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The purposes of this research are: 1) to develop a reading instructional model based on 

reciprocal teaching approach and scaffolding techniques to enhance English reading comprehension 

ability of upper secondary school students, 2) to evaluate the quality of the developed instructional model 

The research procedure was divided into 3 phases. The first phase was to develop a 

reading instructional model based on reciprocal teaching approach and scaffolding techniques. The 

second phase was to construct the research instruments. The third phase was to evaluate the quality of 

the developed instructional model by implementing with 45 tenth grade students at 

Bangsawanwithayakom School. The samples were purposively selected from the tenth grade students. 

The research instruments were the reading comprehension test and learning log. The duration of 

experiment was 16 weeks with two hours per week. The data were analyzed using t-test. 

The findings of this study were as follows: 

1. The development a reading instructional model based on reciprocal teaching 

approach and scaffolding techniques has 2 phases : I )  Teacher's preparing 2) Instructional activities in 

the classroom consist of 3 stages : 2.1 Prepare reading and awarenes raising 2.2 Turn - taking patterns 

in reading 2.3 Summarizing reading 

2. The quality of the developed instructional model was investigated by implementing 

the model in the class. After studying through the developed instruction model, the post-test mean 

scores of students' English reading comprehension ability were higher than their pre-test mean scores at 

the statistically significance at .05 level. 
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ตลอดจนไดใหคําชี้แนะ แกไข เพื่อใหงานวิจัยนี้สมบูรณยิ่งขึ้น  

  ทายนี้ ผูวิจัยขอกลาวขอบพระคุณคุณพอ คุณแม พี่ ๆ นอง ๆ  และสมาชิกใน

ครอบครัวทุกคน ท่ีใหความรัก ความหวงใย และใหกําลังใจแกผูวิจัยอยางดียิ่ง ตลอดเวลาที่ศึกษาและ

ทําวิทยานิพนธจนสําเร็จลุลวง จนผูวิจัยสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

 
สารบัญ 

 
                   หนา 
บทคัดยอภาษาไทย……………………………………………………………………..…….. ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ.................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ.......................................................................................................... ฉ 

สารบัญ.......................................................................................................................... ช 

สารบัญตาราง................................................................................................................ ฌ 

สารบัญแผนภาพ............................................................................................................ ญ 

บทที ่  

1 บทนาํ................................................................................................................... 1 

ความเปนมาและความสาํคญั................................................................................. 1 

คําถามการวจิยั..................................................................................................... 4 

วัตถุประสงคของการวิจัย....................................................................................... 4 

สมมติฐานการวิจัย................................................................................................    4 

ขอบเขตการวจิัย.................................................................................................... 5 

นิยามศัพทเฉพาะ.................................................................................................. 6 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจยั.................................................................................. 7 

 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ............................................................................... 8 

ทฤษฎีและแนวคิดที่เปนพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  

ตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ................ 9 

  การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท............................................................................... 19 

  การเสริมศักยภาพ..................................................................................................... 26 

  การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ........................................................................ 35 

  รูปแบบการเรียนการสอน........................................................................................ 61 

  งานวิจยัที่เกี่ยวของ................................................................................................. 72 

 3 วิธีดําเนินการวิจัย.................................................................................................... 81 

  ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอน                       

   แบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสราง  

   ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจของนักเรียน  

   มัธยมศึกษาตอนปลาย............................................................................. 85 

   

       

 



ซ 

 
สารบัญ (ตอ) 

 
            หนา 
  ตอนที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย………………………………………….......   102 

  ตอนที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พฒันาขึ้น.............................................................. 106 

 4 ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………….. 109 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ  

   แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ....................................... 110 

  ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอน  

   แบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ................................ 126 

 5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ......................................................... 135 

  สรุปผลการวิจยั...................................................................................................... 138 

  อภิปรายผล........................................................................................................... 142 

  ขอเสนอแนะ.......................................................................................................... 152 

รายการอางองิ ……………………………………………………………………………....... 154 

ภาคผนวก...................................................................................................................... 165 

  ภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ......................................................................... 166 

  ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล................................................. 168 

  ภาคผนวก ค รูปแบบการเรียนการสอน.................................................................... 183 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ............................................................................................... 235 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

 
สารบัญตาราง 

 
ตารางที่    หนา 

1. ลักษณะสําคญัของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต .......................................................... 11 

2. หลักการแนวคิดทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน.............   90 

3. จํานวนแผนการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูตาง ๆ................................................... 93 

4. กรอบแนวคิดของแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ...... 103 

5. แบบแผนการทดลอง............................................................................................ 107 

6. ผลการสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน........................... 111 

7. การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอาน  

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนและหลงัการทดลองของกลุมทดลอง…….………. 127 

8. การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอาน  

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนและหลงัการทดลองของกลุมทดลอง จาํแนกตาม  

ระดับความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ............................................................. 128 

9. คาเฉลี่ยและรอยละของคะแนนความสามารถการอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจ
กอนและหลังการทดลองของนกัเรียนกลุมทดลองจําแนกตามระดับ 

 

ความเขาใจ......................................................................................................... 129 

10. ขั้นตอนของรปูแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท  

และเทคนิคการเสริมศักยภาพ............................................................................... 140 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 

 
 

สารบัญแผนภาพ 
 
แผนภาพที ่  หนา 

1. ลักษณะของแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู........................................ 16 

2. สัดสวนความรับผิดชอบของครู – นกัเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนการสอน................. 25 

3. แบบจําลองการอานสาํหรับผูเรียนภาษาองักฤษเปนภาษาที่สอง................................ 38 

4. กลวิธกีระบวนการ.................................................................................................. 39 

5. รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธ.............................................................................. 40 

6. รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธในรูปแบบของพฤติกรรมทางปญญา......................... 42 

7. รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธของกราเบ................................................................ 44 

8. ขั้นตอนการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน................................................. 82 

9. ผลการวิเคราะหสาระสาํคัญของแนวคิดเกีย่วกับการเสรมิศักยภาพ............................ 112 

10. ผลของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน
บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ...................................................................... 

 

114 

11. การเสริมศักยภาพ.................................................................................................. 121 

12. การจัดการเรียนรูตามแนวคดิการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท.................................. 123 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 
 ในโลกไรพรมแดน ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่มีผูใชในการติดตอส่ือสารกันอยูทุกมุมโลก จนเปน

ที่ยอมรับวาภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล และในระดับนานาชาตินั้นตองการผูเรียนที่มีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร ซึ่งถาผูเรียนมีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษทําใหมีโอกาสในการ

ทํางานมากขึ้น ปจจุบันจะเห็นไดวา เอกสารสําคัญ ตาง ๆ จะใชภาษาอังกฤษในการถายทอดขอมูล 

ขาวสาร ดังนั้นการศึกษาหาความรูดวยตนเองในสาขาวิชาตาง ๆ กระทําไดโดยงาย การแสวงหา

ความรูจากการอานเปนวิธีหนึ่งที่สะดวกที่สุด ทักษะการอานเปนทักษะที่ชวยพัฒนาบุคคลชวย

เสริมสรางประสบการณและเปนทักษะที่ผูเรียนมีโอกาสไดใชมากที่สุด และจะคงอยูกับผูเรียนตอไป  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ใหใชในโรงเรียนทั่วประเทศ ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร และพัฒนาไดอยางเหมาะสมไปพรอมกับ

เปาหมายของอาเซียน (ASEAN) ภายในป 2561 ในดานทักษะการอานนั้นคุณภาพผูเรียนเมื่อจบ      

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่คาดหวังไว คือ ผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญ วิเคราะหความ สรุปความ 

ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อานได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

สําหรับประเทศที่มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เปนภาษาตางประเทศดังเชนประเทศไทย

นั้น  เนื่องจากทักษะการอานมีความสําคัญดังกลาว  ผู เ รียนในสังคมยุคใหมจึงจําเปนตองมี

ความสามารถในการอานเนื่องจากขอมูลความรูใหม ๆ มักถายทอดเปนภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ 

ทั้งในรูปของตําราเรียน หนังสือ วารสาร และจากการสืบคนขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต แตจาก

งานวิจัยหลายชิ้น และจากการทดสอบ O-NET ไดสะทอนใหเห็นวาสภาพการสอนอานภาษาอังกฤษ          

ในประเทศไทย ยังประสบปญหาอยูอีกมาก โดยพบวา ความสามารถในการอานของผูเรียนยังอยูใน

ระดับตํ่า (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) จากการสรุปผลวิเคราะหการทําแบบทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติข้ันพื้นฐานหรือ O-NET ประจําปการศึกษา 2553 พบวา คาเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนน

ต่ําสุด คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 19.22 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ

จากผูเขาสอบ 3 แสนคน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2553)  

สาเหตุหลักของการที่ผูเรียนไมประสบความสําเร็จในการอานดังกลาว นอกจากจะมาจากการ

ที่ผูเรียนมีความรู ความสามารถในตัวภาษาจํากัดแลว อีกสวนหนึ่งนาจะมาจากผูสอนและการจัด
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กระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีวิทยาการสอนของครูเปนสวนสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง โดยจะพบวาในหองเรียนการสอนอานภาษาที่สองสวนใหญ

มักเนนการสอนคําศัพท อธิบายไวยากรณ โครงสรางทางภาษาที่คาดวาจะเปนปญหาสําหรับผูอาน 

ทั้งนี้เพราะผูสอนเขาใจวาการที่ผูอานจะเกิดความเขาใจในการอานได ผูอานจะตองเขาใจตัวภาษา

ทั้งหมดที่ปรากฏในบทอาน และบางครั้งก็อาจสอนอานโดยการแปล ในการอานผูอานจะถูกกําหนดให

อานบทอานซึ่งอาจเปนการอานออกเสียงหรืออานในใจ จากนั้นจะเปนการตอบคําถามเพื่อวัดความ

เขาใจในการอาน ซึ่งสวนใหญมักเปนคําถามเกี่ยวกับคําศัพทและรายละเอียดของบทอาน การสอน

อานแบบนี้มีขอจํากัดเนื่องจากไมสอดคลองกับแนวคิดของกระบวนการอาน ทําใหผูอานอานไดชา    

ไมพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหความหมายของบทอาน ไมสามารถควบคุมกระบวนการอาน

ของตนเอง หรือแกปญหาที่เกิดขึ้นในการอานของตนเอง (อารีรักษ  มีแจง, 2547) 

การสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท เปนวิธีการสอนอานที่เปนที่ยอมรับวามีประสิทธิภาพ 

นักเรียนที่ไดรับการสอนอานดวยวิธีดังกลาว มีความเขาใจในการอานมากขึ้น พาลินซซาร และบราวน

(Palincsar and Brown, 1984: 175) ไดศึกษาผลการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีปญหาในดาน

การอานเพื่อความเขาใจ (Reading comprehension) โดยใชวิธีการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทผล

ปรากฏวานักเรียนที่ไดรับการฝกฝนโดยใชวิธีการสอนดังกลาวมีความสามารถในการตอบคําถามวัด

ความเขาใจในการอานดีข้ึน ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ Songsri Soranastaporn; 

and Sompratana Ratanakul (2000: 12-14) ที่ไดศึกษาความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชวิธีการสอนแบบแปล (Grammar translation) 

เปรียบเทียบเทคนิคการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ผลการทดลองชี้วา นักศึกษาที่ไดรับการสอนดวย

วิธีแลกเปลี่ยนบทบาทมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงกวานักศึกษาที่ไดรับ

การสอนดวยวิธีการสอนแบบแปล 

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการอานเพื่อความเขาใจ

ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวนั้น ครูผูสอนจําเปนตองหาแนวทางในการชวยเหลือผูเรียนทุกคน                    

ใหสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดในที่สุด เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางระหวาง

บุคคล และมีขอบเขตของการเรียนรูที่จํากัด หากแตถาผูเรียนไดรับความชวยเหลือจากครูผูสอนหรือ

เพื่อนที่มีความสามารถมากกวาผูเรียนก็จะสามารถขยายขอบเขตความสามารถในการเรียนรูของ

ตนเองไปจนสามารถประสบความสําเร็จไดในที่สุด และในการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจเรื่องที่จําเปนอยางยิ่งที่จะชวยใหผูเรียนสามารถประสบความสําเร็จในการพัฒนา

ความสามารถในดานทักษะการอาน ดังที่ Vygotsky ใหคําจํากัดความของแนวคิดการพัฒนาขอบเขต

ความสามารถในการเรียนรู (Zone of proximal development) วาหมายถึง ขอบเขตของการเรียนรู ซึ่ง
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เปนชวงวางระหวางระดับส่ิงที่ผูเรียนสามารถทํางานที่ยากใหประสบความสําเร็จไดดวยตัวเองกับระดับ

ความสามารถของผูเรียนที่สามารถทํางานไดสําเร็จโดยการชวยเหลือสนับสนุนจากผูที่มีความสามารถ

มากกวา เชน ครู หรือเพื่อน เพราะจะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถขึ้นจนแกปญหาหรือทํางานนั้นไดสําเร็จดวยตนเองไดในที่สุด 

การสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท สามารถพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนไดดี เชนเดียวกันกับเทคนิคการเสริมศักยภาพ โดยทั้งสองวิธีตางกระตุนใหนักเรียนไดใช

ความคิดในการทําความเขาใจกับบทอานเหมือนกัน แตแนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

จะมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนไดใชความคิด โดยมีการใชเทคนิคการแสดงแบบอยาง

การคิดเพื่อแสดงวิธีการคิดในขณะที่อาน และในขณะเดียวกันเทคนิคการเสริมศักยภาพจะเปน

ตัวกระตุนใหนักเรียนรูจักคิดและสื่อภาษาไดดวยตนเอง นอกจากนี้นักเรียนยังมีโอกาสฝกฝนการใช

เทคนิคการแสดงแบบอยางการคิดดวยตนเองโดยผานกระบวนการการฝกต้ังคําถามและหาคําตอบ

จากบทอานดวยตนเอง จึงทําใหเห็นภาพของขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่กระตุนกระบวนการคิดของ

ผูเรียนไดอยางชัดเจนมากขึ้น 

ดวยเหตุดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําแนวคิดของการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช

แนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพมาใชในการสอนการอาน

สําหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้เพราะผูเรียนในระดับนี้จําเปนตองใชทักษะในการอานมากและ

ตองอานบทอานในลักษณะตาง ๆ กัน การสะสมความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานเปนประโยชนตอการที่

ผูเรียนจะนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบทอานและตามจุดประสงคในการอานของตนเองได 

นอกจากนี้แลวแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพสรางปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียน และระหวางกลุมผูเรียนดวยกันในการที่จะสรรคสรางความรู เปนวิธีที่

สอดคลองกับกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ ที่ใชอยูในปจจุบัน ซึ่งมองวาการอานเปนกิจกรรมทาง

สังคม และถือวาการเรียนรูจากเพื่อนเปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (Wood, 1997) การรวมกิจกรรม

การอานกับกลุมเพื่อนจะชวยสรางแรงจูงใจ ทําใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน ผูเรียนจะได

แลกเปลี่ยนบทบาทและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหตระหนักวาผูเรียนคนอื่นมีวิธีการอยางไร 

และจะชวยกระตุนใหมีการใชความคิดในการอภิปรายเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และทักษะการอานตาง ๆ 

และสอดคลองกับการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันที่ใหความสําคัญกับ

บทบาทของผูเรียนมากขึ้น โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ในอนาคตจะหันมาให

ความสําคัญกับผูเรียนมากขึ้น เนนความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของผูสอนและผูเรียน และใหคุณคากับ

การทํางานรวมกัน (Denise E Murray and Mary Ann, 2011) ยิ่งไปกวานั้นการที่ผูเรียนไดทํางาน

รวมกันเปนกลุม โดยที่สมาชิกมีความแตกตางกัน ทุกคนทํางานรวมกัน ชวยเหลือกัน และตางก็มีสวน
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ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรูของตนเองนาจะเปนวิธีที่เหมาะสมกับการศึกษาในปจจุบัน ที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางและเหมาะกับวัยของผูเรียนที่ตองการอิสระที่จะสามารถตัดสินใจในการเรียนรู

ตาง ๆ ไดดวยตนเอง นอกจากนี้แลวจากการสํารวจงานวิจัยในประเทศไทยยังไมพบวามีงานวิจัยที่

ศึกษาเรื่องนี้โดยตรง ดังนั้นการศึกษาวิจัยในเรื่องนี้เปนแนวทางหนึ่งที่จะไดขอคนพบที่จะนําไปสู

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนอานที่จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของ

ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาได 
 
คําถามการวิจัย 
 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ
เทคนิคการเสริมศักยภาพมีองคประกอบอะไรบาง 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน                

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดหรือไม

อยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท
และเทคนิคการเสริมศักยภาพ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน
บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท เปนวิธีการสอนอานที่เปนที่ยอมรับวามีประสิทธิภาพ 

นักเรียนที่ไดรับการสอนอานดวยวิธดีังกลาวมีความเขาใจในการอานมากขึ้น  Panlicsar and Brown 

(Palincsar and Brown, 1984) ไดศึกษาผลการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีปญหาในดาน                

การอานเพื่อความเขาใจ โดยใชการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทระหวางครูกับนักเรียน ผลปรากฏวา

นักเรียนที่ไดรับการฝกฝนโดยใชวิธีการสอนดังกลาวมีความสามารถปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนในดาน

ความสามารถในการตอบคําถามวัดความเขาใจในการอาน ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัย
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ของ Songsri Soranastaporn; and Sompratana Ratanakul (2000: 12-14) ที่ไดศึกษาความเขาใจ             

ในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชวิธีการสอนแบบ

แปล (Grammar translation) เปรียบเทียบเทคนิคการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ผลการทดลองชี้วา 

นักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยวิธีแลกเปลี่ยนบทบาท มีผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนแบบแปล  

การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) เปนแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ เปนการชวยเหลือใหผูเรียน

ทํางานที่ไมสามารถทําไดตามลําพังใหสามารถทําไดสําเร็จ การเสริมศักยภาพจะชวยใหผูเรียนผาน

ขอบเขตพัฒนาการโดยทําใหผูเรียนสามารถทํางานไดสําเร็จโดยอิสระ โดยมีการวางแผนกระบวนการ

เรียนรูเพื่อเชื่อมตอพื้นที่ระหวางความสามารถพื้นฐานกับพื้นที่เปาหมาย (Eggen and Kauchak, 

1997) ซึ่งการเรียนการสอนจะเกิดขึ้นจริงบริเวณรอยตอพัฒนาการ ระดับเหนือกวาบริเวณที่เด็ก

สามารถทํางานไดเองตามลําพัง อะไรก็ตามที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการชวยเหลือและสนับสนุน

จากผูสอน เพื่อน และสิ่งแวดลอมทางการเรียนการสอน เรียกไดวาอยูภายในบริเวณรอยตอพัฒนาการ  

 จากขอมูลขางตน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัยดังนี้ 

นักเรียนกลุมทดลองที่ไดเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการทดลองเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ การเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ  

2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
3. เนื้อหา 

เนื้อหาสอนในวิชาภาษาอังกฤษ อาน-เขียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เนนตัวบทอานที่มี           

ความยากงายเหมาะกับระดับความสามารถของผูเรียน และตรงกับความสนใจของผูเรียน มีเนื้อหาเปน

บทอาน 8 หนวยการเรียนรู และ 8 เร่ือง ไดแก  Special Days (Birthday), Places (Hollywood), 
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Health (Laughter), Customs (A Baby’s First Haircut), Food (Chocolate), Inventions 

(Perfume), People (Barak Obama) และ Literature (Stone Soup)  
4. ระยะเวลาในการทดลอง  

ระยะเวลาในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้ดําเนินการทดลองสอนกับกลุม

ทดลอง 16 สัปดาห รวม 36 ชั่วโมง 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 แนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท หมายถึง การสอนอานเพื่อพัฒนาทักษะในการ

อานเพื่อความเขาใจสําหรับนักเรียน โดยครูใหนักเรียนแตละคนไดแลกเปลี่ยนบทบาทจากผูเรียนมา

เปนผูนําในการอานแทนครู ซึ่งครูจะแสดงเปนตัวแบบ (model) เพื่อเปนตัวอยางใหเห็นถึงวิธีการอาน

ของผูที่มีความสามารถในการอานซึ่งประกอบดวย 4 กลวิธี ไดแก การคาดการณ (predicting) การทํา

ความกระจางกับขอสงสัย (clarifying) การตั้งคําถาม (questioning) การสรุป (summarizing) จากนั้น

จึงเปลี่ยนบทบาทใหนักเรียนเปนผูนําการอานตามขั้นตอนดังกลาว  

เทคนิคการเสริมศักยภาพ (Scaffolding Strategy) หมายถึง การชวยเหลือสนับสนุน              

การเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยครูคอยใหความชวยเหลือหรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน เปาหมายของการชวยเหลือคือ การใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําให

สําเร็จไดดวยตนเอง แตจะทําไดเมื่อไดรับความชวยเหลือสนับสนุน รูปแบบหรือกลวิธีในการชวยเหลือ

จะคอย ๆ ลดลงในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียน

สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองแลวการชวยเหลือก็จะยุติลง กลวิธีการเสริมศักยภาพเปนแนวคิด

ทฤษฎีการสรางความรูของ Vygotsky  

 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ
เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง ขั้นตอนการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่

ไดรับการพัฒนาขึ้นโดยการวิเคราะห และสังเคราะหจากแนวคิดของนักการศึกษาตามแนวคิดการสอน

แบบแลกเปลี่ยนบทบาท และเทคนิคการเสริมศักยภาพ โดยจะแบงขั้นตอนการเรียนการสอนออกเปน 

2 ระยะ คือ ระยะที่ 1) การเตรียมการของครูกอนสอน ซึ่งจะแบงยอยออกเปน 2 ระยะ คือ 1.1) ครูเลือก

บทอานใหตรงกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 8 บท และ 1.2) ครูวางแผนการเรียน            

การสอนตามขั้นในระยะที่ 2  ระยะที่ 2) การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน แบงเปน 3 ระยะยอย คือ 

2.1) ข้ันเตรียมการอานและสรางความตระหนักกอนอาน แบงออกเปน 2.1.1) นักเรียนจัดลําดับ

ขั้นตอนการอาน และ 2.1.2 นักเรียนอานบทอานอยางคราว ๆ ที่ครูสาธิตและวิเคราะหองคประกอบ
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ของบทอาน วานักเรียนรูเร่ืองอะไรบาง นักเรียนไมรูเร่ืองอะไรบาง และทําอยางไรจึงจะรูส่ิงใหม  2.2) 

ขั้นแลกเปลี่ยนบทบาทการอาน แบงออกเปน 2.2.1) ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการอาน 4 อยาง

คือ การคาดเดาเหตุการณ, การทําความกระจางกับขอสงสัย, การตั้งคําถาม และการสรุปยอความ 

เพื่อใหนักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน  2.2.2) นักเรียนจัดกลุม 5 – 6 คน และอานบทอานอีกบทอาน

หนึ่ง โดยทําตามขั้นตอนตามที่ครูสาธิต 4 ขั้นตอน ใหนักเรียน 1 คน เปนผูนําการอาน  และ 2.3) ข้ัน

สรุปผลการอาน แบงออกเปน 2.3.1) นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อตรวจสอบกระบวนการอาน 

ปญหาการอาน และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา  2.3.2) นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความเขาใจในบทอาน 

 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการ

อาน 3 ระดับคือ 

1. ความเขาใจระดับตามตัวอักษร (Literal Comprehension) หมายถึงความสามารถในการ

บอกความหมายของคํา บอกรายละเอียดของเนื้อเร่ืองที่ปรากฏตามที่ผูเขียนเขียนไว  

2. ความเขาใจระดับตีความ (Interpretative Comprehension) หมายถึง ความสามารถใน

การสรุปใจความสําคัญ การสรุปอางอิง และการลงความเห็น ของบทอาน 

3. ความเขาใจระดับวิเคราะห วิจารณ (Critical Comprehension) หมายถึง ความสามารถใน

การจําแนกแยกแยะสิ่งที่อานไดวาสิ่งใด เปนขอเท็จจริงหรือความคิดเห็น สามารถระบุลักษณะของการ

เขียน การบอกวัตถุประสงคของผูเขียน รวมทั้งประเมินในสิ่งที่อานไดทั้งดานคุณภาพ คุณคา และ

ความถูกตอง 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ วัดไดโดยใชแบบวัดความสามารถใน

การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. เปนแนวทางแกครูผูสอนในการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ เชน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเกาหล ี 

2. เปนประโยชนสําหรับครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นอื่น ๆ  

3. กระบวนการวิจัยสามารถใช เปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับ

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนที่ทําใหเกิดความคงทนและพัฒนา

นักเรียนที่เรียนออน 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ               

ความเขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดย

แยกสาระตามลําดับ ดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีที่เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอน
แบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

2. การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

2.1 ความหมายของการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

2.2 องคประกอบของการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

2.3 ประโยชนของการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

3. เทคนิคการเสริมศักยภาพ 

3.1 ความหมายของการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

3.2 กลยุทธ เทคนิควิธีในการใชเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

3.3 ประโยชนของการเสริมศักยภาพ 

4. การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

4.1 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจ 

5. รูปแบบการเรียนการสอน 

5.1  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

5.2  ความหมายของรูปแบบการสอน 

5.3  ลักษณะสําคัญของรูปแบบการสอน  

5.4  การจัดกลุมของรูปแบบการสอน 

5.5  การพัฒนารูปแบบการสอน 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
6.1  งานวิจัยในประเทศ 

6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1. ทฤษฎีและแนวคิดที่เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด              
การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

 
1.1 ทฤษฎีคอนสตรักติวิสต (Constructivist theory) 

การศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีคอนตรักติวิสต มีการนําเสนอ 2 ประเด็น คือ 

1)   ความเปนมาและความหมายของทฤษฎีคอนตรักติวิสต 

2)   แนวคิดคอนสตรักติวิสต 
 

1) ความเปนมาและความหมาย 
คอนสตรักติวิสต หรือทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง เปนทฤษฎีที่มีมานานแลว 

แนวคิดสําคัญที่เปนสวนหนึ่งของทฤษฎีคอนตรักติวิสต มาจากทฤษฎีทางสติปญญา (Theories of 

Cognition) ที่นําเสนอโดย Jean Piaget เมื่อ 60 ปที่แลว (von Glasersfeld, 1996 : 3) อยางไรก็ตาม 

แมจะกลาวไดวาทฤษฎีที่วาดวยการสรางความรูนี้ไดรับการอธิบายจาก Piaget แต von Glaserfeld ได

ศึกษาโดยสืบยอนมูลฐานของทฤษฎีนี้กลับไปในสมัยของ Neapolian พบวา ในป ค.ศ. 1710 มีนัก

ปรัชญาชื่อ Gambatista Vica ไดเขียนตําราที่มีแนวคิดพื้นฐาน สรุปไดวา ผูที่ศึกษาทางดานสติปญญา

นั้น ไมไดรูอะไรนอกเหนือไปจากเร่ืองของโครงสรางทางปญญา ดังที่พวกเขาไดรวบรวมเกี่ยวกับเร่ืองนี้

ไววา การรู หมายถึง รูวาทําขึ้นมาไดอยางไร แต Gambatista Vica ย้ําถึงเรื่องนี้โดยโตแยงวา การที่

บุคคลรูนั้น ก็ตอเมื่อสามารถอธิบายสิ่งนั้นใหผูอ่ืนเขาใจและสามารถนําไปใชได (Yager, 1991 : 1-2) 

Piaget และ Vygotsgy เปนนักคอนสตรักติวิสตที่เปนที่รูจักในวงการศึกษาบุคคลทั้งสอง

ไดกลาวถึงการเรียนรูและการสรางความรูโดยเนนมุมมองที่แตกตางกัน Piaget ใหความสําคัญกับ

พัฒนาการทางสติปญญา และกลาวถึงกลไกการสรางความรูวา เกี่ยวของกับการซึมซับ (Assimilation) 

ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และการปรับใหเหมาะสม 

(Accommodation) ซึ่งเปนกระบวนการที่ เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีการปรับโครงสรางความรู เดิมให

สอดคลองกับขอมูลที่รับรูใหมที่ขัดแยงกับความรูเดิม อยางไรก็ตาม Piager ก็ไมไดมองขามปฏิสัมพันธ

ทางสังคมที่มีผลตอการเรียนรูไปเสียทีเดียว ในขณะที่ Vygotsgy ใหความสําคัญกับปฏิสัมพันธทาง

สังคม ภาษา และวัฒนธรรมที่มีผลตอการเรียนรูบทบาทของการพูดกับตนเอง (Inner Speech) ที่มีตอ

การเรียนรูมโนทัศน และบทบาทของผูใหญและผูที่มีความชํานาญมากกวาในการชวยเหลือ ชี้แนะ

ผูเรียนใหสามารถพัฒนาการเรียนรูและแกปญหาที่เดิมไมสามารถทําไดโดยลําพัง (Fosnot, 1996: 18) 

คอนสตรักติวิสตเปนทฤษฎีการเรียนรู ที่วาดวยการรูและการเรียนรู ซึ่งอธิบายความหมาย

ของการรูและวิธีการที่บุคคลรู โดยอาศัยพื้นฐานทางดานจิตวิทยา ปรัชญา และมานุษยวิทยา (Fosnot, 

1996 : ix) ทฤษฎีคอนสตรักติวิสตเชื่อวา ความรูไมไดถูกคนพบ แตเปนสิ่งที่ผูเรียนสรางขึ้นมาผาน
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ทางการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ในบริบทของวัฒนธรรมเชิงสังคม โดยสื่อผานทางความรูเดิม 

(Henriques, 1997) การสรางความรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ซึ่งตองอาศัยเวลาไมได

เกิดขึ้นอยางทันทีทันใด (Murphy, 1997) การสรางความรูเปนการตีความประสบการณที่ไดรับ เพื่อให

เกิดความเขาใจ และทําใหประสบการณนั้นมีความหมาย (McDermott, 1993) ความรูเปนสิ่งที่สราง

ขึ้นชั่วคราว มักไมมีความสมบูรณ บุคคลสามารถพัฒนาความรู ความเขาใจใหลึกซึ้งและแข็งแกรงมาก

ขึ้นได เมื่อไดทดสอบความรู ความเขาใจกับสถานการณใหม (Fosnot, 1996 : ix) 

กลาวโดยสรุปไดวา คอนสตรักติวิสตเปนทฤษฎีการเรียนรูที่มูลฐานของทฤษฎีนั้น                       

มีมานานแลว โดย Piaget และ Vygotsgy เปนนักคอนสตรักติวิสตที่ไดรับการยอมรับและเปนที่รูจักกัน

อยางแพรหลายในวงการศึกษา บุคคลทั้งสองมีมุมมองและใหความสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรูและการ

สรางความรูแตกตางกัน กลาวคือ Piaget ใหความสําคัญกับพัฒนาการทางสติปญญา การปรบัสมดุล

ของโครงสรางทางปญญา และมองวาการเรียนรูวาเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม สวน 

Vygotsgy ใหความสําคัญกับปฏิสัมพันธทางสังคม เขามองวา การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทาง

สังคม และความรูเปนสิ่งที่บุคคลในสังคมสรางขึ้นรวมกัน ทฤษฎคีอนสตรักติวิสตมีหลักการวา ความรู

สรางขึ้นภายในตัวบุคคล การสรางความรูเปนกระบวนการที่อาศัยเวลา ไมไดเกิดขึ้นอยางทันทีทันใด 

การสรางความรูเปนการสรางความเขาใจ เกิดจากการตีความประสบการณที่ได รับจากการมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมในบริบททางสังคมเชิงวัฒนธรรม โดยความรูเดิมของบุคคลมีผลตอการสราง

ความรู ทั้งนี้ความรู ความเขาใจที่สรางขึ้นนั้น สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหลึกซึ้งมากขึ้นได เมื่อ

มีการทดสอบความรูในสถานการณใหม 
2) แนวคิดคอนสตรักติวิสต 

ทฤษฎี ค อนสต รั ก ติ วิ ส ต  เ ป น ท ฤษฎี ก า ร เ รี ย น รู  ดั ง นั้ น ตั ว ข อ ง ทฤษฎี เ อ ง                         

ไมมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ไมมีตําหรับสําหรับการสอน อยางไรก็ตาม ทฤษฎี

คอนสตรักติวิสตไดรับความสนใจอยางกวางขวาง จึงนําไปสูขอถกเถียงกันระหวางกลุมที่เนนวา               

การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความรูรายบุคคล กับกลุมที่เนนวาบริบททางสังคมเชิงวัฒนธรรมมีผล

ตอการเรียนรู (Fosnot, 1996 : 23, 29) Henrique (1997) ไดศึกษาทฤษฎีคอนสตรักติวิสต และ

ตีความทฤษฎีนั้น โดยพิจารณาจากมุมมองดานปรัชญา ดานจิตวิทยาดานญาณวิทยา และดาน                 

การเรียนการสอน และจําแนกทฤษฎีคอนสตรักติวิสตไดเปน 4 แนวคิด ซึ่งไดแก 

2.1) แนวคิดคอนสตรักติวิสตแบบกระบวนการทางสมองในการประมวลผล 

(Information Processing Approach) 

2.2) แนวคิดอินเตอรแอกทีฟคอนสตรักติวิสต (Interactive-Constructivist Approach) 

2.3) แนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคม (Social-Constructivist Approach) 
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2.4) แนวคิดเรดิคอลคอนสตรักติวิสต (Radical Constructivist Approach) 

 

ลักษณะสําคัญของแนวคิดคอนสตรักติวิสต 4 แนวคิด โดยสรุป ปรากฏในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ลักษณะสําคัญของแนวคิดคอนสตรักติวิสต 4 แนวคิดโดยสรุป (Henriques, 1997:          

3-8; Yore, 2001: 5 และ Yor, Shymansky and Anderson, 2001: 4) 

 

ลักษณะ 

แนวคิดคอนสตรักติวิสต 4 แนวคิด 

แบบกระบวนการ

ทางสมองในการ

ประมวลผล 

อินเตอรแอกทฟี

คอนสตรักติวสิต 

คอนสตรักติวสิต

เชิงสังคม 

เรดิคอล 

คอนสตรักติวสิต 

โลกทัศน สิ่งตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นในโลกมา

จากเหตุทีท่ําให

เกิดเปนผลตอมา 

สิ่งตาง ๆ ที่เกดิขึ้น

ในโลก เปนการ

ปฏิสัมพันธกัน

ระหวางโลก

กายภาพกับบริบท

ทางสังคมเชิง

วัฒนธรรม 

สิ่งตาง ๆ ที่เกดิขึ้น

ในโลกนั้น

เปลี่ยนไปตาม

สถานการณและ

สิ่งแวดลอม 

ส่ิงตาง ๆ ที่เกดิขึ้น

ในโลก เปนเรือ่ง

ของการรับรูสวน

บคุคล 

ความรูและการ

เรียนรู 

ความรูหรือ

คําตอบที่พิสูจน

วาถกูตองมีเพยีง

คําตอบเดียว 

ความรูหรือคําตอบ

มีไดหลากหลาย

ข้ึนอยูกับการ

ตีความแตความรู

นั้นเปนที่ยอมรับ

หรือไม ตองใชการ

พิสูจน 

ความรูหรือ

คําตอบมีได

หลากหลาย ขึน้อยู

กับการตีความแต

ความรูนัน้เปนสิ่งที่

ยอมรับหรือไม 

ตองใชการพิสูจน 

ความรูหรือคําตอบ

มีไดหลากหลาย 

ความรูมีความ

ถูกตองและยอมรับ

ไดเทากนัขึ้นอยูกับ

การตีความของแต

ละบุคคล 

การพิจารณา

ความถกูตอง

ของความรู 

ใชหลักฐานเชงิ

ธรรมชาติเปน

เกณฑ 

ใชหลักฐานเชงิ

ธรรมชาติเปน

เกณฑ 

ใชขอตกลงที่เปน

ฉันทามติของกลุม

เปนเกณฑ 

ใชเกณฑของตนเอง 
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ตารางที่ 1  ลักษณะสําคัญของแนวคิดคอนสตรักติวิสต 4 แนวคิดโดยสรุป (Henriques, 1997:          

3-8; Yore, 2001: 5 และ Yor, Shymansky and Anderson, 2001: 4) (ตอ) 

 

ลักษณะ 

แนวคิดคอนสตรักติวิสต 4 แนวคิด 

แบบกระบวนการ

ทางสมองในการ

ประมวลผล 

อินเตอรแอกทฟี

คอนสตรักติวสิต 

คอนสตรักติวสิต

เชิงสังคม 

เรดิคอล 

คอนสตรักติวสิต 

การเกิดความรู ความรู ความ

เขาใจเกิดขึ้นสวน

บุคคล คือ เปน

การพิจารณา

ไตรตรอง ทํา

ความเขาใจดวย

ตนเอง 

การเกิดความรู 

ความเขาใจมี

องคประกอบ 2 

สวน คือ 1) การมี

ปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมและ

กับบุคคลอื่น 

และ 2) การ

พิจารณา

ไตรตรองทํา

ความเขาใจดวย

ตนเอง แนวคดินี้

ใหความสําคญั

กับการมี

ปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมและ

กบับุคคลอื่นใน

สัดสวนเทากัน 

การเกิดความรู 

ความเขาใจ มี

องคประกอบ 2 

สวน คือ 1) การมี

ปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมและ

บุคคลอื่น และ  2) 

การพิจารณา

ไตรตรอง ทําความ

เขาใจดวยตนเอง 

แนวคิดนี้ให

ความสาํคัญกบั

การมีปฏิสัมพนัธ

กับบุคคลอื่น

มากกวา โดยเนน

ความรูความเขาใจ

ที่เปนฉนัทามติของ

กลุม 

 

 

ความรู ความเขาใจ

เกิดขึ้นสวนบคุคลซึ่ง

เปนการพิจารณา

ไตรตรอง ทําความ

เขาใจดวยตนเอง 
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ตารางที่ 1  ลักษณะสําคัญของแนวคิดคอนสตรักติวิสต 4 แนวคิดโดยสรุป (Henriques, 1997:          

3-8; Yore, 2001: 5 และ Yor, Shymansky and Anderson, 2001: 4) (ตอ) 

 

ลักษณะ 

แนวคิดคอนสตรักติวิสต 4 แนวคิด 

แบบกระบวนการ

ทางสมองในการ

ประมวลผล 

อินเตอรแอกทฟี

คอนสตรักติวสิต 

คอนสตรักติวสิต

เชิงสังคม 

เรดิคอล 

คอนสตรักติวสิต 

การเรียน              

การสอนใน

หองเรียน 

ครูเปนผูจัดการ

เรียนรู 

ครูและนักเรียน

รวมกันจัดการ

เรียนรู 

ครูและนักเรียน

รวมกันจัดการ

เรียนรู 

นักเรียนแตละคน

จัดการเรียนรูของตน 

การใชภาษาใน

การสื่อสาร และ

เปาหมายของ

การสื่อสาร 

การสื่อสารเปน

แบบทางเดียว 

โดยครูซึ่งถือวา

เปนผูเชี่ยวชาญ

ส่ือสารไปยัง

นักเรียนทีถ่ือวา

เปนผูฝกหัด

เพื่อใหผูเรียนมี

ความรูความ

เขาใจถูกตอง

ตรงกันกับครูหรือ

ผูเชี่ยวชาญ 

การสื่อสารเปน

แบบสองทาง 

โดยครูและ

นักเรียนมีการ

เจรจาตอรอง 

แบงปนการ

เรียนรูซึ่งกันและ

กันเพื่อให

นักเรียนมีความรู 

ความเขาใจที่

ถูกตองโดยไม

จําเปนตอง

ตรงกันกับครูหรือ

ผูเชี่ยวชาญและ

ความรูไม

จําเปนตอง  

ฉันทามติของ

กลุม 

การสื่อสารเปน

แบบสองทาง โดย

ครูและนักเรียนมี

การเจรจาตอรอง 

แบงปน การเรยีนรู

ซึ่งกนัและกนั 

เพื่อใหนักเรียนมี

ความรู ความ

เขาใจที่เปนฉนัทา

มติของกลุม 

การสื่อสารเปนแบบ

ทางเดียว โดยนักเรียน

ส่ือสารกับตนเอง 

กลาวคือ เปนการคิด 

พูด เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจสวนตัว ซึ่ง

ไมจําเปนตองตรงกับ

ความรู ความเขาใจ

ของบุคคลอื่น  
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จากตารางที่ 1 สามารถสรุปไดวา แนวคิดคอนสตรักติวิสตแบบกระบวนการทางสมองใน

การประมวลผล และแนวคิดคอนสตรักติวิสตแบบเรดิคอบ มีลักษณะแตกตางกันคอนขางชัดเจนเกือบ

ทุกลักษณะ ยกเวนการเกิดความรูความเขาใจที่ใหความสําคัญกับสวนบุคคลเหมือนกัน สวนแนวคิด

อินเตอรแอกทีฟคอนสตรักติวิสตและแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมนั้น แมมีลักษณะมุมมอง

โดยรวมที่ดูคลายคลึงกัน แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา ทั้งสองแนวคิดนี้มีความหมายแตกตาง

กัน 3 ลักษณะ คือ 

1. การพิจารณาความถูกตองของความรู แนวคิดอินเตอรแอกทีฟคอนสตรักติวิสต ใช
หลักฐานเชิงธรรมชาติหรือหลักฐานเชิงประจักษเปนเกณฑในการประเมินหรือตัดสินความรูวามีความ

ถูกตองหรือไม ในขณะที่แนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมใชคานิยม จริยธรรม ฉันทามติเปนเกณฑ 

(Henriques, 1997: 8 และ Yore, 2001: 5) 

2. การเกิดความรู ความเขาใจ แนวคิดอินเตอรแอกทีฟคอนสตรักติวิสต ใหความสําคญั

กับการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นเทา ๆ กัน ในขณะที่แนวคิดคอน

สตรักติวิสตเชิงสังคม ใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นมากกวา 

3. เปาหมายของการสื่อสาร แนวคิดอินเตอรแอกทีฟคอนสตรักติวิสต มีเปาหมายใน
การสื่อสาร เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน แตไมจําเปนตองเปนฉันทามติของกลุม 

ในขณะที่แนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคม มีเปาหมายในการสื่อสาร เพื่อใหบุคคลมีความรู          

ความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน ที่เปนฉันทามติของกลุม 

อยางไรก็ตาม แนวคิดคอนสตรักติวิสตทั้ง 4 แนวคิด มีขอตกลงเบื้องตนที่อยูภายใตทฤษฎี 

คอนสตรักติวิสตเหมือนกัน สรุปได 3 ประการ คือ 

1. การเรียนรู เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ผูเรียนเปนผู รับผิดชอบ        

การเรียนรูของตน ไมมีบุคคลใดสามารถเรียนรูแทนกันได 

2. ความรู ความเขาใจ และความเชื่อที่มีอยูเดิมสงผลตอการเรียนรู 

3. ความขัดแยงทางความคิดเอื้ออํานวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู เพื่อลดความขัดแยง
ทางความคิด 

 
ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Sociocultural theory)  
ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Sociocultural theory) มีแนวคิดพื้นฐานที่เรียกวา 

กฎพื้นฐานของพัฒนาการทางวัฒนธรรม (A general genetic law of cultural development) ที่ระบุ

วา พัฒนาการทางดานวัฒนธรรมของมนุษยแตละคน เปนความเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ ที่มีจุดเริ่มตน
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จาก อิทธิพลของสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม (Berk and Vinsler, 1995: 12; Daniels, 

1996: 4; Stuart-Hamilton, 1995: 157) 

Vygotsky จําแนกองคประกอบตาง ๆ ของจิตใจออกเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ 

1. องคประกอบของจิตใจตามธรรมชาติขั้นพื้นฐาน (Lower natural mental 

functions) หมายถึง องคประกอบที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ที่มนุษยทุกคนมีเหมือน ๆ กัน เชน              

การรับรู ความจํา การใสใจ เปนตน 

2. องคประกอบของจิตใจทางวัฒนธรรมขั้นสูง (Higher cultural 

psychological functions) หมายถึง เครื่องมือทางจิตใจ (Psychological tools) ตาง ๆ ที่ไดมาจาก

วัฒนธรรม ซึ่งถายทอดมาสูตัวบุคคลโดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นที่มีเครื่องมือนี้แลว ซึ่งมีลักษณะ

เปนระบบเครื่องหมาย สัญลักษณ ที่มนุษยใชแทนสิ่งตาง ๆ ที่ตนเองรับรู เชน ภาษา กิริยาทาทาง 

สัญลักษณทางคณิตศาสตร เครื่องชวยจํา (Alkin, 1992: 707-708; Berk and Winsler, 1995: 5; 

Hamilton and Chatala, 1994: 257; Kozulin, 1996: 103) การคิดอยางเปนเหตุผล การคิดเชิงมโน

ทัศน และการกํากับตนเองในการเรียนรู (Gredler, 1997: 254-256) 

Vygotsky เห็นวาพัฒนาการของมนุษย คือ การทํางานของกระบวนการ

เสริมสรางคุณลักษณะของตนเอง (Internalization) ซึ่งประกอบดวย กระบวนการตาง ๆ ที่มนุษยใชใน

การเสริมสรางองคประกอบของจิตใจทางวัฒนธรรมขั้นสูง  จากการแปรสภาพกิจกรรม และ

กระบวนการตาง ๆ ในสังคมและวัฒนธรรม ใหเปนคุณลักษณะของจิตใจในแตละบุคคล โดยมี

กระบวนการยอยสําคัญที่สุด คือ การสรางสื่อกลาง (Mediation) ซ่ึงหมายถึง การที่จิตใจสรางสื่อกลาง

ขึ้นแทนสิ่งตาง ๆ ที่ตนเองรับรู ดวยเครื่องมือทางจิตใจ (Psychological tools) ตาง ๆ เชน ระบบภาษา 

และระบบสัญลักษณ เปนตน ที่แตละคนมีอยูในขณะที่รับรูสิ่งนั้น ๆ สื่อกลางที่สรางขึ้น จะเปนสวนหนึ่ง

ขององคประกอบของจิตใจทางวัฒนธรรมขั้นสูงของแตละคน เพื่อใชกํากับความรู ความคิดและ

พฤติกรรมของตนตอไป (Berk and Winsler, 1995: 20-24; Hamilton and Chatala, 1994: 257-258) 

Vygotsky ได เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ  ปฏิสัมพันธระหวางพัฒนาการทาง

สติปญญา กับการเรียนรู วาทั้งพัฒนาการทางสติปญญา และการเรียนรู ของแตละบุคคล จะเกิดขึ้นได

ดี ในชวงของประสบการณทางสังคมและวัฒนธรรม ที่มีลักษณะเคลื่อนไหว (Dynamic) และตื่นตัว 

(Sensitive) โดยเรียกวา แนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู (Zone of proximal 

development) (Berk and Winsler, 1995: 1995, 26) หรือ Zone of next development (Gredler, 

1997: 256; Sutton, 1988:73) 

Berk and Winsler (1995: 100-101) อธิบายปฏิสัมพันธระหวางพัฒนาการ

ทางสติปญญาและการเรียนรู ตามแนวคิดของ Vygotsky วา การเรียนรูไมแยกออกจากพัฒนาการ แต
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ไมเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับพัฒนาการ การเรียนรูมีพัฒนาการทางสติปญญาเปนพื้นฐาน และจะ

เสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญาใหสูงขึ้น 

Vygotsky ไดใหนิยามของแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู (Zone 

of proximal development) วาหมายถึง ขอบเขตของการเรียนรู ซึ่งเปนชวงหางระหวางระดับ

พัฒนาการทางสติปญญาที่เปนอยู หรือความรูความสามารถเดิม ที่ดูไดจากปญหาที่แกไขไดดวย

ตนเองกับระดับศักยภาพของพัฒนาการทางสติปญญา ที่ดูไดจากปญหาที่ยังแกดวยตนเองไมได แต

อาจแกไดถาไดรับคําแนะนํา (Guidance) และการรวมงาน (Collaboration) กับผูใหญ และเพื่อนวัย

เดียวกันที่มีความสามารถมากกวา เพราะจะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถหรือพัฒนาการทางสติปญญาขึ้น จนแกปญหานั้นดวยตนเองไดในที่สุด (Vygotsky, 

1981: 86) ซึ่งผูวิจัยไดสรุปแนวคิดดังกลาวดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1  ลักษณะของแนวคิดการพฒันาความสามารถในการเรยีนรู 

 

จากแผนภาพดังกลาว  จะเห็นวา  แนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู คือ                  

การอธิบายวา ปฏิสัมพันธทางสังคม เชน การรวมงาน และการไดรับคําแนะนําจากผูมีความสามารถ

มากกวา จะกระตุนพัฒนาการทางสติปญญาที่เปนอยู ทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งสงผลใหความรู

ความสามารถหรือพัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคล เพิ่มพูนขึ้นไดในขอบเขตหนึ่ง 

ทฤษฎีของ Vygotsky เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับอิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะอิทธิพลของภาษา ที่มีตอความคิด และการเรียนรูของมนุษย ซึ่งเห็นไดจากปรากฏการณการ

ระดับศักยภาพของพฒันาการ 

ระดับพัฒนาการที่เปนอยู 

ความรูความสามารถ 

ขอบเขตของ

การเรียนรู 

การเรียนรู 

ปฏิสัมพันธทางสังคม (การแนะนํา การรวมงาน ฯลฯ) 
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พูดกับตนเอง (Private speech) ของเด็ก ซึ่งเปนวิธีที่เด็กใชเพื่อกํากับความคิด และการกระทําของ

ตนเอง (Berk and Winsler, 1995: 34-37; Schunk, 1991: 272; Woolfolk, 1995:49) การพูดกับ

ตนเองเชื่อมโยงและมีพัฒนาการไปพรอม ๆ กับการกํากับตนเอง (Self-regulation) (Schunk, 1991: 

271) 

จากแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ที่เนนความสําคัญของอิทธิพลทางสังคม

และวัฒนธรรม ที่มีตอการเรียนรู และพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย และเนนความสําคัญของ

ภาษาในฐานะเครื่องมือทางจิตใจที่ใชในการเรียนรู ควบคุมการคิด และกํากับตนเอง ของVygotsky

ดังกลาว ไดมีผูทําการวิจัยเพื่อทดสอบแนวคิดนี้ และมีผลการวิจัยที่สนับสนุนแนวคิดนี้ จํานวนไมนอย 

เชน 

Azmitial and others (1991) ศึกษาทักษะในการตอ เลโก (Lego) ของเด็กอนุบาลระหวาง

กลุมที่ไดรับคําบอกเลาและแบบอยางจากผูใหญ กับกลุมที่ทํางานตามลําพัง พบวาเด็กที่ไดรับคําบอก

เลาสามารถทําไดดีกวากลุมที่ทํางานตามลําพัง 

Brashear (1993) ศึกษาพฤติกรรมของพี่ และผูปกครอง ที่มีตอการรูหนังสือของเด็ก พบวาพี่ 

และผูปกครองสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางรูหนังสือไดสูงกวาระดับที่เด็กสามารถมีได 

Kovac-Corovic (1996) ศึกษาความสัมพันธระหวาง ปฏิสัมพันธระหวางมารดากับบุตร และ

เมตาคอกนิทีปของบุตร พบวา มีความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธระหวางมารดากับบุตร กับเมตาคอก

นิทปี โดยรวม 

จากงานวิจัยที่มีผลในทางสนับสนุนแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดังกลาว จึง

มีนักจิตวิทยาหลายทาน ไดนําเสนอแนวทางสําหรับนําแนวคิดนี้ไปใชในทางการศึกษา โดยยึดทัศนะ

ของVygotsky ตอการศึกษาที่วา การศึกษามีหนาที่สรางเสริมพัฒนาการของมนุษย เด็กจะสามารถ

พัฒนาความสามารถทางสติปญญาข้ึนได โดยผาน การรวมงาน (Collaboration) และการปฏิสัมพันธ 

(Interaction) กับครู ผูปกครอง และเด็กคนอื่น ๆ (Berk and Winsler, 1995: 26) โดยมีแนวทางที่

นาสนใจ ดังนี้ 

ดานการรวมงาน (Collaboration) Tinzmann และคณะ (Tinzmann and others, 1990: 1-2) 

ไดกลาวถึงการรวมงาน หรือหองเรียนแบบรวมงาน (Collaborative classroom) วาหมายถึง การ

จัดการเรียนการสอน ที่เลียนแบบการทาํงานในสังคม ที่จะมีกลุมขนาดตาง ๆ ทั้งกลุมใหญและกลุมเล็ก 

โดยมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. การแลกเปลี่ยนความรู ระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 

2. การสับเปลี่ยนกันเปนผูเชี่ยวชาญ ระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 

3. ครูเปนผูประสานสัมพันธ 
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4. การจัดใหนักเรียนในกลุมมีความรู ความคิดเห็นแตกตางกัน 

ดานการปฏิสัมพันธ (Interaction) แนวทางที่เดนที่สุด คือ การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 

ซึ่งเปนบทบาทเชิงปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ในลักษณะการชวยเหลือตามสภาพปญหา ที่

เปนอยูในขณะนั้น ดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถแกปญหานั้นดวยตนเองไดในที่สุด โดยมี

องคประกอบ 6 ประการคือ (Wood, Bruner and Ross, 1976; 98) 

1. การคัดเลือก (Recruitment) คือ การทําใหผูเรียน สนใจและตั้งเปาหมายในการเรียน             

ดวยการเลือกเรื่องที่เหมาะสม และนาสนใจมานําเสนอ 

2. การลดทางเลือก (Reduction in degrees of freedom) คือ การลดกิจกรรมที่                    

ไมจําเปนและลดขนาดของงานลง 

3. การรักษาเสนทาง (Direction maintenance) คือ การรักษาความสนใจที่มีตอเปาหมาย

ดวยการจัดงานที่จะทําใหดูสนุกสนานนาสนใจ การเอยถึงคุณคาของงานที่กําลังทํา และความนาสนใจ

ของงานที่จะทําตอไป 

4. การชี้จุดสําคัญ (Marking critical features) คือ การชี้ใหเห็นคุณสมบัติสําคัญที่แสดงวา

งานนั้นสําเร็จ หรือไปถูกทางแลว รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรอง หรือคลาดเคลื่อนในงานที่

กําลังทําอยูดวย 

5. การปองกันปญหา (Frustration control) คือ การจัดเตรียมงานใหมีความปลอดภัย และ

สะดวกพอเพียง สําหรับการทํากิจกรรมของผูเรียน โดยไมใหผูเรียนตองพึ่งพาผูสอนมากเกินไปใน

ระหวางการทํากิจกรรม 

6. การสาธิต (Demonstration) คือ การแสดงตัวอยาง เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาที่

ผูเรียนกําลังเผชิญอยูในขณะนั้น 

Slavin (1994: 50) สรุปการเรียนการสอนตามแนวคิดของ Vygotsky ไววามีลักษณะสําคัญ

สองประการ คือ 

1. การเรียนแบบรวมงาน (Collaborative leaning) ซึ่งหมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีลักษณะ

การเรียนรูจากการทํางาน  และการเรียนการสอนเปนกลุม โดยอาจใชการเรียนแบบรวมมือ 

(Cooperative learning) ที่จะทําใหผูเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกัน จนสามารถพัฒนากลวิธีในการ

แกปญหาดวยตนเองไดในที่สุด 

2. การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) ซึ่งหมายถึงการชวยเหลือ แนะนํา ที่ตรงกับปญหาที่

กําลังเกิดขึ้น ซึ่งจะกระตุนใหผูเรียนไดใชการพูดกับตนเอง (Private speech) หรือการคิดเปนถอยคํา 

เกี่ยวกับปญหาที่เปนอยู เปนแนวทางในการคนพบแนวการทํางาน และแกปญหาดวยตนเองไดในที่สุด 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ตามแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูมี

จํานวนไมนอย เชน 

Salomon, Cloberson and Guterman (1989: 620-627) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 3 โปรแกรม ที่นําเสนอเนื้อหาเหมือนกันแตโปรแกรมแรกเพิ่มหลักการอาน และคําถามที่

กระตุนเมตาคอกนิชัน ตามแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู โปรแกรมที่สอง เพิ่มคําถาม

ดานเนื้อหาและองคประกอบและโปรแกรมที่สามเสนอเนื้อหาอยางเดียว พบวาโปรแกรมแรกทําให

ผูเรียนมีเมตาคอกนิชัน การอานและการเขียน    ดีข้ึน 

Bruster (1991) ไดศึกษาผลของการสนทนาโตตอบตามแนวการเสริมศักยภาพกับเด็ก          

ชั้นเกรด 1 จํานวน 4 คน พบวาทําใหเด็กมีพัฒนาการ การเรียนรู และการกํากับตนเองดีขึ้น 

El-Dinary (1993) ไดทําการพัฒนาและศึกษาผลของการใช รูปแบบการสอนตามหลักการของ

การสอนโดยตรง การกํากับตนเอง และทฤษฎีการเรียนรูของ Vygotsky ของครูประถมศึกษา พบวาครู

สามารถนํารูปแบบดังกลาวไปใชใหเกิดผลดีในการสอนได 

Echcvarria (1995) ไดเปรียบเทียบการสอนตามปกติ กับการสอนแบบปฏิสัมพันธ ตอผลการ

เรียนภาษาและมโนทัศนในเด็กเชื้อชาติสเปนที่ดอยสมรรถภาพ พบวา สามารถชวยใหเด็กมีผลการ

เรียนดีขึ้นได 

Dixon-Krauss (1997) ไดพัฒนาและทดลองใชรูปแบบการสอนตามแนวคิดการพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู สําหรับการสอนใหรูหนังสือ พบวาสามารถชวยใหเด็กรูหนังสือไดดีขึ้น 

จะเห็นไดวาการเรียนการสอน ตามแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ซึ่งเนนการ

รวมงาน และการเสริมศักยภาพดังกลาว จะชวยใหผูเรียนสามารถนําประสบการณจากสังคม และการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ มาแปรสภาพเปนทักษะทางภาษา เพื่อใชในการกํากับตนเอง และพัฒนาขีด

ความสามารถของตนเองจนบรรลุถึงขีดสุดได 
 

2. แนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 
 

แนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท  เปนการสอนอานที่ เปนที่ยอมรับวามี

ประสิทธิภาพ นักเรียนที่ไดรับการสอนอานดวยวิธีดังกลาวมีความเขาใจในการอานมากขึ้น Palincsar 

and Brown (Palincsar and Brown. 1984: 175) ไดศึกษาผลการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีมี

ปญหาในดานการอานเพื่อความเขาใจ (Reading comprehension) โดยใชเทคนิคการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาท ผลปรากฏวานักเรียนที่ไดรับการฝกฝนโดยใชวิธีการสอนดังกลาวมีความสามารถ

ในการตอบคําถามวัดความเขาใจในการอานดีข้ึน ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ 
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Songsri Soranastaporn; and Sompratana Ratanakul (2000: 12-14) ที่ไดศึกษาความเขาใจในการ

อานภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชวิธีการสอนแบบแปล 

(Grammar translation) เปรียบเทียบเทคนิคการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ผลการทดลองชี้วา 

นักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยวิธีแลกเปลี่ยนบทบาท มีผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนแบบแปล 

ผลการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับเทคนิคการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท แสดงใหเห็นวามี

งานวิจัยในตางประเทศเปนจํานวนมาก สวนงานวิจัยในประเทศไทยยังไมเปนที่แพรหลายมากนัก

เชนเดียวกันกับงานวิจัยเกี่ยวกับกลวิธีการเสริมศักยภาพในประเทศไทยก็ยังไมเปนที่แพรหลายเชนกัน 

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําเอาวิธีการสอนทั้งสองวิธีมาผสมผสานกัน ทดลองใชกับนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา ตอนปลายเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน 

ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้อาจเปนแนวทางในการพิจารณาสําหรับครูผูสอน ในการนําไปปรับใชใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียน 

ประสบการณการสอนทักษะการอานของผูวิจัย พบวา ผูเรียนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับ

ความชวยเหลืออยางเหมาะสมเพื่อจะไดใหประสบความสําเร็จไดในที่สุด และวิธีการหนึ่งที่จะนํามาใช

เปนแนวคิดในการใหความชวยเหลือผูเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ไดก็คือแนวคิด

เกี่ยวกับกลวิธีการเสริมศักยภาพ (Scaffolding Strategy) ซึ่งเปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน             

ที่ผูสอน เพื่อน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาจะใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานแกผูเรียนในรูปแบบ

ตาง ๆ โดยมุงใหผูเรียนสามารถแกปญหา หรือปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง ไปสู

ความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จไดดวยตนเองอยางอิสระ (Eggen and Kauchack, 1997 : 

56 ; Mclnerney and Mclnerney, 1998 : 30 ; Wu, 2001) ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพ หรือ

ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนจึงเกิดจากการที่ผูเรียนไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการ

เรียนรูอยางเปนระบบ โดยใชกลยุทธการชวยเหลือที่เหมาะสมกับระดับศักยภาพของผูเรียน ซึ่งการ

ชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และ

เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นยุติลง 

(Palincsar and Brown, 1984 อางถึงใน Rosenshine and Meister, 1992 : 26 ; Wu, 2001) 

ดวยเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําแนวคิดของเทคนิคการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทมาใชในการสอนอานผสมผสานกับเทคนิคการเสริมศักยภาพ เพื่อใหความชวยเหลือแกผูที่มี

ประสิทธิภาพต่ําในการอานเพื่อใหเขาใจกระบวนการอานและการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทที่ชวย

ใหเขาใจยุทธวิธีที่จะศึกษาและเรยีนรูจากบทเรียน 
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การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเขาใจ และเรียนรูถึงสิ่งตาง ๆ จาก

บทเรียนหรือตํารานั้น Palincsar and Brown กลาวถึงบทบาทที่สําคัญของครู วาจะตองแสดงให

นักเรียนเห็นวาผูอานที่มีประสิทธิภาพมีกิจกรรมวิธีสรางเสริมความเขาใจ 4 ขั้น ไดแก การคาดคะเน 

(predicting) การทําความกระจางกับขอสงสัย (clarifying) การตั้งคําถาม (questioning) การสรุป 

(summarizing) การที่จะประสบความสําเร็จในการอานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของครู 2 ประการ คือ 

ประการแรก ครูแสดงกิจกรรมทั้ง 4 ข้ันขณะที่สนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน นักเรียนได

เห็นครูแสดงกิจกรรมเปนตัวอยาง นักเรียนทุกคนเขาใจบทบาทของครู 

ประการที่สอง ขณะที่นักเรียนแสดงบทบาทในการเปนผูนําการอาน ครูประเมินการแสดง

กิจกรรมของนักเรียนพรอมทั้งชี้แจงใหขอเสนอแนะ 

การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทมีพื้นฐานหลัก ดังนี้ 

1. การแสดงตัวแบบ เปนผูนําการสนทนาจากครูมาเปนนักเรียนนั้น ครูไดใหตัวอยางแสดง

แบบการใช การตั้งคําถาม การสรุป การอธิบายขยายความ การคาดคะเน ใหนักเรียนไดเห็นอยาง

ชัดเจนและใหเปนรูปธรรมเพื่อใหนักเรียนเขาใจและสามารถปฏิบัติไดเมื่อเปนผูนําการสนทนา 

2. การฝกสนทนาและการอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่อานจะครอบคลุมทักษะการฝก
ดังกลาวทั้ง 4 วิธีการเพื่อใหนักเรียนเขาใจเรื่องที่อานอยางชัดเจน 

3. ครูพยายามทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน ครูคอยชี้แจงใหขอเสนอแนะ 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการเปนผูนําการอาน 

4. นักเรียนจะแสดงบทบาทการเปนผูนําในกิจกรรมการอานดังกลาวมากขึ้น จนสามารถทํา

กิจกรรมไดสมบูรณ ครูเปนเพียงที่ปรึกษาเทานั้น 
 
ขั้นตอนการสอนของแนวคิดแลกเปลี่ยนบทบาท 
ข้ันที่  1 ครูสอนทักษะพื้นฐาน  4  วิธี  ไดแก  การตั้ งคําถาม  การคาดคะเน  การสรุป                         

การอธิบายขยายความ ใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และสามารถใชไดถูกตอง แลวจึงดําเนินการเรียน

การสอน 

ขั้นที่ 2 ครูแบงบทอานเปนตอน ๆ หรือเรียงตามลําดับจากสั้นไปยาว 

ขั้นที่ 3 ครูใหนักเรียนอานบทอานในใจ (นักเรียนที่อานชาใหอานบทอานมากอนลวงหนา) 

ขั้นที่ 4 หลังจากที่นักเรียนอานบทอานจบ ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยครูแสดง

บทบาทดังนี้ 

ก. สรุปสาระสําคัญตอนละ 2 – 3 ประโยค 

ข. ถามคําถามเกี่ยวกับใจความสําคัญของเรื่อง 1 – 2 คําถาม 
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ค. เลือกสวนที่ยากของบทอานมาอธิบายเพื่อใหนักเรียนเขาใจ  โดยใชการ

เปรียบเทียบ และอื่น ๆ  

ง. คาดคะเนเกี่ยวกับเนื้อหาของบทอานที่นักเรียนจะเรียนตอไป 

ขั้นที่ 5 ครูทบทวนขั้นที่ 1 – 3 จนกระทั่งเห็นวานักเรียนมีความคลองแคลว จากนั้นจึงเปลี่ยน

บทบาทใหนักเรียนมาเปนผูนําตามขั้นตอน 

เมื่อจบบทเรียน ครูและนักเรียนชวยกันสรุปความคิดสําคัญของบทอาน และประเมินวา

นักเรียนตอบคําถามไดดีเพียงใด ดําเนินขั้นตอนไดดีเพียงใด 

กลาวโดยสรุปก็คือ วิธีที่นํามาใชฝกการแลกเปลี่ยนบทบาทในการเปนผูนําการอาน มีลักษณะ

เปนรูปธรรม โดยครูแสดงเปนตัวแบบดวยการอานบทอานและอธิบายวิธีการคิดอยางมีเหตุผล (วิธีคิด

ดัง) เพื่อใหนักเรียนเห็นวิธีการอานของผูที่มีความสามารถในการอาน ตอจากนั้นใหนักเรียนไดเขามามี

สวนรวมในการฝกอานบทอานตาง ๆ เชนเดียวกัน จนกระทั่งสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 

Palincsar and Brown ไดนําการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทไปฝกกับนักเรียนที่ดอย

ความสามารถในการอานพบวา ผลของการฝกชวยพัฒนาความสามารถในการใชกลวิธีการอานของ

เด็ก และชวยใหความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนเพิ่มข้ึน 

 
2.1  ความหมายของแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท เปนวิธีการที่นํามาใชในการฝกเด็กที่มีความสามารถในการ

อานต่ํา เพื่อใหมีวิธีการเรียนรูเ ร่ืองราวตาง ๆ ไดเหมือนกับเด็กที่มีความสามารถในการอานสูง                       

ซึ่งนักการศึกษาไดกลาวถึงการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ดังนี้ 

การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท Palincsar and Brown (1984) กลาววา เปนวิธีที่ใชสําหรับ

พัฒนาความเขาใจในการสอนอานในกรณีที่สอนเปนกลุม ครูจะสรางแบบแผนขึ้นมาอยางเปนระบบ 

เพื่อใชในการสอนอาน และนําแบบแผนนี้ไปใชในกระบวนการพัฒนาความเขาใจตามลําดับข้ันตอน 

คือ การสรุป (summarizing) การตั้งคําถาม (questioning) การอธิบายขยายความ (clarifying) และ

การคาดคะเน (predicting) หลังจากที่ครูสรางแบบแผน 4 ข้ันนี้แลว นักเรียนจะใชเปนตัวอยาง

ประกอบในกิจกรรม เมื่อเขาไดรับมอบหมายใหเปนผูนํากลุมในการสอนอาน วิธีการนี้เกิดประโยชนใน

การอานตําราทุกชนิด โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับการอานเรื่องที่เปนขอเท็จจริง ซึ่งมีรายละเอียดตาง ๆ 

หรือขอความรูตาง ๆ มากมาย 

ในการสอนทักษะการอานเพื่อความเขาใจ และคําศัพทอยางเปนขั้นตอนที่ใชกันอยูตาม

หองเรียนตาง ๆ นั้นพบวาไมเกิดทักษะขึ้นจริง Palincsar and Brown (1984) Pearson (1985) เทคนิค
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การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อใหนักเรียนไดอานดวยความเขาใจอยางเปน

ลําดับข้ัน ยุทธวิธีนี้จะทําใหเกิดความเขาใจไดดีมาก 

 
2.2   องคประกอบและทักษะพื้นฐานของแนวคิดการอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

ในการสอนอานเพื่อความเขาใจของเด็กที่มีความสามารถในการอานต่ําจําเปนตองมี

องคประกอบและทักษะในการอานตามที่นักการศึกษาไดกลาวถึง การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทจะ

ชวยใหนักเรียนเขาใจและเรียนรูสิ่งตาง ๆ จากแบบเรียน (Palincsar and Brown 1984) บทบาทที่

สําคัญของครู คือ แสดงใหนักเรียนไดเห็นวาผูอานที่มีความเชี่ยวชาญไดมีการใชกิจกรรมสรางเสริม

ความเขาใจ 4 ประการ ไดแก การตั้งคําถาม การสรุป การคาดคะเน และการอธิบายขยายความ                

โดยครูตองแสดงวิธีการใชในการอานบทอาน เพื่อใหนักเรียนนําวิธีการไปใชในการอานไดอยางถูกตอง 

และครูจะตองติดตามใหความชวยเหลือใหกําลังใจกับนักเรียน 

Palincsar and Brown (1984) ไดใหความเห็นวา ในการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

เปนการสอนแบบที่ครูและนักเรียนหมุนเวียนกันเพื่อรับบทบาทของครูในการเปนผูนําการอภิปราย

เกี่ยวกับการอาน การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 

1. ครูและนักเรียนรักษาความสมดุลระหวางบุคคล ระหวางกลุม และระหวางครูได

อยางไร 

2. ครูและนักเรียนมีการติดตามการอานเพื่อความเขาใจของตนเอง การสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทเนนความรับผิดชอบเกี่ยวกับการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนมากกวาครู 

จากวิธีการสอนอาน เพื่อความเขาใจดวยเทคนิคการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ครู

จะดําเนินการดังตอไปนี้ ประการแรกตองระบุทักษะที่จะสอนใหมีความชัดเจน ถาทักษะที่สอนมีความ

สลับซับซอนควรไดรับการแยกแยะออกเปนทักษะยอย ๆ จากนั้นจะมีการสรางแบบแผนการสอน             

การใหนักเรียนฝกฝนดวยตนเองอยางอิสระและการฝกหัดโดยตรง Rosenshine (1984) ในแบบแผนที่

สรางขึ้นครูจะตอง 

1. อธิบายวาทักษะนั้นจะปฏิบัติไดอยางไร 
2. แนะนําการปฏิบัติโดยใชตัวอยางประกอบ 

3. ใหนักเรียนฝกฝนอยางอิสระ 

4. ใหขอมูลยอนกลับโดยใหขอแนะนําและขอควรปรับปรุงแกไข 

สิ่งสําคัญที่ตองทําในตอนเริ่มการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท คือครูตองบอก

นักเรียนถึงกิจกรรมที่ตองปฏิบัติในขณะที่สอน ครูตองเขาแกไขพฤติกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด ครู

และนักเรียนตองรวมมือกันในการแสดงบทบาทของผูนําการสนทนา ในเรื่องที่กําลังอาน ครูตองให
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ความสนใจในหัวขอเร่ืองเพื่อใชในการทํานายเหตุการณตอไปรวมถึงการใชความรูเดิมเกี่ยวกับหัวขอที่

อานมาประกอบ ดังนั้นครูจําเปนจะตองควบคุมการสนทนาใหอยูในกรอบ เพื่อใหนักเรียนเอาใจจดจอ

อยูในเรื่องที่อานและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในระหวางดําเนินการสอนอยูนั้นครูตองใหนักเรียนกลบัไปดูหัวขอเร่ืองและจุดสําคัญ

ของเรื่อง เพื่อทํานายวาในยอหนาตอไปจะเปนเรื่องเกี่ยวกับส่ิงใดเมื่อครูและนักเรียนรวมกันอานไป

หลาย ๆ ยอหนาแลว นักเรียนจะมีความพรอมที่จะรับบทบาทเปนครู ครูอาจตองกระตุนโดยใชคําถาม 

นักเรียนคดิวาครูจะถามคําถามอะไรตอไป แลวเนนใหเห็นถึงขั้นอื่น ๆ ดวยการใชคําถาม นักเรียนจําไว

วาขอสรุปเปนประโยคสั้น  ๆ ซึ่งไมมีรายละเอียด ถานักเรียนมีปญหาในเรื่องนี้ ครูจะแนะนําวา นักเรียน

ควรสรุปกอนแลวจึงตั้งคําถาม 

เนื่องจากยุทธวิธีการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท นักเรียนท้ังชั้นตองเกิดความเขาใจ 

นักเรียนทุกคนควรไดรับโอกาสที่จะแสดงบทบาทของครู และครูไมควรขัดจังหวะขณะที่นักเรียนแสดง

บทบาทมากนัก เพราะเขาเปนเพียงแคครูสมัครเลน เพื่อนําการอานในหัวขอตาง ๆ เทานั้น และคาดวา

นักเรียนจะไดเขาใจถึงความสัมพันธระหวางบทบาทในการสอนและการอานของตนเองมากขึ้น 

โดยสรุป การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทมีขั้นตอนดังนี้ 

1. นักเรียนอานเรื่องในใจ 

2. ครูถามนักเรียนดวยคําถามที่เกี่ยวของกับเรื่องที่อาน 

3. ครูใหนักเรียนไดแสดงบทบาทเปนครูเพื่อใหนักเรียนเขาใจกระบวนการสอน 

4. นักเรียนที่ทําหนาที่เปนครูจะตองรับผิดชอบตอการตั้งคําถามที่ใช 
5. กระบวนการที่สอนในชั้นเรียน จะผิดไปกับนักเรียนแตละคนสําหรับเปนยุทธวิธีใน

การอาน กลาวคือ นักเรียนแตละคนจะนึกถึงสถานการณในชั้นเรียนขณะที่อานตามลําพังได เขา

จะตองตั้งคําถามขณะที่อานเพราะครูไมสามารถติดตามไปตั้งคําถามใหได ผูอานจะตองรับผิดชอบ

ตนเองโดยการอานแบบเรียนโดยการถามคําถามขณะที่เรียนจึงทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
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แผนภาพที่ 2 สัดสวนความรับผิดชอบของครู – นักเรียน ที่มีตอกระบวนการเรียนการสอน (Pearson 

and Callagher, 1983 : 22) 

 

           ครูรับผิดชอบทั้งหมด    นักเรียนรับผิดชอบทั้งหมด 

 

 

        รับผิดชอบรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

Pearson and Callagher (1983) 

 

 ในตอนตนมีการกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงสัดสวนความรับผิดชอบของครูและนักเรียนใน

กระบวนการสอนทักษะการอาน Pearson and Callagher (1983) ไดสรางแบบแผน (Model) การสอน

ซึ่งอธิบายถงึความตอเนื่องในความรับผิดชอบทั้งหมดของครูและนักเรียน แบบแผนนี้มีความสอดคลอง

กับเปาหมายของการแลกเปลี่ยนบทบาท ไดอธิบายแบบแผนไวดังนี้ 

 เมื่อครูสรางแบบแผนและอธิบายกระบวนการของแบบแผนเพื่อนําแบบแผนไปใชงาน ครูตอง

รับผิดชอบทั้งหมดและเมื่อนักเรียนไดนําแบบแผนนี้ไปฝกหัดและประยุกตใชงาน ก็คือ ความรับผิดชอบ

ทั้งหมดเปนของนักเรียน และระหวางความรับผิดชอบทั้งหมดของครูและนักเรียน Rosenshine (1984) 

เรียกวา Guided Practice หรือชวงแนะนํากิจกรรมครูจะคอย ๆ คลายความรับผิดชอบใหนักเรียนเพื่อ

สงไปยังจุดที่นักเรียนรับผิดชอบไดทั้งหมด ซึ่งความรับผิดชอบนี้รวมไปถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับการนํา

กระบวนการไปประยุกตใชงานไดอยางเหมาะสม 

 กลาวโดยสรุปก็คือ วิธีการที่นํามาใชฝกมีลักษณะที่เปนรูปธรรมเพื่อชวยการอภิปราย สวนครู

จะใชการแสดงเปนตัวแบบเพื่อเปนตัวอยางใหเห็นถึงวิธีการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ และชวยการ

แลกเปลี่ยนบทบาทเปนวิธีการที่ตองการใหเด็กไดเขามามีสวนรวมในการฝก 

 

การสราง        

แบบแผน 

ฝกหัดหรือ 

นําไปใช 

   

     แนะนาํกิจกรรม 

 

คอย ๆ ลดความ 

รับผิดชอบ 
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 การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 
 ในการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทจะมีวิธีการหลายขั้นตอน ดังที่ Palincsar and Brown 

(อางถึงใน Beth Ann Hermann, 1988) ใชเปนวิธีพัฒนาการอานเพื่อความเขาใจโดยครูสรางแบบแผน

อยางเปนระบบเพื่อใชในการสอนอาน และพัฒนาความเขาใจ วิธีนี้เกิดประโยชนในการอานเรื่องที่เปน

ขอเท็จจริง 

 การวางแผนการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท มี 2 ข้ัน 

 ขั้นแรก ทําความคุนเคยกับแบบเรียนโดยวิธีการ 5 ขั้น ตอไปนี้ 

1. ระบุเนื้อหาในแบบเรียนที่จะใชประกอบกิจกรรมความเขาใจ 4 กิจกรรม 

2. ระบุคําถามโดยเลือกจากคําถามที่มีอยู และถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาในตํารา 

3. คาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในทุกตอนของบทอาน 

4. ขีดเสนใตประโยคที่ใชสรุปและหาขอสรุปในแตละตอน 

5. วงกลมคําศัพทที่ยากหรือมโนทัศน (concept) ที่มีปญหา 

ขั้นที่สอง วินิจฉัยเด็กที่จะเขารวมกิจกรรม โดย 

1. คนหากิจกรรมที่นักเรยีนใชอยูแลวในขณะที่อาน และคนหาสิ่งที่เขาจําเปนตองไดรับความ

ชวยเหลือเมื่อศึกษาจากบทอาน 

2. ประเมินความสามารถของนักเรียนที่เกี่ยวกับการสรางคําถามจากบทอาน การสรุป                 

การคาดคะเน การอธิบายขยายความ และคนหาวาในกิจกรรมเหลานี้เขาตองการความชวยเหลือใน

ดานใด 

การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท จะทําใหนักเรียนไดเขาใจถึงวิธีการตาง ๆ ซึ่งเมื่อ

นักเรียนไดฝกบอย ๆ จนชํานาญนักเรียนจะสามารถพัฒนาการอานของตนใหมีความเขาใจดานการ

อานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. เทคนิคการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 
 
 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยใชการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 

ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
3.1 ความหมายของการเรียนการสอนโดยใชการเสริมศักยภาพ 

นักการศึกษาหลายทานไดมีความเห็นตรงกันวา การเรียนการสอน โดยใชกลวิธีการเสริม

ศักยภาพ ไดประยุกตมาจากมโนทัศนของ ZPD ซึ่งนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียน                  

การสอน โดยใชกลวิธีการเสริมศักยภาพ 
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Wood Bruner และ Rose (1976 : 90) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนโดยใช

กลวิธีการเสริมศักยภาพ วาเปนกระบวนการที่ทําใหเด็กหรือนักเรียนฝกหัด สามารถแกปญหา 

ดําเนินงาน หรือบรรลุตามเปาหมายที่อยูเหนือความพยายามของเด็กที่จะทําไดดวยตนเอง แตจะทําได

เมื่อไดรับความชวยเหลือสนับสนุน การชวยเสริมศักยภาพเปนการควบคุมองคประกอบตาง ๆ ของงาน

โดยครู หรือผูใหญ ที่ในครั้งแรกงานเหลานั้นอยูเหนือความสามารถของผูเรียนที่จะกระทําไดดวยตนเอง 

ดวยวิธีที่ทําใหผูเรียนใสใจ และทําองคประกอบตาง ๆ ของงานเหลานั้นใหสําเร็จ ซึ่งองคประกอบของ

งานเหลานั้นตองอยูในชวงหรือขอบเขตที่ผูเรียนจะสามารถทําได 

Rosenshine และ Meister (1992 : 26) กลาวถึงการใชกลวิธีการเสริมศักยภาพวาเปนการ

ประยุกตแนวคิด ZPD มาสูการเรียนการสอน โดยกลาววา การใชกลวิธีการเสริมศักยภาพเปนรูปแบบ

ของการสนับสนุน ที่ครูหรือผูเรียนคนอื่น ๆ ใหแกผูเรียนดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียนเชื่อมตอระหวาง

ความสามารถปจจุบัน และเปาหมายที่ตั้งใจไว 

Dixon-Krauss (1996 : 195) ไดใหนิยามของการใชกลวิธกีารเสริมศักยภาพ ไววาเปนการ

ที่ผูสอนมอบหมายงานที่จะใหผูเรียนเรียนรู และมีการแนะนํา ชี้แนะ โดยการพูดคุยสนทนากับผูเรียน 

เพื่อใหแนวทางในการที่จะเรียนรูงานนั้น ๆ 

Eggen และ Kauchak (1997 : 56) ใหนิยามของการใชกลวิธีการเสริมศักยภาพไววา เปน

การชวยเหลือ (assistance) ที่ใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทํางานใหสําเร็จซึ่งงานนั้นเปนงานที่ผูเรียนไม

สามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเอง 

Larkin (2001 : 30-34) ไดอธิบายการเรียนการสอนโดยใชกลวิธีการเสริมศักยภาพไววา 

เปนการชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนสามารถทํางานใหสําเร็จ เมื่อผูเรียนตองเรียนรูส่ิงใหมหรือส่ิงที่

ยาก ผูเ รียนอาจจะตองการความชวยเหลือมากขึ้น และเมื่อผูเรียนเริ่มจะทํางานนั้นไดสําเร็จ                      

การชวยเหลือสนับสนุนนั้นจะคอย ๆ ลดลง จนกระทั่งผูเรียนสามารถรับผิดชอบหรือทํางานนั้นไดดวย

ตนเอง การชวยเหลือจะยุติลง 

จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา การเรียนการสอนโดยใชการเสริมศักยภาพ 

เปนกระบวนการของการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีผูสอนคอยให

การชวยเหลือ หรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียน 

ผูสอน หรือผูที่มีศักยภาพมากกวา เปาหมายของการชวยเหลือคือการใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่

ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเองใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง วิธีการชวยเหลือจะคอย ๆ 

เปลี่ยนแปลงไปตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยการชวยเหลือจะคอย ๆ 

ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง 
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แนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรูและการสอนในการชวยเด็กที่มีความสามารถ                 

ในการอานตํ่า 
    ในการฝกเด็กที่มีความสามารถในการอานต่ํา ใหสามารถควบคุมการอานของตนเอง

สามารถหาความเพลิดเพลินตลอดจนความรูตาง ๆ ที่ไดจากการอานเชนเดียวกับเด็กที่มีความสามารถ

ในการอานสูงนั้น ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนก็เปนอีกแนวคิดหนึ่งที่ไดรับความสําเร็จมาก 

แนวคิดดังกลาวนี้ไดรับอิทธิพลมาจากนักจิตวิทยาชาวรัสเซีย ที่กลาวถึงการเรียนโดยมีการใหความ

ชวยเหลือแนะนํา ซึ่งเปนการเรียนในสถานการณที่เปลี่ยนไปจากเดิม แทนที่ครูจะเปนผูควบคุม

สถานการณในการเรียนหรือปลอยใหเด็กทํางานตามลําพังโดยไมใหความชวยเหลือ ก็เปลี่ยนมาเปน

กระบวนการเรียนแบบปฏิสัมพันธที่มีทั้งการสนับสนุนและการรับผิดชอบรวมกัน โดยกลาววากิจกรรม

ทางดานความรูความเขาใจ สวนใหญมักจะไดรับการสรางเสริมประสบการณคร้ังแรก จากการ

ปฏิสัมพันธในชวงเวลาหนึ่ง Vygotsky (1978) (อางถึงใน Baker and Brow, 1984) กลาวคือกิจกรรม

ของครูไดแก  การสาธิต  การแสดงเปนตัวแบบ  การถามตอบ  สิ่ ง เหลานี้ เด็กจะรับไปสะสม 

(internalization) เปนทักษะของตนเอง 

การใหความชวยเหลือแนะนํา หมายถึง กระบวนการในการอานชวยใหเด็กหรือผูริเร่ิมฝกหัด

สามารถแกปญหาตาง ๆ (Wood และคณะ, 1976) การใหความชวยเหลือแนะนําจะคอย ๆ ลดลงไป

เมื่อเด็กสามารถแกปญหาไดดวยตนเองหรือตามลําพัง 

หัวใจสําคัญของการใหความชวยเหลือแนะนําก็คือ เทคนิคการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 

ซึ่งเปนการชวยเด็กที่ไมสามารถแกปญหาไดดวยตัวเองหรือตามลําพัง แตจะทําไดเมื่อไดรับความ

ชวยเหลือแนะนําจากผูใหญหรือทํารวมกับเพื่อนที่ทําได เชื่อวาการที่ผูใหญมีปฏิสัมพันธกับเด็กโดยมี

การชวยเหลือแนะนํา จะชวยใหเด็กพัฒนาความสามารถในระดับที่สูงขึ้น ทําใหเด็กนําความคิด

ตลอดจนความรูและกลวิธีตาง ๆ ไปใชในสถานการณอ่ืนไดดวยตนเอง 

Beed and Penny ( 1991) ไดกลาวถึงการใหความชวยเหลือแนะนําไว 2 ลักษณะ คือ 

1. การใหความชวยเหลือตามโอกาส (Incidental scaffolding) การใหความ

ชวยเหลือแบบนี้ พัฒนามาจากสถานการณที่ผูปกครองชวยเหลือบุตรหลานของตนใหแสดง

ความสามารถออกมา ซึ่งโดยปกติผลของการชวยเหลือนั้น ก็คือ การเรียนรูกลวิธีในการสื่อสารเฉพาะ

ดาน เชน การหัดพูดของเด็ก ซึ่งการสอนดังกลาวไมอยูในระดับจิตสํานึกและมีลักษณะที่เปนไปตาม

ธรรมชาติมากกวา 
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2. การใหความชวยเหลือกลวิธี (Strategy scaffolding) การใหความชวยเหลือแบบ

นี้มักเกิดขึ้นในสถานการณการแกปญหา เปนการปฏิสัมพันธระหวางพอแมและเด็กในการสอนใหเด็ก

เรียนรูวิธีตาง ๆ เชน การเลนเกม การสรางหอคอย การลางจาน การอาบน้ํา เปนตน 

อยางไรก็ตาม องคประกอบที่จําเปนตองมีในการใหความชวยเหลอืทั้ง 2 แบบ คือ 

1. การปฏิสัมพันธตองเกิดขึ้นในลักษณะของการรวมมือ และใหความสําคัญกับ

ความตั้งใจของเด็ก พอแมตองยอมรับวาการชวยเหลือเด็กเปนสิ่งมีคา และตรวจสอบความเขาใจของ

เด็กอยางสม่ําเสมอ 

2. พอแมควรปฏิบัติกับเด็กโดยใหความชวยเหลือเด็กตามความเหมาะสม 

3. การลดการใหความชวยเหลือแนะนํา ปรากฏการณดังกลาวนี้มักจะเกิดขึ้นได

ตลอดเวลา ขณะที่เด็กเริ่มมีความสามารถเพิ่มข้ึน พอแมควรใหเด็กไดรับผิดชอบตองานมากขึ้น

จนกระทั่งเด็กสามารถรับความรูและควบคุมตนเองได พอแมควรใหเด็กไดรับผิดชอบตองานมากขึ้น

จนกระทั่งเด็กสามารถรับความรูและควบคุมตนเองได พอแมกจ็ะยุติการสนับสนุน 

ดังนั้นอาจกลาวไดวา การใหความชวยเหลือแนะนําเปนวิธีการใหการสนับสนุนที่

สามารถปรับไดและขึ้นอยูกับเวลา นั้นหมายถึงวาเด็กมีความสามารถมากขึ้นถึงระดับที่สามารถ

ชวยเหลือตัวเองไดแลว ก็ควรจะยุติการใหความชวยเหลือแนะนํา 
 

 3.2   เทคนิคการใชการเสริมศักยภาพ 
  การใหการชวยเหลือ สนับสนุนเพื่อเสริมศักยภาพของผูเรียน สามารถทําไดหลายรูปแบบ

ตามระดับความสามารถของผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองพิจารณาเลือกสรรกลยุทธที่จะชวยเหลือผูเรียนให

ไดอยางเหมาะสม นักการศึกษาไดแบงกลยุทธในการเสริมศักยภาพไวดังนี้ 

Wood และคณะ (1976 : 98) ไดเสนอวิธีการที่ผูสอนจะใหการเสริมศักยภาพ                    

แกผูเรียนไว 6 ประการ ไดแก 

1) การคัดสรรงานและแจกแจงงานใหเหมาะสม (Recruitment) ขั้นแรกของการทํางาน 

ผูสอนตองเลือกงานที่เหมาะสม แจกแจงประเด็นที่ผูเรียนสนใจ และใหเชื่อมโยงผูกยึดกับส่ิงที่ตองการ

ใหเกิดขึ้นในงานนั้น เชน การสรางความสนใจในงานที่ทํา ใหเห็นความสําคัญ เปาหมายของงาน 

2) การลดงานใหเปนงานยอย ๆ (Reduction in degree freedom) เปนการแจกแจง

งานใหเปนขั้นยอย ๆ ที่ไมซบัซอน ลดขนาดของงานลง ใหงานมีลักษณะที่งายขึ้นแตละขั้นจะมีทักษะที่

จําเปนสําคัญ ๆ ซึ่งจะงายตอการใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน ในระยะแรกผูเรียนจะทํางานในสวนที่ทํา

ไดและครูจะทําในสวนที่เหลือ 
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3) การสรางแรงจูงใจอยางตอเนื่อง (Direction maintenance) เปนการรักษาความ

สนใจของผูเรียนใหคงอยูอยางสม่ําเสมอ โดยสรางความทาทาย ใหผูเรียนทํางานที่อยูในระดับที่เหนือ

จากระดับที่ผูเรียนเพิ่งทํางานไดสําเร็จ 

4) การชี้จุดสําคัญ (Marking critical features) เปนการชี้ใหเห็นถึงคุณสมบัติสําคญัที่

แสดงใหเห็นวางานนั้นสําเร็จหรือไปถูกทางแลว รวมถึงการบอกขอบกพรองหรือความคลาดเคลื่อนใน

งานที่ทําอยู 

5) การควบคุมปญหาหรือความคับของใจ (Frustration control) การแกปญหาหรืองาน

ควรจะมีปญหาหรือความเครียดอยูไดบาง ดีกวาที่จะไมมีความเครียดเลย ในการทํางานผูสอนจะตอง

ชวยใหผูเรียนไมรูสึกวิตกกังวลจากความผิดพลาด ไมใหผูเรียนรูสึกเสียหนาจากความผิดพลาดของ

ตนเอง ผูสอนดึงสวนที่ผูเรียนพอใจมาเปนประโยชน หรือผูสอนใชวิธีการอื่น ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนมี

ความเครียดเพียงเล็กนอย อยางไรก็ตาม ส่ิงที่สําคัญกวา ผูสอนตองระวังความเสี่ยงที่จะเกิดจากการที่

ผูเรียนพึ่งพาผูสอนมากเกินไปในระหวางการทํากิจกรรม 

6) การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงตัวอยางเพื่อเปนแนวทางการแกปญหาที่

ผูเรียนเผชิญอยู และรวมถึงการใหผูเรียนเกิดการเลียนแบบและสรางเสริมคุณลักษณะเฉพาะตัวของ

ผูเรียน 

Egen และ Kauchak (1997 : 57) ไดแบงประเภทของเทคนิคในการชวยเสริมศักยภาพไว 

5 ประการ ดังนี้ 

1) การเปนตัวแบบ (Modeling) เชน การแสดงวิธีการแกปญหา 

2) การคิดดัง ๆ (Think-aloud) เปนตัวแบบของกระบวนการโดยใหผูเรียนไดทราบถึง

การคิดของครูในขณะที่กําลังแกปญหา 

3) การใชคําถาม (Question) การใชคําถามจะเปนการชวยเหลือเจาะประเด็น            

ความสนใจ และการแนะนําทางเลือก 

4) การปรับสาระการเรียนการสอน (Adapting instructional material) เชน                 

การปรับงานใหมีความงาย หรือเปนลําดับงานยอย ๆ 

5) การใชส่ิงเตือนหรือตัวชี้แนะ (Prompts and clues) เชน การวางแผนการเขียนที่

จะชวยใหผูเรียนจัดการ จัดระบบการคิดของตนเองกอนเขียนงานที่ไดรับมอบหมาย การชวยเหลือนี้จะ

หยุดเมื่อผูเรียนซึมซับเอาแผนงานตาง ๆ หรือข้ันตอนตาง ๆ ไวในตนเองอยางอัตโนมัติแลว 
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Roehler และ Cantlon (1996) แบงชนิดของการชวยเสริมศักยภาพไว 5 ประเภท ดังนี้ 

1) การใหคําอธิบาย (offering explanation) เปนการชวยเหลือการเรียนรูเพื่อชวยให

ผูเรียนเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนใหรูในเรื่องที่เรียน รูเงื่อนไขวาทําไมตองใชความรูนั้น ใชเมื่อไร และใช

อยางไร 

2) การสนับสนุนใหผูเรียนเขามามีสวนรวม (inviting students participation) ให

โอกาสผูเรียนเขามามีสวนรวมในกระบวนการที่เกิดขึ้น โดยใหผูเรียนไดเลา หรือตอบคําถามในสิ่งที่รู 

3) การตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนของความเขาใจของผู เ รียน 

(verifying and clarifying student understandings) ครูตรวจสอบความเขาใจที่เกิดขึ้นกับผูเรียนวามี

เหตุมีผลหรือไม ถูกตองชัดเจนหรือไม 

4) การเปนตัวแบบของพฤติกรรมที่ตองการ (modeling of desiring behaviours) 

ไดแก 

1. การคิดดัง ๆ (think-aloud) เปนการแสดงความคิดที่มีอยูใหปรากฏออกมา

ชัดเจน เชน ครูแสดงความคิดเกี่ยวกับการแกปญหาออกมาโดยการพูดดัง ๆ ใหผูเรียนทําตาม 

2. การพูดดัง ๆ (talk-aloud) เปนการใชตัวแบบของการถามคําถาม ตั้งคําถาม 

และการใหขอแนะนํา 

3. การเปนตัวแบบในการปฏิบัติ (performance modeling) ครูแสดงการทํางาน

ที่สมบูรณโดยไมไดคิดหรือพูดดัง ๆ เกี่ยวกับงานนั้น เชน ครูแสดงตัวแบบของการอานและทาทางที่

สนุกสนานกับการอาน เชน การยิ้ม หัวเราะ 

5) การใหผู เ รียนแสดงประเด็นหลักฐานตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการคิด (inviting 

students to contribute clues) เปนการใหผูเรียนแสดงประเด็นชี้นํา หรือหลักฐานเพื่อแสดงความมี

เหตุมีผล หรือการทํางานใหสําเร็จ โดยครูและผูเรียนจะรวมกันพูดถึงประเด็นเหลานั้น เชน การให

ผูเรียนเรียนรูความหมายของการเปรียบเทียบ ครูจะใหผูเรียนบอกความหมายของการเปรียบเทียบ 

และระบุถึงประเด็นที่แตกตางกัน 

จากกลยุทธหรือเทคนิควิธีในการใชกลวิธีการเสริมศักยภาพ ขางตนจะเห็นไดวาการให การ

ชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียน จะมีกลยุทธในการชวยเหลือที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือโดยสมบูรณ คือ 

การสาธิต การปฏิบัติหรือทําใหดูเปนตัวอยางแบบสมบูรณ การอธิบาย ชี้แจงรายละเอียดชัดเจน การ

คิดดัง ๆ ซึ่งการชวยเหลือลักษณะดังกลาวจะเหมาะสมกับผูเรียนที่ตองทํางานใหม หรือไมเคยมี

ประสบการณนั้นมากอน นอกจากนั้นยังมีกลยุทธในการชวยเหลือที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือเพียง

บางสวน เชน การใชคําถามกระตุนเตือน การทําเปนแบบอยางบางสวน การใหขอมูลปอนกลับ               

การชวยเหลือลักษณะดังกลาวจะเหมาะสมกับผูเรียนที่เร่ิมปฏิบัติงานนั้นไดเปนบางสวนแตยังไม
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สามารถทํางานนั้นไดอยางสมบูรณ ผูสอนที่คัดเลือกกลยุทธในการชวยเหลือผูเรียนไดอยางเหมาะสม

กับปญหาและความตองการของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

เปาหมายของการชวยเสริมศักยภาพผูเรียน 
 
การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

Rosenshine และ Guenther (1992 : 35-41) ระบุองคประกอบสําคัญของการเรียน           

การสอนโดยใชเทคนิคการเสริมศักยภาพ เพื่อสงเสริมกลยุทธทางปญหาขั้นสูง ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 6 ประการ ไดแก 

1.กิจกรรมกอนสอน ประกอบดวยกิจกรรมที่จําเปน 3 ประการ คือ 

1.1 การระบุวาทักษะที่ตองการพัฒนาอยูในขอบเขตการพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน ผูสอนตองตระหนักในใจวา การชวยเสริมศักยภาพจะนําไปใชไดเฉพาะใน ZPD ของผูเรียน

เทานั้น 

1.2 มีการพัฒนาการชวยเหลือเฉพาะ (specific scaffold) อยางเหมาะสม

กับส่ิงที่จะพัฒนาหรือที่จะใชในการชวยเหลือการเรียนรู เชน การพัฒนาการสรุปความสิ่งสนับสนุน          

ทางปญญาเฉพาะที่ผูสอนกําหนดไว คือ การใหผูเรียนระบุประเด็น เขียนคํา 2 – 3 คํา เพื่ออธิบาย

ประเด็น การเชื่อมโยงประเด็น เปนตน 

1.3 การควบคุมกํากับความยุงยากของงาน โดยการเริ่มตนจากสาระงาย ๆ 

และคอย ๆ เพิ่มความซับซอนของงาน และ/หรือสอนแตละขั้นตอนแยกจากกัน 

2. ผูสอนมีกิจกรรมเพื่อแสดงใหเห็นถึงกลยุทธทางปญญา โดย 

- เปนตัวแบบแสดงขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน 

- การเปนตัวแบบคําพูด แสดงกระบวนการคิด หรือการคิดดัง ๆ 

- การบอกใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับขอผิดพลาดที่มักจะพบกับผูเรียน 

3.ครูแนะนําแนวทางในการปฏิบัติการอานแกผูเรียน ขณะที่ผูเรียนพยายามทํางานใน

สถานการณใหม เชน การใชคําพูดที่เปนนัย การเตือนในสิ่งที่ผูเรียนมองขามไป ใหคําแนะนําในสิ่งที่

ควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง การแนะแนวทางการปฏิบัติโดยครูนําการปฏิบัติ การทํางานเปนกลุม           

เล็ก ๆ เปนตน 

4. ผูเรียนไดรับเครื่องมือในการประเมินการอานของตนเองเปนแบบประเมินผลการอาน

ของผูเรียน (Checklist) เพื่อใชประเมินการทํางานของตนเอง และแนะแนวทางการปฏิบัติโดยการใช

การตรวจสอบตนเอง เพื่อชวยใหผูเรียนมีอิสระ ขณะเดียวกันครูอาจเปนตัวแบบในการตรวจสอบ

รายการไดเชนกัน 
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5. การจัดสถานการณในการอานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติอยางอิสระในสถานการณใหมที่จัด

ให โดยครูรวมขั้นตอนตาง ๆ เขาไวดวยกัน การชวยเหลือสนับสนุนจะลดลง 

6. ผูเรียนประยุกตการเรียนรูสูสถานการณใหม ใหฝกในสถานการณที่หลากหลาย                    

มีลักษณะที่แตกตางไปจากเดิม เพื่อใหผูเรียนไดผสมผสานความรูที่ไดไปสูสถานการณใหม 

Beyer (1997 : 172-174) เสนอเทคนิคหรือเครื่องมือที่ชวยเหลือการคิดของผูเรียนที่

สําคัญ มี 3 ชนิด คือ 

1) การใชแบบตรวจสอบขั้นตอน (Procedural checklist) เปนเครื่องมือชวยที่เห็น

ชัดเจนเปนขั้นตอน การใชแบบตรวจสอบในขั้นตอนการปฏิบัติจะชวยใหผูเรียนไดวางแผนในการที่จะ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับข้ันตอนในแบบตรวจสอบรายการ ขณะที่ผูเรียนกําลังดําเนินการปฏิบัติงานตาม

แบบตรวจสอบขั้นตอนนั้น แบบตรวจสอบขั้นตอนจะชวยใหผูเรียนตระหนักถึงขั้นตอนที่ผูเรียนกําลังทํา

อยู และขั้นตอนนี้ตองทําตอไปหากผูเรียนมีปญหาในการปฏิบัติแบบตรวจสอบขั้นตอนจะชวยใหผูเรียน

ไดทบทวนขั้นตอนตาง ๆ ที่ไดทําไปแลว และปรับข้ันตอนนั้นใหถูกตอง 

2) การใชคําถามแบบโครงสรางกระบวนการ (Process-structured Question) เปน

การใชคําถามที่ตองการกระตุนใหผูเรียนไดปฏิบัติตามความคิด เพื่อใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ คําถาม

อาจจะถามเปนขั้นตอนคลายแบบตรวจสอบรายการที่เปนขั้นตอน และเสนอคําถามในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การนําเสนอดวยแผนโปรงใส ใบงาน 

3) การใชการจัดระบบผังภาพความคิด (Graphic organizer) การใชการจัดระบบ 

ผังภาพความคิด เปนประโยชนอยางมากสําหรับการสรางหรือชวยเหลือการคิด อยางไรก็ตาม ระบบ 

ผังภาพความคิดจะแสดงใหเห็นภาพของขั้นตอนการคิดมากกวาผลของการคิด สวนระบบผังภาพ

ความคิดของผลการคิด เชน ผังภาพมโนทัศน (Concept web) ตองการการคิดเพื่อสรางผังภาพนั้น 

ระบบผังภาพความคิดที่บอกข้ันตอนของการคิด จะชวยใหผูเรียนพัฒนาการคิดโดยผานขั้นตอนตาง ๆ 

อยางไรก็ตาม ระบบผังภาพความคิด จะเสนอภาพที่ชัดเจนนอยกวาแบบตรวจสอบขั้นตอน เพราะแบบ

ตรวจสอบขั้นตอนจะใหข้ันตอนการใชทักษะและไมใหผูเรียนขามขั้นตอน หรือละเลยความรูที่เกี่ยวของ

กับทักษะที่จําเปนตองปฏิบัติ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การเรียนการสอนโดยใชกลวิธีการเสริม

ศักยภาพ สามารถนํามาใชในการพัฒนาการคิดของผูเรียนได โดยในระยะกอนการสอนผูสอนจะตอง

จัดเตรียม คัดเลือกกลยุทธในการชวยเหลือใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน ในระหวาง

การเรียนการสอน ผูสอนจะใชกลวิธีตาง ๆ ที่จะสนับสนุนการคิด เชน การคิดดัง ๆ การแสดงขั้นตอน

การคิด การใชคําถามกระตุน หรือการใชเครื่องมือที่ประเมินการคิดมาเปนตัวชวยในการคิดของผูเรียน 

เชน การใชแบบตรวจสอบขั้นตอนการคิด เปนตน 
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บทบาทของครูในการใชการเสริมศักยภาพ 
 
 Christie (1990) กลาววาการที่สามารถใหผูเรียนไดใชภาษาสื่อความคิดออกมาไดนั้น มี

ความสําคัญอยางมากในกระบวนการเรียนการสอน การที่จะทําใหผูเรียนมีความสามารถดังกลาว             

ไดนั้น ครูจะตองมีบทบาทดังนี้ 

1. ครูตองมีสวนรวมในการเรียนรูและการวางแผนเตรียมการในการทํากิจกรรม 

2. ครูตองเตรียมการใชภาษากับนักเรียน เพื่อตอบสนองและสงเสริมในกรณีที่ผูเรียน             

ไมสามารถตอบสนองการพูด หรือการถามของครูไดในทันที 

3. ครูตองคอยชวยเหลือในการสรางถอยคําของผูเรียน ครูตองทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ในการพูดและตองรวมมือชวยเหลือผูเรียนในการผูกประโยครวมกัน 

4. ครูตองใชคําถามอยางมีระบบ คือเร่ิมจากคําถามที่งายไปสูยาก เพื่อใหเด็กสามารถ

พัฒนาดานภาษาไดอยางเปนขั้นตอนทีละนอย 

กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวา ในการใชกลวิธีการเสริมศักยภาพเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดใชภาษา

สื่อในส่ิงที่เขาคิดนี้ ผูสอนตองมีการเตรียมตัว ฝกฝนในการเลือกใชคําถามและภาษาที่เหมาะสม

ลวงหนาเปนอยางดี เพื่อใหการเสริมศักยภาพในแตละครั้งเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด กลาวคือ ผูเรียน

สามารถใชภาษาสื่อในส่ิงที่ เขาคิดได และสามารถใชภาษาไดเองทีละนอย โดยไมตองได รับ             

การชวยเหลืออีก 
 

3.3 ประโยชนของการเสริมศักยภาพ 
Bruner (1978) กลาววาการเสริมศักยภาพ เปนหลักเกณฑที่สําคัญในการสราง

กระบวนการที่มีพลังในการทําใหเกิดการใชขอความตอเนื่อง (Discourse) ขึ้นในชั้นเรียนซึ่งจะทําให

เกิดการปฏิสัมพันธทางภาษาไดโดยตลอดกระบวนการเรียนการสอน ประโยชนของการเสริมตอ              

การเรียนรูพอสรุปไดดังนี้ 

1. ผูเรียนจะมีความรูสึกวาเรื่องเรียนไมใชของยาก และสามารถประสบความสําเรจ็ได 

2. เปนการสรางกําลังใจใหกับผูเรียนเมื่อประสบผลสําเร็จขึ้นเรื่อย ๆ 

3. เปนการลดชองวางระหวางครูกับนักเรียนและเพิ่มความเปนกันเองมากขึ้น 

4. เปนการเพิ่มความสนใจและความกระตือรือรนของครูในการจัดการเรียนการสอน 

5. ครูสามารถรูปญหาที่เกิดขึ้นกับแตละคนและสามารถแกไขไดตรงจุด 

6. กอใหเกิดความคิดสรางสรรคในการที่จะทํางานรวมกันตลอดจนกอใหเกิดความ

สามัคคีและมีบรรยากาศการเรียนการสอนเปนประชาธิปไตย 



 35 

กลาวโดยสรุป กลวิธีการเสริมศักยภาพ เปนวิธีการที่ครูชวยเหลือใหผูเรียนที่ติดขัดหรือ

ประสบปญหาในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ใหเขาไดสื่อสารในสิ่งที่เขาตองการสื่อได เพื่อใหผูเรียน

สามารถใชภาษาไดดวยตนเองโดยไมตองไดรับการชวยเหลืออีก โดยครูอาจจะใชวัจนะภาษาหรือ             

อวัจนะภาษาก็ไดในการกระตุนใหผูเรียนไดใชภาษาดวยตนเอง 
 
4. การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
  

4.1 ความหมายของการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการอานจํานวนมากไดใหความหมายของการอานไวตาง ๆ 

กัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการทําความเขาใจเกี่ยวกับการอานตองอาศัยความรูจากหลายสาขาและแตละ

สาขาก็สนใจศึกษาการอานในแงมุมแตกตางกันไป ซ่ึงสงผลใหความหมายของการอานนั้นแตกตางกัน

ตามไปดวย ดังนั้นเมื่อศึกษาความหมายของการอานเปนจํานวนมาก จึงพบวามีการใหความหมายใน 

3 ลักษณะใหญ ๆ คือ ในระยะแรกประมาณชวงป ค.ศ. 1960 ถึงระยะตนของชวงป ค.ศ. 1970 นัก

การศึกษามักใหความหมายของการอานในเชิงทักษะและเนนที่ความรูทางภาษาของผูอาน ในระยะ

ตอมา ตั้งแตประมาณชวงป ค.ศ. 1970 จนถึงปจจุบัน ความหมายของการอานพบวามี 2 ลักษณะ คือ 

เปนการใหความหมายในแงของกระบวนการคิด หรือกระบวนการทางสมองและสติปญญา และมีการ

ใหความหมายในเชิงปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอานโดยเนนที่พื้นความรูของผูอาน ซึ่งความหมาย

ของการอานในลักษณะนี้เปนไปตามแนวคิดทฤษฎีโครงสรางความรู (Schema theory) ของ Bartlett 

(1932) ที่ชี้ใหเห็นความสําคัญของความรูเดิมโดยอิงทฤษฎีจิตวิทยาภาษาศาสตร (Psycholinguistics 

theory) (Carrell and Eisterhold, 1987 : 218) ดังนั้นจะเห็นไดวาแนวคิดในสาขาตาง ๆ ไดมี

ผลกระทบตอการใหความหมายของการอานแตกตางกันตามลักษณะ ดังตอไปนี้ 

ความหมายของการอานในเชิงทักษะ เปนความหมายที่เชื่อกันวา การอานเปนการแสดงออก

ทางดานภาษาที่อาศัยความรูและทักษะของผูอานในการวิเคราะหคํา ความหมายของคํา การถอด

ความ การตีความ และการทําความเขาใจสิ่งที่อานตามที่ปรากฏ (Lado, 1965; Fries, 1966 อางถึงใน 

ศิริพร  ฉันทานนท, 2539: 20) ซึ่งสนับสนุนแนวคิดของ Carroll (1972 อางถึงใน ศิริพร ฉันทานนท, 

2539: 17) ที่ไดเสนอเอาไววาการอานเปนทักษะที่รวมเอาทักษะดานตางๆ ไว เชน ดานเสียง การสะกด

คําศัพท และไวยากรณ 

ความหมายของการอานขางตนนี้ สะทอนใหเห็นถึงแนวคิดที่ใชเปนพื้นฐานในการให

ความหมาย ซึ่งไดแก แนวคิดทางจิตวิทยาของกลุมนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และ

แนวคิดทางภาษาศาสตรโครงสราง (Structural linguistics) ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในระยะนั้น 
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ความหมายของการอานในแงของกระบวนการคิด หรือกระบวนการทางสมองและสติปญญา 

เปนความหมายที่เสนอโดยนักการศึกษาจํานวนมาก เมื่อประมาณชวงป ค.ศ. 1970 เปนตนมา โดยมี

ความเชื่อวา การอานเปนกระบวนการทางความคิด และสติปญญาที่ผูอานใชวิธีการตาง ๆ ทําความ

เขาใจ จดจําคําศัพท กลุมคํา ตลอดจนความหมายของคําที่แสดงอยูในเนื้อหาที่อานแลวตัดสินวา

ความหมายที่ผูเขียนตองการสื่อคืออะไร (Medley, 1977; Smith, 1978; Kennedy, 1981 อางถึงใน 

ศิริพร  ฉันทานนท, 2539: 21) 

จากความหมายของการอานขางตนนี้ จะเห็นไดวา แนวคิดสําคัญที่นํามาเปนพื้นฐานในการ

ใหความหมายของการอาน คือ แนวคิดทางจิตวิทยากลุมปญญานิยม (Cognitivism) ซึ่งเนนดาน

สติปญญาและความเขาใจ แนวคิดนี้มาแทนที่กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เมื่อประมาณปลาย

ชวงป ค.ศ 1960 และเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางจนปจจุบันนี้ 

ความหมายของการอานในแงของปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน ความหมายใน

ลักษณะนี้เนนที่บทบาทของพื้นความรูในการอาน (Background knowledge) และเปนความหมายที่

นักการศึกษาจํานวนมากเสนอไวในชวงป ค.ศ. 1980 เปนตนมา โดยมีความเชื่อวา การอานเปน

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางเนื้อหาในบทอานกับพื้นความรูของผูอาน ซึ่งพื้นความรูนี้ประกอบดวย 

ความรู ประสบการณ รวมทั้งความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ สถานที่ตาง ๆ และความสัมพันธ

ระหวางสิ่งตาง ๆ โดยที่ความคิดและความตั้งใจของผูเขียนจะถูกตีความผานประสบการณและ        

พื้นความรูของผูอานแตละคน (Mckay, 1987: 18; Silberstein, 1987:30; Carrell and Eisterhold, 

1988; Goodman, 1988: 12; Carrell, 1989: 76; Levine and Reves, 1994: 72; Ryder and 

Graves, 1994: 16; Chen and Graves, 1995: 664; Nuttal, 1996: 3-4; Aebersold and Field, 

1997: 15; Nunan, 1999: 249; Anderson, 1999: 1; Hudelson, 1994 อางถึงใน Ediger, 2001: 

154; Grabe and Stoller, 2002: 17-19) 

จากความหมายของการอานขางตนนี้จะเห็นไดวา แนวคิดนี้ไดอิทธิพลมาจากทฤษฎี 

โครงสรางความรู (Schema theory) เปนพื้นฐานโดยเชื่อวาการอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ 

ระหวางผูอานกับบทอานและอาศัยพื้นความรูเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดความเขาใจใน                  

การอาน 

ดังนั้นอาจสรุปความหมายของการอานเพื่อความเขาใจในภาพรวมไดวา ความสามารถใน

การอานเพื่อความเขาใจคือการสื่อความหมายระหวางผูเขียนกับผูอาน ซึ่งเกิดจากกระบวนการ

ปฏิสัมพันธระหวางความรูเดิมของผูอาน ขอมูลบทอาน และบริบทการอาน โดยที่ผูอานตองใชความรู

ทางดานภาษาศาสตรตั้งแตระดับคํา โครงสราง และระดับความหมายมาใชในการสรางความหมาย

และทําความเขาใจในเร่ืองที่อาน ไมใชเพียงการอานออกเสียงไดหรือเขาใจความหมายของคําทุกคํา 
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ผูอานที่ขาดความสามารถในการใชทักษะทางภาษา ความคิด สติปญญา และความรูที่มีอยูมา

เชื่อมโยงกับขอมูลในบทอานแลว ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจคงเปนเรื่องที่เกิดขึ้นไดยาก 

จุดสําคัญอยูที่วา ผูอานจะตองเกิดความเขาใจ (Comprehension) ในเร่ืองราวหรือสาระสําคัญของ

เนื้อหาที่อาน และสามารถนําส่ิงที่ตนอานจนเกิดความเขาใจนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ

การศึกษาเลาเรียนได (Nuttal, 1996: 34; Anderson, 1999: 1) 

 
4.2 ความสําคัญของการอานเพื่อความเขาใจ 

การอานเพื่อความเขาใจนั้นมีความจําเปนสําหรับคนในยุคขอมูลขาวสารในการแสวงหา 

ความรูอยางไมสิ้นสุด เนื่องจากความจําเปนพื้นฐานของมนุษยในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสบการณ

ตาง ๆ ของตนเอง กระตุนใหเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง โดยที่ผูเรียนสามารถใชประโยชนใน

การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหกับตนเองไดในการศึกษาระดับที่สูงขึ้นและในการประกอบอาชีพ การ

อานเพื่อความเขาใจจึงมีความสําคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ ตอคนทั่วทุกมุมโลก ดังจะเหน็ไดจาก ประชากรที่

มีความรูความสามารถในการอานมีจํานวนสูงถึง 80% จากจํานวนประชากรโลกทั้งหมด (Grabe and 

Staller, 2002: 1) จึงเปนขอพิสูจนที่เดนชัดวาการอานเพื่อความเขาใจนั้นมีความสําคัญตอผูคนทั้งทุก

มุมโลกในยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ที่มีความเคลื่อนไหวในเรื่องของความรู และขอมูลขาวสาร 

ซึ่งสวนใหญใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล (English as an international language)  

จากขอมูลของพจนานุกรมภาษาอังกฤษ ไมโครซอฟท เอนคารทา (Microsoft Encarta 

World English Dictionary อางถึงใน The Nation, 2000: 1) ระบุวาแปดสิบเปอรเซ็นตของขอมูลที่เก็บ

ไวในคอมพิวเตอร และโฮมเพจทั่วโลก จํานวนแปดสิบหาเปอรเซ็นตนั้นเปนภาษาอังกฤษ ดังนั้นการ

คนควาศึกษาความรูในยุคแหงขอมูลขาวสารนั้นไมเพียงแตอาศัยการอานเพื่อความเขาใจในภาษา

ประจําชาติเทานั้น หากแตตองมีความรูในภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะสามารถคนควาหาขอมูลจาก

แหลงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เผยแพรเปนภาษาอังกฤษได 

Alderson (1984: 1) ไดใหความเห็นไววา การอานเพื่อความเขาใจนั้นมีความสําคัญและมี

ความจําเปนมากสําหรับการศึกษาคนควาทางวิชาการ งานอาชีพ และการพัฒนาสวนบุคคล ทั้งนี้

เพราะความรูตาง ๆ ที่ตีพิมพและเผยแพรนั้นเปนภาษาอังกฤษเปนสวนใหญ จึงตองอาศัยทักษะ                

การอานในการเพิ่มพูนความรู ขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา 

ดังนั้น การอานเพื่อความเขาใจจึงเปนสิ่งสําคัญในการคนควาหาความรูเพื่อที่จะนําความรู

นั้นมาพัฒนาความสามารถแตละคนใหมีการเรียนรูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ (Grabe, 1991: 375) เพราะเปนความสามารถพื้นฐานในการพัฒนาความรู

ความคิดดานการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคุณคาการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ซึ่ง
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สามารถนําไปสูการพัฒนาความรูในศาสตรตาง ๆ ควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษที่มีความสําคัญในยุคปจจุบันไดอีกดวย 

 
4.3 แนวคิดการอานเพื่อความเขาใจ 

แนวคิดการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive approach) 

แนวการสอนอานแบบปฏิสัมพันธ (interactive approach) เร่ิมมีบทบาทสําคัญ                   

ทั้งในการอานภาษาอังกฤษเปนภาษาแม ภาษาที่สอง และภาษาตางประเทศ กระบวนการอานแบบ

ปฏิสัมพันธไมไดใหความสําคัญเฉพาะกระบวนการอานในระดับพื้นฐาน หรือกระบวนการอานใน

ระดับสูง แตเนนการปฏิสัมพันธของกระบวนการอานในระดับพื้นฐานและระดับสูงการประมวล

ความสามารถทําไดทั้งจากระบวนการอานในระดับสูง และจากกระบวนการอานในระดับพื้นฐาน

เพื่อใหผูอานสามารถทําความเขาใจกับเรื่องที่อาน (วิสาข จัติวัตร, 2543 : 3) 

รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธนี้ มีนักการศึกษาไดพัฒนารูปแบบการอานแบบ

ปฏิสัมพันธไวหลายทาน ดังนี้ 

Coady (1979 : 5 – 12) ไดเสนอรูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธ โดยใชการอานแบบ

ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยา สําหรับผูอานที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ซึ่ง

มีความเชี่ยวชาญในการอานภาษาอังกฤษนอยกวา ดังแผนภาพที่ 3 

 

แผนภาพที่ 3  แบบจําลองการอานสําหรับผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองของ Coady 

ความสามารถดานการสรางมโนทัศน   ความรูดานประสบการณเดิม 

(conceptual abilities)     (background knowledge) 

 

 

         กลวิธีกระบวนการ 

    (process strategies) 

 

ความสามารถดานการสรางมโนทัศน (conceptual abilities) หมายถึง ความสามารถ

ดานการสรางมโนทัศนในการทําความเขาใจเกี่ยวกับภาษา 
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ความรูดานประสบการณเดิม (background knowledge) หมายถึง ความรูและ

ประสบการณเดิมที่ผูอานมีอยูแลวเกี่ยวกับเร่ืองที่อานซึ่งสามารถชดเชยความบกพรองของผูอานใน

ดานไวยากรณได เชน เมื่อผูอานอานเรื่องที่มีประสบการณเดิมอยูแลวทําใหเดาความหมายของเรื่องได 

กลวิธีกระบวนการ (process strategies) หมายถึง องคประกอบยอยของความสามารถ

ในการอาน ไดแก ความรูเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางเสียงและตัวอักษร (phoneme – grapheme 

correspondence) ความสัมพันธระหวางตัวอักษรและหนวยคํายอย (grapheme – morphophoneme 

correspondence) ขอมูลเกี่ยวกับพยางคและหนวยคํา (syllable - morpheme information) ขอมูล

เกี่ยวกับโครงสรางภาษา (syntactic information) ความหมายของคําศัพท (lexical meaning) และ

ความหมายของบริบท (contextual meaning) เปนตน 

ตามความคิดของ Coady ผูอานมักเริ่มตนดวยการใชกลวิธีที่เปนรูปธรรม เชน ใชการหา

ความสัมพันธระหวางเสียง ตัวอักษร และความหมายของคํา ตอมาจึงคอย ๆ เรียนรูกลวิธีที่เปน

นามธรรมมากขึ้น เชน  การเดาความหมายของคําจากบริบทหรือจากไวยากรณ การที่ผูอาน

เปลี่ยนแปลงการใชกลวิธีกระบวนการอานเนื่องจากพบวา กลวิธีการอานบางอยางไมสามารถทําให

เขาใจบทอานได จึงพยายามเปลี่ยนแปลงกลวิธีเพื่อใหอานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แผนภาพตอไปนี้แสดงใหเห็นภาพการเปลี่ยนแปลงกลวิธี เชน ในระยะเริ่มจะใชกลวิธีที่ 1 

คือหาความสัมพันธระหวางตัวอักษรและหนวยเสียง (grapheme phoneme) มากที่สุด และกลวิธีที่ 6 

คือ การเดาศัพทจากบริบท (contextual meaning) นอยที่สุด ตอมาเมื่อชํานาญในการอานมากขึ้นจะ

ใชกลวิธีที่ 6 มากที่สุด และกลวิธีที่ 1 นอยที่สุด ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงกลวิธีของแตละคนยอมมีปริมาณ

และวิธีการใชแตกตางกันออกไป ดังแผนภาพที่ 4 

แผนภาพที่ 4 กลวิธีกระบวนการ (process strategies) 

1. grapheme – phoneme 

2. grapheme – morphophoneme 

3. syllable – morpheme 

4. syntax 

5. lexical meaning 

6. contextual meaning 

        (Coady, 1979 : 8) 

ในขณะที่อานองคประกอบทั้ง 3 คือ ความสามารถดานการสรางมโนทัศน ความรูและ

ประสบการณเดิม และกลวิธีกระบวนการจะเกิดจากการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ผลที่เกิดขึ้นคือ ผูอาน

สามารถเขาใจเรื่องที่อาน 
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สรุปไดวา Coady เนนความรูและประสบการณเดิมของผูอานที่ชวยใหผูอานเขาใจ

ความหมายของเรื่องที่อานได แมจะมีความรูไมเพียงพอในดานตัวภาษา และตองเสริมความรูทาง

กลวิธี โดยสอนใหรูจักใชกลวิธีตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพในการอาน ผูที่ยึดหลักการสอนตามทฤษฎี

ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยาของ Coady จะเนนการพัฒนากลวิธีเดาหรือคาดคะเนจากเรื่องที่อาน โดย

แบงกิจกรรมการสอนอานออกเปน กิจกรรมกอนอาน กิจกรรมขณะอาน และกิจกรรมหลังอาน 

Rumelhart (1985 : 736) ไดพัฒนารูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธข้ึนโดยไดรับอิทธิพล

จากทฤษฎีโครงสรางความรู (schema theory) ซึ่งเนนความสําคญัของประสบการณและความรูเดิมที่

ผูอานมีอยู รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธนี้ ไมไดเนนเฉพาะการประมวลความจากขอมูล

ระดับพื้นฐานไปสูขอมูลในระดับสูง (bottom – up processing) หรือการประมวลความจากขอมูล

ระดับสูงไปสูขอมูลในระดับพื้นฐาน (top – down processing) อยางใดอยางหนึ่งแตจะเปนการ

ปฏิสัมพันธระหวางทั้งในระดับพื้นฐานไปสูระดับสูงและจากระดับสูงมาสูระดับพื้นฐาน Rumelhart ได

เสนอรูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธดังแผนภาพที่ 5 

แผนภาพที่ 5  รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธ (Rumellhart, 1985 : 736) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูดานโครงสรางภาษา 

(syntactical knowledge) 

ความรูดานความหมาย 

(semantic knowledge) 

ขอมูลปอนเขา

เกี่ยวกับคําหรือ

ตัวอักษร 

(graphemic 

input) 

แหลง 

ขอมูล

เก็บ

ภาพ  

ที่เหน็ 

(vis) 

เครื่องมือ 

กลั่นกรอง

ขอมูลสําคัญ

จากภาพที่เหน็ 

(feature 

extraction 

device) 

เครื่องมือที่          

ทําหนาที่

สังเคราะห

โครงสราง

ภาษา (pattern 

synthesizer) 

ตีความ 

หมาย

ของสิ่งที่

อาน 

ความรูดาน

ตัวอักษร  

(orthographic 

knowledge) 

ความรูดาน

คําศัพท 

(lexical 

knowledge) 
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เมื่อผูอานเริ่มอานขอมูลที่เกี่ยวกับคําหรือตัวอักษรตาง ๆ คําหรือตัวอักษรจะเขาไปอยูใน

แหลงขอมูลที่เก็บภาพที่เห็นไว (visual information store or vis) จากนั้นเครื่องมือที่ทําหนาที่

กลั่นกรองขอมูลสําคัญ ๆ จากภาพที่เห็น (feature extraction device) จะสงขอมูลที่สําคัญ ๆ ไปให

เครื่องมือที่ทําหนาที่สังเคราะหโครงสรางตาง ๆ (pattern synthesizer) ซึ่งมีขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับ

ความรูดานโครงสรางของภาษา (syntactical knowledge) ความรูดานความหมาย (semantic 

knowledge) ความรูดานคําศัพท (lexical knowledge) และความรูดานตัวอักษร (orthographic 

knowledge) เครื่องมือนี้จะใชขอมูลความรูดานตาง ๆ เหลานี้ เพื่อตีความหมายของสิ่งที่อาน ดังนั้น

กระบวนการอานจะเปนการประยุกตใชทั้งขอมูลที่มองเห็นคือ ตัวอักษรที่อานและขอมูลที่ผูอานมีความ

รูอยูแลว ตีความหมายของสิ่งที่อานออกมา 

การทํางานของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธในรูปของศูนยกลางขาวสาร (the 

message center) ซึ่งประกอบดวยแหลงความรู 6 ประเภทดวยกันคือ 

1. ความรูเกี่ยวกับภาพที่เห็น (feature knowledge) เปนความรูระดับพื้นฐานเกี่ยวกับ

ภาพที่มองเห็น ผูอานสามารถใชขอมูลนี้ประกอบการพิจารณาความหมายกับขอมูลในระดับอ่ืน ๆ  

2. ความรูในระดับตัวอักษร (letter level knowledge) ทําหนาที่จับคูระหวางภาพที่เห็น

ใหเขากับความรูเกี่ยวกับตัวอักษร เชน ถาภาพที่เห็นเปน “ ⎥⎯ “ ผูอานอาจใชความรูในระดับ

ตัวอักษรทั้งสมมุติฐานวาอักษรนั้นจะเปนตัว “E” หรือ “F” หรือ “H” แทนที่จะเปนตัว ”O” 

3. ความรูในระดับการผสมคํา (letter – cluster knowledge) แหลงความรูนี้มีหนาที่หา

ลําดับของตัวอักษรที่รวมเปนคํา หรือกลุมคําในภาษาอังกฤษ ตัวอยาง เชน ตวั “q” มักจะตามดวย “u” 

4. ความรูในระดับคําศัพท (lexical – level knowledge) แหลงความรูนี้มีหนาที่อาน

ตัวอักษร และผสมคําเพื่อดูวาคํา ๆ นั้นใกลเคียงกับคําศัพทคําใด 

5. ความรูเกี่ยวกับโครงสรางทางภาษา (syntactic knowledge) แหลงความรูนี้สามารถ

ทํางานทั้งในระดับพื้นฐานไปสูขอมูลระดับสูง และจากขอมูลระดับสูงไปสูการอานขอมูลระดับพื้นฐาน 

ตัวอยางเชน เมื่อมีการตั้งสมมุติฐานคําที่อานเปนนามวลี (noun phrase) ความรูเกี่ยวกับโครงสรางจะ

แยกแยะวานามวลีประกอบดวย “a” หรือ “the” และคํานาม ถาขอมูลในระดับตัวอักษรยืนยันวาเปนตัว 

the สมมุติฐานเกี่ยวกับตัว “a” จะถูกปฏิเสธไป 

6. ความรูเกี่ยวกับความหมาย (semantic knowledge) แหลงความรูเกี่ยวกับ

ความหมายทํางานเชนเดียวกับแหลงความรูอ่ืน ๆ เมื่อมีสมมุติฐานเกี่ยวกับคําศัพทเกิดขึ้น แหลง

ความรูดานความหมาย จะตัดสินวาสมมุติฐานนั้นสอดคลองกับขอมูลดานความหมายหรือไม เชน 

ขอมูลจากคําศัพท เปน the “fat” แตขอมูลดานความหมายสันนิษฐานวาคํานั้นเปนสิ่งของสมมุติฐาน

ที่วาคํานั้นเปน “fat” ยอมไดรับการปฏิเสธ 
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สรุปไดวากระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธนั้นไมไดเปนไปในทางเดียว จากบนสูลางหรือ

จากลางสูบน แตผูอานจะใชขอมูลทั้งในระดับลางและบนเพื่อตีความจากเรื่องที่อาน 

Dubin and Eskey (1986 : 13) ไดเสนอรูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธ ซึ่งตามแนวคิด

ของรูปแบบนี้เชื่อวา การอานเปนพฤติกรรมทางปญญาที่มีรูปแบบเฉพาะ ซึ่งความรู สวนหนึ่งที่

เกี่ยวของกับกระบวนการอานจะมาจากโครงสรางความรูของผูอานที่มีอยูแลว ดังแผนภาพที่ 6 

แผนภาพที่ 6 รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธในรูปแบบของพฤติกรรมทางปญญา (Dubin and  

Eskey, 1986 : 13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางทางปญญา 

(cognitive structure) 

ความรูเกีย่วกบัรูปแบบภาษา 

(knowledge of form) 

ความรูเกีย่วกบัเนื้อเร่ืองที่อาน 

(knowledge of substance) 
สมอง 

(brain) 

ความคาดหวงั 

(expectations) 

กิจกรรมของการอานเนื้อเร่ือง 

(the physical act of reading text) 
ตา 

(eye) 

กระบวนการ : 

- การจําแนก 

- การจําไดเกีย่วกับรูปแบบ 

(process : identification 

recognition of forms) 

กระบวนการ : 

- การตีความหมาย 

- การทาํนายเกี่ยวกับเนื้อเร่ือง 

(process : interpretation 

prediction of content) 

การเชื่อมโยง

ระหวางสายตา

และสมอง 

(eye / brain        

co-ordination 

การเขาใจความ 

(comprehension) 
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จากแผนภาพที่ 6 รูปแบบการอานในรูปแบบพฤติกรรมทางปญญา เร่ิมตนจากโครงสราง

ทางปญญาของสมอง ซึ่งสวนนี้จะเปนความรูที่ผูอานรูอยูแลวและเก็บจดจําไวในความจําระยะยาว 

(long term memory) ตัวอยางเชน ผูอานจะตองมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบของภาษาที่เขียนนั้นอยางดี

พอ และรูดวยวาเนื้อหาของเรื่องที่อานนั้นสามารถที่จะทําความเขาใจไดอยางแนนอน ความรูเกี่ยวกับ

รูปแบบการเขียนของภาษานี้จะชวยสนับสนุนใหผูอานเกิดความคาดหวังที่ถูกตองเกี่ยวกับภาษาของ

เร่ืองที่อาน ความคาดหวังที่เกิดขึ้นนี้จะถูกแสดงออกขณะที่ผูอานกําลังอานเนื้อเร่ืองน้ัน ๆ ซึ่งจะทําให

ผูอานสามารถจําแนกประเภทเกี่ยวกับรูปแบบตาง ๆ ออกจากตัวชี้แนะที่มองเห็นไดทางสายตาไดอยาง

รวดเร็วและเปนไปโดยอัตโนมัติ ในขณะเดียวกันความรูเกี่ยวกับเนื้อหาจะชวยสนับสนุนผูอาน 

ในดานความคาดหวังที่เกี่ยวกับโครงสรางทางมโนทัศนที่ใหญข้ึน ของเรื่องที่อานความ

คาดหวังที่เกิดขึ้นนี้ผูอานจะนํามาใชในการทํานายไดอยางแมนยํา ในการตีความเกี่ยวกับความหมาย

โดยสวนรวมของเนื้อเร่ืองที่อานนั้นคือ การบรรลุถึงความเขาใจในการอาน (comprehension) การ

สรางความหมายเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองขึ้นมาใหมของแตละบุคคล โดยความหมายที่สรางขึ้นนั้น จะตีและ

ถูกตองเหมาะสมเพียงใดขึ้นอยูกับความรูและความสามารถเชิงเหตุผลของผูอาน ความคิดเกี่ยวกับการ

อานตามรูปแบบนี้ คําวา “การปฏิสัมพันธ” (interaction) หมายถึง การกระทํารวมกันของความรูหลาย

ประเภทของผูอาน (โดยไมใชทิศทางตรง เชน ทิศทางจากลางสูบนหรือบนสูลาง) นอกจากนี้ยังเปนการ

ปฏิสัมพันธ กั นระหว า งผู อ านและ เ รื่ อ งที่ อ าน  แตลู กศรที่ ชี้ ทิ ศทางจากการ เข า ใจความ 

(comprehension) กลับมายงัโครงสรางทางปญญาซึ่งชี้ใหเห็นถึงกระบวนการทั้งสองนี้มีปฏิสัมพันธซึ่ง

กันและกัน และในกระบวนการของการอานซึ่งโดยปกติแลว ผูอานก็เปนสวนหนึ่งของความรูที่เขานําไป

เปนประโยชนในการบรรลุถึงความสําเร็จของการอานดวย 

Grabe (1988 : 59) ไดเสนอแนะวา รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธจะมีลักษณะเปนเสน

คูขนาน (interactive paralled processing model) นั่นคือ ผูอานจะใชทักษะในทุกระดับที่อยูดาน

ซายมือ  ระดับรูปภาพ  ตัวอักษร  วลี  ประโยค  สัมพันธความ  โครงสราง  ยอหนา  หัวขอเ ร่ือง                   

การอนุมานความ และความรูทั่วไป เพื่อประมวลความจากเรื่องที่อานทั้งในระดับลางสูบน และ

ระดับบนสูลาง ดังแผนภาพที่ 7 
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แผนภาพที่ 7 รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธของ Grabe (Grabe, 1985 : 59) 

ภาพ (graphic feature) 

ตัวอักษร (letter) 

คํา (words) 

วลี (phrase) 

ประโยค (sentence) 

คําสัมพันธความ (local cohesion) 

โครงสรางยอหนา (paragraph structuring) 

หัวขอเร่ือง (topic of discourse) 

การอนุมานความ (inferencing) 

ความรูทั่วไป (world knowledge) 

นอกจากนี้ Grabe (Grabe, 1991 : 283) ไดใหความหมายของแนวการสอนการอานแบบ

ปฏิสัมพันธไว 2 กรณี คือ 

1. การปฏิสัมพันธระหวางผูอานและบทอาน แนวการสอนแบบปฏิสัมพันธถือวาทักษะ

การอานเปนทักษะที่ทําใหตื่นตัวตลอดเวลา เนื่องจากผูอานไมเพียงแตอานเพื่อดูดซึมขอมูลจากบท

อานเทานั้น แตยังใชความรูเดิมทั้งหมดที่มีอยูมาตีความ ขยายความ เมื่อไดอานขอมูลใหม ๆ ที่ยังไม

เคยพบมากอนจากบทอาน การอานจึงเปรียบเสมือนบทสนทนาระหวางผูอานและบทอาน หรือเปนการ

มีปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน ในขณะที่ผูอานพยายามตีความจากบทอานโดยใชทั้งความรูที่

ไดจากบทอานและความรูเดิมที่ผูอานมีอยูแลว 

2. การปฏิสัมพันธระหวางทักษะการอานในระดับตาง ๆ จากแนวคิดที่วาโครงสราง

ความรูเดิมมีการกระตุนความรูจากบนสูลาง และจากลางสูบนนี้ ทําใหเกิดแนวคิดที่วาทักษะตาง ๆ มี

การปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันในขณะที่อาน ทักษะทั้งในระดับพื้นฐานและทักษะในระดับสูงลวนมี

ความสําคัญที่จะทําใหผูอานเขาใจความหมายของเรื่องทั้งสิ้น สรุปไดวาแนวคิดพื้นฐานของการสอน

อานปฏิสัมพันธนั้นจะไมเนนการสอนเฉพาะทักษะพื้นฐาน (การจําคํา, การสะกดคํา) หรือทักษะใน

ระดับสูง (การตีความ) แตจะเนนการปฏิสัมพันธของทักษะทั้งในระดับพื้นฐานและระดับสูง 

Irwin (1991 : 9) ไดสรุปงานวิจัยของนักจิตวิทยากลุมความรูความเขาใจซึ่งศึกษาเกี่ยวกับ

กระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธวา ในขณะที่เราอานนั้นมีกระบวนการตาง ๆ เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน

อยางนอย 5 กระบวนการดังตอไปนี้ 

การอาน 

(reading) 
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1. กระบวนการอานในระดับจุลภาค (microprocess) คือกระบวนการซึ่งผูอานกวาด

สายตาอานคําในบทอานแลวจัดกลุมคําใหเปนวลีที่มีความหมาย (chunking) และคัดเลือกวาจะจดจํา

หนวยความคิดใด ในการจัดกลุมคํานี้ผูอานตองมีความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของภาษาอังกฤษเปน

อยางดี ตัวอยางเชน นามวลี (noun phrase) ประกอบดวย คําบงชี้ (determiner) คําคุณศัพท 

(adjective) และคํานาม เปนตน เมื่อผูอานเห็นประโยค The beautiful girl is dancing merrily. ผูอาน

สามารถจํากลุมคํานามวลีวา beautiful ตองจับกลุมคูกับ girl และขยาย dancing แลวเลือกจําหนวย

ความคิดที่สําคัญ เชน อาจจําแคผูหญิงกําลังเตนรําก็ได 

2. กระบวนการอานบูรณาการ (integrative processes) คือ กระบวนการซึ่งผูอานทํา

ความเขาใจและอนุมานความสัมพันธระหวางอนุประโยค หรือประโยคตาง ๆ ในบทอาน ตัวอยาง เชน 

ผูอานสามารถบอกไดวา คําสรรพนามนั้นใชแทนคํานามใดที่กลาวถึงมากอนและสามารถบอกไดวา

คําเชื่อมโยงตาง ๆ มีหนาที่เชื่อมขอความที่เปนเหตุ เปนผล หรือเชื่อมขอความที่เปนการเปรียบเทียบ 

เปนตน สรุปไดวา กระบวนการอานบูรณาการ เปนขั้นตอนที่ผูอานพยายามทําความเขาใจถึงความ

เชื่อมโยงหรือความสัมพันธของอนุประโยคหรือประโยคในบทอาน 

3. กระบวนการอานในระดับมหภาค (macroprocesses) คือกระบวนการที่ผูอาน

สามารถสรุปใจความสําคัญจากบทอาน โดยการสังเคราะหและจัดเรียบเรียงหนวยความคิดจากบท

อานวาหนวยความคิดใดเปนใจความสําคัญ และหนวยความคิดใดเปนรายละเอียด ซึ่งตองอาศัย

ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหโครงสรางของยอหนา วาเปนยอหนาแสดงการเปรียบเทียบ    ยอหนา

แสดงเหตุและผล หรือเปนยอหนาแสดงการจําแนกประเภท เปนตน 

4. กระบวนการอานขยายความ (elaborative process) ในการอานเรื่องนั้นนอกจาก

ผูอานจะกวาดสายตาหากลุมคําที่มีความหมาย หาความสัมพันธของอนุประโยคหรือประโยคและจับ

ใจความสําคัญจากบทอานแลว ผูอานอาจใชความคิดในการอนุมานความ ขยายความ หรือตีความที่

นอกเหนือไปจากความตั้งใจของผูเรียน ซึ่งเปนกระบวนการอานที่ผูอานใชความคิดในระดับสูงที่ชวยให

จดจําสิ่งที่อานไดดี ซึ่งประกอบดวย 

1. การทํานายความ (predictation) เมื่ออานนวนิยาย ผูอานอาจเดาวาอะไรจะ

เกิดขึ้นตอไป จากความรูที่เขามีเกี่ยวกับลักษณะของตัวละครหรือโครงสรางเรื่อง 

2. การสรางมโนภาพ (mental imagery) ในขณะที่อานถาผูอานเขาใจเรื่องและ

สรางมโนภาพได 

3. การตอบสนองทางอารมณ (affective responses) เมื่อผูอานอานนวนิยายอาจมี

อารมณคลอยตาม หรือวาดภาพวาตนเองเปนตัวละครเอกของเรื่อง การที่ผูอานจะซาบซึ้งตอบท
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ประพันธตาง ๆ ไดนั้น เนื่องจากสามารถทําความเขาใจภาษาอุปมาอุปมัย หรือความหมายโดยนัยของ

เร่ืองนั้น ๆ  

4. การตอบสนองโดยใชความคิดในระดับสูง ไดแก การที่ผูอานมีความสามารถใน

การประยุกต (application) การวิเคราะห (analysis) การสังเคราะห (synthesis) และการประเมิน 

(evaluation) 

5. กระบวนการเมตาคอกนิชัน (metacognitive process) คือ การที่ผูอานมีความรู

เกี่ยวกับความรูความเขาใจของตนเอง เชน รูวาตนเองเขาใจอะไร หรือไมเขาใจอะไรเกี่ยวกับเร่ือง           

ที่อาน และสามารถควบคุมกระบวนกาความรู ความเขาใจของตนเองได เชน รูวาควรใชกลวิธีใด            

มาชวยใหเขาใจบทอานไดดีขึ้น กระบวนการอานที่ผูอานปรับกลวิธีในการอานของตนเพื่อควบคุม 

ความเขาใจในการอาน เพื่อใหสามารถจําเรื่องไดในระยะยาว เรียกวา เปนการประมวลความแบบ                  

เมตาคอกนิชัน 

Irwin ไดใหคําจํากัดความของความเขาใจในการอานวา “เปนกระบวนการอานซึ่งผูอานได

ใชประสบการณเดิม (บริบทของผูอาน) และตัวชี้แนะจากผูเขียน (บริบทของบทอาน) เพื่ออนุมาน

ความหมายที่ผูเขียนตองการสื่อสารใหผูอานทราบ กระบวนการนี้รวมถึงความเขาใจและการจํา

ความคิดที่ไดคัดเลือกมาจากประโยคแตละประโยค (กระบวนการอานในระดับจุลภาค) พรอมทั้ง

อนุมานความสัมพันธระหวางอนุประโยคและหรือประโยค (กระบวนการอานบูรณาการ) และยังมีการ

จัดลําดับและสรุปความคิด (กระบวนการอานในระดับมหภาค) นอกจากนี้ ผูอานยังอนุมาน

ความหมายที่ผูเขียนไมไดตั้งใจจะสื่อไวในบทอานอีกดวย (กระบวนการอานขยายความ) กระบวนการ

อานเหลานี้เกิดขึ้นพรอมกัน (สมมุติฐานการอานแบบปฏิสัมพันธ) โดยที่ผูอานสามารถควบคุมและ 

ปรับกระบวนการอานใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการอาน (กระบวนการอานแบบเมตาคอกนิชัน) 

และสถานการณทั้งหมด ซึ่งทําใหเกิดความเขาใจในการอาน (บริบทสถานการณ)” 
 

4.4 องคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจ 
การอานเปนกระบวนการที่สําคัญและซับซอน โดยมีองคประกอบหลายประการที่จะชวย

ใหการอานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจุดมุงหมายหลักของการอานโดยทั่วไปก็คือความเขาใจใน

การอาน ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบสําคัญที่สงผลตอความเขาใจในการอานจึงเปนเรื่องที่

นักการศึกษาใหความสนใจมาโดยตลอด เพราะความรูเกี่ยวกับองคประกอบเหลานี้จะเปนแนวทางใน

การพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจไดโดยมุงพัฒนาความสามารถในแตละ

องคประกอบอยางจริงจัง อยางไรก็ตาม ความเขาใจในการอานเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในสมอง การศึกษา

เกี่ยวกับองคประกอบของความเขาใจในการอานจึงเปนเรื่องยากและคอนขางลําบาก ไมอาจศึกษาได
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อยางโดยตรง จําเปนตองอาศัยการสังเกตจากพฤติกรรมภายนอก โดยอาศัยหลักฐาน เหตุการณตาง ๆ 

ที่มีผูศึกษาวิจัยเทานั้น (Aebersold and Field, 1997:23) ซึ่งในระยะที่ผานมามีนักการศึกษาจํานวน

มากสนใจศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่สงผลตอความเขาใจในการอานและสามารถสรุปเปน

องคประกอบสําคัญที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจได ดังตอไปนี้ 
4.4.1 องคประกอบดานตัวผูอาน (The reader) 

ผูอาน (The reader) เปนบุคคลที่มีความสําคัญตอกระบวนการอาน ความเขาใจ

ในการอานจะเกิดขึ้นไดหรือไมไดนั้นขึ้นอยูกับตัวผูอานเปนสําคัญ เพราะการอานเพื่อความเขาใจตอง

อาศัยองคประกอบหลาย ๆ อยางภายในตัวผูอานมาชวยในการสรางความหมายของสิ่งที่อาน ซึ่ง

องคประกอบที่สําคัญตอความเขาใจในการอานมีดังตอไปนี้ 
4.4.1.1 พื้นความรูเดิม (Schema) 

พื้นความรูเดิม (Schema) หมายถึง โครงสรางความรู เกี่ยวกับส่ิง

ตางๆ ที่บุคคลเก็บสะสมไวในระบบความจํา ซึ่งความรู เหลานี้จะได รับการจัดรูปแบบใหเปน

ประสบการณเดิมของผูอานแตกตางกันไปในแตละบุคคลและจะถูกกระตุนใหนํามาใชเมื่อผูอานไดรับ

ขอมูลมาใหมโดยนําความรูที่มีไปสัมพันธกับขอมูลใหมจนเกิดความเขาใจขอมูลใหมไดเร็วขึ้น 

(Pritchard, 1990: 275; Randall and Graves, 1994: 17; Urquhart and Weir, 1998: 62-65; 

Nunan, 1999: 201; Khodadady and Heriman, 2000: 202-206; Alderson, 2000: 33-34)                    

พื้นความรูเดิมจึงมีความสําคัญในการอานเพราะพื้นความรูที่ผูอานนํามาใชกับเนื้อหาที่อานจะเปน

ตัวกําหนดวาผูอานจะทราบความหมายไดมากนอยเพียงใด ซึ่งความหมายที่แฝงในเนื้อเร่ืองที่อานนั้น

จะมีปฏิสัมพันธกับโครงสรางความรูเดิม แลวจึงประมวลเปนความหมายที่ผูอานเขาใจ (Klein et al., 

1991: 11) ทําใหเกิดการอานที่มีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ 

จากความหมายของพื้นความรูเดิมขางตน จะเห็นไดวาพื้นความรู

เดิมในเรื่องที่อานนับเปนพื้นฐานที่สําคัญในการอานเพื่อความเขาใจเพราะผูอานตองทําความเขาใจ

ความหมายของสิ่งที่อาน ซึ่งตองอาศัยพื้นความรูเดิมมาผสมผสานกันใหสอดคลองกับขอมูลใหม                 

มีนักการศึกษาหลายทานไดแบงพื้นความรูเดิมออกเปนประเภทแตกตางกันออกไป สรุปไดดังนี้คือ 

Carell and Eisterhold (1983: 553-569) ไดแบงพื้นความรูเดิมออกเปน                

2 ประเภท คือ 

1) พื้นความรูเกี่ยวกับโครงสราง (Formal schemata) หมายถึง โครงสราง

ของขอความในลักษณะตาง ๆ เชน ขอความที่ใหความรูเชิงบรรยาย นิทาน นิยาย บทความ เร่ืองสั้น ซึ่ง

โครงสรางของภาษาในแตละเร่ืองไมเหมือนกัน ถาผูอานมีความรูเกี่ยวกับโครงสรางของขอความ และ

นําพื้นความรูเหลานั้นมาใชในขณะที่อานจะชวยผูอานเขาใจเรื่องที่อานไดมากขึ้น 
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2) พื้นความรูเกี่ยวกับเนื้อหา (Content schemata) หมายถึง ความรู

เกี่ยวกับเนื้อหาของเรื่องที่อานที่ผูอานไดจากประสบการณและเก็บสะสมไว ถาพื้นความรูนี้สอดคลอง

กับเรื่องที่อาน ผูอานก็จะเขาใจสิ่งที่อานไดเร็วกวาผูที่ไมมีพื้นความรูหรือมีนอย 

Tyler and Frauenfleder (1987 อางถึงใน Rost, 1990: 47) ไดแบง                

พื้นความรูเดิมออกเปน 2 ประเภท คือ 

1) พื้นความรูดานโครงสรางประโยค เปนความรูที่เปนผลจากการรวมตัว

กันของระบบภาษา ไดแก ระดับของเสียง หนวยเสียง วลี คําพูด ประโยค และขอความ แมวาจะระดับ

โครงสรางของประโยคของขอมูลจะแตกตางกัน ผูอานก็จะใชขอมูลนั้น ๆ เพื่อหาความหมายจากขอมูล

ที่มีอยู 

2) พื้นความรูที่ไมเกี่ยวกับโครงสรางประโยค เปนพื้นความรูทั่ว ๆ ไปที่เกิด

จากประสบการณของแตละบุคคล 

Levine and Reves ( 1994: 71) ไดแบงพื้นความรูเดิมออกเปน 3 ประเภท 

คือ 

1) พื้นความรูดานภาษาศาสตร (Linguistic schemata) เปนทักษะที่ใชใน

การถอดรหัสและจัดรูปแบบของภาษา 

2) พื้นความรูดานเนื้อหา (Content schemata) เปนความรูเกี่ยวกับ

ขอบเขตของเนื้อหาในบทอาน 

3) พื้นความรูดานโครงสราง (Formal schemata) เปนการระลึกไดถึง

โครงสรางของเนื้อหา 

Alderson (2000: 33-46) ไดแบงพื้นความรูเดิมออกเปน 2 ประเภท คือ 

1) พื้นความรูเกี่ยวกับโครงสราง (Formal schemata) เปนพื้นความรูเดิม

ที่ประกอบไปดวย ความรูเกี่ยวกับภาษา (Knowledge of language) และความรูเกี่ยวกับประเภทของ

บทอาน (Knowledge of genre of text type) 

2) พื้นความรูเกี่ยวกับเนื้อหา (Content schemata) เปนพื้นความรูเดิมที่

ประกอบไปดวย ความรูเกี่ยวกับหัวขอเร่ือง (Knowledge of subject matter of topic) ความรูรอบตัว

เกี่ยวกับโลก (Knowledge of the world) และ ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม (Cultural knowledge) 

จะเห็นไดวาพื้นความรูเดิมนั้นสามารถแบงออกเปนหลายประเภท และแต

ละประเภทนั้นก็สงผลตอความเขาใจในการอานของผูอาน ดังงานวิจัยหลาย ๆ งานที่ไดแสดงใหเห็นถึง

ความสัมพันธระหวางพื้นความรู เดิมกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของผู เ รียน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ (Pritchard, 1990; Bernhardt, 1991; Tang, 1992; Carrell, 
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1992; Raymand, 1993; Carrell and Wise, 1998 อางถึงใน Carrell and Grae, 2002: 244-245) 

โดยสรุปไดวาบทบาทของพื้นความรูเดิมในการอานภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกับความเขาใจในการ

อานของผูอานในฐานะที่เปนองคประกอบหนึ่งที่ชวยกระตุนใหผูอานมีความเขาใจในสิ่งที่อานมากขึ้น 

ดังนั้นพื้นความรูเดิม จึงเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอการอานเพื่อความเขาใจ 

 
4.4.1.2 ความสามารถทางภาษา (Language proficiency)  

การอานภาษาที่สองนั้น ผูอานมิไดเร่ิมอานดวยความรูความสามารถ

ทางภาษาในระดับเดียวกับผูอานที่ใชภาษาที่สองเปนภาษาแม จึงตองประสบปญหาในการอานอยาง

หลีกเลี่ยงไมได การขาดความรูความสามารถทางภาษาจึงเปนอุปสรรคขัดขวางความเขาใจในการอาน

ภาษาทั้งสองของผูอาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับปญหาดานการอานของ Alderson (1984: 24) 

ที่ไดเสนอเอาไววา ความสามารถในการอานภาษาที่สองที่อยูในระดับตํ่านั้นเปนผลมาจากปญหา

ทางดานความสามารถทางภาษาหรือปญหาทางดานทักษะการอาน ซึ่งไดขอสรุปในทายสุดวา

ความสามารถในการอานภาษาที่สองที่อยูในระดับตํ่านั้นเปนผลมาจากปญหาทั้งสองดาน แตปญหา

ทางดานความสามารถทางภาษาจะสงผลกระทบตอกลุมผูเรียนที่มีระดับความสามารถในการอาน

ภาษาที่สองที่อยูในระดับตํ่ามากกวาปญหาทางดานทักษะการอาน ทั้งนี้เปนเพราะวา ความสามารถ

ในการอานภาษาที่สองของผูเรียนนั้นขึ้นอยูกับระดับความสามารถทางภาษาเปนสําคัญ ซึ่งผูเรียน

จะตองมีความรูและความสามารถทางภาษาที่สองในระดับหนึ่งกอนที่จะถายโอนกลวิธีและทักษะใน

การอานภาษาที่หนึ่งของตนเองมาใชในการอานภาษาที่สอง (Lee and Schallert, 1997: 714-715; 

Aebersold and Field, 1997: 27-28; Urquhart and Weir, 1998: 72; Alderson, 2000: 23-24) 

ขอสรุปนี้ตรงกับแนวคดิ “ระดับจุดเริ่มตนความสามารถทางภาษา” (Threshold levels of language 

proficiency) ของ Cummins (1979) หรือ “ระดับเพดานของภาษา” (Linguistic ceiling) ของ Clarke 

(1978) หรือ “สมมติฐานเกี่ยวกับวงจรขัดขวางทางภาษา” (The short-circuit hypothesis) ของ 

Clarke (1980) โดยที่แนวคิดทั้งสามนี้ มีหลักการสรุปเปนใจความสําคัญไดวา ผูอานจะไมสามารถอาน

ภาษาที่สองไดอยางมีประสิทธิภาพจนกวาจะมีพัฒนาการความรูความสามารถทางภาษาที่สองใหอยู

ในระดับที่เหมาะสมตอการอาน เพื่อความเขาใจ หลังจากนั้นจึงจะสามารถถายโอนทักษะในการอาน

ภาษาที่หนึ่งไปสูทักษะในการอานภาษาที่สองได (Alderson, 1984: 19; Devine, 1988: 262-263; 

Aebersold and Field, 1997: 27) เพราะถาความรูความสามารถทางภาษาในภาษาที่สองของผูอาน

อยูต่ํากวาระดับต่ํานี้จะกลายเปนวงจรขัดขวางทางภาษา (Short-circuit) ทําใหความสามารถในการ

อานภาษาที่สองของผูเรียน อยูในระดับที่ต่ําตามไปดวย (Clarke, 1980 อางถึงใน Aebersold and 

Field, 1997: 27) ดังจะเหน็ไดจากการศึกษาของ Lee และ Schallert (1997: 713-739) ที่ไดศึกษา
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ความสัมพันธระหวางความสามารถในการอานภาษาที่หนึ่ง ความสามารถทางภาษาที่สอง และ

ความสามารถในการอานภาษาที่สองของกลุมตัวอยางประชากรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ

ตอนปลายชาวเกาหลี พบวา ความสามารถทางภาษาที่สองเปนตัวทํานายความสามารถในการอาน

ภาษาที่สองไดดีกวาความสามารถในการอานภาษาที่หนึ่ง นอกจากนี้ยังพบอีกวาในกลุมผูอานที่มี

ความสามารถทางภาษาที่สองตํ่า ความสามารถในการอานภาษาที่หนึ่ง และความสามารถในการอาน

ภาษาที่สองมีความสัมพันธกันนอยมาก ซึ่งตางจากกลุมผูอานที่มีความสามารถทางภาษาที่สองสูง 

ความสามารถในการอานภาษาที่หนึ่งและความสามารถในการอานภาษาที่สองมีความสัมพันธกันใน

ระดับสูง 

จากแนวคิดและขอคนพบที่นาสนใจเกี่ยวกับความสามารถทางภาษา 

(Language proficiency) ดังที่ไดกลาวมาแลวนี้สามารถสรุปไดวา ระดับความสามารถทางภาษานี้

เปนองคประกอบดานตัวผูอานที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ที่มีผลตอความสามารถในการอานภาษาที่สอง

ของผูเรียน 
4.4.1.3 ความรูความคิด (Cognition) 

นักจิตวิทยากลุมทฤษฎีความรูความคิด (Cognition theories)                

เชื่อวาการเรียนรู เปนกระบวนการที่ เกิดขึ้นภายในสมองที่มีโครงสรางทางปญญา (Cognitive 

structure) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยกระบวนการรับรู โดยรับรูขอมูลจากประสบการณที่ตนเอง

ไดรับในสถานการณการเรียนรู แลวนําขอมูลนั้นมาสูโครงสรางทางปญญา เพื่อจัดระบบความรูบุคคล

แตละคนจะไดรับประสบการณที่แตกตางกันทั้งในดานเวลา ปริมาณและคุณภาพการเรียนรูของมนุษย

จึงแสดงใหเห็นถึงประสบการณของแตละบุคคล และโครงสรางทางปญญาในการใชความรูความคิด

ของแตละบุคคลจึงพัฒนาไมเทาเทียมกัน (Acbersold and Field, 1997: 23*24) ซึ่งกอใหเกิดความ

แตกตางระหวางบุคคลข้ึน (Individual difference) โดยเฉพาะในเรื่องของการใชกลวิธีในการเรียนรู

ภาษาที่สอง (Gardner and Maclntyre, 1992: 211) เพราะนับต้ังแตทศวรรษที่ 70 เปนตนมา กลวิธี

การเรียนรูของผูเรียนเปนตัวแปรดานความรูความคิดท่ีถูกศึกษาคนความากที่สุด และพบวามีอิทธิพล

ตอความสําเร็จในการเรียนภาษาคือชวยใหผูเรียนมีแนวทางในการเรียนของตนมากขึ้น และการเรียนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น (Oxford, 1990: 8) และเนื่องจากทักษะการอานเปนทักษะที่มีความซับซอน

เพราะเกิดขึ้นภายในสมองของผูเรียนและมีความเกี่ยวของกับความรูความคิด (Cognition) ดวยเหตุนี้

จึงมีนักการศึกษาดานการอานหลายทานไดสนใจศึกษาเกี่ยวกับการอานเพื่อความเขาใจในแงของการ

คิดวิเคราะห (Critical thinking) และกระบวนการอาน (Reading process) (Aebersold and Field, 

1997: 24-25) โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของกลวิธีการอาน (Reading strategies) (Alderson, 2000: 

21-22) มีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาคนควาหาขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการอานเพื่อความเขาใจ 
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โดยมุงประเด็นการศึกษาไปที่ทักษะและกลวิธีที่ผูอานใชในการชวยสรางความหมายของบทอาน 

เพื่อใหเกิดความเขาใจขึ้น (Hosenfeld, 1987; Anderson, 1997; Siberstein, 1994; Cohen, 1986; 

Barnett, 1988; Kern, 1989; Carrel, 1989; Nunan, 1989; Kletzein, 1991; Block, 1986 อางถึงใน 

Alderson, 2000: 21) 

นอกจากกลวิธีการเรียนรูภาษา (Language learning strategies)              

นักการศึกษายังมุงศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ของผูเรียนดานความรูความคิดที่มีผลตอพัฒนาการดานการ

เรียนรูภาษาและพัฒนาการดานการอาน เชน ความถนัด (Aptitude) เชาวปญญา (Intelligence) 

รูปแบบการเรียนรู (Learning style) ความจํา (Memory) (Gardner and Maclitye, 1992: 211-220; 

Aebersold and Field, 1997: 24-25; Scovel, 2001: 91-117) ซึ่งตัวแปรยอย ๆ เหลานี้ มีความสําคัญ

ในแงของการศึกษาใหเขาใจถึงกระบวนการเรียนรูภาษา และกระบวนการอาน โดยคํานึงถึงระบบ

ขั้นตอนของความเขาใจ (Process) และผลลัพธของความเขาใจ (Produce) เปนสําคัญเพื่อใหเขาใจ

กระบวนการเรียนรูภาษาและกระบวนการอานอยางเปนธรรมชาติและถูกตองแมนยํามากที่สุด 

(Skehan, 1998: 11-28) 

จะเห็นไดวา ความรูความคิด (Cognition) เปนองคประกอบดานตัวผูอานที่

สําคัญอีกประการหนึ่งที่ไดรับความสนใจอยางมากในชวง 30 ป ที่ผานมาโดยเห็นไดจากการศึกษา

คนความากมายของนักการศึกษา โดยเฉพาะในแงมุมของการอานเพื่อความเขาใจ ดังนั้น ความรู

ความคิด (Cognition) จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ควรมีการศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

เพราะมีความสําคัญตอการอานเพื่อความเขาใจของผูเรียน 

 
4.4.1.4 อารมณและจิตใจ (Affective) 

ตัวแปรดานจิตใจ (Affective) เปนตัวแปรสําคัญตัวแปรหนึ่งที่นักวิจัย

ไดใหความสนใจอยางยิ่งตามแนวคิดของ Krashen (1982: 15-30) เกี่ยวกับ “ตัวขัดขวางทางดาน

จิตใจ” (Affective Filter) ในการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีใจความสําคัญวา ถาตัวขัดขวางทางดาน

จิตใจของผูเรียนอยูในระดับตํ่า การเรียนรูขอมูลก็จะเกิดขึ้นและกระบวนการเรียนรูก็จะเกิดขึ้นโดย

ธรรมชาติ ในทางตรงขาม ถาตัดขัดขวางทางดานจิตใจอยูในระดับสูง การเรียนรูก็จะถูกขัดขวาง การ

เรียนรูขอมูลตาง  ๆ  ก็จะไม เกิดขึ้น  ซึ่ งสิ่ งตาง  ๆ  เหลานี้ เปนอุปสรรคที่ สําคัญตอการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (Horwitz, 2001: 112) ในชวงระยะเวลาที่ผานมา นักการศึกษาและนักวิจัยดานการ

อานไดใหความสนใจองคประกอบดานอารมณและจิตใจของผูอาน (Alderson, 2000: 54-56) 

โดยเฉพาะในเรื่องของความวิตกกังวล (Anxiety) เพราะมีความเชื่อวาการที่ผูเรียนภาษาตางประเทศ

เมื่ออานเนื้อเร่ืองในภาษาเปาหมายเกิดความวิตกกังวลในการอานขึ้นเนื่องจากไมคุนเคยในเนื้อหา 
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และระบบการเขียนของภาษาตางประเทศ และความไมคุนเคยในเนื้อหาทางวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษา (Saito et al., 1999: 202-218) ซึ่งองคประกอบทั้ง 2 ขอนี้ทําใหผูอานภาษาตางประเทศเกิด

ความรูสึกวิตกกังวลในการอาน ยิ่งผูอานมีความคุนเคยกับเนื้อหาหรือระบบการเขียนภาษาที่สองนอย

มากเทาไร ความวิตกกังวลในการอานก็จะเกิดมากขึ้นเทานั้น ซึ่งสงผลตอความสามารถในการอาน

ภาษาตางประเทศของผูเรียน เพราะเมื่อความวิตกกังวลเกิดขึ้นแลว ความสามารถในการถอดรหัสแปล

ความหมายภาษาในบทอานจะลดลงและนําไปสูปญหาในการอานเพื่อความเขาใจในที่สุด (Sellers, 

2000: 512-521; Bartlett อางถึงใน Alderson, 2000: 55) 

นอกจากความวิตกกังวล (Anxiety) แลว นักการศึกษายังมุงศึกษา

ตัวแปรอื่น ๆ ของผูเรียนดานอารมณและจิตใจที่มีผลตอพัฒนาการดานการเรียนรูภาษาและพัฒนาการ

ดานการอาน เชน ทัศนคติและแรงจูงใจ (Attitude and motivation) ความมั่นใจในตนเอง (Self-

confidence) (Gardner and MacIntyre, 1993: 1-11; Brown, 2000: 142-175) 

จะเห็นไดวาอารมณและจิตใจ (Affect) เปนองคประกอบดานตัวผูอานที่สําคัญอีก

ประการหนึ่งที่ไดรับความสนใจอยางมากในการศึกษาดานการอานเพื่อความเขาใจ ดังนั้น จึงควรมี

การศึกษาเพิ่มเติมเพราะมีความสําคัญตอการอานเพื่อความเขาใจของผูเรียน 

 
4.4.2 องคประกอบดานบทอาน 

การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางสาร (Message) ในบทอานกับส่ิง

ที่ผูอานรู ซึ่งเปนองคประกอบในตัวผูอาน โดยที่ผูอานจะมีการตีความคํา วลี ประโยค ของบทอาน

เพื่อใหเกิดความเขาใจขึ้น องคประกอบดานบทอานนั้นสงผลตอการสรางความหมายของผูอาน ดังนั้น 

จะเห็นไดวา บทอานมีความสําคัญตอการอานเพื่อความเขาใจของผูเรียน ซึ่งองคประกอบที่สําคัญดาน

บทอานมีดังตอไปนี้ 

 
4.4.2.1 หัวขอและเนื้อหาของบทอาน (Text topic and content) 

หัวขอและเนื้อหาของบทอานเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่ง

ดานตัวบทอานที่สงผลตอความเขาใจในการอาน เพราะเนื้อหาและหัวขอที่ผูอานมีความคุนเคยหรือมี

ความรูเกี่ยวกับเนื้อหานั้น จะชวยใหการทํางานของโครงสรางความรูเดิมภายในหนวยความจําของ

ผูอานมีประสิทธิภาพ สามารถตีความหมายของบทอานไดอยางรวดเร็วมากขึ้น (Alderson, 2000: 61-

63) อีกทั้งปริมาณของขอมูลในบทอานยิ่งมากเทาไร ก็จะชวยใหผูอานมีการสรุปอางอิง (Inferencing) 

ขอมูลนอยลงเทานั้น เพราะชวยทําใหงายขึ้นตอการทําความเขาใจ (Alderson, 2000: 62)                        

นักการศึกษาเชื่อวา ถาผูอานไดอานเนื้อเรื่องที่ตรงกับความสนใจของตนเอง นอกจากจะทําใหเกิด
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ความกระตือรือรนในการอานแลว ยังทําใหผูอานเกิดความเขาใจในการอานสืบเนื่องมาจากการที่ผูอาน

มีพื้นความรูเดิมเกี่ยวกับเร่ืองที่สนใจอยูแลว สงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการอานเพื่อความเขาใจที่มี

ประสิทธิภาพอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับ Guthrie (1981: 984-986) ที่ใหความเห็นวา การที่ผูอานมีความ

เขาใจในการอานเนื้อเร่ืองที่ตนมีความสนใจสูงมากกวาเนื้อเร่ืองที่ตนมีความสนใจต่ําเปนเพราะคนสวน

ใหญจะมีความสนใจในเนื้อเร่ืองที่ตนมีพื้นความรูเดิมและประสบการณ ซึ่งพื้นความรูเดิมและ

ประสบการณที่มีอยูนี้กอใหเกิดความเขาใจในการอานนั่นเอง ดังที่ Carrell และ Wise (1998: 285-

309) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางพื้นความรูเดิมและความสนใจในหัวขอและเนื้อหาของบท

อานที่มีตอความเขาใจในการอานเนื้อเร่ืองภาษาที่สอง พบวาปฏิสัมพันธระหวางพื้นความรูเดิมและ

ความสนใจในหัวเรื่องที่อานสงผลตอความเขาใจในการอานภาษาที่สอง จากขอคนพบนี้จึงอาจกลาว

ไดวา หัวขอและเนื้อหาของบทอานเปนองคประกอบที่สําคัญที่มีผลตอความเขาใจในการอานของ

ผูเรียน และทําใหนักการศึกษาดานการอานเพิ่มความสนใจในเรื่องการเลือกหัวขอและเนื้อหาของบท

อานใหมีความเหมาะสมกับความสนใจและความรูของผูอานมากขึ้น เพราะเนื้อหาที่คุนเคยจะทําให

ผูอานมีการพัฒนากระบวนการอานเพื่อความเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Alderson,2000: 

63) 

 
4.4.2.2 ประเภทของบทอาน (Text type) 

ประเภทของบทอานเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ดาน

ตัวบทอานที่มีอิทธิพลกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ เนื่องจากวาลักษณะรูปแบบ

โครงสรางของบทอานตางประเภทกันจะมีลักษณะของภาษาและลีลาในการเขียนแตกตางกันออกไป 

ซึ่งชวยใหผูอานที่มีความคุนเคยกับลักษณะรูปแบบโครงสรางของบทอานอยางใดอยางหนึ่ง สามารถ

ทําความเขาใจกับเนื้อหาไดงายขึ้น (Alderson, 2000: 64) ในขณะเดียวกันผูอานที่ไมมีความคุนเคย

หรือไมมีความรูเกี่ยวกับลักษณะรูปแบบโครงสรางของบทอาน จะประสบความยากลําบากในการอาน

เพื่อความเขาใจ (Aebersold and Field, 1997: 11) เพราะผูอานที่มีความรูเกี่ยวกับประเภทและ

โครงสรางของบทอานจะสามารถปรับความรูความคิด และวิธีการอานใหมีความเหมาะสมกับบทอาน

นั้น ๆ สงผลใหเกิดการใชทักษะและกลวิธีในการอานที่แตกตางกันออกไปตามประเภทและโครงสราง

ของบทอาน (Salager-Meyer, 1991 อางถึงใน Alderson, 2000: 64-65) เพราะลักษณะของภาษา 

(Language) ลีลาในการเขียน (Style) ลักษณะการเรียบเรียงเนื้อหา (Text organization) และ

โครงสรางของบทอาน (Text structure) นั้นจะแตกตางไปตามลักษณะประเภทของบทอาน (Text 

type) บทอานที่มีเนื้อหาแบบบรรยาย (Expository text) จะมีความแตกตางจากบทอานที่มเีนื้อหาแบบ

เลาเรื่อง (Narrative text) ซึ่งองคประกอบดังกลาวจะแตกตางกันตามไปดวย นักการศึกษาไดให
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ขอสรุปที่ตรงกันวา บทอานที่มีเนื้อหาแบบบรรยายเปนบทอานที่ยากกวาบทอานที่มีเนื้อหาแบบเลา

เร่ือง เนื่องจากลักษณะของภาษาและไวยากรณที่ใชในบทอานประเภทนี้มีความซับซอนมากกวาบท

อานที่มีเนื้อหาแบบเลาเรื่อง (Alderson, 2000: 44) จึงทําใหผูอานที่ขาดความคุนเคยกับบทอาน

ประเภทนี้ทําความเขาใจเนื้อหาไดอยางยากลําบาก 

ดังนั้นความเขาใจในการอานของผูอานจะเกิดขึ้นไดหรือไมนั้น สวนหนึ่ง

ขึ้นอยูกับองคประกอบดานประเภทของบทอานเปนสําคัญ ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของนักการศึกษา

หลาย ๆ ทานที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเภทของบทอานกับความสามารถในการอาน

เพื่อความเขาใจของผูเรียน (Denis, 1982; Steffensen, 1984; Swales, 1990; Salager Meyer, 1991; 

McKeown et al., 1992 อางถึงใน Alderson, 2000: 63-68) 

 
4.4.2.3 ความยากงายของบทอาน (Text readability) 

ความยากงายของบทอานเปนองคประกอบดานตัวบทอานที่นักการ

ศึกษาไดใหความสนใจมานานเพราะการศึกษาถึงความยากงายของบทอานสามารถทําใหรูไดวา

ลักษณะใดในบทอานมีผลตอการทําความเขาใจความหมายของผูอานในระดับตาง ๆ กัน (Alderson, 

2000: 71) ซึ่งผลการวิจัยหลาย ๆ งานไดแสดงใหเห็นวาผูอานที่มีความสามารถในการอานแตกตางกัน 

จะสามารถทําความเขาใจความหมายในบทอานที่มีความยากงายแตกตางกันไดไมเทากัน กลาวคือ 

หากความยากงายของบทอานอยูในระดับที่ สูงเกินความสามารถในการอานของผูอานที่มี

ความสามารถในการอานต่ํา ความเขาใจในการอานก็จะเกิดยากขึ้นตามไปดวย ในขณะที่ผูอานที่มี

ความสามารถในการอานสูง การทําความเขาใจบทอานที่มีความยากในระดับเดียวกันกับผูที่มี

ความสามารถในการอานต่ําจะไมยากลําบากมากเทาไรนัก เนื่องจากมีระดับความสามารถทางภาษา 

(Language proficiency) ที่ดีพอในระดับหนึ่งแลว (Strother and Ulijin, 1987 อางถึงใน Alderson, 

2000: 73) 

องคป ระกอบที่ ส งผลต อความยากง ายของบทอ าน  (Text 

readability) คือ คําศัพท (Vocabulary) และโครงสรางประโยคและไวยากรณ (Syntax and 

grammar) (Aebersold and Field, 1997: 12-14; Urquhart and Weir, 1998: 51-62) คําศัพทและ

โครงสรางประโยคและไวยากรณที่มีความยากและซับซอนมากขึ้นจะสงผลถึงความยากงายของบท

อานตามไปดวย ซึ่งเปนอุปสรรคตอผูอานในการทําความเขาใจบทอาน Davies (1984) และ 

Widdowson (1978) ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความยากงายขึ้น (Text simplification) พบวา

การทําบทอานใหอยูในระดับที่งายขึ้นทําใหผูอานมีความเขาใจเกี่ยวกับบทอานไดดีกวาการใชบทอาน

จากตนฉบับที่มีระดับของคําศัพทและโครงสรางไวยากรณซับซอน 
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ดังนั้น ความยากงายของบทอานจึงเปนองคประกอบอีกประการหนึ่ง

ที่ผูวิจัยควรคํานึงถึงเมื่อมีการสรางแบบสอบวัดความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ เพราะควรจะ

หาบทอานที่มีระดับความยากงายที่เหมาะสมกับระดับความสามารถในการอานของผูสอบ หรืออาจจะ

ปรับบทอานใหอยูในระดับความยากงายที่เหมาะสมกับผูอานดวย เพื่อใหผลการทดสอบมีความ

นาเชื่อถือไดมากขึ้น 

 
4.4.3 ดานการปฏิสัมพันธระหวางผูอานและบทอาน (The interaction between 

reader and text) 
ดังที่ ไดกลาวมาแลววาองคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจนั้น

ประกอบดวยผูอาน (reader) และบทอาน (text) และเมื่อมีการอานเพื่อความเขาใจเกิดขึ้น 

กระบวนการอานภายในสมองของผูอานจะมีการทํางานโดยนําองคประกอบภายในตัวมาใชในการทํา

ความเขาใจบทอานที่มีความหมายอยูแลว (Aebersold and Field, 1997: 15) ตามวัตถุประสงคการ

อานในครั้งนั้นของผูอาน ซึ่งผูอานแตละคนก็มีลักษณะและวัตถุประสงคในการอานแตกตางกันออกไป 

อีกทั้งองคประกอบดานตัวผูอานแตละองคประกอบก็อยูในระดับที่ไมเทากัน จึงทําใหการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูอานและบทอานเกิดขึ้นแตกตางกัน สงผลใหกระบวนการอาน (Reading process) ของ

ผูอานแตละคนแตกตางกันตามไปดวย (Alderson, 2000: 303) กลวิธีในการอาน และทักษะที่ใชใน

การอานจึงมีความหลากหลายโดยขึ้นอยูกับองคประกอบดานผูอานและบทอานเปนสําคัญ ซึ่งการ

ปฏิสัมพันธระหวางผูอานและบทอานสอดคลองกับแนวคิดกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ 

(Interactive process) ที่มีใจความสําคัญวา ผูอานจะใชความรูภายในตนเอง ตั้งแตความรูทางภาษา

และพื้นความรูเดิมในการวิเคราะหความหมายของบทอาน โดยอาศัยองคประกอบตาง ๆ ในบทอาน

เปนตัวชี้แนะในการสรางความเขาใจของตนขึ้นมา (Rumelhart, 1977 อางถึงใน Alderson, 2000: 18) 

หรืออาจกลาวไดวา ผูอานจะใชกระบวนการอานแบบลางสูบน และกระบวนการอานแบบบนสูลางใน

การแกปญหาดังกลาว และวิธีการแกปญหาในการอานที่เกิดขึ้นก็จะแตกตางกันออกไปโดยขึ้นอยูกับ

องคประกอบดานบทอานและองคประกอบดานผูอานเปนสําคัญ 

ดังนั้น จะเห็นไดวาการปฏิสัมพันธระหวางผูอานและบทอานที่เกิดขึ้นนั้นเปน

องคประกอบที่สําคัญที่ชวยใหกระบวนการอานเพื่อความเขาใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

4.5  ระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 
ระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียน มีบทบาทสําคัญที่จะชวยครู

ในการพัฒนาการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียน เพราะระดับความเขาใจเปนสิ่งชี้แนะใหทราบวา 
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นักเรียนมีความสามารถการอานอยูในระดับใด จะตองแกไขปรบปรุงหรือควรพัฒนาและสงเสริมใน

ระดับที่สูงขึ้นอยางไร 

ไดมีนักการศึกษาแบงความเขาใจในการอานออกเปนระดับตาง ๆ จากระดับที่มีความ

ซับซอนนอยไปถึงระดับที่มีความซับซอนมาก ดังนี้ 

Dallman et al. (1984: 408-411) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานออกเปน 3 ระดับ 

คือ 

1. ความเขาใจระดับขอเท็จจริง (The factual level) หมายถึง ความสามารถในการ

เขาใจความหมายและเรื่องที่อานตามตัวหนังสือที่เขียนไวโดยตรง 

2. ความเขาใจระดับตีความ (The interpretive level) หมายถึง ความสามารถในการ

เขาใจความหมายที่ผูเขียนไมไดแสดงไวโดยตรง แตจะเขาใจไดโดยอาศัยความสามารถในการสรุป  

การตีความ และการแปลความจากขอความและเนื้อเร่ืองที่อาน 

3. ความเขาใจระดับประเมินคา (The evaluation level) หมายถึง ความสามารถในการ

ประเมินคาสิ่งที่อาน โดยอาศัยความรูและประสบการณของผูอานมาพิจารณาตัดสิน 

Raygor and Raygor (1985: 67) ไดแบงระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ

ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal comprehension) คือความสามารถในการเขาใจ

เร่ืองของคําและความคิดของผูเขียน ตามตัวอักษรที่ปรากฏ 

2. ความเขาใจระดับตีความ (Interpretative comprehension) ความเขาใจระดับนี้

ผูอานไมเพียงแตรูถึงสิ่งที่ผูเขียนเขียนเทานั้น แตยังสามารถจับความสัมพันธตาง ๆ ได สามารถ

เปรียบเทียบขอเท็จจริงตาง ๆ ในเรื่องกับประสบการณสวนตัวได สามารถเขาใจลําดับเหตุการณตาง ๆ 

มองเห็นความสัมพันธระหวางเหตุและผล และยังสามารถตีความขอความทั่ว ๆ ไปได 

3. ความเขาใจระดับการนําไปใช (Applied comprehension) ความเขาใจระดับนี้ผูอาน

สามารถประเมินแนวคิดของผูเขียนได สามารถนําแนวคิดนั้นไปสัมพันธกับความรูเดิมของตนเองและ

นําไปประยุกตใชกับสถานการณใหมได ซึ่งความเขาใจระดับนี้เปนการผสมผสานระหวางความคิดของ

ผูอานกับความคิดของผูเขียน 

Harris and Sipay (1990: 583-586) แบงระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ

ออกเปน 4 ระดบั คือ 

1. ความเขาใจระดับตามตัวอักษร (Literal comprehension) หมายถึง การเขาใจ

ความหมายจากขอมูลที่ไดทันทีโดยไมตองตีความ 
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2. ความเขาใจระดับอางอิง (Inferential comprehension) หมายถึง การใชเหตุผลใน

การทําความเขาใจ ความคิด เหตุการณ และความสัมพันธ 

3. ความเขาใจระดับวิเคราะห (Critical reading) หมายถึง การคิดวิเคราะห เพื่อประเมิน

สิ่งที่อานและการพิจารณาความคิดและขอมูลใหมโดยอาศัยความรูและความเชื่อเดิม 

4. ความเขาใจระดับสรางสรรค (Creative reading) หมายถึง การคนพบแนวคิดและ

ขอสรุปใหม ซึ่งไมใชเพียงการอานเพื่อความเขาใจเทานั้น 

Miller (1990k: 4-7) แบงระดับของความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจออกเปน 4 

ระดับ ไดแก 

1. ความเขาใจระดับแปลความ (Textually explicit comprehension) เปนระดับที่ผูอาน

สามารถเขาใจความในสิ่งที่ผูเขียนนําเสนอไวในบทอานอยางตรงไปตรงมาได สามารถระบุความคิด

หลัก ความคิดรองของเรื่อง หรือจัดเรียงลําดับเหตุการณ หัวขอเร่ืองตาง ๆ ในบทอานได 

2. ความเขาใจระดับตีความ (Textually implicit comprehension) เปนระดับที่ผูอาน

สามารถเขาใจสิ่งที่ผูเขียนไมไดนําเสนอไวในบทอานอยางตรงไปตรงมา โดยที่ผูอานจะตองใชเหตุผล

และความรูของตนเขามาชวยตัดสิน ทําความเขาใจขอมูลในบทอานนั้น ๆ สามารถสรุปและทํานาย

เหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไปได รวมทั้งรับรูถึงอารมณ ความคิด และวัตถุประสงคของผูเขียนได 

3. ความเขาใจระดับวิเคราะห (Critical reading) เปนระดับความสามารถในการ

วิเคราะห ตีความ และประเมินเนื้อหาที่อาน โดยสามารถแยกความแตกตางของขอมูลที่ปรากฏใน

เนื้อหาที่อานไดวา อะไรคือขอเท็จจริง และอะไรเปนเพียงความเชื่อหรือความคิดเห็นของผูเขียน และ

สามารถเปรียบเทียบเนื้อหาที่อาน กับขอมูลที่พบจากแหลงอื่น ๆ ได ตลอดจนเขาใจภาษาเชิงอุปมา 

อุปมัยที่ผูเขียนนํามาใชและสามารถบอกไดวาทัศนคติของผูเขียนที่มีตอเร่ืองที่นําเสนอได 

4. ความเขาใจระดับที่ตองใชความรูเพิ่มเติมผสมผสานกับขอมูลที่ไดจากบทอาน 

(Scriptually implicit comprehension) เปนความเขาใจระดับสูง ที่ผูอานสามารถทําความเขาใจ

เนื้อหาที่อาน นอกเหนือจากสิ่งที่ผูเขียนไดนําเสนอไว โดยใชความรูและประสบการณเดิมที่มีอยูเขามา

เชื่อมโยงกับส่ิงที่พบในบทอาน 

Timothy R. Blair et al. (1992: 28) แบงระดับของความสามารถในการอานเพื่อความ

เขาใจ ออกเปน 3 ระดับ คือ 

1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal comprehension) หมายถึง ความสามารถในการ

ทําความเขาใจขอมูลที่ผูเขียนนาํเสนอไวอยางชัดเจน 

2. ความเขาใจระดับอางอิง (Inferential comprehension) หมายถึง ความสามารถใน

การทําความเขาใจขอมูล และความคิดของผูเขียน ที่ผูเขียนไมไดกลาวไวอยางตรงไปตรงมา 
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3. ความเขาใจระดับวิเคราะห (Critical comprehension) หมายถึง ความสามารถใน

การประเมินสิ่งที่อาน โดยอาศัยความรูและประสบการณของตนเองเขาชวยในการพิจารณาเพื่อหา

ขอสรุป อาทิเชน การคาดคะเนหรือการทํานายเหตุการณถึงเรื่องที่จะเกิดตามมาได หรือสามารถบอก

ไดวา ขอสรุปของงานเขียนนั้น ๆ ถูกตองหรือไม อยางไร เปนตน 

Herber and Herber (1993: 213-216) แบงระดับของความสามารถในการอานเพื่อความ

เขาใจออกเปน 3 ระดับ คือ 

1. ความเขาใจระดับตามตัวอักษร (Literal comprehension) หมายถึง การอานใน

บรรทัด (Reading on the lines) มีจุดมุงหมายเพื่อระบุขอมูลที่ผูเขียนนําเสนอจากบทอานเพราะบท

อานนั้นมีขอมูลเฉพาะอยู 

2. ความเขาใจระดับตีความ (Interpretive comprehension) หมายถึง การอาน

ระหวางบรรทัด (Reading between the lines) จุดมุงหมายของความเขาใจระดับตีความนี้เพื่อลง

ความเห็นอยางมีเหตุผลจากขอมูลที่นําเสนอในบทอาน ในระดับตามตัวอักษร ผูอานจะพยายามหาสิ่ง

ที่คิดวาผูเขียนกลาว แตในระดับตีความผูอานตองพยายามหาความหมายของสิ่งที่ผูเขียนกลาว ใน

ระดับตามตัวอักษรผูอานระบุขอมูลที่ผูเขียนนําเสนอ ในระดับตีความผูอานตองสรางความคิดโดยรวม

ตามสิ่งที่ผูอานระบุโดยนัย 

3. ความเขาใจระดับประยุกต (Applied comprehension) หมายถึง การอานระดับ

นอกเหนือบรรทัด (Reading beyond the lines) จุดมุงหมายของความเขาใจระดับนี้ เพื่อเชื่อมโยง

ความรูเดิมและประสบการณเขากับใจความที่ไดจากบทอาน ในระดับตามตัวอักษร ผูอานระบขุอมูลที่

ผูเขียนนําเสนอ ในระดับตีความผูอานหาแนวคิดจากสิ่งที่ผูเขียนระบุโดยรวม สวนในระดับประยุกต

ผูอานหาขอสรุปออกจากการเชื่อมโยงระหวางแนวคิดของตนกับของผูเขียน 

Conley (1995: 178-179) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1. ระดับตัวอักษร (Literal level) คือ ความเขาใจขอมูลที่ระบุชัดเจนอยูในบทอาน 

2. ระดับตีความ (Interpretive level) คือ ความเขาใจขอมูลที่แสดงโดยนัยในบท

อาน 

3. ระดับประยุกต (Applied level) คือ การเชื่อมโยงขอมูลที่ไดจากบทอานกับ

ความรูจากวิชาตาง ๆ และหรือความรูทั่วไปเกี่ยวกับโลก 

Nuttall (1996: 188-189) ไดแบงระดับของความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจไว 5 

ระดับ ไดแก 

1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal comprehension) คือ ความเขาใจในสิ่งที่ระบุ

ชัดเจนในบทอาน 
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2. ความเขาใจระดับตีความ (Interpretation) คือ ความเขาใจในการตีความขอเท็จจริง

หรือการพยายามใหไดขอเท็จจริงจากบทอานดวยวิธีการตาง ๆ 

3. ความเขาใจระดับอางอิง (Inference) คือ ความเขาใจในสิ่งที่ระบุโดยนัยไมไดกลาวไว

โดยตรง 

4. ความเขาใจระดับประเมินคา (Evaluation) คือ การตัดสินบทอาน วาผูเขยีนพยายาม

จะสื่อสารอะไร และทําไดเพียงใด 

5. ความเขาใจระดับการตอบสนองสวนบุคคล (Personal response) คือ การที่ผูอาน

ตอบสนองบทอานโดยตรง โดยมิไดคํานึงถึงอิทธิพลของผูเขียน แตการตอบสนองนั้นจะตองสอดคลอง

กับส่ิงที่ปรากฏชัดในบทอาน กลาวคือ มิไดตอบสนองแตในฐานะผูอาน แตเปนการรวมเอาความรูสึก

ของผูเขียนเขามาดวย ดังนั้น อยางนอยที่สุดการตอบสนองก็มาจากความเขาใจจากบทอาน และทัศนะ

ของผูอานที่สามารถอธิบายไดวาทําไมจึงทําใหผูอานรูสึกอยางนั้น 

จากการที่นักการศึกษาไดจัดแบงระดับความสามารถในการอานในระดับตาง ๆ กันนั้น สรุปได

วา สวนใหญแบงระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจออกเปน 3 ระดับ คือ ความเขาใจใน

การอานระดับพื้นฐาน ที่ผูอานสามารถเขาใจสิ่งที่ผูเขียนกลาวไวโดยตรงในขอความที่อาน (Literal 

comprehension) ความเขาใจในการอานระดับตีความ (Interpretative comprehension) ผูอานตอง

อาศัยความเขาใจในระดับแรกมาเปนพื้นฐานในการตีความหรือสรุปความสิ่งที่ผูเขียนไมไดบอกไว

โดยตรงจากขอความที่อาน และความเขาใจระดับวิเคราะห (Critical comprehension) เปนระดับการ

อานที่สูงสุดที่ผูอานตองใชความเขาใจใน 2 ระดับแรกมาเปนพื้นฐานในการวิเคราะห สังเคราะห และ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่อานไดอยางมีเหตุผล 

 
4.6  การวัดและประเมินความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 

เนื่องจากการสอนอานเนนความเขาใจเรื่องที่อานเปนหลักการ การประเมินผลการอานจึง

ตองสอดคลองกับการสอน คือ เนนความเขาใจในเรื่องที่อาน สําหรับวิธีการประเมินผลความสามารถ

ในการอานเพื่อความเขาใจนั้น โดยทั่วไปนิยมใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือในการดําเนินการ 

Finocchiaro and Sako (1983: 16) ไดแนะนําแบบทดสอบประเมินผลการอานที่นิยมใช 

2 แบบ คือ 

1. แบบทดสอบแบบอัตนัย (Subjective test) ไดแก แบบทดสอบความเรียงโดยให

นักเรียนตอบคําถามจากเรื่องที่อานโดยเขียนคําตอบเปนประโยคหรือขอความยาว ๆ 

2. แบบทดสอบแบบปรนัย (Objective test) ไดแก แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบ

ถูกผิด แบบจับคู แบบเติมคํา เปนตน 
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Weir (1990 : 43-45) เสนอรูปแบบของการประเมินความสามารถในการอานไวดังนี้ 

1. แบบสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple-choice items) เปนแบบสอบที่ผูตอบตองเลือก

คําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียวจากตัวเลือกที่กําหนดให แบบทดสอบนี้นิยมใชในการทดสอบอยาง

แพรหลาย เนื่องจากเปนแบบสอบที่มีความเที่ยงตรงในการใหคะแนน การตรวจทําไดงาย รวดเร็ว 

สามารถคาดคะเนระดับความยากของแบบสอบแตละขอและทั้งฉบับไดเนื่องจากสามารถนาํไปทดสอบ

กอนนํามาใชจริงไดงาย และสามารถแกไขขอความที่กํากวมใหชัดเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

2. แบบสอบแบบตอบสั้น (Short-answer items) เปนแบบสอบที่ใหผูสอบตอบคําถาม

เปนคํา ๆ เดียว หรือเติมขอความในสวนที่ขาดหายไป ซึ่งขอดีของแบบตอบสั้นคือ ผูตอบมีอิสระในการ

เขียนคําตอบ เพราะไมมีการกําหนดคําตอบใหผูสอบ เหมือนในแบบเลือกตอบ นอกจากนี้สามารถใช

คําถามไดเปนจํานวนมากเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการทดสอบ และการใหคะแนนสามารถทําได

อยางยุติธรรม เนื่องจากมีคําตอบที่ถูกตองเปนเกณฑสําหรับการตรวจใหคะแนน 

3. แบบสอบโคลซ (Cloze) ในการสรางขอสอบแบบโคลซ คําตาง ๆ ในบทอานจะถูกลบ

ออกไป หลังจากประโยคเริ่มตนไมกี่ประโยค อัตราการลบคํานั้นเปนการลบอยางเปนระบบ มักจะใช

ระหวางทุก ๆ คําที่ 5 ถึงคําที่ 11 ผูสอบตองเติมแตละชองวาดวยคําที่คิดวาเปนคําที่ถูกลบไป ขอดีของ

แบบสอบโคลซ คือ สรางงายและใหคะแนนงาย ถาใชกระบวนการใหคะแนนคําที่เติมโดยเฉพาะ               

แบบสอบโคลซไดรับการกลาวถงึวาเปนตัวบงชี้ที่มีความตรงในการวัดความสามารถทางภาษาโดยรวม 

4. แบบสอบแบบเติมชองวางที่ลบออกอยางเลือกสรร (Selective deletion gap filing) 

เปนแบบสอบถามที่มีการลบคําจากบทอานโดยอาศัยเหตุผล การเลือกสิ่งที่จะลบออกโดยยึดหลัก

ความรูทางภาษา ความยากของบทอาน และการใชภาษากับบทอานที่เฉพาะ ผูสรางแบบสอบสามารถ

พิจารณาตําแหนงที่จะลบออก โดยเลือกที่มีความสําคัญเฉพาะแกผูเรียนและเปาหมายของการทดสอบ 

สะดวกที่จะสามารถระบุไดวามุงที่จะวัดอะไร 

5. แบบสอบซี (C-test) เปนแบบสอบซึ่งพัฒนาจากแบบโคลซ แบะแบบสอบเติมคําใน

ชองวางที่เลือกลบคํา โดยมีการลบคําทุก ๆ 2 คํา ในบทอาน และเพื่อแกปญหาความหลากหลายของ

คําที่จะเติมจึงมีการลบตัวอักษรครึ่งคําหลังของคําออก ขอดีของการสอบแบบซี คือมีความเปนปรนัยใน

การใหคะแนน ประหยัด และผลที่ไดมีความเที่ยงและมีความตรงภายนอกและภายใน 

6. แบบสอบใหตัดคําออกแบบโคลซ (Cloze elide) เปนเทคนิคที่มีการแทรกคําที่ไม

ถูกตองหรือเกี่ยวของเขามาในอนุเฉท ผูสอบตองพิจารณาวาตรงไหนที่ถูกแทรกเขามาและตัดคํานั้น

ออกไป ซึ่งแบบสอบนี้มีขอดี คือ การทําความเขาใจตัวคําถาม ไมมีปญหาเมื่อเทียบกับแบบสอบชนิด

เลือกตอบหรือแบบสอบสั้น 
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7. แบบสอบถายโอนขอมูล (Information transfer) เปนการพิจารณาลักษณะของการ

ถายโอนขอมูลที่ไดจากการอานมาเปนสัญลักษณตาง ๆ เชน การทําแผนผัง การเติมแผนภูมิหรือการให

หมายเลขตามลําดับเหตุการณ ซึ่งแบบสอบการถายโอนขอมูลมีขอดี คือ เหมาะกับการทดสอบความ

เขาใจในกระบวนการจัดประเภทหรือการบรรยายลําดับ 

จากรูปแบบการทดสอบความสามารถดังกลาวพอสรุปไดวา แบบทดสอบการอานมีหลาย

รูปแบบ เชน แบบชนิดเลือกตอบ แบบตอบสั้น แบบโคลซ แบบเติมชองวางที่ลบออกอยางเลือกสรร 

แบบสอบซี แบบสอบใหตัดคําออกแบบโคลซ และแบบสอบถายโอนขอมูล 
 
5. รูปแบบการเรียนการสอน 
 

การวิจัยครั้งนี้มีเปาหมายสําคัญในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จึงจําเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจอยางถองแท เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนและหลักการ           

ตาง ๆ ในการพัฒนารูปแบบการสอน เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน

คร้ังนี้ตอไป การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

5.1   ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
ในดานความหมายของรูปแบบการสอนนั้น มีผูใหความหมายไวหลายแงมุม ดังนี้ 

Saylor and others (1981: 271) กลาววา รูปแบบการสอน (teaching model) 

หมายถึง แบบ (pattern) ของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่งที่มีความแตกตางกัน 

เพื่อจุดหมายหรือจุดเนนที่เฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 

Joyce and Weil (1992: 1-4) กลาววา รูปแบบการสอน คือ แผน (plan) หรือ แบบ 

(pattern) ที่เราสามารถใชเพื่อการสอนโดยตรงในหองเรียน หรือการสอนเปนกลุมยอย หรือเพื่อจัดสื่อ

การเรียนการสอน ซึ่งรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน และ

หลักสูตรรายวิชา ซึ่งแตละรูปแบบจะใหแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอน ที่จะชวยใหผูเรียน

บรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ กัน รูปแบบการสอน คือ การบรรยายสิ่งแวดลอมทางการเรียน รูปแบบการ

สอน ก็คือ รูปแบบของการเรียน ที่ชวยผูเรียนใหไดรับสารสนเทศ ความคิด ทักษะ คุณคา แนวทางของ

การคิด และแนวทางในการแสดงออกของผูเรียน 

ทิศนา  แขมมณี (2548 : 221) กลาววา รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะ

ของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตาง ๆ โดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ เขามาชวยให
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สภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ ดังนั้นคุณลักษณะสําคัญของรูปแบบการสอน

จึงตองประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. มีปรัชญา หรือทฤษฎี หรือหลักการ หรือแนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือ

เปนหลักของรูปแบบการสอนนั้น ๆ 

2. มีการบรรยาย หรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 

3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของ

ระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพโดยมีการพิสูจน ทดลองถึงประสิทธิภาพ

ของระบบนั้น 

4. มีการอธิบายกระบวนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนในฐานะที่เปน

องคประกอบยอยที่สําคัญของระบบนั้น ๆ 

โดยทั่วไป รูปแบบ (Model) หมายถึง ตัวแทนของกรอบความสัมพันธของตัวแปรใหเห็น

รูปธรรมหรือหมายถึงแผนของการทํางาน (Working plan) ซึ่งใชในการอธิบายกระบวนการสําคัญ ๆ         

ในเชิงปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว (ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2529; สมหวัง                    

พิธิยานุวัฒน, 2529; Joyce and Well, 1992) 

สวนรูปแบบการสอน (Instructional model) หมายถึง แบบหรือแผนของการสอนแสดงถึง

ความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่จะใชในการจัดกระทํา เพื่อใหเกิดผลแกผูเรียนตาม

จุดมุงหมายของการสอนนั้น (Joyce and Weil, 1992) เปนแนวทางหรือชุดของยุทธศาสตรที่เปน

พื้นฐานของวิธีสอนของครู (Braxton, Bronico and Looms, 1995)  

จึงอาจกลาวไดวา รูปแบบการสอนหมายถึงแผนเชิงปฏิบัติของแนวคิดทางทฤษฎีการ

เรียนรูซึ่งแสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่จะใชในการจัดกระทําเพื่อใหผูเรียนมี

ความสามารถในการเรียนรูเนื้อหารายวิชาตาง ๆ ตามเปาหมายที่วางไว 

รูปแบบการสอนโดยทั่วไปมีองคประกอบรวมที่สําคัญ ซึ่งผูพัฒนารูปแบบการสอนควร

คํานึงถึงดังตอไปนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2548) 

1) หลักการของรูปแบบการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด ทฤษฎี

ที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัวชี้นํา การกําหนดจุดประสงค 

เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินงานในรูปแบบการสอน 

2) จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ตองการให

เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการสอน 

3) สาระและกระบวนการ เปนสวนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมตาง ๆ ที่จะใชใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของรูปแบบการสอน 
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4) กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน เปนสวนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน

ตาง ๆ เมื่อนํารูปแบบการสอนไปใช 

5) การวัดและประเมินผล เปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการสอน 

รูปแบบการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๆ ดังนี้ คือ 

หลักการ จุดประสงค สาระ และกระบวนการ กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน และการวัดและ

ประเมินผล 

จากนิยามความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว สามารถสรุปรวม

ลักษณะรวมเปนนิยามของรูปแบบการสอน ไดดังนี้ 

รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการทํางานดานการสอน 

ที่กําหนดไวลวงหนา โดยจัดทําขึ้นอยางรอบคอบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และ                    

ความเชื่อ โดยมีการจัดองคประกอบตาง ๆ ทางการสอน ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย ขั้นตอนการสอน                

การประเมินผล และกิจกรรมสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่มีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ เพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายในการสอนนั้น ๆ และเปนแบบอยางใหผูอ่ืนนําไปใชได รูปแบบการสอนจะตองมีทฤษฎี 

หลักการ หรือแนวคิดสนับสนุน มีการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบในเชิงการนําไปใชในสภาพการ

เรียนการสอนจริง เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงแกไข 

 
5.2   ลักษณะสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 

จากการศึกษาพบวา รูปแบบการสอน ควรมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

1. มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน รูปแบบการสอนจะตองมีแนวคิดหรือหลักการ

พื้นฐาน ซึ่งอาจมาจากแนวคิดทางการศึกษา เชน ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง มีกระบวนการ

เรียนรูแบบสืบสอบ ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู เชน มีพัฒนาการทางดานสติปญญา อารมณและสังคม

ควบคูกันไป ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู หรือแนวคิดเกี่ยวกับศาสตรตาง ๆ เปนตน รูปแบบ

การสอนหนึ่ง ๆ อาจจะมีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐานเพียงอยางเดียว ดังเชน รูปแบบการสอนสวนใหญ

ของ Joyce and Weil หรือมีแนวคิดมากกวาหนึ่งไดดังที่ Stern (Stern, 1984: 47) เสนอไววา แนวคิด

ของรูปแบบการสอนควรเปนสหวิทยาการ (Multidisciplinary) แนวคิดหรือหลักการพื้นฐานนี้จะเปน

หลักหรือแนวทางในการเลือก กําหนดและจัดระเบียบความสัมพันธขององคประกอบใหสอดคลอง 

ตอเนื่อง และสัมพันธกัน 

2. มีองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ ลักษณะนี้จัดเปนสิ่งสําคัญยิ่ง

ที่ผูออกแบบหรือผูพัฒนารูปแบบการสอนจะตองตระหนักถึง ในการกําหนดตัวองคประกอบและ

ความสัมพันธขององคประกอบใหเปนไปอยางเปนเหตุเปนผล และสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานของ
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รูปแบบ การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอนจะขึ้นอยูกับความรู ประสบการณ และความ

ละเอียดรอบคอบของผูพัฒนาที่จะตองคิด  วิ เคราะห  จนสามารถมองเห็นความสําคัญและ

ความสัมพันธขององคประกอบไดอยางแจมชัด จนสามารถกําหนดองคประกอบและความสัมพันธได

อยางสมเหตุสมผลและมีประสิทธิภาพ โดยจะตองคํานึงถึงองคประกอบของการสอนโดยทั่วไป 

องคประกอบของการสอนเฉพาะสาขาวิชา และจะตองพิจารณากําหนดองคประกอบใหเหมาะสม คือ 

มีความสัมพันธและสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ Stern (Stern, 1984: 47) กลาว

วา รูปแบบการสอนควรมีลักษณะของการใหความสําคัญขององคประกอบทั้งหมดรวมกัน (Multi 

factor view) กลาวคือ ในรูปแบบการสอน องคประกอบแตละองคประกอบจะมีความสาํคัญทัดเทียม

กัน องคประกอบทั้งหมดจะตองมีบทบาทรวมกันจึงจะทําใหรูปแบบการสอนนั้น ๆ มีประสิทธิภาพตาม

ตองการได ซึ่งตัวอยางของการกําหนดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ ดังที่ ทิศนา 

แขมมณี (2548) ไดยกตัวอยางไวดังนี้ รูปแบบการสอนกระบวนการกลุมมาจากแนวคิดการใหผูเรียน

เรียนรูจากประสบการณดวยตนเอง ดังนั้นจึงกําหนดองคประกอบ กระบวนการใหมีการทํากิจกรรมของ

ผูเรียน เพื่อใหไดเรียนรูดวยตนเอง และองคประกอบวิธีสอนจะกําหนดใหใชการสอนแบอุปนัย 

(Inductive) ใหผูเรียน ไดเรียนรูสรุปหลักการจากตัวอยางหรือกิจกรรมที่ไดทําดวยตนเอง เพื่อให

สอดคลองเปนไปตามแนวคิดหลักของรูปแบบการสอน 

3. มีการพัฒนาหรือออกแบบอยางเปนระบบ รูปแบบการสอนเปนผลของการพัฒนา

หรือออกแบบจัดองคประกอบอยางมีข้ันตอนและเปนระบบ เร่ิมต้ังแตการศึกษาวิเคราะหขอมูลและ

องคประกอบใหสอดคลองสัมพันธกัน นําแผนการจัดองคประกอบไปทดลองใชสอนในหองเรียนจริง 

เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติ และยืนยันผลที่เกิดขึ้นวา สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูในสิ่งที่ตองการไดจริง จึงจะยอมรับไดวาการจัดองคประกอบนี้เปนรูปแบบการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

4. มีผลตอพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นจะสงผล

ตอพฒันาการในดานตาง ๆ ของผูเรียน ดังที่ Joyce and Weil (Joyce and Weil, 1992) กลาวไววา 

รูปแบบการสอนแตละแบบจะสงผลตอผูเรียนตางกันออกไปตามแนวคิดและหลักการของรูปแบบการ

สอนนั้น เชน รูปแบบการสอนการฝกการสืบสอบ (Inquiry training) มีเปาหมายเพื่อที่จะพัฒนา

กระบวนการคิดคนดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู หรือเปน

การมุงที่จะสงผลใหผูเรียนมีกระบวนการสืบสอบ เปนตน 
 

5.3  การจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การจัดกลุมของรูปแบบการสอน มีแตกตางกันออกไป ตามแนวคิดของผูจัด ดังนี้ 
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1. แนวคิดของ Saylor และคณะ (Saylor and others, 1981) ไดจัดกลุมของรูปแบบ

การสอน ตามประเภทของหลักสูตร 5 แบบ โดยพิจารณาความเกี่ยวของสอดคลองของรูปแบบการสอน

กับหลักสูตรแตละประเภท รูปแบบการสอนตามแนวคิดนี้ จัดแบงเปน 5 กลุม ไดแก 

1.1 รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตร ที่เนนเนื้อหาวิชา (Subject 

Matter/Descipline) เชน การบรรยาย การอภิปราย การถามคําถาม เปนตน 

1.2 รูปแบบการสอนที่ เหมาะสมกับหลักสูตร ที่ เนนสมรรถภาพหรือ

เทคโนโลยี (Specific Competencies/ Technology) เชน การทําแบบฝกหัด การทบทวน และบทเรียน 

โปรแกรม เปนตน 

1.3 รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตร ที่เนนคุณลักษณะ (Human 

traits/ Processes) เชน การคนควาเปนกลุม การเรียนแบบสืบสอบ เปนตน 

1.4 รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตร ที่เนนกิจกรรมและปญหา

สังคม (Social functions/ Activities) เชน การรวมกิจกรรมกับชุมชน 

1.5 รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสูตร ที่เนนความตองการและความ

สนใจของผูเรียน (Interests and Needs/ Activities) เชน การเรียนแบบเอกเทศ หรือการเรียนดวย

ตนเอง เปนตน 

2. แนวคิดของ Joyce and Weil (Joyce and Weil, 1992) ไดจัดกลุมรูปแบบการ

สอน ตามจุดเนนหรือผลที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน รูปแบบการสอนตามแนวคิดนี้ จัดแบงเปน           

4 กลุม ไดแก 

2.1  รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาคน (The Personal Family) เนนการ

พัฒนาที่ตัวบุคคล กระบวนการพัฒนาผูเรียนแตละบุคคล กระบวนการสรางและพัฒนาเอกัตภาพ 

อารมณของตนเอง มุงสอนใหรูจัดการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม เสริมสรางความสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและรับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น รูปแบบการสอน

ในกลุมนี้ ไดแก การสอนแบบไมส่ังการ (Nondirective Teaching) การสอนเพื่อเพิ่มมโนทัศนในตนเอง 

(Enhancing Self-Concept) เปนตน 

2.2   รูปแบบการสอนที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) เนน

ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน โดยใชการประนีประนอมในการแกปญหา การมีสวนรวมกับผูอ่ืนตาม

หลักการประชาธิปไตย การทํางานรวมกันโดยมุงเนนใหผูเรียนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการสอนในกลุมนี้ไดแก การสอนแบบคนควาทํางานเปนกลุม (Group Investigation)                   

การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) การศึกษาสังคมดวยกระบวนการสืบสอบ (Jurisprudential 

Inquiry) เปนตน 
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2.3  รูปแบบการสอนที่เนนการจัดกระบวนการสารสนเทศ หรือกระบวนการคิด 

(The Information-Processing Family) มุงสงเสริมความสามารถในการรวบรวมและจัดระเบียบขอมูล 

การเขาใจปญหาตาง ๆ และการคิดหาวิธีแกปญหา ตลอดจนการสรางความคิดรวบยอด และใชภาษา

ที่เหมาะสมในการสื่อสารเพื่อถายทอดวิธีการแกปญหานั้น โดยมุงเนนความสําคัญไปที่สมรรถภาพ 

การคิดของผูเรียน และวิธีการตาง ๆ ในการพัฒนากระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูล รูปแบบ

การสอนในกลุมนี้ไดแก การสอนการคิดเชิงอนุมาน (Inductive Thinking) การสอนการสรางมโนทัศน 

(Concept Attainment) การฝกกระบวนการสืบสอบ (Inquiry Training) การสอนการจํา 

(Memorization) การสอนการใหโครงสรางทางความคิด (Advance Organizers) การพัฒนาความคิด

สรางสรรค (Synectics) การพัฒนาทางปญญา (The Developing Intollect) และการฝกกระบวนการ

สืบสอบทางวิทยาศาสตร (Scientific Inquiry) เปนตน 

2.4  รูปแบบการสอนที่เนนดานพฤติกรรม (The Behavioral System Family) 

รูปแบบการสอนในกลุมนี้ไดรับแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงพฤติกรรม เนนการปรับพฤติกรรม

การตอบสนองหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียน รูปแบบการสอนในกลุมนี้ไดแก การสอนเพื่อให

ควบคุมตนเอง (Learning Self-Control) การเรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) การฝกฝนตนเอง 

(Training and Self-Control) การเรียนรูแบบมีเงื่อนไข (The Condition of Learning) การสอนตรง 

(Direct Instruction) สถานการณจําลอง (Simulation) การเรียนรูสังคม (Social Learning) เปนตน 

 
5.4 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

การพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Joyce and Weil 
Joyce and Weil (1996) ซึ่งเปนผูเขียนหนังสือ Models of Teaching ที่ไดรับ

การยอมรับอยางมากในวงการศึกษา ไดสรุปสาระสําคัญของการพัฒนาและนําเสนอรูปแบบการสอน 

ไวดังนี้ 

หลักการพัฒนารูปแบบการสอน ประกอบดวย 

 รูปแบบการสอนตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู            

เปนตน 

 เมื่อพัฒนารูปแบบการสอนแลว กอนนําไปใชอยางแพรหลาย จะตองมีการ

วิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการนําไปใชในสถานการณจริง และนําขอคนพบ

มาปรับปรุงแกไขอยูเร่ือย ๆ การเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบของ Joyce and Weil ไดมกีาร

นําไปทดลองใชในหองเรียน รวมทั้งมีงานวิจัยรองรับมากมาย จนเปนหลักประกันไดวาสามารถใชได

สะดวกและไดผลดี 
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 การพัฒนารูปแบบการสอน อาจออกแบบใหใชไดอยางกวางขวาง หรือเพื่อ

วัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

 การพัฒนารูปแบบการสอน จะมีจุดมุงหมายหลักที่ถือเปนหลักในการ

พิจารณาเลือกรูปแบบไปใช กลาวคือ ถาผูใชนํารูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลักก็จะทําให

เกิดผลสูงสุด แตก็สามารถนํารูปแบบนั้นไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน ๆ ถาพิจารณาเห็นวา

เหมาะสม แตก็อาจทําใหไดผลสําเร็จลดนอยลงไป 

นอกจาก Joyce and Weil จะเสนอทัศนะดานการสอนแลว ยังใหขอสังเกตและ

แนวคิดในการพัฒนาผูเรียน โดยเสนอรูปแบบการเรียนรูที่เปนการชวยใหผูเรียนไดรับสารสนเทศ 

ความคิด ทักษะ คานิยม และวิถีทางในการคิด นอกจากนั้น รูปแบบการสอนที่เลือกมานําเสนอ สวน

ใหญยังไดสอนวิธีเรียน (How to Learn) ใหแกผูเรียนอีกดวย ซึ่งจะกอใหเกิดผลสําเร็จในระยะยาว และ

ที่สําคัญที่สุดคือ เปนการเพิ่มพูนความสามารถที่จะเรียนรูของผูเรียน ทําใหเกิดการเรียนรูงายและ

ไดผลดีในอนาคต กลาวคือ การสอนควรจะสงผลกระทบตอผูเรียนใหเขาไดสามารถศึกษาดวยตนเอง

ได อาจกลาวไดวารูปแบบการสอนของ Joyce and Weil นี้ เนนความสําคัญของการพัฒนาผูเรียน 

และพัฒนากลวิธีการเรียนรู (Learning Strategies) ของผูเรียนซึ่งถือเปนเปาหมายของการจัด

การศึกษาตามแนวใหม 

ผลการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน สามารถสรุปข้ันตอนสําคัญ

ในการพัฒนารูปแบบการสอนไดดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2548) 

1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และขอคนพบจากการ

วิจัยที่เกี่ยวของตลอดจนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน หรือปญหาจากเอกสาร ผลการวิจัย 

หรือการสังเกต สอบถามผูที่เกี่ยวของ 

2) การกําหนดหลักการ เปาหมาย และองคประกอบอื่น ๆ ของรูป แบบการสอน

ใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐานและสัมพันธกันอยางเปนระบบระเบียบ การกําหนดเปาหมายของ

รูปแบบการสอน จะชวยใหผูสอนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใชใหตรงกับจุดมุงหมายของการสอน 

เพื่อใหการสอนบรรลุผลสูงสุด 

3) การกําหนดแนวทางในการนํา รูปแบบการสอนไปใช  ประกอบดวย 

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขตาง ๆ เชน ใชกับผูเรียนกลุมใหญ หรือกลุมยอย ผูสอนจะตอง

เตรียมงาน หรือจัดสภาพการเรียนการสอนอยางไร เพื่อใหการใชรูปแบบการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) การประเมินรูปแบบการสอน เปนการทดสอบความมีประสิทธิภาพของ

รูปแบบที่สรางขึ้นโดยทั่วไปจะใชวิธีการตอไปนี้ 
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(1) ประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีโดยคณะผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะ

ประเมินความสอดคลองภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ 

(2) ประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการโดยการนํารูปแบบการ
สอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชในสถานการณจริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง 

5) การปรับปรุงรูปแบบการสอน มี 2 ระยะ คือ 

(1) ระยะกอนนํารูปแบบการสอนไปทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบ
การสอนในระยะนี้ ใชผลจากการประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีเปนขอมูลในการปรับปรุง 

(2) ระยะหลังนํารูปแบบการสอนไปทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบการ
สอนในระยะนี้ อาศัยขอมูลจากการทดลองใชเปนตัวชี้นําในการปรับปรุง และอาจจะมีการนํารูปแบบ

การสอนไปทดลองใชและปรับปรุงซ้ํา จนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ 

การนําเสนอรูปแบบการสอน เปนขั้นตอนที่สําคัญ เพราะการนําเสนอรูปแบบการสอนที่ชัดเจน

และเขาใจงายจะชวยใหครูผูสอนเกิดความเขาใจและสามารถนํารูปแบบการสอนไปใชไดหรือสามารถ

ศึกษาและฝกฝนตนเองใหใชรูปแบบการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดผลตามจุดมุงหมายของ

รูปแบบ ในการนําเสนอรูปแบบการสอน Joyce and Weil (1992) ไดเสนอเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการสอน (Orientation to the model) เปนการอธิบายความสัมพันธ

ของสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎี ขอสมมุติ 

หลักการ และแนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

ตอนที่ 2 รูปแบบการสอน (The model of teaching) เปนการอธิบายถึงรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนโดยละเอียด ตามหัวขอตอไปนี้ 

1) ข้ันตอนการสอนตามรูปแบบการสอน (Syntax) เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับลําดับ

ข้ันตอนการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) หลักการของปฏิสัมพันธ (Social system) เปนการอธิบายถึงบทบาทของครู นักเรียน 

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ซึ่งจะแตกตางกันไปใน

แตละรูปแบบ เชน บทบาทของครูอาจเปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูอํานวยการความสะดวก เปนผู

แนะแนว เปนแหลงขอมูล เปนตน 

3) หลักการของการตอบสนอง (Principles of reaction) เปนการบอกถึงวิธีการแสดงออก

ของครูตอนักเรียน การตอบสนองการกระทําของนักเรียน เชน การใหรางวัลแกผูเรียน การใหอิสระใน

การแสดง ความคิดเห็น การไมประเมินวาถูกหรือผิด เปนตน 

4) ระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน (Support system) เปนการอธิบายถึงเงื่อนไขหรือ

ส่ิงจาํเปนที่จะทําใหการใชรูปแบบนั้นไดผล เชน รูปแบบการสอนแบบทดลองในหองปฏิบัติการ ตองใช
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ผูนําการทดลองที่ผานการฝกฝนมาอยางดีแลว รูปแบบสอนแบบฝกทักษะ นักเรียนจะตองไดฝกการ

ทํางานในสถานที่และใชอุปกรณที่ใกลเคียงสภาพการทํางานจริง 

ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) เปนการใหคําแนะนํา และตั้งขอสังเกต

เกี่ยวกับการนํารูปแบบการสอนไปใชใหไดผล เชน ควรใชกับเนื้อหาประเภทใด ควรใชกับผูเรียนระดับ

ใด เปนตน 

ตอนที่ 4 ผลที่ไดจากการใชรูปแบบการสอน ทั้งผลทางตรงและทางออม (Instructional and 

nurturant effects) เปนการระบุถึงผลของการใชรูปแบบการสอนที่คาดวาจะเกิดแกผูเรียนทั้งผล

ทางตรง ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของรูปแบบการสอนนั้น และผลทางออมซ่ึงเปนผลพลอยไดจากการใช

รูปแบบการสอนนั้น ซึ่งจะเปนแนวทางสําหรับครูในการพิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช 

5.5 การนําเสนอรูปแบบการสอน 
Joyce and Weil ไดแบงการนําเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบออกเปน                 

4 สวน คือ 

สวนที่ 1 อธิบายความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบ (Orientation 

to the Model) อันประกอบไปดวยเปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและขอสันนิษฐานที่รองรับรูปแบบ 

หลักการและมโนทัศนสําคัญที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

สวนที่ 2 รูปแบบการสอน (The Models of Teaching) เปนการอธิบายถึงตัว

รูปแบบ ซึ่งนําเสนอเปนเรื่อง ๆ อยางละเอียด และเนนใหเห็นถึงปจจัยที่นําไปสูการปฏิบัติ แบงออกเปน 

4 ประเด็น คือ 

1. ข้ันตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เปนการใหรายละเอียดวา

รูปแบบการสอนนั้นมีกี่ขั้นตอน โดยเรียงลําดับกิจกรรมที่จะสอนเปนขั้น ๆ แตละรูปแบบมีจํานวน

ข้ันตอนการสอนไมเทากัน 

2. ระบบของปฏิสัมพันธ (Social System) เปนการอธิบายบทบาทของ

ผูสอน ผูเรียน และความสัมพันธซึ่งกันและกัน ในแตละรูปแบบบทบาทของผูสอนจะแตกตางกันออกไป 

เชน เปนผูนํากิจกรรม ผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําแนะนํา เปนแหลงขอมูล เปนตน ผูสอนอาจเปน

ศูนยกลางในบางรูปแบบ หรืออาจมีบทบาทเทา ๆ กัน ก็ได 

3. หลักการของปฏิกิริยาตอบสนอง (Principles of Reaction) เปนการบอก

ถึงวิธีการแสดงออกของครูตอผูเรียน การตอบสนองตอส่ิงที่ผูเรียนกระทํา เชน การปรับพฤติกรรมโดย

การใหรางวัล การสรางบรรยากาศใหผูเรียนมีอิสระ ไมมีการประเมินวาผิดหรือถูก เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาการคิดอยางสรางสรรค เปนตน 
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4. ระบบที่สนับสนุน (Support System) เปนการบอกถึงเงื่อนไข ส่ิงที่วา

เปนตอการใชรูปแบบการสอนนั้นใหมีสัมฤทธิ์ผล เชน รูปแบบการสอนแบบฝกกระบวนการสืบสอบ 

ตองการชุดของสื่อการสอน ครูที่เขาใจกระบวนการทางพุทธิปญญาและยุทธวิธีของการสืบสอบ และ

แหลงขอมูลที่สนับสนุนปญหา 

สวนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) จะเปนการแนะนําและ

ขอสังเกตในการใชรูปแบบการสอนนั้น เชน จะใชกับเนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม รูปแบบ

เหมาะสมกับเด็กระดับใด เปนตน นอกจากนี้ยังใหคําแนะนําอื่น ๆ เพื่อใหการนํารูปแบบไปใชเกิด

ประสิทธิผลมากที่สุด 

สวนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม (Instructional and 

Nurturant Effects) รูปแบบการสอนแตละรูปแบบจะสงผลตอผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม ผล

โดยตรงเกิดจากการสอนของครู หรือเกิดจากกิจกรรมที่จัดขึ้นตามขั้นตอนของรูปแบบการสอนนั้น ๆ 

สวนผลทางออมเกิดจากสภาพแวดลอม ซึ่งถือเปนผลกระทบที่เกิดจากการสอนตามรูปแบบนั้น เปนสิ่ง

ที่คาดคะเนไววาจะเกิดแฝงมากับการสอนตามรูปแบบนั้น ซึ่งผูสอนจะสามารถใชเปนสิ่งพิจารณาเลือก

รูปแบบการสอนไปใชดวย 

 นอกจากการใหรายละเอียดอยางเปนระบบทั้ง 4 สวนดังกลาวแลว กอนที่จะอธิบายถึงที่มา

หรือภูมิหลังดานทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบในสวนที่ 1 ทุก ๆ รูปแบบจะมีการเสนอภาพหรือ

เหตุการณ (Scenario) ในหองเรียนไวดวย โดยใชการเลาเรื่อง มีครูและนักเรียนเปนผูแสดง เปนการ

จําลองเหตุการณจริงที่ เกิดขึ้นในหองเรียนมาไวเพื่อเปนบทนําและชวยใหเกิดความเขาใจใน

สถานการณของการใชรูปแบบนั้นยิ่งขึ้น รูปแบบการสอนที่นําเสนอนี้ จอยซและเวล ไดยืนยันถึงความมี

ประสิทธิภาพของรูปแบบเมื่อมีการนําไปใชในหองเรียน ผลปรากฏวา สามารถทําใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามตองการได อยางไรก็ตาม รูปแบบการสอนเหลานี้ หลังจากไดนําไปทดลองใช จะมีการ

ปรับปรุงแกไขรูปแบบการสอนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้นได ดังนั้นจะเห็นไดวา รูปแบบการสอนที่ จอยซ 

และเวล นําเสนอนี้เปนตัวอยางหนึ่ง ของการพัฒนารูปแบบการสอนที่เปนระบบ อยางมีหลักการ                

เปนขั้นตอนและสมเหตุสมผล ที่ครูผูสอนสามารถใชรูปแบบการสอนจนเกิดความชํานาญ 

แนวการนําเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบที่ Joyce and Weil (1996) ใชใน

การนําเสนอในหนังสือ “Models of Teaching” ประกอบไปดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 

สวนที่หนึ่ง การแนะนํารูปแบบการสอน (Orientation to the Model) เปนการ

อธิบายความสัมพันธของสิ่งที่เปนที่มาของรูปแบบการสอน ซึ่งประกอบดวย เปาหมายของรูปแบบการ

สอน ทฤษฎี และสมมติฐานที่ใชรองรับรูปแบบการสอนนั้น หลักการ และมโนทัศนสําคัญที่เปนพื้นฐาน

ของรูปแบบ 
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สวนที่สอง ตัวรูปแบบการสอน (The Model of Teaching) ซึ่งจะกลาวถึง

รายละเอียดดังนี้ 

1. โครงสรางของรูปแบบ (Syntax) เปนการอธิบายถึงการนํารูปแบบไปสู

การปฏิบัติ โดยจะมีลําดับข้ันตอนของกิจกรรม ซึ่งแตละรูปแบบจะมีข้ันตอนเฉพาะของตนเอง 

2. ระบบทางสังคม (Social System) เปนการอธิบายบทบาทและ

ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน บทบาทการเปนผูนําของผูสอนในแตละรูปแบบจะแตกตางกัน

ไป เชน บางรูปแบบผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก เปนที่ปรึกษา เปนผูนํากิจกรรม เปนศูนยกลาง

ของกิจกรรม เปนแหลงของขอมูล หรือเปนผูจัดสถานการณ เปนตน 

3. หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction) เปนการอธิบาย

ถึงการตอบสนองของผูสอนตอผูเรียน การตอบสนองสิ่งที่ผูเรียนไดกระทาํ เชน ในบางรูปแบบจะมีการ

ใหรางวัลเมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการ หรืออาจไมใชการประเมินเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรค เปนตน หลักการของการตอบสนองจะมีกฎใหผูสอนนําไปใชและเลือกรูปแบบการ

ตอบสนองที่เหมาะสมกับส่ิงที่ผูเรียนกระทํา 

4. ระบบที่มาสนับสนุน (Support System) สวนนี้จะอธิบายเกี่ยวกับส่ิงที่

จําเปนในการสนับสนุนรูปแบบแตละรูปแบบ หรือเงื่อนไขตาง ๆ ที่เอื้อตอการใชรูปแบบการสอนนั้น ๆ 

ตัวอยางเชน รูปแบบทางสังคมอาจตองมีการฝกอบรมผูนํากอน เปนตน 

5. การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) สวนนี้จะเสนอคําแนะนํา 

และขอสังเกตตาง ๆ ที่จะชวยใหการสอนตามรูปแบบมีประสิทธิภาพ เชน ประเภทของเนื้อหาวิชาที่

เหมาะสมกับการสอนแตละรูปแบบ ระดับชั้นและอายุผูเรียน สถานที่หรือสภาพแวดลอมที่จะตองจัดให

เอื้อตอการใชรูปแบบการสอนแตละรูปแบบ 

6. ผลที่จะเกิดขึ้นจากการสอน (Instructional and Nurturant Effects) ซึ่ง

รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นทั้งในทางตรงและทางออม ตัวอยางเชน การสอนโดยการใหผูเรียนอยูใน

บรรยากาศของการแขงขัน ผลที่ไดทางตรงอาจชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียน และผลทางออมอาจทํา

ใหผูเรียนแยกจากกัน ดังนั้นในการเลือกรูปแบบการสอน การสรางหลักสูตร หรือส่ือตาง ๆ ผูสอน

จะตองสรางความสมดุลระหวางประสิทธิภาพการสอนหรือผลทางตรง และผลทางออมที่อาจทํานายได 

สรุปไดวาแนวทางการนําเสนอรูปแบบการสอนดังกลาว ถือไดวาเปนแนวทางที่มีความชัดเจน และ

เหมาะสม ทั้งนี้เพราะผูเขียนไดอธิบายองคประกอบแตละสวนอยางละเอียด ชัดเจน โดยเริ่มต้ังแตการ

กลาวถึงทฤษฎีพื้นฐานที่นํามาเปนแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ ตัวรูปแบบ การนํารูปแบบไปใช และ

ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนการสอน จึงมีผูนิยมนําไปใชเปนแบบอยางในการนําเสนอรูปแบบ                 

การเรียนการสอนเปนจํานวนมาก  
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6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
จันทรา  จรพงษ (2534) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกควบคุมกระบวนการอาน

โดยการแลกเปลี่ยนบทบาทที่มีตอความสามารถในการอานเขาใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                 

ปที่ 1 ที่ดอยความสามารถในการอาน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการฝกควบคุม

กระบวนการอาน โดยการแลกเปลี่ยนบทบาทที่มีตอความสามารถในการอานเขาใจความของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ดอยความสามารถในการอาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ของโรงเรียนพระยาวิทยาคม กรุงเทพมหานคร จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุมละ 20 คน ดวยวิธีการสุมอยางงาย (sample random sampling) กลุมทดลองไดรับการฝก

ควบคุมกระบวนการอานโดยการแลกเปลี่ยนบทบาทกลุมควบคุมไมไดรับการศึกษา ใชเวลาในการฝก

แตละกลุม 20 คาบ คาบละ 40 นาที กอนและหลังการทดลอง ผูวิจัยทดสอบความสามารถในการอาน

เขาใจความของนักเรียน และวิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบคาที (T-Test ) ผลการวิจัยพบวา 

1.หลังการทดลองกลุมที่ไดรับการฝกควบคุมกระบวนการอานโดยการแลกเปลี่ยนบทบาท

มีความสามารถในการอานเขาใจ สูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกควบคุมกระบวนการอาน 

2. กลุมที่ไดรับการฝกควบคุมกระบวนการอานโดยการแลกเปลี่ยนบทบาท มีคะแนน

ความสามารถในการอานเขาใจความ จากการทดสอบหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง สวนกลุม

ควบคุมที่ไมไดรับการฝกควบคุมกระบวนการอานมีความสามารถในการอานเขาใจความจาก         

การทดสอบกอนการทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกัน 

Songsri  Soranastaporn and Sompratana Ratanakul (2000: 12-14) ไดทดลองศึกษา               

ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชวิธี 

การสอนอานแบบการแปล (Grammar translation) เปรียบเทียบกับการสอนอานแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทระหวางครูกับนักเรียน ผลการทดลองชี้วานักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนอานดวยวิธีแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทระหวางครูกับนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูง

กวานักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยวิธีแบบการแปล 

กัลยา  ปาระมีสา (2533) ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอาน 4 กลวิธี คือ การตั้งคําถาม

ตนเอง การสรุปยอ การทําความเขาใจใหกระจาง และการทํานายความ โดยใชวิธีการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal Teaching) ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย Rattanakul 

(1998) Adulyaritigun (1998) และ Soonthornmanee (2001) ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอาน

ขางตนใหกับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยวิธีสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทมี

ผลสัมฤทธิ์ในการอานสูงกวาผูเรียนในกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีสอนปกติ นอกจากนี้ผูเรียน

ยังมีพัฒนาการของพฤติกรรมในการอาน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสอนกลวิธีการอานมีผลในทางบวกตอ

ความสามารถในการอานของผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ และผูเรียนกลุมทดลอง

มีทัศนคติในทางบวกตอวิธีการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

สาริตา  ชูดวงแกว (2535) เปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและ               

ความสนใจในการเรียนการอานภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนดวย

กลวิธีการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) กับการสอนตามคูมือครู ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางออกเปน                

2 กลุม กลุมทดลอง 30 คน และกลุมควบคุม 30 คน กลุมไดรับการสอนดวยกลวิธีการเสริมศักยภาพ 

และกลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยกลวิธีการ

เสริมศักยภาพ และการสอนตามคูมือครู มีความเขาใจในการอานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรบการสอนดวยกลวิธีเสริมศักยภาพ และการสอนตามคูมือครู มี

ความสนใจในการอานภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชินะพัฒน  ชื่นแดชุม (2542) ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิด

การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของ Vygotsky ที่มีตอทักษะทางภาษาไทย ความคงอยูของ

ทักษะทางภาษาไทย และการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 162 คน จากโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม แบงเปนกลุมควบคุม 1 กลุม และกลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมที่เรียนดวยวิธีจัดกลุมแบบ

ยึดหยุนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท และแบบเพื่อนชวยเพื่อน กลุมควบคุมสอนแบบเนนกระบวนการ        

ตามแนวทางของกรมวิชาการ กลุมทดลองไดรับการสอน 5 ข้ันตอน คือ 1) ขั้นชักจูงใหศึกษาอยางมี

เปาหมาย 2) ข้ันทําความเขาใจในแนวทางการศึกษา 3) ขั้นดําเนินการอยางรอบคอบ 4) ขั้นแสดงผล

การศึกษาดวยสื่อทางภาษา และ 5) ข้ันสรุปผลการศึกษา ใชเวลาในการทดลองสอนสัปดาหละ 4 คาบ 

เปนเวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมมีคะแนนทักษะทางภาษาไทย             

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีคะแนนทักษะทางภาษาไทยและความคงอยูของทักษะทางภาษาไทย  

หลังเรียนแตกตางจากกลุมควบคุม และกลุมเพื่อนชวยเพื่อนมีทักษะทางภาษาไทย ดานทักษะการฟง 

อาน และเขียน แตกตางจากกลุมอ่ืน นอกจากนั้นนักเรียนกลุมทดลองมีการกํากับตนเองหลังเรียนสูง

กวากอนเรียน นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับกํากับตนเองหลังเรียน และความคง

อยูของการกํากับตนเอง แตกตางจากกลุมควบคุม แตอาจารยผูสอนประเมินนักเรียนทั้งสองกลุม              

ไมแตกตางกัน กลุมแบบยืดหยุนประเมินการกํากับตนเองแตกตางจากกลุมควบคุม แตไมแตกตางจาก

ลุมทดลองอื่น ๆ สวนอาจารยผูสอนประเมินกลุมแลกเปลี่ยนบทบาทชวงหลัง แตกตางจากกลุมอ่ืน ๆ  
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ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ (2549) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการเขียน

ภาษาอังกฤษโดยใชพื้นที่รอยตอพัฒนาการ (ZPD) ของ Vygotsky วิธีการพัฒนาประกอบดวย 3 ระยะ 

คือ การศึกษาบริบทเพื่อบงชี้ความชัดเจนของปญหาการเขียนของนักศึกษา ซึ่งพบวาปญหานี้เกิดจาก

ความไมเขาใจและการใชหลักไวยากรณไมถูกตอง ผูวิจัยสังเคราะหตนรางของรูปแบบการเรียนการ

สอนการเขียนที่ใช ZPD แลวนําไปทดลองใชดวย Action Research 3 วงจร ที่มีแผนการจัดการเรียนรู 

6 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง เพื่อใหไดรูปแบบที่มีประสิทธิผล ในระยะที่ 2 มีการบันทึกผลการ

ใชและการปรับแกไขอยางตอเนื่อง ในระยะที่ 3 เปนการทดสอบโดยใชการวิจัยกึ่งทดลองเพื่อยืนยัน

ประสิทธิผลของรูปแบบนี้ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนการสอนการเขียนประกอบดวย 3 ระยะ ที่

นําเอา ZPD ไปใชเพื่อใหนักศึกษาวิเคราะหระดับพัฒนาการที่เปนจริง (Actual Development Level: 

ADL) กอนการสรางความตระหนักในศักยภาพและปญหาการเขียนของตนเอง ตลอดจนองคประกอบ

ของการเขียนอนุเฉท เพื่อจะนําไปใชในการพัฒนางานเขียนโดยมีผูสอน เพื่อน แหลงเรียนรู และ

เทคโนโลยีเขาชวย และตองจัดสถานการณใหผูเรียนทํางานเปนกลุมแบบเพื่อนชวยเพื่อน ผูสอนชวย

ผูเรียน และผูเรียนชวยตนเอง จนสามารถใชพื้นที่รอยตอพัฒนาการ ทําใหการเขียนของตนเอง

พัฒนาขึ้น 

ฤทัยรัตน  ธรเสนา (2546) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการวิเคราะห

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการ

ประเมิน และวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล นําขอมูล

ที่ไดจากการวิเคราะหมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียน

การสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 59 คน ที่เรียนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 

ระยะเวลาในการทดลอง 10 สัปดาห รวม 30 ชั่วโมง ผลการศึกษาสรุปไดวา คะแนนเฉลี่ยทักษะการ

วิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมินของกลุมทดลอง หลังการ

ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และขอมูลจากบันทึกการเรียนรู

ของกลุมทดลอง แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สนับสนุน

ใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน และการทํางานอยางเปนระบบ ซึ่งเปนผลจากการที่

ผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินในชั้นเรียน ไดมีปฏิสัมพันธกัน ทํางานรวมกัน และชวยเหลือ การ

เรียนรูซึ่งกันและกัน 

ยุวดี  อยูสบาย (2552) ศึกษาประสิทธิภาพของการสอนการอานแบบ Reciprocal 

Teaching ตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและยุทธิวิธีอภิปญญาไทยในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดย
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กลุมทดลองที่ไดรับการสอนอานแบบ Reciprocal Teaching และกลุมควบคุมไดรับการสอนการอาน

แบบ Skill-based Teaching การสอนการอานแบบ Reciprocal Teaching ประกอบดวยยุทธวิธีใน

การอาน 4 ยุทธวิธีคือ การทํานาย การตั้งคําถาม การหาความชัดเจน และการสรุป เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย การอานเพื่อความเขาใจจากขอสอบเขามหาวิทยาลัยวิชาภาษาอังกฤษ

ป พ.ศ. 2547 แบบสอบถามเรื่องยุทธวิธีอภิปญญา แบบบันทึกการใชยุทธวิธีอภิปญญาระหวางการ

อาน การอัดเทปบทสนทนาในขณะที่นักเรียนทํางานกลุม และการสัมภาษณ ผลการวิจัยสรุปไดวา 

Reciprocal Teaching มีผลในทางบวกตอการอานเพื่อความเขาใจและการใชยุทธวิธีอภิปญญา อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คะแนนเฉลี่ยของการสอบหลังเรียนของกลุมทดลอง มีคาสูงกวา

คะแนนเฉลี่ยของกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การสอนแบบ Reciprocal 

Teaching ชวยเพิ่มความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ ของนักเรียนที่มีความสามารถในการอาน

สูง และนักเรียนที่มีความสามารถในการอานตํ่า นอกจากนั้นแลว Reciprocal Teaching มีผลตอการ

ใชยุทธวิธีอภิปญญา นักเรียนใชยุทธวิธีอภิปญญามากขึ้น หลังการเรียนการสอนการอานแบบ 

Reciprocal Teaching อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
6.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 Palincsar and Brown (1984) ไดทดลองใชวิธีการแลกเปลี่ยนบทบาทในการฝกควบคุม

กระบวนการอาน และฝกใชกลวิธีเพ่ือชวยใหเกิดการอานเพื่อความเขาใจ ตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษาที่อานออกแตมีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจอยูในระดับตํ่า                    

เด็กเหลานี้มีปญหาในการอานคือ ถึงแมวาจะมีความสามารถในการอาน แตก็อานไดชากวาระดับอายุ

เดียวกนัถึง 2 ป จากการทดลองฝกเด็กดังกลาวดวยการแบงเด็กเปนกลุมยอยแลวฝกรวมกับครูที่สอน

ซอมเสริมการอานเปนเวลา 20 วัน ผลปรากฏวา  

1. ความสามารถในการสรุปความ การตั้งคําถาม การทําความเขาใจใหชัดเจนและ

การคาดคะเนเหตุการณของเด็กเพิ่มมากขึ้น ในระยะแรกของการฝกคําถามที่ไมชัดเจนไมตรงใจความ

สําคัญมีถึง 46% แตพอถึงระยะใกลสิ้นสุดการทดลอง คําถามประเภทดังกลาว ลดลงเหลือเพียง 2% 

คําถามในระยะหลังจะมุงถามในความสําคัญของเรื่องมากขึ้น คําถามที่ไมชัดเจนหรือคลุมเครือลด

นอยลงจนเหลือเกือบไมปรากฏเลย เชนเดียวกับการสรุปความในระยะแรกของการฝก การสรุปความที่

ตรงกับใจความสําคัญของเรื่องมีเพียง 11% แตพอใกลสิ้นสุดการฝกการสรุปที่ตรงประเด็นหรอืใจความ

สําคัญของเรื่องเพิ่มข้ึนเปน 60% 

2. ทางดานปริมาณพบวา ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของเด็กสูงขึ้น

จากการใหเด็กทําแบบทดสอบหลังจากฝกในแตละวัน  พบวาในระยะกอนมีปฏิสัมพันธกัน                   
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เด็กทําแบบทดสอบไดถูกตองประมาณ 20% ภายหลังจากที่ไดมีประสบการณในการแลกเปลี่ยน

บทบาทกันแลวเด็กสามารถทําแบบทดสอบไดถูกตองถึง 80% นอกจากนั้นยังพบวาในการทดลองฝก

เด็กแบบตัวตอตัวหรือฝกกับเด็ก 2 คน 90% ของเด็กใน 2 กลุมนี้สามารถพัฒนาตนเองไดในระดับ

เดียวกันกับผูมีความสามรถในการอานผลการฝกยังมีความคงทน กลาวคือ เวลาผานไป 8 สัปดาห 

คะแนนความสามารถในการอานของเด็กยังคงอยูในระดับเดิม แตเมื่อเวลาผานไป 6 เดือน ระดับ

คะแนนของเด็กลดลงจาก 80% เปน 60% 

3. ผลการฝกครอบคลุมไปถึงการเรียนในชั้นเรียนอีกดวย โดยในระหวางการฝกไดมี

การทดสอบความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและสังคมกับ

นักเรียนทุกคน นักเรียนไดรับการฝกมีคะแนนอยูในระดับตํ่ากวาเปอรเซ็นตไตลที่ 20 เมื่อเปรียบเทียบ

กับเพื่อนในระดับอายุเดียวกัน แตหลังจากการฝกแลว 90% ของเด็กดังกลาว สามารถทําคะแนนอยูใน

ระดับเปอรเซ็นตไตลที่ 36 ซึ่งใกลเคียงกับเพื่อนในระดับอายุเดียวกนั 

4. ผลของการฝกยังถายโอนการเรียนรูไปยังงานอื่นที่แตกตางกัน แตมีลักษณะของ

กระบวนการเดียวกันอีกดวย เชน การเขียนสรุปความ การคาดคะเนคําถามที่ครูจะถาม เปนตน 

นอกจากนั้นแลว Palincsar and Brown ยังไดเปรียบเทียบการแลกเปลี่ยนบทบาท  

กับการสอน 4 แบบ คือ 

1. การใหครูแสดงเปนตัวแบบการใชกลวิธีการอาน 4 กลวิธีใหเด็กสังเกตแลว     

ตอบคําถามจากแบบทดสอบ 

2. การใหเด็กแยกฝกทักษะแตละทักษะจากแบบฝกหัดอาน เมื่อเด็กทําแบบฝกหัด

แลว ครูใหขอมูลปอนกลับ เพื่อใหเด็กทราบผลความกาวหนาของการฝก 

3. การแลกเปลี่ยนบทบาทในชวง 4 วันแรกของการฝก หลังจากนั้นใหเด็กฝกดวย

ตนเอง 8 วันหลงั 

4. การแลกเปลี่ยนบทบาทตลอดเวลาของการฝก 

ผลปรากฏวา การแลกเปลี่ยนบทบาทในแบบสุดทายเทานั้นที่ไดผลดีมากกวา 3 แบบ

ที่กลาวมาขางตน 

Fournier and Graves (2002) ศึกษาการใชประสบการณการอานแบบเสริมตอ              

การเรียนรูในการอานเรื่องสั้นเพื่อความเขาใจของวัยรุน โดยการศึกษาไดทดสอบการใชประสบการณ

การอานแบบเสริมศักยภาพ (SRE) ในการชวยใหนักเรียนเขาใจเรื่องสั้น กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 

6 จํานวน 50 คน ในโรงเรียนเขตชานเมืองมิดเวสเทอรน (Midwestern) ใหนักเรียนอานเรื่องสั้น             

2 เร่ือง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนไดรับการสอนอานแบบประสบการณการอานแบบเสริมตอ                

การเรียนรู (SRE) มีความเขาใจในการอานเรื่องสั้นสูงกวากลุมที่ไมใชประสบการณการอานแบบ                



 77 

การเสริมศักยภาพ โดยเฉลี่ย 19% ผลการวิจัยยังพบวานักเรียนมีเจตคติทางบวกมากตอลักษณะ

โดยรวมของเรื่องสั้นและตอการเรียนการสอนเมื่อรับการสอนแบบประสบการณการอานแบบเสริม

ศักยภาพ อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยยังพบวาการสอนประสบการณการอานแบบเสริมศักยภาพ

ตองการเวลามากกวากลุมควบคุม กรอบงานของประสบการณการอานแบบเสริมศักยภาพที่ใชสําหรับ

แนะนําการอานของนักเรียนนั้นประกอบดวยขั้นวางแผนและขั้นนําไปใช 

Liang (2004) ไดศึกษาการใชการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) เพื่อสงเสริม

ความเขาใจและการตอบสนองตอเร่ืองสั้นของนักเรียนมัธยมศึกษา แนวคิดการสอนวรรณคดีสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาที่นิยมซึ่งไดรับการพัฒนาในชวง 30 ปที่ผานมามี 2 แนวคิด แนวคิดแรก คือ 

แนวคิดการตอบสนองของผูอาน (A reader-response approach) เนนที่การตอบสนองตอเนื้อหาของ

นักเรียนแตละคน และอีกแนวคิดคือ แนวคิดความรูความเขาใจ (A cognitive-oriented approach) 

เนนที่ความเขาใจเนื้อหาของนักเรียน การวิจัยครั้งนี้ออกแบบเพื่อตรวจสอบวา การตอบสนองของผูอาน 

และแนวคิดความรูความเขาใจ เพื่อทดสอบความเขาใจและการตอบสนองตอวรรณคดีของนักเรียน 

เพื่อเปรียบเทียบสองแนวคิด แตละแนวคิดใชประสบการณการอานแบบเสริมศักยภาพ (SRE) เปน

กรอบการสอนในการออกแบบเพื่อสงเสริมความเขาใจของนักเรียนและการมีสวนรวมกับแตละเนื้อหา 

การศึกษาครั้งนี้เปนแบบ pretest-posttest design และใชทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิง

คุณภาพ แตงเรื่องสําหรับเด็ก 3 เร่ือง ดวยการเห็นชอบของนักแตงหนังสือเด็ก แลวสอนตามแนวคิด

ความรูความเขาใจโดยใชประสบการณการอานแบบเสริมตอการเรียนรู และแนวคิดการตอบสนองของ

ผูอานโดยใชประสบการณการอานแบบเสริมตอการเรียนรู สอนโดยครูมัธยม 2 คน ที่มีประสบการณมา

จากคนละโรงเรียนในยานเมือง และใชประสบการณการอานแบบเสริมตอการเรียนรูกับนักเรียน ผล

จากการสอบวัดกอนและหลัง (pretest-posttest) วัดความเขาใจ และการตอบสนองของนักเรียนตรวจ

ใหคะแนนจากการออกแบบการใหคะแนนลวงหนา (pre-designed scoring rubrics) วิเคราะหโดยใช 

ANCOVAs ใชความสามารถในการอานของนักเรียนเปนตัวแปรรวม ผลที่ไดรับจากบันทึกภาพสนาม 

บันทึกของครู การสัมภาษณครูและนักเรียนวิเคราะหโดยวิธีเปรียบเทียบความคงที่ (Constant-

comparative method) ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาทั้งการตอบสนองของผูอาน และความรูความเขาใจ

ที่ใชประสบการณการอานแบบเสริมศักยภาพสงเสริมความเขาใจของนักเรียนตอการอานเรื่องสั้น 

ผลการวิจัยยังชี้ใหเห็นวา แนวคิดการตอบสนองของผูอานสงผลตอผลสัมฤทธิ์ดานการตอบสนองตอ

ภาระงาน ในทางตรงขาม แนวคิดความรูความเขาใจ มีผลสัมฤทธิ์ภาระงานความรูความเขาใจเกิดขึ้น

ไมมาก ผลการวิจัยเชิงคุณภาพช้ีใหเห็นวา ครูเห็นคุณคาของกรอบงานที่ใชประสบการณการอานแบบ            

เสริมตอการเรียนรู และเห็นวาทั้งสองแนวคิดมีประโยชนสําหรับนักเรียน นักเรียนเห็นวาทั้งสองกิจกรรม

และจุดประสงคของประสบการณการอานแบบเสริมศักยภาพ (SRE) มีประโยชน จากผลการศึกษา จึง
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เสนอแนะไดวา การสอนวรรณคดีดวยแนวคิดเฉพาะสงผลตอความเขาใจและการตอบสนองตอเนื้อหา

ของนักเรียน ความรูนี้อาจชวยครูในการเลือกแนวคิดที่เหมาะสมที่สุดกับผลลัพธ ตามความประสงคใน

การอานเนื้อหา ชวยเหลือนักเรียนใหเขาใจอยางลึกซึ้งและยาวนานและซาบซึ้งกับการอานเนื้อหานั้น 

สงเสริมความเขาใจ การเรียนรูและประทับใจแตละเนื้อหาที่อาน 

Cooke (2002) ไดศึกษาผลของการใชการเสริมศักยภาพเรื่องสั้นหลากหลาย

วัฒนธรรมกับความเขาใจและเจตคติของนักเรียน โดยเนนที่การใชแนวการสอนประสบการณการอาน

แบบเสริมตอการเรียนรู (SRE) ในการสรางกิจกรรมกอนการอาน ระหวางอาน และหลังการอาน เพื่อ

ชวยใหนักเรียนเขาใจ เรียนรู และประทับใจกับบทอานที่แตละคนเลือกอาน ซึ่งศึกษากับนักเรียนเกรด 7 

จํานวน 121 คน เพื่อตรวจสอบวาประสบการณเสริมตอการอาน (SRE) สามารถพัฒนา 1) ความเขาใจ

พื้นฐานของเรื่องหลากหลายวัฒนธรรม 2) การสรุปอางอิงของนักเรียน 3) การมีสวนรวมและความ

กระตือรือรนของนักเรียนกับเร่ืองที่อาน 4) ความตั้งใจของนักเรียนที่จะอานเรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรมอื่น

เพิ่มเติม 5) เจตคติของนักเรียนดานวัฒนธรรม นักเรียนอานเรื่องสัน 4 เร่ือง จาก American Dragons 

โดยสองเรื่องใชประสบการณการอานแบบเสริมตอการเรียนรู (SRE) และอีกสองเรื่องไมไดใช เก็บ

ขอมูลดวยแบบทดสอบแบบเลือกตอบ และแบบสอบถามปลายเปดและการสัมภาษณ เครื่องมือในการ

วิจัยครั้งนี้สงผลตอทั้งผูอานเกง และผูมีปญหาการอานในดานขอเท็จจริงสําหรับเร่ืองสั้น 3 เร่ือง และ

ดานคําถามอางอิงสรุปหมดทั้ง 4 เร่ือง คําถามแบบทดสอบแบบตอบสั้น ๆ ขอหนึ่งนักเรียนที่ไดรับ

ประสบการณเสริมตอการอาน (SRE) มีคะแนนสูงกวาหมดทั้ง 4 เร่ือง กลุมทดลอง 2 กลุม มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 3 เร่ือง นอกจากนี้ การทดลองยังสงผลตอทั้งผูอานเกง และผูอานออน 

ผลการวิจัยดานเจตคติพบวาประสบการณเสริมตอการอาน (SRE) เพิ่มการมีสวนรวมและความ

กระตือรือรนตอการอานเรื่องสั้นหลากหลายวัฒนธรรม เปนที่ยอมรับวานักเรียนตั้งใจที่จะอานเรื่องสั้น

วัฒนธรรมเดียวกันเพิ่มเติม ผลการวัดจากแบบสอบถามลิเคิรทสเกลพบวาเปนแบบผสม อยางไรก็ตาม 

ผลจากการสัมภาษณแบบปลายเปดออกมาทางบวก เมื่อนักเรียนถูกถามตรง ๆ วากิจกรรมจะกระตุน

ใหเขาอานเรื่องสั้นเกี่ยวกับบุคคลตางวัฒนธรรมหรือไม นักเรียน 100% ตอบวา ใช และยอมรบัเจตคติ

ของนักเรียนตอวัฒนธรรมที่ไมคุนเคย ผลจากทั้งขอคําถามแบบลิเคิรทสเกล และแบบสัมภาษณ

สนับสนุนวา ประสบการณเสริมตอการอาน (SRE) ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติทางบวก จาก

ผลการวิจัย กลาวไดวา ประสบการณเสริมตอการอาน (SRE) สามารถเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับครูใน

การนําวรรณคดีหลากหลายวัฒนธรรมเพิ่มเขาไวในหลักสูตรดวย 

Clark (2000) ไดศึกษาการสอนแบบเสริมตอในการอาน โดยศึกษารายกรณีกับครู

ระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน จุดประสงคของการศึกษาเพื่ออธิบายการเสริมศักยภาพที่ครูระดับ

ประถมศึกษาใชกับนักเรียนในระหวางการสอนอาน เก็บรวบรวมขอมูลการสอนแบบเสริมตอการอาน
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ของครูประถมศึกษาโดยครู 6 คน จากโรงเรียนจากการศึกษาโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและเปนครูที่

ประสบผลสําเร็จ โดยใชการสังเกตชั้นเรียนและการสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-structured 

interview) ออกแบบการวิจัยเปนแบบการศึกษารายกรณี (Case study) สังเกตครูขณะสอนการอาน

ตามตารางการสอน 4 วันที่ใกลเคียงกัน สังเกตดวยการบันทึกเทปและบันทึกภาคสนาม ตามดวยการ

สัมภาษณครู วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการพรรณนาทางปริมาณและคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลจาก

การสังเกตแสดงใหเห็นวาครูกระตุน บอกใบ แนะนํา และใหตัวแบบเพื่อเสริมตอใหนักเรียนขณะที่

พยายามทําความเขาใจคําศัพทที่ไมคุนเคยและพบวาครูแตละคนใชการบอกใบมากกวาการแนะนํา 

และใหคําแนะนํามากกวาการใหตัวแบบมีครูเพียงคนเดียวเทานั้นที่ใชการกระตุนและตัวแบบเปน

ประจํา มีครู 3 คน ใชตัวแบบเล็กนอยและไมใชการกระตุนเลย นอกจากนี้ ขอสังเกตการเสริมศักยภาพ

ใหนักเรียนของครูพบวาสะทอนใหเห็นการตอบสนอง 4 ระดับ ขอสังเกตที่ใหคําแนะนําทั่วไปที่ตองการ

ใหนักเรียนดวยตนเอง คําแนะนําเฉพาะซึ่งตองการสงเสริมใหนักเรียนคิด และคําแนะนําเฉพาะซึ่งไม

ตองการสงเสริมใหนักเรียนคิด และตัวแบบที่ไมไดตองการใหนักเรียนคิด พบวาครนูําเสนอขอสังเกตที่

แนะนํา และการคิดแกนักเรียนมากกวาขอสังเกตการตอบสนองระดับอ่ืน ๆ การวิเคราะหขอมูลจากการ

สัมภาษณแสดงใหเห็นวาครูตระหนักดวยตนเองในการวางแผนการเสริมศักยภาพลวงหนาและระหวาง

สอนการอาน ครูรายงานการพิจารณานักเรียน แบบการเรียน นําเสนอรหัสชวยจําที่ไมใชภาษาพูด การ

ฝกจําคําศัพท กระตุนนักเรียน ความรูเดิม ตั้งจุดประสงคในการอาน พัฒนาความรูดานการรูคิดของ

นักเรียน (Metacognitive) และใชโครงสรางของเรื่องเปนตัวอยางในการใหการเสริมศักยภาพนักเรียน 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการเสริมศักยภาพเกิดขึ้นถี่นอยกวาการคาดการณไวลวงหนา และการจํา

คําศัพทไดจํากัด ทายสุดผลการวิจัยเสนอแนะวา ครูไมไดสอนแบบเสริมตอแตกตางไปจากการ

ชวยเหลือทั่ว ๆ ไปแกนักเรียน 

Xiangying Jiang and William Grabe (2007) ไดศึกษาการใช Graphic Organizers 

ในการสอนอานภาษาอังกฤษกับนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง จากการวิจัยพบวา 

นักเรียนที่ไดรับการเสริมศักยภาพโดยการใช Graphic Organizers มีความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงขึ้น และมีความเขาใจในการอานในภาพรวมมากกวาการอานจาก

ตัวอักษรเพียงอยางเดียว การใช Graphic Organizers ในการเสริมศักยภาพ เปนการอํานวยความ

สะดวก (facilitate) ในการอานเพื่อความเขาใจ และจากการวิจัยพบวาบทอานประเภทเรื่องอธิบายและ

เร่ืองเลา (narrative and expository) โดยใช Graphic Organizers ชวยเหลือผูเรียนทําใหผูเรียนเกิด

ความตระหนักและสามารถเรียงลําดับเร่ืองที่อานได และทําใหผูเรียนมีความสามารถในการอานเพื่อ

ความเขาใจจากการใช Graphic Organizers ในการเสริมศักยภาพมากกวาบทอานประเภทอื่น และ
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จากงานวิจัยมีขอเสนอแนะวา การเสริมศักยภาพโดยใช Graphic Organizers ควรใชเวลาอยางนอย 

14 สัปดาหในการทดลอง 

ผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาวมาแลวขางตน 

พอจะสรุปไดวา งานวิจัยที่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนบทบาท และการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) นั้น

พบวา มีการนําแนวคิดมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย ทั้งการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

และวิชาอื่น ๆ โดยเฉพาะในการเรียนการสอนภาษาที่สอง หรือภาษาตางประเทศซึ่งมีการศึกษาวิจัยกัน

อยางกวางขวาง นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัยกับทุกระดับการศึกษา ซึ่งลวนแลวแตใหผลเปนที่นา

พอใจวา สามารถชวยพัฒนาทักษะทางภาษา โดยเฉพาะทักษะการอาน แตจากการศึกษายังไมพบวา 

มีการนําแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและการเสริมศักยภาพมาพัฒนารูปแบบการเรียน     

การสอนอานภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศในระดับมัธยมศึกษา และยังไมพบวามีการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและการเสริมศักยภาพมากอน ดังนั้นการนําการสอน

แบบแลกเปลี่ยนบทบาทและการเสริมศักยภาพมาจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบดวย

กิจกรรมกอนอาน ระหวางอาน และหลังอาน นาจะสามารถพัฒนาความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนได 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ มีขั้นตอนการดําเนินการแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานดานการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ และวิเคราะหแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

2. การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

3. การจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

4. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ 

5. การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาความเปนไปได 

6. การแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ 

ตอนที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 

1. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

1.1 แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

2.1 แบบบันทึกการเรียนรู 
ตอนที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การดําเนินการทดลอง 
3. การวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังกลาวขางตนตามแผนภาพที่ 8 ดังนี้ 
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ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

แผนภาพที่ 8 ข้ันตอนการวจิัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 

สรางรูปแบบการเรียนการสอน 

จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ 

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและเอกสารประกอบ 

ทดลองใชเพื่อศกึษาความเปนไปได 

แกไขปรับปรุงรูปแบบและเอกสารประกอบ 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

o แบบวัดความสามารถใน
การอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมอื 

เช
ิงป
ริม
าณ

 
เช
ิงค
ุณ
ภา
พ o แบบบันทึกการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กําหนดกรอบ/ประเด็นของเครื่องมือ 

ดําเนินการสราง 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

ทดลองใชเครื่องมือ 

นําเครื่องมือไปใชเก็บขอมูล 
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ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช 

กําหนดประชากร 

เลือกกลุมตัวอยาง 

ทดสอบกอนการใชรูปแบบ 

วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 

ดําเนินการเรียนการสอนดวยรูปแบบที่พฒันาขึ้น 

ทดสอบหลังการใชรูปแบบ 

วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 

การวิเคราะหขอมูล 

o เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ            

กอนกับหลังการทดลอง 

ผลการวิจัย 
รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการ

เสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผานการประเมิน (และตรวจสอบผลการใชแลว) 
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ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพ 
 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานของการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ โดยศึกษาจาก

เอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษระดับ

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานสภาพการจัดการ

เรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานความสําคัญและความจําเปนของการอานภาษาอังกฤษ โดยศึกษา

จากการวิจัย รายงานการวิจัย บทความจากหนังสือ วารสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอานเพื่อ

ความเขาใจทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และรายงานติดตามผล ประเมินคุณภาพนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตาม

หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 สรุปไดดังนี้ 

1. เปาหมายสูงสุดของการจัดสาระการเรียนรู คือ การพัฒนาใหผูเรียนเปนผูที่มี

ความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม คานิยมตามจุดหมายของหลักสูตร 

2. การกําหนดสาระการเรียนรูเพื่อเปนกรอบเนื้อหา หรือขอบขายองคความรู

ทั้งหมด 4 สาระดวยกัน คือ 

สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 

3. มาตรฐานการเรียนรูที่เปนขอกําหนด สิ่งที่คาดหวังวา นักเรียนตองรูและ

สามารถทําไดซึ่งมีองคประกอบ 3 สวน คือ ความรู ทักษะ/กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม ซึ่งกําหนดตามคุณลักษณะอันพึงประสงคในจุดหมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูเปน

สิ่งที่บงบอกถึงความรูและประสิทธิภาพตาง ๆ ที่นักเรียนสามารถทําไดในแตละสาระ ซึ่งมาตรฐานการ

เรียนรูของแตละชวงชั้น ก็เปนตัวบงชี้การเรียนรูที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เมื่อเรียนจบแตละ

ชวงชั้น 

4. การจัดทําหนวยการเรียนรู ผูเรียนภาษาตางประเทศในระดับส่ือสาร ควรเรียน
แกนสาระ/ประเด็นหลักในหัวขอเร่ือง ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอมรอบตัว อาหารและ

เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการการศึกษาและ
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อาชีพ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ การเดินทางทองเที่ยว การบริการสถานที่ ภาษาและวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

5. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูตองครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ พัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรม การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน การประเมินผลทางภาษา การกําหนดจุดประสงคในการประเมิน เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทางภาษา และแนวทางการทดสอบทักษะการอาน 

 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาของผูเรียนในการอานภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง หรือ

ภาษาตางประเทศ มักพบปญหาในการอานซึ่งมีสาเหตุมาจาก 

1. ผูเรียนในภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ขาดความรูพื้นฐานดานภาษา เชน 

ความรูดานคําศัพท โครงสรางทางภาษาและการตีความ เปนตน จึงทําใหผูเรียนไมสามารถทําความ

เขาใจกับบทอานไดในระดับเดียวกับเจาของภาษาอาน นอกจากนี้ยังไมคุนเคยกับเนื้อหาทางสังคมและ

วัฒนธรรมในบทอานที่มีความแตกตางกัน 

2. ผูเรียนในภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศไมมีความคุนเคยตอตัวชี้แนะ 

(cues) ดานสัญลักษณและเสียง ดานโครงสรางทางภาษาหรือไวยากรณ และดานความหมายใน

ภาษาอังกฤษ ที่จะมาชวยสรางความเขาใจในการอาน ทําใหกลไกในกระบวนการอานไมเปนไปดวย

อัตโนมัติเหมือนการอานภาษาแมของตน 

3. ผูเรียนในภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ไมสามารถจดจําความหมายของ

คําศัพทในภาษาที่สองไดมาก ทั้งนี้เนื่องจากความรูทางดานคําศัพทของผูเรียนมีจํากัด 

4. ผูเรียนในภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ มักมีปญหาการแทรกแซงของ

ภาษาแมในขณะอาน ซึ่งเกิดจากความเหมือนและความแตกตางบางประการระหวางภาษาแมกับ

ภาษาที่สอง จึงทําใหผูเรียนตีความหมายของขอมูลไดชาและคอนขางยุงยากกวาการอานภาษาแม 

 ขอมูลพื้นฐานดานการจัดการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ 

ขอมูลพื้นฐานดานการจัดการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ ไดจากการรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 

1. สัมภาษณค รูผู สอนการอ านภาษาอั งกฤษ  ในระดับมั ธยมศึ กษา                 

ตอนปลายของโรง เรียนบางสวรรควิทยาคม  5  ทาน  โดยสัมภาษณในประเด็น เกี่ ยวกับ                         

การดําเนินการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู              

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

  ผลการสัมภาษณครูผูสอนการอานภาษาอังกฤษ พบประเด็นสําคัญ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษดังนี้ 
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1. นักเรียนมีพื้นฐานทางภาษาอังกฤษไมดี ดานความหมายของ

คําศัพท สํานวน โครงสรางของประโยคที่ซับซอน 

2. นักเรียนขาดทักษะในการอานจับใจความและตีความ 

3. นักเรียนไมมีความรูหรือประสบการณเกี่ยวกับบทอานมากอน 

4. เนื้อเร่ืองในบทอานไมสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน 

5. นักเรียนไมมีสมาธิในการอาน 

6. นักเรียนไมสนใจและรักการอานภาษาอังกฤษเทาที่ควร 

 ขอเสนอแนะการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ 

1. การเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ ควรกระตุนใหนักเรียนเห็น

ความสําคัญของการอานภาษาอังกฤษ และมีเจตคติตอการอานสื่อและสิ่งพิมพตาง ๆ 

2. ควรใหนักเรียนไดมีกิจกรรมฝกการอานสื่อจากสิ่งพิมพตาง ๆ ที่พบเห็น

ในชีวิตประจําวัน 

3. ครูควรเลือกบทอานที่นักเรียนเขาถึงได และมีความสอดคลองกับชีวิต
จริงในสงัคม 

4. ครูควรเลือกบทอานที่สอดคลองกับความสนใจของนักเรียน และความ

ยากงายของบทอานใหเหมาะสมกับวัยและระดับของผูเรียน 

 

2. ขอมูลจากแบบสํารวจความสนใจในหัวขอเร่ืองในการอาน ปจจัยหรือสาเหตุ

ที่ทําใหเขาใจและไมเขาใจเนื้อเร่ืองที่อาน และพฤติกรรมการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน 

 ความสนใจในหัวขอเร่ืองในการอาน โดยเรียงลําดับความสนใจ

จากมากไปหานอยดังนี้ การเดินทางทองเที่ยว สถานที่ ภาษา การศึกษาและอาชีพ  วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เวลาวางและนันทนาการ การบริการ ครอบครัว โรงเรียน ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ตนเอง ส่ิงแวดลอมรอบตัว อาหารและเครื่องดื่ม การซื้อขาย ลมฟาอากาศ สุขภาพและสวัสดิการ 

 ปจจัยหรือสาเหตุที่ทําใหไมเขาใจเนื้อเร่ืองที่อานโดยเรียงลําดับ 

จากมากไปหานอย ดังนี้ 

1) ขาดทักษะในการอานจับใจความและตีความ  

2) ไมเขาใจวัฒนธรรมของเจาของภาษา  

3) ไมมีประสบการณและความรูเดิมเกี่ยวกับเรื่องที่อาน  

4) ไมมีสมาธิในการอาน  

5) เนื้อเร่ืองที่อานไมนาสนใจ  
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6) เวลาในการอานมีจํากัด 

 ปจจัยหรือสาเหตุที่ทําใหเขาใจเนื้อเร่ืองที่อาน โดยเรียงลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้  

1) เขาใจความหมายของคําศัพท สํานวน โครงสรางประโยคที่

ซับซอน  

2) มีประสบการณและความรูเดิมเกี่ยวกับเรื่องที่อาน  

3) มีความรูเร่ืองการใชภาษาและไวยากรณ  

4) เนื้อเร่ืองที่อานนาสนใจ  

5) มีทักษะในการอานจับใจความและตคีวาม  

6) มีสมาธิในการอาน  

7) เขาใจวัฒนธรรมของเจาของภาษา  

8) เนื้อเร่ืองมีคําศัพทไมยากเกินไป  

9) มีเวลาการอานเพียงพอ 

 กิจกรรมการอานที่นักเรียนชอบมีลักษณะดังนี้ โดยเรียงลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้  

1) ฝกอานเปนกลุมยอย 

2) ฝกอานเปนคู  

3) ฝกอานพรอมกันทั้งหอง  

4) ฝกอานคนเดียว 

 สํารวจพฤติกรรมการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ มีระดับ

การปฏิบัติ 4 ระดับดังนี้ การปฏิบัติเปนประจํา การปฏิบัติบอยคร้ัง การปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง และไมเคย

ปฏิบัติเลย สรุปไดดังนี้ 

 
กอนการอาน 
พฤติกรรมการอานภาษาอังกฤษที่นักเรียนปฏิบัติบอยครั้ง คือ 

1) การคาดคะเนหรือทาํนายเรื่องที่อาน 

2) การสํารวจโครงสรางของบทอาน 

3) การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท 
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พฤติกรรมการอานภาษาอังกฤษที่นักเรียนปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง คือ 

1) การระบุสิ่งที่นักเรียนควรรูเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองที่อาน  

2) การกําหนดความตองการความรูในเรื่องที่อานและหาความรูเพิ่มเติม 

3) การเลือกกลวิธีที่นํามาใชในการอาน 

4) การตั้งจุดประสงคในการอาน 

ระหวางการอาน 
พฤติกรรมการอานภาษาอังกฤษที่นักเรียนปฏิบัติบอยครั้ง คือ 

1) ถานักเรียนไมเขาใจ อานประโยคซ้ําอกี 

2) การใชประสบการณและความรูเดิมมาชวยในการอาน 

พฤติกรรมการอานภาษาอังกฤษที่นักเรียนปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง คือ 

1) การประเมินผลการคาดคะเนหรือทํานายเรื่องที่อาน 

2) การคนหาใจความสําคัญของเนื้อเร่ืองและจัดลําดับความสําคัญของประโยค 

3) การตั้งคําถามเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองในขณะอาน 

4) การลําดับเรื่องราวที่อานและเขียนแผนผังโยงความสัมพันธของเรื่องที่อาน 

หลังการอาน 
พฤติกรรมการอานภาษาอังกฤษที่นักเรียนปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง คือ 

1) การคนหาคําตอบของเรื่องที่อาน 

2) การขอความชวยเหลือนักเรียนคนอื่น ๆ ในการอาน 

3) การประเมินความเขาใจในการอานของตนเองขณะอานและหลังอาน 

4) การหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อเร่ืองที่อาน 

5) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 

6) การเลาเรื่องเกี่ยวกับส่ิงที่อานใหเพื่อนในชั้นเรียนฟง 
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2. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของที่นําไปสูการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและการเสริมศักยภาพ 
 
ตารางที่ 2  หลักการ แนวคดิ และทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนฯ 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด หลักการ แนวการจัด 

กิจกรรมการเรียน 
บทบาทคร ู บทบาท

ผูเรียน 
1. การเสริม
ศักยภาพ 
(Scaffolding) 

- การใหความ
ชวยเหลือผูเรียนให

สามารถทํางานที่ไม

สามารถทําไดตาม

ลําพังใหทําได

สําเร็จ 

- เปนโครงสราง
ชั่วคราวที่ยืดหยุน 

โดยผูสอนคอย ๆ 

ลดการชวยเหลือลง

แลวถายโอนความ

รับผิดชอบการ

ทํางานไปสูผูเรียน 

- การใชทั้ง visual 

scaffolding และ 

verbal 

scaffolding  

- การตั้งคําถาม การ

บอกหรืออธิบาย

วิธีการ การสาธิต

หรือแสดงใหดู การ

ใหตัวแบบ การ

ชี้แนะ การทํางาน

กลุม ทดสอบ

พื้นฐานกอนอาน 

- ใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือ 

 

- ประเมิน ตรวจสอบ

พื้นฐานผูเรียน

เกี่ยวกับบทอาน

เพื่อใหความ

ชวยเหลืออยาง

เหมาะสม 

- กระตุนใหผูเรียน
ซักถาม                 

ตั้งคําถาม หรือ

ตอบคําถาม 

- ตั้งคําถามเมื่อ
ตองการความ

ชวยเหลือ 

2. พ้ืนที่รอยตอ
พัฒนาการ (Zone 

of proximal 

development) 

- ผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดบริเวณ

รอยตอพัฒนาการ 

- ZPD เปนขอบเขตที่

ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดหากไดรับ

การชวยเหลือจากผู

ที่มีความรูมากกวา 

- ตรวจสอบความรู
เดิมผูเรียน เชน ให

ทําแบบฝกหัดดาน

คําศัพท มโนทัศน 

หรือการคาดเดา

เกี่ยวกับเร่ืองที่จะ

อาน 

 

- ผูสอนสามารถชวย
ผูเรียนเรียนรูได

เหมาะสมกับ ZPD 

- เลือกเนื้อหาเหมาะ
กับ ZPD ของ

ผูเรียน 

- ทํางานกลุม
แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น

กับเพื่อน 
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ตารางที่ 2  หลักการ แนวคดิ และทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนฯ (ตอ) 

 

ทฤษฎ/ีแนวคิด หลักการ แนวการจัด 
กิจกรรมการเรียน 

บทบาทคร ู บทบาท
ผูเรียน 

3. มโนทัศนการ
เรียนรูเชิงพุทธิ-
ปญญาคอนสตรัค
ติวิสต 
(Cognitive 

constructivist 

learning concept) 

- ทฤษฎีโครงสราง
ความรู 

- ความรูเดิมของ
ผูเรียนมี

ความสําคัญในการ

อานเนื้อหา 

- ทฤษฎีสรางสรรค
นิยม การอานเปน

กระบวนการ

สรางสรรคที่ตื่นตัว 

- ผูเรียนเปนผูสราง
ความหมายจาก

เนื้อหาจากการมี

ปฏิสัมพันธทาง

สังคม 

- รูปแบบการอาน
แบบปฏิสัมพันธ 

ผูอานและเนื้อหามี

บทบาทสําคัญใน

การอาน 

- กิจกรรมทบทวน
ความรูเดิมและ

สรางความรู

พื้นฐานเพื่อนการ

อาน 

- เลือกเนื้อหาที่
สัมพันธกับ

ประสบการณเดิม

ผูเรียน 

 

 

- นําเสนอเนื้อหาที่
ทาทาย 

- ใชกิจกรรมกลุมใน
การสราง

ความหมายโดย

การแลกเปลี่ยน

ความรู 

- นําเสนอเนื้อหา
และกิจกรรมที่

สงเสริมการอาน 

 

 

 

 

 

 

- การทํางาน
กลุม 

- มีสวนรวมกับ
การอานเนื้อหา

อยางตื่นตัว 

 

 

 

 

- จดจอกับ
เนื้อหาและใช

ความรูเดิมใน

การอาน 

4. การมีสวนรวม
ของผูเรียน 
(Students 

engagement) 

- การมีสวนรวมใน
การอาน ทําให

ผูเรียนประสบ

ความสําเร็จในการ

อาน 

- ส่ิงที่อานเชื่อมโยง
ผูเรียนกับสังคม 

และสังคมกับ

ผูเรียน 

- กิจกรรมที่สงเสริม
การมีสวนรวมของ

ผูเรียนเพื่อให

ผูเรียนเขาใจ 

เพลิดเพลินกับส่ิงที่

อานและทํา

กิจกรรมหลังการ

อานไดสําเร็จ 

- จัดกิจกรรมที่
สงเสริมการมีสวน

รวมของผูเรียน 

- เตรียมเนื้อหาที่
ผูเรียนอานไดเขาใจ 

- มีสวนรวมกับ
บทอานและ

กิจกรรมการ

อาน 
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3. การจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
 

การจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน เปนการสรางเอกสารตาง ๆ เพื่อ

นํามาใชอธิบายรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งจะทําใหผูสอนหรือผูที่จะนํารูปแบบการเรียน

การสอนนี้ไปใช สามารถเขาใจความเปนมาของรูปแบบ องคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบ และ

รายละเอียดในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ

สอน ประกอบดวย 

1. คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน เปนเอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อใหรายละเอียดและ

แนะนําแนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชแกผูสอน คูมือครูจะกลาวถึงสิ่งที่ผูสอนตอง

ศึกษา วิธีการปฏิบัติเตรียมกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ซึ่งรายละเอียดเหลานี้จะเปนสวนที่กลาว

เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุไวแลวในรูปแบบการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนมี

ความชัดเจนและสะดวกในการนําไปใชใหบรรลุจุดมุงหมายของรูปแบบ 

คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนเปนเอกสารที่จัดทําเพื่อใหผูสอนไดเกิดความรู 

ความเขาใจ และสามารถรูปแบบการเรยีนการสอนไปใชได ประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 การนําแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริม

ศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

1.2 คําแนะนําในการนํารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ประกอบดวย 

1.2.1 คําชี้แจงการนํารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอน

แบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจไปใช 

1.2.2 ขอควรคํานึงในการนํารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการ

สอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

1.2.3 แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในแตละขั้นตอนของ

รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริม

ศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

1.2.4 บทบาทของครู 

1.2.5 บทบาทของนกัเรียน 
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1.3 แผนการจัดการเรียนรู  

 

ตารางที่ 3 จํานวนแผนการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูตาง ๆ 
 

ขั้นของรปูแบบ ชื่อหนวยการ
เรียนรู 

กิจกรรม ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ระยะที่ 1  

การเตรียมการของครู 

- 1. ครูเลือกบทอาน 

2. ครูวางแผนการเรียนการสอนตามขั้นใน
ระยะที่ 2 

เตรียมการ

และวางแผน

กอนเปดภาค

เรียน  

Pre – test  - 1. วัดผลกอนเรียน 1 

ระยะที่ 2 

การจัดการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน 

 2.1.1 นักเรียนจัดลําดับขั้นตอนการอาน 

2.1.2 นักเรียนอานบทอานอยางคราว ๆที่ครู

สาธิตและวิเคราะหองคประกอบของบทอาน

วานักเรียนรูเรื่องอะไรบาง นักเรียนไมรูเรื่อง

อะไรบาง และทําอยางไรจึงจะรูส่ิงใหม 

 

ระยะที่ 2.1               

ขั้นเตรียมการอาน

และสรางความ

ตระหนัก 

- การเตรียมการอาน
สรางความตระหนัก 

2 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- Special Days 

(Birthday) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ 2)

การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การตั้ง

คําถาม 4)การสรุปยอความ เพื่อใหนักเรียน

เขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 
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ตารางที่ 3 จํานวนแผนการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูตาง ๆ (ตอ) 
 

ขั้นของรปูแบบ ชื่อหนวยการ
เรียนรู 

กิจกรรม ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- Places  

(Hollywood) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ 2)

การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การตั้ง

คําถาม 4)การสรุปยอความ เพื่อใหนักเรียน

เขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- Health               

(Laughter) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ  

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การ

ตั้ งคําถาม  4)การสรุปยอความ  เพื่ อให

นักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 
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ตารางที่ 3 จํานวนแผนการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูตาง ๆ (ตอ) 
 

ขั้นของรปูแบบ ชื่อหนวยการ
เรียนรู 

กิจกรรม ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- Customs                

(A Baby’s First 

Haircut) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ  

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การ

ตั้ งคําถาม  4)การสรุปยอความ  เพื่ อให

นักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามท่ีครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- Food              

(Chocolate) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ  

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การ

ตั้ งคําถาม  4)การสรุปยอความ  เพื่ อให

นักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 
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ตารางที่ 3 จํานวนแผนการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูตาง ๆ (ตอ) 
 

ขั้นของรปูแบบ ชื่อหนวยการ
เรียนรู 

กิจกรรม ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- Inventions              

(Perfume) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ  

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การ

ตั้ งคําถาม  4)การสรุปยอความ  เพื่ อให

นักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- People               

(Barak Obama) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ  

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การ

ตั้ งคําถาม  4)การสรุปยอความ  เพื่ อให

นักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 



 97 

ตารางที่ 3 จํานวนแผนการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูตาง ๆ (ตอ) 
 

ขั้นของรปูแบบ ชื่อหนวยการ
เรียนรู 

กิจกรรม ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ระยะที่ 2.2               

ขั้นแลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้น

สรุปผลการอาน 

- Literature               

(Stone Soup) 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยางคือ 1) การคาดเดาเหตุการณ  

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3) การ

ตั้ งคําถาม  4)การสรุปยอความ  เพื่ อให

นักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบท

อานอีกบทอานหนึ่ ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต  4  ขั้นตอนใน  2 .2.1 ให

นักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน 

และกลวิธีการอานสําหรับการแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 

4 

Post – test -  - วัดผลหลังเรียน 1 

รวม 36 

 

2. แผนการจัดการเรียนรูและสื่อการสอน เปนเอกสารที่ใชเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อใหผูสอนทราบถึงแนวการจัดกิจกรรมหรือประสบการณตามรูปแบบ ซึ่งประกอบดวย 

ชื่อแผนการจัดการเรียนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู คุณลักษณะที่พึงประสงค เนื้อหา กิจกรรม

การเรียนการสอน ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เวลาที่ใชสอน และภาคผนวก 

ซึ่งไดแก บทอาน และแบบฝกอานกอนและหลังการอาน และแบบวัดความสามารถในการอานเพื่อ

ความเขาใจของผูเรียนหลังเรียนแตละเรื่องพรอมเฉลย โดยมีข้ันตอนในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 

ดังนี้ 

การจัดทําเอกสารแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและ

สื่อการเรียนการสอน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 ศึกษาและพิจารณาจุดประสงคการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา และคูมือ

การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2551 เพื่อใชเปนหลักในการ
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กําหนดจุดประสงคการเรียนรูของแตละชั่วโมง และวิธีการประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงค

ดังกลาว 

 คัดเลือกบทอาน ที่จะนํามาใชเปนเนื้อหาในการเรียนการสอน ซึ่งเปนขอมูล

ตามความสนใจในหัวขอเร่ืองคือ Birthday, Hollywood, Laughter, A baby’s first haircut, 

Chocolate, Perfume, Barak Obama, Stone soup ในการคัดเลือกบทอานใชเกณฑตอไปนี้ในการ

พิจารณาคือ 

- ความยากงายของบทอาน การพิจารณาเลือกเรื่องที่มีเนื้อหายากงาย

เหมาะกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ซึ่งเปนครูที่สอน

วิชาการอานภาษาอังกฤษ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนผูพิจารณา 

- ความนาสนใจของบทอาน การพิจารณาเลือกเนื้อหาที่นาสนใจ โดยใช

แบบสอบถามปลายเปดถามนักเรียนเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 45 คน ใหระบุหัวขอ

เร่ืองที่สนใจจะอาน แลวนํามาจัดเรียงลําดับตามความสนใจมากไปหานอย สําหรับนํามาใชเปนเกณฑ

ในการเลือกเนื้อหา 

- ความยาวของบทอาน กําหนดใหบทอานมีความยาวพอเหมาะกับ

ความสามารถของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ศึกษาและวิเคราะหบทอานที่คัดเลือกไว เปนการกําหนดสิ่งที่จะตองนํามา

สอนเพื่อใหเกิดการอานเพื่อความเขาใจ 3 ระดับ คือ ความเขาใจตามตัวอักษร ความเขาใจระดับ

ตีความ และความเขาใจระดับวิเคราะหวิจารณ และกําหนดจํานวนคาบเรียนใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเนื้อหาของรายวิชา ซึ่งผูวิจัยไดแบงเนื้อหาและคาบเรียนในการเรียนการสอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษ แบงเปน 8 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 32 ชั่วโมง 

 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชในการ

สอนแตละขั้นตอน เพื่อนํามาใชกําหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม

กับเวลาที่กําหนดไว 

 เขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยแตละแผนประกอบดวยโครงสราง ดังนี้ 

- ชื่อเร่ือง 

- สาระสําคัญ 

- จุดประสงคการเรียนรู 

- เนื้อหาของภาษา 

- กิจกรรมการเรียนรู 

- สื่อการเรียนรู 
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- เวลาที่ใช 

- การวัดและการประเมินผล 

 
4. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอน

แบบแลกเปลี่ยนบทบาท และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน โดย
ผูทรงคุณวุฒิ 
 

การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการ

เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. การพัฒนาแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินเอกสาร

ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยสรางแบบประเมินโดยแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 4 หมายถึง เหมาะสมดีมาก 

3 หมายถึง เหมาะสมดี 

2 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

1 หมายถึง ควรปรับปรุงแกไข 

ตอนที่ 2  เปนแบบปลายเปดสําหรับผูประเมินในการใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

สําหรับประเด็นในการประเมิน ผูวิจัยกําหนดใหครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 ประเด็นในการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 

1) ความเปนมาของรูปแบบ เปนการประเมินความชัดเจนในการบรรยาย 

ความเปนมาของรูปแบบ ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนารูปแบบ และการใชภาษาในการ

เขียนบรรยาย 

2) แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ ประเมินความชัดเจนในการ

บรรยายแนวคิดที่ใชเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ ความเหมาะสมในการนําแนวคิดมาใช และการ

ใชภาษาในการเขียนบรรยาย 

3) การกําหนดองคประกอบของรูปแบบ เปนการประเมินความชัดเจน 

ความเหมาะสม ความสอดคลอง และการใชภาษาในการเขียนบรรยายองคประกอบของรูปแบบ ซึ่ง

ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
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1.2 ประเด็นในการประเมินคุณภาพคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

การประเมินคุณภาพคูมือการใช รูปแบบการเรียนการสอน  ประเมิน

รายละเอียดของคูมือดานความชัดเจนในการนําไปใช การจัดเตรียมสิ่งที่จะตองใชในการเรียนการสอน 

วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนวิธีการคิดคะแนน การตัดสินผลการเรียนรู ขอเสนอแนะในเรื่อง

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน และสภาพการจัดการเรียนการสอน 

1.3 ประเด็นการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
1) การกําหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู (ภาพรวม) 

พิจารณาจากความสมบูรณขององคประกอบ การเรียงลําดับองคประกอบและความสัมพันธของ

องคประกอบตาง ๆ 

2) องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ไดแก ชื่อแผนการจัดการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน เวลาที่ใชสอน และการวัด

ประเมินผลโดยพิจารณาความชัดเจน เหมาะสม สอดคลอง และความสะดวกในการนําองคประกอบ

ตาง ๆ ไปปฏิบัติ 

2. นําแบบประเมินที่สรางขึ้นทั้ง 3 ฉบับ ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

ตรวจสอบและพิจารณาความครอบคลุมของประเด็นในการประเมินและความเหมาะสมของภาษาที่ใช 

3. ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

4. นํารูปแบบการสอนและคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน พรอมแบบประเมิน

ไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาและดานการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 3 ทาน ประเมินความ

เหมาะสม ตรวจสอบแกไขและใหขอเสนอแนะ 

5. นําแบบประเมินที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห โดยสวนที่เปนแบบประเมิน
คา นํามาหาคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑ ดังนี้ 

3.50 – 4.00 หมายความวา เหมาะสมดีมาก 

2.50 – 3.49 หมายความวา เหมาะสมดี 

1.50 – 2.49 หมายความวา เหมาะสมปานกลาง 

1.00 – 1.49 หมายความวา ควรปรับปรุงแกไข 

และสวนที่เปนปลายเปด ผูวิจัยนํามาวิเคราะหเนื้อหา 

6. ผลการประเมินรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน
จากผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดดังนี้ 

 รูปแบบการเรียนการสอน  ในสวนที่ เปนมาตราสวนประมาณคา                     

การประเมินคุณภาพของรูปแบบจากจํานวนประเด็นที่ใหประเมิน 28 ประเด็น ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
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วา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี จํานวน 23 ประเด็น มีความเหมาะสมปานกลาง จํานวน 5 ประเด็น 

ในสวนปลายเปด ผูทรงคุณวุฒิแนะนําวา ควรปรับแนวคิดพื้นฐานใหเปนระบบ เพิ่มบทบาทครู บทบาท

นักเรียนใหชัดเจน ควรเลือกกิจกรรม รูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน ขั้นการเรียนการสอน ควรอธิบายใหชัดเจน และการใชการเสริมศักยภาพใหเหมาะสมกับพื้นที่

รอยตอพัฒนาการของผูเรียน อยางไรจะตองระบุใหชัด ข้ันตอนการสอนหลักและขั้นยอย ควรบอกให

ชัดเจนวา ขั้นนี้ทําอะไร เพื่ออะไร (มีเปาหมายอะไร) และใชเทคนิคอะไรบาง 

 คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา 

การประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน จากจํานวนประเด็นที่ใหประเมิน 7 

ประเด็น ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี จํานวน 5 ประเด็น มีความ

เหมาะสมปานกลาง จํานวน 2 ประเด็น ในสวนปลายเปด ผูทรงคุณวุฒิแนะนําวา ควรเสนอแนะการ

เตรียมบทอานใหชัดเจนวาตองพิจารณาอะไรบางที่จะทําใหเกิดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจ ตองระบุรายละเอียดในคูมือการใชรูปแบบ โดยควรมีคําชี้แจงที่ประกอบดวย การแจง

จุดประสงคของการใชรูปแบบ ข้ันตอนการใชวาตองใชวิธีการ เครื่องมือ และสื่ออะไรบาง อีกทั้งตอง

ระบุสิ่งที่ตองศึกษาทําความเขาใจเปนความรูที่ผูที่จะนําแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบไปใชควร 

เพิ่มรายละเอียดขั้นเตรียมการสอน ข้ันสอน และหลังสอนใหชัดเจนวาผูสอนตองทําอะไรบาง 

 แผนการจัดการเรียนรู และส่ือการสอน ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณ

คา การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูและสื่อการสอน จากจํานวนประเด็นที่ใหประเมิน 

23 ประเด็น ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี จํานวน 17 ประเด็น มีความ

เหมาะสมปานกลาง จํานวน 6 ประเด็น ในสวนปลายเปด ผูทรงคุณวุฒิแนะนําวากิจกรรมเกี่ยวกับการ

อภิปราย ที่จะใหผูเรียนอภิปรายนั้นควรกําหนดหวัขออภิปรายใหชัดเจน การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู

ควรเขียนใหเห็นชัดเจนวานําทักษะการเสริมศักยภาพมาชวยในการสอนแตละขั้นตอนอยางไร 

7. นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห เพื่อใชในการปรับปรุง แกไข 

รูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูไปใหผูทรงคุณวุฒิชุดเดียวกันตรวจสอบแกไขและใหขอเสนอแนะ 

8. นําแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอน
แบบแลกเปลี่ยนบทบาท และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ จํานวน 1 แผน ไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน

บางสวรรควิทยาคม ที่ไมใชกลุมทดลอง เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 

9. การแกไข ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาท  และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน
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ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ดําเนินการโดยการนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการ

เรียนการสอน และจากการแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ มาพิจารณาปรับปรุงเพื่อใหไดรูปแบบการเรียน

การสอนมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

5. การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาความเปนไปได 
 

การตรวจสอบความเปนไปไดของการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชโดยการ

ทดลองสอน ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรูซึ่งเขียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบที่

พัฒนาขึ้น และไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 แผน ไปทดลองสอนกับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม จํานวน 45 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จัดการเรียนการสอน 4 ชั่วโมง 

จากนั้นผูวิจัยจึงนําผลที่ไดจากการทดลองสอนมาปรับปรุงรูปแบบการสอนและ

แผนการจัดการเรียนรู สําหรับนําไปใชในการทดลองสอนเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียน     

การสอนตอไป 

 
6. การแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ 

 

ผูวิจัยแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน จากขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบ เพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสาร

ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ 

 
ตอนที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อศึกษาผลการทดลองสอน 

โดยใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน โดยพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล ไดแก แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ และแบบบันทึกการเรียนรู  

1. แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ผูวิจัยได

ดําเนินการดังนี้ 

1.1 ศึกษาและวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  
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1.2 กําหนดจุดประสงคของแบบวัดตามระดับของความสามารถในการอาน เพื่อความ

เขาใจ 3 ระดับ คือ ระดับตามตัวอักษร ระดับตีความ และระดับวิเคราะหวิจารณ แลวกําหนดอัตราสวน

ของขอสอบตามระดับของการอานเพื่อความเขาใจดังกลาว 

1.3 กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการของแตละระดับของความเขาใจให

อยูในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรม ที่สามารถบงชี้ถึงลักษณะแตละระดับของทักษะนั้นได แลวกําหนด

อัตราสวนของขอทดสอบจากจํานวนทักษะยอย 

 

ตารางที่ 4  กรอบแนวคิดของแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

ความหมาย และตัวบงชี้ทักษะในการอาน 
 

ระดับการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 

ความหมาย ตัวบงชี้ทกัษะในการอาน 

1. ความเขาใจระดับตาม
ตัวอักษร  

(literal comprehension) 

 

ความสามารถในการเขาใจ

ความหมายของขอความที่อาน

ไดจากตัวอักษรที่ปรากฏตามที่

ผูเขียนเขียนไว 

1.1 การชี้สรรพนามที่ ใชแทน

คํานาม 

1.2 การรูความหมายของคํา 

1.3 การบอกใจความสําคัญ 

1.4 การเรียงลําดับเหตุการณ 
1.5 การบอกรายละเอียดสําคัญ 

1.6 การตั้งหัวขอเร่ือง 
1.7 การบอกบุคลิกลักษณะและ

การกระทําของบุคคลในเรื่อง 

2. ความเขาใจระดับตีความ 

(interpretation 

comprehension) 

ความสามารถในการเขาใจ

ความหมายที่ไมไดปรากฏไวใน

ขอความที่อาน ซึ่งตองใชการ

อธิบายและใหเหตุผล 

2.1 การบอกสํานวนภาษา 

2.2 การขยายความ 

2.3 การทํานายเหตุการณ 
2.4 การบอกอารมณ ความรูสึก 

และความหมายทีเ่ปน

นามธรรม 

2.5 การบอกความสัมพันธของ
เหตุและผล 

2.6 การสรุปความเห็น 

2.7 การสรุปอางอิง 
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ตารางที่ 4  กรอบแนวคิดของแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

ความหมาย และตัวบงชี้ทักษะในการอาน (ตอ) 

 

ระดับการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 

ความหมาย ตัวบงชี้ทกัษะในการอาน 

3. ความเขาใจระดับวิเคราะห
วิจารณ 

(critical 

comprehension) 

 

ความสามารถในการจําแนก

แยกแยะสิ่งที่อาน รวมทั้งการ

ประเมินในสิ่งที่อานได 

3.1  การบอกจุดประสงคของผู  

แตง 

3.2 การแยกความเปนจริงกับ
ความคิดเหน็ 

3.3 การพิจารณาความเหมาะสม
และคุณคาและการยอมรับ   

สิ่งที่อาน 

3.4 การลงความเห็น วนิิจฉัย     

ตัดสินขอมูลไดถูกตอง 

 
1.4 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสราง และเขียนแบบวัดประเภท

ปรนัยของชวาล แพรัตกุล (2520) ลวนและอังคณา สายยศ (2524) และวิเชียร เกตุสิงห (2530) และ

ศึกษาการสรางแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในดานองคประกอบ 

ลักษณะการเขียนขอคําถามและตัวเลือก และการใหคะแนน 

1.5 สรางแบบวัดประเภทปรนัยแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก เพื่อวัดความสามารถใน

การอานเพื่อความเขาใจ มีเกณฑการใหคะแนนโดยตอบตัวเลือกถูกตรงตามเฉลยให 1 คะแนน ตอบ

ตัวเลือกผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือกให 0 คะแนน แลวนําแบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

1.6 นําแบบวัดที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ ในดานการสรางแบบวัดความสามารถใน

การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 3 ทาน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา พิจารณาความ

สอดคลองระหวางคําถามกับพฤติกรรมที่ตองการวัด ความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษา                   

ขอคําถาม ตัวเลือก และตัวลวง พรอมทั้งนําผลการตรวจสอบ และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมา

ปรับปรุงแกไข 

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและการปรับปรุงแบบวัดสรุปไดดังนี้ 

1.6.1 ควรปรับปรุงขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 
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1.6.2 ควรปรับปรุงตัวเลือกและตัวลวงใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

1.6.3 ควรปรับปรุงการใชภาษาในขอความใหถูกตอง 

1.7 นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4            

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน เพื่อนําผลมาตรวจใหคะแนน ทําการวิเคราะหขอสอบเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบเปนรายขอ คาอํานาจจําแนก (discrimination power) และคาระดับ

ความยาก (degree of difficulty) โดยใชเทคนิค 27% ผูวิจัยเลือกขอสอบที่มีคุณภาพไดแก ขอสอบที่มี

ความยากระหวาง 0.20 – 0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป 

1.8 นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่

ไมใชกลุมตัวอยางและไมใชกลุมเดิมในขอ 1.7 จํานวน 45 คน เพื่อนําผลมาคํานวณหาคาความเที่ยง

โดย (reliability coefficient) ใชสูตร คูเดอร ริชารดสัน 20 (Kuder Richardson 20) ไดคาความเที่ยง

เทากับ 0.88 

2. แบบบันทึกการเรียนรู 
การพัฒนาแบบบันทึกการเรียนรู มีขั้นตอนดาํเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับแบบบันทึกการเรียนรู เพื่อกําหนดแนวทางในการนํา
บันทึกการเรียนรูมาใชในการประเมินพัฒนาการของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการเรียน               

การสอน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารตํารา พบวา บันทึกการเรียนรูสามารถใชเปนเครื่องมือในการ

ประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยใหผูเรียนเขียนสะทอนความคิด ความรูสึกของ

ตนเองที่มีตอการเรียนรูของตนเอง ตอส่ิงที่ตนไดเรียนรู หรือตอสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวางการ

เรียนการสอน 

2. กําหนดลักษณะของแบบบันทึกการเรียนรู และกรอบหรือประเด็นที่จะใหผูเรียนเขียน
บันทึกการเรียนรู แบบบันทึกการเรียนรูมีลักษณะเปนขอความกวาง ๆ ที่เปนคําสั่งใหผูเรียนเขียน

บรรยายในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 ใหผูเรียนเขียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในการเรียนการสอนแตละครั้ง 
2.2 ใหผูเรียนเขียนอธิบายเหตุการณสําคัญ ๆ หรือเหตุการณที่ประทับใจที่เกิดขึ้น

ระหวางการเรียนการสอน เชน กิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น การไดรวมงานกับเพื่อน ๆ การ

ทํางานหรือผลงานของตนเอง การเรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และอธิบาย

ปฏิกิริยา พฤติกรรม ความคิด หรือความรูสึกที่ผูเรียนมีตอเหตุการณนั้น ๆ  

2.3 นําแบบบันทึกการเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนเพื่อตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา ความชัดเจนทางภาษา และตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนตอคําสั่งของแบบบันทึก                   

การเรียนรู พบวา นักเรียนมีความเขาใจคําสั่งของแบบบันทึกการเรียนรูตรงกัน 
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ตอนที่ 3  การทดลองใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 
 ศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีข้ันตอนดําเนินงานดังนี้ 

 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ ม ตั วอย า งที่ ใ ช ในการทดลองครั้ งนี้  เป นนัก เ รี ยนระดับชั้ นมั ธยมศึ กษาปที่  4                         

จํานวน 1 หองเรียน โดยการดําเนินการดังนี้ 

 กําหนดเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเปนโรงเรียนที่มีการเปดสอนวิชา

ภาษาอังกฤษสาระเพิ่มเติม รายวิชาภาษาอังกฤษอาน – เขียน (อ 41203) ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 

มากกวา 2 หองเรียน  

 การคัดเลือกโรงเรียนที่จะใชในการทดลอง โดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งผูวิจัยได

คัดเลือกโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                        

จังหวัดสุราษฎรธานี มีลักษณะตรงตามเกณฑที่กําหนดไวคือ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปดสอน

รายวิชาภาษาอังกฤษอาน – เขียน (อ 41203) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 4 หองเรียน 

 
2. การดําเนินการทดลองโดยการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนคิการ

เสริมศักยภาพ  
การดําเนินการทดลอง ดําเนินการดังนี้ 

 2.1  การกําหนดแบบแผนการทดลอง  

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนการวิจัยกึ่งทดลอง 

(Quasi-experiment) ที่มีกลุมทดลองกลุมเดียวแบบมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One 

Group Pretest-Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ

,2538 : 249) 
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ตารางที่ 5  แบบแผนการทดลอง 

 

การวัดกอนการทดลอง การจัดกระทํา การวัดหลงัการทดลอง 

T1 X T2 

 

 X = การจัดกระทํา (Treatment) 

 T1 = การทดสอบกอนที่จะจัดกระทําการทดลอง (Pretest) 

 T2 = การทดสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (Posttest) 

 

  ขั้นตอนในการดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

 สงหนังสือติดตอผูบริหารโรงเรียนในกลุมตัวอยาง เพื่อขอประสานความรวมมือ

ในการดําเนินการทดลอง 

 ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย และการประเมินผลใหกับฝาย

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนในกลุมตัวอยาง และครูผูรับผิดชอบสอนในวิชาภาษาอังกฤษอาน – เขียน 

 ประสานความรวมมือ ในการกําหนดตารางการสอนในวิชาภาษาอังกฤษอาน – 

เขียน กับผูรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

 การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังนี้ 

 การดําเนินการกอนการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดสอบนักเรียนกลุมทดลอง

ดวยแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ เพื่อตองการทราบวานักเรียน             

กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจอยูในระดับใด  

 การดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

 กลุมทดลอง ผูวิจัยดําเนินการสอนโดยใชรูปแบบการสอนอานตาม

แนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยดําเนินการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษอาน – เขียน                     

อ41203 ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 ประกอบดวยแผนการเรียนรูทั้งหมด 8 แผน รวม     

32 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 16 สัปดาห ตั้งแตวันที่ 18 พฤษภาคม 2553 ถึงวันที่ 21 กันยายน 2553 
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 การดําเนินการหลังการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการวัดความสามารถในการอาน

เพื่อความเขาใจ ของนักเรียนกลุมทดลอง ซึ่งเปนแบบวัดฉบับเดียวกับที่ใชวัดกอนการสอน 

  
3. การวิเคราะหขอมูล 
 
  ในการประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยนําขอมูลตาง ๆ ที่เก็บรวบรวม

ไวมาวิเคราะห ดังนี้ 

1. หาคาเฉล่ีย (⎯X  ) ของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ 

ความเขาใจของกลุมตัวอยาง แยกตามระดับความเขาใจในการอาน 3 ระดับ และความสามารถในการ

อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยรวม 

2. หาคารอยละของคะแนนเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึนจากแบบวัดความสามารถในการอานภาษาองักฤษ
เพื่อความเขาใจของกลุมตัวอยางทั้ง 3 ระดับ และความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ                  

ความเขาใจโดยรวม 

3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดจากแบบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

3 ระดับ คือ ระดับตัวอักษร ระดับตีความ และระดับวิเคราะหวิจารณ และเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยรวมทุกดานกอนและหลังการทดลอง โดยใช

สถิติทีแบบไมอิสระ (t-dependent) ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

4. วิเคราะหเนื้อหาบันทึกการเรียนรูของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการเรยีนการสอน โดยการสรุป

และวิเคราะหขอมูลจากการอานบันทึกการเรียนของผูเรียนทุกคน แลวคัดลอกขอความที่ผูเรียนสะทอน

ถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนตามรูปแบบ และคัดลอกขอความตาง ๆ ที่เปน                

ความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอน แลวจัดขอความที่คัดลอกไวเปนหมวดหมูและ

พิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ เพื่อสรุปความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการเรียน

การสอนที่พัฒนาขึ้น การตรวจสอบขอมูลหลังจากที่ไดเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ข้ันตอนสําคัญในการทํา

วิจัยคือ การตรวจสอบขอมูลกอนการวิเคราะหขอมูล ซึ่งการตรวจสอบขอมูลที่ใชกันมากกับขอมูลเชิง

คุณภาพคือการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) (สภางค  จันทวานิช, 2540; 

Graneheim, 2004; Miles and Hubeman, 1994) ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการตรวจสอบสามเสา ใน

ดานผูวิจัย (Investigator Triangulation) คือการตรวจสอบวาผูวิจัยและครูผูชวยไดขอมูลตางกัน

อยางไรแทนการใชผูวิจัยคนเดียวกันทั้งหมด ซึ่งจะสรางความแนใจไดดีกวาผูวิจัยเพียงคนเดียว  

ขั้นตอนในการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดังนี้  
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1. ผูวิจัยตั้งกฎเกณฑสําหรับคัดเลือกหัวขอที่จะทําการวิเคราะหจากบันทึกการ

เรียนรู 

2. ผูวิจัยวางเคาโครงของขอมูลโดยการทํารายชื่อหรือขอความที่จะถูกนํามา

วิเคราะหแลวแบงไวเปนประเภท (Categories) 

3. ผูวิจัยคํานึงถึงบริบท (Context) หรือสภาพแวดลอมประกอบบันทึกการเรียนรู 

เชน ใครเปนผูเขียน ชวงเวลาที่เขียนเปนอยางไร เพื่อใหการวิเคราะหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การวิเคราะหเนื้อหาจะทําตามเนื้อหาที่ปรากฏ (Manifest Content) ในบันทึก

การเรียนรูมากกวากระทํากับเนื้อหาที่ซอนอยู (Latent Content) 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูเรียนสะทอนความรูสึก ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจ  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

 ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

 
ตอนที่ 1       ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 
 

รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ ทําใหไดรูปแบบ

การเรียนการสอนที่เสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ สรุปไดดังแสดง

ในแผนภาพที่ 9 
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ตารางที่ 6      ผลการสงัเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา กรอบองคประกอบของรูปแบบ

การเรียนการสอน Joyce และ Weil (2000) ทิศนา  แขมมณี (2548: 220-222) 

รูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบ

แผนในการจัดการเรียนการสอนที่

บรรยายใหเห็นถึงส่ิงแวดลอม

ทางการเรียนที่เปนแนวทางในการ

ออกแบบการเรียนการสอนที่มี

เปาหมายใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคที่แตกตางกัน รูปแบบ

การเรียนการสอนประกอบดวยสวน

ตาง ๆ ดังนี้ 

o เปาหมายของรูปแบบการเรียน

การสอนอธิบายถึงส่ิงที่มุง

พัฒนา หรือคุณลักษณะที่

ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

o หลักการหรือแนวคิดที่เปน

พื้นฐานของรูปแบบ 

o รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการ

สอนหรือการดําเนินการสอน 

o การประเมินผลที่จะชี้ใหเห็นถึง

ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการใช

รูปแบบนั้น 

รูปแบบการเรียนการสอนเปนสภาพ

ของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม

องคประกอบที่สําคัญซึ่งไดรับการจัด

ไวอยางเปนระเบียบตามหลักปรัชญา

แนวคิดหรือหลักการ โดย

ประกอบดวยกระบวนการหรือ

ขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน 

รวมทั้งวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนที่

ชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้น

เปนไปตามทฤษฎีหรือหลักการที่

ยึดถือ สามารถใชเปนแบบแผนใน

การเรียนการสอนใหบรรลุ

วัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ 

องคประกอบสําคัญของรูปแบบการ

เรียนการสอนมีดังนี้ 

o ปรัชญา ทฤษฏี หลักการหรือ

ความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปน

หลักของรูปแบบนั้น 

o การบรรยายหรืออธิบายสภาพ

หรือลักษณะของการเรียนการ

สอนที่สอดคลองกับหลักการที่

ยึดถือ 

o การจัดระบบความสัมพันธ

องคประกอบตาง ๆ เพื่อให

ผูเรียนไปสูเปาหมาย 

o การอธิบายหรือใหขอมูล

เกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการ

สอนอันจะทําใหกระบวนการ

เรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

1. หลักการของรูปแบบ เปน

พื้นฐานความเชื่อในการจัดการ

เรียนการสอนของรูปแบบการ

เรียนการสอนนั้น 

2. วัตถุประสงคของรูปแบบเปน
เปาหมายเฉพาะของรูปแบบ 

การเรียนการสอนนั้นวามุง

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ใด 

3. ขั้นตอนการเรียนการสอนเปน
การอธิบายถึงการดําเนินการ

เรียนการสอนของรูปแบบที่เปน

ขั้นตอนและรายละเอียด

กิจกรรมในการจัดการเรียนการ

สอน บทบาทผูสอน บทบาท

ผูเรียน ในแตละขั้นตอนเพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายของรูปแบบ

การเรียนการสอนนั้น 

4. การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนเปนแนวทางใน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอนที่จะบอกถึง

ประสิทธิภาพของรูปแบบหรือ

บอกถึงการบรรลุวัตถุประสงค

ของรูปแบบการเรียนการสอน

นั้น 
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แผนภาพที่ 9  ผลการวิเคราะหสาระสําคญัของแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมศักยภาพ สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมศักยภาพ 

การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ ซ่ึงการเรียนรูจะ

เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอม 

และไดรวมงานกับเพื่อน (Vygotsky, 1978:90) 

ในการเรียนรูของผูเรียน จะมีครูทําหนาที่เปนผูช้ีนํา และ

ควบคุมกํากับใหเกิดปฏิสัมพันธขึ้นในช้ันเรียน ซ่ึงอาจจะ

เปนปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือผูเรียน

ดวยกัน (Vygotsky, 1978; Dixon-Krauss, 1966:79) 

มโนทัศนของ The zone of proximal development 

(ZPD) ตามแนวคิดของ Vygotsky เปนมโนทัศนที่สําคัญ

ที่นําไปสูการเรียนการสอน (Dixon=Krauss, 1996:14) 

ZPD เปนชองวางของความสามารถที่ผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานหรือแกปญหาไดดวยตนเอง กับความสามารถ

ที่ผูเรียนจะสามารถปฏิบัติไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ 

หรือรวมงานกับเพื่อน (vygotsky, 1978:86) 

ประยุกตมโนทัศนของ ZPD โดยผูสอนจะจัดใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม ผูสอนใหการชวยเหลือสนับสนุน

การเรียนรูของผูเรียนตามความตองการของผูเรียน และ

ผูเรียนจะตองมีความพยายาม ความตั้งใจที่จะทํางานให

สําเร็จ (Bruner, 1989 อางถึงใน Dixon-Krauss, 

ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพหรือความสามารถที่แตกตาง

กัน ดังนั้นผูเรียนแตละคนจะไดรับการชวยเหลือท่ีแตกตาง

กันตามระดับพัฒนาการของแตละบุคคล (Vygotsky, 

1978:85-86) 

1. การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ
ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอม ได

รวมงานกับเพื่อน ๆ โดยมีผูสอนทํา

หนาที่เปนผูช้ีนํา ควบคุมดูแลใหเกิด

ปฏิสัมพันธขึ้นในช้ันเรียน 

2. ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพ หรือ

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จ

ลงได แตผูเรียนแตละคนมีศักยภาพที่

แตกตางกัน ผูเรียนบางคนตองไดรับการ

ชวยเหลือหรือไดรวมงานกับบุคคลที่มี

ความสามารถมากกวา จึงจะสามารถ

แสดงศักยภาพหรือความสามารถนั้น

ออกมาได 

3. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและ
ตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียน การ

สอน โดยมีปฏิสัมพันธในกลุม มีการ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซ่ึง

กันและกัน 
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แผนภาพที่ 9   ผลการวิเคราะหสาระสําคญัของแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมศักยภาพ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมศักยภาพ สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมศักยภาพ 

การชวยเสริมศักยภาพ เปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียน

สามารถแกปญหาดําเนินงานที่อยูเหนือความสามารถที่

ผูเรียนจะทําไดดวยตนเอง แตผูเรียนจะทําสําเร็จลงไดเม่ือ

ไดรับการชวยเหลือจากผูใหญหรือผูมีความสามารถมากกวา 

(Wood, Bruner, and Ross, 1976: 90) 

การชวยเสริมศักยภาพเปนการชวยเหลือใหผูเรียนสามารถ

แกปญหาดําเนินงานหรือบรรลุเปาหมายได ซ่ึงงานเหลานั้น      

เปนงานที่ไมสามารถทําสําเร็จไดดวยตนเอง และลักษณะ  

สําคัญของการชวยเหลือคือการชวยเหลือ สนับสนุนจะคงอยู

เพียงช่ัวคราว ครูจะรูระดับการเรียนรูของผูเรียน ใหการชวย  

เหลือสนับสนุนเมื่อจําเปนและลดการชวยเหลือลงเพื่อสงเสริม  

ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ (Wu, 2001) 

การใหความชวยเหลือหรือเสริมศักยภาพผูเรียนจะใหประโยชน

สูงสุดเมื่อการชวยเหลือน้ันอยูในชวงจังหวะที่ผูเรียนไมสามารถ

จัดการหรือดําเนินงานไดดวยตนเองเพียงลําพังแตผูเรียนจะ

สามารถทํางานนั้นไดเมื่อไดรับความชวยเหลือจากผูที่มี

ความสามารถในการจัดการงานนั้นได (Palincsar and Brown

1984 อางถึงใน Rosenshine and Meister, 1992:26) 

ในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพตองมีการประเมิน

ความสามารถของผูเรียนกอนใหการชวยเหลือ มีการคัดเลือก

กลยุทธในการชวยเหลือใหเหมาะสม และมี การประเมินผล 

การชวยเหลือโดยประเมินความสามารถอยางตอเนื่องลงได 

เม่ือไดรับการชวยเหลือจากผูใหญหรือผูมีความสามารถ

มากกวา (Dixon-Krauss, 1996: 20-22) 

4. การเสริมตอศักยภาพมีเปาหมายให
ผูเรียนสามารถแกปญหาหรือปฏิบัติงาน

ใหสําเร็จไดดวยตนเอง 

5. การเสริมตอศักยภาพ จะสนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียน โดยการชวยเหลือ

สนับสนุนจะมีการปรับเปล่ียนอยางเปน

ระบบใหสอดคลองกับระดับ

ความสามารถของผูเรียน โดยครูตอง

ประเมินความสามารถของผูเรียนกอน

ใหการชวยเหลือ กําหนดกลยุทธในการ

ชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนให

เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

โดยการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง 

ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพื่อความสามารถ

ในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และการ

ชวยเหลอืจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระ 

6. บทเรียนที่ออกแบบใหกับผูเรียน หรือ

สาระที่ใหผูเรียนเรียนรูจะตองอยูใน

ขอบเขตที่ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือ

พัฒนาไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ 

ดังนั้นสาระหรืองานที่มอบหมายให

ผูเรียนตองมีความทาทาย ไมงายหรือ

ยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารุทําไดเมื่อ

ไดรับความชวยเหลือ 

 

ในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพตองมีการ

ประเมินความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อจัดงาน

ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน และเพื่อใหผูเรียน

ไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม (Eggen and Kauchack, 

1997:55) 

ครูตองมีการออกแบบบทเรียนใหสาระที่ใหผูเรียนเรียนรูอยูใน

ระดับท่ีเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน หรืออยูใน

ตําแหนงที่เหมาะสมกับขอบเขตการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน และสาระมีความทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู 

(Honson and Honson, 1998) 
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แผนภาพที่ 10 ผลของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 

• การเรียนการสอนเนนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติ ได

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตอกันและไดชวยเหลือ

สนับสนุนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธ

และการรวมงานกันภายในกลุม 

• การเรียนการสอนเนนการตรวจสอบวาผูเรียนรูส่ิงใดบางใน

เรื่องที่จะเรียนรูและการใหผูเรียนไดพิจารณาไตรตรองการ

เรียนรูของตนเอง 

• การเรียนรูเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องระหวาง

ผูสอนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียน 

• การเรียนการสอนเนนการแลกเปลี่ยนบทบาทผูนําการอาน

จากครูมาเปนผูเรียนโดยใชกลวิธีในการอาน 4 อยางคือ การ

คาดเดาเหตุการณ การทําความกระจางกับขอสงสัย การตั้ง

คําถาม และการยอความ 

 

แนวคิดการเสริมศักยภาพ 

• การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการซึ่งการเรียนรูจะ

เกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในสิ่งแวดลอม 

ไดรวมงานกับเพื่อน ๆ โดยมีผูสอนทําหนาที่เปนผูช้ีนํา 

ควบคุมดูแล ใหเกิดปฏิสัมพันธขึ้นในชั้นเรียน 

• ผูเรียนแตละบุคคลมีศักยภาพหรือความสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จได แตผูเรียนแตละคนมีศักยภาพที่

แตกตางกัน ผูเรียนบางคนตองไดรับการชวยเหลือ หรือได

รวมงานกับบุคคลที่มีความสามารถมากกวาจึงจะสามารถ

แสดงศักยภาพหรือความสามารถนั้นออกมาได 

• นักเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและตองมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอนโดยมีปฏิสัมพันธในกลุม มีการ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน 

• บทเรียนที่ออกแบบใหกับผูเรียนในการเรียนรูจะตองอยูใน

ขอบเขตที่ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือพัฒนาไดเมื่อไดรับ

ความชวยเหลือ ดังนั้นงานที่มอบหมายใหผูเรียนตองมีความ

ทาทายไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําไดเมื่อ

ไดรับความชวยเหลือ 

 

 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
1. การสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน

ดวยกิจกรรมการสอนอาน

ภาษาอังกฤษโดยการแลกเปลี่ยน

บทบาทผูนําการอานจากครูมาเปน

ผูเรียนโดยใชกลวิธีการอาน 4 อยาง

ไดแก การคาดเดาเหตุการณ การทํา

ความกระจางกับขอสงสัย การตั้ง

คําถาม และการยอความ ทําใหผูเรียน

เขาใจเนื้อเรื่องและเพลิดเพลินกับเนื้อ

เรื่องที่อานผานกิจกรรมที่เสนอไวใน

ขั้นกอนอาน ระหวางอา และหลังอาน 

กําหนดกิจกรรมโดยพิจารณาให

เหมาะสมกับองคการประกอบสําคัญ 

ไดแก ตัวผูเรียน เนื้อหา และ

จุดประสงคในการอาน 

2. ผูเรียนไดรับการชวยเหลือและสงเสริม

การอานจากครูโดยผานกิจกรรมกอน

อาน ระหวางอาน และหลังอาน ชวย

ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงเรื่องที่อาน

กับประสบการณเดิม กระตุนใหผูเรียน

ใชความรูเดิมในการอาน ทําความ

เขาใจคําศัพทใหม สรางความรู

พื้นฐานสําหรับการอาน และสงเสริม

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการอานโดยมี

ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ 

3. การเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจผานกระบวนการเรียนการ

สอนอานภาษาอังกฤษที่ใชการ

แลกเปลี่ยนบทบาทจากครูซ่ึงเปนผูนํา

การอาน มาเปนผูเรียนซึ่งจะมีครูคอย

เปนผูอํานวยความสะดวกและคอยให

ความชวยเหลือ ชวยใหผูเรียนเห็น

ประโยชน ความสําคัญและสาระของ

บทอานและสามารถนําไปใชในชีวิต

จริงได เปนการเรียนรูอยางมี

ความหมาย 
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หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
1. การสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน

ดวยกิจกรรมการสอนอานภาษาอังกฤษ

โดยการแลกเปลี่ยนบทบาทผูนําการ

อานจากครูมาเปนผูเรียนโดยใชกลวิธี

การอาน 4 อยางไดแก การคาดเดา

เหตุการณ การทําความกระจางกับขอ

สงสัย การตั้งคําถาม และการยอความ 

ทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อเรื่องและ

เพลิดเพลินกับเนื้อเรื่องที่อานผาน

กิจกรรมที่เสนอไวในขั้นกอนอาน 

ระหวางอา และหลังอาน กําหนด

กิจกรรมโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ

องคการประกอบสําคัญ ไดแก ตัว

ผูเรียน เนื้อหา และจุดประสงคในการ

อาน 

2. ผูเรียนไดรับการชวยเหลือและสงเสริม
การอานจากครูโดยผานกิจกรรมกอน

อาน ระหวางอาน และหลังอาน ชวยให

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงเรื่องที่อานกับ

ประสบการณเดิม กระตุนใหผูเรียนใช

ความรูเดิมในการอาน ทําความเขาใจ

คําศัพทใหม สรางความรูพื้นฐาน

สําหรับการอาน และสงเสริมใหผูเรียนมี

สวนรวมในการอานโดยมีผูสอนคอยให

ความชวยเหลือ 

3. การเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขาใจผานกระบวนการเรียนการ

สอนอานภาษาอังกฤษที่ใชการ

แลกเปลี่ยนบทบาทจากครูซ่ึงเปนผูนํา

การอาน มาเปนผูเรียนซ่ึงจะมีครูคอย

เปนผูอํานวยความสะดวกและคอยให

ความชวยเหลือ ชวยใหผูเรียนเห็น

ประโยชน ความสําคัญและสาระของ

บทอานและสามารถนําไปใชในชีวิตจริง

ได เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของคํา บอก

รายละเอียดของเนื้อเรื่องที่ปรากฏตามที่ผูเขียน 

เขียนไว 

2. นักเรียนสามารถสรุปใจความสําคัญ สรุปอางอิง 

และลงความเห็นบทอานได 

3. นักเรียนสามารถจําแนกแยกแยะไดวาส่ิงใดเปน

ขอเท็จจริงหรือความเห็นและสามารถบอก

วัตถุประสงคของผูเขียนได รวมท้ังประเมินในสิ่งที่

อานได 
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วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของคํา บอก

รายละเอียดของเนื้อเรื่องที่ปรากฏตามที่ผูเขียน 

เขียนไว 

2. นักเรียนสามารถสรุปใจความสําคัญ สรุปอางอิง 

และลงความเห็นบทอานได 

3. นักเรียนสามารถจําแนกแยกแยะไดวาส่ิงใดเปน

ขอเท็จจริงหรือความเห็นและสามารถบอก

วัตถุประสงคของผูเขียนได รวมท้ังประเมินในสิ่งที่

อานได 

ขั้นตอนการเรียนการสอน 
ระยะท่ี 1 การเตรียมการของครูกอนสอน 

ระยะท่ี 1.1 ครูเลือกบทอานใหตรงกับ

ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

8 บท  

ระยะท่ี 1.2 ครูวางแผนการเรียนการสอน

ตามขั้นตอนในระยะที่ 2 ของรูปแบบ แบง

ออกเปน 3 ระยะ 

ระยะท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนใน          

ช้ันเรียน 

ระยะท่ี 2.1 ขั้นเตรียมการอานและสราง

ความตระหนักกอนอาน 

2.1.1 นักเรียนจัดลําดับข้ันตอนการอาน 

2.1.2 นักเรียนอานบทอานอยางคราว ๆ ที่

ครูสาธิตและวิเคราะหองคประกอบของ 

บทอานวานักเรียนรูเรื่องอะไรบาง นักเรียน

ไมรูเรื่องอะไรบางและทําอยางไรจึงจะรู  

ส่ิงใหม 

ระยะท่ี 2.2 ขั้นแลกเปลี่ยนบทอาน 

2.2.1 ครูสาธิตการอานโดยใชกลวิธีการ

อาน 4 อยาง คือ 1)การคาดเดาเหตุการณ 

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3)การ

ตั้งคําถาม 4)การสรุปยอความ เพื่อให

นักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5 – 6 คน และอาน

บทอานอีกบทอานหนึ่ง โดยทําตาม

ขั้นตอนตามที่ครูสาธิต 4 ขั้นตอนใน 2.2.1 

ใหนักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

ระยะท่ี 2.3 ขั้นสรุปผลการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอาน

เพื่อตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหา

การอาน และกลวิธีการอานสําหรับการ

แกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความ

เขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจในบทอาน 



 117

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

1. สรางความตระหนัก จัดกิจกรรมเพื่อให

นักเรียนตระหนักถงึความสาํคัญของการอาน

เพื่อความเขาใจ 

2. แนะนาํความคิดรวบยอดเกีย่วกับการสอน
แบบแลกเปลี่ยนบทบาท และเทคนิคการเสริม

ศักยภาพ 

3. แนะนาํการปฏิบัติตามขั้นตอนการสอน 

4. สรุปข้ันตอนการสอน 
 

1. จัดลําดับความคิดของตนเองเกี่ยวกับการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. วิเคราะหองคประกอบที่เหมือนหรือคลายกัน
เพื่อนาํไปสัมพันธกับส่ิงที่เรียนรูใหม 

3. จัดลําดับความรูเดิมของตนเองกับสิง่ที่เรียนรู
ใหม 

4. นักเรียนรวมกบัครูสรุปข้ันตอนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพในขัน้เตรียมการอานและ
สรางความตระหนัก (ระยะที่ 2.1) 

ขั้นแนะนําความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิค

การเสริมศักยภาพ (Introduce 

concept) 

 

 

- นักเรียนทดลองปฏิบัติตาม

ขั้นตอนการสอนทีละขั้นตอน 

 

- นักเรียนและครูรวมกันสรุป
ขั้นตอนการสอนตามแนวคิด

การสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริม

ศักยภาพ 

- จัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียน

ตระหนักถึงความสําคัญของการ

อานเพื่อความเขาใจ 

ขั้นตระหนัก (Awareness) 

ขั้นแนะนําความคิดรวบยอด  

ขั้นปฏิบัติ (Practice) 

ขั้นสรุป (Wrap up) 

ขั้นตอนการเรียนการสอน 



 118

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

1. ครูสาธิตการสอนการเปนผูนําการอาน 

2. ใหนักเรียนฝกปฏิบัติ 

3. ใหนักเรียนอานในใจ 

4. ใหนักเรียนฝกทักษะการอภิปราย 
 

1. นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูกับครูเมือ่ไมเขาใจใหถาม 

2. ออกแบบแสดงความสามารถในการอานเพื่อ
ความเขาใจ 

3. ใชวิธีแกปญหาหลากหลายวิธีในการอาน 

4. ตรวจสอบความเขาใจในการอานของตนเอง 
5. แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกีย่วกบัเรื่องที่อานกบัเพือ่น

ภายในกลุม 

ขั้นตอนการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพในขัน้แลกเปลี่ยนบทบาท 
(ระยะที่ 2.2) 

ขั้นครูแสดงบทบาทผูนําการอาน 

(2.2.1) 

ขั้นนักเรียนฝกอานตามตัวแบบ                   

อานตามลําดับขั้นการอาน โดยใชกล

ยุทธทั้ง 4 ไดแก การคาดเดาเหตุการณ, 

การทําความกระจางกับขอสงสัย, การตั้ง

คําถาม และการสรุปยอความ  

(2.2.2) 

ขั้นอภิปราย 

นักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับปญหาการ

อานและวิธีแกปญหา 

(2.3.1) 

ขั้นสรุปผลการอาน 

- นักเรียนทําใบงานสรุปผลการอาน

เพื่อความเขาใจ 

- ครูตรวจสอบและอธิบายเพิ่มเติม 

(2.3.2) 
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          ขั้นตอนการเรยีนการสอน        แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
 
ระยะที่ 1 การเตรียมการของครูกอนสอน 

ระยะที่ 1.1 ครูเลือกบทอานใหตรงกับความสามารถ

และความสนใจของนักเรียน 8 บท 

ระยะที่ 1.2 ครูวางแผนการเรียนการสอนตามขั้นใน

ระยะที่ 2 ของรูปแบบแบงออกเปน 3 ระยะ 

 

 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ระยะที่ 2.1 ขั้นเตรียมการอานและสรางความ                    

ตระหนักกอนอาน 

2.1.1 นักเรียนจัดลําดับขั้นตอนการอาน 

2.1.2 นักเรียนอานบทอานอยางคราว ๆ ที่ครูสาธิต

และวิเคราะหองคประกอบของบทอานวา นักเรียนรู

เรื่องอะไรบาง นักเรียนไมรูเร่ืองอะไรบางและทํา

อยางไรจึงจะรูส่ิงใหม 

ระยะที่ 2.2 ขั้นแลกเปลี่ยนบทบาทการอาน 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการอาน 4 

อยาง คือ 1)การคาดเดาเหตุการณ  2)การทําความ

กระจางกับขอสงสัย 3)การตั้งคําถาม 4)การสรุปยอ

ความ เพื่อใหนักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบทอานอีก

บทอานหนึ่ง โดยทําตามขั้นตอนตามที่ครูสาธิต 4 

ขั้นตอนใน 2.2.1 ใหนักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้นสรุปผลการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอานและ

กลวิธีการอานสําหรับแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความเขาใจ โดย

ใชใบงานเพื่อตรวจสอบความเขาใจในบทอาน 

 

• ครูจัดเตรียมบทอาน 8 บท เลือกเนื้อหาที่มี

ความยากงายเหมาะกับความสามารถและ

ความสนใจของผูเรียน ใชเวลาสอน 32 

ชั่วโมงเปนเวลา 16 สัปดาห 

• ครูออกแบบหนวยการเรียนรู  8 หนวย แตละ

หนวยมีการสอนครบทั้ง 3 ขั้นตอน ครูเตรียม 

ใบงานและใบความรู 

• ครูใหนักเรียนสํารวจปญหาการอานของตนเอง 

• ครูใหนักเรียนระบุขั้นตอนการเรียนการสอน 

• ครูสาธิตการเปนผูนําการอาน 

• ครูใหนักเรียนฝกปฏิบัติการแสดงบทบาทเปน

ผูนําการอาน 

• นักเรียนอภิปรายเพื่อตอบคําถาม 

• นักเรียนสรุปผลงานของตนเอง 
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         ขั้นตอนการเรยีนการสอน           
 
ระยะที่ 1 การเตรียมการของครูกอนสอน 

ระยะที่ 1.1 ครูเลือกบทอานใหตรงกับความสามารถ

และความสนใจของนักเรียน 8 บท 

ระยะที่ 1.2 ครูวางแผนการเรียนการสอนตามขั้นใน

ระยะที่ 2 ของรูปแบบแบงออกเปน 3 ระยะ 

 

 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ระยะที่ 2.1 ขั้นเตรียมการอานและสรางความ                    

ตระหนักกอนอาน 

2.1.1 นักเรียนจัดลําดับขั้นตอนการอาน 

2.1.2 นักเรียนอานบทอานอยางคราว ๆ ที่ครูสาธิต

และวิเคราะหองคประกอบของบทอานวา นักเรียนรู

เรื่องอะไรบาง นักเรียนไมรูเร่ืองอะไรบางและทํา

อยางไรจึงจะรูส่ิงใหม 

ระยะที่ 2.2 ขั้นแลกเปลี่ยนบทบาทการอาน 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการอาน 4 

อยาง คือ 1)การคาดเดาเหตุการณ  2)การทําความ

กระจางกับขอสงสัย 3)การตั้งคําถาม 4)การสรุปยอ

ความ เพื่อใหนักเรียนเขาใจขั้นตอนการอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบทอานอีก

บทอานหนึ่ง โดยทําตามขั้นตอนตามที่ครูสาธิต 4 

ขั้นตอนใน 2.2.1 ใหนักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้นสรุปผลการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอานและ

กลวิธีการอานสําหรับแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความเขาใจ                          

โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความเขาใจในบทอาน 

ความสามารถในการอาน          
เพื่อความเขาใจ 

• รูปญหาการอานและรูลําดับขั้นการอาน 

• รูและสามารถบอกความหมายของคําศัพทได 

• สรุปใจความสําคัญ สรุปอางอิง ลงความเห็นได 

• ระบุปญหาและสามารถบอกวิธีแกปญหาการ

อานของตนเองได 

• ระบุวัตถุประสงคของผูเขียน ประเมินคุณภาพ

และคุณคาของบทอานได 
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 จากแผนภาพที่ 10 รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียด ดังนี ้

  

แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
1. การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 

Vygotsky (1978; cited in Clark and Graves, 2004 : 571) Welhem, Baker 

and Dube (2001) และ McCloskey Mary (2005) การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) เปนการใหความ

ชวยเหลือผูเรียนใหสามารถทํางานที่ไมสามารถทําไดตามลําพังใหทําไดสําเรจ็เปนโครงสรางชั่วคราวที่

ยืดหยุนได โดยผูสอนคอย ๆ ลดการชวยเหลือลงแลวถายโอนความรับผิดชอบการทํางานไปสูผูเรียน 

ผูเรียนลงมือกระทํา มีปฏิสัมพันธกับสังคม หลักการสําคัญของการเสริมศักยภาพคือ ผูสอนตอง

ประเมินความรู ทักษะ และความตองการของผูเรียนเพื่อเตรียมหรือเลือกกิจกรรมการชวยเหลือที่

เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน ทั้งนี้การใหการเสริมศักยภาพตองเหมาะสมกับบริเวณรอยตอ

พัฒนาการ (ZPD) ของผูเรียน สามารถใหความชวยเหลือไดหลายรูปแบบ เชน การตั้งคําถาม การบอก

หรืออธิบายวิธีการ การสาธิตหรือแสดงใหดู การใหตัวแบบ การชี้แนะ การทํางานกลุม การใหผูเรียนทํา

แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบกอนอานเรื่องนั้น ๆ เปนตน ซึ่งใชไดทั้งการเสริมศักยภาพทั้งแบบวาจา 

และการเสริมศักยภาพแบบใชสื่อที่มองเห็น ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และกระตุนใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรู 

 

แผนภาพที่ 11 การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) โดย Vygotsky (1978) แสดงขอบเขตการเรียนรูโดย

อิสระ และการเรียนรูตามศักยภาพ (Cordon, 2009: 9) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริเวณรอยตอพัฒนาการ 

การมีปฏิสัมพันธ

ระหวางเพื่อน 

การชวยเหลือ

จากครู 

การสนทนาเชิงปฏิสัมพันธกัน 
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2. พื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการ (Zone of proximal development) 
พื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการ (Zone of proximal development) มาจาก

แนวคิดของ Vygotsky (Vygotsky, 1978; cited in Fitzgerald and Graves, 2004) การเรียนรูเปน

ปรากฏการณทางสังคม โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน ณ เวลาใดเวลาหนึ่งเกิดขึ้นบริเวณพื้นที่รอยตอ

พัฒนาการ ภายใตพื้นที่นี้ผูเรียนสามารถเรียนรูได ที่ขอบปลายสุดอีกดานหนึ่งเปนภาระงานที่ผูเรียนไม

สามารถทําไดสําเร็จแมจะไดรับความชวยเหลือ บริเวณระหวางทั้งสองขอบเขตดังกลาวเปนพื้นที่ที่เกิด

การเรียนรูไดมากที่สุด เปนบริเวณที่ผูเรียนสามารถทํางานไดสําเร็จ โดยไดรับความชวยเหลือจากผูที่มี

ความรูมากกวา การเขาใจพื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการของผูเรียน จะทําใหผูสอนชวยผูเรียนให

สามารถเรียนรูไดดียิ่งขึ้น ดังนั้น จึงควรจัดเตรียมสถานการณการอานที่สนับสนุนใหผูเรียนที่มีความรู

มากกวาเปนผูคอยชวยเหลือใหผูเรียนสามารถอานเนื้อหาที่ไมสามารถอานไดเขาใจตามลําพัง ให

สามารถอานไดสําเร็จ 
3. มโนทัศนการเรียนรู เชิ งพุทธปญญา -คอนสตรัคติวิสต  (Cognitive-

Constructivist learning concepts) 
แนวคิด และทฤษฎีที่เปนพื้นฐานแนวการสอนแบบประสบการณการอานแบบ

เสริมตอการเรียนรู ประกอบดวย 

ทฤษฎีโครงสรางความรู (Schema theory) ทฤษฎีโครงสรางความรูที่เนนให

ความสําคัญกับความรูเดิมของผูเรียนในการอานเนื้อหา ความรูถูกจัดเก็บไวในโครงสรางความรู 

(Rumelhart, 1980; cited in Fitzgerald and Graves, 2004) ความรูของผูเรียนมี 3 ประเภทที่สําคัญ

สําหรับวางแผนการสอนอาน คือ 1) ความรูเกี่ยวกับโลก และสังคม 2) ความรูเกี่ยวกับลักษณะการ

เขียนเนื้อหาที่แตกตางออกไป 3) ความรูเนื้อหาวิชาตาง ๆ ซึ่งผูเรียนตองการความชวยเหลือเพื่อใหอาน

เนื้อหาวิชาไดสําเร็จ โครงสรางความรูมีความสําคัญมากสําหรับการอาน (Adams and Bruce, 1982; 

cited in Fitzgerald and Graves, 2004) 

รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive model of reading) เนนใหผูสอนรู

วาผูอานจําเปนตองใชทั้งเนื้อหาและความรูเดิมในการทําความเขาใจเรื่องที่คัดเลือกมาใหอานผูอาน 

ผูอานที่ดีจะจดจออยูกับส่ิงที่อานและความรูเดิมที่ใชในการหาความหมาย ผูสอนตองนําเสนอเนื้อหา

และกิจกรรมที่สงเสริมการอาน (Fitzgerald and Graves, 2004) 

ทฤษฎีการสรางความรู  (Constructivism) เนนความจริงที่วาการอานเปน

กระบวนการสรางสรรคที่ตื่นตัว การสรางความหมายจากเนื้อหาเปนกระบวนการสวนบุคคล และให

ความสําคัญกับการทํางานกลุม ผูเรียนแตละคนเปนผูใหความหมายเนื้อหา (Gergen, 1985; cited in 

Fitzgerald and Graves, 2004) 
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4. การมีสวนรวมของผูเรียน (Students engagement) 
ความสามารถในการอานของผูเรียนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาขึน้ไดโดยตรงจากการมีสวนรวมใน

การอาน การมีสวนรวมผูเรียนนั้นผูเรียนตองเหน็วาการอานเปนกิจกรรมที่ทําไดสําเร็จ เปนกิจกรรมที่อยู

ภายใตการควบคุมของผูเรียน เปนสิ่งที่ผูเรียนสามารถปรบัปรุงได เปนกิจกรรมที่มีคณุคาและนา

สนุกสนาน การมีสวนรวมในการอานสงผลใหเหน็วาผูเรียนภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิใ์นการอานสงูขึ้น 

(Waxman, de Felix, Martinez, Knight, and Pardon, 1994; cited in Fitzgerald and Graves, 

2004) 
 
แผนภาพที่ 12 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal 

teaching) โดย Palincsar (1982 : 22) 

 
สัดสวนความรับผิดชอบ 

ในการทําภาระงานใหสําเร็จ 
 

 

ครูรับผิดชอบทั้งหมด      รับผิดชอบรวมกนั   นักเรียนรับผิดชอบทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 หลักการที่ใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ไดมีการวิเคราะหและ

สังเคราะหจากหลักการการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal 

teaching) และเทคนิคการเสริมศักยภาพ (Scaffolding techniques) เพื่อนํามาใชเปนหลักการใน

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ดังตอไปนี้ 

การสอน 

การแสดงเปนตัวแบบ 

การสาธิต 

ฝกอยางอิสระ 

หรือ 

การประยุกตใช 

แนะนาํการปฏิบัติ 
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1. รูปแบบการเรียนการสอนนี้เปนการสอนที่สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือผูเรียนดวยกิจกรรม

การสอนอานภาษาอังกฤษโดยการแลกเปลี่ยนบทบาทเปนผูนําการอาน จากครูมาเปนนักเรียน และมี

ครูเปนผูเสริมตอการเรียนรูเปนระยะ ๆ เพื่อชวยสรางโอกาส และประสบการณใหผูเรียนสามารถอาน

เนื้อเร่ืองไดอยางประสบความสําเร็จ เขาใจเนื้อเร่ืองที่คัดเลือกมาใหอาน และเพลิดเพลินกับเนื้อเร่ืองที่

อาน ผานกิจกรรมที่เสนอไวในขั้นกอนอาน ระหวางอาน และหลังอาน กําหนดกิจกรรมโดยพิจารณาให

เหมาะสมกับองคประกอบสําคัญ ไดแก ตัวผูเรียน เนื้อหา และจุดประสงคในการอาน กิจกรรมยอยใน

แตละขั้นจึงสามารถยืดหยุนได 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือและสงเสริมการอานโดยผาน

กิจกรรมกอนอาน ระหวางอาน และหลังอาน โดยกิจกรรมเหลานั้นจะชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง

เร่ืองที่อานกับประสบการณเดิม กระตุนใหผูเรียนใชความรูเดิมในการอาน การทําความเขาใจคําศัพท

ใหม สรางความรูพื้นฐานสําหรับการอาน และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการอานโดยมีผูสอนคอย

ใหความชวยเหลือ 

3. รูปแบบการเรียนการสอนนี้ เนนการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจผาน
กระบวนการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษที่ใชการแลกเปลี่ยนบทบาทจากครูซึ่งเปนผูนําการอานมา

เปนนักเรียน ซึ่งจะมีครูคอยเปนผูอํานวยความสะดวก และคอยใหความชวยเหลือ จะชวยใหผูเรียนมี

ความคงทนในการเรียนรูและเนนความสําคัญของบทเรียน เพราะสิ่งที่เรียนนั้นมีประโยชนและสามารถ

นําไปใชในชีวิตจริงได เปนการเรยีนรูอยางมีความหมาย 

 
วัตถุประสงค 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  

 
เนื้อหา 
 

เนื้อหาของรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและการ

เสริมศักยภาพ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย บทอานความเรียงสั้น ๆ ซึ่งไดพิจารณาคัดเลือกและสรางเนื้อหา

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับผูเรียนและจุดประสงคในการอานเปนสําคัญ เนื้อหาประกอบดวย

หัวขอ วันพิเศษ สถานที่ สุขภาพ ขนบธรรมเนียม บุคคล วรรณคดี สิ่งประดิษฐ และอาหาร เพื่อสงเสริม
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ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยพิจารณาความเหมาะสมในดาน 

ตาง ๆ ดังนี้ 

1. บทอานมีลักษณะการเขียนที่หลากหลาย เชน เปนบทอานสั้น ๆ ที่เปนความเรียง 

2. บทอานมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน มีคําศัพทใหมที่มีบริบทใกลตัวผูเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนใชประสบการณเดิมในการทําความเขาใจบทอานได และเพลิดเพลินกับเนื้อหาที่อาน 

3. บทอานมีเนื้อเร่ืองไมยาวเกินไป มีความยากงายเหมาะสมกับระดับของผูเรียน 

4. บทอานมีเนื้อหาหลากหลาย และมีลักษณะการนําเสนอที่นาสนใจชวนใหติดตาม 

 
กระบวนการเรียนการสอน 
 ในดานกระบวนการเรียนการสอนนี้ มีข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบดังนี้ 
ขั้นตอนการเรียนการสอน 

ระยะที่ 1 การเตรียมการของครูกอนสอน 

ระยะที่ 1.1 ครูเลือกบทอานใหตรงกับความสามารถและความสนใจของนกัเรียน 8 บท  

ระยะที่ 1.2 ครูวางแผนการเรียนการสอนตามขั้นตอนในระยะที่ 2 ของรูปแบบ แบงออกเปน      

3 ระยะ 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ระยะที่ 2.1 ขัน้เตรียมการอานและสรางความตระหนกักอนอาน 

2.1.1 นกัเรียนจัดลําดับข้ันตอนการอาน 

2.1.2 นกัเรียนอานบทอานอยางคราว ๆ ทีค่รูสาธิตและวเิคราะหองคประกอบของ บทอานวา

นักเรียนรูเร่ืองอะไรบาง นักเรียนไมรูเร่ืองอะไรบางและทาํอยางไรจึงจะรู  สิ่งใหม 

ระยะที่ 2.2 ขัน้แลกเปลี่ยนบทอาน 

2.2.1 ครูสาธติการอานโดยใชกลวิธีการอาน 4 อยาง คือ 1)การคาดเดาเหตุการณ 2)การทํา

ความกระจางกับขอสงสัย 3)การตั้งคําถาม 4)การสรุปยอความ เพื่อใหนกัเรียนเขาใจข้ันตอนการอาน 

2.2.2 นกัเรียนจัดกลุม 5 – 6 คน และอานบทอานอีกบทอานหนึง่ โดยทาํตามขั้นตอนตามที่ครู

สาธิต 4 ข้ันตอนใน 2.2.1 ใหนกัเรียน 1 คนเปนผูนาํการอาน 

ระยะที่ 2.3 ข้ันสรุปผลการอาน 

2.3.1 นกัเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพือ่ตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน และ

กลวิธกีารอานสําหรับการแกปญหา 
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2.3.2 นกัเรียนสรุปผลการอานเพื่อความเขาใจ โดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน                

บทอาน 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนนี้ ครอบคลุมทั้งการวัดกอนการเรียน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในระหวางการเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในระยะ
กอนการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพโดยใชแบบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในระยะ
ระหวางการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเปนการทดสอบ

ยอย ๆ หลังจากการเรียนในแตละแผนการจัดการเรียนรู และสะทอนความรู ความคิดเห็น ความรูสึก 

โดยการเขียนบันทึกการเรียนรูที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อแสดงความรู ความเขาใจ ความ

คิดเห็น และความรูสึกโดยรวมเมื่อเรียนจบแตละบท 

3. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในระยะหลงั
การใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ โดยใชแบบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

 
ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 
 

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย นําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบางสวรรค

วิทยาคม ในสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 1 หองเรียน เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อประเมินผลลัพธของการพัฒนาความสามารถใน

การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางสวรรค

วิทยาคม ที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 



 127

1.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนและหลังทดลองของกลุมทดลอง โดยใชสถิติทีแบบไมอิสระ              

(t-dependent) 

2.  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งไดจากการเก็บขอมูลเพิ่มเติมขณะจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพื่อสนับสนุนขอมูลสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณโดยสรุปและ

วิเคราะหขอมูลจากการบันทึกการเรียนรูของผูเรียน ที่แสดงถึงผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นที่มีตอการพัฒนาผูเรียน โดยวิเคราะหและนําเสนอขอมูลดังนี้ 

ผลการสรุปและวิเคราะหขอมูลการบันทึกการเรียนรูของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการเรียน

การสอน 

ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอาน
เพื่อความเขาใจกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) ดังตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

ความสามารถในการอานเพือ่ความเขาใจ N Mean(⎯X) S D t Sig. 

กอนเรียน 45 18.27 5.114 
12.394 .000* 

หลังเรียน 45 30.36 4.815 

* p < .05 

 จากตารางที่ 7 พบวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของกลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยเลขคณิต (⎯X ) ของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนเทากับ 18.27 คะแนน และ 30.36 คะแนน 

ตามลําดับ และจากการทดสอบที (t – test) พบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนและหลังทดลองของกลุมทดลอง จําแนกตามระดับความเขาใจใน

การอานภาษาอังกฤษ ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8      การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถการอานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจกอนและหลังทดลองของกลุมทดลอง จําแนกตามระดับความเขาใจใน

การอานภาษาอังกฤษ ( N = 45 ) 

 

ความเขาใจ 

ในการอาน 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
t p 

⎯X S D ⎯X S D 

ระดับตัวอักษร 10.51 3.174 16.56 2.659 39.734 .00 

ระดับตีความ 5.00 1.651 8.51 1.938 31.287 .00 

ระดับวิเคราะหวิจารณ 2.84 0.952 5.20 1.00 33.837 .00 

เฉลี่ยรวม 6.16 1.925 10.09 1.865 34.952 .00 

 

** p < .05 

 จากตารางที่ 8 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจ ระดับตัวอักษร ระดับตีความ และระดับวิเคราะหวิจารณ ของกลุมทดลองหลังทดลองสูงกวา

กอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยรวมของกลุมทดลอง หลังทดลองสูงกวากอนทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

2.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนและหลังทดลองของกลุมทดลอง โดยมีเกณฑกําหนดใหเพิ่มข้ึนอยาง

นอยรอยละ 15 ของคะแนนเต็ม ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9      คาเฉลี่ยและรอยละของคะแนนความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

กอนและหลังทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง จําแนกตามระดับความเขาใจ (N = 45) 
 

ความเขาใจ 

ในการอาน 

คะแนน

เต็ม 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง คะแนนเฉลีย่เพิ่มข้ึน

รอยละ* ⎯X รอยละ* ⎯X รอยละ* 

ระดับตัวอักษร 20 10.51 52.55 16.56 82.80 30.25 

ระดับตีความ 12 5.00 41.66 8.51 70.91 29.25 

ระดับวิเคราะห

วิจารณ 
8 2.84 35.50 5.20 65.00 29.50 

เฉลี่ยรวม 40 6.16 43.23 10.09 72.90 29.66 

*รอยละ ในที่นี้ หมายถึง รอยละของคะแนนเต็ม 

 จากตารางที่ 9 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจ ระดับตัวอักษร เพิ่มข้ึนรอยละ 30.25 ระดับตีความ เพิ่มข้ึนรอยละ 29.25 และระดับวิเคราะห

วิจารณ เพิ่มข้ึนรอยละ 29.50 และคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

โดยรวมของกลุมทดลองหลังทดลองเพิ่มข้ึนสูงกวากอนทดลองอยางนอยรอยละ 29.66 ของคะแนน

เต็ม 

 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

2.1 ผลการสรุปและวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการเรียนรูของผูเรียนที่มีตอรูปแบบ
การเรียนการสอน 

การวิเคราะหขอมูลบันทึกการเรียนรูของผูเรียน ดําเนินการโดย ผูวิจัยอาน

บันทึกการเรียนรู ซึ่งเปนความคิดเห็นหรือความรูสึกของผูเรียนที่มีตอการเรียนการสอนตามรูปแบบที่

พัฒนาขึ้น จากนั้นนําขอความทั้งหมดมาจัดหมวดหมูและพิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ 

เพื่อสรุปความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูเรียนสะทอนการเรียนรูตอรูปแบบการเรียน

การสอนที่พัฒนาข้ึนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ทั้ง 3 

ระดับ คือ ระดับตัวอักษร ระดับตีความ และระดับวิเคราะหวิจารณซึ่งสงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการดังนี้ 
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2.1.1 ความคิดเห็นของผูเรียนตอการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน

การสอนอานตามแนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สงเสริม

ใหผูเรียนพัฒนาความรู ซึ่งผูเรียนสะทอนผานบันทึกการเรียนรูเกี่ยวกับความรูในเรื่องการอาน

ภาษาอังกฤษ ดังบันทึกการเรียนรูของผูเรียนที่แสดงความคิดเห็นตอการเรียนการสอนตามรูปแบบที่

พัฒนาขึ้น ไวดังนี้ 

1) ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจระดับตัวอักษร 
ผูเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนวงคําศัพทใหม อันนํามาซึ่งการพัฒนา

ความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของผูเรียน ซึ่งผูเรียนสะทอนผลการเรียนรูตาม

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนสามารถดึงความรูและประสบการณเดิมมาใชในการอาน 

และเห็นวาทักษะการอานสามารถเรียนรูได ไมใชส่ิงนาเบื่อ หรือเร่ืองยากเกินไปสําหรับผูเรียน 

นอกจากนี้ผูเรียนยังไดเรียนรูการเขียนประโยคบรรยายเรื่องราวตาง ๆ ได ดังผูเรียนแสดงความคิดเห็น

ไวในบันทึกการเรียนรูวา 

“...การที่นักเรียนหาคําศัพทที่ไมเขาใจแลวบันทึกลงในสมุดโดย

หาความหมายจากดิกชันนารี การทําเชนนี้จะทําใหฉันสามารถจําคําศัพทใหม ๆ ได”  

(บิว วันที่ 25 พฤษภาคม 2553) 

“...การที่คุณครูใหเนื้อหาแลวนักเรียนชวยกันหาความหมายของ

คําศัพทที่ยังไมเขาใจความหมาย ทําใหเขามากยิ่งขึ้น และไดรูคําศัพทใหม ๆ”  

(เบส วันที่ 1 มิถุนายน 2553) 

“...การที่มีเพื่อน ๆ มารวมกลุมกันคิด จะชวยอธิบายใหเราเขาใจ

คําศัพทมากยิ่งขึ้น ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่แตกตางกัน หรือบางครั้งคําศัพทไหนที่เราไมเขาใจ 

เพื่อนสามารถบอกเราได จะชวยเสริมความจําจากเสียงของเพื่อน ๆ ไดหรือถาทุกคนรูคําศัพทก็จะได

พูดซ้ํา ๆ เพื่อเพิ่มการจําคําศัพทไดแมนยิ่งขึ้น”  

(นุก วันที่ 8 มิถุนายน 2553) 

“...ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะไดเรียนรูสิ่งแปลกใหม

ในบทเรียนนี้ เปนความรูใหมที่ไมเคยเรียนมากอนทําใหชอบและสนใจในการเรียนบทเรียนนี้ ไดรับ

ทราบคําศัพทภาษาอังกฤษใหม ๆ ที่ไมเคยเจอ และไดรูความหมายของคําศัพท”  

(เมย วันที่ 22 มิถุนายน 2553) 
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“...การที่ไดหาความหมายของคําศัพทเองในบางคําที่ไมเขาใจ 

รวมถึงคําศัพทที่นาสนใจบางคําที่ไมรูความหมาย”  

(สอ วันที่ 29 มิถุนายน 2553) 

2) ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจระดับ
ตีความ 

ผูเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนทักษะทางดานการตีความจากการทํางาน

เปนกลุม โดยผูเรียนไดสะทอนการเรียนรูจากบันทึกการเรียนรูวาไดฝกทักษะการคาดเดาเหตุการณ

ลวงหนา การเขาใจความสัมพันธของเหตุและผล การสรุปความเห็น ดังบันทึกการเรียนรูของผูเรียนที่

แสดงความคิดเห็นในบันทึกการเรียนรู ดังนี้ 

“...ไดฝกคิดและคนหาความหมายที่แฝงอยูในเนื้อเร่ืองทําให              

ทาทาย สนุก และตื่นเตน” 

(แพนเคก  วันที่ 1 มิถุนายน 2553) 

“...ไดเขาใจสํานวนภาษาที่แปลกใหม ไมเคยเจอมากอน ทําใหได

ความรู ไดตีความสํานวนภาษา และไดรูความหมายที่แทจริงของสํานวนนั้น” 

(เปรม  วันที่ 15 มิถุนายน 2553) 

 “...การที่ทําใหเรามีความสามัคคีกันในกลุม และชวยกันคิดและ

แบงงานกันทํา”  

(เมย วันที่ 6 กรกฎาคม 2553) 

“...ทําใหเราไดฝกสมองไปในตัวในอีกรูปแบบที่แปลกใหม และได

ใชกระบวนการคิดวิเคราะหในสิ่งตาง ๆ ในการอานเรื่อง”  

(ปอบ วันที่ 13 กรกฎาคม 2553) 

“...ทําใหรูวาเนื้อเร่ืองตอไปนาจะเปนอยางไร เพราะไดฝกการ

คาดเดาเหตุการณจากเรื่องที่อาน” 

(ยุย   วันที่ 13 กรกฎาคม 2553) 

“...ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน”  

(จุ วันที่ 20 กรกฎาคม 2553) 

“...มีความสุขในการเรียน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน รูระบบการทํางานเปนกลุม”  

(บี วันที่ 27 กรกฎาคม 2553) 
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“...ทําให รูในสิ่งที่ ไม รู สามารถอานและวิเคราะหขอความ

ภาษาอังกฤษได”  

(แปง วันที่ 3 สิงหาคม 2553) 

“...ทําใหเราไดรูวิธีคิดในการหาเหตุผลหาความสัมพันธของส่ิง

ตาง ๆ หรือเหตุการณตาง ๆ ในเรื่องที่อาน” 

(ปลา  วันที่ 17 สิงหาคม 2553) 

“...ทําใหทุกคนไดชวยกันคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

อารมณและความรูสึกของผูเขียน” 

(จิ๊บ  วันที่ 14 กันยายน 2553) 

3) ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจระดับ
วิเคราะหวิจารณ 

ผูเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนทักษะทางดานการคิดวิเคราะหจากการ

ทํางานเปนกลุม ซึ่งใชการเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการทํางานกลุม โดยผูเรียนสะทอนการ

เรียนรูจากบันทึกการเรียนรูวา ไดฝกทักษะการคิดเพื่อแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นเปน

ภาษาอังกฤษ การฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการอภิปรายกลุม การทํางานรวมกัน และ

ความรวมมือกันในกลุม รูจักความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ดังบันทึกการเรียนรูของผูเรียนที่

แสดงความคิดเห็นในบันทึกการเรียนรู ดังนี้ 

“...การที่ทําใหเรามีความสามัคคีกันในกลุม และชวยกันคิดและ

แบงงานกันทํา”  

(เมย วันที่ 6 กรกฎาคม 2553) 

“...ทําใหเราไดฝกสมองไปในตัวในอีกรูปแบบที่แปลกใหม และ

ไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหในสิ่งตาง ๆ ในการอานเรื่อง”  

(ปอบ วันที่ 13 กรกฎาคม 2553) 

“...ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน”  

(จุ วันที่ 20 กรกฎาคม 2553) 

“...มีความสุขในการเรียน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน รูระบบการทํางานเปนกลุม”  

(บี วันที่ 27 กรกฎาคม 2553) 
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“...ทําใหรูในสิ่งที่ไม รู สามารถอานและวิเคราะหขอความ

ภาษาอังกฤษได”  

(แปง วันที่ 3 สิงหาคม 2553) 

  สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนสงผลตอพัฒนาการของผูเรียนในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในระดับตัวอักษร ระดับตีความ และระดับวิเคราะหวิจารณ อีกทั้งผูเรียน

ชอบกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่หลากหลาย บรรยากาศในการเรียนไมเครียด บทอานอาน

แลวเพลิดเพลินชวนใหติดตาม 

  จากตัวอยางการสะทอนความคิดเห็นของผูเรียนผานบันทึกการเรียนรูจะเห็นไดวา 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สงเสริมใหผู เรียนพัฒนา

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ เปนการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน การประเมินความรูพื้นฐานผูเรียนเพื่อใหการชวยเหลืออยางเหมาะสม

กับบริเวณรอยตอพัฒนาการของผูเรียน ดังนั้นอาจกลาวไดวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจของผูเรียนหลังทดลองที่สูงกวากอนทดลอง เปนผลมาจากแนวการสอนอานตาม

แนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพของผูเรียนที่สูงขึ้นดวย 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสาระของการวิจัย ดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท
และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน
บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการดําเนินการดังนี้ 

2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน
กลุมทดลองที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียน กอนและหลังการทดลอง 

2.2 ศึกษาพัฒนาการดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนกลุม
ทดลองที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียน กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเปนระยะ ๆ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

-  ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการ

เรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ หลังการทดลองสูงกวากอนการ

ทดลอง 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
ขั้นตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนคิการเสริมศักยภาพ 
 

1. ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

1.1 หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน 2551 

1.2 องคความรู ทักษะสําคัญ และคุณลักษณะในสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ซึ่งเปน

จุดเนนในการพัฒนาผูเรียน 

1.3 แนวทางการจัดการเรียนรู 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการอานภาษาอังกฤษ 

3. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

3.1 วิเคราะหแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนอานแบบ
แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพที่สังเคราะหข้ึน 

3.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยน
บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

4. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

4.1 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิเพื่อนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน และสรางแผนการเรียนรูตามขั้นตอนของ

รูปแบบการเรียนการสอน จํานวน 1 แผนการเรียนรู เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชใน

สภาพจริง 
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4.2 การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน โดยการนําแผนการเรียนรูที่สรางขึ้น ไป

ดําเนินการสอนกับนักเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 

5. แกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

นําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และที่ไดจากการทดลองสอนมาปรับปรุงแกไขขั้นตอน

การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 

1. สรางแผนการจัดการเรียนรู 
1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัดและสาระ

การเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ สาระและมาตรฐานการเรียนรูชั้นมัธยมศึกษา            

ปที่ 4 โดยไดจัดแบงเนื้อหาออกเปน 8 เร่ือง ไดแกเร่ือง Birthday 4 ชั่วโมง Hollywood 4 ชั่วโมง 

Laughter 4 ชั่วโมง A Baby’ First Haircut 4 ชั่วโมง Chocolate 4 ชั่วโมง Perfume 4 ชั่วโมง Barak 

Obama 4 ชั่วโมง Stone Soup 4 ชั่วโมง รวม 36 ชั่วโมง 

1.2 วิเคราะหเนื้อหา และกําหนดแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจํานวนชั่วโมง 

ตัวชี้วัดและเนื้อหาของรายวิชา 

1.3 เขียนแผนการจัดการเรียนรู และพัฒนาสื่อการเรียนรู ซึ่งแตละแผนประกอบดวย                

ชื่อหนวยการเรียนรู ชื่อแผนการจัดการเรียนรู จํานวนคาบ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู 

สาระสําคัญ เนื้อหา จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

2. สรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ พรอมทั้ง

แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมทางการเรียนรู โดยวิเคราะหเอกสารตํารา

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบ 

จากนั้นนําแบบทดสอบไปทดลองใชเพื่อหาคาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาความเที่ยงของ

แบบทดสอบโดยมีผลการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบดังแสดงในภาคผนวก 
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ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 

1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ ใช ในการทดลองนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 โรงเรียน                  

บางสวรรควิทยาคม อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1 หองเรียน 

2. ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-

experimental Research) แบบหนึ่งกลุมวัดกอน และหลังการทดลอง และมีการทดสอบกอนและหลัง

การทดลอง (The Pretest-Posttest Design) โดยดําเนินการเปน 3 ระยะ คือ 1) การดําเนินการกอน

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยดําเนินการทดสอบกับนักเรียนดวยแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 2) การดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการ

สอนนักเรียนเอง โดยการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของนักเรียน ผูวิจัยดําเนินการทดสอบนักเรียนดวยแบบทดสอบชุดเดิมที่ใชวัดผลกอนการทดลอง 

3. วิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนกลุม

ทดลองมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ for WINDOW โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

ของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง ดวยการ

ทดสอบที (t-independent) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของทักษะการอานภาษาอังกฤษ  

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 การสรุปผลการวิจัย ไดนําเสนอ 2 ประเด็น คือ ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และผล

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบไปดวยสวนสําคัญ 4 ประการ คือ หลักการ วัตถุประสงค 

ขั้นตอนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1   หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีหลักการสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1) รูปแบบการเรียนการสอนนี้เปนการสอนที่สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือผูเรียน

ดวยกิจกรรมการสอนอานภาษาอังกฤษโดยการแลกเปลี่ยนบทบาทเปนผูนําการอาน จากครูมาเปน

นักเรียน และมีครูเปนผูเสริมตอการเรียนรูเปนระยะ ๆ เพื่อชวยสรางโอกาส และประสบการณใหผูเรียน

สามารถอานเนื้อเร่ืองไดอยางประสบความสําเร็จ เขาใจเนื้อเร่ืองที่คัดเลือกมาใหอาน และเพลิดเพลิน

กับเนื้อเร่ืองที่อาน ผานกิจกรรมที่เสนอไวในขั้นกอนอาน ระหวางอาน และหลังอาน กําหนดกิจกรรม

โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับองคประกอบสําคัญ ไดแก ตัวผูเรียน เนื้อหา และจุดประสงคในการอาน 

กิจกรรมยอยในแตละขั้นจึงสามารถยืดหยุนได 

2) กิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือและสงเสริมการอานโดย

ผานกิจกรรมกอนอาน ระหวางอาน และหลังอาน โดยกิจกรรมเหลานั้นจะชวยใหผูเรียนสามารถ

เชื่อมโยงเรื่องที่อานกับประสบการณเดิม กระตุนใหผูเรียนใชความรูเดิมในการอาน การทําความเขาใจ

คําศัพทใหม สรางความรูพื้นฐานสําหรับการอาน และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการอานโดยมี

ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ 

3) รูปแบบการเรียนการสอนนี้ เนนการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ผานกระบวนการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษที่ใชการแลกเปลี่ยนบทบาทจากครูซึ่งเปนผูนําการ

อานมาเปนนักเรียน ซึ่งจะมีครูคอยเปนผูอํานวยความสะดวก และคอยใหความชวยเหลือ จะชวยให

ผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรูและเนนความสําคัญของบทเรียน เพราะสิ่งที่เรียนนั้นมีประโยชนและ

สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 
1.2   วัตถุประสงค 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงค เพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  
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1.3   ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
ตารางที่ 10   ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพ 

 

ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

ระยะที่ 1 การเตรียมการของ

ครูกอนสอน 

ระยะที่ 1.1 ครูเลือกบทอาน

ใหตรงกับความสามารถและ

ความสนใจของนกัเรียน 8 บท 

ระยะที่ 1.2 ครูวางแผนการ

เรียนการสอนตามขั้นในระยะ 

ที่ 2 ของรูปแบบแบงออกเปน 

3 ระยะ 

1. สรางความตระหนัก จัด

กิจกรรมเพื่อใหนกัเรียน

ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการอานเพื่อความ

เขาใจ 

2. แนะนาํความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาท และ

เทคนิคการเสริมศักยภาพ 

3. แนะนาํการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการสอน 

4. สรุปข้ันตอนการสอน 

1. จัดลําดับความคิดของตนเอง

เกี่ยวกับการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. วิเคราะหองคประกอบที่
เหมือนหรือคลายกนัเพื่อ

นําไปสัมพันธกับส่ิงที่เรียนรู

ใหม 

3. จัดลําดับความรูเดิมของ
ตนเองกับส่ิงทีเ่รียนรูใหม 

4. นั ก เ รี ย น ร ว ม กั บ ค รู ส รุ ป
ข้ันตอนการสอน 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการ

สอนในชัน้เรียน 

ระยะที่ 2.1 ขัน้เตรียมการอาน

และสรางความตระหนกักอนอาน

ระยะที่ 2.2 ขัน้แลกเปลี่ยน

บทบาทการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขัน้สรุปผลการ

อาน 

 
 

1. ครูสาธิตการสอนการเปน
ผูนําการอาน 

2. ใหนักเรียนฝกปฏิบัติ 
3. ใหนักเรียนอานในใจ 

4. ใหนักเรียนฝกทักษะการ
อภิปราย 

 

1. นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อสงเสริมการเรียนรูกับครู

เมื่อไมเขาใจใหถาม 

2. ออกแบบแสดงความสามารถ
ในการอานเพือ่ความเขาใจ 

3. ใชวิธีแกปญหาหลากหลายวิธี
ในการอาน 

4. ตรวจสอบความเขาใจในการ
อานของตนเอง 

5. แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกีย่วกบั
เร่ืองที่อานกับเพื่อนภายใน

กลุม 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
    การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนนี้ ครอบคลุมทั้งการวัดกอนการเรียน การวัด

และประเมินผลการเรียนรูในระหวางการเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจใน
ระยะกอนการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพโดยใชแบบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจใน
ระยะระหวางการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเปนการ

ทดสอบยอย ๆ หลังจากการเรียนในแตละแผนการจัดการเรียนรู และสะทอนความรู ความคิดเห็น 

ความรูสึก โดยการเขียนบันทึกการเรียนรูที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อแสดงความรู ความเขาใจ 

ความคิดเห็น และความรูสึกโดยรวมเมื่อเรียนจบแตละบท 

3. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจใน
ระยะหลังการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ โดยใชแบบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
 

2.   ผลจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
จากการนํารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชในสถานการณจริง ดวยแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลองแบบมีกลุม

ทดลองกลุมเดียว โดยมีการวัดผลและประเมินผล 2 ระยะ คือ ทดสอบกอนเรียน และทดสอบหลังเรียน 

กลุมทดลองไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพ ไดผลการทดลองสรุปไดดังนี้ 

2.1 นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ
แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ มีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจหลังการ

ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยสรุปและวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการเรียนรู

ของนักเรียนพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนอาน

แบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการอานเพื่อความ

เขาใจซึ่งเกิดจากการที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน ไดทํางานรวมกัน และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากการดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย 2 ประเด็น คือ 1) ดานการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 2) ดานคุณภาพของรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น ดังรายละเอียดการ

อภิปราย ดังตอไปนี้ 
 

1. ดานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
 

1.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ
แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ มี

การพัฒนาอยางเปนขั้นตอน และแตละขั้นตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน โดยเริ่มจากการวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพ/ปญหาการจัดการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษในโรงเรียน ตรวจสอบ

และวิเคราะหปญหาการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน และศึกษาแนวคิดการอานแบบ

ตาง ๆ ที่จะนํามาแกปญหาที่ เกิดขึ้น  ซึ่งในที่นี้พิจารณาแลววา  แนวทางหนึ่งที่จะชวยพัฒนา

ความสามารถในการอานไดนั่นคือ แนวการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาทของ Palincsar and 

Brown ซึ่งมีแนวคิดเรื่องพื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการ (ZPD) และการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 

ของไวก็อตสกี้ (Welhem, Baker and Dube, 2001) เปนแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ เมื่อไดประเด็นแลวจึง

ไดศึกษาแนวคิดของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน 

อาทิ Joyce and Weil (1996) และทิศนา แขมมณี (2548) เพื่อทําความเขาใจกระบวนการในการ

พัฒนารูปแบบ จากนั้นจึงศึกษารายละเอียดของแนวคิดที่เกี่ยวของที่ไดคัดเลือกไวเพื่อนํามาเปน

แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ คือ การเสริมศักยภาพ พื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการ มโนทัศน

การเรียนรูเชิงพุทธิปญญา-คอนสตรัคติวิสต การมีสวนรวมของผูเรียน ขั้นตอมาจึงกําหนดองคประกอบ

ของรูปแบบ แลวจึงเขียนรายละเอียดของแตละองคประกอบใหชัดเจน เพื่อสรางเปนรูปแบบการเรียน

การสอนฉบับราง พรอมทั้งเอกสารประกอบรูปแบบที่จะนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี อยางไรก็
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ตาม ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแกไขรูปแบบและเอกสารประกอบ

รูปแบบ จากนั้นจึงนําไปทดลองใชเพื่อพิจารณาความเปนไปได 

จากขอมูลดังกลาวมาขางตน จะเห็นไดวารูปแบบการเรียนการสอนที่นําเสนอไดรับ

การพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ และสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดของนักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน อีกทั้งยังผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ

และไดนําไปทดลองใชในเบื้องตนแลว วามีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชในการสอนไดจริง ซึ่งการ

ดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้สอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2548 : 477)  

ที่สรุปไดวาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองผานการจัดองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการ

เรียนการสอนใหเปนระบบ โดยคํานึงถึงทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวของ รวมทั้งการจัดองคประกอบ 

ตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน เพื่อนําผูเรียนไปสูจุดหมายที่ตองการ 

 
1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากการบูรณาการผสานแนวคิดที่มี

ความสัมพันธกัน โดยแตละแนวคิดสนับสนุนสงเสริมซ่ึงกนัและกัน 
รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรูปแบบที่พัฒนาจากแนวคิดการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) และ

แนวคิดที่สัมพันธสงเสริมกันไดแก กลุมคอนสตรัคติวิสตเชิงสังคม ของ Vygotsky (Welhem, Baker 

and Dube, 2001) ซึ่งนําแนวคิดการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) ผูเรียนใหสามารถทํางานที่ไม

สามารถทําไดตามลําพังใหทําไดสําเร็จ การเสริมศักยภาพเปนโครงสรางชั่วคราวที่ยืดหยุนได โดย

ผูสอนคอย ๆ ลดการชวยเหลือลงแลวถายโอนความรับผิดชอบการทํางานไปสูผูเรียน ใชการเรียนรูแบบ

รวมมือ ผูเรียนลงมือกระทํา มีปฏิสัมพันธกับบทอานและสังคม แนวคิดบริเวณรอยตอพัฒนาการ 

(ZPD) ซึ่งเชื่อวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดหากไดรับการชวยเหลือจากผูที่มีความรูมากกวา ผูสอนตอง

ประเมินความรูและทักษะของผูเรียนเพื่อเตรียมหรือเลือกกิจกรรมการชวยเหลือที่เหมาะสมกับความ

ตองการของผูเรียน แนวคิดดังกลาวมาแลว เปนแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญของแนวคิดการสอนอานแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาท (Palincsar, 1984) ซึ่งแนวการสอนนี้ใชในการวางแผนและจัดกิจกรรมสงเสริมการ

อานในสถานการณตาง ๆ สําหรับผูเรียนภาษาอังกฤษ วางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณา

ปจจัยสําคัญ ไดแก ตัวผูเรียน บทอาน และจุดประสงคในการอาน เนนการมีสวนรวมในการอาน ให

ความสําคัญกับการทบทวนความรูเดิมและสรางความรูพื้นฐานเพื่อการอาน โดยเชื่อวาการรูเร่ืองราว

เกี่ยวกับส่ิงที่คุนเคยจะชวยใหผูเรียนใชความรูเดิม (Schema) เดาความ ตีความ แปลความ เร่ืองที่อาน

ไดดีข้ึน เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย เพราะการเรียนรูจะมีความหมายเมื่อส่ิงที่เรียนรูสามารถ
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เชื่อมโยงกับความรูเดิมของผูเรียนได ดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจากการผสมผสาน

แนวคิดที่กลาวมาแลว จึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ

ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน

สงเสริมการเรียนรูอยางมีความหมาย 
 

2. ดานคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

จากการวิเคราะหขอมูล พบวา กลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น มีคาเฉลี่ยของคะแนนกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี

คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ระดับตัวอักษร ระดับ

ตีความ และระดับวิเคราะหวิจารณ และความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

โดยรวม หลังทดลองสูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ระดับตัวอักษร ระดับตีความและระดับ

วิเคราะหวิจารณ ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยรวมหลังทดลองสูงกวา

กอนทดลองอยางนอยรอยละ 29 ของคะแนนเต็ม ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษระดับ

ตัวอักษรมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นมากที่สุด คือรอยละ 30.25 ของคะแนนเต็ม  

ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ Songsri Soranastaporn; and Sompratana 

Ratanakul (2000: 12-14) ที่ไดศึกษาความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล    

ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชวิธีการสอนแบบแปล (Grammar translation) เปรียบเทียบเทคนิค

การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ผลการทดลองชี้วา นักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยวิธีแลกเปลี่ยน

บทบาท มีผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการสอนดวย

วิธีการสอนแบบแปล  

Fournier and graves (2002) ที่ศึกษาการใชประสบการณการอานแบบเสริมตอการ

เรียนรูกับการอานเรื่องสั้นเพื่อความเขาใจของวัยรุน โดยการศึกษาไดทดสอบการใชประสบการณการ

อานแบบเสริมตอการเรียนรู (SRE) ในการชวยใหนักเรียนเขาใจเรื่องสั้น กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 

6 จํานวน 50 คนในโรงเรียนเขตชานเมืองมิดเวสเทอรน (Midwestern) ใหนักเรียนอานเรื่องสั้น 2 เร่ือง 

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนไดรับการสอนอานตามแนวประสบการณการอานแบบเสริมตอการเรียนรู 

(SRE) มีความเขาใจในการอานเรื่องสั้นสูงกวากลุมที่ไมใช SRE  

จากผลการวิจัยขางตนสามารถอภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มี

ตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยภาพรวม ดังนี้ 
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2.1 การอภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการสงเสริม

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน เปนการอภิปรายเกี่ยวกับประเด็น

หลัก ๆ ที่เปนผลในภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนที่มีตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจ ซึ่งมีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

2.1.1 แนวการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

สงเสริมความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของผูเรียน ซึ่งกิจกรรมข้ันกอนอานที่

ผูสอนตองกระตุนและสรางความรูพื้นฐานกอนการอาน และการเชื่อมโยงบทอานเขากับชีวิตจริงของ

ผูเรียน ในขั้นกอนอานตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึนเนนการทบทวนความรูเดิมของผูเรียน การมีปฏิสัมพันธ

กับบทอานกับผูสอนและกับเพื่อนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถอานไดอยางเขาใจ เปนการเตรียม

ความพรอมของผูเรียนทั้งดานคําศัพทและบริบทที่จะอาน เพราะผูสอนตองตรวจสอบความรูพื้นฐาน

ของผูเรียนกอนอานดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน แบบทดสอบกอนเรียน จากการคิดดังหรือการตั้งคําถาม

ของผูเรียน หรือผูสอนกระตุนผูเรียนใหตั้งคําถาม ผูสอนใหคําชี้แนะ เปนการตรวจสอบความรูพื้นฐาน

ผูเรียนเพื่อใหการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) ไดอยางเหมาะสมกับบริเวณรอยตอพัฒนาการ (ZPD) 

ของผูเรียนตามแนวคิดของ Vygotsky (1978) นอกจากนี้ในขั้นระหวางอาน ผูสอนยังมีกจิกรรมชวยให

ผูอานสามารถอานไดเขาใจงายขึ้น เชน การแบงเนื้อหาออกเปนสวนยอย ๆ หรือการปรับเนื้อหาใหเปน

ขั้นตอน ปรับเนื้อหาใหงายขึ้นเพื่อใหผูเรียนสามารถอานไดเขาใจดวยตนเอง นอกจากนี้ กิจกรรมหลัง

การอานยังสงเสริมการคิดวิเคราะหของผูเรียน จากการอภิปรายในกลุมยอย ซึ่งเปนการสรางโอกาสให

ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่อานกับเพื่อนภายในกลุมทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา

เพิ่มข้ึน มีการตรวจสอบความเขาใจทั้งกับเพื่อนที่มีความรูมากกวาและจากการสนับสนุนของผูสอน 

2.1.2 การมีส วนร วมในการ เรี ยนส ง เส ริมความสามารถในการอ าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริม

ศักยภาพ เชื่อวาการมีสวนรวมในการเรียนของผูเรียนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงขึ้น ทั้งนี้

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือเกิด โดยขึ้นในระหวางจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งข้ันหลังอาน กิจกรรมการอภิปราย ผูเรียนทุกคนมีโอกาสไดแสดง

ความคิดเห็นในประเด็นที่กําหนด หรือผูเรียนยกประเด็นใหมเกี่ยวกับหัวขอที่เรียนมาอภิปรายเพื่อหา

คําตอบรวมกัน โดยมีผูสอนคอยสังเกตและใหการชวยเหลืออยางเหมาะสม รูปแบบการเรียนการสอน

ใชแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจสูงขึ้นทั้งนี้การเรียนรูของผูเรียนเกิดขึ้นไดจากการไดรับความชวยเหลือจากผูที่มีความสามารถ

มากกวาขณะทํางานกลุมนั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Nunan (1992) ที่วา การเรียนรูแบบ

รวมมือสงเสริมปรัชญาการเรียนรูแบบรวมมือมากกวาการแขงขัน ในบรรยากาศที่ผูเรียนแลกเปลี่ยน
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เรียนรูซึ่งกันและกัน เปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูการทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่

กําหนด ดังนั้น นอกจากผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแลวยังไดพัฒนาทักษะการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน และทักษะการคิดแสดงความคิดเห็นขณะรวมกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมืออีกดวย ดังที่

ผูเรียนสะทอนในบันทึกการเรียนรูวา “...ทักษะในดานภาษาอังกฤษเกิดขึ้นในขณะทํางานกลุมกับเพื่อน

ไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด และมีการนําเสนอความคิดของกลุมหนาชั้นเรียน จึงไดเรียนรู

ทักษะการทํางานเปนกลุมที่ดีมาก...” แสดงวาแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือที่นํามาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบสงเสริมความสามารถในการอานของผูเรียนได ทั้งนี้ การเรียนรู

เกิดจากผูเรียนไดรับประสบการณตามขั้นตอนการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น จึงสามารถพัฒนาทักษะการอานได  

2.1.3 การใชเนื้อหาที่ใกลตัวในการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงขึ้น เนื่องจากบท

อานสงเสริมใหผูเรียนใชประสบการณเดิมในการทําความเขาใจ เปนประสบการณที่มีอยูจริง และ

สถานการณที่อานก็เปนเรื่องใกลตัวของผูเรียน นอกจากนี้ผูเรียนยังไดเรียนรูและฝกปฏบิัติจากสื่อการ

เรียนการสอนที่มีอยูจริง ในบริบทที่เปนจริงในสังคม ดังบันทึกการเรียนรูที่ผูเรียนสะทอนการเรียนรูวา 

“...ไดฝกสมองไปในตัวในอีกรูปแบบที่แปลกใหม และไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหในสิ่งตาง ๆ ในการ

อานเรื่อง...” จะพบวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเมื่อส่ิงที่ผูเรียนนั้นมีบริบทที่ใกลตัวผูเรียน ซึ่งสอดคลอง

โดยตรงกับแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท และเทคนิคการเสริมศักยภาพ คือ ข้ันวางแผนการ

จัดการเรียนรู ซึ่งขั้นนี้ผูสอนตองวางแผนการจัดประสบการณการอานโดยตองพิจารณาองคประกอบที่

สําคัญ 3 องคประกอบ คือ ตัวผูเรียน บทอาน และจุดประสงคในการอาน โดยตองจัดประสบการณการ

อานใหตรงกับความสนใจของผูเรียน มีความยากงายเหมาะกับระดับความสามารถของผูเรียน บทอาน

ตองมีความหมายตอผูเรียน ซึ่งจะสงผลใหจุดประสงคในการอานที่ตั้งไวประสบผลสําเร็จได ยังพบวา

ผูเรียนมีความสามารถในการอานระดับตัวอักษรเพิ่มข้ึนมากที่สุด รองลงมาคอื ระดับวิเคราะหวิจารณ 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการใหความรูคําศัพทมากเปนพิเศษ สวน

ความสามารถในการอานตีความเพิ่มข้ึนนอยกวาอีกสองระดับ อาจเปนเพราะกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนยังไมเนนหรือสนับสนุนการอานแบบตีความอยางเพียงพอ แต

สงเสริมการอานระดับตัวอักษรและระดับวิเคราะหวิจารณมากกวา 

2.1.4 การอานที่ประสบความสําเร็จสงเสริมใหผูเรียนรักการอาน เพราะเมื่อ

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดสําเร็จ ก็สงผลใหผูเรียนเกิดเจตคติทางบวกตอการเรียนการสอนอาน

ภาษาอังกฤษดวย ซึ่งสอดคลองกับเทคนิคการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) เปนพื้นฐาน เชื่อวาผูเรียน

ภาษาอังกฤษสามารถทํางานที่ไมสามารถทําไดเองตามลําพัง ดวยการชวยเหลือจากผูที่มีความรู
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มากกวา การไดรับการเสริมศักยภาพชวยใหผูเรียนทํางานไดสําเร็จดีขึ้น ทํางานดวยความกดดันต่ํา ใช

เวลานอยลง เรียนรูไดเต็มที่กวาการไมไดรับการเสริมศักยภาพ แนวการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

และเทคนิคการเสริมศักยภาพ ซึ่งสนับสนุนการอานของผูเรียน โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดอานอยาง

เขาใจ เรียนรูจากการอานอยางเต็มที่ ทําใหผูเรียนพบวา การอานไมใชสิ่งที่นากลัว เพลิดเพลินกับส่ิงที่

อาน และประสบการณที่ไดจากการอาน (Waxman, de Felix, Martinez, Knight, and Padron, 

1994; cited in Fitzgerald and Graves, 2004 : 68) ซึ่งเมื่อผูเรียนอานเนื้อหาไดเขาใจและรูเร่ืองแลว 

ยอมสงผลใหผูเรียนเห็นคุณคาสิ่งที่อาน 

2.1.5 การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 

การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนการ

เรียนการสอนที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนทั้งลักษณะของการทํางานเปนกลุมหรือเปนคู ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพประการหนึ่ง คือ ผูสอนจะ

ชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนไดโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม ทั้งลักษณะปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน (Vygotsky, 1978: 90, Bruner 1989 อางถึงใน 

Dixon-Krauss, 1996: 61, 78) ปฏิสัมพันธที่เกดิขึ้นชวยใหผูเรียนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไดสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยผูเรียนจะเปนทั้งผูซักถามขอสงสัย และอภิปรายแลกเปลี่ยนความเขาใจ

ของตนเองกับกลุมเพื่อน การที่ผูเรียนไดถายทอดความคิดผานการอภิปรายและไดตั้งประเด็นซักถาม

ในกลุม ทําใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะการคิด ดังที่ผูเรียนในกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดเขียนบันทึกการเรียนรูที่แสดงใหเห็นถึงประโยชนที่ผูเรียนไดจากการมี

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน เชนผูเรียนรายหนึ่งไดเขียนบันทึกไววา “...ชอบ เพราะในการสอนแบบนี้สนุก 

บรรยากาศไมเครียด ทําใหนักเรียนไดมีไหวพริบในการคิดและการอาน รูจักกระบวนการตาง ๆ ในการ

ทํากิจกรรม และทําใหนักเรียนฝกการทํางานเปนทีม” นอกจากนั้นปฏิสัมพันธในกลุมยังทําใหผูเรียนได

ชวยเหลือการเรียนรูซึ่งกันและกัน ดังผูที่เรียนรายหนึ่งเขียนบันทึกไววา “...ชอบเพราะไดระดมความ

คิดเห็น ชวยกันคิด ชวยกันทํา และทําใหมีความสามัคคีในกลุม”  “...ทําใหทุกคนไดมีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และไดเรียนรูซึ่งกันและกัน” “...การเรียนแบบนี้ทําใหนักเรียนเกิดความ

เขาใจงาย และสนใจในการเรียนมากขึ้น และเรื่องที่เรียนก็สนุก นาสนใจ ทําใหสนิทกับเพื่อน ๆ มาก

ข้ึน” ไดฝกการตั้งคําถามตาง ๆ มีการวางแผนการทํางานกันเปนกลุม” 

ผลจากการที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็นตอกัน ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในการอาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Vygotsky ที่

เนนวาการพูดเปนเสมือนเครื่องมือของการคิด และกระบวนการพัฒนาทางปญญาของผูเรียนจะเกิดขึ้น

เมื่อผูเรียนไดปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอมของตนและไดรวมงานกับเพื่อน (Vygotsky, 1978: 
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53, 90; Dixon-Krauss, 1996: 78-79) และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น จะ

ชวยใหผูเรียนไดคิดและไดส่ือสารสิ่งที่คิดออกไป (Vygotsky, 1976 อางถึงใน Dixon-Krauss, 1996: 

79) นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Ge และ Land (2003: 21-38) ที่พบวา การมี

ปฏิสัมพันธกับเพื่อนในกลุมจะสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีปฏิสัมพันธ

กับเพื่อนในลักษณะที่มีการชี้แนะและกระตุนเตือนกันภายในกลุมจะยิ่งทําใหเกิดผลทางบวกมากขึ้น 

และยังสอดคลองกับแนวคิดของ King Staffieri และ Adelgais (1998: 134-152) ที่เชื่อวา การมี

ปฏิสัมพันธในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อนจะสงเสริมการคิดและการเรียนรูได ถึงแมวาผูเรียนจะมีอายุและ

ความสามารถเทา ๆ กัน แตผูเรียนก็สามารถสงเสริมการคิดขั้นสูงและการเรียนรูตอกันและกันได โดยที่

ผูสอนจะเปนผูฝกหรือเตรียมการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในการใชคําถามที่กระตุนการคิดและการทํา

ความเขาใจเรื่องที่อาน กอนที่ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกันเองในกลุม 

2.1.6 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

เนนใหผูเรียนไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน และไดรับการ

ชวยเหลืออยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูใหความชวยเหลือ หรือผูเรียนชวยเหลือซึ่งกัน

และกันการชวยเหลือจะกระทําดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชน ใน

บทเรียนเรื่อง “Food” เมื่อผูสอนพบวาผูเรียนไมสามารถเขาใจในขั้นการอานในใจ (Silent reading) 

ผูสอนจะใชวิธี think-pair-share ใหจับคูกับเพื่อนที่มีความสามารถมากกวาชวยกันคิดชวยกันทํา และ

ผูสอนจะใชวิธีคิดดัง (think aloud) เปนกลวิธีในการใหการชวยเหลือแกผูเรียน โดยผูสอนแสดงการคิด

ของตนเอง การกระทําในลักษณะดังกลาวนี้ จะทําใหผูเรียนไดเห็นแบบอยาง และสามารถนําแนวทาง

หรือวิธีการไปใชในการพัฒนาการสรุปยอความของตนเองตอไป  

 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เนน

ใหผูเรียนไดรับการชวยเหลือที่ตรงตามศักยภาพของผูเรียน ดังนั้นหากผูเรียนมีความสามารถในการ

อานเพื่อความเขาใจมากขึ้น การชวยเหลือก็จะลดลง เชน ในบทเรียนแรก ๆ ของการนํารูปแบบการ

เรียนการสอนนี้ไปใช พบวา ผูเรียนมีความติดขัดในการแสดงบทบาทเปนผูนําการอาน ผูสอนตองให

การชวยเหลืออยางใกลชิด โดยผูสอนแสดงเปนตัวแบบของการเปนผูนําการอาน และใชคําถามเตือน

ใหผูเรียนระบุข้ันตอนในการเปนผูนําการอาน แตในบทเรียนตอ ๆ ไปผูเรียนมีความชํานาญมากขึ้น

สามารถเปนผูนําการอานไดคลองขึ้น การชวยเหลือผูเรียนจะลดลง เปนเพียงการใชคําถามเพื่อให

ผูเรียนคิดทบทวนหรือกระตุนเตือนผูเรียนเทานั้น ดังนั้นการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนตามรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจะเปนการชวยเหลือที่เปนระบบ สอดคลองกับแนวคิดของ Palincsar 

และ Brown (1984 อางถึงใน Rosenshine and Meister, 1992: 26) และ Wu (2001) ที่กลาวถึงการ

ชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนวา การชวยเหลือผูเรียนจะคอย ๆ ลดลง ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่ม
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ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเองขึ้นไปเรื่อย ๆ และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวย

ตนเองอยางอิสระแลว การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง 

การใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการ

เสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ สามารถ

เสริมสรางใหผูเรียนเกิดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ เพราะความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเปนเรื่องของทักษะเมื่อไดรับการฝกฝนยอมทําไดดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

Harris (1990) ไดใหความเห็นวาการอานเปนทักษะอยางหนึ่งตองไดรับการฝกฝนใหเกิดความชํานาญ 

ซึ่งมีผลตอประสิทธิภาพของการอานและ Stauffer (1975) ไดใหความเห็นวาการอานเพื่อความเขาใจ

ไมไดเปนทักษะที่พัฒนาขึ้นเองแตเปนทักษะที่สามารถฝกใหเกิดขึ้นได โดยตองไดรับการฝกฝนอยาง

ตอเนื่อง ทําใหเกิดทักษะติดตัวโดยอัตโนมัติในระยะแรก มีเพื่อนและครูใหความชวยเหลือมากแตเมื่อมี

ทักษะติดตัวมีกลวิธีในการอานก็สามารถนําทักษะที่เกิดขึ้นไปใชในการอานและสามารถอานไดเมื่อ

ตองอานตามลําพัง และสามารถทําขอสอบความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจไดเมื่อตองทํา

ขอสอบเอง โดยไมมีครูและเพื่อนคอยชวยเหลือ ซึ่งเปนผลจากการฝกอยางตอเนื่องและเกิดเปนทักษะ

ติดตัวผูเรียน 

ในระหวางที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติงาน ผูสอนจะมีบทบาทในการ

สนับสนุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณตอกันในกลุม ในขณะเดียวกันผูสอนจะพยายามวินิจฉัย

ความสามารถของผูเรียน สังเกตการณทํางานของผูเรียนตามกลุมตาง ๆ และรับรูปญหาการปฏิบัติงาน

ของผูเรียนไดอยางรวดเร็ว หากพบวาผูเรียนมีปญหาในการเรียนรูผูสอนจะเขาไปชวยเหลือทันที ซึ่งการ

ชวยเหลือจะทําในลักษณะของการใชคําถาม กระตุนเตือน ใหคําช้ีแนะ ชวยคําพูดที่ทาทาย ใหผูเรียน

ไดคิดทบทวนงานที่ทํา หรือใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนโดยตรง 

รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของผูเรียน ซึ่งกิจกรรมขั้นตาง ๆ สงผลตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจดังนี้ 

ขั้นการนําเขาสูบทเรียน โดยใชบทบาทสมมติ (Role play) ใน

กระบวนการเรียนการสอน การนําเขาสูบทเรียนโดยการใชบทบาทสมมติ เปนการดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียนตอบทอาน กระตุนใหผูอานอยากเรียนรูบทอานมากยิ่งขึ้น เปนการเปดโอกาสและเปดกวางทาง

ความคิดในการแสดงออกของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม และบรรยากาศในการเรียน

การสอนสนุก ตื่นเตน ไมนาเบื่อ ทําใหผูเรียนกลาแสดงออก ไดแสดงความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับเร่ืองที่

อาน เปนการสรางแรงจูงใจ ใหนักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่อาน และไดแสดงความคิดเห็นจาก

บทบาทสมมติโดยใหเหตุผลประกอบ ทําใหเกิดความเขาใจในการอานไดงายขึ้น 
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ขั้นนักเรียนแสดงบทบาทการเปนผูนําการอาน โดยใชกลยุทธทั้ง 4 

ไดแก การทํานายความ, การทําความกระจางกับขอสงสัย, การตั้งคําถาม และการสรุปในกระบวนการ

เรียนการสอนไดเนนใหนักเรียนไดใชทักษะการทํานาย นักเรียนไดฝกการทํานายเรื่องตั้งแตกอนอาน 

โดยสํารวจดูชื่อเร่ือง หัวขอยอย และภาพประกอบ เปนตน และในขณะที่อานเนื้อเร่ืองก็มีการทํานาย

เหตุการณของเรื่องดวยการที่จะทําใหนักเรียนอานเขาใจเนื้อเร่ืองไดมากขึ้น และรวดเร็วยิ่งขึ้น นักเรียน

ตองรูจักการทํานายเรื่องราว เพราะเปนการกระตุนความคิดเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่อานซึ่งทกัษะการทํานาย

นี้มีความสําคัญตอความเขาใจในการอาน ความสามารถในการทํานายเนื้อเร่ืองชวยใหผูอานเขาใจการ

อานไดดี ถาผูอานเขาใจเนื้อเร่ืองผูอานก็มีโอกาสพูดไดอยางถูกตองวา เนื้อเร่ืองตอไปจะเปนอยางไร 

และอะไรจะไมเกิดขึ้นในเนื้อเร่ือง นั่นคือผูอานสามารถทํานายเนื้อเร่ืองไดเพราะผูอานเขาใจการทํานาย

เร่ิมตนตั้งแตผูอานอานชื่อเร่ืองและทํานายถึงสิ่งที่จะมีในเรื่อง ถึงแมวาการทํานายจะไมถูกตอง แตก็

เปนประโยชนเพราะทําใหผูเรียนไดคิดและไดเร่ิมการอานอยางแทจริง ถาผูอานใชการทํานายเปน

จุดประสงคการอาน ผูอานยิ่งจะเขาใจในการอานไดดียิ่งขึ้น การทํานายทําใหเกิดความเขาใจในการ

อาน เปนกลวิธีที่ชวยใหผูอานตั้งจุดประสงคการอานได เปนวิธีการที่ไดผลและนํามาใชไดงาย การ

ทํานายเปนการกระตุนความรูเดิมของผูอานและทําใหการอานเปนการคนควาที่แทจริง เพื่อจะดูวาการ

ทํานายไดรับการยืนยันหรือไม 

ในการทําความกระจางกับขอสงสัย (Clarifying) ในกระบวนการเรียน

การสอนไดเนนใหนักเรียนไดขยายความจากเรื่องที่อานเปนการทําความกระจางกับขอสงสัย (ทั้งที่เปน

คําศัพท ถอยคํา สํานวน และรายละเอียดของเรื่องใหเพิ่มเติมจากความหมายเดิม นักเรียนคนหา

ความรูบางเรื่องดวยตนเองทําใหนักเรียนไดมีความรูทั้งขยายวงกวางออกไปมากยิ่งขึ้น ความรูที่

นักเรียนไดรับจะสะสมเปนความรูและประสบการณที่จะชวยในการทําความเขาใจในสิ่งที่อานได 

ในการตั้งคําถาม (Questioning)  ในกระบวนการเรียนการสอนไดเนนให

นักเรียนฝกการตั้งคําถาม โดยครูตั้งคําถามที่ชวยชี้แนะใหนักเรียนดูเปนตัวอยางกอน ในการสํารวจหรือ

วิเคราะหบทอานและตั้งคําถามเพื่อกระตุนประสบการณเดิมของผูเรียน ครูใหนักเรียนตั้งคําถามและ

กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการอานมากขึ้น มีการใชคําถามเพื่อตรวจสอบวานักเรียนไดอาน

บทอานที่กําหนดและเขาใจในสิ่งที่อานหรือไม คําถามชวยใหผูเรียนอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากเปนแนวทางใหผูเรียนสามารถสังเกตและสรุปในสิ่งที่อานได นอกจากนี้ทําใหผูเรียนมีความ

สนใจในสิ่งที่อาน และชวยอธิบายสิ่งที่อานใหชัดเจนได นอกจากนี้ทําใหผูเรียนมีความสนใจในสิ่งที่

อาน และชวยอธิบายสิ่งที่อานใหชัดเจนได การใชคําถามอยางเหมาะสม เปนยุทธศาสตรหลักในการ

สอนใหเกิดความเขาใจในบทอาน นอกจากนี้การใชคําถามนํากอใหเกิดแนวคิดที่หลากหลาย จะทําให

ผูเรียนพัฒนาการคิด ความซาบซึ้ง และทัศนคติที่ดีตอบทอานนั้น ๆ ผูเรียนจะเปนนักคิดที่ดีได ถามีการ
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ใชคําถามที่กระตุนใหรูจักคิด รูจักทําความกระจางกับแนวคําตอบของตนตลอดจนรูจักการตั้งคําถาม 

เพื่อตรวจสอบตนเอง ครูมีบทบาทเปนเพียงผูชี้แนะและกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

ในการสรุปยอความ (Summarizing) ในกระบวนการเรียนการสอนได

เนนใหนักเรียนฝกการสรุป ยอความ การสรุปยอความผูเรียนตองใชความสามารถในการเก็บประเด็น

สําคัญของเรื่องมาเรียบเรียงใหมโดยใชภาษาของตนเอง ผูเรียนตองมีความสามารถเกี่ยวกับการเขียน

ประโยคที่ถูกตองตามหลักภาษา การใชคําในประโยค การเรียบเรียงประโยค การจับใจความสําคัญ 

การเก็บประเด็นสําคัญของเรื่อง ซึ่งชวยในการทําความเขาใจในสิ่งที่อานได 

ขั้นการอภิปราย เกี่ยวกับเร่ืองที่อานภายในกลุม เนนใหนักเรียนได

สะทอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่อานโดยการอภิปรายเปนกลุม เปดโอกาสใหนักเรียนไดทําความชัดเจน 

และความเขาใจในเรื่องที่อาน อาจใชคําถามเปนการนําไปสูการแสดงความคิดเห็นและสงเสริมให

นักเรียนรูจักวิเคราะห สังเคราะห การรวบรวมประเด็นเพ่ือเปนแนวทางในการแสดงความคิดเห็นซึ่งทํา

ใหนักเรียนเกิดการคิดหาเหตุผล วิเคราะหผลจากเรื่องที่อาน และสรุปเร่ืองที่อานได ซึ่งเปนการเพิ่ม

ความสามารถในการคิดและการเรียนรูมากขึ้น 

ขั้นการใหขอมูลยอนกลับ เปนการประเมินผลหลังการอาน จะเนนให

นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการอานของตนเองวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม การประเมินผลงาน

ของตนเองมีการตรวจสอบวิธีคิดของตนเองวาควรจะปรับปรุงแกไขอยางไร ซึ่งทําใหนักเรียนไดรู

แนวทางในการพัฒนาการอานของตนเองใหดียิ่งขึ้น การที่ผูอานไดตรวจสอบความคิดของตนเองทําให

ผูอานเขาใจวาจะไปถึงที่หมายที่ตองการไดอยางไร และเสนอใหผูเรียนมีทางเลือกในการทบทวนความ

เขาใจของตนเอง การสงเสริมการใหขอมูลยอนกลับทําใหผูเรียนเชื่อมโยงระหวางวิถีชี้วัดของผูเรียนกับ

เนื้อเร่ืองที่อาน และนําไปสูความเขาใจในการอาน การใหนักเรียนสะทอนความคิดกลับหลังการอานจะ

ทําใหนักเรียนจัดระเบียบความคิดจากเรื่องที่อาน ทําใหนักเรียนมีความเขาใจในการอานเนื้อเร่ืองมาก

ยิ่งขึ้น  

จากการนําเสนอผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่กลาวไปแลว สวนใหญเปน

ผลในแงสนับสนุนรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น แตก็มีบางประเด็นที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลเชิงคุณภาพจากบันทึกการเรียนรูของผูเรียน พบวายังมีขอเสนอแนะและปญหาบางอยางที่

นาสนใจ เพื่อใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท

และเทคนิคการเสริมศักยภาพในโอกาสตอไป เชน ผูเรียนบางคนไมมีความมั่นใจในการแสดงบทบาท

เปนผูนําการอาน เนื่องจากเปนผูเรียนที่ไมกลาแสดงออก จึงตองใหเพื่อนชวยแนะนํา ทําใหตอมา

ผูเรียนมีความมั่นใจในการเปนผูนําการอานมากขึ้น และครตูองใหกําลังใจผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  
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ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนใชความรูเดิม เดาความ ตีความ 

แปลความ เร่ืองที่อาน ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อที่มีอยูจริง ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูดวยตนเองและจาก

การเรียนรูแบบรวมมือกับเพื่อนในกลุม โดยมีผูสอนคอยใหความชวยเหลืออยางเหมาะสม จึงเปนการ

เรียนรูการอานเพื่อความเขาใจที่มีประสิทธิภาพในสถานการณปจจุบัน 

   ความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนแสดงความรูสึกชอบ

กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ดังบันทึกการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้ 

“...ชอบเพราะไดระดมความคิดเห็น ชวยกันคิด ชวยกันทํา และ

ทําใหมีความสามัคคีในกลุม”  

(หญิง วันที่ 10 สิงหาคม 2553) 

“...ทําใหทุกคนไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

และไดเรียนรูซึ่งกันและกัน”  

(ปม วันที่ 17 สิงหาคม 2553) 

“...การเรียนแบบนี้ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจงาย และสนใจ

ในการเรียนมากขึ้น และเรื่องที่เรียนก็สนุก นาสนใจ ทําใหสนิทกับเพื่อน ๆ มากขึ้น”  

(ดาว วันที่ 24 สิงหาคม 2553) 

“...ไดฝกการตั้งคําถามตาง ๆ มีการวางแผนการทํางานกันเปน

กลุม”  

(แปง วันที่ 31 สิงหาคม 2553) 

 

“...ชอบ เพราะในการสอนแบบนี้สนุก บรรยากาศไมเครียด ทําให

นักเรียนไดมีไหวพริบในการคิดและการอาน รูจักกระบวนการตาง ๆ ในการทํากิจกรรม และทําให

นักเรียนฝกการทํางานเปนทีม”  

(แซน วันที่ 7 กันยายน 2553) 

“…ชอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่ครูไดนํามาสอน เพราะสวนมากแลว

วิชาภาษาอังกฤษจะไมไดเรียนแบบนี้ การทําการเรียนการสอนแบบนี้ ทําใหเด็กไมเบื่อ รูสึกอยากที่จะ

เรียนตอไป”  

(นอต วันที่ 14 กันยายน 2553) 
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ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 

ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 

ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูนํารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนอาน

แบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไปใช โดยสงเสริมใหครูเขาใจหลักการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่มุงสงเสริมความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของผูเรียน 

โดยอาจจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง 

 ขอเสนอแนะสําหรับครู 

รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความ

เขาใจ กิจกรรมสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนนี้ สําหรับครู คือการใชคําถามเพื่อเปนการเสริม

ศักยภาพใหนักเรียนพยายามเชื่อมโยงความรูเดิมของเด็ก มาเปนฐานในการเรียนรูของเรื่องที่จะทําการ

เรียนการสอน และทําใหการสอนเนื้อหาใหมแตละครั้งเปนการสอนที่มีความหมายตอนักเรียน 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบนี้เพื่อใหไดผลการจัด              

การเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพและจัดเวลาเรียน 4 ชั่วโมงใหอยูในสัปดาหเดียวกันเพื่อจะไดมีความ

ตอเนื่อง 

การจัดการเรียนการสอนแตละขั้น ครูสามารถเลือกวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่

สอดคลองกับกระบวนการในแตละขั้นไดอยางหลากหลาย ตามลักษณะเนื้อหาและศักยภาพของ

ผูเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน

บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจสามารถนําไปดัดแปลงหรือประยุกตใชในการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนในดานอื่น ๆ อีกที่แตกตางจากกงานวิจัยครั้งนี้ 
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ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจซ้ํา โดยการนําการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายนี้ ไปปรับใช

กับการจัดการเรียนการสอนในสาระอื่น ๆ เพื่อยืนยันผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน และทําให

รูปแบบการเรียนการสอนมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และควรมีการศึกษาเพื่อดูความคงทนของการเรียนรู 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีรักษ  มีแจง คณะมนุษยศาสตร                         

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2.  ดร.สพุรรณริกา  วัฒบุณย คณะมนุษยศาสตร  

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสุราษฎรธาน ี

3. ดร.เทพนคร  ทาคง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎราชนครินทร 

4. ดร.ฤทัยรัตน  ธรเสนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

 อุดรธาน ี

5. อาจารยกิตดา  ปรัตถจริยา  คณะมนุษยศาสตร 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา 

      6. อาจารยจิดาภา  ตันวิเชียร                 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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1. แบบทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. แบบบันทึกการเรียนรู 
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English Reading Test 
Mathayom Suksa 4     Academic Year 2010 
40 Marks       60 Minutes 
 
Directions : Look at each sign and choose the best answers to the questions. 

Passage A (No. 1 – 6)  

Look at the sign below. 
 

 

 

 

 

 

1.  This sign says “  “. 

a. This is used for wet paint 

b. The paint is still wet 

c. You must use wet paint on this item 

d. We use only wet pain here. 

2.  Where would you see this sign? 

a. On a taxi 

b. On a book 

c. On a tree 

d. On a fence 
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Look at the sign below. 
 
 
 
 
 
3.  What does this sign mean? 

a. Stand near the bin. 

b. Throw your trash here. 

c. Buy this kind of basket here. 

d. This bin is useful. 

4. Where can you see this sign? 

a. In a public park 

b. In a field 

c. In the kitchen of a house 

d. In a hotel room 

 
Read the sign below. 
 
 
 
 
5.  What does this sign say? 

a. No one is in the room. 

b. No one will disturb you. 

c. Do not knock on the door or go inside. 

d. People are not allowed in this area. 
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6.  Who might put up this sign? 

a. A hotel guest wanting to relax 

b. A librarian warning users not to annoy others 

c. A teacher telling her students to keep quiet. 

d. A manager leaving his office 

 
Directions : Read each passage carefully and choose the correct answer to 

each question.  

Passage B (No.7 - 10)  
Passage I 

Prathom Boys Girls Total  

2 

3 

4 

5 

19 

15 

18 

17 

16 

19 

20 

17 

35 

34 

38 

34 

 

7.  The largest class in the school is  . 

a. Prathom 2 

b. Prathom 3 

c. Prathom 4 

d. Prathom 5 

8. The total number of students in these four classes is   . 

a. 69 

b. 72 

c. 141 

d. 152 
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9. There are altogether    boys in these classes. 

a. 69 

b. 70 

c. 72 

d. 141 

10. The statement that is TRUE is “ “. 

a. There are more boys than girls in Prathom 3 

b. Prathom 2 is the smallest class in the school 

c. There are 4 more girls than boys in the four classes 

d. Prathom 5 has an equal number of boys and girls 

 

Passage II 

 Air over the sea is damp. The sun warms the damp air which then  rises 

and coos. Clouds are then formed. Clouds are made of tiny water droplets. When 

the droplets get bigger, they fall as rain. 

 

11. We learn from the passage   . 

a. when clouds are formed 

b. how damp air over the sea is 

c. why water droplets get bigger 

d. where rain comes from 

12. The word “droplets” (line 2) means   . 

a. clouds 

b. cold air 

c. damp sea 

d. drops of liquid 
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Directions : Read the passage carefully and choose the best answer. 

Passage C (No. 13 – 20)  

 Smoking even a few cigarettes a day appears to stunt the growth of 

teenager’s lungs, a Harvard University study has found. 

 Previous research has howen that youngsters who smoke are more likely to 

have coughs, asthma and bronchitis. 

 Now, experts have found that teenage smoking actually seems to make 

‘boys and girls’ lungs grow more slowly than usual, so they hold less air. 

 “It was surprising that we could determine an effect of smoking on lung 

growth so early in the process, “Said Dr. Diane gold.” Some would say that it 

takes many years to see an effect.” 

 Gold and colleagues from Harvard’s School of Public Health based their 

findings on 5,158 boys and 4,902 girls between the ages of 10 and 18 – a third of 

whom had smoked – who were examined annually between 1974 – 1989. 

 The results were published by the New England Journal of Medicine. 

 The study found that smoking just 5 cigarettes a day appeared to reduce 

lung volume slightly, especially for girls. 

 The study also found that girls who smoked five or more cigarettes a day 

had a one percent slower than usual growth each year of their forced expiratory 

volume. This is the amount of air that can be blown out of the lungs in one second, 

and it is an important measure of lung health. 

13. In line 1 ‘stunt’ means …………. 

a. limit 

b. maintain 

c. develop 

d. reverse 
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14. The underlined word “who” refers to ….. 

a. the youngsters who smoked. 

b. Gold and colleagues 

c. 5,158 boys and 4,902 girls 

d. a third of the smokers. 

15. The underlined word “The study” refers to the …….. 

a. lung cancer study 

b. New England study 

c. previous research on lung heath  

d. Harvard University study 

16. According to the study, the people of greatest risk of suffering from lung 

damage are ………. 

a. teenaged girls who smoke 

b. all smoker 

c. teenaged boys who smoke 

d. all teenagers 

17. Gold and her colleagues were surprised that …… 

a. it didn’t take long to see the effect of smoking on the lung growth of 

teenagers. 

b. girls tended to be heavier smokers than boys 

c. it took so many years before the effects of smoking could be studied 

d. children started smoking much sooner than previously thought 
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18. A major finding of Gold and colleagues’ study is that teenagers who 

smoke……. 

a. die of unexpected illnesses 

b. endanger the health and their lungs 

c. are more likely to develop lung cancer 

d. do not grow as tall as non-smokers 

19. The purpose of the writer is to …….. 

a. persuade 

b. criticize 

c. report 

d. promote 

20. The best title for this passage is ………. 

a. A comparative study of Boys’ and Girls’ lungs 

b. Contradictions in Old and New Studies of Smoking and Lung Healthy 

c. Effects of Cigarette Smoking on teenagers’ Lung Growth 

d. How Sex Differences Affect Lung Growth 

 
Passage D (No.21 – 30) 

 
The Grateful Pandas  

 Long, long ago, pandas were all white, like 

polar bears. There was a young girl who lived on a 

farm in the mountains, and she was a friend of the 

pandas. One morning she found a tiger attacking a 

panda cub because the tiger wanted to eat it. She 
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shouted for help and threw stones at the tiger, so it turned away from the panda 

cub and killed her instead. Then some big pandas came and the tiger ran away. 

 The panda cub told the other pandas what the girl had done, and they felt 

very grateful to her. When she was buried, all the pandas came to say goodbye to 

her, and because she was dead, they all work black cloth around their shoulders. 

They cried, and their tears made the black dye of the cloth come out. It mad black 

marks on their shoulders and arms. They rubbed their eyes and the black on their 

hands made marks around their eyes. They put their 

arms around their heads, and their ears and noses 

turned black. Today pandas still have the black 

marks they got on the day the girl was buried, and 

they are happy to have them because she was a 

good girl. 

21. The best title for this passage is   . 

a. Saving a Girl’s Life 

b. A Grateful Panda Cub 

c. The Tiger and the Cub 

d. Why the Panda is Partly Black 

22. The main idea of this passage is to explain why pandas today  . 

a. wear black cloth 

b. have black marks 

c. live on mountains 

d. are friendly to girls 
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23. The story states that pandas were once   . 

a. a different colour 

b. friendly with tigers 

c. as big as polar bears 

d. enemies with polar bears 

24. The girl threw stones because she   . 

a. hated panda cubs 

b. wanted to protect herself 

c. wanted to help the panda cub 

d. was bored of living on the farm 

25. We can understand from the passage that the tiger   . 

a. tried to eat a big panda 

b. was annoyed by the cub 

c. attacked the wrong panda 

d. was afraid of adult pandas 

26. The clause “what the girl had done” (line 9) refers to   . 

a. saving the cub 

b. warning others 

c. helping the tiger 

d. protecting the farm 

27. The big pandas were able to   . 

a. kill the tiger 

b. save the tiger 

c. save the cub and the girl 

d. save the cub not the girl 
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28. The passage say that during the funeral, the pandas   . 

a. worried about the cub 

b. touched their own heads 

c. put their heads on their knees 

d. covered their hands with their arms 

29. When the pandas wiped their tears away,   . 

a. their eyes slowly changed colour 

b. they made black marks around their eyes 

c. the cloth around their shoulders became black 

d. they wanted to show their respect for the dead girl 

30. How did the tiger feel about the big pandas? 

a. The tiger felt hungry. 

b. The tiger felt happy. 

c. The tiger felt sad. 

d. The tiger felt scared. 

Passage E (No.31 – 40) 

A School of the future 
 

Schools are often very traditional, using methods that have hardly changed in 

hundreds of years. Soon everything will 

change. In the future, students will use 

computers more and more. Instead of 

just trying to remember lots of facts, 

many of them useless, children will 

choose what they want to study, and 

then their teachers will show them how to 
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use computers to learn certain skills and to help themselves think clearly. Using 

modern technology, they will become more confident. When they leave school, 

they will be able to think for – and work by – themselves, so they will have better 

lives. 

Dalton school in the US is already using these new ideas. For example, 

students there learn about life in the past and enjoy themselves at the same time 

with a special computer game called “Archaeotype”. They can see a simulated 

site on their screens where they control digging and compete to find objects like 

those use by the ancient Assyrian people. After the game, they use their 

computers to find information about the Assyrians. Then they write reports on what 

they found and what the site might have been – a temple perhaps, or a place 

where a battle was fought. 

The schools of the future are coming soon, offering new challenges and 

learning opportunities to the new generation.  

31. The best title for this passage is   . 

a. Computers in History 

b. Learning by Doing 

c. Reporting History by Computer 

d. The Best Way to Study History 

32. The main idea of the first paragraph is that    . 

a. students have to remember a lot of facts 

b. using computers in school is only a dream 

c. technology can help students to learn better 

d. computers need to be programmed by children 
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33. The main idea of the second paragraph is that Dalton students   . 

a. do not rely on books 

b. are not truly learning much 

c. usually learn about computers 

d. learn a lot about the Assyrians 

34. In the future, students will   . 

a. waste their time having fun 

b. have more freedom in learning 

c. not have to use their memory 

d. not have to work with teachers 

35. The first paragraph suggests that, in the future, people will be better than they 

are now at    . 

a. remembering lots of facts 

b. taking orders form others 

c. making creative use of information 

d. doing boring jobs in factories and offices 

36. Students using the computer game “Archaeotype” are able to   . 

a. dig up real ground with spades 

b. recreate ancient Assyrian objects 

c. visit the Assyrian people in their own homes 

d. see pictures of real objects and work with them 
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37. Dalton School is using the learning game “Archaeotype” so that students        . 

a. can learn new skills 

b. can find some useful objects 

c. will have a break from reading 

d. will be able to remember more facts 

38. Which of the following ideas is suggested in the passage? 

a. Children never study enough. 

b. Children could enjoy learning. 

c. Computers can think for themselves. 

d. Modern technology is too expensive. 

39. The main function of the “Archaeotype” game is to enable students to         . 

a. play video games better 

b. learn how to dig up objects 

c. understand the history of Assyria 

d. teach students computer programming skills 

40. The writer suggests that   . 

a. at present schools cannot afford computers 

b. computers in schools are useful for playing games 

c. schools are not ready to use computers as learning tools 

d. more and more schools will soon follow Dalton’s example 
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บันทึกการเรยีนรู 
1. What have you learnt from this lesson? (ทานไดเรียนรูอะไรบางจากบทเรียนนี้ โปรดระบุ

รายละเอียด) 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2. Have new terms (vocabulary) or concepts / ideas been introduced? Try to draw a mind 

map. (มีคําศพัทใหม มโนทศัน หรือแนวคดิใหม ๆ ที่ไดเรียนรูหรือไม โปรดระบุหรือสรุปเปนผัง

ความคิด หรือผังกราฟก) 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

3. What do you like or dislike about the learning activities in this lesson? Why do or (don’t) 

you like it? (มีอะไรบางที่ทานชอบหรือไมชอบเกี่ยวกับกจิกรรมการเรียนการสอนในบทเรียนนี ้

เพราะเหตุใด) 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค. 
 

รูปแบบการเรียนการสอน 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยน
บทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

2. คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ
แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ 

3. ตัวอยางแผนการสอน 
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รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการ
เสริมศักยภาพ 

 
ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 ปจจุบันนี้เปนยุคของสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร (Information and 

Communication Technology Age) ที่มีความกาวหนาหลาย ๆ ดาน เชน วิทยาการคอมพิวเตอร การ

ส่ือสาร การทําธุรกิจผานทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร และการเรียนรูผานทางระบบเครือขาย

ดังกลาว เปนตน นอกจากนี้คนทั่วโลกนิยมใชภาษาอังกฤษเปนสื่อสากลเพื่อการสื่อสารหรือสืบคน

ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร หรือส่ืออ่ืน ๆ มากที่สุดในโลก กลาวคือ 

ประมาณรอยละ 30 ของผูใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรหรือประมาณ 312,924,679 ลานคนใช

ภาษาอังกฤษ (Internet World Stat, 2006) นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาที่ใชในสิ่งพิมพมาก

ที่สุดในโลก รวมทั้งเปนภาษาซึ่งผูที่ไมใชเจาของภาษาใชเพื่อพูดเปนจํานวนที่มากที่สุดในโลกดวย 

(Wistawide, 2006) ดวยเหตุนี้จึงเปนที่ยอมรับกันทั่วไปดวยวาภาษาอังกฤษมีความจําเปนตอ

การศึกษาคนควาของนักเรียนนักศึกษาและคนทั่วไป รวมทั้งมีความสําคัญตอการประกอบธุรกิจของ

นักธุรกิจทั่วไปและการประกอบอาชีพของผูที่อยูในวงการอื่น ๆ อีก 

 สังคมในปจจุบันเปนสังคมแหงการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต พลเมืองในกลุมประเทศที่ไมไดใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาประจําชาติอยางประเทศไทย จําเปนตองเรียนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง 

และโดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันมีประเทศตาง ๆ ที่มีเร่ืองสนใจและหวงใยรวมกันจะรวมกลุมเปน

สัมพันธมิตรกัน ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาค ในการจัดตั้งศูนยกลางและเครือขายและ

ประสานงานระดับนานาชาติ พลเมืองของประเทศตาง ๆ เหลานี้ตองสามารถใชภาษาที่เปนสื่อกลาง

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษไดอยางแตกฉาน เนื่องจากจะไดติดตอส่ือสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการเรียนรูกลาวกันวา ความแตกฉานดานภาษาอังกฤษของพลเมืองหมายถึง

ความไดเปรียบทางการแขงขันของประเทศที่ตองการเปนตอทางการคาระหวางประเทศ หรือการ

ทองเที่ยว สําหรับนักเรียนไทยมีความจําเปนมากขึ้นทุกทีที่จะตองเรงรัดปรับปรุงความสามารถในการ

ใชภาษาอังกฤษใหดีกวาเดิม เพราะอินเตอรเน็ต รายการโทรทัศน มีหลากหลายรายการ ภาพยนตร             

ดีวีดี ส่ือส่ิงพิมพมากมายที่ตองเขาถึงเพื่อใชเปนสื่อในการฝกฝนภาษาอังกฤษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2552) 

สําหรับประเทศที่มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เปนภาษาตางประเทศดังเชนประเทศไทย

นั้น  เนื่องจากทักษะการอานมีความสําคัญดังกลาว  ผู เ รียนในสังคมยุคใหมจึงจําเปนตองมี

ความสามารถในการอานเนื่องจากขอมูลความรูใหม ๆ มักถายทอดเปนภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ 
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ทั้งในรูปของตําราเรียน หนังสือ วารสาร และจากการสืบคนขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต แตจาก

งานวิจัยหลายชิ้น และจากการทดสบ O-NET ไดสะทอนใหเห็นวาสภาพการสอนอานภาษาอังกฤษ          

ในประเทศไทย ยังประสบปญหาอยูอีกมาก โดยพบวา ความสามารถในการอานของผูเรียนยังอยูใน

ระดับตํ่า (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ดังนั้น จําเปนอยางยิ่งที่ครูยุคใหมตองเปลี่ยนจากการสอนที่สอนเฉพาะในหนังสือเทานั้น               

แตเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอํานวยความสะดวก และสงเสริมใหผูเรียนเกิดสถานการณในการเรียนรูที่

สอดคลองตามความตองการของผูเรียน โดยเฉพาะการอานที่เปนทักษะซึ่งตองใชตลอดชีวิตนั้น จาก

การวิจัยพบวา ผูเรียนใชเวลาเรียนรูทักษะการอานเฉลี่ยตลอดชีวิตเพียงรอยละ 0.2 ขณะที่ทักษะนี้จะ

สงผลระยะยาวตอชีวิตที่เหลืออยูมากถึงรอยละ 98 (สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและ

คุณภาพเยาวชน, 2553)  

สาเหตุหลักของการที่ผูเรียนไมประสบความสําเร็จในการอานดังกลาว นอกจากจะมาจากการ

ที่ผูเรียนมีความรู ความสามารถในตัวภาษาจํากัดแลว อีกสวนหนึ่งนาจะมาจากผูสอนและการจัด

กระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีวิทยาการสอนของครูเปนสวนสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง โดยจะพบวาในหองเรียนการสอนอานภาษาที่สองสวนใหญ

มักเนนการสอนคําศัพท อธิบายไวยากรณ โครงสรางทางภาษาที่คาดวาจะเปนปญหาสําหรับผูอาน 

ทั้งนี้เพราะผูสอนเขาใจวาการที่ผูอานจะเกิดความเขาใจในการอานได ผูอานจะตองเขาใจตัวภาษา

ทั้งหมดที่ปรากฏในบทอาน และบางครั้งก็อาจสอนอานโดยการแปล ในการอานผูอานจะถูกกําหนดให

อานบทอานซึ่งอาจเปนการอานออกเสียงหรืออานในใจ จากนั้นจะเปนการตอบคําถามเพื่อวัดความ

เขาใจในการอาน ซึ่งสวนใหญมักเปนคําถามเกี่ยวกับคําศัพทและรายละเอียดของบทอาน การสอน

อานแบบนี้มีขอจํากัดเนื่องจากไมสอดคลองกับแนวคิดของกระบวนการอาน ทําใหผูอานอานไดชา    

ไมพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหความหมายของบทอาน ไมสามารถควบคุมกระบวนการอาน

ของตนเอง หรือแกปญหาที่เกิดขึ้นในการอานของตนเอง (อารีรักษ  มีแจง, 2547) 

การสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท เปนวิธีการสอนอานที่เปนที่ยอมรับวามีประสิทธิภาพ 

นักเรียนที่ไดรับการสอนอานดวยวิธีดังกลาว มีความเขาใจในการอานมากขึ้น Palincsar and Brown            

(Palincsar and Brown, 1984: 175) ไดศึกษาผลการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีปญหาในดาน

การอานเพื่อความเขาใจ (Reading comprehension) โดยใชวิธีการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทผล

ปรากฏวานักเรียนที่ไดรับการฝกฝนโดยใชวิธีการสอนดังกลาวมีความสามารถในการตอบคําถามวัด

ความเขาใจในการอานดีข้ึน ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ Songsri Soranastaporn; 

and Sompratana Ratanakul (2000: 12-14) ที่ไดศึกษาความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชวิธีการสอนแบบแปล (Grammar translation) 
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เปรียบเทียบเทคนิคการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท ผลการทดลองชี้วา นักศึกษาที่ไดรับการสอนดวย

วิธีแลกเปลี่ยนบทบาทมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงกวานักศึกษาที่ไดรับ

การสอนดวยวิธีการสอนแบบแปล 

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการอานเพื่อความเขาใจ

ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวนั้น ครูผูสอนจําเปนตองหาแนวทางในการชวยเหลือผูเรียนทุกคน                    

ใหสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดในที่สุด เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางระหวาง

บุคคล และมีขอบเขตของการเรียนรูที่จํากัด หากแตถาผูเรียนไดรับความชวยเหลือจากครูผูสอนหรือ

เพื่อนที่มีความสามารถมากกวาผูเรียนก็จะสามารถขยายขอบเขตความสามารถในการเรียนรูของ

ตนเองไปจนสามารถประสบความสําเร็จไดในที่สุด และในการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจเรื่องที่จําเปนอยางยิ่งที่จะชวยใหผูเรียนสามารถประสบความสําเร็จในการพัฒนา

ความสามารถในดานทักษะการอาน ดังที่ Vygotsky ใหคําจํากัดความของแนวคิดการพัฒนาขอบเขต

ความสามารถในการเรียนรู (Zone of proximal development) วาหมายถึง ขอบเขตของการเรียนรู ซึ่ง

เปนชวงวางระหวางระดับส่ิงที่ผูเรียนสามารถทํางานที่ยากใหประสบความสําเร็จไดดวยตัวเองกับระดับ

ความสามารถของผูเรียนที่สามารถทํางานไดสําเร็จโดยการชวยเหลือสนับสนุนจากผูที่มีความสามารถ

มากกวา เชน ครู หรือเพื่อน เพราะจะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถขึ้นจนแกปญหาหรือทํางานนั้นไดสําเร็จดวยตนเองไดในที่สุด 

การสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท สามารถพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนไดดี เชนเดียวกันกับเทคนิคการเสริมศักยภาพ โดยทั้งสองวิธีตางกระตุนใหนักเรียนไดใช

ความคิดในการทําความเขาใจกับบทอานเหมือนกัน แตแนวคิดการสอนอานแบบแลกเปล่ียนบทบาท

จะมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนไดใชความคิด โดยมีการใชเทคนิคการแสดงแบบอยาง

การคิดเพื่อแสดงวิธีการคิดในขณะที่อาน และในขณะเดียวกันเทคนิคการเสริมศักยภาพจะเปน

ตัวกระตุนใหนักเรียนรูจักคิดและสื่อภาษาไดดวยตนเอง นอกจากนี้นักเรียนยังมีโอกาสฝกฝนการใช

เทคนิคการแสดงแบบอยางการคิดดวยตนเองโดยผานกระบวนการการฝกตั้งคําถามและหาคําตอบ

จากบทอานดวยตนเอง จึงทําใหเห็นภาพของขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่กระตุนกระบวนการคิดของ

ผูเรียนไดอยางชัดเจนมากขึ้น 

ดวยเหตุดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําแนวคิดของการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช

แนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพมาใชในการสอนการอาน

สําหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้เพราะผูเรียนในระดับนี้จําเปนตองใชทักษะในการอานมากและ

ตองอานบทอานในลักษณะตาง ๆ กัน การสะสมความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานเปนประโยชนตอการที่

ผูเรียนจะนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบทอานและตามจุดประสงคในการอานของตนเองได 
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นอกจากนี้แลวแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพสรางปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียน และระหวางกลุมผูเรียนดวยกันในการที่จะสรรคสรางความรู เปนวิธีที่

สอดคลองกับกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ ที่ใชอยูในปจจุบัน ซึ่งมองวาการอานเปนกิจกรรมทาง

สังคม และถือวาการเรียนรูจากเพื่อนเปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (Wood, 1997) การรวมกิจกรรม

การอานกับกลุมเพื่อนจะชวยสรางแรงจูงใจ ทําใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน ผูเรียนจะได

แลกเปลี่ยนบทบาทและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหตระหนักวาผูเรียนคนอื่นมีวิธีการอยางไร 

และจะชวยกระตุนใหมีการใชความคิดในการอภิปรายเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และทักษะการอานตาง ๆ 

และสอดคลองกับการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันที่ใหความสําคัญกับ

บทบาทของผูเรียนมากขึ้น โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ในอนาคตจะหันมาให

ความสําคัญกับผูเรียนมากขึ้น เนนความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของผูสอนและผูเรียน และใหคุณคากับ

การทํางานรวมกัน (Denise E Murray and Mary Ann, 2011) ยิ่งไปกวานั้นการที่ผูเรียนไดทํางาน

รวมกันเปนกลุม โดยที่สมาชิกมีความแตกตางกัน ทุกคนทํางานรวมกัน ชวยเหลือกัน และตางก็มีสวน

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรูของตนเองนาจะเปนวิธีที่เหมาะสมกับการศึกษาในปจจุบัน ที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางและเหมาะกับวัยของผูเรียนที่ตองการอิสระที่จะสามารถตัดสินใจในการเรียนรู

ตาง ๆ ไดดวยตนเอง นอกจากนี้แลวจากการสํารวจงานวิจัยในประเทศไทยยังไมพบวามีงานวิจัยที่

ศึกษาเรื่องนี้โดยตรง ดังนั้นการศึกษาวิจัยในเร่ืองนี้เปนแนวทางหนึ่งที่จะไดขอคนพบที่จะนําไปสู

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนอานที่จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของ

ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดและเพื่อใหพัฒนาไดอยางเหมาะสมไปพรอมกับเปาหมายของอาเซียน

ในป 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 

ความหมายของการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 
Vygotsky (1978; cited in Clark and Graves, 2004 : 571) Welhem, Baker 

and Dube (2001) และ McCloskey Mary (2005) ใหความหมาย การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) 

วาเปนการใหความชวยเหลือผูเรียนใหสามารถทํางานที่ไมสามารถทํางานใหสําเร็จไดตามลําพังให

สามารถทําไดสําเร็จ เปนโครงสรางชั่วคราวที่ยืดหยุนได โดยผูสอนคอย ๆ ลดการชวยเหลือลงแลวถาย

โอนความรับผิดชอบการทํางานไปสูผูเรียน ผูเรียนลงมือกระทํา มีปฏิสัมพันธกับสังคม หลักการสําคัญ

ของการเสริมตอการเรียนรูคือ ผูสอนตองประเมินความรู ทักษะ และความตองการของผูเรียนเพื่อ

เตรียมหรือเลือกกิจกรรมการชวยเหลือที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน การเรียนรูสิ่งที่ไม

สามารถเรียนรูไดตามลําพังโดยตองไดรับการชวยเหลือจากครูและเพื่อนที่มีความรูมากกวา ทั้งนี้การให
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การเสริมศักยภาพตองเหมาะสมกับพื้นที่รอยตอพัฒนาการของผูเรียน สามารถใหความชวยเหลือได

หลายรูปแบบ เชน การตั้งคําถาม การบอกหรืออธิบายวิธีการ การสาธิตหรือแสดงใหดู การใหตัวแบบ 

การชี้แนะ การทํางานกลุม ซึ่งใชไดทั้งการเสริมศักยภาพดวยสื่อที่มองเหน็และการเสริมศักยภาพแบบ

เปนคําพูด ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) คือ การชวยเหลือเพื่อใหผูเรียนทํางานที่ไม

สามารถทําตามลําพังไดสําเร็จ การเสริมศักยภาพ ชวยใหผูเรียนผานพื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการ

โดยชวยเหลือผูเรียนใหสามารถทํางานไดสําเร็จโดยอิสระ ผลของการชวยเหลือตอบสนองตอความ

ตองการของผูเรียน ปรับความตองการเขากับความสามารถในการปฏิบัติของผูเรียน ผูสอนเขามา

ชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการ และปลอยใหผูเรียนเปนอิสระเมื่อผูเรียนทํางานไดเอง รูปแบบของการ

เสริมศักยภาพที่ใชในการสอน เชน การเปนตัวแบบ (Modeling) การคิดและพูดออกมาดัง ๆ (Think 

aloud) ใชคําถาม (Question) (Eggen and Kauchak, 1997 : 56-58) 

ดังนั้น สรุปไดวา การเสริมศักยภาพ (Scaffolding / Scaffolds) หมายถึง โครงสราง

ชั่วคราวในกระบวนการเรียนรู เปนการชวยเหลือผูเรียนที่เหมาะสมกับพัฒนาการ การจะเสนอความ

ชวยเหลือไดนั้น ผูสอนตองประเมินความรูเดิมของผูเรียนกอน ซึ่งนําเสนอความชวยเหลือสําหรับผูเรียน

อยางเพียงพอ ตามความตองการของผูเรียน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ผูสอนจัดบทเรียนใหเปนแบบคอย ๆ 

ใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนของตนเอง การเสริมศักยภาพเปนแนวคิดที่ผูสอนใหตัวแบบกลวิธีการ

เรียนรูหรือภาระงานที่ตองการ แลวคอย ๆ เปลี่ยนความรับผิดชอบไปสูนักเรียน  
พื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการ (Zone of proximal development)  
พื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการ มาจากแนวคิดของ ไวก็อตสกี (Vygotsky, 1978; 

cited in Fitzgerald and Graves, 2004) ที่ใหความสําคัญกับธรรมชาติของการเรียนรูผานการมี

ปฏิสัมพันธ โดยเนนการเรียนรูเปนปรากฏการณทางสังคม โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน ณ เวลาใด

เวลาหนึ่งเกิดขึ้นบริเวณพ้ืนที่รอยตอพัฒนาการ ภายใตพื้นที่นี้ผูเรียนสามารถเรียนรูได ที่ขอบปลายสุด

อีกดานหนึ่งเปนภาระงานที่ผูเรียนไมสามารถทําไดสําเร็จแมจะไดรับความชวยเหลือบริเวณระหวางทั้ง

สองขอบเขตดังกลาวเปนพื้นที่ที่เกิดการเรียนรูไดมากที่สุด เปนบริเวณที่ผูเรียนสามารถทํางานไดสําเร็จ

โดยไดรับความชวยเหลือจากผูที่มีความรูมากกวา การเขาใจพื้นที่บริเวณรอยตอพัฒนาการของผูเรียน 

จะทําใหผูสอนชวยผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดดียิ่งขึ้น และไมนําเสนอเนื้อหาที่อยูนอกพื้นที่รอยตอ

พัฒนาการของผูเรียน นั่นคือเปนเน้ือหาที่ผูเรียนไมสามารถเรียนรูไดแมจะไดรับความชวยเหลือก็ตาม 

ดังนั้น จึงควรจัดเตรียมสถานการณการอานที่สนับสนุนใหผูมีความรูมากกวาเปนผูคอยชวยเหลือให

ผูเรียนสามารถอานเนื้อหาที่ไมสามารถอานไดเขาใจตามลําพัง ใหสามารถอานไดสําเร็จ 
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มโนทัศนการเรียนรูพุทธิปญญา-คอนสตรัคติวิสต (Cognitive-Constructivist 
learning concepts) 
ทฤษฎีโครงสรางความรู (Schema theory) ใหความสนใจที่วิธีการสรางความรู และ

ความสําคัญของการเรียนรู ความรูถูกจัดเก็บไวในโครงสรางความรู (Rumelhart, 1980; cited in 

Fitzgerald and Graves, 2004) ความรูของผูเรียนมี 3 ประเภทที่สําคัญสําหรับวางแผนการสอนอาน 

คือ 1) ความรูเกี่ยวกับโลก และสังคม เปนความรูเกี่ยวกับครอบครัว เหตุการณประจําวัน ความรู

ประเภทนี้สงเสริมผูเรียนในการเขาใจเนื้อหาแบบเรื่องเลา (Narratives) 2) ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการ

นําเสนอเนื้อหาที่แตกตางออกไป เชน เนื้อหาแบบอธิบาย (Expository) ซึ่งผูเรียนมีความรูนอยกวา

แบบเลาเรื่อง 3) ความรูเนื้อหาวิชาตาง ๆ ซึ่งผูเรียนตองการความชวยเหลือเพื่อใหอานเนื้อหาวิชาได

สําเร็จ โครงสรางความรูมีความสําคัญมากสําหรับการอาน ดังคํากลาวที่วา “หากปราศจากความรูเดิม

สิ่งที่ซับซอนเชนเนื้อหาไมใชเพียงแคยากที่จะตีความเทานั้น แตเปนสิ่งที่ไรความหมาย” (Adams and 

Bruce, 1982; cited in Fitzgerald and Graves, 2004) 

รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive model of reading) ผูอาน และเนื้อหามี

บทบาทสําคัญในการอาน ผูอานที่มดีจะจดจออยูกับส่ิงที่อานและความรูเดิมที่ใชในการหาความหมาย 

ผูสอนตองนําเสนอเนื้อหาและกิจกรรมที่สงเสริมการอาน (Fitzgerald and Graves, 2004) 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Costructivism) นักปรัชญาและนักจิตวิทยากลุมนี้เชื่อวา 

ผูเรียนแตละคนเปนผูใหความหมายเนื้อหา การสรางความหมายของผูเรียนมี 2 มุมอง ไดแก ความเชื่อ

ที่วา ความหมายตาง ๆ ที่ผูเรียนสรางขึ้นขณะอานเนื้อหาถูกสรางขึ้นโดยผูอานและเชื่อวาปฏิสัมพันธ

ทางสังคมมีอิทธิพลตอการสรางความหมายของผูอาน และการประยุกตใชสําหรับการสอนอาน 

(Gergen, 1985; cited in Fitzgerald and Graves, 2004) การทําความเขาใจเนื้อหาเปนกระบวนการ

ที่ตื่นตัว และเปนกระบวนการสรางสรรค ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมักใชวลีที่วาการสรางความหมายเนน

ที่บทบาทที่ตื่นตัวในการสรางความหมายของผูอาน ผูเรียนไมสามารถดูดซึมความหมายจากเนื้อหา

หากไมทําอะไร ผูอานตองมีสวนรวมกับเนื้อหาอยางกระตือรือรน พิจารณาเนื้อหาที่กําลังอาน เชื่อมโยง

ขอมูลจากเนื้อหาที่ไดรับจากการอานกับความคิด หัวเรื่องและเหตุการณตาง ๆ ที่ตนเองมีความรูอยู

แลว ยิ่งไปกวานั้น ยิ่งเนื้อหามีความยากสําหรับผูเรียนเพียงใด ยิ่งเปนการนําเสนอเนื้อหาที่ใหมและทา

ทายผูเรียนมากขึ้นเทานั้น ยิ่งทําใหผูเรียนมีสวนรวมอยางกระตือรือรนมากยิ่งขึ้น ทฤษฎีคอนสตรัค-     

ติวิสตมองธรรมชาติของการอานวา เปนการใหความหมายดวยตนเองที่บุคคลสรางขึ้นจากเนื้อหา เปน

ผลมาจากกระบวนการที่ผูอานมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหา ดังนั้น จากเนื้อหาเดียวกัน ผูอานสองคนจะไม

สรางความหมายไดเหมือนกันอยางแทจริง กระบวนการที่ผูอานใชไดรับอิทธิพลมาจากประสบการณ

พรอมทั้งความฉลาดสวนตน ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหผูอานแตละคนสรางความหมายจากการ
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ตีความเนื้อหา หรือสรางมโนทัศนที่แตกตางกัน (von Glaserfeld, 1984; cited in Fitzgerald and 

Graves, 2004) การประยุกตใชหลักการทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเร่ืองผูอานสรางความหมายจากเนื้อหา

เปนกระบวนการทางสังคมที่ผูสอนสามารถใชโครงงานกลุมและการอภิปรายกลุมเปนสื่อชวยใหผูเรียน

สรางความหมายไดดียิ่งขึ้น ผูเรียนตองการโอกาสในการเตรียมเนื้อหาที่จะอาน พิจารณาทางเลือกใน

การตีความเนื้อหา โอกาสในการเขียนเกี่ยวกับส่ิงที่อาน ในการเตรียมและนําเสนอสิ่งที่อานดวยการพูด 

และการทําโครงงานจากการอานใหสําเร็จ งานกลุมมีประโยชนอยางยิ่งกับผูเรียนภาษาอังกฤษที่ชวย

สรางโอกาสใหผูเรียนไดพูดแลวจึงคอย ๆ ตีความเนื้อหาที่อานในสถานการณที่ไมถกูบังคับ งานกลุม

เปดโอกาสใหผูเรียนสอนกันและกัน และเรียนรูจากกันและกัน มีสวนในการเรียนรูอยางกระตือรือรน 

และเรียนรูวาผูอ่ืนมีทางเลือกในการตีความจากเนื้อหาดวย 

จากการศึกษามโนทัศนการเรียนรูพุทธิปญญา-คอนสตรัคติวิสต ที่ใชเปนพื้นฐานแนวการ

สอนประสบการณการอานแบบเสริมตอการเรียนรู กลาวโดยสรุปไดวา ทฤษฎีโครงสรางความรูที่เนนให

ความสําคัญกับความรูเดิมของผูเรียนในการอานเนื้อหา รูปแบบการอานแบบปฏิสัมพันธเนนใหผูสอนรู

วาผูอานจําเปนตองใชทั้งเนื้อหาและความรูเดิมในการทําความเขาใจเรื่องที่คัดเลือกมาใหอาน ทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสตเนนความจริงที่วาการอานเปนกระบวนการสรางสรรคที่ตื่นตัว การสรางความหมาย

จากเนื้อหาเปนกระบวนการสวนบุคคล และใหความสําคัญกับการทํางานกลุม 
การมีสวนรวมในการเรียนของผูเรียน (Students engagement)  
ความสามารถในการอานของผูเรียนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาไดสัมพันธโดยตรง

กับการขยายการมีสวนรวมในการอานของนักเรียน การมีสวนรวม จําเปนตองใหนักเรียนเห็นวาการ

อานเปนกิจกรรมที่นักเรียนประสบความสําเร็จ เปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถควบคุมได เปนสิ่งที่

นักเรียนสามารถปรับปรุงได และเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนและนาเพลิดเพลิน การมีสวนรวมในการ

อานแสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ในการอานของนักเรียนสงูขึ้น (Waxman, de Felix, Martnez, Knight, 

and Padron, 1994; cited in Fitzgerald and Graves, 2004 : 68) การอานสามารถประสบ

ความสําเร็จไดหลากหลายแนวทาง ประการแรก สิ่งที่สําคัญที่สุดคือประสบการณการอานที่ประสบ

ความสําเร็จ หมายถึง ผูอานเขาใจส่ิงที่ เขาอาน ประการที่ 2 ประสบการณการอานที่ประสบ

ความสําเร็จ คือ สิ่งที่ผูอานเห็นวาเพลิดเพลินใหความบันเทิง มีประโยชน หรือเปนความรูเนื้อหาวิชา 

ประการสุดทาย ประสบการณการอานที่ประสบความสําเร็จ คือ ส่ิงที่เตรียมผูเรียนใหสามารถทํา

กิจกรรมหลังการอานได (Brophy, 1986; Guthrie and Alvemann, 1999; Guthris and Wigfield, 

2000; Pressley, 2002; cited in Fitzgerald and Graves, 2004) ดังนั้น การเตรียมบทอานสําหรับ

ผูเรียนควรสะทอนใหเห็นความแตกตางภายในชั้นเรียน เชน ดานความสามารถ ความสนใจ วัฒนธรรม 

ภาษา ภูมิหลังทางสังคมของผูเรียน ขณะเดียวกันก็มีความหลากหลายทางสังคมที่กวางขึ้นนอกชั้น
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เรียนดวย ส่ิงที่อานจะมีความหมายกับผูเรียนตองเชื่อมโยงกับประสบการณของผูเรียนแตละคน สิ่งที่

อานตองเชื่อมโยงผูเรียนเขากับสังคมที่กวางขึ้นดวย (Goodman, 1986; Graves, Juel, and Graves, 

2001; cited in Fitzgerald and Graves, 2004) 
 

องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการ

เสริมศักยภาพสรางขึ้นโดยมีองคประกอบหลายองคประกอบซึ่งมีความสําคัญ สอดคลองและสงเสริม

ซึ่งกันและกัน โดยไดผานขั้นตอนการสรางอยางเปนระบบ โดยองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค 
3. เนื้อหา 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

ระยะที่ 1 การเตรียมการของครูกอนสอน 

ระยะที่ 1.1 ครูเลือกบทอานใหตรงกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน               

8 บท 

ระยะที่ 1.2 ครูวางแผนการเรียนการสอนตามขั้นในระยะที่ 2 ของรูปแบบแบง

ออกเปน 3 ระยะ 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ระยะที่ 2.1 ขั้นเตรียมการอานและสรางความตระหนักกอนอาน 

2.1.1 นักเรียนจัดลําดับข้ันตอนการอาน 

2.1.2 นักเรียนอานบทอานอยางคราว ๆ ที่ครูสาธิตและวิเคราะหองคประกอบของ            

บทอานวา นักเรียนรูเร่ืองอะไรบาง นักเรียนไมรูเร่ืองอะไรบางและทําอยางไรจึงจะรูสิ่งใหม 

ระยะที่ 2.2 ขั้นแลกเปลี่ยนบทบาทการอาน 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการอาน 4 อยาง คือ 1)การคาดเดาเหตุการณ                    

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3)การตั้งคําถาม 4)การสรุปยอความ เพื่อใหนักเรียนเขาใจขั้นตอน

การอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบทอานอีกบทอานหนึ่ง โดยทําตามขั้นตอน

ตามที่ครูสาธิต 4 ขั้นตอนใน 2.2.1 ใหนักเรียน 1 คนเปนผูนําการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้นสรุปผลการอาน 
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2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการ

อานและกลวิธีการอานสําหรับแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความเขาใจโดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความเขาใจ

ในบทอาน 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบ 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 หลักการที่ใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ไดมีการวิเคราะหและ

สังเคราะหจากหลักการการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal 

teaching) และเทคนิคการเสริมศักยภาพ (Scaffolding techniques) เพื่อนํามาใชเปนหลักการใน

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ดังตอไปนี้ 

1. การสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดวยกิจกรรมการสอนอานภาษาอังกฤษโดยการ
แลกเปลี่ยนบทบาทผูนําการอานจากครูมาเปนผูเรียนโดยใชกลวิธีการอาน 4 อยางไดแก การคาดเดา

เหตุการณ การทําความกระจางกับขอสงสัย การตั้งคําถาม และการยอความ ทําใหผูเรียนเขาใจ                

เนื้อเร่ืองและเพลิดเพลินกับเนื้อเร่ืองที่อานผานกิจกรรมที่เสนอไวในขั้นกอนอาน ระหวางอา และหลัง

อาน กําหนดกิจกรรมโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับองคการประกอบสําคัญ ไดแก ตัวผูเรียน เนื้อหา 

และจุดประสงคในการอาน 

2. ผูเรียนไดรับการชวยเหลือและสงเสริมการอานจากครูโดยผานกิจกรรมกอนอาน ระหวาง

อาน และหลังอาน ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงเรื่องที่อานกับประสบการณเดิม กระตุนใหผูเรียนใช

ความรูเดิมในการอาน ทําความเขาใจคําศัพทใหม สรางความรูพื้นฐานสําหรับการอาน และสงเสริมให

ผูเรียนมีสวนรวมในการอานโดยมีผูสอนคอยใหความชวยเหลือ 

3. การเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจผานกระบวนการเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษที่ใชการแลกเปลี่ยนบทบาทจากครูซึ่งเปนผูนําการอาน มาเปนผูเรียนซึ่งจะมีครูคอยเปนผู

อํานวยความสะดวกและคอยใหความชวยเหลือ ชวยใหผูเรียนเห็นประโยชน ความสําคัญและสาระของ

บทอานและสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 
วัตถุประสงค 
 

แนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท  และเทคนิคการเสริมศักยภาพเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน มีวัตถุประสงคในดานการอานเพื่อ

ความเขาใจ คือ 
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เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจในการอาน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ความเขาใจระดับตามตัวอักษร (Literal comprehension) หมายถึง ความสามารถในการ

บอกรายละเอียดของเนื้อเร่ืองที่ปรากฏตามที่ผูเขียนเขียนไว ไดแก การชี้สรรพนามที่ใชแทนคํานาม การ

รูความหมายของคํา การบอกใจความสําคัญ การเรียงลําดับเหตุการณ การบอกรายละเอียดสําคัญ 

การตั้งหัวขอเร่ือง การบอกบุคลิกลักษณะและการกระทําของบุคคลในเรื่อง 

2.  ความเขาใจระดับตีความ (Interpretative comprehension) หมายถึง ความสามารถใน

การคนหาความหมายแฝงที่ผูเขียนมิไดกลาวไวชัดเจนในขอความที่อาน ไดแก การเขาใจสํานวนภาษา 

การขยายความ การคาดคะเนและทํานายเหตุการณลวงหนา การเขาใจอารมณ ความรูสึก และเขา

ใจความนามธรรม การเขาใจความสัมพันธของเหตุและผล การสรุปความเห็น และการสรุปอางอิง 

3. ความเขาใจระดับวิเคราะหวิจารณ (Critical comprehension) หมายถึง ความสามารถใน

การจําแนกแยกแยะสิ่งที่อานไดวา สิ่งใดเปนขอเท็จจริงหรือความคิดเห็น รวมทั้งประเมินในสิ่งที่อานได

ทั้งดานคุณภาพ คุณคา และความถูกตอง ไดแก การบอกจุดประสงคของผูเขียน การแยกความเปนจริง

กับความคิดเห็น การพิจารณาความเหมาะสมและคุณคา การยอมรับส่ิงที่อาน การลงความเห็น 

วินิจฉัย และตัดสินขอมูลไดถูกตอง 

เนื้อหา 

เนื้อหาของรูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและการ

เสริมศักยภาพ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย บทอานความเรียงสั้น ๆ ซึ่งไดพิจารณาคัดเลือกและสรางเนื้อหา

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับผูเรียนและจุดประสงคในการอานเปนสําคัญ เนื้อหาประกอบดวย

หัวขอ วันพิเศษ สถานที่ สุขภาพ ขนบธรรมเนียม บุคคล วรรณคดี สิ่งประดิษฐ และอาหาร เพื่อสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยพิจารณาความเหมาะสมในดาน 

ตาง ๆ ดังนี้ 

1. บทอานมีลักษณะการเขียนที่หลากหลาย เชน เปนบทอานสั้น ๆ ที่เปนความเรียง 

2. บทอานมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน มีคําศัพทใหมที่มีบริบทใกลตัวผูเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนใชประสบการณเดิมในการทําความเขาใจบทอานได และเพลิดเพลินกับเนื้อหาที่อาน 

3. บทอานมีเนื้อเร่ืองไมยาวเกินไป มีความยากงายเหมาะสมกับระดับของผูเรียน 

4. บทอานมีเนื้อหาหลากหลาย และมีลักษณะการนําเสนอที่นาสนใจชวนใหติดตาม 
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กระบวนการเรียนการสอน 

 ในดานกระบวนการเรียนการสอนนี้ มีข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบดังนี้ 

ระยะที่ 1 การเตรียมการของครูกอนสอน  

ระยะที่ 1.1 ครูเลือกบทอานใหตรงกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 8 บท 

ระยะที่ 1.2 ครูวางแผนการเรียนการสอนตามขั้นในระยะที่ 2 ของรูปแบบแบงออกเปน             

3 ระยะ 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ระยะที่ 2.1 ข้ันเตรียมการอานและสรางความตระหนักกอนอาน 

2.1.1 นักเรียนจัดลําดับข้ันตอนการอาน 

2.1.2 นักเรียนอานบทอานอยางคราว ๆ ที่ครูสาธิตและวิเคราะหองคประกอบของ            

บทอานวา นักเรียนรูเร่ืองอะไรบาง นักเรียนไมรูเร่ืองอะไรบางและทําอยางไรจึงจะรูส่ิงใหม 

ระยะที่ 2.2 ข้ันแลกเปลี่ยนบทบาทการอาน 

2.2.1 ครูสาธิตวิธีการอานโดยใชกลวิธีการอาน 4 อยาง คือ 1)การคาดเดาเหตุการณ                    

2)การทําความกระจางกับขอสงสัย 3)การตั้งคําถาม 4)การสรุปยอความ เพื่อใหนักเรียนเขาใจขั้นตอน

การอาน 

2.2.2 นักเรียนจัดกลุม 5-6 คน และอานบทอานอีกบทอานหนึ่ง โดยทําตามขั้นตอนตามที่

ครูสาธิต 4 ขั้นตอนใน 2.2.1 ใหนักเรียน 1 คนเปนผูนาํการอาน 

ระยะที่ 2.3 ขั้นสรุปผลการอาน 

2.3.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายการอานเพื่อตรวจสอบกระบวนการอาน ปญหาการอาน

และกลวิธีการอานสําหรับแกปญหา 

2.3.2 นักเรียนสรุปผลการอานเพื่อความเขาใจโดยใชใบงานเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน

บทอาน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนนี้ ครอบคลุมทั้งการวัดกอนการเรียน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในระหวางการเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
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1. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในระยะ
กอนการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพโดยใชแบบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในระยะ
ระหวางการใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพเปนการทดสอบ

ยอย ๆ หลังจากการเรียนในแตละแผนการจัดการเรียนรู และสะทอนความรู ความคิดเห็น ความรูสึก 

โดยการเขียนบันทึกการเรียนรูที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อแสดงความรู ความเขาใจ ความ

คิดเห็น และความรูสึกโดยรวมเมื่อเรียนจบแตละบท 

3. การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจในระยะหลงั
การใชแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ โดยใชแบบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

บทบาทครู 
 บทบาทของครูในการที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชในการพัฒนา

ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ ควรปฏิบัติดังนี้ 

1. เตรียมการหรือวางแผนกอนการสอนทุกครั้ง รวมทั้งเตรียมที่จะเปนตัวแบบในการเปนผูนํา
ในการสนทนา รวมทั้งเตรียมคําถามที่ตองการใหผูเรียนตอบจากบทอาน 

2. เปนผูสรางแรงจูงใจกอนอาน และเตรียมผูเรียนใหพรอมในการอานเนื้อหา ดวยกิจกรรม

กอนอาน เพื่อใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะอานและรวมกิจกรรมอยางตื่นตัว การใชส่ือที่เกี่ยวของกับเนื้อ

เร่ืองเพื่อสรางความสนใจ เชน เพลง ภาพนิ่ง วีซีดี หรือของจริง (Authentic Material)  

3. เปนผูสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน กระตุนใหผูเรียนคิดและทํากิจกรรมตาง ๆ และใหคํา

ชี้แนะเมื่อผูเรียนทํากิจกรรมติดขัด 

4. เปนผูอํานวยความสะดวกในการหาความหมาย คําศัพท ผานการใชภาษาที่งายกวา ใน

บทอาน หรือสรุปส้ัน ๆ ใหผูเรียนหาคําตอบเอง จากทางเลือกที่กําหนดให ไมบอกคําตอบตรง ๆ เปนตัว

แบบในการคิดดัง (think aloud) ใชภาพหรือแผนภูมิในการนําเสนอขอมูล หรือเนื้อหา และคอย

สนับสนุนการเรียนแบบรวมมือ 

5. เปนผูกระตุนผูเรียนโดยใชคําถามในประเด็นสําคัญ และนาสนใจ เปนคําถามที่ทาทาย

และมีแนวทางเลือกในการหาคําตอบ หรือหาเหตุผลจากบทอาน กระตุนใหผูเรียนตั้งคําถามเมื่อ

ตองการความชวยเหลือหรือแกปญหาท่ีเผชิญ ชี้ใหเห็นจุดสําคัญแกไขความสับสนของผูเรียน และ

เตือนใหผูเรียนทํากิจกรรมการอานตามจุดประสงคที่กําหนด 
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6. เปนผูคอยสังเกตและประเมินผูเรียนวา สามารถเรียนรูดวยตนเองไดหรือไม หรือตองการ

ความชวยเหลือมากนอยเพียงใด 
 
บทบาทผูเรียน 

1. วางแผนการเรียนรวมกับผูสอน  แบงงานรับผิดชอบลวงหนากอนปฏิบัติกิจกรรม               

ตามแผน 

2. ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูแบบรวมมือ เสนอความรูหรือแนวคิดในกลุมและเรียนรูจาก

กลุม ใหความรวมมือกับกลุมในการทํางานรวมกัน 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการอาน ใชความรูเดิมและประสบการณของตนเองในการอานเนื้อหา

ในบทเรียนแสดงบทบาทการเปนผูนําการอาน 

4. ผูเรียนควบคุมการอานดวยตนเอง พยายามเรียนรูและสรางความรูดวยตนเองใหมากที่สุด 

ทั้งจากประสบการณเดิม ความสามารถของตนเอง และจากการแลกเปล่ียนเรียนรูจากเพื่อนหรือจาก

ผูสอน 
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คูมือการใชรปูแบบการเรยีนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท 
และเทคนิคการเสรมิศกัยภาพ 

 
คํานํา 
 เอกสารฉบับนี้เปนคําแนะนําการใช “รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบ

แลกเปลี่ยนบทบาทและเทคนิคการเสริมศักยภาพ” ซึ่งเอกสารฉบับนี้จะอธิบายใหผูสอนทราบถึงสิ่งที่

ควรศึกษาและควรจัดเตรียม ตลอดจนวิธีปฏิบัติในแตละขั้นตอนที่มิไดกลาวถึงรายละเอียดในตัว

รูปแบบการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนนี้ดําเนินไปอยาง

ราบร่ืนและไดผลดี สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว โปรดศึกษาและทําความเขาใจแตละหัวขอ 

และปฏิบัติตามคําแนะนําเหลานั้น 

 

หมายเหตุ : คําวา “รูปแบบการเรียนการสอนอานตามแนวคิดการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทและ

เทคนิคการเสริมศักยภาพ” นั้นในที่นี้จะใชคําวา “รูปแบบการเรียนการสอน” เพื่อใหสั้นกระชับและ

สะดวกตอการอาน 

 
เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอน 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 1) 

2. แผนการจัดการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 2) 

3. คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 3) อยางละเอียด 
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ขอควรปฏบิติักอนจัดการเรียนการสอน 
 
โปรดปฏิบัติตามคําแนะนําตอไปนี้กอนการสอน 

 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ศึกษารูปแบบการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 1) ซึ่งจะทําใหทราบความเปนมาและ

เหตุผลของการสรางรูปแบบการเรียนการสอน ชวยใหมองเห็นภาพโดยรวมของรูปแบบการเรียนการ

สอน ทราบถึงองคประกอบตาง ๆ และมองเห็นความสัมพันธขององคประกอบเหลานั้นในรูปแบบการ

สอน 

ศึกษาแผนการสอน (เอกสารหมายเลข 2) เมื่อไดศึกษาแผนการสอนแลวจะชวยไดขอสรุป ดังนี้ 

 แผนการสอนมีลักษณะสําเร็จรูป ผูสรางไดกําหนดสิ่งที่จําเปนในการสอนไวอยาง

ครบถวนแลว ทั้งจุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน เวลาที่ใช และแนวการวัด

และประเมินผล ผูสอนเพียงแตทําความเขาใจ จัดเตรียมอุปกรณ และปฏิบัติการสอนตามกิจกรรมให

บรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวในแผนการสอนเทานั้น 

 แผนการสอนแตละแผนมีองคประกอบหลักเหมือนกัน  คือ ชื่อแผน  เวลาที่ใช 

จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา สื่อการสอน การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

และภาคผนวกซึ่งประกอบดวยบทอาน กิจกรรมการเรียนการสอน พรอมแบบฝกหัด และแบบทดสอบ

ประจําบทเรียน ซึ่งไดระบุไวในแผนการสอนแตละขั้น ทั้งนี้แตละแผนใชเวลาในการสอน 2 คาบเรียน 

(120 นาที) 

ศึกษาคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 3) อยางละเอียด 
 
2. การจัดเตรียมสิ่งที่จําเปนในการเรียนการสอน 

การจัดเตรียมสิ่งที่จําเปนในการเรียนการสอนนั้น เปนการจัดเตรียมตามที่ระบุไวในแผนการสอนแต

ละแผน ดังนั้นกอนการสอนจึงควรปฏิบัติ ดังนี้ 

 ศึกษาแผนการสอน อยางละเอียดกอนที่จะดําเนินการสอน 

ศึกษากระบวนการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน หรือกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนสนใจ เกิด

ความรูพื้นฐานที่เพียงพอสําหรับการอาน ซึ่งไดแก เทคนิคการใชผังกราฟก เปนตน แลววางแผนหรือ

เตรียมความพรอมหรือทดลองใชกอนดําเนินการตามแผนเพื่อใหการนําเสนอความรูนาสนใจและมี

ประสิทธิภาพ 

จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ ที่จะใชในการสอนแตละครั้งใหพรอมและเพียงพอสําหรับผูเรียน ซึ่ง

ส่ือหลัก ๆ ที่เสนอไวในแผนการสอน มีดังนี้ 
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ส่ือที่เปนบทอานสําหรับใชในการสอนอาน คือ บทอานที่มีระดับความยาก – งาย ลักษณะการ

เขียนแบบตาง ๆ เนื้อหาหรือบริบทอยูในความสนใจของผูเรียน และความยาวเหมาะสมกับระดับของ

ผูเรียน ซึ่งผูสอนควรใชวิธีถายเอกสารที่มีความคมชัด เนื่องจากกิจกรรมประกอบบทอานบางบทอานมี

ภาพประกอบ 

วัสดุ อุปกรณที่ใชในการสอน เชน ปากกาเขียนไวทบอรด เครื่องเลนวีซีดี เครื่องฉายภาพขาม

ศีรษะ หรือโนตบุกคอมพิวเตอร เครื่องเลนเทป เปนตน 
จัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผล 

เพื่อใหเขาใจการวัดและประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอนตามที่ไดกลาวถึงในเอกสาร

รูปแบบการเรียนการสอน และในเอกสารแผนการสอน ซึ่งมีความสัมพันธกัน จึงขอเสนอแผนภูมิ

ภาพรวมของการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

 
ภาพรวมของการวัดและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากแผนภูมิดังกลาว จะเห็นไดวาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนกําหนดไว 3 ระยะ 

คือ กอนการเรียนการสอน ขณะดําเนินการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน โดยมีเครื่องมือที่

ใชท้ังสิ้นจํานวน 2 ชุด คือ 1) แบบทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ                 

2) แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน  ผูสอนควรศึกษาใหเขาใจวิธีการใชแบบทดสอบและจัดเตรียม

แบบทดสอบใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน โดยการถายเอกสาร เมื่อไดจัดเตรียมเครื่องมือตางๆ พรอม

แลวจึงดําเนนิการดังนี้ 
 
 

การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

กอนการเรียนการสอน 

1. ทดสอบ
ความสามารถในการ

อานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจ 

ขณะดําเนนิการเรียนการสอน 

1. บันทกึการเรียนรูของผูเรียน 

(Learning Log) 

หลังการเรียนการสอน 

1. ทดสอบความสามารถใน

การอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจ 
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กอนการเรียนการสอน 
 ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจดวยแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก 

นําแบบทดสอบมาตรวจคําตอบและบันทึกคะแนนไว 
ขณะดําเนินการเรียนการสอน 
 ตรวจและประเมินบันทึกการเรียนรูของผูเรียน โดยใหผูเรียนบันทึกหลังจากกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกครั้ง 
หลังการเรียนการสอน 
 ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจดวยแบบทดสอบชนิด               

4 ตัวเลือก ซ่ึงใชแบบทดสอบชุดเดียวกับที่ใชในการทดสอบกอนการเรียน นําขอสอบมาตรวจคําตอบ

และบันทึกคะแนนไว เมื่อทําการทดสอบตามที่กําหนดไวแลวจึงนําขอมูลมาดําเนินการ ดังนี้ 

1. นําผลการวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนการเรียนและ
หลังการเรียนมาคิดคะแนนหาคาเฉลี่ย แลวพิจารณาวาคะแนนหลังเรียนพัฒนาขึ้นหรือไม ถา

พัฒนาขึ้นแสดงวาผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

 
3. แนวปฏิบัติในการดําเนินการเรียนการสอน 

การที่จะนํารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ ไปใชในการพัฒนาความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นควรปฏิบัติดังนี้ 
 บทบาทของผูสอน 
 บทบาทของผูสอนในการที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชในการพัฒนา

ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ ควรปฏิบัติดังนี้ 

1. เตรียมการหรือวางแผนกอนการสอนทุกครั้ง รวมทั้งเตรียมที่จะเปนตัวแบบในการเปน

ผูนําในการสนทนา รวมทั้งเตรียมคําถามที่ตองการใหผูเรียนตอบจากบทอาน 

2. เปนผูสรางแรงจูงใจกอนอาน และเตรียมผูเรียนใหพรอมในการอานเนื้อหา ดวยกิจกรรม

กอนอาน เพื่อใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะอานและรวมกิจกรรมอยางตื่นตัว การใชส่ือที่เกี่ยวของกับเนื้อ

เร่ืองเพื่อสรางความสนใจ เชน เพลง ภาพนิ่ง วีซีดี หรือของจริง (Authentic Material)  

3. เปนผูสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน กระตุนใหผูเรียนคิดและทํากิจกรรมตาง ๆ และใหคํา

ชี้แนะเมื่อผูเรียนทํากิจกรรมติดขัด 

4. เปนผูอํานวยความสะดวกในการหาความหมาย คําศัพท ผานการใชภาษาที่งายกวา ใน

บทอาน หรือสรุปส้ัน ๆ ใหผูเรียนหาคําตอบเอง จากทางเลือกที่กําหนดให ไมบอกคําตอบตรง ๆ เปน

ตัวแบบในการคิดดัง (think aloud) ใชภาพหรือแผนภูมิในการนําเสนอขอมูล หรือเนื้อหา และคอย

สนับสนุนการเรียนแบบรวมมือ 
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5. เปนผูกระตุนผูเรียนโดยใชคําถามในประเด็นสําคัญ และนาสนใจ เปนคําถามที่ทาทาย

และมีแนวทางเลือกในการหาคําตอบ หรือหาเหตุผลจากบทอาน กระตุนใหผูเรียนตั้งคําถามเมื่อ

ตองการความชวยเหลือหรือแกปญหาที่เผชิญ ชี้ใหเห็นจุดสําคัญแกไขความสับสนของผูเรียน และ

เตือนใหผูเรียนทํากิจกรรมการอานตามจุดประสงคที่กําหนด 

6. เปนผูคอยสังเกตและประเมินผูเรียนวา สามารถเรียนรูดวยตนเองไดหรือไม หรือตองการ

ความชวยเหลือมากนอยเพียงใด 

 
บทบาทผูเรียน 
1. วางแผนการเรียนรวมกับผูสอน  แบงงานรับผิดชอบลวงหนากอนปฏิบัติกิจกรรม               

ตามแผน 

2. ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูแบบรวมมือ เสนอความรูหรือแนวคิดในกลุมและเรียนรูจาก

กลุม ใหความรวมมือกับกลุมในการทํางานรวมกัน 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการอาน ใชความรูเดิมและประสบการณของตนเองในการอานเนื้อหา

ในบทเรียนแสดงบทบาทการเปนผูนําการอาน 

4. ผูเรียนควบคุมการอานดวยตนเอง พยายามเรียนรูและสรางความรูดวยตนเองใหมากที่สุด 

ทั้งจากประสบการณเดิม ความสามารถของตนเอง และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพื่อนหรือจาก

ผูสอน 

 
การจัดสภาพการเรียนการสอน 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนนับวาเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยเอื้อใหการจัดการ

เรียนการสอนตามรูปแบบดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนจึงควรจัดบรรยากาศในการเรียนที่เอื้อ

ตอการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกผอนคลาย 

กระตือรือรนในการเรียนรู ตลอดจนรูสึกปลอดภัยและกลาที่จะแสดงออก นอกจากนี้ยังมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกที่จําเปนพรอมสําหรับการจัดกิจกรรมดวย 
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ตัวอยางแผนการสอน (Lesson Plan 1) 
 

Period:  1-2 Class: M.4/4 Time: 2 hours  

Topic: “Introduce Reciprocal teaching approach and Scaffolding 

techniques to the whole class.” 

 

Objectives: By the end of this lesson, the students will be able to: 

1. explain how to study for using a Reciprocal teaching approach and 

scaffolding techniques. 

2. present a variety of strategies before, during, and after reading to 

increase reading comprehension ability and recall. 

 
Teaching Aids: 

1. Handouts  

2. Self Assessment  

3. Pictures 

 
Evaluation: 

1. Check the students’ understanding from the task. The student can 

demonstrate four strategies ; predicting, clarifying , questioning and 

summarizing. 

2. Observe the students’ learning performance in the class. The student 

have participant at least 80%. 
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Time 
(120 mins) 

Activity 

 Pre – reading 
Phase 1 : Awareness 
1. Teacher begins by brainstorm the important of learning how 

to read for comprehension. 

2. Link the ideas from their brainstorm to their own experiences 

with reading. Find out why they read, i.e, for pleasure, for 

information because they have to, etc. 

3. Student get to do the questionnaire about self – assessment 

“while I was reading. How much did I use these strategies” 
 
Pre – reading  
Phase 2 : Introduce concept 
1. Work in groups and brainstorm and get ideas of how to use 

Reciprocal teaching and Scaffolding techniques. 

2. Write them down on the flipchart and display it on the wall. 

3. Each group present their work and give the reason. 

4. The students walk around the class and choose the best 

one. 

5. The teacher summarize the concept of Reciprocal teaching 

and Scaffolding techniques by use Tree with words and 

Q,C,S,P. 

6. Outline the 4 strategies in the process. (Summarizing, 

Questioning, Clarifying and Predicting) 
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Time 
(120 mins) 

Activity 

 7. Provide a handout : Reciprocal Teaching handout. 

8. Get students to ask important questions associated with 

completing each step of the Reciprocal teaching. Be sure 

everyone is clear on these four steps before moving on. 

 
During – reading  
Phase 3 : Practice  
1. Organize the students into group of 8. 

2. Get the students to follow the reciprocal teaching approach 

step by step. 

3. After on groups have completed the steps, they will present 

their work from each step. 

 
Post – reading  
Phase 4 : Wrap up 
1. The class will evaluate the work performed by each group. 

Discussion will be made as to what and how each group has 

done. 

2. The students can compare the work of each group and 

reflect the points they learn from each group presentation. 
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Lesson Plan 2 
 
Period:  3-6 Class: M.4/4  Time:  4 hours Topic: “Aunty Misery” 
 
Objectives: By the end of this lesson, the students will be able to: 

1. get the meaning from the context, and identify references, 

2. state the main ideas and give details of the passage, 

3. predict the content and make inferences, 

4. discuss and extend their thinking about the topic they read. 

Materials The following materials will be needed for this lesson: 

• story or passage 

• copies of selected story or passage 

• Student Scripts for Teacher/Leaders 

• Student Task Cards 

• Reciprocal Teaching bookmarks 
 
Evaluation: 

1. The students can take the teacher’s role to present  2 paragraphs in 

reading. 

2. The students can use 4 strategies given in student task card and 

involved with 80% of the total tasks given to them. 
 
 
 
 
 
 



206 

 

Time 
(240 mins) 

Activity 

 Pre – reading 
Phase 1 : Teacher Modeling 
1. Teacher scaffolding by demonstration and use Graphic 

Organizer. 

2. Teacher demonstrate how to use 4 strategies in the first 

paragraph by write the title on the blackboard 

3. Teacher activate students by use question for check 

background knowledge and world knowledge about the 

passage. 

4. Teacher get the student to think about the vocabularies 

when they see the title. 

5. Teacher write graphic organizer on the blackboard. 

6. Teacher provide the first paragraph of the passage to 

student and the teacher read aloud. 

7. Teacher ask questions as follow : summarizing , questioning, 

clarifying and predicting. 
 
During – reading  
Phase 2 : Student Practice 
8. Teacher divide student into 5 groups. Each group has the 

leader in reading. There are 5 groups each group has 8 

students. 

9. Teacher provide students Scripts, Student Task Cards, 

Bookmarks and the passage that divided in 5 paragraph. 

10. Teacher scaffolding by choose the interesting title. 
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Time 
(240 mins) 

Activity 

 11.Student listen to the music that related to the title and the 

students predict what is the title about. 

12. Teacher scaffolding by Reduction degrees of freedom by 

brainstorming.  

13. Student think about the activities what activities useful and 

what activities useless. 

 
During – reading  
Phase 3 : Silent Reading 
1. The student read silently in the first paragraph and the teacher 

ask questions about summarizing, questioning, clarifying and 

predicting. 

2. Teacher scaffolding by frustration control. Teacher ask 

questions and the student work in pairs to answer the 

question, discussion and sharing ideas. After that the volunteer 

present in front of the class. 

 
During – reading  
Phase 4 : Silent reading without teacher’s interruption 
1. The student read silent reading without teacher’s interruption. 

2. The teacher elicit about summarizing , questioning, clarifying 

and predicting. 

3. The student do the Group Worksheet. The teacher scaffolding 

by direction maintenance by provide students play reading 

game (ordering sentence). 
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Time 
(240 mins) 

Activity 

 Post – reading  
Phase 5 : Discussion 
1. Teacher ask students to discuss about their work. 

2. The volunteer present in front of the class about the story that 

they read. What’s the story about? What is it start? What is the 

end of the story? 

3. Teacher scaffolding by marking critical features. Use Round 

table technique. When the student write the answer they will 

pass the answer to the next student who sit on their right hand. 

Another student add more answer. 

4. The teacher choose the student in each group answer the 

question in front of the class. 

5. The students do reading comprehension quiz. 
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STUDENT SCRIPTS FOR 
TEACHER/LEADERS 

 

Student Script: Teacher/Leader #1 
SAY: Please highlight any word or phrase that you do not understand as I 

read this part of the lesson. 

READ: The following part of the lesson to the class: 
And so it happened that when the children came back to taunt the 
old woman and to steal her fruit, she sttod at her window watching 
them. Several of them shimmied up the trunk of the pear tree and 
immediately got stuck to it as it with glue. She let them cry and beg 
for a ling time before she gave the tree permission to let them gom 
on the condition that they would never again steal her fruit or bother 
her. 

SAY: Who has Predicting Card #1? Was your prediction correct? 

SAY: Who has Clarifying Card #1? Is there a word or phrase that you did 

not understand? (If there is more that one word, clarify one word at a 

time.) 

SAY: Does anyone else have a clarifying question? 

SAY: Who has Questioning Card #1? Please ask a Teacher-like Question. 

SAY: Does anyone else have a Teacher-like Question? 

SAY: Who has Summary Card #1? Please summarize this part of the 

lesson in one sentence. 

SAY: Who has Predicting Card #2? What do you think is going to happen 

in the next part of the lesson? 
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Student Script: Teacher/Leader #2 
SAY: Please highlight any word or phrase that you do not understand as I 

read this part of the lesson. 

READ: The following part of the lesson to the class: 
Time passed, and both Aunty Misery and her tree greew bent and 
gnarled with age. One day another traveler stopped at her door. 
This one looked suffocated and exhausted, so the old woman 
asked him what he wanted in her village. He answered her in a 
voice that was dry and hoarse, as if he had to swallowed a 
desert: "I am Death, and I have come to take you with me." 

SAY: Who has Predicting Card #2? Was your prediction correct? 

SAY: Who has Clarifying Card #2? Is there a word or phrase that you did 

not understand? (If there is more that one word, clarify one word at a 

time.) 

SAY: Does anyone else have a clarifying question? 

SAY: Who has Questioning Card #2? Please ask a Teacher-like Question. 

SAY: Does anyone else have a Teacher-like Question? 

SAY: Who has Summary Card #2? Please summarize this part of the 

lesson in one sentence. 

SAY: Who has Predicting Card #3? What do you think is going to happen 

in the next part of the lesson? 
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Student Script: Teacher/Leader #3 
SAY: Please highlight any word or phrase that you do not understand as I 

read this part of the lesson. 

READ: The following part of the lesson to the class: 
Thinking fast, Aunty Misery said, "All right, but before I go, I would 
like to pluck some pears from my beloved pear tree to remember 
how much pleasure it brought me in this life. But, I am a very old 
woman and cannot climb to the tallest branches where the best fruit 
is; will you be so kind as to do it for me?" With a heavy sigh like 
wind through a catacomb, Death climbed the pear tree. Immediately 
he became stuck to it as if with glue. And no matter how much he 
cursed and threatened Aunty Misery would not give the tree 
permission to release Death. 

SAY: Who has Predicting Card #3? Was your prediction correct? 

SAY: Who has Clarifying Card #3? Is there a word or phrase that you did 

not understand? (If there is more that one word, clarify one word at a 

time.) 

SAY: Does anyone else have a clarifying question? 

SAY: Who has Questioning Card #3? Please ask a Teacher-like Question. 

SAY: Does anyone else have a Teacher-like Question? 

SAY: Who has Summary Card #3? Please summarize this part of the 

lesson in one sentence. 

SAY: Who has Predicting Card #4? What do you think is going to happen 

in the next part of the lesson? 
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Student Script: Teacher/Leader #4 
SAY: Please highlight any word or phrase that you do not understand as I 

read this part of the lesson. 

READ: The following part of the lesson to the class: 
Many years passed, and there were no deaths in the world. The 
people who made their living from death began to protest loudly. 
The doctors claimed no one bothered to come in for examinations 
or treatments anymore because they did not fear dying; the 
pharmacists' business suffered, too because medicines are, like 
magic potions, brought to prevent or postpone the inevitable; the 
preiests and undertakers were unhappy with the situation also, for 
obvious reasons. There were many old folks tired of life who 
wanted to pass on to the next world to rest from the miseries of this 
one. 

SAY: Who has Predicting Card #4? Was your prediction correct? 

SAY: Who has Clarifying Card #4? Is there a word or phrase that you did 

not understand? (If there is more that one word, clarify one word at a 

time.) 

SAY: Does anyone else have a clarifying question? 

SAY: Who has Questioning Card #4? Please ask a Teacher-like Question. 

SAY: Does anyone else have a Teacher-like Question? 

SAY: Who has Summary Card #4? Please summarize this part of the 

lesson in one sentence. 

SAY: Who has Predicting Card #5? What do you think is going to happen 

in the next part of the lesson? 
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Student Script: Teacher/Leader #5 
SAY: Please highlight any word or phrase that you do not understand as I 

read this part of the lesson. 

READ: The following part of the lesson to the class: 
 Aunty Misery realized al this, and not wishing to be unfair, she deal 

a deal with her prisoner, Death: If he promised not ever to come for 
her again, she would give him his freedom. He agreed. And that is 
why so long as the world is the world, Aunty Misery will always live. 

SAY: Who has Predicting Card #5? Was your prediction correct? 

SAY: Who has Clarifying Card #5? Is there a word or phrase that you did 

not understand? (If there is more that one word, clarify one word at a 

time.) 

SAY: Does anyone else have a clarifying question? 

SAY: Who has Questioning Card #5? Please ask a Teacher-like Question. 

SAY: Does anyone else have a Teacher-like Question? 

SAY: Who has Summary Card #5? Please summarize this part of the 

lesson in one sentence. 

SAY: Who has Predicting Card #5? What do you think is going to happen 

next? 
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AUNTY MISERY 
 

This is a story about an old, very old woman who lived 
alone in her little hut with no other company than a beautiful 
pear tree that grew at her door. She spent all her time taking care 
of her pear tree. But the neighborhood children drove the old 
woman crazy by stealing her fruit. They would climb her tree, 
shake its delicate limbs, and run away with armloads of golden 
pears, yelling insults at "Aunty Misery," as they called her. 

One day a pilgrim stopped at the old woman's hut and 
asked her permission to spend the night under her roof. Aunty 
Misery saw that he had an honest face and bade the traveler come 
in. She fed him and made a bed for him in front of her hearth. In 
the morning, while he was getting ready to leave, the stranger told 
her that he would show his gratitude for her hospitality by 
granting her one wish. 

"There is only one thing that I desire," said Aunty Misery. 
"Ask and it shall be yours," replied the stranger, who was a 

sorcerer in disguise. 
"I wish that anyone who climbs up my pear tree should not 

be able to come back down until I permit it." 
"Your wish is granted," said the stranger, touching the pear 

tree as he left Aunty Misery's house. 
And so it happened that when the children came back to 

taunt the old woman and to steal her fruit, she stood at her 
window watching them. Several of them shimmied up the trunk 
of the pear tree and immediately got stuck to it as if with glue. 
She let them cry and beg for a long time before she gave the tree 
permission to let them go, on the condition that they would 
never steal her fruit or bother her. 

Time passed, and both Aunty Misery and her tree grew bent 
and gnarled with age. One day another traveler stopped at her 
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door. This one looked suffocated and exhausted, so the old 
woman asked him what he wanted in her village. He answered 
her in a voice that was dry and hoarse, as if he had swallowed a 
desert. 

"I am Death, and I have come to take you with me." 
Thinking fast, Aunty Misery said, "All right, but before I go, 

I would like to pluck some pears from my beloved pear tree, to 
remember how much pleasure it brought to me in this life. But, I 
am a very old woman and cannot climb to the tallest branches 
where the best fruit is; will you be so kind as to do it for me?" 

With a heavy sigh like wind through a catacomb, Death 
climbed the pear tree. Immediately he became stuck to it as if 
with glue. 

And no matter how much he cursed and threatened, Aunty 
Misery would not give the tree permission to release Death. 

Many years passed, and there were no deaths in the world. 
The people who make their living from death began to protest 
loudly. 

The doctors claimed no one bothered to come in for 
examinations or treatments anymore because they did not fear 
dying; the pharmacists' business suffered, too, because medicines 
are, like magic potions, bought to prevent or postpone the 
inevitable; the priests and undertakers were unhappy with the 
situation also, for obvious reasons. There were world to rest from 
the miseries of this one. 

Aunty Misery realized all this, and not wishing to be unfair, 
she made a deal with her prisoner, Death: if he promised not ever 
to come for her again, she would give him his freedom. He 
agreed. 

And that is why so long as the world is the world, Aunty 
Misery will always live. 
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READING COMPREHENSION QUIZ 
1. Where is the setting of the story? 

a. pear tree  

b. little hut  

c. catacomb  

d. next world  

2. Aunty Misery 

a. granted the stranger's wish.  

b. was kind to passing strangers.  

c. hated the neighborhood children.  

d. turned the sorcerer away from her door.  

3. The author wrote this story to explain why 

a. death comes to the elderly.  

b. children should respect their elders.  

c. there is so much misery in the world.  

d. children should be kind to strangers.  

4. What happened first in the story? 

a. Death came to Aunty Misery.  

b. The children got stuck in the pear tree.  

c. The children stole Aunty Misery's pears.  

d. The stranger granted Aunty Misery's wish.  

5. All these words are synonyms for gnarled except 

a. crooked.  

b. straight.  

c. twisted.  

d. tortured.  

(Answer Key) 1. b, 2. a, 3. c, 4. c, 5. b 



217 

 

STUDENT TASK CARDS  
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How to do a SUMMARY : 

• Look for the topic sentence. 

• Look for who, what, when, 

where, why, and how. 

• Omit unnecessary 

information. 
Summary Stems 

• This story/paragraph is 

mostly about………….. 

• The topic sentence is…….. 

• The author is trying to tell 

me.. 
A framed summary sentence : 

 

 

 
 
 
 
 
Ask TEACHER-LIKE 
QUESTIONS: 

• Who is       ? 

• What is/does  ? 

• When is      ? 

• Why is       significant? 

• Why does         happen? 

• What are the parts of  ? 

• How is     an example of      ? 

• How do     and         

compare? 

• How are       and        

different? 

 

BOOKMARK 
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Make a PREDICTION when : 

• a title is given 

• headings are provided 

• the author poses a question 

in the text 

• the text suggests what will 

be discussed next 
Prediction stems: 

• Based on the title, I predict 

this is going to be about… 

• I already know these things 

about the topic/story… 

• I think the next 

chapter/section will be 

about… 

 

 

 
 
 
 
CLARIFY hard parts when: 

• you don’t understand 

• you can’t follow the text 

• you don’t know what a word 

means 

 
Clarifying Stems 

• I don’t really understand…. 

• A question I have is …. 

• A question I’d like answered 

by the author is…. 

• One word/phrase I do not 

understand is….. 
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GROUP WORKSHEET 
Directions:  
 Use the Reciprocal Teaching Bookmark to help you complete this sheet. 
The questions may be answered in any order as you read, but your group must 
fill in each section. 
Group members 
1. ………………. 2…………………. 3………………….. 
4. ………………. 5…………………. 6………………….. 
 

Predicting  
Write one or two sentences that predict what the rest of the 
passage or poem will be about. 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………… 
Clarifying 

Write down any words, phrases, or ideas that you do not 
understand. 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………… 
Questioning: Teacher-like Questions 

Pretend that you are the teacher and you are going to give a test 
about what you have just read. Using the back of you bookmark 
as a guide, write three ‘teacher-like’ questions about the passage. 
1.……………………………………………… …………… 
2.……………………………………………… …………… 
3.……………………………………………………………. 
Summarizing 

Complete this summary sentence about the passage that you read. 
The passage about ………… begin with …………, discusses (or 

develops) the idea that…………, and ends with………… 
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Lesson Plan 3 
 

Period:  7-10 Class: M.4/4   Time: 4 hours  Topic: “UFOs: Fact of Fiction” 

 

Objectives: By the end of this lesson, the students will be able to: 

1. get the meaning from the context, and identify references, 

2. state the main ideas and give details of the passage, 

3. predict the content and make inferences, 

4. discuss and extend their thinking about the topic they read. 

 
Teaching Aids: 

1. A picture of an UFO 

2. Text 

3. Worksheet 1, 2, 3 

4. White board marker / blackboard, chalk 

 
Evaluation: 

1. Observe the students’ learning performance in the class. The students 

have participant at least 80%. 

2. Check the students’ understanding from the task (worksheets 1, 2, 3).                

The student can do activities at least 80%. 
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Time 
(240 mins) 

Activity 

 Pre – reading 
Phase 1 : Warm up 
Modeling the strategies 

The leader divides students into five groups. 

1. Leader modeling how to use four strategies 

2. Leader makes a revision on how to summarize, question, 

clarify and predict by using a chart stuck on the board, 

about how to ask and answer questions in each step. 

3. The volunteer role play about UFO story 

4. Leader sticks a picture of an UFO on the board. Then 

leader asks students’ background knowledge about UFO: 

- Have you ever heard of a UFO (Unidentified Flying 

Object)? 

- Do you think UFOs are spaceships from other 

planets? Why? 

5. Leader asks students to choose the ending of the story 

and give the reason why they choose it. (worksheet 1) 

 

 During – reading 
Phase 2 : Leader in reading 
Student Practice  

1. Leader distributes copies of text 1 to students and asks 

them to read the first paragraph silently. 
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Time 
(240 mins) 

Activity 

 2. Leader distributes worksheet 2 to each group. Teacher 

shows how to use 4 strategies by giving some examples 

about how to ask and answer questions in each step. 

Summarzing : 

3. Leader asks students questions about the first paragraph: 

-  What is the main idea of this paragraph? 

      S: …………………………………………………….. 

Questioning 

T: Why do the people who do not believe in UFOs say? 

S: …………………………………………………………… 

Clarifying 

T: What does the words “Unidentified Flying Objects” mean? 

T: Who can tell me? 

    If students don’t know the meaning, the leader asks them to 

look in a dictionary or translates it in to Thai. 

T: What does the word “those” in line 2 refer to? 

T: “those” refers to …………………………………… 

S: ……………………………………………………… 

T: “those” refers to “people” right? What do you think? 

Predicting: 

T: What do you think the next paragraph will be about? 

S: …………………………………………………………… 
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Time 
(240 mins) 

Activity 

 T: I think the next paragraph will be about the story about 

people who believe in UFO. What do you think? 

S: ……………………………………………………………. 

4. Leader ask students to practice 4 strategies by writing 

questions and answers to the first paragraph on the 

worksheet 2. 

5. Leader chooses five students from the students’ name in 

each group (one student one group) to lead the first 

paragraph. 

6. Leader passes out the Task Cards to each group: 

-  One group gets on Task Card 

-  Each group has to do the activity assigned in the Task 

Card. 

For Example If group 1 gets the summarizing card, the leader 

comes out in front of the classroom and asks the questions 

about summarizing e.g. What is the main idea of this part? 

a. The members of the group answer the question using 

the information they have discussed in the group. 

b. The other groups have to add the information they 

have discussed about summarizing the text. 

c. Leader helps by eliciting the questions or the 

answers. 

7. Leader asks the five student to come in front of the 

Classroom, one at a time, and do the activities assigned in 

the Task Cards.  
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Time 
(240 mins) 

Activity 

 8. Leader checks understanding by discussing how/where 

from the passage they get the answers. 

9. Leader does the same as above for Paragraphs 2 and 3. 

Leader encourages students to do the 4 strategies 

activities by writing questions and answers for each step. 

10. Leader asks students to review what they have learnt in the 

previous lesson. 

11. Leader does the same as above for Paragraph 4. Leader  

encourages students to do the 4 strategies activities by 

writing questions and answers for each step. 

12. Leader gives feedbacks to students by discussing 

how/where from the passage they get the answers. 

13. Leader asks students to look at paragraph 4 in lines 24-26 

“Critics say…………..took place” and asks them a question 

“What can you infer from these sentences? 

S : …………………………………………………………. 

L : From these sentences, I can infer that the critics do not 

believe in UFOs. We can see from the sentences….. what 

do you think? 

S : …………………………………………………………… 

14. Leader and students summarize how to make the 

inferences from the content. 
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Time 

(240 mins) 
Activity 

 15. Leader asks each group to check the story they have 

written in pre-reading period whether it is correct or not. 
 
Post-reading 
Phase 3 : Discussion 
1. The leader asks students to discuss and give reason 

about the advantages and disadvantage when we see 

UFO. Write them down on the flipchart in each group and 

display it on the wall. 

2. Share ideas between groups in their class. 

 
Post-reading 
Phase 4 : Feedback 
1. Leader asks student to write a short story from the 

pictures (worksheet 3). 

2. Leader asks students to tell the story they have written in 

front of the class. Then the leader gives feedbacks on the 

language the students use. 
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WORKSHEET 1 
 

 
 
 
 
 
Choose the ending below by putting  in   Before reading  .  

and by giving the reason in  Why  .After reading, check the 

answer putting  in   After reading   

The Ending Before 
Reading 

Why After 
Reading

Walton was burnt. 
Then the bright 
object flew across 
Walton and his 
friends. After that 
Walton was taken to 
a hospital. 

  

Walton was taken off 
into the sky. He was 
surrounded by aliens. 
Then he passed out. 
Five days later, he 
was lying in the road 
and saw the UFO 
take off. 

  

Then aliens got out 
of their spaceship. 
They ran towards 
tried to catch them 
but Walton and his 
friends could escape. 

  

 

 While Walton was traveling in a truck with his 
friends, he saw a bright object. When he got out 
to get a better look, a beam of light came down 
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WORKSHEET 2 
Discuss and complete this sheet. 

 
Group members 

1. ………………. 2…………………. 3………………….. 

4. ………………. 5…………………. 6………………….. 
 

Write one or two sentences to show what you think 
comes next. 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

Write one or two sentences about the story. 

………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………………………………………………….... 

 
Write questions and answers about the story. 

………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 

Write down any words, phrases, or ideas that you do not 
understand. 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 

Summarizing 

Clarifying 

Predicting 

Questioning 
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WORKSHEET 3 
Write a new story about UFO. Agree among your group to 
name the title of the story and draw the pictures below. 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

Group ……………………………… 
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STUDENT TASK CARDS  
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UFOs: Fact or Fiction? 

 The existence of UFOs (Unidentified Flying Objects) is 
a source of controversy that often divides people into two 
separate groups: those who believe that UFOs are the 
spaceships of intelligent beings from other planets, and those 
who disagree and believe these sightings have some other 
explanation. Those in the second group say these sightings 
could be due to the effects of a distant planet, a weather 
disturbance, or airplane lights, for example. Another possible 
explanation is that the people who report the sightings could 
be imagining what they saw or making up stories to get 
attention. 

 Over the years there have been many reports of people 
seeing mysterious objects in the sky. One such mystery 
happened in 1975 in Arizona. Thavis Walton, then twenty-
two, was traveling in a truck with a group of men when they 
suddenly sported a bright object. They stopped, and when 
Walton got out to get a better look, a beam of light came 
down and hit him. His friends were so frightened that they 
drove off. They saw the light take off into the sky and decided 
to return with flashlights. They couldn’t find any signs of 
Walton, so they reported him missing. 

 Five days later, Walton called his sister from a phone 
booth twelve miles away. He sounded upset and in pain. 
When he was picked up, he kept talking about awful creatures 
with horrible eyes that stared at him as they led him onto a 
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spaceship. At one point he tound himself on an examination 
table, surrounded by the aliens. He was terrified and tried to 
attack the creatures, but they left the room. Frightened, he ran 
off into another room. He saw other humans there but then 
passed out. When he woke up, he was lying in the road, and 
saw the UFO take off. Walton’s story has never been proved 
or disproved. However, Walton has passed a lie-detector test 
more than once. 

 Some people who believe they have been abducted by 
aliens undergo hypnosis to try to “remember” something that 
was only a dream. Critics say that many people are influenced 
by UFO stones they have read and then use their colorful 
imaginations to come up with their own stories and finally 
convince themselves that these events took place. Are these 
people trying to play tricks on us? Are they confused and 
possibly showing signs of mental problems? Or are some of 
them telling the truth? 

(Source : Weaving it together Book I) 
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BOOKMARK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
How to do a SUMMARY : 

• Look for the topic sentence. 

• Look for who, what, when, 

where, why, and how. 

• Omit unnecessary 

information. 
Summary Stems 

• This story/paragraph is 

mostly about………….. 

• The topic sentence is…….. 

• The author is trying to tell 

me.. 
A framed summary sentence : 
This story/passage about       

begins with     , discusses (or 

develops) the idea that      , and 

ends with     . 

 

 

 
 
 
 
Ask TEACHER-LIKE 
QUESTIONS: 

• Who is       ? 

• What is/does  ? 

• When is      ? 

• Why is       significant? 

• Why does         happen? 

• What are the parts of  ? 

• How is     an example of      ? 

• How do     and         

compare? 

• How are       and        

different? 

• How does          happen? 

• What is most important      ? 

• What is your opinion of       ? 
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CLARIFY hard parts when: 

• you don’t understand 

• you can’t follow the text 

• you don’t know what a word 

means 

 
Clarifying Stems 

• I don’t really understand…. 

• A question I have is …. 

• A question I’d like answered 

by the author is…. 

• One word/phrase I do not 

understand is….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Make a PREDICTION when : 

• a title is given 

• headings are provided 

• the author poses a question 

in the text 

• the text suggests what will 

be discussed next 
Prediction stems: 

• Based on the title, I predict 

this is going to be about… 

• I already know these things 

about the topic/story… 

• I think the next 

chapter/section will be 

about… 
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