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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ปจจุบันนี้ ในประเทศไทยไดมีจํานวนเด็กที่มีความตองการที่จะไดรับการศึกษาพิเศษเพิ่ม
มากขึ้น ซึ่งรวมไปถึงเด็กปกติแตมีปญหาทางดานพฤติกรรม  ซึ่งถาพิจารณาถึงเด็กในชั้นเรียนของ
ประเทศไทยจะพบวา  สวนใหญของเด็กเหลานี้รัฐบาลมิไดจัดใหมีการใหบริการการศึกษาพิเศษกับ
เด็กประเภทนี้เทาใดนัก  ซึ่งเด็กเหลานี้ตามสิทธิแลวควรจะไดรับบริการทางการศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการของพวกเขา  ดังนั้นบุคคลที่เกี่ยวของควรตระหนักถึงการจัดการศึกษาใหเหมาะ
สมกับเด็ก    เพื่อเด็กเหลานี้จะเปนประชากรที่มีคุณภาพของสังคมตอไปในอนาคต นอกจากการ
จัดการศึกษาใหกับเด็กกลุมนี้ไมพอเพียงแลว ยังพบวาอุปสรรคหนึ่งที่สําคัญของการจัดการศึกษา
ใหกับเด็กพิเศษ คือ  ครูในโรงเรียนปกติสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับการชวยเหลือเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ (สมพงษ  สิงหะพล, 2536)   ซึ่งอุปสรรคดังกลาว สามารถแกไขไดโดยจัดใหมีการ
พัฒนาความรูตาง ๆ ใหครูในโรงเรียนสามารถเขาใจถึงปญหาในตัวเด็ก และหาวิธกีารชวยเหลือ
เด็กไดอยางเหมาะสม ซึ่งจากความเขาใจในตัวเด็กนี้เองจะทําใหครูสามารถจัดการศึกษาใหเหมาะ
สมกับเด็กที่มีปญหาในหองเรียนได

กลุมเด็กที่มีปญหาและนาสนใจกลุมหนึ่งที่พบในชั้นเรียน คือ กลุมของเด็กที่ขาดสมาธิใน
การเรียน ซึ่งจะมีผลทําใหเด็กขาดความสามารถในการเรียน

เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท (2536: 90-91) ไดใหความหมายเด็กที่ขาดความสามารถใน
การเรียนคือ เด็กที่มีระดับสติปญญาเหมือนเด็กปกติ ไมมีความผิดปกติที่เห็นเดนชัดทางดานราง
กาย ทางประสาทสัมผัส หรือมีความเสียเปรียบทางวัฒนธรรม ซึ่งมีอาการดังตอไปนี้

1. เด็กนั่งนิ่ง ๆ ไมได (Heperkinetic/Hyperactive) เปนอาการที่พบบอยที่สุด เด็กจะไม
สนใจคําสอนของครู นั่งแบบไมอยูนิ่ง พูดเลนกับเพื่อน และไมสามารถทําตามคําสอน
หรือคําสั่งของครูได

2. เด็กที่นั่งนิ่งเกินไป (Hypoactive) จะมีลักษณะตรงกันขามกับพวกแรก และมักจะถูก
มองขาม เพราะเด็กพวกนี้จะไมรบกวนการสอนของครู

3. เด็กที่เขาสังคมลําบาก เชน กาวราว ไมเชื่อฟง กอกวน เปนตน
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4. เด็กที่มีอาการซุมซาม เชื่องชา ขีดเขียนชา อานชา เชน ตองอานซ้ํา ๆ กันหลายครั้ง
กอนที่จะอานประโยคตอไป (Preservation) นอกจากนั้นยังขาดความมั่นคงทาง
อารมณ ความจําไมดี ขาดสมาธิ การรับรูไมดี เปนตน

นอกจากนี้  Quay และ Peterson (1987 อางใน นิรมล ชยุตสาหกิจ: 3 – 4)  ไดจําแนก
พฤติกรรมของเด็กที่มีปญหาพฤติกรรมออกไปเปนมิติจําเพาะยิ่งขึ้นโดยแบงเปน 6 ดานตามชนิด
ของพฤติกรรมดังนี้

1. Conduct  disorder  แสวงหาเรียกรองความสนใจ ชอบแสดงตน กอความเสียหาย
รบกวนผูอ่ืน วิวาท อาละวาดเมื่ออารมณไมดี

2. Socialized aggression  คบคากับกลุมเพื่อนที่ “ไมดี”  ทํากิจกรรมประพฤติผิดตาง ๆ
รวมกับคนอ่ืนเปนกลุม เชน ลักขโมย หนีโรงเรียน แสดงความไมเคารพตอศีล
ธรรมจรรยา และกฎหมายอยางเปดเผย

3. Attention problems-immaturity   มีชวงความสนใจสั้น สมาธิไมดี ถูกรบกวนสมาธิ
ไดงายจากงานที่กําลังทําอยู ตอบโดยไมคิดกอนใหดี ทาทางเฉื่อย ๆ เนือย เคลื่อนไหว
ชา-งุมงาม เกียจคาน

4. Anxiety – withdrawal  หมกหมุนแตตนเอง อึดอัดเมื่ออยูตอหนาผูอ่ืน ขี้นอยใจ รูสึก
กระเทือนใจงาย โดยทั่วไปขี้กลัว วิตกกังวลเก็บกด เศราอยูเสมอ

5. Psychotic behavior แสดงความคิดเห็นเพอเจอ พูดซ้ํา ๆ แสดงพฤติกรรมแปลก ๆ
(bizarre behavior)

6. Motor excess  กระวนกระวาย ไมสามารถนั่งสงบ เครียด ไมสามารถผอนคลาย พูด
มากเกนิไป

เด็กอาจจะแสดงลักษณะพฤติกรรมมากกวาหนึ่งมิติ แตละมิติอาจแยกออกจากกันอยาง
เด็ดขาดใหชัดเจนไมได เชน อาจมีพฤติกรรมสองสามอยางรวมกันทั้งในดานความสนใจและการ
ขาดวุฒิภาวะ (ใสใจไดเพียงระยะสั้น ๆ สมาธิไมดี)

โดยทั่วไปแลวเด็กที่ขาดความสามารถในการเรียนจํานวนมากนั้นมีจํานวนหนึ่งเปนเด็กที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง หรือที่เรียกกันทางดานการแพทยวา ADHD ( Attention
Deficit Hyperactivity Disorder)

ในประเทศไทยตรวจพบสถิติจากสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2537
อางใน นริศรา ขอจติตเมตต, 2541: 3)  ที่ระบุวา “ในปการศึกษา 2537  มีนักเรียนชั้นประถม
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ศึกษาปที่ 1 – 6  เปนนักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งประมาณ 153,000-
408,000 คน และยังมีนักเรียนที่อยูในโรงเรียนภายใตสังกัดของหนวยงานอื่นอีกมาก”

สวนสถิติในประชากรเด็กทั่วโลก พบวา สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนี้จะเกิด
ขึ้น ประมาณ 3-7%  พบในเด็กผูชายมากกวาเด็กผูหญิง ซึ่งโดยเฉลี่ยจะพบประมาณ 3:1 และ
ความผิดปกตินี้จะคงอยูเมื่อเด็กอยูในวัยรุนประมาณ 50-80%  และในวัยผูใหญประมาณ 30-50%
(Barkley, Fischer, Edelbrock & Smallish, 1990; Klein & Mannuzza , 1991; Weiss &
Hechtman, 1993    cited in Barkley, 1997)

สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  จะมีผลทําใหมีสัมฤทธิผลในการเรียนที่ต่ํา  มี
พฤติกรรมการเรียนที่ไมดี ไมมีความตั้งใจในการเรียน มักถูกพักการเรียนและไลออก มีความ
สัมพันธภายในครอบครัวและเพื่อนที่ไมดี มีปญหาพฤติกรรม มีการกระทําผิดทางกฎหมาย ตลอด
จนมักเกิดอุบัติเหตุจากการขับรถ   นอกจากนี้ยังพบวาเด็กกลุมนี้จะมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่มี
ปญหาทั้งในชีวิตครอบครัวและการทํางานในวัยผูใหญ   ซึ่งสิ่งเหลานี้ อาจจะทําใหเกิดความคับ
ของใจ โดยแสดงออกเปนพฤติกรรมกาวราวได (Barkley, 1990; Barkley, Fischer,et al., 1990;
Guevremont, Anastopoulos, DuPaul & Shelton, 1991; Barkley, Murphy  & Kwasnik, 1996    
cited in Barkley, 1997)

ดังนั้นจะเห็นไดวาสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (ADHD) ในวัยเด็ก  จะนําไปสู
พฤติกรรมที่เปนปญหาในรูปแบบตางๆตอไปในอนาคต  ฉะนั้นควรที่จะแกไขปญหาตางๆตั้งแตวัย
เด็กในทันทีที่พบหรือเด็กมีแนวโนมวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
 ( Barkley, 1997)

ลักษณะอาการของเด็กที่อยูในสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง มีความแตกตาง
กันตามชวงอายุ  ซึ่ง Minde (1983 ) ไดกลาวถึงลักษณะอาการของสภาพสมาธิบกพรองและไมอยู
นิ่งจะแตกตางกันตามชวงวัยตางๆดังนี้
ชวงวัยทารก

โดยทั่วไปจะพบวาประมาณ 60% ของเด็กวัยเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม
อยูนิ่ง เคยมีประวัติของพฤติกรรมไมอยูนิ่งในวัยทารก (Stewart, 1966; Werry, Weiss &
Douglas, 1964 cited in Minde, 1983 ) เด็กทารกที่อยูในสภาพนี้ไมชอบใหมีการอุม ดังนั้น
พัฒนาการทางการเคลื่อนไหวจะพัฒนาไดอยางรวดเร็ว แตการฝกสุขลักษณะในชีวิตประจําวัน
เชน การขับถายจะเรียนรูไดชา ดังนั้นพอแมของทารกเหลานี้จะเกิดรูสึกรับผิดชอบตอพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคตางๆของทารก  จึงทําใหพอแมที่มีทารกในกลุมนี้มีแนวโนมที่จะตําหนิตนเองแทนที่
จะหาวิธีการชวยเหลือในการขจัดพฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงคตางๆของทารก
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ชวงวัยกอนเขาเรียน
ในชวงนี้พบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมีปญหาทางดานพฤติ

กรรมมากกวาในวัยทารก เด็กวัยนี้จะมีอารมณเปลี่ยนแปลงไดงาย กลาแสดงออกและไมหยุดนิ่ง
เชน ปนปายสิ่งตางๆ  ดังนั้นเด็กกลุมนี้จึงมีการเกิดอุบัติเหตุและเปนอันตรายมากกวาเด็กปกติ
ฉะนั้นจึงจําเปนตองดูแลเปนพิเศษ   นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้นอนนอยกวาเด็กปกติในวัย
เดียวกันและมีแนวโนมที่จะใชอารมณเกรี้ยวกราดเมื่อโกรธหรือคับของใจ อยางไรก็ตามการแสดง
อารมณตางๆในเด็กเหลานี้จะกระทําไปโดยไมรูตัว ซึ่งจะสงผลใหบุคคลรอบขางหลีกเลี่ยงการมีปฏิ
สัมพันธกับเด็กเหลานี้ และจากการศึกษาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในสถาน
เลี้ยงเด็กพบวา เด็กเหลานี้จะแสดงความไมสนใจ  ไมอยูนิ่ง  มีอารมณที่กาวราวและทํางานไมตรง
กับที่ไดรับมอบหมายในขณะที่มีการเรียนการสอน แตในขณะเลนกับเพื่อนเด็กจะมีทักษะทาง
สังคมเหมือนเด็กปกติ

ชวงวัยเรียน
จากคําอธิบายเชิงคลินิกและจากงานวิจัยตางๆแสดงใหเห็นวา เด็กที่มีอาการสมาธิบก

พรองและไมอยูนิ่งในวัยกอนเขาเรียนจะแสดงอาการตอเนื่องมายังวัยเรียน และพบวามีความรุน
แรงของอาการเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมักมี
อารมณเปลี่ยนแปลงงายและตอตานกับกฎเกณฑคําสั่งตางๆ  ซึ่งสิ่งเหลานี้มีผลทําใหเด็กเกิดความ
รูสึกผิดในใจและเกิดความสงสัยวา ทําไมไมมีใครเขาใจ  ซึ่งเด็กเหลานี้ไมสามารถปรึกษาปญหา
ตางๆ กับบุคคลรอบขางได  จึงทําใหพวกเขามักแสดงพฤติกรรมตอตาน จึงเปนผลทําใหเด็กเหลานี้
มีพฤติกรรมแยกตัวออกจากสังคมกลายเปนเด็กที่พายแพสิ้นหวังและขาดทักษะในการทํากิจกรรม
ตางๆ   แตส่ิงเหลานี้สามารถแกไขใหดีข้ึนได  โดยการใหการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่เหมาะสมแทน
พฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงค ซึ่งทําใหเด็กสามารถทําพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น  นอกจากนี้ยังพบ
วา พฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในเด็กวัยเรียนนี้ มักจะเกิดตอเนื่องในวัยรุนอยางตอเนื่อง

ชวงวัยรุน
โดยทั่วไปอาการแสดงของพฤติกรรมไมอยูนิ่งจะคอยๆลดลงเมื่ออายุมากขึ้น แตยังคงพบ

วาในวัยรุนที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจะยังคงมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมากกวา
ในกลุมวัยรุนปกติ โดยการสํารวจความคิดเห็นของแมเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งที่อายุเฉลี่ย 33 ป พบวา แมไดบันทึกวา  70% ของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
น่ิงจะมีพฤติกรรมกาวราว มีปญหาทางอารมณและมีผลการเรียนไมดี    80% มีการเรียนซ้ําชั้น
อยางนองหนึ่งครั้ง  และ   5% ทํางานตางๆไดเหนือเกณฑมาตรฐาน   30% ไมมีเพื่อนและ   25%
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มีพฤติกรรมตอตานสังคม  ขอมูลตางๆเหลานี้มีการรายงานยืนยันคลายกันในงานการวิจัยหลาย
งาน ซึ่งพอแมเหลานี้จะพูดถึงเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งวา มักจะแสดงการไม
เชื่อฟง นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้เกิดความรูสึกขัดแยงในใจกับพฤติกรรมที่ตนไดแสดงออก   
ซึ่งมีผลทําใหเด็กกลุมนี้มีทัศนะของการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา

ชวงวัยผูใหญ
มีหลักฐานยืนยันที่แสดงใหเห็นวา  บุคคลที่เคยมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ในวัยเด็กจะสงผลตอพยาธิสภาพทางจิตใจที่ผิดปกติในวัยผูใหญ เชน พฤติกรรมการติดสุราในผู
ชายและพฤติกรรมการสําสอนทางเพศในผูหญิง

จากพัฒนาการที่มีการเปลี่ยนแปลงจึงทําใหลักษณะอาการสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่งมีความแตกตางกันในแตละวัย ดังนั้นในการวางแผนวิธีการชวยเหลือพฤติกรรมจึง
ควรที่จะพัฒนาใหเหมาะสมกับพัฒนาการในแตละชวงอายุ ในงานวิจัยนี้ตองการศึกษาเด็กที่อยูใน
ชวงเด็กวัยเรียนที่มีชวงอายุอยูระหวาง 7 - 10 ป   ซึ่ง Forehand และ  Wierson (1993) ไดสรุป
พัฒนาการของเด็กวัยเรียนที่จะนํามาใชพิจารณาการวางแผนวิธีการชวยเหลือพฤติกรรมที่เปน
ปญหาวา เด็กในชวงวัยนี้เร่ิมมีประสบการณตางๆมากมายในโรงเรียน ซึ่งเปนสิ่งที่มีความทาทาย
เชน การเรียนรูทักษะทางการเรียนและทางสังคม ส่ิงเหลานี้จึงทําใหเดก็มีทักษะในการใชกฎเกณฑ
ตางๆและพัฒนาความใสใจตอส่ิงหนึ่งใหยาวนานขึ้น ซึ่งรวมไปถึงการเรียนรูในการใชอารมณอยาง
คงที่   แตอยางไรก็ตาม ในชวงวัยนี้เด็กจะสามารถเขาใจทิศทางและรูปแบบของคําสั่งไดดีในรูป
แบบคําสั่งเพียงหนึ่งหรือสองคําสั่งเทานั้น เพราะถาเปนคําสั่งที่มีความซับซอนเด็กจะเขาใจคําสั่ง
ไดนอยลง

ดังนั้นการวางแผนวิธีการแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่อยูในชวงวัยนี้  จึงตองเปน
วิธีการที่เปนลําดับข้ันตอนและไมซับซอน นอกจากนี้วิธีการนั้นจะมีประสิทธิภาพไดดียิ่งขึ้น ควรมี
การเสริมแรงอยางตอเนื่อง เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึ่งประสงค  ส่ิงนี้ทําใหผูวิจัยเลงเห็นวาวิธีการ
หนึ่งที่เหมาะสมกับเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในวัยนี้ คือ เทคนิคของ
กระบวนการแตงพฤติกรรม (Shaping) ซึ่งเปนเทคนิคที่ใชการเสริมแรงอยางตอเนื่องตอพฤติกรรม
เปาหมายตามขั้นตอน โดยเริ่มจากขั้นตอนของพฤติกรรมที่มีความซับซอนนอยที่สุดที่เด็กสามารถ
ทําได จากนั้นคอยๆเพิ่มความซับซอนขึ้น จนเด็กสามารถกระทําพฤติกรรมเปาหมายสุดทายได

เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้  สามารถนํามาใชแกปญหาพฤติกรรมตางๆได  เชน ปญหา
พฤติกรรมทางอารมณที่รบกวนการสอนในชั้นเรียน ปญหาพฤติกรรมในการเรียน และปญหาพฤติ
กรรมทํารายตนเอง เปนตน (Gunter & Susan, 1994; Shirley, Iwata & Corcoran, 1998;
Kahng, Mazaleski & Lerman, 1997)  นอกจากจะนําใชแกไขปญหาพฤติกรรมตางๆที่ไดกลาว
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มาในขางตนแลว เทคนิคการแตงพฤติกรรม ยังสามารถนํามาใชฝกฝนทักษะทางสังคมและ  ฝกฝน
ทักษะการเขียนไดอีกดวย (Warger, Rutherford  &  Robert , 1993;  Solley &  Payne, 1992)

จากที่ไดกลาวมา จะเห็นไดวา เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้ มีประโยชนอยางมากทั้งในการ
แกไขปญหาพฤติกรรมและสงเสริมพฤติกรรมที่พึ่งประสงค  เนื่องจากเปนเทคนิคที่มีการเสริมแรง
อยางเปนระบบตอพฤติกรรมที่พึ่งประสงค  ซึ่งวิธีการเสริมแรงนี้ เปนวิธีการที่งานวิจัยหลายงานได
นํามาใชปรับพฤติกรรมเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เชน Ayllo, Layman และ
Kandel (1975) ไดศึกษาเด็กที่ขาดความสามารถในการเรียน และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง โดยใช
เทคนิคการวางเงื่อนไขการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกร พบวาพฤติกรรมไมอยูนิ่งลดลง  Sullivau และ
O’Lealy (1990) ไดศึกษาเปรียบเทียบเทคนิคการใหรางวัลกับการปรับสินไหม พบวา เทคนิคทั้ง
สองสามารถลดพฤติกรรมไมอยูนิ่งของเด็กสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง จากนั้นจึงคอย ๆ ถอดถอน
เทคนิคทั้งสองออก พบวา  ในเงื่อนไขการปรับสินไหมพฤติกรรมไมอยูนิ่งและพฤติกรรมกาวราวจะ
ยังคงอยูมากกวาการใชเทคนิคการใหรางวัล  นอกจากนี้ยังพบงานวิจัยในประเทศไทยที่นําเทคนิค
การเสริมแรงมาใชปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาวดวย เชน เบญจกุล  จีนาพันธ  (2517)  ได
ศึกษารายกรณีบุคคล โดยการใชแรงเสริมทางสังคมตอพฤติกรรมที่พึงประสงคและ ไมใหความสน
ใจตอพฤติกรรมซนไมอยูนิ่งเกินปกติ ในเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4  พบวาพฤติกรรมซนไมอยูนิ่ง
เกินปกติลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน และ สมพร  สุทัศนีย (2523)  ไดศึกษาผลการ
ใชการเสริมแรงตอพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมไมอยูนิ่งเกินปกติ พบวา พฤติกรรมกาวราวและ
ไมอยูนิ่งเกินปกติลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน

นอกจากนี้ในงานของ Draeger, Prior, และ  Sanson, (1986 cited in Coleman, 1996)
ยังพบวา ปญหาพฤติกรรมของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนี้ เกิดจากความบก
พรองเกี่ยวกับการควบคุมภายในของตัวเด็กมากกวาความบกพรองในความสามารถอื่นๆของเด็ก 
แตปญหาตางๆนี้สามารถแกไขได โดยใชการเสริมแรงทางบวกตอพฤติกรรมที่ตองใชความใสใจที่
ยาวนานขึ้น (Firestone & Douglas, 1975 cited in Coleman, 1996)  

จากที่ไดกลาวมาจึงทําใหผูวิจัยสนใจเทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมหรือกระบวนการแตง
พฤติกรรม (Shaping) นั้นก็คือ การเสริมแรงอยางเปนระบบและตอเนื่อง มาขยายชวงความใสใจ
ในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง โดยวัดผลจากการมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ
คะแนนความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น   ซึ่งตามหลักทฤษฎีการเรียนรูเงื่อนไขแบบการกระทําที่
บุคคลจะสามารถเสริมสรางพฤติกรรมใหมไดนั้น จําเปนตองใชวิธีการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่คาด
หวังวาจะนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ (Successive Approximation)
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขผลกรรม
ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดพื้นฐานของ  B.F Skinner  (Skinner, 1953 cited in Schunk, 1991)       

ซึ่งเปนมุมมองของรูปแบบความคิดเกี่ยวกับเร่ืองการเรียนรูแนวหนึ่งที่เนนวิธีที่มนุษยใชในการ
ประมวลขอมูลภายในจิตใจและแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมภายนอกที่เชื่อมโยงระหวาง
สิ่งเราและการตอบสนองของผลกรรมที่ไดรับในขอบเขตของเหตุการณที่เฉพาะกับบุคคลนั้น

“การเรียนรู หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการ
ฝกหัด และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นมีลักษณะคอนขางมั่นคงถาวร”  (ไพบูลย เทวรักษ, 2540: 
10)

จากความหมายของการเรียนรูจะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีผลมาจาก
ประสบการณ และประสบการณที่บุคคลนั้นเผชิญมาจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่
คอนขางถาวรไดนั้น บุคคลตองไดรับการวางเงื่อนจากสิ่งตางๆ  ฉะนั้นการวางเงื่อนไขจึงเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพของพฤติกรรมการเรียนรูที่เปนผลมาจากการเสริมแรง  ซึ่งพบวามีการวางเงื่อนไข 
2 ชนิดคือ  ชนิด S และชนิด R

“การวางเงื่อนไขชนิด S ที่รูจักกันในนามของการวางเงื่อนไขการสนองตอบ (Respondent
Conditioning) ซึ่งก็คือเปนการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกของ  Pavlov นั่นเอง  เปนการเนนความ
สําคัญของสิ่งเราที่จะกระตุน (Elicited) ใหเกิดการสนองตอบที่ตองการ  ในขณะที่การวางเงื่อนไข
ตอพฤติกรรมที่บุคคลกระทําเรียกวา ชนิด R เพราะเนนที่การตอบสนองที่เกิดขึ้น (Emitted) การ
วางเงื่อนไขชนิด R อาจเรียกชื่ออีกชื่อหนึ่งวา การวางเงื่อนไขการกระทํา (Operant Conditioning)
และการวางเงื่อนไขชนิด S จะดูประสิทธิภาพของการวางเงื่อนไขโดยพิจารณาที่ความเขมของเงื่อน
ไขการสนองตอบในขณะที่การวางเงื่อนไขชนิด R จะดูประสิทธภิาพของการวางเงื่อนไขโดย
พิจารณาที่อัตราการตอบสนอง    งานวิจัย ของ Skinner นั้นเกี่ยวของกับการวางเงื่อนไขชนิด R แต
เพียงอยางเดียว”  (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 32)

จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวพบวา การคงอยูของผลกรรมในพฤติกรรมเปนผลมาจากการ
เสริมแรงหรือการลงโทษที่วางเงื่อนไขใหเกิดพฤติกรรมที่เพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต  แตอยางไรก็
ตามพบวามีเด็กจํานวนมากในโรงเรียนที่ไมไดรับผลกรรมดังกลาวคงอยูในพฤติกรรมสุดทายที่จะ
ทําใหตนไดรับการเสริมแรง  ดังนั้นถารอใหเกิดการเสริมแรงตอผลกรรมที่เหมาะสม  เด็กอาจไมเคย
ไดรับการเสริมแรงใด ๆเลย  เนื่องจากเด็กเหลานี้ไมเคยเรียนรูการตอบสนองนั้นวามีผลตอตนเอง
อยางไร
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ดังนั้นวิธีการวางเงื่อนไขผลกรรมวิธีหนึ่งที่พบวามีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการแตงพฤติ
กรรม (Shaping) ซึ่งเปนวิธีการที่ผูเรียนรูสามารถเรียนรูถึงทิศทางของพฤติกรรมที่จะนําตนไปสู
พฤติกรรมที่เหมาะสมหรือพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ (Successive  Approximations)   
(Schunk, 1991)

 กระบวนการแตงพฤติกรรมคือ การสรางพฤติกรรมที่มีความซับซอน โดยทําใหพฤติกรรม
นั้นประสบความสําเร็จไปทีละขั้นตอน และใหการเสริมแรงตอการแสดงพฤติกรรมตามขั้นตอน
ตางๆของบุคคลนั้น

Panyan (1980 cited in Barrnett & Carey, 1992) ไดกลาวถึง การดําเนินการแตงพฤติ
กรรมวาเปนการพัฒนาอยางตอเนื่องของการสรางพฤติกรรมใหม   โดยการใหแรงเสริมเมื่อแสดง
พฤติกรรมตามขั้นตอนไปเรื่อย ๆ แทนที่จะเฝารอพฤติกรรมใหมที่จะเกิดขึ้นในขั้นตอนสุดทาย และ
ใหแรงเสริมตอพฤติกรรมใหมที่ใกลเคียงแทน   ซึ่งกระบวนการแตงพฤติกรรมตางๆ มีข้ันตอนดังนี้

1. ระบุทั้งพฤติกรรมเริ่มตนและพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการใหชัดเจน รวมถึงเงื่อนไข
ตางๆ ภายใตการเกิดพฤติกรรมนั้น

2. ระบุพฤติกรรมที่แตละบุคคลนั้นจะตองกระทําในแตละขั้นตอน ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้จะ
สัมพันธหรือใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ

3. เสริมแรงตอพฤติกรรมเปาหมายในแตละขั้นทันที
4. ระงับการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่ไมชัดเจน
5. เสริมแรงอยางสม่ําเสมอตอพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายมากที่สุดและ

เสริมแรงไมตอเนื่องตอพฤติกรรมกอนหนาที่มีความใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมาย
นอยกวา

6. ถาผูเรียนรูสามารถแสดงพฤติกรรมตามขั้นตอนไดอยางสม่ําเสมอ ใหเพิ่มเงื่อนไขของ
การแสดงพฤติกรรมใหใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการในลําดับข้ันถัดไป
และใหการเสริมแรงทันที่เมื่อเกิดพฤติกรรมดังกลาว

7. เสริมแรงอยางตอเนื่องตอพฤติกรรมใหม
8. ระงับการใหแรงเสริมตอพฤติกรรมที่ไมตรงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ
9. เพิ่มการใหแรงเสริมตอพฤติกรรมจนกวาพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการจะ

พัฒนาเต็มที่
10. เสริมแรงตอพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการจนกวาจะเกิดพฤติกรรมอยางตอ

เนื่องและสม่ําเสมอ
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นอกจากนี้ยังพบวา พฤติกรรมตางๆ สามารถไดรับการเสริมสรางตามแนวทางตางๆดังนี้
1. เพื่อใหบุคคลนั้นกระทําพฤติกรรมในระยะเวลาที่ยาวนาน   ดังนั้นควรเสริมสรางพฤติ

กรรมที่มีอยูแลวในตัวเด็ก  เชน พฤติกรรมตั้งใจเรียน
2. เพื่อใหบุคคลนั้นกระทําพฤติกรรมในระยะเวลาที่ส้ัน  โดยใหพฤติกรรมเปนไปตามสิ่ง

เราหรือตัวชี้แนะนั้น ๆ  เชน การเสริมสรางพฤติกรรมการตอบคําถาม
3. ตองการใหมีความถี่ของพฤติกรรมที่เพิ่มข้ึน เชน การเพิ่มของอตัราการใชภาษาในการ

ตอบสนองตอสถานการณการเลนของเด็ก
4. ตองการใหรูปแบบของการตอบสนองเริ่มแรกมีการเปลี่ยนแปลง เชน การสอนทักษะ

ทางสังคม
5. การเสริมสรางพฤติกรรมสามารถใชปรับพฤติกรรมใหมีการตอบสนองเพิ่มมากขึ้น เชน

เสริมสรางพฤติกรรมที่เกิดจากการผลักดันพลังในบุคคลนั้นใหแสดงการวาดรูปหรือสง
เสียงทักทาย

สวนในเทคนิคอื่น ๆ เชน การใชตัวแบบและการแนะนําทางดานกายภาพ อาจนํามาผสม
เขาไปในกระบวนการแตงพฤติกรรมได

นอกจากนี้ Martin และ Pear (1988) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอกระบวนการแตง
พฤติกรรมใหมปีระสิทธิภาพดังนี้
1. ระบุพฤติกรรมเปาหมายสุดทายใหชัดเจน  รวมไปถึงการระบุทิศทางและเงื่อนไขภายใตการ

เกิดพฤติกรรม
2. การเลือกพฤติกรรมเริ่มตน  ควรเลือกพฤติกรรมที่บุคคลนั้นสามารถกระทําไดในขั้นตนแนนอน 

เนื่องจากพฤติกรรมสุดทายที่ตองการจะไมเกิดขึ้นในครั้งแรก ดังนั้นจึงจําเปนตองแตงพฤติ
กรรมที่มีความใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการกอน จากนั้นควรใหการเสรมิ
แรงที่เพียงพอและทันทีเมื่อเกิดพฤติกรรมเริ่มตน ดังนั้นจะพบวาในกระบวนการแตงพฤติกรรม
ส่ิงที่สําคัญที่ควรรูนั้น ไมเพียงแตจะตองรูพฤติกรรมสุดทายแตควรรูระดับความสามารถที่
บุคคลนั้นสามารถกระทําได

3. การสรางขั้นตอนในกระบวนการแตงพฤติกรรม กอนที่จะเร่ิมดําเนินการแตงพฤติกรรมควร
เขียนลําดับพฤติกรรมในแตละขั้นตอนกอน  เนื่องจากพฤติกรรมเหลานี้จะนําไปสูพฤติกรรม
เปาหมาย เชน การสงเสริมใหเด็กพูดคําวา “daddy” ใหได รูปแบบพฤติกรรมเริ่มแรกที่ตองให
เด็กพูดไดกอนคือ”daa” ขั้นแรกอาจใหเด็กพูด “da-da” ตอมา “dad”, “dadee” และ “daddy”
เด็กจะไดการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่เด็กแสดงในครั้งแรกและเมื่อพฤติกรรมนั้นแสดงออกมา
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ซ้ําๆ จึงเริ่มในข้ันตอนตอไป ขั้นตอนนี้จะดําเนินตอไปเร่ือย ๆ  โดยการใหแรงเสริมตอพฤติกรรม
ในแตละขั้น จนกวาเด็กจะสามารถแสดงพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการได
 ขั้นตอนตาง ๆ นี้ ไมมีการกําหนดวาจะมีจํานวนขั้นตอนมากนอยเทาไรอยางชัดเจน 
เพียงแตกําหนดวาในแตละขั้นตอนตองกําหนดจากพฤติกรรมเร่ิมแรกถึงพฤติกรรมเปาหมาย
สุดทายที่ตองการ สิ่งเหลานี้ผูดําเนินการตองกําหนดเองหรืออาจสังเกตจากการแสดงพฤติ
กรรมของบุคคลนั้นวามีความสามารถมากนอยเพียงใด ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะเปนตัวกําหนดวา
บุคคลนั้นตองใชประมาณกี่ข้ันตอน  แตในแตละขั้นตอนที่ไดกําหนดไวสามารถยืดหยุนได ถาผู
ดําเนินการไมสามารถดําเนินการใหเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วตามที่คาดหวังไว

4. เปลี่ยนแปลงขั้นตอนไปตามทิศทางที่ถูกตอง กฎของกระบวนการแตงพฤติกรรมที่จะนําไปสู
พฤติกรรมเปาหมายมีดังนี้

4.1 หามเคลื่อนจากขั้นตอนหนึ่งไปสูอีกขั้นตอนหนึ่งเร็วมากนัก  เพราะจะทําใหพฤติ
กรรมในขั้นตอนแรกระงับการเกิดพฤติกรรมในขั้นตอนถัดไป  ฉะนั้นการที่จะเกิด
พฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพในขั้นถัดไปไดนั้นจะตองเกิดพฤติกรรมในขั้นแรกอยาง
คงที่และสม่ําเสมอเสียกอน จึงคอยเริ่มในข้ันตอนตอไป

4.2 การดําเนินงานในขั้นตอนที่มีจํานวนขั้นตอนนอยเกินไป อาจทําใหไมเกิดพฤติ
กรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไว เพราะขั้นตอนตางๆจะดําเนินไปอยางรวดเร็วและ
จะทําใหเกิดผลเสียดังที่ไดกลาวในขั้นตน

4.3 ถามีพฤติกรรมในขั้นตอนกอนหนานี้สูญหายไป  ควรกลับไปที่พฤติกรรมนั้นกอน
จนกวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมดังกลาวไดคงที่และสม่ําเสมอ จึงคอยเร่ิมใน
ขั้นตอนตอไป

4.4 ถาพฤติกรรมเปาหมายในแตละขั้นตอนไดรับการเสริมแรงยาวนานและคงที่  การ
ที่จะเกิดพฤติกรรมใหมในขั้นตอไปจะเกิดขึ้นไดงายตามมาดวย

 จากกฎที่ไดกลาวมาในขางตนนี้ พบวา สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่มีประโยชนอยางมากในการ
ดําเนินการแตงพฤติกรรม  แตส่ิงที่ควรคํานึงถึงตลอดเวลาอีกประการหนึ่งคือ การสังเกตพฤติกรรม
อยางระมัดระวัง  เพื่อจะไดเตรียมการปรับกระบวนการตางๆไดทันที เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นในชวง
ระหวางการดําเนินการ    เชน การปรับจํานวนของขั้นตอนหรือ ยอนกลับไปที่ขั้นตอนกอนหนานี้  
เมื่อพฤติกรรมนั้นไมมีการพัฒนาอยางเหมาะสม   ฉะนั้น จะเห็นไดวาเทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้
จึงเปนเทคนิคที่เหมาะสมตอการฝกฝนทักษะตางๆ

จากที่ไดกลาวมาทั้งหมด  ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นวากระบวนการแตงพฤติกรรมเปนการวาง
เงื่อนไขการกระทําที่มีประสิทธิภาพ  เนื่องจากสามารถเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคในเด็กที่
ไมเคยไดกระทําพฤติกรรมดังกลาวไดสําเร็จมากอน  แตในการวางเงื่อนไขการกระทําตอพฤติกรรม
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ใดๆก็ตาม  นักปรับพฤติกรรมควรพิจารณาบทบาทของพฤติกรรมเหลานี้จากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของพฤติกรรม (Functional Analysis of Behavior)  ซึ่ง Skinner
ไดใหความหมายวาเปนเสมือนการทดสอบพฤติกรรม (Skinner, 1953 cited in Schunk,1991)
ซึ่งการวิเคราะหพฤติกรรมประกอบดวย A (Antecedents) หรือเงื่อนไขนํา คือเหตุการณที่มักจะ
เกิดขึ้นกอนพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรมเปาหมายของบุคคลนั้น ซึ่งเหตุการณที่เกิดขึ้น
กอนนี้จะตองเปนเหตุการณในสภาพปจจุบันที่เกิดปญหาพฤติกรรมนั้น  B (Behavior) หรือพฤติ
กรรม คือ พฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรมเปาหายของบุคคลนั้น  และ C (consequences)
หรือผลกรรม คือ เหตุการณที่มักจะเกิดขึ้นหลังจากการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรม
เปาหายของบุคคลนั้น (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2541)

การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Assessment)
การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา หมายถึง วิธีการประเมินพฤติกรรม 

โดยการรวบรวมขอมูลในวิธีตางๆและมีการสรุปสภาพการณกอนหนาและผลที่ตามมาท่ีเฉพาะ
เจาะจง ที่ทําใหพฤติกรรมเปาหมายหรือพฤติกรรมที่เปนปญหานั้นเกิดขึ้นหรือดําเนินตอไป 
(Horner, 1994 cited in Dupaul & Ervin,1996)

O’Neill, Horner, Albin, Sprague, Storey & Newton (1997)  ไดกลาวไววา
การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาจะมีประสิทธิภาพไดเมื่อมีปฏิบัติตามกฎดังตอ
ไปนี้

1. อธิบายพฤติกรรมที่เปนปญหาไดชัดเจน  รวมไปถึงลําดับข้ันของพฤติกรรมอื่นๆที่มักจะ
เกิดตามพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาว

2. ระบุสถานการณและเวลาที่จะเปนตัวทํานายไดวา เมื่อใดพฤติกรรมที่เปนปญหาจะเกิดขึ้น
หรือไมเกิดขึ้นตามขั้นตอนตาง ๆ ที่บุคคลนั้นไดดําเนินในชีวิตประจําวัน

3. ระบุผลที่ทําใหปญหาพฤติกรรมคงอยู
4. มีขอสรุป  ที่สามารถอธิบายรูปแบบพฤติกรรม  รูปแบบสถานการณและผลกรรมที่ตอบ

สนองที่ชัดเจนที่ทําใหบุคคลนั้นเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา
5. มีการรวบรวมขอมูลจากการสังเกตโดยตรง  ซึ่งจะสามารถชวยในการสนับสนุนขอสรุปนั้น

การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหานี้จะเปนการชวยเหลือการวางแผนรูป
แบบการสงเสริมพฤติกรรม ซึ่งขอมูลที่ไดจะสามารถทํานายเงื่อนไขตาง ๆ วาปญหาพฤติกรรมจะ
เกิดขึ้นหรือไมไดอยางแมนยํา
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บอยครั้งที่ปญหาพฤติกรรมเกิดขึ้น อาจทําใหเกิดความสับสนและคับของใจทั้งบุคคลภาย
ในครอบครัว  ครู และบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหมาชวยเหลือพฤติกรรมที่เปนปญหา ความคับ
ของใจนี้ ทําใหเกิดความทาทายที่จะพยายามเปลี่ยนแปลงรูปแบบของพฤติกรรมที่เปนปญหานั้น  
ในหลาย ๆ สถานการณและปญหาพฤติกรรมนั้นอาจไมอันตรายแตอธิบายไดยากวาเกิดขึ้นจาก
สาเหตุใด ดังนั้นการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา จึงเปนการทําใหเขาใจสถาน
การณหรือส่ิงตาง ๆ ที่ทําใหเกิดความสับสน และยังชวยในการวินิจฉัยโรคตาง ๆ  เชน ออติซึม และ
พัฒนาการลาชา  เปนตน

วิธีการรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินหนาที่ มี 3 วิธีการ  ดังนี้
1. วิธีการบอกเลา (Informant methods)  เปนการประเมินโดยการพูดคุยกับบุคคลนั้น หรือ

กับบุคคลที่ใกลชิดกับบุคคลนั้น  เชน ผูปกครองหรือครู  เปนตน  อาจทําในรูปแบบการ
สัมภาษณ  เปาหมายของวิธีการสัมภาษณ คือ การทําความเขาใจรูปแบบตางๆของเหตุ
การณกอนหนา (antecedents)  และผลที่ตอบสนองตอการกระทํานั้น (consequences) 
ในสภาพการณตางๆที่สัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา

2. วิธีการสังเกตโดยตรง (Direct Observation)  เปนการสังเกตบุคคลในสภาพการณธรรม
ชาติอยางเปนระบบ ผูสังเกตจะบันทึกเกี่ยวกับ เมื่อไรเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  อะไรที่
เกิดขึ้นกอนพฤติกรรมที่เปนปญหา  อะไรที่เกิดหลังจากการแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา 
จากนั้นจึงทําความเขาใจตอหนาที่ของพฤติกรรมในสถานการณนั้น ๆ

3. วิธีการจัดการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Analysis 
Manipulation)  เปนวิธีการที่ควบคุมตัวแปรตางๆ อยางเปนระบบในสถานการณที่เปน
ธรรมชาติและสังเกตผล ของพฤติกรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้การวิเคราะหปจจัยที่สง
ผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหายังเปนรูปแบบของการทดสอบความสัมพันธระหวางสิ่งแวด
ลอมกับพฤติกรรมที่เปนปญหาวาจะเกิดหรือไม    ในสภาพการณนั้นๆ  ในบางกรณีวิธี
การจัดการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหานี้ อาจเพียงพอในการ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา   เนื่องจากเปนวิธีที่มีการสรางสภาพ
การณ เพื่อที่จะกระตุนใหเกิดปญหาพฤติกรรม ซึ่งทําใหสามารถหาขอสรุปไดวาปญหา
พฤติกรรมนั้น เกิดจากสภาพการณและผลกรรมที่ตอบสนองชนิดใด (O’Neill, et al., 
1997)

 ในปจจุบันนี้ พบวาการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา ไดนํามาใชในการ
ประเมินเด็กที่มีระบบความคิดเปนปกติ และมีปญหาพฤติกรรมของสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง 
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อยูในระดับที่ปานกลาง  ดังนั้น Dupaul  และ Ervin (1996)  จึงไดเสนอความเปนไปไดของปจจัยที่
สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง   ซึ่งสามารถนํามาใชใหเปน
ประโยชนกับกระบวนการปรับพฤติกรรมในวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรม
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนั้น ๆ ดังนี้
การหลีกหนี / หลบหลีกงานที่ไดรับมอบหมาย

เด็กจะแสดงปญหาพฤติกรรมตาง ๆ เมื่อไดรับการมอบหมายงานจากครูและผูปกครอง
ปจจัยของพฤติกรรมนี้สามารถนําหลักการปรับพฤติกรรม 2 วิธี ที่จะทําใหลดปญหาพฤติกรรมได
มีประสิทธิภาพคือ

1. ลดจํานวนงาน  ซึ่งเปนสถานการณที่เด็กไมชอบ และสรางใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม
แทน เชน สนับสนุนใหเด็กทํางานที่ตนสนใจมากที่สุด โดยเปดโอกาสใหเด็กเลือกงานที่จะ
ทําเอง

2. ลดปญหาพฤติกรรมที่เกิดจากการหลบหลีกงาน ใหเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมแทน เชน
เมื่อมีงานยากจะตองสอนใหเด็กถามงานที่ไมเขาใจ หรือ ถาเด็กสามารถทํางานเสร็จตาม
จํานวนขอที่กําหนด  จึงอนุญาตใหเด็กทําในสิ่งที่เด็กตองการ เชน การลุกออกจากที่นั่ง
เปนตน

การไดรับความสนใจจากผูใหญ หลักการปรับพฤติกรรมที่ใชมี 2 วิธีดังนี้
1. เพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก
2. ภายหลังการเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหา เสริมแรงตอพฤติกรรมที่เหมาะสมแทน

(differential reinforcement of other behavior)
การไดรับความสนใจจากเพื่อน หลักการปรับพฤติกรรม มีดังนี้

1. แยกเด็กใหนั่งในบริเวณที่จะทําใหไดรับความสนใจจากเพื่อนนอยที่สุด
2. สนับสนุนใหเด็กในชั้นเรียนทุกคนทํางานที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้นทุกคนจะใหความสนใจ

ตองานนั้นแทนที่จะสนใจพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก และอาจสอนใหเด็กชวยเหลือ
กัน โดยทํางานเปนกลุม

3. ใหการเสริมแรงกับเพื่อนที่สามารถเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก
4. ใชเทคนิคการวางเงื่อนไขเปนกลุม ในการตั้งกฎเกณฑวาทุกคนตองทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมาย จึงจะไดรับการเสริมแรงทั้งชั้นเรียน
การไดรับของหรือกิจกรรมที่ชอบ

ของหรือกิจกรรมที่เด็กชอบนั้น ควรใหตอเมื่อเด็กไมแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เชน
ทํางานเสร็จตามที่ไดรับมอบหมายในชวงเวลาที่กําหนด และถาเด็กทํางานอื่นในชวงเวลานั้นให
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เอางานที่เด็กตองการทํานั้นออกไปจากหอง  จากนั้นบอกเด็กวาจะไดของกลับมาก็ตอเมื่อทํางาน
เสร็จตามที่มอบหมายให
พฤติกรรมจากความไมใสใจ เชน การเหมอลอย

วิธีการปรับพฤติกรรมที่เหมาะสมอาจตองใชคําพูดชี้แนะใหเด็กมุงสนใจไปที่งานตาง ๆ ใน
ชั้นเรียน ในบางครั้งการใชยาบําบัดจะสามารถชวยเด็กเหลานี้ไดดีกวาการสอนโดยตรงจากครู

ภายหลังจากการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาแลว Davis (1998)     
ไดกลาวถึงขั้นตอนในการวางแผนการเสริมสรางพฤติกรรมดังนี้

1. ระบุพฤติกรรมที่ตองการมาแทนพฤติกรรมที่เปนปญหา
2. มีการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมพฤติกรรม
3. กระตุนใหบุคคลนั้นดําเนินการตามเงื่อนไขตาง ๆ

ดังนั้นวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา
จึงเปนสิ่งสําคัญในการวางแผนการเสริมสรางพฤติกรรม  เพราะจะทําใหผูดําเนินการทราบถึง
สภาพการณกอนหนาที่บุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา และผลกรรมที่ทําใหพฤติกรรมที่
เปนปญหานั้นคงอยู  ซึ่งสิ่งเหลานี้ทําใหสามารถวางแผนการปรับพฤติกรรมที่เหมาะสมกับแตละ
บุคคลได  ในงานวิจัยนี้ตองการนําหลักเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางานและทํางานไดถูกตอง ในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งปญหาพฤติ
กรรมของเด็กเหลานี้เกิดจาก สภาพการณที่ไดรับมอบหมายงานที่ยาก และมีผลกรรมที่ทําให
ปญหาพฤติกรรมน้ันคงอยู คือ เด็กสามารถหลีกเลี่ยง/หลบหลีกงานที่ยากนั้นได   ดังนั้นการ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาจึงเปนวิธีที่มีความสําคัญตองานวิจัยนี้  ซึ่งทําใหผู
วิจัยสามารถคัดเลือกเด็กที่มีลักษณะดังกลาวและนําเด็กเหลานี้มาเสริมสรางพฤติกรรมในทิศทาง
เดียวกัน   โดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมในการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาว

ดังนั้นกระบวนการปรับพฤติกรรมที่ไดมาจากการใชกระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหานี้จะเปนการออกแบบการฝกฝนการตอบสนองที่เหมาะสมแทน ซึ่งการวาง
แผนปรับพฤติกรรมโดยวิธีนี้พบวา  สามารถลดพฤติกรรมของสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ  (Ervin, 1996; Umvbrcit, 1995 cited in Dupaul  & Ervin, 1996)

 จากที่ไดกลาวมาแสดงใหเห็นวากระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหามีบทบาทสําคัญตอการวางแผนพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสม  ซึ่งสอดคลองกับ สถาบันการ
ศึกษาที่มุงเนนการแกไขพฤติกรรมไรความสามารถเปนรายบุคคล (Individuals with Disabilities
Education  Act  Amendments  of 1997; IDEA) พบวาสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสม จะให
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เด็กเกิดการเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสม  โดยนํากระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่
เปนปญหามาประเมินเด็กเปนรายบุคคล  ซึ่งวิธีการนี้เปนวิธีที่เปนที่ตองการมากในโรงเรียน     ดัง
นั้นบุคลากรที่มีหนาที่แกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาจึงพยายามพัฒนารูปแบบ และคําจํากัดความที่
เหมาะสมเกี่ยวกับกระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา
 (Long, Sorrell & Bahl, 2000)

 

 ถึงแมวากระบวนการนี้จะมีประสิทธิภาพเพียงใด  DuPaul และ Eckert (1997) ไดกลาว
ถึงขอจํากัดในการนํากระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหามาใชดังนี้

1. ตองฝกฝนวิธีการประเมินรูปแบบตางๆ  ซึ่งตองใชเวลา และความพยายามในการเก็บ
ขอมูล และตองกําหนดสถานที่ที่เหมาะสมตอการประเมินในแตละครั้ง

2. เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรมกอน จึงจะสามารถวางแผนแกไขปญหา
พฤติกรรมได ถึงแมวาปญหาพฤติกรรมที่เกิดจะเกิดเพียงชั่วคราว  แตก็มีคาํถามวา
การที่ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรม แลวสามารถหาวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมได 
การแกไขปญหานั้นจะสามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาไดในระยะเวลาที่ยาวนาน
หรือไม  ซึ่งยังไมมีคําตอบโดยตรงสําหรับคําถามนี้

3. ขอมูลที่ไดจากการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาอาจมีความไมชัด
เจน  เนื่องจากปญหาพฤติกรรมหนึ่งอาจประกอบดวยหลายปจจัยที่สงผลตอพฤติ
กรรมที่เปนปญหา เชน นักเรียนที่ทํางานไมเสร็จทันเวลา เปนผลมาจากการหลบเลี่ยง
งานที่ไดรับมอบหมาย และเปนผลมาจากการไดรับความสนใจจากเพื่อน  ดังนั้นปรับ
พฤติกรรมตองตัดสินใจวาจะแกไขปญหาพฤติกรรมจากสาเหตุใดกอน หรือแกไข
ปญหาพฤติกรรมจากทั้ง 2 สาเหตุไปพรอมๆกัน
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 ความหมาย, เกณฑการวินิจฉัย, การแบงประเภทและลักษณะอาการตางๆของสภาพสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

 จากความคิดของนักการศึกษาและแพทย ไดสรุปความหมายของนักเรียนที่มีสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ไดวา นักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งหมายถึง 
นักเรียนที่ไมสามารถใหความสนใจตอการเรียน หรืองานทางวิชาการไดอยางจริงจังและนานเพียง
พอ เนื่องจากมีชวงความสนใจสั้น ไมสามารถควบคุมตนเองใหใสใจหรือทํางานที่ตนเห็นวาไมนา
สนใจได ถูกเบนความสนใจไดงาย มีลักษณะผลีผลามขาดการยั้งคิด มักจะไมอยูนิ่ง เคลื่อนไหวอยู
ตลอดเวลา และอยูกับที่นาน ๆ ไมได (นริศรา ขอจิตเมตต, 2540: 14)
 สมาคมจิตแพทยอเมริกัน (American Psychiatric Assoication, 1994 cited in Barkley, 
1998)  ไดจําแนกเกณฑการวินิจฉัยลักษณะของบุคคลที่มีสมาธิบกพรอง และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
จากคูมือการจําแนกโรคทางจิตเวชของสมาคมจิตแพทยอเมริกัน คร้ังที่ 4  (The Diagnostic and 
Statistical Mannual of Mental Disorder forth-revised หรือ DSM-IV) วาบุคคลที่มีสมาธิบก
พรอง และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตองมีลักษณะของอาการดังรายการขางลางนี้คงอยูนานไมต่ํากวา 
6 เดือน และเริ่มแสดงอาการกอนอายุ 7 ป  เกณฑการจําแนกนี้จะมีลักษณะของกลุมอาการ 2 
กลุมดังนี้
A1. กลุมอาการขาดสมาธิ

1. ไมสามารถใสใจกับรายละเอียดตางๆหรือเลิ่นเลอจนทําใหเกิดความผิดพลาดในกิจกรรม
ตางๆ ทั้งในโรงเรียนหรือที่ทํางาน

2. ยากที่จะใหความใสใจตองานหรือการเลนตางๆ
3. ดูเหมือนไมฟงเมื่อผูอ่ืนพูดดวยกับตน
4. มักไมทําตามคําสั่ง และทํางานตางๆไมครบตามที่ไดรับมอบหมาย (โดยไมใชเกิดจากการ

ตอตานหรือไมเขาใจคําสั่ง)
5. ยากที่จะจัดระบบงานหรือกิจกรรมตาง ๆ
6. มักหลกีเลี่ยง  ไมชอบหรือลังเลที่จะรวมทํางานที่ตองใชสมาธินาน (เชน การบานและงาน

ตาง ๆ)
7. มักทําสิ่งของที่จําเปนในงานหรือกิจกรรมตางๆหาย (เชน หนังสือ การบาน ปากกา

กระเปาสตางคหาย)
8. มักวอกแวกจากสิ่งเราภายนอกไดงาย
9. มักหลงลืมงานประจําวันของตน
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A2. กลุมอาการไมอยูนิ่ง – หุนหันพลันแลน
อาการไมอยูนิ่ง

1. มักขยุกขยิกแขนขาและมือเทา อยูไมติดเกาอี้ขณะที่เรียน
2. มักลุกออกจากที่นั่งในชั้นเรียน หรือสภาพการณอ่ืนที่จําเปนตองนั่งอยูกับที่
3. มักวิ่งหรือปนปายในสถานที่ๆไมเหมาะสมกับกาละเทศะ
4. ยากที่จะเลนหรือทํากิจกรรมตางๆอยางเงียบ ๆ
5. มัก “พรอมที่จะไป” หรือทําเหมือน “ติดเครื่องยนตตลอดเวลา”
6. มักพูดมากเกินควร
หุนหันพลันแลน
1. มักตอบคําถามกอนที่คําถามจะถามจบ
2. ยากที่จะรอคิวตามลําดับ
3. มักพูดแทรก (ระหวางการสนทนาหรือกลางเกม)

B. อาการไมอยูนิ่ง หุนหันพลันแลน  หรือขาดสมาธิบางประการที่ทําใหเกิดความเสียหาย เกิดกอน
อายุ 7 ป
C. พบความบกพรองที่เกิดจากอาการเหลานี้ในสถานการณอยางนอย 2 แหง                       
    (เชน ที่โรงเรียน [ที่ทํางาน] และที่บาน)
D. มีหลักฐานชัดเจนที่บงบอกถึงกิจกรรมทางดานสังคม การศึกษา หรือการทํางาน ที่บกพรอง
    ตามรายงานทางการแพทย
E. อาการไมไดเกิดขึ้นเฉพาะในชวงของการเปน Pervasive Developmental Disorder,
    Schizophrenia หรือ Psychotic Disorder อ่ืนๆ และไมเขาขายความผิดปกติทางจิตอื่นๆ
    (เชน Mood Disorder, Anxiety Disorder, Dissociative Disorder หรือ Personality
    Disorder)

 การจัดประเภทตามเกณฑของกลุมอาการในขางตน
ประเภทที่ 1 ลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดผสม

(Attention -Deficit / Hyperactivity  Disorder, Combined Type) (ADHD-C)
จะมีลักษณะอาการครบเกณฑทั้ง A1 และ A2 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา

ประเภทที่ 2 ลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดของอาการขาดสมาธิ
(Attention -Deficit / Hyperactivity  Disorder, Predominantly Inattentive
Type) (ADHD-I)
จะมีลักษณะอาการครบเกณฑทั้งA1 แตไมครบ A2 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา
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ประเภทที่ 3 ลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดของอาการไมอยูนิ่ง-หุนหัน
พลันแลน
(Attention -Deficit / Hyperactivity  Disorder, Predominantly Hyperactivity-
Impulsive Type) (ADHD-H)
จะมีลักษณะอาการครบเกณฑ A2 แตไมครบ A1 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา

จากเกณฑในคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งของสมาคมจิต
แพทยอเมริกัน คร้ังที่4  Gadow และ Spratkin (1997 cited in Barkley, 1998)  ไดศึกษากลุมตัว
อยางเด็กจากเมือง New York, Missouri และ Wisconsin จํานวน 1,441 คน พบวา รอยละ 7.7 
เปนเด็กที่มีกลุมอาการขาดสมาธิ  รอยละ 2 เปนเด็กที่มีกลุมอาการไมอยูนิ่ง-หนุหันพลันแลน และ
รอยละ 2.9 เปนเด็กที่มีกลุมอาการผสมทั้ง 2 ลักษณะ

กอนหนาการใชเกณฑในคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งของ
สมาคมจิตแพทยอเมริกัน คร้ังที่4 ไดมีการใชเกณฑการจําแนก คร้ังที่ 3 ซึ่ง Baumgaerted, 
Wolraich และ Dietrich (1995 cited in Barkley, 1998) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของการ
จําแนกจากคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ระหวางครั้งที่ 3 และ คร้ังที่ 4 
จากกลุมตัวอยางเด็กนักเรียนชาวเยอรมัน จํานวน 1,077 คน พบวา ผลจากการจําแนกเด็กจากคู
มือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง คร้ังที่ 3 มีเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่ง รอยละ 10.9 และจากการจําแนกในครั้งที่ 4 พบวา มีจํานวนเด็กที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เพิ่มเปน รอยละ 17.8  ซึ่งในจํานวนนี้เปนเด็กกลุมอาการขาดสมาธิถึง
รอยละ 9

จากรายงานในขางตนทําใหทราบวามีการพัฒนารูปแบบของเกณฑการวินิจฉัย ให
สามารถวินิจฉัยเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งไดละเอียดและครอบคลุมข้ึน และ
ยังทําใหทราบอีกวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวนมากเปนเด็กที่แสดง
อาการในกลุมขาดสมาธิ  ดังนั้นในงานวิจัยนี้ จึงตองการกลุมตัวอยางเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่ง ที่อยูในกลุมที่มีอาการขาดสมาธิ  เนื่องจากเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ใชเปน
การเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานไดถูกตองตามกําหนด ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้ตองใช
สมาธิตองานหรือกิจกรรมนั้นๆ มาก

ลักษณะอาการของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งสามารถแบงออกเปน 3 
ประการ ดังนี้

1. การไมมีสมาธิ การเสียสมาธิไดงาย การไมมีสมาธเิปนลักษณะของเด็กที่ไมใหความใสใจ
เปนเวลาที่ยาวนานเพียงพอ เด็กอาจเกิดอาการฝนกลางวัน หรือวอกแวกไดงาย  จึงทําให
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มีปญหาในการทํางานที่ตองใชสมาธิตอเนื่องกันชั่วระยะเวลาหนึ่ง  นอกจากนี้ยังพบวา
เด็กเหลานี้มักไมปฏิบัติตามคําสั่ง โดยเฉพาะคําสั่งที่มีความสลับซับซอน หลายขั้นตอน 
และในบางครั้งดูเหมือนวาเด็กเหลานี้จะไมฟงในขณะที่ผูอ่ืนพูดกับตน และมักลืมหรือทํา
ของใชของตนหาย  อยางไรก็ตาม พบวาในบางสถานการณ เด็กเหลานี้สามารถใชสมาธิ
ไดนาน เชน ขณะดูโทรทัศน หรือเลนวีดีโอเกม หรือ ในขณะที่อยูในคลินิกแพทย หรือขณะ
ที่ตองทํางานตัวตอตัวกับผูใหญ

2. หุนหันพลันแลน ซึ่งหมายถึง กระบวนการของการกระทําหรือการแสดงออกกอนที่จะคิดให
ดี เด็กเหลานี้อาจพูดโพลงออกมาในขณะที่คูณครูกําลังสอนอยูหนาชั้นเรียน ซึ่งทําใหเกิด
ความรําคาญกับเพื่อนในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้มักแสดงพฤติกรรมที่เปน
ปญหาในสถานการณที่ตองคอยใหถึงรอบของตนและชอบเขาไปในสถานการณที่เปน
อันตราย เชน วิ่งออกไปกลางถนนโดยไมมองรถใหดีกอน นอกจากนี้ยังชอบตอตานกฎ
เกณฑของสังคม เชน ขโมย หรือ พูดโกหกเปนตน

3. พฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ซึ่งมีลักษณะที่แตกตางตามวัย แตโดยสรุปแลว เด็กเหลานี้จะมีอาการ
ไมอยูนิ่ง นั่งนิ่งๆอยูกับที่ไมได  มักขยุกขยิกตัวตลอดเวลา
นอกจากจะพบลักษณะใหญๆทั้ง 3 ประเภทแลว เด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม

อยูนิ่งยังอาจพบลักษณะอื่นๆรวมดวยดังนี้  คือ มีอารมณแปรปรวนงายมาก   มีความสามารถใน
การควบคุมตนเองต่ํา   มักชอบเรียกรองความสนใจ  ซึ่งกอใหเกิดความรําคาญกับผูอ่ืน   มีปญหา
ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆหรือการทําตามกฎกติกาตางๆ และไมคอยมีแรงจูงใจที่
จะทําใหพอแมหรือครูเกิดความพึงพอใจ
(Bain, 1991 อางใน นริศรา ขอจิตเมตต, 2540)

จากประเภทที่แตกตางของลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง Lahcy  และ 
Carlson (1992 cited  in  Dupaul & Power 1996)  ไดกลาวถึงลักษณะทางคลีนิคที่แตกตางกัน
ของสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดของอาการขาดสมาธิ กับชนิดของอาการไมอยู
นิ่ง-หุนหันพลันแลน ดังนี้

1. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิจะมีลักษณะของการรูคิดที่เชื่องชา และมีอาการฝนกลาง
วันบอย จึงมีความบกพรองในเรื่องการมุงสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตในเด็กที่มีลักษณะ
อาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน มักจะมีความบกพรองในเรื่องการใหความสนใจตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งไดยาวนาน

2. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ มักจะแยกตัวออกจากสังคมมากกวาเด็กที่มีลักษณะ
อาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน



20

3. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ มักจะมีอาการซึมเศรา และวิตกกังวลรวมดวยมากกวา 
เด็กที่มีลักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน
นอกจากนี้ยังพบการรายงานจากสมาชิกในครอบครัวของเด็กเหลานี้วา เด็กที่มีลักษณะ

อาการขาดสมาธิ  มักจะแสดงอาการซึมเศรา  วิตกกังวล และยังขาดความสามารถในการเรียน ใน
ขณะที่เด็กที่มีลักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลนมักจะมีปญหาของพฤติกรรมกาวราว ไมเชื่อ
ฟง และไดรับการปฏิเสธจากเพื่อน  ดังนั้นเด็กเหลานี้มักมีปญหาทางดานอารมณในชั้นเรียนจึงได
รับการหยุดพักการเรียนบอยครั้ง และถูกสงตัวเขารับการรักษากับนักจิตวิทยา และพวกเขายังพบ
ตอไปอีกวา    เด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ทั้ง 2 ชนิด  (ADHD-I/ADHD-H) 
ตอบสนองตอยา Methyphenidate ไดดี  แตพบวาเด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ ใชยาในการ
รักษาปริมาณนอยก็เพียงพอ ซึ่งแตกตางกับเด็กที่มลีักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน ที่ตอง
ใชยาในปริมาณสูงจึงจะสามารถควบคุมพฤติกรรมที่เปนปญหาได   แตนาเสียดายที่ไมมีผลงาน
วิจัยใดเลยที่เปรียบเทียบการตอบสนองตอเทคนิคการปรับพฤติกรรม ในเงื่อนไขของการไดรับการ
หยุดยาทั้ง 2 กลุม ( Barkley, Dupaul & McMurray, 1990 cited  in  Dupaul & Power, 1996)

จากที่ไดกลาวมาในชางตน จึงทําใหผูวิจัยเล็งเห็นวา งานวิจัยนี้นาจะนํากลุมตัวอยางที่มี
ลักษณะอาการขาดสมาธิ  (ADHD-I) มาดําเนินการดวยเหตุผลที่วา เทคนิคในการปรับพฤติกรรมที่
งานวิจัยนี้นํามาทดสอบ เปนเทคนิคการแตงพฤติกรรม เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการตั้งใจทํางาน
และทํางานถูกตองตามกําหนด ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้จะลดความบกพรองในเรื่องการมุงสนใจตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่ง ดังนั้นจึงตองใชกลุมตัวอยางเด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ   ซึ่งเด็กที่มีลักษณะ
อาการขาดสมาธิจะประกอบไปดวยเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งชนิดขาดสมาธิ 
(ADHD-I) และชนิดผสม (ADHD-C)  เนื่องจากเด็กเหลานี้มีลักษณะของความบกพรองในเรื่องการ
มุงสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
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สาเหตุของการเกิดสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
1. ปจจัยทางระบบประสาท  การเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งเกิดจากหลาย

สาเหตุ เชน สมองเกิดการติดเชื้อ  ไดรับบาดเจ็บบริเวณสมอง หรือผลจากการเกิดภาวะแทรก
ซอนขณะตั้งครรภหรือขณะคลอดของมารดา  ซึ่งมีงานวิจัยหลายชิ้น พบวา ความเสียหายใน
ระบบประสาทที่เปนผลมาจากการขาดออกซิเจนตั้งแตแรกเกิด มีสวนทําใหเกิดสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในเวลาตอมา(Cruikshank, Eliason & Merrifield, 1988; 
O’Dougherty, Nuechterlein & Drew, 1984 cited in Barkley, 1998)  นอกจากนี้ยังมีงาน
วิจัยที่ศึกษาบุคคลที่ไดรับบาดเจ็บบริเวณสมองสมองสวนหนา พบวา บุคคลเหลานี้จะแสดงให
เห็นถึงความผิดปกติในเรื่อง การใหความใสใจ  การยับยั้ง  การควบคุมอารมณและแรงจูงใจ
ในการทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา(Fuster, 1989; Grattan & Eslinger, 1991; Stuss & 
Benson, 1986 cited in Barkley, 1998) นอกจากความผิดปกติในบริเวณสมอง ยังพบวา
ความผิดปกติของสารสื่อประสาทก็สงผลตอการเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง 
ซึ่งไดมีงานวิจัยศึกษาเปรียบเทียบสารสื่อประสาทจากน้ําไขสันหลังระหวางเด็กปกติและเด็กที่
มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งจะมีสารสื่อประสาท dopamine อยูจํานวนนอยกวาเด็กปกติ (Raskin, Shaywitz, 
Anderson & Cohen, 1984 cited in Barkley, 1998) แตอยางไรก็ตาม ยังพบงานวิจัยที่ใหผล
ตรงกันขามเชนกัน (S.E. Shaywite, Cohen & Young, 1983; S.E. Shaywite et al., 1986; 
Zametkin & Rapoport, 1986 cited in Barkley, 1998)  ดังนั้นจึงมีขอสรุปที่ยังไมชัดเจนเกี่ยว
กับความผิดปกติของสารสื่อประสาทที่จะสงผลตอการเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม
อยูนิ่ง

2. ปจจัยทางพันธุกรรม  การเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งที่เปนผลมาจากการถาย
ทอดลักษณะทางพันธุกรรมนี้ พบวา สวนใหญเด็กเหลานี้ไมมีการถายทอดลักษณะทางพันธุ
กรรมที่ผิดปกติ  แตจะพบวาเด็กที่มีการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมที่ผิดปกติ  เชน Down 
syndrome, Transmutation, Extra chomosomal material และ XXY syndrome จะมี
ลักษณะปญหาพฤติกรรมในเรื่องความใสใจเหมือนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม
อยูนิ่ง (Barkley, 1998)  แตอยางไรก็ตาม Goodman และ Stevenson(1989 cited in 
Barabasz, 1996) ไดทําการศึกษาการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของฝาแฝดที่มีสมาธิ
บกพรองและมีพฤตกิรรมไมอยูนิ่ง สรุปผลไดวา  ตัวแปรทางดานพันธุกรรมมีผลตอการเกิด
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งรอยละ 30-50  อยางไรก็ตามการศึกษาทางดานนี้จํา
เปนตองมีการศึกษาเพิ่มเติมตอไป
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3. ปจจัยทางสภาพแวดลอม  ในสภาพแวดลอมที่เปนพิษ เชน มีสารตะกั่วอยูจํานวนมากใน
บรรยากาศ จะสงผลตอการเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งรอยละ 38  ซึ่งผลการ
ศึกษานี้ไดมีการวินิจฉัยวาเด็กมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจากการประเมินพฤติ
กรรมจากครูในชั้นเรียน (Needleman, Gunnoe, Leviton, Reed, Peresie, Maher & Barrett, 
1979 cited in Barkley, 1998)  ซึ่งจากงานวิจัยที่กลาวมา  ยังไมพบวางานวิจัยใด
ที่ทําการศึกษาโดยการวินิจฉัยสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตามเกณฑวินิจฉัยทาง
การแพทย (Barkley, 1998) ดังนั้น จึงยังไมสามารถสรุปไดวา สารพิษตะกั่วในบรรยายกาศ
จะเปนสาเหตุโดยตรงที่ทําใหเด็กมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  แตอยางไรก็ตาม 
ไดมีการศึกษาสารพิษที่มารดาไดรับระหวางการตั้งครรภ เชน การสูบบุหร่ีหรือด่ืมสุราระหวาง
ตั้งครรภ ซึ่งพบวาจะสงผลทําใหทารกในครรภมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เนื่อง
จากสารพิษตางๆไประงับการพัฒนาสมองสวนหนาของทารก (Barkley, 1990 cited in 
Barabasz, 1996)   

ตอมาในชวงทศวรรศที่ 1970  ไดเกิดแนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งแนวใหมที่วา อาหารปรุงแตงจําพวกน้ําตาลมีผลตอการเกิด
ภาวะดังกลาว  แตในชวงระยะหลังไมพบงานวิจัยที่สนับสนุนแนวคิดนี้มากนัก(Connors, 
1980; Wolraich, Milich, Stumbo & Schultz, 1989 cited in Bender, 1998 )

4. ปจจัยทางดานจิตวิทยา  ซึ่งมีแนวความคิดที่วา  การเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งมีผลมาจาก ผูปกครองมีสภาวะทางจิตใจที่ผิดปกติ จึงไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่เปน
ปญหาของเด็กได (Carlson, Jacobvitz & Sroufe, 1995; Jacobvitz & Sroufe, 1987; 
Silerman & Ragusa, 1992 cited in Barkley, 1998)  ซึ่งการศึกษาสาเหตุทางดานนี้ ใชกลุม
ตัวอยางที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตามการ
ประเมินพฤติกรรมเทานั้น  ยังไมพบงานวิจัยที่ใชเกณฑการประเมินทางคลีนิกมาวินิจฉัยเด็ก
เหลานี้  จึงไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจนวา สาเหตุดังกลาวจะเปนผลทําใหเกิดสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
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วิธีการชวยเหลือสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งมีอยูหลายดาน กลาวโดยสรุปได
ดังนี้
1. การใหความชวยเหลือโดยการบําบัดทางยา เชน ยา Methylphenidate (Ritalin) หรือ 

Pemoline(Cylert)  ซึ่งเชื่อวายาเหลานี้ไปเพิ่มประสิทธิภาพของสารสื่อประสาทจําพวก 
dopamine และ norepinephrine (Barabasz , 1996)   แตจากการศึกษาของ Swanson,
McBurnett, Wigal, Pfiffner, Lerner, Williams, Christian, Tatum, Tatum, Willcutt,
Crowley, Clevenger, Khouzam, Woo, Crinella และ Fisher (1993 cited in Barabasz, 
1996) ซึ่งไดรวบรวมงานวิจัยตางๆ ที่ไดทําการทดสอบผลของการบําบัดทางยาในเด็กที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจํานวน 341  รายงาน พบวา จํานวนรอยละ 25-40 
ของเด็กเหลานี้ไมตอบสนองตอยา และเด็กจํานวนมากที่ใชยา Ritalin หลอก ๆ  จะมีปญหา
พฤติกรรมลดลง ซึ่งแสดงใหเห็นวาการรักษาทางยาไมไดใหผลของการรักษาเต็มที่รอยเปอร
เซนต  แตอยางไรก็ตามการศึกษาหลายอัน พบวายามีผลตอการลดพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ขาด
สมาธิ  หุนหันพลันแลน และเพิ่มพฤติกรรมเชื่อฟงไดชั่วคราว  แตในลักษณะของทักษะการ
อาน   ทักษะทางสังคม และความสามารถในการเรียนรูจะดีขึ้นไมมากนัก    นอกจากนี้ Arnett, 
Fischer และ Newby (1996, cited in Barabasz, 1996) ไดทําการศึกษาผลของยา Ritalin
พบวา ยานี้สงผลตอการใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมในการบําบัด  คือ เมื่อปรับพฤติกรรมดวย
วิธีการเสริมแรงทางบวก และใชยา Ritalin บําบัดไปพรอมๆกัน  พบวาสามารถลดพฤติกรรมที่
เปนปญหาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพนอยกวาการปรับพฤติกรรมดวยวิธีการลงโทษ  อยาง
ไรก็ตาม การใชยาในการบําบัดยังพบวามีผลขางเคียงมากมาย ฉะนั้นจึงควรระมัดระวังในการ
ใชยาเหลานี้

2. การใหความชวยเหลือโดยการปรับพฤติกรรม ซึ่งจะเห็นไดวางานทางดานการบําบัดดวยการ
ปรับพฤติกรรมนี้ไดเร่ิมพัฒนามาจากแนวความคิดของ B.F. Skinner  นักบําบัดทางดานนี้มี
เทคนิคการปรับพฤติกรรมหลายแนวทาง ซึ่งมีทั้งปรับพฤติกรรมโดยตรงกับตัวบุคคลนั้น หรือ
ฝกฝนเทคนิคการปรับพฤติกรรมใหกับพอแมหรือครู เพื่อนําไปใชกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและ
มีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  เชน การฝกฝนพอแมใหสามารถใชเทคนิกการเสริมแรงทางบวกโดยใช
เบี้ยอรรถกรตอพฤติกรรมที่พึ่งประสงคและการใชเทคนิคการใชเวลานอก (Time out) ตอพฤติ
กรรมไมเชื่อฟง (Gaddes & Edgeli, 1994,  Whalan & Henker, 1991 cited in Barabasz, 
1996) แตอยางไรก็ตาม วธิีการปรับพฤติกรรมอาจไมประสบความสําเร็จเสมอไป ซึ่งมีรายงาน
การศึกษาพบวารอยละ 50  ของพอแมเด็กเหลานี้ไมสามารถดําเนินการปรับพฤติกรรมได
อยางตอเนื่อง  เนื่องจากวิธีการตาง ๆ มีความซับซอนและไมมีเวลาเพียงพอที่จะติดตามผล
ของพฤติกรรม (Kelly, Goodman & Davey, 1981 cited in Barabasz, 1996) ดังนั้นในการ
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วางแผนปรับพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพจึงควรไดรับความรวมมือระหวางพอแมและครู  เนื่อง
จากเวลาสวนใหญที่เด็กใชจะอยูที่โรงเรียน ดังนั้นทั้งทางบานและโรงเรียนควรชวยกันวางแผน
การปรับพฤติกรรมทั้งที่บานและโรงเรียน  ซึ่งจะทําใหการปรับพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จ
มากยิ่งขึ้น

3. การชวยเหลือโดยการบําบัดพฤติกรรมทางปญญา การบําบัดดวยวิธีนี้ไดมาจากการพัฒนา
แนวคิดของ Albert Ellis เพื่อนํามาประยุกตในการบําบัดอาการผิดปกติทางจิตในเด็ก 
(Mcichenbaum, 1974 cited in Barabasz, 1996)  ซึ่งมีแนวคิดพื้นฐานที่วา “ตัวแปรทาง
ปญญานั้น  มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาสามารถเปลี่ยนแปลงตัว
แปรทางปญญาได พฤติกรรมของบุคคลนั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม” (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต,   
2541: 311) และเทคนิคหนึ่งที่สามารถนํามาประยุกตใชกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่งคือ การฝกการสอนตนเอง (Barabasz, 1996) แตอยางไรกต็ามงานวิจัยของ 
Conte (1991 cited in Barabasz, 1996) ที่นําเทคนิกการบําบัดพฤติกรรมาทางปญญามาใช
กับเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  พบวา กระบวนการดังกลาวสามารถ
ชวยเหลือเด็กเหลานี้ไดเพียงระยะเวลาสั้นๆ  ซึ่งจากการวิเคราะหผลของกระบวนการบําบัดนี้ 
พบวาถาเพิ่มการสะกดจิตเขาไปในการบําบัดพฤติกรรมทางปญญากับเด็กที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง   รอยละ 90 ของกระบวนการดังกลาวจะมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนมาก
กวาการใชกระบวนการบําบัดพฤติกรรมทางปญญาเพียงอยางเดียว (Montgomery & 
Sapirstein, 1995 cited in Barabasz, 1996)

4. การชวยเหลือโดยการบําบัดทางระบบประสาท เปนการบําบัดรักษาสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่ง วิธีใหม ที่มีแนวคิดพื้นฐานที่วาอาการผิดปกติทางจิตตาง ๆ เกิดจากความผิด
ปกติบริเวณสมองสวนหนาและมีคลื่นสมองในระบบประสาทสัมผัส (Sensory Motor 
Rhythm, SMR)และบริเวณคอรเทกสวนกลางของสมอง  ซึ่งการบําบัดโดยวิธีนี้ตองใชอุปกรณ
ทดสอบการทํางานของสมองที่มีชื่อวา Electroencephalograph (EEG) biofeedback  ขั้น
ตอนและวิธีดําเนินการของกระบวนการบําบัดนี้ จะสอนใหบุคคลรูถึงกระบวนการทางสรีระ
และทางสมองของตน จากนั้นจะชวยใหบุคคลนั้นควบคุมกระบวนการเหลานั้นใหเปนปกติ
ดวยตนเอง เชน การฝกใหความใสใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เพื่อควบคุมใหความถี่ของคลื่นสมอง
theta สูงขึ้น   ซึ่งผลที่ไดจากการควบคุมจะอธิบายในรูปของตัวเลขหรือเสนกราฟ      จากการ
รายงานของ Gaddes  และ Edgeli (1994: 279-280 cited in Barabasz, 1996) พบวา “รอย
ละ 80 ของเด็กที่ไดรับการบําบัดทางระบบประสาท จะแสดงผลของระดับความสําเร็จในการ
เรียนและการใหคะแนนพฤติกรรมของผูปกครองและครูที่พัฒนาข้ึนอยางมีนัยสําคัญ”  นอก
จากนี้ Chartier และ Kelly (1991  cited in Barabasz, 1996) ยังไดศึกษาถึงผลของการ
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บําบัดทางระบบประสาทที่มีตอลักษณะอาการของสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่ง   พบวา   อาการแสดงทางคลีนิคตางๆ ลดลงอยางมีนัยสําคัญ แตอยางไรก็ตาม การบําบัด
ดวยวิธีนี้ ยังพบวามีขอจํากัดหลายประการ เชน ในชวงดําเนินการตองควบคุมตัวแปรตางๆ
มากและตองใชเวลามากในการบําบัด

จากวิธีการชวยเลือเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูน่ิงในขางตนที่ได
กลาวมา  พบวาวิธีที่ใชมากในประเทศไทยคือ วิธีการบําบัดดวยยา  เนื่องจากเปนวิธีที่เห็นผลของ
การลดพฤติกรรมที่เปนปญหาไดอยางรวดเร็ว  แตผลนั้นจะคงอยูเพียงชั่วคราว และยังพบผลขาง
เคียงจากการใชยาจึงควรใชยาอยางระมัดระวัง  ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงตองการทดสอบเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมคือ  กระบวนการแตงพฤติกรรม  ซึ่งวิธีการชวยเหลือดวยเทคนิคการปรับพฤติกรรม
เปนวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิภาพตอการชวยเลือเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่ง   เพื่อเปนเปนประโยชนตอการพัฒนาแนวทางการชวยเหลือเด็กเหลานี้ตอไปในอนาคต
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ทฤษฎีความใสใจ (Attention Theory)
จากงานวิจัยตาง ๆ ที่ไดมีการสํารวจวิธีการที่มนุษยเลือกที่จะใสใจส่ิงตาง ๆ Cherry 

(1953 cited in Schunk, 1991)ไดศึกษาวาจะเกิดอะไรขึ้น ถาบุคคลนั้นไมไดใสใจตอขอมูลตาง 
ๆที่ไดรับรูมา  เขาพบวากลุมตัวอยางรูขอมูลที่นําเสนอตาง ๆ ได  ไมวาจะเปนเสียงมนุษยดวยกัน
หรือเสยีงอื่นๆ ที่มีความแตกตางออกไป และสามารถรูวามีการเปลี่ยนแปลงจากเสียงผูชายเปน
เสียงผูหญิง  แตพวกเขาไมรูวาขอมูลหรือคําพูดนั้นมีความหมายวาอะไร  ที่เปนเชนนี้ Broadbent
(1958 cited in Schunk,1991)ไดอธิบายในรูปแบบของความใสใจในทฤษฎีการกรอง (Filter 
Theory) ตามแนวคิดนี้กลาววากระบวนการรับรูจะเลือกขอมูลตางๆที่บุคคลนั้นสนใจจากสิ่งแวด
ลอมที่เขามาในระบบประสาทสัมผัส สวนขอมูลที่ไมตรงกับความสนใจของบุคคลนั้น กระบวนการ
รับรูจะขจัดหรือกรองออกไป ดังนั้นจะเห็นไดวาความใสใจจึงเปนการเลือกขอมูลที่ทํางานอยูใน
กระบวนการรับรู  ซึ่งไมไดขึ้นอยูกับกระบวนการในระบบสัมผัส

รูปแบบความใสใจนี้จะแตกตางกันในแตชวงอายุ เชน ทารกจะเกิดความใสใจภายหลัง
จากการเลนชั่วระยะหนึ่ง และเลิกใหความสนใจกับส่ิงนั้น ซึ่งเปนผลจากการเกิดความคุนเคย 
(habituate) ตอวัตถุนั้น  แตในทางตรงกันขาม เด็กวัยกอนเรียนจะมีการใสใจยาวนานขึ้นตอวัตถุที่
มีความซับซอน ซึ่งความซับซอนของวัตถุนั้นจะดึงดูดความสนใจของเด็ก (Ruff & Lawson, 1990 
cited in Bukatko & Daehler,  1995)  สวนในเด็กอายุ 5-6 ป ไมสามารถจะคงความใสใจไวได
นาน ซึ่งเวลาในการสนใจวัตถุจะนานประมาณ 7 นาที (Stodolsky, 1974 cited in Bukatko & 
Daehler,  1995)

Palisin (1986 cited in Bukatko &  Dehler, 1995) ไดสรุปไววา เด็กที่มีความสามารถใน
การใสใจที่ไมยาวนานจะไมสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดอยางสมบูรณ  อันนําไปสูปญหาตาง ๆ มาก
มายโดยเฉพาะเมื่อเด็กเขาโรงเรียน จากงานวิจัยมีหลักฐานสนับสนุนวาเด็กที่มีชวงความสนใจที่
ยาวนานเมื่อตอนอายุ 4-5 ป  เมื่อเด็กเขาสูระดับประถมศึกษาปที่ 2  จะมีผลการเรียนที่ดีข้ึน

ดังนั้นจะเห็นไดวาการพัฒนาทักษะตางๆของเด็กในวัยเรียน จําเปนตองใชความใสใจใน
การเรียนรูทักษะเหลานั้น  เนื่องจากความใสใจ (Attention) เปนพื้นฐานในการรูคิดของมนุษย ซึ่ง
เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่จะนํามาชวยทําความเขาใจงานหรือปญหาตาง ๆ ดังนั้นความใสใจจะสง
เสริมใหเด็กสามารถควบคุม ปรับเปลี่ยนหรือวางแผนงานตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น

ในขณะที่ความใสใจขยายกวางขึ้น เด็กจะสามารถมุงสนใจตอสถานการณนั้นอยาง
ไตรตรอง ที่ตรงกับเปาหมายของงานชิ้นนั้นและเด็กจะเพิกเฉยตอแหลงขอมูลอ่ืนที่ไมตรงกับเปา
หมายของงานนั้น ซึ่งเรียกวาการเลือกใสใจ (Selectivity  of  attention) ความสามารถในการควบ
คุมการเลือกใสใจนั้นจะเพิ่มข้ึนตามอายุ (Strutt, Anderson &  Well, 1975 cited in Bukatko & 
Dehler, 1995)
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Milich และ Yendovitskaya (1971 cited in Bukatko  &  Dehler, 1995) ไดกลาวไววา
ชวงความใสใจจะยาวนานตอเนื่อง และเพิ่มมากขึ้นตลอดชวงวัยเรียนถึงวัยผูใหญ โดยจะเพิ่มข้ึน
อยางชัดเจนเมื่ออายุ 10 ป แตจะพบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งไมสามารถ
เรียนรูสิ่งตางๆไดในโรงเรียน เนื่องจากเด็กเหลานี้มีความวอกแวกสูง ซึ่งทําใหยากที่จะเลือกสิ่งเรา
จํานวนมากที่เขามาในชวงระหวางที่เด็กกําลังเรียนรู นอกจากนี้ยังพบงานที่ยืนยันวาเด็กที่มีสมาธิ
บกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  มักมีปญหาทั้งการเลือกใสใจและการใหความใสใจที่ยาวนาน 
ความบกพรองในการเลือกใสใจนี้จะขัดขวางการเรียนรูของเด็กขณะเรียนในชั้นเรียน เพราะเด็ก
เหลานี้มักจะมุงสนใจตอส่ิงเราที่ไมเหมาะสมและงายตอการถูกรบกวน ซึ่งมีทั้งสิ่งรบกวนจากภาย
นอกและภายใน   สิ่งรบกวนภายนอกที่ทําใหเด็กไมสามารถนั่งเรียนอยูกับที่ได เชน เสียงตางๆที่
เขามารบกวนขณะนั่งเรียน ซึ่งเสียงเหลานี้เดก็ปกติในชั้นเรียนสามารถขจัดมันออกไปไดงาย และ
สิ่งที่จะมารบกวนภายในคือ  การที่เด็กหมกหมุนอยูกับการขีดเขียนเสนขยุกขยิกแทนที่จะนั่ง
ทํางานที่ไดรับมอบหมายมา

นอกจากนี้ Hebben, Whitman, Miberg, Andresko & Galpin (1981 cited in 
Coleman, 1996) ยังพบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมีความบกพรองในการ
ใหความใสใจที่ยาวนาน ซึ่งจะสงผลตอการทํางานเสร็จตามที่ไดรับมอบหมาย โดยสามารถทํางาน
เสร็จเพียง 3 ใน 4 สวนของงานเทานั้น และลืมหรือกระโดดขามของานที่ไดรับมอบหมาย พฤติ
กรรมเหลานี้จะพบในงานวิจัยมากมายที่ไดศึกษาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง    
เมื่อมีการเปรียบเทียบเด็กเหลานี้กับกลุมเด็กปกติ

จากที่ไดกลาวมาในขางตน ทําใหทราบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมมีทั้งความ
บกพรองในดานการเลือกใสใจและการใหความใสใจ ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลตอการเรียนรูสิ่งตางๆ ดัง
นั้นถาเด็กเหลานี้มีโอกาสไดรับการฝกฝนทักษะในการขยายชวงความใสใจและเลือกที่จะใสใจตอ
งานที่เหมาะสม  เด็กเหลานี้ก็นาที่จะเรียนรูสิ่งตางๆไดดีข้ึน
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ความใสใจและการเรียนรู
ความใสใจเปนสิ่งที่จําเปนกอนการเริ่มที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ  ซึ่งทักษะที่ไดจากการเรียนรูนี้

จะเปลี่ยนแปลงมาเปนสิ่งที่สามารถเรียนรูไดอยางอัตโนมัติไดนั้น จะตองเปนผลมาจากการ
ประมวลผลขอมูลที่ใชความใสใจที่นอยลง  เชน  ในการเรียนรูที่จะแกปญหาการคูณเลข  เด็กตอง
ใชความใสใจในแตละขั้นตอนอยางระมัดระวัง   แตถาเด็กสามารถทองตารางสูตรคูณไดอยางแมน
ยําและแกปญหาเปนลําดับข้ันตอน จนสามารถคูณเลขไดอยางรวดเร็ว จากตัวอยางนี้แสดงใหเห็น
วาการประมวลขอมูลจะเปนไปอยางอัตโนมัติไดนั้นจะตองไดรับการวางแผนโดยกระบวนการของ
การรับขอมูลที่ใชความใสใจนอยลง

ความแตกตางของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการควบคุมความใสใจ จะสัมพันธกับ
ระดับอายุ การไมอยูนิ่ง สติปญญา และความสามารถในการเรียนรู ฉะนั้นลักษณะของบุคคลที่มี
สภาพสมาธิบกพรองจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับการเรียนรูในการแกปญหา  เนื่องจากเด็กเหลานี้
จะไมอยูนิ่ง  มีกิจกรรมอยูตลอดเวลาและวอกแวกงาย ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหมีความสําเร็จทางดาน
การเรียนที่ต่ํา  ที่เปนเชนนี้เพราะวาพวกเขาไมสามารถขจัดสิ่งเราที่ไมตรงกับเนื้อหาที่จะเรียนรูออก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยากที่จะมุงสนใจและขยายความใสใจในการเรียนรู ส่ิงตางๆ 
(Schunk,1991)  ดังนั้นเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จึงจําเปนตองมีการ
ฝกฝนทักษะกอนการใหความใสใจ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กสามารถเรียนรูส่ิงตางๆไดอยางมีประ
สิทธิภาพ

การฝกทักษะกอนการใหความใสใจ (Preattention Skill)
ทักษะกอนใหการใสใจ  เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอเด็กที่พยายามจะมุงจุดสนใจและ

พัฒนาการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ฉะนั้นทักษะกอนใหความใสใจจึงเปนขั้นตอนที่กระตุนการรบัรูเร่ิมแรก 
เชน การมองหรือฟง เปนตน ซึ่งพฤติกรรมกอนการใหความใสใจนี้จะสามารถเกิดขึ้นไดจากวิธีการ
ชี้แนะของผูใหญ

ความใสใจในงานตาง ๆ  สามารถสงเสริมได โดยการสอนใหมีการนั่งเงียบสงบในระยะ
แรกกอน  ซึ่งอาจสอนในรูปแบบของการใชพฤติกรรมของตัวแบบ  เชน “ดูวิธีการนั่งอยางสงบบน
เกาอี้” เด็กบางคนอาจตองใชวิธีการชี้แนะอื่นเพิ่มเขาไป เชน ไมมีการพูดหรือลุกจากที่นั่ง ซึ่งอาจใช
ตัวแบบทางกายภาพ โดยการนั่งขาง ๆ เด็ก ประมาณ 5 นาที จากนั้นจึงใชการชี้แนะใหเด็กแสดง
พฤติกรรม  ซึ่งเด็กอาจไดรับการเสริมแรงเมื่อทํางานนั้นสําเร็จ วิธีการตาง ๆ นี้ อาจแตกตางกันไป  
ซึ่งพอสรุปไดดังนี้
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1. การเสนอตัวแบบ  อาจใชตัวแบบทางคําพูดเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก เชน สอนให
เด็กมองที่หนาของหนังสือที่ถูกตอง เชน “ดูวิธีการที่ฉันมองที่หนาของหนังสือนี้ โดยไม
ตองมองที่อ่ืน”

2. การชี้แนะดวยทาทาง เชน แสดงการมองที่หนาหนังสือนั้นใหเด็กดูประมาณ 5 วินาที
3. การชี้แนะดวยคําพูด โดยพูดใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ตองการ
4. การใชการเสริมแรง เมื่อเด็กสนใจงานควรหาการเสริมแรงตางๆ ใหเด็ก เชน คําชมหรือ

ตัวเสริมแรงอื่น ๆ ที่เด็กตองการ
5. ติดตามผลในครั้งตอไป  ในการติดตามผลนี้ควรเพิ่มเวลาของการตอบสนองออกไป

เร่ือยๆ และตัวเสริมแรงที่ให ตองใหตอเมื่อมีการตอบสนองที่ถูกตองกับงานเปาหมาย
ที่ไดกําหนดไว  (Schunk, 1991)
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ
เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้สามารถนําไปใชในขั้นตอนของการฝกทักษะทางสังคม   ซึ่ง

Warger, Rutherford และ Robert (1993) พบวา เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้ เปนหัวใจสําคัญของ
การสอนทักษะทางสังคม  เนื่องจากเปนเทคนิคที่ทําใหผูเรียนรูมีโอกาสไดฝกฝนพฤติกรรมตามขั้น
ตอน และในแตละขั้นตอนผูเรียนยังมีโอกาสไดรับการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติ
กรรมเปาหมายนั้น

นอกจากนี้ยังพบวามีรูปแบบการสอนแบบหนึ่งที่คลายเทคนิคการแตงพฤติกรรม ซึ่งสภา
การศึกษาเด็กพิเศษ (Council of Exceptional Children) พบวาเปนวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ
วิธีหนึ่ง คือ กระบวนการสอนที่ใชตัวแบบ  การชี้แนะ และการตรวจสอบ   ซึ่งการเสนอตัวแบบและ
การชี้แนะ คือ การใหขอมูลที่ถูกตอง เพื่อที่เด็กจะนําขอมูลที่ไดมาตอบสนองอยางถูกตอง จากนั้น
การตรวจสอบจะเปนเสมือนแรงจูงใจ โดยการไดรับการเสริมแรงเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง
ตามตัวแบบนั้น วิธตีาง ๆ นี้ สามารถนํามาใชเปนวิธีการศึกษาของเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม
และอารมณ (Genter, Shores, Jack & Denny, 1993 cited in Gunter & Susan, 1994)

เทคนิคการแตงพฤติกรรมจะเกิดประสิทธิภาพไดนั้น  นอกจากจะใชการเสริมแรงภายนอก
แลว ยังพบวาการเสริมแรงภายในก็สามารถนํามาใชไดเชนกัน  Solley และ  Payne (1992) ได
เสนอเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา โดยวิธีการสอนตนเอง เพื่อใชสอนการเขียนหนังสือใน
เด็กชั้นประถมศึกษา วิธีการสอนตนเองเปนการพูดกับตนเองในเชิงบวก เชน “ฉันสามารถทําได” 
และการเสริมแรงภายในที่ใหกับตนเองเชน “ฉันสามารถเขียนไดและฉันก็รูสึกสบายใจ ส่ิงนี้เปนสิ่ง
ไมยาก” ข้ันตอนตาง ๆ นี้จะเร่ิมทําในสิ่งที่งายและเด็กสามารถทําไดกอน จึงคอย ๆ พัฒนาไปใน
งานที่ยากขึ้น   ดังนั้นจะเห็นไดวาเทคนิคการแตงพฤติกรรมมีประโยชนตอการเสริมสรางพฤติกรรม
ที่เหมาะสมทั้งในเด็กปกติและในเด็กที่มีปญหาพฤติกรรม  เนื่องจากมีการเสริมแรงอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง  เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  งานวิจัยที่นําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใช
โดยตรงกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนั้นยังไมพบ  พบแตงานวิจัยที่ใชเทคนิค
การเสริมแรงเทานั้น   จากที่ไดกลาวมาในความเปนมาและความสําคัญของปญหา พบวา เทคนิค
การเสริมแรงสามารถลดปญหาพฤติกรรมในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ฉะนั้น
ผูวิจัยจึงเล็งเห็นวา  เทคนิคการแตงพฤติกรรมจะสามารถลดปญหาพฤติกรรมไดเชนกัน  นอกจาก
นี้เทคนิคดังกลาวยังสามารถเสริมสรางพฤติกรรมที่เหมาะสมแทนที่พฤติกรรมที่เปนปญหานั้น

จากขั้นตอนของเทคนิคการแตงพฤติกรรม พบวา หัวใจสําคัญของกระบวนการนี้ คือ การ
เสริมแรง ซึ่งมีงานวิจัยที่ตองการทดสอบวา  วิธีการเสริมแรงแบบใดจะเปนวิธีที่เหมาะสมและมีประ
สิทธิภาพมากที่สุด  โดย Shirley, Iwata, Kahng, Mazaleski และ Lerman (1997)  ไดศึกษาการ
ฝกฝนทักษะการสื่อสาร ดวยกระบวนการของเทคนิคการแตงพฤติกรรม  เพื่อลดพฤติกรรมการทํา
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รายตนเองในบุคคลที่มีพัฒนาการลาชา  จํานวน 3 คน โดยดําเนินการศึกษาเปรียบเทียบผลของ
การเสริมแรงแบบตอเนื่องกับการเสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริม
แรงทันทีเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา ผลงานวิจัยพบวา การฝกฝนทักษะการสื่อสาร  โดยการ
เสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริมแรงทันทีเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เปน
ปญหาสามารถลดพฤติกรรมการทํารายตนเองและสามารถเรียนรูการตอบสนองที่เหมาะสมที่ได
รับการฝกฝนในทั้ง 3 คน  วิธีดําเนินการฝกฝนทักษะการสื่อสารของงานวิจัยนี้จะแตกตางกัน  
เนื่องจากสาเหตุการเกิดปญหาพฤติกรรมจะมีเฉพาะในแตละบุคคล   ดังนั้นกอนการดําเนินการฝก
ฝนพฤติกรรมที่เหมาะสม  ผูดําเนินการจะดําเนินการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหาพฤติกรรม   ซึ่งผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยาง 2 คน เกิดปญหาพฤติกรรม  เนื่องจาก
ตองการสิ่งของที่ตนอยากได (ถาแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา มักทําใหตนไดรับส่ิงที่ตนตองการ) 
อีกคนหนึ่ง เกิดปญหาพฤติกรรม เนื่องจากตองการหลีกหนีคําสั่ง (ถาแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา
มักทําใหตนสามารถหลีกหนีคําสั่งได)  เมื่อผูวิจัยทราบถึงสาเหตุของปญหาพฤติกรรม จึงดําเนิน
การฝกฝนทักษะการสื่อสารที่มีลักษณะแตกตางกันตามสาเหตุดังกลาว

จากงานวิจัยในขางตน แสดงใหเห็นวาการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหาจะสามารถเลือกวิธีการฝกฝนทักษะตางๆไดเหมาะสม และการเสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริมแรงทันทีเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหานั้น มีผลทําใหการฝก
ฝนทักษะนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจึงดําเนินการประเมินปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เพื่อแยกเด็กที่แสดง
ปญหาพฤติกรรมที่เปนผลมาจากการหลีกหนีงานที่ไดรับมอบหมาย จากนั้นจึงนําเทคนิคการแตง
พฤติกรรมที่ใชการเสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริมแรงทันทีเมื่อ
แสดงพฤติกรรมที่เปนปญหามาเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานไดอยางถูกตอง  ซึ่งสิ่ง
เหลานี้สามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กเหลานี้ได

งานวิจัยที่ใชวิธีการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา ในประเทศไทยยังไม
พบ และในตางประเทศเองยังพบอยูจํานวนนอย ซึ่งแนวคิดของเทคนิคดังกลาวมีประโยชนอยาง
มากในการเลือกวิธีการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมกับปญหาในตัวบุคคลนั้น ฉะนั้นงานวิจัยที่จะ
นําเสนอตอไปนี้ จึงเปนการนําหลักการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหามาชวยใน
การเลือกวิธีการปรับพฤติกรรมใหกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ในงานวิจัยของ  Umbrcit (1995 cited in Dupaul & Ervin, 1996) ไดเสนองานที่ใชการ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง โดยทดสอบตัวแปรของสภาพ
การณที่สัมพันธกับการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กชายที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
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ไมอยูนิ่ง ที่มีอายุ 8 ป ผลการทดสอบพบวาพฤติกรรมที่เปนปญหาเกิดบอยครั้ง  เมื่อเด็กเหลานี้ได
รับมอบหมายใหทํางาน (หลบหนีงาน) ซึ่งเงื่อนไขตางๆ ที่ พบวาเปนสาเหตุที่ทําใหเด็กแสดงพฤติ
กรรมที่เปนปญหา มีดังนี้
1. เพื่อหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีงาน เกิดขึ้นเมื่อเด็กไดรับงานในชั้นเรียนจากนั้นเด็กเกิดปจจัยท่ี

สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง เชน ลุกออกจากที่นั่งหรือพูดคุยกับเพื่อน 
เพื่อที่จะหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมายมา

2. เพื่อเรียกรองความสนใจจากผูใหญหรือเพื่อน  เนื่องจากบอยครั้งที่เด็กไดรับความสนใจจะทํา
ใหเด็กเกิดปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง  โดยความสนใจที่ไดรับ 
คือ การถูกตําหนิจากครูหรือไดรับความสนใจจากเพื่อนในชั้นเรียน เชน มอง หรือหัวเราะ 
เปนตน

3. เพื่อใหไดรับวัตถุหรือกิจกรรมที่ตนตองการ เชน เกม หรืออาหารที่ตนชอบเกิดขึ้น  เนื่องจาก
การอนุญาตของครูเมื่อเด็กแสดงปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง  
เชน เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาว ครูอาจอนุญาตใหเด็กใชคอมพิวเตอร  เพื่อ
ใหเด็กหยุดพฤติกรรมนั้น

4. เกิดปญหาพฤติกรรมขึ้นจากพยาธิสภาพภายในตัวเด็กเอง  เชน ไมสนใจงานที่ไดรับมอบ
หมาย เพราะเด็กเกิดการเหมอลอย ฝนกลางวัน เปนตน

จากการประเมินปจจัยที่เกี่ยวของในขางตน ในงานวิจัยนี้พบวาเงื่อนไขการหลบหนีงาน
เปนปจจัยที่ทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา ผูวิจัยจึงทําการฝกฝนการสื่อสารที่ถูกตอง เชน 
เมื่อไดรับมอบหมายงานที่ไมเขาใจ ผูวิจัยจะสอนใหเด็กถามขั้นตอนในการทํางานนั้นๆ ผลการฝก
ฝนทักษะดังกลาวพบวา พฤติกรรมที่เปนปญหาลดลง  นอกจากนี้งานวิจัยยังพบขอมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก ซึ่งพบวาเมื่อเด็กตองทํางานเปนกลุม เด็กจะ
แสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา  เพื่อเรียกรองความสนใจจากเพื่อนและครู ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการ
ฝกฝนทักษะในการทํางานเปนกลุมที่เหมาะสม และเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหา ผลการ
ทดลองพบวาพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งลดลงจาก
ปญหาพฤติกรรมที่เสนฐาน ทั้ง 3 วิชาเรียนที่เด็กเหลานั้นเรียนในชั้นเรียน

ในงานวิจัยที่ใชกระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาที่มีลักษณะ
คลาย ๆ กัน  Lewis และ  Sugai (1996 cited in Dupaul  &  Ervin, 1996) ไดเสนองานที่พิจารณา
เงื่อนไขตาง ๆ ของสภาพแวดลอมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานไมเสร็จตามที่ไดรับมอบหมาย
ของเด็กชายอายุ 9 ป ที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนเด็กสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวา
เด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อเรียกรองความสนใจจากครูและเพื่อนในชั้นเรียน โดยเฉพาะ
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ในสถานการณที่เด็กเหลานี้ตองทํางานกลุมกับเพื่อน  แตอยางไรก็ตามงานวิจัยนี้ไมไดทดสอบ
ความมีประสิทธิภาพของวิธีการปรับพฤติกรรมใดๆเลย

วิธีการตาง ๆ ในการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา วิธีที่สําคัญในการ
วางแผนการปรับพฤติกรรมวิธีหนึ่งคือ การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา  เนื่อง
จากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหานี้จะสรางสภาพการณที่จะกระตุนใหเกิด
ปญหาพฤติกรรม ซึ่งทําใหผูดําเนินการสามารถทราบวาเงื่อนไขใดบางที่ทําใหเด็กเกิดปญหาพฤติ
กรรม ซึ่ง Meyer (1996) ไดเสนองานวิจัยที่ใชวิธีการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหาแบบการวิเคราะหปจจัยเหลานั้นและวางแผนการปรับพฤติกรรมในเด็กชั้นประถมศึกษา ซึ่ง
การศึกษานี้เปนการศกึษาเฉพาะรายบุคคล (Single Subject Design)   กลุมตัวอยางที่ใชคือ เด็ก
ที่อยูในชั้นเรียนระดับเกรด 1-3 จํานวน 6 คน ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนการศึกษาพิเศษในเมือง ซึ่งเด็ก
เหลานี้มีปญหาพฤติกรรมสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง และการขาดความสามารถใน
การเรียน แตมีระดับสติปญญาปกติ จากการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาโดย
วิธีการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา มีเงื่อนไข 2 ชนิด ที่ผูดําเนินการคาดหวัง
วา เงื่อนไขเหลานี้ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรม คือ การมอบหมายงานยากและการเรียกรองความสน
ใจ ซึ่งการเกิดปญหาพฤติกรรมในเงื่อนไขการมอบหมายงานยาก เปนผลมาจากเด็กเกิดพฤติ
กรรมการหลีบหนีงานยาก ดังนั้นงานยากจึงเปนเสมือนตัวเสริมแรงทางลบ (Negative 
reinforcement) ที่ทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาเพิ่มข้ึน และในเงื่อนไขของการไดรับความ
สนใจจากเพื่อนและครู  ความสนใจที่เด็กไดรับเปนเสมือนตัวเสริมแรงทางบวก (Positive 
reinforcement) ที่ทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาเพิ่มข้ึน  ดังนั้นการปรับพฤติกรรมที่ใชจะ
เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามเงื่อนไขที่แตกตางกันดังนี้
1. เมื่อมีการหลบหนีการมอบหมายงานที่ยาก เด็กจะไดรับการสอนพฤติกรรมสังคมที่เหมาะสม 

โดยการถาม ขอความชวยเหลือเมื่อไมเขาใจในงานนั้นๆ
2. เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อใหไดรับความสนใจจากเพื่อนและครู เด็กจะไดรับ

การสอนใหเรียกรองความสนใจในพฤติกรรมที่เหมาะสม (การทํางานเสร็จตามเวลา) และครู
ใหความสนใจ (การเสริมแรง) ตอพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นแทน แตเมื่อมีการแสดงพฤติกรรม
ไมเหมาะสมเด็กจะไดรับการเพิกเฉยตอพฤติกรรมนั้น

จากผลการวิจัยพบวา ภายหลังจากที่ไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคมที่เหมาะสมตาม
เงื่อนไขดังกลาว มีกลุมตัวอยางจํานวน 5 คนที่สามารถทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเพิ่มข้ึน  
และอีก 1 คนที่เหลือผูวิจัยไมสามารถวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาตามเงื่อนไข
ที่ไดกําหนดไว จึงไมสามารถนํามาปรับพฤติกรรมได



34

จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาพบวา การปรับ
พฤติกรรมที่ใชในเงื่อนไขของการหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีงานที่ไดดรับมอบหมาย เปนเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมที่คลายคลึงกับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมคือ เมื่อเด็กถามถึงขั้นตอน
ในการทํางานนั้นๆ และเด็กสามารถกระทําไดเบื้องตน  จากนั้นจึงคอยๆเพิ่มความซับซอนของพฤติ
กรรมใหใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมาย โดยมีการเสริมแรงเปนเสมือนแรงจูงใจใหเด็กสามารถ
แสดงพฤติกรรมเหลานี้ได

วัตถุประสงคในการวิจัย
เพื่อนําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใชเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานถูกตอง ซึ่ง

พฤติกรรมเหลานี้ สามารถลดปญหาพฤติกรรมของเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
ไมอยูนิ่งได
 

 สมมุติฐานในการวิจัย
เทคนิคการแตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานถูกตองในเด็ก

ที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ขอตกลงเบื้องตน
ผูรับการทดลองมีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดขาดสมาธิ (ADHD-I)

และชนิดผสม (ADHD-C) ระหวางลักษณะอาการขาดสมาธิกับมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง   จากนั้นได
รับการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Analysis) พบวา
การเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาเปนผลมาจาก การไดรับมอบหมายงานที่มีลักษณะยาก

ขอบเขตในการวิจัย
1. กลุมตัวเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาตอนตน อายุ 7-10 ป 

จํานวน 6 คน เปนผูที่มีการวินิจฉัยวาเปนเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
ไมอยูนิ่งจากการตอบแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-
Teacher/Parent Form (DBRS) ของผูปกครองและครูประจําชั้น และจากการ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Analysis) พบ
วา การเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาเปนผลมาจาก การไดรับมอบหมายงานที่มีลักษณะ
ยาก

2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาแบบ AB Control Group
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3. มีผูรวมงานเพื่อสังเกตการณจํานวน 1 คน
4. การสังเกตและบันทึกในระยะวิเคราะหหนาที่พฤติกรรม ดําเนินการเฉพาะชั่วโมง

คณิตศาสตร
5. การสังเกตและบันทึกในระยะทดลอง ดําเนินการในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุว

ประสาทไวทโยปถัมภ  ซึ่งเปนสภาพการณที่ไมใกลเคียงกับหองเรียนจริง

คําจํากัดความในการวิจัย
กระบวนการแตงพฤติกรรม (Shaping behavior) หมายถึง การเสริมสรางพฤติกรรมใหม

โดยวิธีการใหการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่คาดหมายวาจะนําไปสูพฤติกรรมที่ตองการ มีขั้นตอนดัง
นี้

1. ระบุพฤติกรรมเริ่มตน  เปาหมาย และเงื่อนไขภายใตการเกิดพฤติกรรมใหเฉพาะ
เจาะจง

2. ระบุพฤติกรรมตาง ๆ ที่จะนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ
3. เสริมแรงทันทีตอพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งไว
4. ระงับการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่ไมมีความชัดเจนตรงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งไว
5. มีการเสริมแรงอยางตอเนื่องตอพฤติกรรมที่ใกลพฤติกรรมเปาหมายที่สุด
6. เมื่อเกิดพฤติกรรมที่จะนําไปสูเปาหมายตอเนื่อง เพิ่มความตองการตางๆ ที่ใกลเคียง

กับพฤติกรรมเปาหมาย จนกวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมเปาหมายได

สภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (Attention  Deficit  with Hyperactive
Disorder)  หมายถึง  พฤติกรรมที่ไมสามารถใหความสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดนาน เนื่องจากมีชวง
ความสนใจสั้น จึงไมสามารถควบคุมตนเองใหใสใจหรือทํางานที่ตนเห็นวาไมนาสนใจได ถูกเบน
ความสนใจไดงาย ขาดการยั้งคิด ไมอยูนิ่ง เคลื่อนไหวตลอดเวลา อยูกับที่นาน ๆ ไมได

พฤติกรรมตั้งใจทํางาน มีลักษณะดังตอไปนี้
- พฤติกรรมทํางานตามสั่ง
- พฤติกรรมการถามคําถาม
- พฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียน
- พฤติกรรมการอาน และมองงานที่ไดรับมอบหมาย
- พฤติกรรมการชูนิ้วขึ้นมานับเลข
- พฤติกรรมการจัดเตรียมอุปกรณการเรียนเพื่อการทํางาน



36

       เชน เปดหนังสือ  จัดสมุดวางในตําแหนงที่เหมาะสม เปนตน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. เปนการเสนอวิธีการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของพฤติกรรมที่

เปนปญหาอยางเปนระบบ  ซึ่งสามารถนําไปใชเปนแนวทางตอการประเมินปจจัยที่สง
ผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของปญหาพฤติกรรมอื่น ๆ ในชั้นเรียนได

2. วิธีการปรับพฤติกรรมนี้สามารถนําไปประยุกตใช กับปญหาพฤติกรรมอื่น ๆ ได
3. เพื่อเปนแนวทางในการวิจัยครั้งตอไป
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บทที่ 2

วิธีดําเนินการวิจัย และวิธีรวบรวมขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของกระบวนการแตงพฤติกรรมตอพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานและความถูกตองของงานของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในระดับชั้น
ประถมศึกษา จํานวน 6 คน  การวิจัยครั้งนี้จึงมีกระบวนการแตงพฤติกรรม และระยะเวลาในการ
ทดลองเปนตัวแปรอิสระ (Independent Variable) และพฤติกรรมตั้งใจทํางาน / ความถูกตองของ
งาน เปนตัวแปรตาม (Dependent  Variable)

กลุมตัวอยางประชากร
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีอายุตั้งแต 7-10 ป ที่มารับบริการที่

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ เนื่องจากมีปญหาในเรื่องพฤติกรรมไมตั้งใจทํางาน  ซึ่งเปน
ผลมาจากสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวน 6 คน  โดยมีการแบงเปน

กลุมทดลอง จํานวน 3     คน
กลุมควบคุม จํานวน 3     คน

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ 1   ผูวิจัยนําแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-

Teacher/Parent Form (DBRS) (Barkley &  Murphy, 1998)  มาวินิจฉัยกลุมตัวอยาง เพื่อคัด
เลือกกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดขาดสมาธิ  และชนิดผสม
ระหวางกลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง โดยไดนําแบบทดสอบดัง
กลาวมาแปลเปนภาษาไทย และไดดําเนินการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ(ความตรง และความ
เที่ยง) ซึ่งจะกลาวตอไปในหัวขอของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ในเกณฑการวินิจฉัยของแบบ
ทดสอบนี้ DuPaul, Power, Anastopoulos, Reid, McGoey และ Ikeda, 1997 (cited in Barkley 
&  Murphy, 1998) ไดนําแบบทดสอบมาดําเนินการหาเกณฑการวินิจฉัยกับเด็กชาวอเมริกันที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ซึ่งแบบทดสอบนี้ยังไมเคยมีผูใดนํามาใชหาเกณฑการ
วินิจฉัยในเด็กไทยที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ดังนั้นเกณฑการวินิจฉัยนี้จึงอางอิง
จากเกณฑของเด็กชาวอเมริกันที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง    ซึ่งการแบงเกณฑการ
วินิจฉัยนี้ไดแบงตามระดับอายุ และเพศ การใหคะแนนพฤติกรรมของแบบทดสอบนี้จะแบงเปน 2 
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ลักษณะพฤติกรรม คือ ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิ และลักษณะพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งแตละ
ลักษณะมีจํานวนขอในแบบทดสอบเทากับ 9 ขอ  ซึ่งในแตละขอ มีการใหคะแนน 0-3 คะแนน    
ดังนั้นระดับการใหคะแนนสูงสุดในแตละลักษณะพฤติกรรมอยูที่ 27 คะแนน  ซึ่งตารางที่จะแสดง
ตอไปนี้คือ จุดตัด(cut off) ของเกณฑการวินิจฉัยในแตละลักษณะพฤติกรรมทั้งแบบทดสอบ
สําหรับการใหคะแนนของผูปกครองและครูผูสอน เชน ถาเด็กชายเอมีอายุ 8 ป ไดคะแนนจากการ
ทําแบบทดสอบสําหรับผูปกครองเทากับ 35 ซึ่งแบงเปนคะแนนของลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิ
เทากับ 21 และคะแนนของลักษณะพฤติกรรมไมอยูนิ่งเทากับ 14  ดูจากตารางในชองของการให
คะแนนแบบทดสอบสําหรับผูปกครอง กลุมอายุ 8-10 ป  จากนั้นดูที่ชองของเด็กชาย  จะพบวามี
คะแนนจุดตัดของลักษณะอาการขาดสมาธิเทากับ 15 และคะแนนของลักษณะพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
เทากับ 15  ดังนั้นเด็กชายเอมีคะแนนของลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิเทากับ 21 ซึ่งสูงเกินจุดตัด
ของแบบทดสอบแสดงวาเด็กชายคนนี้เปนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิด
ขาดสมาธิ

กลุมอายุ
(ป)

ชาย
ขาดสมาธิ             หุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง

หญิง
ขาดสมาธิ             หุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง

การใหคะแนนของผูปกครอง
5 – 7
8 – 10
11 – 13

15                                       17
15                                       15
18.5                                    16

12                                      13
12                                       9
12.8                                    9

การใหคะแนนของครู
5 – 7
8 – 10
11 – 13

22                                       22
25                                       25
24                                       18

21                                      21
21                                      16.7
19                                      14.8

ขั้นตอนที่   2   เมื่อผูวิจัยไดกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิด
ขาดสมาธิ  และชนิดผสมระหวางกลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง
จากเกณฑการประเมินของแบบทดสอบ ผูวิจัยจึงไดทําการเก็บขอมูล โดยการประเมินปจจัยที่สง
ผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  (Functional Assessment)  เพื่อทําใหทราบถึงสภาพการณ
กอนหนา ที่บุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา  และผลกรรมที่ทําใหพฤติกรรมที่เปนปญหา
นั้นคงอยู  ซึ่งผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งที่เปนผลมา
จากการไดรับมอบหมายงานที่ยาก (สภาพการณกอนหนาการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา)   การ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  (Functional Assessment)  ที่ใชดําเนิน
การในการวิจัยนี้ คือ  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา (Function
Analysis) ในกระบวนการนี้ ผูวิจัยจะทําการสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานในหองทดลองที่ผูวิจัยได
สรางสภาพการณไว 4 รูปแบบ คือ
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1. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานงายใหกลุมตัวอยางทํา และใหความสนใจตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง   เชน เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่ได
รับมอบหมาย   ผูวิจัยจะมองและพูดใหเด็กหยุดแสดงพฤติกรรมดังกลาว และใหตั้ง
ใจทํางานที่มอบหมายใหเสร็จ (Easy / Attention : E / A)

2. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานงายใหกลุมตัวอยางทํา และไมใหความสนใจ
ตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง  เชน เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย   ผูวิจัยจะอานหนังสือ หรือพูดคุยกับเด็กคนอื่น
(Easy / No attention : E / N)

3. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานยากใหกลุมตัวอยางทํา และใหความสนใจตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมาย   ผูวิจัยจะมองและพูดใหเด็กหยุดแสดงพฤติกรรมดังกลาว และใหตั้งใจทํางาน
ที่มอบหมายใหเสร็จ (Difficult / Attention : D / A)

4. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานยากใหกลุมตัวอยางทํา และไมใหความสนใจ
ตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย  ผูวิจัยจะอานหนังสือ หรือพูดคุยกับเด็กคนอื่น
(Difficult / No attention : D / N)

ผูวิจัยไดทําการสรางสภาพการณทั้ง 4 สภาพการณอยางตอเนื่อง ติดตอกันเปนเวลา 3 วัน
กับกลุมตัวอยางทุกคน และทําการสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานและบันทึกคะแนนความถูกตอง
ของงานที่กลุมตัวอยางไดรับมอบหมาย ในแตละสภาพการณใชระยะเวลาในการสังเกตพฤติกรรม
10 นาที โดยบันทึกพฤติกรรมแบบชวงเวลา (Interval  recording) รวมชวงเวลาการสังเกตเทากบั
20 ชวงเวลา โดยผูสังเกตจะแบงเปนชวงบันทึกพฤติกรรม 20 วินาที สลับกับชวงพักชวงละ 10
วินาที  พฤติกรรมตั้งใจทํางานจะเกิดเปนพฤติกรรมตั้งใจทํางานรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายๆ
รูปแบบผสมกันก็ได และตองเกิดตอเนื่องในชวงบันทึกพฤติกรรม 20 วินาที จึงจะถือวาเกิดพฤติ
กรรมตั้งใจทํางาน 1 ชวงเวลา  ขั้นตอนในการดําเนินการมีดังนี้

2.1 ขอความรวมมือกับทางโรงเรียนที่กลุมตัวอยางกําลังศึกษาอยู
2.2 นําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ใหเด็กนักเรียนในชั้นเรียนของกลุม

ตัวอยางทํา  เพื่อวิเคราะหระดับความยากงายของงาน
2.3 ขออนุญาตใชหองทดลองจากทางโรงเรียน เพื่อจัดสภาพหองทดลองใหคลายคลึงกับ

สภาพหองเรียนมากที่สุด โดยนําเพื่อนรวมชั้นเรียนของกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน
มานั่งทํางานในหองทดลองรวมกัน
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2.4 ในการนี้จะดําเนินการในหองทดลอง  ซึ่งทําการซอนกลองวีดีโอบันทึกภาพไว  โดยจะ
ใชเวลาประมาณ 60 นาที  ซึ่งแบงเวลาในการดําเนินการดังนี้ คือ 10 นาทีแรก จะเปน
ชวงทําความคุนเคยระหวางเด็กและผูวิจัย  และ 40 นาทีตอมา     ผูวิจัยจะสราง
สภาพการณทั้ง 4 รูปแบบตามที่ผูวิจัยไดกําหนดไวในขางตน  ซึ่งในแตละรูปแบบจะ
ใชระยะเวลาในการสังเกต 10 นาที จากนั้น10 นาทีหลัง ผูวิจัยจะทําการบันทึกความ
ถูกตองของงานทั้งงานที่มีลักษณะยากและงายที่กลุมตัวอยางไดทํา

2.5 นําภาพที่ไดจากการบันทึกภาพดวยกลองวีดีโอมาทําการสังเกตพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางาน

2.6 นําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมาวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหา โดยนําเสนอเปนเสนกราฟตรง และตารางคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลา
ของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถกูตองของงาน (ดูในภาพผนวก ช)

ข้ันตอนที่  3   เมื่อผูวิจัยไดกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจาก
การประเมินของแบบทดสอบ และไดทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหา  (Functional Analysis)   จากนั้นผูวิจัยไดนําผลที่ไดจากการวิเคราะหดวยวิธีการดังกลาว
มาคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑดังนี้

3.1 กลุมตัวอยางตองมีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานต่ํากวารอยละ
50  ของจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน หรือ คะแนนความถูก
ตองของงานต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน   ในสภาพการณที่
ไดรับมอบหมายงานยาก ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจและไมไดรับความสนใจ

3.2 กลุมตัวอยางตองมีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวารอยละ
50 ของจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน   หรือ คะแนนความถูก
ตองของงานสูงกวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน      ในสภาพการณที่
ไดรับมอบหมายงานงาย ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจ และไมไดรับความสนใจ

ดังนั้นเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยาง เด็กที่จะนํามาดําเนินการทดลองตองผานเกณฑ
การวินิจฉัยทั้ง 3 ขอดังนี้

1. จากการทําแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form 
(DBRS) จากครูประจําชั้น หรือผูปกครองของเด็ก เขาเกณฑการวินิจฉัยวาเปนเด็กที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งประเภทขาดสมาธิ หรือประเภทผสมระหวาง
กลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง

2. มีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวน
ชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน  หรือ คะแนนความถูกตองของงานต่ํา
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กวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน   ในสภาพการณที่ไดรับมอบหมาย
งานยาก ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจ และไมไดรับความสนใจ (D/A และ D/N)

3. มีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวารอยละ 50 ของจํานวน
ชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน หรือ คะแนนความถูกตองของงานสูงกวา
รอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน     ในสภาพการณที่ไดรับมอบหมายงาน
งาย ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจ และไมไดรับความสนใจ (E/A  และ E/N)

จากเกณฑในขางตน ทําใหผูวิจัยไดกลุมตัวอยางจํานวน 6 คน จากนั้นผูวิจัยไดทําการจับ
คูกลุมตัวอยางตามเกณฑของระดับการศึกษาที่เหมือนกัน ซึ่งในแตละคูจะแบงเปน  กลุมทดลอง 1 
คน  กลุมควบคุม 1 คน มีดังนี้

กลุมทดลอง

คูที่
ช่ือ (สมมุติ)

และ

คะแนนพฤติกรรม
ของผูปกครอง

คะแนนพฤติกรรม
ของครู

คาเฉลี่ย(รอยละ)
จํานวนชวงเวลาของ
พฤติกรรมตั้งใจทํางาน

คาเฉลี่ย(รอยละ)
คะแนนความถูกตองของ

งาน
ระดับการศึกษา ขาด

สมาธิ
ไมอยู
นิ่ง

ขาด
สมาธิ

ไมอยู
นิ่ง

E/A   E/N    D/A     D/N E/A    E/N    D/A     D/N

1 ด.ช ตุม (ป.1) 17 14 24 21  75    68.5   23.5     20 100   100       0          0
2 ด.ช โปง (ป.1) 20 21 23 23 78.5  68.5   28.5     25 93.3   93.3    10       10
3 ด.ช วุน (ป.2) 22 16 25 25 88.5   85     40      23.5 83.3   83.3    3.3      3.3

กลุมควบคุม

คูที่
ช่ือ (สมมุติ)

และ

คะแนนพฤติกรรม
ของผูปกครอง

คะแนนพฤติกรรม
ของครู

คาเฉลี่ย
จํานวนชวงเวลาของ
พฤติกรรมตั้งใจทํางาน

คาเฉลี่ย
คะแนนความถูกตองของ

งาน (รอยละ)
ระดับการศึกษา ขาด

สมาธิ
ไมอยู
นิ่ง

ขาด
สมาธิ

ไมอยู
นิ่ง

E/A   E/N     D/A     D/N E/A    E/N    D/A    D/N

1 ด.ช ชาง (ป.1) 16 4 26 18 56.5   55     23.5    8.5 83.3  83.3     0         0
2 ด.ช พี (ป.1) 25 19 24 23 65     73.5   31.5     20 85      85      6.7     6.7
3 ด.ญ เจน (ป.2) 20 13 26 20 85     91.5   61.5    53.5 88.3   88.3   10      10

จากตารางในขางตนพบวา คะแนนพฤติกรรมจากทั้งผูปกครองและครูของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมในคูที่ 1 (ตุมและชาง) จัดวาเปนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
ประเภทขาดสมาธิ   และในคูที่ 2 (โปงและพี) และ3 (วุนและเจน) จัดอยูในประเภทผสมระหวาง
กลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง  และพบตอไปอีกวา ทั้ง 3 คู มี
สภาพการณของการมอบหมายงานยากเปนปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา
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การออกแบบการวิจัย
ผูวิจัยใชการวิจัยแบบมีกลุมควบคุม (AB  Control Group Design) คือ การเปรียบเทียบ

ภายในกลุม โดยมีระยะเวลาของการทดลอง(AB) เปนตัววัดเปรียบเทียบ และมีการเปรียบเทียบ
ระหวางกลุม  โดยมีกลุมควบคุมเปนตัวเปรียบเทียบ

1. ระยะเก็บขอมูลเสนฐาน (A) เปนระยะที่ทําการรวบรวมขอมูลเสนฐานของกลุมตัว
อยางทั้ง 2 กลุม ในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ   โดยมีการเก็บ
ขอมูลเกี่ยวกับ

1.1 พฤติกรรมการตั้งใจทํางาน ซึ่งไดแก
- พฤติกรรมทํางานตามสั่ง
- พฤติกรรมการถามคําถาม
- พฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียน
- พฤติกรรมการอาน และมองงานที่ไดรับมอบหมาย
- พฤติกรรมการชูนิ้วขึ้นมานับเลข
- พฤติกรรมการจัดเตรียมอุปกรณการเรียนเพื่อการทํางาน

เชน เปดหนังสือ  จัดสมุดวางในตําแหนงที่เหมาะสม เปนตน
1.2  คะแนนความถูกตองของงานที่ทํา

2. ระยะดําเนินการทดลอง (B) เปนระยะที่ใชกระบวนการแตงพฤติกรรมตอกลุมทดลอง
ในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1. แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) ที่ผูวิจัยได

ดําเนินการ   โดยนําแบบทดสอบตนฉบับมาแปล ซึ่งแบบทดสอบนี้จะแบงเปน 3 สวน คือ
- สวนที่ 1 แบบทดสอบสําหรับวินิจฉัยสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งขอที่  1 –18

      เกณฑการวินิจฉัยตามตารางที่แสดงในขางตน
- สวนที่ 2 แบบทดสอบสําหรับวินิจฉัย Conduct Disorder ขอที่ 19 – 26

เกณฑการวินิจฉัยจะพิจารณาวามีแนวโนมเปน Conduct Disorder ตอเมื่อมีการใหคะแนนใน
ชองคะแนนพฤติกรรม 2 หรือ 3 มากกวา 4 ขอ

- สวนที่ 3 แบบทดสอบสําหรับวินิจฉัย Oppositional  Defiant Disorder  ขอที่ 1 – 15 ใน
สวนนี้จะมีเฉพาะแบบทดสอบสําหรับผูปกครองเทานั้น  เกณฑการวินิจฉัยจะพิจารณาวามี
แนวโนมเปน Oppositional Defiant  Disorder ตอเมื่อมีการใหคะแนนวาเคยแสดงพฤติกรรม
ในแตละขอมากกวา 3 ขอ
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ในการวินิจฉัยสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จะพิจารณาทั้ง 3 สวน ซึ่งจะตอง
เขาเกณฑการวินิจฉัยในสวนที่ 1 และตองไมเขาเกณฑการวินิจฉัยในสวนที่ 2 และ 3

ประสิทธิภาพของเครื่องมือ
- ความตรง (Validity)

1.1 ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ
3 ทาน คือ

1.1.1  ผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษ และศัพทเฉพาะทางดานจิตวิทยา
คือ  ดร. จีน  แบร่ี

1.1.2  ผูเชี่ยวชาญทางดานการวินิจฉัยเด็กที่มีความบกพรองทางจิต
คือ  แพทยหญิง อัมพร  เบญจพรพิทักษ

1.1.3  ผูเชี่ยวชาญทางดานการปรับพฤติกรรม
คือ  รองศาสตราจารย  ดร. สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต

ในการตรวจสอบนี้จะอาศัยดุลพินิจของอาจารยที่ปรึกษาเปนหลัก
1.2 ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  ตรวจสอบดวยวิธี Known Group

Technique ตามขั้นตอนดังนี้
2.1.1 นําแบบทดสอบมาใหผูปกครองและอาจารยประจําชั้นของกลุมตัวอยางที่

เคยไดรับการวินิจฉัยจากแพทยที่ศูนยสุขวิทยาจิตวามีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งที่มีอายุระหวาง 7 – 10 ป เพื่อใหคะแนนพฤติกรรม ซึ่ง
เด็กกลุมนี้จะมีจํานวน 30 คน

2.1.2 นําแบบทดสอบมาใหผูปกครองและอาจารยประจําชั้นของกลุมเด็กปกติที่มี
อายุและเพศเหมือนกับกลุมตัวอยางในขอ 2.1.1

2.1.3 นําผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบของทั้งสองกลุมมาเปรียบเทียบกัน  โดย
ใชคา  t  Independent ทดสอบผลทางสถติิ  พบวา ผลคะแนนที่ไดจาก
แบบทดสอบทั้งของผูปกครองและอาจารยประจําชั้นในทั้งสองกลุมแตกตาง
กัน โดยพบวากลุมตัวอยางที่เคยไดรับการวินิจฉัยจากแพทยที่ศูนยสุขวิทยา
จิตวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จะไดคะแนนจากแบบ
ทดสอบสูงกวากลุมเด็กปกติ   โดยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 ดังนี้
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน (SD)
ของการใหคะแนนพฤติกรรมจากแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-
Teacher/Parent Form (DBRS)สําหรับผูปกครอง

Group X SD T - test
Known

Unknown
31.83
19.57

7.8
10.64

5.09*

 P* < .05
t (1,28)  =  1.70

จากตารางในขางตนแสดงใหเห็นวา กลุมเด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจาก
แพทยที่ศูนยสุขวิทยาจิตวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (Known
Group) จะไดคะแนนจากแบบทดสอบสําหรับผูปกครองสูงกวากลุมเด็กปกติ
(Unknown Group) โดยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน
(SD) ของการใหคะแนนพฤติกรรมจากแบบทดสอบ Disruptive Behavior
Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS)สําหรับครูประจําชั้น

Group X SD T – test
Known

Unknown
32.06
11.7

10.48
9.65

7.83*

 P* < .05
t (1,28)  =  1.70

จากตารางในขางตนแสดงใหเห็นวา กลุมเด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจาก
แพทยที่ศูนยสุขวิทยาจิตวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (Known
Group) จะไดคะแนนจากแบบทดสอบสําหรับครูประจําชั้นสูงกวากลุมเด็กปกติ
(Unknown Group) โดยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05
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- ความเที่ยง (Reliability)
จากวิธีการวัดของแบบทดสอบนี้ ไดแบงการวัดลักษณะพฤติกรรมเปน  2

ลักษณะ คือ ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิ และลักษณะพฤติกรรมหุนหันพลันแลน-ไม
อยูนิ่ง ดังนั้นการหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบนี้ จึงหาโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาความคงที่ภายในแบบ Cronbach  (Cronbach’s  Coefficient  of  Internal
Consistency) ของแตละลักษณะพฤติกรรม  ในการนี้ไดนําผลคะแนนของแบบทดสอบ
ที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางที่เคยไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวามีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งที่มีอายุระหวาง 7 – 10 ป จํานวน 30 คน ไดผลดังนี้
1.1 แบบทดสอบสําหรับผูปกครอง

1.1.1 ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความคงที่ภายใน
แบบ Cronbach = 0.8428

1.1.2 ลักษณะพฤติกรรมหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่งมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความ
คงที่ภายในแบบ Cronbach = 0.8276

2.1 แบบทดสอบสําหรับอาจารยประจําชั้น
2.1.1 ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความคงที่ภายในแบบ 

Cronbach = 0.9181
2.1.2 ลักษณะพฤติกรรมหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่งมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความ

คงที่ภายในแบบ Cronbach = 0.8392
2. แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชเนื้อหาตามระดับชั้นเรียนที่กลุมตัวอยางได
เรียน ซึ่งมีขั้นตอนการสรางแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรมีดังนี้

2.1 ผูวิจัยและอาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรรวมกนัวิเคราะห  และคัดเลือกโจทย
คณิตศาสตรตามลักษณะความยากงาย  ซึ่งแบบฝกหัดนี้เปนแบบฝกหัดแบบเติมคํา
ในชองวาง  มีจํานวน 22  ขอ

2.2 อาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรนําแบบฝกหัดดังกลาวใหนักเรียนในชั้นเรียนทํา โดยใช
เวลาประมาณ  30  นาที

2.3 นําแบบฝกหัดมาหาระดับความยากงาย โดยแบงเปน 3 ระดับดังนี้
งานงาย หมายถึง งานที่นักเรียนปกติในชั้นเรียนสามารถทําถูกจํานวนรอยละ 80 -100

ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรยีนของกลุมตัวอยาง
งานยากปานกลาง หมายถึง งานที่นักเรียนปกติในชั้นเรียนสามารถทําถูกจํานวนรอย

ละ 21 - 79 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนของกลุมตัวอยาง
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งานยาก หมายถึง งานที่นักเรียนปกติในชั้นเรียนสามารถทําถูกจํานวนรอยละ 1 - 20
ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนของกลุมตัวอยาง

3 แบบบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานสําหรับผูวิจัยที่ใชบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัว
อยาง

4 แบบสํารวจตัวเสริมแรง
5 แบบบันทึกคะแนนความถูกตองของงาน
6 กลองวีดีโอ สําหรับบันทึกภาพพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัวอยางทั้งในชั้นเรียนและใน

หองทดลอง
7 โทรทัศน  สําหรับสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ไดทําการบันทึกภาพจากกลองวิดีโอ
8 เครื่องเลนเทปจํานวน 1 เครื่อง
9 เทปใหสัญญาณทุก 20 วินาที  สําหรับผูวิจัยใชในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางาน

ของกลุมตัวอยาง  โดยสังเกตแบบชวงเวลา เปนเวลา 30 นาที รวม 60 ชวงเวลา  สังเกตชวงละ
20 วินาที บันทึก 10 วินาที

วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง ระยะการทดลองและ

ระยะหลังการทดลอง
1. ระยะกอนการทดลอง ใชเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห  ตั้งแตวันที่ 14 กุมภาพันธ 2543 ถึงวันที่  20

มีนาคม  2543  โดยผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้
1.1 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ ในการคัดเลือกกลุม

ตัวอยางและดําเนินการทดลอง
1.2 นําแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) มา

วินิจฉัยกลุมตัวอยาง เพื่อคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มสีมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
ชนิดขาดสมาธิ (ADD) และชนิดผสมระหวางกลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหัน
พลันแลน-ไมอยูนิ่ง(ADHD) ตามเกณฑการวินิจฉัยของแบบทดสอบดังกลาว

1.3 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงเรียน เพื่อนําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรมาทําการ
วิเคราะหความยากงายของงาน และทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่
เปนปญหาในหองทดลองที่โรงเรียน  ดังที่ไดกลาวมาในหัวขอการคัดเลือกกลุมตัวอยาง
เพื่อคัดเลือกเฉพาะกลุมตัวอยางที่เกิดปญหาพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับมอบ
หมายใหทํางานยาก
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1.4 นํากลุมตัวอยางที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหามา
จับคู  โดยแยกเปนกลุมควบคุม 1 คน และกลุมทดลอง 1 คน จํานวน 6 คน

1.5 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร  แบบบันทึกพฤติกรรม
แบบสํารวจตัวเสริมแรง  เทปสัญญาณสังเกต 20 วินาที บันทึก 10 วินาที

1.6 ฝกผูชวยสังเกต  ผูวิจัยไดทําการฝกการสังเกตใหกับผูชวยสังเกต จํานวน 1 คน  โดยผูวิจัย
ไดอธิบายคําจํากัดความของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และวิธีการสังเกตและบันทึกพฤติ
กรรมใหผูชวยสังเกตอยางชัดเจน  การฝกสังเกตจะดําเนินการในชั่วโมงวิชาคณิตศาสตร
โดยสังเกตและบันทึกแบบชวงเวลา เปนเวลา 10 นาที รวม 20 ชวงเวลา  สังเกตชวงละ 20
วินาที บันทึก 10 วินาที  ซึ่งจะสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทาํงานในชวงระหวางการทําแบบฝก
หัดในชั้นเรียน พฤติกรรมตั้งใจทํางานตองเกิดตอเนื่องในชวงบันทึกพฤติกรรม 20 วินาที
จึงจะถือวาเกิดพฤติกรรมตั้งใจทํางาน 1 ชวงเวลา การฝกผูสังเกตนี้จะฝกจนพบวามีคา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลองในการสังเกต (IOR) ไมต่ํากวารอยละ 80 ของการสังเกตใน
แตละครั้ง เปนเวลา  3  วันติดตอกัน และในกรณีที่คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองในการ
สังเกต (IOR) ต่ํากวารอยละ 80  ผูวิจัยและผูชวยสังเกตจะนําผลที่ไดมาวิเคราะหรวมกัน
อีกครั้ง

คาความคิดเห็นตรงกัน (Reliability of agreement)

การหาคาความคิดเห็นตรงกันของการบันทึกแบบชวงเวลาดังนี้

IOR     =       A           X   100
     A + D

   เมื่อ   A  หมายถึง จํานวนครั้งของชวงเวลาที่มีความคิดเห็นตรงกันระหวางผูสังเกต
                    D  หมายถึง จํานวนครั้งของชวงเวลาที่มีความคิดเห็นไมตรงกันระหวางผูสังเกต

2. ระยะการทดลอง  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ
และติดตามผลที่ชั้นเรียน  ในชวงดําเนินการในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ
จะใชเวลาทั้งสิ้น 8 สัปดาห  ตั้งแตวันที่ 30  มีนาคม 2543 ถึงวันที่  26 พฤษภาคม 2543  โดยแบง
ออกเปนระยะเสนฐานและระยะดําเนินการทดลอง ดังนี้

2.1 ระยะเสนฐาน (A) เปนระยะรวบรวมขอมูลเสนฐานกอนดําเนินโปรแกรมการปรับพฤติ
กรรม  ซึ่งขอมูลที่เก็บรวบรวมนี้ คือ จํานวนชวงเวลาที่กลุมตัวอยางแสดงพฤติกรรมตั้ง
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ใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน ระยะเวลาในการสังเกต 2 สัปดาห โดย
ดําเนินการดังตอไปนี้

2.1.1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน เกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุมตัวอยาง
แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน จากกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมดวยวิธีเดียวกัน โดยผูวิจัยจะสอนเนื้อหาในแต
ละวันเปนเวลา 20 นาที  และใหกลุมตัวอยางทําแบบฝกหัด 30 นาที
เนื้อหาที่ผูวิจัยสอนจะดําเนินการตามระดับความยากที่กลุมตัวอยาง
กําลังศึกษาอยู  และในชวงที่กลุมตัวอยางทําแบบฝกหัด      ผูวิจัยจะทํา
การบันทึกภาพดวยกลองวีดีโอที่ไดทําการซอนไวในหองทดลอง

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐานเกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุม
ตัวอยางแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน ผูวิจัยจะทําการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมตั้งใจทํางาน  จากภาพที่บันทึกดวยกลองวีดีโอในหองทดลอง
โดยผูวิจัยจะใชวิธีสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบชวงเวลาเปนชวง
สังเกต  20  วินาที  ชวงบันทึก  10  วินาที  รวม 60 ชวงเวลา  เปนเวลา
ทั้งสิ้น  30  นาที  และในชวงระหวางที่ผูวิจัยกําลังสังเกตและบันทึกพฤติ
กรรม  ผูวิจัยจะเปดเทปสัญญาณที่บอก  สังเกต  20  วินาที  บันทึก  10
วินาที

สวนในชวงการเก็บขอมูลเสนฐานเกี่ยวกับคะแนนความถูกตอง
ของงานนั้น  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมคะแนนในชวงทายชั่วโมง
โดยผูวิจัยจะนําคะแนนความถูกตองของงานนั้นมาบันทึกลงบนแบบ
บันทึกคะแนนความถูกตองของงาน

2.1.2 วันสุดทายของระยะเสนฐาน  ผูวิจัยสํารวจตัวเสริมแรงของกลุมทดลอง
โดยสัมภาษณกลุมทดลองตามแบบสํารวจตัวเสริมแรง  ซึ่งเปนคําถาม
ปลายเปด โดยใหกลุมทดลองบอกสิ่งที่ตองการ 10 อยาง  เพื่อใหตรงกับ
ความตองการของกลุมตัวอยางมากที่สุด และตัวเสริมแรงนั้นจะตองเปน
ส่ิงที่ผูวิจัยจัดหาใหไดและมีราคาไมแพงจนเกินไป จากนั้นผูวิจัยนําคํา
ตอบที่ไดมาจัดลําดับเปนตารางกําหนดอัตราแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรง

2.2 ระยะดําเนินการทดลอง (B) ระยะเวลาที่ใชในระยะนี้ อยางนอย  4 สัปดาห  และแบง
การทดลองเปน 3 ระยะ คือ ระยะงานงาย ระยะงานยากปานกลาง และระยะงานยาก
ซึ่งในแตละระยะจะใชเวลาอยางนอย 1 สัปดาห ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความสามารถของ
กลุมทดลอง  ถากลุมทดลองไมสามารถทําไดตามเปาหมายที่ตั้งไว   ในการทดลอง
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คร้ังตอไปผูวิจัยจะตั้งเปาหมายยอนกลับไปที่เปาหมายเดิมที่กลุมทดลองเคยทําได  
และกลุมทดลองจะไดรับการสอนจนถึงเปาหมายที่ 4 ทุกคน ดังนั้นระยะเวลาในการ
ดําเนินการทดลองของกลุมทดลองจะแตกตางกัน แตผูวิจัยจะนําแสนอขอมูลเฉพาะ
คร้ังที่กลุมทดลองประสบความสําเร็จในแตละเปาหมาย ดังนั้นกลุมทดลองจะมีขอมูล
ในระยะดําเนินการทดลองเทากับ 21 คร้ัง และในแตละครั้งที่ทําการทดลองผูวิจัยจะ
ดําเนินการดังตอไปนี้

ข้ันตอนที่  1  กลุมทดลองและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุนเคย
ซึ่งกันและกัน จากนั้นผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรตามระดับความยากงาย
ของงาน

ขั้นตอนที่   2   ผูวิจัยใหกลุมทดลองทําแบบฝกหัดและกําหนดขอตกลงใน  
การไดรับตัวเสริมแรง ตอเมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตามเปาหมายที่ได
กําหนด  โดยใชเวลาในขั้นตอนนี้ 30 นาที ซึ่งเปาหมายในแตละระยะของกระบวน
การแตงพฤติกรรมมีดังนี้

ระยะที่ 1  งานในระดับงาย
 เปาหมายที่ 1  สามารถนั่งทํางานที่ตนเองสนใจนานไมต่ํากวาระยะเสนฐาน  เปา
หมายนี้ดําเนินการทดลอง 1 คร้ัง
 เปาหมายที่ 2  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากระยะเสนฐาน   เปาหมายนี้ดําเนินการทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 3 สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากเกณฑของเปาหมายที่ 2   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 4  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20 จากเกณฑของเปาหมายที่ 3   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
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 ระยะที่ 2  งานในระดับความยากปานกลาง
 เปาหมายที่ 1  สามารถนั่งทํางานที่ตนเองสนใจนานไมต่ํากวาระยะเสนฐาน  เปา
หมายนี้ดําเนินการทดลอง 1 คร้ัง
 เปาหมายที่ 2  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากระยะเสนฐาน   เปาหมายนี้ดําเนินการทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 3 สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากเกณฑของเปาหมายที่ 2   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 4  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20 จากเกณฑของเปาหมายที่ 3   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง

ระยะที่ 3  งานในระดับยาก
 เปาหมายที่ 1  สามารถนั่งทํางานที่ตนเองสนใจนานไมต่ํากวาระยะเสนฐาน  เปา
หมายนี้ดําเนินการทดลอง 1 คร้ัง
 เปาหมายที่ 2  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากระยะเสนฐาน   เปาหมายนี้ดําเนินการทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 3 สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากเกณฑของเปาหมายที่ 2   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 4  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20 จากเกณฑของเปาหมายที่ 3   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
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การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุมทดลองแสดงพฤติ
กรรมตั้งใจทํางานในระยะทดลองนี้ ผูวิจัยจะทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ตั้งใจทํางานในขณะที่กลุมทดลองนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบหมายในหองทดลอง  
โดยผูวิจัยจะใชวิธีสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบชวงเวลาเปนชวงสังเกต  20
วินาที  ชวงบันทึก  10  วินาที  รวม 60 ชวงเวลา  เปนเวลาทั้งสิ้น  30  นาที  และ
ในชวงระหวางที่ผูวิจัยกาํลังสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ผูวิจัยจะเปดเทป
สัญญาณที่บอก  สังเกต  20  วินาที  บันทึก  10  วินาทีและบันทึกภาพดวยกลอง
วีดีโอในหองทดลอง

สวนในชวงการเก็บขอมูลเกี่ยวกับคะแนนความถูกตองของงานนั้น  ผู
วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมคะแนนในชวงทายชั่วโมง โดยผูวิจัยจะนําคะแนน
ความถูกตองของงานนั้นมาบันทึกลงบนแบบบันทึกคะแนนความถูกตองของงาน

3.   ระยะหลังการทดลอง ดําเนินการดังนี้
3.1 เมื่อกลุมทดลองทําแบบฝกหัดเสร็จ นําแบบฝกหัดมาตรวจใหคะแนน และนําขอมูลเกี่ยว

กับจํานวนชางเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ผูวิจัยไดทําการสังเกต จากนั้น
นําขอมูลทั้ง 2 มาคิดคารอยละ

3.2 เมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนและมีคะแนนความถูกตองของงานตรงตาม
เปาหมายที่กําหนดจะไดรับการเสริมแรง

สําหรับกลุมควบคุมผูวิจัยจะดําเนินการดังนี้
ข้ันตอนที่  1  กลุมควบคุมและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุน

เคยซึ่งกันและกันจากนั้นผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่กลุมควบคุมกําลัง
ศึกษาอยู

ขั้นตอนที่   2  ผูวิจัยใหกลุมควบคุมทําแบบฝกหัด โดยใชเวลาในขั้น
ตอนนี้ 30 นาที  และในระหวางการทําแบบฝกหัด กลุมควบคุมจะไมไดรับการ
เสริมแรงใดๆ ทั้งตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน
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การวิเคราะหขอมูล
1. ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตอง

ของงาน
2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก

ตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม ในระยะเสนฐานและระยะทดลอง
3. ผูวิจัยนําขอมูลคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก

ตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม  ในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง มาวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two Way ANOVA with Repeated Measures)

4. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก
ตองของงานของกลุมตัวอยางเปนรายคูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 3 คู

การนําเสนอขอมูล
1. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัว

อยางทั้ง 2 กลุม ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ  โดยนําเสนอในรูปแบบ
ตารางและกราฟ

2. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2
กลุม ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ  โดยนําเสนอในรูปแบบตารางและ
กราฟ

3. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมต้ังใจทํางานของกลุมตัว
อยาง 2 กลุม เปนรายคู จํานวน 3 คู ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ
โดยนําเสนอในรูปแบบตารางและกราฟ

4. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2
กลุม เปนรายคู จํานวน 3 คู ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ  โดยนํา
เสนอในรูปแบบตารางและกราฟ
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บทที่  4

อภิปรายผล

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของกระบวนการแตงพฤติกรรมตอพฤติ
กรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  โดยมีสมมุติฐานที่วา   เทคนิคการแตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติ
กรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานในนักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
ไมอยูนิ่ง   จากการทดลองที่ผูวิจัยไดทําการแบงนักเรียนเปน 2 กลุม คือกลุมทดลอง จํานวน 3 คน
และกลุมควบคุมจํานวน 3 คน และไดแบงการทดลองเปน 3 ระยะ คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง
และระยะหลังการทดลอง    และจากสมมุติฐานของงานวิจัยที่วา  กลุมทดลอง   ซึ่งไดรับการสอน
โดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานจะมี
จํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและผลคะแนนความถูกตองของงานสูงกวากลุม
ควบคุม   ซึ่งไมไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมในระยะทดลอง  จากการทดสอบ
สมมุติฐานโดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (จากตารางที่ 2) พบวา   กระบวน
การแตงพฤติกรรม และระยะเวลาในการทดลองมีปฏิสัมพันธที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางาน และคะแนนความถูกตองของงาน และพบตอไปอีกวา  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของ
จํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน แตกตางจากกลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในระยะทดลอง    ซึ่งเมื่อนําคาเฉลี่ยของชวงเวลาที่
แสดงพฤตกิรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานของทั้ง 2 กลุมมาหาคาเฉลี่ยรวมใน
แตละระยะ (จากตารางที่ 1 และ 3)  พบวา คาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  70  และ
68.6  ตามลําดับ   สําหรับในระยะหลังการทดลองนั้นพบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวง
เวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวากลุมควบคุม คือ  86.7 และ 67.9  ตามลําดับ   สวนทาง
ดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานก็ไดผลในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสน
ฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  19  และ  18.2  ตามลําดับ  และในระยะหลังการทดลองกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานสูงกวากลุมควบคุม คือ  90.9 และ 21
ตามลําดับ

จากผลการวิเคราะหขอมูล  การที่นักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งใน
กลุมที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความ
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ถูกตองของงานจะมีจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและผลคะแนนความถูกตอง
ของงานสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมในระยะทดลอง   นั้นเปน
เพราะผลของเทคนิคการแตงพฤติกรรม   ซึ่งเปนการฝกฝนพฤติกรรมที่เด็กสามารถเรียนรูถึงพฤติ
กรรมที่จะนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ และใหแรงเสริมทางบวก
ทันทีเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมในแตละเปาหมายที่กําหนดอยางเปนลําดับข้ันตอน

ดังนั้นในการฝกฝนพฤติกรรมที่เหมาะสมควรตั้งพฤติกรรมเปาหมายที่เด็กสามารถทําได
กอน  จากนั้นคอยๆเพิ่มความยากหรือความซับซอนในการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  เนื่องจากถาตั้ง
พฤติกรรมเปาหมายสูงเกินความสามารถเด็ก   เด็กก็จะทําไมไดและไมไดรับการเสริมแรงใดๆ การ
เสริมสรางพฤติกรรมที่เหมาะสมก็จะเกิดความลมเหลว (Reid, 1999)  การตั้งเปาหมายพฤติกรรม
ที่เด็กสามารถทําไดในเบื้องตน  และคอยๆเพิ่มความยากและความซับซอนของพฤติกรรมนั้นๆ มา
จากแนวคิดของ Reid (1999) ที่ไดกลาวถึง ปจจัย 2 ปจจัยเกี่ยวกับระดับความยากของงานที่สง
ผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กในชั้นเรียน  ปจจัยประการแรก คือ การมอบหมาย
งานที่ยากเกินระดับความสามารถของเด็ก เด็กจะเกิดความคับของใจและแสดงพฤติกรรมที่เปน
ปญหา  เพื่อหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมายมา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ DePaepe, Shores,
Beck และ Denny (1996) ที่ทําการเปรียบเทียบระดับความยากตอการแสดงพฤติกรรมรบกวนชั้น
เรียน พบวา งานที่เด็กในชั้นเรียนสามารถทําถูกตองรอยละ 75 ของคะนนความถูกตองของงาน
จะกระตุนใหเด็กแสดงพฤติกรรมรบกวนชั้นเรียนมากกวางานที่เด็กในชั้นเรียนสามารถทําถูกตอง
รอยละ 90 ของคะนนความถูกตองของงาน และปจจัยประการที่สอง คือ การมอบหมายงานที่มี
ระดับความซับซอนหลายขั้นตอน  เด็กที่ไดรับการมอบหมายงานประเภทนี้จะไมรูวิธีการทํางานให
สําเร็จได  ซึ่งจะเปนผลทําใหเด็กไมมีสมาธิในการเรียนและกอกวนชั้นเรียนในที่สุด  ดังนั้นวิธีการ
สอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพคือ การสอนเปนลําดับข้ันตอน  โดยใหงานในระดับที่งายไปสู
งานระดับที่ยากตามลําดับ  ตลอดจนการใหแรงเสริมทางบวกเพื่อใหเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งมีพฤติกรรมที่พึ่งประสงคมากขึ้น

เทคนิคการเสริมแรงทางบวกที่ใชในขั้นตอนของกระบวนการแตงพฤติกรรมนี้เปนแนวคิด
หนึ่งของทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทําที่ดูประสิทธิภาพของการวางเงื่อนไขจาก
อัตราการตอบสนอง   ซึ่งผลของการเสริมแรงจะสามารถเพิ่มอัตราการตอบสนอง (Ernest &
Gondon, 1966)  และ Skinner (1938 อางถึงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2541: 172) ไดใหความ
หมายของการเสริมแรงทางบวกเอาไววาเปนการเพิ่มความถี่ของการเกิดพฤติกรรม อันเปนผลมา
จากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น   ซึ่งเรียกผลกรรมนั้นวาตัวเสริมแรงทางบวก  ดังนั้นการเสริม
แรงทางบวกจึงหมายความถึงการเพิ่มความถี่ของการเกิดพฤติกรรม
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จากงานวิจัยนี้พบวาการเสริมแรงทางบวกที่ใชในขั้นตอนของกระบวนการแตงพฤติกรรม
สามารถเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและความถูกตองของงานในเด็กที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยหลายชิ้นที่พบวา เทคนิคการเสริมแรงทางบวก
สามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง และทําใหเกิด
พฤติกรรมที่พึ่งประสงคเพิ่มข้ึน  เชน Ayllo, Layman และ Kandel (1975) ไดศึกษาเด็กที่ขาด
ความสามารถในการเรียน และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง โดยใชเทคนิคการวางเงื่อนไขการเสริมแรงดวย
เบี้ยอรรถกร พบวาพฤติกรรมไมอยูนิ่งลดลง   Sullivau และ O’Lealy (1990) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
เทคนิคการใหรางวัลกับการปรับสินไหม พบวา เทคนิคทั้งสองสามารถลดพฤติกรรมไมอยูนิ่งของ
เด็กสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง จากนั้นจึงคอย ๆ ถอดถอนเทคนิคทั้งสองออก พบวา  ในเงื่อนไข
การปรับสินไหม  พฤติกรรมไมอยูนิ่งและพฤติกรรมกาวราวจะยังคงอยูมากกวาการใชเทคนิคการ
ใหรางวัล  นอกจากนี้ยังพบงานวิจัยในประเทศไทยที่นําเทคนิคการเสริมแรงทางบวกมาใชปรับ
พฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาวดวย   เชน เบญจกุล  จีนาพันธ  (2517)  ไดศึกษารายกรณีบุคคล
โดยการใชแรงเสริมทางสังคมตอพฤติกรรมที่พึงประสงค  และไมใหความสนใจตอพฤติกรรมซนไม
อยูสุขเกินปกติ ในเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4  พบวาพฤติกรรมซนไมอยูสุขเกินปกติจะลดลง และ
พฤติกรรมที่พึงประสงคจะเพิ่มข้ึน และ สมพร  สุทัศนีย (2523)  ไดศึกษาผลการใชการเสริมแรงตอ
พฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมไมอยูสุขเกินปกติ พบวา พฤติกรรมกาวราวและไมอยูสุขเกินปกติ
จะลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงคจะเพิ่มข้ึน

จากที่ไดกลาวมาแสดงใหเห็นวา  การสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมนาที่จะชวยแก
ไขพฤติกรรมที่เปนปญหาอันเนื่องมาจากปจจัยของการมอบหมายงานยากในเด็กที่มีสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  แตการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งก็มีอยูหลายปจจัย เชน  การไดรับความสนใจจากผูใหญ  การไดรับความสนใจ
จากเพื่อน และการไดรับของหรือกิจกรรมที่ชอบ (Ervin, 1996)  ดังนั้นกอนการแกไขปญหาพฤติ
กรรมควรประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  เพื่อ
ใหทราบสาเหตุของสภาพการณที่ทําใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา และสามารถเลือกใชวิธีการ
ปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม    ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดเลือกเฉพาะสภาพการณของการหนี/หลบหลีก
งานที่ไดรับมอบหมาย   เนื่องจากงานนั้นยากเกินความสามารถเด็ก    ซึ่งเปรียบเสมือนการเสริม
แรงทางลบ(Negative reinforcement) ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อหลีกหนีหรือหลบ
หลีกงานที่ไดรับมอบหมาย (Carr, Newsom & Binkoff, 1976, 1980; Steege, Wacker, Berg, 
Cigrand & Cooper, 1989 cited in Carr, Yarbrough & Langdon, 1997)  ซึ่งผูวิจัยจึงเล็งเห็นวา  
วิธีการสอนโดยใชกระบวนการแตงพฤติกรรม  ซึ่งเริ่มจากการมอบหมายงานที่เด็กสามารถทําไดใน
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เบื้องตน  และใหการเสริมแรงอยางเปนลําดับข้ันตอน  จึงนาที่จะทําใหเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งแสดงพฤติกรรมหลีกหนีหรือหลบหลีกงานที่ไดรับมอบหมายลดลง และแสดง
พฤติกรรมตั้งใจทํางานเพิ่มข้ึน  ซึ่งวิธีการสอนนี้ยังไมพบงานวิจัยใดเลยที่กลาวโดยตรงวาเปนการ
สอนโดยใชกระบวนการแตงพฤติกรรม  แตเมื่อพิจารณาที่ขั้นตอนการปรับพฤติกรรมในบางงาน
วิจัยพบวา  งานวิจัยนั้นไดนําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใช  เชน  งานวิจัยของ  Umbrcit (1995
cited in Dupaul & Ervin, 1996) ที่ใชการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมสมาธิบกพรองและ
อยูไมนิ่ง โดยทดสอบตัวแปรของสภาพการณที่สัมพันธกับการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก
ชายสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ที่มีอายุ 8 ป ผลการทดสอบพบวาพฤติกรรมที่เปน
ปญหาเกิดบอยครั้ง  เมื่อเด็กเหลานี้ไดรับมอบหมายใหทํางาน (หลบหนีงาน) จากนั้นจึงทําการฝก
ฝนการส่ือสารที่ถูกตอง เชน เมื่อไดรับมอบหมายงานที่ไมเขาใจ ผูวิจัยจะสอนใหเด็กถามขั้นตอนใน
การทํางานนั้นๆ และใหการเสริมแรงทันทีเมื่อเด็กถาม ผลการฝกฝนทักษะดังกลาวพบวา พฤติ
กรรมที่เปนปญหาลดลง   และในงานวิจัยของ  Meyer (1996) ไดเสนองานวิจัยที่ใชวิธีการประเมิน
ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาแบบการวิเคราะหปจจัยที่สงผลการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหาในเด็กชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง และการขาดความ
สามารถในการเรียน แตมีระดับสติปญญาปกติจํานวน 6 คน   จากการประเมินพบวา  มีเงื่อนไข 2 
ชนิด ที่ผูดําเนินการคาดหวังวา เงื่อนไขเหลานี้ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรม คือ การมอบหมายงาน
ยากและการเรียกรองความสนใจ  การปรับพฤติกรรมที่ใชจะเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะเปน
ไปในสองลักษณะคือ    ลักษณะแรกจะเปนลักษณะเมื่อมีการหลบหนีการมอบหมายงานที่ยาก 
เด็กจะไดรับการสอนพฤติกรรมสังคมที่เหมาะสม โดยการถาม ขอความชวยเหลือเมื่อไมเขาใจใน
งานนั้นๆ  และลักษณะที่สองจะเปนลักษณะเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อใหไดรับ
ความสนใจจากเพื่อนและครู เด็กจะไดรับการสอนใหเรียกรองความสนใจในพฤติกรรมที่เหมาะสม 
(การทํางานเสร็จตามเวลา) และครูใหความสนใจ (การเสริมแรง) ตอพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นแทน 
แตเมื่อมีการแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมเด็กจะไดรับการเพิกเฉยตอพฤติกรรมนั้น      จากผลการ
วิจัยพบวา ภายหลังจากที่ไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคมที่เหมาะสมตามลักษณะการกระทําของ
เด็กดังกลาว มีกลุมตัวอยางจํานวน 5 คนที่สามารถทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเพิ่มข้ึน  และอีก 
1 คนที่เหลือผูวิจัยไมสามารถวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาตามลักษณะที่ได
กําหนดไว จึงไมสามารถนํามาปรับพฤติกรรมได

จากตัวอยางงานวิจัยที่ไดกลาวมาในขางตน  เมื่อพิจารณาที่วิธีการปรับพฤติกรรมของ
ปจจัยการมอบหมายงานที่ยากเกินความสามารถเด็กพบวา  ทั้ง 2 งานวิจัยจะสอนใหเด็กซักถาม
ถึงขั้นตอนวิธีทํางานนั้นๆ แทนการแสดงพฤติกรรมหลบหนีงาน  ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหา  และใหการเสริมแรงทันทีที่เด็กซักถาม    ดังนั้นขั้นตอนของงานยากที่เด็กไดรับมอบหมาย
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มาจะถูกแบงแยกเปนลําดับข้ันงายๆที่เด็กสามารถทําไดในเบื้องตนกอน  จากนั้นขั้นตอนจะมีความ
ซับซอนและยากขั้น  การเสริมแรงที่ใหทันทีในแตละขั้นจะเปนเสมือนแรงจูงใจในการทํางานในขั้น
ตอไป  ฉะนั้นจะเห็นไดวาการปรับพฤติกรรมที่มีข้ันตอนของการปรับพฤติกรรมที่เหมือนกับการ
สอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมจะนําไปสูการทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึ่งประสงคได  ซึ่งทําใหผู
วิจัยสนใจการนําเทคนิคนี้มาใชเสริมสรางพฤตกิรรมตั้งใจทํางาน และคะแนนความถูกตองของงาน
ในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  โดยการเสริมแรงพฤติกรรมเหลานั้น  ซึ่งเริ่มจาก
งานที่เด็กสามารถทําไดเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานในครั้งตอไป  โดยจะเห็นไดจากผลการ
ทดลองที่พบวา กลุมทดลองสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และมีคะแนนความถูกตอง
ของงานมากขึ้น  โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และคะแนน
ความถูกตองของงานระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมพบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยชวงเวลาที่
แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และคะแนนความถูกตองของงานสูงกวากลุมควบคุม  และเมื่อ
พิจารณาในกลุมทดลองพบวา คาเฉลี่ยชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และมีคะแนนความ
ถูกตองของงานเพิ่มข้ึนในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะเสนฐาน  ฉะนั้นผลของกระบวนการ
แตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และคะแนนความถูกตองของงานในนัก
เรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งที่แสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาใน
สภาพการณที่เด็กไดรับหมายงานที่ยากเกินความสามารถของเด็ก (จากตารางที่ 3 และ 5)

เมื่อนําผลขอมูลมาพิจารณาเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
โดยนําเสนอเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ
คะแนนความถูกตองของงานเปนตาราง พบวา ในคูที่ 1 (จากตารางที่ 7 และ 8)  คาเฉลี่ยรอยละ
ของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน  มี
คาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  64.7  และ  65.6  ตามลําดับ  สําหรับในระยะหลังการทดลองนั้นพบวา
กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวากลุมควบคุม คือ
84.5 และ 75.5  ตามลําดับ  สวนทางดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานก็ไดผล
ในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสนฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  22.2  และ  19.2  ตามลําดับ
และในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานสูงกวา
กลุมควบคุม คือ  93 และ 18.2  ตามลําดับ   ในคูที่ 2 (จากตารางที่ 9 และ 10)  พบวา คาเฉลี่ย
รอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมในระยะเสน
ฐาน  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  68  และ  66.5  ตามลําดับ  สําหรับในระยะหลังการทดลองนั้น
พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวากลุมควบคุม 
คือ  85 และ 57.3  ตามลําดับ  สวนทางดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานก็ได
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ผลในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสนฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  20.7  และ  31.1  ตาม
ลําดับ  และในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงาน
สูงกวากลุมควบคุม คือ  89.2 และ 24  ตามลําดับ    และในคูที่ 3 (จากตารางที่ 11 และ 12)  พบ
วา คาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมใน
ระยะเสนฐาน  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  67.3  และ  73.6  ตามลําดับ  สําหรบัในระยะหลังการ
ทดลองนั้นพบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวา
กลุมควบคุม คือ  90.6 และ 70.9  ตามลําดับ  สวนทางดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูก
ตองของงานก็ไดผลในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสนฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  13.9  และ
4.4  ตามลําดับ  และในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูก
ตองของงานสูงกวากลุมควบคุม คือ  90.6 และ 20.8  ตามลําดับ

จากผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน
เปนรายคู พบวา  กลุมทดลองและกลุมควบคุมในทั้ง 3 คู  ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง
มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูง ซึ่งสูงเกินที่นาจะเปน คือ เกิน
รอยละ 50 ของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน ซึ่งใหผลที่แตกตางจากผลที่ผูวิจัยได
เคยทําการประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมในชวงทําการคักเลือกกลุมตัวอยาง  
นั้นอาจเปนผลมาจาก  สถานที่ที่ใชในการทดลองเปนหองทดลองที่ผูวิจัยไดทําการสรางขึ้น  ซึ่งงาน
วิจัยที่ทําการทดลองในหองทดลองนั้น  มีทั้งขอดีและขอเสีย  ขอดี คือ ผูวิจัยสามารถควบคุมตัว
แปรภายนอกที่อาจสงผลตอการทดลอง  แตการควบคุมนี้ทําใหเกิดการปลอมแปลงไมเปนธรรม
ชาติเหมือนสภาพการณจริง ซึ่งเปนผลเสียของงานวิจัยที่ทําการทดลองในหองทดลอง (Paual,
1981)  ในงานวิจัยนี้ก็เชนกัน  ผูวิจัยไดทําการสรางหองเรียนเพื่อดําเนินการวิจัยเพื่อทดสอบวา
เทคนิคการแตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และความถูกตองของงาน
โดยสรางหองเรียนที่มีเพียงผูวิจัย ผูไดรับการทดลอง และงานที่มอบหมายใหผูไดรับการทดลองทํา
ดังนั้นสภาพการณดังกลาวจึงแตกตางจากสภาพหองเรียนจริงของผูไดรับการทดลอง  เนื่องจากใน
หองเรียนจริงมีสิ่งรบกวนภายนอกมากมาย เชน เพื่อน หรือสมุดงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่ไดรับ
มอบหมาย เปนตน    ซึ่งเปนขอจํากัดในงานวิจัยนี้  ดังนั้นในงานวิจัยที่ตองการศึกษาตามแนวทาง
นี้จึงควรพิจารณาหองทดลองที่มีสภาพใกลเคียงกับหองเรียนจริงของกลุมตัวอยาง

ถึงแมวาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานของทั้ง 3 คู  จะอยู
ในระดับที่สูงเกินรอยละ 50 ของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน ซึ่งแตกตางจากการ
แสดงพฤติกรรมตั้งใจในชั้นเรียน ที่พบวาเด็กเหลานี้จะมีปญหาเกี่ยวกับการตั้งใจทํางาน แตเมื่อนํา
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ผลคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานมาพิจารณา พบวา ทั้ง 3 คูใหผลเชนเดียวกัน
คือ ในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีผลคะแนนสูงกวากลุมควบคุม    ดังนั้นการที่เด็กสามารถ
ตั้งใจทํางาน จึงไมไดหมายความวาเด็กจะสามารถทํางานไดถูกตอง    ซึ่งสอดคลองกับ Richard
(1986: 136) ที่ไดกลาวไววา  การที่สามารถควบคุมพฤติกรรมใหอยูนิ่ง ไมรบกวนผูอ่ืน  ไมไดหมาย
ความวาเด็กจะสามารถเรียนรูการทํางานใหถูกตองเพิ่มข้ึน  จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยรอยละ
ของจาํนวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานของทั้ง 3 คู ที่พบวา กลุมควบคุมมีผลคะแนนความ
ถูกตองของงานต่ํากวากลุมทดลอง  อาจเปนผลมาจากวิชาที่ผูวิจัยไดดําเนินการสอนเปนวิชา
คณิตศาสตรที่ตองอาศัยระบบความคิดหลายขั้นตอน  ดังนั้นกลุมควบคุมที่ไมไดรับการสอนโดย
กระบวนการแตงพฤติกรรมจึงไมสามารถคิดอยางเปนลําดับข้ันตอน  ซึ่งสอดคลองกับที่ไดกลาวมา
ในขางตนวา งานที่มีความซับซอนหลายขั้นตอน ทําใหเด็กไมรูวิธีที่จะทําใหงานนั้นสําเร็จถูกตองได
ดังนั้นวิธีการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรมจึงเหมาะสมตอการสอนงานประเภทนี้ (Reid,
1999)



89

บทที่ 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพื่อนําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใชเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และความถูกตอง

ของงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

การดําเนินการวิจัย
- การออกแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ AB Control Group Design
- กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีอายุระหวาง  7 – 10 ป ที่มารับบริการที่

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ   เนื่องจากมีปญหาในเรื่องพฤติกรรมไมตั้งใจทํางาน  ซึ่งเปน
ผลมาจากสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวน 6 คน  สําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัด
เลือกเปนกลุมตัวอยางนั้นจะตองมีลักษณะ 2 ประการ  คือ  เปนนักเรียนที่ไดรับการประเมินพฤติ
กรรมจากแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) โดย
ผูปกครองและอาจารยประจําชั้น  โดยมีคะแนนที่ตรงตามเกณฑของแบบทดสอบวาเปนเด็กนัก
เรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดขาดสมาธิ (ADHD-I) และชนิดผสมระหวาง
กลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง (ADHD-C) และกลุมตัวอยางได
รับการประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  (Functional Assessment) พบวา
กลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมีผลมาจากการไดรับมอบหมายงานที่ยาก 
คือ แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน
หรือ คะแนนความถูกตองของงานต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน  ในสภาพ
การณที่ไดรับมอบหมายงาน  และเมื่อผูวิจัยไดกลุมตัวอยางตรงตามลักษณะที่กําหนด ผูวิจัยได
แบงนักเรียนออกเปน

กลุมทดลอง  เปนกลุมที่ไดรับการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรม  จํานวน 3 คน
กลุมควบคุม  เปนกลุมที่ไมไดรับการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรม แตไดรับการสอน

        โดยวิธีทั่วไป  จํานวน 3 คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1.  แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) ที่

ผูวิจัยไดดําเนินการ   โดยนําแบบทดสอบตนฉบับมาแปล โดยมีความตรงตามเนื้อหา (Content
Validity) ตรวจสอบโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  มีความตรงตามสภาพ
(Concurrent Validity)  ตรวจสอบดวยวิธี Known Group Technique และมีคาความเที่ยง  โดย
วิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความคงที่ภายในแบบ Cronbach  (Cronbach’s  Coefficient  of
Internal  Consistency) ของแตละลักษณะพฤติกรรมมีคาไมต่ํากวา 0.8

2.  แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชเนื้อหาตามระดับชั้นเรียนที่กลุมตัว
อยางไดเรียน  โดยผูวิจัยและอาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัวอยางรวมกันวิเคราะห
และคัดเลือกโจทยคณิตศาสตรตามลักษณะความยากงาย  จากนั้นนําแบบฝกหัดดังกลาวใหนัก
เรียนในชั้นเรียนของกลุมตัวอยางทํา เพื่อแบงระดับความยากงายของงาน

3. แบบบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานสําหรับผูวิจัยที่ใชบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานของ
กลุมตัวอยาง

4. แบบสํารวจตัวเสริมแรง
5. แบบบันทึกคะแนนความถูกตองของงาน
6. กลองวีดีโอ สําหรับบันทึกภาพพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัวอยางทั้งในชั้นเรียน

และในหองทดลอง
7. โทรทัศน  สําหรับสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ไดทําการบันทึกภาพจากกลองวิดีโอ
8. เครื่องเลนเทปจํานวน 1 เครื่อง
9. เทปใหสัญญาณทุก 20 วินาที  สําหรับผูวิจัยใชในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานของกลุมตัวอยาง  โดยสังเกตแบบชวงเวลา เปนเวลา 30 นาที รวม 60 ชวงเวลา  สังเกต
ชวงละ 20 วินาที บันทึก 10 วินาที

วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง ระยะการทดลอง และ

ระยะหลังการทดลอง
1. ระยะกอนการทดลอง ใชเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห  ดําเนินการดังตอไปนี้

1.1 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ ในการคัดเลือกกลุม
ตัวอยางและดําเนินการทดลอง
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1.2 กําหนดพฤติกรรมตั้งใจเรียน และเกณฑของผลคะแนนความถูกตองเปนพฤติกรรมเปา
หมาย

1.3 คัดเลือกกลุมตัวอยางตามขั้นตอนที่กําหนด
1.4 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงเรียนและอาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัว

อยางที่ไดรับการวินิจฉัยในขางตน เพื่อนําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรมาทําการวิเคราะห
ความยากงายของงาน และทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหาในหองทดลองที่โรงเรียน

1.5 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1.6 ฝกผูชวยสังเกต  จํานวน 1 คน

2. ระยะการทดลอง  จะใชเวลาทั้งสิ้น 8 สัปดาห  โดยแบงออกเปน 2 ระยะดังนี้
2.1 ระยะเสนฐาน (A) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน เกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุมตัว

อยางแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานของนักเรียนทั้ง 2
กลุม โดยจํานวนครั้งของพฤติกรรมตั้งใจทํางานนั้นผูวิจัยจะทําการสังเกตแบบชวงเวลา
สังเกต 20 วินาที  บันทึก 10 วินาที  จํานวน 60 นาที รวมทั้งสิ้น 30 นาทีโดยจะทําการ
สังเกตในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ  ซึ่งดําเนินการเรียนเปนระยะ
เวลา 60 นาที  และแบงชวงเวลาในการเรียนดังนี้

ชวงที่ 1  ผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาในบทเรียน  เปนเวลา  20 นาที
ชวงที่ 2  ใหกลุมตัวอยางทําแบบฝกหัด      เปนเวลา  30 นาที
ชวงที่ 3  ผูวิจัยตรวจใหคะแนน    เปนเวลา  10 นาที

วันสุดทายของระยะเสนฐาน  ผูวิจัยใหกลุมทดลองตอบแบบสํารวจตัวเสริมแรงเพื่อที่ผูวิจัย
จะไดนํามาจัดรายการแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรง   ระยะเก็บขอมูลเสนฐานใชเวลา 2 สัปดาห

2.2 ระยะทดลอง (B) ระยะเวลาที่ใชในระยะนี้ อยางนอย  4 สัปดาห  ผูวิจัยไดแบงการทดลอง
เปน 3 ระยะ คือ ระยะงานงาย ระยะงานยากปานกลาง และระยะงานยากซึ่งในแตละ
ระยะจะใชเวลาอยางนอย 1 สัปดาห ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความสามารถของกลุมทดลอง
ดําเนินการดังนี้

1. กลุมทดลองและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุนเคยซึ่งกันและ
กัน จากนั้นผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรตามระดับความยากงาย
ของงาน

2. ผูวิจัยใหกลุมทดลองทําแบบฝกหัดและกําหนดขอตกลงใน  การไดรับ
ตัวเสริมแรง ตอเมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตามเปาหมายที่ได
กําหนด  โดยใชเวลาในขั้นตอนนี้ 30 นาที
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3.   ระยะหลังการทดลอง ดําเนินการดังนี้
3.1 เมื่อกลุมทดลองทําแบบฝกหัดเสร็จ นําแบบฝกหัดมาตรวจใหคะแนน และนําขอมูลเกี่ยว

กับจํานวนชางเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ผูวิจัยไดทําการสังเกต จากนั้น
นําขอมูลทั้ง 2 มาคิดคารอยละ

3.2 เมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนและมีคะแนนความถูกตองของงานตรงตาม
เปาหมายที่กําหนดจะไดรับการเสริมแรง

กลุมควบคุม เปนกลุมที่ไมไดรับการสอนโดยเทคนิคการแตงพฤติกรรม แตไดรับการสอน
โดยวิธีทั่วไปที่ใชในชั้นเรียน ซึ่งผูวิจัยจะดําเนินการดังนี้

1. กลุมควบคุมและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุนเคยซึ่งกันและกันจากนั้นผูวิจัย
สอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่กลุมควบคุมกําลังศึกษาอยู

2. ผูวิจัยใหกลุมควบคุมทําแบบฝกหัด โดยใชเวลาในขั้นตอนนี้ 30 นาที  และในระหวางการ
ทําแบบฝกหัด กลุมควบคุมจะไมไดรับการเสริมแรงใดๆ ทั้งตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ
คะแนนความถูกตองของงาน

การวิเคราะหขอมูล
1. ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก

ตองของงาน
2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความ

ถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม ในระยะเสนฐานและระยะทดลอง
3. ผูวิจัยนําขอมูลคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนน

ความถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม  ในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง มา
วิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two Way ANOVA with Repeated
Measures)

4. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความ
ถูกตองของงานของกลุมตัวอยางเปนรายคูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 3
คู
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ผลการวิจัย
1. มีผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูรับการทดลองกับระยะตางๆของการทดลอง
2. นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนโดยเทคนิคการแตงพฤติกรรมมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ

คะแนนความถูกตองของงานสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมในระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05

ขอเสนอแนะ
1. ควรมีการศึกษาการสอนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  โดยกระบวนการแตง

พฤติกรรมในสถานการณหองเรียนจริง
2. ควรมีการศึกษาถึงวิธีการถอดถอนโปรแกรมการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรมในสถาน

การณหองเรียนจริง  เพื่อที่จะทําใหพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นเกิดการคงอยูไดนานที่สุด
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ตัวอยาง

แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form
(DBRS) ฉบับแปล

แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับผูปกครอง
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แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) ฉบับแปล

แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับผูปกครอง

 ช่ือเด็ก                                                             อายุ                 ป               เดือน /  วันที่ทดสอบ
ช่ือผูประเมิน                                                                         เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได
มีความสัมพันธกับเด็ก : (วงหนึ่งคําตอบ)  แม  พอ  พอแมบุญธรรม  ผูอุประการะ
อื่น :

คําสั่ง : จงวงกลมตัวเลขในแตละขอที่สามารถอธิบายพฤติกรรมของเด็กไดดีที่สุดในชวง 6 เดือนที่ผานมา

                   ไมทําเลย    ทําบางเล็กนอย   ทําคอนขางบอย  ทําบอยมาก
1. ใหความสนใจกับรายละเอียดไมไดจนทําให
         ทํางานผิดพลาดอันเนื่องมาจากเลิ่นเลอ 0 1 2             3
2. ขยุกขยิกแขนหรือขา หรืออยูไมติดที่นั่ง 0 1 2             3
3. ยากที่จะมุงใสใจตองานหรือกิจกรรมสันทนาการตางๆ 0 1 2             3
4. ลุกออกจากที่นั่งในชั้นเรียน หรือ

ในสภาพการณอื่นที่เด็กควรจะนั่ง 0 1 2            3
5. เวลามีคนอื่นพูดกับเด็กโดยตรง เด็กไมฟง 0 1 2            3

ในครั้งแรกที่สังเกตเห็นพฤติกรรมที่เปนปญหาขางตนเหลานี้ เด็กมีอายุเทาไร?

คําสั่ง : ในชวง 6 เดือนที่ผานมา เด็กแสดงปญหาในขางตนอยูในระดับใดตามกิจกรรมดังตอไปนี้

                   ไมทําเลย    ทําบางเล็กนอย   ทําคอนขางบอย  ทําบอยมาก
- ในการดําเนินชีวิตที่บานกับครอบครัวปจจุบันของเด็ก 0 1 2             3
- ในปฏิสัมพันธทางสังคมกับเด็กคนอื่น 0 1 2             3
- ในกิจกรรมหรือการติดตอในชุมชนของเด็ก 0 1 2             3

คําสั่ง : จงวงกลมตัวเลขในแตละขอที่สามารถอธิบายพฤติกรรมของเด็กไดดีที่สุดในชวง 6 เดือนที่ผานมา

19. โมโหงาย 0 1 2            3
20. โตเถียงกับผูใหญ 0 1 2            3
21. มีสวนในการตอตานหรือปฏิเสธที่จะ
        ทําตามคําขอของผูใหญหรือกฎเกณฑ 0 1 2            3
22. จงใจทําใหผูอื่นรําคาญ 0 1 2            3
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คําสั่ง : จงระบุวา เด็กแสดงพฤติกรรมเหลานี้หรือไมในชวง 12 เดือนที่ผานา

1. มักรังแก, ขมขู หรือทําใหผูอื่นหวาดกลัว ไมเคย เคย
2. มักเปนผูริเร่ิมทํารายรางกาย ไมเคย เคย
3. เคยใชอาวุธที่อาจเปนอันตรายตอรางกายผูอื่น
        (เชน ไม ,อิฐ  ,เศษขวดแกว  ,มีดหรือปน) ไมเคย เคย
4. เคยทํารายรางกายผูอื่น ไมเคย เคย
5. เคยทํารายสัตว ไมเคย เคย
6. มีการขโมยขณะที่อยูตอหนาเหยื่อผูเคราะหราย

( เชน ชิงทรัพย, ลวงกระเปา, ขมขู และการปลนดวยอาวุธ ) ไมเคย เคย
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ตัวอยาง

แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form
(DBRS) ฉบับแปล

แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับครูประจําชั้น
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แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับอาจารยประจําช้ัน

 ช่ือเด็ก                                                                                                       วันที่ทดสอบ
ช่ือผูประเมิน                                                                          เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได
ช่ือโรงเรียน                                คุณสอนวิชาอะไร
ในชวงเวลาเรียน  คุณมีเวลาสังเกตพฤติกรรมเด็กกี่ช่ัวโมง?

คําสั่ง : ในชวง 6 เดือนที่ผานมา เด็กแสดงปญหาในขางตนอยูในระดับใดตามกิจกรรมดังตอไปนี้

                   ไมทําเลย    ทําบางเล็กนอย   ทําคอนขางบอย  ทําบอยมาก
1. ใหความสนใจกับรายละเอียดไมไดจนทําให                                                                                    

ทํางานผิดพลาดอันเนื่องมาจากเลิ่นเลอ 0 1 2                 3
2. ขยุกขยิกแขนหรือขา หรืออยูไมติดที่นั่ง 0 1 2                 3
3. ยากที่จะมุงใสใจตองานหรือกิจกรรมสันทนาการตางๆ 0 1 2                 3
4. ลุกออกจากที่นั่งในชั้นเรียน หรือ

ในสภาพการณอื่นที่เด็กควรจะนั่ง 0 1 2                3
5. เวลามีคนอื่นพูดกับเด็กโดยตรง เด็กไมฟง 0 1 2                3

ในครั้งแรกที่สังเกตเห็นพฤติกรรมที่เปนปญหาขางตนเหลานี้ เด็กมีอายุเทาไร?

คําสั่ง : ในชวง 6 เดือนที่ผานมา เด็กแสดงปญหาในขางตนอยูในระดับใดตามกิจกรรมดังตอไปนี้

- ในการทํางานใหเสร็จลุลวงในชั้นเรียน 0 1 2              3
- ในการทําการบานใหเสร็จลุลวงในชั้นเรียน 0 1 2              3
- การแสดงพฤติกรรมของเด็กในชั้นเรียน 0 1 2             3
- การแสดงพฤติกรรมของเด็กในรถโรงเรียน 0 1 2             3

คําสั่ง : จงวงกลมตัวเลขในแตละขอที่สามารถอธิบายพฤติกรรมของเด็กไดดีที่สุดในชวง 6 เดือนที่ผานมา

19. โมโหงาย 0 1 2                 3
20. โตเถยีงกับผูใหญ 0 1 2                 3
21. มีสวนในการตอตานหรือปฏิเสธที่จะ
        ทําตามคําขอของผูใหญหรือกฎเกณฑ 0 1 2                 3
22. จงใจทําใหผูอื่นรําคาญ 0 1 2                 3
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แบบสํารวจตัวเสริมแรง

ชื่อ……………………………………………………………………………………………………

ใหนักเรียนบอกสิ่งที่ตองการ 10 อยาง  โดยสมมุติวาหนูสอบไดที่ 1 หนูจะขอใหคุณพอ คุณแมซื้อ
อะไรให (โดยเรียงลําดับความตองการจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด)
1. …………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………
3. …………………………………………………………………………
4. …………………………………………………………………………
5. …………………………………………………………………………
6. …………………………………………………………………………
7. …………………………………………………………………………
8. …………………………………………………………………………
9. …………………………………………………………………………
10. …………………………………………………………………………
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ตารางคะแนนแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรงของกลุมตัวอยาง

สิ่งที่แลกเปลี่ยน

6  แตม
12 แตม
21 แตม

ของที่ตองการอันดับสุดทาย
ของที่ตองการอันดับที่ 2
ของที่ตองการอันดับแรก
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ตารางการสอนวิชาคณิตศาสตรในระยะทดลองของกลุมทดลอง

ชื่อ (นามสมมุติ) ตุม

เงื่อนไขงาน หลักคณิตศาสตร เปาหมายที่ ครั้งที่ เนื้อหา

งาย

กา
รบ
วก
ลบ
เลข

ไม
เกิน

 2 
หลั
ก 1

2

3

4

10
11
12
13
14
15
16

การบวกเลข 1 หลัก

การบวกเลข 2 หลัก และไมมีการทด

การบวกเลข 2 หลัก และมีการทด

การลบเลข 2 หลัก และไมมีการยืม

ยากปานกลาง

กา
รใช

เคร
ื่อง
หม
าย
นอ
ยก
วา
แล
ะ

มา
กก
วา

1

2

3

4

17
18
19
20
21
22
23

การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวา กับเลขไมเกิน 2 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม

ยาก

กา
รบ
วก
ลบ
เลข

ไม
เกิน

 4 
หลั
ก 1

2

3

4

24
25
26
27
28
29
30

การบวกเลข 3 หลัก และมีการทด

การบวกเลข 3 หลัก และมีการทด

การบวกเลข 3 หลัก และมีการทด

การลบเลข 3 หลัก และไมมีการยืม
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ชื่อ (นามสมมุติ) โปง

เงื่อนไขงาน หลักคณิตศาสตร เปาหมายที่ ครั้งที่ เนื้อหา

งาย

กา
รบ
วก
ลบ
เลข

ไม
เกิน

 2 
หลั
ก 1

2

3

4

10
11
12
13
14
15
16

การบวกเลข 1 หลัก

การบวกเลข 2 หลัก และไมมีการทด

การบวกเลข 2 หลัก และมีการทด

การลบเลข 2 หลัก และไมมีการยืม

ยากปานกลาง

กา
รวิเ
คร
าะ
หโจ

ทย
ปญ

หา
กา
รบ
วก
ลบ

เลข
ไม
เกิน

 2 
หลั
ก

1

2

3

4

17
18
19
20
21
22
23

การวิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 1 หลัก
การวิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก
ที่ไมมีการทด
การวิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก
ที่มีการทด
การวิเคราะหโจทยปญหาการลบเลข 2 หลัก
ที่ไมมีการยืม

ยาก

กา
รใช

เคร
ื่อง
หม
าย
นอ
ยก
วา
แล
ะ

มา
กก
วา

1

2

3

4

24
25
26
27
28
29
30

การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวา กับเลขไมเกิน 2 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม
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ชื่อ (นามสมมุติ) วุน

เงื่อนไขงาน หลักคณิตศาสตร เปาหมายที่ ครั้งที่ เนื้อหา

งาย

กา
รก
ระจ

าย
เลข

ไม
เกิน

 4 
หลั
ก 1

2

3

4

10
11
12
13
14
15
16

การกระจายเลข 2 หลัก

การกระจายเลข 3 หลัก

การกระจายเลข 3 หลัก

การกระจายเลข 4 หลัก

ยากปานกลาง

กา
รใช

เคร
ื่อง
หม
าย
นอ
ยก
วา
แล
ะ

มา
กก
วา

1

2

3

4

17
18
19
20
21
22
23

การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวา กับเลขไมเกิน 2 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม

ยาก

กา
รล
บเล

ข โ
ดย
ใชห

ลัก
กา
รย
ืม 1

2

3

4

24
25
26
27
28
29
30

การลบเลข 2 หลักที่มีการยืม

การลบเลข 3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก

การลบเลข 3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก

การลบเลข 3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
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ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของกลุมทดลอง

ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของ ด.ช ตุม
เงื่อนไขงานงาย
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  64.7  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 22.2

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 83.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  71.17  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 26.64

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 77.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  2  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 88.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  3  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  78.29  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 31.97

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 88.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  4  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 78.6
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  5  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  86.12  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 38.36

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  6  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  7  แตม
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เงื่อนไขงานยากปานกลาง
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  64.7  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 22.2

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  8  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  71.17  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 26.64

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 75.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  9  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 80
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  10  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  78.29  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 31.97

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2  หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 79
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  11  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2  หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 79.3
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  12  แตม  และเด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  86.12  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 38.36

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  13  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 88.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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  เงื่อนไขงานยาก
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  64.7  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 22.2

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 64.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  71.17  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 26.64

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 54.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 20   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม ไมสามารถผานเกณฑที่กําหนด และ ถูกลดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปน
แตมคะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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คร้ังที่ 2 เปลี่ยนเกณฑยอนกลับไปใชในเปาหมายที่ 1
-  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 60
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 62   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

คร้ังที่ 3 กลับมาใชเกณฑของเปาหมายที่ 2
- ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 83.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
คร้ังที่ 4 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 3  หลัก มีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 71.4
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก
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ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  78.29  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 31.97

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 75.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  18  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 83.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  19  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  86.12  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 38.36
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คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 93.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  20  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  21  แตม  และเด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 3
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ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของ ด.ช โปง
เงื่อนไขงานงาย
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  68  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.7

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 81.8
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.8  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.84

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 80

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการ
ทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  2  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 76.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  3  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  82.28  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 29.81

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 87.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  4  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85.2
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  5  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  90.5  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 35.77

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 93.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  6  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  7  แตม
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เงื่อนไขงานยากปานกลาง
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  68  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.7

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 69.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 40   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม  รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  8  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.8  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.84

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85.7

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการทํางาน
ของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  9  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่ไมมีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  10  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  82.28  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 29.81

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  11 แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 87.5
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  12  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  90.5  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 35.77

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการลบเลข 2 หลัก ที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.8
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  13  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

วิเคราะหโจทยปญหาการลบเลข 2 หลัก ที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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เงื่อนไขงานยาก
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  68  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.7

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 68.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.8  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.84

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 76.9

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการ
ทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 76.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 78.2   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  82.28  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 29.81

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85.4
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  18  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 81.1
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  19  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  90.5  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 35.77

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 75   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  20  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 94.4
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  21  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 3
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ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของ ด.ช  วุน
เงื่อนไขงานงาย
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  67.3  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 13.9

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 84.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 87.5   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.03  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 16.18

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 82.1

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการ
ทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  2  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  3  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  81.43  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 91.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  4  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

กระจายเลข 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  5  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  89.58  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 4 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  6  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลช้ินแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

กระจายเลข 4 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 97.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  7  แตม
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เงื่อนไขงานยากปานกลาง
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  67.3  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 13.9

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 70.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม  รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  8  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.03  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 16.18

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.7

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการทํางาน
ของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  9  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  10  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  81.43  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  11  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.2
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  12  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  89.58  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 94.1
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  13  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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เงื่อนไขงานยาก
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  67.3  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 13.9

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลักที่มีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 70.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.03  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 16.18

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 22.26

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 0   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการทํางาน
ของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน ไมสามารถผานเกณฑที่กําหนด และถูกลดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปน
แตมคะแนนสะสมเทากับ  14  แตม



140

คร้ังที่ 2 เปลี่ยนเกณฑยอนกลับไปใชในเปาหมายที่ 1
-  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลักที่มีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 80
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

คร้ังที่ 3 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
คร้ังที่ 4 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก
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ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  81.43  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 35
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 20   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน ไมสามารถผานเกณฑที่กําหนด และถูกลดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปน
แตมคะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
คร้ังที่ 2 เปลี่ยนเกณฑยอนกลับไปใชในเปาหมายที่ 1

- ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม
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คร้ังที่ 3 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 78.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  18  แตม
คร้ังที่ 4 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 77.8
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  19  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  89.58  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  20  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 75   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  21  แตม เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2
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ภาคผนวก ฉ





146

ภาคผนวก ช
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ภาคผนวก ซ
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ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม (Functional  Analysis)

คูที่ 1 ตุม   กลุมทดลอง
ชาง  กลุมควบคุม

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 1

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 15 15 15 15 75
E / N 15 12 14 13.7 68.5
D / A 10 2 2 4.7 23.5
D / N 0 4 8 4 20

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 11 กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลมทดลองคูที่ 1
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 1

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 100 100 100 100
ยาก 0 0 0 0
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ตารางที่ 15  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 1

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 12 12 10 11.3 56.5
E / N 8 13 12 11 55
D / A 6 3 5 4.7 23.5
D / N 4 1 0 1.7 8.5

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภา พที่ 13  กร า ฟแสดงจํานว นชว งเ ว ลา ของพฤตกิร ร มตัง้ ใจทาํงา นจา กกา ร วิ เ คร า ะ
ปจจยัทีส่งผ ลตอกา ร เ กิดปญหา พฤตกิร ร มของกลุมคว บคมุคูที่ 1
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 1

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 90 80 80 83.3
ยาก 0 0 0 0
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คูที่ 2 โปง   กลุมทดลอง
พี      กลุมควบคุม

ตารางที่ 17  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 2

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 14 16 17 15.7 78.5
E / N 15 11 15 13.7 68.5
D / A 2 5 10 5.7 28.5
D / N 2 5 8 5 25

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 14  กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 2
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ตารางที่ 18  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 2

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 100 100 80 93.3
ยาก 20 10 0 10
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ตารางที่ 19  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 2

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 13 13 13 13 65
E / N 16 13 15 14.7 73.5
D / A 7 6 6 6.3 31.5
D / N 6 4 2 4 20

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่15  กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัย
ที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 2
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ตารางที่ 20  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 2

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 80 100 75 85
ยาก 10 0 10 6.7
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คูที่ 3 วุน   กลุมทดลอง
เจน  กลุมควบคุม

ตารางที่ 21  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 3

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 16 18 17 17 85
E / N 17 19 19 18.3 91.5
D / A 16 13 13 12.3 61.5
D / N 9 14 14 10.7 53.5

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 16  กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 3
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ตารางที่ 22  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 3

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 90 80 95 88.3
ยาก 20 0 10 10
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ตารางที่ 23  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 3

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 19 17 17 17.7 88.5
E / N 15 18 18 17 85
D / A 16 5 3 8 40
D / N 8 6 0 4.7 23.5

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 17  การฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 3
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ตารางที่ 24  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 3

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 80 80 90 83.3
ยาก 0 0 10 3.3
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162

หนังสือขออนุญาตทําการศึกษาถึงผูปกครอง (Consent Form)

วันที่
เรียน :  ทานผูปกครอง (ชื่อเด็กนักเรียน)

เนื่องดวยดิฉัน  นางสาว มณฑิรา  ศรีชัย  นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเรื่อง “ผลของการแตงพฤติกรรมที่มีตอพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางานและความถูกตองของงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง” โดยมี
รองศาสตราจารย ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร และรองศาสตราจารย ดร. สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต เปนอาจารยที่
ปรึกษา  ทั้งนี้ดิฉันไดรับความรวมมือจากทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภอนุญาตใหดําเนินการทดลอง
เพื่อนําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการวิจัย  โดยมีนักเรียนที่เขารวมการทดสอบจํานวน 6 คน และ (ชื่อเด็กนักเรียน) 
เปนหนึ่งในผูไดรับการคัดเลือกใหรวมการทดสอบ  ดิฉันจึงเรียนมาเพื่อขอใหทานผูปกครองไดโปรดอนุญาตให
เด็กของทานไดเขารวมการทดสอบในครั้งนี้

การทดสอบครั้งนี้จะใชเวลาไมเกิน 10 สัปดาห  โดยจัดขึ้นในชวงปดภาคการศึกษาเพื่อไมให
รบกวนเวลาเรียนของเด็ก  ดิฉันขอรับรองวาการทดสอบครั้งนี้ไมมีอันตรายตอเด็ก และผลที่ไดรับการทดสอบจะ
ไมนําเปดเผยตอสาธารณะชน และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

นางสาวมณฑิรา  ศรีชัย

ขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ
รองศาสตราจารย ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร
(อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ)

 ยินดีใหเขารวมการทดลอง
 ไมยินดีใหเขารวมการทดลอง

ลงชื่อ…………………………
(ผูปกครอง)

วันที่  ………………………….
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ภาคผนวก ญ
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ภาคผนวก ฎ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูตรวจความตรงตามเนื้อหาทั้ง 3 ทาน ไดแก

1. รองศาสตราจารย ดร. สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต อาจารยคณะจิตวิทยา จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย

2. ดร.จีน  แบร่ี อดีตอาจารยพิเศษคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. แพทยหญิง อัมพร  เบญจพลพิทักษ  จิตแพทยระดับ 6
ประจําศูนยสุขวิทยาจิต
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ประวัติผูเขียน

นางสาวมณฑิรา  ศรีชัย  เกิดวันที่  29 สิงหาคม  พ.ศ. 2519 ที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหิดล ในปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2541
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