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  กิตติกรรมประกาศ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย  ดร.พันธศักดิ์  พลสารัมย  และ         
รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช  สุชีวะ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ที่กรุณาสละเวลาใหคําแนะนํา  
ความชวยเหลือ  ดวยความเมตตามาโดยตลอด  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในสาขาวิชา
อุดมศึกษาและคณาจารยในคณะครุศาสตรทุกทาน  ที่ไดกรุณาใหคําสั่งสอน  ประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรูและประสบการณแกผูวิจัย  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความ
สมบูรณมากยิ่งขึ้น  ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดใหขอมูล  คําแนะนําและให
ความกรุณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย   ขอกราบขอบพระคุณรอง
ศาสตราจารย ดร.พรชุลี  อาชวอํารุง  ที่ไดใหความกรุณาจุดประเด็นความคิดและถายทอด
ประสบการณตางๆอันมีคาเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะอยางยิ่งพลเอกเอกชัย  ศรีวิลาศ  ซ่ึงทานไดให
ความกรุณาสละเวลาอันมีคาแกผูวิจัยทุกครั้งเสมอ  รวมทั้งขอบคุณเจาของผลงานทางวิชาการทุกช้ิน
ที่ผูวิจัยใชในการศึกษาคนควาจนเกิดเปนวิทยานิพนธฉบับนี้ขึ้น 
 ขอบคุณหองสมุดคณะครุศาสตรที่ใหใชสถานที่ เปนเสมือนบาน   ขอบคุณ
เจาหนาที่ที่หองสมุดทุกคนที่ใหความชวยเหลือเสมือนพี่นอง โดยเฉพาะดร.สุวิมล  ชนะผลเลิศ  คุณ
สุรารักษ  พรมยอด  และคุณปริญญา  ขาวผองที่ไดรวมทุกขสุขมาโดยตลอด   
 ขอบคุณญาติพี่นองและผองเพื่อนที่ไดใหความชวยเหลือทั้งแรงกาย  สติปญญา
และเปนกําลังใจ  ถามความคืบหนา  ชวยกระตุนเตือนใหคําชี้แนะและเสริมแรง  ใหกับผูวิจัยมาโดย
ตลอด  เชน  คุณอุดม  สิริเสรีภาพ  นายแพทยสมภพ  วนเวชกุล  ผศ.ดร.ฐิติมาวดี  เจริญรัชต  ผศ.
อํานาจ  วังจีน  และขอบคุณอีกหลายทานที่ไมสามารถเอยนามไดทั้งหมด  แตจารึกอยูในใจของ
ผูวิจัยอยูตลอดไป 
 คุณงามความดีทั้งหลายและประโยชนที่เกิดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยขอม
อบแดพระคุณบิดามารดาผูใหกําเนิด  พระคุณครูและอาจารยทุกทานที่กลอมเกลาอบรมสั่งสอนใน
ทุกดาน  ชี้ใหเห็นความสําคัญของการศึกษา  ขอบคุณบิดาที่เสียสละใหผูวิจัยมีโอกาสศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  ขอบคุณมารดาที่คอยสนับสนุนในทุกๆดานอยางเต็มที่  ขอบคุณภรรยา ที่สละเวลามา
ชวยงานวิจัยและดูแลบุตรีที่ยังแบเบาะ ขอบคุณบุตรี   เด็กหญิงกัญญวรา  อุดมรัตนที่ทําใหยิ้มได
ทั้งๆที่อยูในความทุกข ทอ และเหนื่อย  ขอบคุณรางกายทุกสวนที่เสียสละเผชิญความยากลําบาก
ตรากตรํา  และขอบคุณจิตใจของผูวิจัยที่มีความเขมแข็ง มานะบากบั่นอดทน อดกล้ันฝาฟน
อุปสรรคทุกประการจนประสบความสําเร็จในครั้งนี้ 
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ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 7  
ผูประสานไมตรี  ทดสอบรายคูระหวางภูมภิาค……………………………. 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 8  
ผูสรางสัมพันธภาพทดสอบรายคูระหวางภูมิภาค………………………….. 
ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยทั้ง  8  แบบกบัตัว
แปร ประเภทสถาบันอุดมศึกษา……………………………………... 
แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยทั้ง  8  แบบ
กับตัวแปร กลุมสาขาวิชาที่เรียน…………………………………………… 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่3  
ผูเมตตา ทดสอบรายคู ระหวางกลุมสาขาวิชา……………………………… 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  
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4.20 
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4.25 

 
4.26 

 
4.27 
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4.31 
4.32 

 
4.33 

 
4.34 

ผูรณรงค ทดสอบรายคูระหวางกลุมสาขาวิชา……………………………. 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่  8  
ผูสรางสัมพันธภาพ รายคูระหวางกลุมสาขาวิชา………………………… 
แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยทั้ง  8  แบบ
กับตัวแปรชั้นปการศึกษา……...................................................................... 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 1  
ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคน  ทดสอบรายคูระหวางระดับชั้นปที่ศึกษา….. 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่  2  
ผูมองโลกเชิงบวก ทดสอบรายคูระหวางระดับชั้นปที่ศึกษา……………… 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  
ผูเมตตา ทดสอบรายคูระหวางระดับชั้นปที่ศึกษา………………………… 
ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  
ผูอดกล้ัน ทดสอบรายคูระหวางระดับชั้นปที่ศึกษา……………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนจําแนก
ตามเพศ………………………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคนจําแนก
ตามภูมิภาค ………………………………………………………………... 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคนจําแนก
ตามประเภทสถาบัน……………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของ
คนจําแนกตามกลุมสาขาวิชา………………………………………………. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคนจําแนก
ตามชั้นปการศกึษา ………………………………………………………... 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวกจําแนกตามเพศ…. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตาม
ภูมิภาค …………………………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตาม
สถาบัน…………………………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามกลุม
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4.35 

 
4.36 
4.37 
4.38 
4.39 
4.40 
4.41 
4.42 
4.43 
4.44 
4.45 
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4.49 
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4.51 
4.52 
4.53 
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4.55 

 
4.56 
4.57 
4.58 
4.59 

สาขาวิชา…………………………………………………………………… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามชั้นป
การศึกษา ………………………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามเพศ……………. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามภูมิภาค ………... 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาจําแนกตามสถาบัน………… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามกลุมสาขาวิชา…. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามชั้นปการศึกษา…  
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามเพศ………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามภูมิภาค………. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค จําแนกตามสถาบัน………. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา.. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามชั้นปการศึกษา.  
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น จําแนกตามเพศ………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามภูมิภาค ……… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามสถาบัน………. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ันจําแนกตามกลุมสาขาวิชา… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามชั้นปการศึกษา..  
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามเพศ……… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามภมูิภาค ….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามสถาบัน…..
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามกลุม
สาขาวิชา………………………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามชั้นป
การศึกษา …………………………………………………………………. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามเพศ…… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามภูมภิาค..  
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามสถาบัน.. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามกลุม
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4.60 
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4.66 
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4.69 
4.70 
4.71 

 
4.72 

 
4.73 

 

สาขาวิชา…………………………………………………………………… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามชัน้ป
การศึกษา ………………………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามเพศ.. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตาม
ภูมิภาค ……………………………………………………………………. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตาม
สถาบัน…………………………………………………………………….. 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามกลุม
สาขาวิชา…………………………………………………………………… 
เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามชั้นป
การศึกษา…………………………………………………………………... 
คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 เปรยีบเทยีบตามเพศของนกัศึกษา……….… 
คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 เปรยีบเทยีบตามลกัษณะภมูิภาคที่ตั้งของ
สถาบัน………………………………………………………………..…….. 
ค า เ ฉลี่ ย ขอ งแบบสั นติ พิ สั ยทั้ ง   8   เ ป รี ยบ เที ยบต ามปร ะ เ ภท 
สถาบันอุดมศึกษา……………………………………………………….. 
คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 เปรยีบเทยีบตามกลุมสาขาวิชา…………….. 
คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 เปรยีบเทยีบตามชัน้ปการศกึษา……….…... 
สรุปการแปลผลคาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 ของนักศกึษาเปรียบเทียบ
กับตัวแปรทั้ง 5 ประเภท…………………………………………………… 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภาวะคุกคาม(SWOT  Analysis)  
ดวยTOWS  Matrix  ……………………………………………………….. 
สรุปและจัดระดับกลยุทธการพัฒนาสันติพสัิยของนิสิตนกัศึกษาไทยระดับ

ปริญญาบัณฑิต……………………………………………………………. 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพประกอบที่  หนา 

1.1 
1.2 
2.1 
2.2 
2.3 

 
2.4 
3.1 
4.1 

 
4.2 
4.3 

 
 

4.4 

กรอบแนวคิดการวิจยัเร่ืองการนําเสนอแบบสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
แนวคดิสารบบสันติพิสัยสําหรับนิสิตนักศกึษาไทย………………………. 
แสดงความหมายของสันตภิาพ…………………………………………… 
แสดงความแตกตางระหวางสันติศึกษากับสันติวิทยา…………………….. 
แสดงกรอบแนวคิดการเรียนที่จะอยูรวมกันอยางสันติและกลมเกลียว  
(UNESCO, 1998)………………………………………………………. 
แสดงการจําแนกกลุมนิสิตนกัศึกษา………………………………………. 
สรุปขั้นตอนการวิจัย………………………………………………………. 
ผลการวิเคราะหองคประกอบสามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพ 
 (Dendrogram)……………………………………………………………. 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรและองคประกอบ……………………………  
เดนโดรแกรมสรุปชื่อองคประกอบจากคําสําคัญของขอคําถามที่มีคา
น้ําหนกัคะแนน (Factor  loading) ที่มากทีสุ่ด  4  ลําดับ โดยเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย………………………………………………………………………………….. 

โคงปกติแสดงการแปลความหมายคะแนนสันติพิสัย……………………… 
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สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิท่ี  หนา 

4.1 
 

4.2 
 

4.3 
 

4.4 
4.5 

 
4.6 

 
4.7 
4.8 
4.9 

4.10 
4.11 
4.12 
4.13 
4.14 
4.15 
4.16 
4.17 
4.18 

 
4.19 

 

แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของคนจําแนก
ตามภูมิภาค…………………………………………………………………………… 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของคนจําแนก
ตามประเภทสถาบัน…………………………………………………………………... 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของ
คนจําแนกตามชั้นปการศึกษา…………………………………………………………. 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามภมูิภาค 
แสดงการเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตาม
ประเภทสถาบัน……………………………………………………………………. 
แสดงการเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามชั้นป
การศึกษา…………………………………………………………………………… 
แสดงการเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามเพศ……………. 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามภูมภิาค…………. 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาจําแนกตามประเภทสถาบัน… 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกกลุมสาขาวิชา………. 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามชัน้ปการศึกษา…. 
แสดงการเปรยีบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามภมูิภาค……….. 
แสดงการเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  4  ผูรณรงค จําแนกตามกลุมสาขาวิชา.. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สงครามแตละครั้งทิ้งความทุกขยากไวเปนมรดกเนื้อรายที่บมเพาะใหเกิดสงคราม
หรือปฏิวัติในเวลาตอมา (ประชุมสุข  อาชวอํารุง, 2531) การอยูรวมกันดวยความสุขจึงเปนยอด
ปรารถนาของทุกสังคม  ความสุขเกิดขึ้นจากการอยูรวมกันอยางสงบหรือที่เรียกวาสันติภาพ  ซึ่ง
สันติภาพเปนสภาพการแกปญหาโดยไมใชกําลัง ทําใหเกิดประโยชนคือ  ชวยใหคนอยูรวมกันได
ในสังคม  สันติภาพมีลักษณะ  2  ประการคือ  สภาพที่ไมมีสงคราม  กับสภาพที่มีระเบียบขอบังคับ
ที่เปนระบบหนึ่งของการแกปญหาความขัดแยงโดยไมใชกําลัง 

ถาหากมนุษยในโลกอยูรวมกันอยางเปนสุขปลอดจากภาวะสงคราม  ปลอดจาก
การใชความรุนแรง  สังคมมีความยุติธรรม  มนุษยก็ไมจําเปนตองเรียกรองหาสันติภาพ  แต
ความเปนจริงในปจจุบันมิไดเปนเชนนั้น  เพราะในปจจุบันยังมีสงคราม มีความขัดแยงกันแทบ
จะทั ่วทุกมุมโลก   สาเหตุของความขัดแยงที่จะนํามาซึ่งความวุนวายและขาดสันติภาพก็เปน
เพราะวาโลกของเราประกอบไปดวยผูคนตางเชื้อชาติ  ศาสนา  ตางภาษา  ตางเผาพันธุ  มีความ
คิดเห็นทางการเมืองตางกัน  อาศัยอยูในภูมิประเทศแตกตางกัน  ซ่ึงกอใหเกิดระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจที่แตกตางกันอันเนื่องมาจากทรัพยากรที่อํานวยตอการพัฒนาของประเทศที่แตกตางกัน  
และผลจากความตางกันในดานตางๆ นี้เองเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความขัดแยงจนนําไปสูภาวะ
สงครามดังเชนสงครามโลก  สงครามศาสนาที่รูจักกันในนาม สงครามครูเสด สงครามแบงแยกสีผิว
ในแอฟริกา  สงครามเย็นที่เกิดจากความขัดแยงทางความเชื่อของโลกเสรีกับโลกคอมมิวนิสต  
สงครามอิรัก-อิหราน  และเหตุการณอิรักบุกยึดคูเวตที่นํามาสูสงครามอิรักกับกองกําลังรักษา
ส ันต ิภาพของสหประชาชาต ิที ่นํ าโดยสหร ัฐอเมร ิกา   จนกระทั ่ง เหต ุการณ ก อการร าย 
ที่เกิดขึ้นรายวันในสถานที่ตางๆของโลก  เชน  ระเบิดพลีชีพ และโดยเฉพาะอยางยิ่งเหตุการณ 911 
ที่ทําใหโลกตะลึงกับเหตุการณสลัดอากาศจี ้เครื ่องบินใหไปชนตึกเว ิลดเทรดที ่ประเทศ
สหรัฐอเมริกาอันนํามาซึ่งความสูญเสียอยางใหญหลวง และเปนการประกาศชื่อขบวนการกอการ
ราย อัลกอรอิดะ และจุดชนวนกอการรายใหกับกลุมหัวรุนแรงตางๆ ทั่วโลก 

สําหรับประเทศไทย ในปจจุบันก็เกิดปญหาความมั่นคงภายในประเทศที่ทําให
เกิดความสับสนวุนวาย แบงพรรคแบงพวก แตกความสามัคคี  อันมีสาเหตุมาจากความขัดแยงทาง
การเมือง จึงนํามาซึ ่งการทํารัฐประหารโดยคณะปฏิรูปการเมืองการปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  เมื่อวันที่  19  กันยายน  2549  ซ่ึงผลของการ
ขัดแยงก็ยังปรากฏใหเห็นในรูปแบบของ  ม็อบที่ปราศรัยโจมตีขับไล  การเดินขบวนประทวง การ
ปะทะกัน และการใชความรุนแรงทั้งในกรุงเทพและในสวนภูมิภาค  โดยเฉพาะอยางยิ่งเหตุการณ
ความไมสงบ  3  จังหวัดชายแดนภาคใตของไทยที่มีเหตุการณกอการรายรายวันทั้งการฆาผูบริสุทธ์ิ  
การเผาโรงเรียน  การวางระเบิดในสถานที่สาธารณะ  สถานที่ราชการ จนนําไปสูการประกาศใช
พระราชบัญญัติภาวะฉุกเฉินในเขตพื้นที่ที่มีปญหา  อยูหลายครั้ง  เหตุการณความไมสงบนี้ยังไมมีที
ทาที่จะเบาบางลง  แตกลับทวีความรุนแรงขึ้นและยังลุกลามไปยังจังหวัดอ่ืนๆ ที่อยูใกลเคียง  ซ่ึง
ปญหาความมั่นคงของชาติมิไดเกิดขึ้นในประเทศไทยเทานั้น  แตเปนปญหาสําคัญของโลกดวย  ดัง
จะเห็นไดจากประเทศที่เปนสมาชิกขององคการสหประชาชาติ 20  ประเทศใน  114  ประเทศเกิด
ปญหาการกอการรายจนประธานาธิบดีสหรัฐ   ประกาศวาการกอการรายเปนภัยคุกคาม มนุษยชาติ  
นอกจากนี้องคการสหประชาชาติตองใชเงินงบประมาณมหาศาลเพื่อรักษาสถานการณเพื่อไมให
เกิดสงคราม ซ่ึงเปนเงินที่ตองจายเปนงบประมาณประจําป  แสดงใหเห็นวาโลกตองใชเงินหลาย
พันลานบาทในแตละปเพื่อรักษาสันติภาพของโลกไว  แตถาทุกประเทศใชการศึกษาเพื่อชวย
ปลูกฝงเยาวชนคนรุนใหมใหมีความรูความเขาใจในสันติศึกษา  มีทักษะและทัศนคติในการ
แกปญหาดวยสันติวิธีก็จะชวยลดงบประมาณรายจายในการรักษาสันติภาพของโลก  และสามารถ
นําเงินสวนนี้ไปพัฒนาทรัพยากรในดานอื่นทั้งทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงจะกอใหเกิด
ประโยชนตอส่ิงแวดลอมของโลกมากกวาที่เปนอยูในขณะนี้ 

ถึงแมจะมีเหตุการณตางๆที่ขัดแยงในโลกจนเปนสาเหตุที่กอใหเกิดสงครามที่
รุนแรงที่สุดและทําใหเกิดความสูญเสียแกมนุษยชาติมากที่สุด ในนามสงครามโลกครั้งที่  2  
มาแลวก็ตาม มนุษยก็ยังเห็นความสําคัญของสันติภาพที่จะอยูรวมกันอยางสันติสุข  ปลอดจากภาวะ
สงคราม  การใชความรุนแรงเขาหากัน  โดยจะเห็นไดจากสงครามโลกครั้งที่  1  มนุษยไดพยายาม
เรียกรองสันติภาพโดยการจัดตั้งสันนิบาตชาติซ่ึงถึงแมจะลมเหลว   เพราะภายหลังยังมีสงครามโลก
คร้ังที่  2  เกิดขึ้นแตก็แสดงใหเห็นวามนุษยยังคงตองการสันติภาพอยู  และเมื่อหลังสงครามโลก
ครั้งที่  2  ก็ไดมีการดําเนินการเรียกรองหาสันติภาพโดยการจัดตั้งองคการเพื่อสันติภาพขึ้น
มากมาย  เชน  องคการสหประชาชาติซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อสรางสันติภาพในโลก  หลีกเลี่ยงสงคราม  
การรณรงคเรื่องสันติภาพโดยประกาศใหปพ.ศ.  2529  เปนป  “สันติภาพสากล”  (UN  Year  of  
Peace)  โดยโครงการปสันติภาพสากลเปนการรวมรณรงคใหเห็นคุณคาของสันติภาพ  เผยแผ
และกระตุนใหบุคคลทั่วไปมีบทบาทในการผดุงและรักษาสันติภาพเห็นถึงอันตรายของการใช
ความรุนแรงในรูปแบบตางๆ  ประเทศไทยก็ไดรับเลือกใหเปนที่ตั้งสํานักงานภูมิภาคเอเชียและ    
แปซิฟคขององคการสหประชาชาติหลายองคการ  ไดแก  ESCAP, UNESCO, FAO, UNICEF, 
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WHO  จึงนับวากรุงเทพฯเปนที่ตั้งองคการสหประชาชาติในทวีปเอเชีย (ประชุมสุข  อาชวอํารุง, 
2530) ยูเนสโกองคการชํานาญพิเศษแหงหนึ่งขององคการสหประชาชาติ กอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2489   
องคการ  UNESCO  ไดกอตั้งขึ้นโดยมีจุดมุงหมายที่ตองการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมแหงสงคราม
และความรุนแรงมาสูวัฒนธรรมแหงสันติภาพ  โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือ  นอกจากนี้
คณะกรรมการ APNIEVE ซึ่งมีเปาหมายและวัตถุประสงคหลัก คือเพื่อสงเสริมและพัฒนา
การศ ึกษาระหวางประเทศและการศึกษาคุณธรรมเพื่อให เกิดสันติภาพ สิทธิมนุษยชนและ
ประชาธิปไตยภายใตบริบทของการพัฒนาที่เนนองครวม มนุษยธรรมและยั่งยืน ผานความรวมมือ
ระหวางบุคคลและสถาบันตางๆ ในรัฐสมาชิกของภูมิภาคเอเชียแปซิฟก โดย APNIEVE ถูกจัด
ขึ้นในเพื่อเปนการติดตามผลของการประชุมครั้งที่ 44 ของ ICE (International Conference on 
Education)ที่เมืองเจนีวาในเดือนตุลาคม ปค.ศ. 1994 วัตถุประสงคของ APNIEVE คือชวยใหคํา
ประกาศและโครงงานของการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพ สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย 
(Declaration and the integrated framework of Action on Education for Peace, Human Rights, 
and Democracy) ถูกนําไปใชภายใตหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  ซึ่งกรอบแนวคิดดังกลาวนี้ยังย้ําคํา
ประกาศของรัฐมนตรีดานการศึกษาของภูมิภาคเอเชียแปซิฟกที่กรุงกัวลาลัมเปอรในปค.ศ. 
1993 ซ่ึงย้ําวาคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมเปนสิ่งสําคัญในการศึกษาภูมิภาคเอเชียแปซิฟกมี
วัฒนธรรมรวมกันเกี่ยวกับคุณคาของมนุษยและจิตวิญญาณอยางมาก  ซึ่งขอคนพบที่ไดจะเปน
ส่ือที่กอใหเกิดเอกภาพ ความสามัคคีและสันติภาพและยังเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนาที่เนน
องครวม มนุษยธรรมและยั่งยืน รัฐสมาชิกแตละรัฐที่มีอาณาเขต ภูมิหลังทางประวัติศาสตร ระดับขั้น
การพัฒนาและวัฒนธรรมที่ตางกัน  สามารถแบงปนประสบการณที่มีลักษณะเฉพาะในการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมใหเขากับการเวลา  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประเพณี ความเชื่อและวิธี
ปฏิบัติของแตละประเทศจะทําใหเกิดความเขาใจของคุณคาและความหวังรวมกัน  และรวมไปถึง
ความแตกตางอันจะกอใหเกิดความเคารพและยอมรับซ่ึงกันและกัน ในเครือขายของการศึกษาเพื่อ
สันติภาพ การยอมรับ สิทธิมนุษยชน ประชาธิปไตยและความเขาใจระหวางประเทศ  ประสบการณ
ของ APNIEVE จะใหแงคิดที่มีคุณคาสําหรับการสรางความสัมพันธในภูมิภาคและระหวางภูมิภาค
ซ่ึงจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมของสันติภาพอันยั่งยืนขึ้น (UNESCO, 1998) 

การศึกษามีสวนชวยใหเกิดสันติภาพ โดยท่ีการศึกษาจะพัฒนาคุณธรรม  พัฒนา
จิตใจ  โดยใชหลักของศาสนาเขาไปชวย  ทําใหมนุษยมีความอดทน  อดกลั้น  รูจักแกปญหาและขอ
ขัดแยงดวยปญญา  ดวยการประนีประนอมรังเกลียดความรุนแรง  เปนคนรูจักเอาเขามาใสใจเรา  ใจ
กวาง  มีน้ําใจ  มีความเปนประชาธิปไตย  เมื่อการศึกษาใหความเขาใจแกมนุษยแลว  การอภัยยอม
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เกิดขึ้น  ความขัดแยงก็ยอมลดลง  เคารพในการเปนมนุษยของทุกคน  รับฟงความคิดเห็นของ
คนอื่น  เมื่อมีความขัดแยงก็สามารถทําการตกลงกันได      

การศึกษาเรื่องสันติวิธีหรือปฏิบัติการไรความรุนแรง  แมเกี่ยวของใกลชิดกับ
การศึกษาสันติภาพหรือที่บางทานเรียกวา  “สันติศึกษา”  ซึ่งสันติศึกษาก็คือ  การจัดกระบวนการ
ใหการศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจถึงสาเหตุปญหาของความขัดแยง  ความรุนแรง  
และมีความสามารถในการแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี แตก็ไมใชส่ิง
เดียวกันกับการศึกษาสันติภาพเพราะ  “สันติศึกษา”ครอบคลุมประเด็นศึกษาที่กวางขวางซับซอนเปน
อันมาก   ดังจะเห็นไดจากการจัดแบงกลุมศึกษาสันติภาพของสมาคมวิจัยสันติภาพนานาชาติ (IPRA : 
International Peace Research Association)  อันเปนสมาคมวิชาชีพของนักวิจัยสันติภาพ (peace  
researchers)  จากทั่วโลกออกเปน  15 กลุม  อาทิเชน  กลุมสันติศึกษา (Peace Education)  กลุมศึกษา
สิทธิมนุษยชนนานาชาติ  (International  Human  Right)  กลุมศึกษาสตรีและสันติภาพ (Woman and 
Peace)  กลุมศึกษาประวัติศาสตรสันติภาพ (Peace  History)  กลุมศึกษากระบวนการสันติภาพ 
(Peace  Movement)  กลุมศึกษาการเปลี่ยนแปลงในยุโรปตะวันออก (Estern  Europe) กลุมศึกษา
การสื่อสาร(Communications)  กลุมศึกษาภาวะดอยโอกาสของมนุษยในเศรษฐศาสตรการเมืองโลก 
(Human  Marginalization  in  the  Global  Political  Economy)  กลุมศึกษาผูล้ีภัย (Refugees)  กลุม
ศึกษาความมั่นคงเชิงนิเวศ (Ecological  Security)  กลุมศึกษาความมั่นคงและการลดอาวุธ 
(Security  and  Disarmament)  กลุมศึกษาการแกไขขอขัดแยงและการสรางสันติภาพ (Conflict  
Resolution  and  Peace building)  กลุมศึกษาความขัดแยงภายใน (Internal  Conflict)  กลุมศึกษา
ศาสนาและความขัดแยง  (Religions  and  Conflict) และกลุมศึกษาสันติวิธี (Nonviolence)  เชนนี้
อาจกลาวไดวาการศึกษาสันติวิธีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาสันติภาพ (ชัยวัฒน  สถาอานันท, 2532) 

ปจจุบัน เร่ืองสันติภาพและสันติศึกษาเริ่มเปนที่แพรหลายมากยิ่งขึ้นในสังคมไทย 
โดยการเปนที่ยอมรับในหลายวงการ  และไดมีการเคลื่อนไหวเพื่อปลูกฝงผานระบบการศึกษาซึ่ง
เชื่อกันวา  หากไดมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูงแลวยอมสงผลเปนการถาวรในระยะยาว จะ
นําไปสูสันติภาพและนําไปสูความมั่นคงของมนุษยชาติ  (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2529)  ซ่ึงสอดคลอง
กับไพฑูรย  สินลารัตน (2529) ที่ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของสันติศึกษาวาเปนแนวคิดพื้นฐาน
ของการศึกษาปกติ  แตอยางไรก็ตามแนวคิดพื้นฐานในปจจุบันไดเกิดการปฏิบัติอยางเบี่ยงเบนและ
ผิดพลาดไปจากเปาหมายที่ควรจะเปนมากขึ้นทุกที  เสียงเรียกรองหาแนวทางปฏิบัติของสันติศึกษา
จึงมีมากขึ้นตามลําดับ  ซ่ึงโดยเนื้อแทแลวสันติศึกษาเปนพื้นฐานของการศึกษาทั้งหมด  การสงเสรมิ
และพัฒนาสันติศึกษาท่ีแทจริงนั้นคือการพัฒนาการศึกษาใหดําเนินไปตามเจตนารมณหลักของ
การศึกษาอยางแทจริง สันติศึกษาจะตองเปนเรื่องของทุกคนเรียนรูรวมกันมากกวาสาขาของกลุมใด
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กลุมหนึ่ง  แนวคิดนี้จึงเปนปรัชญาหรือคานิยมควบคูไปกับเนื้อหาเฉพาะทาง  ทั้งยังสามารถจัดการ
สอนไดทุกระดับการศึกษา  ตั้งแตอนุบาล  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอุดมศึกษาทั้งในและ
นอกโรงเรียน  ประเทศไทยไดเริ่มสอดแทรกวิชานี้มาตั้งแตปการศึกษา 2523 ในหลักสูตร
สังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาและในสวนของระดับอุดมศึกษา   ซึ่งประชุมสุข  อาชวอํารุง 
(2529) ไดใหความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษาในมหาวิทยาลัยไววา การศึกษา
ระบบอุดมศึกษาหรือระดับมหาวิทยาลัยมีความจําเปนที่จะตองใหเรียนสันติวิทยามากกวาใน
ระดับโรงเรียนประถมและมัธยมดวย  นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเปนปญญาชนของประเทศที่
จะตองออกไปเปนผูนําประเทศเปนสวนใหญ  จึงจําเปนตองมีทัศนคติสันติภาพและเชาวปญญาที่จะ
เลือกตัดสินใจอยางฉลาดที่จะนําประเทศชาติหลบหลีกภัยสงครามไปไดอยางปลอดภัยและ
เรียบรอย  วิชาสันติวิทยาจึงเหมาะสมอยางยิ่งที่จะเปนรายวิชาหนึ่งของหมวดการศึกษาทั่วไปใน
ระดับปริญญาตรีของทุกมหาวิทยาลัยและไพฑูรย  สินลารัตน (2529) ไดแสดงความคิดเห็นที่
สอดคลองกันวา  ในระดับอุดมศึกษาหรือระดับมหาวิทยาลัยนี้  สาระของสันติศาสตร (Education 
about Peace)  ควรไดรับการศึกษาอยางลึกซึ้งในรูปแบบของสาขาวิชาเดียว  และสหสาขาวิชา
ควบคูไปกับวิชาพื้นฐานทั่วไป โดยทั่วไปแลวยังเปนที่เขาใจสับสนกันระหวางสันติศาสตรหรือ
สันติวิทยา (Peace Study) กับสันติศึกษา (Peace  Education)  ซ่ึงนักวิชาการบางทานใชใน
ความหมายเดียวกันคือเปนเรื่องของการศึกษาทําความเขาใจในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับสันติภาพ  แต
ในปจจุบันความหมายของสันติศึกษาเนนหนักไปที่การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดสันติภาพมากขึ้น  
สวนสันติศาสตรหรือสันติวิทยาเปนเรื่องของการศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับสันติภาพโดยตรง  
แตอยางไรก็ตามการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดสันติภาพขึ้นไดนั้นยอมจะตองอาศัยเนื้อหาเกี่ยวกับ
สันติภาพเขามาชวยดวยอยางหลีกเลี่ยงไมไดดวยเหตุนี้จุดแบงแยกที่สําคัญระหวางสันติศาสตรและ
สันติศึกษา  จึงอยูที่เปาหมาย  กระบวนการ และผลของการศึกษา  ซ่ึงสันติศาสตรจะเนนเนื้อหา  
การศึกษาคนควาเนนหลักวิชาการเปนจุดสําคัญ  ในขณะที่สันติศึกษามุงสรางผลในทางสันติสุข  ใช
กระบวนการของสันติ  และไดผูเรียนที่มีใจรักและปฏิบัติในทางสันติมากขึ้น   

นักศึกษาวิชาประวัติศาสตรและอารยธรรมยอมทราบดีวาในชวงเวลาอันยาวนานที่
อารยธรรมโลกไดวิวัฒนาการมา  มนุษยไดทําสงครามกันและไดพยายามแสวงหาสันติภาพครั้งแลว
ครั้งเลา  และในสมัยปจจุบันซึ่งอาจเรียกไดวาเปนสมัยของการขัดแยง  และการแสวงหาทาง
ประนีประนอม  ทามกลางความแตกแยกการแขงขันแสวงหาอํานาจและการสูรบ  มนุษยก็ยิ่ง
พยายามแสวงหาสันติภาพ  เพราะสันติภาพดูจะเปนหนทางเดียวที่จะทําใหมนุษยชาติอยูรอดได  
มนุษยสมัยปจจุบันตระหนักวาอารยธรรมของมนุษยซ่ึงสรางสมและถายทอดกันมาหลายพันปกําลัง
ถูกทาทายกําลังประสบวิกฤตการณที่เสี่ยงและรุนแรงที่สุดในประวัติศาสตรและตระหนักดวยวา
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เปนหนาที่ของมนุษยแตละคน  แตละกลุมที ่จะตองเรียนรู ว ิธีการดําเนินชีวิตใหสอดคลอง
ปรองดองกับเพื่อนมนุษยดวยกัน  เพื่อสรางระเบียบรวมกันใหเกิดสันติสุขในโลก  เพื่อใหมนุษย
ชาติรอดพนจากความหายนะ  หากเกิดการทําลายลางดวยอาวุธสงครามหรือคอยๆถูกทําลายลาง
ดวยปญหาตางๆ ที่มนุษยไมยอมรวมมือกันแกไข  เชน  ปญหาสภาวะแวดลอมเปนพิษ  สังคม
มนุษยเส่ือม  ตลอดจนภัยพิบัตินานาประการและทายที่สุด  ปญหาอันเกิดจากความทอแทและความ
ส้ินหวัง 

ทุกวันนี้ มีความพยายามของผูนําประเทศ  รัฐบาล  องคการนานาชาติ  สถาบัน
ตางๆ  กลุมบุคคล  และปจเจกชนในการที่จะหาทางอยูรวมกันโดยสันติ  แตก็ยังไมประสบ
ความสําเร็จ  ทั้งนี้เพราะคนสวนใหญยังไมเชื่อวาสันติภาพเปนสิ่งที่เปนไปได  หลายคนมอง
โลกในแงรายจึงเกิดความทอแท   ไรความหวัง  ดํารงชีวิตดวยความหวาดหวั่นกลัวเกรง  อันเปน
ผลใหพัฒนาการดานตางๆ ชะงักงัน  มนุษยพึงขจัดความกลัวและความทอแท  รวมมือกันแสวงหา
สันติภาพที่แทจริงและถาวร  ซ่ึงหมายความถึงสันติภาพที่ตั้งอยูบนรากฐานของความยุติธรรมของ
เสรีภาพ  และความเสมอภาค  การเคารพสิทธิมนุษยชนและกฎหมายระหวางประเทศ  การรวมมือใน
การแกไขขอขัดแยงระหวางประเทศ  และการหลีกเลี่ยงสถานการณอันนําไปสูสภาวะสงคราม  
ตลอดจนความรวมมือในการลดกําลังอาวุธ  และการสนับสนุนการพัฒนาดานตางๆ  (วไล  ณ  ปอม
เพชร, 2534) 

ในอดีตมหาวิทยาลัยไดจัดการเรียนการสอนเพียงในเรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
ของสันติศาสตรหรือสันติวิทยาเทานั้นเห็นไดจากรายวิชาที่เปดสอนในคณะรัฐศาสตรของ
มหาวิทยาลัยตางๆ  แตยังไมไดเนนหนักที่จะสอนเพื่อสอดแทรกแนวคิดของสันติศึกษา  ซ่ึงปจจุบัน
นักวิชาการที่สนใจในเรื่องสันติศึกษาไดหันมาใหความสําคัญในแนวคิดของสันติศึกษามากขึ้น  
เพื่อปลูกฝงใหมวลมนุษยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเชิงสันติและเรียนรูที่จะปฏิบัติตอกันดวยสันติ
วิธี  ซ่ึงจะเปนทางที่จะนําไปสูการอยูรอดของมวลมนุษยในโลกนี้ (สุนีย  สุขเจริญ, 2533) 

ดังนั้น  มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาในระดับอดุมศึกษา จึงหันมาใหความ
สนใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของสันติศึกษาและการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพตามแนวทาง
ดังกลาวขางตนมากขึ้น  อีกทั้งมหาวิทยาลัยก็มีศักยภาพในตนเองพอ  ดวยมีกลุมนักวิชาการดาน
ตางๆที่ใหความสนใจเกี่ยวกับสันติศึกษาที่สามารถจะจัดการและดําเนินการศึกษาคนควาได  จึง
กอใหเกิดการเคลื่อนไหวในรูปแบบตางๆ  เพื่อแสวงหาแนวทางในการดําเนินการเรื่องสันติ
ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด    ซ่ึงจะเห็นไดจากความพยายามที่ผานมาดังเชนที่คณะ          
ครุศาสตร ก็เคยจัดใหมีการสอนสันติศึกษาขึ้นในคณะโดย ประชุมสุข  อาชวอํารุง  ไดเคยราง
หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะ และเสนอใหจัดหลักสูตรสันติศึกษาเปนวิชาโทของคณะครุศาสตร  
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (Achava-Amrung, 1983)  อีกทั้งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังไดคํานึงถึง
วามหาวิทยาลัยมีหนาที่ที่จะใหโอกาสนิสิตไดศึกษาเรื่องของสันติภาพจึงริเริ่มจัดใหมีการเรียน
การสอนวิชาที่วาดวยสันติภาพขึ้น  ใหชื่อวิชาวา มนุษยกับสันติภาพ  (Man and Peace) โดยใหเปน
วิชาเลือก 3 หนวยกิตในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และมหาวิทยาลัยอ่ืนเชน คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ก็ไดมีการจัดประชุมวิชาการเรื่อง  การจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพ  เมื่อ
วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2528  เพื่อรวบรวมแนวความคิดจากบุคคลและจากนักวิชาการในสาขา
ตางๆ เกี่ยวกับสันติภาพและสันติศึกษา  เพื่อใหสถาบันการศึกษาทั้งหลายจะไดใชเปนแนว
ทางการในการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพในระดับตางๆตอไป (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2529)  
นอกจากนี้จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ไดจัดประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติเรื่องอุดมศึกษา
กับการสงเสริมสันติภาพ (Higher  Education  and  the  Promotion  of  Peace) เมื่อวันที่  1-3 
ธันวาคม 2529 โดยมีวัตถุประสงคในขอที่ 3 วาเพื่อพิจารณาและแสวงหารูปแบบแนวทางที่
เหมาะสมในการศึกษาและวิ จั ย เกี่ ยวกับสันติภาพและความขัดแย งที่ จั ดทํ ากันอยู ใน
สถาบันอุดมศึกษาและในขอที่ 5 วาเพื่อเปนแนวทางในการจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิ ภาพใน
การสรางสันติในตัวตน ในสังคมและในระดับนานาชาติ(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529) 

อยางไรก็ตาม  ผลการดําเนินการเกี่ยวกับสันติศึกษาในแตละมหาวิทยาลัยยังไมมี
การวัดผลที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  ผลการประชุมและสัมมนาทางวิชาการยังไมไดขอความรู
พอที่จะสรุปวา   นักศึกษาในระดับปริญญาตรีทั่วประเทศไทยมีความรูความเขาใจในเรื่องสันติภาพ
มากนอยเพียงใด  และ  มีคุณสมบัติ  หรือยังขาดคุณลักษณะที่พึงประสงคทางสันติในขอใดบาง  อีก
ทั้งยังไมเคยมีการวิจัยเพื่อหาแบบสันติพิสัยของนักศึกษาปริญญาตรีของไทยมากอน และดวยเหตทุี่
นิสิตนักศึกษาเปนกลุมบุคคลชั้นนําของประเทศ ซึ่งนักศึกษาจะเปนแนวทางสูสันติภาพในชุมชน  
ประเทศ  และโลกในที่สุด  ดังนั้น  การศึกษาแบบสันติพิสัยในตัวนิสิตนักศึกษา  จะเปนพื้นฐาน
สําคัญในการพัฒนาสันติพิสัยใหสูงขึ้น ผูวิจัยจึงไดศึกษาสภาพสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย
นําเสนอแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย เพื่อเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษานําไปใชใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหตรงจุดตรงประเด็นที่จําเปน  ตามตัวแปร เพศ  ภูมิภาค  ประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา  กลุมสาขาวิชา  และชั้นปการศึกษา 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  ศึกษาสภาพสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
2.  นําเสนอแบบสันติพิสัยสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย 
3.  นําเสนอกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
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ขอบเขตของการวิจัย   
         การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาสันติพิสัยตามกรอบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากสารบบของ
ยูเนสโก ผนวกกับแนวคิดของนักวิชาการไทยซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญคือการเคารพกฎ ความ
ตระหนักถึงการอยูรวมโลกเดียวกัน ความเมตตา การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การเห็นคุณคา
ความเปนมนุษย และการแกปญหาโดยสันติวิธี ซ่ึงการวิจัยนี้สํารวจเฉพาะนิสิตนักศึกษาไทยใน
ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1-4 ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแบบจํากัดรับและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

สันติพิสัย  หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงคตอการอยูรวมกันอยางสงบมี
สวนประกอบที่สําคัญ 3 ดาน  คือ บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสังคม  บุคลิกภาพภายนอกที่แสดง
ตอบุคคล  และบุคลิกภาพภายในที่แสดงเมื่อเผชิญสถานการณหรือการแกปญหาดวยสันติวิธี 
   แบบ  (Styles)  หมายถึง  แนวดําเนินการหรือลักษณะสําคัญเฉพาะที่บงชี้หมวดหมู 
หรือแบงกลุมที่คลายคลึง กับกลุมที่มีลักษณะแตกตางออกจากกัน 

แบบสันติพิสัย  หมายถึง  ลักษณะสําคัญเฉพาะของนิสิตนักศึกษาในเรื่องสันติซ่ึง
แบงเปนประเภทของแบบสันติพิสัย  2  วิธีคือ  การสังเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและการ
สังเคราะหแบบสันติพิสัยดวยวิธีวิเคราะหเอกสาร  9 แบบไดแก  1.  สันติพิสัยแบบนักอุดมคติ  คือ  
เปนนักคิดวิเคราะห  เปนนักวิชาการทางสันติ  มักเปนผูคิดคน  เปนผูกําหนดวาตองปฏิบัติส่ิงใดบาง
เพื่อสันติ  ส่ิงใดหามปฏิบัติ  เปนผูชี้นําสังคม  ชอบวางกฎเกณฑ  เชน  คณาจารยมหาวิทยาลัย
ออกมาชี้แนวทางสงบโดยสังคมตองปราศจากความรุนแรง  2.  สันติพิสัยแบบนักการตลาด  คือ  
เปนนักโฆษณา  ชอบทําตัวใหเดนดังไปตามกระแส  สวนใหญวาอยางไรก็วาตามกัน  ตองการความ
กลมกลืน  โดยแสดงตนวาเปนสวนหนึ่งของสังคม    3.  สันติพิสัยแบบนักปฏิบัติธรรม  คือ  เปน
นักธรรมที่มีเมตตา  ชอบแบงปน  ไมอยากเบียดเบียนใคร  ใครทุกขรอนมาหาก็สงสารอยากชวยให
เขาเหลานั้นพนทุกขไป  อดทนอดกลั้น  ไมถือสาหาความ  ปลอยวางและใหอภัยไดโดยงาย   4.  
สันติพิสัยแบบนักไกลเกลี่ย  คือ  เปนนักประสานผลประโยชน  ทําตัวเปนคนกลาง  สามารถไกล
เกลี่ย  แกไขหรือหาทางออกไดดี  ยอมรับความขัดแยงและใชประโยชนจากความขัดแยงได    5.  
สันติพิสัยแบบนักกิจกรรม  คือ  เปนพวกชอบรวมรณรงค  มักรวมกิจกรรมรณรงคเรียกรองใหเกิด
ความสนใจเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมไปสูสันติภาพ  ทนไมไดเมื่อเห็นความไมถูกตองในสังคมตอง
ออกมาแสดงจุดยืนทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง   6.  สันติพิสัยแบบสุขนิยม  คือ  เปนพวกอารมณ
สุนทรีย  ร่ืนรมยกับชีวิต  ชอบอะไรเรียบงาย  ไมซับซอนยุงยาก  คิดวาเรื่องทุกเรื่องเปนเรื่องงายๆทาํ
ได  แกปญหาไดไมนานก็สําเร็จ  หาความสงบใหกับตนเองไดงาย  จัดการกับเรื่องวุนวายไดงาย
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เหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น  7. สันติพิสัยแบบอิสระ  คือ  เปนพวกไมชอบอยูในกฎเกณฑ  ชอบคิด
อยางอิสระตามความเชื่อ  ความชอบของตนเอง  เปนคนอารมณออนไหว  เขาใจความคิดความรูสึก
ของคนอื่น  และสามารถคิดและถายทอดอารมณของตนใหผูอ่ืนรับรูไดดี  โดยอาจแสดงมาในรูป
ผลงานศิลป  บทกว ี บทเพลง  งานเขียน  ละคร  หรือดนตรีไดดี   8.  สันติพิสัยแบบผูตาม  คือ  เปน
พวกกลัวการเปลี่ยนแปลง   มักกลัวไปเสียทุกสิ่ง  ดังนั้นถามีแนวทางเดิมอยูแลวก็จะไมคิด
เปล่ียนแปลง  มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันสูง  รักพวกพองหรือกลุมที่ตนเองอยู  ทําตามกลุมได
ทุกสิ่ง  ใหความรวมมือทั้งกายและใจ   9.  สันติพิสัยแบบผูนํา  คือ  เปนพวกชอบนําผูอ่ืน  ตองการ
เปลี่ยนแปลง  ชอบลองผิดลองถูก  ตองการทําสิ่งตางๆใหดีขึ้นตามแนวคิดของตน  ตองจัดการ
เปล่ียนแปลงใหเกิดขึ้นโดยมีจุดยืนชัดเจน  กลาคิดกลาทํา  กลาลอง   
          สันติศึกษา  หมายถึง  การจัดกระบวนการใหการศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูความเขาใจถึงสาเหตุปญหาของความขัดแยง  ความรุนแรง  และมีความสามารถในการ
แสวงหาทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี 
  สารบบ  หมายถึง  บัญชีเรื่องที่ไดกําหนดขึ้นเปนหัวขอเร่ืองเพื่อใชเปนกรอบใน
การศึกษา 
  กลยุทธ  หมายถึง  แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหการพัฒนา
หรืองานบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพเร็วขึ้น 
  กลยุทธการพัฒนาสันติพิสัย  หมายถึง  แนวทางหรือวิธีการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคเพื่อใหนิสิตนักศึกษาอยูรวมกันอยางสงบ  ซ่ึงเปนแนวทางหรือวิธีการเฉพาะแบบ
คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา 
  เอ็นเนียแกรม  หมายถึง  ทฤษฎีบุคลิกภาพและเครื่องมือทางจิตวิทยาเพื่อกําหนด
บุคลิกภาพ  9  ประเภทของบุคคล  ซ่ึงสามารถชวยในการอธิบายพฤติกรรมท่ีเขาใจไดยากของบุคคล
ทุกคน  ไปจนถึงการพัฒนาตนเองใหบรรลุศักยภาพสูงสุดของบุคคลนั้น  

นิสิตนักศึกษา   หมายถึง  ผู ที ่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีทั ้งในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่เปน
การดําเนินงานของเอกชนมีจํานวน  33  แหงทั่วประเทศ 
  สถาบันอุดมศึกษารัฐ  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาจํากัดรับหรือมหาวิทยาลัยปด  
หรือมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาของรัฐ  ที่เปดสอน
ในระดับปริญญาตรี  มีจํานวน  76  แหงทั่วประเทศ 



 

 

10 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  หมายถึง  ศาสตรที่เนนหนักไปในดาน
การนําวิทยาศาสตรไปใชในการดูแลสุขภาพและรักษาอาการปวย  ไดแก  คณะแพทยศาสตร  คณะ
พยาบาลศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  คณะสาธารณสุขศาสตร  คณะเวชศาสตรเขตรอน  
คณะทันตแพทยศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร   คณะเภสัชศาสตร  เปนตน 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หมายถึง  ศาสตรที่เปนวิทยาศาสตร
บริสุทธิ์  วิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรประยุกต  เพื่อพัฒนาเทคโนโลยี  ไดแก  คณะ
วิทยาศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะวิทยาศาสตรอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
คณะเกษตรศาสตร เปนตน 
  กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  หมายถึง  ศาสตรที่ประมวลความรูจาก
สังคม เพื่อนํามาแกปญหาในสังคม   ไดแก   คณะอักษรศาสตร   คณะศิลปะศาสตร   คณะ
มนุษยศาสตร  คณะศิลปกรรม  คณะรัฐศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะนิเทศศาสตร  คณะนิติศาสตร 
เปนตน 
  กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หมายถึง  ศาสตรที่เปนการบริหารจัดการทรัพยากร  
ไดแก  คณะเศรษฐศาสตร  คณะบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการและการตลาด     
เปนตน 
  บุคลิกภาพ  หมายถึง  คุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล  อุปนิสัย  อารมณ  คานิยม  
ที่เปนแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลนั้น  ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นแตกตางจากคนอื่น  ซ่ึงไมมีใคร
สามารถเลียนแบบบุคลิกภาพของคนอื่นไดเหมือนทุกประการ  บุคลิกภาพสามารถปรับปรุงพัฒนา
ใหดีขึ้นได 
  บุคลิกภาพภายใน  หมายถึง  คุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่สังเกตไดยากแต
สัมผัสหรือรับรูได  จากการอยูรวมกัน  หรือมีโอกาสทํางานรวมกัน  หรือเผชิญสถานการณรวมกัน 
  บุคลิกภาพภายนอก   หมายถึง  คุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่สังเกตไดโดยงาย
เปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาตอบุคคลที่มีปฏิสัมพันธดวย   หรือแสดงตอบุคคลที่ไมไดมี
ปฏิสัมพันธโดยตรงแตอยูภายใตสังคม  สภาวะแวดลอมเดียวกัน  อันไดแก  การแสดงออกตอ
สาธารณะ  การแสดงออกทางสังคม  เปนตน 
 
 



4. นิยามสันติพิสัยและสวนประกอบ 
     สันติพิสัยคือคุณลักษณะที่พึงประสงคตออยูรวมกันอยาง
สงบมีสวนประกอบที่สําคัญ  3  ดาน 
1. บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสังคม  ประกอบดวยปจจัยยอย  
ดังนี้ 
     1.1 ความตระหนักรวมกันถึงการอยูรวมโลกเดียวกัน 
     1.2 เคารพกฎกติกาของการอยูรวมกัน 
     1.3 ความรับผิดชอบรวมกัน 
2. บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอบุคคล 
     2.1 การเห็นคุณคา และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
     2.2 ความเมตตาตอผูอื่น 
     2.3 การเปดโอกาสและยอมรับฟงความคิดเห็นของ ผูอื่น 
3. บุคลิกภาพภายในที่แสดงเมื่อเผชิญสถานการณหรือการ
แกปญหาดวยสันติวิธี 
      3.1 ความอดทน 
      3.2 ความอดกลั้น 
      3.3 การคิดหาทางเลือกที่หลากหลายดวยสันติวิธี 

 5.  เอ็นเนียแกรม  (Palmer,1995) 
 1.  บุคลิกภาพประเภทสมบูรณแบบ    
 2.  บุคลิกภาพประเภทผูให                 
 3. บุคลิกภาพประเภทนักแสดง         
 4.  บุคลิกภาพประเภทโรแมนติก       
 5.  บุคลิกภาพประเภทนักสังเกตการณ 
 6.  บุคลิกภาพประเภทนักปุจฉา   
 7.  บุคลิกภาพประเภทสุขนิยม   
 8. บุคลิกภาพประเภทเจานาย                      
 9.  บุคลิกภาพประเภทนักไกลเกลี่ย   

6. ประเภทของนักศึกษาตามแนวคิด
นักวิชาการ ตางประเทศ (Mann 1970 
อางใน Kozma,1978) 
1.  แบบยินยอม       2.  แบบวิตกกังวล  
3.  แบบทอใจ          4.  แบบอิสระ   
5.  แบบวีรบุรุษ       6.  แบบลอบยิง 
7.  แบบเรียกรองความสนใจ   
8.  แบบสงบเงียบ 

8. แบบลกัษณะนกัศกึษาไทย 
1.  ผูคร่ําเครง   ตองการความดีเลิศ                 5.  นักกิจกรรม             9.  ผูนํา 
2.  นักคิด นักสรางภาพ  จอมหลักการ           6.  ผูเสพสุข ชอบเฮฮา 
3.  นักธรรม                                                   7.  ผูมีอิสระ 
4.  นักประสานไมตรี                                      8.  นักสงสัย 

 

9.  แบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย 
1.สันติพิสัยแบบนักอุดมคติ 2.สันติพิสัยแบบนักการตลาด  3.สันติพิสัยแบบ
นักปฏิบัติธรรม  4. สันติพิสัยแบบนักไกลเกลี่ยประสานผลประโยชน  5. 
สันติพิสัยแบบนักกิจกรรมรณรงค  6. สันติพิสัยแบบสุขนิยม  7. สันติพิสัย
แบบอิสระ  8. สันติพิสัยแบบผูตาม  9. สันติพิสัยแบบผูนํา 

 

  

3. กรอบแนวคิดเรื่องสันติและสันติภาพ  (ประยุทธ ปยุตโต, 2529) 
     พระราชวรมุนี ไดแสดงปาฐกถาเรื่อง “พุทธศาสนากับสันติภาพ” และไดกลาวถึงเรื่องสันติภาพใน 
พระพุทธศาสนาวา มีทั้งสันติภาพภายนอกและสันติภาพภายใน ซึ่งสันติภาพภายนอกคือ สันติภาพในสังคม ที่
มนุษยอยูรวมกันไดดี   และสันติภาพภายใน คือ ความสงบในจิตใจ   ทั้งสองอยางนี้ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน ถาหากเราไมมีสันติภาพภายในแลว ก็ยากที่จะทําใหเกิดสันติภาพภายนอกขึ้น  เพราะคนที่ไมมีสันติในใจ 
ไมมีความสงบ ใจก็จะมีความทุกข เมื่อมีความทุกขก็มีปมในจิตใจ คนที่จิตใจมีทุกขก็จะระบายความ ทุกข 
ออกไป ก็ทําใหเกิดปญหา และปญหาแกไมไดก็หาทางระบายออกไปสูภายนอก 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับสันติศึกษา 
-  สันติศึกษาเปนกระบวนการเรียนการสอนวิชาสันติศึกษา เพื่อใหนักเรียนหรือประชากรของสังคม
ไดเกิดความเจริญงอกงามในความรูความเขาใจถึงสาเหตุของความขัดแยง วิธีปองกัน และแกไข  
มีทักษะความสามารถในแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี  และมีทัศนคติอันดีงามพรอมที่จะ
ตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ ที่จะไปสูความสงบสุขในสังคม  (ประชุมสุข  อาชวอํารุง 2529 ) 
-  สันติศึกษาหรือการศึกษาเพื่อสนองเปาหมายเพื่อสันติภาพ คือ  (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2532)  
1. การศึกษาเพื่อคุณคาอันแทจริงของชีวิต      2.  การศึกษาเพื่อเสรีภาพและประชาธิปไตย 
3.  การศึกษาเพื่อความเปนธรรมในสังคม       4.  การศึกษาเพื่อความเขาใจอันดีระหวางชาติ     

  

1.  กรอบแนวคิดการศึกษาเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติและปรองดองกันในภูมิภาคเอเชีย แปซิฟก   
     (UNESCO, 1998) 

1. สันติภาพ ไดแก ความรัก  ความกรุณา  ความกลมเกลียว  ความอดทน  ความเห็นใจและ แบงปน 
ความเปนอิสระ  ความเชื่อเรื่องจิตวิญญาณ และความกตัญู   
2. สิทธิมนุษยชน ไดแก  ความจริง  ความเสมอภาคและความยุติธรรม  ความเคารพในศักดิ์ศรีความ
เปน มนุษย  ความซื่อสัตย  ความเชื่อถือได  ความซื่อตรง การยอมรับ การเห็นคุณคาของความแตกตาง 
อิสรภาพความรับผิดชอบ  และ ความรวมมือ 
3. ประชาธิปไตย ไดแก การเคารพกฎหมาย  อิสรภาพและความรับผิดชอบ  ความเทาเทียม  ความมี
วินัยในตัวเอง  การเปนพลเมืองที่รับผิดชอบ  ความเปดเผย การคิดแบบมีวิจารณญาณและความสามัคคี 
 4. การพัฒนาที่ยั่งยืน ไดแก  ความมีประสิทธิภาพ  ความอุตสาหะ  การคิดถึงอนาคต  การใสใจใน 
สิ่งแวดลอม  การจัดการทรัพยากร  ความคิดสรางสรรค   ความมัธยัสถ ความเรียบงาย  และการดูแล 
สภาพแวดลอมของตนเอง   

 

 

7.  ประเภทของนักศึกษาตามแนวคิดนักวิชาการไทย  
(ธิดารัตน บุญนุช และประกอบ คุปรัตน, 2528) 
1. สนใจใฝรู  2. เล็งสูวิชาการ 
 3. การงานเปนหลัก  4. ผลักดันสังคม 
5. สรางสมคุณธรรม  6. ใฝหาความสนุก 
7. ผูกพันประสานสังคม 8. สรางสมตนเอง  
9. นักเลงหัวไม 10. พวกไมเอาไหนเลย 
11. พวกเพิกเฉยมึนชา 

10. กลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยนิสิตนักศึกษาไทย  
1.  กลยุทธระดับชาติ 
2.  กลยุทธระดับภูมิภาค 
3.  กลยุทธระดับสถาบัน 

แผนภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องการนําเสนอแบบสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
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อธิบายกรอบแนวคิด  กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการนําเสนอแบบและกลยุทธพัฒนาสันติพิสัย
ในนิสิตนักศึกษาไทย มีรายละเอียดของสาระดังนี้  
1.   กรอบแนวคิดเรื่องการศึกษาเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติและสามัคคีกลมเกลียวปรองดอง
กันในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก  (APNIEVE  UNESCO,  1998) 

                 สิ่งสําคัญสําหรับการเรียนที่จะอยู รวมกันอยางสันติและกลมเกลียว คือ
ความสัมพันธในทุกระดับมุงไปที่สันติภาพ สิทธิมนุษยชน ประชาธิปไตย และความยุติธรรมภายใต
ส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน ซ่ึงในป ค.ศ. 1998 คณะกรรมการระหวางประเทศของ APNIEVE ได
ประชุมสัมมนาและระดมความคิดสรุปคุณธรรมหลักสําหรับการเรียนที่จะอยูรวมกันอยางสันติและ
กลมเกลียวดังนี้ 

  1.  สันติภาพ  ไดแกความเห็นใจและแบงปน ความกรุณา ความเห็นอกเห็นใจ 
ความกตัญู ความเปนอิสระ ความรัก ความเชื่อเรื่องจิตและวิญญาณ ความอดทน  
  2.  ประชาธิปไตยไดแกการเปนพลเมืองที่รับผิดชอบ การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความเสมอภาค อิสรภาพและความรับผิดชอบ การเปดใจ การเคารพกฎหมาย ความมีวินัย และความ
สามัคคี  
   3.  สิทธิมนุษยชน ไดแก การยอมรับและความซาบซึ้ง  ความเชื่อถือได ความ
รวมมือ   ความหลากหลาย  ความเสมอภาคและความยุติธรรม  ความซื่อสัตย  ความซื่อตรง  การ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สัจจะความจริง 
   4.  การพัฒนาที่ยั่งยืนไดแก ความคิดสรางสรรค  ความมีประสิทธิภาพ  การเอาใจ
ใสสิ่งแวดลอม การคิดถึงอนาคต ความมัธยัสถ ความอุตสาหะ การดูแลสภาพแวดลอมของ
ตัวเอง การจัดการทรัพยากร ความเรียบงาย  
                     ผูวิจัยไดนําคุณธรรมสําคัญตางๆเหลานี้มาผนวกกับแนวคิดของนักวิชาการไทยใน
เร่ือง สันติภาพและสันติศึกษาภายใตขอบเขตของสันติพิสัย 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับสันติศึกษา 
                ประชุมสุข  อาชวอํารุง (2529) ไดเสนอแนวคิดที่วา สันติศึกษาเปนกระบวนการ
เรียนการสอนวิชาสันติศึกษา เพื่อใหนักเรียนหรือประชากรของสังคมไดเกิดความเจริญงอกงามใน
ความรูความเขาใจถึงสาเหตุของความขัดแยง วิธีปองกัน และแกไข มีทักษะความสามารถใน
แกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี และมีทัศนคติอันดีงามพรอมที่จะตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ที่
จะไปสูความสงบสุขในสังคม 
   ไพฑูรย  สินลารัตน (2532) ไดเสนอแนวคิด เร่ืองการศึกษาเพื่อสนองเปาหมายเพื่อ
สันติภาพ  หรือ สันติศึกษาตองครอบคลุมประเด็นและแนวคิดหลัก ดังนี้ 
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1.  การศึกษาเพื่อคุณคาอันแทจริงของชีวิต 
2.  การศึกษาเพื่อเสรีภาพและประชาธิปไตย 
3.  การศึกษาเพื่อความเปนธรรมในสังคม 
4.  การศึกษาเพื่อความเขาใจอันดีระหวางชาติ 

3.  กรอบแนวคิดเรื่องสันติและสันติภาพ 
               พระราชวรมุนี ไดแสดงปาฐกถาเรื่อง “พุทธศาสนากับสันติภาพ” และไดกลาวถึง
เรื่องสันติภาพในพระพุทธศาสนาวา มีทั้งสันติภาพภายนอกและสันติภาพภายใน ซ่ึงสันติภาพ
ภายนอกคือ สันติภาพในสังคมที่มนุษยอยูรวมกันไดดี   และสันติภาพภายใน คือ ความสงบในจิตใจ   
ทั้งสองอยางนี้ตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ถาหากเราไมมีสันติภาพภายในแลว ก็ยากที่จะทาํใหเกดิ
สันติภาพภายนอกขึ้น เพราะคนที่ไมมีสันติในใจ ไมมีความสงบ ใจก็จะมีความทุกข เมื่อมคีวามทกุข
ก็มีปมในจิตใจ คนที่จิตใจมีทุกขก็จะระบายความทุกขออกไป ก็ทําใหเกิดปญหาและปญหาของ
มนุษยก็คือความทุกข คนที่มีความทุกขก็มีปญหา เมื่อมีปญหาแกไมไดก็หาทางระบายออกไปสู
ภายนอกจึงทําใหขาดสันติภาพของมนุษยดวยกันตามมาดวย (ประยุทธ  ปยุตโต, 2529) 
4.  นิยามสันติพิสัยและสวนประกอบสันติพิสยั 
                   สันติพิสัย หมายถึงคุณลักษณะทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาที่มีสันติภาวะในใจ  มี
ทัศนคติใฝสันติ  มีความสงบภายใน คือมีลักษณะอันพึงประสงคที่จะนํามาซึ่งความสงบจากตนเอง
ไปสู ผูคนรอบขาง และสังคม ดังที่บทความของนักวิชาการทางสันติ และบทความจากสถาบันทาง
สันติที่ผูวิจัยไดรวบรวม วิเคราะห  และสังเคราะหขึ้นมาดังนี้ 
   พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตโต (2542) ไดเสนอแนวทางปฏิบัติตนในโลกเพื่อไมให
เกิดปญหาความขัดแยงและอยูรวมกันอยางสงบสุข ดวยการ 

1.  การปฏิบัติตอทิฏฐิอยางถูกตอง    ทิฏฐิ  คือความเชื่อ  ความยึดถือ  หรือการมอง
ความจริงไปตามที่ถูกสั่งสอน  ซ่ึงอาจมาจากขอกําหนดของลัทธิศาสนา   เชน  ความยึดถือวา  คนที่
ไมยึดถือเทพเจาของตนเปนคนบาป  หรือเปนศัตรูของเทพเจา  ซ่ึงตองกําจัดใหหมดไป    และ
ความเชื่อวาการทําลายคนนอกศาสนาของตนเปนความดีงาม  ซึ่งความเชื่อหรือทิฏฐิเหลานี้เปน
มูลเหตุของความขันติธรรม    ดังนั้นการปฏิบัติที่ถูกตองจึงควรใชวิธีการแหงปญญา พูดจา 
สนทนาดวยเหตุผลและมีทาทางที่เปนมิตร  แนะนําสั่งสอนใหความรู  เปดโอกาสใหมีการสนทนา
แลกเปลี่ยน 

2.  ไมเอาความแตกตางมาซ้ําเติมความตางพวก   ซ่ึงความขัดแยง  การสูรบ  เกิดขึ้น
เพราะความตางพวก  เชน  ความตางศาสนา  เชื้อชาติ  สีผิว  และเผาพันธุที่แตกตางกัน 



 

 

14 

3.  สรางจิตสํานึกใหมในการรวมกลุมของมนุษย   การอยูรวมกันเปนหมู  เปนกลุม  
หรือเปนสันชาตญาณของมนุษยในการเปนสัตวสังคม  แตปญหามักเกิดขึ้นเมื่อมนุษยอยูรวมกัน
แลวก็มีความโนมเอียงที่จะแบงแยก  ความระแวงและเปนปฏิปกษ   และนําไปสูการขัดแยง  แยงชงิ  
กลาวคือ  มนุษยรวมกลุมพวกของตนเพื่อแยกจากกลุมอื่นพูดสั้นๆวา  “รวมเพื่อแยก”  แตแทจรงิ
แลวมนษุยก็คอืมนุษยทั่วทั้งโลกมนุษยจึงตองเปนสวนรวมของชุมชนมนุษยทั่วทั้งโลกนี้(World  
community)   กลาวคือ   เมื่อโลกทางดานสิ่งแวดลอมทั้งทางธรรมชาติ   ทางเทคโนโลยี  และการ
จัดการสังคมไดขยายความสมัพันธถึงกันเปนอันหนึ่งอนัเดียวทัว่โลกแบบที่เรียกวาเปนโลกาภิวฒัน  
มนุษยจะตองพัฒนาจิตใจใหกวางขวาง  มไีมตร ี  สรางความไววางใจเพื่อความเปนชมุชนมนษุยชาติ
อันหนึ่งอนัเดียวกนั 

4.  พัฒนาภาวะจิตใจไรพรมแดน   เมื่อโลกไรพรมแดน  มนุษยยิ่งตองพัฒนา
ขยายความรูสึกนึกคิด  ขยายจิตใจ  ขยายปญญา  ใหกวางขวางพนความคับแคบที่เรียกวา   มัจฉริยะ  
คือความใจแคบ  หวงแหน  กีดกัน  5  ประการ  คือ 
             4.1ความหวงแหนกีดกัน   เกี่ยวกับเรื่องที่อยู อาศัย   ประเทศ   ทองถิ่น  
ดินแดน (อาวาสมัจฉริยะ) 
             4. 2 ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องพรรคพวก  พงศเผา  เหลากอ  ชาติพันธุ   
การแบงแยงเปนกลุมผิว  กลุมเผา  กลุมลัทธิศาสนาตางๆ (กุลมัจฉริยะ) 
             4.3 ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องลาภ  ทรัพยสินและผลประโยชน  (ลาภ
มัจฉริยะ) 
             4.4 ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องวรรณะ  ผิวพรรณ   การแบงชนชั้น
โดยทั่วไป  (วรรณมัจฉริยะ) 
             4.5 ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องของวิทยาการ  ความรู    คุณพิเศษ  วุฒิ  
ความดีงาม  ความกาวหนาในทางภูมิธรรมภูมิปญญาและความสําเร็จในการสรางสรรค  (ธรรม
มัจฉริยะ) 

5.  การยอมรับความเปนสากลเสมอกัน  สภาพจิตใจที่เปดกวางไมมีการกีดกั้น  คับ
แคบ  คือการพัฒนาจิตใหพนมัจฉริยะ 5 จะประสานสอดคลองกับความเปนจริงสากล 3 ประการคือ   
             5.1  ความจริงที่เปนสากล  คือ  หลักความจริงที่เปนกลางๆ   มีผลเสมอ
เหมือนกันแกทุกคน ทุกเชื้อชาติ  ทุกที่  รวมทั้งทุกศาสนา 
             5.2  ความเปนมนุษยที่เปนสากล  คือ  เคารพความเปนมนุษย   มองเห็น  
เขาใจ  ใหความนับถือ  เสมอกัน 
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             5.3  ความมีเมตตาที่เปนสากล   คือ  แพรความรูสึกเปนมิตรไมตรี   มีความรัก  
ความปรารถนาดี  เพื่อประโยชนสุขแกมนุษยทุกคนเสมอเหมือนกันโดยไมจํากัดหรือแบงแยกกัน 

6.  มีทาทีอนุรักษสัจจะ  ตอเพื่อนมนุษยดวยเมตตา   ตอสัจธรรมดวยปญญา  การ
อนุรักษสัจจะ   ไดแกการไมตัดสิน  ผูกขาดสัจจะ  กลาวคือเปนการเปดกวางวา  “ความจริงอาจเปน
อยางอื่นก็ได” หรือ “มีทางที่จะเปนอยางอื่นได”  ซ่ึงมีหลัก  2  ประการคือ    
               6.1  การไมเลยไปสูสุดโตง   2  กรณีคือ   
                     1.)  การผูกขาดสัจธรรม  ตั้งตนเปนผูตัดสิน  สัจธรรมวา  “อยางนี้เทานั้น
ที่จริง” หรือ “อยางอื่น เท็จทั้งนั้น” 
                       2.)  ตัดสินความจริงโดยวิ่งเลยไปขางหนึ่ง  หรือประนีประนอมความ
จริงวา  “ความ จริงเปนอยางนี้ก็ไดเปนอยางนั้นก็ได”   “ที่ทุกฝายวาเปนความจริงดวยกันทั้งนั้น” 
 6.2  ความสัมพันธที่ถูกตอง  2  อยาง  คือ   

1.)  ความสัมพันธกับเพื่อนมนุษยดวยทาทีแหงเมตตา   
2.)  ความสมัพันธกับสัจธรรมดวยทาทีแหงปญญา 

      ติช  นัท  ฮันห จากหมูบานพลัม ประเทศฝรั่งเศส กลาวปาฐกถาธรรม “สูสังคมอัน
สมดุล” วา เราสามารถนําความสงบสันติมาสูสังคมไดดวยการสรางสันติภาวะในใจของเรา และนํา
หลักคําสอนของพุทธองคเกี่ยวกับ 6 วิธีแหงการอยูรวมกันอยางกลมกลืนสมานฉันทมาใชใน
สถานการณปจจุบัน ทั้งยังนํามาปรับใชได ในครอบครัว ที่ทํางาน และสังคม 6 วิธีนั้นประกอบดวย  

1.  ตระหนักวาเราอยูรวมในสิ่งแวดลอมเดียวกัน ภายใตหลังคาเดียวกัน ในสังฆะ
แหงการปฏิบัติ หรือพุทธบริษัท 4 ดังที่เห็นในสังฆะของหมูบาน พลัมซึ่งมีพระจากหลายชาติ แต
ทั้งหมดก็มีวิถีชีวิตรวมกันได เพราะอยูใตหลังคาแหงอุดมคติเดียวกัน ในปจจุบันคนไทยทุกคนลวน
อยากใหประเทศมีความสงบสันติ สถานการณเชนนี้ทําใหทุกคนรูสึกเหมือนนั่งอยูบนฐานไฟรอน 
และอยากใหสถานการณสงบเร็วที่สุด นี่คือความหมายที่หนึ่งของการมีส่ิงแวดลอมเดียวกัน ทุกคน
ตองรับผิดชอบรวมกัน  

2.  แลกเปลี่ยนส่ิงของ ส่ิงที่จําเปนอยางเทาเทียมกัน ในการดํารงชีวิตอยูเรา
จําเปนตองมีปจจัยส่ี ในขณะที่มีความแตกตางทางฐานะกันอยูมาก เราจึงไมควรแบงแยกคนรวยและ
คนจน แตมองวาทุกคนเปนสมาชิกของสังคม ทุกคนควรไดรับปจจัยพื้นฐานที่ทําใหมีชีวิตอยูได  

3.  เคารพกฎเกณฑในการอยูรวมกัน เพราะจะทําใหอยูรวมกันอยางปลอดภัย อาจ
เรียกสิ่งนี้วา ศีล หรือ วินัย นั่นหมายความวา ไมวาจะอาวุโสมากหรือนอย เราควรปฏิบัติตาม
ขอบังคับนั้น  
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4.  การใชวาจาแหงความรักความเมตตา มีคํากลาววา “คําพูดเปนสิ่งที่ไมตองซื้อหา 
เราตองใชคําพูดอยางระมัดระวัง เพื่อไมเปนการทํารายใคร” หลวงพี่แนะนําวากอนที่จะพูด ขอให
ลองตามลมหายใจสามครั้ง เพื่อใหแนใจวาไมไดพูดขณะที่กําลังโกรธ ซ่ึงหัวใจจะเตนแรง ใบหนา
และหูของเราแดง ใหตามลมหายใจจนหัวใจสงบลง และใบหนาเปนปกติ แลวจึงคอยพูดออกไป  

5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีตอกันและกันเมื่อมองไปในปรากฏการณ
ใดปรากฏการณหนึ่ง คนสองคนอาจเห็นไมเหมือนกัน การอยูรวมกันในสังคมยอมมีความคิดที่
ตางกัน ฉะนั้นการแลกเปลี่ยนจึงเปนสิ่งสําคัญ  

6.  การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน ไมบังคับขมขูใหผูอ่ืนคิดตามเรา และมีการ
ตัดสินใจรวมกัน บางความเห็นสามารถพูดคุยในเวลาไมนาน บางความเห็นจําเปนตองพูดคุยกัน
หลายเดือน เมื่อเราฟงความเห็นและเปดโอกาสใหทุกคนไดแลกเปลี่ยน เมื่อมีการตัดสินใจเกิดขึ้น 
คนที่มีความคิดเห็นตางออกไปยอมมีความสุข เพราะเขาไดแสดงความคิดเห็นและรับฟงความเห็น
ของผูอ่ืน  

ดวย    6     วิธีที่กลาวมานั้น คงจะมีสวนใหเราไดอยูรวมกันอยางสันติตอไปในสถานการณ
ปจจุบัน อยาลืมวา “ความสงบสันติในตัวเรา คือ ความสงบสันติในโลก”(http://hilight.kapook.com/ 
view/28820) 

ประเวศ   วะสี  (2549) ไดใหความเห็นวาความสงบสันติเกิดขึ ้นไดถาคนมี
ลักษณะมีความเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนคนของเพื่อนมนุษยทุกคน  มีการรวมมือ
สมานฉันท  มีความเมตตากรุณา   มีการเรียนรูรวมกัน  มีความเชื่อถือไววางใจกันก็จะสามารถสราง
ความสงบสุขขึ้นไดในแผนดิน  นอกจากนี้ โครงการสรางสันติดวยมือเราของสํานักเสมสิกขา ไดสราง
สันติดวยมือเรา : แปรเปลี่ยนความขัดแยงดวยสันติวิธี ไดกลาวถึงการใชสันติวิธีจะเกิดผลไดคนตอง
มีลักษณะสําคัญ ดังนี้  

1.  มีการฟงอยางใสใจ เปนการฟงที่นอกจากจะรับรูถึงเนื้อหาสาระไดอยางครบถวน
แลว ยังมุงเขาใจถึงความคิดและความรูสึก ที่อยูเบื้องหลังคําพูดของผูที่ส่ือสารกับเราดวย 

 2.  มีการสนทนา  พูดจากันในเชิงสรางสรรค เพื่อสรางความเขาใจ เขาถึงสาเหตุ
และที่มา ของจุดยืนและความตองการของอีกฝาย โดยไมมุงทําลายหรือเอาชนะกัน 

3.  มีการวิเคราะหแกไขปญหา มองวาไมมีฝายใดฝายหนึ่งเปนฝายถูกหรือเปนฝาย
ผิดโดยสมบูรณ เพื่อเขาใจสภาพปญหา มุงคนหาที่สาเหตุ และพิจารณาหาทางออกที่เปนไปไดอยาง
เหมาะสม  

4.  มีการสรางความไวเนื้อเชื่อใจ มีความจรงิใจในการรวมมือกัน ไมมุงเอาชนะ
และริเร่ิมเพื่อการใหทางออกที่เปนไปได  ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการแกไขความขัดแยง     
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5.  มีการแสดงวาเห็นคุณคา เปนการยอมรับความรูสึกและปญหาที่เกิดกับคูกรณี 
ซ่ึงจะทําใหเขารูสึกวา เราใหความสําคัญ เห็นความเปนเพื่อนมนุษย นี่อาจจะเปนจุดเปลี่ยนของความ
ขัดแยงได 

6.  มีการขอโทษ เปนการยอมรับวาตนมีสวนรับผิดชอบและสํานึกผิดตอความ
เสียหายที่เกิดขึ้น ในหลายกรณี คําขอโทษมีพลังทําใหความขัดแยงยุติลงไดอยางที่วิธีการอื่นๆ ไม
อาจทําได 

7.  มีความสงบมั่นคงของจิตใจ   เปนวินัยในการฝกฝนจิตใจที่เปนพื้นฐาน
สําคัญ  ทําใหเรามีพลังในการคิด สรางสรรค และไมหวั่นไหวไปกับอารมณที่เขามากระทบ หรือ
ควบคุมยับยั้งตนเอง มิใหใชความรุนแรงโตตอบ (สํานักเสมสิกขา, 2551) 

จากแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ นักวิชาการไทยและสํานักเสมสิขา
ในโครงการสรางสันติดวยมือเรา ผูวิจัยสรุปเปนสวนประกอบอยางกวางของสันติพิสัยไดดังนี้ 

 
ตารางที่  1.1 เปรียบเทียบประเด็นและขอบเขตของสันติพิสัย 
พระธรรมปฏก ป.อ.ปยุตโต 
(2542) ติช  นัท  ฮันห (2551) 

สันติภาวะในใจหรือ  
ความสงบในตัวเราคือ
ความสงบสันติของโลก  
ผูมีทัศนคติใฝสันติตอง
มีลักษณะดังกลาวคือ 

นายแพทย
ประเวศ   
วะสี (2549) 
เห็นวาความ
สงบสันติ
เกิดขึ้นไดถา
คนมี
ลักษณะ 

โครงการสรางสันติดวย
มือเรา ของเสมสิกขา 
(2551) การใชสันติวิธีจะ
เกิดผลไดตองมีลักษณะ
สําคัญ 

สรุปสวน
ประ 
กอบของ
สันติ
พิสัย 

จิตสํานึกในการรวมกลุมของ
มนุษย (World community) 

ตระหนักวาเราอยูรวม
ในสิ่งแวดลอมเดียวกัน  
โลกใบเดียวกันตอง
รับผิดชอบรวมกัน 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.ตระ 
หนักถึง
การอยู
รวมกัน 

  
เช่ือถือ
ไววางใจกัน 

การสรางความไวเนื้อเช่ือ
ใจ มีความจริงใจในการ
รวมมือกัน ไมมุงเอาชนะ 

 

ความจริงสากลรวมกัน เคารพกฎเกณฑในการ
อยูรวมกัน 

การรวมมือ  
สมานฉันท 

 
2.เคารพ
กฎ 
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พระธรรมปฏก ป.อ.ปยุตโต 
(2542) ติช  นัท  ฮันห (2551) 

สันติภาวะในใจหรือ  
ความสงบในตัวเราคือ
ความสงบสันติของโลก  
ผูมีทัศนคติใฝสันติตอง
มีลักษณะดังกลาวคือ 

นายแพทย
ประเวศ   
วะสี (2549) 
เห็นวาความ
สงบสันติ
เกิดขึ้นไดถา
คนมี
ลักษณะ 

โครงการสรางสันติดวย
มือเรา ของเสมสิกขา 
(2551) การใชสันติวิธีจะ
เกิดผลไดตองมีลักษณะ
สําคัญ 

สรุปสวน
ประ 
กอบของ
สันติ
พิสัย 

เห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย 
วรรณมัจฉริยะ การไมแบงชน
ช้ันวรรณะ  เสมอภาค 

แลกเปลี่ยนสิ่งของ
สิ่งจําเปนอยางเทาเทียม
กัน 
 

มีความ
เคารพ
ศักดิ์ศรีและ
คุณคาความ
เปนคนของ
เพื่อนมนุษย 

 

3.เห็น
คุณคา
ความ
เปน
มนุษย 

ความมีเมตตาที่เปนสากล 
พัฒนาสภาวะจิตใจไมใหคับ
แคบสัมพันธกับเพื่อนมนุษย
ดวยเมตตา 
อาวาสมัจฉริยะ แบงปนที่อยู 
ล า ภ ะ มั จ ฉ ริ ย ะ แ บ ง ป น   
ทรัพยสินผลประโยชน 

ใชวาจาแหงความรัก  
ความเมตตา 
แบงปน  บริจาคของ 
 

 
มีความ
เมตตา 
กรุณา 

การขอโทษเปนการยอม 
รับวาตนมีสวนรับผิดชอบ
และสํานึกผิดตอความ
เสียหายที่เกิดขึ้น ในหลาย
กรณี คําขอโทษมีพลังทํา
ใหความขัดแยงยุติลงได
อยางที่วิธีการอื่นๆไมอาจ
ทําได 

4.เมตตา 

     ธรรมมัจฉริยะ การแบงปน
ความรู ความจริง สากล  

เปดโอกาสใหมีการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แบงปนความรู 
 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู
รวมกัน 

การสนทนา  พูดจากันใน
เชิงสรางสรรค เพื่อสราง
ความเขาใจ เขาถึงสาเหตุ
และที่มาของจุดยืนและ
ความตองการของอีกฝาย 
โดยไม มุ งทํ า ล ายหรื อ
เอาชนะกัน 

      กุลมัจฉริยะความไมใจแคบ  
หวงแหนพรรคพวกลัทธิความ

ยอมรับความคิดเห็น
ผูอื่น 

 
 

การฟงอยางใสใจ เปนการ
ฟงที่นอกจากจะรับรูถึง

5.ยอม 
รับฟง
ความ
คิดเห็น
ของผูอื่น 
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พระธรรมปฏก ป.อ.ปยุตโต 
(2542) ติช  นัท  ฮันห (2551) 

สันติภาวะในใจหรือ  
ความสงบในตัวเราคือ
ความสงบสันติของโลก  
ผูมีทัศนคติใฝสันติตอง
มีลักษณะดังกลาวคือ 

นายแพทย
ประเวศ   
วะสี (2549) 
เห็นวาความ
สงบสันติ
เกิดขึ้นไดถา
คนมี
ลักษณะ 

โครงการสรางสันติดวย
มือเรา ของเสมสิกขา 
(2551) การใชสันติวิธีจะ
เกิดผลไดตองมีลักษณะ
สําคัญ 

สรุปสวน
ประ 
กอบของ
สันติ
พิสัย 

เช่ือ   
     ไมเอาความแตกตางมา
ซ้ําเติมความตางพวก 
       

 
 

เ นื้ อ ห า ส า ร ะ ไ ด อ ย า ง
ครบถวนแลว ยังมุงเขาใจ
ถึงความคิดและความรูสึก 
ที่อยูเบื้องหลังคําพูดของผู
ที่สื่อสารกับเราดวย 

     การปฏิบัติตอทิฏฐิอยาง
ถูกตอง ไมยึดติด ใชวิธีแหง
ปญญา 
     อนุรักษสัจจะดวยปญญา 

  

ค ว า มส งบมั่ น ค ง ข อ ง
จิตใจ   เปนวินัยในการ
ฝกฝนจิตใจที่เปนพื้นฐาน
สําคัญ  ทําใหเรามีพลังใน
การคิด สรางสรรค และ
ไมหว่ันไหวไปกับอารมณ
ที่เขามากระทบ หรือ
ควบคุมยับย้ังตนเองมิให
ใชความรุนแรงโตตอบ 

6.แก 
ปญหา
โดยสันติ
วิธี 

 
ดังนั้นกลาวโดยสรุป สันติพิสัย   หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงคตอการอยู

รวมกันอยางสงบของนิสิตนักศึกษาไทย อันไดแก   การเคารพกฎเกณฑการอยูรวมกัน   ความ
ตระหนักวาเราอยูรวมโลกใบเดียวกัน   การเห็นคุณคาของความเปนมนุษย   การใชความเมตตา      
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและแกไขปญหาโดยสันติวิธี ซ่ึงทัศนคติใฝสันติหรือสันติพิสัย
ในตัวนักศึกษาเพื่อการอยูรวมกันอยางสงบ  มีสวนประกอบคือ 

1. การเคารพกฎ  หมายถึงการยอมรับและปฏิบัติตามกฎทั้งกาย วาจา ใจไดแก  
การเคารพกฎกติกา  รักษาระเบียบวินัยอยางเครงครัด รักษาศีล ยอมรับและปฏิบัติตามมติของคน
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สวนใหญ  เคารพเชื่อฟงผูใหญนับถืออาวุโสมีความสามัคคี  คือ  รวมมือกันดวยความพรอมเพรียง  
ไมทะเลาะเบาะแวงแกงแยงกัน  ไมมุงเอาชนะใหความรวมมือ  รวมแรงรวมใจแกปญหา 

2. ตระหนักวาเราอยูในโลกใบเดียวกัน  หมายถึง การที่คนตองรับผิดชอบสิ่งแวดลอม
รวมกัน  ตองพึ่งพาอาศัยกัน  ตองสรางความเชื่อถือไววางใจ   มีความเปนพลเมือง  พลโลกท่ีรับผิดชอบ
ตอสังคมโลก  รูหนาที่ 

3. เห็นคุณคาของความเปนมนุษย หมายถึงการยอมรับในความแตกตางของบุคคล
ทั้งในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  เขาใจเห็นใจ  และใหความเสมอภาคยุติธรรม ใหเกียรติ 

4. ความมีเมตตา   หมายถึงความปรารถนาดีใหกับผูอ่ืน อยากใหไดรับความสุข  
และพนทุกข การแสดงออกถึง  ความอาทร  หวงใย  ปรารถนาดี   แบงปนเอื้อเฟอการใชวาจาแหง
ความมีเมตตา 

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  ซึ่งแสดงออกดวยการเปดโอกาสใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แบงปนความรู  รับฟงอยางตั้งใจ และกลาวชื่นชมในผลงานและความ
คิดเห็น 

6. แกไขปญหาดวยสันติวิธี  คือ  เมื่อเกิดขอพิพาทหรือความขัดแยงแลวมีความ
อดทน อดกล้ัน มีทักษะในการสรางทางเลือกและหาทางออกโดยไมใชความรุนแรง   อันไดแก  การ
เจรจาไกลเกลี่ย  การประนีประนอม  ยอมตาม  การใชอํานาจศาล  การออกกฎหมาย ระเบียบ 

 
ผูวิจัยจึงไดสรุปสวนประกอบสําคัญ 3 ดานของสันติพิสัยตามแผนภาพที่  1.1  เปน 
1. บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสังคม  ประกอบดวยปจจัยยอย  ดังนี้ 

      1.1 ความตระหนักรวมกันถึงการอยูรวมโลกเดียวกัน 
     1.2 เคารพกฎกติกาของการอยูรวมกัน 
     1.3 ความรับผิดชอบรวมกัน 
2. บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอบุคคล 

     2.1 การเห็นคุณคา และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
      2.2 ความเมตตาตอผูอ่ืน 
     2.3 การเปดโอกาสและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

3. บุคลิกภาพภายในที่แสดงเมื่อเผชิญสถานการณหรือการแกปญหาดวยสันติวิธี 
       3.1 ความอดทน 
      3.2 ความอดกลั้น 
      3.3 การคิดหาทางเลือกที่หลากหลายดวยสันติวิธี 
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แผนภาพที่  1.2 

                 เคารพกฎ                               เคารพกฎกติกา     

                                                               สามัคคี       

                                                       ใหความรวมมือ                              

                 ตระหนกั                                  รับผิดชอบรวมกัน                 

                                                       พึ่งพาอาศัยกัน                    

                                                                 เชื่อถือวางใจกนั 

      เห็นคุณคา                                เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

                                                      ยอมรับความแตกตาง 

                                                       เขาใจ  เห็นใจ 

                                                      ใหความเสมอภาค  ยุติธรรม 

      เมตตา                                   ปยวาจาที่เกื้อกูล                            

  ความหวังดี ปรารถนาดี                       

  แบงปน  เอื้อเฟอ                  

      ยอมรับฟงผูอ่ืน                              รับฟงอยางตั้งใจ      

  เปดโอกาสใหมีการแลก 

   เปล่ียนความรู 

  กลาวคําชื่นชม 

 

แนวคิดสารบบสันติพิสยัสําหรับนิสิตนักศกึษาไทย 

1.  บุคลิกภาพภายนอกที่
แสดงตอสังคมสวนรวม 
(Public) 

2.  บุคลิกภาพภายนอกที่
แสดงตอบุคคล  การทํา
ตอบุคคล 
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    แกไขปญหาดวยสันติวิธี                     ตองมีความอดทน             

        อดกล้ัน                             

        รูจักสรางทางเลือก             

 
กรอบแนวคิดการสังเคราะหระหวางกรอบแนวคิดเรื่องการศึกษาเพื่อการอยูรวมกัน

อยางสันติภาพและสามัคคีกลมเกลียวปรองดองกันในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกของ  APNIEVE  UNESCO  
(1998) กับนักวิชาการไทย หลักคําสอนในพุทธศาสนา  
                    ผูวิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวัดระดับสันติพิสัยข้ึนโดยใชสารบบสันติพิสัย
ของ  UNESCO  กรอบแนวคิดหลักและผนวกกับแนวคิดของนักวิชาการไทยและหลักคําสอนใน
พุทธศาสนา  โดยการศึกษาวิเคราะหแนวคิดที่จะตองสรางสันติพิสัยใหกับนิสิตนักศึกษาของ
นักวิชาการไทยและหลักคําสอนในพุทธศาสนาจากเอกสาร ตําราตางๆ แลวนําแนวคิดนั้นมาวิเคราะห
แยกแยะ จัดเปนหมวดหมู และนํามาเปรียบเทียบจับคูกับสารบบสันติพิสัยของ  UNESCO ซ่ึงมี
ขั้นตอนการสังเคราะหดังนี้   
    ขั้นท่ี 1.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและองคประกอบของสันติพิสัยจากแนวคิด
นักวิชาการที่ไดรับการยอมรับในดานสันติ   สรุปความหมายและขอบเขตของสันติพิสัย  
 
ตารางที่  1.2  ตัวอยางตารางที่ 1 การเปรียบเทียบประเด็นและขอบเขตของสันติพิสัย 

ตชินัชทฮันห นพ.ประเวศ สถาบันสันติเสมสิกขา 
สรุปนิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

ย อ ม รั บ ค ว า ม
คิดเห็นผูอ่ืน* 
เ ป ด โอกาสให มี
ก า รแลก เปลี่ ย น
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  
แบงปนความรู* 
 

แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรูรวมกัน* 

การฟงอยางใสใจ เปนการฟงที่นอกจากจะ
รับรูถึงเนื้อหาสาระไดอยางครบถวนแลว ยัง
มุงเขาใจถึงความคิดและความรูสึก ที่อยู
เบื้องหลังคําพูดของผูที่ส่ือสารกับเราดวย* 
การสนทนา  พูดจากันในเชิงสรางสรรค เพื่อ
สรางความเขาใจ เขาถึงสาเหตุและที่มาของ
จุดยืนและความตองการของอีกฝาย โดยไม
มุงทําลายหรือเอาชนะกัน* 

ย อ ม รั บ ฟ ง
ความคิดเห็น
ผูอ่ืน***** 

(หมายเหตุ  *  หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน รายละเอียด
เพิ่มเติมดูในภาคผนวก) 

3.  บุคลิกภาพภายในที่
แสดงออกเมื่อเผชิญ 
สถานการณการแกปญหา
ดวยตนเอง  
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สันติพิสัย   หมายถึง ขอบเขตคุณลักษณะที่พึงประสงคตอการอยูรวมกันอยางสงบ
ของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก   การเคารพกฎเกณฑการอยูรวมกัน   ความตระหนักวาเราอยูรวมโลก
ใบเดียวกัน   การเห็นคุณคาของความเปนมนุษย   การใชความเมตตา      การยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนและแกไขปญหาโดยสันติวิธี 

 
ขั้นท่ี 2  วิเคราะหความหมายของคําในสารบบของ  (UNESCO, 1996, 1998)   

นํามาจัดหมวดหมูใหอยูในเรื่องเดียวกัน   และตรวจสอบคําที่ซํ้ากัน  หรือมีความหมายเดียวกัน 
 
ตารางที่ 1.3  ตัวอยางตารางที่  2  วิเคราะหและเปรียบเทียบความหมายของคําในสารบบของ  (UNESCO, 
1996,1998)    
UNESCO   1996 UNESCO  1998 สรุป (ความถี่) 
การแกปญหาดวยสันติวิธี* แกปญหาดวยสันติวิธี*-การ

ไกลเกลี่ยความขัดแยงโดยสนัติ
วิธี sense of reconciliation** 
การแกไขความขัดแยงโดย
สันติ peaceful conflict 
resolution**-แกปญหาโดยไม
ใชความรุนแรง non-violent 
conflict resolution** 

การแกไขปญหาขอขัดแยงดวยสันติวิธี 
(********) 

(หมายเหตุ  *  หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน รายละเอียด
เพิ่มเติมดูในภาคผนวก) 

 
สารบบเรื่องการเรียนเพื่ออยูรวมกันของ  UNESCO  1996  และ  1998 สรุปและจัด

กลุมไดดังนี้ คุณธรรมเพื่อการแกปญหาดวยสันติวิธี ไดแก ความอดทน คุณธรรมเพื่อการอยูรวมกัน
บนโลกเดียวกันไดแก การพึ่งพาอาศัยกัน ความสามัคคีความกลมเกลียว ความรวมมือ การเคารพ
กฎหมาย ความมีวินัยในตัวเอง การยอมรับมติ การมีอิสรภาพ การเปนพลเมืองที่รับผิดชอบ ความ
เปดเผย ความเชื่อถือได ความซื่อสัตย การคิดแบบมีวิจารณญาณ  การทําเพื่ออนาคต คิดถึงโลก
เดียวกัน การใสใจในสิ่งแวดลอมการจัดการทรัพยากร การดูแลสภาพแวดลอมของตนเอง คุณธรรม
เพื่อการเห็นคุณคาความเปนมนุษยไดแก การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การยอมรับฟงความ
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คิดเห็น การเห็นคุณคาของความแตกตาง การเขาใจผูอ่ืน ความเมตตา ความกรุณา ความเห็นใจและ
เอื้อเฟอแบงปน 
 

ขั้นท่ี 3.วิเคราะหความหมายของคําที่ไดจากแนวคิดเรื่องสันติศึกษา  ทั้งความหมาย  
จุดมุงหมาย  เปาหมาย  เนื้อหาสาระ  จากนั้นนํามาจัดหมวดหมูและเปรียบเทียบคําที่มีความถี่ซํ้ากัน
ซ่ึงนกัวิชาการทางดานสันติศึกษากลาวถึงอยูเสมอ 
 
ตารางที่  1.4  ตัวอยางตารางที่  3 วิเคราะหและเปรียบเทียบแนวคิดทางดานสันติศึกษาของ
นักวิชาการ 
ประชุมสุข  อาชวอํ า รุ ง
(2529) 

ไพฑูรย  สินลารัตน
(2528-2529) 

UNESCO (1981 : 9) สรุปเรื่องสันติศึกษา (ความถี่) 

1. เขาใจเหตุความขัดแยง  
วิธีปองกันแกไข* 

2. ทักษะในการ
แกปญหา* 

3. ทัศนคติที่ดีที่จะตอบ 
สนองตอเหตุการณ 

เพื่อแกปญหาเกี่ยว 
กั บ สันติ ภ าพขอ ง
มนุษย(2528 : 4)* 
เขาใจถึงความขัดแยง
ในชีวิตของเขาและมี
ความสามารถในการ
อยูรวมกัน(2529 ก : 
30)* 

ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
แกปญหาโดยสันติ
วิธี* 

การแกไขความขัดแยงโดย
สันติ***** 

(หมายเหตุ  * หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน รายละเอียด
เพิ่มเติมดูในภาคผนวก) 

 
สันติศึกษาคือ  การใหการศึกษาเพื่อปลูกฝงทัศนคติใฝสันติใหแกเยาวชนซึ่งเปน

หนทางไปสูสันติภาพ ประกอบดวยการปลูกฝงทัศนคติการแกปญหาโดยสันติวิธี การเคารพใน
ความเปนมนุษย ยอมรับความแตกตาง ยอมรับฟงและเขาใจ การมีทัศนคติที่ในการอยูรวมกันใน
สังคมเชน ความรับผิดชอบรวมกัน การใหความรวมมือ ความสามัคคี และการใหความเสมอภาคกัน 
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ขั้นท่ี 4.  วิเคราะหความหมายของคําที่ไดจากแนวคิดเรื่องสันติภาพ 
 
ตารางที่  1.5  ตัวอยางตารางที่  4 วิเคราะหและเปรียบเทียบแนวคิดทางดานสันติภาพของนักวิชาการ 
ประยุทธ (2529) โคทม  อารียา   

(2528) 
ไ ช ยั น ต   รั ช ช กู ล 
(2532) 

สรุปเรื่องสันติภาพ (ความถี่) 

ห น ท า ง สั น ติ ต อ ง
พัฒนาสติปญญา* 

แกปญหาโดยสันติวิธี* การแกไขความขัดแยง
ดวยสันติวิธี* 

การแกไขความขัดแยงดวย
สันติวิธี*** 

(หมายเหตุ  *  หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน รายละเอียด
เพิ่มเติมดูในภาคผนวก) 

  สันติภาพ  คือ   สภาพอันพึงปรารถนาที่มนุษยจะอยูรวมกันไดอยางสงบซึ่งมีความ
ครอบคลุมทั้งในระดับบุคคลคือสันติภาพภายในตนเอง และระดับสังคมคือสันติภาพภายนอกซึ่ง
ตองสภาพอันพึงปรารถนาคือความสงบ 

 
สรุปประเด็นของสันติภาพคลอบคลุมเรื่อง การสรางสันติภาพภายในอันไดแก

ความสงบ การพัฒนาปญญาเพื่อใชแกปญหาโดยสันติวิธี  สันติภาพภายในนําไปสูสันติภาพภายนอก 
คือการจัดระเบียบสังคมบนพื้นฐานของสังคมที่มีความเสมอภาค ความยุติธรรม ความมีเสรีภาพ การมี
คุณภาพชีวิตที่ดีทามกลางสิ่งแวดลอมที่ดดีวยการจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นท่ี 5.  นําขอคนพบที่ไดจากตัวอยางตารางที่  1,2,3,4   มาจัดหมวดหมูหาความ
สอดคลองและความถี่ซํ้าเพื่อสรุปองคประกอบสันติพิสัยโดยมีเกณฑดังตอไปนี้ 
 
เกณฑการสังเคราะหกรอบแนวคิด 

1.  หลักความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห
กับหลักความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ใชเปนกรอบในการวิจัย (ความตรง)  ถาไมสอดคลอง   
(ไมตรง)  ก็ไมนํามาพิจารณา 

2.  หลักความซ้ําผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดที่มีความถี่ในการกลาวซ้ํากันตั้งแต  2  คนขึ้น
ไปจึงนํามาใชพิจารณา   ในกรณีที่ขอมูลมีความซ้ํากันแตไมสอดคลอง (ไมตรง) กับนิยามเชิง
ปฏิบัติการก็จะไมนํามาพิจารณา   

3. คําสําคัญที่ไมตรงแตเกี่ยวของจะนํามาพิจารณาเมื่อมีความถี่มากกวา  2   (ตั้งแต 
3 ขึ้นไป) และอาจนํามาใชอธิบายนิยามในหัวขอหรือหมวดหมูนั้น 



ตารางที่  1.6  ตัวอยางตารางที่ 5 แสดงการหาความสอดคลอง ตรงกับนิยามและความถี่ซ้ําเพื่อสรุปสวนประกอบสันติพิสัย 

UNESCO  1996และ1998 แนวคิดสันติศึกษาและสันติภาพ นิ ย า ม เ ชิ ง
ปฏิบั ติการ
ข อ ง สั น ติ
พิสัย 

สวนประกอบสันติพิสัย 
ตรง เกี่ยวของ ไมแนใจ ไ ม

ตรง 
ความถี่ ตรง เกี่ยวของ ไ ม

แนใจ 
ไ ม
ตรง 

ความถี่ 

1.  เคารพกฏกติกา  -  ยอมรับมติและ
ปฏิบัติตนไดตามมติ 

เคารพกฎ 
************* 

   13 เคารพระบบ 
ระเบียบเพื่อ 
การอยูรวม 
กัน(โคทม 
อารียา 2528)*** 

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ 
เ ส รี ภ า พ แ ล ะ 
ประชาธิปไตย 
(ไพฑูรย  สินลารัตน 
2532) 

  3+1 

2.  สามัคคีกลมเกลียว-รวมแรงรวม
ใจทําเพื่อกลุมโดยพรอมเพรียง
เป นหนึ่ ง เ ดี ย ว    ไม แก ง แย ง
เอาชนะ    ไมทะเลาะเบาะแวง   
เชื่อฟงผูใหญ 

สามัคคี** ทํ า ง า น
เปนทีม 

  2+1 การอยูรวมกันอยาง
สันติสุข 

   1 

1.  เคารพกฎ 

3. ใหความรวมมือ-ปฏิบัติตามคําขอ
ความรวมมือของสวนรวม 

ความรวมมือ 
******* 

   6 ความรวมมือ 
(โคทมอารียา 2528) 

   1 

 

(หมายเหตุ  *  หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน รายละเอียดเพิ่มเติมดูในภาคผนวก) 
 
 

26 
26
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ตารางที่ 1.7  ตัวอยางตารางที่  6   สรุปสวนประกอบสันติพิสัย  
UNESCO 
สรุปจากตาราง  2 

สันติศึกษา 
สรุปจากตาราง  3 

สันติภาพ 
สรุปจากตาราง  4 

สรุปสวนประกอบสันติพิสัย 

เช่ือถือวางใจกัน ความรับผิดชอบ
รวมกัน การใหความ
รวมมือ ความ
สามัคคี และการให
ความเสมอภาคกัน 
 

 การอยู ร วมกันในโลกใบ
เดียวกัน ไดแก 
1.เคารพกฎระเบียบ 
2.ความตระหนักถึงการอยู
รวมกันในสิ่งแวดลอม
เดียวกัน 

3. ความไววางจกัน  
 การเคารพในความ

เปนมนุษย ยอมรับ
ความแตกตาง 
ยอมรับฟงและเขาใจ 

ความเสมอภาค  ความ
ยุติธรรม  การมีคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ท า ม ก ล า ง
สิ่งแวดลอมที่ดีดวยการ
จั ดก า รทรั พ ย ากรที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

การเห็นคุณคาของการเปน
มนุษย ไดแก 
1. การเคารพและเห็นคุณคา
ของความเปนมนุษย 

2. ความเมตตา 
3. การยอมรับฟง 

การแกปญหาดวย
สันติวิธี (********) 

การแกไขความ
ขัดแยงโดย
สันติ***** 

การแกปญหาดวยสันติ
วิธี**** 

การแกปญหาดวยสันติวิธี 
 

 (หมายเหตุ  *  หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน รายละเอียด
เพิ่มเติมดูในภาคผนวก) 
 

ผลของการศึกษาวิเคราะหแนวคิดในการสรางสันติพิสัยใหกับนิสิตนักศึกษาของ
นักวิชาการไทยและหลักคําสอนในพุทธศาสนาจากเอกสาร ตําราตางๆ แลวนําแนวคิดนั้นมาวิเคราะห
แยกแยะ จัดเปนหมวดหมู และนาํมาเปรียบเทียบจับคูกับสารบบสันติพิสัยของ  UNESCO  จากนั้น
ผูวิจัยไดสังเคราะหกรอบแนวคิดการวิจัยขึ้นใหม ดังนี้ 

สันติพิสัย   หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงคตอการอยูรวมกันอยางสงบ มี
องคประกอบที่สําคัญ  3  ดานคือ 1. บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสังคม  2.บุคลิกภาพภายนอกที่
แสดงตอบุคคล    3. บุคลิกภาพภายในที่แสดงเมื่อเผชิญสถานการณหรือการแกปญหาดวยสันติวิธี 
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1. บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสังคม ไดแก การตระหนักถึงการอยูรวมกันใน
โลกใบเดียวกัน   ซ่ึงบุคคลตองคํานึงถึงความสํานึกรับผิดชอบรวมกัน  คือ  การคํานึงถึงผลที่
เกิดขึ้นจากการกระทําของบุคคลใด  หรือ  ณ  ที่แหงใดก็ตามในโลกนี้  ยอมไดรับผลกระทบ
รวมกัน  เราจึงตองรับผิดชอบรวมกัน   เชน  การใชระเบิดนิวเคลียรยอมแพรกัมมันตภาพรังสี
ออกมาใหเปนผลรายกับมนุษยและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงเราตองรับผลนั้นรวมกัน  และหาทางแกไข
ปญหารวมกันเพื่อรักษาโลกใบนี้ใหอยูตอไปได  นอกจากนี้ยังตองจัดระเบียบสังคม  ตองมีกฎ
กติกา  หรือระเบียบปฏิบัติในการอยูรวมกัน   ดังนั้นบุคคลตองเคารพกฎระเบียบ  ยอมรับมติของ
สวนรวม  และปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคมเพื่อไมใหเกิดความขัดแยง   นอกจากนั้นเราตอง
สามัคคีกัน  ไมทะเลาะเบาะแวง   เคารพเชื่อฟงผูใหญ  นับถืออาวุโส  ไมทะเลาะหรือแกงแยงกัน   
ตองใหความรวมมือกันเพื่อประโยชนสวนรวม  รวมแรง ใหความรวมมือ   มีการรวมแรง  รวมกัน
ทํางาน  ทํางานดวยความพรอมเพรียง  รวมมือรวมใจเสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชน  ปฏิบัติ
ตามที่กลุมเรียกรองใหบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี ตองพึ่งพาอาศัยกัน   ตางฝายตางไดรับประโยชน
รวมกัน  ฝายใดฝายหนึ่งเสียประโยชนอีกฝายหนึ่งก็เสียดวย  ถาไมเกี่ยวของกันก็ดาํเนินชีวิตอยาง
ลําบาก  หรือไมสามารถดํารงชีวิตตอไปได  การคาขายระหวางประเทศ   ตองเชื่อถือวางใจกัน  
มอบหมายใหทํางานที่สําคัญแทน   เชื่อมั่นในคําพูด  คํามั่นสัญญา  ใหใชทรัพยากรรวมกันกับเรา
ได  เชน  การใชนานน้ํารวมกันของประเทศเพื่อนบาน    

2. บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอบุคคลไดแก การใหความสําคัญกับมนุษยทุกคน 
เพราะมนุษยมีความสามารถพิเศษเหนือส่ิงมีชีวิตอ่ืนคือการมีสมองที่ใหญ  มีปญญาความคิดที่
แตกตางกันจึงตองรับฟงความคิดเห็นดวยการไมยึดติด ยึดมั่นถือมั่นแตของเราโดยการรับฟงอยาง
ตั้งใจ  ตั้งใจฟงไมขัดจังหวะโดยการกระทําเชน  พูดแซง  หรือลุกจากที่ไปทําอยางอื่น  คิดตามในสิ่ง
ที่ผูพูดกําลังพูด  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เขาพูด   มนุษยมี
ศักดิ์ศรีตองเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยการใหเกียรติ  ไมดูถูกเหยียดหยามผูอ่ืน  เห็นคุณคา
ความแตกตาง   เชน  เช้ือชาติ  ศาสนา  ไมกดขี่ขมเหงผูอ่ืน   ไมพูดจาดูหมิ่นถากถาง   มนุษยมีสิทธิ
ในการอยูรอดตองใหความเสมอภาคโดยใหความยุติธรรม  ใหความเสมอภาคในสิทธิของแตละคน    
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  หรือใชอภิสิทธิ์   มนุษยมีจิตใจและมีอารมณตองใหความรักความเมตตาโดยการ
ใหความปรารถนาดี ความหวังดี ไมคิดรายตอผูอ่ืน   ชวยผูอ่ืนใหไดรับความสุขและพนทุกขดวยการ
เอื้อเฟอแบงปน ไมเบียดเบียนทําใหเขาเดือดรอนเกิดทุกขใชคําพูดชวยเหลือผูอ่ืนใหรูสึกดี ไมพูดให
รายทําใหเขาเกิดทุกข   และมนุษยยังมีความแตกตางกันในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรม  
ดังนั้นตองยอมรับความแตกตางโดยการยอมรับความแตกตาง     เขาใจสาเหตุของความแตกตาง  
รูสึกเห็นใจและแสดงออกอยางเหมาะสม 
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3. บุคลิกภาพภายในที่แสดงเมื่อเผชิญสถานการณ ไดแกการแกปญหาดวยสันติวิธี
โดยการยอมรับความขัดแยงไดและคิดวาความขัดแยงมีประโยชนถานํามาใชในทางสรางสรรค   
นอกจากนั้นบุคคลตองมีความอดทน  ไมกลาวคําหยาบคายเมื่อถูกผูอ่ืนยั่วอารมณ   ไมทํารายผูอ่ืนที่
ทําใหเกิดความโกรธ    สามารถควบคุม รักษาปกติภาวะของตนไวไดนานเมื่อมีส่ิงมากระทบทําให
ไมพอใจ   มีความอดกลั้นระงับใจ   จัดการอารมณใหเปนปกติไดเมื่อเกิดความคับของใจ   หักหาม
ใจ งดเวนจากการทําสิ่งที่ไมดีได    ควบคุมกริยาอาการใหเปนปกติไดเม่ือเจ็บแคนใจ  คิดแบบชนะ/
ชนะระบุ     รูสาเหตุของปญหา รูจักสรางทางเลือก    และเลือกวิธีการแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง   
 
5. เอ็นเนียแกรม บุคลิกภาพ 9 แบบ ( Palmer, 1995 ) 

1.  บุคลิกภาพประเภทสมบูรณแบบ  
2.  บุคลิกภาพประเภทผูให  
3.  บุคลิกภาพประเภทนักแสดง   
4.  บุคลิกภาพประเภทโรแมนติก  
5.  บุคลิกภาพประเภทนักสังเกตการณ   
6.  บุคลิกภาพประเภทนักปุจฉา   
7.  บุคลิกภาพประเภทสุขนิยม   
8. บุคลิกภาพประเภทเจานาย   
9.  บุคลิกภาพประเภทนักไกลเกลี่ย   
สาระสําคัญของทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ใชเปนทฤษฎี

ประกอบในการจัดประเภทลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทยดังนี้ 
 

ตารางที่1. 8  สรุปสาระสําคัญประเภทบุคลิกภาพตามทฤษฎีเอ็นเนียแกรม 
ประเภทบุคลิกภาพ สาระสําคัญแสดงคุณลักษณะบุคลิกภาพ 

-  มองหาความสมบูรณแบบตลอดเวลา 
-  มีลักษณะของจิตใจขุนเคืองไมพอใจตอเรื่องรอบตัว 
-  สามารถดํารงตนอยูภายใตความสงบและสงางาม 
-  มีความเชื่อวาโลกนี้คือสถานที่ที่ไมสมบูรณแบบ 
-  จะหยดุพักผอนก็ตอเมื่องานที่ตนรับผิดชอบสําเร็จแลว 

1.  สมบูรณแบบ  (the  perfectionist) 

-  มีการแสดงออกอยางระมดัระวังตวั 
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ประเภทบุคลิกภาพ สาระสําคัญแสดงคุณลักษณะบุคลิกภาพ 
-  เปนคนที่มจีติใจดี  ชอบยกยอและเอาใจคนรอบขาง 
-  ตองการอยากเปนอิสระ 
-  นิยมทําใหบคุคลรอบขางมีความสุข  ตองการเปนที่รัก 
-  เพิกเฉยตอความรูสึกในแงลบ 

2.  ผูให (giver) 

-  มีความรักคนอื่นอยางแทจริง 
-  รูสึกวาตวัเองมีคา  โดดเดน  เปนที่สนใจ  เปนที่ยกยอง 
-  ชอบการแกงแยง  สนใจแตภาพพจน 

3.  นักแสดง (performer) 

-  ใสใจรูปแบบมากกวาเนื้อแทของสาระ 
-  ประสบความสําเร็จในวงสังคม 

-  มีชีวิตอยูกับความหวังตลอดเวลา 
-  นิยมความหรูหรา  ชอบเขาสังคม 

 

-  มีสัญชาตญาณแหงการเอาตัวรอดสูง 
-  มักมีอารมณออนไหว  
-  จิตใจมักไมแจมใสเบกิบาน  หอเหีย่ว 
-  มีความเชื่อวาบางสิ่งบางอยางที่ตองการสูญหายไป 

4.  โรแมนติก (romantic) 

-  รูสึกตัววาถูกทอดทิ้งในขณะที่ผูอ่ืนมีความสุข 
-  มีความชํานาญในวิชาใดวชิาหนึ่งเปนพิเศษ 
-  ชอบคนหาความจริง  ไมชอบถูกใครรบกวน 
-  อยูในสังคมแตก็สามารถอยูแบบหางๆจากคนอื่นได 
-  ตองการความเปนสวนตวัเพื่อจะไดใชความคิด 
-  เขาใจสิ่งตางๆไดอยางลึกซึง้  และรอบรูไปทุกเรื่อง 

5.  นักสังเกตการณ (observer) 

-  เปนไดทั้งคนอัจฉริยะและดูหลุดโลกไปบาง 
-  ตองการความปอดภัย  และไดรับการคุมครอง 
-  ตองการการสนับสนุนจากคนอื่น 
-  ตองการตรวจสอบทัศนคติของคนอื่นที่มีตอตน 
-  บุคลิกภาพเต็มไปดวยความขัดแยง 
-  พึ่งพาคนอื่นแตใหความสําคัญกับความเปนตัวเอง 

6.  นักปุจฉา (the trooper) 

-  มักทดสอบความจริงใจของคนอื่น 



 

 

31 

ประเภทบุคลิกภาพ สาระสําคัญแสดงคุณลักษณะบุคลิกภาพ 
-  มีการตอบสนองอยางรวดเร็ว  เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
-  ชอบความสขุ  ชอบไดรับความพึงพอใจ 
-  ชอบไดรับประสบการณชีวิตที่หลากหลาย 
-  หลีกหนีความวิตกกังวลโดยธรรมชาติ 
-  ความคิดแลนไว  อยากรูอยากเห็น 
-  กระตือรือรนที่จะรับสิ่งใหม  ตื่นเตนกบัสิ่งรอบตัวไดงาย 
-  มีชีวิตอยูกับความเปนไปไดในอนาคต 

7.  คนประเภทสุขนิยม (the  epicure) 

-  มีความสุขในการสรางสรรคส่ิงใหม 
-  มักมีการพึ่งพาตัวเอง  มีความมั่นใจในตวัเองสูง 
-  อยากมีอิทธพิลตอส่ิงแวดลอม 
-  ชอบเรียกรองสิทธิ  และเชื่อวาควบคุมทกุอยางได 

8.  คนประเภทเจานาย  (the boss) 

-  มีอํานาจและชอบใชอํานาจ  ทั้งในทางทีด่ีและไมด ี
-  มีความสงบในจิตใจ  อยูทามกลางความปรองดอง 
-  หลีกเลี่ยงความขัดแยง  แรงกดดันปญหา  และขอบังคับ 
-  เปดใจกวาง  มองโลกในแงดี 

9.  คนประเภทนักไกลเกลี่ย  
(mediator) 

-  รักความเปนอิสระ 
 
6.  ประเภทของนักศึกษาตามแนวคิดนักวิชาการตางประเทศ 
(Mann 1970 อางใน  Kozma, 1978) 

1.  แบบยินยอม (The  Compliant  Students) 
2.  แบบวิตกกังวล (The  Anxious  Dependent  Students) 
3.  แบบทอใจ  (The  Discouraged  Workers) 
4.  แบบอิสระ  (The  Independents) 
5.  แบบวีรบุรุษ  (The  Heroes) 
6.  แบบลอบยิง  (The  Snipers) 
7.  แบบเรียกรองความสนใจ  (The  Attention  Seekers) 
8.  แบบสงบเงียบ  (The  Silent  Student) 
แมนน (Mann, 1970) เปนผูหนึ่งที่ไดมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนในหองเรียน  

โดยไดแนะนําวาความรูของมิติที่ซอนเรนเปนสิ่งท่ีมีคุณคา เพราจะมุงไปสูผลกระทบตอการเรียน
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และการสอน  การศึกษาของแมนนนี้  ทําใหแยกพฤติกรรมของนักศึกษาออกไดเปนแบบตางๆ  8  
แบบ  คือ  
  1.  แบบยินยอม  (The  Compliant  Students)  นักศึกษาแบบนี้อาจดีกวาแบบที่
เรียกกันวา  “นักเรียนดี”  ดูเหมือนวาจะเปนที่พอใจของชั้นเรียน  ของอาจารย  และพวกเพื่อนในชั้น
เรียน  พวกนี้จะมุงไปที่งานอยางเหนียวแนน  ไมคอยสนใจประสบการณอ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับงาน  
และพยายามไมใหงานอื่นมาแทรกแซง  เขาทํางานเพราะพอแมคาดหวังในตัวเขาและเพราะอาจารย
จะใหเกรดเขา   มีแนวโนมที่จะทํางานตามที่ไดถูกสมมติใหทําโดยไมมากหรือนอยเกินไป  ส่ิง
สําคัญของผูเรียนกลุมนี้ดูเหมือนจะเปนการทําความเขาใจกับวิชาที่เรียน 
  2.  แบบวิตกกังวล  (The  Anxious  Dependent  Students)  กลุมนี้เปนกลุมใหม
และเปนแบบที่มีความสําคัญตออาจารยทุกๆ  คน  พวกนี้จะพึ่งพาอาจารยทั้งความรูและการ
ชวยเหลือ  และวิตกกังวลมากเกี่ยวกับการประเมินผล  วิตกกังวลกับงานในชั้นเรียน  ประเด็นสําคัญ
ที่สุดอันหนึ่ง  คือ  ความรูสึกวาไมมีความสามารถ  ความรูสึกนี้ผสมผสานกับความกดดันภายนอก
โดยเฉพาะจากทางบาน  ทําใหนักศึกษาเหลานี้กังวลอยางนาเกรงเกี่ยวกับเรื่องเกรด 
  3.  แบบทอใจ  (The  Discouraged  Workers)  แบบนี้มักพูดบอยๆ  วาไมพอใจ
ตัวเอง  เมื่อส่ิงใดผิดเขาจะตําหนิตัวเอง  และไมหันไปเปนปฏิปกษกับคนอื่นๆ 
  4.  แบบอิสระ  (The  Independents)  พวกนี้แกกวานักศึกษาอื่นๆ  อยางชัดเจน
โดยทั่วไปดูเหมือนจะเชื่อมั่นตนเอง  และไมคอยถูกขมขูจากอาจารย  จากงาน  หรือจากนกัศึกษาคน
อ่ืนๆ  มีความอิสระอยางมั่นคง  ขณะที่คนอื่นสับสนวิตกกังวลหรือไมพอใจ  มองรายวิชาอยางมี
วัตถุประสงค  และทํางานดวยความคิดสรางสรรค  มีแนวโนมชอบความสัมพันธทางวิชาการกับ
อาจารย  ที่ซ่ึงอาจารยกับนักศึกษาจะทํางานรวมกันได 
  5.  แบบวีรบุรุษ  (The  Heroes)  สวนใหญจะเปนผูชาย  (อาจจะเปลี่ยนไปตั้งแตป  
1970)  พวกนี้เปนพวกอยูแนวหนา  เปนที่รูจัก  มีช่ือเสียงทางการเรียนกับบทบาทการประทวง
ผลงานมีทั้งสรางสรรคและเปนปฏิปกษ  ความภูมิใจในอํานาจเปนสวนสําคัญ  ที่ทําใหพยายามสราง
เอกลักษณ   โดยการแสดงออก 
  6.  แบบลอบยิง  (The  Snipers)  เปนพวกมองโลกแงรายเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเอง   มองไมเห็นประโยชนจากการไดไปเกี่ยวของกัน  มองเห็นความภูมิใจในระดับต่ําเปน
พวกหลบหลีก   ไมยอมเผชิญหนากับอาจารย  สรางความขัดแยง  วุนวาย  นําไปสูแบบการดักทํา
รายอาจารย  มีแนวโนมเปนปฏิปกษกับผูสอน 
  7.  แบบเรียกรองความสนใจ  (The  Attention  Seekers)  พวกนี้มีแนวโนมทาง
สังคมมากกวาดานสติปญญา  ตองการสรางความสัมพันธกับอาจารยและผูเรียนดวยวิธีตางๆ  เชน  
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พูดคุย  แสดงตัว  คุยโม  เลาเรื่องตลกตางๆ  หรือใหเกิดความสนใจ  เกิดการยอมรับในหมูเพื่อนๆ  
แวดวงผูเรียน  เพื่อบดบังความสนใจดานพุทธิปญญา 
  8.  แบบสงบเงียบ  (The  Silent  Student)   พวกนี้ไมคอยมีสวนรวมในการ
อภิปรายในกิจกรรมการเรียน  พูดนอย  มักเงียบเฉยไมคอยทําอะไร  ไมวานอกหรือในหองเรียน
สัมพันธกับผูสอนและผูเรียนนอย  การสนับสนุนชวยเหลือก็นอย  เพราะผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมกลุมนอย 
 
7. ประเภทของนักศึกษาตามแนวคิดนักวิชาการไทย 
 ธิดารัตน   บุญนุชและประกอบ  คุปรัตน (2528: 7-8)    
   1.  สนใจใฝรู   

2.  เล็งสูวิชาการ 
3.  การงานเปนหลัก   

 4.  ผลักดันสังคม    
 5.  สรางสมคุณธรรม  
 6.  ใฝหาความสนุก  
 7.  ผูกพันประสานสังคม  
 8.  สรางสมตนเอง  
 9.  นักเลงหัวไม  
 10. พวกไมเอาไหนเลย  
 11.พวกเพิกเฉยมึนชา  

 
 ธิดารัตน   บุญนุชและประกอบ  คุปรัตน (2528: 7-8)   ไดแบงนิสิตนักศึกษาไทย

ไว 11  ประเภท  ในแตละประเภทมีลักษณะดังนี้ตอไปนี้ 
              1. สนใจใฝรู  เปนคนฉลาดใฝหาความรู  ทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ  ทั้งที่เกี่ยวกับ
การเรียน  การใชชีวิต  และการทํางาน 
  2. เล็งสูวิชาการ  เปนคนที่สนใจงานที่เปนวิชาการ  สนใจงานที่เกี่ยวของกับการ
เรียนเทานั้น  มักใชเวลาอยูในหองสมุด 
   3. การงานเปนหลัก เปนคนที่มุงสนใจในเรื่องที่จะนําไปประกอบอาชีพ  หารายได  
เชน  วาดรูป  พิมพดีด 
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   4. ผลักดันสังคม   เปนคนที่ชอบชวยเหลือสังคม  สนใจทางดานการเมือง  มัก
ใฝหาตําแหนงในองคกรหรือกลุมนิสิต 
   5. สรางสมคุณธรรม   เปนคนที่มีความเชื่อทางดานศาสนา  หลักการความดี  
มุงมั่นทําความดี  ศึกษาธรรมะ ปฏิบัติธรรม 
   6. ใฝหาความสนุก   เปนพวกรักสนุก  “เรียนไมมา  ปารตี้ไมขาด”  ชอบทองเที่ยว
หาประสบการณใหม 
   7. ผูกพันประสานสังคม  เปนคนที่มีความคิดสรางสรรค  ชอบรณรงคทําในสิ่งที่ดี
เพื่อสังคม  ชอบพบปะผูคน  ชอบออกงานสังคม 
   8. สรางสมตนเอง   เปนคนที่คนหาตนเอง ลองทําหลายๆสิ่งเพื่อหาส่ิงที่เปนตัวตน  
ส่ิงที่ชอบและถนัด 
   9. นักเลงหัวไม     เปนคนที่มีความเปนผูนําสูงแตคิดในแบบของตนฝายเดียว จน
บางครั้งกลายเปนหัวโจกในการตอตานสังคม คิดนอกกรอบ 
   10.พวกไมเอาไหนเลย    เปนพวกไมมีระบบระเบียบในชีวิต   ทําอะไรตามความ
พอใจ   เบื่อก็เลิก ไมมีความรับผิดชอบ เอาแตฝนกลางวัน ทําอะไรไมคอยสําร็จ ผลงานแยแคเอาตวั
รอดและเดือดรอนเพื่อน   
   11.พวกเพิกเฉยมึนชา   เปรียบเสมือนมนุษยตางดาวที่ไมรูเร่ืองอะไรเลย ไมสนใจ
เหตุการณรอบขาง หลีกหนีสังคม ไมชอบกฎเกณฑไมรับรูกฎ แยกตัวเปนอิสระ 



ตารางที่  1.9  เปรียบเทียบการจําแนกลักษณะและแบบการเรียนแบบตางๆของนิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของนักวิชาการ 
ลักษณะและแบบการเรียน 

ประกอบ    คุปรัตน  
อ า ง ถึ ง ท ฤษฎี ข อ ง
คลารค    และโทรว
2524 

วิ ล สั น แ ล ะ ค ณ ะ  
(Wilson  and  other 
,1975  อางถึงใน  
ว ชิ ร า   เ พ็ ญ โ ร จน  
2528) 

ธิ ด า รั ต น    บุ ญนุ ช  
และประกอบ   คุปรัตน  
(2528) 

ฟลลิปส แอล แบนดท 
(Bandt,1974  อางใน  
ประโยชน คุปตกาญจนา
กุล , 2525) 

ริชารด แมนน 
(Mann,1970 
อางใน  Kozma, 
1978) 

(Newcomb  and  
others,1970  อ า ง
จากสุชาดา   มัสโอดี  
2528) 

กราซาและไรซแมน 
(Grasha  and  
Reichman,1975)   

แบงตามเกณฑความ
สนใจ 

แบงตามเกณฑความ
สนใจ 

แบงตามเกณฑลักษณะ
การ 
ใชชีวิต 

แบงตามเกณฑวิธึเรียน แบงตามเกณฑ
ความประพฤติ 

แบงตามเกณฑ 
บุคลิภาพ 

แบงตามเกณฑแบบ
การเรียน 

วิชาการ วิชาการ 
  
 
ปญญาและความคิด 

สนใจใฝรู 
งานเปนหลัก 
เล็งสูวิชาการ 
สรางสมตนเอง 
สรางสมคุณธรรม 

แบบนักโทษทางปญญา 
แบบปดบัง 
แบบโดดเดี่ยว 

 ศึกษิต แบบแขงขัน 

กิจกรรม กิจกรรม ประสานสังคม 
 
 

แบบนักใฝสันติภาพ แบบยินยอม 
แบบสงบเงียบ 

สังคม แบบพึ่งพา 
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ประกอบ    คุปรัตน  
อ า ง ถึ ง ท ฤษฎี ข อ ง
คลารค    และโทรว
2524 

วิ ล สั น แ ล ะ ค ณ ะ  
(Wilson  and  other  
1975  อางถึงใน  วชิรา  
เพ็ญโรจน  2528) 

ธิ ด า รั ต น    บุ ญนุ ช  
และประกอบ   คุปรัตน  
(2528) 

ฟลลิปส แอล แบนดท 
(Bandt,1974 อางใน  
ประโยชน คุปตกาญจนา
กุล , 2525) 

ริชารด แมนน 
(Mann,1970 
อางใน  Kozma, 
1978) 

(Newcomb  and  
others,  อ า ง จ า ก
สุ ช า ด า    มั ส โ อดี  
2528) 

กราซาและไรซแมน 
(Grasha  and  
Reichman  อางใน  
Bergquist, 1975)   

แบงตามเกณฑความ
สนใจ 

แบงตามเกณฑความ
สนใจ 

แบงตามเกณฑลักษณะ
การใชชีวิต 

แบงตามเกณฑวิธึเรียน แบงตามเกณฑ
ความประพฤติ 

แบงตามเกณฑ 
บุคลิภาพ 

แบงตามเกณฑแบบ
การเรียน 

 การเมือง ผลักดันสังคม แบบนักปฏิบัติ 
 

แบบเรี ยกร อง
ความสนใจ 

ฝกใฝการเมือง แบบรวมมือ 
 

อิสระ ศิลป 
สุนทรียศาสตร  
กีฬานันทนาการและ
งานอดิเรก 

ใฝหาความสนุก แบบนักสืบ 
แบบผู ชํ า น าญ เฉพ าะ 
แบบมายา 
 

แบบอิสระ ความสรางสรรค แบบอิสระ 

 นอกรูปแบบ ไมเอาไหน 
เพิกเฉยมึนชา 

 แบบทอใจ 
แบบลอบยิง 

ไมมีระบบระเบียบ แบบหลีกเลี่ยง 

อาชีพ อาชีพ นักเลงหัวไม แบบนักเลนกลลวงตา 
แบบมนุษยเจาความคิด 

  แบบมีสวนรวม 

   แบบนักปรับปรุง 
แบบนักสรางสรรค 

แบบวีระบุรุษ 
แบบวิตกกังวล 

ผูนํา  
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ตารางที่ 1. 10   การวิเคราะหลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทย 
ลักษณะและแบบการเรียน   
ประกอบ   คุป
รัตน  อางถึง
ทฤษฎีของ
คลารค   และ
โทรว2524 

วิลสันและคณะ  (Wilson  and  
other  1975  อางถึงใน  วชิรา  เพ็ญ
โรจน  2528) 

ธิดารัตน   บุญนุช   
และประกอบ   คุป
รัตน  (2528) 

ฟลลิปส แอล แบนดท 
(Bandt  อางใน  ประโยชน 
คุปตกาญจนากุล , 2525) 

ริชารด แมนน ,1970 
(Mann  อางในKozma, 
1978) 

(Newcomb  and  
others,  อางจาก
สุชาดา   มัสโอดี  
2528) 

กราซาและไรซแมน 
(Grasha  and  
Reichman  อางใน  
Bergquist, 1975) 

ลักษณะของนักศึกษาไทย 

แบงตามเกณฑ
ความสนใจ 

แบงตามเกณฑความสนใจ แบงตามเกณฑ
ลักษณะการใชชีวิต 

แบงตามเกณฑวิธึเรียน แบงตามเกณฑความ
ประพฤติ 

แบงตามเกณฑ 
บุคลิภาพ 

แบงตามเกณฑแบบ
การเรียน 

แบงตามเกณฑลักษณะการใชชีวิต บุคลิภาพ 
ความประพฤติ แบบการเรียน วิธึเรียน 

1.  สนใจในวิชาการ  เปนพวกสนใจใฝรู   เล็งสูวิชาการ   สนใจงานเปนหลัก 

2.  พวกนักคิด  สรางสมตนเอง 

วิชาการ วิชาการ 
  
 
ปญญาและความคิด 

สนใจใฝรู 
งานเปนหลัก 
เล็งสูวิชาการ 
สรางสมตนเอง 
สรางสมคุณธรรม 

แบบนักโทษทางปญญา 
แบบปดบัง 
แบบโดดเดี่ยว 

 ศึกษิต แบบแขงขัน 

3.  พวกนักธรรม   สรางามคุณภาพ 

กิจกรรม กิจกรรม ประสานสังคม แบบนักใฝสันติภาพ 
 

แบบยินยอม 
แบบสงบเงียบ 

สังคม แบบพึ่งพา 4.  สนใจกิจกรรม   ชอบประนีประนอมชวยเหลือ   ประสานงาน   ชอบเขา
สังคม  พบปะผูคน 

 การเมือง ผลักดันสังคม แบบนักปฏิบัติ แบบเรียกรองความสนใจ ฝกใฝการเมือง แบบรวมมือ 5.  สนใจกิจกรรมการเมือง   หรือเรียกรองรณรงค 
อิสระ ศิลปะ 

สุนทรียศาสตร  
กีฬานันทนาการและงานอดิเรก 

ใฝหาความสนุก แบบนักสืบ 
แบบผูชํานาญเฉพาะ 
แบบมายา 

แบบอิสระ ความสรางสรรค แบบอิสระ 6.  อิสระสุนทรีย    รื่นรมณกับชีวิตนักศึกษา   ชอบศิลป  ดนตรี   กีฬา   

 นอกรูปแบบ ไมเอาไหน 
เพิกเฉยมึนชา 

 แบบทอใจ 
แบบลอบยิง 

ไมมีระบบระเบียบ แบบหลีกเลี่ยง 7.  อิสระแปลกแยก   นอกรูปแบบ   ไมชอบอยูในกฎ     ยึดถือความคิดของ
ตนเองเปนหลัก 

อาชีพ อาชีพ นักเลงหัวไม แบบนักเลนกลลวงตา 
แบบมนุษยเจาความคิด 

  แบบมีสวนรวม 8.  สนใจอาชีพสุจริตเรื่องที่จะทํามาหาเงินใชจายไดโดยสุจริตรูจักเก็บเงิน มี
ความละเอียดถี่ถวน 

   แบบนักปรับปรุง 
แบบนักสรางสรรค 

แบบวีระบุรุษ 
แบบวิตกกังวล 

ผูนํา  9.  สนใจอาชีพที่ไดเงินมาก   ใชเงินฟุมเฟอย   เที่ยวเตร   นักเลงหัวไม   
ฟุงเฟอ ชอบทําตัวเปนจุดเดน กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ 
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ตารางที่ 1. 11  การสังเคราะหแบบลักษณะนิสิตนักศึกษาไทยจาก แบบการเรียน  ลักษณะและบุคลิกภาพแบบตางๆของนิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของนักวิชาการ 

ลักษณะของนักศึกษาไทย เอ็นเนียแกรม (Palmer , 1995) 
ธิดารัตน   บุญนุช   และประกอบ   

คุปรัตน  (2528) 
แบบลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทย 

แบงตามเกณฑลักษณะการใชชีวิต บุคลิภาพ 
ความประพฤติ แบบการเรียน วิธึเรียน 

แบงตามบุคลิกภาพของวัยรุนอายุไมเกิน  25  ป ลักษณะการใชชีวิต บุคลิก ลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทย 

1.  สนใจในวิชาการ  เปนพวกสนใจใฝรู   เล็งสู
วิชาการ   สนใจงานเปนหลัก 

ลักษณ1.  บุคคลิกภาพประเภทสมบูรณแบบ  
(Perfectionist) 
ทําดีที่สุดตามอุดมคติ  คร่ําเครงกับความสมบูรณ
แบบ 

สนใจใฝรู   เล็งสูวิชาการ   งานเปน
หลัก 

1.  ผูคร่ําเครง   ตองการความดีเลิศ 

2.  พวกนักคิด  สรางสมตนเอง ลั ก ษ ณ 3.บุ ค ลิ ก ภ า พ ป ร ะ เ ภ ท นั ก แ ส ด ง  
(Performer) 
หลงตัวเอง  ชอบการแกงแยง   ไมยอมแพ 

สรางสมตนเอง 2. นักคิด นักสรางภาพ 

3.  พวกนักธรรม   สรางสมคุณธรรม ชอบการทําบุญ 
บริจาคทาน ปฏิบัติธรรม 

  ลักษณ5.  บุคลิกภาพประเภทนักสังเกตการณ  
(Observer) 
ชอบคนหาความจริง   ปลีกวิเวก   ทําตัวเปน
ปราชญ 

สรางสมคุณธรรม 3. นักธรรม 

4.  สนใจกิจกรรม   ชอบประนีประนอมชวยเหลือ   
ประสานงาน   ชอบเขาสังคมพบปะผูคน 

ลักษณ9.   บุคลิกภาพประเภทนักไกลเกลี่ย (The  
mediator) 
รักสงบ   สมานไมตรี  หลีกเลี่ยงปญหาความ
ขัดแยง  อดทนสูง 

ประสานสังคม   
4.  นักประสานไมตรี 
 

5.  สนใจกิจกรรมการเมือง   หรือเรียกรองรณรงค ลักษณ2.  บุคลิกภาพประเภทผูให  (Giver) 
ชอบเอาใจคนรอบขาง   สรางความสุขใหกับผูอื่น 

ผลักดันสังคม 
 
5.  นักกิจกรรม 
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ลักษณะของนักศึกษาไทย เอ็นเนียแกรม(Palmer , 1995) 
ธิดารัตน   บุญนุช   และประกอบ   

คุปรัตน  (2528) 
แบบของนิสิตนักศึกษาไทย 

แบงตามเกณฑลักษณะการใชชีวิต บุคลิภาพ 
ความประพฤติ แบบการเรียน วิธึเรียน 

แบงตามบุคลิกภาพของวัยรุนอายุไมเกิน  25  ป ลักษณะการใชชีวิต แบบของนิสิตนักศึกษาไทย 

6.  อิสระสุนทรีย    รื่นรมณกับชีวิตนักศึกษา   ชอบ
ศิลป  ดนตรี   กีฬา  ชอบกิจกรรมที่ไดปรากฏตัว
พบปะผูคน 

ลักษณ7.  บุคลิกภาพประเภทสุขนิยม  (Epicure) 
ชอบหาความสุขและความพอใจในชีวิต   อยากรู
อยากเห็น   อยากทําหลายอยางแตไมอดทน  
ฉาบฉวย 

ใฝหาความสนุก    6.  ผูเสพสุข ชอบเฮฮา 

7.  อิสระ   นอกรูปแบบ   ไมชอบอยูในกฎ   ไมชอบ
มาเรียน 
ยึดถือความคิดของตนเองเปนหลัก ชอบความเปน
สวนตัว 

ลักษณ4. บุคลิกภาพประเภทโรแมนติก 
(Romantic) อารมณออนไหว  วงจรการใชชีวิตคือ 
เสาะหา  ไดมา  ครอบครอง  สูญเสีย  หาใหม 

  เพิกเฉยมึนชา  ไมเอาไหน 7. ผูมีอิสระ 

8.  สนใจอาชีพสุจริตเรื่องที่จะทํามาหาเงินใชจายได
โดยสุจริต เก็บเงินใชจายอยางระมัดระวัง  รูจักเก็บ
เงิน  มีความละเอียดถี่ถวน 

ลักษณ6.  บุคลิกภาพประเภทนักปุจฉา  (Trooper) 
ขี้สงสัยและมีความกลัวตลอดเวลา  ตองการหาที่
พึ่งเพิ่มความมั่นใจ  และตรวจสอบทัศนคติของ
ผูอื่นที่มีตอตนเอง  ลังเล ไมกลาตัดสินใจ ชอบ
เปนผูตาม 

 8.  นักสงสัย 

9.  สนใจอาชีพที่ทําเงินไดมาก   ใชเงินฟุมเฟอย   
เที่ยวเตร   นักเลงหัวไม   ฟุงเฟอ ใจกวาง ชอบทําตัว
เปนจุดเดน กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ 

ลักษณ8.  บุคลิกภาพประเภทเจานาย  (The   boss) 
อยากมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอมและคนอื่น  ชอบใช
อํานาจ 

นักเลงหัวไม 9.   ผูนํา 
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8.แบบลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทย 
1.  ผูครํ่าเครง   ตองการความดีเลิศ 
2.  นักคิด นักสรางภาพ  จอมหลักการ 
3.  นักธรรม 
4.  นักประสานไมตรี 
5.  นักกิจกรรม 
6.  ผูเสพสุข ชอบเฮฮา 
7.  ผูมีอิสระ 
8.  นักสงสัย 
9.  ผูนํา 
 
1. ผูครํ่าเครง   ตองการความดีเลิศ สนใจใฝรู สนใจในวิชาการ เชื่อฟงเคารพผูใหญ  

อยูในกฎระเบยีบวินัยเครงครัด  วินัยสูง   ชอบแกไขปรับปรุงตนเองใหดีเลิศ  มีความกดดันคร่ําเครง  
มุงผลสัมฤทธิ์สวนตัว มุงงานเปนหลัก ทําดีที่สุดตามอุดมคติ  ครํ่าเครงกับความสมบูรณแบบ เปน
บุคคลที่มีจิตใจขุนเคืองไมพอใจตอเรื่องตางๆรอบตัวและในขณะเดียวกันก็มองหาความสมบูรณแบบ
อยูตลอดเวลา    ทางดานอารมณมักมีความโกรธและรุนแรง   แตดํารงตนอยูภายใตความสงบและ
สงาสมเปนคนสมบูรณแบบอยางดี 
              ลักษณะการมองโลกของคนประเภทนี้   เชื่อวาโลกนี้คือสถานที่ที่ไมสมบูรณแบบ
และพวกเขาจะตองทําใหเกิดความสมบูรณแบบขึ้น 

แนวในการดํารงชีวิตของบุคคลประเภทนี้จึงมุงที่จะปองกันความผดิพลาดไวตัง้แตตน   
โดยมองวาไมมีอะไรสมบูรณจึงทําใหในบางครั้งเหมือนคนที่มองโลกในแงราย   จึงพยายามปองกัน
และทําทุกอยางใหดีกวาที่เปนอยูเดิม ทั้งนี้ไมเฉพาะกับตัวเองแตยังเชื่อมโยงไปถึงบุคคลอื่นดวย 

ลักษณะบุคลิกภาพที่มาจากการมองทุกอยางรอบตัวไมสมบูรณ   จึงพยายามเสาะ
แสวงหาความถูกตองอยูตลอดเวลาและอุทิศตนเองใหกับสิ่งที่คิดวาดีงาม   สามารถสังเกตเห็น
รายละเอียดในความเกี่ยวของทั้งหลายทั้งปวงของเหตุการณตางๆไดอยางดี   คนประเภทสมบูรณ
แบบจะหยุดพักผอนก็ตอเมื่องานที่เปนสวนที่รับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืนไดสําเร็จลงแลวนั่นเอง 

มีการแสดงออกอยางรุนแรงเมื่อมีอาการโกรธ  หรือเมื่อเผชิญกับสิ่งที่คิดวาไม
ถูกตอง   แตคนที่มีบุคลิกภาพประเภทนี้จะรูถึงผลเสียที่เกิดขึ้นภายหลังหากพวกเขาแสดงอารมณที่
รุนแรงนั้นออกไป    บุคคลประเภทนี้จึงมีวินัยในตัวเองและมีการควบคุมอารมณไดเปนอยางดี    
สงผลใหเกิดการแสดงออกที่ระมัดระวัง   
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2.  นักคิดนักสรางภาพ   จอมหลักการ สรางสมตนเอง ชอบสรางภาพลักษณ 
นาเชื่อถือวางใจ  ชอบคิด  ชอบสั่งแตไมชอบทํา  ชอบอยูบนหอคอยงาชาง  ทําตัวเปนกุนซือ  ผอน
คลายเอาตัวรอดเกง  ชอบทํางานเอาหนา   หลงตัวเอง ชอบอวดอาง ชอบโออวด ชอบการแกงแยง   
ไมยอมแพ ชอบใหคนเยินยอรูสึกวาตนเองมีคา  โดดเดน  เปนที่สนใจ  เปนที่ยกยอง  อยากเปนที่
ประทับใจคนอื่น คนประเภทนี้มักถูกมองวาเปนคนที่ตองการมากเนื่องจากตองการเขาใจและรอบรู
ไปเสียทุกเรื่อง    มีการสนใจแตภาพพจนการใสใจรูปแบบมากกวาเนื้อแทของมัน   การใชสัญลักษณ
มากกวาความเปนจริง  ทุกอยางลวนจอมปลอม   และถูกทําเหมือนเปนผลิตภัณฑ   ที่ตองมีการทํา
การตลาด   คนกลุมนี้มักประสบความสําเร็จในวงสังคม   เพราะพวกเขามุงแตทางที่คนสวนใหญให
ความสําคัญ   ความเชื่อของคนกลุมนี้มองวาโลกจะใหความสนใจและใหคุณคากับคนเกงเทานั้น    
พวกเขาจึงมคีวามหวังตลอดเวลาที่เปนคนหนึ่งและเปนคนเกงและพวกเขาจะมีชีวิตอยูกับความหวัง   
ชอบใชชีวิตหรูหรา  ชอบการเขาสังคม  มีสัญชาตญาณแหงการเอาตัวรอดสูง  

3.  นักธรรม  สรางสมคุณธรรม ชอบการทําบุญ บริจาคทาน ปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟง
ธรรม เอ้ือเฟอ  เอ้ืออาทร    เขาใจ และ เห็นใจผูอ่ืน ชอบคนหาความจริง   ไมถูกใครรบกวน  คน
ประเภทนี้มีความเปนสวนตัวคอนขางสูง   แมจะอยูในสังคมแตก็สามารถอยูแบบหางๆจากคนอื่นได   
พวกเขาตองการความเปนสวนตัวเพื่อจะไดใชความคิดและเติมพลังใหแกตัวเองชอบทําตัวเปน
นักปราชญคือเขาใจในสิ่งตางๆไดอยางลึกซึ้ง   ซ่ึงเปนไปไดทั้งอัจฉริยะและคนเสียสติ    อัจฉริยภาพ
นั้นอาจดูหลุดโลกไปบาง   เปนเพราะมันคือการเขาใจความเปนจริงในระดับที่สูงกวาคนทั่วไป 

4. นักประสานไมตรี  นักไกล เกลี่ ยประสานผลประโยชนใหลงตัว  ชอบ
ประนีประนอมชอบอยูทามกลางสภาพแวดลอมที่มีแตความปรองดอง   อนุรักษส่ิงตางๆ    อยางทีม่นั
ควรเปน  ใหความเปนมิตรเขาใจสังคมไดดี  มีเพื่อนมาก  มีความสามารถในการประนีประนอม
รอมชอม  สมานฉันทไมตรี  ทําใหคนที่ทะเลาะกันกลับมาลงรอยกันได  ชอบชวยเหลือ   
ประสานงาน   ชอบเขาสังคมพบปะผูคน ประสานสังคมไดดี สรางสามัคคีและพยายามรักษาความ
กลมกลืนเปนหนึ่งเดียวนี้ไวใหนานที่สุด    ซ่ึงการรักษาความกลมเกลียวนี้จึงปรากฏใหเห็นถึง
ลักษณะที่อบอุน เปนมิตร  รักสงบ   สมานไมตรี  หลีกเลี่ยงปญหาความขัดแยง  มีอดทนอดกลั้นสูง
ปรับตัวเขากันคนอื่นและเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางมีทั้งขอดีและขอเสียในตัวเอง   ไมชอบการแขงขัน 
  5.  นักกิจกรรม  สนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว  สนใจกิจกรรมการเมือง   หรือเรียกรอง
รณรงค ผลักดันสังคม ตระหนักรับผิดชอบ  มีการรวมกลุมแบบองคกร  มีจิตสํานึกรวมขององคกรสงู  
ชอบรณรงค  เรียกรอง  มุงผลสัมฤทธิ์เต็มใจทํางานยากๆของสวนรวมใหบรรลุผลสําเร็จเปนคนที่มี
จิตใจดี ชอบเอาใจคนรอบขาง   สรางความสุขใหกับผูอ่ืน   ตองการเปนที่รักของทุกคน    ชอบแสดง
ความรูสึกที่ตนมีตอคนอ่ืน  และทําตนใหเปนที่ตองการ  เปนที่ชื่นชม   ใหคนอื่นตอบสนองตน   
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พิสูจนความสําคัญของตน ตนเองมีความสําคัญเปนสวนหนึ่งของกลุม พวกเขามองวาตัวเองเปนคนที่
รักคนอื่น   หวงคนอื่นกลุม  
  6.  ผูเสพสุข เฮฮา ใฝหาความสนุก รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เปดใจรับ
ประสบการณใหมๆ  ชอบพบปะผูคน   ไมยึดติดกรอบ   มีอิสระเสรีภาพ ชอบความสุนทรยี     อิสระ
ร่ืนรมณกับชีวิตนักศึกษา  ชอบความสุขและความพึงพอใจ    การไดรับประสบการณชีวิตที่
หลากหลาย    การเปดทางเลือกใหกับตนเองไดใชชีวิตอยางเต็มที่   และการหลีกหนีความวิตกกังวล  
ชอบเสพสุขกับศิลปะ  ดนตรี   กีฬา  ชอบกิจกรรมที่ไดปรากฏตัวพบปะผูคน ชอบหาความสุขและ
ความพอใจในชีวิต  มีลักษณะภายนอกที่แสดงออกมานั้นจะเปนคนที่มองโลกในแงดีอยูเสมอถึงแม
บางครั้งจะกลัว  ความคิดของคนกลุมนี้มีการขับเคลื่อนแลนไว    ความกระตือรือรนที่จะรับสิ่งใหม 
อยากรูอยากเห็น ตื่นเตนกับสิ่งรอบตัวไดงาย อยากทําหลายอยางแตไมอดทน  ฉาบฉวย  

7.  ผูมีอิสระ อารมณออนไหว รักอิสระ   นอกรูปแบบ   ไมชอบอยูในกฎไมชอบ
การบังคับ   เปนตัวของตัวเอง  ไมชอบกฎ ยึดถือความคิดของตนเองเปนหลักและชื่นชมกับความคิด
ความเชื่อของตนเองอยางยึดติดจนบางครั้งไมสนใจบริบทรอบตัว ชอบความเปนสวนตัว ไวตอ
ความรูสึก หมกมุนคิดมาก ในสวนของจิตใจมักไมคอยแจมใสเบิกบาน เพราะเปนพวกคิดมากเกิน
คนอื่น  จนทําใหเกิดความหอเหี่ยวหดหู เศรา เหงา รัก  เนื่องจากมีการมองโลกที่มาจากความเชื่อวา
มีบางสิ่งบางอยางที่ตองการในชีวิตสูญหายไป   ในขณะที่คนอื่นมีความสุขและมีทุกอยางครบครัน 
อารมณขึ้นลงรวดเร็ว รุนแรง สามารถถายทอดอารมณออกมาใหผูอ่ืนรับรูไดในรูปแบบผลงานศิลป 
บทเพลง บทกวี งานเขียน 

8. นักสงสัย  มีความกลัวตลอดเวลา  ตองการหาที่พึ่งเพื่อเพิ่มความมั่นใจ  ตองการ
ความปลอดภัย   ตองการความคุมครอง   การสนับสนุนจากคนอื่นและตรวจสอบทัศนคติของผูอ่ืนที่
มีตอตนเอง ชอบเปนผูตาม  ทําตามกระแส  เพราะกลัวแหวกแนว  ลังเลไมกลาตัดสินใจ แตใหความ
รวมมือ ชอบความชัดเจนมีแนวทางแนนอน  ชอบใหมีคนมากําหนดแนวทางให   ชอบการ
วิพากษวิจารณ ชอบตั้งขอสังเกต  มีความกังวลสูง ลังเล ไมกลาตัดสินใจ ชอบเปนผูตาม เก็บเงินใช
จายอยางระมัดระวัง  รูจักเก็บเงิน  มีความละเอียดถ่ีถวน 
            9.   ผูนํา อยากมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมและคนอื่น  ชอบใชอํานาจ ชอบเปนผูนํา 
ชอบแสดงออก  อยากมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน  ทําตัวเปนจุดเดน   มีภาวะผูนําสูง  ใชจายฟุงเฟอ ใจ
กวาง มักพูดจาโผงผาง ความตรงไปตรงมา   สัจธรรมและความยุติธรรม  ชอบทําตัวเปนจุดเดน มี
ความมั่นใจในตัวเองสูง กลาหาญ กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ มักมีปฏิกิริยาตอบโต
สถานการณอยาง 
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9. แบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย 
ตารางที่ 1.12   ผลการสังเคราะหแบบสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
 
 

 
 

สันติพิสัย ลักษณะของ
นิสิต

นักศึกษา
ไทย 

เคารพ
กฎ 

เสมอ
ภาค

ยุติธรรม 

ให
ความ
รวมมือ 

นา
เชื่อ 
ถือ 

เอื้อเฟอ 
บริจาค 

ไกล
เกลี่ย 

สามัค
คี 

รับผิด 
ชอบ 

ตระ 
หนัก
รวม 

รับฟง
ความ 
คิดเห็น 

การสราง
ทางเลือก 

1.ผูคร่ําเครง 
 
 
 

          

2.นักคิดนัก
สรางภาพ 

    
 
 

       

3.นักธรรม 
     

 
      

4.นัก
ประสาน
ไมตรี 

 
 
 
 

          

5.นัก
กิจกรรม 

 
 

         
 
 

   

6.นักเสพสุข 
 
 

         
 
 

 

7. ผูมีอิสระ 
 
 

          
 
 

8.นักสงสัย 
   

 
 

        

9.ผูนํา 
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ตารางที่ 1.12   ผลการสังเคราะหแบบสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย (ตอ) 
 

 
  การสังเคราะหแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยจากการวิเคราะหเอกสารผูวิจัย
ไดนํา  ลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทยมาสังเคราะหรวมกับสวนประกอบตางๆของสันติพิสัย  เชน  
1. ผูครํ่าเครงและเคารพกฎจะมีลักษณะเปนนักวิชาการทางสันติจึงเรียกวา  สันติพิสัยแบบนักอุดม
คติ  2. นักคิดนักสรางภาพก็จะเปนพวกสรางความนาเชื่อถือ  นาศรัทธา  จึงเรียกวาสันติพิสัยแบบ
นักการตลาด  3. นักธรรม  จะเปนพวกชอบทําบุญทําทาน  เอื้อเฟอ  อดกล้ัน  อดทน  จึงเรียกวาสันติ
พิสัยแบบนักปฏิบัติธรรม  4. นักประสานไมตรี  เปนผูที่ชอบไกลเกล่ีย  ประนีประนอม  สรางความ

สันติพิสัย ลักษณะ
ของ

นิสิตนัก 
ศึกษา
ไทย 

เคารพกฎ 
เสมอภาค
ยุติธรรม 

ใหความ
รวมมือ 

นาเชื่อ 
ถือ 

เอื้อเฟอ 
บริจาค 

ไกลเกลี่ย 
สา 
มัคค ี

รับผิด 
ชอบ 

ตระ 
หนัก
รวม 

รับฟง
ความ 
คิดเห็น 

การสราง
ทางเลือก 

 สันติพิสัย
แบบนัก
อุดมคติ 

สันติพิสัย
แบบผูนํา 

สันติ
พิสัย
แบบผู
ตาม 

สันติ
พิสัย
แบบ
นักการ
ตลาด 

สันติ
พิสัย
แบบ
นักธรรม 

สันติพิสัย
แบบนัก
ไกลเกลี่ย 

 สันติพิสัย
แบบนัก
กิจกรรม 

 สันติ
พิสัย 
แบบ
นักสุข
นิยม 

สันติพิสัย 
แบบอิสระ 

 เชื่อวา
สังคมตอง
ปราศจาก
ความ
รุนแรง 
เปนนัก
วิชา 
การทาง
สันติเชน
กําหนดวา
ตองทําสิ่ง
ใดบางเพื่อ
สันติ เปน
ผูชี้นํา
สังคม 

ชอบ
จัดการให
เกิดการ
เปลี่ยน 
แปลง 
ดําเนินการ
ใหเกิด
ความ
ถูกตอง
ยุติธรรม
ตองปฏิวัติ 
ตองจัด 
การเปลี่ยน 
แปลงให
เกิดความ
สงบดวย
สันติวิธี 

แนวทาง
ใดที่จะ
สงบได 
ยอมรับ
และให
ความ
รวมมือ
เสมอ ให
ทําอะไร
ก็ทํา 

ทําตัว
เดน
ดังที่
ไหน
เปน
ขาว
ยอม
ปรากฏ
ตัวเพื่อ
สราง
ภาพ 
สราง
ความ
นาเชื่อ
ถือ ตาม
กระแส
สังคม 

สวดออน
วอน 
ยึดถือ
อหิงสา
ไมเบียด 
เบียน ให
ความ
เมตตา 
แบงปน
บริจาค 
ใหทรัพย
ให
สิ่งของ 
ใหอภัย 

ไกลเกลี่ย
ประสาน
ผล 
ประโยชน 
ยอมรับ
ความ
ขัดแยง 
ความ
รุนแรงใน
สังคมได
ขอให
ผลประโย
ชนลงตัวก็
พอ ทําตัว
เปนกลาง 

 ชอบรวม
รณรงค  
รวมกิจ 
กรรม
รณรงค
เรียก 
รองให
เกิดความ
สนใจเพื่อ
สันติ 

 ชอบ
ความ
สุนทรีย 
ร่ืนรมณ
กับชีวิต 
หลีก
หนีไม
ยุงกับ
เร่ือง
วุนวาย  
หา
ความ
สงบคน
เดียวทํา
ตัวเปน
กลาง 

อารมณ 
ออนไหว 
รุนแรง  
ชอบคิด 
อยางอิสระ 
ตามความ
เชื่อ 
ของตนเอง 
มีจุดยืน 
ตาม
ความคิด 
ของตนเอง 
ชัดเจน 
เลือกขาง 
และ
ประกาศ 
ตัวชัดเจน 
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สามัคคี  จึงเรียกวาสันติพิสัยแบบนักไกลเกลี่ย  5. นักกิจกรรม  เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมสูง  ตระหนักรวมกันสรางสิ่งที่ดี  จึงเรียกวาสันติพิสัยแบบนักกิจกรรม  6. นักเสพสุข  เปน
ผูที่ชอบความสบายรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  จึงเรียกวาสันติพิสัยแบบนักสุขนิยม  7. ผูมีอิสระ  
ชอบสรางทางเลือกของตนเอง  มีความสามารถในการสรางทางเลือกในการแกปญหาไดอยาง
หลากหลาย   จึงเรียกวาสันติพิสัยแบบอิสระ   8. นักสงสัย   ชอบกลัวไปเสียทุกสิ่ง  ไมกลา
เปลี่ยนแปลง  จึงยอมรับและใหความรวมมือ จึงเรียกวาสันติพิสัยแบบผูตาม  9. ผูนํา  เปนผูที่ชอบ
นําผูอ่ืน  ตองการเปลี่ยนแปลง  ชอบความเสมอภาค  ยุติธรรม  จึงเรียกวาสันติพิสัยแบบผูนํา 
 
สันติพิสัยท่ีสังเคราะหไดแตละแบบมีลักษณะดังตอไปนี้  คือ 

1.  สันติพิสัยแบบนักอุดมคติ  คือ  เปนนักคิดวิเคราะห  เปนนักวิชาการทางสันติ  
มักเปนผูคิดคน  เปนผูกําหนดวาตองปฏิบัติส่ิงใดบางเพื่อสันติ  ส่ิงใดหามปฏิบัติ  เปนผูชี้นําสังคม  
ชอบวางกฎเกณฑ  เชน  คณาจารยมหาวิทยาลัยออกมาชี้แนวทางสงบโดยสังคมตองปราศจากความ
รุนแรง   

2.  สันติพิสัยแบบนักการตลาด  คือ  เปนนักโฆษณา  ชอบทําตัวใหเดนดังไปตาม
กระแส  สวนใหญวาอยางไรก็วาตามกัน  ตองการความกลมกลืน  โดยแสดงตนวาเปนสวนหนึ่งของ
สังคม     

3.  สันติพิสัยแบบนักปฏิบัติธรรม  คือ  เปนนักธรรมที่มีเมตตา  ชอบแบงปน  ไม
อยากเบียดเบียนใคร  ใครทุกขรอนมาหาก็สงสารอยากชวยใหเขาเหลานั้นพนทุกขไป  อดทนอดกลั้น  
ไมถือสาหาความ  ปลอยวางและใหอภัยไดโดยงาย    

4.  สันติพิสัยแบบนักไกลเกล่ีย  คือ  เปนนักประสานผลประโยชน  ทําตัวเปนคน
กลาง  สามารถไกลเกลี่ย  แกไขหรือหาทางออกไดดี  ยอมรับความขดัแยงและใชประโยชนจากความ
ขัดแยงได     

5.  สันติพิสัยแบบนักกิจกรรม  คือ  เปนพวกชอบรวมรณรงค  มักรวมกิจกรรม
รณรงคเรียกรองใหเกิดความสนใจเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมไปสูสันติภาพ  ทนไมไดเมื่อเห็นความไม
ถูกตองในสังคมตองออกมาแสดงจุดยืนทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง    

6.  สันติพิสัยแบบสุขนิยม  คือ  เปนพวกอารมณสุนทรีย  ร่ืนรมยกับชีวิต  ชอบอะไร
เรียบงาย  ไมซับซอนยุงยาก  คิดวาเรื่องทุกเรื่องเปนเรื่องงายๆทําได  แกปญหาไดไมนานก็สําเร็จ  หา
ความสงบใหกับตนเองไดงาย  จัดการกับเรื่องวุนวายไดงายเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น    

7. สันติพิสัยแบบอิสระ  คือ  เปนพวกไมชอบอยูในกฎเกณฑ  ชอบคิดอยางอิสระ
ตามความเชื่อ  ความชอบของตนเอง  เปนคนอารมณออนไหว  เขาใจความคิดความรูสึกของคนอื่น  



 

 

46 

และสามารถคิดและถายทอดอารมณของตนใหผูอ่ืนรับรูไดดี  โดยอาจแสดงมาในรูปผลงานศิลป  
บทกวี  บทเพลง  งานเขียน  ละคร  หรือดนตรีไดดี     

8.  สันติพิสัยแบบผูตาม  คือ  เปนพวกกลัวการเปลี่ยนแปลง  มักกลัวไปเสียทุกส่ิง  
ดังนั้นถามีแนวทางเดิมอยูแลวก็จะไมคิดเปลี่ยนแปลง  มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันสูง  รักพวก
พองหรือกลุมที่ตนเองอยู  ทําตามกลุมไดทุกสิ่ง  ใหความรวมมือทั้งกายและใจ    

9.  สันติพิสัยแบบผูนํา  คือ  เปนพวกชอบนําผูอ่ืน  ตองการเปลี่ยนแปลง  ชอบลอง
ผิดลองถูก  ตองการทําส่ิงตางๆใหดีขึ้นตามแนวคิดของตน  ตองจัดการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นโดยมี
จุดยืนชัดเจน  กลาคิดกลาทํา  กลาลอง   
 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบคุณลักษณะของนักศึกษาไทยในภาพรวม  และสามารถวิเคราะหหา
ขอเดนที่ตองสงเสริมตอไป  และขอดอยที่ตองรีบเรงพัฒนา  ซ่ึงสามารถที่จะกําหนดขึ้นเปน
นโยบายท่ีชัดเจนตอไป 

2.  แบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยซึ่งสามารถนําไปใชพัฒนาระดับสันติ
พิสัยของนิสิตนักศึกษาได 

3. ไดกลยุทธการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสันติพิสัย ซ่ึงสามารถนํามาใช
กําหนดเปนแนวการจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนาสันติพิสัยตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  การวิจัยเร่ืองนี้มุงศึกษาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาเพื่อศึกษาสภาพสันติพิสัย   
นําเสนอแบบสันติพิสัย และนําเสนอกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  ดังนั้นใน
การศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล แนวคิดตาง ๆ จากหนังสือ เอกสาร วารสาร รวมทั้งผลงานที่
เกี่ยวของ จึงเนนในเรื่องที่เกี่ยวกับสันติ  สันติพิสัย  สันติภาพ  สันติศึกษา  การดําเนินการจัด
การศึกษาเพื่อสันติ ทฤษฎีบุคลิกภาพลักษณะของนิสิตนักศึกษา เปนสําคัญ และไดแบงขอบเขตการ
คนควาขอมูลออกเปน 8 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสันติพิสัย  

1.1 ความหมายของสันติพิสัย 
1.2 แนวคิดเกี่ยวกับสันติพิสัย 
1.3 องคประกอบของสันติพิสัย 

               ตอนที่ 2   แนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพ 
2.1  ความหมายของสันติภาพ 
2.2 ความเขาใจเกี่ยวกับสันติภาพ 

2.2.1   สันติภาวะกับสันติวิธี 
2.2.2 สันติภาพกับความขัดแยง 
2.2.3 สันติภาพเชิงลบกับสันติภาพเชิงบวก 

2.3  คุณคาและความสําคัญของสันติภาพ 
  ตอนที่ 3  การดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อสันติ 

3.1  ความเปนมาของสันติศึกษา 
3.2  ความหมายของสันติศึกษา 
3.3  การศึกษาเพื่อสันติภาพ 
3.4  ความมุงหมายของการสอนสันติศึกษา 
3.5  ลักษณะที่สําคัญของวิชาสันติศึกษา 
3.6  เนื้อหาสาระของสันติศึกษา 
3.7  แนวการจัดหลักสูตรและการสอน 

 3.8  การดําเนินการจัดการศกึษาเพื่อสันติของUNESCO 
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 ตอนที่ 4  การสรางเครื่องมือวัดสันติพิสัย 
4.1  การสรางเครื่องมือวัดคานิยม 
4.2  การวิเคราะหองคประกอบ 

  ตอนที่ 5  ลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทย 
5.1  แนวคิดและทฤษฏีการแบงลักษณะและประเภทของนิสิตนักศึกษา 

  ตอนที่ 6  ทฤษฏีบุคลิกภาพ 
6.1  เอ็นเนียแกรม 
6.2  แบบวัดMyers-Briggs Type Indicator (MBTI) 

                ตอนที่ 7  การกําหนดกลยุทธโดยใชเทคนิค SWOT  
                ตอนที่ 8  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับสันติพิสัย 

ความหมายของสันติพิสัย 
            พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ใหความหมายไววา สันติ 
คือ ความสงบ  และ “พิสัย”หมายถึง ขอบเขต, ความสามารถ, ลักษณะที่เปนอยูในการวิจัยคร้ังนี้ 
สันติพิสัย หมายถึง ขอบเขตของคุณลักษณะที่พึงประสงคตอการอยูรวมกันอยางสงบของนิสิต
นักศึกษาไทย และ  Oxford  Advanced  Learner’s  Dictionary  ไดใหความหมายของคําวา  สันติ  
(Peace)  หมายถึง  สถานการณหรือชวงของเวลาที่ไมมีสงครามหรือไมมีความรุนแรงเกิดขึ้นใน
ประเทศ  หรือในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง (Peace  -  a situation  or  a  period  of  time  in  which  
there  is  no  war  or  violence  in  a  country  or  an area ) และ Minded  หมายถึง (ใชกับ
คําคุณศัพท  เพื่อทําใหเปนคําคุณศัพทผสม)    มีแนวทางการคิดหรือทัศนคติหรือลักษณะทาง
บุคลิกภาพตามที่เปน  (ใชกับคําวิเศษณ   เพื่อทําใหเปนคําคุณศัพทผสม)   มีลักษณะจิตใจประเภท
นั้น  หรือมีความสนใจประเภทนั้น  หรือมีความสนใจเรื่องที่กลาวถึงนั้น  (ใชกับคํานาม  เพื่อทําให
เปนคําคุณศัพทผสม)  (Minded  -  (used  with  adjectives  to  form   compound  adjectives)  
having  the  way  of  thinking , the    attitude  or  the  type  of  character   mentioned. /(used  with  
adverbs   to  form    compound  adjectives)  having  the  type  of  mind  that  is  interested  in  or  
able  to  understand  the  areas  mentioned. / (used  with  nouns  to  form    compound  adjectives)  
interested  in  or  enthusiastic  about  the  thing  mentioned.) ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชคําวา  Peace  
Mindedness  ซ่ึงหมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงคในการอยูรวมกันอยางสงบของนิสิตนักศึกษา
ไทย  ซ่ึงในการวจิัยนี้เรียกวา  สันติพิสัย 
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แนวคิดเก่ียวกับสันติพิสัย 
               ลักษณะทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาที่มีสันติภาวะในใจ  มีทัศนคติใฝสันติ  มีความ
สงบภายใน คือมีลักษณะอันพึงประสงคที่จะนํามาซ่ึงความสงบจากตนเองไปสู ผูคนรอบขาง และ
สังคม ดังที่บทความของนักวิชาการทางสันติ และบทความจากสถาบันทางสันติที่ผูวิจัยไดรวบรวม 
วิเคราะห และสังเคราะหขึ้นมา ดังนี้ 

พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตโต, 2542 ไดเสนอแนวทางปฏิบัติตนในโลกเพื่อไมให
เกิดปญหาความขัดแยงและอยูรวมกันอยางสงบสุข ดวยการ 

1.   การปฏิบัติตอทิฏฐิอยางถูกตอง    ทิฏฐิ  คือความเชื่อ  ความยึดถือ  หรือการ
มองความจริงไปตามที่ถูกสั่งสอน  ซ่ึงอาจมาจากขอกําหนดของลัทธิศาสนา   เชน  ความยึดถือวา  
คนที่ไมยึดถือเทพเจาของตนเปนคนบาป  หรือเปนศัตรูของเทพเจา  ซ่ึงตองกําจัดใหหมดไป    และ
ความเชื่อวาการทําลายคนนอกศาสนาของตนเปนความดีงาม  ซ่ึงความเชื่อหรือทิฏฐิเหลานี้เปน
มูลเหตุของความขันติธรรม   ดังนั้นการปฏิบัติที่ถูกตองจึงควรใชวิธีการแหงปญญา  พูดจา สนทนา
ดวยเหตุผลและมีทาทางที่ เปนมิตร  แนะนําสั่งสอนใหความรู  เปดโอกาสใหมีการสนทนา
แลกเปลี่ยน 

2.  ไมเอาความแตกตางมาซ้ําเติมความตางพวก   ซ่ึงความขัดแยง  การสูรบ  
เกิดขึ้นเพราะความตางพวก  เชน  ความตางศาสนา  เชื้อชาติ  สีผิว  และเผาพันธุที่แตกตางกัน 

3.   สรางจิตสํานึกใหมในการรวมกลุมของมนุษย   การอยูรวมกันเปนหมู  เปน
กลุม  หรือเปนสันชาตญาณของมนุษยในการเปนสัตวสังคม  แตปญหามักเกิดขึ้นเมื่อมนุษยอยู
รวมกันแลวก็มีความโนมเอียงที่จะแบงแยก  ความระแวงและเปนปฏิปกษ   และนําไปสูการขัดแยง  
แยงชิง  กลาวคือ  มนุษยรวมกลุมพวกของตนเพื่อแยกจากกลุมอื่นพูดส้ันๆวา  “ รวมเพื่อแยก”  แต
แทจริงแลวมนุษยก็คือมนุษยทั่วทั้งโลก   มนุษยจึงตองเปนสวนรวมของชุมชนมนุษยทั่วทั้งโลกนี้ 
(World community) กลาวคือ เมื่อโลกทางดานสิ่งแวดลอมทั้งทางธรรมชาติ   ทางเทคโนโลยี  และ
การจัดการสังคม  ไดขยายความสัมพันธถึงกันเปนอันหนึ่งอันเดียวทั่วโลกแบบที่เรียกวาเปน  
โลกาภิวัฒน  มนุษยจะตองพัฒนาจิตใจใหกวางขวาง  มีไมตรี  สรางความไววางใจเพื่อความเปน
ชุมชนมนุษยชาติอันหนึ่งอันเดียวกัน 

4.   พัฒนาภาวะจิตใจไรพรมแดน   เมื่อโลกไรพรมแดน  มนุษยยิ่งตองพัฒนาขยาย
ความรูสึกนึกคิด  ขยายจิตใจ  ขยายปญญา  ใหกวางขวางพนความคับแคบที่เรียกวา   มัจฉริยะ  คือ
ความใจแคบ  หวงแหน  กีดกัน  5  ประการ  คือ 
            4.1  ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องที่อยูอาศัย  ประเทศ  ทองถ่ิน  ดินแดน 
(อาวาสมัจฉริยะ) 



 

 

50 

             4.2  ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องพรรคพวก  พงศเผา  เหลากอ  ชาติ
พันธุ   การแบงแยงเปนกลุมผิว  กลุมเผา  กลุมลัทธิศาสนาตางๆ (กุลมัจฉริยะ) 

4.3  ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องลาภ  ทรัพยสินและผลประโยชน  
(ลาภมัจฉริยะ) 

4.4  ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องวรรณะ  ผิวพรรณ   การแบงชนช้ัน
โดยทั่วไป  (วรรณมัจฉริยะ) 

4.5  ความหวงแหนกีดกัน  เกี่ยวกับเรื่องของวิทยาการ  ความรู    คุณพิเศษ  วฒุ ิ 
ความดีงาม    ความกาวหนาในทางภูมิธรรมภูมิปญญาและความสําเร็จในการสรางสรรค           
(ธรรมมัจฉริยะ) 

5.   การยอมรับความเปนสากลเสมอกัน  สภาพจิตใจที่เปดกวางไมมีการกีดกั้น  
คับแคบ  คือการพัฒนาจิตใหพน มัจฉริยะ  5   จะประสานสอดคลองกับความเปนจริงสากล  3  
ประการคือ   
             5.1  ความจริงที่เปนสากล  คือ  หลักความจริงที่เปนกลางๆ   มีผลเสมอ
เหมือนกันแกทุกคน  ทุกเชื้อชาติ  ทุกที่  รวมทั้งทุกศาสนา 

5.2  ความเปนมนุษยที่เปนสากล  คือ  เคารพความเปนมนุษย   มองเห็น  เขาใจ  
ใหความนับถือเสมอกัน 

5.3  ความมีเมตตาที่เปนสากล   คือ  แพรความรูสึกเปนมิตรไมตรี   มีความรัก  
ความปรารถนาดีเพื่อประโยชนสุขแกมนุษยทุกคนเสมอเหมือนกันโดยไมจํากัดหรือแบงแยกกัน 

6.   มีทาทีอนุรักษสัจจะ    ตอเพื่อนมนุษยดวยเมตตา   ตอสัจธรรมดวยปญญา  การ
อนุรักษสัจจะ   ไดแกการไมตัดสิน  ผูกขาดสัจจะ  กลาวคือเปนการเปดกวางวา  “ความจริงอาจเปน
อยางอื่นก็ได ” หรือ “มีทางที่จะเปนอยางอื่นได” ซ่ึงมีหลัก  2  ประการคือ    

6.1   การไมเลยไปสูสุดโตง   2  กรณีคือ   
                    1.)  การผูกขาดสัจธรรม  ตั้งตนเปนผูตัดสิน  สัจธรรมวา  “อยางนี้
เทานั้นที่จริง” หรือ “อยางอื่น เทจ็ทั้งนั้น” 
                      2.)  ตัดสินความจริงโดยวิ่งเลยไปขางหนึ่ง  หรือประนีประนอมความ
จริงวา  “ความจริงเปนอยางนี้ก็ไดเปนอยางนั้นก็ได”   “ที่ทุกฝายวาเปนความจริงดวยกันทั้งนั้น” 

6.2    ความสัมพันธที่ถูกตอง  2  อยาง  คือ   
1.)  ความสัมพันธกับเพื่อนมนุษยดวยทาทีแหงเมตตา   
2.)  ความสัมพันธกับสัจธรรมดวยทาทีแหงปญญา 



 

 

51 

ติชนัทฮันห(2551) จากหมูบานพลัม ประเทศฝรั่งเศส กลาวปาฐกถาธรรม “สูสังคม
อันสมดุล”  วาสามารถนําความสงบสันติมาสูสังคมไดดวยการสรางสันติภาวะในใจของเรา และนํา
หลักคําสอนของพุทธองคเกี่ยวกับ 6 วิธีแหงการอยูรวมกันอยางกลมกลืนสมานฉันทมาใชใน
สถานการณปจจุบัน ทั้งยังนํามาปรับใชได ในครอบครัว ที่ทํางาน และสังคม 6 วิธีนั้นประกอบดวย  

1.  ตระหนักวาเราอยูรวมในสิ่งแวดลอมเดียวกัน ภายใตหลังคาเดียวกัน ในสังฆะ
แหงการปฏิบัติ หรือพุทธบริษัท 4 ดังที่เห็นในสังฆะของหมูบาน พลัมซึ่งมีพระจากหลายชาติ แต
ทั้งหมดก็มีวิถีชีวิตรวมกันได เพราะอยูใตหลังคาแหงอุดมคติเดียวกัน ในปจจุบันคนไทยทุกคนลวน
อยากใหประเทศมีความสงบสันติ สถานการณเชนนี้ทําใหทุกคนรูสึกเหมือนนั่งอยูบนฐานไฟรอน 
และอยากใหสถานการณสงบเร็วที่สุด นี่คือความหมายที่หนึ่งของการมีส่ิงแวดลอมเดียวกัน ทุกคน
ตองรับผิดชอบรวมกัน  

2.  แลกเปลี่ยนส่ิงของ ส่ิงที่จําเปนอยางเทาเทียมกัน ในการดํารงชีวิตอยูเรา
จําเปนตองมีปจจัยส่ี ในขณะที่มีความแตกตางทางฐานะกันอยูมาก เราจึงไมควรแบงแยกคนรวยและ
คนจน แตมองวาทุกคนเปนสมาชิกของสังคม ทุกคนควรไดรับปจจัยพื้นฐานที่ทําใหมีชีวิตอยูได  

3.  เคารพกฎเกณฑในการอยูรวมกัน เพราะจะทําใหอยูรวมกันอยางปลอดภัย อาจ
เรียกสิ่งนี้วา ศีล หรือ วินัย นั่นหมายความวา ไมวาจะอาวุโสมากหรือนอย เราควรปฏิบัติตาม
ขอบังคับนั้น  

4.  การใชวาจาแหงความรักความเมตตา มีคํากลาววา “คําพูดเปนสิ่งที่ไมตองซื้อหา 
เราตองใชคําพูดอยางระมัดระวัง เพื่อไมเปนการทํารายใคร” หลวงพี่แนะนําวากอนที่จะพูด ขอให
ลองตามลมหายใจสามครั้ง เพื่อใหแนใจวาไมไดพูดขณะที่กําลังโกรธ ซ่ึงหัวใจจะเตนแรง ใบหนา
และหูของเราแดง ใหตามลมหายใจจนหัวใจสงบลง และใบหนาเปนปกติ แลวจึงคอยพูดออกไป  

5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีตอกันและกัน เมื่อมองไปในปรากฏการณใด
ปรากฏการณหนึ่ง คนสองคนอาจเห็นไมเหมือนกัน การอยูรวมกันในสังคมยอมมีความคิดที่ตางกัน 
ฉะนั้นการแลกเปลี่ยนจึงเปนสิ่งสําคัญ  

6. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน ไมบังคับขมขูใหผูอ่ืนคิดตามเรา และมีการ
ตัดสินใจรวมกัน บางความเห็นสามารถพูดคุยในเวลาไมนาน บางความเห็นจําเปนตองพูดคุยกัน
หลายเดือน เมื่อเราฟงความเห็นและเปดโอกาสใหทุกคนไดแลกเปลี่ยน เมื่อมีการตัดสินใจเกิดขึ้น 
คนที่มีความคิดเห็นตางออกไปยอมมีความสุข เพราะเขาไดแสดงความคิดเห็นและรับฟงความเห็น
ของผูอ่ืน ดวย 6 วิธีที่กลาวมานั้น คงจะมีสวนใหเราไดอยูรวมกันอยางสันติตอไปในสถานการณ
ปจจุบัน อยาลืมวา “ความสงบสันติในตัวเรา คือ ความสงบสันติในโลก”  (ไทยรัฐ, 2551)  
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นายแพทยประเวศ วะสี  (2549) ไดใหความเห็นวาความสงบสันติเกิดขึ้นไดถาคน
มีลักษณะมีความเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนคนของเพื่อนมนุษยทุกคน  มีการรวมมือ
สมานฉันท  มีความเมตตากรุณา มีการเรียนรูรวมกัน  มีความเชื่อถือไววางใจกันก็จะสามารถสราง
ความสงบสุขขึ้นไดในแผนดิน          

สถาบันเสมสิกขา (2551) ไดกลาวถึงโครงการสรางสันติดวยมือเรา: แปรเปลี่ยน
ความขัดแยงดวยสันติวิธี ไววา 

 
การใชสันติวิธีจะเกิดผลไดคนตองมีลักษณะสําคัญคือ 
1.  มีการฟงอยางใสใจ เปนการฟงที่นอกจากจะรับรูถึงเนื้อหาสาระไดอยาง

ครบถวนแลว ยังมุงเขาใจถึงความคิดและความรูสึก ที่อยูเบื้องหลังคําพูดของผูที่ส่ือสารกับเราดวย 
2. มีการสนทนา  พูดจากันในเชิงสรางสรรค เพื่อสรางความเขาใจ เขาถึงสาเหตุ

และที่มาของจุดยืนและความตองการของอีกฝาย โดยไมมุงทําลายหรือเอาชนะกัน 
3. มีการวิเคราะหแกไขปญหา มองวาไมมีฝายใดฝายหนึ่งเปนฝายถูกหรือเปนฝาย

ผิดโดยสมบูรณ เพื่อเขาใจสภาพปญหา มุงคนหาที่สาเหตุ และพิจารณาหาทางออกที่เปนไปไดอยาง
เหมาะสม  

4. มีการสรางความไวเนื้อเชื่อใจ มีความจริงใจในการรวมมือกัน ไมมุงเอาชนะ
และริเร่ิมเพื่อการใหทางออกที่เปนไปได  ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการแกไขความขัดแยง     

5. มีการแสดงวาเห็นคุณคา เปนการยอมรับความรูสึกและปญหาที่เกิดกับคูกรณี 
ซ่ึงจะทําใหเขารูสึกวา เราใหความสําคัญ เห็นความเปนเพื่อนมนุษย นี่อาจจะเปนจุดเปล่ียนของ
ความขัดแยงได 

6. มีการขอโทษ เปนการยอมรับวาตนมีสวนรับผิดชอบและสํานึกผิดตอความ
เสียหายที่เกิดขึ้น ในหลายกรณี คําขอโทษมีพลังทําใหความขัดแยงยุติลงไดอยางที่วิธีการอื่นๆไม
อาจทําได 

7. มีความสงบมั่นคงของจิตใจ   เปนวินัยในการฝกฝนจิตใจที่เปนพื้นฐาน
สําคัญ  ทําใหเรามีพลังในการคิด สรางสรรค และไมหวั่นไหวไปกับอารมณที่เขามากระทบ หรือ
ควบคุมยับยั้งตนเองมิใหใชความรุนแรงโตตอบ  (สถาบันเสมสิกขา, 2551)   
  

จากแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ นักวิชาการไทยและสํานักเสมสิกขาใน
โครงการสรางสันติดวยมือเรา ผูวิจัยสรุปเปนสวนประกอบอยางกวางของสันติพิสัยไดดังนี้ 
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ตารางที่  2.1 การสรุปสวนประกอบของสันติพิสัย  
พระธรรมปฏก ป.อ.ปยุตโต 
(2542) ติช  นัท ฮันห (2551) 

สันติภาวะในใจหรือ  
ความสงบในตัวเราคือ
ความสงบสันติของโลก   
ผูมีทัศนคติใฝสันติตองมี
ลักษณะดังกลาวคือ 

นายแพทย
ประเวศ   
วะสี (2549) 
เห็นวาความ
สงบสันติ
เกิดขึ้นไดถา
คนมี
ลักษณะ 

โครงการสรางสันติดวยมือ
เรา ของเสมสิกขา (2551) 
การใชสันติวิธีจะเกิดผลได
ตองมีลักษณะสําคัญ 

 
สรุป
สวน
ประ 
กอบ
ของ
สันติ
พิสัย 

จิตสํานึกในการรวมกลุมของ
มนุษย (World community) 

ตระหนักวาเราอยูรวมใน
สิ่งแวดลอมเดียวกัน  
โลกใบเดียวกันตอง
รับผิดชอบรวมกัน 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.ตระ 
หนักถึง
การอยู
รวมกัน 

  
เช่ือถือ
ไววางใจกัน 

การสรางความไวเนื้อเช่ือใจ 
มีความจริงใจในการรวมมือ
กัน ไมมุงเอาชนะ 

 

ความจริงสากลรวมกัน เคารพกฎเกณฑในการ
อยูรวมกัน 

การรวมมือ  
สมานฉันท 

 
2.เคารพ
กฎ 

เห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย 
วรรณมัจฉริยะ การไมแบงชน
ช้ันวรรณะ  เสมอภาค 

แลกเปลี่ยนสิ่งของ
สิ่งจําเปนอยางเทาเทียม
กัน 
 

มีความ
เคารพ
ศักดิ์ศรีและ
คุณคาความ
เปนคนของ
เพื่อนมนุษย 

 

3.เห็น
คุณคา
ความ
เปน
มนุษย 

ความมีเมตตาที่เปนสากล 
พัฒนาสภาวะจิตใจไมใหคับ
แคบสัมพันธกับเพื่อนมนุษย
ดวยเมตตา 
อาวาสมัจฉริยะ แบงปนที่อยู 
ลาภะมัจฉริยะแบงปน    

ใชวาจาแหงความรัก  
ความเมตตา 
แบงปน  บริจาคของ 
 

 
มีความ
เมตตา 
กรุณา 

การขอโทษเปนการยอม รับ
วาตนมีสวนรับผิดชอบและ
สํานึกผิดตอความเสียหายที่
เกิดขึ้น ในหลายกรณี คําขอ
โทษมีพลังทําใหความ
ขัดแยงยุติลงไดอยางที่

4.เมตตา 
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พระธรรมปฏก ป.อ.ปยุตโต 
(2542) ติช  นัท ฮันห (2551) 

สันติภาวะในใจหรือ  
ความสงบในตัวเราคือ
ความสงบสันติของโลก   
ผูมีทัศนคติใฝสันติตองมี
ลักษณะดังกลาวคือ 

นายแพทย
ประเวศ   
วะสี (2549) 
เห็นวาความ
สงบสันติ
เกิดขึ้นไดถา
คนมี
ลักษณะ 

โครงการสรางสันติดวยมือ
เรา ของเสมสิกขา (2551) 
การใชสันติวิธีจะเกิดผลได
ตองมีลักษณะสําคัญ 

 
สรุป
สวน
ประ 
กอบ
ของ
สันติ
พิสัย 

ทรัพสินผลประโยชน วิธีการอื่นๆไมอาจทําได 
     ธรรมมัจฉริยะ การแบงปน
ความรู ความจริง สากล  

เปดโอกาสใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แบงปนความรู 
 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู
รวมกัน 

การสนทนา  พูดจากันใน
เชิงสรางสรรค เพื่อสราง
ความเขาใจ เขาถึงสาเหตุ
และที่มาของจุดยืนและ
ความตองการของอีกฝาย 
โดยไมมุงทําลายหรือ
เอาชนะกัน 

      กุลมัจฉริยะความไมใจ
แคบ  หวงแหนพรรคพวกลัทธิ
ความเชื่อ   
     ไมเอาความแตกตางมา
ซ้ําเติมความตางพวก 
       

 
ยอมรับความคิดเห็นผูอื่น 
 
 

 
 

การฟงอยางใสใจ เปนการ
ฟงที่นอกจากจะรับรูถึง
เนื้อหาสาระไดอยาง
ครบถวนแลว ยังมุงเขาใจถึง
ความคิดและความรูสึก ที่อยู
เบื้องหลังคําพูดของผูที่
สื่อสารกับเราดวย 

5.ยอม 
รับฟง
ความ
คิดเห็น
ของ
ผูอื่น 

     การปฏิบัติตอทิฏฐิอยาง
ถูกตอง ไมยึดติด ใชวิธีแหง
ปญญา 
     อนุรักษสัจจะดวยปญญา 

  

ความสงบมั่นคงของ
จิตใจ  เปนวินัยในการฝกฝน
จิตใจที่เปนพื้นฐานสาํคัญ   
ทําใหเรามีพลังในการคิด 
สรางสรรค และไมหว่ันไหว
ไปกับอารมณที่เขามกระทบ 
หรือควบคุมยับย้ังตนเองมิ
ใหใชความรุนแรงโตตอบ 

6.แก 
ปญหา
โดย
สันติวิธี 
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ดังนั้น กลาวโดยสรุป สันติพิสัย หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิต
นักศึกษาในการอยูรวมกันอยางสงบอัน ไดแก การเคารพกฎเกณฑการอยูรวมกัน ความตระหนักวา
เราอยูรวมโลกใบเดียวกัน การเห็นคุณคาของความเปนมนุษย การใชความเมตตา การยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนและแกไขปญหาโดยสันติวิธี ซ่ึงทัศนคติใฝสันติหรือสันติพิสัยในตัวนักศึกษา
เพื่อการอยูรวมกันอยางสงบ มีองคประกอบคือ 

1. การเคารพกฎ  ไดแก  การเคารพกฎ กติกา  รักษาระเบียบวินัยอยางเครงครัด  
ยอมรับและปฏิบัติตามมติของคนสวนใหญ  เคารพเชื่อฟงผูใหญนับถืออาวุโส  มีความสามัคคี  คือ  
รวมมือกันดวยความพรอมเพรียง ไมทะเลาะเบาะแวงแกงแยงกัน ไมมุงเอาชนะ ใหความรวมมือ 
รวมแรงรวมใจแกปญหา 

2. ตระหนักวาเราอยูในโลกใบเดียวกัน ตองรับผิดชอบสิ่งแวดลอมรวมกัน ตอง
พึ่งพาอาศัยกันตองสรางความเชื่อถือไววางใจ   มีความเปนพลเมือง  พลโลกที่รับผิดชอบตอสังคม
โลก  รูหนาที่ 

3. เห็นคุณคาของความเปนมนุษย  เคารพในศักดิ์ศรีเห็นคุณคาผูอ่ืน   ยอมรับใน
ความแตกตางของบุคคลทั้งในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  เขาใจเห็นใจ  และใหความเสมอ
ภาคยุติธรรม 

4. ความมีเมตตา   แสดงออกถึง  ความอาทร  หวงใย  ปรารถนาดี   แบงปน
เอื้อเฟอ  การใชวาจาแหงความมีเมตตา 

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ซ่ึงแสดงออกดวยการเปดโอกาสใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แบงปนความรู  รับฟงอยางตั้งใจ และกลาวชื่นชมในผลงานและความ
คิดเห็น 

6. แกไขปญหาดวยสันติวิธี  คือ  เมื่อเกิดขอพิพาทหรือความขัดแยงแลวมีทักษะ
ในการสรางทางเลือกและหาทางออกโดยไมใชความรุนแรง   อันไดแก  การเจรจาไกลเกล่ีย  การ
ประนีประนอม  ยอมตาม  การใชอํานาจศาล  การออกกฎหมาย ระเบียบ 

โดยสรุป สันติพิสัย   หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตนักศึกษาในการ
อยูรวมกันอยางสงบ  โดยจัดเปนกลุมที่สําคัญ 3  กลุมใหญ คือ 1) กลุมที่เปนบุคลิกภาพภายนอกที่
แสดงตอสาธารณะ คือจิตสํานึกตอการอยูรวมกันในโลกใบเดียวกัน 2) กลุมที่เปนบุคลิกภาพ
ภายนอกที่แสดงตอบุคคล  คือการเห็นคุณคาของการเปนมนุษย  3) กลุมที่เปนบุคลิกภาพภายในจะ
แสดงออกเมื่อเผชิญสถานการณ  คือการแกปญหาโดยสันติวิธี  ซ่ึงมีสวนประกอบที่อธิบายไดดังนี้ 

1. กลุมที่เปนบุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสาธารณะ ไดแก การตระหนักถึงการ
อยูรวมกันในโลกใบเดียวกัน   ซ่ึงบุคคลตองคํานึงถึงความสํานึกรับผิดชอบรวมกัน  คือ  การ
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คํานึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําของบุคคลใด  หรือ ณ ที่แหงใดก็ตามในโลกนี้  ยอมไดรับ
ผลกระทบรวมกัน   เราจึงตองรับผิดชอบรวมกัน    เชน   การใชระเบิดนิวเคลียรยอมแพร
กัมมันตภาพรังสีออกมาใหเปนผลรายกับมนุษยและส่ิงแวดลอม  ซ่ึงเราตองรับผลนั้นรวมกัน  และ
หาทางแกไขปญหารวมกันเพื่อรักษาโลกใบนี้ใหอยูตอไปได  นอกจากนี้ ยังตองจัดระเบียบสังคม  
ตองมีกฎกติกา  หรือระเบียบปฏิบัติในการอยูรวมกัน ดังนั้น บุคคลตองเคารพกฎระเบียบ  ยอมรับ
มติของสวนรวม และปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคมเพื่อไมใหเกิดความขัดแยง  นอกจากนั้น เรา
ตองสามัคคีกัน  ไมทะเลาะเบาะแวง   มีการรวมแรง  รวมกันทํางาน  ทํางานดวยความพรอมเพรียง  
รวมมือรวมใจเคารพเชื่อฟงผูใหญ  นับถืออาวุโส   ไมทะเลาะหรือแกงแยงกัน   ตองใหความรวมมือ
กันเพื่อประโยชนสวนรวม  รวมแรง ใหความรวมมือ เสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชน    ปฏิบัติ
ตามที่กลุมเรียกรองใหบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี ตองพึ่งพาอาศัยกัน ตางฝายตางไดรับประโยชน
รวมกัน  ฝายใดฝายหนึ่งเสยีประโยชนอีกฝายหนึ่งก็เสียดวย  ถาไมเกี่ยวของกันก็ดําเนินชีวิตอยาง
ลําบาก  หรือไมสามารถดํารงชีวิตตอไปได  เชน การคาขายระหวางประเทศที่ตองเชื่อถือวางใจกัน  
การมอบหมายใหทํางานที่สําคัญแทน   เช่ือมั่นในคําพูดและรักษาคํามั่นสัญญา  การยินดีใหใช
ทรัพยากรรวมกันกับเราได  เชน  การใชนานน้ํารวมกันของประเทศเพื่อนบาน 

2.  กลุมที่เปนบุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอบุคคล คือการเห็นคุณคาของการเปน
มนุษย  เพราะมนุษยมีความสามารถพิเศษเหนือส่ิงมีชีวิตอื่น  ไดแก  การมีสมองที่ใหญ  มีปญญา
ความคิดที่แตกตางกันจึงตองรับฟงความคิดเห็นโดยการรับฟงอยางตั้งใจ  ตั้งใจฟงไมขัดจังหวะโดย
การกระทําเชน  พูดแซง  หรือลุกจากที่ไปทําอยางอื่น  คิดตามในสิ่งที่ผูพูดกําลังพูด  มีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เขาพูด   มนุษยมศีักดิ์ศรีตองเคารพในศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยโดยการใหเกียรติ  ไมดูถูกเหยียดหยามผูอ่ืน  เห็นคุณคาความแตกตาง   เชน  เชื้อชาติ  
ศาสนา  ไมกดขี่ขมเหงผูอ่ืน ไมพูดจาถากถาง มนุษยมีสิทธิในการอยูรอดตองใหความเสมอภาคโดย
ใหความยุติธรรม  ใหความเสมอภาคในสิทธิของแตละคน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  หรือใชอภิสิทธิ์ 
มนุษยมีจิตใจและมีอารมณตองใหความรักความเมตตาโดยการใหความปรารถนาดี ความหวังดี ไม
คิดรายตอผูอ่ืน   ชวยผูอ่ืนใหไดรับความสุขและพนทุกขดวยการเอื้อเฟอแบงปน ไมเบียดเบียนทําให
เขาเดือดรอนเกิดทุกขใชคําพูดชวยเหลือผูอ่ืนใหรูสึกดี ไมพูดใหรายทําใหเขาเกิดทุกข   และมนุษย
ยังมีความแตกตางกันในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรม  ดังนั้นตองยอมรับความแตกตาง
โดยการยอมรับความแตกตาง เขาใจสาเหตุของความแตกตาง  รูสึกเห็นใจและแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

3. กลุมท่ีเปนบุคลิกภาพภายในจะแสดงออกเมื่อเผชิญสถานการณ  คือการ
แกปญหาโดยสันติวิธี  การยอมรับความขัดแยงไดและคิดวาความขัดแยงมีประโยชนถานํามาใช
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ในทางสรางสรรค   ซ่ึงบุคคลตองมีความอดทน  ไมกลาวคําหยาบคายเมื่อถูกผูอ่ืนยั่วอารมณ ไมทํา
รายผูอ่ืนที่ทําใหเกิดความโกรธ  สามารถควบคุม รักษาปกติภาวะของตนไวไดนานเมื่อมีส่ิงมา
กระทบทําใหไมพอใจ  มีความอดกลั้น จัดการอารมณใหเปนปกติไดเม่ือเกิดความคับของใจ  หัก
หามใจ งดเวนจากการทําส่ิงที่ไมดีได ควบคุมกริยาอาการใหเปนปกติไดเมื่อเจ็บแคนใจ  รูจักสราง
ทางเลือก  เลือกวิธีการแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง  คิดแบบชนะ/ชนะระบุและรูสาเหตุของ
ปญหารูจักสรางทางเลือก   
 
ความหมายของคาํในองคประกอบสันติพิสัย 
   ความเมตตา หมายถึง ความปรารถนาดีใหกับผูอ่ืน อยากใหไดรับความสุข  และ
พนทุกข   ไดแก     การใชคําพูดชวยเหลือผูอ่ืนใหรูสึกดี ไมพูดใหรายทําใหเขาเกิดทุกข    ชวยผูอ่ืน
ใหไดรับความสุขและพนทุกขดวยการเอื้อเฟอแบงปนไมเบียดเบียนทําใหเขาเดือดรอนเกิดทุกข   
และ  ใหความปรารถนาดี ความหวังดี ไมคิดรายตอผูอ่ืน 

สํานึกรับผิดชอบรวมกัน  หมายถึง ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม
และส่ิงแวดลอมเดียวกัน  ซ่ึงมีสวนรวมรับผิดชอบในความเจริญหรือความเสื่อม ยอมรับผลที่เกิดขึ้น
จากการกระทําทั้งในแงดีและไมดี  อีกทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติตนเพื่อใหดียิ่งขึ้น   ไดแก   
บริโภคอยางรับผิดชอบ   ยอมรับผลของการกระทําของตนทั้งในแงดีและไมดี พรอมทั้งหาทาง
แกไขปรับปรุง เลือกทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอกลุมอยางไมดูดายและใชความสามารถอยางเต็มที่  
ละเอียด  รอบคอบ เพียรพยายามทําใหส่ิงนั้นบรรลุผลสําเร็จ  และรูจักหนาที่และวิธีการปฏิบัติตาม
หนาที่ เปนอยางดีในฐานะที่ เปนสวนหนึ่งของกลุมและปรับปรุงงานในหนาที่หรือส่ิงท่ีตน
รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น เชนหนาที่พลเมืองที่ดี การใชสิทธิ  

ความอดทน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุม รักษาปกติภาวะของ
ตนไวไดและงดเวนจากการทําสิ่งที่ไมดีไดนาน   ไดแก  ไมกลาวคําหยาบคายเมื่อถูกผูอ่ืนยั่วอารมณ  
ไมทํารายผูอ่ืนที่ทําใหเกิดความโกรธ   สามารถควบคุม รักษาปกติภาวะของตนไวไดนานเมื่อมีส่ิง
มากระทบทําใหไมพอใจ 

ความรวมมือ หมายถึงการรวมแรงรวมใจ เสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชน ให
ความรวมมือในการทํางานเปนกลุมหรือปฏิบัติตามที่กลุมเรียกรองใหบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี  
ไดแก  ปฏิบัติตามที่กลุมเรียกรองใหบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี  เสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชน    
รวมแรง ใหความรวมมือ 
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ความอดกลั้น หมายถึง ความสามารถในการควบคุมกริยาอาการใหเปนปกติไดเมื่อ
เจ็บแคนใจ   ไดแก  จัดการอารมณใหเปนปกติไดเมื่อเกิดความคับของใจ    หักหามใจ งดเวนจาก
การทําสิ่งที่ไมดีได     ควบคุมกริยาอาการใหเปนปกติไดเมื่อเจ็บแคนใจ 

การแกปญหาดวยสันติวิธี    หมายถึงการแกปญหาอยางสรางสรรคโดยไมใชความ
รุนแรง ไดแก    ตองมีความอดทน    ตองมีความอดกลั้น    รูจักสรางทางเลือกและเลือกวิธีที่ไมใช
ความรุนแรง 

การเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความรู  หมายถึงการจัดใหมีการแลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็น รับฟงและสรุปความคิดไดแก   จัดใหมีเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น    
เปดโอกาสใหมีการแบงปนความรูความคิดเห็น  มีการสรุปทําความเขาใจและนําความคิดเห็นไปใช
ประโยชนอยางสรางสรรค 

การรับฟงอยางตั้งใจ   หมายถึงการทําตัวเปนผูรับฟงที่ดี ไดแก   ตั้งใจฟงไม
ขัดจังหวะโดยการกระทําเชน  พูดแซง  หรือลุกจากที่ไปทําอยางอื่น   คิดตามในสิ่งที่ผูพูดกําลังพูด    
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เขาพูด 

การรูจักสรางทางเลือก   หมายถึงการสรางแนวทางหรือคิดวิธีแกปญหาได
หลากหลาย    ซ่ึงตองมีทักษะในการระบุและรูสาเหตุของปญหา  รูจักสรางทางเลือก   มีวิธีคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  และตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง 

ความหวังดี ปรารถนาดี  หมายถึงการคิดที่ตองการใหผูอ่ืนมีความสุข   ประสบ
ความสําเร็จ   แสดงความหวงใย   ระลึกถึง   ปรารถนาใหผูอ่ืนพนจากความทุกข 

ปยวาจาที่เกื้อกูล  หมายถึง    พูดใหเกียรติ   พูดใหสรางกําลังใจใหรูสึกดีขึ้น   พูด
แนะนําในสิ่งที่ดี   และไมพูดใหรายผูอ่ืน 

ใหความเสมอภาค  ยุติธรรม   หมายถึงการเคารพในสิทธิของแตละคนโดยเทา
เทียมกัน   ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  หรือใชอภิสิทธิ์ 

การแบงปนเอื้อเฟอ  หมายถึงการบริจาคทรัพยชวยเหลือผูอ่ืน  เชน  ทุนการศึกษา      
ใหที่พักพิงแกผูที่กําลังตกทุกขไดยาก  ลําบาก  บริจาคปจจัยพื้นฐานที่จําเปน   ส่ิงของชวยเหลือผูที่
ลําบาก  หรือมีความทุกข 

การมองเห็นคุณคาของคน หมายถึงการเขาอกเขาใจและเห็นใจในความแตกตาง
ระหวางบุคคลและแสดงออกมาอยางเหมาะสม    ไดแก   ยอมรับความแตกตาง   เขาใจสาเหตุของ
ความแตกตาง   รูสึกเห็นใจและแสดงออกอยางเหมาะสม 

การกลาวคําชื่นชม    หมายถึงการพูดแสดงการยอมรับในความคิดของผูอ่ืน   พูด
ชื่นชมในผลงานที่เกิดจากความคิด     กลาวแสดงความยินดีกับความสําเร็จในความคิดและผลงาน 
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การเคารพในศักดิ์ศรี    หมายถึงการใหเกียรติ   ไมดูถูกเหยียดหยามผูอ่ืน   เห็น
คุณคาความแตกตาง   เชน  เชื้อชาติ  ศาสนา   ไมกดขี่ขมเหงผูอ่ืน   ไมพูดจาถากถาง 

การเชื่อถือวางใจกัน   หมายถึงการไวใจ เชื่อใจ มอบหมายใหทํางานที่สําคัญแทน  
เช่ือมั่นในคําพูด  คํามั่นสัญญา   ใหใชทรัพยากรรวมกันกับเราได  เชน  การใชนานน้ํารวมกันของ
ประเทศเพื่อนบาน   

การพึ่งพาอาศัยกัน  หมายถึงการที่ตางฝายตางไดรับประโยชนรวมกัน  ฝายใดฝาย
หนึ่งเสียประโยชนอีกฝายหนึ่งก็เสียดวย  ถาไมเกี่ยวของกันก็ดําเนินชีวิตอยางลําบาก  หรือไม
สามารถดํารงชีวิตตอไปได  เชน การคาขายระหวางประเทศ 

การเคารพกฎ    หมายถึงการปฏิบัติตามกฎ เคารพผูใหญ เชื่อฟง ยอมรับและปฏิบัติ
ตามคําตัดสินของผูใหญหรือองคกรที่เปนกลางเปนที่ยอมรับของสังคม ไมดื้อแพง    ยอมรับมติของ
คนสวนใหญ และปฏิบัติตามขอตกลง ของสวนรวม   รักษากฎระเบียบ กฎหมายและกติกาอยาง
เครงครัด 

ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซึ่งความสามารถในการทํางานเปนกลุม  มี
การรวมแรงรวมใจเพื่อสรางสรรคและแกปญหา  เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไดดี   ไดแก   มีการรวม
แรง  รวมกันทํางาน    ทํางานดวยความพรอมเพรียง  รวมมือรวมใจ    เคารพเชื่อฟงผูใหญ  นับถือ
อาวุโส  ไมทะเลาะหรือแกงแยงกัน 

คิดวิเคราะห  หมายถึง  การจําแนกแยกแยะ  จัดกลุมขอมูลอยางเปนระบบเพื่อการ
เปรียบเทียบ  ระบุสาเหตุและผล  หรือเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูล  ระบุความสําคัญ  หลักการ  
หรือจุดเดน  จุดดอยของสถานการณ  แนวคิดและหลักการได 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับสันติภาพ 

2.1  ความหมายของสันติภาพ 
นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา “สันติภาพ” ไวอยางหลายหลาย ซ่ึงมีทั้ง

ความหมายที่แคบและความหมายที่กวาง แตอยางไรก็ตาม ก็มักจะเกี่ยวของกับความสงบสุขทั้งใน
ระดับปจเจกบุคคล และระดับสงัคม เชน 

ทวีชัย  เติมคุณานนท (2529) ไดแยกคําวา สันติภาพ เปน “สันติ” ซ่ึงหมายถึง ความ
สงบสุข และ “ภาพ” หมายถึง สภาพ ดังนั้น “สันติภาพ” หมายถึง สภาพแหงความสงบสุข โดย
สภาพความสงบสุขนั้นนอกจากจะหมายถึงสภาพที่วางเวนสงครามแลว ยังรวมทั้งความสมบูรณพูน
สุข อยูดีกินดีดวย 
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สุลักษณ  ศิวรักษ (2530) ไดกลาวถึง สันติภาพตามนัยยะของศาสนาพุทธวา 
สันติภาพ   ที่สําคัญที่สุดตองเปนสันติภาพภายใน ถาเราไมมีสันติภาพภายใน ก็จะมีสันติภาพ
ภายนอกไมได เพราะฉะนั้นตองเจริญสันติภายใน ลดความรุนแรงภายใน ลดความโลภ โกรธ หลง
ภายใน ถาลดไดมากเทาไหร ก็จะเปนประโยชน มันจะสะทอนออกมาสูภายนอก แตในสภาพ
ปจจุบันจะเนนสันติภายในแบบพุทธศาสนาอยางเดียวไมพอ ตองกําหนดรูเทาทันสังคมภายนอก
ดวย โดยเฉพาะความซับซอนของสังคมภายนอก ในรูปแบบที่ซับซอนของสังคมภายนอกนี้ มันมี
ความรุนแรงอยูในตัวของมันตลอดเวลา 

โคทม  อารียา (2528) กลาววา สันติภาพมิใชสงคราม  สันติภาพคือ การปลอด
สงคราม สันติภาพมิใชความรุนแรง สันติภาพคือ การแกปญหาโดยสันติวิธี และยังไดใหความหมาย
ในเชิงบวกไววา สันติภาพ หมายถึง การสรางความเปนระเบียบบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิ
มนุษยชน การสรางความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปนธรรม การจัดระบบระเบียบและ
สวัสดิการในสังคม 

เดวิด ฟบโบร (อางถึงใน กาญจนา   แกวเทพ, 2530) ไดใหความหมายของ
สันติภาพในเชิงนิเสธวา สังคมที่มีสันติภาพ คือ สังคมที่มีลักษณะ 

1. ไมมีสงครามตามชายแดน 
2. ไมเขารวมสงครามภายนอกประเทศ 
3. ไมมีสงครามกลางเมืองหรือการใชความรุนแรงภายใน 
4. ไมมีองคกรทางทหารหรือตํารวจประจําการ 
5. ไมมีหรือแทบจะไมมีการใชกําลังรุนแรงระหวางผูคนในสังคม 
พระไพศาล  วิสาโล (2530) กลาวถึง สันติภาพวาตามความหมายนัยลบอันไดแก 

ภาวะที่ปลอดพนจากการรบราฆาฟน นั้นยังไดความไมครบถวนบริบูรณ ตองมองใหลึกถึง
ความหมายนัยบวกดวยนั่นคือ ภาวะที่สงบ ราบรื่น ผูคนดํารงชีวิตอยางเปนสุขและมีสมานฉันทตอ
กัน โดยสรุปสันติภาพที่แทจริง จะตองครอบคลุมความหมายทั้ง 2 นัย กลาวคือ ไมเพียงแต
ปราศจากการรบราฆาฟน หากยังจะตองมีความยุติธรรมเปนพื้นฐาน 

โจฮัน  กัลปตุง (1969) ใหความหมายไววา สันติภาพ หมายถึง การปลอดพนจาก
ความรุนแรงทั้งทางตรงและทางออม 

โอ คอนเนลล (อางถึงใน ไชยันต  รัชชกูล, 2532) กลาววา สันติภาพนั้นเปนทั้ง
ความสมัครสมานเพื่อจุดประสงคทางสังคมและระดับปจเจกบุคคล และสภาวะที่ปราศจากความ
รุนแรงไมวาจะในทางกายภาพ ทางจิตใจ และทางศีลธรรม 
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ประชุมสุข  อาชวอํารุง (2529) กลาววา สันติภาพและสงครามเปนตัวแปรผัน
เดียวกัน หมายความวา แตกตางกันที่ระดับความมากนอย แตไมใชแตกตางกันเพราะชนิดแตกตาง
กันหรือประเภทแตกตางกัน เชนเดียวกับความรอนและความเย็น ถาความรอนนอยก็คือเย็น ความ
เย็นนอยก็คือ รอน สงครามและสันติภาพมีทิศทางอยางตรงกันขามของสภาพเดียวกัน 

สันติภาพเปนเรื่ องของนามธรรม  เปนสภาพที่พึ งปรารถนาซึ่ งองคการ
สหประชาชาติ    ไดพยายามใหความหมายในลักษณะของรูปธรรมดังนี้ (โคทม  อารียา, ม.ป.ป.) 

1. สันติภาพเปนเงื่อนไขของการพัฒนา ความกาวหนาทางสังคมและความ
ยุติธรรม 

2. สันติภาพ หมายถึง การลดอาวุธ และปองกันสงครามนิวเคลียร 
3. สันติภาพ หมายถึง ความรวมมือ การเสวนา และความไววางใจกันระหวาง

นานาประเทศ 
4. สันติภาพเปนวิถีชีวิต 
5. สันติภาพ หมายถึง การเคารพสิทธิมนุษยชน และเปนการตอบสนองความ

จําเปนพื้นฐานของมนุษย 
สาระสําคัญของสันติภาพนั้นมีความหมาย ขอบเขต ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้  

(ไชยันต  รัชชกูล, 2532) 
1. ปราศจากความขัดแยง ขัดกับประเด็นการแกไขความขัดแยงดวยสันติวิธี 
2. ปลอดจากความรุนแรงทั้งทางตรงและทางโครงสราง 
3. บนพื้นฐานของการจัดระเบียบสังคม 
4. บนพื้นฐานของสังคมที่มีเสรีภาพเสมอภาค 
5. การดํารงชีวิตอยู 
6. การมีความเปนอยูที่ดี  
กลาวโดยสรุป สันติภาพ  คือ  สภาพอันพึงปรารถนาที่มนุษยจะอยูรวมกันไดอยาง

สงบซึ่งมีความครอบคลุมทั้งในระดับบุคคลคือสันติภาพภายในตนเอง และระดับสังคมคือสันติภาพ
ภายนอกซึ่งตองสภาพอันพึงปรารถนาคือความสงบ  

2.2  ความเขาใจเกี่ยวกับสันติภาพ 
 เพื่อใหการพิจารณาความหมายของสันติภาพ เขาใจงายขึ้นอาจแบงแงมุมการพิจารณาได
เปน  3 ประเด็น (รุงธรรม  ศุจิธรรมรักษ, 2532)  คือ 

1. สันติภาพเปนเปาหมายที่เราตองการบรรลุถึง หรือเปนวิธีการที่จะบรรลุถึง
เปาหมาย ใด ๆ 
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2. ในสันติภาพมีความขัดแยงไดหรือไม 
3. นอกจากจะตองไมมีความรุนแรงแลว ในสันติภาพจะตองมีอะไรอื่นอีก

หรือไม 
 
ประเด็นที่ 1: สันติภาวะกับสันติวิธี  
สันติภาพเปนสิ่งมีคา เปนส่ิงที่นาพึงปรารถนา มีคาในฐานะที่เปนภาวะอันเปน

เปาหมายที่ตองการบรรลุถึง หรือสันติภาพมีคาในฐานะที่เปนวิธีการหรือวิถีทาง ที่ใชสําหรับบรรลุ
เปาหมายใด ๆ ที่เราตองการ โดยจะเรียกสันติภาพในฐานะที่เปนเปาหมายวา สันติภาวะ และเรียก
สันติภาพในฐานะวิธีการวา สันติวิธี ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภูมิ ไดดังนี้ 
 
แผนภาพที่ 2.1  แสดงความหมายของสันติภาพ 

 
  สันติภาวะ คือ สภาพหรือภาวะที่สงบ ไมมีความรุนแรง เชน ไมมีสงคราม ไมมี
การตอสูฆาฟนหรือเบียดเบียนกัน สวนสันติวิธี คือ วิธีการที่ไมใชความรุนแรงหรือวิธีการปฏิบัติที่
ไมรุนแรงในการแกปญหาหรือการดําเนินชีวิต (รุงธรรม  ศุจิธรรมรักษ, 2532) อยางไรก็ตาม ใน
บรรดาผูสนับสนุนสันติวิธีกย็ังสามารถแบงออกไดเปน 2 พวก คือ 

1. ผูที่ใชสันติวิธีเพื่อแกปญหาความขัดแยง คือ ตอตานการใชความรุนแรงในการ
แกปญหา 

2. ผูที่ใชสันติวิธีเปนวิถีทางในการดําเนินชีวิต คือ ตอตานวิถีชีวิตที่รุนแรง เชน 
การเบียดเบียนอยางไมเปนธรรมตอเพื่อนมนุษย สัตว พืช และส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ 
  นักสันติวิธีพวกแรกมองสันติวิธีในฐานะที่เปนวิธีการแกปญหาความขัดแยง
มากกวา เปนวิถีทางในการดําเนินชีวิต พวกเขาจะไมเห็นดวยกับการแกปญหาโดยใชวิธีการรุนแรง 

สันติภาพ 

สันติภาวะ (เปาหมาย) สันติวิธี (วิธีการ) 

ในการแกปญหา ในการดําเนินชีวิต 
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เชน การตัดสินความขัดแยงกันดวยกําลัง ไมเห็นดวยกับการแกไขปญหาเด็กที่ไมเชื่อฟงคําส่ังสอน
ของผูใหญดวยการดี ไมเห็นดวยกับการลงโทษอาชญากรดวยการประหารชีวิต เปนตน และอาจ
ยอมรับการใชความรุนแรงในการดําเนินชีวิตในดานอื่น ๆ เชน ไมเห็นวาการฆาสัตวเพื่อเปนอาหาร
เปนสิ่งผิด อาจนิยมกีฬาหรือความบันเทิงที่ใชความรุนแรง เชน การลาสัตว ยิงนก ตกปลา การชก
มวย การเอาสัตวมาตอสูกัน การนิยมดูภาพยนตรหรือเลนวีดีทัศนเกมที่รุนแรง เปนตน 
  สวนนักสันติวิธีอีกพวกหนึ่งมองสันติวิธีเปนวิถีทางในการดําเนินชีวิตทุกดาน โดย
มองสันติวิธีอยางสัมพันธกับองครวมของการดําเนินชีวิตในทุกดาน และมองความสัมพันธที่อาจ
กลายเปนความรุนแรงไดไมเฉพาะระหวางมนุษยกับมนุษยเทานั้น หากแตยังรวมถึงความรุนแรงที่
มนุษยอาจกระทําตอสัตว พืช และส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติไดดวย 

ประเด็นที่ 2 : สันติภาพกับความขัดแยง 
  ผูศึกษาเกี่ยวกับสันติภาพยังมีความเห็นไมตรงกันวา สภาพที่มีสันตินั้นยังมีความ
ขัดแยงอยูหรือไม สันติภาพคือสภาพที่ปราศจากความรุนแรงแตยังมีความขัดแยงอยู หรือสันติภาพ
คือสภาพที่ปราศจากทั้งความรุนแรงและความขัดแยง 
  ปกติภาวะที่สงบคือ ภาวะที่ไมวุนวาย แตเรายังไมรูวาภาวะที่สงบไมวุนวายนัน้ยงัมี
ความขัดแยงอยูหรือไม บางคนอาจบอกวาถาจะใหไมวุนวายจริง ๆ สงบจริง ๆ ก็ตองไมมีความ
ขัดแยงอยูเลย เพราะความสงบที่ผิวหนา แตมีความขัดแยงซอนอยูลึกลงไป ภาวะอันมีความขัดแยง
ซอนอยูนี้จะเรียกวาความสงบอันแทจริงยังไมได ตัวอยางของทัศนะนี้คือการนิยามความหมายของ
สันติภาพโดย วิจิตร  ศรีสอาน (2530) กลาวถึงวา “สันติภาพจึงเปนเรื่องของการใหความหมายมีตาง 
ๆ กันไปแตสรุปไดวา ที่เรารูสึกวาที่ใดภาวะใดถาเปนภาวะที่มีความสงบ มีความสุข ไรความขัดแยง 
ก็จะมีสันติภาพ เพราะที่ไหนมีความสงบ มีความสุข นั่นก็คือภาวะไรความขัดแยง ภาวะที่ทําใหเกิด
ความสงบ” 
  แตก็มีผูไมเห็นดวยกับทัศนะขางตนนี้ เชน สายหยุด  เกิดผล (2530) ไดกลาววา 
“สันติภาพ” คือ ภาวะที่ไมมีความรุนแรง ไมใชไมมีความขัดแยง” ผูที่ไมเห็นดวยกับทัศนะที่วาใน
สันติภาพตองมี่มีความขัดแยงอางวา การกําหนดความหมายวา สันติภาพคือความสงบที่ไมมีความ
ขัดแยงใด ๆ อยูเลยเปนการตั้งความหวังเกี่ยวกับสันติภาพไวสูงเกินไป จนทําใหเกิดสันติภาพตามที่
ตองการไดยากมากหรือไมไดเลย ดังนี้จึงควรลดอุดมการณของสันติภาพลงมาใหเปนจริงได คือ 
เปนภาวะที่ไมมีความรุนแรง แตยังมีความขัดแยงอยู ตามประวัติศาสตรมนุษยชาติไมเคยวางเวน
ความขัดแยงไมวาจะในระดับบุคคลหรือในระดับสังคมมนุษยมิไดถือกําเนิดมาเหมือนกัน แตมี
ความแตกตางอันเปนผลมาแตพันธุกรรม หรือสภาพแวดลอมทางสังคม ความแตกตางทํานองนี้มัก
เปนบอเกิดของความขัดแยง บอยครั้งที่ความขัดแยงเปน “พลังทะยานชีวิต” (e’lan vital) ของมนุษย 
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เพราะมักโนมนําใหเกิดความคิดสรางสรรคอันยังประโยชนแกสังคมมนุษย (ชัยวัฒน  สถาอานันท, 
2530) 
  สันติภาพที่เปนจริงไดในสังคมและโลกปจจุบันเปนสันติภาพที่ยังอาจมีความ
ขัดแยงอยู แตไมมีการใชความรุนแรงเขาแกปญหาความขัดแยงนั้น ชัยวัฒน  สถาอานันท (2529 ) 
ไดวิจารณวา ทัศนะที่ถือวาสันติภาพคือ สภาพที่ปราศจากความขัดแยง ตั้งอยูบนสมมติฐานความ
เชื่อที่ไมเปนความจริงสองประการ คือ 

1. ความขัดแยงของมนุษยเปนสิ่งที่สามารถขจัดใหหมดสิ้นไปได 
2. ความขัดแยงเปนสิ่งเลวรายหรือเปนปญหา 
สมมติฐานขอแรกถูกวิจารณวา เปนไปไมไดในทางปฏิบัติ “ปญหาของมนุษยจึง

อาจมิใช    การขจัดความขัดแยงใหสูญสิ้นไปเพราะเปนไปไมไดในทางปฏิบัติ หากแตอยูที่วามนุษย
จะแกไขความขัดแยงในแตละเรื่องดวยวิธีใด” 

สมมติฐานขอที่สองไดรับการโตแยงวา ความขัดแยงเปนเรื่องธรรมดาที่มีอยูทั่วไป
ในสังคมและมิใชเปนสิ่งเลวรายเสมอไป เพราะบางครั้งความขัดแยงก็เปนประโยชนได “บางครั้ง
ความขัดแยงในสังคมก็ทําหนาที่ประดุจล้ินนิรภัย (Safety Value) ซ่ึงชวยผอนคลายความเปนศัตรู
กันและกันใหเบาบางลงได นอกจากนั้นยังชวยตอกย้ําเอกลักษณของกลุมใหชัดเจนขึ้นในกรณีที่เกิด
ความขัดแยงกับกลุมอ่ืน ๆ กลาวคือ ชวยลดความตึงเครียดภายในกลุมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพและดุลยภาพ นอกจากนั้นความขัดแยงยังเปรียบเสมือนสัญญาณเตือนสังคมวา ปญหากําลัง
คุกรุนอยู ความขัดแยง (จึง) มิใชส่ิงที่จะตองลบหายไปจากสังคมมนุษยโดยส้ินเชิง นักวิจัยสันติภาพ
คงจะตองถามปญหาวา จะแกไขปญหาความขัดแยงตาง ๆ ใหยุติลงดวยสันติอยางไรมากกวา” 

ชัยวัฒน  สถาอานันท (2529) ไดสรุปทัศนะของตนเองในเรื่องนี้วา “สันติภาพกับ
ความขัดแยงมิใชส่ิงที่อยูตรงขามกัน เพราะความขัดแยงที่ถูกเก็บกดมิใหแสดงออกอยางสันติ
ตางหาก จึงเปนชนวนไปสูความรุนแรงอันเปนสิ่งที่อยูตรงขามกับสันติภาพได” 
  ประเด็นที่ 3 : สันติภาพเชิงลบกับสันติภาพเชิงบวก 
  เมื่อพิจารณาคําวา สันติภาพแลวจะพบวา เปนคําที่ยากแกการนิยาม วิธีหนึ่งที่จะให
คํานิยามก็คือ ระบุวาสันติภาพมิใชบางสิ่งบางอยาง เราอาจจะคิดขึ้นไดทันทีวาสันติภาพมิใช
สงครามหรือสันติภาพคือ การปลอดสงคราม สันติภาพมิใชความรุนแรง หรือสันติภาพคือ การ
แกปญหาดวยสันติวิธี ความรุนแรงที่ประจักษชัดในเบื้องตนคือ ความรุนแรงทางกายภาพที่กระทํา
ตอสัตว พืช และส่ิงแวดลอมดวย บางคนอาจจะมองเลยไปถึงความรุนแรงที่กระทําตอความรูสึกนึก
คิดและจิตใจของมนุษยดวย โจฮัน กัลตุง (Johan Galtung) ยังไดขยายบทนิยามของความรุนแรงให
รวมตลอดถึงความรุนแรงโดยออมหรือที่เรียกวา ความรุนแรงทางโครงสราง ในกรณีนี้ดูเหมือนจะ
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ไมมีผูกระทําความรุนแรง จะมีก็แตผูถูกกระทําที่ชัดเจน เชน เด็กที่ตายไปเมื่อแรกเกิด เด็กที่ตายไป
เพราะขาดอาหาร ผูคนที่ลมตายไปเพราะโรคระบาด ฯลฯ ทั้ง ๆ ที่ในโลกมีอาหารและวัคซีน ฯลฯ 
อยางเหลือเฟอ ในแงนี้สันติภาพยอมหมายถึง การปลอดพนจากความรุนแรงทางโครงสรางดวย 
  ความหมายขางตนของสันติภาพนั้นอาจเรียกวา เปนนิยามในเชิงลบ แตนอกจากจะ
มิใชสงครามและความรุนแรงแลวสันติภาพจะหมายถึงอะไรไดบาง ความหมายในเชิงบวกของ
สันติภาพนาจะไดแก การเปลี่ยนแปลงสังคมใหดีขึ้น นั่นคือการสรางสรรคสังคมมนุษยทุกคนมี
เสรีภาพและศักดิ์ศรี สามารถดําเนินชีวิตไดเต็มตามศักยภาพและอยางเหมาะสมกลมกลืนกับเพื่อ
มนุษยและกับธรรมชาติแวดลอม (โคทม  อารียา, 2529) 
  การขยายความหมายของสันติภาพดังกลาว เปนการเปลี่ยนความหมายของ
สันติภาพที่เราคุนเคยกันอยู คือ สันติภาพเชิงลบ (ความสงบ) มาเปนสันติภาพเชิงบวก (ความสงบ
สุข) อันที่จริง สันติภาพเชิงบวกหรือความสงบสุขนี้ก็คือ สังคมที่ดีอันนาพึงปรารถนานั่นเอง 
โดยทั่วไปสังคมที่ดีหรือสังคมที่มีความสงบสุขหรือสันติสุขควรตองมีลักษณะที่ดี 4 ประการ (รุง
ธรรม  ศุจิธรรมรักษ, 2532) คือ 

1. ความสงบ ไมมีสงครามและการทํารายรางกายและทรัพยสิน 
2. ความกินดีอยูดี ไมมีความอดอยากยากจน 
3. ความยุติธรรมทางสังคมและการเมือง ไมมีการกดขี่และเอาเปรียบกัน 
4. ความสมดุลทางนิเวศน ไมมีความเสื่อมทรามทางนิเวศนหรือมลภาวะตาง ๆ 
จะเห็นไดวา ลักษณะที่ดีของสังคมในขอ 1 คือ ภาวะที่ไมมีสงคราม การฆาฟนและ

ทํารายกันนั้นก็คือ ความหมายของสันติภาพในเชิงลบ หรือความหมายของสันติภาพที่คนธรรมดา
ทั่วไปใชกันอยู ซ่ึงก็คือภาวะที่ปราศจากความรุนแรงทางตรงหรือทางกายภาพนั่นเอง สวนลักษณะ
ที่ดีของสังคมอีก 3 ขอที่เหลืออันเปนส่ิงที่ตรงกับความรุนแรงเชิงโครงสรางนั้น ธรรมดาคนทั่วไป
มักไมไดคิดวาเปนสวนหนึ่งของความหมายของสันติภาพ หากแตเปนสวนหนึ่งของสังคมที่เปนสุข 
กลาวคือ คนทั่วไปมักถือวา สังคมที่ไมมีสงครามหรือการฆาฟนกันบอยครั้งในชีวิตประจําวันเปน
สังคมที่มีสันติภาพแลว แตอาจยังไมมีสันติสุขหากสังคมนั้นยังไมมีเศรษฐกิจที่ดี มีความยุติธรรม
ในทางสังคมและการเมือง และปราศจากมลภาวะสรุปไดวา คนทั่วไปมักใชคําวา สันติภาพใน
ความหมายที่แคบกวาคําวา สันติสุข หรือความสงบสุข 

ดังนั้น อาจสรุปไดวา สันติภาพเปนสิ่งมีคา เปนสิ่งที่นาพึงปรารถนา และมีคาใน
ฐานะที่เปนภาวะอันเปนเปาหมายหรือมีคาในฐานะที่เปนวิธีการหรือวิถีทางที่อาจมีความขัดแยงอยู 
แตไมมีการใชความรุนแรงเขาแกปญหาความขัดแยงนั้น ไมมีสงคราม คือ แกปญหาดวยสันติวิธี 
เพื่อสรางสรรคสังคมที่มนุษยทุกคนพึงปรารถนานั่นเอง 
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2.3  คุณคาและความสําคัญของสันติภาพ 
  ถาพิจารณาดูจากสถานการณที่เปนจริงตามปรากฏการณของสังคมโลกในปจจุบัน 
เราจะเห็นวา แทบจะทุกแหงในโลกนี้ชางเต็มไปดวยปญหาความขัดแยง ความรุนแรง และความไม
สงบอยูทั่วไปในสังคมระดับนานาชาติ การแขงขันดานอาวุธระหวางอภิมหาอํานาจกําลังทวีความ
รุนแรงยิ่งขึ้น  ในกลุมประเทศที่ไมใชอภิมหาอํานาจก็เปนปฏิปกษมีความขัดแยงและกอใหเกิด
สงครามระหวางกันในสังคมระดับชาตินั้น เราจะพบความไมสงบสุข การตอสูระหวางชนใน
ประเทศตาง ๆ ไมวาจะเปนประเทศในแอฟริกา ลาตินอเมริกาและเอเชีย แมในสังคมไทย ถามองกัน
เผิน ๆ อาจจะบอกวา สังคมไทยเปนสังคมซึ่งไมมีความรุนแรง เปนสังคมที่มีสันติภาพอยูมาก ถาเขา
ใจความรุนแรงเพียงวาเปนภาวะสงคราม แตถาดูขาวจะเห็นวามีขาวการฆากันตายทุกวัน ซ่ึงแสดง
วา สังคมไทยมีความรุนแรง (ชัยวัฒน  สถาอานันท, 2529) ทั้ง ๆ ที่ประเทศไทยเปนเมืองพุทธ 
ขณะนี้มีการฆากันตายมีอัตรามากเปนที่ 2 ในโลก คือ 25 ตอแสนคน อันนี้ไมนับการทํารายอื่น ๆ ที่
ไมถึงตาย นอกจากนี้ยังมีสภาพที่สะทอนถึงความรุนแรงและสภาพที่ไรสันติภาพ ในเรื่องความอด
อยากขาดแคลน ความลมตาย ความยากจนตาง ๆ ถึงแมประเทศเราจะสงอาหารไปขายตางประเทศ 
แตคนของเรายังประสบภาวะทุพโภชนา คนยากจนตองอพยพเขามาอยูในเมืองจนกระทั่งขณะนี้ใน
กรุงเทพฯ มีสลัมมากกวา 1000 แหง เปนสภาพเหมือน  ผูอพยพ เปน Refugees ภายในประเทศเอง  
(ประเวศ  วะสี, 2529) รวมทั้งปญหาการดอยการศึกษา การดอยโอกาส ปญหาเหลานี้เปนสวนหนึ่ง
ของเรื่องสันติภาพเหมือนกัน แสดงวาสังคมไทยมีความรุนแรงทั้งทางตรงและทางออมไมไดมี
สันติภาพที่แทจริง 
  จากภาวะความไมสงบสุขหรือความไมมีสันติภาพในสังคมดังกลาวขางตน ณรงค  
เส็งประชา (2524) กลาววา มีสาเหตุเนื่องมาจาก 

1.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (social change) ถาเปนไปอยางรวดเร็ว คนในสังคม
จะปรับตัวตามไมทันก็จะกอใหเกิดปญหาสังคมได เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการผลิตจากการใช
แรงงานคน แรงงานสัตวไปเปนใชเครื่องจักร เครื่องทุนแรงตาง ๆ ทําใหเกิดปญหาการวางงาน การ
เปลี่ยนสภาพจากการอยูในสังคมชนบทไปอยูในสังคมเมือง อาจกอใหเกิดปญหาการปรับตัวใหเขา
กับสังคมใหม ซ่ึงเตม็ไปดวยการแกงแยงแขงขัน มีความเห็นแกตัว ฯลฯ จึงอาจเปนผลใหเกิดความ
คับของใจ ขัดแยงในตนเอง ทําใหเกิดปญหาสุขภาพจิต 

2.  ความไมเปนระเบียบของสังคม (social disorganization) หมายถึง ภาวะที่สังคม
ไมสามารถจะควบคุมสมาชิกของสังคม ใหปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่วางไวหรือสภาวะที่
สถาบันสังคมไมสามารถรักษาบรรทัดฐานในกิจกรรมดานตาง ๆ ไวได ผูคนปฏิบัติตามแนวทางที่
เขาเห็นวาเหมาะสม เพื่อดําเนินสูเปาหมายที่เขาตองการ จึงเกิดสภาพความไมพึงพอใจหรือเปนผล
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เสียหายกับคนอีกสวนหนึ่ง  เชน อยากร่ํารวยแตไมประกอบอาชีพสุจริต กลับไปคาของหนีภาษี ลัก
ทรัพย ฯลฯ เมื่อสถาบันที่เกี่ยวของไมสามารถควบคุมได เชน สถาบันครอบครัว สถาบันการ
ปกครอง ก็จะทําใหเกิดปญหาเด็กเกเร การหยาราง การคอรรัปชั่น ฯลฯ 

3. พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสังคม (deviant behavior) เปน
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมที่มีผลตอสวนรวม ประชาชนมีความรูสึกวา เปนสถานการณที่ไม
ปลอดภัยสําหรับตนและสังคม เชน การติดยาเสพติด การคาประเวณี การประกอบอาชญากรรม   
เปนตน 
  นอกจากนี้ ในทามกลางกระแสสังคมที่สับสน และมีความรุนแรง ตัวมนุษยก็จะ
เกิดความลังเล สับสน และขัดแยงในจิตใจอันจะกอความยุงยากใหแกตัวเองและสังคม ซ่ึงจะเปน
จุดเริ่มตนทําใหเกิดสภาวะไรสันติแผซานลุกลามไปไดในทุกระดับถึงระดับนานาชาติและทั่วโลก
ได ดวยเหตุนี้จึงไดมีความพยายามในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จะดําเนินการในทุกดาน
และหลายรูปแบบที่จะกอใหเกิดสันติในสังคม และสันติภาพขึ้นในโลก เพราะตระหนักถึงคุณคา
ของสันติภาพวา เปนคุณคาอันลํ้าเลิศยิ่ง ไมมีมนุษยนามใดที่จะไมไดรับประโยชนจากสันติภาพ 
และไมมีดวงใจมนุษยใดที่จะไมเบิกบานเมื่อสันติภาพอุบัติขึ้น นานาชาติในโลกสามารถถึง
เปาหมายดวยกันไดก็ตอเมื่อพวกเขาพรอมเพรียงกันทําใหสันติภาพเปนคุณธรรมสากลเทานั้น จน
กลาวไดดวยเจตนาอันมุงมั่นวา สันติภาพ คือ คุณคาที่มีเขตแดน สันติภาพเปนคุณคาที่ตอบสนองตอ
ความหวังและความมุงมาดปรารถนาของประชาชนทั้งมวล ตลอดจนนานาชาติ (สาสนสมเด็จพระ
สันตะปาปาจอหนปอลที่ 2, 1986) ไมวาจะเหนือ-ใตหรือออก-ตก มีเพียงสันติภาพเดียว ซ่ึงบรรดาผู
มีความรับผิดชอบอนาคตของโลก ไมวาจะยึดถือปรัชญาการเมือง ระบบเศรษฐกิจหรือศาสนาใด ๆ 
ตางก็ไดรับการเรียกรองใหเขามารวมสรางสรรคสันติภาพ อันเดียวกัน บนพื้นฐานความยุติธรรมใน
สังคม และศักดิ์ศรีตลอดจนสิทธิมนุษยชนแตละคน ซ่ึงความคาดหวังในการรณรงคเพื่อสันติภาพ
รวมกันนี้ มุงเพื่อกระตุนเราจิตสํานึกและแสวงหาการมีสวนรวมจากทุกฝาย บนพื้นฐานของการ
เคารพความคิดเห็นที่จะนําไปสูการแสวงหาสันติภาพที่แทรวมกัน ปญหาของสันติภาพมิใชปญหาที่
ไกลตัวอีกแลว เมื่อพิจารณาใหถองแทจากจุดเล็ก ๆ ในสังคมโดยเริ่มจากตนเอง สูครอบครัว สู
ชุมชนและสูสังคม 
  ดังนั้น สันติภาพในตนเองจึงเปนภาวะที่ทําใหสังคมมีความสงบสุข  สันติภาพที่
มนุษยทุกรูปทุกนาม ทุกยุคทุกสมัย ทุกทองถ่ินและในทุกระบบของสังคมการเมือง ตางพากัน
เรียกรองหานี้ถือกําเนิดเกิดขึ้นมาจากการแปลง “มโนกรรม”ของคนแตละคน แลวขยายออกมาเปน
วจีกรรมและกายกรรมตามลําดับ โดยเริ่มตนจากความสงบสุขในความรูสึกนึกคิด จิตใจที่ไดอบรม
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แลวของแตละคน    ของครอบครัว ของชุมชน ของบานเมืองภายในประเทศ และขยายตัวไปถึงนอก
ประเทศ ตลอดจนในมวลมนุษยทั่วโลก  
 
ตอนที่ 3 การดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อสันติ 

ความเปนมาของสันติศึกษา 
  นับแตช ว งประมาณทศวรรษ  1 9 5 0  ที่ ไดมี ความพยายามจากองคการ 
สถาบันการศึกษาตาง ๆ   ในยุโรป และในสหรัฐอเมริกาที่จะกอตั้งแขนงวิชาสันติศึกษานี้ขึ้น ใน
ปจจุบันมีมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย องคการที่สนใจในเรื่องสันติศึกษา (peace studies, peace 
science) การวิจัยเกี่ยวกับสันติภาพ (peace research) การใหการศึกษาเรื่องสันติภาพ (peace 
education) รวม ๆ แลวถึงประมาณ 300 กวาแหง ในบรรดานักคิด นักทฤษฏี ในขอบขางของวิชา
ในชวง 30 ป ที่ผานมานี้ก็ไดเสนอแนวคิด ความหมายของ “สันติ” แตกตางกันออกไป 
  แมในระยะหลังมานี้ การถกเถียงถึงความหมาย คํานิยามของคํานี้จะนอยลงกวาเมื่อ
ประมาณ   20   ปที่แลวกอนที่สันติศึกษากําลังเริ่มสรางตัว แตก็ยังไมมีนิยามความหมายใดที่เปนที่
ลงตัวและยอมรับใชกันเปนสากล แตนี่ก็ไมใชสาเหตุของขอออนของวิชาแขนงนี้ เพราะแทที่จริง
แลวในบรรดาสาขาวิชาทางสังคมศาสตร แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ มากมายก็อยูในฐานะของการถกเถียง
กันอยู เชน สังคมศึกษาเปนสาขาวิชามากกวา 200 ป แตปจจุบันก็ยังถกเถียงกันระหวางตางสํานัก
และภายในสํานักในความคิดเดียวกันวา สังคมคืออะไร อาจจะดูเหมือนเปนเรื่องแปลกที่จะกลาววา 
ส่ิงที่ทําใหการศึกษาหนึ่ง ๆ  เปนสาขาหรือแขนงวิชานั้น ขอสําคัญไมไดอยูที่ความเห็นพองตอ
ปรากฏการณหรือตอทฤษฎี แนวคิดทฤษฏีหนึ่ง ๆ รวมกัน หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เมื่อมีความสนใจ
รวมกันในการศึกษาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
  สันติศาสตร (Peace Studies) และสันติศึกษา (Peace Education) ทั้งสองวิชานี้มี
ความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันและเกื้อหนุนซึ่งกัน สันติศึกษานั้นมีลักษณะเปนภาคปฏิบัติของสันติ
ศาสตรคือ เปนการจัดการศึกษาเพื่อแกปญหาสันติภาพหรือเปนการศึกษา เพื่อสงเสริมใหมนุษยมี
สันติและโลกมีสันติภาพเปนหลักสําคัญ จริงอยูในสันติศาสตรนั้น ก็ควรมีจุดมุงใหโลกมีสันติภาพ
อยูแลว แตไมเดนชัดในทางปฏิบัติเทาสันติศึกษา โดยเหตุนี้เนื้อหาสันติศึกษาจึงคลุมเนื้อหาสันติ
ศาสตรดวย 
  ทั้งสันติศาสตรและสันติศึกษานั้นเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน และเกิดขึ้นดวยเหตุผล
เดียวกัน คือ เนนปฏิกิริยาตอบสนองตอปญหาความขัดแยงหรือปญหาของสงครามของมนุษยเปน
หลักใหญ หรือพูดอีกลักษณะหนึ่งก็คือ เกิดขึ้นเพื่อแกปญหาเกี่ยวกับสันติภาพของมนุษยนั่นเอง     
(ไพฑูรย  สินลารัตน, 2528) 
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  ไชยันต  รัชชกูล, 2532  ไดใหขอสังเกตวา สันติศึกษาเปนแขนงวิชาใหม ที่เร่ิมตน
มาจากขอคํานึงทางสถานการณการเมืองของสังคมที่เต็มไปดวยความขัดแยง ความรุนแรง และขอ
คํานึงทางวิชาการที่ไมไดสงเสริมสันติภาพ เชน การศึกษายุทธวิธี (Strategic Studies) การศึกษา
ความมั่นคง การศึกษาสงคราม สันติศึกษาจึงกําเนิดมาจากเงื่อนไขดังกลาว ในชวงสถานการณที่
สังคมโลกแตละสังคมกําลังเปลี่ยนแปลงอยางมาก ทําใหสันติศึกษามีลักษณะที่ตางออกไปจาก
สังคมศาสตรกระแสหลัก แตเปนแขนงวิชาที่ไมนิยมรักษาสถานภาพเดิม ตองการสรางสังคม
รูปแบบใหม ตองการคํานึงถึงทางเลือกใหมเพื่อแกปญหาการพัฒนาที่เนนการแขงขัน กลไกตลาด 
อุตสาหกรรมที่ตองแยงชิงทรัพยากรในตางสังคม การศึกษาที่ทําใหเนนถึงความสําคัญของตัวเอง 
ฯลฯ ซ่ึงนําไปสูความขัดแยงและสงครามในทายที่สุด สันติศึกษาพยายามคิดถึงรูปแบบการพัฒนา
รูปแบบใหม  และการที่สันติศึกษาเปนแขนงวิชาใหมทําใหเนื้อหาประเด็นตาง ๆ ยังไมลงตัว เปน
เร่ืองที่ตองพยายามคิดคนศึกษากันตอ ๆ  ไป เนื้อหาการศึกษาจึงเปดกวางสําหรับการริเร่ิมใหม ๆ ทัง้
ในเชิงทดลองและเชิงการบุกเบิก นอกจากนี้ความใหมของแขนงวิชาสันติศึกษายังเปนโอกาสให
การศึกษาไดมีการปรับเปลี่ยนไปตามสาระของปญหาโดยไมยึดติดกับแนวของครู (Orthodoxy) 
หรือสูตรสําเร็จ (Dogmatism)  (ไชยันต  รัชชกูล, 2532) 
  การเริ่มตนและความเปนมาของสันติศึกษา มุงที่สาระตางไปจากการศึกษาสงคราม 
(war & strategic studies) การศึกษาการรบ (Military science) ทําใหสันติศึกษาไมสามารถอิงอยูกับ
สาขาวิชาความสัมพันธระหวางประเทศ กระแสหลักตามแบบสาขาและแขนงวิชาดังกลาวขางตนที่
นิยมกันมาได ดวยเหตุผลที่วาสันติศึกษาใหความสําคัญตอสาเหตุของพลังภายในสังคมที่ดําเนินสืบ
ตอเนื่องกันมามากกวาความขัดแยงบั้นปลายที่ปรากฏใหเห็น ในทายที่สุดอาจจะกลาวไดวา สันติ
ศึกษาที่เนนการศึกษาระดับภายในสังคมไดอาศัยแนวทฤษฏีบางแนวในสังคมวิทยา ซ่ึงแนวสังคม
วิทยาที่สันติศึกษาไดนํามาใชประโยชนมาก คือ สังคมวิทยาเกี่ยวกับความขัดแยง (sociology of 
conflicts) 

 
ความหมายของสันติศึกษา 

  สันติศึกษาเปนความพยามอยางหนึ่งในการตอตานสงครามและสงเสริมสันติภาพ
ดวยการสงเสริมความเขาใจ เร่ืองสันติภาพและการปลูกฝงทัศนคติใฝสันติ โดยผานกระบวนการ
ทางการศึกษา การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งในการสงเสริมใหมีการเรียนรูทําความ
เขาใจเกี่ยวกับสันติภาพและปลูกฝงทัศนคติที่ใฝสันติได 
  ไพฑูรย  สินลารัตน, 2529  ไดใหความหมายของสันติศึกษาไวเปน 2 นัย คือ นัย
แรก หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของสันติภาพ (education about peace) และอีกนัยหนึ่ง คือ 
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การศึกษาเพื่อสรางสันติภาพ (education for peace) ความหมายนัยแรก เปนความหมายกวางและใช
มานาน เนนที่การเรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องของสันติภาพ นับตั้งแตขอบเขต ความหมาย 
เนื้อหา องคประกอบ และปญหาตาง ๆ 
  สวนความหมายในนัยที่สอง เปนการศึกษาเพื่อแกปญหาหรือสรางสันติภาพให
เกิดขึ้น เนนหนักเนื้อหาและกระบวนการทางการศึกษา เพื่อใหการศึกษาเปนไปเพื่อสรางความสงบ
สุขในตัวมนุษย สันติสุขในสังคมและสันติภาพขึ้นในโลก มีขอบเขตครอบคลุมทั้งการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบโรงเรียน เนนหนักในเรื่องกระบวนการและผลของการศึกษาที่กอใหเกิดสันติ
อยางจริงจัง 
  โอกาโมโต  (Okamoto, 1984) ไดกลาวถึง สันติศึกษาไว 4 ลักษณะ ดังนี้ 

1. สันติศึกษาเกี่ยวของกับการตอตานสงคราม 
2. สันติศึกษาเกี่ยวของกับเสรีภาพ ความเสมอภาค 
3. สันติศึกษาเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูถึงธรรมชาติของมนุษยและ

ส่ิงแวดลอม 
4. สันติศึกษาเกี่ยวของวิถีการดําเนินชีวิต 
เคนเนท โบลดิ่ง (อางถึงใน ไชยันต  รัชชกูล, 2532) ผูริเร่ิมวิชาแขนงนี้ผูหนึ่งใน

สหรัฐอเมริกาเห็นวา ควรพิจารณาสันติศึกษาวา เปนสหวิชาของบรรดาสาขาสังคมศาสตร ที่ยึดถือ 
“วิธีการศึกษาที่เปนวิทยาศาสตร ในการสํารวจตรวจสอบระบบสังคมตาง ๆ เพื่อใหไดความรูอันจะ
นําไปสูการประยุกตใช เพื่อปรับปรุงเสริมสรางมวลมนุษยในดานการทาํใหความเสียหายจากความ
ขัดแยง โดยเฉพาะในแงความรุนแรงและการทําลายลางลดนอยถอยลง (ใหมากเทาที่จะมากได) 
หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เขาเห็นวา สันติศึกษา เปนศาสตรประยุกตที่ใชความรู (หรือพยายามหาใหม) 
จากสาขาวิชาตาง ๆ มาใชในการแกปญหา โดยเนนในระดับมหภาคจนถึงระดับนานาชาติ 

อยางไรก็ตาม การใหคํานิยามทํานองนี้ยอมมีผูแยงไดวา ไมสามารถแยกสันตศิกึษา
ใหตางไปจากสาขาหรือแขนงวิชาอื่น ๆ ไดชัดเจน เพราะศาสตรตาง ๆ ในจุดมุงหมายสูงสุดแลวก็
มุง (หรืออาง) เพื่อการทําประโยชนตอมนุษยชาติดวย ถาเปรียบเทียบสันติศึกษากับแพทยศาสตรจะ
เห็นวา แพทยศาสตรเปนศาสตรที่นําความรูจากศาสตรอ่ืน ๆ มาประยุกตใช ทั้งในแงการเผยแพร
ความรูทางการรักษาสุขภาพ สาธารณสุขแกสาธารณชน และการปฏิบัติเชิงรักษาพยาบาล ซ่ึงสันติ
ศึกษาก็มุงหวังในลักษณะทํานองเดียวกัน ยิ่งไปกวานั้นความหมายของคําวา “สันติ” ยังอาจจะ
เปรียบตอไปกับคําวา “สุขภาพ”  อีกดวย เพราะความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพรวมทั้งทางที่
จะบรรลุไปถึงก็เปนประเด็นที่ยังถกเถียงกันอยู และคงตองถกเถียงกันอีกตอไปในฐานที่เปนคําที่มี
ความหมายเชิงคุณคา แนบแนนอยูเชนเดียวกับคําวา “สันติ” หรือคําอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน เชน 
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ความงาม ความสุข ความมั่งคั่งอยูดีกินดี ความประสานสอดคลอง ฯลฯ กลาวคือ มีผูศึกษาวิจัยใน
วงการสันติศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับสันติภาพนี้ เห็นวาไมใชเร่ืองสําคัญมากนักที่จะใชเวลาถกเถียง
คนหาคํานิยามและความหมายของคําวา สันติ ดังนั้น ในเชิงวิชาการจึงใหความสําคัญตอปญหา 
สภาพเปนจริงที่เกิดขึ้นมากกวา และแมแตผูที่ใสใจเรื่องคํานิยามและความหมายอยูมาก ก็เห็นวาไม
ควรที่จะมีการกําหนดลงไปอยางแนนอน เพราะวามันเปนสิ่งที่ไมสามารถเปนไปได และที่สําคัญ
กวาก็คือ เปนสิ่งที่ไมพึงปรารถนาใหเปนเชนนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานะของวิชาที่ยังใหม
อยางสันติศึกษานี้ (ไชยันต  รัชชกูล, 2532) 

กลาวโดยสรุปสันติศึกษาคือ  การใหการศึกษาเพื่อปลูกฝงทัศนคติใฝสันติใหแก
เยาวชนซึ่งเปนหนทางไปสูสันติภาพ ประกอบดวยการปลูกฝงทัศนคติการแกปญหาโดยสันติวิธี 
การเคารพในความเปนมนุษย ยอมรับความแตกตาง ยอมรับฟงและเขาใจ การมีทัศนคติที่ในการอยู
รวมกันในสังคมเชน ความรับผิดชอบรวมกัน การใหความรวมมือ ความสามัคคี และการใหความ
เสมอภาคกัน 

 
การศึกษาเพื่อสันติภาพ 

  กระบวนการสรางสรรคสันติภาพนั้นมีองคประกอบสําคัญอยูหลายประการ
ดวยกัน โดยเฉพาะทรัพยากรมนุษย และถายอมรับวา การจัดการศึกษาเปนการลงทุน เพื่อพัฒนา
บุคคลแลว บุคคลที่มีคุณภาพจะมีสวนสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการสรางสรรคสันติภาพ ดังนั้น
การศึกษาจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่จะชวยสรางสรรคสันติในสังคมและสันติภาพในโลกได เพราะ
ระบบการศึกษาสามารถสรางสํานึกแหงการอยูรวมกันอยางสันติ หลอหลอมทัศนคติ สอดแทรก
ความรูความเขาใจในการอยูรวมกันใหแกมนุษยตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ นอกจากนี้การศกึษายัง
เปนเครื่องมือและกระบวนการตอเนื่องอยางหนึ่งที่ชวยใหมนุษยมีความเจริญงอกงาม ปรับตัวได 
ดําเนินชีวิตที่ดีมีความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค (สุมน  อมรวิวัฒน, 2527) 
  พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตโต, 2529) ไดแสดงปาฐกถาเรื่อง “พุทธศาสนากับ
สันติภาพ” และไดกลาวถึงเรื่องสันติภาพในพระพุทธศาสนาวา มีทั้งสันติภาพภายนอกและ
สันติภาพภายใน คือ สันติภาพในสังคมที่มนุษยอยูรวมกันไดดี และสันติภาพภายใน คือ ความสงบ
ในจิตใจและทั้งสองอยางนี้ตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ถาหากเราไมมีสันติภาพภายในแลว ก็ยาก
ที่จะทําใหเกิดสันติภาพภายนอกขึ้น เพราะคนที่ไมมีสันติในใจ ไมมีความสงบ ใจก็จะมีความทุกข 
เมื่อมีความทุกขก็มีปมในจิตใจ คนที่จิตใจมีทุกขก็จะระบายความทุกขออกไป ก็ทําใหเกิดปญหา
และปญหาของมนุษยก็คือความทุกข คนที่มีความทุกขก็มีปญหา เมื่อมีปญหาแกไมไดก็หาทาง
ระบายออกไปสูภายนอก  ในปจจุบันคนเรายังขาดสันติในใจกันอยูมาก จึงทําใหขาดสันติภาพของ
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มนุษยดวยกันตามมาดวย  ซ่ึงทั้งหมดนี้ตองอาศัยการพัฒนา จะใหมีสันติสุข มีอิสรภาพ จะตองมี
การพัฒนามนุษย การพัฒนามนุษยก็เรียกวาการศึกษา การพัฒนามนุษยไดแยกเปน 4 ระดับ ไดแก 
ระดับที่ 1 การสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางวัตถุ รวมทั้งธรรมชาติและเทคโนโลยีเรียกวา ทําให
เกิดประโยชน ไมใชทําใหเกิดโทษ ไมทําลายคุณภาพชีวิต ระดับที่ 2 พัฒนาสัมพันธระหวางมนุษย
ดวยกันใหอยูรวมกันดวยดี พัฒนาสถาบันทางสังคมใหเรียบรอย ระดับที่ 3 พัฒนาจิตใจ และระดับท่ี 
4 พัฒนาปญญา นี่คือหนทาง คือ สันติ   (พระราชวรมุนี, 2529) 
 การจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูสันติภาพตามที่คนเราตองการนั้น ตองมีอิสระ มีเปาหมายที่
แทจริง แตการศึกษาของสังคมปจจุบันเปนเครื่องมือของรัฐที่มุงฝกใหเปนไปตามที่รัฐตองการถา
เปนรัฐบาลที่มีคุณธรรมก็นับเปนโชคดี การศึกษาเปนเรื่องใหญ ดังที่ทานประธานาธิบดีเดอ
โกลแหงฝรั่งเศสไดกลาววา “ความผิดพลาดอันเกิดจากการจัดการศึกษาผิดจะตองใชเวลาในการ
แกไขใหดีไดถึง 50 – 100 ปทีเดียว” (เดอโกล อางถึงใน ไพฑูรย  วงศวานิช 2528) 
  ดังนั้น เปาหมายของการศึกษาตองเปนไปเพื่อชีวิตของแตละบุคคล เพื่อการอยู
รวมกับบุคคลอื่น เพื่อการพัฒนาของสังคม และเพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของมนุษยชาติ จะ
เห็นไดวา เปาหมายของการศึกษานั้นเปนเปาหมายเดียวกับสันติภาพนั่นเอง สันติภาพจึงเปนเสมือน
ปรัชญาของการศึกษาไปในตัวและขณะเดียวกันก็เปนกระบวนการของการศึกษาพรอมกันไป 
  การศึกษาเพื่อสนองเปาหมายเพื่อสันติภาพดังกลาว จึงตองครอบคลุมประเด็นและ
แนวคิดหลัก (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2532) ดังนี้ 

1. การศึกษาเพื่อคุณคาอันแทจริงของชีวิต 
2. การศึกษาเพื่อเสรีภาพและประชาธิปไตย 
3. การศึกษาเพื่อความเปนธรรมในสังคมและ 
4. การศึกษาเพื่อความเขาใจอันดีระหวางชาติ 

 
ความมุงหมายของการสอนสันติศึกษา 

  การศึกษาเรื่องสันติภาพ อาจมีความมุงหมายท่ีตางกันได 2 ประการ (รุงธรรม  ศุจิ
ธรรมรักษ, 2532) คือ 

1.  เปนการศึกษาเรื่องสันติภาพเพื่อเรียนรูและทําความเขาใจถึงลักษณะความเปน
จริงของสันติภาพ (Education about Peace) หรือ 

2.  เปนการศึกษาเรื่องสันติภาพเพื่อสรางสันติภาพใหเกิดขึ้น (Education for 
Peace) 
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ไพฑูรย  สินลารัตน (2529) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา นักวิชาการบางทานใชคําวา 
“สันติวิทยา” หรือ “สันติศาสตร” เรียกการศึกษาเรื่อง สันติภาพที่เนนวัตถุประสงคประการแรก 
และใชคําวา “สันติศึกษา” สําหรับการศึกษาเรื่อง สันตภิาพที่เนนวัตถุประสงคประการหลัง  

วัตถุประสงคประการแรกนั้นเนนการแสวงหาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง
สันติภาพ เชนการศึกษาหาความหมายของคําวาสันติภาพ ความพยายามเขาใจวา อะไรเปนสาเหตุ
ของการไมมีสันติภาพ ทําไมจึงมีการแกปญหาความขัดแยงดวยความรุนแรง เปนตน สวนเมื่อผู
ศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสันติภาพแลวจะมีทัศนคติที่ใฝสันติภาพหรือตองการ สราง
สันติภาพหรือไม มิใชเปนจุดประสงคสําคัญของสันติวิทยาหรือสันติศาสตร แตวัตถุประสงค
ประการที่สองซึ่งเปนของสันติศึกษานั้น เนนการปลูกฝงทัศนคติใหใฝสันติหรืออยางนอยก็มี
สมมติฐานวา เมื่อรูวิธีแกปญหาความรุนแรง   รูวิธีสรางสันติภาพแลวจะไดนําไปใชแกปญหา นํา
ความรูไปสรางสันติ กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ สันติวิทยาหรือสันติศาสตรนั้นคอนขางจะเนนหนักไป
ในเรื่องการศึกษาคนควาวิจัย เพื่อใหเขาใจถึงลักษณะความเปนจริงของสันติภาพ สวนสันติศึกษา
นั้นมุงแสวงหาวิธีปลูกฝงทัศนคติ ใฝสันติ ใหมีจิตใจรักสันติ    อยูรวมกับผูอ่ืนไดราบรื่นและไมใช
วิธีการรุนแรงแกปญหา ดังที่ แอนดรู แม็ค (Andrew Mack, 1985) สรุปไววา “สันติศึกษาไมควร
เพียงแตเรียนรูเร่ืองของสันติภาพเทานั้น หากแตควรเรียนรูที่จะใชสันติวิธีดวย” (Peace education 
should not only involve learning about peace, but also learning to act peacefully) 
 
แผนภาพที่ 2.2   แสดงความแตกตางระหวางสันติศึกษากับสันติวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ขอควรสังเกตก็คือ วัตถุประสงคของสันติวิทยาและสันติศึกษานั้นมิไดขัดแยงกัน 
แตชวยเกื้อหนุนกันได การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสันติภาพเปนสิ่งจําเปนในการสรางสนัตภิาพ

การศึกษาเรื่องสันติภาพ 

สันติวิทยาหรอืสันติศาสตร 
เนน 

ความเขาใจสนัติภาพ 

สันติศึกษา 
เนน 

การสรางสันติภาพ 
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และการมีใจใฝสันติก็อาจเปนแรงจูงใจใหเกิดความอยากรูอยากเขาใจถึงลักษณะความเปนจริงของ
สันติภาพ และวิธีการสรางสันติภาพได 

 
ลักษณะที่สําคัญของวิชาสันติศึกษา 

  ลักษณะที่สําคัญของวิชาสันติศึกษา สรุปไดโดยสังเขป ดังนี้ (ไชยันต  รัชชกูล, 
2532) 
  1. สันติศึกษามีลักษณะสหวิทยาการ (interdisciplinary studies) กลาวคือ เปนการ
ประมวลใชความรูจากสาขาวิชาตาง ๆ มาชวยทําความเขาใจและอธิบายปรากฏการณหนึ่ง ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับวาวิชาใด ทฤษฏีใดจะเหมาะสมสําหรับประเด็นที่จะศึกษา ลักษณะนี้ของสันติศึกษามีขอดี
คือ ทําใหเนื้อหาสาระกวาง มีหลายมุมมอง ไมถูกจํากัดอยูใตกรอบและสิ่งที่ปฏิบัติกันสาขาวิชา
เฉพาะหนึ่ง ๆ ในขณะเดียวกันก็ถูกวิจารณวา ไมมีแนวเดนเฉพาะของตัวเอง ไมมีนักคิดที่สราง
แนวความคิดและทฤษฏีที่ “ยิ่งใหญส่ันสะเทือนวงวิชาการ” ทั้งนี้ทั้งนั้น เราคงจะไมลืมวา สันติ
ศึกษาเปนความริเร่ิมใหมมีอายุประมาณ 30 ป ขณะที่สาขาวิชาอื่น ๆ ที่เราคุน ๆ กันอยูอยางนอยก็มี
อายุเกิน 100 ปขึ้น การเริ่มตนในชวงแรกนาจะเปนทั้งขอตระหนักถึงขีดจํากัด และในขณะเดยีวกนัก็
เปนการทายทายอยูในตัว และการพัฒนาของวงวิชาการสังคมศาสตรนั้นเปนไปในทิศทางของสห
วิทยาการมากขึ้น และสาขาวิชาใหม ๆ ไดเกิดขึ้นในทํานองเดียวกับสันติศึกษา เชน สตรีศึกษา 
การศึกษาเรื่องการพัฒนา สังคมสงเคราะหศาสตร เอเชียศึกษา ส่ิงแวดลอมศึกษา 
  2 .  สันติศึกษาเปนวิชาประยุกต  สืบเนื่องมาจากลักษณะแรก  สันติศึกษา
ทําการศึกษาเรื่องที่เปนปญหา (problem oriented) โดยเริ่มที่เงื่อนไขของความไมสันติ การเกิดขึ้น
ของความไมสันติ ศึกษาความขัดแยงที่เร่ิมกอตัวอยูและที่ปรากฏออกมา รวมไปถึงการศึกษาการ
แกไขและการควบคุมความขัดแยง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ สันติศึกษามุงศึกษาเรื่องที่มีผลในทาง
ลบตอความเจริญของมนุษย เพื่อที่จะพยายามหาวิธีปรับปรุง แกไข หรือทําใหปญหานั้นไมลุกลาม
ออกไป สันติศึกษาจึงไมใชแขนงวิชาที่ศึกษาเพื่อความสวางทางปญญาและเพื่อการอธิบายเทานั้น 
แตเพื่อการนําเอาความรูไปประยุกตใชโดยตรงในเชิงวิชาการเห็นวา ธรรมชาติของปญหาควรเปน
ตัวกําหนดวาปญหานั้น ๆ ควรจะถูกวิเคราะหอยางไร ไมใชสาขาวิชาของผูศึกษาจะเปนตัวกําหนด 
การวิเคราะหอยางที่เปนกันอยูคอนขางกวางขวางในเวลานี้ 
  3 .  สันติศึกษายึดถือคุณคาสันติภาพเปนเปาประสงค  แนวนํา  (normative 
discipline) ถึงแมวา ความหมายของสันติภาพเปนเรื่องของการตีความไดตาง ๆ ในความหมายกวาง
และความหมายแคบ   ซ่ึงเปนการถกเถียงในเชิงปรัชญา แนวความคิดเชิงทฤษฎี สําหรับกรณี
ประเด็นศึกษาและการประยุกตใชแลว ประเด็นที่ถกเถียงกันมากกวา คือ มรรควิธีสูสันติภาพ แตถึง
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อยางไรก็ตามสําหรับแวดวงวิชาการสันติภาพศึกษาแลว การศึกษาคํานึงถึงการนําไปสูสันติภาพเปน
คุณคาหลัก ทั้งนี้สันติภาพยอมไมขัดกับผลประโยชนของผูดอยโอกาสและคุณคาความเปนมนุษย 
เชน กรณีความสัมพันธระหวางนายกับทาส แมจะอางวาทาสนั้น “พอใจ” ที่จะรับใชนายโดยไมตั้ง
คําถามตอสิทธิของนายวาชอบธรรมหรือไม และความสัมพันธก็มีความสงบสันติดี กรณีเชนนี้ไมใช
คุณคาที่สันติศึกษายอมรับ เพราะเหตุวาขัดกับศักดิ์ศรีความเปนธรรม 
  4.  สันติศึกษาเปนการศึกษาเรื่องตาง ๆ ในหลายระนาบและตางระดับ นอกจาก
ระนาบทางสาขาวิชาตาง ๆ (เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร สังคมศึกษา ฯลฯ) ดังขอ 1 แลว ก็ยังรวม
ระนาบอื่น ๆ เชน ระนาบเวลา สันติศึกษา ไดศึกษาอดีตโดยอาศัยประวัติศาสตรเปนบทเรียน ศึกษา
ปจจุบันในฐานะที่เปนปญหามีผลลบดําเนินอยู และศึกษาอนาคตในดานที่ปรารถนาจะกําหนด
ความเปนไปขางหนา (วิชาอนาคตวิทยา (futurology) สัมพันธกันใกลชิดกับสันติศึกษาดวย) ระนาบ
ทางคุณคา ตั้งแตสันติของบุคคล (ดานจิตใจ) การอยูรวมกันอยางประสานกลมกลืน (ดานสังคม) 
การคงอยูของเผาพันธุ (ดานกายภาพ) การดําเนินชีวิตที่มีคุณภาพ (ดานวัฒนธรรม) สวนระดับนั้น
สันติศึกษาใสใจในระดับตาง ๆ และความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ตั้งแตระดับจุลภาคภายในชุมชน 
ระดับสังคม (ระดับกลุม ระดับเชื้อชาติ) ระดับระหวางสังคม จนไปถึงระดับระหวางประเทศ และ
ระดับโลก 
 

เนื้อหาสาระของสันติศึกษา 
  ประเด็นการศึกษาที่ทํากันอยูในแวดวงวิชาการสันติศึกษา ซ่ึงนักศึกษาในขอบขาย
ของแขนงวิชานี้ทําการศึกษาคนควากันดวยเปาประสงค เพื่อสงเสริมสันติภาพ พอจะประมวลสรุป
ประเด็นหัวขอที่ศึกษากันในตางประเทศพอสังเขปเปนหัวขอใหญ ๆ  (ไชยันต  รัชชกูล, 2532) ได
ดังนี้  คือ 
  1. สันติภาพดวยความสมดุลของอํานาจ ทั้งสองฝายหรือมากกวาตางเสริมอํานาจ
จนอยูในระดับที่ตางฝายตางเกรงซึ่งกันและกัน ถาฝายใดจะเริ่มสงครามกอนก็จะเปนฝายเสียหาย
มาก ในระดับเดียวกันกับฝายที่ถูกโจมตี และก็อาจจะถูกเปนฝายถูกโจมตีไดพอ ๆ กัน สันติภาพดวย
วิธีนี้อาจจะเหมาะมากกวาถาจะเรียกวา “วิธีปองกันไมใหเกิดสงคราม” ซ่ึงมีหลายวิธีการ เชน การ
สรางสัมพันธมิตรของฝายตัวเองใหมาก การสั่งสมอาวุธ การเสริมกําลังปองกันถึงระดับที่ฝายจะ
โจมตีเห็นวา ไมคุม แตอยางไรก็ตาม วิธีนี้อาจจะสงผลตรงกันขาม คือ แทนที่จะยับยั้งสงคามไมให
เกิดขึ้น กลับเปนการผลักดันใหเกิดขึ้น หรือกอสถานการณที่ตรึงเครียดขึ้น อยางในกรณีสงคราม
เย็นในชวงทศวรรษ 1950 ในยุโรป จากชนวนปญหานครเบอรลิน เปนตน 
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  2. การลดกําลังอาวุธ ความพยายามใหเกิดการจราจรสันติภาพเพื่อการลดระดับ
ความขัดแยง และการศึกษานโยบาย ปรากฏการณภายในประเทศ ในดานการทหาร อุตสาหกรรม 
ระบบราชการ การใชการเนนความรูทางวิทยาศาสตรซ่ึงนําไปสูการเสริมกําลังอาวุธ รวมไปถึง
ผลกระทบของงบประมาณทหารตอเศรษฐกิจสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศที่ยากจน การคา
อาวุธระหวางประเทศ ท้ังการคาระหวางประเทศอุตสาหกรรมดวยกัน และระหวางประเทศ
อุตสาหกรรมกับประเทศดอยพัฒนา 
  3. การขจัดสาเหตุของสงคราม ดวยเหตุผลที่วา เมื่อเราทราบถึงปจจัยที่นําไปสู
สงคราม เราก็พยายามคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ เหลานั้นใหมาก และพยายามทํามิใหเกิดขึ้นเราก็จะรักษา
สันติภาพไวได แนวความคิดนี้ฟงดูงาย แตในเหตุการณเฉพาะที่เกิดขึ้นจริง ๆ “ปจจัย” ตาง ๆ นั้น
สลับซับซอน และหลาย ๆ กรณีเกิดขึ้นในสถานการณที่อยูในขั้นวิกฤต ไมสามารถหรือยากอยางยิ่ง
ที่จะกําหนดหรือพยายามใหเปนไปตามประสงคได มีการศึกษาของนักวิชาการบางคน เชน เชงฮาส 
(Senghaas) ที่เห็นขอจํากัดของแนวการศึกษาที่พิจารณาตัวแปรและปจจัย จึงไดเสนอแนวการศึกษา
แบบศึกษาองครวมทั้งหมด กลาวคือ แทนที่จะสรางแบบจําลองจากตัวแปรบางตัวจากบางกรณีแลว
ก็ใหเปนกรณีทั่วไป   เขาเสนอแนวศึกษาโดยพิจารณาการกอตัวของความขัดแยงที่สําคัญ ๆ ใน
สังคมโลก ทั้งภายในและระหวางตะวันตก ตะวันออก เหนือ-ใต รวมไปถึงการกอตัวของความ
รุนแรงทางโครงสราง ซ่ึงการกอตัวของความขัดแยงระดับประเทศและระดับระหวางประเทศมา
บรรจบตัดกัน โดยใหความสําคัญที่ความสัมพันธทางการผลิตและความสัมพันธทางการแลกเปลี่ยน
ในระดับโลก จากพื้นฐานการวิเคราะหนี้ เชงฮาสเห็นวา จะทําใหเราเห็นและเขาใจสาเหตุและแบบ
แผนของการกอตัวของความขัดแยงไดชัดเจนดีกวา 
  4.  การศึกษาการเกิดรัฐประหาร เปนการศึกษาเฉพาะกรณีและทั้งพยายามอธิบาย
ดวยดัชนีทางทฤษฎีสําหรับกรณีทั่วไป โดยพิจารณาโครงสรางทางสังคม การเมือง การปะทะกัน
ระหวางพลังตาง ๆ ในสังคม และอิทธิพลของตางประเทศ ทางการศึกษาก็พยายามชี้ใหเห็นถึงความ
ผิวเผินของการตีตรา “เผด็จการทหาร” โดยโตเถียงวา การพยายามแยกระหวางฝายทหารและฝาย
พลเรือนนั้นไมตรงประเด็น แทจริงแลวเปนเรื่องของผลประโยชนตางสัดตางสวนกันของกลุมตาง 
ๆ และแทจริงแลว “เผด็จการทหาร” นั้น มีพลเรือนเปนองคประกอบสําคัญรวมอยูดวยเสมอ ทหาร
และพลเรือน รวมถึงธุรกิจเอกชนรวมกันเปนเผด็จการ โดยทหารอาจจะเปนฝายกระทําในถนน
มากกวา ทําใหเราเขวคิดไปวา เผด็จการทําโดยทหาร นอกจากนี้การศึกษายังกาวพนไปจากแนวการ
พิจารณา ตัวแปรไปสูการวิเคราะหดานสถาบัน วัฒนธรรม เศรษฐกิจหลาย ๆ ดาน ซ่ึงแตละดานอิง
ซ่ึงกันและกันอยู 
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  5.  การศึกษาจิตวิทยาสังคม เปนการพยายามอธิบายความกาวหนา การทําลายลาง 
การระเบิดออกจากความเก็บกดจากทางจิตวิทยาของบุคคลที่อยูในสภาพการณรวมหมู และฐานะ
ปจเจกบุคคล  รวมไปถึงลักษณะของวัฒนธรรม ซ่ึงบางวัฒนธรรมอาจมีแนวโนมไปในทาง “กอ
ความไมสงบ” ไดงายกวาบางวัฒนธรรม นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาจิตวิทยาเด็ก โดยมีความเชื่อใน
สมมติฐานที่วา “สงคราม เร่ิมที่ใจ” การอบรมเลี้ยงดูเด็ก เกมของเลน เด็กที่เนนการแขงขันเอาชนะ 
เนนความตื่นเตน อาจจะเปน ทั้งการเสริมและขัดขวางสันติภาพในเชิงบุคลิกภาพสวนบุคคลและใน
ฐานะสมาชิกของสังคมและประเทศชาติ 
  6.  การศึกษาเชิงสถาบัน  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ 
นักวิชาการ สันติศึกษาใหความสนใจที่จะอธิบายความรุนแรงและความขัดแยงไมใชจากการกระทํา
ที่เนื่องมาจากบุคลิกภาพ สภาวะทางจิตใจของบุคคล แตมาจากอิทธิพลของพลังขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม  ซ่ึงเปนความสืบตอเนื่องกันมานานกวาชั่วอายุคน 
  7.  การศึกษายุทธวิธีและวิธีการสรางสันติภาพ มีขอเสนอจากการศึกษากรณี
รูปธรรมและจากความคิดเชิงปรัชญาถึงวิธีการที่ เหมาะสมในการไปสูสันติภาพ บางคนอิง 
“บทเรียนทางประวัติศาสตร” ถึงกรณีตาง ๆ ที่สงคราม ความขัดแยง ความรุนแรง จบสิ้นลงไปดวย
วิธีการตาง ๆ บางครั้งจึงดูเหมือนวา สันติศึกษานั้นเปนการศึกษาสงคราม แตแทที่จริงสันติศึกษา
เนนที่การยุติสงครามและความรุนแรง โดยพิจารณาจากผลประโยชนของสวนรวมที่กวางที่สุด 
ไมใชพิจารณาจากผลประโยชนของชาติหรือกลุมที่ตนมีสวนสังกัดอยู สวนบางคนเสนอการสราง
สันติภาพดวยวิธีการที่สันติเทานั้น คํากลาวของคานธีที่วา  “ไมมีถนนไปสูสันติภาพ สันติภาพนั่น
แหละคือถนน” (There is no road to peace. Peace is the road)  ความคิดนี้สะทอนมาเปนหลักการ
ความเชื่อของสันติศึกษาที่วา สันติศึกษานั้นเพื่อความสันติโดยวิธีสันติ (The basic concern of peace 
research is the pursuit of peace with peaceful means) หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ มรรควิธีและเปาหมาย
นั้นไมแยกจากกันในการยึดมั่นกับความมีสันติ หลักการความเชื่อนี้แมจะไมไดยึดถือโดยผูเกี่ยวของ
กับสันติศึกษาทั้งหมด แตสวนใหญก็ยึดถือกัน จะมีบางสวนที่เห็นวา มรรควิธีความรุนแรงนั้นอาจ
จําเปนในบางกรณีเพื่อบรรลุสันติภาพ เชน การตอตานผูรุกราน การดําเนินการปฏิวัติเพื่อไปสูสังคม
นิยม เปนตน แตแนวนี้ไดรับการวิพากษวิจารณจากฝายยึดกับมรรควิธีสันติทั้งดวยเหตุผลทาง
จริยธรรม และเหตุผลทางสังคม – การเมือง วาความรุนแรงนั้นจะสืบตอเนื่องไปและจะสงเสริมใหมี
การใชความรุนแรงมากขึ้นไปอีก 
  8.  การศึกษากรณีเฉพาะ นับแตที่สงครามโลกครั้งที่ 2 ส้ินสุดลงก็มีสงครามสืบ
ตอเนื่องมาในสวนตาง ๆ ของโลก เชน สงครามตอสูเจาอาณานิคมในแอฟริกาและเอเชีย สงคราม
ของชนชาติสวนนอย สันติศึกษาไดใหความสนใจศึกษากรณีสงครามเหลานี้ ซ่ึงเปนที่รับรูกัน
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กวางขวางทั่วโลก เนื่องจากการพัฒนาของระบบการสื่อสารมวลชน เชน สงครามเวียดนาม สงคราม
กลางเมืองในซูดาน สงครามในตะวันออกกลาง การตอสูของชาวปาเลสไตน สงครามระหวาง
อิหราน-อิรัก สงครามในเลบานอน ฯลฯ การศึกษากรณีรูปธรรมเหลานี้เพื่อพยายามวิเคราะหสรุป
เปนกรณีทั่วไป และเพื่อเปนการอธิบายพลวัตความขัดแยงภายใน ซ่ึงดําเนินสืบตอมาเปนระยะ
เวลานานจนปะทุออกมาในรูปความขัดแยงรุนแรง ไมใชเพียงหาสาเหตุชวงกอนเกิดสงครามเทานั้น 
ทั้งนี้เพื่อความเขาใจเชิงสังคมวิทยา (อิทธิพลของพลังตาง ๆ ที่ผลักดันการเปลี่ยนแปลง) ของสังคม
นั้น ๆ สวนการศึกษาเหลานี้จะถือเปน “บทเรียน” ไดหรือไมก็ยังคงเปนประเด็นถกเถียงของนัก
ประวัติศาสตรตางสํานักความคิดกันตอไปวา เหตุการณทางประวัติศาสตรนั้นจะเกิดซ้ําตามแบบ
แผนหรือเกิดขึ้นอยางมีลักษณะเฉพาะเปนกรณี ๆ ไป 
  9.  การศึกษาสงครามในรูปแบบที่ไมใชอาวุธ เปนการศึกษาขบวนการสันติภาพ
จากคําถามทางศีลธรรมที่วา เมื่อสงครามเปนเรื่องเลวราย ถาเชนนั้นจะมีทางเลือกอ่ืนอะไร คําตอบที่
เสนอก็คือ การใชมาตรการบีบบังคับทางเศรษฐกิจ การเมือง ซ่ึงอาจใชโดยระหวางรัฐหรือกลุมของ
รัฐและภายในรัฐเอง การศึกษาก็พิจารณาทั้งกรณีที่ไดผลและไมไดผล พรอมทั้งตอบคําถามวา ทําไม
การศึกษาในหัวขอทํานองนี้เปนการผสมกันระหวางการศึกษาเฉพาะกรณีที่กําลังดําเนินอยู และการ
เสนอมาตรการตอบโตรวมถึงมาตรการการแกปญหา เชน มาตรการทางการคา การรณรงคตําหนิ
รัฐบาลของชนผิวขาวในแอฟริกาใตที่ปฏิบัติตอชนผิวดําอยางไมคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน การแสดง
ประชามติคัดคานนโยบายกาวราวทางทหารของสหรัฐอเมริกาในลาตินอเมริกา การประทวงและ
เปดเผยการทดลองอาวุธนิวเคลียรโดยกลุมกรีนพีช (Green Peace) อาวุธนิวเคลียร ประเด็นหัวใจ
ของการศึกษาทํานองนี้นอกเหนือจากการเปนเรื่องทางวิชาการแลวก็เปนการสงเสริมการตอสู
คัดคานสิ่งอธรรมดวยวิธีที่เปนธรรมอีกดวย 

 
แนวการจัดหลักสูตรและการสอน 

  หลักการเรียนการสอนวิชาสันติศึกษา ก็ใชระเบียบวิธีสอนและกิจกรรมการเรียน
ไมแตกตางไปจากการเรียนการสอนในวิชาอื่น ๆ คือใหนักเรียนเกิดความเจริญงอกงามขึ้นทั้งสาม
พิสัย ไดแก   ภาคความรูความเขาใจ ภาคทักษะ และภาคทัศนคติ ความเขาใจเกิดจากการถายทอด
โดยตรงจากครูและทักษะก็เกิดขึ้นดวยการฝกฝนปฏิบัติจริง 
  ประชุมสุข  อาชวอํารุง (2529) อธิบายวา ลักษณะวิชาสันติภาพที่พัฒนากันขึ้น มี
อยู 2 วิชา คือ วิชาสันติศึกษา (peace education) และสันติวิทยา (peace sciences or peace studies) 
  สันติวิทยา มีลักษณะวิชาเปนสหวิทยาการ (multidisciplinary subjects) เอาวิชาการ
หลายสาขาที่เกี่ยวของกับสันติภาพมาประกอบกันเปนบูรณาการ ไดแก 
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1. วิชาทหาร (military sciences) 
2. รัฐศาสตร (political sciences) 
3. ประวัติศาสตร (history) 
4. สังคมวิทยา (sociology) 
5. เศรษฐศาสตร (economics) 
6. ประชากรศาสตร (demography) 
7. จิตวิทยา (psychology) 
8. นิวเคลียรฟสิกส (neuclear psysics) 
9. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม (environmental sciences) 
สันติวิทยา เปนเนื้อวิชาสันติภาพที่จะถายทอดพัฒนาใหความเจริญแกสังคม เพื่อ

ผสมผสานกับวิชาครูหรือวิชาคุรุศาสตร-ศึกษาศาสตร จะเกิดเปนทวิวิทยาการ เรียกสาขาความ
เชี่ยวชาญของวิชา ทวิวิทยาทางนี้วา สันติศึกษา ฉะนั้น  สันติศึกษา = สันติวิทยา + ครุศาสตร 
  สันติศึกษาจึงเปนกระบวนการเรียนการสอนวิชาสันติศึกษา เพื่อใหนักเรียนหรือ
ประชากรของสังคมไดเกิดความเจริญงอกงามในความรูความเขาใจถึงสาเหตุของความขัดแยง วิธี
ปองกัน และแกไข  มีทักษะความสามารถในแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี และมีทัศนคติอันดี
งามพรอมที่จะตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ ที่จะไปสูความสงบสุขในสังคม 
  การจัดหลักสูตรสันติวิทยา เนื่องจากสันติวิทยาเปนสหวิชาการ ตามหลักวิชาครุ
ศาสตร จึงอาจจัดหลักสูตรได 2 แบบ 
  แบบที่ 1 จัดตามสาขาวิชาบริสุทธิ์ (disciplinary oriented) ที่เปนองคประกอบ คือ 
เลือกรายวิชาที่เหมาะสม เชน ใหเรียนรายวิชา กฎหมายระหวางประเทศ (international law) ของ
สาขาวิชารัฐศาสตร รายวิชาจิตวิชาสังคมของจิตวิทยา รายวิชาพลังงานนิวเคลียรของวิชาฟสิกส เปน
ตน การจัดรายวิชาตามสาขาวิชาการบริสุทธิ์ทํานองนี้มีความเชื่อวา นักศึกษาจะมีความรูความเขาใจ
ขึ้นในตัวของตัวเองซึ่งเปนเอกัตถบุคคล ก็คงจะผสมผสานความรูความเขาใจในตัวของตนเองไดรู
ความเขาใจที่ไดเรียนตามสาขาวิชาตาง ๆ แยกกันเชนนี้ การจัดหลักสูตรจึงจําเปนตองมีวชิาสัมมนา
เปนรายวิชาปดทายหลักสูตร เชน อาจจะใหชื่อรายวิชาวา “สัมมนาเรื่องสันติวิทยา” หรือ “ประมวล
วิชาสันติวิทยา” (seminar in peace studies or a servey of peace studies) เปนตน 
  แบบที่ 2 จัดตามปญหาเกี่ยวกับสันติภาพและความขัดแยง (problems priented) 
การจัดแบบนี้ใชปญหาที่สําคัญ ๆ ที่ตองการใหเกิดความรูความเขาใจในการปองกันแกไขเปน
รายวิชา หรือบางทีก็เรียกวาการจัดแบบใชช่ือเรื่อง คือ เลือกเรื่องที่สําคัญ ๆ จะเปนปญหาหรือไมก็
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ตามที่ตองการใหเกิดความรูความเขาใจใหศึกษาเลาเรียนกัน เชน รายวิชา องคการสหประชาชาติ 
จิตวิทยาคมนาคม สิทธิมนุษยชนและการพลัดถ่ิน รัฐบาลโลก ปญหาสันติภาพและสงคราม  
  เมื่อพิจารณาตามหลักสูตรวิชาครุศาสตรแลวมีเหตุผลวา การจัดหลักสูตรแบบที่ 2 
เหมาะสมกวาแบบที่ 1 แตการเรียนการสอนยากกวา อาจารยผูสอนตองเปนผูที่มีความรูที่กวางขวาง
หลายสาขาวิชา    ที่จะสามารถนํามาประยุกตสอนในการแกปญหาเฉพาะเรื่องได 
  วิชาสาขาบริสุทธิทางวิทยาศาสตรธรรมชาติ ซ่ึงมีวิชาเคมี วิชาฟสิกส และชีววิทยา
ขออธิบายโดย ตัวอยางในการนําวิชาทั้งสามมาประยุกตใชแกปญหาในชีวิตประจําวันพรอมกัน เชน 
ปญหาเรื่องอาหาร กลายเปนวิชาสหวิทยาการเรียกวา อาหารวิทยา ประกอบวาการประยุกตใชวิชา
เคมี ฟสิกส และชีววิทยา ผสมผสานกัน อาจารผูสอนวิชาอาหารวิทยาจึงตองเปนผูมีพื้นความรูทุก
อยาง ทั้งเคมี ฟสิกส และชีววิทยา เปนตน มูลเหตุสําคัญก็คือวิชาการสาขาบริสุทธิ์วิชาเดียวไม
สามารถจะนํามาใชแกปญหา   ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได 
  อีกประการหนึ่งในการจัดหลักสูตรกันจริง ๆ แลวนั้นมักจัดรายวิชาผสมกันทั้ง 2 
แบบ จะจัดใหเปนแบบใดแบบหนึ่งตลอดหลักสูตรไมคอยได เชน หลักสูตรบังคับใหเรียน 10 
รายวิชา ใน 10 รายวิชานี้เปนแบบที่ 1 ซ่ึงเปนรายวิชาการบริสุทธิ์ บางวิชาก็เปนแบบที่ 2 ซ่ึงเปน
รายวิชาที่เปนเรื่องปญหา หลักสูตรที่สมาคมนักการศึกษานานาชาติ เพื่อสันติภาพจัดขึ้นเปนตัวอยาง
ของหลักสูตรสันติวิทยา    ก็จัดแบบผสม 
  ในปจจุบัน หลายประเทศยังไมมีโอกาสที่จะจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชา
สันติวิทยาไดอยางจริงจังในโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษา เพราะการปรับปรุงแกไขพัฒนา
หลักสูตรตามโรงเรียนและสถาบันการศึกษาขึ้นใหมนั้น มีกระบวนการสลับซับซอน การนําวิชา
สันติวิทยาเขามาสอนตามโรงเรียน จึงเปนการสอนสอดแทรกเขาในรายการวิชาที่มีอยูแลวใน
หลักสูตรที่กําลังใชอยูโดยขยายเนื้อวิชาใหคลุมถึงเรื่องสงครามและสันติภาพเพียงแตจัดทําคูมือครู
ใหม จัดกิจกรรมเสริมปรับปรุงแกไขแบบเรียน เปนตน 
  การจัดหลักสูตรสันติศึกษา  วิชาสันติศึกษาเปนทวิวิทยาการระหวางสันติวิทยา
และคุรุศาสตรหรือศึกษาศาสตร นั้นก็คือ สันติวิทยาเปนเนื้อหาวิชา (Subject matter) คุรุศาสตรเปน
วิชาครู นับวาวิชาคุรุศึกษา (Teacher Education) สาขาหนึ่งทํานองเดี่ยวกับ วิทยาศาสตรศึกษา 
(Sciences Education)คณิตศาสตรศึกษา (Mathematic Education) หลักสูตรสันติศึกษาจึง
ประกอบดวยรายวิชาสันติวิทยาดังกลาว แลวเพิ่มใหเรียนรายวิชาทางคุรุศาสตรที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนวิชาสันติวิทยาโดยเฉพาะ เชนรายวิชาสันติศึกษา และวิชาประสบการณวิชาชีพครู 
  ระดับการศึกษา เนื่องจากเรื่องสงคราม สันติภาพ ความขัดแยง เปนเรื่องที่อยูใน 
ชีวิตประจําวันของคนทุกคน ทุกคนในสังคมจะหลีกเลี่ยงหลุดพนไปไมได ฉะนั้นทุกคนในสังคมจึง
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ควรตองไดรับการศึกษาในเรื่องนี้ใหเกิดความสํานึกและรูรอบพอสมควร อีกประการหนึ่งลักษณะ
ธรรมชาติของวิชาสันติวิทยาก็มีความยากงายทุกระดับที่จะจัดหลักสูตรได ฉะนั้นวิชาสันติวิทยาจึง
เปนวิชาที่สอนไดทุกระดับการศึกษาการศึกษา ตั้งแตอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
 
การดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อสันติของ UNESCO 
               ความเปนมาของ  APNIEVE มีที่มาจากแนวคิดหลักเบื้องตนของ UNESCO ที่วา 
“สันติภาพเพื่อการพัฒนาและการพัฒนาเพื่อสันติภาพ” จุดมุงหมายของปรัชญานี้คือเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมแหงสงครามและความรุนแรงมาสูวัฒนธรรมแหงสันติภาพดวยการศึกษาโดยเฉพาะ
การศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม 

  เปาหมายและวัตถุประสงคหลักของ APNIEVE คือเพื่อสงเสริมและพัฒนา
การศึกษาระหวางประเทศและการศึกษาคุณธรรมเพื่อใหเกิดสันติภาพ สิทธิมนุษยชนและ
ประชาธิปไตยภายใตบริบทของการพัฒนาที่เนนองครวม มนุษยธรรมและยั่งยืน ผานความรวมมือ
ระหวางบุคคลและสถาบันตางๆ ในรัฐสมาชิกของภูมิภาคเอเชีย แปซิฟก 

APNIEVE ถูกจัดขึ้นในเพื่อเปนการติดตามผลของการประชุมครั้งที่ 44 ของ ICE 
(International Conference on Education) ที่เมืองเจนีวาในเดือนตุลาคมปค.ศ. 1994 วัตถุประสงค
ของ APNIEVE คือชวยให คําประกาศและโครงงานของการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพ สิทธิ
มนุษยชนและประชาธิปไตย (Declaration and the integrated framework of Action on Education 
for Peace, Human Rights, and Democracy) ถูกนําไปใชภายใตหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ปรัชญานี้ยังย้ําคําประกาศของรัฐมนตรีดานการศึกษาของภูมิภาคเอเชียแปซิฟกที่ 
กรุงกัวลาลัมเปอรในปค.ศ. 1993 ซ่ึงย้ําวาคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมเปนสิ่งสําคัญใน
การศึกษาภูมิภาคเอเชียแปซิฟกมีวัฒนธรรมรวมกันเกี่ยวกับคุณคาของมนุษยและจิตวิญญาณอยาง
มาก ซ่ึงถาหากคนพบจะเปนสื่อที่กอใหเกิดเอกภาพ ความสามัคคีและสันติภาพและยังเปนเครื่องมือ
สําหรับการพัฒนาที่เนนองครวม มนุษยธรรมและยั่งยืน รัฐสมาชิกแตละรัฐที่มีอาณาเขต ภูมิหลัง
ทางประวัติศาสตร ระดับขั้นการพัฒนาและวัฒนธรรมที่ตางกันสามารถแบงปนประสบการณที่มี
ลักษณะเฉพาะในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมใหเขากับการเวลา 

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประเพณี ความเชื่อและวิธีปฏิบัติของแตละประเทศ
จะทําใหเกิดความเขาใจของคุณคาและความหวังรวมกันและรวมไปถึงความแตกตางอันจะ
กอใหเกิดความเคารพและยอมรับซึ่งกันและกัน ในเครือขายของการศึกษาเพื่อสันติภาพ การยอมรับ 
สิทธิมนุษยชน ประชาธิปไตยและความเขาใจระหวางประเทศ ประสบการณของ APNIEVE จะให



 

 

82 

แงคิดที่มีคุณคาสําหรับการสรางความสัมพันธในภูมิภาคและระหวางภูมิภาคซึ่งจะนําไปสูการสราง
วัฒนธรรมของสันติภาพอันยั่งยืนขึ้น 

กลยุทธ  นโยบายและแนวทางการดํา เนินการของ  APNIEVE เปนไปตาม
โครงสรางแบบผสมผสานของการศึกษาเพื่อสันติภาพ สิทธิมนุษยชน และประชาธิปไตยซึ่งไดรับ
การรับรองจากการประชุมทั่วไปครั้งที่ 28 ของ UNESCO  กลยุทธ นโยบายและแนวปฏิบัติเหลานี้
ถูกอางถึงในโครงสรางแบบผสมผสานเพื่อการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายเหลานี้ กลยุทธและรูปแบบของระบบการศึกษาจะตองถูก

ปรับเปลี่ยน  ทั้งในดานการสอนและการบริหาร นอกจากนี้การใหการศึกษาขั้นพื้นฐานแกทุกคน
และการสงเสริมสิทธิสตรีในฐานะที่เปนสวนที่จําเปนและแบงแยกไมไดของสิทธิมนุษยชนสากล
คือหลักการขั้นพื้นฐานสําหรับการศึกษาเพื่อสันติภาพ สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
การสอนเรื่องสันติภาพ สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตยในหลักสูตรตางๆ ทุก

ระดับทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการเปนสิ่งสําคัญอยางมาก 
เนื้อหาของการศึกษา 
เพื่อสงเสริมการสรางคุณธรรมและความสามารถตางๆ เชนความสามัคคี ความคิด

สรางสรรค หนาที่พลเมือง การแกความขัดแยงโดยสันติวิธีและการตัดสินใจ หลักสูตรในทุกระดับ
จะตองรวมเนื้อหาในระดับระหวางประเทศ การศึกษาจะตองมุงเนนเรื่องสันติภาพ ความขัดแยงใน
รูปแบบตางๆ รวมถึงสาเหตุ แงคิดทางดานจริยธรรม ศาสนาและปรัชญาที่สงเสริมสิทธิมนุษยชน 
ภูมิหลังทางประวัติศาสตร และทําไมแนวคิดนี้จึงไดพัฒนาไปเปนแนวคิดสากล หลักการ
ประชาธิปไตยและรูปแบบสถาบันตางๆที่เกี่ยวของ ปญหาการแบงแยกเชื้อชาติ ประวัติศาสตรการ
ตอสูเพื่อความเสมอภาคทางเพศ และเรื่องการแบงแยกกีดกันในรูปแบบตางๆ 

อยางไรก็ตาม เร่ืองนี้ไมสามารถจํากัดลงไปเปนวิชาเฉพาะ เพราะการศึกษาทั้งหมด
จะตองสงสารอันนี้และบรรยากาศของสถาบันการศึกษาจะตองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับหลักการ
ประชาธิปไตย ในขณะเดียวกันการปฏิรูปหลักสูตรควรจะเนนที่ความรู ความเขาใจและความเคารพ
ตอวัฒนธรรมอื่นๆ ทั้งระดับประเทศและระดับโลกและควรจะเชื่อมโยงกับการเกี่ยวของกันของทั้ง
โลกในการคิดถึงการกระทําอะไรก็ตามของทองถ่ิน ในดานความแตกตางทางศาสนาและทองถ่ิน 
แตละประเทศสามารถตัดสินใจวาการศึกษาดานคุณธรรมใดจะเหมาะกับวัฒนธรรมทองถ่ินที่สุด 
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สื่อและทรัพยากรในการสอน 
ทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาจะตองมีส่ือการสอนและทรัพยากรที่เพียงพอ

ตอการใชงาน สําหรับเรื่องนี้ตําราทั้งหลายควรที่ถูกทบทวนเพื่อตัดเนื้อหาที่กลาวหา ตีตราและ
บิดเบือนคนกลุมอื่นๆในดานลบ การรวมมือกันผลิตตําราระหวางประเทศเปนสิ่งที่ควรจะไดรับการ
สนับสนุน เมื่อมีความจําเปนที่จะตองผลิตตํารา ส่ือและทรัพยากรใหมๆ ส่ิงเหลานี้ควรที่จะไดรับ
การพิจารณาเพื่อรางใหเขากับสถานการณ ตําราควรชี้ใหเห็นแงมุมตางๆ ของวิชานั้นและควรที่จะ
ช้ีใหเห็นภูมิหลังของประเทศและวัฒนธรรมที่อยูเบื้องหลังเรื่องนั้น เนื้อหาตางๆควรจะมีพื้นฐานอยู
บนขอคนพบที่เปนระบบ จะเปนการดีถาหากเอกสารตางๆ ของ UNESCO และองคการ
สหประชาชาติไดถูกแจกจายและใชในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศตางๆที่
การผลิตตําราเปนไปไดชาเนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีทางการศึกษาทางไกลและ
อุปกรณการสื่อสารสมัยใหมตองถูกนํามาใชบริการการศึกษาเพื่อสันติภาพ สิทธิมนุษยชนและ
ประชาธิปไตย 

การฝกหัดครู 
  การฝกบุคลากรสําหรับการศึกษาทุกระดับไมวาจะเปนครู นักวางแผน ผูจัดการ 
และนักการศึกษา การอบรมกอนและระหวางการทํางานควรจะถูกนํามาใช โดยใชวิธีการตางๆ 
สังเกตผลการทดลองและประเมินผล เพื่อใหงานชิ้นนี้บรรลุผล โรงเรียน สถาบันการศึกษาตางๆ 
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ non formal education program ควรจะหาผูที่มีประสบการณดาน
สันติภาพ สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย (เชน นักการเมือง ผูพิพากษาและนักจิตวิทยา) และ
องคกรเอกชนตางๆ ที่เชี่ยวชาญดานสิทธิมนุษยชนมาชวยเหลือ ในขณะเดียวกันควรจะมีการ
แลกเปลี่ยนวิธีการสอนและประสบการณในการฝกอบรมครู  ดังนั้นโปรแกรม APNIEVE จึง
ประกอบไปดวย 

• การแบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลของสถานการณปจจุบันในหมูประเทศที่เขา
รวม โดยเอาใจใสการพัฒนานโยบายและหลักสูตร รวมทั้งการจัดใหมีการใหความรูเร่ืองการศึกษา
ระหวางประเทศและคุณธรรมในการฝกครู 

• การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนตนแบบหลักสูตร หลักสูตร ส่ือการสอน 
และออกแบบหลักสูตรตนแบบและสื่อเพื่อใชในประเทศที่เขารวมโครงการ รวมทั้งทําการทดสอบ
และประเมินผล กิจกรรมตางของประเทศที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมสันติภาพ การยอมรับ สิทธิ
มนุษยชน ประชาธิปไตยและความเขาใจระหวางประเทศจะไดรับการสงเสริม 
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เพื่อสงเสริมกิจกรรมเหลานี้  APNIEVE ไดจัดการประชุมและสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการประจําป โดยไดรับการสนับสนุนจาก UNESCO และภายใตการนําของคณะกรรมการ
จากประเทศสมาชิกเจ็ดประเทศ และ UNESCO PROAP เปนผูดูแลดานการบริหาร 

ภาพอนาคตของ APNIEVE ไดรับแรงบันดาลใจมาจาก รายงานของคณะกรรมการ
ระหวางประเทศเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ฌารค เดอรอ (Jacques Delors) เปนประธาน 
ซ่ึงเนนความจําเปนท่ีแตละคนจะตองเรียนวิธีที่จะเรียน เขาใจคนอื่นๆและโลกโดยรวมไดดีขึ้น การ
อยูรวมกันอยางสันติและมีความสุขซึ่งเปนสิ่งที่ขาดมากในสังคมปจจุบัน ในเสาหลักของการศึกษา
ทั้งส่ี “การเรียนที่จะอยูรวมกัน” เปนส่ิงที่สําคัญที่สุดในการสรางวัฒนธรรมของสันติภาพที่แทจริง
และยั่งยืนในเอเชียแปซิฟกและทั้งโลก สวนเสาหลักอีกสามอัน คือ “เรียนเพื่อรู” “เรียนเพื่อทํา” และ 
“เรียนเพื่อเปน”  เปนพื้นฐานสําหรับการอยูรวมกัน 

คํานิยามของการเรียนที่จะอยูรวมกันและคุณธรรมที่จําเปนในเอเชียแปซิฟก มา
จากผูเชี่ยวชาญของ 9 ประเทศที่ประชุมกันที่กรุงมะลักกา เมื่อวันที่ 1-4 กรกฎาคม ปค.ศ. 1996 เพื่อ
สะทอนและแบงปนแนวคิดวาการเรียนที่จะอยูรวมกันคืออะไรและคุณธรรมอะไรที่จําเปนสําหรับ
การอยูรวมกันในเอเชียแปซิฟก และไดขอสรุปวา  การเรียนรูที่จะอยูรวมกันอยางสันติเปน
กระบวนการที่มีพลัง เปนองครวม และดําเนินไปชั่วชีวิตที่จะตองฝกการเคารพ ความเขาใจ เอาใจ
ใส แบงปน กรุณา รับผิดชอบ สามัคคี ยอมรับและอดทนซึ่งกันและกัน ระหวางบุคคลและกลุม (เชือ้
ชาติ สังคม ศาสนา ประเทศและภูมิภาค)  เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูสังคมที่เปนประชาธิปไตย มี
สันติภาพ มีเสรีภาพและยุติธรรม 

กระบวนการนี้เร่ิมขึ้นจากการพัฒนาสันติภาพจากภายในจิตใจของแตละบุคคลที่
จะแสวงหาความจริง ความรูและความเขาใจวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน และมีเปาหมายรวมกันที่จะ
สรางอนาคตที่ดีกวาจึงจําเปนตองมีการวัดระดับสันติพิสัย   และสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนที่จะอยู
รวมกันอยางสันติและกลมเกลียว คือความสัมพันธในทุกระดับมุงไปที่สันติภาพ สิทธิมนุษยชน 
ประชาธิปไตย และความยุติธรรมภายใตส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 
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คุณธรรมหลัก 

 สันติภาพ   

ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน 

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

การเรียนรูเพื่อการอยูรวมกัน  
ความรัก    ความกรณุา 

ความกลมเกลียว   ความอดทน 
ความเห็นใจและแบงปน 

ความเปนอิสระ 
ความเชื่อเรื่องจติวญิญาณ 

ความกตัญ ู

การเคารพกฎหมาย 
อิสรภาพและความรับผิดชอบ 

ความเทาเทียม 
ความมีวินัยในตัวเอง 

การเปนพลเมืองท่ีรับผิดชอบ 
ความเปดเผย 

การคิดแบบมีวิจารณญาณ 
ความสามัคค ี

                 ความจริง 
            ความเสมอภาคและความยตุิธรรม 

ความเคารพในศักดิศ์รีความเปนมนุษย 
                 ความซื่อสัตย 
                 ความเชือ่ถือได 
                 ความซื่อตรง 
                 การยอมรับ 

       การเห็นคุณคาของความแตกตาง 
  อิสรภาพและความรับผิดชอบ 

                 ความรวมมือ 

 

ความมีประสิทธิภาพ    ความอุตสาหะ 
การคิดถึงอนาคต     การใสใจในสิ่งแวดลอม 
การจัดการทรัพยากร    ความคิดสรางสรรค 

ความมัธยัสถ     ความเรียบงาย 
การดูแลสภาพแวดลอมของตนเอง 

โดยสันติและสมานฉันท 

แผนภาพที่  2.3  แสดงกรอบแนวคิดการเรียนที่จะอยูรวมกันอยางสันติและกลมเกลียว (UNESCO, 
1998) 
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กรอบแนวคิดการเรียนเพื่อที่จะอยูรวมกันอยางสันติและกลมเกลียวของยูเนสโกครอบคลุมประเด็น
สําคัญตางๆดังนี้ 

1. ความสําคัญของความคิดแบบองครวมในการเรียนรูที่จะอยูรวมกันอยางสันติ
และในการสรางโลกที่ดีขึ้นซึ่งสื่อถึงการดํารงอยูคูกันของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกในบริบทของ
โลก 

2. ความจําเปนของวัฒนธรรมโลกที่เกิดขึ้นที่ใหความสําคัญกับแนวคิดเชน การ
ยอมรับ ความกลมเกลียว สันติภาพ การพึงพาซึ่งกันและกันและความเคารพความหลากหลายและ
ความเปนตัวของตัวเองของวัฒนธรรม ใหความสําคัญกับจิตวิญญาณที่เต็มไปดวยความรูสึกเปน
หนึ่งเดียว ความเชื่อมโยงระหวางกัน ความยําเกรงและความชื่นชม 

3. ความจําเปนที่จะตองสรางความสมดุลระหวางการตอบสนองตัวเองและการ
ตอบสนองสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่จะอยูรวมกันและสรางโลกที่ดีขึ้น  ความคิดนี้จะตองมีการ
ยอมรับคุณธรรมของบุคคลและการอยูรวมกัน และการยอมรับความจําเปนที่จะตองรักษาและดูแล
สภาวะแวดลอมใหแข็งแรงและเติบโต และทัศนคติที่ชื่นชมการอยูรวมกับธรรมชาติ ส่ิงที่จําเปนอีก
อยางหนึ่งคือการเตรียมตัวที่จะแกไขความเสียหายที่ไดเกิดขึ้นไปแลวกับธรรมชาติเพื่อที่จะสราง
โลกที่สะอาดและเอื้อตอการดํารงชีพของคนรุนหลัง 

4. ความจําเปนที่แตละประเทศจะตองสรางและดูแลสถาบันและระบบทางสังคม
ซ่ึงเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิมนุษยชน มีตระหนักถึงโลกทั้งโลก 

5. ความจําเปนที่จะตองเคารพบุคคลอื่นและยอมรับระบบและวัฒนธรรมของเขา  
และมีการสื่อสารระหวางวัฒนธรรมที่สันติ รวมมือและเห็นใจกัน 

การเรียนรูที่อยูรวมกันในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกอยางสันติและกลมเกลียว ความ
สมดุลระหวางการคิดถึงภูมิภาคและการคิดถึงโลกทั้งโลกจะตองเกิดขึ้น การศึกษาของคนในภูมิภาค
เปนปจจัยสําคัญ    ที่จะนําไปสูผลอันพึงประสงคนี้ และแกนกลางของกระบวนการศึกษานี้คือการ
เนนการศึกษาระหวางประเทศและการศึกษาคุณธรรมในหลักสูตรที่เนน สันติภาพ สิทธิมนุษยชน 
ประชาธิปไตยและ    การพัฒนาที่ยั่งยืนของภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 

แนวการจัดการศึกษาเพื่อเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน 
   “การเรียนรู: ขุมทรัพยซ่ึงอยูภายใน” ซ่ึงเปนรายงานของคณะกรรมการนานาชาติ
ของการศึกษาในศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ด นําโดยฌารค เดอรอ (Jacques Delors) และตีพิมพโดย 
UNESCO ในป 1996   ไดใหความเขาใจอันลึกซึ้งสําหรับการศึกษาในศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ด รายงานนี้
เนนวาแตละบุคคลจะตองเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อที่จะขยายความรู ทักษะและ
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ทัศนคติ และเพื่อปรับตัวใหเขากับโลกที่เปล่ียนแปลง ซับซอนและพึ่งพาซึ่งกันและกัน รายงานนี้ให
ความสําคัญกับเสาหลักทั้ง 4 ของการศึกษาดังนี้ 

 เรียนเพื่อรู คือการสรางความเขาใจ 
 เรียนเพื่อทํา คือการฝกทําสิ่งที่สรางสรรคในสิ่งแวดลอมของตน 
 เรียนเพื่ออยูรวมกัน คือการมีสวนรวมและรวมมือกับบุคคลอื่นๆ ในกิจกรรม

ตาง ๆ 
 เรียนเพื่อเปน คือการพัฒนาบุคลิกภาพ และใชชีวิตดวยความเปนอิสระ มีความ

รับผิดชอบและการตัดสินใจที่ถูกตอง 
  เปาหมายของการศึกษาคือเพื่อพัฒนาคุณภาพของความสัมพันธระหวางบุคคล การ

ประเมินผลควรจะทําอยางตอเนื่อง โดยที่การประเมินเปนไปเพื่อการพัฒนานักเรียน แทนที่จะเปน
การสอบความรูเพียงครั้งเดียว และแงมุมบางประการของการพัฒนาบุคคลที่การประเมินผลจะตอง
ใหความสําคัญ คือ 

1. ความสามารถที่จะสืบหาปญหา 
2. ความสามารถที่จะถกเถียงและฟงผูอ่ืน 
3. ความสามารถในการวิเคราะห 
4. ความสามารถในการหาทางแกปญหาโดยผานทางความรวมมือ 
5. การอาสาสมัครเขามีสวนรวมในความรวมมือและงานบริการตางๆ 
6. การมีความคิดที่จะพัฒนาผูอ่ืน ไมใชมีความคิดแบบเผด็จการ 
7. ความเต็มใจที่จะแบงปนและดูแลผูอ่ืน 

 
ตอนที่  4  การสรางเครื่องมือวัดสันติพิสัย 
การสรางเครื่องมือ 
                การสรางเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรดานจิตพิสัยที่เปนคานิยม  โดยการจัดการสราง
เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม  และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางและความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ  และทําการปรับปรุงแกไข ซ่ึงมี
ขั้นตอนการวัดดานจิตพิสัยที่เปนคานิยม  ดังนี้ (ลวน สายยศ, 2543) 
   1. กําหนดคานิยมที่จะวัด  ขั้นนี้มองความตองการของผูจะวัดคานิยมวา  จะเอา
คานิยมอะไร  เชน  ความกลมเกลียวหรือความมีวินัย  หรือการพึ่งตนเอง  ฯลฯ อาจจะวัดเปนคานิยม
เดียวหรือคานิยมกลุมก็ได   อยางนอยกต็องบอกใหแนชัดวาจะวัดคานิยมใดกอนเสมอ 
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   2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  นั่นก็คือศึกษาคานิยมที่กําหนดแลวนั้น  วามี
ความหมายอยางไร   มีการศึกษาวิจัยคนควาเกี่ยวกับคานิยมที่กําหนดแลวอยางไรบาง  ควรจะศึกษา
ใหละเอียด  เอาความแนใจวาสิ่งที่ตองการวัดมีความเปนมาอยางไร 
   3.  นิยามคานิยมที่กําหนด  การนิยามกค็ือการลอมกรอบความหมายของคานิยมตัว
นั้นวามีความหมายอยางไร  มีลักษณะอยางไร  ตองนิยามใหกระจางชัด  ไมอยางนั้นแลวจะไม
สามารถสรางเครื่องมือวัดคานิยมตัวนั้นไดเที่ยงตรงตามที่ตองการ  ตัวอยางเชน  นิยามคานิยม  
“ความมีวินัย”  วา ความมีวินัย หมายถึงการควบคุมตัวเองใหประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสมกับ
ขอบังคับ  ขอตกลง  กฎหมาย  และศีลธรรม  ทั้งแสดงออกภายนอกและภายใน 

4.  เลือกแบบการสรางเครื่องมือ   ในการสรางเครื่องมือวัดคานิยมนั้นนิยมใช  
แบบสอบถาม  เครื่องมือแบบนี้มีการออกแบบหลายอยาง  อาจเปนภาษาหรือภาพ  มีตัวเราเปน
คําถาม  หรือเปนสถานการณแลวพยายามใหผูสอบแสดงความรูสึกตนเองออกมาโดยการเขียนตอบ  
จากตัวเราหรือคําถามเหลานั้น  ซ่ึงจะมีรูปแบบตางๆ  แลวแตผูตองการวัดคิดแบบของการวัดนั้นๆ  
เชน  มีคําถามมา  แลวใหตอบ 

5.  เขียนแบบสอบถามวัดคานิยมตามแบบ  ผูสรางแบบสอบถามจะตองเลือกแบบ
ของการเขียนคําถามและคําตอบใหดีกอน  เมื่อเลือกไดแบบใดก็เอาไปเขียนเปนลักษณะขอคําถาม
และคําตอบในคานิยมนั้น   ในการเขียนขอสอบจะตองสรางกฎเกณฑการใหคะแนนไวดวยวา  จะ
ใหคะแนนการตอบแตละอยางเทาไร  บางทีเปนขอคําถามแลวใหผูตอบเติมลงในชองวาง  เรียกวา  
ตอบแบบอิสระ ผูออกขอสอบจะตองหามโนภาพแตละคําตอบวายึดหลักการและทฤษฎีใด ตอบ
แนวไหนใหคะแนนเทาไร เปน  0-1 หรือจัดอันดับเปน  0-1-2  ฯลฯ 

6.  ตรวจสอบขอความ  ขั้นนี้เปนขั้นตรวจสอบปรับปรุงแกไขเบื้องตนพิจารณาดู
วาขอคําถาม  สถานการณ  ตลอดจนคําตอบจะกระจางชัดสามารถวัดคานิยมนั้นไดหรือไม  ถามีผูที่
มีความชํานาญดานคานิยมนั้น  ชวยตรวจสอบก็จะเปนการดี  สวนใหญใหตรวจสอบกันวา  วัดได-
ไมแนใจ-วัดไมได     และควรเพิ่มเติมคําวา  ควรแกไขอยางไรไวดวย  เพื่อใหผูตรวจสอบที่บอกวา
ไมแนใจหรือวัดไมได     จะไดเสนอความคิดเห็นเพื่อจะทําใหขอสอบขอนั้นมีคุณภาพเบื้องตนดีขึ้น  
การพิจารณาเอาความคิดเห็นสวนใหญเปนเกณฑ  นั่นคือ  ถาขอนั้นผลการตรวจสอบเบื้องตนเห็น
ดวยวาสามารถวัดคานิยมนั้นไดเกิน  50  เปอรเซ็นตขึ้นไป  ควรนํามาทดลองได 

7.  หาคุณภาพของเครื่องมือ คุณภาพในที่นี้ หมายถึง ความเที่ยง (เชื่อมั่น) และ
ความตรง   แบบสอบถามที่ใชวัดคานิยมเนนคุณภาพดานความตรงมากที่ สุด  ซ่ึงหมายถึง  
แบบสอบถามจําเปนจะตองวัดสิ่งที่เราตองการวัดใหไดจริงๆ  
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แนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ 
     ในการพัฒนาตัวบงชี้นั้นสามารถสังเคราะหตัวแปรไดโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  
แลวนํามาจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักการทางสถิติคือ  การวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis) 
  การวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis)  หรือการวิเคราะหปจจยัเปนเทคนิค
ทางสถิติที่ใชในการปริมาณขอมูลใหนอยลงเพื่อใหงายตอความเขาใจและทําใหทราบถึงโครงสราง
และแบบแผน  กลาวคือเมื่อผูวิจัยมจีํานวนตัวแปรหลายตวั  และมีความไมสะดวกในการที่จะใชตัว
แปรจํานวนมากดังกลาวมาวิเคราะห เทคนคิการวิเคราะหองคประกอบจะลดจํานวนตวัแปรเหลานั้น
ใหเหลือนอยลง  และสามารถเลือกเอาเฉพาะบางตัวแปร ไปอธิบายสิ่งตางๆได  โดยอาศัยโครงสราง
และแบบแผนของความสัมพันธที่มีอยูในขอมูลหรือระหวางตวัแปร  และเมื่อจํานวนตัวแปรนอยลง
ก็ทําใหงายตอการเขาใจและทุนแรงงานไปไดมาก (นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542) 
  
ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ 
  องคประกอบ (Factor) อาจใหคําจํากัดความตางกัน (อุทุมพร จามรมาน, 2532)  
ดังนี้คือ 
              1. ในทางคณิตศาสตร องคประกอบ คือ แบบ หรือ มิติในอวกาศที่บอกความ 
สัมพันธของสัญลักษณ 
 2.  ในทางทฤษฎี องคประกอบ   คือ  แกน  หรือ  มิติ  ในอวกาศที่บอกความ 
สัมพันธของสัญลักษณ 
 3. ในทางประจักษ  องคประกอบ  คือ  ผลการจัดกลุมของสิ่งของ  เหตุการณ  หรือ
วิธีการที่ไดออกมาใหเห็นจริง 
 
ลักษณะของขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบ 
  ลักษณะของขอมูลที่จะนํามาใชในการวิเคราะหองคประกอบ  ขึ้นอยูกับเปาหมาย
และแบบของการวิเคราะหองคประกอบ ขอมูลท่ีใชแบงออกเปน  3  แบบ (สุชาติ  ประสิทธรัฐสินธุ  
และลัดดาวัลย  รอดมณี, 2537)  คือ  
  1. ขอมูลที่เปนตัวแปรแบงลักษณะของประชากรหรือตัวอยางที่ไดมาจากการ
สํารวจ  เชน  อายุ  เพศ  การศึกษา  รายได  ขอมูลท่ีใชคือ  ตัวแปรที่แสดงคาตางๆ  ของลักษณะของ
ประชากร  วิเคราะหตัวแปรประเภทนี้   เรียกวา ประเภท R (R-type  Factor Analysis) 
   2. ขอมูลที่เนนการวิเคราะหความคลายคลึง  หรือความแตกตางกันของหนวยซ่ึง
อาจเปนบุคคลหรือวัตถุส่ิงของ  (Association  Between Individuals  of Object) แทนที่จะวิเคราะห
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ความสัมพันธหรือความไมสัมพันธระหวางตัวแปร  ขอมูลที่ตองเตรียมคือ  ความสัมพันธระหวาง
บุคคลหรือวัตถุส่ิงของ  การวิเคราะหองคประกอบประเภทนี้   เรียกวา ประเภท Q -type  Factor 
Analysis  ซ่ึงยังไมเปนที่แพรหลายในวงการวิจัยทางสังคมศาสตร 
  3. เปนการวิเคราะหตัวแปรที่เก็บจากบุคคลหรือวัตถุส่ิงของกลุมเดียวกัน 2 ครั้ง
และนําเอาคุณสมบัติหรือตัวแปรมาวิเคราะหการวิเคราะหองคประกอบประเภทนี้ เรียกวา การ
วิเคราะหปจจัยแบบ 3 ดาน (Three-mode Factor Analysis) ซ่ึงยังไมเปนที่แพรหลาย 
 
แนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะหองคประกอบ 
    นงลักษณ  วิรัชชัย (2542) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะหองคปะกอบ
ไววา  การวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  นักวิจัยตองการศึกษาคุณลักษณะภายในตัว
บุคคลที่เปนตัวแปรแฝง  มาสามารถสังเกตไดโดยตรงและตองศึกษาคุณลักษณะดังกลาวนั้นจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล   โดยการวัดหรือการสังเกตพฤติกรรมเหลานั้นแทนคุณลักษณะ
ที่ตองการศึกษา  ในทางปฏิบัตินักวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลไดเปนตัวแปรสังเกตไดหลายตัว  และ
ใชการวิเคราะหองคประกอบมาวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดองคประกอบอันเปน  คุณลักษณะของ
บุคคลที่นักวิจัยตองการศึกษา  กลาวไดวา  วิธีการวิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติที่ชวยใหนักวิจัยสรางองคประกอบจากตัวแปรหลายๆตัวแปร  โดยรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของ
สัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน  และแตละองคประกอบ  คือ  ตัวแปรแฝงอันเปนคุณลักษณะ
ที่นักวิจัยตองการศึกษา 
    วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบมีอยู  2  ประการคือ  ประการแรก  
เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ผลการวิเคราะหองคประกอบชวยใหนักวิจัยลดจํานวนตัวแปรลงและ
ไดองคประกอบ  ซ่ึงทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงาย  และสะดวกในการแปลความหมาย  
รวมทั้งไดทราบแบบแผน  (Pattern)  และโครงสราง (Structure)  ความสัมพันธของขอมูลดวย  
วัตถุประสงคประการที่สอง  เปนการใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
แบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล  กรณีนี้ผูวิจัยตองมีสมมติฐานอยูกอนแลว  ใชการ
วิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมติฐาน
เพียงใด  จากวัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบดังกลาวนําไปสูเปาหมายของการใชการ
วิเคราะหองคประกอบในฐานะที่เปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับการวิจัย  เชน  นักวิจัยอาจใชการ
วิเคราะหองคประกอบเปนเครื่องมือวัด  (Measurement  Device)  อยางหนึ่งในการวัดองคประกอบ
ซ่ึงเปนตัวแปรแฝง  โดยการนําผลการวิเคราะหองคประกอบมาสรางตัวแปรแฝงและนําตัวแปรนี้ไป
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ใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป  อีกทั้งนักวิจัยอาจใชการวิเคราะหองคประกอบเปนเครื่องมือ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity  Tool)  ของตัวแปรวามีโครงสรางตาม
นิยามทางทฤษฎี (Constitutive  Definition)  หรือไม  และสอดคลองกลมกลืนกับสภาพที่เปนจริง
หรือไม 
 
เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ  มีขั้นตอนสําคัญ  2  ขั้นตอน   ดังนี้  (อุทุมพร จามรมาน, 2532)   

1. การสกัดองคประกอบ (Factor Extraction)  สามารถทําไดหลายวิธี  ใน
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  มีวิธีที่สําคัญๆและนิยมกัน  ดังนี้คือ 

1) วิธีองคประกอบสําคัญ  (Principal  Component  Method, PC  or  PA1) 
วิธีการนี้อาศัยหลักความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรที่ใชเปนขอมูลองคประกอบหลักของตัว
แปร  คือ  การผสมเชิงเสนของตัวแปรที่อธิบายการผันแปรของขอมูลไดมากที่สุด  จากนั้นหาการ
ผสมที่สองที่สามารถอธิบายการผันแปรไดมากที่สุดเปนอันดับสอง  โดยท่ีไมสัมพันธกับการผสม
แรกทําเชนนี้เร่ือยไป 

2) วิธีแกนหลัก  (Principal  Factor  Analysis, PAF or PA2)  เปนเทคนิคเพื่อ
ลดจํานวนตัวแปรที่เปนอิสระตอกันใหเหลือนอยลงหรือเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแหลงความ
แปรปรวนรวมสําคัญ  โดยเริ่มคํานวณหาองคประกอบทีละตัว  พิจารณาจากคาไอเกน  และเวคเตอร
ไอเกน  เมื่อไดองคประกอบตัวที่หนึ่ง  นําน้ําหนักองคประกอบมาคูณภายใน  เพื่อใหไดเมทริกซ
สหสัมพันธ  แลวนําไปลบจากเมทริกซสหสัมพันธเดิม   จะไดเมทริกซคาเหลือ  แลวจึงสกัด
องคประกอบตัวที่สองจากเมทริกซคาเหลือ  ทําเชนนี้เร่ือยๆไป  จนเมทริกซคาเหลือมีคาใกลศูนย 

3) วิธีไลดลิฮูคสูงสุด (Maximum  Likelihood, ML)  วัตถุประสงคของวิธีการ
นี้คือ  การหาองคประกอบของขอมูลทั้งหมดของประชากร  ซ่ึงเมื่อนําไปใชคํานวณหาเมทริกซคา
สัมประสิทธิ์แลว  มีโอกาสมากที่จะไดเมทริกซที่สอดคลองกับเมทริกซขอมูล  วิธีนี้ใหสถิติทดสอบ
ไคสแควร  เพื่อใชทดสอบในกรณีที่ใชขอมูลจากตัวอยาง  ขนาด 1,500 ถึง  5,999  ราย  ถาขอมูลมี
มากกวานี้จะมีปญหา  เพราะไคสแควรไมเหมาะสมกับตัวอยางที่มากกวานี้  เนื่องจากขอมูลเปน
ตัวอยางซึ่งมีการผันแปรของตัวอยางเมทริกซที่คํานวณไดจากขอมูล  อาจไมตรงกับประชากร  จึง
ตองใชไคสแควรทดสอบวาความแตกตางที่พบไมมากจนเกินคาที่คาดหวังอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

4) วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมปรับน้ําหนัก (Unweighted  Least  Squares, 
ULS)  เปนวิธีการสกัดองคประกอบโดยกําหนดจํานวนไวตายตัว  และพยายามหาเมทริกซแบบแผน
ขององคประกอบ (Factor  Pattern  Matrix)  ที่ทําใหผลรวมของความแตกตางกําลังสองระหวางเมท
ริกซความสัมพันธที่สรางขึ้นใหม  และเมทริกซความสัมพันธเดิมของตัวแปรที่มีคานอยที่สุด 
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5) วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไป (Geeralized  Least  Squares, GLS)  เปน
วิธีการที่ใชหลักเกณฑอยางเดียวกันกับวิธีการอื่นๆที่นอกเหนือไปจากวิธีองคประกอบหลัก  
เพียงแตมีการถวงน้ําหนักความสัมพันธระหวางตัวแปรในเชิงปฏิภาคกลับกับความเดนเฉพาะ 
(Uniqueness)  ของตัวแปรนั้นโดยใหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีความเดนเฉพาะมาก  มี
น้ําหนักนอยกวาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีความเดนเฉพาะตัวต่ํา 

6) วิธีอัลฟา (Alpha)  ใชหลักเชนเดียวกับการแยกปจจัยแบบอื่นๆ  คือมีการ
ตั้งสมมติฐานไววา   ตัวแปรแตละตัวมีสวนประกอบ  2 สวนคือ   องคประกอบรวม   และ
องคประกอบเฉพาะ  แตที่แตกตางจากวิธีการอื่นๆคือ  แทนที่จะถือวาจํานวนกรณีที่จะใชในการ
วิเคราะหเปนจํานวน  ตัวอยางกลับถือวา  จํานวนตัวแปรนั้นเปนตัวอยางของคุณสมบัติของ
ประชากร   จึงหาองคประกอบที่เปนตัวแทนของคุณสมบัติของประชากร 

7) วธีิภาพพจน  หรือวิธีเงา (Image)  เปนวิธีซ่ึงสมมติวาตัวแปรแตละตัวแบง
ออกเปน  2  สวน  สัดสวนของทั้ง  2  สวนนี้คํานวณไดจากการประมาณโดยอาศัยเมทริกซ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทฤษฎีเงาซึ่งกัทแมนเปนผูพัฒนา  สวนที่เปนสวนรวมของตัวแปรคาด
ประมาณไดจากความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรนั้นกับตัวแปรที่เหลือทั้งหมด  สวนที่เรียกวาเงา
ของตัวแปร  และสวนเฉพาะของตัวแปร  คือสวนที่ไมสามารถประมาณไดจากความสัมพันธเชิง
เสนกับตัวแปรอื่น  สวนนี้เรียกวา  ดานเงา (Anti-Image)  คาของเงาที่หาไดจะใกลเคียงกับอัตราการ
รวมที่แทจริงหรือไมขึ้นอยูกับวาตัวแปรที่มีอยูนั้นแทนประชากรของตัวแปรทั้งหมดไดหรือไม  ถา
เรามีตัวแปรทุกตัว  คากําลังสองของเงาของตัวแปรจะเทากับอัตราสวนความเทากันของตัวแปร   
และคากําลังสองของสวนที่ดานเงาของตัวแปรจะเทากับคาผันแปรของปจจัยเฉพาะ 

ในการสกัดองคประกอบ  มักจะพยายามที่จะใหไดความแปรปรวนมากท่ีสุด
สําหรับองคประกอบแตละตัว หลังจากที่สกัดองคประกอบรวมของตัวแปรตางๆไดแลว  ก็จะทราบ
วาตัวแปรใดมีองคประกอบรวมกับตัวแปรใด  โดยดูจากเมทริกซน้ําหนักองคประกอบ  ซ่ึงชี้ใหเห็น
ถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบแตละตัวกับตัวแปรตางๆเหลานั้น  องคประกอบที่สกัดได
กอนการหมุนแกน ในบางครั้งก็ยากแกการอานและการตีความหมาย วัตถุประสงคที่สําคัญประการ
หนึ่งของการวิเคราะหองคประกอบก็คือ  การหาองคประกอบที่มีความหมาย  องคประกอบที่ไดจะ
มีความหมายชัดเจนก็ตอเมื่อประกอบดวยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  และมีน้ําหนักมาก
ตอองคประกอบหนึ่งเปนพิเศษ 
  2.   การหมุนแกนองคประกอบ (Factor  Rotation)   หลังจากสกัดตัวแปร  มัก
พบวาองคประกอบแรกที่หาไดจะอธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรไดมากกวา
องคประกอบตัวตอมา  ตามลําดับ  องคประกอบที่สองจะอธิบายความแปรปรวนที่เหลือจากการ
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อธิบายดวยองคประกอบ  2  ตัวแรก  เชนนี้เร่ือยไป  จากผลการสกัดองคประกอบบางครั้งพบความ
สลับซับซอนขององคประกอบ  ในกรณีที่องคประกอบหนึ่งมีน้ําหนัก (Factor  Loading)  บน
องคประกอบ  1  ตัวยิ่งมีความสลับซับซอนขององคประกอบมากเทาใด  ความยุงยากในการแปล
ความหมายขององคประกอบและตัวแปรก็ยิ่งมีมากเทานั้น   ดังนั้นจึงตองลดความสลับซับซอนของ
ตัวแปรใหต่ําลง  เพื่อตัวแปรแตละตัวจะไดมีน้ําหนักบนองคประกอบเพียงตัวเดียว  ซ่ึงการลดความ
ซับซอนของตัวแปรลงทําไดโดยการหมุนแกนนั่นเอง 
  ลักษณะการหมุนแกน  ที่ใชกันทั่วไปมี  2  แบบ คือ (อุทุมพร จามรมาน, 2532)   

1. การหมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal)  เปนการใหแกนองคประกอบ
ตั้งฉากกัน  มีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 

1.1. ผลคูณภายในของน้ําหนักองคประกอบเปนศูนย 
1.2. คะแนนองคประกอบเปนอิสระเชิงเสนตรงและไมสัมพันธกัน  นั่นคือ  

เมทริกซสหสัมพันธขององคประกอบ  คือ  ไอเดนติตี้เมทริกซ (Identity Matrix) 
1.3. ลําดับที่ขององคประกอบที่หมุนแกนแลว   อาจแตกตางจากที่ยังไมได

หมุนแกน 
1.4. ผลคูณภายในเมทริกซองคประกอบที่หมุนแกนแลว  มีคาเทากับผลคูณ

ภายในของเมทริกซองคประกอบที่ยังไมไดหมุนแกน 
การหมุนแกนแบบออโธกอนอล มีเทคนิคที่สําคัญ  คือ 

1. วิธีควาติแมกซ (Quartimax)   เปนการลดความซับซอนเชิงองคประกอบ
ขององคประกอบของตัวแปรใหนอยลงที่สุดเทาที่จะทําได โดยการทําน้ําหนักองคประกอบใหมีคา
สูงปานกลาง แลวลดจํานวนตัวแปรลง ซ่ึงเปนวิธีที่ทําใหไดองคประกอบทั่วไป (เปนวิธีลดจํานวน
องคประกอบใหนอยลง) 

2. วิธีวาริแมกซ (Varimax)  เปนวิธีที่ทําใหคาความแปรปรวนของน้ําหนัก
ระหวางองคประกอบสูงสุด  โดยพจิารณาเฉพาะตัวแปรที่มีน้ําหนักสูงเทานั้น  (เปนวิธีลดจํานวนตัว
แปรลง) 

3. วิธีอิควาแมกซ  (Equamax)  เปนวิธีผสมผสานระหวางวิธีวาริแมกซกับ
วิธีควาติแมกซ  เปนการลดทั้งจํานวนตัวแปรและจํานวนองคประกอบ 

2. การหมุนแกนแบบออบลีค   (Oblique)   เปนการหมุนแกนโดยที่แกน
องคประกอบไมตองตั้งฉาก  เพราะในความเปนจริงองคประกอบอาจมีความสัมพันธกันก็ได  ซ่ึงจะ
ทําใหผลที่ไดใกลเคียงกับความเปนจริงมากกวา  ลักษณะการหมุนแกนแบบออบลีค  มีดังนี้คือ 

2.1 คะแนนองคประกอบมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
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2.2 มีเมทริกซใหมที่แยกออกจากกัน  คือ  เมทริกซโครงสรางองคประกอบ
กับ เมทริกซแบบแผนองคประกอบ 

2.3 น้ําหนักองคประกอบมีความหมาย คือ  สหสัมพันธระหวางตัวแปรกับ
องคประกอบในเมทริกซแบบแผนของแกนอางอิง 

2.4 น้ําหนักขององคประกอบอาจมีคามากกวา  1.0  ได 
2.5 คาความรวมมือไมสามารถคํานวณจากน้ําหนักองคประกอบไดโดยตรง 
2.6 ไมสามารถคํานวณความแปรปรวนอันเนื่องมาจากองคประกอบได

โดยตรง 
การหมุนแกนแบบออบลีค  แบงเปนประเภทใหญๆ คือ  วิธีการหมุนแกนที่อาศัย

แกนอางอิง (Reference  Axis)  และวิธีการหมุนแกนที่อาศัยเมทริกซแบบแผน (Factor pattern)  
ไดแก 

1. แบบควาติมิน 
2. แบบโควาริมิน  หรือไบควาติมิน (Covarimin  or  Biquartimin) 
3. แบบออบลิมิน  (Oblimin) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis = EFA) โดยมี
กระบวนการดําเนินงานวิจัยสรุปไดดังนี้  คือ เร่ิมจากนักวิจัยศึกษากรอบแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร
ที่เกี่ยวของในการวิจัย   แลวสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยหรือโมเดลการวิจัย   ตอจากนั้นจะ
เปนการสรางเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   หรือตัวแปรอื่นๆตามกรอบแนวคิดในการ
วิจัยนั้น  ไปเก็บขอมูลจากนั้นนําขอมูลของ ตัวแปรหรือตัวช้ีวัดเดี่ยวๆนี้มาวิเคราะหองคประกอบ  
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS  ซ่ึงมีขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบ  4  ตอน 
คือ  ตอนแรก  เปนการเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ    ตอนที่สอง  เปนการสกัด  (Extraction) 
องคประกอบขั้นตน  ตอนที่สาม  เปนการหมุนแกน  (Rotation)  และตอนสุดทาย  เปนการสรางตัว
แปรประกอบ  หรือสเกลองคประกอบโดยในขั้นการสกัด นิยมใช 2 วิธีคือ วิธีองคประกอบสําคัญ 
(Principal Component Method) และวิธีภาพพจนหรือวิธีเงา (Image)  สวนในการหมุนแกนนั้น  ใช
การหมุนแกนแบบอิสระ (Orthogonal) ดวยวิธีวารีแมกช (Varimax)  เมื่อตัวแปรผานขั้นตอนการ
หมุนแกนแลวจะไดองคประกอบที่เกิดจากการรวมตัวกันของตัวเเปรตางๆ องคประกอบที่ถือวา
ใชได  และจะนํามาใชตองมีคุณสมบัติ  3 ประการ คือ ประการแรก องคประกอบแตละตัวตองมีตัว
แปรหรือตัวช้ีวัดเดี่ยวๆ  ที่จะบรรยายองคประกอบนั้นๆ ตั้งแต  3  ตัวขึ้นไป   ประการที่สอง 
องคประกอบตองมีคาไอเกนมากกวา  1  ขึ้นไป (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551)  และประการ
สุดทาย ตัวช้ีวัดเดี่ยวแตละตัวจะตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ  (Factor  Loading)  มากกวาหรือ
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เทากับ  0.3  (Johnstone, 1981)  องคประกอบที่มีคุณสมบัติดังกลาวนี้จะถูกกําหนดเปนคุณลักษณะ
หรือตัวช้ีวัดรวมขึ้น  จากนั้นเปนการรวมตัวช้ีวัดตามน้ําหนักบนองคประกอบของตัวช้ีวัดเดี่ยวๆ
หรือตัวแปรที่ประกอบกับเปนองคประกอบนั้นๆ เพื่อที่จะใชในการบงชี้ในลักษณะตางๆตาม
วัตถุประสงคในการวิจัยตอไป 

 
ตอนที่ 5 ลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทย  

แนวคิดและทฤษฏีการแบงลักษณะและประเภทของนิสิตนักศึกษา 
การที่ตองเผชิญหนากับนิสิตนักศึกษา ซ่ึงอยูในวัยหัวเล้ียวหัวตอระหวางวัยรุนกับ

วัยผูใหญ   นับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา นิสิตนักศึกษาจะมี
ลักษณะเปนอิสระสูง  มีอุดมคติและความคาดหวังสูง  ไมเชื่อในสิ่งใดงายๆ  มีทัศนคติ  คานิยม และ
การใชชีวิตที่แตกตางกัน นิสิตนักศึกษาเริ่มตนที่จะตัดขาดตัวเองจากทางบานสูการแสวงหา
เอกลักษณของเขาเอง   ดวยเหตุที่มีความรูสึกวาเขาเขาสูวัยผูใหญแลว  นิสิตนักศึกษาเริ่มเลือกเพื่อน 
และมีความสัมพันธกับกลุมเพื่อนสูง   เลือกเขากลุมที่มีจุดมุงหมายและความสนใจในแนวเดียวกัน   
แนวทางการศึกษาพฤติกรรมและสังคมของนิสิตนักศึกษาไดแบงจําแนกนิสิตนักศึกษาออกเปนกลุม
ตางๆกัน 
  คลารค และโทรว (Clark & Trow, 1966)  ซ่ึงไดจําแนกนิสิตนักศึกษาออกเปน
วัฒนธรรมยอย  4  ประเภท โดยพิจารณาดูวานักศึกษาไดมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องของความคิดหรือ
ปญญามากนอยเพียงใด และนักศึกษามองเห็นตนเองมีความสัมพันธตอสถาบัน คือ มหาวิทยาลัย             
หรือวิทยาลัยมากนอยเพียงใด ดังนี้ คือ  (ประกอบ คุปรัตน, 2524) 

1.  กลุมวิชาการ  (academic  subculture )  เปนนิสิตนักศึกษาประเภทใหความ
สนใจในเรื่องของเนื้อหาวิชาการและความอานทั้งหลาย  และสนใจตามแนวคิดสนองตอบความ
ประสงคของอาจารย  นิสิตประเภทนี้จะเรียนหนัก  ตองการใหไดคะแนนดี  มีความผูกพันธกับ
สถาบันในแงที่มีบุญคุณที่ใหโอกาสเขาไปศึกษา  และเปนสวนหนึ่งของสถาบัน   เขาเปนพวกที่
เรียนเพื่อ  “เกียรตินิยม”  เหรียญทอง  เหรียญเงิน  หรือเหรียญทองแดง  อนาคตของเขาฝากอยูกับ
โอกาสการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
 2.  กลุมตอตาน (non-conformist subculture)  นักศึกษาประเภทนี้มีลักษณะ  “ไม
ยอมตาม”   เปนพวกที่มีความรุนแรง  และแข็งกราวดวย  สนใจการศึกษาคนควาดวยตนเอง  สนใจ
แสดงความคิดเห็น  วิพากษวิจารณทั้งทางดานวรรณกรรม  ศิลปะ  และการเมือง เขาแยกตนเองออก
จากคณาจารย  สถาบัน  เปนปฏิปกษตอผูบริหาร  มีความอิสระในการวิพากษมหาวิทยาลัยและ
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      ความผูกพันกับสถาบัน 

สังคมโดยกวาง   นิยมที่จะหาแหลงความรูนอกมหาวิทยาลัย  ในวงการตางๆที่มีความคิดเห็นไปใน
ทํานองเดียวกัน 

3.  กลุมกิจกรรม  (collegiate subculture)  นิสิตนักศึกษากลุมนี้ไมนิยมการเรียนรู
หรือตํารับตําราอยางจริงจัง  ไมสนใจเรื่องความคิดความอานเหมือนสองพวกแรก  คุณคาของเขาอยู
ที่ชีวติสําราญและกิจกรรมนอกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับกีฬา  สันทนา
การ  และงานสังคม  การเชียรกีฬา  มีความรูสึกผูกพันกับสถาบันของตนเองมาก 

4.  กลุมอาชีพ (vocational  subculture)  มีลักษณะสนใจเลาเรียนเพื่อรับปริญญาไป
ประกอบอาชีพ ไมสนใจในเรื่องความคิดความอานอยางแทจริง  ไมมีความรูสึกเกี่ยวพันกับทาง
สถานศึกษา  ไมสนใจกิจกรรมทุกประเภท นอกจากกิจกรรมพิเศษที่มีรายได  ใหความสนใจในการ
เรียน  เพื่อการอาชีพเสียเปนสวนมาก โดยเขามองเห็นสถานศึกษาที่เขาเขาไปเรียนเปนแหลงฝกงาน                        
และเปนสถานที่อันจะนําไปสูปริญญาหรือประกาศนียบัตร  อันจะนําไปสูอนาคตการทํางานที่ดี
ยิ่งขึ้น ลักษณะทั้ง 4กลุมสามารถแสดงเปนแผนภาพได ดังนี้  
 
แผนภาพที่  2.4  แสดงการจําแนกกลุมนิสิตนักศึกษา 
                                                               ความคิดและปญญา 
 

 
  สําหรับนิสิตนักศึกษาในประเทศไทย  ไดมีการกลาวถึงและจําแนกแยกนิสิต
นักศึกษาเปนประเภทตาง ๆ โดยใชลักษณะการเรียน  และความมุงหวังในการเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  เปนเกณฑประกอบในการพิจารณาการแบงประเภทของนิสิตนักศึกษาดังนี้คือ 
  เตือนใจ  ชิวภัคดี, 2516  ไดกลาวถึง นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  
ซ่ึงพอจะแยกประเภทได  2  ประเภทใหญๆ  คือ 

 1.   นิสิตนักศึกษาที่เขามาตองการเรียน  ไดแก นิสิตนักศึกษาที่เลือกเขามาเรียนใน
คณะและมหาวิทยาลัยที่ชอบและสอบเขาได  หรือพวกที่สอบเขาเรียนในคณะที่ไมชอบ  แตมีความ
ตองการ    ที่จะเรียน นิสิตนักศึกษาประเภทนี้  เมื่อเขามาเรียนแลวจะตั้งใจเรียน  ปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ  ที่มหาวิทยาลัยวางไว  มีความกระตือรือรนการศึกษา  เพราะมีแรงจูงใจ  คือตองการจะได
ปริญญาบัตร 

กลุมวิชาการ 
+   + 

กลุมกิจกรรม 
+   - 

กลุมตอตาน 
-  + 

กลุมอาชีพ 
-   - 
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 2.  นิสิตนักศึกษาที่เขามา เพราะความจําเปน ไดแก พวกที่เขามหาวิทยาลัยโดยฝน
ความรูสึกของตน  ซ่ึงอาจจะเปนเพราะถูกบังคับ  ถูกกดดันจากญาติพี่นองบังคับใหเรียนคณะที่ไม
ชอบ  เพราะเปนคณะที่พอแมเคยเรียน  หรือเปนคณะที่หางานทํางาย   ถาไมเรียนพอแมไมพอใจ  
ไมใหเงินคาใชจาย  เปนตน  นิสิตนักศึกษาของไทยสวนมากตองพึ่งเงินใชจายในเรื่องการศึกษาจาก
ผูปกครอง จะไมทํางานในขณะที่เรียน  นอกจากนี้ยังรวมถึงนิสิตที่เลือกเรียนตามเพื่อน  เมื่อเขาได
แลวไมชอบเรียนในคณะที่สอบได  นิสิตนักศึกษาประเภทนี้  เมื่อเขามาเรียน  บางครั้งก็กอใหเกิด
ปญหาใหมหาวิทยาลัยไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  ไมตั้งใจเรียน ไมเกิดการเรียนรู 
   

สรรเสริญ  อุทัยเฉลิม, 2514  ไดแบง ประเภทนิสิตนักศึกษาไทยออกเปน 3 
ประเภท  ดังนี้ คือ 

1. ประเภทมาเรียน  เพื่อหาความรูแตอยางเดียว  ไมสนใจสิ่งแวดลอมสังคม
ภายนอกเปนหนอนหนังสือ 

2. ประเภทมาเรียนเพื่อแสวงหาความรู   เพื่อตนเองและสังคม  พวกนี้จะตางจาก
พวกแรก เขาจะศึกษาเรื่องที่เกี่ยวกับสภาพสังคม  ใชเวลาวางออกไปบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือ
สังคมใหดีขึ้น 

3. ประเภทแสวงหาแนวคิดใหม  พวกนี้ไดชื่อวาเปนพวกหัวกาวหนา  ไมยอมหยดุ
นิ่ง  พยายามหาความรูใหม  แสดงออก  แสดงความคิดใหมๆแปลกๆ  พวกนี้ไดช่ือวา  “ปญญาชน”  
พวกนี้ถาไดรับการเอาใจใสจากอาจารยชวยช้ีแนะแนวทางใหขอคิดที่ถูกตอง ใจกวาง  ยอมรับความ
คิดเห็นของพวกนี้   จะทําใหกลุมนี้ชีนํากลุมอื่นๆได  เพราะถือเปนพวกกลุมกาวหนา  หรือกลุม
ปฏิกิริยา 

 
บุรัญชัย  จงกลนี, 2525  ไดกลาวถึง  พลังของนิสิตนักศึกษาในประเทศไทยใน

หนังสือ “การบริหารงานบริการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา”  วาพลังและธรรมชาติ
ของเด็กหนุมสาวในวัยที่กําลังศึกษาเลาเรียนอยูในสถาบันอุดศึกษามีความหลากหลายซึ่งอาจจําแนก
ไดเปน    7  ลักษณะคือ 

1.  ตองการชีวิตเสรี อยากใชชีวิตอยางมีความสุขแบบอิสระในทุก ๆ ดาน ใช
ความรูสึกสวนตัวเปนเกณฑในการตัดสินความถูกผิด    ตองการแสดงออกใหสังคมยอมรับเขาเปน
ผูรู  และมีประสบการณในทุกๆส่ิงที่ผูใหญรับผิดชอบอยู 
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2.  ตอตานผูยิ่งใหญ   มีความสํานึกวาคนในสังคมยอมไดรับสิทธิและความเสมอ
ภาคเทาเทียมกัน   และจะตองไมมีการแบงชั้นขึ้นในสังคม ทุกคนควรจะตองเขาไปมีสวนรวมใน
การแสดงบทบาททางการเมืองและการปกครอง 

3.  พวกคลั่งสิทธิความเสมอภาค  ตอตานการรวมอํานาจและภาระผูกขาดอํานาจ
ของฝายบริหารโดยไมชอบดวยเหตุผล 

4.  พวกตอตานคัมภีร เช่ือมั่นถือมั่นอยูกับความคิดคํานึงของตนเอง และเห็นวา
เปนสิ่งที่ถูกตองเสมอ 

5.  ศูนยพัฒนาประชาชน   มีความมุงหวังอยางแรงกลาที่จะใหมหาวิทยาลัยเปน
สถาบันเพื่อปรับปรุงสังคม   โดยการเขาไปมีสวนสัมพันธอยางใกลชิดกับชุมชนในขณะเดียวกันก็
ทําหนาที่เปน ศูนยการของชุมชนในสังคมดวย 

6.  ความบริสุทธิ์ทางศีลธรรม มีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตนเอง 
ตองการใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางศีลธรรม   เพื่อจะไดมีสวนเขาไปแกไขปญหาสภาพเลวราย
ของสังคม 

7.  ตอตานสถาบัน หากจัดตั้งสถาบันขัดกบัอุดมการณและแนวสัจจะของสังคม
และไมสามารถใชหลักเหตุผลเขาไปอธิบายใหเปนที่เขาใจได   ก็จะเกิดความรูสึกตอตานทั้งในและ
นอกรูปแบบ 

 
ธิดารัตน บุญนุช และประกอบ คุปรัตน, 2528 ไดแบงนิสิตนักศึกษาไทยไว  11  

ประเภท  ดังนี้ 
              1.สนใจใฝรู  เปนคนฉลาดใฝหาความรู  ทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ  ทั้งที่เกี่ยวกับ

การเรียน  การใชชีวิต  และการทํางาน 
  2.เล็งสูวิชาการ  เปนคนที่สนใจงานที่เปนวิชาการ  สนใจงานที่เกี่ยวของกับการเรียน

เทานั้น  มักใชเวลาอยูในหองสมุด 
  3.การงานเปนหลัก เปนคนที่มุงสนใจในเรื่องที่จะนําไปประกอบอาชีพ  หารายได  

เชน  วาดรูป  พิมพดีด 
  4.ผลักดันสังคม   เปนคนที่ชอบชวยเหลือสังคม  สนใจทางดานการเมือง  มักใฝหา

ตําแหนงในองคกรหรือกลุมนิสิต 
  5.สรางสมคุณธรรม   เปนคนที่มีความเชื่อทางดานศาสนา  หลักการความดี  มุงมั่น

ทําความดี  ศึกษาธรรมะ ปฏิบัติธรรม 



 

 

99 

  6.ใฝหาความสนุก   เปนพวกรักสนุก  “เรียนไมมา  ปารตี้ไมขาด”  ชอบทองเที่ยว
หาประสบการณใหม 

  7.ผูกพันประสานสังคม  เปนคนที่มีความคิดสรางสรรค  ชอบรณรงคทําในสิ่งที่ดี
เพื่อสังคม  ชอบพบปะผูคน  ชอบออกงานสังคม 

  8.สรางสมตนเอง   เปนคนที่คนหาตนเอง ลองทําหลายๆสิ่งเพื่อหาสิ่งท่ีเปนตัวตน  
ส่ิงที่ชอบและถนัด 

  9.นักเลงหัวไม     เปนคนที่มีความเปนผูนําสูงแตคิดในแบบของตนฝายเดียว จน
บางครั้งกลายเปนหัวโจกในการตอตานสังคม คิดนอกกรอบ 

  10.พวกไมเอาไหนเลย    เปนพวกไมมีระบบระเบียบในชีวิต   ทําอะไรตามความ
พอใจ   เบื่อก็เลิก ไมมีความรับผิดชอบ เอาแตฝนกลางวัน ทําอะไรไมคอยสําเร็จ ผลงานแยแคเอาตัว
รอดและเดือดรอนเพื่อน   

  11.พวกเพิกเฉยมึนชา   เปรียบเสมือนมนุษยตางดาวที่ไมรูเร่ืองอะไรเลย ไมสนใจ
เหตุการณรอบขาง หลีกหนีสังคม ไมชอบกฎเกณฑไมรับรูกฎ แยกตัวเปนอิสระ 

 
เร่ืองลักษณะนิสิตนักศึกษาประเภทตาง ๆ นี้ ในตางประเทศไดมีผูทําการศึกษาและ

จัดแบงประเภทไวมากมาย ที่จะกลาวในที่นี้  ไดแก 
นิวคอมบและคณะ (Newcomb, 1970) ไดแบงประเภทของนิสิตนักศึกษาโดย

พิจารณาจากชนิดและวัฒนธรรมยอยของนักศึกษาที่วิทยาลัยเบนนิงตัน   ดังนั้น 
1.  พวกที่มีความคิดสรางสรรค (creative  individualists )  นิสิตพวกนี้มองตนเอง

วาตนมีสติปญญาสูง   มีทุกสิ่งทุกอยางเหนือผูอ่ืน โดยทั่วไปแลวยึดถือความคิดของตนเอง มีความ
เปนเสรีนิยม มีศิลปะ คิดวาตนเองมีความแตกตางจากคนอื่น  ไมสนใจใคร มีเหตุผลเปนของตนเอง  
ซ่ึงอาจไมเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน   ทําอะไรตามความพอใจของตนเอง  มีความสามารถสูง มองคน
อ่ืนโงกวาตนมีความคิดสรางสรรคเปนตัวของตัวเอง 

2.  พวกศึกษิต  (the  scholars) พวกนี้เปนพวกที่มีความเปนเอกัตบุคคลต่ํา  คือ  ไม
กลาทําอะไรเปนตัวของตัวเอง  มีสติปญญาสูง   ฉลาด  สนใจกับการเรียนรูและการศึกษาคนควา
เพิ่มเติม   เปนคนมีเหตุผล   รูจักวิเคราะห  แตเปนคนที่สังคมแคบเพื่อนฝูงนอย 

3.  พวกไมมีระบบระเบียบ (the  wild  ones)  มีความเปนตัวของตัวเองสูง  แตไม
คอยฉลาด  มีความเปนอิสระ  ตอตาน  อนุรักษนิยม ไมชอบทํางานหนัก  ทําอะไรตามความพอใจ 
ไมสนใจวิชาการ   ไมมีระเบียบ  สนใจแตความสนุกสนาน   ชอบงานรื่นเริง  ทําตนเดนอยูเสมอ  
เปนคนหลงตนเอง 
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4.  พวกฝกใฝในการเมือง (political  activist)  เปนพวกที่มีวิญญาณของนักปฏิรูป 
(civic-mined  reformist)   ทั้งนี้ไมวาจะเปนการเมืองในระดับมหาวิทยาลัยหรือการเมือง
ระดับประเทศ สนใจงานสาธารณประโยชนติดตอประชาชน (public affairs)  ปกปองสิทธิ
มนุษยชน 

5.  พวกกลุมสังคม (social group) มีความเปนตัวของตัวเองต่ํา สติปญญาต่ํา สนใจ
แตเฉพาะเร่ืองของสังคม   สนใจเรื่องสนุกสนาน    ไมสนใจงานวิชาการ   ชอบมีนัดกับเพื่อนตาง
เพศ 

6.  พวกผูนํา (leaders)   เปนพวกที่สนใจเรื่องของการบริหารสถาบันที่ตนเองอยู
สนใจการบริหารองคการนิสิต (student government)   มักจะเขาไปมีตําแหนงในองคกรหรือกลุม
นิสิต ลักษณะที่เห็นไดชัดคือ เปนผูรอบรู   และชอบจัดการในกิจการทั้งปวง  (สุชาดา  มัสโอดี, 
2528)    

วิลสันและคณะ (Wilson, 1975 อางถึงในวชิรา  เพ็ญโรจน,  2528) ไดจัดประเภท
ของนิสิตนักศึกษาตามลักษณะความสนใจเปน  8  ประเภทคือ 

1.  กลุมสนใจทางปญญาและความคิด (intellectual)  นักศึกษาพวกนั้นจะอาน
หนังสือมากดวยความสนใจสวนตัว   นอกเหนือไปจากหนังสือที่อาจารยมอบหมายให  นักศึกษา
ประเภทนี้แมจะเปนผูที่หวังไดปริญญาชั้นสูงตอๆไป   แตจะไมเรียนคร่ําเครงมากนัก   เขาจะสนใจ
อะไรก็ตาม   นั่นเปนเพราะความสนใจสวนตัวของเขาเอง 

2.  กลุมวิชาการ  (academic)  นักศึกษาพวกนี้มีแรงจูงใจจากภายนอกมากกวา
โดยเฉพาะแรงจูงใจเรื่องคะแนน  เขาจะทุมเรียนอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดีมากกวาความพึง
พอใจที่จะไดเรียนรู   กลุมเพื่อนก็จะเปนคนที่สนใจในวิชาการ   มีความพยายามที่จะเรียนใหได
ปริญญาสูงๆขึ้นไป  นักศึกษาประเภทนี้จะอานหนังสือนอยกวานักศึกษาประเภทแรก 

3.  กลุมกิจกรรม  (activist)  นักศึกษาแบบนี้จะสนใจเขารวมกิจกรรมตางๆ   เชน  
การประทวง  รับบริจาคเงิน   ทํางานเพื่อสังคม  สนใจกับเหตุการณตางๆ   ทั้งที่เกี่ยวของกับสังคม
และการเมืองนอกสถาบัน   ใชเวลาในการศึกษาพอประมาณ 

4.  กลุมอาชีพ  (vocational) นักศึกษากลุมนี้ก็สนใจเรื่องนอกสถาบัน   แตดวย
เหตุผลที่แตกตางจากกลุมนักศึกษากิจกรรม   เขาจะเตรียมพรอมเพื่อการประกอบอาชีพหลังจาก
สําเร็จการศึกษา  พยายามหาความรู ทักษะเพื่อการทํางาน การเลือกอาชีพ เห็นความสําคัญของการ
ทํางานหลังงานการศึกษา   นักศึกษากลุมนี้จะอานตํารานอยกวานักศึกษากลุมอื่นๆ   แตใชเวลาใน
การเรียนมากกวา 
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5.  กลุมสนใจทางศิลป (artistic)  นักศึกษากลุมนี้ก็สนใจทางสุนทรียศาสตร แบบ
แผนประเพณี   งานศิลปะ  วรรณคดี   กลุมเพื่อนก็จะเปนผูสนใจในเรื่องเหลานี้เชนเดียวกัน 
นักศึกษากลุมนี้มักไมคอยสนใจที่จะไดรับปริญญาสูงๆขึ้นไป    

6.  กลุมนอกรูปแบบ (hip  non-conformist)  นักศึกษากลุมนี้สนใจศึกษาหนังสือ
ตองหาม ยาเสพติด  ศึกษาหาความรู อานหนังสือเพื่อนําความพอใจของตนเองคลายกับกลุมสนใจ
ทางปญหาและความคิด 

7.  กลุมกีฬา  (athletic)  สนใจเขารวมในกิจกรรมกีฬา  การแขงขัน  ชอบอาน
หนังสือเกี่ยวกับกีฬา   เรื่องเกี่ยวกับกีฬาจะเปนเรื่องที่นักศึกษากลุมนี้ใหความสนใจหลังสําเร็จ
การศึกษา  ใชเวลาเรียนนอยกวาธรรมดา    ความคาดหวังในการศึกษาสูงขึ้นไปอยูระดับปานกลาง 

8.  กลุมการเมือง  (political)  นักศึกษาประเภทนี้จะเปนนักศึกษาที่เปนผูนําใน
องคการ เขารวมในชมรมกิจกรรมตางๆ   อานหนังสือนอย   แตใชเวลาในการศึกษาในเกณฑเฉลี่ย
ปานกลาง  ความคาดหวังในการศึกษาสูงขึ้นไปอยูระดับปานกลาง (อางถึงในวชิรา  เพ็ญโรจน,  
2528)   
              นอกจากแบบการเรียนขางตนนี้แลว  ยังไดมีผูแบงและจัดแบบการเรียนของ
นักศึกษาไวอีกหลายคน  อยางเชน แบบการเรียนของ แบนดท, 1974  ไดแบงแบบการเรียนไวถึง  
12  แบบ  โดยการมองจากพื้นฐานของการรวมทักษะ  และความสามารถพิเศษ  ซ่ึงอธิบายไดจาก  ”
ปรามิดของการเรียนรู”  แบบการเรียนทั้ง  12 แบบดังกลาวนี้  ไดแก 

 1.  แบบนักเลนกลลวงตา  (The  Illusionist)  ผูเรียนใชเวลาสวนใหญเพื่อการ
เรียนรูอยางจดจอ  เรียนรวมกับเพื่อน  ชอบเขียนสรุปบรรยายใหมเพื่อใหเขาใจงาย  บางครั้งจะทํา
การบานสําหรับวันตอไป  สนใจที่จะหาคําตอบที่ถูกตองใหเร็วที่สุด  บางครั้งก็จะทําเครื่องหมาย
หรือจดโนตไว  เพื่ออานพบไดงาย  ใชเวลาสวนใหญเพื่อการเรียนรู  แตความเปนจริงแลวเขาเรียนรู
ไดเพียงเล็กนอย  ในการสอบจะสามารถตอบไดดี  แตความรูความเขาใจมีนอย  เพราะใชวิธีรีบทอง
หนังสือแบบทองจํา  แตละเลยการเรียนรู  แบบการเรียนแบบนี้ชวยลดความกังวล  แตชวยใหผูเรียน
เกงในเนื้อหาไดนอยมาก 

 2.  แบบนักใฝสันติภาพ  (The  Pacifist)  แตกตางจากแบบนักเลนกลลวงตาใน
ตอนตน  คือ  เปนพวกรักสงบและสนใจงานอยูในระดับต่ํา  คือ  เรียนโดยอัตโนมัติไมไดใช
ความคิดเลย  มักใชเวลาเพอฝนและหนีความจริง  เมื่อเขาเรียนจะลอกหรือจดทุกอยางที่ไดยินไดฟง  
แตไมสามารถจําขอความหรือส่ิงที่จดมาได  จะดูทุกคําในหนังสือและขีดเสนใตหนาตางๆ แตพอ
ผานไปก็ไมสามารถนึกคําอธิบายหรือขอถกเถียงได  พวกเรียนแบบนี้จะเขาเรียนประจําขีดเสนใต
ทุก ๆ  บทเรียน  แตจะจบลงดวยความรูเพียงเล็กๆ นอยๆ ทําตัวเปนฟองน้ํา  ดูดซับแตในหอง 



 

 

102 

 3.  แบบมนุษยเจาความคิด  (The  Idea  Man)  มักจะถามคําถามที่ทาทายใน
หองเรียน  และมักจะเห็นคุยกับผูสอนบอยๆ  ชอบที่จะคุย  แตไมชอบนั่งศึกษาใหลึกซ้ึงตามลําพัง  
เหตุนี้เองที่ผูเรียนแบบนี้จึงมีขอมูลนอยมาก  ในการสนับสนุนทัศนะและแนวคิดที่เขาเสนอ  พวกนี้
มีพรสวรรคไดเปรียบในการเรียนในรายวิชาที่กวาง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องทั่ว ๆ ไป  ทั้ง ๆ  ที่ผูเรียนแบบนี้
ไมคอยตระหนักถึงความไดเปรียบดังกลาว  เพราะยืนยันที่จะหลีกเลี่ยงการเรียนรูขอเท็จจริงที่มี
ความจําเปนตอการอธิบายความเขาใจ  ในแนวคิดที่เขาเสนอรายวิชาที่เนนรายละเอียด  และมีความ
ยุงยากมากเปนพิเศษสําหรับผูเรียนประเภทนี้ 

 4.  แบบนักสืบ  (The  Detective)  ตรงกันขามกับพวกมนุษยเจาความคิด  กลาวคือ
เปนพวกอุทิศเวลาเพื่อการแสวงหารายละเอียด  ทั้งๆ  ที่ทํางานหนัก  แตไมสามารถทําขอสอบ
ประเภทที่ถามบางอยางมากกวาถามความจําเนื้อหาได  ผูเรียนแบบนี้  มุงความสนใจไปที่สวนลาง
ของพีรามิดแหงการเรียนรู  คือ  รายละเอียด  ทําใหเขาไมสามารถรูในประเด็นที่กวางขึ้น  และ
หลักการทั่วๆ  ไป  ซ่ึงสวนนี้มีความจําเปนในการจัดระเบียบและผสมผสานเนื้อหา  แนวทางศึกษา
พวกนี้เสียเวลาเรียนไปโดยเปลาประโยชน  เพราะไมสามารถจับประเด็นที่สําคัญ ๆ  ได  อีกทั้งไม
สามารถรวบรวมประเด็นตาง ๆ ที่สัมพันธกัน  เขาเปนกลุมเพื่อทําใหการเรียนงายขึ้น  มักหลีกเล่ียง
การคุยในหองเรียน  ดวยเกรงวาจะพลาดประเด็นที่สําคัญบางประเด็นไป 

 5.  แบบนักโทษทางปญญา  (The  Cognitive  Prisoner)  ผูเรียนแบบนี้เปนผูที่จํากัด
วงมาก  คือ  จะอาศัยความจําและความระลึกในการเรียนรู  และบางครั้งก็สามารถจับเนื้อหาทาง
สติปญญาในระดับความเขาใจไดดี  แตความยุงยากของผูเรียนแบบนี้  คือ  การนําสิ่งที่ไดเรียนรูไป
ใชประโยชน  เปรียบเสมือนกับทุบกําแพงหิน  ซ่ึงแยกระดับความเขาใจออกจากระดับการนําไปใช  
รายวิชาเกี่ยวกับคณิตศาสตร  หรือการทดลองจะไมเหมาะกับผูเรียนแบบนี้  เขาจะใชวิธีการเรียนที่
ใชความสามารถนอยที่สุดในการทํางาน  เปนตนวา  การมองหาคําตอบกอนที่จะพยายามทําโจทย  
การลอกงานหรือลอกการบานผูอ่ืน  และการจดจําตัวอยางสําคัญจากหนังสือ 

 6.  แบบผูชํานาญเฉพาะ  (The  Technician)  อีกดานหนึ่งของกําแพงที่คุมขังพวก
นักโทษทางปญญา  คือ  พวกชํานาญเฉพาะ  พวกนี้เกงในการทําส่ิงตางๆ  และมักแสดงใหเห็นถึง
ความสามารถในเชิงประดิษฐ  และสามัญสํานึกที่นาทึ่ง  จะมีสติปญญาเหนือกวาเพื่อน   คาดไมถึง  
การเรียนที่มุงความรูจะเปนปญหายุงยากมากสําหรับผูเรียนประเภทนี้  เพราะมักจะใหความสนใจ
กับการระลกึ(Recall) และในแนวทางที่จะใชความเขาใจจากประสบการณ  มากกวาจากความรูเดิม
ในเรื่องนั้น  เขาจะประสบความสําเร็จ  ถาเลือกอาชีพซ่ึงเปนอิสระออกไปจากการเรียนแบบมี
ศูนยกลางที่ความรู   
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 7.  แบบโดดเดี่ยว  (The  Isolationist)  บุคคลประเภทนี้จะรูมาก  แตมีความยุงยาก  
เพราะความรูของเขาในเรื่องตางๆ  แตละเรื่องนั้นแยกออกมาจากเรื่องอื่นๆ  ทั้งหมด เขาสามารถ
รายงานสิ่งที่นักทฤษฎีคนสําคัญผิด  แตไมสามารถเปรียบเทียบความแตกตางของแนวคิดเหลานั้น
ได  และไมสามารถรวมหัวขอยอย  เพื่อตัดสินขอถกเถียงตางๆ  นักศึกษาประเภทนี้  การทาทายทาง
วิชาการไมใชส่ิงสําคัญที่จะใหไดมาซึ่งความรู  แตควรจะดึงสิ่งที่เขารูเขาดวยกัน  เพื่อวาสมรรถภาพ
ของเขาจะไดรวมมิติทั้งแนวราบและแนวดิ่ง  ของพีรามิดแหงการเรียนรูไดดีเทากัน 

 8.  แบบนักปรับปรุง  (The  Revisionist)  ผูเรียนประเภทนี้มีแนวคิดที่แนนอน  การ
เรียนรูประเภทนี้นําไปสูการรับรู  และการตีความที่ตองเลือกเฟน  อาจจะเปนการบิดเบือนมากกวาที่
จะทําส่ิงตางๆ  ใหชัดเจน  มักจะประสบความลําบากในการเรียนบอยๆ  แนวทางในการเรียนของ
พวกนี้  ตองคํานึงถึงการบรรยายเพื่อรวบรวมความเขาใจ  ในการตีความเนื้อหาที่มีใหเลือกมากมาย  
ตองพัฒนาเหตุผลใหชัดเจน  เชื่อทัศนะที่เขายึดถืออยู 

 9.  แบบมายา  (The  Shadow)  นักศึกษาทุกคนใชวิธีคิดตามการเรียนรู  หรือรีบ
ทองหนังสือ  สําหรับคนที่เตรียมบทเรียนโดยทั่วไปเปนอยางดีแลว  จะแสดงวิธีการชัดเจนที่จะบิด
บัง  ประเด็นสุดทายที่ยังคงเหลืออยูกอนทําการสอบ  พยายามหลีกเล่ียงการศึกษาแบบเครงเครียด  
มุงไปยังการสอบและรับอานคําถามใหหมดเร็วเทาที่จะทําได  เพื่อคิดหาคําตอบกอนที่คําตอบจะ
หายไปจากความทรงจํา  ขอจํากัดของแนวทางนี้แนนอนที่สุด  จะแสดงออกมาเมื่อผูเรียนแบบนี้ไม
อาจทําหนาที่ในการงานไดดี  หรือสามารถศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.  แบบบิดบัง  (The  Mask)  ลักษณะการบิดบังของนักศึกษาลักษณะหนึ่ง  คือ 
การแสดงใหเห็นถึงความสับสนในความหมดหวัง  ยืมสมุดจดรายวชิาของคนอื่น  ขอรองใหเพื่อน
ชวยเหลือในการทําการบานของตนเอง  อีกประการหนึ่ง  คือ  นักศึกษาประเภทนี้พยายามที่จะทําให
เหมือนคนอื่นๆ  เชื่อมั่นวา  เขาอานหนังสือเพียงเล็กนอย  แตจริงๆ  แลว  เขาอานอยางเต็มที่ทั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหเพื่อนคนอื่นๆ  ไมอานหนังสือ  วิธีนี้อาจชวยใหผูเรียน  เรียนเนื้อหา
บางสวนไดดีกวาเพื่อนๆ  แตปญหาตามมา  คือ  เมื่อประกาศเกรดออกมาเพื่อน ๆ  ก็จะทราบวา
ผูเรียนแบบนี้บิดบังหลอกลวง  ผูเรียนแบบนี้อาจเรียนไดดี  แตขณะเดียวกันเขาก็อาจมองเพื่อนรวม
หองไดสนิท 

 11.  แบบนักปฏิวัติ  (The  Pragmatist)  ผูเรียนแบบนี้จะสรางความพยายามที่จะ
คนหาสิ่งที่เขามุงหวังในการเรียน  และดําเนินไปนอกแนวทางของเขา  เพื่อความพอใจในสิ่งที่
คาดหวัง  เมื่อเลือกสาขาวิชาเรียน  หรือโปรแกรมการเรียนอยางระมัดระวัง  เขาไดเปรียบในเรื่อง
ของการแสวงหาโอกาสใหกับตนเอง  และรักษาแนวทางในการศึกษาอยางคลองแคลว  (Active)  
แมวาเขาจะไมคอยทาทายความคิดของผูสอน  เขาก็มีแบบการเรียนรูที่ใหประสิทธิผลสูง  เมื่อยอม
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ทําตามโดยปราศจากขอสงสัย  แบบนี้ไมคอยมีประสิทธิภาพนัก  เพราะการเรียนรูทางวิชาการนั้น  
มีพื้นฐานมาจากการแลกเปลี่ยนความคิดโดยอิสระ  การตั้งคําถาม  ตลอดจนการนําเอาคําตอบตางๆ  
มาทบทวนคิดใหม 

 12.  แบบนักสรางสรรค  (The  Innovator)  เปาหมายเบื้องตน  คือ  การสราง
ความรูสึกสวนบุคคลนอกเหนือส่ิงที่เขาเรียนรู  ซ่ึงหมายถึงแนวทางการวิจารณ  และเขาใจเนื้อหาให
ลึกลงไป  นักศึกษาประเภทนี้มักออนไหวตอความแตกตางระหวางความรูและความคิดเห็น  แบบ
การเรียนของเขายืดหยุนได  ความยุงยากที่สําคัญเกิดขึ้นเมื่อเขามุงยึดแนวการเขาใจในระดับลึก  
และนวัตกรรมมากเกินไป  จากการที่พุงความสนใจสวนใหญไปที่ระดับความเขาใจของพีรามิดแหง
การเรียนรู  บางครั้งก็ละเลยในระดับความจํา  และความระลึกได  ในขณะที่ระดับดังกลาวก็มี
ความสําคัญ  ผูเรียนแบบนี้มักจะสับสนในรายวิชา  เกี่ยวกับการสํารวจพื้นฐานซึ่งมุงความรูกวางๆ  
มากกวาจะมุงไปยังสวนลึก  นักสรางสรรคมีแนวโนมที่จะดําเนินชีวิตไปอยางเหี่ยวแหง  ในปแรก
ของการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  แตจะมีชีวิตชีวาเมื่อไดศึกษาในรายวิชาที่ระดับสูงขึ้น  และทาทาย
มากกวา 

นอกจากแบบการเรียนของแบนดท แลว แมนน (Mann, 1970) ยังเปนผูหนึ่งที่ไดมี
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนในหองเรียน  โดยไดแนะนําวาความรูของมิติที่ซอนเรนเปนสิ่งที่มี
คุณคา เพราจะมุงไปสูผลกระทบตอการเรียนและการสอน  การศึกษาของแมนนนี้  ทําใหแยก
พฤติกรรมของนักศึกษาออกไดเปนแบบตางๆ  8  แบบ  คือ  

 1.  แบบยินยอม  (The  compliant  Students)  นักศึกษาแบบนี้อาจดีกวาแบบที่เรียก
กันวา  “นักเรียนดี”  ดูเหมือนวาจะเปนที่พอใจของชั้นเรียน  ของอาจารย  และพวกเพื่อนในชั้นเรียน  
พวกนี้จะมุงไปที่งานอยางเหนียวแนน  ไมคอยสนใจประสบการณอ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับงาน  และ
พยายามไมใหงานอื่นมาแทรกแซง  เขาทํางานเพราะพอแมคาดหวังในตัวเขาและเพราะอาจารยจะ
ใหเกรดเขา  มีแนวโนมที่จะทํางานตามที่ไดถูกสมมติใหทําโดยไมมากหรือนอยเกินไป  ส่ิงสําคัญ
ของผูเรียนกลุมนี้ดูเหมือนจะเปนการทําความเขาใจกบัวิชาที่เรียน 

 2.  แบบวิตกกังวล  (The  Anxious  Dependent  Students)  กลุมนี้เปนกลุมใหม
และเปนแบบที่มีความสําคัญตออาจารยทุกๆคน  พวกนี้จะพึ่งพาอาจารยทั้งความรูและการชวยเหลือ  
และวิตกกังวลมากเกี่ยวกับการประเมินผล  วิตกกังวลกับงานในชั้นเรียน  ประเด็นสําคัญที่สุด
อันหนึ่ง  คือ  ความรูสึกวาไมมีความสามารถ  ความรูสึกนี้ผสมผสานกับความกดดันภายนอก
โดยเฉพาะจากทางบาน  ทําใหนักศึกษาเหลานี้กังวลอยางนาเกรงเกี่ยวกับเรื่องเกรด 

 3.  แบบทอใจ  (The  Discouraged  Workers)  แบบนี้มักพูดบอยๆ  วาไมพอใจ
ตัวเอง  เมื่อส่ิงใดผิดเขาจะตําหนิตัวเอง  และไมหันไปเปนปฏิปกษกับคนอื่นๆ 
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 4.  แบบอิสระ  (The  Independents)  พวกนี้แกกวานักศึกษาอื่นๆ  อยางชัดเจน
โดยทั่วไปดูเหมือนจะเชื่อมั่นตนเอง  และไมคอยถูกขมขูจากอาจารย  จากงาน  หรือจากนักศึกษาคน
อ่ืนๆ  มีความอิสระอยางมั่นคง  ขณะที่คนอื่นสับสนวิตกกังวลหรือไมพอใจ  มองรายวิชาอยางมี
วัตถุประสงค  และทํางานดวยความคิดสรางสรรค  มีแนวโนมชอบความสัมพันธทางวิชาการกับ
อาจารย  ที่ซ่ึงอาจารยกับนักศึกษาจะทํางานรวมกันได 

 5.  แบบวีรบุรุษ  (The  Heroes)  สวนใหญจะเปนผูชาย  (อาจจะเปลี่ยนไปตั้งแตป  
1970) พวกนี้เปนพวกอยูแนวหนา  เปนที่รูจัก  มีชื่อเสียงทางการเรียนกับบทบาทการประทวง
ผลงานมีทั้งสรางสรรคและเปนปฏิปกษ  ความภูมิใจในอํานาจเปนสวนสําคัญ  ที่ทําใหพยายามสราง
เอกลักษณ   โดยการแสดงออก 

 6.  แบบลอบยิง  (The  Snipers)  เปนพวกมองโลกแงรายเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเอง   มองไมเห็นประโยชนจากการไดไปเกี่ยวของกัน  มองเห็นความภูมิใจในระดับต่ําเปน
พวกหลบหลีก   ไมยอมเผชิญหนากับอาจารย  สรางความขัดแยง  วุนวาย  นําไปสูแบบการดักทํา
รายอาจารย  มีแนวโนมเปนปฏิปกษกับผูสอน 

 7.  แบบเรียกรองความสนใจ  (The  Attention  Seekers)  พวกนี้มีแนวโนมทาง
สังคมมากกวาดานสติปญญา  ตองการสรางความสัมพันธกับอาจารยและผูเรียนดวยวิธีตางๆ  เชน  
พูดคุย  แสดงตัว  คุยโม  เลาเรื่องตลกตางๆ  หรือใหเกิดความสนใจ  เกิดการยอมรับในหมูเพื่อนๆ  
แวดวงผูเรียน  เพื่อบดบังความสนใจดานพุทธิปญญา 

 8.  แบบสงบเงียบ  (The  Silent  Student)   พวกนี้ไมคอยมีสวนรวมในการ
อภิปรายในกิจกรรมการเรียน  พูดนอย  มักเงียบเฉยไมคอยทําอะไร  ไมวานอกหรือในหองเรียน
สัมพันธกับผูสอนและผูเรียนนอย  การสนับสนุนชวยเหลือก็นอย  เพราะผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมกลุมนอย 
   กราชาและไรซแมน  (Grasha  and  Reichman, 1975)  แบบการเรียนทั้ง 6 แบบ 
ไดแก 

 1.  แบบอิสระ  (Independent)  นักศึกษารูปแบบนี้ชอบคิดดวยตนเอง  ชอบทํางาน
ดวยความคิดเห็นของตนเอง  แตก็ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ  คนอื่นในชั้น  จะเรียนใน
เนื้อหาวิชาที่รูสึกวาสําคัญ  และมีความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเรียนรูของตนเองเปนอยาง
มาก 

 2.  แบบหลีกเลี่ยง  (Avoidance)  จะเปนคนที่ไมสนใจเนื้อหาวิชาที่เรียนในชั้น
เรียนโดย ทั่วไป  ไมชอบที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับเพื่อนๆ  และอาจารย
ไมสนใจสิ่งที่เกิดขึ้นในหองเรียน 
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 3.  แบบรวมมือ  (Collaborative)  นักศึกษารูปแบบนี้  มีแบบการเรียนที่รูสึกวาจะ
สามารถเรียนรูไดมากที่สุดดวยการรวมมือกันในแงความคิดเห็น     และความสามารถพิเศษของเขา
และเพื่อน ๆ  พยายามที่จะรวมมือกับอาจารย  และเพื่อนในกิจกรรมการเรียนการสอน  ชอบทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  มีความเห็นวาหองเรียนเปนที่เหมาะสมสําหรับการปะทะสังสรรคทางสังคมและเรียน 
รูเนื้อหาวิชา 

 4.  แบบพึ่งพา  (Dependent)  นักศึกษาที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้จะเปนคนที่
แสดงถึงความอยากรูอยากเรียนนอยมาก  จะเรียนรูเฉพาะสิ่งที่กําหนดใหเรียนเทานั้น  เขาจะเห็นวา
อาจารยและเพื่อนๆ  เปนแหลงความรูและแหลงที่จะชวยเหลือเขาได  พยายามที่จะแสวงหาคนที่มี
ความ สามารถที่จะแนะนําเขาได  และตองการที่จะรับคําสั่ง  หรือบอกใหทําอะไร 

 5.  แบบแขงขัน  (Competitive)  นักศึกษารูปแบบนี้  มักจะเปนคนที่เรียนรูดวยการ
พยายามทําส่ิงตางๆ  ใหดีกวาคนอื่นในชั้น  มีความรูสึกวาตองแขงขันกับเพื่อนๆ  เพื่อจะไดรับ
รางวัล  เชน  คะแนนที่ดีกวา  หรือไดรับคําชมจากอาจารย  พวกเขาจะมองบรรยากาศของชั้นเรียนวา  
ตองมีการแพหรือชนะ  และเขาจะตองเปนผูชนะเสมอ 

 6.  แบบมีสวนรวม  (Participant)  เปนคนที่ตองการเรียนรูเนื้อหาวิชา  และชอบจะ
ไปเรียนในชั้นเรียน  มีความรูสึกรับผิดชอบ  แมจะอยูนอกชั้นเรียน  และชอบมีสวนรวมกับเพื่อน
คนอื่นๆ  ในชั้นเรียน  มีความรูสึกวาจะตองมีสวนรวมใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดในกิจกรรมการ
เรียนการสอน  แตจะมีสวนรวมนอยมากถากิจกรรมนั้น  เปนกิจกรรมนอกหลักสูตร  หรือเปน
กิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียน  
  ลักษณะของนิสิตนักศึกษาแตละประเภทของผูศึกษาวิจัยแตละคนตามที่กลาว
มาแลว บางแบบ มีลักษณะที่คลายคลึงเปรียบเทียบกันได จะแตกตางไปบางในสวนของรายละเอียด
ปลีกยอย  แตหากพิจารณาลักษณะของนิสิตนักศึกษาของ ประกอบ คุปรัตน ที่ไดอางทฤษฎีของ
คลารคและโทรว  (Clark  &  Trow,1966 )  ซ่ึงไดจําแนกนิสิตนักศึกษาออกเปนวัฒนธรรมยอย  4  
ประเภทแลว  จะเห็นวาแบบการเรียนนั้นนับวาครอบคลุมทุกคนและไมเปนการแบงที่ละเอียดแยก
ยอยออกไปมากนั้น  ทําใหเห็นภาพของแตละแบบการเรียนไดชัดเจน  
 
ตอนที่ 6 ทฤษฏีบุคลิกภาพ 

เอ็นเนียแกรม  
              เอ็นเนียแกรมคือความรูเกี่ยวกับบุคลิกภาพพื้นฐาน  9  แบบซึ่งอธิบายถึงการแสดง
พฤติกรรมของเรา  และชี้ใหเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมสําหรับคนแตละแบบ   
เอ็นเนียแกรมเปนเครื่องมือช้ินสําคัญในการพัฒนาความสัมพันธกับคนในครอบครัว  เพื่อนฝูงและ
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เพื่อนรวมงาน   เอ็นเนียแกรมมีที่มายอนหลังไปหลายศตวรรษ   แตไมมีใครรูตนกําเนิดที่ชัดเจน  
เชื่อกันวาความรูนี้ไดรับการถายทอดดวยการบอกเลาอยางจํากัดในหมูชาวซูฟในตะวันออกกลาง  
คุรุชาวรัสเซียช่ือวา   จี.ไอ.  เกอรดเจฟฟเปนผูนําความรูนี้มาสูยุโรปในชวงทศวรรษ  1920  จากนั้น
เอ็นเนียแกรมก็เผยแพรสูสหรัฐอเมริกาในชวงทศวรรษ  1960   สัญลักษณของเอ็นเนียแกรมคือ
วงกลมที่มีรูปคลายดาวเกาจุดอยูขางใน  เอ็นเนีย (ennea )มาจากภาษากรีก  แปลวา เกา  สวน     แก
รม   (gram)  หมายถึง  “รูปวาด”  เอ็นเนียแกรมจึงหมายถึง  “รูปวาดที่มีเกาจุด”   ความรูนี้อธิบายวา  
ในวัยเด็กเมื่อเผชิญกับสถานการณตางๆในครอบครัวและสถานการณสวนตัว   เราเรียนรูที่จะรับมือ
กับสถานการณเหลานั้นเพื่อจะไดรูสึกปลอดภัย  (และการเรียนรูนี้ก็ไดกลายมาเปนบุคคลิก
ประจาํตัวของคน  9  แบบหรือ  9  ลักษณ )  คนที่มีลักษณเดียวกันจะมีแรงจูงใจพื้นฐานเหมือนกัน   
และจะมองโลกในแงมุมที่คลายกัน  ความแตกตางของคนที่มีลักษณเดียวกันนั้นเกิดจากหลายปจจัย
เชน  วุฒิภาวะ  ลักษณของพอแม  ลําดับการเกิด  วัฒนธรรม  และลักษณะนิสัยประจําตัว  อยางเชน  
การชอบเก็บตัว  หรือชอบแสดงออก   (Palmer, 1995) 

1.  บุคลิกภาพประเภทสมบูรณแบบ  (Perfectionist) บุคลิกภาพประเภทสมบูรณ
แบบเปนบุคคลที่มีจิตใจขุนเคืองไมพอใจตอเร่ืองตางๆรอบตัวและในขณะเดียวกันก็มองหาความ
สมบูรณแบบอยูตลอดเวลา    ทางดานอารมณมักมีความโกรธและรุนแรง   แตดํารงตนอยูภายใต
ความสงบและสงาสมเปนคนสมบูรณแบบอยางดี   ลักษณะการมองโลกของคนประเภทนี้   เช่ือวา
โลกนี้คือสถานที่ที่ไมสมบูรณแบบและพวกเขาจะตองทําใหเกิดความสมบูรณแบบขึ้น   แนวในการ
ดํารงชีวิตของบุคคลประเภทนี้จึงมุงที่จะปองกันความผิดพลาดไวตั้งแตตน   โดยมองวาไมมีอะไร
สมบูรณจึงทําใหในบางครั้งเหมือนคนที่มองโลกในแงราย   จึงพยายามปองกันและทําทุกอยางให
ดีกวาที่ เปนอยู เดิม    ทั้งนี้ไมเฉพาะกับตัวเองแตยังเชื่อมโยงไปถึงบุคคลอื่นดวย    ลักษณะ
บุคลิกภาพที่มาจากการมองทุกอยางรอบตัวไมสมบูรณ   จึงพยายามเสาะแสวงหาความถูกตองอยู
ตลอดเวลาและอุทิศตนเองใหกับสิ่งที่คิดวาดีงาม  สามารถสังเกตเห็นรายละเอียดในความเกี่ยวของ
ทั้งหลายทั้งปวงของเหตุการณตางๆไดอยางดี   คนประเภทสมบูรณแบบจะหยุดพักผอนก็ตอเมื่อ
งานที่เปนสวนที่รับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืนไดสําเร็จลงแลวนั่นเอง คนที่มีบุคลิกภาพประเภท
สมบูรณแบบจะมีการแสดงออกอยางรุนแรงเมื่อมีอาการโกรธ  หรือเมื่อเผชิญกับสิ่งที่คิดวาไม
ถูกตอง แตคนที่มีบุคลิกภาพประเภทสมบูรณแบบจะรูถึงผลเสียที่เกิดขึ้นภายหลังหากพวกเขาแสดง
อารมณที่รุนแรงนั้นออกไป    บุคคลประเภทนี้จึงมีวินัยในตัวเองและมีการควบคุมอารมณไดเปน
อยางดี สงผลใหเกิดการแสดงออกที่ระมัดระวัง 

2.  บุคลิกภาพประเภทผูให  (Giver)  เปนคนที่มีจิตใจดี ชอบยกยอเอาใจผูคนรอบ
ขางในขณะเดียวกันคนประเภทนี้มีความตองการอยากเปนอิสระ ในชีวิตของคนประเภทนี้จะมี
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ความเกี่ยวของกับการทําใหบุคคลรอบขางมีความสุข   และพวกเขาจะมีลักษณะทั่วไปตองการเปนที่
รัก แสดงความรูสึกที่ตนมีตอคนอ่ืน เปนที่ตองการเปนที่ชื่นชม ใหคนอื่นตอบสนองตน พิสูจน
ความสําคัญของตน  ชอบความผูกพันใกลชิดและเต็มไปดวยความรูสึกตอผูอ่ืน แตพวกเขากม็ปีญหา
กับความรูสึกสวนตัว พวกเขาชอบแสดงออกถึงความรูสึกดี ๆ   ที่มีตอคนอ่ืนมากเกินพอดี  และ
เพิกเฉยความรูสึกแงลบในเวลาเดียวกัน  พวกเขามองวาตัวเองเปนคนที่รักคนอื่น   หวงคนอื่นกลุม
คนประเภทผูใหนี้สามารถใหในสิ่งที่คนอื่นตองการอยางแทจริง 

3.  บุคลิกภาพประเภทนักแสดง  (Performer)  รูสึกวาตนเองมีคา  โดดเดน  เปนที่
สนใจ  เปนที่ยกยอง  เปนที่ประทับใจคนอื่น  มักหลงตัวเอง  มักชอบการแกงแยง  มีการสนใจแต
ภาพพจนการใสใจรูปแบบมากกวาเนื้อแทของมัน   การใชสัญลักษณมากกวาความเปนจริง  ทุก
อยางลวนจอมปลอม และถูกทําเหมือนเปนผลิตภัณฑ   ที่ตองมีการทําการตลาด   คนกลุมนี้มัก
ประสบความสําเร็จในวงสังคม   เพราะพวกเขามุงแตทางที่คนสวนใหญใหความสําคัญ  ความเชื่อ
ของคนกลุมนี้มองวาโลกจะใหความสนใจและใหคุณคากับคนเกงเทานั้น   พวกเขาจึงมีความหวัง
ตลอดเวลาที่เปนคนหนึ่งและเปนคนเกงและพวกเขาจะมีชีวิตอยูกับความหวัง ชอบใชชีวิตหรูหรา  
ชอบการเขาสังคม  มีสัญชาตญาณแหงการเอาตัวรอดสูง 

4.  บุคลิกภาพประเภทโรแมนติก (Romantic)  เปนกลุมคนที่มีอารมณออนไหว  
ในสวนของจิตใจมักไมคอยแจมใสเบิกบาน   มีความหอเหี่ยว   เนื่องจากมีการมองโลกที่มาจาก
ความเชื่อวามีบางสิ่งบางอยางที่ตองการในชีวิตสูญหายไป   ในขณะที่คนอื่นมีความสุขและมีทุก
อยางครบครัน  แตพวกเขากลับรูสึกวาพวกเขาถูกทอดทิ้ง   การมองโลกและมีความเชื่อเชนนี้จึง
กอใหเกิดอารมณออนไหวและในบางครั้งก็มีอารมณที่ริษยาผูอ่ืน   คิดวาผูอ่ืนสมบูรณพูนสุขกวาที่
ตนเองเปนอยู  ซ่ึงเปนความคิดที่มาจากอารมณพื้นฐานลึกๆของคนกลุมนี้   แตพวกเขาก็พยายามที่
จะทําใหตนเองมีความสมดุลเกิดขึ้นใหไดโดยการเสาะแสวงหาความสมบูรณในชีวิต  และวงจร
ชีวิตของคนประเภทโรแมนติกจะมีลักษณะซ้ําๆในรูปแบบของการมีความตองการ จนกระทั่ง
เสาะหาและไดมาครอบครอง   เมื่อไดมาครอบครองแลวก็เกิดความผิดหวัง   เนื่องจากความรักและ
ความสูญเสียเปนพื้นฐานที่คนกลุมนี้มีความเชื่อและสนใจ   จากนั้นเมื่อผิดหวังจึงเขาสูวงจรแหงการ
ปฏิเสธ  เขาใจวาตนเองถูกทอดทิ้งจากผูอ่ืน   และวงจรนี้ก็จะเริ่มตนใหมเร่ือยๆดวยตัวของมันเอง 

5.  บุคลิกภาพประเภทนักสังเกตการณ  (Observer) เปนพวกกลุมนักปราชญ  นัก
คิด  มีลักษณะทั่วไปที่เปนผูมีความสามารถ   มีความชํานาญในวิชาใดวิชาหนึ่งเปนพิเศษ   ชอบ
คนหาความจริง   ไมถูกใครรบกวน  คนประเภทนี้มีความเปนสวนตัวคอนขางสูง   แมจะอยูใน
สังคมแตก็สามารถอยูแบบหางๆจากคนอื่นได   พวกเขาตองการความเปนสวนตัวเพื่อจะไดใช
ความคิดและเติมพลังใหแกตัวเอง    กลุมนักปราชญเปนกลุมที่เขาใจในสิ่งตางๆไดอยางลึกซึ้ง   ซ่ึง
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เปนไปไดทั้งอัจฉริยะและคนเสียสติ    อัจฉริยภาพนั้นอาจดูหลุดโลกไปบาง   เปนเพราะมันคือการ
เขาใจความเปนจริงในระดับที่สูงกวาคนทั่วไป   ลักษณะที่เปนขอเสียของคนประเภทนี้มักถูกมองวา
เปนคนที่ตองการมากเนื่องจากตองการเขาใจและรอบรูไปเสียทุกเรื่อง 

6.  บุคลิกภาพประเภทนักปุจฉา  (Trooper) มีลักษณะทั่วไปที่แสดงออกเกี่ยวกับ
ความสงสัยและความกลัวตลอดเวลา   พวกเขาตองการความปลอดภัย การคุมครอง  การสนับสนุน
จากคนอื่น ตองการตรวจสอบทัศนคติของคนอื่นที่มีตอตน   ตองการปกปองสิ่งที่ตนเชื่อ  ซ่ึงบุคลิก
ของนักปุจฉานี้จะเต็มไปดวยความขัดแยงกันเอง   ความคิดตางๆมักเกิดขึ้นแทนที่การกระทํา  ความ
ผิดหวังและความไมสมบูรณในการประกอบกิจกรรมในอดีตบอยๆ   สงผลใหคนประเภทนี้ชอบตั้ง
ความหวังไวสูงตลอดเวลา     และมักคิดถึงสิ่งที่ควรเกิดขึ้นไดในโลกนี้ทั้งในทางดีและไมดี   จุดเดน
ของคนประเภทนี้จะมีความรับผิดชอบสูง  และมักใหมีความกังวลใจซึ่งความกังวลใจมักจะมาจาก
การจดจองที่ความเสี่ยงและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได 

7. บุคลิกภาพประเภทสุขนิยม  (Epicure) ลักษณะทั่วไปเปนคนที่ชอบความสุข
และความพึงพอใจ  การไดรับประสบการณชีวติที่หลากหลาย  การเปดทางเลือกใหกับตนเองไดใช
ชีวิตอยางเต็มที่   และการหลีกหนีความวิตกกังวลโดยธรรมชาติเกี่ยวของกับความคิดในจิตใจของ
พวกเขาเอง ซ่ึงในบางครั้งคนกลุมนี้ไดรับการเรียกวา  เปนผูพิถีพิถันในการเสพ  ซ่ึงมีลักษณะ
ภายนอกที่แสดงออกมานั้นจะเปนคนที่มองโลกในแงดีอยูเสมอแมจะมีความกลัวอยูในตนเองก็ตาม  
อนึ่งความคิดของคนกลุมนี้มีการขับเคลื่อนแลนไว อยากรูอยากเห็น ความกระตือรือรนที่จะรับสิ่ง
ใหม  คนกลุมสุขนิยมนี้จะทํางานไดอยางหัวปกหัวปา แตจะทํางานใหเสร็จสักโครงการนั้นแสน
ลําบาก  เพราะมีความสนใจเรื่องราวหลายเรื่องในเวลาเดียวกัน    และมักเปนกลุมคนที่ไมอดทนตอ
ความเจ็บปวด    บางครั้งจึงดูเหมือนเปนคนฉาบฉวยในสายตาของคนที่เอาจริงเอาจัง  แตเมื่อใดก็
ตามที่คนกลุมสุขนิยมเกิดความสนใจสิ่งใดขึ้นมาก็จะมีความวิตกกังวลเกิดขึ้นดวย และความวิตก
กังวลนี้จะทําใหจิตใจของเขามีความไวเกินที่จะควบคุมไวได ถาพวกเขาเกิดความตองการที่จะทํา
อะไรขึ้นมา  พวกเขาจะทํามันทันที ใจไปไวกวาตัว   พวกเขาตื่นเตนกับส่ิงรอบตัวไดงาย  จิตใจของ
พวกเขาอยูกับสิ่งที่เขากําลังคิดอยากจะทํา การคิดถึงความเปนไปไดตางๆ   การทําอะไรในอนาคต
ทําใหพวกเขารูสึกมีความสุขและในเวลาเดียวกันทําใหพวกเขาไมวิตกกังวลหรือใชอารมณ 

8. บุคลิกภาพประเภทเจานาย  (The   boss)  มีลักษณะทั่วไปที่อยากพึ่งพาตนเอง
ไมตองการใหใครเห็นความออนแอ  อยากมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมและคนอื่น ชอบเรียกรองสิทธิ  
ชอบควบคุมทุกอยาง  ไมมีใครเอาชนะได และมีชัยชนะเหนือคนอื่น  กลุมนี้เปนกลุมของบุคคลที่มี
อํานาจและชอบใชอํานาจ ทั้งในทางท่ีดีและไมดี   เราเห็นความกลาหาญ  กําลังใจ  การพึ่งพาตัวเอง  
ความเปนผูนํา   การใชอํานาจ   และการเรียกรองสิทธิ  อํานาจจะเปนสิ่งที่ดี  ถามันเปนไปเพื่อรักษา
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ผลประโยชนของคนสวน9ใหญ มากกวาที่จะจํากัดอยูแคภายในกลุมเล็กๆในสังคม  ความมั่นใจใน
ตัวเองของพวกเขาจะนํามาซึ่งความสําเร็จสวนตัวซ่ึงใหประโยชนกับสังคมดวยความมั่นใจใน
ตนเองที่ลนเหลือในตัวพวกเขาเปนผลทําใหคนอื่นพลอยมีไฟไปดวย    คนประเภทเจานายนั้นใน
บางครั้งดูเหมือนเปนคนกาวราว แตแทที่จริงแลวพวกเขามักไมรูตัววาไปกระทบใครบางซึ่งใน
ความเปนจริงพวกเขาเพียงตองการพูดแบบตรงไปตรงมาเทานั้น   หลักจริยธรรมในตัวของคนกลุม
เจานายมักมีคือความตรงไปตรงมาสัจธรรมและความยุติธรรม   คนกลุมเจานายนี้มักมีปฏิกิริยาตอบ
โตสถานการณอยางทันทีทันใด เพื่อแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งและการสามารถควบคุมผูอ่ืนได 

9. บุคลิกภาพประเภทนักไกลเกล่ีย  (The  mediator) หรือในบางครั้งถูกเรียกวา
คนที่รักสงบหรือผูสมานไมตรี  (สันติกโรภิกขุ  และคณะ,  2548)   ซ่ึงมีลักษณะทั่วไปที่มีความสงบ
ในจิตใจชอบอยูทามกลางสภาพแวดลอมที่มีแตความปรองดอง อนุรักษส่ิงตางๆ  อยางที่มันควรเปน  
หลีกเลี่ยงปญหาความขัดแยง  แรงกดดันและขอบังคับ พวกเขาจะพยายามรักษาความกลมกลืนเปน
หนึ่งเดียวนี้ไวใหนานที่สุด  ซ่ึงการรักษาความกลมเกลียวนี้จึงปรากฏใหเห็นถึงลักษณะที่อบอุน  
เปนมิตร  อดทน  ใจกวาง ใจดี  ชอบปรับตัวเขากันคนอื่นและเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางมีทั้งขอดีและ
ขอเสียในตัวเอง   ไมชอบการแขงขัน  การเปนคนรับรูส่ิงตาง ๆ   ทําใหพวกเขาพอใจในสิ่งที่เปนอยู
แทนที่จะระแวงสงสัยหรือพยายามเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ  จึงเปนคนที่เปดใจกวาง  มองโลกในแงดี   
แตมีขอเสียตรงที่ไมยอมรับวาที่แทจริงโลกที่สวยงามก็มีส่ิงยากลําบากที่ตองการการจัดการอยูดวย    
พวกเขาจะปฏิเสธวามปีญหาอยูเพื่อมิใหความสงบในจิตใจของตนถูกรบกวน    จึงพบไดบอยวาคน
ประเภทนักไกลเกลี่ยไมสามารถจัดการเรื่องของตนเองได    แตถาเปนเพื่อคนอ่ืนแลวดูเหมือนวาจะ
สูอยางดุเดือด 

ผูวิจัยไดนําทฤษฎีเอ็นเนียแกรมมาใชในการสังเคราะหบุคลิกลักษณะของนิสิต
นักศึกษาไทยเพราะเปนทฤษฎีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวัยรุนที่มีอายุไมเกิน  25  ป  และมีเกณฑ
การแบงประเภทที่ละเอียดชัดเจน  รวมทั้งสอดคลองกับประเภทลักษณะการใชชีวิต  บุคลิกภาพของ
นิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของนักวิชาการทั้งในไทยและนานาชาติ 

 
การเทียบเคียงกับแบบวัด Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 

ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวคิดของ  ดร.จุง 
ดร.คารล  จี.  จุง  (Carl  Gustav  Jung : 1875-1961)  เปนจิตแพทยและนักจิตวิทยา

ชาวสวิส  เปนลูกศิษยของ Bleuler  เปนผูหนึ่งที่สนใจในแนวความคิดใหมๆของซิกมันต  ฟรอยด  
จึงไดมีสวนปฏิบัติการงานดานจิตวิเคราะหเกี่ยวกับวัยทารกอยูหลายป  จนกระทั่ง ค.ศ. 1912  จึงเริ่ม
มีความคิดเห็นแยกไปจากฟรอยด  ออกไปตั้งจิตวิทยา  สกุลใหม  ช่ือ  จิตวิทยาฝายวิเคราะห 



 

 

111 

(Analytical  Psychology)  ทํานองเดียวกับแอดเลอร  ซ่ึงแยกออกมาตั้งลัทธิ  จิตวิทยารายบุคคล 
(Individual  Psychology)  จุงเปนศิษยและเพื่อนสนิทของฟรอยด  ทฤษฏีบุคลิกภาพของ Carl Jung 
ไดรับการพัฒนาตอโดย Isabel Myers และ Katharine Briggs จึงมีช่ือวา Myers –Briggs Type 
Indicator (MBTI) ทฤษฏีนี้บอกวา คนเราทุกคนเกิดมาจะมีความคุนชินกับ 4 ส่ิงตอไปนี้แตกตางกัน 

1.    การหันเขาหาคน คนจําพวกหนึ่งมัก 
• หันเขาหาคนอื่นหรือโลกภายนอก (Extroversion) 
• สวนคนอีกพวกหนึ่งมักหันเขาหาตัวเอง (Introversion) 

2.    การรับขอมูล คนจําพวกหนึ่งถนัด 
• การรับรูดวยผัสสะ (Sensing) 
• อีกพวกหนึ่งรับรูดวยญาณทัศนะ (Intuition) 

3.    การประเมินสถานการณ คนจําพวกหนึ่งตัดสิน 
• ดวยความคิด (Thinking) ในขณะที่ 
• อีกพวกหนึ่งตัดสินดวยความรูสึก (Feeling) 

4.    การดําเนินชีวิต พวกหนึ่งชอบ 
• ความเปนระบบและชอบรวบรัด (Judging) 
• อีกพวกหนึ่งปลอยไปตามธรรมชาติและเปดทางเลือกไวเสมอ (Perceiving) 

ความแตกตางเหลานี้เกิดจากการพัฒนาบุคลิกภาพในวัยเด็ก คนเราตองเลือกแบบ
ใดแบบหนึ่ง เพื่อใหไดบุคลิกภาพที่ชัดเจน ในชวงครึ่งหลังของชีวิต ทุกคนจะพัฒนาดานตรงขาม
ของบุคลิกที่ขาดหายไป เพื่อใหเกิดความสมดุล และกลายเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะที่มั่นคง เชน พวก 
Extrovert จะเริ่มพัฒนา Introversion สวนพวก Introvert จะพัฒนา Extroversion 

Extroverts (E) ราเริง เขากับคนงาย ชอบสังคม มองหาประสบการณในมุมกวาง 
คนพบตัวเองดวยการพูดและทํา ทํากอนคิด และรูสึกวาการไดอยูกับ คนอื่นเปนการเติมพลัง 

Introverts (I) เงียบขรึม ครุนคิด สนิทกับคนแบบตัวตอตัว มองหาประสบการณใน
มุมลึก คนพบตัวเองดวยการคิด ทํากอนคิด และรูสึกวาเวลาอยูคนเดียวคือ เวลาของการเติมพลัง 

Sensor (S) รับขอมูลดวยประสาทสัมผัสทั้งหา ติดดิน อยูกับปจจุบัน เปนนักปฏิบัติ 
มองวันนี้เปนหลัก ทําอะไรตามขั้นตอน เก็บรายละเอียดเกง 

Intuitive (N) รับขอมูลดวยญาณทัศนะ สัมผัสที่หก หรือ แรงบันดาลใจ สนใจใน
ความเปนไปได ใชจินตนาการ และวิสัยทัศน ชอบลองของใหม ทํางานหนักเปนระยะ ๆ มอง
ภาพรวม ละเลยรายละเอียด 
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Thinker (T) ใชตรรกะวิเคราะหหาคําตอบ มีหลักการ มีกฎ มีกระบวนการ ไม
ลําเอียง ชางวิจารณ 

Feeler (F) กรองขอมูลดวยคานิยมสวนตัว ใหความสําคัญกับการปรองดองกัน ขี้
สงสาร ชอบชวยเหลือ ยุขึ้น และออนไหวกับคําวิจารณ 

Judger (J) มีระบบ มีประสิทธิภาพ ทําอะไรตองมีแผน และทําตามแผน ตัดสินใจ
เร็ว 

Perceiver (P) ปรับตัวไปตามสถานการณ ชอบเปดทางเลือกไว มองหาทางออก
ใหม ๆ ไมตัดสินใจเพราะอยากไดขอมูลเพิ่มเติมไปเรื่อย ๆ 

อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกของแนวโนมทั้งแปดอยางเมื่อนํามารวมกัน สามารถใช
แทนบุคลิกภาพแบบหนึ่ง ๆของคนได และทําใหเกิดบุคลิกภาพที่แตกตางกันถึง 16 แบบ เชน ESTJ 
หมายถึงคนที่มี แนวโนมเปน extrovert, sensor, thinker และ judger (สังเกตวา Intuition ใชตัวยอ N 
เพื่อมิใหซํ้ากับ Introversion)   อาจพบวาคนไทปเดียวกันสองคน อาจจะดูแตกตางกันมาก นั้นเปน
เพราะทั้งสองมีแนวโนมของ MBTI ที่ตางกันมาก ลองสํารวจตัวเองดูสิวาคุณเปน MBTI แบบใด 
บุคลิกภาพตามหลักของ MBTI จึงแบงออกไดเปนสี่กลุมหลัก หรือ 16 ไทปยอยดังนี้ 
 ตารางที่  2.2   แสดงบุคลิกภาพ  16  แบบ     
 นักอนุรักษนิยม

(SJ) 
นักปฏิบัติ (SP) ผูรู (NT) ผู ค นห า ตั ว เ อ ง 

(NF) 
Extroverts (E) ESTJ ESTP ENTJ ENFJ 
 ESFJ ESFP ENTP ENFP 
Introverts (I) ISTJ ISTP INTJ INFJ 
 ISFJ ISFP INTP INFP 
กลุมนักอนุรักษนิยม Sensing Judger 

• อยากทําตัวเปนประโยชน ชอบบริการ ชอบเปนสวนหนึ่ง 
• รับผิดชอบ จริงใจ มีมโนธรรม รักครอบครัว และขนบธรรมเนียมประเพณี 
• เปนจริง ชอบระบบ ชอบกระบวนการที่มีแบบแผน 
• หวงอนาคต 
• บางครั้งรูสึกวาตนถูกเอาเปรียบ หรือไมเห็นหัว 

ESTJ ใชตรรกะ เด็ดขาด มีและใหคากับประสิทธิภาพ กลาพูด ตองการเปนผูนํา 
ESFJ กระตือรือรน อบอุน ชางพูด เห็นอกเห็นใจ ชอบชวยเหลือ 
ISTJ เงียบ เอาจริงเอาจัง เถรตรง ทํางานหนัก ใสใจรายละเอียด ติดตามผล 
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ISFJ เปนมิตรอยางเงียบ ๆ ถอมตน ทุมเท ดูเหมือนพึ่งไมไดแตพึ่งได ปดทองหลังพระ 
 
กลุมนักปฏิบัติ Sensing Perceiver 

• รักอิสระ อยูในโลกของความเปนจริง 
• มองโลกแงดี ใจกวาง กระตือรือรน ยืดหยุน 
• อิสรเสรี และตองการใหคนอื่นรูวาตนรักอิสระ เกลียดการบังคับ งานจําเจ 
• อยูกับปจจุบัน ไมวางแผนระยะยาว 

 
ESTP ชอบลุย มีพลัง ชอบเสี่ยง ชอบทาทาย อาจมุทะลุ 
ESFP เปนมิตร งาย ๆ ชอบสังคม ชางพูด ชอบชวยคน 
ISTP เงียบ ไวตัว เปนตัวของตัวเอง อยากรูอยากเห็น 
ISFP เปนธรรมชาติ สุภาพ ถอมตัว จริงใจ มีเมตตา ใจกวาง รอมชอม 
 
กลุมผูรู Intuitive Thinking 

• อยากรู ชอบแขงขัน 
• ริเร่ิม เปนนักวิเคราะห นักทฤษฎี 
• สนใจภาพรวม และความนาจะเปน 
• บังคับตัวเอง 
• ทาทายระบบ 

ENTJ ริเร่ิม มีตรรกะ มีประสิทธิภาพ ตรงไปตรงมา เด็ดขาด ตองการเปนผูนํา 
ENTP กระตือรือรน กลาพูด กบฏ ริเร่ิม ฉลาด ไมคอยติดตามผล 
INTJ อิสระ มุงมั่น เปนตัวเอง ผลักดันตนและคนรอบขางใหบรรลุเปาหมายได 
INTP นักทฤษฎี อยากรูอยากเห็น รูลึก ไวตัว ใหความสําคัญกับการใชภาษาใหถูกตอง ชอบการ
แกปญหา 

 
กลุมผูคนหาตัวเอง Intuitive Feeling 

• แสวงหาเอกลักษณเฉพาะตัว มีจินตนาการ รูลึก คนอื่นมักไมเขาใจ 
• อบอุน เอาใจใส ทุมเทใหกับความสัมพันธ 
• ออนไหวตอคําวิพากษวิจารณ 
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• อยากใหโลกดีขึ้น อยากเห็นคนประสบความสําเร็จ มองหาวิธีการปรับปรุงความ
เปนอยู 

ENFJ ราเริง อยากรูอยากเห็น เปนมิตร ขี้สงสาร ชอบชวยเหลือ มีมโนธรรม เปนนักพูดที่เกง เปนผูนํา 
ENFP กระตือรือรน ชางฝน เกงหลายอยาง ส่ือสารเกง คิดถึงความเปนไปได ชอบริเร่ิมโครงการ แต
ไมอยูใหตลอด 
INFJ สุภาพเงียบ มีมโนธรรมวิริยะ แสวงหาความปรองดองยึดมั่นในหลักการและอุดมคติอยางเงียบ ๆ 
INFP ไวตัว สุภาพ อยากรูอยากเห็น มีหัวศิลป เปดใจกวาง มีอุดมการณ ทํางานคนเดียว 
  ผูวิจัยเห็นความสอดคลองของแบบวัด MBTI กับแบบวัดสันติพิสัย  จึงไดนําแบบ
วัด MBTI มาใชเพื่อการเทียบเคียงในงานวิจัยช้ินนี้   ดวยการนําขอคําถามในแบบวัด  MBTI  ใช
สังเคราะหกับนิยามและสวนประกอบของสันติพิสัย  เพื่อใหไดครอบคลุมในเรื่องบุคลิกภาพเปน
มโนภาพในแตละคําตอบและนําหลักการจัดกลุมมาใชพิจารณา  แปลผลขอมูลรวมกับการวิเคราะห
องคประกอบโดยใชโปรแกรม SPSS 
 
ตอนที่ 7  การกําหนดกลยุทธดวยเทคนิค  SWOT  
กระบวนการวิเคราะห SWOT  
            กลยุทธเปนสิ่งสําคัญและจําเปนสําหรับองคกรเพราะองคกรใชกลยุทธในการ
ทํางานเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของตน โดยกลยุทธของแตละองคกรจะถูกกําหนดตามธรรมชาติและ
ลักษณะขององคกรนั้น ๆ ทั้งนี้ องคกรจะกําหนดกลยุทธไดนั้นตองรูสถานภาพหรือสภาวะของ
องคกรของตนเสียกอน นอกจากนี้ยังตองมีกระบวนการกําหนดกลยุทธที่เหมาะสมสําหรับตนเอง 
วิธีการและเทคนิคในการวิเคราะหสภาวะขององคกรและกระบวนการกําหนดกลยุทธมีหลายวิธี
ดวยกัน หนึ่งในวิธีการเหลานี้ คือกระบวนการวิเคราะห SWOT ซ่ึงเปนวิธีการที่รูจักและใชกันอยาง
แพรหลาย  
 
ความหมายของ SWOT  

SWOT เปนคาํยอมาจากคําวา Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats 
โดย  

Strengths คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณภายในองคกรที่เปน
บวก ซ่ึงองคกรนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง การ
ดําเนินงานภายในที่องคกรทําไดดี  
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Weaknesses คือ จุดออน หมายถึง สถานการณภายในองคกรที่เปนลบและดอย
ความสามารถ ซ่ึงองคกรไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค 
หรือหมายถึง การดําเนินงานภายในที่องคกรทําไดไมดี  
    Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกที่เอื้ออํานวยให
การทํางานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่เปนประโยชนตอ
การดําเนินการขององคกร  

Threats คืออุปสรรค หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกที่ขัดขวางการทํางาน
ขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึงสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนปญหาตอองคกร  
บางครั้งการจําแนกโอกาสและอุปสรรคเปนสิ่งที่ทําไดยาก เพราะทั้งสองสิ่งนี้สามารถเปลี่ยนแปลง
ไป ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงอาจทําใหสถานการณที่เคยเปนโอกาสกลับกลายเปนอุปสรรคได และ
ในทางกลับกัน อุปสรรคอาจกลับกลายเปนโอกาสไดเชนกัน ดวยเหตุนี้องคกรมีความจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองปรับเปลี่ยนกลยุทธของตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณแวดลอม  
 
กรอบการวิเคราะห SWOT  

ในการวิเคราะห SWOT การกําหนดเรื่อง หัวขอ หรือประเด็น (Area) เปนสิ่ง
สําคัญที่จะตองคํานึงถึง เพราะวา การกําหนดประเด็นทําใหการวิเคราะหและประเมินจุดออน จุด
แข็ง โอกาส และอุปสรรคไดถูกตองโดยเฉพาะการกําหนดประเด็นหลัก (key area) ไดถูกตองจะทํา
ใหการวิเคราะหถูกตองยิ่งขึ้น  
 
ขั้นตอนกระบวนการวิเคราะห SWOT : การประชุมปฏิบัติการ  
           การประชุมปฏิบัติการ SWOT ออกแบบใหสอดคลองกับบริบท รูปแบบการ
ประชุมจงึควรเนนที่การปฏิบัติ โดยจําแนกการประชุมออกเปน 3 คร้ัง ดังนี้  
  
การประชุมปฏิบัติการครั้งท่ี 1 : การวิเคราะหประเมินจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค  
             การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 เปนการวิเคราะหประเมินจุดออน จุดแข็ง 
โอกาส และขอจํากัด การประชุมปฏิบัติการประกอบดวยข้ันตอนยอย 3 ขั้นตอน  

1) การเตรียมตัวผูเขารวม  
ขั้นตอนนี้จะชวยใหผูเขารวมตระหนักถึงสภาวการณปจจุบันขององคกรของตน 

ความจําเปนที่จะตองวางแผน และการกระตุนใหเกิดความพรอมที่จะเขาสูกระบวนการวางแผน 
โดยมีวิธีการ ดังนี้  



 

 

116 

1.1) นําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหองคกรในสวน ภารกิจวัตถุประสงค ผลที่
เกิดขึ้น และกลยุทธที่ใชผานมาของกลุม  

1.2) ใหผูเขารวมคิดคนหาปจจัยที่ทําใหเกิดผลเชนนี้ โดยใชเทคนิคการเขียน
ปจจัยที่คิดไดลงในกระดาษสีแผนเล็ก แลวอธิบายความคิดนั้น ๆ ตอกลุม โดยดําเนินการเชนนี้กับ
ทุกคน จากนั้นจึงสรุปรวม ในการนี้อาจใหผูเขารวมเปนผูสรุป หรือผูดําเนินการเปนผู สรุปก็ได  

1.3) เมื่อถึงตอนนี้ ผูเขารวมควรเขาใจสถานการณของกลุมวากลุมทําอะไรมา
บาง ทําไมกลุมจึงทําอยางนั้น และกลุมบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด อยางไร จากความเขาใจ
สถานการณของกลุมดังกลาวจะทําใหผูเขารวมมีความพรอมเขาสูการวางแผน  
      2)   การวิเคราะหปจจัยภายใน – จุดออน และจุดแข็ง  

ขั้นตอนที่ 2 นี้เปนการใหผูเขารวมพิจารณาจุดออนจุดแข็งจากการปฏิบัติงานของ
กลุม โดยพิจารณาวาอะไรบางที่กลุมทําไดดี อะไรบางที่กลุมยังทําไดไมดี โดยปฏิบัติตามลําดับขั้น 
ดังนี้  

2.1) กระตุนใหผูเขารวมคิดถึงการทํางานที่กลุมทําไดดี ซ่ึงจะเปนจุดแข็งของ 
แลวเขียนจุดแข็งนั้น ๆ ในกระดาษสีโดยใชกระดาษหนึ่งแผนตอหนึ่งขอ เชน ใชกระดาษสีเขียว
สําหรับจุดแข็ง  

2.2) ผูเขารวมแตละคนเสนอความคิดของตนตามขอ 2.1 แลวกระตุนผูเขารวม
อภิปรายขอเสนอนั้น ๆ เพื่อ ใหเกิดความเขาใจและตัดสินใจวา ขอที่นําเสนอนั้นเปนจุดแข็งจริง
หรือไม  

2.3) ผูดําเนินการนําเสนอจุดแข็งซึ่งไดจากการศึกษาองคกร (โดยใชกระดาษสี
เขียนเตรียมไวตามสีในขอ 2.1) พรอมทั้งใหกลุมตรวจสอบความถูกตองและพิจารณาวา เปนจุดแข็ง
จริงหรือไม  

2.4) นําเอาจุดแข็งจากขอ 2.2 และ 2.3 ซ่ึงผูเขารวมพิจารณาวา เปนจุดแข็งจริง
มาสรุปรวม และจัดทําเปนรายการชุดจุดแข็ง  

2.5) ผูเขารวมใหน้ําหนักจุดแข็งแตละขอ โดยพิจารณาจาก “เปนจุดแข็งที่มี
ศักยภาพสงผลกระทบตอกลุม (Potential impact)” และ “เปนจุดแข็งที่มีความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ 
(relative important)” โดยใชเกณฑปริมาณต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก จากนั้นนําเอาเกณฑนี้มา
คํานวณเปนคะแนนโดยใหคา ต่ํามาก = 1, ต่ํา = 2 , กลาง = 3 , สูง = 4 , สูงมาก = 5 แลวรวมเปน
คะแนนของแตละขอ และใหคาเปนเครื่องหมายบวก (+) 

2.6) ดําเนินการเชนเดียวกันตั้งแตขอ 2.1 – 2.5 ในการวิเคราะหจุดออน โดย
พิจารณาจากการทํางานที่กลุมยังทําไดไมดี สําหรับกระดาษสใีหใชสีตางกัน เชน ใชสีฟาสําหรับ
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จุดออน สวนการใหน้ําหนักจุดออนแตละขอจะพิจารณาจาก “เปนจุดออนที่มีศักยภาพสงผลกระทบ
ตอกลุม (potential impact)” และ “เปนจุดออนที่มีความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ (relative important)” 
เกณฑคะแนนยังคงใชเกณฑเดิม แตใหคาเปนเครื่องหมายลบ (-) 

3) การวิเคราะหปจจัยภายนอก – โอกาสและอุปสรรค  
ผูดําเนินการเชื่อมโยงผลการศึกษากลยุทธกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณสังคม

เศรษฐกิจ โดยช้ีใหผูเขารวมเห็นวา เมื่อสถานการณเปลี่ยนไป การปรับเปลี่ยนกลยุทธเปนสิ่งจําเปน 
จากนั้นกระตุนใหผูเขารวมคาดการณการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงนั้นจะ
กระทบตอกลุมและธุรกิจของเขาในเชิงโอกาสหรืออุปสรรค โดยปฏิบัติตามลําดับขั้น ดังนี้  

3.1) ผูดําเนินการเสนอการคาดการณการเปลี่ยนแปลงซึ่งไดจากการศึกษา
วิเคราะหองคกร และใหผูเขารวมพิจารณาและอภิปรายการคาดการณการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น
ในระดับหมูบาน ประเทศจนถึง ระดับโลก ในระยะ 5 ป ขางหนา  

3.2) กระตุนใหผูเขารวมแตละคนพจิารณาการเปลี่ยนแปลงนั้น จะกระทบตอ
กลุมและธุรกิจของเขาในเชิงโอกาสหรืออุปสรรค โดยใหแตละคนเขียนขอพิจารณาของตนใน
กระดาษสี เชน โอกาสใชกระดาษสีเหลืองอุปสรรคใชกระดาษสีชมพู แลวใหแตละคนนําเสนอ
ขอพิจารณาของตนและรวมกันอภิปราย  

3.3) ประมวลสวนที่เปนผลเชิงบวกเปนขอสรุปรวม บางขออาจไมตอง
พิจารณาเมื่อผูเขารวมเห็นวา ไมมีผลกระทบตอกลุมแตอยางใด จากนั้นจัดทําเปนรายการชุดโอกาส  

3.4) ผูเขารวมใหน้ําหนักโอกาสแตละขอโดยพิจารณาจาก “เปนโอกาสที่มี
ศักยภาพสงผลกระทบตอกลุม (Potential attractiveness)” และ “เปนโอกาสที่มีความเปนไปไดของ
ความสําเร็จ (probability of success)” โดยใชเกณฑปริมาณต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก จากน้ัน
นําเอาเกณฑนี้ มาคํานวณเปนคะแนนโดยใหคา ต่ํามาก = 1 , ต่ํา = 2 , กลาง = 3, สูง = 4 , สูงมาก = 5 
แลวรวมเปนคะแนนของแตละขอ และใหคาเปนเครื่องหมาย บวก (+) 

3.5) ประมวลสวนที่เปนผลเชิงลบเปนขอสรุปรวม พรอมทั้งจัดทําเปนรายการ
อุปสรรค ผูเขารวมอาจไมพิจารณาบางขอซ่ึงเห็นวาไมมีผลกระทบตอกลุมแตอยางใด  

3.6) ผูเขารวมใหนํ้าหนักอุปสรรคแตละขอ โดยพิจารณาจาก “เปนอุปสรรคที่
มีศักยภาพรุนแรงตอกลุม (potential severity)” และ “เปนอุปสรรคที่มีความเปนไปไดของการ
เกิดขึ้น (probability of occurrence)” ทั้งนี้ใชเกณฑคะแนนเชนเดียวกัน แตใหคาเปนเครื่องหมายลบ 
(-)เมื่อการประชุมปฏิบัติการครั้งที่ 1 เสร็จส้ิน จะเวนระยะเวลา เพื่อใหผูเขารวมไดผอนคลาย 
ขณะเดียวกันผูดําเนินการมีเวลาจัดการกับขอมูล และเตรียมการแสดงขอมูลตาง ๆ เชน ทํากราฟ 
แสดงน้ําหนักจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของกลุม  
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การประชุมปฏิบัติการครั้งท่ี 2 : การสรางกลยุทธทางเลือก  
การประชุมปฏิบัติการครั้งที่ 2 เปนการสรางกลยุทธทางเลือก ประกอบดวย

ขั้นตอนยอย 2 ขั้นตอน  
1)  การกําหนดภารกิจและวัตถุประสงคของกลุม  
ขั้นตอนนี้เปนการกําหนดภารกิจและวัตถุประสงคของกลุมใหมีความสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจซึ่งจะเกิดขึ้นในระยะ 5 ปขางหนา การกําหนดภารกิจและ
วัตถุประสงคมีขั้นตอน ดังนี้  

1.1) กระตุนใหผูเขารวมคิดวา ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต กลุมของตนจะเปนอยางไร หรือจะเปนลักษณะใด  

1.2) จากนั้นใหผูเขารวมชวยกันกําหนดและเขียนภารกิจของกลุม  
1.3) ผูเขารวมชวยกันกําหนดและเขียนวัตถุประสงคของกลุม  

      2)    การสรางกลยุทธทางเลือก  
ขั้นตอนนี้เปนการสรางกลยุทธท่ีเปนทางเลือก ซ่ึงกลุมตองพิจารณาและตัดสินใจ

เลือกใชเปนแนวทางปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุมการสรางกลยุทธทางเลือกกระทําใน
ขอบเขตจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคของกลุม โดยใชวิธีการเรียกวา SWOT matrix ดังนี้  

2.1) แยกจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคตามประเภทหนาที่ของกลุม ใน
ที่นี้ แยกเปนการบริหารบุคคล การเงิน การผลิต และการตลาด  

2.2) คัดเฉพาะจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคที่มีคะแนนสูง ซ่ึงปจจัย
เหลานี้เปนปจจัยที่มีความสําคัญ สวนจุดออน จุดแข็งที่มีคะแนน ต่ําจะไมนํามาพิจารณา แตสามารถ
ยอนกลับไปพิจารณาปจจัยที่มีคะแนน ต่ําได  

2.3) เรียงจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคตามลําดับคะแนนโดยจําแนก
ตามการบริหารบุคคล การเงิน การผลิต และการตลาด  

2.4) สรางตาราง matrix ของแตละประเภท โดยจุดแข็งและจุดออนที่เรียง
คะแนนไวแลวอยูในแนวนอน และโอกาสและอุปสรรคที่เรียงคะแนนไวแลวอยูในแนวตั้ง  

2.5) สรางกลยุทธทางเลือกในการบริหารบุคคลโดยใชจุดแข็งของกลุมไปชวง
ชิงโอกาสที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยใชวิธีการจับคูระหวางจุดแข็งและโอกาส หากคูใดเกิดความ
สอดคลองที่เรียงในที่นี้วา “ปง” ก็ทําการบันทึกกลยุทธทางเลือกนั้นไว ในการจับคูนั้นอาจใชจุดแข็ง
หรือโอกาสมากกวาหนึ่งขอก็ได หรืออาจจะใชเพียงอยางเดียวก็ได หรือบางขออาจไมทําใหเกิดกล
ยุทธ และกลยุทธทางเลือกในสวนนี้ เรียกวากลยุทธจุดแข็ง-โอกาส  
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2.6) สรางกลยุทธทางเลือกในการบริหารบุคคลโดยใชจุดแข็งของกลุมเลี่ยง
อุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยใชวิธีการจับคูระหวาจุดแข็งและอุปสรรค หากคูใดเกิดความ
สอดคลองที่เรียกในที่นี้วา “ปง” ก็ทําการบันทึกกลยุทธทางเลือกนั้นไว ในการจับคูนั้นอาจใชจุด
แข็งหรืออุปสรรคมากกวาหนึ่งของก็ได หรืออาจจะใชเพียงอยางเดียวก็ได หรือบางขออาจไมทําให
เกิดกลยุทธ และกลยุทธทางเลือกในสวนนี้ เรียกวา กลยุทธจุดแข็ง-อุปสรรค  

2.7) สรางกลยุทธทางเลือกในการบริหารบุคคลโดยใชโอกาสที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นของกลุมมาแกไขจุดออน โดยใชวิธีการจับคูระหวาง จุดออนและโอกาส หากคูใดเกิดความ
สอดคลองที่เรียกในที่นี้วา “ปง” ก็ทําการบันทึกกลยุทธทางเลือกนั้นไว ในการจับคูนั้นอาจใช
จุดออนหรือโอกาสมากกวาหนึ่งขอก็ได หรืออาจจะใชเพียงอยางเดียวก็ได หรือบางขอก็ไมทําให
เกิดกลยุทธ กลยุทธทางเลือกในสวนนี้ เรียกวา กลยุทธจุดออน – โอกาส  

2.8) สรางกลยุทธทางเลือกในการบริหารบุคคลโดยการลดจุดออนของกลุม
และเลี่ยงอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยใชวิธีการจับคูระหวางจุดออนและอุปสรรค หากคูใดเกิด
ความสอดคลองที่เรียกในที่นี้วา “ปง” ก็ทําการบันทึกกลยุทธทางเลือกนั้นไวในการจับคูนั้นอาจจะ
ใชจุดออนหรืออุปสรรคมากกวาหนึ่งขอก็ได หรืออาจจะใชเพียงอยางเดียวก็ได หรือบางขอก็ไมทํา
ใหเกิดกลยุทธ กลยุทธทางเลือกในสวนนี้ เรียกวากลยุทธ จุดออน – อุปสรรค  

2.9) เมื่อถึงขั้นนี้ จะไดกลยุทธทางเลือกทั้ง 4 แบบนี้ คือกลยุทธจุดแข็ง – 
โอกาส กลยุทธจุดแข็ง-อุปสรรค กลยุทธจุดออน – อุปสรรค  

2.10) เมื่อการประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เสร็จสิ้น ควรเวนระยะเวลา เพื่อให
ผูเขารวมไดผอนคลาย ขณะเดียวกัน ผูดําเนินการมีเวลาจัดกลุมกลยุทธ ทางเลือกที่ช้ําและรวบกล
ยุทธทางเลือกที่อยูในเรื่องเดียวกันใหเปนกลุม กอนเพื่อเตรียมเสนอในการประชุมปฏิบัติการ       
คร้ังที่ 3  
 
การประชุมปฏิบัติการครั้งที่ 3 : การปรับปรุงและประเมินกลยุทธทางเลือก  

ในกรณีที่อาจพบวา ผูเขารวมคาดการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจที่จะมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของกลุมไดไมกวางขวางนัก ผูดําเนินการมีความจําเปนตองจัด
กระบวนการเสริมความรูหรือขอมูล โดยอาจเชิญบุคคลที่มีขอมูลหรือความรูนั้น ๆ มาเปนวิทยากร 
เพื่อขยายความคดิหรือมุมมองที่กวางขวางขึ้น สําหรับการประชุมปฏิบัติการครั้งที่ 3 มีขั้นตอนยอย 
6 ขั้นตอน ดังนี้  
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1)   การจัดกระบวนการเสริมขอมูล  
จากผลการประชุมปฏิบัติการครั้งที่ 2 ผูดําเนินการควรทราบแลววาผูเขารวมยังขาด

ขอมูลในสวนใด ควรจะเพิ่มขอมูลในดานใด ซ่ึงในการนี้ผูดําเนินการจะติดตอวิทยากรมาบรรยาย
วิเคราะหขอมูลการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจในอนาคต หรือผูดําเนินการและผูเขารวมอาจ
ชวยกันหาขอมูลเพิ่มเตมิ แลวนํามาวิเคราะหรวมกันก็ได  
       2)   การปรับปรุงกลยุทธทางเลือก  

ผูเขารวมทําการปรับปรุงกลยุทธทางเลือก โดยวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคที่จะ
เกิดขึ้นกับกลุมเพิ่มเติม แลวสรางกลยุทธทางเลือกเพิ่มขึ้นจากนั้นนําเอากลยุทธทางเลือกที่สรางไว
แลวและกลยุทธที่เพิ่งไดมาสรปุเปนกลยุทธทางเลือกชุดใหม  

3)    การประเมินกลยุทธทางเลือก  
ผูเขารวมทําการประเมินกลยุทธทางเลือกทั้งหมด กลยุทธทางเลือกที่ผานการ

ประเมินแลวจะเปนกลยุทธที่นําไปปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ การประเมินกลยุทธทางเลือกจะกระทํา 2 
ขั้นตอน คือ  

3.1) พิจารณาและตรวจสอบความสอดคลองระหวางกลยุทธทางเลือกกับ
วัตถุประสงคของกลุม โดยคาดวาเมื่อนํากลยุทธทางเลือกใด ๆ ไปปฏิบัติ แลวจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของกลุมได  

3.2) ประเมินโดยการใชเกณฑ 3 ประการ คือ มีความเหมาะสม หรือๆไม 
เปนไปไดหรือไม และยอมรับกันหรือไม ทั้งนี้อาจมีกลยุทธทางเลือกที่ไมผานเกณฑทั้ง 3  
       4) การจัดลําดบัความสําคัญของกลยุทธ  

ผูเขารวมจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ โดยการจับคูเปรียบเทียบที่ละคูทุกกล
ยุทธ ในแตละคูกลยุทธที่เปรียบเทียบกัน กลยุทธที่สําคัญกวาจะถูกใหเครื่องหมายไว เชน กลยุทธที่
หนึ่งเปรียบเทียบกบักลยุทธที่สอง หากกลยุทธที่หนึ่งสําคัญกวากลยุทธที่สอง ก็จะทําเครื่องหมายไว
ที่กลยุทธที่หนึ่ง จากนั้น ดําเนินการเปรียบเทียบกลยุทธที่หนึ่งกับสาม, ส่ี, ... จนกระทั่งเสร็จสิ้นการ
เปรียบเทียบทุกคู จึงรวมคะแนนของเครื่องหมายที่กลยุทธแตละขอไดรับ กลยุทธที่ไดคะแนนมาก
ที่สุดจะเปนกลยุทธที่มีความสําคัญเปนอันดับแรก และกลยุทธที่ไดคะแนนมากที่สุดจะเปนกลยุทธ
ที่มีความสําคัญเปนอันดับแรก และกลยุทธที่มีคะแนนรองลงไป ก็จะเปนกลยุทธที่มีความสําคัญ
อันดับสอง เปนลําดับไป ทั้งนี้การจับคูเปรียบเทียบกลยุทธกระทําตามการจําแนกประเภทของกล
ยุทธ  
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       5) การจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธโดยสมาชิก  
ผูเขารวมเสนอกลยุทธที่ยังไมไดจัดลําดับความสําคัญใหแกสมาชิกของกลุม แลว

เปดใหสมาชิกซักถาม อภิปราย และเสนอความเห็นเพิ่มเติม เมื่อซักถามเสร็จเรียบรอยแลว ก็ให
สมาชิกจัดลําดับความสําคัญตามวธีิของขั้นตอนที่ผานมา หากกลุมมีสมาชิกมาก อาจคัดตัวแทนหรือ
สุมตัวแทนของสมาชิกก็ได แตหากสมาชิกไมมากนัก การประชุมสมาชิกทั้งหมดก็สามารถกระทํา
ได ขั้นตอนนี้เอื้อใหสมาชิกมีสวนรวมในกระบวนการวางกลยุทธและมีความเขาใจกลยุทธ 
(แผนงานของกลุม) ซ่ึงทําใหเขาเกิดความรูสึกเปนเจาของและมีพันธะผูกพันกับกลุมมากขึ้น  
       6) การพิจารณาขั้นสุดทายของการจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ  

ผูเขารวมพิจารณาการเปรียบเทียบลําดับความสําคัญของสมาชิกและผูเขารวม เพื่อ
หาขอสรุปสุดทายของการลําดับความสําคัญของกลยุทธ เมื่อจัดทําขอสรุปเสร็จแลว กลุมจะได
แผนงานกลยุทธซ่ึงกลุมจะใชเปนแนวทางในการทํางานของกลุมตอไป  
 
ตอนที่ 8  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  เนื่องจากสันติพิสัยยังใหมตอวงการวิชาการ และ เปนการประยุกต ยึดถือคุณคา
สันติภาพ เปนเปาประสงคแนวนํา และมีการศึกษาเรื่องตาง ๆ ในหลายระนาบและตางระดับ จึงอาจ
ทําใหผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ “สันติพิสัย”  มีนอยอยู และ สวนใหญมีลักษณะคาบเกี่ยวกับสันติ
ศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทย  แตอยางไรก็ตามผูวิจัยไดพยายามศึกษารวบรวม
ผลงานวิจัยที่ใกลเคียงมาเสนอประกอบไวในที่นี้เปนสังเขปดังตอไปนี้ 
  3.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
  วารี   พิศาลภัทรคุณ,  2531 ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การทดลองจัดกิจกรรม
สงเสริมสันติภาพสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  พบวา นักเรียนมีเจตคติทางสันติภาพหลังการทดลอง
สูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  และพบวานักเรียนหญิงมีเจตคติทาง
สันติภาพสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01 
  จิตติ   สุวรรณิก,  2528  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของ สหประชาชาติ               
ในการลดและควบคุมอาวุธ  : ศึกษากรณีอาวุธตามแบบและอาวุธนิวเคลียร พบวาสหประชาชาติ
เปนองคการที่ใหญที่สุดในโลกและมีบทบาทหลายดานเพื่อสงเสริมสันติภาพแลความมั่นคง
ระหวางประเทศ บทบาทที่สําคัญประการหนึ่งไดแก  ความพยายามในการลดและควบคุมอาวุธ  ซ่ึง
เปนบทบาทที่เกาแก แมวาสหประชาชาติจะประสบความสําเร็จในเชิงรูปธรรมหลายเรื่อง เชน การ
ประกาศปฏิญญา  หรือการจัดทําสนธิสัญญาตาง ๆ ซ่ึงแสองออกถึงความสนับสนุนอยางทวมทน
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ของสมาชิกสหประชาชาติตอบทบาทขององคการ ๆ ในดานนี้  แตบทบาทของสหประชาชาติ
ดังกลาวก็ประสมอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะจากประเทศอภิมหาอํานาจเมื่ออภิมหาอํานาจ
เหลานั้นแตละฝายกลัววาตนจะเปนฝายเสีย เปรียบหากยอมใหสหประชาชาติดําเนินบทบาทตอไป 
  การที่ประเทศอภิมหาอํานาจไมใหความรวมมือไมวาจะโดยสาเหตุใดก็ตามที  ยอม
ทําใหการดําเนินบทบาทของสหประชาชาติประสบภาวะชงักงันในทันที  เพราะการดําเนินบทบาท
ดังกลาวยอมตองไดรับความเห็นชอบจากอภิมหาอํานาจ ซ่ึงเปนตัวแกนอยูในทุกเรื่อง ความรวมมือ
ของอภิมหาอํานาจจึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการดําเนินการในเรื่องการลดและความคุมอาวุธของ
สหประชาชาติ  ในเมื่อโดยขอเท็จจริงการแขงขันทางดานอาวุธและการผลิตอาวุธเกือบทั้งหมด
ผูกขาดโดยประเทศอภิมหาอํานาจ 
  ในปจจุบันแมบทบาทของสหประชาชาติในดานนี้จะชะงักงันในหลายเรื่อง แต 
สหประชาชาติก็พยายามหาทางแกไขและเพิ่มเติมความพยายามอยูตลอดเวลา  อยางไรก็ดี 
สหประชาชาติก็พยายามหาทางแกไขและเพิ่มเติมความพยายามอยูตลอดเวลา อยางไรก็ดีบทบาท
ดังกลาวจําตองอาศัยระยะเวลา  ซ่ึงคงไมสามารถแกไขลุลวงไปไดในระยะเวลาอันสั้น 
  ออยทิพย  วิสิทธวงศ,  2529  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาเขตแดนทางทะเล
ระหวางไทยกับมาเลเซีย  (ค.ศ.  1970 – 1979) วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการ
ดําเนินความสัมพันธระหวางรัฐ  พบวา มีปจจัยสภาพแวดลอมประหนึ่งที่เปนสาเหตุเบื้องตนของ
ความขัดแยง เกี่ยวกับการแบงเขตแดนทางทะเลระหวางไทยกับมาเลเซีย คือ สภาพที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตรของประเทศทั้งสองในลักษณะที่มีชายฝงทะเลประชิดติดกันในนานน้ําของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉลียงใต อันเปนอาณาบริเวณของแหลงสะสมทรัพยากรทางทะเลแหงหนึ่งของโลก ซ่ึง
เปนตัวกําหนดใหไทยกับมาเลเซียมีผลประโยชนแหงชาติทางทะเลจากสิ่งที่อยูในพื้นที่แหงเดียวกัน 
แตอยางไรก็ตาม  ในขณะเดียวกันการมีความสัมพันธอันดีในระดับทวิภาคีระหวางไทยกับมาเลเซีย  
ซ่ึงรวมไปถึงการเปนประเทศสมาชิกอาเซียนดวยกัน  และสถานการณทางการเมืองของภูมิภาคใน
สวนที่เกี่ยวกับสถานการณในอินโดจีน(ค.ศ.  1970-1979)  ซ่ึงมีแนวโนมเปนภัยคุกคามรวมกันของ
ไทยกับมาเลเซีย  ก็เปนปจจัยสภาพแวดลอมที่เขามาควบคุมความขัดแยงนั้น  และทําใหปญหาเขต
แดนทางทะเลระหวางไทยกับมาเลเซียปรากฏออกมาในลักษณะของการแปรเปลี่ยนสิ่งที่เปนความ
ขัดแยงใหกลายเปนความรวมมือเพื่อการแกไขปญหาไดดวยการเจรจาทําความตกลงกันโดยสันติ
เสมอมา  จนกระทั่งการพิจารณาแกไขปญหาดังกลาวเสร็จสิ้นลงไปดวยการรอมชอมผอนปรนกัน
ไดในที่สุด 
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  เมตตา  กฤตวิทย  และพัชนี  เชยจรรยา,  2530  ไดทําการประเมินผลสื่อ  เพื่อสราง
แนวคิดดานสันติภาพแกเด็กและเยาวชนพบวา  ส่ือมิไดมีอิทธิพลโดยตรงตอแนวคิดเรื่องสันติภาพ
ของเด็ก  แตอายุกับที่ตั้งของโรงเรียนมีผลตอแนวคิดของเด็กอยูมาก 
  ลลิตา  ฤกษสําราญ,  2515  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองความขัดแยงระหวางผูใหญ
และผูนอย  :  มโนภาพของความมีอาวุโสในสังคมไทย  พบวา  บุคลิกภาพนาจะเปนสาเหตุที่ทําให
เกิดความขัดแยงระหวางคณะบุคคลตางรุนกัน  แตไมใชวาความมีอาวุโสและลักษณะอาชีพ 
  สุภา  มาลากุล  และคณะ,  2530  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  พฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนอาชีวศึกษา  พบวา  เด็กอายุนอยที่สุด  กาวราวมากที่สุด  โดยทั่วไปเด็กอายุนอยมีความ                    
คับของใจสูงในทุกดานมีความรูสึกในความเปนหมูพวกสูงสุด  เด็กที่กาวราวมากที่สุด  ไมไดเปน
เด็กที่มีวิชาชีพในแผนกที่ตองใชรางกาย  แตกลับเปนพวกที่ใชสมอง  และไมมีโอกาสจะออกแรง
ทางกาย   เพื่อลดความคับของใจอันเปนการลดความกาวราวไปในตัว 
  พรรณทิพย  ศิริวรณบุศย  และคณะ,  2530  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองผลของ
รายการโทรทัศนและหนังสือพิมพตอพฤติกรรมกาวราวในวัยรุน  ยางเขาสูวัยรุนพบวา  ถาพิจารณา
จากคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแตละกลุม  ก็ยังอาจพูดไดวารายการโทรทัศนและหนังสือพิมพ
นั้นมีผลทําใหกลุมตัวอยางทั้ง  22  กลุม  กาวราวขึ้นกวาเดิม  แตเนื่องดวยการจัดกระทํานี้ใชเวลา
เพียง  30  วัน  ฉะนั้นความกาวราวที่เกิดขึ้นจึงยังอาจไมเห็นไดชัด  ถาเด็กวัยยางเขาวัยรุนตองอยูกับ
ส่ือมวลชนที่มีการแสดงออก   ซ่ึงความกาวราวสูงเชนนี้  พฤติกรรมกาวราวอาจเกิดขึ้นในเด็กอยาง
เดนชัดได 
  เรืองศรี  จุลละจินดา   และคณะ,  2529  ไดทําการสํารวจความคิดเห็นเรื่อง
สันติภาพในทัศนะของบรรณารักษ  พบวา  สวนใหญมีความเห็นวา  สันติภาพหมายถึง  การอยู
รวมกันโดยสงบและปรารถนาดีตอกัน  จํานวนรองลงมาคิดวา  คือ  การไมมีสงคราม  ไมมีการใช
กําลังระหวางประเทศและคือความสงบ  มีจํานวนนอยมากที่สนับสนุนความหมายที่วา  คือ  สภาวะ
ที่มนุษยอยูรวมกัน  ภายใตความเกรงกลัวอํานาจของกันและกัน 
  จรรจา  สุวรรณทัต,  2530  ไดทําการวิเคราะหบทเรียงความตางๆของเด็ก  ซ่ึงมีอายุ
ในชวง  6-12  ป  เกี่ยวกับความคิดสรางสรรคเชิงสันติภาพของเด็กไทย  ผลการวิเคราะหพบวา  เด็ก
ไดแสดงความคิดที่ตองการชวยเหลือและแกปญหาของสวนรวมอยูในระดับสูงมาก  ทั้งๆที่โดย
ลักษณะพัฒนาการตามวัยของเด็กแลว  เด็กมักจะยังนึกถึงตัวเองเปนหลักอยู  หากสาระเนื้อหาของ
เรียงความที่เด็กเขียนกลับสะทอนใหเห็นการเนนในเรื่องสันติภาพ  และความสงบสุขของชาวโลก
เปนสําคัญ 
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  ชัยวัฒน  สถาอานันท,  2530  ไดศึกษาสันติภาพกับความคิดของเด็กยากจน ซ่ึงจาก  
การศึกษาเฉพาะกรณีเด็กยากจนในจังหวัดศรีสะเกษ  พบวา  เด็กๆจากหมูบานอันแรนแคนของ       
ศรีสะเกษไมนอยที่ขาดสารอาหาร  มิใชสัดสวนของการบริโภคอาหารไมถูกตองแตเปนเพราะวาไม
มีอาหารจะบริโภค  ในดานความคิดของเด็กพบวา  เด็กสวนใหญนําเสนอแนวคิดของตนอยางมีเหตุ
มีผล เปนบุคคลที่คิดได  ความรุนแรงทางตรงกับความรุนแรงเชิงโครงสราง  อันไดแก   ความอด
อยากขาดอาหาร  เปนความรุนแรงเหมือนกัน  คํายืนยันนี้มาจากเด็กเล็กๆกลุมหนึ่งที่เกิดและเติบโต
อยูทามกลางความรุนแรงเชิงโครงสราง  เด็กมองเห็นภาพผลของความรุนแรงทางตรงแตเห็นภาพ
นั้นเปนผลของความรุนแรงเชิงโครงสราง  ปรากฏการณที่เด็กมองเห็นภาพความรุนแรงทั้งสองมิติ
วาเปนเรื่องเดียวกัน  เทากับตอกย้ําทัศนะในเชิงทฤษฎีที่สามารถจะพิจารณาปญหา  ความอดอยาก
ยากจนวาเปนปญหาความรุนแรงเชิงโครงสรางได  และในแงนี้ความอดอยากยากจนก็เปนสวนหนึ่ง
ของแนวคิดเรื่องสันติภาพที่มีทัศนะเชิงโครงสรางเปนฐานอยูได 
  การวิจัยช้ินนี้ไดสะทอนปญหาพื้นฐานในสังคมไทย  คือ  ปญหาความอดอยาก
ยากจนไดชวยใหประจักษในศักยภาพทางความคิดของเด็กๆในชนบทที่ยากจนแรนแคนดังกลาว  
และไดเพิ่มความมั่นใจในการมองปญหาจากแนวคิดสันติภาพที่กวางขวาง  โดยมีประเด็นความ
รุนแรงเชิงโครงสรางเปนแกนสําคัญ  ซ่ึงชวยใหเขาใจทั้งความคิดของเด็กๆจากชนบทที่ยากจนของ
ศรีสะเกษไดอยางมีความหมายควบคูไปกับทฤษฎีสันติภาพในเวลาเดียวกัน 
  กลาวโดยสรุป  งานวิจัยเร่ืองสันติภาพในประเทศไทย  สวนใหญศึกษาในเด็ก
ประถมและวัยรุน  ยังไมมีการศึกษาในนิสิตนักศึกษาไทยอยางจริงจัง  ส่ิงที่นาสนใจนําไปศึกษาวิจัย
ก็คืออายุกับที่ตั้งของโรงเรียนสงผลตอแนวคิดดานสันติภาพของเด็ก  และสาเหตุของความขัดแยง
ระหวางคนเกิดจากบุคลิกภาพเปนสําคัญ  ถาเขาใจบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืนก็นาจะชวยลด
ปญหาความขัดแยงและความรุนแรงได ดังนั้นการศึกษาในเรื่องคุณลักษณะและบุคลิกภาพเพื่อ
เสริมสรางความเขาใจในบุคคลจะชวยสงเสริมใหเกิดสันติภาพทั้งในระดับบุคคลและสังคม
สวนรวม 
  3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  ริชารด   เวนเดล  ฟอกก (Fogg,  1973)  ไดศึกษาผลกระทบบางประการของการ
สอนวัยรุนดวยวิธีการสรางสรรค และสันติวิธี เพื่อแกปญหาความขัดแยงของนานาชาติ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 63 โรงเรียน โดยมี จุดประสงค 1. การไมนิยมความรุนแรง  2.   การลดความ
ตรึงเครียด  3.  การขจัดความขัดแยง  4.  การสรางแนวคิดเพื่อจุดประสงคแหงสันติภาพ   ผลปรากฏ
วา วิธีการสอนดังกลาวนอกจากจะชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการสงเสริมสันติภาพแลว  ยัง
ชวยใหนักเรียนยอมรับสภาพของตนเองอีกดวย และที่สําคัญที่สุดคือ  การยอมรับในวิธีการสอน
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ดังกลาวของนักเรียน  โดยการที่มีนักเรียนจํานวน  2 ใน 3 กําหนดวา วิธีการสงเสริมสันติภาพที่พวก
เขาใช คือ วิธีที่พวกเขาถนัด และวิธีที่เกิดจากความคิดอยางอิสระของตน นําเอาวิธีการสอนดังกลาว
ไปใชในการลดความตรึงเครียด โดยใหความสนใจผูอ่ืน (หรือใสใจตอส่ิงที่ผูอ่ืนชอบ) และในกลุม
ทดลองมีความสนใจเหตุการณตาง ๆ ของนานาประเทศ มากกวากลุมควบคุมกลุมนักเรียนใจแคบมี
ความเขาใจและมีทักษะในการสงเสริมสันติภาพนอยกวากลุมนักเรียนใจกวาง แต นักเรียนใจแคบก็
มีความพรอมที่จะยอมรับวิธีการสอนดังกลาวมากกวา 
  เดวิด คลารกวุลแมน  (Woolman, 1984)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาและสถานะของ
โลกตามแนวความคิดของ  โจฮัน กัลปตุง  และนักปฏิรูปนิยมชาว  อเมริกัน จํานวน  9  คน ปรากฏ
วา กัลปตุง เห็นวา โครงสรางทางสังคม 9 ประการมีความจําเปนสําหรับสันติศึกษา คือ โอกาสการ
เจริญของบุคคล พาหุสภาวะ  ความเสมอภาค  ความเจริญทางเศรษฐกิจสังคม ความมั่นคง  ความ
เปนธรรม การมีสวนรวม  การมีวิถีชีวิตที่เลือกไดและการรูจักประเมินความสามารถในระดับสูง 
กัลปตุง เห็นวา เงื่อนไขหรือโครงสรางเหลานี้จําเปนตองตั้งอยูบนพื้นฐานทางการศึกษาในดานตาง 
ๆ   คือ ดานความหลากหลายของสังคม ความเสมอภาค สถานภาพที่ไมเหล่ือมลํ้า การฝกฝน
ความสามารถพื้นฐานในการผลิตความซื่อสัตยในตนเอง   การมีอิสรภาพในการปฏิบัติ มีความรู มี
ความเปนเอกภาพ ตระหนักถึงสภาพความเปนจริงของโลกปจจุบัน มีปฏิกิริยาตอการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมยึดถือคานิยมที่ไมใชวัตถุ เปนการสรางสรรคและการแบงเบาชวยเหลือและเปดโอกาส
กวางใหตนเองดานการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมตาง ๆซ่ึง   นักปฏิรูปนิยมเห็นดวยกับแนวคิดของ กัล
ตุง ในดานความจําเปนตองมีการศึกษามารองรับโครงสรางดังกลาว และเห็นวาโรงเรียนไมสงเสริม
ใหนักเรียนเกิดความสํานกึแหงตนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ความคิดสรางสรรค ความเสมอภาค  
การผสมผสานประชาธิปไตยการผสมผสานความรู  การมีพันธกรณีตอการเมืองการปกครองที่มีตอ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม กัลตุง ชอบสิ่งตาง ๆ ที่จะนํามาซึ่งการสงเสริมความคิด ริเร่ิมสรางสรรค
และความมีอิสระ สวนนักปฏิรูปนิยมชอบที่จะใหมีการปฏิรูปวัฒนธรรม ปฏิกิริยาสวนบุคคล  การ
เปล่ียนแปลงที่ตอเนื่อง และใชหลักสูตรของการศึกษา เปนเครื่องมือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง แต
อยางไรก็ตาม กัลปตุง ก็ใหความสําคัญดานจุดหมายมากกวาดานวิธีการ    กลาวโดยสรุปงานวิจัยใน
ตางประเทศมีการสงเสริมใหโรงเรียนมัธยมปลูกฝงคานิยมใฝสันติ  เชน  การไมนิยมความรุนแรง  
การขจัดความขัดแยงอยางสรางสรรคดวยสันติวิธี  นอกจากนี้มีความสนใจ  (จุดหมาย)ศึกษา
สันติภาพในเชิงโครงสรางทางสังคมโดยใชการศึกษา(วิธีการ)  ชวยปลูกฝงสํานึกในตัวตน  แตไมมี
การศึกษาในเรื่องสันติพิสัยในระดับอุดมศึกษา 
   
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัเร่ืองการนําเสนอแบบสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยในครั้งนี ้ เปนการ
วิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจเกณฑปกติของสันติพิสัยใน
นิสิตนักศึกษาไทย   1) นําเสนอแบบสันตพิิสัยสําหรับนสิิตนักศึกษาไทย  2) นําเสนอกลยุทธในการ
พัฒนาสันติพสัิยในนิสิตนกัศึกษาไทย   
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระดับปรญิญาตรีทั่วประเทศโดยการสุมตัวอยาง
แบบหลายขั้นตอน  (Multi-Stage Sampling) จากสถาบันอุดมศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชน  การสุม
ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยสุมตัวอยางประชากร ดังนี ้
 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือนิสิตนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคเรียนที่  2  
ปการศึกษา  2551  จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวน  76  สถาบัน  และสถาบันอุดมศึกษาของ
เอกชนที่เปนมหาวิทยาลัยจํานวน  33  สถาบันโดยมีจํานวนนกัศึกษาชัน้ปที่  1  รวม  506,361 คน  
นักศึกษาชั้นปที่  2  รวม  597,910  คน นกัศึกษาชัน้ปที ่  3  รวม 549,235  คน  นักศึกษาชั้นปที ่  4  
รวม  506,054  คน  รวมนักศึกษา ตั้งแตช้ันปที่  1-4 จํานวนทั้งสิ้น  2,159,560     คนซึ่งเปนจํานวน
ประชากรที่ทําการวิจยั 
 
กลุมตัวอยาง 

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางผูวิจัยใชตารางการกาํหนดขนาดประชากรของ
ยามาเน ที่ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ  99   ความคลาดเคลื่อนที่  0.04   ขนาดกลุมตวัอยางที่เหมาะสม
คือ   1,406 คน 

 การสุมตัวอยางแบบสัดสวนที่เทากัน จะชวยควบคุมตัวแปร  โดยกาํหนดวาใน
ภูมิภาคหนึ่งจะเก็บ  320  คน  เมื่อรวมทั้ง  5  ภูมิภาคแลวจะได  1,600  คน  ซ่ึงมากกวาขนาดกลุม
ตัวอยางที่ไดจากตารางของยามาเน   และกช็วยใหเกิดความคลาดเคลื่อนของขอมูลนอยลง 
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ในหนึ่งภูมภิาคจะทําการสุมมหาวิทยาลัยขนาดใหญที่เปดสอนทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา 
เพื่อควบคุมตัวแปรเรื่องขนาดของมหาวิทยาลัย  โดยสุมภูมิภาคละ  2  มหาวิทยาลัย  รัฐ  1  แหง  
เอกชน  1  แหง  รวม  10  มหาวิทยาลัย    

ในแตละมหาวทิยาลัยแบงสัดสวนของกลุมสาขาวิชาเปน  4  กลุมสาขาวิชา  (ตาม
เกณฑ สกอ.)  คือ  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  เพื่อควบคุมตัวแปร
สาขาวิชาที่ตางกันในแตละภาค  ทําการสุมคณะจะได  กลุมสาขาวชิาละ  1 คณะ ดังนั้นจะสุมได 
มหาวิทยาลัยละ  4  คณะ  คณะละ  40  คน  รวมเปนมหาวิทยาลัยละ  160  คน 

การสุมชั้นปคณะละ   40  คน  จะไดชัน้ปละ  10  คน ดังนั้นมหาวทิยาลัยละ 4 
คณะ   จึงเก็บขอมูล 160  คนตอหนึ่งมหาวิทยาลัย  การสุมเพศชาย,หญิง  ในหนึ่งมหาวิทยาลัยจะสุม
เปนชาย 80 คนและหญิง 80 คน  ซ่ึงภูมิภาคละ 2 มหาวทิยาลัย   จึงเกบ็ขอมูลภูมิภาคละ 320  คน 5 
ภูมิภาค รวมเปน1,600  คน   
ตารางที่3.1  การสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage  Sampling) 

กลุมสาขาวิชา ชั้นป เพศ 
ที่ตั้ง
ของ

สถาบัน
ตาม

ภูมิภาค 

ประ 
เภท 
สถา 
บัน 

มหา 
วิท 
ยาลัย 

วิทยา 
ศาสตร
สุขภาพ 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทค
โน 
โลยี 

สังคม 
ศาสตร
และ
มนุษย 
ศาสตร 

บริ
หาร 
ธุร
กิจ 

4   
สาขา  

40  คน 
(4 x40) 
รวม 

ชั้นป
ที่1 

ชั้น
ปที่
2 

ชั้น
ปที่
3 

ชั้น
ปที่
4 

4  ชั้นป    
4  สาขา  
10 คน 
(4 x 4 x 

10) 
รวม 

ช 
า 
ย 

ห
ญิ 
ง 

2  เพศ  
 4  ชั้นป  
 4 สาขา   
5  คน    
(2x4x 
4x5) 
รวม 

รัฐ         160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 ภาค 
เหนือ เอกชน   160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 

รัฐ         160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 ภาค
กลาง เอกชน 160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 

รัฐ       160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 ภาค
ตะวัน 
ออก เอกชน 

 
160 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

160 10 10 10 10 160 5 5 160 

รัฐ         160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 ภาค
ตะวัน 
ออก
เฉียง
เหนือ เอกชน   

160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 

รัฐ         160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 
ภาคใต 

เอกชน   160 40 40 40 40 160 10 10 10 10 160 5 5 160 
รวม 1,600  1,600  1,600  1,600 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
                 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนเครื่องมือที่นักวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซ่ึงเปนเครื่องมือที่นักวิจัยไดพัฒนาขึ้นใหเหมาะสมกับการวิจัยในครั้งนี้  
อันประกอบดวย 
  1.  แบบวิเคราะหเอกสาร  เปนการนําแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยจากเอกสาร  ตํารา  
วารสาร  บทความวิชาการทั้งจากในหนังสือและจากอินเทอรเน็ตดวยการสรางแบบวิเคราะห
เอกสารตามตารางที่  1  คือการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและองคประกอบสันติพิสัย  แบบ
วิเคราะหเอกสารตารางที่  2   เปนการวิเคราะหความหมายของคําที่ซํ้าหรือมีความหมายเดียวกันใน
สารบบ  UNESCO 1996 และ 1998แบบวิเคราะหเอกสารตารางที่  3   เปนการวิเคราะหความหมาย
ของคําที่ไดจากแนวคิดเรื่องสันติศึกษาแบบวิเคราะหเอกสารตารางที่  4  เปนการวิเคราะห
ความหมายของคําที่ไดจากแนวคิดเรื่องสันติภาพและแบบวิเคราะหเอกสารตารางที่  5  เปนการนํา
ขอคนพบที่ไดจากแบบวิเคราะหเอกสารตารางที่  1,2,3  และ4  มาจัดหมวดหมูโดยยึดหลักเกณฑ
ความสอดคลองกับนิยามความตรงของเนื้อหาและความถี่ซํ้าของการกลาวถึง       
              2.   แบบสอบถามใชกับนักศึกษาปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการสุม
ตัวอยางจากทั่วประเทศ  ซ่ึงแบบสอบถาม ประกอบดวยรายละเอียด 2 ตอน  ดังนี้ 
   ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษา   เปนขอคําถาม
เกี่ยวกับสถานภาพเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษา  รูปแบบคําถามเปนแบบเติมคํา  และเลือกตอบเพียง
คําตอบเดียว   ประกอบดวย  ขอคําถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ช้ันปการศึกษา  กลุมสาขาวิชา  สังกัด
มหาวิทยาลัย   

ตอนท่ี  2  แบบสอบถาม เพื่อการสํารวจระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยใน
มหาวิทยาลัยเปนขอคําถามที่ใชแบบมาตราสวนประเมินคา (likert scale) ซ่ึงไดรับการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ  โดยผูทรงคุณวุฒิ  

 
การสรางเครื่องมือวิจัย  
  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามสันติพิสัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  ตาม
หลักการสรางแบบสอบถามและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแบบสันติพิสัย  การสรางเครื่องมือ
ดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสันติพิสัยของนิสิต
นักศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  การศึกษาเอกสารนี้ดําเนินการตามแนวคิดการวิเคราะห
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ขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพของ   คือ  จําแนกประเภทขอมูล (Typological Analysis)  ออกเปน  2  
กลุม  ไดแก 
  1. จําแนกขอมูลในระดับจุลภาค เปนการจําแนกขอมูลระดับคําหรือประโยค ที่
เรียกกันวา การวิเคราะหกลุมคํา (Domain Analysis)  และการทําสาระบบจําแนกประเภท 
(Taxonomy) กลุมคํา หมายถึง กลุมคํา (Cultural domain)  ซ่ึงมีความหมายทางวัฒนธรรมรวมกัน  
ประกอบดวยคําๆหนึ่งซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมคําที่เกี่ยวของอีกชุดหนึ่งเพราะมีความหมายทาง
วัฒนธรรมรวมกัน เชน  คําวา การอยูรวมโลกใบเดียวกัน  จะครอบคลุมคําอีกชุดหนึ่ง  ไดแก  การมี
จิตสํานึกรบัผิดชอบรวมกัน การไววางใจกัน การยอมรับกฎเกณฑของการอยูรวมกัน เปนตน 
  2. จําแนกขอมูลในระดับมหภาค คือ การจําแนกขอมูลในระดับเหตุการณ(Event) 
หรือการวิเคราะหเหตุการณ (Event Analysis)  หรือจําแนกเปนประเภทหรือชนิด (typology)  ซ่ึง
ไดแก ชนิดตางๆที่เปนขั้นตอนของเหตุการณที่ตอเนื่องกันไป  การแบงชนิดขอมูลในเหตุการณอาจ
ทําไดสองวิธี  วิธีแรกคือการแบงตามกรอบหรือชนิดที่ไดกําหนดไวแลว  เรียกวา แบงโดยใชทฤษฏี  
และวิธีที่สองคือการแบงชนิดตามที่นักวิจัยเห็นวาเหมาะสม  เรียกวา  แบงโดยไมใชทฤษฏี   
  จากนั้นดําเนินการเปรียบเทียบขอมูล คือ  การแสวงหาความเหมือนและความ
แตกตางที่มีอยูในคุณลักษณะ (qualities) หรือคุณสมบัติ (attributes) ของขอมูลตั้งแตสองชุดขึ้นไป
อยางเปนระบบ เพื่อสรางขอสรุปที่กลาวถึงลักษณะรวมและแตกตางของขอมูลสองชุดนั้น ขอสรุป
จะมีความเปนนามธรรมมากกวาเดิม และเริ่มมีความสามารถที่จะนําไปใชสรุป (generalize) ได
มากกวาหนึ่งกรณี อยางไรก็ดีในการหาความเหมือนและความแตกตางของคุณลักษณะของขอมูลนี้ 
จําเปนตองมีการเชื่อมโยงเพื่อนําไปสูความเขาใจขอมูลดังกลาว   การเปรียบเทียบขอมูลแบงเปน   
  1. การเปรียบเทียบขอมูลโดยใชคุณลักษณะประเภทตางๆตามแนวทฤษฏี 
  2. การวิเคราะหสวนประกอบ (Componential analysis) คือ การแสวงหาคุณสมบัติ
(องคประกอบของความหมาย) ที่เกี่ยวของกับเรื่องหรือชนิดตางๆของขอมลูอยางเปนระบบแลวนํา
คุณสมบัตินั้นขึ้นมาเปรียบเทียบกัน 
  ขั้นท่ี 2 สรางแบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับสันติพิสัย โดยใชแนวคิดที่ไดจาก
การสังเคราะหนิยามและองคประกอบสันติพิสัย  3  องคประกอบ  คือ 

1.    บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสังคม  ประกอบดวยปจจัยยอย  ดังนี้ 
 1.1 ความตระหนักรวมกันถึงการอยูรวมโลกเดียวกัน 
 1.2 เคารพกฎกติกาของการอยูรวมกัน 
 1.3 ความรับผิดชอบรวมกัน 

2.    บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอบุคคล 
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 2.1 การเห็นคุณคา และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
 2.2 ความเมตตาตอผูอ่ืน 
 2.3 การเปดโอกาสและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

3.    บุคลิกภาพภายในที่แสดงเมื่อเผชิญสถานการณหรือการแกปญหาดวยสันติวิธี 
 3.1 ความอดทน 
 3.2 ความอดกลั้น 
               3.3 การคิดหาทางเลือกที่หลากหลาย 
 นอกจากนี้ยังไดสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานสันติเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอคําถามที่

ครอบคลุม  ถูกตองและชัดเจนขึ้น 
จากนั้นนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน  5  ทาน  พิจารณาใหความเห็นในการลดตัว

แปรที่เกี่ยวของกับสันติพิสัย  แบบสอบถามในขั้นตอนนี้มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเห็นและใหคะแนนความเหมาะสมของตัวแปรที่เกี่ยวกับสันติพิสัย  ดังนี้ 

1 เมื่อขอคําถามนั้นเหมาะสมที่จะเปนตัวแปรที่บงชี้สันติพสัิย 
0 เมื่อขอคําถามนั้นไมเหมาะสมที่จะเปนตัวแปรที่บงชี้สันติพิสัย 

  และพิจารณาขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญมีฉันทามติ รอยละ  80  เปนตัวแปรที่
เหมาะสมเพื่อนําไปพัฒนาเปนแบบสอบถามสันติพิสัย 
  ขั้นท่ี 3 นําผลการตัดลดตัวแปรมาพัฒนาเปนแบบสอบถามชุดที่ 2  โดยจัดทํา
โครงสรางคําถามของแบบสอบถามสันติพิสัย  โดยยึดขอมูลจากผลการตัดลดจํานวนตัวแปรที่
เกี่ยวของกับสันติพิสัย  จากนั้นสรางแบบสอบถามชุดที่ 2  ตามโครงสรางเนื้อหา 
               ขั้นท่ี 4 เมื่อสรางแบบสอบถามสันติพิสัย แลว  นําใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรง
ของเนื้อหา  จากนั้นคํานวณหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  โดยนําไปใชกับนักศึกษาที่ไมใช
กลุมตัวอยาง  จํานวน  50  คน  เพื่อดูความเปนไปได  และนําขอมูลมาคํานวณหาคาความเที่ยง 
(Reliability) โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค   
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การหาคุณภาพของเครื่องมือ  คุณภาพหมายถึงความเที่ยง(ความเชื่อมั่น)และความ
ตรง  ขอสอบวัดคานิยมเนนคุณภาพดานความตรงมากที่สุด  ซ่ึงหมายถึง  ออกขอสอบมาแลวจําเปน
จะตองวัดสิ่งที่ตองการวัดใหไดจริงๆ   

1. การหาความตรงตามเนื้อหา (content validity) ของเครื่องมือโดยใชผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทานซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้  คือ 
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1)  มีประสบการณดานการสอนนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษามากกวา10 
ป และ/หรือ 

2)  มีความรูความสามารถในดานการสอนสันติศึกษาและการสรางสันติภาพ 
และ/หรือ 

3)  มีความรูความสามารถในเรื่องสันติวิธี   และ/หรือ 
4)  การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

       2.   การหาคาความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือวิจัย “สันติพิสัยของนักศึกษา” 
โดยนําเครื่องมือที่ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาแลวนั้นไป
ทดลองใช   (try out)  กับนักศึกษามหาวิทยาลัย รวม 50 คนและ นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคา
ความเที่ยงโดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha a Coefficient) 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล    

เก็บขอมูลดวยตนเองจากเอกสาร   จากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ และเก็บรวบรวม
ขอมูลทางไปรษณีย  
 
การวิเคราะหขอมูล  
  ขอมูลเชิงปริมาณ จากแบบสอบถาม  1  ชุด  คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทาง
พัฒนานิสิตนักศึกษา ในเรื่องสันติศึกษา วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถามแจกแจง   รายละเอียดของตัวแปโดยการหาคาสถิติพื้นฐานหาคาเฉลี่ย รอยละและ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
               การเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  ตามเพศ  ภูมิภาค  ประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา  กลุมสาขาวิชา  และชั้นปการศึกษา ดังนี้ 

1. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรเพศระหวางชายกับหญิง  ใชการวิเคราะห  t-test   

2. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรภูมิภาคทั้ง  5  ภูมิภาค  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรประเภทของสถาบันระหวางรัฐและเอกชนจํานวน  2  กลุม ใชการวิเคราะห t-test  
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4. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรกลุมสาขาวิชาทั้ง  4  กลุมสาขาวิชา  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) 

5. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรชั้นปการศึกษาทั้ง  4 ชั้นป  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 
               การแปลผลคาคะแนนของระดับสันติพิสัยของนักศึกษาจาก แบบสอบถามระดับ
สันติพิสัยของนักศึกษา  ใชมาตราประมาณคา Likert Scale ซ่ึงแบงไดเปน 5 ระดับจากนั้นนํา
คามัชณิมเลขคณิตที่ไดมาแปลความหมายตามเกณฑจากการวิเคราะหคะแนนปกติวิสัย (Norm) และ
แปลความหมายคะแนนของระดับสันติพิสัย ดังนี้ 

มากกวา Mean + 1.50  S.D.                          มีระดับสันติพิสัยสูงมาก  
Mean + 0.51  S.D ถึง Mean + 1.50  S.D.       มีระดับสันติพิสัยสูง  
Mean - 0.49  S.D ถึง Mean + 0.50  S.D.        มีระดับสันติพิสัยปานกลาง 
Mean  -1.51  S.D ถึง Mean - 0.50  S.D.         มีระดับสันติพิสัยต่ํา 
นอยกวา  Mean - 1.51  S.D.                          มีระดับสันติพิสัยต่ํามาก  

              เกณฑการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis = EFA) 
องคประกอบที่ถือวาใชได  และจะนํามาใชตองมีคุณสมบัติ  3 ประการ คือ ประการแรก 
องคประกอบแตละตัวตองมีตัวแปรหรือดัชนีชี้วัดเดี่ยวๆ  ที่จะบรรยายองคประกอบนั้นๆ ตั้งแต  3  
ตัวขึ้นไป   ประการที่สอง องคประกอบตองมีคาไอเกนมากกวา  1  ขึ้นไป (สุภมาส อังศุโชติ และ
คณะ,2551)  และประการสุดทาย ดัชนีชี้วัดเดี่ยวแตละตัวจะตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ  (Factor  
Loading)  มากกวาหรือเทากับ  0.3  (Johnstone, 1981)  องคประกอบที่มีคุณสมบัติดังกลาวนี้จะถูก
กําหนดเปนตัวช้ีวัดหรือคุณลักษณะรวมขึ้น   จากนั้นเปนการรวมตัวช้ีวัดตามน้ําหนักบน
องคประกอบของตัวช้ีวัดเดี่ยวๆหรือตัวแปรที่ประกอบกับเปนองคประกอบนั้นๆ เพื่อท่ีจะใชในการ
บงชี้ในลักษณะตางๆตามวัตถุประสงคในการวิจัยตอไป 
 
ขั้นตอนการดาํเนินงานวิจัย 
  ขั้นตอนที่  1 การนิยามสันติพิสัยและการสังเคราะหหาสวนประกอบของสันติ
พิสัย ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารหนังสือ เอกสาร วารสาร บทความ งานวิจยัและวิทยานิพนธที่
เกี่ยวของกับสนัติภาพ การจดัการเรียนการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของไทย เพื่อพัฒนา
เปนกรอบแนวคิดที่จะใชวัดระดับสันติพิสัยในนิสิตนักศกึษาไทย  โดยใชสารบบสันติพิสัยของ 
UNESCO ผนวกกับแนวคดิของนักวิชาการไทยและหลักคําสอนในพทุธศาสนา  โดยการศึกษา
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วิเคราะหแนวคิดที่จะตองสรางสันติพิสัยใหกับนิสิตนกัศึกษาของนักวชิาการไทยและหลักคําสอน
ในพุทธศาสนาจากเอกสาร ตําราตางๆ แลวนําแนวคดินัน้มาวิเคราะหแยกแยะ จัดเปนหมวดหมู และ
นํามาเปรียบเทยีบจับคูกับสารบบสันติพิสัยของ  UNESCO  จนไดนยิามและองคประกอบของสันติ
พิสัยขึ้น  โดยใชเกณฑดังนี ้

1.  หลักความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหกับ
หลักความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ใชเปนกรอบในการวิจัย (ความตรง) ถาไมสอดคลอง 
(ไมตรง) กไ็มนํามาพิจารณา 

2.  หลักความซ้ําผูวิจัยนําขอมูลที่ไดที่มีความถี่ในการกลาวซ้ํากันตั้งแต  2  คนขึ้น
ไปจึงนํามาใชพิจารณาในกรณีที่ขอมูลมีความซ้ํากันแตไมสอดคลอง (ไมตรง) กับนยิามเชิงปฏิบัติ 
การก็จะไมนํามาพิจารณา   

3. คําสําคัญที่ไมตรงแตเกีย่วของจะนํามาพจิารณาเมื่อมีความถี่มากกวา 2  (ตั้งแต 3
ขึ้นไป) และอาจนํามาใชอธิบายนิยามในหวัขอหรือหมวดหมูนัน้ 
  ขั้นตอนที่  2 การสังเคราะหแบบลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทยศึกษาเอกสาร
หนังสือ เอกสาร วารสาร บทความ งานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับประเภท บุคลิก ลักษณะ 
ของนิสิตนักศึกษาไทยตามแนวคิดของนักวิชาการไทยและตางประเทศจากนั้นผูวิจัยทําการ
สังเคราะหแบบลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทยขึ้นมาใหมตามแนวคิดของนักวิชาการไทย   
นักวิชาการตางประเทศและทฤษฎีเอ็นเนียแกรม  นําผลที่ไดมาใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขแบบลักษณะของนิสิตนักศึกษา 
  ขั้นตอนที่  3 การสงัเคราะหแบบสันติพิสัยนิสิตนักศึกษาไทย โดยใชองคประกอบ
ของสันติพิสัยมาสังเคราะหรวมกับแบบลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทยดวยการแสวงหาความ
เหมือนและความแตกตางที่มีอยูในคุณลักษณะ (qualities) หรือคุณสมบัติ (attributes) ของขอมูล
ตั้งแตสองชุด อยางเปนระบบ และทําการสังเคราะหสรางขอสรุปที่กลาวถึงลักษณะรวมและ
แตกตางของขอมูลสองชุดนั้น ขอสรุปจะมีความเปนนามธรรมมากกวาเดิม แตมีลักษณะเฉพาะตัว 
และเริ่มมีความสามารถที่จะนําไปใชสรุป (generalize) ไดมากกวาหนึ่งกรณี จนไดเปนแบบสันติ
พิสัยนิสิตนักศึกษาไทย จากนั้นนําแบบสันติพิสัยที่ไดมาใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา
ปรับปรุงแกไข 

ขั้นตอนที่  4  สรางแบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับสันติพิสัย โดยใชแนวคิดที่
ไดจากการสังเคราะหนิยามและองคประกอบสันติพิสัย  3  องคประกอบ  คือ 

1.  บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอสังคม  ประกอบดวยปจจัยยอย  ดังนี้ 
 1.1 ความตระหนักรวมกันถึงการอยูรวมโลกเดียวกัน 
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 1.2 เคารพกฎกติกาของการอยูรวมกัน 
 1.3 ความรับผิดชอบรวมกัน 
2.  บุคลิกภาพภายนอกที่แสดงตอบุคคล 
 2.1 การเห็นคุณคา และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
 2.2 ความเมตตาตอผูอ่ืน 
 2.3 การเปดโอกาสและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3.  บุคลิกภาพภายในที่แสดงเมื่อเผชิญสถานการณหรือการแกปญหาดวยสันติวิธี 
 3.1 ความอดทน 
 3.2 ความอดกลั้น 
       3.3 การคิดหาทางเลือกที่หลากหลาย 
จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5  ทาน ซ่ึงไดกําหนดคุณสมบัติไวในเรื่องการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  พิจารณาใหความเห็นในการลดตัวแปรที่เกี่ยวของกับสันติพิสัย  
แบบสอบถามในขั้นตอนนี้มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 
ความเห็นและใหคะแนนความเหมาะสมของตัวแปรที่เกี่ยวกับสันติพิสัย 
             ขั้นตอนตอไปคือ นําผลการตัดลดตัวแปรมาพัฒนาเปนแบบสอบถามชุดที่ 2  โดย
จัดทําโครงสรางคําถามของแบบสอบถามสันติพิสัย  โดยยึดขอมลูจากผลการตัดลดจํานวนตัวแปรที่
เกี่ยวของกับสันติพิสัย  จากนั้นสรางแบบสอบถามชุดที่ 2  ตามโครงสรางเนื้อหา 
           เมื่อสรางแบบสอบถามสันติพิสัย แลว  นําใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงของ
เนื้อหา  จากนั้นคํานวณหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  โดยนําไปใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  จํานวน  50  คน  เพื่อดูความเปนไปได  และนําขอมูลมาคํานวณหาคาความเที่ยง 
(Reliability) โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค   
 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม  คุณภาพในที่นี้หมายถึงความเที่ยง (ความ
เชื่อมั่น)และความตรง  แบบสอบถามวัดคานิยมเนนคุณภาพดานความตรงมากที่สุด  ซ่ึงหมายถึง  
สรางแบบสอบถามมาแลวจําเปนจะตองวัดสิ่งที่เราตองการวัดใหไดจริงๆ   

1. การหาความตรงตามเนื้อหา (content validity) ของเครื่องมือโดยใช
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เนื่องจากงานวิจัยเร่ืองนี้เปนการนําเสนอแบบสันติพิสัยในนิสิต
นักศึกษาไทย ผูวิจัยจึงไดกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ ไวดังนี้ 

1)  มีประสบการณดานการสอนนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษามากกวา10 
ป และ/หรือ 
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2)  มีความรูความสามารถในดานการสอนสันติศึกษาและการสรางสันติภาพ 
และ/หรือ 

3)  มีความรูความสามารถในเรื่องสันติวิธี   และ/หรือ 
4)  การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

       2.    การหาคาความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือวิจัย “สันติพิสัยของนักศึกษา” 
โดยนําเครื่องมือที่ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาแลวนั้นไป
ทดลองใช  (try out)  กับนักศึกษามหาวิทยาลัย  รวม  50   คนและ นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคา
ความเที่ยงโดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha a Coefficient) 

ขั้นตอนที่  5 ดําเนินการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามระดับสันติพิสัย ดวยการ
จัดสงเครื่องมือทางไปรษณียจํานวน  1,600  ชุด โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

       1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตนักศึกษา
โดยออกหนังสือจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

       2  จัดพิมพเครื่องมือวิจัย จํานวน 1,600 ชุดไวสําหรับวัดระดับสันติพิสัยของ
นิสิตนักศึกษา 

       3  จัดเตรียมเครื่องมือวิจัยใสกลองพัสดุ แยก ตามจํานวนที่คํานวณไดในแตละ
วิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยไดทําใบแนบแสดงจํานวนนักศึกษาที่ตองทําแบบวัด  พรอมกับใบแสดงที่อยูของ
ผูวิจัย เบอรโทรศัพทติดตอเพื่อสะดวกในการสอบถามขอมูลเมื่อมีปญหาสงสัย และใหสงขอมูล
กลับมาตามที่อยูของผูวิจัยที่ระบุไว ภายในวันเวลาที่กําหนด 

ขั้นตอนที่  6  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  ตามเพศ  ภูมิภาค  
ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา  กลุมสาขาวิชา  และชั้นปการศึกษา ดังนี้ 

1. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรเพศระหวางชายกับหญิง  ใชการวิเคราะห  t-test   

2. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรภูมิภาคทั้ง  5  ภูมิภาค  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรประเภทของสถาบันระหวางรัฐและเอกชนจํานวน  2  กลุม ใชการวิเคราะห t-test  

4. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรกลุมสาขาวิชาทั้ง  4  กลุมสาขาวิชา  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) 
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5.  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสันติพิสัยเมื่อพิจารณาใน
ตัวแปรชั้นปการศึกษาทั้ง  4 ชั้นป  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 

ขั้นตอนที่  7 จัดกลุมนิสิตนักศึกษาตามแบบสันติพิสัย โดยดูจากความโนมเอียง
ของคาคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม ถาคะแนนโนมเอียงไปทางดานใดก็แสดงวานิสิตนักศึกษามี
สันติพิสัยแบบนั้น  ดวยการใชกระบวนการ  Factor Analysis  โดยใชโปรแกรม SPSS  ซ่ึงการ
วิเคราะหองคประกอบดังกลาวเปนการหาองคประกอบรวมของกลุมตัวแปร  โดยนําขอมูลจาก
แบบสอบถามและนําตัวแปรหรือตัวช้ีวัดเดี่ยวๆตามกรอบแนวคิดมาวิเคราะหหาองคประกอบโดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS  ซ่ึงมีขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบ  4  ตอน คือ 
ตอนแรก เปนการเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ   ตอนที่สอง เปนการสกัด (Extraction) องคประกอบ
ขั้นตน  ตอนที่สาม  เปนการหมุนแกน  (Rotation)  และตอนสุดทาย  เปนการสรางตัวแปรประกอบ  
หรือสเกลองคประกอบ   โดยในขั้นตอนการสกัดองคประกอบผูวิจัยใช  วิธีสกัดองคประกอบสําคัญ 
(Principal Component Method สวนในการหมุนแกนนั้น  ใชการหมุนแกนแบบอิสระ (Orthogonal) 
ดวยวิธีวารีแมกช (Varimax)  เมื่อตัวแปรผานขั้นตอนการหมุนแกนแลวจะไดองคประกอบทีเ่กดิจาก
การรวมตัวกันของตัวเเปรตางๆ  จากการสกัดตัวประกอบและการหมุนแกนตัวประกอบซึ่งจะได
เมทริกซน้ําหนักตัวประกอบ  ที่จะแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรกับตัวประกอบรวม   ที่จะ
นํามาจัดกลุมโครงสรางความสัมพันธใหมตามขอมูลเชิงประจักษ  และจะนําไปตั้งชื่อแบบของกลุม
ตางๆตอไป 

ขั้นตอนที่  8 นําเสนอแบบสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย เปนการสรุปลักษณะ
สําคัญที่เห็นเดนชัดในแตละแบบจากการเก็บขอมูลแลววิเคราะหองคประกอบดวยโปรแกรม SPSS 
และเปรียบเทียบกับแบบสันติพิสัยที่ผูวิจัยสังเคราะหขึ้นมา    จัดกลุมและทําการตั้งชื่อใหมแลว
นําเสนอดวยคาสถิติในรูปแผนภูมิโดยใชโปรแกรม Power Point  และกําหนดกลยุทธในการพัฒนา
สันติพิสัยโดยการวิเคราะห SWOT     และนําเสนอกลยุทธที่เปนแนวทางการปฏิบัติงานพัฒนาสันติ
พิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยดวยเทคนิค SWOT โดยกระบวนการอิงผูทรงคุณวุฒิ  Connoisseurship  
โดยเลือกแบบสันติพิสัยที่เปนตัวอยางของประชากร  กลาวคือมีจํานวนนิสิตนักศึกษาที่จัดอยูในกลุม
มากที่สุดเปนตัวแทนประชากรในการจัดทํากลยุทธเพื่อพัฒนาสันติพิสัย 

ขั้นตอนที่ 9 นําเสนอกลยุทธในการพัฒนาสันติพิสัย  
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ตารางที่ 3.2  สรุปขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัย กระบวนการ ผลท่ีได 
1. การนิยามสันติพิสัยและการ
สังเคราะหหาองคประกอบ
ของสันติพิสัย 

การศึกษาเอกสาร วิเคราะหสาระ 
สันติ , สันติภาพ , สันติศึกษา 

นิ ย า ม สั น ติ พิ สั ย แ ล ะ
องคประกอบของสันติพิสัย 
ที่เปนกรอบสันติพิสัย 

2. การสังเคราะหแบบลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษาไทย 

การศึกษาเอกสาร วิเคราะหสาระ 
แบบลักษณะนักศึกษาไทย  , แบบ
ลักษณะนักศึกษาตางประเทศ , 
ทฤษฎีเอ็นเนียแกรม 

แ บ บ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง นิ สิ ต
นักศึกษาไทย 

3. การสังเคราะหแบบสันติ
พิสัย 

การศึกษาเอกสาร วิเคราะหสาระ 
แบบลักษณะของนักศึกษาไทย
และองคประกอบของสันติพิสัย 

แบบสันติพิสัย 

4. พัฒนาแบบสํารวจระดับ
สันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา
ไทย   

จัดทําขอคําถาม  จัดทําสเกลแบบ  
Likert  ตามกรอบสันติพิสัย  
ทด ล อ งห า ค ว า ม เ ที่ ย ง แ ล ะ
ปรับปรุง 

แบบสอบถามระดับสันติพิสัย
ของนิสิตนักศึกษาไทย 

5. สํารวจระดับสันติพิสัยของ
นิสิตนักศึกษา   

1)  นําแบบสอบถามไปเก็บ
ข อมู ล ต ามประ เ ภทที่ ศึ ก ษ า  
ไดแก  เพศ    ภูมิภาค  ประเภท
ของสถาบันการอุดมศึกษา  กลุม
สาขาวิชา  และชั้นปการศึกษา   
2)  วิเคราะหขอมูลโดยสถิติ
บรรยาย 

ข อ มู ล สั น ติ พิ สั ย ใ นนิ สิ ต
นักศึกษาไทย   จําแนกตาม
ประเภทของตัวแปรที่ศึกษา 

6. เปรียบเทียบระดับสันติพิสัย
ของนิสิตนักศึกษา  ตาม เพศ  
ภูมิภาค   และประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา 

เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยของ
นิสิตนักศึกษา  ตามตัวแปร  โดย
การวิ เคราะหความแปรปรวน
(ANOVA) 

ผลความแตกตางระหวางกลุม
นิสิตนักศึกษา  ตามประเภทที่
ศึกษา  

7.วิเคราะหแบบสันติพิสัย 
 
 

1.  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ี
ไดรับกลับคืนมา โดย  Factor  
Analysis 

ร า ง แ บ บ สั น ติ พิ สั ย นิ สิ ต
นักศึกษาไทย 
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ขั้นตอนการวิจัย กระบวนการ ผลท่ีได 
 
 
 
 

2.นํารางแบบสันติพิสัยที่ไดไป
ป รึ ก ษ า อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ  
3. ปรับปรุงรางแบบสันติพิสัยใน
นิสิตนักศึกษาไทย 

8. นําเสนอแบบสันติพิสัยและ
กําหนดกลยุทธในการพัฒนา
สันติพิสัย 

นําเสนอแบบสันติพิสัยในนิสิต
นักศึกษาไทยจากขั้นตอนที่  7  
มาตั้งชื่อใหแตละแบบเขียนกล
ยุทธในการพัฒนาสันติพิสัยโดย
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT ด ว ย
กระบวนการอิง ผูทรงคุณวุฒิ  
Connoisseurship   

แบบสันติพิสัยนิสิตนักศึกษา
ไทยและกลยุทธในการพัฒนา
สันติพิสัย 

9. นําเสนอกลยุทธในการ
พัฒนาสันติพิสัย 

 นําเสนอกลยุทธโดยใชตาราง
ประกอบคําอธิบาย 

กลยุทธในการพัฒนาสันติ
พิสัย 
นโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติ 
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สันติภาพ สันติ
ศึกษา 

ตาง 
ประเทศ 

ไทย UNESCO เอ็นเนีย 
แกรม 

1.  การนิยามและหาองคประกอบของสันติพิสัย 2.  การสังเคราะหแบบลักษณะนิสิตนักศึกษาไทย 

นิยามและสวนประกอบ
สันติพิสัยเบื้องตน 

นิยามและลักษณะของนิสิต
นักศึกษาไทยเบื้องตน 

3.  แบบสันติพิสัย
เบื้องตน 

แผนภาพที่  3.1  สรุปขั้นตอนการวจิัย 

 
F1 

 
F2 

 
F3 

 
F4 

 
Fn 

1 2 3 4 n 

กลยุทธการพัฒนา  
สันติพิสัย 

8.2  เสนอผลการสํารวจแบบ
สันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย   

9.  เสนอกลยุทธ 

5.  สํารวจ 

8.1  กําหนดชื่อ
แบบสันติพิสัย 

6.  เปรียบเทียบตัวแปร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            4.  สังเคราะหแบบสอบถามโดยสังเคราะหตัวบงช้ี(ตัวแปร) ของสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.  วิเคราะห
องคประกอบเชิง
สํารวจสันติพิสัย 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

                 การวิจัย เร่ืองการนําเสนอแบบและกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษา
ไทยในครั้งนี้  ผูวิจัยวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรียง แบง
ออกเปน 3  ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1    การศึกษาสภาพสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
1.1   ลักษณะทางประชากรศาสตรของตัวอยางที่ใชในการศึกษา    

                 1.2   การวิเคราะหองคประกอบเพื่อจําแนกแบบสันติพิสัย  
 ตอนที่  2    การนําเสนอแบบสันติพิสัยสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย 

2.1   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยทั้ง 
8   แบบ 

2.2   ผลการวิเคราะหระดับสันติพิสัยในแตละแบบตามขอมูลพื้นฐาน
ที่ไดจากการวัดโดยตรง  

2.3   ผลการวิเคราะหระดับสันติพิสัยในแตละแบบตามขอมูลพื้นฐาน
ที่ไดจําแนกตามตัวแปรลักษณะทางประชากรเปรียบเทียบทั้ง 8  
แบบสันติพิสัย 

ตอนที่  3    การพัฒนากลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
 3.1   การจัดทํารางกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 
 3.2   การตรวจสอบกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 

 
ตอนที่  1   ลักษณะทางประชากรศาสตรของนิสิตนักศึกษาท่ีใชในการศึกษา   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งประเทศจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  รวมนิสิตนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่  1-4  จํานวนทั้งส้ิน  2,159,560  คน  การกําหนด
กลุมตัวอยางใชตารางกําหนดขนาดประชากรของยามาเนที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ   99  
ความคลาดเคลื่อนที่  0.04  ไดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมคือ  1,600  คน 
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1.1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของตัวอยางที่ใชในการศึกษา    
เมื่อไดขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมแลว  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับการ

ตรวจสอบความตรงจากผูเชี่ยวชาญและไดตรวจสอบความเที่ยงกับนักศึกษา  50  คน  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับคือ  0.970  แสดงวาแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงอยูในระดับสูง  ซ่ึงมีความเหมาะสมที่จํานําไปใชเก็บขอมูล  ผูวิจัยจึงได
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน  1,600  คน  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน
ไดผลดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและของลักษณะทางประชากรศาสตรของนิสิตนักศึกษาท่ีใชเปนตัวอยางใน
การศึกษา 

                    ตัวแปร จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 800 50 

หญิง 800 50  
รวม 1,600 100 
ภาคตะวันออก 320 20 
ภาคใต 320 20 
ภาคเหนือ 320 20 

ภูมิภาค 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาคอีสาน) 
ภาคกลาง 

320 
320 

20 
20 

 รวม 1,600 100 
ประเภทสถาบนั รัฐบาล 800 50 
 เอกชน 800 50 
 รวม 1,600 100 

กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 25 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 25 
 สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 25 
 บริหารธุรกิจ 400 25 

 รวม 1,600 100 
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                    ตัวแปร จํานวน รอยละ 
ชั้นปการศึกษา ช้ันปที่ 1 

ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 

400 
400 
400 
400 

25 
25 
25 
25 

 รวม 1,600 100 

 
จากตารางที่ 4.1 พบวานิสิตนักศึกษาทั้ง 5 ภูมิภาค ไดแก  ภาคตะวันออก  ภาคใต

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาคอีสาน) และ ภาคกลาง ในสัดสวนเทาๆ กันคือรอยละ 20 
เปนเพศชายรอยละ 50  เพศหญิงรอยละ 50  จํานวนที่ใชเทากันทั้ง 4 ชั้นป แบงเปน 4 กลุมสาขาวิชา
ไดแก วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และ
บริหารธุรกิจ คิดเปนรอยละ 25  ทุกกลุมสาขาวิชา และเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและเอกชน
ในสัดสวนเทาๆ กัน  

 
ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละของนิสิตนักศึกษาที่ไดรับความรูเร่ืองสันติพิสัยคร้ังแรกจําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

คร้ังแรกที่ไดรับความรูเร่ืองสันต ิ จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษา 469 29.31 
มัธยมศึกษาตอนตน 733 45.81 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 278 17.38 
มหาวิทยาลัย 120 7.50 
                    รวม 1,600 100 

   
จากตารางที่ 4.2  พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญไดรับความรูเร่ืองสันติพิสัยคร้ัง

แรกในระดับมัธยมศึกษาตอนตนคิดเปนรอยละ 45.81 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาคิดเปน   
รอยละ 29.31 มีเพียงรอยละ 7.50 ที่ไดรับรูเร่ืองสินติพิสัยคร้ังแรกในระดับมหาวิทยาลัย  
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ตารางที่ 4.3  จํานวนรอยละ ผูที่นิสิตนักศึกษาจะปรึกษาเมื่อมีปญหาความขัดแยง 

ผูท่ีไปขอคําปรึกษาเมื่อมีปญหา จํานวน รอยละ 

บิดา-มารดา 
ครู-อาจารย 
เพื่อน 
ไมปรึกษาใคร 
อ่ืนๆ 

1,033 
592 

1197 
151 
78 

64.56 
37.00 
74.82 
9.44 

4.875 

 
จากตารางที่ 4.3 พบวาเมื่อมีปญหาความขัดแยงบุคคลที่นิสิตนักศึกษาจะปรึกษา

มากที่สุด คือ เพื่อน คิดเปนรอยละ 78.82  รองลงมาเปนบิดา-มารดา คิดเปนรอยละ 64.56 และปรึกษา
ครู-อาจารยรอยละ 37.00  

 
1.2 การวิเคราะหองคประกอบเพื่อจําแนกแบบสันติพิสัย 

  การวิเคราะหองคประกอบนี้มีวัตถุประสงค เพื่อลดจํานวนตัวแปรสังเกต ที่มีอยู
ทั้งหมด 121 ตัวแปร โดยอาศัยความสัมพันธระหวางตัวแปรตัวแปรกลุมใดที่มีความสัมพันธกันมาก
จะรวมอยูในตัวแปรแฝงหรือองคประกอบเดียวกัน สกัดดวยวิธี PC (Principal Component 
Analysis) และหมุนเพื่อจัดความเหมาะสมขององคประกอบดวยวิธีการหมุนแบบแกนองคประกอบ
ตั้งฉากกันดวยวิธี วารีแมกซ  (Varimax with Kaiser Normalization) กําหนดใหตัดน้ําหนัก
องคประกอบที่ต่ํากวา 0.30 ออก ( FORMAT SORT BLANK 0.30)  กําหนดจํานวนองคประกอบ
จากคาความผันแปรที่อธิบายสะสมไดจํานวนองคประกอบที่เหมาะสม คือ 8 องคประกอบ ไดผล
ดังตอไปนี้ 

กําหนดสัญลักษณแทนตวัแปรดังนี ้
ตัวแปร ความหมาย 

I1 1.     ฉันยอมรับในสิ่งที่คนสวนมากมีมติออกมา 
I2 2.     ฉันไมเคยผิดระเบยีบของสถาบัน 
I3 3.     ฉันเชื่อและยอมรับในสิ่งที่รัฐประกาศ 
I4 4.     ฉันมีความพรอมเพรียง  รวมปฏิบัติตามที่รัฐรณรงค 
I5 5.     ฉันเห็นทกุคนเปนพวกเดียวกัน  ถึงแมจะมีความคดิเห็นแตกตางกนัไป 

      I6 6.     ถาฉันเหน็วาสิ่งที่รัฐประกาศผิดหลักการ  ฉันจะออกมาแสดง    
         ความเหน็ทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง 
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ตัวแปร ความหมาย 
I7 7.     ฉันไมชอบใหใครมาแนะนํา  ฉันสามารถคิดและทําตามที่ฉันตองการ 
I8 8.     ฉันเปนคนที่ชอบอนุรักษ  ไมกลาเปลีย่นแปลง  ไมชอบการ 

         เปล่ียนแปลง 
I9 9.      เวลาทํางานกลุมฉันชอบสรางขอตกลงรวมกัน 
I10 10.    ฉันชอบแหกกฎ 
I11 11.    เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉนัขอความเหน็จากผูใหญหรืออาจารย 
I12 12.    เวลาขัดแยงกนัฉันใชกฎระเบยีบตัดสิน 
I13 13.    ฉันปฏิบัติตามที่พูดหรอืใหสัญญาไวเสมอรับปากแลวทําได 
I14 14.    ฉันคิดวาผูอ่ืนก็มีเหตุผลที่ดีและสามารถหาทางออกที่ดีไดเชนกัน 
I15 15.    ฉันมักแบงงานใหเพื่อนอยางทั่วถึง 
I16 16.    ฉันคิดวาเพื่อนมีความรบัผิดชอบตองานที่เขาไดรับมอบหมาย 
I17 17.    ฉันชอบทํางานที่ตางถอยทีถอยอาศัยกัน 
I18 18.    ฉันชวยเหลือผูอ่ืนในสิ่งที่ทําไดเพราะคิดวาวันหนึง่เราอาจตองขอ 

          ความรวมมือจากเขาบาง 
I19 19.    ฉันมั่นใจที่จะเผชิญกบัเหตุการณรายแรงที่เกดิข้ึน 
I20 20.    ฉันยินดปีฏิบัติเพื่อใหโลกนี้อยูได 
I21 21.    ถึงแมวาฉันจะเสยีประโยชนสวนตวัไปบาง  ฉันก็ยนิดีที่จะทําเพื่อ 

         สวนรวม 
I22 22.    ถึงแมวาจะยากลําบากฉันก็ทําเพื่อประโยชนสวนรวม 
I23 23.    ฉันรูสิทธิหนาที่ของฉันเสมอไมตองใหมีใครบอก 
I24 24.    ฉันคํานึงถึงการเลือกตั้งจะทําใหประเทศเปลี่ยนแปลงอยางไร 
I25 25.    ฉันรูขาวสารใหมๆและรวมรณรงคตามกระแสสวนรวม 
I26 26.    ฉันบาํเพญ็สิ่งที่เปนประโยชนแกกันในที่สาธารณะ 
I27 27.    แมไมมีใครเห็น  ฉันก็รูสึกละอายใจในการทําสิ่งที่ไมดี 
I28 28.    ถาในกลุมตองมีงานที่ยากและไมมีคนอยากทํา ฉันก็มักรับอาสาเอง 
I29 29.    ฉันคิดวางานสําเร็จเพราะทุกคนในกลุม 
I30 30.    ฉันคิดวาทุกคนมีความชอบ  ความถนัดที่แตกตางกัน 
I31 31.    ฉันรูถึงความชอบที่แตกตางกันของเพื่อน 
I32 32.    ฉันเขาใจและรูลักษณะนิสัยของเพื่อนแตละคน 
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ตัวแปร ความหมาย 
I33 33.    ฉันปฏิบัติโดยไมเลือกฐานะ  แบงชั้น วรรณะ 
I34 34.   ฉันรูวาทกุคนมีคุณคา  มีเกียรต ิ มีศักดิ์ศรี 
I35 35.   ฉันไวตอการรับรูความรูสึกผูอ่ืน 
I36 36.   ฉันรูวาคนเลือกเกดิไมไดจึงไมพูดจาหรือแสดงอาการดูถูกดูแคลน  

         เหยยีดหยาม 
I37 37.  ฉันเห็นดวยกับคําวา  "โลกทั้งผองลวนพี่นองกนั" 
I38 38.   ฉันเห็นใจคนที่ดอยโอกาส  เชน  ชาวเขา  เพราะเขาเลือกเกิดไมได 
I39 39.   ฉันเขาใจถึงความรูสึกของผูผิดหวัง 
I40 40.   ฉันระมัดระวังตอความรูสึกของผูอ่ืน 
I41 41.  กอนจะพดูหรือทําสิ่งใดฉันคิดวา ผูอ่ืนจะรูสึกอยางไร 
I42 42.  ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีใหฉัน 
I43 43.  ฉันแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนใชได  เชน  ปากกา ลิควิด 
I44 44.  ฉันยินดีบริจาคทรัพยใหกับผูที่ประสบทุกขภัย 
I45 45.  ฉันบริจาคสิ่งของเครื่องใช  เสื้อผาใหผูดอยโอกาส 
I46 46.  ฉันถามถึงสารทุกขสุขดิบของเพื่อนเสมอ 
I47 47.  ฉันมักกลาวคําแสดงความยินดกีับผูอ่ืนที่ประสบความสําเร็จ 
I48 48.  ฉันทําในสิ่งที่ตองการ  โดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
I49 49.  ฉันชวยระวังรักษาทรัพยสินของผูอ่ืนใหพนจากความเสียหาย 
I50 50.  ฉันชอบแบงปน  ฉันเรียกเพื่อนกินอาหารและแบงขนมใหกินเปน 

        ประจํา 
I51 51.  ฉันรูสึกเปนสุขที่ไดชวยเหลือคนที่มปีญหา 
I52 52.  ฉันดูแลเอาใจใสเพื่อนในยามเจบ็ไข 
I53 53.  ฉันพูดดวยถอยคําที่สุภาพเสมอ 
I54 54.  ฉันชวยปลอบใจและเปนกําลังใจใหเพื่อนที่มีปญหาทางครอบครัวหรือ 

        เปนปญหาทางใจ 
I55 55.   ฉันใหคําแนะนําที่ด ี ชวยบอกหนทางที่เปนประโยชนแกผูอ่ืนเสมอ 
I56 56.   ฉันตักเตอืนเพื่อนที่คิดจะทําในสิ่งที่ไมดี 
I57 57.   ฉันพูดจาไดเปนที่รักใคร 
I58 58.   ฉันอยากใหคนแกและขอทานที่พิการมีความสุข  อยากใหเขามีชวีติที่ 
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ตัวแปร ความหมาย 
         ดีขึ้น 

I59 59.   ฉันอยากใหผูอ่ืนพนทกุข  ผานพนอุปสรรคและความเดือดรอน 
I60 60.   ฉันชวยเหลือสัตวที่บาดเจ็บหรือจะไดรับอันตราย 
I61 61.   ฉันสละที่นั่งใหคนแกบนรถประจําทาง 
I62 63.   ฉันชวยพาคนแกขามถนน 
I63 64.   ฉันบริจาคเงินชวยเหลือมูลนิธิเด็กพกิาร  เด็กกําพรา  เด็กดอยโอกาส 
I64 65.  ฉันบริจาคเงินชวยเหลือมูลนิธิเด็กพกิาร  เด็กกาํพรา  เด็กดอยโอกาส 
I65 66.  ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจ  เมื่อผูอ่ืนมีความทุกข 
I66 66.  ฉันชอบบรรยากาศที่เปดใหทกุคนไดแสดงความคิดเห็น 
I67 67.  ฉันยินดีรับฟงเรื่องที่ไมเกี่ยวกับฉันไดเปนเวลานาน 
I68 68.  แมตัดสินใจไปแลว  แตถาใครใหเหตผุลที่ดีและเหมาะสมกวาฉนัก ็

        สามารถพิจารณาอีกครัง้ได 
I69 69.  ฉันไมชอบฟงคนอื่นพูดเรื่องของตนเองตลอดเวลา 
I70 70.  เมื่อมีคนเลาเหตุการณในชีวิตของเขา ฉันรับฟงอยางตั้งใจ 
I71 71.  ฉันสามารถบอกไดวาเขารูสึกอยางไร  โดยฟงจากน้ําเสียงของเขา 
I72 72.  ฉันกลาวถึงผูอ่ืนในดานดีอยูเสมอ  ชื่นชมอยางจริงใจ 
I73 73.  ฉันยินดแีกไขเมื่อผูอ่ืนแนะนํา 
I74 74.  ฉันชอบทบทวนตวัเอง 
I75 75.  ฉันกลาวคํายกยองชมเชยความคิดเหน็ผูอ่ืน 
I76 76.  ฉันสามารถชื่นชมความสําเร็จของคนที่ฉันไมชอบไดในหลายๆโอกาส 
I77 77.  ฉันไมยึดติดความคิดอยูกับคนๆเดียวหรือลัทธิ 
I78 78.  ฉันจัดใหมกีารประชุม  ผูที่มีสวนเกีย่วของเพื่อหาขอยุติ (ขอตกลง) 

        ที่เห็นชอบรวมกัน 
I79 79.  ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนอาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจในการกระทําของฉัน 
I80 80.  ฉันมักฟงเพื่อนกอนแลวคอยตัดสินใจ 
I81 81.  ฉันมักตัดสินใจตามกลุมแลวแตมติของกลุม 
I82 82.  ฉันมักหาทางปองกันขอขัดแยงดวยการใหทุกคนมสีวนรวมแสดง 

       ความคิดเห็น 
I83 83.  ฉันชอบการประนีประนอม 
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ตัวแปร ความหมาย 
I84 84.  ฉันยินดีชดใชความเสียหายที่เกิดจากการกระทําของฉัน 
I85 85.  ในการไกลเกลี่ยเร่ืองฉันเปนคนประสานรอยราวใหผูอ่ืน 
I86 86.  ฉันแกไขขอขัดแยงไดด ี
I87 87.  ฉันไมชอบโตเถียงดวยถอยคําที่รุนแรง 
I88 88.  ฉันมักรูเหตุแหงความขัดแยงและมั่นใจวาแกไขไดตรงจุด 
I89 89.   เวลาที่ฉันพูดกับใครฉันใชวิธีถาม  ขอความคิดเหน็ออกมาจากตวัผูฟง 
I90 90.   ฉันไมชอบการแขงขันกบัใคร 
I91 91.  ฉันไมชอบใหใครมาเอาเปรียบ 
I92 92.  ฉันใหอภยัไดโดยงาย(ไมติดใจ) 
I93 93.  ฉันคิดวาทุกปญหามีทางออกเสมอ 
I94 94.  ฉันทนไดเมื่อตกอยูในภาวะกดดนั 
I95 95.  ฉันสามารถรอคอยไดจนบรรลุเปาหมาย 
I96 96.  ฉันสามารถทํางานใหเสร็จไดโดยไมตองมีใครมาบังคับ 
I97 97.  ฉันสามารถควบคุมตนเองไมใหใชความรุนแรงได 
I98 98.  ฉันมีอาการปกติเมื่อผูอ่ืนทําใหเจบ็รางกายโดยไมเจตนา 
I99 99.  ฉันไมชอบเก็บกดสิ่งที่เปนปญหาไวในใจ 
I100 100.   ฉันสามารถหักหามใจไมใหคิดไมดตีอผูอ่ืน 
I101 101.   ฉันระงบัความโกรธและปลอยวางได 
I102 102.   ฉันแสดงอาการปกติเมื่อถูกตําหน ิ
I103 103.   เมื่อถูกดาฉันจะไมดาตอบ 
I104 104.   ฉันไมทําตามผูอ่ืนในทางที่ผิด 
I105 105.   ฉันสามารถสรางทางเลือกไดหลายทาง  และหาทางออกไดอยาง 

          เหมาะสม 
I106 106.   ฉันคิดวเิคราะหปญหา  สาเหตุ อุปสรรค  ขอจํากัดและโอกาส 
I107 107.   ฉันประมวลขอมูล  วิเคราะหและเลือกขอมูลที่ตรงมาใชได 
I108 108.   ในความคิดฉันไมไดมีแตขาวกับดํา  ยังมีเทาออน  เทาแก  ดํา  เขม   

           ดําออน 
I109 109.   ฉันใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเสมอ  ไมคิดเอาเอง ตามใจ 

           ชอบ 
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ตัวแปร ความหมาย 
I110 110.   ฉันเสียใจภายหลังในสิง่ที่ฉันพูดไปแลว 
I111 111.   ฉันจะพดูเพื่อใหเกดิความรวมมือ 
I112 112.   เมื่อทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา "ขอโทษ" ผูอ่ืนได 
I113 113.   ฉันดํารงตนเปนกนัเอง  เสมอตนเสมอปลาย 
I114 114.   แมเหตกุารณจะเลวรายฉันก็มีความหวังเสมอ 
I115 115.   เมื่อมีอุปสรรค  ฉันจะหาทางฝาฟนอุปสรรคนั้นใหได 
I116 116.   เวลาโกรธหรือไมสบาย ฉันรับรูไดวาเกดิอะไรขึน้กับฉัน 
I117 117.   เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉนัสามารถแกไขไดดวยตนเอง 
I118 118.   ฉันคิดวาคนที่เคยทําอะไรผิดมาแลว  เขามักจะทําผิดตอไปเสมอ 
I119 119.   เมื่อเกิดปญหาในการทํางานฉันมักโทษผูอ่ืน 
I120 120.   ถาเพื่อนทําไมดีตอฉัน  ฉันมีสิทธิ์ทําเชนเดียวกนัเปนการตอบแทน 
I121 121.   ฉันมักพดูใหคนสองฝายมีอคติตอกนั 

 
ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  

องคประกอบ 
ตัวแปรสังเกต 

FAC1 FAC2 FAC3 FAC4 FAC5 FAC6 FAC7 FAC8 
I34 0.720        
I42 0.692        
I39 0.653        
I43 0.652        
I30 0.640        
I33 0.621        
I38 0.617        
I36 0.597        
I40 0.578        
I29 0.561        
I31 0.538        
I37 0.533        
I41 0.529        
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  
องคประกอบ 

ตัวแปรสังเกต 
FAC1 FAC2 FAC3 FAC4 FAC5 FAC6 FAC7 FAC8 

I18 0.520        
I14 0.516        
I35 0.515        
I32 0.504        
I91 0.488        
I17 0.479        
I51 0.471        
I59 0.468        
I27 0.462        
I58 0.447        
I65 0.438        
I16 0.413        
I13 0.395        
I68 0.363        
I114  0.610       
I115  0.607       
I94  0.558       
I113  0.544       
I93  0.542       
I116  0.539       
I95  0.535       
I112  0.491       
I117  0.484       
I96  0.480       
I74  0.442       
I73  0.440       
I71  0.422       
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  
องคประกอบ 

ตัวแปรสังเกต 
FAC1 FAC2 FAC3 FAC4 FAC5 FAC6 FAC7 FAC8 

I70  0.404       
I72  0.400       
I66  0.397       
I92  0.394       
I89  0.349       
I90  0.340       
I46   0.570      
I54   0.547      
I52   0.542      
I62   0.542      
I63   0.537      
I55   0.530      
I45   0.523      
I50   0.514      
I64   0.513      
I57   0.509      
I47   0.507      
I56   0.496      
I60   0.487      
I44   0.481      
I61   0.459      
I49   0.454      
I53   0.448      
I48   0.427      
I6    0.634     
I3    0.591     
I4    0.588     
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  
องคประกอบ 

ตัวแปรสังเกต 
FAC1 FAC2 FAC3 FAC4 FAC5 FAC6 FAC7 FAC8 

I2    0.569     
I12    0.533     
I8    0.528     
I25    0.527     
I11    0.517     
I26    0.468     
I7    0.464     
I28    0.456     
I22    0.449     
I9    0.434     
I24    0.419     
I5    0.411     
I21    0.387     
I15    0.375     
I19    0.371     
I1    0.358     
I23    0.358     
I20    0.328     
I101     0.598    
I103     0.596    
I102     0.545    
I100     0.530    
I98     0.479    
I97     0.463    
I87     0.417    
I86     0.355    
I99     0.324    
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  
องคประกอบ 

ตัวแปรสังเกต 
FAC1 FAC2 FAC3 FAC4 FAC5 FAC6 FAC7 FAC8 

I106      0.548   
I107      0.538   
I105      0.523   
I108      0.489   
I82      0.483   
I111      0.482   
I109      0.450   
I110      0.429   
I83      0.421   
I84      0.397   
I104      0.394   
I78       0.547  
I76       0.474  
I79       0.460  
I80       0.435  
I81       0.412  
I67       0.411  
I77       0.398  
I75       0.361  
I85       0.301  
I119        0.768 
I120        0.737 
I121        0.729 
I118        0.476 

Eigen values 12.22 7.95 7.88 7.13 5.21 5.19 4.62 2.96 
ความผันแปรอธิบาย
ได  (%) 

10.10 6.57 6.51 5.89 4.31 4.29 3.82 2.45 
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  
องคประกอบ 

ตัวแปรสังเกต 
FAC1 FAC2 FAC3 FAC4 FAC5 FAC6 FAC7 FAC8 

ความผันแปรที่
อธิบายไดสะสม(%) 

10.10 16.67 23.18 29.07 33.38 37.67 41.49 43.94 

Kaiser-Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .964  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 106308.378**  

   
ผลการวิเคราะหองคประกอบตัวแปรสังเกตทั้ง 121 ตัวแปร พบวาสามารถจําแนก

ออกเปนองคประกอบ ได 8 องคประกอบ สามารถอธิบายความผันแปรไดทั้งหมดรอยละ  43.94    
องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน 27  ตัว  ไดแก  I13   I14  I16  

I17  I18  I27  I29  I30  I31  I32  I33  I34  I35  I36   I37  I38  I39 I40  I41 I42  I43  I51   I58  I59   
I65  I68  และ I91  มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 12.22  สามารถอธิบายความแปรปรวนได รอย
ละ 10.10   

องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน 19   ตัวแปร I66  I70  I71  
I72  I73  I74  I89  I90   I92  I93  I94  I95  I96  I112  I113  I114  I115  I116  และ  I117  มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 7.95  สามารถอธิบายความผันแปรได รอยละ 6.57  

องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน   ตัว  18 ตัวแปรไดแก  I44  
I45  I46  I47  I48  I49  I50  I52  I53  I54  I55  I56 I57  I60  I61  I62  I63  และ    I64  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 7.88  สามารถอธิบายความผันแปรได รอยละ 6.51   

องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน   ตัว  22 ตัวแปรไดแก  I1  I2  
I3  I4  I5  I6  I7  I8  I9   I10  I11  I12  I15  I19   I20  I21  I22  I23  I24  I25  I26    และ    I28  มีคา
น้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 7.13  สามารถอธิบายความผันแปรได รอยละ 5.89   

องคประกอบที่ 5 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน   ตัว  9  ตัวแปรไดแก  I86  
I87 I97  I98  I99 I100   I101  I102   และ    I103   มีคาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 5.21  สามารถ
อธิบายความผันแปรได รอยละ 4.31 

องคประกอบที่ 6 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน   ตัว  11 ตัวแปรไดแก  I82  
I83  I84  I104  I105  I106  I107  I108   I109  I110   และ    I111   มีคาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 
5.19  สามารถอธิบายความผันแปรได รอยละ 4.29 
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องคประกอบที่ 7 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน   ตัว  10 ตัวแปรไดแก I67   
I75  I76  I77  I78  I79  I80  I81   และ    I85   มีคาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 4.62  สามารถ
อธิบายความผันแปรได รอยละ 3.84 

องคประกอบที่ 8 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตจํานวน   ตัว  4 ตัวแปรไดแก I18   
I19   I20 และ    I21   มีคาน้ําหนักองคประกอบ   เทากับ  2.96  สามารถอธิบายความผันแปรได   
รอยละ 2.45 

สามารถเขียนเปนสมการเพื่อสรางคะแนนองคประกอบไดดังนี้ 
FAC1 =  0.72xI34+0.363xI68+0.395xI13+0.413xI16+0.438xI65+0.447xI58+0.462xI27+ 
              0.468xI59+0.471xI51+0.479xI17+0.488xI91+0.504xI32+0.515xI35+0.516xI14+ 
              0.52xI18+0.529xI41+0.533xI37+0.538xI31+0.561xI29+0.578xI40+0.597xI36+ 
              0.617xI38+0.621xI33+0.64xI30+0.652xI43+0.653xI39+0.692xI42 
 
FAC2 = 0.61xI114+0.34xI90+0.349xI89+0.394xI92+0.397xI66+0.4xI72+0.404xI70 
              +0.422xI71+0.44xI730.442xI74+0.48xI96+0.484xI117+0.491xI112 
              +0.535xI95+0.539xI116+0.542xI93+0.544xI113+0.558xI94+0.607xI115 
 
FAC3 = 0.427xI48+0.448xI53+0.454xI49+0.459xI61+0.481xI44+0.487xI60+0.496xI56+ 
                0.507xI47+0.509xI57+0.513xI64+0.514xI50+0.523xI45+0.53xI55+0.537xI63+ 
                0.542xI52+0.542xI62+0.547xI54+0.57xI46 
 
FAC4 =   0.328xI20+0.358xI1+0.358xI23+0.371xI19+0.375xI15+0.387xI21+ 
               0.411xI5+0.419xI24+0.434xI9+0.449xI22+0.456xI28+0.464xI7+0.468xI26+ 
               0.517xI11+0.527xI25+0.528xI8+0.533xI12+0.569xI2+0.588xI4+0.591xI3+0.634xI6 
 
FAC5 =  0.598xI101+0.53xI100+0.545xI102+0.596xI103+0.324xI99+0.355xI86+ 
               0.417xI87+0.463xI97+0.479xI98 
 
FAC6 =  0.548xI106+0.394xI104+0.523xI105+0.538xI107+0.489xI108+0.45xI109+ 
                0.429xI110+0.482xI111+0.483xI82+0.421xI83+0.397xI84 
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FAC7 =  0.547xI78+0.301xI85+0.361xI75+0.398xI77+0.411xI67+0.412xI81+ 
               0.435xI80+0.46xI79+0.474xI76 
 
FAC8 =  0.768xI119+0.476xI118+0.729xI121+0.737xI120  
 
ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสันติพิสัยรายขอ 

สันติพิสยั Mean S.D. 

112. เมื่อทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา "ขอโทษ" ผูอ่ืนได 4.20 0.82 
34.   ฉันรูวาทกุคนมีคุณคา  มีเกียรต ิ มีศักดิ์ศรี 4.20 0.88 
30.   ฉันคิดวาทุกคนมีความชอบ  ความถนัดที่แตกตางกัน 4.18 0.85 
43.   ฉันแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนใชได  เชน  ปากกา ลิควิด 4.10 0.88 
42.   ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีใหฉัน 4.10 0.84 
39.   ฉันเขาใจถึงความรูสึกของผูผิดหวัง 4.08 0.83 
38.   ฉันเห็นใจคนที่ดอยโอกาส  เชน  ชาวเขา  เพราะเขาเลือกเกิดไมได 4.08 0.83 
59.   ฉันอยากใหผูอ่ืนพนทกุข  ผานพนอุปสรรคและความเดือดรอน 4.08 0.80 
91.   ฉันไมชอบใหใครมาเอาเปรียบ 4.07 0.90 
33.   ฉันปฏิบัติโดยไมเลือกฐานะ  แบงชั้น วรรณะ 4.06 0.84 
20.   ฉันยินดปีฏิบัติเพื่อใหโลกนี้อยูได 4.03 0.81 
51.   ฉันรูสึกเปนสุขที่ไดชวยเหลือคนที่มปีญหา 4.03 0.84 
36.   ฉันรูวาคนเลือกเกดิไมไดจึงไมพูดจาหรือแสดงอาการดูถูกดูแคลน 
         เหยยีดหยาม 

4.02 0.86 

1.     ฉันยอมรับในสิ่งที่คนสวนมากมีมติออกมา 4.01 0.72 
29.   ฉันคิดวางานสําเร็จเพราะทุกคนในกลุม 4.00 0.89 
58.   ฉันอยากใหคนแกและขอทานที่พิการมีความสุข  อยากใหเขามีชวีติ 
        ที่ดีขึ้น 

4.00 0.83 

66.   ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจ  เมื่อผูอ่ืนมีความทุกข 4.00 0.85 
44.   ฉันยินดบีริจาคทรัพยใหกับผูที่ประสบทุกขภัย 3.97 0.84 
84.   ฉันยินดีชดใชความเสียหายที่เกิดจากการกระทําของฉัน 3.97 0.82 
48.   ฉันทําในสิ่งที่ตองการ  โดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 3.96 0.81 
18.   ฉันชวยเหลือผูอ่ืนในสิ่งที่ทําไดเพราะคิดวาวันหนึง่เราอาจตองขอ 3.96 0.82 
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        ความรวมมือจากเขาบาง 
113. ฉันดํารงตนเปนกนัเอง  เสมอตนเสมอปลาย 3.96 0.81 
47.   ฉันมักกลาวคําแสดงความยินดกีับผูอ่ืนที่ประสบความสําเร็จ 3.96 0.82 
93.    ฉันคิดวาทุกปญหามีทางออกเสมอ 3.96 0.88 
66.    ฉันชอบบรรยากาศที่เปดใหทกุคนไดแสดงความคดิเห็น 3.95 0.82 
40.    ฉันระมดัระวังตอความรูสึกของผูอ่ืน 3.94 0.84 
31.    ฉันรูถึงความชอบที่แตกตางกันของเพื่อน 3.94 0.84 
37.    ฉันเห็นดวยกับคําวา  "โลกทั้งผองลวนพีน่องกัน" 3.93 0.84 
21.    ถึงแมวาฉันจะเสยีประโยชนสวนตวัไปบาง  ฉันก็ยนิดีที่จะทําเพื่อ 
         สวนรวม 

3.92 0.78 

83.    ฉันชอบการประนีประนอม 3.91 0.86 
27.    แมไมมีใครเห็น  ฉันก็รูสึกละอายใจในการทําสิ่งที่ไมดี 3.90 0.89 
115.   เมื่อมีอุปสรรค  ฉันจะหาทางฝาฟนอุปสรรคนั้นใหได 3.90 0.79 
116.   เวลาโกรธหรือไมสบาย ฉันรับรูไดวาเกดิอะไรขึน้กับฉัน 3.90 0.82 
68.     แมตัดสนิใจไปแลว  แตถาใครใหเหตุผลที่ดีและเหมาะสมกวาฉนั 
          ก็สามารถพิจารณาอีกครั้งได 

3.90 0.79 

14.    ฉันคิดวาผูอ่ืนก็มีเหตุผลที่ดีและสามารถหาทางออกที่ดีไดเชนกัน 3.90 0.80 
41.    กอนจะพูดหรือทําสิ่งใดฉันคิดวา ผูอ่ืนจะรูสึกอยางไร 3.88 0.85 
114.  แมเหตกุารณจะเลวรายฉันก็มีความหวังเสมอ 3.88 0.83 
50.    ฉันชอบแบงปน  ฉันเรียกเพื่อนกินอาหารและแบงขนมใหกินเปนประจํา 3.87 0.83 
32.    ฉันเขาใจและรูลักษณะนิสัยของเพื่อนแตละคน 3.87 0.82 
35.    ฉันไวตอการรับรูความรูสึกผูอ่ืน 3.87 0.88 
52.    ฉันดูแลเอาใจใสเพื่อนในยามเจบ็ไข 3.86 0.83 
45.    ฉันบริจาคสิ่งของเครื่องใช  เสื้อผาใหผูดอยโอกาส 3.85 0.86 
73.    ฉันยินดแีกไขเมื่อผูอ่ืนแนะนํา 3.84 0.81 
23.    ฉันรูสิทธิหนาที่ของฉันเสมอไมตองใหมีใครบอก 3.83 0.77 
104.  ฉันไมทําตามผูอ่ืนในทางที่ผิด 3.82 0.90 
108.  ในความคิดฉันไมไดมแีตขาวกับดํา  ยังมีเทาออน  เทาแก  ดํา  เขม  ดําออน 3.82 0.90 
54.    ฉันชวยปลอบใจและเปนกําลังใจใหเพื่อนที่มีปญหาทางครอบครัว 3.82 0.82 



 

 

157 

สันติพิสยั Mean S.D. 

         หรือเปนปญหาทางใจ 
97.    ฉันสามารถควบคุมตนเองไมใหใชความรุนแรงได 3.82 0.93 
17.   ฉันชอบทํางานที่ตางถอยทีถอยอาศัยกัน 3.82 0.86 
46.   ฉันถามถึงสารทุกขสุขดิบของเพื่อนเสมอ 3.81 0.80 
49.   ฉันชวยระวังรักษาทรัพยสินของผูอ่ืนใหพนจากความเสียหาย 3.81 0.81 
61.   ฉันสละที่นั่งใหคนแกบนรถประจําทาง 3.80 0.86 
56.   ฉันตักเตอืนเพื่อนที่คิดจะทําในสิ่งที่ไมดี 3.80 0.83 
67.   ฉันยินดีรับฟงเรื่องที่ไมเกี่ยวกับฉันไดเปนเวลานาน 3.79 0.84 
16.   ฉันคิดวาเพื่อนมีความรบัผิดชอบตองานที่เขาไดรับมอบหมาย 3.79 0.81 
77.   ฉันไมยึดติดความคิดอยูกับคนๆเดียวหรือลัทธิ 3.79 0.87 
82.   ฉันมักหาทางปองกันขอขัดแยงดวยการใหทุกคนมสีวนรวมแสดง 
        ความคิดเห็น 

3.79 0.83 

80.   ฉันมักฟงเพื่อนกอนแลวคอยตัดสินใจ 3.78 0.80 
55.   ฉันใหคําแนะนําที่ด ี ชวยบอกหนทางที่เปนประโยชนแกผูอ่ืนเสมอ 3.78 0.82 
5.     ฉันเห็นทกุคนเปนพวกเดียวกัน  ถึงแมจะมีความคดิเห็นแตกตางกนัไป 3.77 0.87 
71.   ฉันสามารถบอกไดวาเขารูสึกอยางไร  โดยฟงจากน้ําเสียงของเขา 3.77 0.85 
15.    ฉันมักแบงงานใหเพื่อนอยางทั่วถึง 3.77 0.84 
81.    ฉันมักตดัสินใจตามกลุมแลวแตมตขิองกลุม 3.77 0.82 
96.    ฉันสามารถทํางานใหเสร็จไดโดยไมตองมีใครมาบังคับ 3.76 0.90 
22.    ถึงแมวาจะยากลําบากฉันก็ทําเพื่อประโยชนสวนรวม 3.76 0.78 
109.  ฉันใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเสมอ  ไมคิดเอาเอง ตามใจชอบ 3.76 0.82 
74.    ฉันชอบทบทวนตวัเอง 3.75 0.87 
92.    ฉันใหอภัยไดโดยงาย(ไมติดใจ) 3.75 0.92 
70.     เมื่อมีคนเลาเหตุการณในชวีิตของเขา ฉันรับฟงอยางตั้งใจ 3.74 0.84 
117.  เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉนัสามารถแกไขไดดวยตนเอง 3.74 0.84 
60.    ฉันชวยเหลือสัตวที่บาดเจ็บหรือจะไดรับอันตราย 3.74 0.87 
24.    ฉันคํานึงถึงการเลือกตั้งจะทําใหประเทศเปลี่ยนแปลงอยางไร 3.72 0.85 
90.    ฉันไมชอบการแขงขันกับใคร 3.72 0.91 
89.    เวลาที่ฉันพูดกับใครฉันใชวิธีถาม  ขอความคิดเหน็ออกมาจากตวัผูฟง 3.72 0.77 
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95.    ฉันสามารถรอคอยไดจนบรรลุเปาหมาย 3.72 0.92 
75.    ฉันกลาวคํายกยองชมเชยความคิดเหน็ผูอ่ืน 3.71 0.81 
65.    ฉันบริจาคเงินชวยเหลือมูลนิธิเด็กพกิาร  เด็กกําพรา  เด็กดอยโอกาส 3.71 0.90 
13.    ฉันปฏิบัติตามที่พูดหรอืใหสัญญาไวเสมอรับปากแลวทําได 3.70 0.81 
105.  ฉันสามารถสรางทางเลือกไดหลายทาง  และหาทางออกไดอยางเหมาะสม 3.70 0.80 
111.  ฉันจะพดูเพื่อใหเกดิความรวมมือ 3.69 0.83 
107.  ฉันประมวลขอมูล  วิเคราะหและเลือกขอมูลที่ตรงมาใชได 3.68 0.79 
87.    ฉันไมชอบโตเถียงดวยถอยคําที่รุนแรง 3.68 0.97 
106.  ฉันคิดวิเคราะหปญหา  สาเหตุ อุปสรรค  ขอจํากัดและโอกาส 3.67 0.78 
64.    ฉันบริจาคเงินชวยเหลือมูลนิธิเด็กพกิาร  เด็กกําพรา  เด็กดอยโอกาส 3.66 0.89 
19.    ฉันมั่นใจที่จะเผชิญกบัเหตุการณรายแรงที่เกดิขึ้น 3.66 0.87 
85.    ในการไกลเกลี่ยเร่ืองฉนัเปนคนประสานรอยราวใหผูอ่ืน 3.65 0.84 
72.    ฉันกลาวถึงผูอ่ืนในดานดีอยูเสมอ  ช่ืนชมอยางจริงใจ 3.64 0.84 
79.    ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนอาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจในการกระทําของฉัน 3.63 0.82 
57.    ฉันพูดจาไดเปนที่รักใคร 3.63 0.86 
98.    ฉันมีอาการปกติเมื่อผูอ่ืนทําใหเจ็บรางกายโดยไมเจตนา 3.63 0.95 
94.    ฉันทนไดเมื่อตกอยูในภาวะกดดัน 3.63 0.95 
26.    ฉันบําเพญ็สิ่งที่เปนประโยชนแกกันในที่สาธารณะ 3.61 0.83 
69.    ฉันไมชอบฟงคนอื่นพดูเรื่องของตนเองตลอดเวลา 3.61 0.89 
4.      ฉันมีความพรอมเพรียง  รวมปฏิบัติตามที่รัฐรณรงค 3.60 0.77 
88.    ฉันมักรูเหตุแหงความขัดแยงและมัน่ใจวาแกไขไดตรงจุด 3.60 0.81 
110.  ฉันเสียใจภายหลังในสิง่ที่ฉันพูดไปแลว 3.60 0.94 
99.    ฉันไมชอบเก็บกดสิ่งที่เปนปญหาไวในใจ 3.59 0.97 
9.      เวลาทํางานกลุมฉันชอบสรางขอตกลงรวมกัน 3.59 0.93 
63.    ฉันชวยพาคนแกขามถนน 3.58 0.95 
28.    ถาในกลุมตองมีงานที่ยากและไมมีคนอยากทํา ฉันก็มักรับอาสาเอง 3.58 0.87 
3.      ฉันเชื่อและยอมรับในสิ่งที่รัฐประกาศ 3.58 0.83 
86.    ฉันแกไขขอขัดแยงไดดี 3.56 0.83 
76.    ฉันสามารถชื่นชมความสําเร็จของคนที่ฉันไมชอบไดในหลายๆโอกาส 3.56 0.88 
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53.    ฉันพูดดวยถอยคําที่สุภาพเสมอ 3.55 0.93 
101.  ฉันระงับความโกรธและปลอยวางได 3.55 0.90 
100.  ฉันสามารถหักหามใจไมใหคิดไมดีตอผูอ่ืน 3.55 0.90 
78.    ฉันจัดใหมีการประชมุ  ผูที่มีสวนเกีย่วของเพื่อหาขอยุติ (ขอตกลง) 
         ที่เห็นชอบรวมกัน 

3.54 0.92 

25.    ฉันรูขาวสารใหมๆและรวมรณรงคตามกระแสสวนรวม 3.54 0.85 
102.  ฉันแสดงอาการปกติเมื่อถูกตําหน ิ 3.50 0.87 
12.     เวลาขัดแยงกนัฉันใชกฎระเบยีบตัดสิน 3.47 0.87 
2.       ฉันไมเคยผิดระเบยีบของสถาบัน 3.47 0.88 
118.   ฉันคิดวาคนที่เคยทําอะไรผิดมาแลว  เขามักจะทําผิดตอไปเสมอ 3.45 0.95 
11.     เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉนัขอความเหน็จากผูใหญหรืออาจารย 3.39 0.97 
7.       ฉันไมชอบใหใครมาแนะนํา  ฉันสามารถคิดและทําตามที่ฉันตองการ 3.36 0.98 
103.   เมื่อถูกดาฉันจะไมดาตอบ 3.31 1.00 
8.       ฉันเปนคนที่ชอบอนุรักษ  ไมกลาเปลี่ยนแปลง  ไมชอบการเปลี่ยนแปลง 3.21 1.01 
6.       ถาฉันเห็นวาสิ่งที่รัฐประกาศผิดหลักการ  ฉันจะออกมาแสดงความเหน็   
          ทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง 

3.12 1.06 

10.     ฉันชอบแหกกฎ 3.00 1.08 
120.    ถาเพื่อนทําไมดีตอฉัน  ฉันมีสิทธิ์ทําเชนเดยีวกันเปนการตอบแทน 2.95 1.18 
119.    เมื่อเกิดปญหาในการทํางานฉันมักโทษผูอ่ืน 2.73 1.17 
121.    ฉันมักพูดใหคนสองฝายมีอคติตอกนั 2.36 1.30 

 
จากตารางที่ 4.5 พบวาระดับสันติพิสัยรายขอมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 10  อันดับไดแก 1) 

เมื่อทําผิดแลวนิสิตนักศึกษาสามารถกลาวคํา "ขอโทษ" ผูอ่ืนได  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 อยูในระดับ
มาก เชน เดียวกับ 2) นิสิตนักศึกษารูวาทุกคนมีคุณคา  มีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 อยู
ในระดับมาก  ขอที่ 3) คือนิสิตนักศึกษายอมรับความแตกตางในความชอบ  ความถนัดของบุคคล มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ขอที่ 4) นิสิตนักศึกษาแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนใชได  เชน  ปากกา ลิควิด คาเฉลี่ย
เทากับ 4.10  ขอที่ 5) นิสิตนักศึกษาเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีใหตน คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 ขอท่ี 6) 
นิสิตนักศึกษาเขาใจถึงความรูสึกของผูผิดหวัง  คาเฉลี่ยเทากับ 4.08  ขอที่ 7) นิสิตนักศึกษาเห็นใจ
คนที่ดอยโอกาส  เชน  ชาวเขา  เพราะเขาเลือกเกิดไมได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08  ขอที่ 8 ) นิสิต
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นักศึกษาอยากใหผูอ่ืนพนทุกข  ผานพนอุปสรรคและความเดือดรอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08    ขอที่ 
9) นิสิตนักศึกษาไมชอบใหใครมาเอาเปรียบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07   และขอที่ 10) นิสิตนักศึกษา
ปฏิบัติโดยไมเลือกฐานะ  แบงช้ัน วรรณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06  สวน ตัวแปรสันติพิสัยที่มีคาเฉลี่ย
ที่อยูในระดับต่ํากวา 3.5 หรือต่ํากวามากได แก เร่ือง 1) เวลาขัดแยงกันนิสิตนักศึกษาใชกฎระเบียบ
ตัดสิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47  2) ฉันไมเคยผิดระเบียบของสถาบัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47  3) นิสิต
นักศึกษาคิดวาคนที่เคยทําอะไรผิดมาแลว  เขามักจะทําผิดตอไปเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 4)  
เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉันขอความเห็นจากผูใหญหรืออาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 5) ฉันไมชอบให
ใครมาแนะนํา  ฉนัสามารถคิดและทําตามที่ฉันตองการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36  6) เมื่อถูกดาฉันจะไม
ดาตอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ3.31 7) นิสิตนักศึกษาเปนคนที่ชอบอนุรักษ  ไมกลาเปลี่ยนแปลง  ไมชอบ
การเปลี่ยนแปลง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 8) ถานิสิตนักศึกษาเห็นวาส่ิงที่รัฐประกาศผิดหลักการ   
นิสิตนักศึกษาจะออกมาแสดงความเห็นทันที ไมทางใดก็ทางหนึ่ง มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.12  9)นิสิต
นักศึกษา ชอบแหกกฎ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 10) ถาเพื่อนทําไมดีตอตนเอง  ตนเองมีสิทธิ์ทํา
เชนเดียวกันเปนการตอบแทน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.95  11)  เมื่อเกิดปญหาในการทํางานนิสิตนักศึกษา
มักโทษผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.73 และ 12) นิสิตนักศึกษามักพูดใหคนสองฝายมีอคติตอกัน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.36 
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แผนภาพที่  4.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบสามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพ 
 (Dendrogram) ไดดังนี้  
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แผนภาพที่  4.2  แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรและองคประกอบ  
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ตอนที่  2     การนําเสนอแบบสันติพิสยัสําหรับนิสิตนักศกึษาไทย 
  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลการวเิคราะหองคประกอบของสันติพิสัยของนสิิตนักศึกษา
ไทยในการประชุมผูทรงคุณวุฒิ  Connoisseurship  โดยนําเสนอเรียงลําดับองคประกอบตามคา
น้ําหนกัคะแนน (Factor  loading)  ที่สูงที่สุดไปหานอย  โดยพิจารณาจากลําดับหนกั  4  ลําดับแลว
ตั้งชื่อเปนแบบสันติพิสัย (ราง)  เพื่อนําเสนอผูทรงคุณวฒุิพิจารณาไดผลดังนี้ 
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แบบสันติพิสัย 

FAC 1 

FAC  2 

0.720 

0.692 
0.653 

0.652 

0.610 

0.607 

0.558 
0.554 

0.570 
0.547 

0.542 
0.542 

0.634 

0.591 

0.588 
0.569 

ขอ 43  ฉันแบงปนสิ่งของให ผูอื่นใชได   

ขอ  42  ฉันเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอื่นมีใหฉัน 

ขอ  34  ฉันรูวาทุกคนมีคุณคา  มีเกียรติ   
             มีศักดิ์ศร ี

ขอ  39  ฉันเขาใจถึงความรูสึกของผูผิดหวัง 

ขอ  114  แมเหตุการณจะเลวราย   
               ฉันก็มีความหวังเสมอ 

ขอ  115  เมื่อมีอุปสรรคฉันจะหาทางฝาฟน 
                อุปสรรคนั้นใหได 
ขอ  94    ฉันทนไดเมื่อตกอยูในภาวะกดดัน 
ขอ  113  ฉันดํารงตนเปนกันเอง  
                 เสมอตนเสมอปลาย 

ขอ  62  ฉันชวยพาคนแกขามถนน 
ขอ  52  ฉันดูแลเอาใจใสเพื่อนในยามเจ็บไข 

ขอ  54  ฉันชวยปลอบใจและเปนกําลังใจใหเพื่อน 
             ที่มีปญหาทางครอบครัวหรือปญหาทางใจ 

ขอ  46  ฉันถามถึงสารทุกข  สุขดิบของเพื่อนเสมอ 

ขอ  2  ฉันไมเคยผิดระเบียบของสถาบัน 

ขอ  4  ฉันมีความพรอมเพรียง รวมปฏิบัติตามที่รัฐรณรงค 
ขอ  3  ฉันเชื่อและยอมรับในสิ่งที่รัฐประกาศ 

ขอ  6  ถาฉันเห็นวาสิ่งที่รัฐประกาศผิดหลักการฉันจะออก 
           มาแสดงความคิดเห็นทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง 

2

3 
4

FAC  3 

FAC  4 

ผูรณรงค 
Campaign 

ผูเมตตา 
Merciful 

ผูมองโลก
เชิงบวก 

Optimistic 

ผูเขาใจและ
เห็นคุณคา
ของคน 

Empathy 

แผนภาพที่  4.3  เดนโดรแกรมสรุปชื่อองคประกอบจากคําสําคัญของขอคําถามที่มีน้ําหนักคะแนน 
(Factor  loading)  ที่มากที่สุด  4  ลําดับ  โดยเรียงจากมากไปหานอย 
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FAC  5 

FAC  6 

FAC  7 

FAC  8 
0.768 
0.737 

0.729 
0.476 

0.460 

0.435 

0.547 

0.474 

0.530 

0.548 

0.596 

0.538 

0.523 

0.489 

0.598 

0.545 

ขอ  101  ฉันระงับความโกรธและปลอยวางได 
ขอ  103  เมื่อถูกดาฉันจะไมดาตอบ 
ขอ  102  ฉันแสดงอาการปกติเมื่อถูกตําหนิ 

ขอ  100  ฉันสามารถหักหามใจไมใหคิดไมดีตอผูอื่น 

ขอ  106  ฉันคิดวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  อุปสรรค 
               ขอจํากัดและโอกาส 

ขอ  107  ฉันประมวลขอมูล  วิเคราะหและเลือก 
               ขอมูลที่ตรงมาใชได 

ขอ  108  ในความคิดฉันไมไดมีแตขาวกับดํา 
               ยังมีเทาออน  เทาแก  ดําเขม  ดําออน 

ขอ  105  ฉันสามารถสรางทางเลือกไดหลายทาง 
                และหาทางออกไดอยางเหมาะสม 

ขอ  76  ฉันสามารถชื่นชมความสําเร็จของคนที่ฉัน 
             ไมชอบไดในหลายๆโอกาส 

ขอ  78  ฉันจัดใหมีการประชุมผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
             เพื่อหาขอยุติ(ขอตกลง)ที่เห็นชอบรวมกัน 

ขอ  79  ฉันยอมรับไดวาผูอื่นอาจมีเหตุผลที่จะไม 
             พอใจในการกระทําของฉัน 
ขอ  80  ฉันมักฟงเพื่อนกอนแลวคอยตัดสินใจ 

ขอ  119  เมื่อเกิดปญหาในการทํางานฉันมักโทษผูอื่น 
ขอ  120  ถาเพื่อนทําไมดีตอฉัน  ฉันมีสิทธิ์ทํา 
               เชนเดียวกันเปนการตอบแทน 

ขอ  121  ฉันมักพูดใหคนสองฝายมีอคติตอกัน 
ขอ  118  ฉันคิดวาคนที่เคยทําอะไรผิดมาแลว 
               เขามักจะทําผิดตอไปเสมอ 

ผูสราง
สัมพันธภาพ 

Harmony 

ผูประสาน
ไมตรี 

Intermediate 

ผูคิดวิเคราะห 
Analytical 
Thinking 

ผูอดกลั้น 
Tolerant 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสันติพิสัย (ตอ) 
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จากแผนภาพเดนโดรแกรมผูทรงคุณวุฒิพจิารณาเรียกชือ่องคประกอบดังนี ้
  องคประกอบที่ 1 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูเขาใจ และเห็นคุณคาของคน”       
ใชสัญลักษณ  E  (Empathy)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 27 ตัว ไดแก ฉันรูวาทุกคนมีคุณคา     
มีเกียรต ิมีศักดิ์ศรี , ฉันเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีใหฉัน, ฉันเขาใจถึงความรูสึกของผูผิดหวัง, ฉัน
แบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนใชได  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  12.22 อธิบายความแปรปรวน
ไดมากที่สุด คือรอยละ  10.10 
  องคประกอบที่ 2 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก” ใช
สัญลักษณ  O  (Optimistic)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 19  ตัว ไดแก  แมเหตุการณจะเลวรายฉัน
ก็มีความหวังเสมอ,  เมื่อมีอุปสรรคฉันจะหาทางฝาฟน อุปสรรคนั้นใหได, ฉันทนไดเมื่อตกอยูใน 
ภาวะกดดัน,  ฉันดํารงตนเปนกันเองเสมอตนเสมอปลาย มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  7.95 
อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ6.57 
  องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา” ใชสัญลักษณ  M  
(Merciful)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 18  ตัว ไดแก  ฉันถามถึงสารทุกข  สุขดิบของเพื่อนเสมอ,  
ฉันชวยปลอบใจและ เปนกําลังใจ ใหเพื่อนที่มีปญหา ทางครอบครัวหรือ เปนปญหา ทางใจ , ฉัน
ดูแลเอาใจใสเพื่อน ในยามเจ็บไข,  ฉันชวยพาคนแกขามถนน  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  
7.88 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  6.51 
  องคประกอบที่ 4 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค” ใชสัญลักษณ C  
(Campaign)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 22 ตัว ไดแก  ถาฉันเห็นวาสิ่งที่รัฐประกาศผิดหลักการ
ฉันจะออกมาแสดงความเห็นทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง,  ฉันเชื่อและยอมรับในสิ่งที่รัฐประกาศ,ฉัน
มีความพรอมเพรียงรวมปฏิบัติตามที่รัฐรณรงค,  ฉันไมเคยผิดระเบียบ ของสถาบัน มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ  7.13 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  5.89 
  องคประกอบที่ 5 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น ” ใชสัญลักษณ  T  
(Tolerant)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 9 ตัว ไดแก   ฉันระงับความโกรธ และปลอยวางได,  เมื่อ
ถูกดาฉันจะไมดาตอบ,  ฉันแสดงอาการปกติ เมื่อถูกตําหนิ,  ฉันสามารถหักหามใจไมใหคิดไมดีตอ
ผูอ่ืน    มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  5.21 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  4.31 
  องคประกอบที่ 6 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห” ใชสัญลักษณ  A  
(Analytical  Thinking)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 11  ตัว ไดแก   ฉันคิดวิเคราะหปญหา  สาเหตุ 
อุปสรรค  ขอจํากัดและโอกาส,  ฉันประมวลขอมูล  วิเคราะหและเลือกขอมูลท่ีตรงมาใชได,  ฉัน
สามารถสรางทางเลือก ไดหลายทาง และหาทางออกไดอยางเหมาะสม,  ในความคิดฉันไมไดมี แต
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ขาวกับดํายังมีเทาออน เทาแก ดําเขม ดําออน   มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  5.19 อธิบายความ
แปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  4.29 
  องคประกอบที่ 7 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรี” ใชสัญลักษณ  
I  (Intermediate)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 10 ตัว ไดแก  ฉันจัดใหมีการประชุม ผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของ เพื่อหาขอยุติ (ขอตกลง)ที่เห็น ชอบรวมกัน,  ฉันสามารถชื่นชม ความสําเร็จ ของคนที่ฉัน 
ไมชอบได ในหลายๆโอกาส,  ฉันกลาวถึงผูอ่ืนในดานดี อยูเสมอชื่นชมอยางจริงใจ,  ฉันมักฟง
เพื่อนกอน แลวคอยตัดสินใจ    มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  4.62 อธิบายความแปรปรวน
ไดมากที่สุด คือรอยละ  3.84 
  องคประกอบที่ 8 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ” ใช
สัญลักษณ   H  (Harmony)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 4 ตัว ไดแก  เมื่อเกิดปญหาใน การทํางาน 
ฉันมักโทษผูอ่ืน,  ถาเพื่อนทําไมดีตอฉัน  ฉันมีสิทธิ์ทําเชนเดียวกัน เปนการตอบแทน,  ฉันมักพูดให
คนสองฝาย มีอคติตอกัน,  ฉันคิดวาคนที่เคยทํา อะไรผิดมาแลว เขามักจะทําผิดตอไปเสมอ   มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ  2.96 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  2.45 
 

2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของระดบัสันติพิสยัท้ัง   8  แบบ 
  การทดสอบความแตกตางระหวางระดับสันติพิสัยทั้ง 8 แบบที่ไดจากวิเคราะห
องคประกอบแลวสรางเปนคะแนนองคประกอบในขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบเพื่อจําแนก
แบบสันติพิสัยในขั้นตอนที่ผานมา  ตอจากนี้เปนการทดสอบความแตกตางระหวางลักษณะทาง
ประชากรโดยใชสถิติทดสอบ ที (t - Test) และ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 
– way Analysis of Variance : ANOVA )  สําหรับการทดสอบระหวาง 2 กลุมประชากรและ 
มากกวา 2 กลุมประชากร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 และใชการทดสอบรายคูของ Turkey HSD ไดผล
ดังนี้  
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ตารางที่ 4.6  ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยระดบัสันติพิสัยทั้ง  8  แบบกับตวัแปร เพศ
  

เพศ แบบสันติพิสัย 
ชาย หญิง 

สถิติ
ทดสอบ t 

P-value 

 Mean S.D. Mean S.D.   
แบบที่ 1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของคน 57.19 7.74 57.85 7.81 -1.70 0.089 
แบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 34.23 4.97 34.43 4.83 -0.81 0.417 
แบบที่  3  ผูเมตตา 34.13 5.20 34.66 4.89 -2.11 0.035 
แบบที่  4  ผูรณรงค 35.13 4.72 34.90 4.77 0.97 0.230 
แบบที่  5  ผูอดกล้ัน 15.42 2.65 15.28 2.62 1.09 0.275 
แบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห 19.32 2.84 19.40 2.94 -0.61 0.545 
แบบที่  7  ผูประสานไมตร ี 13.98 2.11 14.01 2.19 0.13 0.834 
แบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ 8.53 2.59 8.71 2.44 -1.45 0.146 

 
จากตารางที่ 4.6  พบวา แบบสันติพิสัยที่มีระดับสันติพิสัยที่แตกตางกันทางสถิติ

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ระหวางเพศ ไดแกสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา โดยนักศึกษาเพศหญิง
จะมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา สูงกวานักศึกษาชาย เพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 34.66 
เพศชายมีคาเฉลี่ยเทากับ 34.13 ทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t = -2.11 มีคา P 
เทากับ 0.035 ซ่ึงนอยกวา 0.05 จึงสรุปไดวา สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา เพศหญิงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
เพศชาย สวนแบบสันติพิสัยอ่ืนๆ อีก 7 แบบไมแตกตางกันทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.7  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยทั้ง  8  แบบกับตัวแปร 
ภูมิภาค  

             

ภูมิภาค แบบสันติพิสัย 
ตะวนั 
ออก 

ใต เหนือ ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

กลาง 
สถิติ

ทดสอบ 
F 

P  
-value 

Mean 57.03 59.67 53.59 58.42 58.87 แบบที่  1  ผูเขาใจและ 
เห็นคณุคาของคน S.D. 8.11 6.01 7.63 8.80 6.57 

32.717 
 

0.00 
 

Mean 35.24 35.52 33.38 36.47 36.20 แบบที่  2  ผูมองโลก
เชิงบวก S.D. 4.28 4.36 5.48 5.76 4.45 

19.581 
 

0.00 
 

Mean 33.81 34.26 33.15 35.57 35.16 แบบที่  3  ผูเมตตา 
  S.D. 4.97 4.54 4.90 5.83 4.56 

12.534 
 

0.00 
 

Mean 34.23 34.33 34.32 37.76 34.42 แบบที่  4  ผูรณรงค 
  S.D. 3.91 3.86 4.63 5.75 4.35 

36.411 
 

0.00 
 

Mean 15.02 15.18 15.19 15.87 15.48 แบบที่  5  ผูอดกล้ัน 
  S.D. 2.38 2.31 2.75 3.00 2.59 

  5.331 
 

0.00 
 

Mean 19.01 19.77 18.40 19.86 19.75 แบบที่  6  ผูคิด
วิเคราะห S.D. 2.79 2.33 2.88 3.43 2.65 

15.942 
 

0.00 
 

Mean 14.66 14.96 14.71 15.48 15.24 แบบที่  7  ผูประสาน
ไมตรี S.D. 1.98 1.86 2.41 2.77 2.03 

  7.760 
 

0.00 
 

Mean 8.14 9.81 7.95 8.60 8.63 แบบที่  8  ผูสราง
สัมพันธภาพ S.D. 2.29 2.00 2.43 2.86 2.53 

28.091 
 

0.00 
 

 
จากตารางที่  4.7  พบวา แบบสันติพิสัยทั้ง 8  ของทุกภูมิภาคมีความแตกตางกัน

ทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ระหวางภูมิภาค 
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ตารางที่  4.8  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 1  ผูเขาใจ
และเหน็คุณคาของคน  ทดสอบรายคู ระหวางภูมิภาค 

แบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคน 
(I) ภาค (J) ภาค Mean Difference 

(I-J) 
Std. Error Sig. 

ภาคตะวันออก ภาคใต -2.64 0.59 0.00 
  ภาคเหนือ 3.44 0.59 0.00 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -1.39 0.59 0.24 
  ภาคกลาง -1.84 0.59 0.05 
ภาคใต ภาคตะวันออก 2.64 0.59 0.00 
  ภาคเหนือ 6.08 0.59 0.00 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.25 0.59 0.35 
  ภาคกลาง 0.80 0.59 0.77 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก -3.44 0.59 0.00 
  ภาคใต -6.08 0.59 0.00 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -4.83 0.59 0.00 
  ภาคกลาง -5.28 0.59 0.00 
ภาคตะวันออก  ภาคตะวันออก 1.39 0.59 0.24 
 เฉียงเหนือ ภาคใต -1.25 0.59 0.35 
  ภาคเหนือ 4.83 0.59 0.00 
  ภาคกลาง -0.45 0.59 0.97 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 1.84 0.59 0.05 
  ภาคใต 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
-0.80 
0.45 

0.59 
0.59 

0.77 
0.97 

  ภาคเหนือ 5.28 0.59 0.00 

 
จากตารางที่  4.8  พบวา สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนมีตัวแปร

ที่มีระดับสันติพิสัยที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก  ภาคตะวันออกกับ
ภาคใต  ภาคตะวันออกกับภาคเหนือ  ภาคตะวันออกกับภาคกลาง  ภาคใตกับภาคเหนอื  ภาคเหนือกับ
ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับภาคเหนือ 
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ตารางที่  4.9  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 2  ผูมองโลก
เชิงบวก  ทดสอบรายคู ระหวางภูมภิาค 

แบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 

(I) ภาค (J) ภาค Mean Difference  
(I-J) 

Std. Error Sig. 

ภาคตะวันออก ภาคใต -0.28 0.39 0.97 
 ภาคเหนือ 1.85 0.39 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -1.24 0.39 0.04 
 ภาคกลาง -0.96 0.39 0.19 
ภาคใต ภาคตะวันออก 0.28 0.39 0.97 
 ภาคเหนือ 2.14 0.39 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.95 0.39 0.20 
 ภาคกลาง -0.68 0.39 0.55 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก -1.85 0.39 0.00 
 ภาคใต -2.14 0.39 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -3.09 0.39 0.00 
 ภาคกลาง -2.82 0.39 0.00 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 1.24 0.39 0.04 
เฉียงเหนือ ภาคใต 0.95 0.39 0.20 
 ภาคเหนือ 3.09 0.39 0.00 
 ภาคกลาง 0.27 0.39 0.97 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 0.96 0.39 0.19 
 ภาคใต 0.68 0.39 0.55 
 ภาคเหนือ 2.82 0.39 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.27 0.39 0.97 
 

จากตารางที่  4.9  พบวา สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวกมีตัวแปรที่มีระดับ
สันติพิสัยที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก  ภาคตะวันออกกับภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใตกับภาคเหนือ  ภาคเหนือกับภาคกลาง  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกับภาคเหนือ 
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ตารางที่  4.10  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 3 ผูเมตตา
ทดสอบรายคู ระหวางภูมภิาค 

แบบที่  3  ผูเมตตา 
(I) ภาค (J) ภาค Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sig. 

 

ภาคตะวันออก ภาคใต -0.45 0.39 0.86 
 ภาคเหนือ 0.66 0.39 0.59 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -1.76 0.39 0.00 
 ภาคกลาง -1.35 0.39 0.02 
ภาคใต ภาคตะวันออก 0.45 0.39 0.86 
 ภาคเหนือ 1.11 0.39 0.09 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -1.31 0.39 0.03 
 ภาคกลาง -0.90 0.39 0.27 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก -0.66 0.39 0.59 
 ภาคใต -1.11 0.39 0.09 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -2.42 0.39 0.00 
 ภาคกลาง -2.01 0.39 0.00 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 1.76 0.39 0.00 
เฉียงเหนือ ภาคใต 1.31 0.39 0.03 
 ภาคเหนือ 2.42 0.39 0.00 
 ภาคกลาง 0.41 0.39 0.90 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 1.35 0.39 0.02 
 ภาคใต 0.90 0.39 0.27 
 ภาคเหนือ 2.01 0.39 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.41 0.39 0.90 
 

จากตารางที่  4.10  พบวา สันติพิสัยแบบที่  3  ผูเมตตามีตัวแปรที่มีระดับสันติพิสัยที่
แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก  ภาคตะวันออกกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออกกับภาคกลาง ภาคใตกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับ
ภาคเหนือ  และภาคเหนือกับภาคกลาง 
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ตารางที่  4.11  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 4  ผูรณรงค  
ทดสอบรายคูระหวางภูมภิาค 

แบบที่  4  ผูรณรงค 
(I) ภาค (J) ภาค Mean Difference 

(I-J) 
Std. Error Sig. 

ภาคตะวันออก ภาคใต -0.10 0.36 1.00 
  ภาคเหนือ -0.09 0.36 1.00 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -3.53 0.36 0.00 
  ภาคกลาง -0.19 0.36 0.99 
ภาคใต ภาคตะวันออก 0.10 0.36 1.00 
  ภาคเหนือ 0.01 0.36 1.00 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -3.42 0.36 0.00 
  ภาคกลาง -0.09 0.36 1.00 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 0.09 0.36 1.00 
  ภาคใต -0.01 0.36 1.00 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -3.44 0.36 0.00 
  ภาคกลาง -0.10 0.36 1.00 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 3.53 0.36 0.00 
 เฉียงเหนือ ภาคใต 3.42 0.36 0.00 
  ภาคเหนือ 3.44 0.36 0.00 
  ภาคกลาง 3.33 0.36 0.00 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 0.19 0.36 0.99 
  ภาคใต 0.09 0.36 1.00 
  ภาคเหนือ 0.10 0.36 1.00 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -3.33 0.36 0.00 

 
จากตารางที่  4.11  พบวา สันติพิสัยแบบที่  4  ผูรณรงคมีตัวแปรที่มีระดับสันติพิสัย

ที่ แตกต า งกั นทางสถิ ติ อ ย า งมีนั ย สํ าคัญที่ ร ะดั บ  0 . 0 5  ได แก   ภาคตะวันออกกับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใตกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับภาคกลาง  
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับภาคเหนือ 
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ตารางที่  4.12  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 5 ผูอดกล้ัน  
ทดสอบรายคูระหวางภูมภิาค 

แบบที่  5  ผูอดกล้ัน 
  
(I) ภาค 

  
(J) ภาค 

Mean Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
 

ภาคตะวันออก ภาคใต -0.16 0.21 0.97 
 ภาคเหนือ -0.16 0.21 0.96 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.85 0.21 0.00 
 ภาคกลาง -0.46 0.21 0.30 
ภาคใต ภาคตะวันออก 0.16 0.21 0.97 
 ภาคเหนือ -0.01 0.21 1.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.70 0.21 0.02 
 ภาคกลาง -0.30 0.21 0.71 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 0.16 0.21 0.96 
 ภาคใต 0.01 0.21 1.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.69 0.21 0.03 
 ภาคกลาง -0.29 0.21 0.73 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 0.85 0.21 0.00 
เฉียงเหนือ ภาคใต 0.70 0.21 0.02 
 ภาคเหนือ 0.69 0.21 0.03 
 ภาคกลาง 0.40 0.21 0.45 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 0.46 0.21 0.30 
 ภาคใต 0.30 0.21 0.71 
 ภาคเหนือ 0.29 0.21 0.73 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.40 0.21 0.45 
 

จากตารางที่  4.12  พบวา สันติพิสัยแบบที่  5  ผูอดกลั้นมีตัวแปรที่มีระดับสันติพิสัย
ที่ แตกต า งกั นทางสถิ ติ อ ย า งมีนั ย สํ าคัญที่ ร ะดั บ  0 . 0 5  ได แก   ภาคตะวันออกกับภาค
ตะวันออก เฉี ย ง เหนื อ   ภาคใต กั บภาคตะวันออก เฉี ย ง เหนื อ   และภาค เหนือกับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตารางที่  4.13  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 6  ผูคิด
วิเคราะห ทดสอบรายคูระหวางภูมิภาค 

แบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห 
 
(I) ภาค 

 
(J) ภาค 

Mean Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

ภาคตะวันออก ภาคใต -0.76 0.22 0.02 
 ภาคเหนือ 0.61 0.22 0.12 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.85 0.22 0.01 
 ภาคกลาง -0.74 0.22 0.03 
ภาคใต ภาคตะวันออก 0.76 0.22 0.02 
 ภาคเหนือ 1.36 0.22 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.09 0.22 1.00 
 ภาคกลาง 0.01 0.22 1.00 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก -0.61 0.22 0.12 
 ภาคใต -1.36 0.22 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -1.45 0.22 0.00 
 ภาคกลาง -1.35 0.22 0.00 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 0.85 0.22 0.01 
เฉียงเหนือ ภาคใต 0.09 0.22 1.00 
 ภาคเหนือ 1.45 0.22 0.00 
 ภาคกลาง 0.11 0.22 0.99 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 0.74 0.22 0.03 
 ภาคใต -0.01 0.22 1.00 
 ภาคเหนือ 1.35 0.22 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.11 0.22 0.99 
 

จากตารางที่  4.13  พบวา สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหมีตัวแปรที่มีระดับสันติ
พิสัยที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก  ภาคตะวันออกกับภาคใต  ภาค
ตะวันออกกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออกกับภาคกลาง  ภาคใตกับภาคเหนือ  ภาคเหนือ
กับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคเหนือกับภาคกลาง   
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ตารางที่  4.14  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 7  ผู
ประสานไมตรี  ทดสอบรายคูระหวางภูมภิาค 

แบบที่  7  ผูประสานไมตร ี
(I) ภาค (J) ภาค Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sig. 

ภาคตะวันออก ภาคใต -0.30 0.18 0.57 
 ภาคเหนือ -0.05 0.18 1.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.82 0.18 0.00 
 ภาคกลาง -0.58 0.18 0.03 
ภาคใต ภาคตะวันออก 0.30 0.18 0.57 
 ภาคเหนือ 0.25 0.18 0.73 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.51 0.18 0.08 
 ภาคกลาง -0.28 0.18 0.65 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 0.05 0.18 1.00 
 ภาคใต -0.25 0.18 0.73 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.77 0.18 0.00 
 ภาคกลาง -0.53 0.18 0.06 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 0.82 0.18 0.00 
เฉียงเหนือ ภาคใต 0.51 0.18 0.08 
 ภาคเหนือ 0.77 0.18 0.00 
 ภาคกลาง 0.24 0.18 0.77 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 0.58 0.18 0.03 
 ภาคใต 0.28 0.18 0.65 
 ภาคเหนือ 0.53 0.18 0.06 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.24 0.18 0.77 
 

จากตารางที่  4.14  พบวา สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีมีตัวแปรที่มีระดับ
สันติพิสัยที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก ภาคตะวันออกกับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออกกับภาคกลาง  และภาคเหนือกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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ตารางที่  4.15  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 8  ผูสราง
สัมพันธภาพทดสอบรายคูระหวางภูมิภาค 

แบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ 
(I) ภาค (J) ภาค Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sig. 

ภาคตะวันออก ภาคใต -1.67 0.19 0.00 
 ภาคเหนือ 0.19 0.19 0.92 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.46 0.19 0.22 
 ภาคกลาง -0.49 0.19 0.17 
ภาคใต ภาคตะวันออก 1.67 0.19 0.00 
 ภาคเหนือ 1.86 0.19 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.21 0.19 0.00 
 ภาคกลาง 1.18 0.19 0.00 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก -0.19 0.19 0.92 
 ภาคใต -1.86 0.19 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.65 0.19 0.02 
 ภาคกลาง -0.68 0.19 0.01 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 0.46 0.19 0.22 
เฉียงเหนือ ภาคใต -1.21 0.19 0.00 
 ภาคเหนือ 0.65 0.19 0.02 
 ภาคกลาง -0.03 0.19 1.00 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก 0.49 0.19 0.17 
 ภาคใต -1.18 0.19 0.00 
 ภาคเหนือ 0.68 0.19 0.01 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.03 0.19 1.00 

 
จากตารางที่  4.15  พบวา สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพมีตัวแปรที่มีระดับ

สันติพิสัยที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก  ภาคตะวันออกกับภาคใต  ภาค 
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ภาคใตกับภาคเหนือ  ภาคใตกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใตกับภาคกลาง  ภาคเหนือกับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคเหนือกับภาคกลาง  

 
ตารางที่ 4.16   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยทั้ง  8  แบบกับตัวแปร 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา  

          ประเภทสถาบัน 
รัฐบาล เอกชน 

 
แบบสันติพิสัย 

Mean S.D. Mean S.D. 

สถิติ
ทดสอบ 

 t 

P-value 

แบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคน 57.22 7.80 57.87 7.75 -1.67 0.096 
แบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 33.91 5.10 34.75 4.66 -3.44 0.001 
แบบที่  3  ผูเมตตา 34.07 4.99 34.78 5.10 -2.82 0.005 
แบบที่  4  ผูรณรงค 34.94 4.61 35.09 4.88 -0.65 0.514 
แบบที่  5  ผูอดกล้ัน 15.23 2.61 15.49 2.65 -1.92 0.055 
แบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห 19.27 2.84 19.47 2.95 -1.34 0.180 
แบบที่  7  ผูประสานไมตร ี 13.89 2.17 14.10 2.12 -1.95 0.051 
แบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ 8.58 2.45 8.67 2.58 -0.77 0.437 

   
จากตารางที่ 4.16  พบวา แบบสันติพิสัยที่มีระดับสันติพิสัยที่แตกตางกันทางสถิติ

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ระหวางประเภทสถาบัน ไดแกสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 
และ สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา   สวนสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน  สันติ
พิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค   สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น  สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห  สันติ
พิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรี  และสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ  มีระดับสันติพิสัยไม
แตกตางกันทางสถิติ 
  สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จากการทดสอบพบวา นิสิตนักศึกษาที่
เ รียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวกสูงกวา 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล    ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยเทากับ  34.75 และ
สถาบันอุดมศึกษารัฐบาลมีคาเฉลี่ยเทากับ 33.91 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติทดสอบที ได
คา t = -3.02 มีคา P เทากับ  0.001 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลก
เชิงบวกของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอดุมศึกษาเอกชนสูงกวาของรัฐบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
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สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จากการทดสอบพบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาสูงกวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยเทากับ 34.78 และสถาบันอุดมศึกษารัฐบาลมีคาเฉลี่ยเทากับ 
34.07 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติทดสอบที ไดคา t = -2.82 มีคา P เทากับ  0.005 ซ่ึงนอย
กวา 0.05 สรุปไดวาสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสูง
กวาของรัฐบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางที่ 4.17  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยทั้ง  8  แบบกบัตัวแปร กลุม
สาขาวิชาที่เรียน 

กลุมสาขาวิชาที่เรียน คาเฉลี่ยสันติพสัิย สถิติทดสอบ P-value 
 Mean S.D. F  

วิทยาศาสตรสุขภาพ 57.41 7.89 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 57.17 7.96 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 57.41 7.36 

แบบที่  1           
ผูเขาใจและเหน็
คุณคาของคน 

บริหารธุรกิจ 58.08 7.90 

1.00 0.393 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 34.11 4.59 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 34.04 4.87 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 34.37 4.71 

แบบที่  2           
ผูมองโลกเชิง
บวก 
  
  บริหารธุรกิจ 34.80 5.37 

1.989 0.114 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 34.24 4.78 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 34.19 4.99 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 34.13 5.13 

แบบที่  3           
ผูเมตตา 
  
  
  บริหารธุรกิจ 35.00 5.26 

2.65 0.048 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 34.55 4.10 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 34.96 4.77 

แบบที่  4 
ผูรณรงค 
  

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 34.57 4.51 

7.999 0.000 
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กลุมสาขาวิชาที่เรียน คาเฉลี่ยสันติพสัิย สถิติทดสอบ P-value 
 Mean S.D. F  

  
  

บริหารธุรกิจ 35.97 5.41 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 15.25 2.52 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15.37 2.68 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 15.29 2.62 

บริหารธุรกิจ 15.47 2.71 

0.54 0.654 
 
 
 

 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 19.33 2.62 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19.24 2.93 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 19.27 2.83 

แบบที่  5 
ผูอดกล้ัน 
  
  
  
 
แบบที่  6 
ผูคิดวิเคราะห 
  
  บริหารธุรกิจ 19.60 3.15 

1.30 0.272 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 13.89 1.98 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14.01 2.12 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 13.87 2.34 

แบบที่  7 
ผูประสานไมตรี 
  
  
  บริหารธุรกิจ 14.20 2.26 

2.097 0.099 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 8.42 2.39 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8.56 2.62 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 8.97 2.48 

แบบที่  8  
ผูสราง
สัมพันธภาพ 
  
  บริหารธุรกิจ 8.54 2.56 

3.80 0.010 

 
  จากตารางที่ 4.17   พบวา แบบสันติพิสัยที่มีระดับสันติพิสัยที่แตกตางกันทางสถิติ
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ระหวางกลุมสาขาวิชา ไดแกสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา  สันติพิสัย
แบบที่ 4  ผูรณรงค  และสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ   สวนสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจ
และเห็นคุณคาของคน  สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก  สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น  สันติ
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พิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห  และสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรี  มีระดับสันติพิสัยไม
แตกตางกันทางสถิติ 

 สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จากตารางที่ 4.13 พบวา นิสิตนักศึกษากลุมสาขาวิชา
บริหารธุรกิจจะมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาสูงที่สุดมีคาเทากับ 35.00 รองลงมาเปน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีคาเฉลี่ยเทากับ 34.24 สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือกลุม
สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีคาเทากับ 34.13 เมื ่อทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี ่ยระดับสันติพิสัยแบบที ่ 3  ผู เมตตาระหวางกลุมสาขาวิชาโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ ๆ เอฟ ไดคา F เทากับ 2.65 มีคา P เทากับ 0.048 ซ่ึงนอยกวา 
0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
ระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน และทดสอบความแตกตางรายคูไดผลดังตารางที่ 4.11 

สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค จากตารางที่ 4.13 พบวา นิสิตนักศึกษากลุมสาขาวิชา
บริหารธุรกิจจะมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงคสูงที่สุดมีคาเทากับ 35.97 รองลงมาเปน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยเทากับ 34.96 สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเทากับ 34.55 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับ
สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงคระหวางกลุมสาขาวิชาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เดียวสถิติทดสอบ ๆ เอฟ ไดคา F เทากับ 7.999 มีคา P เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวา
ระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ระหวางกลุม
สาขาวิชาที่เรียน และทดสอบความแตกตางรายคูไดผลดังตารางที่ 4.12 

สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จากตารางที่ 4.13 พบวา นิสิตนักศึกษา
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพสูง
ที่สุดมีคาเทากับ 8.97  รองลงมาเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
8.56 สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเทากับ 8.42  เมื่อ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพระหวางกลุม
สาขาวิชาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ ๆ เอฟ ไดคา F เทากับ 
3.80 มีคา P เทากับ 0.01 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ
แตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน และทดสอบความแตกตาง
รายคูไดผลดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.18   ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่3  ผูเมตตา 
ทดสอบรายคู ระหวางกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา 
(I) กลุมสาขาวชิา (J) กลุมสาขาวชิา Mean 

Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0.05 0.36 0.891 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 0.10 0.36 0.772 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
  

บริหารธุรกิจ -0.77 0.36 0.032 
วิทยาศาสตรสุขภาพ -0.05 0.36 0.891 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 0.05 0.36 0.879 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
   บริหารธุรกิจ -0.81 0.36 0.023 

วิทยาศาสตรสุขภาพ -0.10 0.36 0.772 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -0.05 0.36 0.879 

สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

บริหารธุรกิจ -0.87 0.36 0.015 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 0.77 0.36 0.032 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0.81 0.36 0.023 

บริหารธุรกิจ 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 0.87 0.36 0.015 

 
จากตารางที่ 4.18  พบวา สันติพิสัยรายคูที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 ไดแก  กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพกับกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  กลุมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกับกลุมบริหารธุรกิจ  และกลุมสังคมศาสตรมนุษยศาสตรกับบริหารธุรกิจ  
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ตารางที่ 4.19  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค 
ทดสอบรายคูระหวางกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค 
(I) กลุมสาขาวชิา (J) กลุมสาขาวชิา Mean 

Difference 
 (I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -0.41 0.33 0.674 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร -0.02 0.33 1.000 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
  

บริหารธุรกิจ -1.42 0.33 0.000 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 0.41 0.33 0.674 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 0.40 0.33 0.702 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
   บริหารธุรกิจ -1.01 0.33 0.028 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 0.02 0.33 1.000 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -0.40 0.33 0.702 

สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

บริหารธุรกิจ -1.41 0.33 0.001 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 1.42 0.33 0.000 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1.01 0.33 0.028 

บริหารธุรกิจ 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 1.41 0.33 0.001 
 

จากตารางที่ 4.19  พบวา สันติพิสัยรายคูที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.05 ไดแก  กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพกับกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  กลุมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกับกลุมบริหารธุรกิจ   กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับกลุมสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ  
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ตารางที่ 4.20   ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสราง
สัมพันธภาพ รายคูระหวางกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ 
(I) กลุมสาขาวชิา (J) กลุมสาขาวชิา Mean 

Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -0.15 0.18 0.882 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร -0.56 0.18 0.019 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
  

บริหารธุรกิจ -0.12 0.18 0.923 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 0.14 0.18 0.882 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร -0.42 0.18 0.137 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
   บริหารธุรกิจ 0.02 0.18 1.000 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 0.56 0.18 0.019 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0.42 0.18 0.137 

สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

บริหารธุรกิจ 0.44 0.18 0.107 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 0.12 0.18 0.923 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -0.02 0.18 1.000 

บริหารธุรกิจ 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร -0.44 0.18 0.107 

 
จากตารางที่ 4.20  พบวา สันติพิสัยรายคูที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 ไดแก  กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  กับกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
เทานั้น 
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ตารางที่ 4.21  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยทั้ง  8  แบบกบัตัวแปรชั้นป
การศึกษา        

 คาเฉลี่ยระดับสันติพิสัย 
แบบสันติพิสัย ช้ันปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

 Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

สถิติ
ทดสอบ  

F 

P-
value 

แบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็
คุณคาของคน 

58.57 7.27 57.02 7.87 56.95 8.01 57.52 7.88 3.70 0.011 

แบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 33.97 4.48 34.27 4.66 33.86 5.02 34.23 5.36 3.56 0.014 
แบบที่  3  ผูเมตตา 34.93 4.73 34.28 4.91 33.93 5.15 34.43 5.36 2.70 0.044 
แบบที่  4  ผูรณรงค 35.29 4.73 34.81 4.54 34.68 4.61 35.27 5.08 1.71 0.162 
แบบที่  5  ผูอดกล้ัน 15.56 2.67 15.16 2.58 15.07 2.69 15.59 2.55 4.24 0.005 
แบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห 19.42 2.80 19.17 2.90 19.24 2.95 19.61 2.89 1.89 0.130 
แบบที่  7  ผูประสานไมตร ี 14.21 2.07 13.87 20.05 13.88 2.25 14.04 2.23 2.30 0.086 
แบบที่  8  ผูสราง
สัมพันธภาพ 

8.59 2.33 8.50 2.53 8.76 2.54 8.66 2.67 0.76 0.517 

 
  จากตารางที่ 4.21  พบวา องคประกอบที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.05 ระหวางชั้นปที่เรียน ไดแก  สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน  สันติ
พิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก  สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา  สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน  สวน
สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห  สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสาน
ไมตรี  และสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ  มีระดับสันติพิสัยไมแตกตางกันทางสถิติ 
  สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน  จากการทดสอบพบวา นิสิต
นักศึกษาที่เรียนในชั้นปที่  1 มีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนมีคา
สูงที่สุด มีคาเทากับ 58.57  รองลงมาเปนชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยเทากับ 57.52 สวน ช้ันปที่มีคาเฉลี่ยต่ํา
ที่สุดคือช้ันปที่ 3 มีคาเทากับ 56.95 เมื่อทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผู
เขาใจและเห็นคุณคาของคนระหวาง ชั้นปโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติ
ทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 3.70 มีคา P เทากับ 0.011 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวา ระดับสันติพิสัย
แบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน  มีความแตกตางกันทางสถิติระหวางชั้นปการศึกษา ที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 และทดสอบความแตกตางรายคูไดผลดังตารางที่ 4.15 
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สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก   จากการทดสอบพบวา นิสิตนักศึกษาที่
เรียนในชั้นปที่  2 มี คาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวกมีคาสูงที่สุด มีคาเทากับ 
34.27  รองลงมาเปนชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยเทากับ 34.23 สวนชั้นปที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือช้ันปที่ 3 มีคา
เทากับ 33.87 เมื่อทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก
ระหวาง ช้ันปโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 
3.564 มีคา P เทากับ 0.014 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวา ระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 
มีความแตกตางกันทางสถิติระหวางชั้นป ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  และทดสอบความแตกตางรายคู
ไดผลดังตารางที่ 4.23  

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จากการทดสอบพบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในชั้นปที่  
1 มี คาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตามีคาสูงที่สุด มีคาเทากับ 34.93  รองลงมาเปนชั้นปที่ 4 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 34.43 สวนชั้นปที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือช้ันปที่ 3 มีคาเทากับ 33.93 เมื่อทดสอบความ
แตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาระหวางชั้นปการศึกษาโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 2.70 มีคา P เทากับ .044 ซ่ึงนอยกวา 0.05 
สรุปไดวา ระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา มีความแตกตางกันทางสถิติระหวางชั้นป ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05  และทดสอบความแตกตางรายคูไดผลดังตารางที่ 4.24 

สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น จากการทดสอบพบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในชั้นป
ที่  4 มี คาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ันมีคาสูงที่สุด มีคาเทากับ 15.59  รองลงมาเปนชั้น
ปที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 15.56 สวนชั้นปที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือช้ันปที่ 3 มีคาเทากับ 15.07 เมื่อ
ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ันระหวางชั้นปการศึกษาโดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 4.24 มีคา P เทากับ .005 
ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวา ระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน แตกตางกันทางสถิติระหวางชั้นป ที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 และทดสอบความแตกตางรายคูไดผลดังตารางที่ 4.25  
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ตารางที่ 4.22  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที ่ 1  ผูเขาใจ
และเหน็คุณคาของคน  ทดสอบรายคูระหวางระดับชัน้ปที่ศึกษา 

สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของคน 
(I) ระดับการศกึษา (J) ระดับการศกึษา Mean 

Difference (I-J) 
Std.Error Sig. 

ชั้นปที่ 2 1.55 0.55 0.025 
ชั้นปที่ 3 1.61 0.55 0.017 

ช้ันปที่ 1 
  
  ชั้นปที่ 4 1.04 0.55 0.227 

ชั้นปที่ 1 -1.55 0.55 0.025 
ชั้นปที่ 3 0.07 0.55 0.999 

ช้ันปที่ 2 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.50 0.55 0.795 

ชั้นปที่ 1 -1.61 0.55 0.017 
ชั้นปที่ 2 -0.07 0.55 0.999 

ช้ันปที่ 3 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.57 0.55 0.727 

ชั้นปที่ 1 -1.04 0.55 0.227 
ชั้นปที่ 2 0.50 0.55 0.795 

ช้ันปที่ 4 
  
  ชั้นปที่ 3 0.57 0.55 0.727 

 
จากตารางที่ 4.22 พบวา สันติพิสัยรายคูที่แตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 ไดแก  ชั้นปที่ 1 กับชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 1 กับชั้นปที่ 3  เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

188 

ตารางท่ี 4.23   ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมอง
โลกเชิงบวก ทดสอบรายคูระหวางระดับชั้นปที่ศึกษา 

สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 
(I) ระดับการศกึษา (J) ระดับการศกึษา Mean 

Difference (I-J) 
Std. 

Error 
Sig. 

ชั้นปที่ 2 0.70 0.35 0.256 
ชั้นปที่ 3 1.11 0.35 0.017 

ช้ันปที่ 1 
  
  ชั้นปที่ 4 0.71 0.35 0.212 

ชั้นปที่ 1 -0.70 0.35 0.256 
ชั้นปที่ 3 -0.41 0.35 0.704 

ช้ันปที่ 2 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.038 0.35 1.000 

ชั้นปที่ 1 -1.11 0.35 0.017 
ชั้นปที่ 2 -0.41 0.35 0.704 

ช้ันปที่ 3 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.37 0.35 0.763 

ชั้นปที่ 1 -0.735 0.35 0.121 
ชั้นปที่ 2 -0.038 0.35 1.000 

ช้ันปที่ 4 
  
  ชั้นปที่ 3 0.372 0.35 0.763 

 
จากตารางที่  4.23  พบวา สันติพิสัยรายคูทีแ่ตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 ไดแก  ชั้นปที่ 1 กับชั้นปที่ 3  เทานั้น 
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ตารางที่ 4.24  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา 
ทดสอบรายคูระหวางระดับชั้นปที่ศึกษา 

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา 
(I) ระดับการศกึษา (J) ระดับการศกึษา Mean 

Difference (I-J) 
Std. 

Error 
Sig. 

ชั้นปที่ 2 0.65 0.36 0.260 
ชั้นปที่ 3 1.00 0.36 0.027 

ช้ันปที่ 1 
  
  ชั้นปที่ 4 0.50 0.36 0.497 

ชั้นปที่ 1 -0.65 0.36 0.260 
ชั้นปที่ 3 0.35 0.36 0.766 

ช้ันปที่ 2 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.15 0.36 0.974 

ชั้นปที่ 1 -1.00 0.36 0.027 
ชั้นปที่ 2 -0.35 0.36 0.766 

ช้ันปที่ 3 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.50 0.36 0.502 

ชั้นปที่ 1 -0.50 0.36 0.497 
ชั้นปที่ 2 0.15 0.36 0.974 

ช้ันปที่ 4 
  
  ชั้นปที่ 3 0.50 0.36 0.502 

 
  จากตารางที่  4.24  พบวา สันติพิสัยรายคูทีแ่ตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.05 ไดแก  ช้ันปที่ 1 กับชั้นปที่ 3  เทานั้น 
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ตารางที่ 4.25   ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น 
ทดสอบรายคูระหวางระดับชั้นปที่ศึกษา 

สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน 
(I) ระดับการศกึษา (J) ระดับการศกึษา Mean 

Difference (I-J) 
Std. 

Error 
Sig. 

ชั้นปที่ 2 0.65 0.36 0.260 
ชั้นปที่ 3 1.00 0.36 0.027 

ช้ันปที่ 1 
  
  ชั้นปที่ 4 0.50 0.36 0.497 

ชั้นปที่ 1 -0.65 0.36 0.260 
ชั้นปที่ 3 0.35 0.36 0.766 

ช้ันปที่ 2 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.15 0.36 0.974 

ชั้นปที่ 1 -1.00 0.36 0.027 
ชั้นปที่ 2 -0.35 0.36 0.766 

ช้ันปที่ 3 
  
  ชั้นปที่ 4 -0.50 0.36 0.502 

ชั้นปที่ 1 -0.50 0.36 0.497 
ชั้นปที่ 2 0.15 0.36 0.974 

ช้ันปที่ 4 
  
  ชั้นปที่ 3 0.50 0.36 0.502 

 
  จากตารางที่ 4.25  พบวา สันติพิสัยรายคูทีแ่ตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.05 ไดแก  ช้ันปที่ 1 กับชั้นปที่ 3  เทานั้น 
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2.2    ผลการวิเคราะหระดับสันติพิสยัในแตละแบบตามตวัแปรประเภทตางๆ 
  การวิเคราะหในสวนนี้เปนการจําแนกแบบสันติพิสัยออกเปน 8 แบบตามผลการ
วิเคราะหองคประกอบ และคํานวณคะแนนองคประกอบในรูปของคะแนนรวมเฉลี่ยจากตัวแปรสังเกต
ที่ไดจากการวัดเพื่อใหเห็นระดับสันติพิสัยตามระดับการวัด 5 ระดับ  ซ่ึงไดจากการคํานวณคะแนนจาก
โคงปกติและเปรียบเทียบตามตัวแปรที่เปนลักษณะทางประชากรศาสตร พิจารณาทีละแบบ 
  สําหรับการแปลความหมายของคะแนนคุณลักษณะทางสันติพิสัยจะใชคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการแบงกลุมคนออกเปน  5  กลุม  ดังนี้ 

มากกวา Mean + 1.50  S.D.                           คือมีคะแนนตั้งแต  4.41  ขึ้นไป   
                                                                      เปนกลุมที่มีระดับสันติพิสัยสูงมาก 
Mean + 0.51  S.D ถึง Mean + 1.50  S.D.      คือมีคะแนนตั้งแต  3.99-4.40   
                                                                      เปนกลุมที่มีระดับสันติพิสัยสูง 
Mean - 0.49  S.D ถึง Mean + 0.50  S.D.      คือมีคะแนนตั้งแต  3.55-3.98   
                                                                      เปนกลุมที่มีระดับสันติพิสัยปานกลาง 
Mean  -1.51  S.D ถึง Mean - 0.50  S.D.       คือมีคะแนนตั้งแต  3.11-3.54 
                                                                      เปนกลุมที่มีระดับสันติพิสัยต่ํา 
นอยกวา  Mean - 1.51  S.D.                          คือมีคะแนนตั้งแต  3.10  ลงมา   
                                                                      เปนกลุมที่มีระดับสันติพิสัยต่ํามาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สั 

 
แผนภาพที่  4.4  โคงปกติแสดงการแปลความหมายคะแนนสันติพิสัย 
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สันติพิสยัแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน 
 

ตารางที่ 4.26   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนจําแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคา
ของคน 

  
เพศ 

 
N 

Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

ชาย 800 3.96 0.53 ปานกลาง -1.672 0.095 
หญิง 800 4.00 0.53 สูง   
รวม 1,600 3.98 0.53 ปานกลาง   

  
จากตารางที่ 4.26   พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยองคประกอบที่ 1 เทากับ 

3.96  สวนเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ซ่ึงสูงกวาเพศชาย เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติ
พิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t เทากับ -1.672 มีคา P เทากับ 0.095 ซ่ึงมากกวา  0.05 
สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนไมแตกตางกันทางสถิติระหวาง
เพศ 
 
ตารางที่ 4.27   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคนจําแนกตาม
ภูมิภาค  

สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคา
ของคน 

 
ภาค 

 
N 

Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 3.94 0.55 ปานกลาง 
ภาคใต 320 4.12 0.41 สูง 

ภาคเหนือ 320 3.71 0.52 ปานกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 4.05 0.60 สูง 

ภาคกลาง 320 4.07 0.45 สูง 

32.822 0.001 

รวม 1,600 3.98 0.53 สูง     
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จากตารางที่  4.27  พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคใตมีระดับสันติพิสัยแบบที่  1  
ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 อยูในระดับสูง รองลงมาเปนภาคกลาง 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 และต่ําที่สุดไดแกภาคเหนือ มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.71 อยูในระดับปานกลาง  เมื่อ
ทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน ระหวางภูมิภาคโดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 32.822 มีคา P นอย
กวา 0.05 สรุปไดวาระดบัสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนมีความแตกตางกันทาง
สถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 

แผนภูมิท่ี  4.1  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคน
จําแนกตามภูมภิาค 
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ตารางที่ 4.28  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคนจําแนกตาม
ประเภทสถาบนั 

สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของคน  
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

รัฐบาล 800 3.94 0.53 ปานกลาง 
เอกชน 800 4.02 0.53 สูง 

-3.156 0.002 

รวม 1,600 3.98 0.53 ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.28   พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนของ

นิสิตนักศึกษาที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนอยูใน
สถาบันอุดมศึกษารัฐบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 และ 3.94 ตามลําดับ เมื่อทดสอบความแตกตาง
ระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติ
ทดสอบ ที ไดคา t  เทากับ -3.156 มีคา  P เทากับ 0.002 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับ สันติพิสัย
แบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวาง
ประเภทสถาบัน 
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แผนภูมิท่ี  4.2  แสดงการเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน
จําแนกตามประเภทสถาบัน 
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ตารางที่ 4.29  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคณุคาของคนจําแนก
ตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็น
คุณคาของคน 

 
กลุมสาขาวิชา 

 
N 

Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
F- test 

 
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.97 0.54 ปานกลาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.95 0.54 ปานกลาง 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.97 0.50 ปานกลาง 
บริหารธุรกิจ 400 4.02 0.54 สูง 

1.113 0.343 

รวม 1,600 3.98 0.53 ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.29   พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน

ทุกกลุมสาขาวิชาโดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  และไมแตกตางกันทางสถิติระหวางกลุม
สาขาวิชา 
 
ตารางที่ 4.30   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเหน็คุณคาของคนจําแนกตามชัน้ป
การศึกษา  

สันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็น
คุณคาของคน 

 
ชั้นปการศึกษา 

      
       N 

Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ชั้นปที่ 1 400 4.05 0.49 สูง  
ชั้นปที่ 2 400 3.94 0.54 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 3 400 3.94 0.55 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 4 400 3.98 0.54 ปานกลาง 

3.569 0.014 

  รวม 1,600 3.98 0.53 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.30   พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผู

เขาใจและเห็นคุณคาของคนสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 อยูในระดับสูง รองลงมาเปนชั้นปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.98 อยูในระดับปานกลาง และต่ําที่สุดไดแกช้ันปที่ 2 และ 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 
อยูในระดับปานกลาง เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคา
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ของคนระหวางชั้นปโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F 
เทากับ 3.596 มีคา P นอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  1  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของ
คนแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางชั้นปที่ศึกษา 
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แผนภูมิท่ี  4.3  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยสันติพิสัยแบบที ่ 1  ผูเขาใจและเหน็คุณคา
ของคนจําแนกตามชั้นปการศกึษา 
 

สันติพิสยัแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก  
 
ตารางที่ 4.31   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวกจําแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก   
เพศ 

  
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
t- test 

  
P-value 

ชาย 800 3.81 0.55 ปานกลาง 
หญิง 800 3.83 0.53 ปานกลาง 

-0.769 0.442 

รวม 1,600 3.82 0.54 ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.31 พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิง

บวก เทากับ 3.81  สวนเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 ซ่ึงสูงกวาเพศชาย เมื่อทดสอบความแตกตาง
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ระดับสันติพิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t เทากับ -0.769 มีคา P เทากับ 0.442 ซ่ึง
มากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก ไมแตกตางกันทางสถิติ
ระหวางเพศ 
 
ตารางที่ 4.32  เปรียบเทียบระดับสนัติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามภูมิภาค  

สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก                  ภาค       N 
Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 3.79 0.464 ปานกลาง 
ภาคใต 320 3.84 0.461 ปานกลาง 
ภาคเหนือ 320 3.60 0.596 ปานกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 3.93 0.623 ปานกลาง 
ภาคกลาง 320 3.90 0.477 ปานกลาง 

19.488   0.000 

 รวม 1,600 3.81 0.541 ปานกลาง     

 
จากตารางที่  4.32  พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาค

อีสาน)มีระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 2 สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.932 อยูในระดับ
ปานกลางรองลงมาเปนภาคกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.907 และต่ําที่สุดไดแกภาคเหนือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.603 อยูในระดับปานกลางเชนกัน เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิง
บวก ระหวางภูมิภาคโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F 
เทากับ 19.488 มีคา P เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลก
เชิงบวก แตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 
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แผนภูมิท่ี  4.4  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตาม
ภูมิภาค 
 
ตารางที่ 4.33  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามสถาบัน 

สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก  
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

รัฐบาล 800 3.770 0.560 ปานกลาง 
เอกชน 800 3.860 0.510 ปานกลาง 

-3.471 0.001 

รวม 1,600 3.815 0.535 ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.33   พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก ของนิสิต

นักศึกษาที ่ศ ึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวา นิสิตนักศึกษาที่ เรียนอยูใน
สถาบันอุดมศึกษารัฐบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 และ 3.86 ตามลําดับ เมื่อทดสอบความแตกตาง
ระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก ระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t  
เทากับ -3.471  มีคา  P เทากับ 0.001 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมอง
โลกเชิงบวก แตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางประเภทสถาบัน 
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แผนภูมิท่ี  4.5  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตาม
ประเภทสถาบนั 
 
ตารางที่ 4.34 เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก  
กลุมสาขาวิชา 

       
    N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
F- test 

 
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.79 0.51 ปานกลาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.78 0.54 ปานกลาง 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.82 0.52 ปานกลาง 
บริหารธุรกิจ 400 3.87 0.59 ปานกลาง 

2.297 0.076 

รวม 1,600 3.82 0.54 ปานกลาง   

 
จากตารางที ่4.34 พบวา ระดบัสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก ทกุกลุม

สาขาวิชามีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง และไมแตกตางกันทางสถิติระหวางกลุมสาขาวิชา 
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ตารางที่ 4.35  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามชั้นปการศึกษา  

สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก  
ชั้นปการศึกษา 

       
     N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

       
ชั้นปที่ 1 400 3.89 0.49 ปานกลาง  
ชั้นปที่ 2 400 3.81 0.52 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 3 400 3.77 0.55 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 4 400 3.81 0.59 ปานกลาง 

3.482 0.015 

 รวม 1,600 3.82 0.54 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.35 พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมอง

โลกเชิงบวกสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนชั้นปที่ 2 และ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.81 อยูในระดับปานกลางเชนกัน และตํ่าที่สุดไดแกชั้นปที่  3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 
อยูในระดับปานกลางเชนกัน เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิง
บวกระหวางชั้นปการศึกษาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา 
F เทากับ 3.482 มีคา P นอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก 
แตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางชั้นปที่ศึกษา 
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แผนภูมิท่ี  4.6  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก จําแนกตามชัน้ป
การศึกษา 



 

 

201 

สันติพิสยัแบบที่ 3  ผูเมตตา  
 
ตารางที่ 4.36   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา   
เพศ 

  
    N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

ชาย 800 3.380 0.513 ต่ํา 
หญิง 800 3.430 0.483 ต่ํา 

-2.115 0.035 

รวม 1,600 3.405 0.498 ต่ํา   

 
จากตารางที่ 4.36 พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา เทากับ 

3.38  สวนเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ซ่ึงสูงกวาเพศชาย เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติ
พิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t เทากับ -2.115 มีคา P เทากับ 0.035 ซ่ึงนอยกวา 0.05 
สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา แตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางเพศ 
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แผนภูมิท่ี  4.7  แสดงการเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามเพศ 
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ตารางที่ 4.37  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามภูมิภาค  

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา                  
 ภาค 

     
     N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 3.35 0.49 ต่ํา 
ภาคใต 320 3.40 0.44 ต่ํา 
ภาคเหนือ 320 3.28 0.49 ต่ํา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 3.52 0.58 ต่ํา 
ภาคกลาง 320 3.48 0.45 ต่ํา 

12.678 0.000 

 รวม 1,600 3.41 0.50 ต่ํา   

 
จากตารางที่  4.37 พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาค

อีสาน)มีระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 อยูในระดับต่ํา รองลงมาเปน
ภาคกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 อยูในระดับต่ํา และต่ําที่สุดไดแกภาคเหนือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 อยู
ในระดับต่ํา เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา ระหวางภูมิภาคโดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 12.678 มีคา P เทากับ 0.000 
ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา 3 แตกตางกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 

แผนภูมิท่ี  4.8  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามภมูิภาค 
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ตารางที่ 4.38 เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาจําแนกตามสถาบัน 

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา  
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

รัฐบาล 800 3.37 0.490 ต่ํา 
เอกชน 800 3.45 0.500 ต่ํา 

-3.402 0.001 

รวม 1,600 3.41 0.495 ต่ํา   

 
จากตารางที่ 4.38 พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา ของนิสิตนักศึกษาที่

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนอยูในสถาบันอุดมศึกษา
รัฐบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 และ 3.37 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบ
ที่ 3  ผูเมตตา ระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t  เทากับ -3.402  มีคา  P เทากับ 
0.001 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา แตกตางกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 ระหวางประเภทสถาบัน 
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แผนภูมิท่ี  4.9  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาจําแนกตามประเภทสถาบัน 
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ตารางที่ 4.39 เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา  
   กลุมสาขาวิชา 

      
   N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.39 0.47 ต่ํา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.39 0.49 ต่ํา 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.38 0.51 ต่ํา 
บริหารธุรกิจ 400 3.47 0.52 ต่ํา 

2.642 0.048 

รวม 1,600 3.41 0.50 ต่ํา   

 
จากตารางที่  4.39   พบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มี

ระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 อยูในระดับต่ํารองลงมาเปนกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 
อยูในระดับต่ําเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.38 อยูในระดับต่ํา   เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา ระหวาง
กลุมสาขาวิชาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 
2.642 มีคา P นอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา แตกตางกันทางสถิติที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน 

 
แผนภูมิท่ี  4.10  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกกลุมสาขาวิชา 
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ตารางที่ 4.40 เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามชั้นปการศึกษา  

สันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา  
ชั้นปการศึกษา 

       
     N Mean    S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ชั้นปที่ 1 400 3.46 0.47 ต่ํา 
ชั้นปที่ 2 400 3.40 0.49 ต่ํา 
ชั้นปที่ 3 400 3.36 0.51 ต่ํา 
ชั้นปที่ 4 400 3.41 0.53 ต่ํา 

2.801 0.039 

 รวม 1,600 3.41 0.50 ต่ํา   

 
จากตารางที่  4.40 พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา

สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 อยูในระดับต่ํา   รองลงมาเปนชั้นปที่ 4  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 อยูใน
ระดับต่ําเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกช้ันปที่  3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 อยูในระดับต่ํา  เมื่อทดสอบความ
แตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตาระหวางชั้นปโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 2.801 มีคา P นอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัย
แบบที่ 3  ผูเมตตา แตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางชั้นปที่ศึกษา 
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แผนภูมิท่ี  4.11  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่ 3  ผูเมตตา จําแนกตามชัน้ปการศึกษา 
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สันติพิสยัแบบที่ 4  ผูรณรงค  
 
ตารางที่ 4.41   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค     
เพศ 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
t- test 

  
P-value 

ชาย 800 3.63 0.48 ปานกลาง 0.842 0.400 
หญิง 800 3.61 0.48 ปานกลาง   
รวม 1,600 3.62 0.48 ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.41   พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค

เทากับ 3.63  สวนเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 ซ่ึงต่ํากวาเพศชาย เมื่อทดสอบความแตกตางระดับ
สันติพิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t เทากับ 0.842 มีคา P เทากับ 0.400 ซ่ึงมากกวา 
0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงคไมแตกตางกันทางสถิติระหวางเพศ 
  
ตารางที่ 4.42   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามภูมิภาค  

สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค                    
        ภาค 

      
    N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 3.55 0.393 ปานกลาง 
ภาคใต 320 3.56 0.390 ปานกลาง 

ภาคเหนือ 320 3.53 0.469 ต่ํา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 3.88 0.581 ปานกลาง 

ภาคกลาง 320 3.57 0.436 ปานกลาง 

33.928 0.000 

 รวม 1,600 3.59 0.478 ปานกลาง   
 

จากตารางที่  4.42   พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาค
อีสาน)มีระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 อยูในระดับปานกลาง 
รองลงมาเปนภาคกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 อยูในระดับปานกลาง และต่ําท่ีสุดไดแกภาคเหนือ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อยูในระดับต่ํา เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  
ระหวางภูมิภาคโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 
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33.928 มีคา P เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  แตกตาง
กันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 

 

แผนภูมิท่ี  4.12  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามภูมิภาค 
 

ตารางที่ 4.43   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค จําแนกตามสถาบัน 

สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค    
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
t- test 

  
P-value 

รัฐบาล 800 3.61 0.460 ปานกลาง 
เอกชน 800 3.63 0.490 ปานกลาง 

-0.877 0.381 

รวม 1,600 3.62 0.475 ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.43   พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงคของนิสิตนักศึกษาที่

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนอยูในสถาบันอุดมศึกษา
รัฐบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 และ 3.61 ตามลําดับ เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  
ผูรณรงค  ระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t  เทากับ -0.877  มีคา  P เทากับ 
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.381 ซึ่งมากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  ไมแตกตางกันทางสถิติ 
ระหวางประเภทสถาบัน 
 
ตารางที่ 4.44   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค    
 กลุมสาขาวิชา 

     
    N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.57 0.42 ปานกลาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.61 0.48 ปานกลาง 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.57 0.45 ปานกลาง 

บริหารธุรกิจ 400 3.71 0.54 ปานกลาง 

 8.476 0.000 

 รวม 1,600 3.62 0.48 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.44   พบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มี

ระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงคสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 อยูในระดับปานกลาง  รองลงมาเปน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 อยูในระดับปานกลางเชนกัน และต่ํา
ที่สุดไดแกกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.57 อยูในระดับปานกลาง เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  ระหวาง
กลุมสาขาวิชาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 
8.476  มีคา P นอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  แตกตางกันทางสถิติที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

209 

3.54 3.59 3.55 3.69

-0.5

0.5

1.5

2.5

3.5

4.5

วิท
ยา
ศา
สต
รสุ
ขภ

าพ
วิท
ยา
ศา
สต
รแ
ละ
เท
คโ
นโ
ลย
ี

สัง
คม

ศา
สต
รแ
ละ
มน

ุษย
ศา
สต
ร

บริ
หา
รธ
ุรก
ิจ

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนภูมิท่ี  4.13  แสดงการเปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 
ตารางที่ 4.45   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  จําแนกตามชั้นปการศึกษา  

สันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค    
ชั้นปการศึกษา 

       
     N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ชั้นปที่ 1 400 3.65 0.47 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 2 400 3.60 0.45 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 3 400 3.58 0.47 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 4 400 3.64 0.51 ปานกลาง 

2.010 0.111 

รวม 1,600 3.62 0.48 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.45   พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผู

รณรงค  สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 อยูในระดับปานกลาง  รองลงมาเปนชั้นปที่ 4  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.64 อยูในระดับปานกลางเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกช้ันปที่  3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 อยูใน
ระดับปานกลาง   เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  ระหวางชั้นปโดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 2.010 มีคา P 
มากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  ไมแตกตางกันทางสถิติระหวางชั้นปที่
ศึกษา 
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สันติพิสยัแบบที่ 5  ผูอดกลั้น  
 
ตารางที่ 4.46   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน  
เพศ 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

ชาย 800 3.590 0.60 ปานกลาง 

หญิง 800 3.560 0.60 ปานกลาง 

1.028 0.304 

รวม 1,600 3.575 0.60  ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.46   พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น เทากับ 

3.59  สวนเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ซ่ึงต่ํากวาเพศชาย เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติ
พิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t เทากับ 1.028 มีคา P เทากับ 0.304 ซ่ึงมากกวา 0.05 
สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน ไมแตกตางกันทางสถิติระหวางเพศ 
 
ตารางที่ 4.47   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามภูมิภาค  

สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน                   
ภาค 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 3.50 0.55 ต่ํา 
ภาคใต 320 3.54 0.51 ต่ํา 
ภาคเหนือ 320 3.53 0.62 ต่ํา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 3.70 0.70 ปานกลาง 
ภาคกลาง 320 3.61 0.59 ปานกลาง 

5.860 0.000 

รวม 1,600 3.58 0.60 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.47   พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาค

อีสาน)มีระดับสันติพิสัยแบบที่ 4  ผูรณรงค  สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 อยูในระดับปานกลาง  
รองลงมาเปนภาคกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 อยูในระดับปานกลาง และตํ่าที่สุดไดแกภาคเหนือ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อยูในระดับต่ํา   เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น
ระหวางภูมิภาคโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 
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5.86 มีคา P เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน แตกตาง
กันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 

 
แผนภูมิท่ี  4.14  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ันจําแนกตามภูมิภาค 
 
ตารางที่ 4.48   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามสถาบัน 

สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน  
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

รัฐบาล 800 3.550 0.60 ปานกลาง 
เอกชน 800 3.600 0.60 ปานกลาง 

-1.687 0.092 

รวม 1,600 3.575 0.60 ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.48  พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ันของนิสิตนักศึกษาที่

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนอยูในสถาบันอุดมศึกษา
รัฐบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 และ 3.55 ตามลําดับ เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 
5  ผูอดกล้ัน ระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t  เทากับ -1.687  มีคา  P เทากับ 
0.092 ซ่ึงมากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน ไมแตกตางกันทางสถิติ 
ระหวางประเภทสถาบัน 
 

3.5 3.54 3.53

3.7
3.61

3.2

3.4

3.6

3.8

4

ตะ
วัน

ออ
ก ใต


เหนื
อ

ตะ
วัน

ออ
กเฉ

ียง
เหนื

อ

กล
าง



 

 

212 

ตารางที่ 4.49  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ันจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน  
กลุมสาขาวิชา 

     
    N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.56 0.57 ปานกลาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.58 0.61 ปานกลาง 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.57 0.60 ปานกลาง 
บริหารธุรกิจ 400 3.61 0.62 ปานกลาง 

0.507 0.678 

  รวม 1,600 3.58 0.60 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.49   พบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มี

ระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 อยูในระดับปานกลางเชนกัน และต่ํา
ที่สุดไดแกกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 อยูในระดับปานกลาง  เมื่อ
ทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น ระหวางกลุมสาขาวิชาโดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 0.507 มีคา P มากกวา 0.05  
สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน ไมแตกตางกันทางสถิติระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน 
 
ตารางที่ 4.50   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามชั้นปการศึกษา  

สันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน  
ชั้นปการศึกษา 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ชั้นปที่ 1 400 3.63 0.61 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 2 400 3.54 0.58 ต่ํา 
ชั้นปที่ 3 400 3.51 0.62 ต่ํา 
ชั้นปที่ 4 400 3.63 0.58 ปานกลาง 

4.296 0.005 

 รวม 1,600 3.58 0.60 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.50   พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 4 มีระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  

ผูอดกล้ันสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนชั้นปที่ 2  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.54 อยูในระดับปานกลางเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกช้ันปที่  3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 อยูใน
ระดับต่ํา เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น ระหวางชั้นปโดยใชการ
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วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 4.296 มีคา P นอยกวา 0.05 
สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกลั้น แตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวาง
ชั้นปที่ศึกษา 

 
แผนภูมิท่ี  4.15  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่ 5  ผูอดกล้ัน จําแนกตามชั้นป
การศึกษา 
 

สันติพิสยัแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห  
 
ตารางที่ 4.51  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห   
เพศ 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

ชาย 800 3.75 0.55 ปานกลาง 
หญิง 800 3.77 0.57 ปานกลาง 

-0.712 0.477 

รวม 1,600 3.76 0.56  ปานกลาง   

 
จากตารางที่ 4.51   พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห

เทากับ 3.75  สวนเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77  ซ่ึงสูงกวาเพศชาย เมื่อทดสอบความแตกตางระดับ
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สันติพิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t เทากับ -0.712   มีคา   P   เทากับ 0.477 ซ่ึง
มากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหไมแตกตางกันทางสถิติระหวางเพศ 

  
ตารางที่ 4.52   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามภมูิภาค  

สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห                   
ภาค 

       
     N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 3.70 0.54 ปานกลาง 
ภาคใต 320 3.85 0.45 ปานกลาง 
ภาคเหนือ 320 3.58 0.55 ปานกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 3.86 0.66 ปานกลาง 
ภาคกลาง 320 3.84 0.51 ปานกลาง 

16.182 0.000 

                รวม 1,600 3.76 0.56  ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.52  พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาค

อีสาน) มีระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 อยูในระดับปาน
กลาง รองลงมาเปนภาคใต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 อยูในระดับปานกลาง และต่ําที่สุดไดแกภาคเหนือ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 อยูในระดับปานกลาง เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผู
คิดวิเคราะหระหวางภูมิภาคโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ได
คา F เทากับ 16.182 มีคา P เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิด
วิเคราะหแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 
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แผนภูมิท่ี  4.16  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามภูมิภาค 
 
ตารางที่ 4.53  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามสถาบัน 

สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห  
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

รัฐบาล 800 3.740 0.55 ปานกลาง 
เอกชน 800 3.790 0.57 ปานกลาง 

-1.722 0.085 

รวม 1,600 3.765 0.56 ปานกลาง   

 
จากตารางที ่ 4.53   พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหของนิสิต

นักศึกษาที ่เร ียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉล่ียสูงกวา นิสิตนักศึกษาที่ เ รียนอยูใน
สถาบันอุดมศึกษารัฐบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 และ 3.74 ตามลําดับ เมื่อทดสอบความแตกตาง
ระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t  
เทากับ -1.722  มีคา  P เทากับ 0.085 ซ่ึงมากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิด
วิเคราะหไมแตกตางกันทางสถิติ ระหวางประเภทสถาบัน 
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ตารางที่ 4.54   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห  
กลุมสาขาวิชา 

     
   N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.75 0.50 ปานกลาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.74 0.57 ปานกลาง 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.75 0.55 ปานกลาง 
บริหารธุรกิจ 400 3.81 0.61 ปานกลาง 

1.269 0.283 

รวม 1,600 3.76 0.56 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.54   พบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มี

ระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 อยูในระดับปานกลาง  
รองลงมาเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.75 อยูในระดับปานกลางเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.74 อยูในระดับปานกลาง   เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผู
คิดวิเคราะหระหวางกลุมสาขาวิชาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ 
เอฟ ไดคา F เทากับ 1.269 มีคา P มากกวา 0.05  สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห
ไมแตกตางกันทางสถิติระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน 
 
ตารางที่ 4.55   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหจําแนกตามชั้นปการศึกษา  

สันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะห  
ชั้นปการศึกษา 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ชั้นปที่ 1 400 3.77 0.54 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 2 400 3.73 0.56 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 3 400 3.74 0.57 ปานกลาง 
ชั้นปที่ 4 400 3.81 0.56 ปานกลาง 

1.893 .129 

  รวม 1,600 3.76 0.56 ปานกลาง   

 
จากตารางที่  4.55  พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผู

คิดวิเคราะหสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81  อยูในระดับปานกลาง   รองลงมาเปนชั้นปที่ 1   มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.77 อยูในระดับปานกลางเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกชั้นปที่  2 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 
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อยูในระดับปานกลาง  เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหระหวาง
ชั้นปโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 1.893 
มีคา P มากกวา 0.05 สรุปไดวาสันติพิสัยแบบที่  6  ผูคิดวิเคราะหไมแตกตางกันทางสถิติ ระหวาง
ช้ันปที่ศึกษา 
 

สันติพิสยัแบบที่  7  ผูประสานไมตร ี  
  
ตารางที่ 4.56  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตร ี  
เพศ 

  
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

ชาย 800 3.32 0.50 ต่ํา 
หญิง 800 3.32 0.52 ต่ํา 

-0.281 0.779 

รวม 1,600 3.32 0.51 ต่ํา   

 
จากตารางที่ 4.56   พบวาเพศชายและเพศหญิงมีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  7  

ผูประสานไมตรีเทากัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32  อยูในระดับต่ํา เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติ
พิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t เทากับ -0.2811 มีคา P เทากับ 0.779 ซ่ึงมากกวา 
0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีไมแตกตางกันทางสถิติระหวางเพศ 
 
 
ตารางที่ 4.57   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามภูมภิาค  

สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตร ี                  
ภาค 

       
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 3.24 0.45 ต่ํา 
ภาคใต 320 3.31 0.42 ต่ํา 
ภาคเหนือ 320 3.25 0.54 ต่ํา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 3.43 0.62 ต่ํา 
ภาคกลาง 320 3.37 0.46 ต่ํา 

7.969 0.000 

                รวม 1,600 3.32 0.51 ต่ํา   
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จากตารางที่  4.57  พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาค
อีสาน)  มีระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 อยูในระดับต่ํา
รองลงมาเปนภาคกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 อยูในระดับต่ํา และต่ําที่สุดไดแกภาคเหนือ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.24 อยูในระดับต่ํา   เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรี
ระหวางภูมิภาคโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 
7.969 มีคา P เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีมี
ความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี  4.17  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจําแนกตาม
ภูมิภาค 
 
ตารางที่ 4.58   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามสถาบัน 

สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตร ี 
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

รัฐบาล 800 3.320 0.500 ต่ํา -2.060 0.040 
เอกชน 800 3.370 0.490 ต่ํา   

รวม 1,600 3.345 0.495 ต่ํา   
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จากตารางที่ 4.58  พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีของนิสิต
นักศึกษาที ่ศ ึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวา นิสิตนักศึกษาที่ เ รียนอยูใน
สถาบันอุดมศึกษารัฐบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  และ 3.32 ตามลําดับ เมื่อทดสอบความแตกตาง
ระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา t  
เทากับ  -2.060  มีคา  P เทากับ 0.040 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผู
ประสานไมตรีมีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนยัสําคัญ 0.05  ระหวางประเภทสถาบัน 

แผนภูมิท่ี  4.18  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจําแนกตาม
ประเภทสถาบนั 
 
ตารางที่ 4.59   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตร ี 
กลุมสาขาวิชา 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
F- test 

 
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.29 0.47 ต่ํา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.32 0.50 ต่ํา 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.29 0.52 ต่ํา 
บริหารธุรกิจ 400 3.37 0.53 ต่ํา 

2.016 0.110 

รวม 1,600 3.32 0.51 ต่ํา   
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จากตารางที่  4.59  พบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มี
ระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 อยูในระดับต่ํา รองลงมา
เปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 อยูในระดับต่ําเชนกัน และต่ํา
ที่สุดไดแกกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.29 อยูในระดับต่ํา   เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีระหวาง
กลุมสาขาวิชาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 
2.016  มีคา P มากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีไมแตกตางกันทาง
สถิติระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน 
 
ตารางที่ 4.60   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีจาํแนกตามชัน้ปการศึกษา  

สันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตร ี 
ชั้นปการศึกษา 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ชั้นปที่ 1 400 3.37 0.49 ต่ํา 
ชั้นปที่ 2 400 3.29 0.48 ต่ํา 
ชั้นปที่ 3 400 3.29 0.53 ต่ํา 
ชั้นปที่ 4 400 3.33 0.52 ต่ํา 

2.261 0.080 

 รวม 1,600 3.32 0.51 ต่ํา   

 
จากตารางที่  4.60  พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผู

ประสานไมตรีสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 อยูในระดับต่ํา  รองลงมาเปนชั้นปที่ 4  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.33 อยูในระดับต่ําเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกช้ันปที่  2 และ 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 อยูในระดับต่ํา   
เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีระหวางชั้นปโดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ  2.261 มีคา P มากกวา 
0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  7  ผูประสานไมตรีไมแตกตางกันทางสถิติระหวางชั้นป
การศึกษา 
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สันติพิสยัแบบที่  8  ผูสรางสมัพันธภาพ  
  
ตารางที่ 4.61   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามเพศ 

สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ   
เพศ 

  
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
t- test 

  
P-value 

ชาย 800 3.10 0.92 ต่ํามาก 
หญิง 800 3.16 0.86 ต่ํา 

-1.337 0.181 

รวม 1,600 3.13 0.89 ต่ํา   

 
จากตารางที่ 4.61  พบวาเพศชายมีคาสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ สูง

กวาเพศหญิง    มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ เทากับ 3.16 และ 3.10  ตามลําดับ  
เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยระหวางเพศโดยใชสถิติทดสอบ ที  ไดคา t เทากับ 1.337  มี
คา P เทากับ 0.181 ซ่ึงมากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพไม
แตกตางกันทางสถิติระหวางเพศ 
 
ตารางที่ 4.62  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามภูมิภาค  

สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสราง
สัมพันธภาพ 

                 
 ภาค 

 
N 

Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

  
 F- test 

  
P-value 

ภาคตะวันออก 320 2.96 0.81 ต่ํามาก 
ภาคใต 320 3.54 0.72 ต่ํา 
ภาคเหนือ 320 2.90 0.86 ต่ํามาก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 320 3.11 1.01 ต่ํา 
ภาคกลาง 320 3.12 0.89 ต่ํา 

27.180 0.000 

 รวม 1,600 3.13 0.89 ต่ํา   

 
จากตารางที่  4.62  นิสิตนักศึกษาที่อยูในภาคใตมีระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสราง

สัมพันธภาพ สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 อยูในระดับต่ํา รองลงมาเปนภาคตะวันออก  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.12 อยูในระดับต่ํา  และต่ําที่สุดไดแกภาคตะวันออกมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 อยูในระดับต่ํา
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มาก เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ ระหวางภูมิภาคโดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 27.180 มีคา P เทากับ 
0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ แตกตางกันทาง
สถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี  4.19  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตาม
ภูมิภาค 
 
ตารางที่ 4.63  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามสถาบัน 

สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ  
สถาบัน 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
t- test 

 
P-value 

รัฐบาล 800 3.110 0.87 ต่ํา 
เอกชน 800 3.140 0.91 ต่ํา 

-0.577 0.564 

รวม 1,600 3.125 0.89 ต่ํา   

 
จากตารางที่ 4.63   พบวา ระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพของนิสิต

นักศึกษาที ่เร ียนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีคาเฉลี่ยต่ํากวา นิสิตนักศึกษาที่ เ รียนอยูใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11  และ 3.14 ตามลําดับ เมื่อทดสอบความแตกตาง
ระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ ระหวางประเภทสถาบันโดยใชสถิติทดสอบ ที ไดคา 
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t  เทากับ -0.577  มีคา  P เทากับ 0.564 ซ่ึงมากกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสราง
สัมพันธภาพ ไมแตกตางกันทางสถิติ ระหวางประเภทสถาบัน 
 
ตารางที่ 4.64  เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ  
กลุมสาขาวิชา 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
F- test 

 
P-value 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 400 3.06 0.84 ต่ํามาก 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400 3.11 0.93 ต่ํา 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 400 3.25 0.87 ต่ํา 
บริหารธุรกิจ 400 3.09 0.89 ต่ํามาก 

3.775 0.010 

รวม 1,600 3.13 0.89 ต่ํา   

 
จากตารางที่  4.64   พบวา นิสิตนักศึกษาที่เรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร มีระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 อยูใน
ระดับต่ํา รองลงมาเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 อยูในระดับ
ต่ําเชนกัน และต่ําที่สุดไดแกกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 อยูในระดับต่ํา
มาก  เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ ระหวางกลุมสาขาวิชา
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ 3.775  มีคา P 
นอยกวา 0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพมีความแตกตางกันทางสถิติที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 ระหวางกลุมสาขาวิชาที่เรียน 
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แผนภูมิท่ี  4.20  แสดงการเปรียบเทียบระดบัสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตาม
กลุมสาขาวิชา 
 
ตารางที่ 4.65   เปรียบเทียบระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ จําแนกตามชั้นป
การศึกษา 

สันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ  
ชั้นปการศึกษา 

 
N Mean S.D. ระดับสันติพิสัย 

 
F- test 

 
P-value 

ชั้นปที่ 1 400 3.12 0.82 ต่ํา 
ชั้นปที่ 2 400 3.09 0.89 ต่ํามาก 
ชั้นปที่ 3 400 3.17 0.89 ต่ํา 
ชั้นปที่ 4 400 3.13 0.94 ต่ํา 

0.676 0.567 

 รวม 1,600 3.12 0.89 ต่ํา   

 
จากตารางที่  4.65   พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีระดับสันติพิสัยแบบที่  8

ผูสรางสัมพันธภาพ สูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 อยูในระดับต่ํา   รองลงมาเปนชั้นปที่ 4  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.13 อยูในระดับต่ํา เชนกัน และต่ําที่สุดไดแกช้ันปที่  2 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 อยูในระดับต่ํา
มาก เมื่อทดสอบความแตกตางระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพระหวางชั้นปโดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ เอฟ ไดคา F เทากับ  0.676  มีคา P มากกวา 
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0.05 สรุปไดวาระดับสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ ไมแตกตางกันทางสถิติ ระหวางชั้นป
ที่ศึกษา 

 
2.3  ผลการวิเคราะหระดับสันติพิสยัในแตละแบบตามขอมูลพื้นฐานทีไ่ดจําแนกตามตัว

แปรลักษณะทางประชากรเปรียบเทียบสันติพิสัยท้ัง 8 แบบ 
 
ตารางที่ 4.66  คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 เปรียบเทยีบตามเพศของนกัศึกษา 

เพศ E O M C T A I H รวม 

Mean 3.96 3.81 3.38 3.63 3.59 3.75 3.32 3.10 3.75 ชาย 
  S.D. 0.53 0.55 0.51 0.48 0.60 0.55 0.50 0.92 0.44 

Mean 4.00 3.83 3.43 3.61 3.56 3.77 3.32 3.16 3.77 หญิง 
  S.D. 0.53 0.53 0.48 0.48 0.60 0.57 0.52 0.86 0.43 

Mean 3.98 3.82 3.41 3.62 3.58 3.76 3.32 3.13 3.76 รวม 

S.D. 0.53 0.54 0.50 0.48 0.60 0.56 0.51 0.89 0.43 

  
จากตารางที่ 4.66   พบวานักศึกษาทั้ง เพศชายและเพศหญิงมีแบบสันติพิสัยแบบที่  

1 ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนมีคาสูงที่สุด   รองลงมาเปนสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก   
และต่ําที่สุดเปนสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ (ดูแผนภูมิเพิ่มเติมไดในภาคผนวก  ง) 

 
ตารางที่ 4.67   คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 เปรยีบเทยีบตามลกัษณะภมูิภาคที่ตั้งของสถาบัน 

 ภูมิภาค  E O M C T A I H รวม 

Mean 3.94 3.80 3.35 3.55 3.50 3.70 3.24 2.96 3.70 ตะวนัออก 

S.D. 0.55 0.46 0.49 0.39 0.55 0.54 0.45 0.81 0.40 

Mean 4.12 3.84 3.40 3.56 3.54 3.85 3.31 3.54 3.80 ภาคใต 

S.D. 0.41 0.46 0.44 0.39 0.51 0.45 0.42 0.72 0.35 

Mean 3.71 3.60 3.28 3.53 3.53 3.58 3.25 2.90 3.59 ภาคเหนือ 

S.D. 0.52 0.60 0.49 0.47 0.62 0.55 0.53 0.86 0.43 

ภาคตะวันออก Mean 4.05 3.93 3.52 3.80 3.70 3.86 3.43 3.11 3.88 



 

 

226 

 ภูมิภาค  E O M C T A I H รวม 

เฉียงเหนือ S.D. 0.60 0.62 0.58 0.58 0.70 0.66 0.62 1.01 0.54 

Mean 4.07 3.91 3.48 3.57 3.61 3.84 3.37 3.12 3.81 ภาคกลาง 

S.D. 0.45 0.54 0.45 0.44 0.59 0.51 0.46 0.89 0.37 

รวม Mean 3.98 3.82 3.41 3.60 3.56 3.77 3.32 3.13 3.76 

 S.D. 0.51 0.54 0.49 0.45 0.59 0.54 0.50 0.86 0.42 

 
 จากตารางที่ 4.67   ทุกภูมิภาคมีลักษณะแบบสันติพิสัยเหมือนกัน คือ มี

คาเฉล่ียมากที่สุดคือสันติพิสัยแบบที่  1 ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนมีคาสูงที่สุด   รองลงมาเปน
สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก   และต่ําที่สุดเปนสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ(ดู
แผนภูมิเพิ่มเติมไดในภาคผนวก  ง) 
 
ตารางที่ 4.68    คาเฉลี่ยของแบบสันติพิสัยทั้ง  8  เปรียบเทียบตามประเภท สถาบันอุดมศึกษา 

 ประเภทสถาบัน E O M C T A I H รวม 

รัฐบาล Mean 3.94 3.77 3.37 3.61 3.55 3.74 3.29 3.11 3.72 

 S.D. 0.53 0.56 0.49 0.46 0.60 0.55 0.51 0.87 0.43 

เอกชน Mean 4.02 3.86 3.45 3.63 3.60 3.79 3.32 3.14 3.76 

 S.D. 0.53 0.51 0.50 0.49 0.60 0.57 0.51 0.91 0.43 

รวม Mean 
S.D. 

3.98 
0.53 

3.82 
0.54 

3.41 
0.50 

3.62 
0.48 

3.58 
0.60 

3.77 
0.56 

3.31 
0.51 

3.13 
0.89 

3.74 
0.43 

  
จากตารางที่ 4.68   พบวานักศึกษาทั้งที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและ

เอกชน มีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  1 ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนมีคาสูงที่สุด   รองลงมาเปน
สันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก   และต่ําที่สุดเปนสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ   
(ดูแผนภูมิเพิ่มเติมไดในภาคผนวก  ง) 
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ตารางที่ 4.69   คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 เปรยีบเทยีบตามกลุมสาขาวิชา 

 กลุมสาขาวิชา E O M C T A I H รวม 

Mean 3.97 3.79 3.39 3.57 3.56 3.76 3.30 3.06 3.73 วิทยาศาสตร
สุขภาพ S.D. 0.54 0.51 0.47 0.42 0.57 0.50 0.47 0.84 0.41 

Mean 3.95 3.78 3.39 3.61 3.58 3.74 3.32 3.11 3.74 วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี S.D. 0.54 0.54 0.49 0.48 0.61 0.57 0.50 0.93 0.45 

Mean 3.97 3.82 3.38 3.57 3.57 3.75 3.29 3.25 3.81 สังคมศาสตร 
และมนษุยศาสตร S.D. 0.50 0.52 0.51 0.45 0.60 0.55 0.52 0.87 0.47 

Mean 4.02 3.87 3.47 3.72 3.61 3.81 3.37 3.09 3.76 บริหารธุรกิจ 
 S.D. 0.54 0.59 0.52 0.54 0.62 0.61 0.53 0.89 0.43 
รวม 
 

Mean 
S.D. 

3.98 
0.53 

3.82 
0.54 

3.41 
0.50 

3.62 
0.47 

3.58 
0.60 

3.77 
0.56 

3.32 
0.51 

3.13 
0.88 

3.76 
0.44 

 
จากตารางที่ 4.69   พบวานักศึกษาทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา มีคาเฉล่ียระดับสันติพิสัย

แบบที่  1 ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคนมีคาสูงที่สุด รองลงมาเปนสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิง
บวกและต่ําที่สุดเปนสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ (ดูแผนภูมิเพิ่มเติมไดในภาคผนวก  ง) 
 
ตารางที่ 4.70  คาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยท้ัง 8 เปรยีบเทยีบตามชัน้ปการศกึษา 

 ชั้นป  E O M C T A I H รวม 

ชั้นปที่ 1 Mean 4.05 3.89 3.46 3.65 3.63 3.77 3.37 3.12 3.81 

 S.D. 0.49 0.50 0.47 0.47 0.61 0.54 0.49 0.82 0.41 

ชั้นปที่ 2 Mean 3.94 3.81 3.40 3.60 3.54 3.73 3.29 3.09 3.73 

 S.D. 0.54 0.52 0.49 0.46 0.58 0.56 0.48 0.89 0.42 

ชั้นปที่ 3 Mean 3.94 3.76 3.36 3.58 3.51 3.74 3.29 3.17 3.72 

 S.D. 0.55 0.55 0.51 0.47 0.62 0.57 0.53 0.89 0.44 
ชั้นปที่ 4 Mean 3.98 3.81 3.41 3.64 3.63 3.81 3.32 3.13 3.77 

 S.D. 0.54 0.59 0.53 0.51 0.58 0.56 0.51 0.94 0.46 
รวม 
 

Mean 
S.D. 

3.98 
0.53 

3.82 
0.54 

3.41 
0.50 

3.62 
0.48 

3.58 
0.60 

3.76 
0.56 

3.32 
0.50 

3.13 
0.89 

3.76 
0.43 



 

 

228 

จากตารางที่ 4.70  พบวานักศึกษาทั้ง 4 ชั้นป มีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยแบบที่  1 ผู
เขาใจและเห็นคุณคาของคนมีคาสูงที่สุด   รองลงมาเปนสันติพิสัยแบบที่  2  ผูมองโลกเชิงบวก   
และต่ําที่สุดเปนสันติพิสัยแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ (ดูแผนภูมิเพิ่มเติมไดในภาคผนวก  ง) 

การแปลผลคะแนน  คือ มีคะแนนตั้งแต  4.41  ขึ้นไปถือวามีระดับสันติพิสัยสูง
มาก (สม.)  ชวงคะแนน  3.99-4.40  ถือวามีระดับสันติพิสัยสูง (ส.)   ชวงคะแนน  3.55-3.98  ถือวามี
ระดับสันติพิสัยปานกลาง (ป.)   ชวงคะแนน  3.11-3.54 ถือวามีระดับสันติพิสัยต่ํา (ต.)  และคะแนน
ต่ํากวา3.10  ถือวามีระดับสันติพิสัยต่ํามาก (ตม.) 

 

ตารางที่ 4.71   สรุปการแปลผลคาเฉลีย่ของแบบสันติพิสัยทั้ง 8 ของนักศกึษาเปรียบเทียบกับตัวแปร
ทั้ง 5 ประเภท 
       ตัวแปร E O M C T A I H รวม 

เพศ ชาย Mean 3.96 3.81 3.38 3.63 3.59 3.75 3.32 3.10 3.75 

                ระดบัสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ตม. ป. 

 หญิง Mean 4.00 3.83 3.43 3.61 3.56 3.77 3.32 3.16 3.77 

                ระดบัสันติพิสัย ส. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 รวม Mean 3.98 3.82 3.41 3.62 3.58 3.76 3.32 3.13 3.76 

                ระดบัสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

ภูมิภาค ตะวนัออก Mean 3.94 3.80 3.35 3.55 3.50 3.70 3.24 2.96 3.70 

                ระดบัสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ต. ป. ต. ตม. ป. 

 ภาคใต Mean 4.12 3.84 3.40 3.56 3.54 3.85 3.31 3.54 3.80 

                ระดบัสันติพิสัย ส. ป. ต. ป. ต. ป. ต. ต. ป. 

 ภาคเหนือ Mean 3.71 3.60 3.28 3.53 3.53 3.58 3.25 2.90 3.59 

                ระดบัสันติพิสัย ป. ป. ต. ต. ต. ป. ต. ตม. ป. 

 ภาคตะวันออก Mean 4.05 3.93 3.52 3.80 3.70 3.86 3.43 3.11 3.88 

 เฉียงเหนือ   ระดับสันติพิสัย ส. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 ภาคกลาง Mean 4.07 3.91 3.48 3.57 3.61 3.84 3.37 3.12 3.81 

                ระดบัสันติพิสัย ส. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 รวม Mean 3.98 3.82 3.41 3.60 3.56 3.77 3.32 3.13 3.76 



 

 

229 

       ตัวแปร E O M C T A I H รวม 

                ระดบัสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

รัฐบาล Mean 3.94 3.77 3.37 3.61 3.55 3.74 3.29 3.11 3.72 ประเภท
สถาบัน                  ระดับสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 เอกชน Mean 4.02 3.86 3.45 3.63 3.60 3.79 3.32 3.14 3.76 

                    ระดับสันติพิสัย ส. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 รวม Mean 3.98 3.82 3.41 3.62 3.58 3.77 3.31 3.13 3.74 

                ระดบัสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

วิทยาศาสตร Mean 3.97 3.79 3.39 3.57 3.56 3.76 3.30 3.06 3.73 

สุขภาพ       ระดับสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ตม. ป. 

กลุม
สาขา 
วิชา 3.95 3.78 3.39 3.61 3.58 3.74 3.32 3.11 3.74 

 

วิทยาศาสตร              Mean 
และ            ระดับสันติพิสัย 
เทคโนโลยี              

ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

3.97 3.82 3.38 3.57 3.57 3.75 3.29 3.25 3.81  สังคมศาสตร             Mean 
และ             ระดับสันติพิสัย 
มนุษยศาสตร   

ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 บริหารธุรกิจ Mean 4.02 3.87 3.47 3.72 3.61 3.81 3.37 3.09 3.76 

 ระดับสันติพิสัย ส. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ตม. ป. 

 รวม Mean 3.98 3.82 3.41 3.62 3.58 3.77 3.32 3.13 3.76 

 ระดับสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

ชั้นป ชั้นปที่ 1 Mean 4.05 3.89 3.46 3.65 3.63 3.77 3.37 3.12 3.81 

 ระดับสันติพิสัย ส. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

ชั้นปที่ 2 Mean 3.94 3.81 3.40 3.60 3.54 3.73 3.29 3.09 3.73 

ระดับสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ตม. ป. 

 ชั้นปที่ 3 Mean 3.94 3.76 3.36 3.58 3.51 3.74 3.29 3.17 3.72 

 ระดับสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 ชั้นปที่ 4 Mean 3.98 3.81 3.41 3.64 3.63 3.81 3.32 3.13 3.77 
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       ตัวแปร E O M C T A I H รวม 

 ระดับสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 รวม Mean 3.98 3.82 3.41 3.62 3.58 3.76 3.32 3.13 3.76 

 ระดับสันติพิสัย ป. ป. ต. ป. ป. ป. ต. ต. ป. 

 

ตอนที่  3  การพัฒนากลยุทธสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 

ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษจากการศึกษาสภาพสันติพิสัยของนิสิต

นักศึกษาไทยในระดับปริญญาบัณฑิตในตอนที่  1  และตอนที่  2  กอนหนานี้มาจัดทําเปนรางกล

ยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา   จากนั้นนําเสนอผูทรงคุณวุฒิในการประชุม

ผูทรงคุณวุฒิ  Connoisseurship  เพื่อพิจารณาตรวจสอบกลยุทธโดยใหความคิดเห็น  คําแนะนํา  

ขอเสนอแนะ  และดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดกลยุทธที่สมบูรณ  ซ่ึงมีกระบวนการ

ดําเนินการและผลดังตอไปนี้ 

    3.1  การจัดทํารางกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต

โดยใชผลการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษจากแบบสอบถาม  ขอมูลจากสภาพการอุดมศึกษาไทย

และงานพัฒนานิสิตนักศึกษาของกองกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ขั้นตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อจัดทํารางกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย    

ผูวิจัยจัดทํารางกลยุทธและประชุมผูเชี่ยวชาญแลวปรับกลยุทธใหสมบูรณ ซ่ึงมีการดําเนินการดังนี้ 

 3.1.1  วิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยจาก

บทความ  เอกสารทางวิชาการในเรื่องการอุดมศึกษาไทย  และจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษของระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยจําแนกตามตัวแปรเพศ  ภูมิภาค  ประเภท

สถาบัน  กลุมสาขาวิชา  และชั้นปการศึกษา  โดยใชเทคนิค  SWOT  Analysis  ซ่ึงวิเคราะหจําแนก 

เปน  1)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสภาพสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยระดับ

ปริญญาบัณฑิต  เปนการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength)  และจุดออน (Weakness)  ของระดับสันติพิสัย

ในนิสิตนักศึกษาและสภาพปจจุบันของการอุดมศึกษาไทย โดยใชเกณฑประเมินจุดแข็ง  คอืมรีะดบั

สันติพิสัยตั้งแตปานกลางขึ้นไปจนถึงสูงมาก  ซ่ึงระดับปานกลางหมายถึงระดับปกติ  สวนจุดออน

คือระดับสันติพิสัยตั้งแตระดับต่ําลงมาจนถึงระดบัต่ํามาก   2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
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ของการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย  โดยใชขอมูลจากสภาพการอุดมศึกษาไทยและงาน

พัฒนานิสิตนักศึกษาของงานกิจการนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทย  เพื่อวิเคราะหประเด็น

รายการที่เปนโอกาส (Opportunity)  และภาวะคุกคาม (Threat)ของการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิต

นักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 

 3.1.2  การจับคูรายการวิเคราะหสภาพแวดลอม  เพื่อเลือกคูรายการวิเคราะห

สภาพแวดลอมและกําหนดกลยุทธจากสภาพการณกลยุทธ  4  รูปแบบ  ดวยเทคนิค  TOWS  Matrix  

ไดผลดังนี้ 

  3.1.2.1  จับคูจุดแข็ง-โอกาส (SO)  กําหนดกลยุทธที่เปนจุดแข็งเพื่อให

ไดรับโอกาสมากที่สุดสรางความไดเปรียบจากสิ่งที่มีและแสวงหาโอกาส 

  3.1.2.2  จับคูจุดแข็ง-ภาวะคุกคาม (ST)  กําหนดกลยุทธที่ใชจุดแข็งเพื่อ

หลีกเลี่ยงปองกันและแกไขสถานการณที่เปนภาวะคุกคาม 

  3.1.2.3  จับคูจุดออน-โอกาส (WO)  กําหนดกลยุทธเพื่อลดจุดออนและ

สรางโอกาสหรือใชโอกาสมาลดจุดออน 

  3.1.2.4  จับคูจุดออน-ภาวะคุกคาม (WT)  กําหนดกลยุทธเพื่อลดจดุออน

และหลีกเลี่ยงภาวะคุกคาม คือการปองกันไมใหจุดออนถูกซ้ําดวยภาวะคุกคาม 
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 ตารางที่  4.72   ผลการวิเคราะหจดุแข็ง  จดุออน  โอกาส  ภาวะคุกคาม(SWOT  Analysis)  ดวย

TOWS  Matrix   

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)  
 
 
 
 
 

S1เอกภาพระบบการศึกษา 
S2 มีทุนและงบประมาณในการจัด

กิจกรรม 
S3สงเสริมการวิจัยและเผยแพร 
S4มีโครงการความรวมมือกบัสังคม 

, กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชุมชน 
S5กระจายอํานาจบริหาร  

มหาวิทยาลัยมคีวามคลองตัวใน
การจัดการ 

S6 มีองคการนักศึกษาเปนเครือขาย 
S7เอกชนรวมจัดอุดมศึกษาและมี

ศักยภาพ 
S8ระบบการศกึษาไทยมีการให

ความรูทางสันติอยางตอเนื่องทุก
ระดับการศึกษาตั้งแตประถม  
มัธยมตอนตน  มัธยมตอนปลาย 
จนถึงอุดมศึกษา 

S9มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  1  
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่  1  ผู
เขาใจและเหน็คุณคาของคน  ทุก
ตัวแปรอันไดแก  เพศ  ภูมภิาค  
ประเภทสถาบนั  กลุมสาขาวชิา  
และชั้นปการศึกษาอยูในระดับ
ปานกลางและสูง 

S10มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  2  
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่  2  ผู
มองโลกเชิงบวก  ทุกตัวแปรอัน

W1นักศึกษาขาดภาวะผูนํา 

W2ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ

ต่ํา 

W3สอบแบบปรนัย  ไมฝกคิดวิเคราะห 

W4สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถเปน

มันสมอง 

W5นักศึกษาขาดคุณลักษณะ  ขาด

ระเบียบ แตงกายไมเรียบรอย 

W6ขาดความเสมอภาค 

W7หลักสูตร และระบบการศึกษา
ไมไดปลูกฝงความรูเร่ืองสันติอยาง
ทั่วถึงตั้งแตชัน้ประถมศึกษา 

W8หลักสูตรลอกเลียนแบบ  ไมมีวิชา

สงเสริมสันติในวิชาการศกึษา

ทั่วไป 

W9ไรทิศทางในการพัฒนาเพื่อ

ประโยชนสังคม 

W10มีนักศึกษาที่เพิ่งไดรับความรูทาง
สันติคร้ังแรกในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาซึ่งควรเปนครั้งที่  
3 หรือ  4  ขึ้นไป 

W11ในการแกไขปญหาความขัดแยง
พบวานกัศึกษาปรึกษาเพื่อนมาก
ที่สุด  มากกวาปรึกษาครู-อาจารย
ถึง  2  เทา 

สภาพแวดลอมภายใน 

สภาพแวดลอมภายนอก 
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ไดแก  เพศ  ภมูิภาค  ประเภท
สถาบัน  กลุมสาขาวิชา  และชั้น
ปการศึกษาอยูในระดบัปานกลาง 

S11มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  4  
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่ 4  ผู
รณรงค ทุกตัวแปรอันไดแก  เพศ  
ภูมิภาค(ยกเวน  ภาคเหนือ  อยูใน
ระดับต่ํา)  ประเภทสถาบัน  กลุม
สาขาวิชา  และชั้นปการศกึษาอยู
ในระดบัปานกลาง 

S12มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  5  
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่ 5  ผูอด
กล้ัน  เกือบทุกตัวแปรอันไดแก  
เพศ  ภูมภิาค (ยกเวน  ภาค
ตะวนัออก  ภาคใต  ภาคเหนอือยู
ในระดบัต่ํา)  ประเภทสถาบนั  
กลุมสาขาวิชา  และชั้นป
การศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
(ยกเวน  ช้ันปที่  2  และ 3  อยูใน
ระดับต่ํา) 

S13มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  6  
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่  6  ผูคิด
วิเคราะห ทุกตวัแปรอันไดแก  
เพศ  ภูมภิาค  ประเภทสถาบนั  
กลุมสาขาวิชา  และชั้นป
การศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

W12ในการแกไขปญหาความขัดแยง

พบวานกัศึกษาไมปรึกษาใครเลย

9.4% 

W13มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  3  
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่ 3  ผู
เมตตา  ทุกตวัแปรอันไดแก  เพศ  
ภูมิภาค ประเภทสถาบัน  กลุม
สาขาวิชา  และชั้นปการศกึษาอยู
ในระดบัต่ํา  ควรพัฒนาใหอยูใน
ระดับสูงขึ้น 

W14มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  7   
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่  7  ผู
ประสานไมตรี  ทุกตัวแปรอนั
ไดแก  เพศ  ภมูิภาค ประเภท
สถาบัน  กลุมสาขาวิชา  และชั้นป
การศึกษาอยูในระดับต่ํา  ควร
พัฒนาใหอยูในระดับที่สูงขึน้ 

W15มุมมองดานสันติพิสัยแบบที่  8  
ลักษณะสันตพิิสัยแบบที่  8  ผูสราง
สัมพันธภาพ  เกือบทุกตัวแปรอัน
ไดแก  เพศ (ยกเวนเพศชาย  อยูใน
ระดับต่ํามาก)  ภูมิภาค (ยกเวนภาค
ตะวนัออก  และภาคเหนือ  อยูใน
ระดับต่ํามาก)  ประเภทสถาบัน  
กลุมสาขาวิชา(ยกเวนกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และ
กลุมวิชาบริหารธุรกิจ  อยูในระดับ
ต่ํามาก)  และชั้นปการศึกษา 
(ยกเวนชั้นปที ่ 2  อยูในระดบัต่ํา
มากตัวแปรอันที่เหลืออยูในระดับ
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ต่ํา   จึงควรพฒันาใหอยูใน
ระดับสูงขึ้น 

โอกาส(Opportunity) จุดแข็ง+โอกาส (SO) จุดออน+โอกาส (WO) 
O1ภารกิจอุดมศึกษาชัดเจน 
O2มีระบบประกันภายนอก

ควบคุมการดําเนินการ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

O3สกอ.สงเสริมงานวิจยั 
O4ความตองการเขาศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา
มากขึ้น 

O5มีความรวมมือระหวาง
ทองถ่ินมากขึ้น 

O6วัฒนธรรมคนไทยให
อภัยกนัได ไทยนี้รัก
สงบ 

O7สังคมเรียกรอง  
ปรองดอง ส่ือ 

O8เทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความเจริญกาวหนา 

O9สังคมเปดโอกาสให
นักศึกษาแสดงความคิด
ไดมากขึ้น 

1.กระทรวงศกึษาธิการกําหนด
นโยบายสรางสันติพิสัยใน
นักศึกษา (S1,S8,O1) 

2.กําหนดตัวบงชี้ทางสันติประกัน
ภายนอก (S1,S8,O2) 

3.มีทุนวิจยัทางสันติ (S2,S3,O3) 
4.ใหทุนแกผูรณรงคสันติ 

(S2,S11,O4) 
5.รวมมือทองถ่ินใหความรูการ
แกปญหาโดยไมใชความรุนแรง
(S4,S12,S13,O5) 

6.สงเสริมวัฒนธรรมการขอโทษ
และใหอภยั (S4,S9,S12,O6) 

7.องคกรนักศกึษาเพื่อสันตเิปน
เครือขายพลังนักศึกษารวมรณรงค 
(S6,S11,O7) 

8.เปดสาขาวิชาสันติ ,วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ,อิสลามศึกษา (S7,S8,O4) 

9.เสนอผลงานทางสันติออนไลน  
ใหมาก,  สรางสังคมสันติ
ออนไลน(S7,S10,S13,O8) 

1.สรางภาวะผูนําโดยกําหนดเปน
โครงการอบรมสัมมนาอาจารยและ
นักศึกษา (W1,O1) 

2.กําหนดสัดสวนงบประมาณเพื่อใช
พัฒนาคุณลักษณะนักศกึษา (W2,O2) 

3.สงเสริมการสอบใหคิดวเิคราะห
แกไขสถานการณ (W3,O3) 

4.ใชผลการวิจยัเปนมันสมองของชาติ
และชี้นําสังคม (W4,O3) 

5.กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
ตัวบงชี้ในการประเมิน (W5,W7,O2) 

6.กําหนดวิชาสงเสริมสันติไวในวิชา
การศึกษาทัว่ไป (W7,W8,O7) 

7.ใชสังคมออนไลน เพื่อสรางความ
เสมอภาค ใหความรูและเปดโอกาส
ใหแสดงความคิดเห็น
(W6,W10,W11,W12,O8) 

8. กิจกรรมรณรงคแกปญหาโดยไมใช
ความรุนแรง (W11,W12,O6) 

9. กิจกรรมใหคําปรึกษา  เชน  ศูนย
เพื่อนใจวยัรุน (W12,O6,O8,O9) 

ภาวะคุกคาม (Threat) จุดแข็ง+ภาวะคุกคาม (ST) จุดออน+ภาวะคุกคาม (WT) 
T1ภารกจิอุดมศึกษามาก  

งานไมสมบูรณ 
T2สภาพการณขาดแคลน

ครู คณาจารย  ผูมี

1.เชิญปราชญชาวบาน  จดักจิกรรม 
(S2,S11,T1) 

2.รวมมือชวยเหลือสังคมแกปญหา
(S4,S9,T1,T3) 

1.ใชสถานการณสรางภาวะผูนํา  ให
นักศึกษาบําเพญ็ประโยชน  ไดเหน็
ความทุกขยาก (W1,W13,T8) 

2.จัดการงบประมาณโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
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ประสบการณ 
T3เศรษฐกิจตกต่ํา ของแพง 
T4การเมืองขาดเสถียรภาพ  

ปลุกระดมคิดถึงแตกลุม
พวกของตนเอง 

T5ส่ือนําเสนอความรุนแรง
เปนประจํา บิดเบือน 

T6กฎหมายเปดโอกาสใหมี
การชุมนุมเรียกรองได
ทั้งที่สรางความ
เดือดรอนใหกบัผูอ่ืน 

T7คานิยมความรุนแรงของ
นักศึกษา  

T8ภยัธรรมชาติ  น้ําทวม  
ภัยหนาว ภยัแลง 

3.ลดความรุนแรงจากขาว-ดํา เปน
เทา (S6,S9,T4) 

4.องคกรนักศกึษารวมมือจบัตาสื่อ  
รวมกันตรวจสอบการนําเสนอ  จี้
เอาผิด (S6,S11,T5) 

5.เอกชนรวมรณรงคยุติความรุนแรง 
(S7,S12,S13,T7) 

(W2,T3) 
3.กําหนดทิศทางของสถาบันใหชัดเจน  
จะเนนชวยสังคมดานใดเปนจุดเนน
ตามศักยภาพ (W9,T1) 

4.พัฒนาคุณลักษณะการแกไขปญหา
โดยไมใชความรุนแรง (W5,W15,T7) 

5.สรางหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
(W8,T3) 

6.สรางหลักสูตรที่ทําใหนกัศึกษารูจัก
คิดไมตกเปนเครื่องมือของฝายใดได
โดยงาย (W8,W11,W12,T4) 

7.หลักสูตรการแกไขความขดัแยงดวย
การเจรจาไกลเกลี่ย
(W8,W12,W14,T7) 

8.ใหรูจักการชมุนุมอยางสันติ 
(W9,W11,W15,T6) 

 

จากตารางที่ 4.72 ผลการวิเคราะหจดุแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภาวะคกุคาม (SWOT  

Analysis)  ดวย TOWS  Matrix  ไดกลยุทธตางๆดังนี ้

 

จุดแข็ง+โอกาส  (SO) กลยุทธสรางความไดเปรียบจากสิ่งที่มีและแสวงหาโอกาส 

1.  กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายสรางสันติพิสัยในนักศึกษา (S1,S8,O1) 
2.  กําหนดตัวบงชี้ทางสันติประกันภายนอก (S1,S8,O2) 
3.  มีทุนวิจัยทางสันติ (S2,S3,O3) 
4.  ใหทุนแกผูรณรงคสันติ (S2,S11,O4) 
5.  รวมมือทองถ่ินใหความรูการแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง (S4,S12,S13,O5) 
6.  สงเสริมวัฒนธรรมการขอโทษและใหอภัย (S4,S9,S12,O6) 
7.  องคกรนักศึกษาเพื่อสันติเปนเครือขายพลังนักศึกษารวมรณรงค (S6,S11,O7) 
8.  เปดสาขาวิชาสันติ ,วัฒนธรรมทองถ่ิน ,อิสลามศึกษา (S7,S8,O4) 
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9 .   เสนอผลงานทางสันติออนไลนใหมาก , สร างสั งคมสันติออนไลน

(S7,S10,S13,O8) 

 

จุดออน+โอกาส  (WO) กําหนดกลยุทธเพื่อลดจุดออนและสรางโอกาสหรือใชโอกาสมาลดจุดออน 

1.  สรางภาวะผูนําโดยกําหนดเปนโครงการอบรมสัมมนาอาจารยและนักศึกษา 
(W1,O1) 

2.  กําหนดสัดสวนงบประมาณเพื่อใชพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา (W2,O2) 
3.  สงเสริมการสอบใหคิดวิเคราะหแกไขสถานการณ (W3,O3) 
4.  ใชผลการวิจัยเปนมันสมองของชาติและชี้นําสังคม (W4,O3) 
5.  กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคและตัวบงชี้ในการประเมิน (W5,W7,O2) 
6.  กําหนดวิชาสงเสริมสันติไวในวิชาการศึกษาทั่วไป (W7,W8,O7) 
7.  ใชสังคม ออนไลน เพื่อสรางความเสมอภาค ใหความรูและเปดโอกาสใหแสดง

ความคิดเห็น (W6,W10,W11,W12,O8) 
8.   กิจกรรมรณรงคแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง (W11,W12,O6) 

  9.   กิจกรรมใหคําปรึกษา  เชน  ศูนยเพื่อนใจวัยรุน (W12,O6,O8,O9) 

 

จุดแข็ง+ภาวะคุกคาม  (ST) กลยุทธที่ใชจุดแข็งเพื่อหลีกเลี่ยงปองกันและแกไขสถานการณที่เปน

ภาวะคุกคาม 

1.  เชิญปราชญ  ชาวบาน  จัดกิจกรรม (S2,S11,T1) 
2.  รวมมือ  ชวยเหลือสังคม  แกปญหา (S4,S9,T1,T3) 
3.  ลดความรุนแรงจากขาว-ดํา เปนเทา (S6,S9,T4) 
4.  องคกรนักศึกษารวมมือจับตาสื่อ  รวมกันตรวจสอบการนําเสนอ  จี้เอาผิด

(S6,S11,T5) 
5.  เอกชนรวมรณรงคยุติความรุนแรง (S7,S12,S13,T7) 

 

จุดออน+ภาวะคุกคาม  (WT) กลยุทธการปองกันไมใหจุดออนถูกซ้ําดวยภาวะคุกคาม 

1.  ใชสถานการณสรางภาวะผูนํา  ใหนักศึกษาบําเพ็ญประโยชน  ไดเห็นความ
ทุกขยาก (W1,W13,T8) 
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2.  จัดการงบประมาณโดยมุงผลสัมฤทธิ์ (W2,T3) 
3.  กําหนดทิศทางของสถาบันใหชัดเจน  จะเนนชวยสังคมดานใดเปนจุดเนนตาม

ศักยภาพ (W9,T1) 
4.  พัฒนาคุณลักษณะการแกไขปญหาโดยไมใชความรุนแรง (W5,W15,T7) 
5.  สรางหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (W8,T3) 
6.  สรางหลักสูตรที่ทําใหนักศึกษารูจักคิดไมตกเปนเครื่องมือของฝายใดได

โดยงาย (W8,W11,W12,T4) 
7.  หลักสูตรการแกไขความขัดแยงดวยการเจรจาไกลเกลี่ย  (W8,W12,W14,T7) 
8.  ใหรูจักการชุมนุมอยางสันติ (W9,W11,W15,T6) 

 3.1.3  กําหนดกลยุทธการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับราง)  
ประกอบดวยกลยุทธระดับชาติ  กลยุทธระดับภูมิภาค  และกลยุทธระดับสถาบัน  ซ่ึงในแตละกลยุทธ
ประกอบดวย  แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา 

3.2  การตรวจสอบกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญา
บัณฑิต ซ่ึงขั้นตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบและพัฒนากลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิต
นักศึกษาไทยซึ่งมีการดําเนินการดังนี้ 
 3.2.1  ตรวจสอบรางกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย  โดย
วิธีการประชุมผูทรงคุณวุฒิ  (Connoisseurship)  จํานวน  6  ทาน  เพื่อใหไดกลยุทธการพัฒนาสันติ
พิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยที่มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชไดจริงทั้งระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  
และในระดับสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติตามเกณฑดังนี้ 
  3.2.1.1   เปนผูเชี่ยวชาญหรือผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือ
สถาบันทางสันติ  ที่มีความรูความสามารถในดานการสอนสันติศึกษาและการสรางสันติภาพ  และ/
หรือ 
  3.2.1.2   เปนผูเชี่ยวชาญหรือผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณ
เกี่ยวกับการวางแผนกลยุทธ  ระยะเวลาไมนอยกวา  5  ป  และ/หรือ 
  3.2.1.3    เปนผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณเกี่ยวกับการ
วางแผนกลยุทธ  ระยะเวลาไมนอยกวา  5  ป  และ/หรือ 
  3.2.1.4    เปนผูบริหารที่มีตําแหนงระดับหัวหนาหนวยงานกิจการนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณบริหารงาน  เปนระยะเวลาไมนอยกวา  5  ป  ไดแก  
หัวหนางานวินัยและกฎหมาย  หัวหนางานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  หัวหนางานบริการใหคําปรึกษา
และพัฒนางานอาชีพ  หัวหนางานทุนการศึกษา  เปนตน  และ/หรือ 
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  3.2.1.5   เปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม  ที่มีประสบการณใหคาํปรกึษาการ
ดําเนินงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  เปนระยะเวลาไมนอยกวา  5  ป 
 3.2.2  พัฒนาและปรับปรุงแกไขกลยุทธตามคําแนะนําและขอเสนอแนะจาก
ผูทรงคุณวุฒิ   เพื่อใหไดกลยุทธที่มีความสมบูรณมากขึ้น  ซ่ึงผลการประชุมผูทรงคุณวุฒิ  
(Connoisseurship)  ไดผลสรุปดังนี้ 
                   1.  กลยุทธระดับชาติ 
 1.1  กลยุทธกําหนดนโยบายออกกฎหมายใหสถาบันอุดมศึกษาสงเสริมการ  
พัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาแนวทางปฏิบัติคือ กําหนดตัวบงชี้ทางสันติพิสัยไวในระบบ
ประกันคุณภาพอุดมศึกษาภายนอก  (S1,S8,O2) 

1.2 กลยุทธกําหนดใหมีหลักสูตรการสอนสันติพิสัยในการเรียนระดับ
ปริญญาบัณฑิต (S7,O1,O4)   เชน  สันติศึกษา (W8,O7) ,  การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติ
(W8,T7) 

1.3 กลยุทธสงเสริมการศึกษาวิจัยทางสันติในระดับประเทศ  ตลอดจนเผยแผ
บริการวิชาการ  สรางสังคมออนไลนแนวทางปฏิบัติ  คือ  ตั้งศูนยวิจัยทางสันติ  และทุนวิจัยทาง
สันติ (S2,S3,O3) 

1.4 กลยุทธกําหนดใหมีองคกรเครือขาย  ความรวมมือของนักศึกษาและ
ภาคเอกชนที่มีจุดมุงหมายเพื่อการสรางสันติพิสัยใหกับนิสิต  นักศึกษา  (S6,S11,O7)   เชน  
สมาพันธนักศึกษาเพื่อสันติ 

1.5 กลยุทธการจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษา
ระดับชาติ  (S2,S11,T1)    นิทรรศการ,ประวัติศาสตรความไมสงบของประเทศ   มีการนําเสนอ
ผลงานวิจัยทางสันติ   และกําหนดวัน/สัปดาหรณรงคอยางเปนทางการ 

 2.   กลยุทธระดับภูมิภาค 
2.1 กลยุทธการสรางขอตกลงรวมกันกับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค

เดียวกันเพื่อสงเสริมการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษาในระดับภูมิภาค (S1,S8,O2)  เชน  การ
บันทึกขอตกลงรวมกัน  Memorandum of understanding (MOU) เพื่อสรางสันติในภูมิภาค  

2.2 กลยุทธการสรางหลักสูตรการสอนสันติพิสัยที่เปนหลักสูตรทองถ่ิน
ระดับภูมิภาค (S7,O1,O4)  เชน  วัฒนธรรมภาคใต  อิสลามศึกษา (W7,T5) 

2.3 กลยุทธส ง เสริมการศึกษาวิจั ยระดับภูมิภาค   วัฒนธรรมศึกษา 
(S2,S3,O3)  เชน  การใหทุนแกผูรณรงคศึกษาวิจัยทางสันติ (S2,S11,O4) 
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2.4 กลยุทธการสรางองคกรเครือขายนิสิต นักศึกษาเพื่อสรางความรวมมือ  
เพื่อสรางสันติพิสัยระหวางสถาบันในระดับภูมิภาค (S6,S11,O7)  เชน  ชมรมนักศึกษาเพื่อสันติ
ภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคอีสาน ภาคกลาง ฯลฯ 

2.5 กลยุทธการจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษาใน
ภูมิภาค (S2,S11,T1)  เชน  กิจกรรมคายพัฒนาภาวะผูนําในภูมิภาค   กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ของภูมิภาค 
             3.   กลยุทธระดับสถาบัน 

3.1  กลยุทธการออกกฎระเบียบ  ขอบังคับการสงเสริมการพัฒนาสันติพิสัย
ของนิสิต นักศึกษาไวในสถาบัน  เชน  ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสรางสันติพิสัยหรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงคทางสันติ (S1,S8,O1) 

3.2  กลยุทธการสอนหลักสูตรทองถ่ินระดับภูมิภาค (W7,W8,T4,T7)   และ
สรางหลักสูตรทองถ่ินระดับจังหวัด (W7,O5)  เชน การแกไขปญหาดวยการเสวนา (W8,T7)  

3.3 กลยุทธการสงเสริมการศึกษาวิจัยในสถาบัน (S2,S3,O3)  เชน  การวิจัย
สถาบัน  เร่ืองสันติพิสัย (W4,O3) 

3.4 กลยุทธการสรางองคกรเครือขายนิสิต นักศึกษาระหวางคณะ  และ
สาขาวิชาตางๆ (S6,S11,O7)  เชน  สโมสรนิสิตนักศึกษา  ประกอบดวยฝายพัฒนาสังคม  ฝาย
วิชาการ  ฝายศิลปวัฒนธรรม และฝายนิสิตสัมพันธทําโครงการรวมสรางสันติพิสัย  ชมรมนักศึกษา
เพื่อสราง 

3.5 กลยุทธการจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิตนกัศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษา  (S2,S11,T1)  เชน  คายอาสาพฒันาชนบทกจิกรรมรณรงคแกปญหาโดยไมใชความ
รุนแรง (W11,W12,O6)  กิจกรรมใหคําปรกึษา  เชน  เพือ่นใจวัยรุน (W12,O6,O9) 
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ตารางที่ 4.73  สรุปและจัดระดับกลยุทธการพัฒนาสันติพสิัยของนิสิตนกัศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 

ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับสถาบัน 
1. กําหนดนโยบาย 

      ออกกฎหมายใหสถาบนัอุดมศึกษาสงเสริม  
การพัฒนาสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษา 

- กฎหมาย ,กําหนดตัวบงชี้ทางสันติพิสัยไว
ในระบบประกันภายนอก (S1,S8,O2) 

1.  สรางขอตกลงรวมกันกับสถาบันอุดมศึกษาใน
ภูมิภาคเดียวกนัเพื่อสงเสริมการพัฒนาสันติพิสัย
ของนิสิต นักศกึษาในระดับภูมิภาค (S1,S8,O2) 
- Memorandum of understanding (MOU) 

เพื่อสรางสันติ  
 

1. ออกกฎระเบยีบ  ขอบังคับการสงเสริมการพัฒนา
สันติพิสัยของนิสิต นักศึกษาไวในสถาบัน 
- ระเบียบมหาวทิยาลัย (S1,S8,O1) 

2.  กําหนดใหมีหลักสูตรการสอนสันติพิสัยใน
การเรียนระดบัปริญญาบัณฑิต (S7,O1,O4)   
เชน   

- สันติศึกษา (W8,O7) 
- การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติ

(W8,T7) 
 

2. สรางหลักสูตรการสอนสันติพิสัยที่เปนหลักสูตร
ทองถิ่นระดับภูมิภาค (S7,O1,O4)  เชน   
-      วัฒนธรรมภาคใต  อิสลามศึกษา (W7,T5) 

2.    สอนหลักสูตรทองถิ่นระดับภูมิภาค (W7,W8,T4,T7)  
 และสรางหลักสูตรทองถิ่นระดับจังหวดั (W7,O5)เชน 

- การแกไขปญหาดวย การเสวนา (W8,T7) 

3. สงเสริมการศึกษาวจิัยทางสนัติในระดับ 
ประเทศ  ตลอดจนเผยแผบริการวิชาการ  สราง
สังคมออนไลน 

- ทุนวิจยัทางสนัติ(S2,S3,O3) 

3. สงเสริมการศึกษาวจิัยระดับภูมิภาค  วัฒนธรรม
ศึกษา (S2,S3,O3) 
- ใหทุนแกผูรณรงคศึกษาวจิัยทางสันติ 

(S2,S11,O4) 
 

3.    สงเสริมการศึกษาวจิัยในสถาบัน (S2,S3,O3) 
        - วิจยัสถาบัน  เรื่องสันติพิสัย (W4,O3) 
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ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับสถาบัน 
4. กําหนดใหมีองคกรเครือขาย  ความรวมมือของ

นักศึกษาและภาคเอกชนที่มจีุดมุงหมายเพือ่
การสรางสันติพิสัยใหกับนิสิต นักศึกษา 
(S6,S11,O7) 
เชน  สมาพันธนักศึกษาเพื่อสันติ 

4. สรางองคกรเครือขายนิสิต นกัศึกษาเพื่อสราง
ความรวมมือ  เพื่อสรางสันติพิสัยระหวางสถาบัน
ในระดบัภูมภิาค (S6,S11,O7) 
เชน  ชมรมนักศึกษาเพื่อสันติภาคเหนือ  ภาคใต  
ภาคอีสาน ภาคกลาง ฯลฯ 

4.    สรางองคกรเครือขายนสิิต นักศึกษาระหวาง  
       คณะ  และสาขาวิชาตางๆ (S6,S11,O7)  เชน  สโมสร  

       นิสิตนักศกึษา ประกอบดวยฝายพัฒนาสังคม  
       ฝายวิชาการ  ฝายศิลปวัฒนธรรม และฝายนิสิต 

       สัมพันธทําโครงการรวมสรางสันติพิสัย 
       ชมรมนักศึกษาเพื่อสรางสันติ 

5. จัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนสิิต 
นักศึกษาระดบัชาติ (S2,S11,T1) 

-  นิทรรศการ   ประวัติศาสตรความไม
สงบ 

- งานวิจยัทางสนัติ 
- กําหนดวนั/สัปดาหรณรงคอยางเปน

ทางการ 

5. จัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนสิิต 
นักศึกษาในภมูิภาค (S2,S11,T1) 
-       กิจกรรมคายพัฒนาภาวะผูนําในภูมภิาค 
-       กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมของภูมิภาค 

5.      จัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิต 
  นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (S2,S11,T1) 

- คายอาสาพัฒนาชนบท 
- กิจกรรมรณรงคแกปญหาโดยไมใชความ

รุนแรง  (W11,W12,O6) 
- กิจกรรมใหคําปรึกษา  เชน  เพื่อนใจวัยรุน 

(W12,O6,O9) 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  ศึกษาสภาพสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย
ระดับปริญญาบัณฑิต  เพื่อนําเสนอแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยและเพื่อนําเสนอกลยุทธ
การพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ  นิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิตทั่ว
ประเทศ จํานวน 2,159,560 คน 

ผูวิจัยเร่ิมจากการศึกษาและรวบรวมแนวคิดทฤษฎีจากการศึกษาเอกสารโดยการ
วิเคราะหสาระสันติ  สันติภาพเพื่อใหนิยามสันติพิสัยและหาสวนประกอบของสันติพิสัย  จากนั้น
ศึกษาเอกสารวิเคราะหสาระ  แบบลักษณะนักศึกษาไทย   แบบลักษณะนักศึกษาตางประเทศ  และ
ทฤษฎีเอ็นเนียแกรมเพื่อสังเคราะหแบบลักษณะนิสิตนักศึกษาไทย แลวนํานิยามสันติพิสัยกับ
องคประกอบมาสังเคราะหรวมกับแบบลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทยจนไดแบบสันติพิสัยและ 
องคประกอบเพื่อนํามาสรางขอคําถามในแบบสอบถาม  นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
ทางสันติเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอคําถามที่ครอบคลุมมากที่สุด 

ผลจากการศึกษาเอกสารจนสังเคราะหไดสวนประกอบของสันติพิสัย  และจาก
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางดานสันติ   ผูวิจัยสรางขอคําถามขึ้นครั้งแรกจํานวน 217 ขอ เมื่อผาน
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดคําถามที่มีคา IOC มากกวา 0.80 ขึ้นไป จํานวน 120 ขอ ทดสอบความ
ตั้งใจในการทําแบบสอบถามดวยคําถามที่มีความหมายเหมือนกัน  แตใชภาษากลับกันจากขอ
คําถามเชิงบวกเปนขอคําถามเชิงลบอีก 1 ขอ เปน 121 ขอ นําไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  50  คนแลววิเคราะหความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  จากสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาคได  0.970  พรอมทั้งปรับปรุงแกไขโดยอาจารยที่ปรึกษา  จากนั้นนําแบบสอบถามไป
เก็บขอมูลจริงจากกลุมตัวอยาง 5 ภูมิภาคทั่วประเทศ จํานวน 1,600 ชุด  แลวนําขอมูลจาก
แบบสอบถามมาวิเคราะหสภาพทั่วไปดวยสถิติพื้นฐาน วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจดวย
โปรแกรม SPSS โดยการสกัดองคประกอบหลัก (Principal Componant Method)  หมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล ดวยวิธีวารีแมกซ  จนไดเปน  8  องคประกอบ  ผูวิจัยไดทําการตั้งชื่อเปนแบบสันติ
พสัิยเพื่อนําไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับขอมูลอันไดแก  ตัวแปรเพศ  ภูมิภาค  ประเภทสถาบัน  กลุม
สาขาวิชา  และชั้นปการศึกษา  เพื่อทําการวิเคราะห  SWOT  ดวยเทคนิค  TOWS  Matrix  จากนั้น
นําขอมูลที่ไดจาการศึกษาเชิงประจักษมาพิจารณาตั้งชื่อแบบสันติพิสัยและกลยุทธการพัฒนาสนัติ



 

 

243 

พิสัยดวยกระบวนการอิงผูทรงคุณวุฒิ Connoisseurship  แลวนําเสนอกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัย
ของนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต   
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย   
นําเสนอแบบสันติพิสัยสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย  และนําเสนอกลยุทธในการพัฒนาสันติพิสัยใน
นิสิตนักศึกษาไทย  ซ่ึงสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1.   ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจสภาพสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทย
พบวา 

1)  นิสิตนักศึกษาไดรับความรูเร่ืองสันติคร้ังแรกในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.81 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 29.31 และนอยทีสุ่ด
คือระดับอุดมศึกษารอยละ  7.5 

2)  เมื่อนิสิตนักศึกษามีปญหาความขัดแยง บุคคลที่นิสิตนักศึกษาปรึกษามาก
ที่สุดคือ เพื่อน คิดเปนรอยละ 78.82 รองลงมาเปนบิดามารดา คิดเปนรอยละ 64.56    ปรึกษาครู
อาจารยรอยละ 37.00  และ  ไมปรึกษาใครเลยรอยละ  9.4   ตามลําดับ 

 2.   ผลจากการวิเคราะหองคประกอบของสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยใน
ระดับปริญญาบัณฑิตจากโปรแกรม SPSS มีการจัดกลุมตัวแปรได8องคประกอบโดยองคประกอบ
ที่  1  มีจํานวนตัวแปรสูงสุด จํานวน 27  ตัวแปร  และองคประกอบที่ 8 มีจํานวนตัวแปรนอยที่สุด 
จํานวน 4 ตัวแปร  โดยมีรายละเอียดของแตละองคประกอบดังนี้ 
 องคประกอบที่ 1 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูเขาใจ และเห็นคุณคาของคน”       
ใชสัญลักษณ  E  (Empathy)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 27 ตัว ไดแก ฉันรูวาทุกคนมีคุณคา     
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี , ฉันเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีใหฉัน, ฉันเขาใจถึงความรูสึกของผูผิดหวัง, ฉัน
แบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนใชได  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  12.22 อธิบายความแปรปรวน
ไดมากที่สุด คือรอยละ  10.10 
                         องคประกอบที่ 2 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก” ใชสัญลักษณ  
O  (Optimistic)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 19  ตัว ไดแก  แมเหตุการณจะเลวรายฉันก็มี
ความหวังเสมอ,  เมื่อมีอุปสรรคฉันจะหาทางฝาฟน อุปสรรคนั้นใหได, ฉันทนไดเมื่อตกอยูใน 
ภาวะกดดัน,  ฉันดํารงตนเปนกันเองเสมอตนเสมอปลาย มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  7.95 
อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  6.57 

องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูเมตตา” ใชสัญลักษณ  M  
(Merciful)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 18  ตัว ไดแก  ฉันถามถึงสารทุกข  สุขดิบของเพื่อนเสมอ,  
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ฉันชวยปลอบใจและ เปนกําลังใจ ใหเพื่อนที่มีปญหา ทางครอบครัวหรือ เปนปญหา ทางใจ , ฉัน
ดูแลเอาใจใสเพื่อน ในยามเจ็บไข,  ฉันชวยพาคนแกขามถนน  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  
7.88 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  6.51 

องคประกอบที่ 4 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูรณรงค” ใชสัญลักษณ C  
(Campaign)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 22 ตัว ไดแก  ถาฉันเห็นวาสิ่งที่รัฐประกาศผิดหลักการ
ฉันจะออกมาแสดงความเห็นทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง,  ฉันเชื่อและยอมรับในสิ่งที่รัฐประกาศ,                      
ฉันมีความพรอมเพรียงรวมปฏิบัติตามที่รัฐรณรงค,  ฉันไมเคยผิดระเบียบ ของสถาบัน มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ  7.13 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  5.89 

องคประกอบที่ 5 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูอดกลั้น ” ใชสัญลักษณ  T  
(Tolerant)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 9 ตัว ไดแก   ฉันระงับความโกรธ และปลอยวางได,  เมื่อ
ถูกดาฉันจะไมดาตอบ,  ฉันแสดงอาการปกติ เมื่อถูกตําหนิ,  ฉันสามารถหักหามใจไมใหคิดไมดีตอ
ผูอ่ืน    มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  5.21 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  4.31 

องคประกอบที่ 6 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห” ใชสัญลักษณ  A  
(Analytical  Thinking)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 11  ตัว ไดแก   ฉันคิดวิเคราะหปญหา  สาเหตุ 
อุปสรรค  ขอจํากัดและโอกาส,  ฉันประมวลขอมูล  วิเคราะหและเลือกขอมูลท่ีตรงมาใชได,  ฉัน
สามารถสรางทางเลือก ไดหลายทาง และหาทางออกไดอยางเหมาะสม,  ในความคิดฉันไมไดมี แต
ขาวกับดํายังมีเทาออน เทาแก ดําเขม ดําออน   มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  5.19 อธิบายความ
แปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  4.29 

องคประกอบที่ 7 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูประสานไมตรี” ใชสัญลักษณ  I  
(Intermediate)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 10 ตัว ไดแก  ฉันจัดใหมีการประชุม ผูที่มีสวน
เกี่ยวของ เพื่อหาขอยุติ (ขอตกลง)ที่เห็น ชอบรวมกัน,  ฉันสามารถชื่นชม ความสําเร็จ ของคนที่ฉัน 
ไมชอบได ในหลายๆโอกาส,  ฉันกลาวถึงผูอ่ืนในดานดี อยูเสมอชื่นชมอยางจริงใจ,  ฉันมักฟง
เพื่อนกอน แลวคอยตัดสินใจ    มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  4.62 อธิบายความแปรปรวน
ไดมากที่สุด คือรอยละ  3.84 

องคประกอบที่ 8 เรียกชื่อวา “สันติพิสัยแบบผูสรางสัมพันธภาพ” ใช
สัญลักษณ   H  (Harmony)   ประกอบดวยตัวแปร จํานวน 4 ตัว ไดแก  เมื่อเกิดปญหาใน การทํางาน 
ฉันมักโทษผูอ่ืน,  ถาเพื่อนทําไมดีตอฉัน  ฉันมีสิทธิ์ทําเชนเดียวกัน เปนการตอบแทน,  ฉันมักพูดให
คนสองฝาย มีอคติตอกัน,  ฉันคิดวาคนที่เคยทํา อะไรผิดมาแลว เขามักจะทําผิดตอไปเสมอ   มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ  2.96 อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด คือรอยละ  2.45 
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 3.  สรุปผลจากการวิเคราะหองคประกอบของแบบสันติพิสัยท้ัง 8 แบบกับตัวแปร
ท่ีตองการศึกษา คือ เพศ  ภูมิภาค  ประเภทของสถาบัน  กลุมสาขาวิชา และชั้นปการศึกษา  ซ่ึงเมื่อ
พิจารณาจากบุคลิกภาพของคนแลวอาจไมไดมีบุคลิกภาพแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียว  จึง
พิจารณาคาเฉลี่ยสูงสุด  3  อันดับเพื่อระบุรูปแบบของคนหรือกลุมคนนั้น  ผูวิจัยจึงสรุประดับสันติ
พิสัยการเปรียบเทียบรูปแบบสันติพิสัยตามตัวแปรดังนี้ 

1)  โดยภาพรวมเพศหญิงมีคาเฉลี่ยสูงกวาเพศชาย  โดยเฉพาะสันติพิสัยแบบผู
เมตตาเพศหญิงมีระดับสันติพิสัยสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  อยางไรก็
ตามทั้งเพศชายและเพศหญิง นิสิตนักศึกษาไทยมีรูปแบบสันติพิสัยที่เหมือนกันเปนแบบ EOA 
กลาวคือ มีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E)  สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก (O)   

และสันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห(A) ตามลําดับ 
2)  โดยภาพรวมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(อีสาน)มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยรวม

สูงสุดภาคเหนือมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยรวมต่ําสุด   อยางไรก็ตามนิสิตนักศึกษาไทยเกือบทุกภูมิภาคมี
รูปแบบสันติพิสัยที่เหมือนกันเปนแบบ EOA กลาวคือ  มีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของ
คน (E) สูงที่สุดรองลงมาเปนสันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก (O)   และสันติพิสัยแบบผูคิด
วิเคราะห(A)  ตามลําดับ  ยกเวนภาคใต นิสิตนักศึกษามีสันติพิสัยแบบ EAO คือมีสันติพิสัยแบบผู
เขาใจและเห็นคุณคาของคน (E) สูงที่สุดรองลงมา สันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห(A)  และสันติพิสัย
แบบผูมองโลกเชิงบวก (O)   ตามลําดับ    อยางไรก็ตามนิสิตนักศึกษาภาคใตมีสันติพิสัยแบบผู
เขาใจและเห็นคุณคาของคน E สูงสุด นิสิตนักศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(อีสาน)มีสันติพิสัย
แบบผูมองโลกเชิงบวก O  สูงสุด นิสิตนักศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(อีสาน)มีสันติพิสัยแบบผู
คิดวิเคราะห(A) สูงสุด 

 3)  โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนจะมีคาเฉล่ียสูง
กวาสถาบันอุดมการณศึกษาของรัฐบาล  เฉพาะสันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวกและผู เมตตา
สถาบันอุดมศึกษาเอชนมีระดับสันติพิสัยสูงกวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  อยางไรก็ตามนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของทั้งรัฐบาลและเอกชนจะมีรูปแบบ
สันติพิสัยแบบ EOA  กลาวคือมีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E) สูงที่สุดรองลงมาเปน 
สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชงิบวก (O)  และสันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห(A)  ตามลําดับ 

 4)  โดยภาพรวม กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีคาเฉล่ียสันติ
พิสัยรวมสูงที่สุด  โดยเฉพาะสันติพิสัยแบบผูเมตตา  สันติพิสัยแบบผูรณรงค  และสันติพิสัยแบบ
ผูสรางสัมพันธภาพ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยรวมต่ําที่สุด   อยางไรก็ตามนิสิตนักศึกษาในทุกกลุมสาขาวิชา



 

 

246 

มีรูปแบบสันติพิสัยแบบ EOA กลาวคือมีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E)สูงที่สุด
รองลงมาเปน  สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก (O)   และสันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห(A)  ตามลําดับ 

 5)  โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  มีคะแนนเฉลี่ยระดับสันติพิสัยรวม
สูงที่สุด   โดยเฉพาะสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน  สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก  
สันติพิสัยแบบผูเมตตา  และสันติพิสัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  นิสิต
นักศึกษาชั้นปที่  3  มีคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยรวมต่ําที่สุด   อยางไรก็ตามนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1, 2, 
3 มีรูปแบบสันติพิสัยแบบ  EOA กลาวคือมีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E) สูง
ที่สุดรองลงมาเปน  สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก (O)   และสันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห (A)  
ตามลําดับ ยกเวนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่  4  มีสันติพิสัยแบบ  EAO คือมีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและ
เห็นคุณคาของคน (E) สูงที่สุดรองลงมา สันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห(A)  และสันติพิสัยแบบผูมอง
โลกเชิงบวก (O)   ตามลําดับ  โดย นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  มีสันติพิสัยแบบ E  ,  O  ,   M  ,   T  ,   I    
สูงสุด นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  2 มีสันติพิสัยแบบ M  ต่ําสุด นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  3 มีสันติพิสัยแบบ 
H สูงสุดและนิสิตนักศึกษาชั้นปที่  4 มีสันติพิสัยแบบ T กับ A สูงสุด 

4. สรุปผลการวิเคราะหแบบสันติพิสัยทีละแบบตามตัวแปรทางลักษณะประชากร  
ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  โดยสรุปความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยระดับสันติพิสัยตามแบบสันติพิสัยไดดังนี้ 

 1)  ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E)  ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวาง
ตัวแปรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 คือ  

  1.1  ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาทุกภูมิภาคมีสันติพิสัยอยูในระดับสูง ที่มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  ภาคใตสูงที่สุด  และภาคเหนือต่ําที่สุด 

  1.2  ประเภทสถาบัน   นิสิตนักศึกษามีสันติพิสัยอยูในระดับสูง ที่มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนสูงกวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 

  1.3  ชั้นปการศึกษา  นิสิตนักศึกษามีสันติพิสัยอยูในระดับปานกลาง ที่มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยสูงที่สุด   นิสิต
นักศึกษาชั้นปที่ 2 , 3  มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยต่ําสุด 

 2)  ผูมองโลกเชิงบวก (O)  ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปรอยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 คือ   

  2.1  ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาทุกภูมิภาคมีสันติพิสัยอยูในระดับปานกลางที่
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงที่สุด  และภาคเหนือต่ําที่สุด 
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  2.2  ประเภทสถาบัน   นิสิตนักศึกษาทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและ
เอกชนมีสันติพิสัยอยูในระดับปานกลาง ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  สถาบัน 
อุดมศึกษาของเอกชนสูงกวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 

  2.3  ชั้นปการศึกษา  นิสิตนักศึกษาทุกชั้นปมีสันติพิสัยอยูในระดับปาน
กลางที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยสูงที่สุด   
นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3  มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยต่ําสุด 

 3)  ผูเมตตา (M)  ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 คือ   

  3.1  เพศ   นิสิตนักศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีระดับสันติพิสัยต่ําที่มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  เพศหญิงมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยสูงกวาเพศชาย 

  3.2  ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาในทุกภูมิภาคมีสันติพิสัยอยูในระดับต่ําภูมิภาค
ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั  คือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงที่สุด  และภาคเหนือต่ําที่สุด 

  3.3  ประเภทสถาบัน   นิสิตนักศึกษาทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและ
เอกชนมีสันติพิสัยอยูในระดับต่ํา    ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  สถาบันอุดมศึกษา
ของเอกชนสูงกวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 

  3.4  กลุมสาขาวิชา  นิสิตนักศึกษาทุกกลุมสาขาวิชามีระดับสันติพิสัย
ระดับต่ําที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  นิสิตนักศึกษากลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจมี
คาเฉลี่ยสันติพิสัยสูงสุด  กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยต่ําสุด 

  3.5  ชั้นปการศึกษา  นิสิตนักศึกษาทุกชั้นปมีสันติพิสัยอยูในระดับปาน
กลาง ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยสูง
ที่สุด   นสิิตนักศึกษาชั้นปที่ 3  มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยต่ําสุด 

 4)  ผูรณรงค (C) ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 คือ   

  4.1 ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาทุกภูมิภาคมีสันติพิสัยอยูในระดับปานกลาง ที่
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงที่สุดและภาคตะวันออกต่ําที่สุด
  4.2  กลุมสาขาวิชา  นิสิตนักศึกษาทุกกลุมสาขาวิชามีสันติพิสัยระดับปาน
กลางที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  นิสิตนักศึกษากลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจมีคาเฉล่ีย
สันติพิสัยสูงสุด  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยต่ําสุด 

 5)  ผูอดกล้ัน (T) ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 คือ   
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  5.1  ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาทุกภูมิภาคมีสันติพิสัยอยูในระดับปานกลาง ที่
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงที่สุด  และภาคตะวันออกต่ําที่สุด 

  5.2  ชั้นปการศึกษา  นิสิตนักศึกษาทุกชั้นปมีสันติพิสัยอยูในระดับปาน
กลาง ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  และ  4  มีคาเฉลี่ยสันติ
พิสัยสูงที่สุด   นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3  มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยต่ําสุด 

 6)  ผูคิดวิเคราะห  (A)  ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 คือ  

  6.1  ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาทุกภูมิภาคมีสันติพิสัยอยูในระดับปานกลาง 
ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงที่สุด  และภาคเหนือต่ําที่สุด 

 7)  ผูประสานไมตรี (I)  ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   คือ  

  7.1  ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาทุกภูมิภาคมีสันติพิสัยอยูในระดับต่ําที่มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงที่สุด  และภาคตะวันออกต่ําที่สุด 

  7.2  ประเภทสถาบัน   นิสิตนักศึกษาทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและ
เอกชนมีสันติพิสัยอยูในระดับต่ํา ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  สถาบันอุดมศึกษาของ
เอกชนสูงกวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 

 8)  ผูสรางสัมพันธภาพ  (H)  ตัวแปรที่ไดผลความแตกตางระหวางตัวแปร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 คือ  

  8.1  ภูมิภาค   นิสิตนักศึกษาในภาคใตมีสันติพิสัยอยูในระดับสูง  ภูมิภาค
ที่เหลือมีระดับสันติพิสัยต่ําที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  คือ  ภาคใตสูงที่สุด  และ
ภาคเหนือต่ําที่สุด 

  8.2  กลุมสาขาวิชา  นิสิตนักศึกษาทุกกลุมสาขาวิชามีระดับสันติพิสัยต่ําที่
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ   คือ   นิสิตนักศึกษากลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยสันติพิสัยสูงสุด  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีคาเฉลี่ยสันติพิสัย
ต่ําสุด 

 
5. สรุปผลการพัฒนากลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาไทยดวยการ

วิเคราะห  SWOT  และ  TOWS   Matrix  สรุปกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย
ระดับปริญญาบัณฑิตไดดังนี้ 

 



 

 

249 

 1)  กลยุทธระดับชาติ 
 1.1  กลยุทธกําหนดนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษาสงเสริมการ  พัฒนาสันติ
พิสัยของนิสิตนักศึกษาแนวทางปฏิบัติคือ  กําหนดตัวบงชี้ทางสันติพิสัยไวในระบบประกัน
คุณภาพอุดมศึกษาภายนอก   

1.6   กลยุทธกําหนดใหมีหลักสูตรการสอนสันติพิสัยในการเรียนระดับ
ปริญญาบัณฑิตเชน  สันติศึกษา,  การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติ 

1.7 กลยุทธสงเสริมการศึกษาวิจัยทางสันติในระดับประเทศ  ตลอดจน
เผยแผบริการวิชาการ  สรางสังคมออนไลน  แนวทางปฏิบัติ  คือ  ตั้งศูนยวิจัยทางสันติ  และทุนวิจัย
ทางสันติ 

1.8    กลยุทธกําหนดใหมีองคกรเครือขาย  ความรวมมือของนักศึกษาและ
ภาคเอกชนที่มีจุดมุงหมายเพื่อการสรางสันติพิสัยใหกับนิสิตนักศึกษา เชน  สมาพันธนักศึกษาเพื่อ
สันติ 

1.9 กลยุทธการจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษา
ระดับชาติ  นิทรรศการ,ประวัติศาสตรความไมสงบของประเทศ   มีการนําเสนอผลงานวิจัยทาง
สันติ   และกําหนดวัน/สัปดาหรณรงคอยางเปนทางการ 

 2)  กลยุทธระดับภูมิภาค 
2.6 กลยุทธการสรางขอตกลงรวมกันกับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค

เดียวกันเพื่อสงเสริมการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษาในระดับภูมิภาค  เชน  การบันทึก
ขอตกลงรวมกัน  Memorandum of understanding (MOU) เพื่อสรางสันติในภูมิภาค  

2.7 กลยุทธการสรางหลักสูตรการสอนสันติพิสัยที่เปนหลักสูตรทองถ่ิน
ระดับภูมิภาค   เชน  วัฒนธรรมภาคใต  อิสลามศึกษา  

2.8 กลยุทธสงเสริมการศึกษาวิจัยระดับภูมิภาค  วัฒนธรรมศึกษา  เชน  
การใหทุนแกผูรณรงคศึกษาวิจัยทางสันติ  

2.9 กลยุทธการสรางองคกรเครือขายนิสิต นักศึกษาเพื่อสรางความรวมมือ  
เพื่อสรางสันติพิสัยระหวางสถาบันในระดับภูมิภาค  เชน  ชมรมนักศึกษาเพื่อสันติภาคเหนือ  
ภาคใต  ภาคอีสาน  ภาคกลาง ฯลฯ 

2.10 กลยุทธการจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษา
ในภูมิภาค  เชน  กิจกรรมคายพัฒนาภาวะผูนําในภูมิภาค   กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมของภูมิภาค 

3)  กลยุทธระดับสถาบัน 
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3.6  กลยุทธการออกกฎระเบียบ  ขอบังคับการสงเสริมการพัฒนาสันติ
พิสัยของนิสิต นักศึกษาไวในสถาบัน  เชน  ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสรางสันติพิสัยหรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงคทางสันติ  

3.7  กลยุทธการสอนหลักสูตรทองถ่ินระดับภูมิภาค   และสรางหลักสูตร
ทองถ่ินระดับจังหวัด  เชน การแกไขปญหาดวยการเสวนา  

3.3  กลยุทธการสงเสริมการศึกษาวิจัยในสถาบัน  เชน  การวิจัยสถาบัน  
เร่ืองสันติพิสัย  

3.4   กลยุทธการสรางองคกรเครือขายนิสิต นักศึกษาระหวางคณะ  และ
สาขาวิชาตางๆ   เชน  สโมสรนิสิตนักศึกษา  ประกอบดวยฝายพัฒนาสังคม  ฝายวิชาการ  ฝาย
ศิลปวัฒนธรรม และฝายนิสิตสัมพันธทําโครงการรวมสรางสันติพิสัย  ชมรมนักศึกษาเพื่อสรางสันติ 

3.5 กลยุทธการจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิตนกัศึกษาใน
สถาบัน อุดมศึกษา  เชน  คายอาสาพัฒนาชนบทกิจกรรมรณรงคแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง 
กิจกรรมใหคําปรึกษา  เชน  เพื่อนใจวัยรุน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. สภาพสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย 
1)  นิสิตนักศึกษาไทยไดรับความรูทางสันติมากที่สุดระหวางขณะเรียนชั้น

มัธยมศึกษา  เพราะในวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีเนื้อหาวิชาสันติกําหนดไวใน
หลักสูตรแกนกลางของกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ซ่ึงกําหนดไววาทุกคนตอง
เรียน  จึงมีผูไดรับความรูทางสันติในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมากที่สุด  อยางไรก็ตามยังมีผูที่
ไมเคยไดรับความรูทางสันติมาจนเขาเรียนระดับปริญญาบัณฑิตสูงสุดรอยละ  7.5  ซ่ึงถายังไมมีการ
ใหความรูหรือพัฒนาสันติพิสัยแกคนพวกนี้  เขาจะจบปริญญาตรีโดยไมมีความรูทางสันติเลย  
ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีกลยุทธในการพัฒนาสันติพิสัยใหกับนิสิตนักศึกษาที่กําลัง
ศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต  สอดคลองกับเอกสารวิชาการของวัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 
2543  เร่ืองการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนิสิตนักศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย   โดยกลาววา  การ
ใหความรูในการพัฒนาคุณธรรมอาจปรากฏในหลักสูตรหรือการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา  
ซ่ึงจะตองใหความรูอยางตอเนื่องตั้งแตระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  จนถึงอุดมศึกษา  แตเมื่อถึง
ระดับอุดมศึกษาอาจจะมีการใหคอนขางนอย  เชน  ปรากฏเปนวิชาบังคับเพียง  1  วิชา  บาง
หลักสูตรไมมีการใหความรูเลย  ซ่ึงในหลักการแลวคนที่มีความรูในคุณธรรมดี  อาจมิไดเปนผู
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ปฏิบัติคุณธรรม  ไมมีจริยธรรมก็ได  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาทั้งคุณธรรมและจริยธรรมให
ครบถวนและตอเนื่องในทุกระดับการศึกษา 

2) เมื่อนิสิตนักศึกษามีปญหาความขัดแยงบุคคลที่มีอิทธิพลกับการแกปญหา
มากที่สุดก็คือ  เพื่อน  ซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยของสุพัฒน  โตวิจักษชัยกุล, 2551 เรื่อง  
พฤติกรรมกาวราวของวัยรุนไทย ที่พบวาอิทธิพลที่ทําใหวัยรุนมีพฤติกรรมกาวราวคือเพื่อน ดังนั้น
ถากลุมเพื่อนเปนพวกที่ชอบใชความรุนแรงอาจทําใหแนวทางการแกปญหาความขัดแยงรุนแรงได  
ซ่ึงมีตัวอยางใหเห็นเปนประจําในขาว  หรือหนังสือพิมพเกี่ยวกับการแกปญหาความไมเขาใจ
เล็กนอยของนิสิตนักศึกษาดวยการยกพวกมาเคลียรปญหาและมักไปจบที่การทะเลาะวิวาท  ยกพวก
ตีกัน  ซ่ึงอาจรุนแรงถึงขั้นเสียทรัพย  บาดเจ็บสาหัส  หรือเสียชีวิต  จึงควรใหความรูและพัฒนาสันติ
พิสัยใหกับนิสิตนักศึกษาทุกคนไวเพื่อเปนภูมิคุมกันความรุนแรง  เพราะถาเพื่อนคนหนึ่งในกลุมมี
สันติพิสัยสูง  จะชวยลดความรุนแรงของการแกไขปญหาของนิสิตนักศึกษาไปไดมาก 

3) โดยภาพรวมเพศหญิงมีคาเฉลี่ยสันติพิสัยสูงกวาเพศชาย สอดคลองกับ
งานวิจัยของวารี  พิศาลภัทรกุล, 2531  เร่ืองการทดลองจัดกิจกรรมสงเสริมสันติภาพสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่พบวา
นักเรียนหญิงมีเจตคติทางสันติภาพสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  ซ่ึงจาก
รายงานการวิจัย  เรื่อง  พฤติกรรมการใชความรุนแรงตอผูอ่ืนของวัยรุน  วัยรุนที่มีเพศตางกันมี
พฤติกรรมการใชความรุนแรงตอผูอ่ืนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ซ่ึงเทอร
แมน  และแมควายร  (Terman  and  McGuire  1973,  อางถึงในนฤมล  สิริพันธุ, 2532:38)  กลาววา
ผูหญิงจะมีลักษณะขี้สงสาร  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ในขณะที่ผูชายมีลักษณะคอนขางกาวราว  กลา
แสดงออกโดยไมเกรงกลัว  สอดคลองกับวายลี (Wiley , 1961  อางถึงในนฤมล  สิริพันธุ, 2532:38) 
ที่กลาววาผูชายมีความกาวราว  กลาแสดงออก  มีลักษณะกดขี่  ขมขู  และชอบใชกําลัง  ขณะที่
ผูหญิงมักจะเฉย  ไมชอบตอสู  ชอบคลอยตามสังคม  อะลุมอลวยและชอบยอมตามผูอ่ืน  จึงสรุปได
วาเพศมีผลตอระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา  อยางไรก็ตามทั้งเพศชายและเพศหญิงมีรูปแบบ
สันติพิสัยเปน  EOA คือมีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E)สูงที่สุดรองลงมาเปน  
สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก (O)  และสันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห(A)   ตามลําดับ  สอดคลอง
กับจุรี  วิจิตรวาทการ, 2551   ที่ระบุวา  คนไทยเปนคนรักสงบ  ลักษณะคนไทยรักสงบ  เดินสาย
กลาง  ใจเย็นจิตใจสงบ  และยังสรุปไวในหนังสือ Thai  Person  Personality  วาคนไทยมีลักษณะขี้
เกรงใจเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน  รักสนุกชอบความสบายเรียบงาย ชอบครุนคิดภายใน ไมแสดงออก
ใหเห็น  ไมแสดงความรูสึก ลึกๆตอกัน  ชอบความราบรื่นกลมกลืนทางสังคม  หลีกเลี่ยงการ
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เผชิญหนา  มีความอดทนอดกลั้นสูง  ชอบพูดคุยปฏิสัมพันธ  รักพวกพี่นอง  ไมผูกพยาบาท  อภัย
งาย  ลืมงาย  อะลุมอลวย   

4) โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษาในภาคเหนือมีรูปแบบสันติพิสัยเปน  EOA  
คือมีสันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E) สูงที่สุดรองลงมาเปน  สันติพิสัยแบบผูมอง
โลกเชิงบวก (O)   และสันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห (A)   ตามลําดับ เพราะคนเหนือเปนคนออนโยน
เขาใจคนงาย  ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมไดดี  มองโลกเชิงบวก  จิตใจดี  และสวนใหญ
เปนผูมีความคิด  วิเคราะห  แกปญหาไดดีซ่ึงเปนรูปแบบสันติพิสัยเดียวกันกับภาคกลาง  ภาค
ตะวันออก  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยกเวนภาคใตมีรูปแบบสันติพิสัยเปน  EAO  คือมีสันติ
พิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน (E)  สันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห (A)  สันติพิสัยแบบผูมอง
โลกเชิงบวก (O)   ทั้งนี้เปนเพราะนิสัยคนไทยมีลักษณะนิสัยรักสงบขี้เกรงใจเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน  
รักสนุกชอบความสบายเรียบงาย นอกจากนี้ความแตกตางที่เห็นไดชัดคือ สันติพิสัยแบบผูสราง
สัมพันธภาพซึ่งหมายถึงภาคใตสูงสุด  ภาคเหนือต่ําสุด ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของเมตตา      
กฤตวิทย  และพัชนี  เชยจรรยา, 2530  ที่ตั้งของโรงเรียนตามภูมิภาคตางกันมีผลตอแนวคิดเรื่อง
สันติภาพของเด็กอยูมากจึงสรุปไดวาภูมิภาคที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษามีผลตอระดับสันติพิสัยของ
นิสิตนักศึกษา 

5) โดยภาพรวมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยคะแนนสันติพิสัยสูงกวา
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในทุกแบบสันติพิสัย  เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความยืดหยุน
ทางระเบียบการศึกษาและมีการแขงขันกันนอยกวา  แตเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นไดมากกวา  (ส่ือสาร  2  ทาง  นิสิตนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเปนขอมูลยอนกลับได)  
ความกดดันที่ตัวนิสิตนักศึกษาจึงมีนอยกวา  สภาพแวดลอมสบายๆ  เชนนี้มีผลตอคุณลักษณะของ
นิสิตนักศึกษาที่เปนคนสบายๆ  ตางกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลที่ในภาพรวมยังคงใชระบบ
ราชการที่ขาดความยืดหยุน  ความคลองตัว   อยางไรก็ตามทั้งสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนมี
รูปแบบสันติพิสัยเปน  EOA  คือมีลักษณะเปนผูเขาใจและเห็นใจคุณคาของคน (E) สูงที่สุด
รองลงมาเปนผูมองโลกเชิงบวก (O)  และผูคิดวิเคราะห (A)  ตามลําดับ จึงสรุปไดวาประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษามีผลตอระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา 

6) โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษาที่เรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตรมีคาเฉลี่ยคะแนนสันติพิสัยสูงกวาทุกกลุมสาขาวิชา  นั่นเปนเพราะกลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรประกอบดวย  สาขาวิชาอักษรศาสตร  มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  
ศิลปศาสตร  ศึกษาศาสตร ฯลฯ  ซ่ึงมีวิชาเรียนที่เนนทักษะทางสังคมมาก  เชน วิชามนุษยสัมพันธ   
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ซ่ึงสอดคลองกับ  วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 2528  ที่กลาววา  การศึกษาในสาขาวิชาตางๆ
สามารถที่จะหลอหลอม  เปลี่ยนแปลงผูที่ศึกษาในสาขาวิชานั้นๆใหมีลักษณะรวมกันได  โดย
นักศึกษาสาขาอักษรศาสตรและมนุษยศาสตร  มีลักษณะคือ  ภาษาดี  คานิยมทางสุนทรียศาสตรสูง  
เหตุผลเฉียบขาด  รุนแรง  แตเจาอารมณ  มีบุคลิกภาพไมแนนอนและไมคอยมีเหตุผลในดาน
การเมือง  เศรษฐกิจหรือทฤษฎีตางๆ  นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรมีความสามารถทางดานการคิด
คํานวณ  มีอารมณมั่นคง  ทัศนะทางสังคมคอนขางไปทางอนุรักษนิยม  มีระบบระเบียบแบบแผน  
มีคุณคาทางสุนทรียศาสตรต่ํา แตความคิดทางการเมือง  สังคมและเศรษฐกิจสูง  อีกทั้ง  พรชุลี  
อาชวอํารุง, 2525  ยังไดสนับสนุนวาโปรแกรมวิชาในระดับอุดมศึกษามีโอกาสที่จะสงอิทธิพลตอ
ประสบการณการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา  สาขาวิชาจึงมีผลตอการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ
นิสิตนักศึกษา 

7) โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  มีคาเฉลี่ยคะแนนสันติพิสัยสูงที่สุด 
สอดคลองกับพรทิพย  มั่งคั่ง, 2547  ที่พบวานิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  ตองการเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยมากที่สุด  ซ่ึงมีความตองการเขารวมกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนสูงสุด เพราะมอง
โลกในแงดี  ทําตามรุนพี่และเพื่อนโดยไมคิดอะไรและมีเพื่อนกลุมใหญ ยังไมเปนตัวของตัวเอง  
คนหาตนเองอยูอาจคบคนมาก  มีความอยากเรียน  อยากรูอยากทดลองในหลายๆเรื่อง  สอดคลอง
กับลักษณะเฉพาะของนิสิตนักศึกษาไดแตละชั้นปที่  วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 2528  อธิบาย
ไววานิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1  มีความรูสึกตื่นเตน  สนใจตอทุกๆสิ่งรอบดานไมวาจะเปนกิจกรรม
การเรียน  กิจกรรมสังคมทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยพรอมที่จะรณรงค  อยากปรับตัว
ใหเขากับวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยพรอมที่จะสนิทสนมและเชื่อฟงอาจารยและรุนพี่ นิสิตนักศึกษา
ชั้นปที่  2  มีกลุมเพื่อนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน  มีการยายกลุมหรือแยกตัวไปมีคนรัก  เริ่มทดลอง
คนหาสิ่งที่ใช  อาจไมคอยพอใจครู-อาจารย เร่ิมมีความคิดเห็นขัดแยงกับอาจารยหรือเปนปฏิปกษ
ตอมหาวิทยาลัย  มีการหลอหลอมความเปนตัวตนมากขึ้น  มีความรูสึกวาตนเองเปนผูใหญขึน้เพราะ
ถือวาตนเปนรุนพี่ นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  3   กลุมเพื่อนเล็กลง มีความสนใจเฉพาะตัวมากขึ้น  ให
เวลากับตัวเองมากขึ้น  มักจะสงบเงียบชอบอยูกับกลุมเพื่อนของตนเองมากกวา  มีความเฉยเมยตอ
สังคม  มหาวิทยาลัยหลอหลอมความเปนตัวตนชัดเจน  อาจมีความคิดริเริ่มมีเพื่อนตางเพศที่สนิท
พอจะเปนคูรักตอไปได และนิสิตนักศึกษาชั้นปที่  4  ตองเตรียมพรอมที่จะจบ  ตองหาที่ไปคือ  
เรียนตอ  หรือทํางาน  ตองการความมั่นใจในตนเอง  จึงไมคอยยุงเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสวนใหญมัก
สนใจเรื่องเกี่ยวกับงานการศึกษาตอและความกาวหนาในอนาคต   ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ
เมตตา  กฤตวิทย  และพัชนี  เชยจรรยา, 2530  ที่พบวาอายุ  มีผลตอแนวคิดเรื่องสันติภาพของเด็กอยู
มาก  และพรชุลี  อาชวอํารุง,  2525 ที่กลาววา  นิสิตนักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยจะมีการ
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ปรับตัวที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลอหลอมตั้งแตแรกเขาศึกษา  ช้ันปตางๆกันไปโดยเฉพาะ
อยางยิ่งเวลาที่ใชในสถาบันอุดมศึกษาเปนชวงที่พัฒนาการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญตางๆเกิดขึ้นใน
ตัวนิสิตนักศึกษาที่รับเอาประสบการณตางๆผสมผสานกันเปนลักษณะความคิดเห็นเฉพาะตน  
เฉพาะกลุม  เชน  สาขาวิชา  หรือช้ันปการศึกษา  ซ่ึงมีผลตอระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา   
ดังนั้นจึงสรุปไดวาชั้นปการศึกษามีผลตอระดับสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา   
 

2.  แบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย 
แบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบทั้ง8แบบ

เทียบเคียงกับแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย  9  แบบที่ไดจากการสังเคราะห  แบบลักษณะ
นิสิตนักศึกษาไทยกับเอ็นเนียแกรม  ไดผลดังนี้  

องคประกอบที่  1  สันติพิสัยแบบผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน  สอดคลองกับ
สันติพิสัยแบบอิสระ  จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนพวกไมชอบอยูในกฎเกณฑ  ชอบคิดอยาง
อิสระตามความเชื่อ  ความชอบของตนเอง  เปนคนอารมณออนไหว  เขาใจความคิดความรูสึกของ
คนอื่น  และสามารถคิดและถายทอดอารมณของตนใหผูอ่ืนรับรูไดดี  โดยอาจแสดงมาในรูปผลงาน
ศิลป  บทกวี  บทเพลง  งานเขียน  ละคร  หรือดนตรีไดดี 

องคประกอบที่  2  สันติพิสัยแบบผูมองโลกเชิงบวก  สอดคลองกับสันติพิสัยแบบ
สุขนิยม จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนพวกอารมณสุนทรีย  ร่ืนรมยกับชีวิต  ชอบอะไรเรียบงาย  
ไมซับซอนยุงยาก  คิดวาเรื่องทุกเรื่องเปนเรื่องงายๆทําได  แกปญหาไดไมนานก็สําเร็จ  หาความ
สงบใหกับตนเองไดงาย  จัดการกับเรื่องวุนวายไดงายเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น 

องคประกอบที่  3  สันติพิสัยแบบผูเมตตา  สอดคลองกับสันติพิสัยแบบนักปฏิบัติ
ธรรม  จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนนักธรรมที่มีเมตตา  ชอบแบงปน  ไมอยากเบียดเบียนใคร  
ใครทุกขรอนมาหาก็สงสารอยากชวยใหเขาเหลานั้นพนทุกขไป  อดทนอดกลั้น  ไมถือสาหาความ  
ปลอยวางและใหอภัยไดโดยงาย 

องคประกอบที่  4  สันติพิสัยแบบผูรณรงค  สอดคลองกับสันติพิสัยแบบผูนํา  จาก
การวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนพวกชอบนําผูอ่ืน  ตองการเปลี่ยนแปลง  ชอบลองผิดลองถูก  
ตองการทําส่ิงตางๆใหดีขึ้นตามแนวคิดของตน  ตองจัดการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นโดยมีจุดยืน
ชัดเจน  กลาคิดกลาทํา  กลาลอง   

และสอดคลองกับสันติพิสัยแบบนักกิจกรรม  จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปน
พวกชอบรวมรณรงค  มักรวมกิจกรรมรณรงคเรียกรองใหเกิดความสนใจเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู
สันติภาพ  ทนไมไดเมื่อเห็นความไมถูกตองในสังคมตองออกมาแสดงจุดยืนทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง 
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องคประกอบที่  5  สันติพิสัยแบบผูอดกลั้น สอดคลองกับสันติพิสัยแบบนักปฏิบัติ
ธรรม จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนนักธรรมที่มีเมตตา  ชอบแบงปน  ไมอยากเบียดเบียนใคร  
ใครทุกขรอนมาหาก็สงสารอยากชวยใหเขาเหลานั้นพนทุกขไป  อดทนอดกลั้น  ไมถือสาหาความ  
ปลอยวางและใหอภัยไดโดยงาย 

องคประกอบที่  6 สันติพิสัยแบบผูคิดวิเคราะห  สอดคลองกับสันติพิสัยแบบนัก
อุดมคติ  จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนนักคิดวิเคราะห  เปนนักวิชาการทางสันติ  มักเปนผู
คิดคน  เปนผูกําหนดวาตองปฏิบัติส่ิงใดบางเพื่อสันติ  ส่ิงใดหามปฏิบัติ  เปนผูชี้นําสังคม  ชอบวาง
กฎเกณฑ  เชน  คณาจารยมหาวิทยาลัยออกมาชี้แนวทางสงบโดยสังคมตองปราศจากความรุนแรง 

องคประกอบที่  7  สันติพิสัยแบบผูประสานไมตรี  สอดคลองกับสันติพิสัยแบบ
นักไกลเกลี่ย  จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนนักประสานผลประโยชน  ทําตัวเปนคนกลาง  
สามารถไกลเกลี่ย  แกไขหรือหาทางออกไดดี  ยอมรับความขัดแยงและใชประโยชนจากความ
ขัดแยงได 

องคประกอบที่  8  สันติพิสัยแบบผูสรางสัมพันธภาพ  สอดคลองกับสันติพิสัย
แบบนักการตลาด  จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนนักโฆษณา  ชอบทําตัวใหเดนดังไปตาม
กระแส  สวนใหญวาอยางไรก็วาตามกัน  ตองการความกลมกลืน  โดยแสดงตนวาเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม 

และสอดคลองกับสันติพิสัยแบบผูตาม จากการวิเคราะหเอกสาร  คือ  เปนพวกกลัว
การเปลี่ยนแปลง  มักกลัวไปเสียทุกสิ่ง  ดังนั้นถามีแนวทางเดิมอยูแลวก็จะไมคิดเปลี่ยนแปลง  มี
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันสูง  รักพวกพองหรือกลุมที่ตนเองอยู  ทําตามกลุมไดทุกสิ่ง  ใหความ
รวมมือทั้งกายและใจ    

3. กลยุทธการพฒันาสันติพิสัยของนิสิตนักศกึษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 
    1).กลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยปริญญาบัณฑิต

ระดับประเทศ 

1.1 กลยุทธการกําหนดนโยบายการพัฒนาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษา
ไทย  โดยการประกาศเปนกฎหมายใชบังคับกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  ซ่ึงมีหนวยงานที่

รับผิดชอบกํากับติดตามการใชกฎหมาย  โดยประกาศเปนนโยบายของรัฐบาลซึ่งอาจทําเปน

กฎหมาย  หรือ   MOU  หรือประกาศเปนนโยบายเพิ่มเติมโดย สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ประกาศไวในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 

และกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  หรือ สํานักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)ไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้เร่ืองสันติพิสัยไว

ในองคประกอบที่  3 ของการประกันคุณภาพอุดมศึกษา 

1.2 กลยุทธการกําหนดหลักสูตรการสอนสันติในระดับปริญญาบัณฑิต 

ซ่ึงทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  อาจกําหนดรายวิชาวิชาสันติศึกษาไวใน  

หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป (General  Education)หรือรายวิชาเลือก  เชน  การบริหารความขัดแยง  

การแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง    การเสวนาเพื่อการแกปญหา    สันติศึกษา  เพื่อใหนิสิต

นักศึกษาไดรับความรู  มีทัศนคติ  และทักษะในการเปลี่ยนแปลงความขัดแยงใหเกิดประโยชน  

และแกไขสถานการณความรุนแรงไดอยางสรางสรรค  เปนการพัฒนาสันติพิสัย  อีกทั้งตองมีการ

พัฒนาเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย 

1.3 กลยุทธการสงเสริมการศึกษาวิจัยทางสันติ   โดยรัฐบาลหรือ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  อาจ

ดําเนินโครงการอนัไดแก การจัดตั้งศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี  เพื่อศึกษาแนวทางแกปญหาความ

ขัดแยงโดยสันติวิธี  ใหคําปรึกษา  เปนแหลงคนควา  และมีแผนงานใหทุนวิจัยแกผูรณรงคทางดาน

สันติ รวมทั้งนําเสนอผลงานทางวิชาการดานสันติสูสาธารณชน  เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยน

ระหวางกลุมผูท่ีศึกษาดานสันติวิธีกับกลุมผูทํางานดานสันติ  เพื่อแลกเปลี่ยน  รวบรวม  พัฒนาองค

ความรู  เครื่องมือ  ตลอดจนกระบวนการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย  

1.4 กลยุทธการกําหนดใหมีองคกรเครือขาย  ความรวมมือในการพัฒนา

สันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา โดยการจัดตั้งองคกรหรือดึงองคกรเครือขายสันติมาชวยพัฒนาสันติ

พิสัยของนิสิตนักศึกษา  เชน  การจัดซุมนิทรรศการในงานรณรงคสรางสันติระดับชาติ  การจัด

กิจกรรมคายพัฒนาสันติพิสัย  ซ่ึงองคกรเครือขายความรวมมือในปจจุบันมีอยูมากมาย  ตัวอยางเชน  

ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี  มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมกับมูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก  และ Save  The  

Children  Sweden  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสหภาพยุโรป  จัดกิจกรรมพัฒนาสันติ

ภายในตนเองและฝกทักษะกระบวนการกลุมผานกิจกรรมโครงการคายเมล็ดพันธุสันติวิถี  ซ่ึง

ประกอบดวย  โครงการหวานกลาเมล็ดพันธุสันติวิถีตามจังหวัดตางๆ  มีการเปดตัวกลุมเยาวชน

เมล็ดพันธุสันติวิถีและรวมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมสันติวิธี  โครงการรถไฟสายสันติ:  ขบวน
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เขาสูทะเล (จากภาคเหนือสูภาคใต) โดยรับสมัครเยาวชนอายุประมาณ  20  ป  จากภาคกลาง  

ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ภาคอีสาน)  ภาคตะวันออกและภาคใต  ดังนั้นจึงควรสราง

ความรวมมือในลักษณะนี้กับองคกรทางสันติในระดับชาติ  เชน  ศูนยปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ

กองบัญชาก ารกองทั พไทย   สํ านั ก สันติ วิ ธี และธรรมาภิ บ าลสถาบันพระปก เกล า  

www.artofpeace.in.th   ซ่ึงมีฐานขอมูลเครือขายเยาวชนสรางสันติวัฒนธรรม  เครือขายนิสิต

นักศึกษาสันติภาพเพื่อประชาธิปไตย Student  Network  for  Peace  and  Democracy  (SNPD)  ซ่ึง

มีนโยบายตอตานความรุนแรงตองการสันติภาพ  สรางสรรคสังคมประชาธิปไตยเพื่ออนาคตของ

ประเทศไทย  เครือขายนิสิตนักศึกษาเพื่อเสรีภาพและประชาชน  เครือขายสันติประชาธรรมเปน

กลุมคณาจารย  นักวิชาการ  นิสิตนักศึกษา  ลงชื่อในแถลงการณเรียกรองสันติสุข  ศูนยศึกษา

สันติภาพและความขัดแยงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มูลนิธิส่ือชาวบาน (มะขามปอม) 

1.5 กลยุทธจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาระดับชาติ 
ซ่ึงทําไดโดยการจัดนิทรรศการระดับชาติเพื่อรณรงคใหนิสิตนักศึกษา  และคนในสังคมไทยมีความ

เขาใจตอเรื่องสันติวิถีและสันติภาพอยางชัดเจนขึ้น  และรณรงคแนวคิดการแกปญหาความขัดแยง

ดานสันติวิธี  โดยมีการฉายภาพยนตรประวัติศาสตรความรุนแรง  เชน  14 ตุลาฯ  พฤษภาทมิฬ 

นอกจากนี้ยังมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตนักศึกษา  นักกิจกรรมจากกลุมองคกรตางๆ  

มีเวทีกิจกรรมเสวนานโยบายสูสันติสุข รวมทั้งการนําเสนอสันติสุขในชุมชนโดยชุมชนสันติสุขที่

เปนแบบอยางการมีวัฒนธรรมสันติวิธี  อาจจัดกิจกรรมลานวัฒนธรรมสันติวิธี  4  ภาคโดยจัดใหมี

การแสดงเพื่อสันติภาพ  เชน  ละครสรางสันติ  ดนตรีเพื่อสันติ  บทเพลงแหงการอภัย  บทเพลงแหง

ความรักและสันติภาพ  ดังเชนมหกรรมสันติวิถีคร้ังที่  2  จัดขึ้นระหวางวันท่ี  2-3   พฤศจิกายน   

2550   ณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  และ  มหกรรมสันติวิถีคร้ังที่  3  จัดขึ้นระหวาง

วันที่   29-31 สิงหาคม 2551 ณ อาคารหอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จังหวัดยะลา 

2). กลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยปริญญาบัณฑิตระดับ

ภูมิภาค 

2.1 กลยุทธการสรางขอตกลงรวมกันของสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อพัฒนา
สันติพิสัยของนิสินักศึกษาไทยในภูมิภาคเดียวกันและตางภูมิภาค  เชน  มหาวิทยาลัยพายัพ   

มหาวิทยาลัยเชียงใหมรวมมือกับนักศึกษาจาก  3  จังหวัดชายแดนภาคใตโดยกองพัฒนานักศึกษา
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มหาวิทยาลัย เชียงใหมจัดคายแลกเปลี่ยนเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อนํานิสิตนักศึกษาจาก

สถาบันอุดมศึกษาภาคใตและภาคเหนือจํานวน  100  คน  มาเรียนรูและทัศนศึกษาสังคมที่มีการอยู

รวมกันในลักษณะพหุวัฒนธรรม  เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาสรางความสัมพันธอันดี  ตระหนัก

ถึงความหลากหลายเผาพันธุ  หลากภาษาทองถ่ิน  หลากศาสนา  หลากความเชื่อ  การอยูรวมกัน

อยางสันติตองมีความเขาใจ  ยอมรับความแตกตางและการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 

2.2 กลยุทธการสรางหลักสูตรการสอนสันติพิสัยที่เปนหลักสูตรทองถ่ิน
ระดับภูมิภาค  เชน  หลักสูตรรายวิชาสันติศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  มีการรวมมือกันพัฒนา

หลักสูตรโดยสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคนั้นๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช  เปนตน  นอกจากนี้ยังมีหนวยงาน  เชน  สถาบันสันติศึกษา ที่จัดตั้งขึ้นเมื่อปพ.ศ.  2552  

(http://peacestudies.psu.ac.th) มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร  ซ่ึงมีวิสัยทัศนเพื่อเปนชุมชนวิชาการ

ในการพัฒนาองคความรูและมนุษยชาติตามแนวทางสันติวิธีเพื่อสรางสังคมสันติสุข  โดยมีพันธกิจ

ในการสรางองคความรูและพัฒนาทักษะวิชาการเพื่อเปนทุนทางปญญาของสถาบัน  บูรณาการองค

ความรูตามแนวทางสันติศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพแหงความเปนมนุษยและสันติสุขในสังคมพหุ

วัฒนธรรม  มีภารกิจคือการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  เพื่อสรางองคความรูดานการจัดการความ

ขัดแยงในสังคม  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับวิถีสังคมไทยรวมสมัยเปนการพัฒนาหลักสูตร

การสอนสันติพิสัยในระดับภูมิภาค  และจัดการสอนตามหลักสูตรทางสันติ  โดยเปดสอนรายวิชา

เลือกในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาความขัดแยงและสันติศึกษา 

2.3 กลยุทธการสงเสริมการศึกษาวิจัยทางสันติระดับภูมิภาค  วัฒนธรรม

ทองถ่ินศึกษา ประกอบดวยแผนงานวิจัยวัฒนธรรมทองถ่ินศึกษาเพื่อสันติ  เชน  โครงการวิจัย  เร่ือง

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในภาคเหนือ  โครงการวิจัยเร่ืองความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

ภาคกลาง ,  ประวัติศาสตรทองถ่ินภาคใต  โดยสํานกังานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   The  Thailand  

Research  Fund นอกจากนี้ยังมีโครงการใหทุนแกผูรณรงคหรือผูศึกษาวิจัยทางสันติ  ซ่ึงอาจทําได

โดยการตั้งศูนย    การวิจัยทางสันติในระดับภูมิภาคโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  สงเสริมการวิจัยใน

ระดับภูมิภาค  ดังตัวอยางเชน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  จัดตั้งสถาบันสันติ

ศึกษา (CSCC)  เมื่อวันที่  29  เมษายน  2552 เพื่อเปนสถานที่วิจัยความขัดแยงและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมภาคใต  ซ่ึงไดรับความรวมมือจากนักวิจัยชาวไทยและชาวตางชาติเพื่อทําวิจัย
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แบบสหสาขาวิชารวม  6  สาขาวิชา  ไดแก  สาขารัฐศาสตร  สาขารัฐประศาสนศาสตร  สาขา

ส่ือสารมวลชน  สาขาศึกษาศาสตร  สาขาอิสลามศึกษา  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขา

สันติศึกษา   ที่สามารถเชื่อมโยงกับโครงการบัณฑิตศึกษาในคณะตางๆ  เพื่อใหคําปรึกษาการทํา

วิจัย  ใหทุนในการทําวิจัย  หาแหลงคนควา  สรางกิจกรรมพัฒนาสันติวัฒนธรรม  เปนแหลงคลัง

ความรู  เพื่อการศึกษาคนควาและเก็บขอมูลตนแบบในลักษณะหอจดหมายเหตุและศูนยสารสนเทศ

นโยบายสาธารณะเกี่ยวกับสันติภาพอีกดวย 

2.4 กลยุทธการสรางองคกรเครือขายนิสิตนักศึกษาเพื่อสรางความรวมมือ

สรางสันติพิสัยในระดับภูมิภาค เชน  กลุมเยาวชนรักสันติในจังหวัดชายแดนภาคใต  ซ่ึงมีการ

จัดการสัมมนาแกนนํานักเรียนนักศึกษากวา  5,000  คน  โดยการสนับสนุนจากศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต  รวมกับองคกรเครือขาย  เชน  มูลนิธิทรัพยากรเอเชีย  เครือขาย

วิทยากรสันติวิธีเทศบาลนครยะลา  และศูนยสงเสริมสันติวิธี  เพื่อปลูกฝงแนวคิดและทักษะดาน

สันติวิธีสรางความเขาใจที่ถูกตอง  เร่ืองคําสอนศาสนา  ประวัติศาสตร  ชาติพันธุ  การอยูรวมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม  จัดตั้งเปนชมรมสันติศึกษาเพื่อสงเสริมนักสันติวธีิ นอกจากนี้ยังมีกลุมในนาม

สันติภาพ  Peace  Southern  Thailand  ซ่ึงกอตั้งโดยกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

โดยมีจุดประสงคเพื่อสรางสันติภาพในภาคใต  สรางความรูความเขาใจระหวางพี่นองตางศาสนาใน

การอยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข

บนพื้นฐานของความเขาใจซึ่งกันและกัน 

2.5 กลยุทธจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาระดับ

ภูมิภาค   เชน  มหกรรมสันติภาพภาคใต  โครงการคายแลกเปลี่ยนเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปนเจาภาพ  สวนกิจกรรมประกอบไป

ดวย  กิจกรรมการนําเสนอผลงานวิชาการทางสันติ  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู  

แลกเปลี่ยนความรูทางสันติ  ปาฐกถาและวิธีแกปญหาดวยสันติวิธี  กิจกรรมเสวนาจากนโยบายสู

สันติสุข  กิจกรรมการออกราน  นิทรรศการ  และการแสดงวัฒนธรรมในทองถ่ินเพื่อสันติภาพ  เชน

การแสดงฟอนเล็บของภาคเหนือ  การแสดงมโนราหของภาคใต  การแสดงรําตัดของภาคกลาง  การ

แสดงโปงลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน)  เปนตน  นอกจากนี้ยังมีการแสดงละครเพื่อ
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สันติภาพ  การขับรองเพลงเพื่อสันติภาพ  และการแสดงดนตรีเพื่อสันติภาพ  ซ่ึงดูรายละเอียด

เพิ่มเติมไดจาก http://www.oknation.net/blog/print.php?id=145710 

3). กลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยปริญญาบัณฑิตระดับ

สถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงนักการอุดมศึกษาเชื่อวาการที่นิสิตนักศึกษาจะเพียบพรอมดวยคุณธรรมนั้น  

สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอน  ประสบการณ  และหนวยงานที่จะใหผูเรียนไดรับ

ความรู  ความเขาใจ  ตลอดจนการทั่งการมีโอกาสไดพัฒนาคุณธรรมใหเกิดขึ้น  ส่ีปของการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี  เปนเวลาที่เหมาะสมของการพัฒนาเนื่องจาก  วัย  17-19  ปเปนวัยที่สมอง

พัฒนาถึงขีดสูงสุดตอจากนั้นไปก็จะคอยพัฒนาไปโดยขีดระดับปกติ  ถาบัณฑิตไดรับการพัฒนา

อยางเต็มที่  สถาบันยอมจะบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไววา  บัณฑิตจะตองมีความสมบูรณ  ทั้งทางดาน

วิชาการ  สติปญญา  และเพียบพรอมดวยคุณงาม  ความดี  (วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 2543) 

 3.1  กลยุทธการออกกฎระเบียบ  ขอบังคับ  ขอตกลงเพื่อสรางสันติ

วัฒนธรรมภายในสถาบันอุดมศึกษา ระบุขอกําหนดในแผนพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาหรือแผนกล

ยุทธการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาของสถาบันทั้งในระยะสั้นและแผนระยะยาว  โดยกําหนดเปน

นโยบายการพัฒนาสันติพิสัยของสถาบัน  มักชี้แจงนโยบายประชาสัมพันธวางแนวทางการปฏิบัติ

และใชกระบวนการทางวินัยที่เครงครัด  โดยเฉพาะการดื่มสุราที่นํามาซึ่งความรุนแรง  มีการวาง

แนวปฏิบัติเมื่อเกิดปญหาความขัดแยง  มีระบบการใหคําปรึกษา  แนะนํา  ชวยเหลือแกนิสิต

นักศึกษา  เพราะที่ผานมาในระดับสถาบันยังไมมีการแสดงความเดนชัดในเรื่องของการกําหนด  

บทบาทหนาที่  ภารกิจของการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมที่ชัดเจน  กําหนดกวางๆในปณิธาน  

เพียงแตใหบัณฑิตมีความรูคูคุณธรรม  คือใหมีความเกงและความดีแตไมไดมีการกําหนดวาเพื่อให

บรรลุปณิธานดังกลาวสถาบันตองกําหนดใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมในขอ

ใดบาง  โดยวิธีการใด  ผานกระบวนการทางฝายใด  และโดยใคร (วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 

2543)  ดังนั้นจึงควรกําหนดแบบสันติพิสัยไวเปนสวนหนึ่งของคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตในสถาบันของตนและกําหนดแนวทาง  บทบาทหนาที่ของหนวยงานและผูที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาในสถาบันใหชัดเจน 

 3.2  กลยุทธการสรางและสอนหลักสูตรสันติศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
สอนหลักสูตรทองถ่ินระดับภูมิภาคและสรางหลักสูตรทองถ่ินระดับจังหวัด  ประกอบดวยโครงการ
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สอนวัฒนธรรมทองถ่ินศึกษา โครงการสรางหลักสูตรทองถ่ินระดับกลุมจังหวัด  หรือจังหวัดที่
สถาบันอุดมศึกษาตั้งอยูเพื่อสรางความรูความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหกับนิสิต
นักศึกษาผูที่มาจากทองถ่ินอื่น โครงการสอนการจัดการความขัดแยงเพื่อสรางสันติวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อขยายสูชุมชนและสังคมนั้น และสราง หลักสูตรการจัดการความขัดแยงดาน
สันติวิธีสําหรับนิสิตนักศึกษา  เพราะการสอนเปนวิธีที่นิสิตนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาโดยตรง  
ยิ่งการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมจําเปนตองพัฒนาอยางตอเนื่อง  ยิ่งไดรับการกระตุนเตือนใหรับรู
และใช  หรือนําไปปฏิบัติจริงอยางสม่ําเสมอ  คุณธรรมหรือคานิยมนั้นก็จะฝงรากลึกไปในจิตใจ
ของผูไดรับการพัฒนา  จนเปนสิ่งที่ตองทําในชีวิตประจําวัน  เหมือนการทําความสะอาดรางกาย  
ลางหนา  แปรงฟนทุกวัน  ดานจิตใจก็เชนเดียวกัน  ควรไดรับการชําระลางใหสะอาดบริสุทธิ์  คือ 
ไดรับขอคิดและการปฏิบัติที่จะทําใหจิตใจผองแผวแจมใส  ปราศจากความสกปรก  หรือความเศรา
หมอง  ผลก็จะทําใหผูปฏิบัติมีจิตใจสูงสง  งดงาม  รูจักแยกแยะความผิด  ความถูก  มีเหตุผล  รูจัก
ควบคุมและใชอารมณที่ไมเปนพิษเปนภัยตอตนเองและสังคม  (วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 
2543) สําหรับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในหลักสูตรการศึกษาทั่วไปของสํานักการศึกษาทั่วไปป
การศึกษา  2553  ยังมีการสอนสันติศึกษาในวิชาเลือก  ในกลุมวิชาสหศาสตร  3 หนวยกิต  ชื่อ
รายวิชามนุษยและสันติภาพ (Man and Peace) ซ่ึงดูรายละเอียดไดจาก  www.gened.chula.ac.th  
และจากการสัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีเพ็ญ  ศุภพิทยากุล  ผูอํานวยการสํานักงานจัด
การศึกษาทั่วไป  ไดใหขอมูลวาจะยังคงเปดรายวิชานี้ตอไปในปการศึกษาถัดไปเรื่อยๆ   ในคณะครุ
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2553  ยังคงมีการสอนสันติศึกษาชื่อรายวิชา  สันติ
ศึกษา (Peace  Education)  2  หนวยกิต  ซ่ึงมีสภาพของวิชาเปนวิชาเลือกในหมวดวิชาชีพครูใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  เพื่อใหผูเรียนสามารถวิเคราะหความสําคัญของสันติภาพที่มีตอสังคม  
เพื่อใหผู เรียนวิ เคราะหความสัมพันธของสันติภาพกับเศรษฐกิจพอเพียง   สิทธิมนุษยชน  
ประชาธิปไตย  ส่ิงแวดลอมและความหลากหลาย  เพื่อใหผูเรียนวิเคราะหความสําคัญของโรงเรียน  
ครอบครัว  ศาสนาที่มีตอการเสริมสรางสันติภาพ  เพื่อใหผูเรียนอธิบายความหมาย  ความสําคัญ
และมโนทัศนสันติศึกษา  เพื่อใหผูเรียนวางแผนและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  และ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสันติศึกษา  ซ่ึงจะมีการสอนในชั้นเรียน  2  ชั่วโมงตอสัปดาห  
และจากการสัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย  อิศรางกูร ณ อยุธยา  หัวหนาภาควิชาหลักสูตร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงเปนผูสอนวิชานี้  
ไดเลาใหฟงเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่นอกจากกิจกรรมการวิเคราะห  การเขียนบทความ
ในหองเรียนแลว  ยังมีกิจกรรมบริการสาธารณะเพื่อพัฒนาจิตอาสา  จิตสาธารณะ  เชน  การไปดูแล
ผูสูงอายุที่บานพักคนชรา  การไปชวยดูแลเด็กดอยโอกาสแลวกลับมาอภิปราย  และเขียนบทความ
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ตอในชั้นเรียน  ซ่ึงไดผลดีในการสรางคุณลักษณะทางจิตใจใหกับนิสิตนักศึกษาและจะยังคงเปด
รายวิชานี้ตอไปในปการศึกษาถัดไปเรื่อยๆ 

 3.3  กลยุทธสงเสริมการศึกษาวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาโดยการจัดตั้ง

ศูนยวิจัยของสถาบัน ซ่ึงประกอบดวย แผนงานการวิจัยสถาบันเรื่องสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันเพื่อวิเคราะหจุดแข็งจุดออนภายในสถาบัน  เปนแนวทางการพัฒนาสันติพิสัยใหกับนิสิต

นักศึกษาของตนเองไดตรงจุด  รวมท้ังการศึกษาวิจัยในทองถ่ิน  เชน  กรณีศึกษาชุมชนที่มีความ

เปนอยูอยางสันติอยางชุมชน  คอยรุตตั๊กวา  หรือชุมชนคลองลําไทร  ซ่ึงมีวิถีการดํารงชีวิตโดยใช

หลักการ  “ศาสนานําชีวิต”  อาศัยศาสนาเปนแมแบบ  ใชความมุมานะอดทนจนเกิดเปนภูมิปญญา  

อันมีวิถีเกษตรกรเปนรากฐานมากกวา  90  ป  มีการคนพบบทเรียนหรือส่ิงที่บันทึกไวเพื่อถายทอด

ใหกับคนรุนหลังไดหลอหลอมรวมคนใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  มีการเผยแผขอมูล  ซ่ึงดูได

จาก  http://www.muslimthai.com/main/1428/content.php?category=112&id=8513  นอกจากนี้

ศูนยศึกษาวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนตัวอยางไดแก  ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี  คณะ

รัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย  ศูนยศึกษาสันติภาพและความขัดแยง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ซ่ึงสนับสนุนการวิจัยและจัดประชุมวิชาการ

อยางสม่ําเสมอ  เชน  การประชุมใหญสันติศึกษาระดับอุดมศึกษา 

3.4 กลยุทธการสรางองคกรเครือขายนิสิตนักศึกษาระหวางคณะและสาขาวิชา

ตางๆ  เชนสโมสรนิสิตนักศึกษา  รวมกันจัดตั้งชมรมเสวนาสรางสรรคที่มีจุดประสงคเพื่อสราง

ความเขาใจกัน  สมัครสมานสามัคคี  รูจักการแกปญหาดวยการเสวนาใชความขัดแยงใหเกิด

ประโยชน  ซ่ึงจัดกิจกรรมเสวนาเปนประจําทุกสัปดาห  กิจกรรมไดแก  การประชุมสัมมนานิสิต

สัมพันธเพื่อรวมรณรงค   สํานักกิจการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  มีนโยบายตั้งศูนยสันติ

วิธี  เพื่อสรางสันติวัฒนธรรม  โดยการจัดการการใหความรูเร่ืองการจัดการความขัดแยง  เพื่อสราง

สันติวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น  เพื่อดูแลแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  

โดยใชกระบวนการเจรจาไกลเกล่ียควบคูไปกับกระบวนการทางวินัยนักศึกษา  พรอมทั้งจัดการ

อบรมเผยแผความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี  และสรางความมี

สวนรวมใหกับนักศึกษาและคณาจารยของมหาวิทยาลัย  โดยมีเปาหมายที่จะสรางสันติวัฒนธรรม

ใหเกิดขึ้นทั้งภายในและชุมชนโดยรวมมหาวทิยาลัย  ชวยลดความขัดแยงของสังคมในอนาคต 
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3.5 กลยุทธการจัดกิจกรรมรณรงคสรางสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา เชน 

กิจกรรมสงเสริมสันติวัฒนธรรม  ซ่ึงประกอบไปดวยโครงการเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม  

โครงการคุยผานภาพยนตร  การสนับสนุนกิจกรรมชมรมสันติศึกษา  โครงการนักศึกษากับการ

สรางสันติภาพดวยละคร   กิจกรรมชมรมชาวเหนือ  ชาวอีสาน  ชาวใต ฯลฯ  เพื่อแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมสรางความรูความเขาใจวัฒนธรรมผูอ่ืน  การแสดงทองถ่ินของแตละภูมิภาค  เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม โครงการศึกษาดูงานวัฒนธรรมสันติวิถีทองถ่ิน  ในภาค

ตางๆ  เชน  ภาคกลาง  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ภาคอีสาน)  ภาคเหนือ 

สรุปการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาตองพัฒนาทั้ง  3  ดานคือ  ดานพุทธ

พิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ซ่ึงการพัฒนาสันติพิสัยดานพุทธพิสัย  คือการใหความรูทางสันติ  

ไดรับรูขอมูลขาวสารและวิชาการทางสันติ  ซ่ึงอาจปรากฏในหลักสูตรหรือการเรียนการสอน  การ

วิจัย  การพัฒนาสันติพิสัยดานจิตพิสัย  คือ  การปลูกฝงคานิยมทางสันติพิสัยใหหยั่งลึกในจิตสํานึก  

ไดรับรูคุณคา  กระจางคานิยมในตนเอง   เกิดความชื่นชอบ  ศรัทธาดวยส่ือและกิจกรรมที่

หลากหลาย  และการพัฒนาสันติพิสัยดานทักษะพิสัย  คือการฝกปฏิบัติทางสันติพิสัย  เชนเมื่อ

นักศึกษารูวาการใหเปนสิ่งที่ดีงาม  ก็ตองมีการฝกปฏิบัติการให  ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบบทเรียน  หรือ

กิจกรรมที่เปดโอกาสใหไดกระทํา  เชน  การออกคายอาสาพัฒนา 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ผลการวิจัยพบวาสันติพิสัยแบบที่  8 ผูสรางสัมพันธภาพ  นิสิตนักศึกษามี

ระดับสันติพิสัยต่ํามากอยูในหลายตัวแปรอันไดแก  ตัวแปรเพศ  คือ  เพศชาย  ตัวแปรภูมิภาค  คือ  ภาค

ตะวันออกและภาคเหนือ  ตัวแปรกลุมสาขาวิชา คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และกลุม

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ตัวแปรชั้นปการศึกษา  คือ  ช้ันปที่  2  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงรัด

พัฒนาคุณลักษณะทางสันติพิสัยในแบบที่  8  ผูสรางสัมพันธภาพ  ใหกับนิสิตนักศึกษาตามตัวแปรที่

กลาวมาขางตน 

1.2 แบบสันติพิสัยทั้ง  8  แบบที่ไดจากการวิจัยสามารถนํามาเปนตัวกําหนด

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได 
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1.3 กลยุทธระดับประเทศใช เปนแนวทางวางนโยบายใหกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   กลยุทธระดับภูมิภาคใชเปนแนวทางหรือทิศทางการพัฒนา

คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคนั้นๆ  และกลยุทธระดับสถาบันใชในการ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

1.4 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาคุณลักษณะนิสิตนักศึกษาในภาพรวมตามตัว
แปร  เพศ  ภูมิภาค  สถาบัน  มิไดศึกษาตัวนิสิตนักศึกษารายบุคคล  แตผลการวิจัยและเครื่องมือที่ไดจาก

การวิจัย  สามารถนําไปใชวัดตัวนิสิตนักศึกษาแตละคนไดวามีสันติพิสัยแบบใด  โดยใชการแปล

ความหมายของคะแนนเชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้ 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 การวิจัยนี้เปนการศึกษาเฉพาะนิสิตนักศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเทานั้น  จึงควรมีการศึกษาวิจัยทางดานสันติพิสัยเฉพาะในกลุมนักเรียนอาชีวศึกษาและ

นักเรียนมัธยมตอนปลายที่มักมีขาวใชความรุนแรงอยูเสมอๆ  เพื่อเปนแนวทางการแกปญหาไดอยางตรง

จุดและยั่งยืนตอไป 

2.2 เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเพื่อสรางกรอบ
แนวคิดสันติพิสัยขึ้นมาใหมไดองคประกอบเปนแบบสันติพสัิยที่ชัดเจนซึ่งในการวิจัยคร้ังตอไป  ควรมี

การเก็บขอมูลขนาดใหญขึ้นเพื่อทําการวิเคราะหองคประกอบในเชิงยืนยันองคประกอบสันติพิสัยตอไป 

2.3 เนื่องจากการวิจัยนี้มุงศึกษาเฉพาะนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเทานั้น 

จึงควรมีการศึกษาสันติพิสัยในนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต  และระดับปริญญาดุษฎี

บัณฑิตดวย  เพราะในแตละระดับการศึกษานิสิตนักศึกษามีวัยที่แตกตางกันยอมมีวุฒิภาวะที่แตกตางกัน

ดวย 

2.4 ควรศึกษาสันติพิสัยโดยคํานึงถึงพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายในแตละ
ภูมิภาค 
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ภาคผนวก  ก  :  รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน/สถาบัน 

1. พลเอกเอกชยั   ศรีวิลาศ ผูอํานวยการ 
 
 

สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล  
สถาบันพระปกเกลา  และ 
โครงการจัดตัง้วิทยาลัยสมานฉันท
สันติสุข  สถาบันพระปกเกลา 

2. พลตรีเจิดวุธ   คราประยูร ผูอํานวยการ ศูนยปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ
กองบัญชาการ  กองทัพไทย 

3. ผศ.ดร.อภิภา  ปรัชญพฤทธิ์ ประธานสาขาวิชา
อุดมศึกษา 

สาขาวิชาอุดมศึกษา  ภาควิชา
นโยบาย  การจัดการและความเปน
ผูนําทางการศึกษา  คณะครศุาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. ผศ.ดร.วลัย  อิศรางกูร ณ อยธุยา หัวหนาภาควชิาและ
ประธานสาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตรการสอนและ
เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. อ.ดร.อัจฉรา  ไชยูปถัมภ ผูชวยคณบด ี ฝายกิจการนิสิต คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ข :  รายนามผูใหขอมูลการสัมภาษณและการประชุม  Connoisseurship 
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รายช่ือผูใหขอมูลการสัมภาษณ 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน/สถาบัน 

1. รศ.ดร.โคทม  อารียา ผูอํานวยการ ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. พลเอกเอกชยั  ศรีวิลาศ ผูอํานวยการ 
 
 

สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล  
สถาบันพระปกเกลา  และ 
โครงการจัดตัง้วิทยาลัยสมานฉันท
สันติสุข  สถาบันพระปกเกลา 

3. ผศ.ดร.วลัย  อิศรางกูร ณ อยธุยา หัวหนาภาควชิาและ
ประธานสาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตรการสอนและ
เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. รศ.ดร.พรชุลี  อาชวอํารุง ผูอํานวยการ วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

5. รศ.ดร.ศรีเพ็ญ  ศุภพิทยากุล ผูอํานวยการ สํานักงานการจัดการศึกษาทัว่ไป  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิทีเ่ขารวมประชุม  Connoisseurship 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน/สถาบัน 

1. พลเอกเอกชยั    ศรีวิลาศ ผูอํานวยการ 
 
 

สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล  
สถาบันพระปกเกลา  และ 
โครงการจัดตัง้วิทยาลัยสมานฉันท
สันติสุข  สถาบันพระปกเกลา 

2. รศ.ดร.คณิต     เขียววิชัย อดีตคณบดี         
คณะศกึษาศาสตร 

คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

3. รศ.ดร.พฤทธ์ิ   ศิริบรรณพิทักษ อดีตคณบดี         
คณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

4. อ.ดร.อัจฉรา   ไชยูปถัมภ ผูชวยคณบด ี ฝายกิจการนิสิต คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. ผศ.ดร.วลัย    อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหนาภาควชิาและ
ประธานสาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตรการสอนและ
เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. ผศ.ดร.วีระเทพ   ปทุมเจริญวัฒนา ผูชวยคณบด ี ฝายกิจการนิสิต  คณะจฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
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การประชุมพิจารณาพัฒนาแบบสันตพิิสัยและกลยุทธ 
ในการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิต นักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 

คําชี้แจง  การประชุม  Connoisseurship  นี้  เปนสวนหนึง่ของการวิจยัเร่ือง  การนําเสนอแบบ
และกลยุทธการพัฒนาสันติพสัิยของนิสิต นกัศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต  โดยมีจดุประสงค
เพื่อ 

1. พิจารณาใหความเห็นชอบเร่ืองแบบสันติพิสัยที่ไดมาจากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามใน  5  

ภูมิภาคทั่วประเทศ  ดวยการวิเคราะหองคประกอบโดยโปรแกรม  SPSS  จึงขอความกรุณาทาน

ผูเขารวมประชุมพิจารณาการจัดกลุมแบบตางๆและตั้งชื่อใหกับแบบนั้นๆ 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบและกําหนดกลยุทธการพัฒนานิสิต นักศึกษาไทยจากการวิเคราะห  

SWOT  และขอมูลเชิงประจักษจากแบบสอบถาม 

ในการนี้ผูวิจัยไดเตรียมเอกสารเพื่อใชประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
1. หนังสือเชิญประชุมConnoisseurship 
2. กําหนดการประชุมConnoisseurship และคําชี้แจงวัตถุประสงคการประชุม 
3. เอกสารหมายเลข 1 สรุปโครงรางการวิจัย สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย และสรุปขั้นตอนการวิจัย 
4. เอกสารหมายเลข 2 ขอมูลจากการสํารวจนิสิตนักศึกษาทั่วประเทศวิเคราะหดวยโปรแกรม  SPSS 
5.  เอกสารหมายเลข 3 (ราง)แบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 
6. เอกสารหมายเลข 4  (ราง) กลยุทธการพัฒนานิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต  
7. เอกสารหมายเลข 5  แบบบันทึกแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมConnoisseurship   

ตอนที่  1 เร่ืองแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย 
ตอนที่  2 เร่ืองกลยุทธการพัฒนาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย 

ขอขอบพระคุณที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคาของทานมารวมพิจารณาแบบสันติพิสัยและกลยุทธ
การพัฒนาสันติพิสัยในครั้งนี้  ผูวิจยัหวังเปนอยางยิ่งวาผลงานนี้จะเปนประโยชนการพัฒนานิสิต 
นักศึกษาไทยตอไป  และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา  ณ โอกาสนี้  

    

ดวยความเคารพอยางสูง 

                                                                          นายศิระ    อุดมรัตน 

                                                              นิสิตดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาอุดมศึกษา 

                                                       คณะครศุาสตร    จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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กําหนดการประชุม Connoisseurship 

การพิจารณาพัฒนาแบบสันติพิสัยและกลยุทธการพฒันาสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทย 
วันศุกรที่ 25 กมุภาพันธ พ.ศ.2554  

เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

           

           

   

เวลา 09.30-10.00 น.  – ลงทะเบียน 
  
 10.00-10.10 น.  – ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนัธศักดิ์  พลสารัมยรองคณบดีฝายแผน 

   งบประมาณและประกนัคณุภาพ กลาวตอนรับ 
  

10.10-10.30 น.  – นําเสนอโครงรางงานวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงคการประชุม 
                                     – นําเสนอ(ราง)แบบสันติพิสัยและนําเสนอ (ราง) การวิเคราะหปจจัย 

ภายในและภายนอก (SWOT) ของสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยที่    
ไดจากการสํารวจ และการกําหนดกลยุทธโดยวิธีการของTOWS  
  Matrix โดยนายศิระ  อุดมรัตน (ผูวิจัย) 

 
 10.30-11.00 น.  – การพิจารณาและพัฒนา (ราง)แบบสันติพิสัยและกลยุทธการพัฒนา 
        สันติพิสัยของนิสิตนักศึกษา โดย ผูชวยศาสตราจารย  
      ดร.พันธศักดิ์  พลสารัมย (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
 
 11.00-11.10 น.  – พักรับประทานอาหารวาง 

 
 11.10-11.50 น.  – การพิจารณาและพัฒนา (ราง)แบบสันติพิสัยและกลยุทธการพัฒนา 
                                                 สันติพิสัยของนสิิตนักศึกษา (ตอ) 
 

11.50-12.00 น. – สรุปการประชุม มอบของที่ระลึก และปดการประชุม 
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ภาคผนวก  ค  :  เครื่องมือที่ใชวิจัย 
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คาความสอดคลองและการดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถาม (ตอ) 

คาดัชน ี
คุณลักษณะทางสันติพิสัย 

IOC 

การ
ดําเนินการ
ปรับปรุง 

1.ฉันชอบอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบชัดเจน  ส่ิงนี้ใหทํา  ส่ิงนั้นไมใหทาํ 0.6 ตัดออก 
2.ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบ  เพราะมันขัดกับความ
เคยชินของฉัน 

0.4 ตัดออก 

3.ฉันยอมรับในสิ่งที่คนสวนมากมีมติออกมา 0.8 คงเดิม 
4.ฉันไมยอมรบัในสิ่งที่ผูแทนไปรวมพจิารณา  เพราะไมใชการตัดสินใจ
ของฉัน 

0.2 ตัดออก 

5.ฉันไมเคยผิดระเบียบของมหาวิทยาลัย 1 คงเดิม 
6.ฉันมักละเมดิกฎของมหาวิทยาลัย  ถามนัเปนความตองการสวนตวั 0.2 ตัดออก 
7.ฉันเชื่อและยอมรับในสิ่งที่รัฐประกาศ 1 คงเดิม 
8.ฉันมักรูสึกคัดคานและตรวจสอบขอมูลที่รัฐประกาศ  เพื่อหาแหลงที่มา
และผลที่จะเกดิขึ้น 

0.6 ตัดออก 

9.ฉันมีความพรอมเพรียง  รวมปฏิบัติตามที่รัฐรณรงค 1 คงเดิม 
10.ฉันมักไมใหความสําคัญกับโครงการทีรั่ฐรณรงค  เพราะไมเกีย่วกับฉัน 0.4 ตัดออก 
11.ฉันเห็นทกุคนเปนพวกเดยีวกนั  ถึงแมจะมีความคิดเหน็แตกตางกนัไป 0.8 คงเดิม 
12.ฉันแบงคนที่มีความเชื่อไมเหมือนฉันออกเปนคนละกลุม 0.4 ตัดออก 

13.คนที่ไมเหน็ดวยกนัฉันถือวาเปนคนละพวก 0.4 ตัดออก 

14.ถึงแมฉันคิดวาสิ่งที่รัฐประกาศจะเปนสิ่งผิด  แตฉันกป็ลอยมันไป 0.2 ตัดออก 
15.ถาฉันเห็นวาสิ่งที่รัฐประกาศผิดหลักการ  ฉันจะออกมาแสดง
ความเหน็ทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง 

0.8 คงเดิม 

16.ฉันยอมรับและปฏิบัติตามที่ผูใหญรองขอ 0.2 ตัดออก 
17.ฉันไมชอบใหใครมาแนะนํา  ฉันชอบคิดและทําตามทีฉ่ันตองการ 0.8 คงเดิม 
18.ฉันชอบตั้งกฎเกณฑใหผูอ่ืน 0.4 ตัดออก 
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19.ฉันเปนคนที่ชอบอนุรักษ  ไมกลาเปลี่ยนแปลง  ไมชอบการ
เปล่ียนแปลง 

0.8 คงเดิม 

20.ฉันเปนคนที่มีพฤติกรรมรุนแรง  หัวรุนแรง 0.2 ตัดออก 
21.การทําผิดกฎหมายสามารถทําไดถาไมเกิดความเสียหาย 0.2 ตัดออก 

22.การทําผิดกฎหมายสามารถทําไดถาไมมีคนเห็น 0.2 ตัดออก 

23.เวลาทํางานกลุมฉันชอบสรางขอตกลงรวมกัน 0.8 คงเดิม 
24.เวลาทํางานกลุมฉันไมชอบสรางขอตกลงใดๆทั้งนั้น 0.2 ตัดออก 
25.เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉันขอความเห็นจากผูใหญหรืออาจารย 0.8 คงเดิม 
26.เวลาขัดแยงกันฉันใชกฎระเบียบตดัสิน 1 คงเดิม 
27.ฉันมักคิดเสมอวาเปนเรือ่งของฉันคนเดียว  หรือเปนเรื่องของกลุม 0.4 ตัดออก 

28.ฉันมักพูดวา  ไมใชเร่ืองของฉัน 0.2 ตัดออก 

29.ฉันปฏิบัติตามที่พูดหรือใหสัญญาไวเสมอรับปากแลวทําได 1 คงเดิม 
30.ฉันคิดวาผูอ่ืนก็มีเหตุผลที่ดีและสามารถหาทางออกที่ดีไดเชนกัน 1 คงเดิม 
31.เวลาไปกับเพื่อนฉันชอบขับรถเอง 0.2 ตัดออก 

32.เวลาไปกับเพื่อนฉันชอบใหเพื่อนขับรถ 0.4 ตัดออก 

33.ฉันไมชอบแบงงานใหเพือ่น  ชอบทําเองคนเดียว 0 ตัดออก 

34.ฉันมักแบงงานใหเพื่อนอยางทั่วถึง 0.8 คงเดิม 
35.ฉันคิดวาคนสวนใหญชอบเอาเปรียบ  หลบเลี่ยงงาน 0.2 ตัดออก 
36.ฉันคิดวาเพือ่นมีความรับผิดชอบตองานที่เขาไดรับมอบหมาย 1 คงเดิม 
37.ฉันชอบทํางานที่ตางถอยทีถอยอาศัยกนั 1 คงเดิม 
38.ฉันมักทํางานสําเร็จโดยลาํพัง  ไมตองใหใครชวย 0.6 ตัดออก 

39.ฉันไดรับความชวยเหลือตามที่ตองการจากเพื่อน 0.2 ตัดออก 

40.ฉันรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในการอยูในชุมชนของฉัน 0.2 ตัดออก 

41.ฉันรูวาสักวันอาจตองขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 0.4 ตัดออก 
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42.ฉันไมคิดวาจะตองพึ่งพาใคร 0.4 ตัดออก 

43.ฉันชวยเหลือผูอ่ืนในสิ่งที่ทําไดเพราะคิดวาวนัหนึ่งเราอาจตองขอ
ความรวมมือจากเขาบาง 

0.8 คงเดิม 

44.คนอื่นพึ่งพาฉันไดยาก 0.2 ตัดออก 
45.ฉันมั่นใจทีจ่ะเผชิญกับเหตุการณรายแรงที่เกิดขึ้น 1 คงเดิม 
46.ฉันยินดีปฏิบัติเพื่อใหโลกนี้อยูได  0.8 คงเดิม 
47.ฉันปฏิบัติตามที่พูดหรือใหสัญญาไวเสมอรับปากแลวทําได 0.6 ตัดออก 

48.เมื่อฉันตัดสินใจทําอะไรก็พรอมที่จะรบัผลที่ตามมา 0.6 ตัดออก 

49.ถึงแมวาฉนัจะเสยีประโยชนสวนตัวไปบาง  ฉันก็ยนิดีที่จะทําเพื่อ
สวนรวม 

1 คงเดิม 

50.ถาฉันทําเพื่อสวนรวมแลวตองเสียประโยชนสวนตวั  ฉันไมทํา 0.6 ตัดออก 
51.ถึงแมวาจะยากลําบากฉันก็ทําเพื่อประโยชนสวนรวม 1 คงเดิม 
52.ฉันรูสิทธิหนาที่ของฉันเสมอไมตองใหมีใครบอก 1 คงเดิม 
53.ฉันไมรูสิทธิและหนาที่  มักตองใหคนชี้นํา 0.6 ตัดออก 
54.ฉันคํานึงถึงการเลือกตั้งจะทําใหประเทศเปลี่ยนแปลงอยางไร 0.8 คงเดิม 
55.เมื่อเลือกตั้งฉันคิดวาฉันจะไดอะไรบาง 0.4 ตัดออก 
56.ฉันรูขาวสารใหมๆและรวมรณรงคตามกระแสสวนรวม 0.8 คงเดิม 
57.ฉันไมรับเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับฉันโดยตรง 0.4 ตัดออก 
58.ฉันรูถึงผลเสียจากการไมคํานึงถึงความยั่งยืน 0.6 ตัดออก 

59.ฉันคิดแควนันี้ทําใหมีใหไดมาใหมากทีสุ่ด  โดยไมคิดวาจะหมดไป
หรือกระทบใคร  แคไหน 

0.6 ตัดออก 

60.ฉันใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอย 0.2 ตัดออก 
61.ฉันบําเพ็ญสิ่งที่เปนประโยชนแกกนัในที่สาธารณะ 0.8 คงเดิม 
62.ฉันใชของสาธารณะโดยไมคิดถึงคนที่กําลังรอ 0.4 ตัดออก 
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63.ฉันไมสนใจเมื่อเหน็คนอืน่ทําลายสมบัติสาธารณะ 0.4 ตัดออก 

64.ถึงแมจะทํางานไมเสร็จทนัเวลา  ฉันกไ็มเห็นวาเสียหายอะไร 0.4 ตัดออก 

65.ฉันรูสึกกังวลเมื่อทําบางสิ่งบางอยางที่ทําใหหลายคนตองเดือดรอน 0.6 ตัดออก 
66.แมไมมีใครเห็น  ฉันก็รูสึกละอายใจในการทําสิ่งที่ไมดี 0.8 คงเดิม 
67.ฉันทําดีกับคนอื่นก็อยากใหคนอื่นชอบฉัน 0.6 ตัดออก 
68.ถาในกลุมตองมีงานที่ยากและไมมีคนอยากทํา ฉันกม็ักรับอาสาเอง 0.8 คงเดิม 
69.ไมวาฉันจะทําอะไร  ฉันควรไดรับสิ่งตอบแทนมากที่สุด 0.4 ตัดออก 

70.ฉันคิดวาเปนเรื่องปกติที่ทกุคนตองทําเพือ่ฉัน 0.2 ตัดออก 

71.ฉันคิดวางานนี้จะไมสําเรจ็ถากลุมไมมีฉัน 0.4 ตัดออก 
72.ฉันคิดวางานสําเร็จเพราะทุกคนในกลุม 0.8 คงเดิม 
73.ฉันคิดวาฉนัมีความรูความสามรถเหนือผูอ่ืน 0.4 ตัดออก 

74.ฉันคิดวาฉนัมีฐานะทางสังคมเหนือกวาผูอ่ืน 0.2 ตัดออก 

75.ฉันตองใหเกียรติผูที่ดอยกวาฉัน 0.6 ตัดออก 

76.ฉันมักบอกตัวเองวา  ไมคอยรูอะไรเลย  ไมสามารถทําอะไรได 0.2 ตัดออก 

77.ฉันอยูในกลุมเพื่อนที่มีลักษณะและความชอบเหมือนกัน 0.6 ตัดออก 
78.ฉันคิดวาทกุคนมีความชอบ  ความถนัดที่แตกตางกนั 1 คงเดิม 
79.ฉันรูถึงความชอบที่แตกตางกันของเพื่อน 1 คงเดิม 
80.ฉันเขาใจและรูลักษณะนสัิยของเพื่อนแตละคน 1 คงเดิม 
81.ฉันปฏิบัติโดยไมเลือกฐานะ  แบงชัน้ วรรณะ 1 คงเดิม 
82.ฉันเอาใจใครไมเปน 0.6 ตัดออก 

83.ฉันเคยหยบิยื่นไมจิ้มฟน  หรือกระดาษทิชชูบนโตะอาหาร 0.6 ตัดออก 

84.ฉันคิดวาผูอาวุโสบางคนไมสมควรไดรับการนับถือ 0.6 ตัดออก 

85.ฉันใหความนับถือผูอ่ืนไดยาก 0.2 ตัดออก 

86.ฉันรูวาทุกคนมีคุณคา  มีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี 1 คงเดิม 
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87.ฉันไวตอการรับรูความรูสึกผูอ่ืน 0.8 คงเดิม 
88.ฉันรูวาคนเลือกเกิดไมไดจึงไมพูดจาหรอืแสดงอาการดูถูกดูแคลน  
เหยยีดหยาม 

1 คงเดิม 

89.ฉันเห็นดวยกับคําวา  “โลกทั้งผองลวนพี่นองกนั” 1 คงเดิม 
90.ฉันเห็นใจคนที่ดอยโอกาส  เชน  ชาวเขา  เพราะเขาเลือกเกิดไมได 1 คงเดิม 
91.ฉันเขาใจถงึความรูสึกของผูผิดหวัง 1 คงเดิม 
92.ฉันมักตอบสนองความตองการของเพื่อน 0.6 ตัดออก 
93.ฉันระมัดระวังตอความรูสึกของผูอ่ืน 0.8 คงเดิม 
94.กอนจะพูดหรือทําสิ่งใดฉนัคิดวา ผูอ่ืนจะรูสึกอยางไร 1 คงเดิม 
95.ฉันชอบวิจารณคนอื่นแตไมชอบใหคนอื่นมาวิจารณฉัน 0.2 ตัดออก 
96.ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีใหฉัน 1 คงเดิม 
97.ถาฉันไดรับของมากกวา  1 อันฉันมักแบงใหเพื่อน 0.6 ตัดออก 
98.ฉันแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนใชได  เชน  ปากกา ลิควิด 0.8 คงเดิม 
99.ฉันยินดีบริจาคทรัพยใหกบัผูที่ประสบทุกขภัย 1 คงเดิม 
100.การยกโทษใหคนอื่นงายเกินไปจะทําใหเขาไดใจ 0.2 ตัดออก 
101.ฉันบริจาคสิ่งของเครื่องใช  เสื้อผาใหผูดอยโอกาส 0.8 คงเดิม 
102.ฉันถามถึงสารทุกขสุขดิบของเพื่อนเสมอ 0.8 คงเดิม 
103.ฉันมักกลาวคําแสดงความยินดกีับผูอ่ืน 0.8 คงเดิม 
104.ฉันเปนคนพูดไมเขาหูคน 0.6 ตัดออก 
105.ฉันชอบพูดแตความผดิของผูอ่ืน  พูดใหผูอ่ืนเดือดรอน 0.6 ตัดออก 

106.ฉันชอบพูดสอเสียดนินทา กระแนะกระแหน  เอาเรือ่งคนโนนมาเลา
คนนี ้

0.6 ตัดออก 

107.ฉันมักสรางความเดือดรอนรําคาญใหกับผูอ่ืน 0.2 ตัดออก 

108.ฉันชอบกลั่นแกลงแยงของ 0.2 ตัดออก 
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109.ฉันชอบสนุก เฮฮา สบายๆ 0.2 ตัดออก 

110.เปนเรื่องธรรมดาถามีโอกาสฉันตองรีบฉวยไว  เอาเปรียบได 0.2 ตัดออก 

111.ฉันทําในสิ่งที่ตองการ  โดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 1 คงเดิม 
112.ฉันชวยระวังรักษาทรัพยสินของผูอ่ืนใหพนจากความเสียหาย 0.8 คงเดิม 
113.ฉันชอบแบงปน  ฉันเรียกเพื่อนกินอาหารและแบงขนมใหกินเปน
ประจํา 

0.8 คงเดิม 

114.ฉันรูสึกเปนสุขที่ไดชวยเหลือคนที่มปีญหา 1 คงเดิม 
115.ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนที่ฉันไมรูจัก 0.6 ตัดออก 
116.ฉันดูแลเอาใจใสเพื่อนในยามเจบ็ไข 1 คงเดิม 
117.ฉันพูดดวยถอยคําที่สุภาพเสมอ 1 คงเดิม 
118.ฉันชวยปลอบใจและเปนกําลังใจใหเพื่อนที่มีปญหาทางครอบครัว
หรือเปนปญหาทางใจ 

1 คงเดิม 

119.ฉันเอาใจชวยเพื่อนเพื่อใหเขาสอบผาน 0.6 ตัดออก 
120.ฉันใหคําแนะนําที่ดี  ชวยบอกหนทางที่เปนประโยชนแกผูอ่ืนเสมอ 1 คงเดิม 
121.ฉันตักเตือนเพื่อนที่คิดจะทําในสิ่งที่ไมดี 1 คงเดิม 
122.ฉันพูดจาไดเปนที่รักใคร 0.8 คงเดิม 
123.ฉันอยากใหคนแกและขอทานที่พิการมีความสุข  อยากใหเขามีชีวติ
ที่ดีขึ้น 

1 คงเดิม 

124.ฉันอยากใหผูอ่ืนพนทุกข  ผานพนอุปสรรคและความเดือดรอน 1 คงเดิม 

125.ฉันชวยเหลือสัตวที่บาดเจ็บหรือจะไดรับอันตราย 1 คงเดิม 

126.ฉันสละที่นั่งใหคนแกบนรถประจําทาง 1 คงเดิม 

127.ฉันชวยพาคนแกขามถนน 1 คงเดิม 

128.ฉันชวยครูถือส่ิงของ 1 คงเดิม 

129.ฉันบริจาคเงินชวยเหลือมูลนิธิเด็กพกิาร  เด็กกําพรา  เด็กดอยโอกาส 1 คงเดิม 
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คาความสอดคลองและการดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถาม (ตอ) 

คาดัชน ี
คุณลักษณะทางสันติพิสัย 

IOC 

การ
ดําเนินการ
ปรับปรุง 

130.ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจ  เมื่อผูอ่ืนมีความทุกข 1 คงเดิม 
131.ฉันชอบบรรยากาศที่เปดใหทกุคนไดแสดงความคิดเห็น 1 คงเดิม 

132.ฉันยินดีรับฟงเรื่องที่ไมเกี่ยวกับฉันไดเปนเวลานาน 0.8 คงเดิม 

133.ฉันรูสึกอึดอัดใจทีต่องนั่งฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 0.2 ตัดออก 

134.คนบอกใหฉันพูดเสียงเบาลงในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 0 ตัดออก 

135.แมตัดสินใจไปแลว  แตถาใครใหเหตผุลที่ดีและเหมาะสมกวาฉนัก็
สามารถพิจารณาอีกครั้งได 

0.8 คงเดิม 

136.ฉันไมชอบฟงคนอื่นพูดเรื่องของตนเองตลอดเวลา 0.8 คงเดิม 

137.เมื่อมีคนเลาเหตุการณในชีวิตของเขา  ฉันรับฟงอยางตั้งใจ 1 คงเดิม 
138.เปนการยากสําหรับฉันที่จะโตแยงผูอ่ืน  แมจะมีเหตผุลเพียงพอ 0.6 ตัดออก 

139.เมื่อไมเหน็ดวย  ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได 0.6 ตัดออก 

140.ฉันสามารถบอกไดวาเขารูสึกอยางไร  โดยฟงจากน้ําเสียงของเขา 1 คงเดิม 

141.ฉันกลาวถึงผูอ่ืนในดานดีอยูเสมอ  ชืน่ชมอยางจริงใจ 0.8 คงเดิม 

142.ฉันยินดแีกไขเมื่อผูอ่ืนแนะนํา 1 คงเดิม 
143.ฉันไมชอบส่ิงที่คนอื่นทําไมเหมือนกับที่ฉันคิด 0.6 ตัดออก 
144.ฉันชอบทบทวนตวัเอง 1 คงเดิม 
145.ฉันกลาวคํายกยองชมเชยความคิดเหน็ผูอ่ืน 1 คงเดิม 
146.ฉันสามารถชื่นชมความสําเร็จของคนที่ฉันไมชอบไดในหลายๆโอกาส 1 คงเดิม 
147.ฉันไมยึดติดความคิดอยูกับคนๆเดียวหรือลัทธิ 1 คงเดิม 
148.ฉันไมยอมรับในสิ่งที่ผูอ่ืนทําตางจากที่ฉันคิด 0.6 ตัดออก 
149.ฉันจัดใหมีการประชุม  ผูที่มีสวนเกีย่วของเพื่อหาขอยุติ (ขอตกลง)ที่
เห็นชอบรวมกัน 

1 คงเดิม 

150.ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนอาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจในการกระทําของฉัน 1 คงเดิม 
151.ฉันมักตัดสินใจเองคนเดียว 0.6 ตัดออก 
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คาความสอดคลองและการดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถาม (ตอ) 

คาดัชน ี
คุณลักษณะทางสันติพิสัย 

IOC 

การ
ดําเนินการ
ปรับปรุง 

152.ฉันมักฟงเพื่อนกอนแลวคอยตัดสินใจ 1 คงเดิม 

153.ฉันมักตัดสินใจตามกลุมแลวแตมติของกลุม 0.8 คงเดิม 

154.เวลาสนทนาในกลุมฉันเปนคนพูดมากที่สุด 0.2 ตัดออก 
155.ฉันมักหาทางปองกันขอขัดแยงดวยการใหทุกคนมสีวนรวมแสดง
ความคิดเหน็ 

1 คงเดิม 

156.ฉันชอบการประนีประนอม 1 คงเดิม 

157.ฉันยินดีชดใชความเสียหายที่เกิดจากการกระทําของฉัน 1 คงเดิม 

158.ในการไกลเกลี่ยเร่ืองฉันเปนคนประสานรอยราวใหผูอ่ืน 1 คงเดิม 

159.ในการไกลเกลี่ยบางครั้งฉันก็มักเปนคนทะเลาะเสียเอง 0.4 ตัดออก 
160.ฉันแกไขขอขัดแยงไดด ี 0.8 คงเดิม 
161.เมื่อฉันถูกยั่วยุ ฉันดากราดไมไวหนาใคร 0.4 ตัดออก 
162.ฉันไมชอบโตเถียงดวยถอยคําที่รุนแรง 1 คงเดิม 
163.ฉันชอบกนิอาหารคนเดยีว 0.2 ตัดออก 

164.ฉันชอบไปกินอาหารกบัเพื่อนเปนกลุม 0.2 ตัดออก 

165.ฉันมักรูเหตุแหงความขัดแยงและมั่นใจวาแกไขไดตรงจุด 1 คงเดิม 
166.ฉันมักตัดสินใจถูกผิดในทุกเรื่องเสมอ   0.2 ตัดออก 
167.เวลาที่ฉันพูดกับใครฉันใชวิธีบอกความคิดของฉัน 0.6 ตัดออก 
168.เวลาที่ฉันพูดกบัใครฉันใชวิธีถาม ขอความคิดเหน็ออกมาจากตวัผูฟง 0.8 คงเดิม 
169.ฉันไมชอบการแขงขันกบัใคร 0.8 คงเดิม 
170.ฉันเปนคนไมยอมใคร 0.6 ตัดออก 
171.ฉันไมชอบใหใครมาเอาเปรียบ 0.8 คงเดิม 
172.ฉันยอมตามผูมีอํานาจเหนือฉัน 0.6 ตัดออก 
173.ฉันใหอภยัไดโดยงาย(ไมติดใจ) 0.8 คงเดิม 
174.ฉันไมยอมหยุดจนกวาจะรูผลแพ ชนะ 0.2 ตัดออก 
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คาความสอดคลองและการดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถาม (ตอ) 

คาดัชน ี
คุณลักษณะทางสันติพิสัย 
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ดําเนินการ
ปรับปรุง 

175.ฉันคิดวาทุกปญหามีทางออกเสมอ 1 คงเดิม 
176.ฉันทนไดเมื่อตกอยูในภาวะกดดนั 1 คงเดิม 

177.ฉันสามารถรอคอยไดจนบรรลุเปาหมาย 1 คงเดิม 

178.ฉันสามารถทํางานใหเสร็จไดโดยไมตองมีใครมาบังคับ 1 คงเดิม 

179.เมื่ออารมณไมดีฉนัสับสนจนทําอะไรไมถูก 0.6 ตัดออก 
180.ฉันสามารถควบคุมตนเองไมใหใชความรุนแรงได 1 คงเดิม 
181.ฉันมีอาการปกติเมื่อผูอ่ืนทําใหเจบ็รางกายโดยไมเจตนา 0.8 คงเดิม 
182.ฉันทนไมไดเวลาถูกเพื่อนลอ 0.6 ตัดออก 
183.เวลาไมพอใจใคร  ฉันจะแสดงความรูสึกใหเขารูทันที 0.6 ตัดออก 
184.ฉันไมชอบเก็บกดสิ่งที่เปนปญหาไวในใจ 0.8 คงเดิม 
185.ฉันตีโพยตีพายเมื่อคนอืน่หยิบของของฉันไป 0.6 ตัดออก 
186.ฉันสามารถหักหามใจไมใหคิดไมดีตอผูอ่ืน 1 คงเดิม 
187.ฉันทํารายผูอ่ืนไดเวลาโกรธ 0.6 ตัดออก 
188.ฉันระงับความโกรธและปลอยวางได 1 คงเดิม 

189.ฉันแสดงอาการปกติเมือ่ถูกตําหน ิ 0.8 คงเดิม 

190.เมื่อถูกดาฉันจะไมดาตอบ 1 คงเดิม 

191.ไมทําตามผูอ่ืนในทางทีผิ่ด 1 คงเดิม 

192.ฉันสามารถสรางทางเลือกไดหลายทาง  และหาทางออกไดอยาง
เหมาะสม 

1 คงเดิม 

193.ฉันคิดวิเคราะหปญหา  สาเหตุ อุปสรรค  ขอจํากัดและโอกาส 1 คงเดิม 

194.ฉันประมวลขอมูล  วิเคราะหและเลือกขอมูลที่ตรงมาใชได 1 คงเดิม 

195.ในความคดิฉันไมไดมีแตขาวกับดํา  ยงัมีเทาออน  เทาแก  ดําเขม  ดาํ
ออน 

1 คงเดิม 
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คาความสอดคลองและการดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถาม (ตอ) 
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196.ฉันใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมลูเสมอไมคิดเอาเองตามใจ
ชอบ 

1 คงเดิม 

197.ฉันเสียใจภายหลังในสิ่งที่ฉันพูดไปแลว 0.8 คงเดิม 
198.ในการสัมมนาฉันมักใชการวิวาท  โตเถียงเปนประจาํ 0.2 ตัดออก 
199.ฉันจะพดูเพื่อใหเกิดความรวมมือ 1 คงเดิม 
200.ฉันพูดเพือ่ตองการเอาชนะเสมอ 0.4 ตัดออก 
201.เมื่อทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา "ขอโทษ" ผูอ่ืนได 0.8 คงเดิม 
202.ฉันดํารงตนเปนกนัเอง  เสมอตนเสมอปลาย 1 คงเดิม 
203.ฉันไมสามารถทําใจเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกสิ่งทีฉ่ันตองการ 0.4 ตัดออก 
204.แมเหตกุารณจะเลวรายฉันก็มีความหวังเสมอ 1 คงเดิม 

205.เมื่อมีอุปสรรค  ฉันจะหาทางฝาฟนอปุสรรคนั้นใหได 1 คงเดิม 

206.เวลาโกรธหรือไมสบาย ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกบัฉัน 1 คงเดิม 
207.เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉนัสามารถแกไขไดดวยตนเอง 0.8 คงเดิม 
208.เมื่อถูกขัดใจฉันมักรูสึกหงุดหงดิจนควบคุมอารมณไมได 0.6 ตัดออก 

209.ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย 0.6 ตัดออก 

210.ฉันเผชิญหนากับคนไมชอบหนา 0.4 ตัดออก 
211.ฉันชอบใชอิทธิพลกับคนอื่น 0.2 ตัดออก 

212.ฉันชอบเปนผูชักใยเบื้องหลัง 0.2 ตัดออก 

213.ฉันไมคอยชอบนําใคร 0.2 ตัดออก 

214.ฉันคิดวาคนที่เคยทําอะไรผิดมาแลว  เขามักจะทําผิดตอไปเสมอ 0.8 คงเดิม 
215.เมื่อเกิดปญหาการทํางานฉันมักโทษผูอ่ืน 0.8 คงเดิม 
216.ถาเพื่อนทาํไมดีตอฉัน  ฉนัมีสิทธิทําเชนเดียวกับเขาเปนการตอบแทน 0.8 คงเดิม 
217.ฉันมักพูดใหคนสองฝายมีอคติตอกัน 0.8 คงเดิม 
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แบบสอบถามคุณลักษณะทางสันติพิสัยของนิสตินักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 

          สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม                    (สําหรับผูวิจัย)                                     

คําชี้แจง ใหนกัศึกษาเติมขอความหรือทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวาง                   

1. เพศ        (   ) 1.ชาย               (   ) 2.หญิง                                                                      □ 

2. ปจจุบันอาย…ุ……………..ป                         □□ 

3.  ทานกําลังศึกษาอยูชัน้ปที…่……                                                                            □           

       (   ) 1      (   ) 2                      (   ) 3                              (   ) 4 

4.  ทานกําลังศึกษาอยูสาขาวชิา                                                                                        □ 

      (   ) 1.วิทยาศาสตรสุขภาพ  หมายถึง  ศาสตรที่เนนหนักไปในดานการนําวิทยาศาสตรไปใชใน
การดูแลสุขภาพและรักษาอาการปวย  ไดแก  คณะแพทยศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะ
วิทยาศาสตรการแพทย  คณะสาธารณสุขศาสตร  คณะเวชศาสตรเขตรอน  คณะทันตแพทยศาสตร  
คณะสัตวแพทยศาสตร   คณะเภสัชศาสตร  เปนตน 
      (   ) 2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หมายถึง  ศาสตรที่เปนวทิยาศาสตรบริสุทธิ์  วิทยาศาสตรกายภาพ
และวทิยาศาสตรประยุกต  เพื่อพัฒนาเทคโนโลยี  ไดแก คณะวิทยาศาสตร  คณะวศิวกรรมศาสตร  คณะ
วิทยาศาสตรอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะเกษตรศาสตรเปนตน 
      (   ) 3. สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   หมายถึง  ศาสตรที่ประมวลความรูจากสังคม เพื่อนํามา
แกปญหาในสงัคมไดแกคณะรัฐศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะนเิทศศาสตร  คณะนิตศิาสตร เปนตน 
      (   ) 4. บริหารธุรกิจ   หมายถึง  ศาสตรที่เปนการบริหารจัดการทรพัยากร  ไดแก คณะ
เศรษฐศาสตร     คณะบัญชี   คณะบริหารธรุกิจ    คณะวทิยาการจดัการ เปนตน 

5.  ทานกําลังศึกษาอยูที(่ระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษา)....................................................   □ 

สังกัด(   ) 1.รัฐบาล   (   ) 2.เอกชน  

6.  ทานไดรับความรูเร่ืองสันติคร้ังแรกเมือ่ทานเรียนอยูในระดบัใด          □ 

(   ) 1.ประถมศึกษา   (   ) 2.มัธยมศึกษาตอนตน 
(   )  3.มัธยมศึกษาตอนปลาย              (   ) 4.มหาวิทยาลัย 

7.  เมื่อทานมปีญหาความขดัแยงทานปรึกษากับใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)            □□ 

(   ) 1.บิดา-มารดา   (   ) 2.ครู-อาจารย    

(   ) 3.เพื่อน    (   ) 4.ไมปรึกษาใคร          □ 
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(   ) 5.อ่ืนๆ(ระบุ)………………………………….. 

สวนท่ี 2    คุณลักษณะทางสันติพิสยั 

คําชี้แจง  ใหนกัศึกษาทําเครื่องหมาย  √   ลงในชองวางที่ตรงกับคุณลักษณะของตนเอง 

 
ตรงกับลักษณะของทาน  

คุณลักษณะทางสันติพิสัย มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
 2 

นอยที่สุด 
1 

1.     ฉันยอมรับในสิ่งที่คนสวนมากมีมติออกมา      
2.     ฉันไมเคยผิดระเบยีบของสถาบัน      
3.     ฉันเชื่อและยอมรับในสิ่งที่รัฐประกาศ      
4.     ฉันมีความพรอมเพรียง  รวมปฏิบัติตามที่รัฐรณรงค      
5.     ฉันเห็นทกุคนเปนพวกเดียวกัน  ถึงแมจะมีความคดิเห็น

แตกตางกันไป 
     

6.     ถาฉันเหน็วาสิ่งที่รัฐประกาศผิดหลักการ  ฉันจะออกมาแสดง  
        ความเหน็ทันทีไมทางใดก็ทางหนึ่ง 

     

7.     ฉันไมชอบใหใครมาแนะนํา  ฉันสามารถคิดและทําตามที่ฉัน 
ตองการ 

     
 

8.     ฉันเปนคนที่ชอบอนุรักษ  ไมกลาเปลีย่นแปลง  ไมชอบการ
เปล่ียนแปลง 

     

9.      เวลาทํางานกลุมฉันชอบสรางขอตกลงรวมกัน      
10.    ฉันชอบแหกกฎ      
11.    เวลามีเร่ืองขัดแยงกันฉนัขอความเหน็จากผูใหญหรืออาจารย      
12.    เวลาขัดแยงกนัฉันใชกฎระเบยีบตัดสิน      
13.    ฉันปฏิบัติตามที่พูดหรอืใหสัญญาไวเสมอรับปากแลวทําได      
14.    ฉันคิดวาผูอ่ืนก็มีเหตุผลที่ดีและสามารถหาทางออกที่ดีได

เชนกัน 
     

15.    ฉันมักแบงงานใหเพื่อนอยางทั่วถึง      
16.    ฉันคิดวาเพื่อนมีความรบัผิดชอบตองานที่เขาไดรัมอบหมาย      
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ตรงกับลักษณะของทาน  
คุณลักษณะทางสันติพิสัย มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

 2 
นอยที่สุด 

1 
17.    ฉันชอบทํางานที่ตางถอยทีถอยอาศัยกัน      
18.    ฉันชวยเหลือผูอ่ืนในสิ่งที่ทําไดเพราะคิดวาวันหนึง่เราอาจ

ตองขอความรวมมือจากเขาบาง 
     

19.    ฉันมั่นใจที่จะเผชิญกบัเหตุการณรายแรงที่เกดิขึ้น      
20.    ฉันยินดปีฏิบัติเพื่อใหโลกนี้อยูได       
21.    ถึงแมวาฉันจะเสยีประโยชนสวนตวัไปบาง  ฉันก็ยนิดีที่จะ

ทําเพื่อสวนรวม 
     

22.    ถึงแมวาจะยากลําบากฉันก็ทําเพื่อประโยชนสวนรวม      
23.    ฉันรูสิทธิหนาที่ของฉันเสมอไมตองใหมีใครบอก      
24.    ฉันคํานึงถึงการเลือกตั้งจะทําใหประเทศเปลี่ยนแปลง

อยางไร 
     

25.    ฉันรูขาวสารใหมๆและรวมรณรงคตามกระแสสวนรวม      
26.    ฉันบําเพญ็สิ่งที่เปนประโยชนแกกันในที่สาธารณะ      
27.    แมไมมีใครเห็น  ฉันก็รูสึกละอายใจในการทําสิ่งที่ไมดี      
28.    ถาในกลุมตองมีงานที่ยากและไมมีคนอยากทํา ฉันก็มักรับ 
         อาสาเอง 

     

29.    ฉันคิดวางานสําเร็จเพราะทุกคนในกลุม      
30.    ฉันคิดวาทุกคนมีความชอบ  ความถนัดที่แตกตางกัน      
31.    ฉันรูถึงความชอบที่แตกตางกันของเพื่อน      
32.    ฉันเขาใจและรูลักษณะนิสัยของเพื่อนแตละคน      
33.    ฉันปฏิบัติโดยไมเลือกฐานะ  แบงชั้น วรรณะ      
34. ฉันรูวาทุกคนมีคุณคา  มีเกยีรติ  มีศักดิ์ศรี      
35. ฉันไวตอการรับรูความรูสึกผูอ่ืน      
36. ฉันรูวาคนเลือกเกิดไมไดจึงไมพูดจาหรือแสดงอาการดถููกดู

แคลน  เหยียดหยาม 
     

37. ฉันเห็นดวยกบัคําวา  “โลกทั้งผองลวนพีน่องกัน”      



 

 

297 

ตรงกับลักษณะของทาน  
คุณลักษณะทางสันติพิสัย มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

 2 
นอยที่สุด 

1 
38. ฉันเห็นใจคนที่ดอยโอกาส เชน ชาวเขาเพราะเขาเลือกเกิด

ไมได 
     

39. ฉันเขาใจถึงความรูสึกของผูผิดหวัง      
40. ฉันระมัดระวังตอความรูสึกของผูอ่ืน      
41. กอนจะพูดหรือทําสิ่งใดฉันคิดวา ผูอ่ืนจะรูสึกอยางไร      
42. ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีใหฉัน      
43. ฉันแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนใชได  เชน  ปากกา ลิควิด      
44. ฉันยินดีบริจาคทรัพยใหกับผูที่ประสบทุกขภัย      
45. ฉันบริจาคสิ่งของเครื่องใช  เสื้อผาใหผูดอยโอกาส      
46. ฉันถามถึงสารทุกขสุขดิบของเพื่อนเสมอ      
47. ฉันมักกลาวคําแสดงความยินดีกับผูอ่ืนที่ประสบ

ความสําเร็จ 
     

48. ฉันทําในสิ่งทีต่องการ  โดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน      
49. ฉันชวยระวังรักษาทรัพยสินของผูอ่ืนใหพนจากความ

เสียหาย 
     

50. ฉันชอบแบงปน  ฉันเรียกเพือ่นกินอาหารและแบงขนมให
กินเปนประจํา 

     

51. ฉันรูสึกเปนสุขที่ไดชวยเหลือคนที่มีปญหา      
52. ฉันดูแลเอาใจใสเพื่อนในยามเจ็บไข      
53. ฉันพูดดวยถอยคําที่สุภาพเสมอ      
54. ฉันชวยปลอบใจและเปนกําลังใจใหเพื่อนที่มีปญหาทาง

ครอบครัวหรือเปนปญหาทางใจ 
     

55. ฉันใหคําแนะนําที่ดี  ชวยบอกหนทางที่เปนประโยชนแก
ผูอ่ืนเสมอ 

     

56. ฉันตักเตือนเพือ่นที่คิดจะทําในสิ่งที่ไมด ี      
57. ฉันพูดจาไดเปนที่รักใคร      
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ตรงกับลักษณะของทาน  
คุณลักษณะทางสันติพิสัย มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

 2 
นอยที่สุด 

1 
58. ฉันอยากใหคนแกและขอทานที่พิการมีความสุข  อยากให

เขามีชีวิตที่ดีขึน้ 
     

59. ฉันอยากใหผูอ่ืนพนทุกข  ผานพนอุปสรรคและความ
เดือดรอน 

     

60. ฉันชวยเหลือสัตวที่บาดเจ็บหรือจะไดรับอันตราย      
61. ฉันสละที่นั่งใหคนแกบนรถประจําทาง      
62. ฉันชวยพาคนแกขามถนน      
63. ฉันชวยครูถือส่ิงของ      
64. ฉันบริจาคเงินชวยเหลือมูลนิธิเด็กพิการ เด็กกําพรา  เด็กดอย

โอกาส 
     

65. ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจ  เมื่อผูอ่ืนมีความทกุข      
66. ฉันชอบบรรยากาศที่เปดใหทุกคนไดแสดงความคิดเหน็      
67. ฉันยินดีรับฟงเรื่องที่ไมเกี่ยวกับฉันไดเปนเวลานาน      
68. แมตัดสินใจไปแลว  แตถาใครใหเหตุผลทีด่ีและเหมาะสม

กวาฉันก็สามารถพิจารณาอีกครั้งได 
     

69. ฉันไมชอบฟงคนอื่นพูดเรื่องของตนเองตลอดเวลา      

70. เมื่อมีคนเลาเหตุการณในชีวติของเขา ฉันรับฟงอยางตั้งใจ      

71. ฉันสามารถบอกไดวาเขารูสึกอยางไร  โดยฟงจากน้ําเสียงของ
เขา 

     

72. ฉันกลาวถึงผูอ่ืนในดานดีอยูเสมอ  ชื่นชมอยางจริงใจ      

73. ฉันยินดแีกไขเมื่อผูอ่ืนแนะนาํ      
74. ฉันชอบทบทวนตวัเอง      
75. ฉันกลาวคํายกยองชมเชยความคิดเห็นผูอ่ืน      
76. ฉันสามารถชื่นชมความสําเร็จของคนที่ฉันไมชอบไดใน

หลายๆโอกาส 
     

77. ฉันไมยึดติดความคิดอยูกับคนๆเดียวหรือลัทธิ      
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ตรงกับลักษณะของทาน  
คุณลักษณะทางสันติพิสัย มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

 2 
นอยที่สุด 

1 
78. ฉันจัดใหมีการประชุม  ผูที่มีสวนเกีย่วของเพื่อหาขอยุติ 

(ขอตกลง)ที่เหน็ชอบรวมกัน 
     

79. ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนอาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจในการ
กระทําของฉัน 

     

80. ฉันมักฟงเพื่อนกอนแลวคอยตัดสินใจ      
81. ฉันมักตัดสินใจตามกลุมแลวแตมติของกลุม      
82. ฉันมักหาทางปองกันขอขัดแยงดวยการใหทุกคนมีสวนรวม

แสดงความคิดเห็น 
     

83. ฉันชอบการประนีประนอม      
84.  ฉันยินดีชดใชความเสียหายที่เกิดจากการกระทําของฉัน      
85. ในการไกลเกลี่ยเร่ืองฉันเปนคนประสานรอยราวใหผูอ่ืน      
86. ฉันแกไขขอขัดแยงไดด ี      
87. ฉันไมชอบโตเถียงดวยถอยคาํที่รุนแรง      
88. ฉันมักรูเหตแุหงความขัดแยงและมั่นใจวาแกไขไดตรงจดุ      
89. เวลาที่ฉันพูดกบัใครฉันใชวิธีถาม  ขอความคิดเห็นออกมา

จากตัวผูฟง 
     

90. ฉันไมชอบการแขงขันกับใคร      
91. ฉันไมชอบใหใครมาเอาเปรียบ      
92. ฉันใหอภัยไดโดยงาย(ไมติดใจ)      
93. ฉันคิดวาทกุปญหามีทางออกเสมอ      
94. ฉันทนไดเมื่อตกอยูในภาวะกดดัน      
95. ฉันสามารถรอคอยไดจนบรรลุเปาหมาย      
96. ฉันสามารถทํางานใหเสร็จไดโดยไมตองมใีครมาบังคับ      
97. ฉันสามารถควบคุมตนเองไมใหใชความรุนแรงได      
98. ฉันมีอาการปกติเมื่อผูอ่ืนทําใหเจ็บรางกายโดยไมเจตนา      
99. ฉันไมชอบเกบ็กดสิ่งที่เปนปญหาไวในใจ      
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ตรงกับลักษณะของทาน  
คุณลักษณะทางสันติพิสัย มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

 2 
นอยที่สุด 

1 
100.   ฉันสามารถหักหามใจไมใหคิดไมดตีอผูอ่ืน      
101.   ฉันระงบัความโกรธและปลอยวางได      
102.   ฉันแสดงอาการปกติเมื่อถูกตําหน ิ      
103.   เมื่อถูกดาฉันจะไมดาตอบ      
104.   ไมทําตามผูอ่ืนในทางที่ผิด      
105.    ฉันสามารถสรางทางเลือกไดหลายทาง  และหาทางออกได 
           อยางเหมาะสม 

     

106.    ฉันคิดวิเคราะหปญหา  สาเหตุ อุปสรรค  ขอจํากัดและ
โอกาส 

     

107.    ฉันประมวลขอมูล  วเิคราะหและเลอืกขอมูลที่ตรงมาใชได      
108.    ในความคิดฉันไมไดมีแตขาวกับดํา  ยังมีเทาออน  เทาแก  

ดําเขม  ดําออน 
     

109.    ฉันใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเสมอ  ไมคิดเอาเอง 
           ตามใจชอบ 

     

110.    ฉันเสียใจภายหลังในสิ่งที่ฉันพูดไปแลว      
111.    ฉันจะพูดเพื่อใหเกดิความรวมมือ      
112.   เมื่อทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา "ขอโทษ" ผูอ่ืนได      
113.   ฉันดํารงตนเปนกนัเอง  เสมอตนเสมอปลาย      
114.   แมเหตกุารณจะเลวรายฉันก็มีความหวังเสมอ      
115.   เมื่อมีอุปสรรค  ฉันจะหาทางฝาฟนอุปสรรคนั้นใหได      
116.   เวลาโกรธหรือไมสบาย ฉันรับรูไดวาเกดิอะไรขึน้กับฉัน      
117.    เวลามีเรื่องขัดแยงกนัฉันสามารถแกไขไดดวยตนเอง      
118.   ฉันคิดวาคนทีเ่คยทําอะไรผิดมาแลว  เขามกัจะไมทาํผิดตอไป 
          เสมอ 

     

119.   เมื่อเกิดปญหาในการทํางานฉันมักโทษผูอ่ืน      
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ตรงกับลักษณะของทาน  
คุณลักษณะทางสันติพิสัย มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

 2 
นอยที่สุด 

1 
120.  ถาเพื่อนทําไมดีตอฉัน  ฉันมีสิทธิ์ทําเชนเดียวกันเปนการตอบ

แทน 
     

121.   ฉันมักพดูใหคนสองฝายมีอคติตอกนั      
  
 
 
                     ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวจิัยและตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง 
                                                                                 
 
                                                                                                        นายศิระ   อุดมรัตน 
                                                                                                                   ผูวิจัย 
                                                                                        คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ง  :  ตารางและแผนภูมิแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 
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ตารางที่  1 เปรียบเทียบประเด็นและขอบเขตของสันติพิสัย 
ติช นัชท ฮันห นพ.ประเวศ สถาบันสันติเสมสิกขา สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ย อ ม รั บ ค ว า ม
คิดเห็นผูอ่ืน* 
เ ป ด โอก าสให มี
ก า ร แลก เปลี่ ย น
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  
แบงปนความรู* 

แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน* 

การฟงอยางใสใจ เปนการ
ฟงที่นอกจากจะรับรู ถึง
เ นื้ อ ห าส า ร ะ ไ ด อ ย า ง
ครบถวนแลว ยังมุงเขาใจ
ถึงความคิดและความรูสึก 
ที่อยูเบื้องหลังคําพูดของผู
ที่ส่ือสารกับเราดวย* 
การสนทนา  พูดจากันใน
เชิงสรางสรรค เพื่อสราง
ความเขาใจ เขาถึงสาเหตุ
และที่มาของจุดยืนและ
ความตองการของอีกฝาย 
โดยไม มุ งทํ า ล ายห รือ
เอาชนะกัน* 

ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน***** 
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ตารางที่  2  วิเคราะหและเปรียบเทียบความหมายของคําในสารบบของ  (UNESCO, 1996,1998)    
UNESCO   1996 UNESCO  1998 สรุป (ความถี)่ 

การแกปญหาดวยสันติวิธี* แกปญหาดวยสันติวิธี*-การไกลเกลี่ย
ความขัดแยงโดยสันตวิิธี sense of 
reconciliation** -การแกไขความ
ขัดแยงโดยสันติ peaceful conflict 
resolution**-แกปญหาโดยไมใช
ความรุนแรง non-violent conflict 
resolution** 

การแกไขปญหาขอขัดแยงดวย
สันติวิธี (********) 

ความอดทน  ความอดทน อดกลั้น 
ความอดทน** 

การแบงปน ความเห็นใจและแบงปน 
การแบงปน** 

ความเมตตากรุณา  ความเมตตา ความกรุณา - ความรัก 
ความเมตตากรุณา*** 

ความเขาใจ -การเขาใจผูอื่น ** 
  ความเสมอภาค ความเทาเทียม 

และความยุติธรรม *** 
ความเคารพ ความเคารพในศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษย ความเคารพ***** 

การยอมรับ การยอมรับ 
การยอมรับ** 

  การเห็นคุณคาของความแตกตาง   
  ความรวมมือ   
  การเคารพกฎหมาย *** 
 
การมีเสรีภาพ 

การมีอิสรภาพ 
การมีเสรีภาพ** 

  ความมีวินัยในตัวเอง การยอมรับมติ  ** 
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UNESCO   1996 UNESCO  1998 สรุป (ความถี)่ 
ความรับผิดชอบ การเปนพลเมืองที่รับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบ** 

  ความเปดเผย ความเชื่อถือได ความ
ซื่อสัตย ความซื่อตรง   

  การคิดแบบมีวิจารณญาณ   
  การทําเพื่ออนาคต(สนองความตองการ

ปจจุบันโดยไมกระทบสิ่งที่จะเกิดใน
อนาคต)คิดถึงโลกเดียวกัน-การใสใจใน
สิ่งแวดลอม-การจัดการทรัพยากร-การดูแล
สภาพแวดลอมของตนเอง 

****** 

  -ความมีประสิทธิภาพ   
  -ความอุตสาหะ   
  -ความคิดสรางสรรค   
  -ความมัธยัสถ   
  -ความเรียบงาย   
  การพึ่งพาอาศัยกัน   
ความสามัคคี ความสามัคคีความกลมเกลียว 

ความสามัคคี** 
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ตารางที่  3 วิเคราะหและเปรยีบเทียบแนวคดิทางดานสันติศึกษาของนกัวิชาการ 
ประชุมสุข อาชวอํารุง
(2529) 

ไพฑูรย  สินลารัตน
(2528-2529) 

โอกาโมโต UNESCO 
 (1981 : 9) 

สรุปเรื่องสันติ
ศึกษา (ความถี่) 

4. เขาใจเหตุความ
ขัดแยง  วิธี
ปองกันแกไข* 

5. ทักษะในการ
แกปญหา* 

6. ทัศนคติที่ดีที่จะ
ตอบสนองตอ
เหตุการณ 

เพื่อแกปญหา
เกี่ยวกับสันตภิาพ
ของมนุษย(2528 : 
4)* 
เขาใจถึงความขัดแยง
ในชีวิตของเขาและมี
ความสามารถในการ
อยูรวมกนั(2529 ก : 
30)* 

การเรียนรูสันติวิธี ทักษะในการ
แกปญหาโดย
สันติวิธี* 

การแกไขความ
ขัดแยงโดย
สันติ***** 

 เพื่อคุณคาอันแทจริง
ของชีวิต 

วิถีการดําเนนิชีวิต  วิถีชีวิต** 

 เพื่อเสรีภาพและ
ประชาธิปไตย   

เสรีภาพ  เสรีภาพ** 

 เพื่อความเปนธรรม
ในสังคม   

เสมอภาค  ความเปน
ธรรมและ
เสมอภาค ** 

 เพื่อความเขาใจอันดี
ระหวางชาต ิ

การเรียนรู
ธรรมชาติของ
มนุษยและ
ส่ิงแวดลอม 

 ความเขาใจ
ธรรมชาติ** 

 

 
 



ตารางที่  4 วิเคราะหและเปรยีบเทียบแนวคดิทางดานสันติภาพของนกัวิชาการ 
ประยุทธ  ปยุตโต : (2529) 

 
โคทม  อารียา   
(2528) 

รุงธรรม  ศุจิธรรมรักษ   
(2532) 

 

ไชยันต  รัชชกลู 
(2532) 

สุลักษณ  ศิวรักษ 
2534 

 

สรุปเรื่องสันติภาพ (ความถี่) 

หนทางสันติตองพัฒนา
สติปญญา* 

แกปญหาโดยสันติวิธี* 
การเสวนา 

 การแกไขความขัดแยง
ดวยสันติวิธี* 

 การแกไขความขัดแยงดวย
สันติวิธี*** 

หนทางสันติตองพัฒนาจิตใจ  ความสงบ  สันติภาพภายใน ความสงบภายใน*** 
หนทางสันติตองพัฒนา
ความสัมพันธระหวางกันให
เปนระบบระเบียบ 

การจัดระบบระเบียบ
เพื่อการอยูรวมกัน 

   การจัดระเบียบสังคม** 

 การพัฒนาทางสังคม 
ความยุติธรรม 

การไมกดขี่  เอาเปรียบ
กัน  มีความยุตธิรรม
เสมอภาค 

  ความยุติธรรม** 

หนทางสันติตองพัฒนา
ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

วิถีชีวิต กินดี  อยูดีและสมดุล
ระบบนิเวศน 

 ลดความรุนแรงทางออม สมดุลระบบนิเวศน**** 

 ความรวมมือและความ
ไววางใจ 

    

 ปองกันสงครามและ
ลดอาวุธ 

  สันติภาพภายนอก 
ลดความรุนแรงทางตรง 

ปองกันสงคราม  ลดความ
รุนแรงทางตรง** 
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ตารางที่ 5 แสดงการหาความสอดคลอง ตรงกับนิยามและความถี่ซ้ําเพือ่สรุปองคประกอบสันติพิสัย 

UNESCO  1996และ1998 แนวคิดสันติศึกษาและสันติภาพ นิยามเชิง
ปฏิบัติการ
ของสันติ
พิสัย 

องคประกอบ 
ตรง เกี่ยวของ ไมแนใจ ไม

ตรง 
ความถี่ ตรง เกี่ยวของ ไม

แนใจ 
ไม
ตรง 

ความถี่ 

1.  เคารพกฏกติกา  -  ยอมรับมติและ
ปฏิบัติตนไดตามมติ 

เคารพกฎ 
************* 

   13 เคารพระบบ 
ระเบียบเพื่อ 
การอยูรวม 
กัน(โคทม 
อารียา 2528)*** 

การศึกษาเพื่อ 
เสรีภาพและ 
ประชาธิปไตย 
(ไพฑูรย  สินลารัตน 
2532) 

  3+1 

2.  สามัคคีกลมเกลียว-รวมแรงรวม
ใจทําเพื่อกลุมโดยพรอมเพรียง
เปนหนึ่งเดียว   ไมแกงแยง
เอาชนะ   ไมทะเลาะเบาะแวง   
เชื่อฟงผูใหญ 

สามัคคี** ทํางาน
เปนทีม 

  2+1 การอยูรวมกันอยาง
สันติสุข 

   1 

1.  เคารพกฎ 

3. ใหความรวมมือ-ปฏิบัติตามคําขอ
ความรวมมือของสวนรวม 

ความรวมมือ 
******* 

   6 ความรวมมือ 
(โคทมอารียา 2528) 

   1 

 
หมายเหตุ  *  หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน 
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1.  รับผิดชอบรวมกัน – รู
หนาที่    ยอมรับผลทั้งใน
แงดีและไมดี  อีกทั้ง
พยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติตัวใหดีขึ้น 

ความรับผิดชอบ 
******** 

รูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของกลุมบริโภค
อยางรับผิดชอบ 

  8+1 มีทัศนคติอันดีงามพรอมที่
จะตอบสนองตอเหตุการณ
ตาง ๆ ที่จะไปสูความสงบ
ในสังคม(ประชุมสุข  อาชว
อํารุง 2529) 

   1 

2.  พึ่งพาอาศัยกัน พึ่งพาอาศัยกัน* จัดการทรัพยากร
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

  1+1     0+1 

2.  ตระหนัก
วาเราอยูใน
โลกใบดียว
กัน 

3.  เชื่อถือไววางใจ เชื่อถือ*** 
ไววางใจ*** 

ซื่อสัตย   6+1 ความไววางใจ 
(โคทมอารียา 2528) 

    

3.  เห็นคุณคา
ความเปน
มนุษย 

1.  เคารพในศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย-  สิทธิความเปน
มนุษย 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย* 

   1 เคารพสิทธิ 
มนุษยชน 
(โคทมอารียา 2528)*** 

   3 
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  2. ยอมรับความแตกตาง เชน  
ศาสนา  เชื้อชาติ  - เขาใจ  
และเห็นใจ 

ยอมรับและเห็นคุณคา
ความแตกตาง******** 
เคารพคนกลุมนอยและ
ตางชาติ** 

   10 การยอมรับการคัดคานและ
ความเชื่อที่ตางกัน 
โจฮัน กัลตุง (Johan 
Galtung 2528) 

การศึกษาเพื่อ 
ความเขาใจอันดี
ระหวาง ชาติ 
(ไพฑูรย  สินลา
รัตน 
 2532) 
 

  1+1 

3. ใหความเสมอภาค  
ยุติธรรม -  ใหความเทาเทียม
กัน 

ความเสมอภาค* 
ความเทาเทียมกัน* 

ยุติธรรม   2+1 ความเสมอภาค 
(โอกาโมโต1984) 

ความยุติธรรม 
ทางสังคมและ
การเมือง 
รุงธรรม  ศุจิ
ธรรมรักษ   
(2532) 
 

Freedom 
มีอิสระ 
เสรีภาพ 
(โยฮัน  กัลตุงอาง
ถึงใน  ไชยันต รัช
ชกูล 2532) 

 1+2 

1.  ปรารถนาดี -  อาทร  
หวงใย 

หวังดี**** 
เปนหวง* 
หวงใย* 

ความรัก   6+1      4.  ความ
เมตตา 

2.  ปยะวาจา  -  พูดดี  พูดให
เกียรติ  พูดใหกําลังใจ 

พูดดี    3      
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3.  แบงปนทรัพย  เอื้อเฟอ -  
บริจาคสิ่งของ  มีน้ําใจ
ชวยเหลือ 

เอื้อเฟอ 
แบงปน** 

กรุณา**   2+2  ความกินดีอยูดี 
และความสมดุล 
ทางนิเวศน 
(รุงธรรม  ศุจิ
ธรรมรักษ   
(2532) 
 

Welfare 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(โยฮัน  กัลตุงอาง
ถึงใน  ไชยันต รัช
ชกูล 2532 ) 
 

 +2 

1.  เปดโอกาสใหมีการ
แลกเปลี่ยน  แบงปน
ความรู  ความเขาใจ  
ความคิดเห็น -  จัดเวที
สัมมนา 

เคารพสิทธิในการพูด
แสดงความเชื่อความเห็น
ยอมรับและเขาใจผูอื่น*** 

เปดเผย 
 

  3+1 การเสวนา(โคทมอารียา 
2528) 

   1 

รับฟงอยางตั้งใจ  -  มุงเขาใจ
ความรูสึกนึกคิดของผูพูด 

รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น* 

 1     

5.  ยอมรับฟง
ความคิดเห็น
ของผูอื่น 

การแสดงคําชื่นชม สนับสนุน 
เคารพในผลงานผูอื่น** 

เปนมิตรสุภาพ   2+1     0+0 

6.  แกปญหา
ดวยสันติวิธี 

1.  อดทน – ความสามารถใน
การรักษาปกติของตนได
นาน 

อดทน**    2 การอดทน 
โจฮัน กัลตุง (Johan 
Galtung 2528) 

ความสงบ 
(รุงธรรม  ศุจิ
ธรรมรักษ   
(2532)) 

  1+1 
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2. อดกลั้น – ควบคุมตนเอง
ใหมีกริยาอาการเปนปกติ
ไดเมื่อเจ็บแคน หักหาม
ใจ งดเวนจากการทําสิ่ง
ไมดีได 

อดกลั้นความเขมแข็งของ
จิตใจ** 

ความสงบภายใน   2+1  สันติภาพภายใน 
ความสงบ
ภายใน(สุลักษณ  
ศิวรักษ   2534) 
 

   

3. รูจักสรางทางเลือก -  คิด
แบบ win/win  เลือกวิธีที่
ไมใชความรุนแรง 

แกปญหาดวยสันติวิธี 
****** 

การไมใชความ
รุนแรง** 

  6+2 แกปญหา โดยสันติวิธี(โค
ทมอารียา  2528 )*** 

การตอตาน   
สงครามการไม
ใชความรุนแรง
แกปญหา 
(โอกาโมโต
1984) 

  3+1 

หมายเหตุ  *  หมายถึงจํานวนความถี่ในการกลาวซ้ําในเรื่องเดียวกัน 
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ตารางที่  6   สรุปสวนประกอบสันติพิสัย  
UNESCO 
สรุปจากตาราง  2 

สันติศึกษา 
สรุปจากตาราง  3 

สันติภาพ 
สรุปจากตาราง  4 

สรุปองคประกอบสันติ
พิสัย 

เชื่อถือวางใจกัน ความรับผิดชอบ
รวมกัน การให
ความรวมมือ 
ความสามัคคี และ
การใหความเสมอ
ภาคกัน 
 

 การอยูรวมกันในโลกใบ
เดียวกัน ไดแก 
1.เคารพกฎระเบียบ 
2.ความตระหนักถึงการ
อ ยู ร ว ม กั น ใ น
ส่ิงแวดลอมเดียวกัน 

3. ความไววางใจกัน  
 การเคารพใน

ความเปนมนษุย 
ยอมรับความ
แตกตาง ยอมรับ
ฟงและเขาใจ 

ความเสมอภาค ความ
ยุ ติ ธ ร ร ม   ก า ร มี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี
ทามกลางสิ่งแวดลอม
ที่ ดี ด วยการจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

การเห็นคุณคาของการ
เปนมนุษย ไดแก 
4. การเคารพและเห็น
คุณคาของความเปน
มนุษย 

5. ความเมตตา 
6. การยอมรับฟง 

การแกปญหาดวย
สั น ติ วิ ธี 
(********) 

การแกไขความ
ขัดแยงโดย
สันติ***** 

การแก ปญหาด ว ย
สันติวิธี**** 

การแกปญหาดวยสันติ
วิธี 
1.ความอดทน 
2.ความอดกลั้น 
3.รูจักสรางทางเลือกใน
การแกปญหา 

หมายเหตุ * หมายถึงจํานวนความถี่ที่มีการกลาวถึงในเรื่องนั้น 
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3.96 43.81 3.83
3.38# 3.43*3.63 3.613.59 3.563.75 3.77

3.32 3.323.1 3.16

0

1

2

3

4

5

เพศชาย เพศหญิง

ผู เขาใจและเห็นคุณคาของคน ผู มองโลกเชิงบวก ผู เมตตา ผู รณรงค

ผู อดกลั้น ผู คิดวิเคราะห ผู ประสานไมตรี ผู สรางสมัพนัธภาพ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยตามตัวแปรเพศ 
 

1.เพศ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยตามตัวแปรภูมิภาค 

2. ภูมิภาค 
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3.94# 4.02*
3.76# 3.85*

3.37# 3.45*3.61 3.633.55 3.63.74 3.79

3.32# 3.
3.11

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

รัฐบาล เอกชน

ผเขาใจและเห็นคณคาของคน ผมองโลกเชิงบวก ผเมตตา ผรณรงค  
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยตามตัวแปรประเภทสถาบัน 

3.  ประเภทของสถาบนั 
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3.97 3.95 3.97 4.02
3.79 3.82

3.39 3.39
3.61 3.57

3.76 3.74 3.75 3.81

3.32
3.09

3.77# 3.86*

3.38# 3.47*3.54# 3.69*
3.56 3.58 3.57 3.613.31 3.29# 3.4*

2.94 3.11* 2.75#

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร บริหารธุรกิจ

ผูเขาใจและเห็นคุณคาของคน ผูมองโลกเชิงบวก ผูเมตตา ผูรณรงค

ผูอดกลั้น ผูคิดวิเคราะห ผูประสานไมตรี ผูสรางสัมพันธภาพ

4.  กลุมสาขาวิชา 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยตามตัวแปรกลุมสาขาวิชา 

 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบแบบสันติพิสัยของนิสิตนักศึกษาไทยตามตัวแปรชั้นปการศึกษา 
 

5.  ชั้นปการศึกษา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
1.  ประวัติสวนตวั 

ชื่อ-นามสกุล  นายศิระ  อุดมรัตน 

ตําแหนง         ผูอํานวยการโรงเรียนบัณฑติศึกษาลัย  อ.ตะพานหิน  จ.พิจิตร 

                       สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

E-mail :          udsira@gmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับปฐมวัย-ประถมศึกษา          โรงเรียนดรุณบัณฑิตพิทยา  อ.ตะพานหิน  จ.พิจิตร 

ระดับมัธยมศกึษา โรงเรียนตะพานหนิ 

ค.บ.(ประถมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ป พ.ศ.2539 

ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง    ป พ.ศ.2542 

ค.ม.(บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ป พ.ศ.2544 

3. ประวัติการทํางาน 

1 พฤษภาคม  2539 – 31  มีนาคม  2541 ผูจัดการโรงเรียนเยาวชนศึกษา   

 อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 

1 เมษายน      2541 – 31  มีนาคม  2544 รองผูอํานวยการโรงเรียนดรุณบัณฑิตพิทยา   

 อ.ตะพานหิน  จ.พิจิตร 

1  เมษายน 2544- ปจจุบัน ผูอํานวยการโรงเรียนบัณฑติศึกษาลัย 

 อ.ตะพานหิน  จ.พิจิตร 

1 เมษายน  2544-  ปจจุบัน กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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