
 

การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 

โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนํา 

ในการปองกันและแกปญหาเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 นายนิรันดร  สาโรวาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน    

ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา   
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  2552 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 



 

THE DEVELOPMENT OF A TRAINING MODEL  

UTILIZING THE PARTICIPATORY LEARNING APPROACH  

TO DEVELOP COMMUNITY LEADERS’ PERFORMANCE OF PREVENTING 

AND SOLVING HIV/AIDS PROBLEMS IN MUSLIM COMMUNITIES 
 

 
 

 

 

 

 

Mr. Nirun  Sarovat 
 

 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Non-Formal Education 

Department of Educational Policy, Management and Leadership 
Faculty of Education  

Chulalongkorn University 
Academic year 2009 

Copyright of Chulalongkorn University 









 ฉ

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเนื่องจากไดรับความกรุณา ดูแลเอาใจ

ใสเปนอยางดีจาก รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล และรองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน 

ปตยานนท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่คอยชวยเหลือใหขอเสนอแนะ ขจัดขอบกพรองของการ

ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาของการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ ผูวิจัยจึง

ขอกราบของพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอขอบคุณคณะผูเชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบดวย ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร 

ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  ผศ.ดร.ไพรัช สูแสนสุข ดร.มุฮําหมัด

ซากี  เจาะหะ ดร.อานัส  อมาตยกุล ดร.รังสรรค  สุกันทา และ ดร.พรพรรณ  ภูมิภู ที่กรุณาใหความ

อนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่มีคุณคา ทํา

ใหผูวิจัยสามารถปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยจนสามารถนําไปใชในการวิจัยครั้งนี้ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ พรอมทั้งขอขอบคุณวิทยากร คุณอัญชัญ  สิงหชัย และคุณภัทรพงศ  อิลาชาญ ที่

กรุณาใหคําแนะนํา และรับหนาที่เปนวิทยากรในการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมจนสําเร็จดวยดี 

ขอขอบคุณแกนนําในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอกและเขตคลองสามวา เครือขาย

มุสลิมภาคเหนือเพื่อการพัฒนา ชมรมผูบริหารมัสยิดเขตหนองจอก ที่ใหความรวมมือจนผูวิจัย

สามารถดําเนินการศึกษาวิจัยในทุก ๆ ขั้นตอนจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

สุดทายนี้ขอขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียนทุก

ทานที่ชวยสงเสริมดานวิชาการ ปลูกฝงทัศนคติในทางบวก เพ่ือนนิสิต เพื่อนรวมงาน และสมาชิก

ครอบครัวทุกคน ซึ่งชวยสนับสนุนสงเสริมและใหกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีตลอดมาจนผูวิจัยสามารถ

ทําการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จนเสร็จส้ินเปนอยางดี 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

  หนา 

บทคดัยอภาษาไทย................................................................................................................ง 

บทคดัยอภาษาอังกฤษ...........................................................................................................จ 

กิตติกรรมประกาศ.................................................................................................................ฉ 

สารบัญ.................................................................................................................................ช 

สารบัญตาราง.......................................................................................................................ฌ 

สารบัญภาพ..........................................................................................................................ฏ 

บทที ่1  บทนาํ .......................................................................................................................1 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา .....................................................................1 

วัตถุประสงคของการวิจัย ......................................................................................... 10 

สมมุติฐานการวิจัย .................................................................................................. 10 

ขอบเขตการวิจัย ...................................................................................................... 11 

คําจํากัดความในการวิจัย ......................................................................................... 11 

ประโยชนของการวิจัย .............................................................................................. 12 

บทที ่2  วรรณคดีและงานวิจยัที่เก่ียวของ ............................................................................... 14 

2.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน .............................................................................. 14 

2.2 แนวคิดการฝกอบรม .......................................................................................... 23 

2.3 แนวคิดการเรียนรูแบบมสีวนรวม ......................................................................... 40 

2.4 ทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน  ......................................................................... 51 

2.5 โรคภูมคิุมกันบกพรอง ........................................................................................ 57 

2.6  ชุมชนมุสลิม ..................................................................................................... 63 

2.7  งานวิจัยที่เก่ียวของ ........................................................................................... 73 

2.8 กรอบแนวคดิในการวิจัย ..................................................................................... 77 

บทที ่3  วิธีดําเนินการวิจัย .................................................................................................... 86 

การดําเนินการในระยะที่ 1: การศึกษาสภาพปญหาเอชไอวีและโรคภมูิคุมกันบกพรอง     

ของชุมชนมุสลิม ...................................................................................................... 86 

การดําเนินการในระยะที่ 2: การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฯ ...................................... 96 

การดําเนินการในระยะที่ 3: การทดสอบรปูแบบการฝกอบรมฯ ................................... 100 

 



 

  หนา 

การดําเนินการในระยะที่ 4: สรุปปจจัยเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช    

แนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ........................................ 114 

บทที ่4  ผลการวิเคราะหขอมูล ............................................................................................ 115 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคิุมกันบกพรองในชมุชน     

มุสลิม ................................................................................................................... 116 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการเรียนรูแบบมีสวนเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ............................................................................................ 132 

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงานฯ ........................................................................................... 135 

ตอนที่ 4 ปจจัยเงื่อนไขของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการเรียนรูแบบ            

มีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ........................................................................ 141 

บทที ่5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ .......................................................... 143 

สรุปผลการวิจัย ..................................................................................................... 147 

การอภิปรายผล ..................................................................................................... 156 

ขอเสนอแนะ ......................................................................................................... 166 

รายการอางอิง ................................................................................................................... 170 

ภาคผนวก ......................................................................................................................... 180 

ภาคผนวก ก รายนามผูทรงคณุวุฒิในการตรวจรูปแบบและเครื่องมือในการวิจัย .......... 181 

ภาคผนวก ข  เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการระยะที่ 1 .............................................. 184 

ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการระยะที่ 3 .............................................. 191 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ....................................................................................................293 

ซ 



สารบัญตาราง  
 

ตาราง  หนา 

ฌ 

ตารางที่ 1  แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ ......................................................... 20 

ตารางที่ 2 องคประกอบที่สงผลตอการเรียนรู .................................................................. 23 

ตารางที่ 3   องคประกอบและกิจกรรมทีน่าจะใชดําเนนิการเพื่อพัฒนาปจจัยตาง ๆ ในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ................................................................................. 56 

ตารางที่ 4    ตารางแจกแจงแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม                 

โดยใชแนวคดิการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติงาน ..................... 83 

ตารางที่ 5    ระดับความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเดน็คําถามของแบบสัมภาษณเชิงลึกฯ ..... 88 

ตารางที่ 6    ระดับความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเดน็คําถามของแบบสอบถามฯ ................ 91 

ตารางที่ 7    แสดงคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งายของแบบทดสอบฯ ................... 94 

ตารางที่ 8  แผนการดําเนนิการ .................................................................................... 102 

ตารางที่ 9  สรุปขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญตอหลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการปองกัน   

และแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมคิุมกันบกพรองในชมุชนมุสลิม .................. 105 

ตารางที่ 10  ระดับความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเดน็คําถามของแบบสอบถามกอนและ        

หลังเรียน ................................................................................................... 107 

ตารางที่ 11  แสดงคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งายของแบบทดสอบกอนและหลัง

เรียน ......................................................................................................... 110 

ตารางที่ 12  ระดับความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเดน็คําถามของแบบสัมภาษณ                

เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน ..................................................................... 111 

ตารางที่ 13  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามความรูในเรือ่งเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองและทศันคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกใน

ชุมชนมุสลิมจําแนกตามกลุมและเพศ .......................................................... 129 

ตารางที่ 14  แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคิุมกันบกพรอง   

จําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม ........................................................... 130 

ตารางที่ 15 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคิุมกันบกพรอง   

จําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม ...................................................... 130 

ตารางที่ 16 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูตดิเชื้อเอชไอวีของ        

สมาชิกในชุมชนมุสลิมจําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม ........................... 130 

ตารางที่ 17 แสดงคาคะแนนความคดิเห็นเฉลี่ยดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูตดิเชื้อ          

เอชไอวีของสมาชิกในชุมชนมุสลิมจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม ..... 131 



 
 

ตาราง  หนา 

ฎ 

ตารางที่ 18 แสดงคารอยละของระดับความคิดเหน็ตอการอยูรวมกับผูตดิเชื้อเอชไอวี             

ในชุมชนมุสลิมของจําแนกตามกลุมของผูตอบแบบสอบถาม .......................... 131 

ตารางที่ 19 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นตอการอยูรวมกับผูติดเชือ้เอชไอวี      

ในชุมชนมุสลิมของจําแนกตามประเด็นคาํถาม ............................................. 132 

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนผูเขารับการอบรมจําแนกตามชุมชนและสถานภาพ .................... 136 

ตารางที่ 21 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคิุมกันบกพรอง    

จําแนกตามคาคะแนนกอนและหลังการอบรม ............................................... 137 

ตารางที่ 22   การพัฒนาการปฏิบัตงิานของผูผานการอบรม .............................................. 140 



สารบัญภาพ  
 

ภาพประกอบ  หนา 

ภาพที่ 1  วงจรการฝกอบรม ........................................................................................... 25 

ภาพที่ 2  การฝกอบรมที่มีประสทิธิภาพ .......................................................................... 27 

ภาพที่ 3   22 ข้ันตอนการฝกอบรม ของจงกลน ีชตุิมาเทวินทร ........................................... 29 

ภาพที่ 4    องคประกอบของกระบวนการถายโอนการเรียนรู ............................................... 30 

ภาพที่ 5   รูปแบบการดําเนินการ 6 ข้ันตอนเพื่อปรับปรุงการดําเนนิงาน .............................. 36 

ภาพที่ 6    ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planed Behavior: TBP) ......................... 55 

ภาพที่ 7  แสดงจํานวนผูปวยเอดสและผูปวยเอดสทีเ่สียชีวิตจําแนกตามรายป ตัง้แตกันยายน 

2527-31 มิถุนายน 2552………………………………………...…………………60 

ภาพที่ 8  แสดงจํานวนผูปวยโรคภูมคิุมกันบกพรองเปรียบเทียบตามกลุมอายุ                     

(พ.ศ. 2527- 2552)……………..…………………………………..……………...61  

ภาพที่ 9     แสดงการเปรยีบเทียบจํานวนผูปวยโรคภมูิคุมกันบกพรอง ในกลุมวัยรุนชาย-หญิง      

อายุ 15-24 ป จําแหนกตามรายป ตั้งแต ป พ.ศ.2527-2551……………..……….61 

ภาพที่ 10  กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไข   

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมคิุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม………………….....……85 

ภาพที่ 11   ความสัมพันธระหวางหลักการ แนวคดิ และทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ....................... 97 

ภาพที่ 12   ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ..................................................................................... 98 

ภาพที่ 13   รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานภายหลังไดรับขอเสนอแนะ .............................................................. 99 

ภาพที่ 14   รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน ................................................................................................... 100 

ภาพที่ 15   ความสัมพันธระหวางสภาพการณที่เกิดขึน้ ปญหา และผลกระทบของปญหา .... 128 

ภาพที่ 16  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน…………………………………………………………………………132 

ภาพที่ 17  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน…………………………...…………………………………………….152 

ฏ 



1 

 

บทที่ 1  

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สังคมไทยในปจจุบัน ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของโลกอยาง

มาก ประชาชนตองปรับตัวอยางรวดเร็วเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เหลานั้น กลุมคนที่

สามารถปรับตัวรองรับไดจะพัฒนาตนเองและเรียนรูรวมไปกับความเปลี่ยนแปลงเหลานั้น สวน

กลุมคนที่ไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวไดไมทันตอการเปลี่ยนแปลงจะกลายเปน

ผูสูญเสียโอกาส หรือดอยโอกาสในสังคม ชนกลุมหนึ่งที่ตกอยูในสถานการณนี้คือ กลุมชนที่นับถือ

ศาสนาอิสลาม 

กลุมชนที่นับถือศาสนาอิสลาม หรือมุสลิม นับเปนชนกลุมนอยที่มีจํานวนมาก

ที่สุดของประเทศ(รอยละ 4.55) กลุมคนกลุมนี้มีรูปแบบการดําเนินชีวิต ความเชื่อ และทัศนคติใน

การดําเนินชีวิตตางออกไปจากสังคมโดยรวม โดยมีหลักการทางศาสนาเปนแนวทางหลักในการ

ดําเนินชีวิต (Code of Life) ซึ่งหลักศาสนาประกอบดวยแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทุกอยาง 

นับตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต ทําใหกลุมชนมุสลิมมีความเชื่อ ความศรัทธาที่ฝงลึก และมั่นคงในการ

ดํารงตนตามหลักการทางศาสนา เกิดเปนวัฒนธรรมชุมชนที่เปนอัตลักษณเฉพาะที่มักเรียกกันวา 

วัฒนธรรมแข็ง (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543) คือ ปรับเปลี่ยนยาก และมีความยึดติดสูง มีการเลือก

ผูนําทั้งตัวแทนชุมชนที่เปนผูนําทางศาสนาและทางการปกครอง ซึ่งสงผลตอการใหเกียรติแกผูนํา 

การยอมรับ และใหการเคารพ ดูแล รวมทั้งการมอบสิทธิ์ในการตัดสินชี้ขาดขอวินิจฉัยทางศาสนา 

ดังนั้นผูมีความรูทางศาสนา หรือผูนําศาสนาจึงมีบทบาท และอิทธิพลเหนือความรูสึกนึกคิดของ

สมาชิกในสังคมนี้อยางสูง นับวามีบทบาทเปนผูนําในสังคมเลยทีเดียว  

กลุมชนมุสลิมนี้ มีการรวมตัวเปนชุมชนเฉพาะ กระจายอยูทั่วไปโดยเฉพาะใน

พ้ืนที่ชานเมือง และชนบทเปนสวนใหญ สมาชิกในชุมชนสวนใหญมีลักษณะไมตางจากสมาชิก

ชุมชนชนบททั่วไป คือมีฐานะยากจน ไมประสบความสําเร็จทางการศึกษา คือเรียนจบตามเกณฑ

แตเรียนไดไมดี เปนคนหัวออน เชื่อคนงาย หลีกเล่ียงไมคอยยอมเขารวมกิจกรรมการเรียนรู เพราะ

ขาดความมั่นใจ ไมเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง กลัวความลมเหลว (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543) 

จากลักษณะทางสังคมดังกลาว สงผลทําใหชุมชนบางสวนแยกตัวออกจากสังคม เพราะความรูสึก

แปลกแยก ทําใหความพยายามจากภายนอกในการสรางการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเขาไป
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ไมถึง โดยเฉพาะเรื่องที่ขัดแยงกับความเขาใจ และแนวทางดําเนินชีวิตปกติของชุมชน ย่ิงไมไดรับ

การยอมรับ ถูกตอตาน    

ปญหาหนึ่งที่อยูในสภาพดังกลาว คือ ปญหาการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรอง  จากการประมาณการผูติดเชื้อเอชไอวีและผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรองใน

ประเทศไทยของคณะผูเชี่ยวชาญ (กระทรวงสาธารณสุข, 2008) ไดคาดการณจํานวนผูติดเชื้อเอช

ไอวีและผูปวยที่เปนโรคภูมิคุมกันบกพรองในป 2552 วาจะมีผูติดเชื้อรายใหม 12,173 ราย ซึ่งใน

จํานวนนี้เปนหญิงที่ติดเชื้อจากสามีถึงรอยละ 29.06 ซึ่งใกลเคียงกับการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมชาย

รักชาย (รอยละ 29.65) และในรอบ 25 ปที่ผานมาประเทศไทยมีผูติดเชื้อสะสมถึง 1,127,168 ราย 

เสียชีวิตแลวประมาณ 613,510 ราย ยังมีชีวิตอยูและตองการดูแลรักษาจํานวน 516,632 ราย 

จากขอมูลสํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค (กระทรวงสาธารณสุข, 2552) 

ไดรับรายงานขอมูลของจํานวนผูติดเชื้อเอชไอวีและผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรองจากสถานบริการ

สาธารณสุขภาครัฐและเอกชนพบวา ตั้งแตป พ.ศ. 2527 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2552 มีผูติด

เชื้อรวมทั้งส้ิน 351,532 ราย และมีผูเสียชีวิต 94,944 ราย สําหรับกลุมอายุที่พบมากเปนกลุมวัย

ทํางานที่มีอายุระหวาง 20 - 44 ป พบวากลุมอายุ 30-34 ป มีผูปวยสูงสุด (รอยละ 25.30) รอง ลง

มาอายุ 25-29 ป, 35–39 ป และ 40–44 ป คิดเปนรอยละ 22.62, 17.92 และ 10.15 ตาม ลําดับ 

สวนกลุมอายุต่ําสุดคือกลุมอายุ 10-14 ป (รอยละ 0.42) โดยผูปวยสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง

มากที่สุด รองลงมา คือ เกษตรกรรม วางงาน คาขาย และแมบาน (รอยละ 44.97 20.01 5.99  
และ 4.22 ตามลําดับ)  

สําหรับโรคติดเชื้อฉวยโอกาส ที่ไดรับรายงานมากที่สุด 5 อันดับแรก (กระทรวง

สาธารณสุข, 2552) คือ  

- วัณโรค (Mycobacterium tuberculosis, Pulmonary or Extra pulmonary) 

106,195 ราย (รอยละ 30.21)  

- โรคปวดบวมจากเชื้อ Pneumocystis carinii 70,547 ราย (รอยละ 20.07) 

-  โรคผอม/ออนแรง (Wasting Syndrome, Emaciation, Slim disease) 

70,445 ราย (รอยละ 20.04)  
- เชื้อราเยื่อหุมสมอง (Cryptococcosis) 49,254 ราย (รอยละ 14.10) 

- เชื้อราของหลอดอาหาร หลอดลม หรือปอด (Candidiasis) 17,362 ราย (รอย

ละ 4.94)  
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 จากขอมูลขางตนเห็นไดวา เมื่อนําขอมูลเหลานี้มาเปรียบเทียบกับขอมูล

ประมาณการขางตน สถานการณการแพรระบาดของโรคนี้ยังอยูในสภาพปดบังซอนเรน และผูที่อยู

ในกลุมเสี่ยง หรือมีโอกาสติดเชื้อ ยังไมเขามาตรวจและรับการรักษา ทั้งนี้เนื่องจากผูคนสวนใหญ

ยังไมมีความรูความเขาใจในเรื่องของความเสี่ยงและผลกระทบของโรค หรือเขาใจผิดไปตามความ

เชื่อผิดตาง ๆ เก่ียวกับลักษณะและอาการของโรคในสังคมโดยเฉพาะในชุมชนมุสลิม 

 ในชุมชนมุสลิม มีการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแลว

อยางกวางขวาง (กระทรวงสาธารณสุข, สํานักโรคเอดส, 2549) ซึ่งถาอนุมานจํานวนผูปวยและผู

ติดเชื้ออยางงายตามสัดสวนประชากร  ในชุมชนมุสลิมอาจมีผูติดเชื้อมากถึง 46,000 คน      

(อนุตรศักดิ์ รัชตะทัต, 2548) ความพยายามในหลายดานเพื่อการยับย้ังและแกไขปญหาเอชไอวี 

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนที่มีการดําเนินการอยูนั้น เนื่องจากมีความคิด ความเชื่อ และ

วัฒนธรรมของชุมชนมุสลิมตางออกไป จึงทําใหความพยายามเหลานั้นไมสามารถใชไปจัดการ

แกปญหาได เพราะเกิดการไมยอมรับ และหลายแหงถึงขั้นมีการการตอตานอีกดวย  โดยเฉพาะ

อยางย่ิงในเขตหนองจอก ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่มีผูนับถือศาสนาอิสลามถึงรอยละ 76 ของประชากรในเขต

พ้ืนที่ (เขตหนองจอก, 2551) จากขอมูลสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร (2552) พบวามีผูติดเช้ือใน

พ้ืนที่ลงทะเบียนเขารับการรักษาถึง 509 ราย (เมษายน 2552) ซึ่งนับไดวามีจํานวนมากสําหรับ

บริบทของชุมชนมุสลิม 

จากการศึกษาของเครือขายมุสลิมเอเชีย หรือ Asian Muslim Action Network 

(AMAN) ในป 2006 ซึ่งดําเนินสํารวจความรูและเจตคติตอสถานการณเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองรวมถึงปญหาของผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม และผล

การศึกษาของคณะทํางานเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง

จังหวัดนราธิวาสในป 2549 เรื่องการสํารวจสถานภาพการรับรูและเขาใจในเรื่องเชื้อเอชไอวี และ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ปรากฏผลสอดคลองกันวา สมาชิกในชุมชนมุสลิมมีความ 

เห็นวา โรคและอาการที่เกิดขึ้นกับผูใดนั้นเกิดจากการประพฤติไมดีของบุคคลผูนั้นเอง สมาชิกใน

ชุมชนยังไมเห็นความสําคัญ ขาดการระวังปองกัน และขาดความรูความเขาใจในปญหาและไม

ยอมรับในปญหา โดยเฉพาะกลุมผูนาํศาสนา/ผูนําชุมชน ยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งทํา

ใหไมมีการดําเนินการใด ๆ เพื่อการแกไขปญหาและผลกระทบจากปญหาดังกลาว การดําเนินการ

จากภายนอกเปนไปดวยความยากลําบากและไมไดผล ทั้ง การรณรงค การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

และการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ เนื่องจากแนวทางการฝกอบรมที่ผานมามักเปน

กระบวนการปอนความรู คือใชวิธีบรรยายใหความรูในเนื้อหาดานอันตราย การแพรระบาด และ
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การปองกันเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และชุมชนโดยกลุมผูนําศาสนาและผูนําชุมชน

ซ่ึงเปนผูที่มีอิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมของสมาชิกชุมชนอยางสูง มีความเห็นไมสอดคลอง

กับแนวทางและวิธีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาฯ ที่มีการเสนอและดําเนินการอยูใน

ปจจุบัน เพราะแนวทางหรือแนวคิดในการปองกันและแกไขปญหาที่กําหนดมานั้นเปนสิ่งที่ปฏิบัติ

ไดดวยความยากลําบาก หรือไมสามารถปฏิบัติไดในชุมชนมุสลิม ทั้งที่วิถีทางหลักการของศาสนา

ไมไดปฏิเสธการดําเนินการ แตตองพิจารณาดําเนินการอยางถูกตองเหมาะสม ดวยเหตุนี้จึงทําให

ผูนําและสมาชิกในชุมชนขาดความรูความเขาใจและไมมีผูดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

ในชุมชน ผูติดเชื้อถูกละเลยและไมมีการดูแลตนเองอยางถูกวิธี เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและ

ทางออมตอผูอยูใกลชิด ผูเก่ียวของ ชุมชน และสังคมเปนอยางมาก 

ในการดําเนินการใหการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหความรูเก่ียวกับเรื่องของ

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกสมาชิกและแกนนําของชุมชน ใหเกิดความตระหนักและมี

พฤติกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนอยาง

ถูกตองนั้น การดําเนินการที่ผานมาแมมีอยางตอเนื่องผานสื่อตางๆ แตมีจํานวนนอย (วรวรรณ   

พลิคามิน, 2549) และเปนการดําเนินการในลักษณะของการปอนหรือใหขอมูลตางๆ แกเปาหมาย 

เปนการส่ือสารทางเดียวและไมใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายเทาที่ ควร ไมไดดําเนินการอยาง

สอดคลองกับบริบท สภาพแวดลอม และวัฒนธรรมของกลุมเปาหมาย เชน การแนะนําใหมีการใช

ถุงยางอนามัยเพื่อเปนการปองกันตนเองจากการติดเชื้อ ซึ่งชุมชนจะมองวาเปนการเอ้ืออํานวยและ

สงเสริมใหเกิดการมีการประพฤติผิดทางเพศ (ซินา) เปนสิ่งที่ไมอาจปฏิบัติไดของผูนับถือศาสนา

อิสลาม จึงทําใหไมเกิดการยอมรับและไมเกิดประสิทธิผล สําหรับในดานการดําเนินการฝกอบรมก็

เชนกัน แมมีการดําเนินการทั้งที่เปนการใหความรูทางเดียวและแบบมีสวนรวมอยูบางแตไมเกิดผล

ในทางปฏิบัติ เนื่องจากการดําเนินการฝกอบรมที่ดําเนินการอยูมักใชวิธีใหความรูโดยการบรรยาย

พรอมทํากิจกรรมนันทนาการ และมีเนื้อหาบางสวนซึ่งไมเปนที่ยอมรับ ทําใหผูเขารับการอบรมไม

ยอมรับรูเนื้อหาตาง ๆ ในหลักสูตรและไมนํามาใชประโยชน ดังเห็นไดจากผลการศึกษาเรื่องเอดส

ในชุมชนมุสลิมในป 2539 (อารีย จําปากลาย, 2540) และสถานภาพการรับรูและเขาใจในเรื่องเอช

ไอวี/โรคภูมิคุมกันบกพรอง ของคณะทํางานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม

จังหวัดนราธิวาส ในป 2549 ซึ่งเปนการศึกษาที่หางกันถึง 10 ป ผลปรากฏวา สมาชิกในชุมชน

มุสลิมสวนใหญเพียงรูและเขาใจวา เอดสเปนแลวตาย ยังขาดความเขาใจที่ถูกตองในการแพร

ระบาดและการติดตอของเชื้อเชนเดิม  ซึ่งอาจเกิดจากผูดําเนินการขาดเขาใจในธรรมชาติของ

กลุมเปาหมายที่ชัดเจนเพียงพอ ทําใหการดําเนินการทั้งหลายโดยเฉพาะการอบรมใหความรูแก



5 

 

 

กลุมเปาหมายซึ่งเปนการดําเนินการหลักในการใหความรูและปรับทัศนคติในกลุมชนที่นับถือ

ศาสนาอิสลามไมเกิดผล ผูเขารับการอบรมไมเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การฝกอบรม  

การฝกอบรมเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาบุคคล ซึ่งเปนการรวมกิจกรรม

การเรียนรูเขาดวยกันอยางมีระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนในดานความรู ทักษะ และทัศนคติอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง

รวมกัน (สุรพล จันทราปตย, 2532) 

ดิเรก ทรัพยประเสริฐ (2547) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนกระบวน 

การเสริมสรางความรู ทักษะและเจตคติที่ดีงามใหแกผูเขารับการอบรมจนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ไปในทางที่พึงประสงคสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จทั้ง

ปจจุบันและอนาคต แนวทางการดําเนินการฝกอบรมไมไดมีลักษณะเดียว นักวิชาการไดนําเสนอ

รูปแบบการฝกอบรมไวหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบลวนมีวัตถุประสงคหลักในการพัฒนาให

บุคคลมีความสามารถในการดําเนินการ หรือทํางานใหไดผลดีทั้งส้ิน แตดวยบริบทของชวงเวลาที่

แตกตางกันของการกําเนิดแนวคิดหรือรูปแบบการดําเนินการฝกอบรม ทําใหรูปแบบการดําเนิน 

การตาง ๆ เหลานั้นอาจมีความแตกตางกันในรายละเอียด วิธีการคิด และจุดประสงคที่มีความ

เฉพาะเจาะจงขึ้น รูปแบบที่ถูกพัฒนาและไดรับการยอมรับเปนแนวทางการดําเนินการตามชวง 

เวลาตาง ๆ ไดแก รูปแบบการฝกอบรมทั่วไป (Generic Model) รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ (The Critical Events Model) รูปแบบการเพิ่มผลการปฏิบัติงานของมนุษย (Human 

Performance Enhancement Model/HPE Model) เปนตน และจากปญหาการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน จึงทําใหแนวโนมการดําเนินการฝกอบรมเปล่ียนไปสูการให

ความสําคัญกับแนวคิดการฝกอบรมที่สงผลตอการทํางานของบุคคลมากขึ้น 

จะเห็นไดวาแทจริงแลวเปาหมายสุดทายของการฝกอบรมคือ ตองการใหผูผาน

การอบรมเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรหลังจากผานการอบรมไปแลว 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของมนุษย นับเปนแนวคิดของรูปแบบการฝกอบรม

ในชวงเวลาหลังสุด ที่ไดมีการส่ังสมและพัฒนามาเปนลําดับจากรูปแบบอื่นๆ ที่ผานมา โดยแนวคิด

นี้ไดใหความสําคัญกับผลการปฏิบัติงานของบุคคล โดยหาทางดําเนินการเพื่อพัฒนาบุคคล และ

สงเสริมใหบุคคลมีผลการดําเนินงานที่ดีข้ึน หรือมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพขึ้น โดยมีการกําหนด

วัตถุประสงคเจาะจงลงไปที่ผลการปฏิบัติงาน หรือการทํางานของบุคคล โดยเนนวาการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทํางานไมใชเพียงวาจะสงเครื่องมือใหเจาหนาที่ไปทํางานเทานั้น แตตองให
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ทรัพยากรที่เพียงพอใหเขาสามารถประสบความสําเร็จในงานนั้นดวย ทําใหเกิดมีการจัดการ

ฝกอบรมพรอมทั้งจัดสภาพในการทํางานที่สรางเสริมการทํางานที่ดีข้ึน ซึ่งมักเปนการดําเนินการ

โดยใชเทคโนโลยีใหม ๆ มาเสริมใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานที่สูงขึ้น การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานจะสนใจในเปาหมายหรือผลสุดทายเปนหลัก การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานจะเปนการ

มองที่นอกเหนือหรือตางไปจากเปาหมายการดําเนินการฝกอบรมหรือการเรียนรูที่ดําเนินการอยู

เดิม โดยจะมองไปที่เงื่อนไขตาง ๆ (Conditions) ที่จะทําใหบุคคลหนึ่ง ๆ มีความเปนไปไดที่จะทํา

ส่ิงนั้นไดสําเร็จหรือเปนผล ในขณะที่การอบรมทั่วไปจะตอบคําถามที่วา เขาจะทําสิ่งนั้นไหม 

(Commitment) และการเรียนรูจะมองไปที่บุคคลนั้นสามารถทําส่ิงนั้นหรือไม (Competence) โดย

การดําเนินการพัฒนาบุคคลในแนวทางการเพิ่มผลการปฏิบัติงานของบุคคลนี้ มีความมุงหมายให

เกิดผลตอบุคคลใน 3 ระดับ (Robert, 1999) คือ เพื่อสรางใหเกิดพฤติกรรมการทํางานที่ดี 

(Behavioral Transformation) เกิดความรูสึกและความตองการที่จะมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติงาน

ตามวิถีทางที่ดีนั้น (Intellectual Transformation) และใหมีจิตวิญญาณที่ตองการจะประพฤติหรือ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพนั้น (Interpersonal Transformation)  

Lowell (2004) ยังไดกลาววา ผลผลิตขององคกรเกิดจาก ความรู ทักษะ และ

พฤติกรรมของเจาหนาที่ระดับลาง และเสนอวาการฝกอบรมสําหรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางาน ควรใหความสําคัญกับการใชวิธีการ หรือกิจกรรมที่เปนการกระทํา (Action) เปนหลัก โดย

ตองใหความสนใจกับปจจัยตาง ๆ เหลานี้คือ 

1. การเปดโอกาสใหผูเขารวมการอบรมจัดทําแผนปฏิบัติการที่จะใชเพ่ือใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเมื่อเขาตองกลับไปทํางาน  

2. การจัดกิจกรรมที่จะชวยสรางทักษะที่จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพการทํางาน
ใหสูงขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมที่กระตุน และสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมีพฤติกรรมหรือ

เขาไปเก่ียวของกับพฤติกรรมที่กําหนด 

4. ใชเนื้อหาที่เปนจริง อยาพยายามเสนอ ทฤษฎี และตัวอยางที่ไมเก่ียวของกับ

งาน หรือปญหาที่ตองดําเนินการแกไข 

5. ใชกิจกรรม และวิธีการที่ยอมใหมีการปฏิบัติ ฝกฝนซึ่งกระตุนในหลาย ๆ แบบ

การเรียนรูทั้ง แบบการฟง การมอง และการกระทํา  

6. ใหมีการนําเสนอผลของการพัฒนาใหผูรวมการฝกฝน/อบรม อยาใหผูเขารับ

การอบรมคิด และคาดการผลไปเอง 
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เมื่อกลาวถึงเรื่องของการเกิดพฤติกรรมแลว นักวิชาการตางยอมรับวา ทัศนคติ

เปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล(จันทรศรี ลีลาชินาเวศ, 2552) 

ฉะนั้นในการฝกอบรมที่ดําเนินการกันอยู จึงมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินการไวใน 3 ประเด็น 

คือ เพื่อพัฒนา ความรู ทักษะ และทัศนคติในเรื่องตาง ๆ ที่เปนเปาหมายของโครงการ นอกจากนี้

ในปจจุบันยังมีความสนใจในเรื่องของสมรรถนะ (Competency) ของบุคคล อันเปนตัวบอกถึง

ความสามารถในการนําความรู และทักษะไปใชปฏิบัติงานอีกประการหนึ่งดวย ฉะนั้นการฝกอบรม

จึงควรมีการดําเนินการที่มุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อใหเกิด

ทัศนคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนรูซึ่งจะสงผลดีใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนสําคัญดวย  

ในกระบวนการฝกอบรมตองมีการประยุกตใชวิธีการเรียนรูหรือกระบวนการ

เรียนรูในกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อใหผูรับการอบรมเกิดการเรียนรู มีความรู พัฒนาทักษะ และ

สรางเสริมทัศนคติ ฉะนั้นกระบวนการเรียนรูจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคคลที่เขารับ

การอบรมโดยเฉพาะในการฝกอบรมผูใหญ ซึ่งควรมีการออกแบบและใชกระบวนการเรียนรูใน

ลักษณะที่ใหผูรับการอบรมมีสวนรวมและคํานึงถึงการเรียนรูของผูใหญ  ไมใชมีเพียงการสอน หรือ

ปอนขอมูลใหไปเทานั้น การเรียนรูตองเปนแบบที่ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนศูนยกลาง  แนวคิด

ที่ใหความสําคัญหรือเนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ มีผูใหความหมายไววา เปนแนวทางการจัดการเรียน

การสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) 

กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียน 

สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดยการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นประเมินไดจากผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนมากเพียงใด (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544) 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม นับเปนกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวคิด

ดังกลาวเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางทัศนคติไดเปนอยางดี

ที่สุด (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา, 2008) เปนการเรียนรูที่ประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 ประการ 

(พิมพสาย จึงตระกูล, 2546) ไดแก 

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ  
2. การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 

การใชแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการฝกอบรมใหผลดีตอ

ผูเรียน สามารถทําใหการฝกอบรมบรรลุเปาหมายทั้ง 3 ดาน คือดานความรู ทักษะ (การปฏิบัติ) 

และทัศนคติ ทั้งยังสามารถสรางปจจัยสงเสริมองคประกอบที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคลตาม

หลักจิตวิทยาไดอีกดวย ดังนั้นในการวิจัยในครั้งนี้จึงใชแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

มาเปนกระบวนการเรียนรูหลักของการวิจัย 
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นอกจากนี้ จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ พบวามีผูนําเสนอแนวคิดการ

ฝกอบรมที่ใชกระบวนการเรียนรูในลักษณะของการมีสวนรวม และกลาวไววาสามารถจําแนกการ

ฝกอบรมไดเปน 2 ประเภท (จงกลนี ชุติมาเทวินทร, 2542) ไดแก การฝกอบรมแบบเดิมที่มีการ

ดําเนินการอยูเปนปกติ เกิดการมีสวนรวมนอย เปนการดําเนินการที่เนนการสอนหรือใหความรูแก

ผูเขาอบรม และการฝกอบรมแนวใหมซ่ึงออกแบบใหเกิดการมีสวนรวมของผูรับอบรมมากขึ้นหรือที่

เรียกวา การฝกอบรมแบบมีสวนรวม 

Lynton และ Pareek (1967) ใหความหมายของการฝกอบรมแบบมีสวนรวมวา 

เปนการอบรมแบบหนึ่งที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการเตรียมความพรอม และการมีสวนรวม

ในการเรียนรู มกีารเรียนรูจากประสบการณ และการคนพบตนเอง 

สวน นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2546) ใหความหมายการฝกอบรมแบบมีสวนรวม

วาเปนการฝกอบรมที่ผูเขาอบรมมีบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ มาก ทั้งรวมอภิปราย ระดมความรู 

ประสบการณ และสะทอนภาพที่เปนจริงจากผูเขาอบรมดวยกันออกมาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อสราง

ความเชื่อมั่น สรางทัศนคติ และแกปญหางานของผูรับการฝกอบรม โดยมีประเด็นสําคัญดังนี้ 

1. มีรูปแบบที่ผูเขาอบรมแตละคนมีสวนรวมในการกระทํา(แสดงพฤติกรรม) 

และแสวงหาคําตอบดวยตนเองอยางทั่วถึง 

2. ในกิจกรรมตาง ๆ ความสัมพันธระหวางผูสอน/วิทยากรและผูเรียน/ผูเขารับ

การอบรมไมเปนเหมือนผูสอน และผูเรียน แตเปนเพื่อนผูคอยชวยเหลือในกระบวนการที่ทําใหเกิด

การเรียนรูจากประสบการณของผูเขาอบรมเปนสวนใหญ  

3. มีรูปแบบการเรียนรูที่ชัดเจนวา มุงใหความรู ปรับทัศนคติ หรือพัฒนาทักษะ

โดยจะตองมีจุดเนนและความคิดรวบยอดของเนื้อหาแตละขั้นตอน มีการวางแผนเตรียมการ

ลวงหนา และมีสื่อ/อุปกรณอยางเพียงพอทุกกิจกรรม 

4.    มีกติกาหรือทิศทางการเรียนรูที่ระบุไวชัดเจนในแผนการอบรม 

จากการศึกษาทางจิตวิทยาไดมีความเห็นพองกันวา ทัศนคติอยางเดียวไม

สามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลไดชัดเจน และยังมีความสัมพันธกันในระดับต่ําอีกดวย 

เนื่องจากไดมีผลงานการศึกษาวิจัยหลายเรื่องที่เสนอออกมาวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรดาน

ทัศนคติและพฤติกรรมมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา (จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน, 2548) โดย 

Fishbein และคณะ (1980) เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยจะบงชี้ไดจากเจตจํานงที่จะกระทํา 

(Intention) ฉะนั้นจําเปนตองมีองคประกอบอื่น ๆ เขามามีสวนรวมกับทัศนคติ เพื่อใหเกิดแรง

ขับเคล่ือนใหเกิดการตัดสินใจแสดงหรือกระทําพฤติกรรมดวย  
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กลุมผูที่ทําการศึกษาและมีความเห็นสอดคลองกับความเชื่อของ Fishbein และ

คณะ (1980) ไดเสนอองคประกอบที่จะทําใหเกิดเจตจํานงที่จะกระทําไวหลายประการ แตที่โดด

เดนเปนที่ยอมรับนํามาประยุกตใชในงานดานสาธารณสุขเปนจํานวนมากเปนแนวคิดของ Ajzen 

และ Fishbein (1985) ซึ่งไดเสนอทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planed Behavior:TPB) 

เปนทฤษฎีที่กลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยนั้นจะเกิดขึ้นไดข้ึนอยูกับองคประกอบของเจตนาการ

แสดงพฤติกรรม(Behavioral Intention) ซึ่งเกิดจากทัศนคติตอการกระทํา(Attitude to Behavior) 

การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm) และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม(Perceived 

Behavioral Control) ที่สงผลถึงการแสดงพฤติกรรม การรับรูการควบคุมพฤติกรรมนี้ประกอบ 

ดวยปจจัย 2 ดานคือ ปจจัยภายใน ไดแก ขอมูล ทักษะ ความสามารถ และอารมณ และส่ิงที่

ความรูสึกหรือการกระทําที่ควบคุมไมได เชนการกระตุกของหางตา การกระทําที่รุนแรงขณะโกรธ 

ฯลฯ อีกปจจัยหนึ่งไดแก ปจจัยภายนอกคือ โอกาส เวลาและการขึ้นอยูกับผูอื่น (การมีการกระทํา/

พฤติกรรมบางอยางตองไดรับความรวมมือกับผูอื่น หรือการงดดูภาพยนตรเมื่อเพื่อนผิดนัด) 

แนวคิดนี้ไดถูกนําประยุกตใชเพื่อสงเสริมการดูแลดานสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ประเทศโลกที่

สาม เชนกลุมประเทศในเอเชียกลางและอาฟริกาอยางไดผลในชื่อ BASNEF Model 

ฉะนั้น จากปญหาการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุมผูนําในชุมชนมุสลิม

ใหเกิดการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่

เปนรูปธรรมไมสามารถดําเนินการไดหรือดําเนินการไมไดผล การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมที่มุง 

เนนใหผูเขารับการอบรมมีความรู และเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในเรื่องของเอชไอวี และโรค

ภูมิคุมกันบกพรอง โดยเฉพาะกับกลุมผูนําของชุมชนมุสลิมซึ่งมีอิทธิพลสูงในสังคมมุสลิม โดยใช

แนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่บูรณาการการเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรู

ตามกระบวนการกลุมที่สงผลตอการปรับเปล่ียนทัศนคติและการมีสวนรวมในการเรียนรู พรอมทั้ง

การบริหารสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมการพัฒนาการดําเนินงาน

ดานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนของตน ตามแนวคิด

ทฤษฎีการกระทําตามแผน ซึ่งประกอบดวย ปจจัยการสรางและสงเสริมทัศนคติตอสิ่งที่เรียนรู  

อิทธิพลทางสังคมหรือบรรทัดฐานทางสังคม และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม จะเปนแนวทางใน

การสงเสริมใหเกิดการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใน

ชุมชนมุสลิมไดผลเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม  

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

4. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

สมมุติฐานการวิจัย 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกผูนําในชุมชนมุสลิมใหเกิดการเรียนรูใน

เรื่องของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองโดยใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่ใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning Approach) พรอมทั้ง

คํานึงถึงการใชทฤษฎีทางจิตวิทยา (Theory of Planed Behavior) ที่สงเสริมใหเกิดพฤติกรรม ดวย

การวางแผนสนับสนุนที่เหมาะสม สามารถทําใหแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี 

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม มีความรู ความสามารถ และดําเนินการปองกันและ

แกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนได 

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ จึงมีสมมุติฐานการวิจัยวา  

1. การอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมให
เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สามารถทําใหแกนนําในชุมชนมุสลิมผูผานการอบรมฯมีความรู ความ

เขาใจ ในเรื่องของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองไดดีข้ึน 

2. การอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมให
เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สามารถทําใหแกนนําในชุมชนมุสลิมผูผานการอบรมฯ มีทัศนคติที่ดีตอ

การอยูรวมผูติดเชื้อเอชไอวีและผูที่เปนโรคภูมิคุมกันบกพรอง 
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3. การอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมให
เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สามารถทําใหแกนนําในชุมชนมุสลิมผูผานการอบรมฯ มีการดําเนินการ

เพื่อดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน 

ขอบเขตการวิจัย 
1. การศึกษาครั้งนี้เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยมีเนื้อหาหรือองคความรูที่ใชในการ

อบรมเปนเนื้อหาเบื้องตนเพื่อสรางความเขาใจในการปองกัน ดูแล และแกไขปญหาเอชไอวี และ

โรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติ

สุข 

2. การศึกษาครั้งนี้เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและ

แก ไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม  ในพื้นที่ เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีชุมชนมุสลิมอยูหนาแนน และมีผูนับถือศาสนาอิสลามอาศัยอยู

ประมาณรอยละ 76 ของประชากรในพื้นที่  

คําจํากัดความในการวิจัย 
ทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือโรคภูมิคุมกันบกพรอง 

หมายถึง ความรูสึกของจิตใจที่มีตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อประกอบดวย 3 องคประกอบคือ การ

รับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (Cognition) ความรูสึกในการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (Affection) 

และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมืออยูรวมกับผูติดเช้ือ (Behavioral Intentions)  

แกนนํา หมายถึง ผูนํากลุมตาง ๆ ของชุมชนมุสลิมที่มีมัสยิดเปนศูนยกลางชุมชน

ในเขตหนองจอกทั้ง 44 มัสยิด ที่สามารถนํากลุมคนในชุมชนไปตามคานิยม และความตองการ

ของกลุมชนในชุมชน ประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูนําศาสนาในชุมชน คณะกรรมการมัสยิด ผูนํา

กลุมเยาวชน ผูนํากลุมแมบาน ผูนํากลุมเกษตรกร และผูนํากลุมพัฒนาตาง ๆ  

ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง หมายถึงขอขัดของในเรื่องของ

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองที่สงผลตอการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา    เอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก  
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พัฒนาการปฏิบัติงาน หมายถึง การดําเนินการเพื่อปรับปรุงใหมีการดําเนินการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่ดีข้ึนและตอเนื่อง  

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การฝกอบรม

ที่มีการออกแบบใหเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมที่ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอน

เปนกระบวนการเรียนรูหลักในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหผูเขารับการอบรม 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของการ

ฝกอบรมผานกระบวนการกลุม ที่มีการจัดดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนรู เขาใจในปญหา และ

สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติไปในทางบวก ในเรื่องของการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองและสมาชิกในชุมชนมุสลิมที่ไดรับเชื้อเอชไอวีดวยตนเอง มีข้ันตอน และองค 

ประกอบสําคัญดังนี้ คือข้ันประสบการณ  ข้ันการสะทอนความคิดและอภิปราย ข้ันความคิดรวบ

ยอด และขั้นการทดลองหรือประยุกตแนวคิด  

ชุมชนมุสลิม หมายถึง ชุมชนในพื้นที่เขตหนองจอก ที่มีประชากรสวนใหญเปน

มุสลิม มีมัสยิดเปนศาสนสถานกลางของชุมชน และใชเปนศูนยกลางการดําเนินการกิจกรรมทาง

ศาสนาตามวิถีอิสลามของชุมชน 

ปจจัย หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนการใชรูปแบบ

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

เงื่อนไข หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการใชรูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานประสบ

ความสําเร็จหรือไมประสบผลสําเร็จ  

ประโยชนของการวิจัย 
1. ผลจากการศึกษา สามารถไดรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานมาประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนรูกับ

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผลจากการศึกษา สามารถไดองคความรูในการพัฒนาการเรียนรูใหกับชุมชน

ในปญหาที่มีความออนไหวทางสังคมสูงในบริบทซึ่งมีแนวคิด ความเชื่อ เจตคติ และบรรทัดฐาน

แตกตางออกไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลจากการศึกษา สามารถไดกระบวนการในการพัฒนาแกนนําเพื่อการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 
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4. ผลจากการศึกษา สามารถไดหลักสูตรการฝกอบรมที่ใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สําหรับหนวยงานและองคกรตาง ๆ ที่เก่ียวของนําไป

ดําเนินการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาแกนนําในชุมชนมุสลิมตอไป 
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บทที่ 2 

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการ

ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการวจิัยในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2. แนวคิดการฝกอบรม 

3. แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

4. ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

5. โรคภูมิคุมกันบกพรอง 
6. ชุมชนมุสลิม 

7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
2.1.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจาก

การศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ เพื่อสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความรูทั่วไปและวิชาชีพ

เฉพาะใหแกประชาชนหรือผูสนใจ เพื่อใหบุคคลเหลานั้นมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน เปนกิจกรรมที่มี

ลักษณะยืดหยุนทั้งในเรื่องของ ผูเรียน หลักสูตร เวลา สถานที่ ข้ึนอยูกับความตองการและความ

พรอมของผูเรียนเปนสําคัญ มีนักวิชาการทางการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว เชน 

อุนตา นพคุณ (2523) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน วา เปน

กิจกรรม หรือโครงการใด ๆ ที่สถาบันตาง ๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรู 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมที่ดี แกประชาชนทุกเพศทุกวัน ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา สวน

ใหญเปนการใหการศึกษาระยะสั้น ยืดหยุน ประหยัด และตอบสนองความตองการ ความสนใจ 

ปญหา ของผูเรียน และชุมชน 
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รัตนา พุมไพศาล (2533) กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกระบวนการ 

การจัดการศึกษาสําหรับผูขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เพ่ือที่เขาเหลานั้นได

เรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดตามที่ตองการ 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2530) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไวอีกวา เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อทุกคนในสังคม ไมมีรูปแบบแนนอน จัดตาม

ความเหมาะสม และความตองการของผูเรียน จัดขึ้นไดทั้งในและนอกโรงเรียน โดยยึดปรัชญา 

การศึกษาคือชีวิต เพื่อพัฒนาใหคนรูจักคิด ตัดสินใจ และเรียนรูดวยตนเอง 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 15 กําหนดนิยามการศึกษานอกระบบวา เปนการศึกษาที่ยืดหยุน ในการ

กําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 

ซ่ึงเปน เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม 

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของบุคคล แตละกลุม  

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 

2551 ไดใหคําจํากัดความของการศึกษานอกระบบไววา หมายถึงกิจกรรมการศึกษาที่มี

กลุมเปาหมาย ผูรับบริการ และวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด

และระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุน และหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพ

ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อ

รับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

จากความหมายตาง ๆ ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีผูรูไดใหความหมาย

ไวเหลานี้ จึงพอสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดวา เปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพ่ือ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูแกประชาชน หรือผูสนใจ เพื่อใหบุคคลเหลานั้นรูจักคิด ตัดสินใจ และ

เรียนรูดวยตนเอง พัฒนาตนเองใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยการจัดดําเนินการจะมีลักษณะ 

ประหยัด ยืดหยุนทั้งในเรื่องของ ผูเรียน หลักสูตร เวลา สถานที่ ซึ่งขึ้นอยูกับความเหมาะสม และ

ความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
2.1.2 การเรียนรูผูใหญ 
ในการพัฒนามนุษยนั้นเปาหมายหลักคือ การทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู มี

ความสามารถในการตัดสินใจดําเนินการ หรือมีพฤติกรรมอันพึงประสงคในการทําใหชีวิตความ

เปนอยูและสิ่งแวดลอมในการดําเนินชีวิตของตนดีข้ึน โดยเฉพาะผูใหญจําเปนตองมีการเรียนรูสิ่ง

ตาง ๆ เพ่ือใหมีความสามารถที่จะพัฒนาตนไปสูภาวะที่พึงประสงคนั้น 
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ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น ปจจุบันสวนใหญจะเปนการจัดใหแก

บุคคลที่ผานพนวัยเรียนมาแลว ฉะนั้นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนอกจากจะตอง

ดําเนินการใหเกิดขึ้นตามลักษณะหลักของการศึกษานอกโรงเรียน คือ ประหยัด ยืดหยุนทั้งในเรื่อง

ของ ผูเรียน หลักสูตร เวลา สถานที่ ซึ่งขึ้นอยูกับความเหมาะสม และความตองการของผูเรียนแลว 

ยังตองคํานึงถึง และใหความสําคัญกับแนวคิด และกระบวนการในการทําใหเกิดการเรียนรูแก

ผูใหญ ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักที่เขามาสูระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนดวย 

Knowles (1980) ไดวิเคราะหไววา การเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูที่ตางไป

จากการเรียนรูของเด็กใน 4 ประเด็นหลักคือ  

1. มโนภาพตอตนเอง(Self-concept)การรับรูตนเองของผูใหญจะเปล่ียนแปลง 

ไปจากชวงวัยที่เปนเด็ก มโนภาพตอตนเองจะเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาผูอ่ืนเต็มที่ไปเปนการนํา

ตนเอง  

2. ประสบการณ (Experience) ผูใหญมักมีการสะสมประสบการณเพ่ิมข้ึน

ตลอดเวลา ประสบการณเหลานี้จะเปนฐานที่จะเชื่อมโยงกับประสบการณการเรียนรูใหม  

3. ความพรอม (Readiness) จากความเชื่อเบ้ืองตนวา เมื่อบุคคลเปนผูใหญ 

บรรลุวุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียนรูจะเปนผลมาจากการพัฒนาทางชีววิทยา หรือทางรางกาย

นอยลง แตความพรอมในการเรียนรูจะเปนผลจากการทํากิจกรรมใหเกิดภารกิจพัฒนาการมากขึ้น 

4. การเขาสูการเรียนรู (Orientation to learning) หรือแรงจูงใจในการเรียนรู 

จากความเชื่อในเรื่องระยะเวลาในการใชประโยชนของการเรียนรู ผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อใชประโยชนไดจริงไดทันที ในชีวิตจริง  

Knowles (1980) ไดเสนอ รูปแบบการสรางประสบการณการเรียนรูที่สามารถใช

เปนแมแบบของการออกแบบการเรียนรูในรูปอื่น ๆ ที่เรียกวารูปแบบพื้นฐาน (Organic Model) ซึ่ง

ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณของ
ผูเรียนผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความเปนตน

ของแตละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึกนี้จะ

พัฒนาตอไปเปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปนผลดี

ตอไปคือกลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ขนาดของ

โตะและเกาอี้เหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอี้หลีกเลี่ยงการจัดแบบหองบรรยาย 

ตองจัดใหอยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพ่ือเอ้ือตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะ
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พูดทุกคนไดมองเห็นผูพูด ทั้งนี้เพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนผูใหญ

สะสมติดตัวมา 

3. ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตนเอง ตาม
ความเชื่อเบ้ืองตนของแอนดราโกจี (Andragogy) ที่ผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง นั่นคือ 

ผูใหญสามารถบอกไดวาตองการส่ิงใด และถาหากติดขัด ผูสอนตองมีหนาที่ชวยแนะนําวิธีการ 

หรือเครื่องมือในการวิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความตองการของ

ตนเอง มีขอดีหลายประการ ส่ิงแรกคือ ศักดิ์ศรีของมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง และ

เกิดความมุงมั่นผูกพันตอเปาหมายที่ตนเองเปนผูกําหนด 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได ในการเขียนความ
ตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสม ผูใหญบางคนสามารถเขียนไดเอง 

หากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนํา และใหความสะดวก ขอดีของการที่ ผู เรียนเปนผูกําหนด

วัตถุประสงคของการศึกษาของตนเอง มีเชนเดียวกันกับขอดีของการวิเคราะหความตองการของ

ตนเองคือ ความภูมิใจในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง และความผูกพันมุงมั่นและการ

ยอมรับในสิ่งที่ตนเองระบุเอง 

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียน
ชอบและมั่นใจที่จะกระทํา หากติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละ

วิธีการเรียนรู มอบการตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของ

ตนเองที่จะชี้นําตนเองของผูใหญ และเปดโอกาสใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยาง

เต็มที่ 

6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพี่เลี้ยงเพื่อใหเกิดความ
มั่นใจเมื่อติดขัด หรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพ่ือใหผูเรียน

ตัดสินใจในการกระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูไดอยางยืดหยุน สําหรับการประเมินในขั้น

สุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ผูเรียนจะทราบวาตนเองถึงจุดมุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรือไม 

ยังขาดอีกเทาไร การประเมินตนเองนี้นับเปนการวิเคราะหความตองการ หรือสิ่งที่ขาดของผูเรียน

ดวยตนเองอีกครั้ง ถายังไปไมถึงจุดหมายที่ตองการ จะเกิดความตองการที่จะเรียนรูตอไป 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนผูใหญจึงเกิดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ Roger (1992) ยังกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหผูใหญเขามาเรียนรูอีกครั้งวา

ไดแก 
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1 แรงจูงใจดานอาชีพ  

2 แรงจูงใจมุงพัฒนาตน  

3 แรงจูงใจดานสังคม  

4 แรงจูงใจในการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมองและสติปญญา 

5 แรงจูงใจอ่ืน ๆ  

Roger (1992) ไดเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

โดยเสนอขอสมมติฐานไว 5 ประการ คือ  

1. เราไมสามารถจะสอนผูอื่นไดโดยตรง เราสามารถเพียงแตชวยอํานวยความ
สะดวกใหเขาเรียนรู เพราะบคุคลจะอยูในโลกแหงประสบการณของตนเองตามที่ประสบอยู 

2. บุคคลจะเรียนรูไดดีในส่ิงที่เขารับรูและคิดวาส่ิงนั้นจะมีสวนชวยสงเสริมหรือ
ชวยเหลือใหเขาสามารถรักษาโครงสรางภายในของตนเองได 

3. บุคคลจะตอตานและปฏิเสธประสบการณที่เขาคิดวาเปนประสบการณที่
จะตองใหเขาเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของตนเอง 

4. หากบุคคลอยูในสิ่งแวดลอมหรือสถานการณที่เขาคิดวาขมขูโครงสรางภายใน
ตัวของเขา บุคคลนั้นจะยิ่งยืนหยัดไมยอมยืดหยุนปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม แตถาหาก

เขารูสึกวาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยไมมีสิ่งใดทําใหเขาเกิดความเครียด เขาก็จะปรับตัวเอง

ใหเขากับประสบการณนั้นได 

5. ประสบการณทางการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพสูงสุดในการสงเสริมใหเกิด
การเรียนรู จะตองเปนประสบการณที่ไมขมขูผูเรียน และเปนประสบการณที่ผูเรียนสามารถจําแนก

วิเคราะหองคประกอบของสถานการณที่เขากําลังประสบอยูได 

 จะเห็นไดวาการเรียนรูของผูใหญจะมีธรรมชาติแตกตางไปจากเด็ก เนื่องจาก

ผูใหญมีลักษณะ และเปาหมายในการเรียนรูที่ชัดเจนจากแรงจูงใจตาง ๆ และผูใหญเปนผูมี

ประสบการณอันมีคุณคามากมาย การจัดการเรียนรูจึงควรใชประโยชนจากประสบการณเหลานี้

มาพัฒนาใหไดเรียนรูในส่ิงใหม ๆ ตอไป นอกจากนี้ผูใหญยังสามารถสรางแรงผลักดันใหเกิดการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตามความตองการ และเปาหมายของตนเองอีกดวย 

สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547) ใหแนวคิดไววา การเรียนรูในสถานการณหนึ่ง ๆ อาจ

เกิดขึ้นไดดีกวาในอีกสถานการณหนึ่ง โดยมีองคประกอบที่จะมีสวนสนับสนุนและสงเสริมการ

เรียนรูของผูใหญและชวยใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จดวยดี 10 ประการตอไปนี้   
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1. ควรพิจารณาและใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน  

2. สภาพแวดลอมในการเรียนรู ตองมีความสะดวกสบาย เหมาะสม ตลอดจน

ไดรับความไววางใจและการใหเกียรติผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  

3. ควรคํานึงถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล และรูปแบบของการ

เรียนรู  

4. ตองคํานึงถึง ความรูเดิมและประสบการณอันมีคุณคา 

5. ควรไดพิจารณาถึงการดูแลและใหความสําคัญกับเนื้อหาและกิจกรรมในการ

เรียนรู  

6. ใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาที่สอดคลองกับความจริง และนําการเรียนรูไป

ใชในการแกปญหา 

7. ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทั้งทางดานสติปญญาและทางดาน

รางกาย  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

8. ควรใหมีเวลาอยางเพียงพอในการเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนรูขอมูลใหม การ

ฝกทักษะใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

9. ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดี หรือการนําความรูไปประยุกตได 

10. ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรูจนกระทั่งเขาไดแล

เห็นถึงความกาวหนาวา สามารถบรรลุเปาหมาย ได 

นอกจากนี้ สุภรณ พันธุรัตนอิสระ (2531) ไดสรุปแนวทางในการจัดการเรียนรู

สําหรับผูใหญไวคลายคลึงกัน ประกอบดวยดานการยอมรับตนเอง ประสบการณ และความพรอม

ในการเรียน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

ลักษณะนิสัย จิตวิทยาการเรียนรูที่เหมาะสม จิตวิทยาของผูสอน 
การยอมรับตัวเอง 
ผูใหญจะมคีวาม 

รูสึกวารับผิดชอบ

ตัวเองได และตอง 

การใหผูอื่นรับรูใน

ส่ิงนีด้วย 

•  การสรางบรรยากาศใหมีลักษณะของ

ความเปดเผยและยอมรับนบัถือกันอยาง

จริงใจ จะเปนการสรางสรรคใหเกิดการ

เรียนรูไดเปนอยางดี 

•  ผูใหญยินดทีี่จะวางแผนการเรียนรูและ

ดําเนนิการตามแผนไดดวยตนเองมากกวา 

•  ผูใหญตองการทราบถึงความกาวหนาใน

ผลการเรียนของตนเองอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ 

• ใหความสําคญัตอความ

เปนผูใหญที่มี

ความสามารถ

รับผดิชอบตัวเองได 

และปฏิบัติตอเขาได

อยางไดเหมาะสม 

• ผูสอนปฏิบัตตินเองใน

ฐานะผูชี้แนะและ

สนับสนนุไมใชผูสั่งการ 

ประสบการณ 
ผูใหญจะเรียนรูโดย

อาศัยประสบการณ

ของตนและจะเชื่อ

ในสิ่งนั้นเปนอยาง

ย่ิง 

• ใชวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
•  ยอมรับตัวเอง และยอมรับความจริง โดย

อาศัยประสบการณเปนสื่อกลาง 

•  การไมยอมรับฟงประสบการณของผูใหญ

คือการปฏิเสธตัวเขาโดยสิ้นเชิง 

•  ถือวาขอผิดพลาดคือการเรยีนรูวิธีหนึ่ง 

• ผูสอนหลีกเล่ียงการตํา

นิตเิตียนในเบือ้งตน 

• ผูสอนไมลืมที่จะเปด

โอกาสใหผูเรียนใช

ประโยชนจากประสบ 

การณของเขาอยาง

เต็มทีด่วยวิธีที่ถูกตอง 

ความพรอมในการ
เรียน 
ผูใหญเรียนเพราะ

ตระหนักถึงหนาที่

และความ

รับผิดชอบตอสังคม

และการประกอบ

อาชีพ 

•  การเพิ่มพูนความรูและทักษะที่จําเปนตอ

การประกอบอาชีพและบทบาทตอสังคม

จึงเปนส่ิงจําเปนอยูเสมอ 

•  ความพรอมสงูสุดจะเกิดขึ้นเมื่อมี

ความรูสึกวาโอกาสอํานวยใหในขณะทีมี

ความจําเปนจะตองเรียนรูดวยในเวลา

เดียวกัน และสามารถตัดสินใจเองทันท ี

• คําถามทุกคําถามคือ 

การใฝความรู ไมใชเปน

การแสดงความโง 

•ผูสอนจะตองคอย

ชวยเหลือใหคาํแนะนํา

ในส่ิงที่ผูเรียนยังขาด 

และตองการแสวงหา

อยางจริงใจ 

Edmunds, Murray, และ Seymour (2002). ไดกลาวถึง “Pike Laws of Adult 

Learning” ซึ่งเปนหลักการในการจัดการเรียนรูสําหรับการฝกอบรมใหกับผูใหญ โดยมีกฎสําคัญ 4 

ขอคือ 
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กฎขอที่ 1  ผูใหญเปนเด็กเล็กๆ ในรางกายที่ใหญ หมายถึงการเรียนรูของผูใหญ

เกิดจากการคนพบจากประสบการณใหม ๆ เหมือนเด็ก ๆ ที่เรียนรูสิ่งตาง ๆ จากประสบการณที่ทํา

ใหเติบโตทั้งความคิด การรับรูนั่นเอง  

กฎขอที่ 2  คนเรามักจะไมขัดแยงกับขอมูลที่เรามีอยู คนเรามักจะชอบที่จะเรียนรู

ในสิ่งที่ไมขัดแยงกับความเชื่อหรือขอมูลที่ตนรับรู ดังนั้นในการจัดการเรียนรูจึงควรมีการเชื่อมโยง

กับขอมูลและสิ่งที่เขาเชื่อดังเดิมจะชวยใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาการใหเฉพาะ

ขอมูลเพื่อจดจําเพียงอยางเดียว 

กฎขอที่ 3  ถาคุณรูสึกสนุกมากเทาไร การเรียนเรียนรูก็มีมากขึ้นเทานั้น อารมณ

ขันและความสนุกสนานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการลดความเครียดและความวิตกกังวลซึ่งจะ

เปนสวนชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสม  

กฎขอที่ 4  การเรียนรูจะยังไมเกิดขึ้นหากพฤติกรรมไมไดเปลี่ยนแปลง ประเด็นนี้

หมายถึง การเรียนรูไมใชเพียงวารูอะไร แตเนนที่วาสามารถนําไปทําหรือใชประโยชนไดอยางไร 

ประสบการณที่เกิดจากการไดมีโอกาสดําเนินการและประสบความสําเร็จจะทําใหเกิดการเรียนรูที่

ยาวนานขึ้น  

Sullivan และคณะ (1990) กลาววา การที่จะทําใหบรรยากาศนาเรียนนั้นตองมี

ความเขาใจถึงองคประกอบของผูใหญที่เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ทั้งในเรื่องของ

ลักษณะบุคคล แรงจูงใจ การมีสวนรวม การปองกลับทางบวก ความเปนตัวตน โดยมีหลักในการ

พิจารณา 5 ประการคือ 

หลักการที่ 1  ภาวะผูนํา ผูใหญที่จะเขารับการเรียนรูหรือเขากระบวนการฝกอบรม

นั้นมีความตองการสวนลึกที่จะกําหนดแนวทางการเรียนรูของตนเอง โดยอยากไดรับการยอมรับ

เปนผูนําหรือรวมในการตัดสินใจของการเรียนรูนั้นซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีเกิดขึ้น แตเนื่องจาก

ความเคยชินการการเรียนในอดีต บางคนอาจรูสึกเหมือนตนกลับเขาสูชั้นเรียนเมื่อเขาสูการอบรม

หรือกระบวนการเรียนรู จึงรอคอยการสอนหรือใหความรูอยางเดียว วิทยากรจึงมีหนาที่ตองกระตุน

ใหเขามีอิสระจากความรูสึกนั้น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ เชนการเริ่มดําเนินการเพ่ือ

คนหาเปาหมายการเรียนรูรวมกันในขณะเริ่มช้ันเรียน เปนตน 

หลักการที่ 2  ประสบการณ ประสบการณจะถูกนําไปใชเปนสื่อของการเรียนรูใน

ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหเชน การอภิปราย กรณีศึกษา หรือการแกปญหา สําหรับ

เรื่องการจดจํานั้นจะเกิดขึ้นไดดีหากผูเรียนไดพัฒนาการความจําโดยนําส่ิงที่เรียนและฝกเหลานั้น

มาใชปฏิบัติในทันที และตามดวยการทบทวน หรือการเขียนสรุปความรู จากการศึกษาเรื่องการ
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เรียนรูในชวงระยะเวลา 3 วันนั้นพบวา ระดับความสามารถในการจดจําของคนเราตอวิธีการเรียนที่

แตกตางกันใหผลแตกตางกันดังนี้   

- กิจกรรม การอาน จดจําได 10% 

- กิจกรรม การฟง จดจําได 20% 

- กิจกรรม การเห็น จดจําได 30% 

- กิจกรรม การเห็นรวมกับการฟง จดจําได 50% 

- กิจกรรม การที่ผูเรียนพูดออกมา จดจําได 70% 

- กิจกรรม การลงมือทํา จดจําได 90%  

Mager (1999) กลาววาในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเราจําเปนตองรูจักผูเรียน

ใหชัดเจนโดนเฉพาะผูใหญ เพราะผูใหญเขามาในกระบวนการเรียนรูพรอมดวยประสบการณใน

ชีวิตที่เขาไดรับมาโดยตรง เปนสิ่งที่มีความแตกตางกันไปตามแตละบุคคล ซึ่งจะมีการรับรูทั้งที่เปน

การสรุปความที่ผิดพลาด มีอคติ มีความชื่นชอบ แตสิ่งเหลานี้คือตัวตนของเขาเหลานั้น การไม

ยอมรับส่ิงที่เขารับรูหรือประสบการณนั้นยอมเปนการไมยอมรับตนตนของเขาเชนกัน จะสงผลทํา

ใหเกิดการหยุดชะงักและไมเขามามีสวนรวมในการเรียนรู ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาตอกระบวนการ

เรียนรู ไมเกิดการเรียนรู ไมใชเฉพาะตอผูเรียนนั้นคนเดียวแตอาจกระทบถึงคนอื่นๆ ดวย ผูจัด

กระบวนการเรียนรูตองคํานึงถึงสิ่งนี้ไวเปนอยางสูง  

การจัดประสบการเรียนรูใหมใหกับผูเรียน ตองมีการคํานึงถึงระดับประสบการณ

เดิมของผูเรียนวามีอยูในระดับใด และจะจัดประสบการณใหมใหถึงระดับใด เพราะแตละคนมีของ

เขตของประสบการณไมเทากัน การที่จะรับประสบการณใหมตองสอดคลองเหมาะสมกับพ้ืนฐาน

ประสบการณเดิมดวยซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูที่หยั่งลึกและยาวนาน (Boud, Keogh, and 

Walker,1985)  

หลักการที่ 3  การดึงดูดความสนใจ การดึงดูดความสนใจมีพลังในการที่จะกระตุน

ใหเกิดความสนใจ ผูใหญจะเกิดการจูงใจใหเรียนรูเมื่อเขามีความตองการที่จะรูอะไรบางอยาง ผู

จัดกระบวนการเรียนรูตองหาทางดึงดูดความสนใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา ตองการเรียน และมี

คุณคาที่จะเรียน ดังนั้นผูสอนควรที่จะทําการกระตุน อารมณของความอยากเรียนรูใหเกิดข้ึน เชน

การเสนอประเด็นวัตถุประสงค แนวทางการเรียนรูและประโยชนที่จะไดจากการเรียนรูในหลักสูตร

แกผูเรียน  (McLagen, 1978).  

หลักการที่ 4  ความนับถือ การสอนผูใหญนั้นผูสอนตองทําใหผูเรียนรับรูและสราง

การยอมรับในขีดความสามารถของผูเรียนแตละคนที่จะมาชวยสรางการเรียนรูรวมกัน  ผูเรียนมัก

เปดใจกับการเรียนรูถามีความรูสึกและบรรยากาศของการยอมรับนับถือ การสรางบรรยากาศแหง
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การยอมรับและไวใจซึ่งกันและกัน สามารถใชวิธีการใชกิจกรรมที่ใชความรวมมือมากกวาการ

แขงขัน การใหความชวยเหลือมากกวาการใหขอสรุป/การตัดสิน การสรางความสนุกสนานรวมกัน 

ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัย การยอมรับ การสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะกับการ

เรียนรูซึ่งจะสรางเสริมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

หลักการที่ 5  การเรียนรูที่มีลักษณะแตกตางกัน ลักษณะการเรียนรูของผูใหญแต

ละคนจะไมเหมือนกันทุกคน  คือมีความแตกตางของรูปแบบการเรียนรู เพราะผูใหญแตละคนมี

การเรียนรูที่แตกตางกันออกไปถึงแมคุณลักษณะดังกลาวจะแฝงอยูความอยากเรียนรูเหมือนๆ กัน  

อีกสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญตอการเรียนรู คือสิ่งแวดลอมทางกายภาพของการ

เรียนรู Fisher (1989) กลาววาบุคคลมีปฏิกิริยาแตกตางกันไปกับการจัดหอง อุณหภูมิตําแหนงที่

นั่ง เวลาการเรียนรู แสงสวาง แมแตความชอบของแตละคนตอรูปแบบการเรียนรู เชนตองการหรือ

ชอบการเรียนเดี่ยวหรือกลุม Fisher (1989) ไดสรุปองคประกอบเหลานี่ไวในตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 องคประกอบที่สงผลตอการเรียนรู 

องคประกอบดานกายภาพ องคประกอบดานอารมณ องคประกอบดานการเรียนรู 
การจัดการ 
- ระดับเสียง 

- แสงสวาง 

- อุณหภูมิสถานที่ 

- เวลา 

ความตองการทางสังคม 
- ตองการเรียนคนเดียว 

- ตองการเรียนรวมกับผูอื่น 

แรงจูงใจ 
- ภายนอก 

- ภายใน 

แบบการเรียน 
- เรียนดวยเสียง/การฟง 

- เรียนดวยภาพ/การดู 

- เรียนดวยการกระทํา/การฝก 

2.2 แนวคิดการฝกอบรม 
การฝกอบรมเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งของการศึกษานอกระบบโรงเรียน การ

ฝกอบรมตามความหมายโดยทั่วไปจะใหความหมายไววา หมายถึง กระบวนการตาง ๆ ที่ใชเพ่ือ

ชวยใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และเพื่อใหเกิด

ความรวมมือกันระหวางเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร หรือเพื่อชวยใหการ

ปฏิบัติงาน และภาระหนาที่ตาง ๆ ในปจจุบัน และอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ

ไมวาการฝกอบรมจะเกิดขึ้นในที่ใดก็ตาม วัตถุประสงคหลักคือ เปนการเพิ่มขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานทั้งสิ้น   

นอกจากนี้ ยังมีผูมองการฝกอบรมในเชิงการเรียนรูวา  เปนกระบวนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันสืบเนื่องมาจากเรียนรู การฝกอบรมจึงหมายถึง  กระบวนการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถที่จําเปน 

และมีทัศนคติที่ดีสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานหรือองคกรนั้น  

ในการดําเนินการฝกอบรม จะมีการดําเนินการเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ ไมวาจะ

เปนในเรื่องของ ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ และการปฏิบัติงานที่ดี ซึ่งเปาหมายสองประการ

หลังมักมีความเขาใจที่สับสนกันบาง ซึ่งความจริงแลวการปฏิบัติงานที่ดี (Performance) หมายถึง 

การปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ โดยบุคคลผูปฏิบัติงานนั้นจะตองมีพฤติกรรมซึ่งไดแก การกระทํา

(ที่สังเกตได) ที่ทําใหเกิดผลสําเร็จนั้น สวนความสามารถหรือสมรรถนะ(Competency) คือ

ขอบขายของความรู และทักษะที่จําเปนตอการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

กระบวนการฝกอบรม เปนการดําเนินการที่มีระบบแบบแผน ประกอบดวย

ข้ันตอนใหญ ๆ  4 ข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน (RCMP, 1990) ประกอบดวยการวิเคราะหปญหา 

การออกแบบหลักสูตรเพื่อดําเนินการ การจัดดําเนินการ และการติดตามผล ซึ่งกระบวนการเหลานี้

ถูกเรียกวาเปน วงจรการฝกอบรม (Training Circle) ไดแก 

1. การวิเคราะหปญหา (Research) เปนการดําเนินการเพื่อวิเคราะหการทํางาน 

เพื่อหาทางแกไข การดําเนินการตองเปนกระบวนการที่เชื่อถือไดมีการออกแบบดําเนินการอยาง

รอบครอบเปนระบบเพื่อคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา ทําการพิจารณาวาปญหาเรื่องใดตอง

ดําเนินการแกปญหากอนหรือหลัง และเรื่องใดเหมาะที่จะนําการฝกอบรมมาใชแกปญหา 

กระบวนการในการวิเคราะหปญหานี้สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยมาดําเนินการศึกษาหาขอเท็จจริง

ไดเชนกัน 

2.  การออกแบบหลักสูตร (Design)  เปนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กําหนดวัสดุ อุปกรณ และทรัพยากรตาง ๆ ที่ตองใช ซึ่งตองมีการ

ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการเรียนรูตาง ๆ มาประยุกตใชอยางเหมาะสม 

3.  การจัดดําเนินการ (Delivery) การจัดการดําเนินการเปนการบริหารจัดการ

ฝกอบรมใหเกิดผลบรรลุสูเปาประสงคในการดําเนินงาน 

4.  การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลการฝกอบรม ทั้งระหวาง

ดําเนนิการ สิ้นสุดการดําเนินการ และหลังการดําเนินการ 
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ภาพที่ 1 วงจรการฝกอบรม 

Wise และ Ezell (2003) จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแหงเทนเนสซี (The 

University of Tennessee Agricultural Extension Service, Family and Consumer Sciences) 

ผูดําเนินการโครงการ PACE (The Parenting and Consumer Education Project) ไดเสนอ

แนวทางดําเนินการในการฝกอบรมซึ่งสอคลองกับแนวทางหลักการแอนดราโกจี (Andragogy) ไว

วา 

1. ผูใหญจะนําประสบการณในชีวิตมาใชในกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิด
ความรู 

2. ผูใหญตองไดรับรูวาทําไมเขาตองเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ และสิ่งที่จะเรียนรูจะ

เก่ียวของกับชีวิตเขาอยางไร 

3. ผูใหญจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพดวยประสบการณ 
4. ผูใหญจะเรียนรูเพื่อใชแกไขปญหา 

5. ผูใหญจะเรียนรูไดดีเมื่อสิ่งที่เรียนรูนั้นเกิดประโยชนไดทันทีกับชีวิตของเขา 

นอกจากนี้ Wise และ Ezell (2003) ยังเสนออีกวา 

1. กระบวนการฝกอบรมมีความสําคัญมากพอ ๆ กับเรื่องคุณภาพของขอมูล/

สาระ และหลักสูตร เพราะกระบวนการที่ใชในการฝกอบรมเหลานี้จะตองดําเนินการใหผูเขารับการ

วิเคราะหปญหา

ออกแบบ

ดําเนินการ

ประเมินผล
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อบรมสามารถเรียนรูที่จะใชประสบการณ ทั้งเรื่องความรู และทักษะที่ไดเรียนรูใหมจากการ

ฝกอบรมไปประยุกตในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเขารับการอบรมตองการการมีสวนรวมในการเรียนรูของเขา ทั้งในเรื่อง

โอกาสในการตัดสินใจ  รับรูเปาหมายในการเรียนรู เลือกวางแผนและกําหนดแนวทาง/วิธีการใน

การเรียนรูของเขาเอง 

3. ผูเขารับการอบรมตองการโอกาสที่จะขยายเครือขายของเขา จึงตองเปด

โอกาสมีพัฒนาการทางสังคม และการเกิดปฎิสัมพันธในกลุมคนที่มีแนวทาง และเปาหมาย

เดียวกัน 

จากการรวมกันวิเคราะหและสรุปขอมูลความเห็นของสมาชิกและเจาหนาที่ที่

เก่ียวของในโครงการ PACE ทําใหไดองคประกอบการดําเนินการเพื่อใหเกิดการฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพ 4 องคประกอบดวยกัน (Wise and Ezell, 2003) ดังนี้ 

1. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองใหความสําคัญกับผูเรียน รวมถึงการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนของผู เรียน  โดยการคํานึงถึงความรู  และ

ประสบการณเดิมของผูเรียน อาจใชการแลกเปลี่ยนประสบการณ และการพูดคุยถกเถียง 

2. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะชีวิต และ

พฤติกรรมที่พึงประสงคตาง ๆ ทั้งในเครือขาย และบริบทตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

3. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองมีการสรางแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจที่ดี

ในสิ่งที่เรียนรู และสรางใหเกิดความชื่นชมในความสําเร็จของตนเองในการเรียนรูที่ไดรับ 

4. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองมีการใหเกียรติ และชื่นชมกับความสําเร็จ
ของแตละบุคคลและกลุม เชนสรางการยอมรับของสังคมใหเกิดขึ้น 
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สําหรับข้ันตอนในการสรางหลักสูตรการฝกอบรม กริช อัมโภชน (2531)ไดเสนอ 

ไวดังตอไปนี้  

1. กําหนดหลักการและเหตุผลช้ีใหเห็นถึงลักษณะความจําเปนที่ตองฝกอบรม ที่

เปนความจําเปนที่ปรากฏชัดในปจจุบัน ความจําเปนที่ปรากฏชัดในอนาคต และความจําเปนที่มุง

จะปรับระดับความสามารถของบุคคล/องคกร ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยหาขอมูลเชิงประจักษ

จากหลายแหลง 

2. ระบุภารกิจที่เปนปญหาที่กําหนดในคําอธิบายงาน (Job Description) วา

เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานหรือไม โดยตองมีขอมูลเชิงประจักษเปนตัวประเมิน 

3. กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม ตองมีการกําหนดใหเปนไปตามปญหา 

บุคคล ตําแหนงที่เกิดปญหา พฤติกรรมที่เปนปญหา สิ่งที่จะชวยสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงค สิ่ง

ที่เปนอุปสรรค วัตถุประสงคที่เปนไปได และวัตถุประสงคประกอบ 

4. การวิเคราะหภารกิจ เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของภารกิจที่เปนปญหาวา ควร

จะจัดฝกอบรมหรือไม  และเมื่อใด 

5. กําหนดหัวขอวิชา และหมวดวิชา (ขอ 5 – 10 มักจะพิจารณาไปพรอมกัน) 

6. กําหนดวัตถุประสงคของรายหัวขอวิชารูปเชิงพฤติกรรม โดยยึดตามผูสอน 

ตามเนื้อหาวิชา กิจกรรมผูเขาอบรมหรือความสามารถของผูเขาอบรม 

7. กําหนดแนวทางการอบรม 

8. กําหนดเทคนิคในการฝกอบรม 

9. กําหนดระยะเวลาของหัวขอวิชาและหลักสูตร 
10. การเรียงลําดับหัวขอวิชา และกําหนดการฝกอบรม 

นอกจากนี้ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542)ไดเสนอขั้นตอนการฝกอบรมที่ไดรับการ

ดัดแปลงมาจากรูปแบบของ Smith และ Delahaye (1988) มีข้ันตอน 22 ข้ันตอนดังนี้ 
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1. เปาหมาย(Goals)จากทฤษฎีการตั้งเปาหมายนั้น ถาเปาหมายมีความชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง และทาทายจะนําไปสูผลการปฏิบัติงานที่ดีกวาเปาหมายที่งาย เปาหมายที่ดีจะเพิ่ม

ระดับความพยายาม ความยืนหยัด ควบคุมความตั้งใจ และกระตุนใหเกิดการทํางานและพัฒนา 

2. ความเชื่อในสมรรถภาพของตนเอง (Self-efficiency belief) หมายถึงความ

เชื่อในความสามารถของตนเองในการประกอบกิจการอยางใดอยางหนึ่ง 

3. ความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ โดยตองมีความเชื่อวาผลของการกระทําจะ
นําไปสูผลลัพธที่ดีได 

4. คุณคาของผลลัพธ คือความนาปรารถนาของผลลัพธตามความรับรูของบุคคล 

ถาผลลัพธนาปรารถนาจะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจสูง 

 โดยการถายโยงการเรียนรูนี้ สามารถแบงอธิบายไดเปน 2 แบบคือ (Salomon, 

and Perkins, 1988) 

1. การถายโยงขั้นต่ํา (Low-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ทักษะ แบบ

อัตโนมัติ โดยอาจตองมีการคิดเพียงเล็กนอยเทานั้น เชน การพิมพงานโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 

ซ่ึงจะไมคุนเคยเหมือนใชเครื่องพิมพดีด แตเมื่อผานการปรับตัวไมนานสามารถทําไดอยางชํานาญ 

โดยไมตองไปฝกหัดใหม เพราะมีแปนพิมพคลายกัน 

2.  การถายโยงขั้นสูง (High-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ที่เกิดจาก

จิตสํานึกของความรูที่เปนนามธรรม จากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณหนึ่งที่แตกตางกัน เปน

การเรียนรู แนวคิด หลักการที่จะตองไปประยุกตใชในอนาคตในหลาย ๆ วิธี 

ฉะนั้นจะเห็นไดวาการฝกอบรมเปนกระบวนการที่มีระบบ มุงพัฒนาใหบุคคลเกิด

การเรียนรู เกิดความสามารถในการตัดสินใจดําเนินการไดตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะผูใหญซึ่งมี

เปาหมายที่ชัดเจนในการเขาอบรม จึงควรดําเนินการใหเกิดการมีสวนรวมมากที่สุด เพื่อใหมีการ

เรียนรูจากประสบการณที่หลากหลายของผูเขาอบรม และนํามาเปนประโยชนในการเรียนรูของ

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ตามแนวทางการเรียนรูผูใหญ นอกจากนี้ยังตองมุงเนนดวยใหเกิดการถายโอน

ความรูไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมในที่สุดอีกดวย 

2.3.1 รูปแบบการฝกอบรม 
ในแวดวงการพัฒนาบุคลากรมีการเสนอแนวทาง หรือรูปแบบการดําเนินการเพื่อ

จัดการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพไวหลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบลวนมี

วัตถุประสงคหลักในการพัฒนาใหบุคคลมีความสามารถในการดําเนินการ หรือทํางานใหไดผลดี

ทั้งสิ้น แตดวยบริบทชวงเวลาที่แตกตางกันของการกําเนิดแนวคิดหรือรูปแบบการดําเนิน การ
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ฝกอบรมทําใหรูปแบบการดําเนินการตาง ๆ เหลานั้นอาจมีความแตกตางกันในรายละเอียด และ

จุดประสงคที่มีความเฉพาะเจาะจง แตรูปแบบที่ถูกพัฒนาและไดรับการยอมรับเปนแนวทาง การ

ดําเนินการไดแก รูปแบบทั่วไป (Houle, 1972) รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤต (Nadler, 1982) 

รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน (ASTD, 1999) รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มผลการ

ปฏิบัติงานของมนุษย (Rothwell, 1996) 

รูปแบบทั่วไป (Generic Model) 
การใชรูปแบบทั่วไปของ Houle (1972) เปนรูปแบบที่ผูใชสามารถเริ่มพิจารณาที่

ข้ันตอนใดก็ได และทําความเขาใจในสถานการณแวดลอมในขั้นตอนนั้นแลวเชื่อมตอไปยังสวนอื่น

ตอไป ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1. การกําหนดกิจกรรมทางการศึกษาที่เปนไปได แนวคิดการจัดกิจกรรมมีอยู

มาก ควรมีการกําหนดกิจกรรมอยางเหมาะสมกับสถานการณอยางเจาะจง เชน เมื่อมีการพบปะ

กลุมอยางไมเปนทางการ อาจใชการพูดคุย การดูงาน การทดลองทําจริง  เปนตน 

2. การตัดสินใจเพื่อการดําเนินการ เปนการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานมัก
เปนการตัดสินใจแบบอัตวิสัย บุคคลที่ทําหนาที่เลือกตองพยายามที่จะพิจารณาทุกแงมุมของ

สถานการณเพื่อตัดสินใจวาจะทําสิ่งใด แตหลักสําคัญคือ การใชประโยชนจากแนวนโยบายเพื่อ

ชวยในการตัดสินใจ  

3. การกําหนดและการปรับวัตถุประสงค โดยทําการจําแนกวัตถุประสงค
ออกเปน 3 ประเภทไดแก 

3.1   วัตถุประสงคที่เปนผลลัพธที่คาดหวังไว หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

3.2   วัตถุประสงคที่เปนหลักการที่ใหทิศทางแกกระบวนการ 

3.3   วัตถุประสงคที่เปนสิ่งอํานวยความสะดวก  

ไมวาจะใชวัตถุประสงคประเภทใดก็ตาม ตองสงเสริมใหมีการรวมมือกัน

พัฒนาวัตถุประสงคในทุกรูปแบบของสถานการณ การออกแบบตองเปดโอกาสใหทั้งสองฝาย   (ผู

จัดและผูเรียน) พิจารณากําหนดวัตถุประสงค และรวมแกไขปรับปรุงวัตถุประสงค 

4. การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสม โดยเนนถึงองคประกอบ 2 ประการในการ

ออกแบบ คือประการแรกไดแกปจจัย 10 ประการ ที่ใชพิจารณาวากิจกรรมนั้นถูกวางแผนใชได

เหมาะกับคุณลักษณะเดิมของกิจกรรมนั้นหรือไม องคประกอบอีกประการหนึ่งคือ ความรวมมือ ผู

จัดตองดําเนินการใหเปนการกระทําที่อาศัยความรวมมือกัน เพื่อจะนํามาสูการยอมรับรูปแบบนั้นๆ  

ปจจัย 10 ประการที่ใชพิจารณาในการออกแบบไดแก แหลงทรัพยากร ผูนํา 

วิธีการ กําหนดการ ลําดับเหตุการณ การเสริมแรงทางสังคม ความเปนปจเจกบุคคล บทบาทและ
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ความสัมพันธ เกณฑการประเมินผล ความชัดเจนของการออกแบบ จะตองพิจารณาอยางมี

ปฏิสัมพันธตอกันและคํานึงถึงรูปแบบโดยรวมดวย 

5.   รูปแบบตองเหมาะกับแบบแผนของชีวิต/ชุมชน ผูเรียนตองพิจารณาตาราง 

เวลาของตนและจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือเขารวมในกิจกรรมการศึกษา นักการศึกษา/ผูจัดตอง

พิจารณาถึงผลของกิจกรรมที่มีอิทธิพลตอชีวิตของตน และพิจารณาถึงผลกระทบที่จะมีตอผูเรียน 

ทีมงานตองจัดเตรียมการวางแผน สรางความรวมมือกัน ดําเนินการการประชาสัมพันธ และการรับ

สมัคร         

6.   การดําเนินการตามแผน Houle (1972) แนะนําวา “ควรคาดวาแผนงานแม

จะถูกวางแผนอยางดีในเบื้องตนแตตองมีการปรับเปล่ียนบางอยาง เพราะผูจัดที่มีประสบการณ 

มากที่สุด หรือการมีผูเรียนที่ประพฤติตนอยูในแนวทางที่กําหนดไวอยางดี ยังไมอาจบอกใหเห็น

ความแนนอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได” การดําเนินการตามแผนที่มีประสิทธิภาพ คือการเริ่มตนทํา

ตามแผนที่วางไว และพรอมปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตลอดเวลา 

7.   การวัดและการประเมินผล  

แนวทางการดําเนินการตามรูปแบบ Generic Model นี้ นับวาเปนรูปแบบการ

ดําเนินการมาตั้งแตชวงเวลากวา 30 ปมาแลว ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง นับเปนรูปแบบ

กลางที่สามารถนําไปประยุกตใชในหลายระดับของการพัฒนา ไมวาจะเปนระดับบุคคล องคกร 

ชุมชน หรือสังคมใหญ โดยมีการเนนและใหความสําคัญกับการพิจารณาใหเหมาะสมกับบริบทที่

จะดําเนินการ ดังนั้นการดําเนินการในรูปแบบนี้จึงไมไดกําหนดแนวทางที่เฉพาะเจาะจงขึ้นอยูกับ

บริบทนั้น แตใหความสําคัญกับการดําเนินการที่สอดคลองกับแผนแบบชีวิตของชุมชน/สังคมเปน

หลัก 
รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ (The Critical Events Model) 

Nadler (1982) ไดเสนอรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ สําหรับใชในการ

ออกแบบโครงการฝกอบรมภายในองคกร ดวยชุดขอมูลที่รวบรวมไดในแตละขั้นตอน (Events) ที่

เกิดขึ้นในกระบวนการอบรม การดําเนินการประกอบดวย 9 ข้ันตอน คือ 

1. การระบุความจําเปนขององคกรในการฝกอบรม ซึ่งมีผลกระทบตอบุคลากร

ทุกคน    

2.  การกําหนดงานที่ตองการ โดยพิจารณาจากสิ่งที่เปนจริงกับสิ่งที่ควรจะเปน

ตามมาตรฐาน โดยดูจากธรรมชาติของงาน แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน นักวิชาการ เกณฑมาตรฐานของ

งาน และเอกสารบรรยายลักษณะงาน สวนวิธีการที่จะไดรับขอมูล อาจใชแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ หรือจัดประชุม  
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3. การระบุความจําเปนของผูเรียน เปนการหาชองวางที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล

กับงานที่ทําอยู ซึ่งประสบปญหาดังที่ไดกลาวมาแลว โดยเนนความจําเปนที่สัมพันธโดยตรงกับ

การทํางานเทานั้น  

4.  การพิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม โดยหลักการแลวจะกําหนด

วัตถุประสงคเปน 2 ระดับคือ วัตถุประสงคทั่วไปของโปรแกรมการฝกอบรม และวัตถุประสงค

เฉพาะหรือประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของผูเรียน โดยวัตถุประสงคตองสัมพันธกับความ

จําเปนขององคกร และตองเลือกพิจารณาเฉพาะความจําเปนที่สามารถประสบผลสําเร็จจากการ

ฝกอบรมที่ออกแบบไวเทานั้น โดยใหความสําคัญกับสิ่งตอไปนี้ 

4.1  ทักษะ ความรู และคานิยมหรือทศันคต ิ 

4.2 วัตถุประสงคควรไดจากการรวมกันพิจารณา ทั้งผูนิเทศงาน ผูจัดการ 

และผูที่เก่ียวของ  

วัตถุประสงคเฉพาะ เปนการเจาะลึกขอเขียนของวัตถุประสงคทั่วไป ใหเห็น

ชัดเจนย่ิงขึ้น ควรใชขอความที่แสดงถึงผลที่จะไดรับตามความตองการซึ่งประกอบดวย 3 สวนคือ 

การปฏิบัติงาน (Performance) สภาวะ (Condition) และเกณฑ (Criterion) 

5.  การสรางหลักสูตรการฝกอบรม หลักสูตรคือ ชุดของแผนการสอน ซึ่งแตละ

แผนการสอนจะเริ่มตนดวยวัตถุประสงคซึ่งตองสอดคลองกับเนื้อหาภายใน กอนที่จะเขียนแผนการ

สอนตองดําเนินการคัดเลือก จัดประเภท และจัดลําดับเนื้อหาที่ใชกอน  

6.  การเลือกกลยุทธการสอน การเลือกกลยุทธในการสอนตองพิจารณาปจจัย

หลายอยางโดยแตละอยางจะมีทางเลือก 2 ทางเชน สอนเดี่ยวหรือสอนกลุม ผูสอนเปนศูนยกลาง 

หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนตน ปจจัยที่ควรพิจารณาเพิ่มเติมคือ งบประมาณ เครื่องอํานวย

ความสะดวกในการฝกอบรม ตัวผูสอน ตัวผูเรียน เปนตน 

7. การเตรียมทรัพยากรการสอน การเตรียมทรัพยากรที่จําเปนในการนํามาใชให

เกิดประโยชนตอการฝกอบรม อาจดําเนินการโดยมอบหมายเปนหนาที่ของผูจัดการฝกอบรม เพ่ือ

จะไดรับรู และใชประโยชนไดเต็มที่เมื่อดําเนินการฝกอบรม    

8.  การดําเนินการฝกอบรม ข้ันตอนนี้ตองกําหนดตัวผูเรียนตามความจําเปนที่

ไดวางแผนไว ผูเรียนควรรูวัตถุประสงคของโครงการและเกณฑที่ใชในการเรียนรู และผูเรียนควร

เปนบุคคลที่ไดแจงปญหาและถูกระบุวามีความจําเปนไวแตแรก รวมทั้งควรตรวจสอบเครื่องมือที่

ใชอํานวยความสะดวกใหพรอมและควรมีการเตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉิน สําหรับการประเมิน 

ตองทําตามแผนการสอน หรือในชวงเวลาที่เหมาะสม 
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9.  การประเมินผลและการสงผลปอนกลับ การประเมินผลมีทั้งลักษณะเปนการ

ประเมินในทุกระยะของการดําเนินการ (Formative Evaluation) และการประเมินเมื่อสิ้นสุดการ

ดําเนินการ (Summative Evaluation) และยังตองมีการดําเนินการประเมินผลและการยอนกลับ

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินการในทุกข้ันตอน 

การดําเนินการตามแนวทางการฝกอบรมในภาวะวิกฤตินี้ จะเห็นวาไดให

ความสําคัญกับเรื่องของผลการทํางานกอนที่จะถูกข้ันตอนตอมาแปลงเปนวัตถุประสงคในระดับที่

เปนความสามารถของผูเรียน ทําใหแนวทางการดําเนินการถูกกําหนดใหแคบลงเฉพาะการ

ดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลเทานั้น และรูปแบบนี้ยังใหความสําคัญกับการใหมีการ

ประเมินและปอนกลับแกผูเก่ียวของทุกฝายหรือผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหรับทราบและแกไขปรับปรุง

ในทุกข้ันตอน ซึ่งคือการใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในระดับของการใหขอมูลและให

ขอเสนอแนะของบุคคลทุกฝายนั่นเอง 

รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน (ASTD Models for Human 
Performance Improvement)  

การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของมนุษย เปนการพัฒนาบุคลากรของ

องคกรที่ใหความสําคัญกับผลลัพธของการดําเนินการ (Result-Oriented) ของผูรับการพัฒนา เปน

เรื่องของวิศวกรรมระบบที่ใชวิทยาศาสตรทางพฤติกรรมทําการวิเคราะห ออกแบบ และจัดกิจกรรม

เพื่อเพ่ิมผลการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคกร  

สมาคมการฝกอบรมและพัฒนาของอเมริกา (American Society for Training 

and Development: ASTD) ไดทําการศึกษาเรื่องการปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษย และไดให

ความหมายของการดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษย (ASTD, 1999) ไววา 

1. เปนกระบวนการเชิงระบบที่ใชคนหาและวิเคราะหประสิทธิภาพของมนุษยที่
ขาดไป 

2. เปนการวางแผนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของมนุษย 
3. เปนการออกแบบและพัฒนาการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาประสิทธิภาพ

บุคคลดวยความเหมาะสมทั้งทางการลงทุนและจริยธรรม 

4. เปนการดําเนินการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของมนุษย 
5. เปนการประเมินผลการดําเนินงานทั้งทางดานการเงิน และอื่น ๆ 

นอกจากนี้ยังเสนออีกวา การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษยนั้น

ไมใชเปนการดําเนินการเฉพาะหนวยงานพัฒนาเทานั้น แตทุกหนวยสามารถเปนผูดําเนินการได 

และไดเสนอรูปแบบสําหรับการปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษย ซึ่งไดมีการศึกษาไวตั้งแตป 
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1. เปนนักวิเคราะห (Analyst) ซึ่งเปนการวิเคราะหสาเหตุ และกําหนดประเด็นที่

ตองปรับปรุง 

2. เปนนักจัดกระบวนการ (Intervention specialist) โดยการคัดสรรกระบวน 

การที่เหมาะสมมาใชแกสาเหตุของปญหา 

3. เปนผูจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change manager) เปนการดูแลใหมีการใช

กระบวนการที่เหมาะสม ถูกทิศทาง ใหไดผลที่พึงปรารถนาที่สงผลถึงบุคคล และคณะ 

4. เปนนักประเมิน (Evaluator) ซึ่งเปนการติดตามผลและผลกระทบที่เกิด เพ่ือ 

ใหสามารถถายทอดผลดีที่เกิดขึ้นแกผูมีสวนรวม และผูเก่ียวของทั้งหมดไดทราบ 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของมนุษย (HPE Model) 
ในปจจุบันไดมีกลุมของผูมีแนวคิดที่ใหความสําคัญในผลที่เกิดข้ึนจากพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนไปจากการไดรับการฝกอบรม ซึ่งคือผลการกระทําอันพึงประสงค (Performance) และได

มีการเผยแพรแนวคิดเหลานี้ออกมาแลวไมต่ํากวา 15 ป ทั้งจากนักวิชาการ ผูรู และสมาคมการ

ฝกอบรมและพัฒนาของอเมริกา (ASTD) ซึ่งนําเสนอแนวทาง หรือรูปแบบการดําเนินการที่ให

ความสําคัญกับการจัดการสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่จะผลักดันใหบุคคลดําเนินการทุกวิถีทางที่จะ

กอใหเกิดผลงานที่พึงประสงค (Performance) โดยกลุมแนวคิดนี้อาจกลาวไดวามีความพยายาม

ดําเนินการใหเกิดแรงผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปทีละระดับตั้งแตกายภาพจนเขาไปถึงจิต

วิญญาณ แตมีการยอมรับวาการดําเนินการใหเกิดการพัฒนาในระดับหลังมีความเปนไปไดยาก 

Rothwell (2005) ไดนําเสนอกรอบแนวทาง หรือรูปแบบการดําเนินการเพื่อการ

พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของมนุษย โดยผสมผสานรูปแบบที่มีการพัฒนาขึ้นในชวงกอน คือ

รูปแบบรวม (Holistic Model) ของ Gilbert (1996) และรูปแบบของสถานการณ (Situational 

Model) ของ Mager และ Pipe (1984) เขาดวยกัน ไดผลเปนรูปแบบเพื่อสรางเสริมประสิทธิภาพ

การทํางานของมนุษยซึ่งมีข้ันตอนดําเนินการ 10 ข้ันตอนดังนี้ 

1. วิเคราะหสถานการณปจจุบัน โดยทําการวิเคราะหหาจากสภาพแวดลอม

องคกร  สภาพแวดลอมของงาน งาน และพนักงาน 

2. สรางวิสัยทัศนสูอนาคต การกําหนดวิสัยทัศนนี้มักใชวิธีกําหนดเปาหมาย

อางอิง (Benchmark)  โดยกําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร โครงสราง ลูกคา คนกลาง การผลิตสินคา 

และการวัดผลความสําเร็จ  

3. พิจารณาชองวางของปจจุบันและอนาคตหรือส่ิงที่ตองพัฒนา  

4. กําหนดความสําคัญและชองวาง หรือส่ิงที่ตองพัฒนา  

5. บงชี้สาเหตุของชองวาง เชน ความไมรู การไมทราบวิธีการ 
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6. เลือกกลยุทธสําหรับบุคคลและกลุมเพื่อปดชองวางนั้น เชน การฝกอบรม การ

ใชสารสนเทศ การใหผลปอนกลับที่ชัดเจน การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใหเครื่องมือในการ

ทํางาน การโยกยายพนักงาน 

7. ประเมินและคาดการผลการนําไปใช เพื่อลดผลกระทบดานลบ และเพิ่มผล

ทางบวกใหมากที่สุด 

8. จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการดําเนินการตามกลยทุธ  
9. ดําเนินการตามกลยุทธ  
10. ประเมินผลทั้งระหวางและสิ้นสุดการดําเนินการ เพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ดําเนินการใหมในขั้นตอนที่ 1 

นอกจากนี้ Lowell (2004) ยังไดกลาววา ผลผลิตขององคกรนั้นเกิดจาก ความรู 

ทักษะและพฤติกรรมของเจาหนาที่ระดับลางและยังเสนอวาการฝกอบรมสําหรับพัฒนาประสิทธิ 

ภาพการทํางาน ควรใหความสําคัญกับการใชวิธีการ หรือกิจกรรมที่เปนการกระทํา (Action) เปน

หลักโดยตองใหความสําคัญ 6 เรื่องตอไปนี้ 

1. การเปดโอกาสใหผูเขารวมการอบรมจัดทําแผนปฏิบัติการที่จะใชเพื่อใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเมื่อเขาตองกลับไปทํางาน  

2. การจัดกิจกรรมที่จะชวยสรางทักษะที่จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานให
สูงขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมที่กระตุน และสงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดพฤติกรรม หรือ

เขาไปเก่ียวของกับพฤติกรรมที่กําหนด. 

4. ใชเนื้อหาที่เปนจริง อยาพยายามเสนอ ทฤษฎี และตัวอยางที่ไมเก่ียวของกับ

งาน หรือปญหาที่จะตองดําเนินการแกไข. 

5. ใชกิจกรรม และวิธีการที่ยอมใหมีการปฏิบัติ ฝกฝนซึ่งกระตุนในหลาย ๆ แบบ

การเรียนรูทั้ง แบบการฟง การมอง และการกระทํา.  

6. ใหมีการนําเสนอผลของการพัฒนาใหผูรวมการฝกฝนอบรม อยาใหผูเขารับ

การอบรมคิด และคาดการผลไปเอง 

จากการศึกษาของ Rothwell ในป 1995 เรื่องแนวทางการกําหนดกลยุทธของการ

พัฒนา และเสริมสรางผลการทํางานขององคกรตาง ๆ เขาไดสรุปและเสนอกลยุทธที่มีการใชไดผล

ในองคกร 10 อันดับแรกไดแก  

1. การเตรียมขอมูลของการปฏิบัติงาน  

2. การฝกอบรม  
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3. การจัดดําเนินการใหมีขอมูลปอนกลับที่ชัดเจน  

4. การจัดดําเนินการใหมีขอมูลปอนกลับอยางทันเวลา 

5. มอบหมายงาน และเครื่องชวยตาง ๆ 

6. การกําหนดความรับผิดชอบที่ชัดเจน  

7. สรางโอกาสที่จะไดฝกฝน/เรียนรูงาน  

8. การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนอยางเพียงพอ 

9. จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณอื่น ๆ  

10. มีการแจกแจงแผนการดําเนินการขององคกรที่ชัดเจน 

แนวทางการดําเนินการพัฒนาทั้งรูปแบบของ ASTD และรูปแบบของ Rothwell 

ตางเปนแนวคิดที่มีการพัฒนามาในแนวทางเดียวกัน คือใหความสําคัญกับผลการปฏิบัติงานของ

บุคคล หาทางดําเนินการเพื่อพัฒนาใหมีผลการดําเนินการที่ดีข้ึน มีการกําหนดวัตถุประสงคที่

เจาะจงลงไปที่ผลการปฏิบัติงานหรือการทํางานของบุคคล โดยใชการสื่อสารใหเกิดการรับรูเขาใจ

ในเปาหมายและแนวทางการดําเนินการขององคกร มีการจัดการฝกอบรมและจัดสภาพแวดลอมที่

สรางเสริมการทํางานที่ดีข้ึน ซึ่งมักเปนการดําเนินการใชเทคโนโลยีใหมๆ มาสนับสนุนใหเกิด

ประสิทธิภาพการทํางานที่สูงขึ้น โดยการดําเนินการเหลานี้มีความมุงหมายใน 3 ระดับ(Robert, 

1999) คือ เพื่อสรางใหเกิดพฤติกรรมการทํางานที่ดี (Behavioral Transformation) เกิดความรูสึก

ความตองการที่จะมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติงานตามวิถีทางที่ดีนั้น (Intellectual Transformation) 

และใหมีจิตวิญญาณที่ตองการจะประพฤติหรือปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพนั้น (Interpersonal 

Transformation)  

จากแนวคิดการฝกอบรมซึ่งมีแนวคิดหลักใน 4 กระบวนการตั้งแตการศึกษาหา

ความจําเปน การออกแบบ การดําเนินการและการประเมินผลนั้น ไดมีการพัฒนารูปแบบการ

ฝกอบรมเฉพาะวัตถุประสงคออกมาอีกหลายแนวทาง ซึ่งตางมีจุดเดน หรือขอดีตาง ๆ กันไป แต

สวนใหญเปนการกําหนด/พัฒนาองคประกอบการดําเนินงานที่เอื้อตอการเรียนรูในแตละประเภท

ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยมีเปาหมายหลักใน 3 ปจจัยการเรียนรูของ Bloom (1965) คือ เรื่อง

ของความรู ทัศนคติ และทักษะเทานั้น แตราว 15 ปที่ผานมานี้เอง ดวยเหตุที่สังคมมีการเปล่ียน 

แปลงอยางรวดเร็ว แนวคิดในดานวัตถุประสงคของการฝกอบรมไดถูกพัฒนาไปสูการสรางเสริม

สมรรถนะและใหเพิ่มผลการปฏิบัติของบุคคลขึ้นมาเปนหลักแทน โดยมีองคประกอบทางกายภาพ

เชน การสงเสริมกําลังใจในการปฏิบัติงานเขาสนับสนุน (รางวัล) การปรับปรุงสภาพแวดลอมการ

ทํางานที่สงเสริมใหเกิดผลงานที่พึงประสงค  เปนตน แนวคิดนี้ไดถูกตอบรับทางภาคธุรกิจและ



40 

 

 

แพรกระจายออกไปอยางกวางขวางในทุกวงการ ซึ่งเปนเปาประสงคสุดทายที่แทจริงของการ

ฝกอบรมในปจจุบันนั่นเอง 

2.3 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
การมีสวนรวม (Participation) คือ การที่องคประกอบตาง ๆ หรือสมาชิกชุมชน/

สังคม มารวมกันดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง โดยในการดําเนินการนั้นมีลักษณะของกระบวนการ 

(Process) มีข้ันตอนที่มุงหมายจะใหเกิดการเรียนรู (Learning) อยางตอเนื่อง มีพลวัต (Dynamic) 

คือมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ (ปทุมรัตน  พงศภัสสร, 2552) 

การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอนการพัฒนา 

ทั้งในการแกไขปญหาและการปองกันปญหา โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม รวม

กําหนดนโยบาย รวมวางแผน ตัดสินใจ และปฏิบัติตามแผน รวมตรวจสอบการใชอํานาจ รวม

ติดตามผล และรับผิดชอบในผล (สถาบันพระปกเกลา, 2552)  

การใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมนั้น สามารถทําไดในหลายระดับข้ึนอยูกับแต

ละยุควาจะใหความสําคัญตอของผูมีสวนไดสวนเสียมากนอยตางกัน (กรินท ลิมาภรณวณิชย, 

2550) คือ  

ระดับที่ 1 การแบงปนขอมูลขาวสาร (Information) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส

ไดรับขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการโดยตลอด ตั้งแตข้ันเริ่มตน โดยอาศัยเครื่องมือ หรือ

ชองทางตางๆ อาทิ เอกสารเผยแพร  เว็บไซต ศูนยใหขอมูลขาวสารหรือรับขอคิดเห็น 

ระดับที่ 2 การรับฟงความคิดเห็น (Consultation) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส

แสดงความคิดเห็นตอแนวทางการดําเนินโครงการ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ

ผูรับผิดชอบ หรือนําไปพิจารณาปรับปรุงแผนงานใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รูปแบบของการมี

สวนรวมดังกลาว อาจเปนการสํารวจความคิดเห็น (Opinion Surveys) การประชุมเวทีสาธารณะ 

(Public comment) และการประชุมกลุมยอย (Focus Groups) เปนตน 

ระดับที่ 3 การเกี่ยวของมีบทบาท (Involvement) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขา

มารวมทํางานกับโครงการ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวา ความคิด หรือความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียไดถูกนํามาพิจารณาเปนสวนหนึ่งของแผนงาน รูปแบบที่พบเห็นกันบอย คือ การสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

ระดับที่ 4 การรวมมือรวมแรง (Collaboration) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขา

มารวมทํางาน และนําความคิด หรือความตองการมาพัฒนาเปนแนวทางการดําเนินงานโครงการ

และเปนขอมูลสําคัญตอการตัดสินใจ ซึ่งการมีสวนรวมในขั้นนี้จะอยูในรูปแบบของ คณะที่ปรึกษา
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ภาคประชาชน (Citizen Advisory Committees) การตัดสินใจแบบมีสวนรวม (Participatory 

decision-making) 

ระดับที่ 5 การเสริมพลังอํานาจใหประชาชน (Empowerment) ผูมีสวนไดสวนเสีย

มีบทบาทสําคัญในการดําเนินโครงการ ความตองการ ความเห็น และการตัดสินใจจะถูกนําไป

ปฏิบัติอยางเต็มที่ในการดําเนินงานรูปแบบที่พบเห็นไดคือ การลงประชามติ (Referendum) 

การมีสวนรวมอยางแทจริง  จะตองเปดโอกาสใหทุกคน ทุกกลุมที่มีสวนไดสวน

เสียมีสวนเกี่ยวของในการตัดสินใจที่จะดําเนินการใด ๆ เพ่ือตัวเขา และเพื่อหมูบานของเขา โดยตัว

ของเขาเอง ซึ่งลักษณะการทํางานดังกลาวจะมีลักษณะของ  “หุนสวน” ระหวางเจาหนาที่รัฐกับ

ประชาชน ซึ่งจะเปนผูไดรับผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนา   การทํางานลักษณะนี้  จะตองเริ่มโดยการ

รวมกลุมประชาชน ตามกิจกรรมพัฒนาที่จัดข้ึนและคอย ๆ เพิ่มความสามารถและความรับผิดชอบ 

ในการดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาใหแกประชาชน  จนในที่สุดใหประชาชนสามารถ

ดําเนินงานดวยตนเองตามลําพังได โดยที่เจาหนาที่รัฐจะตองมีความตั้งใจและจริงใจที่จะสนับสนุน

การปฏิบัติงานของประชาชนใหเปนดังนี้อยางตอเนื่องและอดทน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาสังคม(สถาบันสงเสริมและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู, 2550) มีข้ันตอนตอไปนี้  

1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ข้ันตอนนี้เปน

ข้ันตอนแรกที่มีความสําคัญที่สุด เพราะถาประชาชนยังไมสามารถเขาใจปญหา และสาเหตุของ 

ปญหาดวยตัวของเขาเอง กิจกรรมตาง ๆ ที่ตามมาก็ไรประโยชน เพราะประชาชนจะขาดความ

เขาใจ และมองไมเปนความสําคัญของกิจกรรมนั้น ส่ิงหนึ่งที่แนนอนที่สุดคือ ประชาชนเปนผูอยูกับ

ปญหาและรูจักปญหาของตนดีที่สุด แตอาจจะมองปญหาของตนไมชัดเจนจนกวาจะมีเพื่อนมา

ชวยตนวิเคราะหถึงปญหาและสาเหตุของปญหา 
2. การมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน การวางแผนดําเนินกิจกรรม 

เปนขั้นตอนตอไปที่ขาดไมได เพราะถาหากเจาหนาที่ตองการแตผลงาน การพัฒนาทางวัตถุให 

เสร็จสิ้นโดยฉับไวก็จะดําเนินการวางแผนงานดวยตนเอง ผลที่ตามมาก็คือตอไปเมื่อขาดเจาหนาที่ 

ประชาชนก็ไมสามารถจะดําเนินการวางแผนงานไดดวยตนเอง อาจจะมีความยากลําบากที่จะ

ผลักดันใหเจาหนาที่ทําหนาที่เปนเพียงเพ่ือนของประชาชนในการวางแผน เพราะประชาชนอาจจะ

มีการศึกษานอย แตถาไมใหเขาเขารวมในขั้นตอนนี้ โอกาสที่ประชาชนจะไดรับการศึกษา และ

พัฒนาตนเองในการวางแผนดําเนินงานก็จะหมดไป เพราะฉะนั้นเจาหนาที่จะตองทําใจใหไดวา 

การศึกษาใดก็ตามตองเริ่มจากความยาก งาย เร็ว ชาจากระดับของผูที่จะรับการศึกษา ไมใชจาก

ระดับความรูความสามารถของเจาหนาที ่
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3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน ประชาชนมีแรงงาน และมี

ประสบการณที่สามารถเขารวมในกิจกรรมขั้นนี้ไดเพราะในกิจกรรมพัฒนาบางประเภท ถาหากให

ประชาชนรวมลงทุนในกิจกรรม จะทําใหเขามีความรูสึกเปนเจาของ เกิดการบํารุงรักษา รักและ

หวงแหน ในทางตรงขามถาเขาไมมีสวนรวมในขั้นตอนนี้ ถาการลงทุนและการปฏิบัติงานทั้งหมด

มาจากภายนอก ถาเกิดอะไรเสียหายเขาก็ไมเดือดรอนมากนัก เพราะเมื่อไมใชของเขา เขาก็จะไม

บํารุงรักษา ไมรักไมหวงแหน นอกจากนั้นการเขารวมปฏิบัติงานดวยตนเอง จะทําใหเขาเรียนรูการ

ดําเนินกิจกรรมอยางใกลชิด และสามารถดําเนินกิจกรรมชนิดนั้นดวยตนเองตอไปได 
4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน ประชาชนควรมีสวนรวมใน

การติดตามและประเมินผลงาน เพื่อที่จะสามารถบอกไดวางานที่ทําไปนั้นไดรับผลดี ไดรับ

ประโยชนหรือไมอยางไร ดังนั้นในการประเมินผลควรที่จะตองมีทั้งประชาชนในชุมชนนั้นเอง และ

คนนอกชุมชนชวยกันพิจารณาวา กิจกรรมที่กระทําลงไปนั้นเกิดผลดีหรือไมดีอยางไร ซึ่งจะทําให

ประชาชนเห็นคุณคาของการทํากิจกรรมนั้นรวมกัน 
สําหรับการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้น พิมพันธ เดชะคุปต (2544) กลาววาเปนการ

เรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรู

ใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) 

ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดย

การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นประเมินไดจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากเพียงใด 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (นรินทรชัย  พัฒนพงศา, 2546) มักใชกับผูที่เคยมี

ประสบการณในสิ่งนั้น ๆ มาแลว ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential learning) ซึ่งมีลักษณะยอย ๆ      

5 ประเด็นคือ 

1.1 เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

1.2 ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ จากการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่น

อยางตอเนื่อง และทาทาย 

1.3 เนนการมีปฏิสัมพันธ 
1.4 ปฏิสัมพันธที่มี นําไปสูการขยายเครือขายความรูของทุกคนในกลุม 

1.5 อาศัยการส่ือสาร หรือกิจกรรมมาประกอบ 

2 การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม (Group process) โดยถามีการออกแบบที่ดี

จะเกิดการเรียนรูสูงสุด 

2.1 ออกแบบกลุมใหมีสวนรวมสูงสุด 
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2.2 ออกแบบงานใหชัดเจน โดยกําหนดกิจกรรม บทบาท วัตถุประสงค เวลา 

ที่ชัดเจน 

3 การทดลอง/ประยุกตใชแนวคิด 

4 ใหเกิดความเขาใจ และความคิดรวบยอด 

ในการเรียนแบบมีสวนรวมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปน 4 ข้ันตอน (พิมพ

สาย จึงตระกูล, 2546) คือ 

1.  เปนขั้นประสบการณ เปนกิจกรรมกิจกรรมใหผูเรียนไดนําเสนอความรู 

ประสบการณที่แตละคนมีอาจใชการจับคูพูดคุยกันในระยะเวลาสั้น ๆ ผูจัดการเรียนรูอาจใชวิธีจัด

กิจกรรม ปฐมนิเทศ กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ เพื่อพยายามกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิม

ของตนออกมาใช อาจใชสื่อประกอบ สาธิต และปฏิบัติจริง แลวผูจัดการเรียนรูสุมถามเปนการให

ผูเรียนไดนําเสนอความรูหรือประสบการณเก่ียวกับเนื้อหาที่ผูจัดการเรียนรูเตรียมการไว และจะ

ชวยใหผูจัดการเรียนรูไดทราบถึงความรูหรือประสบการณเดิมของนักเรียน ซึ่งจะเปนประโยชนใน

องคประกอบตอไป 

2.  เปนขั้นการสะทอนความคิดและถกเถียง ในขั้นตอนนี้ผูจัดการเรียนรูสามารถ

จัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้นคือใหผูเรียนระดมความคิดเปนกลุมเล็ก 

กําหนดบทบาทและกิจกรรม จับคูปรึกษา หรือแบงกลุมอภิปลาย คนควา  

3.  เปนขั้นความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการรวบรวมขอมูลความ

คิดเห็นจากกลุมเล็กเปนขอสรุปของกลุมใหญ หรือรายงานผลสรุปตอที่ประชุม จากเนื้อหาความรูที่

ผูเรียนไดรับไปแลว และผูจัดการเรียนรูตองสรุปและเชื่อมโยงประสบการณนั้นกับความคิดรวบ

ยอด 

4.  เปนขั้นการทดลองประยุกตแนวคิด โดยการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เชนทํา

แบบฝกหัด จัดบอรด เขียนคําขวัญ หรือนําไปใชจริง 

สุมณฑา พรหมบุญ (2540) กลาววา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมี

สวนรวมจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบทั้ง 4 ข้ันและทั้ง 4 ข้ันตอนมีความสัมพันธกันอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะขั้นการสะทอนและอภิปราย (Reflection and discussion) และขั้นความคิดรวบยอด 

(Concept) ซึ่งทั้ง 2 ข้ันนี้จะชวยใหผูเรียนไดดึงขอมูลเกา หรือรับขอมูลใหมบางสวนกอนเพื่อนํา 

ไปสูการอภิปรายและการประยุกตใช สําหรับระยะเวลาของแตละข้ันขึ้นอยูกับความสําคัญของ

ข้ันตอน นั้น ๆ เชน ถาเนื้อหาที่สําคัญมากก็อาจใชเวลามากในขั้นประสบการณ หรือถาผูสอนมี

ประเด็นในการอภิปรายที่สําคัญและมีจํานวนมากก็อาจจะใชเวลาในการอภิปรายมากกวาขั้น

ความคิดรวบยอด 
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การจัดการเรียนการสอนดานจิตพิสัยพิสัยแบบมีสวนรวม (สุมณฑา พรหมบุญ, 

2549) เปนการปรับเปลี่ยนหรือเสริมสรางใหผูเรียนมีความเชื่อตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การเรียนเพื่อ

เสริมสรางเจตคติที่ดีของผูเรียนใหมีตอการเรียนหรืองานที่ปฏิบัติเปนสิ่งจําเปน เพราะถาผูเรียนมี

เจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนแลว แนวโนมที่จะเกิดพฤติกรรมที่ดียอมเกิดขึ้นไดไมยาก เนื่องจากเจตคติ

ประกอบดวย ความคิด ความเชื่อ และความรูสึก ดังนั้นผูจัดการเรียนรูจึงตองจัดกิจกรรมที่เสริม 

สรางและปรับเปล่ียนสวนประกอบทั้ง 2 กลาวคือ ในการจัดกิจกรรมดานประสบการณจะเปนขั้น

การสรางความรูสึก และการสะทอน/อภิปรายจะเปนขั้นตอนการจัดระบบความคิดความเชื่อ เกิด

ความคิดรวบยอดที่ปรับเปล่ียนไป และนําไปทดลองใชในองคประกอบสุดทาย 

   นอกจากนี้ สุมณฑา พรหมบุญ (2549) ยังเสนออีกวา การจัดการเรียนการสอน

ดานทักษะพิสัยแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนการการเรียนรูที่ผูจัดการเรียนรูตองทําใหผูเรียนมีความ

เขาใจอยางชัดเจนในตัวทักษะ โดยทําเปนขั้นตอนที่ปฏิบัติไดงายและผูเรียนไดมีโอกาสลงมือ

ปฏิบัติในสถานการณใกลตัว 

ในการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองใหเกิดการเรียนรูใหครบ 3 ดาน (Wenting and 

Narinchai, 1993)  

1 ใหเกิดความรูความเขาใจ เพ่ือใหรับทราบ เขาใจ แยกแยะ วิเคราะหได และ

สามารถนํามาสังเคราะห และประเมิน ในแตละเรื่องที่ตองใชในงานได 

2 ใหเกิดแรงจูงใจ และจิตสํานึกที่เหมาะสมกับงาน 

3 ใหเกิดความสามารถในการลงมือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเปนขั้นตอน 

จากนั้นตองลองทํา ทําใหไดแบบธรรมชาติ และดัดแปลงใหดีข้ึน 

2.1.3 การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) 
Dick (2002) ไดใหความหมายการเรียนรูเชิงประสบการณวาเปนการดําเนินการ 

ใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่ถูกจัดขึ้นโดยผูจัดการอบรมหรือผูสนับสนุนใหแกบุคคล กลุม 

หรือทีม เปนกระบวนการที่ประกอบดวยการกระทํา (Action) และการสะทอน( Reflection) เปน

การเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม และอาศัยประสบการณของ

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูอยางกระตือรือรน เราใจ 

(Active learning) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธนี้ทําให

เกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง  

การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการเรียนรูซึ่งไมใชนําประสบการณของ

วิทยากรมาเลาใหฟง แตเปนขั้นตอนที่จะดึงประสบการณจริงของผูรวมสังสรรคความคิดออกมา มี

การนําเสนอองคความรูใหม ๆ ใหพิจารณา ดําเนินการผสมผสานองคความรูใหมเขากับ
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ประสบการณเดิมของกลุมผูรวมสังสรรคความคิด  และมีการใสประสบการณใหมที่ไดกลับคืนสู

กลุมผูรวมสังสรรคความคิด เพื่อใหผูสังสรรคความคิดเกิดสภาพ “รูตัววารู”  และในขั้นตอนของการ

ผสมผสานประสบการณใหมเขากับประสบการณเดิม จะมีการเรียนรูทางความคิดดวย โดยเนน

การถามเพื่อใหมีการคนพบคําตอบดวยตนเอง (Guided Facilitating) ผสมผสานกับเทคนิคที่

หลากหลาย ที่เรียนรูดานความรูสึกผานประสาทสัมผัสทั้งหาและลงลึกถึงทัศนคติและจิตใจผาน

กิจกรรมตาง ๆ 

การเรียนรูเชิงประสบการณเปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุดที่

สนองความตองการในการพัฒนางาน 2 อยางคือ อยางแรกเปนการเพิ่มความตระหนักและความ

เขาใจในตนเอง และการรับรูภาพของตนในสายตาผูอื่น ประการที่สองคือ มุงความสนใจในผลการ

ทํางานของกลุม จากการเปลี่ยนแปลงแผนงานและความคาดหวัง ซึ่งไดแก องคความรูและการ

ประยุกตใชองคความรูนั้น โดยการเรียนรูเชิงประสบการณมีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ 

(Kolb, 1984) คือ  

1. ประสบการณ (Experience) 

2. การสะทอนและอภิปราย (Reflection and Discussion) 

3. ความคิดรวบยอด (Concept) 

4. การทดลอง ประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) 

การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูที่เปนวัฏจักร ซึ่ง

เริ่มตนดวย การลงมือกระทํา การมีโอกาสสะทอนความคิดดวยการพูดเก่ียวกับประสบการณนั้น 

การสังเคราะหใหเกิดความคิดและพฤติกรรมใหม ๆ หลังจากนั้นใหมีการทดลองและทดสอบ

ความคิดนั้น ๆ เปนวัฏจักรเชนนี้ตอไปเรื่อย ๆ นั่นเอง กระบวนการหรือรูปแบบเหลานี้ทําใหเกิดการ

วิเคราะห และสังเคราะหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยูตามระบบของตนเอง ผานการมอง การ

รับรู การจัดกลุม การประเมินคา และประสบการณ สําหรับใชเก่ียวโยงไปสูการรับรู และเรียนรูใน

ภาพใหญของสังคมโลกของบุคคลนั้นตอไป (Saddington, 1970) นอกจากนี้การเลือก

ประสบการณการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญย่ิง เพราะจะตองแสดงถึงบริบทที่ชัดเจน ความคิด และการ

ใชประโยชนได กระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณตองชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และผูจัดตองคอยชวยใหเกิดการมีสวนรวมและชวยจัดรูป

ความคิดการเรียนรูใหถูกทิศทาง 
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Rogers (2003) กลาววา มนุษยมีธรรมชาติในการรักที่จะเรียนรู ฉะนั้น 

เขาไดกําหนดบทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณไววา ตองเปนผูอํานวยการ

เรียนรูโดยมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.  จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม  

2.  ทําความเขาใจในเรื่องจุดประสงคการเรียนรูกับผูเรียนใหชัดเจน  

3.  จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูใหครบถวนสมบูรณพรอมตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

4.  สรางสมดุลระหวางองคประกอบดานสติปญญาและอารมณของ

ผูเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรู  

5.  แบงปนความรูสึกและความคิดรวมกับผูเรียน แตตองไมชี้นําหรือ

ครอบงําความคิดของผูเรียน.  

และ Rogers (2003) ยังกลาวอีกวา ถาผูสอนสามารถดําเนินการ

อํานวยการเรียนรูแกผูเรียนไดเหมาะสมจะสามารถทําใหกระบวนการเรียนรูเกิดผลในลักษณะดังนี้ 

1.  ผูเรียนมีสวนรวมไดอยางเติมที่ในกระบวนการเรียนรู และสามมารถ

ควบคุมทิศทางการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  

2.  ผูเรียนสามารถเผชิญหนากับประสบการใหมและปญหาตาง ๆ ได  

3. ผูเรียนสามารถประเมินความสําเร็จของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดการ

เรียนรูวิธีในการเรียนรู และเปดโอกาสในการเปลี่ยนแปลงของตนเอง 

ในดานผูเรียน Conner (2005) กลาววา ถาผูเรียนตองการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพจะตองมีบทบาทหนาที่ดังนี้   

1.  รับรูขอมูลใหมากที่สุด  

2.  สะทอนความคิดกับส่ิงที่กระทบความรูสึกและความคิดของตนออกมา 

3.  เปรียบเทียบวาส่ิงที่รับรูนั้นเขาไดกับประสบการณที่เราเคยมีมาได

อยางไร  

4.   คิดและวิเคราะหวาขอมูลที่ไดมาใหมเหลานี้สามารถนํามาปรับใชกับ

พฤติกรรมในอนาคตไดอยางไร   

Rogers (2003) ไดเนนวา ในกระบวนการเรียนรูนี้ควรใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูวิธีในการเรียนรูและเปดโอกาสเปลี่ยนแปลงใหตนเอง ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ Conner 

(2005) กลาววา “เราตองเรียนรูวาเรากําลังทําอะไรอยู” 



47 

 

 

การออกแบบการเรียนรูเชิงประสบการณตองคํานึงถึงองคประกอบ        

6 ประการ (TWG, 2006) ดังนี้  

1. จัดระดับความยากของเนื้อหาในระดับปานกลาง เพื่อสามารถ

ออกแบบและกําหนดเปาหมายการเรียนรูผานกิจกรรมการนําเสนอ การประยุกต การสะทอนไดดี

ข้ึน.  

2. ตองออกแบบการเรียนรูทั้งดาน ความรูสึก พฤติกรรม และองคความรู

ใหสมดุลกันในกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดในลักษณะองครวมทุกดาน  

3. ตองออกแบบใหเกิดการมีสวนรวมของกลุมใหมาก เนื่องจากมีขอดี

ของการกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในกระบวนการเรียนรู.  

4. การใชผูเชี่ยวชาญอยางเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

พรอมดวยประสบการณที่มีคุณคา ฉะนั้นทุกคนจึงเปนผูเชี่ยวชาญจึงควรมีการออกแบบใชคุณคา

ของประสบการณแตละคนในกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม  

5. ใชปญหาจริงมาเปนบทเรียนในกระบวนการเรียนรู เพราะจะทําให

ผูเรียนกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชไดจริงในชีวิต.  

6. การวางแผน หรือกําหนดแนวทางของการนําผลจากการเรียนรูไปใช

ประโยชนจริง. 

จากทั้ง 6 องประกอบนี้จะเห็นไดวาการออกแบบสภาพการเรียนรูเชิง

ประสบการณในแตละโปรแกรมจะตองมีลักษณะเฉพาะในแตละโปรแกรมไมเหมือนกัน เพราะไม

สามารถจัดแบบตายตัวได  มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาจากการมีสวนรวม การเสริมพลัง และ

ตองทําใหเกิดความสนุกสนานอยางตอเนื่องตลอดเวลาดวย 

2.1.4 กระบวนการกลุม  
กระบวนการกลุม (Group Process) เปนการจัดสถานการณการเรียน

การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไปไดมีปฏิสัมพันธกันโดยมีแนวคิด การกระทํา และ

แรงจูงใจรวมกัน แบงหนาที่ชวยเหลือกันและกันในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การทํางานเปนกลุมที่ดีจะ

กอใหเกิดผลรวมของประสิทธิภาพในการทํางานที่สูงกวา 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ไดกลาวถึงลักษณะพื้นฐานของกลุมไววา 

1. มีคนรวมตัวกันตั้งแต 2 คนขึ้นไป 

2. มีการติดตอสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม 

3. มีแรงจูงใจใหเกิดการรวมกลุม (Share Goals) 
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4. มีระบบพฤติกรรมที่เปนแบบแผนเฉพาะของกลุมที่สมาชิกกลุมตอง
ปฏิบัติ 

5. มีบรรทัดฐานของกลุม (Group Norm) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชควบคุม

พฤติกรรมทางสังคมของกลุม 

6. สมาชิกมีบทบาทในความสัมพันธอยางสม่ําเสมอ 

7. กลุมแตละกลุมมักมีกลุมยอยไวเปนขายในการผูกพันตอกัน 

การใชกลุมในการเรียนรู ทํางาน หรือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งขึ้นอยูกับ

ความเขมแข็งของกลุม ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ (อาชัญญา รัตนอุบล, 2544)  

1. ขนาดของกลุม 

2. การแขงขันภายในกลุมและระหวางกลุม 

3. สถานภาพของกลุมและบุคคลในกลุม 

4. เปาหมายของกลุม 

5. สภาพแวดลอม 

6. ความใกลชิด 

7. ความสม่ําเสมอของการติดตอสัมพันธกัน 

8. โครงสรางของกลุม 

9. ภาวะผูนําของผูนํากลุม 

10. แรงกดดันจากภายนอก 

หลักการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม ตองทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส

เขารวมกิจกรรมใหมากที่สุด  และใหผูเรียนเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด ฝกใหผูเรียนเกิดความรู

ความเขาใจ สามารถปรับตัว และทํางานรวมกับคนอื่นๆ ได กระบวนการกลุมเปนการเรียนรูที่ยึด

หลักการคนพบ และสรางสรรคความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูสงเสริมใหผูเรียน

ไดคนพบ และพบคําตอบดวยตัวเอง โดยการดําเนินการอาจประกอบดวยการกําหนดผูนํา และผู

ตาม (โดยผลัดเปลี่ยนกัน) การวางแผน กําหนดวัตถุประสงค และวิธีการ ตองมีการรับฟงความ

คิดเห็นจากสมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล แบงหนาที่รับผิดชอบใหสมาชิกในกลุมดําเนินการ 

มีการติดตามผล และปรับปรุงการดําเนินการ การประเมินผลรวม พรอมทั้งชื่นชมผลงานของกลุม/

คณะ 

การจัดประสบการณการเรียนรูภายในกลุมประกอบดวยการดําเนินการ

เปน 3 ระยะ (Marram, 1978) ไดแก 
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1. ระยะสรางสัมพันธภาพ (The Introductory Phase or Initiating 

Phase) เปนระยะเริ่มตนในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูนํากับสมาชิกในกลุมและระหวาง

สมาชิกดวยกัน ผูนํากลุมตองสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร สรางความรูสึกมั่นคงปลอดภัย

ใหกับสมาชิกกลุม สรางความไววางใจใหเกิดข้ึนกับสมาชิกดวยการแสดงทาทีที่อบอุน สนใจ ตั้งใจ

ฟง เขาใจ ยอมรับในความคิดเห็นและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม โดยไมใชความคิดของตนเปน

เครื่องตัดสิน การประสานสายตาในระหวางการสนทนา เปนการสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นได 

เมื่อมีความไววางใจ สมาชิกกลุมจะเต็มใจเปดเผย ระบายความรูสึก และประสบการณของตน จะ

มีความมั่นใจในการให และรับความชวยเหลือจากสมาชิกอื่นๆ 

2.  ระยะดําเนินการ (Working Phase) ระยะนี้สมาชิกมักจะมีความรูสึก

ไววางใจ และเชื่อมั่นในกลุมตลอดจนผูนํากลุมจะทําใหสมาชิกในกลุม มีการระบายความรูสึกนึก

คิด แลกเปล่ียนประสบการณและมีการเปดเผยตนเองมากขึ้น สมาชิกจะมุงความสนใจอยูที่ปญหา 

ยอมรับวาตนมีปญหา หาทางแกปญหา และเลือกวิธีแกปญหา โดยมีเพื่อนสมาชิกคอยชวยเหลือ

สนับสนุน การที่ไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมนี้ จะทําใหเกิดความคิดใหมๆ 

มาใชในการปรับปรุง แกไขปญหาของตน นอกจากนี้ความเชื่อมั่นในกลุม จะทําใหสมาชิกรับรู

ขอมูลยอนกลับไปยังเพ่ือนสมาชิกในกลุมได  

3.  ระยะสิ้นสุดการทํากลุม (Final Phase) เปนระยะที่ผูนํากลุม จะตอง

สรุปผลของประสบการณทั้งหมดในการทํากลุม จะตองชวยใหสมาชิกในกลุมไดประเมินความ 

กาวหนา ความเปลี่ยนแปลงในทางงอกงามของตนเอง ความสําเร็จของกลุม นอกจากใชการ

ประเมินดวยวาจาของสมาชิกในกลุมแลว ยังตองประเมินจากพฤติกรรมของสมาชิกที่แสดงออก

จากการประเมินของผูอื่น บางครั้งอาจมีเกณฑที่ตั้งไวเฉพาะ เชน สมาชิกกลุมไดรับประโยชนเต็มที่

จากการทํากลุมหรือไม สมาชิกรูวาตนเองสามารถเผชิญปญหาและจัดการชีวิตดวยตนเองหรือไม 

เปนตน กอนส้ินสุดการทํากลุม ผูนํากลุมควรบอกสมาชิกใหทราบลวงหนา และในกรณีที่สมาชิก

บางรายเกิดความวิตกกังวลหลังสิ้นสุดการทํากลุม ผูนํากลุมตองใหโอกาสสมาชิกไดระบาย

ความรูสึกของตนเองเต็มที่ พรอมทั้งพยายามชี้แนะใหเห็นประโยชนที่สมาชิกจะไดรับเมื่อออกจาก

กลุมไป 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมมีข้ันตอนและองคประกอบ        (นคร  

พันธุณรงค, 2549). ดังนี้ 

1. ข้ันนํา เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอม 

ในการเรียนการสอน โดยการจัดสถานที่ การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีดําเนินการ

สอน กติกา กฎเกณฑการทํางาน และระยะเวลาในการทํางาน 
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2. ข้ันสอน เปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ เพื่อใหเกิด

ประสบการณตรง โดยที่กิจกรรมตาง ๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน เชน 

กิจกรรมเกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม  เปนตน 

3. ข้ันวิเคราะห ดําเนินการใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมตางๆ รวมทั้งความสัมพันธในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน  

โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึกและการรับรูของผูเรียน แสดงขอคิดที่ไดจากการ

ทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 

4. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นใหผูเรียนสรุปรวบรวม
ความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนใหแนวทางและหาขอสรุป จากนั้นใหผูเรียนนําขอสรุปที่

คนพบจากเนื้อหาวิชาที่เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและปรับปรุงตนเอง ประยุกตใชใหเขา

กับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหาการดํารงชีวิตประจําวัน และสรางสรรคสิ่งที่เกิดประโยชนตอ

ชุมชน และสังคม     

5. ข้ันประเมินผล เปนการประเมินผลการเรียนวา ผูเรียนบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด  โดยจะประเมินทั้งดานเนื้อหาวิชาและดานกลุมสัมพันธ 

การจัดใหเกิดการเรียนรูที่ดีนั้น ข้ึนอยูกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ที่จะชวยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางผูกพันจนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค มีแนวทางใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ (วีระเดช   เชื้อนาม, 2545) ดังนี้ 

1.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดาน

รางกาย (Physical Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย 

เพื่อชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู แมจะมีการใหความรู

ที่ดี ๆผูเรียนก็ไมสามารถรับได การเคลื่อนไหวทางกายมีสวนชวยใหประสาทการรับรู ตื่นตัวพรอมที่

จะรับและเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนได 

เคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจ

ของผูเรียน 

2.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา 

(Intellectual Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา 

เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว ชวย

ใหผูเรียนเกิดความจดจอในการคิด สนุกที่จะคิด ซ่ึงกิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวได ตองไมงาย

และไมยากเกินไปสําหรับผูเรียน  
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3.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม 

(Social Participation) คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล หรือ

ส่ิงแวดลอมรอบตัว การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ทางดานสังคม ซ่ึงจะสงผลถึงการเรียนรูดานอื่น ๆ ดวย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจึงควรเปน

กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 

4.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ 

(Emotional Participation) คือเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยให

การเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอตนเอง กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของผูเรียนนั้น มักเปน

กิจกรรมที่เก่ียวของกับชีวิต ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน จะตองเปนสิ่งที่เก่ียวของ

กับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกลตัวผูเรียน 

จากลักษณะและองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งประกอบ 

ดวยการเรียนรูเชิงประสบการณและกระบวนการกลุม จะทําใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรู เกิด

ความเขาใจ และยอมรับในส่ิงที่ตนเรียนรูนั้น ที่สําคัญสามารถสรางเสริมใหมีทัศนคติในทางบวก

ตอส่ิงที่ไดเรียนรูเปนอยางดีและชัดเจน จึงนับเปนกระบวนการที่เหมาะสมในการใชพัฒนากับกลุม

คนที่มีความเชื่อ ยึดติดสูง เพราะส่ิงที่กลุมคนเหลานั้นเรียนรูจากกระบวนการนี้เปนสิ่งที่เขาคนควา

และสรางความเขาใจขึ้นมาเอง โดยไมมีผูใดบอกหรือยัดเหยียดความคิดเหลานั้นเขาไปใหเลย 

2.4 ทฤษฎีการมพีฤติกรรมตามแผน  
ลัดดา กิติวิภาค (2532) ไดใหความหมายของทัศนคติไววา คือความรูสึกของ

จิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมวาจะเปนคน สิ่งของ องคกร หรือสถาบัน ในอันที่จะชอบหรือไมชอบ 

หรือการใหคุณคาของส่ิงนั้น ๆ ทัศนคติประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ  

1. ความรูความเขาใจ (Cognition) คือ ความเชื่อ ความเห็น สมมุติฐาน ความ

คาดหวัง เหตุและผล และการรับรูที่เรามีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2. ความรูสึก (Affect) เปนองคประกอบของของทัศนคติที่บอกถึงลักษณะของ

ความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เชน ความกลัว ความชอบ ความโกรธ 

3. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึงความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตอบสนอง

ตอทัศนคติ 

Smith และคณะ (1956) ไดกลาวถึงหนาที่และประโยชนตาง ๆ ของทัศนคติไว            

4 ประการคือ 
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1. หนาที่ใหความเขาใจ ทัศนคติหลายอยางสามารถใช/ชวยใหเขาใจโลก สภาพ 

แวดลอม พฤติกรรม พรอมทั้งทําใหสามารถอธิบายและคาดการณการกระทําของบุคคลไดเชนกัน 

2. หนาที่ปองกันตนเอง บุคคลจําเปนตองหาทางออกใหตนเอง เพื่อความสบาย
ใจ 

3. หนาที่ในการปรับตัว ซึ่งทัศนคติจะชวยใหบุคคลปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมโดย

คํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดรับ และพัฒนาแนวคิดไปในทางที่จะตอบสนองความตองการนั้น 

4. หนาที่แสดงออกในเรื่องคานิยม ซ่ึงเปนเอกลักษณะของตนเอง 

การจัดรูปและเปลี่ยนแปลงทัศนคติไมสามารถแยกจากกันได บุคคลทั่วไปมัก รับ 

ปลอย ปรับ ทัศนคติของตนใหเหมาะกับความตองการ และความสนใจที่เปล่ียนไป ทัศนคติไมได

เปล่ียนไปตามการศึกษาทั่วไป แตทัศนคติที่เปล่ียนจะขึ้นอยูกับปจจัยหลายตัวไดแก ใครเปนผู

เสนอขอมูลหรือความรูใหม นําเสนอขอมูลอยางไร วิธีการรับขอมูลของแตละบุคคล และสถานนะ

การรับขอมูลนั้นๆ โดยสรุปคือ คุณภาพและความเชื่อถือของขอมูลนั้น ๆ 

Triandis (1971) เสนอวา ทัศนคติจะเปลี่ยนเมื่อบุคคลมีประสบการณ ตอไปนี้คือ  

1. รับขอมูลใหมจากบุคคลอื่น หรือสื่อ (Cognitive change: Idea)  

2. มีประสบการณตรงในเรื่องนั้น ๆ (Affective change: Emotion)  

3. ถูกบังคับใหมีพฤติกรรมที่ตางไปจากปกติ (Behavioral change: Action) 

การเปลี่ยนแปลงของทัศนคติยังขี้นอยูกับจํานวนของสิ่งเราตางๆ ที่ไดรับอีกดวย 

สวนปจจัยดานคุณลักษณะของแตละบุคคลซึ่งไดแก สติปญญา ความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ฯลฯ มีสวนเปนองคประกอบสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดดวย นอกจากนี้ความรูสึกวาไม

ถูกบังคับใหเปล่ียนความรูสึก ความคิดเห็น และทัศนคติจะชวยใหเกิดการยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติไดงายขึ้น 

ส่ิงที่ควรระลึกถึงเมื่อจะดําเนินการเปลี่ยนทัศนคติ (Triandis, 1971) 

1.  ขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงตองไดรับการทบทวนและยอมรับได  

2. ขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงจะถูกรับ และยอมรับตอเมื่อขอเสนอนั้นตรง

กับความตองการของผูรับ 

3.  การยอมรับขอเสนอขึ้นอยูกับ  

3.1  ตรงกับบรรทัดฐานของความภักดี  

3.2  แหลงขอมูลมีความนาเชื่อถือ 

3.3  ขอมูลที่นาเชื่อถือ 



53 

 

 

4. ขอมูลที่ผานสื่อ และการเสริมดวยการโนมนาวโดยตรงของบุคคล จะชวยใน

การยอมรับไดมากกวา 

5.  การเปลี่ยนทัศนคติจะเกิดไดงายขึ้น ถาขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงนั้น

สอดคลองในทิศทางเดียวกับการเปลี่ยนแปลงในความเชื่อ และทัศนคติดานอ่ืน ๆ 

Sherif (1965) กลาววาการเปลี่ยนทัศนคติเปนกลไกของบุคคลที่จะรับรองความ

ขัดแยงภายในของจุดยืนของตนเองกับขาวสารที่ไดรับมาใหม โดยความรูสึกวาตองกําจัดความ

ขัดแยงภายในนั้นออกไป การเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนไดมากกับความขัดแยงเล็ก ๆ และเกิดไดนอย

สําหรับความขัดแยงใหญ ๆ และไมมีการเปล่ียนแปลงเลยสําหรับความขัดแยงกับแนวคิดหรือ

ทัศนคติหลัก แตการเปล่ียนแปลงจะเกิดขึ้นถาความขัดแยงนั้นมีทางเลือกที่ดี บุคคลผูนั้นไม

เก่ียวของโดยตรงกับส่ิงนั้นและแหลงขอมูล หรือผูใหขอมูลมีอิทธิพลสูงกับผูนั้น 

การใหขอมูลดานเดียวจะมีประสิทธิภาพสูง ถาผูรับเห็นดวย หรือมีความรูในเรื่อง

นั้นนอย การใหขอมูล 2 ดาน (Positive-Negative) จะไดผลสําหรับผูรับที่รับรูหรือมีทัศนคติในเรื่อง

นั้นบางแลว และถาเราตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง วิธีที่ควรดําเนินการจะตองดําเนินการโดย

นําเสนอขอมูลเชิงบวกกอนขอมูลเชิงลบ (Hovland and Rosenberg, 1960) 
แมคไกว (McGuire, 1968) ไดจัดข้ันตอนของการเปลี่ยนทัศนคติไว 5 ข้ันดังนี้ 

1.   ความสนใจ (Attention) ซึ่งเปนการสนใจ/ใสใจในขอมูลขาวสารใหม โดยมี

อิทธิพลมาจากการเลือกรับรูขอมูล ซึ่งมักเลือกรับตามส่ิงที่สอดคลองกับทัศนคติ คานิยมที่มีอยูเดิม 

2. ความเขาใจ (Comprehension) ซ่ึงเปนขั้นตอนที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยน

ทัศนคติไดอยางยิ่ง เพราะถาไมเขาใจ หรือเขาใจผิดจะทําใหไมเกิดการเปลี่ยนทัศนคติ หรือมี

ทัศนคติที่ผิดเพี้ยนโดยความเขาใจมีองคประกอบที่จะใหเกิดได 4 องคประกอบคือ แหลงขอมูล ตัว

ขอมูล การสง/สื่อ และผูรับ 

3. การยอมรับ (Yielding) การยอมรับขอมูล/ขาวสารจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ 

(Kelman,1958) คือการยอมรับ (Compliance) การเลียนแบบ (Identification) การยอมรับและ

ผสานสิ่งใหม (Internalization) 

4. การรักษา/คงไว (Retention) การคงอยูนี้จะมีมาก หรือนอย ข้ึนอยูกับความ

เขาใจที่มีปจจัย 4  อยางของความเขาใจคือ แหลงขอมูล ตัวขอมูล การสงหรือส่ือ และผูรับ นั่นเอง 

5. การดําเนินการ (Action) เปนข้ันตอนนําส่ิงใหมไปใชจริง 

จากการศึกษาที่ทํามาอยางตอเนื่องยาวนาน ทําใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา

ทัศนคติมีความสัมพันธอยางแนบแนนกับพฤติกรรมของมนุษย ทําใหมีการศึกษาเพื่อดําเนินการ

สรางเสริมและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เพื่อหวังผลใหเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคตามมา แตจาก
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การศึกษาทางจิตวิทยาในชวงหลังกลับพบและมีความเห็นพองกันวาทัศนคติอยางเดียวไมสามารถ

เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ได ยังตองมีองคประกอบอื่น ๆ เขามามีสวนรวมเพื่อให

เกิดแรงขับเคลื่อนใหเกิดการตัดสินใจแสดงหรือเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ ดวย (จิระวัฒน, 2548) 

Triandis (1971) ไดเสนอตัวแปร 4 ตัวที่สามารถใชทํานายพฤติกรรมไดดังนี้ 

1. ทัศนคติ 
2. บรรทัดฐานทางสังคม 

3. ลักษณะนิสัย 

4. ความคาดหวังของผลที่จะเกิดตามมา 

ศูนยโครงการการสื่อสาร หรือ CCP (Center of Communication Program) แหง

มหาวิทยาลัยจอหนฮอปก้ิน (CCP, 2005) ไดศึกษาความเชื่อมโยงของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคคลกับสภาพแวดลอมทางสังคม เพื่อใชลดอุปสรรคของการเปลี่ยนพฤติกรรม และหาทาง

กําจัดอุปสรรคเหลานั้น และเสนอขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลวา ประกอบดวย

ข้ันตอนการเปลี่ยนพฤติกรรม 5 ข้ันคือ  

1.  ข้ันการเปลี่ยนแปลงความรู (Knowledge) จะเปนขั้นของการรับรู และสราง

ความเขาใจในขอมูลขาวสารใหม ๆ  

2. ข้ันการตรวจสอบและยอมรับ (Approval)  เปนการแสดงความรูสึกในการ

ยอมรับขอมูลขาวสารใหมโดยอาจตัดสินใจจากการวิพากษ พูดคุยกับผูคนที่ใกลชิด ครอบครัว 

หรือคนในชุมชน เพื่อใชในการตัดสินใจยอมรับ   

3. ข้ันการตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรม (Intention) เนื่องจากไดมีการพิจารณา

และตัดสินใจแลววา สิ่งใหมนั้นรองรับความตองการ ความคิดเห็นของตน  

4. ข้ันการฝกฝนและปฏิบัติ (Practice) เปนขั้นการเลือกใชและประพฤติ หรือ

แสดงพฤติกรรมนั้น และแสดงอยางตอเนื่อง  

5. ข้ันการสนับสนุนชวยเหลือ (Advocacy) เปนขั้นสุดทาย คือเปนการชวยเหลือ

ผูอื่นในการแสดงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planed Behavior: TPB) ของ Ajzen 

(1985) เปนทฤษฎีที่พัฒนามาจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ Ajzen และ Fishbein โดยเขา

ไดเสนอไวในป 1985 โดยมีโครงสรางทฤษฎีคลายทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล คือ พฤติกรรมที่จะ

เกิดขึ้น จะขึ้นอยูกับองคประกอบของเจตนาการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Intention) ทัศนคติ

ตอการกระทํา (Attitude toward Behavior) การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective norm) จะ
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ตารางที่ 3   องคประกอบและกิจกรรมที่นาจะใชดําเนินการเพื่อพัฒนาปจจัยตาง ๆ ในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ปจจัย องคประกอบ กิจกรรม 

ความเชื่อ,  
ทัศนคติ (บุคคล) 

วัฒนธรรม คณุคา คานิยม 

ส่ือสารมวลชน การศึกษา ประสบการณ 

โครงการการสื่อสารความรูเพื่อ

ปรับเปล่ียนความเชื่อและคุณคา 
การคลอยตาม
กลุมอางอิง 
(สังคม) 

ครอบครัว ชุมชน เครือขายทางสังคม 

วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

โครงสรางอํานาจ อิทธิพลเพ่ือน 

การสื่อสารความรูโดยตรงตอ

บุคคลในครอบครัว ชุมชนทีม่ี

อิทธิพลในเรื่องนัน้ ๆ 
การรับรูการ
ควบคุมพฤติกรรม 

รายได ความยากจน สุขภาพ ความไม

เทาเทียม อาชีพ ฯลฯ 

กิจกรรม โครงการที่สนับสนนุ 

สรางเสริมองคประกอบตางๆ  

ในสวนของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (TPB) นี้ ปจจุบันนอกจากจะมีการ

ดําเนินการศึกษาวิจัยในลักษณะตรวจสอบทฤษฎีแลวยังมีการนําไปประยุกตใชมาตั้งแตป 1993 

โดย Hutley (1993) ไดเสนอ การเชื่อมโยงตัวแปรที่มีอิทธิพลกับการกระทํา (Influences and 

Actions) โดยเสนอเปน BASNEF Model ซึ่งมีรูปแบบสอดคลองตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผน (TPB) ของ Ajzen เพื่อมาใชเปนแนวทางการดําเนินการใหการศึกษาและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน โดยอธิบายวา ตามแนวคิดของรูปแบบ BASNEF Model บุคคล

จะยอมรับพฤติกรรมใหมเมื่อเขาเชื่อวาสิ่งที่เขาเหลานั้นทํา จะทําใหเกิดผลดีตอตน และคิดวาเปน

ส่ิงสําคัญ และความรูสึกความคิดเชนนี้สามารถพัฒนาไปเปนทัศนคติที่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ผูนั้นในทางที่ดีข้ึน นอกจากนี้ยังมีองคประกอบหรือปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอการตัดสินใจ โดยเขาให

ความสําคัญกับองคประกอบที่สนับสนุน (Enabling Factors) หรือก็คือ การรับรูการควบคุม

พฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) ซึ่งกลาวถึงในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen 

(1985) นั่นเอง 

Wilson (2005) ไดเสนอตัวแปรสําคัญภายในตัวบุคคลที่เก่ียวของกับการเปลี่ยน

พฤติกรรม (Variables in Behavioral Change) ซึ่งสงผลตอการมีปฏิสัมพันธกับอิทธิพลของตัว

แปรภายนอกซึ่งไดแก สิ่งแวดลอมทางสังคม ตัวแปรสําคัญภายในตัวบุคคลเหลานี้มีอยูดวยกัน   5 

ประการไดแก  

1. ความรู (Knowledge) ความเขาใจที่เรียนรูจากความจริง หลักการ ซึ่งเกิดจาก

การไดเห็น  ประสบการณ หรือการรายงานผล  
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2. ทักษะ (Skills) ความสามารถที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดดี โดยไดจากการฝกฝน 

ฝกอบรม หรือ พรสวรรค.  

3. ความเชื่อ (Belief) การยอมรับ เชื่อถือ อยางเปนอิสระในขอกลาวอาง/ขอมูล 

วาถูกตอง เปนจริง โดยปราศจากฐานความจริงหรือการพิสูจน.  

4. ทัศนคติ (Attitude) ความรูสึกหรือการกําหนดตําแหนงของสิ่งใดส่ิงหนึ่งของ

บุคคลนั้นๆ  

5. คุณคา (Values) ความคิดเห็นที่มีตอสิ่งตาง ๆ 

แนวคิดทางจิตวิทยาเหลานี้ จะเห็นวาแมจะมีแนวคิดวาพฤติกรรมเกิดข้ึนจากการ

ตอบสนองตอทัศนคติของบุคคลตอสิ่งนั้น ๆ แตยังมีการศึกษาและเสนอแนวคิดวาทัศนคติไมใช

ปจจัยหลักที่จะกําหนดใหบุคคลเกิดพฤติกรรมเพียงอยางเดียว  องคประกอบอื่น ๆ เชน อิทธิพล

ทางสังคม ความคาดหวังในผลการกระทํา เขามามีบทบาทสําคัญที่จะสงเสริมใหเกิดพฤติกรรม 

หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ปจจัยเหลานี้ นับวามีความสําคัญอยางย่ิงยวดในการ

พิจารณาดําเนินการรองรับใหเกิดขึ้นในการพัฒนาบุคคล หรือการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมมีแนวโนมที่จะเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายของการดําเนินการฝกอบรมที่ตั้งไว ซึ่งจะสงผล

ตองานในหนาที่รับผิดชอบที่บุคคลนั้นตองประพฤติปฏิบัติ อันจะทําใหองคกร ชุมชน และสังคม

เกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่กําหนดไวอีกดวยอีกดวย 

2.5 โรคภูมิคุมกันบกพรอง (Acquired Immunodeficiency Syndrome: AIDS) 
เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนโรคที่คราชีวิตมนุษยชาติไปมากที่สุด

เทาที่เคยมีมาในโลก เพียงชวงแรกของการแพรระบาดไดมีผูติดเชื้อไปเปนจํานวนมาก และดวย

เหตุนี้การประชุมเอดสนานาชาติในป 2004 จึงตองการเชื่อมโยงความรูดานวิทยาศาสตรเขากับ

การทํางานระดับชุมชนเพื่อกระตุนใหโลกรับรู และตอบสนองตอปญญานี้อยางจริงจังดวยความ

ตั้งใจจริง และความรับผิดชอบ การเขาใจในเรื่องของโรคภูมิคุมกันบกพรองนี้จําเปนที่ตองมีความรู

ในเรื่องของเชื้อเอชไอวี และโรคฉวยโอกาสกอนดังนี้ 
2.5.1 เช้ือไวรัสเอชไอวี (Human Immunodeficiency Virus: HIV) 

เชื้อไวรัสเอชไอวี มาจากคําภาษาอังกฤษ วา HIV ยอมาจาก Human 

Immunodeficiency Virus เชื้อไวรัสนี้เปนสาเหตุของโรคภูมิคุมกันบกพรองหรือเอดส (AIDS) โดย

เชื้อเอชไอวีจะเขาทําลายเซลลเม็ดเลือดขาวที่มีหนาที่สรางภูมิคุมกันของมนุษยที่มีหนาที่ตอสูกับ

เชื้อโรคตาง ๆ ที่เขามาในรางกายเวลาที่เราเจ็บปวย 

ผูติดเชื้อไวรัสเอชไอวีในระยะแรกจะไมมีอาการเจ็บปวย บุคคลกลุมนีจ้ะมี

สุขภาพแข็งแรงเชนคนทั่วไป และสามารถดําเนินชีวิตไปตามปกติ บางคนอาจใชเวลา 5-10 ปกวา
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จะปวยเปนเอดส หรือแสดงอาการปวยออกมา บางคนยังแข็งแรงดีแมติดเชื้อเกิน 10 - 15 ปข้ึนไป 

ฉะนั้นการตรวจเลือดจะเปนวิธีที่ทําใหบงบอกไดวาผูใดเปนผูติดเชื้อเอชไอวี การตรวจเลือดเพ่ือบง

บอกการติดเชื้อเอชไอวี มี 2 วิธี (กระทรวงสาธารณสุข, 2548) คือ 

1. ตรวจหาแอนติบอดีตอเชื้อเอชไอวีโดยวิธี อีไลซา (ELISA) จะตรวจพบ

แอนติบอดี(เลือดบวก) หลังติดเชื้อ 3-12 สัปดาห (สวนใหญเฉลี่ย 8 สัปดาห)  

2. การตรวจหาแอนติเจน (สวนประกอบของตัวเชื้อเอชไอวี) จะตรวจพบ

แอนติเจน (เลือดบวก) หลังติดเชื้อ 2 - 6 สัปดาห 

การตรวจหาเชื้อเอชไอวี มักทําไดโดยการตรวจเลือด หรือตรวจของเหลว

ในชองปาก ถาพบสารแอนติบอดีของเชื้อเอชไอวีในเลือดหรือของเหลวดังกลาว แปลวาบุคคลนั้นมี

คาเอชไอวีเลือดเปนบวก (แอนติบอดีเปนโปรตีนที่รางกายผลิตออกมาเพื่อตอสูกับเชื้อโรค ปองกัน

การติดเชื้อ และการอักเสบตาง ๆ) ปจจุบันนี้การตรวจหาเชื้อเอชวีที่สามารถทําไดอยางรวดเร็ว โดย

นําของเหลวในชองปากที่ไมใชน้ําลายมาเปนตัวอยางในการตรวจ  

การติดตอของเชื้อเอชไอวี เชื้อเอชไอวีจะไมสามารถดํารงอยูไดหากอยู

นอกรางกายมนุษยเปนเวลานาน ดังนั้นการสัมผัสธรรมดากับผูปวยจะไมทําใหเกิดการติดเชื้อแต

อยางใด แมลงกินเลือด เชน ยุง ไมสามารถเปนพาหนะนําโรคไดเชนกัน เชื้อเอชไอวีจะติดตอผาน

การมีเพศสัมพันธกับผูติดเชื้อ การใชเข็มฉีดยาหรืออุปกรณฉีดเขาเสนเลือดรวมกับผูติดเชื้อ หรือ

อาจจะติดตอผานการถายเลือด (ซึ่งในปจจุบันเกิดโอกาสเกิดมีนอยมาก เพราะเกือบทุกประเทศมี

การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวีกอนที่จะปลูกถายใหกับผูปวย) หรือทารกที่เกิดจากมารดาที่มีเชื้อ

เอชไอวี อาจติดเชื้อมาระหวางที่อยูในครรภ ระหวางคลอด หรือไดรับเชื้อจากนมแมหลังคลอดได 
 2.5.2   โรคภูมิคุมกันบกพรอง (AIDS) และโรคฉวยโอกาส (OIs) 

โรคภูมิคุมกันบกพรองหรือเอดส (AIDS) คําวา AIDS ยอมาจาก 

Acquired Immunodeficiency Syndrome โรคภูมิคุมกันบกพรอง เปนกลุมอาการของโรคตางที่

เกิดขึ้นกับผูติดเชื้อเอชไอวี เกิดจากการที่เช้ือไวรัสเอชไอวีเขาสูรางกายไปทําลายเม็ดเลือดขาวทํา

ใหระบบภูมิคุมกันในรางกายเสื่อมออนแอลงหรือบกพรองลงจนถึงขั้นที่รางกายไมสามารถตาน 

ทานเชื้อโรคตาง ๆ ไดอีก เปนผลทําใหเกิดโรคติดเชื้อไดงายกวาคนปกติ ซึ่งโรคเหลานี้ถูกเรียกเปน 

โรคฉวยโอกาส (Opportunistic Infection) อาการมักจะรุนแรง และเรื้อรัง   

อัตราปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส(Opportunistic Infection) ในผูปวย

โรคภูมิคุมกันบกพรองที่ไดรับรายงาน 5 อันดับแรก (กรมควบคุมโรค, 2552) พบใน วัณโรค 

(Mycobacterium tuberculosis, Pulmonary or Extra pulmonary) 105,221 ราย (รอยละ 

30.11) รองลงมาโรคผอม/ออนแรง (Wasting syndrome, Emaciation, Slim disease) 70,423 
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ราย (รอยละ 20.15) โรคปวดบวมจากเชื้อ Pneumocystis carinii 70,250 ราย (รอยละ 20.10) 

เชื้อราเยื่อหุมสมอง (Cryptococcosis) 49,254 ราย (รอยละ 14.10) และ เชื้อราของหลอดอาหาร 

หลอดลม หรือปอด (Candidiasis)  17,318 ราย (รอยละ 4.96) 

จะเห็นไดวาการติดเชื้อเอชไอวี กับการเปนโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนคน

ละเรื่องกัน แตมีความสัมพันธกันอยางย่ิง การติดตอของเช้ือเอชไอวีเปนไปไดยากไมงายอยางที่

เขาใจกัน ผูคนสามารถอาศัยอยูรวมกันได สามารถใชเครื่องใชรวมกันไดอยางปลอดภัย โดยไมมี

การติดเชื้อเอชไอวีจากผูปวย สวนเอดสหรือโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนอาการของโรคฉวยโอกาสที่

จะเปนกับบุคคลที่มีภูมิคุมกันออนแอเทานั้น บุคคลทั่วไปจะมีภูมิคุมกันที่สูงเพียงพอที่จะปองกัน

ไมใหเกิดโรคเหลานี้ นอกจากวัณโรคที่จะมีการแพรระบาดจากผูปวยเทานั้นที่สามารถแพรมายัง

ผูอื่นได 
2.5.3 สถานการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกัน

บกพรอง 
สถานการณโรคภูมิคุมกันบกพรอง จากการรายงานสถานการณเอดสทั่ว

โลกลาสุด (WHO, UNAIDS, 2008) โดย UNAIDS/WHO พบวา มีจํานวนผูติดเชื้อ และผูปวย

เอดสทั่วโลกประมาณ 33.2 ลานคน จําแนกเปนผูใหญประมาณ 28.2 - 33.6 ลานคน เปนเด็กที่

อายุต่ํากวา 15 ป ประมาณ 2.2 - 2.6 ลานคน และเปนหญิงวัยรุนที่ติดเชื้อเอชไอวีทั่วโลกประมาณ

เกือบรอยละ 50 ของผูติดเชื้อรายใหม ที่อยูในกลุมอายุ 15-24 ป มีอัตราการติดเชื้อเอชไอวีเฉล่ีย

ทั่วโลกกวา 420,000 คน  

นอกจากนี้ คณะผูเชี่ยวชาญ (กระทรวงสาธารณสุข, 2001) ไดคาด

ประมาณจํานวนผูติดเชื้อเอชไอวีในป พ.ศ. 2551 ในแตละกลุมอายุไว ซึ่งพบวา กลุมวัยรุน อายุ 

15-19 ป อายุ 20-24 ป และ 25-29 ป จะมีอัตราการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมวัยรุนหญิงสูงกวากลุม

วัยรุนชาย จากการวิเคราะหขอมูลยังพบวา จากจํานวนผูติดเชื้อรายใหมในป พ.ศ.2551 พบวา 

เปนกลุมวัยรุนอายุ 15-24 ปถึงรอยละ 45 (UNAIDS, 2008) โดยเฉพาะการคาดประมาณผูติดเชื้อ

เอชไอวีและผูปวยเอดสในประเทศไทย คณะผูเชี่ยวชาญ (กระทรวงสาธารณสุข, 2008) ไดคาด

ประมาณตัวเลขผูติดเชื้อเอชไอวี และผูปวยเอดสในป พ.ศ. 2552 วาจะมีผูติดเชื้อสะสมประมาณ 

1,127,168 ราย มีผูเสียชีวิตสะสมประมาณ 613,510 ราย เหลือผูติดเชื้อเอชไอวีที่ยังมีชีวิตอยูและ

ตองการดูแลรักษาจํานวน 516,632 ราย ในจํานวนนี้เปนผูติดเชื้อเอชไอวีรายใหมประมาณ12,173 

ราย และมีหญิงที่ติดเชื้อจากสามีถึงรอยละ 29.06 ซึ่งใกลเคียงกับการติดเชื้อในกลุมชายรักชาย 

(รอยละ 29.65) 
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สาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยงสวนใหญติดจากการมีเพศสัมพันธรอยละ 

83.64 พบในชายรักตางเพศรอยละ 59.76 หญิงรักตางเพศรอยละ 23.87 รองลงมาพบในกลุมผู

ติดยาเสพติดรอยละ 4.76  พบในชายมากกวาหญิง สอดคลองกับการศึกษาวิจัย เรื่องการศึกษา

สุขภาพจิตของผูติดเชื้อและผูปวยเอดสที่เขาชมรมผูติดเชื้อ (ศันสนีย สมิตะเกษตริน, 2542) และ

รายงานของ นันทวัน ยันตะดิลก (2539) พบวาผูชายสวนใหญมีพฤติกรรมเส่ียงหลายๆ ดานเชน 

การเที่ยวหญิงบริการ การดื่มเหลา การใชยาเสพติด และการมีเพศสัมพันธที่ไมปลอดภัย โดยขาด

ความตระหนักตอตนเอง และครอบครัว การมีเพศสัมพันธนอกสมรสกับหญิงอื่นที่ไมใชภรรยา แลว

ยังนําเชื้อไวรัสเอชไอวีมาใหภรรยาในขณะที่ตั้งครรภดวย สาวิณี เทียนชัย (2539) พบวาหญิงที่

ตั้งครรภตองเผชิญกับปญหาในการทํางาน ถูกไลออกจากงานเนื่องจากสามีที่ติดเชื้อ  

นอกจากนี้ขอมูลยังระบุวา กลุมเด็กที่ติดเชื้อจากมารดามีถึงรอยละ 4.22  

ทําใหหญิงตั้งครรภมีการรับรูโรคภูมิคุมกันบกพรองทางลบ ซึ่งอาจทําใหเกิดการตัดสินใจทําแทง 

และจากการศึกษาเปรียบเทียบทางดานสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของ Aggleton และ 

Varwick (1999) พบวาความไมเทาเทียมกันในการเขาถึงบริการขอมูลขาวสาร การยอมรับการ

กระทํา/พฤติกรรมทางเพศของผูหญิงที่ไมใชบรรทัดฐานทางเพศในสภาพทั่ว ๆ ไป การรับรู

พฤติกรรมของหญิงบริการทางเพศที่ไมไดเปนมาตรฐานของผูหญิงทั่วไป ทําใหผูหญิงบริการถูก

กลาวหาวาเปนกลุมที่เส่ียงตอการติดเช้ือหรือมีเพศสัมพันธกับคนที่เส่ียง นอกจากนี้ยังพบวาจาก

การศึกษาหลาย ๆ ชิ้น ในประเทศไทยพบอีกวา ปจจุบันวัยรุนชายมีเพศสัมพันธครั้งแรกกับเพ่ือน

คอนขางสูงกวาหญิงขายบริการทางเพศ  ทําใหวัยรุนหญิงมีแนวโนมของการติดเชื้อเพ่ิมข้ึน 

สอดคลองกับการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงของสํานักระบาดวิทยา (2546) นอกจากนี้ขอมูลจากฝาย

แผนงานและระบาดวิทยา กองควบคุมโรคเอดส สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร พบวา จํานวน

ผูปวยโรคเอดส (AIDS) และผูติดเชื้อเอดสที่มีอาการ (Symptomatic HIV) ตั้งแตเดือนกันยายน 

2527 ถึง เมษายน 2552 ตามที่อยูที่ผูปวยแจงไว ในเขตหนองจอกปรากฏวามีจํานวนถึง 509 ราย  
จะเห็นไดวา จากขอมูลขางตนไมวาจะเปนขอมูลจากการรายงานจากการ

ประมาณการของหนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของการดําเนินการ ในดานการปองกันการแพร

ระบาดของประเทศไทยนับวาไดผลเปนที่นาพอใจ เปนที่ยกยองและเปนแบบอยางใหนานา

ประเทศที่ประสบปญหาเดียวกัน แมวาปญหาในการดําเนินงานจะมีการเลื่อนไหลไปตามการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและคานิยมที่เปล่ียนไป แตกลับพบวาการดําเนินการเพ่ือการดูแลรักษาฯ

คอนขางจะไมมีประสิทธิภาพ ไมเปนไปตามสัดสวนทางสถิติที่ไดมาจากภาพรวมของสถานการณ

ในระดับโลก ซึ่งเนื่องมาจากความเขาใจผิดและการเขาไมถึงการบริการการรักษาที่มีอยูของผูติด

เชื้อและสมาชิกในบริบทของชุมชนหรือสังคมที่เขาเหลานั้นอาศัยอยู ซึ่งถามีการดําเนินการให
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ความรู ความเขาใจที่ถูกตองอยางทั่วถึงมีประสิทธิภาพมากขึ้น จะทําใหกลุมผูติดเชื้อมีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีข้ึน สงผลตอการควบคุมการแพรระบาด จํานวนผูติดเชื้อรายใหม งบประมาณการดูและ

รักษา สภาพครอบครัว ชุมชน และสังคมที่ปกติสุขย่ิงขึ้นได 

2.6  ชุมชนมุสลิม 
2.6.1  สภาพชุมชน/สังคมมุสลิม 

มุสลิม คือผูที่รับนับถือศาสนาอิสลาม มักอยูรวมกันเปนกลุม ชุมชน และ

สังคม ดําเนินชีวิตตามแบบแผนการดําเนินชีวิตขององคศาสดามูฮัมหมัด (ซล.) ศาสนฑูตแหงพระ

ผูเปนเจา ซึ่งประพฤติปฏิบัติตามคําสอนในพระมหาคัมภีรอัลกรุอาน ซึ่งเปนคัมภีรที่พระเจา

ประทานลงมาแกมวลมนุษย  เปนคัมภีรที่สามารถนํามาอางอิงถึงความผิดถูกได มีคําสอนในการ

ใชชีวิตในโลกนี้ ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานครอบครัว การทํามาหากิน มรดก, สมรส การหยา

ราง การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง นอกจากนี้ยังมีความรูเก่ียวกับหลัก

วิชาการตาง ๆ ทั้งทางการแพทย ดาราศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เหลานี้เปนรากฐานของ

กฎหมายอิสลาม พระมหาคัมภีรอัลกรุอาน จึงเปนธรรมนูญของชีวิตของมุสลิมทุกคนที่ใชไดทุก

สถานการณ ทุกสมัย การประพฤติปฏิบัติเชนนี้อยางเครงครัดทําใหชุมชนมุสลิมมีจริยธรรม และ

คุณธรรมทางศาสนาสูง ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเหลานี้กอใหเกิดเปนวัฒนธรรมมุสลิมที่เขมแข็ง

เปนอัตลักษณเฉพาะที่มักเรียกกันวา วัฒนธรรมแข็ง (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543) คือปรับเปล่ียน

ยากและมีความยึดติดสูง  

บุคคลในสังคมมุสลิมมีบทบาท และสถานภาพแตกตางกันตามที่ศาสนา

กําหนด เชน ในครอบครัว อิสลามกําหนดหลักการใหสามีเปนผูนําครอบครัว รับผิดชอบในการ

ประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัว สวนภรรยามีหนาที่ดูแลกิจการตาง ๆ ภายในบานเลี้ยงดูบุตรธิดา

(เสาวนีย  จิตตหมวด, 2524) นอกจากนี้ศาสนายังกําหนดใหผูปกครองรับผิดชอบในการใหความรู

ทางศาสนาแกบุตรหลานของตนตั้งแตเล็ก ทั้งการอานคัมภีรอัลกรุอาน ใหสามารถอานและจดจํา

ไดกอนโตขึ้นบรรลุศาสนภาวะ เพราะจะตองใชในการนมาซเพื่อสักการพระเจาซ่ึงเปนหนาที่ที่

มุสลิมทุกคนตองถือปฏิบัติเปนประจําทุกวัน 

มัสยิด หรือศาสนสถานประจําชุมชน นับเปนศูนยกลางของชุมชนในการ

ปฏิบัติศาสนกิจ ทําใหสังคมมุสลิมมีความใกลชิดกัน สมาชิกในชุมชนมักใชมัสยิด/สุเหราในการ

ประกอบศาสนกิจเปนประจํา โดยเฉพาะในบายวันศุกรจะมีการนมาซรวมกันที่มัสยิด นอกจากนี้ยัง

ใชมัสยิดเปนที่สอนศาสนา ทําบุญ มัสยิดจะมีคณะกรรมการมัสยิด (คณะกรรมการมัสยิดจะ

ประกอบดวย อิหมามเปนประธาน คอเต็บ บิลาล และกรรมการอื่น ๆ รวมทั้งสิ้น 15 คน) เปนผูดูแล 

บริหารกิจกรรมศาสนา เชน การนิกะห (แตงงาน) การรับบริจาค การแบงมรดก จะเห็นวาการมี



64 

 

 

กิจกรรมทางศาสนารวมกันนี้ทําใหสังคมมุสลิมมีความใกลชิด สนิทสนม และมีเครือขายทั่วถึงกัน

ในทุกระดับตั้งแตระดับชุมชนจนถึงระดับชาติ (โมหัมมัด อับดุลกาเดร, 2530) 

ในการทําความเขาใจวัฒนธรรมของสังคมมุสลิมนั้น ตองยอมรับความ

แตกตางของมุสลิมในเรื่องตาง ๆ ไดแก (โมหัมมัด อับดุลกาเดร, 2530)  

1. ความเชื่อ (คือความเชื่อในพระเจาองคเดียว จะไปสักการะ/ถวาย

บังคมสิ่งตางๆ ไมได) 

2. อาหาร ตองเปนอาหารที่ฮาลาล ปรุงโดยมุสลิมผานกระบวนการที่

ถูกตองตามหลักการของศาสนาอิสลาม ภาชนะที่ใชตองไมเปนภาชนะที่ใชปนกันระหวางคนไทย

พุทธ และคนไทยมุสลิม ควรแยกรับประทานอาหารระหวางหญิง-ชาย มุสลิมจะไมรับทาน หมู 

หมา สัตวดุรายที่ใชกรงเล็บ/ปาก-เข้ียวลาเหยื่อเปนอาหาร 

3. คานิยม เชน การแตงกาย ชายมุสลิมนิยมสวมหมวก และนุงผาโสรง 

เพราะเปนแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซล.) ที่ไดปฏิบัติมา การไวหนวดไวเคราถือเปนซุน

นะฮ (แบบฉบับของศาสดามูฮัมหมัด (ซล.)) ไมไดบงัคับ การคลุมศีรษะสําหรับสตรีมุสลิมนั้น เปน

วายิบ (ขอบังคับวาตองทําจะละเวนมิได) เพราะเปนบทบัญญัติที่มาจากพระเจา การคลุมศีรษะ

หรือการปกปดรางกายนั้นเปนการยับย้ังความชั่วราย และไมใหเกิดฟตนะฮ (ความวุนวาย) หรือ

เกิดการขมขืน หรืออาชญากรรมขึ้น บางกลุมที่อาจปดหนาดวย แสดงวาเปนกลุมที่เครงศาสนา 

ไมไดหมายถึง กลุมหัวรุนแรง  

4. ภาษา มุสลิมทุกคนมีบัญญัติตองเรียนรูหลักศาสนา โดยศึกษาพระ

มหาคัมภีรอัลกรุอานซ่ึงบันทึกเปนภาษาอาหรับ และในบางพื้นที่เชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ยัง

มีการใชภาษาถิ่นมลายูในชีวิตประจําวันอีกดวย 

5. ระบบการดําเนินชีวิต เชน ตองนมาซวันละ 5 เวลา ถือศีลอด 1 เดือน  

บทบัญญัติของศาสนาที่บังคับใหมุสลิมทุกคนตองปฏิบัติเพ่ือแสดงใหเห็นเปนรูปธรรม และเปน

การภักดีตอพระเจา หากละทิ้งถือวามีความผิด แตศาสนาก็กําหนดใหมีความยืดหยุนในเรื่องของ

เวลา เชน การนมาซสามารถทําควบจาก 2 เวลา เปน 1 เวลาได และยอไดในกรณีมีเหตุใหกระทํา 

แตการถือศีลอดตองงดเวนจากการบริโภคอาหาร เครื่องดื่ม การรวมประเพณี ตองทําการรักษา

อวัยวะทุกสวนของรางกายใหพนจากการทําชั่วตั้งแตพระอาทิตยข้ึนจนถึงตกดิน  
2.6.2   ผูนําศาสนา/ผูนําชุมชน 

ผูนําศาสนาอิสลาม เปนผูทรงความรู ที่มีอิทธิพลทางความคิด และความ

เปนอยูของชาวบาน มักไดรับเคารพและยกยอง เพียงเอยปากใหชาวบานทําส่ิงใด หรือขอความ

ชวยเหลืออะไรจากชาวบานในชุมชน ชาวบานจะรีบทําใหทันที  
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ผูนําศาสนาอิสลาม หรือโตะครู จะมีชาวบานและผูคนจากที่ตาง ๆ แวะ

มาเยี่ยมเยียนโตะครูอยูเสมอ เพ่ือซักถามปญหาเก่ียวกับศาสนา หรือมาปรึกษาเรื่องสวนตัว

โดยเฉพาะเรื่องการแตงงาน การหยาราง การแบงมรดก หรือปญหาอื่น ๆ เก่ียวกับการดําเนินชีวิต

บนหนทางอันเที่ยงธรรม และถูกตองตามหลักศาสนา ซึ่งการใหคําแนะนําเพื่อแกไขปญหาเหลานี้

จะอาศัยกฎเกณฑทางศาสนาทั้งสิ้น  

นอกจากนี้ในชุมชนมุสลิมยังมีวัฒนธรรมเฉพาะในการเลือกตัวแทนชุมชน 

ทั้งที่เปนที่เปนผูนําทางศาสนา และทางการปกครอง ซึ่งจะสงผลตอการใหเกียรติผูนํา การยอมรับ 

และใหการเคารพ ดูแล รวมทั้งการมอบสิทธิ์ในการตัดสินชี้ขาดขอวินิจฉัยทางศาสนา ดังนั้นผูมี

ความรูทางศาสนา หรือผูนําศาสนาจึงมีบทบาท และอิทธิพลเหนือความรูสึกนึกคิดของสมาชิกใน

สังคมนี้อยางสูง นับวามีบทบาทเปนผูนําในสังคมเลยทีเดียว และจะเปนการไดเปรียบที่จะใช

อิทธิพลทางความคิดของผูนําศาสนา/ผูนําชุมชน ในการชักชวน จูงใจใหชุมชนมีสวนรวม และให

ความรวมมือในกิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ของชุมชนมุสลิม 
2.6.3   ชุมชนในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 เขตหนองจอก เปนเขตการปกครองที่มีพื้นที่มากที่สุดกรุงเทพมหานคร

(236.621 ตร.กม.)  อยูในกลุมเขตสุวินทวงศ ซึ่งถือเปนเขตเกษตรกรรมผสมผสานแหลงที่อยูอาศัย

สภาพแวดลอมดีทางฝงพระนคร มีประชากรประมาณ 146,090 คน (กรมการปกครอง, 2552) โดย

เขตหนองจอกตั้งอยูทางทิศตะวันออกสุดของกรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตติดตอกับเขตการ

ปกครองขางเคียงดังนี้ 

• ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอลําลูกกา (จังหวัดปทุมธานี) มีแนวแบงเขต

การปกครองระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดปทุมธานีเปนเสนแบงเขต  

• ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอบางน้ําเปรี้ยวและอําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา (จังหวัดฉะเชิงเทรา) มีคลองสิบสี่ คลองแสนแสบ คลองนครเนื่องเขต และคลองหลวง

แพง เปนเสนแบงเขต  

• ทิศใต ติดตอกับเขตลาดกระบัง มีคลองลําตาอิน คลองกระทุมลม 

คลองพะอง และคลองกอไผ เปนเสนแบงเขต  

• ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตมีนบุรีและเขตคลองสามวา มีลํานกแขวก 

ลําตนไทร ลําหิน คลองแสนแสบ คลองตาเตี้ย ลําแยกแบนชะโด และคลองเกา เปนเสนแบงเขต  

เดิมเขตหนองจอกมีฐานะเปน อําเภอหนองจอก ไดรับการจัดตั้งขึ้นเมื่อป 

พ.ศ. 2440 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ผูที่มาตั้งถ่ินฐานพวกแรก ๆ เปน

ชาวไทยมุสลิมที่อพยพมาจากหัวเมืองภาคใต โดยตั้งชุมชนตามแนวคลองแสนแสบซึ่งไดมีการขุด
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ลอกขยายคลองในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว และอีก 5 ปตอมา อําเภอหนอง

จอกไดมาขึ้นอยูกับจังหวัดมีนบุรีซึ่งเปนจังหวัดที่ตั้งขึ้นใหมในมณฑลกรุงเทพ 

ตอมา เนื่องจากสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 1 

ในป พ.ศ. 2474 จังหวัดมีนบุรีไดถูกยุบลงเปนสวนหนึ่งของจังหวัดพระนคร สวนอําเภอหนองจอก

ถูกโอนไปขึ้นกับจังหวัดฉะเชิงเทรา แตในปถัดมาไดยายมาเปนเขตปกครองในจังหวัดพระนคร 

เนื่องจากความไมสะดวกในการเดินทางและการติดตอระหวางกัน ซึ่งอําเภอหนองจอกได

เปลี่ยนแปลงฐานะเปน เขตหนองจอก เมื่อมีการรวมจังหวัดพระนครกับจังหวัดธนบุรีเขาดวยกัน

เปนกรุงเทพมหานครในป พ.ศ. 2515 ปจจุบันเขตหนองจอกแบงหนวยการปกครองยอยออกเปน  

8 แขวง ไดแก กระทุมราย หนองจอก คลองสิบ คลองสิบสอง โคกแฝด คูฝงเหนือ ลําผักชี ลํา

ตอยติ่ง  
2.6.4 หลักศาสนา และคําสอนในศาสนาอิสลาม ที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง 
หลักการศาสนาและคําสอนในศาสนาอิสลามซึ่งมาจากบทบัญญัติใน

พระมหาคัมภีรอัลกุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.) เปนแนวทาง

การดําเนินชีวิตของบุคคลผูที่รับนับถือศาสนาอิสลาม หรือมุสลิม ซึ่งถือไดวาเปนธรรมนูญของชีวิต

สําหรับมุสลิม ประกอบดวยวิธีการดําเนินชีวิตทุกข้ันตอนตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต ในหลักการศาสนา 

และคําสอนในศาสนาอิสลาม จึงมีองคความรูทุกสิ่งสําหรับใหบุคคลดําเนินตาม แมแตในเรื่องของ

ปญหาเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง ทั้งในดานการปองกัน การรักษา การดูแลผูปวย 

สังคม และชุมชน ซึ่งพอจะรวบรวมมาเสนอเปนสังเขปไดดังนี้ 
1. มีความเมตตา  การใหอภัย  การไมตัดสิน 

ผูติดเชื้อเอชไอวี หรือเปนโรคภูมิคุมกันบกพรอง แมอาจเปนผูที่เปนผู

ประพฤติผิดทางศาสนา ทั้งในเรื่องของการมีเพศสัมพันธที่ไมถูกตอง การใชเข็มฉีดยารวมกับผูอื่น 

ในหลักศาสนาจะสอน และกําหนดใหผูคนมีความรักความเมตตา ใหอภัย และไมตัดสินผูอื่น 

เพราะ อํานาจในการตัดสินโทษ และความผิดตาง ๆ ของมนุษยนั้นเปนสิทธิของพระเจา ดังที่มีคํา

สอน และหลักการจากพระมหาคัมภีรอัลกุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัม

หมัด (ซ.ล.) ไววา 

“ผูศรัทธาทั้งหลาย จงเชื่อฟงอัลลอฮ (ซ.บ.) และเชื่อฟงรอซูลเถิด และ

ผูปกครองในหมูพวกเจาดวย แตถาพวกเจาขัดแยงกันในสิ่งใด ก็จงนํา

ส่ิงนั้นกลับไปยังอัลลอฮ (ซ.บ.) และรอซูล หากพวกเจาศรัทธา
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ตออัลลอฮ (ซ.บ.) และวันปรโลก นั่นแหละเปนสิ่งที่ดีย่ิง   และเปนการ

กลับไป (สูความจริง) ที่สวยงามยิ่ง”       

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อันนซิาอ อายะฮที่ 59) 

 “แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน ดังนั้นพวกเจาจงไกลเกลี่ย

ประนีประนอมกันระหวางพ่ีนองทั้งสองฝายของพวกเจา และจงยํา

เกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด เพ่ือวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหุรุอต อายะฮที่ 10) 

จากการบอกเลาของ อะบีฮูรอยเราะฮ (ร.ฎ.) วา  

“แทจริงทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา “สิทธิของมุสลิมที่มีตอมุสลิมมีหก

ประการ” มีผูถามวา “มันคืออะไร โอทานรอซูลุลลอฮ (ซ.ล.)” ทาน

ตอบวา “เมื่อทานพบเขาจงกลาวสลามแกเขา เมื่อเขาเชื้อเชิญทานจง

ตอบรับคําเชิญของเขา  เมื่อเขาขอคําแนะนําจงแนะนําเขา เมื่อเขา

จามและกลาว ‘อัลฮัมดุลิลลาฮ’ ทานจงกลาวตอบเขา เมื่อเขาปวยจง

ไปเยี่ยมเขา และเมื่อเขาเสียชีวิต จงเดินตามศพเขา” 

(บันทึกโดยผูบนัทึกฮะดีษทั้งหา) 

เลาจากอะบีมูซา (ร.ฎ.) ทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ผูมีศรัทธาตอผูมีศรัทธานั้น เปรียบดังอาคารที่สวนหนึ่งของมันผนึกกับ

อีกสวนหนึ่ง และทานไดเอานิ้วของทานประสานเขาดวยกัน”  

(บันทึกโดยบคุอร ีมุสลิม และตริมีซ)ี 
2. การประพฤติตามแนวทางศาสนา 

2.1 ให ผูติดเชื้อผูปวยเอดส  ที่ผิดบทบัญญัติของศาสนา  ได เตาบะฮ 

(สารภาพผิด) อยางจริงใจ เพ่ือใหอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงใหอภัยในความผิดที่ไดทําลงไป อัลลอฮ 

(ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“โอบรรดาผูศรัทธาเอย จงขอลุแกโทษแดอัลลอฮ (ซ.บ.) ดวยการลุแก

โทษอยางจริงจังเถิด บางทีพระเจาของพวกเจาจะลบลางความผิดของ

พวกเจาออกจากพวกเจา และจะทรงใหพวกเจาเขาสวนสวรรค

หลากหลาย ณ เบื้องลางสวนสวรรคนั้น มีลําน้ําหลายสายไหลผาน 

วันที่ อัลลอฮ (ซ.บ.)  จะไมทรงทําใหนบีและบรรดาผูศรัทธา รวมกับ

เขาตองอัปยศ แสงสวางของพวกเขาจะสองจาไปเบ้ืองหนาของพวก

เขา และทางเบื้องขวาของพวกเขาพวกเขาจะกลาววาขาแตพระ
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เจาของเรา ขอพระองคไดทรงโปรดทําใหแสงสวางของเรา อยูกับเรา

ตลอดไปและทรงยกโทษใหแกเรา แทจริงพระองคทานเปนผูทรงอนุ

ภาพเหนือทุกสิ่ง”  

(อัลกุรอาน ซูเราะฮที ่66 อัตตะหรมี อายะฮที่ 8) 

 “จงกลาวเถิดมูฮัมหมัด ปวงบาวของขาเอย บรรดาผูละเมิดตอตัวของ

พวกเขาเอง พวกทานอยาไดหมดหวังตอพระเมตตาของอัลลอฮ 

(ซ.บ.) แทจริงอัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นทรงอภัยความผิดทั้งหลายทั้งมวล 

แทจริงพระองคนั้นเปนผูทรงอภัย ผูทรงเมตตาเสมอ”   

(อัลกุรอาน ซูเราะฮ 39 อัซซุมัร อายะฮที ่53)   

“แทจริงการสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัวที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับนั้นคือ 

สําหรับบรรดาผูที่กระทําความชั่วโดยรูเทาไมถึงการณเทานั้น แลว

พวกเขาสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัวในเวลาอันใกล ชนเหลานี้ และ 

อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงอภัยโทษใหแกพวกเขา และอัลลอฮ (ซ.บ.) เปน

ผูทรงรอบรูผูทรงปรีชาญาณ” 

“การสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัว (ที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับ) นั้น มิใช

สําหรับบรรดาผูที่กระทําความชั่วตาง ๆ จนกระทั่งเมื่อความตายได

มายังคนหนึ่งคนใดในพวกเขา แลวเขากลาววา บัดนี้แหละขาพระองค

ขอสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัว และมิใชสําหรับบรรดาผูที่ตาย ในขณะที่

พวกเขาเปนผูปฏิเสธศรัทธาดวย ชนเหลานี้เราไดเตรียมไวแลวสําหรับ

พวกเขาซึ่งการลงโทษอันเจ็บแสบ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อัน-นิซาอ อายะฮที่ 17-18) 
“บรรดาผูที่เมื่อพวกเขากระทําสิ่งชั่วใดๆ หรืออยุติธรรมแกตัวเองแลว   
พวกเขารําลึกถึงอัลลอฮ แลวขออภัยโทษในบรรดาความผิดของ พวก
เขาแลวใครเลาที่จะอภัยโทษบรรดาความผิดทั้งหลายใหไดนอก 
จากอัลลอฮ (ซ.บ.) แลว และพวกเขามิไดดื้อรั้นปฏิบัติในสิ่ง (ชั่ว) ที่เขา
เคยปฏิบัติมาโดยที่พวกเขารูกันอยู” 

“ชนเหลานี้แหละ การตอบแทนแกพวกเขา คือ การอภัยโทษจากพระ
เจาของพวกเขา และบรรดาสวนสวรรคซึ่งมีแมน้ําหลายสายไหลอยู
ภายใตสวนเหลานั้น โดยที่พวกเขาจะพํานักอยูในสวนเหลานั้นตลอด
กาล และรางวัลของผูทํางาน (ตามบัญญัติศาสนา) นั้น ชางเลิศจริงๆ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 3 อาละอิมรอน อายะฮที่ 135-136) 
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“และพวกเจาทั้งหลายจงขอลุแกโทษตออัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด โอบรรดาผู

ศรัทธาเอยเพื่อวาพวกเจาจะไดรับชัยชนะ” 

(บางสวนจากอัลกุรอานซูเราะฮที่ 24 อันนูร อายะฮที่ 31) 

ฝายวิชาการคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ไดกลาวถึงลักษณะ

ของความผิด และแบงลักษณะความผิด และการปฏิบัติเพื่อขออภัยโทษ ดังนี้ 

1. ลักษณะความผิด มี 2 ประเภท คือ 

1.1 ความผิดตออัลลอฮ (ซ.บ.) เชน ละเวนนมาซ 

1.2 ความผิดตอมนุษย เชน ลักขโมย นินทา ใหราย เปนตน 

2. การขออภัยโทษ 

2.1 เสียใจในความชั่วที่ไดกระทําไป 

2.2 เลิกกระทําโดยเด็ดขาด 

2.3 ตั้งใจแนวแนวาจะไมยอนไปกระทําอีก 

กรณีที่เปนความผิดตอมนุษย ตองเพ่ิมเงื่อนไขอีก 1 ขอ คือ ตองสงคืนสิ่งที่

ทุจริตมาใหแกเจาของหรือขอใหเขายกโทษให 

เมื่อบาวคนใดกระทําการเตาบะฮ อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงใหอภัย และทรงปติ

กับการสํานึกนั้น ผูที่ไมจําเปนตองเตาบะฮหากติดเชื้อเอชไอวี จากกรณีตอไปนี้ 

1. ภรรยาที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเช้ือมาจากสาม ี

2. สามีที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเชื้อมาจากภรรยา 

3. เด็กที่ติดเชื้อจากการถายทอดเชื้อจากแมสูลูก 

4. ผูที่ไดรับเชื้อโดยอุบัติเหตุ 
บุคคลที่ละเมิดประเวณีกับสตรีมุสลิมหรือไมใชมุสลิมก็ตาม จะเปนไทหรือ

เปนทาสก็ตาม เมื่อไดถึงแกชีวิตโดยไมไดเตาบะฮ (สารภาพผิด) จะถูกลงโทษทั้งในโลกนี้และโลก

หนา 

2.2 หลังจากที่สํานึกผิดแลว ใหสาบานตอพระผูเปนเจาวาจะไมทําผิด

ประเวณีอีก ดวยเหตุนี้ จึงไมมีการแพรเชื้อแกบุคคลอื่น รวมทั้งคูสมรสของทานดวย มีคําสอนจาก

ทานศาสดาที่สอนใหปฏิบัติความดีหลังจากประพฤติชั่ว โดยเลาจากอะบีซัรร(ร.ฎ.) วาทานรอซู

ลุลอฮ(ซ.ล.) ไดกลาววา  

“จงยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) ไมวาทานจะอยูที่ไหนก็ตาม และจงทําความ

ดี ติดตามความชั่ว ความดีนั้นจะลบลางความชั่ว และจงอยูรวมกับ

มนุษยดวยความประพฤติอันดีงาม”                  (บันทึกโดยติรมีซี) 
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2.3 สรางความเขาใจกับชุมชน ปญหาเอดสที่พบในชุมชนมุสลิมปญหาหนึ่ง 

คือ ปญหาการไมยอมรับของสังคม ทําใหผูติดเช้ือไมเปดเผยตัว แบงแยกตัวเองออกจากชุมชน ไม

สามารถใชชีวิตรวมกับสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

ตามหลักศาสนาอิสลาม เราไมมีหนาที่ตัดสินมนุษยดวยกันวาถูกหรือ

ผิด โดยใชความรูสึกสวนตัว แตเรากลับมีหนาที่ ที่จะตองดูแลซึ่งกันและกัน และควรหาแนวทางให

ผูติดเชื้อสามารถเขารวมกิจกรรมในชุมชนโดยไมถูกรังเกียจ ดังที่อัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน ดังนั้นพวกเจาจงไกลเกลี่ย

ประนีประนอมกันระหวางพ่ีนองทั้งสองฝาย และจงยําเกรงตออัลลอฮ

เถิด เพื่อวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา โอ ศรัทธาชนทั้งหลาย ชน

กลุมหนึ่งอยาไดเยาะเยยชนอีกกลุมหนึ่ง บางทีกลุมชนที่ถูกเยาะเยย

นั้นอาจดีกวากลุมชนที่เยาะเยย”  

(ซูเราะฮ อัลหุุร็อต อายะฮที่ 10-11) 

1. ความเปนพี่นองกันในหมูมุสลิมมุอมินนั้น ผลที่จะติดตามมาก็คือ 

ความรักใคร ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การใหความชวยเหลือ และความรวมมือกัน นี่คือ

จุดมุงหมายหลักของมุอมินผูศรัทธา ในอายะฮ (โองการ) เปนการบงชี้วาการเปนพี่นองกันใน

อิสลามนั้นเขมขนกวาการเปนพี่นองทางสายเลือดหรือวงศตระกูล  

2. ประนีประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝาย  คืออยาใหการ

แตกแยกเขามามีบทบาท และอยาใหการเกลียดชังระหวางกันเขามาสิงสูอยูในหมูคณะ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย ชนกลุมหนึ่งอยาไดเยาะเยยชนอีกกลุมหนึ่ง บาง
ทีชนกลุมที่ถูกเยาะเยยนั้นจะดีกวาชนกลุมที่เยาะเยย และสตรีกลุม
หนึ่งอยาไดเยาะเยยจะดีกวากลุมที่เยาะเยย และพวกเจาอยาได
ตําหนิตัวของพวกเจาเอง และอยาไดเรียกกันดวยฉายาที่ไมชอบ ชาง
เลวทรามจริง ๆ ที่บรรดาผูศรัทธาจะเรียกกันวาเปนผูฝาฝน ภายหลัง
จากที่ไดมีการศรัทธากันแลว และผูใดไมสํานึกผิด ชนเหลานั้นคือ
บรรดาผูอธรรม” 

(ซูเราะฮ อัลหุุร็อต อายะฮที่ 10-12) 

1. ที่วาอยาตําหนิตัวเอง ก็เพราะวาบรรดามุสลิมเปรียบเสมือนเรือนราง
เดียวกัน คือถาคนหนึ่งคนใดตําหนิก็เสมือนวาเขาตําหนิตัวของเขาเอง  
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2. อัลบัยฎอวีย กลาววา ในอายะฮ (โองการ) นี้เปนการบงชี้ถึงการ

เรียกช่ือกันดวยฉายาวาเปนพฤติกรรมที่เลวทราม เพราะพฤติกรรมที่เลวทรามกับการศรัทธานั้น

เปนที่นารังเกียจจะรวมอยูดวยกันไมได  

3. บรรดาผูอธรรม จะไดรับการลงโทษ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย พวกเจาจงปลีกตัวใหพนจากสวนใหญของการ

สงสัย แทจริงการสงสัยบางอยางนั้นเปนบาป และพวกเจาอยาสอด

แนม และบางคนในหมูพวกเจาอยานินทาซึ่งกันและกัน คนหนึ่งในหมู

พวกเจานั้น ชอบที่จะกินเนื้อพ่ีนองของเขาที่ตายไปแลวกระนั้นหรือ 

พวกเจายอมเกลียดมัน และจงยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด แทจริง 

อัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นเปนผูทรงอภัยโทษ ผูทรงเมตตาเสมอ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหญุรอต อายะฮที่ 10-12) 

จากอายะฮ (โองการ) นี้มีความหมายวา 

1. จงทําตัวใหหางไกลจากการสงสัย การไมซื่อสัตย และการนึกรายตอ

ญาติพี่นองและมหาชนทั่วไป ที่วา “สวนใหญการสงสัย” นั้นเพื่อเปนการระมัดระวังในทุก ๆ การ

กระทําดังกลาว อยารีบดวนในการนึกคิดแตจงพินิจพิจารณาและสอบสวนหาขอเท็จจริงเสียกอน  

2. เปนบาป คือจะไดรับการลงโทษ  

3. สอดแนม คือสืบเสาะหรือคนหาความลับของพ่ีนองมุสลิม  

4. นินทาซึ่งกันและกัน คืออยากลาวถึงความไมดีงามของผูอื่นในสิ่งที่เขา

ไมชอบที่จะใหกลาวถึงเปนการลับหลัง  

5. พวกเจายอมเกลียดมัน เปนการยกอุทาหรณเปรียบเทียบถึงการกิน

เนื้อพี่นองของเขาที่ตายแลววามันเปนที่นารังเกียจเพียงใด ดังนั้นการนินทามุสลิมดวยกันจึงเปนที่

นารังเกียจย่ิงกวา และโทษของมันก็รายแรงยิ่งกวา  

ตอนทายของอายะฮ (โองการ) นี้เปนการสนับสนุนใหมีการขออภัย

โทษ ใหมีการเสียสละและสารภาพผิดเพื่อมิใหมนุษยหมดหวังในความเมตตาของอัลลอฮ (ซ.บ.) 

3 หาแนวทางชวยเหลือในดานการดูแล สงเคราะห การเยี่ยมเยียน  
3.1  ดานสังคมสงเคราะห 

“ และบรรดาผูที่ไดตั้งหลักแหลงอยูที่นครมะดีนะฮ (ชาวอันศอร) และพวก
เขาศรัทธากอนหนา การอพยพของพวกเขา (ชาวมุฮาญิรีน) พวก เขารัก
ใครผูที่อพยพมายังพวกเขา และจะไมพบความตองการและความอิจฉา
อยูในทรวงอกของพวกเขา ในสิ่งที่ไดถูกประทานให และ ใหสิทธิผูอื่น
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กอนตัวของพวกเขาเอง ถึงแมวาพวกเขายังมีความตอง การอยูมากก็
ตาม และผูใดปกปองการตระหนี่ที่อยูในตัวของเขา ชนเหลานั้นพวกเขา
เปนผูประสบผลสําเร็จ”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 59 อัลฮัชร อายะฮที ่9) 

การปกปองความตระหนี่ ในที่นี้หมายถึง ไมใหมีความตระหนี่ 
เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา 

“คนใจบุญนั้นใกลชิดกับอัลลอฮ (ซ.บ.) ใกลชิดกับสวรรค ใกลชิดกับ
มนุษย หางไกลจากไฟนรก คนตระหนี่นั้น หางไกลจากอัลลอฮ(ซ.บ.) 
หางไกลจากสวรรค หางไกลจากมนุษย ใกลชิดกับไฟนรก คนโงที่ใจ
บุญเปนที่รักของอัลลอฮ (ซ.บ.) ผูทรงยิ่งใหญและเกรียงไกร ย่ิงกวานัก
ทําอิบาดะฮที่ตระหนี่ 

(บันทึกโดยติรมีซี บัยฮะกีย และ ฏอบรอนยี) 
เลาจากอัลบะอรอ บุตร อาซิบ (ร.ฎ.) ไดกลาววา ขาพเจา ไดยินทาน

รอซูลุลลอฮ (ซ.ล.) กลาววา  
“ผูใดไดใหขอยืมแพะ เพื่อเอานม หรือใหยืมเงิน หรือช้ีนําคนที่หลงผิด 
เขาจะไดผลบุญเหมือนปลดปลอยทาส” 

(บันทึกโดยอะฮหมดั และตริมีซี) 
3.2 ดานการเยี่ยมเยียน 
ในหลักการศาสนาและคําสอนในศาสนาอิสลามกําหนดใหการเยี่ยมเยียน

ผูปวยเปนหนาที่ที่มุสลิมที่ตองปฏิบัติ เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  
“ชายคนหนึ่งไดไปเยี่ยมเยือนพ่ีนองของเขาในตําบลอ่ืน อัลลอฮ (ซ.บ.)
ไดใหมะลาอีกะฮคอยเขาในเสนทางของเขา  และเมื่อเขาไดมาถึงมะ
ลาอีกะฮนั้น มะลาอีกะฮไดกลาวถามวา ทานจะไปไหน ชายคนนั้น
ตอบวา ฉันตองการไปหาพี่นองของฉันที่อยูในตําบลนี้ มะลาอีกะฮได
กลาววา ทานมีสิ่งของเกินความตองการใด ๆ ที่ทานดูแลอยูไปมอบ
ใหแกเขาบาง เขาตอบวา ไมมีนอกจากความจริงขาพเจารักเขาเพ่ือ
อัลลอฮ(ซ.บ.) ผูทรงยิ่งใหญและเกรียงไกร มะลาอีกะฮไดกลาววา ฉัน
คือทูตของอัลลอฮ (ซ.บ) มายังทาน เพื่อแจงวาอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงรัก
ทาน เหมือนกับที่ทานรักเขาเพื่อพระองค”   

             (บันทึกโดย มุสลิม) 
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และอีกฮะดิษเลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  
“ผูใดไดเย่ียมคนปวยหรือเย่ียมเยือนพี่นองของเขาเพ่ืออัลลอฮ (ซ.บ.) ได
มีผูประกาศแกเขาวา ทานดีแลว และทางเดินของทานก็ดีแลว และ
ทานไดเตรียมที่พํานักไวในสวรรคแลว” 

(บันทึกโดย ตริมีซ)ี 

และยังกําหนดแนวทางไววา 

"บรรดาผูศรัทธาเอย จงอยาเขาบานของคนอื่นที่ไมใชบานของสูเจา

จนกวาสูเจาไดขออนุญาต และไดกลาวสลามทักทายเจาของบานแลว 

นั่นเปนการดีกวาสําหรับสูเจา…..ถาหากสูเจาไมพบผูใดในนั้น จงอยา

เขาไปจนกวาสูเจาจะไดรับอนุญาต และถามีคนบอกใหสูเจากลับไป สู

เจาจงกลับไปเสีย นั่นเปนการผองแผวกวา สําหรับสูเจา และอัลลอฮ

ทรงรอบรูที่สูเจากระทํา"  

(กรุอาน ซูเราะหที่ 24 : อายะฮที่ 24 - 28) 
จากแนวทาง คําสอนตาง ๆ เหลานี้ จะเห็นวาศาสนาอิสลามนับเปนแนวทาง

ในการแกปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองไดอยางย่ังยืน เนื่องจากมีแนวทางและคําสอน
มากมายที่ใหความสําคัญกับการปองกัน การดูแล เอื้ออาทร เมตตาปรานี การใหอภัย ตอผูหลงผิด 
และประพฤติผิดที่สามารถกลับตัวกลับใจมาสูหนทางที่ถูกตอง แตอาจเนื่องจากความไมเขาใจของ
สมาชิกของชุมชนตอโรครายนี้ทําใหเกิดความกลัว พรอมทั้งยังขาดความเขาใจในหลักการของ
ศาสนาที่ชัดเจน จึงทําใหแนวทางการจัดการและดําเนินการในปญหานี้ในชุมชนมุสลิมมีความ
บกพรอง ฉะนั้นการดําเนินการเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองยอมทําใหผูมีหลักดําเนินชีวิตอยูใน
หนทางของศาสนาไดมีบทบาทและมีพฤติกรรมที่ถูกตอง จะสามารถจรรโลงสังคมที่ปกติสุขให
ดํารงอยูตอไปได 

2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.7.1   งานวิจัยในประเทศ 

ดุษฎี  อายุวัฒน และคณะ (2544) ไดทําการศึกษาเพ่ือประเมินความ

ตองการการฝกอบรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวามีความตองการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ

การฝกอบรมโดยเฉพาะในแบบที่มีการปฏิบัติการ การฝกอบรมไมทั่วถึง มีความตองการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการและการใชเทคโนโลยี 

ณรงคศักดิ์  โพธิ์ออง (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การนําเสนอระบบการ

ฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงคหนกลางฯ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาสภาพปญหา ทราบความเห็นของผูเชี่ยวชาญและเสนอระบบการฝกอบรม ผลการศึกษา
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บางสวนพบวา ยังมีการดําเนินการฝกอบรมอยูแตมีจํานวนนอย เพราะผูดําเนินการขาดความรู 

ประชาชนขาดความรวมมือ และขาดระบบการดําเนินการที่ดี 

สุคนธา  สมจันทร (2546) ทําการศึกษาเรื่อง ผลการฝกอบรมใหแก

คณะกรรมการพัฒนาเด็กสังกัดองคกรพัฒนาตําบลโดยใชการเรียนรูแบบการแกปญหาเปนฐาน 

โดยกลุมตัวอยางเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กประจําตําบล ผลการศึกษาพบวา ผลการ

ฝกอบรมเปนผล และไดมีการดําเนินการโครงการพัฒนาหลายโครงการดวยความสําเร็จ แตบาง

โครงการตองหยุดชั่วคราวเนื่องจากขาดสถานที่ 

พิมสาย  จึงตระกูล (2546) ทําการศึกษาเรื่องการนําเสนอรูปแบบการ

ฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการสรางวิสัยทัศนรวมกันตามแนวคิดวิธีการเรียนแบบมีสวนรวม

สําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา

สนับสนุนใหมีการศึกษาพัฒนาดวยตนเอง และยังไมมีรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน และรูปแบบการฝกอบรมในงานตองประกอบดวย การมีนโยบายสนับสนุน 

ผูบังคับบัญชา/หัวหนางานใหความรวมมือกับนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการมีสื่อสนับสนุน

การเรียนรู สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางาน มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะการสราง

วิสัยทัศน การประเมินผล และปจจัยแหงความสําเร็จ  

นอกจากนี้ทิพวรรณ พูนสารีกิจ (2546) ไดศึกษาเรื่อง การนําเสนอ

รูปแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักเทคโนโลยี

การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ไดเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานไวสอดคลองใกลเคียงกับผล

การศึกษาของ พิมสาย  จึงตระกูล คือปจจัยสําคัญประกอบดวย การมีนโยบายสนับสนุนการ

ฝกอบรมในงาน  บรรยากาศและสภาพแวดลอม แหลงวิทยากร บทบาทหัวหนางาน บทบาทนัก

เทคโนโลยีทางการศึกษา กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู การประเมินผล และงบประมาณ 

 พงษธร  โพธิพูนศักดิ์ (2546) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการ

ถายทอดความรูในชนบทของครูภูมิปญญาไทยดานเกษตรกรรม พบวารูปแบบกระบวนการ

ถายทอดประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ ประมวลปญหาและความตองการปรับเปล่ียนวิธีคิดการ

พัฒนาโครงการถายทอดความรู ดําเนินการโครงการถายทอดความรู ฝกปฏิบัติ/ดูงาน และการ

ประเมินผล 

มันทนา  สิริรัตโนภาส (2538) ศึกษาถึงความสัมพันธของตัวแปร ความ

เชื่อ เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม เจตนา และพฤติกรรมการ

บริจาคโลหิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเปนการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่มีผลตอ
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พฤติกรรมตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของไอเซน ผลปรากฏวาตัวแปรตาง ๆ ตามแนวทาง

ทฤษฎีนี้ มีผลตอการทํานายเจตนาในพฤติกรรมการบริจาคโลหิตอยางมีนัยสําคัญทั้งส้ิน 

สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และ

คณะกรรมการเอดสประจําจังหวัดปทุมธานี ไดทําการศึกษา การจัดทําโครงการ HIV/AIDS ใน

สถานประกอบการ: กรณีศึกษาสถานประกอบการในจังหวัดปทุมธานี (1999) เพ่ือหารูปแบบการ

ใหการศึกษาเพื่อการปองกัน HIV/AIDS แบบย่ังยืนในสถานประกอบการ กลุมเปาหมายการ

ดําเนินงาน เปนโรงงานขนาดเล็กและกลาง ในจังหวัดปทุมธานี จํานวน 12 โรงงาน โดยในสวนของ

การใหการศึกษาเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีการใหการศึกษาผานส่ือ และกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การถกเถียงเปนกลุมยอย การพูดคุยรายบุคคล การใชสื่อสิ่งพิมพ การใชนิทรรศการ/การโฆษณา 

จดหมายขาว ไปรษณียเสียง ดวยแนวทางการใหการศึกษาตามรูปแบบ BASNEF Model พบวา 

สามารถสรางเสริมใหพนักงานรอยละ 80 มีความรูในการปองกันการแพรระบาดของ HIV/AIDS 

และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูติดเชื้อ HIV/AIDS ได  ซึ่งนาจะมีการนํารูปแบบนี้ไปขยายผล

ดําเนินการในสถานประกอบการอื่น ๆ ดวยนอกจากนี้ยังทําใหมีการสนับสนุนทางการบริหาร

จัดการโดยกําหนดเปนนโยบายในการปองกันสําหรับพนักงานใหมอีกดวย 

2.7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
Guskey (1995) จากมหาวิทยาลัยเคนตัดกีไดทําการศึกษาเรื่อง Results 

- Oriented Professional Development ซึ่งเปนการศึกษาและทบทวนการพัฒนาวิชาชีพ และได

สรุปวาการพัฒนาไมไดผลเนื่องจากปญหาที่มีความหลากหลาย เชนเรื่องของบริบทของแตละ

บุคคล ความชัดเจนของการพัฒนา และความไมใสใจของการดําเนินการ 

การศึกษาเรื่องการกระตุนพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น กลไกสําคัญในการ

เปลี่ยนแปลงการสาธารณสุข ของ Wijk และ Murre  (1994) การศึกษานี้ไดดําเนินการรวบรวม

ขอมูลการดําเนินการในเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลเชิงนิเวศ เพื่อใหการศึกษาสําหรับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในแกปญหาการเสียชีวิตของเด็กที่อายุต่ํากวา 5 ปจากโรคทองรวง

ในโดยใช BASNEF Model และการสรางความพรอมในการเปลี่ยนแปลง การดําเนินการกระตุนให

ความรู ความเขาใจ ฝกฝน สนับสนุนการปฏิบัติ และใชปจจัยที่มีอิทธิพลสงผลใหกระทํา เพื่อให

เกิดความตระหนัก สรางความพรอมในการเปลี่ยนแปลง โดยกําหนดตัวชี้วัดพฤติกรรมที่ การ

จัดการสิ่งปฏิกูล การลางมือหลังขับถายและกอนหยิบอาหาร การดูแลน้ําดื่มไมใหมีการปนเปอน

กับส่ิงปฏิกูล ผลปรากฏวาสามารถดําเนินการเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดรอยละ 75 ของ

กลุมเปาหมาย การใชแรงกดดัน และความชวยเหลือจะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมย่ังยืนเทากับตัว
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บุคคลตัดสินใจเองจริง ๆ วาการดําเนินการนั้นไมถูกตองและไดรับความชวยเหลือเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง 

Moghadam และคณะ (2005) ไดรวมกันศึกษาผลการใช  BASNEF 

Model ในการใหความรูและกิจกรรมเพื่อควบคุมการปวยเปนโรคทองรวง ซึ่งเปนปญหาทาง

สาธารณสุขทั่วโลก โดยการศึกษาครั้งนี้ดําเนินการกับคนไข 120 คนที่ลงทะเบียนกับ diabetic 

clinic research center of Yazd ในประเทศอิหราน โดยแบงกลุมศึกษาเปน 2 กลุม และ

ทําการศึกษาและเปรียบเทียบผลการดําเนินการ ผลการศึกษาพบวา แนวทางการดํานิการประสบ

ผลสําเร็จโดย ความรู ความเชื่อของกลุม และการปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ และ

เสนอวาองคปะกอบสําคัญที่ควรคํานึงถึงคือ ปจจัยสนับสนุน(Enabling factors) เพราะเปนตัว

ขัดขวางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (ในเรื่องยา และการมาเขาพบที่ศูนย) นอกจากนี้การศึกษานี้ยัง

อางถึงผลการศึกษาแนวเดียวกันในประเทศอังกฤษ วาความรูมีความสัมพันธกับการควบคุมโรค ผู

ผานการอบรมมีการปรับพฤติกรรมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 63 เปน 92 

Shahbazi (2004) ไดทําการศึกษาหาผลกระทบการใหความรูและการให

การศึกษาเกี่ยวกับโภชนาการในเด็ก เปนการศึกษาซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหความรูในดาน

อาหารและสุขภาพในกลุมตัวอยางที่เปนเด็กที่มีอายุระหวาง 0-59 เดือนของครอบครัวชาว    ควาช

คาอิ (Qashqa'i) ที่อาศัยอยูทางใตของประเทศอิหราน โดยใชกิจกรรมการส่ือสาร โดยมีการ

ดําเนินการกับเด็กจํานวน 406 คนสําหรับกลุมทดลอง และอีก 405 คนเปนกลุมควบคุม และทํา

การทดลองโดยใช BASNEF Model เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานโภชนากรของครอบครัวใน

เวลา 12 เดือน กลุมทดลองจะไดรับการสอนเพื่อการเตรียมอาหารและการปรุงอาหาร การสรุปผล

ดําเนินการหลังจบการดําเนินการ 3 เดือน ปรากฏผลวา การดําเนินการตามแนวทางนี้ไดผลดี เด็ก

มีสุขภาพดีข้ึน และการใหความรูแก พอแม ผูปกครอง หรือผูใหความดูแล เปนสิ่งสําคัญในการ

เลี้ยงดูเด็ก ๆ แมจะอยูในภาวะยากจน/ขาดแคลนก็ตาม 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ สามารถสรุปไดวา 

1. การฝกอบรมมีการศึกษาถึงสภาพ และปญหาการฝกอบรม พบวามีความ

ตองการในการฝกอบรมในหลาย ๆ ระดับของกลุมคน โดยเฉพาะระดับลางไดรับการฝกอบรม

คอนขางนอย และผลการฝกอบรมไมคอยสงผลถึงการปฏิบัติงาน 

2. รูปแบบการฝกอบรม จะมีการศึกษาหารูปแบบหรือแนวทางการฝกอบรมให

เฉพาะกลุมคน และมีการพัฒนารูปแบบที่ดําเนินการเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

3. การศึกษาดานจิตวิทยาและพฤติกรรม สวนใหญจะเปนการศึกษาเพื่อพิสูจน

ทฤษฎี หาตัวแปรตามทฤษฎีที่สงผลตอกลุมเปาหมายเฉพาะ ซึ่งผลที่ไดสวนใหญจะไมแตกตางกัน
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มากนักทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะในเรื่องของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีเพียง

การศึกษาเดียวที่มีการดําเนินการศึกษาในป 2538 

4. การใชในการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช BASNEF 

Model ซึ่งรองรับ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน มีการใชดําเนินการในประเทศไทยนอยมาก (พบเพียง

กรณีเดียว) สวนในตางประเทศมีการดําเนินการใชในการศึกษาเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

เชนกัน และสวนใหญเปนการดําเนินการในประเทศโลกที่สามเปนสวนใหญ ซึ่งมีผลการดําเนินการ

อยูในระดับดีในทุกงานวิจัย 

2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากปญหาที่เกิดขึ้นในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม และการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ จะพบวาเปาหมายสุดทายที่

ตองการของการวิจัย คือการที่แกนนําในชุมชนมีการดําเนินการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาฯ 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน สามารถ

สังเคราะหเปนกรอบความคิดในการวิจัยครั้งนี้ไดดังนี้ 

1. ปจจัยนําเขา โดยการรวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของมาทําการศึกษาและ

สังเคราะห ประกอบดวย 

1.1 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ในการเรียนแบบมีสวนรวมสามารถ

จัดกิจกรรมไดเปน 4 ข้ันตอน (พิมพสาย  จึงตระกูล, 2546) คือ 

ข้ันที่ 1 เปนขั้นประสบการณ ผูสอนอาจใชวิธีจัดกิจกรรม ปฐมนิเทศ 

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ เพื่อพยายามกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนออกมาใช 

และใชสื่อประกอบการสอน สาธิตปฏิบัติจริง 

ข้ันที่ 2 เปนขั้นการสะทอนความคิดและถกเถียง คือใหผูเรียนระดม

ความคิดเปนกลุมเล็ก กําหนดบทบาทและกิจกรรม จับคูปรึกษา หรือแบงกลุมอภิปลาย คนควา 

ข้ันที่ 3 เปนขั้นความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการรวบรวม

ขอมูลจากกลุมเล็กเปนขอสรุปของกลุมใหญ หรือรายงานผลสรุปตอที่ประชุม 

ข้ันที่ 4 เปนขั้นการทดลองประยุกตแนวคิด โดยการใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติ เชนทําแบบฝกหัด จัดบอรด เขียนคําขวัญ หรือนําไปใชจริง 

1.2 รูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ
มนุษยที่ Rothwell (2005) ไดนําเสนอเปนรูปแบบที่เกิดจากการผสมผสานระหวางรูปแบบรวม 

(Holistic Model) ของ Gilbert (1996) และรูปแบบของสถานการณ (Situational Model) ของ 

Mager และ Pipe (1984) มีข้ันตอนดําเนินการ 10 ข้ันตอนดังนี้ 
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1. วิ เคราะหสถานการณปจจุบัน  จากสภาพแวดลอมองคกร  

สภาพแวดลอมของงาน งาน  และพนักงาน 

2. สราง วิสัยทัศน สู อนาคต  มักใชวิ ธี กําหนดเปาหมายอางอิ ง

(Benchmark)  โดยกําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร โครงสราง ลูกคา คนกลาง การผลิตสินคา และ

การวดัผลความสําเร็จ  

3. พิจารณาชองวางของปจจุบันและอนาคตหรือส่ิงที่ตองพัฒนา  

4. กําหนดความสําคัญและคาของชองวางหรือสิ่งที่ตองพัฒนา ทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ  

5. บงชี้สาเหตุของชองวาง เชน ความไมรู การไมทราบวิธีการ 

6. เลือกกลยุทธ สําหรับบุคคลและกลุมเพ่ือปดชองวาง เชน การใช

สารสนเทศ การฝกอบรม การใหผลปอนกลับที่ชัดเจน  การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การให

เครื่องมือทํางาน การโยกยายพนักงาน 

7. ประเมิน/คาดการผลการนําไปใช เพ่ือลดผลกระทบดานลบและเพิ่ม

ผลทางบวกใหมากที่สุด 

8. จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการดําเนินการ  
9. ดําเนินการตามกลยุทธ  
10. ประเมินผลทั้งระหวางและส้ินสุดการดําเนินการ เพื่อนําขอมูลไปใช

ในการดําเนินการใหมในขั้นตอนที่ 1 

1.3 รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ เปนรูปแบบที่ใชในการออกแบบ
โครงการฝกอบรมภายในองคกร ดวยชุดขอมูลที่รวบรวมไดในแตละข้ันตอน (Event) การ

ดําเนินการประกอบดวย 9 ข้ันตอน คือ 

1. การระบุความจําเปนขององคกร ในการฝกอบรม ซึ่งมีผลกระทบตอ

บุคลากรทุกคน    

2.  การกําหนดงานที่ตองการ ดูจากส่ิงที่เปนจริงกับสิ่งที่ควรจะเปน

ตามมาตรฐาน วิธีการที่จะไดรับขอมูล อาจใชแบบสอบ ถาม การสัมภาษณ หรือจัดประชุมและ

ตองมีกระบวนการประเมินผลและการปอนกลับ 

3. การระบุความจําเปนของผูเรียน เปนการหาชองวางที่เกิดขึ้น

ระหวางบุคคลกับงานที่ทําอยู    

4.  การพิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม โดยจะกําหนดเปน     

2 ระดับคือวัตถุประสงคทั่วไปของโปรแกรมการฝกอบรมและวัตถุประสงคเฉพาะ  
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5.  การสรางหลักสูตรการฝกอบรม หลักสูตรคือ ชุดของแผนการสอน 

ซ่ึงแตละแผนการสอนจะเริ่มตนดวยวัตถุประสงคซึ่งตองสอดคลองกับเนื้อหาภายใน กอนที่จะเขียน

แผนการสอนตองดําเนินการคัดเลือก จัดประเภทและจัดลําดับเนื้อหาที่ใชกอน  

6.  การเลือกกลยุทธในการสอน การเลือกกลยุทธในการสอนตอง

พิจารณาปจจัยหลายอยาง โดยแตละอยางจะมีทางเลือก 2 ทาง เชน สอนเดี่ยว หรือสอนกลุม 

ผูสอนเปนศูนยกลางหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนตน  

7. การเตรียมทรัพยากรการสอน การเตรียมทรัพยากรที่จําเปนในการ

นํามาใชใหเกิดประโยชนตอการฝกอบรม   

8.  การดําเนินการฝกอบรม ข้ันตอนนี้จะตองกําหนดตัวผูเรียนตาม

ระดับจําเปนที่ไดวางแผนไว ผูเรียนควรรูวัตถุประสงคของโครงการและเกณฑที่ใชในการเรียนรู  

9.  การประเมินผลและการสงผลปอนกลับ การประเมินผลในทุก

ข้ันตอนดําเนินการ และการปอนกลับขอมูล เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินการ 

การดําเนินการตามแนวทางนี้ใหความสําคัญกับการใหมีการประเมินและ

ปอนกลับแกผูเก่ียวของทุกฝาย หรือผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหรับทราบ และแกไขปรับปรุงในทุกข้ันตอน 

1.4 แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เก่ียวของกับการเกิดพฤติกรรม 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen และ Fishbein (1985) ซ่ึงเขาได

เสนอไวในป 1985 ประกอบดวยองคประกอบที่กอใหเกิดพฤติกรรม ซึ่งกลาววาพฤติกรรมเกิดขึ้นได

นั้นขึ้นอยูกับองคประกอบของเจตนาการแสดพฤติกรรม (Behavioral Intention) ซึ่งเกิดจาก

ทัศนคติตอการกระทํา (Attitude toward Behavior) การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective 

norm) และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) ที่สงผลถึงการแสดง

พฤติกรรม  

2. กระบวนการ เปนขั้นที่นําผลการศึกษาจากปจจัยนําเขามาทําการสังเคราะห 

และพัฒนาเปนกรอบแนวคิดของรูปแบบการอบรมซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอนดังนี้  

2.1 การกําหนดปญหาการอบรม ประกอบดวย การดําเนินการเพื่อวิเคราะห

สถานการณปจจุบัน  ระบุความจําเปนขององคกร กําหนดผลของงานที่ตองการ ซ่ึงเปนการ

สังเคราะหข้ันตอนการวิเคราะหสถานการปจจุบันของรูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทํางานกับขั้นตอนการกําหนดผลของานที่ตองการของรูปแบบการฝกอบรมใน

ภาวะวิกฤติเขาดวยกัน 

2.2 การกําหนดเปาหมาย ประกอบดวย การพิจารณาส่ิงที่ตองพัฒนา 

กําหนดความสําคัญ ระบุความจําเปนของผูเรียน กําหนดวัตถุประสงคการอบรม เปนการบูรณา
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การขั้นตอนการพิจารณาสิ่งที่ตองพัฒนาและการกําหนดความสําคัญของรูปแบบการดําเนินการ

เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานกับขั้นตอนการระบุความจําเปนของผูเรียนของรูปแบบการ

ฝกอบรมในภาวะวิกฤติเขาดวยกัน 

2.3 กําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดปจจัยที่ชวย

สงเสริมใหเกิดทัศนคติที่พึงประสงคของการอบรม ปจจัยการโนมนาวใหเกิดความเขาใจวาบรรทัด

ฐานของสังคมยอมรับการดําเนินการ หรือพฤติกรรมที่การอบรมตองการ และปจจัยที่สามารถ

สนับสนุนใหการดําเนินการ หรือพฤติกรรมนั้นสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่นตามตองการตาม

แนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

2.4 การวางแผน ประกอบดวย เลือกกลยุทธที่จะดําเนินการ จัดทํา

แผนปฏิบัติการโดยคํานึงถึงองคประกอบของ ทัศนคติตอการกระทํา การคลอยตามกลุมอางอิง 

และปจจัยการรับรูการควบคุมพฤติกรรม ในการจัดสรางหลักสูตรฝกอบรม  จัดทําแผนการสอน

โดยใชแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม พรอมทั้งเตรียมทรัพยากรตาง ๆ ที่จะใชทั้งในการ

อบรม และการติดตามสนับสนุน ซึ่งเปนแนวทางการดําเนินงานที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง

ข้ันตอนการเลือกกลยุทธเพื่อเพิ่มผลผลิต การจัดทําแผนปฏิบัติการของรูปแบบการดําเนินการเพ่ือ

การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานกับข้ันตอนการพิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม การ

สรางหลักสูตร การเลือกกลยุทธการสอน การจัดเตรียมทรัพยากรของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ และมีองคประกอบของขั้นตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนมารวมพิจารณาในการวางแผนดวย 

2.5 การดําเนินการ เปนการดําเนินการตามแผนการอบรมที่กําหนดไว ให
เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม พรอมทั้งเกิดทัศนคติที่ดีตอการกระทํา และคลอยตามกลุมอางอิงที่

พึงประสงคของการอบรม ซึ่งเปนขั้นตอนที่สอดคลองกับข้ันตอนการดําเนินการตามกลยุทธของ

รูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม

ของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ และแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และแนวคิด

ของทษฎีพฤติกรรมตามแผนมารวมพิจารณาในการวางแผนดวย 

2.6 ติดตามและสนับสนุน เปนการติดตามและใหคําแนะนํา ชวยเหลือการ

ดําเนินการของผูผานการอบรม เปนขั้นตอนที่ไดรับอิทธิพลจากขั้นตอนการดําเนินการตามกลยุทธ

ของรูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน และปจจัยการรับรูการควบคุม

พฤติกรรมของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

2.7 การประเมินผล และปอนกลับ เปนการดําเนินการเพ่ือประเมินการ

ดําเนินการทุกข้ันตอนและแจงผลการดําเนินการนั้นใหผูเก่ียวของรับทราบและปรับปรุงแกไขในทุก
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ข้ันตอน ซึ่งไดแนวคิดหลักมาจากขั้นตอนการประเมินและปอนกลับของรูปแบบการฝกอบรมใน

ภาวะวิกฤติ 

ซ่ึงทั้ง 7 ข้ันตอนนี้เปนการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีดังกลาวมาแลวขางตนเขาดวย 

กัน ผูวิจัยเลือกใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพราะเปนการจัดการเรียนรูที่มีจุดเดนที่

สามารถสรางการเรียนรูและสรางเสริมทัศนคติไดเปนอยางดีที่สุด (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา, 2008) 

พรอมทั้งการใชแนวคิดรูปแบบการเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของมนุษยซึ่งถูกพัฒนามาอยางตอเนื่อง 

โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาใหเกิดเปาหมายสุดทายที่เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม

เปาหมายที่กําหนดไว โดยมีการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมในภายหลังจากการเรียนรู นับเปนแนวคิด

ที่เหมาะสมที่สุดในยุคปจจุบันที่จะนํามาใชในเพ่ือตอยอดผลที่ไดจากการใหความรูและปรับเปลี่ยน

ทัศนคติจากกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม แตการศึกษาทางจิตวิทยาไดมีความเห็นพองกันวา

ทัศนคติอยางเดียวไมสามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ไดชัดเจน ยังจําเปนตองมี

องคประกอบอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวมสงเสริมใหกระทําพฤติกรรมนั้นดวย(จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน, 

2548) ผูวิจัยจึงพิจารณานําทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนซึ่งเปนทฤษฎีที่เปนแนวคิดของนักจิตวิทยาที่

มีความโดดเดนเปนที่ยอมรับในกลุมที่มีความเปนวาไมสามมารถใชประเด็นทัศนคติเพียงอยาง

เดียวมากําหนดพฤติกรรมได  โดยแนวคิดนี้มีองคประกอบดานจิตวิทยาและอิทธิพลตาง ๆ ที่มา

สนับสนุนทั้งในเรื่องของทัศนคติและการเกิดพฤติกรรม ผูวิจัยจึงนําแนวคิดนี้มาประยุกตใชรวมกัน

กับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและแนวคิดรูปแบบการเพิ่มผลการปฏิบัติงานของมนุษย ซึ่ง

เปนการทําใหกระบวนการ ตั้งแตการวิเคราะหและกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคมีความ

ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงไปสูการเกิดพฤติกรรมที่ตองการ การวางแผน การดําเนินการ การ

ติดตามสนับสนุน และการประเมินผลมีความสมบูรณข้ึน ซึ่งทําใหมั่นใจไดวาหลักสูตรที่ถูก

ออกแบบมาอยางดีตามแนวคิดนี้ สามารถทําใหผูผานการอบรมมีพฤติกรรมที่เปนเปาหมายของ

การอบรมได เมื่อมีปจจัยจากแนวคิดหลักทั้ง 3 แนวคิดมาบูรณาการรวมกันแลว การออกแบบการ

ฝกอบรมยอมยุงยากและซับซอนมากขึ้น จําเปนอยางย่ิงที่ตองไดรับขอมูล ความคิดเห็น และการ

ยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียซึ่งจะสงผลใหการออกแบบการฝกอบรมมีความครอบคลุม

เหมาะสมกับเปาหมายยิ่งขึ้น การนํารูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤตินอกจากจะมีข้ันตอนที่

สามารถใชในการกําหนดเปาหมายและการดําเนินการที่ดีดวยแลว ยังมีการใหความสําคัญกับการ

ใชขอมูลจากผูเกี่ยวของในทุกข้ันตอนมาชวยเสริม ซึ่งนับวาสอดคลองกับความตองการตาม

แนวคิดที่นํามาใชทั้งหมดได ซึ่งจะทําใหรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมมีกระบวนการวางแผน ออกแบบ และดําเนินการมีความสมบูรณ
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และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากแนวคิดการบูรณาการดังกลาวสามารถแจกแจงเปนที่มาของ

รูปแบบตามกรอบแนวคิดไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4   ตารางแจกแจงแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

กรอบแนวคดิของ
รูปแบบการอบรม 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มผลการดําเนินงาน 

รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ
วิกฤต ิ

การเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

ทฤษฎพีฤติกรรมตาม
แผน 

1  การกําหนด

ปญหาการอบรม 

1   วิเคราะหสถานการณ

ปจจุบัน 

1  การกําหนดผลของงานที่

ตองการ 

  

2  กําหนด

เปาหมายการ

ดําเนนิการ 

1  พิจารณาสิ่งทีต่องพัฒนา 

2  กําหนดความสําคัญ 

1  การระบุความจําเปนของ

ผูเรียน 

  

3 กําหนดปจจยัที่

สงผลตอการ

ปฏิบัติงาน 

1  เลือกกลยุทธเพื่อเพิ่มผล

การทํางาน 

 

  1 ทัศนคติตอการกระทํา 

2 การคลอยตามกลุม
อางอิง  

3 การรับรูการควบคุม
พฤติกรรม 

4 วางแผนการ

ดําเนนิการ 

1  จัดทําแผนปฏิบัติการ 1  การพิจารณาวัตถุประสงค

ของการฝกอบรม 

2   การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

 1 ทัศนคติตอการกระทํา 

2 การคลอยตามกลุม
อางอิง  
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ตารางที่ 4   (ตอ) 

กรอบแนวคดิของ
รูปแบบการอบรม 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มผลการดําเนินงาน 

รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ
วิกฤต ิ

การเรยีนรูแบบมีสวนรวม ทฤษฎพีฤติกรรม
ตามแผน 

  

 

3  การเลือกกลยุทธในการสอน 

4  การเตรียมทรพัยากรการ

สอน 

 3. การรับรูการ

ควบคุมพฤติกรรม 

5  ดําเนนิการ 1  ดําเนนิการตามกลยุทธ 1  การดําเนินการฝกอบรม 1  ขั้นประสบการณ  

2  ขั้นการสะทอนความคดิ

และถกเถียง  

3  ขั้นความเขาใจและเกิด

ความคดิรวบยอด 

4  ขั้นการทดลองประยุกต 

1 ทัศนคติตอการ

กระทํา 

2 การคลอยตาม
กลุมอางอิง  

6  การติดตาม และ

สนับสนนุ 

1. ดําเนินการตามกลยุทธ    

7  การประเมนิผล

และปอนกลับ 

 1  การประเมนิผลและการ

สงผลปอนกลับ 
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3.  ผลลัพธ จากการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม รูปแบบการ 

ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการดําเนินการ รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ แนวคิดทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเกิดพฤติกรรม ทําใหผูวิจัยสามารถพัฒนารูปแบบการดําเนินการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการดําเนินงานของแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมได 

จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังภาพที่ 10 

 

ภาพที่ 10 กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด การเรียนรูแบบ

มีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การดําเนินการในการศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ ดําเนินการในพื้นที่เขตหนองจอก ซึ่งมีชุมชน

มุสลิมที่มีมัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชนจํานวน 44 ชุมชน การศึกษาครั้งนี้แบงการดําเนินการ

ออกเปน 4 ระยะคือ 

ระยะที่ 1 ระยะการศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชน

มุสลิม 

ระยะที่ 2 ระยะการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ระยะที่ 3 ระยะทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

ระยะที่ 4 ระยะสรุปปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

การดําเนินการในระยะที่ 1:  การศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของ
ชุมชนมุสลิม 

การดําเนินการในระยะนี้ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ข้ันแรกเปนการศึกษาปญหาเอช

ไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม และขั้นตอนที่สองเปนการสํารวจสภาพการรับรูและ

เขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชนมุสลิม โดยมีรายละเอียดแตละ

ข้ันตอนคือ 

1. ผูวิจัยทําการศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม

ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของในพื้นที่ ใหไดขอมูลของปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้  
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1.1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
1.1.1. ประชากร เปนกลุมบุคคลผูเก่ียวของกับการปองกันและแกไข

ปญหาในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก ซึ่งมีชุมชนมุสลิมที่มีมัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชนอยู

ทั้งสิ้น 44 ชุมชน กลุมบุคคลคลที่เกี่ยวของประกอบดวย ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา ผูปฏิบัติงาน

พัฒนาในชุมชนมุสลิม กลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง เจาหนาที่พยาบาล/

สาธารณสุขในพ้ืนที่เขตหนองจอก 

1.1.2. กลุมตัวอยาง  เปนกลุมตัวอยางจากประชากรในพื้นที่ เขต    

หนองจอก กรุงเทพมหานคร ที่เปนผูเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมในเขต

หนองจอก โดยใชเทคนิคสโนวบอลจํานวน 22 คน ซึ่งดําเนินการโดยเริ่มประสานกับเจาหนาที่ของ

โรงพยาบาลหนองจอกเพื่อสัมภาษณและเก็บขอมูลพรอมทั้งขอใหผูใหขอมูลแนะนําผูใหขอมูลคน

ตอไป ซึ่งผลการดําเนินการไดกลุมผูใหขอมูลประกอบดวยกลุมผูนําชุมชนและผูนําศาสนาจํานวน 

4 คน กลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิมจํานวน 5 คน กลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองจํานวน 8 คน และกลุมเจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุขจํานวน 5 คน  

1.2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาปญหาการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณเชิงลึกในประเด็นคําถามหลัก  

5 ขอคําถาม ประกอบดวย ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สภาพ

การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สภาพ

การรับรูและเขาใจในปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชนมุสลิม ปญหาการให

ความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกชุมชน และปญหาการดําเนินการดูแลรักษาผูติด

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม หลังจากนั้นผูวิจัยนําแบบสัมภาษณเชิงลึกที่

พัฒนาไดใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงของเนื้อหา โดยขอใหผูเชี่ยวชาญให

ความเห็นเปนรายขอ มีระดับความเห็นตั้งแต 1 - 4 โดยคาคะแนน 1 หมายถึงขอคําถามไม

สอดคลองกับคํานิยาม 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยางมาก 3 หมายถึงขอคําถาม

สอดคลองคอนขางมาก และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่งสามารถนําความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญแตละทานมาแจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5   ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสัมภาษณเชิงลึกฯ 

 

จากประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถาม โดยมีระดับความ

คิดเห็นตั้งแต 1 ถึง 4 ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในประเด็นการของแบบสัมภาษณสภาพ

ปญหาการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

ปรากฏวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอขอคําถามในระดับ 3 (สอดคลองคอนขางมาก) และ             

4 (สอดคลองมาก) จํานวน 5 ขอจากประเด็นคําถาม 5 ขอ ซึ่งผูวิจัยสามารถวิเคราะหคาดัชนีความ

ตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ซึ่งไดจากสัดสวนขอคําถามสอดคลองคอนขางมาก

หรือสอดคลองมาก หารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI       =  

 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

                         รวม    = 3.00 

จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ            =  3 คู              

ขอที ่ ระดับความคิดเห็น
ผูเช่ียวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1  ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม 

4 4 4 

2 การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3 3 4 

3 การรับรู และเขาใจในปญหาฯของชุมชนมุสลิม 4 4 4 

4 ปญหาการใหความรู เรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองแกชุมชนมุสลิม และชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

4 4 4 

5 ปญหาการดําเนินการดูแล/รักษาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม/แนวทางแกไข 

4 4 4 

จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4
จํานวนคําถามทั้งหมด 
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คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)      =  3/3 

                                                  =  1.00 

ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบสัมภาษณสภาพปญหาการดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมชุดนี้ มีคาดัชนีความตรงเนื้อหา

ที่ระดับ 1.00 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992) 

1.3. การดําเนินการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดประสานและนัดหมายผูใหขอมูล

เพื่อทําการสัมภาษณครั้งละทาน ณ บานพัก ที่ทํางาน และโรงพยาบาลหนองจอก ในชวงเวลา

เดือนเมษายน 2552 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.3.1. การรวบรวมขอมูลในกลุมเจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุข ผูวิจัยได

ทําการประสานหัวหนางานอนามัยชุมชน โรงพยาบาลหนองจอก เพื่อขอเขาทําการสัมภาษณ

ขอมูล และแนะนําเกี่ยวกับบุคคลที่สามารถใหขอมูลในทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะบุคคลในกลุม

เจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุข เนื่องจากเปนเจาหนาที่หลักในการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาดานสุขภาพอนามัยในพ้ืนที่ หลังจากนั้นผูวิจัยทําการนัดหมายบุคคลที่ไดรับการเสนอแนะ

เพื่อขอเขาพบเพ่ือสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล และดําเนินการเชนนี้ไปจนไดผูใหขอมูล 5 ทาน 

1.3.2. การรวบรวมขอมูลในกลุมผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา ผูวิจัยไดทําการ

ติดตอกับชมรมผูบริหารมัสยิดเขตหนองจอก เพ่ือขอขอมูลและคําแนะนําเก่ียวกับผูนําชุมชน/ผูนํา

ศาสนาที่จะเปนผูใหขอมูล โดยผูวิจัยทําการพิจารณาบุคคลที่สอดคลองกับคําแนะนําของหัวหนา

งานอนามัยชุมชนประกอบเพื่อทําการนัดหมายผูใหขอมูลในกลุมผูนําชุมชน/ผูนําศาสนารายแรก 

หลังจากไดทําการสัมภาษณแลวผูวิจัยขอคําแนะนําจากผูใหขอมูลเก่ียวกับบุคคลที่จะเปนผูให

ขอมูลคนตอไป และนัดหมายสัมภาษณตามความสมัครใจจนไดผูใหขอมูลจํานวน 4 คน 

1.3.3. การรวบรวมขอมูลในกลุมกลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิม
ผูวิจัยไดทําการประสานติดตอแกนนําเครือขายพัฒนาในเขตหนองจอกและเจาหนาที่องคกร

พัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในพื้นที่เขตหนองจอก เพื่อขอ

ขอมูลและคําแนะนําเกี่ยวกับบุคคลที่สามารถใหขอมูลได หลังจากนั้นผูวิจัยทําการนัดหมายบุคคล

ที่ไดรับการเสนอแนะเพื่อขอเขาพบเพื่อสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล และดําเนินการขอ

สัมภาษณเก็บขอมูลตามความสมัครใจ ไดผูใหขอมูลจํานวน 5 ทาน 

1.3.4. การรวบรวมขอมูลในกลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน
บกพรอง ผูวิจัยไดทําการประสานติดตอเจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานดานเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในพ้ืนที่เขตหนองจอก เพื่อขอขอมูลและคําแนะนําเกี่ยวกับผูติดเชื้อเอช

ไอวีที่สามารถใหขอมูลได หลังจากนั้นผูวิจัยทําการนัดหมายบุคคลที่ไดรับการเสนอแนะเพื่อขอเขา
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พบเพ่ือสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งสวนใหญจะมารับยาตานไวรัสและพบกันที่

โรงพยาบาลหนองจอกเปนประจํา ผูวิจัยจึงทําการนัดหมายเพื่อสัมภาษณและรวบรวมขอมูลตาม

ความสมัครใจ ณ โรงพยาบาลหนองจอก จนไดผูใหขอมูลจํานวน 8 ทาน 

1.4. การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูล ปญหา องคประกอบ และ

ปจจัยตาง ๆ ของชุมชนมุสลิม โดยการรวบรวมขอมูล จัดกลุมขอมูล และหาขอสรุปขอมูล 

2.  การสํารวจสภาพการรับรูและเขาใจปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง

ในชุมชนมุสลิม ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชากร และกลุมตัวอยาง 
2.1.1 ประชากร เปนกลุมสมาชิกในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก      

ทั้ง 44 ชุมชน จํานวน 109,568 คน (เขตหนองจอก, 2551) 

2.1.2 กลุมตัวอยาง เปนกลุมตัวอยางจากประชากรในพื้นที่ 44 ชุมชน

โดยทําการคํานวณจากตารางขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane, 1973) ซึ่งเขตหนอกจอก
มีประชากรมุสลิมทั้งสิน้ 109,568 คน (เขตหนองจอก, 2551) เมื่อนํามาเทียบกับตารางขนาดกลุม

ตัวอยางของยามาเนที่ระดบัความเชื่อมั่น 0.95 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 384 คน  

2.2 เครื่องมือที่ใชในการสํารวจสภาพการรับรูและความเขาใจในเรื่องของ
เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม เปนแบบสอบถามเรื่องความรูในเรื่อง

ของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกใน

ชุมชน ซึ่งรายละเอียดของแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ 

เพศ อายุ สถานภาพ และที่อยู 

ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับเรื่องเชื้อเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอการมีสวนรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง ซึ่ง

แบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนขอคําถามเกี่ยวกับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องเชื้อเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรอง แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ (ขอ 1-10) ซึ่งเปนขอคําถาม

ในเรื่องของ ความหมาย การแพรระบาด ผลกระทบ และโรคฉวยโอกาส สวนที่สองเปนขอคําถาม

ดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน ซึ่งเปนการถาม

ความคิดเห็นดานการรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ 

และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่ออยูรวมกับผูติดเชื้อโดยใหแสดงความคิดเห็น 4 ระดับ ประกอบ 

ดวยเห็นดวยมาก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยมาก จํานวน 20 ขอ (ขอ 11-30) รวมคําถาม

ในแบบสอบถามทั้งสิ้น 30 ขอ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ
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จํานวน  3 ทานตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยขอใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเปนรายขอ มี

ระดับความเห็นตั้งแต 1-4 โดย คาคะแนน 1 หมายถึงขอคําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม คา

คะแนน 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยางมาก 3 หมายถึงขอคําถามสอดคลองคอนขางมาก 

และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่งสามารถนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานมา

แจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6   ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสอบถามฯ 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. เชื้อเอชไอวีเปนเชื้อประเภทใด? 3 4 4 
2. โดยวิธีทั่วไป เราจะตรวจพบเชื้อเอชไอวีในรางกายหลังจาก

ไดรับเชื้อไปแลวนานประมาณ 
4 3 4 

3. ผูติดเชื้อเอชไอวี สวนใหญติดเชื้อจากเหตุใด? 2 4 4 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็น

ตอไปนี้ ? 
2 3 4 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดู
จากสิ่งใดตอไปนี้ ? 

3 4 4 

6. ปริมาณ CD4 (ซีดีโฟ) หมายถึงอะไร? 3 4 4 
7. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง

ถูกตอง จะ ………… 
4 4 4 

8. โรคฉวยโอกาสใดที่เปนเหตุใหผูปวยเอดสเสียชีวิตสูงสุด? 3 3 4 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 4 3 4 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 4 4 4 
11. ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวดรวมกับผูติด

เชื้อเอชไอวี 
3 4 4 

12. เชื้อเอชไอวีคือเชื้อโรคที่ทําใหเกิดเอดส 2 3 4 
13. พ่ี นอง และญาติของผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสมีหนาที่ใน

การใสใจดูแลผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส  
2 4 4 

14. ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพื่อการปองกัน
การแพรเชื้อในชุมชน 

3 4 4 

15. การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการติดเชื้อเอชไอวี  
ที่ดีที่สุด 

3 4 4 
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ตารางที่ 6   (ตอ) 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

16. ทานรูสึกมั่นใจวาจะไมไดรับเชื้อเอชไอวี จากการอุมเด็กทารกที่
ติดเชื้อเอชไอวี 

4 4 4 

17. ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส 

4 3 4 

18. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใชชีวิตตามลําพัง
จากครอบครัว เพื่อไมใหเดือดรอนครอบครัวและผูอื่น 

4 4 4 

19. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิดหลักการของ
ศาสนา 

4 4 4 

20. ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส  

3 4 4 

21. เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือดูแลผูติดเชื้อ  
เอชไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

4 4 4 

22. ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อเอชไอว ี 4 4 4 
23. ทานจะไมไปเย่ียมบานของผูติดเชื้อเชื้อเอชไอว ี 4 4 4 
24. ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะบอกใหผูอื่นใน

ชุมชนรับรู 
4 4 4 

25. ทานจะระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการใชภาชนะและเสื้อผาที่ผู
ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช  

3 4 4 

26. ทานจะไมรวมงานบุญกับผูติดเชื้อเชื้อเอชไอวี 2 4 4 
27. ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได 4 4 4 
28. ทานจะไมอยูรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวี 4 4 4 
29. ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสํารับกับผูติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดสได 
4 4 4 

30. ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 4 4 4 
  

จากระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอคําถามในแบบสอบถามความรู

และเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม พบวามีขอคําถามที่ไดรับการ

ประเมินในระดับ 3 (สอดคลองคอนขางมาก) และระดับ 4 (สอดคลองมาก) จํานวน 25 ขอ ไดแก

ขอ 1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 27 28 29 และ 30 ซ่ึงสามารถ
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นํามาวิเคราะหดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) จากสัดสวนขอคําถาม

สอดคลองคอนขางมากหรือสอดคลองมาก หารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI    =  

 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 25/30 = 0.83 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 25/30 = 0.83 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 30/30 = 1.00 

                         รวม    = 2.66 

จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ            =  3 คู              
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)   =  2.66/3 

                                            =  0.89 

ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบทดสอบชุดนี้มีคาดัชนีความตรงเนื้อหา

ที่ระดับ 0.89 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992) สําหรับขอ 3 4 13 14 และขอ 26 ผูวิจัยนํามา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนํามาใชในแบบทดสอบความรูและเขาใจในเรื่อง

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมนี้ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดสอบหาความเที่ยงโดยหา

คาความสอดคลองภายในจากคาสัมประสิทธิอัลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค พรอมทั้ง

หาความยาก-งายและอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม กับผูที่เขามารวมกันทํานมาซวันศุกร (การ

รวมกันนมัสการพระเจาในมัสยิดประจําชุมชนของมุสลิมทุกวันศุกร) ณ มัสยิดดารุลอิบาดะห 
(มัสยิดคลองสามวา) เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ ซึ่งเปนชุมชนเกาแกที่มีพื้นที่ติดกับพื้นที่ที่ใช

ดําเนินการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จํานวน 32 คน ผลการทดสอบปรากฏวา แบบสอบถามมีคาความ

สอดคลองภายในที่ระดับ 0.85 พรอมทั้งทําการวิเคราะหหาอํานาจจําแนก และระดับความยาก-

งายของขอสอบวัดความรูความเขาใจฯ โดยคํานวณจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูรม, 2550) 

ดังนี้  

P     = H + L 

 

P คือ ความยาก-งายของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4 
จํานวนคําถามทั้งหมด 

2N 
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L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

และ 

r     = H - L 

r คือ อํานาจจําแนกของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

เมื่อนําคาคะแนนที่ไดจากการทดลองแบบสอบถามมาคํานวณตามสูตร 

ปรากฏผลวา มีคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งาย ที่ระดับ 0.38-0.74 และ 0.35-0.69 

ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7    แสดงคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งายของแบบทดสอบฯ 

ขอที่ ความ
ยากงาย 

อํานาจ
จําแนก 

1. เชื้อเอชไอวีเปนเชื้อประเภทใด? 0.62 0.38 
2. โดยวิธีทั่วไป เราจะตรวจพบเชื้อเอชไอวีในรางกายหลังจากไดรับ

เชื้อไปแลวนานประมาณ 0.43 0. 67 

3. ผูติดเชื้อเอชไอวี สวนใหญติดเชื้อจากเหตุใด? 0.69 0.48 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 0.43 0.52 
5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิง

ใดตอไปนี้ ? 0.35 0.69 

6. ปริมาณ CD4 (ซีดีโฟ) หมายถึงอะไร? 0.56 0.74 
7. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง

ถูกตอง จะ ………… 0.58 0.64 

8. โรคฉวยโอกาสใดที่เปนเหตุใหผูปวยเอดสเสียชีวิตสูงสุด? 0.50 0.48 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 0.35 0.69 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 0.42 0.69 

2.3 การดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประสาน 

เขาพบ และขอความรวมมือกับแกนนําในมัสยิดทั้ง 44 มัสยิดในพื้นที่เขตหนองจอก อธิบายวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลกับแกนนําและใหแกนนําเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่เขามารวมกันทํานมาซ

วันศุกร (การรวมกันนมัสการพระเจาในมัสยิดประจําชุมชนของมุสลิมทุกวันศุกร) ภายในมัสยิด

N 
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ของชุมชนตนเอง มัสยิดละ 15 ชุด (เปนการสุมเลือกบุคคลในชุมชนโดยทําการสุมแบบบังเอิญ) 

และสงกลับมาใหผูวิจัยทางไปรษณีย 

2.4 การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูล ความรู ความเขาใจในเรื่อง

ของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยใชโปรแกรม SPSSX for PC โดยทําการวิเคราะหเปน 2 สวน

ดังนี้ 

• ขอคําถามความรูความเขาใจ 10 ขอ (ขอ 1-10) ใหคาคะแนนในขอ

ที่ตอบถูกขอละ 10 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน และทําการวิเคราะหหาคาคะแนนรวมและ

คารอยละ  

• ขอคําถามที่เปนความเห็นในการอยูรวมกับผูติดเชื้อ จํานวน 20 ขอ 

(ขอ 11-30) แบบสอบถามแตละขอมีมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ดังนี้ 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางบวก 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      4 

เห็นดวย       3 

ไมเห็นดวย       2 

ไมเห็นดวยมาก      1 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางลบ 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      1 

เห็นดวย       2 

ไมเห็นดวย       3 

ไมเห็นดวยมาก      4 

และทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอย

ละ โดยคาเฉลี่ยของคะแนนจะมีระดับ 1 ถึง 4 โดยคาระดับคะแนนตาง ๆ สามารถตีความหมายได

วามีทัศนคติอยูในระดับใด ดังนี้ 

คาระหวาง 3.01 - 4.00 อยูในระดับ ดี 

คาระหวาง 2.01 - 3.00 อยูในระดับ ปานกลาง  

คาระหวาง 1.00 - 2.00 อยูในระดับ ไมดี 
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การดําเนินการในระยะที่ 2: การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฯ 
การดําเนินการในระยะการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยใชขอมูลปญหาตาง ๆ ที่ไดทําการสํารวจ และ

วิเคราะหจากการดําเนินการในระยะที่ 1 มาเปนพื้นฐานในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการ

ฝกอบรมใหเหมาะสมกับปญหาในชุมชนมุสลิมที่สํารวจพบประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการยอย ๆ 

3 ข้ันตอนคือ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี 

ที่เก่ียวของไดแก การศึกษาผูใหญ กระบวนการเรียนรู รูปแบบการฝกอบรม และทฤษฎีทาง

จิตวิทยา 

2. สรางกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของที่ไดทํา 

การศึกษามาในขั้นตอนที่ผานมา โดยเนนใหผลจาการใชรูปแบบการฝกอบรมตองสามารถให

ความรูและปรับทัศนคติซึ่งสามารถดําเนินการผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ใชรูปแบบ

การฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมของผูผานการอบรมหลังการ

อบรมเสร็จสิ้นลงแลว นอกจากนี้ยังใชองคประกอบเพ่ือสงเสริมทัศนคติและพฤติกรรมตามทฤษฎี

การมีพฤติกรรมตามแผน เพ่ือสงเสริมใหมีพฤติกรรมยิ่งขึ้น และใชแนวคิดการใชขอมูลจากทุก

ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติมาทําใหรูปแบบการฝกอบรมสมบูรณมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซึ่งความสัมพันธของหลักการ แนวคิด และทฤษฎี เหลานี้ สามารถแสดงไดดัง

ภาพที่ 11 
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ภาพที่ 11  ความสัมพันธระหวางหลักการ แนวคดิ และทฤษฎีที่ใชในการวิจัย 

1. พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน  

3.1.  ผูวิจัยไดทําการสังเคราะห แนวคิดตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย กระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มผลการปฏิบัติงาน รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ ทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน มาเปนรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบการฝกอบรมฯนี้ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ

ในรูปแบบ 7 ข้ันตอนไดแก การกําหนดปญหาการอบรม การกําหนดเปาหมาย ซึ่งสองขั้นตอนนี้ใช

แนวคิดของรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมผลการปฏิบัติงานและรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ

มาเปนหลักในการดําเนินการ ข้ันตอนที่ 3 เปนการกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการ

ดําเนินการที่ใชขอมูลจากขั้นตอนที่ผานมา และทําการวิเคราะหตามแนวคิดทฤษฎีการมีพฤติกรรม

ตามแผน เพื่อใหไดปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน ข้ันตอนตอมาเปนขั้นตอนของการ

กําหนดแผนดําเนินการ และขั้นตอนการดําเนินการ ซึ่งเปนสองขั้นตอนที่บูรณาการแนวคิดทั้งหมด

เขามาใชโดยเฉพาะแนวคิดการเรียนเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งเปนกลไกหลักในการสรางใหเกิด

องคประกอบใหเกิดพฤติกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงาน สําหรับข้ันตอนที่ 6 เปนขั้นตอนการ

ติดตามสนับสนุน ซึ่งเปนการสงเสริมและแนะนําการดําเนินงาน ตามแนวคิดของรูปแบบการ

ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการปฏิบัติงาน และทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน ข้ันตอนสุดทายเปนการ 
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ประเมินผลและปอนกลับในทุกข้ันตอนเปนการดําเนินการตามแนวคิดรูปแบบ

การฝกอบรมในภาวะวิกฤติ และสอดคลองกับแนวคิดการมีสวนรวมของทุกฝาย รวมทั้งสิ้น 7 

ข้ันตอนซึ่งมีข้ันตอนดังแสดงในภาพที่ 12 

            ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมฯ             กิจกรรมดําเนินกานตามขั้นตอนในรูปแบบการฝกอบรมฯ 

 
 

ภาพที่ 12   ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

3.2. ผูวิจัยทําการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 ทานทําการพิจารณาใหขอเสนอแนะ ผลการ

เสนอแนะปรากฏดังภาพที่ 13 
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   ข้ันตอนกอนไดรับการเสนอแนะ        ข้ันตอนหลังไดรับการเสนอแนะ 

 
ภาพที่ 13   รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานภายหลังไดรับขอเสนอแนะ 

3.3. ผูวิจัยทําการสรุปรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยมีข้ันตอนประกอบดวย 1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  

2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม 3) การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 4) การวางแผน 

ดําเนินการ  5) สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 6) การดําเนินการ

ฝกอบรม  7) การติดตามและสนับสนุน เปนการติดตาม ใหคําแนะนําและความชวยเหลือ และ    

8) การประเมินผลและปอนกลับ  ดังภาพที่ 14 

 



100 

 

 

  
ภาพที่ 14   รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

การดําเนินการในระยะที่ 3: การทดสอบรูปแบบการฝกอบรมฯ 
ระยะทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ประกอบดวยรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
1.1. ประชากร เปนกลุมแกนนําในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก ประกอบ ดวย

ผูนําชุมชน ผูนําศาสนา อาสาสมัครพัฒนาในชุมชน 

1.2. กลุมตัวอยาง เปนกลุมตัวอยางจากประชากรในชุมชนมุสลิมของพื้นที่เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดจากการสุมรายชื่อชุมชนมุสลิม โดยวิธีสุมตัวอยางอยางงายกับ

รายชื่อชุมชนมุสลิมทั้ง 44 ชุมชน/มัสยิด เพื่อใหสงแกนนําที่มีความสนใจเขารวมการอบรมเพื่อนํา

ความรูไปดําเนินงานพัฒนาในชุมชน และสามารถเขารวมอบรมไดตลอดหลักสูตร โดยกําหนดให

สงสมาชิกของชุมชนเขารับการอบรมไดจํานวนชุมชนละ 3 คน ปรากฏวาไดแกนนําจาก 9 ชุมชน 

จํานวน 25 คนเขารวมการอบรม ประกอบดวย 

การกําหนดเปาหมายการพัฒนา

การกําหนดปญหาการอบรม 

กําหนดปจจยัที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

การวางแผน 

สรางหลักสตูรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

การดําเนินการ ฝกอบรม

ติดตามและสนับสนุน

การประเมินและปอนกลบั 
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1.  ชุมชนมัสยิด ซอลีฮุนอิสลาม จํานวน 3    คน 

2   ชุมชนมัสยิด ดารุนมุตตะกีน จํานวน  3    คน 

3   ชุมชนมัสยิด ดารุนฮาซานัย จํานวน 3    คน 

4   ชุมชนมัสยิด ดารุสสลาม (บาหยัน) จํานวน 4    คน 

5   ชุมชนมัสยิด นูรุนกอดีม จํานวน 4    คน 

6   ชุมชนมัสยิด นูรุลอิสลาม (นาตับ) จํานวน 2    คน 

7   ชุมชนมัสยิด นูรุสลาม จํานวน 3    คน 

8   ชุมชนมัสยิด ลําอีรั้ว จํานวน 2    คน 

9   ชุมชนมัสยิด อิบรอฮีม จํานวน 1    คน 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

2.1. หลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยดําเนินการสรางหลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ตามรูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในขั้นตอนที่ 1 - 5 และ

ข้ันตอนที่ 8 ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้  

2.1.1. ทําการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา ผูวิจัยทําการวิเคราะห

ขอมูลปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม พบวาสมาชิกของชุมชนขาดความรู 

ความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตอง และแกนนําในชุมชนมุสลิมเปนกลุมที่มีอิทธิพลอยางสูงตอชุมชน

ในทุกดาน ซึ่งควรใหแกนนําในชุมชนมุสลิมเปนผูริเริ่มและดําเนินการปองกันและแกไขปญหาใน

ชุมชน 

2.1.2. ทําการกําหนดปญหาการฝกอบรม ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม พบวาแกนนําขาดความรู ความเขาใจ

และทัศนคติที่ถูกตองควรมีการดําเนินการใหความรูและปรับเปล่ียนทัศนคติ 

2.1.3. ทําการกําหนดปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมและการปฏิบัติ ผูวิจัย
ทําการดําเนินการประสานกับผูเก่ียวของและมีประสบการณการดําเนินงานทั้งทางดานการ

ฝกอบรม การพัฒนาในชุมชนมุสลิม และการแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง เพ่ือ
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เพื่อขอคําแนะนําเก่ียวกับปจจัยตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหการอบรมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย

และวัตถุประสงคที่กําหนดไว สรุปผลไดวา  

• องคความรูดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองควรใชองค
ความรูระดับพ้ืนฐาน โดยเนนวา เชื้อเอชไอวีควบคุมไดและเอดสรักษาได 

• บทบัญญัติของศาสนาอิสลามที่เกี่ยวของกับหนาที่ตอตนเอง 
ชุมชน สังคม เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอทัศนคติและพฤติกรรม 

• วิทยากรตองเปนผูมีความรูและเขาใจในดานศาสนาอิสลาม 

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และองคความรูดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และควร

เปนมุสลิม 

• ตองจัดเตรียมเอกสารความรู และเครื่องมือสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหความรูตอชุมชนสําหรับผูเขารับการอบรม พรอมทั้งแหลงทรัพยากรที่สนับสนุน

สงเสริมการปฏิบัติงานงาน  

2.1.4. ทําการวางแผนการดําเนินการ ผูวิจัยทําการกําหนดระยะเวลา
การดําเนินการฝกอบรม ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามรูปแบบตั้งแตข้ันตอนที่ 6-8 

ปรากฏผลดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 แผนการดําเนินการ 

การดําเนินการ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร 

-กําหนดเนื้อหาและขอบขาย มีนาคม 2552 

-ออกแบบแผนการสอน  

2.  เตรียมการจัดฝกอบรม -กําหนดและประสานผูเขาอบรม มีนาคม-เมษายน 2552 

 -กําหนดและประสานวิทยากร  

 -กําหนดและประสานสถานที ่  

3. ดําเนินการฝกอบรม บริหารการฝกอบรม พฤษภาคม 2552 

4. ติดตามและสนับสนุน ดําเนินการติดตามและสนับสนุน พฤษภาคม-สิงหาคม 2552 

 

2.1.5 ทําการสรางหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและ

แกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” โดยใชกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมเปน

กระบวนการเรียนรูหลักในหลักสูตร โดยดําเนินการดังนี้ 
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• กําหนดเนื้อหาวิชา ขอบขายเนื้อหาวิชาในหลักสูตร และ

วัตถุประสงครายวิชา ผูวิจัยทําการศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมที่หนวยงานสาธารณสุขใช

ดําเนินการใหความรูดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกประชาชนและเจาหนาที่ และทําการ

คัดเลือกเนื้อหาและขอบขายที่เหมาะสมตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนแนวทาง

ในการกําหนดหัวขอวิชาและขอบขายเนื้อหาในแตละวิชา ทําใหไดเนื้อหาในหลักสูตรประกอบดวย 

1. สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส โดยมี

ขอบขายเนื้อหาประกอบดวย สภาพการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี ในชุมชน สาเหตุการแพรระบาด

เชื้อเอชไอวี ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาเอชไอ

วี/เอดสบนวถีิอิสลาม 

2. การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี โดยมีขอบขายเนื้อหา 

ประกอบดวย การติดเชื้อเอชไอวีตามหลักการ QQR ปจจัยเส่ียงในการติดเชื้อเอชไอวี  

3. ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส โดยมีขอบขาย

เนื้อหา ประกอบดวย ผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี การมีทัศนคติที่แตกตางกัน การ

ปรับเปลี่ยนทัศนะคติที่เหมาะสม 

4. ระบบภูมิคุมกันและโรคฉวยโอกาส โดยมีขอบขายเนื้อหา 

ประกอบดวย ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภูมิคุมกันโรค การติดเชื้อเอชไอวีที่สงผลตอการมีภูมิคุมกัน

บกพรอง ความสัมพันธระหวางระดับภูมิคุมกัน CD4 กับโรคฉวยโอกาส (OIs) ระบบการดูแลรักษา

ของทางการ และองคกรที่เก่ียวของ 

5. ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดส
ในชุมชน โดยมีขอบขายเนื้อหา ประกอบดวย เครือขายการดําเนินงานในพื้นที่  ชองทาง/แหลงการ

สนับสนุนทรัพยากรในพื้นที่ และแนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสใน

ชุมชน 

• การออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยจัดทํา
แผนการสอน ผูวิจัยทําการศึกษาเนื้อหาองคความรูที่เกี่ยวของในแตละหัวขอวิชา และทําการ

ออกแบบแผนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอนพรอมทั้งสอดแทรกดวย

หลักการศาสนาอิสลามซ่ึงเปนแนวทางดําเนินชีวิตของกลุมเปาหมายตลอดระยะเวลาการฝกอบรม

ทั้งส้ิน 3 วันทําการ 

หลังจากนั้นผูวิจัยนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตรการสอนและการฝกอบรมจํานวน 3 ทาน ทําการตรวจสอบหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

พรอมทั้งนําเนื้อหาในสวนที่เก่ียวของกับศาสนาใหผูเชี่ยวชาญดานศาสนา 2 ทานทําการตรวจสอบ
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ความถูกตองและเหมาะสมดานเนื้อหาศาสนาอิสลาม  ซึ่งสามารถสรุปขอเสนอแนะเพื่อทําการ

ปรับปรุงไดดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 สรุปขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญตอหลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม 

ประเด็น ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

เนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร 

เนื้อหานาจะมีมากกวานี้ ควรจัดระดมความคิด
เพิ่มเติมหรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหเนื้อหา
ตอบสนองกับความตองการของกลุมมุสลิม และ
ใกลกับความเปนจริง 

 หัวขอวิชาดูยังไม
เชื่อมโยงกับวิ ถี
อิสลาม 

ขอบขายเนื้อหา 
วิชา 

กรอบเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ควรแบงเนื้อหา
ออกเปนหมวด ๆ เชน หมวดความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมชาวมุสลิม หรือหมวดเฝาระวัง ฯลฯ 

 ควรระบุ เนื้อหา
ศาสนาควบคูกัน
ไปดวย 

การเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

 เปนวิธีที่เหมาะสมซึ่งจะสรางความรูสึกวาการเรียนรูใน
เรื่องนี ้มีประโยชนตอชุมชนของพวกเขาจริงๆแลวจะทําให
เกิดการเสริมแรงการเรียนรูไดเปนอยางด ี

 

ความเหมาะสม
ของกิจกรรม 

กิจกรรมควรเนนกิจกรรมการเรียนรูดวยการปฏิบัติ
ที่นําเอาเทคนิดที่หลากหลายมาใชจะทําใหเกิด
รูปธรรมมากขึ้น 

พยายามดึ ง ให ผู เ รี ยนรู มีส วนร วมตั้ งแตตนจนจบ
กระบวนการ โดยที่ผูเรียนรูมีความสุขและยินดีจะมีสวน
รวมดวยจะยิ่งด ี

 

การบรรลุ
วัตถุประสงค 

 ควรมีการคัดเลือกผูเขาอบรมซึ่งเปน key persons เขามา
มีสวนรวมดวยจะไดผลดียิ่ง     
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สวนในเรื่องของหลักการศาสนาอิสลาม ผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 ทานให

ความเห็นสรุปไดวา มีความเหมาะสมและถูกตอง แตควรเพิ่มเติมเรื่องของหนาที่ของบุคคลอีก

ประเด็นหนึ่งดวย 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําหลักสูตรที่ไดแกไขปรับปรุงอยางเหมาะสมและ

นําไปทดลองใชกับกลุมทดสอบจํานวน 24 คน ณ มัสยิดดุน-นุร (มัสยิดชางเผือก) จังหวัดเชียงใหม 

ระหวางวันที่ 17-19 เมษายน 2552 และนําไปปรับปรุงแกไขในเรื่องของระยะเวลาของแตละ

กิจกรรม 

2.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนของผูเขารับการอบรม มีการดําเนินดังนี้ 

2.2.1 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบกอนและหลังเรียนของผูเขารับ
การอบรม  ซึ่งแบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนขอคําถามเกี่ยวกับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ (ขอ 1-10) ซึ่งเปน

ขอคําถามในเรื่องของ ความหมาย การแพรระบาด ผลกระทบ และโรคฉวยโอกาส สวนที่สองเปน

ขอคําถามดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน ซึ่ง

เปนการถามความคิดเห็นดานการรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกของการอยู

รวมกับผูติดเชื้อ และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่ออยูรวมกับผูติดเชื้อ โดยใหแสดงความคิดเห็น 

เปน 4 ระดับ ประกอบดวย เห็นดวยมาก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยมาก จํานวน 20 ขอ 

(ขอ 11-30) รวมคําถามในแบบสอบถามทั้งส้ิน 30 ขอเมื่อดําเนินการพัฒนาแบบทดสอบดังกลาว

แลว นําแบบทดสอบดังกลาว ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงของเนื้อหา โดย

ขอใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเปนรายขอ มีระดับความเห็นตั้งแต 1-4 โดย คาคะแนน 1 หมายถึง

ขอคําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยางมาก 3 หมายถึงขอ

คําถามสอดคลองคอนขางมาก และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่งสามารถนําความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานมาแจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสอบถามกอนและ        

หลังเรียน 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. เราสามารถตรวจพบเชื้อเอชไอวีไดมากที่สุดในส่ิงใดตอไปนี้ ? 4 4 4 
2. เราจะมีโอกาสรับเชื้อเอชไอวีมากที่สุด จากการกระทําใด

ตอไปนี้ ? 
4 4 4 

3. วิธีการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีที่ดีที่สุด ทําไดโดยวิธีใด? 4 4 4 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็น

ตอไปนี้ ? 
4 4 4 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดู
จากส่ิงใดตอไปนี้ ? 

4 3 4 

6. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง
ถูกตอง จะ ………… 

4 4 4 

7. เอดสหมายถึงอะไร ? 4 3 4 
8. โรคฉวยโอกาสคืออะไร? 4 4 4 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 4 4 4 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 4 4 4 
11. ในชุมชนของทานมีผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส 4 4 4 
12. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนคนไมดี 4 4 4 
13. เด็กที่ติดเชื้อเอชไอวีแตกําเนิด มีโอกาสที่จะโตเปนผูใหญหาก

ไดรับการรักษา 
4 4 4 

14. ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวดรวมกับผูติด
เชื้อเอชไอวี 

4 4 4 

15. การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการติดเชื้อเอชไอวี  
ที่ดีที่สุด 

4 4 4 

16. ทานสามารถสังเกตวาผูใดติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสไดจาก
เรื่องของสุขภาพและลักษณะรางกาย 

4 4 4 

17. ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพื่อการปองกัน
การแพรเชื้อในชุมชน 

4 4 4 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

18. ทานรูสึกมั่นใจวาการอุมเด็กทารกที่ติดเชื้อเอชไอวีจะไมทําให
เราติดเชื้อเอชไอวีดวย 

4 4 4 

19. ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส 

4 4 4 

20. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใชชีวิตตามลําพัง
จากครอบครัว เพื่อไมใหเดือดรอนครอบครัวและผูอื่น 

4 4 4 

21. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิดหลักการของ
ศาสนา 

4 4 4 

22. ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส  

4 4 4 

23. เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือดูแลผูติดเชื้อเอช
ไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

4 4 4 

24. ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อเอชไอว ี 4 4 4 
25. ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะบอกใหผูอื่นใน

ชุมชนรับรู 
4 4 4 

26. ทานจะระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการใชภาชนะและเสื้อผาที่ผู
ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช  

4 4 4 

27. ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได 4 4 4 
28. ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสําหรับกับผูติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดสได 
4 4 4 

29. ทานสามารถนอนรวมหองกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสได 4 4 4 
30. ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 4 4 4 

   

 จากระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอคําถามใน

แบบทดสอบความรูและเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองกอนและหลังเรียน พบวามี

ขอคําถามที่ไดรับการประเมินในระดับ 3 (สอดคลองคอนขางมาก) และระดับ 4 (สอดคลองมาก) 
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จํานวนทั้ง 30 ขอ ซึ่งสามารถนํามาใชวิเคราะหคาดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: 

CVI)  
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ไดจากสัดสวนขอคําถาม

สอดคลองคอนขางมากหรือสอดคลองมากหารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI =  

 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 30/30 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 30/30 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 30/30 = 1.00 

                         รวม    = 3.00 
จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ            =  3 คู              
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)  =  3.00/3 

                                             =  1.00 

 ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบทดสอบชุดนี้มีคาดัชนีความตรง
เนื้อหาที่ระดับ 1.00 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992)  ผูวิจัยจึงนําขอคําถามเหลานี้มาใชเปน
แบบทดสอบความรูและเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองกอนและหลังเรียนนี้ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดสอบหาความเที่ยง

โดยหาคาความสอดคลองภายในจากคาสัมประสิทธิอัลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค 

พรอมทั้งหาความยาก-งายและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบกอนและหลังเรียน กับผูที่เขารับการ

อบรมในหลักสูตรทดลอง ณ มัสยิดดุน-นุร (มัสยิดชางเผือก) จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที่ 17-19 

เมษายน 2552 โดยมีผูเขารวมการอบรมจํานวน 24 คน ผลการทดสอบปรากฏวา แบบทดสอบมี

คาความสอดคลองภายในที่ระดับ 0.90 พรอมทั้งทําการวิเคราะหหาอํานาจจําแนก และระดับ

ความยาก-งายของขอสอบวัดความรูความเขาใจฯ โดยคํานวณจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. 

2550) ดังนี้  

P     = H + L 

 

P คือ ความยาก-งายของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

จํานวนคําถามทั้งหมด 
จํานวนคําถามที่ผูเช่ียวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4

2N 
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L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

และ หาอํานาจจําแนก จากสูตร 

r     = H - L 

 

r คือ อํานาจจําแนกของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

เมื่อนําคาคะแนนที่ไดจากการทดลองแบบสอบถามมาคํานวณ

ตามสูตร ปรากฏผลวา มีคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งาย ที่ระดับ 0.46-0.83 และ 0.30-

0.70 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11  แสดงคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งายของแบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

ขอที่ ความ
ยากงาย 

อํานาจ
จําแนก 

1. เราสามารถตรวจพบเชื้อเอชไอวีไดมากที่สุดในส่ิงใดตอไปนี้ ? 0.47 0.83 
2. เราจะมีโอกาสรับเชื้อเอชไอวีมากที่สุด จากการกระทําใดตอไปนี้ ? 0.56 0.71 
3. วิธีการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีที่ดีที่สุด ทําไดโดยวิธีใด? 0.30 0.54 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 0.54 0.80 
5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิง

ใดตอไปนี้ ? 
0.37 0.74 

6. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง
ถูกตอง จะ ………… 

0.57 0.57 

7. เอดสหมายถึงอะไร ? 0.70 0.60 
8. โรคฉวยโอกาสคืออะไร? 0.57 0.46 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 0.60 0.46 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 0.63 0.57 

2.3 แบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลการดําเนินงานของแกนนําในการดําเนิน 

งานปองกันและแกไขปญหาฯในชุมชนมุสลิมซึ่งผานการอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบ แบบ

N 
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สัมภาษณ ประกอบดวยขอคําถามใน 6 ประเด็นหลักไดแก กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการมีอะไร? 

กิจกรรมที่ดําเนินการมีอะไร? (การดําเนินการ ทรัพยากร) ผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรคของ

การดําเนินการ แนวทางที่ดําเนินการแกไข และปจจัยและเงื่อนไขที่จะสามารถทําใหเกิดการ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาในชุมชน  และเมื่อนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 3  ทาน พิจารณาความ

ตรงของเนื้อหา โดยขอใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเปนรายขอ มีระดับความเห็นตั้งแต 1-4 โดยคา

คะแนน 1 หมายถึงขอคําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยาง

มาก 3 หมายถึงขอคําถามสอดคลองคอนขางมาก และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่ง

สามารถนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานมาแจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 12  ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผล

การดําเนินงาน 

ขอที ่
ระดับความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 4 4 4 

2. กิจกรรมที่ดําเนินการ (การดําเนินการ, ทรัพยากร) 4 4 4 

3. ผลการดําเนินการ 4 4 4 

4. ปญหาอุปสรรค 4 4 4 

5. แนวทางดําเนินการแกไข 4 4 4 

6. ปจจัยและเงื่อนไขการดําเนินงานฯ 3 3 4 

   

 จากระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในประเด็นแบบสัมภาษณ แกน

นําชุมชนมุสลิมเพื่อติดตามผลดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม พบวามีขอคําถามที่ไดรับการประเมินในระดับ 3 และ 4 จํานวน 6 ขอจาก
ประเด็นคําถาม 6 ขอ ซึ่งสามารถวิเคราะหคาดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI)  

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ไดจากสัดสวนขอคําถามสอดคลอง

คอนขางมากหรือสอดคลองมากหารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI       =  

จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4
จํานวนคําถามทั้งหมด 
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สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

                        รวม               = 3.00   

จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ           =  3 คู              
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)  =  3/3 

                                                      =  1.00 

 ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมชุดนี้ มีคาดัชนีความตรง

เนื้อหาที่ระดับ 1 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992) 

3 การดําเนินการเพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรมฯตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมา
กับกลุมตัวอยางจากประชากรในพื้นที่เขตหนองจอกนั้น ซึ่งเปนการดําเนินการในขั้นตอนที่ 5-8 

ของรูปแบบการฝกอบรมฯ ผูวิจัยจึงแบงการดําเนินงานเปน 2 ชวง คือ 

3.1 ชวงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ผูวิจัยดําเนินการจัดฝกอบรมขึ้น ณ ทรัพยเจริญกรีนแลนด     

รีสอรท  เขตหนองจอก กรุงเทพมหานครฯ ระหวางวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2552 โดยผูวิจัยทําการ

ประสานและเชิญวิทยากรจากองคการมุสลิมภาคเหนือเพ่ือการพัฒนา โรงพยาบาลหนองจอก และ

สมาคมแนวรวมภาคธุรกิจไทยตานภัยเอดส มารวมดําเนินการฝกอบรมในหลักสูตร โดยผูวิจัยได

ดําเนินการดังตอไปนี้  

• กลาวตอนรับและชี้แจงวัตถุประสงคการฝกอบรม 

• ทําการทดสอบกอนและหลังเรียนในวันแรกและวันสุดทายของการ
ฝกอบรมกับผูเขารับการอบรมทุกคน 

• เปนวิทยากรรวมในทุกเนื้อหาวิชา 

• ดําเนินการอํานวยการการเรียนรูของผูเรียนตลอดการฝกอบรม 

• สรุปการฝกอบรม ชี้แจง และขอความรวมมือเพื่อการติดตามและ

สนับสนุนการดําเนินการของผูวิจัยในชวง 3 เดือนตอไป 

3.2 ชวงการติดตามและสนับสนุนการดําเนินการในชุมชน โดยดําเนินการ

ติดตามและสนับสนุนการดําเนินการปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมโดย
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ผูวิจัยแบงการดําเนินการเปน 2 รูปแบบคือ การนัดหมายประชุมเปนกลุม และการติดตอเปน

รายบุคคล ระหวางเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2552  ดังนี้ 

• การติดตามสนับสนุนเปนกลุม ผูวิจัยดําเนินการประจําทุกเดือน โดย

นัดหมายกับเลขานุการกลุมทางโทรศัพทและเขาประชุมเพื่อสอบถามความกาวหนา พรอมทั้ง

ชวยเหลือใหคําปรึกษาในการดําเนินงานของผูผานการอบรม 

• การติดตามสนับสนุนเปนรายบุคคล ผูวิจัยดําเนินการโดยการนัด

หมายทางโทรศัพทเพ่ือสอบถามและ/หรือเขาไปพบพูดคุย ณ ที่พักอาศัยของผูผานการอบรมทุก   

2 สัปดาห 

โดยในครั้งสุดทายของการติดตามและสนับสนุน ผูวิจัยทําการสัมภาษณ

เชิงลึกกับผูผานการอบรม โดยใชแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

4 การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมฯ โดย

ใชสถิติเชิงพรรณนา  อันไดแก การแจกแจงความถี่ แสดงผลเปนคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และคา  t-test จากขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบกอนและหลังเรียน โดยใชโปรแกรม 

SPSSX for PC โดยทําการวิเคราะหเปน 2 สวนดังนี้ 

- ขอคําถามความรูความเขาใจ 10 ขอ (ขอ 1-10) ใหคาคะแนนในขอที่ตอบ

ถูกขอละ 10 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน และทําการวิเคราะหหาคาคะแนนรวมและคารอย

ละ  

- ขอคําถามที่เปนความเห็นในการอยูรวมกับผูติดเชื้อจํานวน 20 ขอ (ขอ 11- 

30) ขอคําถามแตละขอมีมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ดังนี้ 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางบวก 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      4 

เห็นดวย       3 

ไมเห็นดวย      2 

ไมเห็นดวยมาก      1 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางลบ 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      1 

เห็นดวย       2 
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ไมเห็นดวย      3 

ไมเห็นดวยมาก      4 

และทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ โดย

คาเฉลี่ยของคะแนนจะมีระดับ 1 ถึง 4 โดยคาระดับคะแนนตาง ๆ สามารถตีความหมายไดวามี

ทัศนคติอยูในระดับใด ดังนี้ 

คาระหวาง 3.01 - 4.00 อยูในระดับ ดี 

คาระหวาง 2.01 - 3.00 อยูในระดับ ปานกลาง  

คาระหวาง 1.00 - 2.00 อยูในระดับ ไมดี 

สวนการสรุปขอมูลจากแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยดําเนินการโดยทําการจับ

ประเด็น ประมวลและจัดกลุมขอมูล เรียบเรียงสรุปผลขอมูลเชิงพรรณนา 

การดําเนินการในระยะที่ 4:  สรุปปจจัยและเง่ือนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ระยะการวิเคราะหสรุปปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ ซึ่งเปนการศึกษาขอมูล วิเคราะหและ

สังเคราะห ปจจัยที่เปนจําเปน พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ จากขอมูล

ที่ไดจากการติดตอประสานงานกอนเริ่มดําเนินการอบรม ขณะทําการฝกอบรม และชวงของการ

ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานในชุมชน ผูวิจัยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. การรวบรวมขอมูลจากการพูดคุย/สัมภาษณ เปนขอมูลที่ไดจากการ

ติดตอประสานงานกอนเริ่มดําเนินการอบรม ขณะทําการฝกอบรม และชวงของการติดตามผล  

2. ทําการสรุปและจัดกลุมขอมูล ปจจัยที่สงผลสงเสริมสนับสนุนตอการ

ดําเนินการฝกอบรมและการเกิดพฤติกรรมที่เปนเปาหมายของการดําเนินการในทุกข้ันตอนของ

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ 

3. ทําการวิเคราะห จําแนกปจจัยตาง ๆ ที่ได เปนปจจัยและเงื่อนไขการใช

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม พัฒนาและทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวม ผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม รวมทั้งคนหาปจจัยและเงื่อนไขของการนํารูปแบบไปใช

ดําเนินการ ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาตามขั้นตอนตาง ๆ และทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการ

ดําเนินการเหลานั้น สามารถสรุปผลไดเปน 2 ตอนดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม ประกอบดวยขอมูล 2 สวนดวยกันคือ  

1. ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับการดําเนินการปองกัน
ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก  

2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจสภาพการรับรูและความเขาใจในเรื่อง
ของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ  

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ ประกอบดวยการนําเสนอ 2 สวนคือ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูและทัศนคติของผูเขารับการอบรม 

2. ผลการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม 

ตอนที่ 4 ปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 
ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเกี่ยวของกับการดําเนินการปองกัน

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก  
ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกกับผูมีสวนไดสวนเสียของการดําเนินการใน

ชุมชนมุสลิม 4 กลุมไดแก กลุมผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชน กลุมเจาหนาที่สาธารณสุข กลุมผูติด

เชื้อ และกลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชน รวมทั้งส้ินจํานวน 22 คน ซึ่งสามารถประมวลสาระ 

สําคัญไดดังนี้ 

กลุมผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชน ผูใหขอมูลประกอบดวยกรรมการมัสยิด

จํานวน 2 คน และกรรมการชุมชนจํานวน 2 คน ซึ่งไดใหขอมูลไวดังนี้ 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 1:  

สถานการณในชุมชน ผูใหขอมูลเชื่อวาในชุมชนมีผูติดเชื้อหรือเปนเอดสแตไมรู

จํานวน และคิดวาใน 5 ปที่ผานมานี้นาจะตายไปแลวกวาครึ่ง เนื่องจากตนเองเปนอิหมามและครู

สอนศาสนา จึงดําเนินการสอนศาสนา อานคุตุบะฮ (การสอนศาสนาในชวงการนมาซวันศุกร) โดย

นําขอมูลที่ทราบมาแทรกเพิ่มเติม ซึ่งจะเนนเรื่องการศึกษาและการปองกันไมใหมีการผิดประเวณี

ตามหลักศาสนาอิสลาม สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับผูตาย/มายิด (ศพ) ผูใหขอมูลกลาววา ใช

การระวังปองกันโดยการใชถุงมือในการดําเนินการ นอกจากนี้ตนเองยังทําหนาที่สอนนักเรียน

มัธยมอีกสัปดาหละครั้งจึงทําการสอดแทรกใหเยาวชนเรียนรูหลักศาสนาไมใหมีการผิดประเวณี 

สําหรับหนวยงานที่เก่ียวของดานเอชไอวี/เอดสตาง ๆ ไมมีการเขามาดําเนินการใด ๆ ในชุมชน 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 2: 

สถานการณปญหาในชุมชนมีนอย ประมาณ 2-3  ราย สมาชิกชุมชนไมใหความ

สนใจในเรื่องนี้คือ ไมมีปฏิกิริยารับหรือปฏิเสธ ไมเกิดปญหา สําหรับการดําเนินการของชุมชนใน

เรื่องนี้ มีการดําเนินการจัดการอบรมใหความรูแกเยาวชนเรื่องเพศศึกษาและโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ  โดยจัดดําเนินการภายนอกชุมชนซึ่งจะสะดวกกวาในหลาย ๆ ดาน เริ่มดําเนินการใน

ป 2551 จํานวน 2 รุน ผูเขารับการอบรมมาจากหลาย ๆ ชุมชนทั้งที่นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม 

โดยไดรับงบประมาณจากกองโรคเอดส กระทรวงสาธารณสุข ผานศูนยบริการสาธารณสุข 44 
และโรงพยาบาลหนองจอก นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการประสานเพื่อขอเงินสงเคราะหชวยเหลือ

ครอบครัวใหแกผูติดเชื้อ สําหรับกิจกรรมการใหความรูกับชุมชน จะเปนการใหความรูในเรื่องทั่ว ๆ 

รวมไปถึงเรื่องของการดูแลสุขภาพอนามัย มีการดําเนินการในหลายชองทาง ไดแก 

‐   กุตุบะฮ (สอนความรูดานศาสนา) ในเนื้อหาที่เก่ียวของเรื่องเพศ การแตงงาน 

การผิดประเวณีปละ 1-2 ครั้ง 
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-   พูดคุยกับชมรมผูสูงอายุเดือนละ 2 ครั้ง 

-   จัดเสียงตามสายในชวงมีงานกิจกรรมของชุมชนปละ 5-6 ครั้ง 

‐  จัดนิทรรศการในศูนยสุขภาพชุมชนโดย อสส. 

-  เผยแพรความรูดานสุขภาพโดยครู พ่ีเ ล้ียงในศูนยเด็กเล็กของชุมชนแก

ผูปกครอง 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 3: 

สถานการณในชุมชน สมาชิกในชุมชนขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ไมมีขอมูล

หรือรับรูวามีผูใดติดเชื้อในชุมชน ซึ่งแมมีขอสงสัยวาผูปวยและเสียชีวิตในชุมชนอาจติดเชื้อหรือ

เปนเอดส แตเมื่อไดรับแจงขอมูลวาเสียชีวิตดวยโรคอื่น ๆ (ตามหลักฐานสมาชิกสงเคราะห

ผูเสียชีวิตของชุมชน) ชุมชนก็รับรูเชนนั้นเพื่อไมใหเกิดการกระทบความสัมพันธ หนวยงานตางๆ

ไมไดเขามาดําเนินกิจกรรมดานนี้ในชุมชน อาจมีการนําโปสเตอรเขามาแจกประชาสัมพันธบาง

นาน ๆ ครั้ง 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 4: 

สถานการณปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนไมมี ไมมีผู

ติดเชื้อในชุมชน ไดรับการอบรมเรื่องนี้เมื่อประมาณ 10 ปมาแลว ขาดความรูความเขาใจในเรื่องนี้ 

เมื่อตองปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้มีความกังวลใจ พยายามหาทางปองกันตนเองหรือ

หลีกเล่ียงไมดําเนินการ สําหรับเรื่องการใหความรูตามบทบาทที่ตนเองเปนกรรมการมัสยิด จะ

ดําเนินการใหความรูในลักษณะทั่วไปไมใหเยาวชนไปยุงเก่ียวกับการทําผิดประเวณีซึ่งเปนส่ิงผิด

ตามหลักศาสนา 
จากการประมวลขอมูลการสัมภาษณ และมีโอกาสพูดคุยกับแกนนําในชุมชน

มากกวา 10 ชุมชนในขณะเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสามารถสรุปมุมมองของผูนําชุมชนในปญหานี้

ไดวา 
1.  ชุมชนรูสึกวาเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรองเปนเรื่องไกลตัว ไมเปนปญหา

ความรูความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมีนอย แมแตแกน

นําในชุมชนยังขาดความเขาใจดวยเชนกัน ไมมีขอมูลของผูติดเชื้อในชุมชน แกนนําไมมีแนว

ทางการจัดการดูแลผูติดเชื้อ ไมมีขอมูลและไมรับรูในปญหานี้เปนสวนใหญ การดําเนินการตาง ๆ 

ที่เก่ียวของขาดทิศทางที่เหมาะสมจริงจัง 
2. เอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรองในชุมชนยังมีปญหานอย หรือไมเปนปญหา 

จากการขาดทิศทางการดําเนินการที่เหมาะสมทําใหการดําเนินการใหความรูในเรื่องเอชไอวีและ

โรคภูมคุมกันบกพรองมีการดําเนินการไดบางเพียงบางพื้นที่ และยังไมไดรับการยอมรับในระดับ
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ผูนําชุมชน เพราะไมสอดคลองกับแนวคิดของชุมชนซึ่งใชแนวคิดทางศาสนาเปนบรรทัดฐาน 

จําเปนตองดําเนินการภายนอกชุมชน หรือดําเนินการภายในชุมชนไดในวงจํากัด การเขามา

ดําเนินงานในดานนี้จากภายนอกมีนอยมาก 

กลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชน ผูใหขอมูลประกอบดวย สมาชิกกลุมการ

พัฒนาตาง ๆ ของชุมชนจํานวน 3 คน เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชนจํานวน 2 คน ซึ่งไดใหขอมูล

ไวดังนี้ 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 1: 

ในชุมชนมีผูติดเชื้อประมาณ 4-5  คน เพิ่งมีเสียชีวิตไป 2 คน ผูใหขอมูลแจงวา

เนื่องจากมีเครือขายในการพัฒนาในพื้นที่ มีความพยายามคนหาผูติดเชื้อเพื่อทําการชวยเหลือ 

ปรากฏวาพบผูติดเชื้อราว 40 คนใน 90  ชุมชน  (เนื่องจากยังขาดความเชื่อถือของผูเขาไปดําเนิน 
การจึงทําใหไดขอมูลในวงจํากัด) การชวยเหลือที่ใหสามารถดําเนินการไดในลักษณะจํากัด เชน 

การประสานกระทรวงพัฒนาสังคมเพื่อสนับสนุนเงินชวยเหลือเบื้องตนกับผูติดเชื้อ และการให

คําปรึกษาในลักษณะไมเปนทางการตามความสามารถ (เพราะขาดความรูและทักษะ/ไมไดรับการ

อบรม) ในชุมชนไมมีการดําเนินการใหความรูหรือสรางความเขาใจกับสมาชิกในชุมชน แตชุมชนก็

มีการดําเนินการเพ่ือใหความรูดานโรคเอดสและเพศศึกษาแกเยาวชนโดยชุมชนเอง  หนวยงาน

สาธารณสุข เชน โรงพยาบาล ไมมีการเขาเย่ียมบาน ศูนยบริการสาธารณสุขมีการประสานสงเสริม

ดานสุขภาพอนามัยบาง แตสวนใหญเปนการดําเนินการเพ่ือเก็บขอมูลเทานั้น 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 2: 

สถานการณปญหาในชุมชน มีผูติดเชื้ออยูบางแตไมรูจํานวนที่แนนอน เนื่องจากผู

ติดเชื้อยังไมไวใจแกนนําเทาที่ควร กลัวมีผูอื่นรูวาตนเองติดเชื้อซึ่งจะมีผลตอความเปนอยูของตน

ในชุมชน ในฐานะที่ผูใหขอมูลเปน อสส. จึงมีหนาที่ในการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของสมาชิก

ชุมชน จึงพยายามหาทางดําเนินการเพื่อปองกันปญหานี้โดยการของบประมาณผานโรงพยาบาล

หนองจอกไปยังกองโรคเอดส และไดอนุมัติงบดําเนินการใหความรูแกเยาวชนเรื่องเพศศึกษาในป 

2551 จํานวน 2 รุน โดยคัดเลือกเยาวชนจากหลาย ๆ ชุมชนทั้งที่นับถือศาสนาพุทธและอิสลามเขา

รับการอบรม นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการประสานเพื่อขอเงินชวยเหลือสงเคราะหครอบครัวใหแก

ผูติดเชื้อ สําหรับกิจกรรมการใหความรูกับชุมชนเปนการใหความรูในเรื่องทั่ว ๆ รวมไปถึงเรื่องของ

การดูแลสุขภาพอนามัยสอดแทรกไปในหลายชองทางตามแตโอกาส แตตนเองยังขาดความรูความ

เขาใจในเรื่องนี้อยางแทจริง 
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ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 3: 

ในชุมชนมีผูติดเชื้อเทาที่ทราบอยูประมาณ 2-3 คน ผูใหขอมูลแจงวามีความ

พยายามคนหาผูติดเชื้อเพื่อทําการชวยเหลือ โดยการชวยเหลือสามารถดําเนินการไดในลักษณะ

จํากัด เชนประสานขอเงินชวยเหลือเบื้องตนกับผูติดเชื้อจากกระทรวงพัฒนาสังคม ในชุมชนไมมี

การดําเนินการใหความรูหรือสรางความเขาใจกับสมาชิกในชุมชนในปญหานี้ แตมีการดําเนินการ

เพื่อใหความรูดานโรคเอดสและเพศศึกษาแกเยาวชนบาง หนวยงานรัฐไมมีการเขามาดําเนินการ

ใหความรูในชุมชน 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 4:  

หนวยงานที่ตนสังกัดอยู มีการดําเนินการจัดกิจกรรม และใหการชวยเหลือกับผู

ติดเชื้อในพ้ืนที่เขตหนองจอกมาเปนเวลาหลายป มีทั้งเจาหนาที่และอาสาสมัครเขารวมดําเนินการ 

โดยมีการดําเนินการจัดทีมเยี่ยมบาน สนับสนุนการลงทุนอาชีพ การศึกษา การสงเคราะห แตผูให

ขอมูลยอมรับวาสําหรับชุมชนมุสลิมยังเขาไมถึง เพราะมีขอจํากัดดานแนวคิดและวิธีที่จะเขา

ดําเนินการอยูมาก ขาดความรูความเขาใจชุมชน ไมไดรับการยอมรับและขาดความรวมมือจาก

ชุมชน จนระยะหลังจะมีการดําเนินการเฉพาะชวยเหลือกลุมผูติดเชื้อที่มาติดตอและรับยากับ

โรงพยาบาลเทานั้น 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 5: 

การทํางานกับชุมชนมุสลิมทําไดยาก เพราะชาวบานไมยอมรับ รังเกียจผูติดเชื้อ 

ผูติดเชื้อไมอยากแสดงตัวเพราะกลัววาถามีใครรูจะเกิดผลกระทบตอความเปนอยูของตนเองอยาง

มาก ถาผูติดเชื้อพบกันเองในชุมชนจะไมพูดคุยกัน แตถาพบกันที่โรงพยาบาลเพื่อมารับยา จะมี

การพูดคุยกันบาง ฉะนั้นการทํางานกับชุมชนมุสลิมจึงมีนอยมาก การดําเนินงานสวนใหญจึงเปน

การสนับสนุนชวยเหลือผูติดเชื้อที่โรงพยาบาล ทํากลุม และใหขอมูลความรู แลกเปลี่ยน

ประสบการณ พรอมทั้งใหคําปรึกษาแบบไมเปนทางการกับผูปวย 

ขอมูลจากกลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนสามารถสรุปไดวา สมาชิกของชุมชน

ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีทัศนคติไมดีตอผูติดเชื้อ สมาชิกชุมชนรังเกียจไมยอมรับผูติด

เชื้อ กลุมผูปฏิบัติงานเองยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง กลัว

การติดเชื้อจากผูติดเช้ือ กลุมผูปฏิบัติงานพัฒนามีขอมูลของผูติดเชื้อและเปนโรคภูมิคุมกัน

บกพรองอยูบาง หนวยงานทั้งราชการและภาคเอกชนที่เกี่ยวของมีการทํางานตามระบบและ

นโยบายที่รับมาเทานั้น ยังขาดความรูและความเขาใจในชุมชนมุสลิม 
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นอกจากนี้ ชุมชนยังขาดความรวมมือในการดูแลปญหาเนื่องจากความรูความ

เขาใจของชุมชนมีนอยและมีทัศนคติที่ไมดีตอเรื่องเอชไอวีและความประพฤติของผูติดเชื้อ จึงยังไม

มีการดําเนินการใด ๆ ในชุมชนใหไดผลเปนรูปธรรม อาจเกิดการแพรระบาด และปญหาสุขภาพ

เพิ่มข้ึน แมสามารถดําเนินการชวยเหลือเบื้องตนไดบาง เชนการประสานขอเงินสงเคราะหก็

ดําเนินการไดเพียงเล็กนอยตามสภาพโอกาสที่อํานวยเทานั้น เพราะผูติดเชื้อไมไวใจชุมชน 

กลุมเจาหนาที่สาธารณสุข ผูใหขอมูลประกอบดวย เจาหนาที่โรงพยาบาล

หนองจอกจํานวน 4 คน และเจาหนาที่ศูนยบริการสาธารณสุขจํานวน 1 คน ซึ่งไดใหขอมูลไวดังนี้ 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 1: 

การดําเนินการในชุมชนมุสลิมเปนไปดวยความยากลําบากเพราะผูนําและชุมชน

ตอตาน ไมยอมรับ สําหรับผูติดเชื้อที่มารับการรักษาประมาณการไดวามีผูปวยที่เปนมุสลิมไมนอย

กวารอยละ 60 การดําเนินการมีการออกเยี่ยมบานเพื่อใหความรูและขอแนะนําโดยมีนายแพทย

ออกหนวยรวมดวย 1 คน ซึ่งตองเขาดําเนินงานในชุมชนในลักษณะการเยี่ยมบานและดูแลรักษา

สุขภาพทั่ว ๆ ไปใหกับผูติดเชื้อ เพราะจะไมทําใหเกิดความแปลกแยกกับคนทั่วไป โดยการ

ดําเนินงานมีการแบงพื้นที่รับผิดชอบกับศูนยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ แตการดําเนินการเยี่ยม

บานนี้ยังตองไดรับการยินยอมจากคนไขดวย ซ่ึงมักไมไดรับการยินยอมใหเขาเยี่ยมบานเพราะกลัว

การรับรูของชุมชน นอกจากนี้ยังดําเนินงานดานการพัฒนาใหความรู อบรม ใหชุมชนโดยการจัด

อบรมพัฒนาแกนนําตามหลักสูตร AIC ซ่ึงเปนโครงการความรวมมือกับสหรัฐอเมริกา โครงการลด

ความรุนแรงในครอบครัวกับมูลนิธิเพื่อนหญิง  
เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 2: 

การดําเนินงานที่ทําอยูสวนใหญเปนการเยี่ยมบานและใหความรูกับเด็ก/เยาวชน

ในโรงเรียนของชุมชนในพ้ืนที่ในเรื่องของการดูแลสุขภาพ รางกายและเพศศึกษา ซึ่งการดําเนินการ

เหลานี้ในชุมชนมุสลิมไมไดรับความรวมมือ การดําเนินการจัดการอบรมใหเยาวชนไมเปนผลสําเร็จ 

บางครั้งยังถูกยกเลิกขณะดําเนินการยังไมส้ินสุดระยะเวลาการอบรมโดยผูนําและชุมชน 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 3: 

สถานการณผูติดเชื้อในชุมชน คนในชุมชนรังเกียจ เพราะความเปนมุสลิมถือวา

เปนเรื่องที่นาอายที่ติดเชื้อ เมื่อทําการเยี่ยมบานผูติดเชื้อที่เปนมุสลิม ผูติดเชื้อจะถูกทิ้งใหแยกบาน

ไมเหมือนคน รูสึกชีวิตไมมีอะไรเหลือ โดยปกติเรื่องเอดส โรงพยาบาลไมคอยไดไปทําเชิงรุกใน

ชุมชน บุคลากรใน รพ. เขาไมถึงการทํางานในการใหความรูความเขาใจเรื่องเอชไอวี/เอดสแก

ชุมชน แตโรงพยาบาลมีความพยายามในการทํางานเชิงรุกเกี่ยวกับการใหคําปรึกษากอนการตรวจ
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เลือด เมื่อตรวจพบวาติดเชื้อจะชวยเหลือทางดานความรูสึก การตรวจสุขภาพ ใหคําแนะนําในการ

ดูแล ปองกันตนเอง และการรักษา ในปจจุบันมีตัวเลขผูเขารับการรักษาในโรงพยาบาลในระดับต่ํา

คือ 509 คนเทานั้น สวนในคลินิกยาตานฯมีจํานวนผูมารับยาตานไวรัสเพียง 133 คน นอกนั้นอาจ

รับยาที่อื่น เพราะกลัวถูกพบเห็นจากคนรูจักในชุมชนของตน เพราะเมื่อถูกถามถึงอาการปวยไขจะ 

ไมกลาตอบและกังวลใจกลัวผูอ่ืนจะรูวาตนติดเชื้อ นอกจากนี้การประชาสัมพันธของรัฐทําใหเกิด 

ผลกระทบทางบวกไดบาง โดยสมาชิกชุมชนมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในเรื่องของการติดเช้ือ เขาใจ

วามีสภาพการณไมแตกตางจากการเปนโรคอื่นเลย เหมือนเปนความดัน เบาหวาน เปนตน 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 4: 

สวนใหญผูปวยหรือผูติดเชื้อที่พบ จะเปนผูที่เขามาทําการฝากครรภ เมื่อทําการ

ตรวจพบ จะดําเนินการใหคําปรึกษา สําหรับผูปวยใหมที่เขามาตรวจจะมีการพูดคุยทําความเขาใจ 

โดยแจงวาการดําเนินการจะเปนความลับ ใหทําใจยอมรับใหได ทําแบบทดสอบความรู และให

ความรูเบื้องตนที่จําเปน ซึ่งผูใหขอมูลกลาววา ผูปวยสวนใหญขาดความรูความเขาใจเรื่องเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนอยางมาก จะรูวาติดเชื้อเมื่อมีอาการของโรคมากแลว แตเมื่อทําการ

รักษาจนอาการดีขึ้นก็ขาดวินัยในการรับประทานยาอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลเสียตอการดําเนิน

ชีวิตตอไป เพราะเชื้อจะดื้อยางาย ยาเดิมที่ใชจะไมสามารถชวยรักษาหรือประคองระดับภูมิคุมกัน

ไดนานนัก 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 5: 
การดําเนินงานของหนวยมีแนวทางการดําเนินงานในเชิงรุกคือ การปองกัน 

สงเสริมและควบคุมเปนหลัก ไมคอยพบปญหานี้กับชุมชนแตจะพบบางกับผูที่เขามารับการรักษา 

(ประมาณรอยละ 5) นอกจากนี้จะมีผูปวยมาขอรับการรักษาโรคฉวยโอกาส ซึ่งมักดําเนินการโดย

สงตอไปยังโรงพยาบาล มีจํานวนประมาณเดือนละ 4-5  คน สําหรับในหญิงตั้งครรภพบไมมาก 

ตั้งแตป 2548 จนปจจุบันพบประมาณ 2 คนเทานั้น สวนกิจกรรมที่ดําเนินการกับชุมชนเปนการ

ดําเนินการตามนโยบายและขอส่ังการดานสาธารณสุข เชน มีการอบรมให อสส. ในหลักสูตร AIC 

ปละครั้ง โดยใหชุมชนสงคนเขารับการอบรมไดประมาณชุมชนละ 5 คน และมีการจัดนิทรรศการ

ดานสุขภาพในชุมชนโดยสงเสริมให อสส.เปนผูดําเนินการในเขตชุมชนของตนเองปละ 2-3 ครั้ง 

ฉะนั้น ในภาพของเจาหนาที่ดานสาธารณสุขมีความชัดเจนวา การรับรูของชุมชน

ในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองอยูในระดับต่ํา ขาดความรู ความเขาใจ รังเกียจผูติดเชื้อ 

ไมใหความรวมมือและไมสนใจชวยแกไขปญหานี้ การดําเนินการสวนใหญของเจาหนาที่ดาน

สาธารณสุขจะเปนการดําเนินการเชิงรับในสํานักงาน ขาดความเขาใจในการบูรณาการและทํางาน
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กับบริบทของชุมชน การดําเนินงานในชุมชนที่สามารถทําได คือการมอบหมายให อสส.ของชุมชน

ดําเนินการเองในชุมชนของตน ซึ่งจะมีกรอบกิจกรรมใหดําเนินการตามนโยบายและแผนที่หนวย

เหนือกําหนดให 

จากสภาพการณดังกลาวทําใหการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองไมสามารถเขาถึงชุมชนมุสลิมได ทั้งที่ผูติดเชื้อมีจํานวนมากพอควร คือ

มีประมาณ 300 รายใน 44 ชุมชนมุสลิม สมาชิกในชุมชนขาดการพัฒนาความรูความเขาใจ มี

ความรังเกียจและแบงแยกผูติดเชื้อสงผลทั้งดานสุขภาพอนามัยและความรวมมือของชุมชน  

กลุมผูติดเช้ือเอชไอวี ผูใหขอมูลเปนผูติดเชื้อที่มีภูมิลําเนาในเขตหนองจอก

จํานวน 8 คน เปนชาย 4 คน หญิง 4 คน ซึ่งไดใหขอมูลไวดังนี้ 

ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 1: 

ชายวัย 30 ป ติดเชื้อชวงทํางานที่ภาคใต (จังหวัดทองเที่ยว) มีอาการของโรคฉวย

โอกาสหลายอยาง จึงกลับมากรุงเทพเขาทําการตรวจรับการรักษา จึงทราบวาติดเชื้อและตรวจวัด

ระดับ CD 4 ในขณะนั้นไดเพียง 17 หนวย มีรูสึกหมดกําลังใจที่จะมีชีวิตในขณะเขาโรงพยาบาล

รักษาตัว เนื่องจากความกลัวและอาการเจ็บปวย แตดวยกําลังใจจากครอบครัวทั้ง แม พ่ี และนอง

อีก 2  คนที่ชวยดูแลอยางไมรังเกียจ จึงทําใหมีกําลังใจตอสูกับโรคและฟนตัวไดดวยเวลาอันสั้น 

โดยเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลและปฏิบัติตนตามกระบวนการรักษาอยางเครงครัด ทําให

สุขภาพดีข้ึนอยางรวดเร็ว สามารถใชชีวิตไดอยางปกติและทํางานเปนอาสาสมัครในโครงการ

ชวยเหลือผูติดเชื้อขององคกรพัฒนาเอกชนแหงหนึ่งเพื่อใหการชวยเหลือผูติดเชื้ออื่น ๆ สําหรับ

สถานการณในชุมชน ผูใหขอมูลทราบวามีผูติดเชื้ออีกอยางนอย 3 คนและตายไปแลวอีก 2 คน ซึ่ง

ทุกคนปดตัวไมพูดกันเพราะกลัวคนในชุมชนสงสัยมากขึ้น 
สําหรับสถานะของตนเองในชุมชน ผูติดเชื้อไมเปดเผยตัวตอชุมชน ในชวงแรกที่

ปวยมีคนสงสัยมาก แสดงอาการรังเกียจ ไมพูดคุย แมแตญาติสนิทยังมีความสงสัยมาถามวา 

“เปนเอดสหรือ” ผูติดเชื้อตอบปฏิเสธ แตเมื่อผูติดเชื้อเขารับการรักษาจนอาการดีขึ้น มีสภาพ

รางกายแทบเปนปกติ สถานการณความสงสัยเหลานั้นก็เบาบางลงไมมีคนใหความสนใจอีก ใน

ความเห็นของผูติดเชื้อ รูสึกวาคนในชุมชนมีความคิดลาหลัง ขาดความรู เพราะโรคนี้เปนเพียงโรค

ที่เปนกันได ไมติดกันงาย รักษาได เพราะแมแตผูติดเชื้อคนอื่นที่ตนรูจัก 2 คนซึ่งเปนสามีภรรยากัน

ยังไมยอมใชถุงยางอนามัยในการปองกัน โดยใหเหตุผลวา “ผิดหลักศาสนา”  
ในดานการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาในชุมชน จากมุมมองของผูติดเชื้อ 

ชุมชนของตนไมมีการดําเนินการใด ๆ ในดานนี้ทั้งภายในชุมชนเอง และจากหนวยงานภายนอกทั้ง
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ราชการและเอกชน สิ่งตาง ๆ ที่ตนไดรับและเรียนรูเนื่องจากการเขารับการรักษาในโรงพยาบาล

และไดรับการเรียนรูในระบบที่มีอยูและไดรับขาวสารผานทางเพื่อนผูติดเชื้อดวยกันเอง 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 2: 

ชายวัย 45 ป ติดเชื้อมานาน เริ่มรูตัวเมื่อเกิดอาการของโรคฉวยโอกาสและเขารับ

การรักษาเมื่อประมาณ 5 ปที่ผานมา ขณะนั้นรับประทานอาหารไมได ปวดหัวรุนแรง พี่ไปรับตัวมา

จากตางจังหวัดซึ่งทํางานดานศิลปะอยูในจังหวัดภาคเหนือ (สถานที่ที่ตนไดรับเชื้อ) โดยคาดเดาวา

เปนเอดสจากการที่พี่สาวไปปรึกษากับคนรูจักและรับยาหมอมารับประทานอยูระยะหนึ่งที่บาน 

หลังจากนั้นจึงเขารับการรักษาในโรงพยาบาลและตรวจวัดระดับ CD 4 ในขณะนั้นไดเพียง 4 

หนวย หลังจากรับรูจากแพทยวาติดเชื้อ พรอมทั้งไดรับคําแนะนําจากแพทย จึงบอกแกครอบครัว 

(พี่/นอง) ซึ่งผูติดเชื้อแจงวาครอบครัวไมไดแสดงทาทีรังเกียจ เมื่อมีคนในชุมชนถามก็ตอบความ

จริงไปอยางไมปดบัง ทําใหชุมชนรูเรื่องการเจ็บปวยนี้ คนในชุมชนแสดงทาทางรังเกียจ นินทา ไม

พูดคุยดวย จึงทําใหผูติดเชื้อเก็บตัวอยูเฉพาะในบาน (ซึ่งปกติผูติดเชื้อจะอาศัยในชุมชนเฉพาะชวง

ที่เขามารับยาที่โรงพยาบาลในกรุงเทพฯเดือนละครั้ง ปกติจะไปทํางานเดิมที่ตางจังหวัดโดยอยูหอง

เชาใกลสถานที่ทํางาน) ผูติดเชื้อใหขอมูลวาในชุมชนของตนมีผูติดเชื้ออีก 3-4 คน โดยปดบังไมให

ใคร ๆ รูแมแตพอแม พ่ี นองของตนเอง และสมาชิกในชุมชุน 
สําหรับกิจกรรมที่เก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาในชุมชน ผูติดเชื้อแจง

วาไมมีกิจกรรมที่เก่ียวของดําเนินการในชุมชน ทั้งผูนําและชาวบานไมแนใจวามีใครติเชื้อ จะคาด

เดาจากอาการปวยที่เปน รับรูเพียงวาเปนเอดสแลวตาย ติดงาย รับประทานขาวดวยกันจะติดเชื้อ 

ในดานผูนําศาสนาไมใหความสนใจ กิจกรรมในสวนที่เก่ียวของเฉพาะตนเองมีเพียงอาสาสมัครเขา

ไปเยี่ยมบานเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 3: 
หญิงอายุ 27 ป ปจจุบันไมมีอาชีพ เดิมมีอาชีพคาขายเสื้อผา แตเนื่องจากเปนโรค

เชื้อราขึ้นสมอง (โรคฉวยโอกาส) ทําใหเกิดความผิดปกติทางรางกาย มีอาการชาไปครึ่งตัว 

หลังจากไดรับการรักษาจากโรงพยาบาลมีอาการดีข้ึนแตการเดินยังไมปกติสมบูรณ จึงไมสามารถ

ประกอบอาชีพไดสะดวก ปจจุบันอาศัยอยูกับครอบครัว (แม พ่ี นอง รวม 5 คน/เปนลูกคนที่ 2 ของ

ครอบครัว) คนในครอบครัวมีความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจากสื่อสาธารณะตาง ๆ 

ทั้งหนังสือพิมพและหนังสือตาง ๆ ทําใหครอบครัวยอมรับกับอาการเจ็บปวยของตนได ไมรังเกียจ 

อยูดวยกันไดอยางเปนปกติสุข สวนปญหาในชุมชนไมเคยไดยินการกลาวถึงเรื่องผูปวยรายอื่นใน

ชุมชนและไมเคยเห็นมีกิจกรรมใด ๆ ที่เก่ียวของดําเนินการในชุมชน ในความคิดเห็นของตนอาจมีผู
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ติดเชื้อรายอื่นอีก แตไมเปดเผยตัว เพราะกลัวถูกรังเกียจ นินทาวาราย เหมือนกับที่ตนเองไม

เปดเผยตนเองกับชุมชนเชนเดียวกัน 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 4: 
หญิงอายุ 50  ป ติดเชื้อจากสามีที่ไปทํางานในจังหวัดชลบุรี ตนเองมีอาชีพทําไร 

กอนทราบวาตนเองติดเชื้อ มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้อยูพอควร เนื่องจากรวมกิจกรรมกลุม

แมบานและมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารอยูเปนระยะ ในชวงกอนเขารับการตรวจรักษามีอาการ

ปวยมาก (เปนโรคฉวยโอกาส) ทําใหคนในชุมชนสงสัย แตตนเองปฏิเสธวาตนเองไมเปน/ไมมี

โอกาสเปนหรือไดรับเชื้อ จะมีเพียง 3-4  ครอบครัวที่ยังแสดงทาทีรังเกียจมาจนถึงปจจุบัน แตเมื่อ

เขาทําการรักษาที่โรงพยาบาล จึงทราบวาตนเองติดเชื้อ เมื่อพาสามีมาตรวจก็พบการติดเชื้อดวย

เชนกัน ตนเองไมเปดเผยใหใครรู ทั้งสมาชิกในครอบครัวและคนในชุมชน และมีความกังวลกลัว

ผูอื่นรู แตเปนความบังเอิญที่ลูกสาวคนที่สามมาพบใบแพทยจึงทราบเรื่องการติดเชื้อนี้ แตไมแสดง

ความรังเกียจ ตนไดขอรองใหลูกสาวปดเรื่องนี้เปนความลับตอไป ปจจุบันอยูกับหลานชาย 

เนื่องจากลูกทั้ง 4 คนมีครอบครัวไปหมดแลว สวนกิจกรรมที่เก่ียวของในดานนี้ไมมีใหเห็นเลยใน

ชุมชน พรอมทั้งไมเคยไดรับขอมูลขาวสารดานนี้เผยแพรในชุมชนจึงคาดวาชุมชนไมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องนี้ 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 5: 
หญิงอายุ 29 ป ใหขอมูลเพียงวาในชุมชนมีผูติดเชื้อยูในชุมชนอีก 2-3 รายโดยมี

ลักษณะไมเปดเผยตัว สวนใหญจะไมติดตอกับใครตางคนตางอยูไมมีกิจกรรมดานนี้ในชุมชน จะมี

แกนนําชุมชนที่ทราบเรื่องแนะนําชวยเหลือใหไดรับเงินสงเคราะหบางบางครั้ง ไมพบเห็นหนวย

ราชการเขาไปดําเนินการในดานนี้ สวนตนเองที่มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้ไดจากการแนะนําให

ความรูดานโรคและการดูแลตนเองจากโรงพยาบาลเทานั้น หนวยงานภายนอกจะมีเพียง

อาสาสมัครเขาไปเยี่ยมบานเพียงครั้งเดียวซ่ึงไมมีประโยชนเทาที่ควร เปนเพียงเขาไปเพ่ือทํายอด

รับเบ้ียเลี้ยงเทานั้น 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 6: 
ชายอายุ 25 ปมีอาชีพขับรถรับสงพนังงานบริษัท เคยมีภรรยาแตเลิกกันแลว แจง

วาที่ตนติดเชื้อเพราะเปนวัณโรค (ขณะนี้กําลังรักษาวัณโรคอยู) ในบริเวณที่พักอาศัยมีคนเปนวัณ

โรคหลายคน และไมมีใครรูวาตนติดเชื้อ (ยังไมบอกใคร/กลัวแมเสียใจ) ไมเคยเห็นกิจกรรมใดๆ ใน

เรื่องนี้ในชุมชน 
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ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 7: 
ชายอายุ 32  ป มีอาชีพขายเส้ือผาที่ตลาดจตุจักร ติดเชื้อมาจากการใชยาเสพติด

ประเภทฉีด คนในกลุมที่เคยใชยาเสพติดดวยกันประมาณ 10  คนตายเพราะเปนเอดสหมดแลว 

ตนเองยายเขามาอยูในชุมชนไดประมาณ 3 ป กลับตัวกลับใจ ประพฤติตนเปนคนดี ทํางานตาง ๆ 

ในมัสยิด รวมออกรณรงคดานศาสนา แตเนื่องจากมีคนในมัสยิดสังเกตเห็นวาปวยบอย ๆ จึงถาม

สาเหตุ ผูติดเชื้อจึงบอกความจริงใหทราบ (มีจํานวนราว 20  คนที่ไดทราบขอมูล ซึ่งในจํานวนนี้มี

ทั้งอิหมามและผูอาวุโสในมัสยิด) ผูคนในมัสยิดใหความเห็นใจ ยอมรับและกลาววา “สิ่งที่จะเปน 

ไปก็ดวยการอนุมัติของพระเจา” ทําใหสามารถใชชีวิตไดโดยปกติ แตในชุมชนที่ผูติดเชื้ออาศัยอยู

ไมมีใครทราบวาตนติดเชื้อ พรอมทั้งตนเองไมมีลักษณะอาการใหเห็นวาเปนผูปวยดวย ตนจึงไม

เปดเผยตัวเพราะกลัวมีการรังเกียจ ไมพูดคุยดวย ผูติดเชื้อใหขอมูลอีกวาไมเคยไดยินวามีผูติดเชื้อ

รายอื่น ๆ ในชุมชนของตนเองอีกและไมไดยินใครพูดถึงเรื่องนี้ดวย 
ผูติดเชื้อยังแจงอีกวาไมมีกิจกรรมดานนี้และดานที่เก่ียวของในชุมชน ในชุมชนมี

อบายมุขมากมายทั้งตีไก ไพ ยาบา ซึ่งผูติดเชื้อไมเขาไปรวมกิจกรรมดวย แตในมัสยิดมีการพูดถึง

ในเรื่องนี้บอยพอควร ทั้งในวงพูดคุยเรื่องศาสนาบนมัสยิด และบางครั้งมีการพูดสอนศาสนาในการ 

นมาซประจําวันศุกรดวย โดยผูพูดตองเปนผูที่ไดรับการยอมรับในชุมชนสูงมากจึงจะกลาพูดเรื่องนี้ 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 8: 
หญิงอายุ 51  ป เดิมทีอาชีพคาขายของชํา เลิกกับสามีนานแลว มีลูก 3 คนอายุ 

27-33 ป ติดเชื้อเพราะเคยใชยาเสพติดประเภทฉีด ทราบวาตนติดเชื้อมานานแลวแตเมื่อ 3  ปที่
แลวมีอาการปวยหนักจนตนคิดวาจะตาย จึงสารภาพความจริงกับญาติ ทําใหคนในชุมชนรูวาตน

ติดเชื้อเอชไอวี/เปนเอดส แตพอตนเองสามารถรักษาจนมีอาการดีข้ึนแลวปฏิกิริยาของคนในชุมชน

ตอเรื่องที่ตนเปนเอดสมีเปน 2  ลักษณะคือ ถาเปนคนที่สนิทรักใครกันก็มีพฤติกรรม/ทาทางปกติ

เหมือนเดิม แตคนอื่น ๆ ตนเองไมแนใจเพราะไมเห็นทาทางและไมไดพูดคุยกัน  
สําหรับความเปนอยูในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวใหความสนิทสนม

เหมือนเดิมเพราะมีความเขาใจ โดยไดรับการแนะนําและเรียนรูเรื่องนี้จากแพทยที่อบรมให สวน

ตนเองเรียนรูส่ิงตาง ๆ จากการเขากลุมในโรงพยาบาล 
สถานการณในชุมชน สมาชิกในชุมชนไมพูดถึงเรื่องนี้ ไมมีใครรูวามีใครติดเชื้อ

บางในชุมชน อาจมีการสงสัยจากการเปนโรคฉวยโอกาสตาง ๆ แตไมมีใครยอมรับ ตนเองรูวามีคน

ติดเชื้อในชุมชนอีกประมาณ 5 คน เนื่องจากมารับยาที่โรงพยาบาลเหมือนกัน แตเวลาอยูในชุมชน

จะไมพูดคุยกันเพราะกลัวเปนที่สังเกตและเพงเล็งของสมาชิกในชุมชน นอกจากนี้ไมมีกิจกรรมใดๆ 

ในชุมชนเชนกัน 
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จากขอมูลของผูติดเชื้อ ซึ่งสวนใหญถายทอดความคับของใจของตนที่มีตอชุมชน

และการดําเนินการที่ไมใหความสําคัญและชวยเหลือผูติดเชื้อที่เหมาะสม พอสรุปสาระสําคัญได

ดังนี้  
1. ผูติดเชื้อขาดความเชื่อมั่นและไมไวใจชุมชน 
2. ชุมชนรังเกียจไมคบหากับผูติดเชื้อ 
3. ชุมชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรอง แมแต

ผูติดเชื้อเองเมื่อปวยจนอาการของโรคทรุดหนักและเขารับการรักษา คอยไดรับความรูจาก

เจาหนาที่โรงพยาบาลที่ตนเขารับการรักษา 
4. ไมมีกิจกรรมชวยเหลือ และสรางความเขาใจในชุมชน ทั้งจากแกนนําของ

ชุมชนและหนวยงานภายนอก 

ฉะนั้น จากภาพรวมปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่ได

จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม

เขตหนองจอกทั้ง 4 กลุม พอสรุปไดวา  
1. สภาพการแพรระบาดในชุมชนมุสลิม มีผูติดเชื้ออาศัยอยูกระจายอยูทั่วไปใน

พ้ืนที่เขตหนองจอก โดยมีผูติดเชื้อทั้งหมดในพื้นที่ 509 คน (กระทรวงสาธารณสุข, 2552) ทําใหมี

ความเปนไปไดที่จะมีผูติดเชื้อที่เปนมุสลิมถึง 305 คน (รอยละ 60 ของผูปวยทั้งหมด) กระจาย

อาศัยอยูใน 44 ชุมชน โดยเฉลี่ยคิดเปนชุมชนละ 7 คน ซึ่งจะอยูในลักษณะปดตัว ไมเปดเผยให

ชุมชนรู ไมไวใจชุมชน กลัวการรังเกียจและการขับไล ทําใหไมมีขอมูลสําหรับการดูแลดานการ

รักษาและสุขภาพที่ชัดเจน โดยสมาชิกในชุมชนทุกกลุมขาดความรูและความเขาใจในเรื่องของเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง เกรงกลัวโรคและและการติดเชื้อจากผูปวย ไมอยากยุงเกี่ยวกับ

ปญหานี้  

เจาหนาที่ผูเก่ียวของของหนวยงานที่เก่ียวของทั้งของภาครัฐและเอกชนขาด

ความรูและความเขาใจในวิถีและวัฒนธรรมของชุมชน ไมใหความสําคัญกับปญหา และมีการรับรู

วามีขอมูลสถิติการแพรระบาดในพื้นที่อยูในระดับต่ํา 

2. การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิม ในสวนของหนวยงานที่

เก่ียวของทั้งของภาครัฐและเอกชน มีปญหาในการดําเนินการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาฯทั้ง

ในการเชิงรุกโดยตรงกับชุมชนและการใหความรูในการปองกันและการแกไขปญหากับผูปวย แต

เนื่องจากการไมเขาใจในบริบทของชุมชนจึงไมไดรับการตอบรับและไมไดรับความรวมมือจาก

ชุมชน การดําเนินการตาง ๆ จึงไมสามารถดําเนินการได สวนการดําเนินการทางออมโดยผาน 
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อสส. ในชุมชนตาง ๆ มีการดําเนินการตามกรอบนโยบายและการสั่งการจากตนสังกัดเทานั้น ไม

เกิดผลที่เปนรูปธรรม หนวยงานตาง ๆ เหลานี้จึงดําเนินการเฉพาะในเชิงตั้งรับในสํานักงาน เชน 

การใหการรักษา การสงตอผูปวย การจัดนิทรรศการใหความรู การใหคําปรึกษาแนะนําตามชวง

จังหวะเทศการตาง ๆ ที่เก่ียวของเทานั้น เพราะปญหานี้ถูกประเมินเปนปญหาระดับต่ําตามสถิติ

จํานวนผูปวยทางสาธารณสุข  

สําหรับในสวนของชุมชน เนื่องจากผูนําและแกนนําในชุมชนขาดความรูความ

เขาใจที่ถูกตอง จึงทําใหผูนําและแกนนําสวนใหญไมมีการดําเนินการใด ๆ ทั้งในชุมชนที่ทราบถึง

ปญหาและชุมชนที่ไมมีขอมูลของปญหา แมแกนนําในชุมชนบางแหงที่รับรูในปญหาและมีความ

พยายามดําเนินการแกไขปญหา แตเปนการดําเนินการอยางขาดทิศทางซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชน 

พรอมทั้งกลุมผูนําและแกนนํายังเกรงกลัวในโรคนี้ดวยเชนกัน 

ในดานปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ ความรูและทัศนคติในเรื่องเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิมนับเปนสาเหตุสําคัญตอการดําเนินการแกไข

ปญหา เพราะทําใหขาดความรวมมือและการเอื้ออาทรแกผูปวย ประกอบกับการไมเขาใจในบริบท

ของเจาหนาที่ผูดําเนินการทําใหไมสามารถเขาถึงชุมชนมุสลิม และไมไดความรวมมือจากชุมชนใน

การรวมกันดําเนินงานการแกไขปญหา ซึ่งจากสภาพการณที่เกิดขึ้นเหลานี้ทําใหปญหาไมไดรับ

การแกไข เติบโตลุกลามไปสูปญหาอื่น ๆ ทั้งทางดานสุขภาพ ความเปนอยู และสภาพความเปนอยู

ของชุมชน/สังคม และรอวันเวลาประทุออกมาใหเห็นในอนาคตตอไป  
ซึ่งจากผลสรุปดังกลาวสามารถสรุปความสัมพันธระหวาง สภาพการณที่เกิดขึ้น 

ปญหา และผลกระทบของปญหา ดังแสดงในภาพที่ 15 
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ภาพที่ 15  ความสัมพันธระหวางสภาพการณที่เกิดขึ้น ปญหา และผลกระทบของปญหา 

ผลกระทบของปญหา 

สภาพการณทีเ่ปนอยู 

ผูตดิเชื้อมคีณุภาพ
ชีวิตลดลง 

ผูตดิเชื้อมีสุขภาพ
เสื่อมโทรม(ใจ/กาย) 

สงเสรมิการแพร
ระบาด 

เกิดความแปลกแยก
ทางสังคม 

ผูตดิเชื้อปกปด/    
ซอนตัว 

ผูตดิเชื้อไมสนใจดาน
สุขภาพ 

ผูติดเชื้อถูกกีดกันจาก
กิจกรรมชุมชน 

ชุมชนไมยอมรับการ
ดําเนินการของเจาหนาที่ 

เจาหนาที่ขาดความรูความ
เขาใจในบริบทของชุมชน 

เจาหนาที่/ผูเกี่ยวของให
ความสําคัญปญหาระดับต่ํา 

ผูตดิเชื้อไมยอมรับ
การดูแลจากชุมชน 

สมาชิกชุมชนไมมี
สวนรวม 

ผูตดิเชื้อไมไวใจชุมชน สมาชิกชุมชนมีทัศนคติ
ไมถูกตองตอผูติดเชื้อ 

สมาชิกชุมชน      
เกรงกลัวจะตดิเชื้อ 

สมาชิกชุมชนขาดความรู
เรื่องเอชไอวี/เอดส 

ขอมูลสะสมของปญหามีระดับ

ต่ําตามมาตรฐานหนวยงานรัฐ 

ผูเกี่ยวของบางกลุมมีทัศนคติ
ไมถูกตองกับผูติดเชื้อ 

ผูเกี่ยวของบางกลุมขาด
ความรูเรื่องเอชไอว/ีเอดส 

ปญหาการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจสภาพการรับรูและความเขาใจใน
เร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม  

ผูวิจัยไดดําเนินการทอดแบบสอบถามความรูในเรื่องของเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในทุกชุมชนมุสลิมที่มี

มัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชน จํานวน 44 ชุมชน และทําการวิเคราะหคาทางสถิติของขอมูลจาก

แบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามสรุปไดดังนี้ 

2.1 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับการสงกลับจากชุมชนมีจํานวนทั้งสิ้น      

404 ชุด จาก 31 ชุมชน ซึ่งคิดเปนรอยละ 70.45 ของชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก โดยชุมชนที่

ตอบแบบสอบถามมทีี่ตั้งกระจายอยูทั่วเขตหนองจอก 

2.2 ผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยผูนําศาสนา/ชุมชน รอยละ 10.86 

เยาวชนรอยละ 30.36  และสมาชิกในชุมชนรอยละ 58.78 ตามรายละเอียดในตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชนมุสลิม

จําแนกตามกลุมและเพศ 

กลุม เพศ รวม 
 ชาย หญิง  

ผูนําศาสนา/ชุมชน 10.86 0.00 10.86 

เยาวชน (10-25 ป) 11.14 19.22 30.36 

สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรุษ) 32.04 26.74  58.78 

รวม 54.04 45.96 100.00 

2.3 ผลการวิเคราะหคาคะแนนความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
ของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสามารถทําขอทดสอบไดคะแนนเฉลี่ยที่ 

44.47 คะแนน (X = 44.47 S.D. = 1.55)  โดยมีคะแนนสูงสุดที่ 90 คะแนน และมีคะแนนต่ําสุดที่     

0 คะแนน เมื่อจําแนกตามกลุมผูตอบปรากฏวา กลุมสมาชิกในชุมชนมีความรูมากที่สุดในกลุม

ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดคือ มีคะแนนเฉลี่ยที่ 45.07 คะแนน (X = 45.07 S.D. = 1.62) และ

เปนกลุมที่ไดคะแนนสูงสุดอีกดวย รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 14  
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ตารางที่ 14  แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจําแนก

ตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม 

กลุม X S.D. 
ผูนําศาสนา/ชุมชน 41.22 1.55 
เยาวชน (10-25 ป) 44.47 1.58 
สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรุษ) 45.07 1.62 
รวม 44.47 1.60 

และเมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางของคาคะแนนความรูฯเฉลี่ยระหวางเพศ

ชายและหญิงปรากฏวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเพศหญิง ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยเพศชายไดคะแนนเฉลี่ย 46.36 คะแนน (X = 46.36 S.D. = 1.56) 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 15  

ตารางที่ 15 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจําแนก

ตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม  

 ชาย หญิง t 

 X S.D. X S.D.  

คาคะแนนดานความรูฯ 46.36 1.56 42.29 1.55 2.59* 

* p < 0.05      

2.4 การวิเคราะหคาคะแนนความคิดเห็นดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติด
เชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชนมุสลิมของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามมี

คะแนนความคิดเห็นเฉล่ีย 2.57 คะแนน (X = 2.57 S.D. = 0.33) โดยกลุมผูนําศาสนา/ชุมชนมี

คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียสูงสุดที่ 2.59 คะแนน (X = 2.59 S.D. = 0.29) รายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 16  

ตารางที่ 16 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกใน

ชุมชนมุสลิมจําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม 

กลุม X S.D. 
ผูนําศาสนา/ชุมชน 2.59 0.29 
เยาวชน (10-25 ป) 2.54 0.32 
สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรุษ) 2.58 0.34 
รวม 2.57 0.33 
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และเมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางของคาคะแนนทัศนคติเฉล่ียระหวางเพศ

ชายและหญิงปรากฏวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายไดคะแนนไมแตกตางจากเพศหญิง โดยเพศ

ชายไดคะแนนเฉล่ีย 2.57 คะแนน (X = 2.57 S.D. = 0.32) และเพศหญิงไดคะแนนเฉล่ีย 2.58 

คะแนน (X = 2.58 S.D. = 0.34) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 17  

ตารางที่ 17 แสดงคาคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของ

สมาชิกในชุมชนมุสลิมจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม  

 ชาย หญิง t 

 X S.D. X S.D.  

คะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติฯ 2.57 0.32 2.58 0.34 0.46* 

* p < 0.05      

เมื่อนําขอมูลที่ไดมาแจกแจงจํานวนผูแสดงความคิดเห็นในแตละระดับพบวา 

สมาชิกในชุมชนทุกกลุมจํานวนรอยละ 44.93 ไมเห็นดวยตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 18 

ตารางที่ 18 แสดงคารอยละของระดับความคิดเห็นตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีในชุมชน

มุสลิมของจําแนกตามกลุมของผูตอบแบบสอบถาม  

 ไมเห็นดวย
มาก 

ไมเห็น
ดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
มาก 

ผูนําศาสนา/ชุมชน 0.00 4.26 6.12 0.53 

เยาวชน (10-25 ป) 0.27 15.16 14.63 0.27 

สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรษุ) 0.53 24.73 31.92 1.59 

รวม 0.78 44.15 52.67 2.39 

นอกจากนี้เมื่อทําการแจกแจงขอมูลคําตอบของผูตอบแบบสอบถามตามประเด็น

ของคําถาม 3 ประเด็นคือ การรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกในการอยูรวมกับผู

ติดเชื้อ และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมืออยูรวมกับผูติดเชื้อ ปรากฏวา คาคะแนนเฉลี่ยดานการ

รับรูขอมูลของในการอยูรวมกับผูติดเชื้อมีระดับต่ํา คือมี่คา 2.11 คะแนน (X = 2.11 S.D. = 0.34)

สวนดานความรูสึกในการอยูรวมกับผูติดเชื้อมีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 2.75 คะแนน (X = 2.75  S.D. = 

0.44) และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่ออยูรวมกับผูติดเชื้อมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.79 คะแนน (X = 

2.79 S.D.= 0.50) ดังรายละเอียดในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีใน

ชุมชนมุสลิมของจําแนกตามประเด็นคําถาม  

ประเด็นคําถาม X S.D. 

การรับรูขอมูลในการอยูรวมฯ 2.11 0.34 

ความรูสึกในการอยูรวมฯ 2.75 0.44 

พฤติกรรมที่จะอยูรวมฯ 2.79 0.50 

ตอนที่ 2  ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

จากการที่ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และพัฒนารูปแบบ

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถสรุป

รายละเอียดขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา 

การปฏิบัติงาน ประกอบดวย 8 ข้ันตอนดังภาพที่ 16 

 

 

ภาพที่ 16  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

การกําหนดเปาหมายการพฒันา

การกําหนดปญหาการฝกอบรม 

กําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

การวางแผน 

สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

การดําเนินการฝกอบรม 

ติดตาม และสนับสนนุ

การประเมนิและปอนกลับ 
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จากภาพที่ 16 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการทั้งส้ิน 8 ข้ันตอน ซึ่งขั้นที่ 1-5 

เปนขั้นของการวิเคราะหและวางแผน ข้ันที่ 6-7 เปนข้ันการดําเนินการดําเนินการทั้งการจัดการและ

บริการการฝกอบรม สวนขั้นตอนสุดทายเปนขั้นของการประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การกําหนดเปาหมาย ประกอบดวย การศึกษาขอมูลเพื่อทําการวิเคราะห

สถานการณ และกําหนดแนวทางการพัฒนางานที่ตองการ ซึ่งหมายถึงการศึกษาหาขอมูลของ

ระบบสังคมที่เปนเปาหมาย ทั้งในเรื่องของเปาหมายที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สิ่งที่สงผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย บรรทัดฐานของสังคมซึ่งจะใหแนวทางการยอมรับ/ไม

ยอมรับของสังคม สถานภาพและบทบาทซึ่งไดแกโครงสรางและบทบาทหนาที่ของแตละสวนใน

ชุมชน/สังคม สถานะของตัวบุคคลซึ่งเปนคุณคาของแตละบุคคลมีอยูในระบบชุมชน/สังคมนั้น 

ความเชื่อ ความรูสึกที่มีกับเหตุการณตาง ๆ ของสมาชิกในชุมชน/สังคมนั้น และเรื่องของอํานาจ 

อิทธิพลของแตละบุคคลที่มีตอผูอื่น โดยแบงเปน 2 แบบ คือแบบทางการและไมเปนทางการ ซึ่ง

ขอมูลเหลานี้สามารถนํามาสูการกําหนดเปาหมายที่ถูกตองเหมาะสมสําหรับใชดําเนินการ จาก

การดําเนินการในการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมนี้ทําใหสามารถทราบไดวา พฤติกรรมของ

ชุมชนมุสลิมถูกกําหนดดวยความเชื่อ คานิยมทางศาสนา ทําใหผูนําชุมชนมีอิทธิพลสูงในชุมชน 

ชุมชนขาดความรูความเขาใจ ผูรับผิดชอบไมสามารถเขาดําเนินการในพื้นที่ได ไมมีการดําเนินการ

ปองกันและแกไขที่เปนรูปธรรม ฉะนั้นเปาหมายสําคัญจึงเปนการพัฒนาใหแกนนําในชุมชนมุสลิม

ใหมีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาฯ  

2. การกําหนดปญหา เปนการดําเนินการเพื่อระบุความจําเปนของการฝกอบรม 

ซ่ึงจากหลักสูตรที่ใชดําเนินการกับชุมชนมุสลิมปญหาเกี่ยวกับเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรอง

ไดแก ชุมชนมีปญหาการขาดความรู การตีตราผูติดเชื้อ ผูนํา/แกนนําไมใหความสําคัญหรือมีความ

สนใจปญหานี้อยูในระดับต่ํา ทั้งที่เปนเรื่องใกลตัวทั้งทางสังคมและความเชื่อทางศาสนา จึงมี

ความจําเปนตองใหความรู สรางเสริมทัศนคติทางบวก และทบทวนบทบาทหนาที่ตามหลักศาสนา 

ซ่ึงจะทําใหเกิดการเอ้ืออาทรตอกันในชุมชน เปนตน  

3. การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดปจจัยที่ชวย

สงเสริมใหเกิดทัศนคติที่พึงประสงคของการอบรม ปจจัยการโนมนาวใหเกิดความเขาใจและ

ยอมรับวาสังคมยอมรับและคาดหวังการดําเนินการหรือพฤติกรรมที่เปนเปาหมายของการอบรม 

และปจจัยที่สามารถสนับสนุนใหการดําเนินการหรือพฤติกรรมนั้นสามารถดําเนินไปไดอยาง

ราบรื่นตามตองการซึ่งเปนปจจัยทางกายภาพตามแนวคิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของมนุษยของ 

Rothwell (1980) เชนในการดําเนินการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมและทําการวิเคราะหปจจัย
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เหลานี้ปรากฏวา การใชหลักการทางศาสนาอิสลามซึ่งเปนทางนําในการดําเนินชีวิตในทุกกิจกรรม

ของสมาชิกชุมชนเปนปจจัยที่สามารถครอบคลุมไดทุกประเด็น การคัดสรรวิทยากรที่เปนผูรูทาง

ศาสนาอิสลาม โดยเฉพาะการไดวิทยากรเปนมุสลิมย่ิงสรางความเชื่อถือตอทัศนคติของผูเขารับ

การอบรมสงผลใหการดําเนินการฝกอบรมไดผลดีย่ิงขึ้น เปนตน  

4. การวางแผน เปนการดําเนินการกําหนดรายละเอียดของการดําเนินการ

ทั้งหมด เปนขั้นตอนในการกําหนดชางเวลา ผูรับผิดชอบ แนวทางการประสานติดตอกับผูเก่ียวของ

ของการทํางาน ไดแก  

4.1   การวางแผนการสรางหลักสูตรโดยใชขอมูลจากขั้นตอนตาง ๆ ที่ผานมา

รวมกับขอมูลที่รวบรวมไดจากผูเก่ียวของ 

4.2   การวางแผนการจัดทําแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 

4.3   การวางแผนการจัดการและบริหารการฝกอบรม 

4.4  การวางแผนการติดตามสนับสนุน การกระตุนใหเกิดการพัฒนาการ

ทํางานซึ่งรวมถึงเตรียมทรัพยากรตาง ๆ ดวย 

5. สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนขั้นตอนที่

นําขอมูลที่ไดพิจารณามาจากขั้นตอนที่ผานมาเพื่อทําการศึกษาและสรางหลักสูตรการอบรมและ

ออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในเนื้อหาวิชาตางๆ โดยกําหนดใหมีกิจกรรมการเรียนรู

ทั้ง 4 องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม (การแบงปนถายทอดประสบการณ การสะทอน

ความคิดและถกเถียง การสรางความเขาใจและสรุปความคิดรวบยอด การประยุกตแนวคิดไปใช) 

ผานกิจกรรมกลุมที่กําหนดการเรียนรูในลักษณะที่เปนกลุมเล็กหรือใหญที่ชัดเจนเหมาะสมกับ

ประเด็นการเรียนรู โดยการออกแบบกิจกรรมเหลานี้ตองมีการออกแบบกิจกรรมที่มีความเขมขน

จากนอยไปมาก มีการละลายพฤติกรรมที่ทําใหผูเขารับการอบรมสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มใจและตองคํานึงถึงความพรอมทางดานจิตใจและกายภาพของผูเขารับการอบรมดวย นอก 

จากนี้ยังตองมีการเรียนรูจากประสบการณที่เปนเรื่องจริง ซึ่งทําใหผูเรียนไดรูจริง รูลึก รวมไปกับ

กลุมไมเกิดความคิดวา ตนคิดและเขาใจเองคนเดียว เปนผลใหเกิดการเรียนแลวรูจริง เกิดความ

ศรัทธาและเชื่อมั่นในส่ิงที่เรียนรูมาไดอยางแทจริง 

6. การดําเนินการฝกอบรม เปนการดําเนินการบริหารจัดการการฝกอบรมตาม

แผนการอบรมที่กําหนดไว ซึ่งเปนการดําเนินการทั้งกอนการฝกอบรมซึ่งเปนการเตรียมการตั้งแต

การเลือกและคัดกรองผูเขารับการอบรม การประสานวิทยากร การเตรียมการในเรื่องสถานที่ ที่พัก 

พาหนะ อาหารและอาหารวาง วัสดุอุปกรณ การดําเนินการระหวางการอบรมคือ การบริหารการ
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ฝกอบรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว และการดําเนินการหลังการอบรม เชน การประเมินการ

ดําเนินการ (After Action Review) เปนตน 

7. การติดตามและสนับสนุน เปนการติดตามใหคําแนะนําและความชวยเหลือ

ตามที่มีการวางแผนไว พรอมทั้งสนับสนุนตามสถานการณความตองการของผูผานการอบรมโดย

ใชการมีสวนรวมของผูผานการอบรมเปนหลัก โดยผูทําหนาที่ดําเนินการตองเปนผูอํานวยการ

เรียนรูใหกลุมเปาหมายและชุมชนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดเพื่อใหเกิดความเขมแข็งสามารถยืน

หยัดไดเองอยางยั่งยืน 

8. การประเมินผลและปอนกลับ เปนการดําเนินการเพื่อประเมินการดําเนินการ

ทุกขั้นตอนและใหขอมูลกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย และผูรูที่เก่ียวของในขั้นตอนนั้น ๆ เพื่อใหไดขอมูล

ปอนกลับสําหรับใชปรับปรุงการดําเนินการและแกไขขอบกพรองในทุกข้ันตอนที่ดําเนินการอยูและ

วางแผนรองรับอุปสรรคที่จะมาถึงในข้ันตอนตอ ๆ ไปอีกดวย 

ตอนที่ 3  ผลการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานฯ  

จากทดลองการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ในหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/

เอดสในชุมชนมุสลิม” ผูวิจัยสามารถสรุปผลการทดลองการใชรูปแบบการฝกอบรมไดในประเด็น

ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูและทัศนคติของผูเขารับการอบรม จาก

การที่ผูวิจัยไดดําเนินการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงานฯ ไปดําเนินการพัฒนาแกนนําในชุมชนมุสลิมในหลักสูตร “การพัฒนาแกน

นําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ซึ่งผูวิจัยดําเนินการจัดฝกอบรม

ข้ึน ระหวางวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2552 ณ ทรัพยเจริญกรีนแลนด รีสอรท เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ปรากฏวา จากการที่มีผูลงทะเบียนเขารับการอบรม จํานวน 26 คนในวันแรก 

ของการอบรม ปรากฏวา มีผูไมมาเขาอบรมในวันที่ 2 ของการอบรมจํานวน 11 คน ซ่ึงผูวิจัยได

คนหาสาเหตุพบวา สาเหตุมาจากปวยจํานวน 2 คน มีภารกิจกับหนวยงานราชการ 3 คน ติด

ภารกิจสวนตัว 4 คน และไมตองการเขาอบรม 2 คน แตกลับมีผูมาขอเขารวมการอบรมเพิ่มอีก 2 

คนเนื่องจากทราบรายละเอียดและวิธีการจากผูเขารับการอบรมในวันแรก เกิดความสนใจมาขอ

เขารวมการอบรมดวยจนจบกระบวนการ รวมมีผูผานการอบรมจํานวน 17 คน จากชุมชนมุสลิม   

8 ชุมชน ซึ่งในจํานวนผูผานการอบรมทั้งหมดนี้ เปนผูที่มีบทบาทเปนกรรมการมัสยิด 4 คน 
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กรรมการชุมชน 5 คน กลุมแมบาน 4 คน อสส. 2 คน สมาชิกชุมชน(สัปบุรุษ) 2 คน ดังรายละเอียด

ในตารางที่ 20  

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนผูเขารับการอบรมจําแนกตามชุมชนและสถานภาพ 

ตําแหนง/บทบาทในชุมชนุ มัสยิด/ชุมชน จํานวน(คน) 

กรรมการชุมชน ดารุนฮาซานัย 3 

 นูรุลอิสลาม (นาตับ) 2 

กรรมการมัสยิด ซอลีฮุนอิสลาม 2 

 ดารุสสลาม (บาหยัน) 1 

 นูรุสลาม 1 

กลุมแมบาน นูรุสลาม 4 

สัปบุรุษ อัสลาม 1 

 อิบรอฮีม 1 

อสส. ดารุสสลาม(บาหยัน) 1 

 ลําอีรั้ว 1 

รวม  17 

ผลการวิเคราะหคาคะแนนการทําแบบทดสอบกอนและหลังเรียนของผูผาน

การอบรมปรากฏวา ภายหลังการอบรมผูผานการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงทั้งความรูและทัศนคติ

การอยูรวมกับผูติดเชื้ออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเก่ียว 

กับเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองกอนการอบรม 45.00 คะแนน (X = 45.00 S.D. = 1.68) 

สวนหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 72.35 คะแนน (X = 72.35 S.D. = 1.03) 

สําหรับคะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อกอนการอบรมมี 

2.52 คะแนน (X = 2.52 S.D. = 0.30) สวนหลังการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 3.08 คะแนน (X = 

3.08 S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด คาคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการรับรูขอมูล

ของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่อ

อยูรวมกับผูติดเชื้อ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 21  
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ตารางที่ 21 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจําแนก

ตามคาคะแนนกอนและหลังการอบรม 

 กอนอบรม หลังอบรม t 

 X S.D. X S.D.  

ดานความรูฯ 45.00 1.68 72.35 1.03 6.02* 

ดานทัศนคติฯ 2.52 0.30 3.08 0.53 4.54* 

- การรับรูขอมูลในการอยูรวมฯ 2.16 0.33 2.71 0.28 5.66* 

- ความรูสึกในการอยูรวมฯ 2.84 0.46 3.36 0.51 3.49* 

- พฤติกรรมที่จะอยูรวมฯ 2.51 0.63 3.12 0.90 2.67* 

* p < 0.05      

2. การติดตามและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม  ผูวิจัย

ดําเนินการติดตามและสนับสนุนการดําเนินการของผูผานการอบรมซึ่งมีการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ดําเนินการในหนาที่ที่ปรึกษาในการประชุมของกลุมผูผานการอบรมที่

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาฯ และกระตุนใหกลุมคิด วางแผน และกําหนดเปาหมายการ

ดําเนินการที่ชัดเจนขึ้น โดยการคิด วิเคราะหและวางแผนของกลุมเอง 

2.2 ดําเนินการใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน

การดําเนินการของฝายเลขาของกลุมผูผานการอบรมที่ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

2.3 ดําเนินการสนับสนุนขอมูลวิชาการ สถิติ และองคความรูดานเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองแกกลุมผูผานการอบรมที่ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

2.4 ดําเนินการสอบถามความคืบหนาของการดําเนินการของกลุมผูผาน

การอบรมทั้งที่เปนกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคลเปนระยะๆ 

3. ผลการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการติดตามการทํางาน

ดานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของผูผานการอบรมระหวาง

เดือนพฤษภาคม 2552 จนถึงเดือนสิงหาคม 2552 โดยการเขาไปสังเกตแบบมีสวนรวม สัมภาษณ

แนวคิดการทํางานและกิจกรรมที่มีการดําเนินการในแตละชวงเวลา ปรากฏวาผูผานการอบรมมี

พฤติกรรมการดําเนินงานแบงไดออกเปน 4 กลุม คือ 

3.1 การดําเนินการเปนกลุมใหญ เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรม

รวมกันคิดโครงการเพื่อดําเนินการรวมกันในพื้นที่เขตหนองจอกทั้งหมด 14 คน และมีกิจกรรมที่

รวมกันดําเนินการเปนลําดับดังนี้ 
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3.1.1 กลุมผูผานการอบรมรวมกันประชุมพูดคุยเพ่ือตั้งเปนกลุม

ทํางานแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในเขตหนองจอก ในเดือนพฤษภาคม 2552 

ซ่ึงทําใหเปนจุดเริ่มมีการติดตอประสานงานในกิจกรรมตอ ๆ มา 

3.1.2 ประธานและฝายเลขากลุม จัดประชุมรวมกับโรงพยาบาล

หนองจอก (งานอนามัยชุมชน) และองคกรพัฒนาเอกชนที่ทํางานในพื้นที่ โดยจัดประชุม ณ 

โรงพยาบาลหนองจอกในเดือนพฤษภาคม 2552 เพื่อกําหนดกรอบการดําเนินงานและโครงสราง

กลุมสําหรับจดทะเบียนกลุมอยางเปนทางการกับเขตหนองจอก โดยผลการประชุมปรากฏวา ใหมี

การดําเนินการเพื่อชวยเหลือผูติดเชื้อและใหความรูและสรางทัศนคติที่ถูกตองตามวิถีทางอิสลาม 

สําหรับกลุมเปาหมายในชวงเริ่มดําเนินการกําหนดเปนกลุมผูสูงอายุ แกนนํามัสยิด และเยาวชน 

โดยระยะแรกมีกําหนดโครงการไวไดแก โครงการอบรมใหความรูและปรับเปล่ียนทัศนคติแกแกน

นําชุมชน 10 ชุมชน โครงการอบรมความรูแกเยาวชน 10 ชุมชน โครงการอบรมเพื่อพัฒนาวิทยากร

ของชุมชน โครงการคุตะบะฮ โครงการอบรมการอาบน้ํามายิด (ศพ) 

3.1.3 ฝายเลขาฯและสมาชิกกลุม ดําเนินการประสานองคกรตางๆ 

เชน มูลนิธิเพื่อศูนยกลางอิสลามแหงประเทศไทย สมาชิกสภาเขตหนองจอก เพื่อขอการสนับสนุน

การทํางาน ในการดําเนินงานโครงการอบรมใหความรู และการศึกษาดูงานการชวยเหลือผูติดเชื้อ

ในพื้นที่ภาคเหนือ  

3.1.4 ฝายเลขาฯ เขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณกับ

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานกองทุนสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และหนวยราชการที่เกี่ยวของ

อ่ืนๆ  เชน โครงการอบรมใหความรูและปรับเปลี่ยนทัศนคติแกแกนนําของชุมชนในเขตหนองจอก 

โครงการพัฒนาวิทยากรของชุมชน เปนตน 

3.1.5 ฝายเลขาฯ ประสานเพื่อจัดระบบการขอรับเงินสงเคราะหแกผู

ติดเชื้อกับหนวยงานรับผิดชอบในพ้ืนที่ 

3.1.6 ฝายเลขาฯจัดประชุมกับภาคประชาชนในพื้นที่เพื่อชี้แจง

เปาหมายการดําเนินงาน และหาเครือขายเพื่อรวมดําเนินการ 

3.2 การดําเนินการเปนกลุมยอย เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรมที่

มีทีพักอาศัยอยูใกลกัน/ชุมชนเดียวกัน หรือคุนเคยกันมากอนรวมกันคิดและดําเนินการในพื้นที่หรือ

บริเวณใกลเคียงกับที่พักอาศัย ไดแก 

3.2.1 กลุมผูผานการอบรมจากชุมชนมัสยิดดารุนฮาซานัย ผูผาน

การอบรมในกลุมนี้เปนเลขานุการชุมชน แตเดิมมีการรับรูปญหาในดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองของชุมชนอยูบาง และมีการจัดดําเนินการอบรมใหความรูดานเอดสและเพศศึกษาอยู    
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1-2 ครั้ง ในลักษณะการใหความรูเรื่องเพศศึกษา แตปจจุบันมีแนวคิดปรับเปลี่ยนการดําเนินการ

ปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมตามวิถีอิสลาม โดยไดดําเนินการประสานกับคอเต็บของ

มัสยิด (กรรมการมัสยิด) เพื่อจัดทําโครงการใหความรูในมัสยิด จัดทําโครงการเพื่ออบรมใหความรู

และปรับทัศนคติกับแกนนําในมัสยิด 10 แหงในพื้นที่ใกลเคียง 1 รุน ซ่ึงจะดําเนินการหลังสิ้น

ปงบประมาณ 2552 และมีโครงการใหความรูตามบานของสมาชิกชุมชน (โครงการเยี่ยมบาน) 

 นอกจากนี้ผูผานการอบรมกลุมนี้ยังมีที่พักอาศัยอยูที่มัสยิด

มหานาคอีกแหงหนึ่ง จึงไดดําเนินการหารือกับประธานชุมชนมหานาค เพ่ือวางแผนและประสาน

กับกรรมการมัสยิดในการดําเนินการในเรื่องนี้ตอไป  

3.2.2 กลุมผูผานการอบรมจากชุมชนมัสยิดนูรุลอิสลาม(นาตับ)และ

ชุมชนมัสยิดอิบรอฮีม กลุมนี้เปนกลุมที่มีความคุนเคยกันมากอนจึงรวมกลุมดําเนินการรวมกัน ได

ดําเนินการประสานสถานีวิทยุชุมชน (101.25 MHz) เพื่อขอประชาสัมพันธเผยแพรความรูในกรอบ

แนวทางทางของศาสนาอิสลามผานทางรายการวิทยุ และมีการพูดคุยใหความรูแบบไมเปน

ทางการกับกลุมตาง ๆ ในชุมชน เชน กลุมอาสาเฝาระวัง กลุมแมบาน เปนตน นอกจากนี้ยังไดจัด

โครงการใหความรูกับ ”บานบางเตย” ซึ่งเปนสถานฟนฟูสภาพผูติดยาเสพติดใกลชุมชนมัสยิดนูรุล

อิสลาม (นาตับ) นั่นเอง 

3.3 การดําเนินงานเปนรายบุคคล การดําเนินงานในลักษณะรายบุคคลนี้

มีผูผานการอบรมจํานวน 2 คน ซึ่งมีบทบาทในการสอนศาสนาแกเยาวชนในชุมชนไดดําเนินการ

สอดแทรกความรูและทัศนคติทางบวกในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใหแกเยาวชน

ในขณะทําการสอนในแตละครั้ง พรอมทั้งทําการบรรยายศาสนธรรมแกผูมานมาซ และมีการ

พูดคุยกับกรรมการมัสยิดเพื่อหาแนวรวมและชองทางดําเนินการตอไปอีกดวย สวนอีกหนึ่งคนมี

การประสานงานกับองคกรภายนอกเขตพื้นที่หนองจอกเพื่อดําเนินงานปองกันแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในรูปแบบการแกไขปญหาในเชิงศาสนาในพื้นที่กรุงเทพมหานครอีกทาง

หนึ่งดวย 

3.4 กลุมที่ไมมีการดําเนินงาน มีผูผานการอบรมที่ไมมีการดําเนินงานใน

เรื่องที่เกี่ยวของเลยจํานวน 3 คน โดยใหเหตุผลวา ไมมีบทบาทหลักในชุมชน เปนเพียงผูชวย

กรรมการในชุมชน และไดรายงานผลการอบรมแกแกนนําในชุมชนแลว แตกรรมการของชุมชนยัง

ไมมีปฏิกิริยาตอบสนองแตอยางใด เพียงแตรับทราบเทานั้น 

สําหรับปญหาอุปสรรคที่ผูผาการอบรมรองขอการสนับสนุนจากผูวิจัย 

ขณะดําเนินการติดตามสนับสนุนคือ หลักสูตรที่ผูวิจัยใชดําเนินการจัดฝกอบรม และเครื่องมือใน

การวัดผลการอบรมเพื่อนําไปเปนตนแบบวางแผนดําเนินการ  เนื้อหาวิชาการและองคความรูใน
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ดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองเพื่อใชเผยแพรและสรางความเขาใจของตนเองและ

ผูเก่ียวของ องคความรูดานการวางแผนและการเขียนโครงการ เพื่อพัฒนาโครงการในการขอรับ

การสนับสนุน  

จากผลการติดตามการดําเนินงานของผูผานการอบรม สามารถสรุป

การพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมไดดังตารางที่ 22 

ตารางที่ 22  การพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม 

รูปแบบการ
ปฏิบัติงาน 

ชวงเวลา 
กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

การปฏิบัติงาน
ลักษณะกลุม
ใหญ/เครือขาย 

- ไมมีการรวมตวั
เปนเครือขายเพื่อ
ดําเนนิการปองกัน
และแกไขปญหา
ในพื้นที ่

-  สมาชิกจํานวน 14 คน 
- เกิดการรวมตวัเปนเครือขายโดยจดทะเบยีนเปน
ทางการกับเขตหนองจอก จัดทําโครงการพัฒนา
ใหความรูและสรางทศันคตกัิบกลุมผูนํา เยาวชน 
และผูสูงอายุ พรอมทัง้ขยายความรวมมือกับกลุม
พัฒนาตาง ๆ เพื่อรวมมือปองกันและแกไขปญหา  

การปฏิบัติงานใน
ลักษณะกลุม
ยอย 

-  มีการดําเนนิการ
ใหความรูเรื่อง
เพศศึกษาเพียง 2 
ครั้ง (เปนประสบ 
การณการดําเนิน 
การของผูเขารวม
อบรม 2 คน) 

- สมาชิกจํานวน 5 คน (2 กลุม)    
- ปรับการดําเนนิการไปสูแนวทางเฉพาะดานเอชไอ
วี/เอดสตามวิถีของวัฒนธรรมของชุมชน 

-   ประสานจดัทําโครงการเปดชองทางใหความรูและ
ความชวยเหลือผานวิทยุชุมชนในพื้นที ่

-   เย่ียมบานใหความรูความเขาใจแกสมาชิกชุมชน 
-   วางโครงการใหความรูแกผูบําบัดยาเสพติดใน
สถานฟนฟูในพ้ืนที ่

การปฏิบัติงาน
เปนรายบุคคล 

-   ใหความรูดาน
ศาสนาในลักษณะ
การปองกันที่เนน
การงดเวนการมี
เพศสัมพันธในทาง
ไมถูกตอง (ซินา) 

- สมาชิกจํานวน 2 คน 
-   ใหความรูทางศาสนาทั้งทางปองกันและแกไข
ปญหาในแนวทาง “เอชไอวีควบคุมไดและเอดส
รักษาได”  
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ตอนที่ 4  ปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูผานการอบรม การสังเกตแบบมีสวนรวม ผูวิจัยได

สรุปคําตอบของผูผานการอบรมที่กลาวถึง ปจจัยที่ทําใหมีดําเนินงานเพื่อการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันพกพรองในชุมชนมุสลิม ซึ่งเปนปจจัยและเงื่อนไขของการใช

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ไดดังนี้  

ปจจัยการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
1. กอนการอบรม 

-   เปาหมายการเรียนรูของผูเขาอบรม โดยบุคคลที่มีเปาหมาย หรือความ

ตองการที่เฉพาะเจาะจง จะเปนแรงผลักดันใหผูผานการอบรมมีการพัฒนาการปฏิบัติงานมากขึ้น

มีเปาหมายตองการดําเนินการ เชน มีผูรูจักใกลชิดตองการความชวยเหลือในดานนี้ เปนหนาที่ใน

บทบาทในตําแหนง เปนตน  

2.  ระหวางการอบรม 

-   จํานวนผู เขาอบรมตองไมมากเกินไป  ซึ่งทําใหวิทยากรสามารถจัด

กระบวนการเรียนรู กระตุนการมีสวนรวมไดอยางทั่วถึง ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนตรง

ตามวัตถุประสงค  

-    จํานวนวิทยากร ตองมีอยางพอเพียงที่จะชวยกระตุนการมีสวนรวมของผู

เขารับการอบรมในการรวมทํากิจกรรมกลุม 

3.  หลังการอบรม 

-  การดําเนินการติดตามสนับสนุนตองพยายามสรางการเรียนรูใหเกิดกับกลุม

อยางตอเนื่อง  

เงื่อนไขการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 

1. กอนการอบรม 

-  การ วิ เคราะห เปาหมายและกําหนดวัตถุประสงคที่ เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายทําใหสามารถกําหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมาย เชน 

การกําหนดเนื้อหาในหลักสูตรกําหนดเนื้อหาในระดับพื้นฐานทําใหผูเขารับการอบรมสามารถ

เขาใจในเนื้อหาไดงายและไดเรียนรูหัวใจสําคัญของเนื้อหาไดอยางชัดเจน การไมกําหนดเนื้อหา
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ดานการจัดการเขาไวในหลักสูตรเนื่องจากมีการวิเคราะหแลววาคุณสมบัติของผูเขารับการอบรมมี

สมรรถนะดานนี้อยูแลว เปนตน 

-   การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานจําเปนตองมีการศึกษา

วิเคราะหอยางละเอียดรอบครอบเพื่อใหไดปจจัยที่สงผลตอการดําเนินการฝกอบรม และติดตาม

และสนับสนุน เชนในหลักสูตรการพัฒนาแกนนําฯนี้ มีการใชวิทยากรที่เปนเปนมุสลิมถึงรอยละ 66 

ทําใหเกิดความเชื่อถือในเนื้อหาและเกิดความเปนกันเองในการอบรม การสอดแทรกแนวทาง

ศาสนาอิสลามในการเรียนรูทําใหผูเขารับการอบรมไดรับการกระตุนเตือนถึงภาระ บทบาทหนาที่

ของตน และยํ้าเตือนสิ่งที่ควรปฏิบัติของตนเองตามจารีต คานิยมของสังคม ซึ่งเปนปจจัยการ

ควบคุมทางสังคมที่ชัดเจน เชนผูผานการอบรมรูสึกวาเปนหนาที่ในบทบาทของชุมชน (แกนนํา) ที่

ตองมีการดําเนินการในชุมชน หรือการที่ผูเขารับการอบรมรูสึกเปนส่ิงดี สิ่งถูกตอง ที่ตองชวยกัน

ทํางานนี้ไปกับกลุม/เพื่อน ๆ  

-   การออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงเปนหัวใจของการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติตอส่ิงที่มีการเรียนรู ตองออกแบบอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและคุณลักษณะ

ของผู เขารับการอบรม ไมใหผู เขารับการอบรมรูสึกออนลาและเบื่อหนาย แตสรางความ

กระตือรือรนในการมีสวนรวมและเรียนรูไดตลอดการอบรม 

2.  ระหวางการอบรม 

-   วิทยากรตองเปนผูมีความรู ความเขาใจ ทั้งในเนื้อหาที่จะใหเกิดการเรียนรู 

และมีทักษะการดําเนินการกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนอยางดี เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนไดอยางยืดหยุนเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู

ของผูเขารับการอบรม 

3.  หลังการอบรม 

-   การติดตามและสนับสนุนตองตองสรางความไววางใจตอผูผานการอบรม

และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหผูผานการอบรมรูสึกปลอดภัย เขมแข็ง และมี

กําลังใจในการดําเนินการตอไป 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาดังตอไปนี้  

1. เพื่อศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม  

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

4. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเปนข้ันตอนตามลําดับเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา

ดังนี้ 

1 การศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ซึ่ง

ผูวิจัยแบงการดําเนินการเปน 2 ข้ันตอนคือ การสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับการดําเนินการ

ปองกันปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอกและการสํารวจ

สภาพการรับรูและความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชน

มุสลิม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับการดําเนินการปองกันปญหา

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก 

1.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรเปนกลุมบุคคล

ผูเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก ซึ่งเปนชุมชนมุสลิมที่มี

มัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชน มีจํานวนทั้งสิ้น 44 ชุมชน กลุมบุคคลคลที่เก่ียวของประกอบดวย 

ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิม เจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุขในพื้นที่
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เขตหนองจอก และกลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง โดยคัดเลือกผูใหขอมูลดวยวิธี 

สโนสบอล ไดผูใหขอมูลหลักเปนกลุมตัวอยางจํานวน 22 คน ประกอบดวย ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา

จํานวน 4 คน ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิมจํานวน 5 คน เจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุขใน

พ้ืนที่เขตหนองจอกจํานวน 5 คน และกลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจํานวน 8 คน 

1.1.2 เครื่องมือในการดําเนินการศึกษา ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ

เชิงลึกในประเด็นคําถามหลัก 5 ขอคําถามประกอบดวย ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สภาพการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม การรับรูและเขาใจในปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชน

มุสลิม ปญหาการใหความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกชุมชน และปญหาการ

ดําเนินการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม และทําการ

ทดสอบความตรงโดยผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ที่

ระดับ 1.00 เพื่อใชในการดําเนินการศึกษา 

1.1.3 การดําเนินการ ผูวิจัยไดประสานและนัดหมายผูใหขอมูลหลัก

เพื่อทําการสัมภาษณเปนรายบุคคล  

1.1.4 การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยทําการวิเคราะหขอมูลปญหา 

องคประกอบ และปจจัยตาง ๆ ของชุมชนมุสลิม โดยการรวบรวมขอมูล จัดกลุมขอมูล และหา

ขอสรุปขอมูล 

1.2 การสํารวจการรับรูและความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม 

1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง กลุมประชากรเปนกลุมสมาชิกใน

ชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอกทั้งหมดจํานวน 44 ชุมชน โดยไดกลุมตัวอยางจากการสุมแบบ

บังเอิญ (Accidental Sampling) จากผูที่เขามานมาซวันศุกรในมัสยิดของชุมชน ทุกชุมชนมุสลิม

ในเขตหนองจอกจํานวน 404 คน 

1.2.2 เครื่องมือในการดําเนินการศึกษา  ผู วิจัยไดดําเนินการ

ออกแบบแบบสอบถามเรื่องความรูในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอ

การอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน ประกอบดวยขอคําถามทั้งส้ิน 30 ขอ และทํา

การทดสอบวิเคราะหคุณสมบัติของแบบสอบถามไดคาความตรงของเนื้อหาที่ระดับ 0.89 คาความ

เที่ยงที่ระดับ 0.85 คาอํานาจจําแนกที่ระดับ 0.38-0.74 และคาความยากงายที่ระดับ 0.35-0.69 

1.2.3 การดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการ

ประสาน เขาพบ และขอความรวมมือกับแกนนําในมัสยิดทั้ง 44 มัสยิดในพ้ืนที่เขตหนองจอก 
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อธิบายวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลกับแกนนําและใหแกนนําเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่เขามา

รวมกันทํานมาซวันศุกร (การรวมกันนมัสการพระเจาในมัสยิดทุกวันศุกร) ภายในมัสยิดของชุมชน

ตนเองและสงกลับมาใหผูวิจัยทางไปรษณีย 

1.2.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ความรู 

ความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อ

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยใชโปรแกรม SPSSX for PC ดวยสถิติเชิง

พรรณนาซึ่งไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test 

2 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการดําเนินการศึกษาแนวคิดทฤษฎี วิเคราะหและสังเคราะหจนได

รูปแบบของการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยมี

ข้ันตอนดําเนินการดังตอไปนี้ 

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดย

ใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการศึกษาเอกสารแนวคิด

ทฤษฎี ที่เก่ียวของไดแก การศึกษาผูใหญ กระบวนการเรียนรู รูปแบบการฝกอบรม และทฤษฎีทาง

จิตวิทยา 

2.2 สรางกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของที่ได

ทําการศึกษามาในขั้นตอนที่ผานมา โดยเนนใหผลจาการใชรูปแบบการฝกอบรมตองสามารถให

ความรู ปรับทัศนคติ และเกิดการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถดําเนินการผานกระบวนการเรียนรูแบบมี

สวนรวม ใชรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมของผูผาน

การอบรมหลังการอบรมเสร็จสิ้นลงแลว นอกจากนี้ยังใชองคประกอบเพ่ือสงเสริมทัศนคติและ

พฤติกรรมตามทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน เพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมยิ่งขึ้น และใชแนวคิดการ

ใชขอมูลจากทุกข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติมาทําใหรูปแบบการฝกอบรม

สมบูรณมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.3 พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

2.3.1 ผูวิจัยไดทําการสังเคราะห กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ซ่ึงประกอบดวย รูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการปฏิบัติงาน รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ ทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน มาเปนรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
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ฯนี้ประกอบดวยกระบวนการดําเนินการในรูปแบบ 7 ข้ันตอนไดแก การกําหนดเปาหมาย การ

กําหนดปญหาการอบรม การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การกําหนดแผนดําเนินการ  

การดําเนินการ การติดตามสนับสนุน  และการประเมินผลและปอนกลับในทุกข้ันตอน  

2.3.2 ผูวิจัยทําการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 ทานทําการพิจารณาให

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยดําเนินการเปนลําดับดังนี้  

3.1 กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรเปนกลุมแกนนําในชุมชน

มุสลิมเขตหนองจอก ประกอบดวยผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา อาสาสมัครพัฒนาในชมุชน โดยกลุม

ตัวอยางเปนตวัแทนประชากร ซึง่ไดจากการสุมรายชื่อชุมชนมุสลิม ดวยวิธีสุมตัวอยางอยางงาย

กับรายชื่อชุมชนมุสลิมทั้ง 44 ชุมชน/มัสยิด เพื่อเชญิผูแทนของชุมชนเขารับการอบรม ซึ่งผลการ

ดําเนินการกลุมตัวอยางที่เขารับการอบรมตลอดหลักสูตรจาก 8 ชุมชน จํานวน 17 คน  

3.2 เครื่องมือในการศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อดําเนินการดังนี้ 

3.2.1 หลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสนุชมชนมุสลิม ผูวิจัยไดดําเนินการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 8 ข้ันตอนมาใชในการสรางหลักสูตรตามขั้นตอนที่

กําหนดไว หลังจากนั้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญประเมินและใหขอสังเกต ทําการปรับปรุงและนําไป

ทดสอบอีกครั้งหนึ่งจนมีความชัดเจนจนใชดําเนินการได 

3.2.2 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  ผูวิจัยทําการสราง

แบบทดสอบกอนและหลังเรียน เปนขอคําถามในเรื่องความรูในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน ประกอบดวยขอ

คําถามทั้งสิ้น 30 ขอ และทําการทดสอบวิเคราะหคุณสมบัติของแบบทดสอบ ไดคาความตรงของ

เนื้อหาที่ระดับ 1.00 คาความเที่ยงที่ระดับ 0.90 คาอํานาจจําแนกที่ระดับ 0.46-0.83 และคาความ

ยากงายที่ระดับ 0.30-0.70 

3.2.3 แบบสัมภาษณเชิงลึกผูผานการอบรมในการดําเนินการ

ปองกันและแกไขปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม เพื่อรวบรวม

ขอมูลการดําเนินงาน และปจจัยที่สงเสริมการทํางานของผูผานการอบรม ผูวิจัยดําเนินการ
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ออกแบบและทําการประเมินความตรงของเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งไดคาความตรงของเนื้อหาที่

ระดับ 1.00  

3.3 การดําเนินการ ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทดสอบรูปแบบการฝกอบรม

โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน เปนลําดับดังนี้ 

3.3.1 ดําเนินการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และวิเคราะห

ปจจัยตาง ๆ (ตามกระบวนการในรูปแบบการฝกอบรมในขั้นตอนที่ 1 – 4 และ 8) 

3.3.2 จัดสรางหลักสูตรการฝกอบรม และออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3.3.3 ดําเนินการจัดการอบรมหลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสนุชมชนมุสลิม ระหวางวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2552 

3.3.4 ดําเนินการติดตามสนับสนุนการดําเนินงานดานการปองกัน

และแกไขปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนของผูผานการอบรมเปนเวลา 

3 เดือนหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

3.3.5 ดําเนินการสัมภาษณผูผานการอบรม เพื่อรวบรวมขอมูล และ

สรุปผลการดําเนินงาน 

3.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ที่ไดจากการ

ทดสอบกอนและหลังเรียน โดยใชโปรแกรม SPSSX for PC ดวยสถิติเชิงพรรณนาซึ่งไดแก คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test สวนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อติดตามผล

ดําเนินการโดย การรวบรวมขอมูล ทําการสรุปและจัดกลุมขอมูล และทําการวิเคราะห จําแนก

ปจจัยตาง ๆ ที่ได เปนปจจัยและเงื่อนไขการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยการดําเนินการศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอกและดําเนินการพัฒนารูปแบบและทดลองใชในการฝกอบรม

เพื่อพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิมนั้น ผูวิจัยได

วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการศึกษาโดยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 
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ตอนที่ 1   ผลการศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม

เขตหนองจอก 

1 ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม จากการศึกษา

พบวา มีผูติดเชื้อที่เปนมุสลิมราวรอยละ 60 ในขณะที่มีชุมชนมุสลิมอยู 44 ชุมชนจากจํานวน

ชุมชนทั้งสิ้น 74 ชุมชน หรือคิดเปนรอยละ 59.46 ประชากรเฉลี่ยของชุมชนมีชุมชนละ 625 คน 

(สํานักงานเขตหนองจอก, 2551) ซึ่งในเขตหนองจอกนี้มีผูติดเชื้อจํานวน 509 คน (กระทรวง

สาธารณสุข, กรมควบคุมโรค, 2552) อาศัยอยูในชุมชนในลักษณะปดตัวไมใหใครรู เพราะไมไวใจ

ชุมชน กลัวถูกรังเกียจและการขับไล เนื่องจากชุมชนขาดความรู ความเขาใจ และกลัวโรคนี้  

2 ดานความรู ความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและ

ทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สมาชิกของ

ชุมชนมีความรูความเขาใจในระดับคอนขางต่ํา (X = 44.47 S.D. = 1.60) มีทัศนคติในระดับปาน

กลางในการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (X = 2.57 S.D. = 0.33) แตถาพิจารณาในรายละเอียดกลับพบวา 

มีสมาชิกชุมชนจํานวนมากถึงรอยละ 44.93 ไมเห็นดวยที่จะอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน  สมาชิก

ชุมชนเพศชายมีความรูสูงกวาเพศหญิง (p< 0.05) และมีทัศนคติที่จะอยูรวมกับผูติดเชื้อดีกวาเพศ

หญิง (p< 0.05) 

2.1 กลุมผูนําชุมชน ผลการศึกษาพบวา กลุมผูนําชุมชนมีความรูความ

เขาใจนอยที่สุดในกลุมเปาหมายทั้งหมด (X = 41.22 S.D. =1.55)  สําหรับทัศนคติตอการอยู

รวมกับผูติดเชื้อในชุมชน กลุมผูนําชุมชนมีทัศนคติในระดับปานกลางตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อใน

ชุมชน (X = 2.59 S.D. = 0.29)   

2.2 กลุมเยาวชน กลุมกลุมเยาวชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในระดับต่ํา (X = 44.47 S.D. =1.58)  สําหรับทัศนคติตอการอยูรวมกับ

ผูติดเชื้อในชุมชน กลุมเยาวชน มีทัศนคติในระดับปานกลางตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน   

(X = 2.54 S.D. = 0.32) 

2.3 สมาชิกชุมชนทั่วไป (สัปบุรุษ) สมาชิกชุมชน (สัปบุรุษ) มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในระดับต่ํา (X = 45.07 S.D. =1.62) สําหรับ

ทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน สมาชิกชุมชน(สัปบุรุษ)มีทัศนคติระดับปานกลางตอ

การอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน (X = 2.58 S.D. = 0.34) 

3 การดําเนินการพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิม หนวยที่เก่ียวของมี

ความพยายามที่จะดําเนินการเชิงรุกในชุมชน แตไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากขาดความรูและ

เขาใจในวิถีของชุมชนมุสลิม จึงดําเนินการในเชิงรับในสถานพยาบาลในระดับตาง ๆ ของพื้นที่
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เทานั้น สวนในชุมชนไดมอบหมายให อสส.ประจําชุมชนดําเนินการในลักษณะของการรับ

มอบหมายดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและขอสั่งการที่หนวยงานตนสังกัดเทานั้น 

สวนดานผูนําในชุมชน เนื่องจากผูนําในชุมชนมุสลิมขาดความรูความเขาใจ  

(X = 41.22 S.D. = 1.55) แมมีทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในระดับปานกลาง (X= 2.59 

S.D.= 0.29) แตไมเกิดตระหนักและไมใหความสนใจในปญหานี้ จึงทําใหไมมีการดําเนินการใด ๆ 

ในชุมชน ทั้งในชุมชนที่รับรูวามีปญหาและชุมชนที่ไมมีขอมูลของปญหา เพราะกลุมผูนําเองยังขาด

ความรูความเขาใจ และมองวาผูติดเชื้อบางสวนวาเปนผูประพฤติผิดตามจารีตการดําเนินชีวิตของ

ชุมชน เปนโรคที่ติดตอไดและเปนอันตราย แมผูนําในชุมชนบางกลุมที่รับรูในปญหาและมีความ

พยายามดําเนินการแกไขปญหาอยูบาง แตทําอยางขาดทิศทางซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชน ไม

สามารถขยายงานได พรอมทั้งกลุมผูนํายังมีความรูสึกเกรงกลัวในโรคดวยเชนกัน 

ตอนที่ 2   ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม 

จากการที่ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดย

ใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและดําเนินการทดสอบรูปแบบในการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม ทําใหผูวิจัยสามารถ

สรุปรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยมี

องคประกอบ 9 ข้ันตอนประกอบดวย 

1 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา เปนการดําเนินการเพื่อคนหาปญหาที่

จําเปนตองไดรับการพัฒนาและแกไข ระบุกลุมเปาหมาย และที่สําคัญคือการกําหนดงานที่

ตองการใหเกิดขึ้นหรือผลลัพธที่ เปนรูปธรรมจากการอบรม  (Performance) การวิเคราะห

สถานการณเปนการศึกษาขอมูลของระบบสังคมที่เปนเปาหมาย ทั้งในเรื่องของเปาหมายที่

ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สิ่งที่สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามเปาหมาย บรรทัดฐานของ

สังคมซึ่งจะใหแนวทางการยอมรับ/ไมยอมรับของสังคม สถานภาพและบทบาทซึ่งไดแกโครงสราง

และบทบาทหนาที่ของแตละสวนในชุมชน/สังคม สถานะของตัวบุคคลซึ่งเปนคุณคาของแตละ

บุคคลมีอยูในระบบชุมชน/สังคมนั้น ความเชื่อ ความรูสึกที่มีกับเหตุการณตาง ๆ ของสมาชิกใน

ชุมชน/สังคมนั้น และเรื่องของอํานาจ อิทธิพลของแตละบุคคลที่มีตอผูอื่น โดยแบงเปน 2 แบบ คือ

แบบทางการและไมเปนทางการ ซึ่งขอมูลเหลานี้สามารถนํามาสูการกําหนดเปาหมายที่ถูกตอง

เหมาะสมสําหรับใชดําเนินการ จากการดําเนินการในการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมนี้ทําให

สามารถทราบไดวา พฤติกรรมของชุมชนมุสลิมถูกกําหนดดวยความเชื่อ คานิยมทางศาสนา ทําให
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ผูนําชุมชนมีอิทธิพลสูงในชุมชน ชุมชนขาดความรูความเขาใจ ผูรับผิดชอบไมสามารถเขา

ดําเนินการในพื้นที่ได ไมมีการดําเนินการปองกันและแกไขที่เปนรูปธรรม ฉะนั้นเปาหมายสําคัญจึง

เปนการพัฒนาใหแกนนําในชุมชนมุสลิมใหมีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาฯ 

2 การกําหนดปญหาการฝกอบรม เปนการพิจารณาทบทวนประเด็นที่ตอง

พัฒนาที่ไดจากขั้นตอนแรก เพ่ือกําหนดกําหนดความสําคัญ ระบุความจําเปน และกําหนด

วัตถุประสงคการอบรม  

3 การกําหนดปจจัยดานจิตใจ ที่สงผลตอการปฏิบัติงาน จากขั้นตอนที่ 1 และ 

2 เราพิจารณาถึงบริบทตาง ๆ และเปาหมายในการดําเนินการทั้งหมดแลว ในขั้นตอนนี้เปนการ

กําหนดปจจัยที่จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคหลังจากผานการอบรมไปแลว 3 ปจจัย คือ 

3.1 ปจจัยที่ชวยสงเสริมใหกลุมเปาหมายเกิดทัศนคติที่ดีตอสาระที่จะได
เรียนรูในการอบรม   

3.2 ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายรับรูและมีความรูสึกวาสิ่งที่เรียนรูเปนสิ่งที่มี
คุณคาที่สังคมยอมรับ สามารถนํามาปรับใชดําเนินการหรือมีการกระทํา/แสดงพฤติกรรมในเรื่อง

นั้นไดอยางถูกตองมีคุณคา โดยจะตองสอดคลองกับเปาหมายของการอบรมที่กําหนดไว  

3.3 ปจจัยที่จะใชสนับสนุนใหการดําเนินการหรือการมีพฤติกรรมนั้น 

สามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่นและตอเนื่อง 

ซึ่งสิ่งที่จะใชเปนปจจัยใหเกิดผลทั้ง 3 ประการนี้ กําหนดไดหลายอยาง 

เชน การใชขอมูลและแหลงขอมูลที่ไดรับความเชื่อถือ การใชประเด็นเรื่องคานิยมทางศีลธรรมและ

สังคม การใชการควบคุมทางสังคม (บรรทัดฐานของสังคม กฎระเบียบและความตองการของกลุม 

กฎหมายและการลงโทษ ฯลฯ) เปนตน 

4 การกําหนดปจจัยดานกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการกําหนด

ปจจัยที่สามารถสงเสริมสนับสนุนผูผานการอบรมแลวไปดําเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานทาง

กายภาพ ไมวาจะเปนเรื่อง องคความรู วิธีการ และทรัพยากรที่จําเปนเพื่อการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการเรียนรูของผูผานการอบรม  

5 การวางแผน เปนการดําเนินการกําหนดรายละเอียดของการดําเนินการ

ทั้งหมด ทั้งการกําหนดชางเวลา ผูรับผิดชอบ แนวทางการประสานติดตอกับผูเก่ียวของของการ

ทํางาน ไดแก  

5.1   การวางแผนการสรางหลักสูตรโดยใชขอมูลจากขั้นตอนตาง ๆ ที่ผานมา

รวมกับขอมูลที่รวบรวมไดจากผูเก่ียวของ 

5.2   การวางแผนการจัดทําแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
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5.3   การวางแผนการจัดการและบริหารการฝกอบรม 

5.4  การวางแผนการติดตามสนับสนุน การกระตุนใหเกิดการพัฒนาการ

ทํางานซึ่งรวมถึงเตรียมทรัพยากรตาง ๆ ดวย 

6 สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนขั้นตอนที่

นําขอมูลที่ไดพิจารณามาจากขั้นตอนที่ผานมาเพื่อทําการศึกษาและสรางหลักสูตรการอบรมและ

การวางแผนกิจกรรมการสอน โดย 

6.1 กําหนดเนื้อหาวิชาและขอบขายเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู
โดยเนื้อหาที่จะนํามาใชในกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้ ควรทําการวิเคราะหใหระดับความ

ยากของเนื้อหาอยูในระดับที่เหมาะสมกับพื้นฐานของผูเขารับการอบรม ซึ่งมีผลใหผูเขารับการ

อบรมสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณและตอยอดสรางองคความรูเพิ่มเติมได 

6.2 ออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในเนื้อหาวิชาตางๆ โดยใช

ใหมีกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 4 องคประกอบ (การแบงปนและถายทอดประสบการณ การสะทอน

ความคิดและถกเถียง การสรางความเขาใจและสรุปความคิดรวบยอด การประยุกตแนวคิดไปใช) 

ผานกิจกรรมกลุมที่กําหนดการเรียนรูในลักษณะที่เปนกลุมเล็กหรือใหญที่ชัดเจนเหมาะสมกับ

ประเด็นการเรียนรู โดยการออกแบบกิจกรรมเหลานี้ตองมีการออกแบบกิจกรรมที่มีความเขมขน

จากนอยไปมาก มีการละลายพฤติกรรมที่ทําใหผูเขารับการอบรมสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มใจและตองคํานึงถึงความพรอมทางดานจิตใจและกายภาพของผูเขารับการอบรมดวย นอก 

จากนี้ยังตองมีการเรียนรูจากประสบการณที่เปนเรื่องจริง ซึ่งทําใหผูเรียนไดรูจริง รูลึก รวมไปกับ

กลุมไมเกิดความคิดวาตนคิดและเขาใจเองคนเดียว เปนผลใหเกิดการเรียนแลวรูจริง เกิดความ

ศรัทธาและเชื่อมั่นในสิ่งที่เรียนรูมาไดอยางแทจริง 

7 การดําเนินการฝกอบรม เปนการดําเนินการบริหารจัดการการฝกอบรมตาม

แผนการอบรมที่กําหนดไว ซึ่งเปนการดําเนินการทั้งกอนการฝกอบรมซึ่งเปนการเตรียมการตั้งแต

การเลือกและคัดกรองผูเขารับการอบรม การประสานวิทยากร การเตรียมการในเรื่องสถานที่ ที่พัก 

พาหนะ อาหารและอาหารวาง วัสดุอุปกรณ การดําเนินการระหวางการอบรมคือ การบริหารการ

ฝกอบรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว และการดําเนินการหลังการอบรม เชน การประเมินการ

ดําเนินการ (After Action Review) เปนตน  

8 การติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน เปนการติดตามให

คําแนะนําและความชวยเหลือตามที่มีการวางแผนไว พรอมทั้งสนับสนุนตามสถานการณความ

ตองการของผูผานการอบรมโดยใชการมีสวนรวมของผูผานการอบรมเปนหลัก โดยผูทําหนาที่
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ดําเนินการตองเปนผูอํานวยการเรียนรูกลุมเปาหมายและชุมชนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดเพื่อให

เกิดความเขมแข็งสามารถยืนหยัดไดดวยตนเองอยางย่ังยืน 

9 การประเมินผลและปอนกลับ เปนการดําเนินการเพ่ือประเมินการดําเนินการ

ทุกขั้นตอนและใหขอมูลกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย และผูรูที่เก่ียวของในขั้นตอนนั้น ๆ เพื่อใหไดขอมูล

ปอนกลับสําหรับใชปรับปรุงการดําเนินการและแกไขขอบกพรองในทุกข้ันตอนที่ดําเนินการอยูและ

วางแผนรองรับอุปสรรคที่จะมาถึงในข้ันตอนตอ ๆ ไปอีกดวย 

 

 

ภาพที่ 17  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

 

การกําหนดเปาหมายการพัฒนา

การกําหนดปญหาการฝกอบรม 

การกําหนดปจจัยดานจติใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

กําหนดปจจยัดานกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

การวางแผน 

สรางหลกัสูตรและออกแบบกระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม

การดําเนินการ 

ติดตาม และสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน

การประเมินและปอนกลบั 
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ตอนที่ 3   ผลการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ผูวิจัยไดทําการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานไปทดลองใชในการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําใน

การปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ปรากฏวา  

1. ผูเขารับการอบรม การคัดเลือกผูเขารับการอบรมนับวามีปญหาเปนอยางมาก 

เนื่องจากเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองมีความออนไหวสูงในชุมชนมุสลิม และผูนําใน

ชุมชนขาดความสนใจ ไมใหความสําคัญ และไมพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมเขารวมรับการอบรม

ตามเปาหมายและวัตถุประสงค นอกจากนี้ทั้งผูนําชุมชนและแกนนํายังเคยไดรับรูถึงแนวทางการ

ฝกอบรมที่เคยมีการดําเนินการมากอนในอดีต ที่ไมสอดคลองกับความเชื่อและบริบทของชุมชน 

ผูวิจัยจึงตองดําเนินความพยายามอยางมากในการไดผูเขารับการอบรมที่มีคุณสมบัติตาม

หลักสูตรกําหนด  นอกจากนี้ การที่กลุมเปาหมายมีบทบาทหลากหลายเขามารวมการอบรม หาก

จัดดําเนินการฝกอบรมใหกลุมผูเขาอบรมมีโอกาสรวมคิดและมีสวนรวมโดยอิสระจะทําใหเกิดการ

เรียนรูประสานรวมมือกันใชจุดแข็งของตนมารวมดําเนินการซึ่งจะทําใหการดําเนินการเรียนรูและ

พัฒนาการปฏิบัติงานไดผลดีย่ิง 

2. ระยะเวลาการอบรม เนื่องจากระยะเวลาการดําเนินการฝกอบรมที่ไดออกแบบ

มาแลวตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการฝกอบรม มีระยะเวลาที่ส้ันที่สุดไดเพียง 3 วัน แต

เนื่องจากผูเขารับการอบรมยังมีบทบาทภารกิจสวนบุคคล มักไมสะดวกในการเขารับการอบรมเปน

ระยะเวลาเกิน 2 วัน โดยเฉพาะนิยมเขารับการอบรมในชวงวันหยุดเสาร-อาทิตย ทําใหขาดความ

สนใจเขารวมรับการอบรม 

3. การจัดการเรียนรูในการฝกอบรมซึ่งดําเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม ทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ การระดมความคิดเห็น วิเคราะห/วิพากษ หาขอสรุป 

และการนําไปปรับใช โดยผูเขารับการอบรมสวนใหญมีพัฒนาการของการมีสวนรวมเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางที่ดีข้ึนตลอดการดําเนินการในชวงวันแรก และสนใจกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมอยาง

ตอเนื่องตลอดระยะเวลาตอมา เนื่องจากการเรียนรูจากประสบการณจริง ทําใหผูเขารับการอบรม

เกิดความเขาใจ รับรูวาตนไดเรียนรู รูจริง รูลึก ไมใชคิดเองคนเดียว เกิดความศรัทธาในสิ่งที่ได

เรียนรู 

4. วิทยากร วิทยากรในหลักสูตรประกอบดวยวิทยากรหลัก 3 คน ทําการอํานวย 

การเรียนรูตลอดระยะเวลาการอบรม 3 วันโดยในชวงเชาของวันที่ 3 ของการอบรมมีวิทยากรมา

ถายทอดประสบการณการทํางานดานการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมเพิ่มอีกจํานวน  

2 คน ซึ่งวิทยากรสามารถดําเนินการกระตุน สงเสริมการถายทอดประสบการณ ระดมความคิดเห็น 
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วิเคราะห/วิพากษ หาขอสรุป ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งยังสามารถสรางบรรยากาศความ

เปนกันเองระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรมและผูเขารับการอบรมดวยกันเองอีกดวย 

5. สถานที่ในการจัดการอบรม เปนสถานที่ที่มีความพรอมทั้งดานสถานที่ และสิ่ง

อํานวยความสะดวก โดยเฉพาะเปนสถานที่ของมุสลิม ทําใหผูเขารับการอบรมรูสึกปลอดภัยทาง

จิตใจในการเขารับการอบรมในสถานที่จัดเตรียมไว 

6. ผลการพัฒนาความรู และทัศนคติ การฝกอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมฯนี้
สามารถพัฒนาความรูใหแกผูผานการอบรมเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 60 (กอนการอบรม X= 45.00 S.D.= 

1.68; หลังการอบรม X= 72.35 S.D.= 1.03) และสรางเสริมทัศนคติใหผูเขารับการอบรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหผูผานการอบรมมีทัศนคติที่ดีตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน (กอนการ

อบรม X= 2.52 S.D.= 0.30; หลังการอบรม X= 3.08 S.D.= 0.53) โดยกลุมผูเขารับการอบรมมีผล

การทําแบบทดสอบกอนเรียน (ความรูความเขาใจ X=  45.00 S.D.= 1.68; ทัศนคติ X= 2.52 

S.D.= 0.30) อยูในระดับใกลเคียงกับผลการสํารวจความรูความเขาใจและทัศนคติของสมาชิกใน

ชุมชน (ความรูความเขาใจ  X= 44.47 S.D.= 1.60; ทัศนคติ X= 2.57 S.D.= 0.33) 

7. การพัฒนาการปฏิบัติของผูผานการอบรมยังพบวา ผูผานการอบรมสวนใหญมี

ศักยภาพในการดําเนินการสูง มีเครือขายความสัมพันธในพ้ืนที่อยางกวางขวาง เมื่อมีความสนใจ 

และรวมกลุมกันดําเนินการจึงมีการพัฒนาการดําเนินการที่ดี จากจํานวนผูผานการอบรมทั้งหมด 

มีผูรวมพัฒนาการดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง

จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 82.35 ของผูผานการอบรม และมีการพัฒนาการดําเนินงานดาน

การปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนดังนี้ 

7.1. การดําเนินการเปนกลุมใหญ เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรม

ทั้งหมดรวมกันคิดโครงการเพื่อดําเนินการรวมกันในพื้นที่เขตหนองจอก และมีการดําเนินการเปน

ลําดับดังนี้ 

7.1.1. ดําเนินการประชุมรวมกันเพ่ือจัดตั้งกลุมทํางานอยางเปนทางการ 
และประสานหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เครือขายการพัฒนาดานอื่น ๆ เพื่อขอความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินงานแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในเขตหนองจอก  

7.1.2. ดําเนินการกําหนดแผนโครงการรวมกันเพื่อพัฒนาความรู และ
เสริมสรางทัศนคติตามวิถีชุมชนกับกลุมเปาหมายในพื้นที่ 3 กลุมประกอบดวย กลุมผูนํา เยาวชน 

และผูสูงอายุ ซึ่งเปนกลุมที่มีอิทธิพลในชุมชนสูง  

7.1.3. ดําเนินการประสานองคกร มูลนิธิ สวนราชการ เพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณดําเนินการในโครงการตาง ๆ ของปงบประมาณ 2553  
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7.2. การดําเนินการเปนกลุมยอย เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรมที่มีที

พักอาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน ชุมชนใกลกัน หรือคุนเคยกันมากอน รวมกันคิดและดําเนินการใน

พ้ืนที่หรือบริเวณใกลเคียงกับที่พักอาศัย ไดแก 

7.2.1. การรวมกันใหความรูในชุมชนในลักษณะพูดคุยแบบไมเปน
ทางการ 

7.2.2. การจัดทําโครงการเพื่ออบรมใหความรูและปรับทัศนคติกับแกน
นําในมัสยิด 10 แหงในพื้นที่ใกลเคียง 1 รุน ซึ่งจะดําเนินการหลังส้ินปงบประมาณ 2552  

7.2.3. ประสานสถานีวิทยุชุมชน เพื่อขอประชาสัมพันธเผยแพรความรู

ในกรอบแนวทางทางของศาสนาอิสลามผานทางรายการวิทยุ  

7.2.4. จัดโครงการใหความรู กับสมาชิกที่เขารับการฟนฟูสภาพ ณ 

สถานฟนฟูสภาพผูติดยาเสพติดในพ้ืนที่ใกลเคียง 

7.3. การดําเนินงานเปนรายบุคคล เปนการดําเนินงานในลักษณะรายบุคคล 

โดยมีผูผานการอบรมจํานวน 2 คน ซึ่งมีบทบาทในการสอนศาสนาแกเยาวชนในชุมชนไดทําการ

สอดแทรกความรูและทัศนคติทางบวกในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใหแกเยาวชน

ในขณะทําการสอนในแตละครั้ง พรอมทั้งพูดคุยกับกรรมการมัสยิดเพื่อหาแนวรวมและชองทาง

ดําเนินการตอไปอีกดวย  

สําหรับความตองการในการสนับสนุนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา  

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในพื้นที่ของผูผานการอบรม ผูวิจัยสามารถสรุปขอมูลความ

ตองการการสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมไดดังนี้  

1. หลักสูตรที่ผูวิจัยใชดําเนินการจัดฝกอบรม และเครื่องมือในการวัดผลการ

ฝกอบรม  เ พ่ือนําไปเปนตนแบบและวางแผนดําเนินการพัฒนาความรูและทัศนคติแก

กลุมเปาหมายตาง ๆ  

2. เอกสารความรู และขอมูลขาวสารในดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
เพื่อใชเผยแพรและสรางความเขาใจของตนเองและผูเก่ียวของ  

3. องคความรูดานการวางแผนและการเขียนโครงการ เพื่อพัฒนาโครงการในการ
ขอรับการสนับสนุน  

ตอนที่ 4   ผลการศึกษาปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานไปใช จากการที่ผูวิจัยไดดําเนินการ

สังเกตแบบมีสวนรวมในการฝกอบรม รวบรวมขอมูลจาการสัมภาษณเชิงลึกกับผูผานการอบรม 
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และการติดตามสนับสนุนการทํางานของผูผานการอบรม ผูวิจัยพบวา สามารถสรุปปจจัยและ

เงื่อนไขสูความสําเร็จของการนํารูปแบบการฝกอบรมนี้ไปใชไดหลายประการ  

ดานปจจัยของการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานไป ผูวิจัยขอแบงปจจัยเหลานี้ตามระยะของการดําเนินการตามรูปแบบ

การฝกอบรมเปน 3 ชวงการดําเนินการดังนี้  

1.  ชวงการเตรียมการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 1-6 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) เปน

ชวงของการวิเคราะหปจจัยสําคัญในการดําเนินการออกแบบและวางแผน ซึ่งปจจัยในการใช

รูปแบบการฝกอบรมในระยะนี้ประกอบดวย 

1.1.  การกําหนดระยะเวลาของกิจกรรมการฝกอบรม เนื่องจากรูปแบบการ

ฝกอบรมนี้ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักสําคัญ ผูเขารับการอบรมตองเรียนรูผาน

กิจกรรมแตละกิจกรรม ซึ่งตองใชเวลานานพอที่จะใหเกิดการเรียนรู อาจทําใหผูเขารับการอบรม

เกิดการออนลาจากการเขารวมกิจกรรมได ฉะนั้นการพิจารณาออกแบบและกําหนดเปาหมายการ

เรียนรู ตองระมัดระวังในการกําหนดชวงเวลาใหเหมาะสมกับสภาพของกลุมผูเขาอบรมทั้งทาง

รางกาย จิตใจ วิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อดวย หรืออาจมีการใชกิจกรรม

นันทนาการที่เหมาะสมมาผอนคลายสถานการไดอีกดวย 

1.2. การคัดเลือกผูเขารับการอบรม ในการพัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะ

บางอยางซึ่งไมไดเกิดผลเปนรายบุคคล แตเปนเรื่องที่จะมีผลกระทบในวงกวาง ควรมีการพิจารณา

ผูเขาอบรมที่เปนกลุม เพื่อใหเกิดพลังอํานาจในการตอรองหรือพลังในการรวมดําเนินการใหเกิดผล 

นอกจากนี้ถาไดผูเขาอบรมที่มีเปาหมายการเรียนรูที่เฉพาะเจาะจงตรงตามองคความรูในหลักสูตร

แลว จะเปนแรงผลักดันใหผูผานการอบรมมีการพัฒนาการปฏิบัติงานมากขึ้น เชน มีผูรูจักใกลชิด

ตองการความชวยเหลือในดานนี้ เปนหนาที่ในบทบาทในตําแหนง 

2. ชวงดําเนินการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 7 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) ประกอบ 

ดวยปจจัยการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ ดังนี้ 

2.1.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองพยายามใหผูเขารับการ
อบรมเกิดการมีสวนรวมสูงสุดโดยไมรูสึกกดดัน 

2.2. วิทยากร เปนสวนสําคัญของการดําเนินการในชวงนี้ ตองมีวิทยากร

เพียงพอในการดูแล และอํานวยการเรียนรูอยางทั่วถึง 

2.3. ผูเขารับการอบรมตองไมมากเกินไป จนวิทยากรไมสามารถจัดการเรียนรู

ไดทั่วถึง 
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3. ชวงการสนบัสนุนการปฏิบัติงาน (ข้ันตอนที่ 8 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) 

3.1. ชวงเวลาและระยะเวลาในการเขาสนับสนุนการดําเนินงานของผูผาน
การอบรม ตองมีการพิจารณาอยางเหมาะสมตามสถานภาพของกลุมเปาหมายวา ควรจะใชชวง

ระยะเวลาใดเขาไปดําเนินการใหการสนับสนุน มิฉะนั้นอาจขาดความตอเนื่องในการสนับสนุน ทํา

ใหไมเกิดการพัฒนาการทํางานหรือไมสามารถกอใหเกิดการพัฒนาการทํางานที่ย่ังยืนตอไป 

สวนเงื่อนไขของการนํารูปแบบการฝกอบรมฯไปใชนั้น ผูวิจัยขอนําเสนอดังตอไปนี้  

1.  ชวงการเตรียมการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 1-6 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) เปน

ชวงที่มีความสําคัญมาก เปนชวงของการวิเคราะหปจจัยสําคัญที่ใชในการออกแบบ และวางแผน 

ดําเนินการทั้งหมด ซึ่งเงื่อนไขการดําเนินงานในระยะนี้ประกอบดวย 

1.1.  การวิเคราะห เปาหมายและกําหนดวัตถุประสงคที่ เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายทําใหสามารถกําหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมาย เชน 

การกําหนดเนื้อหาในหลักสูตรกําหนดเนื้อหาในระดับพื้นฐานทําใหผูเขารับการอบรมสามารถ

เขาใจในเนื้อหาไดงายและไดเรียนรูหัวใจสําคัญของเนื้อหาไดอยางชัดเจน การไมกําหนดเนื้อหา

ดานการจัดการเขาไวในหลักสูตรเนื่องจากมีการวิเคราะหแลววาคุณสมบัติของผูเขารับการอบรมมี

สมรรถนะดานนี้อยูแลว เปนตน 

1.2. การกําหนดปจจัยทางดานจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การวิเคราะห

และพิจารณาปจจัยที่ชวยสงเสริมใหกลุมเปาหมายเกิดทัศนคติที่ดีตอสาระที่จะไดเรียนรูในการ

อบรม ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายรับรูและมีความรูสึกวาสิ่งที่เรียนรูเปนสิ่งที่มีคุณคาและปจจัยที่

จะใชสนับสนุนใหการดําเนินการอยางราบรื่นตอเนื่องนั้น ผูดําเนินการตองมีการศึกษาขอมูลของ

กลุมเปาหมายอยางชัดเจนกอน จึงจะสามารถกําหนดปจจัยนี้ไดอยางเหมาะสม เชน ในกลุมชน

มุสลิมมีความเชื่อ ความศรัทธาทางศาสนาที่เขมแข็ง สามารถกําหนดเปนปจจัยทั้งทางดานการมี

คุณคาตามความคาดหวังทางสังคม และรับรูวาพฤติกรรมที่จะทําเปนสิ่งที่กลุม/สังคมพึงประสงค 

(แนวทางการประพฤติตามหลักศาสนาเปนแนวทางที่ชุมชนยอมรับ และหลักการของศาสนายัง

กําหนดพฤติกรรมที่มุสลิมตองปฏิบัติไวดวย) การไปเยี่ยมและพูดคุยกับผูผานการอบรมเปนปจจัย

ดานการรับรูวาพฤติกรรมทําเปนสิ่งที่กลุม/สังคมพึงประสงคเชนกัน เปนตน 

1.3. การออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนหัวใจในการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติตอส่ิงที่มีการเรียนรู ตองออกแบบอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและคุณลักษณะ

ของผู เขารับการอบรม ไมใหผู เขารับการอบรมรูสึกออนลาและเบื่อหนาย แตสรางความ

กระตือรือรนในการมีสวนรวมและเรียนรูไดตลอดการอบรม 
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2. ชวงดําเนินการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 7 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ)  

2.1.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตองพยายามใหผูเขารับ

การอบรมเกิดการมีสวนรวมสูงสุดโดยไมรูสึกกดดัน 

2.2. วิทยากร เปนสวนสําคัญของการดําเนินการในชวงนี้ เพราะจะตองเปน
ผูดําเนินการกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม วิทยากรจําเปนตองเปนผูมีทักษะที่จัดเจนทั้งทาง

เรื่องกระบวนการและเนื้อหาในดานนั้น ตองดําเนินการดวยความยืดหยุนในแตละกิจกรรม ตาม

สถานการณ ความรูสึก และอารมณของกลุมอยางเหมาะสม การดําเนินการจึงจะบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว 

3. ชวงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ข้ันตอนที่ 8 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) 

3.1. ผูดําเนินการสนับสนุน ตองสรางความไววางใจตอผูผานการอบรมและมี

การดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหผูผานการอบรมรูสึกปลอดภัย เขมแข็ง และมีกําลังใจใน

การดําเนินการตอไป บางกรณีผูผานการอบรมอาจไมตองการการสนับสนุนใด ๆ เลย เพียง

ตองการกําลังใจและความมั่นใจตอการวางแผนและการดําเนินงานของผูผานการอบรมเอง ผูให

การสนับสนุนจึงควรจัดเวลาเขาไปพูดคุยอยางตอเนื่อง เปนตน  

การอภิปรายผล  
 จากการทําการศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและสรุปผลนี้ มีประเด็นสําคัญที่

สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

1.1 การขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อที่เหมาะสม จากผลการศึกษาที่พบวา สมาชิกของชุมชนมี

ความรูความเขาใจในระดับคอนขางต่ํา (X = 44.47 S.D. = 1.60) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา

เรื่องเอดสในชุมชนมุสลิมในป 2539 (อารีย จําปากลาย, 2540) และผลการศึกษาของคณะทํางาน

เพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจังหวัดนราธิวาสในป 2549 วา

สมาชิกในชุมชนมุสลิมขาดความรูและความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง ทั้งที่

เปนการศึกษาที่มีชวงระยะหางกันถึง 10 ป ที่เปนเชนนี้เพราะความเจริญกาวหนาทางวัตถุกาวหนา

ไปกวาความเจริญทางจิตใจมาก โลกจึงมีแตความมั่งคั่งทางวัตถุ (Material Wealth) แตขาดแคลน

ความมั่งคั่งทางจิตใจ (Spiritual Wealth) จึงทําใหการพัฒนาขาดความสมดุลและความย่ังยืน 
ธรรมชาติของชุมชนมุสลิมที่มีลักษณะที่ยึดติดสูง ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไมเรียนรูในส่ิงใหม ๆ 



159 

 

 

โดยเฉพาะจะคลอยตามผูนํา (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543)  แตดวยสถานะดานความรูของกลุมผูนํา

มีอยูในระดับต่ํา (X = 41.22 S.D. =1.55) อีกทั้งการรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้ออยูใน

ระดับไมดี (X = 2.11 S.D. = 0.34) จึงเปนเหตุใหกลุมผูนํามีความรูสึกตอปญหานี้ในลักษณะเดียว 

กับสมาชิกในชุมชน คือไมใหความสําคัญกับปญหานี้  

นอกจากนี้ การที่สมาชิกของชุมชนขาดความรูและความเขาใจที่ถูกตอง

ในเรื่องของเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง (X = 44.47 S.D. = 1.60) และมีการรับรูในแง

ลบตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (X = 2.11 S.D. = 0.34) ทําใหสมาชิกชุมชนบางสวนมีพฤติกรรม

แสดงความรังเกียจ ตีตราตอผูติดเชื้อ และไมสนใจในการรวมดูแลปองกันและแกไขปญหานี้ ซึ่ง

เปนปรากฏการณที่สอดคลองกับการศึกษาของเครือขายมุสลิมเอเชีย (AMAN, 2007) ที่ทําการ

สํารวจความรูและเจตคติตอสถานการณเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองรวมถึงปญหาของผูติด

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมในประเทศแถบเอเชียกลาง วา การรังเกียจ 

การตีตราตอผูติดเชื้อ เกิดจากผูคนขาดความรูที่ถูกตอง การไมเขาใจในแนวทางที่ถูกตองตามที่

ศาสนากําหนด ซึ่งสามารถกลาวไดวา สภาพการณนี้ไมไดเปนเฉพาะชุมชนมุสลิมในประเทศไทย 

แตเปนปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนมุสลิมทั่วไปทุกประเทศ จากสภาพการณที่เกิดข้ึนกับปญหาเหลานี้ 

ทําใหปญหาไมไดรับการแกไข เติบโตและลุกลามไปสูปญหาอื่น ๆ ทั้งในเรื่องของสุขภาพอนามัย 

คุณภาพชีวิต การทุกขทรมานใจ ความแตกแยก และการแพรระบาดของโรคที่กระทบตอชุมชน 

การดําเนินการแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมควรมีการจัดดําเนินการพัฒนาโดยใชการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายใน มีทัศนคติที่ดีตอการเปลี่ยน 

แปลงและพัฒนาในทางที่ถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางแหงศาสนาอิสลาม ตามคํากลาวไวใน

พระมหาคัมภีรอัลกรุอานวา “แทจริงพระเจาจะไมเปล่ียนชุมชนใดชุมชนหนึ่งจนกวาสูเจาจะ

เปลี่ยนแปลงตัวเองเสียกอน” (ซูเราะหอัรเราะหดุ อายะฮที่ 12) ซึ่งหมายถึงตองดําเนินการใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงจากภายในกอน ทั้งภายในตัวตน ภายในชุมชน และภายในสังคม ซึ่งอาจใชกลวิธี

การขัดเกลาทางสังคม 4 ดาน (สุพัตรา สุภาพ, 2547) คือ การปลูกฝงระเบียบวินัย (Basic 

Discipline) การปลูกฝงความมุงหวัง (Aspiration) การสอนใหรูจักบทบาทและทัศนคติตาง ๆ 

(Social Roles and Supporting Attitudes) และการสอนใหมีทักษะ (Skills) ดวยกระบวนการ

การศึกษานอกโรงเรียนตามวิถีของชุมชนซึ่งมีแนวทางแหงการปองกันเปนสวนประกอบ ใหแก

เยาวชนรุนใหมซึ่งปญหานี้จําเปนตองมีการใหความรู สรางความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติที่

ถูกตองใหแกชุมชนอยางทั่วถึงและตอเนื่องโดยคํานึงถึงการควบคุมทางสังคมตามแบบแผนบรรทัด

ฐานของสังคมเปนปจจัยสําคัญดวย    
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1.2 การดําเนินการแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน
มุสลิมของผูเก่ียวของ การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิม ผูที่ดําเนินงานในดาน

นี้ของพื้นที่เขตหนองจอกมีความพยายามที่จะดําเนินการเชิงรุกในชุมชน แตตางยอมรับวาเขาไม

ถึงชุมชน จึงดําเนินการในเชิงรับในสถานพยาบาลในระดับตาง ๆ ของพ้ืนที่เทานั้น ที่เปนเชนนี้

เนื่องจาก ทั้งเจาหนาที่ของทางภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชน ขาดความรูและความเขาใจในวิถี

ชุมชนมุสลิม ซึ่งมีหลักศาสนาเปนพื้นฐานในวิถีของชุมชน การดําเนินงานเพื่อการปองกันและแกไข

ปญหาตามมาตรฐานที่ดําเนินการอยูไมสอดคลองกับวิถีชุมชน และไมเปนที่ยอมรับของชุมชน ทํา

ใหหนวยที่เก่ียวของเหลานี้ดําเนินงานไดเพียงในลักษณะที่ใหเครือขายทางสาธารณะสุขในพื้นที่ 

คือ อสส.เขาดําเนินการตามขอส่ังการหรือนโยบายจากหนวยตนสังกัด ซึ่งเปนการใชรูปแบบการ

พัฒนาแบบสั่งการ หรือ Bureaucratic Route of Development (Rogers, 1992) ทําใหไมเกิดผล

ที่เปนรูปธรรมเกิดขึ้นในชวงของความพยายามดําเนินงานในหลายปที่ผานมา สําหรับการ

ดําเนินการพัฒนาที่จะใหไดผล ตองมีการประยุกตแนวทางดําเนินงานใหเขากับแนวคิดของการมี

สวนรวม (Rogers, 1992) และแนวคิดทางศาสนาที่เปนวิถีของชุมชน จึงจะไดรับความรวมมือ

สนับสนุนจากทุกฝายในชุมชน โดยการดําเนินการตองมีการโนมนาวผูนําหรือคนหาผูนําที่เห็นชอบ

ดวยกับแนวคิดการดําเนินงานใหไดกอน (สมคิด อิสระวัฒน, 2543) จึงจะสามารถริเริ่มดําเนินงาน

ในชุมชนได  

2. รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  

2.1 จากผลการศึกษาและกําหนดรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งเดิมกําหนดขั้นตอนดําเนินงานไว 8 ขั้นตอนคือ  

1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม  3) การกําหนดปจจัยที่

สงผลตอการปฏิบัติงาน  4) การวางแผนดําเนินการ  5) สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม  6) การดําเนินการฝกอบรม  7) การติดตามและสนับสนุน  8) การ

ประเมินผลและปอนกลับ ผูวิจัยพบวา ควรเพ่ิมข้ันตอนของการกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอ

การปฏิบัติงาน และการกําหนดปจจัยทางกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เขาไปแทนที่ข้ันตอน 

การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน (ข้ันตอนที่ 3) เนื่องจากผลจากการดําเนินการทดสอบ

การใชรูปแบบฯ และการรวบรวมขอมูลจากผูเก่ียวของตั้งแตเริ่มดําเนินการทดลองใชรูปแบบการ

ฝกอบรมฯจนการดําเนินการเสร็จสิ้นเพื่อทําการวิเคราะหปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการ

ฝกอบรมฯ ทําใหพบวาข้ันตอนการกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการกําหนด

ปจจัยที่สงผลผลักดันใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมในการพัฒนาการปฏิบัติงานนั้น มีทั้งปจจัย
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ทั้งที่เปนปจจัยที่สงผลดานจิตใจ (Ajzen and Fishbein, 1985) ที่สงผลกอใหเกิดเจตจํานงตอการ

กระทําพฤติกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม ซึ่งในการทดลองการใชรูปแบบฯ 

ไดรับการพิจารณาวาขอกําหนดและหลักคําสอนในศาสนาอิสลามซ่ึงกําหนดบทบาทหนาที่ของ

มุสลิมตอบุคคล ชุมชน และสังคมไวเปนปจจัยหลักของปจจัยทางดานจิตใจ สวนปจจัยทางดาน

กายภาพซึ่งชวยทําใหผูผานการอบรมสามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวกและคลองตัวขึ้น 

(Rothwell, 2005) เปนเรื่องของเอกสารความรู คูมือ และองคความรูตาง ๆ ผูวิจัยจึงทําการสรุป

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมเปน     

9 ข้ันตอนประกอบดวย 1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม  

3) การกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  4) การกําหนดปจจัยทางกายภาพที่สงผล

ตอการปฏิบัติงาน  5) การวางแผนดําเนินการ  6) สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม  7) การดําเนินการฝกอบรม  8) การติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน  และ 9) การประเมินผลและปอนกลับ 

2.2 จากผลการศึกษารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งมีข้ันตอนประกอบดวย  1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  

2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม  3) การกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  4) 

การกําหนดปจจัยทางกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  5) การวางแผนดําเนินการ  6) สราง

หลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  7) การดําเนินการฝกอบรม  8) การ

ติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน  9) การประเมินผลและปอนกลับ โดยนําไป

ทดสอบกับกลุมตัวอยางในพื้นที่พบวา สามารถทําใหผูรับการอบรมมีความรู และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติไดเปนอยางดี แสดงวา หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนามาตามขั้นตอนในรูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานซึ่งใช 1) แนวคิดการ

เรียนรูอยางมีสวนรวมที่ใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงมีคุณสมบัติสูงในการสรางการ

เรียนรูทั้งดานองคความรูและทัศนคติ (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา, 2008) โดยผูสอนทําหนาที่เพียง

แนะนําและกระตุนสงเสริมการเรียนรู พรอมทั้งแนวคิดตามทฤษฎีการกระทําตามแผนซึ่งคํานึงถึง

องคประกอบในการสงเสริมทัศนคติ สามารถชวยใหผูเขารับการอบรมมีระดับความรูและทัศนคติ

ดานบวกตอเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองดีข้ึนอยางชัดเจนและมั่นคง เพราะทั้งสอง

แนวคิดตางใหความสําคัญของการพัฒนาทัศนคติจึงทําใหปจจัยตาง ๆ ที่พิจาณาตามแนวคิดทั้ง

สองสงเสริมซ่ึงกันและกัน ทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดในเวลาอันสั้น 

สงผลตอพฤติกรรมในอนาคตของผูเขารับการอบรมตอไป  2) รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานมีการวิเคราะหเปาหมาย วางแผนการดําเนินงาน และติดตามสนับสนุน พรอมกับ
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แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนซึ่งใหความสําคัญกับปจจัยทางดานจิตใจใหเกิดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค ซึ่งมีการบูรณาการใชในขั้นตอนของ ที่ 1-6 สามารถทําใหการวางแผนและการกําหนด

ทรัพยากรที่ใชในการฝกอบรม สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดพฤติกรรมการดําเนินการปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวีเอดสไดอยางตอเนื่อง สาเหตุสําคัญเปนเพราะการที่ผูผานการอบรมมี

ทัศนคติที่ดีจากการผานกระบวนการอบรมที่ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม หลังจากนั้นเกิด

การรับรูและเกิดความสํานึกในหนาที่ของตนตอผูอื่น ชุมชน และสังคมผานองคประกอบที่เกิดจาก

แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (หลักศาสนาที่เปนพื้นฐานการดํารงชีวิตของมุสลิม) ประกอบกับ

การสนับสนุนทางกายภาพตามแนวคิดของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการดําเนินการ จึงทํา

ใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคดังกลาว 

จากขอมูลขางตนเห็นไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน มีขอเดนกวารูปแบบการฝกอบรมแบบอื่น ๆ คือ 

- สามารถสรางเสริมทัศนคติตอประเด็นที่เรียนรูไดเปนอยางดี เหมาะกับการ

นําไปใชพัฒนาในประเด็นที่มีความออนไหวสูง ซึ่งตองการปรับเปลี่ยนทัศนคติเปนเบื้องตน 

- สามารถสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานไดจริง จากปจจัยทั้งภายใน

ของผูผานการอบรมเอง และปจจัยภายนอกที่ไดรับการออกแบบไวอยางเหมาะสม 

- กิจกรรมการเรียนรูซึ่งออกแบบโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมทําให 

ผูสอนแสดงบทบาทเปนผูแนะนํา สนับสนุนการเรียนรู มากกวาเปนผูสอน และผูเรียนเรียนรูและ

สรางองคความรูใหมจากความคิดและขอสรุปของสมาชิกกลุมกันเอง 

- กิจกรรมการเรียนรูซึ่งออกแบบโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมทําให 

เกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเรียนกันเอง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการเกิด

พัฒนาการปฏิบัติงานในระยะตอไป 

3. การทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน จากการที่ผูวิจัยนํารูปแบบการฝกอบรมฯไปทดสอบใชกับกลุมเปาหมาย คือ 

แกนนําในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก พบวา กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนกิจกรรมที่

มีแนวคิดที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถทําใหผูเขารับการอบรมรวมกันเรียนรูจากประสบการณ 

เดิมและแบงปนประสบการณ ความคิดเห็นรวมกัน และผูเรียนสรางการเรียนรูบนความรอบรูของ

ตนเองและสมาชิก วิทยากรทําหนาที่เพียงกระตุนใหผูเรียนไดคิด เสริมขอมูลที่ถูกตอง และปรับ

บรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสมและเรียนรูรวมไปกับผูเรียนเทานั้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดใน

การจัดการเรียนรูผูใหญ 3 องคประกอบ (สุภรณ พันธุรัตนอิสระ, 2531) คือ ประสบการณ การ

ยอมรับตนเอง และความพรอมในการเรียนรู และแนวคิดของ Triandis (1971) เรื่องการรับขอมูล



163 

 

 

ใหมที่เหมาะสมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนทัศนคติได พรอมทั้งในการอบรมมีการนําเอาปญหา

จริงมาเปนบทเรียนในกระบวนการเรียนรู ทําใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู เพื่อนําผลการเรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตและการวางแผนหรือกําหนดแนวทางของการนําผล

จากการเรียนรูไปใชประโยชนจริง (TWG, 2006) จึงปรากฏผลวา ผูเรียนสามารถพัฒนาทั้งความรู

และทัศนคติข้ึนไดเปนอยางดี  

4. การพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุมผูผานการอบรม จากการศึกษาที่พบวามีผู

ผานการอบรมมีการดําเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องหลังเสร็จส้ินการอบรม และมี

การดําเนินการอยูใน 3 ลักษณะคือ การทํางานในลักษณะกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล แม

จะมีการพัฒนาการดําเนินงานที่พึงประสงค แตมีขอสังเกตที่สภาพการทํางานกลุมใหญนั้น สวน

หนึ่งเกิดจากแรงบันดาลใจเพื่อรวมกันทํางานแกไขปญหาที่ไดจากอิทธิพลของกลุมผูเขารวมการ

อบรม (Reference Group)  ซึ่งผูเขารับการอบรมตางไดเรียนรูบทบาทหนาที่ของตนตอผูอ่ืน ชุมชน

และสังคมจากการฝกอบรมและเกิดการคลอยตาม แตเนื่องจากโดยพื้นฐานแลวบุคคลเหลานี้มี

ที่มาจากหลายชุมชน มีสังกัดและผูนําของตนเองซึ่งเปนทุนทางสังคมของแตละพื้นที่ ทําใหความ

รวมมือกันดําเนินการของผูเขารับการอบรมอาจไมเขมแข็งเทาที่ควร จึงเกิดการรวมกลุมใน

ลักษณะกลุมยอย 2-3 คน เปนรวมดําเนินการกันเองของผูที่มีที่พักอาศัยอยูใกลกัน หรือเคยรวม

ทํางานกันมากอน และนอกจากนี้บางคนยังมีการดําเนินงานเปนรายบุคลตามศักยภาพและ

บทบาทหนาที่ ซึ่งอาจทําใหกลุมตาง ๆ เหลานี้ไมอาจตอสูกับบรรทัดฐานของชุมชน (Social Norm) 

และหยุดการดําเนินการไปในที่สุด ฉะนั้นการดําเนินการสนับสนุนตองมีการสรางสถานการณให

สมาชิกกลุมไดพบปะพูดคุยและมีโอกาสรวมตัวไดงายขึ้น เพ่ือใหอิทธิพลของกลุมที่มีเปาหมาย

รวมกันนี้ (Social Norm of Group) หลอหลอมใหสมาชิกมีความเหนี่ยวแนนในความสัมพันธและ

เปาหมายที่เขมแข็งขึ้น ซึ่งจะสงผลดีตอการรวมกันดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จของงานไดงายขึ้น 

ในสวนของกลุมยอยตองมีการเสริมพลังความรูและขอมูลใหเปนระยะเพื่อใหเกิดการดําเนินงานที่

ตอเนื่อง 

5. ดานประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม จากการศึกษาพบวา  

5.1 สามารถพัฒนาความรูใหแกผูผานการอบรมเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 60 (กอน

การอบรม X= 45.00 S.D.= 1.68; หลังการอบรม X= 72.35 S.D.= 1.03) เนื่องจากการจัดเนื้อหา

เพื่อใชในการเรียนรูไมยากจนเกินไป กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ถูกออกแบบไวอยางดีโดย

ใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางกายภาพ ทางอารมณ ทางสังคมและทางปญญา (วีระเดช  เชื้อนาม, 
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2545) พรอมทั้งมีการกระตุนและสนับสนุนการเรียนรูของวิทยากรอยางเหมาะสมตอผูเรียน ทําให

ผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นยอมรับในตนเอง มีประสบการที่สามารถนํามาเรียนรูรวมกัน และความ

พรอมหรือเกิดความตองการในการเรียนรู (สุภรณ พันธุรัตนอิสระ, 2531) จึงทําใหเกิดการเรียนรูใน

องคความรูใหมอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 สรางเสริมทัศนคติใหผูเขารับการอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ (กอนการ

อบรม X= 2.52 S.D.= 0.30; หลังการอบรม X= 3.08 S.D.= 0.53) เพราะมีการใหเนื้อหาที่เปน

ปญหาจริง สอดคลองกับความรูและประสบการณเดิมพรอมทั้งมีความนาเชื่อถือ(Triandis, 1971) 

สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญของ Knowles (1972) ที่ใหความสําคัญกับการที่ผูใหญ

เรียนรูผานประสบการณ  มีการบูรณาการเนื้อหาเหลานี้ไปกับองคความรูเก่ียวกับเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองรวมกับหลักศาสนาอิสลามที่เปนหลักพื้นฐานของวิถีชีวิตของชุมชน และทําใหผู

เขารับการอบรมยอมรับ เกิดการเรียนรูและเสริมสรางทัศนคติไดเปนอยางดี  

5.3 การพัฒนาการปฏิบัติงาน ผูผานการอบรมมีการพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องหลายรูปแบบ นาจะเนื่องมาจากกกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ที่ทําใหเกิดการ

เรียนรูผานกิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่ไดมีการออกแบบไวเชน การใชกรณีศึกษา การระดมสมอง 

อภิปรายกลุม ซึ่งมีการใชปญหาจริงมาเปนบทเรียนในกระบวนการเรียนรู ทําใหผูเรียนกระตือรือรน

มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู (TWG, 2006) และการเรียนรูสภาพความเปนจริงรวมกันและมี

เปาหมายรวมกันนี้ พรอมทั้งไดรับการฟนฟูหลักการศาสนาที่เปนแบบแผนของวิถีชีวิตซึ่งเปนที่

ยอมรับของผูเขารับการอบรม จึงทําใหเกิดเกิดความรูสึกและความตองการที่จะมีพฤติกรรมหรือ

ปฏิบัติงานตามวิถีทางที่ดีนั้น หรือที่เรียกวา Intellectual Transformation ซึ่งเปนเปาหมายการ

พัฒนาการปฏิบัติงานระดับที่ 2 ซึ่งเปนระดับที่ยากตอการพัฒนาตามแนวคิดของ Robert (1999) 

สงผลใหผูผานการอบรมมีพฤติกรรมปฏิบัติงานรวมกันอยางจริงจัง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  

อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง (2546) และสุวัฒน วัฒนวงศ (2547) และเมื่อไดรับการสนับสนุนจากภายนอก

จึงทําใหผูผานการอบรมจํานวนถึงรอยละ 82.35 ของผูผานการอบรมทั้งหมดเขารวมกันดําเนินการ

พัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

6. หลักการและหลักคําสอนในศาสนาอิสลาม จากการนํารูปแบบการฝกอบรม

โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานไปใชในการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

แกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม พบวา หลักการและหลักคํา

สอนในศาสนาอิสลาม เปนเงื่อนไขสําคัญของการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใชในกลุมเปาหมายซึ่ง

เปนมุสลิมโดยเฉพาะกลุมที่เปนกลุมแกนนําซึ่งสามารถกลาวไดวาเปนกลุมคนที่อยูวงในของสังคม

มุสลิม เปนกลุมคนที่มีการรับรูและยึดติดกับหลักการและคําสอนทางศาสนาอิสลามอยางเครงครัด 
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การใชหลักคําสอนและแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามที่เหมาะสมเขาไปสอดแทรก

ตลอดระยะเวลาการดําเนินการฝกอบรม มีอิทธิพลสูงอยางมากที่สงผลตอความคิด ความเชื่อ และ

พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นตามมาหลังจากส้ินสุดการฝกอบรม เชนในชวงเริ่มตนของการฝกอบรม 

ความพยายามเพื่อใหผูเขารับการอบรมเปดใจรับการเรียนรู และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

สามารถชักจูงดวยการใชหลักการศาสนาที่มีความหมายวา  มุสลิมทุกคนมีความจําเปนที่จะตอง

เรียนรู  เพื่อใหรูเทาทันสิ่งที่อยูรอบตัวทั้งทางโลกและทางธรรม ตลอดจนมีหนาที่ตองถายทอด

ความรูที่ไดรับแกผูอื่นอีกดวย ดังพระวัจนะของพระเจาที่กลาวไวในอัลกุรอานวา 

“ จงกลาวเถิด (มูฮัมหมดั) บรรดาผูรูและบรรดาผูไมรูจะเทาเทียมกันหรือ  แทจรงิ

บรรดาผูมีสตปิญญาเทานัน้ที่จะใครครวญ” 

(อัลกุรอาน ซูเราะฮที ่39 อัซซุมัร บางสวนจากอายะฮที่ 9) 

ทานรอซูล (ซ.ล.) กลาววา   

“การแสวงหาความรูเปนหนาที่จําเปนแกมุสลิมทุกคน” 

(บันทึกโดยอิบนุมาญะฮ หมายเลขหะดีษ 224)  

 และ “จงเผยแพรจากฉัน แมวาจะเปนเพียงประโยคเดียว”  

(บันทึกโดยบคุอรีย หมายเลขหะดีษ 3274) 

“ แทจริงสัตวที่ชั่วรายยิ่ง ณ อัลลอฮฺนั้นคือ ที่หูหนวก ที่เปนใบ ซ่ึงเปนผูที่ไมใช

ปญญา”   

(อัลกุรอาน ซูเราะฮฺที ่8 อัล-อันฟาล)  

ตามหลักการของศาสนาเพียง 3-4 ประโยค ซึ่งเปนบทบัญญัติในพระมหาคัมภีร 

อัลกรุอานและคําสอนของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.) โดยไมตองมีการอธิบายความ ก็สามารถ

ชวยโนมนาวใจของผูเขารับการอบรมใหเปดใจรับฟงและใหความรวมมือในกระบวนการเรียนรูโดย

ไมตองเสียเวลาและความพยายามในการดําเนินการ เพราะสิ่งเหลานี้ไมใชความรูใหมสําหรับกลุม

บุคคลนี้ แตเปนสิ่งที่เคยรับรูและยอมรับมากอนแลวในอดีต เพียงแตผูจัดดําเนินการกระบวนการ

เรียนรูตองคัดเลือกมาใชอยางเหมาะสมกับกลุมเปาหมายก็จะไดผลอยางนาพึงพอใจ ซึ่งส่ิงนี้เปน

จุดเริ่มตนของการรับรูและเรียนรูองคความรูใหม ๆ ตามขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรม

อยางไดผล  

นอกจากนี้ในดานการสงเสริม กระตุน และควบคุมใหผูผานการฝกอบรมมี

พฤติกรรมตามเปาหมายของหลักสูตรการฝกอบรมที่กําหนดไวนั้น สามารถใชในแนวทางเดียวกัน 

คือ การใชหลักการของศาสนา เชน ตามคําสอนในศาสนาอิสลามที่กลาววา บุคคลใดที่เขาเห็นการ
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กระทําที่ไมดีเกิดขึ้น แลวเขายังนิ่งเฉยไมหาทางปองกันภัยรายที่เกิดขึ้นมา ส่ิงที่ตามมาคือการ

ลงโทษทั้งผูฝาฝนและผูนิ่งเฉย ดังคําตรัสของอัลลอฮ (ซ.บ.) กลาววา  

“ และพวกเจาจงระวังการลงโทษ ซึ่งมันจะไมประสบแกบรรดาผูอธรรมในหมูพวก

เจาโดยเฉพาะเทานั้น และพึงรูเถิดวาแทจริง อัลลอฮฺนั้นเปนผูรุนแรงในการ

ลงโทษ”  

(อลักุรอาน ซูเราะห อัลอัมฟาล) 

จาก อบีฮัมซะฮ บิน มาลิก (ร.ด.) ผูรับใชของทานรอซูล (ซ.ล.) ทานรอซูล (ซ.ล.)

ไดกลาววา   

“ คนใดคนหนึ่งของพวกทาน จะยังไมมีการศรัทธาอยางสมบูรณ จนกวาเขาจะรัก

พ่ีนองมุสลิมของเขา  ใหไดรับในสิ่งที่เขารักที่จะใหไดกับตัวของเขาเอง”  

(จากหะดิษอัลอัรบะอนี นะวะวี ) 

“ และจงใหมีข้ึนจากพวกเจา ซึ่งคณะหนึ่งที่จะเชิญชวนไปสูความดีและใชให

กระทําสิ่งที่ชอบ และหามมิใหกระทําสิ่งที่มิชอบและชนเหลานี้แหละพวกเขาคือ

ผูไดรับความสําเร็จ“      

(อัลกุรอาน ซูเราะฮฺ ที่ 3 อาละอิมรอน)  

ฉะนั้นสามารถกลาวไดวาการดําเนินการพัฒนาใด ๆ กับกลุมชนผูมีศรัทธานี้ ถา

สามารถจัดและวางแนวทางการดําเนินการใหสอดคลองกับหลักคําสอนในศาสนาอิสลามแลว 

ยอมสามารถจัดดําเนินการใหเกิดความสําเร็จไดโดยงาย เพราะแนวทางและคําสอนของศาสนา

อิสลามไมเพียงเปนกรอบแนวคิดที่สรางเสริมคานิยม คุณคา บรรทัดฐานของชุมชน/สังคมมุสลิมให

สมาชิกของชุมชนไดใชเปนกรอบการดําเนินชีวิตเทานั้น แตยังเปนส่ิงที่เหมือนเปนพันธะสัญญา 

เปนการควบคุมเชิงจิตวิญญาณของบุคคลเหลานั้นกับพระเจาผูทรงรอบรูในทุกส่ิงอีกดวย ซ่ึงสิ่งนี้

มิใชเพียงคานิยมและบรรทัดฐานทางสังคมจะทัดเทียมไดแตยังใหผลที่สูงกวา และทําใหกลุม

บุคคลที่ผานการพัฒนาตามแนวทางที่เหมาะสมและสอดคลองกับหลักการทางศาสนาที่ชัดเจน

เหลานี้เกิดเจตนาในการพัฒนางานและอุทิศตนเองในการดําเนินการเพ่ือตนเอง บุคคลขางเคียง 

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนดวย  

ขอเสนอแนะ 
 จากสรุปผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
การประยุกตใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

1. รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานนี้ เปนรูปแบบการฝกอบรมที่สอดคลองกับแนวคิดการฝกอบรมในปจจุบันที่ให

ความสําคัญกับผลการปฏิบัติงาน (Performance) ตองมีการวางแผนดําเนินการอยางรัดกุม ใช

ทรัพยากรอยางเหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว นอกจากนี้เปนรูปแบบการฝกอบรมที่

พัฒนาใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู สรางเสริมทัศนคติทางบวกตอส่ิงที่เรียนรู เพื่อใหเปน

แรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาการทํางาน ดังตัวอยางในการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมฯ ที่มี

วัตถุประสงคหลักคือ ใหความรู และปรับทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อและผูปวย ซึ่งมีการ

กระตุนผูเรียนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของของตนตอผูอื่น ตอชุมชน และตอสังคม ผานองคความรู

ดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและหลักการศาสนาอิสลามในดานหนาที่และแนวทางการ

ประพฤติตน นับเปนปจจัยที่ตองมีการศึกษา วิเคราะห และหาคําตอบในประเด็นขององคประกอบ

หรือปจจัยที่จะสงผลถึงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนการดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 2 3 4 และ 9 ของ

รูปแบบการฝกอบรมอยางจริงจัง จึงจะสามารถวิเคราะหหาปจจัยที่เหมาะสมที่สงผลตอการ

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายที่กําหนดไวได  

2. การบริหารการฝกอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนกระบวนการที่ตองมีความรอบครอบในการ

ดําเนินการอยางมีเหตุผลมีประเด็นเสนอแนะสําคัญดังนี้ 

2.1 ผูเขารับการอบรม เนื่องจากการทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมฯที่

ดําเนินการศึกษาครั้งนี้ เปนการดําเนินการกับปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใน

ชุมชนมุสลิม ซึ่งเปนเรื่องที่มีความออนไหวสูงในชุมชนมุสลิม ทําใหไมไดรับความสนใจรวมมือและ

เขารวมรับการฝกอบรมโดยเฉพาะกับกลุมผูนําหลักของชุมชน ซึ่งจะมีสมรรถนะในการบริหาร

จัดการและมีเครือขายการทํางานที่เขมแข็งสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางเขมแข็ง ซึ่งจะ

นําไปสูการแกไขปญหาที่ดีกวา แตเมื่อบุคคลกลุมนี้ไมมาเขารับการอบรมจึงทําใหเสียโอกาสใน

การไดเรียนรูและปรับทัศนคติใหดีข้ึน ฉะนั้นในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานไปใชจริง จึงควรมีกระบวนการดําเนินการสราง

ความเขาใจที่ถูกตอง คนหาแนวรวมที่มีความสนใจจริง มีความตองการเรียนรูในเรื่องเหลานี้ และมี

คุณสมบัติของบุคคลที่เปนเปาหมายของหลักสูตรการฝกอบรมที่แทจริงใหมากที่สุด ก็จะทําใหการ
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นํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานไป

ประยุกตใชไดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2 วิทยากร การฝกอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้น มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุด

ตามกิจกรรมและแผนการสอนที่กําหนดขึ้นเพ่ือการเรียนรูของผูเขารับการอบรม วิทยากรจึงตองมี

ความรูความเขาใจบทบาทในการดําเนินการสนับสนุนสงเสริมและสรางบรรยากาศของการเรียนรู

ใหผูเขารับการอบรม พรอมทั้งตองมีความรูความเขาใจในสาระที่กําหนดใหผูเขารับการอบรม

เรียนรูเปนอยางดี เพ่ือสรางการยอมรับและเชื่อถือของผูเขารับการอบรม สามารถเปดใจผูเรียนให

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ที่จะสงผลตอการการยอมรับในองคความรูที่ไดออกมาจากกระบวนการ

เรียนรู และเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม

วัตถุประสงคได เชน ในการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมที่ดําเนินการฝกอบรมฯ ซึ่งในหลักสูตรมี

เนื้อหาทั้งในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง องคความรูดานศาสนาอิสลาม วิทยากร

สวนใหญจึงตองมีการดําเนินการคัดสรรคใหเปนวิทยากรที่มีความรู ประสบการณ ทั้งในเนื้อหา

และการทํางานในดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง มีทักษะการดําเนินการสรางการเรียนรู

แบบมีสวนรวม พรอมทั้งหลักศาสนาอิสลามซึ่งเปนผูที่นับถือศาสนาอิสลามหรือเปนมุสลิม 

(วิทยากรในหลักสูตรที่เปนมุสลิมมีถึงรอยละ 83.33) เพื่อเปนการสรางการยอมรับใหแกผูเขารับ

การอบรม ดังนั้นการคัดสรรควิทยากรที่เหมาะสมจึงเปนปจจัยสําคัญตองทําการคัดเลือกทั้งดาน

ความสามารถและการไดรับความเชื่อถือจากผูเขารับการอบรมอีกดวย  

2.3 ควรมีการวางแผนดําเนินการพัฒนาวิทยากรเพื่อรองรับการดําเนินงาน
แกไขปญหาทางดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม เนื่องจากวิทยากรที่

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรเพื่อพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม จะตองเปนผูที่มีความรูและทักษะหลายดานทั้งเรื่อง

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง ความรูเรื่อง

สาสนาอิสลาม พรอม ๆ กันในคนเดียว ซึ่งไมใชเปนเรื่องงายนักที่จะหาวิทยากรที่มีคุณสมบัติ

ดังกลาว จึงควรมีการดําเนินการเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมเขามารับการพัฒนาทักษะและองค

ความรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเปนวิทยากรในการดําเนินการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน การติดตามและสนับสนุน

การพัฒนาการปฏิบัติงานนับเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมการ
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พัฒนาการปฏิบัติงานอันพึงประสงคอยางตอเนื่อง ผูที่ทําหนาที่ติดตามและสนับสนุน ตองคํานึงถึง 

2 ส่ิงคือ การติดตามเปนการกระตุนพันธะที่ผูผานการอบรมไดสัญญากันไวเพื่อดําเนินการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน จึงควรมีการพิจารณาวางแผนดําเนินการติดตามตามสถานการณอยาง

เหมาะสม สวนการสนับสนุนตองระลึกเสมอวา ผูผานการอบรมเปนผูใหญ มีประสบการณและ

พลังอํานาจในตนเองสูง การสนับสนุนจึงควรดําเนินการเพ่ือใหเกิดการเรียนรูของกลุมผูผานการ

อบรมเหลานั้นดวย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
1. เนื่องจากการศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งนี้ เปนการดําเนินการในชุมชนมุสลิมในพ้ืนที่ 

ซ่ึงเปนพื้นที่เปดที่มีปจจัยตาง ๆ ทั้งทางดานกายภาพและจิตใจ เชน อิทธิพลจากกลุมคนที่มีความ

คิดเห็นที่แตกตาง การเสียประโยชนของกลุมคน ซึ่งตางก็เปนอุปสรรคตอการเกิดการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานทั้งสิ้น การศึกษาในครั้งตอไปจึงควรทําการศึกษาการใชรูปแบบการฝกอบรมนี้ในระบบ

ปดหรือภายในองคกร/หนวยงาน ซึ่งสามารถกําหนดและควบคุมปจจัยตาง ๆ ทั้งทางดานกายภาพ

และจิตใจไดอยางชัดเจนซึ่งสงผลตอการพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การศึกษาการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งนี้มุงเนนพัฒนาเฉพาะใหเกิดทัศนคติที่ดีตอปญหาและ

ผลักดันใหรวมกันดําเนินการแกไขปญหา การศึกษาครั้งตอไปจึงควรมีการดําเนินการศึกษา

เพิ่มเติมในเรื่องปญหาอื่น ๆ เชนการพัฒนาดานสมรรถนะและผลักดันใหนําไปใชอยางสม่ําเสมอ

ตอเนื่อง นอกจากนี้ยังอาจมีการดําเนินการศึกษาในพื้นที่และกลุมเปาหมายอื่น ๆ ทั้งลักษณะ

รายบุคคลและกลุมอีกดวย 

3. ควรมีการศึกษาที่พัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใช
แนวคิด ปจจัย และกระบวนการเรียนรูแบบอ่ืน ๆ เพื่อจะไดเกิดองคความรู และเกิดทางเลือกในการ

เลือกใชรูปแบบการฝกอบรมที่เหมาะสมกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตางกันออกไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจรูปแบบและเครื่องมือในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจรูปแบบและเครื่องมือในการวิจัย 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ใหคําแนะนํา ตรวจสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน และตรวจสอบเครื่องมือในเครื่องมือ

วิจัยในครั้งนี้ 

1 แบบสัมภาษณเชิงลึก “ปญหาในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม” 
1.1 ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา ประธานสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1.2 ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง) 

1.3 ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล  

2 รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
2.1. ดร.รังสรรค  สุกันทา ผูอํานวยการสํานักงานปฏิบัติการแหงชาติเพ่ือ

อนาคตไทย 

2.2. ผศ.ดร.ไพรัช  สูแสนสุข อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3 แบบสอบถามเรื่องความรูในเร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติ
ตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน  
3.1. ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา ประธานสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.2. ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง) 

3.3. ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล  
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4 หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน
มุสลิม”  
4.1. ผศ.ดร.ไพรัช  สูแสนสุข อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

4.2. ดร.รังสรรค  สุกันทา ผูอํานวยการสํานักงานปฏิบัติการแหงชาติเพ่ือ

อนาคตไทย 

4.3. ดร.พรพรรณ  ภูมิภู นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สถาบันพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล สํานักงาน ก.พ.  

5 เน้ือหาดานศาสนาอิสลาม  
5.1. ดร.อานัส  อมาตยกุล อาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล 

5.2. ดร.มุฮําหมัดซากี  เจาะหะ  รองคณะบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะอิสลาม

ศึกษา วิทยาลัยอิสลามยะลา 

6 แบบทดสอบกอนและหลังเรียน  
6.1. ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา อาจารยสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6.2. ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง) 

6.3. ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล                    

7 แบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน  
7.1. ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา ประธานสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7.2. ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง)  

7.3. ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 

 



184 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการระยะที่ 1 

แบบสัมภาษณเชิงลึกสภาพปญหาในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี และ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

และ 

แบบสอบถาม                                                                     
สถานภาพการรับรูและเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชมุชนมุสลิม 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

สภาพปญหาในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี                  
และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชาย   หญิง 

2.  อายุ..................ป 

3.  สถานภาพ  ผูนําชุมชน (อิหมาม คอเตบ บิหลาน) ........................................................ 

    ผูปฏิบัติงานในชุมชน ………………………………………………………… 

    เจาหนาที่พยาบาล และสาธารณสุข  ......................................................... 

    ผูติดเชื้อเอชไอวี/โรคภูมิคุมกันบกพรอง 

4. ที่อยู/สังกัด ……………………..…………………………………………………………… ….                 

หมูที่…..........ตําบล………………….อําเภอ………………จังหวัด……………………….… 

ตอนที่ 2   ประเด็นการสัมภาษณ 
1. สภาพการรับรู และเขาใจในปญหาฯของชุมชนมุสลิม 

2. สภาพปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3. สภาพการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

 วิธีการ 
 บุคลากร/หนวยงานที่รับผิดชอบ และเก่ียวของ 

 การมีสวนรวม 

4. สภาพปญหาการใหความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกชุมชนมุสลิม และชองทาง

การสื่อสารตาง ๆ 

5. สภาพปญหาการดําเนินการดูแล/รักษาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม 
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แบบสอบถาม 

เร่ืองความรูในเร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง                                
และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามถึงการรับรู ความเขาใจ และความคิดเห็น

เก่ียวกับเรื่องของเชื้อเอชไอวี/เอดส ของสมาชิกในชุมชน ดังนั้นจึงไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด โปรด

อานขอคําถามแตละขอและพิจารณาตอบคําถามทุกขอ คําตอบที่ไดจะนํามาสรุปรวมเปนขอมูล 

เพื่อใชในการดําเนินการวางแผนพัฒนาและสงเสริมการดําเนินการแกปญหาตาง ๆ ในชุมชน จึงไม

มีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด  

2. คําถามในแบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอคําถาม 3 ตอนดวยกันไดแก  

• ตอนที่ 1  ขอคําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

• ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องเชื้อเอชไอวี/

โรคเอดส 

โปรดอานขอคําถามแตละขอ แลวเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแต

ละขอ และกรุณาตอบทุกขอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่ง... ที่ใหความรวมมือตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ 
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แบบสอบถาม 

เร่ืองความรูในเร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง                                
และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน 

 

ตอนที่ 1   ขอมูลท่ัวไป 
คําช้ีแจง ขอใหทานตอบ/ทําเครื่องหมาย   ลงในชอง โดยขอใหตอบให

ครบทุกขอ 
1.  เพศ   ชาย   หญิง 

2.  อายุ..................ป 

3.  สถานภาพ  ผูนําชุมชน (อิหมาม คอเตบ บิหลาน) 

    เยาวชนในชุมชน (อายุ 10-25 ป) 

    สมาชิกชุมชน (อายุมากกวา25 ป) 

    อ่ืนๆ ระบุ...........................................................……………… 

5. ชุมชน…...................... แขวง……………………….............เขต หนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 2  ขอมูลความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับเชื้อเอชไอวี/โรคเอดส 

ความรูเกี่ยวกับเช้ือเอชไอวี/โรคเอดส 
คําชี้แจง    โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

โดยโปรดตอบคําถามทุกขอ 

1. เชื้อเอชไอวีเปนเชื้อประเภทใด? 

ก. เช้ือรา 

ข. เช้ือแบคทีเรีย 

ค. เช้ือไวรัสที่สงผลเฉพาะในคน 

ง. เช้ือไวรัสที่สงผลทั้งในคนและสัตว 

2. โดยวิธีทั่วไป เราจะตรวจพบเชื้อเอชไอวีในรางกายหลังจากไดรับเชื้อไปแลวนานประมาณ

ก่ีเดือน? 

ก. 1 เดือน 

ข. 2 เดือน 

ค. 3 เดือน 
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ง. 4 เดือน 

3. ผูติดเช้ือเอชไอวี สวนใหญติดเชื้อจากเหตุใด? 
ก. ถูกยุงกัด 
ข. การมีเพศสัมพันธ 
ค. ไดรับการถายเลือด 
ง. การใชเข็มฉีดยารวมกัน 

4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 
ก. ถูกยุงกัด 
ข. การใชหองน้ํารวมกับผูติดเชื้อผูปวยเอดส  
ค. การใชกรรไกรตัดเล็บรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี  
ง. การมีเพศสัมพันธโดยไมมีการปองกันกับเฉพาะสามีหรือภรรยาของตนเอง 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิงใดตอไปนี้ ? 
ก. ผลตรวจเลือด 
ข. จากลักษณะของผิวหนังที่เปล่ียนไป 
ค. อาการของความเจ็บปวย หรือเปนโรค 
ง. ถูกทุกขอ 

6. ปริมาณ CD4 (ซีดีโฟ) หมายถึงอะไร? 
ก. จํานวนเชื้อไวรัสในเลือด 1 ซีซี (ประมาณ 1 หยด) 
ข. จํานวนภูมิคุมกันในเลือด 1 ซีซี (ประมาณ 1 หยด) 
ค. จํานวนเม็ดเลือดแดงในเลือด 1 ซีซี (ประมาณ 1 หยด) 
ง. จํานวนเม็ดเลือดขาวชนิด CD 4  ในเลือด 1 ซีซ ี(ประมาณ 1 หยด) 

7. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยางถูกตอง จะ ………… 
ก. ตายภายใน 3-5 ป 
ข. ตองพบแพทยทุกสัปดาห 
ค. สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติ 
ง. รับประทานยาตานไวรัสเปนครั้งคราว 

8. โรคฉวยโอกาสใดที่เปนเหตุใหผูปวยเอดสเสียชีวิตสูงสุด? 
ก. มะเร็ง 
ข. วัณโรค 
ค. โรคปอด   
ง. โรคทองรวง 

9. ผูติดเช้ือเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 
ก. CD4  นอยกวา  50  เซลลตอซีซี   
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ข. CD4  นอยกวา  200  เซลลตอซีซ ี

ค. CD4  นอยกวา  400  เซลลตอซีซ ี   

ง. CD4  นอยกวา  1000  เซลลตอซีซ ี

10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 
ก. เปนเอดสดวย 

ข. ติดเชื้อเอชไอวีจากผูเปนเอดส 
ค. อาจติดวัณโรคจากผูเปนเอดสได 
ง. อาจถูกยุงที่ไปกัดกินเลือดจากผูเปนเอดสมากัดทําใหเปนเอดสได 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเช้ือเอชไอวี/โรคเอดส 
คําช้ีแจง   โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชอง

ตรงความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยใหตอบทุกขอ 

ลําดับ
ที่ 

รายการ 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

11 ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวด

รวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี 

    

12 การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการติดเชื้อ

เอชไอวี  ที่ดีที่สุด 

    

13 เชื้อเอชไอวีคือเชื้อโรคที่ทําใหเกิดเอดส     

14 พี่ นอง และญาติของผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสมี

หนาที่ในการใสใจดูแลผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 

    

15 ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพ่ือการ

ปองกันการแพรเชื้อในชุมชน 

    

16 ทานรูสึกมั่นใจวาจะไมไดรับเช้ือเอชไอวี จากการอุม

เด็กทารกที่ติดเชื้อเอชไอวี 

    

17 ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผูติดเชื้อ
เอชไอวีหรือเปนเอดส 

    

18 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใชชีวิต
ตามลําพังจากครอบครัว เพื่อไมใหเดือดรอนครอบครัว
และผูอื่น 
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ลําดับ

ที่ 

รายการ 
เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย 

ไม

เห็น

ดวย 

ไม

เห็น

ดวย

มาก 

19 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิดหลักการ
ของศาสนา 

    

20 ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติดเชื้อเอชไอ
วีหรือเปนเอดส 

    

21 เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือดูแลผูติด
เชื้อ     เอชไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

    

22 ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อเอชไอวี     
23 ทานจะไมไปเยี่ยมบานของผูติดเชื้อเชื้อเอชไอว ี     
24 ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะบอกให

ผูอื่นในชุมชนรับรู 
    

25 ทานจะระมัดระวัง และหลีกเล่ียงการใชภาชนะและ
เสื้อผาที่ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช 

    

26 ทานจะไมรวมงานบุญกับผูติดเชื้อเชื้อเอชไอวี     
27 ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได     
28 ทานจะไมอยูรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอว ี     
29 ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสํารับกับผูติดเชื้อ

เอชไอวีหรือเปนเอดสได 
    

30 ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปน
เอดส 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการระยะที่ 3 

คูมือหลักสูตร 

การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไข 

ปญหาเอชไอว/ีเอดสในชุมชนมุสลิม 
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คูมอืหลักสูตร 

การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกัน   
และแกไขปญหาเอชไอว/ีเอดส               

ในชุมชนมุสลมิ 
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สวนท่ี 1 
บทนําและตารางฝกอบรม 

 

แนวทางการใชเอกสารหลักสูตรการฝกอบรม 
เอกสารนี้ เปนเอกสารที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งผูที่เก่ียวของกับการฝกอบรมหลักสูตร 

“การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” นี้ ควรศึกษา ทํา

ความเขาใจอยางชัดเจน ตามรายละเอียดของแตละสวนดังนี้ 

สวนที่ 1   สวนนี้เปนสวนของขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบดวย 

-  แนวทางการใชเอกสารหลักสูตรการฝกอบรม  

- วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 

- การประเมินและติดตามผล 

- ระยะเวลาของการฝกอบรม 

- จํานวนผูเขารับการอบรม 

- วิทยากร  

- แนวทางการใชและแนวทางการใหขอเสนอแนะนําเพื่อแกไขหลักสูตร  

- ตารางการฝกอบรม 

สวนที่ 2  หัวขอวิชาของหลักสูตรและแผนการสอน สวนนี้เปนสวนที่ วิทยากร ผูบริหาร

โครงการและประเมินผล ควรทําการศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรม ซึ่ง

รายละเอียดในสวนนี้ประกอบดวย ชื่อวิชา สาเหตุของการใหมีการสอนวิชา วัตถุประสงคของหัวขอ

วิชา แนวทางการสอน ประเด็นสําคัญที่จะสอน เอกสารที่จะใชอางอิงในเนื้อหานี้ และแผนการสอน 

สวนที่ 3 แผนกิจกรรมในหลักสูตร 

สวนที่ 4 กรอบแนวคิดและสาระสําคัญของหลักสูตร 

สวนที่ 5 เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน แบบประเมิน แบบทดสอบ ที่ใชในหลักสูตร 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม” นี้ ไดรับการพัฒนาเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมซึ่งเปนแกนนําในชุมชนไดเสริมสราง ความรู 

ความเขาใจ ตลอดจนทัศนคติที่เก่ียวของกับเรื่องของเชื้อเอชไอวี/เอดสบนวิถีอิสลามที่ถูกตอง  ผาน

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) จนสามารถเปนแกนนําในการ

ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยการใช

ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี ใหเกิดการมีสวนรวมของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 

เพื่อใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมชุมชนมุสลิม 

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
ผูเขารับการอบรมตอง 

1. เปนแกนนําในชุมชนมุสลิม ซ่ึงสามารถกลับไปดําเนินการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและเอดสในชุมชนมุสลิมบนวิถีอิสลามที่

ถูกตองได  

2. สามารถเขารับการฝกอบรมไดสม่ําเสมอตลอดหลักสูตร 

การประเมินและการติดตามผล 
คณะผูดําเนินการจัดการฝกอบรมจะทําการประเมินผล และติดตามผลการฝกอบรมโดยมี

วัตถุประสงคดังนี้  

1. เพื่อประเมินความสัมฤทธิ์ผลของผูเขารับการฝกอบรม 

2. เพื่อประเมินผลความเหมาะสมของการจัดฝกอบรม  

เครื่องมือที่ใชในการประเมินและติดตามผล  

1. แบบทดสอบกอน-หลังเรียน 

2. แบบสังเกตชั้นเรียน 

3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบประเมินรายวิชา  

ระยะเวลาของการฝกอบรม  
การอบรมหลักสูตรนี้ใชเวลาในการฝกอบรมรวม 3 วันทําการ  
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จํานวนผูเขารับการอบรม   
จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งส้ินจํานวน 30 คน   

วิทยากร   
วิทยากรในการฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ควรเปนผูมีความรูใน 3 ดานดวยกันคือ ความรูทางดานเอชไอวี/

เอดส ความรูทางดานศาสนาอิสลามและวิถีของชุมชนมุสลิม นอกจากนี้ยังตองเปนผูไดรับการ

เชื่อถือยอมรับจากกลุมผูเขารับการอบรม ตองมีทักษะที่เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมและการใชกระบวนการกลุมอีกดวย  

แนวทางการใชและแนวทางการใหขอเสนอแนะนําเพ่ือแกไขหลักสูตร    
หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม”ไดรับการออกแบบอยางรอบครอบตามหลักวิชาและแนวคิดสําคัญที่สงผลตอการเรียนรู

และนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสูงสุด แตมีขอควรคํานึงถึงหลักใน 3 ประเด็นไดแก 

1. วิทยากร เนื่องจากหลักสูตรนี้เนนและใหความสําคัญในหลักการศาสนาอิสลาม 

ฉะนั้นวิทยากรจึงควรเปนผูที่ทั้งทักษะ ความรูที่ครอบคลุมในเนื้อหาหลักสูตร และควรเปนมุสลิม

ดวยจะยิ่งทําใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ผูเขารับการอบรม ถาไดผูเขารับการอบรมเปนกลุมจากชุมชนเดียวกันและมีบทบาท

หลากหลายเขามารวมการอบรม จํานวนอยางนอยชุมชนละ 5 คน และสงเสริมใหมีการรวมคิด/

การมีสวนรวมโดยอิสระผานกระบวนการอบรม จะทําใหกลุมผูเขารับการอบรมสามารถรวมกันใช

ศักยภาพและจุดแข็งของตนรวมดําเนินการใหเกิดผลดีในทางปฏิบัติ 

3. การสอดแทรกหลักศาสนาในการฝกอบรมจําเปนตองมีการพิจารณาและปรับใชให

เหมาะสมกับสถานการการเรียนรูของกลุมผูเขารับการอบรมจึงจะทําใหการฝกอบรมบรรลุ

เปาหมายของการฝกอบรมที่กําหนดไว 

นอกจากนี้หลักสูตรการฝกอบรมนี้ไดรับการออกแบบเพื่อใหผูผานการอบรมสามารถ

ดําเนินการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน และพัฒนาเครือขายการทํางาน

เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาไดมาจากศึกษาวิเคราะหอยางรอบครอบในสภาพการณในปจจุบันและ

สามารถนําไปใชปฏิบัติไดในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น ซ่ึงมิใชเปนองคความรูที่สามารถนําไปใชได

อยางเหมาะสมทุกยุคสมัยตลอดไปคําแนะนําเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ

ความเปนจริงและความตองการ จึงเปนประโยชน และเปนส่ิงจําเปนที่ผูดําเนินการมีความตองการ



196 

 

 

เปนอยางยิ่ง โปรดสงขอเสนอแนะเหลานั้นไปยังคณะผูดําเนินการ หรือที่ nirundra@yahoo.com 

จักเปนพระคุณย่ิง  
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ตารางหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” 
       เวลา 
วันที่ 

9:00-10:30 10:30-12:00 13:30-15:00 15:00-16.30 

วันที่ 1 สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี 

วันที่ 2 ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส ระบบภูมคิุมกันของรางกายและโรคฉวยโอกาส 

วันที่ 3 ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน(ตอ) 
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สวนท่ี 2 
หัวขอวิชาของหลักสูตร          

และแผนการสอน 
 

หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม” นี้ ประกอบดวยวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรจํานวน 2 หมวดวิชาประกอบดวย 

1. ความรูเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดส  
1.1. สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส  3 ช่ัวโมง 

1.2. การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี    3 ช่ัวโมง 

1.3. ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส   3 ช่ัวโมง 

1.4. ระบบภูมิคุมกันของรางกายและโรคฉวยโอกาส  3 ช่ัวโมง 

2. การปองกันและแกไขปญหาการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส 

2.1. ประสบการณและแนวทางการทํางาน    6  ช่ัวโมง 

  ดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

ซึ่งวิชาตาง ๆ เหลานี้มีแนวทางการสรางประสบการณการเรียนรูแบบมีสวนรวมแกผูเขารับ

การอบรมตามรายละเอียดของแผนการสอนดังตอไปนี้ 
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สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

สถานการณ ของการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองมีการ

เปล่ียนแปลง และความรุนแรงในกลุมคน และพื้นที่ตาง ๆ แตกตางกันออกไป ประกอบกับผูคน

สวนใหญยังมีความสับสน หรือเขาใจผิดในเรื่องของเชื้อเอชไอวี และเอดสหรือโรคภูมิคุมกัน

บกพรอง ทําใหการประพฤติปฏิบัติตนมีความผิดพลาด ไมถูกตองตามแบบแผนที่ควรดําเนินการ 

การใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ สถานการณที่เปนอยูจะชวยใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนัก มี

พฤติกรรมที่ถูกตอง และยังสามารถดําเนินการแกไขปญหาไดอยางถูกแนวทางอีกดวย 

ขอเสนอแนะวิทยากร 

แนวทางในการดําเนินการสรางความรูความเขาใจในเนื้อหานี้ ไดออกแบบใหเกิดการ

เรียนรูผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอนคือ ข้ันประสบการ ข้ันการสะทอนและ

อภิปราย ข้ันความคิดรวบยอด และขั้นการประยุกตใช วิทยากรตองพยายามกระตุนใหเกิดการมี

สวนรวมของผูเขารับการอบรมผานกิจกรรมกลุมตาง ๆ เพ่ือปรับความเชื่อในเรื่องของเชื้อเอชไอวี 

และเอดสหรือโรคภูมิคุมกันบกพรอง พรอมทั้งเสนอสถานการณของปญหาซึ่งทุกคนมีสวนที่ทําให

เกิดขึ้น และสามารถชวยกันแกปญหาไดอยางไมยาก และยังตองสอดแทรกประเด็นหลักการดาน

ศาสนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตที่ถูกตองเขาสนับสนุนประเด็นการถกเถียงของกลุมดวย เพ่ือใหกลุม

เกิดขอสรุปที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ ควรมีการทํากิจกรรมกลุมสัมพันธที่เก่ียวเนื่องสัมพันธกับประเด็นเนื้อหา เชน

การเรียนรู การเปดใจยอมรับ เปนระยะๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและจังหวะเวลา สวนการ

แบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมควรมีการระมัดระวังและพิจารณาแบงกลุมเฉพาะชายหญิงแยกกันตาม

ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมของกลุมเปาหมายดวย 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายธรรมชาติการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี ไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหโอกาสการไดรับเชื้อเอชไอวีของตนเอง 

3. อธิบายไดวา ”เอดส” เปนเรื่องใกลตัว 
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ขอบขายเนื้อหา  

1. สภาพการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี ในชุมชน 

2. สาเหตุการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี 

3. ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส 

4. แนวทางการดําเนินการแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสบนวิถีอิสลาม 

วิธีดําเนินการ  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ผานกิจกรรมกลุม (สถานีการเรียนรู การแลกน้ํา) และการระดม

สมอง  

เวลา   
3 ชั่วโมง 

วิทยากร 
ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 

ส่ือ/เคร่ืองมือ/อุปกรณ 
1. ฟลิปชารต  

2. ปากกาเคมี 

3. Slide การนําเสนอเรื่อง “สถาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส” 

4. อุปกรณการทํากิจกรรมกลุม (ใบงาน“สถานนีการเรียนรู”  ชุดกิจกรรม “การแลก

น้ํา”) 

5. Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  สภาพการณของการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส 

เวลา  3 ชั่วโมง (180 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(25 นาที) 
 

 

(25 นาที) 

  

 
 

 

กลุมใหญ 

 

บทนํา: 
 

 

วิทยากรแนะนําตนเอง  

แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ(ทําความรูจักกัน) 

 

 

 

วิทยากรนําเขาสูบทเรียน 

Slide การนําเสนอเรื่อง 
“สภาพการณการแพรระบาด
ของเชื้อเอชไอวี/เอดส” 
 Slide 1: ชื่อเรื่อง 
  
 

(135 นาที) 
 (80 นาที) 

E  

(10 นาที) 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

นําเสนอ: 
กิจกรรมที่ 1: สถานีการเรียนรู 

1. ผู เข ารับการอบรมรวมกัน

ตอบคําถามของวิทยากร  

- “ท านคิ ด ว า สภาพการณ
ปญหาเอชไอวี/เอดสปจุจบัน

เปนอยางไร?”   

 

(เรียนรูสภาพปญหาโดยรวม) 
 

 

 

 

 

 
Slide 2: สถานีการเรียนรู1 
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R&D 

(35 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบง 5-6

กลุม (ไมปะ 

ปนชาย-

หญิง/ตาม

ความ

เหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- “ปญหานี้ เกี่ยวของกับเรา

เพียงใด?” 

2. กลุมผู เขารับการอบรมเขา

สถานีคําถามเพื่อรวมกันคิดและ

ระดมความเห็นของคําถามแตละ

สถานีรอบละ 5 นาที รอบสุดทาย

ใหกลุมแรกของแตละคําถามทํา

การสรุป แตละสถานีประกอบ ดวย 

• สถานการณการเรื่องเพศ
และเอดสในปจจุบันในชุมชน

มุสลิม 

• สาเหตุของการเกิดปญหา
เอดสในชุมชนมุสลิม 

• พฤติกรรมทาง เพศของ
วัยรุนมุสลิม 

• ความคิดเห็นของมุสลิมกับ
เอดส 

• ทัศนคติตอผูติดเชื้อเอชไอวี
ของมุสลิม 

• แนวทางแกไขปญหาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Slide 3: สถานีการเรียนรู2 
 ใบงานที่ 1“สถานีการเรียนรู” 
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C 

(25 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

(10 นาที) 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

3. ผูแทนแตละกลุมนําเสนอ /

วิทยากรเสริมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ใหสมาชิกกลุมนําเสนอวาไดอะไร/
เขาใจอะไรจากกิจกรรมนี้บางและ

มีแนวทางการแกไขปญหาเอดสใน

ชุมชนมุสลิมอยางไร? 

1. สถิติการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี/
เอดสของโลก /ประเทศไทย /ใน

ชุมชนมุสลิม 

2. องค ประกอบของปญหาและ

ผลกระทบ 

3. หลักการศาสนากับสภาพปญหา
การแพรระบาด 

4. การแสวงหาความรู เปนหนาที่
จําเปนแกมุสลิมทุกคน 

วิทยากรชวยสรุป/เนนประเด็นที่กลุม

เสนอ 
 

Slide 4:  สถิติการแพรระบาด

เ ชื้อเอชไอวี / เอดสของโลก /

ประเทศไทย/ในชุมชนมุสลิม 

Slide 5:  องค ป ร ะกอบขอ ง

ปญหาในชุมชนมุสลิม 

Slide 6:  หลักการศาสนากับ

การแพรระบาดของเชื้อเอชไอ

วี/เอดส 

  

 

(50 นาที) 
E 

(20 นาที) 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2:  แลกน้ํา 
1. กิจกรรม “การแลกน้ํา” 

- ขออาสาสมัคร 4- 6 คน แจก

แกวใสน้ําที่แยกไว 6 แกวใหถือ

ไวคนละ 1 แกว ใหอาสาสมัคร

ดู ดน้ํ า ใ นแก วป ระมาณครึ่ ง

(การแพรระบาด) 
 
 
 
 
 

Slide 7: การแลกน้ํา 
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กระบอกฉีดยาแลวนําไปฉีดเก็บ

ไวในแกวเปลาคนละ 1 แกว 

จากนั้นแยกแกวน้ําชุดหลังของ

อาสาสมัครเก็บไวตางหาก  ให

อาสาสมัครนั่งรวมกันอยูที่ดาน

หนึ่งของหองคอยสังเกตการณ 

- แจกแก วบรร จุน้ํ าที่ เ หลื อ
ทั้งหมดในถาดใหกับคนที่เหลือ

คนละ 1 แกว ใหดูดน้ําในแกว

ของตนประมาณครึ่งกระบอกฉีด

ยาไปเก็บไวในแกวเปลา 1 คนตอ

แกว ไมใสปนกัน 

- และใหทุกคนจับคูกัน แลวให

แต    ละคนดูดน้ําในแกวของ

ตัวเองประมาณครึ่งกระบอกใส

ลงไปในแกวของคู สังเกตดูวาน้ํา

ในแกวเปลี่ยนแปลงหรือไม เปน

รอบที่ 1 

- รอบที่ 2-4  ใหทุกคนในวง

จับคูใหม โดยในแตละรอบตอง

เปลี่ยนคูไมใหซ้ําคนเดิมแลกน้ํา
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R&D 

(5 นาที) 

 

C 

(15 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จับคู 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กัน (ทําเหมือนรอบที่ 1) 

- รอบสุดทาย (รอบที่  5)  ให

อาสาสมัครทั้ง 4 หรือ 6 คน เขา

มารวมเลนดวย โดยหามจับคู

กันเอง และแลกน้ํากัน  จากนั้น

ใหทุกคนกลับไปนั่งที่  

- วิทยากรทําการตรวจสอบสี
ของน้ําโดยใชน้ํายาที่เตรยมไว 

2. ใหผู เขารับการอบรมจับคู

พูดคุยในประเด็นคําถาม “กิจกรรม

นี้มีความหมายวาอยางไร?”  

3. ผูเขารับการอบรมเสนอความ

คิดเห็นกลุมเรื่อง การแพรระบาด

ของเชื้อเอชไอวีและเอดส ผาน

คําถาม “พี่นอง ลูกหลานเรามี

โอกาสติด เ ชื้ อ เอชไอวี ห รื อ ไม 

อยางไร?” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เราดูไมออกวาใครเปนผูติดเชื้อ 

2. โอการเสี่ยงจากการติดเชื้อเอชไอวี
จากการมีเพศสัมพันธ มีโอกาศเกิดได

กับทุกคน 

3. วิธีการที่จะรูวาผูใดติดเชื้อเอชไอวี
ทําโดยการตรวจเลือดหลังการรับเชื้อ

ประมาณ  3 เดือน  หรือใชวิธี พิ เศษ

เฉพาะเทานั้น 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
Slide 8: ความหมายจาก

กิจกรรม 

Slide 9: ลักษณะผูติดเชื้อ 

Slide 10: Diagram การแพร

ระบาด 

 

Slide 11: การตรวจเลือดหาผู

ติดเชื้อ  
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A 

(10 นาที) 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

4. ผูเขารับการอบรมเสนอความ

คิดเห็นกลุมผานคําถาม  

- “จะทําอยางไรไมใหมีโอกาส
ติดเชื้อเอชไอวีในสภาพสังคม

ปจจุบัน? 

- ปญหานี้มีผลกระทบกับใคร
บาง?” 

4. การดําเนินการตรวจเลือดตองมี
กระบวนการที่รัดกุมรองรับทั้งกอนและ

หลงัดําเนินการ 

5. หลักการศาสนากับการแพรระบาด
ของเชื้อเอชไอวี/เอดส 

• การผิดประเวณี 
• การลงโทษและการทดสอบ 

 
 
 

Slide 12: การใหคําปรึกษา 

 
Slide 13: หลักศาสนาที่

เกี่ยวของ 

(10 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิกกลุมนําเสนอผลสรุปแนวคิดที่

ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด  และ

เสริม/เนนประเด็นสําคัญผสานหลัก

ศาสนาโดยวิทยากร 

 

1. เราดูไมออกวาใครติดเชื้อ ซึ่ง

อาจอยูใกลตัวเรามากอยางนึกไม

ถึง 

2. เยาวชนมีโอกาสเสี่ยงสูงใน

ปจจุบัน 

3. เอชไอวี/เอดส เปนการลงโทษ

มนุษยที่กระทําผิดบทบัญญัติของ

พระเจา และเปนการทดสอบตอผู

ศรัทธาอีกดวย 

 
 Slide 14: สรุป 
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สื่อการเรียนรู  1. Slide การนําเสนอเรื่อง “สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 

 2.  ใบงาน “สถานีการเรียนรู” 

3.  ชุดกิจกรรม “การแลกน้ํา” 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 
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การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

บุคคลทั่วไปมักมีความเขาใจผิดเกี่ยวกับการติดตอของโรค และมักคิดวาคนบางประเภท/

อาชีพเทานั้นที่มีความเสี่ยง และเปนพวกที่ทําใหเกิดการแพรระบาดของโรคในสังคม แตแทที่จริงไม

เปนไปตามความเขาใจนั้น ทุกกลุมคนมีโอกาสเส่ียงตอการไดรับเชื้อเอชไอวีทั้งสิ้น แตจะมากนอย

ตางกันไป และยังไมเขาใจในโอกาสเสี่ยงของตัวเองเทาที่ควร 

ขอเสนอแนะผูสอน 

ในการดําเนินการสรางความรูความเขาใจในเรื่องนี้ มุงเนนใหใหผูเขารวมการอบรมมีสวน

รวมในการรับรู และเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการติดตอของเชื้อเอชไอวี และเขาใจในโอกาสเสี่ยงตอ

การติดเชื้อของคนกลุมตาง ๆ ดวยตนเองผานกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม 4 ข้ันตอน โดยให

ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมใหมากที่สุดและทั่วถึง พรอมทั้งใชหลักการณ และประเด็นทางศาสนา

เปนแนวทางใหเกิดการยอมรับ และเขาใจไดมากขึ้น 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายการติดเชื้อเอชไอวี และแนวทางการปองกันไดอยางถูกตอง 
2. ประเมินความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวีตามหลัก QQR ไดอยางถูกตอง 

ขอบขายเนื้อหา  

1. การติดเชื้อเอชไอวีตามหลักการณ QQR 

2. ปจจัยเสี่ยงในการติดเชื้อเอชไอวี 

วิธีดําเนินการ  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม กิจกรรมกลุม (รูแลวไมกลัว การวิเคราะหปจจัยเส่ียง) และการ

ระดมสมอง  

เวลา   

3 ชั่วโมง  

วิทยากร 

ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 
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เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. บัตรคํา  

2. ฟลิปชารต  

3. ปากกาเคมี 

4. Slide การนําเสนอเรื่อง “การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 

5. อุปกรณการทํากิจกรรมกลุม (ใบงาน “รูแลวไมกลัว” ใบงาน “การวิเคราะหปจจัย

เส่ียง) 

6. Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

 เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี 

เวลา  3 ชั่วโมง (180 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(15 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “การ
แพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 
 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(150 นาที) 
(65 นาที) 

E 

(15 นาที) 

 

 

 

R&D 

 
 
 

กลุมใหญ 

 

 

 

แบง 5 กลุม 

นําเสนอ: 
กิจกรรมที่ 1:  รูแลวไมกลัว  

1. วิทยากรถามผู เข ารับการ

อบรมใหแสดงความคิดห ็น 

- ใครมีความเสี่ยงในการติด
เชื้อเอชไอวี/เอดสบาง? 

- ติดดวยวิธีใดไดบาง? 

2. ผูเขารับการอบรมแตละกลุม

 
(องคประกอบในการติดเชื้อ) 
ความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวี

ตามทัศนของผูเขารับการอบรม และ

เหตุผลความเชื่อ 
 
 

 

 
 
Slide 3: คําถาม “ใครเสี่ยงตอ

การติดเชื้อเอชไอวีบาง? และ

ติดดวยวธิีใดไดบาง? 

 

 

Slide 4: รูแลวไมกลัว 210 
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(15 นาที) 

 

 

 

C 

(25 นาที) 

 

 

 

A 

(10 นาที) 

 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

รวมกันพิจารณาบัตรคําวาแตละ

ประเด็นมีระดับความเสี่ยงอยูใน

ระดับ มาก ปานกลาง นอยหรือไม

เสี่ยงเลย  

3. แตละกลุมนําเสนอผล และ

ใหกลุมใหญชวยกันสรุปวาประเด็น

ใดมีความ เสี่ ย ง เ พีย ง ใด  และ

วิทยากรเสริมความรูเรื่อง QQR แก

กลุม 

 

4. ประเมินความเสี่ยงของบัตร

คําตามแนวคิด QQR 

 

 

 

 

1. การตัดสินตองมีหลักการ
และองคความรู 
2. หลักการ QQR 
Q = ปริมาณและแหลงที่มา 

Q = คุณภาพ 

R = ชองทาง 

ใบงานที่ 3 “รูแลวไมกลัว” 

 บัตรคําที่ 1 “พฤติกรรม

ที่ มีความเสี่ยงในการติดเชื้อ

เอชไอวี” 

Slide 5-8:  หลัก QQR 

 

 

 

 

 

Slide 9:ความเสี่ยง20 ประเด็น 

(75 นาที) 
 

E 

(5 นาที) 

  

 

 

 

แบง 5 กลุม 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

กิจกรรมที่ 2:  การวิเคราะหปจจัย
เสี่ยง 

1. ใหกลุมผู เขารับการอบรม

ศึกษากรณีศึกษากลุมละเรื่อง  

 

 

 

(ปจจัยเสี่ยงของบุคคลในสังคม) 
 

 

 

 

 

 

 
 
Slide 10: การวิเคราะหปจจัย

เสี่ยง 

ใบงาน “การวิเคราะหปจจัย

เสี่ยง” 
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R&D 

(20 นาที) 

 

 

 

 

C 

(30 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

A  

(20 นาที) 

 

กลุมเดิม 
 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

2. กลุมชวยกันระดมสมองโดย

ใชเวลากลุมละ 15 นาทีคิดวาคน

ในกรณีศึกษานั้นๆ  

- มีโอกาสเสี่ยตอการติดเชื้อ
อยางไรบาง?  

- อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติด
เชื้อ?  

3. ผูแทนแตละกลุมนําเสนอ /

วิทยากรเสริมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหกลุมชวยกันคิดและเสนอแนวทางที่

จะลดโอกาสเสี่ยงไดอยางไรบาง?และ

นําเสนอ 

 

 

 

 

 

 

1. ปจจัยเสี่ยง: สวนบุคคล และ

ดานสังคม 

2. ทุกคนมีความเสี่ยง และอาจ

จําเปนตองเสี่ยงดวยสาเหตุตาง ๆ

กันไป 

3. หลักแนวทางการประพฤติ

ตน/ดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาใน

เรื่ องการแต งกาย  การวางตั ว 

ความประพฤติ 

วิทยากรชวยสรุปประเด็นและเนนย้ํา

ประเด็นสําคัญ 

 

 

 
 
 
 

 
 
Slide 11: ปจจัยเสี่ยง: สวน

บุ ค ค ล ( ท า ง ก า ย  จิ ต ใ จ /

ความคิด และดานสังคม 

 
 
Slide 12-14: หลักศาสนา 
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(25 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิกกลุมนําเสนอผลสรุปแนวคิดที่

ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด  และ

เสริม/เนนประเด็นสําคัญผสานหลัก

ศาสนาโดยวิทยากร 

 

1. QQR 

2. ความเสี่ยงของบุคคล 

3. เอชไอวี/เอดส เปนการลงโทษ

ทําผิดบทบัญญัติของพระเจา และ

เปนการทดสอบตอผูศรัทธา 

 
Slide 15: สรุป 

 

 

สื่อการเรียนรู 1. Slide การนําเสนอเรื่อง “การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 

2. ใบงาน “รูแลวไมกลัว” 

3.  ใบงาน “การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง” 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 
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ผลกระทบของการติดเช้ือเอชไอวี/เอดส 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

ทัศนคติในเรื่องเพศของกลุมคนตาง ๆ มีความแตกตางกัน โดยเฉพาะในสังคมปด ฉะนั้น

การชี้แนะใหเห็นถึงสภาพที่เปนไปของสังคม เพื่อใหเขาใจในสภาพที่เปนไปจริงของสังคม จะทําให

ผูเขารับการอบรมสามารถเขาใจในปญหาไดงายขึ้น และยังเปนผลใหผูเขารับการอบรมสามารถ

คนหาแนวคิดในการดูแล แกปญหาไดถูกตองย่ิงขึ้น 

ขอเสนอแนะผูสอน 

การดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนรูในวิชานี้นาจะมีการ กระตุน เชื่อมโยง แนวทาง และ

หลักการณของศาสนาในเรื่องของการใหอภัย ดูแล เอื้ออาทร ซึ่งกันและกันมาใชใหมาก โดยยึด

หลักการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมเปนหลัก 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ  

1. วิเคราะหผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี 
2. อธิบายถึงสาเหตุความเห็นที่แตกตางในเรื่องของเอชไอวี/เอดส 

ขอบขายเนื้อหา  

1. ผลกระทบจากการตดิเชื้อเอชไอวี 

2. การมีทัศนคตทิี่แตกตางกัน 

3. การปรับเปลี่ยนทศันะคติที่เหมาะสม 

วิธีดําเนินการ  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ผานกิจกรรมกลุม (ผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี ยอนรอย

ประวัติศาสตร) และการระดมสมอง  

เวลา   

3 ชั่วโมง 

วิทยากร 

ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 
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เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. บัตรคําถาม/บัตรคําตอบ 

2. แผนปรับ 

3. ฟลิปชารต  

4. ปากกาเคมี 

5. กระดาษกาวสี 

6. Slide การนําเสนอเรื่อง “ผลกระทบตอการตดิเชื้อเอชไอวี/เอดส” 

7. อุปกรณการทาํกิจกรรมกลุม (บัตรคํา “พฤติกรรมที่มีความเส่ียงในการติดเชื้อ

เอชไอวี“ ใบงาน “รูแลวไมกลัว” ใบงาน “ยอนรอยประวัติศาสตร) 

8. Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 
 เอกสารประกอบการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกัน และแกไข

ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส 

เวลา  3 ชั่วโมง (180 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(10 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “ผลกระทบ

ของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส” 

 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(150 นาที) 
(55 นาที) 

 

E 

(5 นาที) 

 

 

 

 
 
 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

นําเสนอ: 
กิจกรรมที่ 1:  ระดมสมองผลกระ-
ทบจากการติดเชื้อเอชไอวี  
1. วิทยากรปอนคําถามตอกลุมวา 

ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวีมี

อะไรบาง? 

 

 

 
(ผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี) 
 
 
ความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวีตาม

ทัศนของผูเขารับการอบรม และเหตุผล

ความเชื่อ 
 

 
 
 
 
 Slide 3: คําถาม “ผลกระทบของ

การติดเชื้อเอชไอวีมีอะไรบาง?  

 ใบงานที่ 5 “ผลกระทบของการ

ติดเชื้อเอชไอวี 216 
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R&D 

(15 นาที) 

 

 

 

 

C 

(50 นาที) 

 

 

 

 

A 

(10 นาที) 

 

แบง 5 กลุม 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

2. ผู เ ข า รับการอบรมแตละกลุ ม

รวมกันพิจารณากรณีตัวอยางของแต

ละกลุมและสงตัวแทนนําเสนอ  

 

 

 

3. กลุมนํ า เสนอ  และชวยกันสรุป

ประเด็นและวิทยากรเสริมความรูใน

ดานศาสนาแกกลุม 

 

 

 

4. การติ ด เ ชื้ อของคน ในชุ มชนมี
ผลกระทบตอตัวเราอยางไรบาง? 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การคุมครองสิทธิตามวิถีอิสลาม 

2. การปกปดความลับ 

3. การคุมกําเนิด 

4. การเตาบะฮและการไดรับการอภัย
โทษ 

 

 
 Slide 4: “ผลกระทบของการติด

เชื้อเอชไอวี? 

 
 
 
 
 
 Slide 5-9:  หลักศาสนาที่เกี่ยว 

ของกับเอชไอวี/เอดส 

 

 

 

 

 Slide 10: ผลกกระทบตอตัว

เราในฐานะที่เปนมุสลิมมีอะไรบาง? 

(75 นาที) 
 

E,R&D 

(50 นาที) 

 

 
 
แบง 5 กลุม 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

กิจกรรมที่ 2:  ยอนรอยประวัติ 
ศาสตร 
1. ใหกลุมผูเขารับการอบรมรวมกัน
ศึกษากรณศึกษา”ประวัติศาสตรทานน

บีในอดีต” ระดมสมอง และใหผูแทน

(ความผิดและหนาที่ของการแกไข) 
 

 

 

 

 
 
 Slide 11:  ยอนรอยประวัติ 

ศาสตร 

 ใบงานที่ 6 ยอนรอย
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C 

(15 นาที) 

 

 

 

 

A  

ตามความ

เหมาะสม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
กลุมใหญ 

 

 

 

กลุมใหญ 

นําเสนอ ใน 4 ประเด็นคือ 

• เหตุการณที่เกิดขึ้นมีอะไร?  

• พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ไดสั่งนบี

ทําอะไรบาง? 

• การทดสอบหรือการลงโทษ  ที่

เกิดขึ้นมีอะไรบาง ? 

• เปรียบเทียบเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

อดีตและปจจุบัน 

• แนวทางในการแกไขปญหาเปน

อยางไรไดบาง ? (ทั้งในดาน ตนเอง 

ครอบครัว และผูนําในชุมชนมุสลิม) 

 
2. วิทยากรถามหาขอสรุป จากกลุม

พรอมอธิบายเสริม และสรุปประเด็น 

 

 

 

 

3. วิทยากร  กระตันกลุมให คิดถึง 

บทบาทของตนเองที่จะดําเนินการตาม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักศาสนาอิสลาม 

1. การทดสอบของพระองคอัลลอฮ 

(ซุบฮาฯ) 

2.   การฝาฝนและการลงโทษ 

3 หนาที่และความรับผิดชอบของ

มุสลิม 

 

ประวัติศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Slide 12-14: การทดสอบของ

พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) การฝาฝนและ

การลงโทษ หนาที่และความรับผิดชอบ

ของมุสลิม 
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(10 นาที) บทบาทของมุสลิมอยางไรบาง?  

(20 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิ กกลุ มนํ า เสนอแนวคิดและ

เหตุผลที่ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด 

และเสริม / เนนย้ําประเด็นสําคัญที่

ผสานหลักศาสนาโดยวิทยากร 

 

 

 
 Slide 15: สรุป 

 

 

สื่อการเรียนรู 1. Slide การนําเสนอเรื่อง “ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี” 

2. ใบงาน “ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี” 

3. ใบงาน “ยอนรอบประวัติศาสตร” 

การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 
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ระบบภูมิคุมกัน และโรคฉวยโอกาส 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

ปญหาอยางหนึ่งของการแกไขปญหาเอชไอวี/เอดส คือการที่ผูปวยและผูใกลชิดในชุมชน

ไมรูจักถึงอาการการปวยไขของผูติดเชื้อเอชไอวี ไมไดตระหนักในความสําคัญของการเขารับการ

รักษาตั้งแตเริ่มแรก พรอมทั้งเมื่อทราบถึงการเจ็บปวยของตนเองแลวก็ไมมีชองทางในการเขาถึง

การรักษา การสรางความรู ความเขาใจ และแนวทางในการเขาถึงการรักษาที่ถูกตองจะชวยลด

ปญหาที่ตามมาเปนอยางมาก 

ขอเสนอแนะผูสอน 

การดําเนินการควรเปนการเนนใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูของกลุมยอย โดยมุงเนน

ใหเกิดความเขาใจในโรคอยางถูกตอง มีความเขาใจ และมีทัศนคติตอคําวา“เอดสรักษาได เชื้อเอช

ไอวีควบคุมได” อยางถูกตอง 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายคุณลักษณะของภูมิคุมกันโรคไดถูกตอง 

2. อธิบายความสัมพันธระหวางระดับภูมิคุมกันกับโรคฉวยโอกาสไดถูกตอง  

3. อธิบายความหมายของคําวา “เอดสรักษาได เชื้อเอชไอวีควบคุมได” อยางถูกตอง 

ขอบขายเนื้อหา 

1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิคุมกันโรค 

2. การติดเชื้อเอชไอวีที่สงผลตอการมีภูมิคุมกันจึงบกพรอง 

3. ความสัมพันธระหวางระดับภูมิคุมกัน CD4 กับโรคฉวยโอกาส (OIs)  

4. ระบบการดูแลรักษาของทางการ และองคกรที่เก่ียวของ 

วิธีดําเนินการ  

บรรยาย การระดมสมอง บัตรคํา และการอภิปรายกลุม 

เวลา  

3 ชั่วโมง 



221 
 

 

วิทยากร 

ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 

เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. ฟลิปชารต  

2. ปากกาเคมี 
3. Slide การนําเสนอเรื่อง “ระบบภูมิคุมกัน และโรคฉวยโอกาส” 

4.  Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

 เอกสารประกอบการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกัน และแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  ระบบภูมิคุมกัน และโรคฉวยโอกาส 

เวลา  2 ชั่วโมง (120 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(10 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “ระบบภูมิ-
คุมกันและโรคฉวยโอกาส” 
 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(100 นาที) 
 

E 

(10 นาที) 

 

 

 

R&D 

 
 
กลุมใหญ 

 

 

 

 

แบง 5 กลุม 

นําเสนอ: 
กิจกรรม:  
1. วิทยากรถามกลุมเพื่อใหทราบ
คว าม รู ค ว าม เ ข า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง ขอ ง

ภูมิคุมกันของผูเขารับการอบรมโดย

คําถาม “เมื่อพูดถึงเรื่องภูมิคุกันแลว

ทานนึกถึงอะไรบาง” 

2. ผู เ ข า รั บการอบรมแต ละกลุ ม

 
(ร ะบบภู มิ คุ มกั นและ โ รคฉวย
โอกาส) 
ความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวีตาม

ทัศนของผูเขารับการอบรม และเหตุผล

ความเชื่อ 

 
 

 
 
 Slide 3: คําถาม “เมื่อพูดถึงเรื่อง

ภูมิคุกันแลวทานนึกถึงอะไรบาง” 
 
 

 Slide 4: ระดมสมอง 

 ใบงานที่ 7 “ภูมิคุมกัน” 222 
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(20 นาที) 

 

 

 

 

C 

(50 นาที) 

 

 

 

 

A 

(15 นาที) 

 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

ร วมกันระดมสมองหาคํ าตอบใน

ประเด็น 

- ภูมิคุมกันคืออะไร?  

- มีกี่ประเภท? 

- ถาไมมีภูมิคุมกันจะเกิดอะไร? 

3. ผู เ ข า รั บการอบรมแต ละกลุ ม
นําเสนอผลการระดมสมองใหสมาชิก

กลุมใหญรวมกันแสดงความคิดเห็น

เพื่อสรุปความเขาใจรวมกัน  วิทยากร

สรุป/เพิ่มเติม 

 

4. วิทยากรชวนกลุมพูดคุยในประเด็น
วา  ถาเราอยูรวมกับผูปวยเอชไอวี /

เอดสจะเกิดอไรขึ้นกับสุขภาพของเรา

บาง?  

 

 

 

 

 

 

1. ภูมิคุมกัน 

2. โรคฉวยโอกาส 

3. ความสัมพันธระหวางเชื้อเอชไอวี 

โรคฉวยโอกาส และเอดส 

4. หลักศาสนาอิสลามกับการดูแล

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 Slide 5-11: ระบบภูมิคุมกันของ

รางกายความเสี่ยง 

           

 

(15 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิกกลุมนําเสนอผลสรุปแนวคิดที่

ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด  และ

เสริม/เนนประเด็นสําคัญผสานหลัก

ศาสนาโดยวิทยากร 

 

1. CD 4 

2. เอดสรักษาได เชื้อเอชไอวีควบคุม
ได 

 
 Slide 10: สรุป 
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สื่อการเรียนรู  Slide การนําเสนอเรื่อง “ระบบภูมิคุมกันและโรคฉวยโอกาส” 

การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

224 
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ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสเปนงานที่ไมสมารถดําเนินการได

ดวยคนใดคนหนึ่ง แตจําเปนตองมีการประสาน ระดมทรัพยากร ชวยใหเกิดความเขาใจ และ

รวมมือกันทุกฝาย เพื่อชวยใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ขอเสนอแนะผูสอน 

ควรดําเนินการเสนอแนวทางดําเนินการ พรอมทั้งทรัพยากรที่สามารถสนับสนุนใหเกิดการ

ดําเนินการของแตละเครือขาย องคกร หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และผลักดันใหกลุมรวมกัน

วางแผนที่เปนจริง สําหรับใชดําเนินการในชุมชนของตนเอง และสนับสนุนเครือขายใกลเคียง 

วัตถุประสงค  

ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. บอกแนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิมได
อยางเหมาะสม 

2. อธิบายแนวทางการประสานเครือขาย แหลงการสนับสนุน ชองทางการสนับสนุนการ

ดําเนินงานในพื้นที่ไดถูกตอง 

3. กําหนดแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาฯในชุมชนในระยะสั้นได
เหมาะสมตามศักยภาพของชุมชน 

ขอบขายเนื้อหา   

1. เครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ 

2.  ชองทาง/แหลงการสนบัสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่ 

3. แนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

วิธีดําเนินการ  

อภิปรายกลุม  ระดมสมอง และวิพากษ 

เวลา  

 6 ชั่วโมง 
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วิทยากร   

1. ผูแทน NGO ในพื้นที่ 

2. ผูแทนหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
3. ผูแทนหนวยงานปกครองในพื้นที่ 
4. ผูมีความรู ประสบการณในการทํางานเรื่องเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. ฟลิปชารต  

2. ปากกาเคมี 
3. เครื่องฉายแผนใส/ Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

 เอกสารประกอบการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกัน และแกไข

ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

เวลา  6 ชั่วโมง (360 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(10 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “ประสบการณ

และแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/

เอดสในชุมชน” 

 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(340 นาที) 
 

E 

(180 นาที) 

 

 

 

 
 
กลุมใหญ 

 

 

 

 

นําเสนอ: 
กิจกรรม:  
1. อภิปรายกลุม โดยคณะวิทยากรใน

เรื่องแนวทางและประสบการณการ

ดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

 

 
(การทํางานในชุมชนมุสลิม) 
แน วท า ง แ ล ะป ร ะ สบ ก า รณ ก า ร

ดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

- ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

- กรอบแนวทางการดําเนินงานฯ 

 
 
 Slide 3: “ แ น ว ท า ง แ ล ะ

ประสบการณการดําเนินงานการปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม” 
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R&D 

(60 นาที) 

 

 

 

 

C 

(80 นาที) 

 

A 

(20 นาที) 

 

 

 

 

แบงกลุม

ตามชุมชน  

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

แบงกลุม

ตามชุมชน  

 

 

 

2. ผู เ ข า รั บการอบรมแต ละกลุ ม
รวมกันพิจารณาสภาพปญหาเอชไอวี/

เอดสของชุมชนของตนเองและกําหนด

แผนดําเนินการในชวง3 เดือนเพื่อการ

ปองกันและแกไขปญหาฯในชุมชนของ

ตน 

3. ผูแทนกลุมนําเสนอสภาพปญหา
และแผนดําเนินการใหสมาชิกและ

คณะวิทยากรรวมเสนอแนะ 

4. ก ลุ ม ช ว ย กั น ใ ห ค ว า ม เ ห็ น
ขอเสนอแนะเพื่อใชดําเนินงานตอไป 

- ทรัพยากรและเครือขายการ

ดําเนินงาน/สนับสนุนในพื้นที่ 

- ปจจัยของความสําเร็จ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 Slide 4:  การจัดทําแผนและ

กิจกรรมในชุมชน 

 ใบงาน   การจัดทําแผน 

 

 

 

  

(10 นาที) 
 

 สรุป: 
วิทยากรย้ําเตือนประเด็นสําคัญของ

ผูดําเนินการวาเปนหนาที่ที่มุสลิมทุก

คนตองทํา(อามานะฮ) ตองมีทัศนคติที่

เหมาะสม และตองดําเนินงานอยาง
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เหมาะสมกับสถานการณ พรอมทั้งควร

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

สื่อการเรียนรู   Slide การนําเสนอเรื่อง “ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน” 

การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

229 



230 

 

สวนท่ี 3 
ใบงานและบัตรคําท่ีใชในหลักสูตร 

 

ใบงานท่ี 1 

สถานีการเรียนรู 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันทบทวนสถานการณเอดสในแงมุมตาง ๆ 

เวลา เวลาการทํากิจกรรมทั้งส้ิน 35 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมเขาประจําแตละสถานีซึ่งประกอบดวย 

สถานี่ที่ 1  สถานการณเรื่องเพศและเอดสในปจจุบัน 

สถานี่ที่ 2  สาเหตุของการเกิดปญหาเอดสในชุมชนมุสลิม 

สถานี่ที่ 3  คิดอยางไรกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในยุคปจจุบัน 

สถานี่ที่ 4 มุสลิมคิดอยางไรเกี่ยวกับเอดส 

สถานี่ที่ 5 คนมุสลิมมีทัศนคติ อยางไรกับผูติดเชื้อ เอช ไอ วี 

สถานี่ที่ 6 มีแนวทางอยางไรที่จะแกไขปญหาเอดสในชุมชนมุสลิมไดบาง 

 2. แตละกลุมระดมความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมลงกระดาษตามประเด็นของ

สถานีนั้น ในเวลา 5 นาที 

 3. เมื่อเสร็จในสถานีที่ 1 แลวใหแตละกลุมยายไปสถานีตอไป เพ่ือระดมความ

คิดเห็นในประเด็นตอไปจนครบและกลับมาอูในสถานีเดิมครั้งแรก 

 4. เมื่อวนกลับมาอยูในสถานีแรกที่ไดแสดงความคิดเห็น ใหแตละกลุมสรุป

ประเด็นที่รับผิดชอบ และหาตัวแทนกลุมเพื่อนําเสนอตอกลุมใหญ 
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ใบงานท่ี 2 

รูแลวไมกลัว 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันวิเคราะหและทบทวนวาพฤติกรรมใดเส่ียงตอการติด

เชื้อเอชไอวีบาง? 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 15 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมรับบัตรคําเรื่อง “พฤติกรรมที่มีความเสี่ยงในการติดเชื้อเอชไอวี”

จํานวน   19 ใบ จากวิทยากร 

 2. ใหแตละกลุมในการจัดระดับความเสี่ยงของบัตรคํา 19 ใบที่ไดรับ วามีโอกาส

เส่ียงตอการไดรับเชื้อเอชไอวีในระดับใด โดยการพิจารณารวมกัน และ

อภิปรายถึงเหตุผลวา เพราะเหตุใด และใหวางบัตรลงในชองระดับความเส่ียง

ที่กลุมลงความเห็นใน 4 ระดับคือ 

เส่ียงมาก เปนความเสี่ยงในระดับที่มีโอกาสไดรับเชื้อเอช

ไอวีสูงมาก และคนสวนใหญไดรับเชื้อเอชไอวี

จากความเสี่ยงนั้น ๆ  

เส่ียงปานกลาง มีความเสี่ยงที่จะไดรับเชื้อเอชไอวีอยูบางแตไม

มากเทากับเสี่ยงมาก 

เส่ียงนอยมาก มีความเสี่ยงในเชิงทฤษฎี  แตในทางเปนจริง

โอกาสและความเปนไปไดที่จะไดรับเชื้อเอชไอ

วีจากการกระทํานั้น ๆ แทบไมมีเลยและไม

ปรากฏหรือมีกรณีนอยมาก ๆ วามีคนไดรับ

เชื้อเอชไอวีจากชองทางนั้น 

ไมเส่ียง เปนการกระทําหรือชองทางที่ไมมีโอกาสเส่ียง

ตอการรับเชื้อเอชไอวีเลย 
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ใบงานท่ี 3 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 1 บูงอ สาวนอยวัย 17 ป ยังไมเคยมีแฟน หนาตานารัก นิสัยเรียบรอยดี 

เพิ่งเขามาศึกษามหาวิทยาลัยในตัวจังหวัดอาศัยอยูกับเพ่ือนผูหญิง

ที่หอพัก เพื่อนบูงอมีแฟนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

กรณีที่ 2 ดอกอ หนุมโสดวัย 30 ป นิสัยใจคอกวางขวาง มีเพ่ือนเยอะ ดอกอ

เปนหัวหนาคนงานในโรงงานใหญแหงหนึ่ง ดอกอเปนคนหนาตาดี 

ไมสูบบุหรี่ ดื่มเบียรเปนบางครั้ง ดอกอ อยูคนเดียว มีมอเตอรไซค

เปนพาหนะ มีรายได 15,000 บาท 

กรณีที่ 3 นากอ เคยใชยาเสพติดปจจุบันมีภรรยา และภรรยารูวานากอเคยใช

ยาเสพติด เวลามีเพศสัมพันธไมใชถุงยางอนามัย 

กรณีที่ 4 ลีมอ อายุ 27 ป แตงงานมา 4 ป มีลูกหนึ่งคน อายุ 2 ขวบ สามีของลี

มอเปนพอคาขายเสื้อผามือสอง รายไดพอเล้ียงครอบครัว ลีมอเปน

แมบานอยางเดียว ลีมอกับสามีบางครั้งทะเลาะกันบาง เพราะสามีมี

เพื่อนเยอะ ตองคอยรับลูกคา ทําใหกลับบานผิดเวลาบาง และลีมอ

เปนคนคอนขางขี้หึง 

กรณีที่ 5 ซาเอะ อายุ   40 ป แตงงานมาแลวสองครั้ง ยังอยูกับภรรยาทั้งสอง

คน ภรรยาคนที่สอง เปนคนนิสัยใจคอเรียบรอยเคยมีสามีมากอนไม

เคยมีลูกดวยกัน 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  
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  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



234 
 

 

ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 1 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 1 บูงอ สาวนอยวัย 17 ป ยังไมเคยมีแฟน หนาตานารัก นิสัยเรียบรอยดี 

เพิ่งเขามาศึกษามหาวิทยาลัยในตัวจังหวัดอาศัยอยูกับเพ่ือนผูหญิง

ที่หอพัก เพื่อนบูงอมีแฟนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 2 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 2 ดอกอ หนุมโสดวัย 30 ป นิสัยใจคอกวางขวาง มีเพ่ือนเยอะ ดอกอ

เปนหัวหนาคนงานในโรงงานใหญแหงหนึ่ง ดอกอเปนคนหนาตาดี 

ไมสูบบุหรี่ ดื่มเบียรเปนบางครั้ง ดอกอ อยูคนเดียว มีมอเตอรไซค

เปนพาหนะ มีรายได 15,000 บาท 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 3 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 3 นากอ เคยใชยาเสพติดปจจุบันมีภรรยา และภรรยารูวานากอเคยใช

ยาเสพติด เวลามีเพศสัมพันธไมใชถุงยางอนามัย 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 4 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 4 ลีมอ อายุ 27 ป แตงงานมา 4 ป มีลูกหนึ่งคน อายุ 2 ขวบ สามีของลี

มอเปนพอคาขายเสื้อผามือสอง รายไดพอเล้ียงครอบครัว ลีมอเปน

แมบานอยางเดียว ลีมอกับสามีบางครั้งทะเลาะกันบาง เพราะสามีมี

เพื่อนเยอะ ตองคอยรับลูกคา ทําใหกลับบานผิดเวลาบาง และลีมอ

เปนคนคอนขางขี้หึง 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 5 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 5  ซาเอะ อายุ   40 ป แตงงานมาแลวสองครั้ง ยังอยูกับภรรยาทั้งสอง

คน ภรรยาคนที่สอง เปนคนนิสัยใจคอเรียบรอยเคยมีสามีมากอนไม

เคยมีลูกดวยกัน 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมอีะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 5 

ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

กรณีที่ 1 มีขาวลือในหมูบานวาเจาหนาที่สถานีอนามัยคนหนึ่งติดเชื้อเอชไอวี 

• เหตุผลที่ผูนําชุมชน ควรเปดเผยหรือไมควรเปดเผยเรื่องการติดเชื้อ

เอชไอวีของตน ใครอยากใหเปดเผยหรือไมเปดเผย 

• การจัดการทั้งในกรณีเปดเผย และไมเปดเผยวามีเชื้อเอชไอวี 

• ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวีของผูนําชุมชน กับการติดเชื้อเอช

ไอวีของชาวบานทั่วไปเหมือนหรือตางกันอยางไร 

กรณีที่ 2 มีผูติดเชื้อเอชไอวีในชุมชนมาปรึกษาทานวาเขาควรจะบอกแฟน

หรือไมวาตนเองติดเชื้อทั้งคูกําลังเตรียมตัวจะแตงงาน 

• สิทธิเก่ียวกับผลเลือดเปนสิทธิของใครที่จะเปดเผย 

• คิดหรือรูสึกอยางไรตอคนที่มารับบริการปรึกษาในเรื่องนี้ ถาเขา

ตั้งใจวาจะบอกหรือไมบอกคู 

กรณีที่ 3 ผูหญิงคนหนึ่งมาตรวจวาตัวเองตั้งครรภหรือไม และใหขอมูลวา 

สามีติดเชื้อเอชไอวีและกําลังปวยอยู ผลการตรวจพบวาผูหญิงคน

นั้นตั้งครรภ และติดเชื้อเอชไอวี 

• ผลกระทบดานตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อเอชไอ

วี 

• คิดอยางไรตอการตั้งครรภตอการทําแทง การคุมกําเนิดของเธอ 

กรณีที่ 4 ลูกผูติดเชื้อในชุมชนไมสามารถเขาโรงเรียนได เนื่องจากครูให

เหตุผลวาอาจทําใหเด็กคนอื่นๆ ติดเชื้อ 

• ความกังวลของคนที่เก่ียวของในเรื่องนี้ 

• สาเหตุหลักๆ ที่ทําใหเกิดปญหานี้ข้ึน 
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• คิดวาปญหานี้จะแกไขไดหรือไม หรือจะทําอะไรไดบาง เปน

บทบาทของใคร 

กรณีที่ 5 ผูหญิงคนหนึ่งติดเชื้อเอชไอวี แลวแตงงานใหมตองการมีบุตรไวสืบ

สกุล 

• คิดอยางไรตอผูหญิงคนนี้ที่จะมีบุตร 

• ทานคิดวา มีใครที่เก่ียวของกับเรื่องนี้บาง และเกี่ยวอยางไร 

• มีสิทธิที่จะมีบุตรหรือไม 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 1 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

 

กรณีที่ 1: นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) 

โซดอมเปนเมืองหนึ่งตั้งอยูทางดานตะวันออกของประเทศจอรแดนในปจจุบัน  ในอดีตที่

ผานมาชาวเมืองโซดอมเปนที่เลื่องลือมากในเรื่องการคดโกง การทํารายผูคนแปลกหนา การปลน

ชิงทรัพยสินของคนอื่นที่ผานเขามาอยางไรศีลธรรม รวมทั้งเคารพสักการะเทวรูปตางๆ นอกจากนั้น

ยังชอบที่จะมีความสัมพันธทางเพศในหมูผูชายดวยกัน   
นบีอิบรอฮิม ไดสงนบีลูฎ (อะลัยฮิสสลาม) ซึ่งเปนหลาน ไปยังเมืองโซดอมเพื่อตักเตือน

ชาวเมืองใหหันมาเคารพสักการะอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ใหละทิ้งความชั่วตางๆ เหลานั้นเสีย  
ไมอยางนั้นจะไดรับการลงโทษจากพระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ)  โดยที่นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ไม
หวังสิ่งตอบแทนใดๆ จากใครในการตักเตือน เพราะอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) จะทรงตอบแทนให 

นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ใชเวลาตักเตือนผูคนในเมืองโซดอมเปนเวลานาน    แตก็มี
ชาวเมืองเพียงไมก่ีคนที่เชื่อฟง และปฏิบัติตามทาน ในทางตรงกันขาม ชาวเมืองกลับทําความชั่ว
มากขึ้น 

เมื่ออัลลอฮ (สุบฮาฯ)ใหเวลากลับตัวมานานพอสมควรแลว ชาวเมืองโซดอมยังไมใชเวลา
ดังกลาวสํานึกผิดคิดกลับตัว   ในที่สุดพระองคก็ไดทรงตัดสินลงโทษทําลายชาวเมืองเหลานั้นทันที 
โดยไดสงมะลาอีกะฮ มาในรูปชายหนุมสามคน เดินทางไปยังเมืองโซดอม ระหวางทางชายหนุมทั้ง
สามไดแวะที่บานของนบีอิบรอฮิมและไดแจงใหทราบถึงการลงโทษชาวเมืองโซดอม และไดบอกน
บีอิบรอฮิมวา นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) จะไดรับความปลอดภัย 
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เมื่อมาลาอิกะฮมาถึงบานนบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม)  ทานรูสึกตกใจและเปนกังวลวาจะไม
สามารถใหความคุมครองชายหนุมทั้งสามที่มาเยือน     ใหพนจากชาวเมืองที่ชอบมีความสัมพันธ
ทางเพศในหมูผูชายดวยกันได  

มะลาอิกะฮ จึงไดบอกนบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) วา “ลูฏเอย เราเปนผูที่อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) สง
มา ไมตองกลัว พวกเขาไมสามารถทํารายอะไรทานได คืนนี้กอนรุงอรุณ ทานจงพาคนของทาน
ออกจากเมืองนี้เสีย และอยาใหผูใดหันกลับมายังเมืองนี้อีก สวนภรรยาของทานที่ไมยอมไปกับ
ทานนั้น นางจะไดรับความหายนะเชนเดียวกับชาวเมือง 

นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ไดนําคนของทานออกจากเมือง แตภรรยาไมยอมเชื่อฟงทาน นาง
ตองการจะอยูในเมืองนั้นตอไป หลังจากที่ออกเมืองมาไดไมนาน ยังไมทันถึงรุงอรุณ นบีลูฏ (อะ
ลัยฮิสสลาม) ก็ไดยินเสียงกึกกองกัมปนาทเกิดขึ้นจากเมืองโซดอม แตไมมีใครกลาที่จะหันไปดู  

คัมภีรอัลกุรอานไดบอกใหเราทราบวา  อัลลอฮ (ซุบฮาฯ)      ไดพลิกแผนดินเมืองโซดอม
ทั้งเมืองใหควํ่าลง และทําใหหินรอน ละลาย ตกกระหน่ําซ้ําลงมาเหมือนหาฝนบนเมืองโซดอมอีกที
หนึ่ง ชาวเมืองโซดอม และภรรยาของนบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ที่ไมยอมเชื่อฟง ไดถูกทําลายจมอยู
ใตดินทั้งหมด  

นักประวัติศาสตรและนักโบราณคดีบอกวาเมืองโซดอมปจจุบันถูกฝงอยูทางตอนใตของ
ทะเลตาย (Dead Sea) 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 2 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

 
กรณีที่ 2: นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) 

นบียะกูบมีฉายานามวา “ อิสรออีล ”  ซ่ึงมีความหมายวา “ บาวของอัลลอฮ ”  นบียะกูบ 
(อะลัยฮิสสลาม) มีลูกชายทั้งหมด 12 คน  และนบียูซุป (อะลัยฮิสสลาม) คือ ลูกชายคนหนึ่งของน
บียะกูบ (อะลัยฮิสสลาม)      

นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนเด็กนารัก เฉลียวฉลาด  มีรูปรางหนาตางดงาม บิดาของ
เขารักใครนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนอยางมาก บรรดาพี่ ๆ ของยูซุฟตางก็อิจฉาที่บิดารักใครยูซุ
ฟมากกวาพวกเขา  ดังนั้นพวกเขาจึงคิดจะฆานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ซึ่งในขณะนั้น นบียูซุฟ 
(อะลัยฮิสสลาม) มีอายุเพียง 12 ป 

วันหนึ่งพวกพี่ๆของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  ไดขออนุญาตพอพานบียูซุฟ (อะลัยฮิส
สลาม) ไปเที่ยวเลนกับพวกเขานอกบาน  พวกเขาพานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไปที่บอน้ําแหงหนึ่ง
เพื่อหวังที่จะฆานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  แลวทุกคนไดรวมกันจับนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) โยน
ลงไปในบอน้ําและก็ไดทิ้งนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไวที่บอน้ํานั้น  โดยนําเส้ือผาของนบียูซุฟ (อะ
ลัยฮิสสลาม) ไปปายเลือดแกะแลวนําไปใหบิดาของเขาดู   และกลาวกับทานวา   “ โอคุณพอครับ 
บัดนี้นองยูซุฟของพวกเราไดถูกหมาปากัดตายเสียแลว ”       เมื่อไดยินดังนั้น ทานนบียะกูบ (อะ
ลัยฮิสสลาม) ก็โศกเศราเปนอยางยิ่ง  ทานรองไหทุกครั้งเมื่อนึกถึงนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)   

อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงรอบรูในทุกๆ สิ่ง  พระองคทรงเปนผูเมตตาปราณีเสมอ    ดังนั้น
พระองคจึงทรงแจงความจริงใหกับนบียะกูบ (อะลัยฮิสสลาม) ใหรูวา  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) 
นั้นยังมีชีวิตอยู   
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ขณะที่ทานนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) อยูในบอนั้น ดวยความชวยเหลือของอัลลอฮ (ซุบฮา

ฯ) นบียูซุฟ(อะลัยฮิสสลาม) จึงรอดชีวิต เมื่อกองคาราวานสินคาผานมา พวกเขาตักน้ําเพื่อนํามา

ดื่ม   เขาก็เห็นนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) อยูในบอนั้น พวกเขาจึงชวยเหลือนบียูซุฟ (อะลัยฮิส

สลาม) ขึ้นจากบอน้ํานั้น    แลวพวกเขาก็นําตัวนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไปประเทศอียิปตดวยกัน

กับพวกเขาดวย   เมื่อถึงประเทศอียิปต  พอคาจากคาราวานสินคานั้นก็นํานบียูซุฟ (อะลัยฮิส

สลาม) ไปขายใหกับสามีภรรยาคูหนึ่ง  ซึ่งพวกเขาไมมีบุตร  เขามีตําแหนงเปนผูวาราชการ  เขา

จึงนําทานไปเลี้ยงดูเหมือนลูกของพวกเขา 

แตแลวก็มีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดข้ึน เมื่อนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)โตขึ้น อายุประมาณ 
30 ป  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนชายหนุมที่มีรูปรางหนาตางดงามจนเปนที่หลงใหลของนาง
สุไลคอ ภรรยาของผูวาราชการที่นําเขามาเลี้ยง  นางจึงหาทางยั่วยวนชวนใหนบียูซุฟ (อะลัยฮิส
สลาม) มีความสัมพันธกับนาง      นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)        ปฏิเสธการเยายวนของนางสุไล
คอ  นางจึงพยายามเขากอดนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไดว่ิงหนี  นาง
สุไลคอว่ิงตามและดึงเส้ือดานหลังของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) จนฉีกขาด  ขณะนั้นผูวาราชการ
ไดเดินผานมาและเห็นเหตุการณตางๆ  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไดถูกใสรายดวยความไมเปน
ธรรมวา  เขาทําความผิด ทั้งๆที่เขาไมไดทําเลยสักนิด    ในที่สุดเขาก็ถูกนําตัวไปขังในคุก 

อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงรอบรูทุกส่ิง    ทรงทราบในความบริสุทธิ์ของนบียูซุฟ (อะลัยฮิส
สลาม)     และพระองคก็จะใหความชวยเหลือกับผูที่เคารพภักดีตอพระองคเสมอ  พระองคไดสอน
ใหนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)      มีความรู ความเขาใจถึงกิจการตางๆ ที่จําเปนสําหรับการเปนนบี
ในอนาคต  หลายปผานไป  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ก็ยังถูกคุมขังอยูในคุก 

ในคืนหนึ่งกษัตริยแหงอียิปตฝนวา วัวอวน  7  ตัว กําลังถูกวัวผอม 7 ตัวกิน  และเห็นรวง
ขาว 7 รวงแหงตาย กษัตริยก็นําเรื่องนี้มาปรึกษากับเหลาเสนาบดี และกลาวกับพวกเขาวา มีใคร
บางที่จะสามารถทํานายความฝนของขาได   มีเสนาบดีทานหนึ่ง  เสนอให  ยูซุฟเปนคน
ทํานาย  เพราะเขาทราบมาวานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) มีความรูเรื่องนี้เปนอยางดี   

ดังนั้นในเวลาไมนาน  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ก็ถูกนําออกมาจากคุก และเขาก็ได
ทํานายฝนของกษัตริยวา ใน 7 ปนับจากนี้  บานเมืองจะอุดมสมบูรณ  ประชาชนจะกินดีอยูดี มี
ความสุข การเกษตรจะใหผลดี แตหลังจากครบ 7 ปแลว  บานเมืองจะแหงแลง  ประชาชนอด
อยาก หิวโหย การเกษตร จะไมใหผล  จะเดือดรอนไปทุกที่ทั่วหนากัน ดังนั้นขอใหทานจงกักตุน
ขาวปลาอาหารจาก 7 ปแรกไวใหไดมาก ๆ เพื่อ 7 ปหลังทานจะไดมีอาหารแจกจายใหกับ
ประชาชนไดอยางเพียงพอ 

อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ใหคําทํานาย ของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) นั้นเปนจริงทุกอยาง  เพราะ

พระองคไดบอกสิ่งนี้ แกนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  หลังจาก 7 ปแรกที่บานเมืองอุดมสมบูรณดีอยู
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นั้นผานไป ความอดอยาก  แหงแลงก็มาเยือนประเทศใกลเคียงตางก็เดือดรอนเปนอยางมาก  แต

ประเทศอียิปตกลับไมเดือดรอนอะไร เพราะไดมีการเตรียมการไวเปนอยางดี กษัตริยโปรดปรานน

บียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)เปนอยางมาก ทานไดแตงตั้งใหนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนเสนาบดีการ

คลังคอยดูแลทรัพยากรทั้งหมดของประเทศ 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 3 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

กรณีที่ 3: นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) 

นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) เปนคนที่มีทรัพยสมบัติมากมาย มีลูกเปนจํานวน

มาก ครอบครองบรรดาทาส ปศุสัตวและแผนดินอันกวางใหญของเมืองฮารอน  และแลวอัลลอฮ 

(ซุบฮาฯ) ก็ไดทดสอบเขาดวยการนําทุกสิ่งทุกอยางที่เขามีอยูกลับคืน แมกระทั่งรางกายของเขา 

อวัยวะทุกสวนของรางกายบกพรอง   มีเพียงหัวใจและลิ้นเทานั้นที่ยังดีอยู เขาใชล้ินของเขากลาว

รําลึกถึงอัลลอฮ (ซุบฮาฯ)  ดวยหัวใจที่มั่นคงอยางสม่ําเสมอ เขาปวยเปนเวลานานจนไมมีผูใดคบ

คาสมาคมกับเขา เพื่อนของเขาไดหางเหิน ผูคนขาดการติดตอ ไมมีใครสงสารเขานอกจากภรรยา

ของเขาเทานั้น  ภรรยาของนบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดดูแลสามีเปนอยางดีเนื่องจากความดีของ

เขาในอดีต 

บรรดานักอรรถาธิบายอัลกุรอาน   กลาววา นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) เปนนบีจาก

ประเทศโรมัน เขามีบุตรและทรัพยสมบัติมากมาย พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงใหทรัพยสมบัติ

ของเขาสูญสิ้นไป เขาก็มีความอดทน แลวพระองคก็ทรงใหบุตรหลานของเขาตายไป เขาก็ยังคง

อดทน แลวพระองคก็ทรงใหเขาไดรับการทดสอบอื่นๆ และการเจ็บปวย  เขาก็อดทน   

ชนกลุมหนึ่งในหมูพวกเขาผานมาและกลาววา สิ่งที่ประสบกับเขาเชนนี้มิใชอื่นใดเลย 

นอกจากเปนบาปอันยิ่งใหญ โดยที่พวกเขาหารูไมวา นี่เปนการทดสอบอันยิ่งใหญของอัลลอฮ (สุบ

ฮาฯ) 

อับดุลลอฮ อิบนิ มัสอูด (ร.ฏ.) กลาววา ลูกของเขา 14 คนตายหมด เปนบุตรชาย 

7 คน และเปนบุตรหญิง 7 คน เมื่อนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) ฟนจากการเจ็บปวย อยูในสภาพที่

แข็งแรงแลว ภรรยาของเขาไดคลอดบุตรซึ่งเกิดจากเขาอีก 14 คน ซึ่งเปนบุตรชาย 7 คน และบุตร
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หญิงอีก 7 คน มีรายงานวา นบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดรับการทดสอบจากอัลลอฮ(ซุบฮาฯ) เปน

เวลาถึง 18 ป  วันหนึ่งภรรยาของเขากลาววา    ถาทานจะขอดุอาอตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) เพ่ือปลด

เปลื้องความทุกขรอนของเราใหหมดส้ินไปไดไหม 

นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) ถามวา เรามีชีวิตอยูในความเปนสุขก่ีป นางตอบวา 80 ป 

นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) กลาววา ฉันละอายตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ที่จะขอพรตอพระองค เพราะ

ฉันมีชีวิตอยูในความทุกขไมเทากับการมีชีวิตอยูในความสุข 

หลังจากที่การทดสอบสิ้นสุดลง  พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ก็ไดคืนทุกสิ่งทุกอยางใหนบีอัย

ยูบ (อะลัยฮิสสลาม)  

นักอรรถาธิบายอัลกุรอานอธิบายวา เมื่อนบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดเอาเทากระทืบ

แผนดิน แลวตาน้ําใสสะอาดก็พวยพุงออกมา และอัลลอฮ(ซุบฮาฯ) ไดกลาวอีกวา นี่คือน้ําสําหรับ

อาบและสําหรับดื่ม เมื่อ นบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดอาบน้ําแลว  โรคภายนอกรางกายก็ไดหายไป 

เมื่อเขาดื่มน้ํา โรคภายในรางกายก็ไดหายไปเชนกัน 

อัรรอซีย กลาววา พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงใหนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม)มีสุขภาพดี

ข้ึน และเพียบพรอมไปดวยทรัพยสมบัติ จนกระทั่งเขามีลูกมากมาย ทั้งนี้เปนความเมตตาของ

พระองค  เพราะการอดทนของนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) และความบริสุทธิ์ใจของเขา และเปนขอ

เตือนสติแกผูมีสติปญญาจะไดใครครวญ 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 4 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

กรณีที่ 4: นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) 

นูฮ เปนลูกหลานคนหนึ่งของนบีอาดัม(อะลัยฮิสสลาม) นักประวัติศาสตรกลาววา นูฮเกิด

และอาศัยอยูในดินแดนที่ปจจุบันนี้คือเมืองโมซุล ประเทศอิรัค เวลานั้นลูกหลานของนบีอาดัม (อะ

ลัยฮิสสลาม) ไดแพรขยายออกไปหลายกลุม และหลายเผา แตสิ่งที่ลูกหลานนบีอาดัม (อะลัยฮิส

สลาม) ทําเหมือนกันอยางหนึ่ง คือ การเคารพรูปปน เทวรูปตางๆ ที่พวกเขาสรางขึ้นมา 

ดังนั้น อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) จึงไดแตงตั้ง นูฮ ใหเปนนบี ทําหนาที่ตักเตือนมนุษยใหปฏิบัติ

ตามคําสอนของพระองค มิเชนนั้นแลวคนเหลานั้นจะถูกลงโทษอยางรุนแรง 

นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ไดทําหนาที่เรียกรองเชิญชวนใหพวกเขาละทิ้งจากการเคารพบูชา

เทวรูปเหลานั้น แตประชาชนในเมืองนั้นไมมีใครสนใจเชื่อฟงทานเลย  ทานนบีนูฮ  (อะลัยฮิส

สลาม) ก็ไมละความพยายาม   

นบีนูฮ(อะลัยฮิสสลาม)พยายามออนวอนพวกเขา และอดทนตอการเรียกรองเชิญชวนพวก

เขาเปนเวลานานอยางมาก  ซึ่งใชระยะเวลาถึง 950 ป  ทั้งเวลากลางวันและกลางคืน แตพวกเขาก็

ไมสนใจ ถึงแมจะเหนื่อยลากับการตักเตือนผูคนที่ดื้อดึงเหลานั้น นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ยังคงมี

มานะพยายามที่จะตักเตือนตอไปอยางไมยอทอ แตดูเหมือนวาย่ิงตักเตือน คนพวกนั้นยิ่งปฏิเสธ 

และหลีกหางจากทานมากขึ้น 
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อัลลอฮ(ซุบฮาฯ) ทรงรอบรูตอเรื่องราวทุกอยาง   พระองคทรงมีโองการลงมายังนบีนูฮ (อะ

ลัยฮิสสลาม) ใหเลิกสนใจพวกเขาและมีบัญชาใหนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ทําการตอเรือลํา

ใหญ พระองคจะทรงลงโทษพวกประชาชนดื้อรั้นพวกนั้นในอีกไมชานี้ 

เมื่อนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม)  ไดรับคําสั่งใหตอเรือ  ทานก็รีบปฏิบัติตามทันที  ทานเกณฑ

ประชาชน  ผูศรัทธาตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ที่มีเพียงไมก่ีคนมาชวยทาน  และในขณะที่พวกทาน

กําลังทํางานอยูนั้น  พวกชาวบานบางคนที่เดินผานมาตางก็พูดจาเยาะเยยถากถางทาน “ นูฮ  เจา

จะตอเรือไปแลนบนภูเขาหรือ  เจานี่ทาจะบาซะแลว  เมืองเราฝนไมตกมาเปนสิบ ๆ ปแลวแลงจะ

ตายไป  ชางไรสาระจริง ” 

นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ไมตอบโตพวกเขา เพียงแตกลาวเตือนวา อีกไมชานี้ อัลลอฮ (ซุบ

ฮาฯ) จะนําการลงโทษมายังพวกเขา แตพวกเขาก็หัวเราะเยาะ ไมสนใจเชนเดิม 

วันเวลาผานไป  นบีนูฮ(อะลัยฮิสสลาม)ก็ตอเรือลําใหญเสร็จเรียบรอย  นบีนูฮ(อะลัยฮิส

สลาม)ไดอพยพผูศรัทธา และสัตวเปนคู ๆ ทุกชนิดไวบนเรือ  จากนั้นไมนาน อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรง

บันดาลใหฝนตกลงมาติดตอกันหลายวัน หลายคืน จนน้ําทวมสูงขึ้นเรื่อยๆ  บานเรือนจมอยูใต

น้ํา  ผูปฏิเสธจํานวนมากจมหายไปกับสายน้ํา  ที่มีชีวิตอยูก็ตะเกียกตะกายปนขึ้นตนไมบาง  บน

ภูเขาบาง พวกเขาหวังวาฝนจะหยุดตก  และพวกเขาจะรอดตาย แตฝนก็ยังคงตกเรื่อยไป  น้ําทวม

สูงขึ้นจนไมเหลือแผนดินใหพวกเขาปนปายขึ้นไปอาศัยไดอีก  เรือนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ยังคง

ลอยเหนือผิวน้ํา บรรดาผูศรัทธาและสรรพสัตวทั้งหลายตางก็อาศัยอยูอยางปลอดภัย 

นบีนูฮ(อะลัยฮิสสลาม) พยายามเปนครั้งสุดทายที่จะชักชวนใหพวกเขาสวนหนึ่งที่ยัง

ลอยคออยูในน้ํา ไดกลับใจศรัทธาตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) เพื่อทานจะไดนําเขาขึ้นเรือแตพวกเขาก็

ปฏิเสธ  ในจํานวนนั้นมีภรรยาของทานชื่อวาอิละฮและบุตรชายของทานชื่อกันอานรวมอยู ทาน

พยายามออนวอนพวกเขา  แตพวกเขาก็ดื้อรั้น  ในที่สุดพวกเขาก็เหนื่อยลา  ออนแรงและจมหายสู

ใตน้ําจนหมดสิ้น  พื้นโลกในขณะนั้นดูเวิ้งวาง  สงบเงียบ  มีเพียงทองฟาและผืนน้ําที่ราบเรียบ  ซึ่ง

มีเรือของนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ลองลอยอยูเพียงลําเดียวเทานั้น 
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ใบงานท่ี 7 

ภูมิคุมกัน 
 

ลักษณะกลุม  กลุม 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันพิจารณาระดมสมองเกี่ยวกับภูมิคุมกันของมนุษย 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการระดมสมองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น 

 ภูมิคุมกันคืออะไร?  

 มีก่ีประเภท? 

 ถาไมมีภูมิคุมกันจะเกิดอะไร? 
 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 
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อุปกรณในกิจกรรมการแลกน้ํา 
อุปกรณ 

• สารโซเดียมโฮดรอกไซด 

• น้ําเปลา 

• แกวใสน้ําสองเทาของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

• กระบอกฉีดยาเทาจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

• สารละลายฟนอฟทาลีน 

เตรียมอุปกรณ 

• ใสสารโซเดียมไฮดรอกไซดลงในแกว 1 ใบ 

• ใสน้ําเปลาลงในแกวที่เหลือใหไดครบตามจํานวนผูเขารวมนับรวมใบแรกที่ใสสาร

โซเดียมไฮดรอกไซดดวย 

• แยกแกวที่ใสน้ําเปลา 4-6 ใบ (ตามจํานวนอาสาสมัคร) แยกเก็บไวตางหาก 

• จัดแกวที่ใสน้ําไวในถาด วางแกวที่ใสสารโซเดียมไฮดรอกไซดรวมอยูในถาดดวย 

• เมื่อเตรียมแลวจะยังเหลือแกวน้ําที่ยังไมไดบรรจุอะไรไวอีก 1 ชุดเทากับจํานวน

ผูเขารวมอบรมใสถาดเรียงไว 
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สวนท่ี 4 
กรอบแนวคิด          

และสาระสําคัญของหลักสูตร 
 

การเรียนรูของผูใหญ 
โนวส (Knowles, 1978) วิเคราะหไววาการเรียนรูของผูใหญเปนที่รูจักและใหความสนใจ

อยางกวางขวางเปนเพราะอิทธิพลของกระแสความรูและความคิดสองกระแสอันไดแก กระแสทาง

วิทยาศาสตรและกระแสทางศิลปศาสตร  

กระแสทางวิทยาศาสตรที่คนพบองคความรูโดยวิธีที่เขมงวดทางวิทยาศาสตร อาทิ การ

ทดลองทางวิทยาศาสตรซึ่งมีจุดเริ่มตนที่ ทรอนไดค (E. Thorndike) เผยแพรหนังสือชื่อ “Adult 

Learning” ในป 1928 โดยสาระคนพบวาผูใหญสามารถเรียนรูได การศึกษานี้สวนใหญเนน

เก่ียวกับความสามารถในการเรียนรูของผูใหญ ในทศวรรษตอมามีการคนพบทางวิทยาศาสตรอีก

สองชิ้นคือ “Adult Interests” ของ ทรอนไดค (E. Thorndike, 1935) และ “Adult Abilities” ของ 

เซอเรนสัน (H. Sorenson , 1938) ที่รวมเปนหลักฐานทางวิทยาศาสตรยืนยันวา ผูใหญสามารถ

เรียนรูได ที่สําคัญผูใหญมีความสนใจและความสามารถที่แตกตางจากเด็ก (Knowles, 1978) 

กระแสที่สองคือกระแสทางศิลป (Artistic Steam) ที่ โนวส (Knowles: 1978) 

ระบุวาเปนการหาความรูใหมโดยการวิเคราะหประสบการณและการคิดทบทวนจนเกิดความรูใหม 

(Intuition) กระแสทางศิลปนี้สนใจศึกษาวาผูใหญเรียนรูไดอยางไร จุดเริ่มตนของกระแสนี้เกิดที่

งานของ ลินเดอรแมน (E. Lindeman, 1926) ที่ชื่อ “The Meaning of Adult Education” ซึ่งไดรับ

อิทธิพลอยางสูงจากแนวคิดปรัชญาการศึกษาของ จอหน ดิวอี แนวคิดของ ลินเดอรแมน เก่ียวกับ

การเรียนรูของผูใหญ สามารถสรุปเปนประเด็นที่สําคัญไดดังนี้ (Knowles, 1978) 

1. เมื่อผูใหญตระหนักวาการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ (Needs) และ

ความสนใจของตนเอง นั่นหมายถึง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมที่จะเรียนรูแลว จุดนี้

นั่นเองเปนจุดเหมาะสมในการเริ่มตนกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญ 
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2. ผูใหญมุงที่ใหการเรียนรูเกิดประโยชนกับชีวิตจริง (Life-Centered) ดังนั้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิตเปนเนื้อหาของการเรียนรู 

3. แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูใหญคือประสบการณนั่นเอง นั่นหมายความ
วาวิธีหลักในการเรียนรูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะห และศกึษาประสบการณของ

ผูใหญนั่นเอง 

4. ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง (Self-Directing) ดังนั้นบทบาท

ของผูสอนนาจะเปนการเขารวมกระบวนการสืบคนหา (Mutual Inquiry) กับผูเรียน

ผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอดเนื้อหาและวัดวาผูใหญรูเนื้อหานั้นเทาใด 

5. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) ของผูใหญเพิ่มมากขึ้นตาม

อายุ นั่นคือในการจัดการศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความ

แตกตางของผูเรียนผูใหญไมวาในดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และ

ความเร็วชาของกิจกรรมการเรียนรู 

นอกจากกระแสทางวิทยาศาสตรและกระแสทางศิลปศาสตรมีอิทธิพลตอแนวคิดการ

เรียนรูของผูใหญแลว กลุมนักจิตวิทยาที่สนใจในความเปนมนุษยหรือมนุษยนิยม (Humanistic) 

สนใจศึกษาการพัฒนาตนเปน “บุคคลที่ทําหนาที่ไดอยางสมบูรณ  (Fully Functioning Persons)” 

หรือ “บุคคลที่บรรลุความตองการความสําเร็จแหงตน (Self-Actualization)” กลุมนี้เขามามี

อิทธิพลตอแนวคิดการเรียนรูของผูใหญเพิ่มอีกกระแสหนึ่ง รอเจอร (Carl Rogers) หนึ่งในกลุม

มนุษยนิยม ใหแนวคิดหลักคอื การศึกษาที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered) และแนวคิด

ที่วา “เราไมสามารถสอนโดยตรงแกผูอื่นได แตเราสามารถเพียงอํานวยความสะดวก 
(Facilitate) แกการเรียนรูของเขาเทาน้ัน การเรียนรูเปนกระบวนการภายในของผูเรียน 
เปนความรับผิดชอบของผูเรียน” 

ความสนใจในกระแสของนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม ไดทําใหแนวคิดการเรียนรูของ

ผูใหญพัฒนาไปสูแนวคิด Andragogy: ศาสตรและศิลปในการชวยเหลือใหผูใหญเรียนรู 

แนวคิดความเชื่อเชิงมนุษยนิยมหลัก ๆ ที่เก่ียวของคือ 

1. บุคคลมีเอกลักษณเปนของตนเอง (Unique) นั่นคือบุคคลมีความแตกตาง (Individual 

Difference) นั่นเอง 

2. โดยธรรมชาติแลวคนเปนคนดี คนตองการพัฒนาไปในทางที่ดีตามศักยภาพของตน 

(Potential) จนเปนเอกลักษณแหงตน (Unique) หรือที่เรียกตามคําของมาสโลว (A. Maslow) คือ 

บุคคลที่บรรลุความตองการความสําเร็จแหงตน (Self-Actualization) 
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3. การเรียนรูเปนกระบวนการภายในตัวของผูเรียน (Internal Process) บุคคลภายนอก

เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกการเรียนรู ตัวผูเรียนเปนผูรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูโดยสิ้นเชิง 

4. บุคคลตองการชี้นําตนเอง (Self-Directing) หมายความวา บุคคลบอกความตองการ

ของตนเองไดวา ตองการเรียนรูส่ิงใด เพื่อวัตถุประสงค และการใชประโยชนใด อยากเรียนรูโดยวิธี

ใด อยากวัดความสําเร็จอยางไร ไดนั่นเอง 

แนวคิดดังกลาวที่กลาวมานี้ นําไปสูทฤษฎี แอนดาโกจี (Andragogy) ที่มีความเชื่อ

เบื้องตนเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญที่มีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็ก 

Andragogy: ศิลปและศาสตรในการชวยเหลือใหผูใหญเกิดการเรียนรู 
การพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญไดเกิดขึ้นภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซ่ึงการ

วิจัยในเรื่องนี้สวนใหญแลวเกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา และในขณะเดียวกันในยุโรป ทฤษฎี

เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญไดเกิดขึ้นจากการใชคําศัพทวา แอนดาโกจี (Andragogy) ซึ่งถูก

นํามาใชใหแตกตางจากทฤษฎีการเรียนรูของเด็ก การใชศัพท แอนดาโกจี (Andragogy) ไดถูก

นํามาใชโดย มัลคอม โนวส (Malcolm Knowles, 1978) ผูซึ่งพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญให

เปนระบบระเบียบที่ชัดเจนขึ้น 

โนวส (Knowles, 1980)  ใหคํานิยามของ แอนดาโกจี (Andragogy) วาเปนศิลปและ

ศาสตรในการชวยเหลือใหผูใหญเกิดการเรียนรู โดย Andragogy มาจากภาษากรีกวา aner 

หมายถึง คน Andragogy จึงหมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือผูใหญใหเกิดการ

เรียนรู (The art and science of helping adults or maturing human beings learn.) ซึ่ง

แตกตางจาก Pedagogy ที่หมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือเด็กใหเกิดการ

เรียนรู โดย Pedagogy มาจากภาษากรีก คําวา paid หมายถึงเด็ก agogus หมายถึง ผูนํา 

Pedagogy หมายถึงศิลปะและวิทยาศาสตรของการสอนที่มุงเนนสูการสอนเด็ก (Art and 

science of teaching, but its tradition is in the teaching of children)  

โนวส (Knowles, 1978) กลาววา แอนดาโกจี (Andragogy) มีความเชื่อเบื้องตนเกี่ยวกับ

การเรียนรูของผูใหญดังนี้คือ 

1.  มโนภาพตอตนเอง (Self-Concept)  

เมื่อบุคคลเจริญเติบโต และมีวุฒิภาวะยิ่งขึ้น มโนภาพตอตนเองจะเปลี่ยนแปลงจากการ

พ่ึงผูอื่นเต็มที่ไปเปนการนําตนเอง เมื่อบุคคลไดบรรลุถึงการควบคุม และนําตนเองได บุคคลนั้นจะ

เปนผูใหญ และสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาก็คือ บุคคลจะเกิดความตองการทางจิตใจอยางลึกซึ้งที่จะให

ผูอื่นมองตนวา ตนนั้นสามารถควบคุม และนําตนเองได ดังนั้นหากในสถานการณใดที่ไมไดรับ
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โอกาสที่จะควบคุม และนําตัวเองก็จะเกิดความตึงเครียดขึ้น และแสดงปฏิกิริยาในลักษณะที่โกรธ

เคืองและตอตาน การเรียนรูที่เหมาะสมจึงควรเปนแนววิธีที่ผูใหญไดชี้นําตนเองในการเรียนรู  

2.  ประสบการณ (Experience)  

 ผูใหญจะมีการสะสมประสบการณเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ซึ่งเปนการขยายฐานที่จะเชื่อมโยง

กับประสบการณการเรียนรูใหม การเรียนรูที่ เหมาะสมจึงควรเปนแนวที่ใชประโยชนจาก

ประสบการณเดิม ดังนั้นเมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะขึ้น บุคคลนั้นก็จะยิ่งมีประสบการณอยางกวางขวาง

ที่จะทําใหเปนแหลงทรัพยากรอันมีคุณคาของการเรียนรู และสามารถใชเปนพื้นฐานในการเรียนรู

ส่ิงใหมๆ  

3.  ความพรอม (Readiness)  

 จากความเชื่อเบื้องตนวาเมื่อบุคคลเปนผูใหญบรรลุวุฒิภาวะ การพัฒนาทางชีววิทยา

หรือทางรางกายเริ่มสงผลตอความพรอมในการเรียนรูลดลง ในทางกลับกันความพรอมในการ

เรียนรูจะเปนผลจากภารกิจพัฒนาการมากขึ้น ภารกิจพัฒนาซึ่งเปนความสามารถที่บุคคลตองมี

เพื่อตอบสนองตอบทบาททางสังคม เชน ในบทบาท คนทํางาน คูสมรส บิดา/มารดา หรือสมาชิก

ของชุมชน จากแนวคิดนี้ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของชวงจังหวะเวลา และชนิดประสบการณการ

เรียนรูที่สอดคลองกับภารกิจพัฒนาการของผูเรียนผูใหญ ถาสอดคลองก็ยอมตรงกับความตองการ 

หรือตรงกับปญหา และสถานการณจริงของผูเรียน ผูเรียนยอมมีความพรอมในการเรียนรูสูง ผูเรียน

ยอมเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จึงกลาวไดวาผูใหญจะมีความพรอมที่จะเรียนรูเมื่อรูสึกวาสิ่งนั้น

จําเปนตอบทบาท และสถานภาพทางสังคมของตนในฐานะตาง ๆของตน 

4.  แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to learning)  

 จากความเชื่อในเรื่องระยะเวลาในการใชประโยชนของการเรียนรู เด็กมองการใช

ประโยชนของการเรียนรูในโรงเรียนในระยะยาวหรืออนาคต คือ เรียนรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการ

เรียนในชั้นที่สูงขึ้น แตผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพ่ือใชประโยชนไดจริงทันทีใน

ชีวิตจริง ดังนั้นเด็กจึงมีแนวโนมยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลางของการเรียนรู แตผูใหญมีแนวโนมที่

จะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

ฉะนั้นการใหการศึกษาสําหรับผูใหญจะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการใหการศึกษาแก

เด็ก โดยทฤษฎี แอนดาโกจี (Andragogy) หรือทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญ ซ่ึงเปนหลักการ

เรียนรูของผูใหญ ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ 

ดวยเหตุนี้จึงมีความตองการและความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู

ในการระบุความพรอมที่จะเรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได 
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ซ่ึงมีความแตกตางจากการใหการศึกษาสําหรับเด็ก โนวส (Knowles, 1980) ไดเสนอแนวทางการ

เรียนการสอนเด็กและการเรียนการสอนผูใหญ ดังนี้ 

 

ลักษณะ ทฤษฎกีารศกึษาสําหรบัเด็ก ทฤษฎกีารศกึษาสําหรบัผูใหญ 

มโนทัศนของผูเรียน ผูเรียนมีบทบาทที่เปนผูที่ตองพึ่ง 

พาผูอื่น ผูสอนหรือครูจึงมีหนาที่

เปนผูรับผิดชอบตอกระบวนการ

เรียนรูทั้งหมดของผูเรียน 

ผูเรียนมีบทบาทเปลี่ยนแปลงจาก

การที่ ต อ งพึ่ ง พา ผู อื่ น เป นผู ที่

สามารถชี้นําตนเองได ผูสอนจึงมี

หนาที่ที่ จะสนับสนุนใหผู เรียน

สามารถชี้นําตนเองไดตามความ

ตองการของผูเรียนแตละบุคคล 

บทบาทของประสบ 

การณของผูเรียน 

ผูเรียนประสบการณนอย จึงจํา-

เปนตองอาศัยความรูจากผูรูหรือ

ครู วิธีการใหความรูแกผูเรียนคือ

วิธีตางๆ ที่จะสามารถใชถายทอด

เนื้อหาความรูใหแกผูเรียนได 

ผู เ รียนมีประสบการณที่คอยๆ 

สะสมมาตลอดชีวิตซ่ึงประสบ-

การณเหลานี้จะเปนแหลงความรู

สําหรับการเรียนรูของตนเองและ

ผูอื่น ผูเรียนจะเขาใจและสามารถ

เรียนรูจากประสบการณไดมาก 

กวาการไดรับการบอกกลาวจาก

ผูสอน วิธีการเรียนรูจึงอยูบนพื้น 

ฐานของการใชประสบการณของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

ความพรอมที่จะเรียนรู 

การนําไปสูการเรียนรู 

ผูเรียนเรียนเนื้อหาความรูภายใต

เงื่อนไขที่จําเปนตองเรียนจาก

ความตองการของผูปกครองและ

สังคม ผูเรียนจะรูสึกกลัวตอความ

ลมเหลวในการเรียนรู การเรียนรู

จะมีมาตรฐานและมีความกาว 

หนาที่เทาเทียมกัน เนื่องจากจะมี

เปา-หมายการเรียนรู เพื่อกลุม

ผูเรียนที่มีอายุเทากัน และมีความ

ผู เรียนจะเรียนรู เมื่อรูสึกวาตน

ตองการที่จะเรียน การเรียนรูควร

สนองความตองการของผูเรียนที่

ตองการจะนําไปใชแกปญหาใน

ชีวิตจริง ไมวาจะเปนปญหาทาง

บานหรือการทํางาน การเรียนรู

ควรจัดขึ้นเพื่อความตองการของ

ผูเรียน และจัดลําดับตามความ 

สามารถและความพรอมที่จะเรียน
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ตองการการเรียนรู และความ

พรอมที่ เรียนเหมือนกันในกลุม

อายุเดียวกัน วิชาตางๆ ซึ่งเปน

เนื้อหาที่ผูเรียนจําเปนตองทองจํา 

เนื่องจากไมสามารถนําความรูไป

ใชไดในทันที 

ของ ผู เ รี ยนแต ล ะคน  ผู เ รี ยน

พยายามแสวงหาความรู ความ 

สามารถที่จะนําไปใชแกปญหาใน

ชีวิตปจจุบันไดจริง โดยมองการ

เรียนรูวาเปนกระบวนการพัฒนา

ความรูและความสามารถของแต

ละบุคคลเพื่อใชแกปญหาไดใน

ทันทีทันใด  การ เรียนรู จึ งควร

เก่ียวของกับชีวิตจริงและสามารถ

นําไปใชปฏิบัติไดประโยชนอยาง

ทันทีทันใด 

แนวทางการเรียน การเรียนการสอนเนนที่ เนื้อหา

วิชาการซึ่งจะนําความรูนั้นไปใช

ประโยชนตอไป 

มุงที่การนําความรูที่ไดรับไปใช

ประโยชนโดยทันทีในปจจุบัน โดย

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใช

แกปญหาที่ตนกําลังเผชิญอยู 

 
 

การจัดการเรียนการสอนผูใหญตามทฤษฎี แอนดาโกจี (Andragogy) 

จุดเนนในเรื่องการศึกษาผูใหญเปล่ียนแปลงจากการจัดการเรียนการสอนซึ่งนําเอาทฤษฎี

และมโนทัศนเก่ียวกับการเรียนการสอนเด็กมาใชไปเปนการเนนที่การเรียนการสอนผูใหญ 

กลาวคือ เนนใหเห็นวา ผูใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ในการเรียนการสอนจึงมุงเนนที่จะชวย

ใหผูใหญเกิดการเรียนรู แทนที่จะมุงไปที่วิธีการสอนเหมือนที่สอนเด็ก โนวส (Knowles,1970) จึง

ไดนําแนวคิด แอนดาโกจี (Andragogy) ซึ่งกลาวถึงความรู ความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู

วัยผูใหญ มาใชกับการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ โดยเสนอแนะแนวทางเปนแมแบบของการ

ออกแบบของการเรียนรูของผูใหญ 7 ข้ันตอน (Organic Model) ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณของผูเรียน

ผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความเปนตนของแต

ละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึกนี้จะพัฒนาตอไป
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เปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปนผลดีตอไปคือ

กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ขนาดของโตะและ

เกาอี้เหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอ้ีหลีกเลี่ยงการจัดแบบหองบรรยาย ตองจัดให

อยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะพูด ทุกคน

ไดมองเห็นผูพูด ทั้งนี้เพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนผูใหญสะสมติดตัว

มา 

3. ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตนเอง ตามความเชื่อ

เบื้องตนของ แอนดาโกจี (Andragogy) ที่ผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง นั่นคือ ผูเรียน

ผูใหญบอกวาตองการสิ่งใดไดและถาหากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําวิธีการหรือเครื่องมือในการ

วิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความตองการของตนเอง มีขอดีแรกคือ 

ศักดิ์ศรีของมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง ขอดีตอมาคือ เกิดความมุงมั่นผูกพันตอ

เปาหมายที่ตนเองเปนผูกําหนด 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได ในทางการศึกษา ในการเขียน

ความตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสม ผูเรียนผูใหญบางคนสามารถ

เขียนไดเอง หากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการที่ผูเรียนเปนผู

กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาของตนเอง ก็เชนเดียวกับขอดีของการวิเคราะหความตองการ

ของตนเอง คือ ภูมิใจในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง และความผูกพันมุงมั่นและการยอมรับ

ในสิ่งที่ตนเองระบุเอง 

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนชอบและ

มั่นใจที่จะกระทํา หากติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละวิธีการ

เรียนรู มอบการตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของตนเอง ที่จะ

ช้ีนําตนเองของผูใหญและเปดโอกาสใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยางเต็มที่ 

6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพี่เล้ียงเพื่อใหเกิดความมั่นใจเมื่อ

ติดขัดหรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนตัดสินใจในการ

กระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูได ถาจําเปนตองดัดแปลงหรือยืดหยุน สําหรับการ

ประเมินในข้ันสุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ผูเรียนจะทราบวาตนเองถึงจุดมุงหมายที่ตน

กําหนดไวแลวหรือยัง ยังขาดอีกเทาไร การประเมินตนเองขั้นนี้ มีขอดีที่กลายเปนการวิเคราะห

ความตองการหรือส่ิงที่ขาดของผูเรียนดวยตนเองอีกครั้งถายังไปไมถึงจุดหมายที่ตองการ ผูเรียน
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ทราบวาขาดอีกเทาไร ผูเรียนเปนผูระบุความขาดหรือความตองการเอง ทําใหเกิดความตองการที่

จะเรียนรูตอไป ทําใหวงจรกระบวนการเรียนรูจากขั้นตอนที่ 7 ยอนไปบรรจบเปนขั้นตอนที่ 3 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนผูใหญจึงเกิดอยางตอเนื่องดวยการช้ีนําตนเอง  

แผนภูมิแสดงขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนผูใหญตามทฤษฎี แอนดาโกจี 

(Andragogy) มีดังนี้ 

 

การออกแบบประสบการณการเรียนรูตามแนวทาง แอนดาโกจี (Andragogy) ของ 

Knowles สามารถตอบสนองความเชื่อเบื้องตนของ แอนดาโกจี (Andragogy) ไดเปนอยางดี 

นอกจากนั้นยังเปนแมแบบที่จะดัดแปลงที่จะเลือกบรรจุเนื้อหา และวิธีการ/เทคนิคที่หลากหลาย 
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ไดตามความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการการศึกษาผูใหญตามสภาพบริบทแวดลอม

และคุณสมบัติของกลุมผูเรียนผูใหญที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

การเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) โดยสรุปสามารถแสดงใหเห็นความสําคัญของการ

รับรูตนเองของผูใหญที่รับรูวาตนสามารถชี้นําตนเองในการเรียนรูได การจัดสภาพการเรียนรูที่เอื้อ

ตอคุณลักษณะนี้ยอมทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน จากคุณลักษณะเดนนี้

นําไปสูแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองเปนคุณลักษณะเดนนี้คือ แนวคิดการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544) เปน

การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรู

ใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม(กระบวนการกลุม) 

ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดย

การเรียนที่เนนผู เร ียนเปนสําคัญนั้นประเมินไดจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากเพียงใด 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (นรินทรชัย  พัฒนพงศา, 2546) มักใชกับผูที่เคยมี

ประสบการณในสิ่งนั้น ๆ มาแลว ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential learning) ซึ่งมีลักษณะยอย ๆ 5 ประเด็น

คือ 

1.1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

1.2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ จากการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่นอยาง

ตอเนื่อง และทาทาย 

1.3. เนนการมีปฏิสัมพันธ 
1.4. ปฏิสัมพันธที่มี นําไปสูการขยายเครือขายความรูของทุกคนในกลุม 

1.5. อาศัยการส่ือสาร หรือกิจกรรมมาประกอบ 

2. การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม(Group process) ถามีการออกแบบที่ดีจะเกิดการ

เรียนรูสูงสุด โดย 

2.1. ออกแบบกลุมใหมีสวนรวมสูงสุด 

2.2. ออกแบบงานใหชัดเจน โดยกําหนดกิจกรรม บทบาท วัตถุประสงค เวลา ที่

ชัดเจน 

3. การทดลอง/ประยุกตใชแนวคิด 

4. ใหเกิดความเขาใจ และความคิดรวบยอด 
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ในการเรียนแบบมีสวนรวมสามารถจัดกิจกรรมไดเปน 4 ข้ันตอน(พิมพสาย  จึงตระกูล, 

2546) คือ 

ขั้นที่ 1 เปนขั้นประสบการณ ผูสอนอาจใชวิธีจัดกิจกรรม ปฐมนิเทศ กรณีศึกษา บทบาท

สมมุติ เพ่ือพยายามกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนออกมาใช และใชส่ือประกอบการ

สอน สาธิตปฏบิัติจริง 

ขั้นที่ 2 เปนขั้นการสะทอนความคิดและถกเถียง คือใหผูเรียนระดมความคิดเปนกลุมเล็ก 

กําหนดบทบาทและกิจกรรม จับคูปรึกษา หรือแบงกลุมอภิปลาย คนควา 

ขั้นที่ 3 เปนขั้นความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการรวบรวมขอมูลจากกลุมเล็ก

เปนขอสรุปของกลุมใหญ หรือรายงานผลสรุปตอที่ประชุม 

ขั้นที่ 4 เปนขั้นการทดลองประยุกตแนวคิด โดยการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เชนทํา

แบบฝกหัด จัดบอรด เขียนคําขวัญ หรือนําไปใชจริง 

ในการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองใหเกิดการเรียนรูใหครบ 3 ดาน (Wenting and 

Narinchai, 1993)  

1. ใหเกิดความรูความเขาใจ เพื่อใหรับทราบ เขาใจ แยกแยะ วิเคราะหได และสามารถ

นํามาสังเคราะห และประเมิน ในแตละเรื่องที่ตองใชในงานได 

2. ใหเกิดแรงจูงใจ และจิตสํานึกที่เหมาะสมกับงาน 

3. ใหเกิดความสามารถในการลงมือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเปนขั้นตอน จากนั้นลอง

ทํา ทําใหไดแบบธรรมชาติ และดัดแปลงใหดีข้ึน 

การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) 
ดิค (Dick, 2002) ไดใหความหมายการเรียนรูเชิงประสบการณวาเปนกระบวนการใหเกิด

การเรียนรูจากประสบการณที่ถูกจัดขึ้น โดยผูจัดการอบรมหรือผูสนับสนุนใหแก ตัวบุคคลกลุม 

หรือทีม เปนกระบวนการที่ประกอบดวยการกระทํา (Action) และการสะทอน (Reflection) เปน 

การเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม อาศัยประสบการณของผู 

เรียนใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) มี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธที่ทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขาย

ความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง  

การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) เปนการเรียนรูซึ่งไมใชนําประสบ-

การณของวิทยากรมาเลาใหฟง แตเปนข้ันตอนที่จะ 

1. ดึงประสบการณจริงของผูรวมสังสรรคความคิดออกมา  
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2. นําเสนอองคความรูใหม ๆ ใหพิจารณา 

3. ผสมผสานองคความรูใหมเขากับประสบการณเดิมของผูรวมสังสรรคความ คิด  

4. ใสประสบการณใหมกลับคืนสูผูรวมสังสรรคความคิด เพื่อใหผูสังสรรคความคิดเกิด

สภาพ “รูตัววารู”   

ในขั้นตอนของการผสมผสานประสบการณใหมเขากับประสบการณเดิมนี้ จะมีการเรียนรู

ทางความคิดดวย โดยเนนการถามเพื่อใหมีการคนพบคําตอบดวยตนเอง (Guided Facilitating) 

ผสมผสานกับเทคนิคที่หลากหลาย จะเรียนรูจากความรูสึกผานประสาทสัมผัสทั้งหา และลงลึกถึง

ทัศนคติและจิตใจผานกิจกรรมตาง ๆ 

การเรียนรูเชิงประสบการณเปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุดที่สนองความตองการ

ในการพัฒนางาน 2 อยางคือ อยางแรกเปนการเพิ่มความตระหนักและความเขาใจในตนเอง และ

การรับรูภาพของตนในสายตาผูอื่น ประการที่สองคือ มุงความสนใจในผลการทํางานของกลุม จาก

การเปลี่ยนแปลงแผนงานและความคาดหวัง ซึ่งไดแก องคความรูและการประยุกตใชองคความรู

นั้น 

การเรียนรูเชิงประสบการณมีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ(Kolb, 1984) คือ  

1. ประสบการณ (Experience) 

2. การสะทอนและอภิปราย (Reflection and Discussion) 

3. ความคิดรวบยอด (Concept) 

4. การทดลอง ประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) 

 

การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูที่เปนวัฏจักร ซึ่งเริ่มตนดวย การลงมือ

กระทํา การมีโอกาสสะทอนความคิดดวยการพูดเก่ียวกับประสบการณนั้น การสังเคราะหทําใหเกิด
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ความคิด และพฤติกรรมใหม ๆ หลังจากนั้นก็ใหเกิดการทดลอง และทดสอบความคิดนั้น ๆ เปนวัฏ

จักรเชนนี้ตอไปเรื่อย ๆ นั่นเอง กระบวนการ หรือรูปแบบเหลานี้ทําใหเกิดการ วิเคราะห และ

สังเคราะหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยูตามระบบของตนเองผาน การมอง การรับรู การจัดกลุม 

การประเมินคา และประสบการณ สําหรับใชเก่ียวโยงไปสูการรับรู และเรียนรูในภาพใหญของ

สังคมโลกของบุคคลนั้นตอไป (Saddington, 1970) นอกจากนี้การเลือกประสบการณการเรียนรูก็

เปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะจะตองแสดงถึงบริบทที่ชัดเจน  ความคิด และการใชประโยชนได 

กระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณตองชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู และผูจัดตองคอยชวยใหเกิดการมีสวนรวมและชวยจัดรูปความคิดการเรียนรูใหถูก

ทิศทาง 

กระบวนการกลุม (Group Process) 
กระบวนการกลุม เปนการจัดสถานการณการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนตั้งแต    

2 คนขึ้นไปไดมีปฏิสัมพันธกันโดยมีแนวคิด การกระทํา และแรงจูงใจรวมกัน แบงหนาที่ชวยเหลือ

กันและกันในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง การทํางานเปนกลุมที่ดีจะกอใหเกิดผลรวมของประสิทธิภาพใน

การทํางานที่สูงกวา 

หลักการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม ตองทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมให

มากที่สุด  และใหผูเรียนเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด ฝกใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ สามารถ

ปรับตัว และทํางานรวมกับคนอื่นๆ ได กระบวนการกลุมเปนการเรียนรูที่ยึดหลักการคนพบ และ

สรางสรรคความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบ และพบ

คําตอบดวยตัวเอง โดยการดําเนินการอาจประกอบดวยการกําหนดผูนํา และผูตาม (โดย

ผลัดเปลี่ยนกัน) การวางแผน กําหนดวัตถุประสงค และวิธีการ ตองมีการรับฟงความคิดเห็นจาก

สมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล แบงหนาที่รับผิดชอบใหสมาชิกในกลุมดําเนินการ มีการ

ติดตามผล และปรับปรุงการดําเนินการ การประเมินผลรวม พรอมทั้งชื่นชมผลงานของกลุม/คณะ 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมมีข้ันตอน และองคประกอบ ดังนี้ 

1. ข้ันนํา เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียน ใหมีความพรอมในการเรียนการ

สอน โดยการจัดสถานที่ การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีดําเนินการสอน กติกา 

กฎเกณฑการทํางาน และระยะเวลาในการทํางาน 

2. ข้ันสอน ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  โดย

ที่กิจกรรมตาง ๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน เชน กิจกรรมเกมและเพลง 

บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม  เปนตน 
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3. ข้ันวิเคราะห ใหผูเรียนวิเคราะห และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ รวม 

ทั้งความสัมพันธในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณที่

ไดรับจากความรูสึกและการรับรูของผูเรียน แสดงขอคิดที่ไดจากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู 

เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 

4. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ใหผูเรียนสรุปรวบรวมความค ิดใหเปน

หมวดหมู โดยผูสอนกระตุน ใหแนวทาง และหาขอสรุป จากนั้นนําขอสรุปที่คนพบจากเนื้อหาวิชาที่

เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเอง และปรับปรุงตนเอง ประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใช

เพื่อแกปญหาการดํารงชีวิตประจําวัน และสรางสรรคสิ่งที่เกิดประโยชนตอชุมชน และสังคม     

5. ข้ันประเมินผล เปนการประเมินผลการเรียนวา ผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายมาก

นอยเพียงใด  โดยจะประเมินทั้งดานเนื้อหาวิชา และดานกลุมสัมพันธ 

สําหรับกระบวนการเรียนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ ซึ่งใชในการสอนเรื่องที่มีเนื้อหา

ความรู ความจริง มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันสังเกต ตระหนัก เปนการศึกษาขอมูลเพ่ือสรางความคิดรวบยอด กระตุนใหตั้ง

คําถาม ตั้งขอสังเกต สังเคราะหขอมูล เพ่ือทําความเขาใจในสิ่งที่ตองการเรียนรู และกําหนดเปน

วัตถุประสงค เปนแนวทางที่จะแสวงหาคําตอบตอไป 

2. ข้ันวางแผนปฏิบัติ วางแผนเพื่อกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

จุดประสงคที่ตองการ 

3. ข้ันลงมือปฏิบัติ สมาชิกในแตละกลุมศึกษาหาคําตอบตามแผนที่กําหนดไว เชน 

ศึกษาเอกสารจากหองสมุด หรือขอเอกสารมาจากแหลงความรูอื่น ๆ สัมภาษณ เชิญวิทยากร

ศึกษาจากสถานที่จริง 

4. ข้ันพัฒนาความรูความเขาใจ นําความรูจากการศึกษาหาขอมูลมาเรียบเรียงเขียน

รายงาน หรือมาอภิปราย นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 

5. ข้ันสรุป รวบรวมความรูที่ศึกษามาจดบันทึกไว 

สําหรับกระบวนการสรางเจตคติซึ่งเปนกระบวนการสรางความรูสึกที่ดีตอส่ิงที่เรียน มี

ข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันสังเกต พิจารณาขอมูล เหตุการณ การกระทําที่เก่ียวของกับการมีเจตคติที่ดี และ

เจตคติที่ไมดี 

2. ข้ันวิเคราะห พิจารณาผลที่จะเกิดข้ึนตามมา แยกเปนการกระทําที่เหมาะสมไดผล

ตามที่นาพอใจการกระทําที่ไมเหมาะสมไดผลตามที่ไมนาพอใจ 

3. ข้ันสรุป รวบรวมขอมูลเปนหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ ดวยเหตุผลของความพอใจ 
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นอกจากนี้ในกระบวนการสรางคานิยมซึ่งมุงใหผูเรียนเกิดการยอมรับและเห็นคุณคาหรือ

เปลี่ยนความคิดจากคานิยมเดิม สูคานิยมใหม มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันสังเกต ตระหนัก พิจารณาการกระทําที่เหมาะสมและการกระทําที่ไมเหมาะสม 

รับรูความหมาย จําแนกการกระทําที่แตกตางกันได 

2. ข้ันประเมินเชิงเหตุผล ใชกระบวนการกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็น วิเคราะห

วิจารณการกระทําของตัวละคร หรือบุคคลในสถานการณตาง ๆ วาเหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 

3. ข้ันกําหนดคานิยม ผูเรียนรวมกันแสดงความเชื่อ ความพอใจในการกระทําที่ควร

กระทําในสถานการณตาง ๆ พรอมเหตุผล 

4. ข้ันวางแผนปฏิบัติ ทุกคนชวยกันกําหนดแนวปฏิบัติในสถานการณจริง โดยมีครูรวม
รับทราบกติกา การกระทํา และสํารวจสิ่งที่ผูเรียนตองการจะไดรับเมื่อไดกระทําดีแลว เชน การได

ประกาศชื่อใหเปนที่ยอมรับ 

5. ข้ันปฏิบัติดวยความชื่นชม ครูเสริมแรงตามกติการะหวางการปฏิบัติ ใหผูเรียนเกิด

ความชื่นชมยินดี 

จากลักษณะ และองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งประกอบดวยการเรียนรูเชิง

ประสบการณดวยกระบวนการกลุม จะทําใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรู เกิดความเขาใจ และ

ยอมรับในส่ิงที่ตนเรียนรูนั้น มีทัศนคติตอสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นอยางชัดเจน จึงนับเปนกระบวนการที่

เหมาะสมในการใชพัฒนากับกลุมคนที่มีความเชื่อ ยึดติดสูง เพราะสิ่งที่กลุมคนเหลานั้นเรียนรูจาก

กระบวนการนี้เปนส่ิงที่เขาคนควา และสรางความเขาใจข้ึนมาเอง โดยไมมีผูใดสอน หรือยัดเยียด

ความคิดเหลานั้นเขาไปใหเลย 

ในการฝกอบรมทุก ๆ โครงการยอมมีแนวคิดเพื่อที่จะพัฒนาผูเขารับการอบรม โดยให

ความสําคัญกับกระบวนการที่เปนระบบ ที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันสืบเนื่องมาจาก

เรียนรูจากการฝกอบรมนั้น เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถที่จําเปน และมี

ทัศนคติที่ดีสําหรับการปฏิบัติงาน นอกจากเปาหมายสําคัญสูงสุดของการฝกอบรม คือการ

คาดหวังใหผูผานการอบรมสามารถนําเอา ความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่ไดจากการอบรมไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในสถานการณที่เหมือน 

และตางไปจากที่ไดรับการเรียนรูมา ซึ่งหมายถึงการถายโอนความรูนั่นเอง  

การถายโอนความรู (Transfer of learning) หมายถึง ระดับของการนําความรูที่ไดรับจาก

การอบรมไปใชในการทํางานจริง บอลดวิน และ ฟอรด (Baldwin and Ford อางถึงใน สนธิรักษ 

2547) กลาววาการถายโอนความรูหลังการอบรม หมายถึง การที่ผูรับการอบรมสามารถนําความรู 

ทักษะ และทัศนคติที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนความรูวา กระบวนการถายโอน

ความรูประกอบดวย 3 องคประกอบหลักคือ 

1. ปจจัยนําเขา เปนวัตถุดิบที่นําเขากระบวนการฝกอบรมซึ่งครอบคลุม การ

ออกแบบการฝกอบรม ลักษณะผูเขาอบรม และสภาพแวดลอมการทํางาน โดยองคประกอบ

เหลานี้มอีิทธิพลตอการเรียนรู และการถายโอนความรู 

2. ผลที่ไดจากการอบรม คือการที่ผูเขาอบรมเกิดการเรียนรู และจดจําได 

3. เงื่อนไขการถายโอน โดยถือวาการถายโอนความรูจะเกิดขึ้นเมื่อมีการประยุกต

ความรูไปใช และมีการเก็บความรูที่ไดเรียนรูมาไดเปนเวลานาน 

             ในการถายโอนความรูในสถานการณจริงนั้น มิใชวาจะเกิดขึ้นเสมอไป การถาย

โอนความรูจะเกิดขึ้นไดจําเปนตองมีปจจัยที่เหมาะสม กระตุนใหบุคคลนั้นมีแรงจูงใจที่จะนํา

ความสามารถที่ไดรับมาจากการฝกอบรมไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติจริง ปจจัยที่สงผลตอบุคคล

ใหเกิดแรงจูงใจในการถายโอนความรูไดแก 

1. เปาหมาย(Goals) จากทฤษฎีการตั้งเปาหมายนั้น ถาเปาหมายมีความชัดเจน 

เจาะจง และทาทาย จะนําไปสูผลการปฏิบัติงานที่ดีกวา เปาหมายที่งาย เปาหมายจะเพิ่มระดับ

ความพยายาม ความยืนหยัด ควบคุมความตั้งใจ และกระตุนใหเกิดการทํางาน และพัฒนา 

2. ความเชื่อในสมรรถภาพของตนเอง(Self-efficiency belief) หมายถึงความเชื่อใน

ความสามารถของตนเองในการประกอบกิจการอยางใดอยางหนึ่ง 

ภาพท่ี 4   องคประกอบของกระบวนการถายโอน

ี 
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3. ความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธ โดยตองมีความเชื่อวาผลของการกระทําจะนําไปสู
ผลลัพธที่ดีได 

4. คุณคาของผลลัพธ คือความนาปรารถนาของผลลัพธตามความรับรูของบุคคล ถา

ผลลัพธนาปรารถนาจะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจสูง 

 โดยการถายโยงการเรียนรูนี้ (Transfer of Learning) สามารถแบงอธิบายไดเปน 2 

แบบคือ 

1. การถายโยงขั้นต่ํา (Low-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ทักษะ แบบ

อัตโนมัติ โดยอาจตองมีการคิดเพียงเล็กนอยเทานั้น เชน การพิมพงานโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรซึ่ง

จะไมคุนเคยเหมือนใชเครื่องพิมพดีด แตเมื่อผานการปรับตัวไมนานก็สามารถทําไดอยางชํานาญ 

โดยไมตองไปฝกหัดใหม เพราะมีแปนพิมพคลายกัน 

2.  การถายโยงขั้นสูง (High-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ที่เกิดจาก

จิตสํานึกของความรูที่เปนนามธรรม จากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณหนึ่งที่แตกตางกัน เปน

การเรียนรู แนวคิด หลักการณที่จะตองไปประยุกตใชในอนาคตในหลาย ๆ วิธี 

 ฉะนั้นจะเห็นไดวาการฝกอบรมเปนกระบวนการที่มีระบบ มุงพัฒนาใหบุคคลเกิดการ

เรียนรู เกิดความสามารถในการตัดสินใจดําเนินการไดตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะผูใหญซึ่งมี

เปาหมายที่ชัดเจนในการเขาอบรม จึงควรดําเนินการใหเกิดการมีสวนรวมมากที่สุด เพื่อใหมีการ

เรียนรูจากประสบการณที่หลากหลายของผูเขาอบรม และนํามาเปนประโยชนในการเรียนรูของ

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ตามแนวทางการเรียนรูผูใหญ นอกจากนี้ยังตองมุงเนนดวยใหเกิดการถายโอน

ความรูไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมในที่สุดอีกดวย 

โรคภูมิคุมกันบกพรอง(Acquired Immunodeficiency Syndrome: AIDS) 
เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนโรคที่คราชีวิตมนุษยชาติไปมากที่สุดเทาที่เคยมี

มาในโลก เพียงชวงแรกของการแพรระบาดไดมีผูติดเชื้อไปถึง 62 ลานคน และดวยเหตุนี้การ

ประชุมเอดสนานาชาติในป 2004 จึงตองการเชื่อมโยงความรูดานวิทยาศาสตรเขากับการทํางาน

ระดับชุมชนเพื่อกระตุนใหโลกรับรู และตอบสนองตอปญหานี้อยางจริงจังดวยความตั้งใจจริง และ

ความรับผิดชอบ การเขาใจในเรื่องของโรคภูมิคุมกันบกพรองนี้จําเปนที่ตองมีความรูในเรื่องของ 

เชื้อเอชไอวี และโรคฉวยโอกาสกอนดังนี้ 

เช้ือไวรัสเอชไอวี (Human Immunodeficiency Virus: HIV) 
เชื้อไวรัสเอชไอวี   มาจากคําภาษาอังกฤษ  วา  HIV ยอมาจาก  Human 

Immunodeficiency Virus เชื้อไวรัสนี้เปนสาเหตุของโรคภูมิคุมกันบกพรอง โดยเชื้อเอชไอวีจะเขา
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ทําลายเซลลเม็ดเลือดขาวที่มีหนาที่สรางภูมิคุมกันของมนุษยที่มีหนาที่ตอสูกับเชื้อโรคตาง ๆ ที่เขา

มาในรางกายเวลาที่เราเจ็บปวย 

ผูติดเชื้อไวรัสเอชไอวีในระยะแรกจะไมมีอาการเจ็บปวย บุคคลกลุมนี้จะมีสุขภาพแข็งแรง

เชนคนทั่วไป และสามารถดําเนินชีวิตไปตามปกติ บางคนอาจใชเวลา 5-10 ปกวาจะปวยเปน

เอดส หรือแสดงอาการปวยออกมา บางคนยังแข็งแรงดีแมติดเชื้อเกิน 10 - 15 ป ข้ึนไป ฉะนั้นการ

ตรวจเลือดจะเปนวิธีที่ทําใหบงบอกไดวาผูใดเปนผูติดเชื้อเอชไอวี การตรวจเลือดเพื่อบงบอกการ

ติดเชื้อเอชไอวี มี 2 วิธีใหญ ๆ คือ 

1. ตรวจหาแอนติบอดีตอเชื้อเอชไอวีโดยวิธี อีไลซา (ELISA) จะตรวจพบแอนติบอดี(เลือด

บวก) หลังติดเชื้อ 3-12 สัปดาห (สวนใหญเฉลี่ย 8 สัปดาห)  

2. การตรวจหาแอนติเจน (สวนประกอบของตัวเชื้อเอชไอวี) จะตรวจพบแอนติเจน (เลือด

บวก) หลังติดเชื้อ 2 - 6 สัปดาห 

การตรวจหาเชื้อเอชไอวี มักทําไดโดยการตรวจเลือด หรือตรวจของเหลวในชองปาก ถา

พบสารแอนติบอดีของเชื้อเอชไอวีในเลือด หรือของเหลวดังกลาว แปลวาบุคคลนั้นมีคาเอชไอวี

เลือดเปนบวก (แอนติบอดีเปนโปรตีนที่รางกายผลิตออกมาเพ่ือตอสูกับเชื้อโรค ปองกันการติดเชื้อ 

และการอักเสบตางๆ) ปจจุบันนี้การตรวจหาเชื้อเอชวีที่สามารถทําไดอยางรวดเร็ว โดยนําของเหลว

ในชองปากที่ไมใชน้ําลายมาเปนตัวอยางในการตรวจ  

การติดตอของเชื้อเอชไอวี เชื้อเอชไอวีจะไมสามารถดํารงอยูไดหากอยูนอกรางกายมนุษย

เปนเวลานาน ดังนั้นการสัมผัสธรรมดากับผูปวยจะไมทําใหเกิดการติดเชื้อแตอยางใด แมลงกิน

เลือด เชน ยุง ก็ไมสามารถเปนพาหนะนําโรคไดเชนกัน เชื้อเอชไอวีจะติดตอผานการมีเพศสัมพันธ

กับผูติดเชื้อ หรือการใชเข็มฉีดยา (หรืออุปกรณฉีดเขาเลือด เชน กระบอกฉีด) รวมกับผูติดเชื้อ หรือ

อาจจะติดตอผานการถายเลือด (ซึ่งในปจจุบันเกิดโอกาสที่จะเกิดมีนอยมาก เพราะเกือบทุก

ประเทศจะมีการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวีกอนที่จะปลูกถายใหกับผูปวย) หรือทารกที่เกิดจาก

มารดาที่มีเชื้อเอชไอวี อาจจะติดเชื้อมาระหวางที่อยูในครรภ ระหวางคลอด หรือไดรับเชื้อจากนม

แมหลังคลอดก็ได 

โรคภูมิคุมกันบกพรอง (AIDS) และโรคฉวยโอกาส (OIs) 
โรคภูมิคุมกันบกพรองหรือเอดส(AIDS) คําวา AIDS ยอมาจาก  Acquired 

Immunodeficiency Syndrome โรคภูมิคุมกันบกพรอง เปนกลุมอาการของโรคที่เกิดจากระบบ

ภูมิคุมกันในรางกายเสื่อม ออนแอลง หรือบกพรอง จนถึงขั้นที่รางกายไมสามารถตานทานเชื้อโรค
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ตาง ๆ ไดอีก เปนผลทําใหเปนมะเร็งบางชนิด หรือโรคติดเชื้อไดงายกวาคนปกติ ซึ่งโรคเหลานี้ถูก

เรียกเปน โรคฉวยโอกาส (Opportunistic Infection) อาการมักจะรุนแรง และเรื้อรัง 

อัตราปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส(Opportunistic Infection) ในผูปวยเอดสที่ไดรับ

รายงาน 5 อันดับแรกพบใน วัณโรค 81,955 ราย (รอยละ 29.74) รองลงมาโรคปอดอักเสบพีซีพี 

58,433 ราย (รอยละ 21.21) โรคเชื้อราเย่ือหุมสมอง 44,061 ราย (รอยละ 15.99) โรคเชื้อราใน

ปาก/หลอดอาหาร 14,568 ราย (รอยละ 5.29) และ การกลับเปนซ้ําของโรคปอดอักเสบ (มากกวา 

1 ครั้งใน 1 ป) จํานวน 10,251 ราย (รอยละ 3.72) ตามลําดับ 

จะเห็นไดวาการติดเชื้อเอชไอวี กับการเปนโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนคนละเรื่องกัน แตมี

ความสัมพันธกันอยางยิ่ง การติดตอของเชื้อเอชไอวีก็เปนไปไดยากไมงายอยางที่เขาใจกัน ผูคน

สามารถอาศัยอยูรวมกันได สามารถใชเครื่องใชรวมกันไดอยางปลอดภัย โดยไมมีการติดเชื้อเอชไอ

วีจากผูปวย สวนเอดส หรือโรคภูมิคุมกันบกพรองก็เปนอาการของโรคฉวยโอกาสที่จะเปนกับ

บุคคลที่มีภูมิคุมกันบกพรองเทานั้น บุคคลทั่วไปจะมีภูมิคุมกันที่สูงเพียงพอที่จะปองกันไมใหเกิด

โรคเหลานี้ นอกจากวัณโรคที่จะมีการแพรระบาดจากผูปวยเทานั้นที่สามารถแพรระบาดมายังผูอื่น

ได 

ภูมิคุมกันโรค (Immunity) 
ภูมิคุมกันบกพรอง คือ การที่รางกายสามารถปองกันหรือตอตานโรคใดโรคหนึ่งได โดย

รางกายจะสรางสารประเภทโปรตีนที่เรียกวาแอนติบอดี้ (Antibody) ไวในเลือด เพื่อทําลายเชื้อโรค

หรือสิ่งแปลกปลอม  ที่ เขาสูรางกาย แอนติบอดี้อาจมีเพียงชั่วคราวหรือตลอดไปก็ได สิ่ง

แปลกปลอมที่เขาสูรางกายเราเรียกวา แอนติเจน (Antigent) ภูมิคุมกันโรคแบงออกเปน 2 ประเภท 

คือ 
1. ภูมิคุมกันโรคตามธรรมชาติ (Natural Immunity) เปนภูมิคุมกันที่มีอยูเองในตัวเด็ก

ทารกที่ไดรับการถายทอดมาจากแมโดยผานทาง สายรก ทารกที่เกิดมาจะมีภูมิคุมกันโรคบางชนิด

อยูในตัวเอง เชนภูมิคุมกันโรคคอตีบ ภูมิคุมกันโรคหัด เปนตน ภูมิคุมกันโรคตามธรรมชาติจะอยูใน

รางกายทารกไดประมาณ 3 เดือน แตถาเล้ียงทารกดวยน้ํานมแม ทารกจะไดรับแอนตี้บอดี้จากแม 

ทําใหมีภูมิคุมกันโรคไดนานถึง 6 เดือน 

2. ภูมิคุมกันโรคที่เกิดขึ้นภายหลัง เปนภูมิคุมกันโรคที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ทารกเกิดขึ้น

มาแลว แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

2.1  ภูมิคุมกันโรคที่เกิดขึ้นเอง เปนภูมิคุมกันโรคที่เกิดข้ึนหลังจากไดรับเชื้อโรคเขาไป

หรือหลังจากหายปวยดวยโรคตางๆ เชน หัด อีสุกอีใส ไขทรพิษ คางทูม เปนตน ภูมิคุมกันโรคที่
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เกิดขึ้นแลว อาจอยูในรางกายระยะหนึ่งหรืออาจอยูไดนานจนตลอดชีวิต เชน โรคหัด เมื่อเปนแลว

รางกายจะสรางภูมิคุมกันโรคออกมาตอตานโรคหัดและเมื่อหายจากโรคหัดแลวภูมิคุมกันโรคหัด

จะอยูในรางกายตลอดไป จึงไมเปนโรคหัดอีกเลย  

2.2  ภูมิคุมกันโรคที่มนุษยสรางขึ้น เปนภูมิคุมกันโรคที่ถูกทําใหเกิดขึ้น โดยการใช

สารไปกระตุนใหรางกายสรางแอนติบอดี้ข้ึนมี 2 ชนิด คือ 

-  วัคซีน (Vaccine) เปนสารที่เมื่อรางกายไดรับเขาไปแลวจะกระตุนใหรางกาย

สรางแอนติบอดี้ข้ึน วัคซีนอาจทํามาจากเชื้อโรคที่ตายแลว หรือเชื้อโรคที่ออนฤทธิ์ลงแลว วัคซีนที่

ทําจากพิษของเช้ือโรคนี้เราเรียกวาทอกซอยด ( Toxoid ) 

ตัวอยางวัคซีน 

วัคซีนที่ผลิตจากเช้ือโรคที่ตายแลวเชน วัคซีนปองกันอหิวาตกโรค วัคซีน

ปองกันโรคไทฟอยด 

วัคซีนที่ทําจากเชื้อโรคที่ทําใหออกฤทธิ์ เชน วัคซีนปองกันวัณโรค ทําไดโดย 

นําเชื้อวัณโรคไปเลี้ยงในอาหารที่ใสน้ําดีเปนเวลานานจนออนกําลังลงแลว จึงนํามาฉีดใหกับคน 

สวนวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ทําไดโดย นําเชื้อไวรัสในสมองสุนัขบาไปใสในสมองกระตาย ทํา

ใหพิษออนตัวลงแลวจึงนํามาฉีดใหกับคน 

วัคซีนที่ผลิตจากพิษของเชื้อโรคที่เรียกวาทอกซอยด ทอกซอยดปองกันโรค

คอตีบ ทอกซอยดปองกันโรคบาดทะยัก เปนตน 

-   เซรุม ( Serum ) เปนภูมิคุมกันโรคที่ฉีดเขาสูรางกายแลวรางกายสามารถ

นําไปใชรักษาโรคไดทันที เพราะเซรุมเปนแอนติบอดี้ที่สัตวสรางขึ้น  เซรุมอาจทําไดโดยฉีดเชื้อโรค

ที่ออนฤทธิ์ลงแลวเขาไปในมาหรือกระตาย เมื่อมาหรือกระตายสรางแอนติบอดี้ข้ึนในเลือด เราจึง

ดูดเลือดมาหรือกระตายที่เปนน้ําใสๆ ซึ่งมีแอนติบอดี้อยู นํามาฉีดใหกับผูปวย 

ตัวอยางของเซรุม เชน เซรุมปองกันโรคคอตีบ เซรุมปองกันโรคบาดทะยัก 

เซรุมปองกันโรคไอกรน เซรุมปองกันพิษสุนัขบา เซรุมปองกันพิษงู เปนตน  

การสรางภูมิคุมกันโรคโดยการใชวัคซีนหรือเซรุมนั้นมีทั้งขอดีและขอเสีย ดังนี้ 

-  ขอดีของวัคซีน คือ ไมเกิดอาการแพรุนแรง และทําใหรางกายมีภูมิคุมกันโรคไดนาน  

-  ขอเสียของวัคซีน คือ  รางกายไมสามารถนําไปใชไดทันที 

-  ขอดีของเซรุม คือ รางกายสามารถนําไปใชตานทานโรคไดทันที  

-  ขอเสียของเซรุม คือ ผูที่ไดรับเซรุมอาจเกิดอาการแพรุนแรงเกิดข้ึนได 
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ขอมูลสําคัญ 
ผูติดเช้ือ หมายถึง ผูที่มีเชื้อเอชไอวีอยูในรางกาย ระดับภูมิคุมกันปกติ 

ผูปวยเอดส หมายถึง ผูติดเช้ือที่มีภาวะภูมิบกพรอง หรือมีโรคหรือกลุมอาการที่เกิดขึ้น

เนื่องจากภูมิบกพรอง 

“เอดสรักษาได เชื้อเอชไอวีควบคุมได” เพราะคําวาเอดส หมายถึงโรคหรือ

กลุมอาการที่เกิดขึ้นเนื่องจากภูมิคุมกันบกพรอง ซึ่งโรคเหลานี้ (โรคฉวยโอกาส) สามารถรักษา

ปองกันได และในปจจุบันยังมียาตานไวรัสที่สามารถทําใหผูปวยเอดสมีระดับภูมิที่สูงขี้น จนพน

ภาวะภูมิบกพรอง ไมปวยดวยโรคฉวยโอกาส เปล่ียนผูปวยเอดสมาเปนผูติดเชื้อ ดังนั้น “เอดสจึง
เปนโรคที่รักษาได” 

ปจจัยที่ทําใหปวยชา หรือเร็ว 

• ภูมิคุมกันพื้นฐานแตละคนตางกัน เปนลักษณะทางพันธุกรรมของแตละคน 

• ปริมาณและความรุนแรงของเชื้อเอชไอวี ตั้งแตการรับเชื้อครั้งแรก และการรับเชื้อ

ในระหวางที่มีเชื้ออยูแลว แนวทางแกไข คือการไมรับเชื้อเพ่ิม และการรักษาดวย

ยาตานไวรัสเอชไอวี 

• การปองกันและรักษาโรคฉวยโอกาส เนื่องจากในระหวางที่มีการปวยดวยโรคฉวย

โอกาส โดยเฉพาะโรคที่มีความรุนแรง จะเปนชวงที่มีการเพ่ิมจํานวนของเชื้อเอช

ไอวีอยางรวดเร็ว เปนปจจัยที่สําคัญมากในการทําให ซีดี4(CD4) ลดลง แนว

ทางแกไข คือตองไดรับการปองกัน และรักษาโรคฉวยโอกาสตามมาตรฐานอยาง

เหมาะสม 

• การดูแลสุขภาพกาย และใจ แนวทางแกไข คืองดหรือลด พฤติกรรมที่มีผลตอ

สุขภาพ เชน สูบจัด ดื่มหนัก อดนอน อดอาหาร เปนตน 
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บกพรองจากโรคฉวยโอกาสผูติดเชื้อสามารถประเมินไดดวยตนเอง ซึ่งจะนําไปสูระบบการรักษา

และปองกันจากโรคฉวยโอกาสบางโรคที่ปองกันกอนไดตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

• ที่เรียกวาภูมิคุมกันบกพรอง คือ มีโรคฉวยโอกาส หรือไมมีโรคฉวยโอกาสแตมีซีดี 

4 ต่ํากวา 200 
          หลักการรักษาดวยยาตานไวรัส 

ผูรับบริการตองไดรับการดูแลรักษา ปองกันโรคฉวยโอกาสทั้งกอนเริ่มและระหวางการ

รักษาดวยยาตานไวรัส 
           เกณฑในการเริ่มรักษาดวยยาตานไวรัส 

1. ผูติดเชื้อทุกรายที่มีโรคฉวยโอกาส  ที่รุนแรงเชน เชื้อราเยื่อหุมสมอง ปอดอักเสบพีซีพี 

วัณโรคนอกปอด แม็ค  ซีเอ็มวี 

2. ผูติดเชื้อที่มีโรคฉวยโอกาส  เชน เชื้อราในปาก  ทองเสียเรื้อรัง  วัณโรค  ตุมพีพีอี  และ 

CD4 นอยกวา 250 

3. ผูติดเชื้อที่ไมมีอาการแต CD4 นอยกวา 200 

การตัดสินใจที่จะรับการรักษาดวยยาตานไวรัสหรือไมนั้น ตองมีกระบวนการเตรียมความ

พรอมสําหรับผูติดเชื้อ เพื่อใหเขาใจถึงอาการขางเคียงของยาตานไวรัส และการกินยาอยาง

ตอเนื่องและตรงเวลา ซึ่งสูตรยาที่มีอยูในระบบของการรักษาในปจจุบันจะตองรับประทานยาวันละ

สองครั้งหางกัน 12 ชั่วโมง ตลอดชีวิต เพื่อเปนการรักษาระดับยาในกระแสเลือดใหเพียงพอที่จะ

ควบคุมเชื้อเอชไอวี ดังนั้นการตัดสินใจจึงตองมาจากผูติดเชื้อบนพื้นฐานของการไดรับขอมูลอยาง

รอบดานและเปนกลาง 

หลักศาสนา และคําสอนในศาสนาอิสลาม ที่เก่ียวของกับการดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง 

หลักการศาสนา และคําสอนในศาสนาอิสลามซึ่งมาจากบทบัญญัติในพระมหาคัมภีรอัล-

กุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.) เปนแนวทางการดําเนินชีวิตของ

บุคคลผูที่รับนับถือศาสนาอิสลาม หรือมุสลิม ซึ่งถือไดวาเปนธรรมนูญของชีวิตสําหรับมุสลิม 

ประกอบดวยวิธกีารดําเนินชีวิตทุกข้ันตอนตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต ในหลักการศาสนา และคําสอนใน

ศาสนาอิสลาม จึงมีองคความรูทุกส่ิงสําหรับใหบุคคลดําเนินตาม แมแตในเรื่องของปญหาเชื้อเอช

ไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง ทั้งในดานการปองกัน การรักษา การดูแลผูปวย สังคม และชุมชน 

ซ่ึงพอจะรวบรวมมาเสนอเปนสังเขปไดดังนี้ 

 



274 
 

 

ความเมตตา  การใหอภัย  การไมตัดสิน  
ผูติดเชื้อเอชไอวี หรือเปนโรคภูมิคุมกันบกพรอง แมอาจเปนผูที่เปนผูประพฤติผิดทาง

ศาสนา ทั้งในเรื่องของการมีเพศสัมพันธที่ไมถูกตอง การใชเข็มฉีดยาเสพติดรวมกับผูอ่ืน ในหลัก

ศาสนาจะสอนและกําหนดใหผูคนมีความรักความเมตตา ใหอภัย และไมตัดสินผูอื่น เพราะ 

อํานาจในการตัดสินโทษและความผิดตาง ๆ ของมนุษยนั้นเปนสิทธิของพระเจา ดังที่มีคําสอน 

และหลักการจากพระมหาคัมภีรอัลกุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด

(ซ.ล.) ไววา 

“ผูศรัทธาทั้งหลาย จงเชื่อฟงอัลลอฮ (ซ.บ.) และเชื่อฟงรอซูลเถิด และ

ผูปกครองในหมูพวกเจาดวย แตถาพวกเจาขัดแยงกันในสิ่งใด ก็จงนําสิ่งนั้น

กลับไปยังอัลลอฮ (ซ.บ.) และรอซูล หากพวกเจาศรัทธาตออัลลอฮ (ซ.บ.) 

และวันปรโลก นั่นแหละเปนส่ิงที่ดีย่ิง และเปนการกลับไป (สูความจริง) ที่

สวยงามยิ่ง”     

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อันนซิาอ อายะฮที่ 59) 

“แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน  ดังนั้นพวกเจาจงไกล เก ล่ีย

ประนีประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝายของพวกเจา และจงยํา

เกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด เพื่อวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหุุรอต อายะฮที่ 10) 

 

จากการบอกเลาของ อะบีฮูรอยเราะฮ (ร.ฎ.) วา แทจริงทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“สิทธิของมุสลิมที่มีตอมุสลิมมีหกประการ” มีผูถามวา “มันคืออะไร โอทานรอซู

ลุลลอฮ (ซ.ล.)” ทานตอบวา “เมื่อทานพบเขาจงกลาวสลามแกเขา เมื่อเขาเชื้อ

เชิญทานจงตอบรับคําเชิญของเขา  เมื่อเขาขอคําแนะนําจงแนะนําเขา เมื่อเขา

จามและกลาว ‘อัลฮัมดุลิลลาฮ’ ทานจงกลาวตอบเขา เมื่อเขาปวยจงไปเยี่ยม

เขา และเมื่อเขาเสียชีวิต จงเดินตามศพเขา” 

(บันทึกโดยผูบนัทึกฮะดีษทั้งหา) 

 

เลาจากอะบีมูซา (ร.ฎ.) ทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ผูมีศรัทธาตอผูมีศรัทธานั้น เปรียบดังอาคารที่สวนหนึ่งของมันผนึกกับอีกสวน

หนึ่ง และทานไดเอานิ้วของทานประสานเขาดวยกัน”  

(บันทึกโดยบคุอร ีมุสลิม และตริมีซ)ี 
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ผูติดเชื้อผูปวยเอดสที่ผิดบทบัญญัติของศาสนาไดเตาบะฮ (สารภาพผิด) อยางจริงใจ เพื่อ

ใหอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงใหอภัยในความผิดที่ไดทําลงไป อัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“โอบรรดาผูศรัทธาเอย จงขอลุแกโทษแดอัลลอฮ (ซ.บ.) ดวยการลุแกโทษ

อยางจริงจังเถิด บางทีพระเจาของพวกเจาจะลบลางความผิดของพวกเจา

ออกจากพวกเจา และจะทรงใหพวกเจาเขาสวนสวรรคหลากหลาย ณ เบื้อง

ลางสวนสวรรคนั้น มีลําน้ําหลายสายไหลผาน วันที่อัลลอฮ (ซ.บ.)  จะไมทรง

ทําใหนบีและบรรดาผูศรัทธา รวมกับเขาตองอัปยศ แสงสวางของพวกเขาจะ

สองจาไปเบื้องหนาของพวกเขา และทางเบื้องขวาของพวกเขา พวกเขาจะ

กลาววาขาแตพระเจาของเรา ขอพระองคไดทรงโปรดทําใหแสงสวางของเรา 

อยูกับเราตลอดไปและทรงยกโทษใหแกเรา แทจริงพระองคทานเปนผูทรงอนุ

ภาพเหนือทุกส่ิง”  

(อัลกุรอาน ซูเราะฮที ่66 อัตตะหรมี อายะฮที่ 8) 

 “จงกลาวเถิดมุฮัมมัด ปวงบาวของขาเอย บรรดาผูละเมิดตอตัวของพวกเขา

เอง พวกทานอยาไดหมดหวังตอพระเมตตาของอัลลอฮ (ซ.บ.) แทจริง 

อัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นทรงอภัยความผิดทั้งหลายทั้งมวล แทจริงพระองคนั้นเปน

ผูทรงอภัย ผูทรงเมตตาเสมอ”   

(อัลกุรอาน ซูเราะฮ 39 อัซซุมัร อายะฮที ่53)   

“แทจริงการสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัวที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับนั้นคือ สําหรับ

บรรดาผูที่กระทําความชั่วโดยรูเทาไมถึงการณเทานั้น แลวพวกเขาสํานึกผิด

กลับเนื้อกลับตัวในเวลาอันใกล ชนเหลานี้ และ อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงอภัย

โทษใหแกพวกเขา และอัลลอฮ (ซ.บ.) เปนผูทรงรอบรูผูทรงปรีชาญาณ” 

“การสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัว (ที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับ) นั้น มิใชสําหรับ

บรรดาผูที่กระทําความชั่วตาง ๆ จนกระทั่งเมื่อความตายไดมายังคนหนึ่งคน

ใดในพวกเขา แลวเขาก็กลาววา บัดนี้แหละขาพระองคขอสํานึกผิดกลับเนื้อ

กลับตัว และก็มิใชสําหรับบรรดาผูที่ตาย ในขณะที่พวกเขาเปนผูปฏิเสธ

ศรัทธาดวย ชนเหลานี้เราไดเตรียมไวแลวสําหรับพวกเขาซึ่งการลงโทษอัน

เจ็บแสบ”                          

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อัน-นิซาอ อายะฮที่ 17-18) 

“บรรดาผูที่เมื่อพวกเขากระทําสิ่งชั่วใดๆ หรืออยุติธรรมแกตัวเองแลว พวกเขาก็

รําลึกถึงอัลลอฮ แลวขออภัยโทษในบรรดาความผิดของ พวกเขาแลวใครเลา
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ที่จะอภัยโทษบรรดาความผิดทั้งหลายใหไดนอก จากอัลลอฮ (ซ.บ.) แลว 

และพวกเขามิไดดื้อรั้นปฏิบัติในสิ่ง (ชั่ว) ที่เขาเคยปฏิบัติมาโดยที่พวกเขารู

กันอยู” 

“ชนเหลานี้แหละ การตอบแทนแกพวกเขา คือ การอภัยโทษจากพระเจาของ

พวกเขา และบรรดาสวนสวรรคซึ่งมีแมน้ําหลายสายไหลอยูภายใตสวน

เหลานั้น โดยที่พวกเขาจะพํานักอยูในสวนเหลานั้นตลอดกาล และรางวัลของ

ผูทํางาน (ตามบัญญัติศาสนา) นั้น ชางเลิศจริง ๆ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 3 อาละอิมรอน อายะฮที่ 135-136) 

“และพวกเจาทั้งหลายจงขอลุแกโทษตออัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด โอบรรดาผูศรัทธา

เอยเพื่อวาพวกเจาจะไดรับชัยชนะ” 

(บางสวนจากอัลกุรอานซูเราะฮที่ 24 อันนูร อายะฮที่ 31) 

ฝายวิชาการคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ไดกลาวถึงลักษณะของความผิด 

และแบงลักษณะความผิด และการปฏิบัติเพ่ือขออภัยโทษ ดังนี้ 

1. ลักษณะความผิด มี 2 ประเภท คือ 

1.1 ความผิดตออัลลอฮ (ซ.บ.) เชน ละเวนนมาซ 

1.2 ความผิดตอมนุษย เชน ลักขโมย นินทา ใหราย เปนตน 

2. การขออภัยโทษ 

2.1 เสียใจในความชั่วที่ไดกระทําไป 

2.2 เลิกกระทําโดยเด็ดขาด 

2.3 ตั้งใจแนวแนวาจะไมยอนไปกระทําอีก 

กรณีที่เปนความผิดตอมนุษย ตองเพิ่มเงื่อนไขอีก 1 ขอ คือ ตองสงคืนสิ่งที่ทุจริตมาใหแก

เจาของหรือขอใหเขายกโทษให 

เมื่อบาวคนใดกระทําการเตาบะฮ อัลลอฮ (ซ.บ.) ก็จะทรงใหอภัย และทรงปติกับการสํานึก

นั้น ดังที่ทานนบีมูฮัมมัด (ซ.ล.) ไดกลาวไววา “อัลลอฮ (ซ.บ.) มีความปติตอบาวของพระองคที่ทํา

การลุแกโทษมาก” 

ผูที่ไมจําเปนตองเตาบะฮหากติดเชื้อเอชไอวี จากกรณีตอไปนี้ 

1. ภรรยาที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเชื้อมาจากสามี 
2. สามีที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเชื้อมาจากภรรยา 

3. เด็กที่ติดเชื้อจากการถายทอดเชื้อจากแมสูลูก 

4. ผูที่ไดรับเชื้อโดยอุบัติเหตุ 
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บุคคลที่ละเมิดประเวณีกับสตรีมุสลิมหรือไมใชมุสลิมก็ตาม จะเปนไท หรือเปนทาสก็ตาม 

เมื่อไดถึงแกชีวิตโดยไมไดเตาบะฮ (สารภาพผิด) จะถูกลงโทษทั้งในโลกนี้ และโลกหนา 

หลังจากที่สํานึกผิดแลว ใหสาบานตอพระผูเปนเจาวาจะไมทําผิดประเวณีอีก ดวยเหตุนี้ 

จึงไมมีการแพรเชื้อแกบุคคลอื่น รวมทั้งคูสมรสของทานดวย มีคําสอนจากทานศาสดาที่สอนให

ปฏิบัติความดีหลังจากประพฤติชั่ว โดยเลาจากอะบีซัรร(ร.ฎ.) วาทานรอซูลุลอฮ (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“จงยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) ไมวาทานจะอยูที่ไหนก็ตาม และจงทําความดี 

ติดตามความชั่ว ความดีนั้นจะลบลางความชั่ว และจงอยูรวมกับมนุษยดวย

ความประพฤติอันดีงาม”  

(บันทึกโดยติรมีซี) 

สรางความเขาใจกับชุมชน ปญหาเอดสที่พบในชุมชนมุสลิมปญหาหนึ่ง คือ ปญหาการไม

ยอมรับของสังคม ทําใหผูติดเชื้อไมเปดเผยตัว แบงแยกตัวเองออกจากชุมชน ไมสามารถใชชีวิต

รวมกับสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

ตามหลักศาสนาอิสลาม เราไมมีหนาที่ตัดสินมนุษยดวยกันวาถูกหรือผิด โดยใชความรูสึก

สวนตัว แตเรากลับมีหนาที่ ที่จะตองดูแลซึ่งกันและกัน และควรหาแนวทางใหผูติดเชื้อสามารถเขา

รวมกิจกรรมในชุมชนโดยไมถูกรังเกียจ ดังที่อัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน ดังนั้นพวกเจาจงไกลเกลี่ยประนี 

ประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝายของพวกเจา และจงยําเกรงอัลลอฮ 

เถิด หวังวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา” 

ความเปนพี่นองกันในหมูมุสลิมมุอมินนั้น ผลที่จะติดตามมาก็คือ ความรักใคร ความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน การใหความชวยเหลือ และความรวมมือกัน นี่คือจุดมุงหมายหลักของมุอมินผู

ศรัทธา ในอายะฮ (โองการ) เปนการบงชี้วาการเปนพี่นองกันในอิสลามนั้นเขมขนกวาการเปนพี่

นองทางสายเลือดหรือวงศตระกูล  

ประนีประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝาย คืออยาใหการแตกแยกเขามามีบทบาท และ

อยาใหการเกลียดชังระหวางกันเขามาสิงสูอยูในหมูคณะ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย ชนกลุมหนึ่งอยาไดเยาะเยยชนอีกกลุมหนึ่ง บางทีชน

กลุมที่ถูกเยาะเยยนั้นจะดีกวาชนกลุมที่เยาะเยย และสตรีกลุมหนึ่งอยาได

เยาะเยยจะดีกวากลุมที่เยาะเยย และพวกเจาอยาไดตําหนิตัวของพวกเจา

เอง และอยาไดเรียกกันดวยฉายาที่ไมชอบ ชางเลวทรามจริง ๆ ที่บรรดาผู
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ศรัทธาจะเรียกกันวาเปนผูฝาฝน ภายหลังจากที่ไดมีการศรัทธากันแลว และ

ผูใดไมสํานึกผิด ชนเหลานั้นคือบรรดาผูอธรรม” 

ที่วาอยาตําหนิตัวเอง ก็เพราะวาบรรดามุสลิมเปรียบเสมือนเรือนรางเดียวกัน คือถาคน

หนึ่งคนใดตําหนิก็เสมือนวาเขาตําหนิตัวของเขาเอง  

อัลบัยฎอวีย กลาววา ในอายะฮ (โองการ) นี้เปนการบงชี้ถึงการเรียกชื่อกันดวยฉายาวา

เปนพฤติกรรมที่เลวทราม เพราะพฤติกรรมที่เลวทรามกับการศรัทธานั้นเปนที่นารังเกียจจะรวมอยู

ดวยกันไมได บรรดาผูอธรรม จะไดรับการลงโทษ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย พวกเจาจงปลีกตัวใหพนจากสวนใหญของการสงสัย 

แทจริงการสงสัยบางอยางนั้นเปนบาป และพวกเจาอยาสอดแนม และบาง

คนในหมูพวกเจาอยานินทาซึ่งกันและกัน คนหนึ่งในหมูพวกเจานั้น ชอบที่จะ

กินเนื้อพ่ีนองของเขาที่ตายไปแลวกระนั้นหรือ พวกเจายอมเกลียดมัน และจง

ยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด แทจริง อัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นเปนผูทรงอภัยโทษ ผู

ทรงเมตตาเสมอ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหญุรอต อายะฮที่ 10-12) 

 

จากอายะฮ (โองการ) นี้มีความหมายวา 

1. จงทําตัวใหหางไกลจากการสงสัย การไมซื่อสัตย และการนึกรายตอญาติพี่นองและ

มหาชนทั่วไป ที่วา “สวนใหญการสงสัย” นั้นเพื่อเปนการระมัดระวังในทุก ๆ การกระทําดังกลาว 

อยารีบดวนในการนึกคิดแตจงพินิจพิจารณาและสอบสวนหาขอเท็จจริงเสียกอน  

2. เปนบาป คือจะไดรับการลงโทษ  

3. สอดแนม คือสืบเสาะหรือคนหาความลับของพ่ีนองมุสลิม  

4. นินทาซึ่งกันและกัน คืออยากลาวถึงความไมดีงามของผูอื่นในส่ิงที่เขาไมชอบที่จะให

กลาวถึงเปนการลับหลัง  

5. พวกเจายอมเกลียดมัน เปนการยกอุทาหรณเปรียบเทียบถึงการกินเนื้อพ่ีนองของเขาที่

ตายแลววามันเปนที่นารังเกียจเพียงใด ดังนั้นการนินทามุสลิมดวยกันจึงเปนที่นารังเกียจย่ิงกวา 

และโทษของมันก็รายแรงยิ่งกวา  

ตอนทายของอายะฮ (โองการ) นี้เปนการสนับสนุนใหมีการขออภัยโทษ ชอบใหมีการเสีย 

สละและสารภาพผิดเพ่ือมิใหมนุษยหมดหวังในความเมตตาของอัลลอฮ (ซ.บ.) 
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แนวทางชวยเหลือในดานการดูแล สงเคราะห การเยี่ยมเยียน 
ดานสังคมสงเคราะห 
“และบรรดาผูที่ไดตั้งหลักแหลงอยูที่นครมะดีนะฮ (ชาวอันศอร) และพวกเขา

ศรัทธากอนหนา การอพยพของพวกเขา (ชาวมุฮาญิรีน) พวกเขารักใครผูที่

อพยพมายังพวกเขา และจะไมพบความตองการและความอิจฉาอยูในทรวง

อกของพวกเขา ในสิ่งที่ไดถูกประทานให และใหสิทธิผูอ่ืนกอนตัวของพวกเขา

เอง ถึงแมวาพวกเขายังมีความตองการอยูมากก็ตาม และผูใดปกปองการ

ตระหนี่ที่อยูในตัวของเขา ชนเหลานั้นพวกเขาเปนผูประสบผลสําเร็จ”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 59 อัลฮัชร อายะฮที ่9) 

การปกปองความตระหนี่ ในที่นี้หมายถึง ไมใหมคีวามตระหนี ่

เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา 

“คนใจบุญนั้นใกล ชิดกับอัลลอฮ (ซ.บ.) ใกลชิดกับสวรรค ใกลชิดกับมนุษย 

หาง ไกลจากไฟนรก คนตระหนี่นั้น หาง ไกลจากอัลลอฮ (ซ.บ.) หางไกลจาก

สวรรค หางไกลจากมนุษย ใกลชิดกับไฟนรก คนโงที่ ใจบุญ เปนที่รัก

ของอัลลอฮ (ซ.บ.) ผูทรงย่ิงใหญและเกรียงไกร ย่ิงกวานักทําอิบาดะฮที่

ตระหนี่”  

(บันทึกโดยติรมีซี บัยฮะกีย และ ฏอบรอนยี) 

เลาจากอัลบะอรอ บุตร อาซิบ (ร.ฎ.) ไดกลาววา ขาพเจา ไดยินทานรอซู

ลุลลอฮ (ซ.ล.) กลาววา  

“ผูใดไดใหขอยืมแพะ เพื่อเอานม หรือใหยืมเงิน หรือชี้นําคนที่หลงผิด เขาจะ

ไดผลบุญ เหมือนปลดปลอยทาส”               (บันทึกโดยอะฮหมัด และติรมีซี) 

 
ดานการเยี่ยมเยียน 
เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ชายคนหนึ่งไดไปเยี่ยมเยือนพี่นองของเขาในตําบลอ่ืน อัลลอฮ (ซ.บ.)ไดใหมะ

ลาอีกะฮคอยเขาในเสนทางของเขา  และเมื่อเขาไดมาถึงมะลาอีกะฮนั้น    

มะลาอีกะฮไดกลาวถามวา ทานจะไปไหน ชายคนนั้นตอบวา ฉันตองการไป

หาพ่ีนองของฉันที่อยูในตําบลนี้ มะลาอีกะฮไดกลาววา ทานมีสิ่งของเกิน

ความตอง การใด ๆ ที่ทานดูแลอยูไปมอบใหแกเขาบาง เขาตอบวา ไมมี 

นอกจากความจริง ขาพเจารักเขา เพื่ออัลลอฮ(ซ.บ.) ผูทรงยิ่งใหญและเกรียง
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ไกร มะลาอีกะฮไดกลาววา ฉันคือทูตของอัลลอฮ (ซ.บ) มายังทาน เพื่อแจง

วาอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงรักทาน เหมือนกับที่ทานรักเขา เพ่ือพระองค” 

(บันทึกโดย มสุลิม) 

และอีกฮะดิษเลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ผูใดไดเย่ียมคนปวยหรือเย่ียมเยือนพี่นองของเขาเพื่ออัลลอฮ (ซ.บ.) ไดมีผู

ประกาศแกเขาวา ทานดีแลว และทางเดินของทานก็ดีแลว และทานไดเตรียม

ที่พํานักไวในสวรรคแลว” 

(บันทึกโดย ตริมีซ)ี 
การทดสอบ การลงโทษ และหนาท่ี 
ประวัติศาสตรของศาสนาที่เกิดขึ้นในอดีต  มีสัญญาณแหงการทดสอบของพระผูเปนเจา 

ซ่ึงไดทดสอบบาวของพระองคในฐานะของผูรับรูถึงปญหา ไดทําหนาที่ของตนในการตักเตือน หาม

ปรามหรือใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันหรือไม  พรอมทั้งลงโทษผูมีความประพฤติไมถูกตอง ดัง

เราจะเห็นไดวาเหตุการณที่เกิดขึ้นของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสลาม) เชน การทดสอบ เนื่อง จากความ

อิจฉาของพี่นองของตน การถูกโยนไปในบอลึก จากการลอลวง การติดคุกโดยอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ได

ทดสอบถึงความอดทนอยางไรในการทดสอบดังกลาว ทั้งนี้เปนการตอสูเพ่ือศรัทธา ความถูกตอง 

และสัจจะธรรม ทานไดอดทนตอการทดสอบ จนกระทั่งอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ไดตอบแทนโดยเปลี่ยน

สภาพของเขา ดวยการใหออกจากคุกเขาสูวัง จนไดรับการแตงตั้งใหเปนผูวาราชการปกครอง 

ตําแหนงเสนาบดีการคลัง หรือในสมัยนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสลาม) ซึ่งในอัลกูรอานไดกลาวไววา 

“ และจงรําลึกถึงบาวของเรา อัยยูบ เมื่อเขาวิงวอนขอตอพระเจาของเขาโดย

กลาววา  ชัยฏอนมารรายไดทําใหฉันไดรับความเหนื่อยยาก และทุกขทรมา 

จงกระทืบ (แผนดิน) ดวยเทาของเจา นี่คือ น้ําเย็นสําหรับอาบชําระลางและ

สําหรับดื่ม และเราไดประทานครอบครัวของเขาใหแกเขา และเชนเดียวกับ

พวกเขาพรอมพวกเขา เปนความเมตตาจากเรา และเปนขอเตือนสติแดปวงผู

มีสติทั้งหลาย”“และจงเอาเศษไมสักกําหนึ่งแลวฟาดดวยมัน   และอยาถอน

คําสาบาน แทจริง เราพบวา เขา นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสลาม) เปนผูอดทน บาว

ผูประเสริฐ แทจริงเขาหันหนาเขาสูเราเสมอ”  

(ซูเราะฮ ศ็อด อายะฮที่ 41-44) 

“ ดังนั้น เราไดตอบรับการเรียกรองของเขา แลวเราไดปลดเปลื้องสิ่งที่เปน

ความทุกขยากแกเขา และเราไดใหครอบครัวของเขาแกเขา  เชนเดียวกับที่
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เขาไดเคยมีมากอน (เชนบุตรหลานและพวกพอง)เปนความเมตตาจากเรา 

และเปนขอตักเตือนแกผูที่เคารพภักดี ”           

(ซูเราะฮอัล อมับิยาอ   อายะฮที่ 84) 

ฉะนั้น ผูใดที่มีความอดทนหนักแนนตอการทดสอบ ทําจิตใจใหเขมแข็งอดทน เขาจะ

ไดรับการตอบแทนที่คูควรเหมาะสมทุกประการ เชนเดียวกับบรรดารอซูลในอดีต 

สําหรับการฝาฝน และการลงโทษ จากสมัยของทานนบีลูฎ (อะลัยฮิสลาม) แสดงใหเห็น

ถึงบรรดาชนชาติที่ไดรับการลงโทษนื่องจากการผินหลังใหกับการเรียกรองเชิญชวนของอัลลอฮ 

(ซุบฮาฯ) และพวกเขาปฏิเสธตอคําสอนของบรรดารอซูล ผูทรงเกียรติ ดังอัลกุรอาน ที่ไดกลาวไววา 

“ และ (จงรําลึกถึง) ลูฏ เมื่อเขากลาวแกหมูชนของเขาวา  แทจริงพวกทานได

กระทําการลามก ซึ่งไมมีผูใดในหมูมวลชนกระทํามากอนพวกทานเลยแทจริง

พวกทานสมสูผูชาย และปลนบนทางหลวงกระนั้นหรือ และกระทําอนาจาร

ในที่ขุมขนของพวกทาน แตคําตอบของหมูชนของเขามิใชอื่นใด นอกจาก

กลาววาจงนําการลงโทษของอัลลอฮมาใหแกพวกเราซิ หากทานอยูในหมูผู

สัตยจริง เขา ( ลูฏ ) กลาววา ขาแตพระเจาของขาพระองค  ขอพระองคทรง

โปรดชวยขาพระองคใหอยูเหนือหมูชนผูบอนทําลายดวยเถิด” 

(ซูเราะฮอัลอังกะบูต อายะฮ 28-30) 

“ และหมูชนของนูฮ เมื่อพวกเขาปฏิเสธ ไมเชื่อฟงบรรดารอซูล เราไดใหพวก

เขาจมน้ําตาย  และเราไดทําใหพวกเขาเปนสัญญาณหนึ่งแกมนุษยชาติและ

เราไดเตรียมการลงโทษอยางเจ็บปวดไวสําหรับบรรดาผูอธรรม” 

(ซูเราะฮ อัลฟุรกอน อายะฮที่ 37) 

“ และแทจริง เราไดสงนูฮไปยังประชาชาติของเขา แลวเขาไดกลาววา โอ

ประชาชาติของฉัน  จงเคารพสักการะอัลลอฮเถิด ไมมีผูควรไดรับการเคารพ

สักการะใดๆสําหรับพวกทานอีกแลวอื่นจากพระองค  แทจริง  ฉันกลัวการ

ลงโทษในวันอันย่ิงใหญจะประสบแกพวกทาน” 

(ซูเราะฮ อัล อะอรอฟ อายะฮที่ 59) 

สําหรับ หนาที่ และความรับผิดชอบของมุสลิม (อามานะฮ) นั้น ในสมัยทานนบีนูฮ (อะ

ลัยฮิสลาม) นบีลูฏ (อะลัยฮิสลาม) ที่มีการทําลายลางเผาพันธุ เชน น้ําทวม ธรณีสูบ เปนตน 
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เปรียบเทียบเหตุการณในปจจุบันเราพบวา มีสัญญาณเตือนพวกเราใหปฏิบัติหนาที่ ในการที่ตอง

จะคอยตักเตือนกันไปสูการทําคุณงามความดี ดังที่อัลกุรอานไดกลาวไว ดังนี้ 

“ ทําไมในศตวรรษกอนจากพวกเจา จึงไมมีปญญาชนชวยกันหามปรามการ

บอนทําลายในแผนดิน เวนแตจํานวนนอยเทานั้น จากผูที่เราไดชวยพวกเขา

ใหรอดพน และบรรดาผูอธรรม ไดปฏิบัติตามส่ิงที่พวกเขาถูกใหอยูในความ

สําราญ พวกเขาจึงเปนผูกระทําผิด และพระเจาของเจาจะไมทรงทําลาย

หมูบานโดยอยุติธรรม โดยที่ประชากรของหมูบานนั้น เปนผูฟนฟูทําความดี 

และหากพระเจาของเจาทรงประสงค  แนนอนพระองคจะทรงทําใหปวง

มนุษยเปนประชาชาติเดียวกัน แตพวกเขาก็ยังคงแตกแยกกัน  เวนแตผูที่พระ

เจาของเจาทรงมีเมตตา และเชนนั้นแหละพระองคทรงบังเกิดพวกเขา และ

ลิขิตของพระเจาของเจาทรงกําหนดไวสมบูรณแลว แนนอนขาจะใหนรกนั้น

เต็มไปดวยพวกญิน และมนุษยทั้งหมด” 

                 (อัลกุรอานซูเราะฮที่ 11 ฮูด อายะฮที่ 116 - 119) 

คําอธิบายสวนหนึ่งของบรรดาสัญลักษณวันแหงอวสานโลก เราจะพบวามีผูที่เครงครัดใน

เรื่อง อีบาดะฮมิใชนอยแตอยูในลักษณะงมงาย และมีไมนอยเชนกันผูรูศาสนาแตเขาเหลานั้นเปน

คนเลวทรามเสียสวนใหญ ฉะนั้น ระวังอยาใหหลวมตัวเขาไปอยูในกลุมพวกเขา 

ฉะนั้นจึงเปนความจําเปน ที่เราทั้งหลายจะตองลุกข้ึนมาชักชวนสูความดี และยับย้ังจาก

ความชั่ว อยางสุดกําลัง กอนที่ความชั่วจะแผขยายไปทั่ว มิเชนนั้นแลวจะถูกลงโทษทั้งผูประกอบ

ความดีและความชั่วโดยทั่วถึงกัน 
การดูแลสุขภาพ 
ตามหลักการของอิสลามแลว เมื่อมีการเจ็บไขไดปวยก็ตองมีการรักษาเยียวยา จะปลอย

ใหเปนไปตามยถากรรมไมได เพราะการรักษาชีวิตเปนหนาที่ที่อัลลอฮไดมอบหมายใหเรา ดังนั้น

การรักษาจึงถือวาเปนสิ่งที่วาญิบและตองใชความพยายามอุตสาหะ สวนการที่จะใหหายจาก

อาการเจ็บปวยนั้น ก็ข้ึนอยูกับความประสงคของอัลลอฮ ดังที่พระองคไดตรัสวา 

 “และเมื่อฉันปวย พระองคก็จะทรงใหฉนัหายปวย”  

(ซูเราะฮอัชชุอะรออฺ อายะฮที่ 80) 

ทานนบี(ศ็อลฯ)ไดกลาววา 

“ ทุกๆโรคจะมียารักษาเมื่อใดที่ยาถูกกับโรคมันก็จะหายดวยความประสงค
ของอัลลอฮ“ 

(บันทึกโดยมุสลิม หมายเลขหะดีษ 4084) 
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สําหรับผูปวยโรคเอดส ปจจุบันก็มียารักษาและสามารถรับประทานยาตามที่แพทยสั่งได 

และยาตานไวรัสดังกลาวก็สามารถทําใหผูปวยเอดสมีระดับภูมิคุมกันที่สูงขึ้น จนพนภาวะภูมิ

บกพรอง เปล่ียนจากผูปวยมาเปนผูติดเชื้อ 

ผูปวยโรคเอดสที่จะตองกินยาตานไวรัส และตองมีวินัยในการกินยา กลาวคือ ตองกินยา

ตานไวรัสหางกัน 12 ชั่วโมง ซ่ึงในกรณีของเดือนรอมะฎอนที่จะตองถือศีลอดนัน้ เมื่อนับเวลาถือ

ศีลอดจากรุงอรณุจนถึงกอนตะวันตกดนิ (เวลาละศีลอด ปรากฏวาเกิน 12 ชั่วโมง หากรับประทาน 

ยาตามเวลาละศีลอดจะสงผลใหเกิดอาการดื้อยา รักษาไมไดผล มีผลตอสุขภาพของผูตดิเชื้อ  และ

เมื่อสุขภาพไมดีก็ไมสามารถดูแลบุตร หรือคนครอบครัวได  ในประเดน็นี้มีหลักการตามศาสนา

อิสลามกลาวไววา ในภาวะที่จําเปนสิง่ทีต่องหาม(หะรอม)ก็สามารถกระทําได ในทํานองเดียวกัน

ส่ิงที่จําเปนตองทํา(วาญิบ)ก็สามารถละเวนไดตามที่กฎหมายอิสลามกําหนด  

(คือผูถูกกําหนดใหถือศีลอด) ในบรรดาวันที่ถูกนับไว แลวผูใดในพวกเจาปวย

หรืออยูในการเดินทางก็ใหชดเชยในวันอื่น และภาระของบรรดาของผูที่ถือศีล

อดดวยความลําบากยิ่ง (โดยที่เขาไดรับการงดเวนการถือศีลอด) นั้น คือการ

ชดเชยดวยไดใหอาหารแกคนยากจนหนึ่งคน(ตอการงดเวนจากการถือหนึ่งวัน) 

แตผูใดกระทําความดีโดยสมัครใจ มันก็เปนความดีแกเขา และการที่พวกเจา

จะถือศีลอดนั้นยอมเปนส่ิงที่ดีย่ิงแกพวกเจา หากพวกเจารู 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 2 อัลบะเกาะเราะฮ อายะฮที่ 184) 

 

หลักการของอิสลามลวนแตบัญญัติขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการผอนปรนในภาวะที่จําเปนและยากลําบาก ผูปฏิบัติก็จะไดรับการผอนผันหรืออนุโลม

ใหกระทําในสิ่งที่ไมเกิดความยากลําบากใหแกเขา แตอยางไรก็ตามก็ตองอยูในกรอบตามที่กําหนด

ไว ดังที่อัลลอฮไดตรัสวา 

 แลวผูใดไดรับความคับขัน(ไมสามารถจะหาอาหารอื่นที่หะลาล)โดยมิใชผู

เสาะแสวงหา(มิไดเจตนาที่สรางสถานการณข้ึนมาเอง)และมิใชเปนผูละเมิด

ขอบเขต(บริโภคเพื่อประทังชีวิตเทานั้นมิใชถือโอกาสสวาปาม)แลวไซร ก็ไมถือ

วาเปนบาปใดๆแกเขา แทจริงอัลลอฮเปนผูทรงอถัยโทษ ผูทรงเมตตาเสมอ  

(อัลบะเกาะเราะฮ อายะฮที่ 173)  

 



284 
 

 

ศาสนาอิสลามมีหลักการและบทบัญญัติที่ลวนแตมีความงายในการปฏิบัติและไมมีการ

กําหนดใหมุสลิมแบกภาระที่หนักหนวงจนเกินความสามารถที่จะไมปฏิบัติได ดังที่อัลลอฮไดตรัส

วา 

“ และพระองคมิไดทรงทําใหเปนการลําบากแกพวกเจาใน

เรื่องของศาสนา” 

(ซูเราะฮอัลหัจญ บางสวนจากอายะฮที่78) 

พระองคตรัสอีกวา 

“ อัลลอฮทรงประสงคใหมีความสะดวกแกพวกเจา และพระองคไมทรงใหมี

ความลําบากแกพวกเจา” 

(ซูเราะฮ อัลบะเกาะเราะฮ บางสวนากอายะฮที่ 185) 

 

นักอรรถาธิบาย ไดอธิบายคําวาผูที่ถือศีลอดดวยความลําบากยิ่ง คือ ผูที่ไดรับการผอนผัน

ใหงดถือศีลอดได โดยที่เขาจะตองใหอาหารแกคนยากจนเปนการชดเชย ไดแกผูสูงอายุที่ออนแอ 

คนที่มีโรคประจําตัว ซึ่งไมมีโอกาสหาย และกรรมกรที่ทํางานหนักตลอดเวลา ตลอดจนหญิงมี

ครรภ และหญิงที่กําลังใหนมบุตร ทั้งนี้หากวาทั้งสองนั้นเกรงวาจะเปนอันตรายแกบุตร 

จากอายะฮอัลกุรอานที่ไดยกมาขางตน จะเห็นไดวา อิสลามมีขอยกเวน ผอนปรน สําหรับ

ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวยเอดส  ซึ่งถือวาเปนโรคเรื้อรังและอยูในภาวะที่จําเปน  โดยผูปวยดังกลาวไม

ตองถือศีลอดแตใหเปลี่ยนเปนการจายฟดยะฮคือใหอาหารแกคนจนวันละหนึ่งคน แตถาหากไมมี

ความสามารถที่จะจายฟดยะฮก็ใหทางผูนําศาสนาหรือผูนําชุมชนนําทรัพยบางสวนจากกองคลัง

(บัยตุลมาล) หรือกองทุนซะกาตของชุมชน ทั้งนี้ก็เพื่อใหสังคมไดมีสวนรวมในการใหความ

ชวยเหลือผูที่ไดรับความเดือดรอน ตามแบบอยางของทานนบี(ศ็อลฯ)ในกรณีดังกลาว ดังนี้ 

รายงานจากทานอะบีฮุร็อยเราะฮวา มีชายคนหนึ่ง(เปนชาวเบดุอีน)ไดมาหาทานนบี (ศ็อล

ฯ) และกลาวขึ้นวา  

“ โอทานรอซูลุลลอฮ ฉันไดรับความพินาศแลว ทานนบี(ศ็อลฯ)ถามวา อะไรที่

ทําใหทานไดรับความพินาศ เขากลาววา ฉันไดรวมประเวณีกับภรรยาของฉัน

ในตอนกลางวันของเดือนรอมฎอน  ทานนบีจึงกลาววา ถาอยางนั้นก็จง

ปลอยทาสหนึ่งคน เขาตอบวา ฉันไมมีทาส ทานนบีกลาววา ถาอยางนั้นก็จง

ถือศีลอดสองเดือนติดตอกัน เขาตอบวา ฉันไมมีความสามารถ ทานนบีกลาว

วา ถาอยางนั้นก็จงใหอาหารแกคนยากจนหกสิบคน เขาตอบวา แตฉันหา

ไมได ในขณะนั้นก็มีคนนําผลตะมัรมาใหทานนบีหนึ่งถุง ทานนบีจึงกลาววา 
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จงเอาผลตะมัรนี้ไปและนําไปบริจาคแกคนยากจน เขาก็กลาววา โอทานรอซู

ลุลลอฮ ฉันจะตองบริจาคแกคนอื่นที่ไมใชครอบครัวฉันใชไหม ฉันขอสาบาน

ตอผูที่ชีวิตของฉัน(อัลลอฮ)อยูในอํานาจเขาวา ในเมืองมะดีนะฮนี้ไมมีใครที่

ลําบากมากไปกวาฉันอีกแลว ทานนบีย้ิมจนเห็นฟนดานหนา แลวก็กลาววา 

ถาอยางนั้นก็จงเอาไปแจกใหแกครอบครัวของทานเถิดและจงขออภัยโทษ

จากอัลลอฮพระผูเปนเจาของทานดวย” 

(บันทึกโดยอัลบัยฮะกีย เลม5/186) 
 

จากหะดีษขางตน ทานนบี(ศ็อลฯ)ไดอนุเคราะหผลตะมัรถุงหนึ่งใหแกชายคนดังกลาว เพ่ือ

เขาจะไดนําไปจายกัฟฟาเราะฮในขอหารวมประเวณีในตอนกลางวันของเดือนรอมฎอน และยัง

อนุญาตใหเขานําไปแจกใหแกครอบครัวของเขาซึ่งยากจนที่สุดในเมืองมะดีนะฮอีกดวย 

แนวทาง  คําสอนตาง ๆ เหลานี้ จะเห็นไดวาศาสนาอิสลามนับเปนแนวทางในการ

แกปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองไดอยางยั่งยืน เนื่องจากมีแนวทางและคําสอน

มากมายที่ใหความสําคัญกับการปองกัน  การดูแล การเอื้ออาทร ความเมตตาปรานี การใหอภัย

ตอผูหลงผิดและประพฤติผิดที่สามารถกลับตัวกลับใจมาสูหนทางที่ถูกตอง แตอาจเนื่องจากความ

ไมเขาใจของสมาชิกของชุมชนตอโรครายนี้ ทําใหเกิดความกลัว พรอมทั้งยังขาดความเขาใจใน

หลักการของศาสนาที่ชัดเจน จึงทําใหแนวทางการจัดการและดําเนินการในปญหานี้ในชุมชน

มุสลิมจึงมีความบกพรอง ฉะนั้นการดําเนินการเพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตองและสรางความเขาใจ

ในการแสวงหาความรูเปนหลักการที่ตองปฏิบัติ ตามที่มีรายงานโดยอิบนุมาญะหวา ทานศาสดา

มุฮัมมัด (ซ.ล) ไดกลาววา “การแสวงหาความรูเปนหนาที่ของมุสลิมทุกคน” ยอมทําใหผูอยูใน

หนทางของศาสนาไดมีบทบาท และมีพฤติกรรมที่ถูกตอง สามารถสรางสรรคสังคมที่ปกติสุขให

ดํารงอยูตอไปได 
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สวนท่ี 5 
เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

แบบสังเกตช้ันเรียน 
ชื่อวิชา  ................................................................................................................................. 
ผูเขารับการอบรม 
1. จํานวนผูเขารับการอบรมที่เขาฟงบรรยาย…………….คน,    ขาด………………..คน 

2. ความสนใจ (ประเมินจาก: การใหความรวมมือ ไมหลับ, การซักถาม ฯลฯ) 

       มาก    ปานกลาง   นอย  หมายเหตุ 

3. การเรียนรู (ประเมินจาก: การมีสวนรวม และการตอบสนองตอคําถามของวิทยากร) 

       มาก   ปานกลาง   นอย    ไมถูกตอง  

4. อื่น ๆ...................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

...................................................................................................................... 
วิทยากร 
1. การดําเนินการใหเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม.......................................................... 

2. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน................…............................................................ 

3. ความครอบคลุมเนื้อหาที่สอน................................................................................... 

4. การใชคําถามกระตุนกลุมใหเกิดการมีสวนรวม (ปริมาณ มาก-นอย อยางไร)................ 

5. อื่น ๆ............................................................................................................... 

    วัน/เวลา …………………………….………. 

      วิชา ……………………………….…………

      ผูสังเกตการณ ……………………………... 
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แบบประเมินผลรายวิชา 
หลักสูตร "การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชมุชนมุสลิม" 

 

ช่ือวิชา……………………………………..……………………………………………………… 

ช่ือวิทยากร…………………………………. วันที่…………………………..  เวลา…………….. 
คําถามตอไปน้ีมีคาคําตอบ 5 ระดับดวยกัน โปรดเลือกระดับคําตอบตามความเห็นของ

ทานโดยใสเครื่องหมาย √ ในระดับคําตอบที่ทานเลือก 
 

หัวขอการประเมิน 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. ทานมีความรู ความเขาใจในเรื่องนี้เพิ่มข้ึน 

2.ทานมีความพึงพอใจตอประเด็นการนําเสนอใน

วิชานี้ 

3. เนื้ อหาที่ วิทยากรนํา เสนอและให เ รี ยนรู

นาเชื่อถือ 

4.เนื้อหาที่วิทยากรนําเสนอและใหเรียนรูเปน

ประโยชน 

5.เนื้อหาที่วิทยากรนําเสนอและใหเรียนรูสามารถ

นําไปใชประโยชนไดจริง 

6. การทํากิจกรรมที่ชวยใหทานเขาใจเนื้อหารใด

ชัดเจนขึ้น 

 

ความคิดเห็น :   

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………….. 
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แบบประเมินโครงการ 
หลักสูตร "การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชมุชนมุสลิม" 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการฝกอบรม 
1.  ทานคิดวาหัวขอวิชาตาง ๆ ที่ใชในการฝกอบรมนี้มีประโยชนและคุณคาตอการนําไปปรับใชใน

การปฏิบัติงานของทานเพียงใด โปรดขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ทานเห็นสมควร 
 

ลําดับ รายการ 

ระดับของประโยชนและคุณคาตอทาน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเปน

ประโยชน
เลย 

1 สภาพการณการแพรระบาดฯ      

2 การแพรระบาดของเชื้อเอชไอว ี      

3 ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส      

4 ระบบภูมิคุมกันของรางกายและโรคฉวย

โอกาส 

     

5 ประสบการณและแนวทางการทํางานฯ      
 

2. เพ่ือประโยชนในการฝกอบรมครั้งตอไป โปรดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตอไปนี้โดยขีด

เครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ทานเห็นควร 

 
 ลําดับที ่   รายการ   เหมาะสม    ไมเหมาะสม/   ขอเสนอ
                                     เพียงพอ      ไมเพียงพอ      แนะ 

 1. การจัดหองฝกอบรม 

 2. อุณหภูมิและการถายเทอากาศ 

 3. แสงสวาง 

 4. เสียง 

 5. ระยะเวลาของการอบรมตลอดหลักสูตร 

 6. เอกสารประกอบที่ใชในการฝกอบรม 

 7. ประโยชนของเอกสารที่แจก 

8.   การประสานงานของผูรับผิดชอบโครงการ 

9.           จํานวนผูเขาฝกอบรม 
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แบบทดสอบกอน-หลังเรียน 
หลักสูตร 

"การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอว/ีเอดสในชุมชนมุสลิม" 
ชื่อ .........……………………………………..…………………………………….……..……… 

คําช้ีแจง โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว โดย

โปรดตอบคําถามทุกขอ 
 

1. เราสามารถตรวจพบเชื้อเอชไอวีไดมากที่สุดในส่ิงใดตอไปนี้ ? 

ก. น้ําตา 

ข. น้ํานม  

ค. น้ําลาย เสมหะ   

ง. ปสสาวะ และอุจจาระ  
2. เราจะมีโอกาสรับเชื้อเอชไอวีมากที่สุด จากการกระทําใดตอไปนี้ ? 

ก. อยูรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวี  
ข. รับประทานอาหารรวมสํารับกับผูติดเชื้อเอชไอวี 
ค. การมีเพศสัมพันธกับสามี/ภรรยาของตนเอง 
ง. ใชเส้ือผาที่ผูติดเชื้อเอชไอวีเคยใชมากอน 

3. วิธีการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีที่ดีที่สุด ทําไดโดยวิธีใด? 

ก.  การตรวจเลือดกอนแตงงานอยางนอย 1 สัปดาห 

ข. ไมมีเพศสัมพันธและไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

ค. แตงงานกับผูที่ไมเคยมีเพศสัมพันธกับผูอื่นมากอน 

ง. การมีเพศสัมพันธกับเฉพาะสามีหรือภรรยาของตนเอง 

4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 

ก. ถูกยุงกัด 

ข. การใชหองน้ํารวมกับผูติดเชื้อผูปวยเอดส  
ค. การใชกรรไกรตัดเล็บรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี 
ง. การมีเพศสัมพันธโดยไมมีการปองกันกับเฉพาะสามีหรือภรรยาของตนเอง 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิงใดตอไปนี้ ? 
ก. ผลตรวจเลือด 

ข. จากลักษณะของผิวหนังที่เปล่ียนไป 

ค. อาการของความเจ็บปวย หรือเปนโรค 
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ง. ถูกทุกขอ 

6. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยางถูกตอง จะ ………… 
ก. ตายภายใน 3-5 ป 

ข. ตองพบแพทยทุกสัปดาห 
ค. สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติ 
ง. รับประทานยาตานไวรัสเปนครั้งคราว 

7. เอดสหมายถึงอะไร ? 
ก. โรคที่เกิจากเชื้อเอชไอวี 
ข. โรครายแรงที่ไมคอยมีคนเปนกัน 
ค. กลุมอาการของโรคที่คนเปนไดทั่วไป 
ง. กลุมอาการของโรคที่เกิดจากภูมิคุมกันของรางกายออนแอลง 

8. โรคฉวยโอกาสคืออะไร? 

ก. โรคสมองเสื่อม 

ข. โรคที่เกิดจากเชื้อเอชไอวี 
ค. โรคที่สวนใหญเกิดจากเชื้อโรคที่มีอยูแลวในรางกาย 

ง. โรครายแรงซึ่งควรจัดใหผูที่เปนมีสถานที่ใหอยูอาศัยรวมกันเปนการเฉพาะ 

9. ผูติดเช้ือเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 
ก. CD4  นอยกวา  50  เซลลตอซีซี   

ข. CD4  นอยกวา  200  เซลลตอซีซ ี

ค. CD4  นอยกวา  400  เซลลตอซีซ ี   

ง. CD4  นอยกวา  1000  เซลลตอซีซ ี

10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 
ก. เปนเอดสดวย 

ข. ติดเชื้อเอชไอวีจากผูเปนเอดส 
ค. อาจติดวัณโรคจากผูเปนเอดสได 
ง. อาจถูกยุงที่ไปกัดกินเลือดจากผูเปนเอดสมากัดทําใหเปนเอดสได 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับเช้ือเอชไอวี/โรคเอดส 
คําช้ีแจง   โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชอง

ตรงความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยใหตอบทุกขอ 

ลําดับที่ รายการ 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
มาก 

11 ในชุมชนของทานมีผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส 

12 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนคนไมดี 

13 เด็กที่ติดเชื้อเอชไอวีแตกําเนิด มีโอกาสที่จะโต

เปนผูใหญหากไดรับการรักษา 

14 ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวด

รวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี 

15 การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการ

ติดเชื้อเอชไอวี  ที่ดีที่สุด 

16 ทานสามารถสังเกตวาผูใดติดเช้ือเอชไอวีหรือ

เปนเอดสไดจากเรื่องของสุขภาพและลักษณะ

รางกาย 

17 ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพื่อ

การปองกันการแพรเชื้อในชุมชน 

18 ทานรูสึกมั่นใจวาการอุมเด็กทารกที่ติดเชื้อเอช

ไอวีจะไมทําใหเราติดเชื้อเอชไอวีดวย 

19 ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผู

ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 

20 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใช

ชี วิตตามลํ า พั งจากครอบครั ว  เพื่ อ ไม ให

เดือดรอนครอบครัวและผูอื่น 

21 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิด

หลักการของศาสนา 

22 ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติด

เชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส  
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ลําดับที่ รายการ 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
มาก 

23 เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือ

ดูแลผูติดเช้ือเอชไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

24 ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อ

เอชไอวี 

25 ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะ

บอกใหผูอื่นในชุมชนรับรู 

26 ทานจะระมัดระวัง และหลีกเล่ียงการใชภาชนะ

และเสื้อผาที่ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช  

27 ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได 

28 ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสําหรับกับ

ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสได 

29 ทานสามารถนอนรวมหองกับผูติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดสได 

30 ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดส 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายนิรันดร  สาโรวาท เกิดวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2501 ภูมิลําเนา กรุงเทพฯ 

สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลป วิทยาครูพระนคร ในป

การศึกษา 2527 และปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2531 เขารับราชการในป พ.ศ. 2525  ณ โรงเรียน       

เวชนิทัศน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ปจจุบันดํารงตําแหนง           

นักทรัพยากรบุคคลระดับชํานาญการ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปราม       

ยาเสพติด สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 
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