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The purposes of this research were (1) to study the adoption of Green learning room
project of teachers in the elementary schools under the jurisdiction of the office of national
primary education commission participating in green learning room project. (2) to study the
relationships between the adoption of Green learning room project of elementary schools
teachers and five categories of the selected variables : teacher status, school society status,
administrator support, project implementation and characteristics of green learning room
project, and (3) to identify predictor variables in the adoption of green learning room project of
teachers in the elementary schools. The samples were 1,091 elementary schools under the
jurisdiction of the office of national primary education commission participating in green
learning room project.

The findings revealed that :
1.Teachers in the elementary schools under the jurisdiction of the office of national

primary education commission adopted the green learning room in moderate level.
2. There were statistically significant positive  relationships at .05 level between the

adoption of green learning room project and five categories selected variables. The first three
variables were policy of school to use green learning room, various activities of green
learning room consistent to the subject in class and the green learning room well equipped
with materials and equipment. There were statistically significant negative  relationships at
.05 level between the adoption of green learning room project and five categories selected
variables. The first three variables were teaching experiences of teacher between 11-15
years, teaching experiences of teacher between 6-10 years and teacher’s age less than 30
years.

3. In multiple regression analysis ( Enter Method ) at .05 level, there were 7, 13,17, 3,
and 9 predictors variables were able to accounted for 72.30 %, 76.40%, 70.90%, 69.70% and
58.90% of the variance.  The variable found in four adoption stages was green learning room
was well equipped with materials and equipment.

4. In stepwise multiple regression analysis at .05 level, there were 7, 3,11, 6, and 5
predictors variables together were able to accounted for 55.50 %, 64.60%, 61.70%, 31.80%
and 31.30% of the variance. The variable found in five adoption steps was Electric
Generating Authority of Thailand provide information about green learning room project.
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บทที่ 1

บทนํา
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ไฟฟาเปนพลังงานรูปหนึ่ง  มิไดเปนแหลงพลังงาน  แหลงพลังงานไฟฟาที่แทจริงก็คือพลัง
ที่นํามาใชทําใหเครื่องกําเนิดไฟฟาหมุน  ซึ่งปจจุบันพลังงานที่นํามาใชหมุนเครื่องกําเนิดไฟฟาใน
ประเทศไทยไดแก ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2535 )

1.   พลังน้ํา  จากน้ําในอางเก็บน้ําหรือน้ําจากลําหวยที่อยูสูง ๆ
2.   พลังความรอนหรือพลังไอน้ําซึ่งไดความรอนจากแกสธรรมชาติ  ถานลิกไนตและ

น้ํามันเตา
3.   พลังกังหันแกส  อาศัยน้ํามันดีเซลเปนเชื้อเพลิง
4.   พลังงานเครื่องยนตดีเซล  อาศัยน้ํามันดีเซลเปนเชื้อเพลิง
5.   พลังงานธรรมชาติ  ซึ่งเปนพลังงานที่ไมหมดส้ิน  เชนพลังงานแสงอาทิตย  พลังงาน

ลมและพลังงานความรอนใตพิภพ  ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2535 )
ในปจจุบันประเทศไทยมีความตองการในการใชไฟฟาเพ่ิมสูงข้ึนเปนอัตรารอยละ 10 ตอป

หรือ 1,000 เมกะวัตตตอป  เนื่องจากไฟฟาเปนพลังงานท่ีใหคณุประโยชนอยางมากมายมหาศาล
ตอการดํารงชีวิตของมวลมนุษยชาติ และกลายเปนสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารง
ชีวิตของมนุษย  ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2539 )   เร่ิมตั้งแตแสงสวาง   ความ
สะดวกสบายตาง ๆ  จากการใชเครื่องไฟฟาในครัวเรือน หรือสํานักงาน  กอใหเกิดความเจริญใน
ภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  ธุรกิจ  ศูนยการคา  โรงแรม  โรงพยาบาล  ตลอดจนการติดตอ
ส่ือสารการคมนาคม  รวมถึงการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาทรัพยากรมนุษยซึ่งถือวาเปนหัวใจในการ
พัฒนาประเทศ นอกจากนี้พลังงานไฟฟาไดกลายเปนสัญลักษณแหงความเจริญกาวหนาทางสังคม
เปนพลังสําคัญในการผลักดันกลไกและระบบตาง ๆ  ให ดําเนินไปดวยดี   นํามาซึ่งความสะดวก
สบายนานับประการ

ประเทศไทยเกิดผลกระทบอยางหลีกเล่ียงไมไดก็คือ  ทําใหตนทุนการผลิตไฟฟาซึ่งเกิด
จากการใชน้ํามันถึงรอยละ  70 - 75  มีตนทุนสูงข้ึนเปนเหมือนเงาตามตัว  ถึงแมวาจะพยายาม
เพ่ือลดความสิ้นเปลือง  ตลอดจนกําหนดมาตรการประหยัดไฟฟา  ทําใหลดการใชน้ํามันไดใน
ระดับหนึ่ง  ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2537 )



จากเหตุการณดังกลาว  ทําใหตองปรับราคาคาไฟฟาถึง  4  ครั้ง  ในป  2518,  ป  2520,
2523 และป  2524  พรอมทั้งมีมาตรการเขมงวดในการประหยัดไฟฟา  เพ่ือแกไขวิกฤตการณน้ํา
มันโลก

ในขณะเดียวกัน  การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยไดมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว
ความเจริญไดแผขยายไปสูชนบท  ทําใหเกิดการตื่นตัวในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  5 ( 2525-2529 )  โดยมีการระดมใช
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ มาเปนประโยชนในกระบวนการผลิตอยางกวางขวางเพื่อนํา
ประเทศ ไปสูการเปนประเทศในกลุมอุตสาหกรรมใหม  โดยมิไดมีแผนพิทักษรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางจริงจัง  จนทําใหปญหาความเชื่อมโทรมของทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทวีความรุนแรงขึ้นในสังคมไทย ( สุชาดา  มิตรรามัญ, 2538 )

ในชวงเวลากวา  100  ป  นับจากวันที่  20  กันยายน  2427  ซึ่งนับเปนวันแรกที่มีไฟฟา
ใชในประเทศ  จนถึงปสุดทายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5
( 2525- 2529 )  ความตองการพลังไฟฟาของประเทศสูงสุด มีเพียง  4,180 เมกะวัตต
แตในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  6  ( 2530 - 2534 )  ความตองการ
พลังงานไฟฟาไดเพ่ิมข้ึนอีกเกือบเทาตัว  คือเพ่ิมข้ึนอีก  3,865  เมกะวัตต  รวมเปน  8,045  เม
กะวัตต

คณะทํางานพยากรณความตองการไฟฟาของประเทศไดพยากรณไวเม่ือเดือนมิถุนายน
2537  วาในชวง  5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8 ( 2540 - 2544 )
ความตองการไฟฟาจะเพิ่มข้ึนอีก  6,020  เมกะวัตต  รวมเปน 19,029  เมกะวัตต  ในป 2544
โดยเฉลี่ยเพิ่มข้ึนปละ  1,204  เมกะวัตตหรือเฉล่ียรอยละ  7.9  ตอป  ในชวง  5 ปของแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9  ( 2545 - 2549 )   ความตองการไฟฟาจะเพิ่มข้ึน
อีก   6,342  เมกะวัตต   รวมเปน  25,371  เมกะวัตตหรือเฉล่ียรอยละ  5.9   ตอป   และใน
ชวง  5  ป  ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  10  ( 2550-2554 )  ความ
ตองการไฟฟาจะเพิ่มข้ึนอีก  8,161  เมกะวัตต  รวมเปน 33,532 เมกะวัตต ในป 2554  โดย
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปละ  1,632  เมกะวัตต หรือเฉล่ียรอยละ   5.7  ตอป   (  การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย,  2538 )

ถาพิจารณาในชวง 10  ป  ( 2535-2544 )  ปรากฏวาความตองการใชไฟฟาจะเพิ่มข้ึน
เปน  20,000  เมกะวัตต  กลาวคือจะเพิ่มในอัตราเฉลี่ยปละ  1,000  เมกะวัตต  ตอเนื่องกันเปน
เวลา  10  ปหรือเทียบเทากับในปหนึ่ง ๆ   ตองสรางโรงไฟฟาซึ่งมีกําลังผลิตเทากับโรงไฟฟาแม
เมาะขนาด  300  เมกะวัตต  ถึง  4โรงทุกป ( บรรพต  แสงเขียว  บรรยาย, 23 เมษายน 2541 )



การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดดําเนินการพัฒนาระบบไฟฟาของประเทศจนประสบ
ความสําเร็จดวยดีตลอดมา แตการพัฒนาที่ผานมาตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  อยาง
มาก  เชน  การตอตานการสรางเข่ือนไฟฟาพลังน้ํา  การกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูงที่ตองเดินสาย
ผานพื้นที่ของประชาชน  หรือปญหาการลงทุนที่ตองใชเงินลงทุนจํานวนมาก เพราะฉะนั้น การสราง
โรงไฟฟาก็เปนเร่ืองยาก  ตองใชงบประมาณสูงอีกทั้งยังมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม   แตก็เปนเร่ือง
ที่หลีกเล่ียงไมไดถาตราบใดที่ความตองการดานการใชไฟฟายังคงเพิ่มสูงข้ึนทุกป

จากการที่ประชาชนเปนตนเหตุของความตองการในการใชไฟฟา    ดังนั้นถาประชาชน
รูจักใชไฟฟาอยางประหยัด   เลือกใชอุปกรณไฟฟาที่มีประสิทธิภาพ   โรงไฟฟาก็ผลิตไฟฟา
นอยลง   ซึ่งสงผลดีตอประเทศชาติ  ไมวาจะในดานการลงทุนในการสรางโรงไฟฟา หรือการ
อนุรักษทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางย่ิง  ทางดานผูใชไฟฟาสามารถ
ประหยัดคาไฟฟา  โดยคุณภาพชวีิตไมไดลดนอยลงจากเดิม

ในอดีตมองการพัฒนาไฟฟาเพียงดานเดียวคือ   ดานผูผลิตเทานั้น   เม่ือเกิดโรงงาน
ใหม  อาคารใหม   หรือบานใหม   การไฟฟาก็จะตองลงทุนสรางโรงไฟฟาข้ึนมาใหม     เพราะ
ประชาชนมองกิจการไฟฟาวามีหนาที่จัดหาไฟฟามาให   จึงใชโดยไมคํานึงถึงวา   การไฟฟาจะ
จัดหามาไดอยางไร  ในปจจุบันการพัฒนาดานไฟฟาเร่ิมหันไปมองอีกดาน   คือพัฒนาดานผูใช
ไฟฟาไปพรอม ๆ  กับการสรางโรงไฟฟา   ในปจจบุันถือวาประชาชนนับเปนทรัพยากรที่มีคา
ไมนอยไปกวาทรัพยากรชนิดอื่น

ประเทศชาติจะเจริญกาวหนาก็ดวยการมีประชากรหรือทรัพยากรมนุษยที่เฉลียวฉลาด
มีความรูพอเพียงที่จะเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรชนิดตาง ๆ  และรูวาทรัพยากรเหลา
นั้นตองพ่ึงพาอาศัยกัน ความสมดุลตามธรรมชาติจึงมีข้ึนได หรือรักษาความสมดุลอยูได
มนุษยจึงจําเปนตองเรียนรูการใชทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ใหมีสัดสวนถูกตอง (จุฑา
กฤษณามระ, 2538)

การที่จะทําใหเด็กมีความสนใจ และเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองหา
วิธีการและเทคนิคตาง ๆ  เขามาชวยสอนโดยเฉพาะสื่อการสอน  เพราะส่ือการสอนเปนตัวกลางซึ่ง
มีความสําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน มีหนาที่เปนตัวนําความตองการของครูไปสู
นักเรียนอยางถูกตองและรวดเร็ว  เปนผลใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมาย
การสอนไดอยางถูกตองเหมาะสม ( กมล  เวียงสุวรรณและนิตยา  เวียงสุวรรณ,  2539 : 11)

ดังนั้นรัฐจึงเปล่ียนแนวทางในการดําเนินการเพื่อใหมีไฟฟาเพียงพอในการตอบสนองความ
ตองการที่เพ่ิมข้ึน  จากการกอสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนแตเพียงอยางเดียว  ไดหันมาสงเสริมใหมีการ
ใชไฟฟาอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพควบคูไปดวย  ซึ่งถือเปนทางเลือกหนึ่งในการจัดหาไฟฟา
ใหเพียงพอตอบสนองความตองการใชไฟฟาภายในประเทศอีกทางหนึ่ง อันนําไปสูการชะลอการกอ



สรางโรงไฟฟาในอนาคต  และรวมถึงนโยบายที่สําคัญดานการสงเสริมใหมีการใชไฟฟาอยาง
ประหยัด   และมีประสิทธิภาพ

และในวันที่   3  ธันวาคม  2534   คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติโครงการการจัดการดาน
การใชไฟฟา  ( Demand  Side  Management  หรือ  DSM )  โดยใหการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยเปนผูดําเนินการและใหการไฟฟานครหลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาครวมทั้งหนวย
งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของใหการสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือมาดําเนินการใหประชาชนและผูใชไฟฟากลุม
ตาง ๆ  มีการใชไฟฟาอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอผูใชไฟฟาในการ
เสียคาไฟฟาลดลง  และตอประเทศชาติในการชะลอการสรางโรงไฟฟาเพ่ิม  นับเปนแนวทางใหม
ในการพัฒนาไฟฟาใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากร
(เยาวลักษณ  โหตรภวานนท,  2538)

การดําเนินงานโครงการการจัดการดานการใชไฟฟาคือสงเสริมกฏหมายอนุรักษพลังงาน
แนวทางการดําเนินงานเปนแนวทางเดียวกันคือ   เนนการใหส่ิงจูงใจเปนหลักสรางความเขาใจ  ทํา
การประชาสัมพันธเพ่ือโนมนาวพฤติกรรมของผูใชไฟฟาใหใชไฟฟาอยางประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจัดตั้งสํานักงานการจัดการดานการใชไฟฟาข้ึน
ดําเนินการโครงการจัดการดานการใชไฟฟามีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกเราทัศนคติประชาชนผูใชไฟ
ฟาหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหรวมมือและรวมปฏิบัติในกิจการการประหยัดพลังงานไฟฟา
และใชไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  ใหไดผลในทางปฏิบัติดวยวิธีสงเสริม  จูงใจ  และใหมีมาตร
ฐานในการประหยัดไฟฟาทั้งมุงจูงใจใหเกิดการพัฒนาการวิจัย  การออกแบบ  การผลิต  ในกิจ
กรรมที่เก่ียวของกับการประหยัดและใชัไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีเปาหมายที่ลดความ
ตองการใชไฟฟาสูงสุดลงใหได  238  เมกะวัตต  ลดการใชพลังงานไฟฟาลง  1,427  ลาน
หนวยตอป  ลดการใชน้ํามัน  436  ลานลิตรตอปหรือลดการใชลิกไนต  1.2  ลานตันตอป
และลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดจากการผลิตไฟฟา  1.4  ลานตันตอป  โดยใช
งบประมาณในการดําเนินงานทั้งส้ิน  4,800  ลานบาท      ( สํานักงานการจัดการดานการใช
ไฟฟา,  2538 )

หนึ่งในสามของแนวทางการพัฒนาพลังงานท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 7 (2535-2539) คือสงเสริมใหใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด
โดยเห็นวาการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด   นอกจากจะชวยลดทุนในการจัดหา
พลังงานแลว  ยังชวยลดผลกระทบจากการใชพลังงานตอสภาวะแวดลอมอีกดวย  และมีการ
กําหนดมาตราการหลักไวคือ   มาตราการทางดานราคา  ซึ่งจะสรางแรงจูงใหมีการใชพลังงานอยาง
มีประสิทธิภาพ  โดยจะตองดําเนินควบคูกันไปกับการกําหนดและปรับปรุงกฏระเบียบตาง ๆ การ
ปรับปรุงและสงเสริมบทบาทขององคกรที่เก่ียวของ   และการสงเสริมจิตสํานึกของประชาชน
( สํานักนายกรัฐมนตรี, 2535 : 107. )



ในสวนของการสงเสริมจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดการใชพลังงานอยางประหยัด
แนวทางการพัฒนาพลังงานในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  7  ไดกําหนด
ใหมีการรณรงค   ใหการบริการการศึกษาและการประชาสัมพันธใหเกิดการนิยมใชอุปกรณ
พลังงานประสิทธิภาพสูงและการใชพลังงานอยางประหยัด ( สํานักนายกรัฐมนตรี,
2535 : 109. )

วันที่  20  กันยายน  2536  มีการเปดตัวโครงการการจัดการดานการใชไฟฟาอยางเปน
ทางการโดยเรียกชื่อโครงการนี้วา  “ โครงการประชารวมใจ  ประหยัดไฟฟา ”  ซึ่งเปนวันครบรอบ
การใชไฟฟาหลอดแรกในประเทศไทยเปนปที่  109  โดยมวีัตถุประสงคของโครงการ  คือ

1. รณรงคใหผูลิตและผูนําเขา  ดําเนินการผลิตและนําเขาอุปกรณไฟฟาที่ประหยัดและ
มีประสิทธิภาพ

2.   ใหความรู  จูงใจ  และสงเสริมทัศนคติการประหยัดไฟฟาแกผูบริโภค
3.   สนับสนุนและแสวงหาเทคโนโลยี  การประหยัดไฟฟา  และบริหารการใชไฟฟาเพื่อนํา

มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูบริโภค  และประเทศชาติโดยรวม
โครงการประชารวมใจประหยัดไฟฟาไดมีการจัดทําโครงการตาง ๆ ข้ึนมากมาย  เชน

โครงการประชารวมใจใชหลอดประหยัดไฟฟา  โครงการประชารวมใจใชตูเย็นประหยัดไฟฟา
โครงการประชารวมใจใชเครื่องปรับอากาศประหยัดไฟฟา และอีกโครงการหนึ่งที่สําคัญคือ
โครงการเสริมสรางทัศนคติการประหยัดไฟฟา  โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือสรางนิสัยประหยัด
ไฟฟาอยางถาวรใหแกเยาวชน  ตลอดจนใหมีการปฏิบัติจนเปนนิสัย  โดยมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมการประหยัดไฟฟา  มีเปาหมายเพื่อใหมีการจัดการเรียนการสอน  โดยใชกิจกรรมนํา
ไปสูนิสัยในการประหยัดไฟฟา  ซึ่งสามารถนําไปสอนไดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

เยาวชนจัดเปนกลุมเปาหมายทางสงัคมที่จะมีบทบาทอยางสําคัญในการพัฒนาประเทศใน
อนาคต เนื่องจากเปนผูที่มีอายุยังนอย และจะตองมุงสูการประกอบอาชีพ และดําเนินชีวิตของตน
เองในอนาคต จึงเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของ และมีโอกาสใชพลังงานใชพลังงานไฟฟาในระยะยาว หาก
ไดเปนผูที่มีทัศนคติอันเหมาะสมตอการประหยัดไฟฟาแลว ก็นาจะเปนการลงทุนสําหรับอนาคต
ของประเทศที่มีคุณคาเปนอยางย่ิง นาจะไดผลยั่งยืน และลึกซึ้งกวา เม่ือเทียบกับผูใหญที่มีนิสัย
และความเคยชินที่คอนขางจะฝงแนนอยูแลว  มิฉะนั้นแลวประเทศจะไมสามารถสรางคนรุนใหมที่
มีแนวคิดในการใชทรัพยากรตามความจําเปนและคุมคา ไดตรงกับความตองการ และสภาพการณ
จริงในชีวิต และส่ิงแวดลอมของโลกในอนาคตไดอยางทันการ

ในข้ันแรกการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดจัดตั้งโครงการเสริมสรางทัศนคติการ
ประหยัดไฟฟา ซึ่งมุงเนนรณรงคใหเยาวชนของชาติมีจิตสํานึกในการใชไฟฟาอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพ  โดยเริ่มโครงการเมื่อเดือนกรกฏาคม  2533  โดยความรวมมือกัน



ระหวางการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยกับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จัดทําหลักสูตรประหยัดพลังงานเพื่อนําเขาไปสอดแทรกในวิชาเรียนตาง ๆ
ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงมัธยมปลาย  สําหรับปการศึกษา  2539  ไดเร่ิมจัดตั้งหองเรียนสีเขียว
สําหรับ 10 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  และ  16  โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เปนโครงการนํารองและไดมีการประสานกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
( สปช. ) กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดทั่วประเทศไทยกวา  36,000  แหง   มี
ครูผูสอนกวา 400,000 คน  มีนักเรียนกวา 7,000,000 คน  เพ่ือนําหลักสูตรดังกลาว  เขาสู
โรงเรียนตาง ๆ   และ ภายในป  2541   จะจัดทําส่ือการสอนจํานวน  100  ชุด  ราคาชุดละ
450,000  บาท  สําหรับจัดตั้งหองเรียนสีเขียว  100  แหงทั่วประเทศ  โดยสํานักคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจะเปนผูเลือกโรงเรียนจังหวัดละ  1  แหง  76  จังหวัดที
เหลือเปนสวนของกรุงเทพมหานครและสวนสํารอง  และในป 2542  จะสนบัสนุนใหทุกอําเภอ
ทั่วประเทศไทย   จัดตั้งหองเรียนสีเขียวขึ้นอําเภอละหนึ่งโรงเรียน  รวมทั้งส้ิน  1,000  โรง
เรียนทั่วประเทศ  (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2540)

หองเรียนสีเขียวจัดไดวาเปนนวัตกรรมทางการศึกษาอยางหนึ่งจากการใหนิยาม  คําวา
นวัตกรรมของนักเทคโนโลยีการศึกษาดังนี้

Roger and Shoemaker ( 1971 )  ไดใหความหมายของนวัตกรรมคือ  ความคิด  วิธี
การ  การกระทําหรือส่ิงใหม ๆ  ที่นํามาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมหรือนํามาเพ่ือปรับปรุง
การทํางานใหมีประสิทธภิาพดีกวาเดิม  แมวาความคิด  วิธีการ  การกระทําหรือส่ิงใหมๆนั้นจะ
เคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม  แตถานํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมอีกแหง
ก็จัดวาเปนนวัตกรรม  ดังนั้นความเปนนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลาและสถานที่  และมีจุดเริ่มตน
ที่ความพยายามในการแกปญหาหรือความพยายามที่จะแสวงหาความรูความจริงที่ยังไมปรากฏ
ชัดเจนมากอน  แตโดยที่นวัตกรรมนี้เกิดขึ้นในสังคมก็เพราะความพยายามของมนุษยที่จะแก
ปญหาในการปฏิบัติงาน  หรือการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนั้นการยอมรับนวัตกรรมจึงหมายถึงการ
ที่บุคคลไดนําเอาความรู  ความคิด  วิธีการหรือส่ิงใหม ๆ มาใชปรับปรุงการประกอบอาชีพ
หรือการดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน

นิพนธ   ศุขปรีดี ( 2519 )กลาววานวัตกรรมหมายถึงความคิดและการกระทําใหมๆ
ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม  ถึงแมวาความคิดหรือการกระทําใหม ๆ  ในสังคมนั้นจะ
เคยใชในสังคมอื่นมาแลวก็ตาม  ถาเปนความคิดหรือการกระทําใหมที่นํามาใชใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม ระยะแรกก็ถือวาเปนนวัตกรรม



กระบวนการเปลี่ยนแปลงจะประสบผลสําเร็จก็ยอมเกิดจากบุคคลที่เก่ียวของมีการนํา
นวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  จะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูยอมรับ  และการมีสวน
รวมในการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษานั้นๆ อยางจริงจัง  ดังที่สุมิตร  คุณานุกร
 ( 2518 :243 ) ไดกลาววาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูไดมีสวนรวมในการกําหนด
การเปลี่ยนแปลงไปปฏิบัติใหเกิดผล  หากครูไมใหการยอมรับและใหความรวมมือแลว  การ
เปลี่ยนแปลงก็ไมอาจจะเกิดขึ้นได

ดังนั้นในการจัดตั้งโครงการหองเรียนสีเขียว  จะสามารถปลูกฝงทัศนคติการประหยัด
พลังงานใหกับเยาวชนไดมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับการยอมรับของครูผูสอน  เนื่องจากครู
เปนผูนํากิจกรรมตาง ๆ  ในหองเรียนสีเขียวไปใชในการจัดการเรียนการสอน

การยอมรับนวัตกรรม  เปนสิ่งสําคัญตอการใชนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  ดังท่ี
Roger and Shoemaker ( 1971 )ไดใหคํานิยามของการยอมรับไววาหมายถึง  การตัดสินใจที่
จะนํานวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มที่  การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลเกิดขึ้นเปนกระบวนการ
เร่ิมตั้งแตบคุคลไดสัมผัส  รูจักนวัตกรรม  มีการสรางทัศนคติชักจูงใหยอมรับ  หรือปฏิเสธ
การตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธการใชความคิดนั้น  ปฏิบัติตามการตัดสินใจ  และยืนยัน
การปฏิบัติตามการตัดสินใจ

ลักษณะของนวัตกรรมมีผลตอความไวของระดับการยอมรับ ดังที่ Roger and
Shoemaker ( 1971 )  ไดสรุปไว  5  ประการ  คือ

1. ประโยชนที่เก่ียวของ ( ralative  advantage ) การที่ผูรับนวัตกรรมคิดวา
นวัตกรรม ดีกวา  มีประโยชนมากกวาส่ิงเกา ๆ  ท่ีปฏิบัติมา  ยิ่งมีความรูสึกวามีประโยชนมากก็
มีโอกาสยอมรับมากขึ้น  มีความไวใจในการยอมรับมากขึ้น

2.   การเขากันได ( compatibility )  การที่ผูรับนวัตกรรมรูสึก  คิดวานวัตกรรมนั้น
ไปกันได  หรือเขากับคานิยม  ประสบการณในอดีตรวมทั้งความตองการสวนบุคคล  นวัตกรรม
นั้นก็จะไดรับการยอมรับที่เร็วและมากกวานวัตกรรมอื่น

3.   ความสลับซับซอน ( complexity )  หากผูรับนวัตกรรมเห็นวานวัตกรรมยาก
ตอความเขาใจ  และตองใชเวลานาน  นวัตกรรมที่ไมยุงยากและซับซอน  ใชสะดวกก็จะไดรับ
การยอมรับเร็วกวาและสูงกวานวัตกรรมอื่น

4.   การนําไปทดลองใช ( trialability )  นวัตกรรมที่สามารถนําไปทดลองใชไดก็
จะทําใหไดรับการยอมรับที่รวดเร็วกวา



5.   การสังเกตเห็นผลไดอยางชัดเจน ( observability )  ผูรับนวัตกรรมมองเห็นผล
ของนวัตกรรมไดงาย  บุคคลนั้นก็จะยอมรับไดงายและเร็ว

จากคํานิยามของ Roger and Shoemaker  จะเห็นไดวา  การยอมรับมีกระบวนการที่ทํา
ใหเกิดการยอมรับข้ึน  ซึ่งในกระบวนการยอมรับนั้น  Roger and Shoemaker ไดใหรูปแบบ
กระบวนการในการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมไว ( The  innovation-Decision  Process )
โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอนไดแก

1.   ข้ันรับทราบ ( awareness )
2.   ข้ันสนใจ (  interest )
3.   ข้ันประเมินคา ( evaluation )
4.   ข้ันทดลองใช ( trail )
5.   ข้ันการยอมรับ (  adoption )

ตอมา Rogers ( 1983  อางถึงในปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ  2541 ) ไดเปล่ียน
แปลงรูปแบบกระบวนการในการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมใหม  ในกระบวนการการตัดสินใจ
เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม  โดย  Rogers   ไดสรางแบบจําลองของกระบวนการตัดสินใจ
( A Model Of The Innovation Decision Process )  ซึ่งประกอบดวย  5  ข้ันตอนคือ

ข้ันที่ 1  ข้ันความรู ( knowledge ) กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมเริ่มตน
เม่ือบุคคลไดสัมผัสนวัตกรรมและเริ่มศึกษาหาขอมูลเพ่ือความเขาใจถึงหนาที่ของนวัตกรรมนั้น

ข้ันที่ 2  ข้ันการจูงใจ ( persuasion ) ในข้ันนี้บุคคลจะสรางทัศนคติชอบ  หรือไมชอบ
นวัตกรรม  โดยมีพฤติกรรมการแสวงหาขาวสาร  ขอมูล  และเปรียบเทียบความเหมาะสมกับ
ตัวเขา  กับงาน และหนวยงานที่เขาทํา  หลังจากนั้นจะประเมินวานวัตกรรมนั้นมีประโยชนตอ
ตัวเขามากนอยเพียงใด  ถามีประโยชนมากจะรูสึกทางบวก  แตถาไมมีประโยชนหรือมี
ประโยชนนอยจะรูสึกทางลบ

ข้ันที่ 3  ข้ันการตัดสินใจ ( decision )  บุคคลจะตัดสินใจยอมรับ  หรือไมยอมรับผาน
การทํากิจกรรมซึ่งจะนําไปสูทางเลือกท่ีจะรับ  หรือปฏิเสธ  มีการทดลองนํานวัตกรรมมาใชใน
วงจํากัดอันเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ  และอาจมีการทดลองนวัตกรรมโดยผานผูอื่น  ที่เห็น
วาดี  ยอมรับ  และมีลักษณะงานหรือสถานะภาพที่คลายคลึงกัน

ข้ันที่ 4  ข้ันการนําไปใช ( implementation ) ซึ่งเปนขั้นตอนปฏิบัติเมื่อบุคคลตัดสินใจ
ยอมรับ  เขาจะตองรูวาจะนําไปใชอยางไร  และเมื่อนําไปใชจะเกิดปญหาอยางไร  และจะแก



ปญหาอยางไร  ในข้ันนี้รวมถึงการดัดแปลงแกไขดวย  การใชนี้จะดําเนินไปเรื่อย ๆ  ข้ึนอยูกับ
ลักษณะของนวัตกรรมนั้น  ซึ่งอาจไปถึงการที่นวัตกรรมใหมนี้ไดเขาเปนสวนหนึ่งของสถาบัน
นั้น

ข้ันที่ 5   ข้ันการยืนยัน ( confirmation ) ข้ันตอนนี้เปนขั้นการเสริมแรง  เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของแตละบุคคล  เม่ือยอมรับนวัตกรรมแลว  เขาจะพยายามศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติมเพื่อใหเกิดความมั่นใจ  การไดรับขาวสารขอมูล  การไดรับคําแนะนําและไดเห็น
ความสําเร็จของการใชนวัตกรรม  จะมีอิทธิพลตอการยืนยันมาก

จากความเปนมาและปญหาดังกลาวขาวตน  จึงกลาวไดวาพลังงานมีความสําคัญตอ
ชีวิตมนุษยในปจจุบัน  ดังนั้นการปลูกฝงทัศนคติและจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน  จึงมี
ความจําเปนอยางย่ิง  โดยเฉพาะกลุมเยาวชนซึ่งมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  โครง
การหองเรียนสีเขียว  จึงเปนโครงการที่มีความสําคัญโครงการหนึ่งที่การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยไดดําเนินการจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือสรางนิสัยประหยัดพลังงานไฟฟา
อยางถาวรแกเยาวชน   โดยจัดกิจกรรมสงเสริมการประหยัดพลังงานสอดแทรกในการจัดการ
เรียนการสอน  ซึ่งโครงการดังกลาวจะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคตาง ๆ ที่ตั้งไว  หรือไม
นั้น  สวนหนึ่งข้ึนอยูกับการยอมรับของครูผูใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน  รวม
ถึงส่ือและอุปกรณตาง ๆ  ที่โครงการดําเนินการจัดตั้งให  ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาปจจัยที่สง
ผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว

วัตถุประสงคการวิจัย
1.   เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียน ของครูโรงเรียนประถม

ศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
2.   เพ่ือศึกษาความสัมพันธ  ระหวางการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กับปจจัยดานสถานภาพของ
ครู  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  และคุณ
ลักษณะของหองเรียนสีเขียว

3.  เพ่ือศึกษาปจจัยที่รวมกันอธิบาย  ความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ



ขอบเขตการวิจัย
1.   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาแหงชาติ   ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว และไดรับการติดตั้งหองเรียนสีเขียวเรียบ
รอยแลว  จํานวน 36  โรงเรียน

2.   ปจจัยที่ศึกษาเพ่ืออธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว  ดังนี้
2.1   ดานสถานภาพของครู

2.1.1    เพศ
2.1.2    อายุ
2.1.3    วุฒิการศึกษา
2.1.4    สถานะภาพในโรงรียน
2.1.5    ประสบการณการสอน
2.1.6    ระดับชั้นที่สอน
2.1.7    รายได
2.1.8    แหลงความรูเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
2.1.9    ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.10   ระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.11   ลักษณะการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.12   รูปแบบการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.13 พฤติกรรมการใชไฟฟาในชีวิตประจําวัน

2.2    สภาพสังคมในโรงเรียน
2.2.1   การใหความรวมมือ
2.2.2   บรรยากาศทางวิชาการ

2.3    ดานการสนับสนุน
2.3.1   การสนับสนุนดานงบประมาณ
2.3.2 การสนับสนุนจากผูบริหาร

2.4   ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
2.4.1   ประโยชนหรือความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
2.4.2   ความเขากันได
2.4.3   ความสลับซับซอน
2.4.4   การนําไปทดลองใชได
2.4.5   การสังเกตเห็นผลไดชัดเจน



กระบวนการการยอมรับหองเรียนสีเขียวแบงเปน  5 ข้ันดังนี้
1.   ข้ันความรู
2.   ข้ันจูงใจ
3.   ข้ันการตัดสินใจ
4.   ข้ันการนําไปใช
5.   ข้ันการยืนยัน

คําจํากัดความ
1.   หองเรียนสีเขียว  หมายถึง  หองเรียนที่จัดตั้งข้ึน  โดยประกอบไปดวยสื่อและกิจกรรม

รวมทั้งส้ิน  5  หนวยกิจกรรมดวยกันคือ
หนวยที่ 1   ไฟฟามีประโยชนมากมาย
หนวยที่ 2   แหลงกําเนิดไฟฟา
หนวยที่ 3   เปรียบเทียบประสิทธิภาพอุปกรณไฟฟา
หนวยที่ 4   ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
หนวยที่ 5   รวมใจประหยัดไฟฟา

2.   การยอมรับ  หมายถึง  การที่ครูรับรูวามีหองเรียนสีเขียวและสนใจที่จะใช   ตัดสิน
ใจทดลองใช  นําความรูที่ไดรับจากหองเรียนสีเขียวไปใชอยางสม่ําเสมอ  และยืนยันในการใช
หองเรียนสีเขียวตอไป

3. ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียว  หมายถึง  ส่ิงที่มีผลตอการยอมรับ
การใชหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ
ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียวไดแก  สถานภาพของครู  คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
การสนับสนุน  คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว

4.   สถานภาพของครู  หมายถึง  ลักษณะตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับครู  เพศ  อายุ  วุฒิการ
ศึกษา   สถานะภาพในโรงเรียน  ประสบการณการสอน  ระดับชั้นที่สอน  รายได  แหลงความรูเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว  ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว  ระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียว  ลักษณะ
การใชหองเรียนสีเขียว รูปแบบการใชหองเรียนสีเขียว  พฤติกรรมการใชไฟฟาในชีวิตประจําวัน

5.   การสนับสนุน  หมายถึง  กิจกรรมตาง ๆ  ที่ผูบริหารสงเสริมใหเกิดขึ้นในหนวย
งาน  ประกอบดวยการมีนโยบาย  รวมทั้งการสนับสนุนจากผูบริหาร

6. คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  หมายถึง  ลักษณะตาง ๆ ของหองเรียนสีเขียว ไดแก
ประโยชนที่เก่ียวของ  ความสลับซับซอน



ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1.    เพ่ือใหทราบระดับการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
2.   เพ่ือใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหอง
เรียนสีเขียว

3.   เปนแนวทางในการวางแผนและปรับปรุงโครงการหองเรียนสีเขียวเพื่อตอบสนอง
ความตองการของเยาวชนเพื่อใหมีประสิทธิภาพสูงสุด



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับ  โครงการหองเรียนสีเขียวของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  โดยนําเสนอรายละเอียดในดานตาง ๆ  ดังนี้

1.   โครงการหองเรียนสีเขียว
1.1  วัตถุประสงค
1.2  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
1.3  หนวยกิจกรรมในหองเรียนสีเขียว

2.   การยอมรับนวัตกรรม ความหมายของการยอมรับนวัตกรรม
2.1  ความหมายของนวัตกรรม
2.2  ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรม
2.3  ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม
2.4  กระบวนการยอมรับนวัตกรรม

2. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการยอมรับนวัตกรรม  ทั้งในประเทศและตางประเทศ

1.   โครงการหองเรียนสีเขียว
1.1  วัตถุประสงค
โครงการหองเรียนสีเขียว เปนโครงการที่จัดตั้งข้ึนเพื่อสงเสริมใหเยาวชนมีอุปนิสัยใน

การประหยัดพลังงานไฟฟา และรักษาส่ิงแวดลอม โดยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตน
เอง  ดวยความสนุกสนานเพื่อใหเกิดทัศนคติในการใชไฟฟาอยางประหยัดและนําไปปฏิบัติจน
เปนปกตินิสัย ในเบื้องตนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ไดกําหนดจัดตั้งหองเรียนสีเขียว
ในระดับอนุบาล,  ประถมศึกษา, และมัธยมศึกษาทั่วประเทศ โดยมีเปาหมายปละ 100 แหง
และไดประสานงานกับสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ
และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในการคัดเลือกโรงเรียน ในหองเรียนสีเขียว การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย จะสนับสนุนอุปกรณการสอนเพื่อใหผูเรียนไดทดลองปฏิบัติ และ



ตระหนักถึงความจําเปนในการประหยัดพลังงานไฟฟา นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณสวน
หนึ่งในการจัดตั้ง ดําเนินการ และบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียวดวย (โครงการหองเรียนสีเขียว,
2541)

1.2  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
1.3  หนวยกิจกรรมในหองเรียนสีเขียว
โครงการหองเรียนสีเขียวแตละหองจะประกอบไปดวยหนวยกิจกรรมทั้งส้ิน 5 หนวย

หนวยที่ 1   ไฟฟามีประโยชนมากมาย
หนวยที่ 2   แหลงกําเนิดไฟฟา
หนวยที่ 3   เปรียบเทียบประสิทธิภาพอุปกรณไฟฟา

                   หนวยที่ 4   ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
หนวยที่ 5   รวมใจประหยัดไฟฟา

รายละเอียดที่อธิบายไวในแตละกิจกรรม  จะแตกตางกันตามหัวขอของหนวยตางๆ
ทั้ง 5 หนวย  ซึ่งสามารถนํามาเปนแนวทางในการสอนนักเรียน  เพ่ือใหเกิดทักษะการเรียนรู
ตาง ๆ  ไดเปนอยางดีเพราะเปนการลงมือปฏิบัติจริง ทําใหมีผลตอเนื่องเปนการแสดงออกเปน
ประจําอยางอัตโนมัติชุดกิจกรรมที่ไมเนนคําตอบที่ถูกตอง ไมเนนการจําคําตอบ แตเปนการ
สรางพัฒนาการของผูเรียน  ผูสอนเปนผูช้ีนํา  โดยมีจุดประสงคของกิจกรรมแตละหนวยแตก
ตางกัน  ดังนี้
หนวยที่ 1  ไฟฟามีประโยชนมากมาย
จุดประสงค เพ่ือใหผูเรียน

1.   ทราบถึงประโยชนของไฟฟา และอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา
2.   มีทักษะในการสังเกต จําแนกหมวดหมูส่ิงของ
3.   สามารถจัดกลุมของเครื่องใชไฟฟาตามประเภท และการใชงานไดอยางถูกตอง

กิจกรรม  ประกอบดวย  5  กิจกรรมดังนี้
กิจกรรมที่ 1    ระบายสีภาพ
กิจกรรมที่ 2    คนหาองคประกอบรวมของภาพอุปกรณไฟฟา
กิจกรรมที่ 3    จําแนกเครื่องใชไฟฟาตามสถานที่ใชงาน
กิจกรรมที่ 4    จําแนกเครื่องใชไฟฟาตามผลงาน และประโยชน
กิจกรรมที่ 5    สรุปความรู



หนวยที่ 2  แหลงกําเนิดไฟฟา
จุดประสงค  เพ่ือใหผูเรียน

1.   เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงแหลงกําเนิดไฟฟาประเภทตาง ๆ  ดวยเครื่องกําเนิดไฟฟา
จําลองจากของจริง

2.   มีทัศนคติในการประหยัดไฟฟาและพลังงาน
กิจกรรม ประกอบดวย  4  กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังมือหมุน
กิจกรรมที่ 2    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังแสงอาทิตย
กิจกรรมที่ 3    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังไอน้ํา (ความรอน)
กิจกรรมที่ 4    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังน้ํา

หนวยที่ 3  เปรยีบเทียบประสิทธิภาพของอุปกรณไฟฟา
จุดประสงค เพ่ือใหผูเรียน

1.    เปรียบเทียบใหเห็นถึงประโยชนจากการใชอุปกรณไฟฟา และเคร่ืองใชไฟฟา
ที่มีประสิทธิภาพสูง

2.   เพ่ือใหสามารถเลือกและใชอุปกรณไฟฟาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความประหยัด
กิจกรรม ประกอบดวย 2 กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1   เปรียบเทียบเครื่องปรับอากาศ
กิจกรรมที่ 2   เปรียบเทียบเครื่องปรับอากาศ

หนวยที่ 4  ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
จุดประสงค  เพ่ือใหผูเรียน

1.   ไดทราบและตระหนักถึงการใชไฟฟาอยางไมประหยัด ซึ่งมีผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของประเทศ

2.   ไดรูจักเข่ือนสําคัญ ๆ  รวมทั้งเห็นความพยายามของการไฟฟาฝายผลิตดานการ
จัดการผลกระทบตอระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมเพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย



3.  ใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานของตนเอง หรือหมูคณะ ดวยความคิดสราง
สรรคไดความรูและความสนุกสนาน
กิจกรรม ประกอบดวย  3  กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1   อธิบายแผนภูมิภาพดานที่ 1
กิจกรรมที่ 2   สรุปความรูจากแผนภูมิภาพดานที่ 2, 3
กิจกรรมที่ 3   ชวยกันคน ชวยกันคิดประดิษฐภาพ

หนวยที่ 5  รวมใจประหยัดไฟฟา
จุดประสงค

เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับไดเรียนรูความคิดรวบยอดของหนวยที่ 1-5 หรือใชทบทวน
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย  กิจกรรมในหนวยนี้ มุงใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ
เก่ียวกับไฟฟา หลังจากที่ไดผานการปฏิบัติกิจกรรมในหนวยที่ 1-4 แลว โดยในหนวยที่ 5 เปน
การจําลองสถานการณจริง จากกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติผานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือ
เปนการประมวลความรู ทักษะและทัศนคติจากที่ไดปฏิบัติผานมาแลว เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นคุณ
คาของการประหยัดไฟฟาอยางแทจริงและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันตอไป
กิจกรรม ประกอบดวย  5  กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1    ไฟฟามีประโยชนมากมาย
กิจกรรมที่ 2    แหลงกําเนิดไฟฟา
กิจกรรมที่ 3    เปรียบเทียบประสิทธิภาพของอุปกรณไฟฟา
กิจกรรมที่ 4    ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
กิจกรรมที่ 5    รวมใจประหยัดไฟฟา
สรุปไดวาในแตละหนวยกิจกรรมโครงการหองเรียนสีเขียวจะประกอบดวยกิจกกรมตาง

ๆ  ซึ่งมุงเนนใหผูเรียน เรียนรูประโยชนของพลังงาน  และรูจักวิธีการใชพลังงานอยางประหยัด
และคุมคา

2.  การยอมรับนวัตกรรม
2.1  ความหมายของนวัตกรรม
นวัตกรรมเปนศัพทบัญญัติวิชาการศึกษา  ที่กระทรวงศึกษาธิการบัญญัติข้ึนใชสําหรับ

คําวา  Innovation  หมายถึง  การนําส่ิงใหม ๆ  เขามาเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมวิธีการที่ทําอยูเดิม



เพ่ือใหใชไดผลดียิ่งข้ึน  (อางถึงในเสรี เพ่ิมชาติ,  2530)  นอกจากนี้อาจารยผูสอนและ นัก
วิชาการหลายทานไดใหความหมายของนวัตกรรม  ไวดังนี้  นิพนธ ศุขปรีดี ( 2519 )  ไดให
ความหมายของ   นวกรรมหรือนวัตกรรม (Innovation) วา  มาจากคําในพจนานุกรม  2  คํา
คือ  นว+กรรม

คําวา นว  หมายถึง ใหม
คําวา  กรรม  หมายถึง  ความคิดและการกระทํา
ดังนั้น คําวานวัตกรรม หมายถึง  ความคิดและการกระทําใหม ๆ  ที่ทําใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในสังคมของเรา  ถึงแมวาความคิดและการกระทําใหม ๆ   ในสังคมนั้นจะเคยใช
ในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม   ถาเปนความคิดและการกระทําใหม ๆ ที่นํามาใชใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมของเราในระยะแรกก็ถือวาเปนนวกรรม

Mile ( 1964  อางถึงในเสรี  เพ่ิมชาติ,  2530 )  ไดกลาววา  นวัตกรรม  หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงแนวคิดอยางถ่ีถวน  การเปลี่ยนแปลงใหมข้ึนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใหเปา
หมายของเครือขายบรรลุผล

Morton ( 1965  อางถึงในเสรี  เพ่ิมชาติ , 2530 )  ไดใหนิยามของนวัตกรรมวา
นวัตกรรมเปนการทําใหใหมข้ึน  นั่นก็คือ  การปรับปรุงของเกาข้ึนมาใหม  และนวัตกรรมไมใช
การขจัดหรือลมลางส่ิงเกาใหหมดไป  แตเปนการปรับปรุงเสริมแตงและพัฒนา  เพ่ือความอยู
รอดของระบบ

Roger  (1962 )  และ  Press  (1969)  ไดใหความหมายของนวัตกรรมวาหมายถึง
ความคิดวิธีการการกระทําหรือส่ิงใหม ๆ  ที่นํามาทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคม  หรือ
นํามาเพื่อปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม  แมวาความคดิ  วิธีการ  การกระทํา
หรือส่ิงใหม ๆ  นั้นจะเคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตามแตถานํามาใชใหเกิดความเปลี่ยน
แปลงในสังคมอีกแหงหนึ่งก็จัดวาเปนนวัตกรรม  ดังนั้นความเปนนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลา
และสถานที่  และมีจุดเร่ิมตนที่ความพยายามในการแกปญหาหรือความพยายามที่เสาะแสวงหา
ความรูความจริงที่ยังไมปรากฏชัดแจงมากอน  แตโดยที่นวัตกรรมนี้เกิดขึ้นในสังคมก็เพราะ
ความพยายามของมนุษยที่จะแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนั้นการ
ยอมรับนวัตกรรมจึงหมายถึงการที่บุคคลไดนําเอาความรู  ความคิด  วิธีการหรือส่ิงใหม ๆ  มา
ใชปรับปรุงการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน

Hughes (1971 ) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา  เปนการนําวิธีการใหม ๆ  มา
ปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลองหรือไดรับการพัฒนาเปน ข้ัน ๆ  แลว  โดยเริ่มมาตั้งแตการ
คิดคน  การพัฒนา  ซึ่งอาจเปนไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติอยูกอนแลวจึงนําไปปฏิบัติ
จริง  ซึ่งมีความแตกตางไปจากการปฏิบัติที่เคยปฏิบัติมา

Roger and Shoemaker ( 1971 ) ไดใหความหมายของนวัตกรรมคือ  ความคิด  วิธี
การ  การกระทําหรือส่ิงใหม ๆ  ที่นํามาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม  หรือนํามาเพ่ือปรับ



ปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม  แมวาความคิด  วิธีการ  การกระทําหรือส่ิงใหม ๆ
นั้นจะเคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม  แตถานํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม
อีกแหงก็จัดวาเปนนวัตกรรม  ดังนั้นความเปนนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลาและสถานที่  และมีจุด
เร่ิมตนที่ความพยายามในการแกปญหาหรือความพยายามที่จะแสวงหาความรูความจริงที่ยังไม
ปรากฏชัดเจนมากอน  แตโดยที่นวัตกรรมนี้เกิดขึ้นในสังคมก็เพราะความพยายามของมนุษยที่
จะแกปญหาในการปฏิบัตงิาน  หรือการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนั้น การยอมรับนวัตกรรมจึงหมาย
ถึงการที่บุคคลไดนําเอาความรู  ความคิด  วิธีการหรือส่ิงใหม ๆ  มาใชปรับปรุงการประกอบ
อาชีพหรือการดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน

นิพนธ  ศุขปรีดี ( 2519 ) กลาววา  นวัตกรรมหมายถึง ความคิดและการกระทําใหม
ๆ  ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม  ถึงแมวาความคิดหรือการกระทําใหม ๆ  ในสังคม
นั้นจะเคยใชในสังคมอื่นมาแลวก็ตาม  ถาเปนความคิดหรือการกระทําใหมที่นํามาใชใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม  ระยะแรกก็ถือวาเปนนวัตกรรม

จากความหมายของนวัตกรรมที่ไดกลาวมา  สรุปไดวา  นวัตกรรมหมายถึง  ความคิด
หรือวิธีการปฏิบัติใหม ๆ  ที่นํามาใชในงานดานตาง ๆ  แลวกอใหเกิดผลดีกับงานนั้น ๆ  ซึ่ง
ความคิดหรือวิธีการใหม ๆ  นี้อาจจะคิดคนขึ้นใหม  หรือการปรับปรุงใหดีข้ึน  แลวไดรับการ
ทดลองใชจนเปนที่ยอมรบั

2.2   ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรม
สําลี  ทองทิว (2526)  ไดกลาววาองคประกอบที่ทําใหการยอมรับนวัตกรรมของครูผู

สอนแตกตางกัน  สรุปไดดังนี้
1.   ความแตกตางระหวางฐานะทางเศรษฐกิจและการศึกษาของสมาชิกในสังคม

กลาวคือ  ถาบุคคลในสังคมมีฐานะทางเศรษฐกิจและการศึกษาตางกัน  การเผยแพรนวัตกรรม
จะทําไดชามาก  ถาสังคมมีขนาดใหญและสมาชิกมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  การเผยแพร
นวัตกรรมจะทําไดสะดวกและเร็วยิ่งข้ึน
          2. ระดับการศึกษาของครูผูสอน  ครูที่มีระดับการศึกษาสูง  จบจากสถาบันครูที่ได
มาตรฐานมักจะมีแนวโนมที่จะยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไดดีและเร็วกวาครูทั่วไป

3. ฐานะทางเศรษฐกิจของโรงเรียน  ถาโรงเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี  มีกําลัง
ทุนทรัพยที่จะสนับสนุนอยางเต็มที่แลว  มักจะยอมรับนวัตกรรมเขามาใชในการเรียนการสอน
ไดสะดวกรวดเร็วกวาโรงเรียนอื่น ๆ

4.   คุณสมบัติและลักษณะของตัวนวัตกรรมเอง  ถานวัตกรรมนั้น ๆ  สามารถแก
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงและไมมีปญหาตอการใชยอมทําใหเกิดการยอมรับไดดีและเร็วข้ึน



ดิเรก    ฤกษหราย ( 2528 )  ไดกลาวถึงองคประกอบที่สงผลตอการยอมรับและการ
นํานวัตกรรมไปใช  มีดังนี้

1. ลักษณะภายในตัวของนวัตกรรมเอง  ซึ่งประกอบไปดวยลักษณะที่สําคัญ  ไดแก
ความสอดคลอง  และสมดุลยกับนวัตกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวของ( Similar  and  Fit ) นวัตกรรม
นั้นแบงแยกออกเปนขั้นตอนได( Divisibility ) ความยุงยากสลับซับซอนในการใช  การถาย
ทอดการยอมรับและความสามารถในการปรับใชไดอยางเต็มที่

2. ลักษณะภายนอกของนวัตกรรมเอง  ซึ่งประกอบไปดวยความสอดคลองและ
ความสมดุลยกับสภาพการณ ( Compatibility )  เชน  ความเชื่อ  คานิยม  วัฒนธรรมและ
ประสบการณของกลุมบุคคล  เปาหมาย  ประโยชนที่เก่ียวของ  เชน  ลงทุนนอยกําไรสูงและ
อาจจะเปนกําไรหรือผลไดทางเศรษฐกิจหรือทางสังคม  หรือหลาย ๆ  อยางพรอมกัน  หรือ
อยางใดอยางหนึ่ง  การปฏิบัติตามไดงาย  เขาใจงาย  เคยมีการปฏิบัติอยางไดผลมาแลวและ
ทายสุดคือ  ใชเวลานอยหรือประหยัดเวลา

นอกจากนี้ เฟอรกูสัน( Ferguson, 1977 : 3172-A อางถึงในวิเชียร  จิตทรัพย,
2533 )ไดใหความเห็นเพิ่มเติมในเรื่องเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมและการนําเอานวัตกรรม
ไปใชดังนี้คือ

1. ลักษณะการเปนผูนําของผูบริหารในระยะเริ่มแรก
2. ความสามารถและความตั้งใจของครูในฐานะผูบริหารหองเรียน
3. การวางแผนกอนการนํานวัตกรรมไปใชเพ่ือความแนใจในการใช
4. ความเเจมแจงในนวัตกรรมนั้น ๆ
5. ความเกี่ยวของของทีมงานในกระบวนการนวัตกรรมนั้น ๆ
6. การสนับสนุนของคณะกรรมการบริหาร
7. ความยุงยากของจุดหมายและเปาประสงคข้ันสุดทาย
สําลี  ทองทิว ( 2526 ) ไดกลาววาองคประกอบในการยอมรับนวัตกรรมของผูสอนมี

ดวยกัน 4 องคประกอบคือ
1. องคประกอบดานสถานะภาพผูสอน
2. องคประกอบดานสภาพสังคมในโรงเรียน
3. องคประกอบดานการสนับสนุนของผูบริหาร
4. องคประกอบดานคุณลักษณะและเครือขายการใชงานของนวัตกรรม

Roger ( 1983) ไดกลาวถึงลักษณะบุคคลที่สงผลตอระยะเวลาในการยอมรับ
นวัตกรรมไดชาหรือเร็วไว  3  ประการ



1. สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ผูมีการศึกษาสูง มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจดีมีสถานภาพทางสังคมสูงหรือตั้งจุดหวังในชีวิตเพื่อเล่ือนฐานะทางสังคมใหสูงข้ึน
และนวัตกรรมมีความสอดคลองกับชีวิต  จะเกิดการยอมรับสูงกวาและเร็วกวาผูไดรับการศึกษา
นอย

2. บุคลิกภาพ  พวกที่ยอมรับนวัตกรรมไดเร็วและรับไดมากมักจะเปนพวกที่ไมยึด
มั่นถือมั่นกับสิ่งเดิม  มีความสามารถ  เอาใจเขามาใสใจเรา  เปนผูมีเหตุผลดี  และมีทัศนคติที่
ดีตอการศึกษา  สามารถคิดและเขาใจนามธรรมไดดีกวา  และเปนผูชอบเสี่ยงภัย  มีทัศนคติที่ดี
ตอการเปลี่ยนแปลงมากกวา

3. พฤติกรรมการติดตอส่ือสาร  การยอมรับนวัตกรรมจะเกิดขึ้นมากกวาและเร็ว
กวา   ดานพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของบุคคลนั้นมีลักษณะดังนี้ คือ  บุคคลมีสวนรวมใน
สังคมและทําตัวเปนสวนหนึ่งของระบบไดดี  มีการเดินทางบอยครั้ง  หรือเปนคนไมติดถิ่น  มี
โอกาสติดตอกับผูนําในการเผยแพร  มีโอกาสเปดรับสื่อมวลชน  ส่ือระหวางบุคคล และเปนผูมี
ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมมาก  และมีระดับของการเปนผูนําทางความคิดสูง

Roger and Shoemaker ( 1983  อางถึงใน สุภาพร  บุญปลอง  2540 ) ไดสรุป
ลักษณะของนวัตกรรมที่มีผลตอระดับการยอมรับนวัตกรรมไว  5  ประการคือ

1. ความไดเปรียบเชิงประโยชน( Relative Advantage หมายถึงการที่ผูรับ
นวัตกรรมคิดวา นวัตกรรมดีกวามีประโยชนกวาส่ิงเกา ๆ ที่ปฏิบัติกันมา  ยิ่งรูสึกวามีประโยชน
มาก  โอกาสที่จะยอมรับก็มีมากขึ้น  และความไวในการยอมรับมีมากขึ้น

2. ความเขากันได ( Compatibility ) หมายถึง การที่ผูรับนวัตกรรมรูสึกหรือคิด
วานวัตกรรมนั้นไปดวยกันได  หรือเขากับคานิยม  ประสบการณในอดีตรวมทั้งความตองการ
ของตน  นวัตกรรมนั้นก็จะมีการยอมรับเร็วและสูงกวานวัตกรรมอื่น

3. ความสลับซับซอน( Complexity ) การที่ผูรับนวัตกรรมนั้นเห็นวานวัตกรรมเขา
ใจยาก  การยอมรับก็ตองใชเวลานาน  แตนวัตกรรมใดไมสลับซับซอน  ใชงาย  นําไปใชได
สะดวก  ก็จะไดรับการยอมรับเร็วและสูงกวานวัตกรรมอื่น

4. ความสามารถนําไปทดลองใชได ( Trialability )  นวัตกรรมที่สามารถนําไป
ทดลองใชไดจะไดรับการยอมรับไดเร็วกวานวัตกรรมที่ไมสามารถนําไปทดลองใชได

5. ความสามารถเห็นผลได ( Observability ) ถาผูรับมองเห็นผลของนวัตกรรม
ไดงายก็จะเกิดการยอมรับนวัตกรรมไดงานและรวดเร็วข้ึน



สวน  Miles ( 1964  อางถึงใน  ปราวีณยา   สุวรรณณัฐโชติ,  2541 ) ไดกลาวถึง
ลักษณะของนวัตกรรมที่สงผลตอการยอมรับและการใชนวัตกรรม  แตกตางจาก Roger and
Shoemaker  ไวดังนี้คือ

1.  ราคา  นวัตกรรมที่มีราคาแพง  เชน  คาใชจายในการจัดการ  การบํารุงรักษา
และคาใชจายอื่น ๆ  หรือเก่ียวกับดานเวลา  เขามาเกี่ยวของกับนวัตกรรมนั้น  การยอมรับของ
บุคคลหรือกลุมบุคคลจะเปนไปอยางชา

 2.    องคประกอบที่เก่ียวกับดานเทคโนโลยี  ซึ่งหมายถึงความสะดวกในการใช
ของผูใช  ซึ่งมีผลตอความตองการในการใช  อันเปนผลจากประสบการณตรงที่ผูใชจะไดรับ
และนําไปสูการยอมรับ

3. วัสดุที่มีความเกี่ยวของสัมพันธ  เปนการบงบอกความเกี่ยวของของระดับ
ความงายในการใชนวัตกรรมที่ไดมีการออกแบบใหเหมาะกับความตองการในการสอนของครู
ในหลากหลายสถานะการณ  จากการใชวัสดุนั้น

4. ดานการสนับสนุนในการใช  นวัตกรรมที่ยากในการติดตั้งและการเริ่มตนใช
งาน  หรือการนําไปใชของนวัตกรรมเปนอุปสรรคตอการยอมรับและการใชตอไป  และ
นวัตกรรมที่ไดรวมเอาสิ่งสนับสนุนในการใชเขาไวดวยกันจะแพรกระจายและไดรับการยอมรับ
ไดเร็วกวานวัตกรรมที่ไมมีส่ิงสนับสนุน

5. นวัตกรรมหรือระบบที่มีความเหมาะสมกับสังคม  ลักษณะเฉพาะของตัว
นวัตกรรมเองที่หากไมเหมาะสมกับความจําเปนก็จะทําใหเกิดการยอมรับไดชา

การยอมรับนวัตกรรมขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง  อันไดแก  สถานภาพ   สภาพสังคม
ในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงาน  คุณลักษณะของนวัตกรรม  เปนตน   ปจจัยตาง ๆ
เหลานี้  สงผลใหครูมีการยอมรับนวัตกรรม  ตางกัน

2.3    ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม
เม่ือมีนวัตกรรมเขาสูสังคมหนึ่ง  ถาพิจารณาระยะเวลาของการยอมรับหรือความไวใน

การยอมรับ ( Innovativeness ) แลวจะพบวาบุคคลทุกคนไมไดยอมรับนวัตกรรมพรอม ๆ กัน
ในชวงเวลาเดียวกันทั้งหมด  ยอมจะมีบุคคลอยูจํานวนหนึ่งที่คอนขางจะทันสมัยที่ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  และกระตือรือรนในการแสวงหาความรูเพ่ือที่จะนํามาปรับปรุงแกไขวิธีการใน
การประกอบอาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  และในทางตรงกันขามก็มีบุคคลอีกกลุม
หนึ่งที่ยอมรับนวัตกรรมชา  ซึ่งแตกตางจากการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลกลุมนี้  โรเจอร



และชุเมคเกอร  ( Rogers  and  Shomaker, 1971 ) ไดแบงผูยอมรับนวัตกรรมออกเปน
ประเภทตาง ๆ  ตามความไวในการยอมรับนวัตกรรมเปน  5  พวกคือ  1) กลุมผูบุกเบิก
2 ) กลุมผูนําในการยอมรับ  3)  กลุมบุคคลสวนใหญที่ยอมรับกอน  4)  กลุมบุคคลสวนใหญ
ที่ยอมรับทีหลัง   5)  กลุมพวกลาหลัง    ซึ่งมีรายละเอียดแตละประเภทดังตอไปนี้

1.  กลุมผูบุกเบิก  ( Innovators :  Venturesome )  บุคคลในกลุมนี้มีลักษณะเดนชัด
คือความเปนผูกลาเส่ียงชอบทดลองสิ่งใหม ๆ ชอบเดินทางไปในที่ตาง ๆ และมีการพบปะ
หรือติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นนอกทองถ่ินของตน  มีความคลองตัวสูง  มีความกลาหาญใน
การตัดสินใจทําการใดที่มีความเสี่ยง  ลักษณะเหลานี้ทําใหบุคคลในกลุมนี้แตกตางไปจาก
บุคคลอื่น ๆ ในสังคมเดียวกัน  ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้จะพบในบุคคลที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี
มีทุนทรัพยพอที่จะกลาเส่ียงในการนํานวัตกรรมมาทดลองใชและกลาที่จะยอมรับความลมเหลว
ในอันที่จะเกิดขึ้นได  กลุมผูบุกเบิกนี้มีประมาณรอยละ  2.5  ของประชากรในสังคม

2.  กลุมผูนําในการยอมรับ ( Early  Adopter : Respectable ) บุคคลในกลุมนี้เปน
ผูที่มีสวนรวมในกิจการของสังคมมากกวากลุมผูบุกเบิก  เปนกลุมผูนําทางความคิดในสังคม
มากกวาบุคคลในกลุมอื่น ๆ  พวกเขาจะเปนผูแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือลมเหลวของ
ความคิดใหม เปนตัวอยางที่ดีของผูอื่นในการยอมรับนวัตกรรม  คนพวกนี้มักมีฐานะทาง
นวัตกรรมคอนขางสูง  เปนที่ยอมรับนับถือของคนในสังคม  บุคคลในกลุมนี้มีประมาณรอยละ
13.5  ของคนในสังคม

3.   กลุมบุคคลสวนใหญที่ยอมรับกอน  (Early  Majority : Deliberate )  คือกลุม
บุคคลที่ยอมรับนวัตกรรมกอนคนทั่ว ๆ  ไปเพียงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น  การตัดสินใจยอมรับ
ของคนในกลุมนี้จะใชเวลายาวนานกวาสองกลุมแรก  แทที่จริงแลวบุคคลในกลุมนี้เร่ิมมองเห็น
ความสําคัญและคลอยตามนวัตกรรมนั้น ๆ  บางแลว  แตยังไมแนใจวาจะยอมรับนวัตกรรมนั้น
อยางแทจริง  ตองใชเวลานานออกไปอีกระยะหนึ่งจึงจะเกิดความพอใจและเต็มใจที่จะใช
นวัตกรรมนั้น ๆ  บุคคลในกลุมนี้จะมีความสัมพันธอันดีกับคนในสังคม  แตมิใชเปนผูนําใน
การใชนวัตกรรมในสังคม  บุคคลในกลุมนี้มีประมาณรอยละ  34  ของคนในสังคม

4.   กลุมบุคคลสวนใหญที่ยอมรับทีหลัง (Late  Majority : Skeptical )  บุคคลใน
กลุมนี้จะตกลงใชนวัตกรรมชากวาคนอื่น  การยอมรับนวัตกรรมของเขาเกิดจากปญหาหรือแรง
ผลักดันจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เขาจะยอมรับนวัตกรรมตอเมื่อคนสวนใหญของสังคม
บอกวาดี  ดังนั้นการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมของคนกลุมนี้เต็มไปดวยความไมไววางใจ  มี
ความระแวงสงสัยและขาดความมั่นใจในการยอมรับ  สวนใหญบุคคลในกลุมนี้จะมีอายุมาก   มี
การศึกษานอย  ไมมีการกระตือรือรน  การที่บุคคลในกลุมนี้จะยอมรับนวัตกรรมอยางจริงจัง
นั้นตองมีการกระตุนและโนมนาวโดยคนในสังคมและบุคคลอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ  บุคคลในกลุม
นี้มีประมาณรอยละ  34  ของคนทั้งหมดในสังคม



5.  กลุมพวกลาหลัง ( Laggards : Traditional )  กลุมบุคคลในพวกลาหลังนี้จะยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของสังคม  ไมคอยไดติดตอกับโลกภายนอก  มีความสนใจ
แตเร่ืองในอดีต  ชอบปฏิบัติตนหรือกระทําใด ๆ ตามที่เคยปฏิบัติมากอน  ถาพวกลาหลังนี้จะ
ยอมรับที่จะใชนวัตกรรมนั้นตองใชเวลาที่ยาวนานมาก  นวัตกรรมนั้น ๆ มีผูอ่ืนใชมานานแลว
จนเปนวิถีชีวิตสวนหนึ่งของคนในสังคม  บุคคลในกลุมนี้มีอยูประมาณรอยละ  16  ของคนทั้ง
หมดในสังคม

จากการแบงผูยอมรับนวัตกรรมของบุคคลในสังคมหนึ่ง ๆ  เปน  5  ประเภทดังกลาว
โดยใชมาตราสวนความไวในการยอมรับนวัตกรรมมาจําแนกนั้น  โรเจอร ( Rogers,  1983 )
ไดพบวาจํานวนผูยอมรับนวัตกรรมในชวงเวลาหนึ่ง ๆ  นั้นมีการกระจายเปนรูปโคงปกติ  โดย
อาศัยคาเฉล่ีย  ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน ( S.D. )  ในการแบงประเภทของผูยอมรับ
นวัตกรรม

2.4  กระบวนการยอมรับนวัตกรรม
กระบวนการเปลี่ยนแปลงจะประสบผลสําเร็จก็ยอมเกิดจากบุคคลที่เก่ียวของมีการนํา

นวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  จะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูยอมรับ  และการมีสวน
รวมในการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษานั้น ๆ  อยางจริงจัง  ดังที่สุมิตร
คุณานุกร ( 2518 :243 ) ไดกลาววาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูไดมีสวนรวมใน
การกําหนดการเปลี่ยนแปลงไปปฏิบัติใหเกิดผล  หากครูไมใหการยอมรับและใหความรวมมือ
แลว  การเปลี่ยนแปลงก็ไมอาจจะเกิดขึ้นได

การยอมรับนวัตกรรม  เปนสิ่งสําคัญตอการใชนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงดังที่
Roger and Shoemaker ( 1971 ) ไดใหคํานิยามของการยอมรับไววาหมายถึง  การตัดสินใจที่
จะนํานวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มที่  การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลเกิดขึ้นเปนกระบวนการ
เร่ิมตั้งแตบุคคลไดสัมผัส  รูจักนวัตกรรม  มีการสรางทัศนคติชักจูงใหยอมรับ  หรือปฏิเสธ
การตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธการใชความคิดนั้น  ปฏิบัติตามการตัดสินใจ  และยืนยัน
การปฏิบัติตามการตัดสินใจ

การยอมรับนวัตกรรมของบุคคล  เปนกระบวนการทางจิตใจอยางหนึ่ง  ซึ่งโรเจอร
และชูเมคเกอร  (  Rogers  and  Shoemaker,  1971 )  ไดเสนอกระบวนการยอมรับ
นวัตกรรมวา  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนขั้น  5  ข้ันคือ



1. ข้ันตระหนัก
2. ข้ันสนใจ
3. ข้ันประเมิน
4. ข้ันทดลอง
5. ข้ันยอมรับ

ตอมาพบขอบกพรองเก่ียวกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรมของโรเจอร(  Rogers,
1983   อางถึงในสุภาพร  บุญปลอง,  2540 ) หลายประการคือ

1. รูปแบบของกระบวนการยอมรับจบลงดวยการตัดสินใจยอมรับ  ซึ่งในความ
จริงแลวอาจปฏิเสธหรือไมยอมรับก็ได  ฉะนั้นกระบวนการยอมรับควรเปลี่ยนชื่อใหม  เพ่ือใหมี
ความหมายคลุมโอกาสที่มีการไมยอมรับเกิดขึ้นดวย  ดวยเหตุนี้กระบวนการยอมรับนวัตกรรม
ของโรเจอรจึงเปล่ียนเปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการยอมรบันวัตกรรม

2. ข้ันตาง ๆ  ในกระบวนการยอมรับนวัตกรรมอาจไมเรียงลําดับ  และบางครั้ง
อาจขามขั้นไปบาง  โดยเฉพาะขั้นการทดลอง  มีนวัตกรรมหลายอยางที่มีการยอมรับโดยไมได
ทดลอง  นอกจากนี้การประเมินตามความเปนจริงมีอยูทุกข้ันตอนตลอดกระบวนการมากกวา
จะมีเฉพาะในข้ันที่สามเทานั้น  โรเจอรจึงตัดขั้นนี้โดยถือวาเปนการประเมินตลอดกระบวนการ
และเล่ียงไปใชการจูงใจแทน (  Persuasion  Function )

3. โดยปกติกระบวนการนี้ไมจําเปนตองส้ินสุดดวยการยอมรับเสมอไป  โอกาสที่
จะไมยอมรับก็มีไดพอ ๆ กัน

ดังนั้น  โรเจอรจึงเปล่ียนจากคําวาการยอมรับนวัตกรรมมาเปนกระบวนการตัดสินใจ
เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม  นอกจากนี้การตัดสินใจของบุคคลมีเพียงสวนนอยที่จะสิ้นสุดอยู
เพียงการยอมรับหรือการไมยอมรับนวัตกรรม  เพราะบุคคลมักจะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพื่อ
ยืนยันความถูกตองในการตัดสินใจ  ซึ่งการกระทําดังนี้  อาจมีผลทําใหเปลี่ยนจากการยอมรับ
มาเปนเลิกรับ ( Discontinuance )  หรือจากการไมยอมรับมาเปนยอมรับในเวลาตอมาได  ดัง
นั้นโรเจอรจึงเพ่ิมการยืนยันการตัดสินใจ ( Confimation  function ) ข้ึนมาดวย

โรเจอร ( Rogers, 1983 ) ไดเสนอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการยอมรับ
นวัตกรรม ( The Innovation Decision Process )  ซึ่งพัฒนามาจากแนวความคิดเกี่ยวกับการ
ยอมรับนวัตกรรมของเขาเอง ( Rogers, 1971 )  โดยแบงระดับตาง ๆ  เก่ียวกับการตัดสินใจ
ที่จะยอมรับนวัตกรรมหรือปฏิเสธนวัตกรรมทั้งหมด   5  ข้ัน ดังนี้



1.   ข้ันการรับรู   เปนขั้นแรกของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม
เร่ิมตนเมื่อบุคคลไดสัมผัสนวัตกรรม  และเร่ิมศึกษาหาขอมูล  เพ่ือความเขาใจถึงหนาที่
นวัตกรรมนั้น  ความรูแบงออกเปน 3 ดานคือ

ดานที่ 1   ความรูจักนวัตกรรม  เปนความรูที่ทําใหเกิด การตื่นตัวเกี่ยวกับ
นวัตกรรม เปนความรูที่วามีนวัตกรรมเกิดขึ้นแลวและนวัตกรรมนั้นสามารถทําหนาที่อะไรบาง

ดานที่ 2   ความรูวิธีใชนวัตกรรม  ความรูประเภทนี้ไดจากการติดตอกับ
ส่ือมวลชน  การติดตอกับหนวยงานที่เผยแพรนวัตกรรมนั้น  ความรูประเภทนี้สามารถชวยให
ใชนวัตกรรมไดอยางถูกตอง  การขาดความรูนี้ทําใหเกิดการปฏิเสธนวัตกรรม
 ดานที่ 3   ความรูเก่ียวกับหลักการ ความรูประเภทนี้เปนความรูถึงเกณฑเบื้อง
หลังนวัตกรรม  ซึ่งชวยใหนวัตกรรมบรรลุผล

2.   ข้ันการจูงใจ    ในขั้นนี้บุคคลจะสรางทัศนคติชอบหรือไมชอบนวัตกรรม
โดยมีพฤติกรรมแสวงหาขาวสาร  ขอมูล  และเปรียบเทียบความเหมาะสมกับตัวเขา  กับงาน
และหนวยงานที่เขาทํา  หลังจากนั้นจะประเมิณวานวัตกรรมนั้นมีประโยชนตอตัวเขามากนอย
เพียงใด  ถามีประโยชนมากจะรูสึกทางบวก    แตถามีประโยชนนอยหรือไมมีประโยชนจะ
พัฒนาความคิดทางลบ

3.   ข้ันการตัดสินใจ  ข้ันนี้บุคคลจะตัดสินใจยอมรับ  หรือไมยอมรับ  ผานการทํากิจ
กรรมที่จะนําไปสูทางเลือกในการรับหรือปฏิเสธ  มีการทดลองนํานวัตกรรมมาใชในวงจํากัดอัน
เปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ  และอาจมีการทดลองนวัตกรรมโดยผานผูอ่ืน  ที่เห็นวาดี  ยอม
รับ  และมีลักษณะงานหรือสถานภาพคลายคลึงกัน

4.   ข้ันการนําไปใช   ข้ันนี้เปนข้ันตอนการปฏิบัติ  เม่ือบุคคลตัดสินใจยอมรับ  เขาจะ
ตองรูวาเขาจะนําไปใชอยางไร  และจะแกปญหาอยางไร  ในขั้นนี้ซึ่งรวมถึงข้ันดัดแปลงแกไข
ดวย

5.   ข้ันการยืนยัน   เปนขั้นตอนการเสริมแรง  เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของแตละ
บุคคล  เม่ือยอมรับนวัตกรรมแลวเขาจะพยายามศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเพื่อใหกิดความมั่นใจ
การไดรับขาวสารขอมูล  การไดรับคําแนะนําและไดเห็นความสําเร็จของการ
ใชนวัตกรรม    จะมีอิทธิพลตอการยืนยัน



ชองทางการสื่อสาร

สภาพแตเดิม
1.  การปฏิบัติ
     ที่ผานมา
2.  ความรูสึก
     ตองการ/
     ปญหาตางๆ

  1. ความรู   2. การจูงใจ  3. การตัดสินใจ  4. การนําไปใช   5. การยืนยัน

3.  ความไวใน
     การยอมรับ
     นวัตกรรม
4.  บรรทัดฐาน          การยอมรับ               ยอมรับไป

ของระบบ
     สังคม                                                                                   ยอมรับตอมา

              หยุดการยอรับ

การปฎิเสธ       ปฎิเสธตอไป

คุณลักษณะของ    คุณลักษณะนวัตกรรม
ผูตัดสินใจ    ตามการรับรูของบุคคล
1.  สภาพเศรษฐกิจ   1. ประโยชนเชิงเทียบ

สังคม       2. ความเขากันได
2.  บุคลิกภาพ       3. ความซับซอน

พฤติกรรมการ    4. การนําไปทดลองใช
   เปดรับสาร       5. การสังเกตเห็นได

             แผนภูมิที่ 1    แสดงแบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม
             ที่มา : E.M  Rogers. Diffusion of Innovation , 1983 : p 165.



งานวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบทางดานสถานภาพและขอมูลสวนตัวของครูผูสอน
1.  เพศกับการยอมรับนวัตกรรม

โรมอส  ออทิช( Romos  Ortiz,  1981 : 2311-A )ไดศึกษาการยอมรับนวัตกรรมของ
ครูในโรงเรียนเปอรโตริกัน  เก่ียวกับนวัตกรรมที่นําเสนอ  4 ประเภท  ผลการวิจัยพบวา

1. ครูที่แบงตามระดับชั้นที่สอน  และครูที่แบงตามตําแหนงทางงานบริหารมีการ
ยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน

2. อายุมีความสัมพันธกับนวัตกรรมทั้ง  4  ประเภท
3. ครูที่แบงตามอายุและช้ันที่สอน  ครูที่แบงตามอายุและตาํแหนงงานบริหารและ

ครูที่แบงตามอายุ  ช้ันที่สอนและตําแหนงงานบริหาร  มีการยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน
นูเนซ ( Nunez, 1977 : 4460-A )  ไดศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการรับรูผลของ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครูในรัฐเทกซัส  สหรัฐอเมริกา (Variables in Fluencing Teachers
Perception of Education Innovation)  พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอการรับรูนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูคือเพศและความคุนเคย

สุทธศรี  ศริ ( 2524 : 92-93 ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความตองการสื่อการสอนของ
ครูประถมศึกษา  ในจังหวัดนนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรปราการ  ปรากฏวาครูเพศหญิง
ตระหนักถึงการนําวัสดุอุปกรณชวยสอนมาใชนอยกวาครูเพศชาย

เพชรา  เพชรแกว ( 2534 ) ไดศึกษาเปรียบเทียบระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตรที่มีภูมิหลังตางกัน  เขตการศึกษา  11  พบวา  ครู
คณิตศาสตรที่เปนเพศชายและเพศหญิง  มีการยอมรับนวัตกรรมไมแตกตางกันมีนัยสําคัญ
0.05

วิชัย  เอียดบัว ( 2534 ) ไดศึกษาความสัมพันธลักษณะจิตสังคมกับพฤติกรรมการยอม
รับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ครูชายเปนผูที่มี
พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ ทั้ง  3 ดาน  คือ  ความตระหนักถึงประโยชนและ
ความสําคัญของความรู  การแสวงหาความรูและการนําความรูไปใชปฏิบัติมาก

จากงานวิจัยที่กลาวมาแลว  ทําใหผูวิจัยเชื่อวา  เพศมีความสัมพันธกับการยอมรับ
นวัตกรรมของครู  โดยเพศชายมีการเปดรับนวัตกรรมไดเร็วและมากกวาเพศหญิง

2.  อายุกับการยอมรับนวัตกรรม
Rogers( 1965-1966 :619 ) พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 ) ไดวิจัยเกี่ยวกับการรับรู

ขาวสารจากสื่อมวลชนตาง ๆ ของชาวนาในประเทศโคลัมเบีย  ปรากฏวา  ชาวนาที่มีอายุนอยกวา
มีความตระหนักตอการรับรูขาวสารจากสื่อมวลชนมากกวาชาวนาที่มีอายุมาก



พรรณี  บุญประกอบ ( 2528 ) พบวา ครูที่มีอายุนอยมักรูเร่ืองเก่ียวกับความคิดใหม ๆ
เร็วกวาครูที่มีอายุมาก

สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน ( 2522 ) พบวาการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในดาน
หลักสูตรของครูมัธยมศึกษาที่มีความแตกตางกันในดานอายุ  มีการยอมรับนวัตกรรมทางการ
ศึกษาไมแตกตางกัน

จากการวิจัยที่กลาวมาผูวิจัยเห็นวาอายุมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมโดยคนที่มีอายุนอย
จะรับรูขาวสารและเรื่องใหม ๆ ไดดีกวาคนที่อายุมากกวา

3.  ระดบัการศึกษากับการยอมรับนวัตกรรม
สําหรับดานความรูการศึกษาของ  โรเจอรและคณะ(Rogers and others n.d. : 36)  พบ

วาครูที่ทราบเรื่องความคิดใหมทางการศึกษานั้น  มักจะเปนผูที่ไดรับการศึกษามากกวาครูอ่ืน ๆ
ในโรงเรียนเดียวกัน  ครูเหลานั้นจบการศึกษา  นิยมการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  มองเห็น
ประโยชนของการนําความคิดใหม ๆ  มาใชใหเกิดผลดีทางการศึกษา

มารติน ( Martin   อางถึงใน   สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน  2521 : 28 )  พบวาครูที่นํา
นวัตกรรมมาใชนั้นมีแนวโนมเปนครูที่มวีุฒิปริญญา  และครูเหลานี้เปนผูอานวารสารทางการ
ศึกษาอยูเสมอ  ทั้งยังเขารวมประชุมทางวิชาการบอยครั้ง  และมีโอกาสเดินทางหรือทองเที่ยว
เพ่ือดูงานการศึกษาในหลาย ๆ แหงอีกดวย

ภารดี  คิริบุรี ( 2525 : 88-89 )  ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มีความสัมพันธตอ
การใชนวัตกรรมทางการสอนของอาจารยวิทยาลัยครู  ผลปรากฏวาอาจารยที่มีวุฒิสูงกวาเปน
บุคคลที่มีการรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงความเจริญกาวหนาทางการศึกษามากกวาอาจารยที่มีวุฒิต่ํา
กวา  โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับนวัตกรรมทางการสอนตาง ๆ  แมอาจารยที่มีวุฒิสูง ๆ เหลา
นั้นไมไดศึกษามาโดยตรงแตก็รูจักวิธีการเสาะหาและคนควาวิทยาการใหม ๆ  ไดดีและกวาง
ขวางกวาอาจารยที่วุฒิต่ํากวา

4.  ประสบการณการสอนกับการยอมรับนวัตกรรม
ระยะเวลาที่ทําการสอน  หมายถึงระยะเวลาที่ครูเขามาทําการสอนตั้งแตแรกเริ่มจนถึง

ปจจุบัน  ซึ่งครูแตละคนมักจะมีระยะเวลาที่เขามาทําการสอนไมเทากัน  ซึ่งในเรื่องนี้
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2521 : 3-19)   ไดวิจัยเกี่ยวกับปญหาของครู  นวัตกรรมทางการ
ศึกษา  ความสัมพันธระหวางแนวคิดตออาชีพ  ครูกับแบบแผนพฤติกรรม  โดยใชกลุมตัวอยางที่
เปนครูหรือเจาหนาที่ทางการศึกษาในเขตการศึกษา  7  จํานวน  281  คน  ผลปรากฏวา  ครูที่มี
ระยะเวลาทําการสอนมานานจะเปนครูที่ยอมรับนวัตกรรมนอยและเปนบุคคลที่มีอุปสรรคมากที่
สุดในการนํานวัตกรรมมาใชในโรงเรียน



 เลิรน ( Learned  อางถึงใน สุมิตร  คุณากร  2520 : 247 )  ใหขอสังเกตวา  เม่ือคน
เราทํางานในสภาพแวดลอมที่จําเจเปนเวลานานๆ ก็มักจะมีจิตใจและสายตาที่คับแคบ  คือมอง
และคิดอยูแตในขอบเขตของอดีตที่ผานมาเทานั้น  ความคิดหรือการปฏิบัติอะไรที่แปลกใหมเขา
มาจะพิจารณาและยอมรับก็ตอเมื่อส่ิงเหลานั้นเหมือนกับสิ่งที่เคยทํามาในอดีต
 เบอรฟอรด (Burford  1980 : 922-A )  ศึกษาการวัดความเปลี่ยนแปลงของครูใน
ฐานะที่เปนเครื่องช้ีข้ันตอนการสนับสนุนนวัตกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  พบวาครูที่สอน
ใหม ๆ จะมีความสนใจในนวัตกรรมสูงกวาและมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมานาน

บุญนิตย  ไวสูศึก (2522 : 47-148 )   ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสนใจของครูประถม
ศึกษาในการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการสอน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรง
เรียน  ครูผูปฏิบัติการสอนและนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวาครูที่เพ่ิงเขารับราช
การเปนครูผูสอน  ซึ่งมีระยะทําการสอนนอยมีความ ตระหนักถึงความสําคัญ  ประโยชนและ
นวัตกรรมมากกวาครูที่ทําการสอนมานาน

ชูชาติ  บุญช ู (2524 : 85-88 )  ไดศึกษาถึงการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี  พบวาความแตกตางกันของครูในเรื่องของประสบการณวิชาชีพ
วุฒิทางการศึกษาและการ
อบรม  มีการยอมรับนวัตกรรมโดยทั่วไปไมแตกตางกัน

5.   สถานะภาพในโรงเรียนกับการยอมรับนวัตกรรม
สาโรจน   แพงยัง ( 2536 ) พบวา   ตําแหนงงานมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมของนัก

ฝกอบรม
วิเชียร   จิตทรัพย ( 2533 ) ศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  เขตการศึกษาที่  6  พบวาองคประกอบดานตําแหนง
สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโนยีการศึกษาของครูมัธยมศึกษา

ชูชาติ   บุญชู ( 2525 )ศึกษาการยอมรับนวัตกรรมการศึกษาของครูประถมศึกษา
จังหวัดลพบุรี  พบวาตําแหนงเปนปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา

6.  วิชาที่สอนกับการยอมรับนวัตกรรม
สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน ( 2522 ) พบวา ครูมัธยมศึกษาที่มีความแตกตางกันดาน

วิชาที่สอน  มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไมแตกตางกัน
อภิญญา  ซอหะซัน ( 2537 ) พบวา จํานวนวิชาที่สอนของครูไมมีความสัมพันธกับการ

ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา



เดอมอส  ( Demos, 1978 )  ซึ่งศึกษาเรื่องการรับรูของครูที่มีผลตอนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลง  ผลการวิจัยพบวาครูที่สอนวิชาบังคับจะมีการรับรูและการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกับ
ครูที่สอนวิชาเลือก

Foster ( 1990 )  พบวา วิชาที่ครูสอนมีผลตอการยอมรับคอมพิวเตอรชวยสอน

7. รายไดกับการยอมรับนวัตกรรม
สุภาภรณ  ทองเจิม( 2527 )  พบวา  เงินเดือนมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม

ของครู
อุไร  ถาวรวามยิ่งสกุล ( 2528 ) พบวาการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานหลัก

สูตร  ดานการเรียนการสอนและดานการบริหาร  การบริหารของครูวิชาการการกลุมโรงเรียนที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีการยอมรับนวัตกรรมตางกัน

จากการประมวลหลักการและงานวิจัยดังกลาวขางตนทั้งในประเทศและตางประเทศ  ทํา
ใหผูวิจัยสรุปไดวาสถานภาพและขอมูลสวนตัวดาน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา  ประสบการณ  การ
สอน   สถานภาพในโรงเรียน  รายได   มีความสัมพันธกับการยอมรับ

งานวิจัยที่เก่ียวกับองคประกอบทางดานสภาพสังคมของครูในโรงเรียน
สภาพสังคมที่บุคคลจะประกอบอาชีพหรือปฏิบัติงานดานนั้น  เปนปจจัยที่สําคัญอยาง

หนึ่งที่จะชวยเสริมใหบุคคลยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาใชปฏิบัติได  ซึ่งมีผูศึกษา
วิจัย  ดังนี้

เอ้ือจิตต  ลอบูรณะ  (2519)  และภารดี  คิริบุรี (2525) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมของอาจารยที่สอนในระดับอุดมศึกษาของไทย  ไดขอคนพบที่
ตรงกันวา  ปจจัยสําคัญที่เอ้ืออํานวยใหอาจารยยอมรับนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้นไดแก  การไดรับการบริการและการสงเสริมอยางดีของผูบริหารของสถาบัน  ตลอดจน
การสนับสนุนและการมีสวนรวมในการนํานวัตกรรมมาใชจากคณาจารย

ชูชาติ  บุญชู (2542)  ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี  โดยใชกลุมตัวอยาง 408 คน  พบวาการยอมรับนวัตกรรม
ทางดานการสอนของครูนั้น  ข้ึนกับการไดรับบริการและการสงเสริมจากผูบริหารโรงเรียนและ
เพ่ือนครูดวยกัน  และในทํานองเดียวกันถาผูบริหารไมมองเห็นถึงความสําคัญในการจัดเตรียมสิ่ง
อํานวยความสะดวก  และไมไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนครูดวยกันแลวครูจะยอมรับนวัตกรรม
ดานตาง ๆ นอยลง

นอกจากนี้  กรอส  ไจแอนแอคควินตา  และ  เบิรนสไตน  (Gross, Giacquinta and
Bernstein, 1971 : 149-180 )  ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการนํานวัตกรรมมาใชในโรงเรียน



ประถมศึกษาแคมไบร  ประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนครูสายผูปฏิบัติการสอน
พบวาอุปสรรคที่ทําใหครูนํานวัตกรรมมาใชนอยนั้น  ส่ิงที่สําคัญอยางหนึ่งคือ  สภาพแวดลอม
และบรรยากาศในหนวยงานไมเอ้ืออํานวย  ซึ่งไดแก  ความขัดแยงและการมีมนุษยสัมพันธที่ไมดี
ตอกันในระหวางครูดวยกัน  และการไมเอาใจใสของผูบริหารในโรงเรียน  ซึ่งสงผลใหครูหมด
หวัง  ทอแท  ขาดความกระตือรือรนที่จะนํานวัตกรรมมาใช

ดานสภาพสังคมของครูในโรงเรียนจากการศึกษาวิจัยสรุปไดวา  การยอมรับนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูข้ึนอยูกับผูบริหาร  ผูรวมงานและการบริการอํานวยความสะดวก
ตอการใชนวัตกรรมนั้น ๆ  ตลอดจนการมีสวนรวมในการนํานวัตกรรมมาใชของเพื่อนครูดวยกัน

งานวิจัยที่เก่ียวกับองคประกอบทางดานการสนับสนุนของผูบริหาร
 เอ้ือจิตต  ลอบูรณะ  ( 2519 : 137)  ไดศึกษาสํารวจนวัตกรรมการศึกษาในคณะ

วิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  พบวา  การใชนวัตกรรมทางการศึกษาของอาจารย
ที่สอนในมหาวิทยาลัยตาง ๆ จะประสบผลสําเร็จเพียงใดขึ้นอยูกับผูบริหารของสถาบันตองให
การสนับสนุน  โดยมีนโยบายที่ชัดแจง  มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ

โอโรท  และ  โกมอน ( อางถึงใน  เอ้ือจิตต  ลอบูรณะ,  2519 : 14-15 )  พบวาองค
ประกอบที่มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมไดแก  นโยบายของสถาบันทางการศึกษาและระบบ
การบริหารในสถาบันสอดคลองกับการใชนวัตกรรม

ภารดี   คิริบุรี ( 2525 : 7 )  ไดศึกษาถึงองคประกอบที่มีความสัมพันธตอการใช
นวัตกรรมทางการสอนของอาจารยวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง  พบวาการที่ครูไมไดนํา
นวตักรรมมาใชเทาที่ควรเพราะขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร  หรือไมมีคําส่ังจากเบื้องบน

โรเจอรและคณะ  (Rogers and others n.d. : 60 )  ไดวิจัยเรื่องการเผยแพรความคิด
ทางการศึกษาของครู  คือ  ครูใหญหรืออาจารยใหญ  ครูในโรงเรียน  หองสมุด หนังสือตาง ๆ
การไปศึกษาตอของครูและเอกสารตาง ๆ  นอกจากนี้  Roger  ยังกลาวถึงปญหาและอุปสรรค  ที่
ทําใหการนํานวัตกรรมมาใชในการศึกษาไมไดผลนั้นเกิดจากการที่คนไทยมักคํานึงถึงฐานะ
ตําแหนงของผูนําความคิดใหมมาใชเปนประการสําคัญ  กลาวคือ  ถาผูนําทางความคิดใหมนั้น
เปนขาราชการชั้นผูใหญแลวมักจะไดรับความเห็นชอบดวยดีจากคนอื่น ๆ

ดานการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน  จากการศึกษาวิจัยสรุปไดวาการยอมรับ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูนั้น  ข้ึนอยูกับผูบริหารจะใหความสนับสนุน  และมี
นโยบายเกี่ยวกับการผลิตการใชมากเพียงใด   ตลอดจนการสงเสริมทางดานการศึกษาของครู



งานวิจัยที่เก่ียวกับองคประกอบทางดานคุณสมบัติของนวัตกรรม
คุณสมบัติของนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา  มีสวนสําคัญตอการนํามาใชของครู

ไดมีผูศึกษาวิจัยไวดังนี้
สําลี  ทองธิว  (2526 : 29 )  และฟรานซิส อาร  แอลเลน  (Francis R. Allen, 1971

: 273 - 283 )  ไดกลาวถึงคุณสมบัติและลักษณะของนวัตกรรมที่เปนตัวกําหนด  การยอมรับ
นวัตกรรมวา  ความยากงายหรือความซับซอนยุงยากของนวัตกรรมก็เปนปจจัยหนึ่ง  ถา
นวัตกรรมนั้นยุงยากในการใชก็จะทําใหการยอมรับเปนไปไดนอย  และสําหรับคาใชจายของการ
ใชนวัตกรรม  พัชรี  วรกวิน (2522 : 170)  กลาววาปจจัยที่เปนตัวจํากัดตอการยอมรับ
นวัตกรรมคือสภาพทางการเงินของสังคมนั้น  ถาสภาพสังคมฝดเคือง  การยอมรับนวัตกรรมที่
ตองเปลืองงบประมาณยอมตองไดรับการตอตาน  และยังไดกลาวไวอีกวา  โรงเรียนในประเทศ
ไทยการยอมรับนวัตกรรมจะเกิดจากระบบสวนกลางเพราะโดยลักษณะสังคมไทยเปนระบบเจา
ขุนมูลนาย  และปจจัยที่เปนตัวจํากัดตอการยอมรับนวัตกรรมคือสถานภาพทางการเงินของสังคม
นั้น  ถาสภาพสังคมฝดเคืองการยอมรับนวัตกรรมที่ตองเปลืองงบประมาณยอมตองไดรับการ
ตอตาน

นอกจากนี้  สําลี  ทองธิว  ( 2526 : 2 )  ยังกลาววาความสะดวกในการใชนวัตกรรม
เปนสิ่งที่กําหนดวานวัตกรรมนั้น ๆ จะเปนที่ยอมรับของสังคม  ซึ่งสอดคลองกับ โรเจอร  และ ซู
เมคเกอร (Rogers and Shosemaker, 1971 : 22-23 ) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของนวัตกรรมที่จะ
ชวยใหไดรับการยอมรับวา  ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ  (Relative adventage)  หากผูรับ
นวัตกรรมคิดวานวัตกรรมนั้นดีกวาและมีประโยชนกวาส่ิงเกา  วิธีปฏิบัติเกา  หรือรูสึกวา
นวัตกรรมนั้นมีคาและมีประโยชน  โอกาสที่จะยอมรับนวัตกรรมนั้นก็ยิ่งมีมากขึ้น

ดานคุณสมบัติของนวัตกรรมจากการศึกษางานวิจัยสรุปไดวา  องคประกอบทางดาน
คุณสมบัติของนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาที่สงผลตอการยอมรับนั้นไดแก  ความยากงาย
ในการใช  ความมีประโยชนตอส่ิงเกาและ งบประมาณในการใชนวัตกรรมนั้น ๆ

งานวิจัยที่เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม
งานวิจัยที่เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู  ลอรเลอร ( Lawlor

1978 : 5887-A )  ไดศึกษาเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักสูตรใหมของครูประถม
ศึกษาในมลรัฐแมรีแลนดจํานวน  525  คน  และนอมศรี  แดงหาญ  ( 2521 : 80-85 )  ได
ศึกษาเรื่องความยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูและทัศนคติในมลรัฐทางตะวันออกเฉียง
ใตของสหรัฐอเมริกา  จํานวน  251  คน  ตางก็ไดรับขอสรุปที่ตรงกันวาครูที่ยอมรับนวัตกรรม
เก่ียวกับหลักสูตรนั้น  เปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอหลักสูตร



เพอรดี  ( Purdy, 1976 )  ไดศึกษาถึงอิทธิผลที่มีผลตอการยอมรับและปฏิเสธการใช
นวัตกรรมทางดานการสอนของคณาจารยในวิทยาลัยชุมชนแหงหนึ่งในสหรัฐอเมริกา  พบวาครูมี
แนวโนมที่ทดลองใชนวัตกรรมและนํานวัตกรรมไปใชเปนกลุมมากกวาจะใชเปนรายบุคคล  ทั้งนี้
เพราะการรวมกลุมนั้นสามารถควบคุม และปองกันการแทรกแซงจากกลุมภายนอก  ในดาน
ปญหาและการใหบริการดานเครื่องชวยสอนได

สุวรรณา  เอ่ียมสุวัฒน ( 2522 ) ศึกษาเรื่องการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ครูมีการยอมรับนวัตกรรมดานการสอนมาก
กวาดานหลักสูตร

ภารดี  คิริบุรี ( 2525 )  ศึกษาเรื่ององคประกอบที่สัมพันธกับการใชนวัตกรรมทางการ
สอนของอาจารยวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง  ผลการวิจัยพบวา  อาจารยที่มีประสบการณใน
การทํางานตั้งแต  15  ปข้ึนไป  มีความเห็นวา  การใหการสนับสนุนดานตาง ๆ มีผลตอการใช
นวัตกรรมทางการเรียนการสอน

บุรินทร  บุรัตน  ( 2528 )  ไดศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ศึกษานิเทศนอําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน  ในเขตการศึกษา  10  พบวาการยอมรับนวัต
กรรรมทางการศึกษาของครูวิชาการกลุมโรงเรียนที่มีกลุมโรงเรียนทั้ง 3  ขนาดกลุมโรงเรียนสวน
ใหญไมพบความแตกตางของการยอมรับนวัตกรรมที่ระดับ  .05  ยกเวนนวัตกรรมดานการวัด
ผลและการเลื่อนชั้นโดยอัตโนมัติ  พบความแตกตางของการยอมรับที่ระดับ  .05

สุภาภรณ  ทองเจิม ( 2527 )  ศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ศึกษานิเทศกอําเภอและครูวิชาการในกลุมโรงเรียนเขตการศึกษาที่  8  พบวา  ศึกษานิเทศก
อําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน  มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในขั้น
ประเมินคา

รุงฟา  รักษวิเชียร ( 2526 ) ไดศึกษาเร่ืองการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครูมัธยมศึกษาในเขตการศึกษาที่  7  และ 8  พบวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนประเภทสอนแบบทักษะสัมพันธและการสอนแบบศูนยการเรียนในระดับขั้นทดลองใช



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการ
หองเรียนสีเขียว  ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการวิจัยเปน  4 ข้ันตอนคือ

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3. การรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูล

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  รวมทั้งส้ิน
2,339 คนโดยมีข้ันตอนในการรวบรวมขอมูลดังนี้

1.   ขอรายชื่อโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว

2.    สํารวจโรงเรียนที่มีการติดตั้งหองเรียนสีเขียวแลว   มีทั้งส้ิน  36  โรงเรียน
กลุมตัวอยางไดแกครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว   จํานวนทั้งส้ิน  1,091 คน
ขนาดของกลุมตัวอยางไดมาจากตารางของยามาเน ( Yamane,  1973 )  ดวยความเชื่อมั่น
98 %  ซึ่งยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนได  2 %  จากประชากรทั้งส้ิน  2,339  คน  ผูวิจัย
ทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน ( Stratified  random  sampling )  โดยมีข้ันตอนดังนี้

1.  สํารวจประชากรของครูแตละโรงเรียน  โดยผูวิจัยติดตอไปยังการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย  เพ่ือขอรายชื่อโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว และไดติดตั้งหองเรียนสีเขียวเรียบ
รอยแลว  เพ่ือชวยในการจําแนกสัดสวนของกลุมตัวอยางใหกระจายอยางทั่วถึง

2.   จําแนกประชากรออกเปน  36  กลุมตามจํานวนโรงเรียน  และคํานวณขนาดของ
กลุมตัวอยางแตละโรงเรียนตามสัดสวนของประชากรแตละโรงเรียน  ดังแสดงในตารางแสดง
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในงานวิจัย



ตารางที่     แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย

โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง
1.   ชุมชนวัดไทรมา 37 17
2.   อนุบาลนครพนม 77 35
3.   อนุบาลลําปาง 114 51
4.   อนุบาลนครสวรรค 98 44
5.   อนุบาลนครศรีธรรมราช  " ณ  นคร
อุทิศ "

107 48

6.   อนุบาลตรัง 62 28
7.   วัดสุบรรณนิมิตร 46 21
8.   วัดเขาวัง ( แสง ชวงสุวนิช ) 83 37
9.   อนุบาลภูเก็ต 110 50
10.   บานนาทวี 62 28
11.   ชาติเฉลิม 43 19
12.   วัดลูกแก 48 22
13.   วิเชียรชม 85 38
14.   วัดพระพุทธบาท 74 33
15.   นาสาร 58 26
16.   อนุบาลยะลา 79 36
17.   วัดปาเลไลยก 24 11
18.   อนุบาลพังงา 54 24
19.   ชุมชนวัดศีลขันธาราม 37 17
20.   อนุบาลสมุทรสงคราม 62 28
21.   วัดทับไทร 29 13
22.   อนุบาลกําแพงเพชร 80 36
23.   อนุบาลตาก 72 32
24.   อนุบาลอุตรดิตถ 85 38
25.   บานทายาง 62 28
26.   บุญคุมราษฎรบํารุง 68 31
27.   อนุบาลแพร 103 46
28.   พระประโทณเจดีย 34 15
29.   อนุบาลพัทลุง 60 27



30.   เมืองเลย 52 23
31.   วัดทาเสา 27 12
32.   อนุบาลพิษณุโลก 111 50
33.   บานดอน ( ศรีเสริมกสิกร ) 67 30
34.   อนุบาลบางมูลนาก ( ราษฏรอุทิศ ) 60 27
35.   อนุบาลสุโขทัย 69 31
36.   เมืองใหม  ( ชลอราษฏรรังสฤษฏ ) 87 39

รวม 2,339 1,091

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ไดแก  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน

สําหรับศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  และไดติดตั้งหองเรียนสี
เขียวเรียบรอยแลว   โดยแบงออกเปน  2  ตอนคือ

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสี
เขียว  ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  ประกอบดวยปจจัย  5  ดานดังนี้

1.  ดานสถานะภาพและขอมูลสวนตัว  จํานวน  10  ขอคําถาม เปนแบบสอบถามที่
มีลักษณะเปนแบบรายการตรวจสอบ ( check  list )

2.  ดานสภาพสังคมในโรงเรียน  จํานวน  6  ขอคําถาม  เปนแบบสอบถามที่มี
ลักษณะเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

3.  ดานการสนับสนุน  จํานวน  7  ขอคําถาม  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปน
แบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

4.  ดานการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  จํานวน  9  ขอคําถาม  เปนแบบ
สอบถามที่มีลักษณะเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

5.  ดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  จํานวน  10  ขอคําถาม  เปนแบบสอบถามที่มี
ลักษณะเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

ตอนที่  2   แบบวัดการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียน
สีเขียว  เปนแบบวัดแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale ) จํานวน  25  ขอ  ครอบ
คลุมกระบวนการตัดสินใจยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  5  ข้ันคือ



1. ข้ันที่ 1   ข้ันการรับรู
2. ข้ันที่ 2   ข้ันการจูงใจ
3. ข้ันที่  3  ข้ันการตัดสินใจ
4. ข้ันที่  4  ข้ันการนําไปใช
5. ข้ันที่  5  ข้ันการยืนยัน

ในการสรางเครื่องมือผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้
2.1    คนควาตํารา  เอกสาร  บทความและงานวิจัยที่เก่ียวของ  เพ่ือกําหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การ
ดําเนินงานของโครงการหองเรียนสีเขียว  และคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  เพ่ือใชสรางแบบ
สอบถามในการวิจัย

2.2    ศึกษากระบวนการยอมรับนวัตกรรมตามแนวคิดของโรเจอร ( Roger, 1983
)เพ่ือสรางแบบสอบถามตอนที่  2  เก่ียวกับแบบวัดการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขา
รวมโครงการหองเรียนสีเขียว

2.3   ผูวิจัยสรางแบบสอบถามและแบบวัดระดับการยอมรับ  แลวนําแบบสอบถาม
และแบบวัดระดับการยอมรับที่สรางข้ึนไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือขอคําแนะ
นําในการตรวจแกไขดานภาษาและเนื้อหา

2.4    ผูวิจยันําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิดานหองเรียนสีเขียว  ดานการยอม
รับ  จํานวน  8  ทาน  ตรวจแบบสอบถามดานเนื้อหาและภาษา  เพ่ือใหเคร่ืองมือมีความ
แมนตรงของเนื้อหา ( Content  Validity )

2.5    ผูวิจัยนําแบบสอบถามและแบบวัดการยอมรับมาปรับปรุงและแกไขเพื่อใช
เปนแบบสอบถามและแบบวัดสําหรับการวิจัยตอไป

3.  การรวบรวมขอมูล
ในการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พรอมดวย
โครงรางวทิยานิพนธ  และแบบสอบถามไปยังการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปยังผูอํานวยการโรง
เรียนกลุมตัวอยาง

2. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลไปถึงผูอํานวยการโรง
เรียนกลุมตัวอยาง

3. ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย โดยแนบซองเปลา ติดแสตมปพรอมชื่อ



และท่ีอยูของผูวิจัย  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการแจกแบบ
สอบถามแกครูในโรงเรียน   พรอมทั้งรวบรวมแบบสอบถามที่กรอกขอมูลแลวสงกลับคืน
ผูวิจัย

4.  ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่สงไป  จํานวนทั้งส้ิน  1,091
ฉบับ  ไดรับคืนจํานวน  882    ฉบับ  คิดเปนรอยละ  80.84

4.  การวิเคราะหขอมูล
นําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหขอมูล  โดยหาคาความถี่ และหาคา

รอยละโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  spss/pc+ ผูวิจัยทําการวิเคราะห  โดยใชคาสถิติดังนี้
1.  วิเคราะหสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอ

มูลโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ   แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตาราง
ประกอบความเรียง

2.  ขอมูลเก่ียวกับสภาพสังคมในโรงเรียน   การสนับสนุน   การดําเนินงานโครง
การหองเรียนสีเขียว  คุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
นํามาใหคะแนนเปน  5  ระดับ  ตามสภาพความเปนจริง  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย
X   หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ( S.D.)ซึ่งมีการกําหนดคาคะแนนดังนี้

มากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
มาก ใหคะแนนเทากับ 4
ปานกลาง ใหคะแนนเทากับ 3
นอย ใหคะแนนเทากับ 2
นอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ 1
การแปรความหมายคาเฉลี่ย  กาํหนดเกณฑดังน้ี

คะแนนเฉลี่ย4.51 - 5.00  หมายความวา  ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับมากที่สุด
คะแนนเฉลี่ย   3.51  -  4.50  หมายความวา   ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50หมายความวา ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.51  -  2.50 หมายความวา   ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับนอยที่สุด
วิธีการใหคะแนนกําหนดรหัสตามลักษณะของตัวแปรในแบบสอบถาม

ตอนที่  1  ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหอง
เรียนสีเขียว 5  ดาน  ดังนี้



1. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบ
ถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในโรงเรียน  ประสบการณ  ระดับชั้นที่
สอน  รายได  ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียวและระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียว
ใหคะแนนดังน้ี

ตอบในตัวเลือกน้ัน ใหคะแนนเทากับ 1
ไมตอบในตัวเลือกนั้น ใหคะแนนเทากับ 0

2. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานสภาพสังคมในโรงเรียน
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ  2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

3. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานการสนับสนุน
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ  2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

4. ขอมลูเก่ียวกับตัวแปรดานการดําเนินงานของโครงการหองเรียนสีเขียว
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ  2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1



5. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ 2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

ตอนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
 ใหคะแนนดังน้ี
ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3

                    ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ 2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

3.   ใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product
Moment  Correlation )  เพ่ือหาคาความสัมพันธระหวางการยอมรับโครงการหองเรียนสี
เขียวกับตัวแปรดานสถานภาพและขอมูลสวนตัวของครู  สภาพสังคมในโรงเรียน  การ
สนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียวและคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว

4.   ใชวิธีวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ  ( Enter  Multiple  Reression   )
เพ่ือศึกษาตัวแปรดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนิน
งานโครงการหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  โดยใชตัวแปรทุกตัว
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว

5.  ใชวิธีวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ัน  (  Stepwise
Multiple  Regression  )  เพ่ือคัดเลือกตัวแปรที่ดีที่สุด  ดานสถานภาพ  สภาพสังคมใน
โรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะ
หองเรียนสีเขียว  ที่รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการ
หองเรียนสีเขียว    ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOW
ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 7 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1 ขอเท็จจริงดานสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นําเสนอ
ในรูปตารางความถี่รอยละ

ตอนที่ 2 ปจจัยดานสภาพสังคมในโรงเรียน  นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉลี่ย (X)
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 3 ปจจัยดานการสนับสนุน  นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉลี่ย (X) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 4 ปจจัยดานการดําเนินงานของโครงการ  นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉลี่ย
(X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 5  ปจจัยดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  นําเสนอในรูปตารางแสดงคา
เฉล่ีย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 6  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉล่ีย
(X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 7 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางตัวแปรดานสถาน
ภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สภาพสังคมในโรงเรียน การสนับสนุน การ
ดําเนินงานของโครงการ และคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียวกับการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียว  พรอมทั้งหาตัวแปรที่รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว



ตอนที่ 1 ขอเท็จจริงของกลุมตัวอยาง  เก่ียวกับสถานภาพสวนตัว
ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  

ประสบการณ  สถานภาพในโรงเรียน   ระดับชั้นที่ทําการสอน  รายไดตอเดือน
ความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียว  ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียวตอสัปดาห
และระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียวในแตละคร้ัง

สถานภาพ จํานวน (n = 882) รอยละ
เพศ

ชาย
          หญิง

อายุ
ต่ํากวา 30 ป

          31-40 ป
          41-50 ป
          51-60 ป
วุฒิการศึกษา

ต่ํากวาปริญญาตรี
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
ประสบการณในการทํางาน

 ต่ํากวา 5 ป
           6-10 ป
           11-15 ป

16 ปข้ึนไป
สถานภาพของทานในโรงเรียน

บริหาร
          ฝายสนับสนุนการสอน
          ครูผูสอน
          เปนทั้งฝายสนับสนุนการสอนและครูผูสอน
          เปนทั้งผูบริหาร ฝายสนับสนุนฯ และครูผูสอน
          เปนทั้งผูบริหาร ฝายสนับสนุนฯ และครูผูสอน

107
775

8
85
556
223

29
823
28
2

3
16
66
797

25
41
793
22
1
1

12.13
87.87

0.90
9.64
63.04
26.42

3.29
93.31
3.17
0.23

0.34
1.81
7.48
90.37

2.83
4.65
89.92
2.49
0.11
0.11



ตารางที่ 3 (ตอ)
สถานภาพ จํานวน (n = 882) รอยละ

วิชาที่สอน
            คณิตศาสตร
            ภาษาอังกฤษ
            คอมพิวเตอร
            สังคมศึกษา
            ภาษาไทย
            วิทยาศาสตร
            ศิลปะ
            พลานามัย
            สรางเสริมประสบการณชีวิต
            การงานพื้นฐานอาชีพ
            สรางเสริมลักษณะนิสัย
ระดับชั้น
            อนุบาล
            ประถมศึกษาปที่ 1
            ประถมศึกษาปที่ 2

  ประถมศึกษาปที่ 3
   ประถมศึกษาปที่ 4
     ประถมศึกษาปที่ 5
       ประถมศึกษาปที่ 6
            มัธยมศึกษา

รายไดตอเดือน
            ต่ํากวา 10,000
            10,001-15,000
            15,001-20,000
        20,001 ข้ึนไป
ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากแหลงใด

  การไฟฟาฝายผลิตฯ
            ผูบริหารโรงเรียน
            เพ่ือนรวมงาน
            อื่นๆ

334
120
15
81
346
75
87
31
240
192
231

26
117
135
137
139
153
144
31

13
171
379
319

126
374
349
319

39.00
13.61
1.70
9.18
39.23
8.50
9.86
3.51
27.21
21.77
26.19

2.95
13.27
15.31
15.53
15.76
17.35
16.33
3.50

1.47
19.39
42.97
36.17

14.29
42.40
39.57
36.17



ตารางที่ 3 (ตอ)
สถานภาพ จํานวน (n = 882) รอยละ

ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว
ทุกวัน

1-2 ครั้ง
3-4 ครั้ง
ไมเคยใช

ระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียวในแตละครั้ง
นอยกวาครึ่งช่ัวโมง
ครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
มากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง
มากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง

7
496
58
321

133
616
128
5

0.79
56.24
6.58
36.39

15.08
69.84
14.51
0.57

จากตารางที่ 3  แสดงใหเห็นวาครูกลุมตัวอยางเปนหญิงมากกวาชาย คิดเปนรอยละ87.87  มี
อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 63.04   วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 93.31
ประสบการณในการทํางาน  16 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 90.37   สถานภาพของครูในโรงเรียน เปน
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 89.92    วิชาที่สอนคือวิชาภาษาอังกฤษ คิดเปน รอยละ 39.23   ระดับชั้นที่
ทําการสอนคือระดับประถมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 17.35    มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000  คิด
เปนรอยละ 42.97    ครูไดรับความรูเกี่ยวกับหองเรียน  สีเขียวจากผูบริหารโรงเรียน คิดเปนรอยละ
42.40   ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว 1-2 คร้ังตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 56.24  และการใชหอง
เรียนสีเขียวในแตละครั้งใชเวลาเฉลี่ยนานครึ่งชั่วโมงถึงหนึ่งชั่วโมง  คิดเปนรอยละ 69.84

ตอนที่  2 ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับสภาพสังคมในโรงเรียน
ตารางที่ 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับ

    สภาพสังคมในโรงเรียน
สภาพสังคมในโรงเรียน S.D ระดับ

1. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพร
        หองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียนทราบ
2. โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียว

ในการจัดการเรียนการสอน
3. ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการ

ใชหองเรียนสีเขียว
4. ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและ

ชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว

3.70

3.86

3.52

3.39

1.07

1.06

1.00

0.98

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง



ตารางที่ 4  (ตอ)
สภาพสังคมในโรงเรียน X S.D ระดับ

5. ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
สีเขียว

6. ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวย
เหลือซึ่งกันและกัน

3.36

3.69

1.00

0.94

ปานกลาง

มาก

รวม 3.49 1.04 ปานกลาง

จากตารางที่  4  พบวา  ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพสังคมในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.49) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีความคิดเห็นระดับมากทั้งส้ิน 4 ขอ  ไดแก  โรงเรียนของทานมี
นโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน  (X = 3.86)    โรงเรียนของทานมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียนทราบ (X = 3.70)   ครูในโรงเรียนของ
ทานมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกัน (X = 3.69)   ครูในโรงเรียนของทานใหความ
รวมมือในการใชหองเรียนสีเขียว (X = 3.52)  นอกนั้นเปนความคิดเห็นระดับปานกลาง  2  ขอ

ตอนที่3  ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุน
ตารางที่ 5  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนครูผูสอน

การสนับสนุน X S.D ระดับ
1. โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมี

โอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน

2. โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการ
     ไฟฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ
     สําหรับเปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
3. โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหอง

เรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนของ
โรงเรียน

4. ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียน
สีเขียวในการจัดการเรียนการสอน

5. ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยว
กับการใชหองเรียนสีเขียว

3.88

3.95

3.61

3.95

3.48

1.11

1.00

1.33

1.04

1.08

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก



ตารางที่ 5  (ตอ)
สภาพสังคมในโรงเรียน X S.D ระดับ

6. การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมี
ผลตอการพิจารณาความดีความชอบ

7. โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการ
ซอมบํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว

2.26

3.00

1.17

1.17

นอย

ปานกลาง

รวม 3.11 1.32 ปานกลาง

จากตารางที่ 5 พบวา  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (X = 1.11)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีความคิดเห็นระดับมาก  ไดแก   
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ สําหรับเปนคา
ใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (X = 3.95)   ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (X = 3.95) โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุน
เวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (X = 3.88)  โรงเรียนของทานมีนโยบาย
เผยแพรใหหองเรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนของโรงเรียน (X = 3.61)    นอกนั้นมี
ความคิดเห็นระดับปานกลาง 2 ขอ  และระดับนอย 1 ขอ
ตอนที่  4  ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
ตารางที่ 6  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับการดําเนินงานของโครงการ

    หองเรียนสีเขียว
การดําเนินงาน X S.D ระดับ

1. ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับ
หองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ

2.  ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียว
จากการไฟฟาฝายผลิตฯ

3.  ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการ
     บํารุงรักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝาย
     ผลิตฯ จัดทําข้ึน
4. ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในหองเรียนสีเขียว  จากแผนกิจกรรมที่
การไฟฟาฝายผลิตฯ จัดทําข้ึน

5. ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหอง
เรียนสีเขียวอยูเสมอ

6. ทานโทรศัพทปรึกษาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง

3.24

2.57

3.14

3.12

2.91

2.04

1.15

1.31

1.23

1.20

1.19

1.24

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

นอย



ตารางที่ 6  (ตอ)
การดําเนินงาน X S.D ระดับ

7. ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหอง
เรียนสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟา
ยอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน

8. โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟ
ฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ สําหรับ
เปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว

9. ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหอง
เรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯ กําหนดขึ้น

2.03

3.30

2.48

1.21

1.20

1.27

นอย

ปานกลาง

นอย

รวม 2.55 1.22 ปานกลาง

จากตารางที่ 6  พบวา  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (X = 2.55 )    เม่ือพิจารณาพบวา  ครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 6 ขอ
3 อันดับแรกไดแก  โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯหรือเงินสนับสนุน
อื่นๆ สําหรับเปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (X = 3.30)    ทานไดรับขาวสารการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (X = 3.24)   ทานไดรับ
ประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสเีขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯ จัดทําข้ึน
(X = 3.14)  นอกนั้นมีความคิดเห็นระดับนอย 3 ขอ
ตอนที่  5 ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว

คุณลักษณะ X S.D ระดับ
1. หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียน
       การสอนไดงายข้ึน
2. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการ

จัดการเรียนการสอน
3. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวน

สําหรับการใชงาน
4. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับ

รายวิชาที่ทานรับผิดชอบ
5. ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชได

งายไมยุงยาก

3.49

3.94

3.86

3.25

3.49

1.17

0.99

0.99

1.23

1.07

ปานกลาง

มาก

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง



ตารางที่ 7  (ตอ)
คุณลักษณะ X S.D ระดับ

6. หองเรียนสีเขียวสามารถนํามาจัดการเรียนการ
สอนไดสะดวก

7. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะ
ในการจัดการเรียนการสอ

8. ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัว
ทานเอง

9. ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหอง
เรียนสีเขียว

10. หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมี
ประสิทธิภาพข้ึน

3.59

3.60

3.14

3.38

3.37

1.02

1.05

1.22

1.22

1.18

มาก

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

รวม 3.31 1.23 ปานกลาง

              จากตารางที่ 7 พบวา  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียวใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.31)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีความคิดเห็นใน
ระดับมาก 4 ขอ คือ  ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน             
(X = 3.94)   หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน (X = 3.86)       
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการสอน (X = 3.60) หองเรียน
สีเขียวสามารถนํามาจัดการเรียนการสอนไดสะดวก (X = 3.59)   นอกนั้นมีความคิดเห็นระดับ
ปานกลาง 6 ขอ
ตอนที่  6  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวของครู
ตารางที่ 8  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับการยอมรับหองเรียนสีเขียว

การยอมรับ X S.D ระดับ
     ข้ันการรับรู
1. ทานทราบวัตถุประสงคในการจัดตั้งหองเรียน
     สีเขียว
2. ทานทราบหลักการทํางานของกิจกรรมแตละ

หนวยในหองเรียนสีเขียว
3. ทานทราบวามีการนําหองเรียนสีเขียวมาใชใน

กิจกรรมการเรียนการสอน
4. ทานทราบวาหนวยงานใดมีหนาที่รับผิดชอบ

การจัดโครงการหองเรียนสีเขียว

3.86

3.44

3.81

3.95

1.08

1.14

1.02

1.08

มาก

ปานกลาง

มาก

มาก



ตารางที่ 8  (ตอ)
การยอมรับ X S.D ระดับ

5. ทานทราบถึงความจําเปนในการจัดโครงการ
หองเรียนสีเขียว

6. ทานทราบวามีการจัดหองเรียนสีเขียวใน
โรงเรียนอื่นนอกจากโรงเรียนทาน

รวม

      ข้ันการจูงใจ
7. ทานคิดวาเปนไปไดในการนําหองเรียนสีเขียว

มาใชในกิจกรรมการสอน
8. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวเปนสิ่งจําเปน

ในการปลูกฝงเร่ืองประหยัดพลังงาน
9. ทานคิดวาการใชหองเรียนสีเขียวเปนวิธีการ

ที่ไมยุงยาก
10. ทานไดรับการสนับสนุนเขาโครงการหองเรียน

สีเขียวจากผูบริหารของทาน
รวม

ขั้นการตัดสินใจ
11. ทานเคยทดลองใชหองเรียนสีเขียว
12. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวในกิจกรรม

การเรียนการสอน
13. ทานทดลองใชหองเรียนสีเขียวกอนตัดสินใจ
14. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวดวยตนเอง
15. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียว  เนื่องจาก
     เล็งเห็นประโยชนของหองเรียนสีเขียว

รวม
        ข้ันนําไปใช
16. ทานนําหองเรียนสีเขียวมาใชใหเกิดประโยชน
      ในการจัดการเรียนการสอน
17.  ทานสามารถนําแนวคิดที่ไดจากหองเรียนสี

เขียวมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

3.81

3.78

3.77

3.81

4.12

3.63

3.39

3.74

3.09
2.98

2.88
2.86
3.24

3.01

3.19

3.62

1.10

1.13

0.94

1.06

1.01

1.09

1.32

0.94

1.44
1.40

1.39
1.44
1.44

1.32

1.39

1.25

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก



18. ทานสามารถดัดแปลงกิจกรรมแตละหนวยใน
      หองเรียนสีเขียวไดตามความเหมาะสม
19.  ทานปรึกษาปญหาในการจัดการเรียนการ

สอนในหองเรียนสีเขียวกับหนวยงานที่
รับผิดชอบคือการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย

20.  ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน  เพ่ือนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว

รวม

     ขั้นการยืนยัน
21. ทานนําความรูที่ไดจากหองเรียนสีเขียว

มาพัฒนาการเรียนการสอนของทานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน

22. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไปเพราะเกิด
ประโยชนตอการเรียนการสอน

23. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไป  เพราะไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหาร

24. ทานจะแนะนําหรือเผยแพรความรูเก่ียวกับ
หองเรียนสีเขียวใหครูทานอื่นหรือบุคคลอื่น
ทราบ

25. เม่ือมีโอกาส  ทานจะแนะนําเพ่ือนรวมงานให
เขาไปใชหองเรียนสีเขียว

 3.19

2.40

3.09

3.09

3.20

3.26

3.22

3.02

3.17

1.30

1.41

1.30

1.15

1.30

1.33

1.34

1.52

1.52

ปานกลาง

นอย

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

                     รวม                                                         3.19                    1.22             ปานกลาง
                        รวมทั้งสิ้น                                                   3.36                    1.02              ปานกลาง

จากตารางที่ 8 หากพิจารณาเปนรายขั้น พบวา  ครูมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว ใน
ระดับมาก 2 ข้ัน  ไดแก ข้ันการรับรู (X = 3.77) และข้ันการจูงใจ (X = 3.74)  ในระดับ ปาน
กลาง 3 ข้ัน  ไดแก ข้ันการตัดสินใจ (X = 3.01)  ข้ันการนําไปใช (X = 3.09)  และข้ันการยืน
ยัน (X = 3.19)



ตอนที่ 7 ผลการวิเคราะหความสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรเกี่ยว
กับสถานภาพสวนตัว สภาพสังคมในโรงเรียน การสนับสนุน การดําเนินโครงการ และคุณลักษณะ
ของหองเรียนสีเขียว พรอมทั้งหาตัวทํานายที่ดีในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียว  เพ่ือใหผลการวิเคราะหขอมูลชัดเจนและเขาใจงาย  ผูวิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้

      Y        หมายถึง การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
 X1     ” เพศชาย
X2     ” เพศหญิง
X3        ” อายุต่ํากวา 30 ป
X4     ” อายุ 31-40 ป
X5        ” อายุ 41-50 ป
X6        ” อายุ 51-60 ป
 X7        ” วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี
 X8        ” วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี

     X9        ” วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท
X10      ” วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก
X11      ” ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป
X12      ” ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป
X13      ” ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป
X14      ” ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป
X15      ” สถานภาพเปนผูบริหาร
X16      ” สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน
X17      ” สถานภาพเปนครูผูสอน
X18      ” สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร
X19      ” สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ
X20      ” สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร
X21      ” สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา
X22      ” สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย
X23      ” สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร
X24      ” สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ
X25      ” สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย
X26      ” สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
X27      ” สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ



X28      หมายถึง สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
X29          ” สอนระดับชั้นอนุบาล
X30          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1
X31          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2
X32          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3
X33          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4
X34          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5
X35         ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6
X36          ” สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
X37          ” รายไดต่ํากวา 10,000 บาท
X38          ” รายได 10,001-15,000 บาท
X39          ” รายได 15,001-20,000 บาท
X40          ” รายได 20,001 ข้ึนไป
X41          ” ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
X42          ” ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน
X43          ” ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน
X44          ” ไดรับความรูจากที่อ่ืนๆ
X45          ” ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน
X46          ” ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง
X47         ” ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง
X48          ” ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว
X49          ” ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง
X50          ” ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
X51          ” ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง
X52          ” ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง
X53          ” โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว

ใหครูในโรงเรียนทราบ
X54          ” โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ

เรียนการสอน
X55          ” ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใชหองเรียน

สีเขียว
X56          ” ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันใน

การใชหองเรียนสีเขียว
X57          ” ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว



X58      หมายถึง ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน

X59         ” โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุนเวียน
เขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน

X60          ” โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว

X61          ” โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสีเขียวเปน
แหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน

X62          ” ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน

X63         ” ผูบริหารของทานมกีารอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใชหองเรียน
สีเขียว

X64           ” การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอการ
พิจารณาความดีความชอบ

X65           ” โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว

X66           ” ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียว
จากการไฟฟาฝายผลิตฯ

X67           ” ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ

X68           ” ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียน
สีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน

X69           ” ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสี
เขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน

X70           ” ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสีเขียวอยูเสมอ
X71         ” ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียวกับผูรับ

ผิดชอบโครงการโดยตรง
X72           ” ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจา

หนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน
X73           ” โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ

หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
X74           ” ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียวที่การ

ไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น
X75           ” หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน



X76       หมายถึง ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการ
สอน

X77           ” หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน
X78           ” หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่ทาน

รับผิดชอบ
X79           ” ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก
X80           ” หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนไดสะดวก
X81           ” หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัด

การเรียนการสอน
X82           ” ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
X83          ” ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว
X84           ” หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน
R          ” คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
R2          ” คาสัมประสิทธิ์การทํานาย
B          ” คาสัมประสิทธิ์ของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ
BETA         ” คาสัมประสิทธิ์ของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 7 ตัว  ตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 2 ตัว

1. ตัวแปร x34 ระดับชั้นที่สอนประถมศึกษาปที่ 5 (r = 0.87)
2. ตัวแปร 16 ฝายสนับสนุนการสอน (r = 0.67)
3. ตัวแปร 45 ในหนึ่งสัปดาหใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน ( r = .067)
4. ตัวแปร 39 มีรายไดเฉล่ีย 15,001-20,000 ตอเดือน (r = -.072)
5. ตัวแปร 18 ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร (r = -.073)



ตารางที่ 8 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)

.033

.041
-.351
-.141
-.172
-.209
.712
.909
1.197
.938
.364
-.302
.009
.122
.111
.196
.022
.058
.002

.013

.015
-.027
-.049
-.095
-.104
.152
.272
.255
.059
.016
-.044
.003
.062
.023
.049
.008
.033
.001

.148
-180
-.720
-.627
-.744
-.881
1.211
1.515
1.940
1.324
.514

-1.506
.088

2.141*
.801
1.908
.302
1.109
.044

สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)

-.189
.033
.013
-.007
.066
-.107
-.056

.066
-.012

-.054

-.029
.011
.007
-.002
.022
-.023
-.028

.031
-.006

-.018

-1.127
.425
.242
-.090
.841
-.881
-1.094

1.239
-.240

-.343



ตัวแปร b B T
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อ่ืนๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)

-.073
-.024
.012
-.105
-.028
.120
.079
-.024
-.332
-.33
-.228
.069
.177
-.082
.076
.080
-.152
-.096
-.033
-.097
-.119
-.095

-.122
.030

.043

.025

-.014

-.028
-.008
.005
-.039
-.011
.047
.032
.000
-.151
-.188
-.127
.033
.046
-.047
.043
.010
-.033
-.074
-.029
-.031
-.067
-.020

-.064
.038

.053

.030

-.016

-.482
-.152
.080
-.689
-.184
.810
.540
-.005
-.864
-.867
-.596
.472
1.153
-.613
.529
.381

-1.281
-2.447
-.990
-.521
-.653
-.487

-.666
.964

1.238

.719

-.350



ตัวแปร b B T
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)
ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)
ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษา
หองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)

.007

-.017

.041

.036

.065

.013

.000

-.022

-.054

.070

.028

.017

.026

-.007

.009

-.019

.053

.042

.086

.016

.001

-.030

-.072

.091

.043

.024

.036

-.010

.208

-.520

1.235

1.200

2.143*

.332

.023

-1.197

-2.095*

2.340

1.182

.476

.693

-.200



ตัวแปร b B T
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับ
หองเรียนสีเขียว (x73)
ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได

-.039

-.009

.037

.009

-.019

.135

.136

-.048

.086

.074

-.058

-.014

.051

.014

-.026

.153

.153

-.067

.105

.086

-1.384

-.316

1.552

.382

-.604

3.694*

3.982*

-1.870

2.399*

1.687
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.033 .040 .865

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.030

.076

.014

.043

.107

.019

1.056

1.966*

.385

                  R = 0850                      R2     =    .723               F   =  14.666



จากตารางที่8 พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการรับรู  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยูมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  7  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก 6 ตัว คือ ประสบ
การณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14) ในหนึ่งสัปดาห โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรให
หองเรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61) ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมี
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน (x76) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77) ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79) ทานไดรับ
ประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียวหองเรียนสีเขียว (83)  เปนตัวทํานายที่มีความ
สัมพันธทางลบ 1 ตัว คือ โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 72.30 (R2 =  .723 )



ตารางที่ 9 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือกเขา
สูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู
คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทํานายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ประสบการณการทํางาน 16 ปข้ึน
ไป (x14)

.105 .053 .004 .000 .016*

2. ไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียน
สีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)

.128 .050 .012 .000 .134*

3. เงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท
(x37)

-.074 .048 .093 .009 7.635*

4. วุฒิการศึกษาปริญญาโท (x9) .359 .076 .122 .015 13.239*
5. ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสี
เขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43)

-.189 .108 .156 .024 21.877*

6. ในหนึ่งสัปดาห ทานใชหองเรียนสี
เขียว 1-2 ครั้ง (x47)

-.074 -.058 .174 .030 27.394*

7. โรงเรียนของทานมีการประชา
สัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครู
ในโรงเรียนทราบ (x53)

.267 .269 .628 .394 556.643*

8. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลาก
หลายเหมาะในการจัดการเรียนการ
สอน (x81)

.537 .576 .745 .555 905.183*

* p<.05
จากตารางที่ 9 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x14) ใน

ข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .000 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x67,
x37,x9,x43,x47,x53 และ x81 ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติทุกครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .555 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์
การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดีที่สุดจึง
ยุติในข้ันที่ 8 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 8 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.745 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย



รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14) ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x67) เงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท (x37) วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท (x9) ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43) โดย
เฉล่ียในหนึ่งสัปดาห ทานใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47) โรงเรียนของทานมีการประชา
สัมพันธหองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะในการจัดการเรียนการสอน (x81) สามารถรวกันอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 55.50 (R2 = .555)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการจูงใจ  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 2 ตัว
1. ตัวแปร x23 ครผููสอนวิทยาศาสตร (r = .083)
2. ตัวแปร x45 ในหนึ่งสัปดาหใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน ( r = .075)

ตารางที่ 10 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการจูงใจ

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)

-.304
-.316
-.743
-.059
-.062
-.076
-.028
.129
.311
-.272
.762
-.193
-.031

-.116
-.117
-.057
-.020
-.034
-.038
-.006
.038
.066
-.017
.034
-.028
-.009

-1.523
-1.564
-1.738
-.297
-.304
-.363
-.055
.244
.574
-.437
1.226
-1.097
-.322



ตัวแปร b B T
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)

.084

.071

.116

.010

.039
-.014

.043
-.014
.029
.004
.022
-.006

1.680
-.580
1.287
.153
.840
-.252

สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อื่นๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)

.016

.029

.043
-.080
.032
-.021
-.032

-.085
-.019

-.267
-.162
-.197
-.206
-.204
-.163
-.175
-.093
-.048
-.514
-.488
-.514
.268
.279
.202
.237
.011

.002

.010

.024
-.026
.011
-.004
-.016

-.004
-.010

-.090
-.062
-.068
-.079
.075
-.065
-.068
-.037
-.006
-.232
-.277
-.285
.127
.072
.115
.134
.001

.110

.435

.892
-1.158
.470
-.195
-.703

-.180
-.420

-1.933
-1.211
-1.443
-1.545
-1.527
-1.236
-1.352
-.718
-.121
-1.521
-1.460
-1.534
2.076*
2.067*
1.723
1.869
.059



ตัวแปร b B T
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)

-.043
-.053
-.024
-.563
-.477

-.009
-.041
-.021
-.181
-.268

-.415
-1.528
-.830

-3.436*
-2.987*

ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)

-.388

-.488
.026

-.007

.056

-.059

.063

.028

.058

-.016

.003

.056

.053

-.030

-.082

-.253
.032

-.009

.065

-.067

.073

.031

.075

-.019

.004

.067

.067

-.041

-2.276*

-3.028*
.959

-.240

1.831

-1.669

1.948

.987

2.019*

-.636

.118

1.591

1.729

-1.864



ตัวแปร b B T
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)

-.018

.013

-.025

.018

-.838

.529

ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)
ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

.027

.012

-.019

.015

-.047

.001

.063

.041

.017

-.027

.021

-.069

.002

.086

1.319

.384

-.596

.500

-1.929

.045

3.050*

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)

.001

.0059

.171

.128

.003

.119

.003

.008

.193

.144

.005

.144

.085

.213

5.430*

4.343*

.147

3.826*



ตัวแปร b B T
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.067

.016

.078

.020

1.771

.498

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.049

.020

.021

.069

.028

.029

1.980*

.601

.680

                  R = .874                     R2     =    .764               F   =  18.178

จากตารางที่ 10  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการจูงใจ  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย
อยูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  12  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก 8 ตัว
คือ ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41) ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42) โรง
เรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (x59) โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯหรือเงิน
สนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (x73) ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมี
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน (x76) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77) ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79) ทานสามารถ
ใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง (x82) เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางลบ 4 ตัว คือ ใช
หองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49) ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50) ใช
หองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x51) ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง
(x52)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 76.40 (R2 =  .764 )



ตารางที่ 11 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
รับรู  คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทํานายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ทานไดรับขาวสารการประชา
สัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจาก
การไฟฟาฝายผลิตฯไป (x66)

-.123 -.042 .036 .001 1.143*

2. วุฒิการศึกษาปริญญาโท (x9) .227 .048 .090 .008 7.185*
3. ครูในโรงเรียนของทานใหความรวม
มือในการใชหองเรียนสีเขียว (x55)

.231 .231 .673 .453 709.669*

4. ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใช
หองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน (x62)

.099 .096 .697 .486 739.362*

5. ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสี
เขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79)

.553 .590 .804 .646 1493.013*

* p<.05

จากตารางที่ 11 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x66)
ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .001 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x9,
x55,x62และ x79,ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกครั้ง โดย
ข้ันสุดทายคาเทากับ .646 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดทีี่สุดจึงยุติในข้ันที่ 5 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 5 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.804 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย
รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯไป (x66) วุฒิการศึกษาปริญญาโท (x9) ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใช



หองเรียนสีเขียว (x55) ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน (x62) ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79) สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 64.60
(R2 = .646)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการตัดสินใจ  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 2 ตัว  ตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 5 ตัว
1. ตัวแปร x15 ทานมีสถานภาพเปนผูบริหาร (r = 0.86)
2. ตัวแปร x51 ใชระยะเวลามากกวา 1 ชั่วโมง-1ชั่วโมงครึ่ง ในแตละคร้ัง ( r = .075)
3. ตัวแปร x22 ครูสอนภาษาไทย (r = -.068)
4. ตัวแปร x13 ประสบการณทํางาน 11-15 ป  (r = -.071)
5. ตัวแปร x3 อายุต่ํากวา 30 ป (r = -.072)
6. ตัวแปร x12 ประสบการณทาํงาน 6-10 ป (r = -.072)
7. ตัวแปร x28 ครูสอนวิชา สลน. (r = -.080)

ตารางที่ 12 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการตัดสินใจ

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)

-.126
-.388
-.800
-.230
-.092
-.020
-.470
-.504
-.501
-1.36
1.32
-.096
-.077
-.078

-.034
-.101
-.043
-.055
-.035
-.007
-.070
-.105
-.075
-.060
.041
-.010
.015
.028

-.437
-1.335
-1.299
-.808
-.314
-.066
-.632
-.664
-.643
-1.527
1.482
-.377
.557
1.088



ตัวแปร b B T
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)

.133
-.099
.041
.086
-.064

.019
-.017
.010
.034
-.018

.757
-.761
.431
1.300
-.791

สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อื่นๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)

-.024
.052
.063
.203
.190
-.330
.226

.021
-.031

-.141
-.426
-.655
-.592
-.369
-.376
-.477
-.462
.969
1.092
1.141
.963
.046
-.064
.084
-.019
.040
-.078

-.003
.012
.025
.044
.043
-.049
.080

.007
-.011

-.034
-.114
-.159
-.160
-.095
-.105
-.130
-.128
.090
.347
.455
.375
.016
-.012
.034
-.008
.004
-.012

-.114
.533
.922

1.973*
1.894

-2.157*
3.503*

.323
-.466

-.710
-2.218*
-3.325*
-3.088*
-1.925
-1.978*
-2.551*
-2.483*
1.705
2.245*
2.372
1.995*
.252
-.329
.499
-.106
.153
-.521



ตัวแปร b B T
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)

.038
-.089
-.408
-.205

.021
-.054
-.092
-.081

.776
-2.108*
-1.731
-.891

ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม

.036

.049

.017

-.104

-.004

.012

.081

-.007

.162

.009

.030

-.102

.037

.014

-.029

.005

-.224
.015

-.088

-.004

.010

.067

-.006

.146

.007

.027

-.086

.032

.014

-.028

.148

-2.646
.432

-2.305*

-.105

.235

1.695

-.181

3.766*

.237

.767

-1.945

.801

.611

-.900



ตัวแปร b B T
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)

-.060 -.055 -1.571

ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)
ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

-.083

.095

.050

.039

-.030

.084

.053

-.009

.094

.049

.038

-.031

.088

.051

-.271

2.037*

1.038

.877

-.830

2.217*

1.731

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได

.040

.072

.051

-.161

.063

.078

-.072

.042

.067

.041

.127

.061

.066

-.059

1.245

1.747

1.102

3.670*

1.899

1.692

-1.281



ตัวแปร b B T
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.074 .006 .148

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.260

.146

.199

.254

.142

.191

6.975*

2.919*

4.259*

                  R = .842                     R2     =    .709              F   =  13.689

จากตารางที่ 12  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการตัดสินใจ  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายอยูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  20  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก
11 ตัว คือ สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23) สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริม
ประสบการณชีวิต (x26) รายได 10,001-15,000 บาท (x38) รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสเีขียว (x48) โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมี
โอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x59) ทานไดรับประโยชน
จากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x68) ทาน
ปรึกษาปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่
โรงเรียนทาน (x72) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน  (x77)ทาน
สามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง (x82) ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหอง
เรียนสีเขียวหองเรียนสีเขียว (83)หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน
(x84) เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางลบ 9 ตัว คือ สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย
(x25) สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30) สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31) สอน
ระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32) สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34) สอนระดับขั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 (x35) สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36) โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหอง
เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x54)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 70.90 (R2 =  .709 )



ตารางที่ 13 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
ตัดสินใจ  คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคา
สัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทาํนายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. รายไดตอเดือน 15,001-20,000
บาท (x39)

.141 .056 .019 .000 .302*

2. ทานไดรับขาวสารการประชา
สัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจาก
การไฟฟาฝายผลิต (x66)

.238 .056 .035 .001 1.101*

3. ครูผูสอนวิชาสรางเสริมประสบ
การณชีวิต (x26)

.206 .073 .170 .029 26.651*

4. เพศหญิง (x2) -.231 -.060 .230 .082 89.716*
5. ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่ง
ชั่วโมง (x49)

-.200 -.045 .485 .119 116.464*

6. ใชหองเรียนสีเขียวมากกวา1ช่ัวโมง
ครึ่ง (x52)

-.460 -.168 .523 .273 333.485*

7. ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร (x23) -.193 .043 .556 .305 555.143*
9. ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวจาก
แผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัด
ทําข้ึน (x69)

.367 .291 .708 .502 775.577*

10. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลาก
หลายเหมาะในการจัดการเรียนการ
สอน (x81)

.620 .465 .760 .577 890.289*

11. ทานไดรับประโยชนจากคูมือการ
ใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x68)

.177 .043 .891 .617 916.837*

* p<.05



จากตารางที่ 13 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x39)
ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .000 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x66,
x26,x2, x49, x52, x23, x69, x81 และ x68,ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทุกครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .617 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคา
สัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่
ดทีี่สุดจึงยุติในขั้นที่ 11 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 11 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.891 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย
รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป  รายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท (x39) ทานไดรับขาวสารการประชา
สัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิต (x66) ครูผูสอนวิชาสรางเสริมประสบ
การณชีวิต (x26) เพศหญิง (x2) ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่ง   ช่ัวโมง (x49) ใชหองเรียนสี
เขียวมากกวา1ชั่วโมงครึ่ง (x52) ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร (x23) ในหนึ่งสัปดาหไมเคยใชหอง
เรียนสีเขียว (x48) ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวจากแผน
กิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x69) หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะใน
การจัดการเรียนการสอน (x81) ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียน
สีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x68) สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนในการยอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 61.70 (R2 = .617)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการนําไปใช  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวนเพียง 1 ตัว

1. ตัวแปร x19 ครูสอนภาษาอังกฤษ (r = -0.083)



ตารางที่ 14 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑ  ของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการการนํา
ไปใช

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)
สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)

-.276
-.418
-.894
.188
.381
.539
.545
.541
.619
-.155
1.112
.122
.118
.060
.087
-.116
-.057
.026
-.104
-.234
-.066
.132
.057

-.086
-.126
-.055
.052
.170
.218
.094
.131
.107
-.008
.040
.014
.027
.025
.015
-.024
-.016
.009
-.033
-.029
-.017
.060
.015

-1.113
-1.670
-1.686
.767
1.514
2.085*
.852
.828
.922
-.200
1.444
.560
.991
.978
.580

-1.037
-.690
.359

-1.486
-1.282
-.778
2.214
.647

สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)

.119
-.352
.097

.040

.041

.032
-.061
.040

.016

.017

1.383
-2.669*
1.754

.700

.735



ตัวแปร b B T
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อ่ืนๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่ง
ชั่วโมง (x50)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)

.177

.058
-.079
-.116
.032
.008
.118
.067
.898
.626
.625
.435
.075
.179
.171
.089
-.028
.103
.081
.004
-.228
-.181

-.186

-.364

.049
-018
-.022
-.036
.010
.003
.037
.022
.096
.230
.289
.196
.029
.038
.079
.041
-.003
.018
.051
.003
-.060
-.083

-.032

-.154

1.035
.351
-.467
-.701
.197
.054
.735
.419
1.834
1.493
1.509
1.048
.471
1.069
1.179
.569
-.121
.797
1.905
.111

-1.123
-.914

-.882

-1.820
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)

.057

-.367

-.195

.242

.052

-.308

-.185

.213

.335

-1.822

-.982

1.204



ตัวแปร b B T
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)
ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)

.049

-.118

-.118

-.010

.109

.317

.023

.096

.058

-.048

.097

.048

-.095

-.122

-.009

.117

.321

.024

.119

.060

-.047

.125

.276

-.621

-.721

-.068

.746

1.378

.128

.925

.345

-.269

.765

ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)

-.122

.115

.249

-.252

-.143

.113

.277

-.291

-.599

.551

1.176

-1.430



ตัวแปร b B T
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

.045

.012

.056

.012

.240

.075

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

-.008

.337

.205

-.521

.054

-.010

-.334

.338

-.010

.323

.176

.459

.062

-.011

-.316

.304

-.050

1.296

.735

2.062*

.382

-.042

-1.202

1.463

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

-.088

.573

-.136

-.100

.624

-.149

-.427

1.762

-.500

                  R = .835                     R2     =    .697              F   =  12.956



จากตารางที่ 14  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรเกณฑในขั้นการนําไปใช  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยูมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  3  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก 2 ตัว คือ อายุ
51-60 ป (x6) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน  (x77)เปนตัว
ทํานายที่มีความสัมพันธทางลบ 1 ตัว คือ สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 69.70 (R2 =  .697 )



ตารางที่ 15 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
นําไปใช คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคา
สัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทํานายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสี
เขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43)

.101 .047 .125 .016 13.481*

2. ใชหองเรียนสีเขียวระยะเวลานาน
เฉล่ียมากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x52)

-.252 -.107 .136 .018 11.589*

3. ครูในโรงเรียนใหความรวมมือใน
การใชหองเรียนสีเขียว (x55)

.159 .071 .481 .241 275.075*

4. ครูในโรงเรียนมีการใหคําปรึกษา
และชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสี
เขียว (x56)

.315 .127 .533 .284 345.310*

5. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรรที่
ครบถวนสําหรับใชงาน (x77)

.591 .513 .534 .285 340.236*

6. ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ (x66)

.389 .357 .616 .380 525.311*

* p<.05
จากตารางที่ 15 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x43)

ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .016 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x52,
x55,x56, x77  และ x66 ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก
ครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .380 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดทีี่สุดจึงยุติใน
ข้ันที่ 6 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 6 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.616 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย
รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว



สรุป  ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43) ใชหองเรียนสี
เขียวระยะเวลานานเฉลี่ยมากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x52) ครูในโรงเรียนใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55) ครูในโรงเรียนมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสี
เขียว (x56) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน (x77) ไดรับขาวสารการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66) สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสเีขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 31.80
(R2 = .380)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการยืนยัน  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 1 ตัว  และตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 1 ตัว

1. ตัวแปร x44 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากแหลงอ่ืนๆ
(r = 0.074)

2. ตัวแปร x3 อายุต่ํากวา 30 ป (r = -0.074)

ตารางที่ 16 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการการยืนยัน

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)

-.910
-1.121
-.969
-.220
-.183
.038
.429
.281
.412
-.017
-.096
-.085
-.091
.003
-.216

-.271
-.324
-.058
-.059
-.078
.015
.071
.065
.068
-.001
-.003
-.010
-.020
.002
-.034

-3.110
-3.786
-1.548
-.759
-.614
.127
.567
.364
.519
-.018
-.105
-.330
-.645
.054

-1.210



ตัวแปร b B T
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)
สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)

-.243
-.042
-.087
-.188
-.258
-.044
.143

-.048
-.012
-.038
-.058
-.030
-.011
.062

-1.834
-.432
-1.277
-2.281
-1.195
-.437
2.030

สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อื่นๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)

.139

.095
-.441
.059

.021

.118

.308

.207

.143

.033

.111

.183

.158

.249

.467

.304

.222

.071

.259

.445

.267

.169

.014
-.018
.045

.034

.024
-.073
.023

.008

.046

.081

.062

.038

.010

.032

.057

.048

.077

.048

.107

.099

.031

.096

.090

.119

.075

.001
-.003
.028

1.322
.940

-2.831
.907

.306
1.761

1.521
1.059
.714
.172
.571
.946
.831
1.318
.807
.614
.454
.145
1.373
2.251*
1.557
.910
.054
-.116
.906



ตัวแปร b B T
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)

.003
-.058
-.073
-.265

-.249

.002
-.014
-.032
-.044

-.101

.071
-.241
-.312
-1.062

-1.055
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรยีนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)

.008

-.060

.044

-.003

.096

-.0007

.016

.089

-.004

.124

.032

-.012

-.040

.008

-.057

.039

-.003

.088

-.001

.016

.080

-.005

.116

.031

-.013

-.041

.194

-1.257

.904

-.054

1.884

-.016

.348

2.163*

-.107

2.221*

.651

-.471

-1.143



ตัวแปร b B T
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)
ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)

.015

.045

.016

.054

.387

1.393

ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

.031

.036

-.020

-.044

.103

-.021

.035

.039

-.022

-.051

.114

-.023

.633

.700

-.426

-1.145

2.431*

-.651

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมส่ืีอและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได
สะดวก (x80)

-.032

.006

.114

-.047

.070

.017

-.059

.037

.007

.101

-.042

.076

.016

-.053

.919

.157

2.297*

-1.022

1.981*

.352

-.987



ตัวแปร b B T
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.105 .097 1.970*

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.079

.104

.146

.086

.113

.156

1.996*

1.960*

2.933*

                  R = .768                    R2     =    .589              F   =  8.072

จากตารางที่16  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการนําไปใช  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายอยูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  10  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก
ทั้ง10 ตัว คือ ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42) โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจาก
การไฟฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (x60) ผู
บริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x62) ทานปรึกษา
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียน
ทาน (x72) ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน (x76) หองเรียนสี
เขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่ทานรับผิดชอบ (x78) หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการสอน (x81) ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัว
ทานเอง (x82) ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน (x84)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 58.90 (R2 =  .589 )



ตารางที่ 17 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
ยืนยัน  คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคา
สัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทาํนายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ครูสอนภาษาอังกฤษ (x19) .580 .483 .533 .285 339.246*
2. การใชหองเรียนสีเขียวโดยเฉลี่ย
นานมากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x52)

-.181 .056 .108 .012 10.362*

3. โรงเรียนมีนโยบายใชหองเรียนสี
เขียวในการจัดการเรียนการสอน
(x54)

-.243 -.098 .116 .013 8.403*

4. ครูในโรงเรียนมีการใหคําปรึกษา
และชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสี
เขียว (x56)

.218 .170 .502 .252 294.410*

5. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่
ครบถวนหรับการใชงาน (x77)

.223 .086 .525 .275 329.976*

6. ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ (x66)

.193 .170 .559 .313 390.540*

* p<.05

จากตารางที่ 17 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x19)
ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .285 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x52,
x54,x56, x77  และ x66 ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก
ครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .313 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดทีี่สุดจึงยุติใน
ข้ันที่ 6 นี้



คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 6 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.559 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัว
ทํานายรวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู
ไดดีกวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป  ครูสอนภาษาอังกฤษ (x19) การใชหองเรียนสีเขียวโดยเฉลี่ยนานมากกวาหนึ่งช่ัว
โรงเรียนมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x54)โมงครึ่ง (x52) ครูในโรง
เรียนมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56) หองเรียนสีเขียวมีส่ือ
และอุปกรณที่ครบถวนหรับการใชงาน (x77) ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียน
สีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66) สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 31.30  (R2 = .313)



บทที่ 5
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคการวิจัย
1.   เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียน ของครูโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
2.   เพ่ือศึกษาความสัมพันธ  ระหวางการยอมรับการใชหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กับปจจัยดานสถานภาพของ
ครู  การสนับสนุน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว  ดนการดําเนินโครงการหองเรียน
สีเขียวและคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
3.เพ่ือศึกษาปจจัยที่รวมกันอธิบาย  ความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

วิธีดําเนินการวิจัย
1. กลุมตัวอยางไดแกครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว   จํานวนทั้งส้ิน  1,091 คน
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ไดแก  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน

สําหรับศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  และไดติดตั้งหองเรียนสีเขียว
เรียบรอยแลว   โดยแบงออกเปน  2  ตอนคือ

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวม
โครงการหองเรียนสีเขียว  ประกอบดวยปจจัย  5  ดานดังนี้
 1. ดานสถานะภาพและขอมูลสวนตัว

2.  ดานสภาพสังคมในโรงเรียน
3. ดานการสนับสนุน
4. ดานการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
5. ดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว

ตอนที่ 2  แบบวัดการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
ครอบคลุมกระบวนการตัดสินใจยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  5  ข้ันคือ



    ข้ันที่ 1   ข้ันการรับรู
ข้ันที่ 2   ข้ันการจูงใจ
ข้ันที่  3  ข้ันการตัดสินใจ
ข้ันที่  4  ข้ันการนําไปใช
ข้ันที่  5  ข้ันการยืนยัน

4. การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จ

รูป  spss for windows  โดยใชคาสถิติดังนี้
1.  วิเคราะหสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล

โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ   แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบ
ความเรียง

2.  ขอมูลเก่ียวกับสภาพสังคมในโรงเรียน   การสนับสนุน   การดําเนินงานโครงการ
หองเรียนสีเขียว  คุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  นํามา
ใหคะแนนเปน  5  ระดับ  ตามสภาพความเปนจริง  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย   X   หา
คาสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ( S.D.)

3.  หาคาความสัมพันธระหวางการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวกับตัวแปรดาน
สถานภาพและขอมูลสวนตัวของครู  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงาน
โครงการหองเรียนสเีขียวและคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product  Moment  Correlation )

4. ใชวิธีวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ  ( Enter  Multiple  Regression   )เพ่ือ
ศึกษาตัวแปรดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครง
การหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว

5.  ใชวิธีวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ัน  (  Stepwise
Multiple  Regression  )  เพ่ือคัดเลือกตวัแปรที่ดีที่สุด  ดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรง
เรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะหอง
เรียนสีเขียว  ที่รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว

สรุปผลการวิจัย
1. การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  พบวาโดยภาพรวมครูประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว มีการยอมรับ



ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาแตละข้ันของการยอมรับ พบวา ครูประถมศึกษาที่เขา
รวมโครงการฯ มีการยอมรับในขั้นรับรู และข้ันจูงใจ ในระดับมาก  ข้ันการตัดสินใจ, ข้ันนํา
ไปใชและข้ันการยืนยันในระดับปานกลาง

2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสภาพสวนตัว, สภาพสังคมในโรง
เรียน, การสนับสนุน, การดําเนินงานของโครงการฯและคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว กับ
การยอมรับโครงการฯไดผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

2.1 ขั้นการรับรู  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหองเรียน
สีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 9 ตัว ผูวิจัยของสรุปแบง
เปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 5 ตัว ไดแก

1.1 ระดับชั้นที่สอน ประถมศึกษาปที่ 5 (r = .087)
1.2 ฝายสนับสนุนการสอน (r = .067)
1.3 1 สัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (r = .067)
1.4 มีรายไดเฉล่ีย 15,001-20,000 บาทตอเดือน

(r = - .072)
1.5 ครูสอนคณิตศาสตร (r = -.073)

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (r = .479)

2.2 ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันใน
การใชหองเรียนสีเขียว (r = .337)

3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสมัพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก

3.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (r = .450)

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรรที่เหมาะสมกับรายวิชาที่ทาน
รับผิดชอบ (r = .327)



2.2 ขั้นการจูงใจ  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหองเรียน
สีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 11ตัว ผูวิจัยของสรุปแบง
เปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสีวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 2 ตัว ไดแก

1.1 ครูสอนวิทยาศาสตร (r = .083)
1.2 1 สัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทกุวัน (r = .075)

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 3 ตัว ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (r = .479)

2.2  โรงเรียนของทานการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ ( r = .361)

2.3  ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใชหองเรียนสี
เขียว (r = .325)

3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

3.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขา
ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน(r = .488)

3.2 ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใชหองเรียนสี
เขียว (r = .364)

4. ดานการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีความ
สัมพันธกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

4.1 ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียว
จากการไฟฟาฝายผลิตฯ (r = .461)

5. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 3 ตัว ไดแก

5.1 หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน
(r = .465)

5.2 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการ
สอน (r = .322)



5.3 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการ
เรียนการสอน (r = .497)

2.3  ขั้นการตัดสินใจ  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 12 ตัว ผูวิจัยของสรุป
แบงเปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียวจํานวน 7 ตัว ไดแก

1.1 ทานมีสถานภาพเปนผูบริหาร (r = .086)
1.2 การใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชระยะเวลามากกวา 1

ชั่วโมง-1ชั่วโมงครึ่ง (r = .075)
1.3 ครูสอนภาษาไทย ( r  = .068)
1.4 ประสบการณทํางาน 11-15 ป (r = -.071)
1.5 อายุต่ํากวา 30 ป ( r = -.072)
1.6 ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (r = -.072)
1.7 ครูสอน สรางเสริมลักษณะนิสัย (r = -.080)

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก

2.1  ครูในโรงเรียนของทานใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใช
หองเรียนสีเขียว (r = .406)

3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

3.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน ( r = .443)

3.2 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขา
ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน(r = .319)

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตวัแปรที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

4.2 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
(r = .463)

4.1 หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน
(r = .458)



2.4  ขั้นการนาํไปใช   พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 8 ตัว ผูวิจัยของสรุป
แบงเปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสีวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 ครูสอนภาษอังกฤษ ( r  = .083)
2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสมัพันธกับการ

ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
2.1  โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว

ใหครูในโรงเรียนทราบ (r = .436)
2.2  ครูในโรงเรียนของทานใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใช

หองเรียนสีเขียว (r = .331)
3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ

โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
3.1 ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใชหอง

เรียนสีเขียว ( r = .362)
3.2 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขา

ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน(r = .342)
4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 3 ตัว ไดแก
4.1 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

(r = 3.97)
4.2 หองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง  (r = .348)
4.3 หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน

(r = .463)
2.5  ขั้นการยืนยัน   พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหอง

เรียนสีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 7 ตัว ผูวิจัยของสรุป
แบงเปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสีวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 2 ตัว ไดแก

1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากแหลงอ่ืนๆ
(r = .074)



1.2 อายุต่ํากวา 30 ป ( r  = -.074)
2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ

ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก
2.1 ครูในโรงเรียนใหความรวมมือในการใชหองเรียนสีเขียว

 (r = .331)
3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ

โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
3.1 ผูบริหารสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรยีนการ

สอน ( r = .362)
3.2 โรงเรียนของทานไดจัดงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ

อุปกรณในหองเรียนสีเขียว (r = .342)
4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
4.1 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

(r = .471)
4.2 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการ

สอน (r = .376)

จากผลการวิจัยสรุปไดวา โดยภาพรวมตัวแปรที่มีความสมัพันธกับการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียวขั้นตางๆ 10 อันดับแรก แบงเปน 4 ดาน ไดดังนี้

1. ดานสถานภาพสังคม
- โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน

2. ดานการสนับสนุน
- โรงเรียนของทานไดจัดงบประมาณในกาซอมบํารุงวัสดุและอุปกรณในหอง

เรียนสีเขียว
- โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหอง

เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน
- ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการเรียนการสอน
- โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครูในโรง

เรียนทราบ



3. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
- หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการสอน
- หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน
- ทานไดประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว
- หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
- หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน

3. ในการหาตัวทํานายเพื่ออธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
ของครูประถมศึกษา โดยวิธีการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ และการวิเคราะหแบบเพิ่มตัวแปร
ทีละข้ัน เพ่ือคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด ผูวิจัยขอสรุปดวยตารางที่ 24 ดังนี้
ตารางที่ 24 ตัวแปรที่มีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียว โดยวิธีวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ ( Enter method) แสดงดวยสัญลักษณ * และ
การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ัน (Stepwise method) แสดงดวยสัญลักษณ /

ตัวแปร ขั้น
รับรู

ขั้นจูงใจ ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันการ
นําไปใช

ข้ันการ
ยืนยัน

1. ประสบการณทํางาน 16 ปข้ึนไป
(x14)

*/

2. โรงเรียนของทานมีนโยบายเผย
แพรใหหองเรียนสีเขียวเปนแหลง
ความรูแกชุมชนของโรงเรียน (x
61)

*

3. ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟ
ฟาฝายผลิตฯ (x66)

/ / / / /

4. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมี
ประโยชนตอการจัดการเรียนการ
อสน (x76)

* * *

5. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและ
อุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
(x77)

* * * */ /

6. ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสี
เขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79)

* */



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ขั้นจูงใจ ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันการ
นําไปใช

ข้ันการ
ยืนยัน

7. ทานไดรับประโยชนอยางคุมคา
ในการใชหองเรียนสีเขียว (x83)

* * *

8. โดยเฉลี่ย 1 สัปดาห ทานใชหอง
เรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)

/

9. โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบ
ประมาณในการซอมบํารุงวัสดุ และ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65

*

10. ทานไดรับการยอมรับการใช
หองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ (x67)

/

11. รายไดต่ํากวา 10,000 (x37) /
13. ทานไดรับความรูเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน
(x43)

/ /

14. โรงเรียนของทานมีการประชา
สัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวให
กับครูในโรงเรียน(x53)

/

15. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะในการจัดการ
เรียนการสอน (x81)

/ / *

16. ทานไดรับความรูเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
(x41)

*

17. ทานไดรับความรูเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากzผูบริหาร (x42)

* *

18. โรงเรียนของทานมีนโยบายให
ครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุน เวียน
เขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (x59)

* *



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ขั้นจูงใจ ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันการ
นําไปใช

ข้ันการ
ยืนยัน

19. โรงเรียนของทานไดรับงบ
ประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ สําหรับคา
ใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
(x73)

*

20. ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียว
ไดดวยตนเอง (x82)

* * *

21. ครูในโรงเรียนของทานไดรับ
ความรวมมือในการใชหองเรียนสี
เขียว (x55)

/ /

22. ผูบริหารของทานสนับสนุนให
ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (x62)

/ *

23. ครูสอนวิทยาศาสตร (x23) */
24. ครูสอนสปช. (x26) */
25. รายได 15,001-20,000 บาท
(x39)

*

26. รายได 20,001 บาทขึ้นไป
(x39)

*

27. โดยเฉลี่ยหนึ่งสัปดาห ไมเคยใช
หองเรียนสีเขียว (x48)

*/

28. ทานไดรับประโยชนจากคูมือ
การใชและการบํารุงรักษาจากหอง
เรียนสีเขียว จากแผนกิจกรรมที่กร
ไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน (x68)

*/

29. ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่
ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่
โรงเรียนทาน (x 72)

* *



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ข้ัน
จูงใจ

ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันนํา
ไปใช

ข้ันยืน
ยัน

30. หองเรียนสีเขียวทําใหการสอน
ของทานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
(x84)

* *

31. ครูสอนพลามัย (x25) * *
32. ครูสอนป.1 (x30) *
33. ครูสอนป.2 (x31) *
34. ครูสอนป.3 (x32) *
35. ครูสอนป.5 (x35) *
36. ครูสอนป.6 (x36) *
38. โรงเรียนของทานมีนโยบายใช
หองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x54)

/ /

39. เพศหญิง (x2) /
40. ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใช
เวลานอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)

* /

41. ทานไดแนวทางการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
สีเขียว ที่การไฟฟาฝายผลิตจัดทํา
ข้ึน (x69)

/

42. อายุ 51-60 ป (x6) *
43. ครูในโรงเรียนของทานมีการให
คําปรึกษาและชวยเหลือกันในการ
ใชหองเรียนสีเขียว (x56)

/ /

44. โรงเรียนของทานไดรับงบ
ประมาณจากการไฟฟาฝายผลิต
หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ (x60)

*

45. หองเรียนสีเขียวมีสือและ
อุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)

*



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ข้ัน
จูงใจ

ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันนํา
ไปใช

ข้ันยืน
ยัน

46. ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง
ใชระยะเวลาเฉลี่ยครึ่งช่ัวโมง-หนึ่ง
ชั่วโมง (x50)

*

47 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใช
ระยะเวลาเฉลี่ยมากกวาหนึ่ง
ชั่วโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x51)

*

3.1 ข้ันการรับรู  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะหพหุคูณ
โดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัดเลือกตัว
ทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จาํนวน 7  ตัว โดยแบงเปน 3 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

1.1 ประสบการณทํางาน 16 ปข้ึนไป
2. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก
2.1 โรงเรียนของทานมนีโยบายเผยแพรใชหองเรียนสีเขียวเปนแหลง

ความรูแกชุมชนของโรงเรียน
2.2 โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ

อุปกรณตางๆในหองเรียนสีเขียว
3. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก ดังนี้
4.1 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
4.2 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
4.3 ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงานไมยุงยาก
4.4 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 72.30



การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 8 ตัว โดยแบงเปน 3
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัว ไดแก

1.1 ประสบการณทํางาน 16 ปข้ึนไป
1.2 โดยเฉลี่ย 1 สัปดาห ทานใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง
1.3 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท
1.4 วุฒิปริญญาโท
1.5 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน

2. ดานสภาพสังคม  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหกับครู
ในโรงเรียนทราบ

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ
3.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา

ฝายผลิตฯ
4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก
4.1 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการ

สอน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 55.50

3.2 ข้ันการจูงใจ  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะหพหุคูณ
โดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัดเลือกตัว
ทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 13  ตัว โดยแบงเปน 4 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัวแปร ไดแก



1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิต
1.2 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากผูบริหาร
1.3 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงครึ่ง
1.4 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลานอยกวาครึ่งช่ัวโมง
1.5 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลาครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
1.6 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง

2. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสี
เขียวในการจัดการเรียนการสอน

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

3.1 โรงเรียนของทานไดรับงบประมาษจากการไฟฟาฝายผลิตฯหรือเงิน
สนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

4.1 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
4.2 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
4.3 ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงานไมยุงยาก
4.4 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว
4.5 ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 76.40

การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัว โดยแบงเปน 5
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 วุฒิปริญญาโท
2. ดานสภาพสังคม  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก
2.1 ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใชหองเรียนสีเขียว



3. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

3.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน

4. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ

5. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

5.1 ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 64.60

3.3 ข้ันการตัดสินใจ  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะห
พหุคูณโดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัด
เลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 17  ตัว โดยแบงเปน 5 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตวั พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 10 ตัวแปร ไดแก

1.1 ครูสอนวิทยาศาสตร
1.2 ครูสอนสรางเริมประสบการณชีวิต
1.3 รายได 20,001 ข้ึนไป
1.4 โดยเฉลี่ย 1 สัปดาหไมเคยใชหองเรียนสีเขียว
1.5 ครูสอนพลานามัย
1.6 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 1
1.7 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 3
1.8 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 5
1.9 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 6



2. สภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน

3. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

3.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสี
เขียวในการจัดการเรียนการสอน

4. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก

4.1 ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว
จากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน

4.2 ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่
ประจําสถานทีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนของทาน

5. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

5.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
5.2 ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง
5.3 หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 70.90

การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 10 ตัว โดยแบงเปน 3
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1  ครูสอนวิทยาศาสตร
1.2  ครูสอนสปช.
1.3  โดยเฉลี่ยหนึ่งสัปดาหไมเคยใชหองเรียนสีเขียว
1.4  ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใชเวลามากกวา 1 ข่ัวโมงครึ่ง



1.5  เพศหญิง
1.6  ใชหองเรียนสีเขียว แตละครั้งใชเวลานอยกวาครึ่งช่ัวโมง

2. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ
2.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา

ฝายผลิตฯ
2.2 ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักาาหองเรียนสีเขียว

จากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน
2.3 ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวที่

การไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน
3. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก
3.1 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการ

สอน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 61.70

3.4 ข้ันการนําไปใช  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะห
พหุคูณโดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัด
เลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3  ตัว โดยแบงเปน 2 ดานดังนี้

1 ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2  ตัวแปร ไดแก

1.1 ครูสอนพลานามัย
1.2 อายุ 51-60 ป.

2. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

2.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ

หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 69.70



การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัว โดยแบงเปน 4
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน
1.2 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใชเวลามากกวา 1 ข่ัวโมงครึ่ง

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

2.1 ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใชัหัองเรียนสีเขียว
2.2 ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาชวยเหลือในการใชหอง

เรียนสีเขียว
3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ

3.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 38.00

3.5 ข้ันการยืนยัน  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะห
พหุคูณโดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัด
เลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 10 ตัว โดยแบงเปน 4 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1  ตัวแปร ไดแก

1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากผูบริหาร
2. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1  ตัวแปร ไดแก



2.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน

2.2 โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากไฟฟาฝายผลิตหรือเงิน
สนับสนุนอื่นๆ

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1  ตัวแปร ไดแก

3.1 ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่
ประจําการณไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

4.1 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการ
สอน

4.2 ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง
4.3 หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน
4.4 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชาที่รับผิดชอบ

4.5 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
4.6 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 58.90

การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัว โดยแบงเปน 4
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใชเวลามากกวา 1 ชั่วโมงครึ่ง
1.2 ครูสอนภาษาอังกฤษ

2.ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ตัว ไดแก

2.1 ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาชวยเหลือในการใชหอง
เรียนสีเขียว



2.2 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

3.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 31.30

อภิปรายผล
1. การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
จากการวิจัยพบวาครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมาการการ

ประถมศึกษาแหงชาติที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  มีการยอมรับหองเรียนสีเขียวใน
ระดับปานกลางและในขั้นการยืนยันในระดับปานกลางเชนกัน  แสดงใหเห็นวากัน  โครงการ
หองเรียนสีเขียวเปนนวัตกรรมที่ผูใชยอมรับในระดับปานกลาง   ทั้งนี้อาจเปนเพราะครู
ประถมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีอายุอยูในชวง  40 - 50  ป  จํานวน 556  คน คิดเปน
รอยละ  63.04  และอายุ 51 – 60  ป จํานวน 223   คนคิดเปนรอยละ  26.42   จึงสงผล
ใหการยอมรับนวัตกรรมนอยดังที่ Roger  and other ( 1974) พบวาครูที่ทราบความคิดใหม
ๆ ทางการศึกษาในระยะเริ่มตน  มักเปนครูที่มีอายุนอยกวาครูในโรงเรียนเดียวกัน  พนาลัย
อยูสําราญ ( 2535 )   พบวาครูที่มีอายุนอยยอมรับนวัตกรรมมากกวาครูที่มีอายุมากกวา
พรรณี  บุญประกอบ ( 2528 ) พบวาครูที่มีอายุมากรับรูเร่ืองความคิดใหม ๆ ชากวาครูที่
อายุนอย  สรุปไดวาอายุมีผลตอการยอมรับนวัตกรรม โดยบุคคลที่อายุนอยมีความตระหนัก
ถึงความรูและวิธีการใหม ๆ กับทั้งการแสวงหาความรูไดเร็วกวาบุคคลที่มีอายุมาก  นอกจาก
นี้ผลการวิจัยยังพบวา ครูประถมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการ
ทํางาน อยูในชวง  16 ปข้ึนไป  จํานวน 797  คน  คิดเปนรอยละ 90.37  จึงสงผลใหการ
ยอมรับนอยลง  ดังที่ เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2521)   ศึกษา ความสัมพันธระหวางแนวคิด
ตออาชีพ  ครูกับแบบแผนพฤติกรรม  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนครูหรือเจาหนาที่ทางการ
ศึกษาในเขตการศึกษา  7  จํานวน  281  คน  ผลปรากฏวา  ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนมา
นานจะเปนครูที่ยอมรับนวัตกรรมนอยและเปนบุคคลที่มีอุปสรรคมากที่สุดในการนํา



นวัตกรรมมาใชในโรงเรียน Burford (1980)  ไดศึกษาการวัดความเปลี่ยนแปลงของครูใน
ฐานะที่เปนเครื่องช้ีข้ันตอนการสนับสนุนนวัตกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  พบวาครูที่เร่ิม
สอนใหม ๆ จะมีความสนใจในนวัตกรรมสูงกวาและมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน
มานาน  บุญนิตย  ไวสูศึก (2522)   ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสนใจของครูประถมศึกษา
ในการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการสอน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรง
เรียน  ครูผูปฏิบัติการสอนและนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวาครูที่เพ่ิงเขารับ
ราชการเปนครูผูสอน  ซึ่งมีระยะทําการสอนนอยมีความ ตระหนักถึงความสําคัญ  ประโยชน
และนวัตกรรมมากกวาครูที่ทําการสอนมานาน
 ชูชาติ  บุญชู  (2524)  ไดศึกษาถึงการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษาใน
จังหวัดลพบุรี  พบวาความแตกตางกันของครูในเรื่องของประสบการณวิชาชีพ วุฒิทางการศึกษา
และการอบรม  มีการยอมรับนวัตกรรมโดยทั่วไปไมแตกตางกัน

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว
จากผลการวิจัย  พบวาโดยภาพรวมตัวแปรที่สัมพันธและมีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวน
ของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถมศึกษษสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  มีจํานวน  7  ตัวแปร   เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางบวก  5  ตัวแปร  จัดเปนตัวแปรดาน สถานภาพสวนตัว  2  ตัวแปร  ดานการดําเนิน
โครงการ  1  ตัวแปร  และดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  2 ตัวแปร  และคาสัมประสิทธิสห
สัมพันธทางลบ  2  ตัวแปร  จัดกลุมเปนตัวแปรดานสถานภาพสาวนตัว

จากการวิจัยขางตน  ผูวิจัยขอนํามาอภิปรายเฉพาะตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวน
รวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว   โดยการวิเคราะหถด
ถอยพหุคูณแบบปกติ   และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน  พบวาตัวแปรที่
ซ้ํากันมีจํานวน  7  ตัวแปร ผูวิจัยขอนํามาอภิปรายเปนดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัวพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมในการอธิบาย
ความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว ไดแก

1.1 ครูประถมศึกษาที่สอนวิชาวิทยาศาสตร  เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเปนครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตรมากก็จะทําใหมี
การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  เนื่องจากเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  หลักสูตร
ประถมศึกษามีความสอดคลองกับกิจกรรมในหองเรียนสีเขียว



1.2 ครูสอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเปนครูที่สอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต
มากก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  เนื่องจากวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  หลักสูตรประถมศึกษามีเนื้อหาเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน  ซึ่งสอดคลอง
กับวัตถุประสงค  ในการจัดตั้งโครงการหองเรียนสีเขียว

1.3 ประสบการณการทํางาน  16  ปข้ึนไป  เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางลบหมายความวาถาครูประถมศึกษามีประสบการณการทํางาน  16  ปข้ึนไป  จํานวน
มากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวนอยลง  เนื่องจาก ครูที่มีประสบการณ
การทํางานสูง มีความพรอมในการยอมรับการเปลี่ยนแปลงนอยกวาครูที่มีประสบการณการ
ทํางานนอยกวา  ตามที่เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2521)   ไดวิจัยเกี่ยวกับปญหาของครู
นวัตกรรมทางการศึกษา  ความสัมพันธระหวางแนวคิดตออาชีพ  ครูกับแบบแผนพฤติกรรม
โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนครหูรือเจาหนาที่ทางการศึกษาในเขตการศึกษา  7  จํานวน  281  คน
ผลปรากฏวา  ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนมานานจะเปนครูที่ยอมรับนวัตกรรมนอยและเปน
บุคคลที่มีอุปสรรคมากที่สุดในการนํานวัตกรรมมาใชในโรงเรียน Burford (1980)  ไดศึกษาการ
วัดความเปลี่ยนแปลงของครูในฐานะที่เปนเครื่องช้ีข้ันตอนการสนับสนุนนวัตกรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา  พบวาครูที่เร่ิมสอนใหม ๆ จะมีความสนใจในนวัตกรรมสูงกวาและมากกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนมานาน  บุญนิตย  ไวสูศึก (2522)   ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสนใจ
ของครูประถมศึกษาในการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการสอน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปน
ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูปฏิบัติการสอนและนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวาครูที่เพ่ิง
เขารับราชการเปนครูผูสอน  ซึ่งมีระยะทําการสอนนอยมีความ ตระหนักถึงความสําคัญ
ประโยชนและนวัตกรรมมากกวาครูที่ทําการสอนมานาน  ชูชาติ  บุญชู  (2524)  ไดศึกษาถึงการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี  พบวาความแตกตางกันของ
ครูในเรื่องของประสบการณวิชาชีพ วุฒิทางการศึกษาและการอบรม  มีการยอมรับนวัตกรรมโดย
ทั่วไปไมแตกตางกัน

1.4  โดยเฉลี่ยในหนึ่งสัปดาหทานไมใชหองเรียนสีเขียว  เปนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธสหสัมพันธทางลบ  หมายความวาในหนึ่งสัปดาหถาครูประถมศึกษาไมเคยใชหอง
เรียนสีเขียวเลยจํานวนมากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวนอยลง  เนื่อง
จากความถี่ในการนวัตกรรมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรม  ตามที่ Abdi,Forousesh ( 1981 )พบ
วาความถี่ในการใชส่ือการสอนมีความสัมพันธกับการไดรับการฝกอบรมเรื่องส่ือการสอน
และการรับรูเร่ืองแหลงที่จะหาสื่อการสอนมาใชไดโดยสะดวกความตองการที่จะใชส่ือซึ่งใชงาย
และความพอใจที่มีตอเจาหนาที่บริการสื่อการสอน  Imogie ,  Abraham  Inanoya ( 1980 )



อางถึงใน พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )พบวาความถี่ในการใชส่ือการสอนจะสูงเมื่อมีการรับรู
ในเชิงบวกตอส่ือการสอน  เรวดี  คงสุภาพกุล ( 2538 ) พบวาความถี่ในการใชระบบอินเทอร
เน็ต  มีความสัมพันธเชิงบวกในการใชระบบอินเทอรเน็ต

ดังนั้นผูบริหารควรมีนโยบายใหครูทุกคนใชหองเรียนสีเขียวมากขึ้น  โดยจัดอบรมความรู
เก่ียวกับการเรียนการสอน  สงเสริมใหมีการจัดทําและพัฒนาแผนกิจกรรม   มีการจัดทําตาราง
การใชหองเรียนสีเขียว

2. ดานการดําเนินโครงการหองเรียนสีเขียว  ตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมใน
การอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ไดแก

2.1  ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว  ที่
การไฟฟาจัดทําข้ึน เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถม
ศึกษาไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว  ที่การไฟฟาจัดทําข้ึน
มากก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  ตามที่ Roger ( 1983 )
อางถึงใน สุภาพร  ธีรสวัสดิ์ ( 2541)ไดกลาวไวในกระบวนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมวาการ
ตระหนักวามีนวัตกรรมความรูเก่ียวกับวิธีการใช และหลักการมีผลตอการยอมรับ

3.  ดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  ตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมในการ
อธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ไดแก

3.1  กิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก เปนตัวแปรที่มีคาสัมประ
สิทธสหสัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเห็นวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชได
งายไมยุงยาก  มากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  ตามที่
Roger and Shoesmaker  ( 1971 ) ไดกลาวถึงความสลับซับซอนวาหากผูรับนวัตกรรมเห็นวา
นวัตกรรมสามารถนําไปใชไดโดยงาย  ไมยุงยาก  ซับซอน  ก็จะทําใหการยอมรับนวัตกรรมนั้น ๆ
มีการยอมรับเร็วกวาและสูงกวานวัตกรรมอื่น ๆ   วีรวุฒน  พ่ึงเจริญ ( 2538 )ไดกลาวถึงองค
ประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทดโนโลยีการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกการแหงชาติ   พบวาคุณสมบัติของนวัตกรรมที่มี
ความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทดโนโลยีการศึกษา  คือคุณคาของนวัตกรรม  ความ
สะดวกในการใชนวัตกรรม  นวัตกรรมที่มีความกลมกลืนกับสภาพสังคมของครูความเปน
นวัตกรรมสําเร็จรูปและราคาของนวัตกรรม  เสริมศิลป  ปานนิล ( 2536 )  ศึกษาความคิดเห็น
ของครูวิชาการ กลุมโรงเรียนประถมศึกษาเขตการศึกษาที่ 7 เก่ียวกับบทบาทในการเปนตัวกลาง
แพรกระจายนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวานวัตกรรมที่มีความยุงยากในการใช
นวัตกรรมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษา

3.2  หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน  เปนตัวแปรที่มี
คาสัมประสิทธสหสัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเห็นวาหองเรียนสีเขียวมีส่ือ



และอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน  มากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
มากตามไปดวย  ตามที่ Roger and Shoesmaker  ( 1971 ) ไดกลาวถึงความเขากันได  การที่ผู
รับนวัตกรรมจะรูสึกหรือคิดวานวัตกรรมนั้น ๆ สามารถเขากับคานิยมหรือประสบการณในอดีต
ตลอดจนความตองการของตนเอง  นวัตกรรมนั้นจะไดรับการยอมรับเร็วและสูงกวานวัตกรรมอื่น
Mohaiadin ( 1996 )พบวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการใชเครือขายอินเทอร
เน็ตของนักศึกษามาเลเซียในตางประเทศ  คือ คุณประโยชน  ความเขากันได  ความยากงาย
ความซับซอน  ความสะดวก

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1  จากการวิจัย  พบวาองคประกอบดานสถานภาพสวนตัวของครูเปนตัวแปรที่มีสวน

รวมอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวไดมากที่สุด  เนื่องจากครู
เปนองคประกอบสําคัญในการนําหองเรียนสีเขียวมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้นครู
ควรปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองในดานการสอนใหกาวหนา   โดยมีความกระตือรือรนที่จะนํา
ความรูหรือวิธีการใหม ๆ  มาใชปฏิบัติหรือนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน

1.2  องคประกอบดานการดําเนินโครงการหองเรียนสีเขียวเปนตัวแปรที่มีสวนรวม
อธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  เนื่องจากครูไดรับประโยชนจาก
ครูมือการใชหองเรียนสีเขียว  ที่การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจัดทําข้ึน  ดังนั้นผูบริหารควร
เห็นความสําคัญและพัฒนาปรับปรุงคูมือการใชและแผนกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะกับสภาพโรง
เรียน  และควรสงเสริมใหมีการจัดทําคูมือการใชหองเรียนสีเขียวและตัวอยางในการจัดกิจกรรม
ทุกรายวิชา

1.3 องคประกอบดานคุณลักษณหองเรียนสีเขียวเปนตัวแปรที่มีสวนรวมอธิบายความ
แปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  เนื่องจากเปนองคประกอบที่สําคัญ  ดังนั้น
ถามีการพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ในหองเรียนสีเขียวใหครูเห็นประโยชนจากการใช  มีส่ือและ
อุปกรณที่หลากหลาย ใชงายไมยุงยาก  สามารถใชไดดวยตัวเอง และทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพข้ึน



2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
2.1  ควรมีการศึกษาระดับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถม

ศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
2.2  ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยดานอื่น ๆ ที่สงผลตอการยอมรับโครงการหอง

เรียนสีเขียว
2.3  ควรมีการศึกษาระดับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวโดยวิธีการสังเกตและ

สัมภาษณเก่ียวกับพฤติกรรมการใชเพ่ือใหทราบถึงการยอมรับหองเรียนสีเขียวไดอยางชัดเจน
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พนาลัย  อยูสําราญ . ตัวแปรทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนของ
ครูผูสอนสังคมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 1 . วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร , 2535 .

พัชราภรณ  ผางสระนอย. ตัวแปรที่สัมพันธกับการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการ
ศึกษา  11 . วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540.
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เพชรา  เพชรแกว.  การเปรียบเทียบระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาที่มีภมิหลังตางกัน  เขต  11 .  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2534.

ภารดี  ศิริบุรี. องคประกอบที่มีความสัมพันธตอการใชนวัตกรรมการสอนของอาจารยวิทยาลัย
ครูในกลุมนครหลวง .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร , 2525 .

เยาวลักษณ  โหตรภวานนท.  กลยุทธการใชส่ือประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมี
ทัศนคติใชไฟฟาอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ  กรณีศึกษา : นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรม
ศาสตร, 2538.

รัตนาภรณ   ธรรมโกศล . ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยอมรับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธ
ศักราช 2521 ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย . วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิตภาควิชาส่ือสารมวลชน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ,2527 .

รุงฟา  รักษวิเชียร . การยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยม
ศึกษา 7 และ 8 .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,  2526.

วิชัย   เอียดบัว. ลักษณะจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ
ของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร , 2534 .

วิเชียร  จิตทรัพย .  องคประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา
ของครูมัธยมเขตการศึกษา 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ   มหาวิทยาลัย , 2533.

วีรวุฒน  พ่ึงเจริญ . องคประกอบที่มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทาง
การศึกษาของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา  5
.   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย , 2539.

สมบูรณ  ลักษณะนุกิจ . ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของศึกษานิเทศกอําเภอ
และครู   ครูวิชาการกลุมโรงเรียน  ในเขตการศึกษา 3 . วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2527 .

สาโรจน  แพงยัง . ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของนักฝกอบรมในประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒประสานมิตร ,  2536 .
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สุธิภา  แสนทอน. ตัวแปรที่สัมพันธกับการยอมรับเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน
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อบรมในโครงการการฝกอบรมทางไกลของสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  สํานักคณะ
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บัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2541.

สุภาพร  บุญปลอง . ตัวแปรที่สัมพันธกับการยอมรับคอมพิวเตอรชวยสอนของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
ภาควิชาโสตทัศนศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2540.

สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน . การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยม. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ,
2522 .

สุธิภา  แสนทอน. ตัวแปรที่สัมพันธกับการยอมรับเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน
ของ อาจารยสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540.

สุภาพร  ธีรสวัสดิ์ . ตัวแปรที่สงผลตอการยอมรับการฝกอบรมทางไกล  ของผูเขารับการฝก
อบรมในโครงการการฝกอบรมทางไกลของสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  สํานักคณะ
กรรมการขาราชการพลเรือน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   ภาควิชาโสตทัศนศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2541.

สุภาพร  บุญปลอง . ตัวแปรที่สัมพันธกับการยอมรับคอมพิวเตอรชวยสอนของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
ภาควิชาโสตทัศนศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2540.

สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน . การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยม. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ,
2522 .

สํานักงานนโยบายและแผนอุดมศึกษา สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. ศูนยสารสนเทศ.
รายงานฉบับสมบูรณ โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาระดับอุดม
ศึกษา :  ทบวงมหาวิทยาลัย กรกฎาคม 2540 .
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สําลี  ทองธิว และเผาไทย  ทองธิว .กลวิธีเผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับผูบริหารและ
ครูกาวหนา. กรุงเทพมหานคร  : อักษรสัมพันธ , 2526.

อภิญญา  ซอหะซัน . องคประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา
ของครูสอนศาสนาอิสลาม  เขตการศึกษา 1 . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาโสต
ทัศนศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2537 .

อุทร  นิยมชาติ .  การศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษา  แหงชาติ  เขตการศึกษา 11 . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถม
ศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ,2533 .
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ



รายชื่อผูเช่ียวชาญ

ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

1. ดร.บุญเรือง  เนียมหอม  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. อาจารยวิวัฒนชัย  สุขทัพภ  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. อาจารยมาลี  โตสกุล  ศึกษานิเทศ กรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร

4. อาจารยสมยศ  ชมพูแสง  ผูชวยอาจารยใหญฝายนโยบาย โรงเรียนไผทอุดมศึกษา

5.อาจารยชลิต  พุทธรักษา  อดีตผูอํานวยการโรงเรียนสายน้ําทิพย

6. อาจารยบุญสืบ  ใจประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองใหม

7. คุณสุดารัตน  สาสุนีย  หัวหนาโครงการเสริมสรางทัศนคติ  ฝายปฏิบัติการดานการใช
           ไฟฟา  สํานักงานการจัดการดานการใชไฟฟา  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย   



ภาคผนวก ข
หนังสือขอความรวมือในการวิจัย









ภาคผนวก ค
ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว



กรอบแนวคิดการวิจัย
สถานภาพ
- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- ประสบการณ
- สถานภาพในโรงเรียน
- ระดับชั้นที่สอน
- รายได
- ความถี่ในการใช
- ระยะเวลาในการใช

สภาพสังคมในโรงเรียน  4 ขอ
- การใหความรวมมือ
- บรรยากาศทางวิชาการ

การสนับสนุน  5 ขัอ
- การสนับสนุนดานนโยบาย           กระบวนการตัดสินใจ
- การสนับสนุนดานงบประมาณ 1. ขั้นความรู
- การสนับสนุนดานผูบังคับบัญชา 2.  ขั้นจูงใจ

3. ขั้นการตัดสินใจ
การดําเนินงานของโครงการ 10 ขอ 4. ขั้นการนําไปใช
- การประชาสัมพันธ  5. ขั้นการยืนยัน
- เอกสารและแนวทางการสนับสนุนโครงการ
             -คูมือการใช

-คูมือการบํารุงรักษา
-แผนกิจกรรม
-วารสาร
-การใหความรูเพิ่มเติม
-การแนะนําและการแกปญหา

- การประเมิณโครงการ

คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว 10 ขอ
- ประโยชนหรือความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
- ความเขากันได
- ความสลับซับซอน
- การนําไปทดลองใชได
- การสังเกตเห็นผลไดชัดเจน



ภาคผนวก ง
กรอบทฤษีงานวิจัย



กรอบแนวคิดแบบสอบถามครู
องคประกอบ

ตอนที่ 1. สถานภาพของ
ครู1.1เพศ

- ชาย
- หญิง

หลักการ/งานวิจัย

เพศมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม
-  ชูชาติ  บุญชู (2524)ไดศึกษาเรื่องการยอม
รับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษา
ในจังหวัดลพบุรีพบวา  ครูที่มีความแตกตางดาน
เพศมีการยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน
-  สุวรรณา  เอี่ยมสุขวัฒน (2528) พบวาเพศ
ไมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรม
-  อุทร  นิยมชาติ (2533) ศึกษาระดับการยอม
รับนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เขต
การศึกษาที่ 11 พบวาครูกลุมสรางเสริมประสบ
การชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษาที่เพศตางกันมี
การยอมรับนวัตกรรมการศึกษาที่แตกตางกันอายุ
มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม

                     ตัวอยางคําถาม

พงษจันทร  ไกรสินธิ์ ( 2540 )
- เพศ
  ( )  ชาย
  ( )  หญิง

สุธิภา   แสนทอน ( 2540 )
- เพศ
  ( ) ชาย
  ( ) หญิง

เยาวลักษณ  โหตรภวานนท( 2538 )
- เพศ
  ( ) ชาย
  ( ) หญิง

                                คําถาม

- เพศ
  ( )  ชาย
  ( )  หญิง
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  1.2  อายุ
-  Roger  and  other (1974) พบวาครูที่ทราบ
ความคิดใหมทางการศึกษา  ในระยะเริ่มตนมัก
เปนครูที่อายุนอยกวาในโรงเรียนเดียวกัน
-  นิตยา  แสงพันธ (2528)ศึกษาการใช
นวัตกรรมของครูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน  พบวาความสัมพันธระหวางการ
ใชนวัตกรรมการเรียนการสอนกับอายุครูมีความ
แตกตางกัน
-  Powell (1982) ไดศึกษาวิเคราะหการ
ประเมินการปฏิบัติการของนักศึกษาที่เกี่ยวของ
กับการยอมรับนวัตกรรมของกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษา  พบวานักศึกษากลุมที่มอีายุนอยกวามี
การเคลื่อนไหวในการใชนวัตกรรมใหมีปริมาณ
ของความสําเร็จสูงกวานักศึกษาที่มีอายุมาก
-  Roger ( 1983 ) ไดกลาวถึงสถานภาพทาง
ดานอายุวา  จากการศึกษาวิจัยจํานวน 228 เรื่อง

พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
    ( ) ต่ํากวา  25 ป
    ( ) 25-34 ป
    ( ) 35-44 ป
    ( ) 45 ปขึ้นไป
สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
    ( ) ต่ํากวา  25 ป
    ( ) 25-35 ป
    ( ) 36-45 ป
    ( )  45 ปขึ้นไป

- อายุ
( ) อายุต่ํากวา 30 ป
( ) อายุ 31-40 ป
( ) อายุ 41-50 ป
( ) อายุ 51-60 ป



1.3 วุฒิทางการศึกษา

1.4  สถานภาพในโรงเรียน

จํานวน  50%พบวา  ในกลุมบุคคลที่ยอมรับ
กอนกับกลุมบุคคลที่ยอมรับที่หลังไมมีความแตก
ตางกัน  มี 33%ที่พบวากลุมบุคคลที่ยอมรับกอน
เปนบุคคลที่มีอายุมากซึ่งสอดคลองกับ
วีรวุฒิ  พึ่งเจริญ ( 2538 )  พบวาอายุของครู
โรงเรียนประถมศึกษาไมมีความสัมพันธกับการ
ยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา
วุฒิการศึกษามีความสัมพันธกับการยอมรับ
นวัตกรรม
-  Rogers  and others(1974)พบวาครูที่ทราบ
เรื่องความคิดใหมๆทางการศึกษานั้นมักเปนครูที่
ไดรับการศึกษามากกวาครูอื่นๆในโรงเรียนเดียว
กัน
-  สําลี  ทองทิว (2526)กลาวถึงปจจัยที่ทําให
การยอมรับใชเวลาตางกัน  เกี่ยวกับการศึกษา
ของผูสอน  ครูที่มีระดับการศึกษาสูง  จบจาก
สถาบันครูที่ไดมาตราฐาน  มักจะมีแนวโนมที่จะ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไดดีและเร็วกวา
ครูทั่วไป

พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
-  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
    ( ) ปริญญาตรี
    ( ) ปริญญาโท
    ( )  ปริญญาเอก
    ( )  อื่นๆ ( โปรดระบุ………… )

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
-  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
    ( ) ปริญญาตรี
    ( ) ปริญญาโท
    ( )  ปริญญาเอก
    ( )  อื่นๆ ( โปรดระบุ………… )

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )

- วุฒิทางการศึกษาสูงสุดของทาน
( ) ต่ํากวาปริญญาตรี
( ) ปริญญาตรี
( ) ปริญญาโท
( ) ปริญญาเอก

-สถานภาพของทานในโรงเรียน (ตอบได



-  ประมวล  พุทธานนท ( 2529 )  พบวาวุฒิ
การศึกษาไมมีความสัมพันธกับการยอมรับ
-  รุงฟา  รักษวิเชียร (2525)พบวาวุฒิทางการ
ศึกษาไมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมของครู

งานวิจัยเกี่ยวกับวิชาที่สอนกับการยอมรับ
นวัตกรรม
ของครูพบวา
-  Foster ( 1990 ) พบวาวิชาที่ครูสอนมีผลตอ
ระดับการใชคอมพิวเตอรชวยสอน
-  สุวรรณา  เอี่ยมสุขวัฒน ( 2521 ) พบวาครู
มัธยมศึกษาซึ่งมีความแตกตางกันในดานวิชาที่
สอนมีการยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน

  -สถานภาพของทานในโรงเรียน (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ)
   ( ) 1. บริหาร
   ( ) 2. ฝายสนับสนุนการสอน
            ฝาย.............................
   ( ) 3. ครูผูสอน   วิชา
        ( ) 3.1 คณิตศาสตร
        ( ) 3.2 ภาษาอังกฤษ
        ( ) 3.3 คอมพิวเตอร
        ( ) 3.4สังคมศึกษา
        ( ) 3.5ภาษาไทย
        ( ) 3.6วิทยาศาสตร
        ( ) 3.7ศิลปะ
        ( ) 3.8 พลานามัย
        ( ) 3.9สรางเสริมประสบการณชีวิต

มากกวา 1 ขอ)
( )บริหาร
( ) ฝายสนับสนุนการสอน

               ฝาย.............................
ครูผูสอน   วิชา
    ( ) คณิตศาสตร
    ( ) ภาษาอังกฤษ

     ( ) คอมพิวเตอร
    ( ) สังคมศึกษา
    ( ) ภาษาไทย

              ( ) วิทยาศาสตร
              ( ) ศิลปะ

    ( ) พลานามัย
    ( ) สรางเสริมประสบการณ

ชีวิต



 1.5 ประสบการณในการ
ทํางาน

ประสบการณในการสอนมีความสัมพันธกับการ
ยอมรับ
-  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ ( 2521 ) พบวาครูที่
มีประสบการณการสอนมานาน  จะเปนครูที่ยอม

       ( ) 3.10 การงานพื้นฐานอาชีพ
                     วิชา........................
        ( ) 3.11 สรางเสริมลักษณะนิสัย

                    วิชา..........................

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
- ประสบการณในการสอน
    ( )  1-5 ป
    ( ) 6-10 ป
    ( ) 11-15 ป
    ( ) 15 ปขึ้นไป
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
- ประสบการณในการสอน
    ( )  1-5 ป
    ( ) 6-10 ป

    ( ) การงานพื้นฐานอาชีพ
                     วิชา........................
               ( ) สรางเสริมลักษณะนิสัย
                    วิชา..........................

- ประสบการณในการทํางาน
( ) ต่ํากวา 5 ป
( ) 6-10 ป
( ) 11-15 ป
( ) 16  ปขึ้นไป



1.6 ระดับชั้นที่สอน

รับนวัตกรรมนอยกวาครูที่มีประสบการณการ
สอนนอยกวา
-  ชูชาติ  บุญชู (2524) พบวาครูที่มีประสบ
การณ
ในการทํางานนอย  จะมีความพรอมในการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหรืพฤติกรรมในการยอมรับ
นวัตกรรมไดดีกวา
-  เพชรา  เพชรแกว (2534)พบวาครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณในการสอน
คณิตศาสตรสอนนอยและมีประสบการณการ
สอนมาก  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรไมแตกตางกัน

-  Danghern ( 1979) พบวาระดับชั้นที่สอนไม
มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางการ
ศึกษาของครู
-  Romos  Qrtiz ( 2981 ) พบวาครูที่สอน
ระดับ
ชั้นตางกันมีการยอมรับนวัตกรรมแตกตางกัน

    ( ) 11-15 ป
    ( ) 15 ปขึ้นไป

พรัชราภรณ  ผางสระนอย (  2540 )
- ประสบการณการสอน
( )  ต่ํากวา  5 ป
( )  5 – 10 ป
( )  11 – 15 ป
( ) 16 ปขึ้นไป

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )
( ) ประถมศึกษาปที่ 1 - 3
( ) ประถมศึกษาปที่ 4 - 6
( ) มัธยมศึกษาตอนตน
( ) มัธยมศึกษาตอนปลาย

- ระดับชั้นที่ทําการสอน (ตอบไดมากกวา
1 คําตอบ)
           ( ) อนุบาล

 ( ) ประถมศึกษาปที่ 1



 1.7 รายได

-  ชนาพร  เยาวรัตน ( 2530 ) พบวาครูที่สอน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนกับครูที่สอน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  มีความตองการใช
นวัตกรรมการดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีการ
ศึกษาโดยสวนรวมแลวไมแตกตางกัน

-  สุภาภรณ  ทองเจิม ( 2527 ) พบวาเงิน
เดือนมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม
ของครู
-  อุไร  ถาวรามยิ่งสกุล ( 2528 ) พบวาการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานหลักสูตร
ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหาร  และการ
บริการของครูวิชาการกลุมดรงเรียนที่มีฐานะทาง

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
- ทานมีรายไดตอเดือน

( ) ต่ํากวา  10,000บาท
( ) 10,001 – 20,000 บาท
( ) 20,001 – 30,000 บาท
( ) 30,001 บาทขึ้นไป

 ( ) ประถมศึกษาปที่ 2
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 3
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 4
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 5
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 6
 ( ) มัธยมศึกษา

-  ทานมีรายไดตอเดือน (เงินเดือนรวม
กับรายไดอื่นๆ) โดยเฉลี่ย

( ) ต่ํากวา 10,000 บาท
            ( ) 10,001-15,000 บาท

( ) 15,001-20,000 บาท



1.8 ความถี่ในการใช

เศรฐกิจตางกันมีการยอมรับนวัตกรรมตางกัน
ความถี่ในการนวัตกรรมมีผลตอการยอมรับ
นวัตกรรม

-  Abdi,Forousesh ( 1981 )พบวาความถี่ใน
การใชสื่อการสอนมีความสัมพันธกับการไดรับ
การฝกอบรมเรื่องสื่อการสอน
และการรับรูเรื่องแหลงที่จะหาสื่อการสอนมาใช
ไดโดยสะดวกความตองการที่จะใชสื่อซึ่งใชงาย
และความพอใจที่มีตอเจาหนาที่บริการสื่อการ
สอน
-  Imogie ,  Abraham  Inanoya ( 1980 ) อาง
ถึงใน พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )พบวา
         ความถี่ในการใชสื่อการสอนจะสูงเมื่อมี
การรับรูในเชิงบวกตอสื่อการสอน
         ความถี่ในการใชสื่อการสอนของอาจารย
จะสูงเมื่อมีการรับรูในเชิงบวกเกี่ยวกับการ
สนับสนุนดานสื่อการสอนจากมหาวิทยาลัย
         อาจารยที่มีแหลงขอมูลเกี่ยวกับสื่อการ

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )
- โดยเฉลี่ยทานใชคอมพิวเตอรในงาน
ดานตาง ๆ บอยครั้งเพียงใด
   ( )  ทุกวัน
   ( ) 3 – 6 ครั้ง/สัปดาห
   ( ) 1 – 2 ครั้ง/สัปดาห
   ( ) นาน ๆครั้ง
   ( ) ไมเคยใช
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )

- ทานเคยเขารับการฝกอบรมดาย
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษากี่ครั้ง

( )  นอยกวา  1 ครั้ง/ ป
     ( )  1  ครั้ง/ป
     ( )  2-3  ครั้ง/ป
     ( )  มากกวา 3 ครั้ง/ป

            ( ) 20,001 ขึ้นไป

- โดยเฉลี่ยในหนึ่งสัปดาห  ทานใชหอง
เรียนสีเขียวบอยครั้งเพียงใด

( ) ทุกวัน
( ) 3-4 ครั้ง
( ) 1-2 ครั้ง

                ( ) ไมเคยใช



1.9  ระยะเวลาในการใช

2.  สภาพสังคมในโรงเรียน
    2.1 การใหความรวมมือ
และชวยเหลือ

สอนที่สะดวก  และอาจารยที่ใชแหลงขอมูลเหลา
นี้มีความถี่ในการใชสูง
-  เรวดี  คงสุภาพกุล ( 2538 ) พบวาความถี่
ในการใชระบบอินเทอรเน็ต  มีความสัมพันธเชิง
บวกในการใชระบบอินเทอรเน็ต

Spector ( 1973 )อางถึงใน วิเชียร  จิตทรัพย (
2533 )
พบวาสิ่งที่ทําใหครูเกิดความพอใจในการใช

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )
-ในการใชคอมพิวเตอรในแตละครั้ง
ทานใชระยะเวลานานเพียงใด( โดยเฉลี่ย)
   ( ) นอยกวา 1 ชั่วโมง
   ( ) ประมาณ 1 ชั่วโมง
   ( ) ประมาณ 2 ชั่วโมง
   ( ) ประมาณ 3 ชั่วโมง
   ( ) มากกวา 3 ชั่วโมง

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
- มหาวิทยาลัยของทานมีการประชา
สัมพันธเผยแพรการใชเครือขายอินเทอร

- การใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง  ทาน
ใชระยะเวลาเฉลี่ยนานเพียงใด

( ) นอยกวาครึ่งชั่วโมง
 ( ) ครึ่งชั่วโมง-หนึ่งชั่วโมง
( ) มากกวาหนึ่งชั่วโมง-หนึ่งชั่ว

โมงครึ่ง
           ( ) มากกวาหนึ่งชั่วโมงครึ่ง

-  โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธ
เผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียน



    2.2 บรรยากาศทางวิชา
การ

3.  การสนับสนุน

นวัตกรรมนั้นๆ  เกิดจากการที่มีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกลุมครูดวยกัน
Gross,Giacquinta  and Bernstain   ( 1971 )
อางถึงใน  อภิญญา  ซอหะซัน ( 2537 )พบวา
อุปสรรคที่ทําใหอาจารยนํานวัตกรรมมาใชนอย
สิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งคือ  สภาพแวดลอม  และ
บรรยากาศในหนวยงานไมเอื้ออํานวย  ซึ่งไดแก
ความขัดแยง  และการมีมนุษยสัมพันธไมดีตอ
กันและการไมเอาใจใสของผูบริหี่โรงเรียน  ซึ่งมี
ผลใหอาจารยหมดหวัง  ทอแท  ขาดความ
กระตือรือรนที่จะนํานวัตกรรมมาใช
Perdy ( 1973 ) ไดศึกษาอิทธิพลที่มีตอการ
ยอมรับและปฏิเสธการใชนวัตกรรมดานการสอน
ของอาจารยมหาวิทยาลัย  ในชุมชนแหงหนึ่งใน
สหรัฐอเมริกา  พบวาครูมีแนวโนมที่จะนํา
นวัตกรรมไปใชเปนกลุมมากกวาที่จะใชราย
บุคคล

การสนับสนุนของผูบริหารมีความสัมพันธ

เน็ตใหแกอาจารยในมหาวิทยาลัยทราบ
- มหาวิทยาลัยของทานมีแหลงขอมูลให
คนควาหาความรูเกี่ยวกับการใชเครือขาย
อนิเทอรเน็ทเพื่อการเรียนการสอน
-อาจารยในมหาวิทยาลัยของทานมีการให
คําปรึกษาหรือชวยเหลือกันในการเรียนรู
การใชเครือขายอินเทอรเน็ต
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
- ทานขอคําแนะนําจากเพื่อนอาจารย
และผูบังคับบัญชา  เพื่อปรับปรุงและแก
ไขปญหาที่เกิดขึ้นในการใชเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา
- ทานมีประสบการณมากพอที่แลก
เปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางอาจารยดวยกัน
อภิญญา  ซอหะซัน ( 2537 )
- ครูสวนใหญมีความสามัคคีและใหความ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

สุธิภา  แสนทอน ( 2540

ทราบ
-  โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียน
เขียวในการจัดการเรียนการสอน
-  ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือ
ในการใชหองเรียนสีเขียว
-  ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคํา
ปรึกษาและ หความชวยเหลือซึ่งกันในการ
ใชหองเรียนสีเขียว
-  ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรค
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหอง
เรียนสีเขียว
-  ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคี
และใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน



  3.1  การสนับสนุนดาน
นโยบาย
  3.2   การสนับสนุนดาน
งบประมาณ
3.3  การสนับสนุนดานผู
บังคับบัญชา

กับการยอมรับ  ดังนี้
ภารดี  คิริบุรี ( 2525 )พบวาการใหการ
สนับสนุนในดานตางๆของผูบริหารในวิทยาลัย
ครู  มีความสัมพันธตอการใชนวัตกรรมการเรียน
การสอน
Roger  and  other (1971) พบวาบุคคลจะยอม
รับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม
นั้นขึ้นอยูกับการตัดสินใจยอมรับของผูมีอํานาจสุ
งกวา
Weidner  and  Mailer ( 1975 )และ Arbuckle
( 1977 )มีความเห็นที่สอดคลองกันในแงของ
การใชนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพนั้น  ขึ้นอยูกับ
ผูบริหารของสถาบันตองใหการสนับสนุน  โดยมี
นโยบายที่ชัดแจง  มีงบประมาณที่เพียงพอ
Noble ( 1974 )  พบวาองคประกอบที่ทําใหครู
เต็มใจที่จะทดลองหรือนํานวัตกรรมทางดานการ
สอนมาใชขึ้นอยูกับแนวนโยบายของผูบริหาร

- ผูบริหารระดับคณะมีนโยบายสนับสนุน
การฝกอบรมการใชเครือขายอินเทอรเน็ต
- ผูบริหารระดับคณะสนับสนุนโครงการ
ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการใชเครือขายอิน
เทอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน
-  ผูบริหารระดับคณะสนับสนุนงบ
ประมาณในการจัดซื้ออุปกรณติดตั้งเครือ
ขายอินเทอรเน็ต
-  ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยสนับสนุน
การขยายและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทํางานบนเครือขายอินเทอรเน็ตใหเร็วขึ้น
เชน การเพิ่มคูสายและความเร็วในการสื่อ
สาร
พงษจันทร  ไกรสิทธุ ( 2540 )
- จัดการใหอาจารยในมหาวิทยาลัยมี
โอกาสหมุนเวียนเขารับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษา
- ผูบริหารสนับสนุนแหลงบริการดาน

-   โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูใน
โรงเรียน  มีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหอง
เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากไฟ
ฟาฝายผลิตฯ  หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ
สําหรับเปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสี
เขียว
-  โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรให
องเรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชน
ของโรงเรียน
-  ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหอง
เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน
-   ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือชี้
แจงเกี่ยวกับการใชหองเรียนสีเขียว
-   การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียน
การสอนมีผลตอการพิจารณาความดีความ
ชอบ



4.  การดาํเนินงานของ
โครงการหองเรียนสีเขียว

4.1 การประชาสัมพันธ

Horlow ( อางถึงใน  วิรัช  อภิรัตนกุล, 2529 )
เสนอแนวคิดวาการประชาสัมพันธ  คือภาระหนา
ที่เพื่อใหเกิดความเขาใจ( Understanding ) การ
ยอมรับ( Acceptance )และการรวมมือ(
Cooperation )ระหวางองคกรกับกลุมประชาชนที่
เกี่ยวของ
วิรัช  อภิรัตนกุล ( 2529 )แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประชาสัมพันธ
เพื่ออธิบายถึงนโยบาย  วัตถุประสงค  การ
ดําเนินงานเพื่อใหประชาชนยอมรับ
กร  สกาวใจ ( 2527 )กลาววาสื่อเสริมคือสื่อที่

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
- เปดโอกาสใหอาจารยไดแลกเปลี่ยน
ความรูกับมหาวิทยาลัยอื่น
 อภิญญา  ซอหะซัน  ( 2537 )
-  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงโสตทัศนูปกรณ  ที่ใชเพื่อการเรียน
การสอน

- โรงเรียนของทานจัดสรรงบ
ประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว

(  ) ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว  จากการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย
(  )  ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย
(  )  ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใช
และการบํารุงรักษา  หองเรียนสีเขียวที่การ
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจัดทําขึ้น



     4.2  เอกสารและแนว
ทางการ
สนับสนุนโครงการ

- คูมือการใชและ
การบาํรุงรักษา

- แผนกิจกรรม
- วารสาร
- การใหความรูเพิ่ม

เติม
- การแนะนาํและ

การแกปญหา

     4.3   การประเมิน
โครงการ

จะชวยเก็บตก  ตอเติมความรูใหแกผูเรียนใหมี
ความรูกระจางสมบูรณขึ้น  หรือในกรณีที่ผูเรียน
ศึกษาจากสื่อหลักยังไมจุใจหรือยังไมเขาใจชัด
เจน  มีปญหาอยูก็สามารถศึกษาจากสื่อเสริมได
ชัยยงค  พรหมวงศ (  2531 )กลาวถึงบทบาท
ของสื่อแตละประเภทวาสามารถใชไดเหมาะสม
กับเนื้อหาวิชาที่สอนและสนับสนุนซึ่งกันและกัน
ปราณี  เถกิงพล ( 2515 )  กลาวถึงหลักการ
บริการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสบ
ผลดี  จําเปนตองวางแผนการดําเนินงานอยางดี
คือคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติและมีความ
สามารถเหมาะสม  หมายถึงผูที่ไดรับการฝกอบ
รมมาโดยเฉพาะ  เนื่องจากการบริการใหคํา
ปรึกษาจําเปนตองอาศัยเทคนิคและวิธีการเขา
ชวย  ผูที่ไดรับการฝกอบรมดานนี้สามารถทําได

(  )  ทานไดแนวทางการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวจากแผน
กิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทยจัดทําขึ้น
(  )  ทานไดรับความรูเพิ่มเติมจากวาร
สารโครงการหองเรียนสีเขียวหองเรียนสี
เขียว
(  )  ทานโทรศัพยปรึกษาปญหาเกี่ยวกับ
หองเรียนสีเขียวกับผูรับผิดชอบโครงการ
โดยตรง
(  ) ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใช
หองเรีนยสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานี
ไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน
(  )  โรงเรียนของทานไดรบการประเมิน
จากโครงการหองเรียนสีเขียวอยาง
สม่ําเสมอ
(  )  ทานทราบเกณฑการประเมินโครง



5.   ลักษณะของนวัตกรรม
   5.1 ประโยชนหรือความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ

  5.2  ความเขากันได

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึง
ประโยชนที่ไดเปรียบ  วาการที่ผูรับนวัตกรรมคิด
วานวัตกรรมดีกวา  มีประโยชนมากกวาสิ่งเกาๆ
ที่ปฏิบัติกันมา  ยิ่งมีความรูสึกวามีประโยชนมาก
ก็มีโอกาสที่จะยอมรับมากขึ้น มีความไววางใจใน
การยอมรับมากขึ้น

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึง
ความ
เขากันได  การที่ผูรับนวัตกรรมจะรูสึกวา

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
- การใชคอมพิวเตอรชวยสอนทําใหเกิด
ผลดีในการจัดการเรียนการสอน
พัชราภรณ  ผางสระนอย ( 2540 )
- คอมพิวเตอรชวยสอนเปนชุดอุปกรณที่
สามารถนํามาใชงานไดหลายอยาง

- คอมพิวเตอรชวยสอนเปน
นวัตกรรมที่ใช

ไดงายไมยุงยากซับซอน

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
- การนําคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชมี
ความกลมกลืนกับสภาพการเรียนการสอน

การหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย
กําหนดขึ้น

(  ) หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการ
เรียนการสอนไดงายขึ้น
(  ) ทานคิกวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชน
ตอการจัดการเรียนการสอน

(  )  หองเรียนสีเขียวมีสื่อและอุปกรณที่



 5.3  ความสลับซับซอน

  5.4  การนําไปทดลองใช

นวัตกรรมนั้นไปกันได  หรือเขากับคานิยม
ประสบการณในอดีต  รวมถึงความตองการสวน
บุคคล  นวัตกรรมนั้นก็จะไดรับการยอมรับเร็ว
และมากกวานวัตกรรมอื่น

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึง
ความสลับซับซอน  หารผูรับนวัตกรรมเห็นวา
นวัตกรรมยากแกการเขาใช  และตองใชเวลานาน
นวัตกรรมที่ไมยุงยากและซับซอน  ใชสะดวก  ก็
จะไดรับการยอมรับเร็วกวาและสูงกวานวัตกรรม
อื่น

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึงการ

แบบเดิม
- บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีในโรง
เรียนมีเนื้อหาตรงกับความตองการของ
ทาน
พัชราภรณ  ผางสระนอย ( 2540
- คอมพิวเตอรมีความเหมาะสมที่จะใช
เปนสื่อการสอนในรายวิชาที่ทานรับผิด
ชอบ
- คอมพิวเตอรเหมาะสมกับงานในหนาที่
ที่ทานรับผิดชอบ

พัชราภรณ  ผางสระนอย ( 2540 )
- คอมพิวเตอรเปนนวัตกรรมที่ทาน

สามารถเรียนรูการใชงานได
สุธิภา  แสนทอน( 2540 )

- ทานเครือขายอินเทอรเน็ตสามารถ
ใชไดดวยตัวทานเอง

ครบถวนสําหรับการใชงาน
(  )  หองเรียนสีเขียวมสีื่อและอุปกรณที่
เหมาะกับรายวิชาที่ทานรับผิดชอบ

(  )  ทานคิดวากิจกรรมในหองเรีบยนสี
เขียวใชไดงายไมยุงยาก
(  )  หองเรียนสีเขียวสามารถนํามาจัดการ
เรียนการสอนไดอยางสะดวก



ได

   5.5  การสังเกตเห็นผลได
ชัดเจน

ตอนที่ 2. แบบวัดการยอมรับ

1.  ขั้นความรู

นําไปทดลองใชได  นวัตกรรมที่สามารถนําไป
ทดลองใชไดก็จะทําใหไดรับการยอมรับเร็วกวา

Roger and Shoesmaker (1971)กลาวไววาถาผู
รับนวัตกรรม  สามารถมองเห็นผลไดอยางชัด
เจน  ก็จะทําใหเกิดการยอมรับไดเร็ว
การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้น  เปน
กระบวนการทางจิตใจอยางหนึ่ง
Rogers ( 1983 )ไดเสนอกระบวนการในการตัด
สินใจเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม  โดยแบงขั้น
ตาง ๆ ในการยอมรับ เปน 5 ขั้นตอนดังนี้
Roger ( 1983) ไดกลาวถึงขั้นความรู  วา
กระบวนการตดัสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมเริ่มตน
เมื่อบุคคลไดสัมผัสนวัตกรรม  และเริ่มศึกษาหา
ขอมูล  เพื่อความเขาใจถึงหนาที่นวัตกรรมนั้น
ความรูแบงออกเปน 3 ดานคือ
      ดานที่ 1. ความรูจักนวัตกรรม  เปนความรู
ที่ทําใหเกิด การตื่นตัวเกี่ยวกับนวัตกรรม  เปน

สุภาภร  ธีรสวัสดิ์ ( 2541 )
- ทานทราบวามีโครงการฝกอบรมทาง
ไกลที่ทางสํานักงาน ก.พ.จัดขึ้น
- ทานทราบวิธีการสมัครเขารวมโครงการ
ฝกอบรมทางไกลของสํานัก ก.พ.
สุธิภา  แสนทอน( 2540 )
- ทานวามีการใชอินเทอรเน็ต  เพื่อการ

(  )  หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลาก
หลานเหมาะในการจัดการเรียนการสอน
(  )  ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวได
ดวยตัวทานเอง

(  )  ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาใน
การใชหองเรียนสีเขียว
(  )  หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของ
ทานมีประสิทธิภาพขึ้น

1. ทานทราบวัตถุประสงคในการจัดตั้ง
หองเรียนสีเขียว
2. ทานทราบหลักการทํางานของกิจกรรม
แตละหนวยในหองเรียนสีเขียว
3. ทานทราบวามีการนําหองเรียนสีเขียว



ความรูที่วามีนวัตกรรมเกิดขึ้นแลว  และ
นวัตกรรมนั้นสามารถทําหนาที่อะไรบาง
      ดานที่ 2. ความรูวิธีใชนวัตกรรมความรู
ประเภทนี้ไดจากการติดตอกับสื่อมวลชนการติด
ตอกับหนวยงานที่เผยแพรนวัตกรรมนั้น  ความรู
ประเภทนี้สามารถชวยใหใชนวัตกรรมไดอยางถูก
ตอง  การขาดความรูนี้ทําใหเกิดการปฏิเสธ
นวัตกรรม
    ดานที่3. ความรูเกี่ยวกับหลักการ ความรู
ประเภทนี้เปนความรูถึงเกณฑเบื้องหลัง
นวัตกรรม  ซึ่งชวยใหนวัตกรรมบรรลุผล

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยของทาน
- ทานทราบหลักการใชเครือขายอินเทอร
เน็ต
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
- ทานทราบวามีโครงการฝกอบรมดาน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
-  ทานทราบถึงความจําเปนที่ตองมีการ
จัด
โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีและสื่อ
สารการศึกษา
 สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานทราบวามีการนําคอมพิวเตอรชวย
สอนมาใชในการจัดการเรียนการสอน
-  ทานทราบวาคอมพิวเตอรชวยสอนเปน
สื่อที่นํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนการ
สอน
-  ทานทราบวิธีการใชคอมพิวเตอรชวย
สอน
-  ทานทราบวาคอมพิวเตอรชวยสอนจะ

มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน
4. ทานทราบวาหนวยงานใดมีหนาที่รับผิด
ชอบการจัดโครงการหองเรียนสีเขียว
5. ทานทราบถึงความจําเปนในการจัด
โครงการหองเรียนสีเขียว
6. ทานทราบวามีการจัดหองเรียนสีเขียว

ในโรง
เรียนอื่นนอกจากโรงเรียนทาน



2.  ขั้นจูงใจ
Roger ( 1983)  ไดกลาวถึงขั้นการจูงใจ  วาใน
ขั้นนี้บุคคลจะสรางทัศนคติชอบหรือไมชอบ
นวัตกรรม  โดยมีพฤติกรรมแสวงหาขาวสาร  ขอ
มูล  และเปรียบเทียบความเหมาะสมกับตัวเขา
กับงาน  และหนวยงานที่เขาทํา  หลังจากนั้นจะ
ประเมิณวานวัตกรรมนั้นมีประโยชนตอตัวเขา
มากนอยเพียงใด  ถามีประโยชนมากจะรูสึกทาง
บวก    แตถามีประโยชนนอยหรือไมมีประโยชน
จะพัฒนาความคิดทางลบ

เนนการใหสิ่งเรา  การตอบสนองและการ
เสริมแรงแกผูเรียน

สุภาภร  ธีรสวัสดิ์ (2541 )
- ทานไดรับการสนับสนุนเขารวมโครงการ
ฝกอบรมทางไกลจากผูบริหารของทาน
สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานคิดวาการนําคอมพิวเตอรชวยสอน
มาใชกอใหเกิดประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอน
-  ทานคิดวามีความเปนไปไดในการนํา
คอมพิวเตอรชวยสอนมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนของทาน
-  ทานคิดวาคอมพิวเตอรชวยสอนเปนสื่อ
การเรียนการสอนที่จะนําไปใชไดสะดวก
และไมยุงยาก
-  ทานคิดวาการนําคอมพิวเตอรชวยสอน
มาใชสอนคลองกับสภาพการเรียนการ
สอนแบบเดิม

7. ทานคิดวาเปนไปไดในกรนําหองเรียนสี
เขียวมาใชในกิจกรรมการสอน
8. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวเปนสิ่งจํา
เปนในการปลูกฝงเรื่องประหยัดพลังงาน
9. ทานคิดวาการใชหองเรียนสีเขียวเปนวิธี
การที่ไมยุงยาก
10. ทานไดรับการสนับสนุนเขาโครงการ
หองเรียนสีเขียวจากผูบริหารของทาน



3.  ขั้นการตัดสินใจ

4. ขั้นการนําไปใช

Roger ( 1983) ไดกลาวถึงขั้นการตัดสินใจ  วา
ในขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจยอมรับ  หรือไมยอม
รับ  ผานการทํากิจกรรมที่จะนําไปสูทางเลือกใน
การรับหรือปฏิเสธ  มีการทดลองนํานวัตกรรมมา
ใชในวงจํากัดอันเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ
และอาจมีการทดลองนวัตกรรมโดยผานผูอื่น  ที่
เห็นวาดี  ยอมรับ  และมีลักษณะงานหรือสถาน
ภาพคลายคลึงกัน

Roger ( 1983)ไดกลาวถึงขั้นการนําไปใช  วา
ขั้นนี้เปนขั้นตอนการปฏิบัติ  เมื่อบุคคลตัดสินใจ
ยอมรับ  เขาจะตองรูวาเขาจะนําไปใชอยางไร
และจะแกปญหาอยางไร  ในขั้นนี้ซึ่งรวมถึงขั้นดัด

-  ทานตองการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรชวยสอนเพิ่มเติม

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานเคยชมการสาธิตการใช
คอมพิวเตอรชวยสอน
-  ทานเคยทดลองใชคอมพิวเตอรชวย
สอน
-  ทานแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพิ่อเปน
ขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรชวยสอน
-  ทานมั่นใจวาจะนําคอมพิวเตอรชวย
สอนมาใชในการจัดการเรยีนการสอน

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานนําคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน
-  ทานผลิตหรือจัดหาบทเรียน

11. ทานเคยทดลองใชหองเรียนสีเขียว
12. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวในกิจ
กรรมการเรียนการสอน
13. ทานทดลองใชหองเรียนสีเขียวกอน
ตัดสินใจ
14. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวดวย
ตนเอง
15. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียว
เนื่องจากเล็งเห็นประโยชนของ หองเรียน
สีเขียว

16. ทานนําหองเรียนสีเขียวมาใชใหเกิด
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน
17. ทานสามารถนําแนวคิดที่ไดจากหอง



5.  ขั้นการยืนยัน

แปลงแกไขดวย

Roger ( 1983) ไดกลาวถึงขั้นการยืนยันวาเปน
ขั้นตอนการเสริมแรง  เพื่อสนับสนุนการตัดสิน
ใจของแตละบุคคล  เมื่อยอมรับนวัตกรรมแลว
เขาจะพยายามศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อใหกิด
ความมั่นใจ  การไดรับขาวสารขอมูล  การไดรับ
คําแนะนําและไดเห็นความสําเร็จของการใช

คอมพิวเตอรชวยสอนมาใช
-  ทานใชคอมพิวเตอรชวยสอนทุกวิชา
หรือทุกโอกาสที่เปนไปได
-  ทานแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ
เพื่อนํามาใชจัดการเรียนการสอนดวย
คอมพิวเตอรชวยสอน

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
- ทานจะใชคอมพิวเตอรชวยสอนตอไป
เพราะกอใหเกิดประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอน
-  ทานจะใชคอมพิวเตอรชวยสอนเพราะ
ไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน ดาน

เรียนสีเขียวมาประยุกต ใชในชีวิตประจํา
วัน
18. ทานสามารถดัดแปลงกิจกรรมแตละ
หนวยในหองเรียนสีเขียว
        ไดตามความเหมาะสม
19. ทานปรึกษาปญหาในการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว
        กับหนวยงานที่รับผิดชอบคือการไฟ
ฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
20. ทานแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน  จากแหลงตางๆ
เพื่อนํามาใช ในการจัดการเรียนการสอน
ในหองเรียนสีเขียว

21. ทานใชหองเรียนสีเขียวทุกวิชาหรือทุก
โอกาสที่เปนไปได
22. ทานนําความรูที่ไดจากหองเรียนสี
เขียวมาพัฒนาการเรียนการสอนของทาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น



นวัตกรรม    จะมีอิทธิพลตอการยืนยัน งบประมาณ  ดานวัสดุอุปกรณ  เปนตน
-  ทานจะผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนดวยตัวเอง
-  ทานจะแนะนําหรือเผยแพรความรูเกี่ยว
กับคอมพิวเตอรชวยสอนใหครูทานอื่น
ทราบ

23. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไปเพราะ
เกิดประโยชนตอการเรียนการสอน
24. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไป
เพราะไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
25. ทานจะแนะนําหรือเผยแพรความรู
เกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
        ใหครูทานอื่นหรือบุคคลอื่นทราบ
26. เมื่อมีโอกาส ทานจะแนะนําเพื่อนรวม
งานใหเขาไปใชหองเรียนสีเขียว
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ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Y
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

1.000
.108
-.109
-.020
.039
-.020
-.010
-.048
-.052
.122
.013
-.048
-.049
.030
.004
.133
.067*
-.041
-.073*
-.024
.016

1.000
-.966
.029
.012
-.048
.030
.019
-.050
.085*
-.024
-.017
.031
-.024
-.003
.239
.022
-.075*
-.171
-.091
.173

1.0000
-.031
-.019
.042
-.019
-.002
.043
-.019
.023
.017
-.035
.018
.007
-.205
-.028
.073*
.165
.085
-.152

1.0000
-.021
-.091
-.040
.086*
-.051
-.012
-.005
.352
.244
-.018
-.110
-.012
.065
.024
-.019
.022
-.009

1.0000
-.383
-.186
-.033
.002
.039
-.021
-.015
.314
.285
-.182
.066*
.006
.023
.002
.026
.020

1.0000
-.805
-.034
.057
-.040
-.021
-.015
-.149
-.034
.036
-.088
-.029
.068*
.026
.016
.005

1.0000
.044
-.033
.003
-.002
-.028
-.081*
-.147
.096
.054
.016
-.091
-.025
-.032
-.018

1.0000
-.649
-.031
-.012
.130
-.024
-.021
.001
-.030
.055
-.020
-.048
-.051
.028

1.0000
-.663
-.257
-.084*
.001
.051
-.015
-.150
-.051
.053
.068*
-.057
-.001

1.0000
-.012
-.008
.027
-.046
.016
.253
.025
-.087*
-.057
.146
.029

1.0000
-.003
-.009
-.018
.012
-.012
-.015
.024
.015
-.027
-.029

1.0000
-.006
-.013
-.106
-.008
-.011
-.059
.011
-.019
-.006

1.0000
-.036
-.098
-.023
-.030
.021
-.004
.095
-.018

1.0000
-.591
-.018
-.015
.036
-.062
-.039
.036

1.0000
.015
.014
-.013
.068*
-.023
-.018

1.0000
-.005
-.307
-.137
-.048
.030

1.0000
-.212
-.077*
-.009
.013

1.0000
.071*
.047
-.009

1.0000
-.005
-.051

1.0000
-.001 1.0000

• P< 0.0



ตารางที่  1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2     3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

.039
-.039
.101
-.016
-.004
.027
.005
-.055
-.046
-.021
-.019
-.003
-.051
.087*
.012
.018
.011
-.030
-.072*
.093

-.003
-.252
.107
.000
.105
.044
-.026
-.101
-.098
-.098
-.059
-.060
.037
.008
.048
.146
.045
-.068*
-.007
.052

-.003
.242
-.117
-.008
-.112
-.042
.033
.099
-.093
.093
.054
.054
-.035
.004
-.047
-.148
-.049
.069*
.003
-.047

-.021
-.054
-.021
-.022
-.013
-.041
-.036
.075*
.089
-.025
-.022
-.025
-.025
.021
-.026
.022
.412
-.033
-.024
-.051

.038

.016

.032
-.024
.026
.031
-.050
-.024
.012
.045
.029
-.046
.026
-.047
-.017
.002
.159
.358
-.117
-.214

.013

.005

.038

.037
-.014
-.013
.050
.013
.053
.027
-.066*
-.030
-.016
-.009
.002
.025
-.126
.008
.347
-.331

-.037
-.006
-.061
-.032
-.001
-.003
-.025
-.013
-.089
-.041
.036
.065
.002
.027
.011
-.027
-.051
-.219
-.297
.497

-.034
-.021
-.054
.007
.038
.024
.018
-.046
.071*
.017
.007
-.027
-.027
-.072*
-.031
.063
.033
.046
-.033
-.012

.036

.051

.047

.025

.000

.026

.027

.010
-.049
-.004
.025
.057
.043
.000
-.006
-.056
-.044
.036
-.007
-.011

-.009
-.071
-.005
-.058
-.033
-.076*
-.059
.003
-.037
-.043
-.035
-.045
-.025
.084*
.031
.028
.034
-.085*
.040
.021

-.021
.049
-.021
.034
-.013
.035
.005
.075*
.033
.080*
-.022
-.025
-.025
-.027
.023
-.027
-.008
-.033
.010
.019

-.015
-.038
-.015
-.016
-.009
-.029
-.025
.026
.063
.056
-.016
-.018
-.018
-.019
-.019
-.019
-.006
.037
.007
-.036

.045

.013
-.011
-.016
.020
-.026
-.031
-.023
-.018
.029
.012
.026
-.051
.018
-.053
.045
.547
.105
-.117
-.103

.011
-.045
.034
-.042
-.001
.002
-.007
-.075*
-.029
-.026
-.026
-.011
.052
.037
.004
-.039
.043
.310
-.089
-.173

-.036
.058
-.023
.015
-.010
-.005
.004
.034
.008
.075*
.006
-.022
-.030
-.036
.007
.002
-.204
-.166
.069*
.116

-.031
-.137
-.052
-.057
-.033
-.043
-.074*
-.040
-.058
-.041
-.011
-.023
-.023
-.010
.034
.011
-.021
-.049
-.036
.083*

-.033
-.078*
.010
-.037
.046
.010
.014
.064
-.003
-.014
-.019
-.002
.047
-.043
-.007
.037
.062
-.054
.006
.022

.063

.080*

.044

.021
-.010
.064
.013
-.025
.049
.041
-.027
.004
.004
.051
.001
-.057
.014
.038
.052
-.088

.068*

.524
-.060
.188
.100
-.066
.164
.243
-.170
.162
.195
.134
.057
-.049
-.100
-.177
-.001
.025
.013
-.038

-.035
-.028
-.074*
.057
.022
-.109
.047
.072*
-.101
-.043
-.020
.060
-.020
.030
.118
-.024
.061
.006
-.014
-.006

-.011
-.088
-.009
-.014
.023
-.080*
-.027
-.038
-.044
-.021
-.044
-.050
.030
-.028
.078*
.050
-.016
.002
.011
-.009

• P< 0.
• 



ตารางที่ 1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

-.003
.006
-.156
.167
.067*
.096
.174
-.228
-.001
.302
.035
-.333
.573
.579
.511
.531
.523
.504
.567
.534

.090
-.063
-.030
-.032
.024
.144
.001
.000
.052
-.001
.036
-.030
.084*
.110
.027
.063
.097
.062
.117
.061

-.086*
.060
.031
.022
-.027
-.132
-.009
.001
-.033
-.011-
.041
.032
-.051
-.032
-.027
-.067
-.059
-.010
-.034
-.075*

.006
-.015
-.046
.047
.144
.079*
.022
.003
-.020
-.012
-.012
.028
.052
.034
.029
.032
-.027
.024
.069*
.036

-.048
.071*
-.006
.005
-.035
.005
-.024
.002
-.004
-.002
.034
-.010
-.080*
-.045
-.057
-.075*
-.080*
-.035
-.017
-.062

.015
-.005
-.031
.018
-.045
-.014
.002
-.025
.041
.005
-.002
-.020
.124
.127
.096
.106
.075*
.072*
.124
.072*

.017
-.028
.047
-.039
.050
-.001
.009
.026
-.041
-.003
-.004
.020
.021
.061
.036
.016
.023
.028
.025
.28

.052
-.010
-.002
-.041
-.020
.002
-.006
-.005
-.003
-.011
.043
-.004
-.059
-.079*
.066
-.043
-.050
-.042
-.056
-.051

-.031
-.003
.058
-.024
-.054
.025
.014
.010
-.008
.031
-.058
-.006
.003
.029
.041
.032
.015
.031
-.002
-.015

.023

.021
-.091
.059
.101
-.033
-.022
-.001
-.023
-.057
.083*
.015
.009
.037
.016
-.014
.022
.011
.004
.036

-.035
-.015
.022
.012
-.008
-.013
.048
-.044
-.020
.057
-.012
-.045
-.095
-.123
-.100
-.084*
-.065
-.112
-.130
-.074*

.033

.094
-.032
-.040
-.005
-.009
.034
-.031
-.014
.040
-.009
-.032
-.002
.001
.028
-.007
-.014
.016
.004
.000

-.071*
.045
.061
-.027
-.015
.020
-.049
.043
-.008
-.058
-.025
.076*
.004
-.007
.002
.001
.040
.026
.031
-.012

-.016
.002
-.052
.058
.030
.049
.025
-.052
-.044
.047
.004
-.027
-.022
-.013
-.031
-.011
.025
-.036
.017
.040

.016
-.032
-.007
.014
.021
-.039
-.028
.043
.023
-.049
.002
.039
-.051
-.076*
-.028
-.022
-.016
-.084*
-.118
-.024

.027
-.007
.007
-.031
-.019
.042
-.027
.100
.076*
-.106
.086*
.035
.030
.115
.009
-.003
.030
-.005
.089
.053

-.10
.046
-.074*
.089
.169
.104
.023
-.031
.035
.033
.021
-.041
-.006
-.002
.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

-.024
.031
-.025
.041
.008
.029
-.080*
-.025
-.015
.058
-.038
-.037
.001
.020
.049
.012
.036
.031
-.029
.009

-.027
.049
-.017
.018
-.006
-.115
.017
.030
-.020
-.020
-.012
.034
-.020
-.014
.007
.019
.015
-.050
.014
.008

-.070*
-.029
.022
.059
-.015
-.058
.010
-.018
-.019
-.008
.041
.023
-.027
.012
-.001
-.013
.005
-.001
.053
.021

-.026
-.029
.016
-.003
-.015
-.025
-.002
.000
.059
-.032
.026
-.011
-.049
-.100
-.065
-.020
-.048
-.055
-.075*
-.038

• P< 0.
• 



ตารางที่ 1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

.588

.549

.543

.162

.433

.580

.405

.566

.579

.587

.313

.329

.483

.432

.635

.660

.663

.520

.646

.671

.109

.071*

.102

.048

.118

.185

.132

.151

.174

.135

.121

.158

.040

.129

.136

.127

.099

.034

.068

.164

-.041
-.032
-.091
-.035
-.029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014
-.036
-.041
-.113
-.106
-.074*
-.079*
-.068*
-.093

.068*

.097

.075*
-.047
.007
.074*
-.008
.023
.042
.013
-.022
-.004
.028
-.037
.000
.070*
.058
-.029
.052
.015

-.023
-.009
-.060
-.017
-.035
.000
.012
.036
.026
.003
-.034
-.028
.048
-.004
.015
-.024
-.012
-.019
.012
-.017

.121

.128

.122

.104

.089

.138

.077*

.098

.102

.091

.100

.074*

.060

.100

.094

.116

.080

.055

.115

.118

.048

.026

.040
-.031
.009
.062
-.025
.048
-.005
.036
-.038
-.009
-.038
.039
.021
.030
.053
-.022
-.004
.030

-.087*
-.055
-.034
-.049
-.041
-.074*
-.052
-.079*
-.053
-.059
-.049
-.056
-.031
-.015
-.024
-.043
-.041
-.002
-.026
-.018

.049

.021

.030

.049

.006

.037
-.011
.051
.021
.031
.036
-.023
-.034
.042
.027
-.006
.030
-.016
.029
.051

.012

.034

.017
-.008
-.030
.023
-.041
-.004
.025
.003
-.001
-.001
-.038
-.013
.015
.037
.039
-.063
.048
.014

-.102
-.123
-.110
-.001
-.135
-.149
-.122
-.145
-.173
-.131
-.085
-.099
-.061
-.093
-.130
-.106
-.044
-.119
-.110
-.108

-.014
.034
.012
.006
-.076*
-.015
-.070*
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074*
-.040
-.070*

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

-.084*
-.067*
-.087*
.027
-.089
-.092
-.069*
-.084*
-.093
-.094
-.061
-.075*
-.022
-.056
-.113
-.067
-.017
-.085*
-.113
-.113

.054

.050

.013
-.045
.021
.071*
.023
.098
.137
.116
.053
.060
.067
.028
.121
.082*
.084*
.221
.143
.163

-.056
.011
.011
.022
-.032
-.056
-.027
-.080*
-.030
-.019
-.006
.020
-.017
-.032
-.044
-.040
-.083*
-.007
-.065
-.070*

.012
-.003
-.024
.030
.043
.008
.030
.032
.039
.025
.042
.071*
.035
.019
.010
.024
.033
.023
.010
.024

-.019
.005
.006
.036
.066
.019
.106
.043
.070*
.078
-.040
.034
.000
.041
.099
.022
.026
.188
.070*
.060

-.063
-.033
-.048
-.027
-.061
-.061
.080*
-.059
-.067
-.099
-.091
-.074*
-.056
-.033
-.041
.019
-.013
-.055
-.007
-.007

-.079*
-.082*
-.067
-.081*
-.121
-.086*
-.088*
-.122
-.125
-.120
-.057
-.056
-.086*
-.071*
-.119
-.075*
-.088
-.093
-.082*
-.086*

• P< 0.05
• 



ตารางที่ 1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
81
82
83
84

.653

.591

.665

.624

.128

.187

.194

.156

-.110
-.091
-.076*
-.074*

.031

.030
-.023
-.027

-.032
.012
.021
-.020

.087*

.076*

.111

.075*

.034

.001

.040

.002

-.019
-.026
-.050
-.075

.040

.048

.052

.012

.013
-.060
-.039
-.069*

-.096
-.130
-.147
-.133

-.079*
-.044
-.040
-.059

.068*

.053

.043

.038

.084*

.050

.041

.065

-.107
-.146
-.102
-.084*

.125

.163

.132

.158

-.083*
-.019
-.032
-.019

-.003
.008
-.020
-.023

.023

.082*

.092

.119

-.015
-.034
-.036
-.049

-.056
-.092
-.123
-.106

 *  P< 0.05



ตารางที่ 1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

1.0000
.050
.199
.158
.152
.141
-.016
.007
-.016
-.055
-.026
-.037
.082*
.075*
.015
-.013
.026
.033
-.003
-.030

1.0000
-.112
.186
.074*
.004
.150
.229
-.171
.210
.209
.147
.076*-
.158
-.129
-.125
-.021
.076*
-.038
-.013

1.0000
.076*
.163
.060
-.003
-.034
-.009
-.074*
-.019
-.054
.020
.052
.001
.067*
-.004
.005
.009
.012

1.0000
.329
.139
.130
.209
.052
-.003
.005
.059
.048
-.068*
-.051
-.032
.023
.001
.039
-.046

1.0000
.063
.063
.124
.119
.007
.040
-.035
-.035
-.077*
-.038
.049
.028
.031
-.027
-.005

1.0000
.011
.053
-.080*
.045
-.122
.024
.031
-.057
-.066*
.008
.010
.055
-.041
-.055

1.0000
.242
-.123
-.005
.065
.092
.067*
-.063
-.052
.037
-.042
.005
.058
-.059

1.0000
-.099
.086*
.106
.048
.033
-.033
-.119
.002
-.030
.014
.015
-.025

1.0000
-.123
-.112
-.127
-.127
-.136
-.132
-.134
-.010
.062
.051
-.101

1.0000
-.121
-.138
-.138
-.148
-.143
-.146
.014
.052
-.002
-.044

1.0000
-.125
-.125
-.134
-.129
-.132
.023
.021
-.015
-.007

1.0000
-.142
-.153
-.148
-.151
-.018
-.064
.029
.026

1.0000
-.153
-.148
-.151
-.046
.067*
-.033
-.009

1.0000
-.158
-.161
.032
-.042
-.025
-.045

1.0000
-.146
-.048
-.090
.008
.084*

1.0000
.033
.030
-.016
-.016

1.0000
-.060
-.105
-.093

1.0000
-.422
-.373

1.0000
-.649 1.0000

   *



ตารางที่  1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)
ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

.035
-.035
-.027
.022
-.036
.033
.043
-.059
-.021
.100
-.058
-.075*
-.002
.001
.028
-.007
-.014
.016
.004
.000

-.040
-.023
.008
.042
-.028
-.078*
.013
-.006
-.090
.045
-.013
.005
.004
-.007
.002
.001
.040
.026
.031
-.012

.009

.005
-.068*
.043
.112
.096
.034
-.074*
-.074*
.092
.061
-.088
-.022
-.013
-.031
-.011
.025
-.036
.017
.040

-.062
-.056
.011
.072*
-.003
.022
.005
-.024
.015
.001
.005
-.013
-.051
-.076*
-.028
-.022
-.016
-.084*
-.118
-.024

-.010
-.042
-.031
.054
.034
-.003
-.017
-.004
.012
-.002
.001
-.007
.030
.115
.009
-.003
.030
-.005
.089
.053

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.066
-.043
-.017
-.004
-.010
-.026
-.064
.038
-.053
-.052
-.049
.103
-.083*
-.019
-.032
-.019
.001
.020
.049
.012

-.047
-.040
-.038
.085*
.072*
-.002
-.013
.028
-.032
.020
-.020
-.004
-.020
-.014
.007
.019
.015
-.050
.014
.008

-.048
.091
-.011
.000
-.038
-.024
-.022
.006
.026
.018
-.061
-.013
-.027
.012
-.001
-.013
.005
-.001
-.053
.021

-.045
.013
-.023
.081*
-.009
-.032
-.002
-.002
-.042
.023
-.026
.009
-.049
-.100
-.065
-.020
-.048
-.055
-.075*
-.038

-.006
.028
.019
.010
-.037
-.063
.094
-.024
-.041
.063
.005
-.046
-.076
-.028
-.022
-.016
-.084
-.08
.000
.056

-.038
.008
.019
.006
-.042
-.035
-.014
.009
-.047
-.030
-.029
.069*
-.019
-.032
-.019
.001
.020
.049
.012
.042

.029
-.053
.046
-.036
.019
.002
.018
-.030
-.042
.005
-.029
-.027
-.029
.015
.051
-.026
-.006
.029
-.007
-.008

-.036
-.003
.032
-.006
.102
.047
.009
-.008
.062
.036
.020
-.063
.009
.031
-.028
-.013
-.029
.015
.051
-.026

-.001
-.042
.029
-.014
-.044
.034
-.013
-.007
-.028
-.017
.025
.023
-.036
-.003
.032
-.006
.102
.047
.009
-.008

.121
-.029
-.040
-.058
.015
.067*
-.034
-.015
.005
-.025
.059
.000
-.044
.034
-.013
-.007
-.028
-.017
.025
.023

-.064
-.027
.011
.051
.071*
.028
-.001
.013
-.001
-.012
-.022
.021
.035
-.035
-.027
.022
-.036
.033
.043
-.059

.009

.031
-.028
-.013
-.029
.015
.051
-.026
-.006
.029
-.007
-.008
-.024
-.041
.063
.005
-.046
-.076
-.028
-.007

.015

.013

.004

.014
-.014
-.002
-.058
.041
.019
-.086*
.014
.071*
.061
.023
.054
.074
.066
.021
.023
.001

-.007
-.032
.021
-.022
.021
-.017
.022
-.027
-.014
.072*
-.003
-.076*
-.056
.009
.031
-.028
-.013
-.029
.015
.051

• P< 0.



ตารางที่  1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)
ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

-.014
.034
.012
.006
-.076*
-.015
-.070*
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074*
-.040
-.070*

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

-.084*
-.067*
-.087*
.027
-.089
-.092
-.069*
-.084*
-.093
-.094
-.061
-.075*
-.022
-.056
-.113
-.067
-.017
-.085*
-.113
-.113

.054

.050

.013
-.045
.021
.071*
.023
.098
.137
.116
.053
.060
.067
.028
.121
.082*
.084*
.221
.143
.163

-.056
.011
.011
.022
-.032
-.056
-.027
-.080*
-.030
-.019
-.006
.020
-.017
-.032
-.044
-.040
-.083*
-.007
-.065
-.070*

.036

.031
-.029
.009
.012
-.003
-.024
.030
.043
.008
.030
.022
.039
.025
.042
.071*
.035
.019
.010
.024

-.019
.005
.006
.036
.066
.019
.106
.043
.070*
.078*
-.040
.034
.000
.041
.099
.022
.026
.188
.070*
.060

-.063
-.033
-.048
-.027
-.061
-.061
.080*
-.059
-.067
-.099
-.091
-.074*
-.056
-.033
-.041
.091
-.013
-.055
-.007
-.007

-.079*
-.082*
-.067
-.081*
-.121
-.086*
-.088*
-.122
-.125
-.120
-.057
-.056
-.086*
-.071*
-.119
-.075*
-.088
-.093
-.082*
-.086*

-.010
-.042
-.031
.054
.034
-.003
-.017
-.004
.012
-.002
.001
-.007
.030
.115
.009
-.003
.030
-.005
.089
.053

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

-.014
.034
.012
.006
-.076
-.015
-.070
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074
-.040
-.070

.656

.767

.695

.217

.513

.542

.370

.535

.563

.588

.338

.325

.432

.405

.574

.592

.517

.442

.499

.516

 *  P< 0.05



ตารางที่  1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)
ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

81
82
83
84

-.079*
-.044
-.040
-.059

.068*

.053

.043

.038

.084*

.050

.041

.065

-.107
-.146
-.102
-.084*

.125

.163

.132

.158

033
.023
.010
.024

-.003
.008
-.020
-.023

.023

.082*

.092

.119

-.015
-.034
-.036
-.049

-.056
-.092
-.123
-.106

054
.034
-.003
-.017

-.004
.012
-.002
.001

061
.013
-.042
.008

.044

.026
-.004
.021

-.042
.020
.029
.000

.006
-.179
-.006
-.002

-.002
-.007
.016
.013

022
-.032
.024
-.004

.006
-.076
-.015
-.070

.695

.217

.513

.542

 *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

1.0000
-.102
-.348
-.430
.041
.080*
.011
-.027
.010
.002
.047
-.029
138
-.173
-.025
-.042
-.045
.039
-.009
-.038

1.0000
-.138
-.173
-.025
-.042
-.045
.039
-.009
-.038
-.011
.049
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
-.008

1.0000
-.555
-.056
-.019
-.018
.055
.052
-.096
-.019
.076*
029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014

1.0000
.031
-.034
.032
-.053
-.066
.123
-.020
-.079*
-.024
.075
.014
.016
.-.125
.043
.101
-.004

1.0000
.145
-.047
-.031
-.033
.012
.096
-.052
022
.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008

1.0000
-.132
-.082*
-.033
.123
-.035
-.113
057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020

1.0000
-.536
.020
.453
.109
-.534
122
.075
.014
.016
.103
.043
.101
.120

1.0000
.032
-.482
-.064
.514
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016

1.0000
-.340
-.029
-.186
022
.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008

1.000
-.202
-.784
029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014

1.000
-.106
-.359
-.313
-.309
-.352
-.364
-.310
-.372
-.297

1.000
-.087
-.060
-.030
.028
.037
.007
.140
.106

1.000
.722
.677
.703
.675
.613
.671
.526

1.000
.710
.688
.694
.646
.755
.554

1.000
.774
.730
.695
.646
.485

1.000
.086
.700
.679
.507

1.000
.688
.654
.484

1.000
.632
.483

1.000
.593 1.000

• P< 0.



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

-.014
.034
.012
.006
-.076*
-.015
-.070*
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074*
-.040
-.070*

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

.109

.071*

.102

.048

.118

.185

.132

.151

.174

.135

.121

.158

.040

.129

.136

.127

.099

.034

.068

.164

-.041
-.032
-.091
-.035
-.029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014
-.036
-.041
-.113
-.106
-.074*
-.079*
-.068*
-.093

-.379
-.310
-.342
-.197
-.270
-.443
-.341
-.462
-.455
-.495
-.305
-.307
-.303
-.363
-.460
-.324
-.315
-.404
-.393
-.401

.069

.094*

.024

.025

.015

.053

.015

.099*

.122

.075

.014

.016

.103

.043

.101*

.106

.079

.106

.124

.106

.642

.654

.672

.249

.510

.545

.384

.512

.525

.588

.398

.375

.398

.475

.557

.541

.486

.420

.500

.498

.646

.732

.651

.206

.517

.528

.358

.515

.514

.581

.354

.350

.428

.441

.569

.571

.507

.426

.509

.514

.610

.672

.654

..286

.525

.472

.378

.465

.489

.556

.377

.359

.339

.414

.493

.482

.442

.368

.499

.477

.649

.676

.708

.280

.536

.531

.416

.534

.543

.609

.414

.392

.411

.480

.558

.546

.494

.433

.535

.527

.633

.667

.692

.326

.562

.522

.405

.506

.518

.593

.436

.428

.398

.491

.554

.544

.496

.446

.538

.549

.599

.671

.659

.233

.478

.479

.327

.455

.476

.513

.321

.314

.353

.406

.512

.556

.475

.334

.483

.484

.656

.767

.695

.217

.513

.542

.370

.535

.563

.588

.338

.325

.432

.405

.574

.592

.517

.442

.499

.516

.598

.578

.537

.154

.477

.492

.314

.447

.487

.468

.282

.268

.605

.373

.484

.514

.525

.416

.472

.457

    *  P< 0.0



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
81
82
83
84

-.023
.035
.099-
.114

022
-.033
-.017
.034

-.057
.194
.006
.010

.001

.004

.050

.013

.024

.015

.036

.003

-.057
.194
.006
.032

-.004
.021
-.017
.039

.022
-.032
.024
-.004

.012

.024

.046

.053

-.0123
.005
-.056
.083

-.399
-.478
-.498
-.492

.075

.133

.137

.140

.511

.491

.541

.515

.529

.460

.540

.510

.471

.445

.538

.0492

.543

.495

.568

.537

.541

.487

.530

.517

.507

.441

.512

.480

.541

.475

.582

.540

.492

.394

.475

.446

    *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

1.000
.716
.699
.249
.566
.575
.414
.534
.520
.610
.417
.409
.475
.467
.567
.547
.537
.442
.513
.503

1.000
.775
.229
.554
.511
.344
.499
.532
.563
.324
.313
.425
.390
.534
.82
.522
.406
.524
.513

1.000
.376
.601
.583
.443
.564
.561
.623
.430
.420
.440
.516
.570
.543
.157
.439
.554
.533

1.000
.413
.269
.241
.232
.242
.295
.306
.285
.173
.328
.246
.197
.222
.249
.236
.258

1.000
.546
.471
.549
.528
.620
.482
.513
.487
.539
.498
.425
.463
.441
.479
.479

1.000
.621
.704
.699
.723
.460
.480
.562
.596
.636
.511
.537
.473
.537
.550

1.000
.685
.626
.639
.546
.585
.389
.603
.457
.325
.335
.402
.427
.405

1.000
.847
.760
.527
.543
.536
.607
.633
.515
.508
.474
.556
.566

1.000
.783
.509
.533
.563
.596
.673
.537
.498
.521
.599
.593

1.000
.583
.588
.556
.680
.682
.543
.536
.531
.602
.604

1.000
.805
.365
.607
.441
.274
.300
.407
.401
.391

1.000
.393
.664
.451
.280
.309
.449
.424
.394

1.000
.503
.501
.457
.479
.406
.427
.424

1.000
.526
.381
.404
.469
.493
.464

1.000
.714
.627
.633
.686
.737

1.000
.719
.538
.613
.704

1.000
.585
.647
.702

1.000
.645
.687

1.000
.801 1.000

    *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
81
82
83
84

.572

.497

.597

.550

.533

.466

.550

.501

.555

.519

.590

.544

.251

.230

.278

.284

.493

.465

.500

.488

.572

.549

.591

.557

.399

.493

.475

.466

.561

.639

.623

.600

.588

.663

.662

.617

.600

.617

.684

.658

.408

.473

.456

.441

.411

.498

.471

.462

.453

.446

.473

.431

.487

.531

.544

.591

.726

.676

.751

.741

.688

.550

.664

.623

.708

.514

.603

.573

.674

.603

.658

.696

.736

.697

.719

.697

.841

.685

.735

.723

    *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 81 82 83 84
81
82
83
84

1.000
.670
.714
.710

1.000
.759
.722

1.00
.873 1.000





























































































































ประวัติผูวิจัย

นางสาวศยามล  วงศสุวัฒน เกิดวันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.2514     สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีศึกษาศาสตร
บัณฑิต  สาขาศึกษาศาสตรศิลปกรรม  จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ในปการศึกษา 2536   และเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา
ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2540
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