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This is an article from a modification of ideal and actual motherhood identities : 

A case study of working women in the Bangkok Metropolis. The first objective of this 
research was to study the processes and interactions of ideal and actual motherhood 
identities of working women in the Bangkok Metropolis. The second objective was to 
investigate the social and cultural structure imposed on these women. This research 
was strictly qualitative in nature. The research techniques utilized were Documentary 
research, In-depth interview, and Photovoice. This study was an analytic induction 
which were interpretation and made a conclusion of phenomena with 10 selected 
working women who lived in Bangkok Metropolis. 

Results from this research showed that the processes of ideal and actual 
motherhood identity were complex, unclear, and devoid of stereotypes. Identity of 
motherhood was often learned by individuals during childhood or pregnancy. 
However, after giving birth, many mothers found that conditions of culture and society 
vastly affected their identity of motherhood such as, maternity rights and mother’s 
return to work. Additionally, working women felt a great sense of conflict between the 
roles of mother and worker, as both had vast relative importance. This conflict 
inevitably led to feelings of great frustration, and a lack of perceived success in their 
life. Mothers modified their identities of motherhood such that it remained consistent 
with their personalities. 
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บทท่ี  1 
บทน า 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ทุกสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา ในบางสงัคมอาจมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่าง 
รวดเรว็จนคนในสงัคมเองอาจปรบัตวัไมท่นั ในอดตีสงัคมไทยเป็นสงัคมแบบเกษตรกรรม มชีวีติ
พึ่งพาธรรมชาติและด ารงชีวติแบบพอเพียง แต่ปจัจุบนัมกีารเปลี่ยนแปลงมาเป็นสงัคมแบบ
อุตสาหกรรมมากขึน้ มุ่งผลติเพื่อส่งออกไปขาย มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัเข้ามาช่วย มกีาร
เขา้มาของระบบทุนนิยมและการใชช้วีติแบบวตัถุนิยมกเ็กดิขึน้ตามมา ท าใหค้วามเป็นอยู่เดมิทีม่ ี
ความยดึโยงกนัด้วยประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่นก็เปลี่ยนแปลงไป ผู้หญงิเขา้มามบีทบาท 
โดยได้รบัการสนับสนุนให้มคีวามรูแ้ละออกมาท างานนอกบ้านเช่นเดยีวกบัผู้ชาย คนหนุ่มสาว
ในชนบทย้ายออกไปท างานในเมอืงใหญ่เพื่อหารายได้มาจุนเจอืครอบครวั เนื่องจากเงนิเป็น 
สิง่ส าคญัในชวีติมากกว่าวถิชีวีติแบบพอเพยีงอยา่งทีเ่คยด ารงชวีติมา 

เมื่อบทบาทและความส าคญัของผู้หญิงเปลี่ยนไป ท าให้ชวีติความเป็นอยู่และหน้าที่
ความรบัผิดชอบของผู้หญิงก็แตกต่างไปจากเดิมด้วย ในอดีตผู้หญิงมกัมหีน้าที่ในการดูแล
บ้านเรอืนและคนในครอบครวัให้มคีวามเป็นอยู่ที่ดี หรอืถ้าเป็นผู้หญิงชาวบ้านชนบทก็อาจ 
มสี่วนรว่มโดยการช่วยงานในไรน่าของครอบครวั ส่วนผูช้ายกท็ าหน้าทีใ่นการหาเลีย้งครอบครวั 
แต่ปจัจุบนัผูห้ญงิและผูช้ายไดร้บัการยอมรบัว่ามคีวามสามารถในการท างานอย่างเท่าเทยีมกนั 
หลายหน่วยงานยกย่องให้ผู้หญิงสามารถเข้าด ารงต าแหน่งส าคญัๆ หรอืเป็นหวัหน้างานได้ 
แต่ในขณะเดยีวกนับทบาทความเป็นแม่หรอืบทบาทการดูแลบ้านและดูแลบุตรของผูห้ญงิก็ยงั  
คงอยู่ สบืเนื่องมาจากสรรีะของผู้หญิงที่ต้องเป็นผู้ให้ก าเนิดทารก อีกทัง้ค่านิยมและทศันคติ
แบบเดิมที่เห็นว่าผู้หญิงเป็นผู้ที่เหมาะสมในการดูแลเด็กมากกว่าผู้ชาย ซึ่งแนวความคิดนี้  
จงึท าใหผู้้หญงิในสงัคมปจัจุบนั โดยเฉพาะในสงัคมเมอืงทีผู่้หญงิต้องแสดงบทบาทหลากหลาย 
ทัง้หน้าทีก่ารงานทีต่้องรบัผดิชอบ และหน้าทีข่องความเป็นผูห้ญงิมกีารเชื่อมโยงกบัหน้าทีข่อง
ความเป็นแม่กนัอย่างแยกไม่ออก จนท าให้ผู้หญงิหรอืผู้เป็นแม่หลายคนเกิดความขดัแยง้ของ
บทบาท เนื่องจากไม่สามารถแบ่งเวลาไดเ้หมาะสม เช่น ผูห้ญงิทีท่ างานนอกบา้นอาจถูกมองว่า
ให้เวลากบัการดูแลบุตรได้อย่างไม่เต็มที่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดปญัหาในครอบครวั เช่น การขาด
ความอบอุ่นของบุตร ปญัหาการติดยาเสพติดของเด็กและเยาวชน เป็นต้น ซึ่งปญัหาเหล่าน้ี 
เป็นปญัหาทีผู่ห้ญงิในสงัคมเมอืงตอ้งเผชญิกนัมาอยา่งต่อเน่ืองในการมชีวีติครอบครวั           

เมื่อผู้หญิงตัดสินใจต้องการเป็นแม่หรอืตัดสินใจตัง้ครรภ์ ผู้หญิงมกัเรียนรู้บทบาท
หรอือตัลกัษณ์ของความเป็นแมจ่ากคนรอบขา้ง เช่น แมข่องตนเอง หรอืจากผูห้ญงิทีเ่ป็นสมาชกิ
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ในครอบครวัของตนทีม่ปีระสบการณ์เป็นแม่มาก่อน หรอืจากเพื่อนสนิทของตน ท าใหภ้าพของ
การเป็นแม่หรอือตัลกัษณ์ของความเป็นแม่อาจถูกสรา้งขึน้ในใจหรอืมแีนวทางในการปฏบิตัติน
ใหเ้หน็อยู่บา้ง ซึ่งสิง่แรกทีผู่ห้ญงิต้องเผชญิเมื่อตดัสนิใจตัง้ครรภก์ค็อื การเปลีย่นแปลงบทบาท
หรอืการเผชญิกบัความคาดหวงัทางสงัคมท าให้ผู้หญงิทีท่ างานนอกบ้านหลายคนเมื่อตัง้ครรภ์
แล้วก็ไม่อยากเปิดเผยสถานะการตัง้ครรภ์ของตนให้กบัเพื่อนร่วมงานหรอืหวัหน้างานทราบ 
เนื่องจากเกรงว่าจะถูกมองว่าเป็นคนทีไ่รค้วามสามารถในการท างาน เนื่องจากการตัง้ครรภแ์ละ
คลอดบุตรต้องทุ่มเทเวลาให้กบับุตร เพราะทารกแรกเกิดนัน้ยงัไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง 
ไดเ้ลย ท าใหผู้เ้ป็นแมต่อ้งดแูลอยา่งใกลช้ดิและพยายามสรรหาสิง่ทีด่ทีีสุ่ดใหก้บับุตรดว้ยความรกั
และความเอาใจใส่ สิง่แรกทีผู่เ้ป็นแม่จะสามารถมอบใหก้บัทารกไดก้ค็อืการเลีย้งดูบุตรดว้ยนมแม่
ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่มีคุณประโยชน์ส าหรับทารกที่สุดในเวลานี้  คนทัว่ไปมักทราบกันดีว่า   
“นมแม่” คอื อาหารที่ดทีี่สุดส าหรบัทารก ทัง้คุณค่าและสารอาหารที่ครบถ้วน ความสะดวกที ่
ไม่ต้องตระเตรยีมอุปกรณ์ใดๆ รวมถึงเรื่องของราคาที่เปรยีบเทียบกบัคุณค่าของนมแม่นัน้  
เรยีกได้ว่าราคาถูกและคุ้มค่าเป็นอย่างมาก นมแม่จงึเป็นค าตอบส าคญัในการเลี้ยงดูทารก 
เพราะสารอาหารบางอย่างที่นมแม่ม ีไม่ว่าจะเป็นนมวัวหรือนมผงสูตรต่างๆ ที่ไม่สามารถ
เลยีนแบบนมแม่ได้ เรยีกได้ว่ายิง่มคีวามก้าวหน้าของทางวทิยาศาสตรม์ากขึน้เท่าใด ยิง่ท าให้
เราทราบถงึคุณค่าและประโยชน์ของนมแม่มากขึน้เท่านัน้ นอกจากนมแม่จะเป็นอาหารทีด่ทีีสุ่ด
ของบุตรแล้ว ยงัมปีระโยชน์สร้างภูมติ้านทานโรคที่หลัง่ออกมาจากนมแม่ใน 15 วนัแรก 
สามารถช่วยกระตุน้ระบบทางเดนิอาหาร ระบบทางเดนิหายใจใหท้ างานไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 
ช่วยลดอาการตดิเชือ้ทางเดนิอาหารในทารกไดถ้งึ 14 – 20 เท่าและยงัช่วยลดการอกัเสบของ 
หูชัน้กลางได ้เนื่องจากนมแม่ช่วยป้องกนัการตดิเชือ้ทุกชนิด พบว่าเดก็ที่ไม่ได้รบัประทานนมแม่
เป็นโรคทางเดนิหายใจรุนแรงมากกว่าเด็กที่กนินมแม่มากถึง 3 เท่า นอกจากนี้ยงัพบว่าการ
เลีย้งบุตรดว้ยนมแม่นาน 13 สปัดาหห์รอืมากกว่านัน้ สามารถลดการตดิเชือ้ต่างๆ ได ้ไม่ว่าจะ
เป็นการติดเชื้อในระบบทางเดนิอาหาร ระบบทางเดนิหายใจ ผวิหนัง ตา หู ปาก คอืเรยีกว่า  
ยิง่รบัประทานนมแม่ได้นานเท่าไร โอกาสในการเกิดโรคเหล่านี้ก็ลดลงมากขึ้นเท่านัน้ (มาน ี
ปิยะอนนัต,์ 2548: 5)  

นอกจากนี้การเลีย้งดบูุตรดว้ยนมแมย่งัใหผ้ลดทีัง้กบัทารกและแมอ่กีดว้ย จากการศกึษา
ประชากรชาวญี่ปุ่นพบว่า แม่ที่มปีระวตักิารเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่มโีอกาสเป็นมะเรง็เต้านมลดลง
รอ้ยละ 38 และยงัเป็นการช่วยลดโอกาสของการเป็นมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูกด้วย เนื่องจากมะเรง็
เยื่อบุโพรงมดลูกนัน้ มสีาเหตุมาจากการที่มดลูกได้รบัการกระตุ้นจากฮอร์โมนเอสโตรเจนเป็น
ระยะเวลายาวนาน การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่นัน้สามารถยบัยัง้การท างานของรงัไข่ ท าให้รงัไข่
สามารถผลติฮอรโ์มนเอสโตรเจนไดน้้อยลง จงึท าใหโ้อกาสเกดิมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูกลดลงดว้ย 
นอกจากนี้การเลีย้งบุตรด้วยนมแม่ยงัพบว่าสามารถลดอตัราการเป็นโรคกระดูกพรุนในผู้หญงิได้
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อกีดว้ย มกีารศกึษาพบว่าผูห้ญงิทีเ่ป็นโรคกระดกูพรนุพบมากในผูห้ญงิทีไ่ม่เคยมบีุตร รองลงมา
เป็นผูห้ญงิทีเ่คยมบีุตรแต่ไม่ได้เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ และในผู้หญงิที่มบีุตรและให้นมแม่แก่บุตร 
มโีอกาสเป็นโรคกระดูกพรุนต ่าทีสุ่ด ถงึแมว้่าเรามกัไดย้นิความเชื่อว่าถ้ามบีุตรแลว้กระดูกจะบางลง
แต่ในความเป็นจรงิกระดูกบางลงแค่เพยีงเลก็น้อยเท่านัน้ โดยกระดูกมกับางลงในขณะตัง้ครรภ์
และการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ หลงัจากนัน้ไประยะหนึ่งแล้วความหนาแน่นของกระดูกจะกลบัสู่
ภาวะปกตแิละอาจหนาแน่นมากกว่าเดมิ เนื่องจากการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เป็นการกระตุ้นการ
ดดูซมึของแคลเซยีม (ส่าหร ีจติตนินัทน์ วรีะพงศ ์ฉตัรานนท ์และ ศริาภรณ์ สวสัดวิร, 2546: 54) 

นอกจากนี้ประโยชน์ทีส่ าคญัอย่างหนึ่งของการใหน้มแม่คอื การสรา้งฮอรโ์มนแห่งความรกั
โดยพบว่าขณะทีบุ่ตรดูดนมแม่ ร่างกายแม่จะสรา้งฮอรโ์มนแห่งความรกั (Oxytocin) สูงขึน้ ท าให้
เป็นการกระตุ้นความเป็นแม่เพิม่ขึน้ แม่จงึเกิดความรกั ความผูกพนัต่อบุตร ท าให้ช่วยลดอตัรา
การคลอดบุตรแลว้ทิ้งไดเ้ป็นอย่างด ีซึ่งฮอรโ์มนแห่งความรกันี้เมื่อเขา้สู่สมองของทารกจะท าให้
ทารกมคีวามรูส้กึสงบ มพีฤตกิรรมทางสงัคมดา้นบวก เป็นการเชื่อมความผูกพนัระหว่างแม่และ
บุตรได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะในบางสังคมที่ให้คุณค่าการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ว่าเป็น
สญัชาตญาณหนึ่งของมนุษยเ์พศหญงิที่ต้องรกัและเลีย้งดูบุตรตนเองใหไ้ดใ้นสิง่ที่ดทีี่สุด ท าให้
การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่เป็นหน้าที่ส าคญัของผู้เป็นแม่และการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่จงึได้ถูก
น ามาเชื่อมโยงกบัแนวคดิของความเป็นแม่ เมื่อความเป็นแม่ถูกมองว่าเป็นหน้าที่สมัพนัธ์กบั
ความเป็นผูห้ญงิ ซึง่ความเป็นแมม่กัไดร้บัการยกยอ่งจากสงัคมไทยและสงัคมทัว่โลกดว้ยเช่นกนั 
โดยในสงัคมไทยยกยอ่งสถานะและหน้าทีสู่งสุดของผูห้ญงิคอื ต้องดูแลบุตรและสาม ีแต่บทบาท
ความเป็นแมจ่ะไดร้บัการยกยอ่งมากกว่าการเป็นภรรยา ดงัค ากล่าวทีว่่ามแีม่คนเดยีวแต่มภีรรยา
เป็นรอ้ยคนก็ได้ ดงันัน้การเน้นบทบาทผู้หญงิเรื่องความเป็นแม่ คดิว่าเป็นความเชื่อที่ค่อนขา้ง
เป็นสากล มคีวามเชื่อทีว่่าผูห้ญงิมสีญัชาตญาณความเป็นแม ่เมือ่มบุีตรต้องรกัหวงแหน ปกป้อง
รกัษาบุตรมากกว่าชีวิตตนเอง แต่ก็มผีู้เป็นแม่บางประเภทที่เลือกทางออกด้วยการท าแท้ง 
การคลอดแลว้เอาบุตรไปทิง้ อาจเพราะถูกข่มขนืหรอืปญัหาใดๆ กต็าม ในทีสุ่ดผูห้ญงิคนนัน้กจ็ะ
ถูกประณามว่า เป็นคนไม่ดี และไม่สมควรเป็นแม่คน ลกัษณะเช่นนี้สามารถพบเหน็ทัว่ไปโดย 
ไมม่ภีาพความเป็นพ่อเขา้มาเกีย่วขอ้ง ผูห้ญงิจงึต้องรบัภาระหน้าทีแ่ห่งความเป็นแม่เพยีงล าพงั 
ส่วนงานของผูช้ายถูกผูกเขา้กบัพืน้ทีส่าธารณะเช่นในเรื่องการท าธุรกจิ การเมอืง และวงสงัคม 
ในขณะที่ผู้หญงิถูกเชื่อมโยงอยู่กบับา้นและการดูแลสุขภาพ เมื่อคุณค่าของผู้หญงิคอืพืน้ที่ใน
บ้านเท่านัน้ ความเป็นภรรยาและความเป็นแม่ จงึเท่ากบัเป็นอุดมคตขิองการเป็นผู้หญงิที่ดี 
ในอดตี 

ในปจัจุบนักลบัพบว่าผู้หญิงที่ท างานนอกบ้านหรอืเป็นลูกจ้างในองค์กรต่างๆ ได้ถูก
ควบคุมดว้ยพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานพ.ศ. 2541 ซึง่ก าหนดใหลู้กจา้งหญงิมสีทิธลิาคลอด
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ไดไ้ม่เกนิ 90 วนั โดยมสีทิธริบัค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานตลอดระยะเวลาทีล่า แต่ไม่เกนิ 45 วนั 
ส่วน 45 วนัที่เหลอืต้องไปขอรบัจากประกนัสงัคม (ปารณีา ศรวีนิชย์, 2550: 7) ซึ่งแมว้่า
กฎหมายจะก าหนดใหล้กูจา้งหญงิไดร้บัสทิธดิงักล่าว แต่ในทางปฏบิตักิลบัไม่เป็นเช่นนัน้ เพราะ
การลาคลอดในบางหน่วยงานกย็งัเป็นเรื่องทีต่้องตกลงกันระหว่างนายจา้งและลูกจา้งเพื่อไม่ให้
ขดัต่อหลกักฎหมาย ท าให้เหน็ว่ากฎหมายในลกัษณะเช่นนี้กลบัไม่ได้ช่วยเอื้อประโยชน์ให้กบั
ผู้หญิงลาคลอดมากเท่าใดนัก อกีทัง้อตัราการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ก็ยงัลดลงอย่างต่อเนื่องอยู่
เช่นเดิม เมื่อมาพิจารณาถึงทศันคติของผู้เป็นแม่เองยิง่ท าให้เข้าใจว่าผู้หญิงหลายคนเห็นว่า 
เมือ่ลาคลอดเป็นไปโดยไมส่ะดวกนกั ดว้ยเหตุผลต่างๆ เช่น เมือ่ลาคลอดครบ 45 วนั ผูห้ญงิหลายคน
อาจถูกกดดนัใหร้บีกลบัมาท างานต่อ เนื่องจากไมไ่ดค้่าตอบแทนแลว้ อาจเหน็ว่าควรท างานเพื่อ
หาเงินไว้เลี้ยงบุตรในอนาคต หรือเกรงว่าบริษัทไม่อาจรอให้ เธอลาคลอดจนครบก าหนด 
3 เดอืนได ้และอาจตอ้งสูญเสยีต าแหน่งงานและรายไดไ้ป จงึควรรีบกลบัมาท างานเพื่อแสดงถงึ
ศกัยภาพในการท างานของตน ซึง่การลาคลอดในปจัจุบนัตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน
จ านวนไม่เกนิ 90 วนัก็ยงัคงไม่สอดคลอ้งกบัประกาศขององคก์ารอนามยัโลกที่แนะน าว่าบุตร
ควรรบัประทานนมแม่เพยีงอย่างเดยีวไปจนครบอายุ 6 เดอืนเตม็ จงึจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่
บุตรดงัทีม่กีารรณรงคก์นัทัว่ประเทศ 

ดงันัน้การนิยามหรอืใหค้วามหมายว่า สิง่ส าคญัสุดของการเป็นผูห้ญงิกค็อื “ความเป็นแม่” 
จงึเป็นการสรา้งสญัลกัษณ์ทีม่อีทิธพิลกบัความเชื่อ ค่านิยม ภาพลกัษณ์ทีฝ่งัรากลกึในสงัคมไทย 
โดยสงัคมไดม้กีระบวนการสรา้งจติส านึก ประสบการณ์ใหค้วามเชื่อจนคนส่วนใหญ่เหน็ว่า ความ
เป็นแมข่องผูห้ญงินัน้เป็นเรือ่งของธรรมชาต ิเป็นส านึก ความจรงิแทแ้น่นอน เปลีย่นแปลงไม่ได้
และเป็นสจัธรรม เนื่องจากลกัษณะสรรีะของผูห้ญงิสามารถใหก้ าเนิดบุตร เพราะมมีดลูก มนีมแม่ที่
เลี้ยงบุตรได้ ท าให้มคี ากล่าวเป็นบาลเีรื่องผู้หญงิในฐานะของแม่ว่า “มารดาเป็นครูคนแรกของ
บุตรและธดิา จะดชีัว่มารดากม็สี่วนต้องรบัผดิชอบถอืเป็นสามญัแก่ผูเ้ป็นมารดาทัว่ไป” ดว้ยเหตุนี้
เองจงึท าใหบ้รรดาผูห้ญงิผูด้ถีูกอบรมสัง่สอนใหม้คีุณสมบตัเิพรยีบพรอ้มของความเป็นแม่ ไม่เวน้
แมใ้นสมยัทีม่กีารสรา้งรฐัชาตอิยา่งของสมยัจอมพล ป. พบิลูสงครามทีม่นีโยบายใชค้วามเป็นแม่
เป็นเครือ่งมอืหนึ่งในการสรา้งรฐัชาติเช่นเดยีวกบัเครื่องมอืต่างๆ โดยความเป็นแม่ทีด่ใีนสายตา
ของรฐันัน้ ผูห้ญงิต้องมคีวามสามารถใน "การผลติ" ประชากรใหแ้ก่ประเทศชาต ิทัง้ในแง่ของ
ปรมิาณและคุณภาพ (แม่ทีด่คีอืแม่ทีม่ลีูกมาก) ซึง่หมายความว่า แม่ทีด่ไีม่ใช่แม่ทีเ่ลีย้งลูกอย่าง
ตามมตีามเกดิ แต่ตอ้งเป็นแมท่ีไ่ดร้บัความรูท้างการสาธารณสุขสมยัใหม่ ทัง้นี้ความรูใ้นการดูแล
สุขภาพและการเลี้ยงดูบุตรนัน้ หากพิจารณาจะพบว่าเป้าหมายในท้ายที่สุดแล้ว คือ ตัวบุตร 
ซึ่งกลายเป็นประชากรที่มคีุณภาพของชาติต่อไปในอนาคต ผู้เป็นแม่ในความหมายนี้มคีวาม 
ส าคญัเพยีงในฐานะของผูใ้หก้ าเนิดและเลีย้งดูอนุบาลบุตรเท่านัน้ นโยบายเชดิชูผูห้ญงิในฐานะแม่ 
จึงไม่ใช่การมุ่งพัฒนาผู้หญิงในฐานะปจัเจกชนแต่อย่างใด (มหาวิทยาลัยเที่ยงคืน, 2545:
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ออนไลน์) ไมเ่พยีงเฉพาะในสงัคมไทยทีเ่หน็ว่าหน้าทีข่องการเลีย้งบุตรใหด้เีป็นหน้าทีส่ าคญัของ
ผูเ้ป็นแม ่ประเทศทีถ่อืว่าพฒันาแลว้ในทวปีเอเชยีดงัเช่นประเทศญีปุ่น่กเ็ช่นกนัในสงัคมญี่ปุ่นนัน้
ภาระการเลี้ยงบุตรของผู้หญงิถอืว่ามคีวามส าคญัและมคีวามผูกพนักบัการเป็นแม่อย่างแนบแน่น 
เมื่อบุตรถงึวยัทีต่้องเขา้รบัการศกึษา แม่ชาวญี่ปุ่นต้องอุทศิตวัและเวลาเพื่อการศกึษาของบุตร 
เนื่องจากสถานภาพของแม่ในสงัคมก็ขึน้อยู่กบัผลการศึกษาของบุตรเช่นกนั หากบุตรมคีวาม
ประพฤตดิแีละสามารถสอบผ่านการคดัเลอืกเขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัได้ ผู้เป็นแม่ก็จะได้รบั 
การยกยอ่งจากสงัคมว่าเป็นความส าเรจ็ขัน้สุดยอดในชวีติของสตรทีีม่คีรอบครวั (พพิาดา ยงัเจรญิ, 
2535: 181) 

 จากความเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมท าใหบ้ทบาทของผูห้ญงิเปลีย่นแปลงไป 
การแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของผูห้ญงิจงึไม่อาจเหมือนเช่นในอดตีได ้หลายครัง้ทีบ่ทบาท
ต่างๆ มคีวามขดัแยง้กนั ตวัอย่างเช่น ผู้หญงิที่ทุ่มเทเวลาให้กบัการท างานก็อาจมเีวลาให้กบั
ครอบครวัลดลง ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามอบอุ่นกบับุตรไดอ้ย่างเพยีงพอ ก่อใหเ้กดิปญัหาต่างๆ 
ตามมาอกีมากมาย ดงันัน้ผูห้ญงิจะมกีารพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในบรบิททีเ่ปลีย่นแปลงนี้
ได้อย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิง่หากบุตรที่ต้องดูแลเป็นบุตรวยัแรกเกดิที่ต้องการความเอาใจใส่
จากแมเ่ป็นอยา่งมาก รวมถงึตอ้งมกีารเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่และดูแลอย่างใกลช้ดิกอ็าจก่อใหเ้กดิ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ การสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของผู้หญิงจงึถูกมองว่าเป็น
ขัน้ตอนที่ส าคัญเพราะการเป็นมีความเป็นแม่ที่ดีย่อมน าไปสู่แม่ที่เลี้ยงบุตรได้เป็นอย่างดี 
ซึง่หน้าทีห่นึ่งของการเป็นแม่ทีด่กีค็อื “การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่” ท าใหก้ารเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่
ถูกตีความว่าเป็นหน้าที่หนึ่งของการท าหน้าที่แม่ที่ดไีด้อย่างสมบูรณ์เนื่องจากผู้เป็นแม่จะได ้
มโีอกาสในการสร้างสุขภาพที่ดใีห้กบับุตรและยงัมกีารโอบกอดระหว่างการให้นมแม่แก่บุตร 
(Brett และ Baxendale, 2001: 339-362) 

 หน้าทีข่องความเป็นแมจ่งึกลายเป็นหน้าทีส่ าคญัส าหรบัผูห้ญงิ โดยการใหน้มแม่แก่บุตร
ถูกใช้เป็นสัญลักษณ์ในการเลี้ยงดูบุตรที่ดีที่สุดเป็นอันดับแรกของชีวิตทารก นมแม่จึง 
มคีวามส าคญัส าหรบัความเป็นแม่เป็นอย่างมาก ท าให้ในปจัจุบนัได้มกีารถกเถยีงกนัว่าผูห้ญงิ 
ทีแ่ต่งงานแลว้ควรประกอบอาชพีต่อหรอืไม่ เนื่องจากผูห้ญงิทีท่ างานนอกบา้นควบคู่กบัการท า
หน้าที่ของแม่นัน้ อาจมคีวามขดัแยง้ในเรื่องของบทบาทและระยะเวลาในการท าหน้าที่ทัง้สอง 
ซึง่อาจส่งผลใหก้ารท าหน้าที่ของแม่ไม่สมบูรณ์นัก (ศรเีรอืน แก้วกงัวาล, 2539: 458) ในอดตี 
มคีวามคดิเหน็ว่าสตรทีีส่มรสแลว้โดยเฉพาะผูท้ี่มบีุตรควรรกัษาหน้าทีใ่นฐานะภรรยาและแม่ให้
สมบรูณ์เป็นอนัดบัแรก (คณะกรรมการส่งเสรมิสวสัดภิาพสตร ีสภาสงัคมสงเคราะหแ์ห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2530: 174) แต่การท าหน้าทีใ่นขา้งต้นกลบัไม่ใช่เรื่องทีส่ามารถตดัสนิใจ
ได้ง่ายอีกต่อไป เพราะเมื่อบรบิทของสงัคมเปลี่ยนแปลงไปท าให้ผู้หญงิได้รบัโอกาสให้ศกึษา 
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เล่าเรยีนไดเ้ท่าเทยีมกบัผูช้าย ซึง่ส่งผลใหค้วามสามารถในดา้นต่างๆ ของผูห้ญงิเทยีบเท่าผูช้าย
ในทุกขณะ จงึไม่แปลกที่ผู้หญิงส่วนใหญ่โดยเฉพาะในสงัคมเมอืงเป็นผู้ที่มกีารศึกษาสูงและ
ออกมาท างานนอกบา้นเช่นเดยีวกบัผู้ชายหรอืแมก้ระทัง่การไดร้บัหน้าที่เป็นหวัหน้าครอบครวั
แทนผูช้าย  

 ในสงัคมเมอืงปจัจุบนัผู้หญิงมบีทบาทหลากหลายมากขึ้นเมื่อเปรยีบเทยีบกบัในอดตี 
ตัง้แต่การเป็นบุตรสาว การเป็นภรรยา การเป็นผู้หญิงท างาน และการเป็นแม่ เมื่อผู้หญิง  
มบีทบาทมากก็อาจท าให้เกิดการขดัแย้งในการแสดงบทบาทได้ โดยเฉพาะในช่วงวยัผู้ใหญ่
ตอนต้นมอีายุตัง้แต่ 20-25 ปีถงึ 40 ปี ในทีน่ี้เราจงึเลอืกศกึษากลุ่มผูห้ญงิวยัท างาน อายุ 30-40 ปี 
ซึง่เป็นวยัผูใ้หญ่ ลกัษณะทีส่ าคญัของคนในวยัน้ีคอื มคีวามสนใจในการประกอบอาชพี การเลอืก
คู่ครอง การปรบัตวัในชวีติสมรสการปรบัตวัเพื่อท าหน้าที่บดิามารดา การพฒันาทางสตปิญัญา
และร่างกาย โดยวยันี้มกัเป็นวยัที่มกีารพฒันาทัง้ทางร่างกายและจติใจอย่างสมบูรณ์ เป็นผู้ที่
เขา้ถงึภาวะอารมณ์แบบผู้ใหญ่ มคีวามคบัขอ้งใจน้อย ควบคุมอารมณ์ไดด้ขีึน้และมคีวามมัน่คง
ทางจติใจมากกว่าระยะวยัรุ่น การประกอบอาชพีของวยันี้เป็นเครื่องชีถ้งึความเป็นผูใ้หญ่ ท าให้
เกดิความมัน่คงทางจติใจ ความมหีน้ามตีาทางสงัคมและเป็นการสรา้งความส าเรจ็ชวีติในด้าน
ต่างๆ และยงัพบว่าการเปลี่ยนแปลงบทบาทในเรื่องของการเป็นแม่เป็นช่วงเวลาที่ส าคญัที่สุด
ของคนในช่วงวยัน้ี นอกจากนี้ยงัพบว่าผูห้ญงิในวยัผูใ้หญ่นี้เป็นวยัทีม่คีวามตัง้ใจและสามารถให้
นมแม่แก่บุตรไดน้านกว่าผู้หญงิในช่วงวยัรุ่น ดงันัน้เมื่อผูห้ญงิในวยันี้ต้องมคีวามรบัผดิชอบทัง้
เรื่องงานและเรื่องครอบครวั อาจท าให้เกดิบทบาทที่ขดัแยง้กนัท าให้ผู้หญงิที่แต่งงานแล้วและ
ประกอบอาชพีดว้ยถูกมองว่าเอาจรงิเอาจงัน้อยกว่าผูห้ญงิโสด เพราะต้องใหค้วามสนใจและให้
เวลาแก่ครอบครวั หากทัง้พ่อและแมจ่ าเป็นต้องออกไปประกอบอาชพีนอกบา้นทัง้คู่ อาจท าใหต้้อง
ละเลยบุตรและบ้านเรือนให้อยู่ในความดูแลของผู้อื่นหรือไม่มีผู้ดูแล ซึ่งเหตุการณ์เช่นนี้ 
อาจเกดิผลรา้ยต่อพฒันาการของเดก็และอาจเกดิปญัหาต่อความราบรืน่ของชวีติครอบครวั 

 เนื่องจากพบว่าครอบครวัเป็นปจัจยัที่มอีิทธพิลต่อพฒันาการของเด็กเป็นปจัจยัแรก 
แม้ว่าแต่ละครอบครวัจะมีลกัษณะ ชนิด และโครงสร้างที่แตกต่างกันไปตามวัฒนธรรมแต่
ครอบครวักย็งัเป็นศูนยก์ลางของสงัคมและมคีวามส าคญัต่อสุขภาพรา่งกายและจติใจของสมาชกิ 
ดงันัน้การที่ครอบครวัท าหน้าทีไ่ม่เหมาะสมหรอืมกีารปรบัเปลีย่นโครงสรา้งไปจงึอาจก่อใหเ้กดิ
ปญัหาต่างๆ ตามมาได ้ตวัอยา่งเช่น การก่อปญัหาอาชญากรรมของเดก็ การตดิยาเสพตดิ หรอื
ปญัหาสงัคมในลกัษณะต่างๆ ในทางอาชญาวทิยาพบสาเหตุทีเ่ดก็และเยาวชนกระท าความคดิ 
สาเหตุส าคญั ได้แก่ ครอบครวั (ชาญศกัดิ ์จรยิวทิยานนท์, 2536: 20) โดยซนัเธอรแ์ลนดแ์ละ 
เครซีไ่ดก้ล่าวถงึครอบครวัว่าอาจก่อใหเ้กดิปญัหาการกระท าผดิไดเ้ช่นในครอบครวัทีม่ตีวัอย่างที่
ไม่ดที าใหเ้ดก็ได้เรยีนรูส้ ิง่เหล่านี้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ก่อใหเ้กดิทศันคต ิค่านิยม หรอืความ
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ประพฤติไม่เหมาะสมต่างๆ ที่น ามาสู่ปญัหาการกระท าผิดในที่สุด หากครอบครวัไม่เป็นสุข 
เดก็ๆ อาจออกไปหาสิง่ชดเชยทดแทนนอกบา้น ท าใหถู้กเพื่อนไม่ดชีกัจงูไดง้่าย ซึง่น าไปสู่การ
กระท าผดิหรอืกลายเป็นเดก็เกเรไป หรอืการที่ครอบครวัเพกิเฉยหรอืไม่สามารถอบรมสัง่สอน
บุตรได ้หรอืการปกป้องบุตรมากเกนิไปท าใหเ้ดก็ไมคุ่น้เคยกบักฎระเบยีบของสงัคมอาจกลายเป็น
เดก็ทีม่พีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมในเวลาต่อมา (สุชา จนัทน์เอม, 2542: 20) 

 ดงัตวัอย่างในสงัคมกรุงเทพมหานครปจัจุบนัที่พบว่า มเีดก็เร่ร่อนจ านวนมากตดัสนิใจ
ออกมาใชช้วีตินอกบา้น ซึง่เดก็เหล่าน้ีเป็นเดก็ทีม่คีรอบครวั แต่ครอบครวัมปีญัหาท าใหพ้วกเขา
ไม่ปรารถนาจะอยู่ในครอบครวัและจงใจหนีออกจากบ้านมาสู่โลกภายนอก (เทอดไทยศรลมัพ์, 
2538: 59) ในสงัคมปจัจุบันจงึมแีนวโน้มของครอบครวัที่เปลี่ยนแปลงไป ปรากฎการณ์
ครอบครวัแตกแยกหรอืเดก็บา้นแตกปรากฎใหพ้บเหน็อยูท่ ัว่ไป คนในสงัคมมองการหย่ารา้งของ
ชายหญิงเป็นเรื่องปกติ เนื่ องจากสมาชิกในครอบครัวให้ความส าคัญกับตนเองมากกว่า
ครอบครวั เกดิการทะเลาะววิาท แยกทางและหย่ารา้งในทีสุ่ด รวมทัง้มหีน่วยสงัคมอื่นเขา้มาท า
หน้าที่แทนครอบครวั ท าให้เดก็และเยาวชนหนัเหไปสู่การมพีฤตกิรรมไม่เหมาะสม จากสภาพ
ดงักล่าวเป็นการก่อใหเ้กดิการก่ออาชญากรรมในรปูแบบต่างๆ (อภริฐั ถนอมสงิห,์ 2542: 16) 

ดงันัน้เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงบรบิทของสงัคมและวฒันธรรม ผู้หญิงหลายคนต้องท างาน
นอกบา้นเช่นเดยีวกบัผูช้าย ยอ่มท าใหอ้ตัลกัษณ์ของความเป็นแม่ทีถู่กสรา้งตัง้แต่อดตี มกีารถูก
จ ากดัและไม่สามารถแสดงออกมาได้อย่างที่ตัง้ใจไว้ ทัง้การลาคลอด และการกลบัไปท างาน
กลายเป็นสาเหตุส าคญัทีท่ าใหผู้ห้ญงิท างานต้องเลกิใหน้มแม่แก่บุตรและท าหน้าทีแ่ม่ในรปูแบบ
ต่างๆ ได้อย่างไม่เต็มที่นัก อาจไม่เป็นไปตามที่ตัง้ใจไว้ในเบื้องต้น ซึง่ขอ้จ ากดัเหล่านี้จงึท าให้
เกดิการปรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ แต่การรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์ของผูเ้ป็นแม่แต่ละท่านก็
อาจมปีจัจยัทีแ่ตกต่างกนั เช่น ภมูหิลงั อาชพี ประสบการณ์หรอืปจัจยัอื่นๆ ทีเ่ขา้มาเกี่ยวขอ้งใน
การปรบัตวัเพื่อสอดรบักบัปญัหาน้ีได้ รวมถงึการแก้ปญัหาอย่างไรจงึจะสามารถแสดงบทบาท
ความเป็นแมไ่ดอ้ยา่งเตม็ที ่เพื่อเป็นการดูแลบุตร รกัษาสถานภาพของครอบครวัและสถานภาพ
ดา้นอาชพีเอาไวอ้ยา่งเหมาะสม ในประเดน็นี้จงึท าใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษาเรื่อง “การปรบัอตัลกัษณ์
ความเป็นแมใ่นอุดมคตกิบัความเป็นจรงิ : ศกึษาเฉพาะกรณ ีสตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร” 
ดงัรายละเอยีดทีไ่ดก้ล่าวในขา้งตน้ 

2. ค าถามการวิจยั 

 กระบวนการความคดิและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนและหลงัการคลอด
บุตรของสตรวียัท างานในกรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร และมเีงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรม
ใดบา้งทีม่ผีลต่อการแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแมข่องสตรกีลุ่มนี้ 
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3. วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อศกึษากระบวนการความคดิและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนและ
หลงัการคลอดบุตรของสตรวียัท างานในกรงุเทพมหานคร 

2. เพื่อศกึษาเงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมที่มผีลต่อการแสดงอตัลกัษณ์ความเป็น
แมข่องสตรวียัท างานในกรงุเทพมหานคร 

4. นิยามศพัทท่ี์ใช้ในการวิจยั 

1. อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถงึ สิง่ทีแ่สดงความเป็นตวัตนทัง้รปูธรรมและนามธรรม  
อตัลกัษณ์เกดิขึน้เนื่องมาจากการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมของคนกลุ่มต่างๆ อตัลกัษณ์เป็นเรื่อง
ของการตัง้ค าถามและการใหค้ านิยามว่า “ตวัเราคอืใคร” เป็นเรื่องของการคน้หาหรอืตรวจสอบ
ความเป็นตวัตนในระดบัปจัเจกบุคคลและระดบัสงัคม โดยอตัลกัษณ์ไม่ใช่สิง่ที่มอียู่ในตวัของ 
มนัเองหรอืไมไ่ดม้อียูโ่ดยธรรมชาต ิแต่เป็นสิง่ทีถู่กสรา้งขึน้และมคีวามเป็นพลวตัรอยูต่ลอดเวลา  

 “อตัลกัษณ์ความเป็นแม่” ในที่นี้จงึหมายถึง การแสดงออกของความเป็นแม่ โดยมกีาร
เปรียบเทียบระหว่างความคิดหรือภาพความเป็นแม่ในอุดมคติและภาพความเป็นแม่ใน
สถานการณ์จรงิทีม่คีวามแตกต่างกนัท าใหผู้เ้ป็นแมต่อ้งเกดิการพฒันาและปรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์
ความเป็นแม่เพื่อใหส้ามารถด ารงสถานะความเป็นแม่ สถานะของการท างานและบทบาทหน้าที่
อื่นๆ อยา่งเหมาะสมในสงัคมปจัจบุนั 

2. วยัท างาน ในทีน่ี้หมายความถงึ วยัผูใ้หญ่ ซึง่วยัผูใ้หญ่นี้สามารถแบ่งได ้ดงันี้ 
1) วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ อายปุระมาณ 20-40 ปี 
2) วยัผูใ้หญ่ตอนกลาง อายปุระมาณ 41-60 ปี 
3) วยัผูใ้หญ่ตอนปลาย อาย ุ60 ปีขึน้ไป 

ผูว้จิยัเลอืกศกึษากลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเป็นวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ในช่วงอายุ 30-40 ปี เนื่องจาก
เป็นช่วงวยัทีม่คีวามพรอ้มในการสรา้งครอบครวัและเป็นวยัทีเ่ริม่ลงมอืประกอบอาชพีเพื่อสรา้ง
ความมัน่คงและวางรากฐานครอบครวัให้กบัชวีติอย่างชดัเจนที่สุด จงึเป็นช่วงวยัที่ต้องพบกบั
การแกป้ญัหาละการตดัสนิใจครัง้ส าคญัๆ ในชวีติ (เชยีรศริ ิววิธิสริ,ิ 2527: 44)  

3. ภาพอุดมคต ิหมายถงึ ภาพของความเป็นแม่ทีส่ามารถท าหน้าทีไ่ดต้ามทีผู่้เป็นแม่
ตัง้ใจเอาไว ้โดยภาพอุดมคตนิี้มกัมาจากความคาดหวงัของสงัคมและประสบการณ์ของผูเ้ป็นแม่
แต่ละคน ซึ่งภาพความเป็นแม่ในอุดมคตขิองผู้หญงิก็มอียู่หลากหลาย เช่น แม่ที่ให้ความรกั
ความอบอุ่นแก่บุตร แมท่ีต่อ้งรบัผดิชอบทัง้งานนอกบา้นและภายในบา้น เป็นต้น ภาพในอุดมคติ
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ของผูเ้ป็นแมจ่งึเป็นสิง่ทีผู่เ้ป็นแม่สรา้งขึน้โดยไดร้บัอทิธพิลจากประสบการณ์ ความคาดหวงัของ
สงัคมและปจัจยัต่างๆ ประกอบสรา้งขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการท าหน้าที่ของแม่อย่างสมบูรณ์
ตามความคดิของพวกเธอ แต่การจะท าไดจ้รงิหรอืประสบความส าเรจ็ตามทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม่นัน้จะ
เป็นเรือ่งของสถานการณ์จรงิทีผู่เ้ป็นแมจ่ะตอ้งเผชญิหลงัคลอดบุตร 

4. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 (กฎหมายลาคลอด) เป็นกฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองแรงงานซึง่เป็นฉบบัทีป่ระกาศใชใ้นปจัจุบนั โดยมกีารกล่าวถงึการบญัญตัสิทิธแิละ
หน้าที่ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่ าในการใช้แรงงานและการจ่าย
ค่าตอบแทนในการท างาน ทัง้นี้เพื่อให้ลูกจ้างท างานด้านความปลอดภยัมสีุขภาพอนามยัดี 
ไดร้บัค่าตอบแทนและสวสัดกิารตามสมควร กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ์ เป็นกฎหมายที่
ก าหนดแนวทางปฏบิตัต่ิอกนัระหว่างบุคคลสองฝ่ายคอื ฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจ้าง เพื่อให้
บุคคลทัง้สองฝา่ยไดม้คีวามเขา้ใจอนัดต่ีอกนั สามารถตกลงในเรื่องสทิธหิน้าที่ และผลประโยชน์
ในการท างานร่วมกนัได้ รวมทัง้ก าหนดวธิกีารระงบัขอ้ขดัแยง้หรอืขอ้พพิาทแรงงานทีเ่กดิขึน้ให้
ยตุลิงโดยรวดเรว็ ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิความสงบสุข ในสถานประกอบกจิการซึง่จะส่งผลถงึเศรษฐกจิ
และความมัน่คงของประเทศ โดยในวทิยานิพนธฉ์บบัน้ีขอเรยีกว่า “กฎหมายลาคลอด” เนื่องจาก
มขีอ้กฎหมายทีก่ล่าวถงึการลาคลอดของแรงงานหญงิ โดยมเีงือ่นไขลาคลอดไม่เกนิ 90 วนั และ
สามารถขอรบัเงนิ 45 วนัไดจ้ากหน่วยงานทีต่นสงักดั ส่วนอกี 45 วนัใหข้อรบัจากประกนัสงัคม 

5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. เพื่อทราบถึงกระบวนการความคดิและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อน
และหลงัการคลอดบุตรของสตรวียัท างานในกรงุเทพมหานคร 

2. เพื่อทราบถึงเงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมที่มผีลต่อการแสดงอตัลกัษณ์ความ
เป็นแมข่องสตรวียัท างานในกรงุเทพมหานคร 
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 การศกึษาเรื่อง “การปรบัอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในอุดมคตกิบัความเป็นจรงิ : ศกึษา
เฉพาะกรณี สตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร” ผู้วจิยัได้ศกึษาต ารา หนังสอื เอกสารและ
งานวจิยัที่เกี่ยวข้องทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลและแนวทาง 
ในการศกึษาประกอบดว้ยแนวคดิ ดงันี้ 

1. อตัลกัษณ์  (Identity)  
1.1 ความหมาย 
1.2 การแสดงออกของอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
1.3 การสรา้งและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
1.4 “นมแม”่ ความหมายในสรา้งอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

2. ความเป็นแม ่(Motherhood) 
2.1 ความหมาย 
2.2 ผูห้ญงิกบับทบาทความเป็นแม่ 
2.3 ความเป็นแมใ่นอุดมคต ิ
2.4 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 กบัการเป็นแมท่ างาน 
2.5 เมือ่ความเป็นแม่ขดัแยง้กบับทบาทผูห้ญงิท างานในสงัคมเมอืง 

1. อตัลกัษณ์ (Identity) 
1.1 ความหมาย 

ในอดตีเราอาจคุน้เคยกบัค าว่า “เอกลกัษณ์” มากกว่า ท าใหก้ลายเป็นทีส่งสยัว่า 
แล้วอตัลกัษณ์กบัเอกลกัษณ์มคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกนัอย่างไร ค าว่า “เอกลกัษณ์” หรอื 
Identity หมายถงึ คุณสมบตัขิองคนหรอืสิง่หนึ่ง และคุณสมบตัขิองสิง่นัน้ทีท่ าใหส้ิง่นัน้โดดเด่น
แตกต่างจากสิง่อื่น แต่ปจัจุบนัวธิกีารมองโลกเปลี่ยนแปลงไป ความเป็นปจัเจกนิยมกลายเป็น
นิยามความหมายที่สามารถลื่นไหลได้ไปตามบรบิท ซึ่งไม่ได้หมายถงึคุณสมบตัิเฉพาะเพยีง
อยา่งเดยีว จงึมกีารน าค าว่า “อตัลกัษณ์ (Identity)” เขา้มาใชแ้ทนในปจัจบุนั 

 อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถงึ กระบวนการเปรยีบเทยีบกนั เป็นคนมองคนในกลุ่ม
เดยีวกนัหรอืคนต่างกลุ่มมาเปรยีบเทยีบกนั อตัลกัษณ์จงึเป็นการหาความสมัพนัธ์ว่ามคีวาม
เหมอืนหรอืแตกต่างจากคนอื่นอย่างไร การสร้างอัตลกัษณ์นี้อาจประกอบด้วยกลุ่มคนหรือ 
คนอื่นๆ เช่น เพศ ชนชัน้ อาชพี เป็นตน้ ซึง่การแบ่งกลุ่มสงัคมนี้จะท าใหเ้กดิอตัลกัษณ์ทางสงัคม
ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ นอกจากนี้ยงัท าใหเ้กดิการเปรยีบเทยีบแบ่งกลุ่มทางสงัคม ตวัอย่างเช่น 
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หากผูท้ี่มอีตัลกัษณ์ทางสงัคมในดา้นบวก มกีารยอมรบันับถอืตนเองสูงกจ็ะมสีถานภาพสูงและ
เป็นกลุ่มผู้ปกครอง ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มผู้ถูกปกครองที่มอีตัลกัษณ์ทางสงัคมในด้านบวกน้อย
และมกีารนบัถอืตนเองในอตัราทีต่ ่ากว่า (Skevington และ Baker, 1989: 2) 

นอกจากนี้ยงัมกีารกล่าวถงึ อตัลกัษณ์ทางสงัคมของผูห้ญงิว่าเกดิจากการเปรยีบเทยีบ
ระหว่างผู้หญิงกบัผู้ชาย โดยเห็นว่าผู้ชายเป็นผู้มอีิทธพิลเหนือกว่า มอี านาจมากกว่า ท าให้
ผูห้ญงิกลายเป็นผูม้อี านาจน้อยและตอ้งถูกปกครอง ตวัอยา่งเช่น การรูจ้กัผูห้ญงิคนหนึ่ง ในอดตี
มกักล่าวว่าเธอเป็นภรรยาของชายคนใดมากกว่าการกล่าวถงึตวัเธอเองโดยตรง เป็นต้น พื้นที่
ของผู้หญงิในอดตีจงึเป็นพื้นที่ในบ้านและมบีทบาทความเป็นแม่เป็นหน้าที่ส าคญั ในขณะที่พื้นที่
ของผูช้ายคอืพืน้ทีส่าธารณะ ภายนอกบา้น หรอืงานทางการเมอืงทีด่มูคีุณค่ามากกว่างานบา้นของ
ผูห้ญงิ ท าใหผู้ห้ญงิในขณะนัน้ต้องแสดงออกอตัลกัษณ์ตามประเพณีซึง่เป็นไปตามบทบาทและ
ความต้องการของสังคม โดยต่อมานักเคลื่อนไหวด้านสตรี หรือกลุ่มสตรีนิยมมีมุมมองว่า 
สิง่เหล่านี้เป็นข้อก าหนดที่ถูกนิยามขึ้นโดยผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้ชายที่พยายามลดบทบาทและ
คุณค่าของผูห้ญงิลง 

อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถงึ สิง่ที่ลงตวักบัปจัเจกบุคคลและแสดงออกมาหรอืผลงานที่
ประกอบดว้ยการแสดงออก ซึง่อตัลกัษณ์ไม่ใช่สิง่ทีม่าจากพ่อแม่เพยีงอย่างเดยีว บางทอีาจเกดิ
จากวฒันธรรมใหม่ เรยีกว่าเป็น อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม อตัลกัษณ์จงึถูกสรา้งให้เหน็ได้ชดัเจน
และเขา้ใจง่าย โดยผ่านวฒันธรรม สญัญาณ สญัลกัษณ์ และการฝึกฝนต่างๆ ซึ่งด้วยประโยชน์
ของอตัลกัษณ์ท าใหถู้กน ามาเชื่อมโยงกบัภาษา ประวตัศิาสตร ์และวฒันธรรม เรยีกว่า อตัลกัษณ์
ทางชาติ ต่อมาในยุคโลกาภวิตัน์ที่มาพร้อมกบักระแสทุนนิยมท าให้เกิดการสร้างสินค้าใหม่ๆ 
ที่มาพร้อมความเป็นทุนนิยมและอัตลักษณ์ทางชาติไปพร้อมกัน ตัวอย่างเช่น McDonald 
ที่ปจัจุบนัไม่ได้เป็นเพยีงรา้นอาหารที่รูจ้กักนัทัว่โลก แต่ยงัเป็นตวัแทนของวฒันธรรมอเมรกินั 
อกีดว้ย (Weedon, 2004: 10) 

อตัลกัษณ์ (Identity) ในความหมายทางจติวทิยาเน้นหนักไปทีค่วามต้องการเขา้ใจกลุ่ม
คนที่แตกต่างกัน เหมือนกับการแสดงออกในการให้ความหมายอัตลักษณ์ว่าเป็นการมี
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างจติวทิยากบักลุ่มสมาชกิในสงัคม และโครงสรา้งทางสงัคมของความสมัพนัธ์
ในกลุ่มนัน้ๆ ซึ่งการต่อต้านทางสงัคมก็สามารถกลายเป็นปฏสิมัพนัธ์หนึ่งจากโครงสร้างทาง
สงัคมที่แสดงออกถงึอตัลกัษณ์ได้ โดยหลกัการส าคญัของอตัลกัษณ์จะเป็นการตอบค าถามว่า 
“ฉันคอืใคร ฉันจะท าอะไรในระยะยาว ฉันจะท าอย่างไรให้มนัลงตวั ” ค าถามเหล่านี้จะเน้นที ่
“ฉัน” อตัลกัษณ์จงึแสดงถึงความเป็นปจัเจกบุคคลในบรบิทความสมัพนัธ์หนึ่งกบัคนอื่นและ 
กลุ่มสงัคมดว้ย 
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อตัลกัษณ์จงึตอ้งเริม่จากปจัจยัทางกายภาพก่อน เน่ืองจากในอนัดบัแรกทารกยงัต้องอยู ่
ในสภาพแวดล้อมที่พึ่งพาผู้อื่น จงึเกดิการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนั ซึ่งเป็นสิง่พื้นฐานที่ทารกได้
เรยีนรูแ้ละเกดิการพฒันาอตัลกัษณ์ของตนเองในเวลาต่อมา แต่นัน้กไ็ม่ไดห้มายความว่าเดก็จะ
เรยีนรูอ้ตัลกัษณ์ทุกอย่างจากครอบครวัหรอืคนใกล้ชดิ เนื่องจากมนุษยเ์ราไม่สามารถจดจ าได้
ทุกสิง่ทุกอย่างเป็นเวลายาวนาน ข้อมูลบางอย่างที่เราไม่ได้น ามาใช้เราก็อาจลมืมนัไปเลยก็ม ี
นอกจากนี้ในสถานการณ์เดยีวกนัคนเราอาจมกีารแสดงออกทีไ่ม่เหมอืนกนั ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัปจัจยั
หลากหลาย เช่น ความทรงจ าในอดตี สถานการณ์ในปจัจุบนั อารมณ์ ร่างกายในขณะนัน้ เป็นต้น 
(Brewer และ Hewstone, 2004: 26) 

นอกจากนี้ยงัมคีวามหมายของอตัลกัษณ์ (Identity) ในเชงิปรชัญา ตามทศันะของ ปอล 
ริเกอร ์นกัปรชัญาคนส าคญัชาวฝรัง่เศส เขาไดพ้จิารณาถงึศาสตรแ์ห่งการตคีวามเกี่ยวกบัตวัตน 
โดยพจิารณาจากจอหน์ ลอ็ค จากหนังสอื Essay Concerning Human Understanding ไดก้ล่าว
ว่าอัตลักษณ์หมายถึง การเปรียบเทียบในสิ่งหนึ่งกับตัวของมนัเอง โดยข้ามเวลาเป็นการ
ยอ้นกลบัไปดูสิง่เดยีวกนั ส่วนเดวดิ ฮูม จากหนังสอื Treatise of Human Nature เหน็ว่า 
อตัลกัษณ์หมายถงึ ความเป็นสิง่เดยีวกนั (Sameness) ปอล รเิกอรเ์หน็ว่าค าว่า “อตัลกัษณ์” ใน
ความหมายของนักปรชัญากลบัให้ความหมายเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ อตัลกัษณ์ในความหมาย
ของความเป็นสิง่เดยีวกนั (Same หรอื idem) และอตัลกัษณ์ในความหมายความเป็นตวัตน 
(Selfhood หรอื ipse)  

เมือ่รเิกอรพ์จิารณาต่อแลว้เหน็ว่า อตัลกัษณ์นัน้มลีกัษณะเป็นเชงิกายภาพและจติวทิยา 
โดยพบว่ามคีวามเป็นไปทางเชงิจติวทิยามากกว่ากายภาพ เนื่องจากอตัลกัษณ์แสดงการเขา้ใกล้
ตวัตน (Selfhood) มากกว่าเชงิร่างกายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นสิง่เดยีวกนั (Sameness) รเิกอร ์
ยงัได้เสนออีกว่าการกล่าวถงึอตัลกัษณ์คอื การตอบค าถามว่า “ใคร หรอืใครท าอะไร” ซึ่งเรา
สามารถตอบค าถามนี้ได้ด้วยวิธีการเอ่ยชื่อหรือการเล่าเรื่องราวชีวิตของบุคคลก็ถือเป็น 
อัตลักษณ์ของบุคคลนัน้ การกล่าวถึงอัตลักษณ์ของบุคคลตามทัศนะของริเกอร์จึงมีความ
เชื่อมโยงระหว่างผูก้ระท าและการกระท า (คงกฤช ไตรยวงศ์, 2550: 2) 

อัตลกัษณ์ (Identity) ยงัมคีวามหมายถึง สิ่งที่มีคุณสมบตัิของคนหรอืสิ่งหนึ่งที่มี
คุณสมบตัเิฉพาะของสิง่นัน้ทีท่ าใหม้คีวามโดดเด่นขึน้มาหรอืแตกต่างจากสิง่อื่น อตัลกัษณ์จงึมกั
เป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นโดยกระบวนการทางสังคม อาจมีการคงที่ การปรบัเปลี่ยน  หรือการ
เปลีย่นแปลงรูปแบบไปกไ็ด ้ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความสมัพนัธท์างสงัคมเป็นหลกั (อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล, 
2546: 1) 
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นอกจากนี้อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุลยงัรวบรวมความหมายของอตัลกัษณ์จากนักสงัคมวทิยา 
คนส าคญั ตวัอยา่งเช่น อตัลกัษณ์ในแนวคดิของออกุส คองต์ (August Comte) และ อมีลิ เดอรไ์คม์
(Emile Durkheim) ซึง่ทัง้สองไดก้ล่าวถงึแนวคดิพฤตกิรรมมนุษยว์่าต้องศกึษาในฐานะที่เป็น
พฤติกรรมร่วม เนื่องจากสงัคมมแีรงยดึเหนี่ยวที่เป็นธรรมชาตแิละมจีติวญิญาณร่วมกนั และ
สงัคมตะวนัตกสมยัใหมย่งัมบีทบาทในเรื่องของการน าภาษาสญัลกัษณ์มาใชส้ื่อความหมายผ่าน
การปลุกเรา้อารมณ์ร่วมกนั ส่วนจอรจ์ ซมิเมล (George Simmel) ไดก้ล่าวถงึอตัลกัษณ์ว่าเป็น
แนวคิดที่สงัคมไม่ได้เป็นอิสระจากปจัเจกบุคคล การรวมกลุ่มจะเกิดขึ้นเมื่อมกีารปฏสิมัพนัธ์กัน
ระหว่างปจัเจกบุคคล ความเหมอืนท าให้คนมารวมกลุ่มกนั แต่การรวมกลุ่มกลบัท าให้ปจัเจก
บุคคลไม่สามารถแสดงศักยภาพสูงสุดได้ นอกจากนี้ย ังมีนักคิดในทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิง
สญัลกัษณ์อยา่งชารล์ คลูี ่(Charles Cooley) ทีเ่ชื่อว่าสงัคมและปจัเจกบุคคลเป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถ
แยกออกจากกนัได ้เนื่องจากสงัคมจะมกีารผสมผสานตวัตนของจติและการมปีฏสิมัพนัธต่์อกนันี้
จะท าให้เราเห็นปฏกิิรยิาของผู้อื่นเกี่ยวกับตัวเรา เรยีกว่า “ตัวตน” ซึ่งเกิดจากกระบวนการ 
“ตวัตนในกระจกเงา” (The looking-glass self) ซึ่งประกอบด้วยภาพที่เรามต่ีอตนเองและ
จนิตนาการทีเ่กีย่วกบัการตดัสนิของผูอ้ื่นต่อภาพของเรา (อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล, 2546: 25) 

อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถงึ คุณลกัษณะหลายอยา่งทีร่วบรวมเขา้ดว้ยกนั ทัง้สิง่ทีเ่ป็น
รปูธรรมและนามธรรม ซึง่คุณลกัษณะเหล่านี้เป็นสิง่ทีป่ระพฤตปิฏบิตักิันมานานจนบุคคลซมึซบั
คุณลกัษณะเหล่านี้ไว้ในตวัเอง และมองว่าใครเป็นคนกลุ่มเดยีวกบัเรา หรอืใครเป็นคนละกลุ่ม
กบัเรา ความรูส้กึรบัรูต้นเองว่าเราคอืใครและเป็นพวกเดยีวกบัใครน้ีเองทีท่ าใหเ้กดิความสมัพนัธ์
กบัคนอื่นอยา่งต่อเนื่องจนกลายเป็น “อตัลกัษณ์” ทีป่รากฎใหเ้หน็ นอกจากนี้ยงัมสี่วนอตัลกัษณ์
ทางเพศทีเ่ป็น มากาเรต็ มีด้ (Margaret Mead) นักมานุษยวทิยาไดศ้กึษาแบบขา้มวฒันธรรม
ท าใหพ้บว่า อตัลกัษณ์ “แบบผูช้าย” (Masculine) หรอื “แบบผูห้ญงิ” (Feminine) นัน้ไม่มอียู่จรงิ 
ความแตกต่างระหว่างเพศนี้เป็นสิง่ทีไ่ดร้บัอทิธพิลจากโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ สงัคมและระบบ
การแบ่งงานกันท า (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิและประสานงานสตรแีห่งชาติ ส านัก
นายกรฐัมนตร,ี 2544: 281) 

ดงันัน้อตัลกัษณ์จงึหมายถงึ สิง่ทีแ่สดงความเป็นตวัตนทัง้รปูธรรมและนามธรรมอตัลกัษณ์ 
เกดิขึน้เนื่องมาจากการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมของคนกลุ่มต่างๆ และอตัลกัษณ์ยงัเป็นสิง่ทีบ่อก
ว่าเราเป็นใครมคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกบัคนอื่นอย่างไร ซึง่เป็นแนวคดิในการแบ่งกลุ่มสงัคม
ในเวลาต่อมา อตัลกัษณ์ยงัเป็นมโนทศัน์ทีค่าบเกี่ยวสมัพนัธก์บัวชิาทางสงัคมวทิยา มานุษยวทิยา 
จติวทิยาและปรชัญาเป็นเรื่องของการตัง้ค าถามและการใหค้ านิยามว่า “ตวัเราคอืใคร” เป็นเรื่อง
ของการคน้หาหรอืตรวจสอบความเป็นตวัตนในระดบัปจัเจกบุคคลและระดบัสงัคม โดยอตัลกัษณ์
ไม่ใช่สิง่ทีม่อียู่ในตวัของมนัเองหรอืไม่ได้มอียู่ตามธรรมชาต ิแต่เป็นสิง่ทีถู่กสรา้งขึน้และมคีวาม
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เป็นพลวตัรอยู่ตลอดเวลาอตัลกัษณ์จงึเป็นเรื่องของความเขา้ใจ การรบัรูว้่าตนเองเป็นใครและ 
คนอื่นเป็นใคร โดยมกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

1.2 การแสดงออกของอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
ในเมือ่อตัลกัษณ์ถูกมองในฐานะเป็นตวัตนทางสงัคมทีเ่กดิขึน้เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ 

ถงึความแตกต่างของบุคคล อตัลกัษณ์จงึเป็นตวัตนที่มแีก่น มคีวามเป็นอสิระ ซึง่อาจถูกสรา้งมา
จากความสมัพนัธ์ของตวัตนกบัคนอื่นทีม่คีวามส าคญั โดยบุคคลเหล่านี้อาจเป็นครอบครวัหรอื
คนที่มคีวามใกล้ชดิกบัตวัตนท าหน้าที่เป็นสื่อกลางเชื่อมต่อระหว่างตวัตนกบัโลกแห่งคุณค่า 
แต่ตัวตนที่ถูกสร้างขึ้นก็มีการปรบัเปลี่ยนไปตามการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวตนและสังคม 
อตัลกัษณ์จงึมกีารแสดงออกทีแ่ตกต่างกนัไปตามการมปีฏสิมัพนัธ ์

 ดงันัน้การแสดงออกของผูห้ญงิหลายครัง้จงึขึน้อยู่กบับรบิทของสงัคม เช่น ในอดตีดว้ย
ระบบเศรษฐกจิแบบอุตสาหกรรมและทุนนิยมเป็นสิง่หนึ่งทีก่่อใหเ้กดิการแบ่งงานกนัท า ผู้หญิง
และผู้ชายจงึถูกแบ่งแยกออกจากกนัทัง้ด้วยความแตกต่างทางชวีภาพและจติวทิยา ผู้ชายจงึ
ไดร้บัการสนับสนุนใหท้ าหน้าทีใ่นชนชัน้ปกครองและท างานในพืน้ทีส่าธารณะมากกว่า ในขณะ
ที่ผู้หญิงถูกสนับสนุนให้เป็นผู้ดูแลบุตร ดูแลบ้าน และหากต้องการท างานก็ควรเป็นงานที่
สามารถท าทีบ่า้นได ้ท าใหถู้กมองว่าพืน้ทีข่องผูห้ญงิคอื “ทีบ่า้น” อตัลกัษณ์ของผูห้ญงิจงึถูกมอง
ว่ามคีวามเชื่อมโยงกบัความเป็นแม่อย่างแยกไม่ออก ซึ่งยงัคงมกีารสบืทอดอุดมการณ์เหล่านี้
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้ชายและผู้หญงิหลายคนในสงัคมพยายามแสดงอตัลกัษณ์ตามแบบภาพ
เหล่านี้ ซึง่ท าใหไ้ม่เกดิการพฒันาศกัยภาพในตวัของผู้หญงิเท่าทีค่วร เนื่องจากตวัผูห้ญงิเองก็
ยอมรบัทางทีถู่กก าหนดไวม้ากกว่าจะเป็นผูเ้ลอืกทางเดนิหรอืก าหนดอตัลกัษณ์ของตวัเอง 

 การแสดงออกอัตลักษณ์ของคนเรา ไม่ว่าผู้หญิงหรือผู้ชายมกัเกิดจากการเรียนรู้
ประสบการณ์และปจัจยัหลายอย่างทีแ่ตกต่างกนั ตวัอย่างเช่นงานวจิยัของ Judy C. Pearson 
และ Shannon Borke VanHorn เรื่อง การสื่อสารและอตัลกัษณ์ทางเพศ : การวเิคราะหจ์าก
อดตี (Communication and Gender Identity : A Retrospective Analysis) เป็นการศกึษาการ
แสดงอตัลกัษณ์ทางเพศ โดยศกึษายอ้นกลบัไปในอดตีในช่วงวยัต่างๆ ของกลุ่มตวัอย่างที่เป็น
ผู้สูงอายุเพื่อพจิารณาการแสดงออกอัตลกัษณ์ทางเพศในแต่ละช่วงวยัของชวีติ ซึ่งพบว่าใน 
วยัเดก็ของผู้สูงอายุเหล่านี้มกัได้รบัการส่งเสรมิให้ปฏบิตัติามบรรทดัฐานของสังคม ท าให้เกิด
การส่งเสรมิกจิกรรมทีแ่ตกต่างกนัระหว่างเดก็หญิงและเดก็ชาย โดยเดก็หญงิมกัได้รบัของเล่น
เป็นตุ๊กตา ส่วนเด็กชายมกัได้รบัของเล่นเป็นรถบรรทุก ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคญัคนหนึ่งได้แสดง
ทศันะว่า เธอเคยไดร้บัของเล่นเป็นตุ๊กตานางพยาบาลในวยัเดก็ ท าใหเ้มื่อเตบิโตขึน้เธออยากมี
อาชพีเป็นนางพยาบาล หรอืเดก็ผูห้ญงิบางคนทีช่อบเล่นรถบรรทุกเช่นเดยีวกนัเดก็ชายพวกเธอ
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กเ็หน็ว่าตวัเธอมพีฤตกิรรมทีแ่ตกต่างไปจากเดก็หญงิทัว่ไป และตคีวามว่าพฤตกิรรมเหล่านี้เป็น
พฤตกิรรมของเดก็ชาย หรอืกลุ่มตวัอย่างชายสูงอายุผู้หนึ่งไดเ้ล่าถงึช่วงวยัหนึ่งในชวีติของเขา
ว่า ในช่วงวยัรุ่นเขามหีน้าที่ดูแลพ่อแม่เนื่ องจากพี่น้องคนอื่นไม่สะดวกท าหน้าที่นี้ ทุกอย่างจงึ
ตอ้งตกเป็นหน้าทีข่องเขา ทัง้การท างานในฟารม์และการดูแลพ่อแม่ ต่อมาเมื่อพ่อแม่เสยีชวีติลง
เขาก็ได้แต่งงานกับผู้หญิงคนหนึ่ ง  ตัง้แต่นั ้นเป็นต้นมา เขาก็ไม่ต้องการท าอาหารหรือ 
ท าความสะอาดบ้านอกี เพราะเขาเชื่อว่าหน้าที่เหล่านี้เป็นหน้าที่ของผู้หญงิเท่านัน้ นอกจากนี้ 
ยงัพบว่ากลุ่มตวัอย่างเพศหญงิส่วนใหญ่ในช่วงวยักลางคน เมื่อเธอมบีุตรพวกเธอเลอืกลาออก
จากการท างาน เนื่องจากตระหนักว่าการเลี้ยงบุตรเป็นงานส าคญัของผู้หญงิและเชื่อว่าตวัเธอ
เองจะมคีวามเป็นผูห้ญงิมากขึน้เมือ่ไดเ้ลีย้งบุตรเอง (Pearson และ VanHorn, 2004: 284-299) 

 สอดคล้องกบัการศกึษาของ Ilse Smits และคณะ เรื่อง มติกิารรบัรูข้องพ่อแม่และ
รปูแบบของอตัลกัษณ์ : การส ารวจการขดัเกลาทางสงัคมของกลุ่มวยัรุ่นในความสมัพนัธ์ของ 
อตัลกัษณ์ (Perceived parenting dimensions and Identity styles: Exploring the socialization 
of adolescents processing of identity-relevant information) การศกึษานี้เป็นการตรวจสอบ
ความสมัพนัธใ์นมติต่ิางๆ ทีไ่ดร้บัจากการเป็นแม่ เช่น การสนับสนุน การควบคุมพฤตกิรรมและ
ปจัจยัทางจติวทิยา โดยพบว่าการพฒันาอตัลกัษณ์ทีม่เีสถยีรภาพเป็นการเชื่อมโยงในช่วงวยัรุ่น 
ซึง่เป็นความรูท้ี่ผ่านการประสบความส าเรจ็ในช่วงวยัรุ่น ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัการขดัเกลาทางสงัคมที่
แต่ละบุคคลได้รบัมา การปรบัตัวของอัตลักษณ์ในทางบวกคือ การยืดหยุ่นจากการค้นหา
ความสมัพนัธ์ของอตัลกัษณ์ การเชื่อมโยงตวัตนกบัคนอื่นและการปรบัตวัในทางบวก อีกทัง้ 
มกีารควบคุมทางจติวทิยาจากพ่อแม่ นักจติวทิยาเห็นว่าพ่อแม่สามารถควบคุมและสร้างการ
คาดหวงัให้บุตรปฏบิตัิตามได้ ซึ่งท าให้เด็กไม่อาจแสดงความต้องการที่แท้จรงิของตนเองได ้
(Smits and others, 2008: 151-164) 

การแสดงออกอตัลกัษณ์ของผูห้ญิงทีม่าพรอ้มกบัความเป็นแม่ สอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของ Gayle Letherby เรื่อง แม่ใช่หรอืไม่ ปญัหาในการนิยามความหมายและอตัลกัษณ์ของแม ่
(Mother or Not, Mother or What ? Problem of Definition and Identity) พบว่าในสงัคม
ตะวนัตกผูห้ญงิส่วนใหญ่มภีมูหิลงัทางวฒันธรรมว่าต้องการเป็นแม ่ซึง่ถอืเป็นเรือ่งธรรมชาตขิอง
การแต่งงานหรอืการมคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ชายคนหนึ่ง การศกึษาในครัง้นี้เป็นการศกึษาสภาพ
สงัคมและจติใจของผู้หญิงในเรื่องบทบาทและภาพชวีติในวยัเด็ก ท าให้พบว่าผู้หญงิหลายคน
เหน็ว่าบทบาททีด่ทีีสุ่ดของพวกเธอคอืการไดเ้ป็นแม่ ท าให้ผูห้ญงิทีไ่ม่ไดเ้ป็นแม่หรอืมบีุตรยาก
รู้สกึว่าตนเอง “ขาด” ความสมัพนัธ์บางอย่างไปหรอืผู้หญิงที่ตัง้ใจไม่มบีุตรก็ถูกสงัคมมองว่า 
เป็นผูห้ญงิทีไ่ม่มคีวามรบัผดิชอบ จงึมกีารน ามุมมองของสตรนีิยมเขามาปรบับทบาทและความ
เข้าใจของผู้หญิงเสียใหม่ ด้วยการพยายามคลี่คลายวฒันธรรม ความปรารถนาและทศันคติ
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ความเป็นแมใ่นแบบเดมิๆ ว่าผูห้ญงิทีไ่มไ่ดค้ลอดบุตรหรอืไมไ่ดผ้่านการตัง้ครรภส์ามารถรูส้กึถงึ
ความเป็นแมจ่ากการเตมิเตม็ในประสบการณ์อื่นได ้(Letherby, 1994: 525-532) 

 การแสดงอตัลกัษณ์ของความเป็นแมไ่มอ่าจกล่าวไดว้่าเป็นสิง่ทีม่าจากภายในตวัตนของ
บุคคลเพยีงอย่างเดยีว แต่การประกอบสรา้งอตัลกัษณ์ยงัมาจากหลายปจัจยั ได้แก่ ประสบการณ์ 
ความคาดหวงัในแต่ละบรบิทสงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Miyuki Kazui ทีศ่กึษาเรื่อง 
อทิธพิลของความคาดหวงัทางวฒันธรรมของความสมัพนัธแ์ม่ลูกในประเทศญี่ปุ่น (The Influence 
of Cultural Expectations on Mother-Child Relationships in Japan) ทีศ่กึษาเกี่ยวกบัแรง
กดดนัทางวฒันธรรมของแม่และการพฒันาของเดก็ในประเทศญี่ปุ่นซึ่งมภีูมหิลงัมาจากประวตัิ
ของครอบครวั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงเวลาที่เศรษฐกจิเตบิโตอย่างรวดเรว็ คอืในช่วงหลงั
สงครามโลกครัง้ที ่2 ท าให้เกดิการแบ่งงานกนัท าโดยใช้เกณฑค์วามแตกต่างกนัทางเพศมาก
ยิง่ขึ้น แม่จ านวนมากถูกคาดหวงัว่าต้องเป็นภรรยาและแม่ที่ด ีแต่ก็มแีม่จ านวนมากเช่นกัน 
ทีต่้องประสบปญัหาในการเลี้ยงดูบุตร ท าให้ผู้เป็นแม่ต้องคน้หาตวัตนนอกเหนือไปจากการท า
หน้าทีแ่มเ่พยีงอยา่งเดยีว ซึง่ก่อใหเ้กดิความเครยีดจากทศันคตทิางวฒันธรรมทีม่ต่ีอแม่และอาจ
ส่งผลกระทบในการพฒันาดา้นจติใจของบุตรอกีดว้ย (Kazui, 1997: 485-496) 

 นอกจากผู้หญิงได้พยายามแสดงอตัลกัษณ์ของการเป็นแม่แล้ว ผู้หญงิแทบทุกคนยงั
ต้องการเป็นแม่ที่ด ีเพราะนัน่หมายถงึการท าหน้าที่แม่ซึ่งเป็นหน้าที่ส าคญัของผู้หญงิได้อย่าง
สมบูรณ์ตามคาดหวงัของสงัคม ซึ่งจากการศึกษาของ Jennifer Sykes เรื่อง การต่อรอง
ความรูส้กึผดิ : การท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้กล่าวหาการละเลยบุตร (Negotiating stigma : 
Understanding mother responses to accusations of child neglect) ท าใหพ้บว่าแมแ้ต่กลุ่มแม่ที่
ดอ้ยโอกาสดว้ยปจัจยัต่างๆ พวกเธอกย็งัมนิียามของค าว่า “แม่ที่ด”ี อยู่เช่นเดยีวกบัแม่กลุ่มอื่นๆ 
โดยพบว่ากลุ่มแมท่ีถู่กกล่าวหาว่าละเลยบุตรส่วนใหญ่เป็นแม่ทีด่อ้ยโอกาสในสงัคม เช่น หญงิที่
ยงัไม่ได้แต่งงาน มกีารศกึษาต ่า รายได้ต ่า มกีารจา้งงานต ่า ไม่ได้รบัความช่วยเหลอืจากทาง
รฐับาล รวมถึงบางคนอาจมภีาวะของอาการซมึเศร้าร่วมด้วยจงึต้องได้รบับรกิารจาก Child 
Protective Services (CPS) เขา้มาช่วยเหลอืและดแูลบุตรของแม่กลุ่มนี้ แต่ผลการวจิยัยงัพบว่า 
แม่กลุ่มนี้ยงัเหน็ว่าตนเองไม่ได้ทอดทิ้งบุตร และยงัรูส้กึว่าตนเองยงัเป็นแม่ที่อบอุ่น รวมถงึรูส้กึ
เสยีใจที่บุตรต้องไปอยู่กบัผู้อื่น ซึ่งท าให้เห็นว่าค าว่า “แม่ที่ด”ี หมายถึงคุณสมบตัิหนึ่งที่ผู้หญิง
พยายามอธบิายตวัเอง ในการสมัภาษณ์ท าให้เห็นว่าผู้หญิงกลุ่มนี้มคีวามรู้สึกตึงเครยีดจาก
ความสมัพนัธท์ีไ่มด่ขีองเธอกบับุตร เนื่องจากเธอตอ้งมหีน้าทีอ่ื่นนอกจากการเป็นแม่ซึง่ส่งผลให้
ท าหน้าที่แม่ได้อย่างไม่เต็มที่ ดงันัน้เมื่อบุคคลมลีกัษณ์ไม่สอดคล้องกบัมุมมองของตวัเอง ผูห้ญงิ
กลุ่มหนึ่งเกดิความรูส้กึผดิหรอืเป็นตราบาปต่อความเป็นแม่ทีไ่ม่ดขีองตวัเอง ส่วนผูห้ญงิอกีกลุ่มหนึ่ง 
ก็พยายามหาวธิกีารปรบัตวั ในท้ายที่สุดผู้เป็นแม่ก็ยงัคงพยายามรกัษาความเป็นแม่ซึ่งเป็น
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เป้าหมายส าคญัของการมคีรอบครวัควบคู่ไปกบัการต้องท างานไปด้วย (Sykes, 2011: 448-
456) 

 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Deborah Lupton และ Jennifer Fenwich เรื่อง “พวกเขา
ลมืว่าฉนัเป็นแม่” : การประกอบสรา้งและการฝึกฝนความเป็นแม่ในการดูแลบุตรทีส่ถานรบัเลีย้งเดก็ 
(‘They’ve forgotten that I’m the mum’: constructing and practicing motherhood in special 
care nurseries) เป็นการศกึษาประสบการณ์ของแม่ที่มบีุตรแรกเกดิและพยาบาลในสถานรบั
เลี้ยงเด็ก โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ซึ่งผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าพยาบาลเป็นผู้ให้
ค าแนะน าในการเลี้ยงดูบุตรและหากพวกเธอมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้ปกครองของเด็กจะท าให้ 
ไมส่่งผลกระทบต่อการดแูลทารก แต่ในทางตรงกนัขา้มผูเ้ป็นแม่กลบัรูส้กึว่า เมื่อบุตรอยู่ในความ
ดูแลของพยาบาลกลบัท าใหค้วามเป็นแม่ของเธอถูกจ ากดั ความรูส้กึในการเชื่อมโยงกบับุตรจะ
เกิดขึ้นอย่างแท้จรงิ เมื่อพวกเธอได้ใช้ชีวิตอยู่ในบ้านเพียงล าพงักับทารก ซึ่งความสมัพนัธ์
ระหว่างแม่และพยาบาลที่ไม่ค่อยดีนัก อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการเลี้ยงดูบุตรโดยท าให้ 
ผูเ้ป็นแมรู่ส้กึขาดความมัน่ใจในการดแูลทารกไป (Lupton และ Fenwich, 2001: 1011-1021) 

 จากผลการศกึษาในขา้งต้นท าให้เหน็ว่า ปจัจุบนัผู้หญงิไม่ได้มบีทบาทความเป็นแม่เพยีง
อย่างเดยีว แต่ผู้หญิงหลายคนต้องรบัหน้าที่ในการท างานนอกบ้านเช่นเดยีวกบัผู้ชายอีกด้วย 
ซึ่งท าให้เกิดกลุ่มผู้สนับสนุนสทิธสิตรขีึ้นหรอืเรยีกว่าพวกสตรนีิยม โดยคนเหล่านี้มหีน้าคอย
ส่งเสรมิบทบาทของผู้หญิงให้เท่าเทียมกันกับผู้ชายในหลายๆ ด้าน ซึ่งก่อให้เกิดการแสดง 
อัตลักษณ์ความเป็นผู้หญิงและอัตลักษณ์ของความเป็นแม่ในรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป 
ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Christine A. Smith เรื่อง ฉันสนุกกบัการเป็นเดก็หญงิ : การ
นับถอืตนเอง, สตรนีิยม, และทศันคตสิู่การเป็นผูห้ญงิ (I Enjoy Being a Girl : Collective Self-
Esteem, Feminism, and Attitude Toward Women) มวีตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความนับถอื
ตนเองของผู้หญงิ โดยแบ่งกลุ่มผู้หญงิออกเป็นกลุ่มสตรนีิยม และกลุ่มต่อต้านสตรนีิยมซึ่งเป็น
กลุ่มที่ยึดถือตามประเพณีเดิม แต่ก็มีผู้หญิงบางกลุ่มที่ไม่อาจบอกได้ว่าพวกเธออยู่ในกลุ่มใด  
พวกเธอจงึถูกเรยีกว่าเป็นพวกสตรนีิยมที่มทีศันคตทิี่ดต่ีอผู้หญงิและบทบาททางเพศของตนเอง 
แต่ผูห้ญงิในกลุ่มนี้ไม่ได้เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาครัง้นี้ ผลการศกึษาพบว่าผูห้ญงิกลุ่มสตรี
นิยมมกัเหน็ว่าตนเองมกีารรบัรูค้ล้ายเพศชาย มทีศันคตทิี่รุนแรงและเบี่ยงเบน เนื่องจากพวก
เธอต้องการใหผู้อ้ื่นเหน็ถงึความแขง็แกร่งและการมตีวัตนของพวกเธอ ท าใหเ้ป็นกลุ่มที่มคีวาม
ภาคภูมใิจในความเป็นผู้หญงิ และเป็นกลุ่มที่มกีารรวมตวักนัมากที่สุด ซึ่งถอืว่าเป็นการแสดง 
อตัลกัษณ์ของผู้หญิงกลุ่มนี้ให้สงัคมรบัรู้ ส่วนผู้หญิงที่เป็นกลุ่มต่อต้านสตรนีิยมหรอืกลุ่มที่มี
แนวคดิตามบทบาททางเพศเดมิพบว่า เป็นกลุ่มทีม่แีนวโน้มการแสดงออกตามเพศของตนพวก
เธอมกัรูส้กึว่าการปฏบิตัติวัตามต้นแบบที่มอียู่เป็นการดทีี่สุด ถงึแมจ้ะมคีวามภูมใิจในการเป็น
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ผู้หญงิ แต่ก็ยอมรบัว่าผู้หญิงยงัเป็นเพศที่ยงัด้อยกว่าผู้ชาย นอกจากนี้ผู้วจิยัยงัตัง้ขอ้สงัเกตที่
น่าสนใจว่า ความเป็นจรงิแลว้ยงัมผีูห้ญงิอกีจ านวนมากทีไ่มก่ลา้ออกมาบอกว่าตนเองเป็นผูห้ญิง
ในกลุ่มใด แต่มกัจะกล่าวไปตามความเชื่อและลกัษณะของสงัคมนัน้มากกว่า(Smith, 1999: 281-
293) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกัของอตัลกัษณ์ว่าบุคคลจะแสดงออกตามการมปีฏสิมัพนัธท์าง
สงัคม ยิง่เป็นการแสดงให้เหน็ว่าอตัลกัษณ์ที่เกดิขึน้ของบุคคลไม่ได้เกดิขึน้เอง แต่เป็นสิง่ที่ได้รบั
อทิธพิลมาจากสงัคมของบุคคลนัน้ 

 การแสดงอัตลักษณ์ของผู้หญิงไม่ได้ปรากฎอยู่แค่ผู้หญิงภายในสังคมเท่านัน้ด้วย
เทคโนโลยทีี่หลากหลายในปจัจุบนัท าให้ภาพของผู้หญงิปรากฎในสื่อสารมวลในรูปแบบต่างๆ 
จงึยิง่ท าให้ตวัตนของผู้หญิงหลากหลายรูปแบบถูกฉายออกให้กบัสงัคมได้รบัรู้ มกีารใช้ภาพ
ตวัแทนผ่านระบบสญัลกัษณ์ในการแสดงอตัลกัษณ์ ซึง่แนวคดินี้ไม่ไดถู้กน ามาใชใ้นการโฆษณา
สนิค้าเท่านัน้ แต่ยงัถูกน ามาใช้ในการแสดงอตัลกัษณ์ของผู้หญิงด้วยเช่นกนั จากผลการศึกษา
ของ วิจิกา ไชยสินธุ์ เรื่อง อตัลกัษณ์ “ผูห้ญงิเก่ง” ในนิตยสารสตรชี่วงปีพ.ศ.2540-2545 พบว่า
ภาพลกัษณ์ของผูห้ญงิไทยที่สงัคมไดส้รา้งเอาไว้คอื เรยีบรอ้ย อ่อนหวาน เป็นแม่บ้านแม่เรอืน 
งานที่เหมาะสมจึงเป็นงานพวกเย็บปกัถักร้อย เมื่อเวลาเปลี่ยนไปผู้หญิงมีความสามารถ
เทยีบเท่ากบัผูช้าย โดยเฉพาะเรือ่งของการท างานทีห่ลายอาชพีเปิดกวา้งใหก้บัผูห้ญิงมากยิง่ขึน้ 
แต่ผู้หญงิหลายคนก็ยงัไม่สามารถได้รบัการยกย่องและประสบความส าเรจ็ในอาชพีของตนได ้
เนื่องจากอคติที่ยากจะเปลี่ยนแปลง รวมถึงยงัมหีน้าที่ต้องรบัผดิชอบดูแลภายในบ้าน ดงันัน้ 
จงึมกัพบว่าผู้หญิงที่จะสามารถประสบความส าเรจ็ในด้านวชิาชพีต้องได้รบัการสนับสนุนของ
ครอบครวัและมรีะดบัการศึกษาที่ดีช่วยส่งเสรมิ ในบทสมัภาษณ์ของผู้หญงิเก่งมกีารกล่าวถึง
ผูห้ญงิเก่งยคุใหม่ทีต่้องท างานและเลีย้งดูบุตรไปดว้ย ซึง่เป็นการสะทอ้นแนวคดิของการท างาน
และบทบาทของแม่ที่ดี ภาพจากบางสื่อท าให้เห็นว่าผู้หญิงเก่งต้องมีเสื้อผ้าท างานเป็น 
Collection ของ Working Women ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าพวกเธอก าลงัถูกน าไปเชื่อมโยงกบัการ
ขายสินค้าตามกระแสทุนนิยม ยิง่เป็นการฉายภาพให้เห็นได้ชดัเจนขึ้นว่าแม้การที่สงัคมจะ
ยอมรบัผู้หญงิในการท างานมากขึน้ แต่ก็ยงัถูกตคี่าว่าด้อยกว่าผู้ชายเสมอ เพราะสงัคมยงัแบ่ง
เส้นระหว่างอาชพีของผู้ชายและอาชพีผูห้ญงิเอาไว้ (วจิกิา ไชยสนิธุ์, 2547: 13) ท าให้การ
แสดงอตัลกัษณ์ของผู้หญงิยงัคงเป็นการแสดงอตัลกัษณ์ตามกรอบประเพณีทีม่กีารปรบัเปลีย่น
ไปบ้างเท่านัน้ แต่ก็ยงัไม่ได้เป็นการแสดงอตัลกัษณ์ตามที่ตวัผู้หญิงเองต้องการจะเป็นอย่าง
แทจ้รงิ 

 อตัลกัษณ์ของผูห้ญงิทีเ่ป็นแมถู่กแสดงออกใหส้งัคมไดร้บัรูต้ามความคาดหวงัของสงัคม
ท าใหบ้างครัง้อตัลกัษณ์ความเป็นแมถู่กน ามาใชป้ระโยชน์เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ในการซือ้สินคา้
ของกลุ่มผูเ้ป็นแมเ่อง ซึง่สามารถเหน็แนวคดินี้ไดอ้ย่างชดัเจนในนิตยสารส าหรบัครอบครวั เช่น 
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นิตยสารรกัลกู นิตยสารแมแ่ละเดก็ เป็นต้น เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายผูอ่้านของหนังสอืประเภทน้ี
ก็คอืผู้หญงิที่เป็นแม่นัน้เอง จากผลการวจิยัของ สุคนธรตัน์ สร้อยทองดี เรื่อง การน าเสนอ
อุดมการณ์ความเป็นแม่ในวาทกรรมโฆษณาในนิตยสารส าหรบัครอบครวั พบว่าในหนังสือ
เหล่านี้มกีารน าเสนอความคดิเกี่ยวกบัการเป็นแม่ในวาทกรรมโฆษณาสนิค้าส าหรบัครอบครวั
อย่างชัดเจน เนื่องจากผู้ผลิตทราบดีว่าอัตลกัษณ์ความเป็นแม่ส่วนใหญ่แล้วต้องการอะไร 
เพื่อตนเองและบุตรบ้าง เช่น แม่ต้องเลี้ยงดูบุตรอย่างดีที่สุด แม่ต้องเก่งรอบด้าน แม่ต้อง 
อ่อนเยาว์อยู่เสมอ อีกทัง้เลือกใช้ค าที่แสดงความรู้สึกของแม่ที่สามารถแสดงอัตลกัษณ์ของ
ผูห้ญงิทีเ่ป็นแม่ไดอ้ย่างชดัเจนและตรงใจกบักลุ่มเป้าหมาย (สุคนธรตัน์ สรอ้ยทองด,ี 2552: 92) 
สิง่เหล่านี้ยิง่เป็นการตอกย า้ภาพอุดมคตขิองการเป็นแม่ เนื่องจากค าว่า “ผูห้ญงิ” กบัค าว่า “แม่” 
มคีวามผูกพนักนัอย่างใกล้ชดิ เมื่อผูห้ญงิแต่งงานและมบีุตรต้องดูแลบุตรใหด้ทีีสุ่ดเท่านัน้จงึจะ
เรยีกว่าเป็น “แม่ทีด่”ี หรอืเป็นแม่ตามแบบในอุดมคตไิด ้ท าใหก้ารแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่
ของผูห้ญงิยงัคงขึน้อยูก่บัความคาดหวงัในสงัคมอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ 

 อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในที่นี้จึงหมายถึง การแสดงออกของความเป็นแม่ โดยมกีาร
เปรียบเทียบระหว่างความคิดหรือภาพความเป็นแม่ในอุดมคติและภาพความเป็นแม่ใน
สถานการณ์จรงิทีม่คีวามแตกต่างกนัท าใหผู้เ้ป็นแมต่อ้งเกดิการพฒันาและปรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์
ความเป็นแมเ่พื่อใหส้ามารถด ารงสถานะความเป็นแม่ สถานะการท างานและบทบาทหน้าทีอ่ื่นๆ 
อยา่งเหมาะสมในสงัคมปจัจบุนั 

1.3 การสร้างและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
ในเบื้องต้นเราได้กล่าวกนัไปแล้วว่า อตัลกัษณ์เป็นสิง่ที่เกดิจากกระบวนการ 

มปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม การขดัเกลาทางสงัคมในช่วงแรกเริม่ของชวีติ ประสบการณ์ในรูปแบบ
ต่างๆ โดยอตัลกัษณ์มคีวามโดดเด่นในเหตุการณ์ต่างๆ ของชวีติ ซึ่งท าให้อตัลกัษณ์เป็นสิง่ที่
สามารถเปลีย่นแปลงไดแ้ละเป็นสิง่ที่สอดคลอ้งกบัความเป็นตวัเอง อตัลกัษณ์และปจัเจกบุคคล
จงึเป็นภาพซ้อนกนัอยู่ การที่อตัลกัษณ์ไม่ได้ติดอยู่กบัคุณสมบตับิางอย่างหรอืตายตวัหยุดนิ่ง  
แต่เป็นสิง่ทีม่ลีกัษณะเคลื่อนไหว ดงันัน้ความหมายของอตัลกัษณ์จงึไมไ่ดม้รีากฐานในตวัเอง  

มงีานวจิยัของนักวชิาการไทยที่กล่าวถงึการสรา้งและการพฒันาอตัลกัษณ์ในรูปแบบ
ต่างๆ ตวัอยา่งเช่น งานวจิยัของ หทยัชนก อริยทนัโตศรี เรือ่งกระบวนการสรา้งอตัลกัษณ์ของ
ผู้ใช้บตัรเครดติในกรุงเทพมหานคร : กรณีศกึษาบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
พบว่าการสร้างอัตลกัษณ์ในบรบิทนี้เชื่อมโยงกบัความทนัสมยั การสร้างตัวตนในยุคนี้จงึให้
ความส าคัญกับค าว่า “วิถีชีวิต” (Life-Style) ท าให้มีการประกอบสร้างตัวตนของเราเองกับ
จนิตนาการของผู้อื่นในภาพลกัษณ์ของเรา ซึ่งกลไกการสรา้งตวัตนก็คอืการเรยีนรูใ้นการสวม
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บทบาทของผู้อื่นและการถ่ายทอดสัญลกัษณ์และกฎเกณฑ์ทางสังคมนัน้เอง ในงานวิจยันี้  
ยงัแสดงให้เห็นว่ายุคบริโภคนิยมที่มีการสนับสนุนด้วยระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท าให้ 
อตัลกัษณ์ทีเ่ป็นตวัตนของบุคคลถูกดงึเขา้มาใชใ้นการสรา้งคุณค่าใหก้บัสนิคา้และท าก าไรใหก้บั
ผูป้ระกอบการไดม้ากยิง่ขึน้จากการโฆษณาเพยีงอยา่งเดยีว (หทยัชนก อรยิทนัโตศร,ี 2549: 19) 

ส่วนการสร้างและการพฒันาอตัลกัษณ์ของผู้หญิงนัน้ ในอดตีอตัลกัษณ์ของความเป็น
ผู้หญิงไม่ได้ขึ้นอยู่กบัตวัเธอเอง แต่เป็นการขึ้นอยู่กบัสาม ี เช่น การกล่าวถึงเธอก็จะกล่าวถึง
อาชพีของสามเีธอเสยีมากกว่า ปจัจยัน้ีท าใหเ้กดิการมุมมองของนักสตรนีิยมว่าเป็นความไม่เท่าเทยีม
ในการมตีวัตนของผู้หญงิ ผู้หญงิในกลุ่มนี้จงึได้มกีารสรา้งตวัตนขึน้มาใหม่เพื่อแสดงให้เหน็ว่า
พวกเธอมศีกัดิศ์รทีี่เท่าเทยีมกบัผู้ชาย ดงัการศกึษาของ OksanaYakushko เรื่อง สตรนีิยม 
ท าใหผู้ห้ญงิรูส้กึชวีติดขีึน้จรงิหรอืไม่ การอธบิายรปูแบบของการพฒันาอตัลกัษณ์แบบสตรนีิยม 
(Do Feminist Women Feel Better About their Lives? Examining Patterns of Feminist 
Identity Development and Women’s Subjective Well-being) เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์
ของอตัลกัษณ์ผูห้ญงิและการเป็นผูห้ญงิทีด่ ีโดยพบว่าผูห้ญงิยงัคงมมีุมมองจากการต่อต้านสตรี
นิยม ไปสู่ความเป็นกลาง และไปสู่การสนับสนุนสตรนีิยมในเวลาต่อมา ในการพฒันาอตัลกัษณ์
ของผู้หญิงมกัมเีรื่องความรู้สกึส่วนตวัเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งนักวชิาการด้านสตรไีด้แสดงความ
เคลื่อนไหวและความกา้วหน้าในการพฒันาอตัลกัษณ์ของผูห้ญงิทัง้ 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1) มกีารด ารงอยูข่องตวัตนและความอคตใินการเลอืกปฏบิตัทิีพ่บในชวีติ 
แต่ผูห้ญงิกย็งัเลอืกน าบทบาทตามประเพณวีฒันธรรมนัน้ๆ มาใช ้

2) การเลอืกปฏบิตัทิางเพศและถูกกดขีใ่นชวีติ ท าใหเ้กดิค าถามถงึบทบาทถงึ 
ความสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น อาจท าให้เกดิความรูส้กึโกรธและอาจเกดิความคดิในแง่ลบ จงึท าใหเ้กิด
ววิฒันาการในขัน้ตอนน้ีถงึความแตกต่างระหว่างชวีติของหญงิชาย 

3) ขัน้ตอนต่อมาเป็นการฝงัและหลุดออก ความแตกต่างนี้เป็นการพฒันาอตัลกัษณ์ 
ของผู้หญงิระหว่างที่พวกเธอค้นหาและแยกตวัเองออกจากโลก เนื่องจากการปกครองโดยการ
กดขี ่

4) ขัน้ตอนปะตดิปะต่อ เป็นผลมาจากความสามารถในการรบัรูบ้ทบาททางเพศ 
ของผู้หญิงที่มเีพิม่ขึน้เมื่อมกีารน ามาผสมผสานกบัมุมมองทางบวกในด้านต่างๆ ในขัน้ตอนนี้
ผูห้ญงิจะรูจ้กัความยดืหยุน่ในบทบาททางเพศและมทีางเลอืกโดยอาจดูผูช้ายเป็นต้นแบบท าใหม้ี
การพฒันาในการประเมนิค่าชวีติของตนเอง 

5) ในขัน้ตอนสุดทา้ยนี้ ผูห้ญงิจะมกีารสรา้งและพฒันาอตัลกัษณ์ของตนเอง 
ในทางบวก (Yakushko, 2007: 223-234) 
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 ต่อมาการสรา้งและการพฒันาอตัลกัษณ์ของผูห้ญงิจงึมมีาโดยต่อเนื่อง ทัง้นี้เนื่องมาจาก
การเปิดโอกาสทางสงัคม เมื่ออตัลกัษณ์ของผูห้ญงิและอตัลกัษณ์ความเป็นแม่มคีวามเชื่อมโยง
กันอยู่จึงสมควรกล่าวถึงการพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นแม่เพื่อความเข้าใจที่สมบูรณ์ จาก
การศึกษาของ Emel Arslan และ Ramazen Ari เรื่อง การวเิคราะห์กระบวนการสร้าง 
อตัลกัษณ์ของวยัรุ่นในแง่ของรปูแบบและเพศ(Analysis of ego identity process of adolescentsin 
terms of attachment styles and gender) เป็นการศกึษากระบวนการสรา้งอตัลกัษณ์ของกลุ่ม
วยัรุน่ต่อเพศสภาวะ โดยพบว่าความสมัพนัธข์องบทบาทในครอบครวั อาชพี และสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคต บทบาททางเพศเป็นสิง่ทีแ่สดงถงึระบบความเชื่อของบุคคล ทัง้สิง่ที่เราต้องการเป็น
และสิง่ทีค่นอื่นตอ้งการใหเ้ราเป็น ซึง่ความสมัพนัธใ์นลกัษณะน้ีเป็นสิง่ทีว่ยัรุ่นพยายามหลกีเลีย่ง 
จนอาจท าใหเ้กดิความไมแ่น่ใจและความหวาดกลวัในเวลาต่อมา การพจิารณาตวัตนบุคคลตัง้แต่
ในช่วงวยัรุ่นท าให้ทราบถึงการตัดสนิใจต่างๆ ในกระบวนการสร้างอัตลกัษณ์ได้เป็นอย่างด ี
(Arslan และ Ari, 2010: 744-750) 

สอดคล้องกบัการศกึษาของ Graciete Franco-Borges และคณะ เรื่อง ปจัจยัของ 
อตัลกัษณ์การเป็นพ่อแม่ : วธิกีารแบบกลุ่มและการพฒันา (The identity function of parenthood: 
A systemic and development approach) ทีศ่กึษากระบวนการทีเ่ป็นแรงจงูใจในการต้องการ
เป็นพ่อแมห่รอืผูป้กครองในอนาคต โดยพจิารณาถงึความสมัพนัธก์บัพ่อแม่ การด ารงอตัลกัษณ์
ส่วนตัวและกระบวนการที่มีการพึ่งพาอาศัยกัน ซึ่งผลการศึกษาพบว่าปจัจยัหน่ึงที่บุคคล
ค านึงถึงก่อนการตดัสินใจเป็นพ่อแม่คือปจัจยัด้านอาชพีที่มผีลต่อการพฒันาชีวิต บุคคลจะ
มุ่งเน้นไปที่ความตัง้ใจในการเผชญิอุปสรรคแต่ละบรบิทสงัคมของพวกเขา ซึ่งก่อให้เกิดการ
ตดัสินว่าจะเป็นพ่อแม่หรอืผู้ปกครองหรอืไม่ ในช่วงเวลาใด โดยความสมัพนัธ์ในลกัษณะนี้
ตอ้งการผูส้นบัสนุนอยูเ่สมอ (Franco-Borges, Vaz-Rebelo และ Kourkoutas, 2010: 1721-1725)  

ในกระบวนการสรา้งและพฒันาอตัลกัษณ์ของผู้หญงิสู่การเป็นแม่ อาจมคีวามซบัซ้อน 
ไม่ชัดเจน และเป็นไปตามขัน้ตอน ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับหลากปจัจัยของผู้หญิงแต่ละบุคคลด้วย 
ในการศกึษาของ Muberra Eser และ Nadir Celikoz เรื่อง ผลกระทบทศันคตขิองผูป้กครอง
ต่อการพฒันาอตัลกัษณ์ทางเพศของเดก็ (Impacts of parental attitude towards sexual 
identity development on child’s sexual identity development) ทีศ่กึษาถงึผลกระทบจาก
ทศันคตขิองพ่อแม่ทีส่่งผลต่อการสร้างและพฒันาอตัลกัษณ์ทางบุคลกิภาพของบุตรในประเทศ
ตุรกี เมื่อช่วงประมาณปี 2007-2008 โรงเรยีนอนุบาลเมอืง Elaszig มเีด็กอายุ 4-6 ปี 
ผลการศกึษาพบว่าการพฒันาอตัลกัษณ์ทางเพศของเดก็ก่อนวยัเรยีนเป็นไปตามการสงัเกตของครู 
การทีเ่ดก็แสดงพฤตกิรรมทางเพศในช่วงเวลานี้จะเป็นไปตามความเหมาะสมทางสงัคมตามเพศ
ของพวกเขา เด็กชายมกัตระหนักว่าพวกเขามลีกัษณะเหมอืนบรรพบุรุษและเหน็ว่าเด็กหญิง 
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มคีวามเหมือนแม่ เด็กก่อนวยัเรยีนมกัจ าลองบทบาทตามพ่อแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกใน
ครอบครวัคนอื่นๆ ทีพ่วกเขารกั ใกลช้ดิและสนใจ ซึง่เป็นกลไกการเรยีนรูส้ าหรบัเดก็ โดยเดก็จะ
สงัเกตปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพ่อแม่และสมาชกิในครอบครวัคนอื่นๆ เพื่อให้พวกเขามพีฒันาการที่
เหมาะสมผู้ปกครองจงึควรเป็นแบบอย่างทีด่ ีและหลงัจากที่เดก็มเีพื่อนกจ็ะเริม่มกีารเปลี่ยนแปลง
ไปตามกลุ่มเพื่อนมากขึน้ ในการศกึษานี้จงึพบว่าการทีเ่ดก็มพีฤตกิรรมตามแบบผูป้กครองหาก
พจิารณาในทางกลบักนัจะเหน็ว่าการที่เดก็มพีฤติกรรมดงักล่าวเป็นการควบคุมให้ผู้ปกครอง
ต้องมกีารแสดงพฤตกิรรมให้เหมาะสมกบัความคาดหวงัของเดก็เช่นกนั (Eser และ Celikoz, 
2009: 1408-1413) 

ในเมื่อประสบการณ์ของแต่ละบุคคลมผีลต่อการสร้างและพฒันาอตัลกัษณ์ของบุคคล
อยา่งมาก สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Rachel Mayer และคณะ เรือ่ง อตัลกัษณ์ของความเป็น
แม่ส าหรบัผูห้ญงิทีม่คีวามทุพพลภาพ (‘That’s who I choose to be’ : The mother identity for 
women with intellectual disabilities) ทีศ่กึษาประสบการณ์ของผูห้ญงิพกิาร (เป็นใบ)้ ทีเ่ป็นแม ่
มกีารตัง้สมมตฐิานเอาไว้สองแบบ ได้แก่ ผู้หญงิจะเริม่รูส้กึถงึการเป็นแม่เมื่อคลอดทารกหรอื
ผูห้ญงิจะเริม่รูส้กึเป็นแม่ระหว่างทีต่ ัง้ครรภแ์ละก่อนคลอด ความเป็นผูห้ญงิและความเป็นแม่นัน้
ได้มาจากสถานภาพทางสังคม เนื่องจากเธอต้องมีความสัมพันธ์กับชุมชนด้วย ซึ่งพบว่า 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของผู้พกิารนี้มกีารรบัรู้ความเป็นแม่ตัง้แต่การตัง้ครรภ์จนกระทัง่คลอด 
แต่ในการสรา้งอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของผู้หญิงบางคนเกดิจากการเลี้ยงดูบุตรซึ่งเป็นหลงัจาก
การคลอดบุตรแล้ว เนื่องจากพวกเธอไม่สามารถตัง้ครรภ์ไดเ้อง เช่น กลุ่มผูห้ญิงเลสเบีย้นทีร่บั
เดก็มาเลีย้งกร็ูส้กึเป็นแม่เมื่อเธอไดม้โีอกาสเลี้ยงบุตรดว้ยตนเอง เนื่องมาจากประสบการณ์และ
พฤตกิรรมต่างๆ ทีไ่ดแ้สดงออกดว้ยการเลีย้งบุตร ท าใหพ้วกเธอรูส้กึถงึความเป็นแม่และมคีวาม
เป็นผูห้ญงิเพิม่มากขึน้ดว้ย (Mayer, Llewellyn และ McConnell, 2011: 112-120) 

 นอกจากนี้ยงัพบว่าการสร้างอตัลกัษณ์ในบางครัง้ หากเราไม่สามารถแสดงออกหรอื
ปฏบิตัติามอตัลกัษณ์ทีเ่ราคาดหวงัเอาไวไ้ด ้คนเรากจ็ะมกีารปรบับทบาทหรอืพฒันาอตัลกัษณ์
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับตนเองและความต้องการของสังคมในที่สุด ดังงานวิจยัของ 
วิชญจ์ าเริญ มณีแสง ในเรือ่งการสรา้งอตัลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาลชาย ในคณะพยาบาลศาสตร ์
วทิยาลยัมชิชัน่มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการสร้างอัตลกัษณ์ของนักศึกษาพยาบาล 
เนื่องจากเหน็ว่าการเป็นพยาบาลผูช้ายซึง่เป็นอาชพีทีส่งัคมมองว่าเป็นอาชพีของผูห้ญงิ พวกเขา
จะมกีารสร้างและพฒันาอัตลกัษณ์อย่างไร โดยพบว่าการเริม่ต้นเข้าสู่คณะพยาบาลศาสตร์
เริม่ตน้จากการมทีศันคตเิชงิบวกต่ออาชพีนี้ อาจมญีาตหิรอืคนในครอบครวัประกอบอาชพีนี้อยู่แลว้ 
ท าใหเ้หน็ว่าเป็นอาชพีที่ด ีรายไดสู้ง มเีกยีรตแิละความมัน่คง ท าใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
ขดัเกลา รวมทัง้ปรบัตัวให้เข้ากบัวฒันธรรมใหม่เมื่อต้องเข้าไปศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร ์
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ในขัน้ตอนนี้มกีารเรยีนรู ้พฒันาทศันคต ิค่านิยม ปรบัแบบแผนพฤตกิรรมใหเ้ขา้กบับรบิทของ
การเป็นพยาบาล และเกดิขัน้ในสุดทา้ยคอืการยอมรบับทบาทของการเป็นพยาบาลชายที่ไม่ใช่
อาชพีทีต่อ้งเล่นไปตามบทบาทเท่านัน้ แต่ความเป็นพยาบาลอาชพียงัซมึซบัเขา้สู่ระบบความคดิ 
ความเชื่อ อุดมการณ์ผ่านประสบการณ์ต่างๆ ทีไ่ดร้บัมา (วชิญจ์ าเรญิ มณแีสง, 2549: 14)  

ดงันัน้เรามกัพบว่าผู้หญิงที่มบีทบาทความเป็นแม่ก็อาจเกิดข้อจ ากดัหลายประการที่  
ไม่อาจแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของตนได้อย่างตัง้ใจ การสรา้งอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของ
ผู้หญิงก็มีความแตกต่างกันไปตามประสบการณ์และปจัจยัส่วนบุคคลของผู้หญิงแต่ละคน 
หากผูห้ญงิไดม้กีารสรา้งอตัลกัษณ์ก่อนการคลอดและเลีย้งดูบุตรแลว้ เมื่อต่อมามกีารคลอดและ
หากเกดิการเลี้ยงดูบุตรไม่ได้ตามที่ตัง้ใจไว้ หรอืแสดงออกอัตลกัษณ์ความเป็นแม่ไม่ได้ตามที่
คาดหวงัเอาไว้ พวกเธอก็จะมกีารปรบัเปลี่ยนหรอืการพฒันาอตัลกัษณ์ตามความต้องการและ
ความคาดหวงัของสงัคมทีเ่หมาะสมที่สุด สอดคล้องกบังานวจิยัของ Kathryn Haynes เรื่อง 
การเปลี่ยนผ่านอตัลกัษณ์ของนักบญัชมีอือาชพีไปสู่การเป็นแม่ (Transforming identities : 
Accounting professionals and the transition to motherhood) ทีศ่กึษาประสบการณ์ของการ
เป็นแม่ในผู้หญงิที่ท าอาชพีนักบญัชแีละก าลงัต้องกลบัไปท างานหลงัลาคลอด โดยพบว่าการ
เปลีย่นแปลงสถานภาพจากการท างานดา้นบญัชทีีต่้องมคีวามซบัซอ้น นักบญัชตี้องมกีารฝึกฝน
อย่างต่อเนื่องและต้องสอบเพื่อให้ได้ใบรบัรองในสถาบนัต่างๆ จงึจะสามารถเป็นนักบญัชไีด้ 
ผูห้ญงิทีเ่ป็นนกับญัชจีงึตอ้งมรีา่งกายและสตปิญัญาทีพ่รอ้มในการท าหน้าทีน้ี่ และต่อมาไดม้กีาร
เปลีย่นแปลงสถานภาพเป็นแม่ในช่วงเวลาส าคญัของชวีติ ซึง่พบว่าประสบการณ์ความเป็นแม ่
มอี านาจมาก รวมถึงมอีารมณ์ที่หลากหลาย ทัง้ความยนิดีและความเจ็บปวด ผู้หญิงมกัถูก
คาดหวงัว่าตอ้งเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์การเป็นแม ่จงึพบว่าอตัลกัษณ์ความเป็นแม่และความเป็น
นักบญัชีแทบจะเป็นเรื่องที่ตรงกันข้ามและมคีวามขดัแย้งกัน ทัง้บรรทดัฐานทางสงัคมและ
วฒันธรรมท าให้ผู้เป็นแม่ที่เป็นนักบญัชไีม่สามารถมอีิสระในการแสดงออกตามที่ต้องการได้ 
แต่ต้องถูกจ ากดัและต้องพยายามฝึกฝนอตัลกัษณ์ความเป็นแม่และนักบญัชใีห้ควบคู่กนัและ 
คงอยูต่ลอดไป (Haynes, 2008: 620-642) 

เมื่อผู้หญิงได้ตระหนักถึงบทบาทและการแสดงออกอัตลักษณ์ความเป็นแม่ว่ าเป็น 
สิ่งส าคัญ อีกทัง้บทบาทอื่นก็ส าคัญเช่นกันจึงต้องมีการพยายามปรับเปลี่ยน  หรือพัฒนา 
อตัลกัษณ์ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความคาดหวงัของสงัคมตามพฤตกิรรมของสตัวส์งัคม
อย่างมนุษย ์ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ สุสณัหา ย้ิมแย้ม ในเรื่องการศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างเอกลักษณ์ทางบทบาททางเพศกับการปรบัตัวต่อบทบาทการเป็นมารดาของหญิง
ตัง้ครรภแ์รก เป็นการศกึษาถงึความสมัพนัธร์ะหว่างเอกลกัษณ์บทบาททางเพศกบัการปรบัตวั
ต่อบทบาทการเป็นมารดาของหญงิตัง้แรก ซึง่พบว่าบทบาทการเป็นแม่จะเริม่ตัง้แต่การตัง้ครรภ์
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จากการเป็นภรรยาเพยีงอย่างเดยีว ท าใหผู้เ้ป็นแม่ต้องมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ และต้องมกีาร
ปรบับทบาทการด าเนินชวีติอยา่งมากมาย เนื่องจากพวกเธอตระหนักว่าหน้าทีข่องแม่คอื หน้าที่
ในการดูแลรบัผดิชอบบุตร เลีย้งดูบุตรและสามารถตอบสนองความต้องการของบุตรได ้รวมทัง้
ตอ้งใหค้วามรกัแก่บุตรอยา่งสม ่าเสมอ และเสยีสละในการปกป้องคุม้ครองบุตรทีเ่ป็นสมาชกิใหม่
ของครอบครวั การพัฒนาอัตลักษณ์หรือการแสดงตนตามบทบาทใหม่จึงเป็นเรื่องส าคัญ 
เนื่องจากบุคคลไม่สามารถแสดงบทบาทได้ทุกบทบาทเสมอไป อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัด
บางอย่างหรอืแรงผลกัดนัจากสงัคมบางประการ ซึ่งบุคคลอาจเกดิความรู้สกึขดัแยง้ พยายาม
หลกีหนีบทบาทซึ่งการขดัแย้งของบทบาทนี้ท าให้เกิดความสบัสน ความคบัข้องใจแก่ผู้สวม
บทบาทและสุดท้ายอาจเป็นสาเหตุท าให้ไม่ประสบความส าเรจ็ในชวีติตามที่ตัง้ใจไว้ จงึท าให้  
ผูเ้ป็นแม่ต้องมกีารเปลีย่นแปลงบทบาทจากการเป็นผู้หญงิ เป็นคนท างาน เป็นภรรยามาสู่การ
เป็นแมท่ีต่อ้งมกีารเปลีย่นแปลงทศันคต ิค่านิยม บทบาท ซึง่ถอืว่าเป็นการพฒันาอตัลกัษณ์ของ
ตนอย่างมาก กระทัง่ท าให้หญงิตัง้ครรภ์บางคนรูส้กึว่าช่วงเวลาตัง้ครรภ์นัน้เป็นช่วงเวลาทีเ่กดิ
ปญัหาและความทุกขจ์นตอ้งไดร้บัการช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น (สุสณัหา ยิม้แยม้, 2530: 32) 

นอกจากนี้ยงัมงีานวจิยัของ Pranee Liamputtong และคณะ ศึกษาเรื่อง เมื่อฉัน
กลายเป็นแม่ : ความเป็นแม่ของผู้หญงิไทยในภาคอสีานของประเทศไทย (When I Become  
a mother! : Discourses of motherhood among Thai women in Northern Thailand) พบว่า
ในความเป็นจรงิเมือ่ผูห้ญงิต้องกลายเป็นแม่ เธอกลบัพบว่ามนัไม่ใช่เรื่องง่าย ผูห้ญงิไทยมกัเชื่อว่า
ความเป็นแม่คอืการเสยีสละ ความเป็นแม่นี้จะน ามาซึง่ความสุขและความยนิดใีนชวีติ พวกเธอ
รูส้กึมคีวามสุขจากการเตมิเต็มบทบาทของความเป็นผู้หญิงตามความคาดหวงัของสงัคมและ
รูส้กึภมูใิจ ถงึแมว้่าบางครัง้จะรูส้กึเหนื่อยลา้กบัการเลีย้งบุตรทีต่้องท าทุกอย่างดว้ยตนเอง แต่ก็
จะรู้สึกหายเหนื่ อยได้หากได้ยินบุตรเรียกตนเองว่า “แม่” หรือเข้ามากอดหรือหอมแก้มก ็
ท าให้รู้สึกมคีวามสุขและลืมงานหนักไปได้ ในวัฒนธรรมไทยยงัได้น าเรื่องความเป็นแม่มา
เชื่อมโยงกบักรรมเรื่อง “บุญคุณ” ว่าพ่อแม่มบีุญคุณกบับุตรมากกว่าท าเพยีงหน้าที่ สงัคมไทย 
จงึใหค้วามส าคญักบัพ่อแม่มากและเชื่อว่าบุญคุณของพ่อแม่นัน้ตอบแทนไม่ได้หมด ซึง่วาทกรรม
สร้างความเป็นแม่เหล่านี้แตกต่างกนัไปตามแต่ละสงัคม เชื้อชาติ วงศ์ตระกูล ครอบครวัท าให้ 
ผูเ้ป็นแมแ่ต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั (Liamputtong and others, 2004: 589-601) 

 การที่มนุษย์เป็นสตัว์สงัคมท าให้เราต้องอยู่ร่วมกันเป็นครอบครวั ชุมชนและสงัคม 
สถาบนัครอบครวัจงึถอืว่าเป็นสถาบนัทีส่ าคญัต่อชวีติมนุษย ์การก่อตัง้ครอบครวัเริม่ตัง้แต่การ
เกี้ยวพาราส ีการเลอืกคู่ครอง การแต่งงาน การครองเรอืน การอบรมเลี้ยงบุตร เมื่อบุตรแยก
ออกไปตัง้ครอบครวัใหมแ่ละเกดิการสิน้สุดของวฏัจกัรน้ีเมือ่มกีารเสยีชวีติของคนในครอบครวัลง 
ซึ่งวฏัจกัรเหล่านี้มกัเป็นไปตามสภาพสงัคม ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณีของชนชาติต่างๆ 
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อทิธพิลของความคดิ ความเชื่อและทศันะเหล่านี้ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการขดัเกลาทางสงัคมที่
มผีลต่อการประพฤตริะหว่างหญิงชาย การขดัเกลาทางสงัคมอาจเป็นทัง้โดยตรงและโดยอ้อม
ยอ่มมสี่วนในการสรา้งบทบาทความเป็นแม่ของผูห้ญงิ ในวยัเดก็เดก็หญงิมกัเหน็และเลยีนแบบ
พฤตกิรรมความเป็นแม่จากแม่หรอืผู้ปกครองที่เป็นผู้หญงิ ด้วยการแสดงออกทางการละเล่น 
เช่น การเล่นหมอ้ขา้วหมอ้แกง การเล่นตุ๊กตา ซึง่สิง่เหล่านี้เป็นการแสดงให้เหน็การเรยีนรูจ้าก
พฤตกิรรมของผูเ้ป็นแม่ทัง้สิน้ เดก็หญงิมกัถูกสนับสนุนเล่นภายในบา้น ส่วนเดก็ชายมกัออกไป
เล่นกบัเพื่อนนอกบา้นซึง่มอีสิระมากกว่า เนื่องจากความคาดหวงัของสงัคมมคีวามแตกต่างกนั 
พืน้ทีข่องผูห้ญงิมกัเป็นพืน้ทีภ่ายในบา้นเท่านัน้ ส่วนพืน้ทีข่องผูช้ายมกัเป็นพืน้ทีส่าธารณะทีอ่ยู่
นอกบา้น  

 การอบรมเลีย้งดบูุตรเพศชายและเพศหญงิทีแ่ตกต่างกนันี้ มผีลมาจากความคดิ ความเชื่อ 
ค่านิยมในเรื่องของความไม่เสมอภาคกัน ตัวอย่างเช่น การที่บุตรชายไม่ต้องช่วยงานบ้าน 
เพราะงานบา้นถอืว่าเป็นหน้าทีข่องบุตรสาว ท าให้บุตรชายเกดิแนวคดิว่างานบา้นเป็นเรื่องของ
ผูห้ญงิ ท าใหส้่งผลต่อบุตรชาย เมือ่เขามภีรรยากจ็ะเหน็ว่างานบา้นเป็นหน้าทีข่องภรรยาเท่านัน้ 
แมว้่าในสงัคมปจัจุบนัผูห้ญงิกท็ างานนอกบา้นเช่นกนั นอกจากนี้ยงัอบรมสัง่สอนให้บุตรเหน็ถงึ
ความไม่เท่าเทยีมกนัระหว่างหญงิชาย ซึง่อาจท าใหเ้กดิปญัหาการขดัแยง้ในบทบาทของผูห้ญงิ
ที่ต้องรับผิดชอบภาระมากมาย หากสถาบันครอบครัวที่ส าคัญนี้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม ช่วยกนัปลกูฝงัค่านิยมความเสมอภาคทางเพศใหก้บับุตร ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี
เหน็ว่าการท างานบ้าน การเลี้ยงดูบุตรของผู้ชายไม่ใช่เรื่องเสยีหายหรอืท าให้ความเป็นผู้ชาย
ลดลง เห็นว่าไม่ใช่แค่การ “ช่วย” งาน แต่เป็นงานที่ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่างสามภีรรยา 
กจ็ะช่วยสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดใีนครอบครวัและช่วยลดการขดัแยง้ในประเดน็ปญัหาน้ีได ้ความ
เป็นแม่จงึเปรยีบเสมอืนกบัการเรยีนรูแ้ละการไดร้บัการขดัเกลาในตวัของเดก็หญงิมาจนกระทัง่
เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ และเมื่อเป็นเดก็หญงิเตบิโต มบีุตรและไดเ้ป็นแม่จรงิ พฤตกิรรมเหล่านี้กจ็ะ
แสดงออกมาตามสมควร 

ดงันัน้การประกอบสร้างและการพัฒนาของอัตลกัษณ์จงึเกิดจากปจัจยัที่หลากหลาย 
เช่น การขดัเกลาทางสงัคม การเรยีนรู ้ประสบการณ์ชวีติของบุคคล สิง่แวดลอ้มรอบขา้ง เป็นต้น 
หากบุคคลมปีจัจยัเหล่านี้แตกต่างกนัหรอืมกีารเปลีย่นแปลงของประสบการณ์ทีส่ามารถเกดิขึน้
ได้ตลอดเวลา จงึท าให้อตัลกัษณ์เป็นสิง่ที่ไม่สามารถหยุดนิ่งหรอืตายตวัได้ ดงันัน้การที่สงัคม
เปลี่ยนแปลงไปตามบรบิทของกระแสโลกาภวิตัน์หรอืมคีวามเป็นเมอืงมากขึน้ ผู้หญงิก็ไม่ได้
มอีตัลกัษณ์ดงัเช่นในอดตี หากแต่ผู้หญงิในปจัจุบนั โดยเฉพาะสงัคมเมอืงที่ผู้หญงิมตี าแหน่ง
และหน้าที่การงานเท่าเทียมกับผู้ชาย ดงันั ้นการแสดงออกอัตลกัษณ์ของความเป็นผู้หญิง 
อตัลกัษณ์ความเป็นภรรยา และอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในปจัจุบนั จงึมคีวามแตกต่างจากสงัคม
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ในอดตีอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้ แต่ความเชื่อหรอืทศันคติบางอย่างก็ยงัคงปรากฎให้เห็นอยู่ เช่น 
ผู้คนในสงัคมส่วนใหญ่เชื่อว่าความเป็นแม่เกิดจากสัญชาตญาณ เนื่องจากผู้หญิงเป็นเพศที่มี
รา่งกายพรอ้มแก่การสบืพนัธุอ์ยูแ่ลว้ ดงันัน้การเป็นแมจ่งึมกัเป็นหน้าทีส่ าคญัของผูห้ญงิในหลาย
สงัคม แต่บางสงัคมก็เชื่อว่าความเป็นแม่และการเลี้ยงดูบุตรนัน้ต้องใช้การฝึกฝนและเรยีนรู ้
ความเป็นแมจ่งึไมใ่ช่เรือ่งของสญัชาตญาณเพยีงอยา่งเดยีว 

1.4 “นมแม่” ความหมายในสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
  การเลีย้งบุตรดว้ยนมแมจ่งึถอืไดว้่าเป็นปฏสิมัพนัธแ์รกๆ ทีแ่ม่มต่ีอบุตร แมไ้ม่ใช่
ดว้ยภาษาหรอืค าพูดแต่กลบัเป็นการสมัผสัที่มคีวามลกึซึง้ยิง่กว่า การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่จาก
อกของผู้เป็นแม่จงึก่อใหเ้กิดความผูกพนั ท าใหน้มแม่กลายเป็นสญัญะแห่งการแสดงความเป็น
แม่ทีม่คีวามพเิศษทีสุ่ด จากการสงัเกตและพูดคุยกบัแม่ที่ไม่สามารถใหน้มแก่บุตรได้เมื่อแรกเกดิ 
อาจเน่ืองมาจากปญัหาสุขภาพทัง้ของแม่เองหรอืสุขภาพบุตรที่อาจไม่แขง็แรงท าใหแ้พทยต์้อง
ดูแลอย่างใกล้ชดิ และท าให้ผู้เป็นแม่ไม่สามารถให้นมแม่แก่บุตรเองได้ จงึท าให้ผู้เป็นแม่เกิด
ความคบัขอ้งใจ กงัวลใจ และเสยีใจทีไ่มส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีส่ าคญัของการเป็นแมไ่ด ้

นมแมถ่อืเป็นความมหศัจรรยอ์ย่างหนึ่งของธรรมชาต ิท าใหก้ารเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ถูก
มองว่าเป็นสญัชาตญาณหนึ่งของมนุษย ์นมแมถ่อืไดว้่าเป็นอาหารทีส่ าคญัทีสุ่ดของทารก ดงัทีม่ ี
ค ากล่าวว่า “นมไหนทีว่่าแน่ นมแมซ่แิน่กว่าใคร” หรอื “นมคนส าหรบัลูกคน นมววัส าหรบัลูกววั” 
ไม่ว่าจะเป็นคุณค่าทางโภชนาการทีค่รบถ้วนเหมาะสมกบัทารก และยงัมผีลต่อจติใจที่จะส่งผล
ต่อพฒันาการของเดก็ในอนาคตอกีดว้ย ในอดตีผู้หญงิไทยมกีารเลีย้งบุตรด้วยนมแม่โดยทัว่ไป 
แต่ในปจัจุบนักลบัพบว่าแนวโน้มของการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ลดลง โดยผูห้ญงิส่วนใหญ่กลบัใช้
นมผสมหรอืนมผงที่มกีารโฆษณาอย่างแพร่หลาย เน่ืองจากในปจัจุบนัผู้หญิงไม่เพยีงต้องรบั
ภาระหน้าทีข่องการเป็นภรรยาและการเป็นแมภ่ายในบา้นเท่านัน้ ผูห้ญงิหลายคนยงัต้องออกไป
ท างานนอกบา้นเช่นเดยีวกบัผูช้าย การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่จงึอาจไม่สะดวกนัก หากผูห้ญงิต้อง
กลบัไปท างานนอกบ้านเช่นเดยีวกนักบัตอนที่ยงัไม่มบุีตร ทางออกส าหรบัปญัหาน้ีในผู้หญิง
หลายคนจงึจบลงทีก่ารใชน้มผสมหรอืนมผงทีโ่ฆษณาว่ามทีัง้คุณค่าโภชนาการทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า
เหมาะสมกบัทารกใหผู้เ้ป็นแมไ่วว้างใจและคลายกงัวล ไมเ่พยีงแต่การเปลีย่นแปลงวถิชีวีติความ
เป็นอยู่จากสงัคมที่มวีฒันธรรมประเพณีดัง้เดมิไปสู่วฒันธรรมของสงัคมสมยัใหม่จากความเป็น
ชนบทเข้าสู่กระแสของความเป็นเมอืง ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในคุณค่าพื้นฐานของการ
ด ารงชวีติในลกัษณะต่างๆ รวมถงึการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่เช่นกนั การเลี้ยงบุตรด้วยนมผสม
หรอืนมผงกลายเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการมสีิง่อ านวยความสะดวกทางดา้นวตัถุมากขึน้ 
แสดงถึงความทนัสมยั สะดวกสบาย และท าให้รู้สกึถงึภาคภูมใิจที่ได้ปฏบิตัติวัตามวฒันธรรม
ของความเป็นเมอืง 
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 เดมิองค์การอนามยัโลกได้แนะน าให้เลี้ยงทารกด้วยนมแม่ตัง้แต่อายุ 1 เดอืน ต่อมา
เปลีย่นเป็น 2 เดอืน และ 3 เดอืนตามล าดบั จนเมื่อปีพ.ศ.2522 ไดม้กีารแนะน าใหเ้ลีย้งทารก
ดว้ยนมแม่เพยีงอย่างเดยีวจนทารกอายุ 4 เดอืน หลงัจากนัน้องค์การอนามยัโลกได้มีการวจิยั
ประโยชน์ของนมแม่อย่างจรงิจงั จนกระทัง่เมื่อปีพ.ศ.2544 ในการประชุม World Health Assembly– 
WHA ครัง้ที ่54 มกีารใหค้ าแนะน าอกีครัง้ว่าควรเลีย้งทารกดว้ยนมแม่เพยีงอย่างเดยีวเป็นเวลา 
6 เดอืนเต็ม เนื่องจากพบประโยชน์ว่านมแม่ช่วยให้ทารกมกีารเจรญิเตบิโตเป็นปกต ิลดการ 
ตดิเชือ้ทางเดนิอาหาร ทางเดนิหายใจ อกีทัง้ระยะเวลาปลอดประจ าเดอืนของแม่ยงัยาวนานขึน้ 
และท าใหแ้ม่หลงัคลอดลดน ้าหนักไดเ้รว็ขึน้ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ, 
2550: 2-4) 

 ส่วนประเทศไทยเริม่ใช้เมื่อมกีารตอบรบัเรื่องนมแม่จนมกีารกล่าวถึงในแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่4 (พ.ศ.2520 – พ.ศ.2524) โดยกล่าวในหมวดของอาหาร
และโภชนาการซึง่จดัอยูใ่นนโยบายระยะสัน้ มแีนวทางและวธิกีารด าเนินการเพื่อแก้ปญัหาภาวะ
ทุพโภชนาการในกลุ่มทารกและเดก็ก่อนวยัเรยีน (อายุต ่าว่า 5 ปี) โดยเริม่ตัง้แต่เน้นการเลีย้ง
ทารกด้วยนมแม่  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส านกันายกรฐัมนตร,ี 2524: 292) ส่วนการน าเสนอใหม้กีารเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่จนทารกอายุถงึ 
6 เดอืนเตม็ในประเทศไทยเริม่เมื่อปีพ.ศ.2546 แต่ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 ไดม้กีารเปิดเผยจาก
เจา้หน้าทีฝ่า่ยสารนิเทศขององคก์ารยนูิเซฟ ประเทศไทยว่าสถานการณ์การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ 
ในประเทศไทยอยู่ในภาวะที่น่าเป็นห่วง เนื่องจากไทยกลายเป็นประเทศอนัดบัสุดท้ายในทวปี
เอเชยีที่มอีตัราการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ที่ต ่ามาก โดยมตีวัเลขระบุว่าหญงิไทยที่เลี้ยงบุตรด้วย 
นมแมจ่นถงึอายุ 4 เดอืน มอีตัราเพยีง 16% ในขณะทีห่ญงิไทยทีเ่ลีย้งบุตรดว้ยนมแม่จนถงึอาย ุ 
6 เดอืนมเีพยีง 5% เท่านัน้ ซึง่เมื่อเปรยีบเทยีบกบัประเทศก าลงัพฒันาอื่นพบว่าอตัราการเลีย้ง
บุตรด้วยนมแม่อยู่ที ่44% ซึ่งแสดงให้เหน็ได้อย่างชดัเจนว่ามคีวามแตกต่างกนัเป็นอย่างมาก 
(MOTHER CORNER รวมหวัคุณแม่, 2552: ออนไลน์) ถงึแมม้กีารรณรงคป์ระโยชน์ของนมแม ่
แต่กลบัพบว่าอตัราการเลีย้งบุตรดว้ยนมแมข่องหญงิไทยลดลงกลบัอยา่งต่อเนื่อง จนภาครฐับาล
ต้องขอความร่วมมอืกบัทางโรงพยาบาลเอกชนและคลนิิกต่างๆ ไม่ใหม้กีารแจกจ่ายนมผงหลงั
คลอด รวมทัง้ร่วมรณรงคใ์หม้กีารส่งเสรมิการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่อย่างเดยีวจนทารกอายุครบ 
6 เดอืน ซึง่จากปญัหาดงักล่าวผูว้จิยักลบัเหน็ว่าเป็นการแก้ไขปญัหาทีป่ลายเหตุ เน่ืองจากไม่ได้
มหีน่วยงานใดใหค้วามส าคญัหรอืศกึษาประเดน็ปญัหาว่าเหตุใดแม่คนไทยจงึเลอืกวธิกีารเลีย้ง
บุตรด้วยนมแม่ลดลง ดงันัน้เมื่อพิจารณาแล้วพบว่าสภาพสงัคมในปจัจุบนัเปลี่ยนแปลงไป 
ผูห้ญงิซึ่งก็คอืแม่มกัมบีทบาทการท างานนอกบ้านด้วย ท าให้ต้องแสดงบทบาทหลายต าแหน่ง 
เมื่อมกีารท างานนอกบ้านการลาหยุดเพื่อคลอดบุตรจงึต้องมกีฎเกณฑ์ภายในที่ท างาน ท าให้
ต้องถูกจ ากดัระยะเวลาในการลาคลอด การรณรงคจ์ากองค์การอนามยัโลกและรฐับาลให้เลี้ยง
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บุตรดว้ยนมแมจ่นทารกอายคุรบ 6 เดอืน จงึไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน เน่ืองจากปจัจุบนั
สามารถลาคลอดไดเ้พยีง 3 เดอืนหรอื 90 วนั ซึง่เป็นสดัส่วนเพยีงครึง่เดยีวของระยะเวลาที่
แนะน าไวเ้ท่านัน้ 

 การเลีย้งบุตรดว้ยนมแมเ่พยีงอยา่งเดยีวจนอายุ 6 เดอืนนัน้ไมจ่ าเป็นต้องใหอ้าหารเสรมิใดๆ 
แม้กระทัง่น ้า เนื่องจากในนมแม่ 80% ประกอบไปด้วยน ้าอยู่แล้ว รวมถึงการมสีารอาหาร 
ที่ครบถ้วนตามที่ร่างกายทารกต้องการ จึงไม่จ าเป็นต้องรับอาหารเสริมใดๆ ในช่วงนี้  
จากการศกึษาของสาคร ธนมติต์พบว่า เมื่อปี ค.ศ.1975 ปรมิาณนมแม่ที่ประเมนิโดยการชัง่
น ้าหนักทารกก่อนและหลงัการดูดนมในจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า เด็กอายุ 0 - 6 เดอืน 
มปีรมิาณน ้านม 401 – 820 กรมัต่อวนั เฉลีย่ 585 กรมัต่อวนั ส่วนเดก็ 6 - 12 เดอืนมปีรมิาณ
น ้านม 670 – 520 กรมัต่อวนั เฉลีย่ได ้566 กรมัต่อวนั ส่วนเดก็อายุ 12 – 18 เดอืนมปีรมิาณ
น ้านม 420 – 355 กรมัต่อวนั เฉลีย่ได้ 521 กรมัต่อวนั (สาคร ธนมติต์, 2524: 51) ซึง่เมื่อมกีาร
น าปรมิาณน ้านมส่วนนี้ไปเปรยีบเทยีบกบัของประเทศอื่นๆ พบว่าแม่คนไทยมปีรมิาณนมแม่
น้อยกว่า ซึง่เกดิจากการผูเ้ป็นแม่ชาวไทยมกัไม่ใหน้มแม่แก่บุตรเพยีงอย่างเดยีว แต่มกัมอีาหารอื่น
รว่มดว้ย ซึง่การใหอ้าหารอยา่งอื่นดว้ยนัน้ยอ่มส่งผลใหบุ้ตรสามารถรบัประทานนมแม่ไดน้้อยลง 
ท าใหส้รา้งน ้านมของแมล่ดลงตามไปดว้ย 

นมแม่มลีกัษณะและส่วนประกอบที่สามารถปรบัเปลี่ยนได้ตามการเจรญิเติบโตและ
ความต้องการของบุตร เช่น แม่ที่คลอดก่อนก าหนดจะมนี ้านมที่มปีรมิาณกรดไขมนัจ าเป็นสูง
กว่าแม่ที่คลอดตามก าหนดหลายเท่า เนื่องจากทารกที่คลอดก่อนก าหนดจะมปีรมิาณไขมนั 
ในร่างกายน้อย ส าหรบัแม่ที่คลอดตามก าหนดลกัษณะของน ้านมจะมกีารเปลี่ยนแปลงไปตาม
อายุบุตรด้วย โดยระยะแรกจะเป็นน ้านมเหลอืง (Colostrum) ซึ่งเป็นน ้านมที่มปีรมิาณน้อย 
สเีหลอืงจดั มคีุณสมบตัพิเิศษคอื ภูมติ้านทานโรคทีสู่งมากช่วยป้องกนับุตรจากการตดิเชือ้ เช่น 
ทอ้งเสยี หวดั โรคทางเดนิหายใจ เป็นต้น (ปิยะรตัน์ สมัฤทธิป์ระดษิฐ,์ 2552: 278) นอกจากนี้
นมแม่ยงัมปีระโยชน์ต่อทารกหลายประการ ทัง้ทางร่างกายและจติใจ ซึ่งเมื่อน าคุณประโยชน์ 
มาเปรยีบเทยีบกนัแล้วพบว่านมแม่เป็นอาหารส าหรบัทารกที่ประหยดัมากในแง่ของการรกัษา
โรคตดิเชือ้ต่างๆ ของทารก การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่พบว่าช่วยเพิม่อตัราการมชีวีติรอด มผีลต่อ
เชาวน์ปญัญาและภาวะโภชนาการของเด็ก จากการศึกษาของ Kaiser ในปี 1994 ในรฐั 
นอรท์แคโรไลนา สหรฐัอเมรกิา สรุปว่าการเพิม่อตัราการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ท าให้เดก็มชีวีติ
รอดมากขึน้และยงัเป็นการประหยดังบประมาณดา้นสาธารณสุข โดยพบว่าทารกทีไ่ดร้บันมแม่
นานอย่างน้อย 6 เดอืนขึน้ไปช่วยประหยดัค่ารกัษาพยาบาลไดน้้อยกว่าทารกทีไ่ดร้บันมผงหรอื
นมผสมถงึ 1,435,000 เหรยีญ 
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นอกจากนมแม่จะมปีระโยชน์ทางสุขภาพกายของทารกแล้ว ยงัมปีระโยชน์ต่อมติทิาง
สงัคมโดยพบว่านมแม่ไม่ไดถู้กตคีวามเป็นแค่อาหารทีม่ปีระโยชน์เท่านัน้ นมแม่ยงัเป็นสญัญะ 
ในการแสดงออกถงึความเป็นแม่ของผู้หญงิอย่างสมบูรณ์อกีด้วย ในทางการแพทยพ์บว่าการ
เลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ยงัก่อใหเ้กดิการกระตุ้นความเป็นแม่ (Maternal behavior) มากขึน้ เมื่อให้
บุตรดูดนมแม่พบว่าฮอร์โมน Oxytocin ในเลอืดแม่มรีะดบัที่สูงขึ้น สามารถแสดงให้เห็นว่า 
การดูดนมของบุตรเป็นการกระตุ้นให้แม่มคีวามเป็นแม่ยิง่ขึน้ ซึ่งฮอรโ์มนนี้ ส่งผลท าให้แม่ดูแล
เอาใจใส่ในการเลี้ยงบุตรอย่างใกล้ชิดมากยิง่ขึ้น แต่ความเป็นแม่ที่เกิดขึ้นนี้จะคงอยู่ในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง ดงันัน้เพื่อให้แม่รู้สกึต้องการดูแลบุตรอย่างต่อเนื่องจงึควรมกีารให้ทารกดูด 
นมแม่อย่างต่อเนื่องเช่นกนั (ชนกพร ตนัวฒันานนท์, 2539: 18) มกีารวจิยัจ านวนมาก 
ทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ดงักล่าว ไมว่่าจะเป็นการวจิยัของ Klopfer ทีศ่กึษาลูกแพะเมื่อหลงัคลอด
ทีแ่ยกออกจากแม่ภายใน 5 นาท ีพบว่าเมื่อน าลูกแพะเขา้หาแม่ในเวลา 6 ชัว่โมงต่อมา แม่แพะ
จะปฏเิสธโดยการเดนิหนีและเตะลูก ต้องใชเ้วลาประมาณ 10 วนั แม่แพะจงึยอมให้ลูกกนินม 
อกีครัง้ (วนัเพญ็ บุญประกอบ, 2536: 3) 

ดงัการศกึษาของ Kirstin Hedberg Nyqvist และ Uwe Ewald ศกึษาเรือ่ง การประสบ
ความส าเรจ็ในการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ในช่วงแรกของการแยกแม่และบุตร (Successful breast 
feeding in spite of early mother-baby separation for neonatal care) มวีตัถุประสงค ์
เพื่อศกึษาผลของการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ในช่วงแรกของทารกหลงัคลอดและการดูแลในช่วง 
6 วนัแรก โดยเป็นการสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์จากกลุ่มแม่ 148 คนที่ให้ความร่วมมอื ซึ่งผล
การศกึษาพบว่า 70% มกีารเลีย้งบุตรดว้ยนมแมเ่ป็นเวลาสองเดอืน ต่อมาในช่วง 4 เดอืนมอีตัรา
การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ลดลงเหลอื 50% ซึง่เป็นการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ทีไ่ม่ต่อเนื่อง แต่มกีาร
เลีย้งดว้ยนมผสมหรอืนมผงอื่นๆ เมื่อกลบัมาอยู่บ้าน หรอืแมแ้ต่ในขณะทีอ่ยู่โรงพยาบาลกต็าม 
เนื่องมาจากผลกระทบในทางลบทัง้ระดบัการศกึษาของแมแ่ละความรูใ้นการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่
ก็มสี่วนส าคญัในอัตราการลดลงนี้ นอกจากนี้ผลการศึกษายงัพบอีกว่าในการเลี้ยงบุตรด้วย 
นมแม่ให้ประสบความส าเร็จระยะเวลาช่วงวนัแรกของการคลอดบุตรเป็นช่วงที่ส าคัญที่สุด 
จึงควรหลีกเลี่ยงการแยกแม่และบุตรออกจากกัน เพราะในช่วงนี้หากมีการสนับสนุนให้ 
การเลีย้งบุตรดว้ยนมแมเ่ป็นไปอยา่งราบรืน่ จะท าใหส้ามารถประสบความส าเรจ็ในการเลีย้งบุตร
ดว้ยนมแมไ่ดเ้ป็นอยา่งดใีนเวลาต่อมา (Nyqvist และ Ewald, 1997: 24-31) 

นอกจากนี้การเลี้ยงบุตรดว้ยนมแม่ย่อมท าใหผู้เ้ป็นแม่รูส้กึเกดิความภาคภูมใิจและรูส้กึ
ประสบความส าเรจ็ในการใหน้มบุตรดว้ยนมแม่จากตนเอง ท าใหรู้ส้กึถงึพลงัของความเป็นแม่ที่
สามารถท าสิ่งส าคัญให้บุตรที่ร ักของตนได้ และก่อให้เกิดเป็นก้าวส าคัญในการน าไปสู่
ความส าเรจ็อื่นๆ ในชวีติ การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่นัน้ท าให้เกดิความใกล้ชดิผูกพนัระหว่างแม่
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และบุตร ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นพื้นฐานส าหรบัพฒันาการของเดก็ จงึควรส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิความรกั 
ความผกูพนั แต่ยงัตอ้งการพึง่พาสิง่แวดลอ้มอยูม่าก พ่อแมต่อ้งเป็นฝา่ยเขา้หาและเริม่ผูกพนักบั
บุตรก่อนเสมอ มรีายงานในประเทศอสิราเอลพบว่ามเีหตุบงัเอิญที่พยาบาลให้ทารกกลบับ้าน
โดยไดใ้หบุ้ตรสลบักนั แต่แมเ่กดิความผกูพนักบัทารกเนื่องจากใหบุ้ตรรบัประทานนมแม่จากตน 
จงึไมย่อมคนืบุตรใหแ้ก่กนั ในขณะทีพ่่อของเดก็ยนิดใีหเ้ปลีย่นทารกคนื 

 นมแม่จึงเป็นสัญลกัษณ์ในการแสดงความเป็นแม่ได้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ 
ผลการศกึษาของ Matthew Brett และ Sallie Baxendale เรื่อง ความเป็นแม่และความทรงจ า 
(Motherhood and memory : a review) พบว่าการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ไม่ไดเ้ป็นการปฏบิตัิ
เท่านัน้ แต่ยงัเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงความเป็นแม่ในความสมัพนัธ์ระหว่างแม่กบั
ทารกแรกเกดิจากประสบการณ์ในชวีติประจ าวนั โดยพบว่าผูห้ญงิองักฤษมกัเลอืกเลีย้งบุตรดว้ย
นมแม่ เนื่องจากเหตุผลทางสุขภาพของทารกและบรบิททางสงัคมของพวกเธอดว้ย นอกจากนี้
พวกเธอยงัแสดงความคดิเหน็ว่าการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่นัน้มคีวามหมายเหมอืนกบัการเป็นแม่
ที่ดี เนื่องจากพวกเธอได้สร้างสุขภาพที่ดีให้กับบุตรและยงัมีการโอบกอดระหว่างการให้นม 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการเป็นแม่ที่ดีตามความเป็นแม่ที่ได้แสดงพฤติกรรมออกมา (Brett และ 
Baxendale, 2001: 339-362) 

 นอกจากนี้ยงัมปีระสบการณ์ของแม่ทีค่ลอดบุตรก าหนดของ Renee Flacking และคณะ 
ในการวจิยัเรื่อง “ฉันต้องการท างานใหด้ี” ประสบการณ์ของการกลายเป็นแม่และการเลีย้งบุตร
ดว้ยนมแม่ (“I wanted to do a good job”: Experiences of ‘becoming a mother’ and 
breastfeeding in mother of very preterm infants after discharge from a neonatal unit) 
ซึง่พบว่าการที่แม่คลอดบุตรก่อนก าหนดนัน้ผู้เป็นแม่ไดเ้ตรยีมตวัก่อนบุตรคลอด อกีทัง้ทารกที่
คลอดก่อนก าหนดมกัมนี ้าหนักน้อย มรี่างกายอ่อนแอท าให้ต้องได้รบัการดูแลจากแพทยอ์ย่าง
ใกล้ชดิ อกีทัง้ยงัต้องการการดูแลเรื่องโภชนาการเป็นพเิศษเพื่อให้ทารกสามารถเจรญิเตบิโต
และมชีวีติรอดได้ จนท าให้ผู้เป็นแม่ไม่สามารถท าหน้าที่ของแม่ได้เหมอืนแม่คนอื่นๆ นัน้ก็คอื
การเลีย้งบุตรดว้ยนมตนเอง ซึ่งท าใหผู้เ้ป็นแม่บางคนรูส้กึว่าตนเองไรค้่าหรอืไม่ดพีอในการดูแล
บุตรของตน เมื่อทารกปลอดภยัจนแม่สามารถเลี้ยงทารกด้วยตนเองได้แล้ว แม่จงึพยายาม
ชดเชยเวลาให้บุตรอย่างเต็มที่ เพื่อเป็นการสรา้งความคุ้นเคยและเรยีนรู้พฤติกรรมของทารก 
ส่วนการให้นมแม่แก่ทารกนัน้แม่อาจต้องปรบัตวัเนื่องจากทารกมเีวลาในการรบัประทานและ
นอนหลบัที่ไม่แน่นอน อาจท าให้แม่ต้องตื่นกลางดกึเพื่อให้นมบุตรบ่อยครัง้ ซึ่งอาจสร้างความ
ร าคาญและล าบากให้กบัแม่ นอกจากนี้แม่ยงัต้องเลอืกรบัประทานอาหารที่มปีระโยชน์ งดเว้น
อาหารทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อทารกซึง่พวกเธอจงึเห็นว่าสิง่เหล่านี้เป็นการสรา้งความมัน่ใจ ความ
ภาคภมูใิจในตนเองมากขึน้ และยงัเป็นไปตามบรรทดัฐานทางสงัคมทีแ่ม่ต้องรบัผดิชอบดว้ยการ
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เลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ จงึจะเป็นแม่ทีด่ไีดอ้ย่างสมบูรณ์ (Flacking, Ewald, และ Starrin, 2007: 
2405-2416)  

 ในปจัจุบนัแม่อาจไม่สามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่จนทารกอายุครบ 6 เดอืนตามที่
องค์การอนามยัโลกแนะน า เน่ืองจากมปีจัจยัจ ากดัหลายประการ ซึ่งปญัหาในลกัษณะน้ีพบใน
หลายพืน้ทีโ่ดยเฉพาะในสงัคมเมอืง ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาแบบแผนของพฤตกิรรมในการให้
นมแมข่อง Sara A. Quandt เรื่อง แบบแผนการแปรผนัของพฤตกิรรมการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม ่
(Patterns of Variation in Breast-feeding Behavior) ซึง่ศกึษากลุ่มผูห้ญงิชาวอเมรกินั 62 คน
พบว่าแบบแผนของพฤตกิรรมในการเลีย้งบุตรด้วยนมแม่ครัง้นี้  พจิารณาจากจ านวนครัง้ในการ
รบัประทานและระยะเวลาในแต่ละครัง้ที่รบัประทาน ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กบั 3 ปจัจยั ได้แก่ 
วฒันธรรม ชวีวทิยาและวฒันธรรม ความเชื่อ ความรูข้องแม่เป็นปจัจยัส าคญัในการเลอืกเลี้ยง
บุตรด้วยนมแม่ นอกจากน้ียังมีปจัจัยทางสิ่งแวดล้อมการท างานของแม่ พฤติกรรมการ
รบัประทานและการนอนของทารก และยงัมพีฤตกิรรมอื่นๆ ร่วมด้วย ท าให้มกีารปรบัเปลี่ยน
แบบแผนของการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ไป โดยพบว่าปจัจุบนัมรีปูแบบการปรบัเปลี่ยนแบบขา้ม
วฒันธรรม ผูห้ญงิอเมรกินัแต่เดมิมกัมชี่วงเวลาในการเลีย้งบุตรด้วยนมแม่ตัง้แต่ 4-12 สปัดาห์
หรอืมากกว่านัน้ แต่ปจัจุบนัอาจปรบัเป็น 3.8-11.5 ชัว่โมง ซึ่งการปรบัเปลี่ยนนี้มกัเป็นเหตุผล
ทางวฒันธรรมมากกว่าปจัจยัทางชวีวิทยา หรอืแม่บางคนอาจเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่จนอายุครบ 
6 เดอืนก็ได้ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความสะดวกของเวลาในแม่แต่ละคนซึ่งประโยชน์ส าคญัที่สุดของ 
นมแม่ก็ไม่ได้ขึน้อยู่กบัรูปแบบหรอืระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ แต่อยู่ที่คุณภาพของ
น ้านมทีใ่หแ้ก่บุตรมากกว่า (Quandt, 1986: 445-453) 

ในสงัคมเมอืงตัวอย่างคือ ผู้หญิงอเมริกันก็มแีนวความคิดการเลี้ยงบุตรในปจัจุบัน 
ไม่แตกต่างจากสงัคมไทยมากนัก การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่อาจมอีตัราลดลงตามความจ าเป็น
ด้านเวลา ซึ่งพบว่ามคีวามสอดคล้องกบัการศึกษาของ ขนิษฐา เทียบทอง เรื่อง ปจัจยัที่มี
อทิธพิลต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาของสตรใีนเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นสตรี 
ทีอ่าศยัอยู่ในกรุงเทพมหานครทีเ่ป็นเมอืงหลวงและเป็นสงัคมเมอืงอย่างชดัเจน พบว่าปจัจยัทีม่ ี
ผลต่อระยะ เวลาการเลีย้งบุตรดว้ยนมแมข่องสตรกีลุ่มนี้ ไดแ้ก่  

1) อายมุารดา มารดาทีม่อีาย ุ26 ปีขึน้ไป มกัเลอืกเลีย้งบุตรดว้ยนมแมม่ากกว่า 
แมท่ีม่อีายนุ้อย  

2) จ านวนบุตรทีม่ชีวีติ หากผูห้ญงิทีม่บีุตรมากกว่า 1 คนจะเลีย้งบุตรดว้ยนมแม ่
ไดย้าวนานกว่า ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากประสบการณ์ในการเลีย้งบุตรคนก่อน  
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3) รายไดค้รวัเรอืน พบว่าผูห้ญงิทีม่รีายไดส้งูมกัเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เป็นเวลา 
สัน้กว่าผูห้ญงิทีม่รีายไดต้ ่า ทัง้นี้เนื่องมาจากผูห้ญงิทีม่รีายไดสู้งต้องท างานนอกบา้นจงึไม่มเีวลา
เพยีงพอส่วนผู้หญิงที่มรีายได้ต ่านัน้กลบัเป็นเหตุผลของการไม่มกี าลงัซื้อนมผงหรอืนมผสม
มากกว่าสมคัรใจหรอืเหน็ประโยชน์จากการเลีย้งบุตรดว้ยนมแมอ่ยา่งแทจ้รงิ  

4) อาชพีมารดา พบว่ามารดาทีป่ระกอบอาชพีแมบ่า้นและอาชพีเกษตรกรรม 
เลอืกเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ไดเ้ป็นเวลายาวนานทีสุ่ดกว่าผูห้ญงิที่ประกอบอาชพีอื่น ทัง้นี้เป็นการ
แสดงให้เหน็อย่างชดัเจนว่าผูห้ญงิทีอ่ยู่ในสงัคมเกษตรกรรมยงัคงมวีถิชีวีติแบบดัง้เดมิอยู่ ซึง่มี
ความแตกต่างจากผูห้ญงิในสงัคมเมอืง 
  5) สถานที่ท างานของมารดา ปจัจยัขอ้น้ีเป็นค าตอบที่สามารถอ้างองิได้จาก
ปจัจยัขอ้ทีผ่่านมาว่า ในการท าอาชพีเกษตรกรรมมกัมพีืน้ทีอ่ยู่ภายในบรเิวณบ้านท าใหส้ะดวก
ต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ แต่ในสตรที างานนอกบ้านการศกึษานี้พบว่าในช่วงระยะเวลา 13-36 
เดอืนของอายทุารกนัน้ ไมม่สีตรทีีท่ างานนอกบา้นคนใดเลีย้งบุตรดว้ยนมแมแ่ลว้ 

6) สถานภาพการท างานของมารดา ลกูจา้งมรีะยะเวลาการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม ่
สัน้กว่านายจา้ง ทัง้นี้เนื่องมาจากความจ าเป็นทางเศรษฐกจิในสงัคมปจัจบุนั  

7) เขตทีอ่ยูอ่าศยั ถงึแมว้่าเป็นการศกึษาในกรงุเทพมหานคร แต่กพ็บว่าเขตที่ 
อยู่อาศัยมีผลต่อระยะเวลานี้  เนื่องจากพบว่าแม่ที่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครชัน้ใน 
มรีะยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ยาวนานกว่าแม่ที่อาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานครชัน้กลาง
หรอืชัน้นอก ทัง้น้ีเน่ืองมาจากความสะดวกในการเดนิทางในการท างาน ปญัหาการจราจรต่างๆ 
ซึ่งสามารถพบได้ในสงัคมเมอืงทัว่ไปกลบัเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ผู้หญิงในเมอืงต้องสูญเสีย
ระยะเวลาในการดแูลบุตรของตนไป (ขนิษฐา เทยีบทอง, 2539: 38) 

 งานวจิยัฉบบัหนึ่งซึ่งสอดคล้องกนัคอืเรื่อง ปจัจยัที่เกี่ยวข้องกบัระยะเวลาในการเลี้ยง
ทารกด้วยนมมารดาของมารดาที่ท างานนอกบ้านของ กาญจนา ค าดี ที่มวีตัถุประสงค์เพื่อ
ศกึษาปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัระยะเวลาในการเลี้ยงทารกด้วยนมมารดาของมารดาที่ท างานนอก
บา้นซึง่ฝากครรภแ์ละคลอดบุตรทีโ่รงพยาบาลแม่และเดก็เชยีงใหม่ พบว่าปจัจยัทีช่่วยสนับสนุน
ให้แม่สามารถเลี้ยงทารกดว้ยนมแม่ต่อไปได้เมื่อต้องกลบัไปท างานนอกบ้าน ไดแ้ก่ ความรูส้กึ
ผูกพนักบับุตรและการเหน็คุณค่าของนมแม่ การเหน็แบบอย่างจากญาตพิีน้่องหรอืเพื่อนบา้นที่
เลีย้งทารกดว้ยนมแมเ่ป็นเวลายาวนาน ความตัง้ใจจรงิของแมร่วมถงึการไดร้บัการสนับสนุนจาก
ครอบครวัและคนรอบขา้ง อกีทัง้การได้รบัค าแนะน าช่วยเหลอืของบุคลากรทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุขในการเลีย้งทารกดว้ยนมแมอ่ยา่งสมบรูณ์ทุกขัน้ตอน ส่วนปจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคท าให้
มารดาไม่สามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ต่อไปได้ ได้แก่ ความเจบ็ป่วยของทารก ความเจบ็ป่วย
ของตวัมารดาเอง ความผดิปกตขิองหวันมมารดา ซึ่งเป็นปจัจยัทางกายภาพ ส่วนปจัจยัทาง
สงัคมเป็นการขาดการสนับสนุนจากครอบครวั ความไม่ตัง้ใจเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ตัง้แต่แรก 
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ความเชื่อทีผ่ดิพลาดบางประการ เช่น การเชื่อว่าขนาดเต้านมมผีลกระทบต่อการเลีย้งบุตรดว้ย
นมแม่ นอกจากน้ียงัมเีรื่องของปญัหาที่ต้องกลบัไปท างานความรูส้กึเครยีดและเหน่ือยล้าจาก
การท างานนอกบ้าน ความไม่สะดวกในการท างานนอกบ้านเมื่อเต้านมคดัตึงท าให้เกดิความ 
ไมส่ะดวกและตอ้งยกเลกิการเลีย้งบุตรดว้ยนมแมไ่ปในทีสุ่ด (กาญจนา ค าด,ี 2537: 124) 

นอกจากบรบิทของสงัคมที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนแบบแผนของการเลี้ยงบุตรด้วยนม
แม่ยงัพบว่าบุคคลในครอบครวัหรอืบุคคลใกลช้ดิเป็นปจัจยัส าคญัในการสนับสนุนหรอืขดัขวาง
ให้แม่ตดัสนิใจเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ไปในทศิทางใด สอดคล้องกบัการศกึษาเรื่อง การเลีย้งบุตร
ดว้ยนมแม่ต่อไป ปจัจยัทางวฒันธรรมของแม่ที่มรีายได้ต ่า (A ‘give it a go’ breast-feeding 
culture and early cessation among low-income mothers) ของ Cathy Bailey และคณะ เป็น
ศกึษาถงึความคาดหวงัทางวฒันธรรมและประสบการณ์ในการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ของผูห้ญงิที่
เป็นแม่ครัง้แรกในกลุ่มของผู้หญงิที่มรีายได้ต ่าเพื่อน ามาปรบัปรุงความเขา้ใจต่อการหยุดเลี้ยง
บุตรดว้ยนมแมใ่นช่วงวนัแรกๆ ของชวีติทารกผลการศกึษาพบว่าในช่วงแรกของการคลอดบุตร
แม่กลุ่มนี้ได้รบัค าแนะน าจากแพทย์และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ แต่เมื่อ
เดนิทางไปพกัรกัษาตวัที่บ้านกลบัพบว่าแม่กลุ่มนี้หยุดเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ ทัง้นี้เนื่องมาจากแม่
กลุ่มนี้ไดร้บัความรูอ้ยา่งเป็นทางการจากแพทยแ์ละเจา้หน้าทีท่างการแพทยถ์งึคุณประโยชน์ของ
นมแม่ แต่เมื่อกลบัมาทีชุ่มชนกไ็ดม้กีารพูดคุยกบัสมาชกิในครอบครวัและเพื่อนซึง่เป็นขอ้มูลที่
ไมเ่ป็นทางการ อกีทัง้ความไม่สะดวกในการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ในทีส่าธารณะหรอืการต้องการ
กลับไปท างานให้ได้เร็วที่สุดเนื่องจากเป็นกลุ่มผู้หญิงที่มีรายได้ต ่ าอยู่แล้ว การขาดรายได้ 
ท าให้เกิดความยากล าบากในการด ารงชวีติ ซึ่งเป็นความกดดนัที่ท าให้เกดิการตดัสนิใจหยุด
เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่หลังกลับจากโรงพยาบาลเพียงไม่กี่ว ัน จึงมีค าแนะน าว่าแพทย์และ
เจา้หน้าทีท่างสาธารณสุขควรส่งเสรมิให้แม่เลี้ยงบุตรดว้ยนมแม่ภายใน 24 ชัว่โมงซึง่เป็นการ 
ท าใหแ้มรู่ส้กึมัน่ใจ พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าและสนับสนุนเมื่อกลบัจากโรงพยาบาลซึง่ต้องท าความ
เขา้ใจในแง่มุมเดยีวกนันี้กบัคนในครอบครวัและสงัคมของผูห้ญงิกลุ่มนี้ดว้ย (Bailey, Pain และ 
Aarvold, 2004: 240-250) 

 ไมเ่พยีงแม ่เพื่อนสนิทหรอืแพทยแ์ละเจา้หน้าทีท่างสาธารณสุขเท่านัน้ แต่ยงัมบีุคคลหนึ่ง
ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัต่อการตดัสนิใจเลอืกวธิกีารเลีย้งดูบุตรของผูห้ญงิ ไดแ้ก่ สาม ีดงัการศกึษา
ของ วิภาพร ศรีเชียงราย เรือ่ง ความตัง้ใจและการสนับสนุนของบดิาต่อการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ 
โดยพบว่ากลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นพ่อในงานวจิยัน้ี มพีฤตกิรรมการสนับสนุนการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่
ในระดบัมาก เนื่องจากพ่อมคีวามเข้าใจบทบาทหญิงชายที่เปลี่ยนไป ทัง้ความเขา้ใจในการที่
ผูห้ญงิต้องออกไปท างานนอกบ้านมากขึน้ ส่วนผูช้ายต้องเขา้มาช่วยภาระงานในบา้น ทศันคติ
ของครอบครวัจงึเปลี่ยนแปลงไป แม่จงึได้รบัความช่วยเหลอืจากพ่อ ท าให้แม่มเีวลาเพยีงพอ 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Pain%20RH%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=15337280
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Pain%20RH%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=15337280
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Pain%20RH%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=15337280
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ในการดูแลและสามารถเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ได ้ในทางตรงกนัขา้มหากพ่อไม่ใหค้วามช่วยเหลอืแม ่
จะท าใหแ้มต่ดัสนิใจเลีย้งบุตรดว้ยนมผสมมากขึน้ ส่วนพ่อทีต่ ัง้ใจสนับสนุนการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่
ตอ้งมคีวามรูแ้ละทศันคตทิีด่เีกี่ยวกบันมแม่ จงึท าใหม้กีารวางแผนช่วยเหลอืแม่ในการเลีย้งบุตร 
นอกจากนี้พ่อที่สนับสนุนการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ มกัมคีวามเชื่อว่าการปฏบิตัตินเช่นนี้เป็นสิง่ที่ดี 
ไดร้บัการยอมรบัความคาดหวงัและแรงจงูใจจากสงัคมนัน้ๆ (วภิาพร ศรเีชยีงราย, 2544: 66) 

 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Carmen Barona-Vilar และคณะ ที่ศกึษาเรื่อง การศกึษา
เชงิคุณภาพในการสนับสนุนทางสงัคมและการตดัสนิใจในการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ (A qualitative 
approach to social support and breast-feeding decisions) ที่ส ารวจการรบัรูข้อผู้หญงิ
ตัง้ครรภแ์ละประสบการณ์ของพวกธอจากอทิธพิลการสนับสนุนทางสงัคมในการตดัสนิใจเลี้ยง
บุตรด้วยนมแม่ ซึ่งผลการศกึษาพบว่า การรบัรูแ้ละประสบการณ์ส่วนบุคคลของผู้หญงิมคีวาม
เชื่อมโยงกบัอายุ สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรมของพวกเธอในการตดัสนิใจเลีย้งบุตรดว้ย
นมแม่ หากวฒันธรรมหรอืครอบครวัของพวกเธอกบัสงัคมมคีวามขดัแย้งกนัในเรื่องของการ
ท างาน และการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ก็จะส่งผลให้ผูห้ญงิกลุ่มนี้ตดัสนิใจลาออกจากงานหลงัการ
คลอดบุตร เพื่อต้องการดูแลบุตรมากกว่าผู้หญงิในกลุ่มอื่น ส่วนผู้หญงิที่มอีายุน้อยและยงัไม่มี
ประสบการณ์ใดๆ ท าใหม้คีวามต้องการผู้สนับสนุนในการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่มากกว่าผูห้ญงิที่  
มอีายุมากกว่าหรอืผู้หญิงกลุ่มอื่น ในการศึกษานี้จงึเป็นประโยชน์ต่อผู้เชี่ยวชาญที่ต้องการ
รณรงค์เพื่อเพิม่อตัราการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ เนื่องจากสามารถน าประโยชน์จากการศกึษานี้ 
มาพจิารณาติดตามการสนับสนุนหลงัคลอดในกลุ่มผู้หญิงแต่ละกลุ่มที่มปีจัจยัพื้นฐานส่วนตวั 
ทีแ่ตกต่างกนัได ้(Barona-Vilar, Escriba-Aguir และ Ferrero-Gandia, 2009: 187-194) 

 ผูห้ญงิที่มอีายุน้อยเช่น กลุ่มวยัรุ่นหญงิที่ต้องเป็นแม่อาจมกีารแสดงออกถงึการเป็นแม่
หรอืการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ทีแ่ตกต่างไปจากผูห้ญงิกลุ่มอื่น ดงัการศกึษาของ Victoria Hall 
Moran และคณะ ในศกึษาเรือ่ง การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากธรรมชาตใินกลุ่ม
แม่วยัรุ่น (breast-feeding A systematic review of the nature of support for breast-feeding 
adolescent mothers) เป็นการศึกษาโดยใช้การทบทวนวรรณกรรมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ โดยพบว่าเครอืข่ายทางสงัคมมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจและสนับสนุนในผู้หญงิกลุ่มนี้มาก
ที่สุด ในการตัดสินใจบางอย่างของผู้หญิงกลุ่มนี้ อาจมีความขัดแย้งกับพยาบาลผดุงครรภ์ 
การปฏบิตัใินโรงพยาบาลอาจไม่เหมาะสมกบัผูห้ญงิทุกคน ผูเ้ชีย่วชาญหรอืพยาบาลผดุงครรภ์ 
ทีส่ามารถสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้เป็นแม่อาจท าให้แม่วยัรุ่นประสบความส าเรจ็ในการเลี้ยง
บุตรดว้ยนมแมไ่ดอ้ยา่งต่อเน่ืองมากกว่า การสนบัสนุนทางสงัคมน้ีมกีารเชื่อมโยงกบัหลายปจัจยั 
ผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค าแนะน าควรเป็นผู้ที่มคีวามน่าเชื่อถือในกลุ่มแม่วยัรุ่น สามารถสื่อสารกับ 
คนกลุ่มนี้ได้เป็นอย่างดี กลยุทธ์ในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ควรกระท าอย่าง

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Escrib%C3%A1-Ag%C3%BCir%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17493716
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เรง่ด่วนและต่อเนื่อง ในขณะทีผู่เ้ชีย่วชาญเองกค็วรสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูเ้ป็นแม่เพื่อเพิม่
อตัราการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ในกลุ่มวยัรุ่นให้เป็นไปอย่างยัง่ยนื (Moran, Edwards และ 
Downe. 2007: 157-171)  

การเลีย้งบุตรดว้ยนมแมบ่างครัง้ถูกมองเป็นเรือ่งของสญัชาตญาณ ในขณะที่บางครัง้ถูก
มองว่าเป็นเรือ่งของการฝึกฝน หากผูเ้ป็นแมเ่รยีนรูจ้ากผูม้ปีระสบการณ์ ไดแ้ก่ แม่ของตน เพื่อน
สนิทที่มปีระสบการณ์มาก่อนหรอืเจา้หน้าที่ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขที่คอยให้ค าแนะน า 
กต็าม บุคคลรอบขา้งจงึเป็นผู้หนึ่งในการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างผู้เป็นแม่และตวัทารก 
การพจิารณาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่จากตวัตนและบุคคลรอบขา้งจงึเป็นการสะท้อนความเป็น
แม่ในหลายมุมมอง ซึง่อตัลกัษณ์ความเป็นแม่นี้เป็นการเล่าประสบการณ์ในการเป็นแม่ทีเ่ลีย้งดู
บุตรด้วยนมแม่หรอืมวีธิกีารต่างๆ ที่แสดงออกถงึความเป็นแม่ของเธอ เพื่อช่วยในการสะท้อน
ปญัหาที่แท้จรงิของการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ที่มอีตัราลดลงอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้การศึกษาใน
ประเดน็ปลกียอ่ยและใกลต้วัผูก้ระท าเช่นนี้จะท าใหเ้ราเหน็ปญัหาอย่างชดัเจนมากกว่าการศกึษา
แค่ด้านนโยบายหรอืภาพรวมเพยีงอย่างเดยีว การศึกษาเกี่ยวกบัการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่มกั
พบว่าการใหก้ารสนบัสนุนของบุคคลรอบขา้งเป็นแรงกระตุน้ส าคญัทีช่่วยผลกัดนัใหเ้กดิการเลีย้ง
บุตรดว้ยนมแม่ได้เป็นระยะเวลายาวนานขึน้ ท าให้มสี่วนช่วยให้เกดิการพฒันาอตัลกัษณ์ความ
เป็นแม่ได้อย่างสมบูรณ์ยิง่ขึ้น เนื่องจากผู้เป็นแม่ได้ท าหน้าที่ความเป็นแม่อย่างครบถ้วนตาม
ความคาดหวงัของตนเองและสงัคมได้แก่ การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ และในทางกลบักนั บุคคล
รอบข้างก็เป็นส่วนหนึ่งในการจ ากัดการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่เช่นกัน ถ้าหากบุคคลรอบข้าง 
ไม่เห็นประโยชน์ของการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ มคีวามเชื่อที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับนมแม่ หรือ
หวัหน้าและเพื่อนร่วมงานไม่เขา้ใจและไม่ให้สนับสนุนในการป ัม๊นมแม่ในที่ท างาน เพื่อเก็บให้
บุตรรบัประทานในช่วงเวลาที่แม่ต้องออกไปท างานนอกบ้าน การที่หวัหน้าและเพื่อนร่วมงาน 
ไม่เขา้ใจนัน้มเีหตุผล อาจเนื่องมาจากเหน็ว่าเสยีเวลาในการท างานและเป็นการท างานไม่เต็ม
ศกัยภาพ เพราะต้องเอาเวลาส่วนหน่ึงไปป ัม๊นมแม่ซึ่งเป็นเรื่องส่วนตวั จนท าผู้หญงิหลายคน
รูส้กึคบัขอ้งใจที่ไม่สามารถท าหน้าที่แม่ตามทีต่้องการได้ อกีทัง้ยงัเกดิความเหนื่อยล้าเมื่อต้อง
กลบัไปท างาน จนอาจท าใหต้อ้งลม้เลกิการเลีย้งบุตรดว้ยนมแมไ่ปในทีสุ่ด 

ดงันัน้อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ จงึเป็นสิง่ทีไ่มไ่ดถู้กสรา้งขึน้จากความโดดเดีย่วหรอืตวัตน
ภายในของบุคคล แต่อตัลกัษณ์ความเป็นแมเ่กดิจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัคนอื่นอาจเกดิก่อนการ
ตัง้ครรภแ์ละการเป็นแม่ก็ได ้เนื่องจากผูห้ญงิมกัมกีารเรยีนรูแ้ละเหน็ภาพของการเป็นแม่ตัง้แต่
วยัเดก็ เพราะผู้หญงิมกัถูกเลี้ยงดูจากแม่หรอืคนในครอบครวัที่เป็นเพศหญงิจงึมกัมกีารแสดง
พฤติกรรมดงักล่าวอยู่แล้ว ซึ่งสิ่งนี้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างอัตลกัษณ์ความเป็นแม ่
นอกจากนี้เมื่อผู้หญงิตัง้ครรภ ์คลอดและเลีย้งดูบุตรมกัพบว่าประสบการณ์การเลีย้งดูบุตรไม่ใช่
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สิง่ที่เกดิขึ้นจากสญัชาตญาณเพยีงอย่างเดยีว แต่เมื่อขณะที่บุตรอยู่ในอ้อมแขนของผู้เป็นแม่ 
แมก่เ็ริม่มองหาคนมาช่วยและเรยีนรูว้ธิกีารเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ เนื่องจากผูเ้ป็นแม่ไม่อาจรูไ้ดว้่า 
ต้องท าอย่างไรจงึจะใหบุ้ตรดูดนมไดโ้ดยไม่ไดร้บัค าแนะน าจากบุคคลอื่น การหาคนมาช่วยเหลอืนี้
ท าให้เราเกิดการเรียนรู้และเลียนแบบ อัตลักษณ์จึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการมี
ปฏสิมัพนัธ์ ทางสงัคม อตัลกัษณ์หรอืความเป็นตวัตนนี้ได้ก่อตวัขึ้นในบรบิททางสงัคมที่มี
ความรูส้กึทีเ่รามต่ีอตวัเราเอง และความรูส้กึทีค่นอื่นมต่ีอตวัเรา อตัลกัษณ์จงึมคีวามพเิศษในแง่
ของการเป็นตวัเชื่อมต่อระหว่างปจัเจกบุคคลและความสมัพนัธ์กบัสงัคม ซึ่งสงัคมได้ก าหนด
บทบาทหน้าที่และระบบความคดิที่ตดิมา อตัลกัษณ์จงึเป็นเรื่องของสญัลกัษณ์ เนื่องจากการ
แสดงออกในความ สมัพนัธต่์างๆ มกักระท าผ่านระบบสญัลกัษณ์ทีห่ลากหลายรปูแบบ 

 การที่อัตลกัษณ์ไม่ใช่สิ่งตายตัว แต่สามารถปรบัเปลี่ยนไปตามบรบิทของสงัคมและ
วฒันธรรมได ้ดงันัน้อตัลกัษณ์ของความเป็นแม่กย็่อมสามารถปรบัเปลีย่นไปไดเ้ช่นกนั หากแต่
เป็นการปรบัตวัเพื่อพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ผ่านการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งก่อนที่จะ 
มกีารสรา้งอตัลกัษณ์ความเป็นแม่นี้ ผูเ้ป็นแม่มกัมกีารเรยีนรูบ้ทบาทการเป็นแม่โดยอาจไม่รูต้วั
เสยีดว้ยซ ้า หรอืผู้เป็นแม่บางคนกอ็าจเรยีนรูบ้ทบาทความเป็นแม่ตัง้แต่ตัง้ครรภแ์ละคลอดบุตร
คนแรก อัตลักษณ์ของผู้หญิงและแม่จึงมีการเปลี่ยนแปลงและเชื่อมโยงกันอยู่เสมอ การ
เปลี่ยนแปลงบทบาทการเป็นผู้หญงิท างานมาเป็นภรรยา จากการเป็นภรรยาและผูห้ญงิท างาน
มาสู่การเป็นแมท่ีต่อ้งมคีวามรบัผดิชอบในการอบรมเลี้ยงดบูุตรเพิม่ขึน้ 
 

2. ความเป็นแม่ (Motherhood) 
2.1 ความหมาย 

แม่ หมายถงึ ผูใ้หก้ าเนิดหรอืเลีย้งดูบุตร เป็นค าทีบุ่ตรเรยีกผูห้ญงิผูใ้หก้ าเนิดหรอื
เลีย้งดตูน (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน, 2543: 876) 

ความเป็นแม่ (Motherhood) หมายถงึ บทบาทของผูห้ญงิทีใ่หก้ าเนิดบุตรหรอืสังคมมกั
เหน็ว่า “การเป็นผูห้ญงิ หมายถงึ การเป็นแม่” ผู้เป็นแม่ต้องมหีน้าที่ในการให้ก าเนิด เลีย้งดูให้
นมบุตรและรบัผดิชอบทุกสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้กบับุตร ทัง้ทางรา่งกาย จติใจและสงัคม ในช่วงเวลาแห่ง
การเป็นแม่ ผู้หญิงมกัเห็นว่าเป็นช่วงเวลาแห่งความรกัและความสุข แต่มีผู้แสดงทัศนะว่า 
ในสภาวะเช่นนัน้ใช่ความสุขจรงิหรอืไม ่เนื่องจากในความเป็นจรงิช่วงเวลาการคลอดนัน้เป็นช่วง
ทีผู่ห้ญงิรูส้กึเจบ็ปวดและทรมานมาก จากแนวคดิของ Adrienne Rich กล่าวว่าเราทุกคนลว้น
เกิดมาจากการตัง้ครรภ์ของแม่ แต่ความเป็นแม่กลบัไม่ได้เป็นสิง่ที่อยู่ในความสนใจของผู้คน
มากนัก เธอจงึตดัสนิใจเรยีบเรยีงหนังสอืเรื่อง “Of Woman Born” มาจากประสบการณ์ของ 
เธอเองที่มบีุตรถงึ 3 คน เธอเหน็ว่าความเป็นแม่ในแนวคดิของเธอเป็นสิง่ที่ถูกก าหนดมาจาก
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ความตอ้งการและส านึกของผูช้าย โดยผูห้ญงิตอ้งเป็นผูย้อมรบับทบาทดงักล่าวแต่เพยีงคนเดยีว 
ซึ่งท าให้ผู้หญิงที่เป็นแม่กลบัไม่มคีวามสุข ไม่มีอิสรภาพ ไม่มีศักดิศ์รีแห่งความเป็นมนุษย ์
(Rich, 1986: 85) 

นอกจากนี้ความเป็นแม่ยงัมฐีานะเป็นสถาบัน เนื่องจากมคีวามเชื่อมโยงกับการเมอืง 
ความเป็นแม่อาจถูกมองว่าเป็นเรื่องส่วนตวั แต่มคี าขวญัของแนวคดิแบบสตรีนิยมที่กล่าวว่า 
“เรื่องส่วนตวัคอืเรื่องการเมอืง” (Personal is Politic) โดยแสดงให้เหน็ว่าความเป็นแม่เป็น
อทิธพิลทีไ่ดร้บัมาจากทางการเมอืง เนื่องจากผูเ้ป็นแม่ไม่สามารถแสดงความต้องการส่วนตวัได ้
แต่ความเป็นแม่ต้องแสดงภาพตามที่สงัคมก าหนดเอาไว้ เนื่องจากสงัคมโดยทัว่ไปถือระบบ
อ านาจพ่อเป็นใหญ่ (Patriarchy) ซึ่งมลีกัษณ์สงัคมเป็นแบบสถาบนั ทัง้ครอบครวั การแบ่งงาน
ของชายหญิง ล้วนเป็นสิง่ที่ถูกก าหนดโดยผู้ชาย แม้ว่าจะเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นกับร่างกายของ
ผู้หญิงเอง ตวัอย่างเช่น การคลอดบุตรของผู้หญิงที่ถูกก าหนดโดยแพทย์ว่าควรคลอดที่ไหน 
ท่าทางใด ภายใต้การควบคุมของใคร ซึ่งก็พบว่าเป็นผู้ชายที่ไม่เคยตัง้ครรภ์และไม่เคยคลอด
บุตร ดงันัน้ “ความเป็นแม”่ จงึเป็นความหมายทางสงัคมมากกว่าเป็นความหมายแค่ทางชวีภาพ  

 ความเป็นแม่ หมายถงึ ผู้หญงิที่มปีระสบการณ์ในการคลอดบุตร เลี้ยงดูบุตร ซึ่งความ
เป็นแม่นี้มีการสร้างการรบัรู้ที่ซับซ้อนทัง้ในด้านชีววิทยา สังคมและศีลธรรม เนื่องจากการ
กลายเป็นแม่เป็นเรื่องของกายภาพและประสบการณ์ทางอารมณ์ที่มผีลต่อการเกิดของทารก 
ถือว่าเป็นความรบัผดิชอบส าคญัของผู้เป็นแม่ ความเป็นแม่จงึเป็นสิง่ที่มคีุณค่ามากกว่าการ
ปฏบิตัติามหน้าทีเ่ท่านัน้ (Tina, 2005: 7) 

 หลายครัง้ที่ความเป็นแม่ถูกตคีวามว่าเป็นประสบการณ์ทีม่คีวามเป็นสากล แต่ในความ
เป็นจรงิการเป็นแม่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยงตัวตน ประสบการณ์ สังคมและวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้แต่ละสงัคมมคีวามคาดหวงัและมีภาพของความเป็นแม่ในอุดมคติที่
แตกต่างกนัดว้ย และการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ้ื่นยงัเป็นการท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงใน
กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความเป็นแม่ได ้การสรา้งความรบัรูข้องการเป็นแม่นัน้เป็นสิง่ทีอ่ยู่
ภายในและมคีวามแตกต่างกนัไปตามโครงสรา้งของแต่ละสงัคม มจีุดเน้นอยู่ที่แนวคดิ ลกัษณะ
ทางกายภาพ สญัชาตญาณ และตวัตนทางสงัคมทีผู่ห้ญงิจะไดร้บัประสบการณ์จากการดูแลบุตร 
และมกีารผสมผสานสิง่เหล่านี้เขา้ด้วยกนัจนกระทัง่น าไปสู่ความมอี านาจในการปฏบิตัตินและ 
มคีวามเชีย่วชาญในการเป็นแม ่ 

 ความเป็นแม่ หมายถงึ ความสามารถในการให้ก าเนิดและดูแลบุตรที่มาจากธรรมชาต ิ
ซึง่เป็นความตอ้งการสงูสุดของการเป็นแมท่ีด่ ีในปจัจบุนัผูเ้ป็นแม่มกัเตม็ไปดว้ยความกงัวลเกี่ยวกบั
สุขภาพของบุตร เนื่องจากผู้เป็นแม่ต้องการสิง่ที่ดทีี่สุดให้กบับุตรของตน ความเป็นแม่จงึเป็น
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ประสบการณ์ของผู้หญงิที่มคีวามแตกต่างไป แม่ในปจัจุบนัอาจมคีวามเชื่อมโยงกบัความเป็น
วิทยาศาสตร์และการแพทย์มากเนื่องจากมกีารใช้เทคโนโลยต่ีางๆ ตามกระแสโลกาภิวตัน์ 
เพื่อการดแูลบุตรทีด่ทีีสุ่ด แต่นกัวทิยาศาสตรก์ไ็ม่สามารถใหน้ิยามความเป็นแม่ไดอ้ย่างสมบูรณ์ 
ทัง้ความแตกต่างด้านภูมศิาสตร ์การเงนิ อตัราการรูห้นังสอื อตัลกัษณ์ทางเชื้อชาติ ประเพณี
ชาตพินัธุ์ที่มคีวามแตกต่างกนัในคนแต่ละกลุ่ม แต่ความเป็นแม่ที่มบีทบาทในการดูแลบุตรก็มี
อย่างยาวนานมากว่า 150 ปีแล้ว ภาพของความเป็นแม่ทีแ่สดงออกทางสื่อต่างๆ ตวัอย่างเช่น 
ในนิตยสารที่มภีาพของผู้หญงิอุ้มทารกด้วยมอืขา้งหนึ่ง ส่วนมอือกีข้างหนึ่งก็เปิดหนังสอือ่าน 
ไปดว้ย หรอืภาพความเป็นแมใ่นภาพยนตร ์โทรทศัน์ในรายการต่างๆ (Bombrow, 2006: 2) 

 ความเป็นแม่ประกอบไปดว้ยความหลากหลาย หน่ึงในปจัจยัส าคญักค็อื โครงสรา้งทาง
สงัคม เมือ่โครงสรา้งทางสงัคมเปลีย่นแปลงไป การเรยีนรูใ้นความเป็นแม่กเ็ปลีย่นแปลงไปดว้ย 
ตวัอย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงของขนาดครอบครวัที่มกีารลดขนาดให้เลก็ลง ในอดตีเดก็หญิง 
มโีอกาสในการเรยีนรูก้ารดูแลเด็กจากแม่ของตนเองหรอืผู้หญงิคนอื่นๆ ในครอบครวั ซึ่งเป็น
การเรยีนรูเ้พื่อเตรยีมเป็นแม่ในอนาคต แต่ในปจัจุบนัเมื่อครอบครวัมขีนาดเลก็ลง ผู้หญงิไม่มี
โอกาสได้เรยีนรู้การดูแลเด็กก่อนการมบีุตรจรงิ จงึต้องพยายามพึ่งพาค าแนะน าจากแพทย ์
เจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุข หนังสอื หรอืแม้กระทัง่คนแปลกหน้า ท าให้ผู้เป็นแม่อาจเกิดความ
สับสนแต่อย่างไรก็ตาม เธอจะสามารถปรบัตัวและสร้างบทบาทของความเป็นแม่ได้จาก
ประสบการณ์ทีเ่ธอไดร้บัและเรยีนรูใ้นแต่ละวนั 

 ความเป็นแม่ หมายถึง ผู้หญิงที่มหีน้าที่ต้องท าเพื่อบุตร เมื่อมบีุตรไม่ว่ากี่คนก็ตาม 
เราอาจไม่เป็นทีรู่จ้กัดว้ยชื่อของเราเอง แต่จะถูกเรยีกว่า “แม่” ถงึแมว้่าแม่ไดร้บัความรกั ความ
เทิดทูน แต่แม่ก็ไม่ได้รบัการตอบสนองความต้องการเท่ากับคนอื่นในครอบครวั ด้วยความ
คาดหวงัของสงัคมท าให้แม่ถูกนิยามว่าเป็นผู้หญงิที่ต้องตัง้ครรภ์ คลอดบุตร และเลี้ยงดูบุตรให้ 
ดทีี่สุด ผู้เป็นแม่หลายคนคดิว่าพวกเธอมคีวามสามารถในการเป็นแม่อยู่ในตวั เมื่อต้องเป็นแม่
จรงิๆ จงึท าใหพ้วกเธอรูส้กึประหลาดใจและสบัสนว่าหน้าทีข่องแม่นัน้ยากล าบากกว่าทีพ่วกเธอ
คาดการณ์เอาไว้ ดว้ยความคาดหวงัของผู้เป็นแม่ทุกคนทีอ่ยากเลีย้งบุตรใหเ้ตบิโตมาเป็นคนดี
ท าให้แม่สร้างความกดดนัให้กับตนเองมากจนเกินไป จนท าให้แม่บางคนเกิดความรู้สึกผิด 
ต่อการท าหน้าที่แม่ของตน ช่วงเวลาในแต่ละวนัอาจท าให้แม่เกิดความเครียดและโมโหง่าย 
ซึ่งเมื่อนัน้จะท าให้แม่ต้องรู้สกึผดิมากยิง่ขึ้นไปแม่ ดงันัน้แม่แต่ละคนจงึต้องการผ่านช่วงเวลา
ของการเปลี่ยนแปลงนี้ ซึ่งท าให้เกิดความกดดนัและรู้สึกผิด หากต้องปฏิบตัิหลายบทบาท 
ในเวลาเดยีวกนั การปรบัเปลี่ยนบทบาทนี้อาจท าให้แม่รูส้กึเหนื่อยล้าได ้เนื่องจากบทบาทของ
ผู้หญิงท างานที่เคยเป็นนัน้แตกต่างไปจากบทบาทของแม่โดยสิ้นเชิง อีกทัง้พวกเธอก็ยัง
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ตระหนักว่าบทบาทของแม่ก็เป็นบทบาทหนึ่งที่มีความส าคัญมากในช่วงชีวิตของพวกเธอ 
(ทรซิ่า แอซเวริธ์ และ เอมี ่โนบายส,์ 2552: 15) 

 ส่วน “ความเป็นแม่” ในทางพระพุทธศาสนานัน้ หมายถงึ ผู้ท าหน้าที่คลอด เลีย้งดูและ 
มหีน้าทีอ่บรมสัง่สอนบุตรใหป้ฏบิตัติามหน้าทีข่องตนได ้เนื่องจากพ่อแม่มหีน้าทีเ่ป็นบุพการขีอง
บุตร คอืต้องอุปการะเลีย้งดู เนื่องจากบุตรเกดิมาจากพ่อแม่ ดงันัน้จงึมหีน้าทีข่องพ่อแม่ที่ต้อง
ปฏบิตัต่ิอบุตร ดงันี้ 

1) ห้ามไม่ให้ท าความชัว่ พ่อแม่ต้องรีบสัง่สอนไม่ให้บุตรท าความชัว่ เพราะ
บุตรทีเ่กดิมาใหมย่งัไมรู่เ้ร ือ่งของโลก พ่อแม่จงึควรเป็นผูบ้อกทางถูกผดิใหแ้ก่บุตรเพื่อไม่ใหเ้ดนิ
หลงทาง เมือ่บุตรทราบว่าทางใดเป็นทางทีถู่กกจ็ะสามารถเดนิต่อไปเองไดโ้ดยงา่ย  

2) ใหต้ัง้อยูใ่นความด ีความดคีอื การท าสิง่ใดแลว้เป็นประโยชน์แก่ตนเองและ
ผูอ้ื่น ผูม้นีิสยัดกีย็อ่มเป็นทีพ่อใจ คนอื่นกอ็ยากคบหาสมาคมดว้ย 

3) ให้ศกึษาศลิปวทิยาตามสมควรแก่อายุและสตปิญัญา พ่อแม่ควรส่งเสรมิให้
บุตรมวีชิาตามสมควร เพื่อให้บุตรสามารถหาเลี้ยงตนเองได้และสามารถรกัษาทรพัย์ของตน
เอาไวไ้ด ้ 

4) ให้แต่งงานกบัผู้ที่สมควร ในอดีตอาจเป็นหน้าที่ที่พ่อแม่ต้องจดัหาสามหีรอื
ภรรยาที่ดใีห้กบับุตร แต่ปจัจุบนัพ่อแม่อาจมหีน้าที่ดูแล  ให้ค าแนะน าในการเลอืกคู่ครองและ 
เมือ่เหน็ว่ามกีารชอบพอกนัจงึจดัการสู่ขอตามประเพณี 

5) มอบทรพัย์ให้ในสมยัที่ควร พระพุทธเจ้าตรสัเอาไว้ว่าทรพัย์เปรยีบเหมอืน
อสรพษิธรรมดาว่าอสรพษิย่อมกดัคนทัว่ไป ไม่เลอืกว่าผู้นัน้จะเป็นผู้มพีระคุณหรอืไม่ พ่อแม่  
จงึควรใหท้รพัยแ์ก่บุตรตามความเหมาะสมแต่ละช่วงวยั เพื่อเป็นการฝึกหดัให้บุตรเป็นคนรูจ้กั  
ใชจ้า่ย ไมสุ่รุย่สุรา่ย 

6) แนะน าพร ่าสอน แนะหมายถงึพ่อแม่สอนไม่ให้บุตรท าความชัว่ ท าความด ี
ขวนขวายและศกึษาเล่าเรยีน นอกจากนี้พ่อแม่ยงัควรเป็นตวัอย่างทีด่ใีหก้บับุตรเพื่อใหบุ้ตรเหน็
ผลของการท าความดแีละเชื่อฟงัในสิง่ทีพ่่อแมแ่นะน าพร ่าสอน 

7) หาโอกาสพาบุตรไปเทีย่วในงานหรอืในพธิต่ีางๆ เพื่อใหบุ้ตรมคีวามเฉลยีว
ฉลาด รอบรูใ้นสิง่ที่ไม่เคยเหน็ เป็นการสรา้งความกล้าหาญในการเขา้สมาคมกบัผู้อื่น และยงั
เป็นการเพิม่ความเบกิบานใจใหแ้ก่บุตรเป็นครัง้คราว (พระเทพวสิุทธเิมธ,ี 2535: 88) 

 ดงันัน้ “ความเป็นแม่” จงึหมายถงึ ผู้ที่ให้ก าเนิด คลอด เลี้ยงดูและอบรมสัง่สอน ไม่ใช่
เพยีงแค่ลกัษณะทางกายภาพเท่านัน้ แต่ยงัมกีารสนับสนุนด้านจติใจด้วย ความเป็นแม่ยงัถูก
สรา้งจากประสบการณ์ วฒันธรรมและบรบิททางสงัคมอีกด้วย เนื่องจากความเป็นแม่นัน้เป็น
หน้าที่และสถานภาพทางสงัคม ท าใหรู้ปแบบหรอืลกัษณะความเป็นแม่ของแต่ละสงัคมมคีวาม
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แตกต่างกนั ท าใหผู้ห้ญงิทีก่ าลงัเปลีย่นแปลงสู่ความเป็นแม่ต้องรูจ้กัเรยีนรู้ ปรบัตวัตามบทบาท
ที่ตนเองมีอยู่  และบทบาทใหม่ของการเป็นแม่ เพื่อให้เกิดการแสดงบทบาทตามสมควร 
เนื่องจากความเป็นแม่ที่ดนีัน้จะน าไปสู่การสร้างเยาวชนและประชากรที่ดใีห้กบัประเทศชาติ
ต่อไป 

2.2 ผูห้ญิงกบับทบาทความเป็นแม่ 
เนื่ องด้วยสรีระของผู้หญิงก่อให้เกิดทัศนะว่าเธอเป็นผู้ใกล้ชิดธรรมชาติ

เช่นเดยีวกบัสตัว์เลีย้งลูกด้วยนมเพศเมยีทัว่ไปทีส่ามารถใหน้มเพื่อเลีย้งดูบุตรทีเ่พิง่เกดิใหม่ได ้
ดงันัน้ความสมัพนัธ์ที่สบืเนื่องตัง้แต่ทารกอยู่ในครรภ์จนกระทัง่การคลอดออกมาและการเลี้ยง
บุตรด้วยนมแม่ จงึเป็นความสมัพนัธ์ที่ใกล้ชดิกนัเหมอืนสายสมัพนัธ์ตามธรรมชาตริะหว่างแม่
และบุตร ผู้เป็นแม่จ าเป็นต้องดูแลบุตรที่ยงัคงช่วยเหลอืตนเองไม่ได้ ท าใหก้จิกรรมของผู้หญงิ 
จงึถูกผูกติดอยู่กับงานของครอบครวัเหมอืนกับค ากล่าวว่า “ที่ของผู้หญิงคือที่บ้าน” (ปรานี 
วงษ์เทศ, 2544: 89) การทีผู่ห้ญงิตอ้งใหก้ าเนิดและเลีย้งดูบุตรเหมอืนจะเป็นเงื่อนไขทีห่ลกีเลีย่ง
ไม่ได ้แต่สาเหตุหลกัทีท่ าใหผู้ห้ญงิต้องกลายเป็นผูห้มกหมุ่นอยู่กบักจิกรรมภายในบา้น ถูกกดีกนั
ออกจากกจิกรรมดา้นเศรษฐกจิและการเมอืง ผูเ้ป็นแม่จงึมกัมจีุดรวมของอารมณ์และความสนใจ
ทีเ่ฉพาะเจาะจงเกีย่วกบับุตรเท่านัน้ ซึง่บทบาทเหล่านี้ตรงขา้มกบับทบาทของผูช้ายอยา่งสิน้เชงิ 

เมื่อพจิารณาในมติทิางสงัคมและวฒันธรรมพืน้ฐานของสงัคมไทย เรามกัพบว่าสงัคมไทย
เป็นสงัคมที่ใหค้วามส าคญัต่อชนชัน้เป็นอย่างมาก เนื่องจากเรามกัพบเหน็อยู่เสมอว่ามกีารเอา
เปรยีบผู้หญงิว่าเป็นเพศที่มชีนชัน้ดอ้ยกว่า และพบว่าผูห้ญงิด้วยกนัเองกลบัเป็นผูส้นับสนุนให้
เกดิการเอาเปรยีบนัน้ โดยผูห้ญงิกลุ่มนี้มกัไดร้บัการอบรมเลีย้งดู ในสภาพแวดลอ้มและค่านิยมที่
ยกย่องเพศชาย นอกจากนี้สงัคมไทยยงัยกย่องคนทีเ่ป็นขา้ราชการ ค่านิยมการเป็นเจา้คนนายคน 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ชายสามารถมภีรรยาได้หลายคน พ่อแม่ทีข่ดัสนอาจน าบุตรสาวไปฝาก
เป็นขา้รบัใชบ้า้นเจา้นาย ซึง่เป็นค่านิยมของชนชัน้สูงว่าผูห้ญงิทีด่ตี้องเป็นแม่บา้นแม่เรอืน เอาอก
เอาใจสามี รกันวลสงวนตัว เป็นช้างเท้าหลัง สงบเสงี่ยม ผู้ชายจึงมีอ านาจในการปกครอง 
ส่วนผู้หญงิมหีน้าที่เพยีงพยายามผูกใจสามใีห้ได้ ผู้หญงิในชนชัน้สูงนัน้ ไม่ต้องท างานเหมอืน
ผู้หญิงชาวบ้าน แต่อาจมบีทบาทเป็นผู้เชื่อมความสมัพนัธ์ทางเครอืญาตดิ้วยการแต่งงานกบั 
คนทีอ่ยูใ่นชนชัน้เดยีวกบัตน เพื่อสรา้งฐานอ านาจใหก้บัครอบครวั 

ในหลายสังคมพบว่า ความเป็นผู้หญิงถูกมองว่ามีคุณค่าน้อยหรือด้อยกว่าผู้ชาย 
ดังการศึกษาของ ไพโรจน์ นุชพะเนียด เรื่อง พัฒนาการของผู้หญิงในบริบทของความ
หลากหลายทางวฒันธรรม : การศกึษาเปรยีบเทยีบนวนิยายของนักเขยีนสตร ีที่มกีารศึกษา 
นวนิยาย 3 เรื่อง ไดแ้ก่ The Bondmaid, Woman at Point Zero และ Nervous Conditions 
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เป็นเรื่องทีเ่กดิขึน้ในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั ทัง้วฒันธรรมในสงิคโปร ์อยีปิต์ และในโชนา ซึง่มี 
ตัวละครส าคัญเป็นผู้หญิงท าให้สามารถพิจารณาถึงบทบาทและความเป็นไปของผู้หญิง  
ในวฒันธรรมทัง้ 3 นี้ได้ โดยพบว่าบทบาทหน้าที่ของผู้หญงิที่ตวัละครเรยีนรูก้็คอื การรบัใช้
สมาชิกทุกคนในครอบครวั ทัง้งานครวั งานบ้าน มกีารฝึกฝนเพื่อปรนนิบตัิสาม ีนอกจากนี้  
ยงัต้องเคารพเชื่อฟงัพ่อแม่ ญาติผู้ใหญ่ ซึ่งเห็นได้ว่าพ่อแม่มกัให้ความส าคัญกับบุตรชาย
มากกว่าบุตรสาว บุตรชายจะเรียนรู้การสืบทอดอ านาจในการปกครองครอบครวัจากพ่อ 
ส่วนบุตรสาวจะเรยีนรูก้ารจดัวางต าแหน่งของผู้หญงิในครอบครวัดว้ยการเชื่อฟงัจากหลกัการ
ด าเนินชวีติทีม่จีากศาสนา อกีทัง้ยงัต้องมกีารพึง่พาอ านาจทางเศรษฐกจิของหวัหน้าครอบครวั  
ท าให้ผู้เป็นพ่อมอี านาจเหนือทุกคนในครอบครวั ถงึแมว้่าตวัละครหญิงเหล่านี้ ได้ยา้ยไปอยู่ใน
พื้นที่แห่งใหม่นอกบ้านแล้ว พวกเธอก็ต้องปรบัตวัให้เข้ากบัที่อยู่อาศยัใหม่ แต่ความแตกต่าง
ทางเพศกย็งัคงปรากฎใหเ้หน็อยู่อย่างชดัเจน พวกเธอถูกแบ่งชนชัน้ ถูกมองเป็นเพศวตัถุทาง
เพศ ซึ่งเป็นการแสดงออกว่าสงัคมมกีารปกครองดว้ยระบบปิตาธปิไตย (สงัคมแบบผูช้ายเป็น
ใหญ่) ท าให้ผู้หญิงมกีารพยายามต่อต้านอ านาจดงักล่าว ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงกฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้งบงัคบัของสงัคมและวฒันธรรมทีม่ผีูช้ายเป็นใหญ่ ท าใหส้่งผลกระทบถงึวถิชีวีติของ
ผูห้ญงิทีไ่มส่ามารถเขา้ถงึความสุขอยา่งแทจ้รงิได ้(ไพโรจน์ นุชพะเนียด, 2549: 184) 

 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Janice D. Yoder และคณะ ในการศกึษาเรื่อง อตัลกัษณ์
ทีด่ขีองสตรนีิยมคอือะไร ? : อตัลกัษณ์สตรนีิยมของผูห้ญงิและบทบาทคาดหวงัในความคุน้เคย
และความสมัพนัธ์ทางเพศ (What Good is a Faminist Identity?: Women’s Feminist 
Identification and Role Expectations for Intimate and Sexual Relationships) ในการศกึษา
ครัง้นี้เป็นการท านายความสมัพนัธใ์นกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนักศกึษาระดบัต ่ากว่าปรญิญา จ านวน 
165 คน โดยใช้แบบส ารวจทางจติวทิยาเพื่อพจิารณาถึงทศันคติของผู้หญิง ผลการศึกษา
พบว่าอตัลกัษณ์ของผู้หญงิเป็นสิง่ทีไ่ดร้บัจากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการเตบิโตมา ผูห้ญงิที่มี
ความเข้มแข็งจะมรีะดบัความเคารพตนเองอย่างสูง มกีารท างานที่มปีระสิทธิภาพ และมกั
ประสบความส าเรจ็ดา้นการศกึษา ส่วนผู้หญงิที่มคีวามเป็นผู้หญงิสูงก็จะมจีุดสนใจอยู่ทีรู่ปร่าง
ตนเอง หลายคนเกิดความไม่พอใจในรูปร่างของตนเอง นอกจากนี้ยงัพบว่าในการพัฒนา 
อตัลกัษณ์ความเป็นผู้หญงิตัง้แต่แรกเริม่ต้นด้วยการแสดงบทบาทตามประเพณีดัง้เดมิ ได้แก่  
การดูแลเดก็ การท างานในครวัเรอืน ถงึแมว้่าในปจัจุบนัมกีารสนับสนุนใหเ้กดิการท างานอย่าง
เท่าเทยีมกนัทัง้สองเพศ แต่กย็งัพบว่าผูห้ญงิยงัมคีวามคาดหวงัจากสงัคมว่าต้องการท างานและ
ดูแลบุตรไปพร้อมกนัด้วย จงึจะเป็นสิง่ที่ถูกต้องและเหมาะสมที่สุดในการแสดงอตัลกัษณ์ของ
ความเป็นผูห้ญงิ (Yoder, Perry และ Saal, 2007: 365-372)  

 



42 
 

 

ส่วนความเป็นแม่ของผู้หญิงนัน้พบว่าเกิดขึ้นจากความคาดหวงัมากมาย โดยความ
คาดหวงัเหล่านี้มกัเป็นสิง่เกนิจรงิ การที่ผูห้ญงิต้องกลายเป็นแม่ย่อมท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
บทบาทในด้านต่างๆ ทัง้การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ การโอบกอด การอาบน ้าและดูแลบุตรใน 
ดา้นต่างๆ อกีทัง้ผูเ้ป็นแมบ่างคนยงัตอ้งท างานนอกบา้นอกี ซึง่การแสดงบทบาททีห่ลากหลายนี้
อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ในการแสดงบทบาทได ้การเปลีย่นผ่านจากผูห้ญงิธรรมดาไปสู่ความ
เป็นแมจ่งึอาจก่อใหเ้กดิความเครยีดและความคบัขอ้งใจก่อนทีผู่เ้ป็นแมจ่ะสามารถปรบัตวัเพื่อรบั
บทบาทความเป็นแม่ได้ ดงังานวจิยัของ Sabra L. Katz-Wise และคณะ ทีศ่กึษาเรื่อง ทศันคติ
บทบาททางเพศและพฤตกิรรมระหว่างการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็นพ่อแม่ (Gender-Role Attitude 
and Behavior Across the Transition to Parenthood) พบว่าการเปลีย่นแปลงจากการเป็นพ่อแม่
บ่งบอกถงึสิง่ส าคญัทีสุ่ดในการพฒันาของวยัผูใ้หญ่ การกลายเป็นพ่อแม่เป็นการเปลีย่นแปลงที่
สมัพนัธ์กบับุคลกิภาพและสงัคม เบือ้งต้นการเปลีย่นแปลงอาจเป็นไปตามทศันคตบิทบาททาง
เพศตามทฤษฎโีครงสรา้งทางสงัคมและแนวคดิอตัลกัษณ์ เพศของพ่อแม่ยงัส่งผลต่อทศันคติ
และพฤติกรรม การเชื่อมโยงความเป็นพ่อแม่อยู่ที่ ประสบการณ์ ซึ่งพบว่าผู้หญิงมีการ
เปลีย่นแปลงเมื่อต้องเป็นแม่มากกว่าผู้ชายทีต่้องเป็นพ่อ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงทางจติวทิยา
และพฤตกิรรม โดยมกีารปรบับทบาทและความเขา้ใจในการแสดงออกพฤตกิรรมเมื่อพวกเขา
ตอ้งเป็นพ่อแมท่ีม่บีุตร (Katz-Wise, Priess และ Hyde, 2010: 18-28) 

มกีารศกึษาในทศิทางเดยีวกนัคอื เรื่อง การเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นแม่และตวัตน : การ
เปลีย่นแปลง (Transition to Motherhood and the self : Measurement, Stability, and 
Change) ของ Diane N. Ruble และคณะ ซึง่ผลการศกึษาพบว่ามกีารวดัถงึการเปลีย่นแปลง
ทศันคตริะหว่างการเปลีย่นผ่านสู่ความเป็นแม่ ซึง่ในช่วงชวีติของคนเรามกัมชี่วงส าคญัของการ
เปลี่ยนแปลง การเป็นแม่ก็เป็นการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ สังคม และบทบาท ในการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทพื้นฐานและวถิชีวีติจะส่งผลต่อการปรบัตวัตามบรรทดัฐานทางสงัคมและ
ความเขา้ใจในธรรมชาต ิการกลายเป็นพ่อแม่มกีารอธบิายไวว้่าเป็นการพฒันาทีส่ าคญัทีสุ่ดของ
การเป็นผูใ้หญ่ บางครัง้อาจมคีวามส าคญัมากกว่าบทบาทอื่นๆ ซึ่งการเป็นพ่อแม่นัน้ถูกตคีวาม
ไวว้่าเป็นการแสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลบรรลุวุฒภิาวะอยา่งแทจ้รงิ เนื่องจากการเป็นพ่อแม่ต้องมกีาร
ปรบัตัวหลายด้านทัง้ชีวิตการแต่งงาน การอยู่ร่วมกับคนอื่น และการรบัมอืกับปญัหาต่างๆ 
(Ruble and others, 1990: 450-463) 

 ในการศกึษาดา้นจติวทิยาของผูห้ญงิทีต่ ัง้ครรภค์รัง้แรก ดงัการศกึษาของ Ruth Darvill 
และคณะ เรื่อง ปจัจยัทางจติวิทยาที่ส่งผลกระทบต่อประสบการณ์การเป็นแม่ครัง้แรกของ
ผูห้ญงิ (Psychological factors that impact on women’s experiences of first-time 
motherhood: a qualitative study of the transition) พบว่าการเป็นแม่ในครัง้แรกเริม่ต้นตอน
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ตัง้ครรภ ์ซึง่เป็นช่วงเวลาทีย่ากล าบากมากตัง้แต่ตอนเริม่ต้นตัง้ครรภจ์นกระทัง่หลงัคลอด ท าให้
ผู้เป็นแม่ต้องการการสนับสนุนหรอืได้รบัความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น แต่ในปฏบิตัอิาจไม่ได้
เป็นเช่นนัน้เนื่ องจากผู้หญิงตัง้ครรภ์ในระยะแรกอาจยังไม่ได้ปรึกษาแพทย์หรือพยาบาล 
ผดุงครรภ ์การใหข้อ้มลูทีเ่กี่ยวกบัการตัง้ครรภต์ัง้แต่ช่วงแรกอาจท าใหผู้ห้ญงิเกดิความคาดหวงั
ทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัทารกมากขึน้ ซึง่จะมสี่วนช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ม่ตัง้ครรภส์ามารถแสดง
พฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมในเวลาต่อมา (Darvill, Skirton และ Farrand, 2010: 357-366) 

 นอกจากนี้ยงัมกีารศึกษาถงึการปรบัตวัของผู้หญิงที่มบีุตรช้า ในการศกึษาของ Mary 
Carolan เรื่อง การเป็นแม่ชา้ : ประสบการณ์เป็นแม่ครัง้แรกของแม่ทีอ่ายุมากกว่า 35 ปี (Late 
motherhood : the experience of parturition for first time mothers aged over 35 years) 
โดยเป็นการศกึษาผูห้ญงิในประเทศออสเตรเลยี จ านวน 20 คน ซึง่มอีายุ 35 ปีขึน้ไปและเป็น
กลุ่มที่เป็นแม่ครัง้แรก เนื่องจากในประเทศออสเตรเลยีเป็นประเทศที่มกีารพฒันา ท าให้อตัรา
การเกดิของทารกลดลงและยงัพบว่าอตัราการเกดิของทารกพบว่าเกดิจากผูห้ญงิทีอ่ายุมากกว่า 
35 ปีขึ้นไปมากกว่าผู้หญิงในกลุ่มอื่นๆ ทัง้นี้เนื่องมาจากการปรบัเปลี่ยนคุณค่าของสงัคม 
การปรบัลดขนาดครอบครวั ซึง่การเปลีย่นแปลงทางสงัคมเรื่องของเวลาการตัง้ครรภช์า้ในกลุ่ม
ผูห้ญงิท างานนัน้ เนื่องจากผูห้ญงิตอ้งใชเ้วลาเพื่อสรา้งผลงานมากกว่าการต้องการมบีุตร ซึง่มกั
พบว่าผูห้ญงิกลุ่มนี้มทีศันคตทิีไ่ม่ต้องการใหใ้ครทราบเมื่อตนเองตัง้ครรภ ์เนื่องจากการรูส้กึผดิ
ต่อการท างาน พวกเธอจงึรอเวลาอยู่หลายปีเมื่อถงึเวลาทีเ่หมาะสมจงึค่อยตดัสนิใจตัง้ครรภแ์ละ
มบีุตร ส่วนการสรา้งอตัลกัษณ์ของความเป็นแม่คนใหม่ ผูห้ญงิส่วนใหญ่ต้องใชเ้วลาและเหน็ว่า 
มคีวามยากล าบากในช่วงแรกของการเป็นแม ่ถงึแมว้่าจะมกีารศกึษาจากแหล่งขอ้มลูต่างๆ แต่ก็
ไม่อาจปฏเิสธได้ว่ายงัมเีรื่องที่ไม่ทราบอีกหลายเรื่อง การคลอดบุตรเมื่ออายุเพิม่มากขึ้นของ
ผู้หญงิพบมากในสงัคมอุตสาหกรรม แนวโน้มนี้ท าให้ผู้หญงิยิง่พบกบัความยากล าบากในการ
คลอดบุตร และยงัมกีารคาดหวงัในความเป็นแม่ทีด่ใีนผูห้ญงิกลุ่มนี้สูงอกีดว้ย (Carolan, 2003: 
16-20) 

 สอดคล้องกับการศึกษาของ Shiow-Ru Chang และคณะ เรื่อง การเปลี่ยนผ่าน 
อตัลกัษณ์ของตวัเองในผูห้ญงิที่ตัง้ครรภช์า้ในไต้หวนั (Transformation in self-identity amongst 
Taiwanese women in late pregnancy: A qualitative study) ทีม่วีตัถุประสงคก์ารศกึษาเพื่อ
ตรวจสอบการเปลีย่นแปลงระหว่างการตัง้ครรภใ์นกลุ่มผูห้ญงิชาวไต้หวนัทีม่บีทบาทในการดูแล
สุขภาพตามบรบิททางวฒันธรรมประเพณีแบบดัง้เดมิ ผลการศึกษาพบว่าความคาดหวงัของ
วฒันธรรมและครอบครวัมอีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ของผู้หญงิตัง้ครรภ์ประสบการณ์
ของผู้หญิงกลุ่มนี้สามารถแบ่งได้เป็นการสร้างตัวตนขึ้นมาใหม่ในบริบทตามค่านิยมทาง
วฒันธรรมเดิมเพื่อสะท้อนความต้องการในการตอบสนองความเชื่อแบบดัง้เดิม ร วมไปถึง 
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ขอ้หา้มและค าแนะน าต่างๆ ประสบการณ์แบบที่สองคอื การสรา้งภาพร่างกายตวัเองขึน้มาใหม ่
โดยมกีารน าความเชื่อแบบดัง้เดมิและค าแนะน าทีผ่่านมาในอดตีท าให้ผูห้ญงิเหน็ภาพว่าตนเอง
เป็นผู้ตัง้ครรภ์ เน่ืองจากปจัจยัทางวฒันธรรมและสภาพร่างกายที่เปลี่ยนแปลงไปของหญิง
ตัง้ครรภ ์ท าใหเ้กดิการสรา้งอตัลกัษณ์ระหว่างการตัง้ครรภโ์ดยผูห้ญงิทีอ่ยู่ในสงัคมทีท่นัสมยัอาจ
เกดิความขดัแยง้กบัแนวความเชื่อแบบดัง้เดมิทางวฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มในไต้หวนั ท าให้
เกดิผลกระทบจากอทิธพิลเหล่านี้ก่อให้เกดิประสบการณ์ทางด้านจติวทิยาสงัคมแก่ผู้ตัง้ครรภ์ 
ในเวลาต่อมา (Chang, Kenney และ Chao, 2010: 60-66) 

 การแสดงออกถงึความเป็นแม่ของผู้หญิงปรากฎให้เห็นในสงัคมทัว่ไป และยงัปรากฎ 
ในภาพของสื่อ ดงัเช่นนวนิยายที่เป็นภาพสะท้อนของบุคคลในช่วงเวลาและบรบิทของสงัคม
นัน้ๆ ดงัการศกึษาของ พรธาดา สุวธันวนิช เรื่อง ผูห้ญงิกบับทบาทความเป็นแม่ในนวนิยาย
ไทยตัง้แต่พ.ศ.2510-2546 โดยการศกึษาในครัง้นี้ไดค้ดัเลอืกนวนิยายทีน่ าเสนอแนวคดิเกี่ยวกบั
ความเป็นแม่รวมทัง้สิน้ 74 เรื่อง พบว่าแนวคดิความเป็นแม่มอียู่หลากหลาย สามารถแบ่งเป็น
หวัขอ้ ไดด้งันี้  

1)  แนวคดิเกี่ยวกบัความเป็นแม่แนวขนบ คอืการสบืทอดภาพของแม่ในอุดมคติ
ทีร่กัเสยีสละและอดทนเพื่อบุตร เป็นแบบอยา่งทีด่ ีความรกัของแม่ในลกัษณะนี้มาจากความเชื่อ
เรือ่งสญัชาตญาณความเป็นแม ่และความรกับรสิุทธิข์องแมต่ามแนวคดิพระพุทธศาสนา  

2)  แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นแม่ตามแนวทางสตรีนิยม เป็นการปฏิเส ธ
อุดมการณ์ต่อต้านคุณธรรมทีก่ าหนดใหผู้ห้ญงิต้องม ีเช่น ภาพของแม่ในนวนิยายทีท่อดทิง้หรอื
ท าแทง้บุตรซึง่มกัจมอยูก่บัความทุกขแ์ละรูส้กึผดิในสิง่ทีท่ าลงไป อกีทัง้ยงัเป็นการขดัต่อค าสอน
ทางพุทธศาสนา นอกจากนี้ความเป็นแม่ยงัสมัพนัธ์กบัแนวคดิต่างๆ ในสงัคม เช่น ชนชัน้ เพศ 
สถานะทางสงัคม ดงัการยอมรบัในความ สามารถด้านอาชพีของผู้หญิงท าให้สถานภาพของ
ผูห้ญงิดขีึน้ แต่ก็เป็นการเพิม่ภาระให้ผูห้ญงิต้องแบกรบัทัง้งานในครอบครวัและงานดา้นอาชพี 
ท าใหเ้กดิภาวะกดดนัทีต่อ้งรบัผดิชอบทัง้สองดา้น (พรธาดา สุวธันวนิช, 2550: 213) 

 วาทกรรมความเป็นแม่ปรากฎในทุกสงัคมอาจมคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกนัไปตาม 
แต่ละบรบิทสงัคมนัน้ เช่น ในสงัคมเวียดนามที่ปรากฎในงานวิจยัของ มนธิรา ราโท เรื่อง 
“ความเป็นแม่” ที่กล่าวถึงวรรณกรรมเวยีดนามยุคหลงันโยบายโด๋ยเม้ย ซึ่งเป็นยุคหลงัจาก
ประเทศเวียดนามประกาศนโยบายเปิดประเทศและปฏิรูปเศรษฐกิ จ เมื่อปี ค.ศ.1986 
มภีาพลกัษณ์ของผู้หญิงปรากฎในวรรณกรรมและงานเขียนของเวียดนามเพื่อแสดงความ 
เท่าเทยีมทางเพศของหญงิชาย ท าใหพ้บว่าแนวคดิของผูห้ญงิเวยีดนามยงัเหน็ว่าความเป็นแม่
เป็นหน้าทีส่ าคญัของผูห้ญงิ ทัง้ความเชื่อว่าหากสามเีสยีชวีติลงผูห้ญงิทีด่ตี้องอยู่ปรนนิบตัพิ่อแม่
สามแีละไม่ควรแต่งงานใหม่ เป็นการสะท้อนให้เหน็ถงึความขดัแยง้ในการท าหน้าที่แม่กบัการ
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แสวงหาความสุขส่วนตวัของผูห้ญงิ ท าใหเ้หน็ว่าโดยทัว่ไปสงัคมเวยีดนามนัน้ใหคุ้ณค่ากบัผูช้าย
มากกว่าผูห้ญงิ หากมกีรณีทีส่ามที ารา้ยภรรยา พ่อแม่สามมีกัเขา้ขา้งบุตรชายของตน หรอืหาก
ผู้ชายมีภรรยาน้อย เขามกัได้รบัการให้อภัย แต่หากภรรยามีชู้ เธอกลับถูกมองว่าได้ก่อ
อาชญากรรมร้ายแรงและจะถูกประณาม เฆี่ยนตี และหากภรรยาไม่สามารถมบีุตรได้ สามี
สามารถฟ้องหยา่หรอือาจมภีรรยาน้อยได ้ 

นอกจากนี้ความเป็นแม่ของผู้หญิงเวียดนามยงัถูกน ามาเชื่อมโยงกับประเด็นทาง 
การเมอืง เนื่องจากผูห้ญงิในยคุนี้หลายคนทีผ่่านการรว่มรบในสงคราม เมื่อปลดประจ าการท าให้
ผู้หญิงเหล่านี้ต้องอยู่เป็นโสดและไม่สามารถมีบุตรได้ แต่ยงัมีแนวคิดของผู้หญิงเวียดนาม 
ไม่น้อยที่ปรารถนาอยากเป็นแม่ เนื่องจากเหน็ว่าเป็นความจ าเป็นที่ต้องมบีุตร การมบีุตรเป็น
การรบัรองความสุขและการมทีีพ่ึง่ในวยัสูงอายุ อกีทัง้ยงัมคีวามเชื่อว่าบุตรชายจะเป็นผูป้ระกอบ
พธิกีรรมต่างๆ ให้บรรพบุรุษได้ ผู้หญิงกลุ่มนี้จงึพร้อมท าทุกอย่างให้มบีุตร แม้ว่าการเป็นแม่  
โดยไม่ไดแ้ต่งงานอาจถูกสงัคมรอบขา้งเหยยีดหยามหรอือาจถูกขบัไล่จากหมู่บ้าน การเป็นแม่ 
จงึเป็นสิง่ทีส่งัคมเวยีดนามคาดหวงัจากผูห้ญงิ และในขณะเดยีวกนัความเป็นแม่ไดก้ลายมาเป็น
บรรทดัฐานในการก าหนดหน้าที่และบทบาทของผู้หญิงในสงัคมมาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เห็น
ขอ้เทจ็จรงิว่าถงึแมว้่าเวยีดนามพยายามปฏริูปประเทศ แต่ก็ยงัไม่ได้มกีารปฏิรูปแนวความคดิ
ทางสงัคมที่ปรากฎให้เห็นแนวคดิที่เป็นปญัหา และยงัมกีารฉายภาพซ ้าในวรรณกรรมต่างๆ 
ท าใหย้ิง่เป็นการตอกย า้แนวคดิความเป็นแมใ่นลกัษณะนี้อยา่งต่อเนื่อง (มนธริา ราโท, 2548: 15) 

นอกจากนี้การปรบัเปลีย่นบทบาทจากผูห้ญงิธรรมดาไปสู่ความเป็นแม่ยงัท าใหพ้วกเธอ
มคีวามรบัผดิชอบมากยิง่ขึ้น การพยายามท าหน้าที่ของการเป็นแม่จงึกลายเป็นหน้าที่ส าคญั
ส าหรบัผูห้ญงิทุกคน ดงัการศกึษาของ Polly Radcliffe เรื่อง ความเป็นแม่, การตัง้ครรภ์, และ
การต่อรองของอตัลกัษณ์ : ศลีธรรม ในการรกัษาการตดิยาเสพตดิ (Motherhood, pregnancy, 
and the negotiation of identity : The moral career of drug treatment) พบว่ามกีาร
สมัภาษณ์ผูห้ญงิทีต่ ัง้ครรภแ์ละมปีระวตัใิชย้าเสพตดิในองักฤษ ในวฒันธรรมตะวนัตกผูห้ญงิยงั
ถูกมองเรื่องคุณธรรมทางเพศ ความรบัผดิชอบต่อสุขภาพของทารกท าใหแ้ม่ทีใ่ชย้าเสพตดิอาจ
ถูกต าหนิว่าเป็นผู้ท าลายสุขภาพของทารก ซึง่ในอดตีการใชส้ารเสพตดิมกัพบในผูช้ายมากกว่า
ผูห้ญงิ แมว้่าพวกเธอเป็นผูดู้แลบุตรเอง แต่เธอกไ็ม่อาจลบความรูส้กึผดิต่อบุตรได ้ท าใหผู้ห้ญงิ
เกิดความพยายามในการปรับตัว เช่น การลด เลิกสารเสพติดเพื่อเตรียมตัวเป็นแม่  
ในขณะเดยีวกนัก็มกีารพยายามบ าบดัทางจติวทิยาร่วมด้วย เพื่อเป็นการเรยีนรู้อุปสรรคและ
รกัษาตนเอง การศกึษานี้ใชแ้นวคดิของเออรว์นิ กอฟมัน่ (Erving Goffman) ในเรื่องบทบาท
ด้านหน้าและหลงัเวท ีเนื่องจากการใช้ยาเสพติดและการเป็นแม่เป็นความขดัแย้งกัน ท าให้
ผูห้ญงิทีเ่ป็นแมแ่ละใชย้าเสพตดิไม่ต้องการใหใ้ครล่วงรูถ้งึการใชย้าเสพตดิของพวกเธอ แต่ดว้ย
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ความเป็นแม่ที่เป็นห่วงสุขภาพของบุตร ท าให้ผู้หญิงบางคนตดัสนิใจขอความช่วยเหลอืจาก
แพทยแ์ละเจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุขเพื่อเลกิยาเสพติด ในการเตรยีมตวัเป็นแม่ที่ดขีองบุตรที่
ก าลงัจะลมืตาดูโลก ทัง้นี้การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมดงักล่าวยงัเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เป็นแม่
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบับุตรอกีดว้ย (Radcliffe, 2011: 984-991) 

 การปรบัเปลีย่นบทบาทของผู้หญงิที่เป็นแม่ยงัคงมใีนรปูแบบต่างๆ จากการศกึษาของ 
ณฐาภรณ์ ซ่ือมาก เรือ่ง การปรบับทบาทการเป็นแม่ของมารดาทีม่บีุตรกลุ่มอาการดาวน์พบว่า 
บทบาทการเป็นแมเ่ริม่ตัง้แต่ตัง้ครรภ ์ท าใหผู้ห้ญงิตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงบทบาทการเป็นภรรยา
อย่างเดียวมาสู่บทบาทการเป็นแม่ โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อมกีารคลอดบุตรและทราบว่าบุตร 
มอีาการดาวน์ ท าใหแ้มต่อ้งปรบัตวัในการยอมรบับุตรของตนเอง เนื่องจากบุตรทีเ่กดิมามคีวาม
แตกต่างไปจากทีค่ดิเอาไวอ้ย่างมาก แม่ของบุตรกลุ่มอาการดาวน์อาจรูส้กึว่าตนเองไม่สามารถ
ท าหน้าทีข่องแมไ่ดด้ ีจงึตอ้งมกีารปรบัตวัทีแ่ตกต่างไปจากแมป่กต ิไดแ้ก่  

1)  การเตรยีมใจส าหรบัเหตุการณ์ทีอ่าจสญูเสยีทารก บางคนอาจเสยีใจ ซมึเศรา้
และรอ้งไห ้บางคนแสดงอาการโกรธ กา้วราว หรอืเครยีด  

2)  การเผชญิและยอมรบัความลม้เหลวทีไ่ม่สามารถใหก้ าเนิดทารกที่สมบูรณ์ได ้
ปฏกิรยิาในขัน้น้ีจะลดลงเมือ่ทารกเจรญิเตบิโตและมพีฒันาการทีด่ขี ึน้  

3)  การกลบัมาเริม่กระบวนการสร้างสมัพนัธภาพกับทารก เมื่อทารกมีอาการ 
ดขีึน้แมจ่ะมกีารสรา้งสมัพนัธภาพกบัทารกดว้ยการอุม้ หยอกลอ้ พดูคุยกบับุตร  

4)  การเรยีนรู้ความแตกต่างไปจากเกณฑ์ปกติเกี่ยวกบัความต้องพเิศษของ
ทารก ระยะน้ีแมจ่ะเตรยีมตวัเรยีนรู ้เขา้ใจและยอมรบัในการดูแลทารก รวมทัง้คาดหวงัเกี่ยวกบั
การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของทารกทีแ่ตกต่างไปจากทารกปกต ิ(ณฐาภรณ์ ซื่อมาก, 2544: 22) 

 นอกจากนี้ยงัมผีูห้ญงิบางกลุ่มทีม่คีวามเป็นแม่ทีแ่ตกต่างไปจากแม่ทีส่ามารถมบีุตรเองได้ 
ในการศกึษาของ Maggie Kirkman เรื่อง การเป็นแม่ทีแ่ทจ้รงิ : ความเป็นแม่ผ่านการไดร้บั
บรจิาคไข่และตวัอ่อน (Being a ‘real’ mum : Motherhood through donated eggs and embryos) 
พบว่าผู้หญงิบางกลุ่มไดเ้ป็นแม่เนื่องจากการรบับรจิาคไข่และตวัอ่อนจากการสมัภาษณ์ผู้หญงิ 
21 คน การมบีุตรยากท าให้เกดิความรูส้กึตงึเครยีดอยู่แล้ว ดงันัน้การที่ต้องรบับรจิาคไข่และ 
ตวัอ่อนอาจท าให้ผู้หญิงบางคนรู้สกึผดิ เนื่องจากวฒันธรรมตะวันตกความเป็นแม่ยงัคงเป็น 
คุณลกัษณะเฉพาะของความเป็นผู้หญิง การมบีุตรยากอาจท าให้ถูกมองว่ามคีวามผิดปกติ 
แต่เมือ่มเีทคโนโลยกีารเจรญิพนัธุเ์ขา้มาช่วยเหลอืผูห้ญงิกลุ่มนี้ แต่พวกเธอกย็งัมคีวามกงัวลถงึ
สุขภาพของบุตรที่ก าลงัจะคลอดว่าจะมสีุขภาพแขง็แรงหรอืไม่ เนื่องจากพวกเธอเชื่อว่าเธอ 
ไมป่กตแิละไมส่มบรูณ์เหมอืนผูห้ญงิคนอื่นๆ ผูห้ญงิทีใ่ชเ้ทคโนโลยนีี้ยงัรูส้กึขอบคุณผูบ้รจิาคไข่
และตวัอ่อน ถงึแมว้่าการตัง้ครรภใ์นครัง้นี้จะท าใหเ้ธอไดรู้ส้กึถงึความเป็นแม่ แต่กย็งัมขีอ้กงัวลใจ
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บางประการว่าบุตรทีไ่ดจ้ะมลีกัษณะทางพนัธุกรรมทีไ่มไ่ดม้าจากเธอและคู่สมรส แต่เธอกเ็หน็ว่า
ความสมัพนัธ์จากการเลี้ยงดูบุตรจะเป็นสิง่ที่มคีุณค่ามากกว่าการสบืทอดลกัษณะพนัธุกรรม
ต่างๆ (Kirkman, 2008: 241-248) 

ผูห้ญงิกบับทบาทความเป็นแม่เป็นปฏสิมัพนัธ์ต่อกนั ซึ่งกจิกรรมระหว่างแม่กบับุตรจะ 
มกีารพฒันาไปสู่ความเป็นแม่ของผู้หญิงอย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะในสงัคมปจัจุบนัที่ผู้หญิง 
มบีทบาทนอกบ้านเท่าเทียมกับผู้ชาย พวกเธอต้องรบัผิดชอบหารายได้เช่นเดียวกับผู้ชาย 
แต่ความคาดหวงัเดมิคอืการดแูลสาม ีบุตร และบา้นเรอืนกย็งัคงเป็นหน้าทีข่องพวกเธอเช่นเดมิ 
จงึท าใหผู้้หญงิหลายคนเกดิความขดัแยง้และคบัขอ้งใจในการท าหน้าทีด่้วยบทบาทที่หลากหลาย 
เนื่องจากทุกบทบาทต้องใชเ้วลาและความทุ่มเท เมื่อทัง้สองบทบาทเกดิความขดัแยง้กนั ผูเ้ป็นแม่
อาจเกดิความคบัข้องใจในการแสดงความเป็นแม่ ตวัอย่างเช่น ลอร่า คุณแม่ลูกสองจากเมอืง
ลอสแองเจลลสิ รฐัแคลฟิอเนียในประเทศสหรฐัอเมรกิาได้กล่าวว่า “สามคีาดหวงัในตวัฉันมากขึน้
เมื่อฉันเลกิท างานมาอยู่บ้านเลี้ยงลูก ฉันรูส้กึว่าเขาหวงัว่าฉันจะมคีวามสุขมากขึน้ ฉันได้เลี้ยง
ลูกดงันัน้ฉันจงึควรจะมคีวามสุข ฉันบ่นอะไรไม่ได้ ฉันเลยกลายเป็นแม่ผู้เสยีสละ ฉันท าไปโดย
ไม่รูต้วัเองเลย สามฉีันมกัพูดว่า ถ้าคุณเหนื่อยกห็าใครมาช่วยสิ แต่ฉันรูว้่าถ้าฉันให้ใครมาช่วย 
ฉันจะรูส้กึว่าฉันไม่ไดท้ าหน้าทีข่องตวัเอง” (ทรซิ่า แอซเวริธ์ และเอมี ่โนบายส,์ 2552: 39) ดงันัน้
ผู้หญิงที่มบีทบาทขดัแย้งกนั อาจท าให้พวกเธอตดัสนิใจยุติบทบาทอย่างไป ผู้หญงิหลายคน
เลือกลาออกจากการท างานเพื่อดูแลบุตรเพียงอย่างเดียว แต่ในสภาพสังคมปจัจุบนัหลาย
ครอบครวัไม่พรอ้มที่จะมผีู้หารายได้เพยีงคนเดยีว จงึท าให้ผูห้ญงิที่เป็นแม่ยงัคงต้องรบัหน้าที่
ท างานนอกบ้านและเลีย้งดูบุตรในเวลาเดยีวกนั ท าใหเ้กดิการปรบัเปลี่ยนอตัลกัษณ์ความเป็น
แมข่องผูห้ญงิในเวลาต่อมา  

2.3 ความเป็นแม่ในอดุมคติ 
ดงัทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ว่าภาพของผูห้ญงิและแม่ถูกน ามาเชื่อมโยงกนัอย่างใกลช้ดิ 

ทัง้ด้านกายภาพและด้านสังคม ดังนัน้ก่อนที่จะกล่าวถึงภาพความเป็นแม่ในอุดมคติก็ควร
กล่าวถึงภาพของผู้หญิงในอุดมคติเสยีก่อน เมื่อพจิารณาความเป็นผู้หญิงในโลกฝ ัง่ตะวนัตก
พบว่า สมยัวคิตอเรยีขององักฤษ ผู้หญงิองักฤษโดยเฉพาะชนชัน้กลางและชนชัน้สูงมกัมพีื้นที่
ส่วนตวัภายในบ้าน โดยมตี้นแบบเป็นสมเด็จพระราชนิีวคิตอเรยี ท าให้ผู้หญิงมศีูนย์กลางคอื
ครอบครวั เนื่องจากสภาพสงัคมในขณะนัน้ ก าลงัเปลี่ยนแปลงเป็นแบบทุนนิยมอุตสาหกรรม 
ยิง่ท าใหม้กีารแบ่งแยกระหว่างการท างานของผูห้ญงิและผูช้าย มกีารแบ่งพืน้ที่เป็นพืน้ทีส่่วนตวั
และพืน้ทีส่าธารณะชดัเจนยิง่ขึน้ (สุคนธรตัน์ สรอ้ยทองด,ี 2552: 21) 
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ส่วนผูห้ญงิในแถบเอเชยีกม็คี่านิยมของศาสนาพุทธเขา้มามอีทิธพิลในการด ารงชวีติของ
มนุษย ์โดยเฉพาะอย่างยิง่ศาสนาพุทธนิกายเถรวาททีเ่ขา้มามบีทบาทในแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้ ค่านิยมที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้หญิงก็คอื การยกย่องความเป็นแม่ ค าว่า “แม่คอืพระที่บ้าน” 
หรือการสอนผ่านชาดกที่เ น้นเรื่องความกตัญญูของพระโพธิสัตว์ การเปรียบเทียบว่า
พระพุทธเจา้ทรงเหมอืนมารดา ส่วนพระธรรมค าสัง่สอนก็เหมอืนกบัน ้านมมารดา หรอืในลลิติ
พระลอก็กล่าวถงึบุญคุณมารดาว่า “ร้อยชู้หรอืจะสู้เนื้อเมยีตน เมยีรอ้ยคนหรอืจะสู้พระแม่ได้” 
ซึง่บทบาทความเป็นแม่ในภูมภิาคนี้ส าคญัมาก เนื่องจากเหน็ว่าเป็นผูใ้หก้ าเนิดลูกชายซึง่ถอืว่า
เป็นผู้มอบผู้ชายให้กบัวดัและศาสนา ค าอธบิายเหล่านี้จงึไม่มคีวามขดัแยง้กบัค่านิยมทีย่กย่อง
ความเป็นแม่ของผู้หญิง ถึงแม้ว่าคุณค่าของผู้หญิงจะไม่เท่าเทียมกบัความเป็นผู้ชายก็ตาม 
(ปรานี วงษ์เทศ, 2549: 107) โดยทัว่ไปแลว้ผูห้ญงิไทยส่วนใหญ่มกัถูกอบรมสัง่สอนทีแ่ตกต่าง
จากผูช้ายตัง้แต่ในวยัเดก็ เช่น บุตรสาวตอ้งอยู่กบัเหยา้เฝ้ากบัเรอืน หรอืมกัถูกเขม้งวดมากกว่า
เด็กผู้ชาย ในฐานะบุตรชายก็จะถูกสร้างเงื่อนไขให้มคีวามอดทน กล้าหาญ เป็นผู้น า (อุ่นเรอืน  
ทองอยู่สุข, 2547: 188) เดก็ผู้หญงิจงึมคีวามตระหนักรูใ้นหน้าที่ของผู้หญงิที่ดมีาตัง้แต่เด็ก 
เนื่ องจากได้ร ับการขดัเกลาจากครอบครวัจนเมื่อเติบโตเข้าสู่ว ัยสาวสามารถแยกออกไป 
มคีรอบครวัได ้ความเชื่อและค่านิยมเหล่านี้กจ็ะกลบัมามบีทบาทในการก าหนดหน้าทีข่องภรรยา
และแม่ที่ดตีามมา เช่น สงัคมมกัเหน็ว่าผู้หญงิที่ดตี้องอดทน ไม่ว่าในฐานะของการเป็นภรรยา
หรอืการเป็นแม่ ค่านิยมและแนวความคดิดงักล่าวยงัส่งผลถงึการร่างกฎหมายซึง่ก่อให้เกดิการ
สร้างนิสัยที่แก้ไม่หายในสังคมไทย อันสืบเนื่องมาจากกฎหมายลักษณะผัวเมียมาตรา 60 
ซึง่บอกไวว้่า “สามมีสีทิธิต์บตภีรรยาได”้ (พระมหาสม สริปิญัโญ, 2553: 56) ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึ
สถานภาพทีต่ ่ากว่าของผูห้ญงิอยา่งชดัเจน 

 เมือ่สภาพสงัคมเปลีย่นแปลงไป ทุกชวีติยอ่มดิน้รนหาทางออกใหก้บัตนเองท าใหผู้ห้ญงิ
หรอืผู้เป็นแม่บางคนละทิ้งอุดมการณ์ความเป็นแม่ของตน โดยเลอืกเอาแต่ความอยู่รอดของ
ตนเอง ดงัการศกึษาของ บุญรตัน์ โพธิไพรตันา ที่ศกึษาคตเิรื่องแม่ในคมัภรีพ์ระพุทธศาสนา 
ท าใหพ้บว่าจากสภาพปญัหาของสงัคมปจัจุบนั ก่อใหเ้กดิปญัหาทีห่ลากหลาย เช่น การตัง้ครรภ์
โดยไม่พึงปรารถนาปญัหาการท าแท้ง การทอดทิ้งบุตรของผู้หญิงที่ไม่พร้อมจะเป็นแม่หรอื
แม้กระทัง่ปญัหาด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลให้ผู้เป็นแม่ไม่มเีวลาในการอบรมสัง่สอนบุตร จนเกิด
ปญัหาภายในครอบครวั ยิง่เป็นการสะท้อนให้เหน็ว่าการเป็น “แม่” นัน้เป็นสิง่ที่ปฏบิตัไิด้ยาก 
ไม่ใช่เพียงความพร้อมทางด้านร่างกายเท่านั ้น แต่ต้องมีความพร้อมทางด้านจิตใจด้วย
สถานภาพของแม่ จงึเปรียบเสมอืนพระพรหมที่เป็นผู้ให้ก าเนิดและเลี้ยงดูบุตรโดยไม่หวัง 
สิง่ตอบแทน ความประพฤตขิองแม่จงึเป็นสิ่งส าคญั แม่ที่ประเสรฐิ มศีลีธรรม มคีวามประพฤติ 
ที่ด ีย่อมให้ก าเนิดบุตรที่ประเสรฐิและบรสิุทธิ ์คุณความด ีความรกั และความเขา้ใจของแม่จงึ
เปรยีบเสมอืนเกราะก าบงัภยัใหแ้ก่บุตร (บุญรตัน์ โพธไิพรตันา, 2546: 8) 
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เมื่อผู้หญงิเปลีย่นสถานภาพจากการเป็นภรรยามาเป็นแม่ ในสมยัจอมพล ป. พบิูลสงคราม
ได้ให้ความส าคญัของความเป็นแม่ในฐานะของการสรา้งชาตดิ้วยการมบีุตรและการเป็นแม่ที่ดี
ของบุตร โดยมกีารจดังาน “วนัแมแ่ห่งชาต”ิ เพื่อเป็นการเชดิชกูารท าหน้าทีข่องแม่ ทัง้นี้ไดม้กีาร
ก าหนดหน้าที่ว่าการเลี้ยงบุตรเป็นของผู้หญงิและผู้ชายต้องมหีน้าที่หารายได้นอกบ้าน ความ
เป็นแม่ในสายตารฐับาลสมยันัน้จงึต้องเป็นแม่ที่ด ีมกีารดูแลบุตร ไม่ใช่ปล่อยให้บุตรโตอย่าง 
ตามมตีามเกดิ แต่ผูเ้ป็นแม่ต้องได้รบัความรูท้างสาธารณสุขสมยัใหม่ เพื่อให้บุตรเป็นประชากร 
ทีม่คีุณภาพของชาตต่ิอไป 

 แนวความคิดในลักษณะนี้ยงัคงได้รบัการสืบทอดต่อมาแม้กระทัง่สังคมในปจัจุบัน 
ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ณัฏฐิยาภรณ์ ศรีสบุรรณ์ เรื่องบทบาทและการแบ่งงานระหว่าง
ชายหญิงในชุมชนที่มีผลต่อการพัฒนาสตรี ซึ่งเป็นการศึกษาบทบาทและการแบ่งงานกัน 
ในครอบครวัระหว่างหญงิชายในชนบทที่มรีะบบคุณค่าและวฒันธรรมเขา้มาเกี่ยวขอ้ง โดยผล
การศกึษาพบว่า ในอดตีมกีารใชเ้พศเป็นเกณฑใ์นการก าหนดบทบาทจนได้รบัการปลูกฝงัและ
สบืทอดกนัต่อมาจนกลายเป็นวฒันธรรม ท าให้ผู้หญิงได้รบัมอบหมายเป็นผู้ดูแลความเป็นอยู่
ของทุกคนในบา้น สว่นผูช้ายมหีน้าทีเ่ป็นหวัหน้าครอบครวั ต่อมาสภาพสงัคมไดเ้ปลีย่นแปลงไป
ตามกระแสการพฒันาเศรษฐกจิ ท าใหชุ้มชนทีเ่คยมคีวามเป็นอยู่เรยีบง่ายกลายเป็นสงัคมเมอืง
ที่มคี่านิยมในวตัถุ แต่ทศันคติ ความเชื่อ และวฒันธรรมในการแบ่งงานก็ยงัคงเป็นเช่นเดิม 
แต่ผู้หญิงก็ได้ช่วยเหลืองานของผู้ชายมากยิ่งขึ้น ด้วยการปลูกฝงัทัศนคติและความเชื่อ 
ในบทบาทเดิม ท าให้ผู้หญิงไม่รู้สึกขดัแย้งถึงแม้ว่าต้องแสดงบทบาทเพิ่มขึ้น พวกเธอจึง
พยายามปรบัตัวเองเพื่อท างานบ้านให้มากยิง่ขึ้นด้วยความเต็มใจ โดยไม่คิดเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมของสาม ีเนื่องจากในขณะทีผู่ห้ญงิตอ้งท างานหนักมากขึน้ แต่ผูช้ายกลบัรูส้กึคบัขอ้งใจ
และไมภ่มูใิจหากตอ้งช่วยท างานบา้น เมือ่ผูห้ญงิท างานหนกัมากขึน้ย่อมท าใหพ้วกเธอไม่มเีวลา
และโอกาสในการพัฒนาตนเอง และไม่มีโอกาสในการเข้าร่วมการพัฒนาชุมชนของตน 
ท าให้มกัพบว่าผู้หญิงที่มบีทบาทเป็นผู้น าท้องถิ่นมกัเป็นผู้หญิงที่มฐีานะทางเศรษฐกิจดแีละ 
มรีะดบัการศึกษาที่ดี อีกทัง้ยงัเป็นผู้หญิงที่ไม่มภีาระทางครอบครวัจงึจะได้เป็นผู้มบีทบาท 
ในการพฒันาชุมชนของตน (ณฏัฐยิาภรณ์ ศรสีุบรรณ์, 2540: 100) 

 แม่ในอุดมคติหรอืการเป็นแม่ที่ดยีงัคงเป็นภาพในความคดิของผู้หญิงทุกยุคทุกสมยั 
แมก้ระทัง่ผู้หญงิในประเทศองักฤษ ในการศกึษาของ Joyce L. Marshall และคณะ จาก
การศกึษาเรื่อง การเป็น ‘แม่ที่ด’ี : การจดัการการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่และการผสมผสาน 
อตัลกัษณ์ (Being a ‘good mother’ : Managing beastfeeding and merging identities) พบว่า
จากประโยชน์ของนมแมใ่นดา้นสุขภาพทีด่ขีองบุตรและตวัแมเ่อง ท าใหผู้ห้ญงิในประเทศองักฤษ
ส่วนใหญ่เลอืกเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ แต่กม็อีตัราการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เป็นเวลายาวนานจนถงึ
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อาย ุ6 เดอืนอยูจ่ านวนไมม่ากนกั เน่ืองจากมหีลายปจัจยัทีท่ าใหแ้ม่ต้องเลกิเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ไป 
เช่น การกลบัไปท างาน แต่กต็้องยอมรบัว่าค าว่า “แม่ทีด่”ี ถูกน ามาเชื่อมโยงว่ามคีวามเหมอืนกนั
กบัการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ ท าให้เกดิการผสานอตัลกัษณ์ทีห่ลากหลายประกอบไปดว้ยคุณค่า 
ความหมายของการเป็นแม่ที่ด ีการจดัการความสมดุลระหว่างความมัน่ใจในสุขภาพของบุตร 
ซึ่งสามารถสร้างได้จากประสบการณ์ชวีติในแต่ละวนัของการเป็นแม่ ผู้หญงิจงึเรยีนรู้กับการ
จดัการศลีธรรมทีน่ิยามค าว่า “แม่ทีด่”ี จากประสบการณ์นี้ด้วยตนเอง (Marshall, Godfrey และ 
Renfrew 2007: 2147-2159) 

 ภาพความคดิเรื่องการเป็นแม่ยงัคงเป็นอุดมคตทิี่ฝงัลกึอยู่ในจติใจของผู้หญงิหลายคน 
จากการ ศกึษาของ Linda S. Williams ในเรื่อง ความเป็นแม่, อุดมคต,ิ และอ านาจของเทคโนโลย ี
(Motherhood, Ideology, and The Power of Technology) แสดงใหเ้หน็ถงึความเป็นแม่ยงัคง
เป็นความปรารถนาส าคญัของผู้หญิงหลายคน ถึงแม้ว่าผู้หญิงบางกลุ่มไม่อาจมบีุตรได้หรอื  
มบุีตรยาก แต่ด้วยเทคโนโลยปีจัจุบนัก็ท าให้ผู้หญงิกลุ่มน้ีและคู่สมรสเขา้มาใช้เทคโนโลยเีด็ก
หลอดแกว้ ซึง่พบว่าประสบการณ์ของผูห้ญงิแต่ละคนเตม็ไปดว้ยความเจบ็ปวดจากการพยายาม
มบีุตร เช่น การผ่าตดัเนื่องจากมอีาการอกัเสบที่กระดูกเชงิกราน เป็นต้น การที่ผูห้ญงิยอมรบั
ความเจบ็ปวดเช่นนี้ก็เนื่องมาจากเธอคดิว่าการเป็นภรรยาเพยีงอย่างเดยีวไม่เพยีงพอส าหรบั
ชวีติคู่ จงึต้องมกีารสรา้งครอบครวั ถงึแมว้่ามกีารรบับุตรบุญธรรมมาเลี้ยง แต่ก็ยงัไม่สามารถ 
ลดความกงัวลต่อการไม่มบีุตรได ้เนื่องจากไม่มบีุตรในความคดิของผู้หญงิกลุ่มนี้อาจท าให้เกดิ
ปญัหากบัสามไีด้และการไม่มบุีตรจงึเป็นความรู้สกึผดิและด้อยค่ากว่าผู้หญิงคนอื่น พวกเธอ 
จงึต้องการมบีุตรเพื่อใหส้ามรีกัและเชื่อว่าการเป็นแม่เป็นการแสดงความเป็นธรรมชาตขิองการ
เป็นผูห้ญงิทีต่้องมหีน้าทีใ่นการเป็นภรรยา ตัง้ครรภ ์คลอดบุตร และเลีย้งบุตรดว้ยน ้านมตนเอง
ด้วยอุดมการณ์ความเชื่อในลักษณะนี้จึงท าให้ผู้หญิงที่มีบุตรยากยอมเจ็บปวดจากการใช้
เทคโนโลยีดังกล่าวเพื่อช่วยในการมีบุตรจนกว่าความปรารถนาของพวกเธอจะประสบ
ความส าเรจ็  (Williams, 1990: 543-552) 

 เมื่อความเป็นแม่ที่ดเีป็นความคาดหวงัที่ส าคญัของผู้หญิงหลายคน หากความเป็นแม่ 
ที่ดไีม่สามารถแสดงออกได้อย่างสมบูรณ์ความขดัแย้งเช่นนี้ผู้หญิงจะเผชญิและแก้ไขอย่างไร 
ดงัการศกึษาของ Samantha Murphy เรื่อง การกลบัคนือตัลกัษณ์ทางศลีธรรม : การเกดิแบบ
ไรช้พี, ความรูส้กึเป็นตราบาปและศลีธรรมของผูเ้ป็นแม่ (Reclaiming a moral identity: stillbirth, 
stigma and ‘moral mothers’) มวีตัถุประสงคเ์พื่อท าความเขา้ใจผลกระทบจากวาทกรรมความ
คาดหวงัของผู้เป็นแม่ โดยการสมัภาษณ์ผู้เป็นแม่ที่ผ่านประสบการณ์การให้ก าเนิดบุตรแบบ 
ไรช้พี (Stillbirth) ผลการศกึษาพบว่า การเกิดแบบไรช้พีของทารกเป็นภยัคุกคามต่อการสรา้ง 
อตัลกัษณ์ เนื่องจากแมท่ีม่ปีระสบการณ์ใหก้ าเนิดทารกแบบไรช้พีจะมคีวามรูส้กึสูญเสยีมากกว่า

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Godfrey%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17681409
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Renfrew%20MJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17681409
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ผู้เป็นพ่อ ซึ่งก่อให้เกดิพฤตกิรรมถูกตตีราและรู้สกึผดิต่อตนเองของผู้เป็นแม่ตามแนวคดิของ
เออรว์นิ กอฟมัน่ (Erving Goffman) ทัง้นี้อาจไดร้บัค าอธบิายทางการแพทยถ์งึเรื่องการสูบบุหรี่
หรอืการดื่มแอลกอฮอล์ของแม่ ซึ่งอาจถูกสงัคมตตีราจากความประพฤตริะหว่างการตัง้ครรภ์ 
แต่อตัราการเกดิแบบไรช้พีนี้กย็งัมอียู ่2 ใน 3 ทีย่งัคงไมส่ามารถอธบิายถงึสาเหตุได ้โดยความรู้
หรอืค าอธบิายทางการแพทยน์ี้ยิง่ท าให้ผูเ้ป็นแม่เกดิความรูส้กึผดิเมื่อเธอต้องสูญเสยีทารกมาก
ยิง่ขึ้น แม่อาจรูส้กึต าหนิตวัเองและเห็นว่าตนเองไม่สามารถปกป้องทารกเอาไว้ได้ ซึ่งแม่ควร
ยอมรบัใหไ้ดว้่าการเกดิแบบไรช้พีนี้ไมไ่ดม้คีวามผดิมาจากแมเ่พยีงอยา่งเดยีว (Murphy, 2011: 1-5) 

 จากการเปลีย่นแปลงสภาพสงัคมดงัที่ได้กล่าวไปขา้งต้น ท าให้ความเป็นแม่ในอุดมคต ิ
อาจเปลี่ยนแปลงไป แต่ก็ยงัคงความเป็นแม่ที่มภีาพความรบัผดิชอบด้วยความรกัต่อบุตรอยู่  
ถงึแมว้่าผู้หญงิในปจัจุบนัมกีารพึ่งพาตนเองมากขึน้ อาจเน่ืองมาจากการหย่ารา้งกนัสามที าให้
ต้องกลายเป็นแม่ที่เป็นหวัหน้าครอบครวัเพยีงคนเดียว แต่พวกเธอก็ต่อสู้และเลี้ยงบุตรด้วย
ความอดทนเช่นเดียวกับการท าหน้าที่ของการเป็นแม่ที่ดีเหมือนในอดีต ซึ่งสอดคล้องกับ
การศกึษาของ วนัวิสาข ์ตนัตระกลู ศกึษาเรือ่ง การศกึษารปูแบบชวีติของมารดาทีเ่ป็นหวัหน้า
ครอบครวัเพยีงคนเดยีวในกรุงเทพมหานครซึ่งพบว่าแม่ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นหวัหน้าครอบครวัเพยีง
คนเดยีว ต้องท าหน้าทีดู่แลครอบครวั แม่ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง สามเีสยีชวีติ หรอืสามทีอดทิ้ง 
และไม่ได้แต่งงานใหม่ ท าให้ต้องประสบความยากล าบากในด้านเศรษฐกจิ เนื่องจากต้องเป็น
ผู้รบัผิดชอบด้านการเงนิเพียงผู้เดยีว ทัง้การรบัผิดชอบทุกสิ่งทุกอย่างของบุตรและสมาชิก 
ในครอบครวัคนอื่น อกีทัง้ยงัต้องเป็นเสาหลกัของความรกั ความผูกพนัและดูแลสมัพนัธภาพ
ภายในครอบครวั แม่ในกลุ่มนี้จึงมีความรู้สึกเศร้าโศก รู้สึกผิด โดดเดี่ยว และไม่ได้รบัการ
ช่วยเหลือจากญาติพี่น้องหรอืหน่วยงานใดๆ แต่ก็ยงัพบว่าแม่ที่เป็นหวัหน้าครอบครวัเพียง 
คนเดยีวยงัคงมคีวามปรารถนาและมเีป้าหมายในชวีติเพื่อต้องการใหบุ้ตรมคีวามสุข ไดแ้ก่ การ
ปรารถนาความสุขในชวีติ ความพร้อมรบัผดิชอบทางด้านเศรษฐกิจ การต้องการสร้างฐานะ
ความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น การรบัผิดชอบด้านการศึกษาของบุตร การพยายามสร้างความผูกพนั 
สมัพนัธภาพที่ดกีบับุตรและสมาชกิในครอบครวัให้มคีวามแน่นแฟ้นมัน่คงอยู่เสมอ (วนัวสิาข ์
ตนัตระกูล, 2545: 78) เมือ่พจิารณาจะเหน็ว่าไม่ว่ามกีารเปลีย่นแปลงของสภาพสงัคมไปเพยีงใด 
แต่ความเป็นแม่ก็ยงัคงมอียู่ในความคดิของแม่ทุกคน ความเป็นแม่ทีต่้องการท าเพื่อบุตรอย่าง 
ไม่มเีงื่อนไข อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสงัคมและความต้องการของบุตร แต่อย่างไร
ความเป็น “แม”่ กย็งัคงเป็นภาพของผูห้ญงิทีเ่สยีสละอยา่งยิง่ใหญ่ใหก้บับุตรอยูเ่ช่นเดมิ 

 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ S. Gulfem Cakir ในการศกึษาเรื่อง การศกึษาน าร่อง
ความเครยีดและการสนับสนุนของแม่เลีย้งเดีย่วในประเทศตุรก ี (A pilot study on stress and 
support sources of single mothers in Turkey) มวีตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบประสบการณ์
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ความเครยีดของแม่เลีย้งเดี่ยว โดยสมัภาษณ์ผู้เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวจ านวน 25 คนทางโทรศพัท ์
ในประเทศตุรกี ผลการศึกษาพบว่าปญัหาที่พบมากที่สุดในการเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวคอืปญัหา
ทางด้านการเงนิ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด ารงชวีติของบุตรดว้ย นอกจากนี้ผลการวจิยัยงัแสดง
ใหเ้หน็ว่าบทบาทและทศันคตทิางวฒันธรรมในการเป็นผูห้ญงิหมา้ยยงัก่อใหเ้กดิความรูส้กึทีไ่ม่ดี
ต่อผู้เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว ผู้เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวจงึมกัต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลอืจากญาติ 
คู่สมรสเดมิและครอบครวัเพื่อช่วยให้สามารถประคบัประคองดูแลบุตรและหลกีเลี่ยงการเกิด
ภาวะครอบครวัแตกสลายได ้(Cakir, 2010: 1079-1083) 

บทบาทคาดหวงัของผู้หญิงมอียู่หลายบทบาท ตัง้แต่บทบาทของการเป็นบุตรสาว 
การเป็นผู้หญงิท างาน การเป็นภรรยา และสุดท้ายที่สงัคมเหน็ว่าบทบาทที่ส าคญัที่สุดส าหรบั
ผู้หญิงนัน่คือบทบาทความเป็นแม่ บทบาทของ “ผู้หญิงและแม่” เป็นมโนทัศน์ที่ถูกน ามา
เชื่อมโยงกนัไวอ้ย่างเหนียวแน่น ผูห้ญงิทีแ่ต่งงานนัน้มกัมคีวามปรารถนาสูงสุดตรงกนัคอืการมบีุตร 
ซึ่งสอดคล้องกนัความคิดเห็นของนักปราชญ์ในสมยัโบราณกาลและนักวทิยาศาสตร์ปจัจุบนั 
ที่ยอมรบัตรงกนัว่า ความรกับรสิุทธ์อย่างสูงสุดของมนุษยชาติคอื “ความรกัที่มแีม่มต่ีอบุตร” 
เมื่อกล่าวถึง “แม่” เรามกันึกถงึผู้หญงิที่ใจด ีมคีวามเอื้ออาทร มคีวามรกัให้กบับุตรอย่างไม่มี
เงือ่นไข และมคีวามพรอ้มเสยีสละ ท าเพื่อความสุขเพื่อบุตร (สุคนธรตัน์ สรอ้ยทองด,ี 2552: 19) 
ในทางชวีวทิยาเชื่อว่าภาวะทางร่างกายและชวีเคมมีอีทิธพิลอย่างมาก โดยพบว่าผูห้ญงิบางคน
ไม่เคยรกัเดก็มาก่อนพอให้ก าเนิดทารกมกัเริม่รูส้กึปกป้องบุตรด้วยชวีติของเธอทนัท ีแต่ก็ต้อง
พจิารณาบุคลกิภาพเดมิของผู้หญิงแต่ละคนด้วย เพราะแม้ว่าจะมฮีอร์โมนโปรเจสเทอโรนสูง
เท่าใด ก็ไม่อาจท าให้รกับุตรได้ แต่ผู้หญิงที่มบุีคลกิภาพเดมิดอียู่ก่อนแล้วก็จะฟูมฟกับุตรของ
เธอมากยิง่ขึน้ในระยะทีร่่างกายของระดบัของฮอรโ์มนโปรเจสเทอโรนสูงขึน้ (สุพฒันา เดชาตวิงศ ์
ณ อยุธยา, 2526: 20) ดงันัน้ดว้ยปจัจยัทัง้ทางกายภาพและสงัคมจงึยงัคงท าใหภ้าพของความ
เป็นแม่ในอุดมคตยิงัคงถูกสบืทอดและยงัคงเป็นภาพแห่งความคดิฝนัของผู้หญงิหลายๆ คนที่
ตอ้งการท าหน้าทีแ่มใ่หด้ทีีสุ่ดจนมาถงึในปจัจบุนั 

 ผูเ้ป็นแม่ในสงัคมเมอืงปจัจุบนัแมว้่าไม่อาจแสดงออกความเป็นแม่ไดด้้วยการดูแลบุตร
อย่างเตม็เวลา เนื่องจากต้องมบีทบาทหน้าที่ต้องรบัผดิชอบหลายบทบาท ท าใหผู้้เป็นแม่บางคน
เลอืกท าหน้าทีแ่มด่ว้ยการดแูลและใหค้ าปรกึษาบุตร ซึง่เป็นการดูแลดา้นจติใจ นอกเหนือไปจาก
การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ทีเ่ป็นการดูแลดา้นร่างกายเพยีงอย่างเดยีว ดงัการศกึษาของ Nagmeh 
Taghva ในการศกึษาเรื่อง ผลของกลุ่มแม่ทีม่ทีศันคตต่ิอการเริม่เป็นวยัรุ่นของบุตรสาวในการ
เปลีย่นแปลงทางชวีภาพ จติวทิยาสงัคม (The effect of group for mothers on the attitudes of 
pre-adolescent daughters towards bio-psycho-social changes) เป็นการศกึษาการฝึกอบรม
กลุ่มแมถ่งึทศันคตต่ิอบุตรสาวในช่วงวยัรุ่นทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางร่างกายและสงัคม เนื่องจาก
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ในช่วงวยัรุ่นเป็นวยัที่มกีารเปลี่ยนแปลงมากทัง้ทางร่างกายและจติใจ อาจมพีฤตกิรรมเสี่ยงใน
ดา้นต่างๆ ของกลุ่มวยัรุ่น เช่น การใชย้าเสพตดิ การเกดิอุบตัเิหตุ การก่ออาชญากรรม เป็นต้น 
ซึง่เป็นแสดงออกถงึความก้าวรา้วและความเครยีดในกลุ่มวยัรุ่น ท าใหเ้กดิการจดัโปรแกรมการ
ฝึกอบรมใหก้ลุ่มแม่เขา้ใจถงึความเปลีย่นแปลงและมทีศันคตทิีด่ต่ีอประสบการณ์นี้ของบุตรสาว
ในประเทศอหิร่าน โดยมกีารอบรมถงึทกัษะในการสื่อสารกบับุตรสาววยัรุ่นใหเ้ป็นไปในเชงิบวก 
ผลการเขา้ร่วมฝึกอบรมดงักล่าวพบว่ากลุ่มแม่มทีศันคตแิละความเขา้ใจในเรื่องนี้ดขี ึน้ พวกเธอยงั
ประสบความส าเรจ็ในการสื่อสารกับบุตรสาววยัรุ่นมากขึ้น สามารถป้องกนัการใช้ยาเสพติด 
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดกีบับุตรได้ รวมถงึเข้าใจและสามารถพูดคุยกบับุตรได้ ก่อให้เกิดความ
ประทบัใจและความสมัพนัธ์ที่ดใีนอนาคตระหว่างแม่และบุตรสาวในระยะยาวต่อไป (Taghva, 
2010: 1540-1544)  

ความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างแม ่บุตรและสมาชกิในครอบครวันัน้ย่อมส่งผลดทีัง้ทางร่างกาย
และจิตใจของบุตร โดยพบว่าหากพ่อแม่มีความห่วงใยบุตร เอาใจใส่ อุปการะเลี้ยงดูและ
พยายามอบรมบ่มนิสยัในทางที่ดงีามให้แก่บุตร ย่อมท าให้บุตรรกัพ่อแม่ อบอุ่นและเติบโตขึ้น
ดว้ยด ีแต่ในทางตรงกนัขา้ม หากพ่อแมม่กีารทะเลาะววิาทกนับ่อยครัง้ บุตรกอ็าจมนีิสยัก้าวรา้ว 
พูดจาหยาบคาย ชอบการทะเลาะววิาทและใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปญัหา ซึ่งจากสาเหตุ
ดงักล่าวอาจท าใหบุ้ตรกลายเป็นผูข้าดความมัน่คงทางอารมณ์ หรอืบุตรทีพ่่อแม่เลกิรา้งกนัท าให้
ขาดความรกัความอบอุ่นและมปีญัหาด้านความประพฤติ (สุชา จนัทน์เอม, 2542: 19) 
ในครอบครวัที่สมาชกิในครอบครวัแตกแยก ขาดความอบอุ่นมกัเป็นสาเหตุใหเ้ดก็หรอืเยาวชน
เบื่อการอยูบ่า้นและพอใจทีไ่ดอ้อกไปใชเ้วลากบัเพื่อนๆ นอกบา้น อาจท าใหม้โีอกาสเสีย่งในการ
ตดิยาเสพตดิไดม้ากขึน้ ในครอบครวัทีพ่่อแม่เขม้งวดมาเกนิไปหรอืตามใจมากจนเกนิไปกอ็าจ
ท าให้บุตรเสียนิสยัและประพฤติผิดได้ง่ายเช่นกัน เด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมกัพบว่า 
มพี่อแมท่ีส่บูบุหรีแ่ละดื่มของมนึเมา เมื่อพวกเขาพบเหน็การกระท านี้บ่อยครัง้กอ็าจซมึซาบและ 
กระท าตามโดยไม่รู้สึกว่าเป็นการเสียหาย ซึ่งเมื่อได้ทดลองใช้บุหรี่และดื่มของมนึเมาก็อาจ
น าไปสู่การทดลองใชย้าเสพตดิชนิดอื่นๆ ไดต่้อไป ดงันัน้จงึอาจกล่าวไดว้่าครอบครวัเป็นปจัจยั
ส าคญัในการป้องกนัไมใ่หเ้ดก็และเยาวชนตกเป็นเหยือ่ของยาเสพตดิดว้ยการสรา้งครอบครวัทีม่ ี
ความรกั ความอบอุ่น และมคีวามเขา้ใจทีด่รีะหว่างสมาชกิ (วารณุ ีภรูสินิสทิธิ,์ 2531: 45) 

ลาดทองใบ ภอูภิรมย ์ไดศ้กึษาเรื่อง “บทบาทของครอบครวัในการป้องกนัยาเสพตดิ” 
พบว่าปจัจยัทางครอบครวัมคีวามส าคญัและส่งผลต่อการตดัสนิใจใช้ยาเสพตดิของเดก็ เดก็ที่
ไดร้บัการเลีย้งดูแบบใชเ้หตุผลจะมคีวามรูเ้กี่ยวกับสาเหตุการตดิยาเสพตดิมากกว่าเดก็กลุ่มอื่น 
อีกทัง้ยงัสามารถปฏิเสธการชกัจูงจากเพื่อนได้มากกว่า ส่วนเด็กที่ได้รบัการเลี้ยงดูแบบใช้
เหตุผลน้อยจะมคีวามใกลช้ดิกบัยาเสพตดิไดม้ากกว่า ท าใหพ้บว่าเดก็ทีถู่กชกัจงูใหใ้ชย้าเสพตดิ
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มกัมาจากครอบครวัที่มปีญัหา ขาดความอบอุ่นและเป็นเด็กที่ไม่ได้รบัการเอาใจใส่จากพ่อแม่ 
มาตัง้แต่ในวยัเดก็ (ลาดทองใบ ภูอภริมย์, 2530: บทคดัย่อ) สิง่แวดล้อมในครอบครวัจงึเป็น
จุดเริม่ต้นของความรู้สึกผูกพนั พ่อแม่ที่เลี้ยงดูบุตรด้วยเหตุผล แสดงความรกัต่อบุตรอย่าง
เหมาะสม จะท าให้เด็กมมีโนธรรม (conscience) และมคีวามรู้สึกก้าวร้าวน้อยกว่าเด็กที่ถูก 
พ่อแมเ่ลีย้งดว้ยการใชค้วามรนุแรง 

จากปญัหาดงักล่าวอาจก่อให้เกดิการอาชญากรรมของเดก็และเยาวชน ปญัหายาเสพตดิ
หรอืเกดิปญัหาสงัคมรปูแบบต่างๆ ไดม้ากขึน้ จงึมนีกัอาชญาวทิยาไดว้เิคราะหถ์งึวธิกีารป้องกนั
หรอืปจัจยัที่ช่วยลดปญัหาเหล่านี้ โดยเทรวสิ เฮอรช์ ิ(Travis Hirschi) นักอาชญาวทิยาได้
กล่าวถึงความรู้สกึของคนเราที่ผูกพนัตัวเองเข้ากบัสงัคมและหลกีเลี่ยงการแสดงพฤติกรรม
เบี่ยงเบน เรยีกว่า “ทฤษฎีการควบคุม (Control Theory)” ซึ่งมปีจัจยัหน่ึงที่เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ของครอบครวั ได้แก่ ความรู้สึกผูกพันกับบุคคลผู้อื่นในสังคม (Attachment) 
โดยการที่บุคคลมคีวามรู้สกึผูกพนัและเอาใจใส่ต่อความรู้สกึของบุคคลอื่น ซึ่งเป็นความรู้สึก
ผูกพนัทางด้านจติใจ เป็นความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีค านึงถงึประโยชน์ของบุคคลอื่น หรอืเหน็แก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ลกัษณะเช่นนี้เป็นการซมึซบับรรทดัฐาน ค่านิยม 
ทศันคติและความคาดหวงัของสงัคม เมื่อบุคคลมคีวามรู้สึกผูกพนัดงักล่าวก็ยากจะเกิดการ
กระท าผดิ เช่น ความผกูพนัต่อพ่อแม ่โดยเฮอรช์ไิดก้ล่าวถงึวยัรุน่ทีม่คีวามผกูพนักบัพ่อแม่ว่าจะ
มโีอกาสกระท าผดิได้น้อยลง เดก็ทีม่คีวามผูกพนักบัพ่อแม่จะมคีวามยดึถอืและค านึงถงึความรูส้กึ
ของพ่อแม่มากขึน้ หากเดก็ใช้เวลาส่วนมากอยู่กบัพ่อแม่กจ็ะช่วยลดโอกาสการกระท าผดิลงได ้
เมื่อเดก็มคีวามผูกพนักบัพ่อแม่จงึท าให้เกดิการปฏบิตัิตามบรรทดัฐานของสงัคมอย่างไม่รูส้กึ
ขดัแยง้ (โอฬาร เอี่ยมประภาส, 2541: 18) การใหค้วามรกัความอบอุ่นและใชเ้วลาการบุตรจงึ
กลายเป็นหน้าที่หนึ่งของความเป็นแม่ทีค่วรกระท าต่อบุตรเพื่อสรา้งประชากรที่ดใีหก้บัประเทศ
และเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมต่อความเป็นแมอ่กีประการหนึ่งดว้ย 

2.4 พระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 กบัการเป็นแม่ท างาน 
 ในสังคมปจัจุบันผู้หญิงจ านวนไม่น้อยที่เข้ามามีบทบาทในตลาดแรงงาน

เช่นเดยีวกบัผูช้าย ซึง่พวกเธอกย็งัต้องท าหน้าทีเ่ป็นภรรยาและเป็นแม่ในการดูแลครอบครวัอยู่
เช่นเดิม เมื่อผู้เป็นแม่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของตลาดแรงงานจงึท าให้พวกเธอต้องอยู่ภายใต้
กฎหมายแรงงานเช่นเดยีวกบัแรงงานทัว่ไป อย่างไรกต็ามผูร้่างพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 หรอืเรยีกสัน้ๆ ว่า “กฎหมายลาคลอด” ฉบบันี้ยงัไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการ
เป็นแม่จึงมีกฎหมายแรงงานมาตราหนึ่งที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้ผู้เป็นแม่ได้รบัสิทธ ิ
ให้ลาคลอด เนื่องจากสรรีะและหน้าที่ในการเป็นแม่ของผู้หญงิท างานก็ยงัต้องคงด ารงอยู่ เรื่อง
ของกฎหมายลาคลอดจงึถือว่าเป็นปจัจยัส าคญัที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสรมิการให้นมแม่ในระยะ
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เริม่ต้นของชีวิตทารกและในขณะเดียวกันกฎหมายลาคลอดนี้  ก็อาจกลายเป็นส่วนที่จ ากัด
ระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ เมื่อกล่าวถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน หรือ
กฎหมายลาคลอดในที่นี้  จงึหมายความถึงกฎหมายแรงงานที่มผีลบงัคบัใช้ในเรื่องของการ 
ลาคลอดของแรงงานหญงิทีต่ ัง้ครรภ ์ซึง่ผูห้ญงิจะสามารถใชเ้ป็นเวลาพกัผ่อนความเหน็ดเหนื่อย
จากการคลอดบุตรและยงัเป็นโอกาสทีผู่ห้ญงิจะไดอ้ยูอ่ย่างใกลช้ดิกบับุตรของตนเองในช่วงเวลา
แรกของชวีติ กฎหมายแรงงานจงึมสี่วนเอื้ออ านวยและในทางกลบักนัอาจเป็นการขดัขวางการ
พฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่เนื่องจากไดร้บัการจ ากดัเวลาจากกฎหมายน้ีเอง 

อยา่งไรกต็ามวตัถุประสงคห์ลกัของพระราชบญัญคัุม้ครองแรงงานฯ มเีพื่อไม่ใหเ้กดิการ
ใช้แรงงานลูกจ้างเกนิสมควร และเป็นท าให้เกดิความเดอืดร้อนกบัลูกจ้าง เนื่องจากกฎหมาย
แรงงานเป็นการบงัคบัให้กระท าหรอืไม่กระท าตามที่ก าหนดไว้ จงึเป็นเพียงมาตรฐานขัน้ต ่า 
กฎหมายแรงงานเกดิจากการเปลีย่นแปลงทางอุตสาหกรรมทีม่กีารใชแ้รงงานคนในการผลติไปสู่
การใชเ้ครื่องจกัรกล ท าให้เกดิอนัตรายจากการใช้เครื่องจกัรกลได้ รวมไปถงึยงัมแีรงงานหญงิ
และแรงงานเดก็หากต้องถูกกดขี ่ดงันัน้ถอืไดว้่ากฎหมายแรงงานในต่างประเทศนัน้มบี่อเกดิมา
จากการปฏวิตัอุิตสาหกรรม (labourlaw, 2554: ออนไลน์) โดยกฎหมายแรงงานฉบบัแรกออก
บงัคบัใช้ที่ประเทศองักฤษ ซึ่งเป็นประเทศผูน้ าด้านอุตสาหกรรม ต่อมากม็กีฎหมายแรงงาน
ทัว่ไปในประเทศยโุรป  

 ปจัจุบนักฎหมายแรงงานทีเ่กี่ยวกบัการลาคลอดในต่างประเทศกม็สีทิธแิละระยะเวลาที่
แตกต่างกนัไป ตวัอย่างเช่น ในประเทศออสเตรเลยีและประเทศอลัเบเนียเป็นสองประเทศทีใ่ห้
สทิธลิาคลอดสูงสุดถงึ 1 ปีเต็ม ประเทศเวยีดนามเป็นประเทศในเอเชยีทีใ่หส้ทิธลิาคลอดมาก
ทีสุ่ดคอื 6 เดอืนเตม็โดยไดร้บัค่าจา้งเตม็จ านวนจากประกนัสงัคม และยงัมปีระเทศตูนิเซยีทีเ่ป็น
ประเทศที่ให้สทิธลิาคลอดน้อยที่สุดคอืให้เพยีง 1 เดอืนเท่านัน้ และหากพจิารณาตามกลุ่ม
ประเทศจะพบว่ากลุ่มประเทศองค์การความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและการพฒันาหรือกลุ่ม
ประเทศทีพ่ฒันาแลว้ (OECD) เกอืบทุกประเทศไดใ้หส้ทิธลิาคลอดเกนิกว่า 14 สปัดาห ์ส่วนกลุ่ม
ประเทศละตนิอเมรกิาใหส้ทิธลิาคลอดเกนิกว่า 12 สปัดาห ์และกลุ่มประเทศแอฟรกิาทีม่ที ัง้หมด 
49 ประเทศ โดย 21 ประเทศใหส้ทิธลิาคลอดไดถ้งึ 14 สปัดาห ์หรอื 42.8% และม ี18 ประเทศ
ใหส้ทิธลิาคลอด 12 สปัดาห ์หรอื 36.7% ส่วนประเทศทีส่ามารถลาคลอดไดเ้พยีง 10 สปัดาหน์ัน้ 
มเีพยีง 20.40% นอกจากนี้ยงัพบว่ากลุ่มประเทศยุโรปเป็นกลุ่มที่ให้สิทธิลาคลอดสูงที่สุด 
โดยสามารถขอรบัค่าจา้งตลอดระยะเวลาการคลอดด้วย ส่วนประเทศออสเตรเลยีนัน้ แมว้่าจะ
สามารถลาคลอดได้ถงึ 1 ปีเตม็ แต่กฎหมายกไ็ม่ไดก้ าหนดว่านายจา้งต้องจ่ายค่าจา้งระหว่าง
การลาคลอด ในต่างประเทศยงัพบว่ามกีฎหมายอื่นๆ ที่พยายามช่วยเหลอืให้ผู้หญงิสามารถ
ดแูลบุตรไดอ้ยา่งเตม็ทีเ่มือ่แรกคลอด เช่น การมกีฎหมายคุม้ครองไมใ่หน้ายจา้งเลกิจา้งเมื่อหญงิ
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ตัง้ครรภ์ หรอืการที่บางประเทศให้สทิธิพ่อสามารถลาเพื่อช่วยเลี้ยงดูบุตรแรกเกดิได้เช่นเดยีว 
กบัแม ่(ปารณีา ศรวีนิชย:์ 2550. 6) 

ส่วนววิฒันาการกฎหมายแรงงานในประเทศไทยได้มขีึ้นในปี พ.ศ.2472 โดยการ
ประกาศใช้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งได้บญัญตัถิึงการจ้างแรงงาน ไว้ในบรรพ 3 
ลกัษณะ 6 กล่าวถงึสทิธ ิหน้าทีข่องนายจา้งและลูกจา้ง การจ่ายสนิจา้ง การเลกิจา้ง แต่ไม่ได้
กล่าวถึงการคุ้มครองลูกจ้างในการท างานแต่อย่างใด เนื่องจากการก่อให้เกิดสญัญาต่างๆ 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์อาศัยหลักความศักดิส์ ิทธิข์องการแสดงเจตนา 
(มหาวทิยาลยัหาดใหญ่, 2554: ออนไลน์) แต่การเกดิกฎหมายแรงงานในประเทศไทยนัน้ 
เกิดจากปญัหาแรงงานในภาคเกษตรกรรมผันตัวเข้าสู่งานทาง อุตสาหกรรม ท าให้เกิด
วกิฤตการณ์ด้านเศรษฐกจิขึน้ในปีพ.ศ. 2473 – 2477 (จุลนิทร ์มุ่งมธีรรม, 2545: 3) ปจัจุบนั
แรงงานไทยได้รบัการคุ้มครองสทิธิต่างๆ ตามพระะราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ.2541 
โดยสาระส าคัญของพระราชบัญญัติในเรื่องการลาคลอดนี้ได้ก าหนดให้ลูกจ้างหญิงมีสิทธิ 
ลาคลอดไดไ้ม่เกนิ 90 วนั และสามารถมสีทิธริบัค่าจา้งเท่ากบัวนัทีท่ างานแต่ไม่เกนิ 45 วนั 
ซึง่วนัดงักล่าวจะนับรวมวนัหยุดที่มใีนระยะวนัลาด้วย ซึ่งขอ้กฎหมายในลกัษณะนี้ดูเหมอืนว่า 
ก็เป็นส่วนหนึ่งในการเอื้อให้ผู้หญิงสามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ได้ในระยะหนึ่ง แม้ว่าจะไม่ถึง  
6 เดอืนตามที่องค์การอนามยัโลกยูนิเซฟแนะน าก็ตาม แต่ในทางปฏบิตักิลบัไม่สามารถท าได้
เช่นนัน้ ยงัมปีญัหาต่างๆ ทีท่ าใหผู้ห้ญงิไมส่ามารถเลีย้งบุตรดว้ยนมแมต่ามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

 นอกจากนี้ยงัมงีานวจิยัต่างๆ ที่น ากฎหมายเกี่ยยวกับการลาคลอดในประเทศต่างๆ 
มาพจิารณาถงึผลกระทบทัง้ในเรื่องของสุขภาพแม่และทารก รวมไปถงึผลกระทบทางสงัคมและ
เศรษฐกจิดว้ย ดงัเช่นงานวจิยัของ Michael Baker และ Kevin Milligan ศกึษาเรื่องการจา้งงาน
คุณแม่ การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่และสุขภาพ : พิจารณาจากกฎหมายลาคลอด (Maternal 
employment. Breastfeeding, and health : Evidence from maternity leave mandates)  
ผลการศกึษาในครัง้นี้พบว่า การสาธารณสุขทัว่โลกพบการเกดิผลกระทบจากการเพิม่อตัราการ
เกดิและการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ ซึง่เป็นผลมาจากกฎหมายลาคลอด โดยในการวจิยันี้ไดศ้กึษา
ถงึผลกระทบโดยเน้นทีก่ารเพิม่กฎหมายลาคลอดในประเทศแคนาดา การวจิยันี้พบว่าแม่มจี านวน
เพิม่มากขึน้หลงัจากที่ได้รบัอนุญาตให้หยุดงานหลงัคลอด และท าให้บรรลุเป้าหมายในการเลี้ยง
บุตรด้วยนมแม่ในระยะแรกๆ อีกด้วย ซึ่งพบว่าส่งผลกระทบต่อการปรบัปรุงการเป็นแม่และ
สุขภาพของเดก็ด้วย เพราะเรื่องเวลามคีวามส าคญัต่อแม่หลงัคลอดที่ต้องเลี้ยงบุตรด้วยนมแม ่
กฎหมายลาคลอดนี้ จงึเป็นสิง่ทีท่ าใหอ้ตัราส่วนของการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่นาน 6 เดอืนมจี านวน
เพิม่มากขึน้ ซึง่ท าใหช้่วยลดค่าใชจ้า่ยต่างๆ ของครอบครวัเนื่องจากการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เป็น
เวลายาวนานขึน้ท าใหสุ้ขภาพของทารกดขีึน้ดว้ย (Baker และ Milligan, 2008: 871-887) 
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 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Maya Rossin ทีศ่กึษาเรื่องผลของการลาคลอดต่อการเกดิ
ของเดก็และผลลพัธต่์อสุขภาพของทารกในประเทศสหรฐัอเมรกิา (The effects of maternity 
leave on children’s birth and infant health outcomes in the United States) ผลการศกึษา
พบว่าแรงงานหญิงจ านวนมากในประเทศสหรฐัอเมริกาค านึงถึงความส าคัญของนโยบาย 
ลาคลอดและให้ความส าคญักบักฎหมายลาคลอดนี้มาก เนื่องจากเหน็ว่าแรงงานหญงิต้องดูแล
บุตรและควรได้รบัความปลอดภยัระหว่างการลางาน รวมไปถึงสุขภาพของแม่และเด็กด้วย 
ในการศึกษานี้ยงัพบว่าแม่ที่ท างานและมีบุตรอยู่ช่วงอายุขวบปีแรกเกิดผลกระทบทางลบ 
และนโยบายการลาคลอดนี้ยงัพบว่าช่วยลดอตัราการตายตัง้แต่แรกเกดิของทารกได ้เนื่องจาก 
ผูเ้ป็นแม่ได้รบัผลดจีากการลาคลอดท าใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองและสามารถดูแลสุขภาพ
ของทารกได้อย่างเต็มที่อีกด้วย โดยเฉพาะในกลุ่มแม่ที่มีพื้นฐานครอบครวัทางสังคมและ
วฒันธรรมในระดบัต ่า หรอืกลุ่มแม่เลี้ยงเดี่ยวที่มกีารศกึษาน้อย เนื่องจากกลุ่มผู้หญงินี้มกัเป็น
กลุ่มที่อ่อนแอ การมนีโยบายการลาคลอดนี้ท าให้ผูเ้ป็นแม่กลุ่มนี้สามารถช่วยปรบัปรุงชวีติของ
แมแ่ละบุตรกลุ่มน้ีไดด้ขี ึน้ (Rossin, 2011: 221-239) 

การศกึษาของ Patricia Dorman ศกึษาเรื่องนโยบายลาคลอดของแม่และครอบครวั : 
การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ (Maternity and family leave policies : a comparative analysis) 
การศกึษานี้เป็นการเปรยีบเทยีบ 3 ช่วงเวลา คอืในปี 1981 ทีท่ าการศกึษาใน Columbia ในปี 
1992 และในปี 1997 ศกึษาใน Idaho โดยพจิารณาถงึการเปลีย่นแปลงสภาพสงัคมในแง่มุมของ
นโยบายการลาคลอด ซึ่งผลการศึกษาพบว่าจากวัฒนธรรมทางสังคมที่ก าหนดให้ผู้ชาย 
มบีทบาทพืน้ฐานอยูท่ีก่ารท างาน ส่วนผูห้ญงิกม็พีืน้ฐานบทบาทอยู่ทีก่ารดูแลครอบครวัและดูแล
บา้น ท าใหเ้กดิความเชื่อที่ว่าผู้ชายไม่ใช่ผูดู้แลคนป่วยหรอืคนแก่ แต่ต้องเป็นหน้าที่ของผูห้ญงิ
เท่านัน้ ซึ่งวฒันธรรมที่ก าหนดบทบาทการท างานจากเพศนี้อาจท าให้เกดิความยุ่งยากในการ
ท างานของทัง้สองเพศ ซึง่จากวฒันธรรมนี้ท าให้ผูห้ญงิที่เป็นลูกจา้งต้องดูแลครอบครวัไปด้วย 
และนายจา้งมกัเลอืกจา้งผู้ชายให้มาท างานมากกว่าการจา้งผู้หญงิ จากตวัอย่างประสบการณ์ 
ในประเทศสวเีดนที่พ่อสามารถลางานเพื่อช่วยดูแลภรรยาและบุตรเมื่อแรกคลอดได้เป็นการ
แสดงให้เหน็ว่าเวลาและพฤตกิรรมของผูเ้ป็นพ่อสามารถเปลีย่นแปลงได้ เมื่อการตัง้ครรภ์ของ
ผู้หญิงกลายเป็นเรื่องสาธารณะเพราะมีเรื่องกฎหมายและนโยบายต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง 
ควบคุมจงึจ าเป็นต้องมกีารจดัการงานทีร่บัผดิชอบให้สามารถท าควบคู่ไปกบัการดูแลครอบครวัได ้
เน่ืองจากผูห้ญงิในสงัคมปจัจุบนัน้ีสามารถเป็นผูห้ารายไดใ้หค้รอบครวัเช่นกนั (Dorman, 2001: 
189-201) ซึ่งปจัจุบนั (พ.ศ.2555) กฎหมายลกัษณะเช่นนี้ในประเทศไทยก็ได้เกิดขึน้แล้ว 
โดยนายอนุสรณ์ เอี่ยมสะอาด รกัษาการโฆษกประจ าส านักนายกรฐัมนตรใีนขณะนัน้ได้แถลง 
ผลการประชุมคณะรฐัมนตรนีอกสถานที่ที่จงัหวดัภูเก็ตว่า ที่ประชุมเหน็ชอบต่อร่างระเบยีบว่า
ด้วยการจ่ายค่าจา้งของลูกจา้งส่วนราชการ เพื่อให้ขา้ราชการและลูกจา้งประจ าสามารถลาไป
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ช่วยเหลอืภรรยาคลอดบุตรโดยไดร้บัเงนิเดอืนระหว่างวนัลาไม่เกนิ 15 วนั ในช่วงระยะเวลา 
30 วนัแรกนับตัง้แต่วนัทีค่ลอดบุตร และยงัมกีารก าหนดว่าถ้าเป็นการลาไปช่วยเหลอืภรรยาที่
คลอดบุตรหลงัจากพ้น 30 วันแรกแล้วจะมีสิทธิได้รบัเงินเดือนหรอืไม่ ให้เป็นไปตามที่
ผูบ้งัคบับญัชาตัง้แต่ต าแหน่งอธบิดหีรอืต าแหน่งเทยีบเท่าขึน้ไปพจิารณาเหน็สมควร (เดลนิิวส,์ 
2555: ออนไลน์) 

นอกจากนี้นโยบายของกฎหมายลาคลอดยงัเชื่อมโยงไปถงึการกลบัท างานของผูเ้ป็นแม่ 
ดงังานวจิยัของ Simon Burgess และคณะ ที่ศกึษาเรื่อง กฎหมายลาคลอดและการกลบัมา
ท างานของแม่ (Maternity rights and mothers’ return to work) งานวจิยันี้เป็นการวเิคราะห์
ผลกระทบของกฎหมายลาคลอดในประเทศองักฤษทีม่กีารออกกฎหมายมาก่อนปี 1990 ซึ่งแม่
สามารถลาคลอดไดน้านถงึ 18 สปัดาห์ในปจัจุบนัรฐับาลองักฤษได้ปรบัระยะเวลาลาคลอดให้
สามารถลาไดน้านถงึ 1 ปี ผลการวจิยัพบว่าคนท างานกลุ่มต่างๆ แสดงพฤตกิรรมตามกฎหมาย
ที่คุ้มครองตน และยงัพบว่าเรื่องรายได้มผีลกระทบส าคญัต่อการตดัสนิใจลาคลอดของผู้หญิง 
โดยพบว่าผู้หญงิที่สามารถเชื่อใจสามไีด้จะลาคลอดได้จนกระทัง่วนัสุดท้ายของการลาคลอดที่
ได้รบัอนุญาตจากที่ท างาน ซึ่งผู้หญิงกลุ่มนี้มกัเป็นผู้หญิงที่มคีวามเชี่ยวชาญในด้านอาชีพ 
ส่วนผู้เป็นแม่ที่มคีู่สมรสไม่ได้ท างาน ส่วนใหญ่มกัเลอืกตดัสนิใจกลบัไปท างานก่อนวนัที่ได้รบั
สทิธใิห้ลาคลอด เนื่องจากครอบครวัจ าเป็นต้องมรีายได้ และยงัพบอีกว่าผู้หญิงหลายคนมกั
เลอืกขอลาคลอดก่อนวนัคลอดจรงิและยงัเกบ็วนัลาคลอดอกีส่วนหนึ่งไวเ้พื่อลาคลอดหลงัคลอด
จรงิอีกด้วย ดงันัน้นโยบายการลาคลอดจงึควรค านึงถึงปจัจยัต่างๆ ตามความเป็นจรงิของ
แรงงานหญงิผูเ้ป็นแมเ่พื่อน าไปสู่การสรา้งและปรบัปรุงสวสัดกิารทีด่ขี ึน้ในระดบัต่อไป (Burgess 
and others, 2008: 168-201) 

อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่ากฎหมายลาคลอดที่ก าหนดไว้ในทางปฏบิตัิกลบัไม่ได้เป็น
เช่นนัน้เสมอไป เนื่องจากแรงงานหญิงหลายคนไม่สามารถลาคลอดได้ตามต้องการคอืตามที่
องค์การอนามยัโลกและทางการแพทย์แนะน าให้เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่อย่างต่อเนื่อง 6 เดอืน 
ตามโครงการโรงพยาบาลสายสมัพนัธแ์ม่-ลูก (Baby-Friendly Hospital Initiative) ขึน้ เพื่อผลกั
ให้แม่ได้มอบสิ่งที่ดีที่สุดตามธรรมชาติให้กับลูกโดยหลงัจากที่หลายปีผ่านมาได้มีการวิจยั
ประโยชน์ของนมแม่จนพบว่า การให้นมแม่ที่ดแีละมปีระโยชน์ต่อทารกที่สุดคอื การให้นมแม่
อยา่งเดยีวจนถงึอายุ 6 เดอืนหลงัจากนัน้จงึค่อยๆ ใหอ้าหารเสรมิอื่นแก่ทารกได ้หรอืแมก้ระทัง่
การลาคลอดให้เต็มจ านวนที่กฎหมายก าหนดคอื 3 เดอืนในผู้หญงิบางคนยงัเป็นไปได้ยาก 
เน่ืองจากเกิดปญัหาในที่ท างาน ซึ่งผู้หญิงในสงัคมปจัจุบนัอาจเลือกให้ความส าคญักับเรื่อง
รายได้มาเป็นอนัดบัแรก ซึง่หากเป็นผูเ้ป็นแม่ทีต่้องท างานและอยู่ภายใต้กฎหมายดงักล่าวต้อง
กลบัไปท างานเมื่อครบก าหนดเวลาลาคลอด ผูเ้ป็นแม่จงึต้องมกีารปรบัเปลี่ยนอตัลกัษณ์ความ



59 
 

 

เป็นแม่อย่างที่ตัง้ใจไว้เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เป็นอยู่ดงัเช่นในสงัคม
ปจัจบุนั 

2.5 เม่ือความเป็นแม่ขดัแย้งกบับทบาทผูห้ญิงท างานในสงัคมเมือง 
เมื่อมกีารเปรยีบเทยีบกนัผู้หญงิในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้มกัพบว่าผู้หญงิ

กลุ่มนี้มบีทบาททางเศรษฐกจิมากที่สุดในโลกอกีกลุ่มหนึ่ง เนื่องจากผู้หญงิส่วนใหญ่เป็นเจา้ของ
และผูจ้ดัการธุรกจิต่างๆ มากกว่าผูช้ายถงึ 3 เท่า หรอืแมก้ระทัง่การท างานในไร่นา ด านา ก าจดั
วชัพชื และเกบ็เกี่ยวตระเตรยีมอาหาร ในฐานะภรรยาและแม่ท าใหเ้ธอต้องเป็นผูดู้แลครอบครวั 
ต่อมามกีารรวมอ านาจเขา้สู่ส่วนกลางในสมยัสมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ ท าใหเ้กดิการลดหลัน่
ความส าคญัของอ านาจก่อใหเ้กดิชนชัน้ต่างๆ ท าใหม้กีารยกย่องขา้ราชการ เกดิแนวคดิยกย่อง
การเป็นเจ้าคนนายคน และเปิดโอกาสให้ผู้ชายมภีรรยาได้หลายคน ผู้หญิงในชนชั ้นสูงเกิด
ค่านิยมและอุดมการณ์การเป็นแม่บ้านแม่เรอืนที่ด ีเอาอกเอาใจสาม ีรกันวลสงวนตวั เป็นช้าง
เท้าหลงัและสงบเสงี่ยม เนื่องจากผู้หญิงในชนชัน้สูงไม่ได้มบีทบาทในการหาเลี้ยงครอบครวั
เช่นเดยีวกบัผูห้ญงิชาวบา้น ต่อมามกีารเขา้มาของวฒันธรรมตะวนัตกทีส่่งผลต่อการเปลีย่นแปลง
โครงสร้างทางสงัคม ค่านิยม วถิีชวีติของคนไทย เมื่อมกีารน าระบบการศึกษาแบบตะวนัตก 
เขา้มาใชก้ท็ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงบทบาทของผูห้ญงิไปอกี ค่านิยมเหล่านี้กเ็ริม่จากชนชัน้สูง
และสบืทอดมายงัชาวบ้านทัว่ไป เช่น เรื่องความงาม กริยิามารยาท การศกึษาที่เน้นตามอุดมคติ
แบบผูห้ญงิชนชัน้สูง เมื่อการศกึษาแพร่หลายไปสู่คนทุกระดบัยิง่ท าใหผู้ห้ญงิเกดิความต้องการ
เลียนแบบผู้หญิงชนชัน้สูงที่ไม่ต้องท างานหาเลี้ยงครอบครวั เพราะสามีสามารถเลี้ยงดูได้
เพยีงแต่ตอ้งขยนัการบา้นการเรอืนและเน้นความเป็นกุลสตรเีพื่อใหเ้ป็นทีพ่งึพอใจแก่สามกีพ็อ 

 ต่อมาเมื่อผู้หญงิมบีทบาทในการท างานนอกบ้านมากขึน้ ท าใหบ้ทบาทของความเป็นแม่ 
มคีวามขดัแย้งกบับทบาทของผู้หญิงท างาน แต่เดิมการตัง้ครรภ์เป็นเรื่องของความน่ายนิด ี
ในการมสีมาชกิใหม่ของครอบครวั แต่เมื่อเขา้สู่ระบบการท างาน แต่ปจัจุบนัการตัง้ครรภ์กลบั
เป็นเรื่องทีต่้องปิดบงัและไม่ต้องการเปิดเผย จากการศกึษาของ Edent B.King และ Whitney 
E. Botsford เรื่อง การจดัการในการเปิดเผยขอ้มลูการตัง้ครรภ ์: ความเขา้ใจและความทา้ทาย
ของการเป็นแม่ในการท างาน (Managing preganancy disclosures : Understanding and 
overcoming the challenges of expectant motherhood at work) พบว่าความคาดหวงัในการ
ท างานของผูห้ญงิท างานนัน้คอืตอ้งการไดผ้ลงานทีด่ ีแต่พบว่าม ี80-90% ของผูห้ญงิถูกจา้งงาน
ระหว่างการตัง้ครรภ ์ซึง่มคีวามเชื่อว่าผูห้ญงิที่ตัง้ครรภ์มขีอ้จ ากดัในการท างานและน าไปสู่การ
ไดผ้ลงานทีไ่มด่นีกั ท าให้ผูห้ญงิตัง้ครรภเ์กดิความรูส้กึต้องการปิดบงัเรื่องการตัง้ครรภก์บัเพื่อน
ร่วมงานและหวัหน้างาน เพื่อรกัษาสถานภาพการท างานของเธอเอาไว้ แต่การตัง้ครรภ์ย่อม
ด าเนินไปตามธรรมชาติ ท าให้การเปิดเผยสถานะการตัง้ครรภ์เป็นไปอย่างล่าช้า จนกระทัง่
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หวัหน้างานอาจแบ่งงานของเธอให้กบัเพื่อนร่วมงานได้ช้า เมื่อเธอก าลงัจะลาคลอดซึ่งเป็น
เหตุผลท าใหก้ลายเป็นอคตหิรอืขอ้ขดัแยง้ระหว่างเธอกบัเพื่อนร่วมงานได ้จงึอาจส่งผลต่อความ
เขา้ใจกบัเพื่อนรว่มงานเมือ่เธอตอ้งกลบัมาท างานของผูห้ญงิกลุ่มนี้อกีดว้ย (King และ Botsford, 
2009: 314-323) 

 ในช่วงแรกของการคลอดบุตรที่ผูเ้ป็นแม่ต้องทุ่มเทเวลาในการดูแลบุตรอย่างเตม็ก าลงั 
จนกระทัง่มกีฎหมายแรงงานในหลายๆ ประเทศให้ผูห้ญงิสามารถลาคลอดไดโ้ดยมรีะยะเวลาที่
แตกต่างกนัไปแต่ละประเทศ ดงัตวัอย่างการศกึษาของ Valerie Hull และคณะ ในการศกึษา
เรื่อง การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ของการดูแลของการแพทยส์มยัใหม่ในประเทศอนิโดนีเซยีตาม
การรบัรูข้องแม่ (BREAST-FEEDING IN THE MODERN HEALTH SECTOR IN INDONESIA : 
THE MOTHER’S PERSPECTIVE) เป็นการแม่หลงัคลอดในประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อประเมนิ
การฝึกฝนและทศันคตใินการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ ผลการศกึษาแสดงให้เห็นว่าการเลี้ยงบุตร
ดว้ยนมแมม่กัประสบความส าเรจ็ในช่วงแรกๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่หากไดร้บัการส่งเสรมิใหม้กีาร
เลีย้งบุตรในหอ้งเดยีวกบัแม ่(rooming-in) ตัง้แต่ในโรงพยาบาลจะท าใหก้ารเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่
เป็นไปอย่างราบรื่นเนื่องจากแม่ต้องเป็นผู้ดูแลบุตรเองตัง้แต่แรก แต่ยงัพบว่าแม่จ านวนมาก 
ทีข่าดความรูใ้นการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ มแีม่เพยีง 38% เท่านัน้ทีท่ราบประโยชน์ของน ้านมเหลอืง
และประโยชน์การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ทีส่่งผลต่อรปูร่างของแม่ และมอีตัราเพยีง 50% ทีแ่ม่และ
ทารกได้พกัอยู่ห้องเดยีวกนัขณะอยู่ในโรงพยาบาล ซึ่งถอืว่าเป็นอตัราที่น้อยมากจงึควรมกีาร
ส่งเสริมจากผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพถึงประโยชน์และวิธีการปฏิบัติในการเลี้ยงบุตรด้วย 
นมแม่ในกลุ่มผูเ้ป็นแม่และกลุ่มเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย (Hull, Thapa และ Pratomo, 1990: 
625-633) 

 สอดคล้องกบัการศกึษาของ William E. Cunningham และ Winsome Segree 
ในการศึกษาเรื่อง การสนับสนุนเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ระหว่างโรงพยาบาลของสงัคมเมอืงและ
สงัคมชนบทในประเทศจาเมกา (BREAST FEEDING PROMOTION IN AN URBAN AND  
A RURAL JAMAICAN HOSPITAL) ผลการศกึษาพบว่าในประเทศจาเมกาในช่วงปี 1970 
พบว่ามคีวามพยายามส่งเสรมิการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสงัคมเมอืง 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นสุขภาพส่งเสรมิใหบุ้ตรรบัประทานนมแม่ทัง้ในเขตสงัคมเมอืงและชนบท ซึง่ผล
การศกึษายงัแสดงให้เหน็ว่าการปฏบิตังิานของแพทยแ์ละพยาบาลส่งผลต่อการเลี้ยงบุตรด้วย 
นมแมอ่ยา่งมาก และยงัมกีารขาดแคลนการส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่อยู่มาก 
ในขณะที่มีโปสเตอร์ แผ่นพับส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ แต่การท างานก็ยังคงเป็น 
ขอ้ขดัแยง้ต่อการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ ซึง่พบว่าโรงพยาบาลในสงัคมเมอืงมแีหล่งขอ้มลูมากกว่า
โรงพยาบาลในชนบท ขณะเดยีวกนัการส่งเสรมิการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ในโรงพยาบาลชนบท
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พบว่ามกีารแนะน าใกลช้ดิมากกว่าโรงพยาบาลในสงัคมเมอืง การศกึษาครัง้นี้แสดงใหเ้หน็ว่าการ
เริม่ต้นการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ ผู้เป็นแม่ควรได้รบัค าแนะน าและการสนับสนุนเป็นอย่างด ี
(Cunningham และ Segree, 1990: 341-348) 

ดงันัน้เมื่อผู้เป็นแม่ต้องกลบัไปท างานนอกจากปญัหาการเผชญิหน้ากบัเพื่อนร่วมงาน
และหวัหน้างานแลว้ ผูห้ญงิทีเ่ป็นแม่คนใหม่ยงัต้องปรบัตวัต่อการรบัผดิชอบงานประจ าและการ
ดูแลบุตรดว้ย จากการศกึษาของ Chao-Hua Chuang และคณะ เรื่อง การกลบัไปท างานของ
แม่และการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ (Maternal return to work and breastfeeding: A population-
based cohort study) พบว่าในช่วง 10 ปีทีผ่่านมาประเทศไต้หวนัมอีตัราการท างานของผูห้ญงิ
ในตลาดแรงงานมากขึน้ แต่ก็ต้องยอมรบัว่าผู้หญงิในจ านวนนี้เป็นกลุ่มที่ต้องมบีุตรและท างาน
ไปดว้ยเป็นจ านวนมาก การศกึษานี้จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อพจิารณาหาความสมัพนัธร์ะหว่างแม่ที่
ต้องกลับไปท างานกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ เนื่องจากการลาคลอดในไต้หวันนัน้ผู้หญิง
สามารถมสีทิธลิาคลอดได้แค่ประมาณ 2 เดอืนเท่านัน้ ซึ่งจากอตัราการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ 
ในช่วงแรกเกดิสูงถงึ 88.7% แต่หากพจิารณาแม่ทีเ่ลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เพยีงอย่างเดยีวจนครบ 
6 เดอืนตามค าแนะน าขององคก์ารอนามยัโลกกลบัพบว่ามอีตัราเพยีง 25.4% ซึง่ถอืว่าน้อยกว่า
อตัราในประเทศตะวนัตกอยู่มาก จงึเหน็ว่าการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่มอีตัราลดลงเนื่องมาจาก
ความไม่สะดวกในการต้องกลบัไปท างานและสิ่งแวดล้อมรอบตัว การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ 
ใหป้ระสบความส าเรจ็นัน้ตอ้งพึง่พาปจัจยัหลายประการ ไดแ้ก่ พ่อแม่ ทารก สิง่แวดลอ้ม รวมถงึ
พยาบาลที่ดูแลเมื่อผู้หญงิตัง้ครรภแ์ละคลอดบุตร ซึง่จะเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคญัในการให้ความ
ช่วยเหลือและแนะน าเมื่อผู้หญิงต้องกลับไปท างานและต้องการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่อย่าง
ต่อเนื่อง (Chuang and others, 2010: 461-474) 

สอดคลอ้งจากการศกึษาของ นันทิยา พนัชนะ เรื่อง การท างานกบัระยะเวลาการเลีย้ง
ลกูดว้ยนมมารดา มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระยะเวลาการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่และความสมัพนัธ์
ระหว่างการท างานของผูห้ญงิกบัระยะเวลาการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ พบว่าผูห้ญงิทีม่สีถานภาพ
การท างานเป็นลูกจ้างทัง้ภาครฐับาลและเอกชนมรีะยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่สัน้กว่า
ผูห้ญงิทีม่สีถานภาพการท างานเป็นนายจา้งหรอืเจา้ของกจิการ ซึง่ผูห้ญงิทีท่ างานอาชพีเสมยีน
เป็นผู้ที่มรีะยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่น้อยที่สุด รองลงมาคอืผู้หญงิที่ท าอาชพีค้าขาย
และบรกิาร ส่วนเมื่อเปรยีบเทยีบกบัผูห้ญงิทีท่ างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม
พบว่า ผู้หญิงที่ท างานในภาคเกษตรกรรมมรีะยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ยาวนานกว่า 
ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นการท างานในพื้นทีท่ี่อยู่ใกล้บรเิวณบ้าน 
จงึสะดวกต่อการเลีย้งบุตรดว้ยนมแมม่ากกว่าผูห้ญงิอกีกลุ่มหนึ่ง (นนัทยิา พนัชนะ, 2536: 41) 
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 นอกจากนี้ยงัพบว่าแม่ที่อยู่ในสถานะชนชัน้กลางเป็นแม่ที่มีความสัมพันธ์กับบุตร 
น้อยกว่าแมใ่นกลุ่มอื่น จากการศกึษาของ จิราพร ดีคง เรื่อง ผลกระทบของการทีม่ารดาท างาน
นอกบา้นต่อบุตรกรณีศกึษานักเรยีนมธัยมปลายและนักศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยพบว่า
บุตรสาวรูส้กึว่าอาชพีของแมม่ผีลกระทบต่อการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างแมแ่ละบุตร ซึง่แม่ทีม่อีาชพี
ในระดบัสูงและระดบัต ่ามปีฏสิมัพนัธ์กบับุตรสูงกว่าแม่ที่มอีาชพีอยู่ในระดบัปานกลางที่มกัเป็น 
ผูป้ระกอบอาชพีส่วนตวัหรอืค้าขาย (จริาพร ดคีง, 2533: 11) ซึ่งเป็นการแสดงให้เหน็อย่าง
ชดัเจนว่าแม่ที่มปีญัหาการแสดงบทบาทที่ขดัแย้งต่อการท างานและการเป็นแม่มกัเป็นแม ่
ในชนชัน้กลาง เนื่องจากต้องท างานหาเลีย้งครอบครวัเพราะยงัมีฐานะและรายไดไ้ม่ดนีัก อกีทัง้
ยงัตอ้งท าหน้าทีข่องการเป็นแมท่ีด่ใีหก้บับุตรดว้ย 

 การท างานนอกบา้นของผูห้ญงิในยคุปจัจบุนัถงึแมว้่าจะเป็นการหารายไดเ้พิม่เตมิใหก้บั
ครอบครวั แต่ก็มคีวามขดัแยง้ในการแสดงบทบาทในลกัษณะนี้ จากการศึกษาของ Beth A. 
Livingston และ Timothy A. Judge เรื่อง การตอบสนองทางอารมณ์กบัความขดัแยง้ในการ
ท างานกบัครอบครวั : มกีารตรวจสอบทศิทางบทบาททางเพศระหว่างการท างานของชายและหญงิ 
(Emotional Responses to Work-Family Conflict : An Examination of Gender Role 
Orientation Among Working Men and Women) เป็นการศกึษาทัง้ผูห้ญงิและผูช้าย โดยเป็น
การทดสอบผลของการท างานทีม่คีวามขดัแยง้กบัครอบครวั ท าใหม้กีารส่งผลต่ออารมณ์ในการ
ปรบับทบาททางเพศ ซึง่พบว่าในอดตีการแบ่งงานกนัท าถูกแบ่งแยกโดยเพศ แต่ปจัจุบนัผูห้ญงิ
มบีทบาทการท างานในลกัษณะเดยีวกนัผู้ชายมากยิง่ขึน้ท าให้พบว่า นอกจากผู้หญงิจะท างาน
นอกบา้นแลว้ยงัต้องรบัผดิชอบงานบ้านและการดูแลบุตรเช่นเดมิ มอีตัราการท างานของผูห้ญงิ
อเมรกินัมากกว่าผูช้าย 5-7 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ส่วนการท างานนอกบา้นยงัส่งผลต่อการเกดิความ
ขดัแยง้ การท างานที่มคีวามขดัแยง้กบัครอบครวันัน้อาจก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ์ที่ท าให้รูส้กึผดิ 
และเกดิการปรบับทบาททางเพศในปฏสิมัพนัธท์ีม่คีวามขดัแยง้นี้ ทัง้การท างานทีโ่ดนแทรกแซง
โดยครอบครวั หรอืครอบครวัที่โดนแทรกแซงจากการท างาน ก็ท าให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความ 
รู้สึกผิดเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่มปีระสบการณ์แบบดัง้เดิมหรือมีความเชื่ อตาม
ประเพณีเดิม จะมีความรู้สึกผิดในข้อขดัแย้งนี้มากกว่า โดยเฉพาะอย่างยิง่การที่ครอบครวั 
โดนแทรกแซงจากที่ท างาน ส่วนบุคคลที่มปีระสบการณ์หรือแนวความคิดแบบเท่าเทียมจะ 
มคีวามรูส้กึผดิถ้าหากงานโดนแทรกแซงจากครอบครวั นอกจากนี้ยงัแสดงให้เหน็ว่าผู้หญงิจะ
เกดิความรู้สกึผดินี้มากกว่าผู้ชาย และระดบัความสมัพนัธใ์นการมคีวามคดิแบบดัง้เดมิหรอืเชื่อ
ตามประเพณีจะเป็นกลุ่มทีม่คีวามสมัพนัธก์บัครอบครวัทีด่กีว่าคนอกีกลุ่มหนึ่ง (Livingston และ 
Judge, 2008: 207-216) 
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 การมีหน้าที่ความรบัผิดชอบหลายบทบาทอาจท าให้ผู้แสดงบทบาทรู้สึกสบัสนและ 
คบัขอ้งใจในการไม่สามารถแสดงบางบทบาทไดส้มบูรณ์ ดงัเช่นการแสดงบทบาทผูห้ญงิท างาน
และบทบาทความเป็นแม่ของผู้หญงิในสงัคมเมอืงปจัจุบนั จากการศกึษาของ Sandra Scarr 
และคณะ เรื่อง แม่ทีท่ างานและครอบครวั (Working Mothers and Their Families) พบว่างาน
ของผูห้ญงิเป็นงานทีไ่มเ่คยจบ ซึง่หมายถงึความรบัผดิชอบภายในบา้นโดยเฉพาะผูห้ญงิทีม่บีุตร
เป็นเดก็เลก็ต้องใชเ้วลาหลายชัว่โมงในการดูแลบุตร พบว่างานของแม่ต้องใช้เวลามากกว่าการ
ท างานของพ่อถึง 50% ผู้หญิงทัว่โลกจงึต้องท างานมากกว่าผู้ชาย เนื่องจากความรบัผดิชอบ 
ในครอบครวัทีม่ากมาย ในประเทศอุตสาหกรรมผูห้ญงิอาจมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลากหลาย 
ท าให้พบว่าอตัราการท างานของผูช้ายมปีระมาณ 50 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์แต่ผูห้ญงิกลบัใช้เวลา
ท างานถงึ 80 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ซึง่เราจะไม่พบการท างานทีม่ากมายนี้ในผู้หญงิโสดหรอืผูห้ญงิ
ทีไ่มม่บีุตร เมือ่ทุกอยา่งเป็นหน้าทีข่องแมอ่าจท าใหผู้เ้ป็นแม่รูส้กึเหงา กดดนั และท าหน้าทีไ่ม่ดนีัก 
การเป็นแม่ที่ต้องดูแลบ้านจงึไม่ได้หมายความว่าผู้หญิงจะรู้สกึดหีรอืมสีุขภาพที่ดแีต่อย่างใด 
(Scarr, Deborah และ Kathleen, 1989: 1402-1409) 

 การพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นแม่จึงเกิดการปรับตัวตามปจัจัยของบุคคลนั ้นๆ 
ดงัการศกึษาเรื่อง อตัลกัษณ์ทางสงัคมของแม่ผวิขาวในประเทศนิวซแีลนด์ (AGENCY AND 
SOCIAL IDENTITY: RESISTANCE AMONG PAKEHA NEW ZEALAND MOTHER) 
จากการศึกษาของ Carol Harrington จากผู้ให้ข้อมูลส าคญัเป็นแม่ชาวผวิขาวในประเทศ
นิวซแีลนดจ์ านวน 21 คน เพื่อศกึษาอตัลกัษณ์และกระบวนการปรบัตวัทางสงัคม ผลการศกึษา
พบว่าลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรมมกีารรวมตวักนัท าให้เกดิอ านาจ ประสบการณ์เป็นแม่อาจ
ท าให้เกดิความรูส้กึผดิ หรอืถอยห่างจากความเป็นตวัเองออกไป การแสดงอตัลกัษณ์อาจเกดิ
การปรบัเปลี่ยนและการปรบัตวัในด้านเวลาด้วยการอาศยัอยู่ในบรบิทแบบสงัคมเอง ข้อดคีอื 
ท าใหพ้วกเธอสามารถเขา้ถงึขอ้มลูต่างๆ ไดส้ะดวก ผูห้ญงิในกลุ่มนี้จงึมกัเป็นกลุ่มผูม้กีารศกึษาด ี
ท าใหท้ราบปญัหาความแตกต่างระหว่างชายหญงิจนเกดิการรวมตวักนัเพื่อต่อต้านความไม่เท่าเทยีมน้ี 
ซึง่ถอืว่าเป็นความท้าทายความเป็นผู้หญงิ ความเป็นแม่ที่มกัถูกสงัคมมองว่ามฐีานะทีด่้อยกว่า
ผูช้าย (Harrington, 2002: 109-126) 

 จากความเหนื่อยล้าในการแสดงบทบาทของผู้เป็นแม่นี้ ท าให้เกดิความค าถามว่าแล้ว
ผู้หญงิท าไมต้องยอมอยู่ในสภาพที่เป็นปญัหาน้ี ถงึแมว้่าจะมผีู้หญงิหลายคนเลอืกการลาออก
จากงานเมื่อมบีุตร แต่ก็ยงัมผีู้หญิงหลายคนที่พบว่าพวกเธอได้ประโยชน์บางอย่างจากการ
ท างานในขณะที่ต้องดูแลบุตรไปด้วย นอกเหนือจากการมรีายได้ประจ าเช่นเดยีวกบัก่อนการ
เป็นแม ่จากการศกึษาของ Pekaa Martikainen ทีศ่กึษาเรื่อง การจา้งงานผูห้ญงิ, การแต่งงาน, 
ความเป็นแม่และความตาย: การทดสอบบทบาททีห่ลากหลาย (Women’s employment, Marriage, 
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motherhood and mortality : A test of the multiple role and role accumulation hypothesis) 
เป็นการศกึษาประชากรในประเทศฟินแลนดท์ีอ่ยูใ่นวยักลางคน ท าใหพ้บว่าการท างานนอกบา้น
ของผูห้ญงิเพื่อช่วยสรา้งเศรษฐกจิของครอบครวัใหด้ขีึน้อาจท าใหก้ารเอาใจใส่ต่อครอบครวัไม่ดี
เหมอืนเดิม สถานะทางสงัคมหลายบทบาทอาจท าให้พวกเธอเกิดความเครยีดและเกิดการ
ขดัแยง้ของบทบาท ในการท างานมากเกนิไปอาจท าให้มกีารพกัผ่อนทีล่ดลงและก่อใหเ้กดิการ
เสยีสุขภาพ แต่ผลการศึกษานี้กลบัพบว่าผู้หญิงที่มบีทบาทของภรรยา พนักงานบรษิัทหรอื
ลูกจา้งทีเ่ป็นแม่มอีตัราการตายที่ไม่สูงนัก ซึง่เรามกัเขา้ใจกนัว่าผูห้ญงิกลุ่มนี้  มคีวามเครยีดสูง
ซึง่เป็นขอ้เสยีของการท างานนอกบ้าน แต่ในความเป็นจรงิกลบัพบว่าการท างานนอกบา้นหรอื
การมหีลายบทบาทเป็นข้อดนีอกเหนือไปจากการมรีายได้มาจุนเจอืครอบครวัแล้ว ยงัพบว่า
ผู้หญิงกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่มสีุขภาพด ีมอีายุยนืยาว รวมถึงมสีุขภาพจติที่ดเีมื่อเปรยีบเทยีบกับ
ผู้หญิงที่เป็นแม่บ้านเพยีงอย่างเดยีว ทัง้นี้การท างานนอกบ้านท าให้พวกเธอมปีฏสิมัพนัธ์กบั
ผูอ้ื่นก่อใหเ้กดิประโยชน์กบัตวัพวกเธอเองทัง้สุขภาพกายและสุขภาพจติ (Martikainen, 1995: 
199-212) 

 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Farah R. Palmer และ Sarah I. Leberman เรื่อง การ
เป็นนักกฬีากบัการเป็นแม่ : การจดัการอตัลกัษณ์ทีห่ลากหลาย (Elite athletes as mothers : 
Managing multiple identities) เป็นการศกึษาในกลุ่มผู้หญงิทีเ่ป็นนักกฬีาทมีชาตแิละเป็นแม ่
ซึง่พบว่าแมก้ารเป็นนักกฬีาต้องใช้เวลาในการฝึกซอ้มมาก ซึง่อาจท าใหพ้วกเธอแสดงบทบาท
ของการเป็นแม่ได้ไม่เต็มที่นัก แต่พวกเธอก็พยายามจดัการกับอัตลกัษณ์ที่หลากหลายและ
ต่อรองความรูส้กึผดิเนื่องจากไมม่เีวลาพอ นอกจากนี้พวกเธอยงัคน้พบว่าประสบการณ์ของการ
เป็นแม่และเป็นนักกฬีาช่วยส่งเสรมิกนัในทางที่ด ีเช่น ประสบการณ์เลี้ยงดูบุตรท าให้พวกเธอ
กลายเป็นนักกฬีาที่มคีวามยดืหยุ่นเมื่อต้องพบกบัปญัหาต่างๆ หรอืประสบการณ์จากการเป็น
นักกีฬาท าให้พวกเธอเป็นแม่ที่มคีวามแขง็แกร่งและอดทน สามารถเป็นต้นแบบแม่ที่ดใีห้กบั
บุตรของเธอได ้(Palmer และ Leberman, 2009: 241-254) 

 เมื่อมกีารขดัแย้งในบทบาทการท างานและความเป็นแม่ของผู้หญิง แต่ก็ยงัเป็นสิง่ที่
ผูห้ญงิต้องปรบัตวัและกระท าต่อไป เนื่องจากความคาดหวงัของสงัคมต่อส่งผลต่อความคดิและ
การตดัสนิใจของพวกเธอ จากการศกึษาของ ปรารถนา ศิริศรทัธาธรรม เรื่อง ความคาดหวงั
ของผูช้ายต่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของผูห้ญงิในครอบครวัในสงัคมสมยัใหม่ : ศกึษากรณี
กรุงเทพมหานคร ที่พบว่าการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผู้หญิงในครอบครวัไปจากเดมิท าให้
ส่งผลกระทบต่อครอบครวัในเชงิลบ เพราะไม่อาจสามารถท าหน้าที่ดูแลบ้านและดูแลบุตรได้ดี
เท่าทีค่วร ผูช้ายอาจรูส้กึไมค่่อยพอใจทัง้การดแูลบุตรทีไ่ม่ดเีหมอืนเดมิ และการมรีายไดห้าเลีย้ง
ตนเอง ท าใหล้ดการพึง่พาผูช้ายน้อยลง ผูช้ายบางคนรูส้กึว่าไม่อยากใหภ้รรยามรีายไดม้ากกว่าตน 
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เพราะอยากรูส้กึว่าตนเองเป็นผูด้แูลครอบครวัไดแ้ละหากไม่มปีญัหาเรื่องเศรษฐกจิกไ็ม่อยากให้
ผู้หญงิออกมาท างานนอกบ้าน แต่ก็ยงัมผีู้ชายบางกลุ่มอยากให้ผู้หญงิออกไปท างานนอกบ้าน
เพื่อใหม้สีงัคมของตวัเองบา้ง ในขณะเดยีวกนักย็งัต้องการใหผู้ห้ญงิท างานบา้นและดูแลบุตรอยู่
เช่นเดมิ (ปรารถนา ศริศิรทัธาธรรม, 2543: 109) 

การที่ผู้หญิงไม่อาจละทิ้งหน้าที่ของความเป็นแม่ได้นัน้ คงไม่ใช่เพียงเพราะความ
คาดหวงัของสงัคมหรอืสามเีพยีงอยา่งเดยีว แต่เป็นเพราะผูห้ญงิทีเ่ป็นแม่ยงัตระหนักรูว้่าตนเอง
เป็นผู้มบีทบาทส าคญัต่อพฒันาการของบุตรมากเพียงใด เรียกว่าผู้เป็นแม่และบุตรมคีวาม
ผูกพนักนัตัง้แต่มกีารปฏสินธิหรอืตัง้ครรภ ์โดยสุขภาพจติของหญงิตัง้ครรภม์อีทิธพิลอย่างมาก
ต่อชวีติเด็กในอนาคต เช่น มคีวามเชื่อว่าถ้าแม่เหนื่อยมากระหว่างการตัง้ครรภ์จะท าให้เด็ก  
ดิน้แรง แต่ไม่เขม้แขง็ ความสมัพนัธ์ทางอารมณ์ของแม่และเดก็จะใกล้เคยีงกนัมาก ท าให้ความ
ขดัแยง้ทางอารมณ์ของแม่อาจส่งผลต่อทารกได้โดยผ่านทางระบบฮอร์โมน มอีิทธพิลต่อการ 
หดตวัของมดลกู ซึง่ส่งผลต่อปรมิาณของเลอืดและออกซเิจนทีม่าหล่อเลีย้งทารก ทารกในครรภ์
จงึมโีอกาสรบัรูแ้ละไดร้บัอทิธพิลความทุกขใ์จของผูเ้ป็นแม่ รวมถงึรบัรูด้ว้ยหากผูเ้ป็นแม่ไม่ยนิดี
ที่จะให้ก าเนิดเขา (สุชา จนัทน์เอม, 2543: 17) อกีทัง้เมื่อบุตรมกีารเจรญิเตบิโตอยู่ในช่วง 
วยัทารกกถ็อืเป็นช่วงวยัทีส่ าคญั เนื่องจากพฒันาการในช่วงวยันี้จะส่งผลต่อการพฒันาในช่วงวยัอื่น 
ของชวีติด้วย จากทฤษฎอีาชญากรรมแนวจติวเิคราะห์ได้กล่าวถงึความส าคญัของพฒันาการ 
ในวยัทารกเอาไว้ด้วย ซิกมนัต์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) นักจติวิทยาผู้โด่งดงัได้กล่าวถึง
โครงสรา้งบุคลกิภาพของบุคคล ว่ามอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 

1) Id (อดิ) เป็นองค์ประกอบด้านชวีภาพ รวมถงึสญัชาตญาณ id เป็นเรื่องของ
ความพอใจ ความทนไม่ได้ต่อสภาพความเครียด ถ้าร่างกายมีความต้องการ เช่น ความหิว 
กระหาย หรอืความต้องการทางเพศ Id จะตอบสนองเพื่อความพงึพอใจทนัทโีดยไม่ค านึงถึง
ความเป็นจรงิใดๆ 

2) ego เป็นองค์ประกอบด้านจติเมื่อสิง่มชีวีติจ าเป็นต้องตดิต่อกบัโลกความเป็นจรงิ
อย่างเหมาะสม ego จะปรบัใหเ้กดิความสมดุลระหว่างแรงกดดนัของ Id และแรงกดดนัจากความ
เป็นจรงิ เพื่อใหบุ้คคลเป็นทีย่อมรบัจากสงัคม ego ถูกชีน้ าจากหลกัของความเป็นจรงิ 

3) superego เป็นองคป์ระกอบด้านมโนธรรมทางสงัคม เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของ
บุคลิกภาพที่เป็นตัวแทนของอุดมคติ superego จะมพีฤติกรรมไปเป็นตามที่สงัคมคาดหวงั
เอาไว ้superego ผู้ทีม่วีุฒภิาวะจะเรยีกรอ้งให ้ego เกดิการต่อสูเ้พื่อให้เกดิความสมบูรณ์แบบ
และควบคุมแรงกระตุน้ของ Id ทีเ่ป็นความกา้วรา้ว 

 หลักการส าคัญของทฤษฎีจิตวิเคราะห์คือ พฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือพฤติกรรม
อาชญากรรมต่างๆ เป็นสญัญาณของความขดัแย้งทัง้ 3 องค์ประกอบมกีารท างานร่วมกัน
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ตลอดเวลา (วารุณี ภูรสินิสทิธ์, 2531: 64) หากความขดัแยง้ดงักล่าวแสดงออกใหเ้หน็ถงึความ
ผดิปกตหิรอืการถูกรบกวนทางจติใจ หากผูท้ีม่พีลงัทาง Id มอี านาจสูง บุคลกิของคนผูน้ัน้กเ็ป็น
แบบเดก็ ไมรู่จ้กัโต เอาแต่ใจตนเอง ถ้า ego มอี านาจสูง คนนัน้จะเป็นผูม้เีหตุผล เป็นนักปฏบิตั ิ
และหากม ีsuperego มอี านาจสูง ก็จะเป็นนักอุดมคตนิักทฤษฎี โดยพบว่าในวยัเดก็พลงั Id 
มแีรงผลกัดนัสูงมากกว่าพลงั ego และ superego หากเดก็ถูกกกักนัมากเกนิไป หรอืไม่ไดร้บั
การตอบสนองความพอใจก็อาจเกิดผลร้ายต่อการพฒันาบุคลกิภาพที่สมดุลในภายหน้า เช่น 
การเป็นคนอ่อนไหวต่อค าสรรเสรญิ ชอบนินทา เป็นต้น ส าหรบับุคลกิภาพทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ 
ความม ีego เขม้แขง็ สามารถจดัการกบั Id ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นการอาศยัหลกัแห่ง
ความจรงิเป็นที่ตัง้และสามารถน า superego ให้เขา้สู่หลกัแห่งความจรงิเพื่อให้เกดิการผสมผสาน 
ในการด าเนินชวีติของบุคคลได ้(ศรเีรอืน แกว้กงัวาล, 2539: 16) 

 นอกจากนี้ฟรอยด์ยงัเน้นย ้าว่าลกัษณะพฒันาการและประสบการณ์ในวยัทารกและ 
วยัเดก็จะเป็นรากฐานในการพฒันาบุคลกิภาพของมนุษยเ์มือ่เป็นผูใ้หญ่ ซึง่เขาเรยีกการพฒันานี้
ว่า “Psychosexual development stage” ซึง่มขี ัน้ตอน ดงันี้ 

1) ขัน้แสวงหาความสุขจากอวยัวะปาก (Oral stage) เป็นช่วงตัง้แต่แรกคลอด
จนถงึอายุ 18 เดอืน ทารกจะมคีวามสุขโดยการท ากจิกรรมต่างๆ ด้วยปาก เช่น การดูด เคีย้ว 
กดั ผูท้ีม่พีฒันาการในขัน้ตอนนี้ไมส่มบรูณ์ เมือ่โตเป็นผูใ้หญ่จงึมกัแสวงหาความสุขดว้ยปากอยู่อกี 
เช่น ชอบรบัประทานจบุจบิ ชอบนินทา ชอบสบูบุหรี ่ชอบเคีย้วหมากฝรัง่ ตดิเหลา้ เรยีกรอ้งจาก
ผูอ้ื่นอยา่งมาก เป็นตน้  

ในช่วงวยันี้เมื่อทารกรูส้กึหวิหรอืไม่สบายจะส่งเสยีงร้องเป็นการให้สญัญาณแก่บุคคล
ใกลเ้คยีง เมื่อแม่ให้นม ทนัททีีป่ากของทารกสมัผสักบันมแม่ เดก็จะเงยีบและดูดนมจนอิม่แล้ว
หลบัไป เมือ่ทารกอิม่แสดงว่าความตอ้งการของ Id ไดร้บัการตอบสนอง ระยะนี้ฟรอยดจ์งึเชื่อว่า
ปากเป็นอวยัวะทีน่ าความสุขมาใหท้ารกอยา่งแทจ้รงิ (ประสาร ทพิยธ์ารา, ม.ป.ป.: 151) 

2) ขัน้แสวงหาความสุขจากอวยัวะทวารหนกั (Anal stage) เป็นช่วงอายปุระมาณ  
18 เดอืนถงึ 3 ปี ทารกจะหาความสุขโดยท ากจิกรรมที่ใช้ทวารหนัก หากในช่วงเวลานี้มกีาร
พฒันาที่ไม่สมบูรณ์ เมื่อโตเป็นผู้ใหญ่จะมบีุคลกิภาพเป็นคนเจ้าระเบยีบ จู้จี้ รกัความสะอาด
อยา่งมาก 

3) ขัน้แสวงหาความสุขจากอวยัวะเพศปฐมภูม ิ(Phallic stage) เป็นช่วงอายุ
ประมาณ 3-6 ปี เด็กจะมคีวามพงึพอใจในการท ากิจกรรมด้วยอวยัวะเพศ เช่น การเล่นกบั
อวยัวะเพศของตน กจิกรรมนี้อาจท าใหพ้่อแมต่กใจ พ่อแมค่วรท าความเขา้ใจว่าเป็นการเล่นตาม
พฒันาการธรรมชาติ เมื่ออายุผ่านไปเด็กจะเลิกเล่นเอง ซึ่งการเล่นอวยัวะเพศนี้จะมผีลต่อ
พฒันาการด้านอื่น เช่น การส านึกรูเ้พศของตนเองว่าเป็นหญงิหรอืชาย การเลยีนแบบบทบาท
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ทางเพศ เดก็จะเลยีนแบบผูใ้หญ่เพศเดยีวกบัตน ซึง่เป็นผูท้ีร่กั ใกลช้ดิ สนิทสนมดว้ย เรยีกว่าเป็น
เดก็ชายจะตดิแม ่มพีฤตกิรรมเลยีนแบบพ่อ ส่วนเดก็หญงิจะตดิพ่อ และมพีฤตกิรรมเลยีนแบบแม่ 

4) ขัน้แสวงหาความสุขจากสิง่แวดลอ้มรอบตวั (Latency stage) เป็นช่วงอาย ุ6-11 ปี  
ซึ่งเป็นเวลาที่เด็กเริม่พฒันาชีวติสงัคมนอกครอบครวั มกีารแสวงหาความพึงพอใจจากการ
ตดิต่อกบัผู้คนรอบตวัและเพื่อนในวยัเดยีวกนั โดยเดก็มกัมเีพื่อนสนิทเป็นเพื่อนเพศเดยีวกนั
มากกว่าเพื่อนต่างเพศ 

5) ขัน้แสวงหาความสุขจากแรงกระตุ้นของทุตยิภูมทิางเพศ (Gential stage) เป็น
ช่วงอายุ 12-20 ปี เป็นวยัรุ่นและเริม่เป็นผู้ใหญ่ มลีกัษณะทางเพศที่สมบูรณ์ท างานได้อย่าง
เตม็ที ่เดก็ทัง้สองเพศเริม่มคีวามพอใจคบหาสมาคมกนั ในขณะเดยีวกนักแ็สดงบทบาททางเพศ
ตามเพศของตน เดก็บางกลุ่มอาจมบีทบาททางเพศที่ผดิปกตอิย่างชดัเจนในช่วงวยันี้ หรอือกี
พวกหนึ่งอาจไม่มคีวามชอบในบุคคลต่างเพศ เนื่องจากเดก็อาจเลยีนแบบบทบาททางเพศจาก
ต้นแบบทีผ่ดิ ฟรอยด์ได้กล่าวไวว้่าเมื่อเดก็พฒันาถงึขัน้นี้แล้ว กย็งัคงอาจแสวงหาความสุขแบบ
นัน้ต่อไป แต่ลดความตดิใจและความเขม้ขน้ลง (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล, 2539: 20) 

นอกจากนี้ยงัมทีฤษฎกีารเรยีนรูโ้ดยการวางเงื่อนไขแบบลงมอืกระท าสงัคมของบี. เอฟ. 
สกนิเนอร ์(B.F. Skinner) ซึง่มแีนวคดิว่าบุคคลหรอืสตัว์จะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่หรอืมพีฤตกิรรมซ ้าๆ 
เมื่อได้รบัการเสรมิแรง (reinforcement) ทัง้ทางบวกและลบ ซึ่งการเสรมิแรงทางบวกอาจเป็น
การลงโทษของอีกคนหนึ่ง ตวัอย่าง เช่น เมื่อเด็กพูด “แม่” โดยไม่ได้จงใจ แม่เสรมิแรงโดย 
การอุ้ม ยิม้กอด หรอืพูดดว้ย ท าใหเ้ดก็พูดค าว่า “แม่” ซ ้าๆ จนพูดค าว่าแม่ได ้หรอืการทีพ่่อแม่
ตอบสนองการเอาแต่ใจของบุตรเป็นครัง้คราว อาจท าใหพ้ฤตกิรรมการเอาแต่ใจยดืเยือ้ออกไป 
แต่ถา้พ่อแมห่ยดุการตอบสนองทุกครัง้เดก็จะเกดิการเรยีนรูว้่าการเอาแต่ใจตวัเองท าใหไ้ม่มใีคร
สนใจและจะหยุดพฤตกิรรมนัน้ไปเอง (ศรเีรอืน แก้วกงัวาล, 2545: 49) ดงันัน้หากพ่อแม่ไม่มี
การอบรมหรอืสรา้งสถานการณ์ให้บุตรเกดิการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมก็อาจก่อใหบุ้ตรกลายเป็น 
ผูท้ีม่พีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมในอนาคตได ้

นอกจากนี้ยงัมแีนวคดิการขดัเกลาทางสงัคมสามารถน ามาอธบิายความส าคญัของแม่
และครอบครัวที่มีอิทธิพลส าคัญในการมีพัฒนาการของเด็กในช่วงวัยทารกและวัยอื่นๆ  
ซึง่แนวคดิการขดัเกลาทางสงัคมนี้เริม่ต้นตัง้แต่ในวยัเดก็จนกระทัง่เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ การขดัเกลา
ทางสงัคมเป็นสิง่ที่ก าหนดให้เราเรยีนรู้คุณค่า กฎเกณฑ์ ระเบยีบแบบแผนของคนส่วนใหญ่ 
ในกลุ่ม ดงันัน้การขดัเกลาทางสงัคมจงึถือเป็นการถ่ายทอดทางวฒันธรรมอย่างหนึ่งเพื่อให้
สมาชิกในกลุ่มสามารถปรบัตัวให้เข้ากันได้ โดยมกีารน าคุณค่าของกลุ่มมาใช้ท าให้เราเกิด
ความรูส้กึเป็นตวัตนของเราเอง และความรูส้กึแตกต่างจากคนกลุ่มอื่น ดงันัน้เราจงึปฏบิตัติาม
แบบแผนของสมาชิกในกลุ่มเรา การขดัเกลาทางสงัคมนี้มีกระบวนการที่ค่อนข้างซับซ้อน 
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เนื่องจากมกีารผูกพนักบัโครงสรา้งทางสงัคมในรปูแบบต่างๆ และมกีารแสดงออกในบทบาทที่
แตกต่างกนั เช่น ครอบครวั การศกึษา การท างาน ศาสนา เป็นตน้  

ประเภทของการขดัเกลาทางสงัคม สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (สุพตัรา สุภาพ, 
2550: 50) ไดแ้ก่  

1) การขดัเกลาทางสงัคมโดยตรง เป็นการอบรมใหบุ้คคลท าตามระเบยีบแบบแผน
ทีส่งัคมก าหนดเอาไว ้โดยการบอกใหรู้ว้่าควรหรอืไมค่วร อะไรคอืสิง่ผดิและสิง่ถูก ซึง่มกัพบการ
ขดัเกลาทางสงัคมโดยตรงน้ีในครอบครวั โรงเรยีน และวดั 

2) การขดัเกลาทางสังคมโดยอ้อม เป็นการอบรมโดยไม่ต้องให้เกิดประโยชน์
โดยตรงต่อบุคคล แต่เป็นการเลอืกตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ เดก็มกัเลยีนแบบพฤตกิรรมพ่อแม่
โดยไมรู่ต้วั เช่น หากพ่อแมใ่ช่ค าหยาบคาย เดก็กม็กัใชค้ าหยาบดว้ย เป็นตน้ 

 นอกจากประเภทของการขดัเกลาทางสงัคม ยงัพบว่ากระบวนการขดัเกลาทางสงัคม 
มขี ัน้ตอนและกระบวนการ ดงันี้ 

1) การตอบสนองความต้องการในระยะเริม่แรก เป็นกระบวนการที่บุคคลแสดง
ความต้องการของตนเองออกมา คนในสงัคมจะท าหน้าที่ตอบสนอง โดยการตอบสนองนัน้
เป็นไปตามระเบยีบแบบแผนที่สงัคมก าหนดไว้ เช่น เมื่อเดก็หวิและรอ้ง แม่ก็จะให้นมทุกครัง้ 
แต่กม็คีวามแตกต่างกนัไปของสงัคมทีเ่ป็นสมาชกิอยู่ เช่น บางครอบครวัใหน้มทุกครัง้ทีเ่ดก็รอ้ง 
แต่บางครอบครวัจะใหต้ามเวลาเป็นการก าหนดใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูต้ามระเบยีบสงัคมทีน่ิยมปฏบิตักินั 

2) การรู้จกัปรบัตวัตามความต้องการและความสามารถของตนให้เขา้กบักฎเกณฑ์
ของสงัคม ซึ่งมนุษยแ์ต่ละคนมคีวามสามารถในการเรยีนรูร้ะเบยีบนี้ได้ไม่เท่ากนั จงึต้องมกีาร
ดดัแปลงการอบรมให้สอดคล้องกบับุคคล เช่น เดก็บางคนสอนไม่นานก็จ าได้ แต่บางคนกลบั 
จ าไมไ่ดท้ัง้ทีใ่ชร้ปูแบบและเวลาเหมอืนกนั 

3) การยดึถอืสิง่ทีค่ลา้ยกบัตวัเอง ไดแ้ก่ ความต้องการในการเลยีนแบบบุคคลทีต่น
ยดึถอืและชื่นชอบมาเป็นแบบฉบบั เช่น เดก็ชายต้องการเก่งเหมอืนพ่อ และเดก็ผูห้ญงิต้องการ
เลียนแบบแม่ เป็นต้น หรือความรู้สึกร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มที่เป็นพวกเดียวกับตน หรือ
ความรู้สกึยดึมัน่หลกัการหรอือุดมคติบางอย่างอย่างแน่นแฟ้น เช่น การยอมสละชีวติเพื่อชาต ิ
ในกลุ่มคนรกัชาต ิเป็นตน้ 

จากแนวคดิการเลี้ยงดูบุตรที่มคีวามเกี่ยวข้องกบัอาชญาวทิยาดงักล่าว ท าให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างการเลี้ยงดูในวัยเด็กและพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่อาจน าไปสู่การก่อ
อาชญากรรม โดยพบว่าตัง้แต่วยัทารกไปจนถงึวยัที่พรอ้มให้ก าเนิดบุตรหรอืเป็นพ่อแม่ หากมี
ความผดิปกติในการท างานของจติใต้ส านึกในขัน้ตอนต่างๆ จะน าไปสู่การพฒันาพฤติกรรม
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ต่อต้านสงัคมของเดก็หรอืเยาวชนผูน้ัน้เมื่อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ ฟรอยด์ยงัได้เน้นย ้าว่าพฤตกิรรม
อาชญากรรมเกดิขึ้นหากมปีญัหาด้านการพฒันาจติใจในวยัเดก็ รวมถงึพฤตกิรรมเบี่ยงเบน
ต่างๆ เช่น การดื่มเครื่องแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี ่และการติดยาเสพตดิว่าเป็นการแสดงออก
เพื่อโต้ตอบและต่อสู้กบัความรู้สกึถูกกดดนั ความหมดหวงัหรอืช่วยเหลอืตวัเองไม่ได้ ซึ่งแรง
กดดนันี้ท าให้เกดิการกระตุ้นในการกระท าความผดิ หากการพฒันา superego ไม่เพยีงพอ
หรอืไมไ่ดร้บัการเลีย้งดอูย่างเหมาะสมกอ็าจเกดิพฤตกิรรมเบีย่งเบนต่างๆ (พรชยั ขนัตแีละคณะ, 
2543: 63) เช่น หากเดก็ถูกเลีย้งดมูาอยา่งเขม้งวด ตอ้งปฏบิตัติามค าสัง่พ่อแม่เท่านัน้ กจ็ะท าให้
เดก็ขาดความเป็นตวัของตวัเอง ขาดความเชื่อมัน่ ความคดิสรา้งสรรคต่์างๆ ถูกจ ากดั ส่วนเดก็
ทีพ่่อแมต่ามใจ เดก็กจ็ะท าอะไรโดยขาดหลกัการ ไมม่แีนวชวีติในการปฏบิตั ิไมรู่จ้กัคดิ ส่วนเดก็
ที่ได้รบัการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะท าให้เด็กไพฒันาบุคลิกภาพของตนเองอย่างเต็มที ่
เนื่องจากเด็กได้รบัค าแนะน าจากผู้ใหญ่ รู้จกัตัดสนิใจว่าอะไรควรหรอืไม่ ท าให้มคีวามเป็น 
ตัวของตัวเอง เกิดความเชื่อมัน่ในการท าตามความคิดเห็นของตนภายใต้สิ่งดีงามที่ผู้ใหญ่ 
ให้ค าแนะน า ดังนัน้บ้านจึงเป็นแห่งแรกที่ช่วยหล่อหลอมและพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก 
ในเบื้องต้นที่จะน าไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต (ประสาร ทิพย์ธารา, 2521: 162) 
ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ จฑุารตัน์ เอ้ืออ านวย เรื่อง ค่านิยมทีเ่ป็นเครื่องชีแ้นวโน้มการ
ต่อต้านของเยาวชนกระท าผดิในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กกลาง ผลการศึกษาพบว่าผู้ที่มี
พฤตกิรรมต่อตา้นสงัคมจนกลายเป็นอาชญากร มจี านวนไม่น้อยทีม่าจากครอบครวัทีพ่่อแม่เลีย้ง
ดดูว้ยการตามใจอยา่งไมม่เีงือ่นไข รวมถงึการตอบสนองความต้องการอย่างไม่มเีงื่อนไขเช่นกนั 
เนื่องจากการอบรมเลี้ยงดูเช่นนี้ท าให้เดก็ไม่สามารถเรยีนรูก้ฎเกณฑ์ของสงัคมได้ เพราะเด็ก
ไม่ได้รบัการฝึกฝนใหรู้จ้กัหา้มใจ หรอืข่มความต้องการของตนเอง เดก็เหล่านี้เมื่อเตบิโตขึน้มกั
กระท าทุกอยา่งตามความตอ้งการของตน โดยไมค่ านึงถงึกฎเกณฑข์องสงัคม ในขณะเดยีวกนัก็
ยงัพบว่าพ่อแม่ทีเ่ขม้งวดกบับุตร อบรมดว้ยการลงโทษโดยไม่มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบับุตรท าให้
บุตรรู้สึกกลวัหรอืรู้สึกไม่ได้รบัความรกัจากพ่อแม่ การท าตามที่พ่อแม่สัง่สอนก็เป็นไปเพื่อ
หลกีเลี่ยงการถูกลงโทษเท่านัน้ ท าให้บุตรไม่เกดิความรูส้กึผดิชอบชัว่ดใีนใจ เมื่อลบัตาพ่อแม่
หรือเจ้าหน้าที่บ้านเมืองก็อาจก่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเนื่ องจากเห็นว่าไม่มีผู้ลงโทษ 
ในขณะนัน้ (จฑุารตัน์ เอือ้อ านวย, 2529: 26) 

 ปจัจยัที่ส าคญัปจัจยัหน่ึงเกี่ยวขอ้งกบัสาเหตุเดก็และเยาวชนที่ท าผดิ ได้แก่ ครอบครวั 
โดยพบว่าเดก็ที่กระท าผดิมกัขาดการอบรมจากพ่อแม่ เพราะพ่อแม่เสยีชวีติหรอืมสีภาพบา้นแตก 
หรอืพ่อแมไ่มม่เีวลาพอในการดแูลบุตร เมือ่พ่อแมไ่มไ่ดอ้บรมบุตรเพยีงพอจงึท าใหจ้ติใจเดก็แขง็
กระด้าง หรอืพ่อแม่ประพฤติตัวไม่เหมาะสม ไม่ให้ความรกั ความปลอดภยัและสนองความ
ต้องการแก่บุตรอย่างไม่สม ่าเสมอ บุตรจงึเกดิความรูส้กึขาดพ่อแม่ เดก็ทีก่ระท าผดิส่วนใหญ่จงึมี
สาเหตุมาจากความรูส้กึขาดพ่อแม ่นกัจติวทิยามกัเหน็ว่าเดก็พวกนี้มกัมองโลกในแง่รา้ย เพราะ
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รูส้กึว่าตนเองได้รบัการดูถูกจากสงัคม ชอบการต่อสู ้ชอบระราน และรูส้กึว่าในชวีติของตนเอง
ไม่เคยได้รบัอะไรที่ปรารถนาเลย (ชาญศกัดิ ์จรยิวทิยานนท์, 2536: 20) ดงันัน้พ่อแม่และ
ครอบครวัจงึมคีวามส าคญัในการดูแลบุตรเพื่อให้มพีฒันาการในช่วงวยัต่างๆ อย่างเหมาะสม
และเป็นการสรา้งประชากรทีด่ใีหก้บัประเทศอกีดว้ย 

 ดงันัน้การแสดงออกอตัลกัษณ์ของความเป็นแม่และการท าหน้าที่ของครอบครวัจงึมี
ความส าคญัต่อพฒันาการของเดก็เป็นอย่างมาก แต่แม่ที่ต้องท างานนอกบ้านก็ยงัต้องพบกบั
ขอ้จ ากดับางประการที่ท าให้แม่ไม่สามารถแสดงความเป็นแม่ได้อย่างที่ตัง้ใจไว้ เงื่อนไขทาง
สงัคมและวฒันธรรมที่ส าคญัประการหนึ่ง ได้แก่ เรื่องกฎหมายลาคลอด ซึ่งถือว่าเป็นปจัจยั
ส าคญัทีช่่วยสนบัสนุนใหแ้มม่เีวลาดแูลบุตรหลงัคลอดไดม้ากขึน้ รวมทัง้เป็นการส่งเสรมิใหม้กีาร
เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ที่ยาวนานขึน้และก็อาจกลายเป็นส่วนที่ขดัขวางในเรื่องของการเลี้ยงบุตร
ดว้ยนมแม่ กฎหมายในประเทศไทยตามพระราชบญัญตัิ คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่ใช้ในฉบบัปจัจุบันได้ก าหนดให้ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาคลอดได้ไม่เกิน 90 วัน 
โดยสามารถมสีทิธริบัค่าจา้งเท่ากบัวนัทีท่ างานแต่ไม่เกนิ 45 วนั วนัดงักล่าวนับรวมวนัหยุดทีม่ ี
ในระยะวนัลาดว้ย ซึง่กฎหมายในลกัษณะน้ีดเูหมอืนว่าเป็นส่วนหนึ่งในการเอื้อใหผู้ห้ญงิสามารถ
เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ได้ในระยะเวลาหนึ่ง แม้ว่าการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่จะมรีะยะเวลาไม่ถึง  
6 เดือนตามที่องค์การอนามยัโลกแนะน าไว้ ท าให้ประเทศไทยรบัเอานโยบายนี้ เข้ามาใช้ 
จนมกีารรเิริม่โครงการโรงพยาบาลสายสมัพนัธแ์ม่-ลูก (Baby-Friendly Hospital Initiative) ขึน้ 
เพื่อผลกัดนัให้แม่ได้มอบสิง่ที่ดทีี่สุดตามธรรมชาตใิห้กบับุตร โดยหลงัจากที่หลายปีผ่านมาได้ 
มกีารวจิยัประโยชน์ของนมแม่จนพบว่านมแม่เป็นอาหารที่เหมาะสมกบัทารกวยัแรกเกิดมาก
ทีสุ่ด จงึควรส่งเสรมิใหม้กีารเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เพยีงอย่างเดยีวจนถงึอายุ 6 เดอืนหลงัจากนัน้ 
จงึค่อยใหอ้าหารเสรมิอื่นแก่ทารก 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีผ่่านมาจะเหน็ไดว้่า ผูห้ญงิไทยกเ็หมอืนกบัผูห้ญงิชาตอิื่น
ทัว่โลกที่ก าลงัพยายามแสดงบทบาทต่างๆ พรอ้มกนั ซึง่แตกต่างจากในอดตีที่มผีูห้ญงิมหีน้าที่
และบทบาทแค่การเป็นภรรยาหรอืเป็นแม่เท่านัน้ แต่ในสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิท าให้ผูห้ญงิ
ไม่สามารถจ ากดับทบาทอยู่แต่เฉพาะในบ้านหรอืในครวัได้ ผู้หญิงมคีวามจ าเป็นต้องออกมา
ท างานนอกบ้านเพื่อหารายได้ให้กบัครอบครวั ท าให้ผู้หญิงเกดิทศันคตทิี่เรยีกว่ าเป็น “กบัดกั
ทางวฒันธรรม (Culture trap)” ซึ่ง “กับดบัทางวฒันธรรม” นี้หมายถึง สิ่งที่เกิดจากความ
คาดหวงัหรอืวฒันธรรมทีม่นุษยส์รา้งขึน้ เช่น ความคาดหวงับทบาทของผูห้ญงิ ดงัเช่นในทฤษฎี
โครงสรา้งหน้าทีข่อง Talcott Parsons ทีก่ล่าวถงึความคาดหวงับทบาทของผูห้ญงิว่าพวกเธอ
เป็นเพศที่ตัง้ครรภ์และให้ก าเนิดบุตร จงึมหีน้าที่ต้องดูแลบุตรและควรท าหน้าที่ดูแลบ้านด้วย 
ส่วนผู้ชายก็จะมหีน้าที่อย่างอื่นนอกบ้าน ซึ่งกบัดกัทางวฒันธรรมนี้จงึกลายเป็นสิง่ที่ท าให้ชวีติ
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ของพวกเธอตอ้งเผชญิกบัความยุง่ยากมากมาย เช่น การรูส้กึว่าตนเองไม่มคีวามสามารถในการ
ท างานนอกบ้านได้เท่ากบัผู้ชาย เนื่องจากผู้หญิงถูกอบรมไม่ให้แสดงความก้าวร้าวและต้อง
พึง่พาผูช้ายอยูต่ลอด (จรรยา เศรษฐบุตร และ อุมาภรณ์ ภทัรวาณชิย.์ 2541: 3)  

เมื่อพิจารณาลกัษณะของผู้หญิงท างานท าให้พบว่าผู้หญิงท างานส่วนใหญ่มกัอยู่ใน 
ชนชัน้กลาง โดยมกัพบว่าโครงสรา้งเงนิเดอืนของชนชัน้กลางไม่เอื้ออ านวยต่อการให้ผู้หญงิ
เลีย้งบุตรอยู่บา้นหรอืเป็นแม่บา้นอย่างเต็มตวัได ้การออกไปท างานนอกบา้นของผู้หญงิเหล่านี้
จึงไม่ได้เป็นเพียงการแสดงสถานภาพที่เท่าเทียมกันของหญิงชายเท่านัน้ แต่ยังเป็นกา ร
ประคบัประคองครอบครวัตามความเป็นจรงิของสงัคมด้วย ความกดดนัของผู้หญิงเหล่านี้คอื 
การต้องการรกัษางานและรายไดข้องตนเองเอาไว้ ในขณะเดยีวกนักต็้องการท าหน้าทีแ่ม่อย่าง
สมบูรณ์ด้วย (ค า ผกา, 2553: 266) การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่เพยีงอย่างเดยีวจนอายุครบ 
6 เดอืน ส าหรบัผูห้ญงิทีท่ างานนอกบา้นจงึเป็นเรื่องทีค่่อนขา้งล าบากและต้องอาศยัความตัง้ใจ 
ความพยายามและความช่วยเหลอืจากคนรอบข้างเป็นอย่างมาก เช่น สาม ีพ่อแม่ เจ้าหน้าที ่
ทางการแพทย์และสาธารณสุข เครือญาติ เพื่อนสนิท เจ้านาย และเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น 
เนื่องจากพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึ่งเกี่ยวกบักบัการลาคลอดของลูกจ้าง
หญงิในประเทศไทย ในขณะนี้ก าหนดใหผู้ห้ญงิลาคลอดไดไ้ม่เกนิ 90 วนัหรอืเป็นเวลา 3 เดอืน
เท่านัน้ การกลับไปท างานนอกบ้านท าให้ผู้หญิงหลายคนต้องยุติการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ไป 
ถงึแมว้่ามกีารพยายามป ัม๊นมแม่ใหบุ้ตรรบัประทานก่อนออกนอกบา้น แต่การป ัม๊นมแม่ต้องท า
อย่างต่อเนื่อง เมื่อผู้หญงิกลบัไปท างาน สถานประกอบการส่วนใหญ่กย็งัไม่มนีโยบายส่งเสรมิ 
หรอืจดัเตรยีมห้องป ัม๊นมและตู้เยน็ส าหรบัแช่นมแม่ให้ผู้เป็นแม่สามารถป ัม๊นมแม่ระหว่างวนั 
ในเวลาท างานได ้เมือ่เป็นเช่นนี้กอ็าจท าให้นมแม่ผลติไดน้้อยลงหรอืผูเ้ป็นแม่อาจรูส้กึเหนื่อยลา้
และถอดใจจนต้องยุตกิารเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ไปในที่สุด ดงันัน้เมื่อกฎหมายลาคลอดสามารถ
อนุมตัใิหล้าคลอดเพยีง 3 เดอืน จงึถอืว่าไม่สอดคลอ้งกบัค าแนะน าในการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่
ขององค์อนามยัโลก ถึงแม้ว่าประเทศไทยได้ไปรบัเอานโยบายดงักล่าวมาปฏบิัติ แต่ในทาง
ปฏบิตักิย็งัไมส่ามารถกระท าไดเ้นื่องจากมเีงือ่นไขทางกฎหมายทีไ่มส่อดคลอ้งกนั 

ถงึแมว้่าผูเ้ป็นแมจ่ะทราบประโยชน์ของนมแม่เป็นอย่างดแีละหลายคนกม็คีวามต้องการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่เพื่อให้บุตรได้รบัประโยชน์สูงสุด แต่ยงัมเีงื่อนไขทางเศรษฐกจิและสภาพ
สงัคมที่เปลี่ยนไปนี้ท าใหผู้้หญงิหลายคนต้องเลอืกปรบัเปลี่ยนอตัลกัษณ์และบทบาทความเป็น
แม่ของตน โดยอาจมกีารพึ่งพานมผงหรอืนมผสม ทัง้ที่ทราบว่าประโยชน์ของนมประเภทนี้  
น้อยกว่านมแม่ก็ตาม ถึงแม้ว่านมแม่ถูกมองว่าเป็นสญัลกัษณ์แห่งความเป็นแม่ แต่ผู้เป็นแม่
หลายท่านกเ็หน็ว่าหากตนไมส่ามารถใหน้มแมไ่ดก้ย็งัมวีธิกีารอื่นๆ ทีส่ามารถท าเพื่อแสดงความ
เป็นแมไ่ดเ้ช่นกนั เช่น การท างานเพื่อส่งเสยีเลีย้งดูบุตร การใหค้วามรกัความอบอุ่น การวางตวั
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เป็นแม่ที่พูดคุยกบับุตรได้ทุกเรื่อง ซึ่งการทดแทนในลกัษณะนี้ก็เป็นสิง่ที่ผู้เป็นแม่เหน็ว่าไม่ได้ 
ท าใหบ้ทบาทของความเป็นแม่ของเธอลดลง การปรบัเปลี่ยนอตัลกัษณ์ความเป็นแม่นี้ จงึขึน้อยู่
กบัการเรยีนรูห้รอืการมปีฏสิมัพนัธข์องแมแ่ต่ละคน  

เมื่อผูห้ญงิไม่สามารถแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในการเลีย้งบุตรด้วยนมแม่ไดต้ามที่
ตัง้ใจไวน้ัน้ ในเบือ้งต้นกอ็าจก่อใหเ้กดิความรูส้กึคับขอ้งใจ ความเครยีดหรอืบางคนอาจรูส้กึผดิ
กบัตนเองแต่กระบวนการนี้เองที่น ามาสู่การปรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ และท าอย่างไร
ใหผู้ห้ญงิทีม่ปีญัหาสรา้งความเป็นแมใ่นแบบฉบบัของตนเองขึน้มา โดยไม่ขดัแยง้กบัสิง่ทีต่นเอง
เป็นเพราะเรามกัเหน็ว่าถงึแมน้ิยามความเป็นแม่ของผู้หญงิแต่ละคนจะคล้ายคลงึกนั แต่ความ
เป็นแมท่ีผู่ห้ญงิทุกคนแสดงออกใหป้รากฎในสงัคมกลบัแตกต่างกนัไปตามแบบฉบบัของตนเอง 
เนื่องจากผู้หญงิแต่ละคนจะมกีารปรบัเปลี่ยนอตัลกัษณ์ที่แตกต่างกนั เนื่องจากบทบาททัง้สอง
เป็นความคาดหวงัทางสงัคมสิง่ส าคญัที่ผู้หญิงและผู้เป็นแม่ทุกคนได้รบัอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้ 
และแมว้่าการท างานนอกบา้นและการเป็นแม่เป็นสิง่ทีผู่ห้ญงิไม่อาจเลอืกว่า สิง่ใดมคีวามส าคญั
มากกว่ากนัได ้ท าให้ผูเ้ป็นแม่หลายคนยงัคงต้องเผชญิกบัปญัหาการขดัแยง้ของบทบาททัง้สองน้ี
อยูอ่ยา่งต่อเน่ือง เมือ่ไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาไดจ้งึมคีวามพยายามในการประสานความขดัแยง้นี้ 
ดงัเช่นการประสานอตัลกัษณ์ของความเป็นผูห้ญงิท างานและความเป็นแม่ใหเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการตามบรบิทของแต่ละคน จงึไม่อาจกล่าวเป็นสูตรตายตวัไดว้่าควรเป็นผูห้ญงิท างานหรอื
ควรจะเป็นแม่ด้วยอตัราส่วนเท่าใด เพราะการท าหน้าที่ของมนุษย์เป็นการท าหน้าที่เพื่อการ
ด ารงอยู่ของสิง่มชีวีติที่เป็นธรรมชาต ิสิง่ส าคญัคอืการยอมรบัในความสามารถและขอ้บกพร่อง
ของตนเอง รวมถงึการปรบัตวัใหส้ามารถด ารงอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมา ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่าอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
ในอุดมคติมหีลากหลายรูปแบบ ในอดตีแม่อาจเป็นแม่ที่ต้องดูแลบุตรและดูแลบ้านเนื่องจาก
ลกัษณะงานดงักล่าวถูกคาดหวงัให้เป็นหน้าที่ของผู้หญิง แต่ปจัจุบนัผู้หญิงมบีทบาทมากขึ้น 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในอุดมคตขิองผูห้ญงิปจัจุบนัจงึอาจมหีน้าทีม่ากไปกว่าการดูแลบุตรและ
ดูแลเรื่องภายในบ้านเพียงอย่างเดียว แต่ยงัรวมไปถึงหน้าที่ในการท างานนอกบ้านด้วย 
ภาพความเป็นแม่ในอุดมคตขิองผู้หญงิในสงัคมเมอืงจงึกลายเป็นการเป็นแม่ทีส่ามารถท างาน
นอกบา้นและเลีย้งดูบุตรไปพรอ้มกนัโดยไม่ขาดตกบกพร่อง ซึง่ในความเป็นจรงิแลว้ผูเ้ป็นแม่ก็
อาจไมส่ามารถปฏบิตัติามภาพในอุดมคตหิรอืความคาดหวงันัน้ได ้

ทัง้นี้ เนื่ องมาจากเงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งก็จะแตกต่างกันไปตาม
สถานการณ์ของผู้เป็นแม่แต่ละคน ทัง้ปจัจยัพื้นฐานทางครอบครวั ประสบการณ์ การศึกษา 
ฐานะทางเศรษฐกิจ และปจัจยัอื่นๆ อีกมากมายที่เข้ามามอีิทธิพลกับผู้เป็นแม่ โดยเฉพาะ
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เงื่อนไขทางด้านเศรษฐกิจที่พบว่าผู้เป็นแม่ในสงัคมเมอืงมกัได้รบัผลกระทบจากปจัจยัน้ีเป็น 
ส่วนใหญ่ เนื่องจากพวกเธอมกัต้องรบัผดิชอบทัง้เรื่องบุตรและรายได้ภายในบ้าน การท างาน
นอกบา้นจงึเป็นการจุนเจอืครอบครวัและเป็นการท าหน้าทีแ่ม่ทีด่อีกีทางหนึ่ง แต่ในขณะเดยีวกนั
การท างานนอกบ้านกท็ าให้ผูเ้ป็นแม่ก็ต้องเพิม่บทบาททีส่ าคญัอกีบทบาทหนึ่ง นอกเหนือไปจาก
บทบาทการเป็นแม่ ซึ่งน ามาสู่ปญัหาเรื่องการแบ่งเวลาในการท าหน้าที่ทัง้สองอย่างหลกีเลี่ยง
ไม่ได้ จนท าให้ผู้เป็นแม่อาจเกิดความคบัข้องใจในบางสถานการณ์ที่ตดัสนิใจได้ล าบาก เช่น 
ในช่วงเวลาทีบุ่ตรไม่สบาย ผูเ้ป็นแม่ควรมเีวลาดูแลบุตร แต่พวกเธอกอ็าจไม่สามารถขอลาหยุด
จากงานประจ าทีท่ าได ้ซึง่กอ็าจก่อใหเ้กดิความคบัขอ้งใจ ความเสยีใจในการท าหน้าทีแ่มข่องตน  

เมือ่ไมส่ามารถปฏบิตัติามภาพความเป็นแมใ่นอุดมคตไิด ้ในสถานการณ์จรงิแม่จงึต้องมี
การปรบัอัตลักษณ์ของการเป็นแม่ให้สามารถเข้ากับสถานการณ์หรอืเข้ากับความเป็นจริง 
ในขณะนัน้ได ้โดยตอ้งมคีวามตระหนกัและยอมรบัปญัหาหรอืเงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมที่
ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามภาพอุดมคติได้ก่อน แล้วจึงน ามาสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ
แนวความคดิ และวธิกีารปฏบิตัตินในล าดบัต่อมา เช่น ผูเ้ป็นแมบ่างคนทีม่คีวามตัง้ใจว่าต้องการ
เป็นแม่ที่ท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์ด้วยการดูแลบุตรได้อย่างเต็มที่ แต่ในความเป็นจรงิด้วยภาวะ
เศรษฐกจิก็ไม่อาจสามารถท าตามภาพในอุดมคตนิัน้ได ้พวกเธอจงึต้องขอความช่วยเหลอืจาก
ญาตใินการช่วยเหลอืใหด้แูลบุตรในขณะทีเ่วลากลางวนัในขณะทีพ่วกเธอต้องมาท างาน หรอืใน
บางครอบครวัทีไ่มม่ผีูช้่วยดูแลบุตรกอ็าจเลอืกหาสถานทีร่บัเลีย้งเดก็ หรอืคนทีไ่วใ้จใหดู้แลบุตร
ของเธอได้ หรอืแม้กระทัง่การเลอืกงานที่เหมาะสมกบัเวลาของครอบครวัของเธอ ดงันัน้เมื่อ
กล่าวถึงกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่จึงเป็นกระบวนการที่ไม่มรีูปแบบตายตัว 
แต่กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นแม่นี้ เป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ไปตาม
สถานการณ์ เป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง และสามารถปรบัเปลี่ยนได้อยู่ตลอดเวลาถึงแม้ว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงไปแลว้กต็าม แต่หากเกดิปญัหาหรอืสถานการณ์ใดๆ ทีต่้องปรบัเปลี่ยนอตัลกัษณ์
ความเป็นแม่นี้ก็จะต้องมีการปรบัเปลี่ยนให้ตรงตามความต้องการของผู้แสดงอยู่ดี ดังนัน้  
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่จงึมกัเป็นตวัตนของผูเ้ป็นแม่เองผสมผสานกบัความคาดหวงัของตนเอง 
ครอบครวั และสงัคมของพวกเธอนัน่เอง 
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3.  กรอบแนวคิด  

                                                                                                                                                                                                      

                              

 

 

 

 

                                การปรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์ 

 

                                                                                                                   

 

 

 

 
ปัจจยัในการสร้าง 

อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
 

เง่ือนไขทางสงัคมและ
วฒันธรรม 

- ทศันคต ิ
- กฎหมายลาคลอด 
- การกลบัไปท างาน

หลงัคลอด 
-  

อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ก่อน 
การคลอดบตุร 

- ลกัษณะทางกายภาพ 
- การขดัเกลาทางสงัคมและ

ประสบการณ์ 
- ค่านิยมและทศันคตขิองสงัคม 
- สือ่ต่างๆ 

 
สถานการณ์หลงัคลอด/ความ

เป็นจริงหลงัคลอด 

 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ท่ี

ปรบัเปล่ียนแล้ว 
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บทท่ี  3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 การศกึษาวจิยัเรื่อง “การปรบัอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในอุดมคตกิบัความเป็นจรงิ : ศกึษา
เฉพาะกรณี สตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร” เป็นการศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพ ซึง่ผูว้จิยัไดแ้บ่ง
วธิดี าเนินการวจิยัออกเป็นขัน้ตอนตามหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1. วธิกีารวจิยั 
2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
5. การตรวจสอบขอ้มลู 
6. การน าเสนอขอ้มลู 
7. จรยิธรรมในการวจิยั 
8. แผนการเกบ็ขอ้มลู   

1. วิธีการวิจยั 
การศกึษาวจิยัเรือ่ง การปรบัอตัลกัษณ์ความเป็นแมใ่นอุดมคตกิบัความเป็นจรงิ :  

ศกึษาเฉพาะกรณ ีสตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร เป็นการศกึษาเชงิคุณภาพ มวีธิกีารศกึษา 
ดงัต่อไปนี้ 

1.1 ศกึษาจากเอกสาร (Documentary  Research) โดยรวบรวมขอ้มูลจากต ารา 
หนงัสอื เอกสารงานวจิยั วทิยานิพนธ ์บทความ และสื่ออเิลค็ทรอนิกสท์ีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ เพื่อน ามาประกอบการศกึษาในครัง้นี้ 

1.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชก้ารสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) โดยมี
การสรา้งแนวค าถาม (Interview Guide) จากการทบทวนวรรณกรรมในเอกสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
โดยก าหนดขอบเขตในส่วนเนื้อหาของค าถามเพื่อใหค้รอบคลุมในสิง่ทีต่้องการศกึษา และจดัท า
แนวค าถามเพื่อใชส้มัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

1.3 ใชเ้ครือ่งมอื Photovoice ซึง่เป็นวธิกีารวจิยัอยา่งมสี่วนรว่มโดยการรปูภาพเล่าเรือ่ง 
เป็นเทคนิคในการใชมุ้มมองของปจัเจกบุคคลในกระบวนการวจิยั อาจใช้ภาพเล่าเรื่องหรอืใชภ้าพ
ในการเป็นเครื่องมอืในการแสดงมุมมองของผูใ้หข้อ้มลูส าคญักไ็ด้ (Wang และ Burris, 1997: 
369-387) ซึง่การใชเ้ครื่องมอื Photovoice ในวทิยานิพนธฉ์บบัน้ีใช้การน าภาพความเป็นแม่ทีไ่ด้
จากการทบทวนวรรณกรรมตามหวัขอ้ในบทที ่2 การแสดงออกของอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ เช่น 
การสร้างและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ นมแม่ ผู้หญงิกบับทบาทความเป็นแม่ ความ
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เป็นแม่ในอุดมคติ เป็นต้น โดยน ารูปภาพที่ได้เล่านี้มาให้ผู้ให้ข้อมูลส าคญัแสดงความคดิเห็น 
ความรู้สึก และทัศนคติต่างๆ ที่ภาพความเป็นแม่เหล่านี้  เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลส าคญัสามารถ
แสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของพวกเธอได้มากยิง่ขึ้น นอกเหนือไปจากการสมัภาษณ์แบบ
เจาะลกึเพยีงวธิกีารเดยีว  

2. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 
การคดัเลอืกผู้ใหข้อ้มูลส าคญัใช้วธิกีารสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบที่ไม่เป็นไปตามโอกาส

ทางสถติิ (Non probability sample) ประเภทคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sample) จ านวน 10 คน โดยเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทีม่คีุณสมบตั ิดงันี้ 

1) เป็นผู้หญิงท างานที่เป็นแม่ อายุประมาณ 30-40 ปี เนื่องจากเป็นวยัผู้ใหญ่
ตอนต้นที่มคีวามพร้อมในการสร้างครอบครวัและเป็นวยัท างานที่ก าลงัก่อร่างสร้างตัวอย่าง
ชดัเจนที่สุด จงึเป็นช่วงวยัที่ต้องพบกบัการแก้ปญัหาและการตดัสนิใจครัง้ส าคญัในการด าเนิน
ชวีติ  

2) มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป เนื่ องจากระดับการศึกษาจะส่งผลต่อ
ความคดิ ทศันคต ิและพฤตกิรรมการแสดงออกในเรือ่งต่างๆ ของบุคคล  

3) มสีถานภาพการสมรสหรอือยู่ร่วมกับสาม ีเนื่องจากผู้เป็นแม่ที่มสีถานภาพ
สมรส หรอือยูร่ว่มกบัสามจีะมทีศันคต ิความคดิ หรอืการตดัสนิใจต่างๆ ทีไ่ดร้บัอทิธพิลจากสาม ี
เนื่องจากอยู่ร่วมกนัเป็นครอบครวัมกัมกีารสนับสนุนซึง่กนัและกนั อาจทัง้ทางบวกและทางลบ 
และมอีิทธพิลเสรมิแรงกนั (ชาลนิี สุรยินเปล่งแสง, 2547: 20) เพราะสมาชกิในครอบครวัจะมี
ความผูกพันทางอารมณ์กัน โดยความผูกพันทางอารมณ์นี้ก็มีอยู่หลายระดับ จนบางครัง้
เปรยีบเสมอืนเป็นบุคคลเดยีวกนั ความผูกพนัทางอารมณ์ทีส่มาชกิในครอบครวัมต่ีอกนัจะต้อง
เหมาะสมและอาจแตกต่างกนัไปตามการเปลี่ยนแปลงของชวีติ (สุชาดา สรอ้ยสน, 2553: 9) 
ซึ่งท าให้ผู้เป็นแม่กลุ่มนี้แตกต่างไปจากผู้หญิงที่ต้องเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวหรอืใช้ชวีติตามล าพงั 
ผูว้จิยัจงึมกีารก าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัในลกัษณะดงักล่าวเพื่อใหข้อ้มลูทีไ่ดม้คีวามชดัเจนมาก
ยิง่ขึน้ 

4) มบีุตรคนสุดทา้ยอายุไม่เกนิ 3 ปี เนื่องจากเป็นช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมและ 
ไมน่านเกนิไปทีผู่เ้ป็นแมจ่ะสามารถอธบิายถงึความรูส้กึของการเป็นแมไ่ดเ้ป็นอยา่งด ี

5) อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร เนื่ องจากกรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวง 
จงึมลีกัษณะของการเป็นสงัคมเมอืงปรากฎใหเ้หน็อยา่งชดัเจน  
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3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ผู้วจิยัใช้วธิกีารวจิยัเป็นการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) 

ซึง่เป็นการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) และวธิกีารแบบ Photovoice โดยผูว้จิยั
ไดใ้ชเ้ครือ่งมอืในการวจิยั ซึง่มขี ัน้ตอนดงันี้ 

3.1 ศกึษาจากเอกสาร (Documentary  Research) โดยรวบรวมขอ้มูลจากต ารา 
หนงัสอื เอกสารงานวจิยั วทิยานิพนธ ์บทความ และสื่ออเิลค็ทรอนิกสท์ีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ เพื่อน ามาประกอบการศกึษาในครัง้นี้ 

3.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูใชก้ารสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) โดยมี
การสร้างแนวค าถาม (Interview Guide) จากการทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารต่างๆ 
ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยก าหนดขอบเขตในส่วนเนื้อหาของค าถามเพื่อใหค้รอบคลุมสิง่ทีต่้องการศกึษา 
และจดัท าแนวค าถามเพื่อใชส้มัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั โดยมขีัน้ตอนในการสมัภาษณ์ ดงันี้ 
  1)  สรา้งความคุน้เคยเพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญัเกดิความไวว้างใจ เป็นการสรา้ง
สัมพันธภาพที่ดีและสร้างความคุ้นเคยระหว่างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญและผู้วิจ ัย จนเกิ ด
ความคุ้นเคยและความไวว้างใจจงึเริม่ท าการสมัภาษณ์ เพื่อใหส้ามารถได้ขอ้มลูทีต่รงกบัความ
เป็นจรงิใหม้ากทีสุ่ด 
  2)  การสมัภาษณ์ หลงัจากทีก่ลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัและผูว้จิยัมคีวามคุน้เคยกนัแลว้ 
ผู้วจิยัจงึท าการสมัภาษณ์ตามแนวค าถามที่เตรยีมไว้ ในการสมัภาษณ์แต่ละครัง้จะมกีารสงัเกต
พฤตกิรรมของผูใ้หข้อ้มลูไปดว้ย 

3.3 ใช้เครื่องมอื Photovoice เขา้มาช่วยเสรมิให้ผู้ให้ขอ้มูลส าคญัได้แสดงภาพ 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของตนเองอย่างชดัเจนยิง่ขึ้น โดยการใช้เครื่องมอื Photovoice เป็น
วธิกีารน ารปูภาพทีส่ื่อความหมายถงึการเป็นแม่ในรปูแบบต่างๆ ทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารแลว้
น ามาให้ผู้ให้ข้อมูลส าคญัแสดงความคดิเห็นและทศันคติเกี่ยวกบัความเป็นแม่ของตนเองจาก
รูปภาพเหล่านี้ เพื่อแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของพวกเธอได้ชดัเจนยิง่ขึ้น (Wang และ 
Burris, 1997: 369-387)  

4.   การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะห์ข้อมูลในการวจิยัเชงิคุณภาพ ผู้วจิยัจะน าข้อมูลที่ได้ค้นคว้าจากทาง
เอกสารและการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึทีจ่ดบนัทกึไว ้แลว้น ามาจ าแนกและจดัระบบขอ้มลูใหเ้ป็น
ระบบ เช่น ขอ้มลูส่วนบุคคล ขอ้มลูการสรา้งอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ ขอ้มลูเงื่อนไขทางสงัคมและ
วฒันธรรมในการแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ เป็นต้น โดยการจ าแนกขอ้มลูเหล่านี้จะช่วยท าให้
การวิเคราะห์มีระบบและสะดวกในการวิเคราะห์มากยิ่งขึ้น ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ
วเิคราะหข์อ้มลูแบบอุปนัย (Analytic Induction) คอื การตคีวาม เป็นการสรา้งขอ้สรุปขอ้มลูจาก
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สิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม หรอืปรากฎการณ์ทีม่องเหน็ เช่น การด าเนินชวีติ การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม ่
ความเป็นอยู ่การท างาน เป็นตน้ 

นอกจากนี้ยงัน าขอ้มูลที่ได้จากการใช้เครื่องมอื Photovoice ที่มกีารวเิคราะห์จากการ
แสดงความคดิเหน็และทศันคตขิองผูเ้ป็นแม่แต่ละท่านมาวเิคราะหข์อ้มูลร่วมด้วย เมื่อผู้วจิยัได้
ข้อมูลจากการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึหรอืได้รบัการถ่ายทอดจากผู้ให้ข้อมูลส าคญัในรูปแบบ
ต่างๆ แลว้จงึลงมอืสรปุผลการวจิยัทีไ่ด้ ใหส้อดคลอ้งกบัค าถามวจิยัและวตัถุประสงค์ในเบือ้งตน้ 

5.   การตรวจสอบข้อมลู 
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกนี้  เป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการ

สมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั โดยมกีารพจิารณาถงึความเหมอืนและความแตกต่างที่ เกดิขึน้ 
เป็นการศกึษาความคดิเหน็จากกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทีม่คีวามหลากหลายทัง้ 10 คน แลว้น ามา
ประมวลหรอืพจิารณาความถูกต้องของข้อมูลด้วยการซกัถามเชงิลกึในประเด็นนัน้ๆ อีกครัง้ 
หลงัจากนัน้จงึน ามาเปรยีบเทยีบข้อมูลในอดตีที่เคยได้สมัภาษณ์เอาไว้ว่ามคีวามเหมอืนหรอื
แตกต่างกนัหรอืไม่ ในลกัษณะใดบ้าง หากขอ้มูลดงักล่าวมคีวามสอดคล้องกนัก็แสดงว่าขอ้มูล
เหล่านี้เป็นจรงิ 

6. การน าเสนอข้อมลู 
ผูว้จิยัน าเสนอขอ้มลูทีล่ะเอยีด ครอบคลุม และครบถ้วน และน าเสนอผลการศกึษา

แบบเชิงพรรณนาประกอบด้วยสาระส าคญัที่จะได้จากการสมัภาษณ์และรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารต่างๆ เพื่อใชอ้ธบิายขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษา 

7. จริยธรรมในการวิจยั 
จรยิธรรมในการวจิยั (Ethics in research) ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดค้ านึงถงึหลกั

จรยิธรรมในการวจิยั ดงันี้ 
7.1  มคีวามซื่อสตัย ์มกีารอา้งองิทุกครัง้ทีก่ล่าวถงึผลงานหรอืความคดิผูอ้ื่น ไมแ่อบอา้ง 

ความคดิผูอ้ื่นมาเป็นของตน   
7.2  มคีวามรบัผดิชอบ เพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมาย ตรงตามก าหนดเวลา 
7.3  มีใจกว้าง ยอมรบัฟงัความคิดเห็นและค าติชมของผู้อื่นที่ให้ความคิดเห็น

วพิากษ์วจิารณ์โดยสุจรติและเคารพความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
7.4  ในการน าเสนอข้อมูล ผู้วจิยัจะไม่ระบุชื่อและนามสกุลจรงิของผู้ให้ข้อมูลส าคญั 

เพื่อเคารพในสทิธสิ่วนบุคคล อกีทัง้เกบ็รกัษาความลบัขอ้มลูทีไ่ม่ควรเปิดเผย เคารพในสทิธสิ่วน
บุคคลและไมใ่ชผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญัเป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาประโยชน์ 
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บทท่ี 4 
ข้อมลูพืน้ฐานของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 

ในบทที่ 4 นี้เป็นการกล่าวถงึขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ขอ้มลูส าคญัที่ได้จากการเก็บ
ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์เจาะลกึ (In-depth Interview) โดยมกีารสรา้งแนวค าถาม (Interview 
Guide) จากการทบทวนวรรณกรรมในเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยก าหนดขอบเขตในส่วน
เนื้อหาของค าถามเพื่อใหค้รอบคลุมในสิง่ทีต่อ้งการศกึษา และจดัท าแนวค าถามเพื่อใช้สมัภาษณ์
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั นอกจากนี้ยงัมเีครื่องมอื Photovoice เข้ามาช่วยเสรมิเพื่อผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญได้แสดงภาพอัตลักษณ์ความเป็นแม่ของตนเองอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยเครื่องมือ 
Photovoice ที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นการน ารูปภาพที่สื่อความหมายถงึการเป็นแม่ในรูปแบบ
ต่างๆ ทีไ่ดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม น ามาใหผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญัแสดงความคดิเหน็และทศันคติ
เกี่ยวกับความเป็นแม่ของตนเองจากรูปภาพเหล่านี้  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และ
เครื่องมอื Photovoice ผู้วจิยัไดร้วบรวมและมกีารน าเสนอในบทที่ 4 นี้ โดยมแีบ่งการน าเสนอ
เป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. ลกัษณะโดยภาพรวมของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 
เนื่องจากวตัถุประสงค์ในการศกึษาครัง้นี้เป็นการศึกษากระบวนการความคดิและ

การพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนและหลงัการคลอดบุตร รวมไปถงึศกึษาเงื่อนไขทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อการแสดงอัตลักษณ์ความเป็นแม่ของสตรีวัยท างานใน 
กรุงเทพมหานคร การคดัเลอืกกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคญัจงึต้องเป็นการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive sample) เพื่อให้เป็นกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคญัที่มคีุณสมบตัติรงตามต้องการ 
จ านวน 10 คน โดยมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้  

1) เป็นผูห้ญงิท างานทีเ่ป็นแม ่อายปุระมาณ 30-40 ปี  
2) มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป  
3) มสีถานภาพการสมรสหรอือยูร่ว่มกบัสาม ี 
4) มบีุตรคนสุดทา้ยอายไุมเ่กนิ 3 ปี  
5) อาศยัอยูใ่นกรงุเทพมหานคร  

 นอกจากนี้ผู้วิจยัได้รวบรวมข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัด้วยการน าเสนอ
รายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 10 คน 

กลุ่มผูใ้ห้
ข้อมลูส าคญั 

อายุ อาชีพ ระดบั
การศึกษา 

ภมิูล าเนา 
(จงัหวดั) 

สถานภาพ จ านวนบตุร  
(คน) 

อายบุตุร 

ลกัษณะ 
ท่ีพกั 

อาศยัใน
กรงุเทพฯ 

บคุคลท่ีพกั
อาศยัด้วย 
ในปัจจบุนั 

1. คุณเพชร 
(นามสมมต)ิ 

30 นกัเทคนิค
การแพทย ์
(เอกชน) 

ปรญิญาตร ี ชุมพร สมรส 1 2 ปี  
4 เดอืน 

ของตนเอง สาม-ีบุตร 

2. คุณทบัทมิ 
(นามสมมต)ิ 

35 พนกังาน
ราชการ 

ปรญิญาโท กรงุเทพฯ สมรส 1 1 ปี  
1 เดอืน 

ของตนเอง สาม-ีบุตร 

3. คุณมรกต 
(นามสมมต)ิ 

35 พนกังาน
บรษิทั 
เอกชน 

ปรญิญาโท แพร่ สมรส 1 1 ปี  
8 เดอืน 

บา้นเช่า สาม-ีบุตร- 
แมส่าม ี

4. คุณบุษราคมั 
(นามสมมต)ิ 

36 รบัราชการ ปรญิญาตร ี สมทุรสาคร สมรส 2 5 ปี /  
2 ปี 7 เดอืน 

บา้นพกั
ราชการ 

สาม-ีบุตร- 
คุณแม่ 

5. คุณโกเมน 
(นามสมมต)ิ 

33 พนกังาน
ราชการ 

ปรญิญาตร ี บุรรีมัย ์ สมรส 2 5 ปี / 2 ปี ของตนเอง สาม-ีบุตร- 
แมส่าม-ี
น้องชาย 
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กลุ่มผูใ้ห้
ข้อมลูส าคญั 

อายุ อาชีพ ระดบั
การศึกษา 

ภมิูล าเนา 
(จงัหวดั) 

สถานภาพ จ านวนบตุร  
(คน) 

อายบุตุร 

ลกัษณะ 
ท่ีพกั 

อาศยัใน
กรงุเทพฯ 

บคุคลท่ีพกั
อาศยัด้วย 
ในปัจจบุนั 

6. คุณไพลนิ 
(นามสมมต)ิ 

30 ครโูรงเรยีน
เอกชน 

ปรญิญาตร ี นครนายก สมรส 1 2 ปี  
6 เดอืน 

ของตนเอง สาม-ีบุตร 

7. คุณมกุดา 
(นามสมมต)ิ 

31 รบัราชการ ปรญิญาตร ี รอ้ยเอด็ สมรส 1 11 เดอืน บา้นพกั
ราชการ 

สาม-ีบุตร- 
พ่อแม-่
น้องชาย 

8. คุณเพทาย 
(นามสมมต)ิ 

37 พนกังาน
บรษิทั 
เอกชน 

ปรญิญาตร ี ขอนแก่น สมรส 1 1 ปี  
1 เดอืน 

ของตนเอง สาม-ีบุตร- 
แมส่าม-ี 

พีเ่ลีย้งบุตร 
9. คุณโอปอล 
(นามสมมต)ิ 

33 พนกังาน
บรษิทั 
เอกชน/
ธุรกจิ
ส่วนตวั 

ปรญิญาตร ี สพุรรณบุร ี สมรส 1 11 เดอืน ของตนเอง สาม-ีบุตร 
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กลุ่มผูใ้ห้
ข้อมลูส าคญั 

อายุ อาชีพ ระดบั
การศึกษา 

ภมิูล าเนา 
(จงัหวดั) 

สถานภาพ จ านวนบตุร  
(คน) 

อายบุตุร 

ลกัษณะ 
ท่ีพกั 

อาศยัใน
กรงุเทพฯ 

บคุคลท่ีพกั
อาศยัด้วย 
ในปัจจบุนั 

10. คุณแกว้
ประพาฬ 
(นามสมมต)ิ 

40 พนกังาน
ราชการ 

ปรญิญาเอก กรงุเทพฯ สมรส 1 2 ปี 3 เดอืน ของตนเอง สาม-ีบุตร- 
ญาต ิ 

(พีเ่ลีย้งบุตร) 



83 

 

จากตารางที ่1 แสดงขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มผูใ้หข้้อมลูส าคญั จ านวน 10 คน มกีารแสดง
รายละเอยีด ดงันี้ 

1) กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคญัเป็นผู้หญงิท างานที่เป็นแม่ อายุประมาณ 30-40 ปี เนื่องจาก
เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ทีม่คีวามพรอ้มในการสรา้งครอบครวัและเป็นวยัท างานทีก่ าลงัก่อร่างสรา้งตวั 
สรา้งฐานะและความมัน่คงในชวีติอยา่งชดัเจนทีสุ่ด จงึเป็นช่วงวยัทีต่้องพบกบัการแก้ปญัหาและ 
การตัดสินใจครัง้ส าคญัในการด าเนินชีวิต ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัเป็นผู้ที่
ท างานอยู่ในหน่วยงานราชการ จ านวน 5 คน และท างานอยู่ในบรษิทัเอกชน จ านวน 5 คน
นอกจากนี้ยงัพบว่ากลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้ 10 คน มอีายเุฉลีย่ประมาณ 34 ปี 

2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัเป็นผู้มกีารศึกษาระดับปริญญาตรขีึ้นไป เนื่องจากระดับ
การศกึษาจะส่งผลต่อความคดิ ทศันคต ิและพฤตกิรรมการแสดงออกในเรื่องต่างๆ ของบุคคล 
ดงันัน้โดยทัว่ไปจงึพบว่าผู้ที่มกีารศกึษาในระดบัเดยีวกนัมคีวามคดิ ทศันคต ิและพฤตกิรรมที่
ใกลเ้คยีงกนั จากการศกึษาในครัง้นี้พบว่ากลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัเป็นผูม้กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
จ านวน 7 คน ระดบัปรญิญาโทจ านวน 2 คน และระดบัปรญิญาเอก จ านวน 1 คน  

3) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัมสีถานภาพการสมรสหรอือยู่ร่วมกับสามทีัง้หมด เนื่องจาก 
ผู้เป็นแม่ที่มสีถานภาพสมรสหรอือยู่ร่วมกบัสามสี่วนใหญ่มกัได้รบัอิทธพิลจากสาม ีซึ่งอิทธพิล
จากสามดีงักล่าวมกัส่งผลต่อความคดิและการตดัสนิใจในดา้นต่างๆ ดว้ย ซึง่แตกต่างจากผูห้ญงิ
ทีต่อ้งด าเนินชวีติเพยีงล าพงั หรอืผูห้ญงิเป็นแมท่ีต่อ้งเลีย้งบุตรเพยีงคนเดยีว 

4) กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้หมดเป็นผูห้ญงิที่มบีุตรคนสุดทา้ยอายุไม่เกนิ 3 ปี เนื่องจาก
เป็นช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมและไม่นานเกนิไปที่ผู้เป็นแม่จะสามารถอธบิายถงึความรูส้กึของ
การเป็นแมไ่ดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่อายุโดยเฉลีย่ของบุตรคนสุดทา้ยของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในการศกึษานี้ 
คอืมบีุตรอายเุฉลีย่ประมาณ 1 ปี 6 เดอืน  

5) สุดท้ายคอืกลุ่มผู้ให้ขอ้มลูส าคญัเป็นผูท้ี่อาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร ถงึแมว้่ากลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัจะมภีูมลิ าเนาทีห่ลากหลาย แตกต่างกนัไปทัง้ในกรุงเทพมหานครและภูมภิาคอื่นๆ 
ทัว่ประเทศ เช่น ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ แต่กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู
ส าคญัทัง้หมดมทีีพ่กัอาศยัในรปูแบบต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร เช่น เป็นบ้านของตนเอง หรอื
เช่าบ้านพกัอยู่ เป็นต้นเนื่องจากคนกลุ่มนี้เป็นผูท้ีต่้องพกัอาศยั ท างาน และด ารงชวีติส่วนใหญ่
ในกรงุเทพมหานคร  

2, กระบวนการความคิดและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนและหลงั
การคลอดบตุรของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 

กระบวนการความคิดและการพฒันาอัตลกัษณ์ความเป็นแม่ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส าคญัแตกต่างกนัออกไปตามวถิชีวีติของผูห้ญงิแต่ละคน บางคนเกดิความคดิเรื่องการเป็นแม่
ขึน้มาตัง้แต่ก่อนตัง้ครรภ์ และบางคนก็เกดิความคดิเรื่องการเป็นแม่เมื่อตัง้ครรภ์ ซึ่งผู้เป็นแม่ 
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แต่ละคนจะมกีระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของพวกเธอทีอ่าจมคีวามคลา้ยคลงึกนั
หรอืแตกต่างกนัออกไปตามแต่ละปจัจยัการใชช้วีติหรอืเงื่อนไขในการด าเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนั 
ซึ่งผู้วิจยัขอน าเสนอกระบวนการความคิดและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนการ
ตัง้ครรภ ์ระหว่างการตัง้ครรภแ์ละหลงัการคลอดบุตรของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัแต่ละคน ดงันี้ 

กรณีศึกษาท่ี 1 คุณเพชร (นามสมมต)ิ 

คุณเพชร คุณแม่วยั 30 ปี เป็นผู้หญงิที่ค่อนขา้งตวัเลก็ สูงประมาณ 155 เซนตเิมตร 
บุคลกิภาพเป็นคนยิม้แยม้ แจ่มใส และท่าทางใจด ีเหน็จากการที่เธอเรยีกผู้วจิยัว่าน้องหรอืหนู
ทุกครัง้ คุณเพชรแต่งงานกบัสามเีมื่อปีพ.ศ.2550 เธอมบีุตรชาย 1 คน อายุ 2 ปี 4 เดอืน 
คุณเพชรมีภูมลิ าเนาเดิมอยู่ที่จงัหวัดชุมพรและเธอจบการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีปจัจุบัน 
มอีาชพีเป็นนักเทคนิคการแพทย์อยู่คลนิิกเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร โดยท าหน้าที่
ตรวจโครโมโซม คุณเพชรมพีี่ชายหนึ่งคน ซึง่อายุห่างกนั 2 ปี คุณพ่อรบัราชการต ารวจ แต่ได้
เสยีชวีติไปเมื่อคุณเพชรอายุเพยีง 1 ปี ส่วนคุณแม่รบัราชการคร ูแต่ปจัจุบนัไดเ้กษยีณราชการ
และเปิดรา้นขายของช าเลก็ๆ ที่บ้านในจงัหวดัชุมพร พรอ้มทัง้ท าหน้าที่ดูแลหลานชายซึ่งเป็น
บุตรของพีช่ายเธอ 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ชวีิตในวยัเด็กของคุณเพชรอาศัยและเติบโตที่จงัหวดัชุมพร และเข้าเรยีนต่อระดบั

มหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ ชีวิตของเธอในวัยเด็กได้รบัการเลี้ยงดูจากคุณแม่และคุณยาย
เนื่องจากคุณพ่อเสยีชวีติตัง้แต่เธออายไุดเ้พยีง 1 ปีเท่านัน้ ในช่วงวยัเดก็คุณยายจงึเป็นผูเ้ลีย้งดู
เธอในช่วงทีคุ่ณแมต่อ้งไปท างาน ต่อมาเมื่อคุณยายเสยีชวีติท าใหคุ้ณแม่ต้องน าเธอไปฝากเลีย้ง
กบัสถานรบัเลีย้งเดก็บรเิวณใกลบ้า้น ซึง่เธอไดอ้ธบิายใหผู้ว้จิยัฟงัว่าสถานรบัเลีย้งเดก็ดงักล่าว 
มลีกัษณะคล้ายคลงึกบัเนิรส์เซอรีใ่นสมยันี้  แต่เป็นการบรหิารจดัการโดยเทศบาล ซึ่งคุณเพชร
เรยีกผูด้แูลในสถานรบัเลีย้งเดก็นี้ว่า “แมพ่ณิ” เธอเล่าว่าแม่พณิเป็นคนใจดแีละเธอไดเ้ลีย้งดูเดก็ๆ 
ในสถานรบัเลี้ยงเด็กเหมือนกับครอบครวั โดยให้เด็กที่โตกว่าเป็นผู้ช่วยดูแลน้องที่ยงัเล็ก 
ซึง่ในช่วงเวลานัน้เธอตอ้งไปอยู่กบัแม่พณิเฉพาะวนัเสาร ์วนัอาทติยแ์ละในช่วงปิดเทอม แต่เมื่อ
เธอเตบิโตขึน้ บ่อยครัง้ทีคุ่ณแม่ของคุณเพชรชอบพาเธอไปทีโ่รงเรยีนดว้ยในวนัทีคุ่ณแม่ต้องไป
ท างานทัง้ในวนัหยดุหรอืปิดเทอม ท าใหเ้ธอเป็นเดก็ทีค่่อนขา้งเคยชนิกบัการไปโรงเรยีนและรูจ้กั
คุณครหูลายท่านในโรงเรยีนเป็นอยา่งด ี 

 เมื่อผู้วจิยัขอให้คุณเพชรเล่าถึงคุณแม่ให้ฟงั เธอก็บอกกับผู้วิจยัว่าเวลาคุณแม่อยู่ที่
โรงเรยีนกบัที่บ้านจะมคีวามแตกต่างกนั โดยเวลาที่คุณแม่ท าหน้าที่เป็นคุณครูจะเป็นคุณครูที่  
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ดุมากซึ่งเธอยนืยนัความดุของคุณแม่กบัผู้วจิยัในฐานะที่เป็นลูกศษิยค์นหนึ่งของคุณแม่ ท าให้ 
ในขณะนัน้เธอเป็นที่รู้จกัของทุกคนในโรงเรยีนเนื่องจากเป็นบุตรของคุณครูที่ดุมากคนหนึ่ง  
แต่เมื่อคุณแม่อยู่ที่บา้นเธอกล่าวว่าคุณแม่จะมบีุคลกิภาพตรงกนัขา้มกบัทีโ่รงเรยีน บุคลกิภาพ
และการแต่งกายของคุณแมค่ลา้ยกบัวยัรุน่คอื ซอยผมสัน้ ใส่กางเกงยนีส ์และเลีย้งดูบุตรเหมอืน
เพื่อน ท าใหเ้มือ่เธอมปีญัหาจงึสามารถปรกึษาหรอืเล่าเรื่องต่างๆ ใหคุ้ณแม่ฟงัไดทุ้กเรื่อง ซึง่ใน
การอบรมสัง่สอนของคุณแม่ทีเ่ธอจดจ าไดอ้ย่างแม่นย ากค็อื คุณแม่มกัเน้นย ้าในเรื่องของความ
รบัผิดชอบและการมวีนิัย โดยเมื่อโตขึ้นคุณแม่จะก าหนดให้เธอซกัรดีเสื้อผ้าของตนเองและ
มอบหมายให้เธอท างานบ้านบางประเภท ท าให้เธอรู้สึกว่าเธอเองมลีักษณะนิสัยที่เหมอืน 
ทัง้คุณแม่ทัง้ในเรื่องของการท างานบ้าน ท ากับข้าวได้เป็นอย่างดี สามารถตัดสินใจและ
รบัผดิชอบชวีติของตวัเองไดด้ ี

เพื่อน 
ในวยัเดก็ของคุณเพชรเธอเล่าใหผู้ว้จิยัฟงัว่าเธอมเีพื่อนทัง้เพีอ่นทีโ่รงเรยีน เพื่อนที่

อาศยัอยูแ่ถวบา้นและญาติๆ  ทีเ่ป็นลูกพีลู่กน้องทีเ่ล่นเป็นเพื่อนกนัในวนัทีคุ่ณแม่ต้องไปสมัมนา
หรอืประชุมต่างจงัหวดั ซึ่งหากคุณแม่ต้องไปประชุมที่ต่างจงัหวดัคุณแม่จะน าเธอไปฝากไว้ที่
บา้นคุณป้า แต่ถงึแมว้่าเธอจะมลีูกพีลู่กน้องที่เล่นกนัเมื่อต้องไปอาศยัอยู่ที่บา้นคุณป้า แต่เธอก็
ยงัคดิถึงและมคีวามผูกพนักบัคุณแม่มาก ในวนัที่คุณแม่ไม่อยู่เธอจงึมกัมอีาการไม่สบายอยู่
บ่อยครัง้ 

สื่อ 
คุณเพชรจะมกีารอ่านหนงัสอืทัว่ไปตามปกต ิเนื่องจากคุณแม่เป็นครทู าใหเ้ธอสามารถ

ปรกึษาคุณแม่ในเรื่องเรยีนได้ สิ่งหนึ่งที่เธอชื่นชอบคือการเล่นเกมส์ โดยเฉพาะในสมยัที่มี
คอมพวิเตอร ์เธอและคุณแมจ่ะเล่นเกมสค์อมพวิเตอรด์ว้ยกนัอย่างสนุกสนาน ส่วนการหาขอ้มลู
เรื่องการมบีุตรหรอืการดูแลบุตรในขณะนัน้ เธอยงัไม่ได้คดิถึงเรื่องนี้จงึไม่ได้มกีารใช้สื่อต่างๆ 
ในการขอ้มลูเรือ่งการเป็นแมแ่ละการมบีุตรแต่อยา่งใด 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
เมื่อแต่งงานมาในช่วงแรกเธอยงัไม่ได้วางแผนการมบีุตร เธอเพยีงแค่รูส้กึว่าการ

เป็นผูห้ญงิวนัหน่ึงกต็อ้งมคีรอบครวัและมบีุตร ซึง่เมือ่แต่งงานผ่านมา 2-3 ปี เธอกย็งัไม่ตัง้ครรภ ์
โดยในขณะนัน้เธอได้ท างานอยู่โรงพยาบาล แต่ก็เคยนึกไปว่าหากตัง้ครรภ์ในขณะที่ท างาน 
ในโรงพยาบาลเธอคงต้องพาบุตรไปท างานด้วยเนื่องจากไม่มคีนช่วยเลี้ยงดู เพราะสามกี็ต้อง
ท างานนอกบา้นเช่นกนั แต่ต่อมาเธอกไ็ดเ้ปลีย่นงานมาท างานในคลนิิกเอกชน ในช่วงนัน้เธอจงึ
คดิตอ้งการความกา้วหน้าในการท างานมากกว่าคดิเรือ่งการมคีรอบครวั โดยเธอต้องการกลบัไป
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ท างานที่จ ังหวัดชุมพร แต่ด้วยในจังหวัดชุมพรไม่มีคลินิกที่มีล ักษณะเป็นห้องแลปทาง
วทิยาศาสตรท์ีเ่ธอจะสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาท างานได ้หากตอ้งการกลบัไปท างานในจงัหวดั
ชุมพรกต็อ้งท างานเป็นอาจารย ์เธอจงึตดัสนิใจไปสอบเรยีนต่อวุฒคิรใูนขณะทีเ่ธอก าลงัตัง้ครรภ์
เพื่อหวงัว่าจะสามารถน าวุฒคิรดูงักล่าวกลบัไปท างานทีภ่มูลิ าเนาบา้นเกดิได ้ 

 กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแมข่องเธอจงึเป็นการเริม่รูส้กึหรอืนึกถงึการเป็น
แมเ่มือ่เธอตัง้ครรภ ์ต่อมามกีารแสดงใหเ้หน็อยา่งชดัเจนเมือ่เธอคลอดบุตร และพฒันาอตัลกัษณ์
ความเป็นแม่อย่างชดัเจนยิง่ขึน้เมื่อเธอได้ท าหน้าที่การเป็นแม่ในชวีติประจ าวนั เนื่องจากเธอ
ตัง้ใจตัง้แต่แรกว่าต้องการเลีย้งบุตรดว้ยตนเอง และต้องการน าบุตรไปท างานดว้ย ตามทีเ่ธอไดเ้ขา้
ไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเว็บไซต์พันธุ์ทิพย์ดอทคอม ในห้องสนทนาชื่อ “ชานเรือน” 
ซึง่เป็นห้องสนทนาทีผู่้เขา้ใชเ้วบ็ไซต์ดงักล่าวจะพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กนัในเรื่อง
แมแ่ละเดก็ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ประสบการณ์จากชานเรอืนนะพี่ว่าแม่บ้านที่อยู่บ้านเลี้ยงลูก แต่ต้อง
ป ัม๊นมใหล้กูดดูขวด มพีีเ่ลีย้ง พีรู่ส้กึว่างานเรากต็้องท าแต่อยากเลีย้งเอง 
อยากดเูคา้เตบิโตเอง ซึง่มนัดกีว่านะ” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 

“อยากให้ทุกคนท าได้นะ มนัรูส้กึดมีากๆ เลย แต่ก็นัน่แหละ ต้องเริม่
จากความมวีนิัยของพ่อแม่ก่อนเนอะ กห็นักหน่อย พีเ่คยคุยเรื่องนี้กบั
แม่ๆ ในชานเรอืนด้วยนะ เค้าก็บอกว่าน่าสนใจ คือพี่มองว่าทุกคน 
ท าได้นะ ถ้าที่ท างานอนุญาต เพราะเราก็รู้ๆ  กนัอยู่นะว่าไปที่ท างาน 
ไม่มใีครท างานได้ตลอดเวลาหรอก ซึ่งเคา้ก็บอกว่าอยากท า แต่กอ็้าง
ว่าที่ท างานไม่ให้บ้าง อ้างว่าถ้าทุกคนท าเหมอืนกนัหมดก็ไม่ได้ท างาน
กนัส ิแต่พีม่องว่าคนทีท่ างานทีเ่ดยีวกนั ไม่ไดท้อ้ง ไม่ไดค้ลอดพรอ้มกนั
ทัง้หมดหรอกนะ ถ้าเรายอมเหนื่อยหน่อย พาลูกไปเลี้ยง เอาเวลาที่
เคยนัง่เมาท์กบัเพื่อนสาวมานัง่ดูแลลูก ให้นมลูก พอลูกหลบั หรอืลูก
นัง่เล่นนอนเล่น แมก่ห็นักลบัมาท างาน สลบักนัไปกไ็ดอ้ยูน่ะ” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 22 มนีาคม 2555) 

นอกจากนี้เธอยงัไดแ้สดงความคาดหวงัหรอืความเป็นแม่ในอุดมคตวิ่าเธอต้องการเป็น
แมท่ีเ่ลีย้งบุตรอย่างเป็นธรรมชาต ิโดยไม่ต้องมกีารบงัคบัหรอืเคีย่วเคญ็บุตร ตามทีเ่ธอไดแ้สดง
ความคดิ เหน็ในเรือ่งดงักล่าวใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 
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“ความเป็นแม่ในอุดมคตขิองพีอ่่ะเหรอ พี่ก็คงคล้ายๆ แม่พี่นะ เป็นได้
ทัง้แมแ่ละเพื่อน ปรกึษาไดทุ้กเรือ่ง สอนใหเ้ราดูแลรบัผดิชอบตวัเองได ้
ถา้มเีรือ่งหรอืมปีญัหาอะไรลกูจะรูส้กึว่าเราจะอยูต่รงน้ีเพื่อเคา้เสมอ"  

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 

เพื่อน 
ส่วนเพื่อนในระยะการตัง้ครรภน์ี้เธอกล่าวว่าเธอไม่ไดป้รกึษาเพื่อน เนื่องจากเพื่อนๆ 

ของเธอกย็งัเป็นไมไ่ดเ้ป็นผูม้บีุตร จงึยงัไมม่ปีระสบการณ์ ท าใหเ้ธอไมส่ามารถปรกึษาไดม้ากนัก 
จงึเป็นเพยีงการพดูเล่าประสบการณ์ต่างๆ ใหฟ้งัและพดูคุยกนัในเรือ่งอื่นเท่านัน้ 

สื่อ 
นอกจากนี้คุณเพชรยงัศึกษาความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวกบัความเป็นแม่และเกี่ยวกบัการ

เลี้ยงดูบุตรจากสื่อต่างๆ เช่น นิตยสาร เว็บไซต์พันธุ์ทิพย์ดอทคอม ในห้องสนทนาชื่อว่า 
“ชานเรอืน” ซึง่เป็นหอ้งสนทนาที่เป็นการแลกเปลีย่นเรื่องเกี่ยวกบัแม่และเดก็ โดยคุณแม่ที่เขา้
ไปในห้องสนทนาจะพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กนัเรื่องการมบีุตรและการเลี้ยงดูบุตร 
เช่น อาการในการตัง้ครรภ์ช่วงแรกหรอือาการผิดปกติของบุตรด้วยโรคต่างๆ เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กนั ซึ่งคุณเพชรจะเขา้ไปใช้เวบ็ไซต์นี้เป็นประจ าเพื่ออ่านถงึลกัษณะ
และการดูแลตนเองของผูต้ ัง้ครรภ ์โดยเธอยงัไม่ได้อ่านในเรื่องของการดูแลบุตรเลย เพราะเธอ
เหน็ว่าในขณะตัง้ครรภน์ัน้เธอจงึควรดแูลสุขภาพของตนเองใหด้เีสยีก่อน 

3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
ในช่วงหลงัการคลอดบุตรจะเห็นได้ว่าครอบครวัมอีิทธิพลต่อคุณเพชรมากในการ

แสดงออกถึงความเป็นแม่ เนื่องจากในช่วงนัน้เธอก าลงัศึกษาต่อเพื่อต้องการวุฒคิรูในการ
กลับไปประกอบอาชีพที่ภูมิล าเนาเดิม จึงขอให้คุณแม่มาอยู่กรุงเทพฯ เพื่อช่วยเลี้ยงบุตร 
ในขณะทีเ่ธอตอ้งไปเรยีนและตอ้งท างานไปดว้ย แต่ในทีสุ่ดเมือ่เธอคลอดบุตร เธอกต็ัง้ใจจะเลีย้ง
บุตรดว้ยตนเองและดว้ยนมแม ่เมือ่ตอ้งไปเรยีนท าใหเ้ธอตอ้งป ัม๊นมแมแ่ละใหคุ้ณแม่ของเธอเป็น
ผูด้แูลบุตรแทน แต่ปรากฎว่าบุตรรอ้งไหแ้ละไมย่อมดูดนมแม่จากขวดนม ท าใหเ้ธอตดัสนิใจเลกิ 
เรยีนแมว้่าจะก าลงัเรยีนอยู่ในภาคเรยีนสุดทา้ยแลว้กต็าม โดยเธอบอกความรูส้กึในขณะนัน้กบั
ผูว้จิยัว่า  

“เลิกเลย ไม่เรยีนแล้ว มลีูกเองก็ต้องเลี้ยงเองให้ได้สิ พี่กับแฟนเลย
ตดัสนิใจอยู่กรุงเทพฯ เพราะงานเราก็อยู่ตรงนี้ อย่างตอนไปเรยีนแล้ว
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รูส้กึว่าไมไ่หวล่ะลกูตอ้งการเรานะ ลูกต้องการเวลาจากเรา กเ็ลกิเรยีนเลย 
คดิว่ามเีองกต็อ้งเลีย้งเองได”้ 

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 

นอกจากนี้เธอยงัได้รบัอทิธพิลจากสามดี้วย เนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชดิทัง้ตวัเธอและบุตร 
เน่ืองจากครอบครวัปจัจุบนัของเธอมลีกัษณะที่เป็นครอบครวัเดี่ยว ที่ประกอบไปด้วย สาม ี
ตวัเธอ และบุตรเท่านัน้ ดงันัน้การเลี้ยงดูบุตรจงึมแีนวคดิของสามเีขา้มาอทิธพิลอย่างชดัเจน 
ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัดงัการสนทนาน้ี  

“ลูกเค้าไม่เอานมผงเลยนะ ส่วนแฟนพีก่็ไม่อนุญาตจ๊ะ เค้าบอกว่ายอม
เหนื่อยหน่อยนะ ขอรอ้งแบบว่าเคา้เชื่อมัน่ในประโยชน์นมแม่ ทีจ่รงิเคา้
กไ็มไ่ดช้่วยอะไรเลยจะ๊ แค่เอ่ยปากขออยา่งเดยีวว่า ขอนะ ท าใหล้กูนะ”  

(เพชร, สมัภาษณ์, 22 มนีาคม 2555) 

“ก็คงสามลี่ะจ๊ะ เค้าจะคอยเบรคพี่เสมอเพราะพี่จะเข้มงวดเรื่องวนิัย 
ความรบัผดิชอบ เคา้กจ็ะคอยบอกว่าใหผ้่อนๆ บา้งลกูยงัเลก็นะ”  

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 

นอกจากนี้การได้ท าหน้าที่แม่ของเธอยงัท าให้เธอรู้สกึอิ่มใจ รู้สกึว่าตนเองเป็นแม่ที่  
โชคด ีและภูมใิจทีไ่ด้แบ่งเบาภาระการท างานของสาม ีเธอจงึรูส้กึเหมอืนการบรรลุไดเ้ป้าหมาย
ประการหนึ่งของชวีติ และสิง่หนึ่งที่คุณเพชรเน้นย ้ากบัผู้วจิยัตลอดการสมัภาษณ์ก็คอืการน า
บุตรไปท างานด้วย เนื่ องจากเธอเห็นว่าเป็นสิ่งที่สามารถท าได้และอยากให้แม่ทุกคนท า 
เนื่องจากเหน็ว่าไม่ได้เป็นเรื่องที่เสยีเวลาและสามารถท าตามได้ ตามที่เธอได้เล่าผู้วจิยัทราบ 
ดงันี้ 

“พี่จ าภาพนี้ได้นะ เค้าอุ้มลูกเขา้ประชุมอ่ะ เหน็ข่าวนี้แล้วนึกอยากให้
คุณแม่ๆ ในไทยพาลูกไปท างานด้วยได้จรงิๆ นะ อยากให้ใช้เวลากบั
ลกูมากทีสุ่ด ท างานและและเลีย้งลกูไปพรอ้มๆ กนั คนเป็นแม่ท าไดอ้ยู่
แลว้” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 23 มนีาคม 2555) 

“อยากให้ทุกคนท าได้นะ รูส้กึดมีากๆ เลย แต่ก็นัน่แหละ ต้องเริม่จาก
ความมวีนิัยของพ่อแม่ก่อนเนอะ หนักหน่อยนะ พีเ่คยคุยเรื่องนี้กบัแม่ๆ 
ในชานเรอืนนะ เค้าก็บอกว่าน่าสนใจ คอืพี่มองว่าทุกคนท าได้นะถ้าที่
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ท างานอนุญาต เพราะเราก็รู้ๆ  กนัอยู่นะว่าไปทีท่ างาน ไม่มใีครท างาน
ตลอดเวลาหรอก” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 22 มนีาคม 2555) 

เพื่อน 
อย่างที่ได้กล่าวไปแล้วว่าเพื่อนของคุณเพชรส่วนใหญ่ก็ยังไม่มีบุตรท าให้เธอ 

ไม่สามารถปรกึษาเพื่อนได้ มแีต่เพยีงพูดคุยในเรื่องที่เกดิขึน้กบัเธอ หรอืในประสบการณ์ทีเ่ธอ
ได้เป็นแม่เพยีงเท่านัน้ ส่วนเพื่อนในทีท่ างานก็จะเป็นการพูดคุยในเรื่องการกลบัมาท างานหรอื
เรื่องที่เกดิขึน้ในที่ท างานระหว่างที่เธอลาคลอดเท่านัน้ นอกจากนี้เจา้นายยงัให้เพื่อนที่ท างาน
เป็นผูโ้ทรศพัทม์าสอบถามเธอเป็นระยะๆ ว่าจะกลบัมาท างานเมือ่ไร ซึง่ในขณะนัน้เธอก็ยงัไม่ได้
ใหค้ าตอบหรอืตกลงอะไรเกีย่วกบัการลาคลอดอยา่งชดัเจนกบัเจา้นายมากนัก เนื่องจากเธอเป็น
เพยีงพนักงานชัว่คราว (Part-time) จนกระทัง่ในที่สุดเธอได้กล่าวกบัผู้วิจยัว่าเธอสามารถ 
ยือ้เวลาการลาคลอดไดป้ระมาณ 2 เดอืน และจงึไดก้ลบัไปท างานตามปกต ิ

สื่อ 
เธอไดบ้อกกบัผูว้จิยัว่าสื่อทางโทรทศัน์ไม่ไดส้่งผลต่อความเป็นแม่ของเธอ เนื่องจาก

ปกตแิลว้ เธอเป็นคนไมค่่อยชอบดูโทรทศัน์ แต่เนื่องจากในขณะตัง้ครรภค์ุณเพชรไดร้บัข่าวสาร
และมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัคุณแม่ในห้องสนทนาชานเรอืนของเว็บไซต์พนัธุ์ทพิย์
ดอทคอม ท าใหเ้ธอตดัสนิใจใช้อนิเตอรเ์น็ตในการศกึษาการเลีย้งดูบุตรและพฒันาการของบุตร
จากเวบ็ไซต์ต่างๆ ทางอนิเตอรเ์น็ต แต่เมื่อเธอศกึษาขอ้มลูเหล่านี้ไปเรื่อยๆ กลบัท าใหเ้ธอรูส้กึ
กงัวลใจ จนกระทัง่จติใจในขณะนัน้แย่มาก เนื่องจากเธอจะรูส้กึกงัวลใจเรื่องพฒันาการของบุตร 
การเจ็บป่วยของบุตรมากจนเกินไป จึงท าให้คนรอบข้าง เช่น คุณแม่และสามีขอให้เลิกใช้
คอมพวิเตอรใ์นช่วงหนึ่งเดอืนแรก รวมทัง้ให้ก าลงัใจและพูดคุย ให้ค าปรกึษาเธอ ตามทีเ่ธอได้
กล่าวใหผู้ว้จิยัทราบถงึความคดิและความรูส้กึของเธอในช่วงเวลานัน้ ดงันี้ 

“เจอขอ้มลูในเน็ตเยอะๆ คงจะกลายเป็นโรคซมึเศร้าไปแล้วแน่ๆ ก็แม่
อนุญาตให้ใช้คอมหลงัน้องครบเดอืน พอได้ใช้คอมก็นัง่ดูพฒันาการ 
หาข้อมูลมากมาย นอยด์มาก สุดท้ายสามีบอกว่าเลิกเถอะ ไม่มี
ประโยชน์หรอก ก็เลยหยุดมปีญัหาก็โทรถามแม่ โทรเล่าให้แฟนฟงั 
โทรถามหมอ คอืบางเรื่องมนัแก้ไม่ไดห้รอก แค่ขอใหม้คีนรบัฟงั เราก็
สบายใจขึน้เนอะ จะผ่านมนัไปไดอ่้ะจะ๊” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 
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กรณีศึกษาท่ี 2 คุณทบัทมิ (นามสมมต)ิ 

คุณทบัทมิ คุณแม่วยั 35 ปี เป็นชาวไทยเชือ้สายจนี ซึง่มลีกัษณะของความเป็นชาวจนี
อย่างชดัเจน จากบุคลกิที่โผงผาง พูดจาเสยีงดงั และเป็นคนตรงไปตรงมา คุณทบัทมิแต่งงาน
กบัสามเีมือ่ปีพ.ศ.2553 ปจัจบุนัคุณทบัทมิมบีุตรชาย 1 คน อายุ 1 ปี 1 เดอืน เธอมภีูมลิ าเนาอยู่
ที่กรุงเทพมหานคร และจบการศึกษาในระดับปริญญาโท ปจัจุบันท างานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพฯ โดยท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ด้านบุคลากร ซึ่งท าให้เธอ
สามารถเขา้ใจเรื่องกฎหมายลาคลอดและใหข้อ้มูลบางประเดน็กบัผูว้จิยัได้เป็นอย่างด ีคุณทบัทมิ 
มพีีน้่องทัง้หมด 5 คน โดยตวัเธอเองเป็นบุตรคนที ่2 เธอมพีีส่าว 1 คน มน้ีองชายทีเ่กดิต่อจาก
เธออกี 2 คน และมน้ีองสาวคนสุดท้องอกีหน่ึงคน นอกจากน้ียงัมคีุณปู่คุณย่า (ซึง่เธอเรยีกว่า 
อากง อามา่) อยูใ่นครอบครวัดว้ย ท าใหค้รอบครวัของเธอเป็นครอบครวัใหญ่ทีม่สีมาชกิหลายคน 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
เนื่องจากในช่วงแรกเกดิทีคุ่ณทบัทมิจ าความไม่ได ้ซึง่ในขณะนัน้คุณพ่อคุณแม่ต้อง

ท างานนอกบา้นทัง้สองท่าน คุณพ่อคุณแมเ่คยเล่าใหคุ้ณทบัทมิฟงัว่าอากง อาม่า (คุณปู่ คุณย่า) 
เป็นผู้ดูแลตวัเธอและพี่ๆ น้องๆ แทบทุกคน เนื่องจากในช่วงวยัเด็กคุณพ่อคุณแม่ของเธอยงั
ท างานโรงงานท าให้ไม่มเีวลาในการดูแลบุตรแต่ละคน แต่ในช่วงเวลานัน้เธอก็ยงัเด็กมากจงึ 
จ าไมไ่ดว้่ามอีากง อาม่าเป็นผูดู้แล ต่อมาคุณพ่อคุณแม่กไ็ดเ้ปลีย่นอาชพีมาขายขา้วมนัไก่อยู่ทีบ่า้น 
ซึง่กท็ าใหส้ามารถมเีวลาดูแลบุตรไดม้ากขึน้ โดยคุณแม่จะเป็นผูดู้แลเป็นหลกั เนื่องจากหน้าที่
การดูแลบุตรภายในครอบครวัของคุณทบัทมิยงัต้องคงเป็นของแม่หรอืผู้หญงิอยู่เช่นเดยีวกบั
หลายๆ ครอบครวั โดยคุณพ่อจะมหีน้าทีใ่นการหาเลีย้งครอบครวัเป็นหลกั ดงัการสนทนาทีเ่ธอ
ไดก้ล่าวกบัผูว้จิยั ดงันี้ 

“ก่อนหน้านี้พ่อแม่พีท่ างานโรงงาน กจ็ะไม่มเีวลา อากงอาม่ากเ็ลยต้อง
ช่วยเลีย้งตอนเดก็ๆ เพราะว่าพ่อกบัแมก่ท็ างานใช่มัย้ กลางวนักจ็ะไม่มี
เวลา อากงอาม่าเคา้ก็จะเป็นคนเลีย้งพีก่บัพี่ๆ  น้องๆ แต่พีก่จ็ าไม่ค่อย
ไดห้รอก แต่เท่าทีจ่ าความไดพ้่อแมก่ม็าขายขา้วมนัไก่แลว้ แม่กเ็ป็นคน
ดแูลลกูเอง อากงอามา่กไ็มไ่ดช้่วยเลีย้งแลว้” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

“เอาเท่าที่พี่จ าความไดน้ะ เรยีนหนังสอืแลว้ใช่มัย้ ก็อย่างตอนเชา้เนี่ย 
แม่พีก่็ต้องตื่นมาแต่เชา้เลย ตสีี่ มาท านู้นท านี่ ท ากบัขา้ว ส่วนพีก่ต็ื่น
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มาก็ต้องอาบน ้า ก็มารอกินขา้วเช้าก่อนถงึจะไปโรงเรยีนก็คอืแม่พี่จะ
ตื่นมาแต่เชา้มาท ากบัขา้วใหพ้ีทุ่กวนั” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

“พ่อพีก่ท็ างานไง กลางวนัเคา้ท างานตลอด แม่พีก่ท็ าเหมอืนกนัแต่เคา้
จะดแูลเป็นหลกั” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

 คุณแมข่องคุณทบัทมิเป็นคนไทยเชือ้สายจนีทีม่ลีกัษณะนิสยัพูดจาตรงๆ โผงผาง เสยีงดงั 
ซึ่งเป็นสิ่งที่คุณทบัทิมจะเห็นภาพดงักล่าวนี้เมื่อนึกถึงคุณแม่ ท าให้ลกัษณะของคุณแม่บาง
ประการก็มีอยู่ในลักษณะนิสัยของเธอเช่นกัน คุณแม่คุณทับทิมมักอบรมเธอเรื่ องความ
ขยนัหมัน่เพยีรในการเรยีน เมื่อเลกิเรยีนอยากใหร้บีกลบับ้าน หากไปเทีย่วกต็้องกลบัมานอนที่
บา้นเท่านัน้ ไม่ชอบใหไ้ปค้างคนืทีอ่ื่น จงึท าใหช้วีติในวยัเดก็ของคุณทบัทมิมกัอยู่กบัครอบครวั
และสนิทสนมกนัในหมูพ่ีน้่องทุกคนทัง้ผูห้ญงิและผูช้าย 

เพื่อน 
คุณทับทิมมเีพื่อนสนิทที่โรงเรยีนที่ท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ในช่วงของวัยรุ่น 

ซึง่เป็นวยัทีเ่ดก็วยัรุ่นหลายคนอาจตดิเพื่อนและต้องการอยู่กบัเพื่อนมากกว่าครอบครวั แต่ เธอ
มกัไม่ไดร้บัอนุญาตจากครอบครวัใหส้ามารถนอนคา้งคนืทีบ่า้นเพื่อนหรอืสถานทีอ่ื่นได ้แต่กย็งั
สามารถไปเทีย่วกบัเพื่อนๆ ไดอ้ยู ่แต่คุณแมจ่ะมกีฎว่าตอ้งกลบัมานอนทีบ่า้นเท่านัน้ 

สื่อ 
ก่อนการตัง้ครรภ์คุณทบัทมิก็เหมอืนคนในสงัคมเมอืงทัว่ไปที่ดูโทรทศัน์ ฟงัเพลง 

และใชอ้นิเตอรเ์น็ต อนิเตอรเ์น็ตจงึเป็นแหล่งในการหาความรูต่้างๆ เพิม่เตมิของเธอในขณะนัน้ 
ในปจัจุบนัเธอก็ยงัคงใช้วธิกีารหาข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการในอินเตอร์เน็ตอยู่เช่นเดมิเนื่องจาก 
มคีวามสะดวก เขา้ถงึงา่ย และสอดคลอ้งการใชช้วีติประจ าวนัของเธอซึง่เธอต้องใชค้อมพวิเตอร์
ในการท างานอยูแ่ลว้ การสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ตจงึเป็นเรือ่งสะดวกสบายส าหรบัเธอ 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
คุณทับทิมเริ่มคิดและรู้สึกถึงความเป็นแม่ตัง้แต่เธอเริ่มตัง้ครรภ์มาระยะหนึ่ ง 

จนกระทัง่คลอดและได้เลี้ยงดูบุตรดว้ยตนเอง จงึท าให้เธอเกดิอตัลกัษณ์ของความเป็นแม่อย่าง
ชดัเจนมากขึ้นและมีความรู้สึกต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองและกระท าสิ่งต่างๆ 
เพื่อบุตร ซึ่งเธอกล่าวกับผู้วิจยัว่าชีวิตเธอนัน้เปลี่ยนและแตกต่างไปจากเดิมมาก เริ่มจาก 
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ไมค่ดิถงึเรือ่งการมบีุตร จนคดิไปถงึการอยากเลีย้งบุตรใหด้ทีีสุ่ด โดยตวัเธอกค็ดิว่าต้องการแรง
สนับสนุนจากครอบครวั เช่น คุณแม่ในการช่วยเหลอืและแนะน าการเลีย้งดูบุตร ดงัการสนทนา
ระหว่างคุณทบัทมิและผูว้จิยั ดงันี้ 

“ตอนแรกก็ยงัไม่ค่อยเท่าไรนะ แต่พอท้องมนัเริม่โตขึน้ มนัก็เริม่  เอ้ย 
มนัจะมอีะไรมาอยู่ในท้องจรงิๆ นะเนี่ย มนัดิ้นๆ อ่ะ รูส้กึว่าทอ้งมนัดิ้น 
พีก่ค็ดิว่า เออ ถ้าออกมาแลว้พีจ่ะเลีย้งยงัไง คอืพีก่ค็ดิว่าถ้าออกมาพี่ก็
จะเลี้ยงได้เอง ก็คิดว่าแม่พี่เค้าก็จะช่วยพี่เลี้ยง แม่พี่เลี้ยงลูกมาตัง้ 
5 คนแล้ว ไหนจะหลานอกี คอืถ้าพีเ่ลี้ยงหรอืท าอนัไหนไม่ไหว แม่พี่
เคา้กจ็ะช่วยได”้ 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

นอกจากนี้คุณทับทิมยังได้ร ับอิทธิพลจากสามีระหว่างการตัง้ครรภ์ โดยก่อนการ
ตัง้ครรภค์ุณทบัทมิเป็นคนทีต่ดิกาแฟมาก ต้องรบัประทานทุกวนั แต่สามขีอรอ้งใหเ้ลกิดื่มกาแฟ
และพยายามหาเครื่องดื่มอื่นๆ ที่คดิว่าจะมปีระโยชน์ต่อคุณทบัทมิและบุตรในครรภ์มาให้เธอ 
ดื่มแทน เช่น น ้ามะพรา้ว เป็นตน้ ตามทีคุ่ณทบัทมิไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ก็หาของที่บ ารุง ก็ระวังๆ คืองด คือเมื่อก่อนพี่เป็นคนที่คิดกาแฟ
มากอ่ะ ช่วงนัน้คอืพี่ต้องไม่เกนิเลย แล้วกว่าจะงดได้เนี่ยคอืมนัปวดหวั
มากไง ปวดหัว ปวดมากก็หยุดไปเลย ไม่กินเลย แต่ก็อาจจะมีบ้าง 
แบบนานๆ ท ีแกอ้ยากอ่ะ” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

“หยุดเลย พี่เค้า (ชี้ไปที่สามี) ไม่ให้กิน คือเค้าก็จะพยายามไปหา 
น ้ ามะพร้าวอ่ะ น ้ ามะพร้าวอ่อนมาให้กินแทน แล้วก็พวกน ้ าเต้าหู้ 
น ้าถัว่เหลอืงแบบเนี่ย” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

เพื่อน 
เมื่อผูว้จิยัสอบถามคุณทบัทมิถงึอทิธพิลของเพื่อนในเรื่องของการเป็นแม่ระหว่างที่

เธอตัง้ครรภ์คุณทบัทมิก็หวัเราะและกล่าวกบัผู้วิจยัอย่างตรงไปตรงมาว่าเธอไม่ค่อยปรกึษา
เพื่อน เนื่องจากเธอเหน็ว่าเพื่อนเองกไ็ม่ไดม้ปีระสบการณ์มากกว่าเธอนัก เพื่อนบางคนยงัไม่ได้
แต่งงานและยงัไมไ่ดม้บีุตรเลย เธอจงึเลอืกปรกึษาหรอืขอค าแนะน าจากแหล่งอื่นเสยีมากกว่า 
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สื่อ 
คุณทบัทมิมกัใชส้ื่อทางอนิเตอรเ์น็ตในการแสวงหาประสบการณ์และความรูใ้หม่จาก

ผูอ้ื่นในการน ามาปรบัและใชใ้นการเป็นแมข่องตน เนื่องจากเธอกไ็ดม้กีารคน้หาขอ้มลูต่างๆ จาก
อนิเตอรเ์น็ตอยูแ่ลว้ ดงันัน้เมื่อเธอตัง้ครรภเ์ธอจงึคดิว่าการใชส้ื่ออนิเตอรเ์น็ตในการคน้หาขอ้มลู
เรื่องการตัง้ครรภ์และการเลี้ยงดูบุตรจงึเป็นสิ่งที่สะดวกและให้ค าตอบกับเธอได้เป็นอย่างด ี
ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบถงึแนวคดิของเธอ ดงันี้ 

“ก็ตอนที่มลีูกก็จะเริม่เขา้ไปในชานเรอืน (หน้าสนทนาหนึ่งในเวบ็ไซต์
พนัธุ์ทพิย์ดอทคอมที่มกีารสนทนากันในเรื่องแม่และเด็ก) ก็เริม่ไปดู
ตัง้แต่รู้ว่าเริม่ท้องว่าท้องเดอืนนึงจะเป็นยงัไง สองเดอืนเป็นยงัไงจน
คลอดแบบเนี่ย ว่าจนคลอดออกมาแล้วว่าลูกที่ออกมาถ้าแปลกๆ จะมี
อาการยงัไง จะแกไ้ขยงัไง หาหมอเมือ่ไร” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

 “พี่ว่าอย่างถ้าไม่ได้เข้าไปอ่านในห้องชานเรอืนเหมอืนกบัว่าพี่ก็ตัง้ใจ
จะเป็นแบบนี้อยู่แลว้ เพยีงแต่ว่าการเขา้ไปในนัน่อ่ะ เหมอืนกบัการเขา้
ไปหาประสบการณ์อื่นทีเ่รายงัไม่เคยเจอ เรากจ็ะไดเ้ตรยีม ถ้าสมมตวิ่า
เกดิเหตุการณ์แบบนัน้ขึน้มาเราจะท ายงัไง” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
ในช่วงแรกหลังคลอด เนื่องจากบุตรของคุณทับทิมมีน ้ าหนักน้อยและมีอาการ

หายใจเร็ว คุณหมอจึงต้องน าทารกเข้าตู้อบ ซึ่งสามีของเธอได้เล่าให้ผู้ว ิจยัฟงัเพิ่มเติมว่า 
คุณทบัทมิถึงกบัร้องไห้ด้วยความเป็นห่วงบุตร และสามจีงึต้องคอยปลอบให้เธอคลายกงัวล 
ซึ่งเป็นการแสดงถงึความมอีทิธพิลของสามแีละครอบครวัในช่วงหลงัการคลอดของคุณทบัทมิ 
ในช่วงแรกของการเลีย้งบุตรดว้ยตนเอง คุณทบัทมิรูส้กึกงัวลใจในการเลีย้งบุตรอยู่บ้าง แต่เธอ 
กค็ดิอยูเ่สมอว่าจะสามารถขอความช่วยเหลอืจากคุณแมข่องเธอเองได ้ตามทีเ่ธอไดเ้ล่ากบัผูว้จิยั
ดงันี้ 

“พีก่็คดิว่าถ้าออกมาพีก่็คงเลีย้งไดเ้อง ก็คดิว่าแม่พี่เค้ากจ็ะช่วยพีเ่ลีย้ง
ได ้แมพ่ีเ่ลีย้งลูกมาตัง้ 5 คน แลว้ไหนจะหลานอกี คอืถ้าพีเ่ลีย้งหรอืท า
อนัไหนไมไ่หว แมพ่ีเ่คา้กจ็ะช่วยได”้ 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 
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ต่อมาเมื่อครบก าหนดลาคลอด 90 วนัหรอื 3 เดอืนตามทีคุ่ณทบัทมิไดร้บัอนุญาตจาก
หน่วยงานที่ท างานแล้ว เธอก็กลบัมาท างานตามปกต ิประกอบกบัที่ท างานมกีารเปลี่ยนแปลง
ภายในท าให้เธอต้องปรบัเปลี่ยนหน้าที่การท างานไปโดยปรยิาย เธอจงึต้องปรบัตวัในเรื่องของ
การท างานใหมพ่รอ้มกบัการเป็นแมไ่ปดว้ย ซึง่ในช่วงแรกของการกลบัมาท างานเนื่องจากเธอยงั
ไม่พร้อมดูแลบุตรเอง จึงได้ขอความช่วยเหลือจากแม่สามีส่งบุตรไปอยู่กับคุณปู่คุณย่าที่
ต่างจงัหวดัอยู่ประมาณ 5-6 เดอืน โดยตวัเธอและสามกีม็คีวามรูส้กึเป็นห่วง กงัวล และคดิถงึ
บุตรมาก ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ก็วางแผนยงัไงดลี่ะ ก็คอืตัง้แต่แรกคดิไว้ว่าอยากจะเลี้ยงเอง แต่มนั
เลีย้งเองไม่ไดใ้ช่มัย้ พอคลอดลาคลอดไดค้รบ 3 เดอืน พีก่ต็้องเอาลูก
ไปฝากไวใ้ห้ย่าแม่พีเ่คา้ (ชีไ้ปทีส่าม)ี ให้ช่วยเลีย้ง แต่ว่าใจจรงิพี่อยาก
เลีย้งเองนะ เพราะยา่เคา้อยูต่่างจงัหวดั พอวนัศุกรเ์ยน็พีก่ไ็ปหา พอวนั
อาทติยก์ก็ลบั เป็นแบบนี้ทุกอาทติย”์ 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

ในขณะนัน้คุณทบัทมิและสามจีงึได้ปรกึษากนัว่าต้องการซื้อบา้น รถยนต์เพื่อให้บุตรมี
ความเป็นอยูท่ีสุ่ขสบาย ไมอ่ยากใหต้อ้งล าบาก เมื่อด าเนินการเรื่องดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ใช้
เวลาประมาณ 5-6 เดอืนโดยประมาณจงึรบับุตรกลบัมาอยู่บา้นใหม่ทีก่รุงเทพฯ ดว้ย แต่เนื่องจาก
ต้องออกไปท างานนอกบา้นดว้ยกนัทัง้เธอและสาม ีเธอจงึยงัต้องขอความช่วยเหลอืจากคุณแม่
ของเธอเองในการช่วยเหลอืดูแลบุตรช่วงเวลากลางวนัทีเ่ธอและสามตี้องออกไปท างาน ดงัการ
สนทนาระหว่างคุณทบัทมิและผูว้จิยั ดงัต่อไปนี้ 

“อย่างช่วงทีย่งัไม่เอาน้องมาเลี้ยง กต็ื่น 6 โมง แต่พอเอาน้องมากต็้อง
ตื่นตหีา้กค็อืต้องขยบัเวลามาใหเ้รว็ขึน้ประมาณ 1 ชัว่โมง คอืต้องเอา
น้องไปส่งที่บ้านแม่พี่ แล้วก็ต้องรบีไปท างาน พอท างานเสรจ็ก็ไม่รบั
น้องถงึบ้านก็ประมาณสองทุ่มหรอืสองทุ่มครึง่ พอกลบับ้านพี่กต็้องไป
ลา้งขวดนม เตรยีมนม ถ้านอนยงัไม่นอนใช่มัย้ ยงัไม่ได้อาบน ้ามาพี่ก็
ต้องอาบน ้าให้น้องก่อน แลว้ก็ต้องเตรยีมนมเสรจ็ พอถงึเวลานอนพี่ก็
ต้องพานอน พาเขา้หอ้งนอน กล่อมนอน ถ้ายงัไม่นอนกต็้องนัง่เผ้าอยู่
อย่างนัน้แหละ จนกว่าเค้าจะง่วงก็ต้องกล่อมเค้านอนพอเคา้หลบัพี่ถงึ
จะไดไ้ปท าอะไร” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 
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“อยา่งตอนเชา้กต็อ้งตื่นเชา้กว่าปกตเิพื่อทีจ่ะตื่นมาจดัการตวัเอง แลว้ก็
ไหนจะระยะเวลาในการเดนิทางอีกในการไปส่งบ้านยาย ไหนจะเวลา
เดนิทางที่มาท างานเพื่อให้มาให้ทนั เลกิงานตอนเยน็ก็คอืกลบัไปรบั 
แลว้กเ็วลาทีจ่ะเดนิทางกลบับา้นมนักม็ดืแลว้อ่ะ ดกึแลว้ กค็อืถา้วนัไหน
ต้องกลบัดกึมากๆ เนี่ย พี่ก็จะนอนบ้านแม่ เพราะพี่ไม่อยากให้ลูกพี่
ตอ้งมเีหนื่อยกบัการเดนิทางดกึๆ” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

นอกจากนี้คุณทบัทมิและสามยีงัได้มกีารปรกึษากนัและวางแผนส ารองไว้ หากคุณแม่
ของเธอไม่สะดวกในการช่วยเลี้ยงบุตร เธอก็เคยคิดอยากเอาบุตรมาที่ท างาน เนื่องจาก 
ไมต่อ้งการไปฝากสถานรบัเลีย้งเดก็ใหผู้อ้ื่นดูแลบุตรของเธอ เพราะรูส้กึไม่ไวว้างใจ และเกรงว่า
ผูอ้ื่นจะเลีย้งบุตรของเธอไมด่เีท่าทีค่วร ตามทีเ่ธอไดก้ล่าวกบัผูว้จิยัว่า 

“ไม่ๆ ไม่คดิเลย ไม่คดิจะไปฝากใครเลี้ยงหรอืไปฝากเนิรส์เซอรีแ่บบเนี่ย 
ไม่เคยเลย เพราะพี่กค็ดิอยู่เหมอืนกนัว่าถ้าถงึตรงนัน้จรงิๆ กจ็ะเอามา
เลีย้งในออฟฟิตเนี่ยแหละ” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

นอกจากนี้คุณทบัทมิยงัพบความแตกต่างของความรูส้กึก่อนการเป็นแม่ ในช่วงตัง้ครรภ์
และการไดเ้ป็นแม่จรงิๆ หลงัคลอดบุตรว่ามคีวามแตกต่างกนัเป็นอย่างมาก ทัง้นี้เธอได้เรยีนรู้
จากประสบการณ์ในการเลี้ยงบุตรในแต่ละวนั ซึ่งได้เธอได้เล่าให้ผู้วิจยัทราบแต่ละช่วงของ
ความรูส้กึ ดงันี้ 

“แตกต่างนะ ต่างมาก (ลากเสยีงยาว) กเ็มื่อก่อนใช่มัย้ พี่มอีะไรกใ็ชช้วีติ
คนเดียว อยากท าอะไรท า อยากไปไหน เที่ยวที่ไหน ใช้เงินยังไง 
ซื้ออะไรพี่ก็ซื้อ แต่พอเป็นแม่แล้วเงี่ยพี่จะซื้ออะไรพี่ต้องคิดก่อน 
เพราะว่าถ้าซื้อไปแล้วพี่จะมเีงนิเหลอืซื้อนมให้ลูกกินมัย้คอืเดีย๋วนี้นะ 
ถ้าซือ้อะไรพีจ่ะซื้อใหลู้กก่อน ให้ลูกหมดเลย คอืเวลาเหน็อะไรก็อยาก
ซือ้ใหล้กู แต่ไมค่่อยอยากซือ้ใหต้วัเองนะ มนักลบักนัเลยอ่ะแลว้ไปไหน
พีก่ไ็มค่่อยอยากไป” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

 การปรบัเปลี่ยนความรู้สึกของการเป็นแม่เช่นนี้ จงึท าให้คุณทบัทิมต้องปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรม การใชช้วีติ การท างาน ถงึแมว้่าจะไม่ใช่สิง่ทีเ่ธอคาดหวงัหรอืตัง้ใจไวอ้ย่างก่อนการ
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ตัง้ครรภท์ัง้หมด โดยสิง่เหล่านี้กค็อืการปรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของเธอให้เหมาะสม
กบับุตรและสภาพแวดลอ้มในปจัจบุนัของเธอใหเ้กดิความเหมาะสมทีสุ่ด 

เพื่อน 
ในหว้ขอ้นี้ค าตอบของคุณทบัทมิกย็งัคงเหมอืนหวัขอ้ทีแ่ลว้ว่าเพื่อนไม่มอีทิธพิลต่อ

เธอเลย เนื่องจากเธอไมไ่ดป้รกึษาในเรือ่งนี้กบัเพื่อนเลย อกีทัง้เพื่อนหลายคนกย็งัไม่ไดแ้ต่งงาน
หรอืมบีุตรเช่นเดยีวกบัเธอ เธอจงึเลอืกหาขอ้มลูในเรือ่งความเป็นแมน่ี้ดว้ยแหล่งขอ้มลูอื่น 

สื่อ 
คุณทับทิมก็ยังคงเลือกศึกษาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตในห้องสนทนา เช่นเดิม 

เนื่องจากในหอ้งสนทนาดงักล่าวมกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ของการเป็นแม่และการดูแลบุตร
ในแต่ละช่วงวยั ท าให้เธอต้องการเขา้ไปศกึษาในห้องสนทนาดงักล่าวเป็นระยะๆ เพื่อดูศกึษา
จากประสบการณ์ของผูอ้ื่นและน ามาปรบัใชใ้นการเป็นแมข่องตนเองใหไ้ดด้ทีีสุ่ด 

กรณีศึกษาท่ี 3 คุณมรกต (นามสมมต)ิ 

 คุณมรกต คุณแม่วยั 35 ปี บุคลกิภาพเป็นคนยิม้แยม้ แจ่มใส คุยเก่งและใจด ีเธอจบ
การศึกษาระดับปรญิญาโท คุณมรกตแต่งงานกับสามเีมื่อปีพ.ศ.2553 ปจัจุบนัคุณมรกต 
มบีุตรสาวจ านวน 1 คน อายุ 8 เดอืน มภีูมลิ าเนาเดมิอยู่จงัหวดัแพร่ เธอมอีาชพีเป็นพนักงาน
บริษัทเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร แต่มีการวางแผนว่าก าลังจะย้ายไปอยู่บ้านที่
ภูมลิ าเนาเดมิของสามทีี่จงัหวดัสตูลในอกีไม่กี่เดอืนนี้ คุณมรกตมพีี่น้องรวมทัง้ตวัเธอเองด้วย
เป็น 3 คน โดยเธอเป็นบุตรคนกลางของคุณพ่อคุณแม่ เธอจงึสนิททัง้กบัพี่สาวและน้องสาว 
เนื่องด้วยในวยัเดก็พี่สาวเป็นผู้เลีย้งดูเธอเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระคุณแม่ส่วนน้องสาวนัน้สนิทกนั
เมือ่เธอและน้องสาวตอ้งมาเรยีน ท างาน และใชช้วีติดว้ยกนัในกรงุเทพมหานคร 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ในวยัเดก็คุณมรกตกดิและเตบิโตที่จงัหวดัแพร่ โดยเธอไดเ้ล่าใหผู้้วจิยัฟงัว่าในช่วง

วยัเดก็ คุณแมข่องเธอมกัมอบหมายใหพ้ีส่าวทีม่อีายุห่างกนั 6 ปีเป็นผูดู้แลเธอ เนื่องจากคุณพ่อ
ประกอบอาชพีรบัเหมาก่อสร้าง ท าให้คุณแม่จงึต้องออกไปช่วยท างานนอกบ้านอยู่บ่อยครัง้ 
ต่อมาเมื่อเธอโตขึน้บ้าง คุณแม่ก็พาเธอไปที่ท างานด้วย โดยคุณแม่จะท างานไปด้วยและดูแล 
คุณมรกตไปดว้ย ซึง่คุณแม่จะเอาผา้ผูกขาเธอไวเ้พื่อใหค้ลานและเล่นใกล้ๆ  และพีส่าวช่วยดูแล 
ในบรเิวณทีท่ างานนัน้ๆ เนื่องจากเกรงว่าหากไปเล่นไกลๆ อาจเกดิอนัตรายได ้คุณมรกตจงึมทีัง้
คุณแมแ่ละพีส่าวคอยช่วยกนัดแูลเธอในวยัเดก็ 
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 คุณแม่ของคุณมรกตได้ปลูกฝงัและสอนการด าเนินชวีติไว้ให้กบัคุณมรกตหลายเรื่อง 
ทัง้เรือ่งการวางตวั เรือ่งความมนี ้าใจ รวมไปถงึเรือ่งทัว่ไปในชวีติประจ าวนั เช่น การท างานบา้น 
ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย เรื่องหนึ่งที่คุณแม่ของเธอให้ความใส่ใจและเน้นย ้าเป็นพเิศษคอื 
เรื่องการรกันวลสงวนตัว โดยคุณแม่จะสอนเรื่องความรกั เรื่องการมคีู่รกั อย่า ให้เสียเรื่อง 
การเรยีนและอย่าให้เกนิเลย รวมถงึสอนใหม้องอนาคตขา้งหน้าด้วยความเป็นจรงิ ซึ่งเป็นการ
พูดคุยกนัในเรื่องความรกัและการมคีู่ครองอย่างเปิดเผย เธอจงึรู้สึกสนิทสนมกบัคุณแม่มาก 
เนื่องจากเป็นคุณแมเ่ป็นผูท้ีส่ามารถปรกึษาไดทุ้กเรื่องโดยไม่ต้องปิดบงั แมว้่าจะเป็นเรื่องความรกั
ทีเ่ดก็วยัรุ่นทัว่ไปมกัเลอืกปรกึษาเพื่อน แต่เป็นเพราะคุณแม่ของเธอเป็นคนทีใ่หค้ าแนะน าและ
พรอ้มรบัฟงัปญัหาของเธออยา่งเตม็ที ่ดงัการสนทนาน้ี 

“ก็ตัง้แต่มธัยม พอเรยีนเค้าก็จะถามตลอด คอืเหมอืนว่าสรา้งความไว้
เน้ือเชื่อใจ พอเราไว้ใจ เราก็จะสามารถเล่าให้ฟงัได้ว่า เอ่อ คนน้ีเป็น
ยงัไง คนน้ีนิสยัยงัไง เราเล่าให้เค้าฟงั คือเปิดใจกันได้พูดได้ คุยได ้
เค้าจะถาม เราก็จะพามา ตอนที่เราเรยีนปวช. เราก็จะพาไปให้รู้จกัว่า 
คนนี้เป็นยงัไง เคา้กจ็ะเอ่อ กค็ุย คบกนัได้ ไปไหนมาไหนได ้แต่ว่าการมี
เพศสมัพนัธ์มนัไม่ด ีบางทเีราอาจคดิว่าคนนี้ด ีข้างหน้าเราอาจจะเจอ 
คนดกีว่านี้ เออ เคา้กจ็ะสอนแบบนี้ไง” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

ต่อมาเมือ่เธอโตขึน้และไดเ้ขา้มาศกึษาต่อนระดบัมหาวทิยาลยัในกรุงเทพฯ ไม่กี่ปีต่อมา
น้องสาวของคุณมรกตกไ็ด้เขา้มาศกึษาต่อในกรุงเทพฯ เช่นกนั ทัง้สองคนจงึไดม้โีอกาสใชช้วีติ
อยู่ด้วยกัน ท าให้ในขณะนัน้เธอสนิทสนมกับน้องสาวมากขึ้น เพราะต้องท าหน้าที่คอยดูแล
น้องสาวแทนคุณแม่ จนกระทัง่ปจัจุบนัเธอยงัคงเป็นที่ปรกึษาในเรื่องต่างๆ ให้กบัน้องสาวอยู่
เสมอแมว้่าน้องสาวจะเป็นผูใ้หญ่แลว้กต็าม ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“มนัก็มตีลอดนะ เพราะบางทเีรามน้ีองสาวเราก็จะสอนเค้า เราก็จะคุย
กบัน้องสาวเหมอืนกบัที่แม่เราคุย แลว้เวลาเค้าเจอผู้ชายยงัไงเค้าก็จะ
ปรกึษา ถงึแมว้่าเคา้จะอาย ุ30 แลว้เคา้กย็งัมาปรกึษาอยู”่ 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

เพื่อน 
คุณมรกตไมไ่ดม้กีารปรกึษาเพื่อนอยา่งจรงิจงันกั เพยีงแต่รบัฟงัเมื่อเพื่อนพูดคุยกนั

เรือ่งการมบีุตร แต่เธอกไ็มไ่ดส้นใจมากนกั เนื่องจากในเวลานัน้ตวัเธอเองยงัไม่ไดม้บีุตรจงึไม่ได้
นึกถึงความเป็นแม่เท่าใดนัก ซึ่งในช่วงก่อนการตัง้ครรภ์นี้ คุณมรกตมกัไม่ได้คดิถึงเรื่องของ
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ความเป็นแม่ในอนาคตเลย เนื่องจากเธอต้องรบัผดิชอบเรื่องการท างานและการเรยีนในระดบั
ปรญิญาโท ท าใหเ้ธอมจีดุเน้นส าคญัของชวีติอยูท่ีค่วามกา้วหน้าดา้นอาชพีการงานเป็นส่วนมาก 

สื่อ 
คุณมรกตกม็กีารรบัสื่อรปูแบบต่างๆ ตามวถิชีวีติของคนในสงัคมเมอืงทัว่ไป ทัง้สื่อ

โทรทัศน์ วิทยุ อินเตอร์เน็ต การอ่านหนังสือ และนิตยสารต่างๆ ซึ่งการรบัข้อมูลจากสื่อ  
ในขณะนัน้เธอไม่ได้รบัข้อมูลเกี่ยวกบัการมบีุตรหรอืการตัง้ครรภ์เลย เนื่องจากยงัไม่ได้นึกถึง
เรือ่งการมบีุตร แต่จะเป็นการรบัขอ้มลูขา่วสารทัว่ไปในชวีติประจ าวนัเสยีมากกว่า 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
เมื่อแต่งงานสามขีองคุณมรกตก็ย้ายมาอยู่ในกรุงเทพฯ กับเธอ โดยอาศยัอยู่ใน

หอ้งพกัทีเ่ช่าดว้ยกนัเพยีงสองคน ซึง่เป็นหอ้งพกัทีเ่ธอไดเ้ช่าไวเ้นื่องจากอยู่ใกลม้หาวทิยาลยัที่
เธอเคยศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโทและสามารถเดนิทางได้สะดวกเมื่อไปท างาน แต่ปจัจุบนัก็
ยา้ยออกไปเช่าบา้นเนื่องจากมแีม่สามมีาช่วยเธอเลีย้งบุตรในช่วงหลงัคลอด คุณมรกตไดเ้ล่าให้
ผู้ว ิจ ัยฟงัว่าการที่ไม่ตัดสินใจซื้อบ้านในกรุงเทพฯ เหมือนครอบครัวอื่นๆ นั ้น มีสาเหตุ
เนื่องมาจากทัง้คู่มีการวางแผนว่าอยากกลับไปใช้ชีวิตครอบครัวที่ภูมิล าเนาเดิมของสามี 
คุณมรกตได้เล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าในช่วงแรกของการตัง้ครรภ์ เธอมอีาการแพ้ทอ้งมากท าใหเ้ธอต้อง
ลาป่วยอยู่บ่อยครัง้และสามตี้องหยุดงานเพื่อดูแลเธอในระยะแรก ตามที่เธอไดเ้ล่าให้ผู้วจิยัฟงั 
ดงันี้ 

“ช่วงนัน้เหรอ กอ็าหารการกนิกล็ าบากนะ เพราะแบบว่าพีแ่พท้อ้งแบบ
แพเ้ยอะมาก คอืกนิขา้วไมไ่ด ้กนิไดแ้ต่ผลไมก้บันม จนคลอดเลยอ่ะ” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

“คอืน ้าหนักขึน้น้อย ขึน้มาแค่ 6-7 โลเอง คลอดออกมาน้องก ็3 โล 2 
ที่ เหลือก็คือน ้ าหนักเกินแค่นั ้นเอง คืออาจจะเป็นพวกอะไรอ่ ะ 
พวกน ้าคร ่าอะไรใช่มัย้ ตอนก่อนท้องหนักแค่ 55 ใช่มัย้ พอท้องแล้ว 
พอเราไปคลอดกห็นกั 62 แต่เรากก็งัวลนะว่าเราทอ้งแต่เอ๊ะ หมอกบ็อก
ว่าท้อง พอเราไปโรงพยาบาลไปตรวจร่างกาย เราเห็นคนอื่นของเค้า 
7 เดอืนทอ้งใหญ่มาก ของเรา 6 เดอืน ทอ้งเรายงัเลก็อยู่เลย มนัเลก็อ่ะ 
เรามองเราก็แบบเราท้องแน่รเึปล่านะ มนัมองเห็นได้ไม่มาก แต่พี่ก็
อยากรูใ้ช่มัย้ พีก่เ็ลยไปซาวด ์5 มติเิอา” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 
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เพื่อน 
ในช่วงนัน้เธอไม่ไดป้รกึษาเพื่อนเน่ืองจากมอีาการแพท้อ้งมาก จงึต้องมกีารลาป่วย

เพื่อหยุดงานและรกัษาสุขภาพตนเองมากขึน้ด้วย แต่จะมกีารสงัเกตจากลกัษณะการตัง้ครรภ์
ของคนอื่นแล้วเปรยีบเทยีบกบัตนเอง ซึ่งท าให้เธอเกดิความกงัวลว่าครรภ์ของเธอมขีนาดเลก็
กว่าคนอื่นมาก จงึไปปรกึษาแพทยเ์พื่อขอให้อลัตรา้ซาวดแ์บบ 5 มติ ิโดยแพทยก์็จะมขี ัน้ตอน
ของการวดัครรภ์ วดัสมองวดัน ้าหนักเดก็ ซึ่งการอลัตรา้ซาวด์ในลกัษณะนี้จะท าให้ได้ข้อมูลที่
ละเอยีดมากกว่าการอลัตรา้ซาวดแ์บบธรรมดา โดยจะสามารถมองเหน็หน้าตาของเดก็ เหน็เลบ็มอื 
เลบ็เทา้ เหน็อากปักริยิาต่างๆ ทีบุ่ตรท าขณะอยู่ในครรภข์องคุณแม่ ซึง่ก็ท าใหเ้ธอรูส้กึสบายใจ
ไปไดบ้า้งเมือ่เหน็ว่าบุตรปลอดภยัและมคีวามปกตดิ ี

สื่อ 
คุณมรกตจะสื่อโดยการไดย้นิหรอืไดฟ้งัจากผู้อื่นมาก่อน เช่น ค าแนะน า ขอ้ปฏบิตัิ

ต่างๆ ในการดูแลตนเองระหว่างการตัง้ครรภ ์และการดูแลบุตรเมื่อคลอดแลว้ แต่เธอกจ็ะไม่ได้
เชื่อทัง้หมดในครัง้แรกที่ได้ฟงั แต่จะมาหาข้อมูลเพิ่มเติมทางอินเตอร์เน็ต หรืองานวิจัย 
เนื่องจากในขณะที่เธอตัง้ครรภ์ก็เป็นช่วงเดยีวกบัที่เธอก าลงัศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโทด้วย 
ท าใหก้ารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูในเรื่องของงานวจิยัท าไดส้ะดวก และเธอก็ยงัสามารถน าความรู้  
ที่เธอได้เรยีนมาใช้ในการดูแลบุตรตัง้แต่อยู่ในครรภ์ เช่น การพูดคุยกบับุตรตัง้แต่อยู่ในครรภ์
เพื่อเป็นการกระตุน้การพฒันาของบุตร เมือ่บุตรคลอดเธอกส็งัเกตว่าบุตรสามารถจ าเสยีงเธอได ้
ซึ่งเธอยงัได้อ่านหนังสือประเภทนี้เพิม่เติมเพื่อต้องการน ามาใช้ในการเลี้ยงดูบุตรหลงัคลอด 
อกีดว้ย ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหถ้งึเหตุการณ์นัน้ผูว้จิยัทราบดงันี้ 

“ก็เหมอืนที่เราไปซาวด์ดูเลย เหมอืนก็รู้สึกดีใจอ่ะว่าเราเป็นแม่แล้ว
เนอะคือเค้าอ่ะรู้จกัชื่อตัง้แต่อยู่ในท้องไง เพราะว่าเราจะเรยีกเค้าว่า 
น้องพลอยอย่างนู้นอย่างน่ี พอเค้าคลอดมาปุ๊บพยาบาลเค้ากแ็บบเขน็
มาให ้เคา้กร็อ้งๆ นะ คอืเคา้หวินมแลว้ไง แต่พยาบาลเคา้ไม่ใหก้นินม 
เคา้อยากใหก้นินมเราก่อน ทีเ่รยีกว่าน ้านมน ้าเหลอืงเคา้บอกว่ามนัจะมี
ประโยชน์มาก เคา้กร็อ้งๆ เรากบ็อกว่าน้องพลอยรอ้งท าไม เค้ากห็ยุด
รอ้งแลว้กห็นัมามองทางเราแลว้กย็ิม้ พยาบาลกบ็อกว่าน้องรูจ้กัชื่อดว้ย 
เราก็บอกว่า อ่อ ตอนเราท้องเราเรยีกเค้าด้วย พยาบาลเค้าก็ถามว่า
เรยีนอะไรมา ท าไมเลี้ยงได้แบบนี้ เราก็บอกว่าก็เรยีนแบบนี้ๆ มนัก็มี
วชิาเนอะ จติวทิยาเรากล็องเอาทฤษฎขีองแต่ละคนมาลองใชดู้” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 
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3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
เนื่องจากคุณแม่ของคุณมรกตเสยีชวีติไปตัง้แต่ก่อนเธอจะแต่งงานท าให้ในช่วงที่

ต้องเลี้ยงบุตรในครัง้แรกเธอจงึไม่ได้รบัค าปรกึษาหรอืการช่วยเหลอืจากคุณแม่เหมอืนที่ผู้เป็น
แม่ส่วนใหญ่ได้รบั แต่เนื่องจากการได้ดูแลน้องสาวในช่วงเวลาน้องสาวต้องมาอยู่ในกรุงเทพฯ 
กบัเธอในช่วงวยัรุน่นัน้ ท าใหเ้ธอไดเ้รยีนรูห้น้าทีข่องการเป็นแม่บา้ง ถงึแมว้่าเธอจะยงัไม่ไดรู้ส้กึ
ถงึความเป็นแมจ่รงิๆ เน่ืองจากยงัไมไ่ดเ้คยเลีย้งบุตรดว้ยตนเอง เธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัว่าในอดตี
เธอเป็นคนทีไ่ม่ค่อยรกัเดก็ และไม่ชอบเดก็ที่รอ้งเสยีดงั ท าให้ในช่วงแรกของการดูแลบุตรหลงั
คลอดของเธอได้รบัความช่วยเหลอืจากพี่สาวมาช่วยดูแล เพราะเกรงว่าเธอจะโมโห หากบุตร
รอ้งเสยีงดงั แต่เมือ่พีส่าวเหน็ว่าเธอสามารถท าหน้าทีแ่มไ่ดเ้ป็นอยา่งดแีลว้ พีส่าวจงึปล่อยใหเ้ธอ
ได้อยู่กบับุตรและครอบครวัได้อย่างวางใจ ซึง่ไม่เพยีงแต่คุณมรกตจะสามารถปรบัอารมณ์และ
เลีย้งบุตรไดเ้องแลว้นัน้ เธอยงัพยายามสรรหาสิง่ทีด่ทีีสุ่ดตามสญัชาตญาณของผูเ้ป็นแม่ ตามที่
เธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัเขา้ใจถงึความรูส้กึของเธอในขณะนัน้ ดงันี้ 

“เดีย๋วนี้พอลูกร้องพออะไรเราก็ปรบัก็หาวธิ ีดูว่าท าไมเค้าร้องแบบนี้ 
แฟนพีก่เ็หมอืนกนั แบบว่าทุกคนจะเป็นห่วงมาก เพราะเป็นคนเกลยีด
เดก็ทัง้คู่ แต่พอตอนนี้เราสามารถอยู่กบัลูกได้ 2 คน เค้าก็ปล่อยให ้
อยู่กนั 3 คน พ่อแม่ลูก เราก็อยู่กนัได ้อมื อนันี้คอืเรามนัต้องผ่านไป
ดว้ยตวัเองอ่ะ” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของคุณมรกตจงึเริม่ต้นจากในวยัรุ่นทีต่้องท า
หน้าทีด่แูลน้องสาวแทนคุณแม ่แต่มาพฒันาอยา่งเตม็ทีเ่มือ่ตวัเธอไดแ้ต่งงานและมคีรอบครวัเอง 
ในระยะเวลาที่เธอตัง้ครรภ์และคลอดบุตรก็มีกระบวนการพัฒนาความเป็นแม่มาเรื่อยๆ 
จนกระทัง่ถงึตอนเลีย้งดบุูตรซึง่เธอไดก้ล่าวความรูส้กึใหก้บัผูว้จิยัฟงัว่าความเป็นแม่ของเธอเกดิ
จากการเรยีนรูใ้นแต่ละวนั เนื่องจากเธอมคีวามคดิเหน็ว่าในแต่ละวนัจะมปีญัหาในแก้ไขในทุกๆ 
วนั เธอจงึถอืเอาเหตุการณ์ต่างๆ เหล่านี้เป็นเรื่องเรยีนรูส้ ิง่ถูกผดิ หรอืคน้หาสิง่ทีด่ทีี่สุดส าหรบั
บุตรของเธอเท่าทีค่วามสามารถเธอจะท าไดใ้นขณะนัน้ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี  

“มนักเ็หมอืนทัว่ไปคอืต้องหาสิง่ที่ดทีีสุ่ดใหอ่้ะนะ แต่ว่าเรากอ็าจไม่รูว้่า
สิง่ทีด่ทีีสุ่ดนัน้คอือะไร กค็่อยๆ เรยีนรูไ้ป เจอเคสไหนเรากแ็กเ้ป็นเคสๆ ไป” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 
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นอกจากนี้หลงัจากคลอดบุตรคุณมรกตไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานใหส้ามารถลาคลอด
ได ้3 เดอืน แต่หลงัจากนัน้เธอรูส้กึว่าอยากให้นมแม่ตามหลกัการแพทยท์ีไ่ด้รบัการแนะน าคอื 
6 เดอืน เธอจงึตดัสนิใจลาออกหลงัจากการลาคลอดครบ 3 เดอืน เพื่อต้องการดูแลบุตรไดอ้ย่าง
เตม็ที ่ซึ่งเจา้นายก็เขา้ใจและเหน็ใจในความจ าเป็นของเธอ เนื่องจากตวัเจา้นายเองกใ็หภ้รรยา
ลาออกไปเลีย้งบุตรทีบ่า้นเช่นกนั ซึง่เธอไดเ้ล่าใหผู้้วจิยัฟงั ดงัน้ี 

“เค้าก็ว่าเนี่ยแต่งงานแล้วก็ต้องไปอยู่กบัแฟนนะ เราก็บอกว่าไปอยู่
แล้ว เค้าก็ใหแ้ฟนเค้าลาออกจากงานมาเลี้ยงลูกเองเหมอืนกนั เค้าก็
ไม่อยากจา้งคนเลี้ยง เค้าบอกว่าเค้าไม่รูว้่าพี่เลีย้งจะสอนลูกเค้ายงัไง
แบบเนี่ย มนัก็ต้องมแีม่คอยดูด้วยอะไรแบบเนี่ยแหละ อย่างของเรา
เหมอืนว่าเรามยีา่คอยเลีย้ง เพราะยา่เคา้กย็งัแขง็แรงยงัดแูลไหว” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

“พีใ่ชส้ทิธลิาคลอด 3 เดอืน แลว้หลงัจากนัน้เรากล็าออกเลย แลว้กใ็ห้
น้องกนินมไดต้ลอด แต่พอประมาณเดอืนที ่5-6 พีก่เ็ริม่ไปท างานอกีก็
ป ัม๊นมเอาใส่ถงึไวใ้หก้นิ อยา่งกลางคนืเคา้กจ็ะกนิไดต้ลอดคนืเลย” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

อยา่งไรกต็ามคุณมรกตกล็าออกจากหน่วยงานเดมิไดป้ระมาณ 2 เดอืนเท่านัน้ เนื่องจาก
บุตรเริ่มปรบัตัวได้ท าให้มีการรบัประทานนมและนอนเป็นเวลามากขึ้น ประกอบกับคุณย่า 
(คุณแม่สาม)ี ยอมเดนิทางมาอยู่กรุงเทพฯ เพื่อช่วยดูแลหลาน และคุณพ่อที่สามารถช่วยดูแล
บุตรได้ในวนัที่ไม่ได้ไปท างาน และเธอยงัเห็นว่าควรหาเงนิเตรยีมไว้ให้บุตร เธอจงึกลบัไป
ท างานอกีครัง้หนึ่ง โดยเมื่อกลบัไปท างานปรากฎว่าเธอมคีวามรูส้กึเป็นห่วงและคดิถงึบุตรบา้ง
ในช่วงแรกๆ แต่กจ็ะใชว้ธิกีารโทรหาคุณแมส่าม ีซึง่เป็นผูช้่วยดแูลบุตรใหใ้นขณะทีเ่ธอมาท างาน
ด้วยการถามถึงบุตรและฟงัเสยีงอ้อแอ้ของบุตรบ้างเพื่อให้คลายความคดิถงึ โดยเธอได้เล่าให้
ผูว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ก็คดิเอ๊ะ จะท างานหรอืไม่ท าด ีแต่พอเราว่างก็เลยท า คอืเหน็ว่าบางที
น้องนอนเราก็ท าอย่างอื่นได้ไง คอืไงล่ะ เรากไ็ม่อยากใหว้ชิาที่เราเรยีน
มนัสูญหมดกอ็ยากจะท างานสกั 4-5 ปี พอน้องโตเรากม็าดูแลไดแ้บบเนี่ย 
คอืเหมอืนว่าถา้ช่วงทีเ่คา้หวัเลีย้วหวัต่อ เรากอ็าจจะไม่ท างานแลว้ จะมา
ดแูลแลว้ไง” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 
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“ก็ตัง้ใจนะ แต่พอเลี้ยงจรงิมนัก็มชี่วงระหว่างวนั เราก็ว่างไง เราก็ว่า 
เราอายุยงัแค่นี้เราสามารถหาเงนิเกบ็ไวใ้นลูกต่อไป อย่างเวลาเคา้เขา้
โรงเรยีนแบบเนี่ย” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

“เรากไ็ม่ได้ปล่อยปะละเลยอะไรนะ เพราะอยู่อย่างนี้เรากม็เีวลาใหเ้ค้า 
เหมอืนเคา้จะรูไ้ง เรากบ็อกว่าจนัทรถ์งึเสาร ์แม่ไปท างานนะอะไรแบบเนี่ย 
แล้วก็บอกว่าเดีย๋วตอนเย็นกลบัมาเนอะ เค้าก็จะมองหน้าเหมอืนว่า
รบัทราบแบบเนี่ย” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

“อยา่งตอนเชา้ทัง้วนักอ็ยู่กบัย่า แลว้พอเลกิงานกลบัมาเรากม็าอาบน ้าให้ 
อย่างตอนเช้ามาเราก็ป้อนขา้วอยู่แล้วไง ป้อนขา้วเสรจ็ก็ให้ย่าอาบน ้า 
ถ้าตื่นเชา้หน่อยกอ็าบน ้าเสรจ็ ใส่เสือ้ให ้แลว้ก็ชงนมไว้ให ้ถ้าตอนเยน็
พีก่อ็าบน ้าพาเขา้นอน เคา้กก็นินมเราอยูแ่ลว้” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

 คุณมรกตยงัได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรและการท างานไปด้วยว่า
สามารถท าควบคู่กนัไปได้ โดยต้องดูแลการเป็นแม่และการท างานไม่ให้บกพร่องด้วยก็ถือว่า
เป็นสิง่ทีด่แีละเธอกส็ามารถกระท าไดอ้ยา่งไมย่ากจนเกนิไป ตามทีเ่ธอใหเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“หน้าที่ความเป็นแม่นัน้สามารถท าได้ทุกที่ ถ้าคดิจะท าตามความคดิ
ของพี่นะ อนันี้ถอืว่าเป็นการท าหน้าทแีม่ไปด้วย และหน้าที่การงานก็
ไม่ใหบ้กพร่อง ถ้าทีท่ างานสนับสนุนกจ็ะถอืว่าเป็นการส่งเสรมิใหส้รา้ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างแมล่กูใหแ้น่นแฟ้นยิง่ขึน้อกีนะ พีว่่า” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 5 เมษายน 2555) 

ในช่วงแรกของการคลอดบุตร นอกเหนือไปจากพีส่าวทีช่่วยดูแลประคบัประคองการท า
หน้าทีเ่ป็นแมใ่นช่วงแรกใหก้บัคุณมรกต เธอยงัเหน็ว่าเธอโชคดทีีม่คีุณแม่สามทีีม่าช่วยดูแลบุตร
ท าใหเ้ธอและสามสีามารถออกไปท างานนอกบา้นได ้นอกจากนี้สามทีีค่อยช่วยเหลอืเลีย้งดูบุตร
ในเวลาว่างและเป็นผูใ้หก้ าลงัใจส าคญัในการท าหน้าทีแ่ม่ของเธอเป็นอย่างด ีตามทีเ่ธอไดเ้ล่าให้
ผูว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ก็ตอนนี้เราก็ถอืว่าเราโอเคแล้วนะ เพราะเราถามจากแฟนเรา เค้าก็
โอเคนะ เคา้ยงัสงสารเราเลยว่าไปท างานอ่ะเหนื่อยมัย้ เพราะว่าตอนเยน็
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กต็้องกลบัมาดูลูก ใหน้มลูกตอนกลางคนื หลบักห็ลบัไดไ้ม่เต็มที ่เราก็
บอกว่า ไม ่เพราะว่าเรารกัทีจ่ะท าตรงน้ีเองอะไรแบบนี้ ถงึมนัจะเหนื่อย
แต่มนักเ็ป็นความสุขของเราน่ะ” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

เพื่อน 
คุณมรกตได้ปรกึษาไม่เพยีงแต่เพื่อน แต่ยงัขอค าแนะน าจากคนรอบข้างอีกด้วย 

เช่น เจา้นาย คนรูจ้กั ซึ่งการรบัฟงัขอ้มูลต่างๆ จากคนรอบขา้งของเธอท าให้เธอได้รบัขอ้มูลที่
หลากหลายมาก ขอ้มูลบางประเดน็ที่เธอไดร้บัทราบมามคีวามขดัแยง้หรอืเป็นไปในแบบคนละ
ทศิทางกนั จงึท าใหคุ้ณมรกตต้องพยายามหาวธิกีารทีถู่กต้องและเหมาะสมทีสุ่ดส าหรบัเธอและ
บุตรของเธอ 

สื่อ 
คุณมรกตยงัคงใชว้ธิกีารฟงัค าแนะน าจากเพื่อนและผูอ้ื่นรอบตวั และน ามาหาขอ้มลู

เพิ่มเติมทางอินเตอร์เน็ต เนื่องจากเป็นสื่อที่สะดวกมากที่สุด และยงัมีข้อมูลที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ยงัมกีารหาขอ้มูลจากหนังสอืและงานวจิยัต่างๆ มารบัรองขอ้มูลเหล่านัน้ว่าเป็นจรงิ
และสามารถเชื่อถอืไดม้ากน้อยเพยีงใด จงึค่อยน าวธิกีารดงักล่าวมาใชใ้นการดูแลบุตรหลงัคลอด
ของเธอ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่ารายละเอยีดใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“เพราะเราไม่รู้ว่าเป็นไขแ้ล้วต้องท ายงัไง เพราะเราไม่เคยท ามาก่อน 
อย่างแบบท าไมลูกตัวร้อนจงัล่ะ เราก็เอาปรอทมาวดัดู อ้าว ไข้ขึ้น 
38 39 40 แลว้เราจะท ายงัไงล่ะ กเ็อาผา้ชุบน ้าอุ่นเชด็ๆ ใหค้วามรอ้น
คลาย พอถามคนรุ่นแม่เราเคา้กบ็อกว่าไม่เคยมหีรอก เพราะไม่เคยฉีด
วคัซนี เพราะสมยัก่อนไม่มเีนอะ มาฉีดอกีทตีอนเราเขา้ประถมแลว้คอื
เราก็ต้องหาขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ตว่าท ายงัไงไม่ใหลู้กเป็นไข ้เจบ็ปวด 
มนักม็ทีางเลอืกส าหรบัพ่อแมท่ีจ่ะจา่ยได ้กไ็ปโรงพยาบาลเอกชนใช่มัย้ 
มนักจ็ะมเีป็นเขง่เลยอยา่งละพนักว่าบาท” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

“คอืบางอย่างเราฟงัคนนัน้พูด คนน้ีพูด เราก็ไม่แน่ใจ เราก็ต้องไปหา
ขอ้มูลหรอืงานวจิยัที่บอกว่ามนัเป็นอย่างที่เค้าพูดมัย้ พอเราหาขอ้มูล
มารองรบัเราก็จะรู้แล้วว่าที่เค้าพูดเน่ียมนัไม่จรงิ หรอืว่าเค้าแค่ฟงัมา
บางส่วน” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 
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กรณีศึกษาท่ี 4 คุณบุษราคมั (นามสมมต)ิ 

คุณบุษราคมั คุณแม่วยั 36 ปี เธอมบีุคลกิภาพเป็นคนคล่องแคล่ว พูดเรว็ ยิ้มแย้ม
แจม่ใสและดใูจด ีเธอจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคุณบุษราคมัแต่งงานกบัสามเีมื่อปีพ.ศ.2544 
ปจัจบุนัคุณบุษราคมัมบีุตรสาว 2 คน โดยบุตรสาวคนโตอายุ 5 ปี ส่วนบุตรสาวคนเลก็อายุ 1 ปี 
7 เดอืน เธอมภีมูลิ าเนาเดมิอยูใ่นจงัหวดัสมุทรสาคร คุณบุษราคมัรบัราชการหน่วยงานแห่งหนึ่ง
ในกรุงเทพมหานคร เธอมน้ีองสาว 1 คน ซึง่มอีายุห่างกนั 3 ปี ซึง่ปจัจุบนัเธอและน้องสาวยงั
อาศยัอยู่บ้านพกัราชการที่ใกล้กนัและท างานในหน่วยงานเดยีวกนั ท าใหใ้นช่วงเยน็ของทุกวนั
ครอบครวัของเธอและน้องสาวจะรบัประทานอาหารรว่มกนัอยูเ่สมอๆ เธอจงึมคีวามสนิทสนมกบั
น้องสาวเป็นอยา่งมาก  

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ตัง้แต่ในวยัเดก็เมื่อคุณบุษราคมัจ าความได้กพ็บว่าเธอถูกเลี้ยงดูโดยคุณย่าและนอน

กบัคุณยา่ถงึแมว้่าเธอจะอยูบ่า้นเดยีวกบัคุณพ่อคุณแม่กต็าม แต่น้องสาวจะมคีุณแม่เป็นผูเ้ลีย้งด ู
ท าใหใ้นวยัเดก็เธอมกัคดิว่าคุณแม่รกัน้องสาวมากกว่าเธอ ในวยัเดก็ภาพทีเ่ธอจ าไดด้กีค็อืเวลา
ที่เธอเจบ็ป่วยไม่สบายก็จะมคีุณย่าเป็นผู้ดูแลมาตลอด เน่ืองจากคุณพ่อและคุณแม่ประกอบ
อาชพีท าสวนในจงัหวดัสมุทรสาครจงึต้องอยู่ในสวนเกือบทัง้วนั แต่ถึงกระนัน้วยัเด็กเธอก็ยงั
ได้รบัการเลี้ยงดูด้วยนมแม่ เมื่อเธอรอ้งไห้เพราะหวินม คุณย่าก็จะเรยีกคุณแม่มาจากในสวน 
เพื่อมาให้นมแม่แก่เธอ แล้วคุณแม่ก็กลบัไปท างานในสวนเช่นเดมิ ท าให้ตวัเธอรู้สกึผูกพนักบั
คุณยา่มากกว่าคุณพ่อคุณแม ่ตามทีคุ่ณบุษราคมัไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบถงึแนวความคดิของเธอไว ้
ดงันี้ 

“ก็จะเป็นย่ามากกว่า จะเป็นความผูกพนัอ่ะนะ เพราะตอนเด็กๆ นะ 
ทีจ่ าได้กค็อืจะเป็นย่าดูแล เวลาเราไม่สบาย ทุกอย่างย่าก็จะดูแล กค็อื
อยู่ในบา้นเดยีวกบัพ่อแม่นะ แต่ว่าจะมน้ีองอกีคนนึง แลว้พอประมาณ
สกัพีเ่รยีนประถมอ่ะ พีจ่ะมาอยู่กบัอา กค็อือยู่อกีบา้นนึงแยกกนั แต่ถ้า
เป็นวนัเสาร ์อาทติยถ์งึจะอยูร่วมบา้นเดยีวกนัอกีทนีึง” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

 คุณบุษราคมัเล่าใหผู้ว้จิยัทราบถงึบุคลกิภาพของคุณย่าของเธอใหผู้ว้จิยัทราบว่า คุณย่า
เป็นคนที่เข้มแข็ง อดทน และเป็นคนเก่งในสายตาเธอ โดยคุณย่าจะอบรมสัง่สอนเธอแบบ
สมยัก่อน เช่น การสอนให้ดูแลตวัเองเนื่องจากเป็นผู้หญงิ การกนิอยู่ที่จะมคีวามเป็นอยู่แบบ
ง่ายๆ การใช้จ่ายเงนิทองที่ต้องรู้จกัประหยดั อดออม ซึ่งเธอก็ยอมรบัว่ าในปจัจุบนัเธอยงัได้
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น าเอาสิง่ที่คุณย่าสอนมาใช ้รวมถงึตดินิสยัและบุคลกิภาพของคุณย่ามาด้วยเช่นกนั ตามทีเ่ธอ
เล่าใหผู้ว้จิยัฟงัดงัน้ี 

“คุณยา่เป็นคนเก่งนะ แลว้กอ็ดทนนะ อดทนแลว้กเ็ขม้แขง็อ่ะ เวลาเป็น
อะไรยา่จะไมค่่อยบอก มนักเ็หมอืนกบัว่าเวลาพีเ่ป็นอะไรแบบเนี่ย ถ้าพี่
เป็นถา้ไมถ่งึทีสุ่ดจรงิๆกจ็ะไมบ่อกว่าเป็นอะไร” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

เพื่อน 
ในกรณขีองคุณบุษราคมั เธอไม่ไดม้กีารปรกึษากบัเพื่อนโดยตรง แต่เนื่องจากเธอ

ต้องการมบีุตรและในช่วงทีร่อการมบีุตรเธอกไ็ด้ขออนุญาตน าบุตรสาวของเพื่อนบา้นทีส่นิทกนั
มาเล่นและดูแลคล้ายคลงึกบัการท าหน้าที่แม่ ท าใหเ้ธอรูส้กึถงึความผูกพนัของการเป็นแม่จาก
การเลีย้งดเูดก็คนหน่ึง ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าถงึความรูส้กึดงักล่าวใหผู้ว้จิยัฟงั 

“ยงัๆ ยงัไม่มลีูก ยงัไม่ท้อง เอามาเลี้ยง เอามาเล่นด้วย อยู่ด้วยกนัจน
เป็นปีๆ พาไปเทีย่ว พาไปกนิอาหารแบบเนี่ย กค็อืพาไปดว้ย แบบรูส้กึ
ผูกพนักับเด็กผู้หญิงคนเนี่ยก็เลยคิดว่าถ้าเป็นแม่ก็อยากจะท าให้ดี
เท่าทีท่ าไดแ้บบเนี่ย” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

 นอกจากนี้เธอยงัได้รบัอทิธพิลจากคนรูจ้กัหรอืคนรอบขา้ง ซึ่งเรื่องที่เธอได้นึกถงึก่อน
การเป็นแม่คือการดูแลบุตรเมื่อบุตรเข้าโรงเรียน ซึ่งเป็นเรื่องที่เธอคิดข้ามขัน้ตอนไปก่อน 
เนื่องจากเธอมกัมคีนรอบขา้งทีพ่ดูคุยและปรกึษากนัถงึเรือ่งการเขา้โรงเรยีนของบุตรอยู่บ่อยครัง้ 
ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“เพื่อนเหรอ ส่วนใหญ่เพื่อนก็จะโสด หรอืว่าไม่ค่อยมลีูกกนั (หวัเราะ) 
เค้าก็จะยงัไม่ค่อยมลีูก ถ้าพูดถงึโรงเรยีนก็คดินะเพราะว่าแต่ก่อนคน
รอบขา้งพี่ที่มลีูกเนี่ย เค้าก็จะคุยกนัถงึโรงเรยีน ให้ลูกเขา้โรงเรยีนนัน้ 
โรงเรยีนนี้เป็นยงัไง ครทู าอะไรบา้ง สอนอะไรใหลู้กบา้ง กม็คีดิวางแผน
ว่าจะเอาลกูเขา้โรงเรยีนไหนด”ี 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 
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สื่อ 
ในเรื่องของการหาข้อมูลความเป็นแม่จากสื่อก่อนการตัง้ครรภ์ คุณบุษราคมัไม่มี

การศกึษาในประเดน็น้ีเลยเนื่องจากเหน็ว่าตนเองยงัไม่สามารถมบีุตรไดจ้รงิๆ การศกึษาจากสื่อ
จงึยงัไมเ่ป็นทางเลอืกส าหรบัเธอ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ถ้าถามจริงๆ แล้วเนี่ย ตอนปล่อยให้มีแล้วไม่มีก็เลยไม่คิดแหละ 
ตอนนัน้คอืกท็ างานอย่างเดยีวเลยนะ ท างานแลว้กล็งเรยีนอ่ะ เรยีนต่อ 
จนพอลงเรยีนแลว้กเ็ริม่รูส้กึว่าตวัเองทอ้งรเึปล่านะ กเ็ลยไปซือ้แผ่นมา
ตรวจ พอรูว้่าทอ้งกด็ใีจนะทีว่่าตวัเองท้อง อมื ได้เป็นแม่แล้ว กด็ใีจค่ะ 
กด็แูลตวัเอง” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ในช่วงที่ตัง้ครรภ์คุณบุษราคมัอยู่เพยีงล าพงักบัสาม ีส่วนคุณพ่อและคุณแม่ของเธอ 

ในขณะนัน้กย็งัคงอยู่ต่างจงัหวดัเช่นเดมิ เธอจงึไดร้บัการดูแลจากสามเีพยีงคนเดยีว โดยเธอได้
กล่าวถงึความรูส้กึในช่วงแรกทีท่ราบว่าตนเองตัง้ครรภใ์หก้บัผูว้จิยัฟงัว่า เธอมคีวามรูส้กึตื่นเต้น
และดใีจมาก เนื่องจากเธอต้องการมบีุตรมานานแล้ว ตามที่เธอได้เล่าความรูส้กึในขณะนัน้ให้
ผูว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ตอนทีต่รวจรูว้่าตวัเองทอ้ง แลว้มนัขึน้ 2 ขดี คอืพีซ่ือ้แผ่นมาตรวจเอง
ก่อนเพราะตอนแรกไมแ่น่ใจ คอืมนักไ็ม่ไดเ้ยอะหรอก มนัแค่อย่างปกติ
วนันี้ตอ้งเป็นเมนส ์เออแลว้มนั 3 วนัล่ะ มนั 4 วนัล่ะ แต่มนักย็งัไม่มาเลย 
แลว้เผอญิแบบเหมอืนจะไปงานศพแม่หมอแบบเนี่ย แลว้ในความรูส้กึ
เราเหมอืนโบราณทีเ่ราเคยไดย้นิว่าคนทอ้งไมใ่หไ้ปงานศพ เรากเ็ลยมนั
ท้องรไึม่ท้องนะ พรุ่งนี้ก็จะไปงานเค้าแล้ว ก็เลยซื้อแผ่นมาตรวจซื้อ
วนันี้ก็มาตรวจพรุ่งนี้ เราก็รอสกัแปบนึงมนัก็ขึ้นขดีนึง อีกซกัแปบนึง
มนักข็ึน้ 2 ขดี เรากเ็อ้ย 2 ขดีนี่หว่า นี่เราทอ้งเหรอเนี่ย แต่ว่าแทนทีจ่ะ
โทรไปบอกพ่อเค้าคนแรก หมายถึงว่าสามอ่ีะนะ ไม่ พี่โทรบอกเพื่อน
ก่อนว่า เอย้ ชัน้ทอ้งอ่ะ เพื่อนกแ็บบอ้าวเหรอ แทนทีจ่ะโทรบอกพ่อเคา้นะ
ยงัไมโ่ทรหรอก โทรหาเพื่อน ดใีจมากจนลมืนึกถงึสามไีปเลย พอดชี่วงนัน้
เค้าไม่อยู่ไปราชการ เราก็เลยโทรหาเพื่อน เอ้ย ชัน้ท้องอ่ะ แต่ว่ามนัจะ
จรงิรเึปล่าเนอะ ก็เลยไปตรวจฉี่อีกทีที่โรงพยาบาล ปรากฎว่าท้องก็ 
รูส้กึดใีจนะว่าจะเป็นแมแ่ลว้เหรอเนี่ย เราจะท าไดม้ัย้ จะเลีย้งเคา้ไดม้ัย้นะ  
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จะเป็นแม่ไดม้ัย้ ว่ามนัจะเป็นยงัไงนะ เหน็คนอื่นเลีย้งลูก เหน็เคา้รอ้งไห ้
จะรูม้ ัย้ว่ามนัหวิตอนไหน ไม่สบายยงัไง อะไรยงัไง เพราะอะไร เพราะ
เคา้พูดไม่ได ้อนัเนี่ยคอืเป็นอะไรที่เครยีดมากเลย เพราะเป็นอะไรไม่รู้
บอกไมไ่ด ้รอ้งไหจ้ากสาเหตุไหนเป็นอะไรบา้ง” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

เพื่อน 
เนื่องจากเธอไม่ได้มีการปรกึษาเพื่อน ซึ่งเธอได้เล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าส่วนใหญ่เพื่อน

ของเธอยงัเป็นโสดหรอืแต่งงานแล้วแต่ก็ไม่มบีุตร เธอจงึเลอืกสอบถามหรอืพูดคุยเพื่อแลกเปลีย่น
ประสบการณ์กบัคนรู้จกัทัว่ไป ซึ่งในขณะที่ตัง้ครรภ์เพื่อนร่วมงานก็ช่วยเหลอืแนะน าการดูแล
ตวัเองในรูปแบบต่างๆ เช่น แนะน าให้ใส่กระโปรงเพื่อให้ผู้อื่นได้มองเห็นและระมดัระวงัจะได้ 
ไม่ชนเธอ นอกจากนี้การพูดคุยหรอืแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนๆ หรอืคนรู้จกั ในอีก
แงม่มุหนึ่งกลบัยิง่ท าใหเ้ธอรูส้กึกงัวลในทีป่ระสบการณ์ทีเ่ธอไม่เคยพบเจอมาก่อน ตามทีเ่ธอได้
เล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“อย่างตอนครัง้แรกเลย อย่างท้องเนี่ยพี่ก็รู้สึกตื่นเต้นและก็ดีใจ เออ 
ว่าแล้วเราจะท าได้ดมี ัย้ อย่างช่วงที่เราท้องแบบเนี่ยเราจะดูแลเค้าได้
ดมี ัย้ เพราะว่าเราไม่เคยเหน็เลยว่าเคา้เป็นยงัไง เราก็กลวันะ ก็กงัวลนะ 
เพราะว่ามนัมขี่าวว่า dead โดยที่ไม่รู้สาเหตุแล้วเราก็บอกไม่ได ้ 
มนัเป็นทอ้งแรกนะ เรากไ็ม่รู ้ประสบการณ์กไ็ม่ม ีเรากไ็ม่รู ้อย่างบางที
เวลาไปเจอคนรูจ้กัเคา้บอกว่ารกพนัคอ เราฟงัเราก็รูส้กึไม่ดนีะ ลูกเรา
จะเป็นอะไรรเึปล่านะ มนัอยู่ขา้งในแลว้เรากม็องไม่เหน็ เรากค็ุยกบัเคา้นะ 
กอ่็านนิทาน กส็วดมนตน์ะ” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

สื่อ 
คุณบุษราคัมใช้วิธีการอ่านหนังสือในเบื้องต้น แต่ก็ไม่ได้มีการหาความรู้ทาง

อนิเตอรเ์น็ตมากนัก เนื่องจากการใช้ชวีติประจ าวนัของเธอไม่ไดเ้ป็นการนัง่ท างานทีโ่ต๊ะ ท าให้
การใช้อินเตอร์เน็ตในการหาข้อมูลเรื่องการตัง้ครรภ์และการเลี้ยงบุตรเป็นไม่ค่อยสะดวกนัก 
เธอจงึเลอืกซื้อหนังสอืที่เกี่ยวกบัการตัง้ครรภ์หรอืการอ่านนิตยสารที่เกี่ยวกบัเรื่องนี้มาอ่านใน
ขณะทีพ่กัผ่อนอยูบ่า้นมากกว่าการใชอ้นิเตอรเ์น็ต 
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3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
ในการคลอดบุตรคนแรกคุณบุษราคมัตดัสนิใจลาคลอด 3 เดอืนตามทีไ่ดร้บัอนุญาต

และขอลาคลอดต่อไปแบบไม่รบัเงนิเดอืนอกี 150 วนัหรอืประมาณ 5 เดอืน รวมเวลาลาทัง้สิน้
ประมาณ 8 เดอืน เนื่องจากในขณะนัน้คุณแม่ของเธอยงัไม่พรอ้มทีจ่ะมาช่วยเลีย้งบุตรใหเ้ธอที่
กรุงเทพฯ ประกอบกบัเธอต้องการท าหน้าที่ของแม่ให้เต็มที่ที่สุดเท่าที่จะสามารถท าได้ ซึ่งใน
ความคดิของเธอในขณะนัน้กค็อืการอยู่และใหเ้วลากบับุตรใหม้ากทีสุ่ด เนื่องจากเธอหวงัว่าเธอ
จะเป็นแม่ที่อยู่ในความทรงจ าของบุตรเมื่อบุตรจ าความได้ ต่อมาเมื่อเธอครบก าหนดการ 
ลาคลอดและเธอต้องกลบัไปท างาน คุณแม่ของคุณบุษราคมักไ็ดใ้หค้วามช่วยเหลอืเธอดว้ยการ
เดนิทางมาอยู่กรุงเทพฯ เพื่อเลี้ยงบุตรใหก้บัเธอ เมื่อบุตรของเธอมอีายุไดป้ระมาณ 7-8 เดอืน 
ในความเป็นแม่ของคุณบุษราคมัเธอไดใ้ชค้วามรูส้กึในวยัเดก็ของเธอมาปรบัใชใ้นการเลีย้งบุตร
ในปจัจุบนัของเธอดว้ย ดงัที่เธอได้กล่าวไปถงึการเลี้ยงดูในวยัเดก็ของเธอว่าเธอรูส้กึผูกพนักบั
คุณย่ามากกว่าคุณแม่ เนื่องจากคุณย่าเป็นผู้เลี้ยงและดูแลเธอตัง้แต่ที่เธอจ าความได้ ดงันัน้
ถงึแมว้่าจะมคีุณยายของบุตร ซึง่เป็นคุณแมข่องเธอเองมาช่วยเลีย้ง เธอกม็คีวามรูส้กึว่าไม่อยาก
ใหบุ้ตรของตนเองรูส้กึเหมอืนเธอในวยัเดก็ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ยายอยู่บ้าน แต่ก่อนอยู่บ้านแล้วก็รบัคุณยายมาเลี้ยงที่นี่ ก็คอืจรงิๆ 
จะเอาไปเลี้ยงต่างจงัหวดัแหละ แต่พี่ไม่ใหเ้อาไป พี่กลวัว่าเดีย๋วลูกจะ
รกัแลว้กผ็กูพนักบัยายมากกว่าพ่อแม ่เหมอืนทีพ่ีม่คีวามรูส้กึแบบนัน้” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

“ก็มอีย่างที่พ่อแม่พี่ท างานแล้วให้เราอยู่กบัย่าเนี่ย จรงิๆ แม่พีก่็จะเอา
ลูกไปเลี้ยงแหละ มนัท าให้เราคดิเหมอืนตอนเราเป็นเดก็แหละ บางที
เราอยากอยู่กบัพ่อแม่แต่ว่ามนัมคีวามจ าเป็นบางอย่าง อย่างที่พ่อแม่
ท างานอยา่งนี้ดแูลเราไมไ่ด ้กค็อืย่าดูแลเราแบบเนี่ย มนักเ็หมอืนเราจะ
ผูกพนักบัย่า พีก่เ็ลยไม่อยากใหลู้กมคีวามรูส้กึแบบนัน้ อมื กเ็ลยไม่ให้
เอาไปเลี้ยงที่ต่างจงัหวดั กเ็ลยให้มาเลีย้งด้วยกนัที่นี้ แลว้ส่วนใหญ่พอ
เป็นวนัหยดุทีไ่มใ่ช่วนัท างานพีก่จ็ะเลีย้งลกูเอง ถา้ไม่มธีุระอะไรแบบเนี่ย 
คอือยากใช้เวลากบัเค้าใหม้ากทีสุ่ดในช่วงวยัเดก็ อยากให้เค้าจ าอะไร
หลายๆ อยา่งเหมอืนทีเ่ราจ าไดว้่าใครดแูลเรามาแบบเนี่ย” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

คุณบุษราคมัมกัเล่าถงึความรูส้กึในวยัเดก็ของเธอกบัการเลี้ยงดูของครอบครวัใหผู้ว้จิยั
ฟงัอยูเ่สมอ โดยการเลีย้งดบุูตรของเธอ เธอกไ็ดเ้น้นย า้ใหผู้ว้จิยัฟงัว่าเธอมกันึกถงึความรูส้กึของ
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บุตรเป็นหลกัโดยน ามาเปรยีบเทยีบความรู้สกึในวยัเดก็ของตวัเธอเองอยู่บ่อยครัง้ ท าให้เธอ
ตอ้งการเลีย้งบุตรดว้ยตวัเองอยา่งใกลช้ดิ เนื่องจากต้องการใหบุ้ตรรกัและจ าไดว้่าเธอเป็นผูดู้แล
บุตร และไมต่อ้งการใหบุ้ตรรูส้กึว่าแม่รกัตวัเองน้อยกว่าคนอื่นดงัทีเ่ธอเคยรูส้กึในวยัเดก็ ซึง่เธอ
ไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“รูปนี้ก็คงจะตื้นตันนะ ดีใจ อันนี้จะเป็นเหมอืนความรู้สึกดีใจ ภูมใิจ 
และก็ตื้นตันใจเนอะ แต่ถ้าเป็นพี่อันนี้พี่จะร้องไห้นะเนี่ย (หัวเราะ) 
ถ้าเป็นตวัเราเองนะเราจะรูส้กึตื้นตนัอ่ะ เหมอืนเวลาเราไปดูเค้าแสดง
วันแม่แบบเนี่ยที่โรงเรียนเค้าก็จะร าแบบเนี่ย รู้สึกน ้ าตาคลอๆ ว่า 
ลูกเรานะ ท าได้อ่ะ คอืเหมอืนกบัตอนเรา เราไม่เคยท าแบบเนี่ย…พี่ก็
ไปนะ ลาไป ก็ไปดูเค้า เค้าจะมองหาว่าเราอยู่ม ัย้ เราอยู่ตรงไหนอะไร
แบบเนี่ย ตืน้ตนัอ่ะ น ้าตากจ็ะคลอๆ จะรอ้งไห้” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 25 เมษายน 2555) 

เพื่อน 
คุณบุษราคมัได้ปรกึษาถงึคนรูจ้กัที่มคีวามรูเ้กี่ยวกบัเรื่องการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่

เป็นครัง้คราว เนื่องจากตวัเธอเองในช่วงแรกของการกลบัจากโรงพยาบาลพบว่ามนี ้านมน้อย 
จงึมกีารพยายามปรกึษาผู้ที่มคีวามรูแ้ละผู้ที่มปีระสบการณ์มาก่อน แต่อย่างไรเธอก็ไม่ได้เชื่อ
เพื่อนหรอืคนรู้จกัไปทัง้หมดเธอยงัน าประสบการณ์ที่ได้รบัจากการบอกเล่ามาปรบัให้เข้ากบั
ความรู้สกึของเธอด้วย ตามที่เธอได้เล่าถึงประสบการณ์ของเธอจากการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม ่
ดงันี้ 

“กม็คีนบอกว่าใหก้นิ 3 เดอืนหรอื 6 เดอืนกพ็อแลว้ เพราะว่าน ้านมไม่มี
ประโยชน์แล้วเนอะ ถามว่ามนัก็มบี้างในความจรงิที่บอกว่ามนัไม่มี
ประโยชน์ แต่ในบางอย่างกม็ปีระโยชน์อยู่ในความรูส้กึ มนัเหมอืนกบั
ความรัก ความผูกพันนะ ซึ่งบางทีพี่ก็ท าใจไม่ได้ มีคนบอกว่าให้ 
เอาอันนัน้ทา อันนี้ทา เค้าจะได้ไม่กินนมเรา ให้เค้าเลิกอ่ะ แต่ว่าพี่ท า
ไมไ่ดอ่้ะ พีน่ึกถงึแลว้แบบ ถามว่าถา้เราท าณ ตอนนัน้นะ แลว้เรามานึก
เสยีดายทหีลงัมนักย็อ้นกลบัไปไมไ่ดแ้ลว้ เราคดิว่าจะใหเ้คา้กนิอกีแบบเนี่ย 
มนัเหมอืนเวลาเดนิไปขา้งหน้าทุกวนัๆ บางทเีราก็ไม่รูว้่าเราจะอยู่ไป
อกีนานแค่ไหน พี่เลยรูส้กึว่ากบัการให้นมแค่เนี่ย นาน 2-3 ปี มนัคง 
ไม่เกินนี้หรอก แล้วถามว่าถ้าเรานึกเสียดายย้อนเวลากลบัมามนัก็คือ 
ท าไมไ่ดไ้ง สูเ้ราท าไปซะดกีว่า มนัจะกนิถงึกีปี่ดสู”ิ 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 
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สื่อ 
คุณบุษราคมัใชก้ารอ่านหนังสอืเป็นหลกั ตัง้แต่ระยะทีต่ ัง้ครรภจ์นกระทัง่หลงัคลอด

ในเรื่องของการเลี้ยงดูบุตร ซึ่งเธอก็ไดร้บัอทิธพิลจากสื่อเหล่านี้อยู่พอสมควร แต่ในการปฏบิตัิ
จรงิกลบัพบว่าขอ้มลูในหนังสอืหลายๆ เล่มทีเ่ธออ่านกลบัท าใหเ้ธอรูส้กึสบัสนและรูส้กึว่าตนเอง
ก็ไม่ได้มอีาการเหมอืนที่ในหนังสือกล่าวไว้จนท าให้เธอเกิดความกังวลใจในช่วงหลงัคลอด
ระยะแรก โดยเฉพาะเรื่องการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เนื่องจากในช่วงแรกเธอรูส้กึว่าตนเองมนี ้านมน้อย
ไมเ่พยีงพอใหบุ้ตรรบัประทาน ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“พีก่ค็งเสยีใจเนอะว่าท าไมมนัแบบนี้ แต่พีร่อ้งไหน้ะ อย่างลูกคนโตเนี่ย 
เพราะว่ากลบัมาเนี่ยน ้านมมนัน้อย เราก็แบบมนัเป็นอะไรนะ น ้านม 
ไม่พอรเึปล่า หรอืว่าลูกเป็นอะไรถงึรอ้งไห้ น ้านมกไ็หลน้อย เราก็เคย
เรยีนมานะ แต่เราไม่เคยปฏบิตัิจรงิ ไม่เคยมลีูกจรงิ เราก็ไม่รู้ว่าเด็ก
เลก็ๆ เนี่ยมนัจะหวิสกัเท่าไร บางคนเคา้บอกว่าใหน้มกนิ แต่น ้านมเรา
มน้ีอยอ่ะ คอือ่านหนังสอืเยอะนะ กเ็ลยไม่รูว้่าต าราไหน เรากไ็ม่รูว้่าลูก
เป็นอะไรแน่ เราก็ไม่รู้ว่าเค้ากินนมเราไม่อิ่มรเึปล่า น ้านมเรานมมัย้ 
แล้วอาทิตย์แรกคือน ้านมมนัก็น้อย แล้วขวดก็ไม่กิน จุกนมก็ไม่กิน  
กเ็ลยว่าไมรู่จ้ะท ายงัไง น ้านมจะพอมัย้ กลวัลูกตวัเหลอืงอกี เอ่อ กงัวล 
คนแรกน่ีคอืกงัวลเยอะมาก เครยีดรอ้งไห ้ลกูไมก่นินมกร็อ้ง” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

กรณีศึกษาท่ี 5 คุณโกเมน (นามสมมต)ิ 

 คุณโกเมน คุณแม่วยั 33 ปี บุคลกิภาพดูเป็นผู้หญิงเรยีบรอ้ย ใจเยน็และมอีธัยาศยัด ี
สงัเกตได้จากการสมัภาษณ์ที่เธอจะมปีฏ้สมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้วจิยัและเรยีกชื่อผู้วิจยัอยู่บ่อยครัง้  
คุณโกเมนจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเธอแต่งงานกนัสามเีมื่อปีพ.ศ.2547 ปจัจุบนัคุณโกเมน
มบีุตรชายและบุตรสาวรวม 2 คน โดยบุตรชายคนโตอายุ 5 ปีและบุตรสาวอายุเกอืบ 3 ปีแล้ว 
เธอมีภูมิล าเนาเดิมอยู่ในจงัหวัดบุรีรมัย์ ปจัจุบันคุณโกเมนท างานเป็นพนักงานราชการที่
หน่วยงานราชการแห่งหนึ่งในกรงุเทพมหานคร คุณโกเมนมน้ีองชายอกี 2 คน ซึง่มอีายุค่อนขา้ง
ห่างกันมาก โดยน้องชายคนเล็กของเธอมีอายุประมาณ 18 ปี คือเพิ่งจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและมาศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยโดยเข้ามาพักอาศัยอยู่ที่บ้านเธอใน
กรุงเทพมหานคร ท าให้เธอสนิทสนมกับน้องชายคนนี้มากและเธอยงัต้องดูแลน้องชายคนนี้
เหมอืนกบัเป็นลูกชายของตนเอง ซึง่เธอได้แสดงความคดิเหน็กบัผูว้จิยัว่าการใหน้้องชายมาพกั
อาศยัทีบ่า้นในกรงุเทพฯ กเ็หมอืนกบัเธอไดท้ดลองแสดงบทบาทของแม่ทีม่บีุตรอยู่ในช่วงวยัรุ่น 
ซึง่เธอกม็องว่าประสบการณ์เช่นน้ีเป็นผลดกีบัเธอในการเลีย้งดบูุตรในอนาคตอกีดว้ย 
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1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
คุณโกเมนเกิดและเติบโตขึ้นในจงัหวัดบุรีรมัย์ เธอเติบโตขึ้นมาในครอบครวัที่ 

คุณพ่อคุณแม่ช่วยกนัคา้ขายหาเลี้ยงครอบครวั ในวยัเดก็เธอจงึไดร้บัการเลีย้งดูจากคุณแม่เป็น
หลักและมีคุณยายคอยช่วยเลี้ยงเมื่อคุณแม่ต้องออกไปช่วยคุณพ่อท างานเป็นครัง้คราว 
แต่ภายในบา้นแลว้เธอกย็งัคงสนิทสนมกบัคุณแมม่ากทีสุ่ด บุคลกิภาพของคุณแม่ของคุณโกเมน
คอืเป็นผูห้ญงิขีอ้าย เรยีบรอ้ย อ่อนหวาน ไมแ่ขง็กระดา้ง และทุกคนในครอบครวัยงัธรรมะธมัโม 
มกีารน าค าสอนทางพุทธศาสนามาใชใ้นการด ารงชวีติดว้ย ท าใหเ้ธอไดร้บัการอบรมสัง่สอนเรื่อง
เหล่านี้โดยไม่รูต้วั เพราะเธอบอกกบัผู้วจิ ัยว่านอกจากการอบรมสัง่สอนแล้วการได้เห็นคนใน
ครอบครวัปฏบิตัิเป็นตวัอย่างก็ยิง่ท าให้เธอเข้าใจในเรื่องที่คุณแม่ต้องการสอนบุตรทุกคนได ้
เป็นอย่างดี เธออยู่กับครอบครัวกระทัง่ เรียนจบในระดับปริญญาตรีและ มาท างานใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งท าให้เธอทราบว่าสิง่แวดล้อมในครอบครวัของเธอ การอบรมสัง่สอนและ
บรรยากาศภายในบ้านของเธอแตกต่างไปจากสงัคมภายนอกเป็นอย่างมาก จนเธอกล่าวกบั
ผู้วิจยัว่าบางครัง้เธอก็รู้สึกว่าการเลี้ยงดูของที่บ้านกลายเป็นปญัหาในการใช้ชีวิตของเธอ 
เนื่องจากเธอมกัรู้สึกว่าตนเองไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ อ่อนแอ ร้องไห้อยู่ บ่อยครัง้  
เมือ่ตอ้งมาใชช้วีติเพยีงล าพงัในกรงุเทพฯ แต่ปจัจบุนัเธอกส็ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์
สงัคมในปจัจบุนัไดเ้ป็นอยา่งดตีามทีเ่ธอไดก้ล่าวใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“เราถูกเลี้ยงมาแบบ เราอยู่ในครอบครวัที่ไม่แข็งกระด้าง เราอยู่ใน
ครอบครวัทีธ่รรมะธมัโม ยายพาเขา้วดั ตัง้แต่เกดิมาก็เหน็วดัเลย ยาย
จะพาเขา้วดัตลอด พอพีอ่ยู่จุดๆ นี้พีเ่ชื่อเลยนะว่าการสอนลูกไม่ส าคญั
เท่าการท าเป็นตวัอยา่ง เท่าพาเคา้ท า เคา้จะไดย้ิง่กว่าการสอน เรานัง่ปาวๆ 
แบบเนี่ย เค้านึกไม่ออกหรอก ถ้าเราพาเค้าไปเหน็ สมัผสัท าแบบเนี่ย 
มนัชดัเจนมากเลย แลว้เนี่ยแหละพีก่จ็ะอยู่ในครอบครวัแบบเนี่ย พ่อแม่
ท ามาหากนิ ไม่เบยีดเบยีนใคร สอนให้อ่อนน้อมถ่อมตน สอนให้ยอมคน 
สอนให้ใจเยน็ แบบเนี่ย เป็นครอบครวัที่นิ่มๆ นุ่มนิ่มมากเลย จะไม่มี
ใครแบบว่าบู๊ลา้งผลาญไมม่”ี 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

“เพราะแม่เค้าจะเป็นผู้หญงิที่ไม่รกัการทะเลาะเบาะแว้ง ไม่รบักระแส
ลบอ่ะ ก็จะชอบท าอะไรที่มนับวกๆ ซึ่งมนัก็เป็นข้อไม่ดเีหมอืนกนันะ 
เวลาทีเ่ราเจอปญัหาใจเราจะอ่อนแอ แล้วจะแสดงออกดว้ยการรอ้งไห ้
ร้องไห้เก่งมาก มอีะไรก็ร้องไห้ นางเอกๆ (หวัเราะ) แต่พอเราห่าง
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ครอบครวัมา เรากไ็ดเ้รยีนรูนู้้นนัน่นี่ มนักท็ าใหเ้ราเปลีย่นนะ มนัท าให้
เรารูจ้กัอยูม่ากขึน้ว่าเราจะอยูใ่นสงัคมยงัไงใหม้นัอยู่ได ้ซึง่ถ้าเราจะเป็นคน
ถามว่าเรยีกว่าคนดไีด้มัย้ ก็ไม่เชงิหรอกนะ ถามว่าเป็นอย่างเราเนี่ย 
ตอนเดก็ๆ พีน่ะถา้มเีพื่อนมาแยง่ของแบบเนี่ย เพื่อนเอาของของเราไป
ยงัไม่กล้าพูดเลยว่าของตวัเอง คอืเป็นได้ขนาดนัน้เลยนะ คอือ่อนแอ
มากเลยอ่ะ เอาตวัเองไม่รอด ดูแลตวัเองไม่ได้เลยอ่ะ แต่พอเรามาใช้
ชวีติแลว้เรากร็ูจ้กัปรบัตวันะ รูจ้กัการใชช้วีติมากขึน้” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

เพื่อน 
ในระยะก่อนตัง้ครรภ์คุณโกเมนไม่ได้คิดถึงเรื่องการเป็นแม่หรือเรื่องการมบีุตร 

แต่อย่างใด เธอจงึไม่ได้มกีารปรกึษาเพื่อนๆ ในขณะนัน้ ซึ่งเธอบอกกบัผู้วจิยัว่าก่อนที่เธอจะ 
มบีุตรจรงิๆ เธอไม่เคยคิดถึงเรื่องความมัน่คงในชีวิต เรื่องการเก็บออมเงนิเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
ในอนาคต แต่ใช้จ่ายตามใจตนเองเป็นส่วนมาก ซึ่งเมื่อมีบุตรก็ปรบัเปลี่ยนวิธีคิดและปรบั
พฤตกิรรมการใชจ้า่ยของตนเองเป็นอยา่งมาก 

สื่อ 
ในระยะก่อนตัง้ครรภ์ด้วยความที่เธอยงัไม่ได้คดิถึงเรื่องการเป็นแม่  เพราะฉะนัน้ 

การหาขอ้มลูทางสื่อต่างๆ ส าหรบัคุณโกเมนในขณะนัน้จงึยงัไม่เกดิขึน้เลย เนื่องจากเมื่อแต่งงาน 
เธอกไ็ดว้างแผนกบัสามวี่าตอ้งการคุมก าเนิดไวป้ระมาณ 3 ปีก่อนแลว้จงึค่อยมบีุตรในภายหลงั 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ในช่วงที่คุณโกเมนตดัสนิไม่คุมก าเนิดและเลกิรบัประทานยาคุมก าเนิดไป เธอก็มี

การปรกึษากบัสามแีละเตรยีมพรอ้มทัง้กายและใจในการทีจ่ะเป็นคุณแม่ในอนาคต ซึ่งเธอบอก
กบัผูว้จิยัว่าส าหรบัตวัเธอแลว้การเตรยีมใจส าคญัทีสุ่ด เมือ่รูว้่าตนเองตัง้ครรภก์ท็ าใหเ้ธอเปลีย่น
วธิคีดิและการใชช้วีติต่างๆ ของตนเองไปจากเดมิมาก ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“คิดมัย้ คิด คือคิดตัง้แต่เราตัดสินใจไม่กินยาคุมก าเนิดแล้วล่ะ คือเรา
เตรยีมพร้อมตัง้แต่ตอนนัน้แล้วล่ะ ว่าเราไม่กินยาปุ๊บ ผลที่เราจะท้อง 
มแีน่นอน แล้วเราก็ต้องพรอ้มด้วย พร้อมรบัสิง่ต่างๆ ที่มนัจะเกิดขึ้น 
ตอ้งอยา่งนัน่อยา่งนี่นะ เคยเทีย่วเตรด็เตร่นู้นนัน่นี่ ต่อไปกจ็ะไม่ไดแ้ลว้นะ 
จะมอีกีคนนึงเข้ามานะ ต้องเตรยีมใจไว้อยู่แล้วล่ะ นอกเหนือจากที่จะ
มาเตรยีมภายนอก แวดลอ้มภายนอกอ่ะ ใจเป็นเรื่องส าคญัทีสุ่ด…เราก็
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มองว่าความเป็นแม่ต้องท าหน้าทีอ่ะไรบา้ง ก่อนเป็นแม่กต็้องท าหน้าที่
เป็นภรรยา คอืผู้หญงิคนนึงพีว่่าไม่รูส้ ิแต่พี่ว่าเกดิเป็นคนๆ นึงจะเป็น
สถานะไหนเราก็อยากให้เป็นสถานะนัน้ให้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นแฟน  
เราก็อยากท าหน้าที่แฟนให้ดทีี่สุด เป็นหน้าที่แม่ เราก็อยากท าหน้าที่
แมใ่หด้ทีีสุ่ด แต่จะท าใหไ้ดม้ากขนาดไหน มนักข็ึน้อยู่กบัปจัจยัรอบขา้ง
ว่าอะไรมนัท าให้มนัไม่สามารถท าได้ขนาดนัน้ แต่คนๆ นึงพี่ว่ามนัก็มี
ทัง้ทีท่ าไดบ้า้งไมไ่ดบ้า้งแหละนะ” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

เพื่อน 
คุณโกเมนเล่าให้ผู้ว ิจยัฟงัว่าเธอมีเพื่อนบ้านที่สนิทสนมกัน เมื่อเธอพบว่าเธอ

ตัง้ครรภ์เธอก็รูส้กึดใีจและได้น าเรื่องนี้ไปพูดคุยกบัเพื่อนคนดงักล่าว ซึ่งเพื่อนก็ให้ค าแนะน า 
ในการดแูลตวัเองและรว่มยนิดกีบัเธอ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัถงึความรูส้กึในขณะนัน้ ดงันี้ 

“ใช่ๆ เหมอืนรออยู่ว่าไม่ท้องซะท ีพอท้องปุ๊บรอ้งไห้เลย แล้วก็ไปรอ้ง
กับคนที่เราสนิทอ่ะเนอะ จะมีเพื่อนแถวบ้านสนิทกันมากอ่ะคนเนี่ย 
ก็ร้องไห้เลยบอกว่าเนี่ยไม่ได้เป็นตัวคนเดยีวแล้วนะ จากนัน้ก็จะท า 
เพื่อเคา้แลว้กนิอาหารทีม่ปีระโยชน์นู้นนัน่นี่ทุกอยา่งเลยคราวนี้ลกูหมด” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

สื่อ 
คุณโกเมนเลอืกซื้อหนังสอืที่เกี่ยวขอ้งกบัการเลีย้งดูบุตร การเตรยีมตวัเป็นคุณแม่

มาอ่านเพื่อเตรยีมพรอ้มในการเลีย้งดูบุตรทีก่ าลงัจะคลอดในอนาคต โดยเฉพาะเรื่องการเลีย้งดู
บุตรด้วยนมแม่ที่เธอให้ความส าคญัมาก เนื่องจากเหน็ว่าการเลี้ยงดูบุตรด้วยนมแม่จะเป็นการ
สรา้งภูมติ้านทานที่ดใีห้กบับุตรได้ และยงัเป็นสื่อสมัพนัธ์ที่สามารถเชื่อมโยงกนัระหว่างแม่กบั
บุตรไดเ้ป็นอยา่งด ี

3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
คุณโกเมนได้รบัอนุญาตจากหน่วยงานให้สามารถลาคลอดได้ 3 เดอืน ท าให้เธอ

สามารถเลีย้งบุตรภายในระยะเวลา 3 เดอืนไดอ้ยา่งเตม็ที ่โดยมคีุณย่า (คุณแม่สาม)ี เดนิทางมา
พกัอาศยัดว้ยเพื่อช่วยเลีย้งบุตร ซึง่ในช่วงแรกเธอกไ็ดเ้ล่าให้ผูว้จิยัฟงัว่ามปีญัหาในการปรบัตวั
อยู่บ้าง เนื่องจากในขณะนัน้เกดิความรู้สกึหวงบุตรและอยากปฏบิตัิตามหนังสอืที่เธอได้อ่าน
แนะน ามาว่ามาว่าควรเลีย้งบุตรอย่างไร เมื่อคุณย่า (แม่สาม)ี เขา้มาใหค้ าแนะน าจากประสบการณ์
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การเลี้ยงบุตร เธอจงึรูส้กึว่าท าไมคุณย่าต้องเขา้มาสอนวธิกีารเลี้ยงดูบุตรของเธอ ตามที่เธอได้
เล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ไม่อยากให้ใครมายุ่งเลยอ่ะช่วงนัน้น่ะ หวงมาก หวงลูกอ่ะ หวงมาก 
ทะเลาะกบัย่าอ่ะ ทะเลาะกับแม่สามทีัง้ๆ ที่ดกีนัมาตลอดอ่ะ ทะเลาะ
เรือ่งอะไร หวงลกู เพราะยา่กร็กัไงเพราะเป็นหลานคนแรกอมื ย่ากห็่วง
ว่าเราไม่มปีระสบการณ์มาจูจ้ ี ้เรากไ็ม่อยากใหยุ้่ง เราอ่านต าราของเรา 
ไมต่อ้งมายุง่อะไรแบบเนี่ย” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

เมือ่คุณโกเมนสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้ใจกบัแม่สามมีากขึน้กท็ าใหเ้ธอรูส้กึว่าตนเองโชคดี
ที่มผีู้รกัและดูแลบุตรด้วยความจรงิใจมากกว่าที่ต้องไปฝากเลี้ยงหรอืจา้งเลี้ยง เนื่องจากในอีก
ไมก่ีเ่ดอืนเธอกต็อ้งกลบัไปท างานตามเดมิ โดยในขณะนัน้ทีล่าคลอดนัน้เธอเองกย็งัรูส้กึเป็นห่วง
งานและกลบัไปดทูีท่ างานอยูบ่่อยครัง้ ต่อมาเมือ่เธอตอ้งกลบัไปท างานตามปกต ิหน้าทีก่ารเลีย้ง
ดูบุตรในเวลากลางวนัจงึเป็นของคุณย่า ซึง่เธอจะเตรยีมทุกอย่างเอาใหไ้วใ้หพ้รอ้มก่อนออกมา
ท างาน ทัง้การท างานบ้าน เตรยีมนมผงเตรยีมน ้า เสื้อผา้ต่างๆ เอาไวเ้พื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับคุณย่าให้มากที่สุด คุณย่าจึงมีหน้าที่ดูแลหลานในช่วงกลางวันและท ากับข้าวเท่านัน้  
โดยเป็นอยู่ในลกัษณะเช่นนัน้ประมาณ 8 เดือนก็มสีาเหตุที่คุณย่าต้องกลบัไปดูแลคุณปู ่
ที่ต่างจงัหวัดท าให้บุตรของคุณโกเมนต้องไปอยู่ต่างจงัหวดักับคุณย่าด้วย เนื่องจากทัง้ตัว 
คุณโกเมนเองและสามต่ีางก็ต้องท างานนอกบ้าน โดยการไปอยู่ต่างจงัหวดัของบุตรจะเป็น
ลกัษณะของการไปๆ มาๆ เช่น ประมาณ 3 เดือนก็ไปต่างจงัหวดัครัง้หนึ่งและกลบัมาอยู่
กรุงเทพฯ 5 เดอืนสลบักนัไป จงึท าใหเ้ธอไดพ้บหน้าบุตรอยู่บา้ง ซึง่แตกต่างจากคุณแม่หลาย
คนที่น าบุตรไปฝากที่ต่างจงัหวดัเลย โดยเธอได้เล่าถงึความรู้สกึในขณะนัน้ให้กบัผู้วจิยัฟงัว่า 
เธอมคีวามเสยีใจมากทีต่้องส่งบุตรไปอยู่ต่างจงัหวดักบัคุณย่า แต่ดว้ยความจ าเป็นดงัทีก่ล่าวมา
เธอจงึจ าเป็นต้องยอมให้บุตรไปอยู่ต่างจงัหวดั ตามทีเ่ธอไดแ้สดงความรูส้กึ ในขณะนัน้ใหผู้ว้จิยั
ทราบ ดงันี้ 

“ตัง้ใจว่าจะเลี้ยงเอง ไม่ชอบที่จะส่งลูกไปต่างจงัหวดัอะไรแบบเนี่ย 
แต่พอมจีรงิๆ แลว้ดว้ยปจัจยัหลายๆ ดา้น มนัไม่ได ้คอืเราอยากใหใ้คร
กไ็ดท้ีเ่ลีย้งใหเ้ป็นคนทีเ่ราไวใ้จทีสุ่ด ซึง่กห็นีไม่พน้ญาตพิีน้่องเราใช่มัย้ 
สุดทา้ยกเ็ป็นยา่เคา้ทีต่อ้งเลีย้ง พอยา่เคา้เลีย้งปุ๊บเคา้กม็เีหตุผลทีม่าอยู่
กรงุเทพฯ ไมไ่ด ้สุดทา้ยกต็้องยอมส่งไปทีนู้่น อยู่กบัเรา 5 เดอืน ส่งไป
นู้น 3 เดอืน กลบัไปกลบัมาแบบเนี่ยค่ะ ไปๆ มาๆ” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 
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“โห ้มนัเป็นความรูส้กึทีแ่ย่มากเลยอ่ะ คดิถงึใจจะขาดจรงิๆ นะ เราไม่ได้
อยากจากเค้าเลยแต่ดว้ยความจ าเป็นหลายอย่างกต็้องไป เนี่ยนัง่รถไป
ส่งลูกนะร้องไห้ตัง้แต่พะเยาจนถึงพษิณุโลกอ่ะ ร้องแบบคิดถึงลูกอ่ะ 
เอาเสือ้ลูกมา ตดิตวัมา เสือ้ทีย่งัไม่ไดซ้กั แลว้กด็มไดก้ลิน่เคา้ เออ มนั
เป็นความรูส้กึทีใ่ครไม่เป็นแม่กไ็ม่รู้อ่ะนะว่าเรารกัลูกนะ เราไม่อยากให้
ลกูไป” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

“คนโตตอนนัน้ไปอยู่ทีนู้่นกป็ระมาณ 8 เดอืนอ่ะ อยู่กบัเราตัง้แต่แรกคลอด 
เราเลี้ยง 3 เดอืนใช่มัย้คะ แล้วหลงัจากนัน้ก็เลี้ยงมาจน 8 เดอืนอ่ะ 
แล้วถงึยา้ยไปอยู่ทีโ่น้น แลว้กไ็ปนู้น 3 เดอืน มานี่ 4 เดอืนแบบเนี่ย 
สลบัไปสลบัมาจนเดีย๋วนี้กม็าเรยีนทีน่ี้แลว้ไมไ่ดไ้ปแลว้” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

ปจัจุบนับุตรชายคนโตของคุณโกเมนก าลงัเข้าเรยีนในชัน้ประถมศึกษา เธอจงึได้รบั
บุตรชายมาอยู่ที่กรุงเทพฯ ซึ่งเธอก็ได้บอกกบัผู้วจิยัว่าความเป็นแม่ของเธอก็ต้องปรบัเปลี่ยน
เรยีนรูก้นัไปอกีช่วงจงัหวะหน่ึงของชวีติ เนื่องจากบุตรก าลงัจะต้องเขา้ไปพบกบัเพื่อนและสงัคม
ใหม่ๆ  เธอจงึกงัวลว่าต่อไปการเลีย้งบุตรจะตอ้งเปลีย่นแปลงไปอกีขัน้ตอนหนึ่ง แต่เธอกก็ล่าวว่า
เธอโชคดทีีม่สีามคีอยเป็นหลกัสอนบุตรในเรือ่งต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดแีละในขณะเดยีวกนัสามกีย็งั
เป็นตวัอยา่งทีด่ใีหก้บัเธอไดเ้รยีนรูอ้กีดว้ย ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าความกงัวลใจของเธอ ดงัต่อไปนี้  

“ก็ไม่รู้ว่าเค้าจะไปเจอลูกคนรวยรเึปล่า แล้วเค้าจะตามเพื่อนรเึปล่า 
เราจะหยุดอยู่แค่ไหน คอืสรุปแล้วคนเรามนัต้องมองตวัเองก็ต้องหยุด
ในส่วนทีต่วัเองท าได ้คอืมนัตามกระแสไม่ไหวหรอกเพราะรายไดเ้ราก็
แค่นี้ อ่ะ คือเราต้องนิ่งให้ได้นะ เราก็พยายามอยู่ตลอดเวลาแหละ 
ในเรื่องของความรูส้กึ โน้นนัน่นี่จติใจเราต้องเป็นหลกัให้ลูกอ่ะ เพราะ
ลูกเราต้องอ่อนไหวกว่าเราแน่นอน ถูกมัย้ เพราะว่าเค้ายงัเป็นเดก็อ่ะ 
เรายงันึกถึงเราตอนเด็กเลยที่อยากได้นู้นนัน่นี่ เพื่อนมทีุกอย่างเลย 
มอเตอรไ์ซดท์ุกสิง่อย่างสมยัเดก็อ่ะนะเรายงัอยากไดเ้ลย ท าไมแม่เรา
ใหไ้ม่ได ้เรายงัคดิเลยแลว้ท าไมลูกเราจะไม่คดิล่ะ ใช่ป่ะ โอ้ยตาย น่ีคอื
ความกงัวล” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 
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“เราอยากเป็นแม่ที่ท าอะไรเป็นตัวอย่างให้ลูก คืออยากให้เค้าเป็นเด็ก 
มคีวามสุขอ่ะคอือยากท าอะไรเป็นตวัอย่างใหเ้ค้าเหน็ คอืแบบว่าพี่กว็่า
พีโ่ชคดอียู่นะ ในความโชคดกีม็โีชครา้ยอยู่นะ คอืแฟนพีเ่คา้เป็นผู้ชาย
ทีห่นกัแน่น แลว้เรากด็ใีจทีม่เีคา้เป็นหลกั เคา้จะท าตวัเป็นตวัอย่างใหลู้ก 
เรากจ็ะได้จากเคา้ด้วยเราก็เลยีนแบบเค้า เราอยู่ใกลส้ิง่แวดลอ้มอย่าง
เนี่ยพอเราเหน็อะไรดีๆ  เรากจ็ะหยบิยมืมาใช ้พีเ่ป็นคนอย่างนัน้ อย่าง
นัง่อยู่แบบเนี่ยเห็นว่าชวีติคนเนี่ยท าไมเค้าดจีงัเลยอ่ะ อยากรู้จงัเลย
ท าไมเคา้ถงึประสบความส าเรจ็ พีก่อ็ยากเขา้ไปคุยถามเลยนะแลว้กด็ึง
มาใช้ในชวีติเราในส่วนที่ท าได้ อมื เราก็อยากเป็นแม่ที่ไม่อยากให้ลูก 
อืม มันก็พูดยากเหมือนกันนะ เดี๋ยวนี้กระแสวัตถุนิยมมันเยอะ 
แลว้ขา้วของแพงๆ ยิง่มาเรยีนทีน่ี้ พีก่ต็อ้งปรบัๆ หลายอยา่งเหมอืนกนั” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

เพื่อน 
ส าหรบัคุณโกเมนค่อนข้างมกีารพูดคุยและปรกึษาเพื่อน เพื่อนร่วมงานและคนรูจ้กั

เป็นอย่างมาก โดยเธอกล่าวกบัผูว้จิยัว่าวธิกีารของเธอคอื การสงัเกตการใชช้วีติ การเลีย้งบุตร
ของผู้อื่น หากคนใดที่เธอเหน็ว่ามวีธิกีารเลี้ยงบุตรที่น่าสนใจ หรอืเหน็ว่าบุคคลนัน้มคีวามเป็น
แมแ่บบทีเ่ธอต้องการจะเป็นเธอกจ็ะเขา้ไปพูดคุย สอบถาม และน าส่วนทีเ่ธอเหน็ว่าดมีาปรบัใช้
กบัตวัเองเธอและครอบครวัของเธอ โดยจะมกีารผสมผสานและปรบัเปลี่ยนเพื่อให้เข้าได้กบั
ความเป็นแม่ดงัที่เธอได้รบัการเลี้ยงดูมาจากครอบครวั และเธอก็ได้เน้นย ้ากับผู้วจิยัว่ากา ร
ปรกึษาเพื่อนของเธอนัน้ไมไ่ดเ้สยีความเป็นตวัตนหรอืรบัฟงัคนอื่นจนมากเกนิไป แต่มกีารน ามา
ปรบัใหเ้ขา้กบัตนเองได ้ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“พีอ่่ะเป็นคนทีเ่ปิดรบัความคดิของคนอื่น ไม่ใช่ว่าพี่จะปิด ครอบครวันี้
เคา้ดจีงัเลยเคา้เลีย้งยงัไงท าไมเคา้ถงึแขง็แกรง่ ท าไมเคา้ดูทนัคน เคา้ก็
จะถามเคา้แลว้เรากจ็ะหยบิมาใชก้บัลกูเรา อะไรแบบเนี่ยคอืเราพรอ้มที่
จะรบัขอ้มูล แต่ก็ไม่ใช่ว่าจะรบัจนมากขนาดนัน้ ก็จะเป็นเปิดรบัความ
คดิเหน็ ยอมรบัความคดิเหน็ของคนอื่น” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

“กม็เีพื่อนร่วมงานแบบเนี่ยค่ะ ทีท่ างานคอืเราชวีติเราเนี่ย 365 วนัต้อง
อยู่ที่ท างานมากกว่าใช่มัย้คะ เออ มนักม็อีทิธพิลอยู่แล้วล่ะ แล้วเราจะ
อยู่ยงัไงล่ะในเมื่อต้นทุนชีวิตของแต่ละคนมันไม่เหมือนกันอยู่แล้ว
ถูกมัย้คะ สมมตวิ่าเราคบเพื่อนเนี่ย โห ้คนนี้ดจีงัเลยไฮโซ เค้าซื้อของ



117 

 

ให้ลูกเค้าได้หมดเลยอ่ะ ของแพงๆ แบรนด์เนมทัง้นัน้เลย แล้วเราท า
ไดม้ัย้ล่ะ อมื เรากต็้องตัง้สตแิลว้หนัมองว่าเราท าไม่ไดน้ะ เราใหลู้กเรา
ไดแ้ค่นี้ แลว้เราก็จะสอนลูกเราว่าลูกต้องตัง้ใจเรยีนนะ อยากจะไดใ้ช้
ชวีติยงัไง อย่างพ่อเค้าจะพูดประจ าขยนัอ่านหนังสอืนะลูกจะได้มเีงนิ 
จะได้ท างาน ได้เงนิเดอืนดีๆ  จะไดม้ตีงัอะไรแบบเนี่ย แลว้พ่อเค้าก็จะ
บอกว่าเนี่ยแม่เค้าขยนัเค้าจะได้มตีงั ทุกวนัเนี่ยลูกคดิว่าเรามตีงั เออ 
มอีะไรกจ็ะขอแม่ๆ  เพื่อนรว่มงานเนี่ยแหละกม็อีทิธพิล” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

ปจัจบุนัคุณโกเมนสามารถจดัการการท างานและการเป็นแม่ทีต่้องดูแลบุตรควบคู่กนัได้
เป็นอย่างด ีถงึแมบ้างครัง้ระยะเวลาและความรบัผดิชอบใน 2 บทบาทนี้จะมคีวามขดัแยง้กนัอยู่บา้ง 
แต่เธอก็ไม่ไดม้องว่าเป็นปญัหา และไม่ใช่เรื่องทีเ่หน่ือยล้าหรอืล าบากจนเกนิไป ซึ่งเธอมองว่า
ตวัเธอเองต้องมกีารเรยีนรูแ้ละปรบัตวัตามสถานการณ์ต่างๆ ต่อไป ตามที่เธอเล่าให้ผู้วจิยัฟงั 
ดงันี้ 

“ใช่เลยนี่ working women ต้องท างาน ต้องดูแลลูก เป็นหญงิเหลก็ 
เป็นหญงิมัน่ ฉนัดแูลตวัเองได ้ฉนัดแูลเธอไดน้ะ รูส้กึมองแลว้กร็ูส้กึโล่ง
ดนีะ อมื ไม่เหน็มอีะไรน่ากลวัเลยใช่มัย้ ท าไมฉันจะดูแลไม่ได้ ฉันท าได้ 
ไม่เห็นมอีะไรยาก อันนี้ก็เหมอืนกัน ไม่เห็นอะไรเลย มนัเป็นเรื่องด ี
เป็นเรือ่งสนุก ลกูคนนึงกก็นิไปส ิอนันี้ดูแลลูกไป อมื ดูแลว้หายเหนื่อย
เลยนะ ภาพแบบเนี่ย เป็นเรื่องไม่เหน็น่าเศรา้เลยนะ ไม่เหน็เป็นเรื่อง
แปลกเลยทีผู่ห้ญงิท างานมลีกู เคา้ท าไดอ่้ะ สบายเลยแบบเนี่ย” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 24 เมษายน 2555) 

สื่อ 
คุณโกเมนได้แสดงล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าในการเลี้ยงดูบุตรของเธอ เธอได้หาข้อมูลจาก 

ในเวบ็ไซตใ์นบางครัง้ โดยเธอมองว่าขอ้ดขีองสื่ออนิเตอรเ์น็ตส าหรบัเธอนัน้คอืการเขา้ถงึไดง้่าย 
ขอ้มูลหลากหลาย แต่อนิเตอร์เน็ตส าหรบัเธอก็มขี้อเสยีเพราะเธอเห็นว่าอนิเตอร์เน็ตเป็นการ
สื่อสารทางเดยีว คอืตวัเธอเองเป็นผู้อ่านขอ้มูลดงักล่าวเพยีงอย่างเดยีว ไม่สามารถสอบถาม 
พูดคุยกบัผู้ที่น าเสนอข้อมูลดงักล่าวได้ ซึ่งแตกต่างจากการที่ได้ปรกึษากบัเพื่อนหรอืคนรู้จกั 
เธอจงึมองว่าการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัเพื่อนหรอืคนรู้จกัที่เธอทราบขอ้มูลส่วนตัวหรอื 
พื้นเพของบุคคลดังกล่าวจะท าให้เธอสามารถมัน่ใจในข้อมูลเหล่านัน้ได้มากกว่าการอ่าน
ประสบการณ์ของผูอ้ื่นจากอนิเตอรเ์น็ตเพยีงอยา่งเดยีว ตามทีเ่ธอไดแ้สดงความคดิเหน็กบัผูว้จิยัว่า 
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“อนิเตอรเ์น็ตเนี่ยมนัเป็นการสื่อสารทางเดยีว เราอ่านจากเคา้ แต่นี่คน
เหน็จรงิๆ แลว้คนทีเ่ราคุยดว้ยนะกต็้องเป็นคนเรารูพ้ืน้เพ อย่างคนเนี่ย 
(เธอชี้ไปที่เพื่อนร่วมงานคนหนึ่ง) สนิทกนัจะตายเราก็รูห้มดเลยยายเค้า 
บ้านเค้าเป็นยังไง เราก็หยิบเอาข้อดีที่เค้าดูแลกันในครอบครัวมา  
คุยกบัเพื่อนแลกเปลี่ยนกนัใช่มัย้ ดกีว่าอีก อนิเตอรเ์น็ตก็เป็นส่วนนึง
อนิเตอรเ์น็ตมนัแน่นอนอยูแ่ลว้เรากเ็ปิดอ่าน เวลาเรามปีญัหาอะไรแบบเน่ีย
เสริท์เขา้ไปดไูดเ้ลย มนัเยอะช่องทางสื่อสารสมยัน้ี” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

กรณีศึกษาท่ี 6 คุณไพลนิ (นามสมมต)ิ 

 คุณไพลนิ คุณแม่วยั 30 ปี เธอมบีุคลกิภาพยิม้ง่าย อธัยาศยัด ีดูใจดี และเป็นคนพูดจา
ไพเราะ เธอจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคุณไพลนิแต่งงานกบัสามเีมื่อปีพ.ศ.2552 ปจัจุบนั
คุณไพลนิมบีุตรชาย 1 คน อาย ุ2 ปี 6 เดอืน เธอมภีมูลิ าเนาเดมิอยูใ่นจงัหวดันครนายก ปจัจุบนั
คุณไพลนิท างานเป็นคุณครูโรงเรยีนเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ท าให้เธอเข้าใจเด็ก 
มวีธิกีาร และประสบการณ์เลี้ยงดูบุตรที่หลากหลาย ทัง้ประสบการณ์ที่มาจากการท างานเป็น
คุณครเูดก็เลก็ของเธอและการทีเ่ธอมน้ีองชายทีอ่ายุห่างกนัถงึ 9 ปี ท าใหใ้นวยัเดก็เธอต้องรบั
หน้าที่คอยดูแลน้องชายในช่วงที่คุณแม่ไม่ว่างอยู่บ่อยครัง้ ท าให้ก่อนตัง้ครรภ์เธอจึงค่อนข้าง
มัน่ใจว่าหากเธอมบีุตรเธอจะสามารถเลีย้งบุตรไดเ้ป็นอยา่งด ี 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ครอบครวัคุณไพลนิเป็นครอบครวัชาวไทยเชือ้สายจนีที่อยู่รวมกนัเป็นครอบครวัใหญ่ 

ชวีติในวยัเดก็ของคุณไพลนิมคีุณแม่เป็นผู้เลีย้งดู โดยช่วงขวบปีแรกคุณแม่ของเธอกไ็ด้ลาออก
จากงานเพื่อมาดูแลเธอดว้ยตวัเองเป็นเวลา 1 ปี หลงัจาก 1 ปีต่อมาจะมคีุณยายเป็นผูดู้แลให ้
เนื่องจากคุณแมต่อ้งกลบัไปท างาน การอยู่รวมกบัคนจ านวนมากท าใหเ้ธอเป็นเดก็ทีส่ามารถอยู่
กบัคนเยอะๆ ไดเ้ป็นอย่างด ีบางครัง้คุณป้า คุณน้ากพ็าเธอไปเล่นดว้ย แต่เธอบอกกบัผูว้จิยัว่า
ตนเองเป็นเดก็ตดิแม่ เพราะเมื่อคุณแม่กลบัมาจากท างานเธอก็จะต้องอยู่กบัคุณแม่ตลอดเวลา 
เธอเล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าคุณแม่ของเธอเป็นผู้หญิงที่มเีหตุผลมาก การเลี้ยงดูเธอและน้องชายจะ
พูดคุยกันด้วยเหตุผลตลอด แต่หากดื้อหรือไม่ท าตามก็อาจมถีูกท าโทษบ้าง แต่คุณแม่มกั 
ท าโทษหนัก ท าให้เธอไม่กล้าท าความผดินัน้ๆ อกี เธอไดย้กตวัอย่างความมเีหตุผลของคุณแม่
ใหผู้ว้จิยัฟงัว่า แมก้ระทัง่ในช่วงทีคุ่ณพ่อคุณแม่ตดัสนิใจแยกทางกนั คุณแม่ยงัอธบิายใหเ้ธอฟงั
ดว้ยเหตุผลและไมก่ล่าวโทษคุณพ่อ ดว้ยสภาพแวดลอ้มครอบครวัแบบนี้เองท าใหเ้ธอไม่ไดรู้ส้กึ
ว่าการทีคุ่ณพ่อคุณแมแ่ยกทางกนัจะท าใหเ้กดิปมดอ้ยในจติใจ แต่กลบัรูส้กึว่าคุณพ่อคุณแม่กย็งั
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รกัตนเองเหมอืนเดมิ แต่แค่ไม่ได้อยู่ด้วยกนัเหมอืนเคย ในวนัหยุดคุณพ่อมารบัไปท ากจิกรรม
ดว้ยเหมอืนเดมิ ดว้ยการเลีย้งทีม่เีหตุผลของคุณแม่จงึท าใหเ้ธอสามารถเขา้ใจเหตุผลต่างๆ ไดด้ี
ตัง้แต่วยัเดก็ และดว้ยการเลี้ยงดูลกัษณะนี้ของคุณแม่ก็ยิง่ท าใหเ้ธอรูส้กึเกรงใจคุณแม่มากกว่า
การกลวัคุณแมท่ าโทษเหมอืนเดก็คนอื่นๆ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ถ้านิสัยคุณแม่พี่เหรอ ถ้านึกถึงปุ๊ บคือเค้าจะเป็นคนมีเหตุผลมาก 
มเีหตุผลมาก เคา้จะไม่ตลีูกดว้ยอารมณ์ แลว้คอืเคา้จะใช้เหตุผลพูดก่อน 
ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 ถ้า 3 ปุ๊บแลว้ยงัเหมอืนเดมิ ไม่มปีฏกิริยิา 
เคา้ถงึจะใชไ้มเ้รยีว คอืเคา้จะพดูก่อนครัง้ที ่1 อนันี้ท าไม่ไดน้ะลูก อ่ะเราก็
ยงัไมส่นใจ ครัง้ที ่2 เรากย็งัไมส่นใจอกี พอครัง้ที ่3 ปุ๊บเอาล่ะจะมมีาล่ะ 
ถา้เคา้ตปีุ๊บเคา้กจ็ะบอกว่ารูม้ ัย้ว่าตเีพราะอะไร ใหเ้หตุผล พอตเีสรจ็เคา้
จะถามว่ารู้ม ัย้ว่าตีเพราะอะไร แล้วเค้าก็จะให้เหตุผลว่าเนี่ยเราท า
มาแลว้นะ 3 ครัง้ แม่ให้โอกาสมา 3 ครัง้แลว้ แต่เราไม่เปลีย่นแปลง 
เรายงัท าเหมอืนเดมิ เราดื้อเหมอืนเดมิ เคา้ถงึไดต้คีอืทุกครัง้ที่ตเีนี่ยก็
จะมเีหตุผล แต่ว่าถ้าเค้าตีทีนึงเนี่ยจะตีหนักเลย หนักเลย เอาแบบ
จ าเลยครัง้เดยีว แล้วเค้าจะไม่ตีอีก ทุกครัง้เค้าก็จะแค่พูด เรยีก พูด 
เรยีก อะไรแบบเน่ีย” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

“ส่วนใหญ่แม่พี่เนี่ยเป็นคนที่ไม่จุกจกิ ไม่พูด ไม่อะไร เค้าจะออกแนว
บอกเราว่าวันนี้ต้องท าอะไรบ้าง วันนี้เราต้องท าอะไรบ้าง เราต้อง
รบัผิดชอบในส่วนอะไรบ้าง แต่ถ้าเราไม่ท าเค้าก็จะพูด พูดขึ้นมาว่า
แบบเราไม่ท าในสิง่ที่แม่ให้ท า รูม้ ัย้ว่าแม่กลบัมาแม่เหนื่อย แม่จะต้อง
มาท าในสิง่ที่หนูไม่ท าเพราะแม่วางไวใ้หห้นูท าแล้ว คอืแม่พี่จะเป็นคน
ไมบ่่น แต่ว่าอยา่ใหพ้ดูอ่ะ พดูแลว้แรง (หวัเราะ) ประมาณนัน้อ่ะ คอืพูด
ปุ๊บแลว้แรง แลว้ครัง้ต่อไปเรากจ็ะไมก่ลา้ท าอกี คอืพีไ่ม่ไดเ้ป็นคนกลวัแม ่
แต่เค้าจะท าให้เรารู้สึกว่าเราต้องเกรงใจเค้า เค้าจะท าให้เรารู้สึกว่า 
ถ้าเราไม่ท า เราอ่ะไม่รูส้กึอะไร แต่ว่าเค้าอ่ะเหนื่อยแค่ไหน เค้าท างาน
ข้างนอกมาแล้วเค้ากลบัมา แต่เราไม่ท าอะไรเลย เราทิ้งเอาไว้ให้เค้า 
ทุกอย่างเลย แต่เคา้วางไวใ้ห้เราแลว้ เค้ากจ็ะพูดเหมอืนให้เราคดิอ่ะจะ
ออกสไตลน์ัน้มากกว่า” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 
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เพื่อน 
เมื่อสอบถามคุณไพลนิถึงอทิธพิลของเพื่อนในการเป็นแม่ของเธอในช่วงก่อนการ

เป็นแม่ก็พบว่าเธอไม่ได้ปรกึษาเพื่อนเลย เนื่องจากการตัง้ครรภ์ของเธอไม่ได้มกีารวางแผน
เอาไวล้่วงหน้า เพราะเธอและสามยีงัไม่ไดเ้ขา้พธิแีต่งงานกนั แต่การอยู่ร่วมกนักม็ผีูใ้หญ่ทัง้สองฝ่าย
รบัทราบ ซึง่เธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัอยา่งตรงไปตรงมาว่า เมื่อตัง้ครรภแ์ลว้จงึไดต้ดัสนิใจแต่งงานกนั
ใหถู้กตอ้งตามประเพณี ดว้ยเหตุนี้เองเธอจงึยงัไม่ไดม้โีอกาสในการปรกึษาหรอืวางแผนในเรื่อง
การมบีุตรก่อนล่วงหน้า 

สื่อ 
อย่างที่ได้กล่าวไปในเบื้องต้นว่าคุณไพลนิไม่ได้วางแผนการมบีุตรไว้ก่อนล่วงหน้า 

ท าใหอ้ทิธพิลของสื่อในรปูแบบต่างๆ ต่อการเป็นแมข่องเธอนัน้มไีม่มากและไม่ชดัเจนนัก แต่กม็ี
ในส่วนที่เธอได้เรยีนรู้จากต ารา หนังสือ และจากประสบการณ์ที่เธอได้ท าหน้าที่เป็นคุณครู 
เดก็เลก็มาก่อน ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าถงึความรูส้กึในช่วงเวลานัน้ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“จริงๆ ตอนนี้มีน้องเนี่ย ถามว่าคุยกันมัย้ว่าจะเลี้ยงน้องอะไรยงัไง  
ถามว่าคุยมัย้คอืไมไ่ดคุ้ยเลย เพราะพีผู่ช้าย (สาม)ี เคา้กม็ัน่ใจว่าเคา้จะ
เลีย้งได ้(หวัเราะ) คอืเคา้ค่อนขา้งจะมัน่ใจว่าเคา้จะเลีย้งไดค้อืเรากถ็าม
เค้าว่าแล้วถ้าลูกออกมาจะเลี้ยงยงัไง ถ้าเกิดลูกเป็นเด็กงอแง แต่คือ 
พีผู่ช้ายเคา้มัน่ใจเคา้บอกว่าลกูเคา้จะไมง่อแง แต่ถา้เดก็ซนล่ะกใ็ช่” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
คุณไพลนิมสีุขภาพไม่ค่อยแขง็แรงมาตัง้แต่วยัเดก็ เนื่องจากในช่วงวยัเดก็เธอเป็น

เดก็เลอืกรบัประทานอาหารท าใหร้่างกายจึงไม่ค่อยแขง็แรง เจบ็ป่วยอยู่บ่อยครัง้ และงานที่ท า 
ในขณะนัน้กต็อ้งอุม้และดแูลเดก็เลก็ ท าใหเ้กรงว่าจะส่งผลต่อบุตรในครรภ ์ประกอบกบัเธอตรวจ
พบว่าเธอมโีรคประจ าตวัเป็นโรคไวรสัตบัอกัเสบ ท าให้ในช่วงตัง้ครรภ์เธอจงึรูส้กึกงัวลใจมาก
เป็นพเิศษว่าเมือ่ตวัเธอมสีุขภาพไมแ่ขง็แรงแลว้จะส่งผลต่อบุตรทีอ่ยู่ในครรภห์รอืไม่ เธอปรกึษา
กบัสามแีละตดัสนิใจลาออกจากงานเมื่อเธอตัง้ครรภ์ได้ 4 เดอืน ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าถงึความรูส้กึ 
ในขณะนัน้ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัต่อไปน้ี 

“อยา่งพีเ่องพีก่ค็ดิว่าเราไมแ่ขง็แรงตัง้แต่เดก็ พีก่ป็รกึษาคุณหมอว่าเรา
จะมอีตัราการแทง้มากกว่าคนปกตริเึปล่า เพราะพีเ่ป็นไวรสัตบัด้วยไง 
พี่ก็กลวัไม่อยากรูส้กึเสยีใจ พี่เลยปรกึษาแฟนว่าเอาไงด ีตอนนี้ก็เริม่ 
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4 เดอืนแลว้นะ แฟนพีเ่คา้กโ็อเคกอ็อกเลย เพราะว่าเรากไ็ม่อยากเสีย่ง 
เวลาเราเสยีใจเรากเ็สยีใจกนัอยูแ่ค่นี้ พีก่เ็ลยว่าไม่เอาดกีว่า ไม่อยากให้
ลกูตอ้งมาเสีย่งดว้ย” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
คุณไพลินไม่ได้มกีารปรกึษาในเรื่องครอบครวักับเพื่อนมากนัก แต่เธอจะได้รบั

อทิธพิลจากการเห็นตวัอย่างของเพื่อนร่วมงานหรอืแม้กระทัง่ผู้ปกครองเด็กในโรงเรยีนที่เธอ
ท างานอยู่เดิมมากกว่า ซึ่งท าให้เธอน ามาเปรยีบเทียบกับตนเองและก็เกิดความกงัวลใจว่า
ตนเองมสีุขภาพที่ไม่แขง็แรงอยู่แล้ว จงึปรกึษากบัสามแีละตดัสนิใจลาออก เนื่องจากต้องการ
รกัษาสุขภาพและเหน็ว่าหากคลอดบุตรแลว้เธอกอ็ยากเลีย้งบุตรดว้ยตนเองไปสกัระยะหนึ่งก่อน 
เธอจงึไดล้าออกในเดอืนที ่4 ของการตัง้ครรภ์ โดยเธอไดเ้ล่าถงึความรูส้กึและความคดิของเธอ
ในช่วงระยะเวลานัน้ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“วางแผนเหรอ พี่ไม่ได้คดิถงึขนาดนัน้หรอก ไม่ได้วางแผนระยะยาวเลย 
แต่พีก่ค็ดินะว่าพีอ่ยากลาออกถ้ามลีูก เพราะว่าอย่างทีพ่ีเ่หน็ คอืพีเ่ป็น
ครูเด็กเล็กใช่มัย้ค่ะ พี่ก็จะมคีุณแม่ที่รู้จกักัน ก็จะเป็นผู้หญิงท างาน  
แล้วเชื่อมัย้ว่าผู้หญิงสมัยเนี่ยมีลูกยากนะ เพราะว่ามันเกิดจาก
ความเครยีด เกิดจากการพกัผ่อนน้อย เนื่องจากเราต้องท างานนอก
บา้นเน่ียแหละ เคา้ตอ้งท ากิฟ๊ตัง้หลายครัง้กว่าจะไดลู้กซกัคนนึงบางคน
ไปท ากิฟ๊มา พอท้องก็ยงัท างานอยู่ แลว้ก็ไม่ไดพ้กัผ่อนจนเหมอืนกบัว่า
ตอ้งเสยีลกูไป พอครัง้ที ่2 ไปท ากิฟ๊ใหม่ พอทอ้งอกีเคา้กล็าพกัรอ้นเลย
เหมอืนกนั เพราะว่ากลวัจะต้องเสยีลูกอกีไง ไหนจะยงัเพื่อนพีท่ีท่ างานอกี 
เพราะพี่ก็มตีวัอย่างให้เหน็ อย่างเพื่อนที่ท างานเนี่ยพอท้องเค้าแลวัก็
แท้งเพราะต้องท างานตลอดไม่ได้พกัผ่อน พอท้องอกีครัง้เค้าก็รบีลา
เหมอืนกนั เพราะเค้าเคยแท้งมากก่อน ส่วนใหญ่นะเพื่อนพี่พอมลีูกแล้ว
จะลาออกหมดเลย (หวัเราะ) บางคนนะลาออกแล้วกย็งักลบัมาท างาน
ไม่ไดเ้ลยกม็เีพราะว่าไม่มใีครดูลูก อ่อ แลว้ก็มเีหมอืนกนัทีไ่ม่ลาอ่ะนะ 
แต่พี่เค้าเป็นคนแขง็แรงนะ แต่เค้าก็จะบ่นว่าพี่เหนื่อยมากเลยที่ต้อง
ท างานไปดว้ยแลว้กท็อ้งแบบเนี่ย” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2555) 

ส่วนคุณแม่และญาติๆ  ของเธอ เนื่องจากคุณแม่อยู่ทีบ่า้นเดมิทีจ่งัหวดันครนายก ไม่ได้
พกัอาศยัอยูก่บัคุณไพลนิ ท าใหคุ้ณไพลนิไมไ่ดป้รกึษาเรื่องการลาออกกบัคุณแม่มากนัก แต่เธอ
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ก็ได้เล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าคุณแม่ก็เข้าใจเน่ืองจากคุณแม่ก็ทราบดวี่าสุขภาพของเธอเป็นอย่างไร 
ท่านจงึไมไ่ดข้ดัขวางหากเธอตอ้งการลาออกจากงานมาเพื่อดแูลตนเองและบุตรในครรภ์ 

“อย่างคุณแม่หรือญาติๆ พี่เนี่ยเค้าก็ไม่ได้ว่าอะไรนะ เพราะว่าก็
เหมอืนกบัว่าตดัสนิใจเอง เคา้กค็อยสนับสนุนสิง่ทีเ่ราจะท า เคา้กเ็ขา้ใจ
เราแหละว่าเราไม่แข็งแรงเพราะว่าเค้าก็เลี้ยงเรามาก็ต้องรู้แหละ 
อีกอย่างเราก็เล่าให้เค้าฟงัจากประสบการณ์ที่พี่เคยเห็นจากคุณแม่
เด็กๆ ที่โรงเรยีน จากเพื่อนร่วมงาน แล้วเราก็ประเมินจากสุขภาพ
ตวัเองดว้ย พีก่เ็หน็ว่าเราไม่ควรเสี่ยงเพราะถ้าเป็นลูกนะ เราเอาคนืมา
ไมไ่ด”้ 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2555) 

สื่อ 
ในขณะที่ตัง้ครรภ์คุณไพลนิก็พยายามหาขอ้มูลต่างๆ ในการเตรยีมตวัเป็นคุณแม่

และในการเลีย้งดูบุตรทัง้จากการปรกึษาแพทยท์ีฝ่ากครรภอ์ย่างใกลช้ดิ เนื่องจากเหน็ว่าตนเอง
มสีุขภาพไม่แขง็แรงจงึต้องระมดัระวงัเป็นพเิศษ โดยเธอได้เล่าถงึความกงัวลใจในช่วงเวลานัน้
ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“กจ็ะมพีวกอนิเตอรเ์น็ตมากกว่า เป็นหนังสอืกบัอนิเตอรเ์น็ต เพราะพอ
ทอ้งปุ๊บพีก่ม็เีรือ่งกงัวลทีว่่าน้องจะแขง็แรงมัย้ เพราะหนึ่งคอืพีไ่ม่แขง็แรง 
พีเ่ป็นไวรสัตบั พีก่เ็ลยกลวัว่าจะมผีลกบัน้อง พีก่จ็ะปรกึษาหมอเยอะมาก 
ไปถามหมอบ่อยมาก อย่างคนอื่นเค้าก็จะไปหาหมอเดอืนนึงครัง้นึง 
พีอ่่ะจะไปหาหมอถี่มากสองอาทติยไ์ปท ีช่วงใกลค้ลอดนี่ไปทุกอาทติย ์
ไปทุกอาทติยเ์ลย ไปตลอด ปรกึษาคุณหมอตลอด” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

 นอกจากนี้เธอกย็งัมหีาขอ้มลูดงักล่าวจากอนิเตอรเ์น็ตและจากการอ่านหนังสอื โดยเฉพาะ
ในหนังสือที่เธอได้อ่านหนังสือเป็นจ านวนมาก เนื่ องจากหนังสือแต่ละเล่มก็จะมีข้อมูลที่
หลากหลายและมพีฒันาการของเดก็ในแต่ละช่วงวยั ซึง่เธอและสามกีจ็ะช่วยกนัท าตามวธิกีารที่
หนงัสอืแนะน าใหท้ าในแต่ละช่วงวยัของอายคุรรภ ์ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ก็ส่วนใหญ่จะอ่านหนังสือพอเริม่ท้องก็จะอ่านหนังสือว่าช่วงนี้ เป็น
อย่างไร เราจะกระตุ้นพฒันาการยงัไง อย่างตอนทอ้งเนี่ยกจ็ะมสี่องไฟ 
ส่องไฟ เอาไฟฉายมาส่องที่ทอ้ง เล่นส่องไฟ พอพ่อเคา้กลบัมาก็จะให้
คุยกบัน้อง ใหคุ้ยตัง้แต่ในทอ้งแบบเนี่ย พ่อเคา้กจ็ะคุย เคา้กจ็ะจบัทอ้ง
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คุยว่าปะป๊ากลบัมาแลว้นะ มาทกัเคา้ทุกวนั เคา้ก็จะมปีฏกิริยิาแบบดิ้น 
นอกจากวนัไหนเคา้เหนื่อยเคา้กจ็ะเงยีบเลย เรยีกๆ กข็ยบันิดนึงแลว้ก็
นอนต่อประมาณนัน้” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
หลงัการคลอดบุตรคุณไพลนิรูส้กึไมไ่ดม้ปีญัหาในการเลีย้งบุตรเลย เน่ืองจากตวัเธอ

ตดัสนิใจลาออกมาเพื่อเลีย้งดูบุตรตัง้แต่ตัง้ครรภไ์ด ้4 เดอืนแล้ว เมื่ออยู่ในระยะหลงัคลอดเธอ 
จงึสามารถดูแลบุตรไดอ้ย่างเตม็ที ่รวมทัง้สามกีช็่วยเหลอืในการเลีย้งดูบุตรในช่วงกลางคนืบา้ง 
เพราะในขณะนัน้สามียังท างานนอกบ้านอยู่ ซึ่งเธอก็ได้เล่าถึงชีวิตประจ าวันของเธอกับ
ครอบครวัในช่วงระยะเวลานัน้ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ส่วนใหญ่เค้าก็จะช่วยดูตอนกลางคนื เพราะกลางวนัเค้าก็จะท างาน 
กลางคนืเคา้กจ็ะแบบคอืเคา้จะช่วยช่วงทีเ่คา้กลบัมาแลว้ กจ็ะมเีล่นกบั
น้องอะไรประมาณเนี่ย เล่นกนั คุยกบัน้องเพราะว่าบา้นเราค่อนขา้งจะ
คุยกันเยอะ เพราะว่าพี่จะบอกเค้าว่าตัง้แต่เล็กๆ เลย พอน้องเริ่ม
ออกมาก็จะบอกเค้าว่าให้พยายามคุยกบัน้องเยอะๆ ถึงน้องเค้าจะยงั
เลก็แต่เค้ากจ็ะจ าได้ว่าคนนี้พ่อเค้า คนนี้แม่เค้า คนนี้ยาย คนนี้ตา คอื
สมัผสัมนักไ็มเ่หมอืนกนั อย่างตอนเลก็ๆ เนี่ยเคา้จะเป็นเดก็ชอบรอพ่อ 
พ่อกลบับ้านเนี่ยกว่าจะกลบัมนัก็ดกึ คอืถามว่าดกึมัย้มนัก็ไม่ดกึนะ 
แต่มนักด็กึส าหรบัเดก็ ประมาณสองทุ่มกด็กึแลว้ส าหรบัเดก็ เคา้กจ็ะรอ
จนกว่าพ่อเค้าจะมาแล้วเค้าก็ค่อยหลบั คอืเค้าจะรอเป็นเด็กชอบรอ 
เค้าจะรอพ่อเค้าตัง้แต่เล็กนี่คือประมาณ 2-3 เดือนนะ เค้าเป็น 
เดก็ชอบรอพ่อคอืช่วงหวัค ่าเคา้จะนอนหลบัแลว้กต็ื่นมาช่วงใกล้ๆ  ทีพ่่อ
เคา้จะมา ช่วงทุ่มนึงจะตื่นแลว้ หลงัไปแค่ช่วงประมาณหกโมงถงึทุ่มนึง 
นอนแค่แปบเดยีวอ่ะ นอนประมาณชัว่โมงนึงก็ตื่นมาแหละ รอพ่อเค้า
ตื่นมาก็ทุ่มนึงทุ่มครึง่ พอ่เค้าจะกลบัมาประมาณสองทุ่ม ตื่นมารอพ่อก็
จะเล่นอยูส่กัพกันึงสกัประมาณสามทุ่มเคา้กจ็ะงว่งแลว้กจ็ะนอน” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

ต่อมาเมื่อสามขีองคุณไพลนิลาออกจากงานและมาท างานทีบ่้านแทน ท าให้เธอเริม่คดิ
อยากกลบัไปท างานนอกบ้านเพื่อสรา้งความมัน่คงใหก้บัครอบครวั ประกอบกบัเหน็ว่าบุตรเริม่
อยู่ในช่วงวยัที่โตขึน้บ้างแล้ว เธอจงึต้องการให้บุตรเขา้โรงเรยีนเพื่อเรยีนรูส้งัคมภายนอกและ
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รูจ้กัการอยู่กบัผู้อื่นมากกว่าการอยู่เพยีงแต่ในบ้านเท่านัน้ ซึง่ในช่วงแรกของการเปลีย่นแปลงนี้
เธอกพ็บว่าเกดิปญัหาอยู่มากทเีดยีว เน่ืองจากบุตรทีเ่คยอยู่กบัเธออยู่ตลอด แต่เมื่อต้องไปเขา้
โรงเรยีนและอกีทัง้ตวัเธอกย็งัตอ้งออกไปท างานนอกบา้นและกลบับา้นชา้ จงึท าใหบุ้ตรทีแ่ต่เดมิ
เป็นเดก็ร่าเรงิเปลีย่นเป็นเดก็งอแง เอาแต่ใจตนเองไป ซึง่คุณไพลนิกแ็ก้ไขปญัหาน้ีดว้ยวธิกีาร
ต่างๆ เช่น ขออนุญาตเขา้ท างานสายและกลบัชา้แทน การพูดคุยหรอือธบิายใหบุ้ตรฟงั แต่กย็งั
ไม่ท าให้สถานการณ์ในขณะนัน้ดขีึน้ เธอจงึตดัสนิใจลาออกจากงานอกีครัง้เพื่อหางานใหม่ที่มี
เวลาสามารถปรบัให้เขา้กบัชวีติของคนในครอบครวัได ้ซึง่เธอกใ็ชเ้วลาในการแก้ไขปญัหานี้อยู่
หลายเดอืน แต่ปจัจบุนับุตรของเธอกเ็ขา้ใจมากขึน้และเธอกส็ามารถท างานทีม่เีวลาเหมาะสมกบั
ครอบครวั โดยการไปท างานในช่วง 7.00 น. และเลกิงานในช่วง 16.00 น. ท าใหเ้ธอสามารถ 
มเีวลาดแูลบุตรไดใ้นช่วงเยน็ทีบุ่ตรจะกลบัมาจากโรงเรยีน ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงันี้ 

“พีค่ดิว่าเป็นเพราะสามพีีด่ว้ยแหละ คอือยา่งสามพีีท่ างานทีบ่า้นพีก่เ็ลย
โอเคที่จะมคีนดูแลลูก ถึงเค้าจะไปโรงเรยีนตัง้แต่เด็กๆ ไปพร้อมกับ 
พี่ไปท างานแต่เด็กเล็กอ่ะ เค้าก็เลกิเรยีนเรว็ไง ก็คอืบ่ายสาม แต่เรา
ท างานเราก็จะเลกิงานเยน็กว่านัน้ แต่ถ้าไม่มพี่อเค้าที่ท างานที่บ้านที่
คอยดูแลเค้าได้เราก็ไม่รูว้่าเราต้องท ายงัไง ถ้าไม่มคีนดูแลเค้า เพราะ
เรากไ็มอ่ยากฝากใหค้นอื่นเลีย้ง” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2555) 

“พีว่่าปญัหาไมไ่ดเ้กดิทีต่วัคุณแมน่ะ แต่จะเป็นทีต่วัน้องมากกว่า เพราะ
อย่างน้องเนี่ย เค้าจะงอแงมากในช่วงแรกๆ ก็คือเค้าเคยอยู่กับเรา
ตลอดเวลา อย่างถ้าเรากลบัมาเค้าก็จะพยายามมาอ้อนมาอยู่กบัเรา 
อยากใหเ้ราอุ้ม ให้เราโอ๋ตลอด แต่พี่กจ็ะพยายามบอก พยายามคุยกบั
เคา้บ่อยๆ ตอนแรกก็เหมอืนจะเขา้ใจบ้าง ไม่เขา้ใจบ้าง ก็ยงัมกีารรอ้ง
งอแงอยู่ เชื่อมัย้จากเดก็อยู่บ้านร่าเรงิๆ กลายเป็นเดก็งอแง เอาแต่ใจ
ไปเลยอ่ะ แต่พอพี่พูดกบัเค้าบ่อยๆ เค้าก็จะมคี าถามกลบัมาว่าแม่จะ
กลบัมามัย้ เราจะเจอกนัตอนเยน็ใช่มัย้ พี่กบ็อกว่าครบัๆ พอตอนเยน็
เรากลบัมาเจอเคา้ เคา้กจ็ะเริม่เขา้ใจว่าโอเค ตอนเยน็กไ็ดเ้จอแม่แลว้ก็
ไดอ้ยูด่ว้ยกนัเหมอืนเดมินะ เคา้กด็ขี ึน้นะ” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

“ช่วงแรกทีบ่อกว่าน้องเค้างอแงมาก เพราะว่าเคา้ตดิแม่พี่กต็้องไปคุย
กบัเจา้นาย กโ็ชคดอีกีว่าเจอเจา้นายน่ารกัอกีแลว้ พีไ่ปคุยว่าคอืน้องตดิ
แม่มาก แล้วเราก็ไม่เคยห่างกนัมานาน มนัเป็นช่วงแรกๆ ที่เค้าต้อง
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ปรบัตวัพี่เลยขอเค้าว่าขอเข้าช้าหน่อยได้มัย้ ประมาณ 8 โมงครึ่ง 
ทีท่ างานเคา้กอ็นุญาตนะ พีก่จ็ะอาบน ้าป้อนขา้วเคา้ แลว้พอเคา้กจ็ะไป
ส่งน้อง แล้วก็ไปส่งพี่ต่อ แต่มนัติดตรงที่ว่าที่เนี่ยงานเค้าเลกิเยน็ คอื
จรงิๆ มนักไ็มไ่ดเ้ยน็มากกป็ระมาณ 6 โมงเยน็ พีอ่อกมาจากโรงเรยีนที่
อยู่แถวสะพานควายอ่ะนะมนัก ็6 โมงกว่าแลว้ ไหนจะรถตดิกว่ารถจะ
มาถึงอนุสาวรยี์ กว่าจะมาถึงบ้านพี่ มนัก็ใช้เวลาเกือบๆ ชัว่โมงครึ่ง 
บางทีก็ถึงบ้านเกือบ 2 ทุ่ม ลูกก็รอพี่ คือมนัไม่ดึกส าหรบัผู้ใหญ่ 
แต่มนัดึกส าหรบัเค้า ก็จะมีเวลาเจอกันนิดเดียว ลูกก็จะรอ ร้องไห ้
งอแง น ้ายงัไมน่อน น ้ายงัไมง่ว่ง แต่ว่าตาแดง เอามอืขยีต้าแลว้ คอืเคา้
ง่วงแล้วแต่เค้าอยากอยู่กับเรา พี่ก็เลยไม่เอา ลาออกอีกมาอยู่บ้าน
ประมาณเกอืบเดอืนเน่ีย เพื่อรองานใหมใ่นเดอืนถดัไป” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

“เพราะที่นี่พี่เลกิเรว็ไงประมาณ 4 โมงก็เลกิแล้ว แต่พี่ต้องไปท างาน 
7 โมงเชา้เลย กค็อืตอนเชา้พ่อเคา้กจ็ะเป็นคนดูแลไป พอบ่าย 3 พ่อเคา้
ก็จะไปรบั คอืพ่อเค้าจะพยายามไปรบัตรงเวลาเพราะไม่อยากให้เค้า
รูส้กึว่าเคา้ถูกทิง้ ท าไมเพื่อนทีเ่คยกลบัพรอ้มเคา้กลบัไปก่อน นอกจาก
มงีานจรงิๆ ถ้าไปรบัช้าก็จะอธบิายให้เค้าฟงัว่าปะป๊ามารบัช้า เพราะ
ปะป๊าตดิงาน ตอ้งท างานใหเ้สรจ็ก่อน ไม่ไดท้ิง้หนูนะลูก อะไรแบบเนี่ย 
เคา้กจ็ะฟงั กจ็ะเขา้ใจจากหงอยๆ กจ็ะกลบัมาหวัเราะเหมอืนเดมิ” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
ในช่วงหลงัการคลอดบุตรเพื่อนก็ยงัคงไม่ได้เป็นผู้ที่มอีิทธิพลมากกับคุณไพลิน

เช่นเดมิเนื่องจากเธอมกัเลอืกการปรกึษาสามแีละแพทยม์ากกว่า เพราะเหน็ว่าแพทย์จะมวีธิี 
ในการเลีย้งดบุูตรทีส่ามารถแนะน าเธอไดเ้ป็นอย่างด ีดงัเช่นในปจัจุบนัทีแ่พทยไ์ดแ้นะน าวธิกีาร
ท าโทษบุตรใหก้บัเธอโดยไมใ่ชค้วามรนุแรงกบับุตร ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“เป็นการท าโทษแบบฝรัง่อ่ะคะ ให้น้องยนืมุม ให้น้องยนืกอดอกหนั
หน้าเขา้ก าแพง กอดอกไวป้ระมาณ 3 นาทอ่ีะคะ แต่ปกตแิลว้เนี่ย โดย
ปกตเิดก็เนี่ยไม่ถงึครึง่นาทกีร็อ้งแลว้ รอ้งไหแ้ลว้แค่พอจบัเขา้มุมเนี่ยก็
จะรอ้ง คอืธรรมชาตขิองเดก็อ่ะ จะไม่อยู่น่ิงๆ ถ้าเราจบัเคา้อยู่น่ิงๆ ปุ๊บ 
เคา้จะโวยวายและจะอาละวาดนัน่คอืนิสยัปกตขิองเดก็เลย” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 
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“อนัน้ีเป็นวธิขีองคุณหมอแนะน า กค็อืน้องเคา้จะค่อนขา้งไม่ฟงัทีเ่ราพูด
ทีเ่ราเรยีก พดูไปเถอะ เรยีกไปเถอะเคา้กจ็ะไม่สนใจ สมมตถิ้าเกดิบอก
ว่าไปนี่กนั เคา้กจ็ะบอกว่าไม่ไป พูดมาก่อนเลยว่าไม่ไป แต่ถ้าเราบอก
ว่าง ัน้แม่ไปแล้วนะ เค้าก็จะร้องไห้อาละวาดขึ้นมาทนัท ีก็คอืเป็นวธิทีี่
เคา้เอาแต่ใจ คุณหมอกเ็ลยแนะน าว่าถา้เกดิน้องเอาแต่ใจเนี่ย หรอืเวลา
เราพูดแลว้ ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 คอืเราต้องบอกเคา้ก่อน ถ้าพูด
ครัง้ที่ 1 แล้วนะ ครัง้ที่ 2 แล้วนะ พอครัง้ที่ 3 เรากจ็ะพาเค้าท าโทษ 
กค็อืพาเคา้ท าโทษกค็อื 3 นาทพีอหลงัจาก 3 นาทปีุ๊บ เรากป็ล่อยเคา้ 
แต่ถ้าเค้ายงัร้องไห้ งอแง เอาแต่ใจ ไม่ฟงัเราก็คือปล่อยเลย ignore 
ปล่อยใหร้อ้งจนกว่าเคา้จะหยดุถา้เกดิเคา้หยดุเมือ่ไรกค็อืคุยเมือ่นัน้” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

สื่อ 
หลงัการคลอดบุตรคุณไพลนิยงัเลอืกใช้สื่ออยู่เช่นเดมิทัง้การอ่านหนังสอื หาขอ้มูล

ทางอนิเตอร์เน็ต หรอืแม้กระทัง่การดูรายการทางโทรทศัน์ เนื่องจากเธอเห็นว่าขอ้มูลเหล่านี้  
เป็นข้อมูลที่หลากหลาย มปีระโยชน์และเชื่อถือได้ สื่อเหล่านี้จงึมอีิทธิพลต่อการเป็นแม่ของ 
คุณไพลนิค่อนข้างมากเนื่องจากเธอเสพสื่อเหล่านี้แล้วเธอยงัน ามาปฏบิตัิกบับุตรจรงิอกีด้วย 
ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัถงึความรูส้กึดงักล่าว 

“ส่วนใหญ่พีจ่ะปรกึษาหมอแลว้กอ่็านหนังสอื เป็นหนังสอืเกี่ยวกบัพวก
พฒันาการเด็ก พวกที่คุณหมอเขยีนบ้างหรืออะไรบ้าง คือดูหลายๆ 
อย่างทัง้อินเตอร์เน็ต หนังสือ หนังสือที่คุณหมอให้ รายการทีวีคือ 
ดเูยอะมาก” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2555) 

กรณีศึกษาท่ี 7 คุณมกุดา (นามสมมต)ิ 

 คุณมุกดา คุณแม่วยั 31 ปี คุณมุกดามบีุคลกิภาพเรยีบร้อย อธัยาศยัดแีละดูเป็นคน 
ใจเยน็ ระหว่างการสมัภาษณ์พดูคุยกนัเธอมกัเรยีกผูว้จิยัว่า “ลกู” อยูต่ลอดการสมัภาษณ์ เธอจบ
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคุณมกุดาแต่งงานกบัสามเีมือ่ปีพ.ศ.2546 คุณมุกดามบีุตรชาย 1 คน 
อาย ุ11 เดอืน เธอมภีูมลิ าเนาเดมิอยู่ในจงัหวดัรอ้ยเอด็ ปจัจุบนัคุณมุกดาท างานเป็นพยาบาลที่
โรงพยาบาลรฐัแห่งหนึ่งในกรงุเทพมหานคร ชวีติครอบครวัของเธอค่อนขา้งอบอุ่นมากเนื่องจาก
ในวยัเดก็เธอมโีอกาสไดอ้ยูพ่รอ้มหน้าพรอ้มตากนัทัง้คุณพ่อคุณแม่และน้องชาย ซึง่เธอไดเ้ล่าให้
ผูว้จิยัว่าถงึแมว้่าครอบครวัจะไม่ไดม้ฐีานะร ่ารวย คุณพ่อคุณแม่ประกอบอาชพีเกษตรกร ท าให้
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ทุกคนในบา้นตอ้งช่วยกนัท างานและแบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนั แต่เธอกร็ูส้กึไดว้่าคุณพ่อคุณแม่
ได้แสดงออกอยู่เสมอว่าท่านทัง้สองรกัลูกมากเพยีงใด ซึ่งปจัจุบนัน้ีทุกคนในครอบครวัก็ยงัได้
ยา้ยมาพกัอาศยัอยู่ในบ้านพกัราชการในกรุงเทพฯ กบัเธอท าให้เธอรูส้กึอบอุ่นและรูส้กึว่าชีวติ
ครอบครวัเตม็ไปดว้ยความรกัอยา่งแทจ้รงิและเธอเองกอ็ยากใหบุ้ตรของเธอรบัรูค้วามรกัภายใน
ครอบครวัแบบน้ีดว้ยเช่นกนั 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ชวีติในวยัเดก็ของคุณมกุดาเกดิและเตบิโตทีจ่งัหวดัรอ้ยเอด็ โดยมคีุณแม่เป็นผูเ้ลีย้ง

ดูเธอเป็นหลัก เธอได้เล่าให้ผู้ว ิจ ัยฟงัว่าในวัยเด็กเธอเป็นเด็กเรียบร้อย ว่านอนสอนง่าย 
เนื่องจากเป็นเดก็ต่างจงัหวดัและเป็นลูกชาวนาชวีติจงึไม่มอีะไรน่าตื่นเต้นมาก แต่สิง่นัน้กท็ าให้
เธอกบัน้องชายรูว้่า ตนเองมหีน้าทีอ่ะไร บางครัง้เมื่ออยากออกไปเล่น กท็ราบดวี่าไปไม่ไดแ้ละ
ตนเองต้องท างาน การเลี้ยงดูของคุณพ่อคุณแม่ของเธอเต็มไปด้วยการใช้เหตุผล เธอจ าได้ว่า
ตัง้แต่เด็กจนโตเธอไม่เคยถูกคุณพ่อคุณแม่ตีเลย เพราะว่าจะมกีารสอนด้วยเหตุผลทุกครัง้ 
นอกจากนี้คุณพ่อคุณแม่ยงัได้ท างานต่างๆ เป็นตวัอย่างให้เธอเห็น ซึ่งเธอบอกกับผู้วิจยัว่า  
มนัเป็นค าสอนทีม่ากกว่าค าพดู ทัง้การเขา้ใจที่มากและลกึซึง้กว่า ซึง่สิง่เหล่านี้เองเธอไดบ้อกกบั
ผูว้จิยัว่ามนัท าใหเ้ธอรูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง และตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อคุณพ่อคุณแม่มอีายุมาก
ขึ้นเธอควรเป็นผู้ดูแลครอบครวัต่อไป รวมถึงเรื่องความเป็นแม่ที่เธอบอกว่าเธอถูกเลี้ยงมา
แตกต่างจากวยัรุน่ทัว่ไปท าใหเ้ธอรูส้กึถงึความเป็นแมว่่าเป็นสิง่ทีย่ ิง่ใหญ่มาก ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าให้
ผูว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“เคา้จะสอนใหเ้หตุใหผ้ลนะ แต่พีไ่มเ่คยถูกตเีลย พีก่บัน้องไม่เคยถูกพ่อ
กบัแมต่เีลย แต่พีก่ไ็ม่เคยเกนะ กท็ุกคนรูว้่าเรามหีน้าทีอ่ะไร ทุกอย่างเนี่ย
ถูกเลีย้งมาอยา่งมเีหตุมผีล เพราะว่าเราเป็นลูกชาวนา อย่างตอนเลก็ๆ 
ยงัไม่เป็นเลย รูต้วัเองว่าฉันเล่นไม่ได้นะ ฉันต้องท างานนะ ฉันต้องมี
ภาระหน้าที่อะไรแบบเนี่ยฉันต้องรูภ้าระหน้าที่ที่ฉันควรจะม ีภายหน้า
ตอ้งเลีย้งดคูรอบครวัต่อนะอะไรแบบเนี่ย” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

“เพราะว่าเราถูกเลีย้งมาดว้ยแบบเนี่ย มนัท าใหเ้รารูส้กึว่าความเป็นแม่
มนัมมีากกว่า ไม่รู้สคิอืพี่ถูกเลี้ยงมามนัต่างจากเด็กวยัรุ่นทัว่ไปที่ถูก
เลีย้งมา เค้าก็อาจจะไม่รูว้่าความเป็นแม่ต้องรูส้กึยงัไง แต่อย่างเราเรา
ถูกเลี้ยงมาแบบเนี่ยมนัท าใหเ้รารูส้กึว่าความเป็นแม่มนัดูยิง่ใหญ่ พี่ถงึ
บอกตวัเองเสมอว่าการทีพ่ีจ่ะมลีกูสกัคนเน่ียมนัตอ้งพรอ้มเยอะๆ อ่ะลูก 
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คอืมนัเหมอืนจติใตส้ านึกของเราบอกตลอดเวลาว่าเราต้องเลีย้งลูกของ
เราใหด้ทีีสุ่ด” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

เมื่อคุณมุกดาเรยีนจบและเข้ามาท างานอยู่ในกรุงเทพมหานคร ทัง้คุณพ่อ คุณแม่และ
น้องชายกไ็ดย้า้ยเขา้มาอยู่กบัเธอทีบ่า้นพกัของราชการในกรุงเทพฯ ดว้ย ท าใหทุ้กคนครอบครวันี้
ไม่เคยห่างกนัและมคีวามรกัให้กันอยู่เสมอ ต่อมาเมื่อเธอแต่งงานกับสาม ีเธอและสามกี็ได้
ปรกึษากนัถงึการวางแผนการมบีุตร ในช่วงแรกสามตี้องการมบีุตรเลย แต่เธอคดิว่าตนเองยัง 
ไม่พร้อม เนื่องจากการมบีุตรต้องการความพร้อมหลายด้าน เช่น เงนิทอง ร่างกายและจติใจ 
เธอจงึปรกึษากบัสามวี่าอยากเลอืกวธิกีารคุมก าเนิดไปก่อน ซึ่งสามกีต็ามใจเธอ แต่เมื่อผ่านไป
หลายปีคุณแม่ของเธอก็มกีารพูดคุยกบัเธอว่าอยากให้เธอมบีุตรเพราะอยากมหีลาน ท าให้เธอ 
จงึต้องปรกึษาสามอีกีครัง้และตดัสนิใจมบีุตรหลงัการแต่งงานอยู่ประมาณ 5-6 ปี ตามทีเ่ธอได้
เล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“กค็ุมก าเนิด ตอนแรกแฟนพีอ่ยากมลีูกเลย แต่พีบ่อกว่าพีย่งัไม่พรอ้ม
เพราะว่าเรายงัไม่มอีะไรเป็นชิ้นเป็นอนัเลย รถก็ยงัไม่ม ีบ้านก็ยงัไม่ม ี
เงนิเก็บก็ยงัไม่มหีลายๆ สิง่หลายๆ อย่าง…ส่วนมากจะปรกึษาสาม ี
แต่ว่าคนทีค่ะยัน้คะยออยากใหม้มีากทีสุ่ดกค็อืแม่ แมอ่ยากไดห้ลานดว้ย” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
ช่วงแรกของการแต่งงานเพื่อนของคุณมุกดาก็มีการพูดคุยกันว่าท าไมยงัไม่มบีุตร 

เพราะเห็นว่าสามขีองเธออายุค่อนข้างมากแล้ว แต่เธอเห็นว่าเรื่องอายุของสามไีม่ใช่ปญัหา 
เธอจงึยงัไม่ตดัสนิใจที่จะมบีุตรในตอนนัน้ แต่เธอก็ไม่ได้มกีารปรกึษาเพื่อนมากนัก เป็นเพยีง
การพดูคุยกนัมากกว่า ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“กต็อนแรกอ่ะ คนเคา้กถ็ามแหละว่ายงัไมม่น้ีองเหรออะไรแบบเนี่ย เราก็
บอกว่าเออ เรายงัไมพ่รอ้ม เดีย๋วใหพ้รอ้มก่อนแลว้จะม ีแต่ว่าเคา้กถ็าม
อยู่เหมอืนกนัว่าท าไมยงัไม่เอาล่ะ แฟนก็แก่แล้วนะ แฟนแก่แต่เรายงั
ไม่แก่ (หวัเราะ) พีบ่อกว่าไม่เกี่ยวกนัหรอก ผูช้าย แต่ว่าผูห้ญงิไม่แก่ก็
ไมเ่ป็นไรหรอก” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 
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สื่อ 
เนื่องจากคุณมุกดาเป็นคนทีว่างแผนในการมบีุตรมาก เนื่องจากเธอต้องการใหเ้กดิ

ความพร้อมในทุกๆ ด้านเมื่อเธอมบีุตร ท าให้เธอสนใจศึกษาหาขอ้มูลก่อนที่เธอจะมบีุตรจรงิ  
เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มของตวัเธอเอง ประกอบกบัการเรยีนและท างานด้านพยาบาล 
ท าให้เธอมคีวามรู้และได้รบัการศกึษาด้านการแพทย์มากพอสมควร เธอจงึได้น าหนังสอืและ
ต าราทีเ่รยีนมาใชใ้นการอ่านเพื่อเตรยีมตวัในการตัง้ครรภเ์มือ่ถงึระยะเวลาทีเ่ธอเหน็ว่าเธอพรอ้ม
ทีจ่ะมบีุตรจรงิๆ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“แต่ก่อนจะท้องก็คืออ่านหนังสือที่เราเรยีนมา ก่อนจะม ีก่อนนัน้อ่ะ
ก่อนที่เราจะรู้สกึ คอืพี่จะบอกว่ายงัไงล่ะคอืพี่วางแผนการมลีูกจนถึง
ขนาดที่ว่าถ้าบอกตัวเอง ตัวเองจะเชื่อพี่ม ัย้ พี่รู้กระทัง่วันปฏิสนธิ 
ลกูชาย (หวัเราะ) พอพีบ่อกว่าพีจ่ะมพีีก่ร็ูเ้ลยว่าพีต่้องเริม่ปล่อยวนันัน้นะ 
แล้วมนัก็ตดิวนันัน้จรงิๆ นะตวัเอง หลงัจากนัน้ประมาณเดอืนนึงพี่ไป
ตรวจกท็อ้ง” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
เมือ่คุณมกุดาตดัสนิใจมบีุตรและตัง้ครรภ ์ครอบครวัและสามกีใ็หก้ารดูแลช่วยเหลอื

เธอเป็นอย่างด ีเนื่องจากทุกคนรอคอยการมบีุตรคนนี้มาหลายปี โดยเฉพาะสามทีีดู่แลเธอเป็น
อย่างด ีเนื่องจากเหน็ว่างานของคุณมุกดาค่อนขา้งเป็นงานหนักและไม่ค่อยมเีวลาพกั เขาจงึ
ดแูลดา้นต่างๆ ทัง้อาหารการรบัประทานในทีท่ างานและทีบ่า้น ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัว่า 

“ก็ดูแลๆ ดูแลมาก เทคแคร์เอาใจทุกอย่างเลยนะ ก็มีชงนมให้กิน 
ห่อขา้วให้กนิ เพราะเค้ารูว้่าเราไม่ค่อยมเีวลากนิขา้วใช่มัย้ ก็มหี่อขา้ว
ไปใหก้นิ กลบับ้านมากต็้องเตรยีมกบัขา้วกบัปลาอะไรแบบเนี่ยชงนมให้ 
แต่ตอนทีพ่ีท่อ้งพีก่นินมเยอะมากเลย แฟนพีเ่ป็นคนสรรหานมมาใหก้นิ
เยอะมาก แลว้เราก็หามาเองดว้ยเยอะเลย ไม่ว่าจะเป็นนมชง นมตราหม ี
ตอนกลางวนัคอืนมส าเรจ็ คอืกนินมทุกอย่างอ่ะ กนิเยอะมากจนรูส้กึว่า
ตวัเองกนิแต่นมแลว้กข็า้ว ขา้วกก็นิบา้ง” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 
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ส่วนตวัเธอเองนัน้กร็ูส้กึดใีจมากเนื่องจากการมบีุตรเป็นสิง่ทีต่วัเธอเองกร็อคอยมานาน
เช่นกนั แต่ในขณะเดยีวกนัเธอกต็อ้งปรบัตวักบัความเปลีย่นแปลงทีก่ าลงัเกดิขึน้เช่นกนั โดยเธอ
เล่าความรูส้กึในขณะนัน้ใหก้บัผูว้จิยัฟงัว่า 

“ช่วงท้องรู้สึกดมีากเลย แล้วก็พี่รู้สึกว่าพี่โชคดีอ่ะที่พี่ได้ท้อง เพราะ
เพื่อนพี่อยากท้องแล้วมนัไม่มปีญัญาท้อง (หวัเราะ) นี่พอพี่อยากท้อง
แลว้พีไ่ดลู้กพีรู่ส้กึดมีากๆ เลย พีก่ ็Happy เนี่ยขนาดงานเครยีดๆ พีก่็
ไม่เคยไอ้นัน่นะ พี่ยงัอารมณ์ดี ยงัเล่น เฮฮา จนบางคนพวกน้องๆ 
บอกอะไรเจ๊ทอ้ง ไม่เหน็เหมอืนคนอื่นทอ้งเลย ไม่มหีงุดหงดิ ไม่มอีะไร 
ดว้ยความทีเ่ราเป็นคนอารมณ์ดอียูแ่ลว้มัง้ (หวัเราะ)” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

“ก่อนหน้านัน้ก่อนที่ยงัไม่มีลูกเนี่ย ชีวิตมนัไม่ได้ถูกจ ากัด ชีวิตมัน 
ไม่ต้องคร ่าเคร่งมาก ไม่ต้องซเีรยีสมากไง แต่พอหลงัจากมลีูกมนัอะไร
หลายๆ อย่างมนัเปลี่ยนไป เราต้องท ามากขึน้ คอืทุกอย่างมนัเพื่อลูก 
เรามจีุดมุ่งหมายแลว้ว่าเราต้องท าทุกวนันี้เพื่อใคร เพื่อลูกเรา แต่ก่อน
เราไม่มลีูก เหนื่อยๆ มาเราก็เอ๊ะ เราท าเพื่อใครนะ สามบีางทพีอเลกิ
กนัไปกเ็ป็นคนอื่น ทีเ่ราซือ้บา้นซือ้รถซือ้ที่ท านู้นนี่นัน่แบบเนี่ยเกบ็เงนิ
เก็บทองเพื่อใครก็ต้องเพื่อลูกล่ะ มนัมีจุดหมายมากขึ้น มนัมคีวาม
ผกูพนัความอบอุ่นมากขึน้” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
คุณมกุดาเล่าใหผู้ว้จิยัฟงัว่าตามปกตแิลว้เธอไมค่่อยปรกึษาเพื่อนมากนัก แต่จะเป็น

การพูดคุยกันเสียมากกว่า รวมถึงเรื่องของการตัง้ครรภ์ การมีบุตร และการเป็นแม่ด้วย 
แต่เพื่อนร่วมงานเป็นคนช่วยเหลือเวลาที่ตัง้ครรภ์บ้างเช่นกัน แต่เนื่องจากงานพยาบาลใน
ความคดิของคุณมุกดาเป็นงานทีห่นักประกอบกบัเธอมอีาการแพท้อ้งหนักมากในช่วง 3 เดอืนแรก
และก็ต้องยงัท างานตามปกต ิท าให้เธอรูส้กึว่างานพยาบาลที่เธอท าอยู่เป็นงานที่หนักส าหรบั
ผูห้ญงิตัง้ครรภเ์กนิไปและเพื่อนร่วมงานกไ็ม่สามารถช่วยเหลอืเธอได ้เนื่องจากต่างคนต่างต้อง
ท างาน และเนื่องจากการท างานหนักในช่วงตัง้ครรภ์ ท าให้เธอเกอืบเสยีบุตรไป แต่แพทย์ก็
สามารถช่วยเธอและบุตรของเธอให้มชีีวิตรอดมาจนถึงปจัจุบันน้ีได้ ตามที่เธอได้ถ่ายทอด
ความรูส้กึในขณะนัน้ใหก้บัผูว้จิยัทราบ ดงันี้ 
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“3 เดอืนแรก อุ้ย 3 เดอืนแรกแพม้าก กอดคอห่านอ้วกตลอด คอืพีอ่ยู่
ในห้อง Observe (ห้องสังเกตอาการ) ใช่มัย้ลูก ก็เหมือนว่าเราแพ้
ตลอดเวลา เราจะคลื่นไสต้ลอดเวลา เดีย๋วอว้กๆ แต่เรากย็งัตอ้งท างานดว้ย 
ทรมานมากเลยนะตวัเอง โอ้โห้ ไม่คดิว่าตวัเองจะผ่านตรงนัน้มาได้ไง 
กอดคอห่านอ้วกตลอดจนคนไขท้ีร่อฉีดยาบอกว่าหมอครบั หมอไปพกั
ก่อนก็ได้ (หวัเราะ) แล้วพวกทีน่อนให้น ้าเกลอือยู่กบ็อกว่า เออ คนไข้
เค้ารู้สึกสงสารเราอ่ะ แพ้ท้องไม่น่าเชื่อเลยว่าจะแพ้ได้ขนาดนี้  จนๆ 
คนไข้ที่แพ้ท้องเหมอืนกันอ่ะ พวกประกันสงัคมอ่ะนะเค้าแพ้ท้องมา
เหมือนกัน เค้ามาเห็นสภาพพี่แพ้ ตัวเองว่าตัวเองแพ้หนักแล้ว 
มาเจอสภาพพยาบาลเลยแบบกลบับา้นดกีว่า (หวัเราะ) คอืไม่ใหแ้ลว้นะ
น ้ าเกลือ เค้ากลับบ้านจริงๆ นะ บอกว่าหมอเอาแค่ยาเนี่ยแหละ 
พีเ่คา้แพห้นกักว่าเราอกี เคา้ว่ายงังี ้(หวัเราะ) พวกน้องโรงงานอ่ะเนอะ 
ประกนัสงัคม” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

“อย่างเวลาท างานเนี่ยพี่ท างานพยาบาลมนัก็เหนื่อยนะ พี่เคยต้อง
คลอดก่อนก าหนดครัง้นึงแลว้พีไ่ป intivite ไวแ้ต่มนัทนัไง ตอน 8 เดอืน 
ณ ตอนนัน้ท างานหนกัมาก 8 เดอืนตอ้งเดนิตลอดเลยช่วงทอ้งอ่ะ” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

“พยาบาลเรามนัไมเ่หมาะอยา่งนึงกค็อืตอนทอ้งเนี่ยแหละ เดนิไปเดินมา
ฉีดยา เจาะเลอืด โน้นนี่นัน่ตอนนัน้มนัเหมอืนมี conduction มาก่อน
ล่วงหน้าประมาณวันนึงพี่ก็สงัเกตดูอ่ะนะ มนัก็ดีอย่างที่เรามีความรู้ 
ด้านนี้มาบ้าง เสร็จแล้วเราก็เราเริม่รู้สกึ เราก็พยายามนอนพกัอ่ะนะ 
แต่มนัเอาไมอ่ยู ่conduction มนัเยอะขึน้ มนัถี่ขึน้ เราก็เลยไปหาหมอไป
ท า NETD เราก็คดิว่าปากมดลูกตวัเองยงัไม่เปิดแน่นอน แต่มนักย็งัม ี
conduction อ่ะมนัจะคลอดอ่ะเลยไป Intivite ไว ้กท็นั” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

สื่อ 
ในขณะที่ตัง้ครรภ์ หลงัจากที่คุณมุกดาเตรยีมตวัเพื่อการตัง้ครรภแ์ละการเป็นแม่อยู่

ระยะหนึ่งด้วยการอ่านหนังสอืและต าราที่ตนเองได้เคยเรยีนมา ในช่วงตัง้ครรภ์เธอก็ยงัได้อ่าน
นิตยสารเกีย่วกบัแมแ่ละเดก็เพิม่เตมิ รวมไปถงึอ่านเอกสารทีไ่ดม้าจากการซือ้นมส าหรบัคุณแม่
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มาเพื่อเตรยีมความพรอ้มในอกีทางหนึ่ง ซึ่งเธอบอกว่าหนังสอืและเอกสารเหล่านี้ก็ช่วยเธอได้
มากทเีดยีว ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“อ่านนิตยสารเนี่ยมันจะได้ บางทีเราเรียนเนี่ย มันยังไม่ได้สรุป 
แลว้เนื้อหามนักเ็ยอะเราจ าไดไ้มห่มดหรอก อยา่งนิตยสารเนี่ยมนักช็่วย
ได้เยอะเหมอืนกนัจะมสีรุปข้อแนะน าต่างๆ ในการดูแลอย่างเนี่ย เออ 
นิตยสารค่อนข้างมผีลกบัเราเยอะเหมอืนกันพวกการเตรยีมตัวเป็น 
คุณแม่มือใหม่แบบเนี่ย แล้วก็พวกหนังสืออะไรล่ะ คือพี่จะสัง่น้อง 
detail ซือ้ขนมขณะตัง้ครรภอ่์ะ พวกเอน็ฟามารม์าแบบเนี่ยลูกมนักจ็ะมี
หนงัสอืพวกนี้มาให ้การเตรยีมตวัเป็นคุณแมแ่บบเนี่ย” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
คุณมุกดาไดร้บัอนุญาตลาคลอดโดยไดร้บัเงนิเดอืนจากโรงพยาบาลและประกนัสงัคม

เป็นเวลา 3 เดอืนและเธอขอลาต่อโดยไม่รบัเงนิเดอืนอกีเกอืบ 1 เดอืน รวมเวลาลาคลอด
ทัง้หมดประมาณ 4 เดอืน ซึง่เธอตัง้ใจว่าเธอจะใชเ้วลาในช่วงนี้เลีย้งบุตรอย่างเตม็ทีร่วมถงึการ
เลีย้งบุตรดว้ยนมแมใ่นช่วงแรกเกดิอกีดว้ย แต่เธอก็ต้องพบกบัปญัหาการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ที่
เธอพบว่าเธอมนี ้านมน้อยท าใหส้ามารถเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ไม่ไดเ้ตม็ทีอ่ย่างทีต่ ัง้ใจเอาไวแ้มจ้ะ
เป็นในช่วง 2 เดอืนแรก ซึ่งเธอก็พยายามหาวธิกีารแก้ปญัหาด้วยวธิกีารต่างๆ เช่น การอ่าน
หนังสอื การรบัประทานอาหารต่างๆ ทีเ่ชื่อว่าจะท าให้น ้านมเยอะขึน้ หรอืแมแ้ต่การรบัประทานยา 
หรอืการปรกึษาเพื่อน และแพทย์ในโรงพยาบาลที่เธอไปคลอดบุตร แต่ก็ยงัไม่สามารถท าให้
น ้านมเธอมากขึน้ได ้จนกระทัง่เธอตอ้งตดัสนิใจเลีย้งบุตรดว้ยนมแมค่วบคู่กบัการใหน้มผงไปดว้ย 

 ในชว่งหลงัคลอดบุตรสามกีไ็ดป้รกึษากบัคุณมกุดาว่าอยากใหเ้ธอลาออกจากงานเพื่อมา
ดแูลบุตรเพยีงอยา่งเดยีว แต่เธอกต็ดัสนิใจท างานต่อ เนื่องจากเหน็ว่าหากเธอไม่ท างานรายไดก้็
จะไม่เพยีงพออาจท าให้ภาระภายในบา้นทัง้หมดตกอยู่ในความดูแลของสาม ีซึ่งท าให้สามตี้อง
ท างานหนักและเกดิความรูส้กึเครยีด อกีทัง้การท างานของเธอยงัท าให้เธอรูส้กึถงึความมัน่คง 
ในชวีติครอบครวัได้มากยิง่ขึ้น นอกจากนี้เธอยงัมคีุณแม่ที่สามารถช่วยดูแลบุตรในช่วงเวลา
กลางวนัทีเ่ธอตอ้งออกไปท างานนอกบา้นได ้เนื่องจากเธอรูส้กึไวว้างใจทีบุ่ตรจะมคีุณแม่ของเธอ
เป็นผูดู้แลมากกว่าการไปจา้งให้คนอื่นเลีย้งดู ซึ่งหากเป็นเช่นนัน้เธอคงรูส้กึกงัวลใจมาก ตามที่
เธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 
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“สามบีอกให้ออกมาเลี้ยงลูก แต่ด้วยความที่พ่อกบัแม่แกก็บอกว่าแก
ดูแลให้ได้ พี่ก็คดิว่าถ้าออกมามนัก็มคี่าเท่ากบัศูนย์อ่ะส ิเพราะว่ามนั
เหมอืนชวีติเรา stable มาตลอดนะ ถา้พีท่ างานเรากอ็ยูด่มีสีุขอยู่แลว้ล่ะ 
แต่ว่าถ้าพีไ่ม่ท างานบทหนักมนักอ็ยู่ทีส่ามเีรา มนัจะกลายเป็นการเพิม่
ความเครยีดใหก้บัสามเีพราะว่ามนัจะมาอยู่ทีเ่คา้คนเดยีวเลย มนัคงจะ
ไม่ม ีstable เหมอืนเดมิล่ะก็เลยคดิว่าไม่เป็นไรเอาเท่าที่ได้แล้วกนั 
เรากเ็ลยอยู่กบัลูกได้แค่ 3-4 เดอืน ตอนนัน้ก็ต้องท างาน ท างานกอ็ยู่
กบัลกูแค่ช่วงกลางคนืเอา” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

“พี่โชคดทีี่พี่มตีากบัยาย แต่คนที่เค้าลาออกมาท างานเค้าอาจจะไม่มี
ตรงน้ี เคา้อาจจะไมม่ใีครดแูลใหเ้คา้ เคา้กค็งคดิแบบพีเ่นี่ยแหละ เพราะ
มพีี่กบัน้องอีกคนนึงท้องคู่กนั เสรจ็แล้วเค้าไม่มคีนเลี้ยง แล้วก็ตากบั
ยายเคา้กไ็ม่มเีนอะแลว้เคา้กไ็ม่อยากจา้งเลีย้งดว้ย เคา้กเ็ลยไดล้าออกไง 
แต่พอดวี่าพีโ่ชคดทีีพ่ีม่ตีากบัยายกเ็ลยไดอ้ยูต่่อ” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

คุณมุกดายงัไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกับแม่ทีต่้องท างานไปด้วยและดูแลบุตรไปดว้ย
ว่าอาจมคีวามรูส้กึเหนื่อยล้าบ้าง แต่ก็เป็นการเหนื่อยล้าที่มคีวามสุขที่แม่ได้ท าสิง่ต่างๆ ให้กบั
บุตร ความรูส้กึเหนื่อยล้าจงึมาพรอ้มกบัความสุขและความดใีจที่ได้ท าหน้าที่ของแม่ ตามที่เธอ
ไดก้ล่าวกบัผูว้จิยัว่า 

“เหมอืนตอ้งท าสองอยา่ง แต่พีว่่าตอ้งท าไดน้ะ เพราะสายสมัพนัธแ์ม่ลูกเนี่ย
ไม่ว่าเราจะท าบทบาทไหนเราก็ยงัเป็นแม่ ไม่ว่าเราจะท าอะไรมนัก็ 
ไมไ่ดล้ดบทบาทน้ีลง” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
ก่อนหน้าที่คุณมุกดามกัไม่ค่อยปรกึษาเพื่อนในเรื่องการมบีุตรมากนัก จนกระทัง่

หลงัคลอดบุตรเมื่อเธอประสบปญัหาการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ ท าใหเ้ธอต้องการความช่วยเหลอื
เป็นอยา่งมากทัง้การมปีรกึษาแพทยท์ีโ่รงพยาบาลทีเ่ธอคลอด แต่กย็งัไม่สามารถแก้ปญัหาเรื่อง
น ้านมของเธอได้เธอจงึได้ปรกึษาเพื่อนที่เป็นพยาบาลและท างานในโรงพยาบาลอื่นด้วยการ
โทรศพัทไ์ปสอบถามและขอค าแนะน าต่างๆ เนื่องจากในขณะนัน้เธอรูส้กึกงัวลใจเป็นอย่างมาก 
ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าความรูส้กึดงักล่าวใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 



134 

 

“เครยีดเหมอืนกนันะตวัเอง รอ้งไหเ้ลยอ่ะ กบ็่นว่า โกรธตวัเองอ่ะ โกรธ
ตวัเองมากเหมอืนกนั เทยีวไปแต่ศริริาชอ่ะ อยากใหค้นอื่นคอือยากให้
เคา้หาตวัช่วยหน่อยว่าท ายงัไง แต่ก็ยงัใหลู้กดูดอยู่เรื่อยๆ แต่หวันมพี่
ไม่แตกนะเพราะพี่ให้ลูกดูดนมถูกวธิ ีแต่น ้านมมนัไม่สรา้งขึน้มาก็ไม่รู้
ว่าเป็นอะไร มนัเกิดจากอะไรไม่รู้ท าไมเราถึงไม่มนี ้ านมพี่ก็เครียด
เหมอืนกนั พี่ก็คดิเหมอืนกนัว่าถ้าเราท้องครัง้หน้า มนัจะมไีด้เปล่า…
ตัง้ใจว่าเราจะเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แต่พอเอาเข้าจรงิๆ แล้วน ้านมมนั 
ไม่มไีง คอืลูกชายเราดูดไม่ได้ เค้าก็งอแง เค้าร้องใช่มัย้เพราะว่าเค้า 
ไม่อิม่อ่ะ แล้วเดก็ผู้ชายจะกนิเยอะใช่มัย้ล่ะ เรากห็าทางออกให้ตวัเอง
ไม่ได้ ท าไงดน้ีาๆ กโ็ทรหาพี่พยาบาลรุ่นพี่แหละที่อยู่เซน็หลุยส์ เค้าก็
บอกว่าถ้ามนัไม่มีก็ไม่ต้องซีเรยีสหรอก เอานมผงผสมให้กินล่ะกัน 
แต่ว่าดทูีม่นัยีห่อ้ดีๆ  หน่อย พีก่เ็ลยตดัสนิใจซือ้นม” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

สื่อ 
ปญัหาที่ท าให้คุณมุกดากงัวลใจหลงัคลอดบุตรกลบัแตกต่างไปจากคุณแม่หลาย

ท่านที่ผู้วจิยัได้น าเสนอไปแล้ว เพราะไม่ใช่การกังวลใจเรื่องผู้เลี้ยงบุตรในขณะที่ตนเองต้อง
กลบัไปท างาน แต่เป็นการกงัวลใจเรื่องการเลี้ยงบุตรดว้ยนมแม่ ซึ่งเกดิขึน้ก่อนที่เธอจะกลบัไป
ท างานเสยีดว้ยซ ้า นอกจากการปรกึษาแพทย ์เพื่อนทีเ่ป็นพยาบาลดว้ยกนัแลว้ เธอยงัมกีารหา
ขอ้มูลจากการอ่านหนังสอืเพิม่เตมิจากเดมิอีกด้วย แต่ถงึอย่างไรก็ไม่สามารถท าให้น ้านมเธอ
เยอะขึน้มานัก ในที่สุดเธอก็ตดัสนิใจเปลี่ยนวธิคีดิและแก้ปญัหาด้วยการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่
ควบคู่กบันมผงเมื่อนมแม่ไม่เพยีงพอกบัความต้องการของบุตร ตามที่เธอได้เล่าประสบการณ์
ความพยายามของเธอในการแกไ้ขปญัหาน้ีอยา่งเตม็ทีแ่ลว้ ดงัน้ี 

“พีก่ห็าหนังสอือ่านอยู่เรื่อยๆ นะ การเตรยีมตวัเป็นคุณแม่มอืใหม่พวก
นี้แหละ การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ แต่เผอญิพีก่เ็ป็นอะไรไม่รูเ้นอะ เหมอืนมี
กรรมอ่ะ นมไม่มีน ้ านมไม่ออก น ้ านมไม่มีเลยนะตัวเอง (หัวเราะ) 
เครยีดมากเลยนะช่วงนัน้ หลงัคลอดไม่มนีมให้ลูกกนิ มนัหาทางออก
ไมไ่ดไ้ง” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 
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กรณีศึกษาท่ี 8 คุณเพทาย (นามสมมต)ิ 

 คุณเพทาย คุณแม่วยั 37 ปี มีบุคลิกภาพคล่องแคล่ว พูดจาฉะฉาน ยิ้มเก่งและ 
มอีัธยาศัยดีเธอจบการศึกษาประดบัปรญิญาตร ีคุณเพทายแต่งงานกับสามเีมื่ อปีพ.ศ.2551 
ปจัจบุนัเธอมบุีตรชาย 1 คนซึง่อายไุด ้1 ปี 1 เดอืนแลว้ เธอมภีมูลิ าเนาเดมิอยูท่ีจ่งัหวดัขอนแก่น 
คุณเพทายท างานเป็นพนักงานฝ่ายขายของบรษิทัเอกชนแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร เธอได้
เล่าให้ผูว้จิยัฟงัว่าในช่วงแรกของการแต่งงานเธอไม่ต้องการมบุีตร เน่ืองจากเหน็ว่าตนเองอายุ
มากแล้ว สุขภาพร่างกายอาจไม่พรอ้มแต่ด้วยคุณพ่อคุณแม่ของเธอเองและคุณพ่อคุณแม่ของ
สามกีพ็ยายามโน้มน้าวใจเธอท าใหเ้ธอตดัสนิใจมบุีตรดงัเช่นในปจัจบุนั 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ชวีิตในวยัเด็กของคุณเพทายเกิดและเติบโตในจงัหวดัขอนแก่น ในวยัเด็กคุณพ่อ 

คุณแมค่่อนขา้งดแูลใกลช้ดิเนื่องจากเธอเป็นบุตรคนสุดทา้ยในบรรดาพีน้่อง 6 คนของครอบครวั 
ซึง่เธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัว่าในครอบครวัของเธอคุณพ่อคุณแม่จะท าหน้าทีเ่ตมิเต็มซึง่กนัและกนั 
เนื่องจากคุณพ่อมกัแสดงออกต่อหน้าลกูๆ ว่าเป็นคนเขม้งวดเรือ่งระเบยีบวนิยัต่างๆ ส่วนคุณแม่
จะเป็นผู้หญงิใจดแีละคอยดูแลบุตร ซึ่งตวัเธอเองนัน้เรยีกได้ว่าสนิทกบัคุณพ่อมากกว่าคุณแม ่
เพราะเมื่อเธอเริม่โตขึ้นคุณพ่อก็ได้เกษียณราชการมาดูแลบ้าน ในขณะที่คุณแม่เริม่มกีิจการ
ร้านค้าใหม่ท าให้ต้องปลกีตวัไปดูแลกิจการแห่งใหม่นี้ ลกัษณะนิสยัของเธอจงึคล้ายคลงึกับ 
คุณพ่อมากกว่า ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าถงึชวีติในวยัเดก็ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“กจ็รงิๆ อย่างครอบครวักต็้องบอกว่าค่อนขา้งไม่ไดเ้ลีย้งแบบตามใจนะคะ 
แต่จะเลี้ยงเป็นแนวค่อนขา้งสอนเป็นเรื่องเป็นราว หรอืว่าท าผดิอะไร
ถามว่าต้องมบีทลงโทษ ถ้าสมยัก่อนยอ้นกลบัไปพีก่ย็งัคงมไีมเ้รยีวอยู่ 
ก็คือคงจะเป็นประมาณว่าคุณพ่อค่อนข้างเข้มเพราะว่าเป็นต ารวจ  
แต่ว่าก็ไม่ถงึกบัว่าเคร่งเครยีดมาก เท่าที่คดิไดก้็เลยรูส้กึเหมอืนอยาก
เอาเป็นต้นแบบเพราะว่าเราอยู่ตอนเลก็ๆ ตอนเดก็ๆ เนี่ยกพ็่อแม่ก็จะ
ดแูล เอาใจใส่เป็นพเิศษ” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

เมื่อคุณเพทายเริม่โตเป็นวยัรุ่นและต้องออกจากบา้นมาใชช้วีติอยู่ในหอพกัเพยีงล าพงั 
เนื่องจากต้องเขา้ไปศกึษาต่อในตวัเมอืง ซึง่ช่วงเวลานี้ท าให้เธอต้องรูจ้กัรบัผดิชอบตวัเองมากขึน้ 
ท าให้เธอเห็นว่าคุณพ่อคุณแม่ของเธอถึงแม้ว่าจะมคีวามเข้มงวดเรื่องระเบยีบวินัย แต่ท่านก็มี
ความเข้าใจวัยรุ่นเป็นอย่างดี โดยคุณพ่อคุณแม่จะปล่อยให้เธอได้เรียนรู้เองตามสมควร  
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ในขณะเดยีวกนัเมือ่มปีญัหาต่างๆ ท่านกพ็รอ้มใหค้ าปรกึษาและแนะน าเช่นกนั ตามทีเ่ธอไดเ้ล่า
ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงันี้ 

“ช่วงวยัรุ่นเนี่ยเค้าก็จะเหมอืนปล่อยให้เราเรยีนรู้แต่ก็จะเหมอืนกบัมี
กรอบอยู ่อยา่งเช่น ถ้าเกดิว่ามปีญัหาอะไรเกดิขึน้มนักจ็ะท าใหเ้รารูส้กึ
ว่าเรากลา้ปรกึษา ปรกึษาพ่อแม ่อาจเป็นเพราะว่าคอืเคา้กใ็หค้ าสัง่สอน 
เหมอืนสอนว่านี่ถูกนี่ผดิไม่ควรท าอย่างนี้ๆ อย่างเช่นแบบเวลาเหมอืน
เราตอ้งไปงานวนัเกดิเพื่อนหรอือะไรแบบเนี่ยค่ะ พีม่องว่าเคา้กอ็นุญาต
นะเพื่อนๆ ต้องแห่กนัเขา้มาขอ แล้วก็โอเคก็จะมกีารว่ากี่โมง จะต้อง
กลบักีโ่มงคอืมนัเป็นแนวนี่ไง” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“จะบอกว่าเข้มงวดก็ไม่ใช่เนอะ แต่อย่างตอนเด็กๆ ก็ม ีแต่อย่างตอน
วยัรุ่นก็จะม ีคอืเคา้ก็หวัโบราณเนอะ แต่ว่าเคา้ก็จะรูว้่าในวยัไหนกค็วร
จะปล่อยบ้างให้เราได้เรียนรู้ชีวิต ส่วนพี่ๆ ก็อย่างคนที่ถัดไปก็เป็น
ผูห้ญงิ กด็ว้ยความทีแ่บบเนอะ คุยกนัไดห้มดอะไรอย่างเนี่ย พอคุยกนั
ได้หมดมนัก็เลยเหมอืนกบัว่าไม่มชี่องว่าง อย่างครอบครวัพี่ว่ามนัก็
ส าคญั ความเขา้ใจ พ่อแม่บางทเีค้าก็เขา้ใจเราว่าวยันี้นะ ถ้าเขม้งวด
มากไป มนัก็จะท าให้เหมอืนเรายิง่อยากจะไป มนัก็จะมชี่วงนึงที่ 
พีจ่ะต้องเหมอืนกบัไปเรยีนในเมอืง มนักจ็ะไม่ไดไ้ปกลบับา้น กจ็ะต้อง
เหมอืนกบัไปอยูห่อแบบเนี่ย” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

เมื่อเธอเรยีนจบและเขา้มาท างานในกรุงเทพมหานคร เธอบอกกบัผูว้จิยัว่าตนเองเป็น
คนที่รบัผดิชอบชวีติตวัเองได้ด ีรวมถงึการดูแลเลี้ยงดูคุณพ่อคุณแม่ด้วย ในช่วงที่เธอตดัสนิใจ
แต่งงานนัน้ หลงัจากแต่งงานเธอก็ได้ตกลงกบัสามวี่าไม่อยากมบีุตร เนื่องจากเห็นว่าตนเอง 
มอีายุมากแล้ว และก่อนหน้าการแต่งงานเธอก็เป็นคนที่มปีญัหาเรื่องประจ าเดือนมาไม่ปกต ิ
จงึเกรงว่าจะมบีุตรยาก ซึ่งสามกีต็ามใจเธอ เพราะเหน็ว่าการอยู่กนัเพยีง 2 คนกม็คีวามสุขดแีล้ว 
แต่เมื่อแต่งงานมาสกัระยะหนึ่ง ทัง้คุณพ่อคุณแม่ของเธอและคุณพ่อคุณแม่ของสามกี็อยากให้
เธอมบีุตร ดว้ยสาเหตุตรงนัน้ท าใหเ้ธอเปลีย่นความคดิว่าควรจะมบีุตรสกัหนึ่งคน จงึมกีารพูดคุย
ปรกึษากบัสามอีกีครัง้หนึ่งว่าต้องการมบีุตร แต่อยากใหเ้ป็นหลงัแต่งงานสกั 2 ปี เพื่อใหต้นเอง
และสามไีดเ้รยีนรูแ้ละใชช้วีติดว้ยกนัก่อนจงึค่อยมบีุตร ซึง่สามกีเ็หน็ดว้ยเนื่องจากเป็นคนตามใจ
ภรรยาอยูแ่ลว้ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 
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“เพราะว่าปกตคิอืจะเป็นคนที่ไม่ค่อยสบายอยู่บ่อยๆ คอืมปีญัหาเรื่อง
ประจ าเดอืน เรากห็าหมออย่างสมยัก่อนเรากเ็คยถามว่ามนัจะมปีญัหา
อะไรมัย้ จะยุ่งยากมัย้ถ้าอยากมน้ีอง แลว้กด็้วยความทีเ่ราแต่งช้าด้วย 
กไ็ม่รูส้กึว่าเราต้องมลีูกใหไ้ด้ ก็เลยเฉยๆ เลย แต่พอรูว้่าเหมอืนมแีรง
เชียร์เยอะ ก็เลยมามีจุดคิดนิดนึงว่าก็มีก็น่าจะดีสักคนนึงแบบเนี่ย 
แต่พอตอนมกีอ็ยา่งทีบ่อกว่า พอรูปุ้๊บ กร็บีไปหาหมอเลย” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“ตอนแรกเนี่ยพีก่ค็ุยกนัไวก่้อนว่าถา้แต่งงานเนี่ยกน่็าจะสกัปี สองปีค่อย
มวี่าโอเคใหเ้ราเรยีนรูก้นั หมายถงึว่าไปเทีย่วกนั อะไรกนัก่อนแบบเนี่ยค่ะ 
แต่ว่าตอนแรกเลยคอืจรงิๆ แล้วโดยส่วนตวัเลยเนี่ยคดิว่าอายุมากแล้ว
เพราะว่าตอนแต่งกย็่าง 34 ล่ะกเ็ลยคดิว่าจะไม่มลีูก แต่ว่าดว้ยความทีพ่่อ
กบัแม่ตวัเองด้วยแล้วก็พ่อกบัแม่แฟนก็คอืคุณปู่คุณย่าเค้าเน่ียคะ ก็คอื
ปู่ย่าเค้าก็เชยีรใ์ห้ม ียงัไงก็น่าจะมสีกัคนนึง เราก็เลยขอไปเที่ยวก่อน
แบบเนี่ยคะกค็ุยกนัไวอ้ยา่งนี้” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

เมื่อคุณเพทายตดัสนิใจว่าจะมบีุตรก็ได้รบัค าแนะน าจากพี่สาวของสามทีี่เป็นพยาบาล
และเพิง่คลอดบุตรไปว่าให้รบัประทานโฟลติเพื่อเตรยีมตวัเป็นคุณแม่ แต่เธอกย็งัไม่ได้ท าตาม
ค าแนะน านัน้ๆ เพยีงแค่รบัฟงัไวเ้ท่านัน้ เพราะก็ยงัมคีวามคดิว่าตนเองน่าจะมบุีตรยากเพราะ 
มปีญัหาเรือ่งประจ าเดอืนมาไมป่กต ิตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“กถ็ามๆ พีส่าวพีผู่ช้ายว่ามนัจะตอ้งอะไรยงัไง เค้ากบ็อกว่าใหก้นิโฟลติ
ถ้าจะม ีเค้าบอกว่าให้กินไว้ก่อนเลย เค้าบอกว่ามนับ ารุงเลอืดจะได้
แขง็แรงแบบเนี่ยกนิก่อนได ้ไมเ่ป็นไรแบบเนี่ย” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
ด้วยบุคลิกภาพของคุณเพทายแล้วเป็นผู้หญิงท างานที่สนุกกับการท างานมาก 

เธอจงึมเีพื่อนที่ท างานอยู่หลายคนทีส่นิทสนมกนัและมกีารพูดคุยปรกึษากนัถงึเรื่องการเป็นแม่
และการมบีุตรอยูเ่สมอๆ โดยเฉพาะในช่วงทีม่เีพื่อนในทีท่ างานแต่งงานและมบีุตร เธอกจ็ะไดร้บั
ค าแนะน าและบอกเล่าจากเพื่อนๆ เหล่านี้ว่าควรปฏบิตัติวัอยา่งไรบา้ง  
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“กม็ถีามนะ ถามน้องทีอ่อฟฟิตคอืเคา้แต่งทีห่ลงัพี ่เคา้แต่งแลว้ 2 เดอืน
เคา้กม็เีลย เรากแ็ซวๆ กนักม็ถีามกนัว่าท ายงัไง น้องเคา้กบ็อกว่าความ
ตัง้ใจ คอืแต่งแล้วกด็้วยความทีเ่ทีย่วมาเยอะแล้วเคา้ก็มเีลย เคา้กบ็อก
ว่าแต่งแล้วก็ท าร่างกายให้แข็งแรง ต้องเบิกบาน แล้วก็มีความรู้สึก
เหมอืนว่าอยากจะมนีะ แต่กไ็มต่อ้งซเีรยีส เคา้กบ็อกว่าใหเ้หมอืนกบัเรา
ท าใจใหส้บายๆ กจ็ะมถีามคุยๆ กนัมากกว่า” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

สื่อ 
ในช่วงก่อนตัง้ครรภ์นัน้ คุณเพทายยอมรบักับผู้วิจยัว่าเธอยงัคงมีความรู้สึกว่า

ตนเองน่าจะเป็นผู้มบีุตรยากเพราะด้วยการมปีระจ าเดอืนมาไม่ปกติและยงัมอีายุที่เธอเหน็ว่า
ค่อนขา้งมากท าใหค้งไมส่ามารถมบีุตรเรว็เหมอืนกบัคุณแม่คนอื่นๆ เธอจงึยงัไม่รูส้กึตื่นเต้นหรอื
ต้องกระตอืรอืล้นในการเป็นแม่แต่อย่างใด รวมทัง้ไม่ไดม้กีารศกึษาขอ้มูลจากสื่ออื่นๆ เหมอืน
ผูห้ญงิคนอื่นๆ ทีต่อ้งการมบีุตร ในช่วงเวลานี้สื่อต่างๆ จงึยงัไม่มอีทิธพิลหรอืส่งผลต่อความเป็น
แมข่องเธอแต่อยา่งใด 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
เมื่อเธอพบว่าเธอตัง้ครรภ์ เธอมอีาการแพ้ท้องมาก รูส้กึหงุดหงดิ และอ่อนเพลยี 

ซึ่งสามกี็เข้าใจ ช่วยเหลอืและอยู่เคยีงข้างเธอเป็นอย่างดี ซึ่งนอกจากสามแีล้วก็ยงัมคีุณพ่อ 
คุณแมส่ามทีีต่ื่นเตน้และคอยดแูลช่วยเหลอืในเรือ่งต่างๆ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“คอืจรงิๆ แล้วพี่ผู้ชายหรอืว่าแฟนเราเนี่ยมสี่วนมาก คอืเราอ่ะผู้หญิง 
คือพี่เพิ่งรู้จากตัวเองเลยนะพอตัง้ครรภ์แล้วแพ้มากๆ อ่ะคะ คือมนั
เหนื่อยมากแล้วเราก็หงุดหงดิด้วย คอืเค้าต้องใจเยน็นะ เค้าก็จะดูแล
เรือ่งอาหารการกนิ คอืเราจะไมท่ าอะไรเลย คอืจรงิๆ ผูห้ญงิเราจะเพลยี
มากเลยตอนเราทอ้ง” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“แต่ว่าทางพี่ผูช้ายกบัทางญาติๆ  เคา้เนี่ย คอืเคา้ตื่นเต้นด้วย ตอนแรก
เหมอืนไมอ่ยากมไีงแต่พอรูว้่าวนิาทแีรกทีม่เีนี่ยเคา้เปลีย่นไปเยอะมากเลย 
เคา้จะรูเ้ลย เค้าจะรูจ้กัว่าเราชอบกนิกาแฟ เค้ากจ็ะบอกว่าต้องเลกิกนิ
นะ คอืเค้าจะมวีธิใีหเ้ราเลกิกนิพูดใหโ้น้มน้าวพี่ บอกว่าอยากให้ลูกตวั
ขาวมัย้ อยากใหลู้กหล่อมัย้ (หวัเราะ) พีว่่ามนัมสี่วนมากเลย คอืเคา้จะ
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หาวธิมีาพดูอ่ะค่ะ กลายเป็นไอ้นี่กว่าเราอกีทีส่ าคญัคอืเคา้ต้องเขา้ใจเราดว้ย 
ในเรื่องของอารมณ์เรา ในเรื่องของอาหารการกินการช่วยดูแล ทาน
อะไรที่มปีระโยชน์ พี่นี่ทานทัว่ไปเรื่อยๆ เค้าแบบอะไรที่มปีระ โยชน์
เค้าจะสรรหามา 6-7 เดอืนน ้ามะพรา้วอะไรแบบเนี่ย เค้าจะค่อนขา้ง
ดแูลใส่ใจเยอะมาก” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

นอกจากนี้ดว้ยความทีคุ่ณเพทายเป็นคนรอบคอบและชอบวางแผนต่างๆ ในการใชช้วีติ 
เมื่อเธอทราบว่าตนเองตัง้ครรภ ์เธอและสามจีงึมกีารวางแผนต่างๆ เพื่อนอนาคตของบุตรและ
ครอบครวัตัง้แต่เธอเริม่ตัง้ครรภ ์เน่ืองจากมคีวามคดิเหน็ว่าในสภาพเศรษฐกจิปจัจุบนัท าใหเ้ธอ
ต้องกระตือรอืล้นเก็บออมไว้ให้บุตรในอนาคตจงึเป็นสิง่ที่ส าคญั ตามที่เธอได้เล่าให้ผู้วจิยัฟงั 
ดงันี้ 

“กว็างโครงการเรื่องการสะสมเงนิองเงนิออม เงนิออมแบบเนี่ยค่ะเราก็
จะมาเขม้ตรงนัน้ เรากจ็ะพยายามสรา้งรายไดส้่วนหนึ่งกจ็ะพยายามหา
มากขึน้ เหมอืนอยา่งแฟนพีเ่นี่ยกข็ยนัขึน้มาทนัทอีะไรแบบเนี่ย พอรูว้่า
จะมีลูกก็ขยันทันทีร ับงานทุกอย่างแบบเนี่ ย  คือพี่ว่ ามันก็เ ป็น 
จดุประกายหน่ึงทีพ่ีแ่อบมองเหน็เหมอืนกนั เรากห็าเงนิเกบ็เงนิเยอะๆ” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
คุณเพทายได้ปรกึษาเพื่อนร่วมงานถึงเรื่องต่างๆ ในการเป็นแม่และการเตรยีมตัว 

เพื่อเลี้ยงบุตรไปจนกระทัง่เรื่องการเขา้เรยีนของบุตรตัง้แต่บุตรยงัอยู่ในครรภ์ ทัง้เพื่อนที่ก าลงั
ตัง้ครรภด์ว้ยกนัและเพื่อนทีเ่ป็นคุณแมม่บีุตรอยูใ่นช่วงวยัเรยีน ซึง่ในการพูดคุยปรกึษากบัเพื่อน
ท าให้เธอได้ทราบประสบการณ์ มุมมองใหม่ และสามารถวางแผน เตรยีมตวัรบัมอืกบัสิง่ที่จะ
เกดิขึน้ในอนาคตได ้ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ทีอ่อฟฟิตกจ็ะมคีนทอ้งก่อนพี ่3 เดอืนแบบเนี่ย ในออฟฟิตเดยีวกนัก็
เหมอืน กบัแชรค์วามรูก้นั เรากเ็รยีนรูว้่าเราต้องเตรยีมอะไร มอีะไรทีเ่รา
จะตอ้งรู”้ 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“สิง่ที่เราคดิก็คงเป็นเรื่องเงนิล่ะ (หวัเราะ) เพราะว่าเรามองว่าเราต้อง
แบ่งสนัปนัส่วนแลว้นะ เรากว็างโครงการ เพราะอยา่งขา้งบา้นเนี่ยเคา้ก็
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จะถามหรอืว่าไปคุยกบัพีท่ีอ่อฟฟิตทีท่ างานอ่ะค่ะกเ็ริม่ไปหาขอ้มลูแลว้
ว่าเดก็เค้าจะเริม่เรยีนกนัตอนไหนอะไรยงัไง หรอืว่ามนัจะมคี่าใช้จ่าย
อะไรบา้ง” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

สื่อ 
หลงัจากทีก่่อนตัง้ครรภเ์ธอไม่ไดต้ื่นเต้นหรอืเตรยีมตวัก่อน เมื่อคุณเพทายตัง้ครรภ์

จรงิๆ เธอกห็าขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ตและอ่านหนังสอืเป็นจ านวนมาก ทัง้เรื่องของการตัง้ครรภ ์
อาการต่างๆ การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ พฒันาการต่างๆ ของเด็กในแต่ละช่วงวยั และเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัความเป็นแมใ่นแงม่มุต่างๆ โดยเฉพาะการอ่านหนังสอืทีเ่ธออ่านมากเป็นพเิศษและ
เมือ่อ่านแลว้ยงัน ามาเล่าต่อใหส้ามฟีงัอกีดว้ย 

3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
เมื่อคุณเพทายคลอดบุตรก็ได้รบัการอนุญาตให้ลาคลอดได้ 3 เดอืน เนื่องจากที่

ท างานของคุณเพทายเป็นบรษิัทเอกชนที่มคีวามยดืหยุ่นค่อนข้างมาก โดยพนักงานสามารถ 
ลาคลอดก่อนเพื่อพกัผ่อนในช่วงที่ยงัไม่คลอดบุตรได้ หรอือาจลาคลอดน้อยกว่า 3 เดอืนได ้
หากต้องรบีกลบัมาท างาน ซึ่งคุณเพทายเลอืกการลาคลอดเต็มที่ 3 เดอืนหลงัคลอดบุตรจรงิ 
เนื่องจากเธอต้องการเวลาที่มากพอส าหรบัการดูแลบุตร ตามทีเ่ธอได้เล่าความรูส้กึในขณะนัน้  
ใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“เรากจ็ะบอกเคา้ว่าเราจะลาเนี่ยเราใชส้ทิธเิตม็ทีเ่ลย 3 เดอืนอะไรอย่างเนี่ย
แต่ของพี ่พีก่ด็แูลว้ว่าเออ ทางหวัหน้ากจ็ะบอกว่าเราจะลาก่อนหน้ามัย้ 
เรากบ็อกว่าเดีย๋วเราดูก่อน แลว้กจ็ะมกีารเตรยีมการในเรื่องของงานที่
มนัเป็นงานของเราทีจ่ะต้องมคีนมารบัช่วงในช่วงทีเ่ราต้องคลอดอ่ะนะคะ 
จรงิๆ พีก่จ็ะมลีกูน้อง มผีูช้่วยอยู ่แลว้กม็คีนในทมีกจ็ะเริม่เหมอืนกบัว่า
เออ เตรยีมเคลยีรง์านใหท้ าแบบเนี่ยค่ะ มกีารประชุมกนั ส่งมอบงานใน
จดุทีเ่ราตอ้งฝากต่อเคา้ มกีารวางแผนกนัก่อนแลว้มนักม็กี าหนดไงเป็น
ช่วงทีเ่ราจะรูว้่าเดอืนน้ีนะช่วงนี้นะทีเ่ราจะคลอด” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

ในช่วงที่ลาคลอด 3 เดอืนที่อยู่บ้าน สามกี็จะพยายามเรยีนรูก้ารเลี้ยงบุตรไปพรอ้มๆ 
กบัเธอซึง่โดยปกตแิลว้สามทีีม่อีาชพีท างานอสิระมกัต้องออกไปท างานนอกบา้นบางวนั ส่วนใน
วนัที่ไม่ต้องออกไปท างานนอกบ้าน เขาก็จะช่วยเหลอืเธอด้วยการดูแลบุตรทัง้วนั โดยสามมีกั
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ขอให้เธอเล่ารายละเอยีดจากหนังสอืให้ฟงั และไปพบแพทยก์บัเธอทุกครัง้เมื่อมกีารอบรมการ
ดูแลบุตรในกจิกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ซึง่เธอบอกว่าสิง่เหล่านี้สามารถช่วยเธอได้มากทัง้
การแบ่งเบาภาระในการดแูลบุตรและสรา้งความรูส้กึอุ่นใจ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ก็พยายามเรียนรู้เรื่องของการเลี้ยงลูกนะคะ รู้สึกแต่ไม่ชอบอ่าน
หนงัสอื ชอบใหเ้ราเล่าใหฟ้งั (หวัเราะ) บอกว่าเราต้องเตรยีมอะไรแบบเนี่ย 
เรากพ็ยายามเลีย้งเองดว้ยเลีย้งช่วยดว้ย มนักจ็ะมไีปอบรมที่โรงพยาบาล
อ่ะค่ะ ส่วนใหญ่แลว้เวลาไปหาคุณหมออ่ะค่ะ พีว่่าส าคญัเหมอืนกนันะ 
คอืถ้าพี่ผู้ชายไปด้วยคุณพ่อเนี่ย ถ้าจะเป็นคุณพ่อคนใหม่ควรไปด้วย
เพราะมนัเหมอืนเราจะมคีวามอบอุ่นขึน้มาทนัทเีลย คอืเราไปแล้วเผื่อ
คุณหมอมอีะไรทีแ่นะน าเป็นพเิศษหรอืว่ามอีะไรทีเ่คา้บอกแบบเนี่ยกจ็ะ
ใหเ้คา้ไปรบัฟงัอ่ะค่ะ แลว้เคา้จะมคีอรส์แต่คุณหมอบอกว่าแค่ฟงับรรยาย 
แต่ช่วงที่เราคลอดอ่ะคะถ้าเราอยู่เนี่ยมนัจะมพีวกอาบน ้าพวกเนี่ยเราจะ
ไดท้ าจรงิเลย คุณพ่อเคา้จะไดรู้ไ้ดช้่วยเรา” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

 นอกจากนี้เมื่อหมดเวลาลาคลอด 3 เดอืนที่คุณเพทายจะต้องกลบัไปท างานตามปกต ิ
เธอก็ได้เล่าให้ผู้วจิยัว่าเธอและสามมีกีารปรกึษากนัและเตรยีมการณ์ไว้ตัง้แต่เธอตัง้ครรภ์ได้  
2 เดอืนว่าหากเธอต้องกลบัไปท างานตามปกตแิละสามเีองกต็้องท างานดว้ยเช่นกนั และใครจะ
เป็นผูช้่วยในการเลีย้งดบูุตร ซึง่เธอกม็องไปญาติๆ  ก่อน แต่เนื่องจากไม่มใีครสามารถช่วยเหลอื
ตรงนี้ได้ เธอจงึขอความช่วยเหลอืจากคุณพ่อคุณแม่ของเธอให้หาคนที่ไว้ใจได้มาเป็นแม่นม 
ในการเลีย้งดบูุตรของเธอในช่วงทีเ่ธอต้องกลบัไปท างาน ซึง่แม่นมกม็าช่วยเหลอืในการเลีย้งบุตร
ของเธอเมื่อเขา้เดอืนที ่3 เพราะเธอต้องการใหแ้ม่นมเขา้ใจและเรยีนรูพ้ฤตกิรรมของบุตรก่อนที่
เธอจะตอ้งกลบัไปท างานจรงิๆ ในเดอืนหน้า ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ตัง้แต่ช่วงทอ้งเลย ได ้2 เดอืนมัง้ตอนนัน้ ตัง้แต่รูเ้ลยอ่ะ คอืชอ็ตแรก
ตื่นเต้นไปก่อนแหละ ตื่นเต้นนัน่นู้นนี่นัน่ ตื่นเต้นพอเริ่มเอาแหละ 
เดอืนที่สองก็คุยกนักบัพี่ผู้ชายว่าเอายงัไงด ีตอนแรกเราก็มองที่ปู่ย่า 
ตายายก่อนอยู่แลว้อะนะ เรากม็องทีค่วามสบายใจทีสุ่ดแลว้เพราะท่าน
กเ็ป็นพ่อแม่เราเองแลว้ก็การพูดคุยอ่ะคะเตรยีมไวต้ัง้แต่ตอนนัน้เลยว่า
ยงัไง แต่อย่างของพี่เนี่ยหนึ่งล่ะถ้าเป็นพ่อแม่ พี่เนี่ยอยู่ต่างจงัหวัด 
เค้าก็ยนิดแีหละ แต่ด้วยความที่อายุ ท่านค่อนข้างอายุมากแล้ว เราก็
มองว่าท่านก็คงจะเหนื่อยเนอะเลี้ยงเด็กเล็กอ่ะ คนแก่เลี้ยงเด็กเล็ก 
เรากเ็ลยตดัตรงนัน้ไป เนี่ยแหละค่ะกว็างแผนว่าจะหาคนมาเลีย้งยงัไงก็
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วางแผนว่าพี่คงต้องกลับไปท างานอีกล่ะ คือยงัต้องท างานอยู่ ด้วย
ต าแหน่งประสบการณ์ท างานเยอะก็คงจะไม่ถงึขัน้ว่าออกมาเลีย้งลูกเลย 
ก็ตอนนัน้เรารู้แน่อยู่แล้วว่าเราจะกลบัไปท างานค่ะก็วางแผนเรื่องนี้
แหละค่ะ กม็องคนใกลช้ดิก่อนเลยปูย่า่ตายายมาไดม้ัย้ ถา้มาไม่ไดก้เ็ริม่
มองหาแมน่ม” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

เพื่อน 
คุณเพทายเป็นคุณแม่อกีหน่ึงคนทีม่ปีญัหาเรื่องการเลีย้งบุตรด้วยนมแม่ เน่ืองจาก

เธอมนี ้านมน้อย แต่เธอกพ็ยายามหาวธิกีารเพื่อเพิม่น ้านมตนเองดว้ยการสอบถามเพื่อนๆ หรอื
พี่สาวเพื่อหาสาเหตุและวธิกีารแก้ไขปญัหาการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ของเธอ แต่หลงัจากที่เธอ
ปรกึษาเพื่อนยิง่กลบัท าให้เธอรู้สกึเครยีดและกงัวลใจ เนื่องจากเพื่อนคนที่เธอปรกึษาก็ไม่ได้  
มนี ้านมน้อยเหมอืนเธอ เธอจงึปรกึษาเพื่อนๆ อกีหลายคน จนพบว่ากม็เีพื่อนบ้างคนที่มนี ้านม
น้อยเหมอืนเธอหรอืบางคนมนี ้านมน้อยกว่าเธอเสยีอกี ซึง่ท าใหเ้ธอเริม่รูส้กึมคีวามเครยีดลดลง
และเปลีย่นวธิกีารคดิใหมว่่าจะพยายามใหน้มแม่ไดม้ากทีสุ่ด แต่หากน ้านมน้อยลงหรอืไม่พอกบั
ความต้องการของบุตรก็จะให้นมผงเสรมิ ตามที่เธอได้เล่าความรูส้กึในขณะนัน้ให้ผู้วจิยัทราบ 
ดงันี้ 

“โหย้ มคี่ะ หลงัคลอดเนี่ย ถา้เพื่อนฝงูทีเ่ป็นคุณแม่มาก่อน แมแ้ต่พีส่าว
ทีใ่กล้ชดิเพราะเราจะเจออะไรทีไ่ม่เคยเจอมาก่อนเยอะมาก อย่างเรื่อง
นมเนี่ยพี่เครยีดกับเรื่องนมเยอะมากเลย เพราะเป็นคนที่น ้านมน้อย 
มแีล้วก็แบบว่าอย่างช่วงนี้ เรื่องของโภชนาการเค้าก็จะเน้นนมแม่ๆ 
เรากว็ติกกงัวลว่าจะเอายงัไงด ีจะถามใครด ีบางทโีทรถามพีส่าว โทร
ถามเพื่อนทีเ่พิม่คลอดค่ะว่าเออ เป็นยงัไง ท ายงัไง เคา้กใ็หก้นิแกงเลยีง 
กนิน ้ารอ้น แต่เคา้บอกว่าบางทเีราต้องโทรหลายคน (หวัเราะ) บางคนมี
น ้านมเยอะอยู่แล้ว บางคนก็มปีานกลาง บางคนเค้ามเียอะมนัก็พุ่งนะ 
นมพุ่งแบบเน่ีย พอพีฟ่งัพีก่ย็ ิง่เครยีดว่า เอ๊ะ ท าไม บางทเีรากโ็ทรถาม
คนที่ตรงกบัเราอ่ะ คอืเค้าก็เนี่ยเราก็ไม่มเีหมอืนกนันะ อย่าซเีรยีสนะ 
นมกระป๋องเน่ียกท็ าได ้ซึง่ตรงน้ีมนักท็ าใหเ้ราสบายใจขึน้เยอะเลย” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“แต่เค้าก็พยายาม เหมอืนเค้าก็ไม่รู้ใช่มัย้ว่าเรามมีากน้อยขนาดไหน 
เค้าก็แนะน าให้เราทานนู้นนี่  แต่เราก็เจอแต่คนที่มนี ้านมเยอะ แต่พอ
เจอคนทีไ่มม่อ่ีะมนัโดนมากเลยอ่ะ คอืมนัเหมอืนปลดปล่อยเรามากเลย 
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เอ้ย เราไม่มเีลย เรายิง่ให้ได้แค่ออกโรงพยาบาลมาไม่กี่อาทติย ์อย่าง
ของพีเ่นี่ย” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

สื่อ 
ด้วยปญัหาเรื่องการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ของเธอ นอกจากการปรกึษาเพื่อนแล้ว 

เธอยงัได้หาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตหรอืการอ่านหนังสอืที่เกี่ยวกบัการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ถึง
วธิกีารต่างๆ เพื่อเพิม่น ้านมของเธอ เช่น การรับประทานน ้าอุ่น การรบัประทานแกงเลยีงทีเ่ชื่อ
ว่าจะสามารถเพิม่น ้านมได ้ซึง่เธอกท็ดลองปฏบิตัติาม แต่กย็งัไม่สามารถเพิม่น ้านมใหก้บัเธอได ้
ซึ่งในขณะนัน้เธอก็เกิดความรู้สกึเครยีดและกังวลใจอยู่ไม่น้อย จนกระทัง่เธอได้โทรศพัท์ไป
ปรกึษาเพื่อนทีม่นี ้านมน้อยเช่นกนั จงึท าใหเ้ธอรูส้กึคลายกงัวล เปลีย่นวธิคีดิและหาวธิกีารใหม่
ในการแกไ้ขปญัหาเรือ่งน้ีไปได ้

กรณีศึกษาท่ี 9 คุณโอปอล (นามสมมต)ิ 

 คุณโอปอล คุณแม่วยั 33 ปี มบีุคลกิภาพคล่องแคล่ว พูดจาฉะฉาน พูดเรว็ คุยเก่งและ 
ดูมคีวามมัน่ใจในตวัเอง เธอจบการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีคุณโอปอลแต่งงานกบัสามเีมื่อปี
พ.ศ.2550 ปจัจุบนัเธอมบุีตรสาว 1 คน อายุได ้11 เดอืนแลว้ คุณโอปอลมภีูมลิ าเนาเดมิอยู่ใน
จงัหวดัสุพรรณบุร ีคุณโอปอลท างานบรษิทัเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานครและยงัมธีุรกิจ
ส่วนตวัทีเ่กีย่วกบัเครือ่งประดบัดว้ย เธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบถงึชวีติในวยัเดก็ของเธอว่าคุณพ่อ
ตอ้งไปรบัราชการต่างจงัหวดั ส่วนคุณแมก่ไ็ดต้ดิตามคุณพ่อไปต่างจงัหวดั เธอจงึไดร้บัการเลีย้ง
ดจูากคุณป้าจนท าใหเ้ธอมบุีคลกิภาพคลา้ยคลงึกบัคุณป้ามาก ทัง้การเป็นคนสนุกกบัการท างาน
และชอบการคา้ขายดงัเช่นในปจัจบุนั 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ชวีติในวยัเดก็ของคุณโอปอลอาจดูแตกต่างจากคุณแม่คนอื่นๆ ในกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล

ส าคญับ้าง เนื่องจากคุณพ่อของเธอรบัราชการครู ท าให้ต้องย้ายสถานที่ท างานไปยงัจงัหวดั
ต่างๆ ส่วนคุณแม่ซึ่งเป็นพนักงานบรษิทักจ็ะมกีารตดิตามคุณพ่อเพื่อไปท างานต่างจงัหวดับา้ง 
ดว้ยสาเหตุนี้เองจงึท าให้เธอต้องมาอาศยัอยู่กบัคุณป้าตัง้แต่เธออายุได้ 2 เดอืนจนถงึ 13 ปี 
ซึง่คุณพ่อคุณแมจ่ะกลบัมาเยีย่มเธอบา้งประมาณเดอืนละ 2 ครัง้ การไดร้บัการเลีย้งดูจากคุณป้า
ท าให้เธอมบุีคลกิหรอืลกัษณะนิสยัที่คล้ายคลงึคุณป้ามากทัง้การมนิีสยัชอบความเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย อดทน เขม้แขง็ และชอบการคา้ขาย เน่ืองจากทีบ่า้นของคุณป้าเป็นรา้นคา้ ซึง่คุณป้า
จะสอนใหเ้ธอรูจ้กัการคา้ขายตัง้แต่ในวยัเดก็และลูกพีลู่กน้องทุกคนทีอ่ยู่ในบา้นคุณป้าต้องไดร้บั
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การฝึกฝนใหเ้ป็นคนทีท่ างานเป็นและรูจ้กัการแก้ไขปญัหาเป็นตัง้แต่วยัเดก็ การทีไ่ดม้โีอกาสมา
อยูใ่นความดแูลของคุณป้าอาจท าใหใ้นขณะนัน้เธอรูส้กึเหงาและคดิถงึคุณพ่อคุณแม่บา้ง แต่เธอ
ก็รู้สกึขอบคุณคุณป้าที่สอนให้เธอเป็นคนที่อดทน เข้มแขง็และท างานได้ดดีงัเช่นในปจัจุบนั 
ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าถงึความรูส้กึในขณะนัน้ใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“คอืครอบครวัของป้าเป็นครอบครวัท างานค่ะ ตื่นเชา้มาเนี่ย คอืมนัเป็น
รา้นขายของใช่มัย้คะ ป้าก็จะมรี้านขายของอยู่ในตลาด เป็นตลาดสด 
ก็หน้ารา้นจะมรีา้นขายผกั ผลไม ้ตสีามก็จะต้องขายกบัข้าว ขายแกง
ถุงอย่างเนี่ยค่ะ แล้วพอขายแกงถุงเสรจ็ปิดร้านแกงถุงประมาณสายๆ 
ช่วงสบิเอ็ดโมง พอเลิกขายแกงถุงก็จะมรี้านขายผกัขายผลไม้เปิดอยู่
แลว้ดว้ย แลว้ตวัในบา้นเองกจ็ะเป็นรา้นตดัเสือ้ผา้ กค็อืเป็นบา้นทีท่ ามา
หากนิ ท างานตัง้แต่พีจ่ าความได ้คอืพีพ่ดูไดก้ต็อ้งท างานไดแ้ลว้” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

“ใหท้ างาน ใหค้า้ขาย ใหอ้ดทน ทนีี้เวลาเราไม่ไดอ้ยู่กบัพ่อกบัแม่ใช่มัย้คะ
เราอยากได้อะไรเราก็รอ้ง เราอยากได้เหมอืนเดก็ๆ คนอื่นไม่ได้ เราก็
ต้องท างานเพราะว่าป้าสอนใหท้ างาน กท็ างานเพื่อทีว่่าจะได้เงนิจะได้
ของนัน้มาแต่ว่ากก็นิของดีๆ  อ่ะคะ มเีงนิใช ้อยากไดอ้ะไรกไ็ด ้มเีสือ้ผา้
สวยๆ ใส่ แต่ว่าต้องท างาน ต้องรู้จกัแก้ปญัหา ต้องท างานเก่งอ่ะคะ 
ตอ้งขายของเก่ง ตอ้งพดูเก่ง ตอ้งบวกเลขเก่ง ตอ้งคดิเงนิเก่ง (หวัเราะ)” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

“กใ็กลช้ดิกบัป้ามากทีสุ่ด แต่ว่าดว้ยจรงิๆ แลว้เน่ียถงึเราจะมชีวีติทีสุ่ข
สบายยงัไงนะคะ แต่การที่เราได้อยู่กับพ่อกบัแม่ก็อาจจะดีกว่า ทัง้ๆ 
ที่การได้อยู่กบัพ่อกบัแม่อาจล าบากกว่า อาจไม่ได้กินของดีๆ ไม่ได้
แต่งตวัสวยๆ ไม่ได้เสือ้ผ้าใส่ ไม่มคีนซกัผ้า ถูบา้น ท ากบัขา้วท าอะไร
ใหก้นิ แต่ว่าเวลาทีเ่รารอ้งไหแ้ล้วเราเหนื่อย หรอืว่าเวลาที่เราอยากจะ
บอกใครสกัคนว่าเรารกัเค้าอ่ะ คนนัน้อาจจะเป็นพ่อเป็นแม่เราใช่มัย้ 
แต่ในขณะที่พี่เนี่ยพี่มองไปทางไหนพี่ก็ไม่มีใคร ไม่มีพ่อไม่มีแม่ไง 
เพราะพ่อแม่พี่ต้องท างาน ตวัพี่เองพี่ก็ต้องเข้าใจตรงนัน้ แล้วทนีี้พอ
มองมาถงึ ณ วนันี้ วนัทีพ่ีลู่กใช่มัย้ พีก่ลบัรูส้กึว่าพีไ่ม่ไดม้คีวามจ าเป็น
เหมือนพ่อกับแม่ที่ต้องออกไปท างานข้างนอก แต่ว่ าตัวพี่เองวันนี้ 
พี่สามารถเลี้ยงดูลูกได้ พี่ก็เลยคดิว่าลูกควรจะอยู่กบัพี่ซึ่งเป็นพ่อเป็น
แม่มากกว่า เพราะฉะนัน้เนี่ยไม่ว่ายงัไงกแ็ลว้แต่คอืพีค่ ิดตลอดเวลาว่า
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เมื่อใดทีลู่กต้องการพี ่พีจ่ะไปหาเคา้ทนัท ีลูกจะมพีีอ่ยู่กบัลูกเสมอและ
ทุกๆ ครัง้ทีล่กูตอ้งการ” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

เมื่อเธอแต่งงานก็ตัง้ใจอยากมบีุตรเลย แต่ว่าหลายปีผ่านไปกย็งัไม่มบีุตร ญาติๆ  จงึพาไป
พบแพทยเ์พื่อปรกึษาว่าเธออยู่ในภาวะมบีุตรยากหรอืไม่ ซึ่งผลปรากฎว่าเธอไม่ได้เป็นผู้มบีุตร
ยาก สุขภาพทัว่ไปก็แขง็แรงด ีการที่ยงัไม่มบีุตรอาจเป็นเพราะความเครยีด คุณโอปอลจงึเริม่
ร ักษาสุขภาพอย่างต่อเนื่ อง ทัง้การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การออกก าลังกาย 
นอกจากนี้เธอยงัเลอืกรบัประทานโฟลติเพื่อช่วยในการเตรยีมพรอ้มทีจ่ะมบีุตรก่อนการตัง้ครรภ์
ถงึ 6 เดอืน ซึง่เธอไดเ้ล่าถงึความรูส้กึในขณะทีย่งัไมไ่ดต้ัง้ครรภใ์หก้บัผูว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ในช่วงที่ยงัไม่ได้ท้องก็คุยค่ะ ก็คุยกบัพี่ๆ แต่ว่าจรงิๆ แล้วพี่มพีี่สาว
ทอ้งยากอยูค่นนึง แลว้อกีคนนึงกเ็ป็นพีส่าวทอ้งง่าย อย่างทศันคตมินัก็
จะต่างกนั อย่างคนท้องยากเค้าก็จะไปท ากิฟ๊ท าอะไร เค้าก็จะบอกว่า 
มกีารพาพีไ่ปหาหมอนะ กไ็ปโรงพยาบาลจุฬาก็ไปกนั ไปคลนิิกมบีุตร
ยากกไ็ป ปรากฎว่าหมอบอกว่าพีไ่มไ่ดม้บีุตรยาก พีไ่มม่เีอง จรงิๆ แลว้
ร่างกายพี่ไม่ใช่นะ ไม่ใช่คนมบีุตรยาก ปกตแิลว้ยงัแขง็แรงอกีต่างหาก 
อาจจะเกดิจากที่พี่เครยีดอยากมมีากเกนิไปรเึปล่า หรอือะไรแบบเนี่ย
มากกว่าหรอืว่าท างานเยอะไปรเึปล่า เพราะร่างกายกแ็ขง็แรงทุกอย่าง
พร้อมมาก อย่างถ้าเรยีกตามคนโบราณเค้าก็จะบอกว่ายงัไม่ถึงเวลา 
ยงัไม่มคีนมบุีญมาเกดิอะไรอย่างน้ี พอถงึเวลาท้องปุ๊บปบัก็ทอ้งขึน้มา
แบบเนี่ย” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

เพื่อน 
ในช่วงก่อนการตัง้ครรภ์คุณโอปอลก็ไม่ได้มีการปรึกษาเพื่อนๆ แต่อย่างใด 

เนื่องจากตวัเองยงัไม่ได้ตัง้ครรภ์จรงิๆ จะมเีพยีงการพูดคุยกันเพยีงเล็กน้อยเท่านัน้ แต่การ
ปรกึษาหลกัๆ จะเป็นคนในครอบครวัหรอืญาติๆ  กนัเสยีมากกว่า เนื่องจากญาตจิะมปีระสบการณ์
ทีห่ลากหลายใหเ้ธอไดเ้รยีนรูม้ากกว่า 

สื่อ 
ในช่วงก่อนตัง้ครรภท์ีเ่ธอรอการมบีุตรอยู่หลายปี เธอกไ็ดห้าขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ต 

ซึ่งเธอมกัใช้สื่อในช่องทางนี้อยู่บ่อยครัง้เนื่องจากเธอเหน็ว่าการใช้สื่อทางอินเตอรเ์น็ตเป็นสื่อที่
สะดวก เหมาะสม กบัการใชช้วีติของเธอ เนื่องจากเธอมกัท างานตลอดวนั การใชส้ื่ออนิเตอรเ์น็ต
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ทีส่ามารถคน้หาขอ้มลูไดร้วดเรว็ย่อมเป็นผลดสี าหรบัเธอ ส่วนการอ่านหนังสอืกจ็ะมคีุณแม่สามี
ซื้อมาให้เธอเป็นประจ า ซึ่งเธอก็ได้อ่านหนังสือเหล่านัน้บ้าง แต่ก็อาจไม่มเีวลาได้อ่านมาก
เท่ากบัสื่อในอินเตอร์เน็ต ข้อมูลในหนังสอืน้ีจงึมกัมสีามเีป็นผู้อ่านและน ามาเล่าให้เธอฟงัต่อ 
เป็นส่วนใหญ่ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ตัง้แต่ยงัไมม่น้ีองเลย แลว้หนงัสอืกท็ัง้แมแ่ฟน แมพ่ีอ่ยา่งเนี่ย อย่างแม่
พีก่จ็ะชอบเอาของกนิมาให ้ส่วนแม่แฟนกจ็ะชอบซือ้หนังสอืมาให ้กค็อื
บางทถีา้หนงัสอืมนัเยอะๆ กแ็ฟนอ่านเยอะกว่าพีอ่่านอกีพีข่ ีเ้กยีจ” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

“ก็คือจรงิๆ มนัก็แต่งงานมานานแล้วกว่าจะท้องใช่ป่ะ แล้วทุกคนก ็
ไมอ่ยากจะมากดดนั แต่รูว้่าทางบา้นแม่แฟนแลว้กบ็า้นตวัเองกอ็ยากมี
หลานกนัทุกคน แต่ก็คงไม่อยากจะกดดนัว่าเราไม่ท้องอะไรแบบเนี่ย 
กเ็ลยเหมอืนกบัว่าอยา่งตวัแฟนเองเนี่ยหนงัสอือ่านเยอะกว่าพีอ่กี แฟน
พีอ่่ะ อ่านหนงัสอืเยอะกว่าพีอ่กีนะ” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
เมือ่คุณโอปอลไปพบแพทยแ์ละพบว่าตนเองตัง้ครรภไ์ดเ้ดอืนครึง่ เธอกม็อีาการแพ้

ทอ้งอยา่งหนกั เช่น อาเจยีนเป็นเลอืด จนตอ้งเขา้พกัในโรงพยาบาลอยูห่ลายวนั ซึง่เธอไดเ้ล่าให้
ผู้ว ิจยัฟงัว่าสามดีูแลเธอดมีาก ทัง้การแบ่งเบาภาระงานเรื่องงานบ้าน ท าให้เธอสามารถไป
ท างานและกลบัมาพกัผ่อนไดอ้ยา่งเตม็ที ่ตามทีไ่ดส้มัภาษณ์คุณโอปอล ดงันี้ 

“ดูแลอย่างดเีลยค่ะ พี่ไม่ต้องท าอะไรเลย คอืทุกอย่างเลย ดูแลอย่างด ี
คอืพี่ไปท างานใช่มัย้คะ แล้วพี่ก็กลบัมาบ้าน พอกลบัมาบ้านปกติเรา
เป็นแม่บ้านเราก็ต้องท างานบ้านท าอะไรใช่มัย้ แฟนพี่ท าหมด ไม่ต้อง
ท าอะไรเลย แฟนพีท่ าทุกอยา่งเลย” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

 นอกจากนี้ยงัมญีาติๆ  ที่คอยช่วยเหลอืและให้ก าลงัใจ ทัง้การแนะน าหาอาหารที่บ ารุง
ครรภ์มาให้เธอรบัประทานหรอืพยายามพาเธอออกไปรบัประทานอาหารนอกบ้าน เพื่อให้เธอ 
ไมต่อ้งอยูเ่พยีงแต่ในบา้นและรูส้กึแพท้อ้งเพยีงอยา่งเดยีว อยา่งทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 
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“อยา่งพ่อแมส่าม ีหรอืว่าพ่อแม่ตวัเอง แลว้กพ็ี่ๆ  บรรดาลูกพีลู่กน้องอ่ะ
คะทีบ่้านอยู่ใกล้ๆ กนั คุณยาย หรอืแมแ้ต่น้องสาวคอืทุกๆ อาทติยจ์ะ 
มคีนพาไปกินข้าวนอกบ้านตลอด เพื่อให้เราไม่หมกหมุ่นอยู่กับการ 
แพท้อ้ง เราจะตื่นเตน้ว่า อุย้ อาทติยน์ี้เราจะไปกนิอะไรทีไ่หนจนกระทัง่
แบบว่าหายแพท้อ้งไปเอง” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

เพื่อน 
นอกจากคนในครอบครวัหรอืญาติๆ ที่คอยช่วยเหลอืเธอในยามตัง้ครรภ์ เพื่อนของ

คุณโอปอลก็เช่นเดยีวกนัที่พยายามแนะน าอาหารที่มปีระโยชน์และหมัน่ตดิต่อเธอเพื่อถามถึง
ความต้องการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัเธออย่างมากที่สุดในขณะที่เธอตัง้ครรภ์ 
ซึง่เธอกร็ูส้กึยนิดแีละขอบคุณเพื่อนๆ กลุ่มนี้มาก ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ก็คอืพี่จะมคีนมาแนะน ามากเกี่ยวกบัเรื่องต่างๆ เพราะว่าพี่แพ้ท้อง 
พีแ่พ้ท้องหนักมาก ก็จะมคีนมาแนะน าว่าอาจจะอยากกนิอนันัน้อยาก
กนิอนัน้ี ซึง่พีไ่มไ่ดอ้ยากกนิอะไรเลย พีเ่ป็นแบบไม่อยากกนิอย่างเดยีว 
คอืเค้าจะมอีาหารมอีะไรแบบเนี่ยค่ะ มาให้เรื่อยๆ มาให้กนิมาให้ลอง
ทาน หรอืว่าพาไปกนิทีน่ัน่ทีน่ี่ไปกนิขา้วทีนู้่นทีน่ี่รา้นอาหารขา้งนอก” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

สื่อ 
คุณโอปอลไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงัว่าในช่วงตัง้ครรภน์อกจากเธอจะมอีาการแพท้อ้งมาก

แลว้เธอยงัรูส้กึอ่อนเพลยีมากกว่าปกต ิจงึท าใหน้อกจากการท างานแลว้ เธอจงึรูส้กึไม่ค่อยอยาก
ท ากิจกรรมใดๆ ซึ่งอย่างงานบ้านสามกี็เป็นผู้ช่วยเหลือดูแลแทนให้ แต่เธอก็ยงัพยายามหา
ขอ้มูลต่างๆ เพื่อดูแลตวัเองและบุตรในครรภ์ และเพื่อเตรยีมตวัเป็นคุณแม่ในอีกไม่กี่เดอืนนี้
เช่นเดมิ ทัง้การอ่านหนังสือ การอ่านนิตยสาร การใชอ้นิเตอรเ์น็ต หรอืแมก้ระทัง่การดูรายการ
โทรทศัน์ ซึ่งเธอกล่าวว่าสื่อเหล่านี้สามารถช่วยในเรื่องการปฏบิตัติวัส าหรบัเธอไดม้าก ทัง้การ
ช่วยในพฒันาการของบุตรตัง้แต่อยู่ในครรภ์ หรอืการสงัเกตอาการของตนเอง ตามที่เธอได้เล่า
ใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ใช่ค่ะ ก็ยงัอ่านหนังสอื ใช้อนิเตอรเ์น็ตดูทวีอียู่ แต่หนังสอือาจจะอ่าน
น้อยหน่อย ใหแ้ฟนอ่านใหฟ้งั ขีเ้กยีจ แต่จะเล่นอนิเตอรเ์น็ตมากกว่า” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 
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“ถ้าเป็นพวกหนังสอืรกัลูก แม่และเดก็อะไรแบบเนี่ย เค้าก็จะมขี้อมูล
แบบว่าเตรยีมตัวยงัไงเวลาท้อง หรอืว่าท้องแล้วต้องปฏบิตัิตวัยงัไง 
อะไรทีเ่ราควรทาน อะไรทีไ่ม่ควรทาน แลว้ไอ้ทีไ่ม่ควรทานเนี่ยมผีลกบั
ลูกเรายงัไง บางทีเราคดิว่าเราอยากทานเราทานนิดเดียวคงไม่เป็น
อะไร แต่ว่าเราอ่ะไม่เป็นอะไรแต่ว่าจะส่งผลไปถึงลูก บางทเีราก็ต้อง
เสียสละตัวเอง ไม่ว่าเราจะอยากทานแค่ไหน คือลักษณะมันก็จะ
ประมาณเนี่ย ก็จะช่วยได้ หรือว่าอะไรที่เราไม่รู้เราก็จะถามดูจาก
อนิเตอรเ์น็ตได้ว่าตอนนี้เราท้องเดอืนเท่านี้ๆ แล้วนะ แล้วอาการเนี่ย 
มนัเจบ็ตรงนี้เราเป็นอะไรรเึปล่าแบบเนี่ยค่ะ เคา้กจ็ะมบีอก หรอืว่าลูกดิ้น 
หรอืว่า 6 เดอืนท ายงัไง 7 เดอืนท ายงัไงแบบเนี่ยค่ะ กี่เดอืนควรจะเปิด
เพลงใหเ้คา้ฟงั เล่นไฟฉายตอนอายุ 7 เดอืน อยู่ในทอ้งเอาไฟฉายส่อง
ทอ้งเคา้กจ็ะหนีๆ ไป เคา้กจ็ะมบีอกนะพีว่่าสื่อพวกนี้ช่วยเราไดเ้ยอะ” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
ด้วยความที่คุณโอปอลมทีี่ท างานเป็นบรษิัทอยู่ใกล้บ้านของเธอเพยีงแค่เดนิข้าม

ถนนมาได ้จงึมคีวามสะดวกมากกว่าผูห้ญงิคนอื่นๆ ทีต่อ้งลาคลอดเมื่อเป็นคุณแม่ ซึง่ตวัเธอเอง
ไดร้บัการอนุญาตใหล้าคลอดได้ 3 เดอืน แต่ในขณะทีล่าคลอดกม็บีางครัง้ทีม่งีานเร่งด่วนมาก 
ท าให้เธอต้องไปปฏบิตังิาน หรอืน างานกลบัมาท าทีบ่า้นในเวลาทีบุ่ตรหลบั ซึ่งตวัเธอเองกม็อง
ว่าเป็นข้อดขีองการมทีี่ท างานอยู่ใกล้บ้าน เพราะถึงแม้ว่าเธอจะต้องกลบัไปท างานตามปกติ 
แต่ในช่วงเวลาพกัเธอกย็งัสามารถเดนิกลบัมาดูแลบุตรทีบ่า้นไดอ้ยู่ ท าใหเ้ธอรูส้กึว่าตนเองเป็น
แมท่ีใ่กลช้ดิกบับุตรมาก 

 นอกจากนี้คุณโอปอลยงัเล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่า เธอได้ปรกึษากบัสามถีึงเรื่องการดูแลบุตร
เมื่อเธอจะต้องกลบัไปท างาน ซึ่งเธอกล่าวว่าเธอไม่อยากส่งบุตรไปอยู่ต่างจงัหวดักบัคุณพ่อ 
คุณแม่ หรอืไปจ้างให้คนอื่นเลี้ยงเพราะเธอรู้สึกว่าในวัยเด็กเธอต้องการคุณพ่อคุณแม่มาก
เพยีงใด บุตรกเ็ธอกค็งรูส้กึเช่นเดยีวกนั เธอจงึตดัสนิใจเลี้ยงบุตรเองโดยขอใหส้ามลีาออกจาก
งานประจ าทีเ่คยท าอยู่ เพื่อออกมาบรหิารงานธุรกจิส่วนตวัทีเ่กี่ยวกบัเครื่องประดบั ซึ่งลกัษณะ
งานที่เป็นธุรกิจส่วนตวันี้ สามคีุณโอปอลต้องออกไปเปิดร้านตามห้างสรรพสนิค้าหรอืสถานที่ 
จดังานต่างๆ ประมาณเดอืนละ 15 วนั ส่วนอกี 15 วนัทีเ่หลอืสามจีะสามารถดูแลบุตรได ้เพราะ
ในขณะเดยีวกนัทุกๆ วนั คุณพ่อคุณแม่ของสามกีจ็ะมาช่วยดูแลบุตรทีบ่า้นเธอเป็นประจ าทุกวนั
อยูแ่ลว้ เธอจงึเหน็ว่าช่วงเวลาค่อนขา้งเหมาะสมและลงตวั ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 
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“ค่ะ พี่ก็ให้สามนีะคะ ลาออกจากงานค่ะ มาเลี้ยงลูก (หวัเราะ) ก็ปกติ
เค้าก็ท างานประจ าใช่มัย้คะ หยุดวนัเสาร์อาทิตย์ ทีนี้ เราก็มีรบังาน 
อเีวน้ตด์ว้ย เวลามงีานอเีวน้ต์กต็้องลาพกัรอ้นไปคุมบา้งอะไรแบบเนี่ยค่ะ 
แล้วก็จะมใีห้เด็กไปฝากร้านให้ ทีน้ีพอมลีูกปุ๊ บ เราก็จะให้แฟนเน่ีย
ลาออกจากงานประจ าแลว้กไ็ปท าเฉพาะงานอเีว้นต์ เพราะอเีว้นต์เนี่ย
เดอืนนึงกร็บัสกั 2 งาน กป็ระมาณ 15 วนัเนี่ย แลว้ทีเ่หลอืกเ็ลีย้งลูกที่
บา้น ส่วนพีก่ลบัไปท างานพีก่เ็ลีย้งลูก 3 เดอืน พีก่ก็ลบัไปท างานแต่ว่า
บรษิทัพี่อยู่ตรงข้ามบ้านไงคะ พี่ก็คอืเดนิไปเดนิมาดูลูกได้ตลอดเวลา 
กไ็มม่ปีญัหาอะไร” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

“ก็คุณพ่อสามมีาทุกวนั มาจนกระทัง่น้องเนี่ย 6 เดอืน คอืมาทุกวนั
ตัง้แต่เกดิจนถงึ 6 เดอืน คอืมาทุกวนั มาช่วยดู มาอยู่เป็นเพื่อน มาช่วย
หยบินู้นหยบินี่ มาเลีย้งลูกใหบ้า้ง เผื่อบางทเีราอยากออกไปรแีลกซไ์ป
หา้งบา้งอะไรบ้าง แต่เราเอาลูกไปไม่ไดเ้พราะลูกเรายงัเลก็ เพราะบาง
ทตีอนแรกเราคิดว่าโอเคเราอยากมลีูกใช่มัย้ พอท้องเราแฮปป้ีมาก 
พอออกมาน่ารกัมาก ลกูใครใครกว็่าน่ารกัเนอะ โอ๊ย แฮปป้ีมากปรากฎ
ว่าเลี้ยงอยู่ทุกวนัไม่ได้ท าอะไรเลย อยู่กับลูกไม่ได้ไปเที่ยว ไม่ได้ไป 
ท าอะไร เครยีด เครยีด แต่กโ็ชคดทีีน้่องขนมเคา้เป็นเดก็ไม่รอ้ง ถ้าไม่รอ้ง
กค็อืไม่ได้เครยีดตรงนี้ ก็เนี่ยค่ะ มนัเลยกลายเป็นว่า อุ้ย ท าไมเครยีด 
นี่ชัน้ก็รกัลูกนะ แต่ว่าท าไมเครยีด ลูกก็ลูกของเรา ไม่เจอคงไม่เขา้ใจ 
แต่ว่าการอยู่กับเด็กเล็กทุกวันๆ จากปกติเราเคยไปท างานทุกวัน 
เราเคยเจอคนเยอะ แต่ว่าเราต้องอยู่กบัเดก็ 2 คน แล้วเดก็ก็ยงัพูด
ไมไ่ด ้พดูอะไรกไ็มรู่เ้ร ือ่ง ไมเ่ขา้ใจ เพราะว่าเคา้เป็นเดก็เลก็” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

สิง่หนึ่งที่คุณโอปอลเน้นย ้ากบัผู้วจิยัก็คอืเธอต้องการให้เวลากบัการดูแลบุตรในยามที่
บุตรต้องการ เนื่องจากเธอมกันึกถึงชีวิตในวยัเด็กที่ไม่ได้อยู่กับคุณพ่อคุณแม่ในเวลาที่เธอ
ต้องการ ท าให้เธอรูส้กึว่าการไดร้บัเวลาและการเอาใจใส่จากคุณพ่อคุณแม่เป็นสิง่ที่ส าคญัทีสุ่ด
ส าหรบับุตร เธอจงึพยายามทีจ่ะมเีวลาและอยู่กบับุตรในเวลาทีบุ่ตรต้องการ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่ าให้
ผูว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“อนัน้ีคอืเคา้กอดกนัใช่มัย้ น้องชอบท ามากเวลาทีแ่ม่กลบัมา เวลาทีเ่คา้
ป่วยหรอืมปีญัหาหรอือะไรเน่ีย ด้วยความที่ว่าเราเป็นแม่ แม่จะรู้สึก
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ผูกพนักบัลูกมากกว่าในความรูส้กึพี่นะ พี่คดิว่าความเป็นแม่เนี่ย เค้า
ผูกพนักบัเราตัง้แต่อยู่ในท้องเรามาแล้ว เพราะฉะนัน้เนี่ยเวลาที่เค้ามี
ปญัหาหรอือะไรเน่ีย ถ้าแม่เป็นคนเขา้ไปโอ๋ เขา้ไปปลอบ เคา้จะรูส้กึดขีึน้
มากกว่า มากกว่าทีจ่ะเป็นคนอื่น” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

เพื่อน 
นอกจากนี้ในช่วงหลงัคลอดแลว้ คุณโอปอลกย็งัไดร้บัค าแนะน าจากเพื่อนๆ ถงึการ

เลีย้งบุตรในรปูแบบต่างๆ ทัง้เรื่องการเลอืกเสือ้ผา้ส าหรบับุตร การดูแลเครื่องใชต่้างๆ ของบุตร
ซึ่งแตกต่างจากผู้ใหญ่ คุณโอปอลก็จะเรยีนรูจ้ากเพื่อนๆ กลุ่มนี้ ซึ่งมกัเป็นคุณแม่ที่มบีุตรแล้ว
เช่นกนั จงึสามารถแนะน าเธอได้ในฐานะเป็นผู้ที่มปีระสบการณ์จรงิ ตามที่เธอได้เล่าให้ผู้วจิยั
ทราบ ดงันี้ 

“ส าหรบัคนทีเ่คา้มลีกูมาแลว้เคา้กจ็ะบอกเราว่าเดีย๋วจะรอ้งนะ เดีย๋วจะเป็น
แบบนัน้เดีย๋วจะเป็นแบบนี้ อะไรแบบเนี่ยคะ เสือ้ผา้ต้องใส่แบบนี้ ใส่แบบนี้
ไม่ได้เค้าก็จะคอยบอกไว ้กบ็อกแทบจะทุกอย่าง ก็จะมซีื้อมาใหด้้วยว่า
ใช้อนันี้ซกัผ้าไม่ได้ ต้องใช้อนันี้ซกันะ ก็เกอืบทุกเรื่องนะ ก็จะมคีนช่วย
แนะน าช่วยบอกตลอด” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

สื่อ 
อย่างที่ได้กล่าวไปในเบื้องต้นว่าคุณโอปอลมกัชอบใช้อนิเตอรเ์น็ตในการหาขอ้มูล

ต่างๆ ตัง้แต่ยงัไมม่บีุตรเพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มของตวัเธอเอง จนถงึในขณะที่หลงัคลอด
บุตร เธอกย็งัเลอืกใชส้ื่อเหล่าน้ีในการหาขอ้มลูเพิม่เตมิอยู่เสมอ อกีทัง้ในปจัจุบนัเธอยงัเลอืกส่ง
บุตรของเธอเขา้ประกวดตามโครงการต่างๆ ที่เวบ็ไซต์ทีเ่กี่ยวกบันมผงเดก็จดัรายการประกวด
อยูเ่สมอๆ ซึง่เป็นความชื่นชอบและเป็นความสุขของชวีติเธอในขณะนี้เป็นอย่างมาก ตามทีเ่ธอ
ไดถ่้ายทอดความรูส้กึนี้ใหก้บัผูว้จิยัทราบอยูบ่่อยครัง้ในการสมัภาษณ์ 

“พี่ชอบดูรายการเด็ก รายการแม่และเด็กแบบเนี่ยค่ะ รายการอาหาร 
อนิเตอรเ์น็ต พีก่็จะชอบเขา้เวบ็ พวกเวบ็ดูเมก็ซ์ ที่เกี่ยวกบัอาหารเดก็
เกีย่วกบัผลติภณัฑส์ าหรบัเดก็…ตัง้แต่ก่อนทีเ่ราจะทอ้ง ทุกวนันี้ทอ้งแลว้
เรากย็งัเขา้อยู ่คอยส่งลกูประกวด (หวัเราะ)” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 
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กรณีศึกษาท่ี 10 คุณแกว้ประพาฬ (นามสมมต)ิ 

 คุณแก้วประพาฬ คุณแม่วยั 40 ปี มบีุคลกิภาพเป็นคนคล่องแคล่ว และมคีวามมัน่ใจ 
ในตวัเอง คุณแก้วประพาฬเป็นบุตรคนเดียวของครอบครวั เธอจบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
และแต่งงานกบัสามเีมื่อปี พ.ศ.2547 ซึ่งในตอนนัน้เธออายุได้ 33 ปี แต่เธอกบัสามกี็ยงัไม่ได้
วางแผนในการมบีุตรในขณะนัน้ จนกระทัง่แต่งงานมา 2-3 ปีและยงัไม่มบีุตร ท าให้เธอรูส้กึว่า
ตนเองอายุมากขึน้จงึต้องการใช้วธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการท าเดก็หลอดแก้วมาช่วยในการ
ตัง้ครรภข์องเธอ ซึง่ผลการท ากเ็ป็นไปอย่างดที าให้ปจัจุบนัเธอมบุีตรชาย 1 คน อายุ 2 ปี 3 เดอืน
คุณแกว้ประพาฬมภีูมลิ าเนาเดมิอยู่ในกรุงเทพมหานคร และเธอรบัราชการอยู่ในหน่วยงานแห่งหนึ่ง
ในกรงุเทพมหานคร 

1) ก่อนการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ในวยัเดก็ชวีติของคุณแก้วประพาฬอยู่ในครอบครวัที่มคีุณพ่อมธีุรกจิส่วนตวั ส่วน

คุณแมก่ท็ างานนอกบา้น แต่ลาออกเพื่อมาดูแลเธอเมื่อเธออายุได ้2 ปี คุณแก้วประพาฬจงึมทีัง้
คุณแม่ คุณยาย และพี่เลี้ยงเป็นผู้ดูแลเธอในวยัเดก็ ซึ่งเธอได้เล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าในปจัจุบนัเธอ
สนิทกบัคุณแม่ทีสุ่ด แต่ในช่วงวยัเดก็นัน้เธอสนิทกบัคุณยายมาก เนื่องจากเดก็ๆ มกัชอบคนที่ 
ใจดแีละตามใจ ซึง่คุณแมจ่ะเลีย้งดเูธอแบบไม่ไดต้ามใจ ประกอบกบัคุณยายเป็นคนใจดจีงึท าให้
เธอสนิทสนมกบัคุณยาย ซึง่คุณยายกม็อีทิธพิลต่อชวีติในวยัเดก็ของเธอมากและการสนิทสนม
กบัคุณยายยงัส่งผลมาถงึการกระท าหรอืพฤตกิรรมต่างๆ ของเธอในช่วงที่เธอก าลงัเตบิโตเป็น
วยัรุ่น ทัง้การเป็นคนกลบับ้านตรงเวลาเนื่องจากต้องการอยู่ใกล้ชดิกบัคุณยาย ตามที่เธอได้ 
เล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ใกล้ชิดกับคุณยาย รักคุณยายมาก จ าได้ว่าวันที่คุณยายเสียเนี่ย 
เหมอืนโลกถล่มทลายส าหรบัเรา วนัที่เราเริ่มโตอายุเป็นวยัรุ่นแล้ว 
คุณยายยงัอยู่ เราคิดว่าคุณยายเป็นคนในชีวิตที่ท าให้เราไม่เสียคน 
พอถงึเวลาเลกิเรยีน ไมว่่าจะเป็นในระดบัมธัยมหรอืมหาวทิยาลยักจ็ะมี
ความรูส้กึว่าอยากรบีกลบับา้น อยากรบีกลบับ้านไปหาคุณยาย อยาก
ใหคุ้ณยายท ากบัขา้ว แค่คุณยายผดัขา้วผดัใหท้านเรากร็ูส้กึว่ามนัอร่อย
ทีสุ่ด ไมอ่ยากกนิอะไร เรากอ็ยากจะกลบับา้น เพราะฉะนัน้กก็ลายเป็น
คนที่เลกิเรยีนปุ๊บ ตรงกลบับ้าน เลกิปุ๊บ กลบับ้าน ไม่เถลไถล เพราะ
ส่วนลกึคอืรกัคุณยาย อยากกลบัไปหาคุณยาย พอเริม่รูส้กึว่าคุณยาย
แก่แล้ว คุณยาย 70-80 เราก็รู้ว่ายงัไงวนันึงท่านก็ต้องจากเราไป 
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เชื่อมัย้ว่าเก็บเอาไปฝนัตลอดทัง้ๆ ที่คุณยายไม่ได้เป็นอะไร คุณยาย
ไมไ่ดป้ว่ย แต่เป็นเพราะเรากลวัมาทีจ่ะตอ้งเสยีคุณยายไป” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 12 มนีาคม 2555) 

เรื่องทีคุ่ณแก้วประพาฬจ าไดเ้ป็นอย่างดเีกี่ยวกบัคุณแม่คอื คุณแม่มกัเขม้งวดเรื่องการ
รบัประทานอาหารของเธอในวยัเดก็มาก ทัง้เรื่องโภชนาการและเรื่องความสะอาด ท าใหป้จัจุบนั
เธอเป็นคนดูแลเรื่องการรบัประทานเช่นเดยีวกบัคุณแม่ทัง้ของตวัเธอเองและของบุตรดว้ย เช่น 
การเลอืกไม่รบัประทานเครื่องดื่มประเภทน ้าอดัลม หรอืการดูแลการรบัประทานในแต่ละวนัให้
ครบหมู ่ทัง้เนื้อสตัวแ์ละการเลอืกใหบุ้ตรไดร้บัประทานผกัชนิดต่างๆ ตัง้แต่ในวยัเดก็ 

เมือ่คุณแกว้ประพาฬแต่งงานแลว้ในช่วงแรก เธอและสามกีย็งัไม่ไดม้กีารปรกึษากนัเพื่อ
วางแผนในการมบีุตร จนกระทัง่เวลาผ่านไป 2-3 ปี เธอเริม่รูส้กึว่าตวัเธอเองแต่งงานตอนทีอ่ายุ
ค่อนขา้งมากจงึควรต้องรบีมบีุตรเนื่องจากเกรงว่าอายุจะมากขึน้ เธอจงึตดัสนิใจปรกึษาแพทย์
เพื่อหาวธิกีารทางวทิยาศาสตรเ์ขา้มาช่วยในการมบุีตรและประสบความส าเรจ็ดงัเช่นในปจัจุบนั 
ซึง่เธอก็ได้เล่าใหผู้้วจิยัฟงัว่าในขณะที่ยงัไม่มบุีตร เธอเองกไ็ม่ได้รูส้กึกดดนัหรอืเครยีดมากนัก 
เนื่องจากสามขีองเธอเป็นคนทีไ่ม่สรา้งความกดัดนัให้กบัเธอ สามมีกัแสดงออกว่าเขาไม่เครยีด
หากว่าจะไม่มีบุตร ซึ่งก็ถือว่าเป็นการสร้างความสบายใจให้เธอได้เป็นอย่างดี ดังนัน้เมื่อ  
คุณแก้วประพาฬตดัสนิใจไปพบแพทย์เพื่อปรกึษาเรื่องการมบีุตรและได้ตดัสนิใจว่าต้องการ 
มบีุตรโดยใช้วธิกีารทางวทิยาศาสตรม์าช่วยในการตัง้ครรภ์ ถงึแม้ว่าเธอจะไม่ได้ตัง้ใจปรกึษา 
คุณพ่อคุณแม่โดยตรง แต่ครอบครวักต็้องทราบเรื่องดงักล่าวเพราะต้องมกีารพูดคุย ปรกึษากนั
ในเรือ่งกระบวนการการท า เรือ่งความเครยีดทีจ่ะไดร้บั เรื่องความรู้สกึต่างๆทีจ่ะเกดิขึน้จงึท าให้
ครอบครวัมสี่วนช่วยเหลอืในการใหก้ าลงัใจและใหก้ารสนบัสนุนต่างๆ อยู่ตลอด ตามทีเ่ธอไดเ้ล่า
ใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ก็รู้ว่าคุณแม่เค้าอยากมหีลาน แต่ว่าเราก็ไม่ได้ไปปรกึษา แต่พอเรา
บงัเอิญได้ลูกด้วยวิธีหลอดแก้วใช่มัย้คะ ที่บ้านจะต้องรู้อยู่แล้ว คือ
จะตอ้งคุยในกระบวนการการท า ความเครยีด ความรูส้กึอะไรแบบเนี่ยค่ะ 
ในตลอดช่วงนัน้อ่ะ เค้าก็ต้องเหมอืนกบัว่าคอยให้ก าลงัใจ คอยใหก้าร
สนับสนุนหลายๆ เรื่อง คอืมนักไ็ม่ได้ตัง้ใจจะมาคุย แต่ว่ามนักต็้องคุย
กนัอยูด่”ี 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 
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เพื่อน 
ด้วยความที่คุณแก้วประพาฬตัดสนิใจมบีุตรด้วยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ เธอจงึ

ศกึษาหาขอ้มลูในเรื่องดงักล่าว และเหน็ว่าเพื่อนๆ ของเธอกป็ระสบความส าเรจ็และมบีุตรดว้ย
วิธีการเช่นเดียวกันนี้หลายคน ท าให้มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของเพื่อนๆ 
ทัง้เรื่องความเครยีดทีไ่ดร้บัจากการรอมบีุตร เรื่องโอกาส และขัน้ตอนวธิกีารทางวทิยาศาสตรน์ี้ 
จนถงึขัน้ว่าเพื่อนบางคนปรกึษาแลว้ไปพบแพทยพ์รอ้มกนัเลยกม็ ีท าใหร้ะหว่างก่อนตัง้ครรภ์นี้
เธอกไ็ดม้กีารแลกเปลีย่นประสบการณ์และไดร้บัค าแนะน าจากเพื่อนๆ ดว้ย ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าให้
ผูว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“อย่างเพื่อนเนี่ยจะได้ลูกด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์เยอะอ่ะ เอางี้
เยอะอ่ะ ก็จะคุยแลกเปลี่ยนกันเรื่องความเครียดเนี่ย เรื่องโอกาส 
ลกัษณะการลุ้นมากกว่าอย่างบางคนเนี่ยก็มไีปท าด้วยกนัเลย เคา้กจ็ะ 
บอกว่ามนัเป็นยงัไงบ้าง อย่างบางคนทีไ่ด ้เค้ากจ็ะบอกว่าเรามอีาการ 
อยา่งนัน้อยา่งนี้” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

สื่อ 
หลงัจากที่คุณแก้วประพาฬตดัสนิใจมบีุตรด้วยการใช้วธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ล้ว 

เธอก็ได้กลับมาศึกษาถึงขัน้ตอนและวิธีการมีบุตรด้วยวิธีการนี้อย่างละเอียดอีกครัง้หนึ่ง  
ทัง้ประสบการณ์ทีม่ผีูเ้ขยีนไวใ้นเวบ็ไซตต่์างๆ ทางอนิเตอรเ์น็ต ซึง่การหาขอ้มลูดว้ยวธินีี้กท็ าให้
เธอได้ทราบประสบการณ์ของผูห้ญงิทีต่ดัสนิใจมบีุตรดว้ยวธิกีารนี้ และทราบอาการต่างๆ ทีจ่ะ
เกดิขึน้เพื่อเป็นขอ้มลูในการพจิารณาสุขภาพของเธอต่อไป 

2) ระหว่างการตัง้ครรภ ์
ครอบครวั 
ดงัที่ได้กล่าวไปในหวัข้อที่แล้วว่าครอบครวัและสามขีองคุณแก้วประพาฬมสี่วน

ช่วยเหลือและให้ก าลังใจเธอมาตลอด ทัง้ในช่วงที่รอการตัง้ครรภ์และช่วงที่ตัง้ครรภ์แล้ว 
นอกจากการใหก้ าลงัใจแลว้ครอบครวัของเธอยงัใหก้ารช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ เช่น การดูแลเธอ
และบุตรในครรภ์ เนื่องจากเหน็ว่าเธอไม่ได้ตัง้ครรภ์ด้วยวธิกีารธรรมชาตจิงึควรต้องมกีารดูแล
เป็นพเิศษ เช่น คุณพ่อคุณแม่เธอไม่ให้ขบัรถตัง้แต่วนัทีไ่ปพบคุณหมอเพื่อท ากระบวนการเดก็
หลอดแกว้ดงักล่าว เนื่องจากต้องการใหเ้ธอระมดัระวงัและรกัษาสุขภาพใหม้ากกว่าปกต ิตามที่
เธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 
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“แต่ตอนนัน้คือที่บ้านไม่ให้ขบัรถเลย คุณตาคุณยายไม่ให้ขบัรถเลย 
ก็เป็นช่วงที่สบายมากไม่ต้องขบัรถเองตัง้แต่วนัที่ไปใส่ลูกอ่ะนะจนถึง
วนัคลอดอ่ะ แอบขบัอยู่วนันึงก็เสยเกาะเลย เพราะว่าไม่ได้จบัรถมา
นานแลว้ หลายเดอืนมาก ไมไ่ดจ้บัเลย ประมาณนัน้อ่ะคะ” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

เพื่อน 
คุณแก้วประพาฬมกีารปรกึษาเพื่อนตัง้แต่เริม่ตัดสนิใจพบแพทย์เพื่อใช้วิธีการทาง

วทิยาศาสตรช์่วยในการมบีุตร ท าให้ขณะที่เธอตัง้ครรภ์แล้วเธอก็ยงัปรกึษากบัเพื่อนกลุ่มนี้อยู ่
ทัง้เพื่อนที่มีบุตรด้วยวิธีการนี้ไปแล้วและเพื่อนที่ตัง้ครรภ์ด้วยวิธีการนี้ ในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การตัง้ครรภใ์นช่วงเวลาต่างๆ ในแต่ละเดอืน หรอืการแนะน าใหเ้ธอระมดัระวงัและ
ดแูลตวัเองเป็นพเิศษมากยิง่ขึน้ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“เคา้กแ็ลกเปลีย่นนะ เพราะบงัเอญิว่าเคา้ไดลู้กมาก่อน เพราะว่าเคา้ได้
ไปก่อน เคา้กเ็ลยเล่าใหฟ้งัว่ามนัเป็นยงัไง หรอือะไรต่างๆ นานา” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

“แล้วยิง่เราท้องด้วยวธิพีสิดารเนี่ย เราก็จะระวงัมาก คอืกลวัว่าเค้าจะ
หลุด แต่จรงิๆ ไม่จรงิเลย ก็คอืเพื่อนบอกต้องระวงันะ ต้องไม่เดนิขึ้น
บนัไดนะ อย่างนู้นอย่างนี่ ไอ้เราก็ดว้ยความไม่เคย คอืต้องเชื่อไวก่้อน 
คอื play save อนัน้ีคอื concept จรงิ แลว้กต็อ้งเชื่อไวก่้อน แลว้ในทีสุ่ด
ก็คอืกลายเป็นหวาดระแวงไปหมด เราก็ทนไม่ไหวเพราะว่ามนัไม่ใช่
วสิยัเราใช่มัย้คะ พอถงึจดุนึง เรากอ่็อ ไมเ่อาล่ะ” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

สื่อ 
ในช่วงเวลาทีต่ ัง้ครรภค์ุณแกว้ประพาฬกไ็ดเ้ตรยีมศกึษาขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัการ

ดูแลบุตรเอาไว้ นอกเหนือไปจากการค้นหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตแบบที่เธอได้ท าก่อนการ
ตัง้ครรภแ์ลว้ เมื่อตัง้ครรภ์เธอได้เลอืกวธิกีารอ่านหนังสอืเป็นหลกั เนื่องจากโดยพื้นฐานตวัเธอ
เองเป็นคนทีช่อบอ่านหนังสอืเธอจงึบอกกบัผูว้จิยัว่าเธอเลอืกอ่านหนังสอืค่อนขา้งมากการอ่าน
เวบ็ไซตท์างอนิเตอรเ์น็ต 
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3) หลงัคลอดบตุร 
ครอบครวั 
เมื่อคุณแก้วประพาฬคลอดบุตรเธอได้ลาคลอดถึง 6 เดอืน โดยได้รบัเงนิเดอืน  

3 เดอืน ซึ่งเธอได้เล่าให้ผู้วจิยัว่าก่อนการตัง้ครรภ์เธอได้มกีารวางแผนการมบีุตรเอาไว้ก่อน 
เนื่องจากการมบีุตรดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรท์ าใหเ้ธอสามารถก าหนดวนัในการคลอดบุตรดว้ย 
เธอจงึเลือกเวลาที่สอดคล้องกบัการท างานของเธอเพื่ อให้เธอสามารถลาคลอดได้นานกว่า 
3 เดอืนเน่ืองจากตอ้งการดแูลบุตรในช่วงแรกคลอดอยา่งเตม็ทีโ่ดยที่ไม่ต้องกงัวลว่าการลาคลอด
ของเธอจะไปกระทบกบังาน ท าให้คนอื่นต้องรบัผดิชอบงานแทน ซึ่งกท็ าให้เธอไม่ต้องกงัวลใจ
ในเรื่องของการท างาน เน่ืองจากเป็นคุณแม่ที่สามารถจดัสรรเวลาได้ ตามที่เธอได้เล่าให้ผูว้จิยัฟงั 
ดงันี้ 

“ก็จะวางแผนเลย ไม่ใช่ว่าวนัไหนกไ็ด้ ก็จะวางเดอืนที่เหมาะสม ก็คอื
เราอยากจะใหค้ลอดในเดอืนพฤศจกิา ถ้าเราท้องนะเราจะคลอดเดอืน
พฤศจกิา แลว้เรากจ็ะลางาน 3 เดอืน แลว้หลงัจากนัน้กจ็ะเป็นปิดเทอมใหญ่ 
มนักจ็ะเท่ากบัเหมอืนกบัไดเ้กอืบ 6 เดอืน แลว้บงัเอญิโชคดวี่ามนักท็อ้ง 
แล้วก็คลอดเดือนพฤศจิกาเลย มันก็เลยยาวไปช่วงปิดเทอม ซึ่งก็
กลายเป็นว่ามนัไม่ได้กระทบมาก ซึ่งก็จะไปกระทบตอนอุ้มท้องอ่ะ 
ทอ้งแก่ๆ พอใกลเ้ดอืนพฤศจกิา แต่บางช่วง บางอย่างยงัไม่ปิดเทอมเนี่ย 
เรากต็้องกระเตง แล้วสุดทา้ยกต็้องหาคนแทนอะไรแบบนัน้อ่ะคะ กจ็ะ
เป็นประมาณนัน้” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

คุณแก้วประพาฬไดแ้สดงถงึทศันะในการท างานของเธอกบัการมบีุตรที่ต้องทุ่มเทเวลา
ในการท างานและการดูแลบุตรทัง้ 2 บทบาทว่าเธอต้องจดัล าดบัความส าคญั ในช่วงแรกของ
ชวีติบุตรทีต่อ้งการการเอาใจใส่จากแมม่าก เธอจงึตดัสนิใจใหค้วามส าคญักบับุตรเป็นอนัดบัแรก 
และหากบุตรเตบิโตขึน้สามารถดูแลตวัเองไดม้ากขึน้ เธอกจ็ะต้องจดัล าดบัความส าคญัใหม่อกีครัง้
ตามสถานการณ์และความเหมาะสมในอนาคต รวมทัง้เธอยงัได้แสดงทศันะถงึความส าคญัของ
การท างานของเธอว่าไม่ได้เป็นเพียงการหารายได้ทางเศรษฐกิจเท่านัน้ แต่ยงัเป็นเรื่องของ
เครอืขา่ยและเป็นปจัจยัทางสงัคมชนิดหน่ึงทีส่ามารถช่วยสรา้งความสมบูรณ์ใหก้บัเธอไดอ้กีทางหนึ่ง 
ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“แต่อย่างเนี่ยบางทเีรื่องงานกับเรื่องลูกเนี่ย แต่ละคนก็ต้องมกีารจดั 
priority ผู้หญิงบางคนเค้าอาจจดั priority ให้กบังานเป็นอนัดบัแรกนะ 
เคา้กจ็ะมลีกูเมือ่พรอ้ม แต่ส าหรบัเราเราเลอืกแลว้ ว่างานเรากท็ าเท่าที่
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เราคดิว่าเราท าได้ดทีี่สุด ในเวลานี้นะคะ ในเวลาที่ลูกเรายงัเล็กที่เค้า
ต้องการเวลาจากเราก็นอกเหนือจากเราแล้วก็คงไม่มใีครที่ให้เค้าได้ 
แต่เรื่องงานเราต้อง catch up นะคะ ในเมื่อเวลามนัผ่านไป ลูกเรา
พอทีจ่ะยนืไดด้้วยตวัเค้าเอง เรากจ็ะกลบัไปจดั priority ชวีติของเราใหม ่
แต่ในเวลานี้เรากค็งจะตอ้งเลอืกลกูก่อน” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 25 เมษายน 2555) 

“เพราะว่าถ้าเราจ าเป็นต้องเลอืกจรงิๆ ระหว่างลูกกบังาน เราก็คงมี
ความสุขกบัการอยู่กบัลูกมากกว่า เพราะว่าจรงิๆ แล้ว ถ้าถามว่าเรา
จ าเป็นต้องท างานมัย้ กค็งไม่ใช่ความจ าเป็นดา้นเศรษฐกจิอย่างเดยีว 
เรากอ็าจจะบอกว่าก็ไม่จ าเป็น แต่ว่างานอาจจะมคีวามหมายกบัเราใน
มุมอื่น เรามคีวามรูส้กึว่างานอาจเป็นความภาคภูมใิจของลูกก็ได้ที่แม่
ท างานแล้วมบีทบาทหน้าทีท่างสงัคมบางอย่าง มนักอ็าจจะมผีลดกีบัลูก 
แลว้ก็ท าให้เรามเีครอืข่าย ม ีNetwork ทีก่วา้งขวาง เราอาจไม่ไดม้อง
งานในมุมของเศรษฐกิจอย่างเดียว คือเรามองงานในฐานะที่มนัม ี
function ทางสงัคมอื่นๆ ซึ่งส าหรบัเรามนัจรงิ เพราะว่าเงนิเดือน
ขา้ราชการมนักไ็ม่ได้เยอะ ไม่ไดถ้งึขนาดทีว่่าถ้าขาดตรงนี้ไปแล้วจะมี
ผลกระทบมากมาย แต่ว่ามนัเป็นอยา่งทีบ่อกอ่ะคะ มนัเป็นเรือ่งอื่นๆ ดว้ย” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2555) 

นอกจากนี้คุณแก้วประพาฬยงัเตรยีมตวัวางแผนไวใ้นช่วงหลงัคลอด โดยใหน้้องที่เป็น
ญาตขิองเธอมาช่วยเป็นพีเ่ลีย้งในช่วงทีบุ่ตรอายุได ้2 เดอืน เนื่องจากเป็นคนทีเ่ธอไวว้างใจและ
จะท าใหเ้ธอสามารถกลบัไปท างานได้เมื่อครบก าหนดวนัลาคลอดของเธอ ซึ่งคุณแก้วประพาฬ
ได้เล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าครอบครวัของเธอมอีทิธพิลต่อเธอมาก เน่ืองจากคุณพ่อคุณแม่ของเธอได้
ช่วยในการดแูลบุตรเป็นอยา่งมาก ตัง้แต่ในช่วงแรกคลอดจนกระทัง่ถงึปจัจุบนั เน่ืองจากตวัเธอเอง
ต้องท างานนอกบ้าน ในเวลากลางวนัเธอจงึได้คนในครอบครวัที่ไว้วางใจได้เป็นผู้ดูแลบุตร 
ตามทีไ่ดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัฟงั ดงัน้ี 

“ต้องบอกว่าครอบครวัมอีทิธพิลมาก พ่อแม่หรอ อย่างคุณตาคุณยาย
ของลูกอ่ะค่ะ แล้วก็คุณน้าของลูกอ่ะค่ะ ช่วยเยอะมาก ช่วยจนนาทนีี้ 
อยา่งวนันี้กไ็ปช่วยรบัลูกให ้พาลูกไปกนิขา้วไปอะไรแบบเนี่ย อย่างถ้า
เราคนเดยีว เราจะไม่ไวใ้จคนอื่น ยกเว้นคุณยายของลูก คุณตาของลูก 
เพราะเราจะรู้ว่าเค้ารกัลูกเราสุดชีวติ เรายงัเคยคดิว่าเราเป็นแม่เนี่ย  
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เรารกัลูกเราไดม้ากเท่ากบัคุณตาคุณยายของลูกรเึปล่า รกัมากๆ เราก็
เลยคดิว่าครอบครวัเราเนี่ยมอีทิธพิลมาก เราเชื่อว่าเคา้ช่วยมาก” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

นอกจากน้ีคุณแก้วประพาฬยงัเล่าให้ผูว้จิยัฟงัโดยเปรยีบเทยีบความเป็นแม่ของเธอกบั
คุณแมว่่ามคีวามแตกต่างกนั เพราะเธอเป็นคนทีว่างแผนใหบุ้ตรซึง่จะแตกต่างกบัคุณแม่ของเธอ
ทีจ่ะไมค่่อยมกีรอบหรอืวางแผนใหเ้ธอตอ้งท าตามในวยัเดก็มากนัก ซึง่เธอคดิว่ามสีาเหตุมาจาก
ช่วงอายกุารมบีุตรของเธอกบัของคุณแมแ่ตกต่างกนั ท าใหค้วามคดิในการวางแผนและการเลีย้ง
บุตรของเธอกบัคุณแมแ่ตกต่างกนัดว้ย ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“เราเป็นคนค่อนข้างจะคดิวางแผนให้ลูกบ้าง แต่อยากคุณแม่เราเนี่ย 
อาจจะเป็นเพราะตอนอายุที่มลีูกเนี่ยมนัต่างกนั ตอนทีแ่ม่เรามเีราเนี่ย
แม่อายุ 25-26 แต่เรามลีูกตอนอายุ 37-38 เขา้ใจว่า Maturity มนัห่าง
กนัเยอะเหมอืนกนันะคนอายุ 25 กบัคนอายุ 37 เนี่ย เกอืบ 40 อ่ะ 
เพราะฉะนัน้สมยัที่แม่เลี้ยงเราเนี่ย แม่ก็จะเลี้ยงแบบไม่ค่อยคาดหวงั 
ไม่ได้คดิว่าจะวางแผนเส้นทางนี้ให้ลูกไป แต่เราก็ยอมรบัว่าเราก็จะคดิ 
เราก็คิดว่าอยากจะให้ลูกเราเป็นยังไงอะไรแบบเนี่ย เราค่อนข้าง
เตรยีมการ แต่แม่เราก็จะไม่ได้เตรยีมการ ไม่ค่อยมกีรอบ ยกเวน้เรื่อง
การรบัประทาน เรือ่ง Nutrition เรือ่ง Diet เท่านัน้” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 12 มนีาคม 2555) 

เพื่อน 
หลงัจากคลอดบุตรแล้วคุณแก้วประพาฬก็บอกกบัผู้วจิยัว่าเธอปรกึษากับเพื่อน

น้อยลงหรอืแทบไม่ปรกึษาเลย เนื่องจากทัง้ตวัเธอและเพื่อนกต่็างต้องดูแลบุตรของตน ซึ่งเป็น
กจิกรรมที่ไม่ค่อยมเีวลาว่างในการปรกึษาพูดคุยกนั อีกทัง้ตวัเธอเองและบุตรก็ไม่ได้ประสบ
ปญัหาใดๆ เป็นพเิศษในการเลีย้งดูบุตรเธอจงึไม่ไดป้รกึษาเพื่อน ท าให้ในช่วงหลงัคลอดบุตรน้ี
เธอกไ็มไ่ดร้บัอทิธพิลจากเพื่อนในการสรา้งความเป็นแม่ของเธอ ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ 
ดงันี้ 

“ต่างคนก็ต่างวุ่นวายกบัชวีติ ไม่ได้มากช่วยเรื่องแรงกาย แรงใจอะไร
มากมาย เพราะว่าพูดแลว้มนักเ็หมอืนกบัการ support ทางจติใจ มนัก็
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ด้วย คือบางคนที่สถานการณ์การเลี้ยงลูกเค้า
ไมไ่ดย้าก เคา้กไ็มต่อ้งมอีะไรดแูลมากเป็นพเิศษ เคา้กไ็มต่อ้ง need ไป
ทัง้หมด แต่กบับางคน เค้าอาจจะมคีวามอยากล าบากบางเรื่องอาจจะ
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ต้องการแรงสนับสนุนจากวงที่กว้างกว่าครอบครวั ก็ต้องดูว่าแม่คน
นัน้อ่ะมลีกูแบบไหนใช่มัย้คะ ต้องลองถามแม่คนอื่นดว้ยนะคะว่าลูกเคา้
เป็นยงัไง” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

สื่อ 
หลงัจากคลอดบุตรคุณแก้วประพาฬก็ยงัคงมกีารหาข้อมูลจากสื่อต่างๆ อยู่บ้าง  

แต่กน้็อยลงกว่าในช่วงก่อนตัง้ครรภห์รอืระหว่างตัง้ครรภด์ว้ย เนื่องจากเธอไม่ได้เป็นคนทีเ่ลีย้ง
บุตรตามต าราเพยีงอย่างเดยีว แต่เธอจะเลอืกพจิารณาตามความเหมาะสมกบับุตรและสถานการณ์
ของเธอในขณะนัน้เป็นส าคญั โดยทีต่วัเธอเองจะไม่ช่วยเหลอืบุตรมากจนเกนิไป เนื่องจากเธอ
เหน็ว่าบุตรควรจะรูจ้กัช่วยเหลอืตวัเองบา้งในบางเวลา ตามทีเ่ธอไดเ้ล่าใหผู้ว้จิยัทราบ ดงันี้ 

“ก็น้อยลงนะ ก็น้อยลง เราจะไม่ใช่ว่าจะเลี้ยงลูกตามต ารา อืม โดย
พืน้ฐานเรากไ็ม่ใช่คนเลีย้งลูก หรอืว่าท าอะไรตามต าราอยู่แลว้อ่ะ เราก็
จะดวู่าอนัน้ีน่าจะเหมาะสม ฟงัจากหลายๆ ดา้น ไมไ่ดเ้อยีง” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 21 มถุินายน 2555) 

“ก็ท าให้รู้สึกว่าเด็กสมยันี้คือต้องช่วยเหลือตัวเองเหมือนกัน ก็คือ 
ในหลายๆ เรื่องกไ็ม่ใช่ว่าจะมใีครพรอ้มทีจ่ะดูแลเคา้ตลอดเวลา เพราะว่า
มนัมคีวามจ าเป็น คอืส าหรบัตวัพีเ่นี่ยพีรู่ส้กึว่าเราต้องรกัษาสมดุลอ่ะคะ 
อยา่งลูกชายเนี่ย เคา้กจ็ะมคีนทีล่อ้มหน้าลอ้มหลงัเคา้เยอะ บางครัง้เรา
ก็จะรู้สึกว่ามนัมากเกินไป คือเค้าต้องรู้จกัช่วยเหลือตัวเองอ่ะ  อย่าง
รูปภาพที่เด็กถือขวดนมเองเนี่ย มนัก็ดเีนอะ คอืส าหรบัเราเนี่ย เราก็
รูส้กึว่ามนัตอ้งมมีมุนี้บา้งในชวีติ” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 5 กรกฎาคม 2555) 

 จากผลการแสดงกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่และเงื่อนไขทางสงัคมและ
วฒันธรรมที่ส่งผลกระทบต่อการปรบัตวัของผู้เป็นแม่ที่ได้น าเสนอมาส าหรบัผู้ให้ขอ้มูลส าคญั 
แต่ละท่าน ผู้วจิยัสามารถสรุปตามวตัถุประสงค์ทัง้ 2 ข้อได้แก่ 1) เพื่อศึกษากระบวนการ
ความคดิและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแมท่ัง้ก่อนและหลงัการคลอดบุตรของสตรวียัท างาน
ในกรุงเทพมหานคร และ 2) เพื่อศกึษาเงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมที่มผีลต่อการแสดง 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของสตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร ซึง่น าเสนอเป็นตารางโดยสงัเขป 
ดงันี้ 
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ตารางที ่2 กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแมแ่ละเงือ่นไขทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 10 คน 
 

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั 
กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

เง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรม 
ก่อนตัง้ครรภ ์ หลงัตัง้ครรภ ์

1. คุณเพชร (นามสมมต)ิ 1. ในวยัเด็กเธอไปที่ท างานของ 
คุณแม ่(โรงเรยีน) อยูเ่สมอ และคุณพ่อ
เสียชีวิตตัง้แต่วัยเด็กจึงท าให้เธอ
สนิทสนมกบัคุณแมม่าก 
2. หลงัแต่งงาน 2-3 ปี เธอกย็งัไม่มี
บุตรและถงึแมว้่าเธอจะต้องการมบีุตร 
แต่ในขณะนัน้เธอก าลังศึกษาต่อ
เพื่อกลบัไปท างานทีภ่มูลิ าเนาเดมิ 

1. คุณเพชรตดัสนิใจเลกิศกึษาต่อ
และเลอืกท างานในกรุงเทพฯ เนื่องจาก
ต้องการท างานพร้อมกับดูแลบุตร
อยา่งใกลช้ดิดว้ยตนเอง 
2. คุณเพชรขอเปลี่ยนเวลาท างาน 
จากอดตีที่เคยท างานทุกวนัเปลี่ยนเป็น 
ท างานทัง้วนัและหยุด 2 วนัสลบักนั
ไปจนครบสัปดาห์ และน าบุตรมา
เลีย้งทีท่ างานดว้ย  

ในช่วงการลาคลอด คุณเพชรสามารถ
ลาคลอดได้เพยีง 2 เดอืน โดยก่อน
ลาคลอดเจ้านายก็ไม่ได้แจ้งว่าให้
เวลาลาคลอดนานเท่าไร แต่เมื่อคลอด
บุตรแลว้เจา้นายกจ็ะใหเ้พื่อนร่วมงาน
โทรศัพท์มาสอบถามเธอเป็นระยะ  ๆ
เธอจึงเล่ าให้ผู้ ว ิจ ัยฟ ังว่ าสามารถ 
ยือ้เวลาไดเ้พยีงเท่านี้ 

2. คุณทบัทมิ (นามสมมต)ิ 1. ในวยัเดก็เธอ คุณทบัทมิได้รบั
การดูแลโดยคุณแม่ ซึ่งในขณะเดยีวกนั 
คุณแม่ก็ท างานนอกบ้านด้วยการ
ช่วยคุณพ่อคา้ขาย 
2. คุณทบัทมิไม่เคยนึกถงึเรื่องการ
เป็นแม่มาก่อน หรอืแมแ้ต่การวางแผน 
ครอบครวักย็งัไมไ่ดว้างแผนเอาไว ้

1. เธอเปลี่ยนตัวเองด้วยการดูแล
ตวัเองมายิง่ขึน้ เช่น เลกิดื่มกาแฟ  
2. เธอและสามมีกีารซื้อบ้าน และ
รถยนต์เพื่อใช้อ านวยความสะดวก
ใหก้บับุตร 
3. เนื่องจากไม่ได้มกีารวางแผน
ครอบครวั ท าใหเ้มือ่ลาคลอดครบ  

เธอและสามมีกีารปรบัเปลีย่นวถิชีวีติ
เป็นอย่างมาก ท าใหต้้องใช้เวลาและ
ความช่วยเหลอืจากคนรอบขา้ง อกีทัง้
ในช่วงแรกเธอกไ็มไ่ดม้กีารเตรยีมตวั
หรอืวางแผนในการมบีุตรไวจ้งึต้องมี
การส่งบุตรไปอยู่ต่างจงัหวดักับแม่
สามซีึง่เป็นการแกไ้ขปญัหาในขณะนัน้ 
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กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั 
กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

เง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรม 
ก่อนตัง้ครรภ ์ หลงัตัง้ครรภ ์

 ดงันัน้เมือ่ตัง้ครรภเ์ธอจงึรูส้กึ
ตื่นเตน้เป็นอย่างมาก 

90 วนั คุณทบัทมิและสามจีงึเลอืก
ฝากบุตรไว้กบัแม่สามทีี่ต่างจงัหวดั 
และต่อมาในช่วงกลางวนัที่เธอสามี
ต้องไปท างาน เธอก็จะพาบุตรไป
ฝากเลี้ยงไว้กับคุณแม่ของเธอเอง
โดยจะไปรบัส่งช่วงก่อนและหลงัเลกิ
งานของทุกวนั 

และเมื่อได้ซื้อบ้านและรถพรอ้มแล้ว
กไ็ด้น าบุตรมาอยู่ด้วย แต่ถงึอย่างไร
เธอก็ยงัต้องขอความช่วยเหลือจาก
แม่ตนเองในเวลาที่เธอและสามตี้อง
ไปท างานจนถงึปจัจบุนั 

3. คุณมรกต (นามสมมต)ิ วยัเดก็ คุณมรกตมคีุณแม่และพีส่าว
ดแูลอย่างใกลช้ดิ ส่วนคุณพ่อกท็ างาน 
รบัเหมาก่อสร้างโดยมีคุณแม่คอย
ช่วยเหลอืงานอยู่ตลอด ต่อมาในช่วง
วยัรุ่นคุณแม่จะคอยสัง่สอนเธอเรื่อง
การวางตัวกับเพื่อนต่างเพศ ท าให้
เธอสามารถพูดคุยและปรกึษาคุณแม่
ไดทุ้กเรือ่ง 
 

1. คุณมรกตตดัสนิใจลาออกจากที่
ท างานเดมิหลงัใช้วนัลาคลอดครบ 
90 วนั เนื่องจากต้องการดูแลบุตร
อยา่งเตม็ที ่โดยมตีน้แบบจากพีส่าว 
2. เมื่อลาออกจากที่ท างานเดมิได้
ประมาณ 2 เดอืน เธอจงึกลบัไป
ท างานอกีครัง้ โดยมแีม่สามยีา้ยมา
ช่วยดูแลบุตรจากต่างหวดั เพราะ
เธอเห็นว่าควรเก็บเงินไว้ส าหรับ
บุตรในระยะยาว 

เมือ่ลาออกมาจากทีท่ างานเดมิ 
คุณมรกตกลับรู้สึกอยากกลับไป
ท างาน เนื่องจากเห็นว่าเรื่องความ
จ าเป็นทางด้านเศรษฐกืจเป็นเรื่อง
ส าคญั ท าให้ต้องขอความช่วยเหลอื
จากแม่สามมีาช่วยดูแลบุตรในช่วง 
กลางวนั ส่วนตนเองจะดูแลบุตรใน 
ช่วงกลางคนือยา่งเตม็ทีเ่ท่าทีจ่ะท าได ้
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กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั 
กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

เง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรม 
ก่อนตัง้ครรภ ์ หลงัตัง้ครรภ ์

4. คุณบุษราคมั (นามสมมต)ิ 1. ในวยัเดก็เธอถูกเลีย้งดูโดยคุณย่า 
เนื่องจากทัง้คุณพ่อคุณแม่ต้องท างาน
ทัง้คู่ท าใหเ้ธอรูส้กึผกูพนัและรกัคุณย่า
มากกว่า 
2. คุณบุษราคมัรอคอยการมบีุตรมา
หลายปี แต่เมื่อไม่สมหวงัเธอก็หัน
มาศกึษาต่อ ต่อมาเมื่อตัง้ครรภ์เลย
รูส้กึดใีจมาก 

1. หลงัจากการลาคลอด 90 วนั  
เธอเลอืกลาคลอดต่ออกี 150 วนั 
โดยไม่รบัเงนิเดือน เนื่องจากไม่มี
ผู้ช่วยดูแลบุตรยามที่ต้องกลับไป
ท างาน 
2. คุณแม่มาจากต่างจงัหวดัเพื่อ
ช่วยเลีย้งบุตรหลงัจากทีเ่ธอไม่สามารถ 
ลาคลอดไดแ้ลว้ 

ถึงแม้ว่าคุณบุษราคัมจะต้องการมี
บุตร แต่เมื่อมบุีตรจรงิเธอก็มปีญัหา
ในการดูแลบุตรพรอ้มกบัการท างาน
ท าใหต้อ้งเลอืกลางานต่อเพื่อรอเวลา
ที่คุณแม่เธอจะสามารถมาช่วยดูแล
บุตรได้ ซึ่งเธอได้กล่าวกับผู้วิจยัว่า
หากไม่มีผู้ดูแลให้เธอคงต้องเลือก
ลาออกจากงานอยา่งแน่นอน 

5. คณุโกเมน (นามสมมต)ิ 1. วยัเดก็ของคุณโกเมนถูกเลีย้งมา
อย่างอ่อนโยน ไม่แขง็กระดา้งท าให้
เมื่อเธอมาอยู่ในกรุงเทพฯ จงึต้อง
เปลีย่นแปลงตวัเองเป็นอยา่งมาก 
2. เธอเคยวางแผนเรื่องการมบีุตร 
และไม่เคยคิดเรื่องความมัน่คงใน
ชวีติ รวมไปถงึเรือ่งการเกบ็ออมเงนิ
ในอนาคตดว้ย 

1. คุณโกเมนรูส้กึว่าการลาคลอด 
90 วัน เป็นเวลายาวนานและรู้สึก
เป็นห่วงงาน 
2. เธอได้รบัการช่วยเหลอืจากแม่
สามีในการดูแลบุตรในช่วงเวลา
กลางวนัทีเ่ธอตอ้งกลบัมาท างาน 
3. ต่อมาแม่สามตี้องไปอยู่ต่างจงัหวดั
ในบางครัง้ ท าให้บุตรต้องเดนิทาง
ตามคุณแมส่ามไีปดว้ย 

คุณโกเมนรู้สึกเสียใจเป็นอย่างมาก 
ทีบุ่ตรต้องไปอยู่ต่างจงัหวดั แต่เธอก็
ต้องยอม เนื่องจากเธอไม่สามารถ
ดูแลบุตรด้วยตนเองได้ตลอดเวลา 
เพราะต้องมหีน้าที่ท างานไปพร้อม
กบัการเป็นแม ่
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กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั 
กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

เง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรม 
ก่อนตัง้ครรภ ์ หลงัตัง้ครรภ ์

6. คุณไพลนิ (นามสมมต)ิ 1. วยัเด็ก คุณไพลนิมคีุณแม่และ
ญาติๆ  เป็นผู้เลีย้งดู ถงึแมว้่าเธอจะ
มาจากครอบครวัที่หย่าร้างกัน แต่
เธอกบ็อกกบัผู้วจิยัว่าเธอเขา้ใจและ
เห็นว่าไม่ได้เป็นปญัหาส าหรบัเธอ
แต่อยา่งใด 
2. เธอไมไ่ดม้กีารวางแผนครอบครวั
ก่อนการมบีุตร ท าใหใ้นแต่ละช่วง
เธอตอ้งมกีารปรบัตวัอยูเ่สมอ  

1. เนื่องจากเธอมสีุขภาพไม่ค่อย
แขง็แรง พอตัง้ครรภไ์ดป้ระมาณ 4 เดอืน 
จงึปรกึษาสามแีละลาออกจากงาน
เพื่อมาดแูลตวัเองและบุตรในครรภ ์
2. เธอตัดสินใจกลบัไปท างานเมื่อ
บุตรโตขึน้ แต่ก็ต้องพบกบัปญัหามี
เวลาให้บุตรน้อยลงท าให้รูส้กึได้ว่า
บุตรกลายเป็นเดก็ทีง่อแงและเอาแต่ใจ
ตัวเองมากขึ้น จนเธอต้องลาออก
จากงานอีกครัง้เพื่อหางานใหม่ที่
เหมาะสมทัง้เวลาและลกัษณะงาน 

เมือ่คุณไพลนิกลบัไปท างานอกีครัง้ก็
ต้องพบกับปญัหาการไม่มีเวลาให้
บุตรและครอบครวั เธอจงึต้องปรบัตวั
อกีครัง้ด้วยการยอมลาออกจากงาน
เพื่อรองานที่เหมาะสมทัง้ด้านเวลา
และลกัษณะงานอกีครัง้ เพื่อใหส้ามารถ
มเีวลาใหก้บับุตรไดม้ากขึน้ 

7. คุณมกุดา (นามสมมต)ิ 1. ชวีติในวยัเดก็ของคุณมุกดาเป็น
ชีวิตที่เรียบง่าย แต่มีความอบอุ่น
จากความรักของคนในครอบครัว
อย่างเตม็ที ่ดงันัน้เมื่อเธอมบีุตรเธอ
จึงต้องการให้บุตรได้ร ับความรัก
ความอบอุ่นเหมอืนทีเ่ธอเคยไดร้บั 

ถงึแมว้่าคุณมุกดาจะวางแผนก่อนมี
บุตร แต่เธอก็เล่าให้ผู้วจิยัฟงัว่าใน
ช่วงแรก สามตี้องการใหเ้ธอลาออก
จากงานมาเพื่อเลี้ยงดูบุตร แต่เธอ
เห็นว่าเรื่องรายได้เป็นเรื่องจ าเป็น
ส าหรบัครอบครวั เพราะสภาพสงัคม 

คุณมุกดาเห็นว่าเรื่องความจ าเป็น
ทางเศรษฐกจิเป็นเรื่องส าคญัส าหรบั
ครอบครวั เพราะการท างานท าให้
เธอรูส้กึมัน่คง และช่วยแบ่งเบาภาระ
สามไีด้เป็นอย่างด ีถึงแม้ว่าเธอจะมี
เวลาดแูลบุตรเพยีงกลางคนืแต่กต็อ้ง 
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กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั 
กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

เง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรม 
ก่อนตัง้ครรภ ์ หลงัตัง้ครรภ ์

 2. เธอวางแผนครอบครวัและมบีุตร
หลงัแต่งงาน 5-6 ปี โดยดูความพรอ้ม
จากเรื่องฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครวัเป็นหลกั 

ก็ไม่เหมือนที่เธอเคยเติบโตมาใน 
วยัเดก็ เธอจงึเลอืกขอความช่วยเหลอื
จากคุณพ่อคุณแมข่องเธอเองในการ
ช่วยดูแลบุตรในช่วงเวลาที่เธอต้อง
ไปท างานบา้น 

ยอมปรบัเปลีย่นความตัง้ใจเดมิเพื่อ
ความอยูร่อดของทุกคนในครอบครวั
เป็นส าคญั 

8. คุณเพทาย (นามสมมต)ิ 1. ในวยัเดก็คุณเพทายเตบิโตมาใน
ครอบครวัที่ดูแลอย่างใกล้ชิด โดย
เธอมคีวามสนิทสนมกบัคุณพ่อเป็น
พเิศษ 
2. ในช่วงแรกของการแต่งงาน เธอ
ปรกึษากบัสามวี่าไม่ต้องการมบีุตร
เนื่องจากเหน็ว่าตนเองอายุมากแลว้ 
แต่ด้วยความเห็นจากครอบครวัก็ 
ท าใหเ้ธอตดัสนิใจมบีุตร 

หลังการมีบุตรคุณเพทายมองหา
ความช่วยเหลือจากคุณพ่อคุณแม่
ทัง้ของเธอและสาม ีเมื่อผู้ใหญ่ทัง้
สองทางไมส่ามารถช่วยเหลอืในการ
ดูแลบุตรได้ เธอจงึตดัสนิใจมองหา
คนดูแลบุตรที่สามารถไว้ใจได้มา
ช่วยดแูลบุตร แต่หากพอมเีวลากจ็ะ
เป็นผู้ดูแลบุตรด้วยตนเองทัง้หมด 
ถงึแมว้่าจะมผีดูแูลอยูด่ว้ยกต็าม 

คุณเพทายบอกผูว้จิยัว่าเธอไม่อยาก
ตดัสนิใจลาออกจากงานเนื่องมาจาก
มีแรงจูงใจเรื่องรายได้และความ
มัน่คงในชีวิตเมื่อได้ท างาน เธอจึง
เลอืกวธิกีารหาผูช้่วยดูแลบุตรทีไ่วใ้จ
ได้มากกว่าที่จะยอมลาออกจากงาน
เพราะจะขาดรายได้ส าคัญส าหรับ
ครอบครวั 

9. คุณโอปอล (นามสมมต)ิ 
 
 

1. ในวยัเดก็คุณโอปอลอาศยัอยู่กบั
คุณป้า ซึง่ไมค่่อยไดพ้บคุณพ่อคุณแม่
ท าให้เธอรูส้กึว่าต้องการใกล้ชดิกบั
คุณพ่อคุณแม ่และหากมบีุตรกอ็ยาก 

1. คุณโอปอลตดัสนิใจให้สามลีาออก
จากงานมาท าธุรกิจส่วนตัวท าให้
สามารถช่วยดูแลบุตรในช่วงกลางวนั
แทนเธอได ้

ถงึแมว้่าคุณโอปอลตัง้ใจจะดูแลบุตร
ให้ได้รบัความรบัความอบอุ่นอย่าง
เต็มที่ แต่เธอก็ไม่สามารถลาออก
จากงานไดเ้นื่องจากตอ้งการรายได ้
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กลุ่มผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 
กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

เง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรม 
ก่อนตัง้ครรภ ์ หลงัตัง้ครรภ ์

 เป็นผูด้แูลบุตรดว้ยตนเองอยา่งใกลช้ดิ 
2. คุณโอปอลต้องการมีบุตรอยู่
หลายปี ในที่สุดเธอก็สมหวังและ
ตัง้ใจว่าจะเป็นแมท่ีด่เีพื่อบุตร ตัง้แต่
การกินอาหารและยาบ ารุงสุขภาพ
ตัง้แต่ยงัไมไ่ดต้ัง้ครรภ ์

2. คุณโอปอลมทีี่ท างานใกล้บ้าน 
ช่วงเช้าก่อนไปท างานเธอจะต้อง
ท างานบ้าน เตรยีมอาหารส าหรบั
สามี บุตร และคุณพ่อสามีที่จะมา
ช่วยดูแลบุตร และช่วงกลางวนัก็จะ
กลบัมาดูแลบุตรเป็นประจ าแบบนี้
ทุกวนั 

มาจนุเจอืครอบครวั เธอจงึตอ้งม ี
การแบ่งและใชเ้วลาอยา่งคุม้ค่าทีสุ่ด  
เธอบอกกบัผู้วจิยัว่าถึงแม้ว่าจะรู้สกึ
เหนื่อยมาก แต่ก็เป็นความเหนื่อยที่
มคีวามสุขมากเช่นกนั 

10. คุณแกว้ประพาฬ (นามสมมต)ิ 1. ในวยัเดก็คุณแก้วประพาฬไดร้บั
การดแูลจากคุณพ่อคุณแม่และคุณยาย
อยา่งใกลช้ดิ 
2. คุณแก้วประพาฬต้องการมบีุตร
อยูห่ลายปี จนในทีสุ่ดเธอกต็ดัสนิใจ
พึ่งวธิทีางการแพทย์ ซึ่งเธอได้วาง
แผนการมบีุตรโดยการค านวณเวลา
การลาคลอดให้เหมาะสมกับเวลา
งานทีจ่ะสามารถลาคลอดได ้

1. เมื่อคุณแก้วประพาฬลาคลอด
บุตรครบ 90 วนั เธอได้ตดัสนิใจ 
ลาคลอดต่อโดยไม่รบัเงนิเดอืนเพื่อ
ดูแลบุตรอย่างใกล้ชิดเพิ่มเติมอีก  
3 เดอืน รวมเป็น 6 เดอืน 
2. หลงัคลอดเธอไดช้วนญาตทิีไ่วใ้จได ้
มาช่วยดูแลบุตรในเวลาที่เธอต้อง
กลับไปท างาน แต่อย่างไรก็ตาม
หากมีเวลาเธอก็จะดูแลบุตรด้วย
ตนเองอยา่งเตม็ที ่

ถงึแมว้่าคุณแก้วประพาฬจะต้องการ
ดูแลบุตรอย่างใกล้ชิด แต่เธอก็ได้
แสดงความคิดเห็นกับผู้วิจยัว่าเธอ
เห็นว่าการท างานมคีวามหมายมากกว่า 
เรื่องรายได้เพียงอย่างเดียว แต่การ
ท างานส าหรบัเธอแล้วมคีวามส าคญั
เป็นบทบาทหน้าทีท่างสงัคมและเป็น
การสรา้งเครอืข่ายทางสงัคม ซึง่เป็น
ความภมูใิจและเป็นประโยชน์ดา้นอื่น
ต่อตวัเธอเองและครอบครวัดว้ย 
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บทท่ี 5 
ผลการวิเคราะหข์้อมลู  

การศึกษาเรื่อง “การปรบัอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในอุดมคติกบัความเป็นจรงิ : ศกึษา
เฉพาะกรณี สตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร” นี้ หลงัจากการสมัภาษณ์กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคญั 
ทัง้ 10 คนแลว้ ผูว้จิยัได้น าขอ้มูลทีเ่กบ็รวบรวมดงักล่าวมาวเิคราะห์ตามแนวคดิอตัลกัษณ์และ
ความเป็นแมท่ีส่ามารถเชื่อมโยงและอธบิายตามวตัถุประสงคข์องการศกึษาในครัง้นี้ ซึง่สามารถ
สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลได้ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 กระบวนการความคดิและการพฒันา 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนและหลงัการคลอดบุตรของสตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร 
และส่วนที ่2 เงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมทีม่ผีลต่อการแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของสตร ี
วยัท างานในกรงุเทพมหานคร โดยมผีลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 กระบวนการความคิดและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนและ
หลงัการคลอดบตุรของสตรีวยัท างานในกรงุเทพมหานคร 

ในส่วนของการวิเคราะห์กระบวนการความคดิและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม ่
ผูว้จิยัเลอืกใชแ้นวคดิอตัลกัษณ์ของนักคดิ 2 คน ไดแ้ก่ ชารล์ คูลี ่(Charles Cooley) และ จอรจ์ 
ซมิเมล (George Simmel) แนวคดิของ ชารล์ คูลี่ ซึ่งเป็นผู้ให้ความส าคญักบัปจัเจกบุคคล 
ในฐานะผู้กระท า คูลี่เห็นว่าอตัลกัษณ์เป็นสิง่ที่เกิดขึน้จากกระบวนการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม 
เขาเห็นว่าสงัคมและปจัเจกบุคคลจึงเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก สงัคมเองก็เกิดขึ้นเพราะการ
ผสมผสานของจติหลายคนทีม่ปีฏสิมัพนัธต่์อกนั ความรูส้กึในปฏกิริยิาของเราจากความเหน็ของ
ผูอ้ื่นจงึเรยีกว่า “ตวัตนในกระจกเงา” (The looking-glass self) ดงันัน้สงัคมตามแนวคดิของคูลี่
จงึมอีิทธพิลมากต่อการก าหนดตัวตนของบุคคล เพราะภาพสะท้อนที่ผู้อื่นสร้างให้บุคคลนัน้
กลบัมาส่งผลต่อการรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเองของบุคคล (สุภางค ์จนัทวานิช, 2553: 114) สอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของ จอรจ์ ซมิเมล ที่กล่าวว่าสงัคมไม่ได้เป็นอสิระจากปจัเจกบุคคล อยู่ที่ว่าคนเรา
สามารถแบ่งแยกพฤติกรรมตนเองอย่างไร หรอืสามารถกระท าตามฐานะที่เป็นสมาชกิสงัคม 
แต่ในขณะเดยีวกนักส็ามารถรูส้กึไดเ้ช่นกนัว่ายงัมผีลประโยชน์ ค่านิยม จุดยนื หรอืแรงกระตุ้น
ต่างๆ ที่ไม่ได้มาจากหรอืเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมนัน้ โดยซมิเมลเห็นว่าการรวมกลุ่มเกิดขึ้น 
ในปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัเจกบุคคล กลุ่มมชีวีติและพลวตัรของมนัเอง ซึง่แตกต่างจากตวัปจัเจก
บุคคล เขาเหน็ว่าความเหมอืนกนัท าให้คนมารวมกลุ่มกนั แต่ซมิเมลจะมมีุมมองที่แตกต่างไป
จากคูลี่ตรงที่เขาเหน็ว่า การรวมกลุ่มท าใหค้นไม่สามารถแสดงศกัยภาพของตนเองอย่างเตม็ที ่
เขาจงึให้ค่าแก่ปจัเจกบุคคลมากกว่าสงัคม (อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล, 2546: 23) แต่สิง่ที่เป็น
ประเด็นส าคญัก็คอืนักคิดทัง้สองคนน้ีมองว่า อตัลกัษณ์เป็นแนวคดิที่ไม่ได้อิสระจากปจัเจก
บุคคล แต่เกิดจากการมปีฏิสมัพนัธ์กับคนอื่นๆ ในสงัคม โดยทัง้สองแนวคดินี้สอดคล้องกับ
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ผลการวจิยัของวทิยานิพนธฉ์บบันี้ ซึง่ผูว้จิยัพบว่าอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทีค่น้พบกเ็ป็นสิง่ทีถู่ก
สรา้งขึน้จากการมปีฏสิมัพนัธข์องผูเ้ป็นแม่กบัคนรอบขา้ง อตัลกัษณ์จงึไม่ใช่สิง่ทีเ่กดิขึน้เองหรอื
มอียูต่ามธรรมชาต ิไม่ไดเ้ป็นสิง่ทีม่มีาตามสญัชาตญาณ หากแต่เป็นสิง่ทีถู่กปรุงแต่งจากบุคคลอื่น
ในการสรรค์สร้างความเป็นแม่ให้กบัผู้หญิงคนหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนรู้จากครอบครวัใน 
วยัเดก็ การเรยีนรูจ้ากเพื่อนรว่มงานคนรอบขา้งในช่วงวยัต่างๆ ของชวีติ หรอืแมก้ระทัง่สื่อต่างๆ 
ที่ผู้หญิงได้ร ับอิทธิพลก็ส่งผลต่อการสร้างและการพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นแม่ของพวกเธอ
เช่นเดยีวกนั 

จากการทบทวนวรรณกรรมในบทที ่2 ผูว้จิยัพบว่า อตัลกัษณ์ หมายถงึ สิง่ทีแ่สดงความ
เป็นตวัตน เป็นสิง่ที่บอกว่าเราเหมอืนหรอืแตกต่างกบัคนอื่นอย่างไร ซึ่งอตัลกัษณ์เกดิขึน้จาก
การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมของคนกลุ่มต่างๆ อตัลกัษณ์จงึไม่ใช่สิง่ทีม่อียู่ตามธรรมชาต ิแต่เป็น
สิง่ทีถู่กสรา้งขึน้และมคีวามเป็นพลวตัรอยู่ตลอดเวลา (อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล, 2546: 1)  อตัลกัษณ์
จงึเป็นสิง่ที่เกดิจากการเรยีนรู ้ประสบการณ์ บรรทดัฐานทางสงัคมและปจัจยัอื่นๆ ประกอบสรา้งกบั
อกีหลายปจัจยั อตัลกัษณ์จงึไม่ได้ถูกสรา้งขึน้มาอย่างโดดเดี่ยว อกีทัง้อตัลกัษณ์ยงัเป็นตวัเชื่อม 
ต่อบุคคลกบัความสมัพนัธ์ทางสงัคม เนื่องจากสงัคมเป็นผู้ก าหนดบทบาท ระบบความคดิและ
หน้าที่ของคนในสงัคม ซึ่งจากการศกึษาในครัง้นี้ผู้วจิยัพบว่าอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ก็เป็นไป
ตามแนวคดิอตัลกัษณ์ทีไ่ดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมนี้ อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ไม่ใช่สิง่ตายตวั 
ไม่ได้มกีระบวนการและระบบพฒันาอย่างเบด็เสรจ็หรอืมแีบบแผนเดียวกนั แต่อตัลกัษณ์ความ
เป็นแม่เป็นสิง่ที่สามารถปรบัตวัไปตามบรบิทของสงัคมและวฒันธรรมประกอบกบัตวัตนของ 
ผูเ้ป็นแมแ่ต่ละคน  

ในการศกึษานี้ผู้วจิยัไม่ได้ค้นพบแบบแผนหรอืรูปแบบการสรา้งและการพฒันาอัตลกัษณ์
ของความเป็นแม่อย่างตายตวั แต่สิง่หนึ่งที่ค้นพบคอืกระบวนการสร้างและพฒันาอัตลกัษณ์ 
ทีเ่กดิขึน้ในผูห้ญงิกลุ่มนี้ ซึง่การพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแมส่ามารถแบ่งไดเ้ป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1) ขัน้ตอนด ารงบทบาทตามวฒันธรรม โดยทัว่ไปเมื่อกล่าวถึงกระบวนการเกิด 
อตัลกัษณ์ของบุคคลต่างๆ เราจงึควรศกึษายอ้นไปตัง้แต่วยัเดก็ของผูใ้ห้ขอ้มลูส าคญั เนื่องจาก
ประสบการณ์ในวยัเดก็มสี่วนส าคัญที่ท าให้บุคคลเรยีนรู้และซมึซบัไปสู่การกระท าต่างๆ ของ
มนุษยเ์รา ประกอบกบัสภาพแวดลอ้ม ประเพณี และวฒันธรรมทีผู่เ้ป็นแม่ไดร้บัการหล่อหลอมมา
ก็มสี่วนส าคญัในการสร้างและพฒันาความเป็นแม่อีกด้วย ดงันัน้เมื่อศึกษาถึงกระบวนการ 
พฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแมจ่งึตอ้งศกึษายอ้นกลบัไปทีว่ยัเดก็ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัเช่นกนั 
ซึ่งผลการศึกษาพบว่าประสบการณ์ในวยัเด็กของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัแต่ละคนอาจมคีวาม
คลา้ยคลงึกนับา้งหรอืแตกต่างกนัโดยสิน้เชงิ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 
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“แม่พี่ชอบพาไปทีโ่รงเรยีน…แม่เลีย้งลูกเหมอืนเพื่อนนะ มอีะไรคุยกนั
บอกกนัได้หมด ออกแนววยัรุ่นๆ หน่อย ซอยผมสัน้ ใส่ยนีส์ แต่เวลา
สอนหนงัสอืแมดุ่มาก” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 

“กเ็ลีย้งตามแบบคนโบราณอ่ะนะ กค็อืสอนทุกอย่าง เรื่องอาหารการกนิ
ไปจนถึงเรื่องการวางตัว เรื่องนิสยัใจคอ เรื่องการมนี ้าใจ คือเค้าจะ
ปลกูฝงัเรามา” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 25 มนีาคม 2555) 

“ก็จะเป็นย่ามากกว่า จะเป็นความผูกพนัอ่ะนะ เพราะตอนเด็กๆ นะ 
ทีจ่ าได้กค็อืจะเป็นย่าดูแล เวลาเราไม่สบาย ทุกอย่างย่ากจ็ะดูแล กค็อือยู่
ในบา้นเดยีวกบัพ่อกบัแมน่ะ แต่ว่าจะมน้ีองอกีคนนึง” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

“จรงิๆ แลว้พีม่ชีวีติทีสุ่ขสบายมากนะ เพยีงแค่ว่าต้องท างานแค่นัน้เอง 
แล้วถ้าถามว่าท างานหนักมัย้ ก็ท างานหนักนะ หนักมากกว่าเด็กๆ 
ทุกๆ คนที่เคา้ท าๆ กนั อาจไม่มเีวลาไปเล่นสนุก ไม่มเีวลาไปซนมาก 
แต่ว่าเท่าทีจ่ าได้กซ็นมากเหมอืนกนั แมว้่าจะไม่ค่อยมเีวลาออกไปซน 
ออกไปเล่นกบัใครๆ กเ็ล่นอยู่บา้นบา้ง อาจจะพอมเีวลาไปเล่นกจ็ะเล่น
ใหสุ้ดๆ พอมเีวลาไปท างานกต็้องท างานใหสุ้ดๆ แบบเนี่ยค่ะ แต่จรงิๆ 
แล้วมันเป็นสิ่งที่ดีนะ เพราะว่ามันท าให้เราโตขึ้นมาแล้วเข้มแข็ง 
แขง็แรง อดทน สูช้วีติไดม้ากขนาดนี้ ในขณะเดยีวกนัเนี่ย เรากม็องว่า
เราก็ต้องการคน อย่างเพื่อนเราร้องไห้แล้วเค้ามแีม่เขา้มากอด แต่ว่า
เรารอ้งไหไ้ม่ได ้เพราะว่ารอ้งไหไ้ปกร็ูส้กึเสยีเวลามาก เพราะว่ารอ้งไป
กไ็ม่ได้มใีครมาปลอบ แต่ว่าธรรมชาตขิองเดก็อ่ะ เค้าก็ต้องการคนมา
ปลอบอยู่แล้ว พีก่็เลยคดิว่าพี่อยากใหน้้องเนี่ย เป็นเดก็ทีโ่ตขึน้มาตาม
ธรรมชาติของเด็ก ไม่ใช่เป็นเด็กที่ต้องมาสร้างให้แขง็แกร่ง แขง็แรง
เหมอืนอยา่งทีพ่ีเ่ป็น” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

นอกจากประสบการณ์หรอืการขดัเกลาในวยัเดก็ กระบวนการสรา้งอตัลกัษณ์ยงัมาจาก
การเรยีนรู้ในวยัอื่นๆ ตลอดช่วงชวีติของบุคคลอีกด้วย เนื่องจากอตัลกัษณ์เป็นสิง่ที่สามารถ
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ปรบัเปลี่ยนได้ตลอดเวลา กระบวนการสร้างและพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่จงึเกิดขึ้นอยู่
ตลอดเวลา ผูเ้ป็นแมห่ลายคนเกดิจากการขดัเกลาในวยัเดก็ แต่ผูเ้ป็นแม่หลายคนเกดิความรูส้กึ
เป็นแม่เมื่อในขณะตัง้ครรภ์และเนื่องมาจากการเรยีนรูห้รอืเหน็ประสบการณ์ของผู้อื่นในสงัคม 
เพราะมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมที่มกีารเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่นอยู่เสมอ อตัลกัษณ์ความเป็นแม่จงึไม่ใช่สิง่ที่ 
มแีบบแผนตายตวั ดงันัน้การที่ผู้หญิงได้รบัการอบรมหรอืสรา้งประสบการณ์ต่างๆ ให้รู้สกึว่า
หน้าที่ของความเป็นแม่เป็นหน้าที่ที่ยิง่ใหญ่และส าคัญของการเกิดเป็นผู้หญิง ในขัน้ตอนนี้ 
ผูเ้ป็นแมจ่ะไดร้บัอทิธพิลการตดัสนิใจจากความคาดหวงัของสงัคม เช่น ในสงัคมไทยทีใ่หคุ้ณค่า
ผู้หญิงถึงการเป็นแม่บ้านแม่เรอืนหรอืหลกัธรรมทางพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาที่คนส่วนใหญ่ 
ในประเทศไทยนับถือก็มีการกล่าวถึงความเป็นแม่ว่าเป็นผู้ที่มพีระคุณยิง่ใหญ่ต่อบุตรหรือ 
ค ากล่าวว่าแม่เป็นพระในบ้าน ซึ่งก็พอท าให้เห็นว่าความเป็นแม่ในภูมภิาคนี้ยิง่ใหญ่เพยีงใด 
ในขัน้ตอนน้ีภาพความเป็นแมจ่งึเป็นภาพในอุดมคต ิซึง่โดยส่วนใหญ่มกัเป็นภาพทีผู่เ้ป็นแม่ต้อง
ท าสิง่ต่างๆ หรอืเสยีสละเพื่อบุตรของตนเองจงึกลายเป็นสาเหตุส าคญัที่ท าให้ผู้หญงิท างานที่
เป็นแม่หลายคนตัดสินใจลาออกจากงานเมื่อคลอดบุตรเพื่อต้องการท าหน้าที่แม่ให้ดีที่สุด 
ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“พีอ่ยากเป็นแม่ทีแ่บบว่า เอ่อ ลูกพีต่ดิพีน่ะ อยากใหลู้กตดิ แล้วกแ็บบ
ว่าอยากใหม้อีะไรกม็าคุยกบัพีไ่ดทุ้กเรื่อง…อยากใหคุ้ยดว้ยกนัทุกเรื่อง 
คุยไดทุ้กเรื่องทีอ่ยากจะคุย กนัไม่ใหเ้สีย่งไปในทางที่ผดิ ถ้าเค้าเกดิไป
คุยกบัเพื่อนแบบเนี่ย โอกาสเสี่ยงมนัสูง ส าหรบัค าแนะน าแบบผดิๆ 
จากเพื่อน” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

“คอืมนักแ็ลว้แต่นะ บางคนเคา้ก็อยากจะเป็นแม่ทีด่ใีหลู้ก ท ากบัขา้วให้
ลูกกินหรอือะไรแบบเนี่ย คอืเราเคยเห็นตวัอย่างของพี่สาวเราอ่ะนะ 
เคา้กอ็อกจากงานมาเลีย้งลกูอยา่งเดยีวแบบเนี่ย” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 1 เมษายน 2555) 

“ความเป็นแม่มนัก็ควรจะเป็นประมาณแบบให้ทุกสิ่งทุกอย่างแก่ลูก  
ให้สิง่ดีๆ  ไม่ว่าจะเป็นความรกั ความอบอุ่น ความเข้าใจ แล้วก็ค่อยๆ 
ท าให้เค้าเตบิโตแขง็แรงแล้วก็คงจะต้องให้เคา้ได้ใช้ชวีติเผชญิกบับาง
เรือ่ง เอางา่ยๆ คอืพีม่คีวามรูส้กึว่าคงจะไมโ่อ๋มาก คงไม่ตามใจมาก คอื
พีอ่ยากจะให้เคา้รูจ้กัเรยีนรู ้เราก็มองภาพว่าคงช่วงไหนยงัไงอยากให้
เคา้รูจ้กัสิง่ส าคญัคอืพีอ่ยากจะใหเ้คา้รูส้กึว่าเคา้อยากจะพูดคุยกบัเราได้
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ในทุกเรือ่ง เป็นเพื่อน กค็ุยกบัแฟนว่าเราจะเป็นพ่อเป็นแม่ใหเ้คา้เคารพ 
และต้องเป็นเหมอืนเพื่อนเพราะบางทเีราจะเหน็ว่าอย่างครอบครวัเรา 
เพราะบางทเีราจะตดิเพื่อนไง มนัจะมชี่วงนึงทีเ่ราตดิเพื่อนเพราะฉะนัน้
เรามองว่าเราต้องท าความเขา้ใจกบัเค้า เค้าจะได้รูว้่าเคา้จะได้ปรกึษา
เราได”้ 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“พ่อแม่เคยนอนกอดเรามัย้ ถามว่าที่เรารูส้กึคอืไม่ใช่พ่อแม่แต่คอืเป็น
ยา่ เรากเ็ลยรูส้กึว่าเราอยากใหล้กูเราจ าตรงนัน้ไว ้เหมอืนเราว่าเป็นพ่อ
เป็นแม ่เพราะเวลามนัยอ้นกลบัมาไม่ได ้เพราะอย่างน้อยลูกเคา้จะไดรู้้
ว่าที่เค้าจ าได้แต่ก่อนเนี่ยมแีม่นอนกอดนะ ถึงจะมยีายหรือมยี่าบ้าง 
แต่มนักเ็ป็นส่วนน้อย เหมอืนกบัว่าพีม่คีวามคดิว่าตอนเดก็เราอยู่กบัย่า
เป็นส่วนใหญ่ เรากเ็ลยไมอ่ยากใหล้กูเรารูส้กึอยา่งทีเ่ราเป็นอยู่” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 19 เมษายน 2555) 

“แต่ว่าเวลาที่เรารอ้งไห้ แลว้เราเหนื่อย หรอืว่าเวลาทีเ่ราอยากจะบอก
ใครสกัคนว่าเรารกัเคา้อ่ะคนนัน้อาจจะเป็นพ่อแม่เราใช่มัย้ แต่ในขณะที่
พีเ่นี่ย พี่มองไปทางไหนพี่กไ็ม่มใีคร ไม่มพี่อไม่มแีม่ไง เพราะพ่อแม่พี่
ต้องท างาน ตัวพี่เองพี่ก็ต้องเข้าใจตรงนั ้น แล้วทีนี้พอมองมาถึง  
ณ วนันี้ วนัที่พี่มลีูกใช่มัย้ พี่กลบัรู้สกึว่าพี่ไม่ได้มคีวามจ าเป็นเหมอืน
พ่อกบัแม่ที่ต้องออกไปท างานข้างนอก แต่ว่าตวัพี่เองวนันี้พี่สามารถ
เลี้ยงดูน้องได้ พี่ก็เลยคดิว่าลูกควรจะอยู่กบัพี่ ซึ่งเป็นพ่อแม่มากกว่า 
เพราะฉะนัน้เน่ียไมว่่ายงัไงกแ็ลว้ แต่คอืพีค่ดิตลอดเวลาว่าเมื่อใดทีน้่อง
ตอ้งการพี ่พีจ่ะไปหาเคา้ทนัท ีน้องจะมพีีอ่ยู่กบัน้องเสมอและทุกๆ ครัง้
ทีน้่องตอ้งการ” 

 (โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

2) ขัน้ตอนการรบัรู้โลกแห่งความจริงหรือการเผชิญสถานการณ์ ทัง้นี้ผูเ้ป็นแม่มกั
พบว่าภาพความเป็นแม่ในอุดมคตทิี่เกิดขึ้นก่อนการเป็นแม่กบัสถานการณ์เมื่อได้เป็นแม่จรงิ 
มคีวามแตกต่างกนัทัง้ความรู้สกึ การปฏบิตัิตวัหรอืสิง่ที่คาดหวงัเอาไว้ อาจด้วยเงื่อนไขทาง
สงัคมและวฒันธรรมต่างๆ ที่ผู้เป็นแม่ไม่สามารถควบคุมได้และท าให้ผู้เป็นแม่ไม่สามารถ 
ท าหน้าทีแ่ม่ไดอ้ย่างตัง้ใจ ซึ่งภาพความเป็นแม่ในอุดมคตอิาจมสีาเหตุมาจากสงัคม วฒันธรรม
และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ซึง่มลีกัษณะแตกต่างกนัไป แต่ในส่วนใหญ่
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แล้วสิง่ที่ผู้เป็นแม่ในสงัคมเมอืงมกัประสบปญัหาคอื การต้องท างานควบคู่ไปกบัการเลี้ยงบุตร 
จงึท าให้ไม่มผีู้ดูแลบุตรในเวลาที่ตนต้องออกไปท างานนอกบ้านหรอืไม่มเีวลาเพยีงพอในการ
ดูแลบุตรเท่าที่ตนอยากกระท า แม่ที่ประสบปญัหาดงักล่าวน้ีจงึอาจเกิดความรู้สึกคบัข้องใจ
เสยีใจ หรอืกงัวลใจกบัปญัหาดงักล่าว ดงัตวัอยา่งนี้ 

“อย่างเรื่องของเวลาเหมอืนกนันะ เพราะบางทถี้าเราท างานก็อย่างที่
บอกว่าเวลามนัไม่แน่นอน กลบับ้านมาเราก็มคีวามรู้สกึว่าอยากพา 
เค้านอน อยากเจอเค้าก่อน แต่ว่าเวลาบางทมีนัฟิกซ์ไม่ได้ เพราะว่า
งานเยอะ” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“ก็ตัง้ใจว่าจะเลี้ยงเอง ไม่ชอบที่จะส่งลูกไปต่างจงัหวดัอะไรแบบเนี่ย 
แต่พอมจีรงิๆ แลว้ดว้ยปจัจยัหลายๆ ดา้น มนัไมไ่ด…้มนัเป็นความรูส้กึ
ที่แย่มากเลยอ่ะ คดิถึงใจจะขาดจรงิๆ นะ เราไม่ได้อยากจากเค้าเลย 
แต่ด้วยความจ าเป็นหลายอย่างก็ต้องไป นี่ที่นัง่รถไปส่งลูกนะ รอ้งไห้
ตัง้แต่พะเยาจนถึงพิษณุโลกอ่ะ ร้องแบบคิดถึงลูกอ่ะ เอาเสื้อลูกมา 
ตดิตวัมา เสือ้ทีย่งัไมไ่ดซ้กัแลว้กด็มไดก้ลิน่เคา้ เออ มนัเป็นความรูส้กึที่
ใครไมเ่ป็นแมก่ไ็มรู่อ่้ะนะว่าเรารกัลกูนะ เราไมอ่ยากใหล้กูไป” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

“หน้าทีข่องแมน่ี้คงยิง่ใหญ่เกนิบรรยาย แต่ว่ากม็าสะทอ้นใจว่าบางทเีรา
อาจคิดว่าหน้าที่ของแม่ก็คือการเกิดลูกออกมาแล้วก็ให้คนอื่นเลี้ยง 
แต่ว่าแทท้ีจ่รงิแลว้ความเป็นแมน่่าจะเป็นเรือ่งทีเ่ป็นการสรา้งเดก็ซกัคน
นะค่ะ ใหเ้ตม็ก าลงัเรา แต่ว่ามนัท าไม่ไดเ้ท่ากบัทีเ่ราคดิหรอก เพราะว่า
เงือ่นไขทางสงัคมมนัเยอะ มนัเยอะมากจรงิๆ” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 12 มนีาคม 2555) 

3) ขัน้ตอนการเปล่ียนวิธีคิดหรือตระหนักความจริง เมื่อผู้เป็นแม่พบว่าสิง่ที่เธอ
คาดหวังไว้หรือภาพความเป็นแม่ในอุดมคติของเธอไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างที่ตัง้ใจไว้ 
อนัเนื่องมาจากเงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมต่างๆ เช่น เวลาการท างานที่ไม่สอดคล้องกบั
การท าหน้าทีข่องการเป็นแม ่พวกเธอจงึตอ้งปรบัเปลีย่นดว้ยการยอมรบัในขอ้จ ากดัหรอืเงื่อนไข
ทีเ่ผชญิอยู่ มกีารปรบัเปลีย่นวธิคีดิ ทศันคต ิรวมถงึพยายามหาทางออกหรอืวธิกีารแก้ไขปญัหานัน้
ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพครอบครวัของเธอ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 
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“มนัต่างนะ มนัไม่เหมือนคนรวยเค้าหรอกที่มีแม่บ้านไว้คอยรบัใช้ 
เราแค่นัง่เป็นแม่ แสดงบทแม่น่ารกัๆ มคีนแต่งตวัสวยๆ ให้ลูก แล้วก็
อุ้มลูกกนินม เราต้องท าทุกอย่าง เสือ้ผ้า หน้า ผม เราเจอลูกทัง้ตอนที่
น่ารกัและตอนทีไ่ม่น่ารกั ทัง้ตอนอเึลอะเทอะ เจอหมดเลย อมื เหนื่อย 
แต่ถามว่ามคีวามคดินึงนะ พี่คดิแบบกระด้างๆ เลยนะว่า โอ๊ย ไม่ต้อง
อะไรมากหรอก อย่าน ้ าเน่ามากเลย แต่ก็เรามีเค้าแล้วนะเราต้อง
รบัผดิชอบดแูลเคา้ เคา้จะเป็นยงัไงกล็กูของเรานะ 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 

“ตอนแรกที่พี่คิดนะ ถ้าพี่มีน้องก็อยากลาออกมาอยู่กับลูกเลย อืม 
ในความคดินะ แต่จรงิๆ แล้วมนัท าไม่ได้อ่ะ เพราะเราก็ต้องท ามาหา
กนิอ่ะ เหมอืนกบัว่าเราเป็นผูห้ญงิยุคใหม่อ่ะ สมยัก่อนเนี่ยค าว่ามนัไม่ม ี
เรากอ็ยู่ไดอ่้ะ แต่ ณ ตอนนี้ค าว่ามนัไม่ม ีมนัอยู่ไม่ไดไ้ง อมื เหมอืนพ่อ
กบัแม่พี่อย่างเนี่ย ถามว่าอยู่บา้นนอกเนี่ยแกไม่ได้ท าอะไรนะ จะท างาน
แต่แกก็เลี้ยงเราได้ ถึงแม้แกจะไม่ออกไปท างาน แต่พออยู่กรุงเทพฯ 
สมยัมนัก็เปลี่ยนไป เปลี่ยนไปเยอะ ค าว่าไม่มมีนัอยู่ไม่ได้มนัต้องกิน
ตอ้งใช ้เรากเ็ลยจ าเป็นตอ้งอยูก่บัลกูตอนกลางคนืเอา ตอ้งเลีย้งหลงัเลกิงาน” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

4) ขัน้ตอนการแสวงหาความช่วยเหลือ เมื่อผู้เป็นแม่พบว่าความเป็นแม่ของตน 
ไมอ่าจด าเนินไปตามแบบแผนวฒันธรรมหรอืเป็นไปตามความตัง้ใจในอุดมคตไิด้อนัเนื่องมาจาก
ปญัหาและขอ้จ ากดัทางสงัคมและวฒันธรรมต่างๆ แลว้ท าใหพ้วกเธอมกีารปรบัเปลีย่นวธิคีดิและ
น ามาสู่การคน้หาทางออกใหก้บัปญัหาน้ี โดยในเบือ้งตน้ผูเ้ป็นแมม่กัเลอืกหาทางออกจากวธิกีาร
ที่ใกล้ตวัที่สุด ซึ่งส่วนใหญ่พบว่าเป็นการขอความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่นๆในครอบครวั เช่น 
ปู ่ยา่ ตา ยายในการดแูลบุตรแทน เพราะนอกเหนือจากเป็นสิง่ทีต่นเองมอียู่และคนในครอบครวั
ยงัเป็นบุคคลทีพ่วกเธอไวว้างใจใหด้แูลบุตรไดม้ากกว่าการไปจา้งเลีย้งหรอืฝากใหผู้อ้ื่นดูแลหรอื
บางครอบครวัที่ไม่มบีุคคลเหล่านี้ก็จะเลอืกผู้ที่ไว้ใจได้ในการดูแลบุตรแทน รวมไปถึงการหา
วธิกีารต่างๆ ทีส่ามารถกระท าไดแ้ละเหมาะสมกบัครอบครวัของตนเอง โดยกระบวนการพฒันา 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทีเ่กดิขึน้จงึพบว่าไม่ไดม้แีบบแผนทีต่ายตวั วธิกีารแก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้
ของแต่ละครอบครวัมกัเลอืกใช้ความสมดุลและความเหมาะสมตามสถานการณ์ของตนเองเป็น
การเปลี่ยนวิธีคิด แยกตัวเองออกจากภาพในอุดมคติเดิมที่ต้องการเลี้ยงดูบุตรด้วยตนเอง 
ซึ่งพบว่ามเีงื่อนไขหลายประการที่ไม่อาจปฏบิตัิเช่นนัน้ได้จงึต้องค้นหาวิธกีารแก้ไขปญัหาที่
เหมาะสมกบัครอบครวัของตนทีสุ่ด ซึ่งกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัแต่ละคนกม็ปีจัจยัทีแ่ตกต่างกนัไป 
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ท าใหแ้ต่ละบุคคลไม่อาจมแีบบแผนการแก้ไขทีเ่หมอืนกนัทุกคนแบบแผนหรอืรูปแบบที่เกดิขึน้
จงึไมใ่ช่สิง่ตายตวั แต่จะเป็นเพยีงกระบวนการขัน้ตอนทีเ่หมอืนกนัเท่านัน้ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“คือพี่ก็คิดว่าถ้าออกมาพี่ก็จะเลี้ยงได้เอง ก็คิดว่าแม่พี่เค้าก็จะช่วย 
พี่เลี้ยง แม่พี่เลี้ยงลูกมาตัง้ 5 คนแล้ว ไหนจะหลานอกี คอืถ้าพี่เลี้ยง
หรอืท าอนัไหนไมไ่หว แมพ่ีเ่คา้กจ็ะช่วยได”้ 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 

“เดอืนที่สองก็คุยกนักบัพี่ผู้ชายว่าเอายงัไงด ีตอนแรกเราก็มองที่ปู่ย่า
ตายายก่อนอยู่แลว้อะนะ เรากม็องทีค่วามสบายใจทีสุ่ดแลว้เพราะท่าน
กเ็ป็นพ่อแม่เราเอง แลว้ก็การพูดคุยอ่ะคะ เตรียมไว้ตัง้แต่ตอนนัน้เลย
ว่ายงัไงแต่อย่างของพี่เนี่ย หนึ่งล่ะถ้าเป็นพ่อแม่พี่เนี่ยอยู่ต่างจงัหวัด 
เค้าก็ยนิดแีหละ แต่ด้วยความที่อายุ ท่านค่อนข้างอายุมากแล้ว เราก็
มองว่าท่านกค็งจะเหนื่อยเนอะ เลีย้งเดก็เลก็อ่ะ คนแก่เลีย้งเดก็เลก็เรา
กต็ดัตรงนัน้ไปเนี่ยแหละค่ะกว็างแผนว่าจะหาคนมาเลีย้งยงัไงกม็องคน
ใกลช้ดิก่อนเลยปูย่า่ตายายมาไดม้ัย้ ถา้มาไมไ่ดก้เ็ริม่มองหาแมน่ม” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

นอกจากความช่วยเหลอืจากคนในครอบครวัแลว้ ผูเ้ป็นแมอ่าจเลอืกวธิกีารพิจารณาจาก
ผูอ้ื่นเพื่อหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาทีต่นเองเผชญิอยู่ ซึง่การเลยีนแบบจากผูอ้ื่นนี้จะมกีารน ามาปรบั
ใช้ให้เขา้กบัความเป็นจรงิในสถานการณ์ที่เป็นปญัหาของตนซึ่งจากการศกึษาพบว่ากลุ่มผู้ให้
ขอ้มูลส าคญัพยายามหาวธิกีารปรบัตวัจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ที่หลากหลายเพื่อค้นหาวธิกีารที่
เหมาะสมกบัตนเองให้มากที่สุด เช่น จากคนในครอบครวั จากเพื่อน จากคนรูจ้กั จากหนังสอื 
จากอนิเตอรเ์น็ต หรอืสื่อต่างๆ เป็นตน้ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“พีอ่่ะเป็นคนทีเ่ปิดรบัความคดิของคนอื่น ไม่ใช่ว่าพี่จะปิด ครอบครวันี้
เค้าดจีงัเลย เค้าเลี้ยงยงัไง ท าไมเค้าถึงแข็งแกร่ง ท าไมเค้าดูทนัคน 
เราก็จะถามเคา้ แลว้เราก็จะหยบิมาใชก้บัลูกเรา อะไรแบบเนี่ย คอืเรา
พรอ้มที่จะรบัขอ้มูล แต่กไ็ม่ใช่ว่าจะรบัมากจนขนาดนัน้ ก็จะเป็นเปิดรบั
ความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น คือแต่ละครอบครัว 
ไม่เหมอืนกนัหรอก เลี้ยงลูกไม่เหมอืนกนัหรอก เราก็จะไม่ก้าวก่ายว่า
ท าไมเธอไมเ่ลีย้งลกูแบบนัน้ ทุกคนมเีหตุผลของตวัเองทัง้นัน้แหละ” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 23 เมษายน 2555) 
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5) ขัน้ตอนการปรบัตวั ในขัน้ตอนน้ีผู้เป็นแม่จะสามารถหาจุดทีเ่หมาะสมกบัตนเองได้ 
เช่น การตดัสนิใจกลบัไปท างานเนื่องจากความจ าเป็นทางด้านเศรษฐกิจ โดยเลอืกขอความ
ช่วยเหลอืจากคนในครอบครวัเพื่อช่วยดูแลบุตร และตนเองก็กลบัมาท าหน้าที่แม่หลงัเลกิงาน
และช่วงเวลากลางคนื ในขณะทีแ่ม่บางคนไม่มคีนในครอบครวัช่วยดูแลบุตรจงึต้องเลอืกวธิกีาร
ส่งบุตรไปอยูก่บัญาตทิีต่่างจงัหวดัหรอืเลอืกสถานรบัเลีย้งเดก็ใหดู้แลบุตร ผูเ้ป็นแม่บางคนเลอืก
ปรบัเปลี่ยนเวลาการท างาน ในขณะที่บางคนเลอืกลาออกจากงานเพื่อหางานใหม่ใหเ้หมาะสม
กบัสภาพครอบครวัของเธอ เนื่องจากในสงัคมเมอืงปจัจบุนัไมว่่าจะเป็นผูห้ญงิหรอืผูช้ายต่างต้อง
ท างานเพราะความจ าเป็นทางด้านการเงนิด้วยกนัทัง้นัน้ ซึ่งขัน้ตอนนี้ท้ายที่สุดแล้วผู้เป็นแม่ก็
อาจหนักลบัไปพจิารณาจากขัน้ตอนการด ารงบทบาทตามประเพณีในขัน้ตอนแรกอกีครัง้ เพราะ
การปรบัตัวหรือปรบับทบาทความเป็นแม่ของพวกเธอนัน้ พวกเธอก็จะพยายามไม่ให้การ
ปรบัเปลี่ยนอตัลกัษณ์ความเป็นแม่นี้ห่างไกลจากความเป็นแม่ในอุดมคติที่เธอตัง้ใจไว้มากนัก 
ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“เมื่อก่อนท าเกอืบทุกวนัจ๊ะ แต่ท าวนัละ 2-3 ชัว่โมง ตอนนี้กเ็ปลีย่นมา
เป็นเตม็วนั แต่ไดห้ยุดอ่ะพอมน้ีองก็เปลี่ยนเป็นท า 1 วนั หยุด 2 วนั 
วนไปเรื่อยๆ แบบนี้…แต่ก็ต้องยอมลดงานลงนะ คอืเมื่อก่อนรบัหมด 
น ้าคร ่า ไขกระดกู เลอืด ใครไมว่่างส่งงานมา พอมน้ีองงดรบังานนอกจ๊ะ 
เหลอืแค่งานตวัเอง คอืเลอืดอยา่งเดยีว” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 

“ถ้าความคดิของพีจ่รงิๆ เลยนะ พีอ่ยากเลี้ยงลูกจนถงึ 2 ขวบ แต่เรา
ท าไดแ้ค่ 4 เดอืน เออนัน่แหละ ช่วงนัน้ 4 เดอืน เรากพ็ยายามอยู่กบั
ลูกตลอดเวลานะ พยายามเติมเต็มสิ่งที่ลูกต้องการที่สุด…มันเป็น 
2 บุคลกิ 2 บทบาท ตวัเองเขา้ใจมัย้ พอฉนัไปท างาน ฉันต้องเป็นผูห้ญงิ
ท างานนะ working women นะ กลบับ้านมาฉันต้องเป็นแม่คนแล้ว 
เปลีย่นบุคลกิเลย แต่ถา้เราอยูบ่า้นเลีย้งลูกตลอด เรากจ็ะมบีุคลกิแบบนัน้
ตลอดเลย เราไม่ต้องมาปรบัปรุงอะไรมากมาย แต่อนัน้ีมนัต้องปรุงแต่ง 
ตวัเองเยอะ” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

“แต่ก็ต้องถือว่ามองโลกตามความเป็นจริง เราก็เหนื่อยน้อยแล้วล่ะ 
ถา้เทยีบกบัคนอื่น เพราะว่าเรามตีวัช่วยเยอะอ่ะค่ะ ปู่ ย่า ตา ยาย น้าเคา้ 
พ่อเคา้ เราเพยีงแต่รบับทบาททีจ่ะดูแลเคา้ไดเ้ตม็ที ่อย่างเรื่องความรกั
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ความอบอุ่น อย่างอะไรที่ลงมอืได้เอง ส าหรบัลูกก็ท าให้ทุกอย่างอยู่แล้ว 
แต่เราก็ไม่คิดว่ามนัเหนื่อยนะ มันก็โอเคแต่ถ้าเป็นคนอื่นท า เค้าก็
อาจจะบอกว่าเคา้เหนื่อยมากกไ็ดน้ะ” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2555) 

จากการศกึษาในครัง้นี้ท าใหพ้บว่ากระบวนการสรา้งและการพฒันาอตัลกัษณ์ของผูห้ญงิ 
สู่การเป็นแม่อาจมคีวามซบัซ้อน ไม่ชดัเจน และไม่เป็นไปตามขัน้ตอนที่มรีะเบียบแบบแผน 
โดยอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในผู้หญงิบางคนอาจเกดิก่อนการตัง้ครรภ์ก็เป็นได้ เช่น ความรูส้กึ
ในขณะตัง้ครรภ์ หรอืก่อนการตัง้ครรภท์ัง้นี้เนื่องมาจากในวยัเดก็ผู้หญงิมกัไดเ้รยีนรูก้ารเป็นแม่
มาจากครอบครวั แต่เมือ่เป็นแม่จรงิแลว้อาจพบว่าผูเ้ป็นแม่ต้องมกีารเรยีนรู ้เลยีนแบบจากผูอ้ื่น
อีกครัง้หนึ่งอตัลกัษณ์จงึเกิดจากการมปีฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมแต่เนื่องจากคนเราไม่อาจแสดง
บทบาทได้ทุกบทบาทตามอย่างทีใ่จปรารถนา อาจเนื่องมาจากข้อจ ากดัต่างๆ หรอืแรงผลกัดนั
ของสงัคม ท าให้บุคคลอาจเกดิความคบัข้องใจและท าให้เกดิความรูส้กึไม่ประสบความส าเรจ็  
ในชวีติ บุคคลจงึตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงทศันคตแิละค่านิยมและน าไปสู่การเปลีย่นแปลงบทบาท
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ทีก่ าลงัเผชญิอยู่ 

สจ๊วต ฮอลล ์(Stuart Hall) ผูส้นใจดา้นการศกึษาวฒันธรรม (cultural studies) และท าให้
การศึกษาด้านน้ีแพร่หลายไปทัว่โลกได้กล่าวถึงอตัลกัษณ์และความเป็นปจัเจกบุคคลที่เป็น 
ภาพซ้อนทาบกนัอยู่ว่า “ความเป็นตวัเรา” เป็นเหมอืนรอยตะเขบ็ที่เยบ็ให้แผลสมานเป็นเนื้อ
เดยีวกนั สิง่ทีถู่กเยบ็ดา้นหนึ่งคอื อตัลกัษณ์หรอืวาทกรรมทีม่อียู ่ส่วนอกีดา้นหน่ึงคอืกระบวนการ
ทีเ่รามต่ีอวาทกรรมนัน้ๆ ซึง่กค็อืความเป็นเรา โดยภาพทัง้สองนี้ถงึแมว้่าจะถูกเยบ็เขา้ดว้ยกนั 
แต่ก็ไม่อาจซ้อนทบักนัได้สนิท ดงันัน้ความหมายของอตัลกัษณ์จงึไม่ได้มรีากฐานอยู่ในตวัเอง 
แต่ต้องใช้สิง่อื่นเขา้มาเปรยีบเทยีบ ซึง่กระบวนการนี้ไม่อาจหยุดนิ่งตายตวัได้ ท าให้ต้องมกีาร
ปรบัตวัอยูเ่สมอ (อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล, 2546: 74)  

ดังนั ้นอัตลักษณ์ที่ถูกสร้างขึ้นจากอดีตอาจกลายเป็นปฏิกิริยาต่างๆ หากบุคคล 
ไมส่ามารถปฏบิตัติามอตัลกัษณ์เหล่านี้ได ้เมือ่เป็นเช่นนัน้อตัลกัษณ์แบบใดจงึจะเป็นทางเลอืกที่
ได้รบัการยอมรบัความแตกต่าง ซึ่งการยอมรบัอัตลักษณ์ใหม่จะมีฐานะเป็นกระบวนการที่มี
คุณสมบตัไิม่หยุดนิ่ง ไม่ตายตวั และช่วยใหเ้ราสามารถหลุดพ้นจากอตัลกัษณ์แบบเดมิได้ การ
ปรบัอตัลกัษณ์นัน้ไม่ได้หมายความว่าเราจะสูญเสยีอตัลกัษณ์เฉพาะตวัไป แต่เป็นการหยบิยมื
องคป์ระกอบจากวฒันธรรมทีห่ลากหลายและเปลีย่นไปทุกขณะน ามาประกอบสรา้งมนัขึน้มาใหม่ 
ซึง่องคป์ระกอบนี้กล็ว้นเป็นสิง่ทีเ่ราสรา้งมนัขึน้มาเองจากการเปลีย่นแปลงไปของกาลเวลาและ
การพัฒนาที่ไม่เคยหยุดนิ่งซึ่งเป็นลักษณะธรรมดาของมนุษย์นัน่เอง อัตลักษณ์อันใหม่ จึง 
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ไมจ่ าเป็นตอ้งมาจากประวตัศิาสตรท์ีย่าวนานหรอืสาเหตุจากในอดตีเพยีงอย่างเดยีว แต่อาจเกดิ
มาจากการผสมผสานระหว่างความสมัพนัธข์องทอ้งถิน่ทีม่แีบบฉบบัเฉพาะกเ็ป็นได ้ 

 

 

 

 
                                                               
 

         
 

 
 

ภาพที ่1 กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 

ขอ้คน้พบส าคญัจากการศกึษาในครัง้นี้จงึไม่ใช่แบบแผนของการพฒันาความเป็นแม่ทีม่ ี
รปูแบบตายตวัในการสรา้งและการพฒันาขึน้ของอตัลกัษณ์ความเป็นแมข่องผูห้ญงิในกรุงเทพมหานคร 
เนื่องจากผูเ้ป็นแม่ทีเ่ป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคัญทัง้ 10 คน ไม่ไดม้รีปูแบบทีเ่หมอืนกนัไปทุกอย่าง 
แต่สิง่ที่ค้นพบในการศกึษาครัง้นี้กลบัเป็นกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ที่เกดิขึ้น
จากตวัตนผสมผสานกบัความคาดหวงัทางสงัคมหรอืการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมกบัผู้อื่นของ
ผูห้ญงิแต่ละคน ซึง่ตวัตนของผูห้ญงิแต่ละคนที่ไปสวมบทบาทความเป็นแม่ โดยน าตวัเองเขา้ไป
ปรบัใหเ้ขา้กบัความคาดหวงัของสงัคม หรอืสถานการณ์นัน้ๆ ทีพ่วกเธอแต่ละคนก าลงัเผชญิอยู ่
เช่น การถูกเลี้ยงดูในวยัเด็ก เราพบว่าหากผู้ให้ข้อมูลส าคญัได้รบัการเลี้ยงดูมาอย่างไรหรอื  
มคีวามคดิที่ฝงัใจในวยัเด็กอย่างไรจะน ามาใช้ในการเป็นแม่ในช่วงเวลาปจัจุบนัของเธอด้วย
วธิกีารเดยีวกนั ตวัอย่างเช่น การทีก่ลุ่มผูใ้หข้อ้มลูไดร้บัการเลีย้งดูจากผูป้กครองทีม่กัพาเธอไป
ทีท่ างานดว้ยในวยัเดก็ เมือ่เธอไดเ้ป็นแมจ่รงิเธอกม็องว่าการทีเ่ธอจะน าบุตรไปเลีย้งทีท่ างานนัน้
เป็นเรือ่งทีส่ามารถท าไดแ้ละเธอกต็อ้งการท าเพื่อเป็นการใหเ้วลากบับุตรไดอ้ย่างเตม็ทีแ่ละเธอก็
สามารถจดัสรรเวลาในการท างานไดเ้ป็นอยา่งด ีหรอืในทางกลบักนัการทีก่ลุ่มผูใ้หข้อ้มลูคนหนึ่ง
ได้รบัการเลี้ยงดูด้วยคนอื่นที่ไม่ใช่พ่อแม่ของตน ความรู้สึกในวยัเด็กจงึเป็นการต้องการและ 
โหยหาความ สมัพนัธใ์นประเดน็น้ีมาก ท าใหเ้มือ่เธอไดเ้ป็นแมจ่รงิๆ แลว้เธอกจ็ะมจีุดเน้นส าคญั

1. การด ารง
บทบาท
ตาม

วฒันธรรม 

2.การรบัรูโ้ลก
แห่งความจรงิ
หรอืการเผชญิ
สถานการณ์  

3. การเปลีย่นวธิคีดิ
หรอืตระหนกั 
ความจรงิ 

4. การแสวงหา
ความช่วยเหลอื 

5. การ
ปรบัตวั 

ความเป็นแม่ 
(Motherhood) 
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ก็คอื การต้องการให้เวลาและเลี้ยงดูบุตรด้วยตนเอง เนื่องจากไม่ต้องการให้บุตรมคีวามรู้สกึ
เช่นเดยีวกบัตวัเธอในช่วงวยัเดก็ ซึ่งก็จะเป็นผลที่สามารถสะท้อนมาจากการเลี้ยงดูในวยัเด็ก
เป็นส าคญั ในท้ายที่สุดอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ที่กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคญัได้แสดงออกก็คอืความ
เป็นตวัตนของเราที่ปรบัตวัให้เข้ากบัความคาดหวงัทางสงัคมที่เหมาะสมกบัปจัจยัของแต่ละ
ครอบครวั 

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ของความเป็นแม่จงึเกดิจากตวัตนหรอืแก่นผสมผสานกบั
ความคาดหวงัทางสงัคม ซึ่งความคาดหวงัทางสงัคมก็อาจจะมาจากสงัคมและวฒันธรรมทีย่่อม
เป็นปจัจยัทีผู่ใ้หข้อ้มลูส าคญัแต่ละคนจะมปีจัจยัที่ไม่เหมอืนกนั เช่น การขดัเกลาทางสงัคมหรอื
การซมึซบัจากสิง่แวดลอ้มรอบตวัในวยัเดก็ จนกระทัง่พบว่าภาพความเป็นแม่ในอุดมคตขิองตน 
ไม่สามารถปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิได้ จงึมกีารตระหนักรู้และเปลี่ยนวธิคีดิ ซึ่งจะน ามาสู่การ
แสวงหาความช่วยเหลอื เพื่อน ามาช่วยแก้ปญัหาทีเ่กดิขึน้ เช่น การขอความช่วยเหลอืจากครอบครวั 
ขอค าแนะน าจากคนรอบขา้ง และสุดท้ายจงึน ามาสู่การปรบัตวัและน าไปเทยีบเคยีงกบัภาพใน
อุดมคติอีกครัง้หนึ่งเพื่อให้การปรบัตัวนี้ เหมาะสมกับความต้องการของตนเองและเข้ากับ
สถานการณ์ปจัจุบนัไดม้ากทีสุ่ดจงึน าไปสู่การปรบัตวัสู่การเป็นแม่ของผูเ้ป็นแม่แต่ละคน ดงันัน้
การศกึษาครัง้นี้ค้นพบว่าในทา้ยที่สุดแลว้อตัลกัษณ์ความเป็นแม่เป็นสิง่ที่ไม่ได้แตกต่างไปจาก
ความเป็นตวัตนของบุคคลทีม่อียู่แล้ว หากบุคคลมบีุคลกิภาพใดการเป็นแม่ก็จะถูกแสดงออกมา
ใหส้อดคล้องกบับุคลกิภาพนัน้ๆ เช่น ภูมหิลงัของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูคนหนึ่งซึง่มบีุคลกิภาพเป็นคนที่
พึง่พาตวัเองมาตัง้แต่วยัเดก็ ผลการศกึษากจ็ะพบว่ากลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนนี้ใชค้วามพยายาม
ในการเป็นแม่อย่างเต็มที่เนื่ องจากเธอเป็นคนที่มภีูมิหลงัแบบพึ่งพาตนเอง เพราะสิ่งที่เธอ
แสดงออกนี้คอืตวัตนของเธอ ดงันัน้อตัลกัษณ์ความเป็นแม่กบัความเป็นตวัตนของบุคคลจงึเป็น
เรื่องที่แยกกนัไม่ออก เพราะความเป็นตวัตนจะเข้าไปผสมผสานกบัความเป็นแม่ที่เป็นความ
คาดหวงัของสงัคมอตัลกัษณ์ความเป็นแมจ่งึไม่ใช่เรื่องทีม่แีบบแผนชดัเจนหรอืมเีพยีงรปูแบบเดยีว 
แต่อตัลกัษณ์ความเป็นแม่จงึเป็นกระบวนการทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลาดงัเช่นการมอียู่
ของอตัลกัษณ์ทัว่ไป 

ส่วนท่ี 2 เง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรมท่ีมีผลต่อการแสดงอตัลกัษณ์ความ
เป็นแม่ของสตรีวยัท างานในกรงุเทพมหานคร 
 เนื่องด้วยสรรีะของผู้หญงิที่เอื้อต่อการตัง้ครรภ์ คลอดบุตร และสามารถเลี้ยงบุตรด้วย
นมแม่ได้อีกทัง้ความแข็งแรงยงัแตกต่างกับผู้ชาย ท าให้เกิดทัศนะว่าผู้หญิงมีสายสัมพันธ์  
ทีใ่กลช้ดิกบับุตรมากกว่าผูช้าย ดงันัน้กจิการหรอืงานของผูห้ญงิตามทศันะของสงัคมมกัเป็นพืน้ที่
ภายในบ้าน ซึ่งนักคดิทางด้านสตรนีิยมส่วนใหญ่จงึเห็นว่าด้วยเหตุที่มลีกัษณะทางกายภาพ
แตกต่างกนัท าใหผู้ห้ญงิถูกกดีกนัออกจากกจิกรรมดา้นเศรษฐกจิและการเมอืงหรอืงานนอกบา้น 
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ซึ่งบทบาทเหล่านี้เป็นบทบาทที่มคีวามแตกต่างและตรงกันข้ามกับบทบาทของผู้ชายอย่าง
สิน้เชงิ  

เมื่อสภาพสงัคมและวฒันธรรมเปลี่ยนไป การด ารงชวีติของมนุษยท์ัง้ชายและหญิงก็
เปลีย่นแปลงไปเช่นเดยีวกนั การปฏวิตัอุิตสาหกรรมจากประเทศองักฤษเผยแพร่สู่ประเทศต่างๆ 
ทัว่โลก การท างานในต าแหน่งต่างๆ ต้องการแรงงานเป็นจ านวนมากทัง้ชายและหญงิ ผู้หญิง
ได้รบัการสนับสนุนให้สามารถศึกษาในสถานศึกษาเช่นเดียวกบัผู้ชาย ท าให้ผู้หญิงมคีวามรู้
ความสามารถและได้รบัโอกาสให้เข้าท างานนอกบ้านในหน่วยงานต่างๆ เช่นเดยีวกบัผู้ชาย 
แต่ทัง้นี้ทัง้นัน้งานภายในบ้านก็ยงัคงเป็นหน้าที่ของผู้หญิงอยู่เช่นเดมิ ดงันัน้เมื่อผู้หญิงต้อง 
รบับทบาททัง้สองดา้นในเวลาเดยีวกนั อาจท าใหเ้ธอเกดิความขดัแยง้ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ ัง้สอง
บทบาทอยา่งหลกีเลีย่งไม่ได ้ซึง่บทบาทของผูห้ญงิท างานและบทบาทของแม่กลายเป็นเงื่อนไข 
ทัง้ทางสงัคมและวฒันธรรมทีม่คีวามขดัแยง้กนัในเรือ่งเวลาและความรบัผดิชอบ ในการวเิคราะห์
ขอ้มลูในส่วนที ่2 นี้จงึสามารถวเิคราะหแ์ละสรปุไดเ้ป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ด้านสงัคม 

ปจัจยัด้านสงัคมในทีน้ี่หมายถงึเงื่อนไขทางสงัคมทีม่ผีลต่อการแสดงความเป็น
แม่ของสตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร โดยการที่ผู้เป็นแม่แสดงบทบาทต่างๆ ทัง้บทบาท
ส่วนตวัและบทบาทในพื้นที่สาธารณะ ซึง่ทัง้สองบทบาทนี้ย่อมมเีงื่อนไขต่างๆ ที่เขา้มาจ ากดัการ
แสดงออกความเป็นแมข่องผูห้ญงิกลุ่มนี้ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี้ 

1.1 แรงกดดนัและความคาดหวงัทางสงัคมท่ีแตกต่างกนั 

 ถึงแม้ว่าปจัจุบันผู้หญิงจะได้ร ับโอกาสให้สามารถท างานนอกบ้าน
เช่นเดยีวกบัผู้ชาย แต่งานภายในบ้านก็ยงัถูกมองว่าเป็นหน้าที่หลกัของผู้หญิงตัง้แต่ในอดีต
จนกระทัง่ถงึปจัจบุนั ท าใหผู้ห้ญงิทีเ่ป็นแมต่อ้งแบกรบัภาระทัง้งานภายในบา้นและงานนอกบา้นดว้ย 
ท าให้ผู้เป็นแม่กลุ่มนี้ต้องเผชญิกบัเงื่อนไขทางด้านสงัคม ทัง้แรงกดดนัและความคาดหวงัทาง
สงัคมในดา้นต่างๆ ซึง่ส่งผลใหผู้เ้ป็นแม่ตอ้งมกีารปรบัตวั โดยเฉพาะผูห้ญงิในสงัคมเมอืงทีไ่ดร้บั
การศกึษาและมโีอกาสการท างานนอกบ้านเช่นเดยีวกบัผู้ชายก็อาจได้รบัแรงกดดนัหรอืสงัคม  
มคีวามคาดหวงัใหพ้วกเธอต้องมบีทบาทการท างานนอกบา้นมากกว่าผูห้ญงิในชนบท ซึง่แรงกดดนั
และความคาดหวงัทางสงัคมนี้จงึเป็นสาเหตุส าคญัที่ท าให้ผู้เป็นแม่ต้องยอมเหนื่อยล้าจากการ
รบัผดิชอบบทบาททีส่ าคญัทัง้สองบทบาท โดยผูว้จิยัไดส้รปุประเดน็ดงักล่าวไว ้ไดแ้ก่ 

1.1.1 ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ความคาดหวงัและแรงกดดนัดา้นเศรษฐกจิเป็น
ปจัจยัส าคญัทีผ่ลกัดนัใหผู้้เป็นแม่ในสงัคมเมอืงเขา้มามบีทบาทการท างานนอกบา้น ทัง้นี้รายได้
และฐานะทางเศรษฐกจิในสงัคมเมอืงเป็นเรื่องส าคญั ทัง้ค่าครองชพีและวถิชีวีติของผูค้น เพราะ
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สงัคมเมอืงมรีะบบเศรษฐกิจที่แตกต่างไปจากสงัคมชนบท รูปแบบการชวีติในชนบท  การม ี
วถิชีวีติอย่างเรยีบง่าย อาจเรยีกไดว้่าไม่เหมาะสมกบัสภาพสงัคมเมอืงในปจัจุบนัแลว้ ทัง้พื้นที่
และรปูแบบการใชช้วีติของคนในเมอืงท าใหผู้ค้นในสงัคมเมอืงทัง้ชายและหญงิต้องเร่งสรา้งฐานะ
ความเป็นอยู่ของตนเองให้ดขีึน้ดว้ยการท างาน ท าใหใ้นปจัจุบนัผูห้ญงิในสงัคมเมอืงจงึพลกิผนั
บทบาทตวัเอง จากอดตีทีเ่คยอยูก่บัเหยา้เฝ้ากบัเรอืนเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นภรรยาและแม่ในการดูแล
สามแีละบุตรเท่านัน้ แต่ในปจัจุบนัการท าหน้าทีแ่ม่บา้นเพยีงอย่างเดยีวอาจท าใหค้วามเป็นอยู่
ของสมาชกิในครอบครวัไม่ดเีท่าที่ควรจะเป็น ทัง้รายไดท้ี่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ 
ทุกคนในครอบครวั โดยเฉพาะการใชช้วีติในสงัคมเมอืงดว้ยแลว้ เหตุผลดงักล่าวจงึท าใหผู้เ้ป็นแม่
ในปจัจบุนัตอ้งผนัตวัเองไปท างานเพื่อหาเงนิช่วยครอบครวัอกีทางหนึ่ง ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“เราก็ต้องท ามาหากินอ่ะ เหมอืนกบัว่าเราเป็นผู้หญิงยุคใหม่อ่ะ สมยั
ก่อนเนี่ยค าว่ามนัไม่ม ีเราก็อยู่ได้อ่ะ แต่ ณ ตอนนี้ค าว่าไม่ม ีมนัอยู่
ไม่ได้ไง อืม เหมือนกับพ่อแม่พี่อย่างเนี่ย ถามว่าอยู่บ้านนอกเนี่ย 
แกไม่ได้ท าอะไรนะ แต่แกก็เลี้ยงเราได้ ถึงแม้แกจะไม่ออกไปท างาน 
แต่พอกรุงเทพฯ สมยัมนัก็เปลี่ยนไป เปลีย่นไปเยอะ ค าว่าไม่ม ีมนัอยู่
ไมไ่ด ้มนัตอ้งกนิตอ้งใช ้เรากเ็ลยจ าเป็นต้องอยู่กบัลูกตอนกลางคนืเอา 
ต้องเลีย้งหลงัเลกิงาน…สามบีอกให้ออกมาเลีย้งลูก แต่ดว้ยความทีพ่่อ
แม่แกก็บอกว่าแกดูแลให้ได้ พี่ก็คดิว่าถ้าออกมามนัก็มคี่าเท่ากบัศูนย์
อ่ะส ิเพราะว่ามนัเหมอืนชวีติเรา stable มาตลอดนะ ถ้าพีท่ างานเราก็
อยู่ดีมีสุขอยู่แล้วล่ะ แต่ว่าถ้าพี่ไม่ท างาน บทหนักมนัก็อยู่ที่สามเีรา 
มนัจะกลายเป็นการเพิม่ความเครยีดให้กบัสาม ีเพราะว่ามนัจะมาอยู่ที่
เค้าคนเดียวเลย มนัคงจะไม่ม ีstable เหมอืนเดิมล่ะ ก็เลยคิดว่า 
ไม่เป็นไร เอาเท่าที่ได้แล้วกัน เราก็เลยอยู่กับลูกได้แค่ 3-4 เดอืน 
ตอนนัน้กต็อ้งท างาน กอ็ยูก่บัลกูแค่ช่วงกลางคนืเอา” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

“อย่างแฟนพี่เค้าก็พูดว่า ถ้าเค้าเป็นคนมตีงัที่แบบมเีงนิเดอืนพอที่จะ
เลี้ยงทัง้ลูกทัง้เมยีได้ เค้าจะให้เลี้ยงลูกอยู่กับบ้าน แต่คราวนี้มนัไม่
เป็นไปอย่างนัน้ไง (หวัเราะ) เพราะล าพงัเงนิเดอืนเพยีงคนเดยีวเนี่ย 
มนัไมส่ามารถเลีย้งลกูเลีย้งเมยีได”้ 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555) 
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“กค็ดิถงึอนาคตเคา้ดว้ย ถ้าเกดิเราลาออกมาอยู่บา้นอย่างนี้ แล้วเลีย้ง
เคา้เฉยๆ พอถงึช่วงนึงทีเ่คา้โตแลว้ เวลาเคา้ไมไ่ดอ้ยูก่บัเราไปโรงเรยีน
อย่างเนี่ย กค็อืเหมอืนเรามเีวลาว่างมากเกนิไปอกี ก็ไม่รูจ้ะท าอะไรอกี 
กเ็ลยคดิว่าท างานไปดว้ย เลี้ยงเคา้ไปดว้ย มนัเหมอืนกบัเราท างานหา
เงนิเกบ็ให้เคา้ไปอนาคตขา้งหน้าอกี ช่วยกนัหาเงนิ พ่อกบัแม่ช่วยกนั
หาเงนิ” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 25 เมษายน 2555) 

“เคยคดิ แต่ความเป็นจรงิมนัท าไม่ได ้เพราะเราไม่ไดม้าจากครอบครวั
ที่มฐีานะมาก แล้วอกีอย่างเนี่ย ลูกเรายิง่โตยิง่ใช้เงนิ กนินมเยอะมาก 
แล้วเราก็อยากมทีุกๆ อย่างให้ลูกเรามใีช่มัย้คะ อย่างพวกของเล่น
ใหม่ๆ เสื้อผ้าใหม่ๆ อย่างพวกรถเขน็แค่รถเขน็ก็สารพดัรถเขน็แล้ว 
อะไรอยา่งเนี่ยค่ะ เพราะฉะนัน้มนัเป็นไปไมไ่ดอ้ยูแ่ลว้ เราอยากเลีย้งลูก
ใหด้ ีแต่เรากต็อ้งท างานไปดว้ย ในความรูส้กึพี่อ่ะนะคะ ถ้าว่าเคยคดิว่า
อยากลาออกจากงานมัย้ กอ็ยากลาออกจากงานมาเลีย้งลูก แต่ว่าความ
เป็นไดม้นัไมใ่ช่” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555) 

1.1.2 ปัจจยัด้านสงัคม ผู้หญิงหลายคนเลือกบทบาทเป็นคุณแม่ท างาน
เพราะสาเหตุทางเศรษฐกจิเป็นประเดน็ส าคญั แต่กย็งัมผีูเ้ป็นแม่ทีท่ างานอกีหลายท่านทีเ่หน็ว่าการ
ท างานนัน้ใหป้ระโยชน์แก่ตวัเธอและครอบครวัมากกว่าเรื่องของเศรษฐกจิเพยีงอย่างเดยีว บาง
คนเหน็ว่างานเป็นองค์ประกอบส าคญัของชวีติ งานท าให้ชวีติมคีุณค่าและมเีป้าหมาย การได้
ท างานเป็นการท าให้ชวีติสมบูรณ์ บางคนจงึมคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันางานอาชีพที่ตนเลอืกให้
กา้วหน้าจงึยงัคงตอ้งท างานต่อไป หรอืบางคนอาจเป็นผู้ต้องการความส าเรจ็ในชวีติและงานเป็น
เป้าหมายหลกัประการหน่ึงของความส าเรจ็ ซึง่ผูว้จิยัสามารถสรุปประเดน็ปจัจยัทางดา้นสงัคมที่
สะทอ้นใหเ้หน็ไดอ้ยา่งเด่นชดัจากการศกึษานี้ ดงัต่อไปนี้ 

1) งานเป็นการสร้างเครือข่ายทางสงัคม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั
บางคนได้แสดงความคดิเหน็กบัผู้วจิยัว่า การท างานให้คุณค่าบางอย่างทางสงัคมกบัพวกเธอ
นอกเหนือไปจากรายไดห้รอืปจัจยัทางเศรษฐกจิ หากเราพจิารณาเพยีงเบือ้งต้นกอ็าจพบว่าการ
ท างานของกลุ่มผูเ้ป็นแม่อาจท าให้ผูห้ญงิต้องรูส้กึเหนื่อยลา้ทีต่้องรบับทบาททัง้สองอย่างไปใน
คราวเดยีวกนั แต่หากพจิารณาอย่างลกึซึง้แลว้กลบัพบว่าการท างานนอกบา้นของผูห้ญงิกลุ่มนี้
กม็ผีลดนีอกเหนือไปจากการมรีายไดม้าจุนเจอืครอบครวัเพิม่มากขึน้ เพราะโดยทัว่ไปแลว้การ
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ท างานยอ่มท าใหค้นเราตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอยู่เสมอ ทัง้เจา้นาย เพื่อนร่วมงาน ลูกคา้ หรอื
บุคคลอื่นๆ ทีเ่ราตอ้งตดิต่อดว้ย ท าใหน้ าไปสู่การมเีครอืขา่ยทางสงัคม การเป็นทีย่อมรบัของคน
อื่นๆ ในสงัคม ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

 

“พี่ว่าต้องท านะ บางทีคนท างานนอกบ้าน มนัไม่ได้แค่เงินอย่างเดียว 
แต่มนัไดส้งัคม ไดแ้นวคดิ ไดเ้พื่อนร่วมงาน ซึง่คนคนนึง หนูคดิดูถ้าอยู่
บา้นอยา่งเดยีวแยเ่ลยอ่ะ แลว้จะแต่งตวัไปไหนอ่ะ เป็นยายเพิง้แน่ๆ อ่ะ 
เฉา ไม่มีเพื่อนแน่ๆ อย่างมาท างานเนี่ย สารพัด มีเรื่องคุย มันได้ 
ทัง้เงนิ ทัง้สงัคม ท าใหไ้ดก้จิกรรมในสงัคมท างานของเรา” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 24 เมษายน 2555) 

“ท าใหเ้รามเีครอืข่าย ม ีNetwork ทีก่วา้งขวาง เราอาจไม่ไดม้องงานใน
มุมของเศรษฐกิจอย่างเดียว คือเรามองงานในฐานะที่มนัม ี function 
ทางสงัคมอื่นๆ ซึง่ส าหรบัเรามนัจรงิ เพราะว่าเงนิเดอืนขา้ราชการมนัก็
ไม่ได้เยอะ ไม่ได้ถึงขนาดที่ว่าถ้าขาดตรงนี้ไปแล้วจะมีผลกระทบ
มากมาย แต่ว่ามนัเป็นอยา่งทีบ่อกอ่ะคะ มนัเป็นเรือ่งอื่นๆ ดว้ย” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2555) 

2) งานเป็นการสร้างคุณค่าในตัวเอง โดยทัว่ไปแล้วคนเรามกั
ตอ้งการประสบความส าเรจ็ในชวีติในเรือ่งต่างๆ เช่น การเรยีน หรอืการท างานทีเ่ป็นวธิกีารหนึ่ง
ทีเ่ป็นเครือ่งมอืในการสรา้งความส าเรจ็ในชวีติ เพราะการท างานมกัน ามาซึง่รายได ้การมหีน้ามี
ตาทางสงัคม การมฐีานะทางสงัคมบางอย่าง ดงันัน้ผู้เป็นแม่ในสงัคมเมอืงหลายคนจงึเลอืกเป็น
คุณแม่ท างานแม้ว่าจะต้องรบับทบาทที่เพิ่มมากขึ้นก็ตาม เพราะคนเราโดยปกติแล้วก็ มัก
ต้องการการยอมรบัและการรู้สกึว่าตนเองมคีุณค่า และยงัน ามาสู่การมสีุขภาพจติที่ดอีีกด้วย 

ซึ่งการท างานก็เป็นวธิหีนึ่งในการสร้างความรู้สกึดงักล่าว ดงันัน้ในกลุ่มผู้หญิงที่มกีารศึกษา
สามารถท างานในองค์กรต่างๆ ได้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มที่เคยท างานมาแล้ว หากต้อง
ลาออกหรอืหยดุงานไปกอ็าจรูส้กึเหงาหรอืขาดบางสิง่บางอยา่งในชวีติไป ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

 

“กค็ดิเอ๊ะ จะท างานหรอืไม่ท าด ีแต่พอเราว่างกเ็ลยท า คอืเหน็ว่าบางที
น้องนอนเรากท็ าอยา่งอื่นไดไ้ง คอืไงล่ะ เรากไ็มอ่ยากใหว้ชิาทีเ่ราเรยีน
มนัสญูหมด กอ็ยากจะท างานสกั 4-5 ปี พอน้องโตเรากม็าดแูลไดแ้บบเนี่ย 
คอืเหมอืนว่าถา้ช่วงทีเ่คา้หวัเลีย้วหวัต่อ เรากอ็าจจะไมท่ างานแลว้จะมา
ดแูลแลว้ไง” 

 (มรกต, สมัภาษณ์, 1 เมษายน 2555) 
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 การท างานยงัเป็นการสรา้งความภาคภูมใิจหรอืสรา้งคุณค่าในตนเองใหก้บัผูห้ญงิกลุ่มนี้ 
ถงึแมว้่ารายไดห้รอืค่าตอบแทนนัน้มจี านวนไม่มากเมื่อเปรยีบเทยีบกบัสาม ีแต่รายไดด้งักล่าว 
กส็ามารถเป็นส่วนหนึ่งในการจุนเจอืและช่วยเหลอืค่าใชจ้่ายต่างๆ ในครอบครวัได ้ซึง่จะน ามาสู่
ความภาคภมูใิจในตวัเองของผูก้ระท า ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“ตอบแบบเข้าข้างตัวเองสุดๆ นะ ก็คิดว่าตัวเองเป็นแม่ที่โชคดีอ่ะ 
ไดเ้ลีย้งลกูเอง อยูก่บัลกูตลอด และไดท้ างานช่วยแบ่งเบาภาระสามดีว้ย” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555) 
  
 นอกจากนี้การท างานของผู้เป็นแม่ยงัน ามาซึ่งฐานะทางสงัคมบางอย่างเพื่อเป็นการ
แสดงความส าคญัของบุคคลทางสงัคม ดงันัน้นอกจากการท างานจะมาจากเหตุผลทางเศรษฐกจิ
และยงัเป็นการสรา้งคุณค่าและความภาคภูมิใจใหก้บัตนเอง และพวกเธอกย็งัเหน็ว่าการท างาน 
ยงัเป็นสิง่ทีจ่ะสามารถสรา้งความภาคภมูใิจใหบุ้ตรในอนาคตได ้ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“ถ้าถามว่าเราจ าเป็นต้องท างานมัย้ กค็งไม่ใช่ความจ าเป็นด้านเศรษฐกจิ
อย่างเดยีว เราก็อาจจะบอกว่ากไ็ม่จ าเป็น แต่ว่างานอาจจะมคีวามหมาย
กบัเราในมุมอื่น เรามคีวามรูส้กึว่างานอาจเป็นความภาคภูมใิจของลูก 
ก็ได้ที่แม่ท างานแล้วมบีทบาทหน้าที่ทางสงัคมบางอย่าง มนัก็อาจจะมี
ผลดกีบัลกู” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2555) 

1.2 พระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ปจัจบุนัผูห้ญงิเขา้มามบีทบาทในพืน้ทีส่าธารณะมากขึน้ ทัง้การท างานนอก

บา้นและดา้นอื่นๆ ดงันัน้เมื่อผู้หญงิเขา้มามบีทบาทการท างานนอกบ้านพรอ้มกบัการเป็นแม่ก็
ย่อมไดร้บัผลกระทบจากเงื่อนไขดา้นกฎหมายตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ซึง่เป็นฉบบัทีใ่ชใ้นปจัจุบนั (พ.ศ.2555) หรอืเรยีกว่า “กฎหมายลาคลอด” ทัง้นี้ในสงัคมปจัจุบนั
การท างานนอกบ้านของผู้หญงิโดยเฉพาะในสงัคมเมอืงกลายเป็นเรื่องปกตขิองวถิชีวีติผู้อาศยั
ในเมอืง ในสงัคมเมอืงพบว่าแม่ที่ท างานมกัเป็นคนที่อยู่ในชนชัน้กลาง เนื่องจากโครงสร้าง
เงนิเดอืนของชนชัน้กลางไมเ่อือ้อ านวยต่อการใหผู้ห้ญงิอยูบ่า้นเลีย้งบุตรเป็นแม่บา้นไดอ้ย่างเตม็
ตวัเช่นเดยีวกบัผูห้ญงิในชนชัน้สูงทีม่คีวามพรอ้มเรื่องเศรษฐกจิและปจัจยัอื่นๆ ทีจ่ าเป็นต่อการ
ท าหน้าที่เป็นแม่ อีกทัง้ผู้หญิงในชนชัน้กลางก็เป็นกลุ่มที่ได้รบัการศึกษาและมโีอกาสในการ
ท างานในตลาดแรงงานเช่นเดยีวกบัผูช้าย ท าใหม้กัพบว่าแม่ทีท่ างานอยู่ในระดบัสูงและระดบัต ่า
จะมปีฏสิมัพนัธ์กบับุตรมากกว่าแม่ที่ท างานอยู่ในระดบักลาง เนื่องจากผู้หญงิในระดบักลางนี้
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ต้องท าหน้าที่แม่และยงัต้องพยายามหารายได้มาจุนเจอืครอบครวัหรอืพฒันาตนเองในการ
ท างานอกีดว้ย (จริาพร ดคีง, 2533: 11) ดงันัน้ผูห้ญงิจงึอยู่ในฐานะลูกจา้งหรอืแรงงาน ซึง่ต้อง
ถูกควบคุมและคุ้มครองด้วยกฎหมายแรงงานเช่นเดยีวกบัแรงงานชาย ถงึแมว้่าผูร้่างกฎหมาย
จะเข้าใจและตระหนักถึงหน้าที่ความเป็นแม่ของแรงงานหญิงจงึได้มกีารร่างพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงานฉบบัต่างๆ ใหแ้รงงานหญงิสามารถหยุดงานและท าหน้าทีแ่ม่ในช่วงระยะเวลา
หนึ่งไดอ้ย่างเตม็ที ่ดงัเช่นพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ทีก่ าหนดใหแ้รงงานหญงิ
สามารถลาคลอดได ้90 วนัและรบัเงนิเดอืนจ านวน 45 วนัจากหน่วยงานทีต่นสงักดั ส่วน 45 วนั
สามารถขอรบัไดจ้ากประกนัสงัคม  

ในทางปฏบิตักิลบัพบว่ายงัมปีระเดน็อื่นทีเ่กดิปญัหาจากการปฏบิตั ิประเดน็นี้ควรมกีาร
พจิารณาวนัลาคลอดที่เหมาะสมก่อนการคลอดบุตรจรงิมากกว่าการพยายามขยายวนัลาคลอด
หลงัคลอดเพียงอย่างเดียว เนื่องจากในขณะตัง้ครรภ์ผู้หญิงมกัรู้สึกอ่อนเพลียและต้องการ
พกัผ่อนมากกว่าปกติ ซึง่ระยะทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อหญงิตัง้ครรภห์รอืบุตรในครรภไ์ดม้ากกค็อื 
ช่วง 1-3 เดอืนแรก เนื่องจากระหว่างตัง้ครรภร์่างกายจะเกดิการเปลีย่นแปลงหลายอย่าง มกีาร
ฝงัตวัของตวัอ่อนกบัผนงัมดลกู และเกดิเปลีย่นแปลงของฮอรโ์มนในรา่งกาย ซึง่จะสงัเกตเหน็ได้
จากอาการแพ้ทอ้งต่างๆ ของผูห้ญงิตัง้ครรภ์ (ศูนยร์วมความคดิ : ช่วยกนัท า น าสู่ความเป็นหนึ่ง, 
2552: ออนไลน์) และช่วง 1-3 เดอืนก่อนคลอดก็อาจเป็นช่วงหนึ่งที่ผูเ้ป็นแม่ควรต้องไดร้บัการ
ดูแลเป็นพเิศษเช่นกนั ทัง้นี้เนื่องจากเป็นระยะทีป่ากช่องคลอดเริม่มคีวามอ่อนไหวมาก ในช่วง
การตัง้ครรภก์ารไดร้บัการดูแลทัง้ร่างกายและจติใจจงึเป็นสิง่ส าคญั เพราะหากแม่มภีาวะเครยีด 
หวาดกลวั วติกกงัวล หรอืมคีวามเหน็ดเหนื่อยจากการท างาน อาจส่งผลต่อระดบัฮอรโ์มนซึง่จะ
มอีทิธพิลต่อทารกในครรภ์ (เกษณี โคกตาทอง, 2552: 16) ทีผ่่านมาพระราชบญัญตัคิุ้มครอง
แรงงานฉบบัต่างๆ ในประเทศไทยไม่ไดม้กีารกล่าวถงึประเดน็นี้ ท าใหผู้้ตัง้ครรภห์ลายคนต้อง
ท างานหนักและรูส้กึอ่อนเพลยี ซึง่อาจเป็นอนัตรายทัง้ต่อผู้หญงิเองและบุตรในครรภ ์ตวัอย่างเช่น 
ในประเทศองักฤษพบว่าผู้หญิงหลายคนมกัเลอืกขอลาคลอดก่อนวนัคลอดจรงิและยงัเก็บวนั 
ลาคลอดอกีส่วนหน่ึงไวเ้พื่อลาคลอดหลงัคลอดจรงิอกีดว้ย ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“พยาบาลเรามนัไม่เหมาะอย่างนึงกค็อืตอนทอ้งเนี่ยแหละ เดนิไปเดนิมา 
ฉีดยา เจาะเลอืด โน้นนี่นัน่ ตอนนัน้มนัเหมอืนมี conduction มาก่อน
ล่วงหน้าประมาณวนันึง พี่ก็สงัเกตดูอ่ะนะ มนัก็ดอีย่างที่เรามคีวามรู้
ดา้นน้ีมาบา้ง เสรจ็แลว้เรากเ็ริม่รูส้กึ เรากพ็ยายามนอนพกัอ่ะนะ แต่มนั
เอาไมอ่ยู ่conduction มนัเยอะขึน้ มนัถีข่ ึน้ เรากเ็ลยไปหาหมอไปท า  
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NETD เราก็คิดว่าปากมดลูกตัวเองยงัไม่เปิดแน่นอนแต่มนัก็ยงัม ี
conduction อ่ะ มนัจะคลอดอ่ะ เลยไป Intivite ไว ้กท็นั” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555) 

นอกจากนี้พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ยงัไม่มกีารคุ้มครองสทิธขิอง 
แรงงานหญิงระหว่างการลาคลอด ซึ่งอาจท าให้ผู้เป็นแม่ต้องตัดสินใจมาท างานระยะเวลา 
ลาคลอดเพื่อต้องการท างานผลงานในการท างานที่ด ีเพื่อการเลื่อนขัน้หรอืได้รบัการพจิารณา
เลื่อนเงนิเดอืน ซึง่พวกเธอกม็องว่าการไดร้บัเงนิเดอืนเพิม่ขึน้กเ็ป็นประโยชน์ทีเ่ธอต้องการสรา้ง
ใหบุ้ตร ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“จุดที่ประเทศไทยดอ้ยกค็อืเรายงัไม่ได้ใหเ้รื่องของ Protection คอืเรา
อาจจะให้เวลา แต่เรื่องของ Protection หมายถงึ ความคุ้มครอง กลบัมา 
แล้วยงัสามารถที่จะอยู่ในต าแหน่งเดมิได้หรอืว่ามโีอกาสที่จะได้เลื่อน
ต าแหน่ง เลื่อนขัน้อะไรก็ว่าไป ซึ่งเราก็ยงัไม่มตีรงนี้ รวมทัง้เรื่องภาพ
ของแมใ่นเรือ่งของสุขภาพในต่างประเทศเคา้จะมกีารใหล้าสองช่วง คอื
บงัคบัให้ลาก่อนเพื่อที่จะดูแลสุขภาพของแม่ ไม่ให้คลอดก่อนก าหนด 
อย่างประเทศไทยเนี่ย ยงัมคีนทอ้งแก่ที่ต้องโหนรถเมล์ เบยีดเสยีดกนั 
คอืเพราะเงื่อนไขทางสงัคมอ่ะค่ะ จะแก้ด้วยทศันคตอิย่างเดยีวไม่พอ 
คอืตอ้งแกด้ว้ยหลายๆ ดา้นอ่ะค่ะ” 

(แกว้ประพาฬ, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2555) 

นอกจากนี้ยงัมบีางหน่วยงานอนุญาตใหผู้ห้ญงิลาคลอดไม่ถงึ 90 วนั โดยใหเ้หตุผลทาง
ความจ าเป็นด้านการท างานหรอืไม่อาจรอคนท างานไดห้ากต้องลาคลอดนานๆ ดงันัน้นโยบาย
การลาคลอดจึงควรค านึงถึงความเป็นจริงที่ผู้เ ป็นแม่ต้องเผชิญควบคู่กับการพิจารณา
ผลประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจร่วมกัน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงานที่ต้องการให้เกดิความยุตธิรรมและไม่ให้เสยีเปรียบต่อกนัทัง้ฝ่ายนายจา้งและ
ฝา่ยลกูจา้ง ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

“พอคลอดน้อง หมอก็ให้พี่เค้าโทรมาตามเป็นระยะๆ แต่พี่ยื้อได้ 2 
เดอืนจะ๊ ทีจ่รงิไม่ไดบ้อกจ๊ะ แต่หมอ (เจา้นาย) เคยพูดๆ ว่าหมอคลอด
ลกูนะ หยดุงานอาทติยเ์ดยีวเอง” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 22 มนีาคม 2555) 
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“ถ้าสามเดอืนใช่มัย้คะ พีว่่ากค็่อนขา้งเหมาะสม เพราะว่ามนัก็เหมอืนกบั
ว่าเรากเ็ริม่ปรบัตวัแลว้ล่ะ หรอืว่าอย่างเรื่องสุขภาพ ร่างกาย สองเดอืน
เนี่ยมนักเ็ริม่ดขีึน้แลว้ค่ะ เริม่หายล่ะ ถา้ในแงข่องทีท่ างานทีว่่าถ้าเคา้ให้
สามเดอืนเนี่ย มนัค่อนข้างเหมาะสม เพราะว่าบางททีี่พี่เคยได้ยนิว่า
บางทีใ่หแ้ค่เดอืนครึง่ แต่ถ้าบางเคสบางคนนะคะ ทีเ่ค้าจะลาเดอืนครีง่
นะคะ ที่บรษิทัพี่เค้าก็จะไม่มปีญัหาอะไร คอืกลบัไปท างานแล้วก็จ่าย
เงนิเดอืนตามปกต ิแต่พีว่่าเวลาเคา้ก็เหมาะสม…ถ้าองคก์รพีน่ะ คุยกบั
เคา้ไดค้่ะ ขึน้อยูก่บัตวัเรา เคา้กใ็หส้ทิธเิตม็ที่สามเดอืน พีว่่าสามเดอืนก็
เหมาะสมนะ ถ้าเราเทยีบว่าเป็น Business ใช่มัย้ สามเดอืนก็ค่อนขา้ง 
มากแลว้” 

(เพทาย, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

ถงึแมว้่าแรงงานหญงิจะไดร้บัอนุญาตใหล้าคลอดไดค้รบก าหนด 90 วนั ผูห้ญงิหลายคน
ก็ยงัเห็นว่าระยะเวลาดงักล่าวอาจไม่เพยีงพอในการดูแลบุตร เนื่องจากผู้เป็นแม่แต่ละคนมกั
ต้องการท าหน้าที่แม่ให้ดทีี่สุดเพราะทุกคนคิดว่าหน้าที่ของแม่เป็นหน้าที่ส าคญั เนื่องจากสิง่ที่
เคยซมึซบัตัง้แต่เด็กจนกระทัง่เติบโตและเป็นแม่ว่าผู้เป็นแม่ต้องท าเพื่อบุตรอยู่เสมอ เพราะ
ผูห้ญงิมกัไดร้บัการเลี้ยงดูให้ใกล้ชดิกบัแมห่รอืในวยัเดก็ที่เดก็ผู้หญงิได้รบัการสนับสนุนใหเ้ล่น
ตุ๊กตา หรอืการได้รบัการสนับสนุนให้ประกอบอาชพีพยาบาลในเดก็หญิง ซึ่งก็เหมอืนกบัการ
เรยีนรู้การท าหน้าที่แม่ที่ต้องดูแลบุตรและเป็นผู้อ่อนโยนไปด้วย ดงันัน้การได้รบัอนุญาตให้ 
ลาคลอดไดไ้มเ่กนิ 90 วนั หลายคนจงึแสดงความคดิเหน็ว่ายงัไม่เพยีงพอต่อการท าหน้าทีแ่ม่ใน
ช่วงแรก ซึง่ถอืเป็นช่วงเวลาทีส่ าคญัของชวีติแรกเกดิของบุตร ทัง้การดูแลสุขภาพของบุตร หรอื
แมก้ระทัง่การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ทีม่กัพบว่าเมื่อลาคลอดได ้90 วนัหรอือาจน้อยกว่านี้ พอครบ
ก าหนดต้องกลบัไปท างานการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ก็มกัหยุดลงด้วยปจัจยัหลายๆ อย่าง เช่น 
การไม่มเีวลาป ัม๊นมเมื่อต้องกลบัไปท างาน ความเครยีดหรอืความเหน่ือยลา้ต้องรบับทบาทการ
เป็นแมแ่ละเป็นผูห้ญงิท างานในเวลาเดยีวกนั ตวัอย่างเช่น ในประเทศไต้หวนัทีพ่บว่ามผีูห้ญงิที่
มบีุตรท างานอยู่ในตลาดแรงงานเป็นจ านวนมาก ซึ่งในประเทศไต้หวนัในขณะนัน้ได้ก าหนด
ระยะเวลาลาคลอดให้เพยีง 2 เดอืนเท่านัน้ ปญัหาที่พบก็คอืการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่มอีตัรา
ลดลงอย่างต่อเน่ืองเพราะแม่ต้องกลบัไปท างาน ซึง่เป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามคลา้ยคลงึกบัปญัหา
การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ในประเทศไทยเช่นกนั ถงึแม้ว่าองค์การอนามยัโลกจะสนับสนุนหรอื
ประกาศให้แม่ทัว่โลกควรเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่เป็นเวลาต่อเนื่อง 6 เดอืนก็ตาม แต่เงื่อนไขทาง
สงัคมโดยเฉพาะทางกฎหมายแรงงานกลบัไม่สอดคลอ้งกนั ท าใหป้ระเดน็ทางดา้นสาธารณสุข
กลายเป็นประเดน็ทีถู่กพจิารณารองลงมา ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 
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“เพราะช่วงระหว่างสามเดอืนเนี่ย ลูกเรากย็งัเลก็อยู่ พีว่่าอย่างทีเ่คา้ให้
เราลาคลอดสามเดอืนเนี่ย เพราะว่าเค้าต้องการให้เราอยู่กบัลูกอ่ะนะ 
คือได้อยู่กับลูกเต็มที่ แต่พี่ว่าแค่นี้มนัยังไม่พออ่ะ เพราะ 80%เป็น
ผูห้ญงิทีต่อ้งท างาน ฉะนัน้กต็อ้งลาคลอดอยูแ่ลว้ล่ะ ฉะนัน้ลมิติ 3 เดอืน
พี่ว่ ามันไม่พออย่างน้อยต้องหกเดือน พอๆ กับกินนมแม่ เลย ... 
ส าหรับเรามนัต้องเร่งรีบอ่ะ มันน้อยเกินไปอ่ะตัวเอง เวลามันน้อย
เกนิไป” 

(มกุดา, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2555)  

เมื่อมเีงื่อนไขทางสงัคมในเรื่องกฎหมายลาคลอดเขา้มาเป็นปจัจยัส าคญัที่มผีลต่อการ
แสดงอัตลักษณ์ความเป็นแม่ของกลุ่มแม่ท างาน เมื่อหมดเวลาที่ได้รบัอนุญาตให้ลาคลอด 
จงึก่อใหเ้กดิปญัหากบัคุณแม่ทีต่้องกลบัไปท างาน ซึ่งท าใหเ้กดิการปรบัอตัลกัษณ์ความเป็นแม่
ในผู้หญิงกลุ่มดงักล่าว โดยรูปแบบการปรบัตัวนี้พบว่าไม่มรีูปแบบตายตวัหรอืเป็นแบบแผน 
แต่จะมกีารปรบัตวัไปตามสภาพแวดล้อมของครอบครวั หน่วยงานที่ผู้เป็นแม่ท างานอยู่และ
สภาพสงัคมนัน้ๆ เช่น ผูห้ญงิบางคนทีท่ างานอนุญาตและมีพืน้ทีเ่หมาะสมจงึสามารถน าบุตรไป
เลีย้งทีท่ างานได ้หรอืผูห้ญงิบางคนอาจต้องลาออกมาเพื่อรองานทีเ่หมาะสมกบัตนเองและบุตร 
ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้  

“น้องโตในแลปนะ กม็ทีีน่อนน้องอยู่อกีหอ้งนึง แล้วกม็ ีbaby monitor 
เป็นของขวญัจากคุณสาม ีเอาไว้ส่องน้องอ่ะจ๊ะ…แต่ต้องจดัตารางกิน
นอนใหเ้ป็นเวลา พีใ่หน้้องกนินมทุกสองชัว่โมงนะ กจ็ะเป็นรอบๆ พอดี
กต็ามนัน้แหละจะ๊ น้องนอนกท็ างาน” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 16 มนีาคม 2555)  

“ช่วงแรกทีบ่อกว่าน้องเค้างอแงมาก เพราะว่าเคา้ตดิแม่พี่กต็้องไปคุย
กับเจ้านายว่า คือน้องติดแม่มาก แล้วเราก็ไม่เคยห่างกันมานาน 
มนัเป็นช่วงแรกๆ ที่เค้าต้องปรบัตัว พี่เลยขอเค้าว่าขอเข้าช้าหน่อย
ได้มัย้ ประมาณแปดโมงครึ่ง ที่ท างานเค้าก็อนุญาตนะ พี่ก็จะอาบน ้ า  
ป้อนขา้วเค้า แล้วพ่อเค้าก็จะไปส่งน้อง แล้วก็ไปส่งพี่ต่อ แม่มนัตดิตรง
ทีว่่าเนี่ยงานเคา้เลกิเยน็ คอืจรงิๆ มนักไ็มไ่ดเ้ยน็มากกป็ระมาณหกโมงเยน็
พี่ออกมาจากโครงเรยีนที่อยู่แถวสะพานควายอ่ะนะ มนัก็หกโมงกว่า
แล้ว ไหนจะรถตดิ กว่ารถจะมาถงึอนุสาวรยี ์กว่าจะมาถงึบา้นพี ่มนัก็
ใชเ้วลาเกอืบๆ ชัว่โมงครึง่ บางทถีงึบา้นเกอืบสองทุ่ม ลูกกร็อพี ่คอืมนั
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ไม่ดกึส าหรบัผู้ใหญ่ แต่มนัดกึส าหรบัเค้า ก็จะมเีวลาเจอกนันิดเดยีว 
ลูกกจ็ะรอ รอ้งไห ้งอแง น ้ายงัไม่นอน น ้ายงัไม่ง่วง แต่ว่าตาแดง เอามอื
ขยีต้าแลว้ คอืเคา้งว่งแลว้ แต่เคา้อยากอยู่กบัเรา พีก่เ็ลยไม่เอา ลาออก
มาอกี มาอยูบ่า้นประมาณเกอืบเดอืนเนี่ยเพื่อรองานใหมใ่นเดอืนถดัไป” 

(ไพลนิ, สมัภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2555) 

“กต็ัง้แต่วนัทีค่ลอดเลย 90 วนั เสรจ็แลว้ตอนช่วงทีเ่รารออยู่ ยายกย็งั
ไม่ได้ขึน้มาเลี้ยงให ้มนัไม่ได้ใช่มัย้ ก็เลยคุยกบัแฟน กเ็ลยว่าลาต่อสกั
อกี 150 วนัท าการ กค็อืคุยกนัว่าลาแลว้กนันะ เพราะว่าไมม่คีนเลีย้งให”้  

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 25 เมษายน 2555) 

2. ด้านวฒันธรรม  

สงัคมไทยในอดตีเป็นสงัคมชายเป็นใหญ่ ที่กล่าวเช่นนี้เป็นเพราะสงัคมและ
วฒันธรรมต่างๆ น ามาสู่วถิปีฏบิตัขิองมนุษย ์ดงัเช่น กฎหมายลกัษณะผวัเมยี มาตรา  60 ที่มี
ใจความว่า “สามีมีสิทธิตบตีภรรยาได้” แต่กฎหมายนี้ได้ยกเลิกไปแล้วตัง้แต่ปี พ.ศ.2468 
(พระมหาสม สริปิญัโญ, 2553: 56) หรอืแมแ้ต่การสรา้งระบบต่างๆ ของโลกใบนี้กม็กัมแีนวโน้ม
จดัล าดบัความส าคญัของผู้หญงิและผู้ชายไว้ไม่เท่ากนั มกีารนิยมวางผู้ชายไว้เหนือกว่าผู้หญงิ 
ในทุกมติิ ไม่ว่าจะเป็นมติิทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมอืง และจติวญิญาณ (สุชาดา ทวสีิทธิ,์ 
2574: 4) ดงัเช่นในสงัคมไทยที่เหน็ว่าผู้ชายส่วนใหญ่เป็นช้างเท้าหน้าในการดูแลครอบครวั 
ส่วนผูห้ญงิถูกก าหนดใหเ้ป็นชา้งเทา้หลงัคอืต้องเป็นผูอ้ยู่ใต้การปกครองของผูช้าย พ่อแม่จงึมกั
ให้ความส าคญักบับุตรชายเนื่องจากบุตรชายจะเป็นผู้เรยีนรูแ้ละสบืทอดอ านาจในการปกครอง
ครอบครวัจากพ่อ ส่วนบุตรสาวจะเป็นผู้เรียนรู้การดูแลบ้านและดูแลครอบครวัจากแม่โดย 
ชนชัน้สูงในอดตีมกัให้ค่านิยมว่าผู้หญงิที่ดี ไม่ต้องออกไปท างานนอกบ้านเช่นเดยีวกบัผู้หญิง
ชาวบ้าน เพยีงแต่ต้องเป็นแม่บ้านแม่เรอืนที่ด ีรกันวลสงวนตวั สงบเสงี่ยม เอาอกเอาใจสาม ี
ซึ่งค่านิยมนี้ได้ถูกส่งต่อมายงัผู้หญงิในชนชัน้อื่นๆ อกีด้วย ดงันัน้เมื่อผู้หญงิได้รบัการขดัเกลา
และอบรมใหม้ลีกัษณะดงักล่าว การปกครองและการดแูลเรือ่งต่างๆ นอกบา้นจงึกลายเป็นหน้าที่
ของผู้ชาย เราจงึมกัพบว่าเมื่อมกีารกล่าวถงึความไม่เท่าเทยีมกนัทางชนชัน้หรอืการที่ผู้หญิง 
มฐีานะทางชนชัน้ดอ้ยกว่าผูช้าย โดยเรามกัพบว่าผูห้ญงิดว้ยกนัเองกลบัเป็นผูส้นับสนุนใหเ้กดิการ
เอารดัเอาเปรยีบดงักล่าว ซึ่งก็เป็นเพราะการที่ผู้หญิงมกัได้รบัการเลี้ยงดูและขดัเกลามาใน
สภาพแวดลอ้มทีช่ายเป็นใหญ่ ดว้ยสาเหตุดงักล่าวจงึท าใหเ้กดิความคาดหวงัต่อสตรดีงัทีก่ล่าว
มาแล้ว ดงันัน้เมื่อกล่าวถงึเงื่อนไขทางดา้นวฒันธรรมที่มผีลต่อการแสดงความเป็นแม่ของสตรี
วยัท างานในกรงุเทพมหานคร จงึหมายถงึเงือ่นไขดา้นความคาดหวงัของสตรทีางดา้นวัฒนธรรม 
ซึง่สามารถแบ่งบทบาทของผูห้ญงิกลุ่มดงักล่าวได ้2 ดา้น ดงันี้  
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2.1 บทบาทผูห้ญิงในพื้นท่ีส่วนตวั 

ในอดตีสงัคมไทยมกัมคี่านิยมว่า “ทีข่องผูห้ญงิคอืทีบ่า้น” (ปรานี วงษ์เทศ, 
2544: 89) ผูห้ญงิไทยในอดตีมกัไม่ได้รบัการสนับสนุนใหไ้ดร้บัการศกึษา หรอืรบัผดิชอบงาน
ด้านการเมอืงการปกครองหรอืงานนอกบ้านอื่นๆ เช่นเดยีวกบัผู้ชายก็ยิง่เป็นตวัสะท้อนและ
ผลกัดนัใหค้ ากล่าวนี้ชดัเจนและด ารงอยู ่งานของผูห้ญงิกค็อืงานต่างๆ ภายในบา้น ตวัอย่างเช่น 
การเลี้ยงดูบุตร การดูแลเรื่องอาหารการรบัประทานต่างๆ ภายในบ้าน การดูแลปรนนิบตัสิาม ี
การดูแลบ้านเรอืน เป็นต้น แต่ในปจัจุบนัถึงแม้ว่าผู้หญิงจะได้รบัการศึกษาและได้รบัโอกาส 
ในการท างานนอกบ้านเช่นเดียวกบัผู้ชายแล้ว งานภายในบ้านก็ยงัถูกสงัคมพจิารณาให้เป็น
หน้าทีห่นึ่งของผูห้ญงิอยู่ เพราะค่านิยมต่างๆ นี้ได้ถูกส่งต่อมายงัรุ่นสู่รุ่น ค่านิยมทีว่่าผู้หญงิที่ดี
ต้องเก่งทัง้การบ้านการเรือนและงานอื่นๆ ท าให้เป็นการเพิ่มงานของผู้หญิงที่มากขึ้นด้วย 
บทบาทคาดหวงัของผู้หญงิในยุคปจัจุบนัจงึมอียู่หลายบทบาท ทัง้การเป็นภรรยา บทบาทการ
เป็นแม่และบทบาทการเป็นผู้หญงิท างาน ดงันัน้ถึงแมว้่าผู้หญงิจะสามารถมพีื้นที่อยู่นอกบ้าน
เช่นเดยีวกบัผู้ชาย แต่หน้าทีใ่นบา้นก็ยงัคงต้องเป็นหน้าที่หลกัของพวกเธออยู่ ซึ่งสามทีี่เขา้ใจ
และเหน็ใจกอ็าจมสี่วนช่วยเหลอืบางเท่านัน้ ท าใหผู้ห้ญงิกลุ่มนี้ต้องรบัหน้าทีห่ลากหลายบทบาท
อย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเหนื่อยล้าและการท าหน้าที่ต่างๆ ได้อย่างไม่เต็ม
ความสามารถเท่าทีค่วรจะเป็น ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“พอกลับบ้านพี่ก็ต้องไปล้างขวดนม เตรียมนม ถ้าน้องยังไม่นอน 
ใช่เปล่า ยงัไม่ไดอ้าบน ้ากต็้องอาบน ้าให้น้องก่อน แล้วกต็้องเตรยีมนม
เสร็จ พอถึงเวลานอนพี่ก็ต้องพานอน พาเข้าห้องนอน กล่อมนอน 
ถา้ยงัไมน่อนกต็อ้งนัง่เฝ้าอยู่อย่างนัน้แหละ จนกว่าเคา้จะง่วง กต็้องนัง่
กล่อมเคา้นอน พอเคา้หลบั พีถ่งึจะไดไ้ปท าอะไร” 

(ทบัทมิ, สมัภาษณ์, 20 มนีาคม 2555)  

“เหนื่อยมาก ที่สุดอ่ะ มากจรงิๆ มากที่สุดเลย เพราะว่าเช้าก็ต้องตื่น
มาตหี้ามาท างานบ้าน ท าทุกอย่าง ซกัผา้ให้เคา้เพราะว่าเดก็ก็ต้องซกั
ดว้ยมอื ดแูลปดักวาด ถูบา้น ท าอาหารให ้เตรยีมไวใ้หพ้่อ ใหแ้ฟน ใหคุ้ณปู ่
ช่วงที่ลูกยงักินนมเนี่ยก็ไม่เท่าไร แต่ตอนลูกเริม่กินข้าวนี่สิคะ ต้องมี
กบัขา้วลกู ตอ้งมกีบัขา้วลกูเพิม่เขา้มาอกี จากเคยตื่นตหีา้ครึง่กต็้องตื่น
ตหีา้ เริม่หนักขึน้เรื่อยๆ ไม่ง ัน้เรากจ็ะไปท างานไม่ทนั เพราะพอลูกตื่น
เรากต็อ้งอาบน ้า ป้อนขา้วเคา้ หลายๆ อยา่ง” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 2 มถุินายน 2555)  
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“ที่จรงิแฟนพี่ไม่ได้ช่วยอะไรเลยจ๊ะ แค่เอ่ยปากขออย่างเดียว ขอนะ 
ท าใหล้กูนะ” 

(เพชร, สมัภาษณ์, 22 มนีาคม 2555)  

“พี่ก็ท างานบ้านเองนะ แต่ว่าพ่อเค้าจะช่วยดู อย่างพี่บางทีรีดผ้า 
แบบเนี่ย เคา้กจ็ะเอาลูกไปขา้งนอกนะ แต่ถ้าตอนเลก็ๆ ทีย่งัไม่วุ่นวาย 
เดนิได้แบบเนี่ย ก็จะหลบัพอหลบัแล้วก็คอืหลกักนั เราก็ท าได้ ช่วงที่
เคา้หลบักค็อืเราจะท าได ้แต่ว่าพอโตเดนิไดเ้นี่ยกค็อืจะซน” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 25 เมษายน 2555)  

“พี่ว่าแม่ที่ดมีนัไม่ใช่แค่ให้เงนิอย่างเดียว หรือบางคนนะให้เงนิ ดูแล
เรื่องอาหารการกิน ลูกอยากได้อะไรทุกอย่างได้หมด แต่สิง่หนึ่งที่ให้
ไม่ไดค้อือะไรอ่ะ ความเป็นแม่น่ะ ความเป็นแม่ทีเ่ขา้ใจลูกอ่ะ บางทลีูก
อาจจะมปีญัหาใช่มัย้ แทนที่ลูกกลบัมา มกีารบ้านมัย้ ให้แม่ช่วยมัย้ 
อะไรแบบเนี่ย คอืเขา้ไปคุยกบัเคา้บา้ง ไม่ใช่ปล่อยอย่างเนี่ย บางคนที่
เคา้บอกว่าลูกบางคนนะ เราเลี้ยงไดแ้ต่ตวั ใจเลี้ยงไม่ได้ แต่พีอ่ยากจะ
ถามว่า เออ ใจน่ะ มนัเลี้ยงได้นะ มนัอาจจะไม่ทัง้หมด แต่แค่เป็น
ครึง่นึงมนักย็งัดไีง” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 1 เมษายน 2555)  

2.2 บทบาทของผูห้ญิงในพื้นท่ีสาธารณะ 

ปจัจุบนัผูห้ญงิหลายคนเลอืกมบีทบาทในการท างานนอกบา้นเช่นเดยีวกบั
ผูช้าย โดยเฉพาะในสงัคมเมอืงที่มกีารแข่งขนักนัสูง ท าให้หลายๆ ครอบครวัทัง้สามลีะภรรยา
ตอ้งช่วยกนัรบัผดิชอบภาระเรือ่งการเงนิ ท าใหบ้ทบาทและหน้าทีข่องผูห้ญงิต้องแตกต่างไปจาก
ในอดตี ผูห้ญงิตอ้งมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบมากขึน้ ซึง่อาจเกดิปญัหาการขดัแยง้กนัระหว่าง
บทบาทไดม้ากในกลุ่มผู้หญงิท างานทีต่้องเป็นแม่ดว้ย ตวัอย่างเช่น ส่วนใหญ่มกัพบว่าผู้หญงิที่
ท างานทัง้หน่วยงานของภาครฐัและเอกชนมรีะยะเวลาการเลี้ยงดูบุตรด้วยนมแม่สัน้กว่าผู้หญงิ
ท างานอยูใ่นภาคเกษตรกรรม ทัง้นี้กเ็นื่องมาจากลกัษณะการท างานของภาคเกษตรกรรมมพีืน้ที่
อยูใ่กลบ้า้นซึง่ท าใหส้ะดวกต่อใหเ้ลีย้งบุตรดว้ยนมแม ่(นนัทยิา พนัชนะ, 2536: 41)  

นอกจากนี้ยงัพบว่าการมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีห่ลากหลายอาจท าให้ผูแ้สดงบทบาท
เกดิความคบัขอ้งใจได้ หากบทบาทที่ตนต้องรบัผดิชอบไม่สามารถกระท าได้อย่างสมบูรณ์หรอื
เต็มที่ โดยมกัพบว่าผู้หญิงที่เป็นแม่มกัใช้เวลาในการท างานทัง้หมดมากกว่าผู้หญิงโสดหรอื
ผูช้าย (Sandra Scarr and others, 1989: 1402-1409) ท าใหผู้ห้ญงิทีท่ างานหลายคนตดัสนิใจ
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รอเวลาอยู่หลายปีกว่าจะตดัสนิใจมบีุตร เนื่องจากความเหมาะสมทางด้านเวลาและพวกเธอยงั
รูส้กึผดิที่ต้องลาคลอด ซึ่งในช่วงแรกเธอพบว่าการเป็นแม่มคีวามยากล าบากมาก ซึ่งสาเหตุ
ดงักล่าวนี้จงึท าใหเ้รามกัพบว่าในสงัคมเมอืงหรอืสงัคมอุตสาหกรรมทีม่ผีูห้ญงิเป็นแรงงานส าคญั
ยิง่มแีนวโน้มว่าผู้เป็นแม่ครัง้แรกมแีนวโน้มว่ามอีายุมากขึ้น ท าให้ผู้หญิงกลุ่มนี้พบกับความ
ล าบากในการคลอดและยงัไดร้บัการคาดหวงัจากสงัคมถงึความเป็นแม่ทีด่มีากดว้ยเพราะถอืว่า
เป็นคนทีม่อีายมุากกว่าจงึน่าจะมวีุฒภิาวะในการเป็นแม่ทีด่มีากกว่ากลุ่มแม่วยัรุ่นผูเ้ป็นแม่นี้ต้อง
พยายามปรบัเปลี่ยนความเป็นแม่ของตนให้สามารถเขา้กบัการท างานและชวีติครอบครวัของ
เธออยา่งเตม็ความสามารถ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

“ปญัหามนัก็มบี้าง คอืถ้าอย่างเราเลีย้งลูกเองเน่ีย ถ้าลูกไม่สบายเราก็
พาไปหาหมอโดยที่เราไม่ต้องกงัวลเรื่องเวลา เรื่องท างานอะไรยงัไง 
แต่ถ้าเกิดเราท างานเราก็ต้องลาก่อน ถ้าลาไม่ได้เนี่ยก็คอืเราจะไม่ได้
พาไปหาเอง อาจจะต้องเป็นคนที่เลี้ยงพาไปหา อมื ส่วนนึงนะอนันี้…
ส่วนนึงเพราะพีม่คีนเลีย้งใหม้ัง้ พีก่เ็ลยท างานดว้ยแลว้กเ็ลีย้งดว้ยตอน
กลางคนืกบัวนัหยดุ เพราะถ้าไม่มคีนเลีย้งจรงิๆ พีก่ค็งต้องออก ถ้าพูด
ถงึว่าถา้ไมม่คีนเลีย้ง” 

(บุษราคมั, สมัภาษณ์, 25 เมษายน 2555) 

“จรงิๆ ช่วงทีเ่ริม่ทอ้ง กเ็ริม่สบัสนว่าจะลายงัไง ดว้ยความที่รกัเค้ามาก
ไงค่ะ รกัเคา้มาก อยากดแูลเคา้มากๆ อยา่งเนี่ยค่ะ แต่พอเคา้เริม่คลอด
มาแล้ว มนัมคี่าใช้จ่ายมากขึ้นเรื่อยๆ เราก็ต้องคิดเยอะนิดนึงอ่ะคะ 
เราท างานเยอะเพื่อเคา้ไมใ่ช่เพื่อตวัเราเอง” 

(โอปอล, สมัภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2555) 

“ก็คนมนัเคยท างานอ่ะเนอะ อย่างบางทบีางวนัก็นัง่อยู่ว่างๆ มนัก็จะ
เป็นเหมอืนภาวะคุณแม่เครยีดหลงัคลอดอะไรแบบเนี่ย…เราก็ไม่ได้
ปล่อยปะละเลยอะไรนะ เพราะอยู่อย่างนี้เรากม็เีวลาใหเ้คา้ เหมอืนเค้า
จะรู้ไง เราก็บอกว่าวนัจนัทร์ถึงเสาร์ แม่ไปท างานนะ อะไรแบบเนี่ย 
แล้วก็บอกว่า เดีย๋วตอนเยน็กลบัมาเนอะ เค้าก็จะมองหน้าเหมอืนว่า
รบัทราบแบบเนี่ย” 

(มรกต, สมัภาษณ์, 1 เมษายน 2555) 

“พีว่่าคอืผูห้ญงิสมยันี้มนัไม่เหมอืนผูห้ญงิสมยัก่อนที่อยู่บา้นเนอะ ต้อง
ท างานตอ้งเลีย้งลกู ไหนจะตอ้งสอนเคา้ดว้ย ใหแ้นวคดิเคา้ว่าจะต้องท า
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อะไรยงัไง ซึ่งเวลาทีอ่ยู่กบัเคา้กน้็อยมาก พีว่่ามนัต้องเลอืกอ่ะ จะให้ด ี
100% หรอืขนาดต้องซเีรยีสว่าต้องออกจากงานไปเลีย้งลูกมัย้ พีว่่ามนั 
ไม่ต้องถงึขนาดนัน้ มนัก็ไม่ต้องว่าโอ๋ลูกจนเกนิไป หรอืว่าต้องชดเชย
ให้ลูก ซื้อโน้นซื้อนี่ให้ลูก มนัก็ไม่ต้องขนาดนัน้นะพี่ว่าแต่ในความเป็น
คนเนี่ย มนัสามารถรบัความรูส้กึ สามารถทนไดเ้ยอะ…แหมในช่วงชวีติ
คนเนี่ย เด็กก็ต้องมีหน้าที่ของเค้าเราก็ต้องมีหน้าที่ของเราในช่วง
ระหว่างวนั พีว่่าเรากไ็มถ่งึกบัตอ้งออกไปเลีย้งหรอก” 

(โกเมน, สมัภาษณ์, 24 เมษายน 2555) 

อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าบทบาทความเป็นแม่และความเป็นผู้หญิงท างานยงัมีความ
ขดัแย้งกนัในเรื่องเวลาและการแบ่งบทบาทหน้าที่ แต่ผู้หญงิในสงัคมเมอืงก็ยงัคงต้องยอมรบั 
และพยายามปรบัตวัเพื่อใหเ้ขา้กบัสถานการณ์อยู่เสมอ เพราะผูเ้ป็นแม่กไ็ม่อาจละทิง้หน้าทีข่อง
ความเป็นแม่ได้ นัน้ไม่ใช่เพราะความคาดหวงัต่อผู้เป็นแม่จากคนในสงัคมเพียงอย่างเดียว 
แต่ผู้เป็นแม่ทุกคนยงัตระหนักว่าหน้าที่ความเป็นแม่ของตนนัน้มคีวามส าคญัต่อการพฒันา 
ของบุตรในแต่ละช่วงวยัต่างๆ เพยีงใด อกีทัง้หน้าทีข่องการเป็นผูห้ญงิท างานนัน้กย็งัถอืว่าเป็น
การท าหน้าที่แม่อกีทางหนึ่งในการหารายได้เพื่อช่วยจุนเจอืครอบครวัและบุตร รวมทัง้คุณค่า
จากการท างานของผู้หญงิบางคนยงัมปีจัจยัอื่นนอกเหนือไปจากเรื่องรายได้เพยีงอย่างเดยีว 
เพราะการท างานนอกบา้นในบางครัง้นอกจากจะเป็นการสรา้งสุขภาพจติทีด่ใีนผูห้ญงิและยงัเป็น
การสรา้งความสามารถในการท างาน การมเีครอืข่ายทางสงัคมและความอดทนในการด าเนิน
ชีวิตในรูปแบบต่างๆ ที่พวกเธอจะสามารถน าการใช้ชีวิตในลกัษณะดงักล่าวไปปรบัใช้เป็น
ตน้แบบการใชช้วีติทีด่ใีหบุ้ตรไดใ้นอนาคต 
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บทท่ี 6 
สรปุผลการวิจยั ข้อจ ากดั และข้อเสนอแนะ 

1. สรปุผลการวิจยั   

การศกึษาเรื่อง “การปรบัอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในอุดมคตกิบัความเป็นจรงิ : ศกึษา
เฉพาะกรณี สตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร” การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
กระบวนการความคดิและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ทัง้ก่อนและหลงัการคลอดบุตรของ
สตรวียัท างานในกรุงเทพมหานครว่าเป็นอย่างไร และมเีงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมใดบา้ง 
ทีม่ผีลต่อการแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแมข่องสตรกีลุ่มนี้ โดยคดัเลอืกกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัแบบ
เจาะจง ซึง่ล าดบัแรกเป็นแม่ทีเ่ป็นผูห้ญงิท างานอายุประมาณ 30-40 ปี เนื่องจากเป็นวยัผูใ้หญ่
ตอนต้นที่มคีวามพรอ้มในการสรา้งครอบครวัและเป็นวยัท างานที่ก่อร่างสรา้งตวัอย่างชดัเจน
ที่สุด จงึเป็นช่วงวยัที่ต้องพบกบัการแก้ปญัหาและการตดัสินใจครัง้ส าคญัในการด าเนินชวีิต 
ล าดบัที่สองคอืมกีารศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป เนื่องจากพบว่าระดบัการศกึษามกัส่งผลต่อ
ความคดิ ทศันคต ิและพฤตกิรรมการแสดงในเรือ่งต่างๆ ดว้ย อนัดบัทีส่ามคอืมสีถานภาพสมรส
หรอือยูร่ว่มกบัสาม ีเนื่องจากผูเ้ป็นแม่ทีอ่ยู่ร่วมกบัสามมีกัไดร้บัอทิธพิลจากสาม ีซึง่จะมทีศันคติ
และความคดิทีแ่ตกต่างจากผูห้ญงิที่ด าเนินชวีติเพยีงล าพงัหรอืเป็นกลุ่มแม่เลีย้งเดีย่ว ล าดบัที่สี่
คอืมบีุตรคนสุดท้ายอายุไม่เกนิ 3 ปี เพื่อให้ผู้เป็นแม่สามารถเล่าถงึบทบาทความเป็นแม่ของ
ตวัเองไดอ้ยา่งชดัเจนเนื่องจากเป็นช่วงเวลาทีเ่หมาะสม ไม่นานจนเกนิไป และอนัดบัสุดทา้ยคอื
อาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร เนื่องจากกรุงเทพมหานครเป็นเมอืงหลวงทีม่ลีกัษณะของการเป็น
สงัคมเมอืงปรากฎใหเ้หน็อยา่งชดัเจน 

 การศกึษาครัง้นี้ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูแบบอุปนัย (Analytic Induction) คอื การตคีวาม 
เป็นการสรา้งขอ้สรุปขอ้มลูจากสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม หรอืปรากฎการณ์ทีม่องเหน็ เช่น การด าเนินชวีติ
การเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่ ความเป็นอยู่ การท างาน เป็นต้น และนอกจากนี้ยงัน าขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การใชเ้ครื่องมอื Photovoice ที่มกีารวเิคราะหจ์ากการแสดงความคดิเหน็และทศันคตขิองผูเ้ป็น
แม่แต่ละท่านมาวเิคราะหข์อ้มลูร่วมดว้ย เมื่อผูว้จิยัได้ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึหรอื
ได้รบัการถ่ายทอดจากผู้ให้ข้อมูลส าคญัในรูปแบบต่างๆ แล้วจงึลงมอืสรุปผลการวจิยัที่ได้ให้
สอดคลอ้งกบัค าถามวจิยัและวตัถุประสงคใ์นเบือ้งตน้ 

วตัถุประสงคท์ี ่1 เพื่อศกึษากระบวนการความคดิและการพฒันาอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ 
ทัง้ก่อนและหลังการคลอดบุตรของสตรีวัยท างานในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาตาม
วตัถุประสงค์ข้อนี้  ในเบื้องต้นผู้วิจยัได้คาดการณ์ถึงอัตลกัษณ์ความเป็นแม่ไว้ว่า อัตลกัษณ์ 
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ความเป็นแม่น่าจะเป็นกระบวนการที่เกิดจากตัวตนของบุคคลที่มกีารขดัเกลาและเรยีนรู้มา
ตัง้แต่วยัเด็กจนกระทัง่เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ประกอบกบัความคาดหวงัทางสงัคมที่พวกเธอได้รบั  
แต่ผลการวจิยักลบัพบว่ากระบวนการความคดิและอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ไม่ได้เกดิขึน้ในวยัเดก็
เพยีงอย่างเดยีว แต่บุคคลมกัมกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติในช่วงวยัต่างๆ ทัง้การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
ทางตรงและทางอ้อมหรอืการเห็นตวัอย่างจากผู้อื่น ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอตัลกัษณ์
ในช่วงวยัต่างๆ ของชวีติ นอกจากนี้การเรยีนรูข้องบุคคลจะมกีารน าเอาตวัตนของตนเองไปปรบั
ใหเ้ขา้กบัความคาดหวงัของสงัคม รวมทัง้เงื่อนไขทางดา้นสงัคมและวฒันธรรมต่างๆ ตามแต่ละ
บรบิทของสงัคมนัน้ๆ อยา่งไรกต็ามหน้าทีข่องความเป็นแม่ยงัคงต้องด าเนินต่อไป ดงันั ้นเมื่อแม่
ตอ้งกลบัไปท างาน ผูเ้ป็นแมจ่งึต้องรบับทบาททัง้การเป็นแม่และการเป็นผูห้ญงิท างาน ซึง่ต่างก็
เป็นบทบาทที่ต้องใช้เวลา ความทุ่มเทและความเอาใจใส่ด้วยกนั ดงันัน้เมื่อเกดิความขดัแย้ง
ระหว่างสองบทบาทนี้ ทัง้ชวีติความเป็นอยู่และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในอดตีผูห้ญงิมกัมหีน้าที่
ดแูลบา้นเรอืน สาม ีและบุตร แต่ปจัจุบนัผูห้ญงิโดยเฉพาะในสงัคมเมอืงไดร้บัการศกึษาทีเ่ท่าเทยีม
กบัผูช้าย รวมทัง้ได้รบัโอกาสให้เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของตลาดแรงงาน บทบาทของการเป็นแม่
และบทบาทของการเป็นผูห้ญงิท างานจงึกลายเป็นบทบาทส าคญัที่ผูห้ญงิต้องรบัภาระเพิม่เตมิ
มากขึ้น จากการท าหน้าที่ทัง้สองอย่างไปพร้อมกันท าให้ผู้เป็นแม่ที่ต้องท างานไปด้วยอาจ 
ไม่สามารถรบัผดิชอบบทบาททัง้สองอย่างไดอ้ย่างเตม็ที่ ความขดัแยง้ในบทบาทเหล่านี้อาจท าให ้
ผูเ้ป็นแม่เกดิความรูส้กึคบัขอ้งใจและรูส้กึว่าตนเองไม่ประสบความส าเรจ็ในชวีติ ผูเ้ป็นแม่ทีต่้อง
ท างานไปดว้ยจงึต้องมกีารปรบัเปลีย่นความเป็นแม่ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์หรอืบรบิททาง
สงัคมของผูเ้ป็นแม่แต่ละคน อตัลกัษณ์ความเป็นแม่จงึเป็นสิง่ทีไ่ม่มรีปูแบบตายตวัและสามารถ
เปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลา 

ดังนัน้จึงกล่าวได้ว่ากระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ของความเป็นแม่เกิดจากตัวตน
ผสมผสานกบัความคาดหวงัทางสงัคม ซึง่ความคาดหวงัทางสงัคมกม็าจากสงัคมและวฒันธรรม
ที่มปีจัจยัแตกต่างกันในแต่ละคน เช่น การขดัเกลาทางสงัคมหรอืการซมึซบัจากสิ่งแวดล้อม
รอบตัวในวยัเด็ก จนกระทัง่พบว่าภาพความเป็นแม่ในอุดมคติของตนไม่สามารถปฏิบตัิใน
สถานการณ์จรงิได ้จงึมกีารตระหนักรูแ้ละเปลี่ยนวธิคีดิและน ามาสู่การแสวงหาความช่วยเหลอื
หรอืสิง่ทีต่นเองมอียูเ่พื่อน ามาช่วยแกป้ญัหาน้ี เช่น การขอความช่วยเหลอืจากครอบครวั การหา
บุคคลที่ไว้ใจเพื่อฝากบุตรให้เลี้ยง สุดท้ายจงึน ามาสู่การปรบัตวัและน าไปเทยีบเคยีงกบัภาพ 
ในอุดมคติอีกครัง้หนึ่งเพื่อให้การปรบัตวันี้เหมาะสมกบัความต้องการของตนเองและเข้ากับ
สถานการณ์ปจัจุบนัไดม้ากที่สุด ดงันัน้ในท้ายที่สุดแลว้อตัลกัษณ์ความเป็นแม่จงึเป็นสิง่ที่ไม่ได้
แตกต่างไปจากความเป็นตวัตนของบุคคลทีม่อียู่แลว้ หากบุคคลมบีุคลกิภาพใดการเป็นแม่กจ็ะ
ถูกแสดงออกมาใหส้อดคลอ้งกบับุคลกิภาพนัน้ๆ อตัลกัษณ์ความเป็นแม่กบัความเป็นตวัตนของ
บุคคลจงึเป็นเรือ่งทีแ่ยกกนัไม่ออก เพราะความเป็นตวัตนจะเขา้ไปผสมผสานกบัความเป็นแม่ที่
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เป็นความคาดหวงัจากสงัคม อตัลกัษณ์ความเป็นแมจ่งึไมใ่ช่เรือ่งทีม่แีบบแผนชดัเจนหรอืมเีพยีง
รปูแบบเดยีว แต่อตัลกัษณ์ความเป็นแม่เป็นกระบวนการทีม่กีารเปลีย่นแปลงและเคลื่อนไหวอยู่
ตลอดเวลาดงัเช่นการมอียูข่องอตัลกัษณ์ทัว่ไป 

  วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาเงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อการแสดง 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของสตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาตามวตัถุประสงค์ 
ข้อนี้พบว่ามเีงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมที่หลากหลายมาก ผู้วิจยัสามารถแบ่งเงื่อนไข 
ทัง้ทางสงัคมและวฒันธรรมได้ โดยเงื่อนไขทางสงัคม ได้แก่ แรงกดดนัและความคาดหวงัทาง
สงัคมที่ผู้เป็นแม่กลุ่มดงักล่าวต้องรบัภาระมากมาย ทัง้ปจัจยัทางเศรษฐกจิที่เป็นสาเหตุส าคญั
ผลักดนัให้ผู้เป็นแม่ในสงัคมเมืองมีบทบาทในการท างานนอกบ้านเพื่อหารายได้มาจุนเจือ
ครอบครวั ผู้เป็นแม่ในสงัคมปจัจุบนัจงึต้องยอมเหน่ือยในการท างานเพื่อหารายได้ช่วยเหลอื
ครอบครวัอีกทางหนึ่ง และถึงแมว้่าสาเหตุทางเศรษฐกจิจะเป็นสาเหตุส าคญั แต่ก็ยงัมผีู้หญิง  
อกีหลายท่านที่เหน็ว่าการท างานให้ประโยชน์อย่างอื่น นอกเหนือไปจากเรื่องเศรษฐกจิเพยีง
อย่างเดยีว เช่น การท างานท าให้รูส้กึว่าชวีติมคีุณค่าและมเีป้าหมาย การท างานเป็นการสรา้ง
เครอืขา่ยทางสงัคม และยงัเป็นการสรา้งคุณค่าในตวัเองอกีดว้ย  

เงื่อนไขทางสังคมส าคัญเงื่อนไขหนึ่งที่ส่งผลต่อการแสดงอัตลักษณ์ความเป็นแม่ 
ในผู้หญงิกลุ่มนี้กค็อื เรื่องพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 หรอืกฎหมายที่เกี่ยวกบั
การลาคลอด ซึ่งอาจถอืได้ว่าเป็นขอ้จ ากดัส าคญัในการแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ เนื่องจาก
แม่มกัถูกจ ากดัเวลาในการท าหน้าที่แม่จากกฎหมายนี้  เพราะต้องรบัหน้าที่ทัง้การเป็นแม่และ
ต้องท างาน ซึ่งผู้หญงิหลายคนอาจเหน็ว่าเวลาดงักล่าวไม่เหมาะสมหรอืไม่เพยีงพอในการท า
หน้าที่แม่ช่วงแรกเกิดของบุตร แต่หากพจิารณาตามเป้าประสงค์ที่แท้จรงิในการประกาศใช้
กฎหมายนี้ก็คอื การสรา้งความเสมอภาคระหว่างนายจา้งและลูกจา้งไม่ให้มกีารได้เปรยีบหรอื
เสยีเปรยีบกนั การใชก้ฎหมายนี้จงึต้องตระหนักถงึความเป็นจรงิในทางปฏบิตันิอกเหนือไปจาก
ประโยชน์ของผูเ้ป็นแมแ่ต่เพยีงฝา่ยเดยีว เช่น ความส าคญัและหน้าทีใ่นการท างานของลูกจา้งหญงิ
ในเชงิเศรษฐกจิ ผลประโยชน์ของผูป้ระกอบการทัง้จุลภาคและมหภาค ขอ้จ ากดัของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการลาคลอดดงักล่าว จงึต้องใช้การพจิารณาอย่างรอบด้านและไม่ได้มองเพยีง
ระยะเวลาการลาคลอดเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อลูกจา้งหญงิเพยีงเท่านัน้ แต่ต้องมกีารพจิารณาถงึ
ปจัจยัดา้นอื่นๆ ดว้ย เช่น การรกัษาสถานภาพการท างานระหว่างการลาคลอด หรอืการก าหนด
นโยบายการลาคลอดใหม่เพื่อใหส้อดคล้องกบัความเป็นจริงที่ผู้หญงิตัง้ครรภแ์ละผูเ้ป็นแม่ต้อง
เผชญิและค านึงถงึประโยชน์ทัง้สองฝา่ยอยา่งเท่าเทยีมกนั 
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ต่อมาคอืเงื่อนไขทางวฒันธรรมทีม่ผีลต่อการแสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ ทัง้บทบาท
ของผู้หญงิในพืน้ที่ส่วนตวั เช่น การดูแลบุตร การดูแลบ้านเรอืน การปรนนิบตัสิามี ซึ่งในอดตี
หน้าทีด่งักล่าวเป็นหน้าทีห่ลกัของผูห้ญงิเพื่อเป็นการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหผู้ช้าย
ทีต่้องออกไปท างานนอกบ้าน และยงัมบีทบาทผูห้ญงิในพื้นทีส่าธารณะซึ่งในปจัจุบนัผู้หญงิได้
เข้ามามบีทบาทในตลาดแรงงานเช่นเดยีวกบัผู้ชาย ทัง้ความรู้ ความสามารถอนัเนื่องมาจาก
โอกาสทางการศึกษาท าให้ผู้หญิงมีโอกาสท างานในหน่วยงานต่างๆ เช่นเดียวกับผู้ชาย
โดยเฉพาะในสงัคมเมอืงที่เป็นสงัคมที่มกีารแข่งขนัอย่างสูง  ท าให้คู่สามภีรรยาต้องช่วยกัน 
หารายได้ เนื่ องจากฐานะความเป็นอยู่และการด ารงชีวิตที่ดีก็สืบเนื่ องมาจากการมีฐานะ
เศรษฐกจิทีด่ขีองครอบครวัดว้ย ผูห้ญงิจงึต้องเป็นผูร้บัผดิชอบบทบาทและมหีน้าทีม่ากขึน้จาก
ในอดตีซึง่อาจก่อใหเ้กดิปญัหาต่างๆ ท าใหผู้ห้ญงิทีเ่ป็นแมแ่ละท างานนอกบา้นจงึต้องเรยีนรูแ้ละ
หาวธิกีารปรบัตวัเพื่อแกไ้ขสถานการณ์ดงักล่าว 

อย่างไรกต็ามบทบาทความเป็นแม่และบทบาทความเป็นผูห้ญงิท างานทีม่คีวามขดัแยง้
เรื่องการแบ่งบทบาทหน้าทีแ่ละเวลาในการท าหน้าทีท่ ัง้สอง ท าใหผู้เ้ป็นแม่ท างานต้องพยายาม
ปรบัตวัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ เนื่องจากความเป็นแม่เป็นสิง่ที่ไม่สามารถละทิ้งได้และ
การท างานกก็ลายเป็นสิง่ส าคญัสิง่หนึ่งของชวีติผูห้ญงิกลุ่มนี้ ในท้ายที่สุดการท างานกผ็ูเ้ป็นแม่ 
ก็ถูกตีความว่าเป็นหน้าที่หนึ่งของการเป็นแม่ที่ดเีช่นกนั การดิ้นรนแสดงบทบาทหน้าที่ต่างๆ 
ของผู้หญงิกลุ่มนี้จงึท าไปเพื่อสรา้งความมัน่คงให้กบัครอบครวั ดงันัน้การละทิ้งหน้าที่อย่างใด
อยา่งหนึ่งไปจงึอาจเรยีกไดว้่าเป็นไปไดย้าก ท าใหพ้วกเธอต้องมกีารปรบัตวัไปตามสถานการณ์
ของครอบครัวที่มีความแตกต่างกันไป อัตลักษณ์ความเป็นแม่จึงไม่อาจมีแบบแผนหรือ 
รปูแบบอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่กลบัเป็นสิง่ที่ไม่ตายตวัและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
ไปตามสถานการณ์ทีผู่เ้ป็นแมแ่ต่ละคนตอ้งเผชญิ 

2. ข้อจ ากดัและอปุสรรคในการวิจยั 

 จากการศึกษาวิจยัในครัง้นี้  ผู้วิจยัใช้วิธีการศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลกึและเครือ่งมอื Photovoice สิง่ทีผู่ว้จิยัพบและเป็นอุปสรรคในการเกบ็ขอ้มลู มดีงันี้ 

1. การวจิยัครัง้นี้มกีารสมัภาษณ์ถงึประวตัชิวีติในวยัเดก็และเรือ่งครอบครวัอื่นๆ ผูว้จิยั
จงึจ าเป็นต้องท าความคุ้นเคยและสร้างความสนิทสนมกบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัในระดบัหนึ่ง
เสยีก่อน เพื่อสรา้งความไว้วางใจและแจง้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัทุกคนทราบว่าจะมกีารปิดบงั 
ชื่อจรงิและเก็บขอ้มูลของพวกเธอเป็นความลบัตามหลกัจรรยาบรรณของนักวจิยั ซึ่งส่งผลให้ 
การสมัภาษณ์ใชร้ะยะเวลามากพอสมควรในการสรา้งความไวว้างใจและการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลู
ส าคญัแต่ละท่าน 
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2. เนื่องจากกลุ่มผู้ใหข้อ้มลูส าคญัเป็นกลุ่มผู้หญงิท างาน พวกเธอจงึมภีาระหน้าที่มาก 
ทัง้การท างานและหน้าที่เป็นแม่ ดงันัน้ในการนัดสมัภาษณ์บางครัง้อาจต้องรอช่วงเวลาที่พวก
เธอมเีวลาว่างจากภาระกจิใดๆ การสมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญับางคนจงึไม่ต่อเนื่องหรอืบางคน
อาจใหส้มัภาษณ์ไดเ้พยีงครัง้เดยีว ในกรณีนี้ผูว้จิยัจงึต้องปรบัเปลีย่นระยะเวลาในการสมัภาษณ์
เป็นคราวเดยีวแต่ใช้เวลามากขึน้กว่าเดมิ หรอืเป็นการปรบัตามสถานการณ์ความเหมาะสมใน
การสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัแต่ละท่าน เพื่อใหส้ามารถเกบ็ขอ้มลูต่างๆ ไดอ้ยา่งครบถว้น 

3. เนื่ องจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นกลุ่มผู้หญิงท างาน ในบางกรณีอาจมีการ 
นัดหมายการสมัภาษณ์กนัในสถานทีท่ างานหรอืสถานทีม่คีนพลุกพล่านและเสยีงดงั หรอืการที่  
มสีาม ีคนในครอบครวั หรอืเพื่อนร่วมงานอื่นๆ อาจท าให้กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคญัไม่กลา้เปิดเผย
เรือ่งส่วนตวัหรอืเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัครอบครวัมากนัก ผูว้จิยัจงึแก้ปญัหาน้ีโดยการขอสมัภาษณ์
อีกครัง้หนึ่งเพื่อเป็นการสงัเกตว่ากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัสามารถให้ข้อมูลได้ตรงกับครัง้แรก
หรือไม่ หรอือาจมปีระเด็นเพิ่มเติมจากครัง้ก่อนก็ได้ ทัง้นี้การสมัภาษณ์อีกครัง้จึงเป็นการ
ตรวจสอบเพื่อใหข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์แต่ละครัง้เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและเชื่อถอืได้ 

 3. ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

 จากการศกึษาวจิยัเรื่อง “การปรบัอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ในอุดมคตกิบัความเป็นจรงิ : 
ศกึษาเฉพาะกรณี สตรวียัท างานในกรุงเทพมหานคร” ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการวจิยัประเดน็
ต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ  
1) จากการศกึษาในครัง้นี้ผูว้จิยัพบว่านอกเหนือไปจากครอบครวั พ่อแม ่และสาม ี 

ผูเ้ป็นแม่ในยุคปจัจุบนับางคนอาจได้รบัอทิธพิลทางความคดิจากเพื่อน หรอืเพื่อนร่วมงานด้วย 
เน่ืองจากในปจัจุบนัผู้หญิงมสีงัคมอื่นๆ นอกเหนือไปจากสงัคมภายในบ้านหรอืในครอบครวั
เพยีงอยา่งเดยีว การศกึษาเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีร่อบดา้นจงึอาจต้องพจิารณาปจัจยัหรอือทิธพิลทาง
ความคดิในดา้นอื่นๆ ตามสภาพการเปลีย่นแปลงของแต่ละสงัคมดว้ย 

2) การศกึษาในครัง้น้ีไดแ้สดงใหเ้หน็ปญัหาทีเ่กดิจากการปรบัตวัตามสภาพสงัคม 
และวฒันธรรมในปจัจุบนัของผู้เป็นแม่ในสงัคมเมอืง การเปลี่ยนแปลงน้ีอาจให้คุณประโยชน์
หลายๆ อย่าง แต่ก็อาจเกิดการปญัหาความเป็นอยู่ของผู้หญิงมากยิง่ขึ้น การศึกษาในครัง้น้ี 
จึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงปญัหาที่มีอยู่ในชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้คนในครอบครวัและสังคม
ตระหนักถึงปญัหาเหล่าน้ีเพื่อน ามาสู่การแก้ไข เพราะหากครอบครวัไม่สามารถท าหน้าที่ได้
อยา่งเหมาะสม หรอืหากมกีารปล่อยใหป้ญัหาด าเนินต่อไปกอ็าจน ามาสู่ปญัหาการล่มสลายของ
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ครอบครวัและปญัหาเดก็และเยาวชนในรปูแบบต่างๆ เช่น ปญัหาเดก็เร่ร่อน ปญัหายาเสพตดิ 
ปญัหาการก่ออาชญากรรมในกลุ่มเดก็และเยาวชนตามมาในอนาคตได ้

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ด้านกฎหมาย 

กฎหมายลาคลอดหรอืพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานทีผู่เ้ป็นแมห่ลายท่าน 
อาจมองว่าเป็นการจ ากดัเวลาในการดูแลบุตรช่วงแรกเกดิของพวกเธอ หลายคนจงึอยากให้มี
การพจิารณาขยายเวลาวนัลาคลอดใหม้ากกว่า 90 วนั ซึง่จากการศกึษาผูว้จิยัพบว่าการขยาย
เวลานัน้ อาจไมใ่ช่ทางออกในการแกไ้ขปญัหาเพยีงอย่างเดยีว เพราะในทางปฏบิตักิารพจิารณา
วนัลาคลอดต้องพจิารณาจากความจ าเป็นด้านเศรษฐกิจ สุขภาพของผู้เป็นแม่ร่วมกนั ซึ่งมัก
พบว่าผู้หญงิอาจต้องการเวลาลาคลอดก่อนวนัลาคลอดจรงิเพื่อเป็นการดูแลสุขภาพของตนเอง
และบุตรในครรภ ์ระยะเวลาในการลาคลอดจงึอาจเป็นส่วนหนึ่งทีต่้องมกีารพจิารณาทัง้ช่วงเวลา
การลาและช่วงระยะเวลาไปควบคู่กนัมากกว่าการพจิารณาเพยีงดา้นเดยีว 

 นอกจากนี้ยงัมปีระเดน็เรื่องนโยบายในการรกัษาสถานภาพการท างานดว้ย เช่น การมี
โอกาสกลับมาท างานในต าแหน่งเดิม การได้รบัโอกาสในการพิจารณาเลื่อนขัน้หรือเลื่อน
เงนิเดอืนแม้ว่าจะมกีารลาคลอด เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กบัผู้เป็นแม่อย่างแท้จรงิ 
เพราะอาจพบว่าผู้เป็นแม่หลายคนที่ต้องลาคลอดเกิดความกังวลใจ ถึงแม้ว่าได้รบัอนุญาต 
ลาคลอดเพื่อดูแลบุตร แต่ในขณะเดยีวกนัก็กงัวลในความมัน่คงด้านหน้าที่การงานของตนเอง 
ไปพรอ้มกนั 

 หรอืแม้แต่ประเด็นการลาช่วยดูแลภรรยาคลอดของผู้ชายก็เป็นประเด็นที่ดี เนื่องจาก
ปจัจบุนัประเทศไทยไดม้กีารใชร้ะเบยีบการลาช่วยดแูลภรรยาของขา้ราชการชายแลว้ ผูว้จิยัจงึมี
ความคดิเห็นว่าควรมกีารขยายระเบยีบนี้ให้ครอบคลุมไปยงัผู้ชายในกลุ่มอาชพีต่างๆ เพราะ
ปจัจบุนัสภาพครอบครวัของสงัคมไทยกเ็ปลีย่นแปลงเป็นครอบครวัเดีย่วมากยิง่ขึน้ หากครอบครวั
ที่อยู่กนัตามล าพงัมแีต่สามภีรรยา ไม่มญีาติผู้ใหญ่เหมอืนครอบครัวขยายในอดตี เมื่อภรรยา
ตอ้งคลอดบุตร ทัง้สภาพรา่งกายทีย่งัไมแ่ขง็แรงและไม่มคีวามช านาญในการเลีย้งบุตร หากไม่มี
ผูค้อยดแูลช่วยเหลอืกอ็าจเป็นความล าบากที่ผูเ้ป็นแม่ต้องเผชญิ และนอกจากนี้การมโีอกาสเขา้
มาช่วยเหลอืของสามยีงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคนในครอบครวัอกีดว้ย 

2) ด้านสงัคม 
ถงึแมส้ภาพเศรษฐกจิและสงัคมเปลีย่นแปลงไป สงัคมกค็วรยงัตอ้งตระหนกัถงึ 

ความส าคญัของครอบครวั เนื่องจากครอบครวัยงัคงเป็นสถาบนัแรกที่ใกล้ชดิกบับุคลและเป็น
รากฐานส าคญั การใหค้วามส าคญักบัประเดน็ทางเศรษฐกจิเพยีงอย่างเดยีวไม่อาจท าให้สงัคม
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ด ารงอยู่ไดอ้ย่างราบรื่น การสรา้งสงัคมทีด่ดีว้ยการเริม่ต้นครอบครวัทีด่จีงึยงัคงเป็นค าตอบทีใ่ช้
แกป้ญัหาไดแ้มช้่วงเวลาทีส่งัคมเปลีย่นแปลงไป 

3. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติั 
1) ส าหรบัแม่ลาคลอด 

ผูเ้ป็นแมค่วรมกีารเตรยีมพรอ้มตัง้แต่การตัง้ครรภใ์นการวางแผนต่างๆ โดยอาจ 
ศึกษาจากคนในครอบครวั เพื่อน หรอืคนรู้จกัที่ไว้วางใจได้ถึงปญัหาที่ต้องเผชญิในอนาคต 
ทัง้ระหว่างการตัง้ครรภ์และหลงัคลอด สิง่ส าคญัที่สุดคอืการสรา้งความพร้อมทางร่างกายและ
จติใจ นอกจากนี้ยงัมคีวามกงัวลในระหว่างการลาคลอดที่ผู้เป็นแม่ควรมกีารเตรยีมตวัทัง้การ
สะสางภาระงานต่างๆ หรือการถ่ายทอดงานให้กบัผู้เกี่ยวข้องหรอืเพื่อนร่วมงาน หรอืมกีาร
ปรกึษาเจา้นายก่อนการลาคลอดกจ็ะท าใหผู้เ้ป็นแม่สามารถลาคลอดไดอ้ย่างเตม็ทีแ่ละมโีอกาส
ไดด้แูลบุตรตามเป้าประสงคข์องการลาคลอดอยา่งแทจ้รงิ 

2) ส าหรบัหน่วยงาน 
  หน่วยงานควรตระหนักว่าการลาคลอดเป็นสิทธิของพนักงานและเป็นเรื่อง
ส าคญัและเป็นสรา้งประโยชน์ ไม่เพยีงกบัครอบครวัพนักงาน แต่การเริม่ต้นครอบครวัที่ดกี็จะ
น ามาสู่การสร้างสังคมที่ดีด้วย เนื่องจากการที่พ่อแม่มีเวลาดูแลบุตรอย่างเต็มที่จะน ามาสู่  
การสรา้งเดก็เยาวชนและบุคลากรทีด่ใีนอนาคต ดงันัน้จุดเริม่ต้นในครอบครวัจึงเป็นเรื่องส าคญั
ดงัเช่น การรบัประทานนมแม่อย่างต่อเนื่องของทารกแรกเกดิเป็นการสรา้งภูมคิุ้มกนัที่ดใีห้กบั
บุตร ท าใหช้่วยลดงบประมาณดา้นสาธารณสุขในระยะยาวได ้ดงันัน้หน่วยงานจงึควรตระหนักว่า
ช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงเวลาส าคญัทัง้กบัครอบครวัพนักงานและสงัคมรอบขา้ง รวมไปถงึควร
มกีารสนับสนุนและปฏบิตัิตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครดัและเหมาะสม
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ทางตรงต่อพนกังานและเกดิประโยชน์ทางออ้มต่อหน่วยงานในอนาคต 

4. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
เนื่ องจากการศึกษาวิจัยในครัง้นี้ ได้มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ ชัดเจน เช่น 

เป็นผู้หญงิท างานวยัผู้ใหญ่ที่มอีายุระหว่าง 30-40 ปี มรีะดบัการศึกษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป 
มีสถานภาพการสมรส และอาศัยอยู่ในสังคมเมือง ผู้วิจ ัยจึงเสนอแนะแนวทางการศึกษา 
ในครัง้ต่อไปว่าให้มกีารก าหนดกลุ่มตวัอย่างที่แตกต่างกนัออกไป เน่ืองจากปจัจยัที่ใช้ก าหนด
กลุ่มตวัอยา่งเป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อการแสดงออกทางความคดิและพฤตกิรรมของบุคคลทีแ่ตกต่าง
กนัไป ตวัอย่างเช่น หากเปลี่ยนไปศึกษาเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัที่แม่มอีายุอยู่ในช่วงวยัรุ่น 
อาจท าให้เห็นความแตกต่างในการปรบัเปลี่ยนมาสู่พฤติกรรมความเป็นแม่ที่แตกต่างไปจาก 
วยัผู้ใหญ่ หรอืแมแ้ต่ระดบัการศกึษาก็ส่งผลกระทบต่อความคดิและการตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ 
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ของบุคคล รวมทัง้สถานภาพการสมรส หากเป็นการศกึษาในกลุ่มแม่เลีย้งเดีย่วอาจพบว่าผูห้ญงิ
กลุ่มนี้ตอ้งใชค้วามพยายามในการปรบัเปลีย่นสู่ความเป็นแมท่ีม่ากกว่าผูห้ญงิทัว่ไปกเ็ป็นได้ 
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แนวค าถามการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
 
ส่วนท่ี 1  ข้อมลูส่วนบคุคล 

1. อายแุม่ 

2. อาชพี 

3. การศกึษา 

4. ภมูลิ าเนา 

5. จ านวนพีน้่อง 

6. อาชพีพ่อแม่ 

7. ปีทีแ่ต่งงาน 

8. อาชพีคู่สมรส 

9. อายบุุตร 

10. จ านวนบุตร 

11. การวางแผนการมบีุตร 

12. การวางแผนการเลีย้งบุตร 

ส่วนท่ี 2 อตัลกัษณ์ (Identity) และความเป็นแม่ (Motherhood) 
 
องคป์ระกอบในการศึกษา แนวค าถามการวิจยั (Interview Guide) 
วตัถปุระสงคข้์อท่ี 1 : เพ่ือศึกษากระบวนการความคิดและการพฒันาอตัลกัษณ์ความ
เป็นแม่ทัง้ก่อนและหลงัการคลอดบตุรของสตรีวยัท างานในกรงุเทพมหานคร 
1. ความคดิเกีย่วกบั 
อตัลกัษณ์ความเป็นแม ่ 
(ก่อนการคลอดบุตร) 
 
 

1) ผูเ้ลีย้งดใูนวยัเดก็ 
2) ชวีติในวยัเดก็ 
3) ในวยัเดก็ใกลช้ดิกบัใครมากทีสุ่ด 
4) บุคลกิหรอือุปนิสยัของผูท้ีเ่ลีย้งดู 
5) ผูท้ีเ่ลีย้งดมูจีดุเน้นในการอบรมเรือ่งใดบา้ง 
6) คุณคดิว่าครอบครวัมสี่วนท าใหคุ้ณเป็นแมแ่บบในปจัจุบนัน้ี
หรอืไม่ อยา่งไร  
7) คุณคดิว่าคุณมบีุคลกิภาพหรอืนิสยัอะไรทีเ่หมอืนผูเ้ลีย้ง
หรอืไม ่ 
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 8) ก่อนการตัง้ครรภ ์คุณเริม่มองถงึเรือ่งความเป็นแมต่ัง้แต่

เมือ่ไร 
9) ก่อนการตัง้ครรภค์ุณมคีวามคดิเหน็ในหน้าทีข่องความเป็น
แมอ่ยา่งไร 
10) ก่อนการตัง้ครรภค์ุณเคยคดิว่าอยากเป็นแมแ่บบใด 
เพราะเหตุใด 
11) มคี่านิยมหรอืทศันคตใิดบา้งทีเ่กี่ยวกบัความเป็นแม่ที่ 
ท่านเคยไดย้นิและคุณมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัค่านิยมหรอื
ทศันคตนิัน้อย่างไรบา้ง  
12) คุณคดิว่าความเป็นแมข่องคุณมคีวามพเิศษอยา่งไร 
13) คุณคดิว่าก่อนและหลงัการเป็นแม ่คุณมคีวามรูส้กึเหมอืน
หรอืแตกต่างไปจากเดมิอยา่งไร 
14) ภาพความเป็นแมใ่นอุดมคตขิองคุณเป็นอย่างไร  
15) ภาพความเป็นแมใ่นอุดมคตทิีไ่ดก้ล่าวมาของคุณ 
คุณคดิว่าเกดิขึน้มาตัง้แต่เมื่อไร 
16) ภาพความเป็นแมใ่นอุดมคตทิีไ่ดก้ล่าวมาของคุณ 
คุณคดิว่าเกดิขึน้มาจากอะไร 
17) นอกจากครอบครวัแลว้คุณคดิว่ามใีครทีม่อีทิธพิลใหคุ้ณ
เป็นแมแ่บบในปจัจบุนัน้ีบา้ง อยา่งไรบา้ง 

2. การพฒันาอตัลกัษณ์ 
ความเป็นแม ่ 
(ช่วงการคลอดบุตรและ 
หลงัการคลอดบุตร)  
 

18) ในช่วงการตัง้ครรภค์ุณรูส้กึอยา่งไรบา้ง 
19) เมือ่ไดเ้หน็หน้าบุตรครัง้แรก คุณรูส้กึอยา่งไร 
20) เมือ่คุณไดเ้ป็นแมใ่นสถานการณ์จรงิ (หลงัคลอด) คุณรูส้กึ
อยา่งไรในการท าหน้าทีแ่มค่รัง้แรกของคุณ คุณท าอะไรและ
รูส้กึอยา่งไรบา้ง 
21) การเป็นแม่จรงิๆ แตกต่างจากสิง่ทีคุ่ณคดิไวอ้ยา่งไร 
เพราะอะไร 
22) นอกจากครอบครวัของคุณแลว้ คดิว่ามปีจัจยัอะไรอกีบา้ง
ทีท่ าใหคุ้ณเป็นแมแ่บบในปจัจุบนัน้ี 
23) คุณไดร้บัความคดิเกีย่วกบัความเป็นแม่จากใครบา้ง เช่น 
กลุ่มเพื่อน โรงเรยีน สื่อ ชุมชน  
24) ในทศันะของคุณ ค าว่า “แมท่ีด่”ี คอือะไร 
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 25) คุณคาดหวงัในความเป็นแมท่ีด่มีากน้อยอย่างไร 

26) ในทศันะของคุณ ความเป็นแมท่ีด่มีคีุณค่าหรอื
ความหมายส าหรบัผูห้ญงิ (หรอืตวัคุณเอง) อยา่งไรบา้ง 
27) ในความคดิเหน็ของคุณ หากผูห้ญงิทีไ่มไ่ดต้ัง้ครรภห์รอื
คลอดบุตรเองแต่รบับุตรบุญธรรมมาเลีย้ง คุณคดิว่าพวกเธอ
จะรูส้กึถงึความเป็นแมเ่หมอืนทีคุ่ณรูส้กึหรอืไม ่เพราะเหตุใด
28) คุณคดิว่าความเป็นแมเ่กดิขึน้มาตัง้แต่เมือ่ใด เพราะเหตุ
ใดจงึคดิเช่นนัน้ 
29) คุณคดิว่าความเป็นแมใ่นภาพอุดมคตกิบัความเป็นแมจ่รงิ
ของคุณ มคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกนัอยา่งไร เพราะเหตุใด
จงึเป็นเช่นนัน้ 
30) ท่านคดิว่าการไดแ้สดงออกถงึความเป็นแม่มคีวามส าคญั
ต่อชวีติของท่านอยา่งไร 

วตัถปุระสงคข้์อท่ี 2 : เพ่ือศึกษาเง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรมท่ีมีผลต่อการ
แสดงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่ของสตรีวยัท างานในกรงุเทพมหานคร 
3. เงือ่นไขทางสงัคมและ
วฒันธรรม 
 
 
 
 

31) คุณตัง้ใจแต่แรกว่าตอ้งการเลีย้งบุตรดว้ยตนเองหรอืไม ่
อยา่งไร 
32) ก่อนการตัง้ครรภค์ุณเคยคดิหรอืวางแผนการท างานกบั
การดแูลบุตรควบคู่กนัไปหรอืไม ่อยา่งไร 
33) คุณมคีวามคดิเหน็อย่างไรกบัผูห้ญงิทีต่อ้งออกไปท างาน
นอกบา้นและเลีย้งบุตรไปดว้ย 
34) มใีครสนบัสนุนใหคุ้ณท าหน้าทีเ่พยีงอยา่งเดยีวหรอืไม ่
เช่น ใหล้าออกจากงาน 
35) คุณเคยคดิอยากลาออกจากงานเพื่อเลีย้งดบูุตรหรอืไม ่
เพราะเหตุใด และเหตุใดจงึไมต่ดัสนิใจเช่นนัน้ 
36) คุณคดิว่าผูห้ญงิทีล่าออกไปเพื่อเลีย้งดบูุตรมกีารตดัสนิใจ
อยา่งไร 
37) คุณคดิว่าผูห้ญงิทีเ่ป็นแมต่อ้งเลีย้งบุตรและตอ้งท างานไป
ดว้ยจะมปีญัหาอะไร และหากเป็นตวัคุณจะมแีนวทางการ
แกไ้ขปญัหาอย่างไร เพราะเหตุใดจงึเลอืกแนวทางนัน้ 
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 38) คุณคดิว่าเป็นเพราะสาเหตุใดทีคุ่ณยงัสามารถท างาน 

นอกบา้นควบคู่ไปกบัการเป็นแมไ่ปได้ 
39) หากคุณไมม่คีวามจ าเป็นทีต่อ้งท างานนอกบา้นดงัเช่น
ปจัจบุนั คุณยงัอยากเป็นแม่ทีต่อ้งท างานนอกบา้นอยู่หรอืไม ่
เพราะอะไร 

     1) กฎหมายว่าดว้ยสทิธิ
การลาคลอด 

40) เมือ่ตัง้ครรภค์ุณรูส้กึอย่างไรทีต่อ้งแจง้กบัเจา้นายหรอื
เพื่อนรว่มงานในการลาคลอด 
41) คุณมกีารเตรยีมตวัในการลาคลอดอยา่งไร และไดร้บั
ความช่วยเหลอืจากเจา้นายหรอืเพื่อนรว่มงานอย่างไรบา้ง 
(เช่น การโอนหน้าทีก่ารท างาน) 
42) คุณรูส้กึอย่างไรบา้งเมือ่ไดล้าคลอดมาในระยะหนึ่ง  
(เช่นเป็นห่วงงาน)  
43) คุณไดส้ทิธหิรอืระยะเวลาในการลาคลอดอยา่งไรบา้ง 
44) ระหว่างทีล่าคลอดคุณไดร้บัเงนิเดอืนหรอืสทิธต่ิางๆ 
หรอืไม ่อยา่งไร 
45) คุณคดิว่าระยะเวลาและสทิธใินการลาคลอดทีไ่ดร้บั
เหมาะสมหรอืไม ่อยา่งไร 
46) คุณคดิว่าระยะเวลาและสทิธใินกฎหมายลาคลอดฉบบั
ปจัจบุนัเหมาะสมหรอืไม ่หากเหน็ว่ายงัไมเ่หมาะสม คุณคดิว่า
ควรมกีารปรบัปรงุอย่างไร 
47) คุณคดิว่าการมกีฎหมายลาคลอดเป็นการช่วยสนบัสนุน
หรอืจ ากดัการท าหน้าทีเ่ป็นแมข่องคุณหรอืไม ่อยา่งไร 

     2) การกลบัไปท างาน
หลงัคลอด 

48) เมือ่กลบัมาท างานคุณไดร้บัต าแหน่งหรอืสถานภาพการ
ท างานตามเดมิหรอืไม ่อย่างไร 
49) เมือ่กลบัมาท างานคุณมคีวามรูส้กึอย่างไรบา้ง 
50) เมือ่ตอ้งกลบัไปท างานคุณมวีธิกีารดแูลบุตรอยา่งไร  
51) หากคุณยงัเลีย้งบุตรดว้ยนมแมแ่ลว้ตอ้งกลบัไปท างาน
คุณมวีธิกีารอย่างไร  
52) คุณรูส้กึเหนื่อยลา้จากการกลบัไปท างานและการรบัหน้าที่
เป็นแม่หรอืไม ่อย่างไร และมวีธิกีารแกไ้ขปญัหาน้ีอยา่งไร 
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 53) คุณมคีวามคดิเหน็ระหว่างบทบาทการเป็นแมก่บับทบาท

ผูห้ญงิท างานอย่างไร 
54) คุณมกีารแบ่งเวลาการท างานและการแสดงบทบาทความ
เป็นแมอ่ยา่งไร และเป็นเช่นนัน้เน่ืองมาจากสาเหตุใด 
55) คุณคดิว่าการเป็นแมท่ีคุ่ณเป็นอยูใ่นปจัจบุนัน้ีดพีอหรอืไม ่
อยา่งไร และคุณตอ้งการปรบัเปลีย่นในจดุใดอกีหรอืไม ่เพราะ
เหตุใด 
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ประวติัผูเ้ขียนวิทยานิพนธ ์

 นางสาวชุติมา โลมรตันานนท์ เกิดวนัที่ 2 พฤษภาคม 2529 ที่กรุงเทพมหานคร 
ส าเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาชุมชนเมือง ภาควิชาสังคมวิทยา 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปีการศึกษา 2550 และเข้าศึกษาต่อ 
ในหลกัสูตรสงัคมวทิยามหาบณัฑติ สาขาสงัคมวทิยา คณะรฐัศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เมือ่ปีการศกึษา 2553 ปจัจบุนัท างานในต าแหน่งพนกังานบรหิารงานทัว่ไป สงักดักองทรพัยากรบุคคล 
ฝา่ยบรหิารทัว่ไป การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1
บทนำ
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. คำถามการวิจัย
	3. วัตถุประสงค์
	4. นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย
	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. อัตลักษณ์ (Identity)
	1.1 ความหมาย
	1.2 การแสดงออกของอัตลักษณ์ความเป็นแม่
	1.3 การสร้างและการพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นแม่
	1.4 “นมแม่” ความหมายในการสร้างอัตลักษณ์ความเป็นแม่

	2. ความเป็นแม่ (Motherhood)
	2.1 ความหมาย
	2.2 ผู้หญิงกับบทบาทความเป็นแม่
	2.3 ความเป็นแม่ในอุดมคติ
	2.4 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 กับการเป็นแม่ทางาน
	2.5 เมื่อความเป็นแม่ขัดแย้งกับบทบาทผู้หญิงทางานในสังคมเมือง

	3. กรอบแนวคิด

	บทที่ 3
วิธีการดำเนินการวิจัย
	1. วิธีการวิจัย
	2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
	3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	4. การวิเคราะห์ข้อมูล
	5. การตรวจสอบข้อมูล
	6. การนำเสนอข้อมูล 
	7. จริยธรรมในการวิจัย


	บทที่ 4
ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
	1. ลักษณะโดยภาพรวมของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
	2. กระบวนการความคิดและการพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นแม่ทั้งก่อนและหลังการคลอดบุตรของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ

	บทที่ 5
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 6
สรุปผลการวิจัย ข้อจากัด และข้อเสนอแนะ
	1. สรุปผลการวิจัย
	2. ข้อจำกัดและอุปสรรคในการวิจัย
	3. ข้อเสนอแนะในการวิจัย

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

