
 

 

การวิจยัและพฒันาโปรแกรมประสบการณวิชาชพีครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวชิาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางสาวชุลีพร  ผมพันธ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  2555 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

บทคัดย่อและแฟ้มข้อมูลฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ที่ให้บริการในคลังปัญญาจุฬาฯ (CUIR) 
เป็นแฟ้มข้อมูลของนิสิตเจ้าของวิทยานิพนธ์ที่ส่งผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัย 

The abstract and full text of theses from the academic year 2011 in Chulalongkorn University Intellectual Repository(CUIR) 
are the thesis authors' files submitted through the Graduate School.



 

 

RESEARCH AND DEVELOPMENT OF A TEACHING PRACTICUM PROGRAM FOR 

ELEMENTARY EDUCATION PRE-SERVICE TEACHERS BASED ON 

HYBRIDITY THEORY AND THIRD SPACE CONCEPT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Chuleeporn  Phompun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction 

Department of Curriculum and Instruction 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2012 

Copyright of Chulalongkorn University 



 

 

หัวขอวิทยานิพนธ การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู   

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

โดย นางสาวชุลีพร  ผมพันธ 

สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน  

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก รองศาสตราจารย ดร.สําลี  ทองธิว  

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม  Professor Kenneth  M.  Zeichner, Ph.D.  

  

 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่ง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

 

 คณบดีคณะครุศาสตร 

(รองศาสตราจารย ดร.ชนิตา  รักษพลเมือง) 

คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ 

 

 ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย ดร.อัมพร  มาคนอง)  

 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก 

(รองศาสตราจารย ดร.สําลี  ทองธิว) 

 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม 

(Professor Kenneth  M.  Zeichner, Ph.D.) 

 กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา) 

 กรรมการ 

(อาจารย ดร.วภิาวรรณ  วงษสุวรรณ  คงเผา) 

 กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารย ดร.อมรชัย  ตันติเมธ) 



ง 

 
ชุลีพร  ผมพันธ : การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม. (RESEARCH AND 

DEVELOPMENT OF A TEACHING PRACTICUM PROGRAM FOR ELEMENTARY 

EDUCATION PRE-SERVICE TEACHERS BASED ON HYBRIDITY THEORY AND THIRD 

SPACE CONCEPT) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : รศ.ดร.สําลี  ทองธิว, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม : 

Professor Kenneth  M.  Zeichner, Ph.D., 274 หนา. 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตาม

แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตาม

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน กลุมเปาหมาย ไดแก นิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคม

ศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ช้ันปที่ 5 จํานวน 10 คน การดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การ

วิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม (R1) ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) 

(D1) ระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลองไปใช (R2) และระยะท่ี 4 การพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิจัยภาคสนาม ใชการสัมภาษณอยางมีโครงสราง และ

การประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ประเมินโดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง ผลการวิจัย พบวา 

1.โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิด

ปริสีมาที่สาม มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ คือ การเช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการ

ปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดงความสามารถดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 2) วัตถุประสงค คือ เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 3) โครงสราง

ประสบการณและเวลา รวม 1 ภาคการศึกษา และ 24 ช่ัวโมง 4) การดําเนินการเรียนรู เนนการดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรีย

สนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) ประกอบดวย 8 ข้ันตอน 5) สื่อและ

แหลงเรียนรู คือ ใบงาน ใบความรู อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง และ 6) การวัดและประเมินผล ประเมินจากแบบสัมภาษณแบบ

มีโครงสราง แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต และแบบประเมินการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

2.หลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก ทั้ง 3 ดาน 

คือ ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

3.หลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดาน สูงกวากอนการ

เขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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  The research aims to develop a teaching practicum program for elementary education pre-service 

teachers based on hybridity theory and third space concept as well as to evaluate the effectiveness of the developed 

program through a study of student teachers’ distinctive characteristics. The sample group was 10 fifth-year student 

teachers majoring in elementary education in Chulalongkorn University. There research involved 4 stages: 1) the 

study of documentary and field research (R1); 2) the development of a simulation program for teaching practicum 

(D1); 3) the program trial (R2); and 4) the development of a complete teaching practicum program (D2). Data was 

collected through field research, structured interview questions, the evaluation of student teacher’ s style in creating 

distinctive characteristics, the evaluation of student teacher’ s ability in creating own distinctive characteristics, and 

evaluated by the researcher, professors, and cooperating teachers. The results were as follows: 

 1.A teaching practicum program for elementary education pre-service teachers based on hybridity theory 

and third space concept was consisted of 6 components: 1) the program principle was student teachers’ distinctive 

characteristics are gained from a cooperation between professors and cooperating teachers in the third space 

situation; 2) aims were the development of student teachers’ distinctive characteristics in three aspects: the creation 

of content to be delivered, the construction of innovation, and the methods for students’ learning enhancement; 3) 

program schedules were one semester and 24 hours in total; 4) methods were emphasized on dialogue, and learning 

study process; 5) materials and learning resources were work sheets, reading sheets, professors, and cooperating 

teachers; and 6) assessment and evaluation were evaluated from structured interview form, student teacher’ s style in 

creating distinctive characteristics evaluation form, and student teacher’ s ability in creating own distinctive 

characteristics evaluation form. 

 2.After the program, student teachers created their distinctive characteristics at the level of “excellence” in 

three aspects: 1) the creation of content to be delivered; 2) the construction of innovation; and 3) the methods for 

students’  learning enhancement. 

 3.The post-test arithmetic mean scores of student teachers’ distinctive characteristics were higher than the 

pre-test at the .05 level of significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

ความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมน้ีเกิดจากความเมตตาและความกรุณาอยางสูงยิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.

สําลี ทองธิว อาจารยที่ปรึกษาท่ีเปรียบเสมือนแมคนท่ีสองของผูวิจัย ผูใหแนวความคิด คําปรึกษา และแกไขขอบกพรอง

ตางๆ อยางเมตตากรุณาและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ตลอดจนใหโอกาสผูวิจัยไดพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการ

ทํางาน รวมท้ังประสบการณการเรียนรูในระดับนานาชาติอยางกวางขวาง และยังเปนตนแบบของการเปนนักวิจัยและ

นักวิชาการที่มีแนวคิดและมุมมองท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมอยางแทจริง และ Professor Kenneth M. 

Zeichner, Ph.D. อาจารยที่ปรึกษารวม ผูใหคําปรึกษาและคําแนะนําท่ีเปนประโยชนในการวิจัยดวยดีเสมอมา รวมทั้ง

ดูแล สนับสนุน และผลักดันใหผูวิจัยไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงการเรียนรูในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสูงดวยความเคารพมา ณ โอกาสน้ี 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกทานท่ีรวม

พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อัมพร มาคนอง ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.อมรชัย ตันติเมธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา และอาจารย ดร.

วิภาวรรณ วงษสุวรรณ คงเผา กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่กรุณาตรวจสอบใหขอเสนอแนะท่ีมีคุณคาตอการปรับปรุง

แกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ รองศาสตราจารย สุพร ชัยเดชสุริยะ        

รองศาสตราจารย สุปราณี จิราณรงค รองศาสตราจารย ลินจง อินทรัมพรรย รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา          

รองศาสตราจารย ทัศนีย ผลเนืองมา พันเอกหญิง ดร.นวลทิพย อรุณศรี ดร.พรศรี ฉิมแกว และ ผูชวยศาสตราจารย     

ปนิดา ศิริกุลวิเชฐ ที่ไดกรุณาสละเวลาในการตรวจพิจารณาและใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไข

เคร่ืองมือวิจัยและเอกสารที่ใชในการวิจัยจนมีความสมบูรณ ทําใหวิทยานิพนธเลมน้ีมีคุณคาทางวิชาการมากยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ทัศนีย ผลเนืองมา รองศาสตราจารย กิติพงษ เทียนตระกูล และ     
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ขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ นองๆ ทั้งท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยวอชิงตัน ซีแอตเติล ที่ใหคําปรึกษา

ที่ดี เปนกําลังใจ ถามไถความคืบหนา ตลอดจนคอยชวยเหลืออยางเปนกัลยาณมิตร 

ทายสุดน้ี ขอกราบขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนชวยใหวิทยานิพนธเลมน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี โดยฉพาะ    

คุณศตวัฒน ศุภเลิศพร ผูเปนคูชีวิต ที่เปนกําลังใจ ชวยเหลือ และสนับสนุนใหผูวิจัยไดศึกษาจนประสบความสําเร็จ และ

ที่สําคัญยิ่งคุณพอ และคุณแม ผูมีพระคุณสูงสุดในชีวิต ผูเปนครอบครัวของผูวิจัยท่ีปลูกฝงความรูความดีงามแกผูวิจัย 

อีกท้ังไดสงเสริมและเปนกําลังใจใหตลอดมา จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จและมีความภาคภูมิใจในวันน้ี ตลอดจน

ขอบคุณทุกทานท่ีมิไดกลาวนามในท่ีนี้ คุณคาอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาคุณบิดามารดาและครู

อาจารย ดวยความรักและเคารพยิ่ง 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2546 ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญที่คุรุสภาใชสําหรับควบคุมคุณภาพของผูมีความประสงค

จะประกอบวิชาชีพครู ไดกําหนดใหผูที่จะไดใบรับรองวิชาชีพครูตองมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวใน

มาตรฐานวิชาชีพครบทั้ง 3 ดาน ไดแก คุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และตามมาตรฐานการปฏิบัติตน ทั้งนี้สถาบันการครุศึกษาทุกแหง

ทั่วประเทศจะตองนํามาตรฐานวิชาชีพครูทั้งหมดไปใชในการออกแบบ สรางหลักสูตรและ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทั้งสามดานต้ังแต พ.ศ.2548 

เปนตนไป นอกเหนือไปจากกรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอีกดวย 

ต้ังแตพุทธศักราช 2546 เปนตนมา พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาได

กําหนดขอบังคับวาดวยการออกใบประกอบวิชาชีพครูไววา ผูที่ยื่นขอใบประกอบวิชาชีพครูจะตอง

แสดงหลักฐานยืนยันการผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง

การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ซึ่งสงผลใหหลักสูตรในสถาบันการครุศึกษา

ตองปรับโครงสรางหลักสูตรจากหลักสูตร 4 ปไปเปนหลักสูตร 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครู

ไดมีเวลาสําหรับการเรียนรูสาระและสมรรถนะเพิ่มใหครบทั้ง 9 หมวดตามเงื่อนไขนี้ โดยเฉพาะ

ตองผานการปฎิบัติการสอนตอจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามปกติอีกหนึ่งภาคการศึกษา  

จากรายงานการวิจัยติดตามกระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันการครุศึกษา

ทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) ของคณะอนุกรรมการ

ประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาบัตรทางการศึกษา ทั้งที่

เปนสถาบันครุศึกษาเอกชนและของรัฐ จํานวน 120 แหงระหวาง พ.ศ. 2552-2554 พบวา 

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันผลิตครูหลายแหงไมไดมีลักษณะตรงตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขของคณะกรรมการคุรุสภาดังกลาวขางตน กลาวโดยสรุปคือ

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนที่พบยังคงมีลักษณะแบบเดียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ฝ ึกสอน 

และฝกทํางานครูตามแบบที่สังเกตเห็น และภายใตการกํากับของครูพี่เล้ียง ไมไดมีลักษณะตรง

ตามเงื่อนไขของการปฏิบัติการสอน ท ี่เนนใหนักศึกษาครูตองศึกษา และคนพบกระบวนการ 
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ทํางานครูที่มีคุณภาพดวยการปฏิบัติการสอนดวยตนเอง ภายใตเงื่อนไขการปรึกษาและส่ือสาร 

กับครูพี่เล้ียง (สําลี ทองธิว, 2554) 

และจากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเพื่อศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

พบวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน แตไมเห็นการเช่ือมตอจากภาคทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติ ทั้งที่ไดเรียนรูภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัย และภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่พบยังคง

ปฏิบัติการสอนในลักษณะขาดการเช่ือมโยงภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ นิสิตปฏิบัติการสอนโดย

ลอกเลียนแบบการสอนมาจากอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง หรือปฏิบัติการสอนตามการกํากับ

ของอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามเปนแนวทางหนึ่งที่

ทําใหเกิดการเช่ือมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน  

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต เปนความสามารถดานวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่สําคัญยิ่ง เนื่องจากอัตลักษณเปนลักษณะเฉพาะที่เปนตัวตนในการปฏิบัติการสอนที่

สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชา

ประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และที่สําคัญสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 

ในการปฏิบัติการสอนจริงในหองเรียน การจัดการเรียนรูมีอยูมากมายหลายวิธี แตละวิธีก็

จะมีขอเดนและขอดอย เราไมสามารถกลาวไดวา วิธีใดเปนการจัดการเรียนรูที่ดีที่สุด เพราะการ

เรียนการสอนตองข้ึนกับองคประกอบหลายประการ ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของนิสิตที่จะตองจัดการ

เรียนรูตามความเหมาะสมของสภาพบริบทที่เปนอยู โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา

ที่กําหนดให รวมทั้งสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนในหองเรียนได โดยที่ผูเรียนนั้นมีความแตกตางกัน  

หากจะปฏิบัติการสอนตามภาคทฤษฎีที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะที่มหาวิทยาลัย หรือปฏิบัติการ

สอนตามภาคปฏิบัติที่ไดรับจากครูพี่เล้ียงที่โรงเรียนอยางใดอยางหนึ่งนั้นไมเพียงพอ นิสิตจะตอง

สามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณจากการสรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม จาก

การวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีผสมสานกับภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝาย

คณะ และประมวลความรูและทักษะจากสองภาคสวนนี้เปนฐานของการสรางอัตลักษณดาน

วิชาชีพครูของตนเอง ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมท่ี

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 3) 

ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน  
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  สําลี ทองธิว (2554) ไดนําเสนอแนวทางการจัดการปฏิบัติการสอนที่มีลักษณะตรงตาม

เงื่อนไข หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในมาตรฐานวิชาชีพครู ไวดังนี้ ก.นักศึกษาครูจะตองผาน

การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เพื่อเรียนรูงานครูจากตนแบบในฐานะเปนประสบการณเบ้ืองตนสําหรับ

การเปนครูวิชาชีพ ข.นักศึกษาครูจะตองนําประสบการณที่ไดจากครูตนแบบ (ครูพี่เล้ียง) และ

ความรูจากภาคทฤษฎีที่เรียนรูไปจากสถาบันผลิตครูไปวิเคราะห เพื่อสรางวิธีการสอน บทบาทครู 

ฯลฯ ที่เหมาะสมกับตนเอง เปนเอกลักษณเฉพาะของตนเอง ค.นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาในลักษณะการทํางานเปนทีม ซึ่งประกอบดวยตัวนักศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพี่

เล้ียง เพื่อรวมกันทํางานพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาดานวิชาชีพครู และพัฒนาการของนักเรียน 

รวมถึงการแกไขปญหาของนักเรียน โดยปฏิบัติการสอนวิชาเอกในหองเรียนเปนเวลาติดตอกันไม

นอยกวา 210 ชั่วโมง ง.นักศึกษาจะตองแสดงผลพัฒนาการการเรียนรูของตนเอง และพัฒนาการ

ดานตางๆ ของนักเรียนหลังการปฏิบัติการสอน ทั้งนี้ใหประเมินพัฒนาการทั้งหมดกับมาตรฐาน

บัณฑิตที่กําหนดไวในมาตรฐานการรับรองปริญญาของคุรุสภาและกับมาตรฐานบัณฑิตของ

สถาบันผลิตครูนั้น 

  จากการวิเคราะหแนวทางการจัดการปฏิบัติการสอนที่นําเสนอโดย สําลี ทองธิว (2554) 

ผ ูวิจัยพบประเด็นสําคัญสองประเด็นที่ผู เสนอเนน ประการแรกคือการใหความสําคัญกับ

ความสามารถของนิสิตในการเชื่อมตอระหวางภาคความรูหรือภาคทฤษฎีกับภาคฝกปฏิบัติสําหรับ

การประยุกตใชศาสตรดานหลักสูตรและการสอนท่ีเหมาะสมกับอัตลักษณหรือเพื่อการสรางสรรค

ความรูใหมทางวิชาชีพครู ประการที่สองคือการใหความสําคัญกับโอกาสในการดําเนินการจัดการ

เรียนรูดวยตนเอง ภายใตสภาวการณสามประสานระหวางนิสิต ครูพี่เล้ียง และอาจารยฝายคณะ 

ทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อศึกษาหาแนวทางในการสงเสริมพฒันาการของผูเรียนแบบองครวม 

จากการศึกษาคนควาเอกสารจํานวนมากเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการ

ครุศึกษา ผ ูวิจัยยังพบดวยวา ประเด็นการเช่ือมตอระหวางภาคความรูหรือภาคทฤษฎีศาสตรดาน

หลักสูตร การสอนและวิชาเอกกับภาคปฏิบัตินี้ไดรับความสนใจจากนักการศึกษาอยางกวางขวาง

โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา และประเทศอังกฤษ มีวรรณคดีและงานวิจัยดานศึกษาศาสตรที่

กลาวถึงหลักการ วิธีการ และแนวทางไวมากมาย (Bullough et al., 1997; Bullough et al., 1999; 

Zeichner, 2007; Darling-Hammond, 2009; Turney et al., 1985; Berliner, 1985; Grossman, 

2005; Metcalf & Kahlich, 1996) 

Zeichner (2010) ทําการศึกษาและทดลองแนวการจัดประสบการณวิชาชีพครูใหกับ

นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน และไดใชแนวทางนี้เปนตนแบบในการผลิตครูใหกับสถาบัน
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การครุศึกษาทั้งในมลรัฐวิสคอนซิน และรัฐวอชิงตัน (2010) สําหรับ Zeichner หลักสูตรการผลติครู

จะตองประกอบดวยความรูทางวิชาการ (ภาคทฤษฎี) และทักษะประสบการณทางวิชาชีพ 

(ภาคปฏิบัติ)ซ ึ่งความรูและประสบการณเหลานี้เปนกลุมความรูและประสบการณที่นักศึกษาครู 

ไดรับจากสถาบันการครุศึกษา นอกจากนี้ยังตองประกอบดวยความรูเกี่ยวกับภาระงานสอน และ

ความรับผิดชอบอ่ืนๆ ของความเปนครู ที่เกิดข้ึนและมีอยูในบริบทสังคมของแตละสถานศึกษา 

ซ ึ่งความรูในกลุมหลังเปนความรูที่ เกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติการสอนในบริบทเฉพาะ 

ของสถานศึกษาหนึ่งๆ ดังนั้นการการปฏิบัติการสอนที่เปนหัวใจของการผลิตครูจะตองเนนให

นักศึกษาครูสามารถเชื่อมตอความรู ไมเฉพาะเร่ืองทฤษฎีวิชาการก ับทักษะประสบการณ 

ทางวิชาชีพเทานั้น  หากแตตองเ รียนรูจักการเชื่อมตอระหวางความรูภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติฝายหนึ่งกับความรูและประสบการณที่นักศึกษาครูได รับจากสถานศึกษาดวย 

Zeichner อธิบายวาความสามารถในการเชื่อมตอส่ิงเหลานี้เขาดวยกันนี่เองท่ีชวยใหนักศึกษาครู

เขาใจถึงความเปนครูมืออาชีพได     

ทฤษฎีที่ Zeichner ใชเปนฐานในการศึกษาและสรางแนวการจัดประสบการณวิชาชีพครู

คือทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) (Bhabha, 1994) ที่เนนการเปดโอกาสใหโรงเรียนและ

สถาบันผลิตครู กลาวคือใหครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และใหอาจารยมหาวิทยาลัยได

นําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันหรือเช่ือมตอเขาดวยกันใหเปนสวนสําคัญในการสรางเสริมการ

เรียนรูใหกับนักศึกษาครู นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงความสําคัญของการสรางปริสีมาที่สาม (Third 

Space) (Gutierrez, 2008; Cochran-Smith and Lytle, 1999) เปนปริสีมาหรือสถานที่สวนที่เปด

โอกาสใหครูประจําการหรือฝายผูปฏิบัติ กับฝายที่มีความรูภาคทฤษฎีทั้งหลาย และนักศึกษา ได

ทํางานรวมกันในลักษณะที่แตละฝายมีความสําคัญเทาเทียมกัน ซึ่งนอกจากสรางกระบวนการ

เรียนรูใหมๆ ใหกับนักศึกษาครู แลวยังทําใหทุกฝายมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน และอธิบาย

ประกอบวาการเรียนรูที่แทจริงและความรูใหมๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครูที่ขยายตัวเพิ่มเติมจากความรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจะสามารถเกิดข้ึนไดที่ปริสีมาที่สามนี้เทานั้น      

จากความเปนมาและปญหาการจัดการปฏิบัติการสอนที่ใชกันอยูในสถาบันการครศึุกษาที่

ทําใหนิสิตครูไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่

กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา และไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติของความเปนครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูระดับสากลได ผูวิจัยจึงมีความประสงคจะพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ทั้งนี้ผูวิจัย

จะไดทําการศึกษา วิเคราะหหลักการ กระบวนการ จุดออนและจุดแข็งของแนวการจัด
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ประสบการณวิชาชีพ ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามที่สรางข้ึน และนํามา

พัฒนาเปนแนวการจัดประสบการณวิชาชีพที่สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และ

วัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชาประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และที่สําคัญคือใหสนองตอบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

ที่กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา และสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูระดับสากล ทั้งนี้เพื่อคนควา 

และทดลองกระบวนการจัดประสบการณวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ  ที่ทําใหนิสิตวิชาเอก

ประถมศึกษา มีคุณลักษณะของความเปนครูมืออาชีพในระดับสากลไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
คําถามการวิจัย 
 1.โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มีลักษณะอยางไร 

 2.การนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามไปใช จะสงผลใหนิสิตวิชาเอกประถมศึกษา 

สรางปริสีมาที่สามที่เปนอัตลักษณของตนไดหรือไม และอัตลักษณที่ไดมีความแตกตางกันหรือไม 

อยางไร 

   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  

2.เพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตามโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน 

    
สมมติฐานของการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่

สามที่นํามาใชทางดานการศึกษา พบวา การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน

และแนวคิดปริสีมาที่สาม สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน (Soja, 1996; Cochran-Smith and  

Lytle, 1999; King , 2002; Moje et al., 2004; Gutierrez, 2008; Gannon, 2010; Zeichner, 

2010) 
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King (2002) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จในการฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพออนไลน 

โดยผลการศึกษานี้ไดนําเสนอการวิจัยกรณีศึกษาเกี่ยวกับประสบการณตางๆ ของอาจารยและ

ผูเรียนจากการฝกหัดครูในชั้นเรียนรูปแบบทวิปริทัศนที่ผสมผสานระหวางออนไลนและการเรียนใน

ชั้นเรียน พบวา การเรียนการสอนรูปแบบทวิปริทัศนนั้นมีเนื้อหาที่เขมขน ยืดหยุน และปรับใหเขา

กับนักเรียนแตละคนมากกวา เพิ่มคุณภาพ และเปนแนวทางที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการฝกหัด

ครูและการพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งครูผูสอนยังมีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้เทคโนโลยียังเปนกุญแจ

สําคัญที่ชวยในการเขาถึงความรูและเน้ือหาตางๆ และกอใหเกิดชุมชนออนไลนของนักเรียนและ

ชวยในการพัฒนาทักษะตางๆ ในระยะยาวอีกดวย 

Gannon (2010) ไดศึกษาการนําการเรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชเปนชองวางที่สามใน

โปรแกรมการฝกหัดครูกอนประจําการ โดยไดศึกษาโปรแกรม Professional Experience 3 ซึ่งเปน

การเรียนรูจากการรับใชสังคมของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เมืองซิดนีย การนําการ

เรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชนับไดวาเปนการนําทฤษฎีชองวางที่สามมาใชกับการศึกษาของครู 

โปรแกรม PE3 เปนโปรแกรมที่ใหนักศึกษาครูออกไปสอนเด็กนอกสถานที่ รวมถึงสอนเด็กผูลี้ภัย

ดวย ผลการวิจัยพบวา PE3 เปนสวนที่ชวยใหครูผูฝกสอนไดรับฟงและเขาใจถึงความตองการและ

ความสนใจของเด็กนักเรียน ไดเขาใจถึงที่ของเด็กนักเรียนในโลกใบนี้ และไดพัฒนายุทธศาสตร

ตางๆ ที่จะชวยใหเด็กนักเรียนเหลานี้ไดเรียนรู ทั้งนี้งานวิจัยนี้ยังแนะนําอีกวาเราควรจะมองการ

เรียนการสอนวาเปนลําดับของการพัฒนาความสัมพันธ อารมณ และตัวตนของครูและนักเรียนใน

ชองวางหนึ่ง แทนที่จะมองการเรียนการสอนวาเปนการใหความรู 

Zeichner (2010) ไดศึกษาความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการ

สอนในการฝกหัดครูโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน โดยไดศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกิดข้ึนทั่วประเทศ

สหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับทฤษฎีทวิปริทัศนที่เช่ือมโยงทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบติัการสอนใหมาก

ยิ่งข้ึน ทฤษฎีนี้อธิบายวาการศึกษาครูในระบบมหาวิทยาลัยแบบเกาที่มองวาความรูทางวิชาการ

นั้นเปนสวนหลักที่สําคัญของการสอนนั้น จะตองเปล่ียนมาเปนระบบการศึกษาแบบผสมผสาน

ระหวางความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม เพื่อที่จะเตรียมตัวให

นักศึกษาครูที่กําลังปฏิบัติการสอน (ครูผูฝกสอน) นั้นประสบความสําเร็จในการสอนมากยิ่งข้ึนใน

แบบที่เปนอัตลักษณของตนเอง และพบวา การพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูที่จะมาเช่ือมชองวาง

ระหวางทฤษฎีการศึกษา การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และชุมชน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

สถาบันผลิตครู ที่จะตองนําทั้งความรูและความเช่ียวชาญทั้งในโรงเรียนและในชุมชน เขามา

ผสมผสานกับความรูทางวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกวาชองวางแบบผสมผสาน (hybrid 
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space) ในขณะที่แนวคิดนี้ไมไดแกปญหาของคุณภาพที่ไมคอยดีของการผลิตครูในมหาวิทยาลัย

โดยตรง แตสามารถชวยใหครูในสถานศึกษาสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน 

 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้  

  การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หลังการเขารวมโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน

และแนวคิดปริสีมาที่สามในบริบทนิสิตวิชาชีพครู สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคม

ศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5  

2.ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก 

     2.1 ตัวแปรตน คือ โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

    2.2 ตัวแปรตามคือ การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตาม

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก   

   2.2.1 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ดังนี้   

  - มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน  

   - มีการบูรณาการเน้ือหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2.2.2 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่

เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ดังนี้ 

    - มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่

หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการ

จัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู)  

     - มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 

 2.2.3 ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวาง

การปฏิบัติการสอน ดังนี้ 
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- มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

    - มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ทั้งนี้ระดับการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ในแตละดาน 

แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    4 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับดีมาก  

   3 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับดี 

    2 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับปานกลาง 

    1 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับที่ควรปรับปรุง 

   0 หมายถึง นิสิตไมสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตได    

3.การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัยกําหนดการวิจัยโดยใชกับ

นิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู รวมทั้งอาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียง เปนกลุมที่ใชศึกษา เนื่องจากรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู นิสิตจะตองไป

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนตางๆ กันในบริบทสังคมที่แทจริง ที่ไมใชโรงเรียนสาธิตในสังกัด

มหาวิทยาลัยของรัฐ จะทําใหนิสิตไดรับความรูเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนจากสถานการณที่ทําให

ไดปฏิบัติการสอนจริง ซึ่งผูวิจัยทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม หมายถึง แนวการดําเนินการที่อิงอยู

บนฐานความคิดที่เอ้ือใหส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มา

ผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่

สาม หรือปริสีมาที่สาม ในที่นี้เปนการผสมผสานความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการ

สอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการสอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียนมาเปนความรูและ

ประสบการณที่เปนการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่
สาม หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการ

วิชาชีพครู ที่เช่ือมโยงความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการสอน เขากับประสบการณการ

ปฏิบัติการสอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียน โดยเนนใหครูประจําการไดนําความรู

ภาคปฏิบัติ และใหอาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันเปนสวนสําคัญใน

การสรางเสริมการเรียนรูใหกับนิสิตครู ทั้งนี้ใหการสรางเสริมความรูอยูในลักษณะของการขยาย

ความรูใหมๆ สรางสรรคแนวปฏิบัติการสอนใหมๆ เปนการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน     

อัตลักษณของนิสิตที่เกิดข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม ทั้งนี้องคประกอบของโปรแกรม ประกอบดวย 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางประสบการณและเวลา  4) การดําเนินการเรียนรู 5) ส่ือ

และแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล  

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หมายถึง ความสามารถ

ดานวิชาชีพครูของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม โดยการวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง และประมวลความรูและทักษะจาก

สองภาคสวนนี้ไปใชในการปฏิบัติการสอน ซึ่งการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต ประกอบดวยความสามารถดานวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 

3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน หมายถึง การที่นิสิตปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหา

สาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน และ/หรือ มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับ

เนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนท่ีเขา
กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน หมายถึง การที่นิสิตปฏิบัติการสอน โดยมี

การสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู)  

และ/หรือ มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 
ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน หมายถึง การที่นิสิตปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน และ/หรือ มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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นิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา หมายถึง นิสิตปริญญาตรี วิชาเอก

ประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ในป

การศึกษา 2555  
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1.ไดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

 2.ไดแนวทางในการสงเสริมนิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 

 3.ไดแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือระหวางครูพี่เล้ียงกับอาจารยนิเทศก

คณะในการสงเสริมพัฒนาการดานวิชาชีพของนิสิต 

 4.สถาบันการครุศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา และผูที่สนใจในดานการ

พัฒนาครู  สามารถนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  สําหรับนิ สิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่พัฒนาข้ึนไปใชหรือ

ประยุกตใชในการพฒันาครู ซึ่งเปนประโยชนสําหรับผูที่สนใจจะนําโปรแกรมนี้ไปใชตอไป 

 



 

 

 บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

สาระสําคัญของเนื้อหาในบทนี้เปนการนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม โดยแบงการนําเสนอ
ออกเปน 9 ตอน ซึ่งจะกลาวถึงรายละเอียดของสาระในแตละตอนตอไป สาระทั้ง 9 ตอน 

ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม (Hybridity Theory and Third 

Space Concept) 

ตอนท่ี 2 มาตรฐานวิชาชีพครู 

ตอนท่ี 3 สมรรถนะครู 

ตอนท่ี 4 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตอนท่ี 5 บทบาทครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 

ตอนท่ี 6 แนวคิดกระบวนการจัดการความรู 

ตอนที่ 7 แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม 

 ตอนที่ 8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) 

 ตอนท่ี 9 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนท่ี 1 แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม (Hybridity Theory and Third 
Space Concept) 
  การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเร่ืองแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

(Hybridity Theory and Third Space Concept) ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและแบงการ

นําเสนอเปน 2 สวน ประกอบดวย ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม (Hybridity Theory 

and Third Space Concept) และรูปแบบการฝกหัดครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริ

สีมาที่สาม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1.1 ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม (Hybridity Theory and Third Space 
Concept)   

 
ประวัติความเปนมาของทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) ของบาบา (Bhabha, 1994) ซึ่งทฤษฎีทวิปริทัศน 

(Hybridity Theory) เปนทฤษฎีทางดานวรรณคดีวิจารณแนวโพสตโคโลเนียล หรือแนวยุคหลัง

อาณานิคม สมเกียรติ ต้ังนโม (2544) ไดเสนอวา โพสตโคโลเนียลหรือยุคหลังอาณานิคม ก็คลายๆ 

กับลัทธินิยมที่มีคํานําหนาวา "หลัง (post)” อ่ืนๆ นั่นคือไมมีเคร่ืองหมายหรือสัญญาณใดๆ วาเปน

การแยกตัวออกมาจากลัทธิซึ่งฝงตัวอยูอยางชัดเจน ในที่นี้คือลัทธอิาณานิคม (colonialism) หรือ

เปนการปฏิเสธตอลัทธิชื่อเดียวกันอยางส้ินเชิง ซึ่ง ตรีศิลป บุญขจร (2546) ไดอธิบายคําวา “โพสต

โคโลเนียล” หมายถึง โลกในระหวางการเขาครอบครองของจักรวรรดินิยมและชวงหลังจากยุคนั้น 

และผลกระทบที่มีตอสังคม วัฒนธรรมและอุดมการณ (ideology) ของอาณานิคม ประเทศที่เปน

เจาอาณานิคมไมเพียงแตครอบงําทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม แตยังครอบงําทางวัฒนธรรม 

(Hegemony) โดยการเปล่ียนมาตรฐานในการใชชีวิตประจําวัน ศาสนา ความเชื่อและที่สําคัญอีก

ประการหนึ่งคือภาษา ประเทศที่ตกเปนอาณานิคมของอังกฤษตองเปล่ียนมาใชภาษาอังกฤษเปน

ภาษาราชการ ใชในระบบการศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลัย หนวยงานของรัฐ วัฒนธรรมด้ังเดิม

ของผูที่ตกเปนอาณานิคม (the colonized) ถูกกลืนหายไป แมเมื่อไดรับเอกราชทางการเมือง ส่ิงที่

ยังดํารงอยูอยางฝงรากลึกคือ การครอบงําทางวัฒนธรรม รวมทั้งระบบการปกครอง การศึกษา 

ศีลธรรม วัฒนธรรม ระบบคุณคา การแตงกายและรูปลักษณภายนอก วัฒนธรรมด้ังเดิมซึ่งถูกทํา

ใหหมดคุณคาและลืมเลือนไป ทําใหบุคคลเกิดความแปลกแยก (alienation) จากวัฒนธรรมพื้นถิ่น

ของตนเอง การวิจารณแนวโพสตโคโลเนียลจึงใหความสนใจกับปญหาเร่ืองอัตลักษณทาง

วัฒนธรรม (cultural identity) ถนอมนวล หิรัญเทพ (2545) กลาววา แนวคิดโพสตโคโลเนียลเปน

กระแสความเคล่ือนไหวจากชาติหรือที่มีเช้ือชาติที่เคยตกอยูภายใตลัทธิจักรวรรดินิยมตะวันตก คือ

ประเทศที่อาจเคยตกเปนเมืองข้ึนของตะวันตก หลังจากที่ชาติตางๆ เหลานี้ไดรับเอกราชหลัง

สงครามโลกคร้ังที่ 2 แลวก็ไดมีการเรียกรองใหคนพื้นเมืองของชาตินั้นๆ พยายามหันมาหา

เอกลักษณความเปนชาติตัวเองที่เช่ือกันวาสูญเสียไประหวางที่ตกเปนเมืองขึ้นของชาติตะวันตก 

รวมทั้งหันมามองส่ิงที่เรียกกันวาคุณคา แนวความคิด หรือขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งคนชาติ

ตะวันตกนํามาปลูกฝงใหกับคนพื้นเมืองผานทางระบบการศึกษาหรือวัฒนธรรมในลักษณะที่เห็น

วาส่ิงตางๆ ดังกลาวเปนสากล ใชไดกับคนทั่วโลก ซึ่งนักวิชาการหลังยุคลาอาณานิคมจะพยายาม

วิพากษวิจารณใหเห็นวาจริงๆ แลวแนวคิดหรืออีกนัยหนึ่งมาตรฐานทางความคิดเหลานี้เปนเพียง
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แนวคิดที่แฝงไวดวยความเปนอคติทางเชื้อชาติของชาวตะวันตกที่นํามาครอบงําความคิดคน

พื้นเมืองเทานั้น ไมใชส่ิงที่เปนสากลอยางแทจริง ในวงวิชาการก็เกิดงานเขยีนทางวชิาการทีห่ยบิยก

เอาคานิยม หรือส่ิงที่มีคุณคาที่เคยเชื่อกันวามีความเปนสากล มาวิเคราะหใหเห็นวาส่ิงเหลานั้น

แฝงอคติทางดานเชื้อชาติไว  

บาบา (Bhabha) เปนนักวิจารณคนสําคัญแนวโพสตโคโลเนียล เขานําเสนอแนวคิดเร่ือง

วรรณคดีโลกศึกษา บาบาเห็นวาการศึกษาวรรณคดีโลกซ่ึงขามพรมแดนความเปนชาติควรให

ความสําคัญกับวัฒนธรรมที่หลากหลายเมื่อตองเผชิญกับความโหดรายทารุณในประวัติศาสตร

ของมนุษยชาติ เชน ทาส การปฏิบัติ สงครามกลางเมือง การสังหารหมูลางเผาพันธุ การถูกกดข่ี

จากรัฐบาลเผด็จการทหาร การสูญเสียอัตลักษณทางวัฒนธรรม เปนตน ศูนยกลางของการศึกษา

ไมไดอยูที่ความสูงสงหรือความเปนวัฒนธรรมที่เหนือกวาของชาตินั้นๆ (sovereinity) หรือความ

เปนสากลของวัฒนธรรมแตควรจะเนนท่ีเร่ืองราวในอดีตที่ประวัติศาสตรหรือวรรณกรรมไมเคย

บันทึกไว เปน “อดีตที่ไรเสียงพูด” แตยังเปนภาพหลอนที่ปรากฏอยูในปจจุบัน เราควรศึกษา

วรรณคดีโลกในแงของประสบการณของมนุษยที่ประวัติศาสตรละเลยไมกลาวถึง ไมวาจะเปน

เร่ืองราวของประชาชนที่ไรถิ่นฐาน (the unhomed) ประชาชนชายขอบ (the marginalized)      

(ตรีศิลป บุญขจร,2546) 

บาบาไดพัฒนาแนวคิดทวิปริทัศน (Hybridity) จากทฤษฎีวรรณกรรมและวัฒนธรรม เพื่อ

อธิบายถึงการสรางวัฒนธรรมและอัตลักษณของยุคอาณานิคมที่เปนปรปกษกันและไมเทาเทียม

กัน โดยเปนกระบวนการของผูที่มีอํานาจในลัทธิอาณานิคมสรางความเปนเอกลักษณใหกับ

ดินแดนอาณานิคมภายใตความเปนสากล  
 
ความหมายของทฤษฎีทวิปริทัศน  

Bhabha (1994) อธิบายวา ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) เปนชองวางที่อยูตรง

กลางระหวางการผสมกัน ที่สามารถเรียกไดวาปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) ที่แกไข

ปญหาการแทนท่ีและการตอรองทางดานวัฒนธรรม  

Zeichner (2010) อธิบายวา ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) เปนทฤษฎีที่ปฏิเสธส่ิง

ที่มีสองสวน เปนตนวา การฝกหัดและความรูทางวิชาการ ทฤษฎีและการปฏิบัติ แตมีความ

เกี่ยวของกับการผสมผสาน ซึ่งเปนแนวทางใหม โดยไดถูกนํามาใชในหลายสาขาดวยกัน เชน 

ภูมิศาสตร อักษรศาสตร การศึกษาแนวโพสตโคโลเนียลหรือแนวยุคหลังอาณานิคม การศึกษา

เกี่ยวกับการเรียกรองสิทธิสตรี และเพิ่งจะนํามาใชในทางการศึกษาไดไมนานมานี้ รวมทั้งการ

ฝกหัดครู  



 14 

 จากความหมายของทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) ที่กลาวขางตน สรุปไดวา 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) หมายถึง แนวการดําเนินการที่อิงอยูบนฐานความคิดที่เอ้ือ

ใหส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อ

สรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม 

 
ความหมายของแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) 

Soja (1996) อธิบายวา แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) เปนชองวางที่

สามซ่ึงเปนชองวางที่อยูตรงกลาง ระหวางชองวางที่หนึ่งและชองวางที่สองที่สามารถทํางาน

รวมกันเพื่อทําใหเกิดเปนชองวางที่สาม โดยเสนอวิธีการคิดที่แตกตางเกี่ยวกับแนวคิดปริสมีาทีส่าม 

(Third Space Concept) ที่วาชองวางที่หนึ่งและชองวางที่สองแตกตางกันและอาจเปนไปไดวา

ขัดแยงกัน เชน บาน (ความรูในชีวิตประจําวัน) และโรงเรียน (ความรูทางวิชาการ)  

 Zeichner (2010) อธิบายวา แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) มาจาก 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) เปนส่ิงใหมที่เกิดจากการผสมกันของส่ิงสองส่ิงเขาดวยกัน 

 จากความหมายของแนวคิดปริสมีาที่สาม (Third Space Concept) ที่กลาวขางตน สรุป

ไดวา แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) หมายถึง ขอบเขตที่อยูตรงกลาง ระหวาง

ชองวางที่หนึ่งและชองวางที่สองที่สามารถทํางานรวมกันเพื่อทําใหเกิดส่ิงใหมข้ึนมา 

 
การนําทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสามมาใชในดานการศึกษา 

Moje et al. (2004) และ Gutierrez (2008) ไดนําแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space 

Concept) มาใชในทางการศึกษา โดยนําไปใชกับการเรียนภาษา เพื่อพัฒนาความสามารถ

ทางการอานและเขียนของนักเรียน  

Cochran-Smith and Lytle (1999) ไดนําแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) 

มาใชในการฝกหัดครู โดยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของครูในเร่ืองของความรูและการปฏิบัติ 

อธิบายความสัมพันธระหวางความรูและการปฏิบัติ 3 แบบ ดังนี้ 1) ความรูสําหรับการปฏิบัติ 

(knowledge-for-practice) 2) ความรูในการปฏิบัติ (knowledge-in-practice) 3) ความรูของการ

ปฏิบัติ (knowledge-of-practice) ซึ่งความรูแบบที่หนึ่งคือความรูสําหรับการปฏิบัติ สามารถสรุป

ไดวาเปนความรูที่ครูไดรับจากมหาวิทยาลัย ความรูทั่วไปและทฤษฎีตางๆ ความรูแบบที่สองคือ

ความรูในการปฏิบัติ เปนความรูที่สําคัญที่สุดสําหรับการสอน สามารถสรุปไดวาครูเรียนรูความรู

จากการทํางานในหองเรียน โดยครูจะมีความรูในการปฏิบัติที่เขมขนข้ึนจากการปฏิบัติงานของ

พวกเขาเอง สวนความรูแบบท่ีสามคือความรูของการปฏิบัติ ไมเหมือนความรูทั้งสองแบบที่กลาว
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มา สามารถสรุปไดวาครูเรียนรูทฤษฎีจากการสอนในบริบทของชุมชน และสรางสรรคองคความรู

จากการเช่ือมโยงประเด็นทางสังคม วัฒนธรรม และการเมือง 

Zeichner (2010) ไดนําแนวความคิดปริสีมาที่สามมาใชในโปรแกรมการฝกหัดครู โดยนํา

ทั้งความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม และการฝกประสบการณวิชาชีพ

จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมารวมเขาดวยกัน เปนแนวทางใหมที่จะสงเสริมการเรียนรูใหนิสิตที่

จะเปนครูตอไปในอนาคต ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาเครือขายของสถาบันที่เนนการปฎิบัติแบบ

ปริสีมาที่สามสามารถชวยใหครูผูสอนสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน ซึ่งนับวาเปนอีกวิธีหนึ่ง

ในการชวยพัฒนาครู  

จากการศึกษาการนําแนวคิดปริสีมาที่สามมาใชในดานการศึกษา พบวา แนวคิดปริสีมาที่

สามมีความสัมพันธกับปริสีมาที่หนึ่งและปริสีมาที่สอง ดังแผนภาพที่ 1 
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ที่มา: Levy, 2008 

 

แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธระหวางแนวคิดปริสีมาที่สาม 
 

จากแผนภาพของ Levy จึงไดนํามาสรุปเปนความสัมพันธระหวางภาคทฤษฎีจาก

มหาวิทยาลัยและภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่จะนํามาใชในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ดัง

แผนภาพที่ 2 
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แผนภาพที่ 2 ความสัมพันธระหวางแนวคิดปริสีมาที่สามที่นํามาใชในโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครู 
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 จากแผนภาพท่ี 2 อธิบายไดวา  

ปริสีมาที่หนึ่งคือ ความรูภาคทฤษฎีที่นิสิตไดรับจากมหาวิทยาลัย  

ปริสีมาที่สองคือ ความรูภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากโรงเรียน  

ปริสีมาที่สามคือ การเช่ือมตอระหวางความรูภาคทฤษฎีที่นิสิตไดรับจากมหาวิทยาลัยกับ

ภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากโรงเรียน 

ทฤษฎีทวิปริทัศนเปนแนวการดําเนินการที่อิงอยูบนฐานความคิดที่เอ้ือใหส่ิงสองส่ิงที่มี

ความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหม

ข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม ในที่นี้เปนการ

ผสมผสานความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการสอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการ

สอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียนมาเปนความรูและประสบการณที่เปนการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่เกิดข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 

จากแผนภาพดังกลาว จะเห็นไดวา การที่นิสิตจะสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิตไดนั้น จะตองมีบริบทที่สงเสริมใหครูพี่เล้ียง อาจารยฝายคณะ และนิสิตได

มีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เชื่อมตอประสบการณและความรู รวมทั้งสรางสัมพันธภาพ

ซึ่งกันและกัน ทําใหนิสิตสามารถผสมผสานความรูและประสบการณที่ไดจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง จนสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณได 
 
1.2 รูปแบบการฝกหัดครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม 

รูปแบบการฝกหัดครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม จากตางประเทศ

ที่ผูวิจัยไดศึกษา ไดแก The Oxford Internship Model, Teacher Residency Model และ 

Clinically Based Model 
The Oxford Internship Model 
The Oxford Internship Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูของ University of Oxford 

ประเทศ สหราชอาณาจักร ซึ่งเช่ือมโยงความรูและประสบการณวิชาชีพครูระหวางมหาวิทยาลัย

และโรงเรียน McIntyre และ Hagger (1992) ไดอธิบายรูปแบบของ The Oxford Internship 

Model ดังนี้ 

1.การกาํหนดจํานวนนักศึกษาตอโรงเรียนที่ใชในโปรแกรมฝกหัดครู 

โปรแกรมฝกหัดครูที่ผานมาในอดีตนั้น มักอยูนอกเหนือจากกิจกรรมหลักในโรงเรียน ตอง

เนนโปรแกรมใหเปนโปรแกรมที่เกี่ยวของกับกิจกรรมหลักที่สําคัญของโรงเรียน โดยปกติควรจะมี

นักศึกษาประมาณ 10 คนตอ 1 โรง 
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2.การเพิ่มเวลาใหนักศึกษาอยูในโรงเรียน 

ตลอดทั้งปต้ังแตเดือนตุลาคมจนถึงเดือนมิถุนายน นักศึกษาจะตองอยูที่โรงเรียนเดิม  

โดยสวนใหญของปนักศึกษาจะตองอยูในโรงเรียนเปนเวลาคร่ึงสัปดาหและในมหาลัยเปนเวลาอีก

คร่ึงสัปดาห แตรวมแลวนักศึกษาอยูในโรงเรียนเต็มเวลาเปนระยะเวลานานถึง 10 ถึง 12 สัปดาห 

วัตถุประสงคของการใหนักศึกษาอยูในโรงเรียนมากขึ้นก็เพื่อที่จะทําใหนักศึกษามี

ประสบการณในการเปนบุคลากรของโรงเรียน ทั้งนี้จะชวยใหนักศึกษาไดรับความรูจาก

สถานการณที่ทําใหฝกสอนไดจริง(เชน ความรูเกี่ยวกับครู ชั้นเรียน นักเรียนที่มีความแตกตางกัน

แตละคน องคกรของโรงเรียน แหลงเรียนรูวัฒนธรรม และบรรทัดฐาน) ในอีกดานหนึ่งจะชวยให

นักศึกษาไดรับการยอมรับวาเปนบุคลากรของโรงเรียน  

3.การเช่ือมโยงประสบการณระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

หลักการนี้กําหนดข้ึนเพื่อทําใหมั่นใจวาปญหาเดิมที่ไมมีความเช่ือมโยงกันระหวาง

โรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่ไดรับการถกเถียง จะมีการตรวจสอบทั้งในบริบทมหาวิทยาลัยและ

โรงเรียนทุกสัปดาห ยกตัวอยางเชน กลุมครูพี่เล้ียงที่สอนประวัติศาสตรรวมกับอาจารยที่ออกแบบ

หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัย เพื่อที่จะวางแผนโปรแกรมเกี่ยวกับทฤษฎีและ

กิจกรรมการปฏิบัติที่หลากหลายทั้งในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัยสําหรับแตละสัปดาห สัปดาห

แรกอาจจะเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน อีกสัปดาหอาจจะเปนปญหาที่เปนขอโตแยง

เกี่ยวกับการสอน เปนตน โปรแกรมนี้ตองเกิดจากการวางแผนรวมกันของครูพี่เล้ียงและอาจารยที่

ออกแบบหลักสูตร เพื่อที่จะติดตามการทํางานของมหาวิทยาลัยในโรงเรียน และการทํางานของ

โรงเรียนในมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาไมกี่วัน ซึ่งตองมีการดําเนินงานตอเนื่องตลอดทั้งป และ

เกิดจากการวางแผนรวมกันเสมอ 

4.สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ไดรับการสนับสนุน 

การสนับสนุนที่เพียงพอเพื่อใหนักศึกษาสามารถแกไขปญหาของการสอนในช้ันเรียนได

อยางมั่นใจและเปนเหตุเปนผล งานวิจัยพบวา สภาพแวดลอมที่ไดรับการสนับสนุนที่เพียงพอนั้น

จะทําใหนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพกลาที่จะลองผิดลองถูกและตรวจสอบถึงผลของการ

ทดลองนั้นไดมากข้ึน โดยสวนใหญแลวงานเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติในการสอนแบบด้ังเดิมที่นิสิต

ไดรับมอบหมายนั้น ทําใหนักศึกษารูสึกเครียดและสับสน นําพวกเขาไปสูการคัดลอกหรือการเอา

ตัวรอดแทนที่จะไดเรียนรูการสอน Internship Model เนนที่จะฝกใหนักศึกษามีความมั่นคงและทํา

ใหฝกประสบการณไดงายข้ึนในสภาวะของโรงเรียนจริงๆ แทนที่จะเปนการสอนแบบจุลภาค การ

สนับสนุนนั้นไดมาจากครูพี่เล้ียงและนักศึกษาที่ทํางานรวมกัน หรือมาจากมหาวิทยาลัยสําหรับ
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เพื่อการสอนในโรงเรียน หรือมาจากกระบวนการประเมินผลที่ชัดเจน หรือมาจากการอภิปรายใน

บริบทโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการพัฒนานักศึกษาจะเปนความรับผิดชอบหลักของ

ครูพี่เล้ียง ที่ทํางานรวมกับอาจารยในมหาวิทยาลัย 

5.การยอมรับการเรียนรูของผูใหญเปนที่ต้ัง 

 หลักสูตรที่หมายรวมถึงตัวงานและเกณฑการประเมินผล นั้นถูกวางแผนมาเพื่อให

นักศึกษาใหความสนใจ และสามารถแกปญหาที่นักศึกษาตองเผชิญ แตอยางไรก็ตามส่ิงที่จะเปน

ตัวกําหนดส่ิงตางๆที่นิสิตจะไดเรียนรู คือ ประสบการณและความมุงมั่นต้ังใจ ความรูสึกตองการ

ของนักศึกษา แรงบันดาลใจ และความเขาใจของนักศึกษาเอง ดังนั้นหลักสูตรจึงตองพยายามที่จะ

เขาถึงความตองการที่หลากหลาย โดยจัดใหมีแหลงเรียนรู แนวคิด ความรู และการปฏิบติัตางๆ ให

หลากหลาย เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและสนับสนุนใหพวกเขาไดนําไปใช  

6.อาจารยจากมหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียงที่โรงเรียนใหความรูนักศึกษาที่แตกตางกัน แต

เต็มเติมใหกับนักศึกษาได 

ครูในช้ันเรียนใหความรูนักศึกษาซ่ึงเปนความรูพื้นฐานที่ไดจากการทํางานในแตละวัน ซึ่ง

แตกตางจากความรูที่อาจารยมหาวิทยาลัยตองการ ตัวอยางเชน อาจารยมหาวิทยาลัยไมไดสอน

ในช้ันเรียนของโรงเรียน และไมไดปฏิบัติงานในโรงเรียน ในทางตรงกันขามมีโอกาสที่จะศึกษา

ความรูที่ทันสมัย ทั้งทฤษฎี งานวิจัย การพัฒนาประสบการณวิชาชีพ ความรูที่แตกตางกันทั้งจาก

โรงเรียนและมหาวิทยาลัย ควรจะเปนสวนเสริมเติมเต็มแนวคิดและการปฏิบัติที่แตกตางกันให

สมบูรณ 

7.แกปญหาความสอดคลองกันระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

ประสบการณที่แตกตางกันอยางมากในการบูรณาการองคประกอบของโปรแกรมฝกหดัครู

ของมหาวิทยาลัยกับองคประกอบของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพถูกกําหนดดวยการวัด 

Internship Model มุงที่จะแกปญหาใหสอดคลอง  

8.เนนการประเมินตามเกณฑโดยใชเกณฑทีห่ลากหลาย 

ความสอดคลองกันระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนนั้น

ซับซอน ตองใชเกณฑที่หลากหลาย เปนตนวา ความชัดเจน การเช่ือมโยงกัน และนําไปใช 

9.จุดมุงหมายที่สําคัญคือการประเมิน เพื่อที่จะเปนครูวิชาชีพ 

รูปแบบนี้มีจุดมุงหมายใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการที่

จะเปนครูวิชาชีพ และยังเปนการพัฒนาทักษะของพวกเขา ความเขาใจและทัศนคติที่จําเปนจะทํา
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ใหสามารถประเมินตนเองและประเมินพัฒนาการการเปนครู ทั้งสองจุดมุงหมายนี้มีความสําคัญ

ตลอดหลักสูตร  

10.เปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดรับความรูเกี่ยวกับบริบทการศึกษาของโรงเรียน นโยบาย 

และการปฏิบัติ 

ในเบ้ืองตนรูปแบบการฝกหัดครูนี้ มุงเนนที่การเรียนการสอนในชั้นเรียน แตครูจะตอง

เขาใจนโยบายและการปฏิบัติในระบบโรงเรียนดวยนอกเหนือจากภาระงานในชั้นเรียน นักศึกษา

ครูสวนใหญใหความสนใจกับกิจกรรมในชั้นเรียน เปนการยากที่จะสนใจในแงมุมที่กวางข้ึนของ

ระบบโรงเรียน Internship Model จะเปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดรับความรูเกี่ยวกับนโยบาย การ

ปฏิบัติ และการใหความสนใจในสวนตางๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณที่มี

ผลกระทบตอการทํางานจากครูผูสอนที่จะถายทอดความรูความเขาใจและประสบการณที่แตกตาง

กันซึ่งกันและกัน นโยบายของโรงเรียนและการปฏิบัติ ซึ่งมีความสําคัญมากตอสังคมและปญหา

ทางการศึกษา 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model สรุปไดวา The 

Oxford Internship Model เปนรูปแบบที่เนนใหนักศึกษาครูไดลงไปปฏิบัติการสอนเปนครูอยาง

แทจริงภายใตบริบทของโรงเรียน โดยมุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณการฝก

ปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน และจากหลักการในขอ 3 ที่มุงเช่ือมโยงประสบการณระหวางโรงเรียน

และมหาวิทยาลัย มีการวางแผนรวมกันของครูพี่เล้ียงและอาจารย จึงสามารถสรุปไดวา รูปแบบ

การฝกหัดครูดังกลาวไดมีรากฐานมาจากแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 
Teacher Residency Model 
Teacher Residency Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง

เชื่อมโยงความรูและประสบการณวิชาชีพระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน รวมทั้งชุมชนเขา

ดวยกัน โดยโปรแกรมการฝกหัดครูตามรูปแบบนี้ที่มีชื่อเสียงอยางมาก คือ Boston Teacher 

Residency Program และ Chicago Urban Teacher Education Program ซึ่งมีหลักการ ดังนี้ 

(The Aspen Institute and Center of Teaching Quality, 2008) 

 1.เช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษา และการฝกปฏิบัติจากช้ันเรียนเขาดวยกันในโปรแกรม

ฝกหัดครู 

2.มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณ การฝก และการดูแลจากครูพี่เล้ียง 

 3.เตรียมนักศึกษาครูโดยการฝกประสบการณวิชาชีพผานการเรียนรูจากชุมชน สงเสริม

ความรวมมือกัน และสนับสนุนการเปล่ียนแปลงของโรงเรียน 
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 4.สรางความรวมมือกันกับชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนแนวปริสีมาที่สามเพื่อการ

เตรียมครู 

 5.ใหโรงเรียนมีสวนรวมกับปญหาครูดานเปาหมายของหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 

 6.สนับสนุนนักศึกษาครูในการเปนครู 

 7.สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานครู 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครู Teacher Residency Model สรุปไดวา Teacher 

Residency Model เปนรูปแบบที่ไมไดมุงเนนที่การปฏิบัติการสอนภายใตบริบทของโรงเรียนเพียง

อยางอยางเดียว แตมุงใหนักศึกษาครูไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพจากโรงเรียน และเรียนรู

จากชุมชน โดยมีการสรางความรวมมือกับชุมชน นักศึกษาจะตองทํางานรวมกับผูอ่ืนที่เกี่ยวของ

กับโรงเรียน ไมวาจะเปนผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืนในชุมชน และจากหลักการในขอ 1 และ 2 ที่เนน

เช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษา และการฝกปฏิบัติจากช้ันเรียนเขาดวยกันในโปรแกรมฝกหัดครู และ

มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณ การฝก และการดูแลจากครูพี่เล้ียง จึงสามารถ

สรุปไดวา รูปแบบการฝกหัดครูดังกลาวไดมีรากฐานมาจากแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริ

สีมาที่สาม 
Clinically Based Model 
Clinically Based Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง The 

National Council for Accreditation of Teacher Education ไดนําเสนอรูปแบบนี้เปน

ยุทธศาสตรแหงชาติ ในป 2010 เพื่อปฏิรูปการฝกหัดครูและปรับปรุงการเรียนรูของนักศึกษาครูให

เปนครูท่ีมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบนี้เนนการมีสวนรวมกันระหวางโปรแกรมการ

ฝกหัดครูและโรงเรียนโดยการทํางานรวมกัน  เพื่อที่จะใหนักศึกษาครูสามารถเช่ือมโยงความรูทาง

วิชาการและความรูจากการปฏิบัติเขาดวยกัน เปนการเติมเต็มชองวางระหวางส่ิงที่อาจารย

มหาวิทยาลัยสอนกับส่ิงที่โรงเรียนตองการ ซึ่งรูปแบบนี้มีหลักการ 10 หลักการ ดังนี้ (The 

National Council for Accreditation of Teacher Education, 2010)  

1.การเรียนรูของนักศึกษาครูเปนสําคัญ 

การเรียนรูตาม Clinically Based Model เพื่อเตรียมครู เนนการออกแบบและการนําไปใช  

2.การบูรณาการการฝกหัดครูหลากหลายแนวทาง 

เนื้อหาและความรูทางครุศาสตรถูกหลอหลอมรวมในการเตรียมครู ทั้งในการเรียนรายวิชา 

การฝก และการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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3.การเตรียมครูและการประเมินความกาวหนาตองกระทําอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของ

ขอมูลเชิงประจักษ 

นักศึกษาครูตองเชื่อมโยงมาตรฐานครูที่รัฐกําหนดข้ึนเขากับมาตรฐานหลัก และการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาครูตองข้ึนอยูกับขอมูล ทั้งผลงาน การประเมินผลกอนและหลัง 

ขอมูลจากการสังเกตทักษะในช้ันเรียนจากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย   

4.การเตรียมครูใหเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและวิธีสอน ผูนําทางดานนวัตกรรม 

นักรวมมือ และนักแกปญหา 

นักศึกษาครูตองมีความรูพื้นฐาน  มีประสบการณการสอนที่มีประสิทธิภาพ  มี

ความสามารถในการบูรณาการ มีกระบวนการประเมินการเรียนรูผูเรียนที่แตกตางกัน นอกจากนี้

ครูที่มีประสิทธิภาพตองเปนผูนําทางดานนวัตกรรมและนักแกปญหา 

5.นักศึกษาครูเรียนรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

นักศึกษาครูตองไดรับการวิพากษวิจารณ หรือการนิเทศอยางมาก นักศึกษาครูตองมี

วัฒนธรรมการทํางานรวมกันอยางเขมงวด ไดรับการวิจารณการฝกประสบการณวิชาชีพและการ

วิจารณจากผลการเรียนรูของนักเรียนที่สอน 

6.อาจารยผูสอนนักศึกษาครูตองเลือกและเตรียมอยางเขมงวด 

อาจารยในฐานะผูนําการฝกหัดครูตองเปนผูสอนที่มีประสิทธิภาพ มีทักษะการสอน มีการ

ประเมินการเรียนรูและใหผลปอนกลับ และใหคําแนะนํา  

7.การสนับสนุนเงินทุนในการฝกหัดครู 

นักศึกษาครูตองฝกประสบการณวิชาชีพอยางบุคลากร และมีเงินทุนสนับสนุน 

8.การเตรียมครูตองมีความเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีมีสวนสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพที่ดีกวา และสงเสริมความรวมมือกัน

ในการเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

9.การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) ชวยปรับปรุงการเตรียมครู 

การวิจัยและการพัฒนาเปนโครงสรางพื้นฐาน โดยการรวมมอืกันระหวางโปรแกรมฝกหัด

ครู โรงเรียน และผูฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความรู และนวัตกรรมอยางตอเนื่อง  

10.ยุทธศาสตรการทํางานรวมกันมีความจําเปนอยางมากในการฝกหัดครู 

โรงเรียน โปรแกรมฝกหัดครู สหภาพครู และรัฐ ควรทํางานรวมกันบนพื้นฐานที่วาไมมีสวน

ใดสวนหนึ่งประสบความสําเร็จไดจากการทํางานเพียงสวนเดียว แตละสวนจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนาการฝกหัดครูรวมกัน 
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จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครู Clinically Based Model สรุปไดวา Clinically 

Based Model เปนรูปแบบที่จะปรับปรุงการเรียนรูของนักศึกษาครู นักศึกษาครูตองมีความ

เช่ียวชาญในเนื้อหาและวิธีการสอน เผ็นผูนําดานนวัตกรรม นักรวมมือ และนักแกปญหา มี

ยุทธศาสตรการทํางานรวมกันจากหลายภาคสวน โดยมีพื้นฐานความเช่ือวาตองมีการทํางาน

รวมกัน เพราะจะไมสามารถประสบความสําเร็จไดจากการทํางานเพียงสวนเดียว และสงเสริมการ

เรียนรูผานการวิจัยและพัฒนา (R&D) และจากหลักการในขอ 2 การบูรณาการการฝกหัดครู

หลากหลายแนวทาง จึงสามารถสรุปไดวา รูปแบบการฝกหัดครูดังกลาวไดมีรากฐานมาจากแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบ 1) The Oxford Internship Model  2) 

Teacher Residency Model และ 3) Clinically Based Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูจาก

ประเทศสหราชอาณาจักรและประเทศสหรัฐอเมริกาที่ประสบความสําเร็จในการเช่ือมโยงความรู

และทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยเขากับประสบการณวิชาชีพจากโรงเรียน ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน 

(Hybridity Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) ซึ่งสามารถนํามาปรับใช

ใหเขากับบริบทสังคมไทย และเมื่อวิเคราะหความเหมือนและความแตกตางกันของรูปแบบการ

ฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบ ดังแสดงในแผนภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 25 

 

แผนภาพที่ 3 กรอบการวิเคราะหความเหมือนและความแตกตางกันของรูปแบบการฝกหัดครู 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
แผนภาพที่ 3 ความเหมือนและความแตกตางกันของรูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบ 

Clinically Based Model 

หลักการ 

1.การเรียนรูของนักศึกษาครูเปน

สําคัญ 

2.การบู รณาการกา รฝ กหั ดค รู

หลากหลายแนวทาง 

3.การเตรียมครูและการประเมิน

ความกาวหนาตองกระทําอยาง

ตอเนื่องบนพื้นฐานของขอมูลเชิง

ประจักษ 

4.การเตรียมครูใหเปนผูที่มีความ

เช่ียวชาญในเนื้อหาและวิธีสอน 

ผูนําทางดานนวัตกรรม นักรวมมือ 

และนักปญหา 

5.นักศึกษาครูเ รียนรูจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

6.อาจารยผูสอนนักศึกษาครูตอง

เลือกและเตรียมอยางเขมงวด 

7.การสนับสนุนเงินทุนในการฝกหัด

ครู 

8.ก า ร เ ต รี ย ม ค รู ต อ ง มี ค ว า ม

เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยี 

9.การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

(R&D) ชวยปรับปรุงการเตรียมครู 

10.ยุทธศาสตรการทํางานรวมกันมี

ความจําเปนอยางมากในการฝกหัด

ครู 

 

Teacher Residency Model 

หลักการ 

1.เ ช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษา 

และการฝกปฏิบัติจากช้ันเรียนเขา

ดวยกันในโปรแกรมฝกหัดครู 

2.มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผาน

ประสบการณ การฝก และการดูแล

จากครูพี่เล้ียง 

3.เตรียมนักศึกษาครูโดยการฝก

ประสบการณวิชาชีพผานการเรียนรู

จากชุมชน สงเสริมความรวมมือกัน 

และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงของ

โรงเรียน 

4.สรางความรวมมือกันกับชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนแนว

ชองวางที่สามเพื่อการเตรียมครู 

5.ใหโรงเรียนมีสวนรวมกับปญหาครู

ดานเปาหมายของหลักสูตรและ

วิธีการเรียนการสอน 

6.สนับสนุนนักศึกษาครูในการเปน

ครู 

7.สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานครู 

 

The Oxford Internship Model 

หลักการ 

1.การกําหนดจํานวนนักศึกษาตอ

โรงเรียนที่ใชในโปรแกรมฝกหัดครู 

2.การเพิ่มเวลาใหนักศึกษาอยูใน

โรงเรียน 

3.กา ร เ ช่ื อ ม โ ย งป ร ะสบก า รณ

ระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

4.สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ไดรับ

การสนับสนุน 

5.การยอมรับการเรียนรูของผูใหญ

เปนที่ต้ัง 

6.อาจารยจากมหาวิทยาลัยและครู

พี่เล้ียงที่โรงเรียนใหความรูนักศึกษา

ที่แตกตางกัน แตเติมเต็มให

นักศึกษาได 

7.แกปญหาความสอดคลองกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

8.เนนการประเมินตามเกณฑโดยใช

เกณฑที่หลากหลาย 

9.จุ ดมุ ง หม ายที่ สํ า คัญ คื อกา ร

ประเมิน เพื่อที่จะเปนครูวิชาชีพ 

10.เปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดรับ

ความรูเก่ียวกับบริบทการศึกษาของ

โรงเรียน นโยบาย และการปฏิบัติ 

 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) หมายถึง แนวการ

ดําเนินการที่อิงอยูบนฐานความคิดที่เอื้อใหสิ่งสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสาน

รวมกัน เพื่อสรางเปนสิ่งใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม 
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จากแผนภาพที่ 3 ทั้ง The Oxford Internship Model, Teacher Residency Model และ 

Clinically Based Model พบวา รูปแบบมีความเหมือนและความแตกตางกัน ดังนี้ 

ความเหมือนกันของรูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model, Teacher 

Residency Model และ Clinically Based Model มีดังนี้ 

1.เช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจาก

โรงเรียน 

2.มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณการฝกปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน 

ความแตกตางของรูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model, Teacher 

Residency Model และ Clinically Based Model รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ความแตกตางของรูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model, Teacher 

Residency Model และ Clinically Based Model 

 

The Oxford Internship 
Model 

Teacher Residency  
Model 

Clinically Based  
Model 

ใหนักศึกษาครูไดรับความรู

เกี่ยวกับบริบทการศึกษาของ

โรงเรียน นโยบาย และการ

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

ใ ห นั ก ศึ กษาค รู ไ ด ก า ร ฝ ก

ประสบการณ วิ ช าชีพจาก

โรงเรียน และเรียนรูจากชุมชน 

โดยมีการสรางความรวมมือ

กับชุมชน 

 

 

 

ใหนักศึกษาครูไดเรียนรู โดยมี

ยุทธศาสตรการทํางานรวมกัน

จากหลายภาคสวนทั้ งจาก

โรงเรียน มหาวิทยาลัย และรัฐ 

โดยมีพื้นฐานความเช่ือวาไมมี

ส ว น ใ ด ส ว น ห นึ่ ง ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จไดจากการทํางาน

เพียงสวนเดียว 

   

 
 จากรูปแบบการฝกหัดครูของตางประเทศทั้งสามรูปแบบ จะพบวา รูปแบบแรก The 

Oxford Internship Model เปนรูปแบบที่เนนใหนักศึกษาครูไดลงไปปฏิบัติการสอนเปนครูอยาง

แทจริงภายใตบริบทของโรงเรียน โดยมุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณการฝก

ปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน สวนรูปแบบที่สอง Teacher Residency Model เปนรูปแบบที่ไมได
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มุงเนนที่การปฏิบัติการสอนภายใตบริบทของโรงเรียนเพียงอยางอยางเดียว แตมุงใหนักศึกษาครู

ไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากโรงเรียน และเรียนรูจากชุมชน โดยมีการสรางความ

รวมมือกับชุมชน นักศึกษาจะตองทํางานรวมกับผูอ่ืนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน ไมวาจะเปนผูปกครอง 

หรือบุคคลอ่ืนในชุมชน สวนรูปแบบที่สาม Clinically Based Model เปนรูปแบบที่จะปรับปรุงการ

เรียนรูของนักศึกษาครู นักศึกษาครูตองมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและวิธีการสอน เปนผูนําดาน

นวัตกรรม นักรวมมือ และนักแกปญหา มียุทธศาสตรการทํางานรวมกันจากหลายภาคสวน โดยมี

พื้นฐานความเช่ือวาตองมีการทํางานรวมกัน เพราะจะไมสามารถประสบความสําเร็จไดจากการ

ทํางานเพียงสวนเดียว และสงเสริมการเรียนรูผานการวิจัยและพัฒนา (R&D) แตจากการศึกษา

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร มีลักษณะคลาย 

The Oxford Internship Model แตก็ยังไมไดมีหลักการของรูปแบบการฝกหัดครูดังกลาวอยาง

ชัดเจน แตยังขาดการเช่ือมโยงประสบการณระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบของตางประเทศที่ประสบความสําเร็จ

ในการเช่ือมโยงความรูและทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยเขากับประสบการณวิชาชีพจากโรงเรียน ตาม

แนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) แต

ผูวิจัยไมไดเลือกรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงมาใช เนื่องจากรูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบสราง

ตามบริบทของประเทศน้ันๆ ผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่

สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําหลักการของรูปแบบการฝกหัดครูของทั้ง

สามรูปแบบมาปรับเปนแนวการจัดประสบการณวิชาชีพครูที่สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู 

และวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชาประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย และที่สําคัญคือใหสนองตอบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

ที่กําหนดไวในประกาศคุรุสภา เร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2548 
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ตอนท่ี 2 มาตรฐานวิชาชีพครู  

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและ

นําเสนอเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  
มาตรฐานวชิาชีพครูและเกณฑการรับรองปริญญาทางการศกึษา พ.ศ.2548 

คุรุสภา (2548) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 โดยไดกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

1.มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขามา

ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ

สามารถขอรับใบอนญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู  

ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได  
มาตรฐานความรู  
   มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  

โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 

1.ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

2.การพัฒนาหลักสูตร 

3.การจัดการเรียนรู 

4.จิตวิทยาสําหรับครู 

5.การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

6.การบริหารจัดการในหองเรียน 

7.การวิจัยทางการศึกษา 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

9.ความเปนครู 

รายละเอียดสาระความรูและสมรรถนะของครู ดังแสดงในตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 สาระความรูและสมรรถนะของครู 
สาระความรู สมรรถนะ 

1.ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู    
   1) ภาษาไทยสําหรับครู  

   2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ  

        สําหรับครู    

   3) เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับครู  

 

   1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาไทย   เพ่ือการส่ือความหมายไดอยางถูกตอง  

   2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาอังกฤษ  หรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพ่ือการสื่อ

ความหมายไดอยางถูกตอง  

   3) สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน  

2.การพัฒนาหลักสูตร  
   1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  

   2) ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  

   3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  

   4) ทฤษฎีหลักสตูร  

   5) การพัฒนาหลักสูตร  

   6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร  

   7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

   8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  

   1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร  

   2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยาง

หลากหลาย  

   3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใช

หลักสูตร  

   4) สามารถจัดทําหลักสูตร  

 

3.การจัดการเรยีนรู  
   1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  

   2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน  

   3) การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  

   4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรู  

   5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  

   6) เทคนิค และวิทยาการจัดการเรียนรู  

   7) การใชและการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมใน

การเรียนรู   

   1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู

รายภาคและตลอดภาค  

   2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน  

   3) สามารถเลือกใช พัฒนาและสรางส่ืออปุกรณทีส่งเสริม

การเรียนรูของผูเรียน  

   4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและ

จําแนกระดับการ เรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล  
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ตารางที่ 2 (ตอ) สาระความรูและสมรรถนะของครู 
สาระความรู สมรรถนะ 

4.จิตวิทยาสําหรบัคร ู 
   1) จิตวิทยาพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกบัพัฒนาการมนุษย  

   2) จิตวิทยาการศึกษา  

   3)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  

 

   1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  

   2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตาม

ศักยภาพของตน  

   3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้น  

   4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
   1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา  

   2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล

การศึกษา  

   3) การประเมินตามสภาพจริง  

   4)  การประเมินจากแฟมสะสมงาน  

   5) การประเมินภาคปฏิบัติ  

   6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  

   1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง  

   2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูและ หลักสูตร  

 

6.การบริหารจัดการในหองเรียน  
   1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  

   2) ภาวะผูนําทางการศึกษา  

   3) การคิดอยางเปนระบบ  

   4) การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร  

   5) มนุษยสัมพันธในองคกร  

   6) การติดตอสื่อสารในองคกร   

   7) การบริหารจัดการชั้นเรียน  

   8)  การประกันคุณภาพการศึกษา  

   9) การทํางานเปนทีม  

   10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ  

   11) การจัดโครงการฝกอาชีพ  

   12) การจัดโครงการและกจิกรรมเพ่ือพัฒนา  

    13) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  

   14) การศึกษาเพ่ือพัฒนาชมุชน 

   1) มีภาวะผูนํา  

   2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน  

   3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ  

   4) สามารถในการประสานประโยชน  

   5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ  
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ตารางที่ 2 (ตอ) สาระความรูและสมรรถนะของครู 
สาระความรู สมรรถนะ 

   7.การวิจัยทางการศึกษา  
   1) ทฤษฎีการวิจัย  

   2) รูปแบบการวิจัย  

   3) การออกแบบการวิจัย  

   4) กระบวนการวิจัย  

   5)  สถิติเพ่ือการวิจัย  

   6) การวิจัยในชั้นเรียน  

   7) การฝกปฏิบติัการวิจัย  

   8) การนําเสนอผลงานวิจัย  

   9) การคนควา ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู  

   10) การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา  

   11) การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย  

   1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

   2) สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนและพัฒนาผูเรียน  

 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
  1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสริมการ 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู  

   2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

   3) การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ  

สารสนเทศ  

   4) แหลงการเรียนรูและเครอืขายการเรียนรู  

   5)  การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการ

ปรับปรุงนวัตกรรม  

  1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและ

ปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียน  เกิดการ

เรียนรูที่ดี  

   2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  

   3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ  ผูเรียน 

9.ความเปนคร ู 
   1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท หนาท่ี ภาระของครู  

   2)  พัฒนาการของวิชาชีพครู  

   3) คุณลักษณะของครูที่ดี  

   4.)  การสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  

   5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  

   6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนําทางวิชาการ  

   7) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

   8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

   9) กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการศึกษา 

   1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน  

   2) อดทนและรับผิดชอบ  

   3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนํา

ทางวิชาการ  

   4)  มีวิสัยทัศน  

   5) ศรัทธาในวิชาชีพครู  

   6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
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มาตรฐานประสบการณของครู  
   ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม

นอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่

คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้  

   1.การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  

    2.การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

รายละเอียดสาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู 

 

สาระการฝกทักษะ สมรรถนะของครู 

1.การฝกปฏบิัติวิชาชีพระหวางเรียน 
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา  

   2) ฝกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเรียน 

โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูลและ

นําเสนอผลการศึกษา 

   3) มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพฒันา

และปรับปรุงหลักสูตร รวมทัง้การนําหลักสูตร

ไปใช  

   4) ฝกการจดัทําแผนการเรียนรูรวมกับ

สถานศึกษา   

   5) ฝกปฏิบติัการดําเนนิการจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยเขาไปมีสวน

รวมในสถานศึกษา  

   6) การจัดทาํโครงงานทางวิชาการ 

 

 

 

   1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนได

ตามความแตกตางของผูเรียน  

   2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู  

   3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ต้ังแตการ

จัดทําแผนการสอน ปฏิบัตการสอน 

ประเมินผลและปรับปรุง  

   4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู 

สาระการฝกทักษะ สมรรถนะของครู 

2.การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ 
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

   2) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูทีย่ึดผูเรียน

เปนสําคัญ  

   3) การจัดกระบวนการเรียนรู  

   4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่

สอดคลองกับการจัดการเรียนรู  

   5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการ

เรียนรู 

   6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

   7) การทาํวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  

   8) การนาํผลการประเมินมาพฒันาการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   9) การบนัทกึและรายงานผลการจัดการ

เรียนรู  

   10) การสัมมนาทางการศึกษา 

   1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชา

เฉพาะ    

   2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน  

   3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

ผูเรียน  

   4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการ

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพ

ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู  

ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไป

ไดหรือไม นั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป  
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการ

หรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม

ปฏิบัติการ   เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน    

  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือก

อยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่

จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห

วินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม

รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  

   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง

หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐคิดคน   

ผลิตเลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการ

สอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตางของบุคคล

ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติ

จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
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   มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ    

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผล

การพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการ

ดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  

  1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการพัฒนา

ผูเรียน  

  2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  

  3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียน  

  4) ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน  

  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ

ปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู

อยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  

   มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  

การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ   

รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดข้ึน

จากการกระทํานั้น  

   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  

การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟง

ความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงาน

รวมกันดวยความเต็มใจ  

   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  

   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และ

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู   

สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
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   มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

   การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การสรางกิจกรรมการ

เรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจำเปนในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียนและการจัด

กิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนทีถ่าวร   

เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤตตางๆ มาเปนโอกาสในการ

พัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา  กําหนด

เปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได กลาที่จะ

เผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบ

ตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน   

3.มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารง

ไวซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอันจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 1) ยกขอกลาวหา 2)   

ตักเตือน 3) ภาคทัณฑ 4) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตไมเกิน 5 ป 5) เพกิ

ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54) 
มาตรฐานการปฏิบัติตน  
จรรยาบรรณตอตนเอง  
  1.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู

เสมอ   
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
  2.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ   

เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  
  3.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา    
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  4.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่

ถูกตองดงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์

ใจ  

  5.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย  

วาจา และจิตใจ  

  6.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  

สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ   

  7.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ    
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
  8.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดย

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ   
จรรยาบรรณตอสังคม  
  9.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและ 

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของ

สวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 จากการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู พบวา มาตรฐานวิชาชีพครูมุงใหผูที่จะเขามาประกอบ

วิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ ผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และ

ผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

กําหนด มุงเนนใหมีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกตความเขาใจ

อยางถองแทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรูใหม การที่

นิสิตครูมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานบัณฑิตที่กําหนดนี้ นิสิตครูจะตองสามารถเช่ือมโยง 

ประยุกตใชความรูและประสบการณที่ไดเรียนรูไปจากสถานศึกษา ไปปฏิบัติภาระงานครูใน

โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 
ตอนท่ี 3 สมรรถนะครู 

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองสมรรถนะครู ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและแบงการ
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นําเสนอเร่ืองสมรรถนะครูเปน 5 สวน ประกอบดวย ความหมายของสมรรถนะ ความหมายของ

สมรรถนะครู องคประกอบของสมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ และสมรรถนะครูที่พึงประสงค ซึ่ง

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

3.1 ความหมายของสมรรถนะ 
นักวิชาการไดนิยามความหมายของสมรรถนะ ดังนี้ 

McClelland (1973) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซอน

อยูภายในปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตาม

เกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

Boyatzis (1982) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง ส่ิงที่มีอยูในตัวบุคคล ซึ่ง

ถือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบรรลุถึงความตองการของงานภายใตปจจัย

สภาพแวดลอมขององคการ และทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลลัพธที่ตองการ 

Mitrani et al. (1992) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะวาเปนลักษณะเฉพาะของ

บุคคลที่มีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการทํางาน 

Spencer and Spencer (1993) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะวาเปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญของแตละบุคคล (Underlying characteristic) ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมี

ประสิทธิผลของเกณฑที่ใช (Criterion reference) และ /หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวา

มาตรฐาน (Superior performance)  

Dales and Hes (1995) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะวาเปนการคนหาส่ิงที่ทําให

เกิดการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกวา (Superior 

performance)  

วัฒนา พัฒนพงศ (2547) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง ระดับของ

ความสามารถในการปรับและใชกระบวนทัศน (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู และทักษะ 

เพื่อการปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติหนาที่ของ

บุคลากรในองคการ บุคลากรทุกคนควรมีความสามารถพื้นฐานในหนาที่ที่เหมือนกันครบถวนและ

เทาเทียมกัน และควรพัฒนาตนเองใหมีความสามารถพิเศษที่แตกตางกันออกไปนอกเหนือจาก

ความสามารถของงานในหนาที่ ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับศักยภาพ ระดับความสามารถทางอารมณ 

(Emotional quotient : EQ) และความสามารถทางสติปญญา (Intelligence quotient: IQ)   

  อานนท ศักด์ิวรวิชญ (2547) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง  คุณลักษณะ

ของบุคคล ซึ่งไดแก ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติตางๆ อันไดแก คานิยม จริยธรรม 
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บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซึ่งจําเปนและสอดคลองกับความเหมาะสมกับ

องคการ โดยเฉพาะอยางยิ่งตองสามารถจําแนกไดวาผูที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานได

ตองมีคุณลักษณะเดนๆ อะไร  หรือลักษณะสําคัญๆ อะไรบาง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือสาเหตุที่

ทํางานแลวไมประสบความสําเร็จ เพราะขาดคุณลักษณะบางประการคืออะไร เปนตน 

  จากความหมายของสมรรถนะที่กลาวขางตน สรุปไดวาสมรรถนะ หมายถึง ความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะของบุคคล ซึ่งบุคคลนั้นจะแสดงออกเปนวิธีคิดและพฤติกรรมในการทํางานที่จะ

สงผลตอการปฏิบัติงานของแตละบุคคล และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อันจะสงผลใหเกิด

ความสําเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐานที่องคการไดกําหนดเอาไว 
 
3.2 ความหมายของสมรรถนะครู 

นักการศึกษาไดนิยามความหมายของสมรรถนะครู (teacher competencies) ดังนี้ 

 Coker (1976) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะครู หมายถึง ความสามารถในการ

แกปญหาที่เผชิญอยู ครูที่สามารถแกปญหาไดเฉพาะดานใดดานหนึ่ง เรียกวามีสมรรถนะเฉพาะ

ในดานนั้น สวนครูที่มีสมรรถนะสูง หมายถึง ครูที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาทุกดาน 

 ประสาน มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะครู 

หมายถึง ความรู ทักษะ คุณลักษณะและทัศนคติที่ครูพึงมีเพื่อจะปฏิบัติงานสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 สุนันท สังขออง และคณะ (2544) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะครู หมายถึง 

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนที่แสดงเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมนิได 

จากความหมายของสมรรถนะครูที่กลาวขางตน สรุปไดวาสมรรถนะครู หมายถึง ความรู 

ทักษะ และคุณลักษณะของครู ซึ่งครูใชในการประกอบวิชาชีพ อันจะสงผลใหเกิดความสําเร็จตาม

มาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐานวิชาชีพที่ไดกําหนดไว 
 
3.3 องคประกอบของสมรรถนะ  
  นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะไว ดังนี้ 

 McClelland (1973) ไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะไว 5 สวนคือ 

1.ความรู (knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเร่ืองที่ตองรู เปนความรูที่เปนสาระสําคัญ 

 เชน ความรูดานเคร่ืองยนต เปนตน 

  2.ทักษะ (skill) คือ สิ่งที่ตองการใหทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร 
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ทักษะทางการถายทอดความรู เปนตน ทักษะที่เกิดไดนั้นมาจากพื้นฐานทางความรู และสามารถ

ปฏิบัติไดอยางแคลวคลองวองไว 

  3.ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (self-concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาพลักษณของตน หรือส่ิงที่บุคคลเช่ือวาตนเองเปน เชน ความมั่นใจในตนเอง เปนตน 

  4.บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (traits) เปนส่ิงที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เชน คนที่

นาเชื่อถือและไววางใจได หรือมีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 

  5.แรงจูงใจ /เจตคติ (motives /attitude) เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมที่มุงไปสูเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ เปนตน 

Spencer and Spencer (1993) ไดอธิบายองคประกอบของสมรรถนะของบุคคลซ่ึงแสดง

ใหเห็นถึงแนวทางการกระทํา พฤติกรรม หรือการคิด โดยที่องคประกอบเหลานี้จะแผขยายไปยัง

สถานการณอ่ืนๆ และคงทนอยูภายในตัวบุคคลเปนระยะเวลานานพอสมควร สามารถจําแนกออก

ไดเปน 6 ประการดังนี้  

1.แรงจูงใจ (Motive) เปนส่ิงที่บุคคลคิดถึงหรือมีความตองการ ซึ่งแรงจูงใจจะเปนตัว

ผลักดันหรือแรงขับใหบุคคลกระทําพฤติกรรม หรือตัวกําหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทํา

พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองตอเปาหมาย หรือหลีกหนีจากส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ตนไมพึงปรารถนา เชน เม่ือ

บุคคลต้ังเปาหมายที่ทาทายจะทําใหเขามีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรน และมุงมั่นที่จะ

ทํางานใหประสบความสําเร็จ และจะใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อทํางานใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

  2.อุปนิสัย (Trait) เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพื่อ

ตอบสนองตอขอมูล หรือสถานการณตางๆ อยางสม่ําเสมอ อุปนิสัยเปนส่ิงที่เกิดจากการศึกษา 

การอบรมเล้ียงดู ประสบการณ และการเรียนรูของบุคคล สมรรถนะดานอุปนิสัย เชน การควบคุม

อารมณภายใตสภาวะความกดดัน ความคิดริเร่ิม เปนตน 

3.อัตมโนทัศน (Self-Concept) หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ 

(Attitude) คานิยม (Value) จินตภาพสวนบุคคล (Self-Image) เปนตน 

4.บทบาททางสังคม (Social Role) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลตองการสื่อใหผูอ่ืนในสังคมเห็นวา

ตัวเขามีบทบาทตอสังคมอยางไรบาง เชน การเปนผูนําทีมงาน ความมีจริยธรรม เปนตน 

5.ความรู (Knowledge) หมายถึง ขอมูล ความรู ความเขาใจในหลักการแนวคิดตางๆ ที่

บุคคลจําเปนตองมีในสาขาวิชาชีพนั้นๆ หรือกลาวอยางส้ันๆ ก็คือ “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” 

เชน เจาหนาที่บุคคล ตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงาน เปนตน 
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6.ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการ

ปฏิบัติงานท้ังดานใชอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือการใชสมองเพ่ือคิดส่ิงตางๆ หรือ

กลาวอยางส้ันๆ ก็คือ “บุคคลตองทําอะไรไดบาง” ระดับหรือประเภทของสมรรถนะนี้เราสามารถ

นําไปประยุกตใชในการวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
3.4 ประเภทของสมรรถนะ  

การแบงประเภทของสมรรถนะนั้นมีนักวิชาการหลายทานไดใหแบงประเภทของสมรรถนะ

ที่แตกตางกันออกไป ดังนี้ 

McLagan (1997) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

1.สมรรถนะตามลักษณะงาน (Competency as Tasks) เปนการแสดงถึงวาสมรรถนะ

ตางๆ สามารถแบงออกเปนงานยอยๆ และกําหนดขอบเขตของงานที่จะทําได ไดแก งานการทํา

ความสะอาดพื้น งานยอยคือการเลือกไมกวาด ซึ่งงานยอยลงไปอีกก็จะตองมคีวามสามารถในการ

เลือกใชไมกวาดวาจะเลือกใชไมกวาดอันใดในการทํางานที่จะเกิดประโยชนสูงสุด 

2.สมรรถนะตามลักษณะของผลลัพธ (Competency as Results) ลักษณะสมรรถนะที่

สามารถแบงออกเปนองคประกอบยอย ซึ่งผลลัพธขององคประกอบตางๆ เหลานั้นจะรวมกันไปสู

ผลลัพธรวมกัน 

  3.สมรรถนะตามผลของการกระทํา (Competency as Outputs) สมรรถนะในลักษณะนี้ 

จําเปนที่จะตองคนหาความตองการของลูกคาทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อใหไดความ

ตองการในการผลิตหรือบริการ จากนั้นจึงแบงผลที่ไดออกเปนองคประกอบยอยๆ และสามารถ

กําหนดคุณภาพและมาตรฐานที่ตองการในการตอบสนองความตองการของลูกคา 

  4.สมรรถนะตามความรู ทักษะ และทัศนคติ (Competency as Knowledge, Skill and 

Attitude) คนที่มีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรม หรือวิธีการตางๆ ที่จะบงบอก

วาคนผูนั้นมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดสูงกวามาตรฐานที่กําหนด ในสวนของสมรรถนะใน

ลักษณะนี้ จะตองแยกแยะออกมาใหเห็นวา ความรู ทักษะ และทัศนคติอะไรบางที่จะทําใหประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จดังกลาวนั้น จะรวมไปถึงการมุงเนนในความสําเร็จของเปาหมาย การ

คนหาแนวทางในการแกไขปญหา และจะนํามาซ่ึงการใชเปาหมายเปนตัวกําหนดลําดับ

ความสําคัญของการทํางานตอไปได 

  5.สมรรถนะที่แตละคนมีอยู (Competency as Attribute Bundle) เปนการประยุกตใช

กระบวนการของสมรรถนะทางความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งเปนความสามารถที่แทจริงของแตละ
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บุคคลที่มีอยูแตเปนการยากมากที่จะยกตัวอยางใหเห็นอยางชัดเจน ตัวอยางเชน พฤติกรรมของ

ผูนําจะตองมีความสามารถในการจูงใจใหคนแสดงออกในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งนั้น คือ

จะตองแสดงพฤติกรรมที่สามารถจูงใจใหบุคคลปฏิบัติตามได นั่นคือ ความสามารถที่ผูนําจะตองมี 

แตอะไรคือสาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมนั้น ความสามารถในการฟง ความนึกคิดความรูทางธุรกิจ 

การพูดในท่ีชุมชน องคประกอบบางอยาง หรือความรับผิดชอบในตัวเอง 

  ณรงควิทย แสนทอง (2547) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1.สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็น

ถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนสิัยของคนในองคการโดยรวมที่จะชวยสนับสนุนให

องคการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได 

2.สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอน

ใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยที่จะชวยสงเสริมใหคนนั้นๆ สามารถสราง

ผลงานในการปฏิบัติงานตําแหนงนั้นๆ ไดสูงกวามาตรฐาน 

3.สมรรถนะสวนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ี

สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ทําใหบุคคลนัน้มคีวามสามารถใน

การทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดโดดเดนกวาคนทั่วไป เชน สามารถอาศัยอยูกับแมงปองหรืออสรพิษได เปน

ตน ซึ่งเรามักจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลวาความสามารถพิเศษสวนบุคคล 

จิรประภา อัครบวร (2549) กลาววา สมรรถนะในตําแหนงหนึ่งๆ จะประกอบไปดวย 3 

ประเภท ไดแก 

1.สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองคการตองมี เพื่อ

แสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององคการ 

2.สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบัติความสามารถดานการ

บริหารที่บุคลากรในองคการทุกคนจําเปนตองมีในการทํางาน เพื่อใหงานสําเร็จ และสอดคลองกับ

แผนกลยุทธ วิสัยทัศนขององคการ 

3.สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทักษะดานวิชาชีพที่จําเปนในการ

นําไปปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ โดยจะแตกตางกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจําแนกได 2 

สวนยอย ไดแก สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะเชิง

เทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency) 

จากการแบงประเภทของสมรรถนะดังกลาวขางตน สรุปไดวา สมรรถนะสามารถแบง

ออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ สมรรถนะหลัก (Core competency) ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ทุกคนใน
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หนวยงานจําเปนตองมี ทั้งนี้เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดบรรลุเปาหมายของหนวยงาน และ

สมรรถนะอีกประเภทหนึ่งคือสมรรถนะตามสายงาน (Functional competency) ซึ่งเปน

คุณลักษณะที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานในตําแหนงงานตางๆ พึงมีเพื่อใหงานสําเร็จและไดผลลัพธตามที่

ตองการ 
 
3.5สมรรถนะครูที่พึงประสงค 
 สมรรถนะครูที่พึงประสงค มีนักการศึกษากลาวถึงไวแตกตางกัน ดังนี้ 

Verner et al. (1975) ระบุวาครูควรมีสมรรถนะ 4 ดาน คือ 

1.ดานปฏิสัมพันธ ประกอบดวย  

1) ใหคําแนะนําที่ชัดเจนแกนักศึกษาได  

2) จัดการและส่ือความหมายไดดี  

3) ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนได  

4) แกไขกิจกรรมนักเรียนได  

5) ตอบสนองความตองการอยางมีเหตุผล  

6) หาขอมูลจากนักเรียนไดหลายวิธี  

7) การทํางานเปนคณะไดดี 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย  

1) มีกลวิธีการสอนเหมาะสม  

2) จัดกลุมการเรียนไดหลากหลาย  

3) จัดการเรียนไดหลากหลาย  

4) มีสื่อการสอนพรอม  

5) สอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

6) ระบุจุดหมายการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  

7) จัดระบบส่ือและบริการสื่อไดสะดวกรวดเร็ว  

8) วางแผนกิจกรรมรวมกับนักศึกษาได  

9) มีเทคนิคหาขอมูลจากนักศึกษาได 

10) ใชคําถามไดเหมาะสม 

11) เสริมกําลังใจไดดี 

12) สรางสามัญสํานึกแกนักเรียนได 

13) สรางความคิดรวบยอดทางวัฒนธรรมไดหลายดาน 
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14) กําหนดแผนการสอนได 

15) เรียงลําดับกิจกรรมไดดีเหมาะสมตามหลักจิตวิทยา 

3.ดานการประเมินผล ประกอบดวย  

1)วินิจฉัยเพื่อการแนะแนวได  

2) สรางเคร่ืองมือวัดแบบตางๆ ได  

3) จัดวิธีประเมินและแปรผลได 

4.ดานความกาวหนาในอาชีพ ประกอบดวย  

1) สามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนได  

2) สามารถเขารวมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ  

3) มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

Hall and Jones (1976) ระบุสมรรถนะครูไววามี 5 ประการ คือ 

1.สมรรถนะดานสติปญญา (Cognitive Competencies) ไดแก สมรรถนะดานความรู 

เชาวปญญา ความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีสอน การวิเคราะหโปรแกรมที่สอนและหลักสูตร 

2.สมรรถนะดานปฏิบัติการ (Performance Competencies) ไดแก สมรรถนะการ

ปฏิบัติการสอน การใชสื่อการสอน การใชคําถาม ซึ่งตองอาศัยพื้นฐานทางดานสติปญญา 

3.สมรรถนะดานผลการสอน (Consequence or Product Competencies) เปน

สมรรถนะที่ทําใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน 

4.สมรรถนะดานการศึกษาคนควา (Exploration Competencies) เปนสมรรถนะที่

กอใหเกิดประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะของครู 

5.สมรรถนะทางดานอารมณและจิตใจ (Affective Competencies) เปนสมรรถนะที่

เกี่ยวของกับคานิยม ทัศนคติ ความสนใจ และความซาบซึ้งหรือเห็นคุณคาในวิชาชีพครู 

Borich (1977) ไดแบงสมรรถนะของครูออกเปน 3 ดาน ซึ่งเปนสมรรถนะเก่ียวกับการ

เรียนการสอน ดังนี้ 

1.สมรรถนะดานความรู หมายถึง ความรูดานเนื้อหาวิชาและความรูดานกระบวนการ เชน 

กระบวนการสอน การจัดการในช้ันเรียน เปนตน สมรรถนะดานความรูของครูนั้นสามารถวัดไดโดย

ใชแบบทดสอบ หรืออาจใชการสังเกตจากการปฏิบัติงานของครูก็ได 

2.สมรรถนะดานการปฏิบัติ หมายถึง พฤติกรรมดานการสอนของครูในชั้นเรียน ซึ่ง

สามารถวัดไดโดยการสังเกตจากการปฏิบัติการสอนของครูในชั้นเรียน หรือใชแบบสอบถามจาก

ผูเรียนทั้งโดยทางตรงและทางออมกไ็ด 
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3.สมรรถนะดานผลการปฏิบัติ หมายถึง การที่ครูใชสมรรถนะดานความรูและดานการ

ปฏิบัติไปเปนเคร่ืองมือใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามจุดหมายที่ต้ังไว การวัดสมรรถนะ

ดานนี้ของครูวัดไดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในทุกๆ ดาน 

The American Association of Colleges for Teaching Education ไดกําหนดสมรรถนะ

ที่ครูตองมีไว ดังนี้ (Blackhurst, 1982) 

1.มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การใชหลักสูตร และหลักการ

เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร 

2.มีทักษะพื้นฐานในการสอน รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ครูจําเปนตองมี เพื่อใช

ในการสอน 

3.มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับชั้นเรียน และการปกครองนักเรียน โดยมีเทคนิค

ในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน ตลอดจนมีความสามารถในการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดข้ึนใน

ชั้นเรียน 

4.มีปฏิสัมพันธกับผูที่มีวิชาชีพเดียวกัน โดยสามารถติดตอสื่อสารและมีทักษะในการรวม

ปรึกษาหารือกับนักการศึกษาคนอ่ืนๆ 

5.มีความสามารถสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง 

6.มีความเขาใจถึงลักษณะ ขอบกพรองบางประการของนักเรียนที่ไดรับการยกเวนเปน

พิเศษ 

7.มีความสามารถในการประเมินผล หรือวัดความสามารถของนักเรียน ตลอดจนรูถึง

นโยบายที่จะตองการพัฒนาในตัวนักเรียน 

8.มีความเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน โดยครูจะตองมีความสามารถ

จัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของนักเรียนแตละคน 

9.มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

Wisconsin Department of Public Instruction (2000) ไดกําหนดเกณฑความสามารถ

ของครูในการขอรับใบประกอบวิชาชีพครูไว ดังนี้ 

 1.ครูตองมีความรูความเขาใจในหลักการ และโครงสรางของวิชาที่สอน และสามารถ

สรางสรรคประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเนื้อหามีความหมายตอการเรียนรู 

 2.ครูตองมีความรูความเขาใจวาผูเรียนมีความสามารถที่แตกตางกัน สามารถเรียนรูได

อยางไร และจัดการเรียนการสอนที่จะสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญาและสังคมของผูเรียนแตละ

คน 
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 3.ครูตองเขาใจวาผูเรียนแตกตางกันในเร่ืองของวิธีการเรียนรูและอุปสรรคที่ขัดขวางการ

เรียนรูของผูเรียน และสามารถประยุกตการสอนใหเหมาะสมกับความตองการที่หลากหลายของ

ผูเรียน 

 4.ครูตองมีความรูความเขาใจและใชยุทธศาสตรการสอนที่หลากหลาย รวมถึงการใช

เทคโนโลยีในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในการคิดวิเคราะห การแกปญหา และทักษะปฏิบัติ 

 5.ครูตองมีความเขาใจในเร่ืองแรงจูงใจและพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลและกลุม

เพื่อใชในการสรางสรรคประสบการณการเรียนรู ซึ่งสงเสริมปฏิสัมพันธทางสังคม การมีสวนรวมใน

การเรียนรูและแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน 

 6.ครูสามารถใชเทคนิคการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับการใชสื่อการสอนและ

เทคโนโลยีในการสงเสริมการแสวงหาความรู ความรวมมือในการเรียนรู และปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

 7.ครูสามารถจัดและวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยอยูบนพื้นฐานของ

เนื้อหาสาระ ผูเรียน ชุมชน และเปาหมายของหลักสูตร 

 8.ครูมีความรูความเขาใจและใชยุทธศาสตรในการประเมินผลทั้งแบบทางการและไมเปน

ทางการในการประเมินพัฒนาการของผูเรียน 

The College Academic Council (2004) ไดกําหนดสมรรถนะการสอนของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ไวโดยสรุปได ดังนี้ 

 1.ครูจะตองเขาใจวาผูเรียนมีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน ดังนั้นครูตองสามารถ

ประยุกตใชความรูในการสอนและจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 2.ครูสามารถใชยุทธศาสตรการสอนและการเรียนรูที่หลากหลาย 

 3.ครูสามารถประเมินผลการเรียนรูโดยใชเคร่ืองมือและเทคนิคการประเมินที่มีความตรง

และความเที่ยง  

 4.ครูสามารถทํางานอยางอิสระและทํางานรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาและประยุกตความรู

เพื่อชวยใหผูเรียนที่มีความแตกตางกันบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

 The National Council on Teacher Quality (NCTQ) (2004) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน

เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถาบันฝกหัดครูเตรียมครูวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพของประเทศ

สหรัฐอเมริกา ดังนี้ 
การฝกปฏิบัติพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 การจัดการในช้ันเรียน 
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โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะตองฝกใหครูผูฝกสอน

เรียนและฝกปฏิบัติการสอนเทคนิคตางๆ ที่ใชในการจัดการช้ันเรียน 

  มาตรฐานที่ 2 ฝกการวางแผนการสอน 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะตองฝกใหครูผูฝกสอน

ออกแบบ และปรับปรุงการสอนเพื่อที่จะสงเสริมผลการศึกษาของนักเรียนทุกคนใหดียิ่งข้ึน 

  มาตรฐานที่ 3 การวัดผล 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะตองฝกใหครูผูฝกสอนได

เรียนรูถึงการประเมินผลนักเรียนอยางละเอียดถี่ถวน ทั้งนี้ยังรวมถึงการฝกวิเคราะหขอมูล

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพื่อจะนําไปใชในการสอนอีกดวย 

  มาตรฐานที่ 4 นักเรียนทุกๆคนสามารถเรียนรูได 

 โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

จะตองฝกใหครูผูฝกสอนไดรับประสบการณในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพสูงที่ประสบความสําเร็จใน

การสอนนักเรียนผูยากไร 

  มาตรฐานที่ 5 การสอนนักเรียน 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ

จะตองรับรองวาประสบการณการสอนนักเรียนนั้นจะรวมถึงองคประกอบสําคัญตางๆ ที่สงผลให

ประสบความสําเร็จ เชน การสอบ การใหคําแนะนําที่เพียงพอ และการเขารวมประชุมกับครู 
การฝกหัดครูโรงเรียนประถมศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 การอานเบื้องตน 

โปรแกรมจะตองฝกครูผูฝกสอนในองคประกอบตางๆ ที่สําคัญสําหรับการสอนการอาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานนี้ยังนําไปใชไดกับการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

  มาตรฐานที่ 7 คณิตศาสตรระดับประถม 

สถาบันจะตองฝกครูผูฝกสอนใหพรอมในเร่ืองของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรและวิธีการสอน

ที่จําเปน 

มาตรฐานนี้ยังนําไปใชไดกับการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

  มาตรฐานที่ 8 เนื้อหาระดับประถม 

สถาบันจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนสามารถสอนหลักสูตรแกนกลางเชนเดียวกับมีความ

เช่ียวชาญในเร่ืองรายวิชา 
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มาตรฐานนี้ยังนําไปใชไดกับการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

  มาตรฐานที่ 9 การเรียนภาษาอังกฤษของผูเรียน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนใหสามารถสอนการอานเพื่อเรียนภาษาอังกฤษ 

  มาตรฐานที่ 10 ผูอานที่ออน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนสามารถสอนการอานสําหรับเด็กที่ออนทางดานการ

อานได 
การฝกหัดครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

มาตรฐานที่ 11 เนื้อหาโรงเรียนมัธยมตน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนรูเนื้อหาวิชาตางๆ ที่

จะตองสอนได 

  มาตรฐานที่ 12 เนื้อหาโรงเรียนมัธยมปลาย 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรูเนื้อหาวิชาตางๆ ที่

จะตองสอนได 

  มาตรฐานที่ 13 วิธีการสอนระดับมัธยมศึกษา 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนระดับมัธยมศึกษาฝกสอนเนื้อหาในวิชาของครูผู

ฝกสอนอยางเขมขน 
การฝกหัดครูการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

มาตรฐานที่ 14 การเตรียมการดานรายวิชา  

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษไดรูถึงวิชาตางๆ ที่ครูผู

ฝกสอนนั้นมีโอกาสที่จะสอน 

  มาตรฐานที่ 15 การออกแบบการเรียนการสอน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนการศึกษาสําหรับพิเศษไดฝกพัฒนาทางดานการ

เรียนการสอนแบบเฉพาะ ที่จัดทําข้ึนมาเพื่อเปาหมายกลุมนักเรียนโดยเฉพาะ 

 การเขาสูโปรแกรมและวิชาชีพ 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ  

มาตรฐานที่ 16 การคัดเลือก 

โปรแกรมจะตองคัดเลือกผูสมัครที่มีความสามารถทางดานวิชาการสูงโดยใชวิธีการ

คัดเลือกที่มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานที่ 17 ผลลัพธ 

โปรแกรมจะตองเก็บขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพของผูที่ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนตางๆ 
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Darling – Hammond (2010) ไดกลาวถึงสมรรถนะครูดานความรูในโลกที่กําลัง

เปล่ียนแปลง โดยไดเสนอกรอบความรู 3 กรอบ ที่เปนกรอบมาตรฐานความรูในการจัดการศึกษา

สําหรับครู ดังนี้ 

1.ความรูเกี่ยวกับผูเรียน วิธีการเรียนรู และการพัฒนาในบริบทของสังคม รวมทั้งความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาทางดานภาษา 

2.ความเขาใจเนื้อหาและเปาหมายของหลักสูตร เนื้อหารายวิชา ระเบียบ ความตองการ

ของผูเรียน และสังคม 

3.ความเขาใจในทักษะการสอน ความรูเนื้อหาทางศาสตรของครุศาสตร ความรูในการ

สอนผูเรียนที่มีความแตกตางกัน การประเมินผล และการจัดการในช้ันเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
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ที่มา: Darling-Hammond and Bransford, 2005 

 

แผนภาพที่ 4 สมรรถนะครูดานความรูของ Darling-Hammond and Bransford 

 

ประสาน มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดสรุปสมรรถนะที่พึงประสงคสําหรับครู

ประถมศึกษาไว ดังนี้ 

การเตรียมครูสําหรับโลกที่กําลังเปลี่ยน 
การสอนอยางครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูเก่ียวกับผูเรียนและ 

การพัฒนาทักษะในบริบท 

สังคม: 

-การเรียนรู 

-การพัฒนามนุษย 

-ภาษา 

                                             

                                                                

                   ความรูเก่ียวกับเน้ือหารายวิชา 

      และเปาหมายของหลักสูตร: 

                   -เปาหมายของการศึกษาและ 

จุดประสงคของทักษะ,     

          เนื้อหา, เนื้อหา 

รายวิชา 
                       

 
 

 

        ความรูเก่ียวกับการสอน 

        -การสอนเน้ือหารายวิชา 

        -การสอนผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

        -การประเมินผล 

        -การจัดการชั้นเรียน 

วิสัยทัศนของ 
การฝกหัด 
ครูวิชาชีพ 
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1.สมรรถนะดานความรู ไดแก ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน และความรูทางวิชาชีพ 

2.สมรรถนะดานทักษะ ไดแก ทักษะในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะ

ในการจัดกิจกรรม ทักษะการใชเทคนิคการสอน และทักษะในการสอนแบบตางๆ 

3.สรรถนะดานคุณลักษณะและทัศนคติ ไดแก คุณลักษณะโดยทั่วไป ประกอบดวยความ

คลองแคลว กระฉับกระเฉง พูดจาชัดเจนส่ือความหมายไดถูกตอง ยิ้มแยมแจมใส มีมนุษยสัมพันธ

ดี มีไหวพริบดี แกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รับฟง

ความคิดเห็นของคนอ่ืน ชางสังเกต ทํางานประณีต มีความรับผิดชอบตอหนาที่ เปนตัวอยางที่ดี มี

ความเปนประชาธิปไตย ใฝหาความรูอยูเสมอ ทัศนคติโดยท่ัวไปประกอบดวยทัศนคติที่ดีตอการ

สอนระดับประถมศึกษาและตอวิชาชีพครู 

 สําลี ทองธิว (2545) กลาววา การพัฒนาครูเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูในแนวปฏิรูป

การศึกษาไดนั้น ครูจําเปนตองมีสมรรถนะการสอน ดังนี้ 

 1.ความสามารถในการวิเคราะหและตีความขอมูลที่รวบรวมจากแหลงขอมูลตางๆ ได 

 2.ความสามารถในการออกแบบการสอน หรือการประเมินผลใหมๆ ที่เหมาะสมกับ

สถานการณตางๆ ได 

 3.ความสามารถในการใชวิธีสอนแบบตางๆ ที่สามารถกระตุนความสนใจของผูเรียน และ

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน (2553) ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะที่จําเปนใน

การปฏิบัติงานของครูผูสอน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการสังเคราะหสามารถสรุปไดวา 

สมรรถนะครู ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้  

  1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ   

   1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  

  สมรรถนะที่ 1 การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 

Motivation) หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน

สมบูรณ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเนื่อง 

    1.2 การบริการที่ดี  



 52 

   สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความต้ังใจและความเต็ม

ใจในการใหบริการ และการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการ   

    1.3 การพัฒนาตนเอง  

      สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) หมายถึง การศึกษา

คนควา หาความรู ติดตามและแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการ

สรางองคความรูและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

    1.4 การทํางานเปนทีม  

   สมรรถนะที่ 4 การทํางานเปนทีม (Team Work) หมายถึง การใหความรวมมือ 

ชวยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือทีมงาน  

แสดงบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อสรางและ

ดํารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศกษาใหบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย 

    1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

   สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร (Teacher’s Ethics and 

Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และสังคม เพื่อสรางความศรัทธาในวิชาชีพครู 

  2.สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ 

   2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

  สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum and 

Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด   

    2.2 การพัฒนาผูเรียน  

   สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผูเรียน (Student Development) หมายถึง 

ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
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    2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

   สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) หมายถึง 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา 

การกํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภัย

ของผูเรียน   

     2.4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวจิัยเพี่อพัฒนาผูเรียน  

   สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพี่อพัฒนาผูเรียน (Analysis 

& Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ แยก

ประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหาขอสรุปอยางมีระบบและนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผูเรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการแกปญหา เพื่อพัฒนา

งานอยางเปนระบบ 

     2.5 ภาวะผูนําครู  

  สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูนําครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและ

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวของสัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและ

กันทั้งภายในและภายนอกหองเรียนโดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา 

กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

     2.6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

   สมรรถนะที่ 6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู (Relationship & Collaborative – Building for Learning Management) หมายถึง การ

ประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดี และเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

(2553) ไดศึกษาแนวโนมคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ.2562) โดย

อาศัยแนวคิดองคการฐานะเปนระบบสังคม คือ องคการทางการศึกษา ประกอบดวย ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิตและสภาพแวดลอม สภาพแวดลอมขององคการจะมีผลกระทบตอระบบตางๆ 

ขององคการ คือ สิ่งแวดลอมมีผลกระทบตอระบบการจัดการศึกษาโดยถือวาองคการทางการ

ศึกษาเปนระบบสังคมที่มีลักษณะมีความสัมพันธกับสังคมภายนอกและระหวางสวนตาง ๆ 

ภายในองคการ มีข้ันตอนการทําวิจัย 2 ข้ันตอน คือ การสังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณเชิง

ลึก ไดสรุปประเด็นคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ.2562) มี 4 ดาน คือ  
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1.ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ (Professional Knowledge and Experiences) 

ประกอบดวย ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียน

การสอนและการแลกเปล่ียนเรียนรู และความสามารถทางวิชาชีพครู 

2.ดานบุคลิกภาพของความเปนครู (Professional Teacher Personalities) ประกอบดวย 

ความฉลาดดานสุขภาพ ความสามารถทางอารมณ ความฉลาดดานเชาวนปญญา ความฉลาด

ดานการเผชิญฟนฝาอุปสรรค และความฉลาดดานคุณธรรม 

3.ดานภาวะผูนําการพัฒนาการศึกษา (Leadership for Educational Development) 

ประกอบดวย ภาวะผูนําทางวิชาการ และภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง  

4.ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Virtues and Code of Ethics) 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผู รับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

 จากการศึกษาสมรรถนะครูที่พึงประสงคดังกลาว สามารถสรุปไดวา สมรรถนะที่ครูพึงมี 

ประกอบดวย 

1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 2 สมรรถนะ คือ   

2.1 ดานภาวะผูนํา 

2.2 ดานคุณลักษณะและจรรยาบรรณ 

2.สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 3 สมรรถนะ คือ 

   2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร ไดแก การออกแบบหลักสูตร การใชหลักสูตร การ

ประเมินหลักสูตร  

   2.2 ดานความรู ไดแก ความรูในเนื้อหา ความรูทางวิชาชีพครู ความรูที่มีอยูใน

สังคม ความรูเกี่ยวกับผูเรียน ความรูในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสืบคน ความรูดานการวิจัย 

   2.3 ดานการจัดการเรียนรู ไดแก การออกแบบการเรียนรู การดําเนินการจัดการ

เรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครู เมื่อวิเคราะหกับมาตรฐานวิชาชีพครูและ

วัตถุประสงคของสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดวา 

มาตรฐานวิชาชีพครูเนนใหบัณฑิต มีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกต

ความเขาใจอยางถองแทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรู

ใหม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการแกไขปญหา และมีความสามารถในการศึกษาวิเคราะห

ประเด็นวิกฤตของการศึกษาและวิชาชีพครู รวมถึงมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการ
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จัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่มุงสรางความรู และนวัตกรรมสําหรับผูเรียนที่มีความ

แตกตางกัน สวนสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เนนใหนิสิตมี

ความรู ความเขาใจมโนทัศน และเนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิด

วิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค มีความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถบูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและ

นํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จะเห็นไดวาทั้งมาตรฐานวิชาชีพครู

และสาขาวิชาประถมศึกษา เนนใหผูที่จะจบเปนบัณฑิต นําความรูทฤษฎีประยุกตสูการปฏิบัติการ

สอนได แตนิสิตสาขาประถมศึกษายังไมสามารถผสมผสานความรูและประสบการณที่ไดจาก

อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง สรางเปนความรูใหมที่มีอัตลักษณของตนเอง การนําโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม มาเติมเต็มในสวนของรายวิชาประสบการณวิชาชีพใหนิสิต จะสามารถทําให

นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต เพื่อใหนิสิตมีคุณลักษณะของ

ความเปนครูมืออาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ตอนท่ี 4 การพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครทูี่เปนอัตลักษณของนิสิต 

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเปน 2 สวน ประกอบดวย ความหมายของอัต

ลักษณ และการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  
4.1 ความหมายของอัตลกัษณ 

นัทธนัย ประสานนาม (2548) อธิบายวา อัตลักษณเปนความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอ

ตนเองวา “ฉันคือใคร” ซึ่งจะเกิดข้ึนจากการปฏิสังสรรคระหวางตัวเรากับคนอ่ืน โดยผานการมอง
ตนเองและการที่คนอ่ืนมองเรา อัตลักษณตองการความตระหนัก (awareness) ในตัวเราและ

พื้นฐานของการเลือกบางอยาง นั่นคือเราจะตองแสดงตนหรือยอมรับอยางต้ังใจกับอัตลักษณที่เรา

เลือก ความสําคัญของการแสดงตนก็คือ การระบุไดวาเรามีอัตลักษณเหมือนกลุมหนึ่งและมีความ

แตกตางจากกลุมอ่ืนอยางไร และ “ฉันเปนใคร” ในสายตาคนอ่ืน 

ฉลาดชาย รมิตานนท (2548) อธิบายวา อัตลักษณนั้นไมใชส่ิงที่เกิดข้ึนลอยๆ ตาม

ธรรมชาติ แตเปนส่ิงที่เกิดจากการสรางของวัฒนธรรมในชวงเวลาหนึ่ง และวัฒนธรรมก็เปน
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สิ่งกอสรางทางสังคม (social construct) นอกจากนี้วัฒนธรรมก็ไมใชส่ิงที่หยุดนิ่งหรือตายตัว 

หากแตมีรูปแบบเปนวงจรที่เรียกวา “วงจรแหงวัฒนธรรม” (circuit of culture) ดังนั้นอัตลักษณ

ทั้งหลายจึงมีกระบวนการถูกผลิต (produced) ใหเกิดข้ึน สามารถถูกบริโภค (consumed) และถูก

ควบคุมจัดการ (regulated) อยูในวัฒนธรรมเหลานั้น และท้ังนี้ยังมีการสรางความหมายตางๆ 

(creating meanings) ผานทางระบบตางๆ ของการสรางภาพตัวแทน (symbolic systems of 

representation) ที่เกี่ยวกับตําแหนงแหงที่ตางๆ ทางอัตลักษณอันหลากหลายที่เราเลือกใช หรือ

นําเอามาสรางเปนอัตลักษณของเรา 

ราชบัณฑิตยสถาน (2550) อธิบายคําวา อัตลักษณ (อานวา อัด-ตะ-ลัก) ประกอบดวยคํา

วา อัต (อัด-ตะ) ซึ่งหมายถึง ตน หรือ ตัวเอง กับ ลักษณ ซึ่งหมายถึง สมบัติเฉพาะตัว คําวา อัต

ลักษณ ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา identity (อานวา ไอ-เด็น-ติ-ต้ี) หมายถึง ผลรวมของ

ลักษณะเฉพาะของส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งทําใหสิ่งนั้นเปนที่รูจักหรือจําได 

 จากความหมายของอัตลักษณที่กลาวขางตน สรุปไดวา อัตลักษณ หมายถึง ลักษณะ

เฉพาะที่เปนตัวตนในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง โดยไมลอกเลียนแบบจากบุคคลอ่ืน 

 
4.2 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
 
ความหมายของการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลกัษณของนิสิต 
ความสามารถดานวิชาชีพครูของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม โดยการวิเคราะหความรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง และประมวลความรู

และทักษะจากสองภาคสวนนี้ไปใชในการปฏิบัติการสอน ซึ่งการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต ประกอบดวยความสามารถดานวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถ

ในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถใน

การสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวาง

การปฏิบัติการสอน 
 
ที่มาของอัตลักษณแตละดาน 

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งที่มาของอัตลักษณ ไดมาจาก

ไดมาจากการวิเคราะหขอบังคับ วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 และหลักสูตรครุศาสตร
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บัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก  

1) ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน ไดมาจากมาตรฐานความรู ขอ 3 การจัดการเรียนรู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-

2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 2 และ 4 ดังนี้ 

- มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน  

  - มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ไดมาจากมาตรฐานความรู ขอ 3 การจัดการเรียนรู 

และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 4 ดังนี้ 

- มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือ

สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดาน

สื่อการเรียนรู)  

- มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 

3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ไดมาจากมาตรฐานความรู ขอ 3 และ 4 การจัดการเรียนรู และจิตวิทยาสําหรับครู 

และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ดังนี้ 

- มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

  - มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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ตอนท่ี 5 บทบาทครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
 การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองบทบาทครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ดังนั้นผูวิจัยจึงได

ศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองบทบาทครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกเปน 4 สวน 

ประกอบดวย ความหมายของครูพี่เล้ียง ความหมายของอาจารยนิเทศก บทบาทของครูพี่เล้ียง 

และบทบาทของอาจารยนิเทศก ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
5.1 ความหมายของครูพี่เลี้ยง 

Black (2004) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่มีประสบการณมากกวา

เปนผูใหความรู เปนแบบอยาง เปนผูสนับสนุน และเปนผูชี้แนะใหแกผูที่มีทักษะหรือความรูนอย

กวา มีจุดหมายเพื่อใหพัฒนาทางดานวิชาชีพและดานบุคคล  

อารี โสตถิพันธ (2540) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ครูประจําช้ันและ

หรือครูประจําวิชาในโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา และทําหนาทีเ่ปนพี่

เล้ียงของนักศึกษาตลอดจนทําหนาที่เปนแบบอยางที่ดีของการเปนครูในดานตางๆ ที่กําหนดไว 

เฉลิมชัย พันธเลิศ (2549) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่ดําเนินการ

พัฒนาผูที่เขามาทํางานใหม หรือผูที่ประสบการณนอยกวา เรียกวา mentee (ผูรับการฝกจากพี่

เล้ียง) โดยพัฒนาทั้งทางดานวชิาชีพและเร่ืองสวนบุคคล 

สุจินดา มวงมี (2549) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ครูประจําการของ

โรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียนฝกสอน มอบใหทําหนาที่แนะนํา ดูแล ชวยเหลือ และประเมินการสอน

ของนิสิตฝกสอนเปนรายบุคคลและไดรับการแตงต้ังจากคณะศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยที่สง

นิสิตออกฝกสอนใหเปนครูพี่เล้ียงของนิสิตฝกสอน 

อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่มีความรู 

ความสามารถเปนที่ยอมรับ ที่สามารถใหคําปรึกษาและแนะนําชวยเหลือ ครู ใหพัฒนาศักยภาพ

สูงข้ึน เพื่อสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

จากความหมายของครูพี่เล้ียงที่กลาวขางตน สรุปไดวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่มี

ประสบการณทางดานวิชาชีพมากกวา ที่ไดรับมอบหมายใหชวยเหลือ ดูแล และแนะนํานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในการปฏิบัติการสอน  
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5.2 ความหมายของอาจารยนิเทศก 
 อารี โสตถิพันธ (2540) ไดใหความหมายของคําวาอาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยของ

สถาบันครุศาสตรที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนประเมินการฝกประสบการณวชิาชพีครู

เต็มเวลาของนักศึกษาตลอดโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 สุจินดา มวงมี (2549) ไดใหความหมายของคําวาอาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารย

ประจําคณะศึกษาศาสตร หรือครุศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่สงนิสิตออกฝกสอนและไดรับแตงต้ัง

ใหทําหนาที่นิเทศนิสิตฝกสอน 

จากความหมายของอาจารยนิเทศกที่กลาวขางตน สรุปไดวาอาจารยนิเทศก หมายถึง 

อาจารยของคณะครุศาสตรที่ทําหนาที่นิเทศปฏิบัติการสอนของนิสิต โดยดูแล แนะนํา และให

คําปรึกษา รวมทั้งประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
5.3 บทบาทของครูพี่เลี้ยง 
 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ไดกลาวถึงบทบาทของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาที่พัฒนาไปสู

องคกรแหงการเรียนรู ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปฏิบัติงานทุกคน ตองเรียนรูไปพรอมกัน

เปนทีม การนํา Mentoring แบบกลุมมาใชในการพัฒนาบุคคลในองคกร จะมีความเหมาะสม

อยางยิ่ง โดย Mentoring หรือ Learning Leader จะมีบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.Guide Mentor จะเปนผูแนะแนวแกกลุม Mentee ในการระมัดระวังอันตรายที่อาจ

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานที่จะสรางปญหา และอุปสรรคตอการทํางานที่ทําใหไมสามารถบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนดได แตจะไมเปนผูตัดสินใจเลือกทางให แตจะชวยใหกลุม Mentee มองเห็น

ภาพของสถานศึกษาในอนาคต เพื่อใหกลุม Mentee กลับไปทบทวนการปฏิบัติที่ผานมาจากอดีต

จนถึงปจจุบัน วาเขาไดใชทักษะ วิธีการ และพฤติกรรมที่ดีหรือไมดีอยางไร นอกจากนั้น Mentor 

จะต้ังคําถามที่กระตุนใหกลุม Mentee หาคําตอบที่จะทําใหกลุมสามารถมองเห็นกลยุทธ และ

เทคนิคใหมที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานการณตางๆ ได ดังนั้นการเรียนรูของ 

Mentee ทุกคนซ่ึงเปนพื้นฐานไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา ไมไดเรียนรูจาก

ประสบการณของตนเองเทานั้น แตจะเรียนรูจาก Mentor และจากประสบการณของ Mentee คน

อ่ืนๆ ในกลุม  

2.Ally Mentor เปนพันธมิตรที่คอยใหขอมูลแก Mentee แตละคนในกลุม Mentee 

เกี่ยวกับจุดออน จุดแข็งของ Mentee แตละคน โดยวิธีการให Mentee เลาถึงปญหาของตน 

Mentor จะฟงอยางต้ังใจ เห็นอกเห็นใจ และใหขอมูลความเห็นทั้งดานดีและดานไมดีอยาง

ตรงไปตรงมา และเปนมิตร  
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3.Catalyst Mentor เปนผูกระตุนใหกลุม Mentee มองภาพวิสัยทัศนและอนาคตของ

สถานศึกษา วาจะไปทิศทางใดในอนาคต สถานศึกษาถึงจะดี พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธ และ

จะมีการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา  

4.Savvy Insider Mentor เปนผูมีความรู ทักษะ และประสบการณในการจัดการศึกษา ทํา

ใหมีแนวทางในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ และสามารถใหแนวทางแกกลุม Mentee 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษาที่กําหนดไว และจะเปนผูทํา

หนาที่เช่ือมโยง Mentee กับบุคลากรผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา และเครือขายที่เกี่ยวของในการ

จัดการศึกษาที่จะสามารถชวยให Mentee เกิดการเรียนรูในการปฏิบัติงานได  

5.Advocate ในขณะที่กลุม Mentee เกิดการเรียนรูนั้น สมาชิกจะเร่ิมมองเห็นวา ตนเอง

สามารถผลักดันความเจริญกาวหนาและแผนพัฒนาความกาวหนาดวยตนเอง Mentor จะทํา

หนาที่ชวยให Mentee ไดมีโอกาสแสดงความสามารถใหเห็นเปนที่ประจักษ (Visibility) เชน เม่ือ 

Mentee เสนอโครงการปฏิบัติงานที่เห็นวาดี ก็พยายามผลักดันใหโครงการนั้นไดรับอนุมัติให

ดําเนินการได เพื่อ Mentee จะไดมีโอกาสแสดงความรู ความสามารถ 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี (2554) ไดกลาวถึง

บทบาทของครูพี่เล้ียงมีดังนี้ คือ 

1.ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในเร่ืองตอไปนี้  

    1.1 แนะนําใหนักศึกษารูจักผูบริหารของโรงเรียน เชน ผูอํานวยการสถานศึกษา รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และบุคลากรฝายตางๆ   

    1.2 แนะนําเกี่ยวกับระบบการบริหารของโรงเรียน ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

ตลอดจนชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู  

   1.3 แนะนําเกี่ยวกับระเบียบวินัย ขอบังคับตางๆ ของโรงเรียน ขอตกลงรวมกันระหวางครู 

และนักเรียนในช้ันเรียน เพื่อนักศึกษาจะไดปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง  

   1.4 แนะนําช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน ขอบเขตหนาที่ของครู

และการปฏิบัติงาน  

   1.5 แนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการสงใบลาปวย ลากิจ  

   1.6 แนะนําใหนักเรียนรูจักนักศึกษาปฏิบัติการสอน และงานธุรการของโรงเรียน  

   1.7 แนะนํานักศึกษาเร่ืองหลักสูตร โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบเรียน คูมือครู เพื่อ 

ประโยชนของการปฏิบัติการสอน  
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   1.8 แนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และการวัดผลประเมินผล  

   1.9 แนะนําใหนักศึกษาใหทราบถึงแหลงความรูตางๆ เพื่อจะไดเลือกใชใหเกิดประโยชน

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

     2.ใหนักศึกษาไดสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูพี่เล้ียงในสัปดาหแรกของการ

ปฏิบัติการสอน กอนลงมือปฏิบัติการสอนจริง เพื่อใหเห็นแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดี 

อันจะเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  

  3.ตรวจบันทึกการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนากอนปฏิบัติการ

สอน ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด  

  4.สังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนรูและการทํางานของนักศึกษาโดยสม่ําเสมอ พรอมทั้ง

ใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษา 

5.ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการควบคุมและการปกครองนักเรียน  

  6.ชวยแนะนําในการปรับปรุงบุคลิกภาพของนักศึกษาทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  

  7.จัดใหนักศึกษามีโอกาสรวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ทั้งกิจกรรมในโรงเรียน

และกิจกรรมนอกโรงเรียน  

  8.ชวยแนะนําสงเสริมเพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนตามระเบียบ

ขาราชการและจรรยาบรรณครู  

  9.ประเมินผลความกาวหนาทางดานพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรายการหลัก

ที่ปรากฏในแบบประเมินปฏิบัติการสอน รวมถึงการทําบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู การ

จัดทําแฟมสะสมผลงาน ตลอดภาคการศึกษา  

  10.ประสานงานและรายงานความกาวหนา และพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักศึกษาให

อาจารยนิเทศกทราบ เพื่อรวมกันแกไขปญหา  

  11.ประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหเที่ยงตรงตามความเปนจริง และ

สงแบบประเมินไปยังฝายฝกประสบการณวิชาชีพและการบริการวิชาการแกชุมชน คณะ

ศึกษาศาสตร เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ตามที่คณะศึกษาศาสตรกําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (2554) ไดกลาวถงึบทบาทของครูพี่เล้ียง ดังนี ้

      1.ชี้แนะใหนักศึกษาทราบ และเขาใจถึงขอบเขตอํานาจหนาที่ครู 
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2.มอบหมายงานในหนาที่ครู แผนการสอนในชวงของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พรอม

ตรวจและใหคําแนะนําในการทําบันทึกการสอนกอนนักศึกษาจะใชสอนในช้ันเรียน 

      3.ใหคําแนะนําในเร่ืองทั่วๆ ไป เชน ระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติตนและ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษา การแตงกาย ฯลฯ 

4.สังเกตการสอนของนักศึกษาในช้ันเรียนทุกคร้ัง พรอมทั้งบันทึกขอเสนอแนะในสมุดบันทึกการ

นิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

     5.ประเมินผลและรวมตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในความ

ดูแลแบบประเมินผลตามระยะเวลาที่กําหนด 

6.รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกประจําวิชาเอก ในเร่ืองการสอน การประเมินผลและเร่ืองอ่ืนที่

เกิดข้ึนเปนกรณีพิเศษ 

     7.ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ในการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดปายนิเทศ จัดนิทรรศการ

หรือโครงการพิเศษตางๆ ฯลฯ 

     8.ในกรณีที่มีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา อาจารยพี่เล้ียงตองแจงใหอาจารยนิเทศกประจํา

สถานศึกษา หรืออาจารยนิเทศกประจําวิชาทราบเพื่อแกไขปญหาทันที 

      9.ทําหนาที่ประเมินแบบประเมินตอไปนี้ของนกัศึกษา คือ 

9.1 คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

           9.2 งานในหนาที่ครู 

           9.3 สมรรถภาพการจัดการเรียนรู 

          9.4 สมุดบันทึกผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

      10.ทําหนาที่สรุปผลการประเมินนักศึกษาที่ไดรับการประเมินจากอาจารยนิเทศกประจํา

สถานศึกษา และอาจารยพี่เล้ียง 

      11.สงแบบประเมินทุกแบบพรอมผลสรุปแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ  
 
5.4 บทบาทของอาจารยนิเทศก 

Enz et al. (อางถึงใน McIntyrc and Byrd, 1996) สรางแบบจําลองบทบาทและความ

รับผิดชอบของอาจารยนิเทศก เพื่อศึกษาการรับรูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ครูพี่เล้ียง และ

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัยแหงรัฐอริโซนา (Arizona State University) ในป ค.ศ.1992 โดย

กําหนดขอบเขตบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศก ไว 3 ดาน 14 หนาที่ ดังตอไปนี้ 

1) บทบาทอาจารยนิเทศกดานพี่เล้ียง (Mentor Role Domain) 
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  - ตรวจแผนการจัดการเรียนรูและสังเกตการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ รวมทั้ง

ใหขอมูลปอนกลับ  

- สงเสริมและใหกําลังใจนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ในการปฏิบัติการสอน  

- ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  

- จัดใหมีการสัมมนาอยางเปนทีมระหวางอาจารยพี่เล้ียงและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

- บันทึกวิดีโอเทปการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ (เพื่อศึกษาและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน)  

2) บทบาทอาจารยนิเทศกดานผูตีความ หรือใหการอธิบาย (Interpreter Role Domain) 

- อํานวยความสะดวกในการพบปะพูดคุยกันเกี่ยวกับขอมูลปอนกลับ ระหวางนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก 

- มีหนาที่ไกลเกล่ียและประนีประนอมความคิดเห็นที่แตกตางกันในดานแผนการจัดการ

เรียนรูระหวางครูพี่เล้ียง และนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

- เปนผูประสานงานระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  

- มีหนาที่ไกลเกล่ียและประนีประนอมขอขัดแยง ในดานบุคลิกภาพระหวางครูพี่เล้ียงและ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

- สังเกตครูพี่เล้ียงเพื่อพิจารณา หรือศึกษาแผนการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนการ

สอน 

3) บทบาทอาจารยนิเทศกดานการเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Resource 

Role Domain) 

- ทบทวนส่ิงที่รับผิดชอบ ตารางปฏิบัติการและขอบังคับตางๆ ที่นิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพตองจัดทําตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

    - ปรึกษาหารือเปนสวนตัวกับครูพี่เล้ียงเกี่ยวกับความกาวหนาของการฝกปฏิบัติการสอน

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

  - ชวยใหคําแนะนําครูพี่เล้ียงในการจัดเตรียมขอบรรยายสรุปการประเมินผลนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

- ใหการสงเสริมและสนับสนุนครูพี่เล้ียงเสมือนเพื่อนรวมงาน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี (2554) ไดกลาวถึง

บทบาทของอาจารยนิเทศกมีดังนี้ คือ 
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1.นิเทศการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิบัติการสอนของ

คณะศึกษาศาสตร และของสถาบันการปฏิบัติการสอนนั้นๆ  

2.ตรวจแกไขบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู และบันทึกผลการนิเทศการปฏิบัติการสอน

แตละคร้ังเพื่อติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา  

  3.สังเกตการณปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน และบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละ

คร้ัง เพื่อติดตามผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษา  

  4.พบนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม เพื่อรับทราบปญหาในการปฏิบัติการสอน และ 

ปญหาอ่ืนๆ และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาอยางสม่ําเสมอ  

  5.แนะนําแหลงความรูที่จะคนควา แนะนํา หรือสาธิตวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ

นักศึกษา  

  6.ปรึกษาหารือกับครูพี่เล้ียง เพื่อใหการนิเทศการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาไดบรรลุ

วัตถุประสงคตรงกัน  

  7.พบกับผูบริหารสถานศึกษา เพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียน เพื่อเสริมสราง

สัมพันธภาพอันดีตามโอกาสอันสมควร  

  8.สนับสนุนใหนักศึกษาชวยทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะจัดข้ึนในโรงเรียน หรือชุมชน  

  9.ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาเปนระยะๆ ตามที่กําหนดไวในแผนการ

ปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร  

  10.เขารวมปฐมนิเทศ การสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอน และการสัมมนาหลังปฏิบัติการ

สอน โดยเปนอาจารยที่ปรึกษาของกลุมสัมมนาวิชาเอก ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ

ศึกษาศาสตร และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอน  

  11.เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการทําการวิจัยในช้ันเรียน  

  12.ประเมินผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา  

  13.ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการจัดทําแฟมสะสมงาน  

  14.ประเมินผลการจัดทําแฟมสะสมงานของนักศึกษา  

  15.ตัดสินผลการปฏิบัติการสอนรวมกับครูพี่เล้ียง ผูที่เกี่ยวของ และหัวหนาโปรแกรม

วิชาเอก ผูประสานงานโปรแกรมวิชาเอก  

  16.สรุปปญหา หรือขอเสนอแนะใหแกคณะกรรมการดําเนินงานปฏิบัติการสอนของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร เพื่อประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติการสอนใหมีประสทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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ตอนท่ี 6 แนวคิดกระบวนการจัดการความรู 
 การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองแนวคิดกระบวนการจัดการความรู ดังนั้นผูวิจัยจึงได

ศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองแนวคิดกระบวนการจัดการความรู เปน 4 สวน 

ประกอบดวย ความหมายของความรู ความหมายของการจัดการความรู กระบวนการจัดการ

ความรู และเคร่ืองมือในการจัดการความรู ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
6.1 ความหมายของความรู 
 Yamazaki (อางถงึใน บญุดี บุญญากิจ และคณะ, 2547) ไดใหความหมายของคําวา

ความรู หมายถึง สารสนเทศที่ผานกระบวนการคิดเปรียบเทียบ เช่ือมโยงกับความรูอ่ืน จนเกิดเปน

ความเขาใจและนําไปใชประโยชนในการสรุป และตัดสินใจในสถานการณตางๆ โดยไมจํากัด

ชวงเวลา ซึ่งสามารถแสดงเปนพีระมิดแสดงลําดับชั้นของความรู ดังแผนภาพที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Hideo Yamazaki (อางถงึใน บญุดี บุญญากิจ และคณะ, 2547) 

  

แผนภาพที่ 5 พีระมิดแสดงลําดับชั้นของความรู 

 จากแผนภาพที่ 5 Yamazaki ไดอธิบายความหมายของแตละลําดับช้ันไววา “ขอมูล” 

(data) เปนขอเท็จจริง เปนตัวเลขตางๆ หรือขอมูลดิบที่ยังไมไดผานการแปรความ สวน                

“สารสนเทศ” (Information) เปนขอมูลที่ผานกระบวนการสังเคราะห วิเคราะห เพื่อนํามาใช

ประโยชนในการบริหารจัดการในข้ันตอนของการตัดสินใจ ในขณะที่ “ความรู” (Knowledge) คือ

สารสนเทศที่ผานกระบวนการคิด การเปรียบเทียบเช่ือมโยงกับความรูอ่ืนจนเกิดเปนความเขาใจ
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และนําไปใช ประโยชนในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดโดยไมจํากัดชวงเวลา 

กลาวคือเปนสารสนเทศที่นําไปใช ในการปฏิบัติงานได และปญญา (Wisdom) คือความรูที่อยูใน

ตัวคนกอใหเกิดประโยชนในการนําไปใช 

 Nonaka and Takeuchi (1995)  ไดอธิบายความหมายของคําวาความรู โดยจําแนก

ความรูออกเปน 2 ประเภทคือ 

 1.ความรูที่อยูในตัวตน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่อยูในตัวของแตละบุคคล เกิด

จากประสบการณ การเรียนรู หรือพรสวรรคตางๆ ซึ่งส่ือสารหรือถายทอดในรูปของตัวเลข สูตร 

หรือลายลักษณอักษร ความรูชนิดนี้พัฒนาและแบงปนกันได และเปนความรูที่กอใหเกิดความ

ไดเปรียบในการแขงขัน 

 2.ความรูเดนชัด (Explicit Knowledge) ความรูที่เปนเหตุเปนผล สามารถรวบรวมและ

ถายทอดออกมาในรูปแบบตางๆ ได เชน หนังสือ คูมือ เอกสาร และรายงานตางๆ ซึ่งทําใหคน

สามารถเขาถึงไดงาย 

  ในชีวิตจริง ความรูทั้ง 2 ประเภทนี้จะเปล่ียนสถานภาพสลับปรับเปล่ียนไปตลอดเวลา 

บางคร้ัง Tacit ก็ออกมาเปน Explicit และบางคร้ัง Explicit ก็เปล่ียนเปน Tacit ซึ่งความรูทั้ง 2  

ประเภทนี้สามารถเปล่ียนสถานะระหวางกันไดตลอดเวลาข้ึนอยูกับสถานการณที่จะทําใหเกิด

ความรูใหมๆ โดยผานกระบวนการที่เรียกวา Knowledge Spiral หรือ SEIC Model ดังนี้    

       1.Socialization เปนข้ันตอนแรกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสราง Tacit Knowledge 

จาก Tacit Knowledge ของผูรวมงานโดยแลกเปล่ียนประสบการณตรงที่แตละคนมีอยู 

  2.Externalization เปนข้ันตอนที่สองในการสรางและแบงปนความรูจากส่ิงที่มีอยูและ

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรเปนการแปลงความรูจาก Tacit Knowledge เปน Explicit 

Knowledge 

 3.Combination เปนข้ันตอนที่สามในการแปลงความรูข้ันตน เพื่อการสราง Explicit 

Knowledge จาก Explicit Knowledge ที่ไดเรียนรู เพื่อการสรางเปนความรูประเภท Explicit 

Knowledge ใหมๆ 

    4.Internalization เปนข้ันตอนที่สี่และข้ันตอนสุดทายในการแปลงความรูจาก Explicit 

   Knowledge กลับสู Tacit Knowledge ซึ่งจะนําความรูที่เรียนมาใชในการปฏิบัติงานหรือใชใน

   ชีวิตประจําวัน 
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ที่มา: Nonaka and Takeuchi, 1995 
 
แผนภาพที่ 6 ลักษณะการเรียนรู Knowledge Spiral 
 
6.2 ความหมายของการจัดการความรู 
 Marquardt and Reynolds  (1994) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู 

หมายถึง การบริหารจัดการขอมูล ขาวสาร ความรูที่จําเปนสําหรับองคกรที่ไดมาจากการแสวงหา

แลวนํามาสรางเปนความรูขององคกรและเก็บรักษาไวใหทุกคนไดเขาถึงความรู ตลอดจนนําไปใช

ประโยชนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  

 Nonaka and Takeuchi (2004) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง 

กระบวนการสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง โดยทําการเผยแพรความรูอยางกวางขวางทั้งองคกร 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ เทคโนโลยีใหม ซึ่งทําใหมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในองคกร 

Turban et al. (2004) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง 

กระบวนการที่ชวยองคการในการระบุ คัดเลอก จัดระบบ เผยแพร และถายโอนสารสนเทศและ

ความเชี่ยวชาญที่สําคัญซึ่งเปนสวนหนึ่งของความจําองคการที่อยูในรูปที่ไมมีโครงสรางที่ชัดเจน 

วิจารณ พานิช (2548) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง เคร่ืองมือ

เพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการ ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาคน บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปน

หมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในที่ทํางาน 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ  

(2548) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูใน

องคการ ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนใน

องคการสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผู รู  รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อันสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด    

 จากความหมายของการจัดการความรูที่กลาวขางตน สรุปไดวาการจัดการความรู 

หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการความรูใหเปนระบบ สรางและประมวลความรู ทําใหไดความรู

ใหมอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 
6.3 กระบวนการจัดการความรู 

Nonaka and Takeuchi (1995) เสนอกิจกรรมสําคัญ 7 ประการในกระบวนการจัดการ

ความรูในองคกร ไดแก  

1.สรางวิสัยทัศนเกี่ยวกับความรู  

2.สรางทีมจัดการความรู  

3.สรางบรรยากาศของการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางเขมขนในกลุมพนักงานระดับลาง  

4.จัดการความรูควบไปกับกิจกรรมพัฒนาสินคา/ วิธีการใหม หรือพัฒนารูปแบบการ

ทํางาน  

5.เนนการจัดการองคกรแบบ "ใชพนักงานระดับกลางเปนพลังขับเคลื่อน" (middle-up-

down management)  

6.เปล่ียนองคกรไปเปนแบบ "พหุบาท" (hypertext)  

7.สรางเครือขายความรูกับโลกภายนอก 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 

(2548) ไดนํากระบวนการจัดการความรู ซึ่งเปนกระบวนการแบบหนึ่งที่จะชวยใหองคกรเขาใจถึง

ข้ันตอนที่ทําใหเกิดกระบวนการจัดการความรู หรือพัฒนาการของความรูที่จะเกิดข้ึนภายในองคกร 

ประกอบดวย 7 ข้ันตอน (บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2547) ดังนี้ 

   1.การบงช้ีความรู (Knowledge  Identification) เปนการคนหาความรู คือ จะตอง “รูเรา”  

ตองรูวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ/ เปาหมายอะไรบาง และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองมี

ความรูอะไร อาจจะใชแผนความรูเพื่อหาขอบเขตความรูในองคกร และทําใหเปนภาพรวมของคลัง

ความรูในองคกร   
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   2.การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) เปนการ

กําหนดเนื้อหาของความรูที่ตองการและแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ ส่ิงสําคัญคือ ตองสราง

บรรยากาศและวัฒนธรรมที่กระตุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อกอใหเกิดการสราง

ความรูใหมๆ อยูตลอดเวลา  

   3.การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) คือ การจดัทําสารบัญ และ

เก็บรวบรวมความรู เพื่อใหงายและสะดวกในการใชงาน การแบงประเภทความรูจะข้ึนอยูกับการใช

ความรูนั้นๆ   

   4.การประมวลและกล่ันกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement)  เปน

การสรางความรูในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี ไดแก 

   4.1 จัดทํามาตรฐานใหเปนรูปแบบเดียวกันทั่วทั้งองคกรเพื่อลดเวลา เพิ่มความสะดวก

รวดเร็วในการคนหาขอมูล  

   4.2 ใช “ภาษา” เดียวกันทั่วทั้งองคกร เชน จัดทําความหมายของคําตางๆ ที่แตละ

หนวยงานใชในการปฏิบัติงาน  

   4.3 เรียบเรียงและปรับปรุงเนื้อหาใหมีคุณภาพอยูเสมอ เชน เนื้อหาครบถวนตรงตาม

ความตองการของผูใช  

  5.การเขาถึงความรู (Knowledge Access) องคกรตองมีวิธีการจัดเก็บและกระจาย

ความรูทั้งประเภท Tacit Knowledge และ Explicit  Knowledge  

   การกระจายความรูในองคกร มี 2 แบบคือ Push (การปอนความรู) และ Pull (ใหโอกาส

เลือกใชความรู)   

   Push (การปอนความรู) คือ การสงความรูใหผูรับโดยไมมีการรองขอ หรือการกระจาย

ความรูแบบ Supply-based เชน จดหมายเวียน การฝกอบรม เปนตน  

   Pull (ใหโอกาสเลือกใชความรู) ผูรับสามารถเลือกรับหรือใชแตขอมูลที่ตองการเพื่อลด

ปญหาการรับขอมูลที่มากเกินความจําเปน การกระจายความรูแบบ Demand-based เชน บอรด

ประชาสัมพันธ Web Board เปนตน 

   6.การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge Sharing) การแลกเปล่ียนความรูประเภท 

Explicit Knowledge ทําไดโดยการจัดทําเอกสาร ทําฐานขอมูลความรู โดยนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยใหเขาถึงความรูไดงายและรวดเร็วข้ึน สําหรับการแลกเปล่ียนความรูประเภท 

Tacit Knowledge ทําไดหลายวิธี อาทิ ทีมขามสายงาน ชุมชนแหงการเรียนรู (COPs) ระบบพี่

เล้ียง การสับเปล่ียนงานและยืมตัวบุคลากรมาชวยงาน รวมถึงเวทีสําหรับแลกเปล่ียนความรู  
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   7.การเรียนรู (Learning) องคกรจะตองกระตุนและสรางบรรยากาศใหทุกคนกลาคิด กลา

ทํา โดยผูบริหารตองยอมรับผลลัพธที่จะเกิดข้ึน แตทั้งนี้ตองสอดคลองกับทิศทางและคานิยมของ

องคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ที่มา: สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548 
 
แผนภาพที่ 7 กระบวนการจัดการความรูตามแนวสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.)  

 

วิจารณ พานิช (2548) เสนอกิจกรรม 6 กิจกรรม ในกระบวนการจัดการความรู ดังนี้  

1.การกําหนดความรูหลักที่จําเปนตองานหรือกิจกรรมขององคกร  

2.การเสาะหาความรูที่ตองการ  

3.การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวน ใหเหมาะตอการใชงาน  
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4.การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  

5.การนําประสบการณจากการใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูมาบันทึกไว  

6.การจดบันทึก ขุมความรู แกนความรู สําหรับไวใชงาน 

ณพศิษฏ จักรพิทักษ (2552) เสนอกิจกรรม 6 กิจกรรม ในกระบวนการจัดการความรู ดังนี้ 

1.การตรวจสอบและระบุหัวขอความรู  

2.การสรางกรอบแนวคิดในการบริหาร  

3.การวิเคราะหและสังเคราะหความรู  

4.การสรางระบบสารสนเทศในการจัดการความรู  

5.การจัดกิจกรรมในการจัดการความรู  

6.การวัดประเมินผลการจัดการความรู 

จากการศึกษากระบวนการจัดการความรู สามารถสรุปไดวา กระบวนการจัดการความรู 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.การบงชี้ความรู  

2.การสรางและแสวงหาความรู  

3.การจัดความรูใหเปนระบบ 

4.การประมวลและกล่ันกรองความรู  

5.การนําความรูไปใช 

 
6.4 เครื่องมือในการจัดการความรู 

พิเชฐ บัญญัติ (2550) ในการจัดการความรูมีองคประกอบที่หลากหลาย แลวแตทฤษฎี

หรือตัวแบบ แตสิ่งหนึ่งที่สําคัญมากและขาดไมไดคือการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge sharing) 

ซึ่งสามารถทําไดหลายรูปแบบทั้งเวทีจริง (F2F)และเวทีเสมือน (B2B) ในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเรา

สามารถใชรูปแบบหรือกระบวนการไดหลายรูปแบบ เชน  
  1.ชุมชนนักปฏิบัติ Community of practice : Co P  

เปนการจัดกลุมคุณกิจที่ทําเร่ืองเดียวกันมารวมตัวกันดวยเร่ืองที่สนใจเรื่องเดียวกัน 

(Domain) มาพบปะกันสม่ําเสมอ (Community) และมาพัฒนาวิธีการทํางานในเร่ืองนั้นๆ ใหดีข้ึน 

(Best practice)  
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2.การศึกษาดูงาน (Study tour) หรือสุนทรียทัศนา  
เปนการขอไปเรียนลัดจากประสบการณของผูอ่ืนโดยเขาไปดูสถานที่จริง การปฏิบัติจริงๆ 

ของเขา หรืออาจใชในหนวยงานตนเองโดยการใหเพื่อนที่ทําดีๆ สาธิตหรือทําเปนตัวอยางใหเราดู 

ใหเราเรียนรูก็ได 
3.การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน : After action review (AAR)    

  เม่ือทาํงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเสร็จแลว ก็มีการมานั่งทบทวนรวมกันผานทางการเขียนและ

การพูด ดวยการตอบคําถามงายๆ วา วันนี้ที่ทํานี่เพื่ออะไรหรืออยากไดอะไร ทําแลวไดตามที่

คาดหวังไวไหม ทําไมถึงไดมากกวาหรือนอยกวา ไดอะไรดีๆ เพิ่มข้ึนมาบางและถาจะทําแบบนี้อีก

ควรปรับปรุงอยางไร ในระยะหลังมีคนคิดการทบทวนกอนปฏิบัติ (Before action review : BAR) 

ข้ึนมาใชและการทบทวนขณะปฏิบัติ (During action review : DAR) 
4.การเรียนรูรวมกันหลังงานสําเร็จ : Retrospect  
เปนกิจกรรมที่ทีมทํางานสําเร็จไปแลวระยะหนึ่ง ก็นัดเจอกันเพื่อทบทวนยอนหลังงานนั้นๆ 

เชน ทบทวนการดูแลผูปวย การสัมนาผูปวย เปนตน   
5.เร่ืองเลาเราพลัง : Springboard Storytelling  
เปนการถอดความรูฝงลึกโดยการมอบหมายใหผูที่มีผลงานดีหรือมีวิธีการทํางานที่ดี มา

เลาใหคนอ่ืนๆฟงวาทําอยางไร คนเลาจะตองเลาใหสนุก นาฟง เราใจ เลาใหเห็นการปฏิบัติ เห็น

บุคคล ตัวละครในเหตุการณ ใชภาษาเชิงปฏิบัติจริง เลาส่ิงที่ตนเองทําจริงๆ กับมือ ไมปรุงแตง ใส

สีตีไข เลาเหมือนเลานิทานเด็กฟง  
การเลาเร่ือง (Story Telling) คือ วิธีการเลาอยางงายๆ ในการสื่อสารแลกเปล่ียนเรียนรู 

โดยเปาหมายสําคัญที่สุดของการเลาเร่ืองก็คือ ใหผูมีความรูจากการปฏิบัติ ปลดปลอยความรูที่

ซอนอยูภายใน (ความเช่ือ) ในจิตใตสํานึก ในสวนลึกของสมอง (ความคิด) และในสวนลึกของ

รางกาย (การปฏิบัติ) ออกมาเปนคําพูดและทาทางของตนเอง การปลอยความรูจากการปฏิบัติ

ภายใตบริบทงานของตน ซึ่งมีประสบการณตรง เปนความรูที่ดีที่สุด เพราะความรูในงาน มักมี

ความซับซอน มีหลายมิติ หลายมุมมอง แตถานําเสนอโดยยึดที่เปาหมายเปนหลัก ความคิดเห็นที่

แตกตางจะกลายเปนการเสริมพลัง มิใชเปนความขัดแยง  
วิธีการและขั้นตอนของการเลาเร่ือง มีดังตอไปน้ี  

  1) กําหนด "เปาหมาย" ใหชัด ซึ่งหมายถึง เปาหมายของการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ตัวอยาง "เปาหมาย" คือ การจัดยาใหผูปวย โดยไมใชการดยา  

2) กําหนดกลุมขนาดไมเกิน 10 คน เพื่อใหมีความเปนกันเอง ไมเปนทางการ สราง

ความรูสึกอิสระ ซึ่งการสรางบรรยากาศเชนนี้ จะทําใหสมาชิกไมเกร็ง กลาที่จะเลาเร่ือง ไมกลัวถูก
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จับผิด ถูกกลาวโทษ สมาชิกจะอยากเลาในส่ิงที่ตนเองไดปฏิบัติงานมา ไดพบ ไดเห็น ไมมีการ

ตีความ ถูกเลาออกมาจากความรูสึกจริงๆ ของตนเอง  

3) สมาชิกกลุมเปน "ตัวจริง" กลาวคือ เปนผูปฏิบัติงานเพื่อการบรรลุ "เปาหมาย" ที่ตกลง

กันดวยตนเอง  

4) ถาเปนไปได จัดแบงกลุมใหสมาชิกกลุมประกอบดวย คนที่มีความแตกตางกัน เชน คิด

ตางกัน ทํางานตางหนวยงาน อยูคนละแผนก เรียนหนังสือคนละสาขา เปนตน เนื่องจากในการ

ประชุมกลุมนี้ ตองการใหเกิดพลังของความหลากหลายที่แตกตาง  

5) มีการเลือกหรือแตงต้ังประธานกลุม ทําหนาที่เปนผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็น

เปนระยะๆ เลือกเลขานุการกลุม ทําหนาที่จดประเด็นและบันทึก ขุมความรู (Knowledge Assets) 

เอาไว ซึ่งถือวาเปนสวนของหางปลา ตามโมเดลการจัดการความรูของ สคส.  

6) สมาชิกกลุมเลาเร่ืองเกี่ยวกับความสําเร็จของตนตาม "เปาหมาย"  

7) สมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ ชวยกัน "สกัด" หรือ "ถอด" ความรูเพื่อการบรรลุเปาหมายออกมา 

และใหเลขานุการกลุมเขียนข้ึนกระดาน หรือ flip chart ใหไดเห็นกันทั่วถึง และสามารถแกไข

ตกแตงไดงาย  

  8) มี Facilitator (คุณอํานวย) ทําหนาที่ชวยเหลือในการประชุมใหราบร่ืน สรางบรรยากาศ

ของความช่ืนชม ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความช่ืนชม (Appreciative Inquiry) ใหสมาชิก

กลุมไดหมุนเวียนกันเลาเร่ืองอยางถวนหนา ไมมคีนใดคนหนึ่งผูกขาดการพูด Facilitator คอยชวย

ต้ังคําถาม เชน "ทําไมจึงทําเชนนั้น" "คิดอยางไร จึงทําเชนนั้น" เพื่อชวยให "ความรูเพื่อการปฏิบัติ" 

ถูกปลอยออกมา และคอยกระตุนใหสมาชิกกลุมชวยกัน "สกัด" หรือ "ถอด" ความรู เพ่ือการบรรลุ

เปาหมายออกมา และมีผูบันทึกได  

  9) การเลาเร่ืองใหเลาเพียงประเด็นเดียวตอหนึ่งเร่ือง และเลาส้ันๆ เลาตามความเปนจริง 

ไมเพิ่มเติมหรือใสความรูสึกของตนไปเพิ่มเติม เลาใหเห็นเปนภาพการปฏิบัติจริง เห็นพฤติกรรม 

เห็นความคิด เหน็ชีวิตที่มีความสัมพันธอยูในเร่ือง เลาอยางมีชีวิตชีวา เสมือนพาผูฟงเขาไปอยูใน

เร่ืองดวย สามารถทําใหเห็นสภาพแวดลอม การเคลื่อนไหวตางๆ ที่เกิดข้ึนในเร่ือง  

  10) ในการเลาเร่ืองตองเลาแบบใหขอมูลดิบ ไมผานการตีความ ไมใสความรูสึกนึกคิดหรือ

เหตุผล คือ เลาเหตุการณ ไมใชเลาความเขาใจของผูเลาที่ไดจากเหตุการณ เพื่อใหสมาชิกกลุม

ผลัดกันตีความ เพื่อดึงความรู จะไดบรรลุเปาหมาย  
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6.การคนหาสิ่งดีๆ รอบๆ ตัว : Appreciative Inquiring หรือสุนทรียสาธก  
เปนการมองเชิงบวก พยายามคนหาส่ิงดีๆ ความสุข คําชื่นชม ความดีงามที่อยูในตัวคน 

ในองคการ ในการทํางานหรือนวัตกรรมตางๆเพื่อนํามาเผยแพรใหคนอ่ืนๆไดทราบ  
7.เวทีเสวนา : Dialogue หรือสุนทรียสนทนา  
เปนจัดกลุมพูดคุยกันเพื่อเอาสิ่งดีๆ ที่แตละคนมีอยูในตัวเองหรือในการปฏิบัติออกมา โดย

ไมขีดวงที่ชัดเจนมากเกินไป มีเพียงการกําหนดประเด็นกวางๆ ในเร่ืองที่จะสนทนากัน ไมรูคําตอบ

สุดทายวาคืออะไร ไมกําหนดเวลาสนทนาของแตละคน เปดกวางดานเวลา สถานที ่บคุคลและเปด

กวางทางใจของทุกคนที่เขารวมกิจกรรมกัน บรรยากาศสบายๆ บรรยากาศเชิงบวก พูดเร่ืองเกา 

ทาวความหลังที่ดีๆ พูดถึงส่ิงที่ทําจริงๆ ในอดีต ไมใชความคิดเห็นที่จะทําในอนาคต ลักษณะ

สําคัญของการเขากลุมสุนทรียสนทนาในการจัดการความรูจึงมีลักษณะสําคัญ 4 ประการคือพูด

อยางจริงใจ ฟงอยางต้ังใจ ถามอยางซาบซึ้งใจ และจดอยางเขาใจใสใจ  
Dialogue มาจาก ภาษากรีกวา “Dialogos” โดยคําวา Logos หมายถึง คํา (The word) 

หรือ “ความหมายของคํา” และคําวา “dia” หมายถึง “ทะลุปรุโปรง” ไมไดหมายความวา “สอง” 

ดังนั้น การสนทนาจึงสามารถเกิดไดจากการกระทําของคนหลายคนไมใชแคสองคน บางคร้ังแมมี

เพียงคนเดียวก็สามารถทําได หากแมเราต้ังใจที่จะฟงเสียงของตนเองที่เปลงออกมา 
แนวคิดและหลักการเบื้องตนของ Dialogue  
  หลักการของ Dialogue คือ การพูดคุยกันโดยไมมีหัวขอ หรือวาระที่ตายตัวลวงหนา ไมมี

ประธาน ไมเหมือนการประชุมอยางมีเปาหมายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน คนในวงสนทนาสามารถพูด

อะไรก็ได ถามอะไรก็ได สวนคนอ่ืนๆ จะตอบหรือไมตอบก็ได 

การเขาไปในวง Dialogue ทุกคนตองใหความเคารพตอบรรยากาศของความสงบ ปลอย

อารมณใหผอนคลาย พูดเร่ืองอะไรก็ได สวนใหญจะหลีกเล่ียงการแนะนําและการตอบคําถาม 

เพราะคําถามที่เกิดข้ึนเปนคําตอบในตัวของมันเอง นอกจากนี้ Dialogue ไมอนุญาตใหมีการ

โตแยง หรือสนับสนุน จนเกิดการปะทะกันทางความคิด 

  อีกประการหนึ่งคือ การฟงใหไดยิน โดยไมพยายามใสใจวา เสียงนั้นเปนเสียงของใคร แค

กําหนดใจใหรูไดวาเสียงที่ไดยินคือ เสียงของกัลยาณมิตรของเราคนหน่ึง ที่ปรารถนาจะไดยินไดฟง

แตส่ิงดีๆ 

นอกจากนี้ยังตองเฝาสังเกตอารมณและความรูสึกของตนเองในขณะที่ไดยินเสียงตางๆ ที่

ผานเขามาอาจเปนเสียงของตนเอง เสียงของคนในวงสนทนา หรือเสียงจากธรรมชาติ อาจมี

ความคิดบางอยางเกิดข้ึน วาบข้ึนมาในใจ และความคิดนั้นอาจถูกนําไปใชในการเร่ิมตนของการ

ทําอะไรบางอยางที่มีคุณคาตอตนเองและสังคมในอนาคตก็ได  



 75 

หลักปฏิบัติ Dialogue  
1) ฟงอยางลึกซึ้ง ฟงใหไดยิน  

2) มีความเปนอิสระ และผอนคลาย  

3) ทุกคนเทาเทียมกัน ไมมีผูนํา และไมมีผูตาม  

8.เพื่อนชวยเพื่อน : Peer Assist   

เชิญทีมอ่ืนมาแบงปนประสบการณดีๆ ใหเรา มาแนะ มาสอน มาบอก มาเลาใหเราไดฟง

เพื่อจะไดนําไปประยุกตใชในหนวยงานเรา  
9.Action Learning การเรียนรูโดยการปฏิบัติ  
เปนการรวมกลุมกันของผูปฏิบัติเพื่อจะแกไขปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยการวิเคราะห

สาเหตุ วิเคราะหทางเลือก เลือกทางเลือกที่เหมาะสมแลวนําไปปฏิบัติ พรอมทั้งติดตามประเมินผล

เพื่อปรับใหดีข้ึนเร่ือยๆ ในภาษานักคุณภาพเขาเรียกทํา CQI Story  
10.Benchmarking มาตรฐานเปรียบเทียบ  
เปนการตกลงกันเองในกลุมผูปฏิบัติอาจเปนระดับบุคคล งาน แผนก ฝาย กลุมงานหรือ

องคการก็ได กําหนดประเด็นรวมกันแลวนํามาเปรียบเทียบกันเพื่อรวมมือกันในการยกระดับงาน

ใหดีข้ึนเร่ือยๆ ไมใชเปรียบเทียบเพื่อแขงขันเอารางวัลกัน แตเปรียบเทียบเพื่อเรียนรูรวมกัน ในการ

เปรียบเทยีบมาตรฐานปฏิบัติมี 2 แบบคือ Process Benchmarking และ Result Benchmarking 

เคร่ืองมือที่นําหลักการเปรียบเทียบมาตรฐานปฏิบัติมาใชคือเคร่ืองมือชุดธารปญญา 
11.Coaching การสอนงาน  
เปนการขับเคลื่อนความรูขามบุคคลที่งายและใกลตัวคนทํางานมากที่สุด ใหผูที่มี

ประสบการณมากกวาหรือรุนพี่ที่มีผลงานดี มาแนะนํา สอน ใหคนที่มาใหมหรือคนที่มีผลงานไมดี

ไดเรียนรูปรับปรุงวิธีการทํางาน มักใชในกลุมผูปฏิบัติหรืองานระดับปฏิบัติการ 
12.Mentoring การเปนพี่เลี้ยง  
เปนการใหคนทํางานที่อยูคนละฝายหรือกลุมงานหรือแผนกหรือแผนกเดียวกันก็ได มา

ชวยแนะนําวิธีการทํางาน ชวยเหลือสนับสนุน คอยใหคําปรึกษาช้ีแนะ มักใชในการเรียนรูในกลุม

ผูบริหารหรือผูที่จะกาวไปเปนผูบริหาร 
13.Portfolio แฟมงานเพื่อการพัฒนา  
เปนการบันทึกผลงานดีๆ นวัตกรรมในการทํางาน คําชื่นชม ความภาคภูมิใจทั้งระดับ

บุคคล ระดับแผนกหรือระดับองคการ เรียกอีกอยางวาบัญชีความสุข  
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14.บทเรียนจากความผิดพลาด : Lesson Learned  
เปนกิจกรรมผิดเปนครู ในทางการแพทยมักจะมีการทําอยูบอยๆ เพื่อลดความผิดพลาดใน

การรักษาผูปวย ที่เรียกวา Dead case conference ในการทํากิจกรรมผิดเปนครูที่ดี ควรเปนคนที่

ทําผิดพลาดหรือทํางานไมสําเร็จ เปนผูที่นําเอาความผิดพลาดนั้นมาเลาใหคนอ่ืนๆ ฟงอยางเต็มใจ 

เลาใหเห็นวิธีการ เหมือนทําเร่ืองเลาเราพลัง เลาโดยไมพยายามปกปองตนเอง คนฟงก็ตองฟง

อยางเขาใจ เห็นใจ ไมตําหนิ ไมวากลาวโทษ ไมหาผูกระทําผิด แตเปนการเรียนรูจากเหตุการณ

เพื่อหาสาเหตุของความผิดพลาด จะไดวางระบบเพื่อปองกันความผิดพลาดนั้นๆ ไมใหคนอ่ืนๆ 

ผิดพลาดซ้ําอีก กิจกรรมผิดเปนครูนี้ดีมากสําหรับการเรียนรูของตนเอง  
 
ตอนท่ี 7 แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม 
  การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษา

คนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมเปน 4 สวน ประกอบดวย 

ความหมายของโปรแกรม องคประกอบของโปรแกรม กระบวนการพัฒนาโปรแกรม และการ

ประเมินผลโปรแกรม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
7.1 ความหมายของโปรแกรม 

Boyle (1981) ไดใหความหมายวา สิ่งที่เกิดจากกิจกรรม การวางโปรแกรมประกอบดวย 

การวิเคราะหความตองการ การวางแผน การสอน การประเมิน และการรายงานผล 

 Tyler (1986) ไดใหความหมายของโปรแกรมวา โครงรางของงานที่จะกระทําหรือการ

จัดเตรียมแผนงานที่จะทํา หรือชุดเหตุการณที่รวบรวมไวซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอยางที่กระทําใน

คายหรือศูนยตางๆ เปนตน 

 นิศา ชูโต (2536) ไดใหคําจํากัดความไววา โปรแกรม หมายถึง “ความคิด” หรือ 

“แนวทาง” “กิจกรรม” หรือผลรวมที่เกิดจากกิจกรรม ที่ไดจัดวางไวในโปรแกรมนั้นๆ วางแนวคิด

การจัดกิจกรรมหรือกลุมกิจกรรมที่ดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลา

ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา โปรแกรม หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรม

อยางเปนระบบ ประกอบดวย การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การวางแผนการจัดกิจกรรม การดําเนินการ

จัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล 
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7.2 องคประกอบของโปรแกรม 
 Boyle (1981) ไดจําแนกองคประกอบของโปรแกรมไว ดังนี้ 

  1.การกําหนดกลุมผูเรียน 

 2.กรระบุเนื้อหาวิชา 

 3.การวางแผนการสอน 

 4.การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 

 5.การประเมินผลโปรแกรม 

 Niedermeyer (1992) ไดกลาวถึงองคประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 

 1.จุดประสงคการเรียนรูตองมีความชัดเจน ครอบคลุมทั้งดานความรู ความตระหนัก และ

พฤติกรรม 

 2.จุดประสงคการเรียนรูที่อยูในแผนการสอนของโปรแกรมตองครอบคลุมประเด็นปญหาที่

กาํหนดในโปรแกรม 

 3.แผนการจัดการเรียนการสอนตองตรงตามจุดประสงคของโปรแกรม 

 4.จัดวัสดุ อุปกรณ ส่ือการสอนตางๆ สําหรับใหนักเรียนไดปฏิบัติ มีความเหมาะสมกับ

จุดประสงคการเรียนรูและมีความนาสนใจสําหรับนักเรียน 

 5.รายละเอียดของเนื้อหาควรนําเสนอทั้งในดานดีและดานเสีย  

 6.การประเมินผล ควรมีแบบประเมินผลหรือเคร่ืองมือที่ใชวัดกระบวนการพัฒนาดาน

ตางๆ หรือการปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 7.วัตถุประสงค ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลของโปรแกรม

ตองมีความสอดคลองกัน  

 8.การนําโปรแกรมไปใชตองตรวจสอบดูวาส่ือการสอนและกิจกรรมนั้นเหมาะสมกับครู

และนักเรียนหรือไม 

 9.ทําการรวบรวมขอมูลจากผลการเรียนรูของนักเรียนวาบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม

หรือไม 

 Castling (1996) ไดกลาวถึงการออกแบบโปรแกรมฝกอบรมท่ีเนนสมรรถภาพ 

(Competence-based training) สําหรับครูนั้นจะตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

 1.เปาหมายของโปรแกรม 

 2.วัตถุประสงคการเรียนรู 

 3.เนื้อหาสาระ 
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 4.ยุทธศาสตรการสอนและการเรียนรู 

 5.สื่อและแหลงการเรียนรู 

 6.วิธีการตรวจสอบและทบทวนการเรียนรู 

 7.วิธีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

 8.วิธีการในการประเมินผล 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา โปรแกรม จะมีองคประกอบสําคัญของโปรแกรมซึ่งประกอบดวย 1) 

เปาหมายของโปรแกรม 2) วัตถุประสงคของโปรแกรม 3) โครงสรางประสบการณและเวลา 4) 

เนื้อหาสาระของโปรแกรม 5) การดําเนินการเรียนรู 6) สื่อและแหลงการเรียนรู และ 7) การวัดและ

ประเมินผล 

 
7.3 กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 

McLaughlin and Eaves (1976 อางถึงใน Wehman P. and McLaughlin P. J., 1981) 

ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมไว 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.การประเมินผลผูเ รียน (Assessment) เปนการประเมินผลผูเ รียนกอนเขารวมใน

โปรแกรม  ขอมูลสวนนี้สามารถนํามาจากการสัมภาษณ สอบถามผูปกครองหรือครู โดยใชแบบ

ตรวจสอบรายการเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน นอกจากนี้อาจเก็บขอมลูจากการทดสอบหรือการ

สังเกตผูเรียนโดยตรง  เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางโปรแกรม 

2.การต้ังเปาหมายและจุดประสงคในการเรียนการสอน (Setting goals and 

instructional  objective) ข้ันตอนนี้คือ การกําหนดเปาหมายทั่วไปซึ่งอาจอยูในขอบเขตของ

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน และทําการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน ซึ่งมีลักษณะ

เปนขอความที่แสดงถึงพฤติกรรมที่คาดหวังวาจะเกิดกับผูเรียนที่เฉพาะเจาะจงลงไป 

3.การวิเคราะหงาน (Task analysis) เปนข้ันตอนการตีความทักษะและเนื้อหาในการเรียน

ออกมาเปนข้ันตอนยอยๆ ซึ่งอาจจัดเรียงตามลําดับความยากงาย เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะ

ของผูเรียน 

4.การเลือกและการใชกลยุทธในการเรียนการสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ (Selection and 

use  of instructional strategies, including materials) กลยุทธในการเรียนการสอน คือ การ

กําหนดวาผูสอนจะสอนอยางไร การฝกหัด การใหผลยอนกลับ การใหแรงเสริม รวมถึงการให

คําแนะนําแกผูเรียน  นอกจากนี้ผูสอนจําเปนตองเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับการเรียนการ

สอนนั้นๆ ดวย 
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5.การประเมินผลโปรแกรม (program evaluation) หลังจากใชโปรแกรมแลวก็จะตองมี

การประเมินผลโปรแกรม นั่นคือการประเมินผลผูเรียนในโปรแกรมวาไดเกิดพฤติกรรมหรือบรรลุ

เปาหมายของโปรแกรมที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งถาไม ก็จําเปนตองตรวจสอบขอบกพรองของ

โปรแกรมในสวนตางๆ  อาทิเชน ความถูกตองของข้ันตอนในการเรียนการสอน การเลือกใน

โปรแกรม เปนตน เพื่อทําการปรับปรุงตอไป 

 Boyle (1981 อางถึงใน อุนตา นพคุณ, 2546) เสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา การพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนามีลักษณะสําคัญที่

การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเร่ิมตนจากสภาพความตองการและปญหาในชุมชนทีอ่าจจะ

ไมชัดเจนในระยะเร่ิมตน และเม่ือมีการรวบรวมขอมูลหรือทํากิจกรรมบางอยาง วัตถุประสงคของ

โปรแกรมอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมบางข้ันตอนอาจจะ

แยกจากกันไดเด็ดขาด แตบางข้ันตอนอาจดําเนินการในระยะเวลาใกลเคียงกันหรืออาจสลับ

ข้ันตอนได ข้ันตอนที่อาจจะเกิดข้ึนตามลําดับมีดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดพื้นฐานสําหรับการพัฒนาโปรแกรมกําหนดพื้นฐานทางปรัชญา 

-กําหนดพื้นฐานทางปรัชญาที่จะนํามาใชในการวางแผนโปรแกรมขององคกร 

        -พิจารณาถึงความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน ลักษณะของผูเรียน ผูสอน การพัฒนาโปรแกรม ฯลฯ 

 -พิจารณาเร่ืองนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติและทําความเขาใจเกี่ยวกับเจาหนาที่ผูที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรม 

 ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

 -รวบรวมขอมูลและวิเคราะหสภาพปจจุบันและในอดีตเกี่ยวกับสถานการณชุมชน ไมวา

ดานประชากร พื้นที่ ศาสตรที่เกี่ยวของ ลักษณะทางสังคม ฯลฯ 

 -สนทนาและศึกษาบุคคล กลุม และองคกรตางๆ ที่จะชวยใหขอมูลเกี่ยวกับสถานการณใน

ชุมชน โดยเฉพาะกลุมที่จะมีผลตอโปรแกรม 

 -ศึกษาแหลงทรัพยากรตางๆ วาจะนํามาใชไดอยางไร เพียงพอหรือไม เชน เงิน คนที่จะให

ความรวมมือหรือแรงงาน อุปกรณวัสดุตางๆ 

 ข้ันตอนที่ 3 การพิจารณาผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรม 

 -ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมกล่ันกรองความตองการและปญหา เพื่อกําหนด

เปนผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งควรเปนการเปล่ียนแปลงในดานสังคม เศรษฐกิจ
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หรือส่ิงแวดลอม ในบางกรณีการวิเคราะหความตองการและปญหาอาจถูกกําหนดโดยที่ปรึกษา

รวมกับกลุมรับบริการ 

 -ระบุผลพึงประสงคและพัฒนาใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะ (Specific objectives) ถาหาก

เปนเร่ืองเกี่ยวกับผูเขารับบริการ ควรไดความรูข้ันตํ่าในเร่ืองใด ระบุใหชัดเจนวาจะสอนอะไร และ

ตองการเปล่ียนแปลงในลักษณะใดบางเกี่ยวกับการกระทําหรือความเช่ือและจะตองใหความรูใน

เร่ืองอะไรบาง ตลอดจนพิจารณาระดับความรูที่มีอยูของผูรับบริการกอนเขารวมโปรแกรม 

 -จัดลําดับผลท่ีพึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรมวา 1) วัตถุประสงคเฉพาะตรงกับการ

วิเคราะหความตองการและสถานการณปญหาหรือไม 2) วัตถุประสงคเฉพาะดําเนินการไดใน

สภาพความเปนจริงตามเงื่อนไขของกลุมผูรับบริการกลุมนี้ งบประมาณและเวลาท่ีมีอยู 3) ผลที่พึง

ประสงคตอบสนองความตองการของคนสวนมาก แตมีความยืดหยุนสําหรับบุคคลบางคนเพื่อ

ตอบสนองความตองการที่แตกตางไป 

 -ตัดสินลําดับความสําคัญของโปรแกรม โดยใชเกณฑวาเร่ืองใดมีความจําเปนเรงดวนและ

สําคัญ โดยนําขอมูลที่ไดวิเคราะหมาจากชุมชนและกลุมบุคคล 

 ข้ันตอนที่ 4 กําหนดแหลงทรัพยากรและการสนบัสนุน 

 -พิจารณาวาทรัพยากรที่จะตองนํามาใช เชน คน เวลา เงิน และวัสดุ อุปกรณเพียงพอ

หรือไม และทรัพยากรเหลานี้มีอยูพรอมในเวลาที่ตองใชหรือไม 

 -กําหนดบุคคลที่มีความชํานาญจากศาสตรตางๆ  ที่สามารถชวยใหโปรแกรมมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 -พิจารณาวาผูที่จะเปนผูนําในโปรแกรมมีเวลาที่จะรวมโปรแกรมไดจริงหรือไม 

 ข้ันตอนที่ 5 การสรางแผนการสอน 

 -พิจารณาและเลือกประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับตามประสบการณเดิม 

ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ และจัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหบรรลุวัตถุประงค

ของโปรแกรม 

 -ตัดสินวาผูพัฒนาโปรแกรมมีบทบาทรวมกับผูเรียนมากนอยเพียงใดในกระบวนการเรียน

การสอน 

 -กําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม 

(เชน การฝกอบรบ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การปรึกษาเปนรายบุคคล หรือการ

ผสมผสานวิธีการตางๆ ที่ไดยกตัวอยาง) วิเคราะหทฤษฎีและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ

เรียนการสอน พยายามใชวิธีการใหมๆ เมื่อสถานการณเอ้ืออํานวย 
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 -กําหนดหนาที่ของคณะเจาหนาที่และวิทยากร 

 -กําหนดและพัฒนาเอกสารที่จะตองใช เตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาที่จะใชในการ

เสนอ 

 ข้ันตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติ 

 -เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม และสภาพการณเม่ือ 1) สรางความมั่นใจ 2) ใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูที่จะทําใหบรรลุผลที่คาด 3) สามารถติดตามผลได 

 -ดําเนินการเรียนการสอนใหมีความตอเนื่องและเพื่อใหผูเรียนเขามามีสวนรวม 

 -ทําปฏิทินกิจกรรมที่แสดงใหเห็นกิจกรรมประชาสัมพันธ เวลาในการเตรียมเอกสาร  การ

ไปพบปะกลุมวิทยากร และการจัดลําดับกิจกรรมตางๆ ที่จะตองปฏิบัติการและประเมินผล ปฏิทิน

กิจกรรมจะตองประกอบดวย 1) การจัดลําดับกิจกรรมตางๆ อยางถูกตองและอยางตอเนื่อง 2) 

การระบุความรับผิดชอบของฝายตางๆ และเวลาเตรียมการ 

 -นําโปรแกรมไปปฏิบัติและแกไขปรับปรุง  ดัดแปลงเมื่อเกิดความจําเปนข้ึน ใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด 

 ข้ันตอนที่ 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

 -วางแผนใหมีการประเมินผลในทุกข้ันตอน เชน ประเมินแผนการสอนกอนนําไปปฏิบัติ 

ประเมินความกาวหนาและคุณภาพของโปรแกรมขณะปฏิบัติงาน และวางแผนเพื่อการประเมินผล

คร้ังสุดทาย 

 -ในการประเมินผลทุกคร้ัง ระบุวามีเหตุผลอะไรที่มีการประเมินและจะนําผลไปใชอยางไร 

 -กําหนดวาจะประเมินโปรแกรมในเร่ืองอะไร เชน ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของ

โปรแกรม 

 -ระบุเกณฑที่จะใชในการประเมินโปรแกรม เชน ตัวบงชี้วัดและขอมูลตางๆ  ที่จะนํามา

ประกอบการประเมินผล วิธีการคัดเลือกขอมูลหลักฐานที่จะนํามาใช และมีการสรางเกณฑการ

สังเกตประกอบการประเมิน 

 -กําหนดวาจะตองใชหลักฐานขอมูลอะไรบาง และจะเก็บรวบรวมดวยวิธีการอะไร จะใช

วิธีการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลขอมูลอยางไร 

 -ประเมินผลและกําหนดวาควรเสนอผลใหกับใคร ในรูปแบบใด 

 ข้ันตอนที่ 8 การรายงานคุณคาของโปรแกรม 

 -จัดทํารายงานหลายรูปแบบ เพื่อใหกลุมบุคคลที่แตกตางกัน เชน กลุมวิทยากร ประชาชน 

กลุมที่ปรึกษาผูกําหนดนโยบาย รูปแบบการเสนอรายงานอาจเปนรูปแบบทางการและไมทางการ 
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ไมวาจะเปนการทํารายงานเปนเอกสารประเมินผลหรือการพบปะสนทนา  รายงานควร

ประกอบดวย 1) ความจําเปนที่ตองมีโปรแกรมดังกลาว 2) โปรแกรมเปนเร่ืองอะไร 3) บทบาทของ

ผูใหความรู 4) ผลที่คาดหวัง 5) ประโยชน 6) การปฏิบัติงาน 7) ปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรม

และผูที่เกี่ยวของ 

 -ติดตามดวยการตอบคําถามหรือขอสงสัยเพิ่มเติมโดยใหผูที่ เกี่ยวของและมีความ

เหมาะสมชวยใหความกระจางเกี่ยวกับโปรแกรม 

 Hotchkis (1987 อางถึงในวิชัย ดิสสระ, 2535) ไดเสนอข้ันตอนในการจัดโปรแกรมการ

สอนไว 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1.การสรางหนวยการเรียน (List Unit) ผูสอนตองศึกษาคนควาเพื่อใหทราบวาโปรแกรม

นั้นๆ กําหนดใหผูเรียนเรียนรูอะไรบาง 

2.การจัดเนื้อหาที่สอนใหเรียงตามข้ันตอน (Plan in Order) เพื่อพิจารณาความสัมพันธตอ 

เนื่องของเนื้อหาวาจะจัดกิจกรรมในหัวขอใดตามลําดับกอนหลัง เพื่อการเรียนรูตามลําดับข้ันตอน   

 3.การพิจารณาความสําคัญของหนวยการเรียน (Mark the Essential Unit) เปนการ 

พิจารณาวาหนวยใดมีความสําคัญมากที่จะนําไปใชในบทตอไป เพื่อการปูพื้นฐานใหผูเรียนนําไปสู

การเรียนในบทเรียนตอๆ ไปได 

 4.การพิจารณาบทเรียนในหนวยที่จะสอน (Take Unit) เปนการสรางหนวยการเรียน โดย

เร่ิมจากการนําหนวยการเรียนมาแยกเปนหัวขอยอย พรอมกับกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 5.การทําขอทดสอบระหวางการเรียน (Formative Test) ควรคํานึงถึงความสามารถของผู 

เรียน ซึ่งเร่ิมจากงายไปสูยาก โดยคํานึงถึงจํานวนขอสอบและเวลาท่ีเหมาะสม 

 6.การทดสอบรวม (Summative Test) สําหรับวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอสอบควรมี

ระดับความยากงายพอเหมาะ ใหนักเรียนทั้งชั้นทําได โดยการต้ังเกณฑตํ่าสุด 

Castling (1996) ไดเสนอข้ันตอนในการออกแบบโปรแกรมฝกอบรมแบบเนนสมรรถนะ

สําหรับครู ดังนี้ 

1.กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของโปรแกรม 

2.กําหนดเนื้อหา 

3.จัดลําดับเนื้อหา 

4.เลือกยุทธวิธีในการสอนและการเรียนรู 

5.กําหนดส่ือและแหลงการเรียนรู 

6.วางแผนในการดําเนินการและตรวจสอบการเรียนรู 
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7.กําหนดวิธีการวัดผล 

8.กําหนดการประเมินผล 
 
7.4 การประเมินผลโปรแกรม  

Gagne, Briggs and Wager (1979) ไดกลาวถึงการประเมินผลโปรแกรมวา จุดมุงหมาย

สําคัญของการประเมินผลโปรแกรมการเรียนการสอนก็คือ การหาขอสรุปของผลที่เกิดจากการ

เรียนการสอนในโปรแกรมที่มีตอผลผลิต (outcomes) ที่ไดจากโปรแกรม ซึ่งก็คือ ความสามารถ

ของผูเรียนที่เกิดข้ึนหรือเพิ่มมากข้ึนหลังไดเขาเรียนในโปรแกรม ดังนั้นตัวแปรสําคัญที่ตองวัดใน

การประเมินผลโปรแกรมการเรียนการสอนก็คือ ความสามารถจากตัวผูเรียน แตอยางไรก็ตามการ

วัดผลที่เกิดอาจไมสมบูรณเพราะมีตัวแปรแทรกซอนอ่ืนๆ เขามาเก่ียวของ ดังนั้นเราจําเปนตอง

ควบคุมหรืออธิบายถึงตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอผลผลิตได เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นตอ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง ตัวแปรแทรกซอนตางๆ เชน สมรรถภาพในการเรียนรู

ของผูเรียนแตละคน การสนับสนุนการเรียนรูจากชุมชน หรือแมแตกระบวนการเรียนการสอนใน

โปรแกรมเอง ดังนั้นถาไมสามารถที่จะควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดจึงจําเปนที่จะตองมีการวัดและ

ประเมินตัวแปรแทรกซอนเหลานั้นเพื่อนํามาอธิบายผลที่เกิดข้ึนจากโปรแกรมการเรียน  การสอน 

เชน 

 1.ตัวแปรดานกระบวนการเรียนการสอน (Process variables) ในระหวางการจัดการเรียน

การสอนในโปรแกรม กระบวนการที่เกิดข้ึนนั้นสามารถกลายเปนตัวแปรที่จะสงผลตอประสิทธิภาพ

ที่แทจริงของโปรแกรมการเรียนการสอนนั้นได ตัวอยางเชน การลําดับข้ันตอนการเรียนการสอน 

หรือเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมตางๆ เปนตน ตัวแปรเหลานี้สามารถใชการสังเกตจากคนอ่ืนๆ 

(observer) เพื่ออธิบายส่ิงที่เกิดขณะมีการจัดการเรียนการสอน 

 2.ตัวแปรดานการสนับสนุน (Support variables) เปนตัวแปรที่อาจมาจากภายในโรงเรยีน 

หรือจากบานของนักเรียนหรือชุมชน เชน การสนับสนุนดานแหลงขอมูลสําหรับการเรียนใน

โปรแกรม การวัดและประเมินสามารถทําไดหลายอยาง อาทิ การออกแบบสอบถาม การสังเกต 

การสัมภาษณ เปนตน 

 Tyler (1949) ไดกลาวถึงการประเมินผลวาคือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยางกับ

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว โดยมีความเช่ือวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวอยางรัดกุม ชัดเจน และ

จําเพาะเจาะจงแลวจะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง Tyler ไดจัดลําดับ

ข้ันตอนในการเรียนการสอน และการประเมินไวดังตอไปนี้ 

 1.ต้ังจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวยขอความที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
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 2.กําหนดเนื้อหา หรือประสบการณทางการศึกษาที่ตองใชใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

 3.เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการที่จะทําใหเนื้อหาที่วางไวประสบผลสําเร็จ 

 4.ประเมินผลโครงการ โดยการตัดสินดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือทดสอบผลสัมฤทธิ์

ในการเรียน 

 จะเห็นไดวา การพัฒนาโปรแกรม จะตองมีการประเมินผลโปรแกรมเพื่อจะไดทราบวา 

โปรแกรมน้ันมีคุณภาพมากนอยเพียงใด การประเมินเปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยาง

กับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว เพื่อหาขอสรุปของผลที่เกิดจากการจัดประสบการณใน

โปรแกรมที่มีตอผลผลิต (outcomes) ที่ไดจากโปรแกรม ซึ่งก็คือ ความสามารถของผูเรียนที่เกิดข้ึน

หลังไดเขารวมในโปรแกรม  

 
ตอนท่ี 8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป)  

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ดังนั้นผูวิจัย

จึงไดศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองหลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) เปน 4 

สวน ประกอบดวย หลักการและเหตุผล ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค และภาวะความตองการบัณฑิต วัตถุประสงคของสาขาวิชาประถมศึกษา โครงสราง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) และรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ (Practice in 

Teaching Profession) ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
8.1 หลักการและเหตุผล 
 ครูเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของ

ชาติ ปจจุบันมีความพยายามอยางมากในการยกระดับวิชาชีพครูที่มีคุณคาทัดเทียมกับวิชาอ่ืน 

การกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุมถือเปนแนวทางในการยกระดับวิชาชีพครู ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 53 ที่กําหนดใหครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐและ
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เอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเปนหลักฐานการอนุญาตใหประกอบ

วิชาชีพควบคุม รวมทั้งหามมิใหผูใดประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไมไดรับใบอนุญาต จาก

ขอกําหนดดังกลาวไดแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานอยางจริงจังในการพัฒนาวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ ในป พ.ศ.2546 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดหลักเกณฑการรับรองความรู

และประสบการณทางวิชาชีพ และการรับรองปริญญาทางการศึกษา การจัดทําหลักเกณฑ

มาตรฐานของคุรุสภาดังกลาวทําใหสถาบันผลิตครูทั่วประเทศตองหันมาพิจารณากระบวนการ

ผลิตครูของตนใหไดมาตรฐานตามเกณฑที่คุรุสภากําหนด เพื่อใหปริญญาทางการศึกษาของ

สถาบันไดรับการรับรองจากคุรุสภา 

 จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาวขางตน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึง

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

ความเปนเลิศทางวิชาการ เปนผูนําในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม มีความเปนครู และเปน

นักวิชาการที่พรอมดวยคุณธรรมแลวยังมีคุณลักษณะพึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภา

กําหนด อันจะทําใหบัณฑิตครูและบุคลากรการศึกษาของคณะครุศาสตร ไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 
8.2 ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และภาวะความ
ตองการบัณฑิต 
 8.2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 การศึกษาตามหลักสูตรนี้ เปนการเตรียมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

สําหรับสังคมโลกในอนาคต ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงเปนสรณะ และการเปล่ียนแปลงที่พึงประสงค

คือการเปนสังคมฐานความรูและสังคมที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

สิ่งแวดลอมมคุณภาพ มีสังคมที่อยูดีมีสุข การศึกษาจึงควรเปนการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลง 

(Transformative Learning) ผูเรียน และสังคมไปสูสภาพที่พึงประสงคดังกลาว 
 8.2.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ เปนผูนําในการสรางสรรคการเรียนรูแนว

ใหม มีความเปนครูและเปนนักวิชาการที่พรอมดวยคุณธรรม บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 
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 1.มีความรอบรู ใฝรูในศาสตรหลายสาขา สามารถจัดการเรียนรูในเชิงสหวิทยาการอยาง

สรางสรรค สามารถใชภาษาเพื่อส่ือความรูและความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักประสานประโยชนตามวิถีประชาธิปไตย 

 2.มีความเปนผูนําทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความศรัทธาในวิชาชีพ มี

ความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน สามารถวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับสภาพจริง ตลอดจนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 

 3.มีความรูและความตระหนักในคุณคาของศาสตรในวิชาเอก สามารถวิเคราะห 

สังเคราะห และประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม สรางสรรค และมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสังคม 
 8.2.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
   ดานสติปญญาและวิชาการ 
 1.มีความรูลึกซึ้งและเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาวิชาที่เรียน 

 2.มีความใฝรูอยูเสมอ 

 3.สามารถสังเคราะห วิเคราะห และประยุกตใชองคความรูไดอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค 

 4.มีวิสัยทัศนทางการศึกษา 
 ดานสังคม 
 1.มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

 2.มีความตระหนักในบทบาทของตนเองตอสังคม 

 3.มีจิตสาธารณะและรูจักเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

 4.มีความรูความสามารถในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 5.มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
 ดานทักษะและวิชาชีพ 
 1.มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 2.มีความสามารถในการถายทอดความรู 

 3.มีความสามารถในการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

 4.มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเปนครู 

 5.เปนผูนําทางวิชาการและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 6.มีความสามารถในการทํางานหรือดําเนินชีวิตในสังคมตางวัฒนธรรม 

 7.มีความสามารถในการทําวิจัย 
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 ดานคุณธรรม 
 1.มีความซ่ือสัตยสุจริต 

 2.มีวินัย เคารพกฎระเบียบและกติกาสังคม 

 3.มีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

 4.มีความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7.2.4 ภาวะความตองการบัณฑิต 

 ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2547 กําหนดใหคนที่จะเขามาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองอยูภายใต

ขอบังคับแหงกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือตองไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู เพราะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม ดวยเหตุผล

ดังกลาวคณะครุศาสตร จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับขอกําหนดของคุรุสภา เพื่อให

ผูเขาศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาโดยไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สวนผูที่ตองการศกึษา

ตอ สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนไดและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
8.3 วัตถุประสงคของสาขาวิชาประถมศึกษา 

1.เพื่อใหนิสิตตระหนักในคุณคาของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถพัฒนา

ความคิดอยางเปนระบบ มีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสังคม มีคุณธรรมและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ

ครู และนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพครูตอไป 

 2.เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจมโนทัศน และเนื้อหาสาระของศาสตรทางการ

ประถมศึกษา 

3.เพื่อใหนิสิตสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชกับ

สังคมไดอยางสรางสรรค และเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

4.เพื่อใหนิสิตมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถบูรณาการความรูของ

ศาสตรทางการประถมศึกษาและนํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.เพื่อใหนิสิตสามารถพัฒนาการคิดตามระเบียบวิธีการวิจัย 
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8.4 โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป)  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) กําหนดใหนิสิตเรียนครบจนจบ

หลักสูตร จํานวน 170 หนวยกิต รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 170 หนวยกิต 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 
     1.1 ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  24 หนวยกิต 

     1.2 กลุมพเิศษ 6 หนวยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ 130 หนวยกิต 
     2.1 วิชาครู 54 หนวยกิต 
          2.1.1 รายวิชาบังคับ 52 หนวยกิต 

          2.1.2 รายวิชาเลือก    2 หนวยกิต 
     2.2 วิชาเอก 76 หนวยกิต 
          2.2.1 รายวิชาบังคับ  31 หนวยกิต 

          2.2.2 รายวิชาเลือก 45 หนวยกิต 

               2.2.2.1 รายวิชาบังคับเลือกตามสาระการเรียนรู 30 หนวยกิต 

               2.2.2.2 รายวิชาเลือกตามกลุมสาระการเรียนรู 6 หนวยกิต 

               2.2.2.3 รายวิชาเลือกอ่ืนๆ  9 หนวยกิต 
3.หมวดวิชาเลือกเสร ี 10 หนวยกิต 

 

 จากตารางที่ 4 อธิบายไดวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 

แบงเปนรายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย 24 หนวยกิต และวิชาศึกษาทั่วไปกลุมพิเศษ 6 

หนวยกิต ในรายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย นิสิตเลือกเรียนรายวิชาตามประกาศของ

สํานักงานจัดการศึกษาทั่วไป ใหครบท้ัง 5 กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาสหศาสตร และกลุมวิชา

ภาษาตางประเทศ กลุมวิชาละ 3 หนวยกิต ยกเวนกลุมวิชาภาษาตางประเทศตองเรียน 12 หนวย
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กิต สวนวิชาศึกษาทั่วไปกลุมพิเศษ เปนรายวิชาบังคับ 4 หนวยกิต คือ ภาษาไทย และสุนทรียนิยม 

และกลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 130 หนวยกิต แบงเปนวิชาครู 54 หนวยกิต และ

วิชาเอก 76 หนวยกิต ในวิชาครู นิสติตองเรียนรายวิชาบังคับของคณะ 46 หนวยกิต ซึ่งมีรายวิชา

ปฏิบัติการวิชาชีพ 1 และ 2 รวมอยูดวย รายวิชาบังคับตามสาขาวิชา/ วิชาเอก 6 หนวยกิต และ

รายวิชาเลือก 2 หนวยกิต สวนวิชาเอก 76 หนวยกิต นิสิตตองเรียนรายวิชาบังคับ 31 หนวยกิต 

และรายวิชาเลือก 45 หนวยกิต ซึ่งแบงเปน รายวิชาบังคับเลือกตามสาระการเรียนรู 30 หนวยกิต 

รายวิชาเลือกตามกลุมสาระการเรียนรู 6 หนวยกิต และรายวิชาเลือกอ่ืนๆ 9 หนวยกิต ในสวนของ

รายวิชาเลือกอ่ืนๆ นั้นนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชานอกเหนือจากรายวิชาขางตนได โดยไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 10 หนวยกิต นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาตาม

ความสนใจในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ วิชาครูหรือหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก หรือ

รายวิชาอ่ืนที่เปดสอนในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 จากการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดวา หลักสูตรเนนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจมโนทัศน และ

เนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนํา

ความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถ

บูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและนํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพครู จะพบวามีความสอดคลอง

กันคือ มุงใหมีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกตความเขาใจอยางถอง

แทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรูใหม แตจากการศึกษา

สภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นิสิตไมสามารถนําความรูทางทฤษฎีและ

ประสบการณที่ไดจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง มาสรางเปนความรูใหมที่มีอัตลักษณของ

ตนเองไปใชในการปฏิบัติการสอนได นิสิตสวนใหญปฏิบัติการสอนตามครูพี่เล้ียง บางสวน

ปฏิบัติการสอนตามทฤษฎีที่ไดรับมาจากการศึกษาจากอาจารยฝายคณะ หรือบางสวนไมได

ปฏิบัติการสอนตามครูพี่เล้ียงหรือทฤษฎีที่ไดรับมาจากการศึกษาจากอาจารยฝายคณะ ผูวิจัยจึงมี

ความประสงคจะพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต

สาขาวิชาประถมศึกษา ชั้นปที่หา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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8.5 รายวิชาปฏิบัติการวชิาชีพคร ู(Practicum in teaching profession) 
  รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู จํานวน 6 หนวยกิต ซึ่งเปนรายวิชาบังคับ ที่อยูในหมวดวิชา

เฉพาะ วิชาครู โดยมีรายละเอียดดังแสดงในแผนภาพท่ี 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 8 ความสัมพันธของรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครูกับหมวดวิชาเฉพาะ วิชาครู 

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตของการวิจัย ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ซึ่งเปนชวงที่นิสิตตองเรียน

รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู เนื่องจากรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู นิสิตจะตองไปปฏิบัติการสอน

ในโรงเรียนตางๆ กันในบริบทสังคมที่แทจริง ที่ไมใชโรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ จะ

ทําใหนิสิตไดรับความรูเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนจากสถานการณที่ทําใหไดปฏิบัติการสอนจริง  

 รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู (Practicum in teaching profession) รหัสรายวิชา 

2716483 มีคําอธิบายรายวิชา ดังนี้ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระควบคูกับการ

นิเทศ การบูรณาการความรูในการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อ 

นวัตกรรม เทคนิค และกลยุทธการเรียนรูในวิชาเฉพาะ หรือวิชาเอกไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและผูเรียน การจัดทําบันทึกและ

หมวดวิชาเฉพาะ 

130 หนวยกิต 

วิชาครู 

54 หนวยกิต 

วิชาเอก 

76 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

52 หนวยกิต 
รายวิชาเลือก 

2 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

31 หนวยกิต 

รายวิชาเลือก 

45 หนวยกิต 

รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู 

6 หนวยกิต 
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รายงานผลการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 
 
ตอนท่ี 9  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศเปนจํานวนทั้งหมด 16 เร่ือง 

แบงเปนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม จํานวน 6 เร่ือง 

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู จํานวน 5 เร่ือง และงานวิจัยที่เกี่ยวกับโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 5 เร่ือง เพื่อนํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดและการออกแบบ

การวิจัย ซ่ึงรายละเอียดของงานวิจัย มีดังนี้ 

 
9.1 งานวจิัยที่เกี่ยวกับแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม 
 ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม พบวา มี

งานวิจัยจํานวน 6 เร่ือง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

     King (2002) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จในการฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพออนไลน 

โดยผลการศึกษานี้ไดนําเสนอการวิจัยกรณีศึกษาเกี่ยวกับประสบการณตางๆ ของอาจารยและ

ผูเรียนจากการฝกหัดครูในชั้นเรียนรูปแบบทวิปริทัศนที่ผสมผสานระหวางออนไลนและการเรียนใน

ชั้นเรียน พบวา การเรียนการสอนรูปแบบทวิปริทัศนนั้นมีเนื้อหาที่เขมขน ยืดหยุน และปรับใหเขา

กับนักเรียนแตละคนมากกวา เพิ่มคุณภาพ และเปนแนวทางที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการฝกหัด

ครูและการพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งครูผูสอนยังมีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้เทคโนโลยียังเปนกุญแจ

สําคัญที่ชวยในการเขาถึงความรูและเนื้อหาตางๆ และกอใหเกิดชมุชนออนไลนของนักเรียนและ

ชวยในการพัฒนาทักษะตางๆ ในระยะยาวอีกดวย 

Pane (2007) ไดศึกษาแนวคิดปริสีมาที่สาม: แนวคิดแบบใหมของการเรียนหนังสือ ได

นําเสนอผลของการศึกษาดังนี้ 1) แนวคิดปริสีมาที่สามนั้นอาจจะถูกพัฒนาจากความรูที่ไดจาก

ชีวิตประจําวัน และเช่ือมโยงกับความรูในตําราจากการเรียนในช้ันเรียน 2) การวิจัยดานวัฒนธรรม

การเรียนหนังสือจะมีงานวิจัยจํานวนมากที่จะพยายามเช่ือมโยงระหวางความรูที่ไดจาก

ชีวิตประจําวันของนักเรียนและความรูเนื้อหาในตําราจากการเรียนในช้ันเรียน เนื่องจากวามีความ

เกี่ยวของอยางมากกับสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ ยกตัวอยางเชน เด็กนักเรียนที่อยูใน

ครอบครัวที่ทํางานดานการซักแหงหรือการทําฟารม จะมีความเขาใจความหมายโดยนัยของ

ผลกระทบตอคุณภาพน้ําเสียที่มีตอคุณภาพชีวิตของพวกเขาถึงแมวาระบบการเรียนการสอนจะ

สอนแคความหมายที่งายๆ ของเร่ืองนี้ก็ตาม 3) การพัฒนาหลักสูตร ความเขาใจที่ลึกซึ้งนั้นจะชวย
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ในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรที่นําความรูในชีวิตประจําวันมาเชื่อมโยงหรือไมนํามา

เช่ือมโยงกับความรูทางการศึกษาในตํารานั้นจะสงผลกระทบที่ชัดเจนตอทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรและการพัฒนาแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่ทําใหความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนั้นเชื่อมโยงกับ

ความรูที่ไดจากการใชชีวิตประจําวันหรือไม และ 4) การเตรียมครู ในขณะนี้ยังไมมีโปรแกรมเตรียม

ครูอยางแทจริงที่จะชวยใหครูนั้นไดเขาถึง สนับสนุน และสงเสริมการเรียนหนังสือของนักเรียนใหดี

ข้ึน โดยเนนการเชื่อมโยงความรูนอกโรงเรียนและความรูในโรงเรียนได นอกจากครูจะเขาใจและ

ยอมรับทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสมีาที่สามในหองเรียนได ครูที่เขาใจและนําแนวคิดปริสีมา

ที่สามไปใชจะ ก) เขาใจวาการเรียนหนังสือนั้นมีองคประกอบที่ซับซอนและประกอบไปดวยการ

ปฎิบัติทางสังคมและวัฒนธรรม  ข) สามารถที่จะเช่ือมโยงความรู เนื้อหาในตําราเขากับ

ชีวิตประจําวันของนักเรียนและยังเปนการชวยใหนักเรียนไดเพิ่มโอกาสในการเรียนรูสิ่งใหมๆ อีก

ดวย 

  Barton, Tan และ Rivet (2008) ไดศึกษาการสรางทวิปริทัศนในการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรของนักเรียนหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในเมืองพบวา นักเรียนหญิงระดับ

มัธยมศึกษาตนในเมืองนั้นสามารถนําเสนอยุทธศาสตรในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ผสมผสาน

โลกทางสังคมของพวกเขากับวิชาวิทยาศาสตรที่ศึกษาในหองเรียน ซึ่งการผสมผสานนี้ทําใหวิชา

วิทยาศาสตรไมยากเกินไปสําหรับนักเรียน และยังชวยในเร่ืองการเรียนของนักเรียนที่ไมได

เชี่ยวชาญในวิชานี้ดวย พื้นที่ผสมผสานนี้จะตองไดรับความรวมมือจากทั้งนักเรียนและครูผูสอน 

โดยครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมโดยใชความรูจากแหลงความรูหลายแหลงที่นักเรียนมี 

วิธีนี้จะทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมมากข้ึน เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสที่จะนําความรูที่ตัวเองมีมาใช 

และทําใหนักเรียนมีรูสึกวาตัวเองเปนผูนําในดานนั้น อีกทั้งวิธีนี้จะชวยใหนักเรียนมีความสนใจและ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรไดดีข้ึนอีกดวย 

Levy (2008) ไดศึกษาแนวคิดปริสีมาที่สาม การนําแนวคิดปริสีมาที่สามมาใชกับนักเรียน

ระดับปฐมวัยเพื่อเสริมสรางทักษะการอาน โดยไดศึกษาพฤติกรรมการอานหนังสือของนักเรียน

ระดับปฐมวัยทั้งในสภาวะแวดลอมที่บานและที่โรงเรียน พบวา นักเรียนระดับปฐมวัยจะสามารถ

สรางสะพานเช่ือมโยงประสบการณตางๆ จากที่บาน เชน วัฒนธรรมที่เปนที่นิยม การอาน

ตัวหนังสือบนโทรทัศนและคอมพิวเตอร การละเลนตางๆ เขากับหลักสูตรการเรียนการสอนที่

โรงเรียน และยังพบวาความตองการในหลักสูตรการเรียนการสอนกับการพัฒนาในตัวของเด็กเองที่

มีความซับซอนและมีคุณคามากนั้นอาจจะขัดแยงกันและเปนปญหาสําหรับเด็ก ดวยเหตุนี้

ผูทําวิจัยไดใหขอเสนอแนะวาครูผูสอนนักเรียนในระดับปฐมวัยควรจะตองชวยใหเด็กไดใช
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ประโยชนจากการพัฒนาการอานในตัวของนักเรียนเอง เพื่อที่จะสรางความม่ันใจและความสําเร็จ

ในการอาน 

  Gannon (2010) ไดศึกษาการนําการเรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชเปนชองวางที่สามใน

โปรแกรมการฝกหัดครูกอนประจําการ โดยไดศึกษาโปรแกรม Professional Experience 3 ซึ่งเปน

การเรียนรูจากการรับใชสังคมของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เมืองซิดนีย การนําการ

เรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชนับไดวาเปนการนําทฤษฎีชองวางที่สามมาใชกับการศึกษาของครู 

โปรแกรม PE3 เปนโปรแกรมที่ใหนักศึกษาครูออกไปสอนเด็กนอกสถานที่ รวมถึงสอนเด็กผูลี้ภัย

ดวย ผลการวิจัยพบวา PE3 เปนสวนที่ชวยใหครูผูฝกสอนไดรับฟงและเขาใจถึงความตองการและ

ความสนใจของเด็กนักเรียน ไดเขาใจถึงที่ของเด็กนักเรียนในโลกใบนี้ และไดพัฒนายุทธศาสตร

ตางๆ ที่จะชวยใหเด็กนักเรียนเหลานี้ไดเรียนรู ทั้งนี้งานวิจัยนี้ยังแนะนําอีกวาเราควรจะมองการ

เรียนการสอนวาเปนลําดับของการพัฒนาความสัมพันธ อารมณ และตัวตนของครูและนักเรียนใน

ชองวางหนึ่ง แทนที่จะมองการเรียนการสอนวาเปนการใหความรู 

Zeichner (2010) ไดศึกษาความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการ

สอนในการฝกหัดครูโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน โดยไดศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกิดข้ึนทั่วประเทศ

สหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับทฤษฎีทวิปริทัศนที่เช่ือมโยงทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการสอนใหมาก

ยิ่งข้ึน ทฤษฎีน้ีอธิบายวาการศึกษาครูในระบบมหาวิทยาลัยแบบเกาที่มองวาความรูทางวิชาการ

นั้นเปนสวนหลักที่สําคัญของการสอนนั้น จะตองเปล่ียนมาเปนระบบการศึกษาแบบผสมผสาน

ระหวางความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม เพื่อที่จะเตรียมตัวใหครูผู

ฝกสอนนั้นประสบความสําเร็จในการสอนมากยิ่งข้ึน พบวา 1) ในระยะที่ผานมาสหรัฐอเมริกานั้น

ไดมีความพยายามตางๆ ในการพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูที่จะมาเชื่อมชองวางระหวางทฤษฎี

การศึกษา การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และชุมชน ซึ่งความพยายามเหลานี้กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในการฝกหัดครู ที่จะตองนําทั้งความรูและความเชี่ยวชาญทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 

เขามาผสมผสานกับความรูทางวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกวาชองวางแบบผสมผสาน 

(hybrid space) ในขณะที่แนวคิดนี้ไมไดแกปญหาของคุณภาพที่ไมคอยดีของการสอนครูใน

มหาวิทยาลัยโดยตรง แตสามารถชวยใหครูผูสอนสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน 2) มีความ

จําเปนที่มหาวิทยาลัยและโรงเรียนตางๆ จะตองใหความสําคัญและใหรางวัลกับคณะครูผูที่มี

ผลงานในดานแนวคิดแบบไฮบริด อีกทั้งสถาบันจะตองใหการสนับสนุนในเร่ืองของเงินทุนตางๆ ใน

การพัฒนาการศึกษาของครู แตผูวิจัยพบวา งานวิจัยตางๆ เกี่ยวกับแนวคิดแบบไฮบริดของ

มหาวิทยาลัยนั้นไดรับการสนับสนุนจากกองทุนนอกมหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ3) การพัฒนา
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เครือขายของสถาบันที่เนนการปฎิบัติแบบทวิปริทัศนนับวาเปนอีกวิธีหนึ่งในการชวยพัฒนาครู ซึ่ง

เครือขายเหลานี้จะชวยใหครูไดเรียนรูถึงตัวอยางการนําทฤษฎีทวิปริทัศนไปใชของสถาบันอ่ืนดวย 

และ 4) สถาบันและมหาวิทยาลัยจํานวนมากในสหรัฐอเมริกาไมเต็มใจยอมรับการเปล่ียนแปลงที่

จะตองทํางานรวมกับโรงเรียนและชุมชนมากข้ึน จะกอใหเกิดปญหาวาครูสวนใหญในโรงเรียน

รัฐบาลนั้นจะไดรับการศึกษาทางดานวิชาการเพียงอยางเดียว ไมไดปฏิบัติการสอน ถาหลักสูตร

ฝกหัดครูแบบเรงรัดกลายเปนบรรทัดฐาน จะกอใหเกิดความเสียหายในดานการเรียนการสอนเปน

อยางมาก เนื่องจากขาดโอกาสในการผสานความรูจากหลายๆ แหลง 

 
9.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู 

ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู พบวา มีงานวิจัยจํานวน 5 เร่ือง มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

สมจิต สวธนไพบูลย และคณะ (2545) ไดศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมหลักๆ 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 1) ข้ันการสงเสริมความรอบรู 2) ข้ันการ

สงเสริมการสอนดีมีคุณธรรม และ 3) ข้ันการสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนา เคร่ืองมือที่ใช

ประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ คือ ชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ

ครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน คณะวิจัยไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรและชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัย

เปนฐาน มีการทดลองหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง โดยใชรูปแบบและชุด

เรียนรูดวยตนเองกับคณาจารยที่มีประสบการณสอนวิชาชีพครูต้ังแต 5 ปข้ึนไป และมีตําแหนงทาง

วิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย จํานวน 10 คน ทําการปรับปรุงกอนทดลอง

ใชรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองอีกคร้ังกับคณาจารยที่สอนวิชาชีพครู และมีประสบการณการ

สอนหลักสูตรปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาํนวน 30 คน ผล

จากการหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง และการทดลองใชจริงกับคณาจารย

ดังกลาว รวมทั้งขอสังเกต และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ คณะวิจัยไดรวบรวม และนํามาใช

ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองเปนระยะๆ จนไดรูปแบบและชุด

เรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยใชการวิจัยเปนฐานฉบับสมบูรณ 

วัชรี เหลมตระกูล (2549) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนแบบ

เนนกระบวนการคิดตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามศรสําหรับครูประจําการ พบวา ความสามารถ
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ในการวิเคราะหการสอน ความสามารถในการออกแบบการสอน และความสามารถในการใชวิธี

สอนของครูประจําการที่ไดรับการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนมีระดับ

พัฒนาการที่สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม โดยครูประจําการมีความพึงพอใจตอโปรแกรม

พัฒนาสมรรถภาพการสอนในระดับมาก และโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนนี้ใหประโยชน

ทั้งในดานการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอนของครูประจําการ และประโยชนในดาน

การพัฒนาตนเอง สวนปจจัยสนับสนุนในการใชโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอน ไดแก การ

สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ความสนใจใฝรูและความสมัครใจของครูประจําการ ความ

เช่ียวชาญและมนุษยสัมพันธของวิทยากรหรือผูดําเนินการ และการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เปนส่ือในการเรียนรู และปจจัยที่เปนอุปสรรค ไดแก ทัศนคติทางลบที่มีตอการพัฒนาครูอัน

เนื่องมาจากประสบการณเดิมจากการเขารวมกิจกรรมการอบรมและเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

โครงการตางๆ เวลาในการเขารวมกิจกรรมที่ปรับเปล่ียนอยูเสมอ และภาระงานของครูที่มีมาก 

ชาริณี ตรีวรัญู (2550) ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู

ประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผานบทเรียน พบวา 1) กระบวนการศึกษาผานบทเรียนที่

พัฒนาข้ึนตามแนวคิดการศึกษาผานบทเรียนเปนกระบวนการทํางานในการพัฒนาวิชาชีพครูใน

บริบทการทํางานจริงของตนผานการทํางานกลุมแบบรวมมือรวมพลังอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาการคิดและการเรียนรูของนักเรียน กระบวน

การศึกษาผานบทเรียนมีข้ันตอนสําคัญ 6 ข้ันที่มีลักษณะเปนวงจร ไดแก การกําหนดเปาหมาย

การศึกษาผานบทเรียน การวางแผนบทเรียน การสอนและการสังเกตในช้ันเรียน การสืบสอบผล

การปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งนี้ในการดําเนินงานตาม

กระบวนการศึกษาผานบทเรียน ครูสามารถปรับข้ันตอนการดําเนินงานใหสอดคลองและเหมาะสม

กับสภาพการปฏิบัติงานจริงของตนไดโดยยังคงรักษาองคประกอบสําคัญของกระบวนการไว ซึ่ง

องคประกอบสําคัญ ไดแก การทํางานแบบรวมมือรวมพลัง การกําหนดประเด็นการศึกษาผาน

บทเรียนที่มาจากสภาพปญหาดานการคิดหรือการเรียนรูในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน การ

สังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรูและการคิดของนักเรียนโดยตรงในชั้นเรียน การใหผลสะทอน

และการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน การดําเนินการในระยะยาวและขับเคล่ือนกระบวนการให

สอดคลองกับบริบทการทํางานจริงโดยครู และการมีสวนรวมของผูรู และ 2) การดําเนินงานตาม

กระบวนการศึกษาผานบทเรียนสามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได

ในทุกดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะการคิดในการ

จัดการเรียนการสอน และดานความสามารถในการทํางานแบบรวมมือรวมพลัง โดยครูผูรวมวิจัยมี



 96 

การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนสอน

มากที่สุด และครูผูรวมวิจัยประมาณรอยละ 50 มีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน

มากกวาคร่ึงหนึ่งของจํานวนตัวบงช้ีทั้งหมด 11 ตัวบงชี้ ทั้งนี้ครูผูรวมวิจัยทุกคนมีการพัฒนา

สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอยางนอย 3 ตัวบงช้ี โดยมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ

เรียนการสอนอยางนอย 1 ตัวบงชี้ในแตละดาน 

ภณิดา มาประเสริฐ และสุมนทิพย บุญสมบติ (2552) ไดศึกษาการพัฒนาชุดฝกอบรม

ทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษา เร่ืองการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการสอนวิชาสังคมศึกษา พบวา 1) ชุดฝกอบรมทางไกล เร่ืองการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการสอนวิชาสังคมศึกษา มีความเหมาะสมมาก 2) ผูสอนที่ใชชุดฝกอบรม

ทางไกล เร่ือง การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสอนวิชาสังคมศึกษามีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน และ 3) คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูผูสอนที่ใชชุดฝกอบรมทางไกล เร่ืองการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการสอนวชิาสังคมศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

ประไพ ธรมธัช (2553) ไดศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะทาง

วิชาการโดยใชกลยุทธการปรับโครงสรางองคกรของฟูลแลนสําหรับครูประถมศึกษา พบวา 1) หลัง

การพัฒนาสมรรถนะที่ขาดหายไปของครูคือ สมรรถนะดานการสอน ไดแก การประเมินผลการ

เรียนรูของนักเรียน สมรรถนะดานการเปนผูนําทางวิชาการ ไดแก การส่ือสาร และการทํางานเปน

ทีม โดยพบวา ครูกลุมเปาหมายมีสมรรถนะทางวิชาการดานการสอน และการเปนผูนําในระดับดี 

โดยสมรรถนะในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับดี สมรรถนะดานการสื่อสารใน

ระดับดี และการทํางานเปนทีมในระดับดีมาก 2) รูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย สวนท่ี 1 

หลักการและวัตถุประสงค โดยหลักการของรูปแบบ ไดแก การเสริมสรางสมรรถนะทางวิชาการ 

ภายในกรอบการปรับสภาพส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน

องคกร โดยใชองคกรโรงเรียนเปนฐาน สําหรับวัตถุประสงคคือ การเสริมสรางสมรรถนะทาง

วิชาการใหกับครูกลุมเปาหมาย สวนท่ี 2 กระบวนการเสริมสราง ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

สรางเปาหมายการพัฒนาสมรรถนะที่ขาดหายไปรวมกัน สรางสรรคสายสัมพันธเพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรูซึ่งกันและกัน สรางวัฒนธรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และสรางกัลยาณมิตรทางการประเมิน 

และ 3) หลังการใชรูปแบบกับครูกรณีศึกษา 24 คน พบวา ครูสามารถแสดงสมรรถนะทางวิชาการ

สูงข้ึนทุกคน 
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9.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 
ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู พบวา มีงานวิจัยจํานวน 

5 เร่ือง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

Ewell (2004) ไดศึกษาการรับรูของนักศึกษาครูตอประสบการณภาคสนามและระบบพ่ี

เล้ียงในชั้นเรียน พบวา การขยายเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูมี

ความสําคัญ การออกแบบใหมีระบบพี่เล้ียงและทํางานในบริบทหองเรียนสามารถชวยพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะในการสอน นักศึกษารายงานวาไดประโยชนจากการเรียนรูเกี่ยวกับการสอน

นักเรียนประถมศึกษาเปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ การเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการจัดการชั้น

เรียน การส่ือสารกับนักเรียนและผูปกครอง ประสบการณเหลานี้ทําใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติการสอน ไดพัฒนาตนเอง และเขาใจการทํางานมากข้ึน ครูที่ทําหนาที่เปนครูพี่เล้ียงไดมี

บทบาทในการแนะนํา เปนแบบอยาง ชี้แนะ และเปนเพื่อรวมงาน ลักษณะความสัมพันธในการ

พัฒนาวิชาชีพไดมีการใชระบบพี่เล้ียงในการใหความสําคัญกับความตองการและความสามารถใน

การสอนของนักศึกษาแตละคน  

อารี โสตถิพันธ (2540) ไดศึกษาการศึกษาพฤติกรรมภายใตการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูเต็มเวลา พบวา  

1.ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีพครู  

1.1 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาชีพครูสูงกวานักศึกษากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาชีพครูไมแตกตางกัน  

1.2 กอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  

2.ดานเจตคติตอวิชาชีพครู  

2.1 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมี

เจตคติตอวิชาชีพครูไมแตกตางกัน แตหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุม

ทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครูสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

2.2 กอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติ

ตอวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  
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2.3 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมควบคุมมีเจตคติตอวิชาชีพ

ครูตํ่ากวากอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  

3.ความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 รูปแบบ อาจารย

นิเทศกของสถาบันและนักศึกษาพอใจรูปแบบ 2 ป มากกวารูปแบบ 4 ป ในขณะที่อาจารยพี่เล้ียง

พอใจ รูปแบบ 2 ป และรูปแบบ 4 ป ในเหตุผลตางๆ กัน คือ รูปแบบ 2 ป ดีกวารูปแบบ 4 ป ในดาน

ความงายและสะดวกลดภาระ แตรูปแบบ 4 ป ดีกวารูปแบบ 2 ป ในดานเสริมอุดมการณความเปน

ครู สรางสมรรถภาพความเปนครู ดานความพรอมของนักศึกษาและเพิ่มบุคลิกภาพความเปนครู

ใหแกนักศึกษา 

วิชิต สุรัตนเรืองชัย และชลันดา พันธุพานิช (2546) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ

การจัดการฝกสอนของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็น

วาการจัดการฝกสอนของคณะศึกษาศาสตรควรจัดในภาคตนของปการศึกษา โรงเรยนที่เปนหนวย

ฝกสอนควรตั้งอยูในเขตเทศบาล เปนโรงเรียนขนาดกลาง สังกดักรมสามัญศึกษา ระดับการศึกษา

ที่เห็นวาควรจัดใหไปฝกสอนมากที่สุด ไดแก ระดับมัธยมศึกษา สําหรับประโยชนที่ไดรับจากการไป

ฝกสอนนิสิตสวนใหญมีความเห็นวาไดประโยชนหลายประการ ไดแก ไดรับความรูเกี่ยวกับการ

เขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูจักวางแผนในการปฏิบัติงาน มีความ

อดทนอดกล้ัน สามารถควบคุมอารมณไดดี มีเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหาที่เกิดข้ึน และมี

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูเพิ่มข้ึน สําหรับในดานความตองการของนิสิต ผลการวิจัยพบวา นิสิตสวน

ใหญตองการไดรับขาวสารที่รวดเร็วและชัดเจนจากทางมหาวิทยาลัย ตองการใหโรงเรียนฝกสอน

จัดสวัสดิการดานอาหารและที่พักให ตองการใหอาจารยนิเทศกของคณะศึกษาศาสตรแนะนําเร่ือง

การเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน   

และตองการใหอาจารยพี่เล้ียงแนะนําเร่ืองการเขียนแผนการสอน สําหรับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน

ระหวางฝกสอน ไดแก ปญหาการไดรับมอบหมายวิชาใหสอนไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา ปญหา

ไมสามารถเขียนแผนการสอนไดตามความตองการของอาจารยพี่เล้ียง สวนขอเสนอแนะของนิสิต 

ไดแก ควรมีการตกลงระหวางคณะศึกษาศาสตรและโรงเรียนถึงการปฏิบัติหนาที่ของนิสิตวา

ครอบคลุมถึงเร่ืองอะไรบาง เพราะบางโรงเรียนอาจารยพี่เล้ียงใชงานมากเกินไป 

ศันสนีย จันทรสถิตยพร (2549) ไดศึกษาการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชพีครูแบบ

ผสมผสาน สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยสังเคราะหวิธีการพัฒนาแบบผสาน

สัมพันธจาก 4 แนวคิดคือ ปฏิรูปการศึกษา พัฒนาทั้งโรงเรียน วิจัยและพัฒนา และการพัฒนาโดย

ใชโรงเรียนเปนฐาน ผลการคัดเลือกตัวบงช้ีมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
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มหาวิทยาลัยราชภัฏได 112 ตัวบงช้ี ใน 23 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานครู 7 มาตรฐาน 38 ตัว

บงช้ี ดานผูบริหาร 2 มาตรฐาน 12 ตัวบงช้ี ดานกระบวนการ 6 มาตรฐาน 30 ตัวบงช้ี และดาน

ผูเรียน 8 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี้ ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พบวา มาตรฐานดานผูเรียนมีความ

ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน รองลงมา ไดแก มาตรฐานดานกระบวนการและ

มาตรฐานดานครู แผนพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดจัดทําและทดลองใชโครงการ 1 โครงการของแผนพัฒนา

มาตรฐานดานผูเรียนโดยวิธีผสานสัมพันธระหวางสถานศึกษา องคกรศาสนา ชุมชน และ

ผูปกครอง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการดวยการสังเกต การสัมภาษณ และแบบทดสอบ 

พบวา ผูเรียนในโครงการอบรมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

อุบล พวงมาลา (2550) ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนแบบมีสวนรวม

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พบวา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูหลังไดรับการอบรมสูงกวากอนไดรับการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดบ .01 ผลการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหสามารถนํากระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียนไปปฏิบัติงานตามสภาพจริง พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถจัดทําโครง

รางการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัยโดยเฉล่ียอยูในระดับคุณภาพดี ตลอดจนสามารถนําเสนอ

ผลงานการวิจัยตอที่ประชุมได ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนและผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลความคิดเห็นของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตอการมีสวนรวมในการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา ผูที่มีสวนรวมในการทํา

วิจัยในช้ันเรียนทุกข้ันตอนคืออาจารยพี่เล้ียง และผูที่มีสวนรวมในบางข้ันตอนคือผูวิจัย สวน

อาจารยพี่เล้ียงเห็นวาตนเองสามารถสนับสนุนและชวยเหลือนักศึกษาในการทําวิจัยในช้ันเรียนได  

โดยการมีสวนรวมระหวางอาจารยพี่เล้ียงและอาจารยจากมหาวิทยาลัย 

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพในหลักสูตรปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร สาขาวิชาประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎี       

ทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  จะสามารถเช่ือมโยงความรูทางทฤษฎีที่ได รับจาก

มหาวิทยาลัยและปฏิบัติการสอนจากโรงเรียนเขาดวยกัน ดังกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพ

ที่ 9 
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แผนภาพที่ 9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผานกระบวนการเรียน 

(Learning study process) โดยจัดสภาวการณใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจาก

กันและกัน เชื่อมตอประสบการณและความรู รวมทั้งสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน 

 

 
การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต ที่สรางขึ้นในบริบทปริสีมาที่สาม 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) 
(Bhabha, 1994; Cochran-Smith and Lytle, 

1999; Moje et al., 2004; Gutierrez, 2008; 

Zeichner, 2010) 

   แนวการดําเนินการท่ีอิงอยูบนฐานความคิดที่

เอื้อให ส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน  แตมี

ความสัมพันธ กันที่ระดับหน่ึง  มาผสมผสาน

รวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมขึ้นมา เรียกสวนที่

ผสมผสานท่ีเกิดขึ้นมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือ

ปริสีมาที่สาม 

แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space 
Concept) (Soja, 1996)  

   ปริสีมาที่สามซ่ึงเปนขอบเขตท่ีอยูตรงกลาง 

ระหวางชองวาง ท่ีหนึ่ งและชองวาง ท่ีสองท่ี

สามารถทํางานรวมกันเพื่อทําใหเกิดเปนปริสีมา

ที่สาม โดยเสนอวิธีการคิดที่แตกตางเก่ียวกับ

แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) 

ที่วาชองวางที่หนึ่งและชองวางท่ีสองแตกตางกัน

และอาจเปนไปไดวาขัดแยงกัน 

 

 

ความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทท่ีพบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสง เสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและ
แนวคิดปริสีมาที่สาม 
 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มุงเชื่อมโยงความรูและ

ทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝาย

คณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดงความสามารถดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางขึ้นในบริบทปริสีมาที่

สาม 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ซึ่งเปนการวิจัยและพัฒนาโดยใชกระบวนการของการวิจัยเพื่อ

ผลิตโปรแกรมใหม (NPD-New Program/ Product Development) (Husig, Kohn and Poskela, 

2005; Downey, Greenberg and Kapur,2003) โดยมีวัตถุประสงค คือ เพื่อพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตามโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน ซึ่งการดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

- ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม (R1) 

- ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) 

(D1) 

- ระยะท่ี 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation 

Program) ไปใช (R2) 

- ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) 

 

โดยการดําเนินการวิจัยในแตละระยะของการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  

แสดงไวดังแผนภาพที่ 10 
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แผนภาพที่ 10 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยในแตละระยะของการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู  

1.การวิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม 

 1.1 การวิจัยเอกสาร ทําการวิจัยบริบทและปจจัยที่เก่ียวของ 

ดังนี้ 

          - มาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรองปริญญาทาง

การศึกษา 

         - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

(ฉบับปรับปรุง 5 ป) 

          - ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

แนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ 

1.2 การวิจัยภาคสนาม ทําการศึกษาสภาพของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู จากการสนทนากลุม (Focus group) 

2.การพัฒนาโปรแกรมจําลอง (Simulation Program) 

2.1 การกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครูจําลอง   

     กํ าหนดรายละ เอี ยดขององค ป ร ะกอบใน โปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ประกอบดวย หลักการ 

วัตถุประสงค โครงสรางประสบการณและเวลา การดําเนินการ

เรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

2.2 การจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

2.3 การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู

จําลอง โดยผูทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม  

          - ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ   

          - ผูวิจัยนําแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ ที่

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ประเมินและใหความเห็น มา

วิเคราะหหาคาเฉล่ีย และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

3.การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลองที่
ปรับปรุงแลว ไปใช เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่
เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 
3.1 ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม 

ระยะที่ 1 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่  1 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.1) 
แผนการจัดการเรียนรู  

ระยะที่ 4 

4.การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ 
    
 

   นําผลและขอสรุปที่ ไดจากการวิจัยและพัฒนา มาใชในการ

ปรับปรุง ไดเปนโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่สมบูรณ 

ระยะที่ 3 

   การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตาม

แนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) เพื่อสรางความเขาใจโปรแกรม 

เอกสารที่ใช และบทบาทของแตละฝายในการสงเสริมการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 

ความสามารถในการใชความรู วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่  2 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.2) 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่ 3 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.3) 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่ 4 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.4) 

การศึกษาการนําแผนการจัดการ

เรียนรู ไปปฏิบัติการสอน 

แผนการจัดการเรียนรู  

แผนการจัดการเรียนรู  

แผนการจัดการเรียนรู  

การพัฒนาตนเองด าน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดาน 

ระยะที่ 2 
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รายละเอียดของการวิจัยในแตละระยะของการดําเนินการวิจัย มีดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสารและการวจิยัภาคสนาม (R1)                                                           

1.1 การวิจัยเอกสาร  
  ผูวิจัยทําการวิจัยบริบทและปจจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรอง

ปริญญาทางการศึกษา ศึกษาวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับ

ปรับปรุง 5 ป) ที่จัดใหนิสิตสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรียน 

วิเคราะหเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา กับมาตรฐานวิชาชีพครู

และขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ จากเอกสารและตําราที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาประถมศึกษา 

ชั้นปที่หา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

           - มาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรองปริญญาทางการศึกษา 

ผลการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู พบวา การที่นิสิตครูมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน

บัณฑิตที่กําหนดใหมนี้ นิสิตครูจะตองสามารถเช่ือมโยง ประยุกตใชความรูและประสบการณที่ได

เรียนรูไปจากสถานศึกษา ไปปฏิบัติภาระงานครูในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  

          - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) 

  และผลการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) พบวา  วัตถุประสงค
ของสาขาวิชาประถมศึกษา  เนนใหนิสิตตระหนักในคุณคาของศาสตรทางการประถมศึกษา มี

ความรู ความเขาใจมโนทัศน และเนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิด

วิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค และมีความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถบูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและ

นํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถพัฒนาการคิดตาม

ระเบียบวิธีการวิจัย 

จากการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดวา หลักสูตรเนนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจมโนทัศน และ
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เนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนํา

ความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถ

บูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและนํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพครู จะพบวามีความสอดคลอง

กันคือ มุงใหมีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกตความเขาใจอยางถอง

แทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรูใหม  

- ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพ 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) (Bhabha, 1994; Cochran-Smith and Lytle, 

1999; Moje et al., 2004; Gutierrez, 2008; Zeichner, 2010) เปนแนวการดําเนินการที่อิงอยูบน

ฐานความคิดที่เอ้ือใหส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มา

ผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่

สาม หรือปริสีมาที่สาม (Third Space) ซ่ึงเปนขอบเขตที่อยูตรงกลาง ระหวางชองวางที่หนึ่งและ

ชองวางที่สองที่สามารถทํางานรวมกันเพื่อทําใหเกิดเปนปริสีมาที่สาม โดยชองวางที่หนึ่งและ

ชองวางที่สองแตกตางกันและอาจเปนไปไดวาขัดแยงกัน ดังนั้นทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริ

สีมาที่สามเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการเชื่อมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน 

  1.2 การวิจัยภาคสนาม ทําการศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู จากการ

สนทนากลุม (Focus group) 

ผูวิจัยไดดําเนินการจัดสนทนากลุมกับนิสิตปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาประถมศึกษา ชั้นปที่

หา จํานวน 2 กลุม กลุมละ 7 คน โดยผูวิจัยดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็น

ในการสนทนา เพื่อรวบรวมขอมูลจากการสนทนาในประเด็นสภาพของการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู โดยคําถามที่ใชในการสนทนากลุม มีดังนี้ 

- นิสิตคิดวานิสิตไดมีการเช่ือมโยงความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใชในการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของตนเองหรือไม อยางไร  

- อาจารยฝายคณะ หรือครูพี่เล้ียง ไดมีการปรับแกแผนการจัดการเรียนรูใหกับนิสิตหรือไม 

อยางไร  

- หากมีการจัดโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่เช่ือมความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ โดย

ใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขารวมโปรแกรมกอนการไปฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นิสิตคิดวาจะกอใหเกิดประโยชนตอนิสิตหรือไม เพราะเหตุใด 
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จากการศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา นิสิตมีความสามารถใน

การปฏิบัติการสอน แตไมเห็นการเช่ือมตอจากภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ ทั้งที่ไดเรียนรูภาคทฤษฎี

จากมหาวิทยาลัย และภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่พบยังคงปฏิบัติการสอนในลักษณะขาดการ

เช่ือมโยงภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ นิสิตสวนใหญมักจะปฏิบัติการสอนตามความรูภาคทฤษฎีที่ไดรับ

จากการเรียนรูจากอาจารยฝายคณะท่ีมหาวิทยาลัย แตเมื่อนําไปปฏิบัติการสอนจริงในหองเรียน 

จะพบปญหาตางๆ เกิดข้ึนมากมาย เชน การคุมชั้นเรียน ส่ือและแหลงการเรียนรู เพราะบางครั้ง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับนักเรียนในหองเรียนที่มีความแตกตางกันและไมเขากับ

สภาพบริบทของโรงเรียน สวนในเรื่องแผนการจัดการเรียนรู อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงไดมี

การปรับแกแผนการจัดการเรียนรูใหนิสิตอยางสม่ําเสมอ ซึ่งในบางครั้งการปรับแกไมสอดคลองกัน 

ทําใหนิสิตเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม ไมทราบวาจะทาํตามอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง 

และหากมีการจัดโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่เช่ือมความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ โดยให

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขารวมโปรแกรมกอนการไปฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นิสิตคิดวาจะกอใหเกิดประโยชนอยางมากตอนิสิต เพราะแตละฝายไดมีโอกาสในการพบปะ 

พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ ทําใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณของอาจารยฝายคณะ และ

ครูพี่เล้ียง 

 
ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) (D1) 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดทั้งหมดจากระยะที่ 1 โดยเฉพาะที่เปนจุดเดนพื้นฐานของสาขาวิชา

ประถมศึกษา และสวนที่จะตองเพิ่มเติมนํามาใชในการกําหนดองคประกอบ สรางเปนโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ซึ่งองคประกอบของโปรแกรม 

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค-ตัวช้ีวัด ที่กําหนดตามมาตรฐานวิชาชีพครู และวัตถุประสงค

ของสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงสรางประสบการณและ

เวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล รวมถึงการจัดทํา

เอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง และการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม โดย

ผูทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม ซึ่งการดําเนินการวิจัยในระยะนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 

2.1 การกาํหนดกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณวิชาชพีครูจําลอง 

 การกําหนดรายละเอียดขององคประกอบในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

ประกอบดวย  

       1.หลักการ  
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     2.วัตถุประสงค  

       3.โครงสรางประสบการณและเวลา  

4.การดําเนินการเรียนรู  

       5.ส่ือและแหลงเรียนรู  

       6.การวัดและประเมินผล 

ซึ่งกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ดังแสดงในแผนภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 11 กรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  
 
 
 
 
 

การกําหนดวัตถุประสงค 

การกําหนดโครงสรางประสบการณและเวลา 

การกําหนดการดําเนินการเรียนรู 

การกําหนดสื่อและแหลงเรียนรู 

การกําหนดการวัดและประเมินผล 

การกําหนดหลักการ 
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2.2 การจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

การจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ไดนํากรอบแนวคิดในการสราง

โปรแกรม มากําหนดรายละเอียดในการจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ดังแสดง

ในแผนภาพที่ 12 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 12 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 
   เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

   1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

โครงสรางประสบการณและเวลา 

   โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะ 

ครุศาสตร ชั้นปที่ 5 ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู โดยแบงโครงสรางประสบการณ

และเวลาเปน 2 ภาคสวน รวม 1 ภาคการศึกษา และ 20 ชั่วโมง คือ ภาคการเตรียมการในบริบท

ปริสีมาที่สาม จํานวน 20 ชั่วโมง และภาคการสรางอัตลักษณในปริสีมาที่สาม จํานวน 1 ภาค

การศึกษา 

หลักการของโปรแกรม 
โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มุง

เช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน 

ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดงความสามารถดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 
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แผนภาพที่ 12 (ตอ) โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

 

โดยมีเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลโปรแกรม จํานวน 3ชุด ดังนี้ 

1) แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

  2) แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิต 

  3) แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 ข้ันตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

1) แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง ดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้ 

การดําเนินการเรียนรู 
   การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผาน

กระบวนการเรียน (Learning study process)  

สื่อและแหลงเรียนรู 
   1.ใบความรู 

   2.ใบงาน 

   3.อาจารยฝายคณะ 

   4.ครูพี่เล้ียง 

การวัดและประเมินผล 
   ประเมินจากแบบสัมภาษณและแบบประเมิน รวม 3 รายการ ไดแก  

   1.แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

   2.แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 

   3.แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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    - กําหนดวัตถุประสงคของแบบสัมภาษณ คือ เพื่อสัมภาษณนิสิต

เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดย

ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณนิสิต แลวใหนิสิตตอบคําถามจากแบบสัมภาษณ  

    - ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบสัมภาษณ เพื่อกําหนด

รูปแบบของแบบสัมภาษณเปนแบบบรรยาย 

   - สรางแบบสัมภาษณ โดยกําหนดประเด็นคําถามที่จะสัมภาษณ 

ประกอบดวย วิธีการจัดการเรียนรู สาเหตุที่เลือกใช จุดเดน/จุดดอยของการจัดการเรียนรู ผล

สะทอนกลับ การแกปญหาที่เกิดข้ึน และวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

    - นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ

เหมาะสมของขอคําถาม และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
   - นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 

ตรวจสอบโครงสรางและความเหมาะสมของขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข  

   - นําแบบสัมภาษณที่แกไขแลวไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร ชั้นปที่ 5 จํานวน 14 คน ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยาง แลวนําแบบสัมภาษณมาวิเคราะหแนวคําตอบ จากนั้นจึงสามารถนําแบบสัมภาษณไปใช

จริงในข้ันตอนของการดําเนินการเรียนรูตอไป 

   2) แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิต ดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้ 

   - กําหนดวัตถุประสงคของแบบประเมิน คือ เพื่อประเมินวิธีการเรียนรู

ของนิสิต ชวงภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน โดยผูวิจัย อาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียง เปนผูประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิตจากใบงาน 

    - ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน เพื่อกําหนดรูปแบบ

ของแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

    - สรางแบบประเมิน โดยกําหนดหัวขอการประเมินใหครอบคลุมวิธีการ

เรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ประกอบดวย การ

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การกําหนดแนวคิดหลัก การกําหนดสาระการเรียนรู การกําหนด

กิจกรรมการเรียนรู การกําหนดส่ือและแหลงการเรียนรู และการกําหนดการวัดและประเมินผล 
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    - นําแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบโครงสรางและความ

เหมาะสมของรูปแบบการประเมิน และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   - นําแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบโครงสรางและ

ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน ไดคา IOC เทากับ 0.88 ซึ่งถือวาเปนคาที่ใชได จากนั้นจึง

สามารถนําแบบประเมินไปใชจริงในข้ันตอนของการดําเนินการเรียนรูตอไป  

   3) แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่ เปนอัตลักษณของนิสิต 

ดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้ 

    - กําหนดวัตถุประสงคของแบบประเมิน คือ เพื่อประเมินพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง เปนผูประเมิน

จากการที่นิสิตนําแผนการจัดการเรียนรู ไปปฏิบัติการสอน ทั้งกอนการเขารวมโปรแกรมและหลัง

การเขารวมโปรแกรม คร้ังที่ 1-4 เรียบรอยแลว ซึ่งจะมีการประเมิน 2 ชวง คือ กอนการเขารวม

โปรแกรม 2 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 20 คร้ัง และหลังการเขารวมโปรแกรม 3 

คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 30 คร้ัง  

     - ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน เพื่อกําหนดรูปแบบ

ของแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และเติมคําตอบ จํานวน 3 ขอ 

   - กําหนดเกณฑการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต ใหครอบคลุมการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

ดังนี้ 
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ตารางที่ 5 เกณฑการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 

การพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครู 

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต เกณฑการประเมิน 

1.ความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน  

 

1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอก

ไปใชในการปฏิบัติการสอน  

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระ

อ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2.ความสามารถในการสรางและ

ใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

 

2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการ

จัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 

3.ความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเ รียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

 

3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน 

 

    โดยกําหนดน้ําหนักการใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน ดัง

แสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6 ระดับความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตตาม

น้ําหนักการใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 

คะแนน ความหมาย 

4 ดีมาก 

3 ดี 

2 ปานกลาง 

1 

0 

ควรปรับปรุง 

ไมผาน 
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การแปลความหมายของคะแนน 

  3.50 – 4.00 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับดีมาก 

  2.51 – 3.49 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับดี 

  1.50 – 2.49 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับปานกลาง 

  0.50 – 1.49 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับที่ควรปรับปรุง 

  0.00 – 0.49 นิสิตไมมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต 

    - นําแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต ที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและเกณฑการ

ประเมิน และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   - นําแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต ที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบโครงสรางและความเหมาะสมของรูปแบบ ไดคา IOC 

เทากับ 0.93 ซึ่งถือวาเปนคาที่ใชได จากนั้นจึงสามารถนําแบบประเมินไปใชจริงในข้ันตอนของการ

ดําเนินการเรียนรูตอไป  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง โดยผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินโปรแกรม  

    1) ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมของแตละ

องคประกอบของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ

สําคัญของโปรแกรม ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางประสบการณและเวลา 4) 

การดําเนินการเรียนรู 5) ส่ือและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล จากนั้นไดนําแบบ

ประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจพิจารณา

ความเหมาะสมของโปรแกรม แลวนําไปปรับปรุงแกไข  และนําไปใชจริงในข้ันตอนของการทดลอง

ใชโปรแกรมตอไป ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ผูทรงคุณวุฒิดานมาตรฐานวชิาชพีครู 
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ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาโปรแกรม ผูทรงคุณวุฒิดานศาสตรและการสอนระดับประถมศึกษา 

และผูทรงคุณวุฒิดานประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินและใหขอเสนอแนะใน

การพัฒนาโปรแกรม โดยแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  

3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอย 

1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอยที่สุด 

   2) ผูวิจัยนําแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ที่ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

5 ทาน ประเมินและใหความเห็น มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 

   4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก  

2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมนอย 

1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

จากการวิเคราะหผลการประเมินโปรแกรมจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ประเมิน ซึ่งมี

ผลการประเมิน ดังนี้ 
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยคุณภาพของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

                   รายละเอียดของโปรแกรม                                                   X              S.D. 

คุณภาพของโปรแกรมในภาพรวม 4.56 0.53 
- ความเปนมาของโปรแกรม 4.53 0.65 

- ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาโปรแกรม 4.47 0.73 

- ลักษณะของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู และ 

     ลักษณะของผูเขารวมโปรแกรม 4.60 0.55 

- หลักการ 4.60 0.55 

- วัตถุประสงค 4.67 0.47 

- โครงสรางประสบการณและเวลา  4.80 0.45 

- การดําเนนิการเรียนรู  4.40 0.55 

- สื่อและแหลงเรียนรู  4.47 0.77 

- การวัดและประเมินผล 4.53 0.51 

 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา คาเฉล่ียคุณภาพของโปรแกรมเทากับ 4.56 และคาการ

กระจายของคะแนนสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 แสดงวา คุณภาพของโปรแกรมมีความ

เหมาะสมมากที่สุด ในรายละเอียดของโปรแกรม 9 สวน รายละเอียดที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 

มี 6 สวน ไดแก ความเปนมาของโปรแกรม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53 ลักษณะของโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู และลักษณะของผูเขารวมโปรแกรม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.60 หลักการ มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.60 วัตถุประสงค มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 โครงสรางประสบการณและเวลา มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 และการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวนรายละเอียดที่มีความ

เหมาะสมมาก มี 3 สวน ไดแก ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.47 การดําเนินการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 และส่ือและแหลงเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 

 
ระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) 
ไปใช (R2) 

การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ไปใช 

เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 1) 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) 
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ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน

สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน  

3.1 กลุมตัวอยาง 

ในการกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการเลือก ดังนี้ เปนนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอก

ประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ป

การศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู จํานวน 10 คน 

นอกจากนี้กลุมเปาหมายยังมีครูประจําการ และอาจารยฝายคณะอีกดวย เนื่องจาก

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพ เปนโปรแกรมที่เช่ือมโยงความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตร

และการสอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการสอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียน โดยเนน

ใหครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และใหอาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขา

มารวมกันเปนสวนสําคัญในการสรางเสริมการเรียนรูใหกับนิสิตครู ทั้งนี้ใหการสรางเสริมความรูอยู

ในลักษณะของการขยายความรูใหมๆ สรางสรรคแนวปฏิบัติการสอนใหมๆ เกิดข้ึนในปริสีมาที่สาม 

ที่กําหนดใหเปนสถานที่หรือสภาวการณที่เปดโอกาสใหครูประจําการ อาจารยฝายคณะ และนิสิต

ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกนั เช่ือมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกัน

และกัน 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย   

- แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

   - แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิต 

- แบบประเมนิการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต 

 สรุปเคร่ืองมือและเอกสารที่ใชในการวิจัยชวงการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ไปใช ดังแสดงในแผนภาพท่ี 13 
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       ชวงเวลาดําเนินการวิจัย                    เครื่องมือและเอกสารที่ใชในการวิจัย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 13 สรุปเคร่ืองมือและเอกสารที่ใชในการวิจัย 

 

 3.3 วิธีการดําเนินการวิจัย 

  ผูวิจัยในฐานะวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ดําเนินการเรียนรูในภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2555 ซึ่งแบงเปน 2 ภาคสวน คือ 1) ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปด

ภาคเรียน จํานวน 20 ชั่วโมง (ชวงการสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตาม

หลักทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่  1 การศึกษาการ

ดําเนินการเรียนรู คร้ังที่  2 การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่  3 และการศึกษาการดําเนินการ

เรียนรู คร้ังที่  4) และ 2) ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ในชวงเปดภาคเรียน 

จํานวน 1 ภาคการศึกษา (การศึกษาการนําแผนการจัดการเรียนรู ไปปฏิบัติการสอน) รวม 1 ภาค

การศึกษา และ 20 ชั่วโมง 

กอนการเขารวมโปรแกรม 

- โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง  

- เอกสารประกอบการสัมมนาระหวางอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน 

(Hybridity) 

- แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 หนวย 

- แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

- แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

- แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 

ภาคการสรางอัตลักษณ 

ในบริบทปริสมีาที่สาม 

(หลังการเขารวมโปรแกรม) 

- แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 

ภาคการเตรียมการ 
ในบริบทปริสมีาที่สาม 

(ระหวางการเขารวมโปรแกรม) 
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    - กอนการเขารวมโปรแกรม ใหกลุมตัวอยางปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน

สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน เพื่อนําขอมูลมาใชเปนขอมูลเสนฐาน (Baseline) จํานวน 

2 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 20 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแต

ละฝาย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

   - ระหวางการเขารวมโปรแกรม ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

ดําเนินการใหกลุมตัวอยาง อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและ

กัน เชื่อมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน เพื่อใหนิสิตสรางปริสีมาที่

สาม โดยการวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากครูพี่เล้ียงและอาจารย

ฝายคณะ และประมวลความรูและทักษะจากสองภาคสวนนี้เปนฐานของการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และนิสิตสราง

ความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) จํานวน 5 คร้ัง รวม 20 ชั่วโมง กอนเปด

ภาคเรียน ไดแก  
    1) การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity)  

   2) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1  

   3) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2  

    4) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3  

    5) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 

  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยอาจารยฝายคณะ ครูพี่

เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต และผูวิจัยสัมภาษณนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบ

สัมภาษณ แบบมีโครงสราง 
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    - หลังการเขารวมโปรแกรม ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ให

กลุมตัวอยางนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน มีการประเมินการปฏิบัติสอนของนิสิต 3 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 

10 คน รวมประเมิน 30 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแตละฝาย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 

ตารางท่ี 8 การดําเนินการศึกษาการนําแผนการจัดการเรียนรู ไปปฏิบัติการสอน ในชวงเปดภาค

เรียน 

 

นามสมมตินิสติ มิถุนายน 2555 กรกฎาคม 2555 สิงหาคม 2555 รวม 

ก l l l 3 ชั่วโมง 

ข l l l 3 ชั่วโมง 

ค l l l 3 ชั่วโมง 

ฆ l l l 3 ชั่วโมง 

ง l l l 3 ชั่วโมง 

จ l l l 3 ชั่วโมง 

ฉ l l l 3 ชั่วโมง 

ช l l l 3 ชั่วโมง 

ซ l l l 3 ชั่วโมง 

ฌ l l l 3 ชั่วโมง 

รวม 10 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 

30 ชั่วโม
ง 
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 บทบาทของผูวิจัย 
   - กอนการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช ผูวิจัยติดตอประสานงานทุก

ฝายที่เกี่ยวของ จัดประชุมรวมผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทั้งอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนิสิต เพื่อ

กําหนดเวลา สถานที่ การดําเนินการเรียนรู และการวัดและการประเมินผล รวมถึงเปนการสราง

ความเขาใจใหทุกฝายอยางถูกตองและตรงกัน และสงเสริมใหทุกฝายรูสึกวาเปนผูรับผิดชอบ

โปรแกรมรวมกับผูวิจัย 

  - ระหวางการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช ในการดําเนินการเรียนรู 

แตละข้ันตอน  

   ในข้ันตอนที่ 3 การเขียนเลาประสบการณและความคิดเห็นของตน ผูวิจัยกระตุน

ใหทุกคนเขียน โดยอธิบาย ใชคําถาม และใหกําลังใจ ใหทุกคนสามารถเขียนเลาประสบการณและ

ความคิดเห็นของตนได  

  ในข้ันตอนที่ 4 การกําหนดกลุม ผูวิจัยชวยเหลือในการแบงกลุม และจัดใหมีการ

แนะนําตนเอง 

  ในข้ันตอนที่ 5 การเลือกประธานกลุม ผูวิจัยกระตุนใหผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน

เปนประธานกลุม ขณะเดียวกันผูวิจัยตองเสริมแรงดวยการช่ืนชมบุคคลที่เปนประธานกลุม บาง

กลุมผูวิจัยจําเปนตองไปเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว 

  ในข้ันตอนที่ 6 การอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตน ผูวิจัยกระตุนโดยการใชคําถาม ใหกําลังใจ และเสริมแรงวา

ประสบการณที่เลานั้นนาสนใจมาก รวมทั้งเสริมความมั่นใจวาประสบการณของทุกคนนั้นมีคา ไม

มีถูกหรือผิด การเลาจะทําใหเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนประโยชนอยางยิ่งตอสมาชิกกลุม 

  ในข้ันตอนที่ 7 การสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยอธิบายให

นิสิตทราบถึงวิธีการทําใบงาน พรอมทั้งยกตัวอยาง 

   ในข้ันตอนที่ 8 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยชวยเหลือและตอบคําถามที่

นิสิตสงสัย 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

  - นําขอมูลจากการสัมภาษณวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 
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  - นําขอมูลจากแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  - นําคะแนนแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิตที่ไดจากการประเมินของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาคํานวณคาเฉลี่ยและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  - เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที 

(t-test) แบบ Paired-samples t-test วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows  

  
ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) 

ผูวิจัยนําผลและขอสรุปที่ไดจากการวิจัยในระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลองไปใช ตลอดจนขอมูลปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการวิจัย มาใชในการ

ปรับปรุงแกไขโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ใหเปนโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

ฉบับสมบูรณ และนําเสนอโปรแกรมตอไป 

 

 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิจัยเอกสารและการวิจัย

ภาคสนาม ใชการสัมภาษณอยางมีโครงสราง และการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ประเมินโดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง จากนั้นมี

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Data Triangulation) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตามโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 6 ตอน  ซึง่จะกลาวถงึ

รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนตอไป สาระทั้ง 6 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน             

อัตลักษณของนิสิต 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสติ 3 ดาน 

 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

 ตอนท่ี 5 ผลการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช  

 ตอนที่ 6 การนําผลที่ไดจากการวิจัยมาปรับปรุงแกไขโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู

ฉบับสมบูรณ 
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ตอนที่ 1 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน             

อัตลักษณของนิสิต 

จากภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน โดยใหอาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียงเขารวมโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูดวย เมื่อนําผลที่ไดจากการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูในการศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 ของนิสิต จํานวน 10 คน มา

ประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตจากใบ

งาน ผูประเมินคือ อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย โดยใชแบบประเมินวิธีการเรียนรูของ

นิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ผลการประเมินมีรายละเอียดดัง

แสดงในตารางท่ี 9 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน             

อัตลักษณของนิสติ จากการศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 
         

                            การศึกษาการดําเนินการเรียนรู  

นามสมมตินิสติ 

การดําเนินการ 

เรียนรูคร้ังที ่1 

การดําเนินการ 

เรียนรูคร้ังที ่2 

การดําเนินการ

เรียนรูคร้ังที ่3 

การดําเนินการ 

เรียนรูคร้ังที ่4 

ก บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ข ทําตามครู บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ค ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ฆ ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ง ประยุกต ประยุกต ประยุกต ประยุกต 

จ ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ฉ ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ช บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บรูณาการ 

ซ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ฌ บูรณาการ ประยุกต ประยุกต ประยุกต 
*หมายเหตุ เกณฑการประเมิน  

   ทําตามครู หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยเขียนตามครูพี่เล้ียง  

   ทําตามอาจารย หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยเขียนตามอาจารยฝายคณะ 

   บูรณาการ หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยผสมผสานจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

   ประยุกต หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจาก

คณะ/ โรงเรียน ซ่ึงตางไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 
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จากตารางที่ 9 สรุปไดวา ในการดําเนินการเรียนรูคร้ังที่ 1 นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยทําตามครูพี่เล้ียง จํานวน 1 คน นิสิตมี

วิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยทําตามอาจารยฝาย

คณะ จํานวน 4 คน นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 4 คน และนิสิตมีวิธีการเรียนรูใน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน จํานวน 1 คน และในการดําเนินการเรียนรู คร้ัง

ที่ 2-4 นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูท่ีเปนอัตลักษณของนิสิต โดยบูรณา

การจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 8 คน และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน จํานวน 2 คน 

ผลจากการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน        

อัตลักษณของนิสิต จากการศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 สามารถนํามาวิเคราะหวิธีการ

เรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งผลการวิเคราะหดัง

แสดงในตารางท่ี 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 124 

ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน        

อัตลักษณของนิสิต 

 

 

นามสมมตินิสิต 

 

บูรณาการจากอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

ประยุกตจากทั้ง 

สองฝาย ภายใต 

การเรียนรูจากคณะ/ 

โรงเรียน 

ประยุกตจากทั้ง 

สองฝาย + คนควา 

มาจากแหลงอ่ืน 

ก    

ข    

ค    

ฆ    

ง    

จ    

ฉ    

ช    

ซ    

ฌ    

รวม 10 คน (n=10) 

รอยละ 

8 คน 

80 

2 คน 

20 

0 

0 
 

  จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 80 และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตาง

ไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และไมมีนิสิตมีวิธีการ

เรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง และคนความาจากแหลงอ่ืน  
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 

จากภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน โดยใหอาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียงเขารวมโปรแกรมดวย เม่ือนําผลที่ไดจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใน

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 ของนิสิต จํานวน 10 คน มาวิเคราะหงาน (Task 

Analysis) โดยการวิเคราะหอัตลักษณการสอนจากการทําใบงานของนิสิตและการสัมภาษณนิสิต 

ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 11-20 

 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ก 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยใชการนํา

ดวยบางตอนที่สําคัญ แลวจึง

โยงเขาสูเร่ืองทั้งหมด 

1.ข้ั นนํ า  ค รู ใช วิ ธี ก า รถาม

นําเขาสูบทเรียน 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใชคําถามนํา 

ใหนักเรียนรูวานิสิตสอนเร่ือง

อะไรกอน 

2.อาจารยใชคําถามกระตุน

ใหนักเรียนไดคิด 

 

 

2.ค รู เ ร่ิ ม ส อ น เ น้ื อ ห า  ใ ห

นักเรียนเลาเร่ือง เพื่อนนักเรียน

ชวยเสริม และครูเปนผูเสริม

ความรู 

2.นิสิตเลาเร่ือง ประกอบภาพ 

 

 

 

3.อาจารยสรุปความรูทุกคร้ัง 3.นิสิตสรุปความรู 

 

จากตารางที่ 11 สรุปไดวา นิสิต ก มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามนํา การเลาเร่ือง

ประกอบภาพ และการสรุปความรู ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

 “การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอนของตนเอง เพราะไดบูรณาการข้ันนําจากอาจารย

ฝายคณะ ข้ันสอนจากครูพี่เล้ียง และข้ันสรุปจากอาจารยฝายคณะ โดยไมไดลอกเลียนแบบมา

จากฝายใดฝายหนึ่งเพียงฝายเดียว” 

สัมภาษณ นิสติ ก, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ข 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยใชการแสดง

บ ท บ า ท ส ม ม ติ  ส ร า ง

สถานการณ 

1.ข้ันนํา  ครูใชวิธีการถาม

นําเขาสูบทเรียน 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใชคําถามกระตุน

ใหนักเรียนคิดและวิเคราะห 

 

2.อาจารยใชคําถามกระตุนให

นักเรียนไดคิด 

2.ครูถามนักเรียน ใหนักเรียน

เลาตอบคําถาม  

2.นิสิตใหนักเรียนเลาความรู

เดิมของนักเรียน 

3.อาจารย ให นั ก เ รี ยนส รุป

ความรู 

3.ครูและนัก เ รียนอธิบาย

รวมกัน 

3.นิสิตใหนักเรียนสรุปความรู 

 

 

จากตารางที่ 12 สรุปไดวา นิสิต ข มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามกระตุนให

นักเรียนคิดและวิเคราะห การใหนักเรียนเลาความรูเดิม และการใหนักเรียนสรุปความรู ไดมาจาก

วิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใชวิธี

การบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

 “การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณการสอนของตัวเอง เนื่องจากไดบูรณาการการสอน

จากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยผสมผสานวิธีสอนจากอาจารยฝายคณะในข้ันนําและ

ข้ันสรุป สวนข้ันสอนไดใชวิธีการสอนของครูพี่เล้ียงคือ การใหนักเรียนไดเลาเร่ือง แสดงความ

คิดเห็น และตอบคําถาม” 

สัมภาษณ นิสิต ข, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ค 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยเสนอภาพ

ตัวอยางที่ดี และตัวอยางที่ไมดี 

 

1.ข้ันนํา  ครูใหนักเ รียนคิด

บทบาท และแสดงบทบาท

สมมติ 

1.ข้ั น นํ า  นิ สิ ต เ ส น อ ภ า พ

ตัวอยางที่ ดี แลวใหนักเรียน

วิเคราะห 

2.อาจารยใหนักเรียนวิเคราะห

ภาพวาแตกตางกันอยางไร 

2.ครูใหนักเ รียนแตง เพลง

พรอมประกอบทาทาง 

2.นิ สิ ต ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

3.อาจารยใหนักเ รียนแสดง

บทบาทสมมติ 

 

3.ค รู ให นั ก เ รี ยนได ลงมื อ

ปฏิบั ติจ ริ ง  เ ชน  เ ลือก ต้ั ง

หัวหนาหอง 

3.นิสิตใหนักเรียนรวมกันสรุป

ความรูจากบทบาทสมมติ 

 

4.อาจารยใหนักเรียนรวมกัน

วิเคราะหบทบาทสมมติแตละ

บทบาทมีผลกระทบอยางไร 

4.ครูนํานักเรียนเรียนรูนอก

สถานที่ เชน สถานีตํารวจ 

 

4.นิ สิตใหนัก เ รียนไดลงมือ

ปฏิบัติ จริง เชน เลือกหัวหนา

กลุม 

 

จากตารางที่ 13 สรุปไดวา นิสิต ค มีอัตลักษณการสอน คือ การเสนอภาพใหนักเรียน

วิเคราะห การใชบทบาทสมมติ การสรุปจากบทบาทสมมติ และการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป 

นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน เพราะไดจัดการเรียนรูจากการผสมผสานความรู

และประสบการณที่อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงไดเคยสอนมา จึงนํามาประยุกตเปนการสอน

ของตนเอง” 

สัมภาษณ นิสิต ค, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ฆ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยให

นักเรียนดูภาพตัวอยางที่ดี  

 

1.ข้ันนํา  ครูปรับให เขากับ

นั ก เ รี ยน  และบ ริบทของ

โรงเรียน 

1.ข้ันนํา นิสิตใหนักเรียนดูภาพ

ตัวอยางที่ดี โดยเลือกภาพใหเขา

กับบริบทของนักเรียน 

2.อ า จ า ร ย ใ ห นั ก เ รี ย น

อธิบายความหมาย 

 

 

 

 

2.ค รู ใ ช ก า ร แ ส ด ง ล ะ ค ร 

บทบาทสมมติ สถานการณ

จริง เหตุการณใน

ชีวิตประจําวัน สิ่งแวดลอม

ร อบ ตั ว  ทั ศ น ศึ กษ า  จั ด

นิทรรศการการเรียนรู 

2.นิสิตและนักเรียนรวมกันอธิบาย

ความหมาย พรอมทั้งยกตัวอยาง 

 

 

 

 

3.อาจารยแบงกลุมใหนักเรียน 

แสดงบทบาทสมมติ 

 

3.นิสิตแบงกลุมใหนักเรียนแสดง

บทบาทสมมติที่เขากับเหตุการณ

ในชีวิตประจําวัน 

4.อาจารยสรุปเปนแผนภูมิ 4.นิสิตและนักเรียนรวมกันสรุป 

5.อาจารยอภิปรายประโยชน 

และโทษ 

 

จากตารางที่ 14 สรุปไดวา นิสิต ฆ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนดูภาพในบริบท

ของนักเรียน การใหนักเรียนอธิบายความหมายพรอมทั้งยกตัวอยาง การแบงกลุมใหนักเรียนแสดง

บทบาทสมมติที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน และการสรุปรวมกันระหวางนิสิตและนักเรียน ไดมา

จากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใช

วิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณการสอน เพราะบูรณาการการสอนจากอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง และพยายามจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุด” 

สัมภาษณ นิสติ ฆ, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ง 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.อาจารยนําดวยบางตอน

ของสาระการเรียนรู 

1.ครูใชภาพ 

 

1.นิสิตใหนักเรียนแสดงละครใน

เหตุการณสําคัญ 

2.อาจารย ใช คํ าถามนํ า 

แล ว เ ช่ือมโยงให เข ากับ

นักเรียน 

2.ครูใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ 

 

2.นิสิตนํานักเรียนไปทัศนศึกษา

แหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

 

3.อาจารยใหนักเรียนบันทึกและ 

วิเคราะห 

 

3.นิสิตเชิญวิทยากรที่มีความรู

และมีประสบการณมาบรรยายให

ความรู 

 

จากตารางที่ 15 สรุปไดวา นิสิต ง มีอัตลักษณการสอนคือ การใหนักเรียนแสดงละคร การ

นํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ และการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู โดยการสอนนั้น

ตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน เพราะการสอนไมเหมือนอาจารยฝายคณะและครู

พี่เล้ียง โดยมีวิธีสอนที่เปนเอกลักษณคือ การใหนักเรียนแสดงละครเหตุการณสําคัญ การไปทัศน

ศึกษา และการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู” 

สัมภาษณ นิสิต ง, 2 มิถุนายน 2555. 
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ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต จ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยให

นักเรียนดูภาพตัวอยางที่ไม

ดี และอภิปรายจากภาพ 

1.ข้ันนํา ครูนําโดยปรับใหเขา

กับนักเรียน 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใหนักเรียนดูภาพ 

และอภิปรายจากภาพ 

 

2.อ า จ า ร ย อ ภิ ป ร า ย

ความหมายของสาระการ

เรียนรู 

2.ครูใหนักเรียนแสดงละคร 

หรือแสดงบทบาทสมมติ 

 

2.นิสิตอธิบายความหมาย 

 

 

3.อาจารยสรุป 

   

3.นิสิตใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ และสรุป 

 

จากตารางที่ 16 สรุปไดวา นิสิต จ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนดูภาพและ

อภิปรายจากภาพ การใหนักเรียนอธิบายความหมาย และการใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติ 

ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป 

นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณการสอน เพราะบูรณาการวิธีสอนจากทั้งอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียงเขาดวยกัน ทําใหเกิดเปนการสอนของตนเอง” 

สัมภาษณ นิสิต จ, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ฉ 

อัตลักษณของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณของ 

นิสิต 

1.อ า จ า ร ย ใ ห นั ก เ รี ย น

แบงกลุม แลวทํางานกลุม 

1.ครูจัดสถานที่จําลอง ให

นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

1.นิสิตใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ 

2.อาจารย ให นั ก เ รียน คิด

โครงการ แลวนําเสนอ 

2.ค รู ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

2.นิ สิตใหนักเ รียนคิดโครงการ 

แลวนําเสนอ 

    

3.นิสิตแบงกลุมใหนักเรียนรวมกัน

คิดวาจะนําสาระการเรียนรูไป

ประยุกต ใช ในชี วิ ตประ จําวัน

อยางไร 

 

จากตารางที่ 17 สรุปไดวา นิสิต ฉ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ การใหนักเรียนคิดโครงการแลวนําเสนอ และการใหนักเรียนคิดวิธีการนําเนื้อหาไป

ประยุกตใช ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน 

และข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน เพราะผสมผสานการสอนจากอาจารยฝายคณะใน

การที่ใหนักเรียนคิดโครงการแลวนําเสนอ และการสอนจากครูพี่เล้ียงในการใหนักเรียนแสดง

บทบาทสมมติ” 

สัมภาษณ นิสติ ฉ, 2 มิถนุายน 2555. 
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ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ช 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.อาจารยนํ าด วย เ น้ือหา

สาระบางตอนของสาระการ

เรียนรู 

1.ครูใชภาพ 

 

 

1.นิสิตใชคําถามกระตุนความคิด 

 

 

2.อาจารยใหนักเรียนแสดง

ละคร 

2.ค รู ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

2.นิสิตใหนักเรียนแสดงละคร 

 

3.อาจารยนํานักเรียนทัศน

ศึกษา 

3.ครูใชวีดิทัศน 

 

3.นิสิตใชส่ือวีดิทัศน 

 

4.อาจารยใหนักเรียนบันทึก

และวิเคราะห 

 

  

 

จากตารางที่ 18 สรุปไดวา นิสิต ช มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามกระตุนความคิด 

การใหนักเรียนแสดงละคร และการใชสื่อวีดิทัศน ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารย

ฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณของนิสิต เพราะไดเลือกการจัดการเรียนรูจาก

การบูรณาการมาจากอาจารยฝายคณะที่มีความเชี่ยวชาญทางดานทฤษฎี และครูพี่เล้ียงที่มี

ประสบการณในการสอนในโรงเรียน ซึ่งการผสมผสานการสอนจากทั้งสองฝายจะครอบคลุมทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ” 

สัมภาษณ นิสิต ช, 2 มิถนุายน 2555. 
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ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ซ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยนําดวยการ

อานขาวใหนักเรียนฟง 

 

1.ข้ันนํา ครูใชคําถามนําเร่ือง 

เพื่อกระตุนใหนักเรียนอยาก

เรียน 

1.ข้ันนํา นิสิตใชคําถามนําเร่ือง 

พยายามใหนักเรียนตอบคําถาม 

 

2.อาจารยเนนใหนักเรียนคิด

และมีสวนรวมในการเรียน 

2.ครูใชคําถามใหนักเรียนได

วิเคราะห 

2.นิสิตเนนใหนักเรียนคิดและมี

สวนรวมในการเรียน 

 

3.ครูเลาเร่ือง โดยใชรูปภาพ

ประกอบ 

3.นิสิตเลาเร่ือง โดยใชรูปภาพ

ประกอบ 

    4.นิสิตใหนกัเรียนทํากิจกรรม 

 

จากตารางที่ 19 สรุปไดวา นิสิต ซ มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามนําเร่ือง การให

นักเรียนไดคิดและมีสวนรวมในการเรียน การเลาเร่ืองประกอบภาพ และการใหนักเรียนไดทํา

กิจกรรม ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และ

ข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน จากการนําวิธีสอนของครูพี่เล้ียงและอาจารยฝาย

คณะมาผสมกัน เกิดเปนอัตลักษณของนิสิต” 

สัมภาษณ นิสติ ซ, 26 พฤษภาคม 2555. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 134 

ตารางที่ 20 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ฌ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.อาจารยแบงกลุมนักเรียน 

 

 

1.ครูจัดสถานที่จําลอง ให

นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใหนักเรียนอานขาว

กรณีตัวอยาง และถามคําถาม

นักเรียนเกี่ยวกับขาว 

2.อาจารย ให นั ก เ รียน คิด

โครงการ แลวมารายงาน เชน 

การประหยัดไฟ เงิน กระดาษ 

 

2.ค รู ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

 

 

2.นิสิตใหนักเรียนเขียนการนําไป

ประยุกตใชชีวิตประจําวัน โดยให

ออกมาเขียนบนกระดานใหไดมาก

ที่สุด  

3.อาจารยและนักเรียนสรุป

เปนแผนภาพ  

3.นิสิตและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิง

ที่นักเรียนเขียนบนกระดาน 

  

4.นิสิตใหนักเรียนเขากลุมทํางาน

กลุม 

  

5.นิสิตใหนักเรียนออกมารายงาน

หนาช้ันเรียน 

    6.นิสิตและนักเรียนรวมกันสรุป 

 

จากตารางที่ 20 สรุปไดวา นิสิต ฌ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนอานขาวกรณี

ตัวอยางและการถามคําถามนักเรียนจากขาว การใหนักเรียนเขียนการนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน การใหนิสิตและนักเรียนชวยกันสรุปเร่ืองการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การ

ใหนักเรียนเขากลุมทํางานกลุม การใหนักเรียนออกมารายงานหนาช้ัน และการใหนิสิตและ

นักเรียนรวมกันสรุป โดยการสอนนั้นตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรู

จากคณะ/ โรงเรียน  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณในการสอน เพราะแตกตางไปจากการจัดการเรียนรูของ

อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง แตไดนํามาจากการเรียนรูรายวิชา 2718344 วิธีวิทยาการสอน

สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา และจากการสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียงที่โรงเรียน” 

สัมภาษณ นิสติ ฌ, 2 มิถุนายน 2555. 
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ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

จากการประเมินการปฏิบัติการสอน ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม โดย

นิสิต จํานวน 10 คน นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนไปใชในการปฏิบัติการสอน ในชวงเปดภาค

เรียน มีการประเมินโดย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย ซึ่งประเมินจากแตละฝายแลว

นํามาหาคาเฉลี่ย มีการประเมิน 2 ระยะ รวม 5 คร้ังตอนิสิต 1 คน คือ ระยะที่ 1 กอนการเขารวม

โปรแกรม (Baseline) จํานวน 2 คร้ัง และระยะที่ 2 หลังการเขารวมโปรแกรมในภาคการเตรียมการ

ในบริบทปริสีมาที่สาม จํานวน 3 คร้ัง ผลการประเมินมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21-30 
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 ตารางที่ 21 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ก  

 

 

  

                     

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD  SD  SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.33 

ไมผาน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

0.58 

 

 

1.00 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวา นิสิต ก มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลกัษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ก มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

และควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ก มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ก มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองพุทธศาสนสุภาษิต เปนการสอนโดยใชละคร 

โดยใหนักเรียนแสดงละคร แลวอภิปรายเชื่อมโยงขอคิดที่ไดจากละครกับพุทธศาสนสุภาษิต 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา บทละคร และอุปกรณประกอบการแสดงละคร  

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ตะลอก ตอกแตก มาทําไม” ในการสอนเร่ืองการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ เกมคุม

ชั้นเรียน เชน เกมคุมช้ันใหสะสมแสตมปเพื่อแลกรับของรางวัล ซึ่งจัดกิจกรรมสอดคลองกับวุฒิ

ภาวะและความสนใจของผูเรียน 
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ตารางที่ 22 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ข  

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

1.00 

 

 

 

1.67 

ปาน 

กลาง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

1.67 

ปาน 

กลาง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 22 แสดงใหเห็นวา นิสิต ข มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ข มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และปานกลาง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ข มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ข มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น เปนการสอนโดยใช

บทบาทสมมตินําเขาสูเร่ืองที่จะสอน แลวอภิปรายเชื่อมโยงสภาพความเปนจริงที่ไดจากบทบาท

สมมติกับเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา และมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆ

ที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคม
ศึกษาเขากับเนื้อหาสาระวิชาคณิตศาสตร ในการสอนเร่ืองผูซื้อและผูขาย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา หมวกตัวละคร 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมการเรียนรู “ซื้อก็งาย ขายก็คลอง” โดยครูแจกกระดาษใหผูเรียนกลุมละ 1 แผน จากนั้นให

ผูเรียนวาดภาพสินคาหรือบริการท่ีผูเรียนอยากทํามา 1 ชนิด พรอมกําหนดราคา และคุณภาพของ

สิ่งนั้น จากนั้นใหผูเรียนสงตัวแทนออกมานําเสนอสินคาหนาช้ันเรียนโดยกําหนดใหแตละกลุมมี

เงิน 100 บาท และใหเลือกซ้ือสินคาที่คิดวาคุมคาและเหมาะสม พรอมใหเหตุผลในการซื้อ ซ่ึงเปน

กิจกรรมการเรียนรูที่ดึงดูดความสนใจ กระตุนในผูเรียนลงมือปฏิบัติ เขารวมกิจกรรม และสงเสริม

พัฒนาการทางดานการคิดและวิเคราะห 
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ตารางที่ 23 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ค 

 

 

                     

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดีมาก 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

1.67 

ปาน 

กลาง 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

3.00 

ดี 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา นิสิต ค มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูทีเ่ปนอัตลกัษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ค มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

ควรปรับปรุง และปานกลาง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ค มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ค มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตขาวและเหตุการณมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา  

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา เปดปายทายภาพปริศนา คลายวิธีการของเกมโชวทางรายการโทรทัศน แต

นิสิตยังนําส่ือการเรียนรูที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรูไมหลากหลายและไมคุมคา 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ท.ทหาร รวมพล” มีกติกา ใหผูเรียนแตละกลุมเขาแถวเปนแถวตอน จากนั้นใหปฏิบัติ

ตามคําส่ังซึ่งเปนรหัสตัวเลข คือ 1=กระโดดไปทางซาย 2=กระโดดไปทางขวา 3=กระโดดไป

ขางหนา และ 4=กระโดดไปขางหลัง โดยจะใหแขงกันคร้ังละ 2 กลุม จนกวาจะไดผูชนะ ในการ

สอนเร่ือง การปฏิบัติตนเปนผูนําและผูตามที่ดี 
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ตารางที่ 24 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ฆ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสรมิพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

3.33 

ดี 

 

1.15 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวา นิสิต ฆ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน           

อัตลักษณของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขา

รวมโปรแกรม นิสิต ฆ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถใน

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผาน

เกณฑ และควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ฆ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ฆ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบรูณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาภาษาตางประเทศ ในการสอนเร่ืองวันสําคัญทางศาสนา โดยมีอักษรปริศนาเปน

ภาษาอังกฤษ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา ในการสอนเร่ืองการมีสวนรวมในการออกเสียงเลือกต้ัง นิสิตสรางส่ือการ

เรียนรู ไดแก แผนผังรูปภาพแสดงข้ันตอนการเลือกต้ัง แผนผังการทํากิจกรรม คูหาสําหรับเลือกต้ัง 

บัตรเลือกต้ัง ใบรายช่ือผูเรียน ตารางการนับคะแนน 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมสถานการณจําลอง ในการสอนเร่ือง การแลกเปล่ียนสินคาและบริการ โดยใหผูเรียนในช้ัน

เรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการเลือกต้ังตามข้ันตอน ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกคนมี

สวนรวม และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนไดเปนอยางดี 
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ตารางที่ 25 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ง 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.33 

ไมผาน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

3.00 

ดี 

 

2.67 

ดี 

 

1.00 

 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

2.67 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

0 

 

 

0.58 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา นิสิต ง มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ง มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

และควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ง มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ง มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาคณิตศาสตร ในการสอนเร่ืองประเภทของปจจัยการผลิตสินคาและบริการ (ที่ดิน แรงงาน 

ทุน ผูประกอบการ) เชน กิจกรรม “นักธุรกิจตัวนอย” ใหผูเรียนคิดธุรกิจของตนเองภายใต

งบประมาณ 500-1,000 บาท โดยผูเรียนตองวาดรูปและเขียนวาธุรกิจนี้ ปจจัยการผลิตทั้ง 4 

ประเภทมีอะไรบาง  

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา ฉากละคร และอุปกรณประกอบฉาก แตนิสิตยังนําส่ือการเรียนรูที่สรางไปใช

ในการจัดการเรียนรูไมหลากหลายและไมคุมคา  

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการทางการคิดและวิเคราะหของผูเรียน ในการสอนเร่ือง

ประเภทของปจจัยการผลิตสินคาและบริการ (ที่ดิน แรงงาน ทุน ผูประกอบการ) โดยนิสิตแจก    

ลูกอมมะขามแกวใหผูเรียนคนละ 1 เม็ดและใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวากวาจะได

ผลผลิตออกมาเปนลูกอมมะขามแกวตองมีอะไรมาเกี่ยวของบางในการผลิตคร้ังนี้ 
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ตารางที่ 26 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต จ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

3.00 

ดี 

 

2.67 

ดี 

 

 

1.00 

 

 

0.58 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

2.67 

ดี 

 

2.33 

ปาน 

กลาง 

0.58 

 

 

1.15 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.00 

ดี 

 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบรบิทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

2.67 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

2.33 

ปาน 

กลาง 

1.15 

 

 

3.00 

ดี 

 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา นิสิต จ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต จ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต จ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับปานกลาง ดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต จ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองแควนโบราณในดินแดนไทย เปนการสอนโดย

ใชการตอภาพ แลวอภิปรายเชื่อมโยงภาพกับแควนโบราณในดินแดนไทย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา เกมบิงโก ในการสอนเร่ืองแควนโบราณในดินแดนไทย     

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ความจํา” ในการสอนเรื่อง หลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณ

อักษร 
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ตารางที่ 27 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ฉ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา นิสิต ฉ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลกัษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ฉ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ฉ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ฉ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตขาวมาเช่ือมโยงกับเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองสิทธิเด็กและเหตุการณที่

ละเมิดสิทธิเด็กในสังคมไทย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา สรางส่ืออิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการเปนพลเมืองดี  
ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใชกิจกรรมที่มี

ความเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของนักเรียน ใหผูเรียนจับคูกัน เพื่อวาดภาพและเขียนรณรงค

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน เชน การชวยกันประหยัดพลังงาน การรับประทานอาหารให

หมด เปนตน จากนั้นใหผูเรียนนําไปติดตามบริเวณตางๆในโรงเรียน ตามหอขอที่ผูเรียนเขียนและ

วาดภาพ  
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ตารางที่ 28 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ช 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

0 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา นิสิต ช มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ช มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ช มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ช มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาภาษาไทย ในการสอนเร่ืองการยอมรับความหลากหลายของวัฒนธรรม โดยมีการสอน

เร่ืองภาษาถิ่นของแตละภาคในประเทศไทย 
ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา เคร่ืองแตงกายของคนในแตละภาคของประเทศไทย อาหารประจําถิ่น 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ต้ังคําถาม” ในการสอนเร่ืองทีฆีติโกศลชาดก ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม

พัฒนาการทางการคิดของผูเรียน 
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ตารางที่ 29 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

0 

 

 

3.00 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา นิสิต ซ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ซ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ซ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ซ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองอาชีพนารู เปนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ 

โดยใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติ แลวอภิปรายเชื่อมโยงบทบาทสมมติกับเร่ืองอาชีพที่จะสอน 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา หนากากตัวละคร และอุปกรณประกอบฉาก 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “เติมน้ําใหเต็ม” ในการสอนเร่ืองวัณณุปถชาดก ซึ่งเปนชาดกเกี่ยวกับคติธรรมในดาน

ความเพียรพยายาม โดยครูแบงผูเรียนออกเปน 6 กลุม จากนั้นครูจะเตรียมขันน้ําที่ใสน้ําไวแลว 6 

ใบ พรอมกับแกวพลาสติกใส 6 ใบ และชอน 6 คัน เพื่อใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันตักน้ําในขันไป

ใสแกวของแตละกลุม โดยตองใชชอนในการตักเทานั้น และครูจับเวลา 5 นาที กิจกรรมนี้ใหผูเรียน

ทุกคนไดรวมทํากิจกรรมโดยใหเขาแถวตามแตละกลุม 
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ตารางที่ 30 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ฌ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

3.00 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.00 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา นิสิต ฌ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน          

อัตลักษณของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขา

รวมโปรแกรม นิสิต ฌ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถใน

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควร

ปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ฌ มีการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ฌ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาภาษาไทย ในการสอนเร่ืองวัฒนธรรม 4 ภาค โดยมีการสอนเร่ืองภาษาถิ่นของแตละภาค

ในประเทศไทย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา แผนภูมิสิทธิและเสรีภาพ  

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมศูนยการเรียน ในการสอนเร่ืองวัฒนธรรม 4 ภาค และมีการอภิปรายหลังจากทํากิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานการคิด 

ผลจากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานแตละ

คนในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ จากตารางที่ 21-30 สามารถนํามาวิเคราะหสรุปผลการประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานในภาพรวมทั้ง 10 คน ซึ่งผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 31 
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ตารางที่ 31 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน  

 
 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.77 

ควร 

ปรับปรุง 

0.83 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.35 

 

 

0.28 

 

 

 

1.07 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.35 

 

 

0.27 

 

 

 

3.50 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.36 

 

 

0.38 

 

 

 

3.90 

ดีมาก 

 

3.63 

ดีมาก 

 

 

0.16 

 

 

0.37 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.97 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.10 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.90 

ควร 

ปรับปรุง 

0.77 

ควร 

ปรับปรุง 

0.27 

 

 

0.39 

 

 

1.07 

ควร 

ปรับปรุง 

0.97 

ควร 

ปรับปรุง 

0.35 

 

 

0.25 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.23 

ดี 

 

0.42 

 

 

0.50 

 

 

3.80 

ดีมาก 

 

3.47 

ดี 

 

0.23 

 

 

0.42 

 

 

3.93 

ดีมาก 

 

3.83 

ดีมาก 

 

0.21 

 

 

0.28 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.80 

ควร 

ปรับปรุง 

0.32 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.31 

 

 

3.40 

ดี 

 

0.34 

 

 

3.83 

ดีมาก 

 

0.28 

 

 

3.93 

ดีมาก 

 

0.14 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.73 

ควร 

ปรับปรุง 

0.31 

 

 

0.87 

ควร 

ปรับปรุง 

0.28 

 

 

3.26 

ดี 

 

0.41 

 

 

3.87 

ดีมาก 

 

0.32 

 

 

3.93 

ดีมาก 

 

0.14 

 

 

                     

X X X X X
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 จากตารางที่ 31 สรุปไดวา กอนการเขารวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือ 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่

เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการสรางนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

(วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) คะแนน 1.07 อยูในระดับที่

ควรปรับปรุง คาเฉล่ียของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการใชเทคนิคการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 0.73 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง และหลังการ

เขารวมโปรแกรม คาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน คะแนน 4.00 อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยของ

คะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู คะแนน 3.23 อยูในระดับดี 

 และจากตารางท่ี 31 แสดงใหเห็นวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวมโปรแกรม 

นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานคือ ความสามารถในการใช

ความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและ

ใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

อยูในระดับควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานคือ ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับดี และดีมาก 

ผลจากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานใน

สวนของขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนํามาวิเคราะหสรุปเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการ
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พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตแตละดาน กอนและหลังการเขารวม

โปรแกรม ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 32 

 

ตารางที่ 32 การเปรียบเทียบการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 3 ดานกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

          
การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจเน้ือหา

สาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน 

 

0.92 

ควร

ปรับปรุง 

0.37 

 

 

3.80 

ดีมาก 

 

0.31 

 

 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับ

เน้ือหาสาระอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.92 

ควร

ปรับปรุง 

0.28 

 

 

3.64 

ดีมาก 

 

0.40 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่
พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

 

 

0.98 

ควร

ปรับปรุง 

0.32 

 

 

3.69 

ดีมาก 

 

0.39 

 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมท่ีสรางไปใชในการจัดการ

เรียนรู 

 

0.87 

ควร

ปรับปรุง 

0.33 

 

 

3.51 

ดีมาก 

 

0.47 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบรบิทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน 

 

0.90 

ควร

ปรับปรุง 

0.33 

 

 

3.72 

ดีมาก 

 

0.35 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน 

 

0.80 

ควร

ปรับปรุง 

0.30 

 

 

3.69 

ดีมาก 

 

0.43 

 

 

  

จากตารางที่ 32 สรุปไดวา กอนการเขารวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือ 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

X X
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พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) คะแนน 0.98 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง คาเฉลี่ย

ของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน

สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน คะแนน 0.80 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม คาเฉลี่ย

ของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบท

ที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอก

ไปใชในการปฏิบัติการสอน คะแนน 3.80 อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ย

ของคะแนนความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการ

จัดการเรียนรู คะแนน 3.51 อยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน หลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอน

การเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานคือ 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมี

การการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานคือ ความสามารถในการใช

ความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและ

ใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

อยูในระดับดีมาก  

ผลจากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานแตละ

คนในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ สามารถนํามาวิเคราะหสรุปผลการประเมินการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานในภาพรวมทั้ง 10 คน ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดง

ในตารางที่ 33 
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ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะหวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต ในภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม 
              

นามสมมติ

นิสิต 

 

ความสามารถในการใช

ความรูวิชาเอก ตาม

ส ภ า พ บ ริ บ ท ที่ พ บ

ระหวางการปฏิบัติการ

สอน 

 

ความสามารถในการ

สรางและใชนวัตกรรมที่

สงเสริมการเรียนรูของ

ผู เ รียนที่ เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของ

ผูเรียนในสภาพบริบท

ระหวางการปฏิบัติการ

สอน 

 

 บูรณาการ ประยุกต บูรณาการ ประยุกต บูรณาการ ประยุกต 

ก       

ข       

ค       

ฆ       

ง       
จ       

ฉ       

ช       

ซ       

ฌ       
*หมายเหตุ เกณฑการประเมิน  

   บูรณาการ หมายถึง นิสิตปฏิบัติการสอน โดยผสมผสานจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

   ประยุกต หมายถึง นิสิตปฏิบัติการสอน โดยตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ 

โรงเรียน ซ่ึงตางไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

 
จากตารางที่ 33 สรุปไดวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน ไดแก 1)ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

ในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน นิสิตมีวิธีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน        

อัตลักษณของนิสิต ปฏิบัติการสอนโดยการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 
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8 คน และนิสิตมีวิธีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ปฏิบัติการสอนโดย

ประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตางไป

จากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน  
 
ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

 จากการประเมินการปฎิบัติการสอน ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม โดย

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัยเปนผูประเมินนิสิต จํานวน 10 คน จากนั้นนําคะแนนการ

ประเมินของทั้งสามฝายมาหาคาเฉล่ีย กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ผลการประเมินใน

ภาพรวมมีรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 34 คะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 
          

นามสมมตินิสติ 

 

คะแนนกอนการ 

เขารวมโปรแกรม 

(4.00) 

อัตลักษณของ

นิสิตทัง้ 3 ดาน 

ระดับ 

คะแนนหลังการ 

เขารวมโปรแกรม 

(4.00) 

อัตลักษณของ

นิสิตทัง้ 3 ดาน 

ระดับ 

ก 0.84 ควรปรับปรุง 3.30 ดี 

ข 1.14 ควรปรับปรุง 3.78 ดีมาก 

ค 0.86 ควรปรับปรุง 3.55 ดีมาก 

ฆ 0.75 ควรปรับปรุง 3.82 ดีมาก 

ง 0.81 ควรปรับปรุง 3.59 ดีมาก 

จ 0.33 ไมผานเกณฑ 3.35 ดี 

ฉ 1.00 ควรปรับปรุง 3.85 ดีมาก 

ช 1.17 ควรปรับปรุง 3.74 ดีมาก 

ซ 1.09 ควรปรับปรุง 3.72 ดีมาก 

ฌ 1.00 ควรปรับปรุง 3.63 ดีมาก 

 

 จากตารางที่ 34 สรุปไดวา กอนการเขารวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน สูงสุด คือ นิสิต ช คะแนน 1.17 อยูใน
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ระดับที่ควรปรับปรุง คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัต

ลักษณของนิสิต 3 ดาน ตํ่าสุด คือ นิสิต จ คะแนน 0.33 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง และหลังการเขา

รวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดาน สูงสุด คือ นิสิต ฉ คะแนน 3.85 อยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียของคะแนนการ

ประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ตํ่าสุด คือ นิสิต ก 

คะแนน 3.30 อยูในระดับดี 

 ผลจากคะแนนการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต สามารถนํามาวิเคราะห

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 35 

 

ตารางที่ 35 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 
        

ระยะเวลา   SD t 

กอนการเขารวมโปรแกรม 0.90 0.25  

    11.51* 

หลังการเขารวมโปรแกรม 3.63 0.19   

*p < .05 

 จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวา คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนการเขารวมโปรแกรมเทากับ 0.90 และหลังการเขา

รวมโปรแกรมเทากับ 3.63 และเม่ือพิจารณาการกระจายของคะแนนจากสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

แลวจะเห็นไดวา กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนจะมีการกระจายของคะแนนมากกวาหลังหลัง

การเขารวมโปรแกรม กลาวคือ กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.25 สวนหลัง

การเขารวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.19 ซึ่งแสดงใหเห็นวานิสิตมีคะแนนใกลเคียงกัน

มากข้ึน และจากการทดสอบทางสถิติแสดงใหเห็นวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมนิสิตมีการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถ

พัฒนานสิิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

X
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ตอนท่ี 5 ผลการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช 

 ผลการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช โดยจัดการดําเนินการเรียนรู 

จํานวน 4 คร้ัง แตละคร้ังของการดําเนินการเรียนรูมีข้ันตอน 8 ข้ัน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอน ตามหัวขอ ไดแก ทฤษฎีการ

เรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา เนื้อหาหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู วิธีการ

จัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) สื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและการประเมินผล เทคนิค

การจัดการเรียนรู เพิ่มเติม การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม  
ผลการปฏิบัติ  

 นิสิตใหความสนใจเปนอยางมาก ต้ังใจฟงอาจารยเลาประสบการณในการสอน โดย

สะทอนความคิดวา  

“ไมเคยฟงประสบการณในการสอนของอาจารยมากอนเลย รูสึกดีมากที่ไดฟง แมวาจะ

เคยเรียนกับอาจารยในรายวิชาตางๆ ที่ผานมา แตอาจารยก็สอนเนื้อหาตามประมวลรายวิชา 

อาจารยก็ไมเคยเลาประสบการณเชนนี้มากอน”  

“อาจารยเลาประสบการณในบรรยากาศที่เปนกันเอง ไมรูสึกเครียดเหมือนตอนที่เคยเรียน

กับอาจารย” 

สวนครูพี่เล้ียงก็ใหความสนใจในส่ิงที่อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอน เพื่อ

นําไปปรับใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนของตนเองที่โรงเรียน โดย

สะทอนความคิดวา 

“แมวาจะตองเดินทางไกล แตรูสึกคุมคาที่ไดมาฟง” 

“การฟงในคร้ังนี้ ทําใหเห็นวากวาจะสอนเด็กนักเรียนไดจนเปนครูมืออาชีพ ตองลองผิด

ลองถูก แมวาจะสอนในโรงเรียนมาหลายปแลวแตพอไดฟงประสบการณการสอนของอาจารย

มหาวิทยาลัย ทําใหไดขอคิดไปปรับการสอนของตน” 

ขั้นตอนท่ี 2 ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองเดียวกันกับอาจารยฝายคณะ 

ตามหัวขอที่กําหนด 
ผลการปฏิบัติ  

 นิสิตต้ังใจฟงเปนอยางดี เพราะไดฟงประสบการณตรงจากครูพี่เล้ียงในบริบทของโรงเรียน

ที่ไปปฏิบัติการสอน 1 ภาคการศึกษา โดยสะทอนความคิดวา “เคยสังเกตการสอนในบริบทของ

โรงเรียน แตยังไมใชโรงเรียนที่จะไปปฏิบัติการสอน เมื่อครูพี่เล้ียงมาเลา ทําใหไดมุมมองของ

ปญหาในช้ันเรียนและโรงเรียน” และ “ทําใหไดรับความรูจากการปฏิบัติ เพราะที่ไดเรียนมาส่ีป 

สวนใหญเปนแตภาคทฤษฎี”  
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 สวนอาจารยฝายคณะ ก็สนใจฟงครูพี่เล้ียง และมีการพูดคุยซักถามในบางประเด็น เชน 

บริบทโรงเรียน  

 ขั้นตอนที่ 3 อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ 

คิดเห็นของตน เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร 
 ผลการปฏิบัติ 
 ทุกฝายลงมือเขียนเลาประสบการณการสอนและความคิดเห็นของตน พบวา นิสิตเขียนได

ชากวาอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เพราะประสบการณในการสอนนอยกวา ผูวิจัยตองเปนผู

กระตุนโดยอธิบาย  ใช คําถาม  และใหกําลังใจ  แตโดยรวมแลวทุกคนสามารถเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตนได  

ขั้นตอนที่ 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และนิสิต (เวลา 10 นาที) 
 ผลการปฏิบัติ 
 การเขากลุม นิสิตตองเขากลุมตามอาจารยฝายคณะ เพราะอาจารยฝายคณะ สาขาวิชา

ประถมศึกษา ที่เปนอาจารยนิเทศกกลุมวิชาสังคมศึกษา จํานวน 3 ทาน จึงแบงกลุมไดเปน 3 กลุม 

สวนครูพี่เล้ียง จํานวน 9 ทาน เนื่องจากมีครูพี่เล้ียง 1 ทาน รับผิดชอบเปนครูพี่เล้ียงของนิสิต 2 คน 

การกําหนดเปนดังนี้ 

 กลุมที่ 1 ประกอบดวย อาจารยฝายคณะ 1 ทาน ครูพี่เล้ียง 4 ทาน และนิสิต 5 คน 

 กลุมที่ 2 ประกอบดวย อาจารยฝายคณะ 1 ทาน ครูพี่เล้ียง 4 ทาน และนิสิต 4 คน 

 กลุมที่ 3 ประกอบดวย อาจารยฝายคณะ 1 ทาน ครูพี่เล้ียง 1 ทาน และนิสิต 1 คน 

นิสิตตองไปเขากลุมกับครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะที่เปนอาจารยนิเทศกของตนเอง 

นิสิตมีความกังวลกับการเขากลุม คอนขางกลัวอาจารยฝายคณะ พยายามเกาะกลุมนิสิตกันเอง 

ผูวิจัยชวยเหลือในการแบงกลุม และจัดใหมีการแนะนําตนเอง 

ขั้นตอนที่ 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทําหนาที่เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู 
ผลการปฏิบัติ  
การเลือกประธานกลุม พบวา สวนใหญมักจะใหผูที่อาวุโสที่สุดเปนประธานกลุม เพราะ

ประธานกลุมจะตองเปนผูดําเนินการจัดการประชุม ผูที่อาวุโสนอยกวา ไมกลาเปนประธานกลุม 

เพราะขาดความมั่นใจ และไมคอยมีใครจะเปนประธานกลุม ผูวิจัยตองคอยกระตุนใหผลัดเปลี่ยน
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หมุนเวียนกันเปนประธานกลุม ขณะเดียวกันผูวิจัยตองเสริมแรงดวยการชื่นชมบุคคลที่เปน

ประธานกลุม บางกลุมผูวิจัยจําเปนตองไปเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว 

 ขั้นตอนท่ี 6 สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตน 
ผลการปฏิบัติ  

 การอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณและความคิดเห็นของตน พบวา นิสิตไมคอยกลา

เลาประสบการณ เพราะไมคอยมีประสบการณในการสอนและไมกลาแสดงความคิดเห็น ผูวิจัย

ตองเปนผูกระตุนโดยการใชคําถาม ใหกําลังใจ และเสริมแรงวาประสบการณที่เลานั้นนาสนใจมาก 

รวมทั้งเสริมความมั่นใจวาประสบการณของทุกคนนั้นมีคา ไมมีถูกหรือผิด การเลาจะทาํใหเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนประโยชนอยางยิ่งตอสมาชิกกลุม แตโดยภาพรวมแลวสมาชิกกลุมทุก

กลุมจะกลาเลาอยางสนุกสนานและมีการอภิปรายซักถามกันเปนระยะ โดยนิสิตสะทอนความคิด

วา  

“ในตอนแรกคอยขางเกรงๆกลัวๆ ไมกลาเลา รูสึกวาตนเองประสบการณในการสอนนอย

กวาอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง แตเมื่อฟงทั้งจากอาจารยฝายคณะและครู จึงกลาที่จะเลา

ประสบการณของตนมากข้ึน”  

“รูสึกสนุกดี ไดเรียนรูจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ไดพูดคุยซักถามกับอาจารย 

บรรยากาศในการเรียนรูดี เปนกันเอง” และ 

“การเขารวมการประชุมในคร้ังนี้มีประโยชนอยางมากในการปฏิบัติการสอน ไดเรียนรู

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย”   

ขั้นตอนที่ 7 นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ 

ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการ

เรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 
 ผลการปฏิบัติ  

นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แตละองคประกอบของการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ตามใบงานที่ไดรับมอบหมาย โดยอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงคอย

ชวยเหลือ ผูวิจัยอธิบายวิธีการทําใบงาน พรอมทั้งยกตัวอยาง 

 ขั้นตอนที่ 8 นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 ผลการปฏิบัติ  

นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู ตามที่ไดเรียนรูจากความรูและประสบการณของอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง ผูวิจัยคอยชวยเหลือและตอบคําถามที่นิสิตสงสัย 
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ตอนท่ี 6 การนําผลที่ไดจากการวิจัยมาปรับปรุงแกไขโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับ

สมบูรณ 

 ผลจากการประเมินโปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน สรุปไดวา คาเฉลี่ยคุณภาพ

ของโปรแกรมเทากับ 4.56 แสดงวา คุณภาพของโปรแกรมมีความเหมาะสมมากที่สุด แตใน

ระหวางการศึกษาการนําโปรแกรมไปใช ไดมีการปรับปรุงแกไขรายละเอียดบางสวนของโปรแกรม 

เพื่อใหโปรแกรมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.โครงสรางประสบการณและเวลา ในภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปด

ภาคเรียน ผูวิจัยไดปรับเปล่ียนโครงสรางเวลา จากเดิมใชเวลา จํานวน 20 ชั่วโมง เปน จํานวน 24 

ชั่วโมง เนื่องจากเวลาท่ีกําหนดในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ไมเพียงพอตอการ

ดําเนินการเรียนรู กิจกรรมบางข้ันตอนเวลานอยเกินไป จึงปรับเวลาใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

ดังนี้ 

ตารางที่ 36 การปรับโครงสรางเวลาในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 
      

 

โปรแกรม

จําลอง 

โปรแกรม 

ฉบับสมบูรณ 

การดําเนินการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) เวลา (ชั่วโมง) 

1.การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 4 4 

2.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม เ ร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ โดยมี 8 

ข้ันตอน 4 5 

3.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2 หนาที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม เร่ืองพลเมืองดีตาม

วิถีประชาธิปไตย โดยมี 8 ข้ันตอน 4 5 

4.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3 เศรษฐศาสตร 

เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชในชีวิตประจําวันใน

ชุมชน  โดยมี 8 ข้ันตอน 4 5 

5.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 ประวัติศาสตร 

เร่ืองอาณาจักรธนบุรี โดยมี 8 ข้ันตอน 
รวม 

4 
20 

5 
24 
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2.การดําเนินการเรียนรู 8 ข้ันตอน ผูวิจัยไดเพิ่มการกําหนดรายละเอียดของเวลาท่ีใชในแต

ละข้ันตอนเพิ่มเติม 2 ข้ัน คือ ข้ันตอนที่ 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ใชเวลา 10 นาที เนื่องจากการกําหนดกลุม นิสิตตองไปเขา

กลุมกับครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะที่เปนอาจารยนิเทศกของตนเอง ซึ่งใชระยะเวลา ประมาณ 

10 นาที และข้ันตอนที่ 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทําหนาที่

เปนผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่

จดประเด็นและบันทึกความรู ใชเวลา 20 นาที เนื่องจากการเลือกประธานกลุม ใชเวลาคอนขาง

นาน ผูวิจัยจําเปนตองไปเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว และผูวิจัยไดปรับเปล่ียนเวลาใน

ข้ันตอนที่ 7 และข้ันตอนที่ 8 จากเดิมใชเวลา 30 นาที  เปน 45 นาที เพื่อใหนิสิตไดใชเวลาอยาง

เต็มที่ในการสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู นิสิต

จะไดมีเวลาในการประมวลความรูและประสบการณที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

มาสรางเปนแผนการจัดการเรียนรู เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติการสอนตอไป 

 

 

 
 

 

 

 



บทที่  5 
 

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน  
และแนวคิดปริสีมาที่สาม 

 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งนําแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามมาปรับเปน

แนวการจัดประสบการณวิชาชีพครูที่สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และวัตถุประสงคที่

กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชาประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และที่สําคัญคือใหสนองตอบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนดไว

ในประกาศคุรุสภา เร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ.2548 ผูวิจัยจึงไดพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดของ

โปรแกรม ดังนี้ 
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โปรแกรมประสบการณวชิาชีพครู สําหรับนิสิตนกัศึกษาวิชาเอกประถมศกึษา 
ตามแนวทฤษฎีทวิปริทศันและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม ฉบับสมบูรณ 

A TEACHING PRACTICUM PROGRAM FOR ELEMENTARY EDUCATION            
PRE-SERVICE TEACHERS BASED ON HYBRIDITY THEORY AND                   

THIRD SPACE CONCEPT 
 

 
ความเปนมาของโปรแกรม 

มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2546 ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญที่คุรุสภาใชสําหรับควบคุมคุณภาพของผูมีความประสงค

จะประกอบวิชาชีพครู ไดกําหนดใหผูที่จะไดใบรับรองวิชาชีพครูตองมีคุณสมบัติตามที่ระบุไวใน

มาตรฐานวิชาชีพครบทั้ง 3 ดาน ไดแก คุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และตามมาตรฐานการปฏิบัติตน 

นับต้ังแตพุทธศักราช 2546 เปนตนมา พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดกําหนดขอบังคับวาดวยการออกใบประกอบวิชาชีพครูไววา ผูที่ยื่นขอใบประกอบวิชาชีพครู

จะตองแสดงหลักฐานยืนยันการผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง

การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ซึ่งสงผลใหหลักสูตรในสถาบันการครุศึกษา

ตองปรับโครงสรางหลักสูตรจากหลักสูตร 4 ปไปเปนหลักสูตร 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครู

ไดมีเวลาสําหรับการเรียนรูสาระและสมรรถนะเพิ่มใหครบทั้ง 9 หมวดตามเงื่อนไขนี้ โดยเฉพาะ

ตองผานการปฎิบัติการสอนตอจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามปกติอีกหนึ่งภาคการศึกษา ดังนั้น

นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู จึงตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป ตามขอบังคับ

ดังกลาว และตองมีคุณสมบัติตามที่ระบุไวในมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2548  

แตจากการศึกษากระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันครุศึกษา พบวา 

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันผลิตครูหลายแหงไมไดมีลักษณะตรงตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขของคณะกรรมการคุรุสภาดังกลาวขางตน กลาวโดยสรุปคือ

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนที่พบยังคงมีลักษณะแบบเดียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ฝ ึกสอน 

และฝกทํางานครูตามแบบที่สังเกตเห็น และภายใตการกํากับของครูพี่เล้ียง ไมไดมีลักษณะตรง

ตามเงื่อนไขของการปฏิบัติการสอน ท ี่เนนใหนักศึกษาครูตองศึกษา และคนพบกระบวนการ 

ทํางานครูที่มีคุณภาพดวยการปฏิบัติการสอนดวยตนเอง ภายใตเงื่อนไขการปรึกษาและส่ือสาร 
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กับครูพี่เล้ียง นอกจากนี้ยังพบดวยวาสถาบันผลิตครูหลายสถาบันยังคงใชคําวาฝกปฏิบัติการสอน

แทนคําวาปฏิบัติการสอนอยู 

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต เปนความสามารถดานวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่สําคัญยิ่ง เนื่องจากอัตลักษณเปนลักษณะเฉพาะที่เปนตัวตนในการปฏิบัติการสอนที่

สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชา

ประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และที่สําคัญสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 แตจากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเพื่อศึกษาสภาพของการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน แตไมเห็นการ

เช่ือมตอจากภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ ที่เปนอัตลักษณของนิสิตในการปฏิบัติการสอน ทั้งที่ไดเรียนรู

ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัย และภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่พบยังคงปฏิบัติการสอนในลักษณะ

ขาดการเชื่อมโยงภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ และจากการศึกษาวิเคราะหขอบังคับ วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพครู พ.ศ.2548 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) สรุปไดวา การพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถในการ

ใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถในการสราง

และใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน  

จากความเปนมาของการจัดการปฏิบัติการสอนที่ใชกันอยูในสถาบันครุศึกษาที่ทําให

นักศึกษาครูไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนด

ไวในขอบังคับคุรุสภา และไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติของความเปนครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ระดับสากลได จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

 
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 
  ในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการโดยใช

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่ เ อ้ือใหสิ่งสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมี
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ความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่

ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม เปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการ

เช่ือมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน จากครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และจาก

อาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันหรือเชื่อมตอเขาดวยกันใหเปนสวน

สําคัญในการสรางเสริมการเรียนรู และมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ใหกับนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งเปนทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  

 
ลักษณะของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  
 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มีลักษณะเฉพาะดังตอไปนี้ 

 1.เปนโปรแกรมที่ใชพัฒนานิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา ใหมี

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยจัดสภาวการณที่เอ้ือใหครูพี่เล้ียง 

อาจารยฝายคณะ และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เช่ือมตอประสบการณและ

ความรู รวมทั้งสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน 

2.วัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน ดังนี้ 

 1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน มีที่มาจากมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานความรู ขอ 3 การจัดการเรียนรู และ

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

(ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 2 และ 4 

  2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน มีที่มาจากมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานความรู 

ขอ 3 การจัดการเรียนรู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 2 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

(ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 4 
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   3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน มีที่มาจากมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานความรู ขอ 3 และ 4 การจัดการเรียนรู 

และจิตวิทยาสําหรับครู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง

เรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 3.การดําเนินการเรียนรูตามโปรแกรมนั้น ครูพี่เล้ียง และอาจารยฝายคณะ ดําเนินการ

เรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และนิสิตสรางความรูผานกระบวนการเรียน 

(Learning study process) 

4.การประเมินผลโปรแกรม ประเมินจากแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบประเมิน

วิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูท่ีเปนอัตลักษณของนิสิต และแบบ

ประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 
ลักษณะของผูเขารวมโปรแกรม 
 ผูเขารวมโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามคือ  นิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู 

อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง 

 
ขอตกลง 
 ผูเขารวมโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามคือ นิสิต อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง แต

ละฝายมีบทบาท ดังนี้ 
 บทบาทอาจารยฝายคณะ 

ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเมื่อนิสิตพบปญหาที่ตองการคําแนะนํา   

ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางทีก่ําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 
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 ง. จัดประชุมนิสิต อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียงในลักษณะการแนะแนว ระดมสมอง

เพื่อรวมกันหาทางออกสําหรับการดําเนินงานของนิสิต ในกรณีที่การปฏิบัติการสอนของนิสิตไม

สงเสริมพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน หรือกําลังเปนปญหากับนักเรียน 

(หมายเหตุ อาจารยฝายคณะไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตาม

กรอบ หรือมาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
 บทบาทครูพีเ่ลี้ยง  
 ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเมื่อนิสิตพบปญหาที่ตองการคําแนะนํา   

 ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 

ง. เปดโอกาสใหนิสิตไดทําหนาที่ครูประจําการ ปฏิบัติการสอนอยางเต็มที่โดยไมเนนการ

ทํางานที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

(หมายเหตุ ครูพี่เล้ียงไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตามกรอบ หรือ

มาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
บทบาทนิสติระหวางปฏิบัติการสอน 

  ก. นําความรู ประสบการณ และทักษะตางๆที่ไดเรียนรูไปจากสถาบันฯ และจาก 

ประสบการณการฝกสอนในสถานศึกษามาไตรตรอง  หาจุดออนและจุดแข็งของวิธีการ 

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนทั้งที่เปนรายบุคคล 

และสวนรวม 

  ข. ศึกษาพื้นฐานความรู แบบการเรียน ปญหาการเรียนของนักเรียน แลวจัดหาวิธี 

การจัดการเรียนรูที่แกไข ปรับปรุง สรางข้ึนมาจากการพิจารณาความรู และประสบการณ 

ที่ไดจากขอแรก แลวจัดใหนักเรียน (การจัดการเรียนรูครอบคลุมต้ังแต การต้ังวัตถุประสงค 

การเรียนรู การจัดทําสาระเนื้อหา การจัดข้ันตอนหรือกระบวนการสอน การจัดทําส่ือการเรียนรูหรือ

จัดหาแหลงการเรียนรู และการจัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินผล) 

  ค. ใสใจตอพัฒนาการการเรียนรู และการพัฒนาตนเองของนักเรียนที่ รับผิดชอบ 

อยูเปนสําคัญและอยางสม่ําเสมอ   
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  ง. รวมมือกับอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง เครือขายชุมชนแหงการเรียนรู (เพื่อนนิสิต 

และแหลงความรูอ่ืนๆ) เพื่อแสวงหาวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆที่หลากหลาย เพื่อแกปญหา 

การเรียนรูของนักเรียน และ/หรือ สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

  จ. คิดและทําอยางเปนระบบ (คิด-สังเกต ศึกษา พิจารณางานที่จะทํา ถาม-ถาม

เพื่อความเขาใจ ถามถึงความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ถามถึงมิติการมอง ฯลฯ สรางส่ิงใหมๆ-

ทําความเขาใจกับวิธีและผลที่ได) 
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โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว
ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม ฉบับสมบูรณ มีองคประกอบ ดังนี้ 
 
หลักการ  

การเช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจาก

โรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่ เ ล้ียง เนนใหนิสิตแสดง

ความสามารถดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน 

 2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

  3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเ รียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  
โครงสรางประสบการณและเวลา  

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนโปรแกรมที่เชื่อมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝาย

คณะและครูพี่ เ ล้ียง  สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต  วิชาเอกประถมศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู โดย

แบงเปน 2 ภาคสวน รวม 1 ภาคการศึกษา และ 24 ชั่วโมง ดังนี้ 

1.ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาท่ีสาม กอนเปดภาคเรียน จํานวน 24 ชั่วโมง  
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ตารางที่ 37 โครงสรางประสบการณและเวลาในภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สามกอน

เปดภาคเรียน 

การดําเนินการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 

1.การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 4 

2.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

3.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม 

และการดําเนินชีวิตในสังคม เร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

4.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3 เศรษฐศาสตร เร่ือง

เศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน  

โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

5.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 ประวัติศาสตร เร่ือง

อาณาจักรธนบุรี โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

*หมายเหตุ การดําเนินการเรียนรูทั้ง 4 คร้ัง มี 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอน ตามหัวขอ ไดแก ทฤษฎีการ

เรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา เนื้อหาหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู วิธีการ

จัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) ส่ือและแหลงการเรียนรู การวัดและการประเมินผล เทคนิค

การจัดการเรียนรู เพิ่มเติม การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม (เวลา 45 นาที) 

ขั้นตอนท่ี 2 ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองเดียวกันกับอาจารยฝายคณะ 

ตามหัวขอที่กําหนด (เวลา 45 นาที) 

ขั้นตอนที่ 3 อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ 

คิดเห็นของตน เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาเร่ืองหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

ขั้นตอนท่ี 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

ขั้นตอนที่ 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทําหนาที่เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 
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ขั้นตอนท่ี 6 สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตน (เวลา 60 นาที) 

ขั้นตอนที่ 7 นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ 

ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการ

เรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

ขั้นตอนที่ 8 นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู (เวลา 45 นาที) 

2.ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ในชวงเปดภาคเรียน จํานวน 1 ภาค

การศึกษา โดยนิสิตนําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจากข้ันตอนที่ 8 ไปใชปฏิบัติการสอนกับนักเรียน 

ชวงเปดภาคเรียน เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 
 
การดําเนินการเรียนรู  

การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผาน

กระบวนการเรียน (Learning study process) เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยจัดทําเปนแผนการ

ดําเนินการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ซึ่งการดําเนินการเรียนรูแตละหนวย มี 8 ข้ันตอน  

 
สื่อและแหลงเรียนรู  

ส่ือและแหลงเรียนรูในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ดังนี้ 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

 3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 

  
การวัดและประเมินผล 
 ในการวัดและประเมินผลในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ประเมินจาก 

 1.แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

    2.แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 

   3.แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 



บทที่  6 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิจัยเอกสารและการวิจัย

ภาคสนาม ใชการสัมภาษณอยางมีโครงสราง และการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ประเมินโดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง จากนั้นมี

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Data Triangulation) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตามโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน  

กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เปนนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 นอกจากนี้กลุมเปาหมายยังมีครูประจําการ 

และอาจารยฝายคณะอีกดวย เนื่องจากโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ เปนโปรแกรมที่เชื่อมโยง

ความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการสอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการสอนของ

ครูประจําการในบริบทโรงเรียน โดยเนนใหครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และใหอาจารย

มหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันเปนสวนสําคัญในการสรางเสริมการเรียนรู

ใหกับนิสิตครู ทั้งนี้ใหการสรางเสริมความรูอยูในลักษณะของการขยายความรูใหมๆ สรางสรรค

แนวปฏิบัติการสอนใหมๆ เกิดข้ึนในปริสีมาที่สาม ที่กําหนดใหเปนสถานที่หรือสภาวการณที่เปด

โอกาสใหครูประจําการ อาจารยฝายคณะ และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน 

เช่ือมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน ผูวิจัยดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 

ระยะ ไดแก  
- ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม (R1)  
ผูวิจัยทําการวิจัยบริบทและปจจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรอง

ปริญญาทางการศึกษา ศึกษาวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับ
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ปรับปรุง 5 ป) ที่จัดใหนิสิตสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรียน 

วิเคราะหเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา กับมาตรฐานวิชาชีพครู

และขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ จากเอกสารและตําราที่

เกี่ยวของ และการวิจัยภาคสนาม ทําการศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู จากการ

สนทนากลุม (Focus group) เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครู ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต 

วิชาเอกประถมศึกษา ชั้นปที่หา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
- ระยะท่ี 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation 

Program) (D1) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดทั้งหมดจากระยะที่ 1 โดยเฉพาะที่เปนจุดเดนพื้นฐานของ

สาขาวิชาประถมศึกษา และสวนที่จะตองเพิ่มเติมนํามาใชในการกําหนดองคประกอบ สรางเปน

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ซึ่งองคประกอบของโปรแกรม 

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค-ตัวช้ีวัด ที่กําหนดตามมาตรฐานวิชาชีพครู และวัตถุประสงค

ของสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงสรางประสบการณและ

เวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล รวมถึงการจัดทํา

เอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง และการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม โดย

ผูทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม 
- ระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation 

Program) ไปใช (R2)  
1.กลุมตัวอยาง ในการกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการเลือก ดังนี้ เปนนิสิตปริญญาบัณฑติ 

วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ป

การศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู จํานวน 10 คน นอกจากนี้

กลุมเปาหมายยังมีครูประจําการ และอาจารยฝายคณะอีกดวย 

 2.การดําเนินการ 

  - กอนการเขารวมโปรแกรม ใหกลุมตัวอยางปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน
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สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน เพื่อนําขอมูลมาใชเปนขอมูลเสนฐาน (Baseline) จํานวน 

2 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 20 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแต

ละฝาย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

   - ระหวางการเขารวมโปรแกรม ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

ดําเนินการใหกลุมตัวอยาง อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกนัและ

กัน เชื่อมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน เพื่อใหนิสิตสรางปริสีมาที่

สาม โดยการวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากครูพี่เล้ียงและอาจารย

ฝายคณะ และประมวลความรูและทักษะจากสองภาคสวนนี้เปนฐานของการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และนิสิตสราง

ความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) จํานวน 5 คร้ัง รวม 20 ชั่วโมง กอนเปด

ภาคเรียน ไดแก  
    1) การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity)  

   2) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 โดยมี 8 ข้ันตอน 

3) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2 โดยมี 8 ข้ันตอน 

    4) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3 โดยมี 8 ข้ันตอน 

    5) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 โดยมี 8 ข้ันตอน 

   ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยอาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต และผูวิจัยสัมภาษณนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบ

สัมภาษณ 

    - หลังการเขารวมโปรแกรม ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ให

กลุมตัวอยางนาํแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพ
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บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน มีการประเมินการปฏิบัติสอนของนิสิต 3 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 

10 คน รวมประเมิน 30 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแตละฝาย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 3.การวิเคราะหขอมูล 

  - นําขอมูลจากการสัมภาษณวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  - นําขอมูลจากแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  - นําคะแนนแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิตที่ไดจากการประเมินของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาคํานวณคาเฉลี่ยและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  - เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที 

(t-test) แบบ Paired-samples t-test วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 

- ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) ผูวิจัยนํา

ผลและขอสรุปที่ไดจากการวิจัยในระยะท่ี 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู

จําลองไปใช ตลอดจนขอมูลปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการวิจัย มาใชในการปรับปรุงแกไขโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ใหเปนโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ฉบับสมบูรณ และ

นําเสนอโปรแกรมตอไป 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย แบงการนําเสนอเปน 2 ตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1.ผลการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม  

1.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 
   ในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการโดยใช
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ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่ เ อ้ือใหสิ่งสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมี

ความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่

ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางท่ีสาม หรือปริสีมาที่สาม เปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการ

เช่ือมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน จากครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และจาก

อาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันหรือเชื่อมตอเขาดวยกันใหเปนสวน

สําคัญในการสรางเสริมการเรียนรู และมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ใหกับนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งเปนทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  
   1.2 วัตถุประสงคของโปรแกรม  
   วัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของ

ผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
   1.3 องคประกอบของโปรแกรม  
   องคประกอบของโปรแกรม ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค โครงสราง

ประสบการณและเวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

รายละเอียด ดังนี้ 
  หลักการ  

  การเชื่อมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการ

สอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดง

ความสามารถดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 
  วัตถุประสงค  
  เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน ดังนี้ 

   1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

   2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
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    3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
โครงสรางประสบการณและเวลา  

   โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนโปรแกรมที่เชื่อมโยงความรูและทฤษฎี

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวาง

อาจารยฝายคณะและครูพี่เ ล้ียง สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา คณะ           

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการ

วิชาชีพครู โดยแบงเปน 2 ภาคสวน รวม 1 ภาคการศึกษา และ 24 ชั่วโมง ดังนี้ 

  1.ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน จํานวน 24 ชั่วโมง  

  2.ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม โดยนําแผนการจัดการเรียนรูที่

สรางข้ึนไปใชในการปฏิบัติการสอน ในชวงเปดภาคเรียน จํานวน 1 ภาคการศึกษา 

การดําเนินการเรียนรู  
  การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรู

ผานกระบวนการเรียน (Learning study process) เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยจัดทําเปน

แผนการดําเนินการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ซึ่งการดําเนินการเรียนรูแตละหนวย มี 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 อาจารยฝายคณะเลาเร่ืองประสบการณในการสอน ตามหัวขอ 

ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา เนื้อหาหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) สื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและการ

ประเมินผล เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม (เวลา 45 

นาที) 

  ขั้นตอนที่ 2 ครูพี่เล้ียงเลาเร่ืองประสบการณในการสอนเร่ืองเดียวกันกับอาจารย

ฝายคณะ ตามหัวขอที่กําหนด (เวลา 45 นาที) 

  ขั้นตอนท่ี 3 อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและ

ความ คิดเห็นของตน เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาเร่ืองหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

  ขั้นตอนที่ 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารย

ฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

  ขั้นตอนท่ี 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทํา

หนาที่เปนผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทํา

หนาที่จดประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 
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  ขั้นตอนท่ี 6 สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียน

เลาประสบการณและความคิดเห็นของตน (เวลา 60 นาที) 

  ขั้นตอนที่ 7 นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย

องคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและ

แหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 

นาที) 

  ขั้นตอนที่ 8 นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู (เวลา 45 นาที) 
   สื่อและแหลงเรียนรู  

  ส่ือและแหลงเรียนรูในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ดังนี้ 

  1.ใบความรู 

   2.ใบงาน 

   3.อาจารยฝายคณะ 

   4.ครูพี่เล้ียง  
   การวัดและประเมินผล 
   ในการวัดและประเมินผลในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ประเมินจาก 

  1.แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

     2.แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัต

ลักษณของนิสิต 

    3.แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 
2.ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตาม

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น 

 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หลังการเขารวมโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน

และแนวคิดปริสีมาที่สามในบริบทนิสิตวิชาชีพครู สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 

  2.1 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 
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  ผลการวิจัย พบวา นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 80 และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตาง

ไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และไมมีนิสิตมีวิธีการ

เรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง และคนความาจากแหลงอ่ืน  

  2.2 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน 

 ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หลัง

การเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก ทั้ง 3 ดาน 6 ตัวชี้วัด ไดแก 1)

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัด

คือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน และมีการ   

บูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) และมีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการ

เรียนรู และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และมีการใช

เทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน คาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉลี่ยของ

คะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน 

คะแนน 3.80 อยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถ

ในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู คะแนน 3.51 อยูใน

ระดับดีมาก และในแตละครั้งของการประเมิน นิสิตมีพัฒนาการในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตเปนไปในทางที่ดีข้ึน สวนกอนการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการ
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พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับที่ควรปรับปรุง ทั้ง 3 ดาน 6 

ตัวช้ีวัด    

  2.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวม

โปรแกรม 

    ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนการเขารวมโปรแกรมเทากับ 0.90 และหลังการเขารวม

โปรแกรมเทากับ 3.63 และเม่ือพิจารณาการกระจายของคะแนนจากสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลว

จะเห็นไดวา กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนจะมีการกระจายของคะแนนมากกวาหลังหลังการ

เขารวมโปรแกรม กลาวคือ กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.25 สวนหลังการเขา

รวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.19 ซึ่งแสดงใหเห็นวานิสิตมีคะแนนใกลเคียงกันมากข้ึน 

และจากการทดสอบทางสถิติแสดงใหเห็นวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมนิสิตมีการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถพฒันานิสิตให

มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไดผลการวิจัยเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว ผูวิจัยจึงขอเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 1.วิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

จากผลการวิจัย พบวา นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพ่ีเล้ียง จํานวน 8 คน คิดเปนรอย

ละ 80 และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดย

ประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตางไป

จากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และไมมีนิสิตมีวิธีการเรียนรู

ในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง และคนความาจากแหลงอ่ืน แสดงวา โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถ
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สงเสริมใหนิสิตบูรณาการการสอนจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง และประยุกตการสอนจาก

ทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงได ทั้งนี้เพราะการจัดสภาวการณที่เอ้ือใหอาจารยฝายคณะ ครู

พี่เล้ียง และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เช่ือมตอประสบการณและความรู รวมทั้ง

สรางสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน ทําใหนิสิตสามารถผสมผสานความรูและประสบการณที่ไดจาก

อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง สรางเปนความรูใหมที่มีอัตลักษณของตนเอง และทั้งอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตางรูบทบาทและหนาที่ของตนเอง อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงเปด
โอกาสใหนิสิตแสดงความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ โดยไมครอบงําใหนิสิตทําตาม หรือ

สงเสริมใหนิสิตสอนตามที่ตนเองเคยสอนมา จะเห็นไดชัดวาในชวงการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 

จะมีนิสิตที่เขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยทําตามอาจารยฝายคณะ หรือทําตามครูพี่เล้ียง ซึ่ง

วิธีการเรียนรูของคนสวนใหญมักจะทําตาม หรือเลียนแบบคนอ่ืน แตเมื่อไดรับการเรียนรูจาก

โปรแกรมที่สงเสริมใหนิสิตไดมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ 

โดยอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ไดมีบทบาทสําคัญในการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง

ความสามารถของตน จึงสงผลใหชวงการดําเนินการเรียน คร้ังที่ 2-4 นิสิตบูรณาการและประยุกต

การสอนจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง  

ดวยเหตุผลดังกลาวจึงสงผลใหนิสิตที่ผานการเรียนรูดวยโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มี

วิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Zeichner (2010) ไดศึกษาความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการศึกษาและการ

ปฏิบัติการสอนในการฝกหัดครูโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน โดยไดศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกิดข้ึน

ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับทฤษฎีทวิปริทัศนที่เชื่อมโยงทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการ

สอนใหมากยิ่งข้ึน ทฤษฎีนี้อธิบายวาการศึกษาครูในระบบมหาวิทยาลัยแบบเกาที่มองวาความรู

ทางวิชาการนั้นเปนสวนหลักที่สําคัญของการสอนนั้น จะตองเปล่ียนมาเปนระบบการศึกษาแบบ

ผสมผสานระหวางความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม เพื่อที่จะเตรียมตัว

ใหนักศึกษาครูที่กําลังปฏิบัติการสอน (ครูผูฝกสอน) นั้นประสบความสําเร็จในการสอนมากยิ่งข้ึน

ในแบบที่เปนอัตลักษณของตนเอง และพบวา การพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูที่จะมาเช่ือม

ชองวางระหวางทฤษฎีการศึกษา การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และชุมชน กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในสถาบันผลิตครู ที่จะตองนําทั้งความรูและความเช่ียวชาญทั้งในโรงเรียนและใน

ชุมชน เขามาผสมผสานกับความรูทางวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกวาชองวางแบบ

ผสมผสาน (hybrid space) ในขณะที่แนวคิดนี้ไมไดแกปญหาของคุณภาพที่ไมคอยดีของการผลิต
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ครูในมหาวิทยาลัยโดยตรง แตสามารถชวยใหครูในสถานศึกษาสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน 

และสอดคลองกับแนวคิดของ สําลี ทองธิว (2554) ที่ไดนําเสนอแนวทางการจัดการปฏิบัติการสอน

ที่มีลักษณะตรงตามเงื่อนไข หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในมาตรฐานวิชาชีพครู ไวดังนี้ ก.

นักศึกษาครูจะตองผานการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เพื่อเรียนรูงานครูจากตนแบบในฐานะเปน

ประสบการณเบ้ืองตนสําหรับการเปนครูวิชาชีพ ข.นักศึกษาครูจะตองนําประสบการณที่ไดจากครู

ตนแบบ (ครูพี่เล้ียง) และความรูจากภาคทฤษฎีที่เรียนรูไปจากสถาบันผลิตครูไปวิเคราะห เพื่อ

สรางวิธีการสอน บทบาทครู ฯลฯ ที่เหมาะสมกับตนเอง เปนเอกลักษณเฉพาะของตนเอง ค.

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานในสถานศึกษาในลักษณะการทํางานเปนทีม ซึ่งประกอบดวยตัว

นักศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพี่เล้ียง เพื่อรวมกันทํางานพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาดาน

วิชาชีพครู และพัฒนาการของนักเรียน รวมถึงการแกไขปญหาของนักเรียน โดยปฏิบัติการสอน

วิชาเอกในหองเรียนเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 210 ชั่วโมง ง.นักศึกษาจะตองแสดงผล

พัฒนาการการเรียนรูของตนเอง และพัฒนาการดานตางๆ ของนักเรียนหลังการปฏิบัติการสอน 

ทั้งนี้ใหประเมินพัฒนาการทั้งหมดกับมาตรฐานบัณฑิตที่กําหนดไวในมาตรฐานการรับรอง

ปริญญาของคุรุสภาและกับมาตรฐานบัณฑิตของสถาบันผลิตครูนั้น  

รวมทั้งสอดคลองกับผลการวิจัยของ King (2002) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จในการ

ฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพออนไลน โดยผลการศึกษานี้ไดนําเสนอการวิจัยกรณีศึกษา

เกี่ยวกับประสบการณตางๆ ของอาจารยและผูเรียนจากการฝกหัดครูในช้ันเรียนรูปแบบทวิปริทัศน

ที่ผสมผสานระหวางออนไลนและการเรียนในชั้นเรียน พบวา การเรียนการสอนรูปแบบทวิปริทัศน

นั้นมีเนื้อหาที่เขมขน ยืดหยุน และปรับใหเขากับนักเรียนแตละคนมากกวา เพิ่มคุณภาพ และเปน

แนวทางที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งครูผูสอนยังมีความ

เชี่ยวชาญ นอกจากนี้เทคโนโลยียังเปนกุญแจสําคัญที่ชวยในการเขาถึงความรูและเนื้อหาตางๆ 

และกอใหเกิดชุมชนออนไลนของนักเรียนและชวยในการพัฒนาทักษะตางๆ ในระยะยาวอีกดวย 

และ Gannon (2010) ที่ไดศึกษาการนําการเรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชเปนชองวางที่สามใน

โปรแกรมการฝกหัดครูกอนประจําการ โดยไดศึกษาโปรแกรม Professional Experience 3 ซึ่งเปน

การเรียนรูจากการรับใชสังคมของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เมืองซิดนีย การนําการ

เรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชนับไดวาเปนการนําทฤษฎีชองวางที่สามมาใชกับการศึกษาของครู 

โปรแกรม PE3 เปนโปรแกรมที่ใหนักศึกษาครูออกไปสอนเด็กนอกสถานที่ รวมถึงสอนเด็กผูล้ีภัย

ดวย ผลการวิจัยพบวา PE3 เปนสวนที่ชวยใหครูผูฝกสอนไดรับฟงและเขาใจถึงความตองการและ

ความสนใจของเด็กนักเรียน ไดเขาใจถึงที่ของเด็กนักเรียนในโลกใบนี้ และไดพัฒนายุทธศาสตร



 189 

ตางๆ ที่จะชวยใหเด็กนักเรียนเหลานี้ไดเรียนรู ทั้งนี้งานวิจัยนี้ยังแนะนําอีกวาเราควรจะมองการ

เรียนการสอนวาเปนลําดับของการพัฒนาความสัมพันธ อารมณ และตัวตนของครูและนักเรียนใน

ชองวางหนึ่ง แทนที่จะมองการเรียนการสอนวาเปนการใหความรู 

 2.การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 จากผลการวิจัย พบวา ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่ เปน           

อัตลักษณของนิสิต หลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวม

โปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก ทั้ง 3 

ดาน 6 ตัวช้ีวัด ไดแก 1)ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน และมีการ   บูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อ

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการสรางนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวาง

บุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) และมีการนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของ

ผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน และมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และใน

แตละครั้งของการประเมิน นิสิตมีพัฒนาการในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตเปนไปในทางที่ดีข้ึน สวนกอนการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับที่ควรปรับปรุง ทั้ง 3 ดาน 6 ตัวช้ีวัด อาจเปนเพราะ

กอนการเขารวมโปรแกรม นิสิตยังไมไดใหความสนใจในเร่ืองการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต หรืออาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงยังไมเปดโอกาสใหนิสิตแสดง

ความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยางเต็มที่ ระหวางที่

เขารวมโปรแกรม นิสิตไดรับโอกาสจากการสรางสภาวการณที่เอ้ือใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน ทําใหหลังเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก และในแตละคร้ังของการประเมิน 

นิสิตมีพัฒนาการในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตเปนไปในทางที่ดีข้ึน 

นั่นแสดงใหเห็นวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต สามารถพัฒนาให

เกิดข้ึนไดหากไดรับโอกาส และทุกฝายพยายามรวมมือกัน  
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คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก 

ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจ

เนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน คะแนน 3.80 อยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียของ

คะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู คะแนน 3.51 อยูในระดับดีมาก การที่นิสิตมีการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ ดานการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไป

ใชในการปฏิบัติการสอน มีคะแนนสูงสุด ทั้งนี้เพราะนิสิตมีความรูความแมนยําใหเนื้อหาสาระ

วิชาเอก ในการวิจัยนี้คือ เนื้อหาสาระวิชาเอกกลุมวิชาสังคมศึกษา นิสิตจึงนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติการสอนไดเปนอยางดี สวนการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ดาน

การนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู มีคะแนนตํ่าสุด แสดงวา นิสิตยังไมคอยไดนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรูไดดีเทาที่ควร แมวานิสิตจะสรางนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู แตเทาที่สังกต จะพบวา นิสิตยังใชนวัตกรรมที่สรางข้ึนนั้นไมคุมคาเทาที่ควร จึงสงผลใหการ

ประเมินผลไดคะแนนตํ่าที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Barton, Tan และ Rivet (2008) ได

ศึกษาการสรางทวิปริทัศนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในเมืองพบวา นักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตนในเมืองนั้นสามารถนําเสนอยุทธศาสตร

ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ผสมผสานโลกทางสังคมของพวกเขากับวิชาวิทยาศาสตรที่ศึกษาใน

หองเรียน ซึ่งการผสมผสานนี้ทําใหวิชาวิทยาศาสตรไมยากเกินไปสําหรับนักเรียน และยังชวยใน

เร่ืองการเรียนของนักเรียนที่ไมไดเช่ียวชาญในวิชานี้ดวย พื้นที่ผสมผสานนี้จะตองไดรับความ

รวมมือจากทั้งนักเรียนและครูผูสอน โดยครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมโดยใชความรูจาก

แหลงความรูหลายแหลงที่นักเรียนมี วิธีนี้จะทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมมากข้ึน เนื่องจากนักเรียนมี

โอกาสที่จะนําความรูที่ตัวเองมีมาใช และทาํใหนักเรียนมีรูสึกวาตัวเองเปนผูนําในดานนั้น อีกทั้งวิธี

นี้จะชวยใหนักเรียนมีความสนใจและเรียนวิชาวิทยาศาสตรไดดีข้ึนอีกดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
   1.1 กอนการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม ไปใชในการพัฒนาอัตลักษณ

การสอน 3 ดานของนิสิต วิทยากรหรือผูดําเนินการควรไดรับการฝกบทบาทของวิทยากรหรือ

ผูดําเนินการ เพื่อที่จะสามารถนําปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทไดอยางถูกตอง 
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  1.2 กอนการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไปใชในการพัฒนาอัตลักษณ

การสอน 3 ดานของนิสิต วิทยากรหรือผูดําเนินการ ควรจัดประชุมรวมผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทั้ง

อาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนิสิต เพื่อกําหนดเวลา สถานที่ การดําเนินการเรียนรู และการวัด

และการประเมินผล รวมถึงเปนการสรางความเขาใจใหทุกฝายอยางถูกตองและตรงกัน และ

สงเสริมใหทุกฝายรูสึกวาเปนผูรับผิดชอบโปรแกรมรวมกับวิทยากรหรือผูดําเนินการ 

   1.3 สถาบันการครุศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา อาจารยนิเทศก

คณะ ครูพี่เล้ียง หรือผูที่เกี่ยวของที่สนใจจะนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไปใชในการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูของนิสิต 3 ดาน ควรศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียด

และองคประกอบของโปรแกรมใหมีความเขาใจในทุกองคประกอบ ต้ังแตหลักการ วัตถุประสงค 

โครงสรางประสบการณและเวลา การดําเนินการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สามารถปรับเปล่ียนใหเขากบับริบทไดคือ โครงสรางประสบการณ

และเวลา โครงสรางประสบการณสามารถปรับเนื้อหาเปนเนื้อหาวิชาอ่ืนๆได เชน ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เปนตน และเวลาสามารถปรับยืดหยุนเวลาในภาคการเตรียมการใน

บริบทปริสีมาที่สามกอนเปดภาคเรียน จาก 24 ชั่วโมงเปนเวลาที่มากกวา 24 ชั่วโมงได ตามความ

พรอมของนิสิต สวนหลักการ วัตถุประสงค เวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และ

การวัดและประเมินผลไมสามารถปรับเปล่ียนได เพื่อที่จะสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง และเกิด

ประโยชนสูงสุดแกนิสิตนักศึกษา รวมทั้งอาจารยนิเทศกคณะและครูพี่เล้ียง 

  1.4 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถนําไปปรับใชกับนิสิตนกัศึกษาวชิาเอก

ประถมศึกษา กลุมวิชาอ่ืนๆ โดยผูที่นําไปใชสามารถปรับเนื้อหาสาระวิชาเอกที่จัดใหในโปรแกรม 

ใหมีความเหมาะสมกับกลุมของนิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูใชโปรแกรมจะตองรูจักยืดหยุน

ระยะเวลาตามความเหมาะสม เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 

  1.5 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนโปรแกรมที่เปดโอกาสใหครูประจําการ 

อาจารยฝายคณะ และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เช่ือมตอประสบการณ ความรู

และสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน ที่เนนการดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา 
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(Dialogue) และการสรางความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) เพื่อใหเกิด

การเรียนรูรวมกัน วิทยากรหรือผูดําเนินการควรทําความเขาใจกับผูเขารวมโปรแกรมต้ังแตเร่ิมตน

วา การเลาและการอภิปรายจะทําใหทุกฝายไดเรียนรูจากกันและกัน เปนการขยายองคความรูของ

ตนใหกวางขวางออกไป ก็จะเปนการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และฝกที่

จะยอมรับฟงความรูหรือความคิดเห็นที่ผูอ่ืนนําเสนอ 
 2.ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาถึงการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไปใชกับ

ตัวอยางประชากรในสาขาอื่นๆ เชน นิสิตนักศึกษาวิชาเอกมัธยมศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนา

โปรแกรมที่หลากหลาย  

  2.2 ควรมีการศึกษาถึงการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ดานอ่ืนๆ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 กรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ

การอดุมศึกษา และกรอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เนื่องจากการวิจัยนี้ ศึกษาการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถใน

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

   2.3 ควรมีการศึกษาผลของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่มีตออาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนื่องจากการวิจัยนี้มุงศึกษาผลของโปรแกรมที่มีตอกลุมเปาหมายหลักคือ 

นิสิตนักศึกษาเทานั้น 

  2.4 ควรมีการศึกษาถึงการประเมินการปฏิบัติการสอน โดยใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ

อ่ืนๆ กับนิสิตนักศึกษาประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตดวย เชน 

เพื่อนนิสิตนักศึกษา เปนตน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดทราบถึงผลการการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตเองจากบุคคลใกลตัวดวย 

  2.5 ควรมีการศึกษาถึงการนําทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามไปใชใน

การพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูอ่ืนๆ หรือโปรแกรมการฝกนักเรียน เนื่องจากจะเห็นไดชัดวา

ผลการวิจัยตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามไดผลดีมากตอการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 



รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

1.รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 
หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

5.รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา 

อาจารยพิเศษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2.รองศาสตราจารย สุพร ชัยเดชสุริยะ 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

  

4.รองศาสตราจารย สุปราณี จิราณรงค 

อดีตผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

 

3.รองศาสตราจารย ลนิจง อินทรัมพรรย 

ผูอํานวยการโรงเรียนอูทิพย 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ผูทรงคุณวุฒิดานมาตรฐานวิชาชีพครู ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาโปรแกรม ผูทรงคุณวุฒิดานศาสตรและการสอนระดับประถมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ

ดานประสบการณวิชาชีพครู 

 

1.รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 
หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒดิานการวิจัย 
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2.ดร.พรศรี ฉิมแกว 
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา 

ผูทรงคุณวุฒดิานมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

3.พันเอกหญิง ดร.นวลทพิย อรุณศรี 

นายทหารปฏิบัติการประจํากองบัญชาการกองทพับก 

ผูทรงคุณวุฒดิานการพัฒนาโปรแกรม 

 

4.รองศาสตราจารย ทัศนยี ผลเนืองมา 

อาจารยพิเศษ สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวฒุดิานศาสตรและการสอนระดับประถมศึกษา 

 

5.ผูชวยศาสตราจารย ปนิดา ศิริกุลวิเชฐ 

ผูอํานวยการศูนยประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒดิานประสบการณวิชาชีพครู 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.แบบสัมภาษณ 

   2.แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

3.แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสติ 

4.แบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 
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แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 

 

นิสิตผูถูกสัมภาษณ...........................................สถานทีใ่นการสัมภาษณ................................... 

วัน/เดือน/ป........................เวลา.......................น. 

 

1.การจัดการเรียนรู (รูปแบบการสอน/ วิธสีอน/ เทคนิคการสอน) ทีน่สิิตใชมีอะไรบาง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2.เพราะเหตุใดนิสิตจึงเลือกการจัดการเรียนรู (รูปแบบการสอน/ วิธีสอน/ เทคนิคการสอน) เหลานี ้

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3.นิสิตคิดวาอะไรคือจุดเดน/ จุดดอย ของการจัดการเรียนรู (รูปแบบการสอน/ วิธีสอน/ เทคนิคการ

สอน) ทีน่ิสิตเลือกใช 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4.นิสิตคิดวาจะมีเทคนิคอะไรเพิ่มเติมที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจหรือไม อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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5.นิสิตคิดวาผลที่ เกิดข้ึนกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรู ดังกลาว  หรือผลสะทอนกลับ 

(feedback) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

6.หากเกิดปญหาจากการปฏิบัติการสอน โดยใชการจัดการเรียนดังกลาว นิสิตจะแกปญหาอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

7.นิสิตคิดวาการจัดการเรียนรูดังกลาว มีวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู 

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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แบบประเมินวิธีการเรยีนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพคร ู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
 
ชื่อนิสิต.....................................................................วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชา...................................... 

วัน/เดือน/ป........................เวลา.......................น. 
 
คําช้ีแจง เม่ือนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรูแลว ใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัยประเมินวิธีการ

เรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต จากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู      

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองวางเพื่อประเมินความสามารถในการสรางอัตลักษณของนิสิต 

 

วิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู 
ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 
 
 

 
รายการประเมิน 

 
 
 
 

ทําตาม
อาจารยฝาย

คณะ 

 
 
 
 
 

ทําตาม 
ครูพ่ีเล้ียง 

 
บูรณาการ

จาก
อาจารย
ฝายคณะ
และครู 
พ่ีเล้ียง 

ประยุกต
จากทั้งสอง

ฝาย 
ภายใตการ
เรียนรู 

จากคณะ/
โรงเรียน 

 
ประยุกต
จากทั้งสอง

ฝาย+
คนควา 
มาจาก
แหลงอ่ืน 

การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู 
   1.การกําหนดวัตถุประสงค

การเรียนรู 

     

   2.การกําหนดแนวคิดหลัก      

   3.การกําหนดสาระการเรียนรู      

   4.การกําหนดกิจกรรมการ

เรียนรู 

     

   5.การกําหนดส่ือและแหลง

การเรียนรู 

     

   6.การ กําหนดการวัดและ

ประเมินผล 

     

ผูประเมิน  อาจารยฝายคณะ 

          ครูพี่เล้ียง 

          ผูวิจัย 
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แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 

ชื่อนิสิต.................................................วชิาเอกประถมศึกษา กลุมวิชา..................................... 

ประเมินคร้ังที่.......................วนั/เดือน/ป.................................................เวลา.......................น. 
 

คําชี้แจง เมื่อนิสิตปฏิบัติการสอน ใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัยประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดาน 
 

ตอนท่ี 1 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดาน 
 

เกณฑการประเมิน   4 = ดีมาก   3 = ดี   2 = ปานกลาง   1 = ควรปรับปรุง   0 = ไมผาน 

 

ระดับคะแนน  

รายการประเมิน 4 3 2 1 0 
 

ขอเสนอแนะ 
1.การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
   1.1 การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

      

   1.2 การกําหนดแนวคิดหลัก       

   1.3 การกําหนดสาระการเรียนรู       

   1.4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู       

   1.5 การกําหนดส่ือและแหลงการเรียนรู       

   1.6 การกําหนดการวัดและประเมินผล       

2.กา ร พัฒนาตน เอ งด า น วิ ช า ชีพครู ที่ เ ป น  
อัตลักษณของนิสิต 

   2.1 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม
สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

2.1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจ

เนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน  

      

 2.1.2 มีการบูรณาการเน้ือหาสาระวิชาเอก

เขากับเนื้อหาสาระอื่นๆที่เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
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ระดับคะแนน  

รายการประเมิน 4 3 2 1 0 
 

ขอเสนอแนะ 
   2.2 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรม
ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ
บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
 2.2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลอง

กับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู)  

      

 2.2.2 มีการนํานวัตกรรมท่ีสรางไปใชในการ

จัดการเรียนรู 

      

   2.3 ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการ
ของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการ
สอน 
 2.3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน 

      

        2.3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

      

 
ตอนท่ี 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ทานเลือก และเติมขอความในชองวาง เพื่อประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของนิสิต 
1.ทานคิดวาการจัดการเรียนรูของนิสิต มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ
ของนิสิตหรือไม อยางไร? 

  1.1 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 

    1.1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน    

    1.1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 



215 

 
ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทท่ีพบระหวางการปฏิบัติการสอน 
ที่นิสิตสามารถปฏิบัติได คือ (ถามี ) ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
    1.2 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนท่ี
เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
   1.2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่

หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการ

จัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) 

 1.2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 
ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ
บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ที่นิสิตสามารถปฏิบัติได คือ (ถามี) ....................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
     1.3 ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
   1.3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

   1.3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการ
สอน ที่นิสิตสามารถปฏิบัติได คือ (ถามี) ............................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
2.บทบาทของนิสิตในการปฏิบัติการสอน 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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3.บทบาทของนักเรียนในการมสีวนรวมในการเรียนรู 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
4.บรรยากาศในชั้นเรยีน 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
5.ขอสังเกต หรือขอเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................  อาจารยฝายคณะ 

          ครูพี่เล้ียง 

          ผูวิจัย 
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แบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 
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แบบประเมินโปรแกรมประสบการณวชิาชีพคร ู

 
 
คําชี้แจง แบบประเมินโปรแกรมนี้ใชสําหรับประเมินคุณภาพโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม

กอนนําโปรแกรมไปทดลองใช 

 
เกณฑการประเมิน  
แบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

4 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก  

3 หมายถึง มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอย 

1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอยที่สุด 

 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงโปรแกรมใหมีคุณภาพตอไป 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความอนเุคราะหของทาน 

นางสาวชุลีพร ผมพนัธ 

       นิสิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ความเปนมาของโปรแกรม 
1.เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโปรแกรม 

     

2.เหตุผลและความจําเปนสอดคลองกับทฤษฎีและแนวคิดที่ใช      

3.ส่ือใหเห็นภาพรวมของโปรแกรมได      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 
1.ทฤษฎีและแนวคิดที่ใชสอดคลองกับปญหา 

     

2.ระบุการนําไปใชจากทฤษฎีสูการปฎิบัติ      

3.สามารถนําไปสูการจัดการดําเนินการเรียนรูไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ลักษณะของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู และลักษณะ
ของผูเขารวมโปรแกรม 
1.ระบุลักษณะของโปรแกรมและผูเขารวมไวชัดเจน 

     

2.กลุมผูเขารวมเหมาะสมกับโปรแกรม      

3.ส่ือใหเห็นภาพภาพรวมของโปรแกรมได      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

หลักการ 
1.หลักการสอดคลองกับทฤษฎีและแนวคิด 

     

2.ระบุหลักการไดชัดเจน      

3.ส่ือใหเห็นภาพภาพรวมของโปรแกรมได      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

วัตถุประสงค 
1.เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโปรแกรม 

     

2.ระบุผลภายหลังการปฏิบัติตามโปรแกรมไวชัดเจน      

3.สามารถวัดผลไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

โครงสรางประสบการณและเวลา  
1.ระยะเวลาในการจัดโปรแกรม 

     

2.ชวงเวลาในการจัดโปรแกรม      

3.ระบุเวลาไดชัดเจน      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

การดําเนินการเรียนรู  
1.เปาหมายของการจัดการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โปรแกรม 

     

2.มีรายละเอียดการดําเนินการเรียนรูชัดเจน      

3.รายละเอียดแตละขอเขาใจงาย      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

สื่อและแหลงเรียนรู  
1.ส่ือและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู 

     

2.ส่ือและแหลงเรียนรูมีความชัดเจน      

3.ส่ือและแหลงเรียนรูสามารถนําไปใชไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

การวัดและประเมินผล 
1.การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

     

2.เคร่ืองมือที่ใชวัดผลมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย      

3.สามารถวัดผลไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารประกอบโปรแกรม 

 
เอกสารประกอบโปรแกรม ประกอบดวย 

1.เอกสารประกอบการสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เลี้ยง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 

2.แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ที่สรางขึ้นโดยเนนการดําเนินการเรียนรูผาน

เทคนิคการเลาเร่ือง (Storytelling) สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรู

ผานกระบวนการเรียน (Learning study process) 
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เอกสารประกอบการสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 
ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 
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ความหมาย ทฤษฎ ีแนวคิด และขอความรูจากงานวิจัยที่เกีย่วกับความเปนครูมืออาชีพ 
 

(นําเสนอในการประชุมผู เกี่ยวของหลักสามฝายตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิด

ปริสีมาที่สาม ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555 วันที่ 25 พฤษภาคม 2555 ณ หองประชุม 

407 อาคาร 3 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 
บทนํา     

การบรรยายในวันนี้ แบงการนําเสนอเปน 4 หัวขอใหญ ดังนี้ หัวขอแรกเปนการนําเสนอ

ที่มาและความหมายของคําวาครูมืออาชีพ ครูมืออาชีพเปนอยางไรตางจากครูและคนที่ประกอบ

อาชีพครูอยางไร หัวขอที่สองเปนการแนะนําทฤษฎีความหลากหลาย ซึ่งเปนทฤษฎีที่วาดวยการ

จัดการเรียนรูที่เนนการจัดประสบการณที่หลากหลาย ในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงใหกับผูเรียนเพื่อให

ผูเรียนเขาใจเร่ืองนั้นไดจากมุมมองหรือมิติตางๆ แตความหลากหลายนี้มักเขาใจกันคลาดเคลื่อน

ไปตีความวาเปนความหลากหลายของผูเรียน คือใหพิจารณาความแตกตางของผูเรียนแลวจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับความแตกตางนั้น ความหลากหลายในที่นี้ เปนเร่ืองของการจัด

ประสบการณการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเห็นมิติที่หลากหลายของเร่ืองที่กําลังเรียน หัวขอท่ีสาม

แนะนําใหรูจักทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสามซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรู

ที่เอ้ือใหนิสิตที่กําลังปฏิบัติการสอนมีโอกาสไดสัมผัสกับมิติที่หลากหลายในการปรับใชศาสตร

ความรู และประสบการณตรงที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกและจากครูพี่เล้ียง สรางความเปนครูมือ

อาชีพของตนเองข้ึนมา และหัวขอสุดทายเปนการนําเสนอบทบาทของอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง  

และนิสิต จากขอคนพบโดยสรุปในงานวิจัยตางๆเกี่ยวกับการผลิตครูตามแนวคิดปริสีมาที่สาม  

เปนบทบาทที่เปนเงื่อนไขสําคัญตอการเอ้ือใหเกิดครูมืออาชีพอยางแทจริง 
 
หัวขอแรก เปนการปูพื้นความเขาใจรวมกัน เรียกวาเปนขอตกลงเบ้ืองตน กอนที่จะเขาสูหัวขอ 

อ่ืนๆตอไป     

หัวขอนี้ เปนเ ร่ืองของการทําความเขาใจกับความหมายของคําวาครูมืออาชีพ 

(professional teacher) ซึ่งมีความหมายลึกกวาคําวาครู คนที่มีอาชีพเปนครูโดยทั่วไป โดยที่ผูเปน

ครูมืออาชีพนั้นตองมีทั้งความรูที่เปนศาสตร ไมวาจะเปนแนวคิดหลักการ ทฤษฎีการสอน หลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ และมีความเปนศิลปในการทํางาน ศิลปแหงการเขาใจนักเรียน ผูที่

เกี่ยวของ เขาใจตนเอง และใชความรูที่มีในสวนที่เปนศาสตรมาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู
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ของผูเรียน ทั้งนี้จะนําเสนอความหมายของคําวาครูมืออาชีพผานคุณลักษณะที่กําหนดไวใน

มาตรฐานวิชาชีพครูทั้งที่ยอมรับกันในระดับสากล และมาตรฐานวิชาชีพครูทีกําหนดโดยคุรุสภา

สําหรับผูที่ตองการไดใบประกอบวิชาชีพครูของไทย 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานครูวิชาชีพเพื่อการรับรองใบประกอบวิชาชีพสากล 

(National Board Certified Teachers –NBCT) ที่ไดกําหนดคุณลักษณะของครูมืออาชีพ 

(Professional teacher) และไดออกเอกสารวาดวยมาตรฐานครูมืออาชีพสําหรับศตวรรษที่ 21 

โดยกําหนดไววา ผูที่จะเปนครูมืออาชีพและไดรับใบประกอบวิชาชีพครูนั้นตองมีคุณลักษณะโดย

สรุปดังนี้ 

  1.ตองเปนผูที่อุทิศตนใหกับนักเรียนและการเรียนรูของนักเรียน ทั้งนี้หมายความวาครู

จะตองสามารถเขาใจถึงกระบวนการที่จะพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ทําใหนักเรียนทุกคนเขาถึง

ขอความรูโดยเขาใจถึงความแตกตางระหวางนักเรียนไมวาจะเปนเร่ืองวัฒนธรรม พื้นฐาน

ครอบครัว รูจักนักเรียนของตน 

  2.ตองเปนผูที่มีความรูในสาระท่ีสอนและวิธีสอนเฉพาะของสาระวิชานั้น โดยนอกจากครู

จะมีความรูในรายละเอียดของสาระ เขาใจมโนทัศนของเร่ืองที่สอนแลวยังตองมีความเขาใจอยาง

ลึกซ้ึงถึงความเชื่อมโยงระหวางสาระนั้นกับบริบทโครงสรางสังคมดวย มีความรูในเนื้อหาและ

ความสัมพันธระหวางเนื้อหาที่สอนกับการนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

  3.ตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาที่สอน ขวนขวายใชวิธีสอน เทคนิคการสอน คัด

สรรกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนและท่ีสามารถทําใหนักเรียนไดความรู ทําใหนักเรียนมีสมาธิ

แนวแนในเร่ืองที่กําลังเรียน ตลอดจนใชวิธีการประเมินเพื่อติดตามและสงเสริมพัฒนาการการ

เรียนรูของนักเรียนทั้งที่เปนรายบุคคลและทั้งชั้น ทุมเทเวลาทั้งหมดใหกับการสอน และการทําให

นักเรียนไดรับความรู มีพัฒนาการตามเปาหมายการเรียนรู 

  4.ตองเปนผูที่คิดอยางเปนระบบ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและเรียนรูจาก

ผลการดําเนินการเพื่อหาทางพัฒนาการสอนของตนอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ NBCT ใหรูปแบบการคิด

ในประเด็นน้ีไววา ครูมืออาชีพจะตองมีคุณสมบัติของผูมีการศึกษา อาน (เอกสาร บทความ 

หนังสือที่เกี่ยวกับวิธีสอน เทคนิคการสอน ทฤษฎี และสาระความรูใหมๆในเร่ืองที่ตองสอน) ถาม 

(ต้ังคําถามถึงความนาเช่ือถือของสิ่งที่อาน เปรียบเทียบส่ิงที่อาน) สรางความเขาใจ-ขอความรู

ใหมๆ (สรุปประเด็นที่ได และสรางเปนขอคนพบ ขอความรูที่จะนําไปใช สรางกิจกรรม เทคนิคการ

สอน ฯลฯ) และพรอมท่ีจะลองวิธีการสอนใหมๆ     
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  5.ตองเปนผูที่ติดตามความเคล่ือนไหวใหมๆทางการศึกษา เขาเปนสมาชิกของชุมชนแหง

การเรียนรู หาหรือสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูจากกันและกัน ซึ่งชุมชนแหงการ

เรียนรูนี้หมายรวมถึงเพื่อนครูดวยกัน และผูเช่ียวชาญในศาสตรที่เกี่ยวของ ตลอดจนผูเช่ียวชาญ

และผูกําหนดนโยบายในศาสตรดานวิชาชีพคร ู 

ในสวนของมาตรฐานวิชาชีพค รูที่ กํ าหนดโดยคุ รุสภา  ที่ ถื อว า เปนขอกํ าหนด 

ที่ตราเปนกฎหมายเก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่ผูประกอบวิชาชีพที่มีคุณภาพจะตองมี  

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 เมื่อวิเคราะห 

ดูหัวใจของมาตรฐานแลวพบวา มีหลายสวนที่ไมตางไปจากมาตรฐานวิชาชีพครูสากลเทาไรนัก  

ที่ตางกันอาจจะเปนในรายละเอียดของการปฏิบัติ แตที่สําคัญดูจะเปนเร่ืองของการวางกรอบ 

โดยที่ของเราวางกรอบไวคอนขางเขมงวดกวา ในขณะที่ของสากลจะดูมีความยืดหยุนในราย 

ละเอียดภายในกรอบ และครอบคลุมขอบเขตกวางขวางมากกวา นอกจากนี้ยังเสนอแนะกลยุทธ 

ในการทํางานไวดวย     

มาตรฐานวิชาชีพครูที่กําหนดโดยคุรุสภาของเรา แบงกลุมมาตรฐานเปนสามดาน โดย    

กําหนดวาผูเปนครูจะตองมีมาตรฐานวิชาชีพครบทั้ง 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและ 

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน สําหรับมาตรฐาน 

ในขอแรกนิสิตนาจะมีครบถวนทั้งความรูและประสบการณที่จําเปนสําหรับการเปนครู  

ครอบคลุมความรูและสมรรถนะที่จําเปนทั้ง 9 ขอ (ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

การพัฒนาหลัก สูตร  การจัดการ เ รียน รู  จิตวิทยา สําห รับค รู  การวัดและประเมินผล  

การจัดการในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม และความเปนครู) แตสวนที่ตองให 

ความสนใจเปนพิเศษในชวงนี้คือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งมีอยู 12 มาตรฐาน มาตรฐานแรก 

กําหนดวาครูจะตองใหความสําคัญตอการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 

ครูอยางสม่ํ า เสมอ  มาตรฐานที่สองเนนใหค รู ตัดสินใจปฏิบั ติงานครูโดยคํานึ งถึ งผล 

ที่จะเกิดกับนักเรียน มาตรฐานที่สามเนนใหครูมุงพัฒนานักเรียนทุกคนใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

มาตรฐานที่ส่ี ครูจะตองสรางแผนการจัดการเรียนรูที่ใชไดจริง เกิดผลกับผูเรียนได (ตองคิด ถาม 

และสรางแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับแกไขนักเรียนใหเขาเรียนรูไดจริง ฯลฯ) มาตรฐานที่หา 

ครูตองพัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสําหรับใชในการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ีหก 

ตองจัดกิจกรรมที่เนนผลถาวรใหเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานที่เจ็ดตองรายงานผลการพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ  มาตรฐานที่แปดปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 

มาตรฐานที่ เก า  ตองร วมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานที่ สิบ 
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ใหความรวมมือกับชุมชนในการสรางสรรคการเรียนรู มาตรฐานที่สิบเอ็ดแสวงหาการใชขอมูล 

ขาวสารในการพัฒนาผูเรียน มาตรฐานที่สิบสอง สรางโอกาสการเรียนรูในทุกสถานการณ 

ที่นําเอา มาตรฐานทั้งของสากลและของคุรุสภาทั้งสิบสองขอมาคล่ีใหดูก็เพื่อใหนิสิตเห็น 

วา นิสิตจะตองปฏิบัติงานมากมายเพียงไร เพื่อใหครบมาตรฐาน และมีคุณภาพในแตละ 

มาตรฐาน ซึ่งถานิสิตไมทุมเทเวลาใหกับงานครูอยางจริงจังจะทําไดไมครบมาตรฐานเหลานี้  

เมื่ อ ไมครบก็ ไม สามารถอ าง ได ว ามี คุณลักษณะตามมาตรฐานด านการปฏิบั ติ งาน 

ของพระราชบัญญัติสภาครู แตปญหาสําคัญกวานั้นอยูที่แมจะทํางานจนบรรลุมาตรฐานทั้ง 

สิบสองขอ แตเปนการปฏิบัติงานโดยทํางานตามส่ัง ลอกเลียนแบบตามตํารา ทํางานโดยไมรู 

ความหมายที่แทจริงของแตละมาตรฐาน ก็ยังไมถือวามีคุณภาพพอที่จะเปนครูมืออาชีพ 
  
หัวขอที่สอง เม่ือเราเขาใจตรงกันถึงความหมาย คุณลักษณะของการเปนครูมืออาชีพแลว   

หัวขอตอไปเปนการใหขอคิดแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนในการที่จะมารวมมือกัน ชวยกัน 

สงเสริมใหนิสิตสามารถทุมเทเวลาใหกับการบรรลุมาตรฐานของการเปนครูมืออาชีพ  

(ท้ังสิบสองมาตรฐาน) ในชวงการปฏิบัติการสอน และเปนการปฏิบัติงานครูอยางเขาใจลึกซึ้ง 

เขาใจความหมายที่แทจริงของงานในแตละมาตรฐานอีกดวย อยางไรก็ตามจากประสบการณ 

การทํางานพัฒนานิสิตครูในสวนของวิชาการ พบวา การรวมมือกันของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

มีปญหาอยูเหมือนกัน เพราะตางคนตางใชความรูความสามารถชวยนิสิตตามมุมมองและ 

ความถนัด ตามความคิดของแตละคน ปญหาจึงไมไดอยูที่วาทุกฝายไมมีความต้ังใจ ไมมีความรู 

และประสบการณพอ หรือไมใหความรวมมือ แตเปนปญหาที่มองตางมุมกัน และพายเรือกันไป 

คนละทิศทางไมประสานกันเทาที่ควร 

  กอนที่จะสรุปวาทุกๆฝายที่เกี่ยวของ รวมทั้งตัวนิสิตเองดวยนั้นจะมารวมมือกันอยางไร    

จะขอขยายความเก่ียวกับ หลักสําคัญของทฤษฎีความหลากหลายโดยสังเขปเสียกอน  ดังนี้    

  ทฤษฎีนี้อธิบายวาการเรียนรูที่แทจริงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการทําความเขาใจกับเร่ือง

หนึ่งๆอยางรอบดาน พิจารณาถึงเร่ืองนั้นจากหลายๆมิติ ซึ่งการจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางแทจริงแลวผูสอนจะตองจัดประสบการณ ใหความรูที่หลากหลายใหกับ 

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทําความเขาใจกับเร่ืองนั้นไดรอบดาน 

 ยกตัวอยางงายๆ นิทานเร่ืองคนตาบอดคลําชาง เขาจะไมรูจักชางเลยถาครูใหเขาคลํา

เพียงสวนใดสวนหนึ่งของชาง ยกตัวอยางที่ซับซอนข้ึนมาหนอย และเกี่ยวกับการเรียนการสอนอีก

สักเร่ืองหนึ่ง การสอนมโนทัศนเร่ืองการวัด นักเรียนจะไมเขาใจมโนทัศนการวัดอยางแทจริงถาครู
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ใหนักเรียนเรียนรูแคหนวยการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด และการอานคาที่ได ส่ิงที่จําเปนที่ทําใหนักเรียน

เขาใจเร่ืองการวัดไดอยางแทจริงประกอบดวยอยางนอยส่ีองคประกอบ คนและความแตกตางของ

คนที่ทําการวัด เคร่ืองมือและความแตกตางของเคร่ืองมือที่ใชวัด วิธีการและความแตกตางของ

วิธีการที่ใชวัด และทายที่สุดคือส่ิงแวดลอมและความแตกตางของส่ิงแวดลอมระหวางที่ทําการวัด   

การจัดประสบการณที่หลากหลายใหกับนักเรียนทําใหนักเรียนเขาใจถึงมโนทัศนเร่ืองการวัดอยาง

แทจริงในโลกของความเปนจริง เขาใจถึงความผิดพลาด (ความแตกตาง) ที่สามารถเกิดข้ึนจาก

การวัด ซึ่งนอกจากจะทําใหนักเรียนเขาใจมโนทัศนในเร่ืองนี้แลว ยังทําใหนักเรียนไมพลีพลาม

สรุปผลที่ไดจากการวัดโดยไมอธิบายถึงบริบทอ่ืนๆประกอบ (Variation theory argues that the 
most effective way to help students understand a concept is to focus on providing 
opportunities for students to experience variation in the features of the concept that 
they currently take for granted) (Marton and Tsui, 2004) 

 การที่นําตัวอยางทั้งสองมาเลาใหฟงนั้น ก็เพื่อจะชี้ใหเห็นวาการใหนิสิตเขาถึงศาสตรดาน

การสอน ศาสตรดานความเปนครู เขาใจถึงการเปนครูมืออาชีพจากมิติการมองตามแบบของ

บุคลากรในสถานศึกษาก็ดี หรือจากมิติการมองตามแบบของสถาบันครุศาสตรก็ดี ยอมไมทําให

นิสิตเขาใจถึงการเปนครูไดอยางแทจริง เม่ือไมเขาใจถึงการเปนครูแลวจะไปเปนครูมืออาชีพได

อยางไร 

 ตอนนี้เรามาเขาเร่ืองวา แลวเราจะชวยกันหาทางออกแกปญหานี้ใหกับนิสิตไดอยางไร  

ทําอยางไรจึงจะจัดประสบการณที่หลากหลายใหกับนิสิต ทําใหนิสิตเห็นความเปนครูไดครบทุกมิติ 

เขาถึงความหมายของการเปนครูมืออาชีพ และเห็นความเปนครูในโลกของความเปนจริงของเขา

ไดอยางไร  

 

หัวขอท่ีสาม เปนการนําเขาสูความเขาใจหลัก หรือหัวใจสําคัญของทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybrid 

Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) ซึ่งเปนสวนสําคัญที่เอ้ือใหนิสิตที่

กําลังอยูระหวางการปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาสามารถใชศิลปในการเช่ือมโยงสวนที่เปนความรู

หรือศาสตร ไปสูการปฏิบัติสอน     

  ทวิปริทัศนมาจากคําวา ทวิ (สอง) และปริทัศน (ขอบเขตทั้งหมดของการมอง การรับรู)  

นั่นคือความรู ประสบการณทั้งหลายทั้งปวงที่นิสิตไดรับจากคนสองกลุม กลุมแรกเนนความรู

ภาคทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอน ความรูหลักๆที่เกี่ยวของกับครูวิชาชีพ ไมวาเร่ืองการสราง

หรือเลือกนวัตกรรมการศึกษา สาระความรูวิชาเอก ฯลฯ สวนกลุมที่สองเปดโลกทัศนที่เปน
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ประสบการณตรงสําหรับการเปนครูมืออาชีพ ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน ประสบการณ

ตรงกับนักเรียนในบริบทหองเรียนและโรงเรียน เนนในเร่ืองการพัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน  

การต้ังคําถามถึงวิธีการที่ใชในการพัฒนานักเรียน และการปรับปรุง สรางวิธีการใหมๆท่ีเหมาะสม

กับตนเองบนพื้นฐานขอความรูที่ได 

 นิสิตที่กําลังทําหนาที่ปฏิบัติการสอนอยู จะพบกับส่ิงที่เรียกวาทวิปริทัศน หรือความรูและ

การมองของคนสองกลุมที่กลาวถึงขางตน หลายคนเนนใชส่ิงที่ไดรับจากคนกลุมแรกเปนหลักใน

การปฏิบัติการสอน ในขณะที่หลายคนเนนใชสิ่งที่ไดรับจากคนกลุมที่สอง ซึ่งตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูสากลแลวการที่นิสิตคนหนึ่งเนนใชหลักของคนกลุมใดกลุมหนึ่งในการปฏิบัติหนาที่ครู แมจะทํา

ไดจนครบกําหนดเวลาการทําหนาที่นั้น แตยังไมนับไดวานิสิตนั้นมีคุณลักษณะของผูที่จะไดรับใบ

ประกอบวิชาชีพ เนื่องจากนิสิตขาดมิติการมอง มิติการรับรูที่หลากหลาย ทําใหไมไดความรูที่

สมบูรณแบบของการเปนครูมืออาชีพ โดยเฉพาะขาดการใชความคิดอยางเปนระบบเพื่อไตรตรอง 

และตัดสินใจบูรณาการ ผสมผสานมิติการมองทั้งสองแบบเขาดวยกันบนฐานของแบบการสอน

ของตนเอง หรือที่เรียกวาเปนการสรางวิธีการใหมที่เปนอัตลักษณของตนเอง 

ปริสีมาที่สาม เปนสภาวะ หรือชองวางที่เกิดข้ึนระหวางความรูและประสบการณของคน

กลุมที่หนึ่ง กับคนกลุมที่สอง เปนชองวางหรือสภาวะที่นิสิตที่กําลังปฏิบัติการสอนจะตองทําให

เกิดข้ึนใหได โดยความรวมมือ ความอนุเคราะหจากคนกลุมที่หนึ่งและกลุมที่สอง สรุปอยางเปน

รูปธรรมชองวางหรือสภาวะที่วานี้คือชวงเวลาที่นิสิตกําลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั่นเอง   

นิสิตจะตองอาน (คิดทบทวนความรูและประสบการณที่ไดรับจากทั้งคนกลุมที่หนึ่งและสอง) ต้ัง

คําถามเกี่ยวกับความรูและประสบการณเหลานี้ที่สัมพันธกับบริบทจริงที่นิสิตกําลังประสบอยู ไม

วาจะเปนลักษณะนักเรียน พื้นฐานสังคม วัฒนธรรมโรงเรียน ฯลฯ สรางส่ิงใหมข้ึนมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน ในการปฏิบัติการสอนในฐานะครู โดยปรับและประยุกตใชฐานความรูและ

ประสบการณที่ตอบคําถามที่ต้ังข้ึนได และทายที่สุดคือกลาที่จะนําความรู และส่ิงใหมๆนั้นไปใชใน

บริบทจริง 

 

หัวขอสุดทาย เปนการนําเสนอบทบาทของนิสิตที่กําลังปฏิบัติการสอน บทบาทของอาจารย

นิเทศก และบทบาทของครูพี่เล้ียงใหทุกทานไดรวมกันรับทราบ และพิจารณาถึงความเปนไปได 

และการนําไปปรับใชในชวงที่นิสิตกลุมนี้กําลังปฏิบัติการสอนในฐานะครูประจําการ       

  บทบาทเหลานี้เปนขอคนพบของงานวิจัยวาดวยการพัฒนาครูมืออาชีพในมหาวิทยาลัย

ผลิตครูที่ติดอันดับหนึ่งในสิบของโลก วาเปนบทบาทสําคัญและจําเปนตอการสงเสริมความเปนครู
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มืออาชีพใหกับนักศึกษาครู ซึ่งบทบาทเหลานี้เปนเงื่อนไขสําคัญที่นาจะนํามาพิจารณาใช หรือปรับ

ใชเพื่อใหการผลิตครูมืออาชีพของเรามีความเปนไปได (ตอนนี้ประเทศไทยกําลังเขาสูยุคเปด 

ประเทศที่ครูจากที่ อ่ืนสามารถเขามาทํางานในประเทศเราได และเราเองถามีคุณลักษณะ 

ของครูมืออาชีพก็จะสามารถกาวขามไปทํางานในประเทศที่ครูยังไมมีคุณภาพเทากับเราได 

ดังนั้นถาครูของเราจะสามารถทํางานในสถานภาพที่ทัดเทียมกับครูในประเทศอ่ืนๆได   

สามารถรักษางานในประเทศของเราเอง และหางานในประเทศอ่ืนๆได)   
 บทบาทอาจารยนิเทศก     

ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเม่ือนิสิตพบปญหาท่ีตองการคําแนะนํา   

ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางทีก่ําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 

 ง. จัดประชุมนิสิต อาจารยนิเทศก และครูพี่เล้ียงในลักษณะการแนะแนว ระดมสมองเพื่อ

รวมกันหาทางออกสําหรับการดําเนินงานของนิสิต ในกรณีที่การปฏิบัติการสอนของนิสิตไม

สงเสริมพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน หรือกําลังเปนปญหากับนักเรียน 

(หมายเหตุ อาจารยนิเทศกไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตาม

กรอบ หรือมาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
 บทบาทครพูีเ่ลี้ยง  
 ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเม่ือนิสิตพบปญหาท่ีตองการคําแนะนํา   

 ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 

ง. เปดโอกาสใหนิสิตไดทําหนาที่ครูประจําการ ปฏิบัติการสอนอยางเต็มที่โดยไมเนนการ

ทํางานที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
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(หมายเหตุ ครูพี่เล้ียงไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตามกรอบ หรือ

มาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
บทบาทนิสิตระหวางปฏิบัติการสอน 

  ก. นําความรู ประสบการณ และทักษะตางๆที่ไดเรียนรูไปจากสถาบันฯ และจาก 

ประสบการณการฝกสอนในสถานศึกษามาไตรตรอง  หาจุดออนและจุดแข็งของวิธีการ 

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนทั้งที่เปนรายบุคคล 

และสวนรวม 

  ข. ศึกษาพื้นฐานความรู แบบการเรียน ปญหาการเรียนของนักเรียน แลวจัดหาวิธี 

การจัดการเรียนรูที่แกไข ปรับปรุง สรางข้ึนมาจากการพิจารณาความรู และประสบการณ 

ที่ไดจากขอแรก แลวจัดใหนักเรียน (การจัดการเรียนรูครอบคลุมต้ังแต การตั้งวัตถุประสงค 

การเรียนรู การจัดทําสาระเนื้อหา การจัดข้ันตอนหรือกระบวนการสอน การจัดทําส่ือการเรียนรูหรือ

จัดหาแหลงการเรียนรู และการจัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินผล) 

  ค. ใสใจตอพัฒนาการการเรียนรู และการพัฒนาตนเองของนักเรียนที่ รับผิดชอบ 

อยูเปนสําคัญและอยางสม่ําเสมอ   

  ง. รวมมือกับอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง เครือขายชุมชนแหงการเรียนรู (เพื่อนนิสิต 

และแหลงความรูอ่ืนๆ) เพื่อแสวงหาวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆที่หลากหลาย เพื่อแกปญหา 

การเรียนรูของนักเรียน และ/หรือ สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

  จ. คิดและทําอยางเปนระบบ (คิด-สังเกต ศึกษา พิจารณางานที่จะทํา ถาม-ถาม

เพื่อความเขาใจ ถามถึงความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ถามถึงมิติการมอง ฯลฯ สรางส่ิงใหมๆ-

ทําความเขาใจกับวิธีและผลที่ได) 
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แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน ที่สรางข้ึนโดยเนนการดําเนินการเรียนรู
ผานเทคนิคการเลาเรื่อง (Storytelling) สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสราง
ความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 1 
ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 

เวลา 5 ชั่วโมง  
 

แผนการดําเนินการเรียนรู 1 
เรื่องประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 

เปาหมาย 
1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

   - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 พุทธประวัติการประสูติ ตรัสรู และปรินิพพาน 
การดําเนินการเรียนรู 

1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 

(เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- สื่อและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 
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  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ (เวลา 45 

นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรู เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนา

พุทธ (เวลา 60 นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

 8.นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน  

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 

 



237 

 
การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรู   

เรื่องประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 
 
1.ประสูติ 

- พระพุทธเจามีพระนามเดิมวาสิทธัตถะ (อานวา สิด-ทัด-ถะ) เปนพระราชโอรสของพระ

เจา         สุทโธทนะ กษัตริยผูครองกรุงกบิลพัสดุ แควนสักกะ ซึ่งปจจุบันต้ังอยูทางภาคใตของ

ประเทศเนปาล พระราชมารดาทรงพระนามวาพระนางสิริมหามายา ซึ่งเปนพระราชธิดาของ

กษัตริยราชสกุลโกลิยวงศแหงกรุง   เทวทหะ แควนโกลิยะ 

- เจาชายสิทธัตถะประสูติเม่ือวันศุกรข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 ปจอ กอนพุทธศักราช 80 ป ณ 

สวนลุมพินีวัน ซึ่งอยูระหวางพรมแดนกรุงกบิลพัสดุและกรุงเทวทหะ (ปจจุบันคือ ต.รุมมินเด 

ประเทศเนปาล) ไดมีพราหมณทั้ง 8 ไดทํานายวา เจาชายสิทธัตถะมีลักษณะเปนมหาบุรุษ คือ  

1) ถาเสด็จข้ึนครองราชย จะไดเปนกษัตริยผูยิ่งใหญ 

2) ถาเสด็จออกผนวช จะไดเปนศาสดาเอกของโลก 

แตโกณฑัญญะ พราหมณผูอายุนอยที่สุดในจํานวนนั้น ยืนยันหนักแนนวา พระราชกุมาร

สิทธตัถะจะเสด็จออกบวชและจะไดตรัสรูเปนพระพุทธเจาแนนอน 

 
2.วัยเด็ก 
 - หลังประสูติได 7 วัน พระนางสิริมหามายา พระราชมารดาเสด็จสวรรคต จึงทรงอยูใน

ความดูแลของนา คือ พระนางปชาบดีโคตมี ซึ่งเปนพระกนิษฐาภคินี (นา) ของพระนางสิริมหา

มายา 

 - ศึกษาเลาเรียนจนจบระดับสูงของการศึกษาทางโลกในสมัยนั้น คือ ศิลปศาสตรถึง 18 

ศาสตร  ในสํานักครูวิศวามิตร 

 - พระบิดาไมมีพระราชประสงคจะใหเจาชายสิทธัตถะเปนศาสดาเอก จึงพยายามให

เจาชาย  สิทธัตถะพบแตความสุขทางโลก เชน สรางปราสาท 3 ฤดู  

 
3.การอภิเษกสมรส 

- เมื่อพระชนมายุได 16 พรรษา พระราชบิดาไดใหเจาชายสิทธัตถะอภิเษกกับเจาหญิงยโส

ธราหรือพิมพา ผูเปนพระธิดาของพระเจากรุงเทวทหะซ่ึงเปนพระญาติฝายพระมารดา 

- ทรงมีพระราชโอรสพระองคหนึง่ ทรงพระนามวา ราหลุ แปลวา บวง 
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4.เสด็จออกผนวช 
 - เมื่อทอดพระเนตรเหน็เทวทตูทั้ง 4 จึงทรงคิดวาชีวิตของทุกคนตองตกอยูในสภาพเชนนัน้ 

ไมมีใครหลีกเล่ียงได จึงเกิดแนวความคิดวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พระองคทรงมากัณฐกะออกผนวช มีนายฉันนะตามเสด็จ โดยมุงตรงไปที่แมน้ําอโนมา 

ทรงปลงพระเกศา และมอบเคร่ืองทรงทุกอยางใหนายฉันนะนํากลับพระนคร และกราบทูลเร่ืองราว

การเสด็จออกผนวชของพระองคแดพระเจาสุทโธทนะ 

 
5.การบําเพญ็เพียร 

วิธีการท่ีพระพุทธเจาทรงหาทางพนทุกข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ระหวางที่ทรงบําเพ็ญทุกรกิริยา ปญจวัคคีย มาคอยปรนนิบัติพระองคโดยหวังวาจะทรง

บรรลุธรรมวิเศษ เมื่อพระองคเลิกบําเพ็ญทุกรกิริยา ปญจวัคคียจึงหมดศรัทธา พากันไปอยูท่ีปา

อิสิปตนมฤคทายวัน เมืองพาราณสี  

ความสุขทางโลกเปนเพียงมายา 

วิถีทางท่ีจะพนจากความทกุขของชีวิตเชนนี้ได คือ 

จะตองสละเพศผูครองเรือนเปนสมณะ 

 

เทวทูตทัง้ 4 ไดแก 

1.คนแก 

2.คนเจ็บ 

3.คนตาย 

4.สมณะ 

เรียนที่สาํนักอาฬารดาบส และอุทกดาบส 

บําเพ็ญทุกรกริิยา โดยกัดฟน กลั้นหายใจและอดอาหาร 

บําเพ็ญเพียรทางจิต 
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6.ตรัสรู 

- ขณะมีพระชนมายุได 35 พรรษา ไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา ณ โคนใตตนโพธ์ิ 

ตําบลอุรุเวลาเสนานิคม ริมฝงแมน้ําเนรัญชรา  

- หลักความรูที่พระองคทรงคนพบ คือ  

 

 

 

 

 

 
 
7.ปฐมเทศนา 

- หลังจากที่ตรัสรูแลว ไดพิจารณาธรรมที่พระองคตรัสรูเปนเวลา 7 สัปดาห ทรงเห็นวา

พระธรรมที่พระองคทรงบรรลุนั้นยากที่บุคคลจะรู เขาใจและปฏิบัติได ทรงเกิดความทอพระทัยวา

จะไมแสดงธรรมโปรดมหาชน ตอมาทานไดทรงพิจารณาอยางลึกซึ้งแลวทรงเห็นวาบุคคลในโลกน้ี

มีหลายจําพวก บางพวกสอนได บางพวกสอนไมได เปรียบเสมือนบัว 4 เหลา ดังนั้นแลวจึงดําริที่

จะแสดงธรรมเพื่อมวลมนุษยชาติตอไป 

- พระพุทธเจาระลึกถึงอาฬารดาบสและอุททกดาบสวา มีกิเลสเบาบางสามารถ  ตรัสรูได

ทันที แตทานทั้ง 2 ไดตายแลว จึงทรงระลึกถึงปญจวัคคีย จึงเสด็จไปที่ปาอิสิปตนมฤคทายวัน 

เมืองพาราณสี ในวันข้ึน 15 เดือน 8 จึงทรงปฐมเทศนา “ธัมมจักรกัปปวัตตนสูตร” (แปลวาสูตร

ของการหมุนวงลอแหงพระธรรมใหเปนไป)  

ปญจวัคคียทัง้ 5 ไดแก 

1. โกณฑัญญะ 

2. วัปปะ 

3. ภัททิยะ 

4. มหานามะ 

5. อัสสชิ 

อริยสัจ 4 ไดแก   

1.ทุกข-ความไมสบายกายไมสบายใจ 

2.สมุทัย-สาเหตุของทุกข 

3.นิโรธ-การดับทุกข 

4.มรรค-วิธีการดับทุกข 
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- โกณฑัญญะเปนผูไดธรรมจักษุกอน เกิดความเขาใจแจมแจงตามสภาพเปนจริง จึงได

อุปสมบทเปน เอหิภิกขุอุปสัมปทาองคแรก 

- หลังจากปญจวัคคียอุปสมบทแลว พุทธองคจึงทรงเทศน อนัตตลักขณสูตร   ปญจวัคคีย

จึงสําเร็จเปนพระอรหันต 
 
8.ปรนิิพพาน 
 - ปรินิพพาน เม่ือวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 ใตตนสาละ ณ สาลวโนทยาน เมืองกุสินารา ซึ่งมี

พระชนมายุ 80 ป ทรงเทศนาส่ังสอนมาเปนเวลา 45 ป  

- ปจฉิมโอวาท เร่ืองความไมประมาท 
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ใบงาน 

เรื่องประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เรื่องประวัติศาสดาของ
ศาสนาพุทธ ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระ
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่
ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ โดยมี
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 2 

หนาที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดําเนินชวีิตในสังคม 
เวลา 5 ชั่วโมง  

 
แผนการดําเนินการเรียนรู 2 

เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
เปาหมาย 

1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต 3 ดาน ดังนี้ 

   - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 วิถีประชาธิปไตย และส่ิงที่เราจะตองยดึถือในสังคมประชาธิปไตย 
การดําเนินการเรียนรู 

1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

(เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 
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  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย (เวลา45 

นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเ รียนรู  เ ร่ืองพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย (เวลา 60 นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

 8.นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 
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การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรูเรือ่ง 

เร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 
วิถีประชาธิปไตย 

1. วิถีประชาธิปไตย หมายถึง การดําเนินชีวิตของคนในสังคมโดยยึดหลักประชาธิปไตยในการ

อยูรวมกัน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ รวมกันทําประโยชนเพื่อความผาสุกของสวนรวม 

เมื่อมีความขัดแยงเกิดข้ึนก็สามารถใชเหตุผลเพื่อยุติความขัดแยงตางๆลงได 

2. ลักษณะของการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในระดับประเทศ มีดังนี้ 

1) รูและปฏิบัติตามกฎหมาย 

2) มีจริยธรรมและยึดมั่นในหลักคําส่ังสอนของศาสนา 

3) รวมรักษาวัฒนธรรมประเพณี 

4) รักษาระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5) รวมสรางความเจริญกาวหนาใหแกบานเมือง 
3. คุณธรรม 3 ประการในการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

3.1 คารวะธรรม หมายถึง การมีความเคารพซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติได ดังนี้ 

1) เคารพบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะบิดามารดาซ่ึงเปนผูที่ใหกําเนิด เคารพญาติ

ผูใหญ เชนปู ยา ตา ยาย และผูสูงอายุ เคารพครูอาจารย และเพื่อนๆ  

2) เคารพกฎระเบียบทางสังคม เชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

สังคม ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ 

3) เคารพสิทธิของผูอ่ืน เชน ไมทํารายผูอ่ืนโดยเจตนา ไมเอาทรัพยของผูอ่ืนมาเปน

ของตนโดยไมไดรับอนุญาต ไมทําใหผูอ่ืนเส่ือมเสียชื่อเสียง เปนตน 

4) เคารพความเห็นของผูอ่ืน เชน ควรฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความต้ังใจและ

ไตรตรองกอนตัดสินใจวาจะเช่ือหรือไมเช่ือ และไมควรยึดถือความคิดเห็นของตน

วาถูกเสมอไป 

5) เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ซึ่งถือเปนสถาบันที่

สําคัญที่สูงสุดของประเทศ 

3.2 สามัคคีธรรม หมายถึง การรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอ

กัน เพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม การประพฤติตนเปนผูมีสามัคคีธรรม ปฏิบัติได ดังนี้ 

1) รวมกันคิด ชวยกันวางแผน และรวมกันทํางานดวยความเต็มใจ 
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2) รวมกันรับผิดชอบ ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

3) รวมกันติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

4) รวมกันปรับปรุง มีการแกไข พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

5) รวมกันทํางาน โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 

3.3 ปญญาธรรม หมายถึง การใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต การประพฤติตนเปนผูที่มี

ปญญาธรรม ปฏิบัติได ดังนี้ 

1) มีความคิดกวางไกล โดยรับฟงขาวสารและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2) ใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ ไมนําอารมณหรือความรูสึกสวนตัวมาใชตัดสิน

ปญหา 

3) แสดงความคิดเห็น โดยปราศจากอคติ 

4) รูจักการคิด มีการวิเคราะห วิพากษ วิจารณอยางมีเหตุผล  

5) รูจักโตแยงดวยเหตุผล ถามีการโตแยงในหมูคณะใหใชเหตุผล และสติปญญา

เพื่อใหอีกฝายหนึ่งยอมรับฟง ไมใชอารมณมาเปนตัวตัดสินปญหา 
 
สิ่งท่ีเราจะตองยึดถือในสังคมประชาธิปไตย 

4. สถานภาพ หมายถึง ตําแหนงของบุคคลในสังคม ซึ่งเราตองปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม 

บุคคลหน่ึงอาจมีหลายสถานภาพได 

5. บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ตามสถานภาพที่มีอยู เชน นายธงชัย มีสถานภาพเปน

บิดา บทบาทก็คือการเล้ียงดู สงเสียใหบุตรไดรับการศึกษา เปนตน 

6. สถานภาพและบทบาท มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน บุคคลที่อยูในสถานภาพใดก็จะตอง

ปฏิบัติตามบทบาทของตนใหสอดคลองกับสถานภาพนั้น 

7. สิทธิ เปนส่ิงที่กฎหมายกําหนดข้ึนเพื่อใหมนุษยไดรับประโยชน และมนุษยเปนผูเลือกใชสิทธิ 
โดยไมมีผูใดมาบังคับได 

8. เสรีภาพ หมายถึง ความมีอิสระที่จะกระทําการใดๆ ตามสิทธิที่มีอยู โดยไมรุกลํ้าสิทธิของผูอ่ืน 

หรือขัดตอความเปนระเบียบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

9. หนาที่ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลพึงกระทํา หรืองดเวนไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งตามที่

กฎหมายบัญญัติไว 
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ใบงาน 

เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เร่ืองการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระ
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่
ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย โดยมี
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 3 

เศรษฐศาสตร 
เวลา 5 ชั่วโมง  

 
แผนการดําเนินการเรียนรู 3 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนาํไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 
เปาหมาย 

1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

   - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 หลักการและวิธีการทางเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

ชีวิตประจําวันในชุมชน 
การดําเนินการเรียนรู 
  1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใช

ในชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- สื่อและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมนิผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 
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  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรู เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการ

นําไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 60 นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

 8.นิ สิตเขียนแผนการจัดการเ รียนรู  เ ร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 



253 

 
การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรู 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนาํไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 
 
1.1 หลักการและวิธีการทางเศรษฐกิจพอเพียง 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป เกี่ยวกบัแนวทางการดํารง

อยูและปฏิบัติตนในทางที่ ควรจะเปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถ

นํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤต เพื่อความม่ันคงและความย่ังยืนของการพัฒนา กลาวคือ 

เปนการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
หลักแนวคิดของการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสาย

กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี

ในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ

กระทํา 
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ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชนการผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป

อยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจาก

การกระทาํนั้น ๆ อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล 

โดยการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้ง

ความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบ

ดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน 

และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ

ซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภและไมตระหนี่ 
 
1.2 วิธีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนแนวทางในการดําเนินชีวิตใหเกิดความพอ ทั้งนี้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาวมีคุณธรรมแฝงอยูหลายประการ ซึ่งผูที่ปฏิบัติตนตามคุณธรรม

เหลานี้จะเปนผูที่ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง และเม่ือดําเนินชีวิตยางพอเพียงไดยอมเกิดความสันติ

สุขในชีวิต  

ตัวอยางของการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและการ

ประกอบอาชีพ ไดแก “การเกษตรทฤษฎีใหม” ซึ่งเกษตรทฤษฎีใหมนั้นเปนแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานเพื่อใหความชวยเหลือกับเกษตรกรรายยอยที่ประสบ

ปญหา เพื่อใหเกษตรกรเหลานั้นสามารถประกอบอาชีพอยางพอเพียง เพื่อใหพอเล้ียงตนเองได 

โดยเกษตรกรควรเขาใจในหลักการและการลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการคํานวณปริมาณน้ํา ที่จะเก็บ

กักน้ําใหเพียงพอ ตอการเพาะปลูกตลอดป การจัดการที่ดินแปลงเล็กที่เปนสัดสวนชัดเจน ใหเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยปกติจะแบงทฤษฎีใหมออกเปน 3 ข้ัน คือ 
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ทฤษฎีใหมขั้นท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบงพื้นที่ออกเปน 4 สวน คือ 30 : 30 : 30 : 10 หากมีพื้นที่ประมาณ 15 ไร สามารถ

จัดแบงพื้นที่ไดดังนี้ 

 พื้นที่สวนที่หนึ่ง ประมาณ 30% ขุดเปนสระน้ํา คือประมาณ 5 ไร โดยขุดสระลึกประมาณ 

4 เมตร เพื่อใหมีน้ําพอใชสําหรับทําเกษตรตลอดป 

 พื้นที่สวนที่สอง ประมาณ 30% ใชทํานาปลูกขาว เพื่อใชเปนอาหารใหเพียงพอตลอดป 

สามารถพึ่งพาตนเองไดไมตองซื้อขาวมารับประทาน 

 พื้นที่สวนที่สาม ประมาณ 30% ใชปลูกไมผล ไมยืนตน พืชผัก สมุนไพร เพื่อใชเปนอาหาร 

หรือหากมีมากเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนก็นําไปจําหนาย 

 พื้นที่สวนที่สี่ ประมาณ 10% ใชเปนที่อยูอาศัย เล้ียงสัตว โรงเรือนและปลูกพืชผักสวนครัว

ตางๆ  
 
ทฤษฎีใหมขั้นท่ี 2 
 เมื่อเกษตรกรเขาใจหลักการและลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีใหมข้ันที่ 1 ในที่ดินของตนจน

ไดผลแลว เกษตรกรจะสามารถพัฒนาตนเองไปสูข้ันพออยูพอกินและตัดคาใชจายลงไดเกือบหมด 

ทฤษฎีใหมข้ันที่ 2 มีหลักการและแนวทางสําคัญ ดังนี้ 

1. เปนระบบการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ที่เกษตรกรสามารถเล้ียงตนเองไดในระดับที่
ประหยัดในระยะเร่ิมตน โดยชุมชนตองมีความสามัคคีกัน รวมมือกันชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน ทํานองเดียวกับการ ลงแขก แบบด้ังเดิม เพื่อลดคาใชจาย 
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2. เนื่องจากขาวเปนปจจัยหลักในการบริโภค ดังนั้นจึงหากครอบครัวหนึ่งทํานาประมาณ 5 

ไร จะทําใหมีขาวรับประทานตลอดป ไมตองซื้อ เพื่อใหยึดหลักพึ่งตนเองไดอยางอิสระ 

หากมีเหลือก็ขาย โดยขายใหไดประโยชนสูงสุด 

3. ความเปนอยูเกษตรกรตองมีความเปนอยูที่ดีพอควร โดยมีปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

เชน เคร่ืองปรุงอาหาร เคร่ืองนุงหม เปนตน 

4. แตละชุมชนควรมีสวัสดิภาพและบริการที่จําเปน เชน มีสถานีอนามัย มีกองทุนไวกูยืมเพื่อ

กิจกรรมตางๆ ของชุมชน 

5. ชุมชนควรมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษา เชน มีกองทุนเพื่อการศึกษาเลาเรียนใหแก

เยาวชนของชุมชนเอง 

6. ชุมชนควรเปนที่พัฒนาสังคมและจิตใจ โดยมีศาสนาเปนที่ยึดเหน่ียว โดยไดรับความ

รวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งสวนราชการ องคกรเอกชน และสมาชิกในชุมชนนั้น 
 
ทฤษฎีใหมขั้นท่ี 3 

เกษตรกรจะติดตอประสานงาน เพื่อจัดหาเงินทุน เชน ติดตอธนาคารหรือบริษัท หางราน

เอกชน มาชวยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ทุกฝายจะไดรับผลตอบแทนดังนี้ 

1. เกษตรกรขายขาวไดในราคาสูง เพราะไมถูกกดราคา 

2. ธนาคารหรือบริษัทเอกชน สามารถซ้ือขาวบริโภคไดโดยตรงจากเกษตรกร แลวนําไปสี

ทําใหราคาถูกลง 

3. เกษตรกรซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคไดในราคาต่ํา เพราะรวมกันซ้ือเปนจํานวนมาก เปน

รานสหกรณ ขายสินคาราคาถูกลงและนําผลกําไรมาแบงกันในกลุมสมาชิก 

4. ธนาคารหรือบริษัทเอกชน จะสามารถกระจายบุคลากรใหทํางานอยางเต็มที่ 
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ใบงาน 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนาํไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
และการนําไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน ประกอบดวยองคประกอบ ดังน้ี จุดประสงค
การเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู 
และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันในชุมชน โดยมีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 4 

ประวัติศาสตร 
เวลา 5 ชั่วโมง  

 
แผนการดําเนินการเรียนรู 4 

เร่ืองอาณาจักรธนบุร ี
เปาหมาย 

1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

  - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 ประวัติอาณาจักรธนบุรี การปราบชุมนุมตางๆ การฟนฟูวัฒนธรรม การปกครอง 

ความสัมพันธระหวางประเทศ และเหตุการณตอนปลายสมัยธนบุรี 
การดําเนินการเรียนรู 
  1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 

  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 45 นาที) 
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- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรู เร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 60 

นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

8.นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 
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การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรู 

เร่ืองอาณาจกัรธนบุร ี
พ.ศ.2310-2325 

 
ประวัติอาณาจักรธนบุรี 
  เมื่อกรุงศรีอยุธยาเสียแกพมาแลว บานเมืองก็เกิดจลาจลวุนวายอยุทั่วไป แตในชั่วเวลา

เพียงประมาณ 7 เดือน ไทยก็กลับเปนอิสระไดอีกคร้ังหนึ่ง เพราะความสามารถของพระยาตาก  

หรือสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช โดยไดรวบรวมคนไทยตอสูเอาชนะพมา และสถาปนากรุง

ธนบุรีข้ึนเปนราชธานีของไทยตอจากรุงศรีอยุธยา 

  สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ทรงพระราชสมภพเมื่อ พ.ศ.2277 ชาติกําเนิดเปนคน

สามัญ บิดาชื่อ นายไหฮอง เปนนายอากรบอนเบ้ีย มีบรรดาศักด์ิเปนขุนพัฒน  มารดาช่ือ นางนก

เอ้ียง ทรงเปนบุตรบุญธรรมของเจาพระยาจักรี (ขุนนางผูใหญในแผนดินพระเจาอยูหัวบรมโกศ)  

ตอมาไดรับราชการเปนมหาดเล็ก และไดเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนตามลําดับ จนไดเปนพระยาตาก  

ครองเมืองตากในสมัยสมเด็จพระเจาเอกทัศน 

     ในขณะที่สงครามเสียกรุงศรีอยุธยาคร้ังที่ 2 กําลังดําเนินอยูนั้น พระยาตากไดรับคําส่ังให

มาชวยรักษาพระนคร ปรากฏวาไดแสดงฝมือในการรบอยางเขมแข็ง ไดรับพระราชทานบําเหน็จ

ความชอบเปนพระยาวชิรปราการ แตขณะปฏิบัติการรบอยูนั้น ไดเกิดความทอใจในความออนแอ

ของพระเจาเอกทัศน และเห็นวากรุงศรีอยุธยาจะตองเสียแกพมาอยางแนนอน จึงไดนํากําลังทหาร

ประมาณ 500 คนตีฝาวงลอมพมาออกมา เมื่อเดือนยี่ พ.ศ.2309 มุงไปทางชายฝงทะเลดาน

ตะวันออก เพื่อหาที่มั่นรวบรวมผูคน และยอนกลับมาสูรบกับพมาในภายหลัง 

        เสนทางที่ใชในครั้งนี้ผานนครนายก ปราจีนบุรี วนลงมาฉะเชิงเทราไปทางใต เลียบฝง

ทะเลจนเขาเขตเมืองระยอง และที่เมืองระยองนี้เองที่พระยาตากไดประกาศต้ังตนเปนเจาดวย

ความเห็นชอบของบรรดาทหารและผูคนทั้งปวง 

  กิตติศัพทการมีชัยชนะเหนือผูตอตานระหวางการเดินทาง ทําใหเจาตากมีสมัครพรรคพวก

มากข้ึน จนในที่สุดก็สามารถตีไดหัวเมืองชายทะเลตะวันออกทั้งหมดคือ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี  

และตราด 

        ที่จันทบุรี เจาตากไดทรงแสดงความสามารถในการใชกําลังทหารเขาตีปอมคาย ซึ่งทาง

เจาเมืองตอตานอยางแข็งขัน หลังจากไดชัยชนะแลวเจาตากก็ไดใชเปนฐานรวรวมกําลัง 
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        ถึงปลายป พ.ศ.2310 เม่ือทรงเตรียมการไดเรือ 100 ลําเศษ ไพรพลอีกประมาณ 5,000  

คน จึงไดเคล่ือนทัพทางน้ํามุงเขาโจมตีกรุงธนบุรีเปนดานแรก เกิดการปะทะกับกองกําลังของนาย

ทองอิน ซึ่งพมาแตงต้ังใหเปนผูรักษากรุง นายทองอินถูกจับประหารชีวิต 

  จากนั้นทรงยกทัพตอไปยังกรุงศรีอยุธยา ไดสูรบกับสุกี้พระนายกอง ซึ่งควบคุมกองทัพ

พมาอยูที่คายโพธิ์สามตน สุกี้ตายในที่รบ ทหารที่เหลือก็แตกพาย เจาตากจึงไดอํานาจการ

ปกครองประเทศกลับคืนจากพมานับแตวาระนั้น บรรดาเจานายและขาราชการผูใหญผูนอย

ตลอดจนผูคนทั้งปวงจึงไดพรอมใจอัญเชิญข้ึนครองราชยเปนสมเด็จพระบรมราชาท่ี 4 แตคนทั่วไป

นิยมเรียกพระองควาพระเจาตากสิน 

           ภายหลังการสถาปนากรุงธนบุรีเปนราชธานีและกระทําพิธีอภิเษกตามขัตติยราชประเพณี

แลว สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชไดทรงปูนบําเหน็จแกแมทัพนายกองและไพรพลโดยถวนหนา 

          สําหรับผูที่เปนกําลังสําคัญของพระองค 2 ทานคือ นายบุญมาไดรับการแตงต้ังเปนพระ

มหามนตรี ตําแหนงเจากรมพระตํารวจในชวา สวนหลวงยกกระบัตรราชบุรี (ทองดวง) พี่ของนาย

บุญมา ไดรับแตงต้ังเปนพระราชวรินทร (บุญมา) 

           ในสวนอาณาประชาราษฎรทั่วไปนั้นพระองคไดทรงดําเนินการปลุกปลอบ ชักชวนผูที่ยัง

หลบซอนอยูตามที่ตางๆ ใหออกมาสูภูมิลําเนาเดิม และไดทรงพระกรุณาแจกจายอาหาร เส้ือผา  

และเงินตรา บรรเทาความเดือดรอนที่กําลังประสบกันอยูอยางทั่วถึง 

 
การปราบชุมนุมตางๆ  

ในระยะที่กรุงศรีอยุธยาเสียแกพมาใน พ.ศ.2310 นั้น  มีคนไทยพยายามต้ังตัวเปนใหญ   

โดยการรวบรวมคนต้ังเปนชุมนุมหรือกกตางๆ ชุมนุมที่สําคัญๆ นอกเหนือจากชุมนุมของพระยา

ตาก (สิน) เองแลว ไดแก ชุมนุมเจาพระยาพิษณุโลก ชุมนุมเจาพิมาย ชุมนุมเจานครศรีธรรมราช  

และชุมนุมเจาพระฝาง เมื่อทรงสถาปนากรุงธนบุรีเปนราชธานีแลว สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช

ทรงใชเวลาประมาณ 3 ป ปราบปรามชุมนุมตางๆ ใหอยูในอํานาจของกรุงธนบุรี ทําใหคนไทยที่

เคยแตกแยกกันกลับเขามารวมตัวเปนปกแผนไดใหม 
 
การฟนฟูวัฒนธรรม 
         แมสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชจะทรงใชเวลาสวนใหญไปในการสรางบานเมืองและ

ปองกันประเทศ แตก็มิไดทรงทอดทิ้งงานดานวัฒนธรรม การฟนฟูวัฒนธรรมที่สําคัญในสมัยนี้  

ไดแก 
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         ดานศาสนา สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงมีความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

ไดทรงฟนฟูพระวินัยและชําระความบริสุทธิ์ของพระสงฆ ทรงสรางและบูรณะวัดหลายแหง โปรด

เกลาฯ ใหคัดลอกพระไตรปฎกไวเปนฉบับหลวง และมีการอัญเชิญพระแกวมรกตจากเมือง

เวียงจันทนมาประดิษฐานที่วัดอรุณราชวราราม 

           ดานศิลปะและวรรณกรรม ศิลปะสวนใหญเปนงานสถาปตยกรรม ปรากฏในงาน

กอสรางพระราชวังเดิม งานบูรณะซอมแซมวัดตางๆ ทางดานนาฎศิลปและดุริยางคศิลปก็ยังคง

รักษาของเดิมเอาไว สวนทางดานวรรณกรรมมีผลงานนอย ที่สําคัญไดแก พระราชนิพนธเร่ือง

รามเกียรต์ิบางตอน และผลงานของหลวงสรวิชิตคือ ลิลิตเพชรมงกุฎ และอิเหนาคําฉันท 

 
การปกครอง 
          ลักษณะการปกครองของกรุงธนบุรีดําเนินตามแบบแผนสมัยอยุธยาคือ พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข มีอาญาสิทธิ์เด็ดขาดในการรักษาบานเมือง แบงราชการบริหารดังนี้ 

          การปกครองสวนกลาง มีกรุงธนบุรีเปนราชธานี มีอัครมหาเสนาบดี 2 ตําแหนง คือ    

สมุหนายก เปนอัครมหาเสนาบดีฝายพลเรือน กับสมุหกลาโหม เปนอัครมหาเสนาบดีฝายทหาร  

รวมเปนที่ปรึกษาขอราชกิจของพระมหากษัตริย การบริหารราชการไดแบงออกเปน 4 กรม ที่

เรียกวา จตุสดมภ 

     การปกครองสวนภูมิภาค แบงออกเปน 

        ๏ การปกครองหัวเมืองชั้นใน คือ เมืองที่อยูรายรอบราชธานี เปนเมืองชั้นจัตวา มี

ผูปกครองเรียกวา “ผูร้ัง” การบังคับบัญชาข้ึนตอเสนาบดีจตุสดมภในราชธานี 

            ๏ การปกครองหัวเมืองภายในราชอาณาจักร เรียกวา หัวเมืองชั้นนอก หรือเมืองพระ

ยามหานคร  เปนเมืองที่อยูนอกเขตราชธานีออกไป  แบงออกเปนเมืองชั้น เอก  โท  ตรี   

พระมหากษัตริยจะทรงแตงต้ังขาราชการผูใหญออกไปเปนเจาเมือง 

            ๏ การปกครองหัวเมืองประเทศราช ไดแก หัวเมอืงที่อยูหางไกลออกไป หรือหัวเมืองที่มี

อาณาเขตติดตอกับประเทศอ่ืน ไดแก กัมพูชา ลาว เชียงใหม และนครศรีธรรมราช เมืองเหลานี้

ตองสงเคร่ืองราชบรรณาการมาถวายตามเวลากําหนด 

 

 

 

 



266 

 
ความสัมพันธระหวางประเทศ 

1.ความสัมพันธกับพมา การติดตอเกี่ยวของกับพมาในสมัยกรุงธนบุรี เปนไปในลักษณะ

ความขัดแยงโดยตลอด เร่ิมจากการรบคร้ังแรกที่คายโพธ์ิสามตน หลังจากนั้นก็มีการรบคร้ังอ่ืนๆ  

เกิดข้ึนอีกถึง 9 คร้ัง ในชวง พ.ศ.2311 ถึง พ.ศ.2319 ทุกคร้ังไทยเปนฝายชนะ คร้ังสําคัญไดแก 

         ๏ การรบกับพมาท่ีบางกุง สมุทรสงคราม พ.ศ.2311 พมาเสียอาวุธ เสบียงอาหาร  

และเรือ เปนจํานวนมาก 

      ๏ พมาตีเมืองพิชัย พ.ศ.2316 การรบต้ังนี้ทําใหเกิดวีรกรรมพระยาพิชัยดาบหักข้ึน 

      ๏ อะเซหวุนกี้ตีหัวเมืองเหนือ พ.ศ.2318-2319 เปนสงครามคร้ังสําคัญที่สุดสมัยกรุง

ธนบุรี การรบคร้ังนี้พมาเสียอาวุธเปนจํานวนมาก ไพรพลถูกจับเปนเชลยหลายพันคน และตองยก

ทัพกลับไป เพราะทางพมามีการผลัดเปล่ียนกษัตริย 

  2.ความสัมพันธกับเขมร เมื่อทรงจัดการกรุงธนบุรีเขาสูภาวะปกติแลว สมเด็จพระเจา

ตากสินมหาราชทรงมีพระราชสาสนถึงเขมร ซึ่งเคยเปนประเทศราชของไทยมากอน แลวแข็งเมือง

ไป ใหกลับมาสวามิภักด์ิตอไทยดังเดิม เขมรไมยอม จึงโปรดเกลาฯ ใหสงกองทัพไปตีเขมรเมื่อ 

พ.ศ.2312 แตยังไมสําเร็จ อีก 2 ปตอมาจึงเสด็จยกทัพไปตีเขมรอีกคร้ัง และตีไดสําเร็จ 

  คร้ันถึง พ.ศ.2323 เกิดกบฏในเขมร สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จ

เจาพระยามหากษัตริยศึกไปปราบ พอดีเกิดจลาจลวุนวายทางกรุงธนบุรี สมเด็จเจาพระยามหา

กษัตริยศึกจึงตองยกทัพกลับ 

  3.ความสัมพันธกับลาว กรุงธนบุรีทําศึกกับลาว 2 คร้ัง คร้ังแรกไทยตีนครจําปาศักด์ิ  

เมื่อ พ.ศ.2319 คร้ังที่ 2 ไทยตีเมืองเวียงจันทนและไดอัญเชิญพระแกวมรกตมายังกรุงธนบุรี 

  4.ความสัมพันธกับประเทศอ่ืนๆ ทางตะวันออกมีการคาขายกับจีนและญ่ีปุน  

โดยเฉพาะจีนไดคบคาอยางใกลชิดมาแตตนรัชกาล สวนประเทศทางตะวันตกมีบางประเทศเขามา

มีอิทธิพลในดินแดนแถบนี้ ไดแก ฮอลันดา อังกฤษ และโปรตตุเกส 

 
เหตุการณตอนปลายสมัยธนบุรี 
  ในปลายรัชสมัยของสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  พระราชพงศาวดารฉบับตางๆ ได

บันทึกไววา สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงมีพระสติฟนเฟอนไป เขาพระทัยวาทรงบรรลุ

โสดาบัน และจะใหพระสงฆกราบไหวพระองคซึ่งเปนคฤหัสถ บานเมืองจึงเกิดความระสํ่าระสาย  

นอกจากนี้ราษฎรทั่วไปยังไดรับความเดือดรอนจากขาราชการที่ทุจริตกดข่ีขมเหงหาประโยชน

สวนตัว เปนเหตุใหราษฎรละทิ้งบานเรือนหนีเขาปาไปเปนจํานวนมาก 
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    ขณะเดียวกันก็ไดเกิดกบฏข้ึนที่อยุธยา สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงมีรับส่ังใหระยา

สรรคข้ึนไปสอบสวน แตพระยาสรรคกลับไปเขากับพวกกบฏ และยกพวกมาปลนพระราชวังที่กรุง

ธนบุรี ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2324 บังคับใหสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชออกผนวช และคุม

พระองคไวที่พระอุโบสถวัดอรุณราชวราราม แลวพระยาสรรคก็ต้ังตนเปนผูสําเร็จราชการแผนดิน

แทน 

           เมื่อสมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึกไดทราบขาวการกอจลาจลในกรุงธนบุรี ก็ยกทัพกลับ

จากการตีเขมร แตยังคงกองทัพบางสวนต้ังมั่นคุมเชิงอยู และไมใหแจงขาวแกกรมขุนอินทรพิทักษ  

พระราชโอรสของพระเจาตากสินมหาราชซ่ึงคุมกองทัพอยูดวย สมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึก

เดินทัพมาทางเมืองปราจีนบุรี ซึ่งบรรดาขุนนางผูใหญมาคอยตอนรับอยูแลว เสด็จลงเรือขามแมน้าํ

ไปยังพระราชวังกรุงธนบุรีข้ึนประทับบนศาลาลูกขุนมหาดไทย เพื่อพิจารณาวินิจฉัยเหตุการณ

บานเมือง สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชไมทรงอยูในทศพิธราชธรรม ขุนนางและประชาราษฎร

เดือดรอนไปทั่ว จึงรับส่ังใหเอาตัวไปประหารชีวิตสําเร็จโทษ บรรดาขุนนางขาราชการผูใหญผูนอย  

พอคาและอาณาประชาราษฎรทั้งปวงจึงพรอมกันทูลอัญเชิญข้ึนเปนพระมหากษัตริย ในวันที่ 6  

เมษายน พ.ศ.2325   
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ใบงาน 

เร่ืองอาณาจกัรธนบุร ี
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เรื่องอาณาจักรธนบุรี
ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจาก
อาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เรื่องอาณาจักรธนบุรี โดยมีองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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ภาคผนวก ง 
ภาพถายการดําเนินการวิจัย 

 

  1.ภาพถายภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม 

  2.ภาพถายภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม 
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ภาพถายภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาท่ีสาม 
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ภาพถายภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสมีาท่ีสาม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวชุลีพร ผมพันธ เกิดเมื่อวันอังคารที่ 26 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2526 ที่จังหวัด

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) และปริญญา

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 และ 2551 ตามลําดับ 

และในปการศึกษา 2552 ไดรับทุนจากโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัยใหเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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