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บทคัดย่อภาษา ไทย  

อังคณา จรรยา : การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร: การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของการวัดตามเหล่าทัพ. (INDICATOR DEVELOPMENT OF RESEARCHER CHARACTERISTICS OF 
CADETS: TESTING MEASUREMENT INVARIANCE  BY MILITARY JURISDICTION) อ.ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา, 250 หน้า. 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และ 3) ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างกลุ่ม
นักเรียนทหารในเหล่าทัพที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ระยะแรก เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของ
ตัวบ่งชี้ในเบื้องต้นโดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้น 18 ท่าน โดยใช้เทคนิคเดลฟายเก็บข้อมูลทั้งสิ้น 3 รอบ 
เครื่องมือที่ใช้ในรอบที่ 1 คือ แบบสัมภาษณ์ และ รอบที่ 2 และ 3 ใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เน้ือหา การหาค่ามัธยฐาน และ การหาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระยะที่สอง ผู้วิจัย
เก็บข้อมูลจากนักเรียนทหารจ านวน 810 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่สอง คือ แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงอ้างอิง ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความเบ้ ความโด่ง การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุโดยใช้โปรแกรม LISREL 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 

1. ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 1) 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทางทหารที่เอ้ือต่อการวิจัย ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การประมาณตนเอง ความขยัน
และอดทน ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 2) องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความคิดเชิงวิพากษ์ และ 3) องค์ประกอบด้านความรู้
ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถทางการบริหาร
จัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง และความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย และพบว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 16 ตัวบ่งชี้ ได้รับฉันทามติจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยมี
ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.50 ถึง 5.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างควอไทล์มีค่าต้ังแต่ 0.00 ถึง 1.00  

2. โมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-
สแควร์ = 18.753, df = 39, p = .997, AGFI = .997 และ RMR = .004  

3. โมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร มีความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหว่างกลุ่ม
นักเรียนในเหล่าทัพที่แตกต่างกัน แต่มีความแปรเปลี่ยนของค่าน้ าหนักองค์ประกอบของแต่ละตัวบ่งชี้ และค่าน้ าหนักของ
องค์ประกอบหลักทุกองค์ประกอบ 

ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

สาขาวิชา วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

# # 5583839827 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: INDICATORS / RESEARCHER CHARACTERISTICS / CADET / MEASUREMENT INVARIANCE 

ANGKANA JANYA: INDICATOR DEVELOPMENT OF RESEARCHER CHARACTERISTICS OF 
CADETS: TESTING MEASUREMENT INVARIANCE  BY MILITARY JURISDICTION. ADVISOR: ASSOC. 
PROF.SIRIPAARN SUWANMONKHA, 250 pp. 

This research aims to 1) develop researcher characteristic indicators of cadets 2) validate 
model researcher characteristic indicators of cadets 3) test the invariance of the model across three 
military jurisdictions - Army, Air force and Navy. The method of research was divided into two phases. 
The first phase focused on factors and indicators of researcher characteristics of cadets. There were 
18 expert participants in the field of study. The first phase used Delphi technique to generate group 
consensus, divided into three rounds. The first round used structured interviews, the second and 
third round used Likert scale questionnaires. Data analysis was done through content analysis, 
median and interquartile range. The second phase focused on the validation and invariance test of 
the researcher characteristic indicators model. The participants of this research were 810 cadets. The 
tool of second phase was questionnaires. Data were analyzed by using descriptive statistics (means, 
S.D., C.V., skewness and kurtosis) and Pearson’s correlation. Second order confirmatory factor analysis 
and multiple group structural equation model analysis by LISREL.   

The result showed as follows 

1.  The indicators of researcher characteristics of cadets consisted of three factors; 1) 
military characteristics attributed to research, 2) general characteristics of researcher, and 3) 
competency in research. The first factor consisted of 6 indicators; self-awareness, diligence and 
tolerance, result-based mindset, discipline, courage, and teamwork. The second factor consisted of 5 
indicators; curiosity, integrity, an open mind, creativity, and critical thinking. The third factor consisted 
of 5 indicators; communication ability, administrative and systematized ability, information and 
technology ability, self-efficacy on relevant knowledge, and research methodology knowledge. All 
indicators were consensus among the experts with the median value from 4.50 to 5.00, and the 
interquartile range values from 0.00 to 1.00. 

2. The researcher characteristic indicators model of cadets founded that the model fit the 
empirical data (chi-square = 18.753, df = 39, p = .997, AGFI = .997 and RMR = .004) 

3. The researcher characteristic indicators model of cadets indicated invariance of model 
form across three military jurisdictions, but the model indicated variance of the factor loading of each 
indicators and factor loading of military characteristics attributed to research, general characteristics 
of researcher, and competency in research. 
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วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความเมตตากรุณาและความดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่ง 
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา 
ท่านอาจารย์ได้กรุณาสั่งสอน ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ก าลังใจท่ีส าคัญ ซึ่งมีคุณค่ายิ่งในการสร้าง
พลังเพื่อท าวิทยานิพนธ์ครั้งน้ี ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ แก่ผู้วิจัยด้วยความเมตตา ท าให้
วิทยานิพนธ์น้ีส าเร็จได้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูงไว้ 
ณ โอกาสน้ี 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และ พันต ารวจเอกหญิง ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล กรรมการภายนอก
มหาวิทยาลัย ในความเมตตาท่ีได้ให้ข้อแนะน ากับผู้วิจัยอันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุง
วิทยานิพนธ์เล่มน้ีให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์จากภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านท่ีประสิทธิ์
ประสาทความรู้แก่ผู้วิจัย ขอกราบขอบพระคุณผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าแผนกและ ข้าราชการ
แผนกสถิติและวิเคราะห์ กองวิจัยและพัฒนา ส านักบริหารการศึกษา กองบัญชาการ กรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ ข้าราชการ ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และเพื่อนนักเรียนทหารหลักสูตรครูทหารช้ัน
สัญญาบัตร รุ่นท่ี ๔๓ และเพื่อนข้าราชการท่านอื่นๆ ท่ีได้ให้ความกรุณาอ านวยความสะดวก ตลอดจนให้
ก าลังใจในการศึกษาระดับปริญญาโทน้ี และขอขอบพระคุณผู้ท่านผู้เช่ียวชาญท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการ
วิจัย และขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีอ านวยความสะดวกตลอดการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการ
วิจัยในครั้งน้ีด้วย 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกความปรารถนาดีของเพื่อนๆ ทุกๆคน ในสาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
โดยเฉพาะ คุณชนิกามาศ จันทร์เจริญสุข คุณสุภาพร พวงสุวรรณ์ คุณณัฐวัฒน์ มะลิวรรณ และ คุณสุทธิแดน 
พลวัติจรัสวัติ ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือมาโดยตลอดการศึกษาในระดับปริญญาโทน้ี รวมถึงเพื่อนๆ คนอื่นๆ ท่ี
ไม่สามารถเอ่ยนามได้หมด 

และเหนือสิ่งอื่นใด ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงสุดต่อ นาวาอากาศโทหญิง อรพิน  - นาวา
อากาศตรี ส าคัญ จรรยา คุณอ าภา เอี่ยมจ้อย คุณแม่ คุณพ่อ และคุณยาย ตลอดจนญาติพี่น้องของผู้วิจัยทุก
ท่าน ท่ีได้ให้การอบรมเลี้ยงดู คอยสนับสนุนให้ก าลังแรง ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ กับการศึกษาของผู้วิจัย
ต้ังแต่เด็กจนโต ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ร้อยต ารวจเอก ศราวุธ และ เรืออากาศเอก ชัยพร จรรยา พี่ชายท้ัง
สองคน รวมท้ัง นายมารวย ยงกัลยาณกุล ท่ีเป็นแรงใจส าคัญในการก้าวสู่ทุกความส าเร็จในชีวิต 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การวิจัย เป็นหนึ่งในวิธีการแสวงหาความรู้ ความจริงท่ีสามารถตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องได้
ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ นับเป็นหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความส าคัญและเช่ือถือได้ (บุญมี พันธุ์ไทย, 
2551) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการวิจัยใน
มาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการ
สอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการจัดการศึกษาในทุกระดับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546) โดยในระดับอุดมศึกษาได้มีการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ท่ีก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ซึ่งข้อก าหนด
เฉพาะมุ่งหวังผลให้ผู้เรียนพัฒนาจากการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านองค์ความรู้ท่ีมุ่งหวังให้
ผู้เรียนมีองค์ความรู้ในหลักวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านใน
สาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของชาติ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ดังนั้น จะเห็นได้ว่า
กระบวนการวิจัยไม่ได้เกี่ยวข้องเฉพาะกับอาจารย์ผู้สอนเท่านั้นแต่ยังส่งผลไปถึงผู้เรียนด้วยเช่นกัน 
ผู้เรียนในยุคปฏิรูปการศึกษาควรมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบและยั่งยืน และสามารถน าเอา
กระบวนการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง เช่น น าไปสร้างโครงงาน ตรวจสอบความรู้ของตนเอง 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น (พิชญ์สินี ชมภูค า, 2552) 

จากความส าคัญของการวิจัยท่ีมีต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาดังกล่าว การจัดการเรียนรู้โดย
มีกระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน จึงเป็นส่วนส าคัญท่ีสามารถพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับค ากล่าวของ จรัส สุวรรณเวลา (2545) ได้กล่าวไว้ว่าการวิจัยนั้นเป็นเครื่องมืออย่าง
หนึ่งท่ีสามารถสร้างคุณลักษณะหลายอย่างท่ีการศึกษาต้องการได้ การวิจัยสามารถปรับเปล่ียนบุคคลให้
ต้ังอยู่บนฐานข้อมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ และเกิดนวัตกรรมได้ 
ขั้นตอนของการวิจัยไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงความรู้ การประเมินความเช่ือถือได้ของความรู้ การตีค่า ความ
อิสระทางความคิดและเป็นตัวของตัวเองย่อมน ามาใช้เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ได้ท้ังส้ิน ดังนั้น การ
พัฒนานิสิตให้ได้เรียนรู้ด้านการวิจัยและมีคุณลักษณะนักวิจัยท่ีดีนั้น ถือว่าเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของ
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญคือมุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านการวิจัยควบคู่ไปกับการมีความรู้ความสามารถด้านคุณธรรมและจริยธรรมรวมท้ังการหาแนวทาง
เพื่อส่งเสริมให้นิสิตระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายดังกล่าวด้วย (วสันต์ ทองไทย, 2551) 
นอกจากนี้ การวิจัยยังมีความส าคัญในการพัฒนาองค์กรต่างๆ  รวมถึง กองทัพไทย อันประกอบด้วย 



 2 

กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ท่ีต่างให้ความส าคัญกับการเรียนรู้อย่างเข้าถึงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การพัฒนาความรู้สามารถของบุคลากร ท้ังสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความส าคัญของการวิจัย โดยกองทัพไทยใช้การวิจัยเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนา
กิจการด้านต่างๆ ดังปรากฏในค าส่ังกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี 55/51 เรื่อง นโยบายด้านการศึกษาของ
กองทัพไทย ในส่วนของนโยบายท่ัวไป ท่ีมุ่งพัฒนากองทัพไทยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของก าลังพลทุกระดับ มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยในการเรียนรู้ การบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม (ผู้บัญชาการทหารสูงสุด, 2551) เป็นแนวทางเดียวกันกับ นโยบายด้านการศึกษา
ของกองทัพบก ปี 2555 - 2559 สอดคล้องกับ นโยบายของผู้บัญชาการทหารอากาศและนโยบายของผู้
บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ 56 ได้ก าหนดให้นโยบายด้านการวิจัยและพัฒนาเป็นหนึ่งใน
นโยบายเฉพาะสนับสนุนงานด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรของกองทัพอากาศเกิด
การเรียนรู้เข้าถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยน ามาใช้ในการพัฒนาระบบอาวุธยุทโธปกรณ์
เสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบการป้องกันประเทศให้มีขีดความสามารถทัดเทียมกับประเทศ
ต่างๆ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีสามารถน ามาพัฒนาศักยภาพของกองทัพอากาศ โดยในมิติของ
การเรียนรู้นั้น กองทัพอากาศได้ให้ความส าคัญในการจัดการความรู้ให้เกิดขึ้นกับองค์กร ซึ่งจะเป็น
กระบวนการหนึ่งในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานให้มากท่ีสุด 
อีกท้ังยังส่งผลให้เกิดการพัฒนาก าลังพลท้ังในด้านความรู้  (knowledge) ด้านความเข้าใจ 
(understanding) และด้านทักษะ (skill) (ผู้บัญชากาทหารบก, 2554; ผู้บัญชาการทหารอากาศ, 2556 
และผู้บัญชาการทหารเรือ, 2556) 

จากนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากองทัพไทยได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการวิจัย โดยผลมุ่งเน้น
ผลของการวิจัยเพื่อให้ก าลังพลมีความรู้ความสามารถท่ีทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี และสถานการณ์ของ
โลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งนอกจากการก าหนดนโยบายดังกล่าวแล้ว สถาบันการศึกษาของ
กองทัพไทยในระดับอุดมศึกษาต่างจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งก าหนดให้นักเรียนทหารท่ีเข้าศึกษาในสถาบันหลักท่ีมีวุฒิทางการศึกษาเทียบเท่าระดับปริญญาตรี
ต้องสอบผ่านวิชาโครงงาน หรือวิชาโครงการวิจัย และเมื่อส าเร็จการศึกษาจะเป็นนายทหารสัญญาบัตร
ของกองทัพ ได้แก่ โรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายเรือ  

จากท่ีกล่าวมาพบว่า การวิจัยเป็นกระบวนการท่ีส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาในระดับชาติ ระดับ
องค์กร ลงมาถึง การวิจัยประกอบการส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นในการวิจัยเพื่อให้ได้มา
ซึ่งองค์ความรู้ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดได้นั้น นักวิจัยจึงต้องเข้าใจถึงข้อตกลง
เบื้องต้นทางวิทยาศาสตร์เป็นส าคัญ และนักวิจัยจะต้องท างานอย่างเอาจริงเอาจัง มีคุณลักษณะนักวิจัย
ท่ีดี เพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบจากการวิจัยท่ีมีคุณค่าและน่าเช่ือถือ จากการศึกษาถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะนักวิจัย พบว่า มีการศึกษาและก าหนดองค์ประกอบ รวมท้ังคุณลักษณะนักวิจัย และ
สมรรถนะนักวิจัย ไว้อย่างหลากหลาย แตกต่างกันในแต่ละบริบท ดังเช่น การวิเคราะห์ตัวประกอบ
สมรรถภาพของนักวิ จัยการศึกษา ของ จารึก อาจวารินทร์ (2528) พบตัวประกอบท่ีส าคัญของ
สมรรถภาพนักวิจัยการศึกษา 8 องค์ประกอบได้แก่ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยทัศนคติเชิง
วิทยาศาสตร์ และลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการท าวิจัย ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการ
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เก็บรวบรวมข้อมูล ความสามารถในการด าเนินการวิจัย ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย ความสามารถในการเลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติ และ
ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย มีบางองค์ประกอบท่ีสอดคล้องกับ สุนันท์ ปัณฑุพา (2540) ศึกษาถึง
สภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจัย ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการท าวิจัย และคุณลักษณะของนักวิจัยท่ีส่งผลต่อ
ผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต ซึ่งสรุปปัจจัยด้านคุณลักษณะท่ีส่งผลไว้สองด้านได้แก่ คุณลักษณะ
ด้านชีวสังคม  และ คุณลักษณะด้านจิตวิทยา ในด้านลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย นอกจากนี้บริบทของ
นักเรียนมัธยมศึกษา เมทินี ยอดเสาวดี (2554) ได้พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบว่าคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ และ องค์ประกอบด้านลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อ
การวิจัย แตกต่างจากงานวิจัยของ กรวรรณ แสงไชย (2551) ศึกษาผลของวิธีสอนแบบก ากับตนเองและ
คะแนนเฉล่ียสะสมท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และลักษณะพื้นฐานความเป็นนักวิจัยของ
นักเรียน ท่ีสังเคราะห์คุณลักษณะพื้นฐานความเป็นนักวิ จัยออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการท าวิจัย ด้านการตัดสินใจ และ ด้านการบังคับตน และ
แตกต่างจากงานวิจัยของ วสันต์ ทองไทย (2551) ท่ีศึกษาถึงคุณลักษณะของนักวิจัยอันพึงประสงค์ท่ีควร
เสริมสร้างให้แก่นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องท่ีจะท าวิจัย และระเบียบวิธีวิจัย ด้านความสามารถทางภาษาและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ด้านความสามารถทางการคิด ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ ด้านลักษณะนสัิยและจรรยาบรรณ
ของนักวิจัย และด้านบุคลิกภาพ 

จากการศึกษาถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนักวิจัยดังกล่าว พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่จะ
ศึกษาถึงองค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัย ปัจจัยท่ีเอื้อต่อคุณลักษณะนักวิจัยกระบวนการพัฒนา
นักวิจัย และการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย และในการวิเคราะห์ถึงคุณลักษณะนักวิ จัยบาง
คุณลักษณะมีความสอดคล้องกัน บางคุณลักษณะไม่สอดคล้อง นั่นเกิดจากการศึกษาถึงคุณลักษณะวิจัย
ในบริบทท่ีแตกต่างกัน โดยในการศึกษาท่ีผ่านมาไม่มีการศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัยในบริบทของ
นักเรียนทหารมาก่อน ซึ่งการตระหนักถึงความส าคัญของคุณลักษณะนักวิจัยท่ีอาจมีคุณลักษณะของ
ทหารเป็นคุณลักษณะร่วมและคุณลักษณะดังกล่าวจะสงผลไปถึงคุณภาพของงานวิจัย และคุณภาพของ
นักเรียนทหารท่ีเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วนักเรียนทหารเหล่านี้จะเป็นนายทหารสัญญาบัตรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนากองทัพ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาถึงองค์ประกอบ
และพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ภายใต้การบูรณาการแนวคิดและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนักวิจัย รวมท้ังคุณลักษณะของทหารท่ีอาจเป็นคุณลักษณะร่วมกับคุณลักษณะ
นักวิจัย พร้อมท้ังการบูรณาการความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญเพื่อพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย และ
ให้ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยท่ีพัฒนาขึ้นวัดได้ครอบคลุมทุกคุณลักษณะ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังสนใจใช้การ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรเหล่าทัพ ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง
กลุ่มพหุ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มด้วยโปรแกรมลิสเรล โดยโมเดลในแต่ละ
กลุ่มประชากรอาจจะมีความไม่แปรเปล่ียนได้ท้ังรูปแบบของโมเดล และสถานะของค่าพารามิเตอร์ ซึ่งใน
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาระหว่างกลุ่มนักเรียนทหารท่ีศึกษาในสถานศึกษาในแต่ละเหล่าทัพ
ท่ีแตกต่างกัน โดยผู้วิ จัยใช้เหล่าทัพในการจ าแนกกลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 3 เหล่าทัพ ได้แก่ 
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กองทัพบก กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ ซึ่งแต่ละเหล่าทัพอาจมีนโยบายการจัดการศึกษา และมุ่ง
พัฒนาคุณลักษณะของทหารท่ีเหมือน หรือแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงต้องการทราบว่าคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในแต่ละเหล่าทัพนั้นจะมีความเหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร ซึ่งข้อค้นพบท่ีได้จะ
ท าให้กองทัพไทย อันประกอบด้วย กองทัพบก กองทัพอากาศ และ กองทัพเรือ และผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็น
ถึงความส าคัญของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารอย่างชัดเจน โดยสามารถน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพของนักเรียนทหารให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
พัฒนากองทัพไทยให้สมกับความมุ่งหมายของทางราชการและประเทศชาติต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

1. คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ประกอบด้วยองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีใดบ้าง 
2. โมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ อย่างไร 
3. โมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีความแปรเปล่ียนระหว่างกลุ่ม

นักเรียนทหารในเหล่าทัพท่ีแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
2. เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร  

ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
3. เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

ระหว่างกลุ่มนักเรียนทหารในเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน  

ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร และทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของการวัดระหว่างเหล่าทัพ เนื่องจากการพัฒนานิสิตให้ได้เรียนรู้ ด้านการวิจัยและมี
คุณลักษณะนักวิจัยท่ีดีนั้น ถือว่าเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
(วสันต์ ทองไทย, 2551) และการวิจัยเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนากิจการด้านต่างๆ (ผู้บัญชาการ
ทหารสูงสุด, 2551) ซึ่งก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือนักเรียนทหารท่ีศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ในส่วนราชการกองทัพไทย ประกอบด้วย กองทัพบก 
กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ โดยมีสถานศึกษาดังนี้ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียน
นายเรืออากาศ และ โรงเรียนนายเรือ 

2. ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารครั้งนี้ มีตัวแปรท่ีต้องการ
ศึกษาได้แก่ คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ซึ่งเกิดจากการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องรวมทั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้สามารถวัดได้ครอบคลุมในทุกคุณลักษณะ  
 



 5 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

 คุณลักษณะนักวิจัย หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้น และมีอยู่ในตัวบุคคล ท่ีอาจได้รับจากการเรียนรู้หรือ
การได้รับประสบการณ์ตามการรับรู้ของตน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสนใจและความรู้
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ความจริง เพื่อให้ได้ค าตอบในส่ิงท่ีต้องการค้นหา 

 ตัวบ่งชี้ หมายถึง ข้อมูล ตัวแปรประกอบ หรือ ค่าท่ีสังเกตได้ ท่ีมีค่าแสดงถึงลักษณะหรือ
ปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษา ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ตัวบ่งช้ีเด่ียวแต่ละตัวจะ
สะท้อนหรือบ่งบอกคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 ตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร หมายถึง ค่าท่ีสังเกตได้ท่ีแสดงถึงคุณลักษณะ
ของนักเรียนทหารท่ีสะท้อนใน 3 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย คุณลักษณะท่ัวไป
ของนักวิจัย และความรู้ความสามารถทางการวิจัย ดังนี้ 

1. คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย หมายถึง พฤติกรรมของทหารท่ีเหมาะสมและเอื้อ
ต่อการท าวิจัย ประกอบด้วย การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมี
ระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม  

2. คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิ จัย หมายถึง พฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการท าวิ จัย 
ประกอบด้วย ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความคิดเชิงวิพากษ์ 

3. ความรู้ความสามารถทางการวิจัย หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้น และมีอยู่ในตัวบุคคล ท่ีอาจ
ได้รับจากการเรียนรู้หรือการได้รับประสบการณ์ตามการรับรู้ของตน ประกอบด้วยความสามารถในการ
ส่ือสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศ
และเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย  

นักเรียนทหาร คือ นักเรียนท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สถาบันการศึกษาของ
กระทรวงกลาโหม ในส่วนราชการกองทัพไทย ประกอบด้วย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายเรือ 
 การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามตัวแปรเหล่าทัพ หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูล
ท่ีมาจากกลุ่มตัวอย่างท้ังสามเหล่าทัพ โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลเพื่อทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของโมเดล ท้ังรูปแบบ (form) และสถานะ (mode) ของค่าพารามิเตอร์ และในการวิจัยครั้งนี้ 
ศึกษาระหว่างกลุ่มนักเรียนทหารท่ีศึกษาในสถานศึกษาสังกัดเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ กองทัพบก 
กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ผลงานวิจัยนี้ก่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของนักวิ จัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนท่ีเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาทางทหาร ผู้ เป็น
นายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพไทยในอนาคต ซึ่งนักเรียนทหารเหล่านี้จ าเป็นต้องถึงพร้อมด้วย
คุณลักษณะทหารและคุณลักษณะนักวิจัยท่ีดี โดยมีประโยชน์ท่ีได้รับจากงานวิจัย ดังนี้ 
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ประโยชน์เชิงวิชาการ 
ท าให้ได้ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ตามแนวคิดทฤษฎีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และได้ทดสอบด้วยการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของการวัดตาม
เหล่าทัพ เป็นตัวอย่างของการทดสอบความตรงของตัวบ่งช้ีหรือเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพ ท าให้ผู้สนใจ
สามารถศึกษา และน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพต่อไป 

ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
1. ท าให้ผู้บังคับบัญชา อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ตลอดจนผู้ท่ีสนใจทราบ

ถึงองค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถน าตัวบ่งช้ีท่ี
ได้รับจากการวิจัยไปวัดนักเรียนทหารว่ามีคุณลักษณะนักวิจัยอยู่ในระดับใด สามารถน าผลไปส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารต่อไป 

2. ท าให้สถานศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาทางทหารเห็นถึงความส า คัญของ 
ตัวบ่งช้ีในแต่ละด้าน สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทท่ีต้องการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร  และได้สารสนเทศท่ีใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาการวิจัย และพัฒนากองทัพไทยต่อไป  

 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาและบูรณาการแนวคิดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร โดยมีการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของการวัดตามเหล่าทัพ จากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะนักวิจัย ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของทหาร ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
ตัวบ่งช้ี ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล ตอนท่ี 5 แนวคิดเกี่ยวกับ
เทคนิคเดลฟาย และตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะนักวิจัย 

 การศึกษาถึงคุณลักษณะของนักวิจัย มีผู้กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัยไว้อย่างหลากหลาย 
โดยนักการศึกษาและนักวิจัยได้กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัยท่ีประกอบด้วยคุณลักษณะต่างๆ ภายใต้
องค์ประกอบท่ีเหมือนหรือแตกต่างกัน และในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาโดยแบ่ง
ออกเป็น 4 แนวคิด ได้แก่ 1) คุณลักษณะนักวิจัยท่ีไม่ได้จ าแนกออกเป็นองค์ประกอบ2) คุณลักษณะ
นักวิจัยท่ีประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 3) คุณลักษณะนักวิจัยท่ีประกอบด้วย3องค์ประกอบ และ  
4) คุณลักษณะนักวิจัยท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบมากกว่า 3 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1  คุณลักษณะนักวิจัยที่ไม่ได้จ าแนกเป็นองค์ประกอบ 
จากการศึกษาคุณลักษณะของนักวิจัย ภัทรา นิคมานนท์ (2544) จรัส สุวรรณเวลา 

(2545) นุชนาฎ เอกกา (2545) ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์ (2551) และ Christodoulos (2006) 
กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัย โดยไม่ได้จัดออกเป็นองค์ประกอบ แต่กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัยท่ีพึง
ประสงค์ว่าควรมีคุณลักษณะ ต่างๆ ดังนี้ 

1) มีความอยากรู้อยากเห็น ดังท่ี ภัทรา นิคมานนท์ (2544) จรัส สุวรรณเวลา 
(2545)  และ ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์ (2551) ท่ีกล่าวถึงความอยากรู้อยากเห็นในด้านของความรู้สึก
และอารมณ์ (emotion drive) ว่านักวิจัยท่ีดีควรเป็นผู้มีความอยากรู้อยากเห็นแต่ไม่ใช่สอดรู้สอดเห็น 
และมีความสนใจในส่ิงต่างๆ อยู่ตลอดเวลา โดยอาจแสดงพฤติกรรมโดยการระบุประเด็นปัญหาช่าง
ซักถามการมีค าถามระหว่างครูสอนหรือท ากิจกรรมการพิจารณาด้วยเหตุผลไม่เช่ือง่ายๆ (นุชนาฎ เอก
กา, 2545)  

2) มีทัศนคติต่อการแสวงหาความรู้หรือการท าวิจัย (ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2551)  
3) มีความสุขเพลิดเพลินต่องานวิจัยท่ีสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ มีความสุขภายในอันเกิด

จากผลงานมากกว่าท่ีจะมีความสุขอันเกิดจากวัตถุหรือส่ิงภายนอก และมีความสุขถ้างานท่ีท ามี
ประโยชน์ต่อสังคมและคนอื่นๆ (ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2551) นอกจากนี้ยังรวมถึงความสุขจากการ
ค้นพบด้วย (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) และเมื่อมีส่ิงใหม่เกิดขึ้นจะเข้าไปดูหรือการพอใจท่ีจะเผชิญ
สถานการณ์ใหม่และกระตือรือร้นต่อกิจกรรมและเรื่องต่างๆหรือการอยากรู้เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ และรู้สึก
ดีใจเมื่อค้นพบความรู้ใหม่ มีความสุขเมื่อต้องท างานต่อเนื่องกันเพื่อให้เกิดความส าเร็จ ภูมิใจเมื่องานท่ี
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ท าส าเร็จ ยิ้มแย้มแจ่มใสขณะท างาน มีความกระตือรือร้น และพูดถึงงานอยู่เสมอ (นุชนาฎ เอกกา, 
2545) 

4) มีความกระตือรือร้นในการท างานวิจัย (ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2551) 
5) รู้จักประมาณตน รู้จักก าลังความสามารถและขอบเขตความรู้ของตน ไม่ท างาน

ใหญ่ท่ีเกินก าลังความสามารถของตน ท้ังด้านก าลังทรัพย์ เวลา และความรู้ ซึ่งเป็นแนวทางแห่งความ
ล้มเหลวในการวิจัย (จรัส สุวรรณเวลา, 2545 และ ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2551) 

6) มีความอดทนและตรงต่อเวลา งานวิจัยเป็นงานท่ีซ้ าซากเสียเวลา เมื่อมีความ
ผิดพลาดเกิดขึ้น นักวิจัยจะต้องแก้ไขครั้งแล้วครั้งเล่า นักวิจัยจะต้องมีการอดทนปฏิบัติงานซ้ าๆ เพื่อ
แก้ไขส่ิงท่ีผิดพลาด และจะต้องมีความอดทนในการติดตามเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลให้เสร็จส้ินลุล่วง
ด้วยดีตามก าหนดเวลา (ภัทรา นิคมานนท์, 2544) และต้ังใจกระตือรือร้นอย่างมุ่งมั่นสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องท างานท่ีได้รับมอบหมายทันเวลาช่วยงานกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่หลีกเล่ียงหรือปฏิเสธ 
รวมท้ังชอบศึกษาค้นคว้า และสอบถามเพื่อหาความรู้ความจริงอย่างสม่ าเสมอ (นุชนาฎ เอกกา, 
2545) 

7) มีความซื่อสัตย์ ไม่มีอคติ การท าวิจัยต้องไม่น าความรู้สึกส่วนตัวเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับงานท่ีท า จะต้องมีใจเป็นกลาง มิฉะนั้น จะท าให้งานวิจัยถูกบิดเบือนข้อเท็จจริง ซึ่งจะท าให้ผลงาน
ขาดความน่าเช่ือถือได้ มีความสุจริตท้ังในการสังเกตการบันทึกการบอกเล่าส่ือสาร  และการคิด  
เนื่องจากการน าเสนอข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องนั้นจะน าไปสู่ความคลาดเคล่ือนของงานวิจัย ไม่ขโมยความคิด
หรือเอาความคิดของผู้อื่นมาเป็นของตน มีการอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล บันทึกข้อมูลท่ีได้ด้วยความ
จริง ไม่เอาความคิดเห็นของตนเข้าไปเกี่ยวข้อง ตีความหมายข้อมูลตามความจริงโดยไม่ยอมให้การ
ชอบหรือไม่ชอบส่วนตัวเข้าไปเกี่ยวข้องเสนอข้อมูล และเห็นคุณค่าของการเสนอข้อมูลตามความเป็น
จริง และยกย่องบุคคลท่ีเสนอความจริงแม้ผลจะแตกต่างจากผู้อื่นและมีความหนักแน่นมั่นคงต่อผลท่ี
ได้จากการพิสูจน์ทดลองมาแล้ว (จรัส สุวรรณเวลา, 2545; นุชนาฎ เอกกา; 2545; ณรงค์ โพธิ์พฤกษา
นันท์, 2551 และ Christodoulos, 2006) 

8) มีใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็น ค าติชมของบุคคลอื่น เปิดโอกาสให้ผู้รู้และ
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในสาขาหรือเรื่องท่ีจะท า แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ีแล้วน าข้อเสนอแนะ
เหล่านั้นมาใคร่ครวญ เพื่อปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนอย่างจริงใจ ยอมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์
ความคิดเห็นของคนอื่นหรือหลักฐานอื่นยินดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างความเข้าใจในงานวิจัย
กับเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจแสดงความคิดเห็นด้วยความเป็นกลางปราศจากอคติมีความอิสระ
ทางความคิดและพร้อมท่ีจะหาข้อมูลเพิ่มเติมปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยตามข้อเสนอแนะท่ีดีเพื่อสร้าง
ความถูกต้อง (ภัทรา นิคมานนท์, 2544; นุชนาฎ เอกกา, 2545 และ จรัส สุวรรณเวลา, 2545) 

9) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ การท าวิจัยอาจจะมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้
ตลอดเวลา นักวิจัยต้องกล้าตัดสินใจอย่างรวดเร็ว เพื่อให้งานด าเนินไปด้วยดี ไม่หยุดชะงัก (ภัทรา นิค
มานนท์, 2544)  

10) มีความรู้ความสามารถท้ังด้านท่ีเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และขอบข่ายของ
ข้อความรู้ท่ีเกี่ยวกับปัญหาท่ีจะท าวิจัย (ภัทรา นิคมานนท์, 2544) นอกจากนี้ จะต้องมีความรู้ทางด้าน
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด และเทคนิคในส่วนต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง (Christodoulos, 2006)  
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11) มีวิจารณญาณ คือ ใช้เหตุผลในการพิจารณาข้อมูลบอกถึงส่ิงถูกต้องหรือไม่
ถูกต้อง บอกได้ว่าแหล่งข้อมูลใดควรเช่ือและไม่ควรเช่ือ หรือเลือกทางเลือกและลงความคิดเห็นได้  
มีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล สามารถโต้แย้งในประเด็นท่ีไม่ชัดเจนโดยใช้เหตุผล หรือมี
ความคิดเป็นของตนเองและมีการวิเคราะห์สรุปผลท่ีได้ด้วยเหตุผล (นุชนาฎ เอกกา, 2545) 

12) ด้านความคิดริเริ่ม คือ สามารถน าเอาข้อมูลหรือส่ิงต่างๆ มาปะติดปะต่อ
วิเคราะห์สามารถคิดหรือท าได้อย่างต่อเนื่องไม่จับจด (นุชนาฎ เอกกา, 2545) 

13) มีความสามารถทางสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี เพื่อการรายงาน
ผลท่ีถูกต้อง (Christodoulos, 2006)  

14) มีความสามารถในการบริหารจัดการ นั่นคือ ต้องรู้จักประหยัดท้ังเงินทุน 
ก าลังคน เวลา และทรัพยากรอื่นๆ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาเรื่องงบประมาณ เวลา หรือก าลังคนไม่
เพียงพอท่ีจะท าให้งานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ ได้ผลงานวิจัยท่ีใช้งบประมาณต่ าแต่มีคุณภาพซึ่งเกิดจาก
ความสามารถของผู้วิจัยท่ีมีการวางแผนและบริหารงานท่ีดี (ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2551)  

15) มีความรู้ทางคณิตศาสตร์และการวิเคราะห์ข้อมูล และมีความสามารถในการ
เลือกใช้เครื่องมือในการวิจัย (ภัทรา นิคมานนท์, 2544) 

16) มีมนุษยสัมพันธ์ การท าวิจัยต้องมีการติดต่อกับบุคคลหลายกลุ่มหลายระดับเพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ ความร่วมมือ ความช่วยเหลือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีจะ
ช่วยให้นักวิจัยได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามท่ีต้องการได้ (จรัส สุวรรณเวลา, 
2545 และ ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2551) 

นอกจากนี้ Christodoulos (2006) กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัยท่ีดีว่านักวิจัย
สมัยใหม่ท่ีดีนั้นจะต้องมีความสามารถในการท างานเป็นทีม และมีความสามารถในการใช้ภาษา  
จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้งานวิจัยได้ผลลัพธ์ที่ดี 

1.2 คุณลักษณะนักวิจัยที่ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 
จากการศึกษาคุณลักษณะของนักวิจัย สุนันท์ ปัณฑุพา (2540) กรวิภา ชูพลสัตว์ 

(2545) และ เมทินี ยอดเสาวดี (2554) ได้ท าวิจัยในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนักวิจัย และ
กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ โดยประกอบด้วย 2 แนวคิด ดังนี้ 

แนวคิดท่ี 1 แบ่งคุณลักษณะนักวิจัยออกเป็น 2 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย
คุณลักษณะทางชีวสังคม และองค์ประกอบด้านคุณลักษณะด้านจิตวิทยา ซึ่งประกอบด้วยลักษณะ
นิสัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย และความคาดหวังในความสามารถของตนเองด้านการท าวิจัย ส าหรับตัวแปร
ทางด้านลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย ได้แก่ ตัวแปรทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์มาใช้ในการศึกษาโดยวัด
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์ในลักษณะการรับรู้เกี่ยวกับตัวเองในด้านทัศนคติท่ีเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของ
นักวิจัย ใช้ช่ือตัวแปรคือทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์ และลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการท าวิจัย ของ สุนันท์ 
ปัณฑุพา (2540)  

แนวคิดท่ี 2 แบ่งคุณลักษณะนักวิจัยออกเป็น 2 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย ด้าน
ความรู้ความสามารถทางการวิจัย และ ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์ลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย จาก
งานวิจัยของ กรวิภา  ชูพลสัตว์ (2545) และ เมทินี ยอดเสาวดี (2554)  
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จากการจ าแนกคุณลักษณะนักวิจัยออกเป็น 2 องค์ประกอบดังกล่าว พบว่ามี
องค์ประกอบหลักๆ และมีตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

1)  คุณลักษณะด้านชีวสังคม หมายถึง ลักษณะต่างๆท่ีเกี่ยวเนื่องกับตัวบุคคลท้ังท่ี
ติดตัวมาแต่ก าเนิดและท่ีได้รับเพิ่มเติมในภายหลังโดยในการศึกษานี้ผู้วิจัยศึกษาตัวแปรอายุการเข้า
ร่วมเสวนาทางวิชาการและการอ่านวารสารเกี่ยวกับการวิจัยเท่านั้น (สุนันท์ ปัณฑุพา, 2540) 

2) ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์และลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการท าวิจัย ประกอบด้วยตัว
แปรมีความอยากรู้อยากเห็นมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่ออธิบายปัญหาท่ีพบ
ศึกษาค้นคว้าทดลองอยู่เสมอ ซื่อสัตย์ และมีใจเป็นกลางไม่อคติ ยอมรับฟังความคิดเห็นและค า
วิจารณ์ของผู้อื่น จดจ ารายละเอียดและช่างสังเกต กล้าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล มีความมุ่งมั่น
ต้องการท างานให้ส าเร็จ มีความรับผิดชอบต่อผลของงาน มีความคิดอิสระและริเริ่มสร้างสรรค์ไม่เช่ือ
ส่ิงใดง่ายๆมีความอดทนรู้จักรอคอย มีมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นและ
ค าวิจารณ์ของผู้อื่น มีความถ่อมตนไม่หยิ่งยโสหรืออวดรู้ ใช้สารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน ท างานอย่างเป็นระบบ (กรวิภา ชูพลสัตว์, 2545 และ เมทินี ยอดเสา
วดี, 2554) 

3)  ความรู้ ความสามารถทางการวิ จัย  ไ ด้แก่  มี ความรู้ ใน เรื่ อง ท่ีจะวิ จั ย  
มีความสามารถในการติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือกลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
มีความสามารถในการปรับแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมเพื่อให้งานวิจัยด าเนินไปสู่เป้าหมายท่ีวาง
ไว้ มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคต่างๆ มีความรู้เรื่องทักษะในการใช้แบบวิจัย
และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัยใช้หลักตรรกวิทยา
ในการแก้ปัญหา มีความสามารถในการเรียงล าดับการน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นขั้นตอน มี
ความสามารถในการน าเสนอข้อมูล มีความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมือ มีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ มีความสามารถในการค้นหา คัดเลือก และใช้ผลจากงานวิจัย มี
ความสามารถในการใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล มีความรู้เรื่องแหล่งงานวิจัย มีความรู้ในการ
อ่านและแปลผลการวิเคราะห์จากคอมพิวเตอร์ มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย มีความรู้
และทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ มีความรู้ในทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคทางสถิติ มี
ความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือวิจัย มีความรู้และเทคนิคในการสุ่มตัวอย่าง สามารถเขียน
โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ มีความสามารถในการส่ือสาร มีความคิดสร้างสรรค์ และ  
มีวิจารณญาณ (กรวิภา ชูพลสัตว์, 2545 และ เมทินี ยอดเสาวดี, 2554 

1.3 คุณลักษณะนักวิจัยที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
จากการศึกษาคุณลักษณะของนักวิจัย ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538)  

และอุดมศิลป์ ปิ่นสุข (2550) จ าแนกคุณลักษณะนักวิจัยออกเป็น 3 องค์ประกอบ แบ่งออกเป็น 2 
แนวคิด ซึ่งแตกต่างกัน ดังนี้ 

แนวคิดท่ี 1 ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของ
นักวิจัยท่ีคณะกรรมการ National Committee on Secondary Education ของอเมริกาก าหนดไว้
ว่าคุณลักษณะของนักวิจัยต้องประกอบด้วย 1) ด้านอารมณ์และแรงขับ (emotional factor - drive) 
ได้แก่ มีความอยากรู้อยากเห็นอันเกิดจากแรงขับภายในของตน มีความสุขท่ีจะแสดงออก เสนอ
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ความคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเอง มีความรู้สึกว่างานนั้นมีคุณค่าจริงต่อตนเองและคนอื่น 2) ด้านความรู้
และประสิทธิภาพ (Knowledge - efficiency) มีความสามารถในการเลือกค้นหาและเลือกใช้ความรู้
จากงานวิจัยท่ีแล้วได้อย่างรวดเร็วมีความรู้และความสามารถท่ีจะใช้กระบวนการทดลองท่ีเหมาะสม
กับสภาพปัญหา และมีความสามารถในการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และตรรกวิทยาในการทดลอง มี
ทักษะในการใช้เครื่องมือการทดลองท่ีเหมาะสม มีทักษะในวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลรู้ว่าข้อมูลใดใช้สถิติ
แบบใดและยังสามารถเขียนและแปลกราฟได้ดี มีความสามารถท่ีจะสรุปผลข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีทักษะในการทดสอบวิพากษ์วิจารณ์ และพยากรณ์ข้อมูลและจัดระบบข้อมูล
ตลอดจนวิธีรายงานผล 3) ด้านการตัดสินใจและบังคับตน (volition - control) แบ่งเป็นส่วนย่อยๆ 
ได้ 3 ด้านได้แก่ 3.1) มีความกล้าคิดมีความอดทนไม่เบื่อง่ายเปิดเผยใจกล้าถ่อมตัว ไม่ยกตนข่มท่าน 
และซื่อสัตย์ต่อหลักวิชา 3.2) มีแนวทางของตนเองรู้จักประมาณตนและรู้จักควบคุมตนเองได้ และ 
3.3) ในแง่ความนึกคิดเกี่ยวกับธรรมชาติเกี่ยวกับตนเกี่ยวกับโอกาส  

แนวคิดท่ี 2 อุดมศิลป์ ปิ่นสุข (2550) กล่าวถึง คุณลักษณะนักวิ จัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์ท่ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ท่ีแตกต่างจาก ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ 
(2538) โดยกล่าวว่า คุณลักษณะส าหรับนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์มีคุณลักษณะท่ีโดดเด่นแบ่ง
ออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 1) ด้านความรู้ ในฐานะการเป็นนักศึกษาควรมีความรู้ครบถ้วนตามท่ี
หลักสูตรก าหนดและควรใฝ่หาความรู้ขั้นสูงขึ้นไป นอกจากนี้ควรรู้รอบในเรื่องทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ 
ในระดับท่ีสามารถอธิบายให้คนท่ัวไปเข้าใจได้ พร้อมท้ังจ าเป็นท่ีจะต้องมีความรู้ลึกซึ้งในสาขาท่ีตน
ก าลังจะเป็นผู้เช่ียวชาญ 2) ด้านทักษะนักวิจัย ประกอบด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่าง
ครบถ้วน นักวิจัยท่ีดีควรสร้างโจทย์วิจัยได้เอง สามารถส่ือสารได้ดี และน าเสนอผลงานได้ดีท้ังท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นักวิจัยท่ีดีจะต้องเขียนบทความวิชาการได้ดีเพื่อให้มีโอกาสได้รับการ
ตีพิมพ์สูง นอกจากนี้การท างานเป็นทีม และทักษะการบริหารจัดการก็มีความจ าเป็น 3) ด้านทัศนคติ 
นักวิจัยควรมีทัศนคติท่ีเป็นบวกต่ออาชีพนักวิจัย ควรมีทัศนคติในการมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง มีความใฝ่รู้ 
และเป็นบุคคลจ าพวกชอบลงมือท า ควรสร้างเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบ ควรให้เครดิต
ผู้ร่วมงานทุกคนตามสมควรทุกครั้งท่ีมีโอกาส รวมทั้งการมีคุณธรรมและจริยธรรมด้วย 

1.4  คุณลักษณะนักวิจัยที่ประกอบด้วยองค์ประกอบมากกว่า 3 องค์ประกอบ 
จากการศึกษาคุณลักษณะของนักวิจัย พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543) Paulson (2001 

อ้างถึงใน เมทินี ยอดเสาวดี, 2554) จารึก อาจวารินทร์ (2528) วรรวิสา มูณีผล (2547) ศศนัฎฐ 
กิจจรูญ (2549) กรวรรณ แสงไชย (2551) และวสันต์  ทองไทย (2551) แบ่งออกเป็นองค์ประกอบ
ของคุณลักษณะนักวิจัยท่ีมากกว่า 3 องค์ประกอบ โดยมีองค์ประกอบท่ีคล้ายคลึงกับการแบ่ง
องค์ประกอบแบบ 2 องค์ประกอบ และ 3 องค์ประกอบท่ีผู้วิจัยได้น าเสนอในข้อท่ี 1.2 และ 1.3 ดังนี้ 

1) คุณสมบัติทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ ประกอบด้วย ความสนใจอยากรู้อยาก
เห็นในส่ิงต่างๆ อยู่ตลอดเวลา มีทัศนคติท่ีดีต่อการแสวงหาความรู้หรือการท าวิจัย มีความสุข
เพลิดเพลินต่องานวิจัยท่ีสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ มีความสุขภายในอันเกิดจากผลงานมากกว่าท่ีจะมี
ความสุขอันเกิดจากวัตถุหรือส่ิงภายนอก และมีความสุขถ้างานท่ีท ามีประโยชน์ต่อคนอื่นๆ มีจิตใจดี
และมีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้ดี และมีความกระตือรือร้นในท างานการวิจัย 
ดังท่ี พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543)  วรรวิสา มูณีผล (2547)  ศศนัฎฐ  กิจจรูญ (2549) กรวรรณ แสงไชย 
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(2551) และวสันต์  ทองไทย (2551) ใช้ช่ือองค์ประกอบว่า ลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการท าวิจัย และมี
คุณสมบัติด้านความขยันและอดทน การช่างสังเกต การยอมรับฟังความคิดเห็น ความกล้าตัดสินใจ 
ความซื่อสัตย์ และการตรงต่อเวลา  

2) คุณสมบัติทางด้านความรู้ความสามารถ ซึ่ง  พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543) กล่าวว่า
ประกอบด้วย ความสามารถด้านการวิเคราะห์ คือสามารถวิเคราะห์คัดเลือกงานวิจัย และความรู้จาก
เอกสารต่างๆท่ีต้องการได้เหมาะสมรวดเร็ว และสามารถเลือกใช้ผลงานวิจัยได้ถูกต้อง ความรอบรู้
เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ได้แก่ การมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
วิธีการต่างๆ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเฉพาะวิธีการทางสถิติซึ่งจะเอื้ออ านวยต่อการท าวิจัยได้
เป็นอย่าง ดี ท างานอย่างเป็นระบบสามารถวางแผนในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ความสามารถในเชิงวิพากษ์วิจารณ์และพยากรณ์ค าตอบ ความสามารถในเชิงสังเคราะห์ คือสามารถ
น าส่ิงท่ีได้ศึกษาและข้อค้นพบมาเขียนสรุปรายงานให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ นอกจากนี้ กรวรรณ แสงไชย (2551) ยังกล่าวถึง ความรู้ความสามารถ ประกอบด้วยมี
ความรู้ทางวิชาท างานอย่างเป็นระบบรอบคอบมีเหตุผลมีวิจารณญาณสามารถติดต่อประสานกับผู้อื่น
ได้ดีมีความสามารถเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และวสันต์ ทองไทย (2551) 
ท่ีกล่าวถึง ความรู้ความสามารถของนักวิจัยว่าควรมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของส่ิงท่ีจะท าวิจัย มี
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยแบบต่างๆ และมีความรู้ในด้านระเบียบวิธีวิจัย 

3) คุณสมบัติด้านการตัดสินใจ ซึ่ง พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543) และกรวรรณ แสงไชย 
(2551) กล่าวถึงว่าควรประกอบด้วย คุณสมบัติด้านการตัดสินใจ ความกล้าคิดกล้าตัดสินใจ ความ
รอบคอบในการตัดสินใจและใช้เหตุผลในการตัดสินใจ มีเหตุมีผลและเช่ือมั่นในหลักของเหตุและผล 
สามารถประเมินฐานะและศักยภาพของตน มีความเช่ือมั่นในตนเองรวมทั้งเช่ือมั่นในผลงานของตัวเอง 
มีความขยันและอดทนต่อการแสวงหาความรู้เป็นคนท่ีมีจิตใจกว้างยอมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ของ
ผู้อื่นท่ีมีต่อผลงานวิจัยของตนเองท้ังทางบวกและทางลบ มีความสามารถในการควบคุมตนเองให้
กระท าตามหลักวิชาท่ีดีงามและมีความยุติธรรม มีความหวังท่ีจะได้เห็นผลงานวิจัยอยู่เสมอ และมี
ความสามารถในการประเมินส่ิงต่างๆได้ถูกต้อง 

4) ด้านการบังคับตน ประกอบด้วย การมีความพยายามควบคุมตนเองได้มีความ
อดทนมีความรับผิดชอบมีความขยันมีเป้าหมายในการท างานเช่ือว่ามีโอกาสท่ีจะค้นหาความจริงได้ 
(กรวรรณ แสงไชย, 2551) 

5)  ด้านทัศนคติและลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย ความสามารถใน การปรับตัว 
ลักษณะนิสัยท่ีมีความยืดหยุ่นได้ มีสามัญส านึกท่ีดี ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้สึกในการมีส่วนร่วม 
ทัศนคติทางบวก การรักษาจรรยาบรรณ ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความน่าเช่ือถือ ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความมั่นคง (Paulson, 2001 อ้างถึงใน เมทินี ยอดเสาวดี , 2554; 
จารึก อาจวารินทร์, 2528 และวสันต์  ทองไทย, 2551) 

6) ด้านความรู้ ความสามารถในการวิจัย ประกอบด้วย มีความรู้พื้นฐานในการท า
วิจัยเป็นอย่างดี  มีความรู้ในเนื้อหาท่ีท าการวิจัย  มีความสามารถในการเขียน  มีความสามารถในการ
ประเมินและ มีความสามารถในเชิงวิพากษ์วิจารณ์ และพยากรณ์ค าตอบ (วรรวิสา มูณีผล, 2547 และ 
ศศนัฎฐ  กิจจรูญ, 2549) 
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นอกจากนี้  นักวิ จัยและนักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบต่างๆ ท่ีมี ช่ือ
องค์ประกอบท่ีนอกเหนือไปจากการแบ่งองค์ประกอบแบบ 2 องค์ประกอบ และ 3 องค์ประกอบท่ี
ผู้วิจัยได้น าเสนอในข้อท่ี 1.2 และ 1.3 ดังนี้ 

1) การเป็นคนช่างสังเกตและจดจ าส่ิงต่างๆได้แม่นย า ฝึกให้เป็นคนซื่อตรงคือไม่
เข้าข้างตนเอง (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) 

2) การเป็นคนรักความจริงกล้าท่ีจะไม่ปิดบังผลวิจัยท่ีแตกต่างไปจากผู้อื่นหรือท่ีตน
คิดว่าอาจได้ผลไม่ถูกต้อง (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) 

3) ทักษะในการท างาน ทักษะในการประยุกต์ใช้ ทักษะด้านอื่นๆ และความสามารถ
ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะในการท างานเป็นทีม พื้นฐานการ
ค านวณ ทักษะการอ่าน ทักษะการพูด ทักษะการฟัง และทักษะการเขียน ด้านเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์ การติดต่อประสานงาน การใช้สารสนเทศ การน าเสนองาน การแก้ปัญหา การมีเหตุผล และ 
มีความสามารถความเข้าใจด้านกฎหมาย ส่ิงแวดล้อมขององค์กร พื้นฐานการจัดการทรัพยากร การ
ท างานภายใต้งบประมาณ จริยธรรม ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ สมรรถนะทักษะทางด้าน
การเจรจา การบริหารและควบคุมโครงการ และการคิดอย่างเป็นระบบ (Paulson, 2001 อ้างถึงใน 
เมทินี ยอดเสาวดี, 2554 และ วรรวิสา มูณีผล, 2547) นอกจากนี้ยังรวมถึง ความสามารถในการเลือก
และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ความสามารถในการด าเนินการวิจัย ความสามารถใน
การใช้คอมพิวเตอร์ความสามารถในการรายงานผลการวิจัยความสามารถในการเลือกใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ทางสถิติ และความสามารถในการเลือกแบบวิจัย (จารึก อาจวารินทร์ , 2528) และ
คุณลักษณะดังกล่าว ศศนัฎฐ  กิจจรูญ (2549) ได้ใช้ช่ือองค์ประกอบว่า ทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ และ 
วสันต์  ทองไทย (2551) ได้ใช้ช่ือว่า ความสามารถในการบริหารจัดการ โดยประกอบด้วย 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการ
บริหารจัดการเวลา ความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ ความสามารถในการวางแผนการ
ด าเนินการ ความสามารถในการติดต่อประสานงาน และ ความสามารถในการน าเสนอผลการวิจัย 

4) ความสามารถด้านการคิด ประกอบด้วย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และคิด
วิเคราะห์ คิดเชิงเหตุผล คิดเชิงสังเคราะห์ และ มีความสามารถในการคิดวิพากษ์วิจารณ์ (วรรวิสา  
มูณีผล, 2547 และ วสันต์ ทองไทย, 2551) 

5) ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย ไม่เช่ือส่ิงใดง่ายๆ สามารถรักษาความลับได้ มีความ
ซื่อสัตย์ มีความกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง  มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการกระท าและ
ผลงานของตนเอง มีความละเอียดรอบคอบ ไม่ล าเอียง/ปราศจากอคติ และ เคารพศักด์ิศรีของผู้อื่น 
(ศศนัฎฐ  กิจจรูญ, 2549 และ วสันต์  ทองไทย, 2551)   

6) ด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วย การมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง การมีสุขภาพจิตท่ีดี 
การมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ การมีมารยาททางสังคม 
และการมีบุคลิกภาพท่ีดี (วสันต์  ทองไทย, 2551)   

จากการศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัยท้ัง 4 แนวคิด ได้แก่ 1) คุณลักษณะนักวิจัยท่ี
ไม่ได้จ าแนกออกเป็นองค์ประกอบ 2) คุณลักษณะนักวิ จัยท่ีประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 3) 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบและ 4) คุณลักษณะนักวิจัยท่ีประกอบด้วย
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องค์ประกอบมากกว่า  3 องค์ประกอบ พบว่า ในการศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัยในบริบทท่ีแตกต่าง
กันส่งผลต่อจ านวนองค์ประกอบ จ านวนคุณลักษณะหรือจ านวนตัวบ่งช้ีของคุณลักษณะนักวิจัยท่ี
แตกต่างกัน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจ าแนกคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร และมุ่งศึกษา
คุณลักษณะนักวิจัยท่ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบโดยแสดงรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ และ
ตัวบ่งช้ีท่ีได้จากการสังเคราะห์ร่วมกับคุณลักษณะทหาร ซึ่งจะน าเสนอในตอนท่ี 2.2 ต่อไป 

และจากการศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัยท่ีนักการศึกษากล่าวถึง รวมท้ังคุณลักษณะ
นักวิจัยท่ีพบจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีจ านวนมากและมีความหลากหลาย และเมื่อ
พิจารณาเป็นมิติท่ีใช้ในการศึกษา ผู้วิจัยจึงน าเสนอภาพรวมของการสรุปและสังเคราะห์ถึงคุณลักษณะ
ของนักวิจัย รายละเอียดดังตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์คุณลักษณะนักวิจัย  
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การจัดเป็นองคป์ระกอบ                  
- ไม่จัดองค์ประกอบ                  
- 2 องค์ประกอบ                  
- 3 องค์ประกอบ                  
- มากกว่า 3 องค์ประกอบ                  
ตัวบ่งชี/้ คุณลักษณะของนักวจิัย                  
- ความอยากรู้อยากเห็น                  
- ทัศนคตทิี่ดีต่อการแสวงหาความรู ้                  
- ความสุขต่อการสร้างสรรค์สิ่งใหม่                  
- ความกระตือรือร้นในการท าวิจัย                  
- ทัศนคตทิี่ดีกับการวิจัย                   
- ความยดืหยุ่น                  
- ความคิดเชิงวิพากษ ์                  
- ความคิดเชิงสังเคราะห์                  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์                  
- กล้าคิด                   
- ความรอบคอบ                  
- มีเหตุผลตามหลักตรรกวิทยา                  
- ความสามารถในการประมาณตน                  
- ความเชื่อมั่นในตัวเอง                  
- ความขยัน อดทน                  
- ความซ่ือสัตย ์                  
- ใจกว้างและยอมรับฟังความเห็นผู้อ่ืน                   
- ความรับผิดชอบ                  
- การคิดวิเคราะห์                  
- การควบคุมตนเอง                  
- การเคารพผู้อ่ืน                  
- การมีวินัย                  
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คุณลักษณะนักวิจัย 
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- ช่างสังเกต                  
- กล้าตัดสินใจ                  
- เปิดเผย จริงใจ                  
- ถ่อมตัว                  
- ไม่มีอคต ิ                  
- ความมุง่มั่น                  
- ความใฝ่รู ้                  
- ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย                  
- ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง                  
- ความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร ์                  
- ความรู้ความสามารถทางสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลย ี

                 

- ความรูท้างการบริหารจัดการ การแก้ปัญหา 
และการท างานอย่างเป็นระบบ 

                 

- ความสามารถในการประเมิน                  
- ความรูท้างคณติศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล                  
- ความสามารถในการเลือกใช้ความรู้                  

- ความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมือในการ
วิจัย 

                 

- ความสามารถในการบริหารงบประมาณ                  

- มนุษยสัมพันธ์ และการตดิต่อประสานงาน                  
- ทักษะทางภาษา                   
- ทักษะในการสรุปผล                  
- ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล                  
- ทักษะการเรียนรายงานและการน าเสนอข้อมูล                  
- การท างานเป็นทีม                  

จากตารางท่ี 1 จะเห็นได้ว่าในการศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัย มีนักการศึกษาท าการศึกษาใน
คุณลักษณะท่ีแตกต่างกันตามบริบท ส าหรับคุณลักษณะนักวิจัยท่ีผู้วิจัยจะศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึง
คัดเลือกคุณลักษณะนักวิจัยท่ีมีความเหมาะสมร่วมกับคุณลักษณะทหาร ซึ่งจะแสดงในตารางท่ี 3 ต่อไป 

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของทหาร 

 ทหารไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการใด หรือเหล่าทัพใด ย่อมต้องยึดมั่นในแนวทางในการ
ปฏิบัติเดียวกัน คือต่างต้องปฏิบัติงาน “เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และประชาชน” โดยการปฏิบัติงาน
ให้สู่เป้าหมายได้อย่างมีศักยภาพนั้น ทหารของกองทัพไทย อันประกอบด้วย กองทัพบก กองทัพเรือ 
และกองทัพอากาศ ต่างมีแนวทางท่ียึดถือปฏิบัติ ท้ังท่ีเหมือนกันและแตกต่างกัน จากการศึกษาถึง
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของทหาร ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะของทหารท้ังส้ิน 4 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นทหารอาชีพ 2) 
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แนวคิดเกี่ยวกับอุดมการณ์ก าลังพลของกองทัพบก 3) แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติทหารเรือไทย และ 4) 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นทหารอากาศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นทหารอาชีพ 
 กองบัญชาการกองทัพไทย (มปป) ก าหนดค่านิยมหลักกองบัญชาการกองทัพไทย ซึ่ง

เป็นพฤติกรรมท่ีสร้างคุณค่าพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับก าลังพลทุกนายมีพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนท่ี
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยค่านิยมหลักของกองบัญชาการกองทัพไทยประกอบด้วย ความเป็นทหาร
อาชีพ (professionalism) ความจงรักภักดี (loyalty) ความกล้าหาญ (courage) และการท างานเป็น
ทีม (teamwork) โดยมีความหมายและองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1) ความเป็นทหารอาชีพ (professionalism) คือ ความมุ่งมั่นส าหรับส่ิงท่ีดีท่ีสุด
จากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี โดยการท างานอย่างทุ่มเท และท าให้ดีท่ีสุดตามขีดความสามารถท่ีมีอยู่ 
เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพสูง ยังผลให้เกิดความภาคภูมิใจถึงผลของงานท่ีปรากฏออกมา รวมถึงมุ่ง
แสวงหาหนทางท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพของการท างานให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการพยายาม
ค้นหาเพื่อขจัดส่ิงท่ีไม่มีประสิทธิภาพและไร้ประโยชน์ ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้นจะต้องพร้อมท่ีจะ
ปรับเปล่ียนกระบวนการและวิธีการท างานตามสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละ
ต าแหน่งหน้าท่ีจะต้องให้ค าแนะน าท่ีถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุม และยุติธรรม รวมท้ังประพฤติปฏิบัติ
ตนให้แสดงออกถึงมาตรฐานสูงสุดของความซื่อสัตย์อย่างแท้จริง โดยองค์ประกอบการเป็นทหาร
อาชีพ ประกอบด้วย 

1.1) ความมีระเบียบวินัย (disciplinary)   
1.2) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (result-based)  
1.3) การสร้างนวัตกรรม (innovation) 
1.4) ความเป็นผู้น า (leadership) 
1.5) ความซื่อสัตย์ (integrity) 

 2) ความจงรักภักดี (loyalty) คือ การยึดมั่นและแสดงออกซึ่งการปกป้อง เทิดทูน
และพิทักษ์รักษา 3 สถาบันหลัก ได้แก่ สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมท่ีน้อมน าพระบรมราโชวาทและค าสัตย์ปฏิญาณในการปฏิบัติราชการ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 
รวมทั้งพฤติกรรมการปฏิบัติกับเพื่อนร่วมงานในทุกระดับช้ันด้วยความเท่าเทียม ดูแลเอาใจใส่และเห็น
อกเห็นใจซึ่งกันและกัน เพื่อน ามาซึ่งประโยชน์สูงสุดของปวงชนชาวไทยและประเทศชาติ ส่งผลต่อ
การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักให้คงอยู่ต่อไป 

 3) ความกล้าหาญ (courage) ประกอบด้วย 
3.1)  ความกล้าหาญด้านจิตใจ (moral courage) หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ี

ตรงไปตรงมา กล้าแสดงออกและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูก กล้าเปิดเผยในส่ิงท่ีผิดหรือไม่ถูกต้อง กล้ายอมรับค า
วิจารณ์ท่ีมีเหตุผล และยอมรับข้อบกพร้องต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และปรับปรุง รวมท้ังให้ข้อมูลในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเปน็จริง 
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3.2)  ความกล้าหาญทางกาย (physical courage) หมายถึง ความไม่เกรงกลัว
ในการเผชิญหน้าต่อภยันตรายต่างๆ ท้ังท่ีเกิดผลต่อชีวิตโดยตรงและโดยอ้อม (ไม่เกิดกับร่างกาย
โดยตรง) 

 4) การท างานเป็นทีม (teamwork) คือ การปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเคารพ 
เช่ือถือ และตระหนักถึงจุดประสงค์ของการมีส่วนร่วมของทุกคน การท างานเป็นทีมจะได้รับการ
ปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมท่ีเข็มแข็ง ถือเป็นการรวมเป็นหนึ่ง เดียวกันในทุกส่ิงท่ีท า แสดงถึง
ความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกันให้ประจักษ์ต่อหน่วยงานอื่นๆ โดยผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับจะต้อง
สนับสนุนให้มีบรรยากาศการท างานท่ีมีการช่วยเหลือให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน มีการส่ือสารกัน
อย่างเปิดเผยและแก้ไขปัญหาเป็นหมู่คณะ ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็น และใช้ความได้เปรียบใน
ความหลากหลายของความรู้และประสบการณ์เฉพาะตนของก าลังพล มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

4.1)  การบูรณาการ (integration) 
4.2)  การปฏิบัติการร่วม (joint operation) 
4.3)  เป็นหนึ่งเดียวกัน (unity/ harmony) 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับอุดมการณ์ก าลังพลกองทัพบก 
  อุดมการณ์ของก าลังพลกองทัพบก ถือเป็นมาตรฐานแห่งความดีงาม ท่ีจะจูงใจให้ก าลัง

พลกองทัพบก อันประกอบด้วย นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน พลทหารประจ าการ พล
ทหารกองประจ าการ ข้าราชการกลาโหมพลเรือน ลูกจ้าง รวมท้ังก าลังพลประเภทอื่น ซึ่งสังกัดอยู่ใน
ส่วนราชการของกองทัพบกมีท้ังส้ิน 4 คุณลักษณะ ดังนี้ (กองทัพบก, มปป) 

  1) อุดมการณ์ในด้านความจงรักภักดี หมายถึง ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และผู้บังคับบัญชา  

  2) อุดมการณ์ในด้านความยึดม่ันในเกียรติยศ และศักด์ิศรีของทหาร หมายถึง 
ความเป็นผู้ท่ีมีวินัย ความเป็นผู้ท่ีซื่อสัตย์ และความเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 

  3) อุดมการณ์ในด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หมายถึง ความรับผิดชอบต่อ
ภารกิจ ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และต่อประชาชน 

  4) อุดมการณ์ในด้านความเสียสละ หมายถึง การอุทิศเวลาและการแสดงความกล้า
หาญโดยไม่ค านึงถึงเลือดเนื้อและชีวิตเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

 2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัติทหารเรือไทย 
    กองทัพเรือก าหนดค่านิยมหลักของกองทัพเรือเพื่อให้ก าลังพลกองทัพเรือมีแนวทาง

ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน อันเป็นเอกลักษณ์ของทหารเรือไทย จึงก าหนดค่านิยมของกองทัพเรือเป็น 4 
ประการ โดยใช้ค าย่อว่า SAIL (กองทัพเรือ, 2556)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) ความเป็นชาวเรือ (seamanship) หมายถึง การแสดงออกซึ่งความสามัคคีใน
หมู่คณะ เปิดใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน จะ
ท ากิจการงานใดก็ย่อมท าโดยพร้อมเพรียงกัน รู้จักหน้าท่ีและความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน รู้จัก
การท างานเป็นทีม และท างานอย่างผู้รู้จริง มีความกล้าหาญ อดทน มีน้ าใจ และเด็ดเด่ียว มีความ
ละเอียดรอบคอบ ไม่ประมาท 
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  2) ความซ่ือสัตย์และความจงรักภักดี (allegiance) หมายถึง การด ารง เชิดชู และ
รักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์เจ้า การพิทักษ์รักษา ปกป้องไว้ซึ่งผลประโยชน์
ของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมท้ังความ
เป็นผุ้มีอุดมการณ์ในการปฏิบัติงานเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนมีความซื่อสัตย์ต่อหน่วยงาน ต่อหน้าท่ี ต่อเพื่อนร่วมงาน และต่อ
ตนเอง 

  3) ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นสุภาพบุรุษทหารเรือ (integrity 
and gentleman) หมายถึง ความเป็นผู้มีคุณธรรม (คุณงามความดี) จริยธรรม (ประพฤติชอบ) มีความ
เมตตา กรุณา และเสียสละ ไม่โอ้อวด ไม่ทับถม ไม่ก้าวร้าวผู้อื่น ไม่อิจฉาริษยา มีความสุภาพอ่อนโยน รู้จัก
กาลเทศะ มีน้ าใจนักกีฬา พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ รวมท้ังประพฤติตนอย่างเสมอต้นเสมอ
ปลาย 

  4) ความเป็นผู้น า (Leadership) หมายถึง ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพ และลักษณะทหารท่ีดี 
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีวินัย เสียสละ อุทิศตน และตรงต่อเวลา มีความอดทนพากเพียร  
ในการปฏิบัติงาน มีความกล้าหาญท่ีจะเผชิญอันตรายจากการรบหรือการปฏิบัติงาน ยืนหยัดกระท า
ในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม กล้าตัดสินใจและรับผิดชอบ รวมท้ังเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ยึดมั่น ในระเบียบ 
ค าส่ัง ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของทหารอย่างเคร่งครัด มุ่งมั่น ท าส่ิงใดท าจริง โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดถือภารกิจและหน้าท่ีเหนือส่ิงอื่นใด 

  นอกจากนี้กองทัพเรือ ยังได้ระบุถึงคุณสมบัติทหารเรือไทย ว่าทหารเรือไทย ควร  
มีคุณสมบัติท่ีส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 

1) มีความรู้ โดยจะต้องขวนขวายหาความรู้และฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ รู้จักถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้อื่น และรู้จักใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ 

2) เป็นผู้น าทางทหาร จะต้องมีลักษณะท่าทางองอาจ และมีความเข้มแข็งท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ มีระเบียบวินัย มีความส านึกในหน้าท่ี กล้าตัดสินใจ กล้ารับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
มีจิตใจแน่วแน่ไม่ท้อถอย มีความอดทนพากเพียรและกระตือรือร้น มีความริเริ่ม มีความเป็นธรรม และมี
ไหวพริบ 

3) มีความซื่อสัตย์และจงรักภักดี 
4) เป็นสุภาพบุรุษ คือ มีความเมตตา กรุณา เสียสละ ไม่อิจฉาริษยา มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีความสุภาพอ่อนโยน และรู้จักกาลเทศะ 
5) มีความละเอียดรอบคอบ ไม่ประมาท 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นทหารอากาศ 
กองทัพอากาศก าหนดค่านิยมหลักของกองทัพอากาศ ท่ีก าหนดขึ้นจากค าปฏิญาณตนต่อ

ธงชัยเฉลิมพลท่ีทหารทุกคนได้กล่าวไว้ นับต้ังแต่เริ่มต้นของการเข้ารับราชการทหาร และได้ยึดถือเป็นหลัก
ในการประพฤติตนตราบจนกระท่ังวาระสุดท้ายของการรับราชการ หรือแม้กระท่ังวาระสุดท้ายแห่งการ
ด ารงชีวิต ดังนั้น ค่านิยมหลักของกองทัพอากาศจึงเป็นแนวทางให้ก าลังพลของกองทัพอากาศได้ยึดถือ
ปฏิบัติร่วมกัน โดยค่านิยมหลักของกองทัพอากาศ ประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่ ความเป็นทหารอากาศ 
(airmanship) ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี (integrity and allegiance) และ ความรับผิดชอบ 
(responsibility) (ผู้บัญชาการทหารอากาศ, 2554) โดยมีความหมายและองค์ประกอบดังนี ้
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 1)  ความเป็นทหารอากาศ (airmanship) หมายถึง การแสดงออกถึงความเป็น
ทหารอากาศท่ีมีระเบียบวินัย รู้หลักการ ขั้นตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญใน
งานท่ีรับผิดชอบอย่างมืออาชีพ มีความตระหนักรู้ในตนเอง สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมภายใต้
ความเส่ียงในทุกสถานการณ์ และสามารถท างานเป็นทีมเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยการประพฤติ
ปฏิบัติในความเป็นทหารอากาศ มีองค์ประกอบดังนี้ 

1.1) ความมีระเบียบวินัย (discipline) หมายถึง เป็นผู้รู้กฎระเบียบปฏิบัติ
ธรรมเนียมและด ารงไว้ซึ่งการมีระเบียบวินัยในทางปฏิบัติ คือ รู้ว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด และเลือกท าในส่ิง
ท่ีถูกต้อง สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียมทหารได้
อย่างเคร่งครัด มีความมุ่งมั่น และสามารถปฏิบัติด้วยความปลอดภัย 

1.2) การมีทักษะในการปฏิบัติงาน (skill) หมายถึง เป็นผู้มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดหรือสูงกว่า ซึ่งมีล าดับของทักษะ 5 ประการ ได้แก่ สามารถ
ลอกเลียนแบบ (imitation) สามารถจัดการ (manipulation) สามารถท าได้ถูกต้องแม่นย า (precision) 
สามารถผสมผสาน (articulation) สามารถปฏิบัติได้อย่างเช่ียวชาญ (naturalization) ด้วยการเรียนรู้ 
และฝึกฝนปฏิบัติจากประสบการณ์ในการท างานจนท าให้สามารถปฏิบัติงานนั้นได้เป็นอัตโนมัติ รวมทั้ง 
สามารถส่ือสารถ่ายทอดทักษะหรือความสามารถเหล่านั้นให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  

1.3) ความเป็นผู้เช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ (proficiency) หมายถึง เป็นผู้มี
ความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบแบบมืออาชีพ สามารถท าทุกอย่างท่ีได้รับมอบหมายอย่างดีท่ีสุด 
โดยต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้ท่ีจะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ เพื่อให้เกิดผล
งานท่ีดีกว่าเดิมในครั้งต่อๆ ไป ซึ่งความสามารถในลักษณะนี้ จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1.3.1) การรู้หลักการ/รู้ในเนื้องาน (knowledge) มีความรอบรู้ในเนื้อ
งานท่ีต้องปฏิบัติจากการศึกษาเรียนรู้และหาความรู้เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังรู้ถึงคุณค่าของงาน
ตนเองท่ีส่งผลต่อหน่วยงานหรือองค์กร 

1.3.2) การรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (aircraft) มีความรู้ในมาตรฐาน
งานและรู้ขั้นตอนปฏิบัติของงานนั้นว่าต้องท าอะไร อย่างไร ท่ีไหน เมื่อไร และสามารถเลือกใช้
ทรัพยากรท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติเพื่อผลสัมฤทธิ์ได้ 

1.4)  การตระหนักรู้ในตนเอง (self - awareness) หมายถึง การส านึกรู้ตัวตน
และสถานะของตนเอง คือรู้ว่าตนเองเป็นใคร มีอาชีพการงานอะไร มีหน้าท่ีต้องท าอะไร และควรแสดง
บทบาทท่ีเป็นจริงอย่างไรให้เหมาะสมในการครองตนและยังคงไว้ซึ่งหลักการของตนเอง ท้ังนี้ต้องมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์โดยไม่ก้าวล่วงผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีช้ันยศระดับสูงกว่า รวมทั้งผู้ท่ีมีอาวุโสสูง
กว่า   

1.5) ความสามารถในการตัดสินใจ (judgment) หมายถึง กระบวนการท่ีน าไปสู่
การตัดสินใจจากการรับรู้รับทราบข้อมูลพื้นฐาน และศึกษาข้อมูลเชิงลึกตามความเหมาะสม ซึ่งต้องมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นด้วยหนทางท่ีเหมาะสมคุ้มค่าในทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลและประโยชนสู์งสุด 

1.6) การตระหนักรู้ในสถานการณ์ (situational awareness) หมายถึง การ
ระลึกรู้ถึงสภาวการณ์ขององค์กรหรือหน่วยงานตนเองว่าต้องเผชิญหน้าอยู่กับอะไรท้ังปัจจัยแวดล้อม
ภายในองค์กรและปัจจัยแวดล้อมภายนอก เช่น ผู้รับบริการท้ังท่ีเป็นข้าราชการทหาร พลเรือน 
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ประชาชน รวมทั้ง ภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติภารกิจ คือ รู้ว่าตนอยู่ท่ีไหนภายใต้สถานการณ์อย่างไร 
และรู้ว่าองค์กรหรือหน่วยงานอยู่ในสภาวการณ์เช่นไร  

1.7) การท างานเป็นทีม (teamwork) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติ
และติดต่อประสานเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลได้ด้วยความร่วมมือในการปฏิบัติงานต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ซึ่งจะ
มีรูปแบบท่ีเป็นการท างานในกลุ่มงานเดียวกัน ต่างกลุ่มงาน ต่างหน่วยงาน หรือ ระหว่างหน่วยงาน 
และอาจรวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกันกับบุคลากรจากภายนอกท้ังท่ีเป็นบุคลากรของภาครัฐ และ
เอกชนเพื่อให้การปฏิบัติส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 2) ความซ่ือสัตย์และความจงรักภักดี (integrity and alliance) หมายถึง มี
ความยึดมั่นในระบบเกียรติศักด์ิ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กล้า
กระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อตรง ด ารงไว้ซึ่งความยุติธรรม มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ พร้อมเปิดใจรับความคิดเห็นของผู้อื่น มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) ระบบเกียรติศักดิ์ (honor system) หมายถึง  หลักประพฤติพื้นฐาน ซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นรากฐานของการสร้างนักรบในอุดมคติ การหลอมรวมหัวใจของชายชาติทหารหรือผู้ท่ี
ครองยศทหารท้ังชายและหญิง โดยหัวใจส าคัญของระบบนี้อยู่ท่ี มโนสุจริตหรือการการพูดในส่ิงท่ี
ถูกต้องในสถานการณ์ท่ีเหมาะสมและความรักเกียรติหรือชีวิตของทหารท่ีต้องได้รับเกียรติได้รับการยก
ย่องยอมรับและการรู้จักให้เกียรติผู้อื่นก่อน ซึ่งเกียรติยศจะเกิดขึ้นได้จากความเช่ือถือของผู้อื่น โดย
เกียรติของแต่ละคนถ้าถักทอรวมเป็นสายใยแห่งความไว้เนื้อเช่ือใจของหมู่คณะแล้วย่อมสามารถขยาย
เป็นผืนเกราะแห่งศรัทธาของประชาชนได้  

2.2) ซื่อตรง (honesty) หมายถึง การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่
บิดเบือนด้วยความไม่เป็นธรรม เราจะไม่พูดปดคดโกง หรือขโมย และจะไม่ยอมให้พวกเราคนใดคน
หนึ่งกระท าเช่นนั้นเป็นอันขาด ถือได้ว่าเป็นจุดก าเนิดท่ีส าคัญของทหารอาชีพ ซึ่งค าพูดของเรานับเป็น
พันธะสัญญาท่ีต้องกระท าตามนั้น หรือเรียกว่าการรักษาค าพูดโดยไม่จ าเป็นต้องเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษร 

2.2.1) ซื่อตรงต่อหน้าท่ี มีความต้ังใจกระท ากิจการท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ถูกต้องเท่ียงธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง 

2.2.2) ซื่อตรงต่อตนเอง มีจิตยึดมั่นในความถูกต้องเป็นท่ีต้ัง และต้ังใจ
ปฏิบัติตนให้ได้ตามท่ีตนต้ังปณิธานไว้ด้วยความซื่อตรงเสมอมา 

2.2.3) ซื่อตรงต่อคนท่ัวไป มีการประพฤติปฏิบัติต่อผู้อื่นหรือคนท่ัวไป
อย่างซื่อตรง รักษาตนให้เป็นคนท่ีเขาท้ังหลายจะเช่ือถือได้ 

2.3) ความภักดี (royalty) หมายถึง ความเป็นทหารแห่งราชอาณาจักรไทย
และในพระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัว อุทิศตนเพื่อปกป้องชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ พร้อมพลีชีพเพื่อชาติ
และราชบัลลังก์ มีจิตใจเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน 

2.4) กล้าหาญ (courage) หมายถึง กล้ากระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ด้วยกระบวนการ
ท่ีถูกต้องเป็นธรรม ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพลใดๆ หรือไม่หวั่นไหวต่อค าขู่จากยศอ านาจใดๆ หากส่ิงท่ีกระท า
นั้นเป็นส่ิงถูกต้องท่ีควรประพฤติปฏิบัติย่อมจะไม่อายท่ีต้องกระท า 
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2.5) คุณธรรม (moral) หมายถึง หลักส าคัญของการประพฤติท่ีรับรู้ได้ว่าส่ิง
ใดผิด ส่ิงใดถูก เป็นจิตส านึกของบุคคลท่ีจะเดินตามหรือกระท าในส่ิงท่ีถูกและยอมรับในมาตรฐานของ
การประพฤติปฏิบัติท่ีคน/ประชาชนทุกคนหรือส่วนใหญ่ยอมรับว่าควรปฏิบัติ 

2.6) จริยธรรม (ethic) หมายถึง ข้อก าหนดในการปฏิบัติหรือกฎท่ีต้องปฏิบัติ 
ซึ่งสอดคล้องหรือเป็นไปตามหลักของคุณธรรม โดยสามารถใช้เป็นหลักปฏิบัติให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 
มาตรฐานการท างานในหน่วยงานหรือในองค์กร 

2.7) ยุติธรรม (justice) หมายถึง การปฏิบัติต่อคนอื่นด้วยความเป็นธรรม ไม่
เข้าข้างฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด โดยต้องพิจารณาตัดสินใจในการกระท านั้นด้วยเหตุผลท่ีเท่ียงตรงไม่ล าเอียงท้ัง
ในการให้รางวัล การยกย่องช่ืนชม หรือในการลงโทษต่อผู้กระท าความผิดด้วยมาตรฐานเดียวกัน 

2.8) เปิดใจ (openness) หมายถึง การกระตือรือร้นท่ีจะรับฟังข้อมูลข่าวสาร
ภายในหน่วยงานหรือองค์กร โดยเฉพาะข้อมูลท่ีสะท้อนกลับจากทุกทิศทางท่ีเกี่ยวกับตนเอง หรืองาน
ท่ีตนเองรับผิดชอบกระท าอยู่เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากระกระท าของตนนั้นเป็นเช่นไร และพร้อมท่ีจะ
พิจารณาหาแนวทางท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น รวมท้ัง การเปิดเผยไม่กลัวที่จะถูกตรวจสอบในทุก
เวลาและสถานท่ี ยอมรับในความเท่าเทียมของมนุษย์ มนุษย์ทุกคนมีศักด์ิศรีของความเป็นคนเท่า
เทียมกัน 

2.9) ความถ่อมตน (humility) หมายถึง การประมาณตน มีความนอบน้อม
ต่อผู้ท่ีมียศสูงกว่า ต่อผู้มีอาวุโสสูงกว่า และการซึมซับและยึดมั่นในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง
การตระหนักรู้ว่าทหารอาชีพนั้นเป็นภารกิจท่ีส าคัญยิ่งใหญ่ต่อประเทศชาติ 

 3) ความรับผิดชอบ (responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์การ 
สังคมและประเทศชาติ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

3.1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง (personal responsibility) หมายถึง การรู้
บทบาทหน้าท่ีของตนเองว่าต้องท าอะไรและอย่างไรในสถานะใด ด้วยความต้ังใจกระท าส่ิงนั้นๆให้
บรรลุผลตามต้องการ รวมท้ัง การดูแลรักษาตนเองให้พร้อมปฏิบัติภารกิจของตนเองในทุกบทบาท
และทุกสถานการณได้อย่างเหมาะสมท้ังชีวิตส่วนตัว ครอบครัว หรือการท างาน 

3.2) ความรับผิดชอบต่อองค์การ (organizational responsibility) หมายถึง 
การรู้บทบาทหน้าท่ีว่าต้องการท าอะไรและอย่างไรต่อหน่วยงานหรือองค์กร ด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจและ
ทุ่มเทเพื่อให้ภารกิจหรืองานท่ีได้รับมอบหมายนั้นส าเร็จในเวลาท่ี เหมาะสมภายใต้สถานการณ์หรือ
ข้อจ ากัดต่างๆ 

3.3) ความรับผิดชอบต่อสังคม (social responsibility) หมายถึง การรู้
บทบาทหน้าท่ีว่าต้องกระท าอะไร และอย่างไรต่อสังคมส่ิงแวดล้อมรอบตัว ด้วยความต้ังใจและยึดมั่น
การประพฤติปฏิบัติอยู่เสมอ รวมทั้งการกระท าตนเองต่อบทบาทท่ีได้รับมอบหมายต่อสังคมด้วย 

3.4) ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ (national responsibility) หมายถึง 
การรู้บทบาทหน้าท่ีว่าต้องกระท าอะไร และอย่างไรต่อประเทศชาติ ด้วยความเสียสละทุ่มเทแรงกาย 
แรงใจปฏิบัติอย่างไม่ย่อท้อ พร้อมอุทิศตน เพื่อประเทศชาติได้ทุกขณะจิต 
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 จากการศึกษาถึงคุณลักษณะทหารจากท่ีแต่ละเหล่าทัพก าหนดมีความหลากหลาย 
คล้ายคลึง และแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงน าเสนอภาพรวมของการสรุป และสังเคราะห์ถึงคุณลักษณะ
ทหาร รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 การสังเคราะห์คุณลักษณะทหาร 

 

คุณลักษณะทหาร 
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ัญช
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ทย
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55
6) 
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6) 
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ัพเ
รือ

 (2
55

6) 

กอ
งท

ัพอ
าก

าศ
 (2

55
4) 

- ความมีระเบียบวินัย     
- การมุ่งผลสัมฤทธิ์      
- การสร้างนวัตกรรม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์     
- ความเป็นผู้น า     
- ความซื่อสัตย์     
- ความจงรักภักดี     

- ความกล้าหาญ     

- การท างานเป็นทีม     
- ยึดมั่นในเกียรติยศและศักด์ิศรีของทหาร     
- ความรับผิดชอบ     
- ความเสียสละ     
- ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น     
- รู้จักหน้าที่ รู้จักตนเอง     
- ความอดทน     
- ละเอียดรอบคอบ     
- ตรงต่อเวลา     
- ยุติธรรม     
- กล้าตัดสินใจ     
- เป็นผู้เชี่ยวชาญ     
- ตระหนักรู้สถานการณ์     
- ความถ่อมตน     

 

จากตารางท่ี 2 จะเห็นได้ว่าในการศึกษาถึงคุณลักษณะทหารจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ
กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ มีคุณลักษณะทหารท่ีแตกต่างกันไป
ในแต่ละเหล่าทัพ และมีส่วนท่ีเหมือนกัน ดังนั้น เพื่อให้ได้คุณลักษณะทหารท่ีครอบคลุมและเกี่ยวข้อง
กับการคัดเลือกคุณลักษณะนักวิจัย ผู้วิจัยจึงคัดเลือกคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร แสดงดัง
ตารางท่ี 3 
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จากตารางท่ี 3 พบว่าในการศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัย มีนักการศึกษาท าการศึกษาใน
คุณลักษณะท่ีแตกต่างกันตามบริบท รวมถึงคุณลักษณะทหาร ผู้วิจัยจึงคัดเลือกคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารท่ีมีความเหมาะสม และทันสมัย โดยมีเกณฑ์ในการเลือกคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร ดังนี้ 

1. เกณฑ์ท่ี 1 มีผู้กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัยเป็นสัดส่วน 1 ใน 2 จากนักการศึกษา
ท้ังหมด ซึ่งก็คือ คุณลักษณะจากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีเหมือนกัน 8 คนขึ้นไป จากท้ังหมด 17 
คน ได้คุณลักษณะจ านวน 8 คุณลักษณะ 

2. เกณฑ์ท่ี 2 งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในปี พ.ศ.2550 - พ.ศ.2554 (5 ปี) เพื่อ
ความทันสมัยของคุณลักษณะท่ีถูกคัดเลือก โดยคุณลักษณะนั้นๆ จะต้องมีผู้กล่าวถึงคุณลักษณะ
นักวิจัยเป็นสัดส่วน 1 ใน 2 จากนักการศึกษาท้ังหมด ซึ่งก็คือ คุณลักษณะจากแนวคิดของนัก
การศึกษาท่ีเหมือนกัน 3 คนขึ้นไป จากท้ังหมด 6 คน ได้คุณลักษณะจ านวน 13 คุณลักษณะ 

3. เกณฑ์ท่ี 3 คุณลักษณะทหารท่ีมีความเหมาะสมกับคุณลักษณะวิจัย โดยมีเกณฑ์ใน
การเลือกคุณลักษณะทหารท่ีก าหนดจากกองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ และ
กองทัพอากาศ เป็นสัดส่วน 3 ใน 4 จาก 4 แหล่งข้อมูล ได้คุณลักษณะร่วมทางทหารท้ังหมดจ านวน 9 
คุณลักษณะ 
   
ตารางท่ี 3 การสังเคราะห์คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 

คุณลักษณะนักวิจัย 
ของนักเรียนทหาร 

คุณลักษณะนักวิจัย คุณลักษณะทหาร 
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- ความอยากรู้อยากเห็น                          
- ทัศนคตทิี่ดีต่อการ
แสวงหาความรู ้

                         

- ความสุขต่อการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

                         

- ความกระตือรือร้นใน
การท าวิจัย 

                         

- ทัศนคตทิี่ดีกับการวิจัย                           
- ความยดืหยุ่น                          
- ความคิดเชิงวิพากษ ์                          
- ความคิดเชิงสังเคราะห์                          
- ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

                         

- กล้าคิด                           
- ความรอบคอบ                          

- ความมีเหตุผล                          
- การประมาณตน -                          
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คุณลักษณะนักวิจัย 
ของนักเรียนทหาร 

คุณลักษณะนักวิจัย คุณลักษณะทหาร 
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รู้จักตนเอง 
- ความเชื่อมั่นในตัวเอง                          

- ความขยันและอดทน                          
- ความซ่ือสัตย ์                          
- ใจกว้าง ยอมรับฟัง
ความเห็นผู้อ่ืน  

                         

- ความรับผิดชอบ                          

- การคิดวิเคราะห์                          

- การควบคุมตนเอง                          

- การเคารพผู้อ่ืน                          

- ความมีระเบียบวินัย                          
- ช่างสังเกต                          

- กล้าตัดสินใจ                          

- เปิดเผย จริงใจ                          

- ถ่อมตัว                          

- ไม่มีอคต ิ                          

- ความมุง่มั่นผลสัมฤทธิ ์                          
- ความใฝ่รู ้                          

- ความรู้ความสามารถ
ในระเบียบวิธีวิจัย 

                         

- ความรู้ในศาสตร์ของ
ตน 

                         

 - ความรู้ความสามารถ
ทางวทิยาศาสตร ์

                         

- ความรู้ความสามารถ
ทางสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลย ี

                         

- ความรูท้างการบริหาร
จัดการ การแก้ปัญหา 
และการท างานเป็น
ระบบ 

                         

- ความสามารถในการ
ประเมิน 

                         

- ความรูท้าง
คณิตศาสตร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

                         

- ความสามารถในการ
เลือกใช้ความรู้ 

                         

- ความสามารถในการ
เลือกใช้เครื่องมือในการ
วิจัย 

                         

- ความสามารถในการ
บริหารงบประมาณ 
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คุณลักษณะนักวิจัย 
ของนักเรียนทหาร 

คุณลักษณะนักวิจัย คุณลักษณะทหาร 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ท

ี่ 1
 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ท

ี่ 2
 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ท

ี่ 3
 

คุณ
ลัก

ษณ
ะน

ักว
ิจัย

ที่ถ
ูกเ

ลือ
ก 

จา
รึก

 (2
52

8)
 

ล้ว
น 

แล
ะ 

อัง
คณ

า (
25

38
) 

สุน
ันท

์ (2
54

1)
 

พว
งร

ัตน
์ (2

54
3)

 

ภัท
รา

 (2
54

4)
 

จร
ัส 

(25
45

) 

กร
วิก

า (
25

45
) 

นุช
นา

ฎ 
(25

45
) 

วร
รวิ

สา
 (2

54
7)

 

ศศ
ณฏ

ฐ 
(25

49
) 

อุด
มศ

ิลป
์ (2

55
0)

 

ณร
งค

์ (2
55

1)
 

กร
วร

รณ
 (2

55
1)

 

วส
ันต

์ (2
55

1)
 

เม
ทิน

ี (2
55

4)
 

Pa
ul

so
n(

20
01

) 

Ch
isd

ou
lo

s (
20

06
) 

กอ
งบั

ญช
าก

าร
กอ

งทั
พไ

ทย
 (2

55
6)

 

กอ
งทั

พบ
ก 

(2
55

6)
 

กอ
งทั

พเ
รือ

 (2
55

6)
 

กอ
งทั

พอ
าก

าศ
 (2

55
4)

 

- มนุษยสัมพันธ์ และ
การติดต่อประสานงาน 

                         

- ทักษะทางภาษา                           
- ทักษะในการสรุปผล                          
- ทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล 

                         

- ทักษะการเรียน
รายงานและการน าเสนอ
ข้อมูล 

                         

- การท างานเป็นทีม                          
- ความกล้าหาญ                          
- ความเป็นผู้น า                          
- ความจงรักภักด ี                        *  
- ยุติธรรม                          

- กล้าตัดสินใจ                          

- เป็นผู้เชี่ยวชาญ                          

- ตระหนักรู้สถานการณ์                          

- ยุติธรรม                          

- ความถ่อมตน                          

* คุณลักษณะที่ไม่เอื้อต่อการวิจัย 

 โดยคุณลักษณะนักวิจัยท่ีถูกคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์ท่ี 1 หรือ เกณฑ์ท่ี 2 หรือ 
เกณฑ์ท่ี 3 เพื่อให้ครอบคลุมในทุกคุณลักษณะท่ีทันสมัย และเหมาะสม ยกเว้นคุณลักษณะ ความ
จงรักภักดี* ซึ่งเป็นคุณลักษณะทหารท่ีส าคัญ แต่ผู้วิจัยไม่ได้คัดเลือกให้เป็นคุณลักษณะท่ีร่วมกับ
คุณลักษณะนักวิจัย เนื่องจากเป็นคุณลักษณะเฉพาะท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  
 ดังนั้นคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับการวิจัยครั้งนี้เพื่อน าไปพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด
เบื้องต้นในการวิจัยซึ่งมีท้ังส้ิน 19 คุณลักษณะ ดังนี้ 1) ความอยากรู้อยากเห็น 2) ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 3) การประมาณตนเอง 4) ความมีเหตุผล 5) การคิดวิเคราะห์ 6) ความขยันและอดทน  
7) ความซื่อสัตย์ 8) ความใจกว้าง 9) ความรับผิดชอบ 10) ความมีระเบียบวินัย 11) ความมุ่งมั่น
ผลสัมฤทธิ์ 12) ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 13) ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง 14) 
ความรู้ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 15) ความรู้ความสามารถทางการบริหารจัดการ และการท างาน
เป็นระบบ 16) มนุษยสัมพันธ์ 17) การท างานเป็นทีม 18) การมีคุณธรรม และ 19) ความกล้าหาญ 
  จากข้อมูลดังกล่าว เมื่อผู้วิจัยได้คุณลักษณะท้ัง 19 คุณลักษณะท่ีเป็นคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารแล้ว ผู้วิจัยจะจัดคุณลักษณะให้อยู่ในกลุ่มของตัวแปรท่ีเหมาะสม โดย
สังเคราะห์คุณลักษณะท่ีผ่านการคัดเลือกว่าอยู่ในองค์ประกอบใด โดยใช้ข้อมูลจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยแสดงคุณลักษณะ และช่ือกลุ่มตัวแปรดังกล่าว พบว่าได้ท้ังส้ิน 3 องค์ประกอบ 
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ได้แก่ คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป และ ความรู้ความสามารถทางการ
วิจัย แสดงดังตารางท่ี 4  
 
ตารางท่ี 4 การสังเคราะห์ช่ือองค์ประกอบคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
 

 

คุณลักษณะนักวิจัย 
ของนักเรียนทหาร 

ชื่อองค์ประกอบคุณลักษณะนักวิจัย 
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- การประมาณตนเอง                  

คุณลักษณะทหาร 
ที่เอ้ือต่อการวิจัย 

- ความขยันและอดทน                  
- ความซ่ือสัตย ์                  
- ความรับผิดชอบ                  
- ความมีระเบียบวินัย                  
- ความมุง่มั่นผลสัมฤทธิ ์                  
- การมีคุณธรรมและจริยธรรม                  
- การท างานเป็นทีม                  
- ความกล้าหาญ                  
- ความอยากรู้อยากเห็น                  

คุณลักษณะนิสัย 
นักวิจัยทั่วไป 

- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์                  
- ความใจกว้าง                  
- ความมีเหตุผล                  
- มนุษยสัมพันธ์                   
- การคิดวิเคราะห์                  
- ความรู้ความสามารถใน
ระเบียบวิธีวิจัย                  

ความรู้ 
และความสามารถ

ทางการวิจัย 

-  ความรู้ในศาสตรท์ี่เก่ียวข้อง
ตามการรับรู้ของตนเอง                  

- ความรู้ในกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์                  

- ความรู้ความสามารถทางการ
บริหารจัดการและการท างาน
เป็นระบบ 

                 

 

จากตารางท่ี 4 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยแบ่งเป็น 3 
องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ประกอบด้วย 9 
ตัวบ่งช้ี การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ
วินัย การมีคุณธรรม ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม องค์ประกอบท่ี 2 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความคิดริเ ริ่ม
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สร้างสรรค์ การมีใจกว้าง มนุษยสัมพันธ์ ความมีเหตุผล และการคิดวิเคราะห์ และ องค์ประกอบท่ี 3 
ความรู้ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการ
รับรู้ของตนเอง ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ความรู้ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ ความรู้ทางการ
บริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ  

ตอนที่ 3 แนวคิดพื้นฐานที่เก่ียวกับตัวบ่งชี้ และการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

การศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ี ผู้วิจัยศึกษาใน 7 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
1) ความหมายของตัวบ่งช้ีและลักษณะส าคัญของตัวบ่งช้ี 2) ประเภทของตัวบ่งช้ีทางการศึกษา  
3) คุณสมบัติของตัวบ่งช้ีท่ีดี 4) การสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 5) การตรวจสอบคุณภาพของ
ตัวบ่งช้ี 6) ประโยชน์ของตัวบ่งช้ีทางการศึกษา และ 7) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี โดยมี
รายละเอียดในแต่ละแนวคิด ดังนี้ 

3.1 ความหมายของตัวบ่งชี้และลักษณะส าคัญของตัวบ่งชี้ 
จากการศึกษาเกี่ยวกับ indicator ซึ่งเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงสภาวะ หรือสภาพการณ์ท่ี

เกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลงไป โดยนักวิชาการไทย ได้แปลค าศัพท์ค าว่า indicator ไว้หลากหลาย ได้แก่ 
ราชบัณฑิตยสถาน (2544) บัญญัติศัพท์ทางวิชาการว่า “ตัวช้ีบอก” นักวิชาการทางสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยา เช่น อนุชาติ พวงส าลี และอรทัย อาจอ่ า (2541); สุภางค์ จันทวานิช และวรรณี ไทยา
นนท์ (2539) ใช้ค าว่า “เครื่องช้ีวัด” ส่วนนักวิชาการทางการศึกษาใช้ค าศัพท์ท่ีแตกต่างกัน เช่น ศิริชัย 
กาญจนวาสี และคณะ (2545) ใช้ค าว่า “ตัวช้ีวัด” และ แตกต่างจาก นงลักษณ์ วิรัชชัย (2541) ท่ีใช้
ค าว่า “ตัวบ่งช้ี” โดยให้เหตุผลประกอบค าว่า “ตัวบ่งช้ี” ว่าตัวบ่งช้ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับตัวแปร จึงมี
ลักษณะนามว่า “ตัว” โดยท าหน้าท่ีระบุให้เห็นถึงภาพรวม แต่ไม่ได้ท าหน้าท่ีวัดโดยตรง และไม่ได้บอก
ด้วยอาการกิริยา จึงไม่ควรใช้ค าว่า “ช้ีวัด” และ “ช้ีบอก” และเป็นการระบุถึงสารสนเทศเท่านั้น จึงมี
ความเหมาะสมกับค าว่า “ตัวบ่งช้ี” มากท่ีสุด 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงขอใช้ค าว่า “ตัวบ่งช้ี” ในงานวิจัยครั้งนี้ และ
เพื่อให้เข้าใจถึงความหมายของค าว่า “ตัวบ่งช้ี” ผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของการนิยามตัวบ่งช้ี 
(indicator) ของนักวิชาการต่างๆ ไว้ดังนี้ 

Johnstone (1981) กล่าวไว้ว่า ดัชนีบ่งช้ีหรือตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอก
ปริมาณเชิงสัมพันธ์หรือสภาวะของส่ิงท่ีบ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง ท่ีแสดงสารสนเทศออกมาในรูปของ
องค์ประกอบของตัวแปรท่ีแสดงสภาพท่ีศึกษาเป็นตัวเลขหรือเชิงปริมาณเท่านั้น โดยมีการก าหนด
ความหมายและเกณฑ์เกี่ยวกับตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน เป็นการแสดงค่า ณ จุดหรือช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
ซึ่งสามารถบ่งบอกหรือสะท้อนภาพของสถานการณ์ท่ีเราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้างๆ หรือให้
ภาพเชิงสรุปโดยท่ัวไปท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2545) ท่ีกล่าวว่าตัวบ่งช้ี สามารถใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรือผลของ
การด าเนินงานได้  

ทางด้านการศึกษานั้น นงลักษณ์  วิรัชชัย (2541) กล่าวว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวแปร
ประกอบหรือองค์ประกอบท่ีมีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษา ปัจจัย การ
ด าเนินงานหรือผลผลิตจากระบบการศึกษา ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลาหนึ่งๆ ให้สารสนเทศเป็นองค์รวม
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อย่างกว้างๆ แต่มีความแม่นย าไม่มากก็น้อย และชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
หรือใช้ในการประเมินหรือบอกความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได้ ซึ่งจากค านิยามดังกล่าว ได้
เป็นต้นแบบในการนิยามความหมายของตัวบ่งช้ี ของนักวิชาการในประเทศไทย ดังเช่น วรรณี แกม
เกตุ (2546) ได้สรุปความหมายจาก นักพัฒนาตัวบ่งช้ี ได้แก่ Johnstone (1981); Burstein, Oakes 
and Guiton (1992); พรรัตน์ บุณยรัตนพันธุ์ และ บุญเลิศ เล้ียวประไพ (2531); เมธี ครองแก้ว 
(2540) และนงลักษณ์  วิรัชชัย (2541) ไว้ว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศหรือค่าท่ีสังเกตได้เชิง
ปริมาณ หรือเป็นสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใช้บ่งบอกสภาวะของส่ิงท่ีมุ่งวัด หรือสะท้อนลักษณะ 
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานอย่างกว้างๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

จากการให้ความหมายของ ตัวบ่ง ช้ี ของนักวิชาการต่างๆ นั้น ผู้วิ จัยเห็นว่า 
ความหมายของค าว่า “ตัวบ่งช้ี” มีสาระส าคัญท่ีคล้ายคลึงกัน และพอจะสรุปให้เข้ากับงานวิจัยในครั้ง
นี้ท่ีมุ่งพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ผู้วิจัย จึงก าหนดความหมายของ ตัวบ่งช้ี 
ในงานวิจัยครั้งนี้ไว้ว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง ข้อมูล ตัวแปรประกอบหรือค่าท่ีสังเกตได้ ท่ีมีค่าแสดงถึง
ลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษา ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ตัวบ่งช้ีเด่ียวแต่
ละตัวจะสะท้อนหรือบ่งบอกคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 จากความหมายของตัวบ่งช้ีท่ีนักพัฒนาตัวบ่งช้ีได้ก าหนดไว้นั้น สามารถสรุปเป็น
ลักษณะท่ีส าคัญของตัวบ่งช้ีได้ 5 ประการ ดังนี้ (Johnstone, 1981 และ นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2541)  

1) ตัวบ่งช้ีต้องระบุสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับส่ิง หรือสภาพท่ีศึกษาอย่างกว้างๆ หรือให้
ภาพเชิงสรุปโดยท่ัวไปมากกว่าท่ีจะเป็นภาพท่ีเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส่วนย่อย และตัวบ่งช้ีต้อง
ให้สารสนเทศท่ีถูกต้องแม่นย าไม่มากก็น้อยแต่ไม่จ าเป็นต้องถูกต้องแม่นย าแน่นอนอย่างละเอียดถี่ถ้วน 

2) ตัวบ่งช้ีแตกต่างจากตัวแปร แม้ว่าตัวบ่งช้ีและตัวแปรจะให้สารสนเทศเกี่ยวกับส่ิง
หรือสภาพท่ีศึกษาเหมือนกัน แต่ตัวแปรจะให้สารสนเทศของส่ิงหรือภาพท่ีต้องการศึกษาเพียงด้าน
เดียว (facet) ไม่สามารถสรุปสภาพโดยรวมทุกด้านได้ ในขณะท่ีตัวบ่งช้ีเป็นการรวมตัวแปรท่ีเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันน าเสนอเป็นภาพรวมของส่ิงหรือสภาพท่ีต้องการศึกษาอย่างกว้างๆ ของส่ิงหรือสภาพท่ี
ต้องการศึกษา โดยความหมายนี้ ตัวบ่งช้ีจึงเป็นตัวแปรประกอบ หรือองค์ประกอบก็ได้ และไม่
จ าเป็นต้องมีตัวเดียว อาจมีหลายตัวก็ได้  

3) ค่าของตัวบ่งช้ี (indicator value) แสดงถึงปริมาณ (quantity) ตัวบ่งช้ีต้องแสดง
ภาพท่ีศึกษาเป็นค่าตัวเลข หรือเป็นปริมาณเท่านั้น และในการตีความหมายค่าตัวเลขของตัวบ่งช้ีแต่
ละตัวจะต้องน ามาเปรียบเทียบกับกฎเกณฑ์ท่ีสร้างขึ้น ดังนั้นการสร้างตัวบ่งช้ีต้องมีการก าหนด
ความหมายและเกณฑ์เกี่ยวกับตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน 

4) ค่าของตัวบ่งช้ีแสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลา (time point/ time 
period) ตัวบ่งช้ีแสดงค่าของส่ิงหรือสภาพท่ีต้องการศึกษาเฉพาะจุดหรือช่วงเวลาท่ีก าหนด มีการผันแปร
ตามเวลาและสถานท่ี นั่นคือ ตัวบ่งช้ีจะบ่งบอกความหมายเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เฉพาะเขต
พื้นท่ีหรือบริเวณส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบท่ีต้องการตรวจสอบ โดยเมื่อเวลาเปล่ียนไปค่าตัวบ่งช้ี
อาจจะเปล่ียนแปลงได้ 

5) ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพื้นฐาน (basic units) ส าหรับการพัฒนาทฤษฎี นักวิจัยควร
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพื้นฐานส าหรับการวิจัยเพื่อ
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สร้างทฤษฎีใหม่หรือพัฒนาทฤษฎี โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคัญเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับตัวแปร 4 
ขั้นตอน คือ การบรรยายสภาพปรากฏการณ์ท่ีศึกษา การสร้างนิยามสังกัปของปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
การนิยมเชิงปฏิบัติการของปรากฏการณ์ท่ีศึกษา และการวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลของปรากฏการณ์
ท่ีศึกษา  

3.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
เนื่องจากการศึกษามีขอบข่ายกว้ างขวางจึงมีการสร้า งและพัฒนาตัวบ่ง ช้ี 

ทางการศึกษาเป็นจ านวนมากท้ังนี้ขึ้นกับวิธีการและเกณฑ์ท่ีใช้ในการจ าแนก ซึ่งสรุปเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
จัดประเภทได้ 7 แบบ (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2541) ดังนี้ 

1)  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ ตัวบ่งช้ีการศึกษาแบ่งตามทฤษฎีระบบได้ 3 
ประเภท คือ 

1.1) ตัวบ่งช้ีด้านปัจจัย (input indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีแสดงถึงปัจจัยป้อนของ
ระบบการศึกษา 

1.2) ตัวบ่งช้ีด้านกระบวนการ (process indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีแสดงถึงวิธีการ
ด าเนินงานขั้นตอนต่างๆ ในระบบการศึกษา 

1.3) ตัวบ่งช้ีด้านผลผลิต (output indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีแสดงถึงผลลัพธ์ 
ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในระบบการศึกษา 

2) การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยาม ในกระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ี ต้อง
มีการให้นิยามตัวบ่งช้ี ลักษณะการให้นิยามแตกต่างกันท าให้นักวิชาการแบ่งประเภทตัวบ่งช้ีเป็น 2 
ประเภท ดังนี ้

2.1)  ตัวบ่งช้ีแบบอัตนัย (subjective indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีใช้ในกรณีท่ี
นักวิชาการยังมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีศึกษาไม่มากนัก หรือใช้ในกรณีท่ีมีการให้นิยามตัวบ่งช้ีไว้ยังไม่
ชัดเจน เพื่อใช้ในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามท่ีนักวิจัยก าหนดนิยามเฉพาะการศึกษาครั้งนั้น 

2.2)  ตัวบ่งช้ีแบบปรนัย (objective indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีการให้นิยามไว้
ชัดเจนและไม่มีส่วนท่ีต้องใช้วิจารณญาณของนักวิชาการแต่อย่างใด ตัวบ่งช้ีประเภทนี้มักใช้ในการ
ประเมินการติดตามและการเปรียบเทียบระบบการศึกษาท่ีเป็นการศึกษาระดับนานาชาติ 

3)  การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง การจ าแนกตามวิธีการสร้างนี้สอดคล้องกับ 
Johnston (1981) ตัวบ่งช้ีการศึกษาแบ่งตามวิธีการสร้างได้เป็น 3 ประเภท คือ 

3.1)  ตัวบ่งช้ีตัวแทน (representative indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีสร้างขึ้นจากตัว
แปรเพียงตัวเดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่นๆ ท่ีบอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ 

3.2)  ตัวบ่งช้ีแยก (disaggregative indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีสถานะคล้ายตัว
แปร หรือตัวบ่งช้ีย่อยโดยตัวบ่งช้ีย่อยแต่ละตัวและบ่งช้ีลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษา
เฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

3.3)  ตัวบ่งช้ีรวม หรือตัวบ่งช้ีประกอบ (composite indicator) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีเกิด
จากการรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆ ตัวเข้าด้วยกัน โดยให้น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรตามท่ีเป็น
จริง ตัวบ่งช้ีชนิดนี้ให้สารสนเทศท่ีมีคุณค่า มีความเท่ียง และความตรงสูงกว่าตัวบ่งช้ีสองประเภทแรก  
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จึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการศึกษา การก ากับ ติดตามดูแล และการประเมินการศึกษา และ
เป็นท่ีนิยมใช้กันมากในปัจจุบัน 

4)  การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวบ่งช้ีท่ีใช้สร้างตัวบ่งช้ี ลักษณะตัวแปรท่ีน ามา
สร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษามีลักษณะแตกต่างกันแบ่งได้หลาย 3 ประเภท ดังนี้ 

4.1)  ตัวบ่งช้ีแยกประเภทตามระดับการวัดของตัวแปร ซึ่ งวิธีนี้ จัดแยกได้  
4 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีตามบัญญัติ (norninal indicators) ตัวบ่งช้ีเรียงล าดับ (ordinal indicators)  
ตัวบ่งช้ีอันตรภาค (interval indicators) และตัวบ่งช้ีอัตราส่วน (ratio indicators) ถ้าตัวบ่งช้ีการศึกษา 
สร้างจากตัวแปรระดับใด ตัวบ่งช้ีการศึกษาท่ีได้จะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นด้วย 

4.2)  ตัวบ่งช้ีแยกประเภทตามประเภทของตัวแปร ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได้ 2 ประเภท 
คือ ตัวบ่งช้ีสต็อก (stock indicators) จะแสดงถึงสภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา ณ จุดเวลา
ใดเวลาหนึ่ง และตัวบ่งช้ีการเล่ือนไหล (flow indicators) จะแสดงถึงภาวะท่ีเป็นพลวัตรในระบบ
การศึกษา ณ ช่วงเวลาใดช่วงหนึ่ง 

4.3)  ตัวบ่งช้ีแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร  ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได้ 
2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับการแจกแจง (distributive indicators) สร้างจากตัวบ่งช้ีท่ีเป็นค่าสถิติ
บอกลักษณะการกระจายของข้อมูล และตัวบ่งช้ีไม่เกี่ยวกับแจกแจง (non-distributive indicators) 
สร้างจากตัวบ่งช้ีท่ีเป็นปริมาณหรือเป็นค่าสถิติบอกลักษณะค่ากลาง 

5) การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของ ตัวบ่ง ช้ี  ซึ่ งแบ่ ง ตัวบ่ ง ช้ีไ ด้เป็น  
2 ประเภท 

5.1)  ตัวบ่งช้ีสมบูรณ์ (absolute indicators) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีค่าตัวบ่งช้ีบอกปริมาณท่ี
แท้จริงและมีความหมายในตัวเอง เช่น จ านวนครู ใช้ในการเปรียบเทียบในกรณีท่ีระบบมีขนาดและ
ศักยภาพเท่ากัน 

5.2)  ตัวบ่งช้ีสัมพันธ์ หรือตัวบ่งช้ีอัตราส่วน (relative or ratio indicators) เป็นตัว
บ่งช้ีเป็นท่ีค่าของตัวบ่งช้ีเป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอื่น เช่น จ านวนนักเรียนต่อครูหนึ่งคน 

6)  การจัดแยกประเภทตามฐานการแปลความหมาย ในกระบวนการสร้างตัวบ่งช้ี
ต้องมีการก าหนดนิยามและเกณฑ์ท่ีใช้ตลอดจนการแปลความหมาย ซึ่งแบ่งตัวบ่งช้ีได้ 3 ประเภท 

6.1) ตัวบ่ง ช้ีอิงกลุ่ม (norm-referenced indicators) หมายถึง ตัวบ่ง ช้ี ท่ีมี 
การแปลความหมายเทียบกับกลุ่ม 

6.2)  ตัวบ่งช้ีอิงเกณฑ์ (criterion-referenced indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ี 
ท่ีมีการแปลความหมายเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

6.3)  ตัวบ่งช้ีอิงตน (self-referenced indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีท่ีมีการแปล
ความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุด หรือช่วงเวลาท่ีต่างกัน 

7)  การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่ง ช้ี  ซึ่ งแบ่ง ตัวบ่ง ช้ีไ ด้เป็น  
2 ประเภท 

7.1)  ตัวบ่งช้ีแสดงความหมาย (expressive indicators)  หมายถึง   ตัวบ่งช้ีท่ีมี
การใช้ประโยชน์ เพื่อบรรยายสภาพของระบบการศึกษา 
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7.2)  ตัวบ่งช้ีท านาย (predictive indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีท่ีมีการใช้
ประโยชน์เพื่อท านายตัวบ่งช้ีประเภทต่างๆ ท่ีได้จากการจัดแยกประเภทตัวบ่งช้ีท้ัง 7 แบบท่ีกล่าวมา
เป็นตัวบ่งช้ีท่ีพบและใช้ในวงการศึกษา นอกจากนี้ยังมีตัวบ่งช้ีท่ีเกิดจากการจัดแยก โดยใช้เกณฑ์ใน
การจัดแยกประเภทแบบผสมผสาน การจัดแยกประเภทตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญอีกแบบหนึ่ง คือ การจัดแยก
ประเภทตัวบ่งช้ีตามสาขาหรือเนื้อหาสาระ เนื่องจากตัวบ่งช้ีมีความส าคัญต่อการบริหารจัดการใน
ศาสตร์ทุกสาขา ไม่ใช่เฉพาะสาขาการศึกษาเท่านั้น การจัดแยกประเภทตัวบ่งช้ีตามเนื้อหาสาระนั้นไม่
มีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอนตายตัว ขึ้นอยู่กับความสนใจและจุดมุ่งหมายในการพัฒนาตัวบ่งช้ี 

 3.3  คุณสมบัติของตัวบ่งชี้ที่ดี 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของตัวบ่งช้ีท่ีดีไว้ดังนี้ 

1) ความตรง (validity) ตัวชี้วัดท่ีดีจะต้องบ่งช้ีตามคุณลักษณะท่ีต้องการวัดได้อย่าง
ถูกต้องแม่นย า ตัวบ่งช้ีท่ีสามารถวัดได้อย่างแม่นย า ตรงตามคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดนั้นมีลักษณะ ดังนี้ 

1.1)  มีความตรงประเด็น (relevant) ตัวบ่งช้ีวัดได้ตรงประเด็นมีความเช่ือมโยง
สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด 

1.2)  มีความเป็นตัวแทน (representative) ตัวบ่งช้ีต้องมีความเป็นตัวแทน
คุณลักษณะท่ีมุ่งวัดหรือมีมุมมองท่ีครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญของคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดอย่าง
ครบถ้วน 

2) ความเท่ียง (reliability) ตัวบ่งช้ีท่ีดีจะต้องบ่งช้ีคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดอย่างน่าเช่ือถือ
คงเส้นคงวาหรือบ่งช้ีได้คงท่ีเมื่อท าการวัดซ้ าในช่วงเวลาเดียวกัน ตัวบ่งช้ีท่ีสามารถช้ีได้อย่างคงเส้นคง
วา  เมื่อท าการวัดซ้ านั้นมีลักษณะ ดังนี้ 

2.1) มีความเป็นปรนัย (objective) ตัวบ่งช้ีต้องช้ีวัดได้อย่างเป็นปรนัย การ
ตัดสินใจเกี่ยวกับค่าของตัวบ่งช้ีควรขึ้นอยู่กับสภาวะท่ีเป็นอยู่หรือคุณสมบัติของส่ิงนั้นมากกว่าท่ีจะ
ขึ้นอยู่กับความรู้สึกตามอัตวิสัย 

2.2)  มีความคลาดเคล่ือนต่ า (minimum error) ตัวบ่งช้ีต้องช้ีวัดได้อย่างมีความ
คลาดเคล่ือนต่ า ค่าท่ีได้จะต้องมาจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ 

3) ความเป็นกลาง (neutrality) ตัวบ่งช้ีท่ีดีจะต้องบ่งช้ีด้วยความเป็นกลางปราศจาก
ความล าเอียง (bias) ไม่โน้มเอียงเข้าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ ช้ีน าโดยการเน้นการบ่งช้ีเฉพาะลักษณะ
ความส าเร็จ หรือความไม่ยุติธรรม 

4) ความไว (sensitivity) ตัวบ่งช้ีท่ีดีจะต้องมีความไวต่อคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด สามารถ
แสดงความผันแปรหรือความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน โดยตัวบ่งช้ีจะต้องมีมาตร
และหน่วยวัดท่ีมีความละเอียดเพียงพอ 

5) สะดวกในการน าไปใช้ (practicality) ตัวบ่งช้ีท่ีดีจะต้องสะดวกในการน าไปใช้ 
ใช้ได้ดีและได้ผลโดยมีลักษณะ ดังนี้ 

5.1)  เก็บข้อมูลง่าย (availability) ตัวบ่งช้ีท่ีดีจะต้องสามารถน าไปใช้วัดหรือเก็บ
ข้อมูลได้สะดวก สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตได้ง่าย 

5.2)  แปลความหมายง่าย (interpretability) ตัวบ่งช้ีท่ีดีควรให้ค่าการวัดท่ีมี
จุดสูงสุดและต่ าสุด เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 
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3.4 การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
วิธีการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษาประเภทต่างๆ มีหลักการพัฒนาอยู่  2 วิ ธี 

(Johnstone, 1981) ดังนี้ 
1) การจัดกลุ่มตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับสภาวะท่ีต้องการแสดงโดยยึดหลักเหตุผล

ทางทฤษฎี  แ ล้วด า เนินการ จัดล า ดับความส า คัญของ ตัวแปร เห ล่านั้ นตามหลัก เกณฑ์ 
เพื่อสังเคราะห์ข้ึนเป็นตัวบ่งช้ี 

2) การสร้างตัวบ่ง ช้ีโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีน ามาวิเคราะห์แล้วจัดกลุ่ม 
ตัวแปรใช้หลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นพื้นฐานในการสร้าง 

ในการสร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษานั้น เพื่อให้การสร้างตัวบ่งช้ีมีประโยชน์ การ
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบในขั้นตอนการสร้างจึงเป็นส่ิงส าคัญ โดยค านึงหลักการทางทฤษฎี
ควบคู่ไปกับประโยชน์ใช้สอย ตัวบ่งช้ีท่ีสร้างขึ้นจึงมีประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยหลักในการ
สร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษามี ดังนี้ 

1) วิธีการก าหนดนิยามของตัวบ่งช้ี 
 วิธีการก าหนดนิยามของตัวบ่งช้ี สามารถจ าแนกออกเป็น 3 วิธี ได้แก่ การนิยาม

เชิงทฤษฎี การนิยามเชิงประจักษ์ และการนิยามเชิงปฏิบัติการ (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2541)  ซึ่ง
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 1.1)  การพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้นิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definition) เป็น
นิยามท่ีนักวิจัยใช้ทฤษฎีรองรับการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอดและใช้วิจารณญาณของนักวิจัยน้อย
กว่านิยามแบบอื่น การนิยามวิธีนี้ นักวิจัยอาจท าได้สองแบบคือ (1) เป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยเป็นพื้นฐานสนับสนุนท้ังหมด ต้ังแต่การก าหนดตัวแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตัวแปร
ย่อย และการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อย นั่นคือ นักวิจัยใช้โมเดลหรือสูตรในการสร้างตัวบ่งช้ีตามท่ีมี
ผู้พัฒนาไว้แล้วท้ังหมด และ (2) เป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพื้นฐาน สนับสนุนในการ
คัดเลือกตัวแปรย่อยและการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเท่านั้น  ส่วนในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนัก
ตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้น  นักวิจัยใช้ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญประกอบในการ
ตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใช้ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ใดก าหนดสูตรหรือโมเดลไว้ก่อน 

 1.2)  การพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้การนิยามเชิงประจักษ์ (empirical definition) 
เป็นนิยามท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเป็นนิยามท่ีนักวิจัยก าหนดว่าตัวบ่งช้ี
ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร  และก าหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งช้ีโดยมีทฤษฎี
เอกสารวิชาการหรืองานวิจัยเป็นพื้นฐาน แต่การก าหนดน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัวที่จะน ามารวมกัน
ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีนั้นมิได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
การนิยมแบบนี้มีความเหมาะสม และเป็นวิธีที่นิยามใช้กันมากจนถึงทุกวันนี้ (Johnstone, 1981) 

 1.3)  การนิยามตัวบ่งช้ีโดยใช้นิยามเชิงปฏิบัติการ (pragmatic definition) เป็น
นิยามท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยท่ีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูลแล้ว
หรือมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อยๆ หลายตัวไว้แล้ว นักวิจัยเพียงแต่ใช้วิจารณญาณ
คัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลท่ีมีอยู่ และน ามาพัฒนาตัวบ่งช้ี โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยและ
ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามท่ีล าเอียงเพราะไม่มีการอ้างทฤษฎี
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หรือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่อย่างไร นิยามเชิงปฏิบัติการจึงเป็นนิยามท่ีมีจุดอ่อน
มากท่ีสุด และไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้ 

2) การคัดเลือกตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบของส่ิงท่ีมุ่งศึกษา 
  การคัดเลือกตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบของส่ิงท่ีมุ่งศึกษา จะต้องน าตัวแปรส าคัญ

ท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีต้องการศึกษาท้ังหมดมารวมกัน เพื่อสร้างเป็นตัวบ่งช้ี ในขั้นตอนนี้จะต้องมี
การศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องหรือการลงความเห็นของผู้เช่ียวชาญอย่างละเอียด เพื่อให้
สามารถระบุคุณลักษณะของส่ิงท่ีมุ่งศึกษาได้อย่างชัดเจน  ซึ่งควรหลีกเล่ียงการใช้ตัวแปรจ านวนมาก 
เพราะอาจท าให้มโนทัศน์ของส่ิงท่ีมุ่งศึกษามีความซับซ้อนและแปลความหมายได้ยาก ควรกล่ันกรอง
ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องให้เหลือเพียงตัวแปรท่ีส าคัญเท่านั้น และในกรณีท่ีมีตัวแปรต้ังแต่ 2 ตัวแปรขึ้นไปมี
ความสัมพันธ์กันสูง จะไม่นิยมใช้ตัวแปรเหล่านั้นท้ังหมด เพราะผลท่ีได้จะเกิดความคลาดเคล่ือนและ
ไม่เป็นการประหยัด ควรคัดเลือก เฉพาะตัวแปรท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด คือ เป็นตัวแปรท่ีไม่มีปัญหาเรื่องความ
คลาดเคล่ือนในการวัดและหาตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ภายในต่ า แต่มีแนวโน้มว่าสามารถอธิบายส่ิงท่ี
ต้องการศึกษาได้ในระดับสูง 

3) การก าหนดวิธีการรวมตัวแปร 
 วิธีการรวมตัวแปรองค์ประกอบเข้าด้วยกันโดยท่ัวไปมักจะใช้กันอยู่ 2 วิธี คือ การ

รวมทางพีชคณิต (additive) และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) ท้ังสองวิธีมีแนวคิด หลักการ
แตกต่างกันมาก ดังนี้ 

 3.1)  การรวมทางพีชคณิต (additive) มีแนวคิดว่าตัวแปรแต่ละตัวสามารถ
ทดแทนหรือชดเชยได้ด้วยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง  ซึ่งท าให้ตัวบ่งช้ีมีค่าไม่เปล่ียนแปลง ดังสมการ 

         
   เมื่อ  I   คือ  ตัวบ่งช้ี 
    V1 คือ  ค่าของตัวแปรท่ี 1 
    V2 คือ  ค่าของตัวแปรท่ี 2 
  การรวมตัวแปรองค์ประกอบด้วยวิธีการทางพีชคณิตนี้  มักจะมีวัตถุประสงค์

เพื่อเปรียบเทียบระบบต้ังแต่ 2 ระบบขึ้นไป ว่ามีความแตกต่างกี่หน่วยในเรื่องท่ีมุ่งศึกษา 
 3.2)  การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) มีแนวคิดตรงกันข้ามกับการรวมทาง

พีชคณิต กล่าวคือ การเปล่ียนแปลงค่าของตัวแปรตัวหนึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของตัวแปรอีกตัวหนึ่งท่ีไม่
สามารถทดแทนหรือชดเชยกันได้กล่าวคือ ตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนาขึ้นจะมีค่าสูงได้ต่อเมื่อตัวแปรองค์ประกอบ
ทุกตัวมีค่าสูงท้ังหมดและตัวแปรองค์ประกอบแต่ละตัวจะต้องเสริมซึ่งกันและกัน จึงจะส่งผลต่อค่าของ
ตัวบ่งช้ีสมการการรวมแบบทวีคูณของตัวแปร V1 และ V2 เป็นดังนี้ 

 
         

   เมื่อ  I   คือ  ตัวบ่งช้ี 
    V1 คือ  ค่าของตัวแปรท่ี 1 
    V2 คือ  ค่าของตัวแปรท่ี 2 
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 การรวมตัวแปรแบบทวีคูณมักจะใช้เมื่อต้องการเปรียบเทียบระบบต้ังแต่ 2 ระบบ
ขึ้นไปว่าระบบหนึ่งมีค่าตัวบ่งช้ีสูงกว่าอีกระบบหนึ่งอยู่กี่เท่า หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร 

4) การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปร สามารถท าได้ 2 วิธี คือ ก าหนด
น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรให้เท่ากัน (equal weight) และให้ต่างกัน (differential weight) 
ส าหรับการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรให้ต่างกันนั้น  อาจใช้การพิจารณาตัดสินโดย
ผู้เช่ียวชาญ (expert judgment) ด้วยวิธีการทางสถิติก็ได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1)  วิธีการพิจารณาตัดสินใจโดยผู้เช่ียวชาญ (expert  judgment) เป็นการพิจารณา
ลงความเห็นของผู้เช่ียวชาญกับส่ิงท่ีต้องการศึกษา โดยสมาชิกแต่ละคนจะเสนอค่าน้ าหนักของ 
ตัวแปร แล้วพิจารณาหาข้อยุติด้วยการใช้ค่าเฉล่ียหรือด้วยการอภิปรายลงความเห็นหรืออาจจะใช้
แบบสอบถามเพื่อหาร้อยละท่ีผู้ตอบเห็นด้วยกับความส าคัญของตัวแปรท่ีร่วมอยู่ในองค์ประกอบ หรือ
อาจใช้เทคนิคเดลฟาย (delphi technique) เพื่อส ารวจหาฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญโดยไม่ต้องเผชิญหน้า
โดยใช้การสัมภาษณ์ และสอบถามความคิดเห็นจนได้ค าตอบท่ีชัดเจนสอดคล้องกันแล้วจึงน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้หาค่าน้ าหนักของตัวแปรองค์ประกอบต่อไป 

4.2)  วิธีวัดความส าคัญของตัวแปร (measurement effort required) โดยพิจารณาจาก
เวลา (time taken) หรือค่าใช้จ่าย (cost) ของการกระท ากิจกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปร คือ ถ้า
เวลาค่าใช้จ่าย ของการกระท ากิจกรรมบางอย่างส าหรับตัวแปรหนึ่งมากกว่าอีกตัวแปรหนึ่ง ตัวแปร
นั้นควรมีการก าหนดน้ าหนักมากกว่าหรือน้อยกว่าอีกตัวแปรหนึ่ง ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของส่ิงท่ี
ต้องการศึกษา 

4.3)  การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (empirical data) เพื่อก าหนดค่าน้ าหนักเป็นการใช้
วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดน้ าหนักของตัวแปร เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(factor analysis) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) การวิเคราะห์
จ าแนก (discriminant analysis) เพื่อการวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล (canonical correlation 
analysis) เป็นต้น 

3.5  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
ขั้นตอนท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาตัวบ่งช้ี คือ การตรวจสอบคุณภาพของ 

ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วยหลักการกว้างๆ 2 อย่าง (ศักดิ์ชาย เพชรช่วย, 2541) คือ 
1) การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎี  ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือ

ว่ามีความส าคัญมาก เพราะหากการพัฒนาน าตัวบ่งช้ีเริ่มต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีขาดคุณภาพ
แล้ว  ไม่ว่าจะใช้เทคนิคทางสถิติท่ีดีอย่างไร ผลท่ีได้จากการพัฒนาก็ย่อมด้อยคุณภาพไปด้วย 

2) การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ  ซึ่งในขั้นตอนนี้มีความส าคัญน้อยกว่าขั้นตอน
แรกที่กล่าวมา  เพราะเป็นเพียงการน าข้อมูลท่ีได้มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งช้ีเท่านั้น 

จากหลักการพัฒนาตัวบ่งช้ีดังกล่าวข้างต้น สามารถด าเนินการควบคุมและ
ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีในแต่ละขั้น (วรรณี แกมเกต,ุ 2540)  ดังนี้ 

1)  การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร  ผู้พัฒนาตัวบ่งช้ี
จะต้องมีกรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีชัดเจน และมีคุณภาพ มีนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีถูกต้องรัดกุมสอดคล้อง
กับเป้าหมายในการน าตัวบ่งช้ีไปใช้ประโยชน์รวมไปถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัด กรอบแนวคิด
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ในการเลือกตัวแปร และการสร้างโมเดล หรือการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  ซึ่งส่ิงเหล่านี้
ล้วนแต่จะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีได้มีคุณภาพ และได้ตัวบ่งช้ีท่ีมีความตรงภายใน (internal validity) มาก
ขึ้น โดยมีแหล่งอิทธิพลอย่างน้อย 3 แหล่ง  ท่ีจะท าให้ความตรงภายในลดลง  หากการด าเนินการขาด
การตรวจสอบหรือระมัดระวัง ได้แก่ 

1.1) ความครอบคลุมในการวัดตัวแปร การตัดตัวแปรเพียงบางส่วนซึ่งไม่
ครอบคลุมมิติต่างๆ ของมโนทัศน์ท่ีต้องการศึกษา อาจเกิดจากการนิยามเชิงปฏิบัติการไม่รัดกุม
เพียงพอ หรือเครื่องมือวัดไม่สามารถวัดส่ิงท่ีนิยามไว้ได้ 

1.2) ความหมายของมโนทัศน์ท่ีต้องการศึกษามีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพ
ของเวลาหรือระบบการศึกษาของแต่ละสังคม 

1.3) ความเป็นตัวแทนของตัวแปร กล่าวคือ นิยามของตัวแปรท่ีใช้ไม่ได้เป็นตัว
แทนท่ีดีของมโนทัศน์ท่ีต้องการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีประเด็นท่ีต้องการตรวจสอบ เพื่อลดความ
คลาดเคล่ือนในการวัด และให้ได้ข้อมูลท่ีมีความเช่ือถือได้ เช่น ความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิง
ปฏิบัติ การไปใช้ในการวัดตัวแปร กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือ และคุณภาพของ
เครื่องมือและกระบวนการจัดท าข้อมูล รวมไปถึงการพิจารณา ความเป็นอิสระของมโนทัศน์ต่างๆ ท่ี
อาจจะมีตัวแปรบางตัวร่วมกันอยู่ เพื่อให้ได้ตัวบ่งช้ีท่ีมีความตรงมากขึ้น 

2) การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการรวมหรือการสังเคราะห์ตัวแปรมีอยู่หลายวิธี   
ซึ่งแต่ละวิธีมีเงื่อนไขและความเหมาะสมในการน าไปใช้ประโยชน์แตกต่างกัน  การศึกษาและการ
พิจารณารายละเอียดเหล่านี้  เป็นส่ิงจ าเป็นให้ได้ตัวบ่งช้ีท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับเป้าหมายการ
น าไปใช้ 

3) การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรแม้ว่า
จะไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัว  แต่การเลือกวิธีท่ีเหมาะกับธรรมชาติของตัวแปร และเป้าหมายในการ
น าไปใช้ประโยชน์เป็นประเด็นท่ีจะต้องพิจารณาตรวจสอบ 

3.6  ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
ประโยชน์ของตัวบ่งช้ีทางการศึกษามี 6 ด้าน (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2541) ดังนี้ 
1) การก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์การศึกษา ท าให้มีความชัดเจน มีความคง

เส้นคงวา และตรวจสอบได้ง่าย สะดวกมากขึ้น 
2) การก ากับ และการประเมินระบบการศึกษา เพราะการรวบรวมข้อมูลเพื่อ

การศึกษาค่าของตัวบ่งช้ีทางการศึกษาในแต่ละช่วงเวลาแล้วน ามาเปรียบเทียบกัน จะท าให้สามารถ
ติดตามสภาพการเปล่ียนแปลงได้อย่างถูกต้อง และการเปรียบเทียบค่าของตัวบ่งช้ีทางการศึกษากับ
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้จะช่วยให้สามารถติดตามก ากับตรวจสอบได้ว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นได้ผล
ตามท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีผลกระทบท่ีมิได้คาดหมายไว้อย่างไรบ้าง 

3) การจัดล าดับ และการจัดจ าแนกประเภทของระบบการศึกษา เพราะการ
จัดล าดับระบบการศึกษาในแต่ละประเภท หรือในแต่ละภูมิภาค ช่วยให้เห็นภาพรวมว่าประเทศใด 
ภูมิภาคใดมีระดับการพัฒนาต่ ากว่าเกณฑ์ และมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยรีบด่วน 

4) การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบ่งช้ีทางการศึกษาไม่สามารถให้
สารสนเทศเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุได้ แต่ตัวบ่งช้ีทางการศึกษามีประโยชน์ต่อการวิจัยเชิง
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อนาคตจึงเป็นเพียงแต่การให้ข้อเสนอแนะ หรือให้สมมติฐานวิจัยส าหรับนักวิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 

5) การแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ี และการประกันคุณภาพ การใช้
ประโยชน์จากตัวบ่งช้ีทางการศึกษาในประเด็นนี้เป็นการใช้ประโยชน์ตามหลักการประเมินแบบใหม่ 
โดยใช้ผลผลิต เป็นตัวก ากับหน่วยงานและองค์กรทุกระดับมีส่วนก าหนดเกณฑ์เกี่ยวกับผลผลิตร่วมกัน 
และมีอิสระในการก าหนดวิธีการบริหาร การด าเนินงานให้ได้ผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ การ
ประเมินผลเป็นหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน 

6) การก าหนดเป้าหมายท่ีตรวจสอบได้ ระบบการก าหนดเป้าหมายขั้นท่ีตรวจสอบ
ได้ต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน และใช้ในการตรวจสอบ
ว่าการด าเนินงานได้ผลตามเป้าหมายและขั้นท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และได้ผลตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง
หรือไม่ อย่างไร  

ตัวบ่งช้ีทางการศึกษานับได้ว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณลักษณะหรือสภาพท่ี
เราต้องการศึกษา โดยภาพรวมได้สารสนเทศจากตัวบ่งช้ีทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ในการประเมิน
หรือบอกความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได้  ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้ผู้วิจัยต้องการศึกษาตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารต่อไป 

3.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

 วรรณวิสา กิจสนิท  (2552) พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยจ านวน 194 คน มีเครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและใช้โปรแกรมลิสเรล ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  

ธีรวัฒน์ เล่ือนฤทธิ์ (2552) พัฒนาตัวบ่งช้ีคัดสรรการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู และวิเคราะห์
ความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีระหว่างระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนกับผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกมาตรฐานด้านครู ในมาตราท่ี 9 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา และน าเสนอตัวบ่งช้ีท่ีคัดสรรส าหรับตัวบ่งช้ีการปฏิบัตงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัย คือโรงเรียนในเขต กทม. สังกัดการศึกษา กทม. และ สพฐ. จ านวน 244 โรงเรียน 
ประกอบด้วยครูจ านวนโรงเรียนละ 8 คน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 1,822 คน มีเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยคือ แบบวัดการปฏิบัติงานของครู วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้ cross tabulation ด้วยโปรแกรม SPSS  

เมทินี ยอดเสาวดี (2554) พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของนักเรียน
มัธยมศึกษา และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรสังกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา และเพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
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ของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา มีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
จ านวน 1,333 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดใน
การวิจัย และแบบสอบถามคุณลักษณะความเป็นนักวัยของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
บรรยาย สถิติเชิงอ้างอิง และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุโดยใช้
โปรแกรมลิสเรล  

 จากการศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ี และการพัฒนาตัวบ่งช้ี ผู้วิจัยจึงให้
ความหมายของตัวบ่งช้ีในงานวิจัยครั้งนี้ว่าหมายถึง ข้อมูล หรือตัวแปรประกอบ หรือค่าท่ีสังเกตได้ ท่ี
มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษา ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ตัวบ่งช้ี
เด่ียวแต่ละตัวจะสะท้อนหรือบ่งบอกถึงคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร และตัวบ่งช้ีในงานวิจัยนี้ 
เมื่อจัดประเภทตามวิธีการสร้าง จึงนับว่าเป็นตัวบ่งช้ีรวม เนื่องจากมีการรวมตัวแปรทางการศึกษา
หลายๆ ตัวเข้าด้วยกัน และมีวิธีการก าหนดนิยามของตัวบ่งช้ี โดยการใช้นิยามเชิงประจักษ์และให้
น้ าหนักของตัวแปรโดยการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 

     ในการพัฒนาตัวบ่ง ช้ี  เพื่ อเป็นการตรวจสอบว่ าโมเดลท่ีสร้ างขึ้ นมานั้ น มีความ 
ไม่แปรเปล่ียนระหว่างกลุ่ม จึงต้องศึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 
ประกอบด้วย 3 แนวคิด ได้แก่ 1) ความหมายของความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 2) หลักการตรวจสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล  และ 3) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
การวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     4.1  ความหมายของความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
 Joreskog and Sorbom (1989) กล่าวไว้ว่าการวิเคราะห์ลิสเรสกลุ่มพหุ (multiple 
roup analysis) เป็นวิธีการทางสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบโครงสร้างขององค์ประกอบ (factor structure) 
จากกลุ่มตัวอย่างต้ังแต่สองกลุ่มข้ึนไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งสมาชิกในแต่ละกลุ่มจะต้องเป็นอิสระต่อกัน โดย
กลุ่มตัวอย่างอาจจะเป็นกลุ่มท่ีเกิดจากการจัดแบ่งกลุ่มตามตัวแปรจัดประเภท เช่น ตัวแปรเพศ เช้ือชาติ 
ระดับการศึกษา ช่วงอายุ หรืออาจเป็นกลุ่มประชากรท่ีมาจากประเทศหรือพื้นท่ีท่ีมีวัฒนธรรมต่างกัน 
หรืออาจเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเชิงทดลองท่ีมีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กล่าวได้ว่าการ
วิเคราะห์กลุ่มพหุใช้ได้กับการวิจัยท่ีมีการแบ่งกลุ่มทุกประเภท โดยมีเงื่อนไขในการแบ่งกลุ่มว่าหน่วย
ตัวอย่างทุกหน่วยต้องเป็นสมาชิกของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว โดยไม่เป็นสมาชิกร่วมกันในสอง
กลุ่ม 
  Maccallum (2003) ได้ให้ความหมายของ ความไม่แปรเปล่ียนของการวัด หมายถึง 
การวัดคุณลักษณะจากหลาย ๆ รายการหรือตัวช้ีวัดของปัจจัยในรูปแบบของปัจจัยร่วมกันซึ่งสามารถ
วัดได้จากความแตกต่างของประชากร 2 กลุ่มขึ้นไป (เพศ, วัฒนธรรม, เช้ือชาติ, อายุ, อาชีพ, หรือ
อื่นๆ) สามารถวิเคราะห์ผลการวัดได้จากการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มหรือการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของตัวแปรอื่นๆ ในกลุ่ม สอดคล้องกับ Ellis (2010) ท่ีสรุปว่าความไม่แปรเปล่ียนของ
การวัด หมายถึง ความเท่าเทียมของการวัดหรือความสอดคล้องของการวัดข้ามกลุ่ม โดยมุ่งเน้นการ
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ประเมินความแปรปรวนระหว่างการวัดในบริบทของสองกลุ่มขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ
ว่าคุณลักษณะเดียวกันจะต้องมีความสัมพันธ์กับชุดของข้อมูลเดียวกันในทางเดียวกันในแต่ละกลุ่ม 
นอกจากนี้ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) ได้กล่าวว่า การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลลิสเรล
ระหว่างกลุ่ม เป็นการทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า โมเดลลิสเรลมีเมทริกซ์พารามิเตอร์ไม่แปรเปล่ียน
ระหว่างกลุ่มประชากรโดยพิจารณาจากค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
กรณีตรงกันข้าม ถ้าค่า ไค-สแควร์รวมมีค่าสูงกว่าค่าวิกฤติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าโมเดลลิ
สเรลในภาพรวมของทุกกลุ่มประชากรหรือกลุ่มพหุไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
นอกจากนักวิจัยจะตีความหมายจากค่าไค-สแควร์รวมแล้ว นักวิจัยยังต้องพิจารณาจากค่าสถิติท่ีเป็น
ดัชนีวัดความกลมกลืนของโมเดลด้วย ได้แก่ ค่าดัชนี GFI ค่าดัชนี RMSEA ค่าดัชนี RMR และค่าดัชนี 
critical N 
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล เป็นการ
วิเคราะห์คุณลักษณะต่าง ๆ จากกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มข้ึนไป โดยมีความเช่ือว่า คุณลักษณะนั้นๆ ต้อง
ไม่มีความแปรเปล่ียนในระหว่างกลุ่ม 

     4.2 หลักการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
  Jaccard and Wan (1996); Bollen (1989); Joreskog and Sorbom (1989) 
(อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ได้ให้หลักการในการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของโมเดล การวิเคราะห์ประกอบด้วยการทดสอบรูปแบบโมเดล (Model form) และการทดสอบ
ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) ว่ามีความไม่แปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มประชากรหรือไม่ ดังนี้ 

1) การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หมายถึง การทดสอบว่า
โมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่มนั้น 
ประกอบด้วยจ านวนตัวแปรในโมเดล รูปแบบลักษณะโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นแบบ
เดียวกันหมดทุกกลุ่ม เมทริกซ์พารามิเตอร์ท้ัง 8 เมทริกซ์ในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมี
ขนาดเมทริกซ์เท่ากัน มีรูปแบบเมทริกซ์ (matrix form) และสถานะเมทริกซ์ (matrix mode) เป็น
แบบเดียวกันทุกกลุ่ม   

2) การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์โมเดล เป็นการทดสอบท่ีต้อง
ท าหลังจากท่ีได้ทดสอบแล้วว่า รูปแบบโมเดลไม่แปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มประชากร ถ้ายังพิสูจน์ไม่ได้
ว่ารูปแบบโมเดลไม่แปรเปล่ียนก็ไม่ควรทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ การทดสอบความ
ไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในโมเดล หมายถึงการทดสอบต่อจากการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของรูปแบบโมเดล คือ จากท่ีทราบว่าเมทริกซ์พารามิเตอร์ท้ัง 8 เมทริกซ์มีรูปแบบเมทริกซ์และสถานะ
เมทริกซ์เป็นแบบเดียวกันส าหรับกลุ่มประชากรแล้วขั้นตอนนี้เป็นการทดสอบว่า ค่าพารามิเตอร์ในแต่
ละเมทริกซ์มีค่าเท่ากันทุกกลุ่มประชากร โดยหลักการทดสอบจะทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของเมท
ริกซ์พารามิเตอร์ ท่ีมีความเข้มงวดน้อยท่ีสุด (Ieast restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของเมทริกซ์พารามิเตอร์ท่ีมีความเข้มงวดมากท่ีสุด (most restriction) 
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4.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด 
    ปวลัย วรสูต (2547) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ีส าคัญของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบท่ีส าคัญของนักเรียนตามทฤษฎีของดิกแมน จ าแนกตามเพศ และแผนการเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบโมเดลมีความไม่แปรเปล่ียนทุกกลุ่ม โมเดลมีลักษณะเป็นแบบเดียวกัน  
   กันย์สินี วิเศษสิงห์ (2550) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบั ติ งานทางการพยาบาลของนักศึกษาช้ันปี ท่ี 2 และ 
ช้ันปีท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ และมีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุ แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพาม
รามิเตอร์ระหว่าง 2 โมเดลท่ีศึกษา ปัจจัยด้านผู้เรียนมีอิทธิพลสูงกว่าปัจจัยด้านผู้สอนและปัจจัยด้าน
ส่ิงแวดล้อมและตัวแปรท่ีมีองค์ประกอบมากท่ีสุดในปัจจุบันด้านผู้เรียน คือ กระบวนการเรียนรู้ในการ
ฝึกปฏิบัติ  

ศรีประภา เหล่าโชคชัยกุล (2552) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีความอยู่
ดีมีสุขของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น: การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีความอยู่ดีมีสุขของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ระหว่างกลุ่มนักเรียนในภูมิภาคท่ีแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า โมเดลตัวบ่งช้ีความความอยู่ดีมีสุขของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
แต่ละตัวบ่งช้ีระหว่างกลุ่มนักเรียนในภูมิภาคท่ีแตกต่างกัน แต่จะมีความแปรเปล่ียนของค่าน้ าหนัก
องค์องค์ประกอบขององค์ประกอบหลักด้วยคุณลักษณะภายในบุคคล และด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

 จากการศึกษาถึงแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด
จากการศึกษาถึง ความหมายของความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล หลักการตรวจสอบความไม่
แปรเปล่ียนของโมเดล  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด 
แล้วนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนโมเดลของรูปแบบโมเดลและ
ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ท่ีทดสอบระหว่างกลุ่มของนักเรียนทหารในเหล่าทัพท่ีแตกต่าง
กัน 
ตอนที่ 5 แนวคิดเก่ียวกับเทคนิคเดลฟาย 

การศึกษาถึงแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิคเดลฟาย ผู้วิจัยศึกษาท้ังส้ิน 4 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 1) การก าหนดผู้เช่ียวชาญ 2) เครื่องมือและจ านวนรอบท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 3) ข้อดีและข้อจ ากัด
ของเทคนิคเดลฟาย และ 4) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิคเดลฟายในการพัฒนาตัวบ่งช้ี  

ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในครั้งนี้ เป็นการพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (delphi techniques) ซึ่งเป็นวิธีการท่ีใช้ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ
เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีท่ีมีความตรง มีมาตรฐานเป็นตัวแทนของคุณลักษณะ ท่ี
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ครอบคลุมองค์ประกอบท่ีส าคัญในการจัดการศึกษาอย่างครบถ้วนเกิดการยอมรับกับสถานศึกษา และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 อารักษ์ อินทร์พยุง (2554) น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคเดลฟายในการพัฒนาตัวบ่งช้ี
ไว้ว่า เทคนิคเดลฟาย เป็นเทคนิคการวิจัยท่ีน ามาใช้ เพื่อคาดการณ์อนาคตของเหตุการณ์ต่างๆ โดย
อาศัยความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องท่ีต้องการศึกษาวิจัย 
กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายจะท าให้ได้ข้อมูลท่ีสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมี
ความถูกต้องน่าเช่ือถือ โดยไม่ต้องมีการนัดหมายกลุ่มผู้เช่ียวชาญให้มาพบปะกัน แต่ให้ผู้เช่ียวชาญแต่
ละคนเสนอความคิดหรือตัดสินใจในประเด็นข้อค าถามโดยการตอบแบบสอบถาม ซึ่งท าให้ผู้วิจัยระดม
ความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญได้โดยไม่มีข้อจ ากัด นอกจากนี้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนยังสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระโดยไม่ต้องอยู่ภายใต้อิทธิพลทางความคิดเห็นของผู้อื่น หรือของกลุ่มซึ่งเป็นเสียง
ส่วนใหญ่ ดังนั้นการเลือกใช้เทคนิคเดลฟายในการเก็บข้อมูลมีประเด็นส าคัญท่ีต้องพิจารณาและ
ตัดสินใจ ได้แก่ การก าหนดผู้เช่ียวชาญ เครื่องมือและจ านวนรอบท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล และการ
ก าหนดการยุตกิระบวนการเดลฟาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1  การก าหนดผู้เชี่ยวชาญ 
  การก าหนดจ านวนผู้เช่ียวชาญนั้นไม่ได้มีการก าหนดอย่างแน่นอนว่าจะต้องใช้กี่คน 

ขึ้นอยู่กับลักษณะของกลุ่มผู้เช่ียวชาญเป็นส าคัญ จากการศึกษางานวิจัยท่ีใช้ เทคนิคเดลฟาย พบว่า 
จ านวนผู้เช่ียวชาญท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัยนั้นมีต้ังแต่สิบคนขึ้นไปจนถึงจ านวนเป็นร้อยหรือเป็นพัน ท้ังนี้
ขึ้นอยู่กับลักษณะของกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้วย ถ้ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความแตกต่างกันมากก็อาจจะต้องใช้
จ านวนผู้เช่ียวชาญมาก อย่างไรก็ตาม Macmillan (Macmillan, 1971) ได้เสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับ
ผู้เช่ียวชาญท่ีใช้ในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายว่า เมื่อมีจ านวนผู้เช่ียวชาญต้ังแต่ 17 คนขึ้นไป อัตราการ
ลดลงของความคลาดเคล่ือนจะมีน้อยมาก รายละเอียดดังตาราง 5 

 
ตารางท่ี 5 การลดลงของความคลาดเคล่ือนของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
การลดลงของความ

คลาดเคล่ือน 
การเปล่ียนแปลงสุทธิ 

1-5 1.200 -.700 .500 
5-9 .700 -.580 .120 
9-13 .580 -.540 .040 
13-17 .540 -.500 .040 
17-21 .500 -.480 .020 
21-25 .480 - .460 .020 
25-29 .460 -.440 .020 

ท่ีมา: สุวิมล  ว่องวาณิช. (2548: 225) 
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5.2  เคร่ืองมือและจ านวนรอบที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
  เนื่องจากเทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ฉะนั้น

แบบสอบถามจึงนับว่าเป็นหัวใจส าคัญอันส าคัญยิ่ง โดยท่ัวไปมักจะมี 2 ลักษณะคือ แบบสอบถาม
แบบปลายเปิด และแบบสอบถามปลายปิดแบบประมาณค่าและเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เช่ียวชาญได้
กล่ันกรองความคิดของตนอย่างละเอียดรอบคอบและมั่นใจในการตัดสินใจ จึงมีการถามย้ า 2 รอบ
หรือมากกว่า 

  รอบแรก แบบสอบถามจะเป็นค าถามปลายเปิด มีจุดมุ่งหมายเพื่อท่ีจะเก็บรวบรวม
ความคิดเห็นอย่างกว้างๆ จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญท้ังหมด บางครั้งผู้วิจัยอาจจะสร้างแบบสอบถามรอบ
แรกเป็นแบบปลายเปิดคล้ายกับแบบสอบถามรอบท่ี 2 เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ตอบได้ กรณี
เช่นนี้ ผู้วิจัยจะต้องเว้นช่องว่างให้ส่วนท้ายของข้อค าถามท้ายประโยคเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมตามความต้องการ 

  รอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามท่ีพัฒนามาจากค าตอบในรอบแรกโดยจะน าความเห็น
ท้ังหมดของผู้เช่ียวชาญมาสร้างข้อค าถามใหม่ในรูปของมาตราประมาณค่าหรือการให้เปอร์เซ็นต์โดย
การตัดข้อมูลท่ีซ้ าหรือเกินความต้องการออกแล้วจึงส่งกลับไปให้ผู้เช่ียวชาญจัดอันดับความส าคัญของ
แต่ละข้ออีกครั้งหนึ่ง หากมีข้อค าถามใดไม่ชัดเจน ผู้เช่ียวชาญสามารถให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้ 

  รอบท่ี 3 ผู้วิจัยจะน าค าตอบแต่ละข้อท่ีได้รับจากแบบสอบถามรอบท่ี 2 ท้ังหมดมา
หาค่าเฉล่ียทางสถิติท่ีเป็นค่าแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง (Central tendency) ซึ่งมักจะหาค่ามัธยฐาน 
(Median) หรือฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) แล้วจึงสร้าง
แบบสอบถามรอบท่ี 3 โดยใช้ข้อค าถามเหมือนข้อท่ี 2 เพียงแต่เพิ่มเติมต าแหน่งของค่าเฉล่ีย ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ของกลุ่ม และต าแหน่งผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านนั้นท่ีตอบในรอบท่ี 2 ส่งกลับไปยัง
ผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้พิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นของตนกับ
กลุ่มและตัดสินใจว่าจะเปล่ียนค าตอบหรือไม่ หากค าตอบของตนไม่สอดคล้องกับกลุ่ม ถ้ายืนยัน
ความคิดเดิมก็จะถูกขอร้องให้แสดงเหตุผลประกอบด้วย 

  รอบท่ี 4 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเช่นเดียวกับการสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 3 
จากนั้นจึงส่งกลับไปให้ผู้เช่ียวชาญตอบ 

  จากการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า ค าตอบท่ีได้จากการวิจัยแบบสอบถามรอบท่ี 3 และ
รอบท่ี 4 มีความแตกต่างกันน้อย ถ้าค าตอบของผู้เช่ียวชาญสอดคล้องกันดีก็จะใช้เพียงรอบท่ี 3 ก็พอ 
แต่ถ้ายังไม่สอดคล้องหรือยังมีการเปล่ียนแปลงอาจท าต่อไปอีก  

5.3  ข้อดีและข้อจ ากัดของเทคนิคเดลฟาย 
  การวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายมีข้อดีและข้อเสีย ดังนี้ 

1) ข้อดีของเทคนิคเดลฟาย 
1.1) เป็นเทคนิคท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการไม่ซับซ้อนจนเกินไป ท้ังยังให้ผลได้

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
1.2) สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญจ านวนมากได้ โดยไม่

ต้องเสียเวลาจัดประชุมท าให้ประหยัดท้ังเวลา และค่าใช้จ่ายและไม่มีข้อจ ากัดเรื่องการเดินทาง 
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1.3) ค าตอบท่ีได้จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความน่าเช่ือถือ เพราะผู้เช่ียวชาญได้
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของผู้ใด เพราะไม่ทราบว่าใครบ้างท่ีเข้า
ร่วมในโครงการวิจัย นอกจากนี้ผู้เช่ียวชาญยังสามารถพิจารณากล่ันกรองความคิดเห็นของตนอย่าง
ละเอียดรอบคอบ เพราะมีการถามย้ าหลายรอบ 

1.4) การแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยไม่ต้องเผชิญหน้ากันนั้นเหมาะ
ส าหรับนิสัยของคนไทยท่ีมักจะเกรงใจผู้อาวุโสกว่า หรือผู้ท่ีมีความคุ้นเคยกัน หากต้องเผชิญหน้ากัน 
บางครั้งอาจจะไม่กล้าแสดงความคิดเห็นเท่าท่ีควร 

1.5) สามารถทราบล าดับความส าคัญของข้อมูลและเหตุผลในการตอบรวมท้ัง
ความสอดคล้องในการแสดงความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญได้เป็นอย่างดี 

2) ข้อจ ากัดของเทคนิคเดลฟาย 
2.1) ผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับการคัดเลือกมิได้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถอย่าง

แท้จริงก็จะท าให้ผลการวิจัยขาดความน่าเช่ือถือ หรือมีความคลาดเคล่ือนได้ 
2.2) ผู้เช่ียวชาญไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม อาจจะเกิดความ

เบื่อหน่ายเพราะต้องตอบแบบสอบถามหลายรอบ หรือไม่เห็นความส าคัญของการวิจัยก็จะท าให้ผล
ของการวิจัยคลาดเคล่ือนได้เช่นกัน 

2.3) การวิเคราะห์ค าตอบถ้าผู้วิจัยขาดความรอบคอบหรือมีความล าเอียงใน
การพิจารณาวิเคราะห์ค าตอบท่ีได้ในแต่ละรอบก็จะท าให้ผลการวิจัยคลาดเคล่ือน 

2.4) แบบสอบถามมีการสูญเสียหรือได้รับค าตอบกลับมาไม่ครบในแต่ละรอบก็
จะท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบตามต้องการ 

ดังนั้น กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายจึงเป็นกระบวนการท่ีจะท าให้ได้ข้อมูลท่ี
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความถูกต้องน่าเช่ือถือ โดยไม่ต้องมีการนัดหมายกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญให้มาพบปะกัน นอกจากนี้ผู้เช่ียวชาญยังสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอย่างอิสระโดยไม่
ต้องอยู่ภายใต้อิทธิพลทางความคิดเห็นของผู้อื่น 

5.4  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคนิคเดลฟายในการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  วรรณี แกมเกตุ (2546) ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีความสามารถในการ

พึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชนชนบท โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการคือ เพื่อตรวจสอบความ
ตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งช้ีความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัวท่ีผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และพัฒนาตัวบ่งช้ีความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชน
ชนบท เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อตัวบ่งช้ีความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัวและ
ชุมชนชนบท และ เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนในการพึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชนชนบทท่ี
สามารถพึ่งตนเองได้ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือครอบครัวและชุมชนชนบทใน 4 ภูมิภาคของ
ประเทศไทย จ านวน 808 ครอบครัว จาก 32 ชุมชน โดยมีกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย
หัวหน้าครอบครัวและผู้น าชุมชนจ านวน 808 คน และ  87 คน ตามล าดับ การเก็บรวบรวมข้อมูล
แบ่งเป็น 2 ระยะคือ ระยะท่ี 1 เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญท้ังหมดโดยใช้เทคนิค  
เดลฟาย เพื่อคัดเลือกตัวบ่งช้ีความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัวในเบื้องต้น โดยใช้
แบบสอบถามส่งทางไปรษณีย์ 3 รอบ และระยะท่ี 2 เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้าครอบครัว
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และผู้น าชุมชนเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของครอบครัวและชุมชน ความสามารถในการพึ่งตนเองของ
ครอบครัวในด้านต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพึ่งตนเอง รวมทั้งรูปแบบและกระบวนการใน
การพึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชนท่ีสามารถพึ่งตนเองได้ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
และการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ได้แก่ สถิติเชิงบรรยายและสถิติวิเคราะห์ประเภทต่างๆ โดยใช้โปรแกรม SPSS และโปรแกรม LISREL 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  

อารักษ์ อินทร์พยุง (2554) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีการจัดการศึกษา
นอกระบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างตัวบ่งช้ีการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อประเมินตัวบ่ง ช้ีการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสร้างขึ้น และเพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การ
วิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างตัวบ่งช้ีมี 2 ขั้นตอนย่อย คือ 1) การก าหนด
องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของ
ตัวบ่งช้ีจากผู้เช่ียวชาญ โดยใช้เทคนิคเดลฟาย ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีโดยกลุ่ม
ผู้ใช้หลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรในการน าตัวบ่งช้ีไปปฏิบัติ 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษานอกระบบ และด้านหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจ านวน 21 คน และกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 448 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย ในการประเมิน
ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี ใช้สถิติ One Way ANOVA และการทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ Sceffe’ Test 
ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ และบุคลากร กศน.ต าบล  

จากการศึกษาถึงแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิคเดลฟายและการพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้
เทคนิคเดลฟาย ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาองค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้เทคนิคเดลฟายใน
ระยะแรกของการวิจัย โดยการเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 18 ท่าน และเก็บข้อมูล 3 รอบ โดย
ในรอบแรกใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ ส าหรับรอบท่ี 2 และ 3 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถามเพื่อหาฉันทามติตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารต่อไป 

  
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยมีขั้นตอน
การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 1) การบูรณาการแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการและนักวิจัยท่ี
ศึกษาในเรื่องคุณลักษณะนักวิจัย รวมท้ังแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะทหาร และด าเนินการ
คัดเลือกตัวแปรท่ีมีความเหมาะสม พัฒนาเป็นกรอบแนวคิดเบ้ืองต้นในการวิจัยครั้งนี้ 2) การตรวจสอบ
แนวคิดท่ีได้จากการบูรณาการ โดยรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่องการ
พัฒนากรอบแนวคิดและตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารโดยใช้เทคนิคเดลฟายในการหา
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ฉันทามติ และ 3) การพัฒนากรอบแนวคิดโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory 
factor analysis : CFA) เพื่อให้ได้กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ โดยในการน าเสนอในขั้นตอนนี้ 
ผู้วิจัยจะน าเสนอกรอบแนวคิดเบ้ืองต้นท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 เท่านั้น ส าหรับกรอบแนวคิดท่ีในการวิจัย
ครั้งนี้ จะน าเสนอในบทท่ี 4  

การบูรณาการแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการและนักวิจัยท่ีศึกษาในเรื่องคุณลักษณะนักวิจัย 
รวมท้ังแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะทหารโดยผู้วิจัยได้ศึกษาและบูรณาการแนวคิดทฤษฎีของ
นักวิชาการ นักวิจัย และนักการศึกษาหลายท่านและด าเนินการคัดเลือกตัวแปรท่ีมีความเหมาะสม
แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ประกอบด้วย 9 
ตัวบ่งช้ี การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ
วินัย การมีคุณธรรม ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม องค์ประกอบท่ี 2 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความใจกว้าง มนุษยสัมพันธ์ ความมีเหตุผล และการคิดวิเคราะห์ และ องค์ประกอบท่ี 3 
ความรู้ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการ
รับรู้ของตนเอง ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ความรู้ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ ความรู้ทางการ
บริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ในขั้นตอนนี้ คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งช้ี แสดงดังภาพท่ี 1 และจากกรอบแนวคิดนี้ ผู้วิจัยจะน าไปพัฒนาเป็นกรอบ
แนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยต่อไป 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

เหล่าทัพ 

คุณลักษณะ
ทหารที่เอื้อต่อ

การวิจัย 

คุณลักษณะ
นักวิจัยทั่วไป 

ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

คุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร 

ความอยากรู้อยากเห็น 

ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค ์

ความใจกว้าง 

มนุษยสัมพันธ์ 

ความมีเหตุผล 

การคิดวิเคราะห ์

ความรู้ทางการบรหิาร
จัดการ และ 
การท างานเป็นระบบ 

ความรู้ในกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

ความรู้ในระเบียบ 
วิธีวิจัย 

ความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง 

ความกล้าหาญ 

การประมาณตนเอง 

ความขยันและอดทน 

ความซื่อสัตย ์

ความรับผิดชอบ 

ความมีระเบียบวินัย 

การท างานเป็นทีม 

ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ 
 

การมีคุณธรรม 
 



 46 

สมมติฐานการวิจัย 
 จากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร ดังรายละเอียดในตอนท่ี 1 และการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล พบว่า 
งานวิจัยของหลายท่าน คือ  ปวลัย วรสูต (2547) กันย์สินี วิเศษสิงห์ (2550) และศรีประภา เหล่าโชค
ชัยกุล (2552) มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปโมเดล แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ท่ีทดสอบ 
ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่างกลุ่มนักเรียนทหาร
ในเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน คือ กองทัพบก กองทัพอากาศ และ กองทัพเรือ ซึ่งมีนโยบายในการพัฒนา
ด้านการศึกษาเพื่อเน้นคุณภาพของนักเรียนทหาร รวมทั้งนโยบายด้านการวิจัยของกองทัพในบริบทท่ี
แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 

1. โมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. โมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีสังกัดในเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน มี
ความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แต่จะมีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหว่างสังกัดท่ี
แตกต่างกัน 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษะนักวิจัยของนักเรียนทหาร : การทดสอบความ

ไม่แปรเปล่ียนตามตัวแปรเหล่าทหาร เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมี
วัตถุประสงค์ในการวิจัย เพื่อ (1) ศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร (2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ (3) ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่ง ช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ระหว่างกลุ่มนักเรียนทหารในแต่ละเหล่าทัพ โดยผู้วิจัยแบ่ง
ขั้นตอนการวิจัยเป็น 2 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การสร้างโมเดล โดยการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร 

ระยะท่ี 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหารท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับขอ้มูลเชิงประจักษ์และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีตามเหล่าทัพ 

 
ระยะที่ 1 การสร้างโมเดลโดยการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร 

ในการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร มี
วิธีด าเนินการดังนี้ 

1. การศึกษาและก าหนดองค์ประกอบตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร  
มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ ของ
คุณลักษณะของทหาร และคุณลักษณะนักวิจัย 

1.2 น าข้อสรุปท่ีได้จากการศึกษาเอกสารเพื่ อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบหลักในการสร้างกรอบแนวคิดส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ 1) คุณลักษณะทหารท่ี
เอื้อต่อการวิจัย 2) คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป และ 3) ความรู้ความสามารถทางการวิจัย  

2. ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 18 ท่าน โดยใช้
เทคนิคเดลฟาย เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญท้ังส้ิน 3 รอบ ผู้วิจัยก าหนดการด าเนินการ
ดังนี้ 

รอบท่ี 1 ผู้วิจัยน าเนื้อหาสาระในประเด็นส าคัญท่ีได้จากการศึกษาเอกสารมาก าหนด
กรอบในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ท่ี
สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของข้อค าถาม พร้อมท้ังขอ
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ แล้วน าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไข
แล้วไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
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และ/หรือ ผู้ท่ีมีประสบการณ์ด้านการวิจัยของนักเรียนทหารท้ัง 18 ท่าน โดยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วย
ตนเอง จากนั้นน าผลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ในทุกประเด็น เพื่อให้ไ ด้ข้อมูลในการ
วิเคราะห์ในรอบท่ี 2 ต่อไป 

รอบท่ี 2 การรวบรวมความคิดเห็นท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 1 
พร้อมท้ังข้อเสนอแนะต่างๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาสร้างแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบมีความ
เหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมากน้อยเพียงใด จากนั้นน าแบบสอบถาม
ไปตรวจสอบความเหมาะสมโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า จากนั้นน าผลจาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้เช่ียวชาญใน
รอบท่ี 3 ต่อไป 

รอบท่ี 3 การรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญซ้ าในการยืนยันค าตอบ หรือเปล่ียนแปลงค าตอบจากในรอบท่ี 2 โดยการน าผลท่ีได้จาก
รอบท่ี 2 มาสร้างแบบสอบถามเช่นเดียวกับรอบท่ี 2 โดยในรอบนี้ผู้เช่ียวชาญจะได้ข้อมูลย้อนกลับใน
ส่วนท่ีเป็นความคิดเห็นของกลุ่ม และความคิดเห็นของตนเอง จากนั้นน าแบบสอบถามไปให้
ผู้เช่ียวชาญตอบ และรวบรวมผลท่ีได้มาวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  

 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1 
 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย

ของนักเรียนทหารคือ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการวิจัยของนักเรียนทหาร และ 
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในด้านการประเมินคือให้คะแนนคุณลักษณะต่างๆ ของนักเรียนทหาร 
จ านวน 18 ท่าน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) และมีเกณฑ์ในการเลือก ดังนี้ 

1. เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาโครงการวิจัยของนักเรียน
ทหาร และมีต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันการศึกษาทางทหารในระดับอุดมศึกษา หรือ 

2. เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยของนักเรียนทหารไม่ต่ ากว่า 
3 ปี และปัจจุบันยังคงเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยดังกล่าวด้วย หรือ 

3. เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นหัวหน้า หรือกรรมการโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะทหารท่ีพึงประสงค์ หรือ 

4. เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนกรมนักเรียนของสถาบันการศึกษาทาง
ทหาร ท่ีมีหน้าท่ีประเมินค่าคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนทหาร และเคยมีประสบการณ์ด้าน
การวิจัยด้วย 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 18 ท่าน ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 

ดังนี้ 
1. ผู้วิ จัยท าหนั ง สือขอความอนุ เคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เช่ียวชาญ ท้ัง 18 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
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2. ผู้วิ จัยน าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 1 โดยติดต่อกับ
ผู้เช่ียวชาญท้ัง 18 ท่าน ด้วยตนเอง  

3. ผู้วิ จัยน าแบบสอบถามไปให้ ผู้ เ ช่ียวชาญตอบในรอบท่ี 2 และ 3 โดยน า
แบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตอบและรับคืนด้วยตนเอง  

 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 18 ท่าน โดยใช้

เทคนิคเดลฟายมีเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
1. แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งได้มาจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ไปใช้ในการก าหนดข้อค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาให้
ความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อย่างกว้างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์โดยพัฒนาจากแบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเพื่อใช้ ในการตรวจสอบกรอบ
แนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยของ อารักษ์ อินทร์พยุง (2554) และ เมทินี  ยอดเสาวดี (2554) เพื่อการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบท่ี 1 

2. แบบสอบถามปลายปิดส าหรับผู้เช่ียวชาญ ซึ่งพัฒนามาจากการสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 1 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างเป็นแบบสอบถาม เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่า
ตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมาก
น้อยเพียงใด โดยแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งในแต่ละระดับคะแนน 
มีความหมาย ดังนี้ 

 1 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุดในการบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ  

 2 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

 3 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมปานกลางในการบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

 4 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

 5 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดในการบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

3. แบบสอบถามชุดเดียวกับแบบสอบถามในรอบท่ี 2 แต่มีการแสดงต าแหน่ง
ค าตอบของผู้เช่ียวชาญรายบุคคลและของกลุ่ม เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาทบทวนค าตอบของตนเอง
และของกลุ่มอีกครั้งหนึ่งในรอบท่ี 3 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย

ของนักเรียนทหาร โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการใช้เทคนิคเดลฟายใน
การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีโดยผู้เช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 
โดยผู้วิจัยพิจารณาจากการได้รับฉันทามติของตัวบ่งช้ี ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาตรวจสอบการได้รับฉันทา
มติ คือ  ตัวบ่งช้ีจะได้รับฉันทามติของกลุ่มผู้เช่ียวชาญก็ต่อเมื่อตัวบ่งช้ีนั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 3.50  
ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 
1.50 (Dadlkey and Helmer, 1963; Kurth-Schai, Poolpatarachewin and Pitiyanuwat, 1998  
อ้างถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2546) และก าหนดการแปลความหมายค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

 ค่ามัธยฐาน 
 1.00 -  1.50  หมายถึง  กลุ่มผู้เช่ียวชาญไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งว่าตัวบ่งช้ี

มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบ
นั้นๆ 

 ต้ังแต่ 1.50 - 2.49  หมายถึง  กลุ่มผู้เช่ียวชาญไม่เห็นด้วยว่าตัวบ่งช้ีมีความ
เหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

 ต้ังแต่ 2.50 - 3.49  หมายถึง  กลุ่มผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าตัวบ่งช้ีมีความ
เหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

 ต้ังแต่ 3.50 - 4.49  หมายถึง  กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยว่าตัวบ่งช้ีมีความ
เหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

 ต้ังแต่ 4.50 ข้ึนไป หมายถึง  กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยอย่างยิ่งว่าตัวบ่งช้ีมี
ความเหมาะสมในการบ่ง ช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบ
นั้นๆ  
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 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
 ต้ังแต่ .00 – .99  หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อตัวบ่งช้ีนั้นมี

ความสอดคล้องกันสูง 
 ต้ังแต่ 1.00 - 1.50   หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อตัวบ่งช้ีนั้นมี

ความสอดคล้องกันปานกลาง 
 ต้ังแต่ 1.51 ขึ้นไป  หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อตัวบ่งช้ีนั้นมี

ความสอดคล้องกันต่ า 
จากการสร้างโมเดลโดยการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ

นักเรียนทหาร โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และด าเนินการตรวจสอบความ
เหมาะสมของตัวบ่งช้ีจากผู้เช่ียวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย ผู้วิจัยได้ด าเนินการสรุปเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัย และได้รับฉันทามติจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล และกรอบแนวคิด
ท่ีใช้ในการวิจัย จะแสดงในบทท่ี 4 แต่สามารถสรุปคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารได้ว่า
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ี ดังนี้  
 องค์ประกอบท่ี 1  ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ประกอบด้วย 6 ตัว

บ่งช้ี ได้แก่  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การประมาณตนเอง  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความขยันและอดทน  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ความมีระเบียบวินัย 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ความกล้าหาญ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 6 การท างานเป็นทีม 
 องค์ประกอบท่ี 2  ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี 

ได้แก่ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ความอยากรู้อยากเห็น 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  ตัวบง่ช้ีท่ี 5 ความคิดเชิงวิพากษ์ 

องค์ประกอบท่ี 3  ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัว
บ่งช้ี ได้แก่ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็น

ระบบ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
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ระยะที่ 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์และทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบ่งชี้ตามเหล่าทัพ 

ในการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีตามเหล่าทัพ มีรายละเอียด
การด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร  

ประชากรท่ีใ ช้ในการศึกษาครั้ งนี้ คือ นักเรียนทหาร ท่ี ศึกษาระดับปริญญาตรี ใน
สถาบันการศึกษาทางทหารในส่วนราชการกองทัพไทย ปีการศึกษา 2556 ได้แก่ กองทัพบก 
กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ในสถานศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ
อากาศ และโรงเรียนนายเรือ โดยมีจ านวนประชากรท้ังส้ิน 1,382 คน แสดงดังตารางท่ี 6 (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 8 สิงหาคม 2556) 
 
 ตัวอย่าง 
 ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนทหาร ท่ี ศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สถาบันการศึกษาทางทหารในส่วนราชการกองทัพไทย ปีการศึกษา 2556 ได้แก่ กองทัพบก 
กองทัพอากาศ และ กองทัพเรือ ในการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล จ าเป็นต้องใช้ขนาดตัวอย่างให้
เหมาะสมส าหรับสถิติวิเคราะห์แต่ละประเภท โดยเฉพาะการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วย
โปรแกรมลิสเรล ต้องใช้ตัวอย่างขนาดใหญ่ ดังท่ี Hair et al. (2010) ก าหนดขนาดตัวอย่างส าหรับ
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 100 หน่วยเป็นอย่างน้อย และส าหรับการวิเคราะห์การแจกแจง
ของตัวแปรพหุนาม ควรมีจ านวนตัวอย่าง 15 หน่วยต่อหนึ่งพารามิเตอร์ ซึ่งในงานวิจัยนี้มีจ านวน
พารามิเตอร์  38 พารามิเตอร์ ขนาดของตัวอย่างจึงควรมากกว่า 570 คน แต่เพื่อให้การวิเคราะห์
โมเดลลิสเรลมีความแกร่งเป็นไปตามเงื่อนไขของการประมาณค่าด้วยวิธีไลค์ลิฮู้ดสูงสุด (Maximum 
likelihood) และการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล อีกท้ังให้มีสัดส่วนของแต่ละเหล่าทัพของ
ตัวอย่างเท่าๆ กัน ผู้วิจัยจึงปรับขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์โมเดลให้เป็นเหล่าทัพละ 270 คน 
รวมเป็นตัวอย่างท้ังสามส่วนราชการท้ังหมด 810 คน โดยงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
แบบสอบถามด้วยตนเอง และมีรายละเอียดการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
 ผู้วิจัยสุ่มนักเรียนทหารในแต่ละเหล่าทัพ เหล่าทัพละ 270 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบบังเอิญ 
โดยครอบคลุมนักเรียนทหารท้ัง 4 ช้ันปี ดังนั้นจึงได้จ านวนตัวอย่างในการวิจัยท้ังส้ินจ านวน 810 คน 
ดังแสดงในตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 จ านวนประชากร และ จ านวนและร้อยละของตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จ าแนกตามเหล่าทัพ 
และสถาบันการศึกษา 

เหล่าทัพ สถาบันการศึกษาทางทหาร 
จ านวนประชากร 

 (คน) 
จ านวนตัวอย่าง 

(คน) 
ร้อยละของ

ตัวอย่าง (ร้อยละ) 
กองทัพบก โรงเรียนนายร้อย 

พระจุลจอมเกล้า 

799 270 33.792 

กองทัพเรือ โรงเรียนนายเรือ 288 270 93.750 
กองทัพอากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศ 295 270 91.525 

 รวม 1,382 810 58.611 
 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  
ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดนิยามของตัวแปรท่ีได้จากการสังเคราะห์จาก

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามตัวแปรจากผู้เช่ียวชาญใน
ขั้นตอนของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย โดยตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
ซึ่งวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 16 ตัวแปร โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. คุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย หมายถึง พฤติกรรมของทหารท่ีเหมาะสม
และเอื้อต่อการท าวิจัย ประกอบด้วย การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 

1) การประมาณตนเอง หมายถึง การรู้จักความสามารถและขอบเขตความรู้ของ
ตน สามารถประเมินศักยภาพในการท างานของตนเองได้ ไม่ท างานท่ีใหญ่เกินความสามารถของตน 
รวมท้ังรู้หน้าท่ีของตนเอง ว่าควรแสดงบทบาทหน้าท่ีอย่างไรเพื่อให้เหมาะสมในการท างาน และ
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

2) ความขยันและอดทน หมายถึง ความต้ังใจท างานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
พยายามอย่างเต็มท่ีในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อมีความผิดพลาดในงาน ต้องอดทนแก้ไข
ปฏิบัติงานซ้ าๆ เพื่อแก้ไขส่ิงท่ีผิดพลาดโดยไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคต่างๆ 

3) ความมุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การด าเนินงานตามหน้าท่ีด้วยความมานะ
ต้ังใจ เสียสละ และรับผิดชอบ เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้โดยใช้ความเช่ียวชาญ
ในงานอย่างเต็มความสามารถ และยอมรับผลของงานท่ีไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีก็ตาม หากไม่ดีก็จะพยายาม
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น และไม่ละท้ิงงานกลางคัน 

4) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การเคารพในข้อตกลง สามารถควบคุมตนเอง
ให้ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อตกลงของสังคมส่วนรวมด้วยความสมัครใจ รู้ว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด และ
เลือกท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากต่อตนเองและส่วนรวม 
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5) ความกล้าหาญ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความแสดงออกและยืนหยัดใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง กล้าเปิดเผยในส่ิงท่ีผิด กล้ายอมรับค าวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล กล้าเผชิญปัญหา กระตือรือร้นท่ี
แก้ปัญหาและยอมรับข้อบกพร่องต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และปรับปรุง 

6) การท างานเป็นทีม หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเคารพ เช่ือถือ 
และตระหนักถึงจุดประสงค์ของการมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือสมาชิกใน
กลุ่มอย่างมีหลักการและเหตุผล และสามารถหลอมรวมแนวความคิดของหมู่คณะเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ตรงตามเป้าหมายท่ีต้องการร่วมกัน 

2. คุณลักษณะนักวิจัยทั่วไป  หมายถึง พฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการท าวิ จัย
ประกอบด้วย ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์เชิงวิชาการ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความคิดเชิงวิพากษ์ 

1) ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความสนใจ ใฝ่รู้ ในเรื่องต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ช่าง
สังเกต ช่างซักถาม ช่างสงสัย ค้นคว้าหาความรู้ และพิจารณาด้วยเหตุผล เพื่อให้ได้ค าตอบในส่ิงท่ี
สนใจ 

2) ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีตรงไปตรงมา ไม่
บิดเบือนความจริง ไม่คัดลอกความคิดหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ต้องให้เกียรติและอ้างบุคคล
หรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีใช้ รวมทั้งการน าเสนอผลงานท่ีได้ค้นพบตามความเป็นจริง 

3) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น หมายถึง การยอมรับฟังความคิดเห็น
และค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ตลอดจนยินดีแลกเปล่ียนความคิดและสร้างความ
เข้าใจในงานกับผู้อื่นด้วยความเต็มใจและปราศจากอคติ  

4) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มส่ิงใหม่ 
สามารถคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่ สามารถน าข้อมูลหรือส่ิงต่างๆ มาเช่ือมโยงได้อย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ได้ส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 

5) ความคิดเชิงวิพากษ์ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลตาม
หลักการ ให้เหตุผลในส่ิงท่ีคล้อยตามหรือไม่เห็นคล้อยตามข้ออ้างต่างๆได้ สามารถบอกความ
น่าเช่ือถือของความรู้ท่ีได้รับและสามารถโต้แย้งประเด็นท่ีไม่ชัดเจนโดยใช้หลักเหตุและผลได้ 

3. ความรู้ความสามารถทางการวิจัย หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้น และมีอยู่ในตัวบุคคลท่ี
อาจได้รับจากการเรียนรู้หรือการได้รับประสบการณ์ตามการรับรู้ของตน ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการส่ือสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถใน
สารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และความรู้ในระเบียบ
วิธีวิจัย 

1) ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ด้วยการพูดและการเขียน ในการถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนะของตน เพื่อ
แลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์ให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันได้ 

2) ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ หมายถึง 
ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้การวางแผน น าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบริหารจัดการเวลาในการท างานได้ 
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3) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการ
เลือกวิธีการค้นหาสารสนเทศท่ีเหมาะสม สามารถค้นหาสารสนเทศท่ีต้องการศึกษาได้ สามารถสรุป
แนวคิดส าคัญจากสารสนเทศท่ีรวบรวมมาได้ และประเมินความน่าเช่ือถือของสารสนเทศท่ีศึกษาได้ 
ตลอดจนสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ 

4) ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องตามการรับรู้ของตนเอง หมายถึง ความรู้สึก
มั่นใจ ความคิดหรือความเช่ือท่ีสามารถตัดสินระดับความสามารถของตนเองท่ีมีต่อศาสตร์ของตนเอง 
ตลอดจนความรู้สึกท้าทายในการแก้ไขปัญหาในการเรียนของตนเอง 

5) ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย  หมายถึง การมีความรู้ เกี่ยวกับรูปแบบและ
กระบวนการของการวิจัย การก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย ตัวแปรท่ีใช้ในการ
วิจัย การก าหนดประชากรและตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
น าเสนอข้อมูลท่ีได้จากการวิจัย 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในระยะนี้ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน

ทหาร เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่างเหล่าทัพ ท่ีพัฒนาจากแบบวัดคุณลักษณะ
ความเป็นนักวิจัยของ เมทินี ยอดเสาวดี (2554) และ ศศนัฏฐ์ กิจจรูญ (2549) โดยใช้แบบวัด
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) เพื่อส ารวจข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ ได้แก่ เหล่าทัพ สถานศึกษา ช้ันปี 

ตอนท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะของทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุมตัวบ่งช้ี 6 ตัว ได้แก่ ประกอบด้วย การประมาณตนเอง ความขยัน
และอดทน ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 
ประกอบด้วยข้อค าถามตัวบ่งช้ีละ 5 ข้อ รวมข้อค าถาม 30 ข้อ 

ตอนท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดับ ครอบคลุ่มตัวบ่งช้ี 5 ตัว ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ ความคิดเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วยข้อค าถาม
ตัวบ่งช้ีละ 5 ข้อ รวมข้อค าถาม 25 ข้อ 

ตอนท่ี 4 แบบวัดความรู้ความสามารถทางการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุมตัวบ่งช้ี 4 ตัว ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถ
ทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ใน
ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง ประกอบด้วยข้อค าถามตัวบ่งช้ีละ 5 ข้อ รวมข้อค าถาม 20 
ข้อ 

ตอนท่ี 5 แบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย มีลักษณะเป็นแบบข้อสอบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก มีการให้คะแนนแบบ 0 - 1 ครอบคลุมตัวบ่งช้ี 1 ตัว ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
ประกอบด้วยข้อค าถาม 13 ข้อ 
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การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทหาร เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่างเหล่าทัพมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบ
ของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร และน าความคิดเห็น ข้อสนับสนุน และข้อเสนอแนะท่ีได้
จากการเทคนิคเดลฟายในระยะท่ี 1 มาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  

ขั้นตอนท่ี 2 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร จากนั้นน า
แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของข้อ
ค าถาม พร้อมท้ังขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามก่อนน าไปใช้จริง 

ขั้นตอนท่ี 3 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในด้าน ความ
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม กับนิยามเชิง
ปฏิบัติการในแต่ละตัวแปร ความครอบคลุมของข้อค าถาม ผู้วิจัยใช้ดัชนี IOC โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามตัวแปร 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามตัวแปร 
  -1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามตัวแปร 

ส าหรับการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามตัวแปรกับข้อค าถามของ
แบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยข้อ
ค าถามท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการวัด สามารถน าไปใช้วัดได้ จะต้องมีค่าดัชนีมากกว่า 0.50 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) และมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

1) เป็นอาจารย์สอนในระดับอุดมศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการสร้างตัวช้ีวัด 
การสร้างเครื่องมือ และมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

2) เป็นข้าราชการสังกัดกระทรวงกลาโหมท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา และ/หรือ มีประสบการณ์ในการท างานด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาไม่ต่ ากว่า 3 ปี หรือ 

3) เป็นข้าราชการท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการทดสอบบุคคล ซึ่งมี
ประสบการณ์ในการทดสอบบุคคลและวิภาววิสัยของข้าราชการไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) พบว่าค่าดัชนี IOC (item objective congruence) ของแบบสอบมีค่า .40 - 1.00 ดัง
แสดงในภาคผนวก ง ซึ่งข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนี IOC ท่ีมากกว่า .50 ถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายท่ีต้องการวัดสามารถน าไปใช้วัดได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ผู้วิจัยตัดข้อค าถามท่ีมีค่า
ดัชนี IOC ต่ ากว่า .50 ออก เนื่องจากเมื่อตัดออกแล้วข้อคถามยังคงครอบคลุมนิยามท่ีก าหนด 
นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบอีกครั้ง จนได้แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารฉบับสมบูรณ์ดังแสดงไว้ใน
ภาคผนวก จ โดยแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างและ
จ านวนข้อค าถาม ดังแสดงในตารางท่ี 7 และตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 7 โครงสร้างและจ านวนข้อของแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ศึกษา ข้อที่ จ านวนข้อ 
1. ด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย  
 - การประมาณตนเอง 1 - 5 5 
 - ความขยันและอดทน 6 - 10 5 
 - ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 11 - 15 5 
 - ความมีระเบียบวินัย 16 - 20 5 
 - ความกล้าหาญ 21 - 25 5 
 - การท างานเป็นทีม 26 - 30 5 
2. ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย  
 - ความอยากรู้อยากเห็น 1 - 5 5 
 - ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 6 - 10 5 
 - การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 11 - 15 5 
 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 16 - 20 5 
 - ความคิดเชิงวิพากษ์ 21 - 25 5 
3. ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย  
 - ความสามารถในการส่ือสาร 1 - 5 5 
 - ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ 6 - 10 5 
 - ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี 11 - 15 5 
 - ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง 16 - 20 5 

รวม  75 
 
 จากตารางท่ี 7 โครงสร้างของแบบสอบถามมีข้อค าถามส าหรับ 3 องค์ประกอบ 
15 ตัวบ่งช้ี จ านวน 75 ข้อค าถาม ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนในการตอบค าถามในข้อค าถามในตอน
ท่ี 2 - 4 แสดงดังรายละเอียดดังตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8 เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับข้อค าถามตอนท่ี 2 - 4 

คะแนน ระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความสามารถ 
1 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการนั้นๆ น้อยท่ีสุด 
2 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการนั้นๆ น้อย 
3 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการนั้นๆ ปานกลาง 
4 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการนั้นๆ มาก 
5 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการนั้นๆ มากท่ีสุด 
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ส าหรับโครงสร้างเนื้อหาของแบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยในตอนท่ี 5 ของ
แบบวัดคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร เป็นแบบวัดตัวบ่ง ช้ีท่ี 16 ในองค์ประกอบท่ี 3  
(ตัวบ่งช้ี ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ในองค์ประกอบความรู้ความสามารถทางการวิจัย) มีการให้คะแนน 
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 13 ข้อ เพื่อวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย มีโครงสร้างเนื้อหาแสดงดัง
ตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 โครงสร้างเนื้อหาแบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 

เนื้อหา ข้อที่ 
จ านวน    

ข้อค าถาม (ข้อ) 
1. รูปแบบและกระบวนการวิจัย 4,6 2 
2. การก าหนดปัญหา,วัตถุประสงค์ และ สมมติฐานการวิจัย 1,2 2 
3. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 7,11 2 
4. การก าหนดประชากรและตัวอย่าง 8 1 
5. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 9,12 2 
6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผลการวิเคราะห์ 10,14 2 
7. การน าเสนอข้อมูลท่ีได้จากการวิจัย 5,13 2 

รวม 13 

 
ขั้นตอนท่ี 4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนทหารท่ีไม่ใช่

ตัวอย่าง จ านวน 50 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง 
(reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) และหาคุณภาพ
ของเครื่องมือท่ีเป็นแบบสอบโดยการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาคดังตารางท่ี 10 และการ
หาค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ดังตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 10 ค่าความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ศึกษา ค่าความเที่ยง 
1. ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย .913 
 - การประมาณตนเอง .657 
 - ความขยันและอดทน .751 
 - ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ .745 
 - ความมีระเบียบวินัย .755 
 - ความกล้าหาญ .664 
 - การท างานเป็นทีม .659 
2. ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย .912 
 - ความอยากรู้อยากเห็น .707 
 - ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ .658 
 - การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น .705 
 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ .677 
 - ความคิดเชิงวิพากษ์ .780 
3. ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย .921 
 - ความสามารถในการส่ือสาร .780 
 - ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ .660 
 - ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี .774 
 - ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง .782 

 
  จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (reliability) ด้วยการหาค่า
สัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 
พบว่าข้อค าถามในแต่ละตัวบ่งช้ีมีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .657 - .782 ส าหรับข้อค าถามของ
องค์ประกอบท้ัง 3 ด้านมีความเท่ียงไม่แตกต่างกันมากนัก โดยองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ี
เอื้อต่อการวิจัย มีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .657 - .755 ซึ่งข้อค าถามในตัวบ่งช้ีความมีระเบียบวินัยมี
ค่าความเท่ียงสูงท่ีสุด เท่ากับ .755 ส าหรับองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย มีค่าความ
เท่ียงอยู่ระหว่าง .658 - .780 ซึ่งข้อค าถามในตัวบ่งช้ีความคิดเชิงวิพากษ์มีความเท่ียงสูงท่ีสุด เท่ากับ 
.780 และ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย มีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .660 - 
.782 ซึ่งตัวบ่งช้ีความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเองมีค่าความเท่ียงสูงท่ีสุด เท่ากับ 
.782 แสดงว่าแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพ 
  ส าหรับแบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยในตอนท่ี 5 ของแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร เป็นแบบวัดตัวบ่งช้ีท่ี 19 ในองค์ประกอบท่ี 3 (ตัวบ่งช้ี ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ใน
องค์ประกอบความรูค้วามสามารถทางการวิจัย) หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าความยากง่ายและ
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ แสดงดังตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11 ค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามแบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 

 
ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1 .400 .661 

2 .520 .411 

3 .600 .607 

4 .560 .607 

5 .420 .589 

6 .480 .732 

7 .560 .411 

8 .620 .670 

9 .400 .664 

10 .360 .411 

11 .780 .625 

12 .740 .563 

13 .640 .688 

 
จากการทดลองใช้เมื่อพิจารณาโดยละเอียด พบว่า แบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย

มีความยากง่าย 3 ระดับ คือ ง่าย ปานกลาง และ ยาก โดยข้อสอบท่ีค่อนข้างง่าย p จะมีค่าสูง  
(.600p.800) มีท้ังหมด 5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3, 8, 11, 12 และ 13 ส่วนข้อท่ีมีความยากง่ายปานกลาง 
(.400p.599) มีท้ังหมด 7 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1, 2, 4, 7, 8 และ 9 และมี 1 ข้อท่ีข้อสอบค่อนข้างยาก 
(.200p.399) ได้แก่ ข้อท่ี 10 แสดงว่า แบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยมีความยากง่ายในระดับ
ยากง่ายปานกลาง และมีค่าอ านาจจ าแนกในระดับดี ซึ่งถือว่าแบบแบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย
ของนักเรียนทหารท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี 5 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง (construct validity) ด้วยการหาค่าความตรงเชิงเหมือน (convergent validity) และ
ความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) โดยใช้ผลของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจาก
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างในการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือ (Hair et 
al.,: 2010) แสดงดังตารางท่ี 12 และตารางท่ี 13 โดยมีเกณฑ์ในการตรวจสอบดังนี้ 

1)   การตรวจสอบความตรงเชิงเหมือน (convergent validity) มีเกณฑ์ใน
การพิจารณา ดังนี้ 
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1.1)   ค่าประมาณของน้ าหนักมาตรฐาน (standardized loading 
estimates) ในแต่ละพารามิเตอร์จะต้องมีค่าอย่างน้อย .50  

1.2)  พิจารณาจากค่าความแปรปรวน ท่ีถูกสกัดไ ด้  (average 
variance extracted: AVE) ซึ่งต้องมีค่าอย่างน้อย .50 โดยมีวิธีการค านวณค่าความแปรปรวนท่ีถูก
สกัดได้ดังนี้ 

    
∑   

  
   

 
 

โดยท่ี       แทน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานท่ี    จากท้ังหมด   ค่า 
1.3)   พิจารณาจากความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (construct reliability) 

เป็นตัวบ่ง ช้ีท่ีส าคัญของความตรงเชิงเหมือนซึ่งจะพิจารณาจากค่าความเท่ียงเชิงโครงสร้าง 
(construct reliability : CR) ท่ีจะต้องมีค่ามากกว่า.70 โดยมีวิธีการค านวณค่าความเท่ียงเชิง
โครงสร้าง ดังนี้ 

 

     
(∑   

 
   ) 

(∑   
 
   

)   (∑   
 
   

) 
 

 
โดยท่ี       แทน  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานท่ี   จากท้ังหมด   ค่า 
 2) การตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) จะพิจารณา

จากค่าความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ (average variance extracted: AVE) ขององค์ประกอบทุกค่าจะต้อง
มีค่ามากกว่าค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างองค์ประกอบ 

ผู้วิจัยได้ทดสอบคุณภาพของโดยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แสดงรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 12 และมีผลการตรวจสอบดังนี้ 

  1) การตรวจสอบความตรงเชิงเหมือน (convergent validity)  
1.1)   ค่าประมาณของน้ าหนักมาตรฐาน (standardized loading 

estimates) ของแต่ละพารามิเตอร์มีค่าประมาณของน้ าหนักมาตรฐานอยู่ระหว่าง .675 ถึง .960 ซึ่ง
มากกว่า .50 ทุกค่า  

1.2)  พิจารณาจากค่าความแปรปรวน ท่ีถูกสกัดไ ด้  (average 
variance extracted: AVE) มีค่าความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ (average variance extracted: AVE) 
อยู่ระหว่าง .719 ถึง .739 จึงผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ค่าความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ควรมีค่าอย่าง
น้อย .50  

1.3)   พิจารณาจากความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (construct reliability) 
เป็นตัวบ่ง ช้ีท่ีส าคัญของความตรงเชิงเหมือนซึ่งจะพิจารณาจากค่าความเท่ียงเชิงโครงสร้าง 
(construct reliability : CR) โดยเครื่องมือท่ีใช้มีความเท่ียงเชิงโครงสร้างอยู่ระหว่าง .835 ถึง .854 
ซึ่งผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ค่าความตรงเชิงโครงสร้างควรมีค่ามากกว่า .70  
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ตารางท่ี 12 ค่าน้ าหนักมาตรฐาน ค่าความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ และค่าความเท่ียงเชิงโครงสร้างท่ี
ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ศึกษา 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

MILI GENR KNOW 

คุณลักษณะ
ทหารท่ีเอื้อ
ต่อการวิจัย 

(MILI) 

- การประมาณตนเอง .876   
- ความขยันและอดทน .828   
- ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ .886   
- ความมีระเบียบวินัย .890   
- ความกล้าหาญ .856   
- การท างานเป็นทีม .820   

คุณลักษณะ
ท่ัวไปของ
นักวิจัย 
(GENR) 

- ความอยากรู้อยากเห็น  .800  
- ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  .886  
- การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  .869  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  .859  
- ความคิดเชิงวิพากษ์  .854  

ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

(KNOW) 

- ความสามารถในการส่ือสาร   .675 
- ความสามารถทางการบริหาร
จัดการและการท างานเป็นระบบ 

  .854 

- ความสามารถในสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

  .836 

- ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตาม
การรับรู้ของตนเอง 

  .888 

- ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย   .960 
average variance extracted: AVE .739 .729 .719 

construct reliability : CR .854 .835 .839 
 

2) การตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) จะพิจารณาจากค่า
ความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ (average variance extracted: AVE) ขององค์ประกอบทุกค่าจะต้องมี
ค่ามากกว่าค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างองค์ประกอบ และเมื่อพิจารณาจากค่าความแปรปรวนท่ีถูก
สกัดได้ (average variance extracted: AVE) ขององค์ประกอบทุกค่าพบว่ามีค่าความแปรปรวนท่ี
ถูกสกัดได้ มีค่าเท่ากับ .739 .729 และ .719 มีมากกว่าค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างองค์ประกอบท่ี
แสดงในตารางท่ี 13 ทุกค่าซึ่งมีค่าเท่ากับ .343 .373 และ .264 ดังนั้น เครื่องมือฉบับนี้มีความตรงเชิง
จ าแนก (discriminant validity) 
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ตารางท่ี 13 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และค่าความแปรปรวนรว่มระหว่างองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบหลัก MILI GENR KNOW 

คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
(MILI) 

1.000   

คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย  
(GENR) 

.586** 
(.343) 

1.000  

ความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW) 

.611** 
(.373) 

.514** 
(.264) 

1.000 

หมายเหตุ 1. **p<.01,  
              2. ค่าในวงเล็บคือค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างสององค์ประกอบ (R2) 

 
จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 

(construct validity) ด้วยการหาค่าความตรงเชิงเหมือน (convergent validity) และความตรงเชิง
จ าแนก (discriminant validity) และความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (construct reliability) โดยใช้ผล
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจากการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างในการทดสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือมีความคุณภาพเหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไปยังผู้

บัญชาการสถานศึกษาท้ัง 3 แห่ง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยสถานศึกษาท้ัง 3 
แห่ง อนุญาตให้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากนักเรียนทหารเพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

2. ผู้วิจัยเดินทางไปยังโรงเรียน ตามวันเวลาท่ีนัดหมาย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจก
แบบสอบถามให้กับนักเรียนและเก็บกลับคืนในวันเดียวกัน หรือ เดินทางไปยังสถานศึกษาเพื่อน า
แบบสอบถามมอบให้กับนายทหารปกครองเก็บแบบสอบถามให้ในกรณีท่ีสถานศึกษาไม่สะดวกให้เข้า
เก็บข้อมูลจากนักเรียนทหาร โดยนักเรียนทหารทุกท่านได้ยินยอมให้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ผู้วิจัยได้ช้ีแจงให้ตัวอย่างตอบค าถามให้ครบทุกข้อค าถาม และข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยจะเก็บรักษาเป็น
ความลับและน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น 

3. ผู้วิจัยก ากับและติดตามแบบสอบถามคืนพร้อมท้ังตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อ
น าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป โดยผู้วิจัยใช้วิธีการติดต่อกับหน่วยงานท่ี ได้รับมอบหมายในแต่ละ
สถานศึกษาทางโทรศัพท์อย่างสม่ าเสมอ 

4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนกลับมา แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
โดยผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้กับนักเรียน หรือ ฝากให้นายทหารปกครองสถานศึกษาละ 270 ฉบับ รวม 
3 สถานศึกษาเป็น 810 ฉบับ และได้รับกลับคืน 810 ฉบับ ซึ่งคิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 100  
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีผู้วิจัยพัฒนา

ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่ง ช้ีตามเหล่าทัพ มี
รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
1.1 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้าน

ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item Objective Congruence : IOC) และตรวจสอบความตรงเชิง
เหมือน (convergent validity) ความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) และความเท่ียงเชิง
โครงสร้าง (construct reliability) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  

1.2 ตรวจสอบความเท่ียง (reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความ
สอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
2.1 วิเคราะห์สถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ความถี่ และ 

ร้อยละ 
2.2 วิเคราะห์คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้วยการหาค่าเฉล่ีย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ้ และความโด่ง หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว
ผู้วิจัยท าการหาค่าเฉล่ียของพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย แสดงดังตารางท่ี 14 และ 15 
 
ตารางท่ี 14 เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ียคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

ระดับคะแนน ความหมาย 
1.00 - 1.50 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความสามารถตามข้อรายการนั้นๆ น้อยท่ีสุด 

1.50 - 2.49  มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความสามารถตามข้อรายการนั้นๆ น้อย 
2.50 - 3.49 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความสามารถตามข้อรายการนั้นๆ ปานกลาง 
3.50 - 4.49 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความสามารถตามข้อรายการนั้นๆ มาก 
4.50 ข้ึนไป มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความสามารถตามข้อรายการนั้นๆ มากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 15 เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ียความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 

ระดับคะแนน ความหมาย 
ต่ ากว่า 5.00 มีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยระดับน้อย 
5.00 - 9.49 มีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยระดับปานกลาง 

9.50 ขึ้นไป มีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยระดับมาก 
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3. การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรด้วยการวิ เคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment coefficient) เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบจากค่าทดสอบ
ทางสถิติ Bartlett’s test of sphericity ถ้ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับนัยส าคัญ .01 แสดงว่า 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีได้ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน และค่าดัชนี Kaiser-
Meyer-Olkin measures of sampling adequacy (KMO) ต้องมีค่าเข้าใกล้หนึ่ง ข้อมูลจึงมีความ
เหมาะสมในการใช้เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบ ถ้ามีค่าน้อยกว่า .50 แสดงว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรมีน้อยลง และไม่เหมาะสมท่ีจะน าข้อมูลชุดนั้นมาวิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2542)  

3.2 การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับสอง (second order 
confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นว่ามี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ โดยใช้โปรแกรมลิสเรล  

  ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรลในการวิจัยครั้งนี้ ค่าสถิติ
ท่ีใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์คือ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-
Square Statistics: 2) ต้องไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (P >.05, df > 0) หรือ ค่าสถิติไคสแควร์หารด้วย
ค่าองศาอิสระ (2/df) มีค่าไม่เกิน 2 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = 
GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) 
ต้องมีค่าเข้าใกล้ 1 กล่าวคือ มีค่ามากกว่า .95 และ ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของเศษ (Root 
Mean Square Residual = RMR) ควรมีค่าเข้าใกล้ 0 กล่าวคือควรมีค่าน้อยกว่า .05 

 3.3 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัดคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร ระหว่างนักเรียนทหารท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีต่างเหล่าทัพ คือ กองทัพบก 
กองทัพอากาศ และกองทัพเรือด้วยโปรแกรมลิสเรล ทดสอบในสองด้านด้วยกัน คือ การทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ โดยทดสอบความ
ไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบจากการพิจารณาค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics: 2) ต้องไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ (P >.05, df > 0) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) 
ค่าดัชนีวัดความเป็นปกติ (Normed Fit Index = NFI) และ ค่าดัชนีวัดระดับความสัมพันธ์ (Relative Fit 
Index=RFI) ต้องมีค่าเข้าใกล้ 1 กล่าวคือ มีค่ามากกว่า .95 และ ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของ
เศษ (Root Mean Square Residual = RMR) ควรมีค่าเข้าใกล้ 0 กล่าวคือควรมีค่าน้อยกว่า .05 
จากนั้นทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ โดยโมเดลจะไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ 
เมื่อพิจารณาจากค่าผลต่างของค่าไค-สแควร์ (2) ท่ีได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ี
ต้องการทดสอบ แล้วพบว่า มีค่าอยู่ในจุดวิกฤตท่ีองศาอิสระเท่ากับผลต่างขององศาอิสระของโมเดลท่ี
ต้องการทดสอบ (df) และหากโมเดลมีความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ จะพิจารณาหาโมเดลท่ีดี
ท่ีสุดจากค่า ค่าสถิติไคสแควร์หารด้วยค่าองศาอิสระ (2/df) โดยโมเดลท่ีเหมาะสมจะต้องมีค่า 2/df 
น้อยท่ีสุด 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษะนักวิจัยของนักเรียนทหาร: การทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนตามตัวแปรเหล่าทหาร เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค์
ในการวิจัย (1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรี ยนทหาร  
(2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ และ (3) ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารระหว่างกลุ่มนักเรียนทหารในแต่ละเหล่าทัพ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ตอบวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยน าเสนอแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อคัดเลือกตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 1 เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี
ความสะดวกและมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์มากขึ้น ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์ และ
ความหมายท่ีใช้แทนค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ 

 Mdn หมายถึง ค่ามัธยฐาน 
 Mo หมายถึง ค่าฐานนิยม 
 Q3 - Q1 หมายถึง ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 2 เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี

ความสะดวกและมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์มากขึ้น ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์และ
ความหมายท่ีใช้แทนค่าสถิติ ดังนี้ 

สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ 
 M หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
 S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 C.V. หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 Sk หมายถึง ค่าความเบ ้
 Ku หมายถึง ค่าความโด่ง 

 ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
แบ่งออกเป็น 
  3.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร 
  3.2 ผลตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
  3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบนเส้นฐาน (Base line data) ของคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร 
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 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน 
  4.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารจ าแนกตามเหล่าทัพ 
  4.2 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารระหว่างเหล่าทัพ 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบนเส้นฐาน (Base line data) ของคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร จ าแนกตามเหล่าทัพ 
  ส าหรับการวิเคราะห์และการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใน
ตอนท่ี 3 และ ตอนท่ี 4 เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลการวิเคราะห์มากขึ้น ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์และความหมายท่ีใช้แทนตัวแปรต่างๆ 
ดังนี้ 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ 


2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภท

ค่าสถิติไค-สแควร์ 
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้

แล้ว 
NFI หมายถึง ดัชนีวัดความเป็นปกต ิ
RFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความสัมพันธ์ 
RMR หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วน

ท่ีเหลือ 
df หมายถึง องศาอิสระ 
p หมายถึง ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

 และเพื่อให้เกิดความสะดวกและมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์มากขึ้น ผู้วิจัย
ได้ก าหนดสัญลักษณ์และความหมายท่ีใช้แทนตัวบ่งช้ีและตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ดังนี้ 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 
 MRESE หมายถึง คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
 MILI หมายถึง คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
 GENR หมายถึง คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย 
 KNOW หมายถึง ความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
 AWA หมายถึง การประมาณตนเอง 
 DIL หมายถึง ความขยันและอดทน 
 RES หมายถึง ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
 DIS หมายถึง ความมีระเบียบวินัย 
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 COU หมายถึง ความกล้าหาญ 
 TEA หมายถึง การท างานเป็นทีม 
 CUR หมายถึง ความอยากรู้อยากเห็น 
 INT หมายถึง ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
 OPE หมายถึง การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 CRE หมายถึง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 CRI หมายถึง ความคิดเชิงวิพากษ์ 
 COM หมายถึง ความสามารถในการส่ือสาร 
 ADM หมายถึง ความสามารถทางการบริหารจัดการ 
   และการท างานเป็นระบบ 
 INF หมายถึง ความสามารถในสารสน เทศและ

เทคโนโลยี 
 PER หมายถึง ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการ 
    รับรู้ของตนเอง 
 REK หมายถึง ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
 ทบ. หมายถึง กองทัพบก 
 ทร. หมายถึง กองทัพเรือ 
 ทอ. หมายถึง กองทัพอากาศ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อคัดเลือกตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยใช้
เทคนิคเดลฟาย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีน าเสนอในตอนนี้ เป็นผลการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารโดยใช้เทคนิคเดลฟาย ซึ่งด าเนินการโดยใช้แบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 รอบ ในละรอบได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในรอบที่ 1 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งช้ีในรอบท่ี 1 โดยการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมี

ข้อค าถามให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารท้ัง 3 ด้าน ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย พร้อมท้ังค านิยามของคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารตามองค์ประกอบดังกล่าวเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารตามกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยมีความเหมาะสม ครอบคลุม 
ชัดเจน หรือไม่ อย่างไร พร้อมท้ังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสมและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญท้ังส้ิน 18 ท่าน ได้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกรอบ
แนวคิด โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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1) องค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร ท่ีแบ่งออกเป็น 3 
องค์ประกอบ มีความเหมาะสม โดยเฉพาะองค์ประกอบท่ี 1 คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
เนื่องจากนักเรียนทหารจะได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะทหารดังกล่าวท่ีจะเอื้อต่อคุณลักษณะนักวิจัย 
ส าหรับองค์ประกอบท่ี 2 ควรเปล่ียนช่ือองค์ประกอบเป็น “คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย” เนื่องจาก
จะท าให้ส่ือความหมายได้ชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น และส าหรับองค์ประกอบท่ี 3 
ความรู้ความสามารถทางการวิจัย ก็เป็นองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร 

2) ควรมีการปรับตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย จากเดิมท่ีประกอบด้วย 9 ตัว

บ่งช้ี ซึ่งผู้เช่ียวชาญลงความเห็นว่าตัวบ่งช้ีท้ัง 9 ตัวนั้น เป็นจ านวนท่ีมากเกินไป จะส่งผลให้เกิดความ
ซ้ าซ้อนของนิยามในแต่ละตัวบ่งช้ี จึงควรปรับลดตัวแปรให้น้อยลง โดยให้ตัวบ่งช้ีความรับผิดชอบ รวม
กับ ตัวบ่งช้ีความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ เนื่องจากความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะท่ีน าไปสู่การท างานให้
ส าเร็จด้วยความต้ังใจ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ และ  ให้ ตัวบ่งช้ีความซื่อสัตย์ 
รวมกับ ตัวบ่งช้ี การมีคุณธรรม และ เพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรปรับช่ือเป็น “ความซื่อสัตย์เชิง
วิชาการ” และ ย้ายตัวบ่งช้ีนี้ไว้ท่ีองค์ประกอบท่ี 2 เนื่องจากมีความเหมาะสมมากกว่าการไว้ใน
องค์ประกอบท่ี 1 จึงท าให้ได้ตัวบ่งช้ีท้ังส้ิน 6 ตัว ในการบ่งช้ีคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ได้แก่ 
การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน ความมีระเบียบวินัย ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความกล้าหาญ 
และ การท างานเป็นทีม 

 องค์ประกอบท่ี 2 ควรปรับตัวบ่งช้ีให้มีความเหมาะสม โดยเพิ่มต้วบ่งช้ี “ความ
ซื่อสัตย์ทางวิชาการ” และควรรวมบางตัวบ่งช้ีเข้าด้วยกัน ได้แก่ ตัวบ่งช้ีความใจกว้าง และ ตัวบ่งช้ี
มนุษยสัมพันธ์ ซึ่งมีความใกล้เคียงกันมากในความหมาย และควรปรับช่ือเป็น “การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น” และ ควรรวมตัวบ่งช้ีความมีเหตุผล และ ตัวบ่งช้ีการคิดวิเคราะห์ เข้าด้วยกัน และ
ปรับช่ือเป็น “ความคิดเชิงวิพากษ์” เนื่องจากส่ือความหมายได้ชัดเจนมากขึ้น ดังนั้น องค์ประกอบท่ี 2 
จึงประกอบด้วยตัวบ่งช้ีท้ังส้ิน 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  
การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ ความคิดเชิงวิพากษ์ 

 องค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ความสามารถทางการวิจัยควรปรับรวมตัวบ่งช้ีความรู้ใน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย และเพิ่มตัวบ่งช้ี ความสามารถใน
สารสนเทศและเทคโนโลยี รวมทั้ง ความสามารถในการส่ือสาร เนื่องจากท้ัง 2 ลักษณะดังกล่าว เป็น
ลักษณะท่ีส าคัญท่ีบ่งช้ีความรู้ความสามารถทางการวิจัย ดังนั้น องค์ประกอบความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัย จึงประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถทางการ
บริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์
ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย  

 จากนั้น ผู้วิจัยน าความคิดเห็นมาประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จนได้ตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร จ านวน 16 ตัวบ่งช้ี ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 16 องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนกัเรียนทหาร ท่ีได้จากการพิจารณา
ของผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 1 

องค์ประกอบคณุลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร 

ตัวบ่งชีต้ามกรอบแนวคิดเบือ้งต้น 
ในการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ีผ่านการพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. คุณลักษณะทหารที่เอ้ือต่อการวิจัย 1.1การประมาณตนเอง 
1.2 ความขยันและอดทน 
1.3 ความซื่อสัตย์ 
1.4 ความรับผิดชอบ 
1.5 ความมีระเบียบวินัย 
1.6 ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
1.7 การมีคุณธรรม 
1.8 ความกล้าหาญ 
1.9 การท างานเป็นทีม 

1.1การประมาณตนเอง 
1.2 ความขยันและอดทน 
1.3 ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
1.4 ความมีระเบียบวินัย 
1.5 ความกล้าหาญ 
1.6 การท างานเป็นทีม 
 

2. คุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 2.1 ความอยากรู้อยากเห็น 
2.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
2.3 ความใจกว้าง 
2.4 มนุษยสัมพันธ์ 
2.5 ความมีเหตุผล 
2.6 การคิดวิเคราะห์ 

2.1 ความอยากรู้อยากเห็น 
2.2 ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
2.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
2.4 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
2.5 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
 

3. ความรู้ความสามารถทางการวิจัย 3.1 ความรู้ในศาสตร์ทีเก่ียวข้องตามการ
รับรู้ของตนเอง 

3.2 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
3.3 ความรู้ในกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 
3.4 ความรู้ทางการบริหารจัดการและ

การท างานเป็นระบบ 

3.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
3.2 ความรู้ทางการบริหารจัดการและ

การท างานเป็นระบบ 
3.3 ความสามารถในสารสนเทศและ

เทคโนโลยี 
3.4 ความรู้ในศาสตร์ทีเก่ียวข้องตามการ

รับรู้ของตนเอง 
3.5 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 

 
จากตารางท่ี 16 แสดงให้เห็นว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 1 

ผู้เช่ียวชาญได้ปรับ และเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีตามกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการของการ
วิจัยท่ีผู้วิจัยน าเสนอในทุกองค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร กล่าวคือ ตัวบ่งช้ี
ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมี 19 ตัวบ่งช้ี ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และ ด้านความรู้
ความสามารถทางการวิจัย จ านวน 9, 6 และ 4 ตัวบ่งช้ี ตามล าดับ แต่ตัวบ่งช้ีท่ีได้จากการวิเคราะห์
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 1 นี้มีจ านวน 16 ตัวบ่งช้ี แยกเป็นตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ
จ านวน 6, 5 และ 5 ตัวบ่งช้ี ตามล าดับ ซึ่งตัวบ่งช้ีท่ีได้จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มี
ความสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย แต่มีรายละเอียดท่ีชัดเจน และครอบคลุมคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหาร อีกท้ังมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

ผลจากการวิเคราะห์ในรอบท่ี 1 ผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงค านิยามของตัวบ่งช้ีในแต่ละ
องค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถามในรอบถัดไป 
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1.2 ผลการพิจารณาฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 

การรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญโดยใช้แบบสอบถามในรอบท่ี 2 นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารมากน้อยเพียงใด ผลจากการตอบแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์เพื่อหาฉันทามติ คือตัวบ่งช้ี
จะได้รับฉันทามติของกลุ่มผู้เช่ียวชาญก็ต่อเมื่อตัวบ่งช้ีนั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 3.50 ค่าสัมบูรณ์ของ
ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีได้กลับคืนมาท้ังส้ิน 18 ฉบับ พบว่าตัวบ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมในการ
บ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยตามเกณฑ์ท่ีก าหนดจ านวนท้ังส้ิน 16 ตัวบ่งช้ีโดยมีค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.00 ถึง 
5.00 ค่าสัมบูรณ์ของพิสัยระหว่างควอไทล์มีค่าต้ังแต่ 0.00 ถึง 1.00 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกันว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร และ
เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านได้กล่ันกรองความคิดของตนอย่างละเอียดรอบคอบ และมั่นใจในการตัดสินใจ 
ผู้วิจัยจึงเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาฉันทามติของผู้เช่ียวชาญอีกครั้งในรอบท่ี 3 

 
1.3 ผลการพิจารณาฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ

นักเรียนทหารจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 3 
 การรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญโดยใช้แบบสอบถามในรอบท่ี 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พิจารณาฉันทามติของกลุ่มผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีในการบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหาร ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามรอบท่ี 3 ท่ีได้รับกลับคืนจากผู้เช่ียวชาญ
ท้ังส้ิน จ านวน 18 ฉบับ พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 16 ตัวบ่งช้ี ได้รับฉันทามติจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ โดยมี
ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.50 ถึง 5.00 ค่าสัมบูรณ์ของพิสัยระหว่างควอไทล์มีค่าต้ังแต่ 0.00 ถึง 1.00 แสดง
ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังแสดงใน
ตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 ผลการพิจารณาฉันทามติของกลุ่มผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร จากการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้คณุลักษณะนักวิจัยของนกัเรียนทหาร 
ความเหมาะสมในการบ่งชี้คุณลักษณะ

นักวิจัยของนักเรียนทหาร ฉันทามติ 
Mdn Q3 – Q1 |Mdn-Mo| 

1. คุณลักษณะทหารที่
เอ้ือต่อการวิจัย 

 

1.1 การประมาณตนเอง 4.50 1.00 0.50 ได้ 
1.2 ความขยันและอดทน 5.00 0.00 0.00 ได้ 

1.3 ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 5.00 0.00 0.00 ได้ 

1.4 ความมีระเบียบวินัย 5.00 0.00 0.00 ได้ 

1.5 ความกล้าหาญ 4.50 1.00 0.50 ได้ 

1.6 การท างานเป็นทีม 5.00 1.00 0.00 ได้ 

2. คุณลักษณะทั่วไป
ของนักวิจัย 

 

2.1 ความอยากรู้อยากเห็น 5.00 0.00 0.00 ได้ 

2.2 ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 5.00 0.00 0.00 ได้ 

2.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 5.00 1.00 0.00 ได้ 

2.4 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 5.00 1.00 0.00 ได้ 

2.5 ความคิดเชิงวิพากษ์ 5.00 1.00 0.00 ได้ 

3. ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

3.1 ความสามารถในการสื่อสาร 5.00 1.00 0.00 ได้ 

3.2 ความรู้ทางการบริหารจัดการและการท างาน
เป็นระบบ 

5.00 0.00 0.00 ได้ 

3.3 ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี 5.00 1.00 0.00 ได้ 

3.4 ความรู้ในศาสตร์ทีเก่ียวข้องตามการรับรู้ของ
ตนเอง 

4.50 1.00 0.50 ได้ 

3.5 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 5.00 1.00 0.00 ได้ 

 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 1 พบว่าคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการ
วิจัย ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 2) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไป
ของนักวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การ
ยอมรับฟั งความ คิด เห็นของ ผู้อื่ น  ความ คิดริ เ ริ่ มสร้ า งสรร ค์  และควา ม คิด เ ชิ ง วิพากษ์  
3) องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความสามารถ
ในการส่ือสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถใน
สารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และความรู้ในระเบียบ
วิธีวิจัย 

 จากผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ี แสดงดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

เหล่าทัพ 

ความอยากรู้อยากเห็น 

ความซื่อสัตย์ทาง
วิชาการ 
 
การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ความคิดเชิงวิพากษ ์

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

คุณลักษณะ
ทั่วไปของ
นักวิจัย 

 
คุณลักษณะนักวิจัย 
ของนักเรียนทหาร 

ความกล้าหาญ 

การประมาณตนเอง 

ความขยันและอดทน 

ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ 

การท างานเป็นทีม 

ความมีระเบียบวินัย 
 

คุณลักษณะ
ทหารที่เอื้อต่อ

การวิจัย 

ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

ความสามารถใน
สารสนเทศและ
เทคโนโลย ี

ความสามารถในการ
สื่อสาร 

ความรู้ในระเบียบ 
วิธีวิจัย 

ความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง 

ความสามารถทางการ
บริหารจัดการ และ 
การท างานเป็นระบบ 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่าง 

 ผลการน าเสนอในตอนนี้ ผู้วิจัยน าเสนอใน 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น
เกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง และ 2) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้ตอบแบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร เป็น
นักเรียนทหารในช้ันปีท่ี 1 จ านวน 232 คิดเป็นร้อยละ 28.6 ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 176 คิดเป็นร้อยละ 
21.7 ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 193 คิดเป็นร้อยละ 23.8 และ ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 209 คิดเป็นร้อยละ 25.8 
ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนทหารท่ีศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 471 คน คิดเป็นร้อยละ 58.1 
รองลงมาได้แก่นักเรียนในสาขาวิทยาศาสตร์ จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2 และนักเรียนท่ี
ศึกษาในสาขาสังคมศาสตร์ ซึ่งมีแต่นักเรียนทหารสังกัดกองทัพบกท่ีศึกษาในโรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 9.6 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 18 
 
ตารางท่ี 18 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยตามเหล่าทัพ 

สังกัด 
ตัวแปร 

ทบ. ทอ. ทร. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ชั้นปี         
 ปี 1 68 25.2 79 29.3 85 31.5 232 28.6 
 ปี 2 65 24.1 66 24.4 45 16.7 176 21.7 
 ปี 3  71 26.3 49 18.1 73 27.0 193 23.8 
 ปี 4 66 24.4 76 28.1 67 24.8 209 25.8 
2. สาขา         
 วิศวกรรมศาสตร์ 109 40.4 199 73.7 163 60.4 471 58.1 
 วิทยาศาสตร์ 83 30.7 71 26.3 107 39.6 261 32.2 
 สังคมศาสตร์ 78 28.9 0 0.0 0 0.0 78 9.6 
 

2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหาร 

ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรท่ีใช้ในการพัฒนาตัว
บ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยการวิเคราะห์ภาพรวมของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด และ
การวิเคราะห์แยกพิจารณาตามเหล่าทัพของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างสังกัดกองทัพบก 
กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ  
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1) ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

 ตัวแปรคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด พบว่า นักเรียนมี
คะแนนเฉล่ียด้านการประมาณตนเอง (AWA) ความขยันและอดทน (DIL) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
(RES) ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความกล้าหาญ (COU) การท างานเป็นทีม (TEA) การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) 
ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) ความรู้ใน
ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) อยู่ในระดับมาก (3.502M3.913) แต่มีคะแนน
เฉล่ียด้านความอยากรู้อยากเห็น (CUR) ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) ความสามารถทางการบริหาร
จัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) อยู่ในระดับปานกลาง (3.276M3.913) และมีความรู้ใน
ระเบียบวิธีวิจัย (REK) อยู่ในระดับปานกลาง (M = 6.391) 

 ตัวแปรเกือบทุกตัวมีการแจกแจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง .035 ถึง .447 
แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย มีเพียง 5 ตัวแปร ได้แก่ การ
ประมาณตนเอง (AWA) ความขยันและอดทน (DIL) ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความกล้าหาญ (COU) 
การท างานเป็นทีม (TEA) และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย 
โดยมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -.156 ถึง -.047 หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ใน 5 ตัวบ่งช้ีนี้ เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตัวแปรเกือบทุกตัวมีความโด่งมากกว่าโค้งปกติ (ค่า
ความโด่งมีค่าเป็นบวก หรือมากกว่า 0) โดยมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง .109 ถึง .737 นั่นคือโค้งการ
แจกแจงสูงโด่งกว่าโค้งปกติ แสดงว่าตัวแปรเหล่านี้มีการกระจายของข้อมูลน้อย ยกเว้นตัวแปร ความ
มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความกล้าหาญ (COU) การท างานเป็นทีม (TEA) ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
(INT) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ 
(ADM) และ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) มีค่าความโด่งเป็นลบระหว่าง -.555 ถึง -.034 นั่นคือ 
โค้งการแจกแจงมีลักษณะเต้ียแบนกว่าโค้งปกติเล็กน้อย สะท้อนให้เห็นว่าตัวแปรมีการกระจายของ
ข้อมูลค่อนข้างมาก ซึ่งสอดคล้องกับค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรเมื่อเทียบกับตัวแปรตัว
อื่นๆ รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 19 
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ตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง และสัมประสิทธิ์การกระจายของ
ตัวแปร ของนักเรียนทหารกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 

องค์ประกอบ/
ตัวแปร 

M S.D. Sk Ku CV% 

องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
AWA 3.647 .459 -.121 .223 12.578 

DIL 3.768 .528 -.112 .264 14.017 

RES 3.628 .597 .035 -.516 16.460 

DIS 3.593 .538 -.047 .109 14.972 

COU 3.570 .525 .207 -.108 14.710 

TEA 3.913 .543 -.156 -.330 13.884 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 

CUR 3.462 .487 .311 .543 14.079 

INT 3.350 .508 .447 -.068 15.162 

OPE 3.527 .500 -.103 .258 14.168 

CRE 3.622 .498 .100 .171 13.740 

CRI 3.615 .553 .176 -.034 15.304 
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 

COM 3.508 .511 .182 .481 14.567 

ADM 3.276 .545 .135 -.093 16.643 

INF 3.502 .496 .054 .438 14.158 

PER 3.582 .507 .198 .737 14.160 

REK 6.391 2.965 .401 -.555 46.387 

 

2) ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสังกัด 

ตัวแปรคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเหล่าทัพ 
พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนนเฉล่ียด้านการประมาณตนเอง (AWA) ความขยัน
และอดทน (DIL) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความกล้าหาญ (COU) การ
ท างานเป็นทีม (TEA) ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง (PER) อยู่ในระดับมาก (3.553M4.083) แต่มีคะแนนเฉล่ียด้าน ความอยากรู้อยากเห็น 
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(CUR)  ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็น
ระบบ (ADM) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี  ( INF) อยู่ ในระดับปานกลาง 
(3.211M3.484) และมีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) อยู่ในระดับปานกลาง (M = 6.811) 

นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพอากาศ มีคะแนนเฉล่ียด้านการประมาณตนเอง (AWA) 
ความขยันและอดทน (DIL) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความกล้าหาญ 
(COU) การท างานเป็นทีม (TEA) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ (CRE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถใน
สารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) อยู่ใน
ระดับมาก (3.563M3.911) แต่มีคะแนนเฉล่ียด้านความอยากรู้อยากเห็น (CUR) ความซื่อสัตย์
ทางวิชาการ (INT) ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) อยู่ในระดับ
ปานกลาง (3.327M3.488) และมีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) อยู่ในระดับปานกลาง (M= 
6.222) 

นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพเรือ มีคะแนนเฉล่ียด้าน ความขยันและอดทน (DIL) การ
ท างานเป็นทีม (TEA) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) อยู่ในระดับมาก (3.501M3.744) แต่มี
คะแนนเฉล่ียด้านการประมาณตนเอง (AWA) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความมีระเบียบวินัย (DIS) 
ความกล้าหาญ (COU) ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) 
ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) ความสามารถในสารสนเทศ
และเทคโนโลยี (INF) ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) อยู่ในระดับปานกลาง 
(3.144M3.497) และมีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) อยู่ในระดับปานกลาง (M= 6.141) 

เมื่อเปรียบเทียบตัวแปรคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของกลุ่มตัวอย่างตามเหล่า
ทัพ พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบก มีคะแนนเฉล่ียด้านการประมาณตนเอง (AWA) มาก
ท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.762 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.683 และกองทัพเรือ 
เท่ากับ 3.497 

ตัวแปรความขยันและอดทน (DIL) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.899 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.760 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.646 

ตัวแปรความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.838 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.607 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.439 

ตัวแปรความมีระเบียบวินัย (DIS) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.705 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.600 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.475 

ตัวแปรความกล้าหาญ (COU) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนนเฉล่ีย
มากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.740 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.596 และกองทัพเรือ 
เท่ากับ 3.370 
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ตัวแปรการท างานเป็นทีม (TEA) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนนเฉล่ีย
มากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 4.083 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.911 และกองทัพเรือ 
เท่ากับ 3.744 

ตัวแปรความอยากรู้อยากเห็น (CUR) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพอากาศมี
คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.488 รองลงมา คือสังกัดกองทัพบก มีค่าเท่ากับ 3.484 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.415 

ตัวแปรความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ( INT) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมี
คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.580 รองลงมา คือสังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.327 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.144 

ตัวแปรการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัด
กองทัพอากาศมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.563 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพบก มีค่าเท่ากับ 
3.553 และกองทัพเรือ เท่ากับ 3.464 

ตัวแปรความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมี
คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.710 รองลงมาคือสังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.655 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.501  

ตัวแปรความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.836 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.662 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.347 

ตัวแปรความสามารถในการส่ือสาร (COM) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพอากาศ
มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.656 รองลงมาคือ สังกัดกองทัพบก มีค่าเท่ากับ 3.477 และ
กองทัพเรือ เท่ากับ 3.391 

ตัวแปรความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) พบว่า 
นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพเรือ มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.318 รองลงมา คือสังกัด
กองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 3.300 และกองทัพบก เท่ากับ 3.211 

ตัวแปรความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัด
กองทัพอากาศมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.622 รองลงมาคือสังกัดกองทัพบก มีค่าเท่ากับ 
3.463 และกองทัพเรือเท่ากับ 3.439 

ตัวแปรความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) พบว่า นักเรียนทหาร
ในสังกัดกองทัพอากาศมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 3.686 รองลงมาคือสังกัดกกองทัพบก มี
ค่าเท่ากับ 3.677และกองทัพเรือ เท่ากับ 3.384 

ตัวแปรความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) พบว่า นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 6.811 รองลงมาคือสังกัดกองทัพอากาศ มีค่าเท่ากับ 6.222 และกองทัพเรือ 
เท่ากับ 6.141 

 ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง .001 ถึง .729 
แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย และมีตัวแปรบางส่วนท่ีมีการแจก
แจงแบบเบ้ซ้าย โดยมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -.398 ถึง -.011 หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนน 
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ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียในตัวบ่งช้ีท่ีมีการแจกแจงเบ้ซ้าย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตัวแปรเกือบทุก
ตัวมีความโด่งมากกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมีค่าเป็นบวก หรือมากกว่า 0) โดยมีค่าความโด่งอยู่
ระหว่าง .000 ถึง 2.195 นั่นคือโค้งการแจกแจงสูงโด่งกว่าโค้งปกติ แสดงว่าตัวแปรเหล่านี้มีการ
กระจายของข้อมูลน้อย ยกเว้นบางตัวแปรท่ีมีค่าความโด่งเป็นลบระหว่าง -1.037 ถึง -.015 นั่นคือ 
โค้งการแจกแจงมีลักษณะเต้ียแบนกว่าโค้งปกติเล็กน้อย สะท้อนให้เห็นว่าตัวแปรมีการกระจายของ
ข้อมูลค่อนข้างมาก ซึ่งสอดคล้องกับค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรเมื่อเทียบกับตัวแปรตัว
อื่นๆ รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 20 

 
ตารางท่ี 20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง และสัมประสิทธิ์การกระจายของ

ตัวแปร ของนักเรียนทหารกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสังกัด 

สังกัด ทบ. ทอ. ทร. 
ตัวแปร M S.D. Sk Ku CV% M S.D. Sk Ku CV% M S.D. Sk Ku CV% 
AWA 3.762 .465 -.325 .707 12.365 3.683 .440 -.225 .739 11.954 3.497 .431 .086 -.212 12.316 

DIL 3.899 .567 -.269 .021 14.556 3.760 .515 -.398 1.410 13.695 3.646 .469 .136 -.429 12.857 

RES 3.838 .578 -.268 -.015 15.069 3.607 .606 .013 -.675 16.797 3.439 .539 .293 -.258 15.670 

DIS 3.705 .562 -.315 .143 15.165 3.600 .593 -.239 .064 16.469 3.475 .420 .452 .224 12.092 

COU 3.740 .535 .011 -.154 14.304 3.599 .484 -.153 .084 13.453 3.370 .489 .729 .884 14.500 

TEA 4.083 .510 -.206 -.547 12.492 3.911 .508 .001 -.472 12.993 3.744 .558 -.127 -.199 14.910 

CUR 3.484 .496 .232 .156 14.234 3.488 .529 .407 .013 15.176 3.415 .430 .113 1.898 12.598 

INT 3.580 .502 .103 -.239 14.012 3.327 .539 .461 -.129 16.190 3.144 .372 .408 .419 11.827 

OPE 3.553 .535 -.211 .294 15.070 3.563 .541 -.088 -.112 15.186 3.464 .407 -.233 .330 11.743 

CRE 3.710 .500 -.275 .506 13.477 3.655 .523 .128 .313 14.303 3.501 .445 .375 .000 12.711 

CRI 3.836 .503 -.349 .728 13.122 3.662 .560 .275 -.062 15.302 3.347 .479 .606 1.347 14.312 

COM 3.477 .548 .355 .015 15.762 3.656 .494 .049 1.518 13.510 3.391 .452 -.011 .126 13.336 

ADM 3.211 .582 .390 -.315 18.126 3.300 .540 -.090 .295 16.357 3.318 .507 .131 -.031 15.293 

INF 3.447 .546 .256 .215 15.847 3.621 .498 -.167 .880 13.760 3.439 .414 -.123 .076 12.037 

PER 3.677 .527 .293 -.099 14.325 3.686 .492 -.230 2.195 13.357 3.384 .441 .347 1.278 13.035 

REK 6.811 2.632 .101 -.389 38.642 6.222 2.534 .585 .336 4.718 6.141 3.581 .531 -
1.037 

58.308 
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 การน าเสนอในตอนนี้ เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของกรอบแนวคิดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยแบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 3 ตอนย่อย ดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ตัว

แปรท่ีบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .249 ถึง .834 โดยคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุดคือ 
ตัวแปรความสามารถในการส่ือสาร (COM) กับ ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) มีค่า
ความสัมพันธ์เท่ากับ .834 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติ
ทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่า
มีค่าเท่ากับ 11,940.43 (p<.000) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .932 ซึ่งเข้าใกล้ 1 
ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมาก และมีความ
เหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 21     

ตารางท่ี 21 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร (n=810) 

ตัวแปร AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 
AWA 1.000                
DIL .752** 1.000               
RES .704** .770** 1.000              
DIS .710** .735** .790** 1.000             

COU .764** .742** .783** .786** 1.000            
TEA .680** .799** .817** .758** .764** 1.000           
CUR .428** .408** .394** .470** .431** .390** 1.000          
INT .426** .408** .435** .434** .454** .414** .647** 1.000         
OPE .452** .409** .411** .463** .419** .410** .730** .710** 1.000        
CRE .465** .418** .442** .462** .450** .419** .777** .690** .741** 1.000       
CRI .451** .423** .463** .459** .497** .438** .682** .734** .622** .779** 1.000      

COM .451** .447** .436** .447** .470** .452** .381** .317** .388** .404** .366** 1.000     
ADM .346** .333** .347** .384** .372** .350** .342** .249** .335** .344** .296** .662** 1.000    
INF .459** .435** .435** .464** .460** .444** .399** .317** .423** .421** .372** .834** .739** 1.000   
PER .439** .425** .454** .462** .490** .462** .333** .348** .358** .388** .374** .760** .623** .711** 1.000  
REK .475** .471** .505** .480** .516** .501** .369** .375** .389** .388** .370** .759** .751** .758** .745** 1.000 

Mean 3.647 3.768 3.628 3.593 3.570 3.913 3.462 3.350 3.527 3.622 3.615 3.508 3.276 3.502 3.582 6.391 
S.D. .459 .528 .597 .538 .525 .543 .487 .508 .500 .498 .553 .511 .545 .496 .507 2.965 

Bartlett’s Test of Sphericity = 11,940.43 df = 120 P = .000        
KMO = .932               
หมายเหตุ **p < .01               
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3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 การตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เป็นการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของ
โมเดลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลนี้ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย องค์ประกอบ
ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และ ความรู้ความสามารถทางการวิจัย และตัวบ่งช้ีท้ังหมด 16 ตัว
บ่งช้ี ดังนี้ การประมาณตนเอง (AWA) ความขยันและอดทน (DIL) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) 
ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความกล้าหาญ (COU) การท างานเป็นทีม (TEA) ความอยากรู้อยากเห็น 
(CUR) ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ (CRE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถ
ทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี 
(INF) ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) และ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK)  
 ส าหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ18.753 ซึ่งมีค่าความ
น่าจะเป็นเท่ากับ .997 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 39 และมีค่า 2/df  เท่ากับ .404 นั่นคือ ค่าไคสแควร์
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่าโมเดลมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
.997 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .990 และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ีย
ก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ .004 ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตารางท่ี 22 
และ ภาพท่ี 3  
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ตารางท่ี 22 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

ตัวแปร 
น.น.องค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ด้านคุณลักษณะทหารทีเ่อื้อต่อการวิจัย (MILI)      
1. การประมาณตนเอง (AWA) .402 .876  .767 .690 
2. ความขยันและอดทน (DIL) .437(.018) .828 24.850** .686 -.023 
3. ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ (RES) .528(.022) .886 24.200** .784 .363 
4. ความมีระเบียบวินัย (DIS) .479(.020) .890 24.181** .792 .462 
5. ความกล้าหาญ (COU) .463(.018) .884 25.758** .781 .295 
6. การท างานเป็นทีม (TEA) .465(.020) .856 23.325** .733 .280 
ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย (GENR)      
7. ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) .399 .820  .673 .245 
8. ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) .407(.016) .800 25.372** .640 .071 
9. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) .443(.016) .886 27.413** .786 .884 
1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) .432(.014) .869 30.409** .754. .256 
11. ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) .475(.023) .859 21.076** .739 .645 
ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW)      
12. ความสามารถในการสื่อสาร (COM) .437 .854  .730 .318 
13. ความสามารถทางการบริหารจัดการและการ

ท างานเป็นระบบ (ADM) 
.368(.023) .675 16.148** .456 -.306 

14. ความรู้ในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) .424(.011) .854 37.993* .730 .584 
15. ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตามการรับรู้ของ

ตนเอง (PER) 
.423(.013) .836 31.486** .699 .458 

16. ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) 2.631(.088) .888 29.921** .789 .155 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง      
ด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย (MILI) .835(.043) .835 19.492** .697  
ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย (GENR) .702(.042) .702 16.724** .493  
ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) .732(.041) .732 18.030** .536  
Chi-square = 18.753 df = 39 p-value = .997 

2/df  = .404  
GFI = .997 AGFI = .990 RMR = .004    
หมายเหตุ **p<.01      
 
 จากตาราง ท่ี 22 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของ
องค์ประกอบตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบท้ัง 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) และคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
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.835 .702 และ .732 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
เท่ากับร้อยละ 69.7 49.3 และ 53.6 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย 
(DIS) ความกล้าหาญ (COU) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) การประมาณตนเอง (AWA) การท างาน
เป็นทีม (TEA) และ ความขยันและอดทน (DIL) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนน
มาตรฐานเท่ากับ .890 .886 .884 .876 .856 และ .828 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับ
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) เท่ากับร้อยละ 79.2 78.4 78.1 76.7 73.3 และ 68.6 
ตามล าดับ  
 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) สามารถเรียงค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น (OPE) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความอยากรู้อยากเห็น 
(CUR) และ ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐาน
เท่ากับ .886 .869 .859 .820 และ .800 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะท่ัวไป
ของนักวิจัย (GENR) เท่ากับร้อยละ 78.6 75.4 73.9 67.3 และ 64.0 ตามล าดับ  

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธี
วิจัย (REK) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) 
ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) และ ความสามารถทางการบริหารจัดการ
และการท างานเป็นระบบ (ADM) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 
.888 .854 .854 .836 และ .675 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัย (KNOW) เท่ากับร้อยละ 78.9 73.0 73.0 69.9 และ 45.6 ตามล าดับ 
 จากการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของ
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารไปแล้วนั้น ผู้วิจัยได้น าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (factor 
score coefficient) ท่ีได้จากผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบ ซึ่งในท่ีนี้คือ ตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารใน 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ด้าน
คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารโดยรวม ในการสร้างตัวบ่งช้ีดังกล่าวนี้  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างตัวบ่งช้ีในรูป
ของคะแนนดิบ เพื่อประโยชน์ในการน าตัวบ่งช้ีท่ีได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ต่อไปด้วย จากนั้นจึงน าตัว
บ่งช้ีท่ีสร้างได้ไปค านวณหาค่าสถิติพื้นฐาน ส าหรับสมการท่ีใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบซึ่งเป็นตัว
บ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในแต่ละด้าน และโดยรวม ดังนี้  
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สมการการสร้างสเกลองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

ด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
MILI = .690**(AWA) - .023**(DIL) + .363**(RES) +.462**(DIS)  

+ .295**(COU) + .280**(TEA) 

ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 
GENR = .245**(CUR) + .071 **(INT) + .884**(OPE) + .256**(CRE) + 

.645**(CRI) 

ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
KNOW = .318**(COM) – .306**(ADM) + .584**(INF) + .458**(PER) + 

.155**(REK) 

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
MRESE = .690**(AWA) - .023**(DIL) + .363**(RES) +.462**(DIS)  

+ .295**(COU) + .280**(TEA) + .245**(CUR) + .071 **(INT) + 
.884**(OPE) + .256**(CRE) + .645**(CRI) + .318**(COM) – 
.306**(ADM) + .584**(INF) + .458**(PER) + .155**(REK) 

หมายเหตุ: **p < .01 
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ภาพท่ี 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 

จากตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีได้จากสมการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยน ามา
ค านวณหาค่าเฉล่ียและค่าสถิติพื้นฐานอื่นๆ รวมทุกเหล่าทัพท้ังตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารในแต่ละด้าน และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารโดยรวม ดังปรากฏผลในตารางท่ี 
23 เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารโดยรวม (MRESE_COM) มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 19.808 นอกจากนี้ยังพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร มีการแจก
แจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าความเบ้เท่ากับ .033 และค่าความโด่งเท่ากับ -.055 แสดงว่าข้อมูล
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีการกระจายของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
น้อย  

เมื่อพิจารณารายละเอียดของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารแยกเป็นรายด้าน 
พบว่า ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
(MILI_COM) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.556 นอกจากนี้ยังพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าความเบ้เท่ากับ 
.069 และค่าความโด่งเท่ากับ -.150 แสดงว่าข้อมูลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัยมีการกระจายของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
น้อย 
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ตัวบ่ ง ช้ี คุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิ จัย 
(GENR_COM) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.463 นอกจากนี้ยังพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าความเบ้เท่ากับ .314 และ
ค่าความโด่งเท่ากับ .308 แสดงว่าข้อมูลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารด้านคุณลักษณะท่ัวไป
ของนักวิจัยมีการกระจายของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารน้อย 

ตัวบ่ง ช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW_COM) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.790 นอกจากนี้ยังพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าความเบ้เท่ากับ .279 
และค่าความโด่งเท่ากับ -.161 แสดงว่าข้อมูลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารด้านความรู้
ความสามารถทางการวิจัยมีการกระจายของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารน้อย 
 

ตารางท่ี 23 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนกัเรียนทหารจ าแนกตามองค์ประกอบ 

เหล่าทัพ ค่าสถิติ 
ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

MILI_COM GENR_COM KNOW_COM MRESE_COM 

รวมทุกเหล่าทัพ 

Mean 7.556 7.463 4.790 19.808 
S.D. .965 .958 .915 2.361 
Skewness .069 .314 .279 .033 
Kurtosis -.150 .308 -.161 -.055 

 

 3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเส้นฐาน (Base line data) ของคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร 
 จากผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ผู้วิจัยได้
น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีคะแนนองค์ประกอบหรือสเกลองค์ประกอบ 
(factor scale) หรือตัวบ่งช้ีรวม (composite scale) ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป และความรู้ความสามารถทางการวิจัย แล้วน ามาแปลงให้เป็นค่าปกติ ท่ีมีค่า
อยู่ระหว่าง 0-1 โดยน าค่าตัวบ่งช้ีท่ีค านวณได้ของแต่ละคน (value) ลบด้วยค่าต่ าสุด (min) และหาร
ด้วยพิสัยของตัวบ่งช้ี (max-min) (วรรณี แกมเกตุ และสุเทพ บุญซ้อน, 2554)และเพื่อให้การแปล
ความหมายเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงปรับให้ข้อมูลเป็นฐานร้อย โดยใช้สูตร ดังนี้ 

(
         

       
)      

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม และ
จ าแนกรายด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป 
(GENR) และความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) พบว่า เมื่อเทียบจาก 100 นักเรียนทหารมี
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คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวมเท่ากับ 52.61 และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
เมื่อเทียบจาก 100นักเรียนทหารมีคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัยมากท่ีสุด (52.79) รองลงมาคือ 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป (49.48) และ ความรู้ความสามารถทางการวิจัย (46.34) และพบว่า
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารดังกล่าว มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าต้ังแต่ .034 ถึง 
.312 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม ด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป และความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม 
และองค์ประกอบแต่ละด้าน มีค่าความโด่งน้อยกว่าปกติ (ค่าความโด่งมีค่าเป็นลบ) โดยมีค่าอยู่
ระหว่าง -.162 ถึง - .056 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายมาก ยกเว้นด้านคุณลักษณะท่ัวไปของ
นักวิจัยท่ีมีค่าความโด่งเป็นบวก (.309) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย โดยมีรายละเอียด
แสดงดังตารางท่ี 24 และภาพท่ี 4 

ตารางท่ี 24  ค่าสถิติพื้นฐานของข้อมูลเส้นฐานของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
จ าแนกตามองค์ประกอบ 

เหล่าทัพ ค่าสถิติ 
ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

MILI_COM GENR_COM KNOW_COM MRESE_COM 

รวมทุกเหล่าทัพ 

Mean 52.79 49.48 46.34 52.61 
S.D. 17.22 15.87 17.78 15.65 
Skewness .070 .312 .280 .034 
Kurtosis -.150 .309 -.162 -.056 

 

 

ภาพท่ี 4 ข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารระหว่างเหล่าทัพ 

 การวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ระหว่างเหล่าทัพ คือ กองทัพบก กองทัพอากาศ และ 
กองทัพเรือ โดยน าเสนอ 3 ตอนย่อย ดังนี้ 
 

4.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
จ าแนกตามเหล่าทัพ 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนี้ เป็นการศึกษาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรในโมเดลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร เพื่อให้ทราบลักษณะ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรในการพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ ซึ่งแบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของกลุ่ม
ตัวอย่าง จ าแนกตามเหล่าทัพ ได้แก่ กองทัพบก กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 4.1.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารของกลุ่มตัวอย่างเหล่าทัพบก 
   ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 16 ตัว โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน พบว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .190 ถึง .898 
   เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 4,083.647 (p<.000) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .907 ซึ่งเข้าใกล้ 1 
ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมาก และมีความ
เหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 25 
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ตารางท่ี 25 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารเหล่าทัพบก (n=270) 

ตัวแปร AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 
AWA 1.000                
DIL .710** 1.000               
RES .651** .732** 1.000              
DIS .626** .654** .697** 1.000             

COU .683** .729** .737** .724** 1.000            
TEA .600** .748** .719** .639** .757** 1.000           
CUR .304** .325** .274** .316** .342** .252** 1.000          
INT .190** .267** .201** .208** .237** .199** .713** 1.000         
OPE .307** .287** .274** .293** .332** .321** .742** .702** 1.000        
CRE .341** .307** .323** .301** .340** .273** .711** .678** .750** 1.000       
CRI .266** .264** .276** .252** .312** .236** .665** .694** .693** .748** 1.000      

COM .352** .388** .361** .356** .425** .381** .309** .236** .327** .333** .287** 1.000     
ADM .298** .278** .311** .323** .364** .289** .238** .202** .290** .315** .276** .795** 1.000    
INF .391** .380** .381** .357** .430** .387** .269** .223** .338** .338** .307** .898** .839** 1.000   
PER .300** .324** .365** .373** .410** .350** .245** .191** .277** .282** .206** .871** .781** .789** 1.000  
REK .326** .329** .330** .330** .382** .310** .345** .327** .402** .399** .350** .864** .877** .856** .826** 1.000 

Mean 3.762 3.899 3.838 3.705 3.740 4.083 3.484 3.580 3.553 3.710 3.836 3.477 3.211 3.447 3.677 6.811 
S.D. .465 .567 .578 .562 .535 .510 .496 .502 .535 .500 .503 .548 .582 .546 .527 2.632 

Bartlett’s Test of Sphericity = 4,083.647 df = 120 P = .000        
KMO = .907               
หมายเหตุ **p < .01               

 

4.1.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารของกลุ่มตัวอย่างเหล่าทัพอากาศ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 16 ตัว โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน พบว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .190 ถึง .898 
 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 5,294.953 (p<.000) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .937 ซึ่งเข้าใกล้ 1 
ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมาก และมีความ
เหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 26 
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ตารางท่ี 26 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร เหล่าทัพอากาศ (n=270) 

ตัวแปร AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 
AWA 1.000                
DIL .785** 1.000               
RES .748** .819** 1.000              
DIS .792** .815** .902** 1.000             

COU .821** .788** .853** .873** 1.000            
TEA .702** .824** .947** .886** .820** 1.000           
CUR .589** .517** .563** .650** .602** .528** 1.000          
INT .581** .513** .582** .619** .631** .537** .801** 1.000         
OPE .632** .569** .613** .694** .636** .571** .878** .822** 1.000        
CRE .614** .555** .573** .654** .618** .557** .877** .842** .884** 1.000       
CRI .607** .541** .588** .636** .638** .565** .820** .868** .842** .891** 1.000      

COM .507** .461** .477** .526** .506** .465** .535** .507** .541** .576** .544** 1.000     
ADM .409** .373** .413** .469** .442** .379** .487** .444** .500** .453** .451** .523** 1.000    
INF .524** .491** .501** .576** .514** .476** .591** .535** .607** .618** .591** .760** .640** 1.000   
PER .471** .432** .447** .497** .483** .429** .490** .492** .509** .542** .494** .655** .544** .624** 1.000  
REK .549** .471** .571** .590** .602** .490** .577** .598** .585** .576** .572** .742** .732** .762** .715** 1.000 

Mean 3.683 3.760 3.607 3.600 3.599 3.911 3.488 3.327 3.563 3.655 3.662 3.656 3.300 3.621 3.686 6.222 
S.D. .440 .515 .606 .593 .484 .508 .529 .539 .541 .523 .560 .494 .540 .498 .492 2.534 

Bartlett’s Test of Sphericity = 5,294.953 df = 120   P = .000        
KMO = .937               
หมายเหตุ **p < .01               
 

 4.1.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารของกลุ่มตัวอย่างเหล่าทัพเรือ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 16 ตัว โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน พบว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .206 ถึง .819 
 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 3,490.421 (p<.000)แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .913 ซึ่งเข้าใกล้ 1 
ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมาก และมีความ
เหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 27 
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ตารางท่ี 27 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารเหล่าทัพเรือ (n=270) 

ตัวแปร AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 
AWA 1.000                
DIL .741** 1.000               
RES .662** .729** 1.000              
DIS .696** .722** .737** 1.000             

COU .748** .674** .709** .764** 1.000            
TEA .686** .819** .750** .755** .678** 1.000           
CUR .377** .373** .313** .388** .347** .388** 1.000          
INT .374** .317** .301** .324** .311** .344** .388** 1.000         
OPE .403** .356** .304** .310** .257** .329** .467** .631** 1.000        
CRE .360** .325** .330** .323** .303** .352** .727** .443** .511** 1.000       
CRI .311** .349** .321** .354** .358** .341** .606** .439** .262** .665** 1.000      

COM .506** .545** .536** .497** .505** .553** .270** .206** .249** .261** .228** 1.000     
ADM .437** .449** .446** .446** .443** .494** .314** .232** .202** .317** .311** .701** 1.000    
INF .518** .510** .530** .517** .511** .563** .316** .246** .273** .285** .239** .816** .752** 1.000   
PER .458** .485** .478** .478** .478** .535** .220** .175** .226** .228** .215** .731** .654** .755** 1.000  
REK .553** .611** .606** .566** .583** .633** .235** .222** .237** .234** .232** .797** .742** .802** .797** 1.000 

Mean 3.497 3.646 3.439 3.475 3.370 3.744 3.415 3.144 3.464 3.501 3.347 3.391 3.318 3.439 3.384 6.141 
S.D. .431 .469 .539 .420 .489 .558 .430 .372 .407 .445 .479 .452 .507 .414 .441 3.581 

Bartlett’s Test of Sphericity = 3,490.421 df = 120  P = .000        
KMO = .913               
หมายเหตุ **p < .01               

 

4.2 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร 
 การวิเคราะห์ในตอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารตามตัวแปรเหล่าทัพ 
ประกอบด้วย สมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และความไม่แปรเปล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์ในโมเดล ซึ่งค่าพารามิเตอร์ท่ีท าการทดสอบประกอบด้วย 2 เมทริกซ์ คือ สัมประสิทธิ์
ถดถอยตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) และสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงในบนตัว
แปรแฝงนอก () รวมสมมติฐานท่ีท าการทดสอบท้ังส้ิน 3 สมมติฐาน 
 ในการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล การวิเคราะห์ประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ ส่วน
ท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และส่วนท่ี 2 เป็นการ
วิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในเมดล โดยในการวิเคราะห์ในส่วนนี้จะ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ท่ีมีความเข้มงวดมากท่ีสุด โดยในครั้งแรกผู้วิจัยทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ Y แล้วพบว่าค่าพารามิเตอร์แปรเปล่ียนตาม
เหล่าทัพ ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์บนเมทริกซ์ Y และ  เพื่อทดสอบดูอีกว่าจะมีความ
แปรเปล่ียนหรือไม่ ดังนั้น การทดสอบในครั้งนี้จึงมีสมมติฐานท่ีทดสอบรวมท้ังส้ิน 3 สมมติฐาน 
สมมติฐานท่ีใช้ส าหรับการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล ประกอบด้วย 
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 1. Hform  : รูปแบบไม่แปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ์ และสถานะของพารามิเตอร์ 
  เป็นแบบก าหนด  และ  เหมือนกัน) 

 2. HY  : Y
(1)  =  Y

(2)  = Y
(3) 

 3. HY ,  : Y
(1)  =  Y

(2)  = Y
(3) และ (1)  =  (2)  =  (3) 

 ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ระหว่าง 3 เหล่าทัพ ตามสมมติฐานดังกล่าวข้างต้น แสดง
รายละเอียดดังตารางท่ี 28 

ตารางท่ี 28 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารระหว่างเหล่าทัพ  

สมมติฐาน 
2 df 

2/df p GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 244.928 215 1.139 .079 .962 .991 .985 .029 
2. HY 278.267 241 1.155 .050 .956 .990 .985 .042 

3. HY , 319.053 247 1.292 .001 .949 .095 .983 .104 
 

2
2-1 = 33.339 df2-1 = 26 ค่าวิกฤต = 45.642 

 
2
3-2 = 40.786 df3-2= 6 ค่าวิกฤต = 12.592 

หมายเหตุ **p<.01  
 
 

2
a-b  หมายถึง ผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b 

 dfa-b  หมายถึง ผลต่างของค่าองศาอิสระท่ีได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b 

 จากตารางท่ี  27 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุของตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างเหล่าทัพท่ีต่างกัน ในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเป็นการ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล โดยไม่มีการก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่างเหล่าทัพ
ท่ีต่างกันมีค่าเท่ากัน ซึ่งก็คือ การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในแต่ละ
กลุ่มประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบพบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform : รูปแบบไม่แปรเปล่ียน) 
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 244.928 องศาอิสระ (df) เท่ากับ 215 ท่ีระดับความ
น่าจะเป็น (p) เท่ากับ .079 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .962 ค่าดัชนีวัดความเป็นปกติ 
(NFI) เท่ากับ .991 ค่าดัชนีวัดระดับความสัมพันธ์ (RFI) เท่ากับ .985 ค่าดัชนีก าลังสองของส่วนท่ี
เหลือ (RMR) เท่ากับ .029 และ  2/df เท่ากับ 1.139 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า ค่าสถิติท้ังหมด
มีความสอดคล้องกัน และค่า p มีค่ามากพอท่ีจะปฏิเสธสมมติฐานแรก (p>.05) และเมื่อพิจารณาค่า 
GFI, NFI, และ RFI มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่า RMR มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์มีค่าน้อยกว่า 2 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ รูปแบบของโมเดลมีความไม่แปรเปล่ียน
ระหว่างกลุ่มเหล่าทัพ 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (HY) ซึ่ ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) โดยการ
ก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดังกล่าวมีค่าเท่ากันท้ัง 3 เหล่าทัพ ผลการทดสอบพบว่าปฏิเสธ
สมมติฐาน (Y

(1)  =  Y
(2)  = Y

(3)) โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (2 = 278.267, df = 241) 
นอกจากนี้ (GFI = .956, NFI = .990, RFI = .985, RMR = .042 และ  2/df = 1.155) จากข้อมูล
ข้างต้นจะเห็นได้ว่า GFI, NFI และ RFI มีค่าลดลง ส่วนค่า RMR และ 2/df มีค่าเพิ่มขึ้น และเมื่อ
พิจารณาผลต่างของไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 2 และ 1 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 33.339 ซึ่งมีค่าน้อย
กว่าค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดับ .01 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 45.642 แสดงให้เห็นว่า ผลต่างของค่า
ไค-สแควร์ ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่า การก าหนดเงื่อนไขโดยให้
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอย (Y) มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยบนตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) หรือค่า
น้ าหนักองค์ประกอบในโมเดลไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่าง 3 เหล่าทัพ  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (HY,) ซึ่ งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) และ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงในบนตัวแปรแฝงนอก () โดยการก าหนดให้เมท
ริกซ์พารามิเตอร์ดังกล่าวมีค่าเท่ากันท้ัง 3 เหล่าทัพ ผลการทดสอบพบว่าปฏิเสธสมมติฐาน (Y

(1)  =  
Y

(2)  = Y
(3) และ (1)  =  (2)  =  (3)) โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (2  = 319.053, df = 

247) นอกจากนี้ (GFI = .949, NFI = .950, RFI = .983, RMR = .104 และ  2/df = 1.292) จาก
ข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า GFI, NFI และ RFI มีค่าลดลง ส่วนค่า RMR และ 2/df มีค่าเพิ่มขึ้น และ
เมื่อพิจารณาผลต่างของไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 3 และ 2 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 40.786 ซึ่งมีค่า
สูงกว่าค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดับ .01 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 12.592 แสดงให้เห็นว่า ผลต่างของค่า
ไค-สแควร์ มีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 ผลการทดสอบนี้ แสดงให้เห็นว่า การก าหนดเงื่อนไขโดยให้
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงในบนตัวแปรแฝงนอก () มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลไม่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงในบนตัวแปร
แฝงนอก () หรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดลมีความแปรเปล่ียนระหว่าง 3 เหล่าทัพ  
 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุของ
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่าง 3 เหล่าทัพ ได้แก่ กองทัพบก กองทัพอากาศ 
และ กองทัพเรือ สรุปได้ว่า มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัว
แปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์
ถดถอยของตัวแปรแฝงในบนตัวแปรแฝงนอก ()  
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล ผู้วิจัยน าเสนอเฉพาะ
โมเดลท่ีมีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลท่ีไม่มีเงื่อนไขก าหนดให้พารามิเตอร์ของโมเดลตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีค่าเท่ากันระหว่าง 3 เหล่าทัพ เนื่องจากเมื่อพิจารณาค่ า  


2/df แล้วพบว่าโมเดลท่ีรูปแบบไม่แปรเปล่ียนเป็นโมเดลท่ีดีท่ีสุด และเป็นโมเดลท่ีมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงได้ดังภาพท่ี 5 ถึง 7 
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ภาพท่ี 5 โมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารสังกัดกองทัพบก 

 

ภาพท่ี 6 โมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารสังกัดกองทัพอากาศ 



 95 

 

ภาพท่ี 7 โมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารสังกัดกองทัพเรือ 

 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีท้ัง 16 ตัวบ่งช้ีจ าแนก
ตามเหล่าทัพ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่ง ช้ีมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .01  
ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 29 

 

 

 

 

 

 

 

 



 96 

ตารางท่ี 29  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
จ าแนกตามเหล่าทัพ 

ทบ.  ทอ. 

ตัวแปร 
น.น.องค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

 น.น.องค์ประกอบ 
t R2 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B  b(SE) B 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่ 1            
ด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวจิัย (MILI)            
1. การประมาณตนเอง (AWA) 1.000 .799  .549 .021  1.000 .799  .681 .023 
2. ความขยันและอดทน (DIL) 1.150(.073) .901 15.772** .709 .114  1.054(.053) .826 19.792** .700 .062 
3. ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) 1.170(.088) .931 13.327** .746 .204  1.135(.055) .903 20.541** .874 .206 
4. ความมีระเบียบวินัย (DIS) 1.059(.078) .842 13.665** .611 .062  1.175(.054) .935 21.599** .927 .389 
5. ความกล้าหาญ (COU) 1.245(.086) .989 14.410** .847 .332  1.116(.048) .887 23.081** .834 .145 
6. การท างานเป็นทีม (TEA) 1.108(.080) .880 13.810** .672 .067  1.116(.057) .886 19.408** .821 .001 

ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย (GENR)            
7. ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) 1.000 .831  .706 .196  1.000 .831  .824 .132 
8. ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ (INT) .938(.057) .779 16.368** .621 .122  .975(.043) .809 22.903** .782 .082 
9. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน (OPE) 1.051(.058) .873 18.000** .777 .296  1.017(.034) .845 29.663** .853 .175 
1. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (CRE) 1.016(.060) .845 16.863** .725 .200  1.055(.037) .877 28.876** .923 .401 
11. ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) .942(.063) .778 14.894** .621 .084  1.013(.040) .837 25.353** .845 .128 
ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW)            
12. ความสามารถในการส่ือสาร (COM) 1.000 .881  .874 .112  1.000 .881  .712 .185 
13. ความสามารถทางการบริหารจัดการและ

การท างานเป็นระบบ (ADM) 
.934(.040) .823 23.273** .764 -.190  .937(.072) .826 12.946** .630 .203 

14. ความรู้ในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) 1.022(.048) .900 21.495** .923 .391  1.047(.057) .923 18.426** .775 .218 
15. ความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องตามการรับรู้ของ

ตนเอง (PER) 
.883(.032) .777 27.847** .681 -.183  .937(.061) .825 15.354** .625 .149 

16. ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) 1.085(.052) .952 20.872** 1.000 .857  1.059(.054) .929 19.576** .795 .174 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง            
ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอ้ือต่อการวิจัย (MILI) .488(.063) .615 7.768** .411   .661(.053) .833 12.409** .650  
ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) .526(.065) .636 8.115** .396   .787(.054) .950 14.541** .752  
ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) .613(.074) .695 8.326** .428   .671(.054) .762 12.337** .633  

ทร.       

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ี 1       Chi-square = 244.928 
ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI)       Df = 215 
1. การประมาณตนเอง (AWA) 1.000 .799  .687 .109  P-value = .079 
2. ความขยันและอดทน (DIL) 1.054(.060) .825 17.503** .749 .137  

2/df = 1.139 
3. ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ (RES) 1.019(.063) .811 16.212** .703 .104  GFI = .962 
4. ความมีระเบียบวินัย (DIS) 1.037(.058) .825 17.782** .733 .105  RMR = .029 
5. ความกล้าหาญ (COU) 1.060(.059) .843 17.836** .763 .234       
6. การท างานเป็นทีม (TEA) 1.053(.060) .837 17.557** .758 .174       
ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR)            
7. ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) 1.000 .831  .542 .073       
8. ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ (INT) .756(.108) .627 7.006** .307 -.056       
9. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน (OPE) .871(.111) .724 7.841** .412 .291       
1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์(CRE) 1.072(.067) .891 15.906** .622 .099       
11. ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) 1.142(.123) .943 9.921** .687 .431       
ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW)            
12. ความสามารถในการส่ือสาร (COM) 1.000 .881  .741 .004       
13. ความสามารถทางการบริหารจัดการและการ

ท างานเป็นระบบ (ADM) 
.937(.055) .825 17.160** .645 .043       

14. ความรู้ในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) 1.079(.052) .950 20.929** .861 .352       
15. ความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องตามการรับรู้ของ

ตนเอง (PER) 
.960(.052) .844 18.530** .681 .030       

16. ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) 1.100(.050) .965 21.794** .893 .414       
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ีสอง            
ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอ้ือต่อการวิจัย (MILI) .796(.067) 1.000 11.949** .937        
ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) .399(.058) .482 6.831** .298        
ด้านความรูค้วามสามารถทางการวิจัย (KNOW) .618(.062) .701 9.988** .516        
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 จากตารางท่ี 29 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารจ าแนกตามเหล่าทัพ พบว่า สังกัดกองทัพบก น้ าหนักของ
องค์ประกอบท้ังสามองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) และ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัย (KNOW) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ .615 .636 และ .695 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร (MRESE) ร้อยละ 41.1 39.6 และ 42.8 ตามล าดับ ส าหรับในองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหาร
ท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมาก
ไปน้อย ได้แก่ ความกล้าหาญ (COU) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความขยันและอดทน (DIL) การ
ท างานเป็นทีม (TEA) ความมีระเบียบวินัย (DIS) และ การประมาณตนเอง (AWA) โดยมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .989 .931 .901 .880 .842 และ .799 ตามล าดับ และมี
ความแปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) เท่ากับร้อยละ 84.7 74.6 70.9 67.2 
61.1 และ 54.9 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) 
สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) 
ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) และ ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของ
คะแนนมาตรฐานเท่ากับ .873 .845 .831 .779 และ .788  ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับ
คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) เท่ากับร้อยละ 77.7 72.5 70.6 62.1 และ 77.7 ตามล าดับ และ
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) ความสามารถใน
สารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถทางการบริหารจัดการ
และการท างานเป็นระบบ (ADM) และความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) โดยมี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .952 .900 .881 .823 และ .777 ตามล าดับ 
และมีความแปรปรวนร่วมกับความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) เท่ากับร้อยละ 100.0 92.3 
87.4 76.4 และ 68.1 ตามล าดับ 
 สังกัดกองทัพอากาศ น้ าหนักขององค์ประกอบท้ังสามองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) และ
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .833 .950 และ .762 ตามล าดับ และมีความแปรปรวน
ร่วมกับคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร (MRESE) ร้อยละ 65.0 75.2 และ 63.3 ตามล าดับ ส าหรับ
ในองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอือ้ต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
(RES) ความกล้าหาญ (COU) การท างานเป็นทีม (TEA) ความขยันและอดทน (DIL) และ การประมาณ
ตนเอง (AWA) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .935 .903 .887 .886 
.826 และ .799 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) 
เท่ากับร้อยละ 92.7 87.4 83.4 82.1 70.0 และ 68.1 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้าน
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คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนน
มาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
(OPE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) และ ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) 
โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .877 .845 .837 .831 และ .809 และมี
ความแปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) เท่ากับร้อยละ 92.3 85.3 84.5 82.4 และ 
78.2 ตามล าดับ และ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
(REK) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี  (INF) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) 
ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) และความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามการรับรู้ของตนเอง (PER) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .929 
.923 .881 .826 และ .825 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW) เท่ากับร้อยละ 79.5 77.5 71.2 63.0 และ 62.5 ตามล าดับ 
 สังกัดกองทัพเรือ น้ าหนักขององค์ประกอบท้ังสามองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) และ
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.000 .482 .701 ตามล าดับ และมีความแปรปรวน
ร่วมกับคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร (MRESE) ร้อยละ 93.7 29.8 และ 51.6 ตามล าดับ ส าหรับ
ในองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความกล้าหาญ (COU) การท างานเป็นทีม (TEA) 
ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความขยันและอดทน (DIL) และ การประมาณ
ตนเอง (AWA) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .843 .837 .825 .825 
.811 และ .799 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) 
เท่ากับร้อยละ 76.3 75.8 73.3 74.9 70.3 และ 68.7 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนน
มาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความอยากรู้
อยากเห็น (CUR) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) และ ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) โดยมี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .943 .891 .831 .724 และ .627และมีความ
แปรปรวนร่วมกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) เท่ากับร้อย 68.7 62.2 54.2 41.2 และ 30.7 
ตามล าดับ และ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียงค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) 
ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี (INF) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถ
ทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) และความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของ
ตนเอง (PER) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .965 .950 .881 .844 
และ .825 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) เท่ากับ
ร้อยละ 89.3 86.1 74.1 64.5 และ 68.1 ตามล าดับ 
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  เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในเชิงเปรียบเทียบระหว่างสังกัด โดยแยกพิจารณาตามองค์ประกอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ส าหรับองค์ประกอบท่ี 1 ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) ตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุดของ
กองทัพบก และ กองทัพเรือ คือตัวบ่งช้ีความกล้าหาญ (COU) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ .989 และ .843 
ตามล าดับ ส าหรับตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุดของกองทัพอากาศ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีความมีระเบียบวินัย 
(DIS) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ .935 ส าหรับตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักน้อยท่ีสุดของท้ังสามเหล่าทัพ คือ 
กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีการประมาณตนเอง (AWA) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 
.799 ท้ังสามเหล่าทัพ และจากค่าดังกล่าวจะเห็นได้ว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละตัวบ่งช้ีใน
องค์ประกอบคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) ของนักเรียนทหารท้ังสามเหล่าทัพ มีค่าใกล้เคียง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ มีค่าระหว่าง .779 ถึง .935 
 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) ตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุดของ
กองทัพบก คือ ตัวบ่งช้ีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ .873 ส าหรับตัว
บ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุดของกองทัพอากาศ คือ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 
.877 และตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุดของกองทัพเรือ คือ ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 
.943  ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักน้อยท่ีสุดของ กองทัพอากาศ และ กองทัพเรือ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีความซื่อสัตย์
ทางวิชาการ (INT) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ .809 และ .627 ตามล าดับ และ ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักน้อยท่ีสุด
ของ กองทัพบก ได้แก่ ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ .778 และจากค่าดังกล่าวจะเห็นได้
ว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) ของ
นักเรียนทหารท้ังสามเหล่าทัพ มีค่าใกล้เคียงและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ มีค่าระหว่าง .627 
ถึง .943 
 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW)  ตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุด
ของท้ังสามเหล่าทัพ คือ กองทัพบก กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีความรู้ในระเบียบวิธี
วิจัย (REK) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ .952 .929 และ .965 ตามล าดับ และ ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักน้อยท่ีสุด
ของท้ังสามเหล่าทัพ ได้แก่ ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวขอ้งตามการรับรู้ของตนเอง (PER) มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 
.777 .825 และ .844 ตามล าดับ และจากค่าดังกล่าวจะเห็นได้ว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละตัวบ่งช้ี
ในองค์ประกอบความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW)  ของนักเรียนทหารท้ังสามเหล่าทัพ มีค่า
ใกล้เคียงและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ มีค่าระหว่าง .823 ถึง .965 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ขององค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการ
วิจัย (MILI) ของกลุ่มตัวอย่างสังกัดกองทัพบก และกองทัพเรือ พบว่า ตัวบ่งช้ีความกล้าหาญ (COU) มีค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์สูงท่ีสุดเท่ากับ 84.7 และ 76.3 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างกองทัพอากาศ ตัวบ่งช้ี
ความมีระเบียบวินัย (DIS) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์สูงท่ีสุด เท่ากับ 92.7 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์
พยากรณ์ (R2) ขององค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) ของกลุ่มตัวอย่างสังกัด
กองทัพบก พบว่า การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์สูงท่ีสุด
เท่ากับ 77.7 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างกองทัพอากาศ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) มีค่าสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์สูงท่ีสุด เท่ากับ 92.3 และ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างกองทัพเรือ ตัวบ่งช้ีความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) มี
ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์สูงท่ีสุด 68.7  
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 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ขององค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW) ของกลุ่มตัวอย่างท้ังสามเหล่าทัพ ได้แก่ กองทัพบก กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ พบว่า 
ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์สูงท่ีสุดเท่ากับ 100.0 79.5 และ 89.3 
ตามล าดับ   

จากการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลไปแล้วนั้น ผู้วิจัยได้
น าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (factor score coefficient) ท่ีได้จากผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ
สร้างสเกลองค์ประกอบ ซึ่งในท่ีนี้คือ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารใน 3 ด้าน คือ ด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และด้านความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัย และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารจ าแนกตามเหล่าทัพ ในการสร้างตัวบ่งช้ี
ดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างตัวบ่งช้ีในรูปของคะแนนดิบ เพื่อประโยชน์ในการน าตัวบ่งช้ีท่ีได้ไปใช้ใน
การวิเคราะห์ต่อไปด้วย จากนั้นจึงน าตัวบ่งช้ีท่ีสร้างได้ไปค านวณหาค่าสถิติพื้นฐาน ส าหรับสมการท่ีใช้ใน
การสร้างสเกลองค์ประกอบซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในแต่ละด้าน และ
โดยรวม ดังนี้  

เหล่าทัพบก 

ด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
MILI = .021**(AWA) + .114**(DIL) + .204**(RES) +.062**(DIS)  

+ .332**(COU) + .067**(TEA) 

ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 
GENR = .196**(CUR) + .122 **(INT) + .296**(OPE) + .200**(CRE) + 

.084**(CRI) 

ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
KNOW = .112**(COM) – .190**(ADM) + .391**(INF) - .183**(PER) + 

.857**(REK) 

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
MRESE = .021**(AWA) + .114**(DIL) + .204**(RES) +.062**(DIS)  

+ .332**(COU) + .067**(TEA) + .196**(CUR) + .122 **(INT) + 
.296**(OPE) + .200**(CRE) + .084**(CRI) +.112**(COM) – 
.190**(ADM) + .391**(INF) - .183**(PER) + .857**(REK) 

เหล่าทัพอากาศ 

ด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
MILI = .023**(AWA) + .062**(DIL) + .206**(RES) +.389**(DIS)  

+ .145**(COU) + .001**(TEA) 
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ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 
GENR = .132**(CUR) + .082 **(INT) + .175**(OPE) + .401**(CRE) + 

.128**(CRI) 

ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
KNOW = .185**(COM) + .203**(ADM) + .218**(INF) - .149**(PER) + 

.174**(REK) 

 

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
MRESE = .023**(AWA) + .062**(DIL) + .206**(RES) +.389**(DIS)  

+ .145**(COU) + .001**(TEA) + .132**(CUR) + .082 **(INT) + 
.175**(OPE) + .401**(CRE) + .128**(CRI) + .185**(COM) + 
.203**(ADM) + .218**(INF) - .149**(PER) + .174**(REK) 

เหล่าทัพเรือ 

ด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
MILI = .109**(AWA) + .137**(DIL) + .104**(RES) +.105**(DIS)  

+ .234**(COU) + .174**(TEA) 

ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 
GENR = .073**(CUR) - .056**(INT) + .291**(OPE) + .099**(CRE) + 

.431**(CRI) 

ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
KNOW = .004**(COM) + .043**(ADM) + .352**(INF) - .030**(PER) + 

.414**(REK) 

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
MRESE = .109**(AWA) + .137**(DIL) + .104**(RES) +.105**(DIS)  

+ .234**(COU) + .174**(TEA) + .073**(CUR) - .056**(INT) + 
.291**(OPE) + .099**(CRE) + .431**(CRI) + .004**(COM) + 
.043**(ADM) + .352**(INF) - .030**(PER) + .414**(REK) 

หมายเหตุ: **p < .01 

จากตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีได้จากสมการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยน ามา
ค านวณหาค่าเฉล่ียและค่าสถิติพื้นฐานอื่นๆ จ าแนกตามเหล่าทัพ และรวมทุกเหล่าทัพท้ังตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในแต่ละด้าน และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
โดยรวม ดังปรากฏผลในตารางท่ี 30เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
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ทหารโดยรวม (MRESE_COM) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 7.181 ถึง 12.678 นอกจากนี้ยังพบว่าตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของเหล่าทัพบก มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาได้จากค่า
ความเบ้มีค่าเป็นลบ โดยมีค่าเท่ากับ -.008 ส าหรับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของ
เหล่าทัพอากาศและเหล่าทัพเรือ มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา พิจารณาได้จากค่าความเบ้มีค่าเป็นบวก 
โดยมีค่าเท่ากับ .338 และ .212 ตามล าดับ และค่าความโด่งอยู่ระหว่าง -.786 ถึง .439 แสดงว่าทุก
เหล่าทัพมีการกระจายของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารน้อย  

ตารางท่ี 30 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารจ าแนกตาม
องค์ประกอบและเหล่าทัพ 

เหล่าทัพ ค่าสถิติ 
ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

MILI_COM GENR_COM KNOW_COM MRESE_COM 

บก 

Mean 3.051 3.236 6.291 12.578 
S.D. .392 .404 2.318 2.709 
Skewness -.010 .142 .112 -.008 
Kurtosis -.196 .292 -.382 -.395 

อากาศ 

Mean 2.987 3.460 5.856 12.303 
S.D. .447 .490 2.227 2.875 
Skewness -.095 .212 .550 .338 
Kurtosis -.261 .134 .398 .439 

เรือ 

Mean 3.043 2.870 1.268 7.181 
S.D. .372 .309 .640 1.089 
Skewness .346 .523 .455 .212 
Kurtosis -.122 .609 -1.017 -.786 

 
เมื่อพิจารณารายละเอียดของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารแยกเป็นรายด้าน 

พบว่า ตัวบ่งช้ี คุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
(MILI_COM) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.987 ถึง 3.051 และพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารของเหล่าทัพบกและเหล่าทัพอากาศ มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาได้จากค่าความเบ้มีค่าเป็น
ลบ โดยมีค่าเท่ากับ -.010 และ -.095 ตามล าดับ ส าหรับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
ของเหล่าทัพเรือ มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา พิจารณาได้จากค่าความเบ้มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าเท่ากับ 
.346 ตามล าดับ และค่าความโด่งอยู่ระหว่าง -.261 ถึง -.122 แสดงว่าทุกเหล่าทัพมีการกระจายของตัว
บ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัยน้อย  

ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR_COM) 
มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.870 ถึง 3.460 และพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของทุก
เหล่าทัพ มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา พิจารณาได้จากค่าความเบ้มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าอยูร่ะหว่าง .134 ถึง 
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.523 และค่าความโด่งอยู่ระหว่าง .134 ถึง .609 แสดงว่าทุกเหล่าทัพมีการกระจายของตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัยน้อย 

ตัวบ่ง ช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW_COM) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.268 ถึง 6.291 รองลงมาคือ เหล่าทัพอากาศ และเหล่า
ทัพเรือ และพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารของเหล่าทัพเรือ มีการแจกแจงแบบเบ้
ซ้าย พิจารณาได้จากค่าความเบ้มีค่าเป็นลบ โดยมีค่าเท่ากับ -1.017 ส าหรับเหล่าทัพบก และเหล่าทัพ
อากาศมีการแจกแจงแบบเบ้ขวา พิจารณาได้จากค่าความเบ้มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าเท่ากับ .112 และ 
.398 และค่าความโด่งอยู่ระหว่าง -.786 ถึง .439 แสดงว่าทุกเหล่าทัพมีการกระจายของตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัยน้อย 

 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเส้นฐาน (Base line data) ของคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร จ าแนกตามเหล่าทัพ 
 จากผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ผู้วิจัยได้
น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีคะแนนองค์ประกอบหรือสเกลองค์ประกอบ 
(factor scale) หรือตัวบ่งช้ีรวม (composite scale) โดยมีวิธีการค านวณดังท่ีเสนอไว้ในข้อ 3.3  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม 
จ าแนกรายด้าน และ จ าแนกตามเหล่าทัพ ได้แก่ ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป (GENR) และความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) พบว่า เมื่อเทียบ
จาก 100 นักเรียนทหารสังกัดกองทัพบก มีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวมมากท่ีสุด 
(51.02) รองลงมาคือเหล่าทัพอากาศ (45.36) และเหล่าทัพเรือ (42.63) และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า นักเรียนทหารเหล่าทัพอากาศมีคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัยมากท่ีสุด (53.07) รองลงมา
คือเหล่าทัพบก (51.90) และเหล่าทัพเรือ (46.40) ส าหรับคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย พบว่า 
นักเรียนเหล่าทัพอากาศมีคุณลักษณะในด้านนี้มากท่ีสุด (51.48) รองลงมาคือ เหล่าทัพบก (46.09) 
และ เหล่าทัพเรือ (43.41) และนักเรียนเหล่าทัพบก มีความรู้ความสามารถทางการวิจัยสูงท่ีสุด 
(47.96) รองลงมาคือเหล่าทัพเรือ (43.60) และ เหล่าทัพอากาศ (42.16) และพบว่าคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารดังกล่าว มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา โดยมีค่าต้ังแต่ .112 ถึง .523 แสดงให้
เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม และในแต่ละด้าน ต่ า
กว่าค่าเฉล่ีย ยกเว้น คุณลักษณะนักวิจัยในภาพรวมของเหล่าทัพบก และ คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อ
การวิจัยของเหล่าทัพบก และเหล่าทัพอากาศ ท่ีมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย โดยมีค่าต้ังแต่ -.095 ถึง -
.008 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ในตัวแปรและเหล่าทัพดังกล่าวมีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในภาพรวม และในแต่ละด้านสูงกว่าค่าเฉล่ีย เมื่ อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า 
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม และองค์ประกอบแต่ละด้าน มีค่าความโด่งน้อยกว่า
ปกติ (ค่าความโด่งมีค่าเป็นลบ) โดยมีค่าอยู่ระหว่าง -1.071 ถึง – .122 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการ
กระจายมาก ยกเว้นด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัยของนั กเรียนของท้ังสามเหล่าทัพ และ
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย และความรู้ความสามารถทางการวิจัยของนักเรียนทหารเหล่าทัพ
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อากาศ ท่ีมีค่าความโด่งเป็นบวก (.134 -. 609) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย โดยมี
รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 31 ตารางท่ี 32 ภาพท่ี 8 และ ภาพท่ี 9 
 

ตารางท่ี 31 ค่าสถิติพื้นฐานของข้อมูลเส้นฐานคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารจ าแนกตาม
องค์ประกอบและเหล่าทัพ 

เหล่าทัพ ค่าสถิติ 
ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

MILI_COM GENR_COM KNOW_COM MRESE_COM 

บก 

Mean 51.90 46.09 47.96 51.02 
S.D. 19.98 17.49 21.63 20.56 
Skewness -0.01 0.14 0.11 -0.01 
Kurtosis -0.20 0.29 -0.38 -0.40 

อากาศ 

Mean 53.07 51.48 42.16 45.36 
S.D. 18.63 18.14 19.70 18.55 
Skewness -0.10 0.21 0.55 0.34 
Kurtosis -0.26 0.13 0.40 0.44 

เรือ 

Mean 46.40 43.41 43.60 42.63 
S.D. 17.95 15.46 24.79 21.30 
Skewness 0.35 0.52 0.46 0.21 
Kurtosis -0.12 0.61 -1.02 -0.79 

 

 
 

ภาพท่ี 8 ข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร จ าแนกตามองค์ประกอบ 
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ตารางท่ี 32 ล าดับคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในแต่ละเหล่าทัพ 

ล าดับท่ี 
ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

MILI_COM GENR_COM KNOW_COM MSERE_COM 

1 
อากาศ 
(53.07) 

อากาศ 
(51.48) 

บก 
(47.96) 

บก 
(51.02) 

2 
บก 

(51.90) 
บก 

(46.09) 
เรือ 

 (43.60)  
อากาศ 
(45.36) 

3 
เรือ 

(46.40) 
เรือ 

(43.41) 
อากาศ 
 (42.16) 

เรือ 
(42.63) 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง ค่าเฉล่ียของข้อมูลเส้นฐานของจากการรวมสเกลองค์ประกอบ
ของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารจ าแนกเป็นรายด้าน และเหล่าทัพ พบว่า 
นักเรียนทหารเหล่าทัพบก มีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร (MILI) สูงท่ีสุด รองลงมาคือ 
ความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) และคุณลักษณะนักท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) ส าหรับ
นักเรียนทหารเหล่าทัพอากาศ และเหล่าทัพเรือ มีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร (MILI) สูง
ท่ีสุด รองลงมาคือ คุณลักษณะนักท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) และความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW)  

 

ภาพท่ี 9 ข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารแต่ละด้าน จ าแนกตามเหล่าทัพ 

 
  



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษะนักวิจัยของนักเรียนทหาร: การทดสอบความไม่

แปรเปล่ียนตามตัวแปรเหล่าทหาร เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค์
ในการวิจัย เพื่อ (1) ศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร (2) 
ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และ (3) ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร  

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสร้างโมเดล โดย
การศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารโดยใช้เทคนิคเดลฟายใน
การเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ 18 คน ท้ังส้ิน 3 รอบ เพื่อหาฉันทามติของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร และ ระยะท่ี 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีตามเหล่า
ทัพ โดยมีประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนทหารท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 
2556 ในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก โรงเรียนนายเรืออากาศ สังกั ด
กองทัพอากาศ และ โรงเรียนนายเรือ สังกัดกองทัพเรือ จ านวน 1,382 คน โดยมีตัวอย่างท่ีใช้ในการ
วิจัยคือ นักเรียนทหารท่ีศึกษาใน 3 โรงเรียนดังกล่าว ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนละ 270 คน รวม
ท้ังส้ิน 3 เหล่าทัพ จ านวน 810 คน ซึ่งได้จ านวนตัวอย่างมาจากการก าหนดตัวอย่างท่ีเหมาะสมของ
การวิเคราะห์การแจกแจงแบบพหุนามด้วยการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล  

ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการ
วิจัย องค์ประกอบท่ี 2 คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และ องค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 4 ฉบับ ดังนี้ 
1) แบบสัมภาษณ์จ านวน 1 ฉบับ ตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 1 เพื่อใช้ในการ

คัดเลือกและตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในเบื้องต้น 
ส าหรับแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นข้อมูล
เกี่ยวกับ ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง สถานท่ีท างาน ประสบการณ์ด้านการวิจัย และ
ตอนท่ี 2 ค าถามสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับเบื้องต้นในการวิจัย ประกอบด้วย ค าถาม 4 ข้อ ซึ่ง
เป็นค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท้ัง
สามองค์ประกอบ และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางในการปรับกรอบ
แนวคิดในการวิจัย  

2) แบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 2 เพื่อให้
ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นต่อตัวบ่ง ช้ี ในแง่ความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
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นักเรียนทหาร ด้วยวิธีการจัดอันดับคะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ  

3) แบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 3 เพื่อให้
ผู้เช่ียวชาญได้ทบทวนค าตอบของตนเองแล้วอาจเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่ หรือจะคงยืนยันค าตอบเดิม 
ซึ่งในรอบนี้จะมีลักษณะของแบบสอบถามเหมือนกับแบบสอบถามในรอบท่ี 2 จะแสดงข้อมูลความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญโดยระบุค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ท่ีค านวณได้ พร้อมท้ังระบุ
ผลการตอบของผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 2 ไว้ด้วย เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้เช่ียวชาญได้ใช้ประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจอีกครั้ง  

4) แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ส าหรับนักเรียนทหาร เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนท่ี 2 ถึง ตอนท่ี 4 เป็นแบบวัด
คุณลักษณะของทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย แบบวัดคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และ แบบวัดความรู้
ความสามารถทางการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุมตัวบ่งช้ี 15 ตัว 
รวมข้อค าถาม 75 ข้อ โดยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นและน ามาใช้มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาซึ่ง
พิจารณาจากค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่าความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในด้วย
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (cronbach’s alpha) ในแต่ละตัวบ่งช้ี อยู่ระหว่าง 0.657 - 0.782 
และ ตอนท่ี 5 แบบวัดความรู้.ในระเบียบวิธีวิจัย มีลักษณะเป็นแบบข้อสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีการ
ให้คะแนนแบบ 0 - 1 ครอบคลุมตัวบ่งช้ี 1 ตัว ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ประกอบด้วยข้อค าถาม 
13 ข้อ โดยความยากง่ายของแบบวัดมีค่าต้ังแต่ 0.360 ถึง 0.780  ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าต้ังแต่ 0.411 
ถึง 0.732 นอกจากนี้ เมื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ล าดับสอง พบว่า เครื่องมือฉบับนี้ มีความตรงเชิงเหมือน ความตรงเชิงจ าแนก และความตรงเชิง
โครงสร้าง แสดงว่าแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารจากนักเรียนท่ีเป็นตัวอย่างโดยการเดินทางไปแจกแบบสอบถามและเก็บกลับคืนด้วย
ตนเอง และในกรณีท่ีสถานศึกษาไม่สะดวกให้เป็นวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ผู้วิจัยได้ฝาก
แบบสอบถามไว้กับนายทหารปกครองและรับคืนด้วยตนเอง จ านวน 810 ฉบับ และได้รับกลับ 810 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ีหนึ่ง การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้าน
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item Objective Congruence : IOC) ตรวจสอบความตรงเชิงเหมือน 
(convergent calidity) ความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) และความเท่ียงเชิงโครงสร้าง 
(construct reliabilit) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้
ตรวจสอบความเท่ียง (reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในด้วย
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สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ตอนท่ีสอง คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
โดยวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ความถี่ และ ร้อยละ และ 
วิเคราะห์คุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร ด้วยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ้ และความโด่ง และ ตอนท่ีสาม การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์
ของการวิจัย โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson’s product moment coefficient) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับ
สอง (second order confirmatory factor analysis) และ ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
การวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ระหว่างนักเรียนทหารท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีต่าง
เหล่าทัพ คือ กองทัพบก กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ โดยใช้โปรแกรมลิสเรล  

 
สรุปผลการวิจัย 

1. คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การประมาณ
ตนเอง ความขยันและอดทน การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการ
ท างานเป็นทีม 2) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และความคิดเชิงวิพากษ์ และ 3) องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและ
การท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการ
รับรู้ของตนเอง และความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย และพบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 16 ตัวบ่งช้ี ได้รับฉันทามติจาก
กลุ่มผู้เช่ียวชาญ  

2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และตัวบ่งช้ีทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานขององค์ประกอบตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิ จัยของนักเรียนทหาร พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบท้ัง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของ
นักวิจัย (GENR) และคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) มีค่าเป็นบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย 
(DIS) ความกล้าหาญ (COU) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) การประมาณตนเอง (AWA) การท างาน
เป็นทีม (TEA) และ ความขยันและอดทน (DIL)  

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความอยากรู้อยาก
เห็น (CUR) และ ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT)  
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เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียง
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธี
วิจัย (REK) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี ( INF) 
ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) และ ความสามารถทางการบริหารจัดการ
และการท างานเป็นระบบ (ADM)  

การวิเคราะห์ข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม และ
จ าแนกรายด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป 
(GENR) และความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) พบว่า เมื่อเทียบจาก 100 นักเรียนทหารมี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวมเท่ากับ 52.61 และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
เมื่อเทียบจาก 100นักเรียนทหารมีคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัยมากท่ีสุด (52.79) รองลงมาคือ 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป (49.48) และ ความรู้ความสามารถทางการวิจัย (46.34) 

3. ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุของตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่าง 3 เหล่าทัพ ได้แก่ กองทัพบก กองทัพอากาศ และ 
กองทัพเรือ พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
ระหว่างเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แต่จะมีความเปล่ียนแปลงของ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวบ่งช้ีแต่ละตัว) และค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงในบนตัวแปรแฝงนอก (ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบหลัก ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และ ความรู้
ความสามารถทางการวิจัย) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีผู้วิจัยระบุว่า โมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างเหล่าทัพท่ีต่างกัน จะมีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แต่จะ
มีความแปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในสังกัดท่ีแตกต่างกัน 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารจ าแนกตามเหล่าทัพ พบว่า สังกัดกองทัพบก น้ าหนักขององค์ประกอบท้ังสาม
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) และ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส าหรับในองค์ประกอบด้านคุณลักษณะ
ทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐาน
จากมากไปน้อย ได้แก่ ความกล้าหาญ (COU) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความขยันและอดทน (DIL) 
การท างานเป็นทีม (TEA) ความมีระเบียบวินัย (DIS) และ การประมาณตนเอง (AWA) เมื่อพิจารณา
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
บ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) และ ความคิด
เชิงวิพากษ์ (CRI) และ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
(REK) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี  (INF) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) 



 109 

ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ (ADM) และความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามการรับรู้ของตนเอง (PER) 
 สังกัดกองทัพอากาศ น้ าหนักขององค์ประกอบท้ังสามองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) 
และ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ส าหรับในองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความมีระเบียบวินั ย 
(DIS) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความกล้าหาญ (COU) การท างานเป็นทีม (TEA) ความขยันและ
อดทน (DIL) และ การประมาณตนเอง (AWA) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของ
นักวิจัย (GENR) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไป
น้อย ได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) ความคิดเชิง
วิพากษ์ (CRI) ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) และ ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) และ องค์ประกอบ
ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูป
คะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) ความสามารถในสารสนเทศ
และเทคโนโลยี (INF) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถทางการบริหารจัดการและการ
ท างานเป็นระบบ (ADM) และความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER)  
 สังกัดกองทัพเรือ น้ าหนักขององค์ประกอบท้ังสามองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) และ 
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ส าหรับในองค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สามารถเรียงค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความกล้าหาญ (COU) 
การท างานเป็นทีม (TEA) ความมีระเบียบวินัย (DIS) ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (RES) ความขยันและอดทน 
(DIL) และ การประมาณตนเอง (AWA) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย 
(GENR) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ความคิดเชิงวิพากษ์ (CRI) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) ความอยากรู้อยากเห็น (CUR) การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) และ ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (INT) และ องค์ประกอบด้านความรู้
ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) สามารถเรียงค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนน
มาตรฐานจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) ความสามารถในสารสนเทศและ
เทคโนโลยี (INF) ความสามารถในการส่ือสาร (COM) ความสามารถทางการบริหารจัดการและการ
ท างานเป็นระบบ (ADM) และความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER)  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม 
จ าแนกรายด้าน และ จ าแนกตามเหล่าทัพ ได้แก่ ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป (GENR) และความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) พบว่า เมื่อเทียบ
จาก 100 นักเรียนทหารสังกัดกองทัพบก มีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวมมากท่ีสุด 
(51.02) รองลงมาคือเหล่าทัพอากาศ (45.36) และเหล่าทัพเรือ (42.63) และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า นักเรียนทหารเหล่าทัพอากาศมีคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัยมากท่ีสุด (53.07) รองลงมา
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คือเหล่าทัพบก (51.90) และเหล่าทัพเรือ (46.40) ส าหรับคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย พบว่า 
นักเรียนเหล่าทัพอากาศมีคุณลักษณะในด้านนี้มากท่ีสุด (51.48) รองลงมาคือ เหล่าทัพบก (46.09) 
และ เหล่าทัพเรือ (43.41) และนักเรียนเหล่าทัพบก มีความรู้ความสามารถทางการวิจัยสูงท่ีสุด 
(47.96) รองลงมาคือเหล่าทัพเรือ (43.60) และ เหล่าทัพอากาศ (42.16) 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยท่ีน าเสนอข้างต้น เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้วผลการวิจัยในครั้งนี้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย แต่มีประเด็นท่ีน่าสังเกตบางประการท่ีค้นพบจากการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
พบว่ามี 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสม ซึ่งพัฒนาได้จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ี
ได้รับฉันทามติ โดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 1 รอบท่ี 2 และ รอบท่ี 3 เนื่องจาก กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็น
ด้วย ว่าคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ควรประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ สอดคล้องกับ ล้วน 
สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538) และ อุดมศิลป์ ปิ่นสุข (2550) ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัยท่ี
เหมาะสมว่าควรประกอบด้วย 3 องค์ประกอบท่ีคล้ายคลึงและครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติ แต่มีความแตกต่างในเรื่องของช่ือองค์ประกอบ เนื่องจากการศึกษาในบริบทท่ีแตกต่างกัน  

 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัยท่ีประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น
คุณลักษณะทหารท่ีนักเรียนทหารได้รับการปลูกฝังและสะท้อนเป็นพฤติกรรมท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
ประกอบด้วย การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมีระเบียบวินัย 
ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม ซึ่งแม้ว่าไม่มีผู้ศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมา
ก่อน แต่ตัวบ่งช้ีท้ัง 6 ตัว ก็นับเป็นตัวบ่งช้ีท่ีสะท้อนถึงคุณลักษณะทหารได้อย่างเด่นชัด และครอบคลุม 
ซึ่งสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย ตลอดจนสอดคล้องกับ
ฉันทามติท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญ โดยพบว่าผู้เช่ียวชาญมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันสูงว่าตัวบ่งช้ีดังกล่าว
จะใช้บ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารได้ 

 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป ท่ีประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความอยากรู้
อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และความคิดเชิงวิพากษ์สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรวิกา ชูพลสัตว์ (2545), กรวรรณ แสงไชย (2551) 
ได้กล่าวถึง ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์และลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย ท่ีประกอบด้วยคุณลักษณะท่ี
เกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ีข้างต้น แต่จัดองค์ประกอบและใช้ช่ือองค์ประกอบท่ีแตกต่างกัน  

 องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ 
ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และ
ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย สอดคล้องกับ งานวิจัยของ กรวิกา ชูพลสัตว์ (2545), กรวรรณ แสงไชย 
(2551) และ วสันต์ ทองไทย (2551) ท่ีกล่าวถึง คุณลักษณะนักวิจัยอันพึงประสงค์ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ว่าควรประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะท าวิจัย ความสามารถทางภาษาและ
การใช้โปรแกรม ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย จึงกล่าวได้ว่าผลท่ีได้
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญมีความสอดคล้องเหมาะสมกับงานวิจัยท่ีผ่านมาท่ีจะบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
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2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 2 โดยโมเดลนี้มี 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ี ผลการ
วิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยองค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย มีน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด เนื่องมาจากนักเรียนทหารทุกคน
จะได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะทหาร ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีจะเอื้อต่อการเรียน และการปฏิบัติงานต่อไป
ในอนาคต รองลงมาคือ ความรู้ความสามารถทางการวิจัย และ คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และตัว
บ่งช้ีทุกตัวมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 แสดงว่าตัวบ่งช้ีทุกตัวเป็นตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญของโมเดลตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

 เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบด้านคุณลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) พบว่า 
ตัวบ่งช้ีความมีระเบียบวินัย (DIS) มีน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด อาจเนื่องมาจากนักเรียนทหารได้รับ
การปลูกฝังระเบียบวินัยต้ังแต่ก้าวแรกท่ีเข้าเป็นนักเรียนทหาร ดังนั้นจึงเป็นคุณลักษณะทหารท่ีเด่นชัด
ท่ีจะเอื้อไปสู่การท างานรวมท้ังการวิจัยท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับค่านิยมหลักของกองทัพไทย ท่ีก าหนด
โดย กองบัญชาการกองทัพไทย (มปป.) กองทัพบก (มปป.) กองทัพเรือ (2556) และกองทัพอากาศ 
(2554) ให้ความมีระเบียบวินัยเป็นคุณลักษณะส าคัญของความเป็นทหารอาชีพท่ีจะส่งผลต่อผลงานท่ีมี
คุณภาพ และความภาคภูมิใจในงานของตน  

 ส าหรับองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) พบว่า ตัวบ่งช้ีการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (OPE) มีน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด เป็นส่ิงส าคัญในการเป็น
นักวิจัยทางทหาร สอดคล้องกับ พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543); ภัทรา นิคมานันท์ (2544); นุชนาฎ เอกกา 
(2545) และ ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์ (2551) ท่ีกล่าวว่า การยอมรับฟังความคิดเห็น ค าติชมของผู้อื่น
เมื่อเปิดโอกาสให้ผู้รู้และผู้เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี แล้วน าข้อเสนอแนะนั้นมาพิจารณา
จะท าให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้ อาจเนื่องจาก
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาไปพร้อมๆ กับการฝึกวินัยทหาร และจะท าให้มีเวลาในการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองน้อยกว่านิสิต นักศึกษาท่ัวๆไป นักเรียนทหารท่ีศึกษาในรั้วโรงเรียนทหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ผู้ท่ีอาวุโส หรือผู้ท่ี
มีความเช่ียวชาญในงานเฉพาะด้าน 

 ส าหรับองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) พบว่าตัวบ่งช้ี 
ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) มีน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีความส าคัญเป็น
อย่างมากต่อการวิจัยอาจเนื่องจากนักวิจัยต้องมีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยก่อนท าวิจัย สอดคล้องกับ 
จารึก อาจวารินทร์ (2528) ท่ีวิเคราะห์สมรรถภาพของนักวิจัยการศึกษา พบตัวประกอบความรู้
ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญประการแรกในการเป็นนักวิจัยท่ีดีและมี
คุณภาพ และสอดคล้องกับ Chistodoulos (2006) ท่ีกล่าวว่านักวิจัยควรมีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
ท้ังด้านเครื่องมือและเทคนิคต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้องในการด าเนินการวิจัย ตลอดจน
ความถูกต้องในการสรุปผลการวิจัยซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้วย 

 เมือ่พิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของนักรียนทหาร พบว่า 
นักเรียนทหารทุกเหล่าทัพ มีคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) สูงท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับค่า
น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
นั่นก็อาจเนื่องมากจากว่า นักเรียนทหารจะถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะทหาร ซึ่งเป็นลักษณะเด่นของ
ความเป็นทหารอาชีพ ซึ่งไม่ว่าทหารจะสังกัดส่วนราชการใด หรือเหล่าทัพใด ย่อมต้องยึดมั่นในแนวทาง
ในการปฏิบัติเดียวกัน สอดคล้องกับ กองบัญชาการกองทัพไทย (2556) ท่ีกล่าวว่าคุณลักษณะทหาร
เป็นพฤติกรรมท่ีสร้างคุณค่าพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับก าลังพลทุกนายมีพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนท่ี
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เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และจะส่งผลไปยังการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป รองลงมาได้แก่ 
คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป (GENR) นั่นก็เนื่องมากจากนักเรียนทหารได้เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานใน
การเรียนในระดับอุดมศึกษา จึงท าให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าว และ ความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
(KNOW) น้อยท่ีสุด นั่นก็อาจเนื่องมาจากนักเรียนทหารส่วนมากจะได้เรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัย และ
โครงการวิจัยในช้ันปีท่ี 3 - 4 จ่ึงส่งผลให้มีคุณลักษณะดังกล่าวน้อยท่ีสุด อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาค่า
เทียบจากร้อยและพบว่า ค่าท่ีสูงท่ีสุดอยู่ท่ีประมาณ 50 ก็นับว่าเป็นค่าท่ีค่อนข้างต่ า นั่นแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนทหารควรได้รับการพัฒนาคุณลักษณะต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารต่อไป 

3. ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุของตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างเหล่าทัพ สอดคล้องกับสมมติฐาน ซึ่งพบว่า โมเดลสมการ
โครงสร้างกลุ่มพหุของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน  
มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แต่จะมีความเปล่ียนแปลงของค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์
ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีแต่ละตัว) และ
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงในบนตัวแปรแฝงนอก (ค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลัก  
ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และ ความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัย  

 การท่ีพารามิเตอร์มีความแปรเปล่ียนระหว่างเหล่าทัพนั้น แสดงให้เห็นว่า เหล่าทัพมีผล
ต่อคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร อาจเนื่องมากจากคุณลักษณะท่ีส าคัญของทหารในแต่ละเหล่า
ทัพท่ีแตกต่างกัน ท่ีผ่านมาแม้ว่าจะไม่มีงานวิจัยท่ีทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่าง 
เหล่าทัพ แต่ก็มีงานวิจัยท่ีท าการศึกษาแล้วพบว่ามีความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่างกลุ่มโรงเรียน
ทางพลเรือนท่ีสังกัดต่างกัน ได้แก่ งานวิจัยของ ศิริพร พูลรักษ์ (2547) ท่ีพัฒนาโมเดลการวัดและโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใช้ครูและการศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่าง
สังกัด งานวิจัยของ ศรีประภา เหล่าโชคชัยกุล (2552) ท่ีได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ
ความเป็นนักวิจัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น: การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุ 
เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มนักเรียนในภูมิภาคท่ีแตกต่างกัน และ งานวิจัยของ เมทินี 
ยอดเสาวดี (2554) ท่ีศึกษาคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของนักเรียนมัธยมศึกษา: การทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรสังกัด ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยครั้งนี้ คือ 
มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล โดยแยกประเด็นท่ีน่าสนใจในการอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  3.1  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร โดยแยกพิจารณาตามองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ ตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุดของ 
กองทัพอากาศ คือตัวบ่งช้ีความมีระเบียบวินัย (DIS) ส าหรับตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุดของกองทัพบก
และกองทัพเรือ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีความกล้าหาญ (COU) ซึ่งท้ังสองคุณลักษณะดังกล่าวเป็นคุณลักษณะท่ี
ส าคัญของนักเรียนทหาร โดยตัวบ่งช้ีความมีระเบียบวินัย เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญยิ่งของการเป็นทหาร
อาชีพ ในขณะท่ีตัวบ่งช้ีความกล้าหาญ ก็เป็นตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญท่ีสะท้อนถึงความจงรักภักดีและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของทหาร และเมื่อพิจารณาถึงค่าฉันทามติท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญในเทคนิคเดล
ฟายก็พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ังสองตัวเป็นตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญลงความเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะใช้บ่งช้ี
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ขณะท่ีตัวบ่งช้ีการประมาณตนเอง (AWA) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบท่ีน้อยท่ีสุดในองค์ประกอบคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร อาจเนื่องมาจาก
นักเรียนทหารจะถูกฝึกฝนให้ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ดังค าคมของนักเรียนทหารท่ีว่า “ไม่ได้ 
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ไม่มี” จึงท าให้ไม่เกิดคุณลักษณะด้านการประมาณตนเองมากนัก ท้ังๆท่ี การประมาณตนเองเป็น
คุณลักษณะหนึ่งท่ีส าคัญทางการทหาร กองทัพบก (มปป.) กองทัพอากาศ (2554) และกองทัพเรือ 
(2556) รวมทั้งคุณลักษณะท่ีส าคัญของนักวิจัย สอดคล้องกับ ภัทรา นิคมานนท์ (2544)  ท่ีกล่าวว่า
นักวิ จัยต้องรู้ จักประมาณตน รู้ จักความสามารถของตน ต้องท างานท่ีไม่ใหญ่และไม่ เล็กเกิน
ความสามารถของตนซึ่งจะก่อให้เกิดความล้มเหลวและไม่คุ้มค่าในการวิจัย 
  ส าหรับองค์ประกอบท่ี 2 ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) ตัวบ่งช้ีท่ีมี
น้ าหนักมากท่ีสุดของ กองทัพอากาศ คือ ตัวบ่งช้ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (CRE) อาจเนื่องมาจาก
สถาบันการศึกษาในเหล่าทัพท้ังสองนี้ มุ่งเน้นให้นักเรียนทหารมีความรู้ท่ีทันโลกทันเหตุการณ์ เรียนรู้
วิวัฒนาการและเทคโนโลยีใหม่และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางการบินท่ีมีการพัฒนาอย่างมาก ส าหรับกองทัพบก ตัวบ่งช้ีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
(OPE) เป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานสูงท่ีสุด ในขณะท่ีธรรมชาติของ
ชาวเรือ จะท างานด้วยความรอบคอบจึงส่งผลให้ความคิดเชิงวิพากษ์ เป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ าหนักมากท่ีสุด
ของกองทัพเรือ ส าหรับตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักน้อยท่ีสุดของท้ังสามเหล่า ได้แก่ ตัวบ่งช้ีความซื่อสัตย์ทาง
วิชาการ (INT) อาจเนื่องมาจากนักเรียนทหารเหล่านี้ได้รับการปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมท่ัวไปท่ี
ไม่ได้ส่งผลถึงความซื่อสัตย์ในเชิงวิชาการมากนัก อย่างไรก็ตามนักเรียนทหารควรได้รับการส่ังสมความ
ซื่อสัตย์ทางวิชาการซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากในการท างานและการวิจัย สอดคล้องกับ Paulson 
(2001) ท่ีได้กล่าวถึง ความซื่อสัตย์ท่ีเป็นคุณลักษณะส าคัญของนักวิจัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นุชนาฎ เอกกา (2545) ท่ีกล่าวถึง ความซื่อสัตย์ว่าเป็นคุณลักษณะนักวิจัยท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง 
  ส าหรับองค์ประกอบท่ี 3 ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW)  ตัวบ่งช้ีท่ี
มีน้ าหนักมากท่ีสุดของท้ังสามเหล่าทัพ คือ กองทัพบก กองทัพอากาศ และ กองทัพเรือ ได้แก่ ตัวบ่งช้ี
ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย (REK) ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการวิจัย เนื่องจาก
นักวิจัยต้องมีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยก่อนท าวิจัย สอดคล้องกับ จารึก อาจวารินทร์ (2528) ท่ี
วิเคราะห์สมรรถภาพของนักวิจัยการศึกษา พบตัวประกอบความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยว่า
เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญประการแรกในการเป็นนักวิ จัยท่ีดีและมีคุณภาพ และสอดคล้องกับ 
Chistodoulos (2006) ท่ีกล่าวว่านักวิจัยควรมีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ท้ังด้านเครื่องมือและเทคนิค
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้องในการด าเนินการวิจัย ตลอดจนความถูกต้องในการสรุปผลการวิจัย
ซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้วย และตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานน้อยท่ีสุดของ
กองทัพบก และ กองทัพอากาศ คือ ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง (PER) ซึ่งเป็น
ตัวบ่งช้ีส าคัญในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ในขณะท่ี กองทัพเรือ มีตัวบ่งช้ีท่ีมีค่า
น้ าหนักคะแนนองค์ประกอบน้อยท่ีสุด คือ ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็น
ระบบ (ADM) อาจเนื่องมาจากนักเรียนทหารต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน และ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งจะเป็นการวางแผนมาแล้วจากอาจารย์หรือผู้เกี่ยวข้อง จึงส่งผลให้นักเรียนคุ้นเคยกับ
การปฏิบัติตาม นอกจากนี้นักเรียนทหารยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษา ตลอดจนการฝึกวินัย
ทหาร ท าให้ไม่มีโอกาสได้ฝึกฝนความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ซึ่ง
ผู้เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งช้ีดังกล่าวหากต้องการเสริมสร้างคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร 
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 3.2  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในรูปของข้อมูลเส้นฐานของคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารท่ีได้จากสเกลองค์ประกอบท้ังรายด้าน และจ าแนกตามองค์ประกอบได้แก่ ด้าน
คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย (MILI) คุณลักษณะนักวิจัยท่ัวไป (GENR) และความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัย (KNOW) ของข้อมูลท่ีได้จากการวัดความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล พบว่า นักเรียนทหาร
สังกัดกองทัพบก มีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในภาพรวม และมีความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัยมากท่ีสุด อาจเนื่องมาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีการจัดการเรียนการสอนใน
สายสังคมศาสตร์ ซึ่งมีการเรียนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ท่ีท าให้เข้าใจเนื้อหาของการ
วิจัยมากกว่านักเรียนสายวิทยาศาสตร์ ประกอบกับนักเรียนทหารอาจะมีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีและ
ยุทโธปกรณ์ ตลอดการเรียนในรั้วโรงเรียนทหาร และแนวทางการวิจัยในวิชาโครงการวิจัยของนักเรียน
เหล่าทัพบก เป็นงานวิจัยท่ีใกล้ชิดกับประชาชน จึงท าให้นักเรียนทหารเหล่าทัพบก มีคุณลักษณะ
ดังกล่าวสูงกว่าเหล่าทัพอื่นๆ และพบว่า นักเรียนเหล่าทัพอากาศ มีคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
และคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัยสูงท่ีสุด อาจเนื่องมาจากนักเรียนทหารเหล่าทัพอากาศ คุ้นเคยกับ
เทคโนโลยีทางการบินท่ีทันสมัย และมีการวิ จัยและพัฒนาในด้านนี้อย่างสม่ าเสมอ จึงท าให้มี
คุณลักษณะดังกล่าวสูงกว่าเหล่าทัพอื่นๆ อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบจากข้อมูลเส้นฐาน พบว่า ค่าท่ี
ได้จากนักเรียนท้ังสามเหล่าทัพ ไม่ได้แตกต่างกันมากนัก เนื่องจากคุณลักษณะดังกล่าว เป็นคุณลักษณะ
ของนักเรียนทหารท่ีได้รับการปลูกฝังจากสถาบันการศึกษาท่ีมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี
คล้ายคลึงกัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดนักเรียนทหารท่ีเมื่อศึกษาจบจะเป็นนายทหารสัญญาบัตรท่ีมีคุณภาพ
ของกองทัพและประเทศชาติต่อไป   
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
1. จากผลการวิเคราะห์คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในครั้งนี้ ท าให้ได้ตัวบ่งช้ี

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร จ านวน 16 ตัวบ่งช้ี และมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ จึงมีความเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ตลอดจนผู้ท่ีสนใจ ท่ีจะน าไปใช้
เพื่อพัฒนาหรือวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยสามารถน าแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารไปใช้วัดคุณลักษณะดังกล่าวกับนักเรียนทหารท่ีศึกษาในโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายเรือ และสามารถค านวณเพื่อหาคะแนน
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารแต่ละคน เพื่อน าผลท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ตลอดจนรายวิชาอื่นๆ ท่ีต้องการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ดังกล่าวต่อไป 

2. นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพบกมีความรู้ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) และ 
มากกว่านักเรียนทหารในเหล่าทัพอื่นๆ จึงควรรักษาคุณลักษณะดังกล่าวให้คงมีอยู่ และพัฒนาโดยการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยให้ดียิ่งขึ้ น ขณะท่ีนักเรียนทหารสังกัด
กองทัพบก มีคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) น้อยกว่าคุณลักษณะอื่นๆ อย่างไรก็ตาม ค่าท่ี
แสดงออกถึงคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ท้ังภาพรวม และจ าแนกรายด้าน นับว่าเป็นค่าท่ี
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ค่อนต่ า ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง อาจารย์ และ
หน่วยงานอื่นๆ ควรปลูกฝังโดยการให้นักเรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติการวิจัย หรือเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทหารมีคุณลักษณะดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 

3. นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพอากาศมีคุณลักษณะ คุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการ
วิจัย (MILI) และ คุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) สูงกว่าเหล่าทัพอื่นๆ จึงควรรักษาคุณลักษณะ
ดังกล่าวให้คงมีอยู่ และพัฒนาโดยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะทหาร 
และรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยให้ดียิ่งขึ้น ขณะท่ีนั กเรียนทหารเหล่าทัพอากาศมีความรู้
ความสามารถทางการวิจัย (KNOW) น้อยกว่าเหล่าทัพอื่นๆ อย่างไรก็ตาม ค่าท่ีแสดงออกถึง
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ท้ังภาพรวม และจ าแนกรายด้าน นับว่าเป็นค่าท่ีค่อนต่ า ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง อาจารย์ และหน่วยงานอื่นๆ จึงควร
ปลูกฝังโดยการให้นักเรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติการวิจัย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทหารมีคุณลักษณะ
ดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 

4. นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพเรือ มีคุณลักษณะนักวิจัยด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อ
ต่อการวิจัย (MILI) และคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย (GENR) น้อยกว่านักเรียนทหารในเหล่าทัพอื่นๆ 
และค่าท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ท้ังภาพรวม และจ าแนกรายด้าน นับว่า
เป็นค่าท่ีค่อนต่ า ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา อาจศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาจากเหล่า
ทัพบก และเหล่าทัพอากาศ ตลอดจนหน่วยงานการศึกษาภายนอกกระทรวงกลาโหม เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารสังกัดกองทัพเรือ อีกท้ัง ควรเสริมสร้าง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ฝึกให้นักเรียนทหารได้ประยุกต์ใช้คุณลักษณะนักวิจัยในด้านต่างๆ 
ประกอบการเรียนในช้ันเรียน รวมท้ังคุณลักษณะทหารท่ีจะเอื้อต่อการวิจัย และให้เวลานักเรียนได้
ค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าวด้วย 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. กระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารครั้งนี้ เป็นวิธีการ

หนึ่งเท่านั้น ยังมีวิธีการอื่นๆ อีก เช่น การใช้วิธีการเชิงคุณภาพแบบต่างๆ (การสัมภาษณ์, การสนทนา
กลุ่มเพื่อหาข้อสรุป) มาใช้ในการพัฒนาในระยะแรก อีกท้ังน่าจะมีการศึกษาวิจัยเพื่อตรวจสอบและ
เปรียบเทียบคุณภาพของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีได้จากวิธีพัฒนาท่ีต่างกัน เช่น
การทดสอบโมเดลเชิงแข่งขัน เพื่อหาโมเดลท่ีดีท่ีสุดท่ีใช้ในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารต่อไป 

2. ในเรื่องของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารนั้น ยังมีประเด็นท่ีน่าสนใจอีก ควร
มีการศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ซึ่งอาจจะประกอบด้วย
หลายปัจจัยท่ีมีความส าคัญต่อคุณลักษณะนักวิจัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญท่ีจะเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาระบบการศึกษาของนักเรียนทหาร และช่วยพัฒนาให้นักเรียนทหารเป็นนักวิจัยท่ีมีคุณภาพเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตรท่ีมีคุณภาพของกองทัพอากาศต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารตามเทคนิคเดลฟาย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ตามเทคนิคเดลฟาย 

 
 ยศ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นาวาเอก ศาสตราจารย์ ภาณุฤทธ์ิ ยุกตะทัต ศาสตราจารย์ ฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

2. นาวาอากาศเอก รองศาสตราจารย์ ดร.ธนากร พีระพันธ์ุ รองศาสตราจารย์ กองการศึกษา 
โรงเรียนนายเรืออากาศ 

3. นาวาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดา นฤนิรนาท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฝ่ายศึกษา 
 โรงเรียนนายเรือ 

4. นาวาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพปฎล ชะนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฝ่ายศึกษา  
โรงเรียนนายเรือ 

5. นาวาอากาศเอก นพนันทพงศ์  พิชิตชโลธร ผู้อ านวยการศูนย์ทดสอบบุคคล  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

6. นาวาอากาศเอก ดร.พงษ์สุวรรณ ศรสีุวรรณ รองผู้อ านวยการ ส านักเทคโนโลยี 
ทางทหาร ส านักงานคลังสมอง
กองทัพอากาศ 

7. นาวาอากาศเอก พิชิตไชย สุรกิจพิพัฒน์ รองผู้อ านวยการกองกิจการนายทหาร
นักเรียน โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

8. นาวาอากาศโท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสาทพร  
วงศ์ค าช้าง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กองการศึกษา  
โรงเรียนนายเรืออากาศ 

9. พันโท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร นุตยะสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส่วนการศึกษา  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
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 ยศ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

10. นาวาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมศักด์ิ บุญประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

11. นาวาโท ดร.กฤษฎา  เพชรแสงส่อง อาจารย์ ฝ่ายศึกษา  
โรงเรียนนายเรือ 

12. นาวาโท ณรงค์ สุขพ่อค้า ผู้บังคับกองพัน  
กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค ์
 โรงเรียนนายเรือ 

13. พันโท กลยุทธ  พรหมรัตน์ อาจารย์ ส่วนการศึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

14. พันตรี ดร.กิตติพงษ์  ก าธรเจริญ อาจารย์ ส่วนการศึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

15. พันตรีหญิง ดร.สุวิมล เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา อาจารย์ ส่วนการศึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

16. พันตรีหญิง ดร.ชัญญาพัทธ์ วิพัฒนานันทกุล อาจารย์ ส่วนการศึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

17. พันตรี บญุอนันต์ อนันต์เสาวภาคย์ อาจารย์ ส่วนการศึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

18. นาวาอากาศตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศพล บุญเกิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กองการศึกษา  
โรงเรียนนายเรืออากาศ 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ตามเทคนิคเดลฟาย 

 
 ยศ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. อาจารย์ ดร.โชติกา  ภาษีผล อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ ดร.ชยุตม์  ภิรมย์สมบัติ อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. นาวาอากาศเอกหญิง ดร.กาญจนา ค้ายาดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมก าลังพลทหาร 

4. นาวาอากาศเอกหญิง ดร.อัชรี เอกโทชุน รองผู้อ านวยการ กองวิจัยและพัฒนา ส านัก
บริหารการศึกษา กองบัญชาการ  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

5. นาวาอากาศโท ปรกฤษฎ์ สุดสัตย์ หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนา  
ศูนย์ทดสอบบุคคล  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟาย 
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เอกสารประกอบการสัมภาษณ์ 
ตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 

 
เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร:  

การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามเหล่าทัพ 
 

ผู้วิจัย: ร.ท.หญิง อังคณา  จรรยา 
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ค าช้ีแจงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
ค าช้ีแจง 

1. การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และ 3) ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างกลุ่มนักเรียน
ทหารในเหล่าทัพที่แตกต่างกัน 

2. การศึกษาองค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย  
2 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนแรก ด าเนินการโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เพ่ือคัดเลือกตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร
ในเบื้องต้น และข้ันตอนที่สอง ด าเนินการโดยน าตัวบ่งชี้ที่ได้รับการคัดเลือกในข้ันตอนแรกมาสร้างเป็นแบบสอบถาม
ส าหรับการเก็บข้อมูลภาคสนาม เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพ่ือวิเคราะห์หา
คะแนนตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 

3. ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ซึ่งด าเนินการโดยเทคนิคเดลฟายเพ่ือช่วยรวบรวม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ที่จะใช้ในการประเมินคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์และแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 3 รอบ ดังน้ี 

รอบที่ 1 การสัมภาษณ์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ท่านแสดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารที่ผู้วิจัยน าเสนอไว้ ว่าท่านเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย อย่างไร และหากท่านเห็น
ว่าตัวบ่งชี้ในมิติ/องค์ประกอบใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือความชัดเจน
และสมบูรณ์ย่ิงข้ึน  

รอบที่ 2 การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อตัวบ่งชี้ ในแง่
ความเหมาะสมในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้วยวิธีการจัดอันดับคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดแต่ละ
ข้อว่า ท่านเห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง และหากท่านเห็นว่าตัวบ่งชี้ในข้อใด
ควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาท่านช่วยให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมด้วย 

รอบที่ 3 การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ท่านได้ทบทวนค าตอบของตนเองแล้วอาจ
เปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ หรือจะคงยืนยันค าตอบเดิม ซึ่งในรอบน้ีจะแสดงข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญโดยระบุ
ค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่ค านวณได้ พร้อมทั้งระบุผลการตอบของท่านในรอบที่ 2 ไว้ด้วย เพ่ือเป็นข้อมูล
ให้ท่านได้ใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจของท่านอีกครั้งหน่ึง 

 ตัวบ่งชี้ที่จะพัฒนาข้ึนในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ตามมิติ/องค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ
ทหารที่เอ้ือต่อการวิจัย ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย และด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ให้
ความหมายคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ไว้ดังน้ี 

4. คุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย หมายถึง พฤติกรรมของทหารที่เหมาะสมและเอื้อต่อการท า
วิจัย ประกอบด้วย การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การ
มุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ การมีคุณธรรม ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 

การประมาณตนเอง หมายถึง การรู้จักความสามารถและขอบเขตความรู้ของตน มีความถ่อมตน 
ไม่อวดรู้ สามารถประเมินศักยภาพในการท างานของตนเองได้ ไม่ท างานที่ใหญ่เกินความสามารถของตน รวมทั้งรู้สถานะ



 130 

ของตน และหน้าที่ของตนเอง ว่าควรแสดงบทบาทหน้าที่อย่างไรเพ่ือให้เหมาะสมในการท างาน และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้  

ความขยันและอดทน หมายถึง ความต้ังใจท างานอย่างจริงจังต่อเน่ือง พยายามอย่างเต็มที่ในการ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อมีความผิดพลาดในงาน ต้องอดทนแก้ไขปฏิบัติงานซ้ าๆ เพ่ือแก้ไขสิ่งที่ผิดพลาดโดยไม่
ท้อถอยต่ออุปสรรคต่างๆ  

ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การมีความคิดและการปฏิบัติที่ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนความจริง ไม่
คัดลอกความคิดหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่ปกปิดพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง และไม่
แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนโดยวิธีทุจริต รวมทั้งการน าเสนอผลงานที่ได้ค้นพบตามความเป็นจริง 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การรู้บทบาทหน้าที่ของตน ด้วยความต้ังใจและยึดมั่นในการประพฤติ
ปฏิบัติ รวมทั้งดูแลรักษาตนเองให้พร้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลของ
งานที่ไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีก็ตาม หากไม่ดีก็จะพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน และไม่ละทิ้งงานกลางคัน  

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การรู้กฎระเบียบปฏิบัติ รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด และเลือกท าในสิ่งที่
ถูกต้อง สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ได้อย่างเคร่งครัด  

ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ด าเนินงานตามหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือให้
งานบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้โดยใช้ความเชี่ยวชาญในงานอย่างเต็มความสามารถ  

การมีคุณธรรม หมายถึง การรู้หลักการและการประพฤติปฏิบัติ การกระท าดี ตามความดีงามที่มี
อยู่ในจิตใจ  ปรากฏเป็นความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ โดยตระหนักถึงความถูกต้องและมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติเสมอ รวมถึงการกระท าการใดๆ โดยค านึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ   

ความกล้าหาญ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความกล้าแสดงออกและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง กล้า
เปิดเผยในสิ่งที่ผิด กล้ายอมรับค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล และยอมรับข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และปรับปรุง 

การท างานเป็นทีม หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเคารพ เชื่อถือ และตระหนักถึง
จุดประสงค์ของการมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือสมาชิกในกลุ่มอย่างมีหลักการและเหตุผล กล้า
แสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกัน และสามารถบูรณาการแนวความคิดของหมู่คณะเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติได้ตรงตาม
เป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน 

5. คุณลักษณะนักวิจัยทั่วไป หมายถึง พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการท าวิจัย ประกอบด้วย ความ
อยากรู้อยากเห็น ความคิดริเริ่ม ความใจกว้าง มนุษยสัมพันธ์ ความมีเหตุผล และการคิดวิเคราะห์ 

ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความสนใจ ใฝ่รู้ ในเรื่องต่างๆ ที่เกิดข้ึน ช่างสังเกต ช่างซักถาม 
ช่างสงสัย ค้นคว้าหาความรู้ และพิจารณาด้วยเหตุผล เพ่ือให้ได้ค าตอบในสิ่งที่สนใจ 

ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มสิ่งใหม่ สามารถน าข้อมูลหรือสิ่งต่างๆ มา
เชื่อมโยงได้อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเป็นคนที่สนใจปัญหา ยอมรับการเปลี่ยนแปลง กล้าเผชิญปัญหา กระตือรือร้นที่จะ
แก้ปัญหาและพยายามหาทางปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ  

ความใจกว้าง หมายถึง การยอมรับฟังความคิดเห็นและค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นด้วยความเต็ม
ใจ ตลอดจนยินดีแลกเปลี่ยนความคิดและสร้างความเข้าใจในงานกับผู้อื่นด้วยความเต็มใจและปราศจากอคติ 

มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง ความมีสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นทั้งที่รู้จักและไม่รู้จัก มีความสุขกับการ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลใหม่ๆ หรือ การร่วมงานกับบุคคลอื่น ตลอดจนมีความสามารถในการจูงใจและประสานความ
ต้องการของบุคคลให้ปฏิบัติงานตามต้องการได้ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การพิจารณาข้อมูลตามหลักการ สามารถบอกความน่าเชื่อถือของ
ความรู้ที่ได้รับและสามารถโต้แย้งประเด็นที่ไม่ชัดเจนโดยใช้หลักเหตุและผลได้ 

การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาไตร่ตรอง การจ าแนก แยกแยะ
องค์ประกอบของความรู้ที่ได้รับออกเป็นส่วน ๆ และมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน เพ่ือค้นหาสภาพความเป็นจริงขององค์
ความรู้เหล่าน้ัน 
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6. ความรู้ความสามารถทางการวิจัย หมายถึง สิ่งที่เกิดข้ึน และมีอยู่ในตัวบุคคล ที่อาจได้รับจาก
การเรียนรู้หรือการได้รับประสบการณ์ตามการรับรู้ของตน ประกอบด้วย ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตามการรับรู้ของ
ตนเอง ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ความรู้ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ ความรู้ทางการบริหารจัดการและการท างาน
เป็นระบบ  

ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องตามการรับรู้ของตนเอง หมายถึง ความรู้สึก ความคิดหรือความเชื่อ
ที่สามารถตัดสินระดับความสามารถของตนเองที่มีต่อศาสตร์ที่ตนเองก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนความรู้สึกท้า
ทายในการแก้ไขปัญหาในการเรียนของตนเอง 

ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย หมายถึง การมีความรู้เก่ียวกับรูปแบบของการวิจัย 
กระบวนการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ และการน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิจัย 

ความรู้ความสามารถในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การมีความรู้ในข้ันตอนที่ใช้ใน
การศึกษาหาความรู้อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การก าหนดปัญหา การต้ังสมมติฐาน การตรวจสอบสมมติฐาน การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล รวมถึงการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ หมายถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหา สามารถบริหารจัดการเวลาในการท างาน ความสามารถในการวางแผนการท างานอย่างเป็นข้ันเป็นตอน 
ด าเนินงานจนส าเร็จโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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กรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย 

เหล่าทัพ 

คุณลักษณะ
ทหารที่เอื้อต่อ

การวิจัย 

คุณลักษณะ
นักวิจัยทั่วไป 

ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

คุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร 

ความอยากรู้อยากเห็น 

ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค ์

ความใจกว้าง 

มนุษยสัมพันธ์ 

ความมีเหตุผล 

การคิดวิเคราะห ์

ความรู้ทางการบรหิาร
จัดการ และ 
การท างานเป็นระบบ 

ความรู้ในกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

ความรู้ในระเบียบ 
วิธีวิจัย 

ความรู้ในศาสตร์ที่
เก่ียวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง 

ความกล้าหาญ 

การประมาณตนเอง 

ความขยันและอดทน 

ความซื่อสัตย์ 

ความรับผิดชอบ 

ความมีระเบียบวินัย 

การท างานเป็นทีม 

ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ 
 

การมีคุณธรรม 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 
 

เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร:  
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามเหล่าทัพ 

 
ผู้วิจัย: ร.ท.หญิง อังคณา  จรรยา 
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แบบสัมภาษณ์การวิจัยตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 
 

เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร: การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของการวัดตามเหล่าทัพ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ.............................................................. นามสกุล.............................................................................. 
ต าแหน่ง.................................................................................................................................................. 
สถานท่ีท างาน........................................................................................................................................ 
ประสบการณ์ท างาน.........................ปี ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษางานวิจัย.................................ปี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................................สาขา.................................................................... 
 
ตอนที่ 2 ค าถามสัมภาษณ์หลักเพื่อตรวจสอบกรอบแนวคิดเบื้องต้นคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร 
ค าช้ีแจง ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยของคุณลักษณะนักวิจัย

ของนักเรียนทหาร ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ตามท่ีผู้วิจัยเสนอไว้ข้างต้น โดยพิจารณาถึง
ความเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย อย่างไร ต่อองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีดังกล่าว พร้อมท้ังแสดง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ในองค์ประกอบ คุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย  
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย เพราะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ตัวบ่งช้ีท่ีควรแก้ไขเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
2. องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ในองค์ประกอบ คุณลักษณะนักวิจัยทั่วไป  

 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย เพราะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

. 
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ตัวบ่งช้ีท่ีควรแก้ไขเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
 

3. องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ในองค์ประกอบ ความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย เพราะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

. 
ตัวบ่งช้ีท่ีควรแก้ไขเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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เอกสารประกอบการตอบแบบสอบถามในการวิจัย 
ตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2 และ 3 

 
เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร:  

การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามเหล่าทัพ 
 

ผู้วิจัย: ร.ท.หญิง อังคณา  จรรยา 
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ค าช้ีแจงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
ค าช้ีแจง 

1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารระหว่างกลุ่มนักเรียนทหารในเหล่าทัพท่ีแตกต่างกัน 

2. การศึกษาองค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมีขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนแรก ด าเนินการโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เพื่อคัดเลือกตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในเบื้องต้น และขั้นตอนท่ีสอง ด าเนินการโดยน าตัวบ่งช้ีท่ีได้รับการ
คัดเลือกในขั้นตอนแรกมาสร้างเป็นแบบสอบถามส าหรับการเก็บข้อมูลภาคสนาม เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพื่อวิเคราะห์หาคะแนนตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร 

3. ในการคัดเลือกตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ซึ่งด าเนินการโดยเทคนิคเดลฟาย
เพื่อช่วยรวบรวมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีท่ีจะใช้ในการประเมินคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร โดยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 3 รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 การสัมภาษณ์ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านแสดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีผู้วิจัยน าเสนอไว้ ว่าท่านเห็นด้วย หรือไม่
เห็นด้วย อย่างไร และหากท่านเห็นว่าตัวบ่งช้ีในมิติ/องค์ประกอบใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาท่าน
ได้โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

รอบท่ี 2 การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อตัว
บ่งช้ี ในแง่ความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้วยวิธีการจัดอันดับคะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแต่ละข้อว่า ท่านเห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง และหากท่านเห็นว่าตัวบ่งช้ีในข้อใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาท่านช่วยให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ด้วย 

รอบท่ี 3 การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านได้ทบทวนค าตอบของ
ตนเองแล้วอาจเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่ หรือจะคงยืนยันค าตอบเดิม ซึ่งในรอบนี้จะแสดงข้อมูลความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญโดยระบุค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ท่ีค านวณได้ พร้อมท้ังระบุผล
การตอบของท่านในรอบท่ี 2 ไว้ด้วย เพื่อเป็นข้อมูลให้ท่านได้ใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจของท่านอีก
ครั้งหนึ่ง 

 ตัวบ่งช้ีท่ีจะพัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีตามมิติ/องค์ประกอบของ
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  
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3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย และด้าน
ความรู้ความสามารถทางการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ให้ความหมายคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในแต่ละ
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ไว้ดังนี้ 

1. คุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย หมายถึง พฤติกรรมของทหารท่ีเหมาะสม
และเอื้อต่อการท าวิจัย ประกอบด้วย การประมาณตนเอง ความขย้นและอดทน การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 

7) การประมาณตนเอง หมายถึง การรู้จักความสามารถและขอบเขตความรู้ของ
ตน สามารถประเมินศักยภาพในการท างานของตนเองได้ ไม่ท างานท่ีใหญ่เกินความสามารถของตน 
รวมท้ังรู้หน้าท่ีของตนเอง ว่าควรแสดงบทบาทหน้าท่ีอย่างไรเพื่อใหเหมาะสมในการท างาน และ
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

8) ความขยันและอดทน หมายถึง ความต้ังใจท างานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
พยายามอย่างเต็มท่ีในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อมีความผิดพลาดในงาน ต้องอดทนแก้ไข
ปฏิบัติงานซ้ าๆ เพื่อแก้ไขส่ิงท่ีผิดพลาดโดยไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคต่างๆ 

9) ความมุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การด าเนินงานตามหน้าท่ีด้วยความมานะ
ต้ังใจ เสียสละ และรับผิดชอบ เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้โดยใช้ความเช่ียวชาญ
ในงานอย่างเต็มความสามารถ และยอมรับผลของงานท่ีไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีก็ตาม หากไม่ดีก็จะพยายาม
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น และไม่ละท้ิงงานกลางคัน 

10) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การเคารพในข้อตกลง สามารถควบคุม
ตนเองให้ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อตกลงของสังคมส่วนรวมด้วยความสมัครใจ รู้ว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด 
และเลือกท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากต่อตนเองและส่วนรวม 

11) ความกล้าหาญ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความแสดงออกและยืนหยัด
ในส่ิงท่ีถูกต้อง กล้าเปิดเผยในส่ิงท่ีผิด กล้ายอมรับค าวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล กล้าเผชิญปัญหา กระตือรือร้น
ท่ีแก้ปัญหาและยอมรับข้อบกพร่องต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และปรับปรุง 

12) การท างานเป็นทีม หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเคารพ 
เช่ือถือ และตระหนักถึงจุดประสงค์ของการมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือ
สมาชิกในกลุ่มอย่างมีหลักการและเหตุผล และสามารถหลอมรวมแนวความคิดของหมู่คณะเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติได้ตรงตามเป้าหมายท่ีต้องการร่วมกัน 

2. คุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย หมายถึง พฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการท าวิจัย
ประกอบด้วย ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์เชิงวิชาการ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความคิดเชิงวิพากษ์ 

6) ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความสนใจ ใฝ่รู้ ในเรื่องต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ช่าง
สังเกต ช่างซักถาม ช่างสงสัย ค้นคว้าหาความรู้ และพิจารณาด้วยเหตุผล เพื่อให้ได้ค าตอบในส่ิงท่ี
สนใจ 

7) ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีตรงไปตรงมา ไม่
บิดเบือนความจริง ไม่คัดลอกความคิดหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ต้องให้เกียรติและอ้างบุคคล
หรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีใช้ รวมทั้งการน าเสนอผลงานท่ีได้ค้นพบตามความเป็นจริง 
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8) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น หมายถึง การยอมรับฟังความคิดเห็น
และค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ตลอดจนยินดีแลกเปล่ียนความคิดและสร้างความ
เข้าใจในงานกับผู้อื่นด้วยความเต็มใจและปราศจากอคติ  

9) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มส่ิงใหม่ 
สามารถคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่ สามารถน าข้อมูลหรือส่ิงต่างๆ มาเช่ือมโยงได้อย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ได้ส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 

10) ความคิดเชิงวิพากษ์ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลตาม
หลักการ ให้เหตุผลในส่ิงท่ีคล้อยตามหรือไม่เห็นคล้อยตามข้ออ้างต่างๆได้ สามารถบอกความ
น่าเช่ือถือของความรู้ท่ีได้รับและสามารถโต้แย้งประเด็นท่ีไม่ชัดเจนโดยใช้หลักเหตุและผลได้ 

3. ความรู้ความสามารถทางการวิจัย หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้น และมีอยู่ในตัวบุคคลท่ี
อาจได้รับจากการเรียนรู้หรือการได้รับประสบการณ์ตามการรับรู้ของตน ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการส่ือสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถใน
สารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และความรู้ในระเบียบ
วิธีวิจัย 

6) ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ด้วยการพูดและการเขียน ในการถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนะของตน เพื่อ
แลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์ให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันได้ 

7) ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ  หมายถึง 
ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้การวางแผน น าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบริหารจัดการเวลาในการท างานได้ 

8) ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการ
เลือกวิธีการค้นหาสารสนเทศท่ีเหมาะสม สามารถค้นหาสารสนเทศท่ีต้องการศึกษาได้ สามารถสรุป
แนวคิดส าคัญจากสารสนเทศท่ีรวบรวมมาได้ และประเมินความน่าเช่ือถือของสารสนเทศท่ีศึกษาได้ 
ตลอดจนสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ 

9) ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องตามการรับรู้ของตนเอง หมายถึง ความรู้สึก
มั่นใจ ความคิดหรือความเช่ือท่ีสามารถตัดสินระดับความสามารถของตนเองท่ีมีต่อศาสตร์ของตนเอง 
ตลอดจนความรู้สึกท้าทายในการแก้ไขปัญหาในการเรียนของตนเอง 

10) ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบและ
กระบวนการของการวิจัย การก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย ตัวแปรท่ีใช้ในการ
วิจัย การก าหนดประชากรและตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล
การวิเคราะห์ และการน าเสนอข้อมูลท่ีได้จากการวิจัย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

เหล่าทัพ 

ความอยากรู้อยากเห็น 

ความซื่อสัตย์ทาง
วิชาการ 
 
การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ความคิดเชิงวิพากษ์ 

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

คุณลักษณะ
ทั่วไปของ
นักวิจัย 

 
คุณลักษณะนักวิจัย 
ของนักเรียนทหาร 

ความกล้าหาญ 

การประมาณตนเอง 

ความขยันและอดทน 

ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ 

การท างานเป็นทีม 

ความมีระเบียบวินัย 
 

คุณลักษณะ
ทหารที่เอื้อต่อ

การวิจัย 

ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

ความสามารถใน
สารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

ความสามารถในการ
สื่อสาร 

ความรู้ในระเบียบ 
วิธีวิจัย 

ความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง 

ความสามารถทางการ
บริหารจัดการ และ 
การท างานเป็นระบบ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2 
 

เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร:  
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามเหล่าทัพ 

 
ผู้วิจัย: ร.ท.หญิง อังคณา  จรรยา 
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ค าช้ีแจง 
1. ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ ในแง่ความเหมาะสมในการ

บ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง
ส าหรับเลือกตอบในแต่ละข้อความของตัวบ่งช้ี ซึ่งการตอบในแต่ละช่องมีความหมายในแต่ละอันดับ
คะแนนดังนี้ 

1 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

2 หมายถึง เห็นด้วย ว่าตัวบ่ง ช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

4 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

5 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ความเหมาะสมในการบ่งช้ี 

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
1 2 3 4 5 

00.  การประมาณตนเอง 
 

    

 
 ค าอธิบาย 
  ค าตอบ  ในช่องความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี ซึ่งตรงกับหมายเลข 5 แสดงว่าผู้ตอบ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าตัวบ่งช้ีนี้มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
2. เพื่อความเข้าใจตรงกันในการตอบแบบสอบถาม ขอให้ท่านดูความหมายของตัวบ่งช้ีแต่ละตัว

ในเอกสารประกอบการตอบแบบสอบถาม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตอบแบบสอบถาม และหาก
ท่านเห็นว่าตัวบ่งช้ีหรือความหมายในข้อใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาท่านช่วยให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมด้วย 

3. ความคิดเห็นของทุกท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งในการท าวิจัยครั้งนี้ ถ้าเป็นไปได้ขอความ
กรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 นี้ โดยเร็วที่สุดเท่าท่ีจะกรุณได้ เพื่อผู้วิจัยจะได้ด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณา 
 
 



 143 

 

ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ความเหมาะสมในการบ่งช้ี 

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย      

 1.1 การประมาณตนเอง      

 1.2 ความขยันและอดทน      

 1.3 การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์      

 1.4 ความมีระเบียบวินัย      

 1.5 ความกล้าหาญ      

 1.6 การท างานเป็นทีม      

2. ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย      

 2.1 ความอยากรู้อยากเห็น      

 2.2 ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ      

 2.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      

 2.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

 2.5 ความคิดเชิงวิพากษ์      

3. ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย      

 3.1 ความสามารถในการส่ือสาร      

 
3.2 ความสามารถทางการบริหารจัดการและการ
ท างานเป็นระบบ 

     

 3.3 ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี      

 
3.4 ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของ
ตนเอง 

     

 3.5 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย      
 

 

 

 
 

 



 144 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 
 

เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร:  
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามเหล่าทัพ 

 
ผู้วิจัย: ร.ท.หญิง อังคณา  จรรยา 
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ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามรอบท่ี 3 นี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านได้ทราบภาพรวมของความคิดเห็นของกลุ่ม

ผู้เช่ียวชาญ และทบทวนค าตอบของตนเองจากผลการตอบแบบสอบถามในรอบท่ีผ่านมา โดยในรอบ
นี้ให้ท่านเปรียบเทียบค าตอบของท่าน ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์  กับผลการตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
ได้แก่ค่าท่ีเป็นค าตอบของกลุ่ม ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์  และขอบเขตช่วงค าตอบของกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญจ านวนครึ่งหนึ่งของท้ังหมดท่ีตอบใกล้เคียงกับค าตอบโดยรวมของกลุ่ม ซึ่งแสดงด้วย
สัญลักษณ์  

ในการตอบครั้งนี้ ท่านอาจเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่ หรือคงค าตอบเดิมก็ได้ตามดุลยพินิจของ
ท่าน โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องส าหรับเลือกตอบในด้านความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี ถ้าหาก
ค าตอบของท่านในแต่ละข้อครั้งนี้ ไม่สอดคล้องกับค าตอบของกลุ่ม นั่นคือไม่อยู่ ในขอบเขต             
ผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่านได้โปรดให้เหตุผลประกอบ โดยเขียนค าอธิบายลงในช่องเหตุผล           

 
2. ตัวเลข 5, 4, 3, 2 และ 1 ในแต่ละช่องมีความหมาย ดังนี้ 

1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

4 หมายถึง เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารในองค์ประกอบนั้นๆ 

  
3. เพื่อความเข้าใจตรงกันในการตอบแบบสอบถาม ขอให้ท่านดูความหมายของตัวบ่งช้ีแต่ละตัว

ในเอกสารประกอบการตอบแบบสอบถาม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตอบแบบสอบถามของท่าน 
 
4. ความคิดเห็นของทุกท่านจากการตอบแบบสอบถามรอบสุดท้ายนี้ มีความส าคัญอย่างยิ่งใน

การท าวิจัยครั้งนี้ ถ้าเป็นไปได้ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 นี้ โดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ี
จะกรุณได้ เพื่อผู้วิจัยจะได้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณา 
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ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ความเหมาะสมในการบ่งช้ี 

คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณลักษณะทหารท่ีเอื้อต่อการวิจัย      

 1.1 การประมาณตนเอง   
 

 

 

 1.2 ความขยันและอดทน    
 

 

 1.3 การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์    
 

 

 1.4 ความมีระเบียบวินัย    
 

 

 1.5 ความกล้าหาญ    
 

 

 1.6 การท างานเป็นทีม   
 

 

 

2. ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักวิจัย      

 2.1 ความอยากรู้อยากเห็น    
 

 

 2.2 ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ    
 

 

 2.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   
 

 

 

 2.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
 

  

 2.5 ความคิดเชิงวิพากษ์   
 

 

 

3. ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย      

 3.1 ความสามารถในการส่ือสาร   
 

  

 
3.2 ความสามารถทางการบริหารจัดการและ
การท างานเป็นระบบ 

  
 

 

 

 3.3 ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี   
 

 

 

 
3.4 ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง 

  
 

  

 3.5 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย   
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ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือด้วยค่าดัชนี IOC (item objective congruence) 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม ค่า IOC หมายเหตุ 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
1. การประมาณตนเอง 1.เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันประเมินตนเองได้ว่า  

มีความรู้ความสามารถในการท างานน้ันหรือไม่ 
.60  

2. ฉันรู้ตัวว่าตนเองเหมาะสมกับงานลักษณะใด 1.00  
3. เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันสามารถปฏิบัติตาม
หน้าท่ีของตนเองได้ 

.60 * 

4. เมื่อมีการอภิปรายงาน ฉันจะไม่แสดงความคิด หาก
ไม่รู้จรงิในเรื่องน้ันๆ 

.80  

5. หากอาจารย์สอบหมายงานวิจัยที่เกินความสามารถ
ของฉัน ฉันสามารถประมาณความสามารถของตนกับ
งานน้ันๆได้ 

.60 * 

2. ความขยันและอดทน 6. ถ้าอาจารย์มอบหมายให้ฉันสรุปบทความ ฉันจะ
พยายามท าอย่างเต็มที่ให้เสร็จ 

1.00  

7. ฉันต้ังใจอ่านและสรุปบทความท่ีได้รับมอบหมาย 
แม้จะเป็นบทความต่างประเทศที่ยาก 

.80  

8. ฉันไม่เคยปล่อยปละละเลยหรือทิ้งงาน หากฉันยัง
ท างานที่ได้รับมอบหมายไม่เสร็จ 

1.00  

9. เมื่อพบกับอุปสรรคในการท างาน ฉันมักจะอดทน
ท าต่อไปไม่ย่อท้อ 

1.00  

10. หากมีข้อผิดพลาดในการท างาน ฉันจะแก้ไข
ข้อผิดพลาดให้ได้ แม้ต้องท างานน้ันซ้ ากันหลายครั้ง 

.60 * 

3. ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ 11. เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันรับผิดชอบด าเนินการ
ให้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 

1.00  

12. ฉันยอมรับผลของการท างานที่ท าลงไป แม้ว่าผล
น้ันจะดีหรือไม่ก็ตาม 

.80  

13. หากงานที่ฉันท ายังดีไม่เพียงพอ ฉันจะพยายาม
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

1.00  

14. ฉันยินดีสละเวลาส่วนตัวเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง .80  
15. ฉันทุ่มเทพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย 

1.00  

4. ความมีระเบียบวินัย 16. ฉันเคารพข้อตกลงของส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 1.00  
17. ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 

1.00  

18. ฉันตักเตือนเพ่ือนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ .60 * 
19. เมื่อมีผู้ชักชวนให้ฉันฝ่าฝืนระเบียบ ฉันสามารถ
บังคับตนให้ไม่ปฏิบัติตามค าชักชวนได้ 

.80  

20. ฉันแยกแยะได้ว่าสิ่งใดควรท าและสิ่งใดไม่ควรท า 1.00  
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ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม ค่า IOC หมายเหตุ 
5. ความกล้าหาญ 21. เมื่อความคิดของฉันไม่ตรงกับความคิดของคนอื่น  

ฉันจะเปิดเผยตนหากฉันมั่นใจว่าความคิดของฉัน
ถูกต้อง 

.80  

22. ฉันยินดีรับค าวิจารณ์ของผู้อื่นหากค าวิจารณ์น้ันมี
เหตุผล  

.80  

23. ฉันกล้าแสดงออก เมื่อต้องท าในสิ่งที่ถูกต้อง 1.00  
24. หากฉันท าสิ่งใดผิดพลาด ฉันก็กล้าท่ีจะยอมรับ
ความผิดน้ัน 

1.00  

25. ฉันพร้อมปรับปรุงแก้ไขงานของฉัน หากมี
ข้อผิดพลาดเกิดข้ึน 

.60 * 

6. การท างานเป็นทีม 26. ฉันยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในการท างาน
ร่วมกัน 

.60 * 

27. ฉันเคารพการตัดสินใจของเพ่ือนร่วมงาน 1.00  
28. หากต้องท างานกลุ่ม ฉันจะไม่น างานกลุ่มมาท า
เพียงคนเดียว 

.60 * 

29. ในกิจกรรมที่ต้องแลกเปลี่ยนความคิด ฉันคิดว่า
ความคิดของทุกคนส าคัญ 

.80  

30. เมื่อต้องระดมสมอง ฉันมักจะเป็นผู้น าของกลุ่มใน
การรวบรวมความคิดของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือปฏิบัติสู่
เป้าหมายที่ต้องการ 

.80  

องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 
7. ความอยากรู้อยากเห็น 1. เมื่อโรงเรียนมีการจัดแสดงเทคโนโลยีหรือ

โครงงานวิจัยใหม่ๆ ฉันมักจะเข้าร่วมเพ่ือเรียนรู้สิ่ง
เหล่าน้ัน 

.80  

2. เมื่อฉันได้พบเจอกับสิ่งที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน ฉัน
จะเกิดข้อสงสัยในสิ่งน้ันๆ 

.80  

3. ฉันไม่ละเลยท่ีจะสังเกตสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัว 1.00  
4. ฉันมักจะซักถามข้อสงสัยเสมอ เมื่อมีโอกาส .60 * 
5. หากฉันพบข้อสงสัยในเรื่องใดๆ ฉันจะต้องค้นคว้า
หาค าตอบให้ได้ 

.80  
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ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม ค่า IOC หมายเหตุ 

 
8. ความซื่อสัตย์ทาง
วิชาการ 

6. ในการท างานต่างๆ แม้ว่าผลงานของเพ่ือนจะ
ดีกว่าของฉัน ฉันก็จะไม่เปลี่ยนแปลงผลที่ฉันค้นพบ 

1.00  

7. เมื่อได้รับมอบหมายงานใดๆ ฉันไม่คัดลอกผลงาน
ของคนอื่น 

.80  

8. หากอาจารย์ให้เขียนเรียงความในหัวข้อที่ก าหนด
ฉันลงมือท าด้วยตนเอง 

.60 * 

9. เมื่อต้องอ้างอิงผลงานของคนอื่น จะอ้างอิง
แหล่งที่มาเสมอ 

.80  

10. ฉันรายงานผลการค้นคว้าตามข้อเท็จจริงที่ค้นพบ 1.00  
9. การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

11. ฉันยินดีรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ 

.80  

12. ฉันยินดีสร้างความเข้าใจในงาน เพ่ือให้เกิดผลงาน
ที่ดี 

1.00  

13. ฉันเปิดใจยอมรับค าวิจารณ์ของผู้อื่น แม้ว่าค า
วิจารณ์น้ันจะเป็นค าติมากกว่าค าชม 

1.00  

14. ฉันพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการกับทุก
คน แม้ว่าคนน้ันๆ จะไม่ใช่นักวิชาการหรืออาจารย์ก็
ตาม 

1.00  

15. ฉันยินดีรับฟังความคิดเห็นของทุกคน แม้ว่าฉันจะ
ไม่ชอบคนน้ันๆ  

1.00  

10. ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

16. ฉันสามารถสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง .80  
17. ฉันเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมที่มีกับความคิดใหม่
เพ่ือสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ได้ 

.80  

18. ผลงานที่ฉันท า มักเป็นสิ่งแปลกใหม่และแตกต่าง
จากเดิม 

1.00  

19. เมื่ออาจารย์มอบหมายให้น าเสนองาน ฉัน
ออกแบบการน าเสนองานได้แปลกใหม่น่าสนใจเสมอ 

1.00  

20. หากพบเจอปัญหา ฉันสามารถคิดแก้ปัญหาด้วย
วิธีการใหม่ๆได้ 

1.00  

11. ความคิดเชิงวิพากษ์ 21. เมื่อได้รับฟังข่าวสาร ฉันพิจารณาข้อมูลอย่างมี
หลักการ 

1.00  

22. ฉันจะเชื่อสิ่งต่างๆ หากมีเหตุผลหรือข้อมูล
สนับสนุนในเรื่องน้ันๆ 

1.00  

23. เมื่อได้รับความรู้ใหม่ ฉันจะไม่เชื่อในทันที หากยัง
ไม่ได้ไตร่ตรองข้อมูลน้ันๆ 

.80  

24. ฉันไม่บอกต่อความรู้ใหม่ หากแหล่งข้อมูลที่ได้มา
น้ันไม่น่าเชื่อถือ 

.80  

25. หากมีประเด็นที่ฉันต้องแสดงความคิดเห็น ฉัน
มักจะมีเหตุผลรองรับหรือสนับสนุนความคิดน้ันเสมอ 

.80  
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ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม ค่า IOC หมายเหตุ 
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
12. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

1. เมื่อต้องเขียนรายงานส่งอาจารย์ ฉันเลือกใช้ภาษา
ได้เหมาะสม  

1.00  

2. ฉันเลือกใช้ถ้อยค าได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ .80  
3. ฉันสามารถถ่ายทอดความคิดของฉัน ให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ง่าย 

1.00  

4. ฉันสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจสิ่งที่ฉัน
ต้องการจะสื่อได้อย่างชัดเจน 

1.00  

5. เมื่อมีการรายงานหน้าชั้นเรียน ฉันมักได้รับค าชม
จากอาจารย์และเพ่ือนเสมอ 

1.00  

13. ความสามารถ
ทางการบริหารจัดการ
และการท างานเป็นระบบ 

6. เมื่อประสบปัญหาในการท างาน ฉันแก้ปัญหา
เหล่าน้ันได้ 

1.00  

7. ฉันแบ่งเวลาในการท างานได้อย่างดี 1.00  
8. เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันวางแผนก่อนท างาน
เสมอ 

.80  

9. ฉันสามารถปฏิบัติตามแผนการท างานที่ได้ก าหนด
ไว้ 

.80  

10.  ฉันท างานส าเร็จโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่าเสมอ 

1.00  

14. ความสามารถใน
สารสนเทศและเทคโนโลยี 

11. เมื่ออาจารย์มอบหมายให้ค้นคว้า ฉันเลือกวิธีการ
ค้นคว้าได้อย่างเหมาะสม 

.80  

12. เมื่ออาจารย์มอบหมายให้ค้นคว้า ฉันสามารถ
ค้นคว้าหาค าตอบได้อย่างถูกต้อง 

1.00  

13. ฉันสามารถสรุปประเด็นส าคัญของสิ่งที่เรียนรู้ได้ .80  
14. ฉันบอกได้ว่าสารสนเทศที่ศึกษามาน้ัน มีความ
น่าเชื่อถือหรือไม่ 

1.00  

15. ฉันใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพ่ือการ
ท างานได้เป็นอย่างดี 

.80  

15. ความรู้ในศาสตร์ที่
เก่ียวข้องตามการรับรู้ของ
ตนเอง 

16. ฉันรู้ตัวเองว่ามีความสามารถในสาขาที่เรียนอยู่ใน
ระดับใด 

1.00  

17. ฉันเชื่อมั่นว่าฉันมีความรู้ในสาขาวิชาท่ีก าลังศึกษา
อยู่ 

.80  

18. เมื่อประสบปัญหาต่อวิชาเอกท่ีศึกษา ฉันท าทุก
ทางเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ันๆ  

.80  

19. ฉันมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตัวเอง 1.00  
20. เมื่อเพ่ือนสงสัยในเน้ือหาวิชาเอกท่ีฉันเรียน ฉัน
สามารถอธิบายเพ่ือตอบค าถามน้ันๆได้ 

1.00  
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16. ความรู้ในระเบียบวิธี
วิจัย 

1. นักวิจัยควรเขียนปัญหาวิจัยอย่างไร จึงจะถูกต้อง
ตามแบบแผน 

ก. เขียนปัญหาวิจัยโดยแสดงข้อความท่ีสะท้อน
คุณค่า 

ข. เขียนปัญหาวิจัยโดยแสดงข้อความท่ีสะท้อน
ความคิดเห็น 

ค. เขียนปัญหาวิจัยแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร หรือแสดงความเก่ียวขอ้ง
ระหว่างประเด็นที่ศึกษา 

       ง. เขียนปัญหาวิจัยแสดงค าอธิบายความหมาย
ของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

.80  

2. การคาดคะเนค าตอบของการวิจัยตรงกับข้อใด 
ก. ภูมิหลังและที่มาของปัญหา 
ข. วัตถุประสงค์การวิจัย 
ค. สมมติฐานการวิจัย 
ง. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

1.00  

3. ข้อใดเรียงข้ันตอนการด าเนินการวิจัยได้ถูกต้อง 
ก. ก าหนดปัญหา > ก าหนดสมมติฐาน > 

ออกแบบการวิจัย > เก็บข้อมูล > 
วิเคราะห์ข้อมูล > สรุปผล > เขียน
รายงาน 

ข. ก าหนดสมมติฐาน > ก าหนดปัญหา > 
ออกแบบการวิจัย > เก็บข้อมูล > วิเคราะห์
ข้อมูล > เขียนรายงาน > สรุปผล 

ค. ก าหนดปัญหา > ก าหนดสมมติฐาน > 
ออกแบบการวิจัย > เก็บข้อมูล > วิเคราะห์
ข้อมูล > เขียนรายงาน > สรุปผล  

ง. ออกแบบการวิจัย > ก าหนดสมมติฐาน >  
ก าหนดปัญหา > เก็บข้อมูล > วิเคราะห์
ข้อมูล > สรุปผล > เขียนรายงาน 

 

1.00  
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4.  ในการน าเสนอข้อมูลที่ ได้จากการวิจัย ไม่ควร
น าเสนอข้อมูลอย่างไร  

ก. การน าเสนอผลการวิจัยควรแยกเป็นข้ันตอน
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

ข. ใช้ตารางน าเสนอข้อมูลตัวเลข และแปล
ความหมายของผลที่ได้ 

ค. เพิ่มความคิดเห็นของตนไปในการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ง. ข้อ ก,ข และ ค เหมาะสมกับการน าเสนอ
ผลการวิจัยทุกข้อ 

.60 * 

ก าหนดให้ใช้บทคัดย่องานวิจัยด้านล่างตอบค าถามข้อ 5 - 9 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการใช้ภาษาไทยของพนักงานสอบสวน และเพ่ือ
ศึกษาปัญหาในการใช้ภาษาไทยของพนักงานสอบสวน ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานสอบสวน 
ระดับสัญญาบัตร 1-ระดับสัญญาบัตร 3 สังกัดสถานีต ารวจนครบาล 1-9 ในปี พ.ศ.2555 ซึ่งมีทั้งหมด 88 สถานี 
จ านวน 885 นาย ผู้วิจัยจึงได้มาค านวณหาค่าของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Yamane ขนาดประชากรที่ 
1,000 คน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 286 นาย น ามาค านวณเปรียบเทียบกับจ านวน
ประชากรจริง คือ 885 นาย ได้กลุ่มตัวอย่างที่จะท าการศึกษาจ านวน 268 นาย ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้
กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 280 คน เพ่ือป้องกันการขาดหายของข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลมาสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชนชั้นใน
ข้ันตอนแรก แล้วน ามาสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายอีกครั้งหน่ึง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับความต้องการจ าเป็นที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาข้ึนเอง จ านวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า โดย
ใช้วิธีของ Likert มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 ก าหนดช่วงระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลเฉพาะประชากร
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ในช่วงเดือน ต.ค.54 - มี.ค.55 โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ 1 เดือน สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ และค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญ (PNlb) 

ที่มา: ภัทราภรณ์  จูฬะปิตะ, พันต ารวจโทหญิง.ความต้องการจ าเป็นในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสอบสวน.
วารสารวิชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (4): 62-76, 2556. 
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5. การวิจัยข้างต้นใช้การวิจัยรูปแบบใด 
ก. การวิจัยเชิงส ารวจ 
ข. การวิจัยเชิงทดลอง 
ค. การวิจัยแบบกรณีศึกษา 
ง. การวิจัยเชิงประวัติศาสตร ์

 

.80 * 

6. ข้อใดคือตัวแปรตามในการวิจัยครั้งน้ี 
ก. พนักงานสอบสวน 
ข. ปัญหาในการใช้ภาษาไทย 
ค. ความต้องการจ าเป็นในการใช้ภาษาไทย 
ง. ข้อ ข. และ ค. 

1.00  

7. กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในการวิจัย คือพนักงาน
สอบสวน ระดับสัญญาบัตร 1-3 สังกัดนครบาล 1-9 
พ.ศ.2555 จ านวนกี่นาย 

ก. 268 
ข. 280 
ค. 855 
ง. 1,000 

.80  

8. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งน้ี 

ก. เป็นมาตรประมาณค่า  
ข. มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
ค. ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาข้ึนเอง 
ง. เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ

ความต้องการจ าเป็น 

.60 * 

9. จากการวิจัย พบว่า “ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
280 คน ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
150 คน คิดเป็นร้อยละ 54 และจากสถาบันอื่น 
จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 46” จากข้อความ
ดังกล่าว ผู้วิจัยใช้สถิติชนิดใดในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ก. การแจกแจงความถ่ี 
ข. การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ค. การวัดการกระจาย 
ง. การวัดความสัมพันธ์ 

.80  
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10. จากการออกแบบการทดลองดังกล่าว สิ่งใดไม่ใช่ 
ตัวแปรควบคุมที่ใช้ในการทดลองครัง้น้ี 
ก. พลังงานความร้อน 
ข. ปริมาตรน้ า 
ค. น้ าหนักของถ่านอัดแท่งแต่ละสูตร 
ง. อัตราส่วนของวัสดุเหลือใช้กับถ่านทั่วไป 

1.00  

11. ข้อใดคือเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี 
ก. ปริมาตรน้ า 
ข. เทอร์โมมิเตอร์ 
ค. ถ่านอัดแท่ง 4 ชนิด 
ง. น้ าหนักของถ่านอัดแท่ง 

1.00  

12. ในการเก็บข้อมูลจากการวิจัย ผู้ วิจัยใช้การ
บันทึกอุณหภูมิของน้ าท่ีเปลี่ยนไปในแต่ละนาที หาก
ผู้วิจัยต้องการน าเสนอข้อมูลที่เก็บได้ด้วยแผนภูมิ 
ควรใช้แผนภูมิชนิดใดจึงจะเหมาะสมที่สุด 

ก. แผนภูมิรูปภาพ 
ข. แผนภูมิรูปวงกลม 
ค. กราฟแท่งเชิงซ้อน 
ง. กราฟเส้น 

1.00  

ก าหนดให้ใช้ข้อความด้านล่างตอบค าถามข้อ 11 – 13 

โครงการวิจัย: ถ่านอัดแท่งจากเศษวัสดุธรรมชาติเหลือใช้ 

โครงการถ่านอัดแท่งน้ีได้ศึกษาการน าเศษวัสดุเหลือใช้ ท่ีมีค่าพลังงานความร้อนมาเป็นส่วนผสมถ่าน ได้แก่ 
กากถ่ัวเหลือง กากมะพร้าว และร าข้าว มาผสมกับผงถ่านทั่วไปในอัตราส่วนที่เท่ากัน แล้วน าถ่านอัดแท่งที่ได้ในแต่
ละสูตร น้ าหนักสูตรละ 10 กรัม มาทดสอบเพ่ือหาค่าพลังงานความร้อน โดยวิธีการต้มน้ าปริมาตร 100 ลบ.ซม. 
แล้ววัดอุณหภูมิน้ าท่ีเปลี่ยนไป โดยทดลอง 4 แบบ พบว่าถ่านธรรมดามีพลังงานความร้อน 4,830 จูล ถ่านธรรมดา
ผสมกากถ่ัวเหลืองอัดแท่ง มีพลังงานความร้อน 6,720 จูล ถ่านธรรมดาผสมกากมะพร้าวมีพลังงานความร้อน 5,250 
จูล และถ่าน ธรรมดาผสมร าข้าวอัดแท่ง มีพลังงานความร้อน 7,980 จูล  

 
ที่มา: เกียรติศักด์ิ คนไว, เฉลิมพล กวางแก้ว และ ศิวเนตร  พุทธบัตร.ถ่านอัดแท่งจากเศษวัสดุธรรมชาติเหลือใช้.
โครงการวิจัย กองวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า.2555. 
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หมายเหตุ  
1. สัญลักษณ์ * หมายถึง ปรับข้อค าถาม และ/หรือ ตัวลวงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
2. ตัวหนาส าหรับตัวเลือกของข้อค าถามในตัวบ่งชี้ที่ 16 คือ ค าตอบที่ถูกต้อง 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม ค่า IOC หมายเหตุ 

 

13. จากข้อความข้างต้น ข้อใดสรุปถูกต้องที่สุด 
(1) ถ่านผสมร าข้าวให้พลังงานความร้อน

สูงสุด 
(2) ถ่านอัดแท่งจากเศษวัสดุเหลือใช้มี

ประสิทธิภาพดีกว่าถ่านธรรมดา 
(3) ตัวแปรอิสระของการวิจัยครั้งน้ี คือ ถ่าน

อัดแท่งจากเศษวัสดุธรรมชาติเหลือใช้ 
ก. ข้อ (1) และ (2) 
ข. ข้อ (1) และ (3) 
ค. ข้อ (2) และ (3) 
ง. ข้อ (1), (2) และ (3) 

1.00  
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยด้วยโปรแกรม TAP 

 
TITLE: Research 
COMMENT: my thesis 

*************************************************************************** 

Examinee Analysis 

*************************************************************************** 

 

       Set  ~68% C.I.   ~95% C.I.  

ID  Score Percent Grade  (Raw Score) (Raw Score) 

--- ----- ------- ----- ------------- ------------- 

01   3 23.08%    ( 1.4-  4.6)  ( 0.0-  6.1)  

02   5 38.46%    ( 3.4-  6.6)  ( 1.9-  8.1)  

03  10 76.92%    ( 8.4- 11.6)  ( 6.9- 13.0)  

04  11 84.62%    ( 9.4- 12.6)  ( 7.9- 13.0)  

05   7 53.85%    ( 5.4-  8.6)  ( 3.9- 10.1)  

06  11 84.62%    ( 9.4- 12.6)  ( 7.9- 13.0)  

07   2 15.38%    ( 0.4-  3.6)  ( 0.0-  5.1)  

08   9 69.23%    ( 7.4- 10.6)  ( 5.9- 12.1)  

09   9 69.23%    ( 7.4- 10.6)  ( 5.9- 12.1)  

10   3 23.08%    ( 1.4-  4.6)  ( 0.0-  6.1)  

11  10 76.92%    ( 8.4- 11.6)  ( 6.9- 13.0)  

12   8 61.54%    ( 6.4-  9.6)  ( 4.9- 11.1)  

13   6 46.15%    ( 4.4-  7.6)  ( 2.9-  9.1)  

14   8 61.54%    ( 6.4-  9.6)  ( 4.9- 11.1)  

15  10 76.92%    ( 8.4- 11.6)  ( 6.9- 13.0)  

16   8 61.54%    ( 6.4-  9.6)  ( 4.9- 11.1)  

17   9 69.23%    ( 7.4- 10.6)  ( 5.9- 12.1)  

18   7 53.85%    ( 5.4-  8.6)  ( 3.9- 10.1)  

19   5 38.46%    ( 3.4-  6.6)  ( 1.9-  8.1)  

20   7 53.85%    ( 5.4-  8.6)  ( 3.9- 10.1)  

21   7 53.85%    ( 5.4-  8.6)  ( 3.9- 10.1)  

22   6 46.15%    ( 4.4-  7.6)  ( 2.9-  9.1)  

23   4 30.77%    ( 2.4-  5.6)  ( 0.9-  7.1)  

24   8 61.54%    ( 6.4-  9.6)  ( 4.9- 11.1)  

25   5 38.46%    ( 3.4-  6.6)  ( 1.9-  8.1)  

26   2 15.38%    ( 0.4-  3.6)  ( 0.0-  5.1)  

27   1  7.69%    ( 0.0-  2.6)  ( 0.0-  4.1)  

28   1  7.69%    ( 0.0-  2.6)  ( 0.0-  4.1)  

29  13  100.00%    (11.4- 13.0)  ( 9.9- 13.0)  

30  11 84.62%    ( 9.4- 12.6)  ( 7.9- 13.0)  

31  12 92.31%    (10.4- 13.0)  ( 8.9- 13.0)  

32  13  100.00%    (11.4- 13.0)  ( 9.9- 13.0)  

33  10 76.92%    ( 8.4- 11.6)  ( 6.9- 13.0)  

34   9 69.23%    ( 7.4- 10.6)  ( 5.9- 12.1)  

35   4 30.77%    ( 2.4-  5.6)  ( 0.9-  7.1)  

36  11 84.62%    ( 9.4- 12.6)  ( 7.9- 13.0)  

37   6 46.15%    ( 4.4-  7.6)  ( 2.9-  9.1)  

38   3 23.08%    ( 1.4-  4.6)  ( 0.0-  6.1)  

39   6 46.15%    ( 4.4-  7.6)  ( 2.9-  9.1)  

40   4 30.77%    ( 2.4-  5.6)  ( 0.9-  7.1)  

41   8 61.54%    ( 6.4-  9.6)  ( 4.9- 11.1)  

42   9 69.23%    ( 7.4- 10.6)  ( 5.9- 12.1)  

43   7 53.85%    ( 5.4-  8.6)  ( 3.9- 10.1)  

44   7 53.85%    ( 5.4-  8.6)  ( 3.9- 10.1)  

45   4 30.77%    ( 2.4-  5.6)  ( 0.9-  7.1)  

46  10 76.92%    ( 8.4- 11.6)  ( 6.9- 13.0)  

47   9 69.23%    ( 7.4- 10.6)  ( 5.9- 12.1)  

48   2 15.38%    ( 0.4-  3.6)  ( 0.0-  5.1)  

49   3 23.08%    ( 1.4-  4.6)  ( 0.0-  6.1)  

50   9 69.23%    ( 7.4- 10.6)  ( 5.9- 12.1)  
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========================================================================== 

These results have not been sorted (see data editor) 

========================================================================== 

 

Number of Examinees = 50 

Minimum Score   = 1.000 = 7.7% 

Maximum Score   = 13.000 = 100.0% 

Median Score    = 7.000 = 53.8% 

Mean Score    = 7.040 = 54.2% 

Standard Deviation  = 3.168 

Variance    = 10.038 

Skewness    = -0.157 

Kurtosis    = -0.883 

 

========= 

Bar Graph 

========= 

Score  Count  Graph (each @ represents 1 case) 

-------  -----  -------------------------------- 

  1.00  2 @@ 

  2.00  3 @@@ 

  3.00  4 @@@@ 

  4.00  4 @@@@ 

  5.00  3 @@@ 

  6.00  4 @@@@ 

  7.00  6 @@@@@@ 

  8.00  5 @@@@@ 

  9.00  7 @@@@@@@ 

 10.00  5 @@@@@ 

 11.00  4 @@@@ 

 12.00  1 @ 

 13.00  2 @@ 

 

 

===================== 

Stem-and-Leaf Display 

===================== 

 

Stem Leaves (width=10) 

---- ----------------- 

  0 . 1122233334444 

  0 . 5556666777777888889999999 

  1 . 000001111233 
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TITLE: Research 

COMMENT: my thesis 

*************************************************************************** 

Item and Test Analysis 

*************************************************************************** 

 

    Number  Item Disc. # Correct  # Correct  Point Adjusted 

Item  Correct Diff.  Index  in High Grp in Low Grp  Biserial Pt. Bis. 

------- ------- ------ ------ ----------- ----------- -------- -------- 

Item 01  20 0.400 0.664 15 (0.79)  2 (0.13) 0.557  0.436 

Item 02  26 0.520 0.309 13 (0.68)  6 (0.38) 0.252  0.097 

Item 03  30 0.600 0.592 16 (0.84)  4 (0.25) 0.551  0.430 

Item 04  28 0.560 0.487 14 (0.74)  4 (0.25) 0.482  0.348 

Item 05  21 0.420 0.549 14 (0.74)  3 (0.19) 0.501  0.370 

Item 06  24 0.480 0.664 15 (0.79)  2 (0.13) 0.594  0.477 

Item 07  28 0.560 0.257 12 (0.63)  6 (0.38) 0.278  0.126 

Item 08  31 0.620 0.655 16 (0.84)  3 (0.19) 0.634  0.528 

Item 09  20 0.400 0.664 15 (0.79)  2 (0.13) 0.570  0.451 

Item 10  18 0.360 0.411  9 (0.47)  1 (0.06) 0.359  0.217 

Item 11  37 0.740 0.572 18 (0.95)  6 (0.38) 0.612  0.514 

Item 12  37 0.740 0.563 19 (1.00)  7 (0.44) 0.583  0.480 

Item 13  32 0.640 0.688 19 (1.00)  5 (0.31) 0.614  0.506 

========================================================================== 

These results have been sorted by item number 

========================================================================== 

 

Number of Items     = 13 

Mean Item Difficulty  = 0.542 

Mean Item Discrimination  = 0.544 

Mean Point Biserial   = 0.507 

KR20 (Alpha)      = 0.756 

KR21        = 0.735 

SEM (from KR20)     = 1.566 

High Grp Min Score (n=19) = 9.000 

Low Grp Max Score (n=16)  = 5.000 

 

Minimum Item Diff. =  0.360, Maximum Item Diff. = 0.740 

Minimum Disc. Index  =  0.257, Maximum Disc. Index  = 0.688 

Minimum Pt. Biserial =  0.252, Maximum Pt. Biserial = 0.634 

 

To obtain a Reliability of .80, the test must be 1.29 times longer, 

  for a total of 17 items of similar quality to those in the test now. 

 

To obtain a Reliability of .90, the test must be 2.91 times longer, 

  for a total of 38 items of similar quality to those in the test now. 

 

*************************************************************************** 

Additional Item Analysis 

*************************************************************************** 

 

   Scale Mean  Scale SD  KR20   SEM      Adjusted 

   if Item   if Item if Item  if Item  Biserial  Biserial 

Item   Deleted   Deleted Deleted  Deleted  Correl. Correl.  

-------  ----------  --------  -------  -------  --------  -------- 

Item 01   6.640  2.924  0.734  1.508   0.706   0.552 

Item 02   6.520  3.081  0.770+ 1.476   0.316   0.122 

Item 03   6.440  2.927  0.735  1.507   0.699   0.545 

Item 04   6.480  2.961  0.744  1.499   0.606   0.438 

Item 05   6.620  2.952  0.741  1.502   0.632   0.468 

Item 06   6.560  2.899  0.729  1.509   0.745   0.598 

Item 07   6.480  3.068  0.767+ 1.479   0.350   0.158 

Item 08   6.420  2.885  0.724  1.516   0.808   0.673 

Item 09   6.640  2.917  0.732  1.509   0.722   0.571 

Item 10   6.680  3.029  0.757+ 1.492   0.460   0.278 
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Item 11   6.300  2.921  0.727  1.526   0.828   0.695 

Item 12   6.300  2.934  0.731  1.523   0.789   0.649 

Item 13   6.400  2.898  0.726  1.516   0.788   0.649 

========================================================================== 

+ indicates that KR20 (0.756) improves if the item is removed 

 

Mean Biserial Correlation = 0.650 

Minimum Biserial Corr.  = 0.316 

Maximum Biserial Corr.  = 0.828 

 

 

 

*************************************************************************** 

Answer Key Analysis 

*************************************************************************** 

================================== 

Bar Chart for Correct Answer Usage 

================================== 

 

Answer Key  Count  Graph (each @ represents 1 case) 

----------  -----  -------------------------------- 

Option 1/A   5 @@@@@ 

Option 2/B   2 @@ 

Option 3/C   3 @@@ 

Option 4/D   3 @@@ 

 

 

===================================== 

Bar Chart for Number of Options Usage 

===================================== 

 

# Options  Count  Graph (each @ represents 1 case) 

---------  -----  -------------------------------- 

2 Options   0  

3 Options   0  

4 Options  13 @@@@@@@@@@@@@ 

 

 

************************************************************ 

Item Included, Answer Key, Additional Correct Options 

************************************************************ 

=============== 

ITEMS INCLUDED: 

=============== 

 1,  2,  3,  4,  5,  6,  7,  8,  9, 10, 11, 12, 13 

 

=============== 

ITEMS EXCLUDED: 

=============== 

No Items were EXCLUDED from the analysis 

 

============================ 

CORRECT ANSWERS (Item#-Key): 

============================ 

  # 1-3  # 2-3  # 3-1  # 4-3  # 5-1  # 6-4  # 7-2  # 8-2  # 9-1  #10-1 

  #11-1  #12-4  #13-4 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย: แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
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รหัส  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เรียน นักเรียนทหาร 

 ด้วยดิฉัน เรืออากาศโทหญิง อังคณา  จรรยา นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัย
วิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร: การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัด
ตามเหล่าทัพ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลไปสร้างและพัฒนาโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
โดยขณะน้ีอยู่ในช่วงการเก็บรวบรวมข้อมูล จึงขอความกรุณาจากนักเรียนทหารทุกท่านในการตอบแบบวัด
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารฉบับน้ีตามความเป็นจริงและตอบให้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้
จะเก็บเป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบ เน่ืองจากผู้วิจัยจะวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่าน้ัน  

แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารฉบับน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือขอรายละเอียดเกี่ยวกับตัวท่าน โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ 
ตอนที่ 2  แบบวัดคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
ตอนที่ 3   แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยทั่วไป 
ตอนที่ 4 แบบวัดความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
ตอนที่ 5 แบบสอบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณนักเรียนทหารทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารฉบับน้ี เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

       เรืออากาศโทหญิง อังคณา  จรรยา 
                            ผู้วิจัย 
 
 

แบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน 

1. สถานศึกษา 
  (1) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า   
  (3) โรงเรียนนายเรือ         

 (2) โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 

2. ชั้นปีที่ศึกษา  

  (1) ชั้นปี 1   
  (3) ชั้นปี 3   

 (2) ชั้นปี 2   
 (4) ชั้นปี 4   

3. สาขาท่ีศึกษา  

  (1) สายวิศวกรรมศาสตร์   
  (3) สายสังคมศาสตร์   

 (2) สายวิทยาศาสตร์   

ค าชี้แจงต่อไปน้ีใช้ตอบแบบวัดตอนที่ 2 - 4 

ขอให้นักเรียนทหารพิจารณาข้อรายการในแต่ละข้อต่อไปน้ี ว่านักเรียนมีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ
ความสามารถตรงตามข้อรายการน้ันๆ อยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย   ล้อมรอบตัวเลขในช่อง
ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน โดยตัวเลขแต่ละระดับ มีความหมายดังน้ี 

1 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการน้ันๆ “น้อยที่สุด” 

2 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการน้ันๆ “น้อย” 

3 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการน้ันๆ “ปานกลาง” 

4 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการน้ันๆ “มาก” 

5 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น หรือ ความสามารถตรงกับข้อรายการน้ันๆ “มากท่ีสุด” 

ตัวอย่าง  

ข้อรายการ 
พฤติกรรม/ความคิดเห็น/

ความสามารถ 
1 2 3 4 5 

a. ฉันชอบท างานกลุ่ม 1  2 3 4 5 
จากตาราง หมายความว่า ฉันชอบท างานกลุ่มในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 

  

ตอนที่ 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ 
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ข้อรายการ 
พฤติกรรม/ความคิดเห็น/

ความสามารถ 
1 2 3 4 5 

1.เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันประเมินตนเองได้ว่า มีความรู้ความสามารถในการท างานน้ัน
หรือไม่ 

1  2 3 4 5 

2. ฉันรู้ตัวว่าตนเองเหมาะสมกับงานลักษณะใด 1  2 3 4 5 
3. เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันสามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนเองได้ 1  2 3 4 5 
4. เมื่อมีการอภิปรายงาน ฉันจะไม่แสดงความคิด หากไม่รู้จรงิในเรื่องน้ันๆ 1  2 3 4 5 
5. หากอาจารย์สอบหมายงานวิจัยที่เกินความสามารถของฉัน ฉันสามารถประมาณ
ความสามารถของตนกับงานน้ันๆได้ 

1  2 3 4 5 

6. ถ้าอาจารย์มอบหมายให้ฉันสรุปบทความ ฉันจะพยายามท าอย่างเต็มที่ให้เสร็จ 1  2 3 4 5 
7. ฉันต้ังใจอ่านและสรุปบทความท่ีได้รับมอบหมาย แม้จะเป็นบทความต่างประเทศที่ยาก 1  2 3 4 5 
8. ฉันไม่เคยปล่อยปละละเลยหรือทิ้งงาน หากฉันยังท างานที่ได้รับมอบหมายไม่เสร็จ 1  2 3 4 5 
9. เมื่อพบกับอุปสรรคในการท างาน ฉันมักจะอดทนท าต่อไปไม่ย่อท้อ 1  2 3 4 5 
10. หากมีข้อผิดพลาดในการท างาน ฉันจะแก้ไขข้อผิดพลาดให้ได้ แม้ต้องท างานน้ันซ้ ากัน
หลายครั้ง 

1  2 3 4 5 

11. เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันรับผิดชอบด าเนินการให้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 1  2 3 4 5 
12. ฉันยอมรับผลของการท างานที่ท าลงไป แม้ว่าผลน้ันจะดีหรือไม่ก็ตาม 1  2 3 4 5 
13. หากงานที่ฉันท ายังดีไม่เพียงพอ ฉันจะพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 1  2 3 4 5 
14. ฉันยินดีสละเวลาส่วนตัวเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง 1  2 3 4 5 
15. ฉันทุ่มเทพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 1  2 3 4 5 
16. ฉันเคารพข้อตกลงของส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 1  2 3 4 5 
17. ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเครง่ครัด 1  2 3 4 5 
18. ฉันตักเตือนเพ่ือนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ 1  2 3 4 5 
19. เมื่อมีผู้ชักชวนให้ฉันฝ่าฝืนระเบียบ ฉันสามารถบังคับตนให้ไม่ปฏิบัติตามค าชักชวนได้ 1  2 3 4 5 
20. ฉันแยกแยะได้ว่าสิ่งใดควรท าและสิ่งใดไม่ควรท า 1  2 3 4 5 
21. เมื่อความคิดของฉันไม่ตรงกับความคิดของคนอื่น  ฉันจะเปิดเผยตนหากฉันมั่นใจว่า
ความคิดของฉันถูกต้อง 

1  2 3 4 5 

22. ฉันยินดีรับค าวิจารณ์ของผู้อื่นหากค าวิจารณ์น้ันมีเหตุผล  1  2 3 4 5 
23. ฉันกล้าแสดงออก เมื่อต้องท าในสิ่งที่ถูกต้อง 1  2 3 4 5 
24. หากฉันท าสิ่งใดผิดพลาด ฉันก็กล้าท่ีจะยอมรับความผิดน้ัน 1  2 3 4 5 

  

ตอนที่ 2  แบบวัดคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย 
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ข้อรายการ 
พฤติกรรม/ความคิดเห็น/

ความสามารถ 
1 2 3 4 5 

25. ฉันพร้อมปรับปรุงแก้ไขงานของฉัน หากมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึน 1  2 3 4 5 
26. ฉันยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในการท างานร่วมกัน 1  2 3 4 5 
27. ฉันเคารพการตัดสินใจของเพ่ือนร่วมงาน 1  2 3 4 5 
28. หากต้องท างานกลุ่ม ฉันจะไม่น างานกลุ่มมาท าเพียงคนเดียว 1  2 3 4 5 
29. ในกิจกรรมที่ต้องแลกเปลี่ยนความคิด ฉันคิดว่าความคิดของทุกคนส าคัญ 1  2 3 4 5 
30. เมื่อต้องระดมสมอง ฉันมักจะเป็นผู้น าของกลุ่มในการรวบรวมความคิดของสมาชิกในกลุ่ม
เพ่ือปฏิบัติสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

1  2 3 4 5 

 
 
 
 
 

ข้อรายการ 
พฤติกรรม/ความคิดเห็น/

ความสามารถ 
1 2 3 4 5 

1. เมื่อโรงเรียนมีการจัดแสดงเทคโนโลยีหรือโครงงานวิจยัใหม่ๆ ฉันมักจะเข้าร่วมเพ่ือเรียนรู้
สิ่งเหล่าน้ัน 

1  2 3 4 5 

2. เมื่อฉันได้พบเจอกับสิ่งที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน ฉันจะเกิดข้อสงสัยในสิ่งน้ันๆ 1  2 3 4 5 
3. ฉันไม่ละเลยท่ีจะสังเกตสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัว 1  2 3 4 5 
4. ฉันมักจะซักถามข้อสงสัยเสมอ เมื่อมีโอกาส 1  2 3 4 5 
5. หากฉันพบข้อสงสัยในเรื่องใดๆ ฉันจะต้องค้นคว้าหาค าตอบให้ได้ 1  2 3 4 5 
6. ในการท างานต่างๆ แม้ว่าผลงานของเพ่ือนจะดีกว่าของฉัน ฉันก็จะไม่เปลี่ยนแปลงผลที่ฉัน
ค้นพบ 

1  2 3 4 5 

7. เมื่อได้รับมอบหมายงานใดๆ ฉันไม่คัดลอกผลงานของคนอื่น 1  2 3 4 5 
8. หากอาจารย์ให้เขียนเรียงความในหัวข้อที่ก าหนดฉันลงมือท าด้วยตนเอง 1  2 3 4 5 
9. เมื่อต้องอ้างอิงผลงานของคนอื่น จะอ้างอิงแหลง่ที่มาเสมอ 1  2 3 4 5 
10. ฉันรายงานผลการค้นคว้าตามข้อเท็จจริงที่ค้นพบ 1  2 3 4 5 
11. ฉันยินดีรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 1  2 3 4 5 
12. ฉันยินดีสร้างความเข้าใจในงาน เพ่ือให้เกิดผลงานที่ดี 1  2 3 4 5 
13. ฉันเปิดใจยอมรับค าวิจารณ์ของผู้อื่น แม้ว่าค าวิจารณ์น้ันจะเป็นค าติมากกว่าค าชม 1  2 3 4 5 
14. ฉันพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการกับทุกคน แม้ว่าคนน้ันๆ จะไม่ใช่นักวิชาการ
หรืออาจารย์ก็ตาม 

1  2 3 4 5 

15. ฉันยินดีรับฟังความคิดเห็นของทุกคน แม้ว่าฉันจะไม่ชอบคนน้ันๆ  1  2 3 4 5 
  

ตอนที่ 3  แบบวัดคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย 
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ข้อรายการ 
พฤติกรรม/ความคิดเห็น/

ความสามารถ 
1 2 3 4 5 

16. ฉันสามารถสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง 1  2 3 4 5 
17. ฉันเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมที่มีกับความคิดใหม่เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ได้ 1  2 3 4 5 
18. ผลงานที่ฉันท า มักเป็นสิ่งแปลกใหม่และแตกต่างจากเดิม 1  2 3 4 5 
19. เมื่ออาจารย์มอบหมายให้น าเสนองาน ฉันออกแบบการน าเสนองานได้แปลกใหม่น่าสนใจ
เสมอ 

1  2 3 4 5 

20. หากพบเจอปัญหา ฉันสามารถคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆได้ 1  2 3 4 5 
21. เมื่อได้รับฟังข่าวสาร ฉันพิจารณาข้อมูลอย่างมีหลักการ 1  2 3 4 5 
22. ฉันจะเชื่อสิ่งต่างๆ หากมีเหตุผลหรือข้อมูลสนับสนุนในเรื่องน้ันๆ 1  2 3 4 5 
23. เมื่อได้รับความรู้ใหม่ ฉันจะไม่เชื่อในทันที หากยังไม่ได้ไตร่ตรองข้อมูลน้ันๆ 1  2 3 4 5 
24. ฉันไม่บอกต่อความรู้ใหม่ หากแหล่งข้อมูลที่ได้มาน้ันไม่น่าเชื่อถือ 1  2 3 4 5 
25. หากมีประเด็นที่ฉันต้องแสดงความคิดเห็น ฉันมักจะมีเหตุผลรองรับหรือสนับสนุน
ความคิดน้ันเสมอ 

1  2 3 4 5 

 
 
 
 
 

ข้อรายการ 
พฤติกรรม/ความคิดเห็น/

ความสามารถ 
1 2 3 4 5 

1. เมื่อต้องเขียนรายงานส่งอาจารย์ ฉันเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสม  1  2 3 4 5 
2. ฉันเลือกใช้ถ้อยค าได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 1  2 3 4 5 
3. ฉันสามารถถ่ายทอดความคิดของฉัน ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย 1  2 3 4 5 
4. ฉันสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจสิ่งที่ฉันต้องการจะสื่อได้อย่างชัดเจน 1  2 3 4 5 
5. เมื่อมีการรายงานหน้าชั้นเรียน ฉันมักได้รับค าชมจากอาจารย์และเพ่ือนเสมอ 1  2 3 4 5 
6. เมื่อประสบปัญหาในการท างาน ฉันแก้ปัญหาเหล่าน้ันได้ 1  2 3 4 5 
7. ฉันแบ่งเวลาในการท างานได้อย่างดี 1  2 3 4 5 
8. เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันวางแผนก่อนท างานเสมอ 1  2 3 4 5 
9. ฉันสามารถปฏิบัติตามแผนการท างานที่ได้ก าหนดไว้ 1  2 3 4 5 
10.  ฉันท างานส าเร็จโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าเสมอ 1  2 3 4 5 
  

ตอนที่ 4  แบบวัดความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
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ข้อรายการ 
พฤติกรรม/ความคิดเห็น/

ความสามารถ 
1 2 3 4 5 

11. เมื่ออาจารย์มอบหมายให้ค้นคว้า ฉันเลือกวิธีการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสม 1  2 3 4 5 
12. เมื่ออาจารย์มอบหมายให้ค้นคว้า ฉันสามารถค้นคว้าหาค าตอบได้อย่างถูกต้อง 1  2 3 4 5 
13. ฉันสามารถสรุปประเด็นส าคัญของสิ่งที่เรียนรู้ได้ 1  2 3 4 5 
14. ฉันบอกได้ว่าสารสนเทศที่ศึกษามาน้ัน มีความน่าเชื่อถือหรือไม่ 1  2 3 4 5 
15. ฉันใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพ่ือการท างานได้เป็นอย่างดี 1  2 3 4 5 
16. ฉันรู้ตัวเองว่ามีความสามารถในสาขาที่เรียนอยู่ในระดับใด 1  2 3 4 5 
17. ฉันเชื่อมั่นว่าฉันมีความรู้ในสาขาวิชาท่ีก าลังศึกษาอยู่ 1  2 3 4 5 
18. เมื่อประสบปัญหาต่อวิชาเอกท่ีศึกษา ฉันท าทุกทางเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ันๆ  1  2 3 4 5 
19. ฉันมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตัวเอง 1  2 3 4 5 
20. เมื่อเพ่ือนสงสัยในเน้ือหาวิชาเอกท่ีฉันเรียน ฉันสามารถอธิบายเพ่ือตอบค าถามน้ันๆได้ 1  2 3 4 5 
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ค าชี้แจง ขอให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ล้อมรอบตัวเลือก ก, ข, ค หรือ ง ท่ีถูกต้องที่สุด 

1. นักวิจัยควรเขียนปัญหาวิจัยอย่างไร จึงจะถูกต้อง
ตามแบบแผน 

ก. เขียนปัญหาวิจัยโดยแสดงข้อความท่ีสะท้อน
คุณค่า 

ข. เขียนปัญหาวิจัยโดยแสดงข้อความท่ีสะท้อน
ความคิดเห็น 

ค. เขียนปัญหาวิจัยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปร หรือแสดงความเกี่ยวข้องระหว่างประเด็น
ที่ศึกษา 

ง. เขียนปัญหาวิจัยแสดงค าอธิบายความหมาย
ของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

2. การคาดคะเนค าตอบของการวิจัยตรงกับข้อใด 
ก. ภูมิหลังและที่มาของปัญหา 
ข. วัตถุประสงค์การวิจัย 
ค. สมมติฐานการวิจัย 
ง. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

 

3. ข้อใดเรียงข้ันตอนการด าเนินการวิจัยได้ถูกต้อง 
ก. ก าหนดปัญหา > ก าหนดสมมติฐาน > 

ออกแบบการวิจัย > เก็บข้อมูล > วิเคราะห์
ข้อมูล >  
สรุปผล > เขียนรายงาน 

ข. ก าหนดสมมติฐาน > ก าหนดปัญหา > 
ออกแบบการวิจัย > เก็บข้อมูล > วิเคราะห์
ข้อมูล >  
เขียนรายงาน > สรุปผล 

ค. ก าหนดปัญหา > ก าหนดสมมติฐาน > 
ออกแบบการวิจัย > เก็บข้อมูล > วิเคราะห์
ข้อมูล >  
เขียนรายงาน > สรุปผล  

ง. ออกแบบการวิจัย > ก าหนดสมมติฐาน >  
ก าหนดปัญหา > เก็บข้อมูล > วิเคราะห์ข้อมูล 
> สรุปผล > เขียนรายงาน 

4.  ในการน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ไม่ควรน าเสนอ
ข้อมูลอย่างไร  

ก. การน าเสนอผลการวิจัยควรแยกเป็นข้ันตอน
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

ข. ใช้ตารางน าเสนอข้อมูลตัวเลข และแปล
ความหมายของผลที่ได้ 

ค. เพ่ิมความคิดเห็นของตนไปในการน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ง. ข้อ ก,ข และ ค เหมาะสมกับการน าเสนอ
ผลการวิจัยทุกข้อ 

  

ตอนที่ 5 แบบสอบวัดความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 
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ก าหนดให้ใช้บทคัดย่องานวิจัยด้านล่างตอบค าถามข้อ 5 - 9 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการใช้ภาษาไทยของพนักงานสอบสวน และ
เพ่ือศึกษาปัญหาในการใช้ภาษาไทยของพนักงานสอบสวน ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานสอบสวน 
ระดับสัญญาบัตร 1-ระดับสัญญาบัตร 3 สังกัดสถานีต ารวจนครบาล 1-9 ในปี พ.ศ.2555 ซึ่งมีทั้งหมด 88 สถานี 
จ านวน 885 นาย ผู้วิจัยจึงได้มาค านวณหาค่าของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Yamane ขนาดประชากรที่ 1,000 
คน ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 286 นาย น ามาค านวณเปรียบเทียบกับจ านวนประชากรจริง 
คือ 885 นาย ได้กลุ่มตัวอย่างที่จะท าการศึกษาจ านวน 268 นาย ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
280 คน เพ่ือป้องกันการขาดหายของข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลมาสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชนชั้นในข้ันตอนแรก แล้วน ามา
สุ่มตัวอย่างอย่างง่ายอีกครั้งหน่ึง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ
จ าเป็นที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาข้ึนเอง จ านวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า โดยใช้วิธีของ Likert มีค่า
ความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 ก าหนดช่วงระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลเฉพาะประชากรที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
ในช่วงเดือน ต.ค.54 - มี.ค.55 โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ 1 เดือน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ค่าร้อยละ และค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญ (PNlb) 

ที่มา: ภัทราภรณ์  จฬูะปิตะ ,พันต ารวจโทหญิง.ความต้องการจ าเป็นในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสอบสวน.
วารสารวิชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (4): 62-76, 2556. 

5. การวิจัยข้างต้นใช้การวิจัยรูปแบบใด 
ก. การวิจัยเชิงส ารวจ 
ข. การวิจัยเชิงทดลอง 
ค. การวิจัยแบบกรณีศึกษา 
ง. การวิจัยเชิงประวัติศาสตร ์

6. ข้อใดคือตัวแปรตามในการวิจัยครั้งน้ี 
ก. พนักงานสอบสวน 
ข. ปัญหาในการใช้ภาษาไทย 
ค. ความต้องการจ าเป็นในการใช้ภาษาไทย 
ง. ข้อ ข. และ ค. 

7. กลุ่มตัวอย่างที่ผู้ วิจัยใช้ในการวิจัย คือพนักงาน
สอบสวน ระดับสัญญาบัตร 1-3 สังกัดนครบาล 1-9 พ.ศ.
2555 จ านวนกี่นาย 

ก. 268 
ข. 280 
ค. 855 
ง. 1,000 

 

8. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งน้ี 

ก. เป็นมาตรประมาณค่า  
ข. มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
ค. ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาข้ึนเอง 
ง. เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความ

ต้องการจ าเป็น 
9. จากการวิจัย พบว่า “ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
280 คน ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
150 คน คิดเป็นร้อยละ 54 และจากสถาบันอื่น จ านวน 
130 คน คิดเป็นร้อยละ 46” จากข้อความดังกล่าว 
ผู้วิจัยใช้สถิติชนิดใดในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ก. การแจกแจงความถ่ี 
ข. การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ค. การวัดการกระจาย 
ง. การวัดความสัมพันธ์ 
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ก าหนดให้ใช้ข้อความด้านล่างตอบค าถามข้อ 10 – 13 

โครงการวิจัย: ถ่านอัดแท่งจากเศษวัสดุธรรมชาติเหลือใช ้

โครงการถ่านอัดแท่งน้ีได้ศึกษาการน าเศษวัสดุเหลือใช้ ท่ีมีค่าพลังงานความร้อนมาเป็นส่วนผสมถ่าน ได้แก่ 
กากถ่ัวเหลือง กากมะพร้าว และร าข้าว มาผสมกับผงถ่านทั่วไปในอัตราส่วนที่เท่ากัน แล้วน าถ่านอัดแท่งที่ได้ในแต่
ละสูตร น้ าหนักสูตรละ 10 กรัม มาทดสอบเพ่ือหาค่าพลังงานความร้อน โดยวิธีการต้มน้ าปริมาตร 100 ลบ.ซม. แล้ว
วัดอุณหภูมิน้ าท่ีเปลี่ยนไป โดยทดลอง 4 แบบ พบว่าถ่านธรรมดามีพลังงานความร้อน 4,830 จูล ถ่านธรรมดาผสม
กากถ่ัวเหลืองอัดแท่ง มีพลังงานความร้อน 6,720 จูล ถ่านธรรมดาผสมกากมะพร้าวมีพลังงานความร้อน 5,250 จูล 
และถ่าน ธรรมดาผสมร าข้าวอัดแท่ง มีพลังงานความร้อน 7,980 จูล  

ที่มา: เกียรติศักด์ิ คนไว , เฉลิมพล กวางแก้ว และ ศิวเนตร  พุทธบัตร.ถ่านอัดแท่งจากเศษวัสดุธรรมชาติเหลือใช้.
โครงการวิจัย กองวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า.2555. 

10. จากการออกแบบการทดลองดังกล่าว สิ่งใดไม่ใช่ ตัว
แปรควบคุมที่ใช้ในการทดลองครัง้น้ี 
ก. พลังงานความร้อน 
ข. ปริมาตรน้ า 
ค. น้ าหนักของถ่านอัดแท่งแต่ละสูตร 
ง. อัตราส่วนของวัสดุเหลือใช้กับถ่านทั่วไป 

11. ข้อใดคือเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี 
ก. ปริมาตรน้ า 
ก. เทอร์โมมิเตอร์ 
ข. ถ่านอัดแท่ง 4 ชนิด 
ค. น้ าหนักของถ่านอัดแท่ง 

 

12. ในการเก็บข้อมูลจากการวิจัย ผู้ วิจัยใช้การ
บันทึกอุณหภูมิของน้ าท่ีเปลี่ยนไปในแต่ละนาที หาก
ผู้วิจัยต้องการน าเสนอข้อมูลที่เก็บได้ด้วยแผนภูมิ 
ควรใช้แผนภูมิชนิดใดจึงจะเหมาะสมที่สุด 

ก. แผนภูมิรูปภาพ 
ข. แผนภูมิรูปวงกลม 
ค. กราฟแท่งเชิงซ้อน 
ง. กราฟเส้น 

13. จากข้อความข้างต้น ข้อใดสรุปถูกต้องที่สุด 
(1) ถ่านผสมร าข้าวให้พลังงานความร้อนสูงสุด 
(2 )  ถ่านอัดแท่ งจาก เศษ วัส ดุ เหลื อใช้ มี

ประสิทธิภาพดีกว่าถ่านธรรมดา 
(3) ตัวแปรอิสระของการวิจัยครั้งน้ี คือ ถ่าน

อัดแท่งจากเศษวัสดุธรรมชาติเหลือใช้ 
ก. ข้อ (1) และ (2) 
ข. ข้อ (1) และ (3) 
ค. ข้อ (2) และ (3) 
ง. ข้อ (1), (2) และ (3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการตอบ 
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                                DATE:  4/ 22/2014 

                                  TIME: 22:54 

 

 

                                L I S R E L  8.71 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2004  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\Administrator\Desktop\บทที่ 4 รันอนัใหม่ค่ะ\Final\CFA\CFA.Spl: 
 

 CFA 

 DA NI=16 NO=810 MA=CM 

 LA 

 AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 

 CM 

 1.000 

 0.752 1.000 

 0.704 0.770  1.000 

 0.710 0.735  0.790 1.000 

 0.764 0.742  0.783 0.786 1.000 

 0.680 0.799  0.817 0.758 0.764 1.000 

 0.428 0.408  0.394 0.470 0.431 0.390 1.000 

 0.426 0.408  0.435 0.434 0.454 0.414 0.647 1.000 

 0.452 0.409  0.411 0.463 0.419 0.410 0.730 0.710 1.000 

 0.465 0.418  0.442 0.462 0.450 0.419 0.777 0.690 0.741 1.000 

 0.451 0.423  0.463 0.459 0.497 0.438 0.682 0.734 0.622 0.779 1.000 

 0.451 0.447  0.436 0.447 0.470 0.452 0.381 0.317 0.388 0.404 0.366 1.000 

 0.346 0.333  0.347 0.384 0.372 0.350 0.342 0.249 0.335 0.344 0.296 0.662 1.000 

 0.459 0.435  0.435 0.464 0.460 0.444 0.399 0.317 0.423 0.421 0.372 0.834 0.739 1.000 

 0.439 0.425  0.454 0.462 0.490 0.462 0.333 0.348 0.358 0.388 0.374 0.760 0.623 0.711 

1.000 

 0.475 0.471  0.505 0.480 0.516 0.501 0.369 0.375 0.389 0.388 0.370 0.759 0.751 0.758 

0.745 1.000 

 ME 

 3.647 3.768  3.628 3.593 3.570 3.913 3.462 3.350 3.527 3.622 3.615 3.508 3.276 3.502 

3.582 6.391 

 SD 

 0.459 0.528  0.597 0.538 0.525 0.543 0.487 0.508 0.500 0.498 0.553 0.511 0.545 0.496 

0.507 2.965 

   

 MO NY=16 NE=3 NK=1  GA=FU,FI PS=FU,FI LY=FU,FI TE=FU,FI BE=FU 

 FR LY 1 1  LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 3 1 

 FR LY 7 2  LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 LY 8 2 

 FR LY 12 3 LY 13 3 LY 14 3 LY 16 3 LY 15 3 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 

 FR TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 

 FR PS 1 1 PS 2 2 PS  3 3 

 FR GA 1 1 GA 2 1 GA  3 1 

 fr te 11 8 te 14 12 te 14 13 te 11 10 te 15 12 te 16 8 te 6 1 te 3 1 

 fr te 13 11 te 16 13 te 6 2 te 6 3 te 4 1 te 5 2 te 15 5 te 10 9 te 3 2 

 fr te 11 9 te 16 11 te 7 4 te 8 1 te 10 1 te 11 5 te 12 3 te 8 1 

 fr te 16 5 te 11 7 te 15 9 te 13 8 te 13 9 te 13 10 te 15 7 te 15 8 

 fr te 16 3 te 9 4 te 9 5 te 12 5 te 12 4 te 14 8 te 14 9 te 13 12 

 fr te 2 1 te 5 1 te 13 1 te 13 4 te 16 6 te 10 7 te 12 8 te 16 2 

 fr te 7 3 te 9 3 te 8 5 te 13 7 te 12 2 te 15 13 te 14 3 te 7 2 

 fr te 14 10 te 14 11 te 12 11 te 12 7 te 15 6 te 14 7 
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 LE 

 MILI GENR KNOW 

 LK 

 MRESE 

 PD 

 OU SE TV FS RS SC MI ND=3 AD=OFF 

 

 CFA                                                                             

 

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables   16 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   810 

 

 CFA                                                                             

 

         Covariance Matrix        

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.211 

      DIL      0.182      0.279 

      RES      0.193      0.243      0.356 

      DIS      0.175      0.209      0.254      0.289 

      COU      0.184      0.206      0.245      0.222      0.276 

      TEA      0.169      0.229      0.265      0.221      0.218      0.295 

      CUR      0.096      0.105      0.115      0.123      0.110      0.103 

      INT      0.099      0.109      0.132      0.119      0.121      0.114 

      OPE      0.104      0.108      0.123      0.125      0.110      0.111 

      CRE      0.106      0.110      0.131      0.124      0.118      0.113 

      CRI      0.114      0.124      0.153      0.137      0.144      0.132 

      COM      0.106      0.121      0.133      0.123      0.126      0.125 

      ADM      0.087      0.096      0.113      0.113      0.106      0.104 

      INF      0.104      0.114      0.129      0.124      0.120      0.120 

      PER      0.102      0.114      0.137      0.126      0.130      0.127 

      REK      0.646      0.737      0.894      0.766      0.803      0.807 

 

         Covariance Matrix        

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.237 

      INT      0.160      0.258 

      OPE      0.178      0.180      0.250 

      CRE      0.188      0.175      0.185      0.248 

      CRI      0.184      0.206      0.172      0.215      0.306 

      COM      0.095      0.082      0.099      0.103      0.103      0.261 

      ADM      0.091      0.069      0.091      0.093      0.089      0.184 

      INF      0.096      0.080      0.105      0.104      0.102      0.211 

      PER      0.082      0.090      0.091      0.098      0.105      0.197 

      REK      0.533      0.565      0.577      0.573      0.607      1.150 

 

         Covariance Matrix        

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.297 

      INF      0.200      0.246 

      PER      0.172      0.179      0.257 

      REK      1.214      1.115      1.120      8.791 
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 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

      AWA          0          0          0 

      DIL          1          0          0 

      RES          2          0          0 

      DIS          3          0          0 

      COU          4          0          0 

      TEA          5          0          0 

      CUR          0          0          0 

      INT          0          6          0 

      OPE          0          7          0 

      CRE          0          8          0 

      CRI          0          9          0 

      COM          0          0          0 

      ADM          0          0         10 

      INF          0          0         11 

      PER          0          0         12 

      REK          0          0         13 

 

         GAMMA        

 

               MRESE 

            -------- 

     MILI         14 

     GENR         15 

     KNOW         16 

 

         PSI          

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

                  17         18         19 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA         20 

      DIL         21         22 

      RES         23         24         25 

      DIS         26          0          0         27 

      COU         28         29          0          0         30 

      TEA         31         32         33          0          0         34 

      CUR          0         35         36         37          0          0 

      INT         39          0          0          0         40          0 

      OPE          0          0         42         43         44          0 

      CRE         46          0          0          0          0          0 

      CRI          0          0          0          0         50          0 

      COM          0         56         57         58         59          0 

      ADM         64          0          0         65          0          0 

      INF          0          0         73          0          0          0 

      PER          0          0          0          0         82         83 

      REK          0         90         91          0         92         93 
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR         38 

      INT          0         41 

      OPE          0          0         45 

      CRE         47          0         48         49 

      CRI         51         52         53         54         55 

      COM         60         61          0          0         62         63 

      ADM         66         67         68         69         70         71 

      INF         74         75         76         77         78         79 

      PER         84         85         86          0          0         87 

      REK          0         94          0          0         95          0 

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK 

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM         72 

      INF         80         81 

      PER         88          0         89 

      REK         96          0          0         97 

  

 

 

 CFA                                                                             

 

 Number of Iterations =112 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.402       - -        - -  

  

      DIL      0.437       - -        - -  

             (0.018) 

              24.850 

  

      RES      0.528       - -        - -  

             (0.022) 

              24.200 

  

      DIS      0.479       - -        - -  

             (0.020) 

              24.181 

  

      COU      0.463       - -        - -  

             (0.018) 

              25.758 

  

      TEA      0.465       - -        - -  

             (0.020) 

              23.325 

  

      CUR       - -       0.399       - -  

  

      INT       - -       0.407       - -  

                        (0.016) 

                         25.372 

  

      OPE       - -       0.443       - -  

                        (0.016) 

                         27.413 

  

      CRE       - -       0.432       - -  

                        (0.014) 

                         30.409 
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      CRI       - -       0.475       - -  

                        (0.023) 

                         21.076 

  

      COM       - -        - -       0.437 

  

      ADM       - -        - -       0.368 

                                   (0.023) 

                                    16.148 

  

      INF       - -        - -       0.424 

                                   (0.011) 

                                    37.993 

  

      PER       - -        - -       0.423 

                                   (0.013) 

                                    31.486 

  

      REK       - -        - -       2.631 

                                   (0.088) 

                                    29.921 

  

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.835 

             (0.043) 

              19.492 

  

     GENR      0.702 

             (0.042) 

              16.724 

  

     KNOW      0.732 

             (0.041) 

              18.030 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.586      1.000 

     KNOW      0.611      0.514      1.000 

    MRESE      0.835      0.702      0.732      1.000 

 

         PHI          

 

               MRESE    

            -------- 

               1.000 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.303      0.507      0.464 

             (0.051)    (0.048)    (0.045) 

               6.000     10.524     10.246 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.697      0.493      0.536 
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         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.697      0.493      0.536 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.049 

             (0.009) 

               5.418 

  

      DIL      0.006      0.088 

             (0.006)    (0.006) 

               1.045     13.999 

  

      RES     -0.019      0.011      0.077 

             (0.007)    (0.005)    (0.006) 

              -2.975      2.466     13.242 

  

      DIS     -0.017       - -        - -       0.060 

             (0.006)                          (0.004) 

              -3.075                           13.848 

  

      COU     -0.002      0.002       - -        - -       0.060 

             (0.006)    (0.003)                          (0.004) 

              -0.373      0.631                           14.285 

  

      TEA     -0.018      0.026      0.019       - -        - -       0.079 

             (0.006)    (0.005)    (0.004)                          (0.005) 

              -3.002      5.686      4.230                           14.669 

  

      CUR       - -       0.004     -0.007      0.010       - -        - -  

                        (0.003)    (0.003)    (0.003) 

                          1.598     -2.244      3.276 

  

      INT     -0.001       - -        - -        - -       0.006       - -  

             (0.003)                                     (0.003) 

              -0.423                                       1.618 

  

      OPE       - -        - -      -0.008      0.003     -0.008       - -  

                                   (0.003)    (0.003)    (0.003) 

                                    -2.482      0.843     -2.477 

  

      CRE      0.003       - -        - -        - -        - -        - -  

             (0.002) 

               1.284 

  

      CRI       - -        - -        - -        - -       0.012       - -  

                                                         (0.003) 

                                                           3.701 

  

      COM       - -       0.003     -0.007     -0.005      0.002       - -  

                        (0.003)    (0.003)    (0.003)    (0.003) 

                          1.331     -1.954     -1.923      0.744 

  

      ADM     -0.004       - -        - -       0.006       - -        - -  

             (0.003)                          (0.004) 

              -1.130                            1.551 

  

      INF       - -        - -      -0.005       - -        - -        - -  

                                   (0.003) 

                                    -1.720 

  

      PER       - -        - -        - -        - -       0.009      0.004 

                                                         (0.003)    (0.003) 

                                                           2.927      1.454 

  

      REK       - -       0.035      0.060       - -       0.052      0.057 

                        (0.018)    (0.020)               (0.018)    (0.019) 

                          1.984      2.943                 2.965      2.957 
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          THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.077 

             (0.005) 

              14.403 

  

      INT       - -       0.093 

                        (0.006) 

                         15.555 

  

      OPE       - -        - -       0.054 

                                   (0.005) 

                                    10.196 

  

      CRE      0.015       - -      -0.008      0.061 

             (0.005)               (0.004)    (0.007) 

               3.359                -1.779      9.099 

  

      CRI     -0.005      0.013     -0.038      0.009      0.080 

             (0.008)    (0.008)    (0.008)    (0.008)    (0.015) 

              -0.681      1.785     -4.949      1.104      5.197 

  

      COM      0.001     -0.013       - -        - -      -0.007      0.071 

             (0.003)    (0.005)                          (0.004)    (0.006) 

               0.382     -2.586                           -1.708     12.748 

  

      ADM      0.014     -0.009      0.009      0.011     -0.001      0.023 

             (0.006)    (0.007)    (0.006)    (0.006)    (0.007)    (0.008) 

               2.497     -1.275      1.600      1.885     -0.122      2.852 

  

      INF      0.007     -0.011      0.009      0.006     -0.003      0.026 

             (0.004)    (0.006)    (0.004)    (0.004)    (0.005)    (0.004) 

               1.557     -2.016      2.339      1.638     -0.638      6.588 

  

      PER     -0.007     -0.002     -0.005       - -        - -       0.012 

             (0.003)    (0.005)    (0.003)                          (0.004) 

              -2.114     -0.413     -1.499                            3.464 

  

      REK       - -       0.013       - -        - -      -0.028       - -  

                        (0.028)                          (0.023) 

                          0.452                           -1.245 

  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.162 

             (0.015) 

              11.061 

  

      INF      0.044      0.067 

             (0.008)    (0.005) 

               5.438     13.835 

  

      PER      0.016       - -       0.077 

             (0.008)               (0.005) 

               2.011                14.714 

  

      REK      0.246       - -        - -       1.856 

             (0.047)                          (0.160) 

               5.197                           11.575 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.767      0.686      0.784      0.792      0.781      0.733 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.673      0.640      0.786      0.754      0.739      0.730 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.456      0.730      0.699      0.789 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 39 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 18.718 (P = 0.998) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 18.753 (P = 0.997) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0231 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.288 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.288 ; 0.288) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.336 

                       ECVI for Independence Model = 34.044 

  

    Chi-Square for Independence Model with 120 Degrees of Freedom = 27509.790 

                           Independence AIC = 27541.790 

                               Model AIC = 212.753 

                             Saturated AIC = 272.000 

                          Independence CAIC = 27632.943 

                               Model CAIC = 765.365 

                            Saturated CAIC = 1046.797 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.999 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.002 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.325 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.998 

  

                            Critical N (CN) = 2699.238 

  

  

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00380 

                            Standardized RMR = 0.00865 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.286 
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         Fitted Covariance Matrix 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.211 

      DIL      0.182      0.279 

      RES      0.193      0.242      0.356 

      DIS      0.175      0.209      0.253      0.290 

      COU      0.184      0.204      0.244      0.222      0.274 

      TEA      0.170      0.229      0.264      0.223      0.215      0.295 

      CUR      0.094      0.107      0.117      0.122      0.108      0.109 

      INT      0.095      0.104      0.126      0.114      0.116      0.111 

      OPE      0.104      0.114      0.129      0.127      0.112      0.121 

      CRE      0.105      0.111      0.134      0.121      0.117      0.118 

      CRI      0.112      0.122      0.147      0.133      0.141      0.129 

      COM      0.107      0.120      0.134      0.122      0.125      0.124 

      ADM      0.087      0.098      0.119      0.113      0.104      0.105 

      INF      0.104      0.113      0.132      0.124      0.120      0.120 

      PER      0.104      0.113      0.137      0.124      0.129      0.125 

      REK      0.646      0.738      0.909      0.770      0.796      0.805 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.237 

      INT      0.163      0.259 

      OPE      0.177      0.180      0.250 

      CRE      0.188      0.176      0.184      0.248 

      CRI      0.185      0.207      0.172      0.215      0.306 

      COM      0.091      0.078      0.099      0.097      0.100      0.261 

      ADM      0.090      0.068      0.093      0.092      0.089      0.184 

      INF      0.094      0.077      0.106      0.100      0.100      0.211 

      PER      0.080      0.087      0.091      0.094      0.103      0.197 

      REK      0.540      0.563      0.599      0.585      0.614      1.149 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.297 

      INF      0.200      0.246 

      PER      0.171      0.179      0.256 

      REK      1.214      1.115      1.114      8.780 

 

         Fitted Residuals 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.000 

      DIL      0.000      0.000 

      RES      0.000      0.000      0.001 

      DIS      0.000     -0.001      0.001      0.000 

      COU      0.000      0.001      0.001      0.000      0.001 

      TEA      0.000      0.000      0.000     -0.001      0.003      0.000 

      CUR      0.002     -0.002     -0.002      0.001      0.002     -0.006 

      INT      0.005      0.005      0.006      0.004      0.005      0.003 

      OPE     -0.001     -0.006     -0.006     -0.003     -0.002     -0.010 

      CRE      0.001     -0.001     -0.002      0.002      0.000     -0.005 

      CRI      0.003      0.002      0.006      0.003      0.004      0.002 

      COM     -0.001      0.001     -0.001      0.001      0.001      0.001 

      ADM      0.000     -0.002     -0.006     -0.001      0.002     -0.001 

      INF      0.000      0.001     -0.003      0.000      0.000     -0.001 

      PER     -0.002      0.001      0.001      0.002      0.001      0.002 

      REK      0.000     -0.001     -0.015     -0.005      0.007      0.002 
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         Fitted Residuals 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.000 

      INT     -0.002     -0.001 

      OPE      0.001      0.000      0.000 

      CRE      0.000     -0.002      0.000      0.000 

      CRI     -0.001     -0.001      0.000      0.000      0.000 

      COM      0.004      0.004      0.000      0.006      0.004      0.000 

      ADM      0.001      0.001     -0.002      0.001      0.000      0.000 

      INF      0.003      0.002     -0.001      0.004      0.002      0.000 

      PER      0.003      0.003     -0.001      0.004      0.001      0.000 

      REK     -0.007      0.002     -0.023     -0.012     -0.007      0.001 

 

         Fitted Residuals 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.000 

      INF      0.000      0.000 

      PER      0.001     -0.001      0.001 

      REK     -0.001     -0.001      0.006      0.011 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.023 

   Median Fitted Residual =    0.000 

  Largest Fitted Residual =    0.011 

 

 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA     -0.246 

      DIL      0.060     -0.131 

      RES     -0.086      0.365      0.500 

      DIS      0.041     -0.607      0.472     -0.344 

      COU      0.267      1.431      0.636      0.319      1.517 

      TEA     -0.080     -0.254      0.483     -0.937      1.645     -0.322 

      CUR      0.434     -0.420     -0.488      0.269      0.444     -1.159 

      INT      1.499      0.967      1.070      0.902      1.315      0.615 

      OPE     -0.228     -1.225     -1.737     -0.870     -0.861     -2.134 

      CRE      0.502     -0.192     -0.527      0.589      0.100     -1.009 

      CRI      0.755      0.369      1.235      0.789      1.129      0.435 

      COM     -0.426      0.139     -0.308      0.154      0.176      0.291 

      ADM     -0.052     -0.528     -1.394     -0.246      0.651     -0.231 

      INF      0.108      0.148     -0.738     -0.061     -0.008     -0.193 

      PER     -0.512      0.139      0.158      0.471      0.394      0.634 

      REK     -0.002     -0.051     -0.760     -0.213      0.442      0.106 
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         Standardized Residuals   

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.246 

      INT     -1.499     -0.775 

      OPE      0.620     -0.111     -0.153 

      CRE      0.382     -1.213      0.460      0.170 

      CRI     -0.740     -0.534     -0.271     -0.277      0.161 

      COM      1.058      1.442     -0.073      1.347      0.962     -0.056 

      ADM      0.353      0.570     -0.652      0.325      0.073      0.456 

      INF      0.905      1.359     -0.235      1.192      0.677     -0.131 

      PER      0.719      0.989     -0.170      0.851      0.309     -0.044 

      REK     -0.278      0.123     -1.062     -0.531     -0.402      0.251 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.025 

      INF      0.156     -0.244 

      PER      0.816     -0.502      0.687 

      REK     -0.131     -0.108      0.913      0.426 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.134 

   Median Standardized Residual =    0.116 

  Largest Standardized Residual =    1.645 

 

 Stemleaf Plot 
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 CFA                                                                             

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.174      0.174 

      DIL       - -       0.033      0.058 

      RES       - -       0.093      0.265 

      DIS       - -       0.155      0.016 

      COU       - -       0.102      0.039 

      TEA       - -       1.006      0.049 

      CUR      0.009       - -       0.034 

      INT      2.256       - -       2.256 

      OPE      2.398       - -       1.165 

      CRE      0.008       - -       0.399 

      CRI      0.532       - -       0.532 

      COM      0.002      0.478       - -  

      ADM       - -        - -        - -  

      INF      0.023      0.023       - -  

      PER      0.004      0.074       - -  

      REK      0.087      1.115       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.008     -0.010 

      DIL       - -      -0.002      0.004 

      RES       - -       0.004     -0.009 

      DIS       - -       0.006      0.002 

      COU       - -       0.005      0.003 

      TEA       - -      -0.013      0.003 

      CUR      0.001       - -       0.003 

      INT      0.026       - -       0.054 

      OPE     -0.025       - -      -0.017 

      CRE     -0.001       - -       0.008 

      CRI      0.036       - -      -0.021 

      COM      0.001      0.010       - -  

      ADM       - -        - -        - -  

      INF      0.002      0.004       - -  

      PER      0.001      0.004       - -  

      REK     -0.028     -0.092       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.008     -0.010 

      DIL       - -      -0.002      0.004 

      RES       - -       0.004     -0.009 

      DIS       - -       0.006      0.002 

      COU       - -       0.005      0.003 

      TEA       - -      -0.013      0.003 

      CUR      0.001       - -       0.003 

      INT      0.026       - -       0.054 

      OPE     -0.025       - -      -0.017 

      CRE     -0.001       - -       0.008 

      CRI      0.036       - -      -0.021 

      COM      0.001      0.010       - -  

      ADM       - -        - -        - -  

      INF      0.002      0.004       - -  

      PER      0.001      0.004       - -  

      REK     -0.028     -0.092       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.018     -0.021 

      DIL       - -      -0.005      0.007 

      RES       - -       0.007     -0.015 

      DIS       - -       0.011      0.004 

      COU       - -       0.009      0.006 

      TEA       - -      -0.023      0.006 

      CUR      0.003       - -       0.005 

      INT      0.050       - -       0.106 

      OPE     -0.049       - -      -0.034 

      CRE     -0.003       - -       0.017 

      CRI      0.065       - -      -0.037 

      COM      0.001      0.019       - -  

      ADM       - -        - -        - -  

      INF      0.004      0.009       - -  

      PER      0.002      0.008       - -  

      REK     -0.009     -0.031       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL       - -        - -  

      RES       - -        - -        - -  

      DIS       - -       0.001      0.691       - -  

      COU       - -        - -       0.547      0.348       - -  

      TEA       - -        - -        - -       0.371      0.923       - -  

      CUR      0.003       - -        - -        - -       0.728      0.719 

      INT       - -       0.469      0.004      0.071       - -       0.172 

      OPE      0.222      0.332       - -        - -        - -       0.494 

      CRE       - -       0.189      0.741      1.292      0.313      0.126 

      CRI      0.010      0.434      1.218      0.401       - -       0.179 

      COM      0.579       - -        - -        - -        - -       0.337 

      ADM       - -       0.455      1.319       - -       1.482      0.322 

      INF      0.377      0.604       - -       0.003      0.586      0.207 

      PER      0.610      0.018      0.104      0.296       - -        - -  

      REK      0.356       - -        - -       0.226       - -        - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT      1.479       - -  

      OPE      2.256      0.148       - -  

      CRE       - -       0.055       - -        - -  

      CRI       - -        - -        - -        - -        - -  

      COM       - -        - -       0.318      1.399       - -        - -  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -       0.590      0.532       - -  

      REK      0.024       - -       0.043      1.097       - -       0.081 
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         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF       - -        - -  

      PER       - -       0.441       - -  

      REK       - -       0.161      0.217       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL       - -        - -  

      RES       - -        - -        - -  

      DIS       - -       0.000      0.003       - -  

      COU       - -        - -      -0.003     -0.003       - -  

      TEA       - -        - -        - -      -0.002      0.003       - -  

      CUR      0.000       - -        - -        - -       0.003     -0.003 

      INT       - -       0.002      0.000     -0.001       - -       0.001 

      OPE      0.002     -0.002       - -        - -        - -      -0.002 

      CRE       - -       0.001     -0.003      0.003     -0.002     -0.001 

      CRI      0.000     -0.002      0.004     -0.002       - -       0.001 

      COM     -0.002       - -        - -        - -        - -       0.002 

      ADM       - -      -0.003     -0.005       - -       0.005      0.002 

      INF      0.002      0.002       - -       0.000     -0.003     -0.001 

      PER     -0.002      0.000      0.001      0.002       - -        - -  

      REK      0.011       - -        - -      -0.010       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT     -0.007       - -  

      OPE      0.012      0.003       - -  

      CRE       - -      -0.002       - -        - -  

      CRI       - -        - -        - -        - -        - -  

      COM       - -        - -      -0.002      0.004       - -        - -  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -       0.003     -0.004       - -  

      REK      0.004       - -       0.004     -0.020       - -      -0.009 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF       - -        - -  

      PER       - -      -0.004       - -  

      REK       - -       0.012      0.016       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL       - -        - -  

      RES       - -        - -        - -  

      DIS       - -      -0.001      0.011       - -  

      COU       - -        - -      -0.009     -0.011       - -  

      TEA       - -        - -        - -      -0.007      0.012       - -  

      CUR     -0.001       - -        - -        - -       0.010     -0.011 

      INT       - -       0.008      0.001     -0.003       - -       0.004 

      OPE      0.007     -0.007       - -        - -        - -      -0.008 

      CRE       - -       0.004     -0.009      0.013     -0.007     -0.003 

      CRI     -0.002     -0.007      0.011     -0.007       - -       0.004 

      COM     -0.009       - -        - -        - -        - -       0.007 

      ADM       - -      -0.009     -0.016       - -       0.017      0.007 

      INF      0.007      0.008       - -      -0.001     -0.010     -0.004 

      PER     -0.010     -0.002      0.004      0.007       - -        - -  

      REK      0.008       - -        - -      -0.007       - -        - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT     -0.027       - -  

      OPE      0.051      0.010       - -  

      CRE       - -      -0.006       - -        - -  

      CRI       - -        - -        - -        - -        - -  

      COM       - -        - -      -0.008      0.016       - -        - -  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -       0.011     -0.014       - -  

      REK      0.003       - -       0.003     -0.013       - -      -0.006 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF       - -        - -  

      PER       - -      -0.016       - -  

      REK       - -       0.008      0.011       - -  

 

 Maximum Modification Index is    2.40 for Element ( 9, 1) of LAMBDA-Y 

 

 CFA                                                                             

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.690     -0.023      0.363      0.462      0.295      0.280 

     GENR      0.022     -0.027      0.134     -0.044     -0.034     -0.023 

     KNOW      0.114     -0.023      0.061      0.161     -0.164     -0.063 

 

         ETA  

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI     -0.026      0.021      0.074     -0.016      0.001      0.110 

     GENR      0.245      0.071      0.884      0.256      0.645      0.121 

     KNOW      0.025      0.051     -0.004     -0.068      0.097      0.318 

 

         ETA  

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.031      0.022     -0.021     -0.019 

     GENR     -0.100     -0.128      0.064      0.014 

     KNOW     -0.306      0.584      0.458      0.155 
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 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.402       - -        - -  

      DIL      0.437       - -        - -  

      RES      0.528       - -        - -  

      DIS      0.479       - -        - -  

      COU      0.463       - -        - -  

      TEA      0.465       - -        - -  

      CUR       - -       0.399       - -  

      INT       - -       0.407       - -  

      OPE       - -       0.443       - -  

      CRE       - -       0.432       - -  

      CRI       - -       0.475       - -  

      COM       - -        - -       0.437 

      ADM       - -        - -       0.368 

      INF       - -        - -       0.424 

      PER       - -        - -       0.423 

      REK       - -        - -       2.631 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.835 

     GENR      0.702 

     KNOW      0.732 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.586      1.000 

     KNOW      0.611      0.514      1.000 

    MRESE      0.835      0.702      0.732      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.303      0.507      0.464 

 

 CFA                                                                             

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.876       - -        - -  

      DIL      0.828       - -        - -  

      RES      0.886       - -        - -  

      DIS      0.890       - -        - -  

      COU      0.884       - -        - -  

      TEA      0.856       - -        - -  

      CUR       - -       0.820       - -  

      INT       - -       0.800       - -  

      OPE       - -       0.886       - -  

      CRE       - -       0.869       - -  

      CRI       - -       0.859       - -  

      COM       - -        - -       0.854 

      ADM       - -        - -       0.675 

      INF       - -        - -       0.854 

      PER       - -        - -       0.836 

      REK       - -        - -       0.888 
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         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.835 

     GENR      0.702 

     KNOW      0.732 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.586      1.000 

     KNOW      0.611      0.514      1.000 

    MRESE      0.835      0.702      0.732      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.303      0.507      0.464 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.233 

      DIL      0.026      0.314 

      RES     -0.071      0.036      0.216 

      DIS     -0.070       - -        - -       0.208 

      COU     -0.009      0.008       - -        - -       0.219 

      TEA     -0.070      0.090      0.058       - -        - -       0.267 

      CUR       - -       0.017     -0.024      0.038       - -        - -  

      INT     -0.005       - -        - -        - -       0.021       - -  

      OPE       - -        - -      -0.028      0.010     -0.029       - -  

      CRE      0.013       - -        - -        - -        - -        - -  

      CRI       - -        - -        - -        - -       0.041       - -  

      COM       - -       0.013     -0.022     -0.020      0.008       - -  

      ADM     -0.015       - -        - -       0.019       - -        - -  

      INF       - -        - -      -0.017       - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -        - -       0.035      0.016 

      REK       - -       0.023      0.034       - -       0.033      0.035 

 

         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.327 

      INT       - -       0.360 

      OPE       - -        - -       0.214 

      CRE      0.064       - -      -0.030      0.246 

      CRI     -0.019      0.048     -0.139      0.034      0.261 

      COM      0.005     -0.050       - -        - -      -0.024      0.270 

      ADM      0.053     -0.032      0.034      0.039     -0.003      0.084 

      INF      0.027     -0.045      0.036      0.025     -0.012      0.104 

      PER     -0.030     -0.008     -0.020       - -        - -       0.047 

      REK       - -       0.008       - -        - -      -0.017       - -  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.544 

      INF      0.161      0.270 

      PER      0.056       - -       0.301 

      REK      0.152       - -        - -       0.211 

 

                           Time used:    0.078 Seconds 
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ภาคผนวก ช 
ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลจ าแนกตามเหล่าทัพ 
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                                DATE:  4/22/2014 

                                  TIME:  0:40 

 

 

                                L I S R E L  8.71 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2004  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\THESIS\INVform\invHform.Spl: 

 

 MODEL FORM GROUP1 

 DA NI=16 NO=270 MA=CM NG=3 

 LA 

 AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 

 KM 

 1.000 

 0.710 1.000 

 0.651 0.732 1.000 

 0.626 0.654 0.697 1.000 

 0.683 0.729 0.737 0.724 1.000 

 0.600 0.748 0.719 0.639 0.757  1.000 

 0.304 0.325 0.274 0.316 0.342  0.252 1.000 

 0.190 0.267 0.201 0.208 0.237  0.199 0.713 1.000 

 0.307 0.287 0.274 0.293 0.332  0.321 0.742 0.702 1.000 

 0.341 0.307 0.323 0.301 0.340  0.273 0.711 0.678 0.750 1.000 

 0.266 0.264 0.276 0.252 0.312  0.236 0.665 0.694 0.693 0.748 1.000 

 0.352 0.388 0.361 0.356 0.425  0.381 0.309 0.236 0.327 0.333 0.287 1.000 

 0.298 0.278 0.311 0.323 0.364  0.289 0.238 0.202 0.290 0.315 0.276 0.795 1.000 

 0.391 0.380 0.381 0.357 0.430  0.387 0.269 0.223 0.338 0.338 0.307 0.898 0.839 1.000 

 0.300 0.324 0.365 0.373 0.410  0.350 0.245 0.191 0.277 0.282 0.206 0.871 0.781 0.789 

1.000 

 0.326 0.329 0.330 0.330 0.382  0.310 0.345 0.327 0.402 0.399 0.350 0.864 0.877 0.856 

0.826 1.000 

 MO NY=16 NE=3 NK=1 GA=FU,FI PS=FU,FI LY=FU,FI TE=FU,FI 

 FI LY 1 1 

 VA 1.00 LY 1 1 

 FR LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 3 1 

 FI LY 7 2 

 VA 1.00 LY 7 2 

 FR LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 LY 8 2 

 FI LY 12 3 

 VA 1.00 LY 12 3 

 FR LY 13 3 LY 14 3 LY 16 3 LY 15 3 

 FR GA 3 1 GA 1 1 GA 2 1 

 FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 

 FI PH 1 1 

 VA 1.00 PH 1 1 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 

 FR TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 

 fr te 13 12 te 16 12 te 2 1 te 6 1 te 8 1 te 11 10 

 fr te 16 8 te 16 14 te 16 9 te 15 13 te 11 8 te 12 7 

 fr te 14 7 te 4 3 te 6 2 te 15 12 te 9 6 te 5 2 te 8 2 

 fr te 9 2 te 10 1 te 10 3 te 12 2 te 14 1 te 15 4 

 fr te 15 3 te 16 6 te 8 7 te 13 7 te 14 8 te 4 1 

 fr te 11 3 te 13 2 te 13 4 te 15 1 te 15 5 

 fr te 5 3 te 13 6 te 7 6 te 11 5 te 16 5 

 fr te 15 11 te 16 10 
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 LE 

 MILI GENR KNOW 

 LK 

 MRESE 

 PD 

 OU SE TV FS RS SC MI ND=3 AD=OFF 

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables   16 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   270 

                           Number of Groups           3 

   

 MODEL FORM GROUP2 

 DA NI=16 NO=270 MA=CM 

 LA 

 AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 

 KM 

 1.000 

 0.785 1.000 

 0.748 0.820 1.000 

 0.792 0.815 0.903 1.000 

 0.821 0.788 0.853 0.873 1.000 

 0.702 0.824 0.948 0.886 0.820 1.000 

 0.588 0.516 0.563 0.649 0.601 0.528 1.000 

 0.581 0.513 0.582 0.619 0.631 0.537 0.801 1.000 

 0.631 0.568 0.613 0.693 0.636 0.570 0.878 0.823 1.000 

 0.614 0.554 0.573 0.654 0.618 0.557 0.877 0.843 0.884 1.000 

 0.607 0.541 0.588 0.635 0.638 0.564 0.820 0.868 0.842 0.891 1.000 

 0.507 0.461 0.477 0.526 0.506 0.465 0.535 0.507 0.541 0.576 0.544 1.000 

 0.409 0.374 0.413 0.470 0.443 0.380 0.487 0.444 0.501 0.453 0.451 0.523 1.000 

 0.524 0.492 0.501 0.576 0.514 0.476 0.591 0.535 0.607 0.618 0.591 0.760 0.640 1.000 

 0.471 0.433 0.447 0.498 0.484 0.430 0.491 0.492 0.510 0.543 0.494 0.656 0.544 0.624 

1.000 

 0.551 0.472 0.571 0.592 0.603 0.491 0.578 0.599 0.586 0.577 0.573 0.743 0.732 0.762 

0.715 1.000 

 MO NY=16 NE=3 NK=1 GA=PS PS=PS LY=PS TE=FU,FI 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 

 FR TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 

 fi te 2 1 te 6 2 

 va 0.08 te 2 1 te 6 2 

 fr te 5 1 te 6 3 te 16 6 te 16 2 te 9 7 te 11 8 te 13 12 te 16 3 

 fr te 16 8 te 15 13 te 15 14 te 14 5 te 7 4 te 9 4 

 fr te 14 13 te 15 10 te 14 10 te 13 10 te 10 4 te 8 2 

 LE 

 MILI GENR KNOW 

 LK 

 MRESE 

 PD 

 OU SE TV FS RS SC MI ND=3 

 

 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables   16 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   270 

                           Number of Groups           3 
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MODEL FORM GROUP3 

 DA NI=16 NO=270 MA=CM 

 LA 

 AWA DIL RES DIS COU TEA CUR INT OPE CRE CRI COM ADM INF PER REK 

 KM 

 1.000 

 0.741 1.000 

 0.662 0.729 1.000 

 0.696 0.722 0.737 1.000 

 0.748 0.674 0.709 0.764 1.000 

 0.686 0.819 0.750 0.755 0.678 1.000 

 0.377 0.373 0.313 0.388 0.347 0.388 1.000 

 0.374 0.317 0.301 0.324 0.311 0.344 0.388 1.000 

 0.403 0.356 0.304 0.310 0.257 0.329 0.467 0.631 1.000 

 0.360 0.325 0.330 0.323 0.303 0.352 0.727 0.443 0.511 1.000 

 0.311 0.349 0.321 0.354 0.358 0.341 0.606 0.439 0.262 0.665 1.000 

 0.506 0.545 0.536 0.497 0.505 0.553 0.270 0.206 0.249 0.261 0.228 1.000 

 0.437 0.449 0.446 0.446 0.443 0.494 0.314 0.232 0.202 0.317 0.311 0.701 1.000 

 0.518 0.510 0.530 0.517 0.511 0.563 0.316 0.246 0.273 0.285 0.239 0.816 0.752 1.000 

 0.458 0.485 0.478 0.478 0.478 0.535 0.220 0.175 0.226 0.228 0.215 0.731 0.654 0.755 

1.000 

 0.553 0.611 0.606 0.566 0.583 0.633 0.235 0.222 0.237 0.234 0.232 0.797 0.742 0.802 

0.797 1.000 

 MO NY=16 NE=3 NK=1 GA=PS PS=PS LY=PS TE=FU,FI 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 

 FR TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 

 fr te 9 8 te 11 9 te 11 8 te 5 2 te 6 5 te 16 14 te 16 11 te 9 1 te 6 2 

 fr te 16 7 te 13 10 te 14 11 te 10 7 te 13 7 te 15 12 te 9 5 te 3 1 te 11 1 

 fr te 7 4 te 8 1 te 8 2 te 8 6 te 11 6 

 fr te 12 11 te 13 9 

 LE 

 MILI GENR KNOW 

 LK 

 MRESE 

 PD 

 OU SE TV FS RS SC MI ND=3 

 

 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables   16 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   270 

                           Number of Groups           3 

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

         Covariance Matrix        

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      1.000 

      DIL      0.710      1.000 

      RES      0.651      0.732      1.000 

      DIS      0.626      0.654      0.697      1.000 

      COU      0.683      0.729      0.737      0.724      1.000 

      TEA      0.600      0.748      0.719      0.639      0.757      1.000 

      CUR      0.304      0.325      0.274      0.316      0.342      0.252 

      INT      0.190      0.267      0.201      0.208      0.237      0.199 

      OPE      0.307      0.287      0.274      0.293      0.332      0.321 

      CRE      0.341      0.307      0.323      0.301      0.340      0.273 

      CRI      0.266      0.264      0.276      0.252      0.312      0.236 

      COM      0.352      0.388      0.361      0.356      0.425      0.381 

      ADM      0.298      0.278      0.311      0.323      0.364      0.289 

      INF      0.391      0.380      0.381      0.357      0.430      0.387 

      PER      0.300      0.324      0.365      0.373      0.410      0.350 

      REK      0.326      0.329      0.330      0.330      0.382      0.310 
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         Covariance Matrix        

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      1.000 

      INT      0.713      1.000 

      OPE      0.742      0.702      1.000 

      CRE      0.711      0.678      0.750      1.000 

      CRI      0.665      0.694      0.693      0.748      1.000 

      COM      0.309      0.236      0.327      0.333      0.287      1.000 

      ADM      0.238      0.202      0.290      0.315      0.276      0.795 

      INF      0.269      0.223      0.338      0.338      0.307      0.898 

      PER      0.245      0.191      0.277      0.282      0.206      0.871 

      REK      0.345      0.327      0.402      0.399      0.350      0.864 

 

         Covariance Matrix        

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      1.000 

      INF      0.839      1.000 

      PER      0.781      0.789      1.000 

      REK      0.877      0.856      0.826      1.000 

 

 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

         Covariance Matrix        

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      1.000 

      DIL      0.785      1.000 

      RES      0.748      0.820      1.000 

      DIS      0.792      0.815      0.903      1.000 

      COU      0.821      0.788      0.853      0.873      1.000 

      TEA      0.702      0.824      0.948      0.886      0.820      1.000 

      CUR      0.588      0.516      0.563      0.649      0.601      0.528 

      INT      0.581      0.513      0.582      0.619      0.631      0.537 

      OPE      0.631      0.568      0.613      0.693      0.636      0.570 

      CRE      0.614      0.554      0.573      0.654      0.618      0.557 

      CRI      0.607      0.541      0.588      0.635      0.638      0.564 

      COM      0.507      0.461      0.477      0.526      0.506      0.465 

      ADM      0.409      0.374      0.413      0.470      0.443      0.380 

      INF      0.524      0.492      0.501      0.576      0.514      0.476 

      PER      0.471      0.433      0.447      0.498      0.484      0.430 

      REK      0.551      0.472      0.571      0.592      0.603      0.491 

 

         Covariance Matrix        

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      1.000 

      INT      0.801      1.000 

      OPE      0.878      0.823      1.000 

      CRE      0.877      0.843      0.884      1.000 

      CRI      0.820      0.868      0.842      0.891      1.000 

      COM      0.535      0.507      0.541      0.576      0.544      1.000 

      ADM      0.487      0.444      0.501      0.453      0.451      0.523 

      INF      0.591      0.535      0.607      0.618      0.591      0.760 

      PER      0.491      0.492      0.510      0.543      0.494      0.656 

      REK      0.578      0.599      0.586      0.577      0.573      0.743 

 

         Covariance Matrix        

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      1.000 

      INF      0.640      1.000 

      PER      0.544      0.624      1.000 

      REK      0.732      0.762      0.715      1.000 

 

  



 195 

 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

         Covariance Matrix        

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      1.000 

      DIL      0.741      1.000 

      RES      0.662      0.729      1.000 

      DIS      0.696      0.722      0.737      1.000 

      COU      0.748      0.674      0.709      0.764      1.000 

      TEA      0.686      0.819      0.750      0.755      0.678      1.000 

      CUR      0.377      0.373      0.313      0.388      0.347      0.388 

      INT      0.374      0.317      0.301      0.324      0.311      0.344 

      OPE      0.403      0.356      0.304      0.310      0.257      0.329 

      CRE      0.360      0.325      0.330      0.323      0.303      0.352 

      CRI      0.311      0.349      0.321      0.354      0.358      0.341 

      COM      0.506      0.545      0.536      0.497      0.505      0.553 

      ADM      0.437      0.449      0.446      0.446      0.443      0.494 

      INF      0.518      0.510      0.530      0.517      0.511      0.563 

      PER      0.458      0.485      0.478      0.478      0.478      0.535 

      REK      0.553      0.611      0.606      0.566      0.583      0.633 

 

         Covariance Matrix        

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      1.000 

      INT      0.388      1.000 

      OPE      0.467      0.631      1.000 

      CRE      0.727      0.443      0.511      1.000 

      CRI      0.606      0.439      0.262      0.665      1.000 

      COM      0.270      0.206      0.249      0.261      0.228      1.000 

      ADM      0.314      0.232      0.202      0.317      0.311      0.701 

      INF      0.316      0.246      0.273      0.285      0.239      0.816 

      PER      0.220      0.175      0.226      0.228      0.215      0.731 

      REK      0.235      0.222      0.237      0.234      0.232      0.797 

 

         Covariance Matrix        

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      1.000 

      INF      0.752      1.000 

      PER      0.654      0.755      1.000 

      REK      0.742      0.802      0.797      1.000 

 

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

      AWA          0          0          0 

      DIL          1          0          0 

      RES          2          0          0 

      DIS          3          0          0 

      COU          4          0          0 

      TEA          5          0          0 

      CUR          0          0          0 

      INT          0          6          0 

      OPE          0          7          0 

      CRE          0          8          0 

      CRI          0          9          0 

      COM          0          0          0 

      ADM          0          0         10 

      INF          0          0         11 

      PER          0          0         12 

      REK          0          0         13 
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         GAMMA        

 

               MRESE 

            -------- 

     MILI         14 

     GENR         15 

     KNOW         16 

 

 PHI EQUALS PHI IN THE FOLLOWING GROUP 

 

         PSI          

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

                  17         18         19 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA         20 

      DIL         21         22 

      RES          0          0         23 

      DIS         24          0         25         26 

      COU          0         27         28          0         29 

      TEA         30         31          0          0          0         32 

      CUR          0          0          0          0          0         33 

      INT         35         36          0          0          0          0 

      OPE          0         39          0          0          0         40 

      CRE         42          0         43          0          0          0 

      CRI          0          0         45          0         46          0 

      COM          0         50          0          0          0          0 

      ADM          0         53          0         54          0         55 

      INF         59          0          0          0          0          0 

      PER         63          0         64         65         66          0 

      REK          0          0          0          0         71         72 

 

         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR         34 

      INT         37         38 

      OPE          0          0         41 

      CRE          0          0          0         44 

      CRI          0         47          0         48         49 

      COM         51          0          0          0          0         52 

      ADM         56          0          0          0          0         57 

      INF         60         61          0          0          0          0 

      PER          0          0          0          0         67         68 

      REK          0         73         74         75          0         76 

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK 

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM         58 

      INF          0         62 

      PER         69          0         70 

      REK          0         77          0         78 
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MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

      AWA          0          0          0 

      DIL         79          0          0 

      RES         80          0          0 

      DIS         81          0          0 

      COU         82          0          0 

      TEA         83          0          0 

      CUR          0          0          0 

      INT          0         84          0 

      OPE          0         85          0 

      CRE          0         86          0 

      CRI          0         87          0 

      COM          0          0          0 

      ADM          0          0         88 

      INF          0          0         89 

      PER          0          0         90 

      REK          0          0         91 

 

         GAMMA        

 

               MRESE 

            -------- 

     MILI         92 

     GENR         93 

     KNOW         94 

 

 PHI EQUALS PHI IN THE FOLLOWING GROUP 

 

         PSI          

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

                  95         96         97 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA         98 

      DIL          0         99 

      RES          0          0        100 

      DIS          0          0          0        101 

      COU        102          0          0          0        103 

      TEA          0          0        104          0          0        105 

      CUR          0          0          0        106          0          0 

      INT          0        108          0          0          0          0 

      OPE          0          0          0        110          0          0 

      CRE          0          0          0        113          0          0 

      CRI          0          0          0          0          0          0 

      COM          0          0          0          0          0          0 

      ADM          0          0          0          0          0          0 

      INF          0          0          0          0        121          0 

      PER          0          0          0          0          0          0 

      REK          0        129        130          0          0        131 
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR        107 

      INT          0        109 

      OPE        111          0        112 

      CRE          0          0          0        114 

      CRI          0        115          0          0        116 

      COM          0          0          0          0          0        117 

      ADM          0          0          0        118          0        119 

      INF          0          0          0        122          0          0 

      PER          0          0          0        125          0          0 

      REK          0        132          0          0          0          0 

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK 

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM        120 

      INF        123        124 

      PER        126        127        128 

      REK          0          0          0        133 

 

 

 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

      AWA          0          0          0 

      DIL        134          0          0 

      RES        135          0          0 

      DIS        136          0          0 

      COU        137          0          0 

      TEA        138          0          0 

      CUR          0          0          0 

      INT          0        139          0 

      OPE          0        140          0 

      CRE          0        141          0 

      CRI          0        142          0 

      COM          0          0          0 

      ADM          0          0        143 

      INF          0          0        144 

      PER          0          0        145 

      REK          0          0        146 

 

         GAMMA        

 

               MRESE 

            -------- 

     MILI        147 

     GENR        148 

     KNOW        149 

 

         PSI          

 

                MILI       GENR       KNOW 

            --------   --------   -------- 

                 150        151        152 
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         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA        153 

      DIL          0        154 

      RES        155          0        156 

      DIS          0          0          0        157 

      COU          0        158          0          0        159 

      TEA          0        160          0          0        161        162 

      CUR          0          0          0        163          0          0 

      INT        165        166          0          0          0        167 

      OPE        169          0          0          0        170          0 

      CRE          0          0          0          0          0          0 

      CRI        175          0          0          0          0        176 

      COM          0          0          0          0          0          0 

      ADM          0          0          0          0          0          0 

      INF          0          0          0          0          0          0 

      PER          0          0          0          0          0          0 

      REK          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR        164 

      INT          0        168 

      OPE          0        171        172 

      CRE        173          0          0        174 

      CRI          0        177        178          0        179 

      COM          0          0          0          0        180        181 

      ADM        182          0        183        184          0          0 

      INF          0          0          0          0        186          0 

      PER          0          0          0          0          0        188 

      REK        190          0          0          0        191          0 

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK 

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM        185 

      INF          0        187 

      PER          0          0        189 

      REK          0        192          0        193 
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MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Number of Iterations =198 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      1.000       - -        - -  

  

      DIL      1.150       - -        - -  

             (0.073) 

              15.772 

  

      RES      1.170       - -        - -  

             (0.088) 

              13.327 

  

      DIS      1.059       - -        - -  

             (0.078) 

              13.665 

  

      COU      1.245       - -        - -  

             (0.086) 

              14.410 

  

      TEA      1.108       - -        - -  

             (0.080) 

              13.810 

  

      CUR       - -       1.000       - -  

  

      INT       - -       0.938       - -  

                        (0.057) 

                         16.368 

  

      OPE       - -       1.051       - -  

                        (0.058) 

                         18.000 

  

      CRE       - -       1.016       - -  

                        (0.060) 

                         16.863 

  

      CRI       - -       0.942       - -  

                        (0.063) 

                         14.894 

  

      COM       - -        - -       1.000 

  

      ADM       - -        - -       0.934 

                                   (0.040) 

                                    23.273 

  

      INF       - -        - -       1.022 

                                   (0.048) 

                                    21.495 

  

      PER       - -        - -       0.883 

                                   (0.032) 

                                    27.847 

  

      REK       - -        - -       1.085 

                                   (0.052) 

                                    20.872 
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         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.488 

             (0.063) 

               7.768 

  

     GENR      0.526 

             (0.065) 

               8.115 

  

     KNOW      0.613 

             (0.074) 

               8.326 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.540 

     GENR      0.257      0.700 

     KNOW      0.299      0.322      0.876 

    MRESE      0.488      0.526      0.613      1.000 

 

 PHI EQUALS PHI IN THE FOLLOWING GROUP 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.302      0.423      0.501 

             (0.057)    (0.067)    (0.075) 

               5.310      6.312      6.706 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.441      0.396      0.428 
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         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.444 

             (0.044) 

              10.104 

  

      DIL      0.082      0.294 

             (0.032)    (0.041) 

               2.615      7.149 

  

      RES       - -        - -       0.252 

                                   (0.040) 

                                     6.336 

  

      DIS      0.042       - -       0.019      0.386 

             (0.028)               (0.029)    (0.039) 

               1.523                 0.645      9.920 

  

      COU       - -      -0.045     -0.062       - -       0.151 

                        (0.023)    (0.028)               (0.032) 

                         -1.931     -2.206                 4.689 

  

      TEA     -0.013      0.055       - -        - -        - -       0.323 

             (0.029)    (0.031)                                     (0.036) 

              -0.465      1.773                                       8.965 

  

      CUR       - -        - -        - -        - -        - -      -0.035 

                                                                    (0.021) 

                                                                     -1.632 

  

      INT     -0.032      0.044       - -        - -        - -        - -  

             (0.026)    (0.022) 

              -1.264      1.961 

  

      OPE       - -      -0.023       - -        - -        - -       0.044 

                        (0.020)                                     (0.022) 

                         -1.142                                       1.994 

  

      CRE      0.042       - -       0.042       - -        - -        - -  

             (0.022)               (0.021) 

               1.882                 1.980 

  

      CRI       - -        - -       0.031       - -       0.022       - -  

                                   (0.023)               (0.020) 

                                     1.316                 1.090 

  

      COM       - -       0.021       - -        - -        - -        - -  

                        (0.012) 

                          1.711 

  

      ADM       - -      -0.026       - -       0.023       - -      -0.034 

                        (0.016)               (0.018)               (0.019) 

                         -1.639                 1.323                -1.811 

  

      INF      0.033       - -        - -        - -        - -        - -  

             (0.015) 

               2.147 

  

      PER     -0.009       - -       0.047      0.056      0.031       - -  

             (0.019)               (0.018)    (0.020)    (0.017) 

              -0.459                 2.631      2.753      1.776 

  

      REK       - -        - -        - -        - -      -0.018     -0.041 

                                                         (0.013)    (0.016) 

                                                          -1.356     -2.562 
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.292 

             (0.034) 

               8.574 

  

      INT      0.043      0.375 

             (0.026)    (0.041) 

               1.654      9.262 

  

      OPE       - -        - -       0.222 

                                   (0.029) 

                                     7.528 

  

      CRE       - -        - -        - -       0.274 

                                              (0.033) 

                                                8.394 

  

      CRI       - -       0.068       - -       0.073      0.379 

                        (0.026)               (0.027)    (0.041) 

                          2.619                 2.714      9.340 

  

      COM      0.009       - -        - -        - -        - -       0.126 

             (0.015)                                                (0.035) 

               0.590                                                  3.650 

  

      ADM     -0.035       - -        - -        - -        - -      -0.021 

             (0.018)                                                (0.031) 

              -1.918                                                 -0.683 

  

      INF     -0.043     -0.023       - -        - -        - -        - -  

             (0.018)    (0.015) 

              -2.300     -1.559 

  

      PER       - -        - -        - -        - -      -0.040      0.101 

                                                         (0.017)    (0.031) 

                                                          -2.404      3.312 

  

      REK       - -       0.051      0.033      0.019       - -      -0.077 

                        (0.016)    (0.015)    (0.014)               (0.015) 

                          3.269      2.158      1.312                -5.011 

  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.236 

             (0.033) 

               7.150 

  

      INF       - -       0.077 

                        (0.035) 

                          2.208 

  

      PER      0.062       - -       0.321 

             (0.030)               (0.034) 

               2.062                 9.317 

  

      REK       - -      -0.111       - -      -0.012 

                        (0.035)               (0.039) 

                         -3.155                -0.299 

  

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.549      0.709      0.746      0.611      0.847      0.672 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.706      0.621      0.777      0.725      0.621      0.874 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.764      0.923      0.681      1.000 

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                       Contribution to Chi-Square = 30.696 

                  Percentage Contribution to Chi-Square = 12.044 

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0282 

                            Standardized RMR = 0.0283 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.986 

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.984 

      DIL      0.703      1.008 

      RES      0.631      0.726      0.990 

      DIS      0.614      0.658      0.688      0.992 

      COU      0.672      0.728      0.724      0.712      0.987 

      TEA      0.585      0.743      0.700      0.633      0.744      0.986 

      CUR      0.257      0.295      0.300      0.272      0.320      0.250 

      INT      0.209      0.321      0.282      0.255      0.300      0.267 

      OPE      0.270      0.287      0.316      0.286      0.336      0.343 

      CRE      0.303      0.300      0.348      0.276      0.325      0.289 

      CRI      0.242      0.278      0.314      0.256      0.323      0.268 

      COM      0.299      0.364      0.350      0.316      0.372      0.331 

      ADM      0.279      0.295      0.327      0.319      0.347      0.276 

      INF      0.338      0.351      0.357      0.323      0.380      0.338 

      PER      0.255      0.304      0.356      0.336      0.359      0.292 

      REK      0.324      0.373      0.379      0.343      0.385      0.318 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.992 

      INT      0.700      0.991 

      OPE      0.735      0.690      0.994 

      CRE      0.711      0.667      0.747      0.997 

      CRI      0.659      0.686      0.692      0.743      1.000 

      COM      0.331      0.302      0.339      0.328      0.304      1.002 

      ADM      0.267      0.283      0.317      0.306      0.284      0.797 

      INF      0.287      0.286      0.346      0.335      0.310      0.895 

      PER      0.285      0.267      0.299      0.290      0.228      0.875 

      REK      0.350      0.380      0.400      0.374      0.329      0.873 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      1.001 

      INF      0.836      0.991 

      PER      0.785      0.791      1.005 

      REK      0.888      0.861      0.840      1.020 
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         Fitted Residuals 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.016 

      DIL      0.007     -0.008 

      RES      0.020      0.006      0.010 

      DIS      0.012     -0.004      0.009      0.008 

      COU      0.011      0.001      0.013      0.012      0.013 

      TEA      0.015      0.005      0.019      0.006      0.013      0.014 

      CUR      0.047      0.030     -0.026      0.044      0.022      0.002 

      INT     -0.019     -0.054     -0.081     -0.047     -0.063     -0.068 

      OPE      0.037      0.000     -0.042      0.007     -0.004     -0.022 

      CRE      0.038      0.007     -0.025      0.025      0.015     -0.016 

      CRI      0.024     -0.014     -0.038     -0.004     -0.011     -0.032 

      COM      0.053      0.024      0.011      0.040      0.053      0.050 

      ADM      0.019     -0.017     -0.016      0.004      0.017      0.013 

      INF      0.053      0.029      0.024      0.034      0.050      0.049 

      PER      0.045      0.020      0.009      0.037      0.051      0.058 

      REK      0.002     -0.044     -0.049     -0.013     -0.003     -0.008 

 

         Fitted Residuals 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.008 

      INT      0.013      0.009 

      OPE      0.007      0.012      0.006 

      CRE      0.000      0.011      0.003      0.003 

      CRI      0.006      0.008      0.001      0.005      0.000 

      COM     -0.022     -0.066     -0.012      0.005     -0.017     -0.002 

      ADM     -0.029     -0.081     -0.027      0.009     -0.008     -0.002 

      INF     -0.018     -0.063     -0.008      0.003     -0.003      0.003 

      PER     -0.040     -0.076     -0.022     -0.008     -0.022     -0.004 

      REK     -0.005     -0.053      0.002      0.025      0.021     -0.009 

 

         Fitted Residuals 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM     -0.001 

      INF      0.003      0.009 

      PER     -0.004     -0.002     -0.005 

      REK     -0.011     -0.005     -0.014     -0.020 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.081 

   Median Fitted Residual =    0.003 

  Largest Fitted Residual =    0.058 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 8|11  

 - 7|6  

 - 6|8633  

 - 5|43  

 - 4|97420  

 - 3|82  
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 - 0|98888855544444332221000  

   0|112223333345556666777788899999  

   1|0111222333334556799  

   2|0012444559  

   3|04778  

   4|04579  

   5|0013338 
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         Standardized Residuals   

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      1.747 

      DIL      0.840     -0.727 

      RES      1.142      0.524      0.908 

      DIS      1.289     -0.243      0.942      0.932 

      COU      0.907      0.123      1.504      1.266      1.707 

      TEA      1.407      0.533      1.284      0.322      1.054      1.100 

      CUR      1.144      0.814     -0.762      1.108      0.723      0.083 

      INT     -0.538     -1.568     -2.149     -1.123     -1.821     -1.708 

      OPE      0.950     -0.013     -1.319      0.194     -0.138     -0.745 

      CRE      1.100      0.195     -0.881      0.633      0.516     -0.444 

      CRI      0.560     -0.362     -1.221     -0.098     -0.364     -0.805 

      COM      1.425      0.806      0.395      1.122      2.226      1.514 

      ADM      0.465     -0.553     -0.461      0.117      0.553      0.425 

      INF      1.505      0.928      0.800      0.940      1.978      1.449 

      PER      1.234      0.542      0.278      1.046      1.824      1.471 

      REK      0.052     -1.537     -1.826     -0.393     -0.165     -0.282 

 

         Standardized Residuals   

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.706 

      INT      1.013      0.644 

      OPE      0.588      0.898      0.545 

      CRE     -0.021      0.734      0.256      0.323 

      CRI      0.370      0.690      0.043      0.625      0.015 

      COM     -0.801     -1.931     -0.440      0.177     -0.479     -0.411 

      ADM     -0.960     -2.109     -0.822      0.254     -0.200     -0.416 

      INF     -0.716     -2.019     -0.299      0.104     -0.093      0.482 

      PER     -1.033     -1.866     -0.622     -0.198     -0.598     -0.528 

      REK     -0.174     -1.749      0.075      0.996      0.645     -1.354 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM     -0.112 

      INF      0.264      1.074 

      PER     -0.459     -0.170     -0.421 

      REK     -1.089     -0.588     -1.205     -1.767 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.149 

   Median Standardized Residual =    0.186 

  Largest Standardized Residual =    2.226 
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Stemleaf Plot 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       1.073      0.209 

      DIL       - -       0.006      0.292 

      RES       - -       1.943      1.306 

      DIS       - -       0.508      0.033 

      COU       - -       0.048      0.367 

      TEA       - -       0.187      0.315 

      CUR      1.272       - -       0.020 

      INT      2.755       - -       3.057 

      OPE      0.004       - -       0.003 

      CRE      0.288       - -       0.511 

      CRI      0.026       - -       0.535 

      COM      0.247      0.012       - -  

      ADM      0.000      1.021       - -  

      INF      1.941      0.001       - -  

      PER      0.855      0.295       - -  

      REK      7.196      2.286       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.058      0.021 

      DIL       - -       0.004     -0.022 

      RES       - -      -0.074     -0.050 

      DIS       - -       0.038      0.008 

      COU       - -       0.011      0.026 

      TEA       - -      -0.023      0.024 

      CUR      0.063       - -       0.006 

      INT     -0.099       - -      -0.083 

      OPE     -0.004       - -      -0.003 

      CRE      0.030       - -       0.030 

      CRI     -0.010       - -       0.032 

      COM      0.021     -0.004       - -  

      ADM      0.000     -0.045       - -  

      INF      0.062      0.001       - -  

      PER      0.046     -0.021       - -  

      REK     -0.129      0.069       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.049      0.020 

      DIL       - -       0.003     -0.020 

      RES       - -      -0.062     -0.047 

      DIS       - -       0.032      0.008 

      COU       - -       0.009      0.024 

      TEA       - -      -0.019      0.023 

      CUR      0.047       - -       0.006 

      INT     -0.072       - -      -0.077 

      OPE     -0.003       - -      -0.002 

      CRE      0.022       - -       0.028 

      CRI     -0.007       - -       0.030 

      COM      0.015     -0.003       - -  

      ADM      0.000     -0.037       - -  

      INF      0.046      0.001       - -  

      PER      0.034     -0.018       - -  

      REK     -0.095      0.057       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.049      0.020 

      DIL       - -       0.003     -0.020 

      RES       - -      -0.062     -0.047 

      DIS       - -       0.032      0.008 

      COU       - -       0.009      0.024 

      TEA       - -      -0.019      0.023 

      CUR      0.047       - -       0.006 

      INT     -0.073       - -      -0.078 

      OPE     -0.003       - -      -0.002 

      CRE      0.022       - -       0.028 

      CRI     -0.007       - -       0.030 

      COM      0.015     -0.003       - -  

      ADM      0.000     -0.037       - -  

      INF      0.046      0.001       - -  

      PER      0.034     -0.017       - -  

      REK     -0.094      0.057       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL       - -        - -  

      RES      0.031      0.168       - -  

      DIS       - -       0.055       - -        - -  

      COU      0.432       - -        - -       0.199       - -  

      TEA       - -        - -       0.081      0.103      0.005       - -  

      CUR      0.042      0.678      0.616      0.887      0.050       - -  

      INT       - -        - -       0.135      0.177      0.496      0.020 

      OPE      0.498       - -       0.107      0.006      0.023       - -  

      CRE       - -       0.023       - -       0.072      0.337      0.270 

      CRI      0.055      0.179       - -       0.085       - -       0.034 

      COM      0.052       - -       0.101      0.079      0.180      0.018 

      ADM      0.013       - -       0.047       - -       0.010       - -  

      INF       - -       0.729      0.679      0.131      0.039      0.008 

      PER       - -       0.013       - -        - -        - -       0.777 

      REK      0.000      1.474      1.172      0.008       - -        - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT       - -        - -  

      OPE      0.007      0.478       - -  

      CRE      0.311      0.090      0.000       - -  

      CRI      0.124       - -       0.249       - -        - -  

      COM       - -       0.003      0.009      0.669      1.266       - -  

      ADM       - -       0.773      0.588      0.992      0.134       - -  

      INF       - -        - -       0.206      1.050      0.165      0.084 

      PER      0.416      0.000      0.055      0.168       - -        - -  

      REK      0.150       - -        - -        - -       2.650       - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF      0.024       - -  

      PER       - -       0.203       - -  

      REK      0.003       - -       0.136       - -  
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL       - -        - -  

      RES      0.006      0.012       - -  

      DIS       - -      -0.007       - -        - -  

      COU     -0.022       - -        - -       0.021       - -  

      TEA       - -        - -       0.008     -0.009     -0.003       - -  

      CUR     -0.005      0.020     -0.017      0.021      0.004       - -  

      INT       - -        - -       0.009     -0.010     -0.015     -0.004 

      OPE      0.017       - -      -0.007     -0.002     -0.003       - -  

      CRE       - -      -0.003       - -       0.006      0.012     -0.011 

      CRI      0.006     -0.009       - -      -0.007       - -       0.004 

      COM      0.005       - -      -0.005      0.004      0.006     -0.002 

      ADM     -0.002       - -       0.004       - -       0.002       - -  

      INF       - -       0.015      0.011     -0.006     -0.003     -0.001 

      PER       - -       0.002       - -        - -        - -       0.018 

      REK      0.000     -0.021     -0.016      0.002       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT       - -        - -  

      OPE     -0.003      0.020       - -  

      CRE     -0.013      0.009     -0.001       - -  

      CRI      0.010       - -      -0.014       - -        - -  

      COM       - -      -0.001     -0.001      0.010     -0.017       - -  

      ADM       - -      -0.019     -0.014      0.018     -0.006       - -  

      INF       - -        - -       0.007     -0.014      0.006     -0.015 

      PER     -0.014      0.000      0.004     -0.007       - -        - -  

      REK      0.009       - -        - -        - -       0.031       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF      0.003       - -  

      PER       - -      -0.008       - -  

      REK      0.001       - -       0.008       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL       - -        - -  

      RES      0.006      0.012       - -  

      DIS       - -      -0.007       - -        - -  

      COU     -0.023       - -        - -       0.021       - -  

      TEA       - -        - -       0.008     -0.009     -0.003       - -  

      CUR     -0.005      0.020     -0.017      0.021      0.005       - -  

      INT       - -        - -       0.009     -0.010     -0.016     -0.004 

      OPE      0.018       - -      -0.007     -0.002     -0.003       - -  

      CRE       - -      -0.003       - -       0.006      0.012     -0.012 

      CRI      0.006     -0.009       - -      -0.007       - -       0.004 

      COM      0.005       - -      -0.005      0.004      0.006     -0.002 

      ADM     -0.002       - -       0.004       - -       0.002       - -  

      INF       - -       0.015      0.011     -0.006     -0.003     -0.001 

      PER       - -       0.002       - -        - -        - -       0.018 

      REK      0.000     -0.021     -0.016      0.002       - -        - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT       - -        - -  

      OPE     -0.003      0.020       - -  

      CRE     -0.013      0.009     -0.001       - -  

      CRI      0.010       - -      -0.014       - -        - -  

      COM       - -      -0.001     -0.001      0.010     -0.017       - -  

      ADM       - -      -0.020     -0.014      0.018     -0.006       - -  

      INF       - -        - -       0.007     -0.014      0.006     -0.015 

      PER     -0.014      0.000      0.004     -0.007       - -        - -  

      REK      0.009       - -        - -        - -       0.031       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF      0.003       - -  

      PER       - -      -0.008       - -  

      REK      0.001       - -       0.007       - -  

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.021      0.114      0.204      0.062      0.332      0.067 

     GENR     -0.013      0.047     -0.020      0.009      0.017     -0.018 

     KNOW     -0.049     -0.063     -0.014      0.014      0.021      0.083 

 

         ETA  

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.028     -0.007      0.014     -0.010     -0.030      0.048 

     GENR      0.196      0.122      0.296      0.200      0.084     -0.037 

     KNOW      0.093     -0.075     -0.093     -0.011      0.026      0.112 

 

         ETA  

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.013     -0.015     -0.124      0.090 

     GENR      0.063      0.106      0.043     -0.143 

     KNOW     -0.190      0.391     -0.183      0.857 
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MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.735       - -        - -  

      DIL      0.845       - -        - -  

      RES      0.860       - -        - -  

      DIS      0.778       - -        - -  

      COU      0.914       - -        - -  

      TEA      0.814       - -        - -  

      CUR       - -       0.837       - -  

      INT       - -       0.785       - -  

      OPE       - -       0.879       - -  

      CRE       - -       0.850       - -  

      CRI       - -       0.788       - -  

      COM       - -        - -       0.936 

      ADM       - -        - -       0.875 

      INF       - -        - -       0.956 

      PER       - -        - -       0.827 

      REK       - -        - -       1.016 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.664 

     GENR      0.629 

     KNOW      0.654 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.418      1.000 

     KNOW      0.434      0.412      1.000 

    MRESE      0.664      0.629      0.654      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.559      0.604      0.572 

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Within Group Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.741       - -        - -  

      DIL      0.842       - -        - -  

      RES      0.864       - -        - -  

      DIS      0.781       - -        - -  

      COU      0.921       - -        - -  

      TEA      0.820       - -        - -  

      CUR       - -       0.840       - -  

      INT       - -       0.788       - -  

      OPE       - -       0.881       - -  

      CRE       - -       0.851       - -  

      CRI       - -       0.788       - -  

      COM       - -        - -       0.935 

      ADM       - -        - -       0.874 

      INF       - -        - -       0.961 

      PER       - -        - -       0.825 

      REK       - -        - -       1.006 
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         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.664 

     GENR      0.629 

     KNOW      0.654 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.418      1.000 

     KNOW      0.434      0.412      1.000 

    MRESE      0.664      0.629      0.654      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.559      0.604      0.572 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.451 

      DIL      0.083      0.291 

      RES       - -        - -       0.254 

      DIS      0.043       - -       0.019      0.389 

      COU       - -      -0.045     -0.063       - -       0.153 

      TEA     -0.014      0.055       - -        - -        - -       0.328 

      CUR       - -        - -        - -        - -        - -      -0.035 

      INT     -0.033      0.044       - -        - -        - -        - -  

      OPE       - -      -0.023       - -        - -        - -       0.044 

      CRE      0.042       - -       0.043       - -        - -        - -  

      CRI       - -        - -       0.031       - -       0.022       - -  

      COM       - -       0.021       - -        - -        - -        - -  

      ADM       - -      -0.026       - -       0.023       - -      -0.034 

      INF      0.033       - -        - -        - -        - -        - -  

      PER     -0.009       - -       0.047      0.056      0.031       - -  

      REK       - -        - -        - -        - -      -0.018     -0.041 

 

         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.294 

      INT      0.044      0.379 

      OPE       - -        - -       0.223 

      CRE       - -        - -        - -       0.275 

      CRI       - -       0.068       - -       0.073      0.379 

      COM      0.009       - -        - -        - -        - -       0.126 

      ADM     -0.035       - -        - -        - -        - -      -0.021 

      INF     -0.043     -0.024       - -        - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -        - -      -0.040      0.101 

      REK       - -       0.051      0.033      0.018       - -      -0.076 

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.236 

      INF       - -       0.077 

      PER      0.062       - -       0.319 

      REK       - -      -0.110       - -      -0.012 
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 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Number of Iterations =198 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      1.000       - -        - -  

  

      DIL      1.054       - -        - -  

             (0.053) 

              19.792 

  

      RES      1.135       - -        - -  

             (0.055) 

              20.541 

  

      DIS      1.175       - -        - -  

             (0.054) 

              21.599 

  

      COU      1.116       - -        - -  

             (0.048) 

              23.081 

  

      TEA      1.116       - -        - -  

             (0.057) 

              19.408 

  

      CUR       - -       1.000       - -  

  

      INT       - -       0.975       - -  

                        (0.043) 

                         22.903 

  

      OPE       - -       1.017       - -  

                        (0.034) 

                         29.663 

  

      CRE       - -       1.055       - -  

                        (0.037) 

                         28.876 

  

      CRI       - -       1.013       - -  

                        (0.040) 

                         25.353 

  

      COM       - -        - -       1.000 

  

      ADM       - -        - -       0.937 

                                   (0.072) 

                                    12.946 

  

      INF       - -        - -       1.047 

                                   (0.057) 

                                    18.426 

  

      PER       - -        - -       0.937 

                                   (0.061) 

                                    15.354 

  

      REK       - -        - -       1.059 

                                   (0.054) 

                                    19.576 
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         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.661 

             (0.053) 

              12.409 

  

     GENR      0.787 

             (0.054) 

              14.541 

  

     KNOW      0.671 

             (0.054) 

              12.337 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.671 

     GENR      0.520      0.823 

     KNOW      0.443      0.528      0.712 

    MRESE      0.661      0.787      0.671      1.000 

 

 PHI EQUALS PHI IN THE FOLLOWING GROUP 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.235      0.204      0.261 

             (0.038)    (0.041)    (0.041) 

               6.195      5.011      6.311 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.650      0.752      0.633 
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         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.314 

             (0.027) 

              11.842 

  

      DIL      0.080      0.319 

                        (0.023) 

                         14.139 

  

      RES       - -        - -       0.124 

                                   (0.015) 

                                     8.536 

  

      DIS       - -        - -        - -       0.073 

                                              (0.012) 

                                                6.139 

  

      COU      0.067       - -        - -        - -       0.167 

             (0.016)                                     (0.018) 

               4.159                                       9.450 

  

      TEA       - -       0.080      0.090       - -        - -       0.182 

                                   (0.013)                          (0.016) 

                                     6.843                           11.252 

  

      CUR       - -        - -        - -       0.038       - -        - -  

                                              (0.011) 

                                                3.354 

  

      INT       - -      -0.007       - -        - -        - -        - -  

                        (0.014) 

                         -0.503 

  

      OPE       - -        - -        - -       0.041       - -        - -  

                                              (0.011) 

                                                3.800 

  

      CRE       - -        - -        - -       0.024       - -        - -  

                                              (0.009) 

                                                2.693 

  

      CRI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      COM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      INF       - -        - -        - -        - -      -0.040       - -  

                                                         (0.014) 

                                                          -2.847 

  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      REK       - -      -0.066      0.037       - -        - -      -0.030 

                        (0.016)    (0.012)                          (0.013) 

                         -4.211      3.131                           -2.245 
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.175 

             (0.019) 

               9.279 

  

      INT       - -       0.219 

                        (0.022) 

                         10.079 

  

      OPE      0.039       - -       0.147 

             (0.014)               (0.017) 

               2.849                 8.820 

  

      CRE       - -        - -        - -       0.077 

                                              (0.012) 

                                                6.313 

  

      CRI       - -       0.054       - -        - -       0.155 

                        (0.015)                          (0.017) 

                          3.716                            9.238 

  

      COM       - -        - -        - -        - -        - -       0.288 

                                                                    (0.030) 

                                                                      9.639 

  

      ADM       - -        - -        - -      -0.033       - -      -0.140 

                                              (0.015)               (0.028) 

                                               -2.208                -4.940 

  

      INF       - -        - -        - -       0.006       - -        - -  

                                              (0.012) 

                                                0.526 

  

      PER       - -        - -        - -       0.024       - -        - -  

                                              (0.015) 

                                                1.617 

  

      REK       - -       0.049       - -        - -        - -        - -  

                        (0.013) 

                          3.737 

  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.368 

             (0.042) 

               8.671 

  

      INF     -0.051      0.227 

             (0.028)    (0.029) 

              -1.779      7.940 

  

      PER     -0.087     -0.072      0.376 

             (0.031)    (0.024)    (0.039) 

              -2.776     -3.014      9.581 

  

      REK       - -        - -        - -       0.205 

                                              (0.024) 

                                                8.532 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.681      0.700      0.874      0.927      0.834      0.821 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.824      0.782      0.853      0.923      0.845      0.712 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.630      0.775      0.625      0.795 

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                       Contribution to Chi-Square = 135.079 

                  Percentage Contribution to Chi-Square = 52.998 

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0312 

                            Standardized RMR = 0.0311 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.942 

 

 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.985 

      DIL      0.787      1.065 

      RES      0.761      0.803      0.988 

      DIS      0.789      0.832      0.895      1.000 

      COU      0.816      0.790      0.850      0.880      1.003 

      TEA      0.749      0.869      0.939      0.880      0.836      1.017 

      CUR      0.520      0.548      0.590      0.649      0.580      0.580 

      INT      0.506      0.527      0.575      0.595      0.565      0.565 

      OPE      0.529      0.557      0.600      0.662      0.590      0.590 

      CRE      0.548      0.578      0.622      0.669      0.612      0.612 

      CRI      0.526      0.555      0.597      0.619      0.588      0.587 

      COM      0.443      0.467      0.503      0.521      0.495      0.495 

      ADM      0.416      0.438      0.472      0.488      0.464      0.464 

      INF      0.464      0.489      0.527      0.546      0.478      0.518 

      PER      0.416      0.438      0.472      0.488      0.464      0.464 

      REK      0.469      0.429      0.570      0.552      0.524      0.494 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.998 

      INT      0.802      1.000 

      OPE      0.876      0.816      0.998 

      CRE      0.868      0.846      0.883      0.993 

      CRI      0.834      0.867      0.848      0.879      1.000 

      COM      0.528      0.515      0.537      0.557      0.535      1.000 

      ADM      0.495      0.482      0.503      0.489      0.501      0.527 

      INF      0.553      0.539      0.562      0.590      0.560      0.745 

      PER      0.495      0.482      0.503      0.546      0.501      0.667 

      REK      0.559      0.593      0.568      0.590      0.566      0.753 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.993 

      INF      0.648      1.007 

      PER      0.539      0.627      1.001 

      REK      0.706      0.789      0.706      1.003 
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         Fitted Residuals 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.015 

      DIL     -0.002     -0.065 

      RES     -0.013      0.017      0.012 

      DIS      0.003     -0.017      0.008      0.000 

      COU      0.005     -0.002      0.003     -0.007     -0.003 

      TEA     -0.047     -0.045      0.009      0.006     -0.016     -0.017 

      CUR      0.068     -0.032     -0.027      0.000      0.021     -0.052 

      INT      0.075     -0.014      0.007      0.024      0.066     -0.028 

      OPE      0.102      0.011      0.013      0.031      0.046     -0.020 

      CRE      0.066     -0.024     -0.049     -0.015      0.006     -0.055 

      CRI      0.081     -0.014     -0.009      0.016      0.050     -0.023 

      COM      0.064     -0.006     -0.026      0.005      0.011     -0.030 

      ADM     -0.007     -0.064     -0.059     -0.018     -0.021     -0.084 

      INF      0.060      0.003     -0.026      0.030      0.036     -0.042 

      PER      0.055     -0.005     -0.025      0.010      0.020     -0.034 

      REK      0.082      0.043      0.001      0.040      0.079     -0.003 

 

         Fitted Residuals 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.002 

      INT     -0.001      0.000 

      OPE      0.002      0.007      0.002 

      CRE      0.009     -0.003      0.001      0.007 

      CRI     -0.014      0.001     -0.006      0.012      0.000 

      COM      0.007     -0.008      0.004      0.019      0.009      0.000 

      ADM     -0.008     -0.038     -0.002     -0.036     -0.050     -0.004 

      INF      0.038     -0.004      0.045      0.028      0.031      0.015 

      PER     -0.004      0.010      0.007     -0.003     -0.007     -0.011 

      REK      0.019      0.006      0.018     -0.013      0.007     -0.010 

 

         Fitted Residuals 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.007 

      INF     -0.008     -0.007 

      PER      0.005     -0.003     -0.001 

      REK      0.026     -0.027      0.009     -0.003 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.084 

   Median Fitted Residual =    0.001 

  Largest Fitted Residual =    0.102 

 

 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      1.626 

      DIL     -0.132     -3.439 

      RES     -1.408      1.748      1.988 

      DIS      0.505     -1.887      1.460     -0.047 

      COU      1.027     -0.127      0.422     -1.292     -0.453 

      TEA     -3.764     -3.040      3.327      1.092     -1.872     -2.184 

      CUR      2.424     -1.101     -1.297      0.023      0.929     -2.224 

      INT      2.474     -0.506      0.309      1.185      2.616     -1.093 

      OPE      3.770      0.387      0.690      2.074      2.169     -0.894 

      CRE      2.651     -0.943     -3.117     -1.428      0.335     -2.881 

      CRI      2.885     -0.491     -0.466      0.999      2.259     -1.018 

      COM      1.902     -0.183     -0.984      0.198      0.387     -1.002 

      ADM     -0.186     -1.759     -2.003     -0.670     -0.668     -2.645 

      INF      1.879      0.080     -1.059      1.362      1.654     -1.526 

      PER      1.541     -0.138     -0.826      0.335      0.631     -1.039 

      REK      2.672      1.661      0.067      2.002      3.142     -0.135 

 

         Standardized Residuals   

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.293 

      INT     -0.088     -0.021 

      OPE      0.293      0.737      0.293 

      CRE      1.254     -0.430      0.162      1.123 

      CRI     -1.679      0.324     -0.786      2.365       - -  

      COM      0.257     -0.264      0.153      0.808      0.342       - -  

      ADM     -0.265     -1.228     -0.082     -1.614     -1.730     -0.830 

      INF      1.512     -0.141      1.855      1.501      1.271      1.348 

      PER     -0.131      0.308      0.228     -0.121     -0.254     -0.724 

      REK      0.796      0.234      0.771     -0.655      0.293     -0.821 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      1.194 

      INF     -1.063     -0.928 

      PER      0.715     -0.443     -0.352 

      REK      1.762     -2.005      0.596     -0.152 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -3.764 

   Median Standardized Residual =    0.045 

  Largest Standardized Residual =    3.770 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 3|8  

 - 3|410  

 - 2|96  

 - 2|2200  

 - 1|9987765  

 - 1|4433211110000  

 - 0|999888877775555  

 - 0|44433322211111111100000  

   0|112222233333333333444  

   0|5667778889  

   1|0011223334  

   1|555567778999  

   2|0012344  

   2|56779  

   3|13  

   3|8 
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 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for      DIL and      DIL  -3.439 

 Residual for      TEA and      AWA  -3.764 

 Residual for      TEA and      DIL  -3.040 

 Residual for      CRE and      RES  -3.117 

 Residual for      CRE and      TEA  -2.881 

 Residual for      ADM and      TEA  -2.645 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      TEA and      RES   3.327 

 Residual for      INT and      COU   2.616 

 Residual for      OPE and      AWA   3.770 

 Residual for      CRE and      AWA   2.651 

 Residual for      CRI and      AWA   2.885 

 Residual for      REK and      AWA   2.672 

 Residual for      REK and      COU   3.142 

 

 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       8.168      3.852 

      DIL       - -       0.605      0.288 

      RES       - -       0.105      0.704 

      DIS       - -       0.086      1.247 

      COU       - -       0.834      0.479 

      TEA       - -       2.434      1.703 

      CUR      0.583       - -       0.054 

      INT      0.335       - -       0.288 

      OPE      5.302       - -       0.262 

      CRE      7.297       - -       0.124 

      CRI      0.725       - -       0.008 

      COM      1.045      0.012       - -  

      ADM      6.142      2.121       - -  

      INF      0.239      2.660       - -  

      PER      0.002      0.008       - -  

      REK      3.951      0.146       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.142      0.100 

      DIL       - -      -0.038     -0.027 

      RES       - -      -0.009     -0.024 

      DIS       - -       0.012      0.041 

      COU       - -       0.038      0.029 

      TEA       - -      -0.045     -0.040 

      CUR     -0.037       - -       0.010 

      INT      0.028       - -      -0.026 

      OPE      0.105       - -       0.022 

      CRE     -0.115       - -      -0.015 

      CRI      0.038       - -       0.004 

      COM     -0.063     -0.006       - -  

      ADM     -0.185     -0.108       - -  

      INF      0.029      0.095       - -  

      PER     -0.003     -0.006       - -  

      REK      0.105     -0.019       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.129      0.084 

      DIL       - -      -0.034     -0.023 

      RES       - -      -0.008     -0.020 

      DIS       - -       0.011      0.035 

      COU       - -       0.034      0.024 

      TEA       - -      -0.041     -0.033 

      CUR     -0.030       - -       0.009 

      INT      0.023       - -      -0.022 

      OPE      0.086       - -       0.018 

      CRE     -0.094       - -      -0.013 

      CRI      0.031       - -       0.003 

      COM     -0.051     -0.006       - -  

      ADM     -0.151     -0.098       - -  

      INF      0.024      0.086       - -  

      PER     -0.003     -0.006       - -  

      REK      0.086     -0.018       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.130      0.085 

      DIL       - -      -0.033     -0.022 

      RES       - -      -0.008     -0.020 

      DIS       - -       0.011      0.035 

      COU       - -       0.034      0.024 

      TEA       - -      -0.041     -0.033 

      CUR     -0.030       - -       0.009 

      INT      0.023       - -      -0.022 

      OPE      0.086       - -       0.018 

      CRE     -0.095       - -      -0.013 

      CRI      0.031       - -       0.003 

      COM     -0.051     -0.006       - -  

      ADM     -0.152     -0.098       - -  

      INF      0.024      0.086       - -  

      PER     -0.003     -0.006       - -  

      REK      0.086     -0.018       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL      1.165       - -  

      RES      0.105     17.590       - -  

      DIS      0.595      9.803      6.295       - -  

      COU       - -       2.037      0.058      1.493       - -  

      TEA      3.342     11.865       - -      18.226      0.284       - -  

      CUR      0.025      0.162      0.001       - -       0.117      0.192 

      INT      0.921       - -       3.815      0.212      1.320      3.349 

      OPE      0.215      1.631      7.952       - -       0.362      6.306 

      CRE      1.631      0.013      5.389       - -       1.260      2.050 

      CRI      0.017      1.664      2.806      0.062      0.944      3.744 

      COM      1.921      0.440      0.358      0.054      2.145      1.092 

      ADM      0.004      0.183      0.246      0.413      1.230      0.002 

      INF      0.013      0.370      0.131      0.607       - -       2.254 

      PER      0.130      0.024      0.031      0.070      0.122      0.007 

      REK      0.450       - -        - -       0.074      4.925       - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT      0.007       - -  

      OPE       - -       1.890       - -  

      CRE      3.035      2.297      1.755       - -  

      CRI      2.373       - -       0.926      5.280       - -  

      COM      0.031      0.378      0.678      3.531      0.074       - -  

      ADM      0.365      0.081      0.768       - -       2.079       - -  

      INF      0.000      0.725      0.621       - -       0.759      1.848 

      PER      0.512      1.605      0.320       - -       1.038      0.539 

      REK      0.260       - -       0.925      1.497      0.788      0.059 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF       - -        - -  

      PER       - -        - -        - -  

      REK      5.162      5.395      0.543       - -  
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL      0.020       - -  

      RES     -0.003      0.045       - -  

      DIS      0.010     -0.039     -0.020       - -  

      COU       - -       0.020      0.002     -0.015       - -  

      TEA     -0.018     -0.045       - -       0.032     -0.004       - -  

      CUR      0.002     -0.005      0.000       - -       0.004     -0.003 

      INT     -0.014       - -       0.016     -0.005      0.013     -0.018 

      OPE      0.006      0.016      0.020       - -      -0.006     -0.018 

      CRE      0.014     -0.001     -0.015       - -      -0.011      0.009 

      CRI      0.002     -0.017     -0.012      0.003      0.010      0.014 

      COM      0.025     -0.012     -0.006     -0.003     -0.023      0.012 

      ADM      0.001     -0.009     -0.006      0.009     -0.019      0.001 

      INF     -0.002      0.011      0.004      0.010       - -      -0.016 

      PER      0.007      0.003     -0.002      0.004     -0.006     -0.001 

      REK     -0.010       - -        - -      -0.003      0.027       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT      0.001       - -  

      OPE       - -       0.016       - -  

      CRE      0.022     -0.018     -0.016       - -  

      CRI     -0.017       - -      -0.010      0.028       - -  

      COM     -0.003     -0.010     -0.011      0.026     -0.004       - -  

      ADM      0.011     -0.006      0.015       - -      -0.025       - -  

      INF      0.000     -0.014      0.011       - -       0.012      0.038 

      PER     -0.013      0.024      0.009       - -      -0.017     -0.021 

      REK      0.006       - -      -0.010     -0.016      0.011     -0.007 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF       - -        - -  

      PER       - -        - -        - -  

      REK      0.096     -0.061      0.021       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL      0.019       - -  

      RES     -0.003      0.044       - -  

      DIS      0.010     -0.038     -0.020       - -  

      COU       - -       0.019      0.002     -0.015       - -  

      TEA     -0.018     -0.043       - -       0.032     -0.004       - -  

      CUR      0.002     -0.005      0.000       - -       0.004     -0.003 

      INT     -0.014       - -       0.016     -0.005      0.013     -0.017 

      OPE      0.006      0.015      0.020       - -      -0.006     -0.018 

      CRE      0.014     -0.001     -0.015       - -      -0.011      0.009 

      CRI      0.002     -0.017     -0.012      0.003      0.010      0.014 

      COM      0.026     -0.012     -0.006     -0.003     -0.023      0.012 

      ADM      0.001     -0.009     -0.006      0.009     -0.019      0.001 

      INF     -0.002      0.010      0.004      0.010       - -      -0.016 

      PER      0.008      0.003     -0.002      0.004     -0.006     -0.001 

      REK     -0.010       - -        - -      -0.003      0.027       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT      0.001       - -  

      OPE       - -       0.016       - -  

      CRE      0.022     -0.018     -0.016       - -  

      CRI     -0.017       - -      -0.010      0.028       - -  

      COM     -0.003     -0.010     -0.011      0.026     -0.004       - -  

      ADM      0.011     -0.006      0.015       - -      -0.025       - -  

      INF      0.000     -0.014      0.011       - -       0.012      0.038 

      PER     -0.013      0.024      0.009       - -      -0.017     -0.021 

      REK      0.006       - -      -0.010     -0.016      0.011     -0.007 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF       - -        - -  

      PER       - -        - -        - -  

      REK      0.096     -0.061      0.021       - -  

 

 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.023      0.062      0.206      0.389      0.145      0.001 

     GENR      0.009      0.025      0.092     -0.160      0.056     -0.008 

     KNOW     -0.018      0.023     -0.099     -0.014      0.062      0.069 

 

         ETA  

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI     -0.025      0.035     -0.042     -0.005      0.044      0.005 

     GENR      0.132      0.082      0.175      0.401      0.128      0.024 

     KNOW      0.005     -0.039      0.007      0.036      0.018      0.185 

 

         ETA  

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.009      0.032      0.009     -0.024 

     GENR      0.045      0.008     -0.012     -0.026 

     KNOW      0.203      0.218      0.149      0.174 
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 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.819       - -        - -  

      DIL      0.864       - -        - -  

      RES      0.930       - -        - -  

      DIS      0.963       - -        - -  

      COU      0.914       - -        - -  

      TEA      0.914       - -        - -  

      CUR       - -       0.907       - -  

      INT       - -       0.884       - -  

      OPE       - -       0.923       - -  

      CRE       - -       0.957       - -  

      CRI       - -       0.919       - -  

      COM       - -        - -       0.844 

      ADM       - -        - -       0.791 

      INF       - -        - -       0.883 

      PER       - -        - -       0.791 

      REK       - -        - -       0.893 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.806 

     GENR      0.867 

     KNOW      0.796 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.699      1.000 

     KNOW      0.642      0.690      1.000 

    MRESE      0.806      0.867      0.796      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.350      0.248      0.367 
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 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Within Group Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.825       - -        - -  

      DIL      0.837       - -        - -  

      RES      0.935       - -        - -  

      DIS      0.963       - -        - -  

      COU      0.913       - -        - -  

      TEA      0.906       - -        - -  

      CUR       - -       0.908       - -  

      INT       - -       0.884       - -  

      OPE       - -       0.924       - -  

      CRE       - -       0.961       - -  

      CRI       - -       0.919       - -  

      COM       - -        - -       0.844 

      ADM       - -        - -       0.794 

      INF       - -        - -       0.880 

      PER       - -        - -       0.790 

      REK       - -        - -       0.892 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.806 

     GENR      0.867 

     KNOW      0.796 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.699      1.000 

     KNOW      0.642      0.690      1.000 

    MRESE      0.806      0.867      0.796      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.350      0.248      0.367 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.319 

      DIL      0.078      0.300 

      RES       - -        - -       0.126 

      DIS       - -        - -        - -       0.073 

      COU      0.067       - -        - -        - -       0.166 

      TEA       - -       0.077      0.090       - -        - -       0.179 

      CUR       - -        - -        - -       0.038       - -        - -  

      INT       - -      -0.007       - -        - -        - -        - -  

      OPE       - -        - -        - -       0.041       - -        - -  

      CRE       - -        - -        - -       0.024       - -        - -  

      CRI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      COM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -      -0.040       - -  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      REK       - -      -0.064      0.037       - -        - -      -0.029 
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.176 

      INT       - -       0.218 

      OPE      0.039       - -       0.147 

      CRE       - -        - -        - -       0.077 

      CRI       - -       0.054       - -        - -       0.155 

      COM       - -        - -        - -        - -        - -       0.288 

      ADM       - -        - -        - -      -0.033       - -      -0.141 

      INF       - -        - -        - -       0.006       - -        - -  

      PER       - -        - -        - -       0.024       - -        - -  

      REK       - -       0.049       - -        - -        - -        - -  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.370 

      INF     -0.051      0.225 

      PER     -0.087     -0.072      0.375 

      REK       - -        - -        - -       0.205 

 

 

 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

 Number of Iterations =198 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      1.000       - -        - -  

  

      DIL      1.054       - -        - -  

             (0.060) 

              17.503 

  

      RES      1.019       - -        - -  

             (0.063) 

              16.212 

  

      DIS      1.037       - -        - -  

             (0.058) 

              17.782 

  

      COU      1.060       - -        - -  

             (0.059) 

              17.836 

  

      TEA      1.053       - -        - -  

             (0.060) 

              17.557 

  

      CUR       - -       1.000       - -  

  

      INT       - -       0.756       - -  

                        (0.108) 

                          7.006 

  

      OPE       - -       0.871       - -  

                        (0.111) 

                          7.841 

  

      CRE       - -       1.072       - -  

                        (0.067) 

                         15.906 
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      CRI       - -       1.142       - -  

                        (0.123) 

                          9.291 

  

      COM       - -        - -       1.000 

  

      ADM       - -        - -       0.937 

                                   (0.055) 

                                    17.160 

  

      INF       - -        - -       1.079 

                                   (0.052) 

                                    20.929 

  

      PER       - -        - -       0.960 

                                   (0.052) 

                                    18.530 

  

      REK       - -        - -       1.100 

                                   (0.050) 

                                    21.794 

  

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.796 

             (0.067) 

              11.949 

  

     GENR      0.399 

             (0.058) 

               6.831 

  

     KNOW      0.618 

             (0.062) 

               9.988 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.677 

     GENR      0.318      0.535 

     KNOW      0.492      0.247      0.740 

    MRESE      0.796      0.399      0.618      1.000 

 

         PHI          

 

               MRESE    

            -------- 

               1.000 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.043      0.376      0.358 

             (0.071)    (0.063)    (0.060) 

               0.600      6.006      5.956 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.937      0.298      0.516 
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         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.308 

             (0.031) 

              10.025 

  

      DIL       - -       0.251 

                        (0.029) 

                          8.596 

  

      RES     -0.038       - -       0.297 

             (0.022)               (0.030) 

              -1.738                 9.984 

  

      DIS       - -        - -        - -       0.265 

                                              (0.026) 

                                               10.067 

  

      COU       - -      -0.079       - -        - -       0.237 

                        (0.021)                          (0.028) 

                         -3.842                            8.427 

  

      TEA       - -       0.064       - -        - -      -0.082      0.239 

                        (0.023)                          (0.021)    (0.029) 

                          2.807                           -4.007      8.376 

  

      CUR       - -        - -        - -       0.036       - -        - -  

                                              (0.022) 

                                                1.659 

  

      INT      0.064     -0.014       - -        - -        - -       0.028 

             (0.033)    (0.026)                                     (0.027) 

               1.929     -0.535                                       1.028 

  

      OPE      0.077       - -        - -        - -      -0.052       - -  

             (0.031)                                     (0.024) 

               2.461                                      -2.141 

  

      CRE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      CRI     -0.071       - -        - -        - -        - -      -0.040 

             (0.026)                                                (0.022) 

              -2.671                                                 -1.809 

  

      COM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      INF       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      REK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.452 

             (0.059) 

               7.687 

  

      INT       - -       0.689 

                        (0.072) 

                          9.518 

  

      OPE       - -       0.274      0.581 

                        (0.058)    (0.069) 

                          4.728      8.398 

  

      CRE      0.139       - -        - -       0.374 

             (0.052)                          (0.059) 

               2.659                            6.334 

  

      CRI       - -      -0.031     -0.274       - -       0.319 

                        (0.053)    (0.054)               (0.069) 

                         -0.580     -5.026                 4.601 

  

      COM       - -        - -        - -        - -      -0.049      0.259 

                                                         (0.026)    (0.027) 

                                                          -1.898      9.744 

  

      ADM      0.032       - -      -0.027      0.057       - -        - -  

             (0.030)               (0.028)    (0.028) 

               1.089                -0.990      2.051 

  

      INF       - -        - -        - -        - -      -0.058       - -  

                                                         (0.023) 

                                                          -2.497 

  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -       0.018 

                                                                    (0.022) 

                                                                      0.844 

  

      REK     -0.030       - -        - -        - -      -0.060       - -  

             (0.020)                                     (0.023) 

              -1.537                                      -2.648 

  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.356 

             (0.033) 

              10.787 

  

      INF       - -       0.138 

                        (0.024) 

                          5.752 

  

      PER       - -        - -       0.319 

                                   (0.031) 

                                    10.424 

  

      REK       - -      -0.074       - -       0.107 

                        (0.018)               (0.022) 

                         -4.090                 4.841 

  

 

  



 232 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.687      0.749      0.703      0.733      0.763      0.758 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.542      0.307      0.412      0.622      0.687      0.741 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.645      0.861      0.681      0.893 

 

 

                        Global Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 215 

              Minimum Fit Function Chi-Square = 254.874 (P = 0.0324) 

      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 244.928 (P = 0.0788) 

                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 29.928 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 72.677) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.316 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0371 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0901) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0227 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0354) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.782 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.745 ; 0.835) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.337 

                       ECVI for Independence Model = 34.840 

  

    Chi-Square for Independence Model with 360 Degrees of Freedom = 28084.022 

                           Independence AIC = 28180.022 

                               Model AIC = 630.928 

                             Saturated AIC = 816.000 

                          Independence CAIC = 28453.480 

                              Model CAIC = 1730.455 

                            Saturated CAIC = 3140.390 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.991 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.592 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.985 

  

                            Critical N (CN) = 843.733 

  

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                       Contribution to Chi-Square = 89.100 

                  Percentage Contribution to Chi-Square = 34.958 

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0294 

                            Standardized RMR = 0.0295 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.962 
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 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.985 

      DIL      0.713      1.003 

      RES      0.652      0.727      1.000 

      DIS      0.702      0.739      0.715      0.993 

      COU      0.717      0.676      0.731      0.744      0.997 

      TEA      0.713      0.815      0.727      0.739      0.673      0.990 

      CUR      0.318      0.335      0.324      0.366      0.337      0.335 

      INT      0.304      0.239      0.245      0.249      0.255      0.281 

      OPE      0.354      0.292      0.282      0.287      0.241      0.292 

      CRE      0.341      0.359      0.347      0.353      0.361      0.359 

      CRI      0.293      0.383      0.370      0.377      0.385      0.342 

      COM      0.492      0.518      0.501      0.510      0.521      0.518 

      ADM      0.461      0.485      0.470      0.478      0.488      0.485 

      INF      0.530      0.559      0.541      0.550      0.562      0.559 

      PER      0.472      0.497      0.481      0.489      0.500      0.497 

      REK      0.541      0.570      0.551      0.561      0.574      0.570 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.987 

      INT      0.404      0.995 

      OPE      0.466      0.627      0.987 

      CRE      0.713      0.434      0.500      0.989 

      CRI      0.611      0.431      0.259      0.655      1.017 

      COM      0.247      0.186      0.215      0.264      0.233      0.999 

      ADM      0.263      0.175      0.174      0.305      0.264      0.693 

      INF      0.266      0.201      0.232      0.285      0.246      0.798 

      PER      0.237      0.179      0.206      0.254      0.270      0.728 

      REK      0.241      0.205      0.236      0.291      0.249      0.814 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      1.006 

      INF      0.747      0.999 

      PER      0.665      0.766      1.000 

      REK      0.762      0.804      0.781      1.003 

 

         Fitted Residuals 

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.015 

      DIL      0.028     -0.003 

      RES      0.010      0.002      0.000 

      DIS     -0.006     -0.017      0.022      0.007 

      COU      0.031     -0.002     -0.022      0.020      0.003 

      TEA     -0.027      0.004      0.023      0.016      0.005      0.010 

      CUR      0.059      0.038     -0.011      0.022      0.010      0.053 

      INT      0.070      0.078      0.056      0.075      0.056      0.063 

      OPE      0.049      0.064      0.022      0.023      0.016      0.037 

      CRE      0.019     -0.034     -0.017     -0.030     -0.058     -0.007 

      CRI      0.018     -0.034     -0.049     -0.023     -0.027     -0.001 

      COM      0.014      0.027      0.035     -0.013     -0.016      0.035 

      ADM     -0.024     -0.036     -0.024     -0.032     -0.045      0.009 

      INF     -0.012     -0.049     -0.011     -0.033     -0.051      0.004 

      PER     -0.014     -0.012     -0.003     -0.011     -0.022      0.038 

      REK      0.012      0.041      0.055      0.005      0.009      0.063 
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         Fitted Residuals 

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.013 

      INT     -0.016      0.005 

      OPE      0.001      0.004      0.013 

      CRE      0.014      0.009      0.011      0.011 

      CRI     -0.005      0.008      0.003      0.010     -0.017 

      COM      0.023      0.020      0.034     -0.003     -0.005      0.001 

      ADM      0.051      0.057      0.028      0.012      0.047      0.008 

      INF      0.050      0.045      0.041      0.000     -0.007      0.018 

      PER     -0.017     -0.004      0.020     -0.026     -0.055      0.003 

      REK     -0.006      0.017      0.001     -0.057     -0.017     -0.017 

 

         Fitted Residuals 

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM     -0.006 

      INF      0.005      0.001 

      PER     -0.011     -0.011      0.000 

      REK     -0.020     -0.002      0.016     -0.003 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.058 

   Median Fitted Residual =    0.004 

  Largest Fitted Residual =    0.078 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 5|8751  

 - 4|995  

 - 3|644320  

 - 2|776443220  

 - 1|77777766432211111  

 - 0|776665543333221000  

   0|111123334445555788999  

   1|00001122334456667889  

   2|000222333788  

   3|1455788  

   4|11579  

   5|01356679  

   6|334  

   7|058 

 

         Standardized Residuals   

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      1.532 

      DIL      1.926     -1.754 

      RES      1.401      0.165       - -  

      DIS     -0.385     -1.426      1.602      1.784 

      COU      2.187     -0.852     -1.719      1.655      0.565 

      TEA     -1.783      1.583      1.800      1.303      0.998      2.088 

      CUR      1.687      1.156     -0.318      0.840      0.309      1.644 

      INT      2.127      2.220      1.260      1.712      1.298      1.783 

      OPE      1.510      1.575      0.520      0.557      0.461      0.918 

      CRE      0.609     -1.176     -0.557     -1.040     -2.066     -0.245 

      CRI      0.753     -1.033     -1.430     -0.681     -0.826     -0.037 

      COM      0.468      0.948      1.163     -0.449     -0.587      1.252 

      ADM     -0.700     -1.138     -0.707     -0.980     -1.438      0.279 

      INF     -0.453     -1.996     -0.405     -1.312     -2.144      0.180 

      PER     -0.427     -0.400     -0.094     -0.367     -0.742      1.264 

      REK      0.461      1.758      2.169      0.207      0.416      2.748 
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         Standardized Residuals   

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      1.556 

      INT     -0.660      0.737 

      OPE      0.031      0.475      1.160 

      CRE      1.877      0.502      0.623      1.686 

      CRI     -0.303      0.930      0.313      0.633     -1.320 

      COM      0.609      0.413      0.767     -0.095     -0.158      0.253 

      ADM      1.786      1.163      0.751      0.477      1.187      0.527 

      INF      1.451      0.986      0.984     -0.002     -0.255      1.866 

      PER     -0.411     -0.077      0.435     -0.691     -1.441      0.798 

      REK     -0.217      0.377      0.017     -1.992     -0.643     -1.896 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM     -0.811 

      INF      0.371      0.199 

      PER     -0.620     -0.989       - -  

      REK     -1.772     -0.367      1.691     -0.404 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.144 

   Median Standardized Residual =    0.374 

  Largest Standardized Residual =    2.748 

 

 Stemleaf Plot 

 

 -20|470  

 -18|90  

 -16|8752  

 -14|4433  

 -12|21  

 -10|8443  

 - 8|98531  

 - 6|41098642  

 - 4|965531000  

 - 2|87720542  

 - 0|60984000  

   0|2378  

   2|01581178  

   4|1246677802366  

   6|11234557  

   8|0423589  

  10|066669  

  12|56600  

  14|0513688  

  16|04599916889  

  18|0783  

  20|9379  

  22|2  

  24|  

  26|5 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      REK and      TEA   2.748 
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                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .  x       . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .x            . 

     .                                                        . x             . 

     .                                                       .  *             . 

     .                                                     .  xx              . 

     .                                                   .   *                . 

     .                                                  .   *                 . 

 N   .                                                .    xx                 . 

 o   .                                              .     xx                  . 

 r   .                                             .   xxxx                   . 

 m   .                                           .    x*                      . 

 a   .                                         .   xx *                       . 

 l   .                                        . x**                           . 

     .                                      .  xx                             . 

 Q   .                                    .   *                               . 

 u   .                                   .  **                                . 

 a   .                                 . ***                                  . 

 n   .                               .*x*                                     . 

 t   .                              .**                                       . 

 i   .                            .*x*                                        . 

 l   .                          .xx                                           . 

 e   .                         * *                                            . 

 s   .                      *xx                                               . 

     .                    **                                                  . 

     .                 xx .                                                   . 

     .                 *.                                                     . 

     .               xx                                                       . 

     .               x                                                        . 

     .             .x                                                         . 

     .           .                                                            . 

     .          .  x                                                          . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       2.450      0.013 

      DIL       - -       0.014      0.558 

      RES       - -       0.474      0.689 

      DIS       - -       0.128      0.951 

      COU       - -       0.601      0.642 

      TEA       - -       0.401      3.018 

      CUR      3.184       - -       1.224 

      INT      3.042       - -       0.209 

      OPE      0.118       - -       0.034 

      CRE      3.048       - -       1.719 

      CRI      2.648       - -       0.039 

      COM      0.242      0.272       - -  

      ADM      1.092      2.842       - -  

      INF      3.798      0.290       - -  

      PER      0.093      0.808       - -  

      REK      5.796      1.756       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.116     -0.007 

      DIL       - -      -0.007     -0.041 

      RES       - -      -0.044      0.052 

      DIS       - -      -0.022     -0.056 

      COU       - -      -0.051     -0.050 

      TEA       - -       0.039      0.095 

      CUR      0.120       - -       0.063 

      INT      0.127       - -       0.027 

      OPE     -0.029       - -       0.011 

      CRE     -0.125       - -      -0.073 

      CRI     -0.201       - -      -0.016 

      COM      0.030      0.029       - -  

      ADM     -0.072      0.120       - -  

      INF     -0.118      0.030       - -  

      PER     -0.020     -0.053       - -  

      REK      0.141     -0.071       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.085     -0.006 

      DIL       - -      -0.005     -0.036 

      RES       - -      -0.032      0.044 

      DIS       - -      -0.016     -0.048 

      COU       - -      -0.037     -0.043 

      TEA       - -       0.029      0.082 

      CUR      0.098       - -       0.054 

      INT      0.105       - -       0.023 

      OPE     -0.024       - -       0.010 

      CRE     -0.103       - -      -0.063 

      CRI     -0.165       - -      -0.014 

      COM      0.025      0.022       - -  

      ADM     -0.059      0.088       - -  

      INF     -0.097      0.022       - -  

      PER     -0.016     -0.038       - -  

      REK      0.116     -0.052       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA       - -       0.086     -0.006 

      DIL       - -      -0.005     -0.036 

      RES       - -      -0.032      0.044 

      DIS       - -      -0.016     -0.049 

      COU       - -      -0.037     -0.043 

      TEA       - -       0.029      0.082 

      CUR      0.099       - -       0.054 

      INT      0.105       - -       0.023 

      OPE     -0.024       - -       0.010 

      CRE     -0.104       - -      -0.063 

      CRI     -0.164       - -      -0.014 

      COM      0.025      0.022       - -  

      ADM     -0.059      0.088       - -  

      INF     -0.097      0.022       - -  

      PER     -0.016     -0.038       - -  

      REK      0.116     -0.052       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL      6.974       - -  

      RES       - -       0.040       - -  

      DIS      1.843      2.735      2.154       - -  

      COU      2.939       - -       4.596      1.741       - -  

      TEA     10.337       - -       0.157      1.405       - -        - -  

      CUR      0.002      0.944      2.485       - -       0.571      0.541 

      INT       - -        - -       0.290      1.120      0.021       - -  

      OPE       - -       1.107      0.753      0.266       - -       0.027 

      CRE      1.377      2.260      3.948      0.001      3.536      0.015 

      CRI       - -       0.003      1.024      0.269      0.416       - -  

      COM      0.186      1.724      0.347      0.455      0.171      0.809 

      ADM      0.006      0.524      1.125      0.040      0.103      0.165 

      INF      0.897      4.798      0.101      0.044      1.327      0.064 

      PER      0.582      0.385      0.690      0.350      0.118      1.273 

      REK      0.548      2.017      1.070      0.652      0.816      0.239 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT      0.833       - -  

      OPE      0.000       - -        - -  

      CRE       - -       0.003      0.020       - -  

      CRI      0.163       - -        - -       1.179       - -  

      COM      0.275      0.360      0.231      0.558       - -        - -  

      ADM       - -       0.163       - -        - -       4.689      0.965 

      INF      1.607      0.032      0.000      0.008       - -       2.361 

      PER      1.023      0.597      0.362      1.259      1.595       - -  

      REK       - -       0.038      0.346      4.168       - -       6.607 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF      0.846       - -  

      PER      0.333      1.263       - -  

      REK      0.566       - -       3.026       - -  
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL      0.057       - -  

      RES       - -      -0.004       - -  

      DIS     -0.031     -0.033      0.034       - -  

      COU      0.045       - -      -0.055      0.032       - -  

      TEA     -0.068       - -       0.009      0.024       - -        - -  

      CUR      0.001      0.020     -0.036       - -       0.017      0.015 

      INT       - -        - -       0.015      0.028      0.004       - -  

      OPE       - -       0.027     -0.023     -0.013       - -      -0.004 

      CRE      0.028     -0.029      0.042     -0.001     -0.040     -0.002 

      CRI       - -      -0.001     -0.025     -0.013      0.017       - -  

      COM      0.008      0.021      0.011     -0.012     -0.007     -0.014 

      ADM     -0.002     -0.014     -0.023      0.004     -0.007      0.008 

      INF      0.016     -0.033      0.005      0.003     -0.019      0.004 

      PER     -0.015     -0.011     -0.017      0.011      0.007      0.020 

      REK     -0.012      0.020      0.017     -0.012      0.014      0.007 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT     -0.028       - -  

      OPE      0.000       - -        - -  

      CRE       - -       0.002      0.005       - -  

      CRI     -0.019       - -        - -       0.053       - -  

      COM     -0.012     -0.014      0.011      0.016       - -        - -  

      ADM       - -       0.013       - -        - -       0.077      0.023 

      INF      0.027      0.004      0.000     -0.002       - -       0.034 

      PER     -0.024     -0.020      0.014      0.025     -0.039       - -  

      REK       - -       0.004     -0.012     -0.048       - -      -0.055 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF      0.022       - -  

      PER     -0.014     -0.025       - -  

      REK     -0.018       - -       0.038       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA       - -  

      DIL      0.057       - -  

      RES       - -      -0.004       - -  

      DIS     -0.032     -0.033      0.034       - -  

      COU      0.045       - -      -0.056      0.033       - -  

      TEA     -0.069       - -       0.009      0.024       - -        - -  

      CUR      0.001      0.020     -0.036       - -       0.018      0.015 

      INT       - -        - -       0.015      0.028      0.005       - -  

      OPE       - -       0.027     -0.023     -0.013       - -      -0.004 

      CRE      0.028     -0.029      0.042     -0.001     -0.041     -0.002 

      CRI       - -      -0.001     -0.025     -0.013      0.017       - -  

      COM      0.008      0.021      0.011     -0.012     -0.007     -0.015 

      ADM     -0.002     -0.014     -0.022      0.004     -0.007      0.008 

      INF      0.016     -0.033      0.005      0.003     -0.019      0.004 

      PER     -0.015     -0.011     -0.017      0.011      0.007      0.020 

      REK     -0.012      0.020      0.017     -0.012      0.014      0.007 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR       - -  

      INT     -0.028       - -  

      OPE      0.000       - -        - -  

      CRE       - -       0.002      0.005       - -  

      CRI     -0.019       - -        - -       0.052       - -  

      COM     -0.012     -0.014      0.011      0.016       - -        - -  

      ADM       - -       0.013       - -        - -       0.076      0.023 

      INF      0.027      0.004      0.000     -0.002       - -       0.034 

      PER     -0.025     -0.020      0.015      0.025     -0.039       - -  

      REK       - -       0.004     -0.012     -0.048       - -      -0.055 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM       - -  

      INF      0.022       - -  

      PER     -0.014     -0.025       - -  

      REK     -0.018       - -       0.038       - -  

 

 Max. Mod. Index is   18.23 for Element ( 6, 4) of THETA-EPS in Group  2 

 

 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.109      0.137      0.104      0.105      0.234      0.174 

     GENR      0.011     -0.038     -0.023     -0.038      0.045      0.073 

     KNOW      0.016     -0.015     -0.005     -0.008     -0.001      0.017 

 

         ETA  

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MILI     -0.018     -0.036      0.043     -0.014      0.063      0.004 

     GENR      0.073     -0.056      0.291      0.099      0.431      0.004 

     KNOW     -0.001     -0.035      0.035     -0.067      0.108      0.061 

 

         ETA  

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.002      0.024     -0.006      0.025 

     GENR     -0.056      0.059     -0.064      0.085 

     KNOW      0.043      0.352      0.030      0.414 
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 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.823       - -        - -  

      DIL      0.867       - -        - -  

      RES      0.839       - -        - -  

      DIS      0.853       - -        - -  

      COU      0.872       - -        - -  

      TEA      0.867       - -        - -  

      CUR       - -       0.732       - -  

      INT       - -       0.553       - -  

      OPE       - -       0.637       - -  

      CRE       - -       0.784       - -  

      CRI       - -       0.836       - -  

      COM       - -        - -       0.860 

      ADM       - -        - -       0.806 

      INF       - -        - -       0.928 

      PER       - -        - -       0.825 

      REK       - -        - -       0.946 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.968 

     GENR      0.546 

     KNOW      0.718 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.528      1.000 

     KNOW      0.695      0.392      1.000 

    MRESE      0.968      0.546      0.718      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.063      0.702      0.484 
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 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

 Within Group Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.829       - -        - -  

      DIL      0.866       - -        - -  

      RES      0.839       - -        - -  

      DIS      0.856       - -        - -  

      COU      0.873       - -        - -  

      TEA      0.871       - -        - -  

      CUR       - -       0.736       - -  

      INT       - -       0.554       - -  

      OPE       - -       0.642       - -  

      CRE       - -       0.789       - -  

      CRI       - -       0.829       - -  

      COM       - -        - -       0.861 

      ADM       - -        - -       0.803 

      INF       - -        - -       0.928 

      PER       - -        - -       0.825 

      REK       - -        - -       0.945 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.968 

     GENR      0.546 

     KNOW      0.718 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.528      1.000 

     KNOW      0.695      0.392      1.000 

    MRESE      0.968      0.546      0.718      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.063      0.702      0.484 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.313 

      DIL       - -       0.251 

      RES     -0.038       - -       0.297 

      DIS       - -        - -        - -       0.267 

      COU       - -      -0.080       - -        - -       0.237 

      TEA       - -       0.064       - -        - -      -0.083      0.242 

      CUR       - -        - -        - -       0.036       - -        - -  

      INT      0.064     -0.014       - -        - -        - -       0.028 

      OPE      0.078       - -        - -        - -      -0.053       - -  

      CRE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      CRI     -0.070       - -        - -        - -        - -      -0.040 

      COM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      REK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.458 

      INT       - -       0.693 

      OPE       - -       0.277      0.588 

      CRE      0.141       - -        - -       0.378 

      CRI       - -      -0.031     -0.273       - -       0.313 

      COM       - -        - -        - -        - -      -0.048      0.259 

      ADM      0.032       - -      -0.027      0.057       - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -      -0.057       - -  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -       0.018 

      REK     -0.030       - -        - -        - -      -0.060       - -  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.355 

      INF       - -       0.139 

      PER       - -        - -       0.319 

      REK       - -      -0.073       - -       0.107 

 

 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.793       - -        - -  

      DIL      0.912       - -        - -  

      RES      0.928       - -        - -  

      DIS      0.840       - -        - -  

      COU      0.987       - -        - -  

      TEA      0.879       - -        - -  

      CUR       - -       0.828       - -  

      INT       - -       0.777       - -  

      OPE       - -       0.870       - -  

      CRE       - -       0.842       - -  

      CRI       - -       0.780       - -  

      COM       - -        - -       0.881 

      ADM       - -        - -       0.823 

      INF       - -        - -       0.900 

      PER       - -        - -       0.778 

      REK       - -        - -       0.956 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.615 

     GENR      0.636 

     KNOW      0.695 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.858 

     GENR      0.391      1.020 

     KNOW      0.428      0.442      1.129 

    MRESE      0.615      0.636      0.695      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.480      0.616      0.646 
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 MODEL FORM GROUP1                                                               

 

 Common Metric Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.799       - -        - -  

      DIL      0.901       - -        - -  

      RES      0.931       - -        - -  

      DIS      0.842       - -        - -  

      COU      0.989       - -        - -  

      TEA      0.880       - -        - -  

      CUR       - -       0.831       - -  

      INT       - -       0.779       - -  

      OPE       - -       0.873       - -  

      CRE       - -       0.845       - -  

      CRI       - -       0.778       - -  

      COM       - -        - -       0.881 

      ADM       - -        - -       0.823 

      INF       - -        - -       0.900 

      PER       - -        - -       0.777 

      REK       - -        - -       0.952 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.615 

     GENR      0.636 

     KNOW      0.695 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      0.858 

     GENR      0.391      1.020 

     KNOW      0.428      0.442      1.129 

    MRESE      0.615      0.636      0.695      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.480      0.616      0.646 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.451 

      DIL      0.082      0.286 

      RES       - -        - -       0.253 

      DIS      0.043       - -       0.019      0.388 

      COU       - -      -0.044     -0.063       - -       0.151 

      TEA     -0.013      0.054       - -        - -        - -       0.324 

      CUR       - -        - -        - -        - -        - -      -0.035 

      INT     -0.033      0.043       - -        - -        - -        - -  

      OPE       - -      -0.023       - -        - -        - -       0.044 

      CRE      0.042       - -       0.043       - -        - -        - -  

      CRI       - -        - -       0.031       - -       0.022       - -  

      COM       - -       0.020       - -        - -        - -        - -  

      ADM       - -      -0.026       - -       0.023       - -      -0.034 

      INF      0.033       - -        - -        - -        - -        - -  

      PER     -0.009       - -       0.047      0.056      0.031       - -  

      REK       - -        - -        - -        - -      -0.018     -0.041 
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.294 

      INT      0.044      0.377 

      OPE       - -        - -       0.223 

      CRE       - -        - -        - -       0.276 

      CRI       - -       0.068       - -       0.073      0.377 

      COM      0.009       - -        - -        - -        - -       0.126 

      ADM     -0.035       - -        - -        - -        - -      -0.021 

      INF     -0.043     -0.023       - -        - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -        - -      -0.040      0.101 

      REK       - -       0.051      0.033      0.019       - -      -0.077 

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.236 

      INF       - -       0.077 

      PER      0.062       - -       0.320 

      REK       - -      -0.110       - -      -0.012 

 

 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.793       - -        - -  

      DIL      0.836       - -        - -  

      RES      0.900       - -        - -  

      DIS      0.932       - -        - -  

      COU      0.885       - -        - -  

      TEA      0.885       - -        - -  

      CUR       - -       0.828       - -  

      INT       - -       0.807       - -  

      OPE       - -       0.842       - -  

      CRE       - -       0.874       - -  

      CRI       - -       0.839       - -  

      COM       - -        - -       0.881 

      ADM       - -        - -       0.826 

      INF       - -        - -       0.922 

      PER       - -        - -       0.826 

      REK       - -        - -       0.932 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.833 

     GENR      0.950 

     KNOW      0.762 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.067 

     GENR      0.791      1.199 

     KNOW      0.635      0.724      0.917 

    MRESE      0.833      0.950      0.762      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.373      0.297      0.337 
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 MODEL FORM GROUP2                                                               

 

 Common Metric Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.799       - -        - -  

      DIL      0.826       - -        - -  

      RES      0.903       - -        - -  

      DIS      0.935       - -        - -  

      COU      0.887       - -        - -  

      TEA      0.886       - -        - -  

      CUR       - -       0.831       - -  

      INT       - -       0.809       - -  

      OPE       - -       0.845       - -  

      CRE       - -       0.877       - -  

      CRI       - -       0.837       - -  

      COM       - -        - -       0.881 

      ADM       - -        - -       0.826 

      INF       - -        - -       0.923 

      PER       - -        - -       0.825 

      REK       - -        - -       0.929 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      0.833 

     GENR      0.950 

     KNOW      0.762 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.067 

     GENR      0.791      1.199 

     KNOW      0.635      0.724      0.917 

    MRESE      0.833      0.950      0.762      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.373      0.297      0.337 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.319 

      DIL      0.080      0.312 

      RES       - -        - -       0.125 

      DIS       - -        - -        - -       0.074 

      COU      0.068       - -        - -        - -       0.167 

      TEA       - -       0.079      0.090       - -        - -       0.182 

      CUR       - -        - -        - -       0.038       - -        - -  

      INT       - -      -0.007       - -        - -        - -        - -  

      OPE       - -        - -        - -       0.041       - -        - -  

      CRE       - -        - -        - -       0.024       - -        - -  

      CRI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      COM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -      -0.040       - -  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      REK       - -      -0.065      0.037       - -        - -      -0.030 
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.177 

      INT       - -       0.220 

      OPE      0.039       - -       0.148 

      CRE       - -        - -        - -       0.077 

      CRI       - -       0.054       - -        - -       0.155 

      COM       - -        - -        - -        - -        - -       0.288 

      ADM       - -        - -        - -      -0.033       - -      -0.140 

      INF       - -        - -        - -       0.006       - -        - -  

      PER       - -        - -        - -       0.024       - -        - -  

      REK       - -       0.049       - -        - -        - -        - -  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.368 

      INF     -0.051      0.227 

      PER     -0.087     -0.072      0.375 

      REK       - -        - -        - -       0.203 

 

 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.793       - -        - -  

      DIL      0.836       - -        - -  

      RES      0.809       - -        - -  

      DIS      0.823       - -        - -  

      COU      0.841       - -        - -  

      TEA      0.836       - -        - -  

      CUR       - -       0.828       - -  

      INT       - -       0.626       - -  

      OPE       - -       0.721       - -  

      CRE       - -       0.888       - -  

      CRI       - -       0.946       - -  

      COM       - -        - -       0.881 

      ADM       - -        - -       0.825 

      INF       - -        - -       0.950 

      PER       - -        - -       0.845 

      REK       - -        - -       0.969 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.482 

     KNOW      0.701 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.075 

     GENR      0.484      0.780 

     KNOW      0.704      0.338      0.953 

    MRESE      1.000      0.482      0.701      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.068      0.548      0.462 
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 MODEL FORM GROUP3                                                               

 

 Common Metric Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

      AWA      0.799       - -        - -  

      DIL      0.825       - -        - -  

      RES      0.811       - -        - -  

      DIS      0.825       - -        - -  

      COU      0.843       - -        - -  

      TEA      0.837       - -        - -  

      CUR       - -       0.831       - -  

      INT       - -       0.627       - -  

      OPE       - -       0.724       - -  

      CRE       - -       0.891       - -  

      CRI       - -       0.943       - -  

      COM       - -        - -       0.881 

      ADM       - -        - -       0.825 

      INF       - -        - -       0.950 

      PER       - -        - -       0.844 

      REK       - -        - -       0.965 

 

         GAMMA        

 

               MRESE    

            -------- 

     MILI      1.000 

     GENR      0.482 

     KNOW      0.701 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                MILI       GENR       KNOW      MRESE    

            --------   --------   --------   -------- 

     MILI      1.075 

     GENR      0.484      0.780 

     KNOW      0.704      0.338      0.953 

    MRESE      1.004      0.482      0.701      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                MILI       GENR       KNOW    

            --------   --------   -------- 

               0.068      0.548      0.462 

 

         THETA-EPS    

 

                 AWA        DIL        RES        DIS        COU        TEA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      AWA      0.313 

      DIL       - -       0.245 

      RES     -0.038       - -       0.299 

      DIS       - -        - -        - -       0.266 

      COU       - -      -0.079       - -        - -       0.238 

      TEA       - -       0.063       - -        - -      -0.083      0.240 

      CUR       - -        - -        - -       0.036       - -        - -  

      INT      0.064     -0.014       - -        - -        - -       0.028 

      OPE      0.078       - -        - -        - -      -0.053       - -  

      CRE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      CRI     -0.071       - -        - -        - -        - -      -0.040 

      COM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      ADM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      REK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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         THETA-EPS    

 

                 CUR        INT        OPE        CRE        CRI        COM    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CUR      0.455 

      INT       - -       0.693 

      OPE       - -       0.276      0.585 

      CRE      0.140       - -        - -       0.377 

      CRI       - -      -0.031     -0.274       - -       0.317 

      COM       - -        - -        - -        - -      -0.049      0.259 

      ADM      0.032       - -      -0.027      0.057       - -        - -  

      INF       - -        - -        - -        - -      -0.058       - -  

      PER       - -        - -        - -        - -        - -       0.018 

      REK     -0.030       - -        - -        - -      -0.060       - -  

 

         THETA-EPS    

 

                 ADM        INF        PER        REK    

            --------   --------   --------   -------- 

      ADM      0.357 

      INF       - -       0.139 

      PER       - -        - -       0.318 

      REK       - -      -0.073       - -       0.107 

 

                           Time used:    0.266 Seconds 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์
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ก า ร ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ศ า สต ร บั ณฑิ ต  วิ ช า เ อ ก ส ถิ ติ  คณะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อปีการศึกษา 2551 และ ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก วัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปีการศึกษา 2555 และได้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2555 ปัจจุบันรับราชการ ต าแหน่ง นายทหารสถิติและ
วิเคราะห์ แผนกสถิติและวิเคราะห์ กองวิจัยและพัฒนา ส านักบริหารการศึกษา กองบัญชาการ กรม
ยุทธศึกษาทหารอากาศ 
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