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The   main  objective  of  this  research  was  to  study  the  adjustment  of   Burmese  labour  migrants   

and  to  examine  factors  affecting  adjustment  of  these  migrants  in  Mae  Sai  district, Chiang  Rai  province.    The  
data  were  collected  by  interviewing 570 Burmese  labour  migrants, who  resided  in  Mae  Sai   at  least  2  years  
but  no  longer  than 20 years.     

The  result  showed  that   the  Burmese  labour  migrants  were  able  to moderately  adjusted  
themselves   to  the  way  of  life  in  Mae  Sai, and  the  adjustment  increased  with  their  duration  of  stay  in  Mae  
Sai. 

The  stepwise  multiple  regression  analysis  was  used  to  study  factors  affecting   adjustment  of   
the  Burmese  labour  migrants.  The  result  showed  that  the  following  variables  were   significantly  influenced  
adjustment, namely, that  were  occupation, duration   of  stay  in   
Mae  Sai, income, education, migration  experience,  marital  status  whom  were  widow  divorce  and  not  living  
with  spouse, and  contact  with  birthplace.   These  variables  were  able  to  explain  the  varience  of  adjustment  by  
22.1  percent. 
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บทที่ 1 
 

            บทนํา 
 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

ตั้งแตเร่ิมมีแผนพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504-2509) ถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530-2534)  เศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวอยางรวดเร็ว  การศึกษาของ  
Sussangkarn  and  Chalamwong  (1996: 1)  พบวาเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 7.4 
ตอป  โดยเริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2529 เปนตนมา    การพัฒนาเศรษฐกิจในชวงดังกลาวเนนที่การพัฒนาในภาค 
อุตสาหกรรมการผลิตเพื่อการสงออกที่ใชเทคโนโลยีจากตางประเทศเปนสวนใหญ    ตอมารัฐบาลไดมี
นโยบายใหขยายฐานการผลิตไปสูสวนภูมิภาคเพื่อลดตนทุนดานที่ดินและดานแรงงาน    และส่ิงที่สําคัญ 
ที่สุดคือเปนการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคตางๆ ของประเทศ    โรงงานอุตสาหกรรมดังกลาวมี 
ความตองการแรงงานที่มีความรูความชํานาญในดานการผลิตที่เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย   แต 
แรงงานสวนใหญของประเทศไทยมีการศึกษาระดับประถมศึกษาซึ่งเปนแรงงานที่ไมตรงกับความตองการ    
ดังนั้น  รัฐบาลจึงมีนโยบายขยายการศึกษาภาคบังคับจากเดิม 6 ปเปน 9 ปเพื่อสรางแรงงานที่มีคุณภาพ 
รองรับความเจริญดานอุตสาหกรรมที่จะเกิดขึ้น    นอกจากนี้ ในชวงเดียวกันประเทศไทยประสบความสําเร็จ
ในการลดภาวะเจริญพันธุลง   สงผลใหประชากรในวัยแรงงานเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง   ในป พ.ศ. 2535 มี
จํานวนแรงงานเพิ่มขึ้น 764,000 คน   ตอมาในป พ.ศ. 2538 มีจํานวนแรงงานเพิ่มขึ้นเพียง 229,000 คน  
(เกษมสันต  จิณณวาโส,  2538: 1)    การพัฒนาที่ผานมาซึ่งเนนภาคอุตสาหกรรมมากกวาภาคเกษตรกรรมได
สงผลใหอัตราคาจางแรงงานระหวางภาคอุตสาหกรรมกับภาคเกษตรกรรมแตกตางกันอยางมาก   แรงงาน
สวนใหญจึงไปทํางานในภาคอุตสาหกรรม   เพราะมีคาจางแรงงานที่สูงกวา   มีการจางงานที่เปนระบบ   มี
การประกันสุขภาพ   มีการประกันสังคม   มีวันหยุด   และมีสังคมของตนเอง  (เกษมสันต   จิณณวาโส,  
2537: 56)  ทําใหภาคเกษตรกรรมขาดแคลนแรงงาน   ตองพึ่งพาแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน  ไดแก  
ประเทศพมา  ลาว  และเวียดนาม  ที่ลักลอบเขามาตามแนวตะเข็บชายแดนของประเทศไทย    และกระจายตัว
อาศัยอยูทั่วทุกจังหวัดในประเทศไทย 

แรงงานจากประเทศเพื่อนบานของประเทศไทยที่ลักลอบเขามาสวนใหญเปนชาวพมา  ลาว  และ 
เวียดนาม   การสํารวจครั้งแรกของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2538    
พบวามีจํานวนแรงงานตางชาติที่ผิดกฎหมายเพียง 147,727 คน    ซ่ึงเปนตัวเลขที่ต่ํากวาประมาณการไว 
คอนขางมาก   การสํารวจครั้งที่สองเมื่อเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2539 พบวามีจํานวนแรงงานตางชาติที่ 
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ผิดกฎหมายทั้งหมด 741,999 คน    ซ่ึงสอดคลองกับการสํารวจของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม   
มหาวิทยาลัยมหิดล  เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2539  ซ่ึงคาดประมาณวามีแรงงานตางชาติลักลอบเขามา
ทํางานกวา 971,000 คน   สวนใหญเปนชาวพมากวา 750,000 – 800,000 คน  (กฤตยา  อาชวนิจกุล,   
วรรณา  จารุสมบูรณ  และอัญชลี  วรางครัตน,  2540: 66)      

ทั้งการสํารวจและการคาดประมาณแรงงานตางชาติที่ลักลอบเขามาทํางานในประเทศไทยพบวา 
สวนใหญมาจากประเทศพมา     สาเหตุที่ชาวพมาลักลอบเขามาทํางานในประเทศไทยเปนจํานวนมาก  เปน
เพราะปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศระหวางรัฐบาลทหารพมากับชนกลุมนอย  ที่มีการ 
สูรบกันตามแนวชายแดนของประเทศไทย    สงผลกระทบใหเศรษฐกิจของประเทศพมาถดถอยตามไปดวย  
ทําใหชาวพมาตองประสบกับปญหาขาวยากหมากแพงและการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนเรื่อยมา     สาเหตุ
เหลานี้ทําใหชาวพมาตองยายถ่ินเขาสูประเทศไทย    โดยบางสวนยายถ่ินเพื่อหนีภัยสงคราม   บางสวน 
ยายถ่ินเพื่อหนีความยากจน   และบางสวนยายถ่ินเพื่อหารายได     แมวาผูยายถ่ินทั้ง 3 กลุมนี้จะยายถ่ินเขาสู
ประเทศไทยดวยเหตุผลที่แตกตางกัน   แตส่ิงที่ผูยายถ่ินเหลานั้นตองพบเหมือนกันคือส่ิงแวดลอมใหมและ
กฎระเบียบทางสังคมในประเทศไทย   ทําใหผูยายถ่ินชาวพมาตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตให 
สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย  

โดยเหตุที่แรงงานตางชาติที่ลักลอบเขาเมืองมีเปนจํานวนมาก  โดยเฉพาะชาวพมาที่เขามาทํางานเปน
กรรมกรในกิจการกอสราง  เกษตรกรรม  ประมง  และโรงสีขาว   ซ่ึงเปนงานที่คนไทยไมนิยมทํา  ไดสงผล
กระทบตอระบบการจางงานในประเทศไทยอยางมาก    ดังนั้น  กระทรวงมหาดไทยจึงมีมติเมื่อวันที่ 25 
เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2539   อนุญาตใหผูลักลอบเขาเมืองเหลานั้นสามารถทํางานในประเทศไทยไดเปนการ
ชั่วคราว   แตตองเปนไปตามเงื่อนไขที่รัฐบาลกําหนด   กลาวคือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 17 ของพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ประกาศใหผูเขาเมืองผิดกฎหมายมี
สถานะเปนผูหลบหนีเขาเมืองระหวางรอการสงกลับ   และกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมอนุญาตให
ทํางานไดชั่วคราว  โดยมีระยะเวลาผอนปรนไมเกิน 2 ป    ตอมามีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 เดือน
กรกฎาคม  พ.ศ. 2539  และวันที่ 6 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2539 อนุญาตใหผูหลบหนีเขาเมืองเพื่อรอการสงกลับ
ทํางานใน 8 ประเภทกิจการ  ไดแก  เกษตรกรรม  กอสราง  ประมงทะเล   ตอเนื่องประมงทะเล  ขนถาย 
สินคาทางน้ํา  เหมืองแรหรือเหมืองหิน  การผลิต  และคนรับใชในบาน   ในพื้นที่ 43 จังหวัด  ไดแก  
กรุงเทพมหานคร   จังหวัดสมุทรปราการ   สมุทรสาคร   นครปฐม   ปทุมธานี   นนทบุรี   ระยอง   จันทบุรี   
ตราด   ชลบุรี   ฉะเชิงเทรา   สมุทรสงคราม   สุพรรณบุรี   กาญจนบุรี   ราชบุรี   เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ   
สุราษฎรธานี   ปตตานี   สตูล   ระนอง   สงขลา   พังงา   ชุมพร   นครศรีธรรมราช   ภูเก็ต   กระบี่   ตรัง   
นราธิวาส   นครสวรรค   พิษณุโลก   ตาก   กําแพงเพชร เชียงใหม   เชียงราย   ลําพูน   อุทัยธานี   แมฮองสอน   
พระนครศรีอยุธยา   สระบุรี   ลพบุรี   ขอนแกน   และนครราชสีมา   (กฤตยา  อาชวนิจกุล และคณะ,  2540: 
67) 
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โดยเหตุที่ประเทศไทยประสบวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  ตั้งแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา  บริษัทตางๆ 
ตองปดกิจการ   ทําใหเกิดปญหาผูวางงานขึ้นเปนจํานวนมากที่สามารถทดแทนแรงงานตางชาติที่เขาเมือง 
ผิดกฎหมายได    ซ่ึงกรมการปกครองไดรวบรวมจํานวนผูวางงานที่กลับภูมิลําเนาในตางจังหวัด ณ วันที่ 5 
เดือนมกราคม  พ.ศ. 2540  พบวามีผูวางงานกวา 1 ลานคน  ที่สามารถทดแทนแรงงานตางชาติได     ดังนั้น 
รัฐบาลจึงมีนโยบายผลักดันแรงงานตางชาติตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 9 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2540 ใหจาง
แรงงานไทยที่วางงานทดแทนแรงงานตางชาติ    และผลักดันแรงงานตางชาติออกนอกประเทศ 

จากมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสามารถผลักดันแรงงานตางชาติไดสวนหนึ่ง    แตไดเกิดปญหาใน 
บางจังหวัด  เชน  จังหวัดเชียงราย  ตาก  และระนอง  เปนตน ที่ผูประกอบการรองเรียนวาไมสามารถหา 
แรงงานไทยมาทํางานได  โดยเฉพาะงานกรรมกร    ดังนั้น จึงมีมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 3 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 
2542  ผอนผันใหสถานประกอบการจางแรงงานตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายทํางานไดเฉพาะงานกรรมกร  

 จังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดหนึ่งที่ไดรับอนุญาตใหสามารถจางแรงงานตางชาติทํางานใน 3 ประเภท
กิจการ  ไดแก  สวนผักผลไม  กอสราง  และโรงสีขาว  (สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย, 2541: 4)   
อําเภอที่มีแรงงานตางชาติเขาทํางานมากที่สุดคือ  อําเภอแมสาย   เพราะเปนอําเภอที่มีชายแดนติดกับจังหวัด
ทาขี้เหล็กของประเทศพมา  และมีการติดตอสัมพันธกันระหวางคนทั้งสองประเทศมาชานาน   การเดินทาง
เขาออกของคนทั้งสองประเทศจะผานทางจุดผานแดนถาวรอําเภอแมสาย   และจุดผอนปรนตามหมูบาน
ตางๆ ไดแก  หมูบานเหมืองแดง  เกาะทราย  สายลมจอย  และปางหา   นอกจากนี้ยังมีชาวพมาลักลอบขาม
แมน้ําสายและแมน้ํารวกที่เปนเสนแบงเขตแดนตามธรรมชาติดวย   การที่เสนทางเขาสูประเทศไทยที่มี 
หลายทาง   ทําใหมีแรงงานชาวพมาลักลอบเขามาเปนจํานวนมาก   กอปรกับอําเภอแมสายเปนพื้นที่ชายแดน
ที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยว    แหลงทองเที่ยวที่สําคัญไดแก  บริเวณจุดผานแดนถาวรอําเภอแมสาย   เปน
แหลงคาขายที่รวมสินคาจากประเทศจีนและประเทศอินเดียที่ลักลอบหนีภาษี  เชน  พืชไร  อัญมณี  สุรา  
บุหร่ี  ของเลนเด็ก  เสื้อผาสําเร็จรูป  และยาเสพติด    อําเภอแมสายจึงเปนแหลงสรางงานที่สําคัญแหงหนึ่ง
ของแรงงานพมา     จากการประมาณจํานวนแรงงานในอําเภอแมสาย (สํานักงานอําเภอแมสาย, 2541: 11)  
พบวากวารอยละ 80 ของกําลังแรงงานทั้งหมดเปนแรงงานผูยายถ่ินชาวพมา   มีจํานวนประมาณ 2,500-4,500  
คน  ตามแตฤดูกาล  แบงเปน 

1.  แรงงานที่รับจางประจํามีประมาณ 1,000-2,000 คน  สวนใหญเปนชาวพมาเชื้อสายไทยใหญและ
ไทยล้ือ  แรงงานกลุมนี้จะอาศัยอยูกับนายจางหรือนายจางจัดหาที่อยูอาศัยให  โดยจะทํางานรับจางใน 
สถานประกอบการ  และรับจางดูแลบานและสวน 

2.  แรงงานที่รับจางทั่วไปมีประมาณ 1,000 คน สวนใหญเปนชาวพมาเชื้อสายไทยใหญและไทยลื้อ  ที่
ไมอาศัยอยูกับนายจาง  แตอาศัยอยูกับญาติหรืออยูบานเชา    

3.  แรงงานที่รับจางรายวันมีประมาณ 500-1,000 คน  สวนใหญเปนชาวพมาโดยแทที่เขามาทํางาน 
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เชาไปเย็นกลับ  โดยเขามาทํางานรับจางชั่วคราวในสถานประกอบการตางๆ เชน  งานกอสราง  ทําไร  และ
ทําสวน  เปนตน 

 แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เขามาทํางานในอําเภอแมสายยอมมีปฎิสัมพันธกับคนไทยอยาง
หลีกเลี่ยงมิได  ทั้งดานการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน   ปฎิสัมพันธที่เกิดขึ้นจะมากหรือนอยขึ้นอยู
กับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินชาวพมาใหเขากับสังคมในประเทศไทย     ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เขามาทํางานในอําเภอแมสายและศึกษาปจจัยที่มีผล
ตอการปรับตัวของผูยายถ่ินเหลานี้  
  
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีวัตถุประสงค  2 ประการ  
คือ 

1.  เพื่อศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  
2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา 

 
1.3  แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัว 
 

1.3.1  ความหมายและกระบวนการปรับตัว 

การยายถ่ินเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากความไมสมดุลในดานทรัพยากรธรรมชาติ   เศรษฐกิจ   
สังคม   และประชากรในทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่ง   ซ่ึงเปนปจจัยที่ทําใหประชากรของทองถ่ินตนทางตอง
แสวงหาทองถ่ินแหงใหมที่มีโอกาสดีกวาทองถ่ินเดิม     เมื่อยายถ่ินไปอาศัยอยูในทองถ่ินใหมผูยายถ่ินตอง
เผชิญกับสิ่งแวดลอม   การดํารงชีวิต   ทัศนคติ   และพฤติกรรมที่แตกตางไปจากทองถ่ินเดิมที่ทําใหผูยายถ่ิน
ตองปรับตัวดานความคิด   ดานพฤติกรรม   และดานสังคม  ใหสอดคลองกับทองถ่ินใหม    ถาปรับตัวไมได
ผูยายถ่ินก็จะแสวงหาทองถ่ินใหมจนกวาจะสามารถปรับตัวได    ซ่ึงจะเห็นวาการปรับตัวเปนกระบวนการที่
ตอเนื่องจากกระบวนการยายถ่ิน  และบางครั้งอาจเรียกวาเปนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการยายถ่ิน    

การปรับตัวเปนกระบวนการทางสังคมที่เกิดขึ้นกับผูยายถ่ินที่จะเลือกปฎิบัติส่ิงใดสิ่งหนึ่ง   โดย
ทางเลือกที่ผูยายถ่ินเลือกอาจมีจุดมุงหมายเพื่อทําใหความขัดแยงระหวางบุคคลหรือกลุมลดลงหรือหมดไป   
พฤติกรรมการปรับตัวดังกลาวจะเกิดในลักษณะตางตอบแทนซึ่งกันและกัน (reciprocal  adjustment)  และ
การปรับตัวจะเกิดจากการเรียนรูทางสังคมมากกวาการถายทอดทางพันธุกรรม (Bertrand, 1958: 320)    
นอกจากนี้ Germani (1964: 164)  ยังชี้ใหเห็นวาการปรับตัวเปนพฤติกรรมการปฎิบัติบทบาทของผูยายถ่ิน
ตามกิจกรรมตางๆ ในสังคมที่ผูยายถ่ินเขาไปอาศัยอยู   โดยใชความสามารถในการกระทําบทบาทนั้นๆ  
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ไมมากจนเกินไปและไมกอใหเกิดความเครียดทางจิตใจ     แตแนวคิดของ Gehmacher (1974: 168-179)  ที่
ศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ิน   จะเนนการยึดถือกระบวนการที่ผูยายถ่ินเปนอันหนึ่งอันเดียวกับสังคมใน 
ถ่ินปลายทาง  ตามทฤษฎีการบูรณาการ  (integration)  โดยแบงกระบวนการปรับตัวเปน 3 ขั้นตอนคือ  

ขั้นที่ 1.  ผูยายถ่ินปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของงานที่ทํา  เชน การเรียนรู 
เกี่ยวกับงานและการยอมปฎิบัติตามกฎระเบียบและบทบาทหนาที่ที่ไดรับ 

ขั้นที่ 2.  ผูยายถ่ินปรับตัวใหสอดคลองกับวิถีชีวิตในสังคมทองถ่ินปลายทาง  เชน  การใชภาษา  
การทํากิจกรรมเวลาวาง  การเขารวมกิจกรรมที่คนสวนใหญในถ่ินปลายทางกระทํา  การบริโภค  และ
ลักษณะการดําเนินชีวิตประจําวัน  เปนตน 

ขั้นที่ 3.  ผูยายถ่ินสามารถปรับตัวใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคมในทองถ่ินปลายทาง  เชน  
การใชภาษาพื้นเมืองในสังคมปลายทางไดคลอง   มีวิถีชีวิตเหมือนกับคนสวนใหญในสังคมโดยไมปรากฏ
ลักษณะวัฒนธรรมเดิมของผูยายถ่ิน   การมีความสัมพันธใกลชิดกับคนพื้นเมือง   และมีความตั้งใจที่จะอาศัย
อยูถาวร  เปนตน     

นอกจากนี้ สุรางค  จันทรเอม (2527: 84)  ยังไดใหคํานิยามการปรับตัววาเปนการแสดง 
พฤติกรรมตางๆ ของบุคคลเพื่อบรรลุจุดมุงหมายในสิ่งแวดลอมของตน  มนุษยทุกคนจะตองปรับตัวดวยกัน
ทั้งสิ้น  โดยแตละคนจะมีแบบแผนการปรับตัวที่แตกตางกันเพื่อสนองความตองการของตนเองทั้งทาง 
รางกายและทางสังคม     การปรับตัวชวยใหบุคคลสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและความตึงเครียดตางๆ ก็
จะหมดไป     และ Hurlock (1978: 260-261)  ไดสรุปวาการปรับตัวที่ดีจะตองมีลักษณะการยอมรับสภาพ
ของตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองวาสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได  มีความเปนประชาธิปไตย  และมีวิธีการ
สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี    โดย Hurlock ไดใหหลักการพิจารณาการปรับตัวที่ดี 4 ประการคือ 

1.  การแสดงออก  ถาหากพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นเหมาะสมกับความคาดหวังของกลุม  
อายุ  และระดับการพัฒนาแลว  ก็จะเปนที่ยอมรับของกลุม 

2.  ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบุคคลไดทุกกลุม 
3.  การมีทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน  และตอบทบาทของตนเองในสังคม 
4.  การมีความพอใจในตนเอง  ทั้งในดานการเปนผูนําและผูตาม 

 
จากที่กลาวมาเกี่ยวกับความหมายของการปรับตัว   พอสรุปไดวาการปรับตัว  คือการแสดง 

พฤติกรรมหรือทัศนคติของผูยายถ่ินใหสอดคลองกับความตองการของตนเองและของสังคมในทองถ่ิน 
ปลายทาง   โดยที่ผูยายถ่ินจะเลือกแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเครียดนอยที่สุด   ซ่ึงการปรับตัวจะ 
เร่ิมตนจากการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิต   การทํางาน   จนถึงการสรางความสัมพันธเชิงโครงสรางกับ
คนในสังคมปลายทาง   เพื่อเปาหมายการดํารงชีวิตในสังคมปลายทางอยางมีความสุข   

จากคํานิยามของการปรับตัวแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนที่ซับซอน   ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดแบงระดับการ
ปรับตัว   และใชคําศัพทที่แตกตางกัน  ดังนี้   
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Hoffsommer (1958: 63-72)  เสนอวาการปรับตัวมี 2 กระบวนการ  คือ  1) การดัดแปลง 
(adaptation) หมายถึงการปรับตัวทางชีวภาพหรือทางรางกายและ   2) การปรับตัวทางสังคม (social  
adjustment) หมายถึงการทําใหอยูในภาวะที่พอเหมาะกับสิ่งแวดลอมใหมซ่ึงจะเปนกระบวนการสุดทายของ
การปรับตัวในครั้งหนึ่งๆ   โดยการปรับตัวทางชีวภาพหรือทางรางกายเปนผลมาจากการแขงขัน 
(competitation) ของผูยายถ่ินที่พยายามปรับตัวเพื่ออยูรอดในสังคม   ในขณะที่การปรับตัวทางสังคมนั้นเปน
ผลมาจากความขัดแยง    ผลของการปรับตัวทั้งสองแบบจะเกิดความสมดุลในที่สุด    นอกจากนี้  กระบวน
การปรับตัวเปนกระบวนการ 2 ทาง  (reciprocal  accommodation)  กลาวคือ ทั้งผูที่ยายถ่ินใหมและผูที่อยูใน
ทองถ่ินเดิมตางตองปรับตัวเขาหากัน  เพียงแตฝายใดจะปรับตัวมากหรือนอยกวากันนั้นขึ้นอยูกับสภาวะ 
แวดลอมเปนสําคัญ  ซ่ึงการปรับตัวที่เกิดขึ้นอาจนําไปสูกระบวนการกลืนกลายตอไปได   ขอคนพบดังกลาว
สอดคลองกับการศึกษาของ  Roy (1962: 541-551) เร่ืองการปรับตัวของชาวอินเดียนแดงในประเทศ 
สหรัฐอเมริกา  ที่แบงกระบวนการปรับตัวเปน 3 ขั้นตอน  และใชคําศัพทที่แตกตางออกไป  ดังนี้ 

1.  การผสมผสานทางวัฒนธรรม (acculturation) วัดไดจากการเปรียบเทียบผูยายถ่ินกับ 
ผูไมยายถ่ินในทองถ่ินปลายทางในดานการศึกษา  ระดับความเปนอยู  และอาชีพ 

2.  การบูรณาการทางสังคม (social  integration) วัดไดจากการที่ผูยายถ่ินอยูรวมกับสังคมใหม
ไดโดยไมรูสึกแตกตางไปจากสังคมเดิม 

3.  การบูรณาการทางสังคมอยางถาวร (amalgamation) เปนการรวมตัวอยางถาวร  โดยแยก 
ไมออกวาเปนกลุมใด  เชน  การโอนสัญชาติ  และการแตงงาน 

ในทํานองเดียวกัน Taft (1966: 1-10 อางใน  อุษณีย   พึ่งปาน  2529: 4)  ไดเสนอวาการ 
ผสมกลมกลืน (assimilation) คือกระบวนการที่ผูยายถ่ินและคนในทองถ่ินนั้นมีความสัมพันธตอกันเหมือน
สังคมเดียวกัน   และไดแบงกระบวนการปรับตัวออกเปน 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  การปรับตัวขั้นที่ 1 วัดไดจากความตองการที่จะอาศัยอยูในทองถ่ินปลายทางตอไป   และมี
ความพอใจในสังคมนั้นเหมือนกับบานของตน 

2.  การปรับตัวขั้นที่ 2 วัดไดจากพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมในสังคมนั้นๆ  รวมทั้งการใช
ภาษาของทองถ่ินใหมดวย 

3.  การปรับตัวขั้นที่ 3 ไดแกการยอมรับวัฒนธรรมใหม   เลิกฝงใจอยูกับเช้ือชาติและวัฒนธรรมเดิม 
4.  การปรับตัวขั้นที่4 วัดไดจากระดับการศึกษาและอาชีพที่ทัดเทียมกับคนในสังคมใหม    โดย

มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ ในสังคม 
 

การแบงขั้นการปรับตัวของ Taft แตกตางจากคนอื่นๆ   กลาวคือ จะวัดระดับการปรับตัวจาก 
พฤติกรรมและทัศนคติที่เกิดขึ้นเชนเดียวกับคนอื่นๆ   แตในขั้นตอนสุดทายเนนที่การยอมรับของคนใน
สังคมมากกวาการเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมือนกับคนในสังคมปลายทาง   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการปรับตัวเปน
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กระบวนการ 2 ทางที่มีสวนสัมพันธกันทั้งผูยายถ่ินและสังคมในอันที่จะสอดประสานเปนอันหนึ่งอันเดียว
กันจนแยกไมออกวาเปนผูยายถ่ินหรือผูไมยายถ่ิน   แนวคิดนี้คลายกับแนวคิดของ Gordon (1964: 70-71) ที่
เสนอความคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลืนกลาย   มี 7 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  การกลืนกลายทางวัฒนธรรมหรือทางพฤติกรรม (acculturation  assimilation)   เปนการ
เปล่ียนแปลงแบบแผนทางวัฒนธรรมไปสูวัฒนธรรมของสังคมในทองถ่ินปลายทาง 

2.  การกลืนกลายทางโครงสราง (structural  assimilation)  คือข้ันตอนการยอมรับใหเปน
สมาชิกในสมาคม   สโมสร  หรือสถาบันในระดับทองถ่ินอยางกวางขวาง 

3.  การกลืนกลายดานการสมรส  หรือ  การกลืนกลายทางชีวภาพ (amalgamation)  ในขั้นนี้คน
ในสังคมจะแตงงานกันระหวางกลุมอยางแพรหลาย 

4.  การกลืนกลายดานเอกลักษณ (identificational  assimilation) โดยผูยายถ่ินจะมีความรูสึกวา
ตนเปนสมาชิกของสังคมเจาของถิ่นอยางเต็มที่ 

5.  การกลืนกลายในระดับทัศนคติ (attitudinal  assimilation)  คือผูยายถ่ินปราศจากความ 
คิดอคติ  

6.  การกลืนกลายในระดับของการยอมรับในพฤติกรรม (behavioral  assimilation)  คือข้ันที่
ปราศจากการถือเขาถือเราอีกตอไป 

7.  การกลืนกลายในระดับพลเรือน (civil  assimilation) คือข้ันตอนที่ผูยายถ่ินจะไมมีความ 
ขัดแยงดานคานิยมและอํานาจอีกตอไป 

ตอมา Gordon  (1969: 125-126) ไดเสนอแนวคิดเพิ่มเติมวาสามารถแบงกระบวนการ 
กลืนกลายออกเปน 2 ขั้นตอนใหญ   คือ 1)  ขั้นตอนการกลืนกลายทางวัฒนธรรมหรือพฤติกรรม    และ   
2)  ขั้นตอนการกลืนกลายดานโครงสราง    ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนยอย 6 ขั้นตอน     Gordon ช้ีใหเห็นวา
การกลืนกลายทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นจะเกิดความสัมพันธแบบทุติยภูมิ (secondary  relationship) เทานั้น   
เปนความสัมพันธที่ไมเปนกันเองและมีการแบงแยกกันอยูมาก   แตถาหากเกิดการกลืนกลายดานโครงสราง
ขึ้นจะมีความสัมพันธแบบปฐมภูมิ (primary relationship)  ที่มีลักษณะของความสัมพันธที่เปนกันเอง  มี
ความอบอุน  และมีความสนิทสนมคุนเคยกันมากกวา   

จากแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัวของผูยายถิ่นที่กลาวมาขางตน   พบวาการปรับตัว 
สวนใหญมีอยู 3 ขั้นตอน  คือ  การปรับตัว   การผสมกลมกลืนทางสังคม   และการกลืนกลายทางวัฒนธรรม   
ขั้นตอนทั้ง 3 ตางเกิดขึ้นเปนลําดับที่ตอเนื่องกัน   แตอาจจะไมเกิดขึ้นทุกขั้นตอนกับทุกคน  นอกจากนี้ 
Hoffsommer  (อางใน  เนาวรัตน   พลายนอย  และบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์,  2526: 80)  กลาววา ผูยายถ่ิน
ตองปรับตัวกอน   สวนการผสมกลมกลืนเปนกระบวนการในระยะยาวที่เกิดขึ้นภายหลัง  และคอยเปน 
คอยไป   อยางไรก็ตาม ไมจําเปนที่เมื่อเกิดการปรับตัวแลวจะเกิดการผสมกลมกลืนตามมาทุกครั้งไป  
(Germani, 1964: 165)       
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1.3.2  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัว 

การปรับตัวเปนกระบวนการหนึ่งที่ตอเนื่องจากการยายถิ่น  ผูยายถิ่นตองปรับตัวใหเขากับสังคมในทองถิ่น
ปลายทาง  โดยใชความสามารถและคุณลักษณะของผูยายถิ่นที่จะสรางสัมพันธกับผูไม 
ยายถิ่นในทองถิ่นปลายทางทั้งในดานการทํางาน การอยูอาศัย  และการเขารวมเปนสวนหน่ึงของสังคม  ซึ่งมีนักวิชาการ
หลายทานไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว  ดังนี้ 

การศึกษาของ  Lazarus (1969: 18 อางใน นิภา  นิธยายน 2520:7-9) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวมี
กําเนิดจากวิชาชีววิทยาซึ่ง  Darwin  เปนคนแรกที่เริ่มใชคํานี้ในทฤษฎีการวิวัฒนาการเมื่อป ค.ศ. 1859  โดยใชคําวา 
“adaptation”  หมายถึง สิ่งมีชีวิตที่สามารถปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอมของโลกที่เต็มไปดวยภยันตรายตางๆ ไดเทานั้นที่
จะดํารงชีวิตอยูได    ตอมานักจิตวิทยาไดขอยืมคํา “adaptation”  มาใช  แลวเปลี่ยนช่ือใหมเปน “adjustment” ในความหมาย
ทางจิตวิทยา 

การปรับตัวทางชีววิทยาเปนการปรับตัวที่เปนไปตามสภาพความตองการของรางกาย   สวนการปรับตัวทาง
จิตวิทยาเปนการปรับตัวที่เปนไปตามสภาพความตองการของจิตใจ     จากการศึกษา 
พฤติกรรมของมนุษยที่เกี่ยวกับการปรับตัว   พบวาการปรับตัวของมนุษยเปนไปตามแรงผลักดันสองประการ คือ 

1.  แรงผลักดันจากภายนอก  หมายถึง ขอเรียกรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม  จากที่มนุษยตองอยู
ทามกลางสิ่งแวดลอมและตองผูกพันกับผูอื่น  จึงทําใหมนุษยตองปรับตัวใหเขากับสภาพ 
แวดลอมและสังคม  ซึ่งจะเริ่มตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ  การแตงงาน  การประกอบอาชีพ  ตลอดจนการดําเนินชีวิตทุก
อยาง  ขอเรียกรองจากสังคมเหลานี้จะเปนแรงผลักดัน  และอิทธิพลตอการปรับตัว 

2.  แรงผลักดันจากภายใน  หมายถึง แรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกาย  และจากประสบ
การณทางสังคมที่เรียนรูในอดีต  ซึ่งเปนความตองการภายในของแตละบุคคลเอง   โดยสวนหน่ึงเกิดจากสภาพสรีระไดแก  
ความตองการอาหาร  น้ํา  และความอบอุน  เพื่อใหดํารงชีวิตอยูได  อีกสวนหน่ึงเกิดจากสภาวะทางจิตที่เปนผลมาจากการ
เรียนรูจากประสบการณทางสังคมในชีวิตที่ผานมา  เชน  ความตองการความอบอุนทางใจ  ความตองการการยอมรับจาก
สังคม  และความตองการความสําเร็จ  แรงผลักดันเหลานี้ตางมีผลตอการปรับตัว 

ดวยเหตุที่ความตองการของมนุษยไมมีขีดจํากัด  มนุษยจึงตองแสวงหาความพอใจสูงสุด  เปนเหตุใหเกิดการ
ยายถิ่นจากพื้นที่แหงหนึ่งไปพื้นที่อีกแหงหนึ่ง   ทําใหผูยายถิ่นตองปรับตัวดานตางๆ  ให 
สอดคลองกับพื้นที่แหงใหมและความตองการของตนเอง   ซึ่งมีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอการ 
ปรับตัวของผูยายถิ่น  

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของผูยายถิ่นไดแก  สภาวะพื้นฐานทางกาย 
ในเชิงชีววิทยา  สภาวะแวดลอม  และสภาวะแวดลอมความเปนตน    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  อิทธิพลของสภาวะพื้นฐานทางกายในเชิงชีวภาพ    บุคลิกภาพของคนบางสวนไดรับ 
อิทธิพลจากสภาวะพื้นฐานทางกายในเชิงชีวภาพ    ซึ่งนักจิตวิทยาจะเนนเรื่องผลของกระบวนการเรียนรูและอิทธิพลของ
สภาวะแวดลอมที่มีตอการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว  อันไดแก  โครงสรางทางกายวิภาค  และการทําหนาที่ทางสรีระ
ภายในของแตละบุคคล  เชน  การทํางานของระบบประสาท  ระบบตอมตางๆ  รูปทรง  หนาตา  และอัตราการเจริญเติบโต  
สิ่งเหลานี้ตางเปนตัวกําหนดพฤติกรรมอันเปนรากฐานของบุคลิกภาพทั้งสิ้น  อิทธิพลของสภาวะทางกายตอบุคลิกภาพแบง
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ได 2 สวนคือ  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม     อิทธิพลทางตรง หมายถึง อิทธิพลของพันธุกรรมซึ่งมียีนสเปนตัว
กําหนดลักษณะโครงสราง 
รางกาย  อิทธิพลของการทํางานของระบบประสาทและระบบตอมไรทอ    อิทธิพลทางออม หมายถึง สภาวะทางรางกายที่มิ
ไดมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมแตมีผลทางสังคม   และผลทางสังคมนี้ทําใหพฤติกรรมการ 
ปรับตัวเปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือ เปนการปรับตัวจะเปนไปตามเจตคติ  ความรูสึก  และการตัดสินใจของบุคคลอื่นๆ ใน
สังคมที่มีตอสภาพรางกายของบุคคล      

2.  อิทธิพลของสภาวะแวดลอม     สภาวะแวดลอมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของ
บุคคลมาก    แบงเปน 3 ประการคือ 

2.1  สภาวะแวดลอมทางธรรมชาติ    แมวามนุษยทุกคนจะมีความตองการ  มีความจําเปน   
และมีแรงขับพื้นฐานจากภายในที่คลายคลึงกันรวมอยูก็ตาม  แตแตละคนตางก็เผชิญสภาวะแวดลอมทาง 
ธรรมชาติที่แตกตางกัน  อันมีผลใหแตละคนแสดงออกแตกตางกันไปในการปรับตัวเพื่อสนองความตองการและแรงขับภาย
ใน 

2.2  สภาวะแวดลอมทางวัฒนธรรม    จารีตประเพณีและวัฒนธรรมของกลุมที่สรางและปรับปรุงจาก
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติก็มีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมากเชนกัน     วัฒนธรรม 
หมายถึง ระเบียบแบบแผนของพฤติกรรมที่ไดเรียนรูเปนมรดกสืบทอดกันมา   วัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่ 
วางรากฐานบุคลิกภาพทั้งดานความคิด  ความรูสึก  ความเขาใจ  การกระทํา  และความเชื่อตางๆ ตามที่ได 
เรียนรูจากการใชชีวิตอยูรวมกัน 

2.3  สภาวะแวดลอมทางสังคม    เมื่อคนอยูรวมกันเปนจํานวนมากเปนหมูเหลา   จะมี 
เจตคติและแบบแผนพฤติกรรมและจุดมุงหมายที่มีลักษณะประจําของกลุมตน  สถาบันสังคมที่บุคคลตองเกี่ยวของสัมพันธ
ในการดําเนินชีวิตเริ่มจากบานและครอบครัว  ที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพพื้นฐานใหกับเด็ก  นอก
จากนี้ยังมีสถาบันสังคมอื่นๆ  เชน โรงเรียน  ชุมชน  และสถาบันศาสนา   ลวนเปนสถาบันที่คนในสังคมตองเกี่ยวของทั้งสิ้น  
ดังนั้นกลุมสถาบันสังคมทั้งหลายตางมีอิทธิพลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของแตละคนอยางมาก   

3.  อิทธิพลของสภาวะแวดลอมความเปนตน   
สภาวะแวดลอมความเปนตน (self)  ประกอบขึ้นดวยความรูสึกและความเขาใจเกี่ยวกับ 

ตนเอง  ซึ่งไดแก  แบบแผนชีวิตของตนเองซึ่งเปนแบบเฉพาะตัว  ทั้งนี้หมายความครอบคลุมถึงความสามารถ  ลักษณะนิสัย  
ความสนใจ  คานิยม  และความรูสึก     และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสภาวะแหงตน    คนที่มีสิ่งเหลานี้จะสามารถปรับตัว
เขากับสังคมไดดี   และจะมีบุคลิกภาพที่ดี   

เชนเดียวกับการศึกษาของ Qutub (1982: 633-634) เรื่อง การปรับตัวของผูยายถิ่นในกลุมประเทศอาหรับ  ซึ่ง
กลาววาปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของผูยายถิ่นคือ ระบบของทองถิ่น 
ตนทาง (donor  system)  และระบบของทองถิ่นปลายทาง (host system)     และคุณลักษณะของผูยายถิ่น    กลาวคือ เมื่อเขาสู
ทองถิ่นปลายทางผูยายถิ่นตองมีปฎิสัมพันธกับบุคคลและองคกรตางๆ ที่ทําใหผูยายถิ่นตองปรับตัว   บุคคลและองคกรเหลา
นั้นสามารถแบงเปน  โครงสรางที่ใกลชิด (proximity  structure)  โครงสรางเชิงสถาบัน (institutional  structure)  และโครง
สรางเครือขายบุคคล (personal  network  structure)  ที่มี 
อิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถิ่น    การปรับตัวของผูยายถิ่นจะเริ่มจากการเปลี่ยนลักษณะสวนบุคคลไดแก  บุคลิกภาพ
และสุขภาพ   สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม   คุณลักษณะทางประชากร   และประวัติการ 
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ยายถิ่น    เพื่อสามารถอาศัยอยูไดในทองถิ่นปลายทาง     ซึ่งผูยายถิ่นจะปรับเปลี่ยนคุณลักษณะสวนบุคคลไดมากหรือนอยก็
ขึ้นอยูกับระดับความอดทน  การยอมรับ  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่นปลายทางของ 
ผูยายถิ่น  

แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวและปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวที่ไดรวบรวมมาขางตนแสดงใหเห็นวาการปรับตัวของผู
ยายถิ่นเปนกระบวนการที่ซับซอน  มีความเกี่ยวของระหวางผูยายถิ่นกับสังคมในทองถิ่น 
ปลายทาง  กลาวคือ ผูยายถิ่นตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสวนบุคคลใหสอดคลองกับสังคมในทองถิ่น 
ปลายทาง  โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายนอก  จนถึงทัศนคติ  และความคิดเห็นตางๆ ใหเปนที่ยอมรับของ
สังคม   โดยอาศัยประสบการณเดิม  และคุณลักษณะของผูยายถิ่นเปนสําคัญ     
 
1.4  กรอบแนวคิดของการศึกษา 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวและแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน   สามารถ
สรางกรอบแนวคิดสําหรับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไดดังนี้ 
 

 
       ตัวแปรอิสระ              
      
 
 
 
 
 
                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
   -  เพศ 
   -  อายุ 
   -  สถานภาพสมรส 
   -  การศึกษา 
   -  อาชีพ 
   -  รายได 
 

ปจจัยดานการยายถ่ิน 
   -  เครือขายทางสังคม 
   -  ประสบการณการยายถิ่น 
   -  การติดตอกับบานเกิด 
   -  ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน      

อําเภอแมสาย 

การปรับตัว 



 11

 
1.5  ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูยายถ่ินขามชาติยังมีไมมากนัก  สวนใหญเปนการศึกษาการ
ปรับตัวของผูยายถ่ิน   ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน   และขั้นตอนการปรับตัวของผูยายถ่ิน  ซ่ึงทั้ง 
3 รูปแบบจะศึกษาจากขอมูลการยายถ่ินภายในประเทศเปนสวนใหญ   แตการศึกษาดังกลาวก็เกี่ยวของกับ
การศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินเชนกัน   มีรายละเอียด  ดังนี้   
 

1.  เพศ 

เพศเปนตัวแปรพื้นฐานที่สําคัญตัวแปรหนึ่งในการศึกษาเรื่องการปรับตัวของผูยายถ่ิน  เพราะเพศ
ชายและเพศหญิงมีความแตกตางกันในดานสรีระและการสรางปฏิสัมพันธในสังคม  โดยเพศชายจะมี 
ปฏิสัมพันธดานการงานไดดี   ในขณะที่เพศหญิงจะมีปฎิสัมพันธดานสังคมไดดี     ดังนั้น เพศจึงนาจะมีผล
ตอการปรับตัว 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาเพศมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  เชน   
การศึกษาของ  Chamratrithirong  et al.  (1979: 60) เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินใหมในกรุงเทพมหานคร  
โดยวัดการปรับตัวจากความรูเกี่ยวกับสถานที่สําคัญๆ   เสนทางคมนาคม  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา     
และการมีสถานภาพทางเศรษฐกิจเหมือนกับผูไมยายถ่ินในกรุงเทพมหานคร    พบวาผูยายถ่ินใหมเพศชาย
สามารถปรับตัวในทุกๆ ดานไดดีกวาผูยายถ่ินใหมเพศหญิง    ซ่ึงขอคนพบนี้สอดคลองกับการศึกษาของ   
ชอลัดดา  โรจนดํารงฤทธิ์  (2533: 111-113)  เร่ืองการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัด
ระยอง   ที่พบวาเพศชายปรับตัวดานอาชีพไดดีกวาเพศหญิง   ในขณะที่เพศหญิงปรับตัวดานสังคมไดดีกวา
เพศชาย     และการศึกษาของ  บุศรินทร  สิทธิรัตนสุนทร (2536: 118) เร่ือง "ความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  จังหวัด
สมุทรสาคร"  ที่พบวาคนงานยายถ่ินเพศชายมีแนวโนมที่จะปรับตัวรวมทั้ง 4 ดานไดดีกวาคนงานยายถ่ินเพศ
หญิง 

การศึกษาที่ผานมา   พบวาเพศมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  โดยเพศชายสามารถปรับตัว
ในเกือบทุกๆ ดานไดดีกวาเพศหญิง     เพราะฉะนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสายในครั้งนี้   จึงตั้งสมมุติฐานวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
เพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาเพศหญิง 
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2.  อายุ 

อายุเปนตัวแปรทางประชากรตัวแปรหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงทวงทํานองแหงชีวิตที่เกิดขึ้น  ผูที่มีอายุ
มากและผูที่มีอายุนอยตางมีประสบการณชีวิตที่แตกตางกันและไมเทากัน     ดังนั้น อายุจึงเปนตัวแปรหนึ่งที่
นาจะมีผลตอการปรับตัว  

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาอายุมีอิทธิพลตอการปรับตัว  กลาวคือ  ผูที่มีอายุนอยกวา
สามารถปรับตัวไดดีกวาผูที่มีอายุมากกวา  เชน  การศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต (2539: 74) เร่ืองการ
ปรับตัวของแรงงานไทยที่ไปทํางานในประเทศสิงคโปร  พบวาคนงานที่มีอายุนอยกวาจะปรับตัวไดเร็วกวา
คนงานที่มีอายุมากกวา   เนื่องจากบุคลิกภาพสวนตัวของคนงานที่อายุนอยจะมีความสนใจอยากรูอยากเห็น  
และศึกษาหาความรูจากภายนอก  รวมทั้งสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของ     ในขณะที่คนงานอายุมากกวา 40 ป
จะเคยชินกับการอยูกับครอบครัว  ทําใหปรับตัวไดชา   ขอคนพบนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  ภานี   
แสนเจริญ (2527: 104-106) เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร  ที่พบวาผูยายถ่ินสตรีที่มี
อายุนอยกวาสามารถปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินสตรีที่มีอายุมากกวา  โดยวัดการปรับตัวจากความประหมา   
และความรูสึกตื่นเตน    แตการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 105)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของ
ลูกจางหญิงยายถ่ิน  กลับพบวาลูกจางหญิงที่มีอายุมากกวา 25 ปมีความสามารถปรับบทบาททางสังคม  ทั้ง
ในครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงที่มีอายุ 25 ป  และนอยกวา 

 
ถึงแมวาการศึกษาที่ผานมาจะยังไมสามารถสรุปไดวา  ผูยายถ่ินที่มีอายุมากหรืออายุนอยจะปรับตัว

ไดดีกวากัน  แตการศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินสวนใหญพบวาอายุมีอิทธิพลตอการปรับตัว  โดยผูยายถ่ิน
ที่มีอายุนอยกวาจะปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่มีอายุมากกวา    เพราะฉะนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ 
ปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสายครั้งนี้   จึงตั้งสมมุติฐานวาคะแนนเฉลี่ยของ
การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับอายุ 

    
3.  สถานภาพสมรส 

การสรางปฎิสัมพันธทางสังคมเริ่มตนจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสังคม  จนถึง
การแตงงาน   จึงอาจกลาวไดวาสถานภาพสมรสของผูยายถ่ินนาจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน 
เชนกัน 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาสถานภาพสมรสมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  
โดยผูยายถ่ินที่สมรสจะปรับตัวไดดีกวาผูที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ  เชน  การศึกษาของ  ชอลัดดา   
โรจนดํารงคฤทธิ์  (2533: 113)  เร่ืองการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัดระยอง   พบวา
ลูกจางที่เปนโสดปรับตัวดานสังคมไดต่ํากวาลูกจางที่แตงงาน  เพราะลูกจางที่แตงงานสวนใหญเปนคน 
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ทองถ่ิน  ซ่ึงเคยชินกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมมากกวา    และผลงานวิจัยของ  กฤตยา  อาชวนิจกุล,  
ทรีส  โคเอทท  และนิน  นิน  ไพน (2543: 70-72)  เร่ืองเพศ  อนามัยเจริญพันธุ  และความรุนแรง :  
ประสบการณชีวิตของแรงงานอพยพจากประเทศพมา   ที่พบวาการเลือกงานของแรงงานผูอพยพสวนใหญ
ใหความสําคัญกับความปลอดภัยของตนเองเปนหลัก  โดยเฉพาะงานกอสราง  การเพาะปลูก  และโรงเลื่อย  
แรงงานผูอพยพที่แตงงานจะมีความปลอดภัยในชีวิตมากกวาแรงงานที่เปนโสด   ซ่ึงถือวาการปรับเปลี่ยน
สถานภาพสมรสเปนการปรับตัวเชนกัน    นอกจากนี้ มีขอคนพบวาสถานภาพสมรสไมมีอิทธิพลตอ 
การปรับตัว  เชน  การศึกษาของ  บุศรินทร   สิทธิรัตนสุนทร  (2536: 118)  เร่ือง  "ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร"  ที่พบวาสถานภาพสมรสของคนงานยายถ่ินไมมีอิทธิพลตอการปรับตัวทั้ง 4 ดานที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05   ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต  (2539: 69)  เร่ือง "ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร"  ที่พบวาสถานภาพสมรสของแรงงาน
ไทยไมมีอิทธิพลกับการปรับตัวของแรงงานไทยในสิงคโปรที่ระดับนัยสําคัญ 0.05    

การศึกษาการปรับตัวที่ผานมามีเพียงบางเรื่องเทานั้น   ที่พบวาสถานภาพสมรสมีอิทธิพลตอ 
การปรับตัวของผูยายถ่ิน  แตเนื่องจากสถานภาพสมรสเปนตัวแปรหนึ่งที่เลือกสรรผูยายถ่ิน  ดังนั้น ผูวิจัยจึง
เห็นวาสถานภาพสมรสของผูยายถ่ินนาจะมีผลตอการปรับตัว   โดยมีสมมุติฐานวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถินขามชาติชาวพมาที่
มีสถานภาพสมรสอื่นๆ   

 
4.  การศึกษา 

การศึกษาเปนตัวแปรทางประชากรตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอการยายถ่ิน  กลาวคือ ผูที่มีการศึกษา
สามารถใชความรูที่มีอยูแสวงหาโอกาสใหมในชีวิต   ตลอดจนแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได     ดังนั้น  
การศึกษาจึงนาจะมีสวนสําคัญตอการปรับตัวของผูยายถ่ินดวยเชนกัน    

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวาการศึกษามีอิทธิพลตอการปรับตัว  โดยผูที่มีการศึกษา
สูงกวาจะปรับตัวไดดีกวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา  เชน  การศึกษาของ  อุษณีย  พึ่งปาน (2529: 49-50)  เร่ือง
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของผูยายถ่ินเขาสูเขตเมือง  พบวาผูยายถ่ินที่มาจากเขตเมืองและเขตชนบท
ที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวดานอาชีพต่ํากวาผูที่มีการศึกษาสูงกวา
ระดับประถมศึกษาในทุกกลุมอายุ    และการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ (2527: 102-103)  เร่ืองการปรับตัว
ของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร  โดยวัดการปรับตัว  (adjustment)  จากความรูสึกวาเหว   ซ่ึงพบวา 
ผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ไมมีการศึกษามีความรูสึกวาเหวสูงกวาผูยายถ่ินสตรีที่มี 
การศึกษาระดับประถมตน  ระดับประถมปลาย  ระดับมัธยมตน  ระดับมัธยมปลาย  ระดับอนุปริญญา  และ
ระดับมหาวิทยาลัย  (รอยละ 80.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 44.6, 38.1, 15.8, 33.3, 12.4 และ 6.7 ตามลําดับ)    
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การศึกษาครั้งนี้ยังไดวัดการบูรณาการ (integration) จากการเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ   
และพบวาผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีการศึกษาสูงจะเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือ
สมาคมตางๆ มากขึ้นตามลําดับ    ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 
107)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิงยายถ่ิน  ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   และระดับปริญญาตรี   สามารถปรับบทบาททางสังคม  ทั้งใน 
ครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     การศึกษาของ  ชอลัดดา โรจนดํารงคฤทธิ์ (2533:112)  เร่ืองการศึกษา
เปรียบเทียบการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัดระยอง   พบเชนเดียวกันวาลูกจางที่มี 
การศึกษาสูงกวาจะมีความรูความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาดานการทํางานดีกวาลูกจางที่มีระดับ 
การศึกษาที่ต่ํากวา   นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาของ Punyodyana (1971: 17)  เร่ืองความแตกตางของการ 
ผสมกลมกลืนระหวางคนจีนกับคนไทยในกรุงเทพมหานคร  ที่พบเชนเดียวกันวาผูที่มีการศึกษาสูงกวา
สามารถปรับตัวไดดีกวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา  โดยการศึกษาครั้งนี้ไดแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม  ไดแก  
กลุมที่มีการศึกษานอยกวาและเทากับ 7 ปที่ไมรับราชการ   กลุมที่มีการศึกษามากกวา 7 ปที่ไมรับราชการ   
และกลุมที่มีการศึกษามากกวา 7 ปที่รับราชการ     และพบวาการปรับตัวดานการใชภาษาไทยและภาษาจีน
ในชีวิตประจําวันของกลุมที่ 1 แตกตางจากกลุมที่ 2 และกลุมที่ 3     กลาวคือ  กลุมที่ 1 จะใชภาษาจีนมากกวา
ภาษาไทยทั้งในบานและนอกบานสูงกวากลุมที่ 2 และกลุมที่ 3  (รอยละ 44.2 เปรียบเทียบกับรอยละ 31.0 
และ 4.6    และรอยละ 31.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 6.6 และ 1.6 ตามลําดับ)   และการศึกษาของ   สุจิรา  
ประยูรพิทักษ  (2520: 291-295)  เร่ืองการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางสังคม  ของชาวเขาเผาเยา  บาน 
ผาเดื่อ  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย   พบวาเด็กชาวเยาที่ไดรับการศึกษาจากโรงเรียนในอําเภอแมจัน  หรือ
จากกรุงเทพมหานคร  หรือจากศูนยพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาจังหวัดเชียงราย    ชอบที่จะแตงกายแบบ
ชาวพ้ืนราบ  โดยเฉพาะเด็กชาวเยาที่เคยไปศึกษาที่กรุงเทพมหานครไมวาจะเปนเด็กหญิงหรือเด็กชาย   และ
ไมวาจะอยูในหมูบานหรือนอกหมูบาน  ซ่ึงถือวาเปนการปรับตัวเชนกัน      รวมทั้งการศึกษาของ  ไฉน   
สนสกุล  (2535: 132-140)  เร่ืองการธํารงชาติพันธุและการผสมกลมกลืนของชาวมอญ  ศึกษาเฉพาะกรณี 
ชุมชนมอญบางขันหมาก  จังหวัดลพบุรี   พบวาการศึกษามีผลใหชาวมอญบางขันหมากผสมกลมกลืนเขากับ
สังคมไทย  เพราะชาวมอญไดรับการศึกษาระบบเดียวกับคนไทยทั่วประเทศ  มีผลใหชาวมอญพูด  อาน  และ
เขียนภาษาไทยได    มีทัศนคติและยอมรับความเปนไทยมากขึ้น  กอรปกับวัฒนธรรมของมอญและไทยไม
แตกตางกันมากนัก  จึงทําใหเกิดการยอมรับในวัฒนธรรมของกันและกัน    นอกจากนี้ การศึกษาเปนปจจัยที่
สงเสริมใหชาวมอญไดมีโอกาสเลื่อนฐานะทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง   อยางไรก็ตาม การศึกษาของ  
Chamratrithirong  et  al.  (1979: 67)  เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินใหมในกรุงเทพมหานคร  กลับพบ 
แตกตางจากที่กลาวมาขางตนโดยผูยายถ่ินที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีปญหาดานการปรับตัวมากกวาผูยายถ่ินที่
มีการศึกษาต่ํากวา   เพราะผูที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีความตองการที่ซับซอนกวาและสามารถตอบสนองไดดี
กวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา   ทําใหปรับตัวไดยากกวา    
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การศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินที่ผานมา   สวนใหญพบวาผูยายถ่ินที่มีการศึกษาสูงกวาสามารถ
ปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่มีการศึกษาต่ํากวา   เพราะการศึกษาจะพัฒนาใหผูยายถ่ินมีความรอบรูและสามารถ
เรียนรูส่ิงใหมๆ ที่ผานเขามาได    ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาในอําเภอแมสายครั้งนี้     จึงตั้งสมมุติฐานวาคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาแปรผันตามการศึกษา 

 
5.  อาชีพ   

อาชีพเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสําคัญตอการดํารงชีพของผูยายถ่ิน  กลาวคือ เมื่อยายเขาสูทองถ่ิน
ปลายทาง  ผูยายถ่ินตองแสวงหางานทําเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัวและสามารถอาศัย
อยูไดในทองถ่ินปลายทาง   นอกจากนี้ การประกอบอาชีพแตละประเภทยอมมีลักษณะการทํางานที่แตกตาง
กัน  บางอาชีพตองอาศัยความรูความสามารถของผูยายถ่ิน   แตบางอาชีพตองอาศัยกําลังแรงงานเพียงอยาง
เดียว   ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง      

การทบทวนผลการศึกษาที่เกี่ยวของ  พบวาอาชีพของผูยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัวของ 
ผูยายถ่ิน  เชน  การศึกษาของ  อภิชาติ  จํารัสฤทธิรงค  (2526: 85)  ที่ศึกษาเรื่องทางเลือกของชาวชนบท 
ภาคกลาง  การศึกษาติดตามและเปรียบเทียบผูยายถ่ินจากบานทางชาง  จังหวัดอยุธยา  พบวาผูยายถ่ินเขา
กรุงเทพมหานครจะมีความสัมพันธกับชาวกรุงเทพมากบางนอยบางคละกันไป   เนื่องจากผูยายถ่ินเหลานี้มี
อาชีพที่แตกตางกัน  โดยผูยายถ่ินที่ประกอบอาชีพคาขายและอาชีพรับราชการมีโอกาสติดตอกับบุคคลอื่น
มากจึงมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นมาก  สวนผูที่ประกอบอาชีพใชแรงงานจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนนอย
เพราะมีโอกาสติดตอกับบุคคลอื่นนอย   และการศึกษาของ  งามลมัย  คุปตะวาทิน (2532: 80-81)  เร่ืองปจจัย
ที่เปนตัวกําหนดความตองการตั้งถ่ินฐานของผูยายถ่ินใหมในกรุงเทพมหานคร  พบวาอาชีพของผูยายถ่ินมี
อิทธิพลตอความตองการตั้งถ่ินฐาน  กลาวคือ ผูยายถ่ินที่ประกอบอาชีพที่ใชทักษะและความสามารถใน
ระดับปานกลางและสูง  ที่มีความมั่นคง ไดแก การประกอบอาชีพดานวิชาชีพ  ธุรกิจการคา  และการ
คมนาคม  มีความตองการที่จะตั้งถ่ินฐานในกรุงเทพมหานครอยางถาวรมากกวาผูยายถ่ินที่ประกอบอาชีพที่
ตองใชแรงงาน  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูยายถ่ินดังกลาวสามารถปรับตัวเขาวิถีการดํารงชีวิตในกรุงเทพมหานคร
เปนอยางดี จึงมีความตั้งใจที่จะอยูอาศัยอยางถาวร     นอกจากนี้  การศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน  (2525: 
54-57)  เร่ืองชนกลุมนอยในไทยและความมั่นคงของชาติ   ที่พบวาชาวจีนอพยพที่อาศัยอยูในประเทศไทย
สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย   โดยกระจายตัวอยูทุกพื้นที่ของประเทศ   ดวยความจําเปนตองติดตอคาขาย
และคบคาสมาคมกับคนทองถ่ินซึ่งเปนชนกลุมใหญ  ทําใหตองปรับความเปนอยูใหเขากับคนทองถ่ิน   ใน
ดานขนบธรรมเนียมประเพณี   ความเชื่อถือ  และภาษาพูด   ดังจะเห็นไดจากชาวจีนที่ไปตั้งถ่ินฐานที่ใดก็
สามารถพูดภาษาทองถ่ินนั้นไดเปนอยางดี 
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การศึกษาที่ผานมา  พบวาลักษณะอาชีพปจจุบันของผูยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  
โดยเฉพาะอาชีพที่ตองเกี่ยวของกับคนจํานวนมาก เชนอาชีพคาขาย  อาชีพรับราชการ  เปนตน     ซ่ึงใน
อําเภอแมสายก็เปนแหลงทองเที่ยวและการคาขายที่สําคัญแหงหนึ่งของจังหวัดเชียงราย    และอาชีพ 
เกษตรกรรมเปนอาชีพดั้งเดิมที่ทํากันมานาน    ทั้ง 2 อาชีพตางก็จางแรงงานพมาเขาทํางานเปนจํานวนมาก     
ดังนั้น ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  

 
6.  รายได 

รายไดเปนตัวแปรที่สําคัญประการหนึ่งในการตัดสินใจยายถ่ินเขาสูทองถ่ินปลายทาง   โดย 
ผูยายถ่ินจะคาดหวังรายไดในทองถ่ินปลายทางสูงกวาในทองถ่ินตนทาง   เมื่อยายเขาสูทองถ่ินปลายทางแลว
รายไดแทจริงที่ไดรับอาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับที่คาดหวังก็ได    ส่ิงเหลานี้อาจจะมีอิทธิพลตอ
การปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทางไดเชนกัน 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวารายไดมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  โดย 
ผูยายถ่ินที่มีรายไดสูงกวาจะปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่มีรายไดต่ํากวา  เชน  การศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ  
(2527: 108) เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร  พบวาผูยายถ่ินสตรีที่มีรายได 2,000 บาท
ขึ้นไปมีสัดสวนของผูที่เปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ สูงกวาผูยายถ่ินสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 1,000 
บาท และ 1,000-2,000 บาท (รอยละ 29.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 1.6  และ 8.7 ตามลําดับ)   ขอคนพบนี้ 
สอดคลองกับการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน  (2541: 111)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิง
ยายถ่ิน  ที่พบวาลูกจางหญิงที่มีรายได 5,001 บาทขึ้นไปมีความสามารถปรับบทบาททางสังคมทั้งใน 
ครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีรายไดนอยกวาและเทากับ 5,000 บาท  ทั้งนี้เพราะ
วาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีรายไดสูงกวามักไมประสบปญหาดานการเงิน   จึงสงผลใหมีสุขภาพจิตที่ดีและ
สามารถปรับบทบาททางสังคมไดดีตามไปดวย    นอกจากนี้ การศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน (2525: 54-
57) เร่ืองชนกลุมนอยในไทยและความมั่นคงของชาติ    พบวาคานิยมทางสังคมของคนไทยที่ใหความ 
นับหนาถือตาผูที่มีเงินทองโดยไมคํานึงถึงวาผูนั้นจะไดเงินดวยวิธีใด   ดังพบอยูเสมอวา  “คนไทยใหความ
นับถือชาวจีนที่เขามาคาขายในประเทศไทยจนร่ํารวยอยางรวดเร็ว”    ซ่ึงชาวจีนเหลานั้นเมื่อไดรับไมตรีจิต
อันดีก็เกิดความรูสึกเปนมิตร   และใหความสนิทสนมกับคนไทย  ซ่ึงนําไปสูการผสมกลมกลืนชาวจีนให
เปนคนไทยได 

การศึกษาที่ผานมา  พบวารายไดมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  เพราะรายไดเปนสิ่งที่ 
ผูยายถ่ินตองการเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม   เพราะฉะนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้จึงตั้งสมมุติฐานวา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาแปรผันตามรายได 
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   7.  เครือขายทางสังคม 

เครือขายทางสังคมเปนเครื่องอํานวยความสะดวกใหกับผูยายถ่ินระหวางการยายถ่ินกับภายหลัง
การยายถ่ิน   ถาการยายถ่ินนั้นมีระยะทางไกล   เครือขายทางสังคมก็มีมากขึ้นตามระยะทางที่เพิ่มขึ้น   โดย 
อุตสาหกรรมการยายถ่ินที่เกิดขึ้นประกอบดวยธุรกิจการจัดหางาน  ทนายความ  นายหนาหาคนงาน   
ผูลักลอบนําคนเขา  และคนกลาง   ที่มีทั้งใหความชวยเหลือดานเงินทุนและดานวัฒนธรรมประเพณี     
นอกจากนี้ เครือขายทางสังคมยังชวยใหกระบวนการปรับตัวของผูยายถ่ินในถิ่นปลายทางดวย (สตีเฟน   
คาสเทิล,  2538: 5)  ซ่ึงผูที่เปนเครือขายทางสังคม  ไดแก  ญาติ  เพื่อน  และนายหนา     

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวาเครือขายทางสังคมมีอิทธิพลตอการปรับตัว  เชน   
การศึกษาของ  บุศรินทร  สิทธิรัตนสุนทร  (2536: 128)  เร่ือง "ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ 
การปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร"    
พบวาถาคนงานยายถ่ินไดรับการชวยเหลือสนับสนุนทางสังคมในดานตางๆ ที่จะทําใหคนงานเหลานั้นรูสึก 
อบอุนใจ  มั่นใจ  ปลอดภัย  และไดรับการยอมรับวาเปนสมาชิกคนหนึ่งในสังคมแลวคนงานยายถ่ินเหลานี้
จะปรับตัวไดดีในดานรางกาย  อัตมโนทัศน  บทบาทหนาที่  และการพึ่งพาระหวางกัน      ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของ  เนาวรัตน  พลายนอย  และศุภวัลย  พลายนอย  (2527: 69)  ที่กลาววาชาวชนบทที่ยายถ่ินเขามา
อาศัยอยูในเขตเมืองจะมีแบบแผนการดําเนินชีวิตที่แตกตางไปจากการดําเนินชีวิตในเขตชนบท   ในการใช
ชีวิตในสังคมเมืองนั้นถาผูยายถ่ินไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับเพื่อนหรือญาติพี่นองที่ยายถ่ินเขามาดวยกัน
สม่ําเสมอ    และไดรูจักและมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่นในสังคมเมืองก็จะทําใหผูยายถ่ินสามารถปรับตัว  
ผสมกลมกลืนกับแบบแผนในสังคมเมืองไดโดยงาย    และการศึกษาของ  ชอลัดดา  โรจนดํารงคฤทธิ์  
(2533: 111)  เร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหมจังหวัดระยอง  ศึกษา
เฉพาะกรณีโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีกับอุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร  ที่พบวาลูกจาง
ที่พักอาศัยอยูกับญาติพี่นองจะปรับตัวดานสังคมไดดีกวาลูกจางที่พักอาศัยอยูตามลําพัง    นอกจากนี้การ
ศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน  (2541: 116)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิงยายถ่ิน   ก็พบเชน
เดียวกันวา  ลูกจางหญิงยายถ่ินที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากกวาสามารถปรับบทบาททางสังคมทั้งใน
ครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอยกวา  เนื่องจากมี
ความคุนเคยกับบุคคลตางๆ   มีความสัมพันธอันดีในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับบัญชา  และ
ครอบครัว    เมื่อประสบปญหาในดานตางๆ ก็สามารถหาผูใหคําปรึกษาเพื่อแกปญหาดังกลาวได   ทําใหการ
ปรับบทบาททางสังคมดีตามไปดวย    นอกจากนี้ ในประเทศอียิปตมีการศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินตอ 
วิถีชีวิตในเขตเมืองโดย Abu-Lughod  (1961: 387)   ก็พบเชนเดียวกันวาผูยายถ่ินในเมืองไคโร   สามารถ 
ปรับตัวไดดีขึ้นโดยอาศัยสถาบันที่มีรูปแบบและไมมีรูปแบบที่แนนอน   ที่ไดรับการพัฒนาจากชุมชนเล็กใน
เมืองซึ่งจะชวยลดปญหาการปรับตัวได   และยังพบวาสวนใหญเปนความชวยเหลือแบบใหเปลาในกลุม 
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ผูยายถ่ินที่เปนญาติและเพื่อนที่ยายมาจากภูมิลําเนาเดียวกัน   

การศึกษาที่ผานมา  พบวาเครือขายทางสังคมมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  โดยจะชวยลด
อุปสรรคของการยายถ่ินและชวยการปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง     ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มี
ผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จึงตั้งสมมุติฐานวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาที่มีเครือขายทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ 
ไมมีเครือขายทางสังคม  
 
   8.  ประสบการณการยายถ่ิน 

ทั้งผูยายถ่ินที่เคยยายถ่ินมากอนและผูที่ไมเคยยายถ่ินมากอน    เมื่อยายถ่ินเขาสูทองถ่ินปลายทาง
ตางก็ตองปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม   โดยผูที่มีประสบการณการยายถ่ินอาจจะนําประสบการณเดิม
นั้นมาใช   ซ่ึงอาจจะสงผลดีหรือผลเสียตอการปรับตัวก็เปนได   ดังนั้น ประสบการณการยายถ่ินจึงนาจะมีผล
ตอการปรับตัวของผูยายถ่ินเชนกัน 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวาประสบการณการยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัว   
กลาวคือ ผูยายถ่ินที่มีประสบการณการยายถ่ินสามารถปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่ไมเคยมีประสบการณ 
การยายถ่ินมากอน  เชน  การศึกษาของ  บุศรินทร   สิทธิรัตนสุนทร  (2536: 129) เร่ือง "ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอ 
กระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร"   พบวาคนงานยายถ่ินที่เคยยายถ่ินจากภูมิลําเนาเดิมไปอาศัยอยูหรือทํางาน
ในจังหวัดอื่นๆ ไมนอยกวา 1 คร้ังสามารถปรับตัวดานอัตมโนทัศน  และการปรับตัวรวมทั้ง 4 ดานไดมาก    
สวนคนงานที่ไมเคยยายถ่ินมากอนจะปรับตัวดานอัตมโนทัศน  และการปรับตัวรวมทั้ง 4 ดานไดนอย    และ
การศึกษาของ   ชอลัดดา  โรจนดํารงคฤทธิ์  (2533: 110)  เร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของลูกจาง
ในเขตอุตสาหกรรมใหมจังหวัดระยอง  ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีกับอุตสาหกรรมการ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร   ที่พบวาลูกจางยายถ่ินที่มีประสบการณการทํางานในจังหวัดอื่นๆ มากอน  
เมื่อเขามาทํางานในจังหวัดระยองสามารถปรับตัวไดดีกวาลูกจางที่ไมมีประสบการณการทํางานในจังหวัด
อ่ืนๆ มากอน   เพราะการยายถ่ินจากชนบทไปสูเมืองตางๆ  ชวยใหชาวชนบทมีโอกาสปรับตัวใหเขากับชีวิต
ใหมในเขตเมืองที่ซ่ึงพัฒนาความรูความชํานาญเฉพาะทางใหกับผูยายถ่ิน   ทําใหการปรับตัวในเมืองใหญทํา
ไดดีขึ้น   ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต  (2539: 74)  เร่ือง "ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร"   ที่พบวาแรงงานไทยที่มีประสบการณ
การยายถ่ินจากภูมิลําเนาเดิมไปอาศัยอยูถ่ินอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศจะปรับตัวไดดีกวา 
แรงงานไทยที่ไมเคยยายถ่ิน  เพราะผูที่มีประสบการณการยายถ่ินมากอนมีโอกาสไดเรียนรูกฎเกณฑ   
แบบแผนการดําเนินชีวิต  และไดพัฒนาความรูความชํานาญบางอยางที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมใหมไดดี  
(เนาวรัตน  พลายนอย  และศุภวัลย  พลายนอย,  2527: 7)   จึงสามารถปรับตัวไดดีกวาแรงงานที่ไมมี 



 19

ประสบการณการยายถ่ิน 

การศึกษาที่ผานมา  พบวาประสบการณการยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน   โดย 
ผูยายถ่ินที่มีประสบการณการยายถ่ินมากอนจะปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่ไมมีประสบการณการยายถ่ิน    
ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้   จึงตั้งสมมุติฐานวา
คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามประสบการณการยายถ่ิน  

 
9. การติดตอกับบานเกิด 

การติดตอกับบานเกิดของผูยายถ่ินแสดงถึงความผูกพันใกลชิดระหวางผูยายถ่ินกับครอบครัวใน
ทองถ่ินตนทาง  ซ่ึงวิธีการติดตอกับบานมีหลายวิธี  ไดแก  การเดินทางไปดวยตนเอง  การสงจดหมาย   การ
สงเงินหรือส่ิงของ  เปนตน  เพื่อแสดงใหครอบครัวรูถึงชีวิตความเปนอยูของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง     
นอกจากนี้ ยังแสดงถึงการปรับตัวของผูยายถ่ินตอทองถ่ินปลายทาง   กลาวคือ ถาผูยายถ่ินมีการติดตอกับ 
ทองถ่ินตนทางบอยแสดงวาผูยายถ่ินยังมีความสัมพันธที่เหนียวแนนกับทองถ่ินตนทาง  แตถาผูยายถ่ินติดตอ
กับทองถ่ินตนทางไมบอยนักก็แสดงวาผูยายถ่ินปรับตัวเขากับสังคมในทองถ่ินปลายทางไดดี  จึงลดการ 
ติดตอกับทองถ่ินตนทางลง 

  จากการทบทวนผลการศึกษาที่เกี่ยวกับการปรับตัวของผูยายถ่ิน  พบวาการติดตอกับบานเกิด
ของผูยายถ่ินมีความสัมพันธกับการปรับตัวของผูยายถ่ิน  กลาวคือ  ผูยายถ่ินที่มีการติดตอกับบานเกิดอยาง
สม่ําเสมอจะปรับตัวไดนอยกวาผูยายถ่ินที่ไมติดตอกับบานเกิดหรือติดตอกับบานเกิดบางครั้ง  เชน การศึกษา
ของ  เสาวภา  พรสิริพงษ  และ พรทิพย  อุศุภรัตน (2535: 86)  เร่ืองชีวิตลูกเรือประมงอีสาน  พบวาลูกเรือ
ประมงที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ซ่ึงประกอบดวยผูยายถ่ินที่ทํางานเปนลูกเรือประมงในชวงหมด
ฤดูทํานา  และผูยายถ่ินที่มีอาชีพลูกเรือประมงเปนอาชีพหลัก  ทั้งสองประเภทตางมีแบบแผนการดําเนินชีวิต
ที่แตกตางกัน  กลาวคือ อาชีพลูกเรือประมงเปนอาชีพที่ตองทํางานหนัก   เสี่ยงภัยสูงทั้งดานภัยธรรมชาติ  
และภัยจากโรคตางๆ   แตก็ไดคาตอบแทนที่สูงเชนกัน  ในชวงแรกที่ผูยายถ่ินทั้งสองกลุมเขามาทํางานจะมี
การติดตอกับทางบานอยางสม่ําเสมอ  โดยใหที่อยูที่ติดตอไดกับครอบครัว  ซ่ึงจะเปนที่อยูของไตกงเรือ   เมื่อ
เวลาผานไประยะหนึ่งจึงมีความคุนเคยกับสภาพงานบนเรือมากขึ้น   ความคิดถึงบานเริ่มผอนคลายลง  ความ
สนุกสนานเพลิดเพลินกับชีวิตบนฝงมีมากขึ้น   ทําใหผูยายถ่ินติดตอกับทางบานนอยลง  โดยเฉพาะผูยายถ่ิน
ที่ประกอบอาชีพลูกเรือเปนอาชีพหลัก  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูยายถ่ินเหลานี้ปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางาน
และการอยูอาศัยในทองถ่ินปลายทางไดมากขึ้น  นอกจากนี้ มีการศึกษาของ  ยุทธดนัย  สีดาหลา  (2540: 52-
53)  เร่ืองปจจัยดานประชากรที่มีอิทธิพลตอความผูกพันตอครอบครัวในภูมิลําเนาเดิมของผูยายถ่ินใน
กรุงเทพมหานคร  พบวา ผูยายถ่ินมีความผูกพันตอครอบครัวที่แตกตางกันตามแตความสามารถของการ 
ปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง  ผูยายถ่ินที่สงเงินกลับบานจะมีความตั้งใจยายถ่ินกลับภูมิลําเนาเดิม
นอยกวาผูยายถ่ินที่ไมสงเงินกลับบาน  เพราะผูยายถ่ินปรับตัวเขากับสภาพการทํางาน  ที่อยูอาศัย  ใน



 20

กรุงเทพมหานคร   นอกจากนี้มีการศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน  (2525: 54-57)  เร่ืองชนกลุมนอยในไทย
กับความมั่นคงของชาติ   โดยศึกษาการผสมกลมกลืนชาวจีนในประเทศไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน    การที่
รัฐบาลไทยหลายสมัย (ในอดีต) ถือวาประเทศจีนเปนประเทศคอมมิวนิสตที่เปนศัตรูสําคัญอันจะบอนทําลาย
ประเทศไทย    ทําใหชาวจีนสวนหนึ่งที่มีความผูกพันทางจิตใจตอประเทศจีนไมอาจแสดงความจงรักภักดีได
อยางเปดเผย    ซ่ึงนานวันไปก็มีจํานวนลดลง     สวนลูกหลานชาวจีนที่เกิดในประเทศไทยที่ไมเคยเห็น
ประเทศจีนมากอน   ไดฟงเพียงคําบอกเลาตอๆ กันมาก็ยอมไมมีความรูสึกผูกพันตอประเทศจีนเหมือนคน
รุนกอน    และเมื่อไดมาคลุกคลีกับคนไทย   อยูอาศัยทามกลางสิ่งแวดลอมของวัฒนธรรมไทยทําใหความ 
รูสึกที่เกิดจากการสั่งสอนเกี่ยวกับประเทศจีนของคนรุนกอนจางหายไปและความรูสึกแบบไทยเขาแทนที่    
ซ่ึงถือวาการขาดการติดตอกับบานเกิดยอมสงผลใหเกิดการปรับตัวเขากับสังคมปลายทางมากขึ้น    

การศึกษาที่ผานมาถึงแมวาจะมีนอย    แตก็พบวาการติดตอกับบานเปนตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ
การปรับตัวของผูยายถ่ิน  ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
ในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย จึงไดตั้งสมมุติฐานวา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับการติดตอกับบานเกิด 
 

10.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ินปลายทางเปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของ 
ผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง   ทั้งนี้เพราะผูที่อาศัยอยูนานกวาจะมีการเรียนรูสภาพแวดลอม  ชีวิตความเปน
อยูในทองถ่ินปลายทางไดมากกวาผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา    

 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ินปลายทางที่เพิ่มขึ้นเปนการแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงใน 
คุณลักษณะของผูยายถ่ินในสังคมทองถ่ินปลายทาง    โดยผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนานนาจะมีโอกาสที่จะ
ปรับตัวไดมากกวาผูที่มีระยะเวลาอยูอาศัยนอยกวา    ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของภานี  แสนเจริญ 
(2527: 82-83)  เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร   พบวาผูยายถ่ินสตรีจากภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา 2 ป  มีสัดสวนของความประหมาและตื่นเตนสูงกวาสตรี
ที่อาศัยอยู 2-4 ป, 4-6 ป, 6-8 ป  และ 8 ปขึ้นไป (รอยละ 22.9 เปรียบเทียบกับรอยละ 13.2, 10.3, 3.8, และ 8.5 
ตามลําดับ     และยังพบวาผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา 2 ป  มี
สัดสวนของผูที่มีความรูสึกวาเหวสูงกวาผูยายถ่ินสตรีที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-4 ป, 4-6 ป, 6-8 ป และ 8 ป 
ขึ้นไป (รอยละ49.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 30.2, 44.8, 23.1 และ 27.7 ตามลําดับ)       และการศึกษาของ  
นภาพร  โกยสมบูรณ (2523: 82) เร่ืองการปรับตัวของกรรมกรที่ยายถ่ินจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน
เหมืองแรจังหวัดภูเก็ต    ที่พบวาผูยายถ่ิน สามารถปรับตัวไดมากขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูนานขึ้น       
นอกจากนี้ มีการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิงยายถ่ิน (2541: 
114)   ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนานกวา (2 ป 1 เดือน ถึง 5 ป)  สามารถปรับ 



 21

บทบาททางสังคมไดดีกวาลูกจางหญิงที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนอยกวา (6 เดือนถึง 2 ป)  ทั้งนี้เพราะผูที่มี
ระยะเวลาการยายถ่ินนานจะมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลจํานวนมาก  จึงเกิดความคุนเคยทั้งสถานที่และ
บุคคล  เมื่อเกิดปญหาสามารถหาผูที่จะชวยแกปญหาได      แตการศึกษาของ  บุศรินทร  สิทธิรัตนสุนทร 
(2536: 133)  เร่ืองความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงาน 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร   ที่คนพบแตกตางจากที่กลาวมาคือ  คนงาน 
ยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนานกวาจะสามารถปรับตัวดานรางกาย  ดานอัตมโนทัศน  และการปรับตัว
รวมทั้ง 4 ดานไดต่ํากวาคนงานยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนอยกวา   ทั้งนี้เพราะคนงานยายถ่ินตระหนัก
ถึงความแตกตางในสังคมอุตสาหกรรมที่ยายเขาไปอยูกับสังคมชนบทที่เคยอยูทําใหเกิดความสับสน  ความ
วุนวาย  อุปสรรคตางๆ  ความรีบเรง  และการทํางานแขงขันกับเวลา    ที่อยูทามกลางสภาพแวดลอมทางเคมี  
ฟสิกส  และชีวภาพ    ยอมมีผลกระทบตอสุขภาพและความสามารถในการปรับตัวของคนงานยายถ่ิน   

จากที่กลาวมาจะเห็นวาระยะเวลาที่อาศัยอยูเปนปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว  โดยสวนใหญจะ
พบวาระยะเวลาที่อาศัยอยูนานจะมีผลใหปรับตัวไดดีกวาผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา    ซ่ึงการศึกษา 
คร้ังนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานวา คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผัน
ตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   

   
1.6 สมมุติฐานของการศึกษา 

จากวัตถุประสงค  แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว   และผลการศึกษาที่เกี่ยวของสามารถตั้งสมมุติฐานเพื่อ
เปนกรอบในการศึกษาดังนี้ 

1.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาเพศหญิง   

2.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับอายุ   
3.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวา

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ  
4.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามการศึกษา 
5.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัว

สูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ    
6.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามาชาติชาวพมาแปรผันตามรายได 
7.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีเครือขายทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวา 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ไมมีเครือขายทางสังคม 
8.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามประสบการณ 

การยายถ่ิน    
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9.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับการติดตอกับ 
บานเกิด 

10.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามระยะเวลาที่ 
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   

 
1.7  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ผูวิจัยคาดวาจะ
เปนประโยชน  ดังนี้ 

1.  เพื่อทราบลักษณะการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย
จังหวัดเชียงราย      ซ่ึงจะเปนขอมูลที่จะสนับสนุนการแกไขปญหาการตั้งถ่ินฐานของแรงงาน 
ผูยายถ่ินเหลานี้ในประเทศไทย  

2.  เพื่อเปนประโยชนตอการวางแผน  การกําหนดนโยบาย  และการกําหนดมาตรการตางๆ ของ 
หนวยงานที่รับผิดชอบการแกปญหาแรงงานตางชาติที่ลักลอบเขามาในประเทศไทย 

3.  เพื่อเปนขอมูลที่สนับสนุนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  กรมการปกครอง  สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง   สํานักงานสาธารณสุข  ที่จะแกปญหาที่ตอเนื่องจากการลักลอบเขาทํางานของแรงงาน
ขามชาติชาวพมาในประเทศไทย  

4.  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่สนใจศึกษาผลตอเนื่องจากการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาตอไป 

 
 

 



บทท่ี 2 
 

ระเบียบวิธีวิจัยและลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการ
วิจัยเชิงสํารวจ (survey  research)  ซ่ึงในบทนี้จะอธิบายถึงวิธีการศึกษา  หนวยตัวอยาง  การเลือกตัวอยาง  
นิยามศัพท  นิยามตัวแปร  การวิเคราะหขอมูล  และลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 
2.1  วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ   โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงเปน  
3 สวน  ดังนี้ 

1.  ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส    
การศึกษา  อาชีพ  และรายได 

2.  ขอมูลการยายถ่ินของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ไดแก  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ
การยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ป   และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

3.  ขอมูลการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   ซ่ึงจะประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับการ
ปรับตัวของผูยายถ่ิน เชน การพูดและการอานภาษาไทย  ความถี่ในการพูดภาษาถิ่นเดิม  การมีเพื่อนคนไทย  
การติดตอกับบานเกิด  การมีบัตรผอนผัน  การมีที่อยูอาศัย   และการแตงงาน  เปนตน 

การทดสอบแบบสอบถามที่สรางขึ้นนั้น    ผูวิจัยไดทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหากับผูทรงคุณวุฒิ
ซ่ึงเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    และแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ     สวนการตรวจสอบความเชื่อถือไดของ 
แบบสอบถาม    ในสวนคําถามการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   ผูวิจัยไดทดสอบ 
แบบสอบถามจํานวน 88 ชุดแตละชุดประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวทั้งหมด  20  ขอ    แลวคํานวณ
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha-coefficient) ดวยวิธีของครอนบาช (Cronbach) (ประคอง  กรรณสูต  
2525:52)   ซ่ึงมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

 

Alpha   =  
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1    

    
เมื่อ  Alpha  =  ดัชนีความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม         N    =  จํานวนขอคําถาม 
       Si

2     =  ความแปรปรวนของขอคําถามแตละขอ 
      S x

2     =  ความแปรปรวนของของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ผลการทดสอบคาสัมประสิทธแอลฟา  พบวามีคําถามที่ตองตัดออกจากการวิเคราะหเพื่อใหคา 
สัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเพิ่มขึ้น   ไดแก  คําถามการเปลี่ยนงานภายหลังการยายถ่ิน   และจํานวนครั้งที่ 
เปล่ียนงาน     นอกจากนี้ ยังตัดคําถามที่ไมสอดคลองกับการปรับตัวจํานวน 3 ขอ ไดแก   การพูดภาษาไทย
ในระยะแรกที่ยายถ่ินเขาอําเภอแมสาย   การรักษาตัวเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยเมื่ออาศัยอยูในบานเกิด    และ 
การรักษาตัวเมื่อเจ็บปวยหนักเมื่ออาศัยในบานเกิด      ดังนั้น จึงมีคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวที่นํามาทดสอบ
ความเชื่อถือไดรวม 15 ขอ   คําถามเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  0.7106  ซ่ึงถือวาคําถามมีความ 
เชื่อถือไดสูง   

2.2  หนวยตัวอยาง 
หนวยตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้คือ   แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  อายุ 15-60 ปที่ยายถ่ินเขา

มาทํางานและอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย  เปนระยะเวลา 2 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 20 ป 
2.3  การเลือกตัวอยาง 

การเลือกตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชวิธีเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน   เนื่องจากหนวย 
ตัวอยางสําหรับการวิจัยในครั้งนี้คือแรงงานผูยายถ่ินขามชาติที่เขาประเทศโดยผิดกฎหมายและไมผิด
กฎหมาย  ที่มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนตลอดเวลา     ดังนั้น เพื่อใหไดหนวยตัวอยางที่เปนตัวแทนของ 
ประชากร ผูวิจัยจึงไดแบงการเลือกตัวอยางเปน 2 ขั้นตอนดังนี้  

1.  การเลือกตําบลตัวอยาง     อําเภอแมสายมีตําบลทั้งหมด 8 ตําบล  ไดแก ตําบลแมสาย  เกาะชาง  
โปงงาม  หวยไคร  เวียงพางคํา  ศรีเมืองชุม  โปงผา  และบานดาย     ผูวิจัยไดสํารวจเบื้องตนเมื่อวันที่ 4-9 
มกราคม  พ.ศ. 2543  โดยสอบถามจากกํานันและผูใหญบานในอําเภอแมสาย  พบวาแตละตําบลมีจํานวน 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไมเทากัน  เนื่องจากแตละตําบลมีความแตกตางเชิงพื้นที่และความเจริญ     
ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเจาะจงเลือกตําบลที่มีจํานวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามากที่สุด 4 ตําบล  
ไดแก  ตําบลเวียงพางคํา  แมสาย  โปงผา  และโปงงาม     โดยใน 4 ตําบลนี้มีแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมารวมทั้งสิ้น 5,677  คน  ผูวิจัยไดเลือกแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามาศึกษาจํานวน 570 คน   
คิดเปนรอยละ 10  ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สํารวจไดในแตละตําบล   ดังรายละเอียดที่ปรากฏ
ในตารางที่ 1  

2.  การเลือกหมูบานตัวอยาง     โดยเหตุที่แตละหมูบานมีจํานวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
อาศัยอยูไมเทากัน     ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือกหมูบานที่มีแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามากที่สุดมาตําบลละ 3 
หมูบาน  โดยในแตละหมูบานผูวิจัยไดเลือกแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามารอยละ 10  (ตารางที่ 2)     
สําหรับการเลือกแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมานั้น ผูวิจัยไดแบงเปน 3 กลุมตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสายคือ 2-7 ป,  8-13 ป  และ14-19 ป  กลุมละเทาๆ กัน  เปนผลใหไดจํานวนแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมากลุมละ 190 คน  
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ตารางที่ 1  ขนาดของประชากรและขนาดของตัวอยางแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จําแนกตามตําบล 

 ตําบล              ประชากร              ตัวอยาง   

 เวียงพางคํา     1,760    177        
 แมสาย      1,555    156  
 โปงผา      1,327    133  
 โปงงาม     1,035    104  
 รวม     5,677    570   
 
  

ตารางที่ 2  จํานวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้  จําแนกตาม 
       หมูบานตัวอยาง 

ตําบลและหมูบาน จํานวน 
เวียงพางคํา 

 หมู 3    บานเวียงพาน 
 หมู 6    บานผาหมี 
 หมู 10  บานยางผาแตก 

177 
  59 
  59 
  59 

แมสาย 
หมู 10   บานไมลุงขน 
หมู 6    บานปายางชุม 
หมู 5    บานสัมมะนะ 

156 
  52 
  52 
  52 

โปงผา 
หมู 9    บานจองวัด 
หมู 11  บานน้ําจําเหนือ 
หมู 5    บานน้ําจํา 

133 
  45 
  44 
  44 

โปงงาม 
หมู 5    บานหวยปูแกง 
หมู 2    บานดง 
หมู 7    บานสันเกล็ดทอง 

104 
  35 
  35 
  34 

รวม 570 
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2.4  นิยามศัพท 
การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้    ผูวิจัยให 

ความหมายคําศัพทตางๆ ดังนี้ 
แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา  หมายถึงบุคคลที่มีถ่ินที่เกิดในประเทศพมามีอายุระหวาง 15-60 ป

ที่ยายถ่ินเขามาทํางานและอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย  เปนระยะเวลา 2 ปขึ้นไป   แตไมเกิน  
20 ป 

การปรับตัว  หมายถึงภาวะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสวนบุคคลและ
ทัศนคติใหเขากับสังคมในอําเภอแมสาย    และในขณะเดียวกันสังคมในอําเภอแมสายตองยอมรับการปรับตัว
ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาดวยเชนกัน   โดยเริ่มตนจากการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตอยางงาย  
เชน  การพูดภาษาไทย  การมีเพื่อนคนไทย  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  เปนตน     ไปจนถึง  
“การกลืนกลายเชิงโครงสราง” (structural assimilation) อันเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในขั้นที่สลับ 
ซับซอนมากขึ้น  เชน  การแตงงานกับคนไทย  การมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย  และการมีบัตรผอนผันจากทาง
ราชการ  เปนตน 

บัตรผอนผัน   หมายถึงเอกสารที่หนวยงานราชการออกใหกับคนตางดาว   เพื่อแสดงวาสามารถอาศัย
อยูในประเทศไทยไดช่ัวคราว 

 
2.5  นิยามตัวแปร 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้มีตัวแปรตาม    
ตัวแปรอิสระ  และตัวแปรควบคุม  ดังนี้ 

2.5.1  ตัวแปรตาม 

ตัวแปรตามสําหรับการศึกษาครั้งนี้  คือ  การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ซ่ึง
หมายถึง  ภาวะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติใหสอดคลองกับสังคม
ในอําเภอแมสาย  และสอดคลองกับความตองการของตนเอง      

ในการใหคะแนนการปรับตัว  ผูวิจัยมีแนวความคิดที่วา  พฤติกรรมการปรับตัวเปนการแสดง
ถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการดํารงชีวิตใหสอดคลองกับสังคมใหม   รูปแบบของพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนเริ่ม 
ตั้งแตการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตแบบงายๆ  เชนการพูดภาษาไทย  การแตงกาย  การเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนา  เปนตน   จนถึง “การกลืนกลายเชิงโครงสราง”  ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สลับซับซอน
มากขึ้นเชน  การแตงงาน  การมีบัตรผอนผัน  เปนตน   ซ่ึงแตละขั้นตอนการปรับเปลี่ยนอาจไมเรียงตาม
ลําดับกอนหลัง   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับภูมิหลังของแตละบุคคล     ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชหลักเกณฑดังกลาวกําหนดให
แตละขอคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวมีคะแนนเทากัน    โดยระดับความถี่ที่แสดงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมที่
ส่ือถึงความแตกตางกับผูไมยายถ่ินจะเปนตัวกําหนดความมากนอยของคะแนนการปรับตัว     ระดับคะแนน
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การปรับตัวเร่ิมตั้งแต 0, 1, 2 และ 3  คะแนนตามลําดับ    จากคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
มีทั้งสิ้น 15 ขอ    มีรายละเอียดดังนี้    

1.  การใชภาษาไทยของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในปจจุบัน  ซ่ึงประกอบดวยคําถาม  
4 ขอ ไดแก  ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย   การอานภาษาไทย   ความถี่ในการสื่อสารดวย 
ภาษาไทยในที่พักอาศัย   และความถี่ในการสื่อสารดวยภาษาไทยในสถานที่ทํางาน   ซ่ึงมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 

0  คะแนน   ไมได 
1  คะแนน   ไดเล็กนอย 
2  คะแนน   ปานกลาง 
3  คะแนน   ไดคลองหรือตลอดเวลา 

2.  การสรางมิตรภาพกับบุคคลในสังคมของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ประกอบดวย 
คําถาม 3 ขอ  ไดแก   การมีเพื่อนคนไทยและความสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยโดยเปรียบเทียบกับเพื่อนคน
พมา   การเลือกละแวกที่พักอาศัย    การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

2.1 ถาทานมีเพื่อนคนไทย   ใหทานเปรียบเทียบเพื่อนคนไทยกับเพื่อนในถิ่นเดิม  (เพื่อนชาวพมาใน
อําเภอแมสาย)  ทานสนิทสนมกับใครมากกวากัน 

0  คะแนน   ไมมีเพื่อนคนไทย 
1  คะแนน                  มีเพื่อนคนไทยแตสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยนอยกวาเพื่อนคน

พมา 
2  คะแนน มีเพื่อนคนไทยและสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทากับ

เพื่อนคนพมา 
3  คะแนน   มีเพื่อนคนไทยและสนิทสนมกับเพื่อนคนไทย 

     มากกวาเพื่อนคนพมา 

2.2  คนในละแวกที่พักหรือบานของทานเปนคนไทยใชหรือไม 
0  คะแนน ไมใช 
1  คะแนน ใช 

2.3  ในรอบปที่ผานมาทานไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนากับคนในชุมชนบอยแคไหน 

  0  คะแนน  ไมเคยเขารวม 
1  คะแนน เขารวมบางครั้ง 
2  คะแนน เขารวมเปนประจํา 
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3.  การเปลี่ยนแปลงตนเองใหเขากับสังคมในอําเภอแมสาย   ประกอบดวยคําถาม 3 ขอ ไดแก    
การมีชื่อเรียกเปนภาษาไทย  การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยในปจจุบัน   และการรักษาพยาบาลเมื่อ
เจ็บปวยหนักในปจจุบัน  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

3.1  ทานมีช่ือเรียกเปนภาษาไทยหรือไม 
0  คะแนน ไมมี 
1  คะแนน มี 

3.2  ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไร เมื่อทานเจ็บปวยเล็กนอย  เชน  ไขหวัด  ปวด
ศีรษะ   

0  คะแนน ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1  คะแนน ซ้ือยาที่รานขายยา 
2  คะแนน ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล 

3.3   ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไรเมื่อทานเจ็บปวยหนัก  เชน โรคกระเพาะ
อาหาร  โรคไขหวัดใหญ 

0  คะแนน ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1   คะแนน ซ้ือยาที่รานขายยา 
2   คะแนน ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล 

4.  รูปแบบการติดตอกับบุคคลอื่นๆ  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

4.1  เมื่อทานมีธุระตองติดตอกับเพื่อนในหมูบานที่อยูหางไป 1 กม.  ทานจะมีวิธี 
       การติดตออยางใด 

0  คะแนน เดิน 
1  คะแนน ใชรถประจําทางหรือรถมอเตอรไซด 
2  คะแนน ใชโทรศัพท 

5.  การติดตอขอความชวยเหลือทางการเงิน   โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

5.1  ถาทานมีปญหาดานการเงิน  ทานจะติดตอขอความชวยเหลือจากใครเปนคนแรก 
0  คะแนน คนที่มาจากบานเกิดเดียวกัน 
1  คะแนน คนไทย 

6.  การกลืนกลายเชิงโครงสราง   ประกอบดวยคําถาม 3 ขอ  ไดแก  การมีบัตรผอนผัน  การมี
กรรมสิทธในที่พักอาศัย  และการสมรส    มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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6.1  ปจจุบันทานมีบัตรผอนผันหรือไม 
0  คะแนน ไมมีบัตรผอนผัน 
1   คะแนน มีบัตรผอนผัน 

6.2  ปจจุบันทานมีกรรมสิทธิ์ในบานหรือไม 
0  คะแนน ไมมีกรรมสิทธิ์ 
1  คะแนน มีกรรมสิทธ 

6.3 ปจจุบันคูสมรสของทานเปนคนเชื้อชาติใด 
0  คะแนน    เชื้อชาติอ่ืนๆ 
1  คะแนน    เชื้อชาติไทย 

 จากคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวทั้งหมด 15 ขอมีพิสัยของคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมา 0-29 คะแนน 
 

2.5.2  ตัวแปรอิสระ 

การศึกษาครั้งนี้แบงตัวแปรอิสระเปน 2 กลุม  คือ  ปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยดานการยายถ่ิน  
ดังนี้ 

2.5.2.1  ปจจัยสวนบุคคล    

ปจจัยสวนบุคคลของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ประกอบดวยตัวแปร 6 ตัวแปร  
ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  และรายได   มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  เพศของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  แบงเปน 2 กลุม คือ 
-  ชาย 
-  หญิง 

2.  อายุ  หมายถึงอายุเต็มปบริบูรณของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  โดยนับถึง
วันคลายวันเกิดครั้งสุดทายกอนการสํารวจ     สําหรับการวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยใชอายุรายปเปนหนวย
การวิเคราะห     สวนในการนําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงอายุเปน 3 กลุม คือ 

-  15-29 ป 
-  30-44 ป 
-  45 ปขึ้นไป 
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3.  สถานภาพสมรส  หมายถึงประเภทของสถานภาพสมรสของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมา  แบงเปน 3 กลุม คือ 

-  สมรส  และอยูกับคูสมรส   
-  โสด 
-  หมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส 

4.  การศึกษา  หมายถึงระดับการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จหรือสอบไลไดคร้ังสุดทายของ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   นอกจากนี้ยังรวมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ไดรับการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนในประเทศไทย  แตไมไดรับประกาศนียบัตรดวยเหตุผลทางเชื้อชาติดวย     ในขั้นตอน 
การวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยใชจํานวนปที่ไดรับการศึกษาเปนหนวยในการวิเคราะห    สวนในการนําเสนอ
ลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงการศึกษาเปน 3 กลุม คือ 

-  ไมมีการศึกษา  (0 ป) 
-  ประถมศึกษาตอนตน  (1-4 ป) 
-  ประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา  (5 ปขึ้นไป) 

5.  อาชีพ  หมายถึงประเภทหรือชนิดของงานที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา 
ทําอยู  ในกรณีที่บุคคลนั้นมีหลายอาชีพจะนับอาชีพที่มีชั่วโมงการทํางานมากที่สุดเปนอาชีพหลัก   แบงเปน 
3 กลุม คือ   

-  อาชีพคาขายและบริการ 
-  อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
-  อาชีพการผลิตและกอสราง 

6.  รายไดตอเดือน  หมายถึงคาจางหรือเงินเดือนพื้นฐานที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาไดรับตอบแทนจากการทํางานตามระยะเวลาที่ระบุไว  รวมคาลวงเวลา  โบนัส  และประโยชนอ่ืนๆ 
ที่ไดรับ    ซ่ึงขั้นตอนการวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยจะใชรายไดบาทตอเดือนเปนหนวยในการวิเคราะห      
สวนในการนําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงรายไดเปน 3 กลุม คือ 

-  นอยกวา 1,500 บาทตอเดือน 
-  1,500 – 2,499 บาทตอเดือน 
-  2,500 บาทตอเดือนและมากกวา 

 
2.5.2.2  ปจจัยดานการยายถ่ิน  

ปจจัยดานการยายถ่ินประกอบดวยตัวแปร 4 ตัว  ไดแก  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ
การยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  เครือขายทางสังคม  หมายถึงเครือขายความสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่นๆ ที่ 
ชวยเหลือใหเกิดการอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เกี่ยวกับการยายถ่ินใหกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   
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อันไดแก  การเงิน  การใหที่อยูอาศัย  การทํางาน  และการเขาสังคม   โดยเครือขายทางสังคมเริ่มตั้งแตกอน
การยายถ่ิน   ระหวางการยายถ่ิน   และภายหลังการยายถ่ิน    ผูที่ใหความชวยเหลือดังกลาว  ไดแก  ญาติ  
เพื่อน  นายหนา  และนายจาง  เปนตน   ผูวิจัยไดแบงเครือขายทางสังคมเปน 2 กลุม  คือ 

-  มีเครือขายทางสังคม 
-  ไมมีเครือขายทางสังคม 

2.  ประสบการณการยายถ่ิน  หมายถึงภาวะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เคย 
ยายถ่ินมากอน    ซ่ึงรวมทั้งการยายถ่ินภายในประเทศและการยายถ่ินระหวางประเทศ    โดยข้ันตอนการ
วิเคราะหการถดถอยผูวิจัยจะใชจํานวนการยายถ่ินเปนหนวยในการวิเคราะห      สวนในการนําเสนอลักษณะ
ทั่วไปของขอมูลจะแบงประสบการณการยายถ่ินเปน 2 กลุม  คือ 

-  มีประสบการณการยายถ่ิน 
-  ไมมีประสบการณการยายถ่ิน   

3.  การติดตอกับบานเกิด  หมายถึงการติดตอระหวางผูยายถ่ินกับครอบครัวในทองถ่ิน 
ตนทางในรอบ 1 ป  วิธีการติดตอไดแก  การสงจดหมาย  การเดินทางไปเยี่ยม  การสงสิ่งของ  เปนตน   สวน
การวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยใชจํานวนครั้งในการติดตอกับบานเกิดเปนหนวยการวิเคราะห     และในการ 
นําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงการติดตอกับบานเกิดเปน 2 กลุมคือ 

-  ติดตอกับบานเกิด 
-  ไมไดติดตอกับบานเกิด 

4.  ระยะเวลาการอยูอาศัยในอําเภอแมสาย  หมายถึงจํานวนปที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาเขามาทํางานและอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย  (ในกรณีที่มีเศษเดือนตั้งแต 6 เดือนขึ้น
ไปนับเปน 1 ป)  แบงเปน 3 กลุม  คือ 

-  2-7 ป  
-  8-13 ป 
- 14-19 ป 

2.6 ขอบเขตและขอจํากัดของขอมูล 
เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้  มีวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่อําเภอแมสาย  ที่ซ่ึงมีแรงงานผูยายถ่ิน 

ขามชาติชาวพมาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก   ดวยเหตุนี้ การปรับตัวจึงเปนกรณีของอําเภอแมสาย  จังหวัด
เชียงรายเทานั้น    ดังนั้น สภาวะการณและการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในที่อ่ืนๆ อาจ
แตกตางกันไป      นอกจากนี้ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสุมตัวอยางจากแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาในอําเภอแมสายเปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชสัดสวนเดียวกับประชากรจึงทําใหมีความนาจะเปน
ที่ไดตัวอยางที่มีการกระจายแบบไมปกติ       และเหตุที่การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนการเก็บแบบเจาะจง
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ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายแบงเปนกลุมระยะเวลา 2-7 ป 8-13 ป  และ 14-19 ป  กลุมละเทาๆ กัน
เพื่ออธิบายถึงการปรับตัว    ดังนั้นจึงทําใหไดขนาดตัวอยางที่ไมเปนสัดสวนกับประชากร       
 
2.7  การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปดวยสถิติเชิงพรรณนา  โดยนําเสนอขอมูลที่เปนตัวแปรระดับกลุมและ 

ตัวแปรระดับจัดอันดับดวยการแจกแจงความถี่และอัตรารอยละ    และนําเสนอขอมูลที่เปนตัวแปรระดับชวง
และตัวแปรระดับอัตราสวนดวยคามัชฌิมเลขคณิตและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยแบงตามระยะเวลาที่
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

2.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับปจจัยสวน
บุคคลและปจจัยดานการยายถ่ิน   ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอย    เพื่อศึกษาวาตัวแปรแตละตัวภายใตปจจัย
สวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินสามารถอธิบายการผันแปรของการปรับตัวไดเพียงใด  
 
2.8  ลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ผูวิจัยนําเสนอ
ลักษณะทั่วไปของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาโดยรวม    และแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
แมสาย 2-7 ป, 8-13 ป  และ 14-19 ป  โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ตารางที่ 3) 

 1.  เพศ 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ตกเปนตัวอยางครั้งนี้มีสัดสวนของเพศหญิงสูงกวาเพศชาย  
(เปรียบเทียบระหวางรอยละ 60.2 กับรอยละ 39.8)     เมื่อแบงตามกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย
แลว  พบวาในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 2-7 ปมีสัดสวนของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิงสูงกวา
เพศชาย (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 60.0 กับรอยละ 40.0)      สวนในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 8-13 ปมี 
สัดสวนของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิงสูงกวาเพศชายเชนกัน  (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 
64.7 กับรอยละ 35.3)    และในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 14-19 ป   พบวามีสัดสวนของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาเพศหญิงสูงกวาเพศชายเล็กนอย  (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 55.8 กับรอยละ 44.2) 

 2.  อายุ 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีอายุเฉลี่ย 34.9 ป    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.2  โดยมี
สัดสวนของผูที่มีอายุ 30-44  ป มากที่สุด   รองลงไปคือผูที่มีอายุ 15-29 ป    และผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป  
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ตารางที่ 3   การกระจายอัตรารอยละคุณลักษณะทั่วไปของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา    จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

                                           ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   

ตัวแปรอิสระ              2-7 ป               8-13 ป        14-19 ป              รวม 

             รอยละ    จํานวน รอยละ   จํานวน       รอยละ   จํานวน     รอยละ    จํานวน 

เพศ 
   ชาย 40.0   76 35.3   67  44.2  84 39.8 227 
   หญิง 60.0 114 64.7 123  55.8 106 60.2 343 
      รวม  100.0  190  100.0 190  100.0 190  100.0 570 

อายุ 
   15-29 ป 48.4   92 36.8   70  25.3   48 36.8 210 
   30-44 ป 35.3   67 42.6   81  45.3   86 41.1 234 
   45  ปขึ้นไป 16.3   31 20.5   39  29.5   56 22.1 126 
      รวม    100.0 190  100.0 190  100.0 190  100.0  570 
      อายุเฉลี่ย (ป) 31.9  34.7   38.1  34.9 
      สวนเบี่ยงเบน 
      มาตรฐาน 11.6  10.7   10.5  11.2 

สถานภาพสมรส 
   สมรสและอยูกับ 
   คูสมรส 63.2 120 67.9 129  67.4 128 66.1 377 
   โสด 27.9   53 17.4   33  15.8   30 20.4 116 
   หมาย  หยา  แยก   
   และสมรสแตไมได 
   อยูกับคูสมรส   8.9   17 14.7   28  16.8   32 13.5   77 
      รวม   100.0 190  100.0 190    100.0 190  100.0  570 

เช้ือชาติของคูสมรส 
   ไมใชเช้ือชาติไทย 84.2 101 76.7   99  81.3 104 87.2 304 
   เช้ือชาติไทย 15.8  19 23.3   30  18.8   24 12.8   73 
      รวม   100.0 190  100.0 190    100.0 190  100.0 377 
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ตารางที่ 3  (ตอ)   

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

ตัวแปรอิสระ              2-7 ป               8-13 ป                        14-19 ป                            รวม 

                         รอยละ   จํานวน         รอยละ       จํานวน        รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน 

การศึกษา 
   ไมมีการศึกษา 68.4 130 68.9 131 63.7 121 67.0 382 
   ประถมศึกษาตอนตน   20.0  38 20.0   38 22.1   42 20.7 118 
   ประถมศึกษาตอนปลาย 
   และสูงกวา 11.6  22 11.1   21 14.2   27 12.3   70 
      รวม   100.0    190    100.0 190   100.0 190  100.0  190 
      การศึกษาเฉลี่ย (ป)   1.5    1.4    1.7    1.5 
     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            2.6    2.2    2.4    2.4 

อาชีพ 
   คาขายและบริการ 35.3   67 50.5  96     43.7  83   43.2  246 
   เกษตรกรรมและ 
   หัตถกรรม 41.1   78 32.6  62    32.1  61   35.3  201 
   การผลิตและกอสราง 23.7   45 16.8  32    24.2  46   21.6  123 
      รวม  100.0 190  100.0 190  100.0 190 100.0  570 

รายได (บาทตอเดือน) 
   นอยกวา 1,500   27.9   53 23.2   44      13.2   25   21.4  122 
   1,500-2,499    51.1   97 48.9   93     44.7   85   48.2  275 
   2,500  และมากกวา 21.1   40 27.9   53    42.1   80   30.4  173 
      รวม  100.0 190  100.0 190 100.0 190 100.0  570 
      รายไดเฉลี่ย (บาท)            1,905.1    2,153.9    2,290.2   2,116.4 
      สวนเบี่ยงเบน 
      มาตรฐาน  976.7    1,053.7   797.3  960.4 

เครือขายทางสังคม 
   ไมมีเครือขายทางสังคม   13.7   26  9.5   18     8.9   17   10.7     61 
   มีเครือขายทางสังคม 86.3 164 90.5 172    91.1 173   89.3  509 
      รวม  100.0 190  100.0 190  100.0 190 100.0  570 
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ตารางที่ 3  (ตอ)  

                                        ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    

ตัวแปรอิสระ              2-7 ป                8-13 ป         14-19 ป              รวม 

                          รอยละ  จํานวน    รอยละ    จํานวน          รอยละ    จํานวน            รอยละ   จํานวน 

ประสบการณการยายถิ่น 
   ไมมีประสบการณ 
   การยายถิ่น   69.5 132   72.1 137   75.3 143   72.3 412 
   มีประสบการณ 
   การยายถิ่น   30.5   58   27.9   53   24.7   47   27.7 158 
      รวม 100.0 190 100.0 190  100.0 190 100.0 570 
      การยายถิ่นเฉลี่ย (ครั้ง)          0.5      0.4      0.3      0.4 
      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน              0.8      0.5        0.6      0.7 

การติดตอกับบานเกิด 
   ไมไดติดตอกับบานเกิด    55.5   86   61.6   93   56.4   84   57.8 263 
   ติดตอกับบานเกิด   44.5   69   38.4   58    43.6   65   42.2 192 
      รวม 100.0 155 100.0 151  100.0 149 100.0 455 
      จํานวนการติดตอกับบานเกิด 
      เฉลี่ย (ครั้งตอป)     0.5      0.5      0.6      0.5 
      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน             0.7     0.8                                 0.8      0.7  
            
        
   
 (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 41.1 กับรอยละ 36.8  และรอยละ 22.1 ตามลําดับ)    เมื่อแบงตามระยะเวลาที่
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  พบวา  ในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 2-7 ปมีอายุเฉลี่ย 31.9 ป   สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเทากับ 11.6     โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุ 15-29 ป มากที่สุด  รองลงไปคือผูที่มีอายุ 30-44 ป    
และผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป   (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 48.4 กับรอยละ 35.3  และรอยละ 16.3 ตามลําดับ) 
สวนในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  มีอายุเฉลี่ยเทากับ 34.7 ป   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.7     โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุระหวาง 30-44 ปมากที่สุด   รองลงไปคือ 
ผูที่มีอายุ  15-29 ป  และผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป  (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 42.6 กับรอยละ 36.8  และรอยละ 
20.5 ตามลําดับ)       และในกลุมสุดทายแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป ที่มี
อายุเฉลี่ยเทากับ 38.0 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.5    โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุระหวาง 30-44 ป
มากที่สุด  รองลงไปเปนผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป   และผูที่มีอายุ 15-29 ป     (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 45.3 
กับรอยละ 25.3  และรอยละ 29.5 ตามลําดับ) 
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3.  สถานภาพสมรส 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญสมรสและอยูกับคูสมรส    รองลงไปคือผูที่มี 
สถานภาพโสด   และผูที่มีสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (เปรียบเทียบ
ระหวางรอยละ 66.1  กับรอยละ 20.4  และรอยละ 13.5)  มีเพียงรอยละ 12.8 เทานั้นที่มีคูสมรสเปนคนไทย  
เมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยู  พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป 
สวนใหญเปนผูที่สมรสและอยูกับคูสมรส (รอยละ 63.2 )    รองลงไปเปนผูที่มีสถานภาพโสด     และเปนผูที่
มีสถานภาพสมรสหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (รอยละ 27.9  และรอยละ 8.9)    สวน
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป    พบวาสวนใหญเปนผูที่สมรสและอยูกับ 
คูสมรส (รอยละ 67.9)   รองลงไปเปนผูที่มีสถานภาพโสด   และเปนผูที่มีสถานภาพสมรสหมาย  หยา  แยก  
และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (รอยละ 17.4  และรอยละ 14.7)      และกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   สวนใหญเปนผูที่สมรสและอยูกับคูสมรส (รอยละ 67.4 )  รองลงไป
เปนผูที่มีสถานภาพสมรสหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส    และสถานภาพโสด  (รอยละ 
16.8  และรอยละ 15.8)      เมื่อพิจารณาคูสมรสของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  พบวา  แรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ปมีสัดสวนของผูที่มีคูสมรสเปนคนไทยมากที่สุด   
(รอยละ 23.3)   รองลงไปกลุมที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป  และ 2-7 ป  ตามลําดับ  (รอยละ 18.8  และ 
รอยละ 15.8 ตามลําดับ)   

4.  การศึกษา 

การศึกษาโดยเฉลี่ยของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายเทากับ 1.51 
ป   มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.42   โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีการศึกษามากที่สุด (รอยละ 67.0)    
รองลงไปคือผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน   และประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา  (รอยละ 
20.7 และรอยละ12.3)     เมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ปมีการศึกษาโดยเฉลี่ย 1.5 ป    และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.6     
โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีการศึกษาสูงที่สุด (รอยละ 68.4)   รองลงไปเปนผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
ตอนตน   และประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา (รอยละ 20.0   และรอยละ 11.6)      สวนแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  พบวามีการศึกษาโดยเฉลี่ย 1.4 ป    และมีสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเทากับ 2.2    โดยเปนผูที่ไมมีการศึกษา (รอยละ 68.9)    รองลงไปเปนผูที่มีการศึกษาระดับประถม
ศึกษาตอนตน  และระดับประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวาตามลําดับ (รอยละ 20.0  และรอยละ 11.1)      
และแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   การศึกษาโดยเฉลี่ย 1.7 ป    และมี 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.4     โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีการศึกษา (รอยละ 63.7)    รองลงไปเปนผูที่
มีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน   และระดับประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา  ตามลําดับ  (รอยละ 
22.1  และรอยละ 14.2) 
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5.  อาชีพ 

การประกอบอาชีพของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาโดย
สวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ (รอยละ 43.2 )  รองลงไปเปนผูที่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรมและ
หัตถกรรม    และอาชีพการผลิตและกอสราง (รอยละ 35.3  และรอยละ 21.6 ตามลําดับ)   เมื่อพิจารณาแบง
ตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 
ป  สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (รอยละ 41.1)    รองลงไปประกอบอาชีพคาขายและ
บริการ     และอาชีพการผลิตและกอสราง (รอยละ 35.3  และรอยละ 23.7 ตามลําดับ)      สวนแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  สวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ (รอยละ 
50.5)     รองลงไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม   และประกอบอาชีพการผลิตและกอสราง 
(รอยละ 32.6  และรอยละ 16.8 ตามลําดับ)        และในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลา
อาศัยอยู 14-19 ป   พบวาสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ (รอยละ 43.7)      รองลงไปประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     และอาชีพการผลิตและกอสราง (รอยละ 32.1  และรอยละ 24.2  
ตามลําดับ)      

6.  รายได 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย 2,116 บาท
ตอเดือน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 960.37    โดยมีสัดสวนของผูที่มีรายได 1,500-2,499 บาทตอเดือน
สูงที่สุด  (รอยละ 48.2)   รองลงไปเปนกลุมผูที่มีรายได 2,500 บาทตอเดือนและมากกวา    และกลุมผูที่มี 
รายไดนอยกวา 1,500 บาทตอเดือน  (รอยละ 30.4 และรอยละ 21.4 ตามลําดับ)     เมื่อพิจารณาแบงตามระยะ
เวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป   
สวนใหญมีรายไดโดยเฉลี่ย 1,905 บาทตอเดือน      และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  976.8       โดยมี 
สัดสวนของกลุมผูมีรายได 1,500-2,499  บาทตอเดือนสูงที่สุด (รอยละ 51.1)    รองลงไปเปนกลุมผูมีรายได
นอยกวา 1,500  บาทตอเดือน    และกลุมผูมีรายได 2,500 บาทตอเดือนและมากกวา (รอยละ 27.9 และรอยละ 
21.1 ตามลําดับ)      สวนในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป   พบวา 
สวนใหญมีรายไดโดยเฉลี่ย 2,154 บาทตอเดือน     และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1,054.0  โดยมี 
สัดสวนของกลุมผูมีรายได 1,500–2,499  บาทตอเดือน (รอยละ 48.9) มากที่สุด    รองลงไปเปนกลุมผูมี 
รายได 2,500 บาทตอเดือนและมากกวา    และกลุมผูมีรายไดนอยกวา 1,500  บาทตอเดือน  (รอยละ 27.9  
และรอยละ 23.2 ตามลําดับ)       และในกลุมสุดทายแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 
14-19 ป    สวนใหญมีรายไดโดยเฉลี่ย 2,290 บาทตอเดือน      และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  797.3     
โดยมีสัดสวนของกลุมผูมีรายได 1,500-2,499  บาทตอเดือนมากที่สุด    รองลงไปเปนกลุมผูมีรายได 2,500 
บาทตอเดือนและมากกวา    และกลุมผูมีรายไดนอยกวา 1,500 บาทตอเดือน (รอยละ 44.7,  รอยละ 42.1  และ
รอยละ 13.2 ตามลําดับ) 
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7.  เครือขายทางสังคม 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญมีสัดสวนของผูที่มีเครือขายทางสังคม  (รอยละ 89.3)  
สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมีเครือขายทางสังคม (รอยละ 10.7)   เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
แมสาย  พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป  สวนใหญเปนผูที่มีเครือขาย
ทางสังคม  (รอยละ 86.3)   สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมีเครือขายทางสังคม (รอยละ 13.7)     สวนแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  มีสัดสวนของผูที่มีเครือขายทางสังคมรอยละ 90.5     
สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมีเครือขายทางสังคมรอยละ 9.5        และสุดทายแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มี
ระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   สวนใหญเปนผูที่มีเครือขายทางสังคม  (รอยละ 91.1)   สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมี
เครือขายทางสังคม (รอยละ 8.9)  

8.  ประสบการณการยายถ่ิน 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีจํานวนการยายถ่ินเฉลี่ย 0.4 คร้ัง    มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.7    โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ินมากอนมากที่สุด (รอยละ 72.3)  สวนที่เหลือ
เปนผูที่เคยมีประสบการณการยายถ่ินมากอน (รอยละ 27.7)     เมื่อพิจารณาแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย  พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป  มีจํานวนการยายถ่ินโดย
เฉลี่ย 0.5 คร้ัง    และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.8   โดยสวนใหญเปนผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ิน 
มากอน (รอยละ 69.5)    สวนที่เหลือเปนผูที่มีประสบการณการยายถ่ิน (รอยละ 30.5)      สวนแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป   มีจํานวนการยายถ่ินโดยเฉลี่ย 0.4 คร้ัง   และมี 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.5    โดยเปนผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ินมากอนมากที่สุด (รอยละ 
72.1)   สวนที่เหลือเปนผูที่มีประสบการณการยายถ่ิน (รอยละ 27.9)       และแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ปที่มีจํานวนการยายถ่ินโดยเฉลี่ย 0.3 คร้ัง     และมีสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเทากับ 0.6   โดยสวนใหญเปนผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ินมากอน (รอยละ 75.3)    สวนที่
เหลือเปนผูที่ประสบการณการยายถ่ิน (รอยละ 24.7) 

9.  การติดตอกับบานเกิด 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายสวนใหญมีการติดตอกับบานเกิด
เฉลี่ย 0.5 คร้ังตอป    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.7     โดยมีสัดสวนของผูที่ไมไดการติดตอกับบานเกิด
ในรอบ 1 ปคิดเปนรอยละ 57.8    สวนที่เหลือเปนผูที่มีการติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ป (รอยละ 42.2)  
เมื่อพิจารณาแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะ
เวลาอาศัยอยู 2-7 ป    ติดตอกับบานเกิดโดยเฉลี่ย 0.5 คร้ังตอป    และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.7    
โดยมีสัดสวนของผูที่ไมไดติดตอกับบานเกิดคิดเปนรอยละ 55.5    และเปนผูที่ติดตอกับบานเกิดคิดเปน 
รอยละ 44.5      สวนในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป    ติดตอกับ 
บานเกิดโดยเฉลี่ย  0.5 คร้ังตอป     และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.8    โดยสวนใหญเปนผูที่ไมได 
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ติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ปคิดเปนรอยละ 61.6     สวนที่เหลือเปนผูที่ติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ปคิดเปน
รอยละ 38.4     และในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป    พบวามีการ 
ติดตอกับบานเกิดโดยเฉลี่ย 0.6 คร้ังตอป   และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.8    โดยมีสัดสวนของผูที่
ไมไดติดตอกับบานเกิดคิดเปนรอยละ 56.4     และเปนผูที่ติดตอกับบานเกิดคิดเปนรอยละ 43.6 
 
 



บทที่ 3 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงรายใน 
ครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิเคราะหเปน 3 สวน คือ  1)  การปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา   2)  การ 
ตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอย      และ 3)  การวิเคราะหการถดถอยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขาม
ชาติชาวพมา     รายละเอียดของการวิเคราะหมีดังนี้ 
 

3.1 การปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

การปรับตัวเปนกลไกทางสังคมที่ผูยายถ่ินทุกคนตองเผชิญเมื่ออาศัยอยูในทองถ่ินปลายทาง   โดย
การปรับตัวของแตละบุคคลยอมแตกตางกันออกไป    การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใหคํานิยามของการปรับตัววา  
เปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใหเขากับสังคม   ในขณะเดียวกันสังคมตองยอมรับการปรับตัวของ
บุคคลดวยเชนกัน    การเริ่มตนปรับตัวของผูยายถ่ินสวนใหญจะเริ่มจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสวน
บุคคล  เชน  การแตงกาย  การรับประทานอาหาร  ภาษาที่ใชในการสื่อสาร  เปนตน  ตอมาผูยายถ่ินจะเขาไป
มีสวนรวมกับบุคคลอื่นๆ ในสังคม  และตองการเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคมเปนขั้นตอนสุดทาย    จะ
เห็นไดวาการปรับตัวเปนกระบวนการสองทางระหวางผูยายถ่ินและผูไมยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง    

แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่เปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 570 คน  เขามาทํางานและอาศัยอยู
ในอําเภอแมสายตั้งแต 2 ป  แตไมถึง 20 ป   ในการศึกษาการปรับตัวครั้งนี้   ผูวิจัยใชวิธีรวมคะแนนของคําตอบที่ไดจากคํา
ถามเกี่ยวกับการปรับตัวอันไดแก  ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย   ความถี่ในการสื่อสารดวยภาษาไทยในสถานที่
ทํางาน  ความถี่ในการสื่อสารดวยภาษาไทยในที่พักอาศัย  การอานหนังสือภาษาไทย   การมีเพื่อนคนไทยและความสัมพันธ
กับเพื่อนคนไทย  การมีช่ือเรียกภาษาไทย  การเลือกละแวกที่พักอาศัย  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  การรักษาพยาบาล
เมื่อเจ็บปวยเล็กนอย  การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยหนัก  การติดตอขอความชวยเหลือทางการเงิน  รูปแบบการติดตอกับ
บุคคลอื่นๆ  การมีบัตรผอนผัน  การมีกรรมสิทธิ์ในบาน  และการสมรสกับคนไทย    แลวอธิบายการปรับตัวทั้งในภาพรวม
และการปรับตัวตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   เพื่อใหเห็นภาพแนวโนมการปรับตัวไดชัดเจนยิ่งขึ้น   โดยมีราย
ละเอียดดังปรากฏในตารางที่ 4  

ภาพรวมของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในครั้งนี้    พบวาแรงงานผูยายถิ่น 
ขามชาติชาวพมากวาครึ่งหนึ่งพูดภาษาไทยไดคลอง  โดยสวนใหญจะพูดภาษาไทยทั้งในที่ทํางานและที่พักอาศัย   แตการ
อานภาษาไทยนั้นประมาณ 8 ใน 10 อานภาษาไทยไมได     เมื่อถามถึงการมีเพื่อนคนไทย   
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ตารางที่ 4   การกระจายอัตรารอยละการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย 

การปรับตัว                                   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

                2-7 ป             8-13 ป                14-19 ป                 รวม 

        รอยละ  จํานวน      รอยละ     จํานวน          รอยละ   จํานวน       รอยละ    จํานวน
  

การพูดภาษาไทย 
   พูดไมได    0.5    1   0.0     0   0.0    0   0.2        1 
   พูดไดเล็กนอย 16.8  32   4.2     8   2.6    5   7.9      4 
   พูดไดปานกลาง 41.6  79 42.1   80 42.1  80 41.9  239 
   พูดไดคลอง 41.1  78 53.7 102 55.3 105 50.0  285 
      รวม    100.0     190   100.0 190  100.0 190  100.0  570 

การพูดภาษาไทยในที่ทํางาน 
   ไมไดพูด    3.2    6    1.6     3   1.6   3   2.1   12 
   พูดเล็กนอย  28.4  54  12.6   24 18.4 35 19.8 113 
   พูดปานกลาง 42.1   80  54.7 104 50.0 95 48.9 279 
   พูดตลอดเวลา 26.3  80  31.1   59 30.0 57 29.1 166 

รวม  100.0       190    100.0    190  100.0     190   100.0     570 

การพูดภาษาไทยในที่พักอาศัย 
   ไมไดพูด  19.5   37  10.0   19   4.7   9 11.4   65 
   พูดเล็กนอย  36.8   70  35.3   67 40.5 77 37.5 214 
   พูดปานกลาง 34.2   65  45.3   86 42.1 80 40.5 231 
   พูดตลอดเวลา   9.5   18   9.5   18 12.6 24 10.5   60 

รวม   100.0     190    100.0   190  100.0     190   100.0      570 

การอานหนังสือภาษาไทย 
   อานไมได  80.5 153  82.1 156 75.3  143 79.3  452 
   อานไดเล็กนอย 11.1   21  12.1   23 13.7 26 12.3   70 
   อานไดปานกลาง   4.2     8    4.2    8   4.2   8   4.2    24 
   อานไดคลอง   4.2     8    1.6    3   6.8 13   4.2   24 
      รวม   100.0      190     100.0    190  100.0      190  100.0      570 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

                                   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

การปรับตัว                2-7 ป            8-13 ป                14-19 ป                 รวม 

        รอยละ  จํานวน       รอยละ  จํานวน           รอยละ  จํานวน        รอยละ  จํานวน
  

การมีเพื่อนคนไทยและเปรียบเทียบ 
เพื่อนคนไทยกับเพื่อนคนพมา 
   ไมมีเพื่อนคนไทย 41.1 78 22.6 43 13.7 26  25.8 147 
   สนิทเพื่อนคนไทยมากกวาคนพมา 20.0 38 24.7 47 21.6 41 22.1 126 
   สนิทเพื่อนคนไทยเทากับคนพมา 18.9 36 27.4 52 34.7 66 27.0 154 
   สนิทเพื่อนคนไทยนอยกวาคนพมา 20.0 38 25.3 48 30.0 57 25.1 143 
      รวม   100.0      190    100.0      190    100.0      190     100.0         570 

คนในละแวกบานเปนคนไทย 
   ไมใช    50.5 96 41.6 79 48.4 92 46.8 257 
   ใช  49.5 94 58.4  111 51.6 98 53.3 303 

รวม  100.0     190   100.0         190   100.0      190    100.0        570 

การมีช่ือเรียกเปนภาษาไทย 
   ไมมี  88.4  168 86.8  165 88.9  169 88.1 502 
   มี  11.6 22 13.2 25 11.1 21 11.9   68 

รวม   100.0         190     100.0      190    100.0       190     100.0      570 

การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
   ไมเคยเขารวม 14.2 27   8.9 17   7.9 15 10.4  59 
   เขารวมบางครั้ง 50.0 95 52.1 99   3.7  102 51.9 296 
   เขารวมประจํา 35.8 68 38.9 74 38.4 73 37.7 215 

รวม   100.0      190    100.0       190    100.0       190    100.0       570 

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย 
   ใชวิธีการแบบเดิมในบานเกิด 14.7 28 26.3 50 40.0 76 27.0 154 
   ซื้อยาที่รานขายยา 66.3  126 57.9  110 50.0 95 58.1 331 
   ไปพบแพทยที่สถานีอนามัย  
   หรือโรงพยาบาล 18.9 36 15.8 30 10.0 19 14.9   85 

รวม   100.0       190    100.0       190  100.0       190    100.0       570 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

การปรับตัว                                   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

                2-7 ป            8-13 ป                14-19 ป                 รวม 

        รอยละ  จํานวน        รอยละ  จํานวน           รอยละ  จํานวน        รอยละ  จํานวน
  

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยหนัก 
   ใชวิธีการแบบเดิมในบานเกิด   3.2   6   1.6   3    3.2   6   2.6   15 
   ซื้อยาที่รานขายยา 36.8 70 38.9 74 32.6 62 36.1 206 
   ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือ 
   โรงพยาบาล 60.0  114 59.5  113 64.2  122 61.2 349 

รวม   100.0      190     100.0       190      100.0      190   100.0      570 

เมื่อมีปญหาทางการเงิน  ผูที่จะให 
ความชวยเหลือเปนคนแรก 
   ไมใชคนไทย 66.8  127 58.4  111 61.1  116 62.1 354 
   คนไทย 33.2 63 41.6 79 38.9 74 37.9 216 

รวม      100.0       190    100.0       190    100.0       190  100.0     570 

รูปแบบการติดตอสื่อสาร 
   เดิน 43.7 83 37.9 72 27.4 52 36.3 207 
   รถโดยสารประจําทางหรือรถ 
   จักรยานยนต 54.2  103 57.9  110 64.7  123 58.9 336 
   โทรศัพท   2.1   4   4.2   8   7.9 15   4.7   27 

รวม      100.0       190      100.0       190   100.0       190   100.0      570 

การมีบัตรผอนผัน 
   ไมมีบัตรผอนผัน 72.1  137 40.0 76 34.2 65 48.8 278 
   มีบัตรผอนผัน 27.9 53 60.0  114 65.8  125 51.2 292 

รวม      100.0       190      100.0         190    100.0      190   100.0      570 

การมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย 
   ไมมีกรรมสิทธิ์ 73.2  139 54.2  103 43.7 83 57.0 325 
   มีกรรมสิทธิ์ 26.8 51 45.8 87 56.3  107 43.0 245 

รวม      100.0       190    100.0      190    100.0      190  100.0     570 

การมีคูสมรสเปนคนไทย 
   คูสมรสไมใชคนไทย 90.0  171 84.2  160 87.4  166 87.2 497 
   คูสมรสเปนคนไทย 10.0 19 15.8 30 12.6 24 12.8   73 

รวม     100.0       190    100.0       190    100.0      190  100.0      570 
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แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากวาครึ่งหนึ่งกลาววาสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทากับหรือนอยกวาเพื่อนคนพมา     ใน
ดานที่อยูอาศัยกวาครึ่งหนึ่งเชนกันที่อาศัยอยูใกลเคียงกับบานคนไทย      ประมาณ 1 ใน 10  
ไมเคยเขารวมกิจกรรมทางศาสนา     สวนการมีช่ือเรียกภาษาไทย  พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติเพียง 1 ใน 10 เทานั้นที่มี
ช่ือภาษาไทย     ในดานการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย    แรงงานผูยายถิ่นขามชาติเกือบรอยละ 30 รักษาตัวดวยวิธี
การแบบเดิมในบานเกิด     แตเมื่อเจ็บปวยหนัก   กวา 3 ใน 5 จะไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล     เมื่อมีปญหา
ดานการเงินกวา 3 ใน 5 จะติดตอขอความชวยเหลือจากคน 
เช้ือชาติเดียวกัน    วิธีการติดตอกับบุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือรถโดยสารประจําทาง  รองลงไปคือการเดิน      
ในดานการมีบัตรผอนผัน  แรงงานผูยายถิ่นครึ่งหนึ่งตอบวามีบัตรผอนผัน   และกวา 2 ใน 5 มีกรรมสิทธิ์ในที่ 
อยูอาศัย    แตที่นาสนใจคือมีแรงงานผูยายถิ่นกวา 1 ใน 8 มีคูสมรสเปนคนไทย       

ผลการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยู 2-7 ป   
พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากวา 2 ใน 5 พูดภาษาไทยไดคลอง  โดยสวนใหญพูดภาษาไทยทั้งในที่ทํางานและที่
พักอาศัย    แตโดยมากยังอานหนังสือภาษาไทยไมได      สวนการมีเพื่อนคนไทยกวา 2 ใน 5 สนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทา
กับและมากกวาเพื่อนคนพมา   มีเพียง 1 ใน 5 เทานั้นที่มีช่ือเรียกเปนภาษาไทย   ในดานการเลือกละแวกที่พักอาศัย  กวาครึ่ง
หนึ่งมีที่พักอาศัยใกลเคียงกับคนไทย    โดยสวนใหญเขารวม 
กิจกรรมทางศาสนา     ในดานการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยกวา 1 ใน 10 เทานั้นที่ยังคงใชวิธีการรักษาแบบเดิมใน
บานเกิด    แตเมื่อเจ็บปวยหนักกวา 3  ใน 5 จะไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล    เมื่อมีปญหาทางการเงิน  กวา 3 
ใน 5 จะติดตอขอความชวยเหลือทางการเงินจากคนเชื้อชาติเดียวกัน     วิธีการติดตอกับบุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือ รถโดยสาร
ประจําทาง   รองลงไปคือการเดิน      ในดานการมีบัตรผอนผันแรงงานผูยายถิ่นกวา 1 ใน 4 ตอบวามีบัตรผอนผัน    และกวา 
1 ใน 4 ตอบวามีกรรมสิทธิ์ในที่พักอาศัย    และมีแรงงานผูยายถิ่นกวา 1  ใน 10 ที่มีคูสมรสเปนคนไทย          สําหรับผลการ
ปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่น 
ขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  พบวากวาครึ่งหนึ่งพูดภาษาไทยไดคลอง   โดยสวนใหญพูดภาษาไทยทั้งใน
ที่ทํางานและที่พักอาศัย     แตยังอานหนังสือภาษาไทยไมได      ในสวนการมีเพื่อนคนไทยแรงงานผูยายถิ่นกวา ครึ่งหนึ่ง
ตอบวาสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทากับและนอยกวาเพื่อนคนพมา    กวา 3 ใน 5 มีที่พักอาศัยใกลเคียงกับคนไทย    เพียง 1 
ใน 10 เทานั้นที่มีช่ือเรียกภาษาไทย    แตสวนใหญแรงงาน 
ผูยายถิ่นเขารวมกิจกรรมทางศาสนา      ในสวนการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย กวา 1 ใน 4  ยังคงใชวิธีการรักษา
พยาบาลแบบเดิมในบานเกิด    แตเมื่อเจ็บปวยหนัก กวา 3 ใน 5 ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล     เมื่อมีปญหา
ทางการเงินแรงงานผูยายถิ่นกวาครึ่งหนึ่งติดตอขอความชวยเหลือกับคนเชื้อชาติเดียวกันเปนอันดับแรก      วิธีการติดตอกับ
บุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือ รถโดยสารประจําทาง   รองลงไปคือ การเดิน       ในดานการมีบัตรผอนผันกวา 3 ใน 5 ตอบวามี
บัตรผอนผัน     กวา 2 ใน 5 มีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย     และกวา 1 ใน 10 มีคูสมรสเปนคนไทย        และในกลุมสุดทาย แรง
งานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   พบวาสวนใหญพูดภาษาไทยไดคลอง   โดยพูดภาษาไทยทั้งที่
ทํางานและที่ 
พักอาศัย     มีถึง 4 ใน 5 ที่อานหนังสือภาษาไทยไมได     การมีเพื่อนคนไทยกวา 3 ใน 5 ตอบวาสนิทสนมกับเพื่อนคนไทย
เทากับและนอยกวาเพื่อนคนพมา     ในการเลือกที่พักอาศัย  กวาครึ่งหนึ่งที่มีพักอาศัยในละแวกเดียวกับคนไทย     มีเพียง 1 
ใน 10 เทานั้นที่มีช่ือเรียกเปนภาษาไทย    แตสวนใหญแรงงานผูยายถิ่นเขารวมกิจกรรมทางศาสนา      ในดานการรักษา
พยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย กวา 2 ใน 5 ยังคงใชวิธีการรักษาพยาบาลแบบเดิมในบานเกิด   แตเมื่อเจ็บปวนหนักกวา 3 ใน 5 
ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล      เมื่อมีปญหาทางการเงิน  กวา 3 ใน 5 ติดตอขอความชวยเหลือทางการเงิน
กับคนเชื้อชาติเดียวกัน    วิธีการ 



 46

ติดตอกับบุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือ  รถโดยสารประจําทาง    รองลงไปคือการเดิน     ในดานการมีบัตรผอนผัน กวา 3 ใน 5  
ตอบวามีบัตรผอนผัน    โดยกวาครึ่งหนึ่งมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย   และ  1ใน 10 ที่มีคูสมรสเปนคนไทย      

กลาวโดยสรุป ผลการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาโดยรวม    และเมื่อแบงตามกลุมระยะเวลา
ที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาสวนใหญปรับตัวปานกลาง  ดังจะเห็นไดจากการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเขากับวิธีการดําเนินชีวิตในสังคมอําเภอแมสาย    สวนการปรับเปลี่ยนในระดับการกลืนกลายเชิง
โครงสรางยังมีอยูนอย     เนื่องดวยขอมูลที่นําเสนอเปนเพียงอัตรารอยละของพฤติกรรมการปรับตัวจึงใหภาพไมชัดเจนนัก   
ดังนั้น ผูวิจัยจึงแสดงความถี่ของคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพื่ออธิบายการปรับตัว  โดยมีราย
ละเอียดดังตารางที่ 5  

ตารางที่ 5  แสดงคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา   จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย    ซึ่งไดจากการสัมภาษณแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 570 คน   เกี่ยวกับคําถามการปรับตัวจํานวน 15 ขอ
ที่มีคะแนนระหวาง 0 ถึง 29 คะแนน    พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
ชาวพมาสวนใหญปรับตัวปานกลาง  (คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 570 คนเทากับ 
15.2 คะแนน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.80)   เมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
แมสาย     พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย 14-19 ป  ปรับตัวไดดีที่สุด (คะแนน
การปรับตัวเฉลี่ย 16.3 คะแนน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.9)     รองลงไปคือแรงงาน 
ผูยายถิ่นที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย 8-13 ป (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.8 คะแนน  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา
กับ 4.1)      และสุดทายคือผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย 2-7 ป  (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.6 คะแนน   สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 4.9)        ดังนั้น จึงกลาวไดวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาปรับตัวเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย    ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานผูยายถิ่นที่มีระยะเวลาอาศัยอยูที่นานกวาไดสรางความสัมพันธกับบุคคลในสังคม
ไวมาก  จึงเกิดการเรียนรู  และซึมซับวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทยจึงมีผลใหปรับตัวไดมากกวา      ในขณะที่แรงงานผูยาย
ถิ่นที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยยังไมกลาที่จะพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่นๆ มากนัก    เพราะเปนหวงเรื่องความปลอดภัยของ
ตนเอง    
จึงมีผลใหปรับตัวไดนอยกวา   
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ตารางที่ 5   การกระจายความถี่คะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จําแนกตามระยะ
เวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  
คะแนน 2-7 ป 8-13 ป 14-19 ป รวม 

  1   0   0   0   0 
  2   0   0   0   0 
  3   1   0   1   2 
  4   1   0   0   1 
  5   5   0   2   7 
  6   8   1   1 10 
  7   8   6   5 19 
  8   4   2   5 11 
  9 14   3   4 21 
10 16 10   8 34 
11 11 10   9 30 
12 13   6   9 28 
13 14 16 11 41 
14 12 18 12 42 
15 12 16 13 41 
16 15 15 11 41 
17 16 20 15 51 
18 14 11 18 43 
19   5 18 16 39 
20   5 10 13 28 
21   3 14   5 22 
22   6   7   9 22 
23   1   4 12 17 
24   2   2   3   7 
25   2   1   4   7 
26   2   0   4    9 
27   0   0   0   0 
28   0   0   0   0 
29   0   0   0   0 

คาเฉลี่ย      13.62 15.82 16.30 15.25 
สวยเบี่ยงเบนมาตรฐาน       4.88   4.11   4.95   4.80 
จํานวน            190.00          190.00          190.00         570.00 
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3.2   การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอย 

การวิเคราะหการถดถอยเปนสถิติที่ใชทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป   เพื่อทราบถึงทิศ
ทางความสัมพันธและระดับความสัมพันธของตัวแปรดังกลาว  โดยกอนที่จะวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยตอง
เตรียมขอมูลใหอยูในรูปแบบที่สามารถนําไปวิเคราะหการถดถอย    

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรอิสระอันไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  รายได  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ
การยายถิ่น  การติดตอกับบานเกิด   และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายการ 
ตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยโดยสรุปมีดังนี้ (โปรดดูรายละเอียดการตรวจสอบเงื่อนไขแตละขอในภาคผนวก 
ก)      

1.  ระดับของตัวแปร 

ระดับของตัวแปร (measurement  scale) เปนเงื่อนไขที่สําคัญประการแรกของการวิเคราะหการถดถอย      
โดยตัวแปรที่นํามาวิเคราะหการถดถอยตองเปนตัวแปรระดับชวงหรือตัวแปรระดับอัตราสวน     แตอนุโลมใหแปลงตัวแปร
ระดับกลุมใหเปนตัวแปรหุนได  (โดยกําหนดใหกลุมที่ผูวิจัยสนใจศึกษามีคาเปน 1  และกลุมอื่นๆ มีคาเปน 0)    การวิจัยครั้ง
นี้มีตัวแปรระดับชวงและตัวแปรระดับอัตราสวน 6 ตัวคือ  อายุ   
การศึกษา  รายได  ประสบการณการยายถิ่น  การติดตอกับบานเกิด  และระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย     และมีตัวแปร
ระดับกลุมที่แปลงเปนตัวแปรหุน 4 ตัวคือ  เพศ  สถานภาพสมรส  อาชีพ  และเครือขายทางสังคม   (ดูรายละเอียดในหัวขอ 
ก.1 ในภาคผนวก ก) 

2.  การแจกแจงแบบปกติ 

เงื่อนไขประการที่ 2 คือ ตัวแปรทุกตัวตองมีการแจกแจงแบบปกติ (normal  distribution)        ผลการ
ทดสอบดวยการสรางกราฟฮิสโตแกรม   พบวา ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระบางตัวไดแก  การ 
ปรับตัว  อายุ  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายที่มีการแจกแบบปกติ    สวนตัวแปรที่ไมมีการ 
แจกแจงแบบปกติไดแก  การศึกษา  รายได   ประสบการณการยายถิ่น  และการติดตอกับบานเกิด      
อยางไรก็ตาม  การศึกษาครั้งนี้มีจํานวนตัวอยาง 570 คน    ซึ่งนับวามากพอที่จะทําใหตัวแปรที่ใชใน 
การศึกษาครั้งนี้มีการแจกแจงแบบปกติ   (ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.2 ในภาคผนวก ก) 

3.  ความสัมพันธเชิงเสนตรง  

เงื่อนไขประการที่ 3 คือความสัมพันธเชิงเสนตรง (linearity)   กลาวคือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม
กับตัวแปรอิสระตองเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง    การตรวจสอบทําไดโดยการสรางแผนภาพกระจายระหวางตัวแปรตาม
กับตัวแปรอิสระ    โดยใหแกน Y  คือตัวแปรตาม  และแกน X  คือตัวแปรอิสระ     เพื่อใหเห็นแนวโนมความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้งสอง      พบวา รูปแบบของความสัมพันธระหวางคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาว
พมากับตัวแปรอิสระแสดงลักษณะที่ไมเปนเสนโคง     จึงสรุปวาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขาม
ชาติชาวพมากับตัวแปรอิสระแตละตัวเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงในระดับต่ํา  (ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.3 ในภาคผนวก 
ก) 

4.  ความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด 

เงื่อนไขอีกประการหนึ่งคือคาความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด (Error) ของ 



 49

ตัวแปรตามตองคงที่ในทุกคาของตัวแปรอิสระ   การตรวจสอบสามารถทําไดโดยการสรางกราฟระหวางคาความเคลื่อน
คลาดกับตัวแปรตาม   หรือคาความเคลื่อนคลาดกับตัวแปรอิสระ   หรือคาประมาณของตัวแปรตามกับคาความเคลื่อนคลาด     
ซึ่งผูวิจัยเลือกใช คาประมาณของตัวแปรตามกับคาความเคลื่อนคลาด     
พบวา คาความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาดคงที่ (ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.4 ในภาคผนวก ก) 

5.  ความสัมพันธอัตตะ   

ความสัมพันธอัตตะ (autocorrelation)  เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการใชขอมูลที่เปนอนุกรมเวลาที่ทํา
ใหเกิดความผิดพลาดในการคาดประมาณตัวแปรตามได       การตรวจสอบมี 2 วิธีคือ  1) การสรางกราฟคาความเคลื่อน
คลาด   และ 2 ) การใชสถิติทดสอบ  ไดแก  Durbin-Watson    ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชสถิติทดสอบ Durbin-Watson   
ผลการตรวจสอบพบวามีความนาจะเปนที่จะเกิดปญหาความสัมพันธอัตตะ  ทั้งนี้เพราะขอมูลมีคาอยูระหวาง 1.65 ถึง 2.65    
แตผูวิจัยถือวาขอมูลที่ไดสามารถที่จะนําไปวิเคราะหตอไป    แตการนําผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปใชควรคํานึงถึงขอ
จํากัดดังกลาว   
(ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.5 ในภาคผนวก ก) 

6.  การแจกแจงปกติของคาความเคลื่อนคลาด 

การแจกแจงปกติเปนการตรวจสอบทางสถิติวาขอมูลที่เก็บรวบรวมไดสามารถอางอิงลักษณะของประชา
กรไดหรือไม    เชนเดียวกัน คาความเคลื่อนคลาดตองมีการแจกแจงแบบปกติ    ซึ่งการตรวจสอบมีหลายวิธีคือ  การสราง
กราฟฮิสโตแกรม,  การทดสอบไคสแควร,  การสรางบลอกพลอต (Boxplot)  และการทดสอบเคเอส (K-S Test)  ในการ
ศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสรางกราฟฮิสโตแกรม    พบวาคาความเคลื่อนคลาดมีการแจกแจงแบบปกติ (ดูรายละเอียด
ในหัวขอ ก.6 ในภาคผนวก)  

7.  ความสัมพันธรวมเชิงเสน 

ความสัมพันธรวมเชิงเสน (multicollinearity) เปนเงื่อนไขประการสําคัญของการวิเคราะหการถดถอยเชิง
พหุ    เพราะถาตัวแปรอิสระสองตัวมีความสัมพันธตอกันในระดับสูงจะมีผลตอการวิเคราะหการถดถอย   ซึ่งความสัมพันธ
ดังกลาวเรียกวาความสัมพันธรวมเชิงเสน   วิธีการที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวางสองตัวแปรที่ผูวิจัยเลือกใชคือ  การ
วิเคราะหสหสัมพันธ    โดยพบวาตัวแปรอิสระแตละคูมีคาสหสัมพันธ 
นอยกวา 0.70  จึงไมกอใหเกิดความสัมพันธรวมเชิงเสน     ดังนั้น ตัวแปรทุกตัวสามารถนําไปวิเคราะหความการถดถอยได  
(ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.7 ในภาคผนวก) 

 
 
กลาวโดยสรุป การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยในครั้งนี้  พบวาขอมูลที่ได 

สวนหน่ึงเปนไปตามเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยไดแก  ระดับของตัวแปร   ความสัมพันธเชิงเสนตรง  ความแปรปรวน
ของคาความเคลื่อนคลาด  การแจกแจงแบบปกติของคาความเคลื่อนคลาด  และความสัมพันธรวมเชิงเสน      แตอีกสวนหน่ึง
คอนขางไมเปนไปตามเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยไดแก การแจกแจงแบบปกติ  และความสัมพันธอัตตะ   ดังนั้น การ
นําขอมูลที่ไดไปใชตองพิจารณาถึงขอจํากัดดังกลาว   แตอยางไรก็ตาม โดยรวมแลวขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ถือวาเปน
ไปตามเงื่อนไขการวิเคราะหการ 
ถดถอย    
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3.3  การวิเคราะหการถดถอยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

การวิเคราะหการถดถอยเปนการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ 
แตละตัววามีทิศทางใดและมีความสัมพันธกับตัวแปรตามมากนอยเพียงใด     ตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก  
เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  รายได  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ 
การยายถิ่น  การติดตอกับบานเกิด   และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย     ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงวิธีการวิเคราะห
เปน 3 สวน คือ 1) การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย (simple  regression  analysis)  เพื่อศึกษาความสัมพันธในระดับ 2 ตัว
แปร    คือระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระวามีความสัมพันธระดับใดโดยไมควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ      
2) การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (multiple  regression anslysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธในระดับหลายตัวแปร   คือ
ระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระทุกตัว  โดยควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ     และ 3) การวิเคราะหการถดถอย
เชิงพหุแบบขั้นตอน (stepwise  multiple  regression  analysis)   เพื่อใหไดสมการที่ดีที่สุดในการศึกษาความสัมพันธใน
ระดับหลายตัวแปร    โดยวิเคราะหวาตัวแปรอิสระตัวใดบางที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและสามารถ
อธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดดีที่สุด 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระโดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยอยางงาย   การ
วิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ  และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน    มีรายละเอียดดังนี้ 

3.3.1  การวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

การวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในครั้งนี้   เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธในระดับ 2  ตัวแปรระหวางตัวแปรตาม (การปรับตัว) กับตัวแปรอิสระวามีความสัมพันธกันหรือไม  
และมีทิศทางใด    เมื่อไมควบคุมตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ      ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรระหวางการปรับ
ตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอิสระแตละตัว     มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.  เพศ 
ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรเพศ    พบวาไม

เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว   กลาวคือแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวตํ่ากวาแรง
งานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศหญิง     แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     ทั้งนี้อาจเปนเพราะจุดมุงหมายของการ
ยายถิ่นเขามาอาศัยอยูในอําเภอแมสายของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาสวนใหญตองการหารายไดเพื่อสงกลับใหครอบ
ครัวของตนเองเปนหลัก     ประกอบกับในปจจุบันความแตกตางทางเพศมีนอย   ทําใหเพศหญิงมีโอกาสทํางานไดมากกวา
เดิม   ซึ่งมีสวนใหการปรับตัวเขากับสังคมมากขึ้น     เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ   พบวาตัวแปรเพศสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดนอยมากคือเพียงรอยละ 0.3    ดังนั้นจึงกลาวไดวาตัวแปรเพศไมมีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา     ขอคนพบดังกลาวไมสอดคลองกับผลการศึกษาที่ผานมา   ทั้งนี้อาจเปน
เพราะเพศเปนลักษณะทางชีวภาพของแตละบุคคลที่ไมมีสวนสัมพันธกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปรับตัว    โดยพฤติ
กรรมการปรับตัวอาจเปนผลมาจากการรับรูประสบการณตางๆ ในอดีตของแรงงาน 
ผูยายถิ่น    

2.  อายุ 
ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอายุ     

พบวาความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไววา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของ 
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แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับอายุ     โดยความสัมพันธดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะแรงงานผูยายถิ่นที่มีอายุนอยสวนใหญยายถิ่นเขามาอาศัยอยูในอําเภอแมสายเปนครั้งแรก  จะเกิดความตองการ
เรียนรูสิ่งใหมที่แตกตางจากในบานเกิด  จึงเต็มใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสังคมในอําเภอแมสาย   ในขณะที่
แรงงานผูยายถิ่นที่มีอายุมากกวาที่ไดผานประสบการณชีวิตมาชวงหน่ึงจะมีการตรึกตรองถึงความเปนไปไดกอนที่จะปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสังคมอําเภอแมสาย   ดังนั้นการปรับตัวที่เกิดขึ้นจึงแตกตางกัน    เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรอายุสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 2.0        ความสัมพันธ
ระหวางการ 
ปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอายุที่พบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต 
(2539: 75)  ที่พบวาคนงานไทย ที่มีอายุนอยกวาปรับตัวไดรวดเร็วกวาคนงานไทยที่มีอายุมากกวา    และการศึกษาของ  ภานี  
แสนเจริญ (2527: 104-106)  ที่พบเชนเดียวกันวา ผูยายถิ่นสตรีที่มีอายุนอยกวา 
ปรับตัวไดดีกวาผูยายถิ่นที่มีอายุมากกวา  โดยวัดการปรับตัวจากความรูสึกประหมาและตื่นเตน 
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ตารางที่ 6   การวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

ตัวแปรอิสระ                          a      b  t          R2            n 
 
เพศ1 15.446 -0.499 -1.216 0.003 570 
อายุ 17.340 -0.060 -3.377*** 0.020 570 
สถานภาพสมรส2 

   -  โสด 15.148  0.490  0.983 0.002 570 
   -  หมาย  หยา  แยก  และ 
      สมรสแตไมอยูกับ 
      คูสมรส 15.452 -1.517 -2.595** 0.012 570 
การศึกษา 14.811  0.288  3.507*** 0.021 570 
อาชีพ3 

   -  เกษตรกรรมและ 
       หัตถกรรม 16.114 -2.457 -6.022*** 0.060 570 
   -  การผลิตและ 
      กอสราง 15.459 -0.979 -2.010* 0.007 570 
รายได 12.302  0.001  6.915*** 0.078 570 
เครือขายทางสังคม4 14.934  0.350  0.539 0.001 570 
ประสบการณการยายถิ่น 14.984  0.694  2.389* 0.010 570 
การติดตอกับบานเกิด 15.437 -0.559 -1.855 0.008 570 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู 12.606  0.258  6.929*** 0.078 570 
  
a หมายถึงคาคงที่ n หมายถึงขนาดตัวอยาง 
b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอย   *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
t หมายถึงสถิติทดสอบแบบที     ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
R2  หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ         * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
1 กลุมอางอิงคือเพศหญิง 3 กลุมอางอิงคืออาชีพคาขายและและบริการ 
2 กลุมอางอิงคือสมรสและอยูกับคูสมรส 4 กลุมอางอิงคือไมมีเครือขายทางสังคม 
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3.  สถานภาพสมรส 

ตัวแปรสถานภาพสมรสเปนตัวแปรหนึ่งที่ตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ 
ตัวแปรสถานภาพโสด  และตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส   ผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรทั้งสอง    พบวาความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐาน
บางสวน     โดยความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรสถานภาพโสด   พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่มีเปนโสดมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยู
กับคูสมรสแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    ดังนั้นจึงถือวาตัวแปรสถานภาพโสดไมมีอิทธิพลตอกับ
การปรับตัว       สวนความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแต
ไมไดอยูกับคูสมรส   พบวาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01     กลาวคือ 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ย
ของการปรับตัวต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรส     โดยสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ  1.2     เหตุที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการที่มีคูสมรสอาศัยอยูดวย
จะทําใหผูยายถ่ินเกิดความอบอุนใจ   ไมเกิดความหวาเหว  และสามารถปรึกษาปญหาตางๆได    จึงมีสวนให
แรงงานผูยายถ่ินที่มีคูสมรสอาศัยอยูดวยปรับตัวไดดี       สอดคลองกับการศึกษาของ   ชอลัดดา   
โรจนดํารงคฤทธิ์  (2533: 113)  ที่พบวาลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัดระยองที่เปนโสดปรับตัวดาน
สังคมไดต่ํากวาลูกจางที่แตงงาน    และการศึกษาของ กฤติยา  อาชวนิจกุล  และคณะ (2543: 70-72)  ที่พบวา
แรงงานผูอพยพจากประเทศพมาโดยเฉพาะแรงงานหญิงจะปรับตัวโดยการแตงงานกับผูยายถ่ินดวยกันเพื่อ
ความปลอดภัยของตนเองและสอดคลองกับสภาพการทํางาน  ไดแก  งานกอสราง  การเพาะปลูก  และงาน
โรงเล่ือยในประเทศไทย   ทั้งนี้เพราะงานดังกลาวตองอาศัยอยูรวมกันเปนกลุม   จึงไมปลอดภัยสําหรับ 
ผูยายถ่ินหญิงที่เปนโสด       ประกอบนายจางตองการผูที่มีครอบครัว   เพราะมีโอกาสที่จะยายถ่ินนอยกวาผูที่
เปนโสด    ดังนั้นจึงกลาวไดวาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนการปรับตัวอยางหนึ่ง   

4.  การศึกษา 
ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับการศึกษา  

พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงขึ้นตามระดับการศึกษาที่สูงขึ้น   
ซ่ึงความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา   คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาแปรผันตามการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001     ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  
ผูยายถ่ินที่มีการศึกษามีความมั่นใจในการประพฤติ  ปฏิบัติตน ใหสอดคลองกับชีวิตใหมในสังคมอําเภอ 
แมสาย      และมีโอกาสพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่นๆ ในสังคมไดมากกวา   ในขณะที่ผูยายถ่ินที่ไมมี 
การศึกษาหรือการศึกษาต่ํากวาเกิดความไมมั่นใจที่จะคบหากับบุคคลอื่นๆ    โดยแรงงานสวนหนึ่งใหเหตุผล
วากลัวถูกจับสงกลับบานเกิด   หรือถูกลงโทษในฐานะที่หลบหนีเขาประเทศ   จึงมีสวนใหผูยายถ่ินเหลานี้ 
ปรับตัวไดนอย      เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ    พบวาตัวแปรการศึกษาสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 2.1       ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวกับการศึกษาที่พบใน
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การศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ (2527: 102-103)  ที่พบวาผูยายถ่ินสตรีจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีการศึกษาสูงจะเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ มากกวา 
ผูยายถ่ินสตรีที่ไมมีการศึกษา    และการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 107) ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่
มีการศึกษาสูงกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรีสามารถปรับบทบาททางสังคม
ทั้งในครอบครัวและหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ      นอกจากนี้มีการศึกษาของ ไฉน  สนสกุล (2535: 132-140) พบวาการศึกษามีผล
ใหชาวมอญบางขันหมากจังหวัดลพบุรีผสมกลมกลืนเขากับสังคมไทย   

5.  อาชีพ 
ตัวแปรอาชีพเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่ตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ 1) ตัวแปร

อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     และ 2) ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง      โดยผลการวิเคราะหความ
สัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรหุนทั้ง 2 ตัวนี้เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว    กลาวคือ แรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวต่ํากวา
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001        
และแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพการผลิตและกอสรางมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัว
ต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05      ดังนั้น จึงกลาวไดวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ      ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
อาชีพคาขายและบริการเปนงานที่ตองพบปะผูคนมากหนาหลายตา    ตองมีการเจรจา   ทําใหเกิดการเรียนรู
วิถีการดําเนินชีวิตของสังคมในอําเภอแมสาย       ความสัมพันธที่คนพบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ   
อภิชาติ    จํารัสฤทธิ์รงค (2526: 85)  ที่พบวาผูยายถ่ินเขากรุงเทพมหานครที่ประกอบอาชีพคาขายหรืออาชีพ
รับราชการจะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆมากจึงปรับตัวไดดีกวาผูที่ประกอบอาชีพใชแรงงานที่มีความ
สัมพันธกับผูอ่ืนนอย      และการศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน (2525: 54-57)  ที่พบวาชาวจีนที่เขามาอาศัย
อยูในประเทศไทยสวนใหญประกอบอาชีพคาขายสามารถพูดภาษาไทยไดเปนอยางดี   ซ่ึงถือวาเปนการ 
ปรับตัวเขากับสังคมไทย     เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจพบวาทั้งตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรม   และตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง   สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวได 
รอยละ 6.0 และรอยละ 0.7  ตามลําดับ      

6.  รายได 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 

ชาวพมากับรายไดดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย  พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ 
ตั้งไววา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามรายได    กลาวคือ 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงขึ้นตามรายไดที่สูงขึ้น  ความสัมพันธนี้มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001   ทั้งนี้อาจเปนเพราะการที่มีรายไดสูง  มีโอกาสที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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ตางๆ  ไดมาก     ในขณะที่ผูที่มีรายไดต่ํายังตองหวงเรื่องปากทองของตนเองและครอบครัว   การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตางๆ จึงเปนไปไดนอย    เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรรายไดสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดถึงรอยละ 7.8        ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวกับ
รายไดที่พบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ (2527: 108)  ที่พบวาผูยายถ่ินสตรีที่มีรายได 
2,000 บาทขึ้นไปสามารถเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ ไดสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินสตรีที่มี
รายไดต่ํากวา 2,000 บาท    และผลการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 111)  ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่
มีรายได 5,001 บาทขึ้นไปสามารถปรับบทบาททางสังคมทั้งในครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจาง
หญิงยายถ่ินที่มีรายไดเทากับ 5,000 บาท  หรือนอยกวา 

7.  เครือขายทางสังคม 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรเครือขายทางสังคม     พบวาทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว   กลาวคือ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีเครือขายทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ไมมีเครือขายทางสังคม     แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05       ทั้งนี้เพราะ  พื้นที่อําเภอแมสายมีชายแดนติดตอกับประเทศพมาทั้งทางน้ําและทางบก   การ
เดินทางเขาออกระหวางคนสองประเทศเปนไปโดยงายจึงมีผลใหมีความจําเปนนอยลงที่ตองไดรับความ 
ชวยเหลือจากบุคคลอื่นๆ  ในการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการยายถ่ิน (เครือขายทางสังคม)    รวมทั้งการ
ขาดแคลนแรงงานระดับลาง เชน แมบาน กรรมกร ในอําเภอแมสายที่มีผลใหแรงงานผูยายถ่ินสามารถหางาน
ทําโดยงายไมจําเปนตองมีเครือขายทางสังคม        เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปร
เครือขายทางสังคมสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดนอยมากคือเพียงรอยละ 0.1 เทานั้น    
จึงอาจกลาวไดวาตัวแปรเครือขายทางสังคมไมมีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา      
ผลการศึกษาครั้งนี้ไมสอดคลองกับการศึกษาที่ผานมา    ทั้งนี้อาจเนื่องจากแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
ที่เปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้สวนใหญมีเชื้อชาติไทยใหญ  ที่มีภาษาพูดที่ใกลเคียงกับคนไทยลานนาใน
อําเภอแมสาย   ดังนั้นการสื่อสารของคนทั้งสองประเทศจึงพอเขาใจกันได   จึงมีผลใหเครือขายทางสังคม 
ไมมีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

8.  ประสบการณการยายถ่ิน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรประสบการณการยายถ่ิน    พบวาความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา  คะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามประสบการณการยายถ่ิน     กลาวคือ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงขึ้นตามจํานวนครั้งที่เคยยายถ่ินอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      โดยสวนหนึ่งอาจเปนเพราะ นโยบายของรัฐบาลในชวงวิกฤตเศรษฐกิจที่
ตองการผลักดันแรงงานตางชาติออกนอกประเทศ   ที่มีสวนใหแรงงานบางสวนที่ทํางานในจังหวัดตางๆ ของ
ประเทศไทยยายถ่ินเขามาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  ซ่ึงเปนเขตผอนผันใหแรงงานเหลานี้อาศัยอยูได    จึงมี
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สวนสําคัญใหแรงงานผูยายถ่ินดังกลาวปรับตัวเขากับสังคมในอําเภอแมสายไดดี     เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรประสบการณการยายถ่ินสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
ปรับตัวไดรอยละ 1       ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ
ประสบการณการยายถ่ินที่พบครั้งนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ชอลัดดา  โรจนดํารงคฤทธิ์ (2533: 110)  
ที่พบวาลูกจางยายถ่ินที่มีประสบการณทํางานในจังหวัดอื่นๆ มากอน สามารถปรับตัวไดดีกวาลูกจางที่ไมมี
ประสบการณการทํางานในจังหวัดอื่นๆ มากอน      และการศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต  (2539: 74)  ที่
พบเชนเดียวกันวาแรงงานไทยที่มีประสบการณการยายถ่ินทั้งในประเทศหรือตางประเทศมากอนจะปรับตัว
ไดดีกวาแรงงานไทยที่ไมเคยยายถ่ิน    

9.  การติดตอกับบานเกิด 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับตัวแปรการ
ติดตอกับบานเกิด   พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา   คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับการติดตอกับบานเกิด    กลาวคือแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวลดลงตามจํานวนการติดตอกับบานเกิดที่เพิ่มขึ้น   แตความสัมพันธ 
ดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      ทั้งนี้อาจเปนเพราะความยากลําบากในการติดตอกับบานเกิด
ทั้งในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   ที่มีผลใหการติดตอกับบานเกิดนอยลง   ประกอบกับมี 
แรงงานผูยายถ่ินที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายสวนหนึ่งที่ยายถ่ินเขามาพรอมกับญาติพี่นองแตจะแยกกันอยู
คนละที่ตามประเภทของงานที่ทํา  เชน  บางคนตองอาศัยอยูกับนายจางหรือสถานที่ทํางาน   ในขณะที่อีก
สวนหนึ่งอาศัยอยูกับครอบครัว  จึงสามารถที่จะติดตอกันไดงาย   ทําใหผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไมรูสึก
วาเหว  และปรับตัวเขากับสังคมได     เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ   พบวาตัวแปรการติดตอกับ
บานเกิดสามารถอธิบายการปรับตัวไดเพียงรอยละ 0.8  เทานั้น      ความสัมพันธทางลบระหวางการปรับตัว
ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับการติดตอกับบานเกิดที่พบครั้งนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ   
วันเพ็ญ  วอกลาง (2541: 147)  ที่พบวาแรงงานพมาในจังหวัดเชียงรายที่สงเงินกลับบานมีความตั้งใจที่จะ 
อยูอาศัยถาวรนอยกวาแรงงานพมาที่ไมสงเงินกลับบาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ทั้งนี้เพราะ
แรงงานพมาเหลานี้ยังคงมีความผูกพันกับครอบครัวและญาติพี่นองในประเทศพมา     สวนแรงงานพมาที่ไม
สงเงินกลับบานสวนหนึ่งเปนเพราะมีญาติพี่นองเขามาอาศัยอยูในจังหวัดเชียงราย   ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 
แรงงานพมาเหลานี้ปรับตัวเขากับสังคมและมีความตั้งใจที่จะอาศัยอยูถาวร       

10. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ 
ตั้งไววา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในอําเภอแมสาย     กลาวคือแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวเพิ่มขึ้นตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย     เพราะแรงงานผูยายถ่ินที่อาศัยอยูเปนเวลานานกวาจะคุนเคยกับวิถี
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การดําเนินชีวิต  วัฒนธรรม  ประเพณี   ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ของคนอื่นๆ ในสังคมจึงมีผลใหสามารถ
ปรับตัวไดดี    ในขณะที่แรงงานผูยายถ่ินที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวาจะไมคุนเคยกับสถานที่   และไมรูจัก
บุคคลอื่นๆ ในสังคมจึงสงผลใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินเหลานี้นอยกวาหรือ
เกิดขึ้นชากวาในหลายๆ ดาน        สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ  (2527: 82-83)  ที่พบวา 
ผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา 2 ปจะมีความประหมาและความ 
รูสึกวาเหวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินสตรีที่มีระยะเวลาอาศัยอยูมากกวา 2 ป   และการศึกษาของ   ยุวดี   
คุมเปลี่ยน (2541: 114)  ที่พบเชนเดียวกันวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนานกวาสามารถปรับ
บทบาททางสังคมไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนอยกวา    เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดถึงรอยละ 
7.8     

 
กลาวโดยสรุป ผลการวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 

ขามชาติชาวพมา   พบวาตัวแปรอิสระที่มีทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ไดแก อายุ  การศึกษา  อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง  
(ตัวแปรหุน)  รายได  ประสบการณการยายถ่ิน  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย       และมีตัวแปร
บางตัวที่มีทิศทางความสัมพันธสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวบางสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือตัวแปร
หมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)      สวนตัวแปรอิสระที่มีทิศทางความ
สัมพันธไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวคือ   ตัวแปรเพศและตัวแปรสถานภาพโสด (ตัวแปรหุน)   ซ่ึงความ
สัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      นอกจากนี้ ยังมีตัวแปรอีกสวนหนึ่งที่มีทิศทางความ
สัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ  ตัวแปรเครือขายทางสังคมและ 
ตัวแปรการติดตอกับบานเกิด     จากที่กลาวมาทั้งหมดเปนผลการศึกษาการวิเคราะหการถดถอยอยางงายซ่ึง
เปนความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรเทานั้น    ดังนั้น เมื่อตองการทราบความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับ
ตัวแปรอิสระเหลานี้อยางแทจริงจึงตองศึกษาความสัมพันธในระดับหลายตัวแปรที่จะกลาวถึงในลําดับตอไป   

 
 

3.3.2  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   

  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาใน
คร้ังนี้เพื่อทดสอบความสัมพันธในระดับหลายตัวแปร (ความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรอิสระ
หลายตัวพรอมกัน)    ซ่ึงผูวิจัยแบงการวิเคราะหเปน 2 สวนคือ  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติ   
และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
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3.3.2.1 การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
  ขามชาติชาวพมา 

ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาดังปรากฏในตารางที่ 7    แสดงวาตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
การปรับตัวรอยละ 23.4     โดยในจํานวนตัวแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัวแปรที่นําเขาสมการการถดถอยมี 
ตัวแปรถึง 7 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
การปรับตัวที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ไดแก   การศึกษา   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
(ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)   รายได  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย      
สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก สถานภาพหมาย  
หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (ตัวแปรหุน)   และประสบการณการยายถ่ิน       ซ่ึงเมื่อ 
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดกับผลการวิเคราะหการถดถอยอยางงายแลว    พบวาตัวแปรอิสระเหลานี้มี
ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย    ตัวแปรอิสระที่พบนัยสําคัญ
ทางสถิติในการวิเคราะหการถดถอยอยางงายแตไมพบนัยสําคัญทางสถิติในการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ
แบบปกติคือตัวแปรอายุ     ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไมวาจะอายุนอยหรืออายุ
มากตางก็มีความตั้งใจที่จะทํางานหารายได    เพื่อความอยูรอดของตนเองและครอบครัวเปนหลัก    จึงทําให
ตัวแปรอายุไมมีความสัมพันธกับการปรับตัว          และเปนไปไดวาความสัมพันธระหวางตัวแปรการปรับตัว
กับอายุที่พบในการวิเคราะหการถดถอยอยางงายนั้นเปนความสัมพันธลวงที่เปนผลมาจากตัวแปรอิสระตัว
อ่ืนๆ ที่ไมไดควบคุม        ซ่ึงรายละเอียดของตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติมีดังนี้   

1.  สถานภาพสมรส 

ตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสเปน 
ตัวแปรหุนตัวหนึ่งของตัวแปรสถานภาพสมรส    ที่พบวามีความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   โดยมีทิศทางสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไววา  
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ     กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ย
ของการปรับตัวต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรส     ซ่ึงทิศทางความ
สัมพันธที่พบในการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกตินี้สอดคลองกับผลการศึกษาดวยวิธีวิเคราะหการ
ถดถอยอยางงายที่กลาวไวในตอนตน      
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ตารางที่ 7   การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

ตัวแปรอิสระ                           a               b              SE.b BETA  t R2 F 
 
คาคงที่ 12.900       0.234    11.259*** 
เพศ1   -0.403 0.489    -0.042    -0.825 
อายุ   -0.043 0.023    -0.101    -1.827 
สถานภาพสมรส2 

   -  สถานภาพโสด  -0.904 0.622    -0.077    -1.452  
   -  หมาย  หยา  แยก  และสมรส 
      แตไมไดอยูกับคูสมรส  -1.612 0.610 -0.115    -2.642** 
การศึกษา   0.281 0.088   0.149   3.196*** 
อาชีพ3 

   -  เกษตรกรรมและ 
       หัตถกรรม  -2.193 0.495 -0.218    -4.431*** 
   -  การผลิตและกอสราง  -2.498 0.600 -0.220    -4.161*** 
รายได     0.001 0.000   0.194   4.184*** 
เครือขายทางสังคม4    1.217 0.649   0.080   1.876 
ประสบการณการยายถิ่น    0.921 0.299   0.131   3.076** 
การติดตอกับบานเกิด     -0.520 0.271    -0.081    -1.921 
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   0.195 0.042   0.210   4.626*** 
 
a     หมายถึงคาคงที่   BETA      หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอย          F หมายถึงสถิติทดสอบแบบเอฟ 
t หมายถึงสถิติทดสอบแบบที       *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
R2 หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ        ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
SE.b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอยคลาดเคลื่อน        * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
1 กลุมอางอิงคือเพศหญิง   3 กลุมอางอิงคืออาชีพคาขายและบริการ 
2 กลุมอางอิงคือสมรสและอยูกับคูสมรส   4   กลุมอางอิงคือไมมีเครือขายทางสังคม 
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2.  การศึกษา 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรการศึกษา  พบวามีทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001    กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืนๆ แลว    พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามี
คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการศึกษาที่สูงขึ้น     ขอคนพบนี้สอดคลองกับผลการวิเคราะหการ
ถดถอยอยางงาย 

3.  อาชีพ 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรอาชีพ    โดยไดแปลงเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ ตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม  และ 
ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง   พบวาความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรหุนทั้ง 2 ตัวเปนไป
ตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา     แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ      กลาวคือ เมื่อควบคุม
ตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลวแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบเกษตรกรรมและหัตถกรรม   และ
อาชีพการผลิตและกอสราง  มีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ 
ประกอบอาชีพคาขายและบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001    ความสัมพันธที่พบนี้แตกตาง  
จากการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย    ที่พบเพียงความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับอาชีพการผลิตและ 
กอสราง    เหตุที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมปรับตัวได 
ต่ํากวาผูที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ    อาจเปนเพราะลักษณะการทํางานที่ตองใชแรงงานเปน 
สวนใหญ    ทําใหผูยายถ่ินไมมีเวลาพอที่จะเขารวมกิจกรรมทางสังคมได   มีผลใหการปรับตัวเปนไปไดนอย
ในขณะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการตองติดตอส่ือสารกับลูกคาโดย
เฉพาะชาวไทย   จึงมีสวนใหแรงงานเหลานี้ปรับตัวไดมาก 

4.  รายได 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรรายได   พบวามีทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001   กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของ
การปรับตัวเพิ่มขึ้นตามรายไดที่สูงขึ้น       ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวกับรายไดที่พบนี้ 
สอดคลองกับผลการวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย 

 5.  ประสบการณการยายถ่ิน 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรประสบการณการยายถ่ิน   พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01    กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามี
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คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวเพิ่มขึ้นตามประสบการณการยายถ่ินที่สูงขึ้น    โดยทิศทางความสัมพันธที่พบนี้
สอดคลองกับผลการศึกษาดวยวิธีการวิเคราะหถดถอยอยางงาย 

 6.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

              ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001   กลาวคือ  เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของ
การปรับตัวเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    โดยทิศทางความสัมพันธที่พบนี้สอดคลองกับ
ผลการศึกษาดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย 

กลาวโดยสรุป ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับตัวแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัวดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบปกติ    พบวา
ตัวแปรที่มีทิศทางความสัมพันธสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก  การศึกษา  
อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)   อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)   รายได   
ประสบการณการยายถ่ิน  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย     นอกจากนี้ ยังมีตัวแปรอิสระที่มีความ
สัมพันธกับการปรับตัว  โดยมีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐานบางสวนคือ ตัวแปรสถานภาพสมรส       ตัวแปร
อิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 23.4   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001    ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดสามารถมองเห็นภาพรวมของตัวแปรทุกตัวเทานั้น    เนื่องจากการ
วิเคราะหการถดถอยแบบปกติเปนการเลือกตัวแปรอิสระเขาวิเคราะหพรอมกันทุกตัวแปร      ผูวิจัยจึง
วิเคราะหเพิ่มเติมโดยวิธีวิเคราะหการถดถอยแบบขั้นตอนในลําดับตอไป 
 

3.3.2.2  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
   ขามชาติชาวพมา 

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนเปนการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรตามหนึ่งตัวกับตัวแปรอิสระหลายตัวเพื่อใหทราบตัวแปรอิสระตัวใดบางที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    วิธีการคัดเลือกเริ่มที่การวิเคราะหการถดถอยอยางงายระหวางตัวแปรตามกับ 
ตัวแปรอิสระแตละตัว     แลวเลือกตัวแปรอิสระในสมการการถดถอยอยางงายที่มีคาสัมประสิทธิ์การ 
ตัดสินใจสูงที่สุดเปนตัวแปรอิสระตัวแรกเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน     ขั้นตอนที่สองจะ
เลือกสมการการถดถอยที่มีตัวแปรอิสระที่เลือกไวในขั้นตอนแรกและตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ อีก 1 ตัว    โดย
ใชหลักการวาตัวแปรอิสระในสมการที่ 2 นี้มีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและมีคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจสูงที่สุด    ขั้นตอนตอๆ ไปก็ดําเนินการเชนเดียวกับขั้นตอนที่สอง   ทําเชนนี้ไป 
จนกวาจะไมมีตัวแปรอิสระตัวใดสามารถเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน    เนื่องจากไมมีตัวแปร
อิสระตัวใดที่สัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน
ของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  มีรายละเอียดดังนี้  
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  ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาดังปรากฏในตารางที่ 8    พบวามีตัวแปรเขาสูสมการการถดถอยทั้งหมด 8 ตัวแปร
ตามลําดับความสําคัญดังนี้คือ รายได  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  อาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)  การศึกษา  ประสบการณการยายถ่ิน  
สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)  และการติดตอกับบานเกิด   
โดยมีสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนดังนี้ 
 

ADJ = 12.316 + 0.001 INCOME + 0.190 TIMEIN – 2.284 OCC1.3 - 2.859 OCC1.4  
        + 0.259 EDU + 0.942 MIGNEW –1.681 MARC3 - 0.540 SINBP  

จากสมการการถดถอยแบบขั้นตอน   ตัวแปรอิสระตัวแรกที่มีความสัมพันธกับ
การปรับตัวคือ รายได   เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว  ตัวแปรรายไดสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 7.2     โดยมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ 0.001    
หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีรายไดเพิ่มขึ้น 1 บาทจะมีผลใหคะแนนการปรับตัว 
เพิ่มขึ้น 0.001 คะแนน      ตัวแปรอิสระตัวที่สองที่เขาสูสมการการถดถอยคือ ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ
แมสาย   พบวา  เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   ตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายมีคา
สัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ 0.190   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีระยะเวลาที่
อาศัยอยูเพิ่มขึ้น 1 ปจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวเพิ่มขึ้น 0.190 คะแนน     และตัวแปรนี้สามารถทําใหคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 3   โดยเมื่อรวมกับตัวแปรรายไดสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการปรับตัวไดรอยละ10.3       ตัวแปรอิสระตัวที่สามที่เขาสูสมการการถดถอยคือ  ตัวแปรอาชีพ 
เกษตรกรรมและหัตถกรรม   พบวา  เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว      ตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรมสามารถมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ -2.284   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 2.284  คะแนน   เมื่อ
เปรียบเทียบกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ     และตัวแปรอาชีพ
เกษตรกรรมและหัตถกรรมสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 2.5     เมื่อรวมกับ 
ตัวแปรอีก 2 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว (ตัวแปรรายได  และตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย)     
ตัวแปรทั้ง 3 ตัวนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 12.8        ตัวแปรตัวที่ส่ีใน 
สมการการถดถอยคือ ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง    พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว     
ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสรางมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ -2.859    หมายความวาถาแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาประกอบอาชีพการผลิตและกอสรางจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 2.859 
คะแนนเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ      และ 
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ตัวแปรการผลิตและกอสรางสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 3.5      โดยเมื่อรวมกับ
ตัวแปรอื่นๆ อีก 3 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว    พบวาตัวแปร 4 ตัวแรกที่เขาสูสมการการถดถอยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 16.3         ตัวแปรอิสระตัวที่หาในสมการการถดถอยคือ  
ตารางที่ 8   การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
          ชาวพมา 

ตัวแปรอิสระ       a    b  BETA            t          R2        R2 Change      F 
 
คาคงที่ 12.316         15.802*** 
รายได   0.001 0.197 4.277*** 0.072 0.000 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู  0.190 0.205 4.780*** 0.103 0.030 
อาชีพ1 

   -  เกษตรกรรมและ 
       หัตถกรรม   -2.284  -0.227  -4.795*** 0.128 0.025 
   -   การผลิตและ 
        กอสราง   -2.859  -0.252  -5.350*** 0.163 0.035 
การศึกษา  0.259 0.137 3.132** 0.185 0.021 
ประสบการณการยายถิ่น  0.942 0.133 3.147** 0.200 0.016 
สถานภาพสมรส2 

   -  หมาย  หยา  แยก  และ 
       สมรสแตไมไดอยูกับ 
       คูสมรส   -1.681  -0.119  -2.825** 0.214 0.014 
การติดตอกับบานเกิด   -0.540  -0.084  -1.994* 0.221 0.007 
 
a หมายถึงคาคงที่                   F    หมายถึงสถิติทดสอบแบบเอฟ 
b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอย              ***    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
R2 หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ               **     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01        
R2Change      หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่เปลี่ยนแปลง                     *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
BETA     หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน   
1       ตัวแปรอางอิงคือ อาชีพคาขายและบริการ 
2 ตัวแปรอางอิงคือ สถานภาพสมรสและอยูกับคูสมรส 
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การศึกษา    พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   ตัวแปรการศึกษามีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยที่มี
คาเทากับ 0.259   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีการศึกษาเพิ่มขึ้น 1 ป จะมีผลให
คะแนนการปรับตัวเพิ่มขึ้น 0.259 คะแนน       และตัวแปรการศึกษาสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การ 
ตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 2.1     เมื่อรวมกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ 4 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว     พบวา ตัวแปร 
5 ตัวแรกที่เขาสูสมการการถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 18.5      ตัวแปร
อิสระตัวที่หกในสมการการถดถอยคือ ตัวแปรประสบการณการยายถ่ิน    พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัว
อ่ืนๆ     ตัวแปรประสบการณการยายถ่ินมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ 0.942   หมายความวาถา 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีจํานวนการยายถ่ินเพิ่มขึ้น 1 คร้ังจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวเพิ่มขึ้น 
0.942 คะแนน     และตัวแปรประสบการณการยายถ่ินทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 1.6     
โดยเมื่อรวมกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ อีก 5 ตัว ที่เขาสูสมการอยูกอนแลว    พบวาตัวแปร 6 ตัวแรกที่เขาสูสมการ
การถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 20       ตัวแปรอิสระตัวที่เจ็ดในสมการ
การถดถอยคือ ตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส   พบวาเมื่อควบคุม 
ตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลวตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสมีคา
สัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ -1.681   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนหมาย  หยา  
แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 1.681 คะแนน  โดยเปรียบเทียบ
กับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรส      และตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  
และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจมีคาเพิ่มขึ้นรอยละ 1.4     โดย
เมื่อรวมกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ อีก 6 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว     พบวาตัวแปร 7 ตัวที่เขาสูสมการการ 
ถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 21.4      และตัวแปรอิสระตัวสุดทายที่เขาสู
สมการการถดถอยคือ ตัวแปรการติดตอกับบานเกิด   พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   ตัวแปร
การติดตอกับบานเกิดมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยที่มีคาเทากับ -0.540   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมามีการติดตอกับบานเกิดเพิ่มขึ้น 1 คร้ังจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 0.540   และ 
ตัวแปรการติดตอกับบานเกิดทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 0.7    โดยเมื่อรวมกับตัวแปร
อิสระอ่ืนๆ อีก 7 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว   พบวาตัวแปรทั้ง 8 ตัวที่เขาสูสมการการถดถอยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 22.1  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

 การพิจารณาลําดับของตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาโดยพิจารณาที่คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐานที่มีการแปลงหนวยของตัวแปรอิสระ
ใหเปนหนวยเดียวกันเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบกันได    พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของ 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้     อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)
อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  รายได  การศึกษา  
ประสบการณการยายถ่ิน  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)   และ
การติดตอกับบานเกิด   
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กลาวโดยสรุปผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัว
ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   โดยเรียงตามลําดับความสําคัญไดแก   อาชีพการผลิตและ 
กอสราง (ตัวแปรหุน)   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  
รายได   การศึกษา  ประสบการณการยายถ่ิน  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส 
(ตัวแปรหุน)   และการติดตอกับบานเกิด      โดยตัวแปรอิสระทั้ง 8 ตัวสามารถรวมกันอธิบายความ 
แปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 22.1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001       เมื่อเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะหที่ไดนี้กับผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติ    พบวามีตัวแปรอิสระถึง 7 ตัวที่มีความ
สัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกันกับที่พบในการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบ
ปกติ     และมีตัวแปรที่เขาสูสมการการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนเพิ่มขึ้นอีก 1 ตัวคือ ตัวแปร
การติดตอกับบานเกิด     โดยมีทิศทางความสัมพันธสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 

 
 



บทที่ 4 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย ตั้งแต 2 ปแตไมเกิน 
20 ป     รวมทั้งศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมา      วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาจํานวน 
570 คนที่ตกเปนตัวอยางของการศึกษา 

ตัวแปรตามของการศึกษาคือ  การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอ
แมสาย    สวนตัวแปรอิสระคือปจจัยสวนบุคคลไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  และ
รายได      สวนปจจัยดานการยายถ่ินไดแก  ประสบการณการยายถ่ิน  เครือขายทางสังคม  การติดตอกับ 
บานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   ซ่ึงมีสมมุติฐานวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มี
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินที่แตกตางกันมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวที่แตกตางกัน 

การประมวลผลขอมูลในการวิเคราะหคร้ังนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  PC+  (Statistical  Package  
for  the  Social  Sciences/Personnal  Computer)  การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูลในรูปของตารางสถิติ  
โดยใชคาการกระจายรอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงลักษณะทั่วไปของขอมูลและการ
ปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาโดยรวม   และจําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 
2-7 ป, 8-13 ป  และ 14-19 ป       สวนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมากับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินดวยวิธีวิเคราะหการถดถอย     ผลการศึกษา
สรุปไดดังนี้ 

4.1  สรุปผลการศึกษาลักษณะทั่วไปของประชากรกลุมตัวอยาง 
ผลการศึกษาลักษณะทั่วไปของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาจํานวน 570 คน  พบวามีสัดสวน

ของเพศหญิงสูงกวาเพศชาย    มีอายุเฉลี่ย 34.9 ป    โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุ 30-44 ปมากที่สุด   เปนผูที่
สมรสและอยูกับคูสมรสที่มีเชื้อชาติเดียวกัน    ในดานการศึกษามีการศึกษาเฉลี่ย 1.5 ป   สวนใหญเปนผูที่ 
ไมมีการศึกษา   อาชีพที่ทํากันมากที่สุดคือคาขายและบริการ   โดยมีรายไดเฉลี่ย 2,116 บาทตอเดือน  โดย
เปนกลุมที่มีรายได 1,500-2,499 บาทตอเดือน   โดยผูที่มีเครือขายทางสังคมเปนสวนใหญ    เนื่องจากเปน
การยายถ่ินครั้งแรก   การยายถ่ินเฉลี่ย 0.4    ในดานการติดตอกับบานเกิดโดยเฉลี่ย 0.5 คร้ังตอป  สวนใหญ
จะไมติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ป  
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4.2  การปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 
การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   พบวาสวนใหญปรับตัวไดในระดับปานกลาง    

โดยเปนการปรับตัวใหเขากับชีวิตประจําวันของคนในสังคม    กลาวคือ แรงงานผูยายถ่ินกวาครึ่งพูดภาษา
ไทยไดคลองทั้งในที่พักอาศัยและที่ทํางาน   มีความสนิทสนมกับเพื่อนคนไทย  เลือกละแวกที่พักอาศัย 
ใกลเคียงกับคนไทย   เขารวมกิจกรรมทางศาสนา   รวมทั้งการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยสวนใหญ
จะซื้อยาที่รานขายยาไปรับประทาน    แตเมื่อเจ็บปวยหนักจึงจะไปที่โรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย   การ
เดินทางสวนใหญใชรถโดยสารประจําทาง        แตการปรับเปลี่ยนที่ซับซอนยังมีนอย   กลาวคือ  แรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญไมนิยมมีชื่อเรียกภาษาไทย   มีเพียงครึ่งหนึ่งเทานั้นที่มีบัตรผอนผัน   ซ่ึง 
2 ใน 5 เทานั้นที่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย   และ 1 ใน 8 เทานั้นที่มีคูสมรสเปนคนไทย      เมื่อพิจารณาตาม
กลุมระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาปรับตัวไดในระดับสูง
เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย       

 
4.3 ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับปจจัยสวนบุคคล 

  และปจจัยดานการยายถิ่น 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับปจจัย 
สวนบุคคลและปจจัยดานการยายถิ่นโดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอย   ไดผลสรุปดังนี้ (ตารางที่ 9) 

4.3.1  เพศ 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับเพศ  พบวาความสัมพันธใน
ระดับ 2 ตัวแปรไมเปนไปตามสมมุติฐาน     กลาวคือ แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับ
ตัวตํ่ากวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศหญิง   แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   เมื่อ
วิเคราะหในระดับหลายตัวแปรก็ไมพบอิทธิพลของเพศตอการปรับตัว ดังนั้น จึงกลาวไดวาตัวแปรเพศไมมีผลตอการปรับ
ตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

4.3.2  อายุ 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับอายุ     พบวาความสัมพันธใน
ระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  กลาวคือ แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาว
พมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวแปรผกผันกับอายุ      เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะหการ
ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ   พบความสัมพันธเปนไปตาม 
สมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   เมื่อวิเคราะหตอไปตัวแปรอายุไมไดเขาสูสมการ 
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ตารางที่ 9  สรุปความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  โดยวิธีวิเคราะห 
    การถดถอย 

ตัวแปรอิสระ           ทิศทาง     การถดถอย   การถดถอย การถดถอยเชิงพหุ 
    ในสมมุติฐาน            อยางงาย            เชิงพหุ                แบบขั้นตอน# 
 
เพศ1 + X X 
อายุ - /*** / 
สถานภาพสมรส2 

   - โสด - X / 
   - หมาย  หยา  แยก  และ 
      สมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส - /** /** /**  7 
การศึกษา + /*** /*** /**  5 
อาชีพ3 

   - เกษตรกรรมและหัตถกรรม - / /*** /***  2 
   - การผลิตและกอสราง   - /* /*** /***  1 
รายได + /*** /*** /***  4 
เครือขายทางสังคม4 + / / 
ประสบการณการยายถ่ิน + /* /** /**  6  
การติดตอกับบานเกิด - / / /*  8 
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย + /*** /*** /***  3 
 
+   หมายถึงทิศทางความสัมพันธทางบวก  ***   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
-    หมายถึงทิศทางความสัมพันธทางลบ    **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
/    หมายถึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
X   หมายถึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว        
 1    กลุมอางอิงคือเพศหญิง  3    กลุมอางอิงคืออาชีพคาขายและบริการ 
 2 กลุมอางอิงคือสมรสและอยูกับคูสมรส  4    กลุมอางอิงคือไมมีเครือขายทางสังคม 
#   ตัวเลขที่กํากับ  หมายถึงลําดับที่ของความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปร  

อิสระ  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
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การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน     จึงสรุปไดวาตัวแปรอายุไมมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่น 
ขามชาติชาวพมา 

4.3.3  สถานภาพสมรส 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับ 
สถานภาพสมรส   ที่แปลงเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ 1) สถานภาพโสด  2) สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไม
ไดอยูกับคูสมรส    พบวาในการวิเคราะหความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรนั้น   ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวคือ 
สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสและอยูกับคูสมรส   โดยมีทิศทางสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01   เมื่อศึกษาในระดับหลายตัวแปรก็พบความสัมพันธเชนเดิม  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
เชนเดิม     ในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบ 
ขั้นตอนตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสเปนตัวแปรที่มีผลตอการ 
ปรับตัวในลําดับที่ 7 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว      สวนความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรสถานภาพโสดในระดับ 2 ตัวแปร   พบวาไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ 
ต้ังไวและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05      เมื่อศึกษาความสัมพันธในระดับหลายตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบ
ปกติกลับพบความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     และในการวิเคราะหลําดับตอไป
ตัวแปรนี้ไมไดเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน 

4.3.4  การศึกษา 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับการศึกษา   พบวา ความสัมพันธ
ในระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ตอมาเมื่อวิเคราะหในระดับหลาย
ตัวแปรก็พบทิศทางความสัมพันธเชนเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001     และเมื่อวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะห
การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนก็พบความสัมพันธเชนเดิมโดยมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01       โดยในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน  ตัวแปรการศึกษามีผลตอการปรับตัวใน
ลําดับที่ 5 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

4.3.5  อาชีพ 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอาชีพ  ที่แปลงเปนตัว
แปรหุน 2 ตัวคือ 1) อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม   2) อาชีพการผลิตและกอสราง    โดยความสัมพันธในระดับ 2 ตัว
แปร   พบวาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและหัตกรรมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรก็พบวามีทิศทางความสัมพันธเชนเดิมแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001        
สวนความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง   พบวา
เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรก็พบทิศทาง
ความสัมพันธเชนเดิมแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001        โดยในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน  พบวาตัว
แปรอาชีพการผลิตและกอสราง   และตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขาม
ชาติชาวพมาในลําดับที่ 1  และ 2  จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

4.3.6  รายได 
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ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับรายได  พบวาความสัมพันธใน
ระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัว
แปร    พบวามีทิศทางความสัมพันธเปนเชนเดิมและยังคงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001      ในสมการการถดถอยเชิงพหุ
แบบขั้นตอนตัวแปรรายไดมีผลตอการปรับตัวในลําดับที่ 4 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

4.3.7  เครือขายทางสังคม 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับเครือขายทางสังคม  พบวาความ
สัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรมีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     เมื่อ
วิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรก็พบความสัมพันธเชนเดิมและไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05        ซึ่งตัวแปรนี้ไม
ไดเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน      ดังนั้นจึงสรุป 
ไดวาตัวแปรเครือขายทางสังคมไมมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

4.3.8  ประสบการณการยายถิ่น  

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับประสบการณ 
การยายถิ่น   พบวาความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
เมื่อวิเคราะหในระดับหลายตัวแปร    พบวามีทิศทางความสัมพันธเชนเดิมแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01      ในสมการ
การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนตัวแปรประสบการณการยายถิ่นมีผลตอการปรับตัวในลําดับที่ 6 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 
ตัว  

4.3.9  การติดตอกับบานเกิด 

  ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับการติดตอกับ 
บานเกิดในรอบ 1 ป   พบวามีความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว  แตไมมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยแบบปกติก็พบ
ทํานองเดียวกันกับความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปร   กลาวคือความทิศทางสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    แตเมื่อวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบขั้นตอนกลับพบความสัมพันธเปนไป
ตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    โดยตัวแปรการติดตอกับบานเกิดมีผลตอการปรับตัวของแรง
งานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในลําดับที่ 8  

4.3.10  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

  ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแม
สาย     พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001    ทั้งในระดับ 2 ตัวแปร  
และในระดับหลายตัวแปร    ในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน   
ตัวแปรที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในลําดับที่ 3 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

 กลาวโดยสรุป  ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา    
พบวาตัวแปรอิสระทั้ง 8 ตัวในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวเปนไปตามสมุมติฐาน
ที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 มี 4 ตัวแปรไดแก   อาชีพการผลิตและ 
กอสราง (ตัวแปรหุน)   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  และรายได     
สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  มี 3  
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ตัวแปรไดแก  การศึกษา  ประสบการณการยายถิ่น   และสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัว
แปรหุน)     และตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คือตัวแปรการติดตอกับบาน
เกิด     โดยตัวแปรทั้ง 8 ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 22.1      สวนตัวแปรที่ไมมีความ
สัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ไดแก  เพศ  อายุ  และเครือ
ขายทางสังคม  

4.4  ขอเสนอแนะ   
การศึกษาครั้งนี้มีขอคนพบที่ควรนํามาพิจารณาเพื่อนําสูการปฎิบัติดังนี้ 

4.4.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  4.4.1.1  การศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสาย   พบวา
แรงงานผูยายถ่ินสวนใหญปรับตัวในระดับปานกลาง   และเปนการปรับตัวในรูปแบบงายๆ ใหเขากับชีวิต
ประจําวัน   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรงงานเหลานี้สมัครใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดํารงชีวิตใหเขากับ 
คนไทย   จึงมีโอกาสที่จะยายถ่ินเขาสูพื้นที่อ่ืนๆ ของประเทศไทยได    ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของตองมี
มาตรการที่จะยับยั้งมิใหผูยายถ่ินเหลานี้ยายถ่ินออกสูพื้นที่อ่ืนๆ    โดยอาจตองดูแลควบคุมอยางเครงครัดเพื่อ
ใหผูยายถ่ินเหลานี้ทํางานอยูเฉพาะในพื้นที่ๆ กําหนดเทานั้น    เพื่อใหงายตอการควบคุมและติดตาม  

4.4.1.2  การศึกษาครั้งนี้    พบวา อาชีพเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมา   ส่ิงนี้สะทอนใหเห็นวาแรงงานไทย (ในอําเภอแมสาย)  เปนจํานวนมากไมนิยมทํางาน
ระดับลาง     ประกอบกับคาจางแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาถูกกวาแรงงานไทย    จึงมีสวนให 
ผูประกอบการนิยมจางแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเขาทํางาน    ซ่ึงปญหาดังกลาวไดสงผลกระทบให
แรงงานไทยตองยายถ่ินออกไปทํางานจังหวัดอื่นๆ    จะเห็นไดวาปญหาดังกลาวไดสงผลกระทบเปนลูกโซ    
หนวยงานภาครัฐจึงจําเปนตองแกปญหา  โดยเริ่มจาก การออกมาตรการใหผูประกอบการตองจางแรงงาน
ไทยเขาทํางานในสัดสวนใกลเคียงกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ    รวมถึงการใหความรูความเขาใจถึงผลเสีย
ของการจางแรงงานตางชาติกับผูประกอบการ    และสุดทายเรงสรางงานในพื้นที่เพื่อสกัดการยายถ่ินของ
แรงงานไทย 

4.4.1.3  ขอคนพบที่นาสนใจอีกประการหนึ่งคือการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยหนัก   โดย 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญจะเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย  ซ่ึงรวมถึงการ 
คลอดบุตรที่เอื้อประโยชนตอแรงงานผูยายถ่ินเหลานี้ทั้งการรักษาพยาบาลและโอกาสการไดรับบัตรผอนผัน    
ซ่ึงเปนการสรางภาระใหกับหนวยงานตางๆ ของภาครัฐ   และประชาชนในพื้นที่    ดังนั้น ผูเกี่ยวของจึงควร
ใหความสนใจและรวมกันหาทางแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางเรงดวน   โดยอาจเริ่มจากการเขมงวดในมาตรการ
ตรวจคนเขาเมือง   จัดทําประวัติของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   การรณรงคใหความรูและความ 
เขาใจในการดูแลและรักษาพยาบาลขั้นตนกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในสถานประกอบการ  
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4.4.1.4  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ตกเปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้มีทั้งผูเขาเมือง
โดยถูกตองตามกฏหมาย   และผูที่ลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย     การที่มีแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาอาศัยอยูในอําเภอแมสายเปนจํานวนมากนั้น  หนวยงานภาครัฐควรมีการมาตรการควบคุมแรงงาน 
ผูยายถ่ินเหลานี้ดวยการทําประวัติหรือบัตรประจําตัว  เปนตน 

  
4.4.2  ขอเสนอแนะการวิจัย 

   การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ยังมีประเด็นที่นาสนใจ
ศึกษาอีกมาก  ที่ผูวิจัยเห็นวาควรศึกษาตอไป  ไดแก 

  4.4.2.1  ควรศึกษาเพิ่มเติมในดานปจจัยทางสังคม  เชน เช้ือชาติ  ขนาดครอบครัว      ปจจัยทางการเมือง  เชน 
ความคิดเห็นทางการเมือง   เพื่อเปนประโยชนตอการวางแผนแกไขปญหาผูยายถิ่นขามชาติ 

  4.4.2.2  ขอคนพบประการหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้คือ   ขอมูลดานเพศของแรงงานผูยายถ่ินขาม
ชาติชาวพมาเปนขอมูลที่ไมสมบูรณ    ทําใหมีขอจํากัดในการมองภาพอิทธิพลของเพศตอการปรับตัว     ดังนั้น 
การศึกษาในโอกาสตอไปจึงควรเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ โดยเฉพาะขอมูลดานเพศเพื่อเปนประโยชนในการจัด
การกับแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาตอไป 

 4.4.2.3  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในพื้นที่
อ่ืนๆ ของประเทศไทยเพื่อทราบถึงการปรับตัวและปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวผูยายถ่ินเหลานี้    เพราะ 
ชาวพมาที่เขามาอาศัยอยูในประเทศไทยมีความแตกตางทางเชื้อชาติ  ภาษา  การศึกษา   ดังนั้นปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวนา
จะแตกตางกันดวยเชนกัน  

4.4.2.4  ควรศึกษารูปแบบการปรับตัวในงานวิจัยเชิงคุณภาพสําหรับกลุมผูยายถ่ินขามชาติที่เปน  
เด็กและสตรี   วามีการปรับตัวรูปแบบที่แตกตางกันหรือไมเพียงใด   เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ปองกันและแกไขปญหาผูยายถ่ินขามชาติตอไป 

4.4.2.5  นอกจากการศึกษาการปรับตัวแลว   ส่ิงที่นาสนใจศึกษาตอไปคือความตั้งใจตั้งถ่ินฐาน
ในกลุมผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เขามาอาศัยอยูในประเทศไทย  เพราะการปรับตัวเพียงอยางเดียวอาจไม
เพียงพอที่จะอธิบายความตั้งใจตั้งถ่ินฐานได    

4.4.2.6   ควรศึกษาและประเมินผลเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตั้งถ่ินฐานในประเทศ
ไทยรวมทั้งการไดสัญชาติไทยในกลุมผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   เพื่อขอมูลพื้นฐานที่จะเขาใจสาเหตุ 
การยายถ่ินเขาอยางแทจริง   
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ภาคผนวก   ก 
 

การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอย 
 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีมากมายหลายวิธี    แตจะใชวิธี
ทางสถิติวิธีใดขึ้นอยูกับระดับการวัดของขอมูลและเงื่อนไขของแตละวิธีการทางสถิติ     ซ่ึงการศึกษา 
คร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรอิสระอันไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  รายได  เครือขายทางสังคม  
ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกลับบานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยู   วามีความสัมพันธเชนใดและ
มีตัวแปรอิสระตัวใดบางที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา    วิธีการ
ทางสถิติที่เลือกใชคือ  การวิเคราะหการถดถอย    โดยกอนที่จะเลือกใชสถิติดังกลาวตองตรวจสอบขอมูล
วาตรงกับเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยหรือไม      โดยผูวิจัยไดตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการ 
ถดถอย 7 ขอ คือ 

1.  ระดับของตัวแปร (measurement  scale) 
2.  การแจกแจงแบบปกติ (normal  distribution) 
3.  ความสัมพันธเชิงเสนตรง (linearity ) 
4.  ความแปรปรวนของคาความคลาดเคลื่อน (heteroscedastic) 
5.  ความสัมพันธอัตตะ(autocorrelation) 
6.  การแจกแจงแบบปกติของคาความคลาดเคลื่อน                     
7.  ความสัมพันธเชิงเสน (multicollinearity)   

การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยแตละขอมีรายละเอียดดังนี้ 

ก.1  ระดับของตัวแปร  
ระดับของตัวแปร (measurement  scale) เปนตัวกําหนดสถิติที่นํามาใช    ซ่ึงการศึกษาการ

วิเคราะหการถดถอยกําหนดไววาตัวแปรที่นํามาวิเคราะหตองเปนตัวแปรระดับชวงหรือตัวแปรระดับ
อัตราสวน     แตอนุโลมใหแปลงตัวแปรอิสระที่เปนระดับกลุมใหเปนตัวแปรหุนได  (โดยกําหนดใหกลุม
ที่ผูวิจัยสนใจศึกษามีคาเปน 1  และกลุมอื่นๆ มีคาเปน 0)    ขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรที่มีระดับ
การวัดระดับชวง 6 ตัวคือ  อายุ  การศึกษา  รายได  ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิด  และ
ระยะเวลาที่อาศัยอยู      และมีตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบกลุมแลวแปลงเปนตัวแปรหุน 4 ตัวคือ  เพศ  
สถานภาพสมรส  อาชีพ  และเครือขายทางสังคม   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 เพศ กําหนดให     1  คือเพศชาย 
  0   คือเพศหญิง 

 

 สถานภาพโสด กําหนดให     1  คือโสด 
   0   คือสถานภาพอื่นๆ 
 สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมอยูกับคูสมรส 
  กําหนดให     1  คือสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแต 

ไมไดอยูกับคูสมรส 
    0  คือสถานภาพอื่นๆ  
 อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
  กําหนดให   1   คืออาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม   
   0   คืออาชีพอ่ืนๆ 
 อาชีพการผลิตและกอสราง 
  กําหนดให     1  คืออาชีพการผลิตและกอสราง 
   0   คืออาชีพอ่ืนๆ 

 เครือขายทางสังคม กําหนดให 1   คือมีเครือขายทางสังคม    
   0   คือไมมีเครือขายทางสังคม   

 
ก. 2   การแจกแจงแบบปกติ 

การแจกแจงแบบปกติ (normal  distribution) เปนเงื่อนไขประการหนึ่งของการวิเคราะห
การถดถอย    เนื่องจากการศึกษาสถิติเปนการศึกษาถึงลักษณะที่สําคัญของประชากร (พารามิเตอร)  แต 
ขอมูลสวนใหญที่เก็บรวบรวมไดเปนขอมูลตัวอยาง (บางสวนของประชากร)   ดังนั้นจึงตองวิเคราะหวา
ขอมูลตัวอยางที่ไดมานั้นเปนตัวแทนที่ดีของประชากรหรือไม           วิธีการตรวจสอบการแจกแจงแบบ
ปกติมีหลายวิธีแตการศึกษาครั้งนี้เลือกใชวิธีการสรางกราฟอิสโตแกรม   (รูปที่ 1 ก)  พบวามีตัวแปรระดับ
ชวงหรือระดับอัตราสวนบางตัวมีที่มีการแจกแจงแบบปกติคือ ตัวแปรการปรับตัว   อายุ  รายได   และ
ระยะเวลาที่อาศัยอยู      สวนตัวแปรที่ระดับการวัดเดียวกันแตมีการแจกแจงไมปกติคือ  ตัวแปรการศึกษา  
ประสบการณการยายถ่ิน   และการติดตอกับบานเกิด     นอกจากนี้ มีตัวแปรระดับกลุมที่มีกลุมรายการ
เพียง 2 กลุมซึ่งไมมีการกระจายตัวของขอมูลจึงไมมีการแจกแจงแบบปกติไดแก  ตัวแปรเพศ  สถานภาพ
โสด  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส    อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม  
อาชีพการผลิตและกอสราง   และเครือขายทางสังคม       การที่ตัวแปรบางตัวไมมีการแจกแจงแบบปกติ
แสดงถึงขอมูลตัวอยางที่เก็บรวบรวมไดไมเปนตัวแทนที่ดีของประชากร    แตการวิจัยโดยทั่วไปถามี
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หนวยตัวอยางที่มากพอก็ถือวามีการแจกแจงแบบปกติได    ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้มีหนวยตัวอยางทั้งหมด 
570 คน   ซ่ึงผูวิจัยถือวามีจํานวนมากพอ  ดังนั้นจึงถือวาขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 84

 
 
 
ก.3  ความสัมพันธเชิงเสนตรง 

ความสัมพันธเชิงเสนตรง (linearity)  เปนเงื่อนไขประการหนึ่งของการวิเคราะหการถดถอย  
โดยตัวแปรตามและตัวแปรอิสระตองมีความสัมพันธเชิงเสนตรง     การตรวจสอบสัมพันธเชิงเสนตรง
สามารถทําไดโดยสรางแผนภาพกระจายระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ    โดยใหแกน Y  คือ 
ตัวแปรตาม  และแกน X  คือตัวแปรอิสระ   เพื่อเห็นแนวโนมความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสอง      ซ่ึง
ผลการตรวจสอบความสัมพันธ (รูปที่ 2ก)    พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับตัวแปรอายุ  การศึกษา  รายได  ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกับ 
บานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยู     มีรูปแบบความสัมพันธที่ไมเปนเสนโคง     จึงสรุปไดความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระแตละตัวเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงในระดับต่ํา      สวนตัวแปรที่มี
กลุมรายการเพียง 2 กลุมไดแก  เพศ  สถานภาพโสด  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยู
กับคูสมรส   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม    อาชีพการผลิตและกอสราง   และเครือขายทางสังคม     
มีความสัมพันธกับการปรับตัวในระดับต่ํามากแตก็มีความสัมพันธเชิงเสนตรง  
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ก.4  ความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด 

คาความเคลื่อนคลาด (error)  เกิดจากผลตางระหวางคาที่สังเกตกับคาประมาณของตัวแปร
ตาม     การตรวจสอบความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด   โดยการสรางแผนภาพกระจายเพื่อดู
ลักษณะการกระจายวาสามารถหาแบบแผนไดหรือไม    วิธีการตรวจสอบสามารถทําไดโดยการสราง
กราฟระหวางคาความเคลื่อนคลาดกับตัวแปรตาม   หรือความเคลื่อนคลาดกับตัวแปรอิสระ   หรือคาความ
เคลื่อนคลาดกับคาประมาณของตัวแปรตาม     โดยมีขอสมมุติวาความสัมพันธตองไมมีรูปแบบ  
(ความแปรปรวนมีคาคงที่)   แตถาความสัมพันธมีรูปแบบหรือแนวโนมไปทางเดียวกันแสดงวาความ
แปรปรวนไมคงที่    อาจกอใหเกิดปญหาการกระจายของความแปรปรวนไมเทากัน (Heteroscedasticity) 
ได      ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสรางกราฟความเคลื่อนคลาดกับคาประมาณตัวแปรตาม 
ในรูปมาตรฐาน  โดยใชคะแนนมาตรฐาน   (รูปที่ 3ก)  พบวา ความสัมพันธระหวางคาความเคลื่อนคลาด
มาตรฐานกับคาประมาณตัวแปรตามในรูปมาตรฐาน   มีลักษณะการกระจายที่ไมเปนรูปแบบ  ดังนั้นจึง
สรุปไดวาคาความเคลื่อนคลาดมีคาความแปรปรวนคงที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 88

 
 
 

ก.5  ความสัมพันธอัตตะ 
ความสัมพันธอัตตะ (autocorrelation)  เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการใชขอมูลที่เปน

อนุกรมเวลา  โดยตัวแปรแตละตัวอาจผูกพันในเชิงเวลา  เชน  ตัวแปรหนึ่งมีคาสูงในปนี้   มักจะมี 
แนวโนมวาจะมีคาสูงในปตอๆ ไป      การตรวจสอบมี 2 วิธีคือ 1) การสรางกราฟคาความเคลื่อนคลาด   
และ 2) การใชสถิติทดสอบ Durbin-Watson   ซ่ึงตองมีคาระหวาง 1.65 ถึง 2.35  แสดงวาไมมีปญหาความ
สัมพันธอัตตะ   แตถาขอมูลอยูระหวาง1.21 ถึง 1.65 หรือ 2.35 ถึง 2.79 อาจจะเกิดปญหาความสัมพันธ
อัตตะได   และถาขอมูลมีคาอยูนอกเหนือจากที่กลาวมามีความปญหาความสัมพันธอัตตะแนนอน   (อาง
ใน สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540: 80-81)    ซ่ึงผลการตรวจสอบดังตารางที่ 1ก   พบวาตัวแปรทั้งหมดมี
โอกาสที่จะเกิดปญหาความสัมพันธอัตตะ    แตผูวิจัยถือวาขอมูลที่ไดสามารถที่จะนําไปวิเคราะหตอไป    
แตการนําผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปใชควรคํานึงถึงขอจํากัดดังกลาว 
 
ตารางที่ 1ก   คาสถิติ Durbin-Watson ของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จําแนกตาม

วิธีวิเคราะหการถดถอย  

       วิธีวิเคราะหการถดถอย    คาสถิติ  Durbin-Watson    
  
การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ 1.429 
การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน 1.435 

 
 
ก.6  การแจกแจงปกติของคาความคลาดเคลื่อน 

การสรุปขอมูลที่ไดจากตัวอยางเพื่ออนุมานประชากรนั้นตองใชวิธีวิเคราะหการแจกแจง
แบบปกติ    เพื่อตรวจสอบวาขอมูลที่ไดสามารถอางอิงลักษณะของประชากรได   ซ่ึงคาความเคลื่อนคลาด 
(error) ตองมีการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติเชนกัน   วิธีการตรวจสอบมีหลายวิธีคือ  การสราง 
ฮิสโตแกรม,   การทดสอบไคสแควร,   บลอกพลอต (Boxplot),  และการทดสอบเคเอส (K-S Test)   ใน
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสรางกราฟฮิสโตแกรม  (รูปที่ 4ก)  พบวาคาความเคลื่อนคลาดมีการ
แจกแจงแบบปกติ 
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ก.7  ความสัมพันธเชิงเสน 

ความสัมพันธรวมเชิงเสน (multicollinearity)  หมายถึงความสัมพันธระหวางสองตัวแปรใน
รูปเสนตรงในระดับสูง      ซ่ึงการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ    ตองมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระแตละคูเพื่อปองกันปญหาความสัมพันธรวมเชิงเสน     วิธีการตรวจสอบที่ใชคือการ
วิเคราะหสหสัมพันธ (correlation)    ถาตัวแปรอิสระคูใดมีความสัมพันธรวมกันมากกวาหรือเทากับ 0.70  
ก็จะตองตัดตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งออกไป      ซ่ึงการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตางๆ นั้นมี
เงื่อนไขวา   ตัวแปรอิสระแตละตัวตองเปนตัวแปรระดับชวงหรือตัวแปรระดับอัตราสวน   ถาเปนตัวแปร
ระดับกลุมตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน   ซ่ึงมีคาเปน 0 กับ 1 โดยใหกลุมที่สนใจเปน 1 และกลุมอื่นๆ เปน 
0      โดยผูวิจัยไดแปลงตัวแปรอิสระบางตัวแปรใหเปนตัวแปรหุน       ตัวแปรอิสระที่นํามาวิเคราะห 
สหสัมพันธมีทั้งหมด12 ตัวแปร คือ  เพศ (ตัวแปรหุน)  อายุ   สถานภาพโสด (ตัวแปรหุน)   สถานภาพ
หมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)   การศึกษา   อาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)  รายได  เครือขายทางสังคม (ตัวแปร
หุน)  ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิด   และระยะเวลาที่อาศัยอยู  โดยผลการวิเคราะห 
สหสัมพันธมีดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละคู   พบวามีตัวแปรอิสระหลายคูที่มีความ
สัมพันธทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ตารางที่ 2ก)    โดยตัวแปรที่มีความ
สัมพันธทางบวกไดแก    เพศ (SEX)  กับอาชีพการผลิตและกอสราง (OCC1.4)   ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 
0.497   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศชายสวนใหญประกอบอาชีพการผลิตและ 
กอสราง   สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิงประกอบอาชีพคาขายและบริการ       เพศ (SEX) 
กับการศึกษา (EDU) ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.363    หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา 
เพศชายสวนใหญไดรับการศึกษาสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิง        อายุ (AGE) กับ
สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (MARC3)    ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 
0.279     หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติที่มีอายุมากสวนใหญมีสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และ
สมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส     สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุนอยมีสถานภาพสมรสและ
อยูกับคูสมรส      สถานภาพโสด (MARC2) กับการศึกษา (EDU)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.278     
หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพโสดมีการศึกษาสูงกวาแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพสมรสและอยูกับคูสมรส    และ อายุ (AGE) กับระยะเวลาที่อาศัยอยู 
(TIMEIN)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.276   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุ 
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มากกวาสวนใหญมีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสายสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุ
นอยกวา      นอกจากนี้มีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางลบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ที่ 
นาสนใจคือ อายุ (AGE) กับสถานภาพโสด(MARC2)   ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.561   หมายความวา 



ตารางที่ 2ก   คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 
ตัวแปร 1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 12 

1.  SEX 1.000       
2.  AGE    0.064 1.000 
3.  MARC2   0.123** -0.561** 1.000 
4.  MARC3   -0.028 0.279** -0.200** 1.000 
5.  EDU   0.363** -0.172** 0.278** -0.052 1.000 
6.  OCC1.3    -0.165** 0.242** -0.191** 0.074 -0.158** 1.000 
7.  OCC1.4    0.497** 0.034 0.053 -0.020 0.264** -0.387** 1.000 
8.  INCOME    0.198** -0.077 0.025 -0.105* 0.189** -0.365** 0.238** 1.000  
9.  NET    -0.008 0.097* 0.006 0.021 0.017 0.065 0.002 -0.059 1.000  

10.  MIGNEW   -0.016 0.000 -0.063 0.028 0.029 -0.017 0.095* -0.042 -0.007 1.000  
11.  SINBPNEW    -0.029 -0.002 0.036 -0.005 -0.076 0.056 -0.024 0.041 -0.008 -0.003 1.000 
12.  TIMEIN   0.006 0.276** -0.155** 0.111** 0.003 -0.056 -0.015 0.146** 0.073 -0.106* 0.028
 1.000 

 
 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01     ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001      



แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุมากสวนใหญมีสถานภาพสมรสและอยูกับคูสมรส      สวน 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุนอยมีสถานภาพโสด      อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
(OCC1.3) กับรายได (INCOME) ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.365    หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมมีรายไดต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่
ประกอบอาชีพคาขายและบริการ     สถานภาพโสด (MARC2)  กับอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
(OCC1.3)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.191   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพ
โสดสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ    สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพ
สมรสและอยูกับคูสมรสจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     อายุ  (AGE) กับการศึกษา 
(EDU) ที่มีคาสหสัมพันธ 0.172    หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุมากกวา 
สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุนอยกวา   และเพศ (SEX) กับอาชีพ
เกษตรกรรมและหัตถกรรม (OCC1.3)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.165   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาเพศชายสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ    สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาเพศหญิงประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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แบบสอบถาม 

ปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย 
 
       หมายเลขแบบสอบถาม……………… 
 
ชื่อผูใหสัมภาษณ  ………………..………………..…………………… เพศ    ชาย      หญิง   
วันที่  …….. เดือน  ……………. พ.ศ 2543   หมูที่  ……. ตําบล  ……………. อําเภอแมสาย 
จังหวัดเชียงราย 
 
            
            
            
            
            
            
            
     
ตอนที่ 1.  ขอมูลท่ัวไป 
 
1. ปจจุบันทานมีอายุเทาไร (ระบุ)  …………… ป 

2. ทานมีเชื้อชาติอะไร (ระบุ)  …………………………….. 

3. ทานเรียนจบการศึกษาสูงสุดชั้นใด (ระบุ)  ……………………………………. 

4. ปจจุบันทานมีสถานภาพสมรสอยางไร 
1   สมรสและอยูกับคูสมรส 

  2   โสด 
  3   มาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส                         ขามไปตอบขอ 6. 
5. คูสมรสคนปจจุบันของทานเปนคนชาติใด 

0   ไมใชคนไทย (ระบุ) ……………………………….. 
1   คนไทย 
 

คําแนะนํา 
1.  ใหผูสัมภาษณเลือกคําตอบเพียง 1 ขอเทานั้น  โดยวงกลม (Ο) ตัวเลขหนาขอที่    

ตองการ 
2.  ใหผูสัมภาษณเขียนคําตอบใหชัดเจนลงในชองวางที่ระบุใหเขียนคําตอบ 
3.  ใหผูสัมภาษณปฏิบัติตามคําสั่งขามในขอกําหนดใหขาม  ถาไมมีคําสั่งใหขามใหถาม

ขอตอไป 
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6. ปจจุบันทานอาศัยอยูกับใคร 
1   ญาติ   2   เพื่อน 
3   นายจาง  4   คนเดียว 

7. ปจจุบันทานมีรายไดเดือนละเทาไร (ระบุ)  ………………………………….. บาท 
 
ตอนที่ 2.  การยายถิ่น 
8. ประวัติการยายถ่ินของผูยายถ่ิน 
 

 
ลําดับ* 

 
ประเทศ 

 
อําเภอ/จังหวัด 

ระยะเวลาที่
อาศัยอยู (เดือน) 

 
อาชีพ 

สาเหตุที่ยายถ่ิน
เขา 

สาเหตุที่ยาย
ถ่ินออก 

0       
       
       
       
       
       
       
       
*  ตามลําดับเริ่มจากถิ่นที่เกิด 
หมายเหตุ   1.  การยายถ่ินหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่อยูอาศัยขามอําเภอ  หรือขามจังหวัด  หรือขาม 

เขตแดนระหวางประเทศ  เปนระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป   
2. อาชีพหมายถึง  อาชีพคร้ังสุดทายที่ผูยายถ่ินทํา  กอนที่จะยายถ่ินออก 

9.  ทานอาศัยอยูในอําเภอแมสายเปนระยะเวลาเทาใด (ระบุ)  ……………………….. เดือน 

10.  ทานเดินทางเขาสูอําเภอแมสายกับใคร 
1   นายหนา   
2   ญาติ 
3   เพื่อน          ขามไปตอบขอ 12.  
4   คนเดียว 
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11.  ทานไดรับขาวสาร/รู เกี่ยวกับอําเภอแมสายจากใคร 
1   พอแม   2   เพื่อน 
3   ญาติ    4   นายหนา 

  5   อ่ืนๆ (ระบุ)  ……………………………………………………. 

12.  ทานมีญาติ/เพื่อนอยูในอําเภอแมสาย  กอนที่จะยายเขามาหรือไม 
1   มี    2   ไมมี   ขามไปตอบขอ 15. 

13. ทานไดรับความชวยเหลืออะไรบาง ในชวงที่ทานยายถ่ิน 
1   ไมไดรับความชวยเหลือ  2   ไดรับความชวยเหลือดานการเงิน 
3   ไดรับความชวยเหลือดานที่อยูอาศัย 4   ไดรับความชวยเหลือดานการทํางาน 
5 อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………………………………………………………….. 

14.  ภายหลังการยายถ่ินจนถึงปจจุบัน  ทานไดรับความชวยเหลือจากญาติหรือเพื่อนในอําเภอแมสาย 
อะไรบาง 

1   ไมไดรับความชวยเหลือ  2   ไดรับความชวยเหลือดานการเงิน 
3   ไดรับความชวยเหลือดานที่อยูอาศัย 4   ไดรับความชวยเหลือดานการทํางาน 
5    อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………………………………………………………….. 

15. ปจจุบันทานยังคงมีญาติในบานเกิดอยูหรือไม 
0   ไมมี   ขามไปตอบขอ 18  1   มี 

16.   ในรอบปที่ผานมา  ทานไดติดตอกลับบานเกิดบางหรือไม 
  0   ไมไดติดตอ เพราะ  ................................................................................................ 
  1   ติดตอ  (ระบุวิธีการติดตอและจํานวนครั้ง)  ........................................................... 
17.  ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมาทานติดตอกลับบานเกิดบางหรือไม  (นับรวมในรอบ 1 ป) 
  0   ไมไดติดตอ เพราะ  ................................................................................................. 
  1   ติดตอ  (ระบุวิธีการติดตอและจํานวนครั้ง)  ........................................................... 

 
ตอนที่ 3  การปรับตัว 
18.  ในระยะแรกที่ทานยายเขาสูอําเภอแมสาย  ทานพูดภาษาไทยไดหรือไม 

0   พูดไมได   ขามไปตอบขอ 23.  1   พูดไดเล็กนอย 
2   พูดไดปานกลาง   3   พูดไดคลอง 
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19.  ปจจุบันทานสามารถพูดภาษาไทยไดในระดับใด 
0   พูดไมได    1   พูดไดเล็กนอย 
2   พูดไดปานกลาง   3   พูดไดคลอง 

20.  ปจจุบันทานสามารถอานหนังสือภาษาไทยไดในระดับใด 
0   อานไมได    1   อานไดเล็กนอย 
2   อานไดปานกลาง   3   อานไดคลอง 

21.  ปจจุบันในที่ทํางานทานพูดภาษาไทยบอยแคไหน 
0  ไมไดพูด    1   พูดเล็กนอย 
2   พูดปานกลาง    3   พูดตลอดเวลา 

22.  ปจจุบันในที่พักอาศัยทานพูดภาษาไทยบอยแคไหน 
0   ไมไดพูด    1   พูดเล็กนอย 
2   พูดปานกลาง    3   พูดตลอดเวลา 

23.  ทานมีเพื่อนคนไทยบางหรือไม*** 
0   ไมมี  ขามไปตอบขอ 25 1   มี 

24.  ถาใหทานเปรียบเทียบเพื่อนคนไทยกับเพื่อนในถิ่นเดิม  (เพื่อนชาวพมาในอําเภอแมสาย)   
ทานสนิทสนมกับใครมากกวากัน 

1   เพื่อนคนไทยนอยกวาเพื่อนในถิ่นเดิม 
  2   เพื่อนคนไทยเทากับเพื่อนในถิ่นเดิม 

3   เพื่อนคนไทยมากกวาเพื่อนในถิ่นเดิม 
9   ไมทราบ/ไมตอบ 

25.   คนในละแวกที่พัก/บานของทานเปนคนไทยใชหรือไม 
0 ไมใช (ระบุ)  ………………………… 
1 ใช 

26.  ทานมีชื่อเรียกเปนภาษาไทยบางหรือไม 
0   ไมมี     1   มี  (ระบุ)  .................................  

27.  ในรอบปที่ผานมาทานไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนากับคนในชุมชนของทานบอยแคไหน 
0 ไมเคยเขารวม 
1 เขารวมบางครั้ง 
2 เขารวมเปนประจํา 
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28.  ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไร  เมื่อทานเจ็บปวยเล็กนอย  เชน  ไขหวัด  ปวดศรีษะ   
0   ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1   ซ้ือยาที่รานขายยา 
2   ไปหาหมอที่สถานีอนามัย/โรงพยาบาล 

29.  ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไรเมื่อทานเจ็บปวยหนัก  เชน โรคกระเพาะอาหาร   
โรคไขหวัดใหญ 

0   ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1   ซ้ือยาที่รานขายยา 
2   ไปหาหมอทีสถานีอนามัย/โรงพยาบาล 

30.   เมื่อทานมีธุระตองติดตอกับเพื่อนในหมูบานที่อยูหางไป 1 กม.  ทานจะมีวิธีการติดตออยางไร 
0   เดินไป 

  1   ขึ้นรถประจําทางไป 
  2   ติดตอทางโทรศัพท 

31.  ถาทานมีปญหาดานการเงิน  ทานจะติดตอขอความชวยเหลือจากใครเปนคนแรก 
0   คนที่มาจากบานเดียวกัน/คนเชื้อชาติเดียวกัน 
1   คนไทย 

32.  ปจจุบันทานมีบัตรผอนผันหรือไม 
0   ไมมีบัตร     1   มีบัตร (ระบุ)  ……………………………….. 

33.  ปจจุบันทานมีกรรมสิทธิ์ในบานหรือไม 
0 ไมมีกรรมสิทธิ์ 
1 มีกรรมสิทธิ์ 

34.  ปจจุบันคูสมรสของทานเปนเชื้อชาติไทยใชหรือไม 
  0    ไมใชเชื้อชาติไทย 
  1     เชื้อชาติไทย 
  9     ไมเขาขาย    ***  ขอที่ไมคิดคะแนน 
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ประวัติผูวิจัย 
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