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จริยา โคจรนา : ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

                สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี(Opinion of Teachers about Health Promoting Activities in
                Primary School under the Jurisdiction of Lopburi Provincial Primary Education)  อ.ที่ปรึกษา :

รศ.นพ.องอาจ วิพุธศิริ, อ.ที่ปรึกษารวม : อ.นพ.วิฑูรย โลหสุนทร  120 หนา  ISBN 974-130-906-6.

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีเกี่ยวกับดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 
องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน โดยการสํารวจเชิงพรรณนาชนิดตัดขวาง      จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียให
ครูในโรงเรียนที่สุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม จํานวน 188 แหง ตอบกลับ 118 แหง อัตราการตอบกลับ 62.8 ไดขอมูลจาก
ครูจํานวน 809 คน (รอยละ 19.3 ของจํานวนครูทั้งหมดในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรี)

ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 68.8 อายุเฉลี่ย 44ป  สถานะภาพสมรสคู    รอยละ 
80.1  ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 87.3 รายไดอยูในชวง 10001-20000 บาท รอยละ 71.7 ขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  พบวาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใน    
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีเกี่ยวกับดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ  ดาน      
กิจกรรม 10 องคประกอบและดานผลการดําเนินงานสวนใหญไมแนใจคอนไปทางเห็นดวย         โรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพคาเฉลี่ยของความคิดเห็นทั้ง 4 ดานสูงกวาโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
เมื่อทดสอบความแตกตางคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไมเขารวม
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<0.05) ดานปจจัยนําเขา(ภาวะผูนําของผูนํา
องคกร, นโยบายของโรงเรียน, คณะกรรมการ)  ดานกระบวนการ(การทํางานเปนทีม, การสื่อสาร)  ดานกิจกรรม 10          
องคประกอบ(นโยบายของโรงเรียน, การบริหารจัดการในโรงเรียน, โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน, บริการอนามัย
โรงเรียน, โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย, การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม) และดานผลของการดําเนินงาน 
(ความพึงพอใจในการดําเนินงาน)   ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไม
เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกดาน ความคิดเห็นของครูอนามัย
โรงเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความ 
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<0.05)  ดานปจจัยนําเขา (ภาวะผูนําของผูนําองคกร, นโยบายของโรงเรียน)  ดาน
กระบวนการ(การสื่อสาร)   ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ(นโยบายของโรงเรียน)  ดานผลการดําเนินงาน(ความพึงพอใจใน
การดําเนินงาน)  สวนความคิดเห็นของครูประจําชั้นในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไมเขารวม 
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<0.05)  ดานปจจัยนําเขา(คณะกรรมการ)   
ดานกระบวนการ(การทํางานเปนทีม, การสื่อสาร) ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ(นโยบายของโรงเรียน, การบริหารจัดการ
ในโรงเรียน, โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน, โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย) และดานผลการดําเนินงาน(ความ
พึงพอใจในการดําเนินงาน)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานครูในโรงเรียนทั้งสองกลุมใหความ
สําคัญอันดับ1 มากที่สุด คือ งบประมาณและความรวมมือ

จากการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสขุภาพและไมเขารวมโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมีความแตกตางเกี่ยวกับดานปจจัยนําเขาและบางสวนของดานกระบวนการ แตยังไมผลักดันใหเกิดผลลัพธ
ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ    จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนากระบวนกาที่รวดเร็วแพรหลายสงผลตอการสงเสริม     
สุขภาพทั่วทั้งโรงเรียน

ภาควิชา   เวชศาสตรปองกันและสังคม ลายมือชื่อนิสิต…………………………………………………………..
สาขาวิชา เวชศาสตรชุมชน ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา…………………………………………….
ปการศึกษา 2543 ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษารวม………………………………………...



จ

   # # 427 52050 30  : MAJOR COMMUNITY MEDICINE
KEY WORD :  OPINION / HEALTH  PROMOTING / PRIMARY  SCHOOL

JARIYA   KOJONNA : OPINION  OF   TEACHERS ABOUT HEALTH PROMOTING
ACTIVITIES IN PRIMARY SCHOOL UNDER THE JURISDICTION OF LOPBURI
PROVICIAL PRIMARY EDUCATION. THESIS ADVISOR : ASSOC PROF. DR.ONG-ARJ
VIPUTSIRI, THESIS CO-ADVISOR :  LECTURER  VITOOL LOHSOONTHORN.120 pp.
ISBN 974-130-906-6
The purpose of this study was to explore the teachers’ opinion about health promoting

activities in primary school, which was under the jurisdiction of Lopburi provincial primary education,
about input factors, process, output and ten elements of health promoting school criteria (10
elements). This study was conducted by cross-sectional descriptive survey. The pre-test
questionnaires were sent by mailing to teachers in 188 schools, which were selected by simple
random sampling. Response rate was 62.8%. Data were collected from 809 teachers (19.3% of all
teachers under the jurisdiction of Lopburi provincial primary education).

The result of the study revealed that the samples were female 68.8 %, mean age 44 years,
married 80.1%, graduated 87.3 %, income rank between 10001 – 20000 Thai bath 71.7%. The
opinions of teachers were unconfident but they were incline to agree about input factor, process,
output and 10 elements. Teachers of health promoting school (HPS) had mean scores of opinion
more than teachers of non- health promoting school (non-HPS).The teacher’s opinion of HPS and
non-HPS were statistically significant difference (p<0.05) with input factors (leadership, school
policies, committee), process (teamwork, communication), 10 elements(school policies, school
administration, joint-project of school and community, nutrition and safety food, counselling and
social support) and output(satisfaction). The administrator’s opinion of HPS and non-HPS were not
found to be significantly different. The school health teacher’s opinion of HPS and non-HPS were
statistically significant difference (p<0.05) with input factors (leadership, school policies), process
(communication), 10 elements (school policies). The classroom teacher’s opinion of HPS and non-
HPS were statistically significant difference (p<0.05) with input (committee) process (teamwork,
communication), output (satisfaction),10 elements (school policies, school administration, joint-
project of school and community, nutrition and safety food). The important problem and obstacle of
school were least budget for health promoting activities and coordinating.

These finding indicated that health promoting school (HPS) and non-health promoting
school (non-HPS) were significantly different in input factors and some process, but no differences to
outcome (10 elements). It is necessary to deploy process focusing in result with total health
promoting school.
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กิตติกรรมประกาศ

วทิยานพินธฉบบันีสํ้าเรจ็ลุลวงไปไดดวยความชวยเหลอือยางดยีิง่จาก รองศาสตราจารยนายแพทย
องอาจ วพิธุศริิ อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ อาจารยนายแพทยวฑิรูย  โลหสุนทร  อาจารยทีป่รึกษาวิทยา
นิพนธรวม อาจารยแพทยหญิงรัชนี ณ ระนอง ซึ่งทานไดเอาใจใสใหความรู คําแนะนํา และเสนอแนะขอ
คิดเห็นในการวิจัยอยางสม่ําเสมอมาตลอด  ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณมากขึ้น  ขาพเจา
ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารยนายแพทยไพบูลย โลหสุนทร ที่ไดใหขอเสนอแนะและให
การสนับสนุนพรอมทั้งใหกําลังใจในการทําวิจัยครั้งนี้

ขอขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนชี้แนะในการทําวิจัยดวยดีมาตลอด

ขอขอบพระคุณสวนอนามัยเด็กวัยเรียนสํานักสงเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขที่อนุเคราะห
ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ และใหความสะดวกในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และขอขอบคุณ
เปนอยางยิ่งสําหรับ คุณอิญชญา ธนะมั่น ที่ใหความเมตตาชวยเหลือในการติดตอประสานงานตางๆ
พรอมทั้งเก็บรวบรวมแบบสอบถามใหเปนอยางดี

ขอขอบพระคุณครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่ให
ความรวมมือ และเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามทุกทาน 

งานวิจัยนี้สวนหนึ่งไดรับการสนับสนุนจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย

ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแมที่ใหความเมตตากรุณาเลี้ยงดูมาจนมีพลังกาย
พลังใจ พลังสติปญญาในการศึกษาเลาเรียน   ตลอดจนคณาจารยผูประสิทธิประสาทวิทยาการทุกทาน

ขอขอบคุณ คุณธรรมศักดิ์ โคจรนา ผูเปนสามีที่เสียสละดูแลครอบครัวใหขาพเจาไดมีโอกาสได
ศึกษาเลาเรียนและทําวิจัยจนสําเร็จลงดวยดี

จริยา  โคจรนา
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (Background and Rationale)
ในทศวรรษที่ผานมา  ปญหาสาธารณสุขของคนไทยไดเปล่ียนไปจากในอดีต   กลาวคือในอดีต

โรคภัยไขเจ็บจากคนสวนมากเจ็บปวยและตายดวยโรคติดเชื้อหรือโรคติดตอท่ีมีสาเหตุจากเชื้อโรค ไดแก
วัณโรค บิด อหิวาห ทัยฟอยด และโรคพยาธิ เปนตน แตในปจจุบันการเจ็บปวยของคนไทยสวนใหญ
เจ็บปวยและตายดวยโรคไรเชื้อหรือโรคที่ไมติดตอ เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน อุบัติเหตุ    
โรคหัวใจ โรคมะเร็ง เปนตน  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมเศรษฐกิจและพฤติกรรม
ของคน     ทั้งนี้เนื่องมาจากการรับรูของคนดวยตนเอง หรือจากการอบรม ส่ังสอน ชี้แนะ การถายทอด
วิถีชีวิต คานิยม  วัฒนธรรมที่ไมเหมาะสม (1,2)  จะเห็นไดวาโรคหรือการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นในปจจุบันนี้ลวน
แตเปนโรคเรื้อรัง ที่ตองอาศัยระยะเวลาและคาใชจาย  ทั้งสวนของรัฐ และตัวผูปวยเองเปนจํานวนมาก
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของคนใหเปนคนที่มีคุณภาพซึ่งประกอบดวยลักษณะของการมีความรูความ
สามารถในการทํางานหรือดํารงชีวิตไดอยางเปนปกติสุข มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งดานรางกาย  จิตใจ
และสังคมดวยนั้นตองดําเนินการพัฒนาองคประกอบการศึกษาควบคูกันไป โดยเริ่มจากวัยเด็กอันเปนวัย
พื้นฐานของการเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีศักยภาพ และคุณภาพไดอยางแทจริง (1,3)   โรงเรียนเปนสถาบัน
ทางสังคมที่มีบทบาทอยางสําคัญในการสรางคนเปนสถาบันที่มีบทบาทสูงทั้งในดานการสรางความรู   
ในทางวิชาการ   การพัฒนาคุณสมบัติความสามารถและความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองดีดวยการ
ส่ังสอน การเรียนรูทั้งจากภายในและภายนอกหลักสูตร จึงนาจะเปนฝายเกื้อกูลหรือสนับสนุนใหเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาดานสุขภาพอนามัยไดเปนอยางดีทั้งนี้โดยตระหนักถึงความสัมพันธเชิง      
สรางสรรคระหวางคนหรือนักเรียนกับครอบครัว  ชุมชน สถาบันศาสนา ส่ือมวลชน โรงเรียน หนวยงาน
ราชการ  และหนวยงานเอกชนในพื้นที่พรอมกันไปดวย (1,3,4-6)

กรอบแนวคิดเรื่องการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียนไดเร่ิมมาตั้งแต  
ปฏิญญาอัลมา อตา เมื่อป ค.ศ.1978 ซึ่งกลาววา โรงเรียนเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญที่จะสอนใหเด็กรูวาการ
มีสุขภาพที่ดีเปนอยางไร และจะมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดอยางไร หลังจาก
นั้นไดมีการประชุมระดับนานาชาติหลายครั้ง เมื่อป ค.ศ.1992 การประชุม WHO Global Consultation
on School Health Education ไดทบทวนการดาํเนินงานสงเสริมสุขศึกษาในโรงเรียนแบบครบถวนเพื่อ
ใหประเทศตางๆนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน   
ป ค.ศ. 1995 คณะผูเชี่ยวชาญองคการอนามัยโลกไดใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
และสุขศึกษาในโรงเรียนภายใตแนวคิดที่วาทุกโรงเรียนสามารถเปนจุดเริ่มตนของการสงเสริมสุขภาพได
ทั้งในสวนบุคคลครอบครัวและชุมชน จึงเสนอแนะกลวิธี  Health Promoting School  หรือ  โรงเรียน
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สงเสริมสุขภาพ (1,3,6-8)    การประชุม  Intercountry Consultation on Health Promoting School  ซึ่ง
องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต(SEARO) รวมกับกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง
ศึกษาธิการไดจัดประชุมในกรุงเทพมหานคร เมื่อตนเดือนธันวาคม  พ.ศ.2540 ที่ประชุมไดเสนอแนวคิด
หลักการและแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทุกประเทศเห็นดวยในแนวทางที่เสนอ  
พรอมทั้งไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศนการสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับประเทศเพื่อ       
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและทรัพยากรรวมกัน(9)           กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัยไดรับแนวคิด
ของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและกําหนดเปนกลยุทธหนึ่งของการพัฒนาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน (1,2,6,9)   โดยมีเปาหมายดังนี้

1) ปงบประมาณ2541ศูนยวิชาการตางๆของกระทรวงสาธารณสุขรวมกับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด  ดําเนินการใหมีโรงเรียนตนแบบ ( Best Practice Model) จังหวัดละ 1 โรงเรียน   

2) ปงบประมาณ 2542โรงเรียนมีการดําเนินการใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางนอยอําเภอ
ละ 1 โรงเรียน

3) ปงบประมาณ 2543โรงเรียนมีการขยายการดําเนินการใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 25  %
ของโรงเรียนในจังหวัด

4) ปงบประมาณ 2544โรงเรียนมีการขยายการดําเนินการใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 50  %
ของโรงเรียนในจังหวดั

จังหวัดลพบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่ดําเนินงานตามกลยุทธนี้  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรีประสานงานกับสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีรวมกันคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยยึดหลักความสมัครใจของโรงเรียน  จากการดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ
2541-2543 นั้นโรงเรียนที่สมัครใจเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจํานวน  140    โรงเรียนจาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีจาํนวนทั้งส้ิน  376  โรงเรียน  ขณะนี้การ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดลพบุรียังไมมีการขยายผลถึงสถานศึกษาสังกัดอื่นๆ

ในการที่จะทําใหการดําเนินการสงเสริมสุขภาพทั้งรูปแบบที่มีอยูเดิมตามโครงการสุขภาพใน      
โรงเรียน (School Health Program) และรูปแบบใหม (Health Promoting School) จะบรรลุผลไดนั้น
ครู เปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะกําหนดแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงจําเปนที่จะตองเขาใจโครงการและแนวทางจัดการตางๆเพื่อวางแผนการ
บริหารงานสุขภาพในสถานศึกษาใหถูกตองตลอดจน รูจักใชทรัพยากรและสื่อตางๆที่จะชวยใหงานนั้น
พัฒนามากขึ้น และสงผลถึงการมีสุขภาพที่ดีของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน  ผูวิจัยเห็นความสําคัญ
ของบุคคลดังกลาวจึงไดทําการศึกษาความคิดเห็นของครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรี การวิจัยครั้งนี้ ยังไมมีผูใดศึกษามากอน  คาดวาขอมูลที่ไดสามารถนําไปเปนแนวทางประกอบการ
วางแผนการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตอไป
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คําถามในการวิจัย (Research Question)
คําถามหลัก
ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีเปนอยางไร
คําถามรอง
1. ความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูประจําชั้น   และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ มีความแตกตางอยางไร

2.   การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน มีปญหาและอุปสรรคอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย (Objective)
วัตถุประสงคทั่วไป (General objective)

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
วัตถุประสงคเฉพาะ (Specific objective)

1.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

1.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

1.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ยังไมเขา
รวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

1.4  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
1.5 เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดลพบุรี
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สมมุติฐาน (Hypothesis)
1. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับท่ีไมเขารวมโครงการโรงเรียน       
สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน
 2. ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับผูบริหารโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน

3. ความคิดเหน็ของครูประจําชั้นเกี่ยวกับดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับครูประจําชั้นโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน

4.ความคิดเห็นของครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเขารวม
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับครูอนามัยโรงเรียนของโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพแตกตางกัน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)

แผนภูมิที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยอื่นๆ
- อายุ -  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
- เพศ -  จํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบ
- สถานภาพสมรส -  จํานวนผูนํานักเรียน
- ระดับการศึกษา -  งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือ
- รายได     จากการสอน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของ
ผูบริหาร  ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลการดําเนินงาน
- ภาวะผูนําของผูนําองคกร - การทํางานเปนทีม - สุขภาพอนามัยนักเรียน
- นโยบาย - การประสานงาน - สุขภาพอนามัยครู
- การฝกอบรม,สัมมนา - การสื่อสาร - ผลการเรียนของนักเรียน
- คณะกรรมการ - การสรางเครือขาย - การเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม
- งบประมาณ,ทรัพยากร - การพัฒนางาน,ทรัพยากร - ความพึงพอใจในการดําเนินงาน
- คูมือการดําเนินงาน - การติดตามประเมินผล

กิจกรรมตาม 10 องคประกอบ
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ตัวแปร (Variable)
ตัวแปรอิสระ (Independent variables)
1.1 ปจจัยสวนบุคคล ของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ไดแก อายุ เพศ

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได
1.2 ปจจัยอื่นๆของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ไดแก ระยะเวลาดํารงตําแหนง

จํานวนนักเรียนที่ตองดูแล จํานวนผูนํานักเรียน  งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน
ตัวแปรตาม (Dependent variables)
ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียน ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการ
ดําเนินงาน

คํานิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition)
การสงเสริมสุขภาพ หมายถึงผลรวมของการสนับสนุนทางดานการศึกษารวมกับการสนับสนุน

ดานสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดผลตอการปฏิบัติในสภาวะการณการดําเนินชีวิตประจําวัน   ซึ่งจะนําไปสู
ภาวะสุขภาพที่สมบูรณ  การกระทําหรือการปฏิบัติเหลานั้นอาจเปนในระดับบุคคล ชุมชน หรือกลุม
บุคคลก็ตามยอมสงผลตอภาวะสุขภาพของบุคคลและชุมชนโดยรวม (10)

การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติที่มีผลตอการ
มีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ของทุกคนในโรงเรียนและ ชุมชน  โดยดําเนินงานตามกิจกรรม
10 องคประกอบ คือ  1) นโยบายของโรงเรียน  2) การบริหารจัดการในโรงเรียน  3) โครงการรวมระหวาง
โรงเรียนและชุมชน   4) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  5) บริการอนามัยโรงเรียน
6) สุขศึกษาในโรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8) การออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ
9) การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน

โรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง   โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่สมัครใจเขารวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพตามโครงการ     
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีและสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรี ตั้งแต ปงบประมาณ 2541-2543

โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่ไมเขารวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพตามโครงการ     
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีและสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรี  ตั้งแตปงบประมาณ 2541-2543

ครู หมายถึง บุคคลที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนทั้งดานการเรียน สุขภาพ ส่ิงแวดลอม ใหเกิดผลดี
ตอสุขภาพและการเรียนของนักเรียน และปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
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 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความคิดเห็นของครู 3 กลุม ไดแก
1. ผูบริหาร  หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน อาจารยใหญ หรือครูใหญ

ซึ่งทําหนาที่บริหารการศึกษา และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
2.    ครูประจําชั้น  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหมีหนาที่รับผิดชอบดูแล

นักเรียนประจําชั้นเรียน ซึ่งดูแลทั้งดานการเรียน สุขภาพ ส่ิงแวดลอมในหองเรยีน ใหเกิดผลดีตอสุขภาพ
และการเรียนของนักเรียน และปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

3.    ครูอนามัยโรงเรียน หมายถึง บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหมีหนาที่รับผิดชอบใน
การบริการงานสุขภาพแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนซึ่งควรไดรับการฝกอบรมดานอนามัยโรงเรียน
และปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน หมายถึง ภาระงานที่ครูไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติเปนหนาที่ซึ่งงานนั้นไมใชการเรียนหรือการสอนนกัเรียน เชน งานอนามัยโรงเรียน งานโครงการ
อาหารกลางวัน งานพัสดุ  งานการเงิน งานหองสมุด งานกิจกรรมนักเรียน เปนตน

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน   หมายถึง การ
แสดงออกดานความรูสึก ความคิด และ การพิจารณาตัดสินตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนิน
งาน   ในบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน

ขอตกลงเบื้องตน (Assumption)
การวิจัยนี้ศึกษาความคิดเห็นของครูเฉพาะในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถม

ศึกษาจังหวัดลพบุรี   (ไดศึกษาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดาน
กิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน)    ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามประชากรตัวอยาง
ผูวิจัยถือวาเปนความจริงที่เชื่อถือได

ขอจํากัดในการวิจัย (Limitation)
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูประจําชั้น  และครูอนามัยโรงเรียน

เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี    
เทานั้น

ปญหาทางจริยธรรม (Ethical Considerations)
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ไมมีวิธีการหรือส่ิงแทรกแซง จึงคาดวาไมมีปญหาทาง

จริยธรรม
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ผลหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Expected Benefit and Application)
1. เปนขอมูลพื้นฐาน  ไปใชในการวางแผนและดําเนินการพัฒนาสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน

และชุมชนรวมทั้งการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพโรงเรียน
และชุมชน
  2. ผลการศึกษาอาจใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงการประเมินผลโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  ซึ่งอาจนําไปสูการปรับนโยบายการสงเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุขในลําดับตอไป

อุปสรรคที่อาจเกิดระหวางการวิจัยและมาตรการแกไข (Obstacle and Strategies to Solve the
Problem)

แบบสอบถามที่จัดสงไปใหกลุมเปาหมายในการศึกษา อาจถูกสงกลับมาไมครบถวนและไมตรง
ตามกําหนด    ดําเนินการแกไขโดยผูวิจัยประสานงานกับเจาหนาที่สถานีอนามัยระดับตําบลที่อยูในพื้นที่
รับผิดชอบแตละโรงเรียนติดตามสอบถามและขอความรวมมือในการตอบกลับอีกครั้ง



บทที่ 2

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การทบทวนวรรณกรรมสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้ นําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้
1. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น
2. แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น
พจนานุกรมทางการศึกษา ใหความหมายของความคิดเห็น  หมายถึง  การตัดสินใจ  คําวิจารณ

ความเห็นหรือรูปแบบของการประเมินผลในจิตใจเกี่ยวกับส่ิงหนึ่งสิ่งใดซึ่งไมอาจบอกไดวาเปนการ       
ถูกตองหรือไม (11)

พจนานุกรมเวบสเตอร (Webster New Word Dictionary) ใหความหมายของความคิดเห็น
(Opinion) หมายถึง การตัดสินใจ คําวิจารณ ความเห็น หรือรูปแบบของการประเมินผลในจิตใจเกี่ยวกับ
ขาวสารที่ไดรับเปนความเชื่อของบุคคลที่มีตอเหตุการณหรือขาวสารโดยความเชื่อนั้นจะขึ้นกับประสบ
การณ และการสังเกตของแตละบุคคล  หรือความคิดเห็น  การแสดงออกทางความคิด  ความสนใจ   
ความรูสึกของผูทรงคุณวุฒิ ที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง (12)

พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาไทย - อังกฤษฉบับราชบัณฑิตยสถาน   ใหความหมายของความ
คิดเห็นวาเปนขอพิจารณาเห็นวาเปนความจริงจากการใชปญญาและความคิดเห็นประกอบถึงแมจะไมได
หลักฐานพิสูจนยืนยันไดเสมอไปก็ตาม และอีกความหมายหนึ่ง คือ ทัศนะหรือประมาณการเกี่ยวกับ
ปญหาหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง (13)

นักวิชาการและผูรูหลายทานไดใหความเห็น และคําจํากัดความของคําวา  "ความคิดเห็น" ไว
ตางๆดังนี้

Jim C. Nunnally (1959) กลาววา ทัศนคติเปนสิ่งที่อยูภายในจิตสํานึกของคนเมื่อเกิดความรูสึก
ชอบหรือไมชอบตอส่ิงใดจะกระทําพฤติกรรมที่สอดคลองกับความรูสึกภายในของตนหรือเปนการ    
แสดงออกของแตละบุคคลตอประชาชนทั่วไป ตอขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งการแสดงออกทาง
ความคิดเห็นในโลกที่เกี่ยวของกับตัวเขาโดยความคิดเห็นนั้นจะใชในเรื่องเกี่ยวกับการลงความเห็น
(Judgement)และความรู(Knowledge) ในขณะที่ทัศนคตินั้นจะใชกันมากในเรื่องเกี่ยวกับความรูสึก
(Feeling)และความชอบพอ(Preference) (14)

Eevest R. Hilgard (1962) กลาววา ความคิดเห็น  คือ  การพิจารณาตัดสิน(Judgement )   
หรือความเชื่อที่นําไปสูการคาดคะเน หรือการแปรผลในพฤติกรรมหรือเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้น (15)
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Blair J. Kolasa (1969) ไดใหความหมายวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคลในการ
พิจารณาขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่งหรือการประเมินผล( Evaluation) จากสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากสิ่งแวดลอม
(Circumstances) (16)  

Walter L. Kolesnik (1970) กลาวา ความคิดเห็นเปนการแปลความหมาย (Interpretation)
หรือการลงความเห็นที่เกิดจากขอเท็จจริง ( Facts) ซึ่งแตละบุคคลคิดวาถูกตอง แตคนอื่นอาจไมเห็นดวย
ก็ได (17)

ชูชีพ ออนโคกสูง (2518) กลาววา ความคิดเห็น คือ  ความพรอมท่ีจะตอบสนองหรือแสดงความ
รูสึกตอวัตถุส่ิงของ คน ตลอดจนสถานการณตางๆ ซึ่งความรูสึกหรือการตอบสนองดังกลาวอาจเปนไปได
ในทางชอบ(เขาไปหา) หรือไมชอบ(หลีกเลี่ยงหรือถอยหนี) ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรูและประสบ
การณของบุคคล (18)

อุทัย หิรัญโต (2519) ใหความเห็นวา  ความคิดเห็นของคนเรามีหลายระดับ คือ  อยางผิวเผินก็มี
อยางลึกซึ้งก็มี สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคตินั้นเปนความคิดเห็นที่ลึกซึ้งและติดตัวไปเปนเวลานาน
เปนความคิดเห็นทั่วไป ซึ่งมีประจําตัวของบุคคลทุกคน ความคิดเห็นที่ไมลึกซึ้งและเปนความคิดเห็น
เฉพาะอยาง  มีอยูระยะสั้น เรียกวา Opinion เปนความคิดเห็นประเภทหนึ่งที่ไมตั้งอยูบนรากฐานของ
พยานหลักฐานที่เพียงพอแกการพิสูจน  มีความรูแหงอารมณนอย และเกิดขึ้นไดงายแตสลายตัวเร็ว (19)

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวา เปนการแสดงออกทางดานทัศนคติ
อยางหนึ่ง แตการแสดงออกทางความคิดเห็นมักจะมีอารมณเปนสวนประกอบและเปนสวนที่พรอมที่จะมี
ปฏิกิริยา เฉพาะอยางยิ่งตอสถานการณภายนอก (20)

สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (2520) กลาววา ความคิดเห็นเปนสวนหนึ่งของทัศนคติ
(Attitude) เราไมสามารถแยกความคิดเห็นและทัศนคติออกจากกันได เพราะความคิดเห็นและทัศนคติ
นั้นมีลักษณะคลายๆกัน แตความคิดเห็นแตกตางจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติเปนความพรอมทางจิตใจที่มี
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่อาจแสดงออกมาไดทั้งคําพูดและการกระทํา  ทัศนคติไมเหมือนกับความคิดเห็นตรงที่
ไมใชส่ิงเราที่จะแสดงออกไดอยางเปดเผยหรือตอบสนองอยางตรงๆ และลักษณะความคิดเห็นไมลึกซึ้ง
เหมือนทัศนคติ (21)

บุญธรรม คําพอ (2520) สรุปวา ความคิดเห็นของบุคคลจะเกี่ยวของกับคุณสมบัติประจําวันของ
แตละบุคคลดวย ซึ่งคุณสมบัติบางอยาง เชน พื้นความรูประสบการณในการทํางานและการติดตอกัน
ระหวางบุคคลนับเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลและกลุมมีความเห็นไปในทิศทางหนึ่ง ทั้งนี้เพราะพื้นความรู
เปนกระบวนการสังเกตการณที่ไดรับจากการศึกษามาเปนเวลาหลายป จะเปนรากฐานกอใหเกิดความ
คิดเห็นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ (22)

เรืองเวทย แสงรัตนา (2522) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งดวยการพูดหรือเขียน โดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอม การแสดงความคิดเห็น
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อาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นก็ได (23)

นิศา สุวรรณประเทศ (2523) กลาววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกดานความรูสึกของ
บุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด ดวยการพูด การเขียน โดยมีความรูเดิมและประสบการณที่บุคคลไดรับ ตลอดจน
สภาพแวดลอมของบุคคลนั้นเปนหลักในการแสดงความคิดเห็น (24)

ชาติชาย ออนเจริญ (2533) สรุปวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกดานความรูสึกหรือความ
เชื่อตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ดวยการพูด หรือการเขียน โดยมีอารมณประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะนั้น
เปนพื้นฐานการแสดงออก ซึ่งอาจจะถูกตองหรือไมก็ได อาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่น
ก็ได ความคิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงตามเวลา (25)

ประเทือง ยิ้มใหญ (2534)  ไดใหความเห็นวา ความคิดเห็น คือ การแสดงออกทางดานความเชื่อ
และความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเปนการพูดหรือการเขียนก็ได โดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ
และสภาพแวดลอมเปนสวนชวยในการแสดงความคิดเห็น (26)

จากแนวคิดในคําจํากัดความตางๆที่กลาวมานี้ สรุปไดวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทาง
ดานความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ การตัดสินใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง เหตุการณใดเหตุการณ
หนึ่ง ดวยการพูดหรือเขียน ซึ่งสอดคลองกับความรูสึกภายในของตน โดยมีอารมณ ประสบการณและ
สภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพื้นฐาน อาจถูกตองหรือไมก็ได อาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคน
อื่นก็ได ซึ่งความคิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและสถานการณได

การศึกษาครั้งนี้ใหความหมายของ ความคิดเห็น คือ การแสดงออกดานความรูสึกความคิด และ
การพิจารณาตัดสินตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนดานปจจัยนําเขาดานกระบวนการ  ดาน
กิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน  ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ครูประจําชั้น
และครูอนามัยโรงเรียน

ความสําคัญของความคิดเห็น
M.P.Feldman (อางใน รําไพพรรณ นาคสมพงษ 2541) กลาววาการสํารวจความคิดเห็น เปน

การศึกษาความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกออกมา โดย
การพูดหรือการเขียน เปนตน การสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการวางนโยบายตางๆเพราะจะ
ทําใหการดําเนินงานตางๆเปนไปดวยความเรียบรอย โครงการพัฒนาใดๆก็ตามถาจะใหสําเร็จและบรรลุ
เปาหมายอยางแทจริงแลวนั้นก็ควรจะไดรับความรวมมือจากประชาชนการเผยแพรโครงการและการยอม
รับฟงความคิดเห็นจากประชาชนตอโครงการจึงจะเกิดผลดี คือจะชวยใหโครงการนั้นสอดคลองตาม
ความตองการของทองถิ่น  อันเปนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ใชประเมินคาโครงการ และทําใหประชาชนเกิด
ความรูสึกในการมีสวนรวม  ทําใหไมเกิดการตอตาน ถาสาธารณชนมีสวนหรือมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็น
ในโครงการใดๆที่จะพัฒนาประเทศนั้นก็จะทําใหประชาชนเกิดความสํานึกในการเปนเจาของ ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการวางนโยบายหรือการเปลี่ยนแปลงระบบงานรวมทั้งการฝกหัดการดําเนินงานดวย (27)
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ส่ิงที่มีอิทธิพลทําใหความคิดเห็นแตกตางกัน (27)

1) การอบรมของครอบครัว อิทธิพลของครอบครัวมีมากกวาปจจัยอื่นๆ เพราะครอบครัวเปน
สถาบันแหงแรกของของบุคคล

2) การศึกษา ระดับการศึกษามีอิทธิพลมากกวาความคิดเห็น เพราะเปนการจัดประสบการณ
ใหกับบุคคล

3) วัฒนธรรมและประเพณี บุคคลเมื่อไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณีใดยอม
ปฏิบัติตนไปตามวัฒนธรรมและประเพณีนั้นๆ และมักจะมีความเห็นตอวัฒนธรรมและประเพณีของตน
ไปในทางที่ดี

4) กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ บุคคลเมื่ออยูในสังคมใดหรือกลุมใดก็จะมีความคิดเห็นไปในทาง
เดียวกบักลุมหรือสังคมนั้นๆกลุมเปนสวนใหบุคคลเรียนรูโดยตรง

5) ส่ือมวลชน ไดแก หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  เปนตน  ส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลมากตอการ
เปล่ียนแปลงความคิดเห็นของบุคคลเพราะจะเปนสื่อในการสรางความคิด ทั้งทางดานบวกและดานลบได

การวัดความคิดเห็น
การวัดความคิดเห็นที่นิยมใชและรูจักกันอยางแพรหลายมี 4 วิธี (28,29)  คือ
1. วิธีของเธอรสโตน (Thurston's Method)    เปนวิธีที่สรางมาตราวัดออกเปนปริมาณ    แลว

เปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดียวกันและเปนเสมือนวาเปน Scale  ที่มี
ชวงหางเทากัน (Equal Appearing Intervals)

2. วิธีกัตตแมน (Guttman Scale)เปนวิธีวัดทัศนคติ หรือความคิดในแนวทางเดียวกัน และ
สามารถจัดอันดับต่ําสุดหรือสูงสุดได และแสดงถึงการสะสมของขอแสดงความคิดเห็น

3. วิธีจําแนกแบบ S-D Scale (Semantic Differential Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติหรือความคิด
โดยอาศัยคูคําคุณศัพทที่มีความหมายตรงขาม (Bipolar Adjective) เชน ดี-เลว ขยัน-ขี้เกียจ เปนตน

4. วิธีแบบลิเคอรท (Likert's Method) เปนวิธีสรางมาตราวัด ความคิดเห็นที่นิยมแพรหลายที่มี
ชื่อวา มาตราวัดรวม ผูตอบสามารถแสดงความคิดเห็นในทางที่ชอบหรือไมชอบ โดยการสรางขอความขึ้น
ใหมีลักษณะเปนบวกและลบพอๆกันจํานวนไมนอยกวา20 ขอความ แลวกําหนดคําตอบซึ่งอาจมีคําตอบ
ใหเลือก 3 คําตอบ 5 คําตอบ หรือ 7 คําตอบก็ได แตสวนมากใช  5 คําตอบ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนนขึ้นอยูกับใจความวาจะเปน Positive
หรือ Negative

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําวิธีของลิเคอรท ( Likert's Method) มาใชในการวัดความคิดเห็น
โดยพิจารณากําหนดคําตอบเปน 5 คําตอบ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง



13

แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
 การสงเสริมสุขภาพ (Health Promotion) หมายถึง กระบวนการเพิ่มความสามารถของคนใน
การควบคุมดูแล และพัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น เพื่อใหมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม (1,8)

โครงการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Program) หมายถึง การจัดดําเนินการที่มุงจะ
สงเสริม ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียนใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา
ตลอดจนมีพัฒนาการตามวัยอยางเหมาะสม โดยมีเจาหนาที่สาธารณสุข และครูชวยกันดําเนินงาน อัน
จะสงผลตอการศึกษาเลาเรียนและเพื่อใหนักเรียนไดรับความรู  เกิดทัศนคติ  ประสบการณดานอนามัยที่
ถูกตอง      เปนตัวอยางแกครอบครัวและชุมชน โดยมีองคประกอบที่สําคญั 3 ประการ (30) คือ

1. การใหบริการอนามัยโรงเรียน (School Health Services)
2. อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียน (School Environmental Health)
3. สุขศึกษาในโรงเรียน  (School Health Education)
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting School) ตามคําจํากัดความขององคการ

อนามัยโลกสามารถกําหนดคุณลักษณะไดวา   "เปนโรงเรียนที่มีขีดความสามารถที่แข็งแกรง มั่นคง ที่จะ
เปน  สถานที่   ที่มีสุขภาพที่ดี เพื่อการอาศัย ศึกษาเรียนรู และทํางาน " (1,4,5)  ( A health promoting
school is a school contantly strengthening its capacity as a healthy setting for living, learning
and working.) ( 1,8,31)

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting School Project) หมายถึง โครงการ
ที่จัดใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ และ สังคม โดยสนอง
ตอบตอปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน เพื่อความเขมแข็งของความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน ใหเกิดความรวมมืออยางจริงจัง เพื่อปองกันและแกไขปญหาสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน (32)

องคประกอบที่สําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมี 6  ประการ (1,2,5,8) คือ
1. นโยบายสุขภาพของโรงเรียน (School Health Policy) คือ    ทิศทางที่ประกาศใชอยาง

ชัดเจนและครอบคลุมทั้งโรงเรียน ซึ่งจะสงผลตอกิจกรรมตางๆในโรงเรียน และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
การสงเสริมสุขภาพ โรงเรียนอาจมีนโยบายเรื่องตางๆอยูแลว แตถาโรงเรียนยังขาดเรื่องสุขภาพอยูก็ควร
จะบรรจุเร่ืองนี้เขาไปดวย

2. สิ่งแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน (Physical Environment)  หมายถึง อาคาร สนาม
เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ รวมทั้งพื้นที่รอบๆโรงเรียน สุขาภิบาล และน้ําสะอาด

3. ส่ิงแวดลอมทางสังคมของโรงเรียน (Social Environment) เกิดจากความสัมพันธที่ดี
ระหวางทุกคนที่เกี่ยวของกับโรงเรียนไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ครูอาวุโส เจาหนาที่สาธารณสุข
เจาหนาที่ทางการศึกษา      ตลอดจนบุคคลในชุมชน ซึ่งจะเปนแบบอยางทางดานเจตคติและคานิยมที่ดี
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สําหรับทุกคนในโรงเรียนดวยพฤติกรรมทางสังคมที่แสดงออกมา
4. ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน (Community Relationship) เปนความเชื่อมโยง

ระหวางโรงเรียนกับครอบครัวของนักเรียนและผูนําชุมชน ซึ่งใหการสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน
สงเสริมสุขภาพเปนสถานที่ที่ผูปกครองสามารถใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและมีสวนรวมในกิจกรรม      
สงเสริมสุขภาพ

5. การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ (Personal Health Skills) โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมในหลักสูตร เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู ทัศนคติ ความเขาใจ และทักษะในเรื่องสุขภาพ เปนผล
ใหนักเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง และมีความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเองและชุมชน

6. บริการสุขภาพในโรงเรียน (Health Services)  เปนบริการขั้นพื้นฐานตามความจําเปน
ของแตละทองถิ่นที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนโดยความรวมมือและการสนับสนุน
ของเจาหนาที่สาธารณสุข

ในการประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting School ณ ประเทศไทย 
คณะผูเชี่ยวชาญขององคการอนามัยโลกไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพิ่มเปน 10 
องคประกอบโดยเนนประเด็นการสงเสริมสุขภาพที่สําคัญออกมาใหชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ (32)

1. นโยบายของโรงเรียน (School Policies)
  โรงเรียนกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพในดานตางๆ เพื่อเปนทิศทางการดําเนินงานแกผูที่

เกี่ยวของทุกฝายใหชัดเจนเชน นโยบายคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน นโยบายปลอดอบายมุข และ
สารเสพยติดในโรงเรียน

2. การบริหารจัดการในโรงเรียน (School Management Practices)
โรงเรียนควรจัดระบบบริหารที่มีอยูใหเอื้อตอการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพรวมทั้งการ

กําหนดบทบาทภารกิจและขั้นตอนการดําเนินงาน การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรของโรงเรียน
เพื่อการสงเสริมสุขภาพ และการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน

3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน (School / Community Projects)
การมีโครงการรวมระหวางครอบครัวและชุมชนเพื่อการสงเสริมสุขภาพ   เชน  การแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารสุขภาพระหวางบานและโรงเรียน การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในชุมชน
4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (Healthy School Environment)
การจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะและเอื้อตอการมีสุขภาพดี ทั้งส่ิงแวดลอมทางกายทางจิตใจ

และทางสังคม
5. การใหบริการอนามัยโรงเรียน (School Health Services)
การดูแลสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพ การตรวจสายตาและการไดยิน

การเฝาระวังปองกันควบคุมขจัดโรคตางๆ เชน โรคในชองปาก โรคหนอนพยาธิลําไส ฯลฯ
6. สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education)
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การจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตร     เพื่อใหเกิดทักษะและสรางเสริมพฤติกรรม
สุขภาพใหสอดคลองกับสุขบัญญัติแหงชาติและลดปจจัยเสี่ยงตอพฤติกรรมที่นําไปสูปญหาสาธารณสุข
ของทองถิ่นและประเทศ

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย (Nutrition / Food Safety)
การเฝาระวังและแกไขปญหาโภชนการการดําเนินงานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
8. การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ (Physical Exercise, Sport, Recreation)
การสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและสันทนาการ  เชน  โรงเรียนเปนศูนยกลางการ

ออกกําลังกายและสันทนาการของชุมชน
9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม (Counselling / Social Support)
การจัดบริการปรึกษาแนะแนวเพื่อแกไขปญหาสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคม
10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  (Health Promotion for Staff)
การตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรในโรงเรียน การเผยแพรขาวสารแกบุคลากร

กลวิธีการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (1)

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอาศัยกลวิธีหลัก 4 ประการ คือ
1. การชี้แนะ (Advocacy)
การชี้แนะเปนการใหขอมูลขาวสารแกสาธารณชน เพื่อใหเกิดความตระหนักในสังคมเกี่ยวกับ

การสรางสุขภาพ   ดังนั้นทุกหนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งองคกรทองถิ่นและชุมชนจําเปนตองไดรับการ
ชี้แนะใหเกิดความเขาใจในแนวคิดและหลักการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและเผยแพรออกไปให
มากที่สุดที่จะทําไดเพื่อใหบุคลากรตางๆเขาใจ เห็นคุณคาและนําไปปฏิบัติ

2. การสรางหุนสวนและภาคี (Partnerships and Alliances)         
ความสําเร็จของการสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขึ้นอยูกับความสามารถในการประสานความ

คิดและความรวมมือระหวางทุกหนวยงานของสังคมทั้งในระดับทองถิ่น ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด
เพราะความรวมมือจากทุกฝายจะชวยกันระดมความคิดในการจัดการกับปจจัยเชิงซอนที่เปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ        ส่ิงสําคัญลําดับแรกคือการสรางภาคีที่ยั่งยืนระหวางหนวยงาน
สาธารณสุขและดานการศึกษารวมกับองคกรตางๆในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งองคกรเหลานั้น
ตองเกิดความสนใจในการสงเสริมสุขภาพโดยโรงเรียน  แลวรวมกันสรางกลไกที่เอื้อตอการวางแผนและ
ดําเนินการ มีการกําหนดตัวบุคคล ซึ่งสามารถรับผิดชอบ ใหเวลา และสามารถทําหนาที่ในภาคีรวมกับ
หนวยงานอื่นได ภาคีที่เขมแข็งไมเพียงแตเปนการวางรากฐานที่จําเปนเพื่อการชี้แนะเทานั้นแตยังชวย
ระดมและประสานทรัพยากรดวยดังนั้นเพื่อใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ภาคีรวมจึงเปนหัวใจสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับปฏิบัติ ซึ่งชุมชนและโรงเรียนจะตองเปนภาคีหลัก
ในเรื่องนี้
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3. การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับทองถิ่น (Strengthening local capacity)
เปนการดําเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพให ประชาชน องคกรทองถิ่นและโรงเรียนที่มีความสนใจได

มีความสามารถพอที่จะดําเนินการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดถึงแมหนวยงานตางๆในระดับ 
จังหวัด อําเภอ จะเห็นความสําคัญและกําหนดแผนที่ดีเพียงใด แตหากระดับทองถิ่นยังขาดความเขมแข็ง 
ยอมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังนั้นแผนพฒันาสุขภาพในระดับตางๆจึงจําเปน
ตองมีแผนงานดานพัฒนาบุคลากรและแผนการสรางศักยภาพของชุมชนและโรงเรียนดวย แตละ    
หนวยงานในจังหวัดอาจนําแผนงานโครงการที่มีอยูแลวมาพิจารณาปรับใหสอดคลองซึ่งกันและกันหรือ
อาจใชกลวิธีอื่นๆที่มุงหมายใหประชาชนและโรงเรียนไดใชศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่ เพื่อการพัฒนา    
สุขภาพ ใหโรงเรียนและทองถิ่นสามารถดําเนินการในการรวมกลุมจัดตั้งคณะกรรมการตางๆประเมิน
ความตองการสงเสริมสุขภาพของทองถิ่นและโรงเรียน มีการระดมความคิด วางแผน ประสานงาน การใช
ทรัพยากรและดําเนินกิจกรรมตลอดจนประเมินผลความกาวหนาและสรุปผล  โดยหนวยงานของรัฐใน
ทองถิ่นทําหนาที่เพียงใหการสนับสนุนและชวยเหลือวิชาการที่จําเปนเทานั้น

4. การวิจัย ติดตาม และประเมินผล (Research ,Monitoring and Evaluation)
ทุกระดับทุกหนวยงานมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพควรมีแผนงานที่ตรง

ประเด็นและมีประสิทธิภาพ สามารถออกแบบใหมีการวิจัยและประเมินผลและปรับแผนงาน
ข้ันตอนการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (1,33)

1. สรางความสนับสนุนของชุมชนและทองถิ่นเพื่อกอใหเกิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
การสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองการความสนับสนุนอยางกวางขวางมาจากผูเกี่ยวของ  ทั้ง

ในโรงเรียนและชุมชน กาวแรกที่สําคัญในการสนับสนุนก็คือการชี้แจง ทําความเขาใจใหทุกฝายรับทราบ
ความสําคัญ วิธีการ ประโยชนไดรับตอนักเรียน ครอบครัว และชุมชนในภาพรวม และโรงเรียน กาวถัดไป
ก็คือเพิ่มฐานการสนับสนุนโดยการระดมความคิดเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจากบุคคลในวงกวาง 
เชน ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียน อาจเชิญชวนประชาชนทั่วไปมารวมประชุมอยางไมเปนทางการ หรือ
ออกไปพบปะปรึกษาหารือในโอกาสตางๆในชุมชน   เพื่อเปนการเรียกแรงสนับสนุนในการดําเนินการขั้น
ตอไป

2. จัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหรือทีมอนามัยโรงเรียน
รวบรวมกลุมผูสนใจในงานสงเสริมสุขภาพและการพัฒนาการเรียนของนักเรียนประมาณ 8-10

คนเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหรือชื่อเรียกอื่นใดที่คลายคลึงกัน         
คณะกรรมการอาจประกอบดวยครูใหญ ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูนําหนวยงานราชการใน
ทองถิ่น  ผูนําองคกรเอกชนและธุรกิจในชุมชน เมื่อบุคคลเหลานี้รวมเปนคณะกรรมการจะชวยชี้แนะ
โอกาสและแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

3. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน
คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน ควรประกอบดวยผูนําตางๆของชุมชนในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยูซึ่ง
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เปนผูมีความสนใจเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพและมีความตั้งใจแนวแนที่จะสนับสนุนการ
ดําเนินงาน จะทํางานรวมกับโรงเรียนในการเผยแพรขาวสารดานสุขภาพที่มีผลกระทบในวงกวาง การ
ปรับปรุงบริการสุขภาพ การผลักดันใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและผูนํากลุม
ตางๆในชุมชน ระดมการสนับสนุน รวมทั้งชวยประเมินปญหาสุขภาพและโอกาสในการแกปญหา
นอกจากนั้นในกระบวนการสรางความคิดและความสนใจของชุมชนตอการดําเนินงานสูโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพอาจตองเผชิญกับความขัดแยงหรือการตอตานในระยะแรก หากไดสรรหาผูเขมแข็งหรือผูที่เปนที่
ยอมรับจากทุกองคกรในชุมชนมาเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาก็จะสามารถไกลเกลี่ยขอขัดแยงตางๆไดอีก
ดวย

4. วิเคราะหสถานการณ
เมื่อไดจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนและคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน   

เรียบรอยแลว ส่ิงที่จะตองทําตอไปก็คือการตรวจสอบสถานการณในปจจุบันของทองถิ่นวาไดดําเนินการ
ใดๆไปบางแลวในการสงเสริมสุขภาพ มีปญหาสุขภาพใดบางที่ปองกันได โอกาสที่จะใชแกปญหามีอะไร
บาง ทรัพยากรที่จะใช แกปญหาเหลานี้ คําตอบที่ไดจะใชเปนขอมูลดิบเพื่อจัดลําดับความสําคัญของ
แผนการปฏิบัติการ การวิเคราะหสถานการณอาจแบงเปน 2 หัวขอใหญๆ คือ

4.1 ประเมินการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในปจจุบันของโรงเรียน  เพื่อใหทราบวามีส่ิงใดกําลัง
ดําเนินการอยูบาง และจะใชโอกาสนี้ในการขยายการดําเนินงานเพื่อสรางพื้นฐานของการสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนและชุมชนไดอยางไรกิจกรรมใดบางที่ประสบผลสําเร็จ และกิจกรรมใดบางที่ลมเหลวในอดีต 
มีกิจกรรมใดบางที่ใหบทเรียนที่มีคาควรแกการนําไปแกไขปรับปรุง

4.2 ประเมินปญหา นโยบาย และทรัพยากร ของชุมชน ขอมูลตางๆอาจรวบรวมไดจากแหลงที่มี
อยู เชน โรงเรียน คลินิก โรงพยาบาล สถานีอนามัย แตถาไมมีขอมูลจากแหลงดังกลาว สมาชิกทีมอาจใช
วิธีสํารวจหรือสัมภาษณนักเรียน ผูปกครอง ครู เจาหนาที่สาธารณสุข ผูแทนชุมชน เพื่อใหสามารถระบุ
สภาพปญหาที่สําคัญของชุมชนได ควรตรวจสอบดูวานโยบายและกฎหมายรวมทั้งระเบียบปฏิบัติใน
ระดับชาติ ระดับจังหวัด อําเภอ ชุมชน และโรงเรียนมีผลตอสุขภาพอยางไร

5. กําหนดจุดเริ่มในการดําเนินงาน
ถึงขั้นตอนนี้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนจะมีขอมูลท่ีทําใหมองเห็นภาพ    

โรงเรียนและชุมชนในวงกวาง ขั้นตอไปคือการสรางวิสัยทัศนเพื่อการเปลี่ยนแปลงรวมกัน โดยอาจมีการ
ประชุมระดมสมองระหวางแกนนําโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งสมาชิกกรรมการที่ปรึกษาชุมชนเพื่อคําถาม
ที่วา

- ขอมูลที่รวบรวมไดบอกใหทราบถึงโอกาสอะไรบางที่จะสรางสุขภาพ
- จะใชลักษณะสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางไร เพื่อดําเนินการใหตรงกับโอกาสที่

มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ
- คาดหวังตอผลสําเร็จเพียงใดในแตละชวง 1-3 ป หรือ 5 ป
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6. จัดทําแผนปฏิบัติการ
การสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนเรื่องที่ตองใชเวลา โรงเรียนอาจดําเนินการไดเพียงเรื่อง

เดียวในระยะแรก แตโครงการระยะสั้นที่ประสบผลสําเร็จเพียง 2-3 โครงการก็สามารถเปนตัวอยางที่ดี
ของความสําเร็จตอไปในไมชา เร่ืองที่จะทําระยะแรกควรมาจากการนําขอมูลจริงมาวิเคราะห และจัด
ลําดับความสําคัญของปญหาโดยเปนขอตกลงรวมกันในคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน แลวนําเสนอแผนการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพบรรจุในแผนพัฒนาโรง
เรียนในแตละป โดยกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และขั้นตอนการดําเนินงาน และมอบหมายความรับ
ผิดชอบแตละขั้นตอนใหตรงตามทักษะและประสบการณของแตละคน  พรอมท้ังพิจารณากําหนดความ
ชวยเหลือ และเงินทุนไวในแผนใหชัดเจน

7. ดําเนินการติดตามและประเมินผล
เมื่อไดดําเนินงานตามแผนไประยะหนึ่งโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะตองแสดงใหเห็นวาไดดําเนิน

การบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางไรบาง    อาจสามารถทําไดโดยติดตามความกาวหนาดวยการจัดใหมีการ
ประชุมอยางสม่ําเสมอ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง       ผูเกี่ยวของซึ่งจะชวยกันตัดสินใจในการ
ปรับแผนงานเพื่อดําเนินงานในอนาคตโดยตรงตอผูที่รับผิดชอบเพื่อเรงรัดการดําเนินการและรวมกันแกไข
ปญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น

8. พฒันาเครือขายระดับทองถิ่น
โรงเรียนที่เร่ิมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพซึ่งไดดําเนินการประสบผลสําเร็จในบางเรื่องควรแสดง

ผลสําเร็จใหสาธารณชนทราบ และรวมแสดงความยินดีในผลสําเร็จของโรงเรียน พรอมท้ังแสดงใหผูอื่นได
ทราบขั้นตอนการดําเนินงานของโรงเรียนเพื่อเปนตัวอยางใหโรงเรียนอื่นนําไปปรับใช นอกจากนั้น ยังตอง
มองไปขางหนาวายังมีเปาหมายและวัตถุประสงคอื่นอีกหรือไมที่ควรกําหนดในแผนปตอไป โรงเรียนใน
จังหวัดหรืออําเภอเดียวกันที่ประสบผลสําเร็จไปแลว แมในบางกิจกรรม ควรรวมตัวกันเปนเครือขาย    
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของอําเภอและจังหวัดเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ พรอมทั้ง
กําหนดความรับผิดชอบ ขอบเขต กลวิธีในการเขารวมเครือขาย และชักจูงใหโรงเรียนอื่นกาวไปสูโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพรวมกัน ในระยะตอไปอาจเชื่อมโยงเครือขายระหวางจังหวัดเปนเครือขายระดับชาติ และ
นานาชาติ อันเปนการพัฒนาสุขภาพเขาสูระดับสากลในที่สุด
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ
จินดา บุญเกื้อกูล (2528) ไดศึกษาการเปรียบเทียบกับสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวัง

เกี่ยวกับการบริการสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียน สังกัดคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออก   มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวัง
เกี่ยวกับการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออก จํานวน 320 คน ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนรับรูวาการจัด
บริการสุขภาพในโรงเรียนในดานการบันทึกสุขภาพ การปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล การจัดโภชนา
การปองกัน การควบคุมโรคติดตอ การชั่งน้ําหนัก การวัดสวนสูง และโครงการสวัสดิภาพในโรงเรียน
คุณภาพอยูในระดับดี สวนในดานการตรวจสุขภาพนักเรียน การวัดสายตา การทดสอบการไดยิน การ
ชวยเหลือเด็กพิการ การแนะแนวสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพจติ   และการสงเสริมสุขภาพครูนั้นคุณภาพ
อยูในระดับพอใช      ผูบริหารโรงเรียนมีความคาดหวังการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนในดานการบันทึก
สุขภาพ  การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ความคาดหวังคุณภาพอยูในระดับดีมาก     สวนการจัดบริการสุขภาพ
ในโรงเรียนในดานการตรวจสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล การรักษาพยาบาล
การจัดโภชนาการ การปองกัน การควบคุมโรคติดตอ การวัดสายตา การทดสอบการไดยิน  การชวยเหลือ
เด็กพิการ  การแนะแนวสุขภาพ    การสงเสริมสุขภาพจิต  และการสงเสริมสุขภาพครูนั้นความคาดหวัง
คุณภาพอยูในระดับดี     เมื่อเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับการจัดบริการ
สุขภาพในโรงเรียนตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียนพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (34)

จรัสศรี พรหมาศ (2533)  ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของหัวหนาหมวดพลานามัยครู
สุขศึกษาและครูอนามัยโรงเรียน กลุมตัวอยางจํานวน 222 คน จาก 74 โรงเรียน พบวาปญหาสุขภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่พบมากที่สุดไดแก  ทันตสุขภาพ รองลงมาคือ การปรับตัว  สุขภาพจิต
ยาเสพติด และภาวะโภชนาการ โดยที่โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยูแลว (35)

ดวงประทีป ไตรสุรัตน (2535) ไดศึกษาสภาพปญหาการจัดการดําเนินงานโครงการประกัน
สุขภาพนักเรียนประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเขตการศึกษา4กลุมตัวอยาง
คือ ครูอนามัยโรงเรียน 288 คน นักเรียน 288 คน จาก 300 โรงเรียน โดยใชแบบสอบถาม พบวา
ครูอนามัยโรงเรียนมีความคิดเห็นวา ปญหาการจัดการดําเนินงานโครงการฯโดยสวนรวมมีปญหาอยูใน
ระดับมาก ในเรื่องการจัดดําเนินการประสานงาน สิทธิประโยชน และงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบ
ปญหาพบวาโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาแตกตางจากโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05      นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการดําเนินงานโครงการฯโดยสวนรวมอยูในระดับเห็นดวย
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ปานกลาง (36)

ฉัตรสุดา ชินประสาทศักดิ์ (2540)  ไดศึกษาการรับรูบทบาทครูอนามัยโรงเรียนในโครงการ
สุขภาพ ของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ผูบริหาร
โรงเรียน 182 คน ครูประจําชั้น 377 คน และครูอนามัย 184 คน  ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนมี
การรับรูบทบาทโดยรวมอยูในระดับสูงกวาครูประจําชั้นและครูอนามัยโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียนมีการ
ปฏิบัติจริงทั้งโดยรวมและแตละดานอยูในระดับปานกลาง สวนการรับรูบทบาทของครูอนามัยโรงเรียนสูง
กวาการปฏิบัติจริง  ปญหาในการปฏิบัติงานของครูอนามัยโรงเรียนที่พบคือ ปญหาดานวัสดุ อุปกรณ
ดานแรงจูงใจ ดานงบประมาณ และดานการประสานงาน ตามลําดับ (37)

ประภาเพ็ญ สุวรรณ, รัชนี ณ.ระนอง และคณะ  (2542)  ไดทําการศึกษาวิเคราะหสถานการณ
เพื่อวางแผนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศไทย กลุมตัวอยาง ศึกษาในระดับบริหาร          
นักวิชาการ และผูปฏิบัติงานโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ      กระทรวง
สาธารณสุข สถาบันศึกษาที่ผลิตนักสุขศึกษาในโรงเรียน     และนักเรียนจากโรงเรียนในจังหวัดที่เปนที่ตั้ง
ศูนยสงเสริมสุขภาพเขต2  การศึกษานี้สวนหนึ่งเก็บขอมูลผูบริหารและครูจากพื้นที่ 75 จังหวัด โดยเลือก
อําเภอเมืองและอําเภออื่นๆ 1 อําเภอในแตอําเภอนั้นเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางละ
1 โรงเรียนจากทุกสังกัด  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียน (School Health
Program)หรืองานอนามัยโรงเรียนเดิมที่มี 3 องคประกอบ ไดแกการบริการสุขภาพในโรงเรียน  การสราง
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน   พรอมกันนั้นสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงการสุขภาพในโรงเรียน(แนวใหม)  ผลการศึกษาพบวา บุคคล
ดังกลาวใหความสําคัญตอเปาหมายของการพัฒนาสุขภาพของเด็กและ เยาวชนในระดับสูงแตยังมีความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักของงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนแนวใหมยังไมถูกตอง  ซึ่งยังขาดความ
ครอบคลุมขององคประกอบหรือกิจกรรมยอยของงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ในดานการพัฒนา
บุคลากรทั้งฝายการศึกษาและสาธารณสุขเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนแนวใหมยังมีไมมากนักและไมทั่วถึง (38)

Thyer (1996) จากการประชุมของรัฐบาลเครือจักรภพในป 1993 ไดมีขอสรุปวา โรงเรียนเปน
สถานที่ที่ดีที่สุดในการสงเสริมสุขภาพซึ่งเปนสวนหนึ่งของขอเสนอในยุทธศาสตรสุขภาพของชาติ แนวคิด
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดเร่ิมปรากฎเปนลายลักษณอักษรโดยกระทรวงศึกษาธิการ ดวยหวังผลที่จะให
ครูเปนผูนําแนวคิดนี้ไปขยายตอและใหเกิดการดําเนินการในพื้นที่   ไดมีการศึกษาโดยการสํารวจครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาและอนุบาลในรัฐนิวเซาทเวลล ออสเตรเลีย จํานวน 350 คน เพื่อศึกษาปจจัยตางๆ
และความเขาใจของครูที่ไดัรับคําแนะนําจากพยาบาลในโรงเรียนและชุมชนเกี่ยวกับยุทธศาสตรโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  พบวา ครูยังขาดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสุขภาพเด็ก และไมคอยทราบถึงยุทธศาสตรของ
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โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และมีขอเสนอแนะจากครูที่ตองการไดรับคําแนะนําจากหนวยงานสุขภาพอื่นๆ
นอกเหนือจากพยาบาล (39)

Booth และ Samdal (1997) ไดศึกษารูปแบบและการวัด โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในออสเตรเลีย
พบวา โรงเรียนที่เปนตัวแทนในการศึกษาไดเอาใจใสในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เด็กและเยาวชน
สวนใหญรวมมือกับโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาจะอยูในพื้นที่ และโรงเรียนสวนใหญจะเปนสวนหนึ่ง
ของชุมชนนั้นๆ มีการจัดโอกาสใหเด็กไดมีการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการมีวิถีชีวิตที่สงเสริมสุขภาพ
(healthy life-style) การดําเนินการในลักษณะนี้ก็นําไปสู รูปแบบ "โรงเรียนสุขภาพ"     ซึ่งจะเปนแนวทาง
ของการมองสุขภาพแบบองครวม หลักของความเสมอภาคและการสรางความเขมแข็ง  ถึงกระนั้นก็จะมี
ความแตกตางในแนวคิดของรูปแบบ  องคประกอบสําคัญคือ รูปแบบของหลักสูตร  บรรยากาศทางสังคม
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ นโยบายและการปฏิบัติของโรงเรียน  การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน และ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน-บาน-ชุมชน  รูปแบบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความเบ็ดเสร็จ  มีการจัด
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางมีระบบ ซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  ไดมีการศึกษาในออสเตรเลียอยู
บางซึ่งพยายามอธิบายความสัมพันธของกิจกรรมกับรูปแบบหรือการประเมินกิจกรรมที่ดําเนินการไปใน
การศึกษา(interventions) แตแนวคิดและการดําเนินการในโรงเรียนไดกาวหนาไปกวาการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินไปมากแลว  จึงมีความจําเปนที่ตองสรางเครื่องมือในการศึกษาที่ถูกตองขึ้นมาอยาง
รวดเร็วเพื่อที่จะสนับสนุนการพัฒนาและการดําเนินการของรูปแบบการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนให
บรรลุอยางมีประสิทธิผล (40)



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัย (Research Design)
เปนการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง  (Cross - Sectional Descriptive  Study)

ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology)
ประชากรที่ใชในการวิจัย
ประชากรเปาหมาย (Target population) คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
ประชากรตัวอยาง (Population to be sampled) คือ ผูบริหาร ครูประจําชั้นและครูอนามัย

โรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
ตัวอยาง (Sample) คือ ผูบริหาร ครูประจําชั้นและครูอนามัยโรงเรียนของทุกโรงเรียนที่ไดจาก

การสุมตัวอยาง ตามหัวขอ "เทคนิคการสุมตัวอยาง"
หนวยการเลือก (Sampling Unit) เปนโรงเรียน
หนวยการศึกษา (Study unit) ครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีทุกโรงเรียน
ขนาดตัวอยาง (Sample size)
การคํานวณขนาดตัวอยางใชสูตร (41-43) n  =  Z 2 pq / d 2

                       กําหนดให   n =  จํานวนตัวอยาง
     p = สัดสวนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
ครู(เนื่องจากไมมีการศึกษาในอดีตและไมมีสํารวจไวกอนจึงกําหนดให p = 0.5 ซึ่งจะทําใหคา n มีคา
มากที่สุด)

q  =  1 – p
d  =  คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได  5% = 0.05

แทนคา  n  = (1.96)2(0.5)(0.5) / (0.05) 2= 384 คน

ขนาดตัวอยางมีดังนี้
1. ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน ของทุกโรงเรียนที่ไดจากการสุม  50 %      ของจํานวนโรงเรียน

ทั้งหมด (376 โรงเรียน)ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีไดจํานวน 188 โรงเรียน ดังนั้น
จํานวนผูบริหารคือ 188 คน

2. ครูอนามัยโรงเรียน  โรงเรียนละ 1 คน ของทุกโรงเรียนที่ไดจากการสุม 50 %  ของจํานวน
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โรงเรียนทั้งหมด (376 โรงเรียน)ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีไดจํานวน 188 โรงเรียน
ดังนั้นจํานวนครูอนามัยโรงเรียนคือ 188 คน

3. ครปูระจาํชัน้ โรงเรยีนละ 6 คน ของทกุโรงเรยีนที่ไดจากการสุม 50 % ของจํานวนโรงเรียน
ทั้งหมด (376 โรงเรียน) ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีไดจํานวน 188 โรงเรียนดังนั้น
จํานวนครูประจําชั้น 1128 คน   สําหรับจํานวนครูประจําชั้นทั้งหมดของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีนั้นไมมีขอมูลที่แทจริง  ผูวิจัยจึงประมาณจํานวนครูประจําชั้น
ตามจํานวนหองเรียนของระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษามีจํานวนหองเรียนเทากับ 3,726 หอง (44)       ดังนั้น ขนาดตัวอยางของ
ครูประจําชั้นที่สุมเลือกจํานวน 1128 คน คิดเปนรอยละ 30.3 ของครูประจําชั้นโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

ดังนั้นขนาดตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ จํานวนครู 1504 คน แบงเปน  ผูบริหาร 188 คน
ครูอนามัยโรงเรียน 188 คน และครูประจําชั้น 1128 คน

เทคนิคการเลือกตัวอยาง  (Sampling Technique)
1.  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี มีโรงเรียนในความรับผิดชอบจํานวน 376 โรงเรียน

แบงออกเปน 2 กลุม คือ โรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จํานวน 140 โรงเรียน และ
โรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จํานวน 236 โรงเรียน

2.  สุมตัวอยางเลือกโรงเรียนในแตละกลุม โดยวิธี Simple random sampling สุม 50 % ของทั้ง
2 กลุม ดังนั้น โรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่สุมได จํานวน 70 โรงเรียนและโรงเรียน
ที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่สุมได จํานวน 118 โรงเรียน

3.  เก็บขอมูลจากทุกโรงเรียนที่สุมได
4.  ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน จากทุกโรงเรียนที่สุมได ครูอนามัยโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จาก

ทุกโรงเรียนที่สุมได   สวนครูประจําชั้นโรงเรียนละ 6 คน  จากทุกโรงเรียนที่สุมไดโดยสงหนังสือชี้แจงให
โรงเรียนเลือกครูประจําชั้นปที่ 1-6 ชั้นละ 1 คน เปนผูตอบแบบสอบถาม
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แผนภูมิที่ 3.1 เทคนิคการสุมตัวอยาง

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
จํานวนโรงเรียนทั้งหมด 376 โรงเรียน

โรงเรียนเขาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
จํานวน 140 โรงเรียน

สุม 50 % ได 70 โรงเรียน

โรงเรียนยังไมเขาโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ จํานวน 236 โรงเรียน
สุม 50 % ได 118 โรงเรียน

ผูบริหารทุกโรงเรียน (188 คน)     ครูอนามัยทุกโรงเรียน (188 คน)    ครูประจําชั้นทุกโรงเรียน (1128 คน)
  (จากการสุมตัวอยาง)
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ตารางที่ 3.1  จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนจําแนกตามการสุมตัวอยาง

จํานวน(รอยละ)การสุมตัวอยาง
โรงเรียนเขารวมโครงการฯ โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ รวม

โรงเรียนที่ถูกสุมตัวอยาง 70(50.0) 118(50.0) 188(50.0)
โรงเรียนที่ไมถูกสุมตัวอยาง 70(50.0) 118(50.0) 188(50.0)

รวม 140(100.0) 236(100.0) 376(100.0)

ตารางที่ 3.2 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนจําแนกตามอําเภอที่ตั้งโรงเรียน

จํานวน (รอยละ)
 เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ โรงเรียนทั้งหมดอําเภอที่ตั้ง

โรงเรียน โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม

1  เมือง 13 13 26 28 27 55 41 40 81
(50.0) (50.0) (100) (50.9) (49.1) (100) (50.6) (49.4) (100)

2  โคกสําโรง 7 7 14 15 16 31 22 23 45
(50.0) (50.0) (100) (48.4) (51.6) (100) (48.9) (51.1) (100)

3  ชัยบาดาล 9 9 18 16 16 32 25 25 50
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

4  ทาวุง 6 7 13 9 8 17 15 15 30
(46.2) (53.8) (100) (52.9) (47.1) (100) (50.0) (50.0) (100)

5  บานหมี่ 11 11 22 15 15 30 26 26 52
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

6  พัฒนานิคม 6 6 12 10 11 21 16 17 33
(50.0) (50.0) (100) (47.6) (52.4) (100) (48.5) (51.5) (100)

7  ทาหลวง 4 4 8 6 6 12 10 10 20
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

8  สระโบสถ 3 3 6 3 4 7 6 7 13
(50.0) (50.0) (100) (42.9) (57.1) (100) (46.2) (53.8) (100)

9  โคกเจริญ 3 3 6 5 5 10 8 8 16
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)
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ตารางที่ 3.2(ตอ) จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนจําแนกตามอําเภอที่ตั้งโรงเรียน

จํานวน (รอยละ)
 เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ โรงเรียนทั้งหมดอําเภอที่ตั้ง

โรงเรียน โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูกสุม
ตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูกสุม
ตัวอยาง

รวม

10  ลําสนธิ 4 4 8 4 3 7 8 7 15
(50.0) (50.0) (100) (57.1) (42.9) (100) (53.3) (46.7) (100)

11  หนองมวง 4 3 7 7 7 14 11 10 21
(57.1) (42.9) (100) (50.0) (50.0) (100) (52.4) (47.6) (100)

รวม 70 70 140 118 118 236 188 188 376
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

ระยะเวลาดําเนินการวิจัย
ตั้งแต  พฤษภาคม 2543 - มีนาคม 2544

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Instrument)
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของขอมูลที่ตองการศึกษา

ประกอบดวย 2 ชุด คือ
ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน  แบบสอบถามชุดที่ 1 ประกอบดวย
สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป เชน ปจจยัสวนบคุคล และปจจยัอืน่ๆ เปนแบบเลอืกตอบ และเตมิขอความ
สวนที ่2 ขอมลูเกีย่วกบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน เปนแบบ

เลือกตอบ และคาํถามปลายเปด
ชดุที ่2 เปนแบบสอบถามความคดิเหน็ของครปูระจาํชัน้และครอูนามยัโรงเรยีนดาํเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพในโรงเรยีน  แบบสอบถามชดุที ่2  ประกอบดวย
สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป เชน ปจจยัสวนบคุคล และปจจยัอืน่ๆ เปนแบบเลอืกตอบ และเตมิขอความ
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปนแบบ

เลือกตอบ และคําถามปลายเปด
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การวัดผล (Measurement)
นําวิธีของ ลิเคอรท (Likert's Method) มาใชในการวัดความคิดเห็นโดยพิจารณากําหนดคําตอบ

เปน 5 คําตอบ โดยกําหนดคาคําตอบดังนี้
คําตอบ Positive statement Negative statement
เห็นดวยอยางยิ่ง        5 คะแนน        1 คะแนน
เห็นดวย        4 คะแนน        2 คะแนน
ไมแนใจ                   3 คะแนน        3 คะแนน
ไมเห็นดวย        2 คะแนน        4 คะแนน
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง        1 คะแนน        5 คะแนน

การตรวจความสมบูรณและถูกตองของแบบสอบถาม
1. หาความตรงของเนือ้หาของแบบสอบถาม (Content validity) (41-43,45) โดยนาํแบบสอบถามที่

เรียบเรยีงแลวไปใหผูทรงคณุวฒุ ิ ซึง่ไดแก อาจารยหวัหนาภาควชิาเวชศาสตรปองกนัและสงัคม อาจารยที่
ปรึกษา  อาจารยทีป่รึกษารวม ผูอาํนวยการกองสงเสรมิสุขภาพอนามยัเดก็วยัเรยีน   และนกัวชิาการกอง
สงเสรมิ สุขภาพอนามยัเดก็วยัเรยีน และนกัวชิาการสาธารณสขุเปนผูตรวจสอบประเมนิความถกูตองแมน
ยาํของเนือ้หา (Content validity) และความเหมาะสมของภาษา (Wording) เพือ่ขอคําแนะนาํในการตรวจ
สอบ แกไขกอนนาํไปใชเกบ็ขอมลูจริง

2. นาํแบบสอบถามทีผ่านการตรวจสอบความตรงของเนือ้หาแลว ไปทดสอบการใชโดยสอบถาม
กบัผูบริหาร ครปูระจาํชัน้ และครอูนามยัโรงเรยีนทีป่ฏบิตัใินโรงเรยีนทีไ่มไดอยูกลุมตวัอยางทีท่าํการศกึษา
จาํนวน 30 ราย นาํขอมลูของขอคาํถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
ดานปจจยันาํเขา  ดานกระบวนการ ดานกจิกรรม 10 องคประกอบ และผลการดาํเนนิงาน  ทีไ่ดมาวดัความ
นาเชือ่ถอื โดยวดัความสอดคลองภายใน (Internal consistency) ใชวธิ ี Cronbach' alpha(41-43,45) ใช
โปรแกรมคอมพวิเตอร SPSS for Windows 7.5  เมือ่ทดสอบความนาเชือ่ถอืแลวนาํมาแกไขขอบกพรอง
กอนนาํไปใชจริง

แบบสอบถามมคีาความนาเชือ่ถอืท่ีคาํนวณไดดงันี้
- ดานปจจยันาํเขา  มคีวามนาเชือ่ถอื 0.911
- ดานกระบวนการ  มคีวามนาเชือ่ถอื 0.907
- ดานกจิกรรม 10 องคประกอบ มคีวามนาเชือ่ถอื 0.916
- ดานผลการดาํเนนิงาน มคีวามนาเชือ่ถอื 0.901
คาความนาเชือ่ถอืแบบสอบถามเกีย่วกบัการดาํเนนิงานทัง้ 4 ดานทีก่ลาวมาแลวนัน้มคีวาม

นาเชือ่ถอืคอนขางสงู
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การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection)
ขั้นเตรียมการ
1. ผูวิจัยนําหนังสือจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไปประสานงานกับกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนเพื่อจัดทําหนังสือ ถึง สํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีและผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดลพบุรีเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

2. จัดทําทะเบียนรายชื่อโรงเรียนที่ทําการศึกษาเรียงลําดับและลงรหัสในแบบสอบถาม เพื่อไว
ตรวจสอบการไดแบบสอบถามกลับคืน

ขั้นดําเนินการ
1. จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย   โดยมีหนังสือนําสงของกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก

วัยเรียนมีกําหนดสงกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนภายใน 4 สัปดาหหลังการจัดสงแบบสอบถาม
2. ในสัปดาหที่ 3 หลังการสงแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการติดตอเจาหนาที่กองสงเสริมสุขภาพ

อนามัยเด็กวัยเรียน    สอบถามการไดรับแบบสอบถาม และขอความรวมมืออยางไมเปนทางการในการ
เก็บรวบรวมแบบสอบถามเมื่อไดรับตอบแบบสอบถามกลับมายังกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียน
ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบกับทะเบียนที่จัดทําไว

3.  เมื่อพนกําหนดสงคืน ดําเนินการจัดทําหนังสือจากกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนขอ
ความรวมมือครั้งที่ 2 ตอผูอํานวยการโรงเรียนโดยประสานงานกับเจาหนาที่สถานีอนามัยประจําตําบลที่
ยังไมสงแบบสอบถามจัดสงหนังสือและแบบสอบถามพรอมเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ทั้งนี้ผูวิจัยรวม
ดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวย

4. รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูล แปลงขอมูลที่ไดเปน
รหัส ตามคูมือลงรหัสที่เตรยีมไว  ทําการบันทึกขอมูลลงคอมพิวเตอรในโปรมแกรม SPSS for Windows

การประมวลผลขอมูล (Data Processing)
1. สรางคูมือลงรหัส
2. แปลงขอมูลเปนรหัสตามคูมือการลงรหัส สรางแฟมขอมูลและบันทึกขอมูลลงแฟมตรวจ

สอบความถูกตองของการบันทึกขอมูล
3. วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows
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การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis)
วิเคราะหขอมูลโดยใช
1.     สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) (41-43,46-48)

1.1  ขอมลูเชงิปรมิาณ (Quantitative Data) ไดแก อาย ุ รายได ระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหนง จาํนวนผูนาํนกัเรยีน และจาํนวนนกัเรยีนทีต่องดแูล สรุปโดยใช ความถี ่ รอยละ คาเฉลีย่ สวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน ตามความเหมาะสม

1.2 ขอมลูเชงิคณุภาพ (Qualitative Data) ไดแก เพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา
จาํนวนงานทีไ่ดรับมอบหมาย และความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 ดาน โดยใช
ความถี ่และรอยละ ตามความเหมาะสม

2.    สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) (41-43,46-48)

2.1. ทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และ
ดานผลการดําเนินงาน  ตามตัวแปรอิสระที่มีลักษณะ 2 กลุม(Categories)โดยใช  Mann Whitney U
test

2.2. ทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และผล
การดําเนินงาน  ตามตัวแปรอิสระที่มีลักษณะมากกวา 2 กลุม(Categories) โดยใช  Kruskal - Wallis H  
test

2.3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูโรงเรียนที่เขารวมโครงการกับ
โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยใช  Mann Whitney U test

2.4.    เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัย
โรงเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยใช
Mann Whitney U test



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  ศึกษาลักษณะทั่วไปของครูและ
ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ไมเขา
รวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  โดยการนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลจะเสนอเปน  6 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 การตอบกลับของขอมูล
สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นๆ
สวนที่ 3 ขอมูลดานความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในแตละดาน

แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้
3.1 ดานปจจัยนําเขา
3.2 ดานกระบวนการ
3.3 ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ
3.4 ดานผลของการดําเนินงาน

สวนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนตามขอมูลทั่วไป

สวนที่ 5 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

สวนที่ 6 ขอมูลความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็นอื่นๆที่มีตอ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล จึงขอกําหนดคํายอตางๆดังนี้
โรงเรียน = โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
เขารวมโครงการฯ =  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่เขา

รวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพปงบประมาณ 2541-2543
ไมเขารวมโครงการฯ =  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่

ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพปงบประมาณ 2541-2543
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สวนที่ 1 การตอบกลับของขอมูล

ตารางที่ 4.1 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
จําแนกตามการตอบกลับแบบสอบถาม

การตอบกลับแบบสอบถาม จํานวน(รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวม

ตอบกลับ 49(70.0) 69(58.5) 118(62.8)
ไมตอบกลับ 21(30.0) 49(41.5) 70(37.2)
รวม 70(100.0) 118(100.0) 188(100.0)

จากตารางที่ 4.1  พบวา โรงเรียนที่ศึกษาตอบกลับแบบสอบถาม 118 แหง(รอยละ 62.8)
โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ตอบกลับแบบสอบถาม49 แหง(รอยละ 70.0) โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
ตอบกลับแบบสอบถาม 69 แหง(รอยละ 58.5)
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ตารางที่ 4.2 จํานวน(รอยละ)การตอบกลับแบบสอบถามของโรงเรียนเขารวมโครงการฯและโรงเรียน
ที่ไมเขารวมโครงการฯจําแนกตามอําเภอที่ตั้งโรงเรียน

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ยังไมเขารวมโครงการฯ  โรงเรียนทั้งหมดอําเภอที่ตั้ง

โรงเรียน ตอบกลับ ไม
ตอบกลับ

รวม ตอบกลับ ไม
ตอบกลับ

รวม ตอบกลับ ไม
ตอบกลับ

รวม

1  เมือง 8 5 13 16 12 28 24 17 41
(61.5) (38.5) (100.0) (57.1) (42.9) (100.0) (58.5) (41.5) (100.0)

2  โคกสําโรง 6 1 7 9 6 15 15 7 22
(85.7) (14.3) (100.0) (60.0) (40.0) (100.0) (68.2) (31.8) (100.0)

3  ชัยบาดาล 7 2 9 14 2 16 21 4 25
(77.8) (22.2) (100.0) (87.5) (12.5) (100.0) (84.0) (16.0) (100.0)

4  ทาวุง 4 2 6 5 4 9 9 6 15
(66.7) (33.3) (100.0) (55.6) (44.4) (100.0) (60.0) (40.0) (100.0)

5  บานหมี่ 8 3 11 8 7 15 16 10 26
(72.7) (27.3) (100.0) (53.3) (46.7) (100.0) (61.5) (38.5) (100.0)

6  พัฒนานิคม 5 1 6 5 5 10 10 6 16
(83.3) (16.7) (100.0) (50.0) (50.0) (100.0) (62.5) (37.5) (100.0)

7  ทาหลวง 3 1 4 5 1 6 8 2 10
(75.0) (25.0) (100.0) (83.3) (16.7) (100.0) (80.0) (20.0) (100.0)

8  สระโบสถ 2 1 3 1 2 3 3 3 6
(66.7) (33.3) (100.0) (33.3) (66.7) (100.0) (50.0) (50.0) (100.0)

9  โคกเจริญ 2 1 3 5 0 5 7 1 8
(66.7) (33.3) (100.0) (100.0) (0) (100.0) (87.5) (12.5) (100.0)

10  ลําสนธิ 2 2 4 1 3 4 3 5 8
(50.0) (50.0) (100.0) (25.0) (75.0) (100.0) (37.5) (62.5) (100.0)

11  หนองมวง 2 2 4 0 7 7 2 9 11
(50.0) (50.0) (100.0) (0) (100.0) (100.0) (18.2) (81.8) (100.0)

49 21 70 69 49 118 118 70 188รวม
(70.0) (30.0) (100.0) (58.5) (41.5) (100.0) (62.8) (37.2) (100.0)

จากตารางที่ 4.2 พบวา โรงเรียนที่ตั้งในอําเภอโคกเจริญตอบกลับแบบสอบถามมากที่สุด
(รอยละ 87.5) รองลงมาคือ ชัยบาดาล และทาหลวง(รอยละ 84.0 และ80.0 ตามลําดับ)โรงเรียนเขา
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โครงการฯที่ตั้งในอําเภอโคกสําโรงตอบกลับแบบสอบถามมากที่สุด(รอยละ 85.7)รองลงมา คือ พัฒนา
นิคม และ ชัยบาดาล (รอยละ 83.3และ77.8 ตามลําดับ)  โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯที่ตั้งในอําเภอ
โคกเจริญตอบกลับแบบสอบถามมากที่สุด(รอยละ 100) รองลงมา คือ ชัยบาดาลและทาหลวง(รอยละ
87.5และ83.3 ตามลําดับ)

สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นๆ

ตารางที่ 4.3 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามตําแหนงงาน

ตําแหนงงาน จํานวน(รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวม

ผูบริหาร 45(12.7) 64(14.1) 109(13.4)
ครูอนามัยโรงเรียน 48(13.5) 63(13.9) 111(13.7)
ครูประจําชั้น 262(73.8) 327(72.0) 589(72.9)
รวม 355(100.0) 454(100.0) 809(100.0)

จากตารางที่ 4.3 ผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นของโรงเรียนที่เขาโครงการฯและ
โรงเรียนที่ไมเขาโครงการฯ จํานวนใกลเคียงกัน (คิดเปนอัตราสวน 1:1)

ตารางที่ 4.4 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
จําแนกตามจํานวนนักเรียนทั้งหมด

จํานวน(รอยละ)จํานวนนักเรียนทั้งหมด
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมด

นอยกวา 201 คน 28(57.1) 49(71.0) 77(65.3)
201 - 400 คน 12(24.5) 10(14.5) 22(18.6)
มากกวา 400 คน ขึ้นไป 9(18.4) 10(14.5) 19(16.1)
รวม 49(100.0) 69(100.0) 118(100.0)
Minimum 51 6 6
Maximum 1200 2177 2177
Mean 272 215 239
SD 253.8 302.8 283.0



34

จากตารางที่ 4.4 โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน(รอยละ 65.3) รองลงมา
อยูในชวง 201-400 คน(รอยละ 18.6)    โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯสวนใหญมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน
(รอยละ 57.1)  รองลงมาอยูในชวง  201-400 คน(รอยละ 24.5)  โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯสวนใหญมี
จํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน(รอยละ 71.0)  รองลงมาอยูในชวง  201-400 คน(รอยละ 14.5)

ตารางที่ 4.5 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
จําแนกตามจํานวนผูนํานักเรียน

จํานวน(รอยละ)จํานวนผูนํานักเรียน
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมด

ไมมีผูนํานักเรียน 4(9.1) 7(11.9) 11(10.7)
1-20 คน 18(40.9) 31(52.5) 49(47.6)
 21-40 คน 17(38.6) 19(32.2) 36(35.0)
 มากกวา 40 คนขึ้นไป 5(11.4) 2(0.4) 7(6.8)
รวม 44(100.0) 59(100.0) 103(100)
Minimum 0 0 0
Maximum 102 58 102
Mean 24 17 20
SD 19.9 13.1 16.6

จากตารางที่ 4.5 โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมีจํานวนผูนํานักเรียน 1- 20 คน(รอยละ 47.6)    รองลงมา
อยูในชวง 21-40 คน(รอยละ 35.0)    โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯสวนใหญมีจํานวนนักเรียน 1-20 คน(รอยละ
40.9)  รองลงมาอยูในชวง  21-40 คน(รอยละ 38.6)  โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯสวนใหญมีจํานวนนักเรียน
1- 21 คน(รอยละ 52.5)  รองลงมาอยูในชวง  21-40 คน(รอยละ 32.2)
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ตารางที่ 4.6 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามเพศ

จํานวน (รอยละ)
โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมดเพศ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

 ชาย 42 4 59 105 59 4 78 141 246
(93.3) (8.3) (23.1) (30.2) (92.2) (6.5) (24.8) (32.0) (31.2)

 หญิง 3 44 196 243 5 58 237 300 543
(6.7) (91.7) (76.9) (69.8) (7.8) (93.5) (75.2) (68.0) (68.8)

รวม 45 48 255 348 64 62 315 441 789
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

จากตารางที่ 4.6 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญเพศหญิง(รอยละ 68.8)    ในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการฯผูบริหารสวนใหญเพศชาย(รอยละ 93.3)    ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญเพศหญิง
(รอยละ 91.7และ76.9 ตามลําดับ)      ในทํานองเดียวกันโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯนั้นผูบริหารสวนใหญ
เพศชาย(รอยละ 92.2) ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญเพศหญิง(รอยละ 93.5และ75.2 ตามลําดับ)

ตารางที่ 4.7 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามสถานภาพสมรส

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯสถานภาพสมรส

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

รวมทั้งหมด

โสด  0 5 35 40 5 5 46 56 96
(0) (10.4) (13.8) (11.5) (7.8) (8.1) (14.6) (12.7) (12.2)

สมรส 41 40 202 283 55 50 242 347 630
(91.1) (83.3) (79.5) (81.6) (85.9) (80.6) (77.1) (78.9) (80.1)

หมาย หยา แยก 4 3 17 24 4 7 26 37 61
(8.9) (6.3) (6.7) (6.9) (6.3) (11.3) (8.3) (8.4) (7.8)

รวม 45 48 254 347 64 62 314 440 787
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)
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จากตารางที่ 4.7 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญสมรสแลว(รอยละ 80.1)    ในโรงเรียนที่
เขารวมโครงการฯ ผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญสมรสแลว(รอยละ 91.1, 83.3
และ 79.5 ตามลําดับ) ในทํานองเดียวกันโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯนั้นผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน
และครูประจําชั้นสวนใหญสมรสแลว(รอยละ 85.9, 80.6 และ 77.1 ตามลําดับ)

ตารางที่ 4.8 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามอายุ

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมดอายุ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

 21-30ป 0 4 9 13 0 1 17 18 31
(0) (8.3) (3.5) (3.7) (0) (1.6) (5.4) (4.1) (3.9)

31-40ป 4 12 55 71 7 18 62 87 158
(9.1) (25.0) (21.6) (20.5) (11.3) (28.6) (19.7) (19.8) (20.1)

41-50ป 26 25 152 203 38 35 177 250 453
(59.1) (52.1) (59.6) (58.5) (61.3) (55.6) (56.4) (56.9) (57.6)

51-60ป 14 7 39 60 17 9 58 84 144
(31.8) (14.6) (15.3) (17.3) (27.4) (14.3) (18.5) (19.1) 18.3

รวม 44 48 255 347 62 63 314 439 786
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 38 25 24 24 39 28 22 22 22
Maximum 59 55 58 59 59 59 60 60 60
Mean 47 43 44 44 46 44 44 44 44
SD 5.5 6.9 6.5 6.5 5.3 6.2 7.1 6.7 6.6

จากตารางที่ 4.8 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญอายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 57.6)
อายุเฉลี่ย 44 ป ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญ
อายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 59.1, 52.1 และ 59.6 ตามลําดับ)      ในทํานองเดียวกันโรงเรียนที่ไมเขา
รวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญอายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ
61.3, 55.6 และ 56.4 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 4.9 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามระดับการศึกษา

จํานวน (รอยละ)
ระดับการศึกษา เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

รวมทั้งหมด

 ตํ่ากวาปริญญาตรี 0 4 25 29 2 6 36 44 73
(0) (8.3) (9.8) (8.4) (3.2) (9.7) (11.4) (10.0) (9.3)

 ปริญญาตรี 39 43 222 304 51 53 279 383 687
หรือเทียบเทา (86.7) (89.6) (87.4) (87.6) (81.0) (85.5) (88.6) (87.0) (87.3)
 สูงกวาปริญญาตรี 6 1 7 14 10 3 0 13 27

(13.3) (2.1) (2.8) (4.0) (15.9) (4.8) (0) (3.0) (3.4)
 รวม 45 48 254 347 63 62 315 440 787

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)
จากตารางที่ 4.9 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา

(รอยละ 87.3) ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา(รอยละ 86.7, 89.6 และ 87.4 ตามลําดับ) ทํานองเดียวกัน
โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา(รอยละ 81.0, 85.5 และ 88.6 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 4.10 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามรายได

จํานวน (รอยละ)
รายได เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม

รวมทั้งหมด

นอยกวา10,001บาท 0 6 18 24 0 4 21 25 49
(0) (13.6) (7.6) (7.4) (0) (6.9) (7.1) (6.1) (6.7)

10,001-20,000บาท 22 30 178 230 35 47 214 296 526
(51.2) (68.2) (75.4) (71.2) (59.3) (81.0) (72.8) (72.0) (71.7)

20,001-30,000บาท 17 8 40 65 22 7 59 88 153
(39.5) (18.2) (16.9) (20.1) (37.3) (12.1) (20.1) (21.4) (20.8)

มากกวา30,000บาท 4 0 0 4 2 0 0 2 6
(9.3) (0) (0) (1.2) (3.4) (0) (0) (.5) (0.8)

 รวม 43 44 236 323 59 58 294 411 734
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 12400 6360 2190 2190 14010 8190 4700 4700 2190
Maximum 33110 23790 28160 33110 37030 22390 26520 37030 37030
Mean 21398 15265 16061 16663 20231 15182 16054 16530 16589
SD 4900.2 4478.6 4231.8 4733.6 4698.0 3629.6 4376.4 4586.0 4648.8

จากตารางที่ 4.10 พบวา  ครูในโรงเรียนที่ศึกษารายไดอยูในชวง 10,001-20,000 บาท(รอยละ
71.7)รายไดเฉลี่ย16,589 บาท ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจํา
ชั้นสวนใหญมีรายไดอยูในชวง10,001-20,000 บาท(รอยละ 51.2, 68.2 และ 75.4 ตามลําดับ) รายได
เฉลี่ย 21,398 บาท 15,265 บาทและ 16,061 บาท ตามลําดับ ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯผูบริหาร
ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 10,001-20,000 บาท(รอยละ 59.3,
81.0 และ 72.8 ตามลําดับ) รายไดเฉล่ีย 20,231 บาท 15,182 บาท และ 16,054 บาท ตามลําดับ
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ตารางที่ 4.11 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามระยะเวลาการดํารงตําแหนง

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมดระยะเวลาในการ

ดํารงตําแหนง ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม

นอยกวา1ป 1 7 51 59 10 7 60 77 136
(2.3) (14.9) (20.8) (17.6) (15.9) (11.3) (19.9) (18.1) (17.8)

1-5ป 6 22 69 97 6 26 62 94 191
(13.6) (46.8) (28.2) (28.9) (9.5) (41.9) (20.6) (22.1) (25.1)

6-10ป 6 2 31 39 12 11 35 58 97
(13.6) (4.3) (12.7) (11.6) (19.0) (17.7) (11.6) (13.6) (12.7)

11-15ป 14 5 19 38 12 3 21 36 74
(31.8) (10.6) (7.8) (11.3) (19.0) (4.8) (7.0) (8.5) (9.7)

16-20ป 3 7 33 43 9 5 41 55 98
(6.8) (14.9) (13.5) (12.8) (14.3) (8.1) (13.6) (12.9) (12.9)

มากกวา 20ป 14 4 42 60 14 10 82 106 166
(31.8) (8.5) (17.1) (17.9) (22.2) (16.1) (27.2) (24.9) (21.8)

รวม 44 47 245 336 63 62 301 426 762
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.6 0.1 0.1 0.1
Maximum 37 33 37 37 33 30 37 37 37
Mean 15.6 8.1 10.1 10.5 12.5 8.8 12.1 11.7 11.2
SD 9.6 8.1 9.5 9.5 8.7 8.2 10.2 9.8 9.7

จากตารางที ่ 4.11 พบวา ครูในโรงเรยีนทีศ่กึษาระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง 1-5 ป
(รอยละ 25.1) รองลงมามากกวา 20 ปและ นอยกวา 1 ป(รอยละ 21.8, และ 17.8 ตามลาํดบั) ระยะเวลาใน
การดาํรงตาํแหนงเฉลีย่ 11.2 ปในโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหนงอยูในชวง 11-15 ปและ มากกวา 20 ป ซึง่มจีาํนวนเทากนัคอื 14 คน(รอยละ 31.8) ครูอนามยั
โรงเรยีนและครปูระจาํชัน้สวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง 1-5 ป(รอยละ 46.8 และ 28.2
ตามลําดบั)  ในโรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง
มากกวา 20 ป (รอยละ 22.2) ครอูนามยัโรงเรยีนสวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง 1-5 ป
(รอยละ 41.9) ครปูระจาํชัน้สวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง มากกวา 20 ป(รอยละ 27.2)
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ตารางที่ 4.12 จํานวน(รอยละ)ของครูอนามัยโรงเรียนกับครูประจําชั้นในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ
และโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯจําแนกตามจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบ

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯจํานวนนักเรียน

ที่ตองรับผิดชอบ ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม
รวมทั้งหมด

นอยกวา 201 คน 39 237 276 47 299 346 622
(86.7) (96.7) (95.2) (78.3) (96.5) (93.5) (94.2)

201 - 400 คน 4 7 11 10 9 19 30
(8.9) (2.9) (3.8) (16.7) (2.9) (5.1) (4.5)

มากกวา 400 คน ขึ้นไป 2 1 3 3 2 5 8
(4.4) (0.4) (1.0) (5.0) (0.6) (1.4) (1.2)

รวม 45 245 290 60 310 370 660
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 7 4 4 1 4 1 1
Maximum 812 422 812 795 645 795 812
Mean 111 43 53 128 38 53 53
SD 147.4 58.1 82.3 170.9 68.5 98.5 91.7

จากตารางที่ 4.12 ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นในโรงเรียนที่ศึกษาสังกัดสวนใหญมี
จํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบอยูในชวง นอยกวา 201 คน(รอยละ 94.2) จํานวนนักเรียนเฉลี่ย 53 คน
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิด
ชอบอยูในชวง นอยกวา 201 คน(รอยละ 86.7 และ 96.7 ตามลําดับ)  ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบอยูในชวง นอยกวา 201
คน(รอยละ 78.3 และ 96.5 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 4.13 จํานวน(รอยละ)ของครูอนามัยโรงเรียนกับครูประจําชั้นในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ
และโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯจําแนกตามจํานวนงานที่ไดรับมอบหมาย

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯจํานวนงาน

ที่ไดรับมอบหมาย ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม
รวมทั้งหมด

ไมมี 0 21 21 0 30 30 51
(0) (8.5) (7.1) (0) (10.1) (8.4) (7.8)

1 งาน 11 69 80 10 64 74 154
(22.9) (27.8) (27.0) (16.7) (21.5) (20.7) (23.5)

2 งาน 9 78 87 20 93 113 200
(18.8) (31.5) (29.4) (33.3) (31.2) (31.6) (30.6)

3 งาน 28 80 108 30 111 141 249
(58.3) (32.3) (36.5) (50.0) (37.2) (39.4) (38.1)

รวม 48 248 296 60 298 358 654
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

จากตารางที่ 4.13 พบวาครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมี
จํานวนงานที่ไดรับมอบหมายจํานวน 3งาน(รอยละ 38.1) รองลงมา จํานวน 2 งาน(รอยละ 30.6) ใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมาย
จํานวน 3 งาน(รอยละ 58.3 และ 32.3 ตามลําดับ)  ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯครูอนามัยโรงเรียน
และครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมาย จํานวน 3 งาน(รอยละ 50.0 และ 37.2 ตาม
ลําดับ)
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ตารางที่ 4.14 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมด

การไดรับการ
อบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ ผูบริหาร ครูอนามัย

โรงเรียน
ครู

ประจําชั้น
รวม ผูบริหาร ครูอนามัย

โรงเรียน
ครู

ประจําชั้น
รวม

ไมเคย 7 6 168 181 28 18 238 284 465
(15.6) (13.6) (68.6) (54.2) (45.2) (29.0) (77.5) (65.9) (60.8)

เคย 38 38 77 153 34 44 69 147 300
(84.4) (86.4) (31.4) (45.8) (54.8) (71.0) (22.5) (34.1) (39.2)

รวม 45 44 245 334 62 62 307 431 765
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

จากตารางที่ 4.14 พบวา     ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ (รอยละ 60.8)   ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญเคยไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ (รอยละ 84.4) ครูอนามัยโรงเรียนสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ(รอยละ86.4) แตครูประจําชั้นสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
(รอยละ 68.6)          ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ(รอยละ 54.8)  ครูอนามัยโรงเรียนสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพ(รอยละ 71.0)     แตครูประจําชั้นสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
(รอยละ 77.5)
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สวนที่ 3 ขอมูลดานความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในแตละดาน
แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

3.1 ดานปจจัยนําเขา
3.2 ดานกระบวนการ
3.3 ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ
3.4 ดานผลการดําเนินงาน
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จากตารางที่ 4.15 เมื่อจัดกลุมครูตามการเขารวมโครงการฯ พบวาครูมีความคิดเห็นดานปจจัย
นําเขา   ดังตอไปน้ี

1.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯดานปจจัยนําเขาสวนใหญอยูใน
ระดับเห็นดวยคอนไปทางเห็นดวยอยางยิ่ง  โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา ผูบริหารมี
ความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน    สนับสนุนและผลักดันใหทีมงาน
พฒันางานสงเสรมิสุข ภาพ  และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน   อยู
ในระดับเห็นดวย -  เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 88.0, 83.6 และ 83.1 ตามลําดับ)  สวนความคิดเห็นวา การ
สนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ แผนงานหรือโครงการไมสอดคลอง
กับการสงเสริมสุขภาพเปนปญหาและอุปสรรคมาก และคูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางมีใช
เพียงพอ อยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง - ไมเห็นดวย(รอยละ 41.9, 37.6 และ 35.4 ตามลําดับ)

2. ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯดานปจจัยนําเขาสวนใหญอยู
ในระดับเห็นดวยคอนไปทางเห็นดวยอยางยิ่ง โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา ผูบริหาร
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน สนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพฒันา
งานสงเสรมิสุขภาพ  และการฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิดหลักการในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ไดเปนอยางดี อยูในระดับเห็นดวย -  เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 83.6, 81.1 และ 78.1 ตามลําดับ)  สวน
ความคิดเห็นวา การสนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ คูมือการดําเนิน
งานที่ไดรับจากสวนกลางมีใชเพียงพอ และผูบริหารสูงสุดมกีารปรบัเปล่ียนหนาทีห่รือสถานทีท่าํงานบอย
ครัง้ ทาํใหขาดความตอเนือ่งอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง - ไมเห็นดวย(รอยละ 38.0, 36.6 และ 35.6
ตามลําดับ)

คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดานปจจัยนําเขาสวนใหญ    
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ และความคิดเห็นของครูทั้ง
สองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตอไปน้ี

-ภาวะผูนําองคของผูนําองคกร คือ ผูบริหารสนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพัฒนางานสงเสริม
สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 กับ 3.90 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p<0.01) ผูบริหารสั่งการ มอบหมายงาน และรับฟงบุคลากรทุกคนอยางยุติธรรมและมีเหตุผล มี
คะแนนเฉลี่ย 4.01 กับ 3.80 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)     ผูบริหารมีความ
มุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 กับ 4.00 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p<0.05))

-นโยบายของโรงเรียน คือ มีนโยบายและแผนงานสงเสริมสุขภาพประกาศใชอยางชัดเจนและ
ครอบคลุม มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 กับ 3.69 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)     
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แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพของทุกคน มีคะแนนเฉลี่ย 3.87 กับ 3.71 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.01)

-คณะกรรมการ คือ การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพเปนไปอยาง
เหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   (p<0.01)
กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการสงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มี
คะแนนเฉลี่ย 3.79 กับ 3.62 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) กําหนดบทบาทหนา
ที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนเปนลายลักษณอักษรชัเจน มีคะแนนเฉลี่ย 3.63 กับ 3.45 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษาชุม
ชนชัดเจน ครอบคลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)      คณะกรรมการโรงเรียน
ดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติตามบทบาทหนาที่เปนอยางดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 กับ 3.56    มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.05) คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี
มคีะแนนเฉลี่ย 3.51 กับ 3.36 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

- งบประมาณ,ทรัพยากร คือ บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความรวมมือ
ทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 3.39กับ3.24  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)
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จากตารางที่ 4.16  เมื่อจัดกลุมครูตามการเขารวมโครงการฯครูมีความคิดเห็นดานกระบวนการ
ดังตอไปน้ี

1.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯดานกระบวนการสวนใหญอยูใน
ระดับเห็นดวยคอนไปทางไมแนใจ  โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา บุคคลทุกคนมีสวน
รวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเองและชุมชน  การทํางานเปนทีมดี และวัสดุอุปกรณ ส่ือการสอนควรมี
การพัฒนาปรับปรุงแกไขใหมากกวานี้เพื่อใหเพียงพอสอดคลองกับการใชงาน  อยูในระดับเห็นดวย -
เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 82.8, 76.3 และ 73.5 ตามลําดับ)  สวนความคิดเห็นวามีปญหาและอุปสรรค
เกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงานภายในโรงเรียน อยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง - ไมเห็นดวย(รอยละ
40.5)

2.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯดานกระบวนการสวนใหญอยู
ในระดับเห็นดวยคอนไปทางไมแนใจ  โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา บุคคลทุกคนมี
สวนรวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเองและชุมชน  วัสดุอุปกรณ ส่ือการสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุง
แกไขใหมากกวานี้เพื่อใหเพียงพอสอดคลองกับการใชงาน และการใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณ
สุขนําไปใชในการปฏิบัติไดเปนอยางดี อยูในระดับเห็นดวย -  เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 81.6, 74.5 และ
72.8 ตามลําดับ)  สวนความคิดเห็นวามีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงานภายใน
โรงเรียน อยูในระดับไมแนใจ(รอยละ 34.8)

คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดานกระบวนการสวนใหญ   
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ    และคะแนนความคิดเห็นของ
ครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ดังตอไปน้ี

- การทํางานเปนทีม คือ บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญทํางานเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 กับ
3.68 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.01)
 - การประสานงาน คือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของชุมชนมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 3.77 กับ 3.49 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p<0.01) มีการทํางานประสานงาน
ทั้งภายในและนอกโรงเรียนเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 กับ 3.64 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<0.05) มีปญหาและเกิดอุปสรรคบอยครั้งจากการประสานงานภายในโรงเรียน มีคะแนน
เฉลี่ย 2.78 กับ 2.97 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p<0.05)

- การสื่อสาร คือ การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
กระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพไดผลมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.74 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ ( p<0.01)มีการชี้แจงและมอบหมายงานเปนระบบ มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 กับ 3.64 มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p<0.05)

- การพัฒนางาน, ทรัพยากร คือ มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเพิ่มพูนสมรรถนะในการดูแล
สุขภาพตนเองและชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 3.59 กับ 3.46 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
(p<0.05)
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~1'l1-1'V14. 19 LUT UU L~UUf1'11~ LLL91 nm1']1!t1']f1'11~Pi~ L'::;U1!t1']f111U L1'] L1 UU~ Lif1i'J~Lf11,]n'lT'1

\I

u~::; L 1-3 LT uu~UJLif1i'J~ Lf11,]n11"1L911~ift1~~~'1UUf1I")~\I ,

--

3.55

3.50
---

0.44

! ,j'2J2.J~~'J'U'l!AA~ 1.,j1i'J~LA'i~n1'i~ 'if 1~1.,j1i'J~LA'i~n1'i~ t

:-! 

: !
, 3.55! 3.61 ! 3.72 I

,--- -.-t-- -.r'- 1! 
3.55! 3.67 3,72[~~~J~~~.27 

f"O-;;;-r 0.21 0.58 0.04

3.67 I
._-~~--;

;

0;78-1

i-- 3.68 I 3.50 .1 I I 3.69 J
3.64 I 3.68 I 3.50. i H= f

~:~3.J-_~:~?._.~~~-~- ~-~-'~~~J~.:..~~--~~-i 3.54 I 3.60 I 3.72 I 3.63t

I 0.72 I 0.94 I 0.76 0.87 0.56 I 0.78 i

! I I 1
! c.' 1
,-~-1-- !--1

i 3.65 ,

~

-r--_3-~-~
; ; i
: 3.56! 3.66 I
f + ~ i

I 3.~3 I 3.62 _I
! I
1 0.82 I 0.88 !, ! '

---1-
3.48 i 3.63 3.62

t\1.J1t\

JJ1U \-1U1 uun

--'-+-1 ~
3..72 I 3.74 i 3.79 i 3.50 i

.! --! !- -;-
, ! , ,;

3.54 ! 3.64 .3.71 : 3.67 : 3.52
::---r ---r- ---r ---I! 3.64 j 3.74 3.93 i 3.91 I 3.47 '

'--- I " :,,+'- --l ! i
f 0.38! 0.46 I 0.32 .0.36 j 0.59 I:t ;-- ! !

I
3.51 I

-= I'
3.63 I 3.61,- -I

'I
.1 3.65 3.64
; ":1-. 1-'! 3.73 i 3.76
; ;j

j ! 1

! O.~9Io.59~
,
I

~. 3. 3.44

I 3.59

3.60

3.66

0.93

I p-value
; .
,... ~ "
j':;A1.In1'iAn1f1
;: ~1n11tJ:; ryry1111T

UT ryry1!111

fJ-3/111U'i ryry1!11T

! p-value

b
~18\ .
! 21-30U
!
I 31-40U

141-5011
i
I 51-60U
!

Ij p-value
I
'5"18 'lli b

.: .
!1I1n11 10001

10001-20000

i 20001-30000
;
i

I tJ1nntJ1 30000

--+- 

~
3.15

3.54 3.64, 3.55 3.52

~I-

3.63
~-

3:72 3.56 3.653.493.61

3.59 3.70 3.78 3.813.84

<0.01

3.59

<0.010.15 0.030.02 <0.01

~

3.383.57 3.62

3.61

i

3.44 3.61 3.33 3.48

3.68 3.67 I 3.51 3.56

! 

3.44
f I 3.52

i 3.65

3.63

~

3.79 I3.70 3.753.81 3.543.73 3.82

4.10
f -I
I 4.00 I
i .'--. I

<0.01 :

3.903.~5 I 3.82
.I0.04 ' 0.12

4.00i 3.92
!
i 0.13 0.550.17p-value

' ---
)Jf\,}1)J~~n~1~~tJ1~)JUtJ~'\f1q,1Y11~~C1~ P < 0.05

fi1L~; tJ fj~~ UU~~~ ~~~ ~fl n~cu..-ri21rt,}1)JUflnfi 1~ LUrI'J 1)J~"L ~UL~tJ'} n1J n11,i1L UU~1U~~ L~ l' )J~~1I1yj LU 'i:1~L1 tJU., '

I b
Kruskal- Wallis H testMann Whitney U test

J ! U~.;'B i n~\J'1~n"i ia,~n'i'iJi ! ~.n"i' U~.;'B r'i::\J'1~m~ n~n'i'iJlI ~.m'i !

t' : ,j,~i, ! 10~~A !~'Lu~~,~i u,~i,! j 10~~A i~,~u~~,~!

l... a L.c,"""L...;...; _l_J, r ! I u~n~\J : I

! 'D1f.J ...;; 3.62 3.66 I 3.74- i
! , r ' ,
,- I
i \AfIJ~ i 3.58 i 3.64 : 3.60

I p-value
i b
!tU11J/l1"~~'i~
i
! l~c;I
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"I1nCll111~~ 4. 19 ~1Jr)1P),)1~f)~l~'U"1Jt)~p)'l~tJ')n1Jn'1'(;)1l\1'U~1'Ut!~l~:;~~"1Jn'1~1'UL'~l1U'U" ,
0-..., ~ ~ .~ --"'. ~ ~p),)1~LlClln~1~n'Ut)U'1~~'UtJ~1F1ry'YI1~~nCllCll1~"1J'f}~~~,)'U1JP)P)~~~'UF\'f}

" ,

L" A1I'f}~F\! 1'U L1~l1 tJu UJ Lif1-h~ Lf11~n'11~p),)1~ LlClln~'1~'t)u'1~~iiU~'1";"bI'YI1~~ii Pi ( p< 0.05)

1 UP)'11~f)~ L ~ul~tJ')n1J n1't(;)1 L t1U~1Ut!~ L~:; ~q1lfl1Vi 1Pl1Ut./ ~ n1111'l'1lt1u~ 1U L~U l Vi"""D'1tJ~ R1l~~ U

PI~ll\!\!(3. 7 4 )~-1nrJ1l~l'\",rij-1(3.60)

'211 !J~'t)-1P1'11\! l '1-1l:; U\!~ l,j'11'1~ lPl'1-1n1'1'1iJPI'11~ ll(J1 nIJi1-1't)U1-1iJiiU~1F1n 1Y11-1~n ~p<O. 05).,' \J "t:

1 \!rI'11~;; c;ll~\!l~U'1nUn1'11'i1lU\!-11\!fl-1l~1 ~~~1l1~£iI'1\!U~4'EJU1l,j'1ll~~~1\!m~U'1\!n1'1 l~EJ't)1U..
0J1'1-1 41-50 U iJ")1l~~UrI~ll\!~1n~~~(3.61llft~3. 71 ~1~~11Yi"1J) fl'1\!C;)1\!n~n'm.J 1 0 't)-1i11J'1~n't)u

Uft:;;'1\!~ft~'t)-1n1'11'i1lU\!-11\! l@lfJ 't)1fJ-D')-1 51-60 U iJ")1l~~fJrI:;ll\!W.J1n~~~(3. 79llfl~3.84..
(J11~fl1IYi"U)

~ ii Pil\!PI,)1~~ ~ l~\!l~fJ,) nUn1'11'i1 LU\!-11\!fl-1l~1 ~A~1l1Y~ ~1\!n~n'm.J 1 0 't)-1i11J'1~n't)u llft:;~ft1l't)-1.
n1'1c;11LU\!-11\! L~U 't)1fJ-D'1-1 51-60 U ~")1L~~UrI:;ll\!~1n~Ac;I(3. 78Llft:;3.81 (J11~~11Yi"1J)..

'i1S 'A1!'t)-1 PlTl \! l'1-1l1 fJ\!~ l ,j'1h~ lPl'1-1n1't'1 Uft:;PI'i'l\! l '1-1l1 fJ\!~ii-1 UJ Lii1h~lrl'1-1n1'1'1~rI'11~

ll(J1nIJi1-1't)U1-1~'iiU~1~t1J"'1-1~n~(p< 0.05) 1\!f1'11)-Jij ~ L~"..Il~fJ'1nUn11c;11lU\!-11\!fl~ L~1 ~t11!1l1VI;'1'lJ

~fl1!'t)-1n1'1c;i1LU\!-11\! lc;lu'l1fJl~ ~1nnrJ1 30,000 U1'V1 ~")1~~~EJPI:;U\!~1n~A~ (3.95 llfl~4.00.
(;111-J~1i1U)
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..j
f;l,)1I~VI4.20 LU1 fJ1JL~fJ1JPI,)1~ u.J;1nm1~1J'lJ~PI,)1~~~ L1::iU1J'lJ-3P111U L1-.311fJU~ Lii1~~ LPl1~n11"1 u.fl:::"

L1-311 fJU~UJ Lii1~~ LPl1~ n11'1J;11~fJ'lJ~fl~U1
" d
1!'e12J~'e1'U' Li,i'1 ~ 'If\'i~n''i"1 :

'L ; I

! 3IL~1'i'J3I~A'i~n1M I
;

n~n'i'i~ ~fin"i i ,j~~8 I n~~Un'1' i n~n'i'i~! CI.n,'i I
I I I '

! 10 ~~;. "'~UU~'U! u,~i, I , 10 ~~;. i~'~UU~'Ui
; , , ,

itl~n~u j J Itl~n9U! !
; !, "'-- ! ;

,j~~fI
.0-

U1L~1

~

~
!I~;:':'

3.531" 3.55

3.54

3.58

3.73

3.59

! ...b
Ii::S::L~.1~1'i4~1LL~U" ,., .j .
!1ii1n'i1111 1 i 3..43 3..50 i 3.60

, I .,

i 1-511 i --1~1 I 3..70f 3.73

l6-10~ 3..47 .3.49 I 3.63

11:2~1.l3.63 I 3.66 I 3.82

16-2011 I I 3.65 ! 3.70 i 3;76
, ! l -, -

I 3..64 I 3.7Q

, 3.47 I I
1
i 3.54 3.67 3.73

--1 ! --I
1 3.64 3.68 I 3.68

--+- -I

i i-I
! 3.76 ! 3.63 3.68 i 3.66

-L- ! !
; : I ,
! 3.76 i 3.54 i 3.64 i 3.68 i 3.71 'I -[--'--y 1 ' , '

i 3.77 I 3.75 , 3.40
". I

l 0.12 10;.12 J_O.O~I 0_04 I O. ~5 I 0.43!

.
i ~1nn-i12oU
I ;

--~-~~-L?~~Ip-value i'I ~ I I -, ,
.".'" -b! !

l~'U1UeJU'UnL~~U i I! !

It~~~~~~~~~~- -I 3.50 13.621 3.701
1- -.~

11-20 ~U 3.63I 3.51

i II I I
-__l_.- I ~~. ! ~~~ ! i3.68 1 3;45 i 3.51 ! 3.56 j 3.53 I

, I i-~; f -~I ! ! ! ' i I
i 3.67 ! 3.67 i 3.58 I 3.64 3.70 3.63 I

-! i
121-40 flU ! 3.57! 3.65 !3.77 I 3!0 I 3.56 3.60 3.68

I, ~"_I I 1-- i---! ---'3 If~1nn,)1 40 flUlIUw i 3.72! 3.79 I 3.83! .97 ; 3.47 3.61; 3.59
I ; --t +-- i --1- ;
l~~~ L___!~~~_L~~!~ j 0.24 j?:~.21 0.52 0.76 0.43
.II ,,-- ~ "a ., I; !!
!n1'i~~'i1Jn"i~ n'l1J'i)i~ZI)iU1: \ J i I j ! ;
i -, ;-- --i- --r-- -,- --1--'I--~ --r -; -!
iUJ1f1U I i 3.52 :. 3.61 1 3.63 i. 3:!0 13,50 i3.~8 I 3.59 i 3.64 i

1~~___11~~.- II ~~~ I ~ AO i ~ 7~j
! I :':~ ,I 3.59! 3.69 13.75 I 3.74 I 3.53 3.58; ; 3.64 J

, .. II '.
!p-value i ! 0.23 I 0.30 i 0.66 0.51 0.11 !

-" ~"'J1}J~nf11~tltJ1~1J'lJtJ~1R'1!Y11~~Cl~ P < 0.05

..ri1L ~tJ"::LL ~~~fI~f}~fl n1=ttU...~21 "'J1~ LL,.n~1~ 1'IJR'J 11J;j flL ~'lJLfitJ'Jn1Jn 11~1L il'IJ~1~~L~71J~~111~ 1'IJ 11~L7 tJ"IJ...
bB

Mann Whitney U test Kruskal -Wallis H test ~.

~1 nc;l111-3~ 4 .20 Vi1J11f1,)'1~Fi ~ L~U~t)-3f11L~f.J')n1Jn'11~1 LUU-31Uft-3 Lf\:; ~~1J111Vi LUL1-3 L:; UU" ...
.' ..

..., ~ ~ 0 ~ ~ ~ ~f1,)1~Uc;lnc;l'1-3ntit)U'1-3~tif.Jf\1f1C1JY11-3~nc;lIJ11~1Jt)~~t)ti1C;)-3tif11)

'a"::f!~L 'J &'11. un'1'iii'1'i~ii11.1. ~,j~ 1Jt)-3f11 LUL1-3 L:;UUUJ Lif1i'J~ Lf11-3n1TiJf1'J'1~ uc;lnt'i'1-3t)U1-3~"

..

-ri,)-31:::f.J:::L,)~'1 6-1 0 i1~f'1'1L~~f.Jf1:::Utiti~-3~1n~~~(3.64) tP1"1tin't:::U')tin11Lc;)u-rl,)-31:::f.J:::L,)~'1 6-10 i1

" ..

~f'1'1 L~~f.Jf1~UUtiL'Vi1n1J-ri'J-3't:::U:::L,)~'1 11-15 i1 ;-3~f'1'1L~~UFI~UU~1n~~c;)(3.68)..

3.69 !
I

3.61 !
J

I
3.62 i
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..;
(;l111~VI 4.21

0-

LlJ:J U1J L YlU1J~,)11J w;]nIJi1~1It)~f'),)11Jfj~ L ~Ull'f)~f') ffiU1,JU ~1~ L:J tJUU~::f') 1U1::41"11"IJ" "

1u~ 1~ L:J UU~ Lil1h~ ~f')1~n11"1 u.~~~1~ L:J UU~UJL,j'1h1J ~f')1~n11"1[;111J,j't)~~~U1

...
'!I'a~'j'aU' Li1i'J ~ 'lR'i~n1'iGj 1,j L'/1i'J ~'i:A'i~n1'i~

if~~f!

U1L-ii1

;S~~!I

U1L;l1

n~n'i'i~

10 ~~;.

tJ'i::n~1.J

;;~n'i'i~

10 ~~Fi

,j'i::n~1.J

n~'11Jn1'i u~n1..

1i1LUU~1U

n~~\Jn,'i

~

, "a d ...
11U~UUnL'i!lU"~~~ ~ u.~

a

U'tJun11 201 f1U ! 3.51 3.63 3.69 3.67 3.50 3.59 3.63 3.63

3.56

201 

-400 flU 3.81 3.79 3.74 3.48 3.50 3.65

,JJ1nn'i1 400 flU iiu11J 3.55 ,

,p-value 0,34

3.23 3.47 3.61 3.58 3.91 3.82

3.93 i
i---r

3.34 I
--1
0.40 i 0.810.21 0.36 0.84 0.76 0.83

~1tA~~71J~~1J~~1t1

1J'!lnL~,j~~1nn1'i"'!ltJ

UJ~

3.46 3.51 3.37 3.53 3.593.33 3.40 3.46

3.64 3.69 3.763.44 3.55 3.64 3.56 3.5511 -11\.1

3.523.65 3.73

3.78

0.04*

3.69 3.47 3.55 3.583.602.JiU
-

3.62 3.70 3-643.57 3.72 3.513.81

O.OT

j;j ~1U

0.76 0.17 0.08 0.11

!p-value

0.10 0.14

*,jrl'J1)JL1{J1nrir,"f)ri1",jUfJft1~I1IYl1""ii~ p < 0.05..

a
Kruskal -Wallis H test

." ,
~1n(;1111-3~ 4 .21 WUr)I~,)I)J~ ~ L~till'f)-3~ffiti11JU 11-311 Uti Uft~~1U1~~1itiLnu')nunI1" "

~~d
..
~'f)

~1'U~~ru ~'f)1J'" ~1!1'U'f) n L ,..'ij'f)~1nn1'ia'f)'U 1!'fJ-1f11'fJU12JU L1-1 L1 UU Ufl~f11U1~~'1i'U 1u" "

L 1-1 L1 UUL;;'1i')~ LPl1~n11~PI,)'1~ ~nlJi'1~'fJu'1-1iJiiU~'1f1l1JY1'1~~ii ~ ~~O.O5) 1UPI,)'1~fI~ li1uL~U')nU

n11c;i1LUU~'1U~-1L~1~~1!11'1~c;)"1Un~n11~ 1 0 'fJ-1f1U1~n~U Ufl~~fln'11c;i1L~U-1'1U L~U~'1U~'lr;)fu~'fJU,
...0 )..) 0 ~

~~1UU'fJnL~U~~'1n'1~~u ~1U'JU 3 ~1U ~PI'1L~~UPI~uuW.J'1nY1~~(3. 78ufl~3.81 (;111-lfl'1(;1U),
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-a' 'J1.I~ 5 L ,J:;fl1JL ;jfl1J~'J12JA ~L ~1.I1J'e1~~'iLIi!l'Jn1Jm'i~1L U1.l~11.1a~ L'J~ 2J'J1JJl1,"" 1.1~ .
11 ~ L :;!l1.I~ ~ i1-J'J 2J L~'i~n1'i 1'i ~ b:; !l1.I-a'~ L 'J~ 2J'J1JJl1'nn1J 1'i -1 L:; !l1.I-¥1;{-11~ b i1-J12J.
1~'i -1 n1'i1'i~ L:; !l1.I~~ L 'J~ 2J'J1JJl1'n.

...;
t'l'111-1V1 4.22 LU1 UlJ L~UlJ~,)I2-J PI ~ L ':;'L.I1~U')nlJnI1C;)1 L iJ'L.I-31'L.1toi~ L~ '1 2-J~1JJ)IW?f,I'L.111~4'uill Liil,

1It)~~11'L.IL1-3 L1U'L.ILiil1'J2-J L~1-3nl1"1nlJ~11'L.I L1-3 L1U'L.IYlUJLifl1'J2-J LA1-3nl1"1" "

;1'U.jJ~~!lt111.,r1 1.,j1';~)J'i:~'i~n1'i"l 1)]1.,j'1i1~'i:A'a'~n1'a' 8

p-value

ril1UU~4'UU1L1i1l~UT'1JJ

-tl1'J:;tJU1~tI-1tJu1t1-1in1

-UlUU1U~tI-1l1-1L:;tJU

-n11U n't1U1JJ,ii:JJJJU1

3.55

3.82

3.51

3.68

0.09

0.00

0-03

0.79

3.70 3.58

3.84 3.84

3.59

3.25

3.46-f1CU::fi11)Jfi11

--3UU1:;)J1CU,VlmU1n1
,4 .-

-F\)J'f,fi11~1L\..!\..!-31\..!..

0.01

0.89

0.42

3.23

3.12 3.11

-,. --' ---a
~"',)"I24U9ln9l"l~!ItJ"I~~UtJ~"IfI'l!~"I~tlC1" p< 0.05 Mann Whitney U test

91 ntl11'n-1~ 4.22 '1"11J'i1P1')1)JP! c;) L~\JLnU,)rl1!nI1c;i1 LU\J-11\JttI-1 L~;; )J~1IJlI'Y'j;'1\JU9;';UiJ1 L1J1.
~'f)~1"111\JL1~L1 EJt.LL;JI-n)J LP11-1n11'1rl1JP111t.L L 1-1L; Ut.LUJ L;JI-n)J LFl1-1 n11'1 21 1"1') 1)J W91n~l~rl\Jt)U1~21" "

iIU~IPi'l1JV11~~ii~(p<O.O5) 1\Ji(');Jt) Jl1'):qU111tj-1qu1tj-3f1n1 UYU1J1U1Itj-1Y1-1.1Ut.L LLft: P1cu::-n11)Jn11

~,)\Jlf11t.LU9;';Ultl1U'n)JUJ~U~I21F1,)I)JW91n~l~rl\J'f)U1-1i1iIu~1Pi'l1JYl1~~ii~

~111-3~ 4.23 L1J1 uu LV1UUf'1'J1~fi(J} L~1JL~U'JnUn11~1 LiJ1J-311J~'] .~:; ~~1JJl1t'lC;)11JU~~UiJ1 Lif1~'f)-:J,

~U:; \-111 ~t'f)1J1iiU l1'] L1 U1JLLfi~f'1!ll1~~1i1Jl1-3 LT U1JLii1f1~ If'11'] n1'r1 nu l1'] L1 U1JUJ

Lif1f1~L~1-3n1'l"1

" _Of ~ ." " 4 b ~ b _I .l:- B
"'1tiu~~!lti1L"II1 ~1.J'i~1'i p-va{ue ~l'ati1~fJ p-va{ue ~"lr-U'i::~11!ti p-va{ue

yy N y N N

3.69 3.60

4.13 3.97

-.-

3.62

3.95

3.52 0.32 3.52

.3.75

3.48

3.65

0.16

0.053.53 0.00

3.54 3.63 3.56 0.283.91 3.72 0.20 3.85 0.04

0.373.84 3.94 0.49 3.90 3.97 0.93 3.82 3.80

" .-1 ~ ."'?-
~.UU~~tJU.L1I. WlU1')).J

". ". ..
-11'1')::~.1If1-3~1..nf1~fln1

-UltJU.U1If1-3l1-3L1tJU

-n.1U nf1Um.~).J).IU.

3.63 3.45 0.13 3.57 3.463.66 3.48 0.33 0.03

0.500.69 3.24 3.203.28 3.34 0.50 3.23 3.26

3.16 0.79 3.08 3.09 0.543.33 3.16 024 3.12-~fJn11c;i1Ltiu~1u
..

,ijf1'11)JLL"nPi1~t1ri1~ij,:;tJ~1~'lJY\1~fta~ p< 0.05 a Mann Whitney U test Y: Li1'ir11~n1:'1 N: UjLi1'f",1~n1:'1

-f1tU::n~n1'j'

-~'j'::~1tU. V1~U1n1
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~1 n ~111~~ 4.23 yj1J11R,)1)J~ ~ L\1uL~U')n1Jn11C;)1ruu~1Ufi~L~1 )J~~111yjt;{.1UU~~Uti1 LiJ'1,

1J~~RreU1.;Ju L1~ L:;uu1uL1~ L:; uuliJ'1n)J LR1~n11'1n1JR11uL1~ L:; UU UJ Lif1n)J LR1~n11'1 iif'l,)1)J LLt9l n" "
1Ji1~nu~u1~~iiuri1 f'1" ~V11~~ tI ii (p<O .05) lui1"1if~f11,)::;~U111'f)~~U1'f)~,r n 'j' Uft::;u T UU1U1J'f)~ T 'j'~ LT uu

0-

fi,)UR11J1~~1:r;U L1~ L:; UULif11'J)J LR1~ n11'1n1Jf'l11uL1~ L1UUUJLif11'J)J If'l1~n1~ ~R'11)J WJlnlJi1~nu" "

~u1~~iiuri1f'1"~V11~(qtl;j(p<0.OS) 1ui1"1if~ Rru::;n1wn11

LU1tJl.J L ~tJ1JP1,),2.JPi 51 L ':;;tiL~tJ')n1Jn"t;i, L 11ti~,ti~~ L~:; 2.J~~J),'Y'/ ~,tin1:::1J')tin,1.
~~~P111ti L1~ L1 tJtiLif,1,)2.J LP11~n11"1n1Jr\11tiL1~ L1 tJti~UJ Lif11'J2.J LP11~n,1"1" "

...
9111'l-3V1 4.24

'lJi I. ,j1i~~b~'i~n1'i p-valueBl.i1i'J~i.~'i~n1'i~.,
~1'.!n~1J'J'.!n1'i

3.59

3.60

0.01

0.01

0.13

3.65

3.69

3.39

3.59

3.45

<0.01

0.20

3.75

3.56

3.66

3.60

0.953.67

0.403.613.65

~lun'j'~1J')unl'j'l~U1'))-J

-n1m1~IULUU~~

-n1nJ1::fl1U-J1U

~
-n1ffi~~11

,
-n1~~~1P11 fI~1U

-n1m~U1~1u,VI'f','jU1n1

-n1ffi',Vl1~tJT::l1l~r.Jf1

.-., ~- a
~fI'j1)JUgjngj1-1tJtl1-1)J\O£J1\1r1t11Y11~1\t1" p< 0.05 Mann Whitney U test

..; .-~..J -0- ,- ..-
~1nV11T1~V1 4 .24 ~U,)1f1'J1~~ C11 LYlUlntJ'1nUn11C111 LUU~1Ufq~ Lfq1 ~fqll[\1V1C111Un1~1J'1Un11.

1I'l)~~11U l1-3 L1 tJULii1h~ If\1~n1'r1nU~11ul1-311tJUUJ ~iI1i'J~ lf11-3n1~ ~f)'J1~ U&1nt'i1-3nUt)U1-3~
., "

iitJ~1f1ry'V11-3fqn~(p<0. 05) ft1un1~U'JUn11l~tJ1'J~ n1~1-31u~iJU-V1~ u~:::n11~'l)~11
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..J
(;J1'1'l~VI 4.25 LU '1 UU L ,1UU P1,)1~t'; ~ L~1JL~!J'"JnU n11j;)1 L u1J-.111Jfi~ L~1 ~~1Jn1Wr;)'11Jn1:;U,)1Jn1~~-.1,

~U1""11 P11~1J11JU l1-1 L1 U1JU~:;P1nJ1:;~1i1J l1-.1L1 UtiL;r1h~ lP11-.1n11'1nU l1-.1 L1 U1J UJ"" "

L;r1h~lP11-.1n11'1

y Ny Ny N

1'11Un1::u')un'l1LV1U,-))J

n'lm'l-31ULUU~)J

0.59

0.21

3.62

3.67

3-56

3.60

3.73

3.73

3.65

3.57

0.01

0.03

0.06

3.76

3.77

3.67

3.66

0.54

0.60

3.45 3.373.47 3.36 0.513.40 3.51 0.40

3.73 3.583_78 0.87 3.83 3.51 <0.01

0.42

3.77 0.04

0.46 3.55 3.53

-n'1~'J':~'1U-3'1'1.1

-n'1~t)~'1'i

-n'1~f1-3~:; t),j'1tJ

-n'1'rri'~U'1~I~. V1fv4u'1n'i

-n'11~~(;1'1~1J'i:;LfJUtJt'i

3.76 3.623.76 3.64 0.47

3.64 0.793.66 0.75 3.613.77 0.55 3.763.89

0.540.50 3.60 3.613.81 3.643.73 3.60 0.67

-., --' ---
~fI'11~Uj;lnj;l1~f}tJ1~~UtJ(q1f1t11V11~(qt1j;1 p< 0.05

a b ,,~_! "
Mann Whitney U test Wilcoxon rank sum Wtest Y: L~1Lr11~n1r1 N: ~L~111'11~n11"

~1 n[;l11'1-1~ 4.25 ~1J-:i1~'"J1~P1~ L~UL~tJ')n1Jn1'i'c;11 Li!U-1'1U~-1 L~1 ~~1J!l1~~1Un1~1J')Un11,

1J'f}-3~'i"f}U'11JtJ L'i'-1 L1 UU luL 'i'-3 L1 UULif'1i'"J~L~1-3n1'i~nU L'i'-1 L1 tJU 'bJ Lif1h~ L~'i'-3n'1'r1 ~~,)'1~ LLl'l n~1-3nU
"

'f}U1-3~iiuri'1firyV1'1-3~fiil(p<O.O5) ~'f} n'1'i'~'t)~'1'i' ~'JU~1U'i'~.q'1iUL1~L1UULif'1h~L~1-3n11'1ntJ"
L1-3 L1 uu'bJ Lif1h~ L~1~n11'1~ ~,)'1~ U51n~'1-3nu'f}u1-1~iiuri'1r-1'ryV11~~fi~ p<O.O5) ~'f} ~'1Un1~tJ'JU

n1'i' L~U1'J~ m1Y1'1-11U~UUYi~ I.Lft~n'11~'f}~'11
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1J)11'1-3~ 4.26 )JL1JTU1JL~U1J~,)1)JPltP)LMtJL~u')nlJn11~1LfitJ-31t1~-3L~1)J~1Jn1~C;)1tJn~n11 10,
fI-3p} 1J1:;nfl1J1JfI-3~11 tJ L 1~ LT UtJL;l11'J)J L~1-3 n1'r1 n1J~11t1 L 1-3 L l' UtI~UJ L;l1 1'))J y~ 1-3 n11'1" "

3.72

3.94

3.63

3.79

3.64

3.77

0.01

<0.01

;'1\Jii~n't't1J 10 ~-3r\u't~n~uY~UM1J

-\JYUU1U"~-3Y't-3L1U\J

-n1nJ'it.11N~n111\JY1-3Lru\J

-Yf11-3n11n1J1::t.1t)1-3Y1-3Lf U\JLlft~

3.48 <0.01

3.64 <0.01

3.75 3.70 0.18

3.81 3.74 0.07

0.703.77 3.75

~1.J'DU

-n1rf~~~U'J~flt)1.J1ul1~LrEJU~
.-...

Lt)t)(;It)fq1l/l1~.
-Urn1ffiu1JJtJlr~lrEJU

-t111~n]j11ul1~ LrUU

-tn'DU1n1rUfl~t)1~1~Ufl~~ntJ

-n11t)t)nii1fl~n1tJ n'.i1 (iUYlU1n11

-n1r1i.ffi1u:;n]j1Ufl~n1rfqUUfqUu.
Yl1'1(i~f11.J

-n11ri~Lfqr1.Jf!!I/l1~1Jt)~1Jl'lfl1nl11t)~

l1~LrtJU

4.27 4.17 0.01

0.213.90 3.85

3.46 3.38 0.03

3.42 3.39 0.65

a
)J",)1~U~nfl1~t1£J1~)JU£J1\1"'1IY11~1\t1~ p< 0.05 tv1ann Whitney U test

~ , -a ~ ~ ,,-
~1n[;l111-3Y1 4.26 ~U'J1F1'J1~FI~LMULnU'Jnun11~1LUU-31UA-3L~1 ~t'!1JJl1~P11Un~n1nJ 10

tJ-3f'fu1::rltJU1!tJ-3P11"LU Y 1-3 L1 UULif.l-n1.J YFl1-3 n11'1 nuFl11u Y1-3 L1 UUUJ L,j'.,';'11.J YFl1-3 m'r1~FI'Jrt~ u,tJ1nl'i1-3" "

nutJu1-3iJiiu~1i\ryY11-3~tir;j(p<O.O5) ~tJ C;)1uri~n1nJ 1 0 tJ-3f'fu1::ntJULtJ1U'j"J~ Lu~')iftJU'f)Uf1'f)

UL~U1U1JtJ-.1 L1-.1 L1 uu n1'1U1 M114'P1n11LU L1-1 L1 ~Ut1T-J mTh~1::Mtj1-.1 ~1-3 L1 UUUfl::'~'DU Yll'DU1n11Ufl::

f]1M1niJUflf]~iluu,~::n1T1"')1U:;n1:t111fl::n11fliiuflUUY11-Jfl-Jt1~.
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~111-3~ 427 lU:;fJlJl~fJlJFI,)11.JP1~L':;UL~U,)rllJn11~1LiJU-31U~-3L~11.J~1I/l1't'/;'1Un~n111.J 10,

tI-3f11J1~ntllJ~tI-3cJlJ1"'11f11tJU11JfJL1-3L:;fJUU~~f111J1~~1iUL1-3L:;UUlif1-n1.JLf11-3n11"1'II 'II 'II

rllJ L1-3 L1fJUUJ Lif1-n1.J Lf11-3 n11"1

y N y N y N

n"ln11)J 1 0 f)~~U1::nf)1J lf1I£J1'))J 3.86

-UL£J1J1tnJf)~L1~11£JU 4.18

3.71 0.28 3.75 3.64 0.19 3.69 3.63 0.02

3.99 0.28 4.13 3.75 3.87 3.730.00 0.03

0.003.76 3.52 0.11 3.66 3.45 0.08 3.61 3.48-n111J;~114'~n1111JL1~L;'UiJ

-LIo1'1~n1m1J1~1~L1~L;'U1J4.02 3.76 0.11 3.84 3.65 3.740.19 3.62 0.02

3.81 0.45 3.85 3.76 3.720.42 3.66 0.12

3.76 0.43 3.88 3.77 3.78

3.74

3.730.70 0.10

0.983.72

4.17

0.09

0.45

3.77

4.38

3.78

4.29

0.63 3.75

L1~:;~~~~

-n'1~~~~L1')(;1t'if)~1~L1~L1tJ~vi 3.83
.: .
LfJf)(;1f)~~'1~

-U1nl1t)~'1)juL1~L1UU 3.94

-~1J~nMlL~L1~L1UU 3.93

-111on~'1n'11~:;f)'1""1~ 4.31

U~f)~ifU

0.40 4.25 4.14 0.01

m1f)f)nn1ft~n1tJ n'ri1 4.07 0.333.94 4.02 3.90 0.25 3.85 3.83 0.56

AUVlU'1n11

, ". .,04
-n'11 L\1f'1'1u1 ~Ufl::

n'1ffi-1tJ~'iUY1'1-1-li-1fl~

-n'1ffi-1~'f~t31JJl'1Yi11t)-1

1.Jf'1fl'1n~t)~ L1~L:t" w

3.54 3.54 0.79 3.59 3.42 0.29 3.42 3.33 0.06

3.49 3.53 0.81 3.48 3.25 0.64 3.40 3.38 0.62

~f\'11~~n';1~tlri1~~..rtJt\1rTqJ\'11~t\ii~ p< 0.05

a b " ';- ~-, "';-
Mann Whitney U test Wilcoxon rank sum W test Y: L111\r\1~n17"1 N: ~L111~1~n17"1

~1n~11'1-1~ 4.27 ""1J-)1R,)11-1R~L~\!L~U')n1Jn11fi1LU\!-11\!~-1L~"i1-l~~1l1""C;)1\!n9n1nJ 1 0.
t)-1P1U 1:::nt)U 1)tJ-1R'ftl\!1JJfJ L 1-1 L1 fJ\! L\! L 1-1 L1 U\!L"if"11'J1-I LR1-1n1~nU R1L\! L 1-1 L1 U\! UJ L if1 1')1-1 LR1-1 n1~

ij R,)11-1 u.UI n!'i1-1 n\!tJu1~;"jiiuri1i1 '1J'\'11-1~ ii ~ (p<0. 05);)tJ \! LfJU1U~tJ-1 L1-1\1 U\! ~,)\!R ru1:;~1i \!..

~iiii(p<0.05)~t)ft1\!n~n111-1 1 0 tJ-1P1U1:;ntJUL~U1')1-I \!LU1J1U~tJ-1L1-1L1U\! n1nJ"i"'1~~n11L\!

L1~ L1 U\! LR1~n11hJJr:;~-j1~ L1~ LT fJuu.~:;1JJJ-nu lt1-nU1 n1ru~:;t)1M1~tJ~t)MfJ
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.oJ

tJl111~yj 4.28 L1J1 tJ1J l VltJ1J PI,),)~R ~ l~'Ul~tJ')n1J n,)1~,) lU'U~')'Uri~ l~1 ~~~!1,)~ ~,)'U~fl n') 1~,) lU'U~,)'U,

lI~~PI't LU L '!~ L1 tJ'Ulif')-h~ Lf),!~ n,)1"1 n1J PI'! L 'U L '!~ L:; U'U~'t,J L ;r')-h~ LPl1~n,)1"1" "

't~Li1hal~A'i-1n1~~
8

p-value~,j'1~JlLA'i~n1'i"l

3.63

3.79
3.69

3.81

3.79

3.66

3.53

3.66

3.76

3.58

3.47

U~m'i~1~U\J~1\J

t.Jfl1l~~n1ffi1luu~1uY~U~lJ
,, ~ ~...

-t'!~flIV'1'f)UllJU1l~~UnlTUU

-~~fl1V'1'f)U1iiUfiT."

-t.Jfln11l:;UU1I~~iinl:;UU

-n1TlU~UUUUft-3~~lL,)~fl't)lJ

-fI,)1lJ~~Yt~ 1~ lunI1c;11luU~1U <0.003.50

.-., --0 ---a~f1'J1~U~n~1~t1tJ1~~UtJt\1t1qjYl1~t\C1V1 p< 0.05 Mann Whitney U test

..: .-a": -0- .-" 0-
~lnPl11'l-1Y1 4.28 Vi1J11 ~11~~@\~~U~nEJ1n1Jn1~~I~UU-11U~-1 L~1 ~fl1JnIVi~IUt.J~nI1@\ILUU,

" "

iiEJ~IF1f!.J'VII-1flii~(p<O.O5)f)'1) ~11~~-1'V-1t) 1~ 'L'UnI1j;)ILU'U-11U

~111~~ 4.29 LU'1 uu L~UUfl'"J1~P1~ L~UL~tI'"JnUn11c;i1 LU'U~1'U~~ L~1 ~~1Jf11'Yic;)'1'U~~n11c;i1 LUU~1U

1J'f)~~U1 '-'11 f)t'fI'U1ii'tI L1~ L1 UUU~~flt1l1~~1iuL1~ L'1UULif1-h~ Lfl1~n11"1 ~U 11~ L1 tlu'bJ

L;;1-h~Lfl1~n11'1

NyN'yy t~

~ft~tJ~n1'1c;i1~W~IU~Un~ 3.78 3.73

-~1I111V1tJU11!tnJtJ~i1n~-:;UU 3.88 3.84

-~1I111V1tJU11!Uf\t 3.86 3.72
-~ --~ftn1'1~'1U~tJ-nJn~'1UU 3.80 3.75

-n11~U~UUu.Uft~~~u.')~~tJj.J 3.53 3.52

-f\,)1~~~ft't~'tUn1'1f11"l~W~1U 3.86 3.66

3.65

3.76

3.76

3.62

3.48

3.61

3.61

3.77

3.77

3.54

3.45

3.50

0.20

0.19

0.67

0.52

0.30

0.04

3.83

4.00

3.88

3.69

3.79

3.79

3.63

3.80

3.77

3.62

3.57

3.36

0.77

0.92

0.48

0.89

0.84

0.26

0.12

0.66

0.79

0.14

0.81

0.04

~

a b " ~- 'I_! "';- .
Mann WhltneyU test Wilcoxon rank sum Wtest Y: L111~1~m1"1 N: UJL1J1Lrt1~n1r1
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สวนที่ 6  ขอมูลความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็นอื่นๆที่มีตอ
            การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ตารางที่ 4.30    รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                        แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดนที่จะทําใหโรงเรียนมีการดําเนินงาน สงเสริมสุขภาพ
                        บรรลุตามวัตถุประสงค(ตอบมากกวา 1 ขอ เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

จุดเดน

(n=200) (n=106) (n=52) (n=183) (n=99) (n=41)

ความรวมมือ 51.5 43.4 57.7 54.1 54.5 53.7
การดูแลสุขภาพนักเรียน 18.0 16.0 7.7 16.4 23.2 19.5
การบริหารจัดการ 16.5 12.3 13.5 13.7 10.1 0.0
งบประมาณ 6.0 9.4 7.7 5.5 7.1 7.3
ส่ิงแวดลอม 3.5 10.4 7.7 7.1 1.0 0.0
การพัฒนาองคความรู 2.5 3.8 5.8 1.6 3.0 0.0
นักเรียน 1.0 1.9 0.0 0.5 0.0 0.0
บุคลากร 0.5 0.9 0.0 0.0 1.0 0.0
การสนับสนุนจากรัฐ 0.5 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0

จากตารางที ่ 4.30 พบวา ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัจดุเดนทีจ่ะทาํใหโรงเรยีนมกีารดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพบรรลตุามวตัถปุระสงคและให
ความสาํคญัทัง้อนัดบั 1 -3 มากทีสุ่ดคอื ความรวมมอื
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ตารางที่ 4.31     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดดอยหรือขีดจํากัดที่จะทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินงาน
                         สงเสริมสุขภาพไดดีเทาที่ควร (ตอบมากกวา 1 ขอ เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

จุดดอยหรือขีดจํากัด

(n=190) (n=90) (n=36) (n=193) (n=97) (n=28)

งบประมาณ 37.4 21.1 11.1 28.0 0.0 32.1
ความรวมมือ 21.1 30.0 36.1 33.7 23.7 35.7
บุคลากร 11.1 15.6 11.1 10.4 18.6 14.3
นักเรียน 10.0 2.2 5.6 8.3 6.2 3.6
ส่ิงแวดลอม 8.9 10.0 19.4 4.7 7.2 3.6
การบริหารจัดการ 4.7 5.6 2.8 4.1 0.0 3.6
การพัฒนาองคความรู 4.2 8.9 8.3 8.3 13.4 7.1
การดูแลสุขภาพนักเรียน 2.1 6.7 2.8 2.1 22.7 0.0
การสนับสนุนจากรัฐ 0.5 0.0 2.8 0.5 2.1 0.0

จากตารางที ่ 4.31 พบวา ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดดอยหรือ
ขีดจํากัดที่จะทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดดีเทาที่ควรใหความสําคัญอันดับ1  
มากที่สุด คือ งบประมาณ สวนครโูรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯใหความสาํคญัอนัดบั 1 มากทีสุ่ดคอื     
ความรวมมอื
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ตารางที่ 4.32     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเรงดวนของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข (ตอบมากกวา 1ขอ
                         เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ปญหาเรงดวน

(n=171) (n=83) (n=29) (n=150) (n=55) (n=13)

ส่ิงแวดลอม 38.6 41.0 31.0 34.0 0.0 0.0
การดูแลสุขภาพนักเรียน 30.4 20.5 34.5 26.0 20.0 15.4
งบประมาณ 9.9 13.3 6.9 10.7 21.8 0.0
ความรวมมือ 9.4 14.5 17.2 14.7 10.9 0.0
การพัฒนาองคความรู 4.7 4.8 0.0 5.3 0.0 0.0
การบริหารจัดการ 3.5 2.4 10.3 4.0 0.0 7.7
บุคลากร 2.3 3.6 0.0 0.7 3.6 0.0
สภาพเศรษฐกิจและครอบครัว 0.6 0.0 0.0 4.7 1.8 0.0
นักเรียน 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7

จากตารางที ่ 4.32 พบวา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯ แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเรงดวนของโรงเรียนที่ตองรีบแกไขครูใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ       
ส่ิงแวดลอม
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ตารางที่ 4.33     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา(ตอบมากกวา 1ขอ
                         เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

การดําเนินการเพื่อ
แกไขปญหา

(n=156) (n=56) (n=52) (n=183) (n=99) (n=41)

จัดบริการดานสุขภาพนักเรียน 21.8 21.4 21.4 14.4 4.7 4.7
งบประมาณ 18.6 23.2 23.2 18.9 25.6 25.6
การปรับปรุงการบริหารจัดการ 17.9 19.6 19.6 19.7 0.0 0.0
การพัฒนาองคความรู 15.4 7.1 7.1 14.4 9.3 9.3
ส่ิงแวดลอม 14.1 10.7 10.7 15.9 25.6 25.6
ความรวมมือ 7.1 14.3 14.3 12.1 23.3 23.3
การสนับสนุนจากรัฐ 4.5 3.6 3.6 4.5 2.3 2.3

จากตารางที ่ 4.33 พบวา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการ
เพื่อแกไขปญหาใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ จัดบริการดานสุขภาพนักเรียน  สวนโรงเรียนที่ไมเขา
รวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ การปรับปรุงการบริหารจัดการ
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ตารางที่ 4.34     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใน
                         โรงเรียน(ตอบมากกวา 1ขอ เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ปญหาและอุปสรรค

(n=162) (n=84) (n=30) (n=160) (n=87) (n=31)

งบประมาณ 33.3 31.0 16.7 27.5 27.6 32.3
ความรวมมือ 29.6 20.2 30.0 27.5 24.1 22.6
บุคลากร 17.9 15.5 20.0 20.0 27.6 3.2
การบริหารจัดการ 6.2 7.1 20.0 3.1 0.0 0.0
ส่ิงแวดลอม 4.9 3.6 10.0 5.6 3.4 0.0
การพัฒนาองคความรู 4.9 20.2 0.0 13.8 10.3 6.5
ดานนักเรียน 2.5 0.0 3.3 0.0 2.3 6.5
การดูแลสุขภาพนักเรียน 0.6 2.4 0.0 2.5 1.1 0.0

จากตารางที่ 4.33 พบวา ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและ
อุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณ
สวนโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณและความรวมมือ

ตารางที่ 4.35   จํานวนและรอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวม
                       โครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน

เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการ รวมแนวโนมการสงเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในโรงเรียน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

 ดีขึ้น 184 85.2 162 71.7 346 78.3
ไมเปล่ียนแปลง 32 14.8 53 23.5 85 19.2
แยลง 0 0 11 4.9 11 2.5
รวม 216 100.0 226 100.0 442 100.0

จากตารางที่ 4.35 พบวา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและไมเขาโครงการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวโนมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนมากที่สุดคือ ดีขึ้น(รอยละ 85.2 และ 71.7
ตามลําดับ)



บทที่ 5

สรุปผลการศึกษา อภิปราย และขอเสนอแนะ

จากการศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถม
ศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี ระหวาง ธันวาคม 2543 ถึงกุมภาพันธ 2544 โดย
จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียใหครูในโรงเรียนที่สุมตัวอยางตอบแบบสอบถามจํานวน 188 แหง     ได
ขอมูลจากครูจํานวน 809 คน (รอยละ19.3ของจํานวนครูทั้งหมดในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี) นําขอมูลวิเคราะหและสรุปผลการศึกษาไดดังนี้

สรุปผลการศึกษา
1. ขอมูลทั่วไป
ขอมูลโรงเรียน โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่ไดจาก

การสุมตัวอยาง 188 แหง ตอบกลับแบบสอบถาม 118 แหง(รอยละ 62.8) โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ
ตอบกลับแบบสอบถาม  49 แหง(รอยละ 70.0)    โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ ตอบกลับแบบสอบถาม
69 แหง(รอยละ 58.5)     โรงเรียนที่ศึกษาทั้งหมดสวนใหญมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน(รอยละ
65.3) จํานวนนักเรียนทั้งหมดเฉลี่ย 239 คน/โรงเรียน  จํานวนผูนํานักเรียนนอยกวา 21 คน(รอยละ 58.3)
เฉลี่ย 20 คน/โรงเรียน เมื่อจัดกลุมตามโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
สวนใหญจํานวนนักเรียนและผูนํานักเรียนมีลักษณะเชนเดียวกับโรงเรียนที่ศึกษาทั้งหมด

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นๆ พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาเปนเพศหญิง
มากที่สุด(รอยละ 68.8) สวนใหญสมรสแลว(รอยละ 80.1)  มีอายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 57.6) โดย
เฉลี่ย 44 ป จบการศึกษาปริญญาตรีเปนสวนใหญ(รอยละ 87.3) มีรายไดสวนใหญอยูในชวง 10,001-
20,000 บาท(รอยละ 71.7) โดยเฉลี่ย 16,589 บาท มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงอยูในชวง 1-5 ป
มากที่สุด(รอยละ 25.1)  และสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ(รอยละ 60.8)
เมื่อจัดตามกลุมการเขารวมโครงการฯ และตําแหนงงานแลว พบวาขอมูลเกี่ยวกับ เพศ สถานภาพสมรส
อายุ ระดับการศึกษา และรายได มีลักษณะคลายคลึงกันเปนสวนใหญ ยกเวนผูบริหารในโรงเรียนเขารวม
โครงการฯและไมเขารวมโครงการฯ สวนใหญเปนเพศชาย(รอยละ 93.3และ92.2 ตามลําดับ)     ระยะ
เวลาในการดํารงตําแหนงอยูในชวงมากกวา 20 ปมากที่สุด(รอยละ 31.8 และ22.2ตามลําดับ) ผูบริหาร
สวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ (รอยละ 84.4และ54.8 ตามลาํดับ)   ครูอนามัย
โรงเรียนในโรงเรียนเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ(รอยละ86.4 และ71.0 ตามลําดับ)    จํานวนนักเรียนที่ครูอนามัยโรงเรียนตองรับผิดชอบ
ในโรงเรียนเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯสวนใหญจํานวนนอยกวา 201 คน(รอยละ 86.7
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และ78.3 ตามลําดับ) สวนจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายสวนใหญ 3 งาน(รอยละ 58.3และ50.0ตาม
ลําดับ) สวนครูประจําชั้นตองรับผิดชอบนักเรียนและมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายมีลักษณะคลายคลึง
กับครูอนามัยโรงเรียน

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ(ขอคําถามเฉพาะ)
ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ

ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน ตามรายละเอียดขอคําถามเฉพาะ มีดังนี้
ดานปจจัยนําเขา พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดาน

ปจจัยนําเขาสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ยระดับคะแนนความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ
และความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯในขอคําถามเฉพาะ
ที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตอไปน้ี

ภาวะผูนําองคของผูนําองคกร คือ ผูบริหารสนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพัฒนางานสงเสริม
สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน มีคาเฉลี่ยคะแนน 4.07 กับ 3.90 (p<0.01) ผูบริหารสั่งการ มอบหมาย
งาน และรับฟงบุคลากรทุกคนอยางยุติธรรมและมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยคะแนน 4.01 กับ 3.80 (p<0.01)
ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ มีคาเฉลี่ยคะแนน 4.14 กับ 4.00 (p<0.05))

- นโยบายของโรงเรียน คือ มีนโยบายและแผนงานสงเสริมสุขภาพประกาศใชอยางชัดเจนและ
ครอบคลุม มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.88 กับ 3.69 (p<0.01) แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริม
สุขภาพของทุกคน มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.87 กับ 3.71 (p<0.01)

- คณะกรรมการ คือ การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพเปนไปอยาง
เหมาะสม มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.76 กับ 3.55 (p<0.01) กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการ
สงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.79 กับ 3.62 (p<0.01) กําหนดบท
บาทหนาที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนเปนลายลักษณอักษรชัเจน มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.63 กับ 3.45
(p<0.01) ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนชัดเจน ครอบคลุม(p<0.01)
คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติตามบทบาทหนาที่เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยคะแนน
3.70 กับ 3.56 (p<0.05) คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.51
กับ 3.36 (p<0.05)

- งบประมาณ,ทรัพยากร คือ บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความรวมมือ
ทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.39กับ3.24 (p<0.05)

ดานกระบวนการ พบวา คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯ
ดานกระบวนการสวนใหญ   สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ
และคะแนนความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ   ดังตอไปน้ี
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- การทํางานเปนทีม คือ บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญทํางานเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 กับ
3.68 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.01)
 - การประสานงาน คือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของชุมชนมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 3.77 กับ 3.49 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) มีการทํางานประสานงาน
ทั้งภายในและนอกโรงเรียนเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 กับ 3.64 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<0.05) มีปญหาและเกิดอุปสรรคบอยครั้งจากการประสานงานภายในโรงเรียน มีคะแนน
เฉลี่ย 2.78 กับ 2.97 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

- การสื่อสาร คือ การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
กระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพไดผลมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.74 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p<0.01)มีการชี้แจงและมอบหมายงานเปนระบบ มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 กับ 3.64 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

-  การพัฒนางาน, ทรัพยากร คือ มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเพิ่มพูนสมรรถนะในการดูแล
สุขภาพตนเองและชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 3.59 กับ 3.46 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
(p<0.05)

ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ  พบวา คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
เขารวมโครงการฯดานกิจกรรม10องคประกอบ สวนใหญสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ และคะแนนความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      ดังตอไปน้ี

- นโยบายของโรงเรียน คือ มีนโยบายและแผนการสงเสริมสุขภาพประกาศใชอยางชัดเจนและ
ครอบคลุม มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 กับ 3.69มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.05)

-  การบริหารจัดการในโรงเรียน คือ ชี้แจงมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนชัดเจน
และครอบคลุม มีคะแนนเฉลี่ย 3.60 กับ 3.39 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)
กําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน มคีะแนนเฉลี่ย 3.59 กับ
3.42 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดาน
การสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p<0.05) กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการสงเสริมสุขภาพเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน มีคะแนนเฉลี่ย 3.79 กับ 3.62 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
(p<0.05)คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทไดเปนอยางดี            
มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 กับ 3.56 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)มีการเพื่อวิเคราะห
แนวทางแกไขปญหาและผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนอยางตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 3.34 กับ 3.25
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)
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- โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน คือ ใหขอมูลขาวสารแกชุมชนอยางชัดเจนและ
ตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 กับ 3.33 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)   โรงเรียน
และชุมชนมีการจัดกิจกรรมตางๆในพื้นที่ของกันและกัน มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 กับ 3.60 มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมของทองถิ่นอยาง
สม่ําเสมอ มีคะแนนเฉลี่ย 4.08 กับ 3.97 มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ(p<0.05)

- การจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ คือ สภาพแวดลอมโรงเรียนสะอาด รมร่ืน
นาอยู มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 กับ 3.90 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) โรงเรียนรวม
มือกับชุมชนในการลดอันตรายจากการจราจรในบริเวณใกลเคียง มีคะแนนเฉลี่ย 3.83 กับ 3.70 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)       โรงเรียนมีหองน้ํา หองสวมจํานวนเพียงพอทั้งครูและ
นักเรียน ถูกสุขลักษณะ ดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.72 กับ 3.60 มีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

-    การบริการอนามัยโรงเรียน คือ มีการเก็บบันทึกสภาวะสุขภาพนักเรียนและจัดทําสรุปเปน
รายงานประจําปสามารถนํามาใชประโยชนในการวางแผนการสงเสริมสุขภาพเปนอยางดี มีคะแนนเฉลี่ย
3.83 กับ 3.72 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)

-  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย คือ นักเรียนทุกคนไดรับการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และ
แปรผลปละ 2 ครั้ง พรอมทั้งมีการดําเนินการแกไขอยางตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 กับ 4.20 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันเพียงพอและมี
คุณภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 กับ 4.14 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)

ดานผลการดําเนินงาน พบวา คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวม
โครงการฯดานผลการดําเนินงานสวนใหญสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขา
รวมโครงการฯ และคะแนนความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนี้

-  ความพึงพอใจในการดําเนินงาน คือ ครูพึงพอใจตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในปจจุบัน
มีคะแนนเฉลี่ย 3.66 กับ 3.49 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)    ครูพอใจ
กระบวนการดําเนินงานในปจจุบัน มีคะแนนเฉลี่ย 3.67 กับ 3.51 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ (p<0.05)

3. เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพตามขอมูลทั่วไป

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติตามขอมูลสวนบุคคล ดังนี้คือ

เพศของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)ใน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานผลการดําเนินงาน โดย เพศชายมีคาเฉลี่ยสูง
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กวาเพศหญิง
อายุของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ (p<0.05)

ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ โดยอายุชวง
41-50 ป มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (3.61 และ3.71ตามลําดับ) ดานกิจกรรม 10 องคประกอบและผลของ
การดําเนินงาน โดย อายุชวง 51-60 ป มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด(3.79และ3.84)    สวนอายุของครูในโรง
เรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานกิจกรรม 10 องคประกอบและผลของการดําเนินงาน โดยอายุชวง51-60ป
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด(3.78และ3.81ตามลําดับ)

รายไดของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและครูในโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดาน
ผลของการดําเนินงาน โดยรายได มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาชวงรายไดอื่น

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา โดย
ชวงระยะเวลา 6-10 ปมีคาเฉลี่ยมากที่สุด และดานกระบวนการโดยชวงระยะเวลา 11-15 ป มีคาเฉลี่ยสูง
กวาชวงอื่น

งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนของครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นใน
โรงเรียนเขารวมโครงการมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และผลการดําเนินงานโดยงานที่ไดรับผิดชอบ
นอกเหนือจาการสอน จํานวน 3 งาน มีคาเฉลี่ยสูงกวาจํานวนงานอื่นๆ

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ที่เขารวมโครงการฯกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ

ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯมคีวาม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) คือ ดานปจจัยนําเขา (ภาวะผูนําของผูนําองคกร นโยบาย
และ คณะกรรมการ ) ดานกระบวนการ(ดานกระบวนการโดยรวม การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร)
ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ(ดานกิจกรรม 10 องคประกอบโดยรวม นโยบายของโรงเรียน การบริหาร
จัดการในโรงเรียน โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยและการใหคํา
ปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม)

5. เปรียบความคิดเห็นของครูตามตําแหนงงานระหวางโรงเรียนเขาโครงการฯกับ
โรงเรียนไมเขาโครงการฯ

ผูบริหารในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ  ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกดาน

ครูอนามัยโรงเรียนในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)คือ ดานปจจัยนําเขา(ภาวะผูนําของผูนําองคกร และ
นโยบายของโรงเรียน) ดานกระบวนการ(การสื่อสาร)ดานกิจกรรม10 องคประกอบ(นโยบายของโรงเรียน)
ดานผลการดําเนินงาน(ความพึงพอใจในการดําเนินงาน)

ครูประจําชั้นโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) คือ ดานปจจัยนําเขา(คณะกรรมการ) ดานกระบวนการ(ดาน
กระบวนการโดยรวม การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร)ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ (ดานกิจกรรม 10
องคประกอบโดยรวม นโยบายของโรงเรียน การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการรวมระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย) ดานผลการดําเนินงาน (ความพึงพอใจในการดําเนินงาน)

6.  ปญหาอปุสรรค และขอคดิเหน็อืน่ๆทีม่ตีอการดาํเนนิงานสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน
ปญหาและอุปสรรค  ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ

งบประมาณ  สวนครูในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณ
และความรวมมือ

ปญหาเรงดวนของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข  ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขา
รวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ ส่ิงแวดลอม

จดุเดนทีจ่ะทาํใหโรงเรยีนมกีารดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพบรรลตุามวตัถปุระสงคครูโรงเรยีนทีเ่ขา
รวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขารวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คอื ความรวมมอื

จุดดอยหรือขีดจํากัดที่จะทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดดีเทาที่ควร ครู
โรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณ
สวนครโูรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯใหความสาํคญัอนัดบั 1 มากทีสุ่ดคอื ความรวมมอื

การแกไขปญหา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ จัดบริการ
ดานสุขภาพนักเรียน  สวนโรงเรียนที่ไมเขารวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ การปรับปรุงการ
บริหารจัดการ

แนวโนมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและไมเขา
โครงการแสดงความคิดเห็นมากที่สุดคือ ดีขึ้น

อภิปรายผล

ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน จะเห็นไดวาโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการนั้นมี
ลักษณะขอมูลทั่วไปของโรงเรียนคลายคลึงกัน จึงอภิปรายโดยภาพรวมดังนี้ โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมี
จํานวนนักเรียนอยูในชวงนอยกวา201คน(รอยละ 65.3)โดยเฉลี่ย 239 คน/โรงเรียน ซึ่งนับวาเปนโรงเรียน
ขนาดเล็ก-ขนาดปานกลาง ถาจํานวนนักเรียนที่มีมากเกินไปอาจทําใหครูตองรับผิดชอบงานการศึกษา
มากขึ้นทําใหการดูแลงานดานสงเสริมสุขภาพไมทั่วถึงสงผลใหมีการดูแลดานสุขภาพของตนเองและผูอื่น
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ลดลงไปดวย  จํานวนผูนํานักเรียนอยูในชวงนอยกวา 21 คน(รอยละ65.3) เฉลี่ย 20 คน/โรงเรียน และ
บางโรงเรียนไมมีผูนํานักเรียนซึ่งถาหากผูนํานักเรียนมีจํานวนมากและมีคุณภาพก็นาจะสงผลตอการสง
เสริมสุขภาพของนักเรียนใหอยูในระดับสูงดวยเพราะผูนํานักเรียนเปนผูที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาม
โครงการสุขภาพในโรงเรียนหรือโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามที่ครูอนามัยมอบหมาย

ขอมูลสวนบุคคล พบวาครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯ มีลักษณะขอ
มูลที่คลายคลึงกัน จึงอภิปรายโดยภาพรวมดังนี้ ครูสวนใหญเพศหญิง(รอยละ 68.8) เมื่อจัดกลุมตาม
ตําแหนงงานพบวาผูบริหารสวนใหญเพศชายมากกวาเพศหญิง  การศึกษาครั้งนี้พบวา เพศเปนปจจัยที่มี
ผลตอความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯเกี่ยวกับการดําเนินงานดานผลการดําเนินงาน 
โดยเพศชายมีคาเฉลี่ยคะแนนสูงกวาเพศหญิง  อายุสวนใหญอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 57.6) อายุเฉลี่ย
44 ป  การศึกษาพบวา อายุเปนปจจัยมีผลตอความคิดเห็นของครูตอการดําเนินงานทั้ง 4 ดาน โดยอายุ
ชวง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยที่สูงกวาชวงอายุอื่นๆ สอดคลองกับ อิทธิพล มีเจริญ(2538)กลาววาอายุเปน
ปจจัยพื้นฐานที่บงชี้ความแตกตางดานพัฒนาการทั้งในดานรางกายและความรูสึกนึกคิด อายุเปนตัวบงชี้
ถึงวุฒิภาวะหรือความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดลอมภาวะจิตใจและการรับรู อายุมีอิทธิพลในการ
กําหนดความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคล (49)  รายไดสวนใหญอยูในชวง 10,001-20,000 บาท
(รอยละ 71.7) รายไดเฉลี่ย 16589 บาท พบวารายไดเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความคิดเห็นของครูดานผล
การดําเนินงาน โดยรายได มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยที่สูงกวาชวงรายไดอื่น สถานภาพทาง
เศรษฐกิจเปนองคประกอบที่สําคัญตอการมีศักยภาพในการดูแลของบุคคลโดยผูที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจสูงจะมีรายไดสูง ซึ่งเอื้ออํานวยใหบุคคลสามารถดูแลตนเองใหไดรับอาหารที่เพียงพอ ตลอดจน
เขาถึงบริการไดอยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถจัดหาขาวของเครื่องใชตางๆเพื่ออํานวยความสะดวกและ
สงเสริมการดูแลสุขภาพของตนเอง(50) สอดคลองกับการศึกษาของ สุทธนิธ หุณฑสาร(2539)และ
ศุภวรินทร หันกิตติกุล(2539)พบวา รายไดมีความสัมพันธกับการสงเสริมสุขภาพ (51,52)

ขอมูลอื่นๆของครูที่ทําการศึกษาพบวา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนั้น    สวนใหญอยูในชวง
1-5 ป(รอยละ 25.1)   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของผูบริหารสวนใหญอยูในชวงมากกวา 20 ป
ครูอนามัยโรงเรียนอยูในชวง 1-5 ป จะเห็นไดวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของครูอนามัยโรงเรียน
นอยกวามาก ซึ่งการที่ครูอนามัยโรงเรียนมีประสบการณในตําแหนงครูอนามัยโรงเรียนของตนเองนอย
อาจเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลที่รับผิดชอบโครงการสงเสริมสุขภาพบอย การศึกษาครั้งนี้พบวา
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเปนปจจัยหนึ่งมีผลตอความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ 
(ดานปจจัยนําเขา ชวงระยะเวลา 6-10 ปมีคาเฉลี่ยคะแนนสูงที่สุด และดานกระบวนการคาเฉลี่ยคะแนน
สูงที่สุดอยูที่ชวงระยะเวลา11-15ป) ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายนั้นครูอนามัยโรงเรียน
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และครูประจําชั้นมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายสวนใหญ 3 งาน(รอยละ 58.3 และ50.0 ตามลําดับ)
การศึกษานี้พบวา งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนเปนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นครู
อนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดานกิจกรรม10องคประกอบ และผลการ
ดําเนินงาน  โดยงานที่ไดรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอน จํานวน 3 งาน มีคาเฉลี่ยคะแนนมากที่สุด
ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นปกติตองรับผิดชอบงานสอนและรับผิดชอบงานอื่นเพิ่มอีก 2 งาน
การที่ครูมีภาระที่รับผิดชอบงานมากอาจสงผลถึงการดูแลสุขภาพตนเองและดูแลเกี่ยวกับการดําเนินงาน    
สงเสริมสุขภาพลดลงไปดวย ในทางตรงกันขามครูที่มีความรับผิดชอบสูงอาจไดรับความไววางใจใหมี
สวนในการดําเนินงานหลายๆดานและสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดเปนอยางดี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
-  ดานปจจัยนําเขา โดยภาพรวมพบวาโรงเรียนเขารวมโครงการฯมีการขับเคลื่อนอยางชัดเจน

คือการมีนโยบายของโรงเรียนและคณะกรรมการดานการสงเสริมสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน แตก็
พบวาที่ยังไมสงผลถึงความแตกตางของโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯใน
เร่ืองการฝกอบรม งบประมาณ,ทรัพยากรและคูมือการดําเนินงาน  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพการฝกอบ
รมเปนสิ่งสําคัญสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุขซึ่งเปนผูที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการแกโรงเรียน ถึงอยาง
ไรก็ตาม  การที่จะดําเนินการฝกอบรมใหทั่วถึงและครอบคลุมนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชงบประมาณ
และทรัพยากรจํานวนมาก ในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันนี้ถาเนนเรื่องงบประมาณเปนตัวตั้งในการดําเนิน
งานนั้นคงจะเปนไปไดยากอาจตองหามาตรการหรือกลวิธีที่จะผลักดันใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตน
เองโดยการสนับสนุนของหนวยงานสาธารณสุข  สวนคูมือการดําเนินงานนั้นความคิดเห็นสอดคลองกัน
วาคูมือจากสวนกลางยังมีไมเพียงพอ และควรมีการปรับปรุงแกไข ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองพัฒนาระบบ
ขอมูลขาวสารมีการปรับใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามสภาพของโรงเรียนที่มีอยู  สวนในขอคําถามเฉพาะ
อื่นๆที่มีความแตกตางกัน เชน ภาวะผูนําองคกรของผูนําองคกรนั้นอาจยังพิสูจนไมไดวาเกิดจากการ
ดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอาจเปนเพราะวากระบวนการคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวม
โครงการเกิดจากความสมัครใจของโรงเรียนและจากการคัดเลือกโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพการทํางานดีมี
ความพรอมและมีประสบการณในการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆบรรลุผลสําเร็จมากอนนี้แลวจึงอาจทํา
ใหคะแนนความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯสูงกวาคะแนนความคิดเห็นของครูในโรง
เรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ   

- ดานกระบวนการ จากความชัดเจนของการมีนโยบายของโรงเรียนและคณะกรรมการในโรง
เรียนที่เขารวมโครงการนั้นยังไมสงผลใหเกิดการขับเคลื่อนดานกระบวนการอยางชัดเจนนัก  ถึงแมวามี
ความแตกตางกันชัดเจนในการทํางานเปนทีมและการสื่อสารก็ตาม แตในแงการประสานงาน การสราง
เครือขาย การพัฒนางานทรัพยากร และการติดตามประเมินผลนั้น  แสดงวาการดําเนินงานที่ผานมายัง
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ไมสามารถผลักดันใหเกิดผลดานกระบวนการโดยสวนรวมได  ดังนั้นภายในโรงเรียนอาจตองพัฒนาการ
บริหารองคกร บุคลากรและการเสริมแรงจูงใจในการทํางานใหมากขึ้น

-  ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ จะเห็นไดวา พบความแตกตางกันชัดเจนระหวางโรงเรียนเขา
รวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการคือ นโยบายของโรงเรียน การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการ
รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย และการใหคําปรึกษาและการสนับสนุน
ทางสังคม  จากที่กลาวมานั้นความแตกตางที่พบอาจเนื่องมาจากกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพที่เพิ่มเติมจากงานอนามัยโรงเรียนแบบเดิมจึงทําใหเห็นความแตกตางได สวนกิจกรรมตามองค
ประกอบอื่นนั้นถึงแมไมพบความแตกตางแตก็มีการดําเนินงานในระดับสูงเชนกัน

- ดานผลการดําเนินงานพบวาความพึงพอใจในการดําเนินงานนั้นมีความแตกตางกันอยางชัด
เจนระหวางการเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯ อาจชี้ใหเห็นวาโครงการสงเสริมสุขภาพอาจ
เปนตัวกระตุนใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานมากขึ้นได เปนแนวโนมที่ดีตอการดําเนินงานในลําดับ
ตอไป เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานของครูแลวผูบริหารของโรงเรียนเขารวมโครงการและไมเขารวม
โครงการฯไมพบวามีความแตกตางของความคดิเห็นทั้ง 4 ดาน อาจเปนเพราะวาผูบริหารไดรับการอบรม
และชี้แนะอยางครอบคลุมและมีการสื่อสารขยายผลสูโรงเรียนอื่นๆไดเปนอยางดีหรืออาจไมมีการ       
ขับเคลื่อนตามแนวทางการดําเนินงานเลยก็เปนได  ครูอนามัยโรงเรียนในโรงเรียนเขารวมโครงการฯนั้นมี
ความตางกันกับครูอนามัยโรงเรียนในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯในแงเจตคติโดยเฉพาะเชิงนโยบาย 
และโครงสรางตางๆ แตยังไมพบวามกีารขับเคลื่อนดานอื่น   สวนครูประจําชั้นพบวามีการรับรูถึงนโยบาย
ของโรงเรียนและโครงสรางตางๆ แตก็ยังไมพอที่จะผลักดันใหเกิดการประสานงานและความรวมมือได
จึงจําเปนตองมีการหากลไกที่เอื้อตอการดําเนินงานตอไป

จุดเดนที่มีผลตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดนั้นความคิดเห็นของ
ครูใหความสําคัญอันดับหนึ่งเรื่องความรวมมือ สวนจุดดอยนั้นงบประมาณจะอยูในอันดับแรกรองลงมา
คือ ความรวมมือ บุคลากร และนักเรียน แสดงใหเห็นวาครูนั้นยังใหความสําคัญตอคนพอสมควรซึ่งเปน
การดีที่จะเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมากขึ้น

ปญหาเรงดวน ที่ครูใหความสําคัญนั้นคือส่ิงแวดลอม จะเห็นวาอนามัยส่ิงแวดลอมน้ันเปนสวน
หนึ่งขององคประกอบกิจกรรมการดําเนินงานอนามัยโรงเรียนแบบเดิม (30) หรือการดําเนินงานอื่นๆที่
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมจึงทําใหครูใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมในอันดับแรก  สวนในเรื่องการดูแล
สุขภาพนักเรียนนั้นอยูในระดับต่ําแสดงวาระบบการดูแลสุขภาพนักเรียนยังไมดีพอถึงแมวาจะมีการ
ดําเนินงานเรื่องบริการอนามัยโรงเรียนมากอนแลวก็ตาม  แตก็ยังเปนที่นายินดีที่การดําเนินการแกไขนั้น
ใหความสําคัญตอการจัดบริการดานสุขภาพนักเรียนในอันดับแรกแตก็ยังอยูในระดับท่ีต่ํา
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ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานนั้นครูใหความสําคัญเรื่อง งบประมาณ ในอันดับแรกซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นในดานปจจัยนําเขา สอดคลองกับการศึกษาของ ฉัตรสุดา ชินประสาทศักดิ์
(2540) พบวาปญหาในการปฏิบัติงานของครูอนามัยโรงเรียนคือ ปญหาดานวัสดุอุปกรณ ดานแรงจูงใจ
และดานงบประมาณ (37)

แนวโนมการสงเสริมสุขภาพ เปนที่นายินดีที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมการสงเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในโรงเรียนนั้นครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการเห็นวาดีขึ้น รอยละ 85.2 อยูในเกณฑที่สูง
และไมมีความคิดเห็นวาแยลง ในขณะที่ครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯเห็นวา ดีขึ้น รอยละ 71.7 และ
เห็นวาแยลง รอยละ 4.9 ดังนั้นการมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีสวนที่เอื้อตอครูอนามัยโรงเรียน
และผลักดันใหครูประจําชั้นสวนหนึ่งตื่นตัวมากขึ้น

ผลการศึกษาครั้งนี้อาจใชเปนการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระยะเริ่มตนได ถึงแม
วาจะศึกษาถึงผลการดําเนินงานก็ตามในขอคําถามบางอยางสามารถวัดผลดานปจจัยนําเขา ดานกระ
บวนการ ตามเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (49) และดานกิจกรรม 10 องคประกอบตามคูมือ
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (33)          จะเห็นไดวาการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในระยะ 3 ปที่ผานมานั้นกับเกณฑที่ประเมินดานกระบวนการพบวามีการขับเคลื่อนดานปจจัยนํา
เขา ดานกระบวนการ และกิจกรรม 10 องคประกอบ อยางเห็นไดชัดเจน ดังนั้นหากมีการเพิ่มเกณฑ
ประเมินผลดานผลการดําเนินงานไปดวยซึ่งอาจเปนตัวกระตุนใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสู
ผลการดําเนินงานในลําดับตอไป ดังนั้นจึงจําเปนที่ตองมีการพัฒนาเกณฑการประเมินและมีการศึกษา
ประสิทธิภาพของเกณฑไปพรอมกันดวย  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Booth และSamdal(1997) ได
ศึกษารูปแบบและการวัดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในออสเตรเลีย พบวา แนวคิดและการดําเนินการใน
โรงเรียนไดกาวหนากวาการศึกษาและเครื่องมือประเมินไปมากแลว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางเครื่อง
มือในการศึกษาที่ถูกตองขึ้นมาอยางรวดเร็วเพื่อที่จะสนับสนุนการพัฒนาและการดําเนินการของรูปแบบ
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหบรรลุอยางมีประสิทธิผล (40)     
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ
1.1 มีความจําเปนที่จะตองสรางศรัทธาและความมุงมั่นตอปรัชญาการพัฒนางานสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียนหรือปจจุบันดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่ยึดทุกคนในโรงเรียนและ
ชุมชนเปนศูนยกลาง เนนการพัฒนาระบบ/กระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง  เนนการเสริมพลังผูปฏิบัติ
งานและการทํางานเปนทีม โดยศรัทธาและความมุงมั่นนี้ควรจะเกิดขึ้นที่ผูบริหารทุกระดับ พรอมท้ังแสดง
เจตจํานงอันแนวแนที่จะใชแนวคิดและปรัชญาของโครงการเปนหลักเพื่อบรรลุการมีสุขภาพที่ดีของทุกคน

1.2 กระทรวงควรมีการพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินความกาวหนาของการพัฒนางาน
อยางตอเนื่องระบบการใหรางวัลที่มีอยูดีแลวแตอาจมีการพัฒนาเกณฑการใหรางวัลใหดีและเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไปใหมากยิ่งขึ้น

1.3 หนวยงานวิชาการสวนกลางที่ทําหนาที่สนับสนุนควรมีการวางแผนการสนับสนุนไปใน
ทิศทางเดียวกันระหวางกระทรวง และหนวยงานเดียวกัน

1.4 กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ
ภาระของแตละโรงเรียน เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและสงผลถึงการพัฒนาสุขภาพ

2. ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานในระดับทองถิ่นกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหความรูความเขาใจแนวคิดและ
วิธีการของการดําเนินงานเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหเกิดการพัฒนางานอยางกวางขวาง บุคลากรที่เปน
ผูใหความรูและถายทอดแนวคิดควรมีการพัฒนาความสามารถและเขาใจในแนวคิดที่เปนไปในทิศทาง
เดียว ควรยึดเอาปญหาและความตองการของแตละโรงเรียนเปนที่ตั้ง ควรสํารวจความคิดเห็นและความ
ตองการของแตละหนวยงานเพื่อนําวางแผนงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองของโรงเรียนที่
รับผิดชอบ

2.1 ควรมีการปรับปรุงระบบการสื่อสาร ระบบสารสนเทศ และระบบประเมินผลการปฏิบัติ
งานอยางตอเนื่อง

2.2 ควรมีการจัดโอกาสใหโรงเรียนมีการถายทอดประสบการณการดําเนินงานที่ประสบผล
สําเร็จและเปนพี่เล้ียงซึ่งกันและกัน  สนับสนุนการจัดตั้งเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางจริงจัง

3. ขอเสนอแนะตอการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
3.1 ผูบริหารโรงเรียนเปนศูนยรวมและเปนแกนนําในการพัฒนางานทุกดานควรเนนและให

ความสําคัญในการดูแลสุขภาพ กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหลัก พรอมมีการติดตามงานอยางตอ
เนื่อง  

3.2 การดําเนินงานเพื่อพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ นั้น ถาทุกคนในโรงเรียนมีโอกาสมีสวน
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รวมในการพัฒนาองคความรูทั้งปญหา ขนาดปญหา วิธีการแกไขทําใหโรงเรียนและชุมชนเห็น ศักยภาพ
ของตนเอง สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง มีแนวรวมในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น

3.3 การที่โรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆกับชุมชนมีสวนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนางาน
สงเสริมสุขภาพไดมากยิ่งขึ้น และเปนโอกาสที่จะขยายผลการมีสุขภาพที่ดีขยายผลสูชุมชน

3.4 ควรใหโอกาสหรือจัดฝกอบรม สัมมนาการทํางานเปนทีมของบุคลากรในหนวยงาน เพิ่ม
การมีการสรางมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันจะสงผลใหมีการพัฒนางานทุกๆดาน

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของครูมีความสอดคลองกับการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพหรือไม
2. ควรมีการศึกษาสุขภาพของครูและนักเรียนจากขอมูลการเจ็บปวย ผลการตรวจสุขภาพ

ผลการเรียน
3. ควรมีการศึกษามาตรฐานตางๆของการดําเนินงานเพื่อกําหนดเปนตัวชี้วัดหรือพัฒนาให

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง
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ภาคผนวก ข.
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
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แบบสอบถามการวิจัย  ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหาร

เร่ือง  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

คําชี้แจง   การตอบแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน คือ
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของทาน

2. คําวา การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน หมายถึง การกระทํา หรือการปฏิบัติที่
มีผลตอการมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ของทุกคนในโรงเรียน และชุมชน

3. คําตอบตามความเปนจริงของทาน มีความสําคัญยิ่งในการวิจัย และเปนประโยชนใน
การปรับปรุงพัฒนางานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดผิด
หรือถูก ขอมูลที่ไดจะไมสงผลตอการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม

ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือ
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    แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

                                                           ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหาร                                          ID ---- ----- ----- -----

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม                    สําหรับผูวิจัย
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริงมากที่สุด

1. เพศ       1.ชาย       2.หญิง
2. อายุ ……………..ป 1

3. สถานภาพสมรส         1.โสด         2.สมรส          3. หมาย หยา แยก 2

4. วุฒิการศึกษา    1.ต่ํากวาปริญญาตรี  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   3.สูงกวาปริญญาตรี 3

5. รายได …………………..บาท/เดือน 4

6. ปจจุบันดํารงตําแหนง   ผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน   ครูประจําชั้น ป…….   ครูอนามัยโรงเรียน 5

7. ระยะเวลาในตําแหนงขอ 6 นับถึงปจจุบัน…………………..ป ……….เดือน 6

8. สาขาเอกที่สําเร็จการศึกษา ………………………………………………………………….. 7

9.  จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2543 ทั้งหมด……………………คน 8

10.จํานวนผูนํานักเรียน( ดานการสงเสริมสุขภาพ )ปการศึกษา 2543 ………………….คน 9

11.โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
   สุขภาพของ โรงเรียนหรือไม

12.มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน
     หรือไม

10

   ไมมี                  มี   ไดแก    ไมมี                  มี   ไดแก
       อาจารยใหญหรือครูใหญ จํานวน1 คน        แพทย         จํานวน ………. คน 11 12

       ผูชวยครูใหญ  จํานวน ………..คน        พยาบาล     จํานวน ………. คน 13 14 15

       ครูประจําชั้น   จํานวน ………..คน        เจาหนาที่สาธารณสุข จํานวน ………. คน 16 17 18 19

       ครูอนามัยโรงเรียน จํานวน ……… คน        ผูปกครองนักเรียน      จํานวน ………. คน 20 21 22 23

       ผูนํานักเรียน   จํานวน ………..คน        ศิษยเกา        จํานวน …….. คน 24 25 26 27

       นักเรียน         จํานวน ………..คน        กํานัน            จํานวน ……...คน 28 29 30 31

       แพทย            จํานวน ………..คน        ผูใหญบาน     จํานวน …….. คน 32 33 34 35

       พยาบาล        จํานวน ……….คน        เทศบาล         จํานวน ……...คน 36 37 38 39

       เจาหนาที่สถานีอนามัย จํานวน ……….คน        อบต.             จํานวน ……...คน 40 41 42 43

       ผูปกครองนักเรียน จํานวน …………คน        อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………… 44 45 46 47

       อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………. …………………………………………………………. 48 49 50 51

……………………………………………………….. ………………………………………………………..
……………………………………………………….. ………………………………………………………..
……………………………………………………….. ………………………………………………………..
      รวมจํานวนทั้งสิ้น …………………คน       รวมจํานวนทั้งสิ้น …………………คน 52 53 54 55
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          88         89

13.ในระยะ 1-3 ป ทานเคยอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพหรือไม
        ไมเคย
        เคย     จํานวน……ครั้ง  โปรดใหรายละเอียดในตารางตอไปน้ี 56 57

                  หนวยงานที่จัด
                        /เร่ือง

ปที่จัด
อบรม

ระยะ
เวลา

ความคิดเห็นตอประโยชนในการนําไปใช
/ขอเสนอแนะ

จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

58 59

60 61จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

62 63

64 65จัดโดยสาธารณสุขจังหวัด…………………….. ...
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

66 67

68 69จัดโดยสาธารณสุอําเภอ………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

70 71

72 73จัดโดยสถานีอนามัย …………………………….
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

74 75

76 77จัดโดยโรงเรียนของทาน
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

78 79

80 81อื่นๆ จัดโดย……………………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

82 83

84 85อื่นๆ จัดโดย………………………………………
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

86 87
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สวนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนของทาน
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดและเติมคําลงในชองวาง
 0 = ไมมีการดําเนินงาน 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  2 = ไมเห็นดวย 3 = ไมแนใจ  4 = เห็นดวย  5 = เห็นดวยอยางยิ่ง

ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

1.  ทานมีความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ
     ทั้งในโรงเรียนและชุมชน
2. ทานสนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพัฒนางานสงเสริม
    สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน

a90

3. ทานมกีารปรบัเปล่ียนหนาทีห่รอืสถานทีท่าํงานบอยครัง้
    ทาํใหขาดความตอเนือ่ง ในการบรหิารงาน

91

4. ทานสั่งการ มอบหมายงาน  และรับฟง บุคลากรทุกคน
    อยางยุติธรรมและมีเหตุผล

92

5. ทานเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด
    นโยบายของโรงเรียน

93

6.รร.ของทานมีนโยบายและแผนการสงเสริมสุขภาพ
    ประกาศใชอยางชัดเจนและครอบคลุม

94

7. แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ
    ของทุกคน

95

8. ทานพบวาแผนงานหรือโครงการไมสอดคลองกับการ
    สงเสริมสุขภาพเปนปญหาและอุปสรรคมาก

96

9. การฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิด หลักการในการ
    ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดเปนอยางดี

97

10.การฝกอบรมที่ทานไดรับทําใหทานมีทักษะเพียงพอใน
    การดูแลสุขภาพตนเอง นักเรียน และชุมชน

98

11.การฝกอบรมทําใหส้ินเปลืองทรัพยากรและเวลา 99

12.การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริม
    สุขภาพเปนไปอยางเหมาะสม

100

13.กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการ
    สงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

101

14.ชีแ้จงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการชดัเจน
      ครอบคลมุ

102

15.คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติ
     หนาที่ตามบทบาทไดเปนอยางดี

103



        

106

                     121

ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

16.รร. กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชนเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
17.ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชน ชัดเจน ครอบคลุม

105

18.คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท
     ไดเปนอยางดี

106

19.มีการประชุมเพื่อวิเคราะหแนวทางแกไขปญหาและ
     ผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนอยางตอเนื่อง

107

20.ปญหาเวลามีจํากัดทําใหมีการประชุมรวมกันนอย
     สงผลใหขาดความตอเนื่องของการดําเนินงาน

108

21.งบประมาณในการดําเนินงานนอยเกินไป 109

22.การดําเนินงานสิ้นเปลืองเงิน คน และเวลา 110

23.การสนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการ
     ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

111

24.ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรใหกับโรงเรียนเปนอยางดี 112

25.บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและให
     ความรวมมือทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยาง
     สม่ําเสมอและตอเนื่อง

113

26.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางมีใชเพียงพอ 114

27.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการ
     ปรับปรุงแกไข

115

28.รร.ปรับปรุงคูมือการดําเนินงานและมีใชเองไดอยาง
     เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

116

29.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาเปนองคประกอบสําคัญที่จะ
    ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ

117

30.การสอนสุขศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อเปล่ียนแปลง
    พฤติกรรมทางดานสุขภาพของนักเรียนไปในแนวทางที่
    ถูกตอง

118

31.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาในปจจุบันบรรจุอยูใน
     หลักสูตรการเรียนการสอนเพียงพอแลว

119

32.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาตองพัฒนาและปรับปรุง
    แกไขเพิ่มเติมอีกมากเพื่อใหสอดคลองกับการเรียน
    การสอน

120
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ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

33.กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาสอดคลองกับ
     เหตุการณในชีวิตประจําวัน
34.บุคลทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเอง
     และชุมชน

122

35.รร.ของทานสวนใหญทํางานเปนทีมดี 123

36.การสงเสริมสุขภาพจํากัดอยูในกลุมคณะกรรมการ
     สงเสริมสุขภาพและกลุมที่ปรึกษาชุมชน

124

37.รร.ของทานมีการประสานทั้งภายในและนอกโรงเรียนดี 125

38.มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงาน
     ภายในโรงเรียน

126

39.รร.ของทานไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของ
     ชุมชนมาก

127

40. รร.ของทานมีการชี้แจง มอบหมายงานเปนระบบ 128

41.การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายใน
    และนอกโรงเรียนกระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพอนามัย
   ไดผลมาก

129

42.การสรางเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพเปนการ
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางสรางสรรค

130

43.การมีเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพกอใหเกิดการ
    ปฏิบัติไดอยางมั่นคงและเขมแข็ง

131

44.มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันกับ
    โรงเรียนอื่นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

132

45.มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพิ่มพูนสมรรถนะ
   ในการดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนอยางสม่ําเสมอและ
    ตอเนื่อง

133

46.บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมดานการ
     สงเสริมสุขภาพนอยเกินไป

134

47.วัสดุ อุปกรณ ส่ือการสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุง
    แกไขใหมากกวานี้เพื่อให เพียงพอ และสอดคลองกับ
    การใชงาน

135

48.ดําเนินงานตามองคประกอบอยางตอเนื่องและ
    ครอบคลุม

136
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ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

49.กําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนการดําเนินงาน
    สงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน
50.ใหขอมูลขาวสารแกชุมชนอยางชัดเจนและตอเนื่อง 138

51.คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมของ
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   ชุมชนจัดงานในโรงเรียน
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53.รร.ตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร ตนไม
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54.รร.รวมมอืกบัชมุชนในการลดอนัตรายจากการจราจรใน
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ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5
โปรดแสดงความคดิเหน็

/ ขอเสนอแนะ
66.รรจดัโอกาสและเวลาใหประชาชนไดใชอปุกรณและ
 สถานทีใ่นการออกกาํลังกาย ไดอยางเพยีงพอและเหมาะสม
67.ทานสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถอยาง
   เต็มที่ในการเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพ
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68. รร.จัดบริการปรึกษาแนะแนวดานสุขภาพ เศรษฐกิจ
   สังคม และการเรียนแกนักเรียนและผูปกครองไดอยาง
   เหมาะสม
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69.มีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนและสงเคราะหนักเรียน
    เพียงพอแลว
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70.รร.กําหนดใหบุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพประจําป
   อยางสม่ําเสมอ
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   ตอเนื่อง
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72.การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขนําไปใชใน
   การปฏิบัติไดเปนอยางดี

160

73.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
   อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

161

74.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของนักเรียนดีข้ึน 162

75.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของครูดีข้ึน 163

76.การขยายผลสูชุมชนทําใหสุขภาพของชุมชนดีข้ึน 164

77.ผลการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 165

78.การขาดงานของครูจากการเจ็บปวยนอยลง 166

79.การขาดเรียนของนักเรียนจากการเจ็บปวยนอยลง 167

80.ทานพอใจกระบวนการดําเนินงานในปจจุบัน 168

81.ทานพอใจผลการดําเนินงานในปจจุบัน 169
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คําชี้แจง    กรุณาแสดงความคิดเห็นตามขอความตอไปน้ี ( กรุณาระบุและบรรยายขอละไมเกิน 3 ประเด็น และ
                 เรียงลําดับตามความสําคัญ)

1. ทานคิดวาอะไรเปน จุดเดน ที่จะทําใหโรงเรียนของทานมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพบรรลุตามวัตถุประสงค
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………
2. จุดดอยหรือขีดจํากัด ที่ทําใหโรงเรียนของทานไมสามารถดําเนินการสงเสริมสุขภาพไดดีเทาทีควร

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

a

3. ปญหาเรงดวน ของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข คือ
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

b

4. โรงเรียนของทานดําเนินการอยางไรเพื่อ แกไขปญหา ดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

c

5. ทานคิดวา ปญหาและอุปสรรค ตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

d

6. โดยภาพรวมทานคิดวาโรงเรียนของทานมี แนวโนม การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนเปนอยางไร
 ดีข้ึน เพราะ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
 ไมเปลี่ยนแปลง เพราะ………………………………………………………………………………………..

        …..………………………………………………………………………………………………………………
 แยลง เพราะ……………………………………………………………………………………………………

        ……………………………………………………………………………………………………………………

e



111

แบบสอบถามการวิจัย  ชุดที่ 2 สําหรับครูประจําชั้นและครูอนามัยโรงเรียน

เร่ือง  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

คําชี้แจง   การตอบแบบสอบถาม

4. แบบสอบถามนี้ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน คือ
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของทาน

5. คําวา การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน หมายถึง การกระทํา หรือการปฏิบัติที่
มีผลตอการมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ของทุกคนในโรงเรียน และชุมชน

6. คําตอบตามความเปนจริงของทาน มีความสําคัญยิ่งในการวิจัย และเปนประโยชนใน
การปรับปรุงพัฒนางานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดผิด
หรือถูก  ขอมูลที่ไดจะไมสงผลตอการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม

ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือ
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    แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

                                           ชุดที่ 2 สําหรับครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน                       ID ---- ---- ---- -----

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม                    สําหรับผูวิจัย
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริงมากที่สุด

1. เพศ       1.ชาย       2.หญิง
2. อายุ ……………..ป 1

3. สถานภาพสมรส         1.โสด         2.สมรส          3. หมาย หยา แยก 2

4. วุฒิการศึกษา    1.ต่ํากวาปริญญาตรี  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   3.สูงกวาปริญญาตรี     3

5. รายได …………………..บาท/เดือน 4

6. ปจจุบันดํารงตําแหนง   ผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน   ครูประจําชั้น ป…….   ครูอนามัยโรงเรียน 5

7. ระยะเวลาในตําแหนงขอ 6 นับถึงปจจุบัน…………………..ป ……….เดือน 6

8. สาขาเอกที่สําเร็จการศึกษา ………………………………………………………………….. 7

9.  จํานวนนักเรียนที่ทานตองดูแลปการศึกษา 2543 ทั้งหมด……………………คน 8

10.จํานวนผูนํานักเรียน( ดานการสงเสริมสุขภาพ )ปการศึกษา 2543 ………………….คน 9a

10

11.งานที่ทานไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนมีหรือไม
       ไมมี      ( ถาตอบไมมี ขามไปตอบขอ13 )
       มี  ไดแก 1 ……………………………………………………………………. 10a 11a

                         2 …………………………………………………………………….
                         3 …………………………………………………………………….
12. จาก ขอ 11 การที่ทานไดรับมอบหมายงานนอกเหนือจากการสอนทําใหเปนปญหาและอุปสรรคตอ
    การสงเสริมสุขภาพตนเอง นักเรียน ชุมชน ใชหรือไม
       ไมใช               ใช เพราะ……………………………………………………………………………..

12a
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          88         89

13.ในระยะ 1-3 ป ทานเคยอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพหรือไม
        ไมเคย
        เคย     จํานวน……ครั้ง  โปรดใหรายละเอียดในตารางตอไปน้ี 56 57

                  หนวยงานที่จัด
                        /เร่ือง

ปที่จัด
อบรม

ระยะ
เวลา

ความคิดเห็นตอประโยชนในการนําไปใช
/ขอเสนอแนะ

จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

58 59

60 61จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

62 63

64 65จัดโดยสาธารณสุขจังหวัด…………………….. ...
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

66 67

68 69จัดโดยสาธารณสุอําเภอ………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

70 71

72 73จัดโดยสถานีอนามัย …………………………….
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

74 75

76 77จัดโดยโรงเรียนของทาน
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

78 79

80 81อื่นๆ จัดโดย……………………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

82 83

84 85อื่นๆ จัดโดย………………………………………
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

86 87
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                                                        104

สวนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนของทาน
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดและเติมคําลงในชองวาง
 0 = ไมมีการดําเนินงาน 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  2 = ไมเห็นดวย 3 = ไมแนใจ  4 = เห็นดวย  5 = เห็นดวยอยางยิ่ง

ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

1. ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริม
    สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน
2. ผูบริหารสูงสุดสนับสนุนและผลักดันใหทีมงาน
    พัฒนางานสงเสริมสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน

a90

3. ผูบริหารสงูสดุมกีารปรบัเปล่ียนหนาทีห่รอืสถานที่
ทาํงานบอยครัง้ทาํใหขาดความตอเนือ่ง ในการบรหิารงาน

91

4. ผูบริหารสูงสุดสั่งการ มอบหมายงาน  และรับฟง
     บุคลากรทุกคนอยางยุติธรรมและมีเหตุผล

92

5.ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการ
   กําหนดนโยบายของโรงเรียน

93

6.รร.ของทานมีนโยบายและแผนการสงเสริมสุขภาพ
    ประกาศใชอยางชัดเจนและครอบคลุม

94

7. แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ
    ของทุกคน

95

8. ทานพบวาแผนงานหรือโครงการไมสอดคลองกับการ
    สงเสริมสุขภาพเปนปญหาและอุปสรรคมาก

96

9. การฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิด หลักการในการ
    ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดเปนอยางดี

97

10.การฝกอบรมที่ทานไดรับทําใหทานมีทักษะเพียงพอใน
    การดูแลสุขภาพตนเอง นักเรียน และชุมชน

98

11.การฝกอบรมทําใหส้ินเปลืองทรัพยากรและเวลา 99

12.การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริม
    สุขภาพเปนไปอยางเหมาะสม

100

13.กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการ
    สงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

101

14.ชีแ้จงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการชดัเจน
      ครอบคลมุ

102

15.คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติ
     หนาที่ตามบทบาทไดเปนอยางดี

103
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ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
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โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

16.รร. กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชนเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
17.ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชน ชัดเจน ครอบคลุม

105

18.คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท
     ไดเปนอยางดี

106

19.มีการประชุมเพื่อวิเคราะหแนวทางแกไขปญหาและ
     ผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนอยางตอเนื่อง

107

20.ปญหาเวลามีจํากัดทําใหมีการประชุมรวมกันนอย
     สงผลใหขาดความตอเนื่องของการดําเนินงาน

108

21.งบประมาณในการดําเนินงานนอยเกินไป 109

22.การดําเนินงานสิ้นเปลืองเงิน คน และเวลา 110

23.การสนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการ
     ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

111

24.ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรใหกับโรงเรียนเปนอยางดี 112

25.บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและให
     ความรวมมือทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยาง
     สม่ําเสมอและตอเนื่อง

113

26.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางมีใชเพียงพอ 114

27.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการ
     ปรับปรุงแกไข

115

28.รร.ปรับปรุงคูมือการดําเนินงานและมีใชเองไดอยาง
     เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

116

29.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาเปนองคประกอบสําคัญที่จะ
    ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ

117

30.การสอนสุขศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อเปล่ียนแปลง
    พฤติกรรมทางดานสุขภาพของนักเรียนไปในแนวทางที่
    ถูกตอง

118

31.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาในปจจุบันบรรจุอยูใน
     หลักสูตรการเรียนการสอนเพียงพอแลว

119

32.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาตองพัฒนาและปรับปรุง
    แกไขเพิ่มเติมอีกมากเพื่อใหสอดคลองกับการเรียน
    การสอน

120
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ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
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โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

33.กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาสอดคลองกับ
     เหตุการณในชีวิตประจําวัน
34.บุคลทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเอง
     และชุมชน

122

35.รร.ของทานสวนใหญทํางานเปนทีมดี 123

36.การสงเสริมสุขภาพจํากัดอยูในกลุมคณะกรรมการ
     สงเสริมสุขภาพและกลุมที่ปรึกษาชุมชน

124

37.รร.ของทานมีการประสานทั้งภายในและนอกโรงเรียนดี 125

38.มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงาน
     ภายในโรงเรียน

126

39.รร.ของทานไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของ
     ชุมชนมาก

127

40. รร.ของทานมีการชี้แจง มอบหมายงานเปนระบบ 128

41.การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายใน
    และนอกโรงเรียนกระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพอนามัย
   ไดผลมาก

129

42.การสรางเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพเปนการ
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางสรางสรรค

130

43.การมีเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพกอใหเกิดการ
    ปฏิบัติไดอยางมั่นคงและเขมแข็ง

131

44.มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันกับ
    โรงเรียนอื่นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

132

45.มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพิ่มพูนสมรรถนะ
   ในการดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนอยางสม่ําเสมอและ
    ตอเนื่อง

133

46.บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมดานการ
     สงเสริมสุขภาพนอยเกินไป

134

47.วัสดุ อุปกรณ ส่ือการสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุง
    แกไขใหมากกวานี้เพื่อให เพียงพอ และสอดคลองกับ
    การใชงาน

135

48.ดําเนินงานตามองคประกอบอยางตอเนื่องและ
    ครอบคลุม

136
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49.กําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนการดําเนินงาน
    สงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน
50.ใหขอมูลขาวสารแกชุมชนอยางชัดเจนและตอเนื่อง 138

51.คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมของ
 ทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ เชน งานกีฬา งานวัฒนธรรมตางๆ

139

52.โรงเรียนและชุมชนมีการจัดกิจกรรมตางๆในพื้นที่ของ
   กันและกัน เชน โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ศาลาประชาคม
   ชุมชนจัดงานในโรงเรียน

140

53.รร.ตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร ตนไม
   เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆเปนระยะ

141

54.รร.รวมมอืกบัชมุชนในการลดอนัตรายจากการจราจรใน
 บริเวณใกลเคยีงเชนมาตราการลดความเรว็ของยานพาหนะ

142

55.มีส่ิงรบกวนจากภายในและภายนอก เชน กล่ิน เสียง
   ฝุนละอองอยูเสมอ

143

56.สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน นาอยู 144

57.มีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและใชอยางเพียงพอ 145

58.มีหองน้ํา หองสวม จํานวนเพียงพอทั้งครูและนักเรียน
    ถูกสุขลักษณะ ดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี

146

59.ขยะมีการกําจัดอยางเหมาะสม 147

60.นักเรียนต่ํากวา ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพจาก
     เจาหนาที่สาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ

148

61.นักเรียนชั้น ป.5 ขึ้นไป ใชแบบบันทึกสุขภาพตนเองได
    อยางถูกตองและใชบันทึกเปนประจํา

149

62.มีการเก็บบันทึกสภาวะสุขภาพนักเรียนและจัดทําสรุป
    เปนรายงานประจําปสามารถนํามาใชประโยชนใน
    การวางแผนการสงเสริมสุขภาพไดเปนอยางดี

150

63.นักเรียนทุกคนไดรับการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และ
     แปรผลปละ 2 ครั้ง พรอมทั้งมีการดําเนินการแกไข
    อยางตอเนื่อง

151

64.นกัเรยีนรบัประทานอาหารกลางวนัเพยีงพอและ
    มคีณุภาพ

152

65.รร.จดั เวลาใหนกัเรยีนและบคุลากรของโรงเรยีนไดมกีาร
  ออกกาํลังกาย เลนกฬีา และสนัทนาการอยางสม่าํเสมอ

153
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66.รรจดัโอกาสและเวลาใหประชาชนไดใชอปุกรณและ
 สถานทีใ่นการออกกาํลังกาย ไดอยางเพยีงพอและเหมาะสม
67.ทานสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถอยาง
   เต็มที่ในการเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพ

155

68. รร.จัดบริการปรึกษาแนะแนวดานสุขภาพ เศรษฐกิจ
   สังคม และการเรียนแกนักเรียนและผูปกครองไดอยาง
   เหมาะสม

156

69.มีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนและสงเคราะหนักเรียน
    เพียงพอแลว

157

70.รร.กําหนดใหบุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพประจําป
   อยางสม่ําเสมอ

158

71.การติดตามเยี่ยมของสาธารณสุขมีอยางสม่ําเสมอและ
   ตอเนื่อง

159

72.การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขนําไปใชใน
   การปฏิบัติไดเปนอยางดี

160

73.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
   อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

161

74.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของนักเรียนดีข้ึน 162

75.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของครูดีข้ึน 163

76.การขยายผลสูชุมชนทําใหสุขภาพของชุมชนดีข้ึน 164

77.ผลการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 165

78.การขาดงานของครูจากการเจ็บปวยนอยลง 166

79.การขาดเรียนของนักเรียนจากการเจ็บปวยนอยลง 167

80.ทานพอใจกระบวนการดําเนินงานในปจจุบัน 168

81.ทานพอใจผลการดําเนินงานในปจจุบัน 169

                      170
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คําชี้แจง    กรุณาแสดงความคิดเห็นตามขอความตอไปน้ี ( กรุณาระบุและบรรยายขอละไมเกิน 3 ประเด็น และ
                 เรียงลําดับตามความสําคัญ)

1. ทานคิดวาอะไรเปน จุดเดน ที่จะทําใหโรงเรียนของทานมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพบรรลุตามวัตถุประสงค
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………
2. จุดดอยหรือขีดจํากัด ที่ทําใหโรงเรียนของทานไมสามารถดําเนินการสงเสริมสุขภาพไดดีเทาทีควร

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

a

3. ปญหาเรงดวน ของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข คือ
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

b

4. โรงเรียนของทานดําเนินการอยางไรเพื่อ แกไขปญหา ดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

c

5. ทานคิดวา ปญหาและอุปสรรค ตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

d

6. โดยภาพรวมทานคิดวาโรงเรียนของทานมี แนวโนม การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนเปนอยางไร
 ดีข้ึน เพราะ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
 ไมเปลี่ยนแปลง เพราะ………………………………………………………………………………………..

        …..………………………………………………………………………………………………………………
 แยลง เพราะ……………………………………………………………………………………………………

        ……………………………………………………………………………………………………………………

e



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นาง จริยา โคจรนา เกิดวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2507 ที่อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี สําเร็จการ
ศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภชั้นตน จากวิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก
พ.ศ.2527 สําเร็จการศึกษา พยาบาลศาสตร จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ 2535 และเขา
ศึกษาตอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเวชศาสตรชุมชน ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2542  เร่ิมรับราชการครั้งแรกในตําแหนง
พยาบาลเทคนิค โรงพยาบาลชัยบาดาล อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ป 2527 ปจจุบัน ดํารงตําแหนง
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 6 โรงพยาบาลชัยบาดาล อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี
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