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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจและเปรียบเทียบสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มี

ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตางกัน   และศึกษาผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มี
ตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานของครู  ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 400  คน    และ
ศึกษารายกรณี  3  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน  และกระบวนการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และแบบวัดความรูในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะ
ของผูเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา และความรูเกี่ยวกับการวิจัย  วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลในเชิงปริมาณ  โดยการสงแบบสอบถามไปทางไปรษณีย และเก็บรวบรวมดวยตนเอง  ในเชิงคุณภาพ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาภาคสนามดวยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสาร  สําหรับ
การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเชิงปริมาณใชการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชสถิติภาคบรรยาย ดวยวิธีการหาคา
ความถี่ รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด คาความเบ และคาความโดง 
และวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใชสถิติทดสอบที (t-test) สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ใชการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้ 
 1. ครูสวนใหญมีความรูในแตละดานคอนขางต่ํากวาคาเฉลี่ย โดยครูมีความรูดานการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาดานอื่น สวนกระบวนการทํางาน  และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมีระดับ
การปฏิบัติในแตละขั้นตอนสูงกวาคาเฉล่ีย โดยกระบวนการทํางานในขั้นการวางแผนการดําเนินงาน  และกระบวน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในขั้นการวางแผนแกปญหาครูมีระดับการปฏิบัติมากกวาขั้นอื่น  

2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตางกัน  พบวา    

2.1 ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีความรูในภาพรวม  และความรูใน 
แตละดานสูงกวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  . 05 

2.2 ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีระดับการปฏิบัติในกระบวนการทํางาน 
และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในภาพรวม  และในแตละขั้นตอนสูงกวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.   การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูทําใหเกิดกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีระบบมากขึ้น 
ซึ่งสงผลใหครูเกิดการสรางลักษณะนิสัยการทํางานอยางมีระบบ อันกอใหเกิดผลตอการพัฒนาความรูของครู ทั้ง  5  ดาน 
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The purposes of this research were to survey and compare the knowledge and working process of teachers 

with different experiences in conducting classroom action research and to study the influences that conducting of 
classroom action research have towards the knowledge development and working process of  400 teachers under the 
Bangkok Metropolitan Office of Education. The research instruments were questionnaires about working process, 
classroom action research process, and a test of knowledge on conducting activities using student centered learning, 
the characteristics of students,  the basic educational and the educational media and technology programs, and the 
knowledge about research methodology. The research data collection methods were quantitative and  qualitative.  
The quantitative research data collection were sending questionnaires by mails  and collecting by myself. The 
qualitative research data collection were  observation, interviewing  and documentary studies. The quantitative  data 
were analyzed employing descriptive  statistics consisted of frequency, percent, mean, standard deviation, minimum, 
maximum, skewness, kurtosis values and t-tes. The qualitative data were analysed  employing content analysis.       
The research finding were  as follows: 

1. The knowledge of most teacher in each aspect was quite lower than mean.  The teacher’s knowledge of 
student centered learning was higher than the other aspects. Planification step  of working process and problem-
solving planification step of classroom action research process  were higher the other steps.  

2. The results of comparing averages of the knowledge and the working process points of teachers among 
different expericences in classroom action research  were as follows: 
                                2.1   Whole and in each aspects knowledge of the teachers with much experience was higher 
than the teachers with less experience in classroom action research was  statistical significance level of .05 
                               2.2    Performance level of whole and in each working process and classroom action research 
process of  the teachers with more experience was higher than the teachers with less experience in classroom action 
research was  at .05 level of statistical significance. 

3. The classroom action research  effecting an organized classroom action research of teachers show that 
making behavior on organized that effecting  five aspects knowledge development.   
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 บทที่  1 
  

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
 การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มีจุดมุงหมาย
หลักเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา 
ตลอดจนมีความรู คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการปฏิรูปการศึกษา ใหบรรลุตามจุดมุงหมาย ซึ่งการบริหารและการจัด
การศึกษาเปนกลไกสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา โดยโครงสรางของการบริหารตองวางระบบให 
เชื่อมโยงทั้งองคกรประชาชน และหนวยงานในสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตลอดจน
การกํากับ สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งของรัฐ  เอกชน  ทองถ่ิน  ชุมชน  และบุคคล
ที่จัดการศึกษา นอกจากนี้การจัดโครงสรางองคกรจะตองจัดใหเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และที่สําคัญในการจัดโครงสรางองคกรตองเอื้อตอการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะกลุมบุคคลดังกลาวเปนปจจัยหลักสูความสําเร็จของ 
การปฏิรูปการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  24  และมาตรา 30 กําหนดให
ครูผูสอนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน โดยใหสถานศึกษาพัฒนาและ
สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา การจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับนักเรียนในชั้นเรียน ผูสอนจะตองใชเทคนิค วิธีการ ตลอดจนใชส่ือการสอนอยางหลากหลาย 
จัดใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
(สมบัติ  บุญประคอง, 2545) สถานการณดังกลาวทําใหครูผูสอนจํานวนมากเกิดความวิตกกังวล และไม
ทราบวาจะพัฒนาตนเองทั้งทางดานความรูและกระบวนการทํางานวาควรจะเปนอยางไร จึง
เร่ิมมีการแสวงหาความรูดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งการที่ครู
ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะเปนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพราะการวิจัยในช้ัน
เรียนมีจุดประสงคสําคัญเพื่อการปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานของผูวิจัย (for improvement) ดังนั้นครู
ผูสอนจึงควรไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่ง
จะทําใหครูไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถแกปญหาที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน
ไดอยางเปนระบบ  เพราะครูเปนบุคคลที่มีความใกลชิดกับผูเรียนและเขาใจสภาพการเรียนการสอนที่ 
แทจริง (กรมวิชาการ, 2542) 
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 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีนักวิจัยไดทําการศึกษาไว
หลายทาน  เชน เยาวภา  เจริญบุญ (2537) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน พบวา สภาพที่ทําใหครูทําวิจัย คือ ตองการเลื่อนตําแหนง ตองการแกปญหา และชวย
เหลือนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสริยา  ทองสมัคร (2538) นอกจากนี้นันทวัน สวัสดิภูมิ 
(2540) ไดศึกษาเสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย พบวา ครูที่จะเปนครูนักวิจัยไดตองมีคุณลักษณะสวนตัว 
ไดแก ใฝรู ชางคิด ชางอาน ชางเขียนและรักธรรมชาติ เปนตน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของประภารัต  มีเหลือ 
(2540) ที่กลาววา ครูนักวิจัยตองมีสมรรถภาพเกี่ยวกับความรูเร่ืองหลักสูตร  สามารถวิเคราะหปญหาของนัก
เรียนได เปนนักอาน ใฝรู ชอบเขียน และผลการวิจัยดังกลาวยังสอดคลองกับผลการวิจัยของลัดดา  ดําพลงาม 
(2540) ที่กลาววา ครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหเปนคนใฝรู สนใจคนควา ชางสังเกต 
มีความรับผิดชอบ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญไดดี 
ที่สําคัญทําใหครูพัฒนาตนเองดานกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล และเปลี่ยนบทบาทครูใหเปน
ผูรวมเรียนรูกับศิษย  

ปจจุบันครูไดทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มข้ึนจึงมีผูศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประเมินงาน
วิจัยในชั้นเรียน เชน ปราณี  นุมนอย (2540) กลาววา การประเมินงานวิจัยพิจารณาจากผลงาน
วิจัย 2 ดาน คือ คุณภาพและประโยชนของงานวิจัย และปญหาในการประเมินผลงานทางวิชาการ 
คือ การประเมินเนนผลผลิต ขาดความชัดเจนในการอธิบายองคประกอบของการประเมิน สงผลให
เกิดความเขาใจที่แตกตางกันระหวางผูปฏิบัติงานกลุมตางๆ และการประเมินในแตละ 
ขั้นตอนใชเวลานาน          

สุนา ณ สุโหลง (2545) ไดสังเคราะหงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระดับประถม
ศึกษา ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา ครูระดับประถมศึกษาปท่ี 2  ไดทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ครูระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และวิชาภาษา
ไทยเปนวิชาที่ทําวิจัยมากที่สุด ระเบียบวิธีวิจัยที่ใชเปนการวิจัยเชิงทดลองแบบไมมีกลุมควบคุม กลุมท่ี
ใชศึกษาสวนใหญมาจากนักเรียนที่มีปญหาทั้งหมด โดยใชแบบสอบและแบบฝกในการเก็บรวบรวม 
ขอมูล สําหรับคุณภาพของรายงานการวิจัยของครูประถมศึกษา ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
พบวาอยูในระดับปานกลาง  
   งานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ผูวิจัยไดศึกษาดังกลาวขางตน สามารถแบงได 3 กลุม คือ 
กลุมท่ี  1   เปนการศึกษาสภาพทั่วไปของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยศึกษาในประเด็นของ
รูปแบบการทําวิจัย สาเหตุของการทําและไมทําวิจัย ปญหาการประเมินงานวิจัย  คุณภาพงานวิจัย   
สมรรถภาพการวิจัย ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทําวิจัย และการนํางานวิจัยในชั้นเรียน
มาสังเคราะห กลุมท่ี 2 เปนการศึกษาผลที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน      โดยศึกษาในประเด็นของ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน   อันเนื่องจากการทําวิจัยในช้ันเรียน กระบวนการใชผลการวิจัย 
และผลการวิจัยที่ทําใหเกิดการเรียนรูของครูนักวิจัย และกลุมที่ 3 เปนการศึกษาเกี่ยวกับ
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การพัฒนาในดานตางๆ ของครู อันเนื่องมาจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยศึกษาใน
ประเด็นของเสนทางการพัฒนาครูดวยการวิจัยในชั้นเรียน  และยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเกี่ยวกับ 
ผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานของครูโดยภาพรวม
ทั้งระบบ 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา 
ความรูและกระบวนการทํางานของครูโดยมองในภาพรวมเชิงระบบ ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่ปอนเขาไป 
(input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือส่ิงท่ีไดมา (output) โดยใชวิธีวิจัยแบบผสม
ระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อันจะทําใหเกิดประโยชนในการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนของครู ที่จะสงผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป  

 
คําถามวิจัย 
 
 1 .  ความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ 
ตางกัน  มีลักษณะเปนอยางไร ประกอบดวยขั้นตอนการทํางานอะไรบาง มีความแตกตางกันหรือไม  
ถาแตกตาง แตกตางในประเด็นใดบาง อยางไร 
      2 . การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูสงผลตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางาน 
ของครูหรือไม อยางไร และเพราะเหตุใดจึงมีลักษณะดังกลาว 

  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.     เพื่อสํารวจสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนที่ตางกัน   
 2.    เพื่อเปรียบเทียบสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน   
   3.   เพื่อศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรู และ 
กระบวนการทํางานของครู 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. กลุมเปาหมายของการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูที่สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ซึ่งเปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาก และครูที่มีประสบการณในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย 
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2. การศึกษาถึงผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในครั้งนี้ครอบคลุมใน 2 ประเด็นหลัก 
ไดแก 
        2.1    ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูของครู  ใน  5  ดาน ได
แก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานลักษณะตัวนักเรียน ประกอบดวย วิธี
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การรูจักความสามารถของนักเรียนแตละคน และวิธีการแกปญหาพฤติ
กรรมนักเรียน ตลอดจนความรูในดานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานสื่อและเทคโนโลยีทาง
การศึกษา และดานการวิจัย 

      2.2 ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนากระบวนการทํางานของ
ครู 8 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดเปาหมายการทํางาน การสํารวจสภาพทั่วไปของงาน การวางแผน
การดําเนินงาน    การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  การประเมินผลงาน  การปรับปรุงแกไข  การใช
ประโยชนจากผลงานและการไดรับประโยชนจากผลงาน  และผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
มีตอการพัฒนากระบวนการทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดปญหา 
การวางแผนแกปญหา การดําเนินการแกปญหา และการสรุปผลการวิจัยและเผยแพร  
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การทําวิจัยของครูในบริบทของชั้นเรียน โดย
การใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจัดการเรียนการสอนหรือพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน 
และปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ซึ่งเปนการวิจัยที่ตองทําอยาง
รวดเร็ว สามารถนําผลไปใชในการพัฒนาครูใหเปนเลิศ และมีอิสระทางวิชาการ 
 ความรูของครู หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดความรูของครู 5 ดาน ไดแก ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานลักษณะตัวนักเรียน ดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และดานการวิจัย ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    หมายถึง 
คะแนนที่ไดจากแบบวัดความรูของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      ในลักษณะของการให
ผูเรียนสรางความรูเอง โดยใชทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการกลุมในการเรียนรู  ตลอดจน
การใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธในกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้ครูตองมีการสราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  เปนผูอํานวยความสะดวก มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
เพื่อใหผูเรียนมีความสุขและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความรู
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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 ความรูเกี่ยวกับตัวนักเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดความรูของครู ในเรื่องของการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล การรูวิธีการแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียน และการรูจักความสามารถ
ของนักเรียนเปนรายบุคคล ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความรูเกี่ยวกับตัวนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดความรู
ของครูในเรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตร แนวการจัดหลักสูตรและ
เวลาเรียน แนวทางการพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การวัดและประเมินผลของหลักสูตร และเกณฑการผานชวงชั้นและการจบ
หลักสูตร ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 ความรูเกี่ยวกับส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา   หมายถึง  คะแนนที่ไดจากแบบวัดความรู
ของครูในเร่ืองของวิธีการใชส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดถูกตอง ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความรู
เกี่ยวกับส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ความรูเกี่ยวกับการวิจัยของครู หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบ
วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรในเรื่องการวางแผนการวิจัย การกําหนดตัวแปร การสรางเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความรูเกี่ยวกับการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

กระบวนการทํางานของครู    หมายถึง  คะแนนการปฏิบัติงานของครูตามขั้นตอนการทํางาน  
8 ขั้นตอน  ไดแก  การกําหนดเปาหมายการทํางาน  การสํารวจสภาพทั่วไปของงาน  การวางแผน
การดําเนินงาน    การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  การประเมินผลงาน  การปรับปรุงแกไข  การใช
ประโยชนจากผลงาน  และการไดรับประโยชนจากผลงาน และรวมทั้งกระบวนการทําการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดปญหา การวางแผนแกปญหา การดําเนินการแกปญหา และ
การสรุปผลการวิจัยและเผยแพร ซึ่งวัดไดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาก หมายถึง  ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตั้งแต 3  เร่ือง ข้ึนไป ซึ่งมีการรวบรวมรายชื่อผูที่ทําวิจัยตั้งแตป 
พ.ศ. 2544 ไวในสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (โดยสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครไดกําหนด
ใหครูในสังกัดทําวิจัยในชั้นเรียนปละ 1 เร่ือง) 
 ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย หมายถึง  ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นอยกวา 3  เร่ือง (โดยสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครไดกําหนดให
ครูในสังกัดทําวิจัยในชั้นเรียนปละ 1 เร่ือง) 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดใหสถาน
ศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดกระบวนการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละ
บุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของบุคคล 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.   ไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา
ความรู และกระบวนการทํางานของครู ซึ่งจะเปนแนวทางใหครูนําไปใชวางแผน แกปญหา ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2.    ไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา
ความรู และกระบวนการทํางานของครูเพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาใชในการวางแผน
กําหนดนโยบาย พัฒนา และสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาครู 

3.    ไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา
ความรู และกระบวนการทํางานของครูเพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การกํากับ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในครั้งน้ี ผูวิจัยได
นําเสนอเปน 6  ตอน คือ ตอนที่  1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  ตอน
ที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและการพัฒนา ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการเรียนรู ตอนท่ี 4 ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ลักษณะของนักเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาและความรู
เกี่ยวกับการวิจัย ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ และตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยแตละ 
ตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยได
แบงประเด็นในการศึกษาเปน 4 ประเด็น คือ ความหมาย ประวัติ รูปแบบและขั้นตอนของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  

1.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีผูไดใหความหมายไวหลายคน ดังตอไปนี้  
ทิศนา  แขมมณี (2540 อางถึงใน ครุรักษ  ภิรมยรักษ, 2544 ) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทําในบริบทของชั้นเรียน และมุงนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนของตน เปนการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลิศ และมีอิสระ
ทางวิชาการ 

กรมวิชาการ (2542) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการที่ครูศึกษาคนควาเพื่อ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ เปนการวิจัยที่เกี่ยวของ
กับบริบทและกระบวนการทั้งหลายที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพื่อใหครูไดทําความรูจักและมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนไดอยางชัดเจน 
 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2544) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการแสวงหา
ความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน 
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สุวิมล  วองวาณิช (2544) ไดสังเคราะหนิยามเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแลว 
สรุปวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในหองเรียนเพื่อแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตางๆของตนเอง ใหทั้งตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

สมบัติ  บุญประคอง (2545) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การที่ครูทําวิจัย
เพื่อมุงหาคําตอบที่เปนความรูหรือขอมูลที่จะนําไปใชในการแกปญหาในชั้นเรียน 
 Eisner (1985 อางถึงใน the act of teaching, 1995) กลาววา วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
คือ กระบวนการผลิตการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับตอบคําถามหรือแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

Charles (2002) กลาววา วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ รูปแบบการวิจัยโดยครูที ่มี
การแกปญหาโดยทั่วไปใหกับผูเรียน 

จากความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีผูใหความหมายไวหลายทาน ผูวิจัย
ไดสรุปวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอน เพื่อแกปญหาที่เกิด
ขึ้นในหองเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ซึ่งเปนการวิจัยที่ตองทํา
อยางรวดเร็ว และสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาครูใหเปนเลิศ และมีอิสระทางวิชาการ 

 
1.2 ประวัติของการทําวิจัยปฏิบัติการ 

 
 การวิจัยปฏิบัติการไดเร่ิมมีมาตั้งแต 60 ป มาแลว ดังที่ Sheldon and Allain (1987 อางถึงใน 
ประภัสสร  วงษดี, 2540) ไดกลาวเกี่ยวกับประวัติการทําวิจัยปฏิบัติการไววา การวิจัยปฏิบัติการเกิด
ขึ้นครั้งแรกในป พ.ศ. 2483 โดยไดนํามาใชกับงานที่ตอเนื่องในการทดลองในชุมชน หลังสงครามโลก
ครั้งที่ 2 สาระสําคัญในการใชการวิจัยปฏิบัติการนั้น เปนความมุงมั่นที่ Lewin จะเปลี่ยนแปลง
การทําวิจัยเกี่ยวกับเรื่องอคติในเด็กที่มีบานอยูรวมกัน (เชน แฟล็ต) และศึกษาความเสมอภาค
ในการไดรับการจางงาน ในชวงป พ.ศ. 2483 ถึง 2493 การวิจัยปฏิบัติการไดเปนลักษณะเดน
ในจิตวิทยาสังคม ซึ่งในชวงนี้จะมีงานกาวิจัยปฏิบัติการออกมาจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร
เปนจํานวนมาก ตอมา Stephen Corey ซึ่งทํางานที่ คณะการศึกษามหาวิทยาลัยโคลัมเบีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ก็เปนบุคคลแรกที่นําการวิจัยปฏิบัติการเขามาใชกับดานการศึกษา โดยได
เขียนหนังสือ Action Research to Improve School Practices (1953) และไดอธิบายวา การ
วิจัยปฏิบัติการเปนกระบวนการที่ผูปฏิบัติงานมุงที่จะศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานของตน
เอง เพื่อที่จะแนะแนวทางแกปญหา และประเมินการตัดสินใจและการปฏิบัติงานของตนเอง 
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Corey ไดใชกระบวนการลงไปในโครงการที่เกี่ยวของกับการทํางานของครู แมวาการวิจัยปฏิบัติ
การจะเปนที่นิยมกันมากในชวงตน แตเมื่อมาถึงป ค.ศ.1960 ก็มาถึงจุดที่ตกต่ํา เพราะไดแยก
การวิจัยกับการปฏิบัติการออกจากกัน ซึ่งหลังจากนั้นมาการสนับสนุนการวิจัยก็มุงสนใจที่การวิจัยดาน
สังคมศาสตร โดยนักวิจัยที่เปนนักวิชาการคิดทฤษฎีข้ึนมาวา ใหนักวิจัยเปนผูทําการวิจัย สวนผูปฏิบัติ
งานก็คอยรับผลงาน และ Cam และ Kemmis (1986) ก็บอกวา จุดนี้เองที่เปนจุดแยกที่ทําใหผล
งานวิจัยไมเปนที่นาสนใจ เพราะมีการละเลยการวิจัยเล็กๆเฉพาะทองที่ ซึ่งสรางมาจากการทํา
วิจัยปฏิบัติการ โดยในชวงนั้นรูปแบบของการวิจัยที่เปลี่ยนแปลงไปเปนการออกแบบการวิจัย
โดยนักวิจัยแลวคาดคะเนวา ครูและผูบริหารโรงเรียนจะสามารถนําเอาผลการวิจัยไปใชไดเลย 
โดยครูไมไดพูดไมไดทําอะไรเลยเพียงแตรออยางเดียว จึงไมนาแปลกใจเลยวาโครงการวิจัยใหญๆจึง
ไมประสบผลสําเร็จ 
 ในชวงป ค.ศ. 1970 ถึง 1990 ประเทศออสเตรเลียและประเทศอังกฤษก็ไดดึงเอาการวิจัย
ปฏิบัติการกลับเขามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรที่เปนฐานในแตละโรงเรียน ซึ่งครูก็ได
คนหาวิธีการใหมๆ ที่จะพัฒนาการปฏิบัติการปฏิบัติงานสอนของตนเอง ซึ่งในประเทศอังกฤษก็ได
มีโครงการ 1973-76 Ford Teaching ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการแบบเปนทีมของครู และ
ไดมีการสงเสริมแนวคิดของ “ครูในฐานะที่เปนนักวิจัย” จากจุดแนวคิดนี้ก็มีการตอเนื่องไปถึง
การจัดใหมีการประชุมสําหรับครูในการรายงานและรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ และการทํา
วิจัยของตนเอง เชน จัดการประชุมเครือขายของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่มหาวิทยาลัย 
Cambridge และการประชุมเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ที่
มหาวิทยาลัย Bath ในประเทศสหรัฐอเมริกาก็ไดเร่ิมฟนฟูและใหความสนใจในการทําวิจัยปฏิบัติ
การอีกครั้ง ในป ค.ศ. 1976 โดยสถาบันการวิจัยเกี่ยวกับการสอน (The Institute for Research 
on Teaching) ที่มหาวิทยาลัย Michigan State ไดทําการรวบรวมบทบาทในการทํางานเปนทีมของครู  
ในดานการวางแผน การผลิตและการวิเคราะหผลการวิจัย ดังที่ปรากฏใหเห็นวา เร่ืองการทําวิจัย
ปฏิบัติการจะมีการนําไปเปนหัวเรื่อง ดังที่พบในการจัดการประชุม และถูกตีพิมพในวารสารในปจจุบัน 
 สําหรับในประเทศไทยนั้นไมปรากฏวาไดนําเอาการวิจัยปฏิบัติการเขามาใชในชวงใด แต 
อุทุมพร  จามรมาน(2537)  ไดกลาวไววา ประเทศไทยไดนําแนวคิดนี้มาใชในรูปของการปรับปรุงการเรียน
การสอนในหองเรียน และไดกอใหเกิดการทําผลงานเพื่อเลื่อนตําแหนงของครูในโรงเรียน แนวคิดนี้จึง
เปลี่ยนไปจากการที่ครูมุงหาขอมูลอยางเปนระบบและนํามาแกไขปญหาในหองจนไดผลกลายเปน
การมุงทํารายงานการวิจัยเพื่อการขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการของตนเอง   
 

1.3 รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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 นักวิจัยหลายทานไดใหรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการไวในลักษณะแตกตางกันออกไป        
เชน สุวิมล  วองวาณิช (2544) ไดแบงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการออกเปน 2 แบบ ไดแก 1) รูปแบบ
การวิจัยปฏิบัติการแบบเปนทางการ (formal research) เปนงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยเครงครัด 
มีลักษณะการดําเนินงานและการนําเสนอเหมือนงานวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) ของนักวิจัย
มืออาชีพ รูปแบบการนําเสนอรายงานผลการวิจัยที่กําหนดชัดเจนสวนใหญจําแนกเนื้อหาสาระ ออกเปน 
5 บท และ 2) รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบไมเปนทางการ (informal research) เปนงานวิจัยที่
ไมยึดแบบการวิจัยอยางเครงครัด เหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ มุงเนนตอบคําถามวิจัยมากกวาการยึด
รูปแบบการวิจัยแบบเปนทางการ  ขอมูลที่ใชในการวิจัยก็พยายามใชขอมูลที่มีอยูแลวจากการเรียน
การสอนปกติ การนําเสนอผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็นสําคัญที่ผูวิจัยตองการนําเสนอวิจัยแบบ
นี้   บางครั้งพบวามีการรายงานผลเพียง 1-2 หนา และสุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา Kemmis 
และ Zuber-Skerritt ไดแบงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการเปน 3 รูปแบบ คือ 1) การวิจัยปฏิบัติการ
เชิงเทคนิค (technical action research) เปนการวิจัยเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานโดยอาศัยบุคคลภายนอกมาชวยในการทําวิจัยในหนวยงาน ผูปฏิบัติ (ครู) จะอยู
ภายใตการควบคุมกํากับของนักวิจัยภายนอก  วิธีการตางๆ ที่ใชในการวิจัยมาจากความคิดของ
นักวิจัยภายนอกเปนสวนใหญซึ่งเนนเทคนิคการวิจัยที่ตอบคําถามการวิจัยที่รัดกุม ขอคนพบที่ได
อาจใชไมไดกับการปฏิบัติจริง 2) การวิจัยปฏิบัติการเชิงปฏิบัติจริง (practical action research) 
เปนการวิจัยที่มีนักวิจัยภายนอกแสดงบทบาทของที่ปรึกษาดานกระบวนการทํางาน (process 
consultancy role) มีเปาหมายของการวิจัยที่มากกวาแบบแรก คือ นอกจากชวยปรับปรุงประสิทธิผล
ของการทํางานแลวยังมุงสรางความเขาใจและมุงพัฒนาวิชาชีพใหกับผูปฏิบัติ  กระบวนการวิจัยจะ
สงเสริมใหผูปฏิบัติสะทอนผลและคิดวิเคราะหพัฒนาปรับปรุงการทํางานของตนเอง สามารถนํา
ผลการวิจ ัยไปใชได  และ  3) การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ /อิสระ (critical / emancipatory 
action research) เปนการวิจัยที่มีการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยภายนอกและผูปฏิบัติงานใน
หนวยงาน เปาหมายของการวิจัยเพิ่มเติมจากการวิจัยปฏิบัติการแบบที่ 1 และ 2 คือ นอกจาก
พัฒนาประสิทธิผลการทํางาน การสงเสริมใหเกิดความเขาใจในการพัฒนาปรับปรุงการทํางาน
แกผูปฏิบัติ แลวยังตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการทํางานที่เปนอยูในองคกรใหดี
ขึ้นกวาเดิม นักวิจัยจะเปนอิสระจากความรู กฎเกณฑ และพันธนาการ ทางความคิดเดิม 
 นอกจากนี้ Calhoun (1993 อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2544) ไดแบงการวิจัยออก
เปน 3 แบบ ดังตอไปนี้ 
 

1. การวิจัยของครูแบบทําคนเดียว (individual teacher research) เปนการวิจัย 
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ที ่เนนการเปลี ่ยนแปลงในหองเรียนใดหองเรียนหนึ ่ง โดยครูกําหนดปญหาในหองเรียนที่
ตองการแกไข และหาแนวทางแกไข นักเรียนอาจไมมีสวนในการชวยกําหนดทางเลือกตางๆ 
หากจะมีผูปกครองมาเกี่ยวของดวยในการทําวิจัยก็จะเปนผูใหขอมูลมากกวา 

2. การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมมือ (collaborative action research) เปนการวิจัยที่ทําเปน 
กลุม ผูวิจัยมีจํานวน 1-2 คนขึ้นไป ประกอบดวย ครู ผูบริหาร และนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยหรือ
บุคลากรอื่นๆ มีจุดมุงหมายเนนที่ปญหา และการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดข้ึนในหองเรียน  กระบวนการวิจัย
จะเหมือนกับกระบวนการทําวิจัยคนเดียว 
 3.   การวิจัยปฏิบัติการแบบทําทั้งโรงเรียน (schoolwide action research) เปนการวิจัยที่
คณะทํางานเปนผูปฏิบัติในโรงเรียน มีการทํางานโดยเลือกปญหาวิจัยที่สนใจรวมกันมีการรวบรวม
ขอมูล การจัดระบบ และการแปลความหมายขอมูลที่ไดจากโรงเรียนหรือเอกสารที่เกี่ยวของ 
กระบวนการวิจัยเปนแบบวงจรตอเนื่อง ที่มีหนาที่เหมือนการประเมินความกาวหนา มีจุดมุงหมาย
เนนที่การปรับปรุงโรงเรียน ไดแก การคนหาวิธีปรับปรุงโรงเรียนเพื่อแกปญหา พยายามปรับปรุง
การทํางานเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันแกนักเรียน  และเพิ่มขอบขายของสาระในการสืบคน
แนวทางการแกปญหา และนงลักษณ  วิรัชชัย (2543 อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2544)  ได
สั ง เค ราะห รูป แบบการวิ จั ยจากแนวคิ ดของ  Miller (2000), Freemam (1998), Bennett, 
Foremam-Pack & Higgins (1996),  Stringer (1996), Robinson (1994) ดังนี้ 
 1.   การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) เปนการวิจัยที่ทําโดย
ครูเพื่อแสวงหาวิธีการแกไขปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของตนเอง 
 2.   การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง (collaborative action research เปนงานวิจัยที่
ดําเนินการโดยครูหลายคนรวมกันทําวิจัยเพื่อแกปญหาในชั้นเรียนหลายๆชั้นหรือแผนกวิชา หรือ
ภาควิชาคณะนักวิจัยเกิดจากการรวมตัวกันของครูที่มีความชํานาญเฉพาะตางกันมารวมมือกันทํา
วิจัยโดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน 
 3.   การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียน (schoolwide action aesearch) เปนการวิจัยที่
ดําเนินงานโดยผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอาจรวมหนวยงานนอก
โรงเรียนดวย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาโรงเรียนและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 4.   การวิจัยปฏิบัติการอิงชุมชน (community-based action research) เปนการวิจัยที่
อาศัยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยอาศัยพลังของชุมชนที่จะระดมทรัพยากรจากทุก
แหลงมาพัฒนาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2537) กลาววา รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการเปนลักษณะ
โปรแกรมการวิจ ัย  (research program) แบบการวิจ ัยและการพ ัฒนา  (research and 
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development) โดยเนนสาระความรูที่เปนประโยชนในการเขาใจสภาพปญหาและวิธีการแกไข 
โปรแกรมการวิจัยที่มีระยะการวิจัยอยางนอย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะห
สภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในระยะนี้ ครูควร
มองภาพเปาหมายของการพัฒนาซึ่งอาจมีลักษณะเปนขั้นหรือเสนพัฒนาการของผูเรียนในดาน
ตางๆ ใหชัดเจน ความรู สวนนี้มาจากการศึกษาเอกสาร หลักสูตร คูมือการสอน และแบบเรียน
ตางๆ การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาอาจใชการวิจัยสํารวจ โดยใชขอมูลทุติยภูมิในระบบขอมูล
ของหองเรียนและในโรงเรียน นอกจากนี้อาจทําการศึกษา (case study) นักเรียนกลุมตางๆที่
นาสนใจ เพื่อใหไดที่ถูกตองครบถวน อันจะนําไปสูทางเลือกตางในการแกปญหา  ระยะที่  2  
เปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนาหรือนวัตกรรมทางการเรียนการสอนจากผลการวิจัยในระยะ
ที่ 1 ในระยะนี้นักวิจัยจะสรางวิธีการและเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่จะใชในการพัฒนา แลวทํา
การศึกษาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมดังกลาว  2  ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการ
ศึกษาคุณภาพโดยการพัฒนาความเหมาะสมตามเหตุผลซ่ึงอาจขอความรวมมือจากเพื่อนครู 
ศึกษานิเทศก และผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นพิจารณาความเหมาะสม ลักษณะที่ 2 เปนการทดลอง
ใชสอนนักเรียน ซึ่งการสอนมักจะเปนแบบอนุกรมเวลา (time series design) และระยะที่ 3 เปน
ระยะที่ครูนักวิจัยตองการพิสูจนความจริงที ่ถ ูกตองมากยิ ่งขึ ้นเกี ่ยวกับผลหรือวิธ ีการหรือ
นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมาตอการเรียนของนักเรียน ในขั้นนี้ครูจะทําการวิจัยเชิงทดลองโดยจะมี
กลุมควบคุมและมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตางๆใหมากขึ้น เพื่อใหผลการพิสูจนมีความ
ตรงภายในและความตรงภายนอกมากยิ่งขึ้น 

จากรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ ที่มีผูแบงรูปแบบไวหลายรูปแบบ ผูวิจัยไดนํามาสรุป
เปนรูปแบบใหญๆ ได 3 รูปแบบ คือ 1) การวิจัยปฏิบัติการเชิงเทคนิค เปนการวิจัยเพื่อปรับปรุงประ
สิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยอาศัยบุคคลภายนอกมาชวยในการทําวิจัย 2) การ
วิจัยปฏิบัติการเชิงปฏิบัติจริง (practical action research) เปนการวิจัยที่มีนักวิจัยภายนอกแสดง
บทบาทของที่ปรึกษาดานกระบวนการทํางาน (process consultancy role) มีเปาหมายของการวิจัย
ที่มากกวาแบบแรก คือ มุงสรางความเขาใจและมุงพัฒนาวิชาชีพ และ 3) การวิจัยปฏิบัติการเชิง
วิพากษ/อิสระ (critical / emancipatory action research) เปนการวิจัยที่มีการทํางานรวมกัน
ระหวางนักวิจัยภายนอก และผูปฏิบัติงานในหนวยงานรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบเปนทาง
การ ซึ่งมีวิธีการวิจัยที่เครงครัด  

 
 
1.4 ขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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กรมวิชาการ (2542) กลาวถึงขั้นตอนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน ดัง
แสดงในแผนภาพที่ 2.1 
 

1. การกําหนดปญหา 
 

2. การวางแผนแกปญหา 
 

3. การดําเนินการแกปญหา 
 

4. การสรุปผลการวิจัย 
       และเผยแพร 

 
แผนภาพที่ 2.1 ข้ันตอนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

       ที่มา : กรมวิชาการ ,2542 
 

ขั้นที่ 1 การกําหนดปญหา  
ครูสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในแงมุมตาง  ๆการตรวจสมุดแบบฝกหัด การสํารวจพฤติกรรมของผูเรียน การสังเกต การสัมภาษณขอมูล
จากผูที่เกี่ยวของ ถามีหลายปญหาก็จัดเรียงลําดับความสําคัญแลววิเคราะหปญหา ข้ันตอนนี้นําไป
สูปญหาของการวิจัยและแหลงขอมูล และในบริบทตาง ๆ ของชั้นเรียน ครูจะพบปญหาจํานวนมาก
และไมมีวันหมด ดังนั้น ถาหากครูยังทําหนาที่ครู ครูก็จะพบปญหาที่ตองทําการแกไขดวยการวิจัย
อยูตลอดเวลา สภาพที่จัดวาเปนปญหา คือ สภาพที่เกิดขึ้นมาโดยไมสอดคลองกับสภาพที่ควรจะเปน 
หรือสภาพที่ตองการ หรือชองวางระหวางสภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนอยู หรือความแตกตาง
ระหวางความคาดหวังกับความจริง ซึ่งการกําหนดปญหามีรายละเอียดดังนี้ 

1. ระบุปญหาและสาเหตุของปญหา โดยครูมองปญหาเชิงระบบ ก็จะพบวาปญหา 
ของผูเรียนเกิดจากสาเหตุหลายประการดวยกัน ดังตัวอยาง 

การระบุปญหาและสาเหตุของปญหา เปนกาวแรกที่สําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ถา 
สามารถระบุปญหาไดชัดเจน และสามารถระบุสาเหตุของปญหาไดถูกตอง สิ่งอื่นๆที่จะเกิดขึ้นตาม
มาในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนก็จะเปนเรื่องงาย โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการ หรือนวัตกรรมที่จะ
นํามาใชในการแกปญหา ซึ่งแทที่จริงคือ การแกที่สาเหตุนั่นเอง กลาวคือ ถาสาเหตุของปญหาหมด
ไป ปญหาก็จะหมดไปโดยปริยาย ซึ่งปญหาวิจัยมีองคประกอบที่สําคัญ 2 สวน ดังนี้ 



 14

1) กลุมเปาหมายในการวิจัย ไดแก ประชากรกลุมเปาหมายที่ 
ตองการวิจัย ซึ ่งก็คือ นักเรียนในชั้นเรียนนั่นเอง โดยอาจระบุระดับชั้น ระดับความสามารถ เพศ 
จํานวนคน หรืออ่ืน ๆ ดวยก็ได 

2) ตัวแปรในการวิจัย ไดแก สิ่งใด ๆ หรือกระบวนการ หรือวิธีการ หรือ 
นวัตกรรมใด ๆ ที่มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะและโครงสราง ซึ่งอาจจะมีคาคงที่หรือเปล่ียนแปลง
คาได ที่นํามาใชในการแกปญหาหรือใชในการวิจัย 

2. กําหนดชื่อเร่ืองการวิจัย 
ชื่อเร่ืองการวิจัยควรมีความกระทัดรัดชัดเจน นาสนใจ ซึ่งอาจเขียนในรูปของประโยค 

สมบูรณ หรือวลี หรือเปนขอความก็ได คําวา การศึกษาเกี่ยวกับ… การวิจัย.. การทดลอง… 
การวิเคราะห… การสํารวจ… หรือการคนหา… ก็ตาม คําเหลานี้ไมจําเปนตองใช อยางไรก็ตาม 
ชื่อเร่ืองการวิจัยที่ดีควรมีองคประกอบ 3 สวนดวยกัน คือ ตัวแปร กลุมเปาหมาย และวิธีการวิจัย 

ขั้นที่ 2 การวางแผนแกปญหา 
การวางแผนตองมีการวิเคราะหปญหาเพื่อหาแนวทางในการแกปญหา ข้ันนี้ตองศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวของ ตลอดจนประสบการณของครูเองมาชวย ขั้นนี้นําไปสูขอบเขตของการวิจัย และ
ประโยชนที่คาดวาจะได และครูตองกําหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรมในการแกปญหาแลวดําเนินการหา
คุณภาพวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น ขั้นนี้นําไปสูตัวแปรที่ศึกษา และวิธีการที่จะพัฒนาหรือแก
ปญหา ในขั้นตอนการวางแผนแกปญหานี้ ครูมีงานงาย ๆ ที่ตองทําอยางนอย 5 ข้ันตอน คือ 1) 
กําหนดวัตถุประสงค 2) กําหนดกลุมเปาหมาย 3) กําหนดวิธีการหรือนวัตกรรม 4) กําหนดวิธี
การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล และ 5) กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน ซึ่งแตละข้ันตอนมีแนวปฏิบัติได
ดังนี้ 

1)  กําหนดวัตถุประสงค 
วัตถุประสงคของการวิจัยคือ การแสดงตองการในหาคําตอบจากปญหาวิจัย จะมีประเด็น

เดียวหรือหลายประเด็นก็ได แตโดยมากแลววัตถุประสงคของการวิจัยจะมีประมาณ 1 ถึง 3 ประเด็น 
ซึ่งแตละประเด็นจะเขียนเปนประโยคบอกเลา 

2)  กําหนดกลุมเปาหมาย  
กลุมเปาหมายของการวิจัยในชั้นเรียนเนนที่การปรับปรุงแกไขและพัฒนาผูเรียนเปน

สําคัญ ซึ่งอาจจะเปนผูเรียนทุกคน หรือเปนกลุมยอยที่จําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขในเรื่อง
เดียวกัน หรืออาจเปนคนเดียวก็ได ดังนั้น ครูผูวิจัยจึงจําเปนตองเร่ิมตนดวยการวิเคราะหผูเรียน
ทุกคน แลวจําแนกผูเรียนออกเปนรายคน รายกลุม และรายปญหา จึงจะสามารถกําหนดกลุม
เปาหมายในการวิจัยได  

       3)   กําหนดวิธีการหรือนวัตกรรม 
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ปญหาใด ๆ ก็ตาม ถาเรารูสาเหตุที่เกิดขึ้น และสามารถหาวิธีการตาง ๆ มาขจัดสาเหตุนั้น
ใหหมดไปไดปญหาดังกลาวก็จะหมดไปดวยวิธีการหรือนวัตกรรมที่ครูสามารถนํามาใชในการขจัดสาเหตุ
นั ้น แบงเปนกลุ มใหญ ๆ ไดสองประเภท คือ ประเภทเทคนิควิธีการ หรือกระบวนการ เชน 
กระบวนการสรางความตระหนัก กระบวนการสรางเจตคติ กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 
กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการสรางทักษะการคิดคํานวณ กระบวนการแกโจทยปญหา และ
กระบวนการสอนคณิตศาสตรของ สสวท. เปนตน นวัตกรรมอีกประเภทหนึ่งก็คือ นวัตกรรม
ประเภทสื่อและเทคโนโลยีการสอน เชน บทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนโมดูล คอมพิวเตอรชวยสอน  
ชุดการสอนจุลบท ชุดสื่อประสม วีดิทัศน สไลดประกอบเสียง แผนโปรงใส บัตรการเรียนรู 
บัตรกิจกรรม แบบฝกทักษะ เกม เพลง เปนตน 

       4)   กําหนดวิธีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่ครูตองเก็บรวบรวมและนํามาวิเคราะห มักเปนขอมูลเกี่ยวกับสมรรถภาพในดาน

ตาง ๆ ของนักเรียน ทั้งในดานความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค เชน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความรูสึก ความคิดเห็น ความพึงพอใจ นิสัยในการเรียนและนิสัยในการทํางาน 
เปนตน ในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลดังกลาวนี้ ครูมีงานที่ตองทํา 3 อยาง คือ 1) 
กําหนดเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 2) กําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล และ 3) กําหนดวิธีวิเคราะห
ขอมูล ซึ่งเปนสิ่งที่ครูทุกคนคุนเคยอยูแลว 

4.1)  กําหนดเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน เปนเครื่องมือที่ครูจัด

ทําขึ้นเอง เชน แบบทดสอบ แบบบันทึกการสังเกต แบบสอบถาม แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
และแบบสัมภาษณ เปนตน เครื่องมือตางๆ ดังกลาวนี้ เมื่อครูจัดทําขึ้นแลว ควรทําการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือดวย เพื่อใหไดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการเก็บขอมูลที่นาเชื่อถือได โดย
ทําการตรวจสอบความเที่ยง(reliability) และความตรง (validity) ซึ่งมีวิธีงาย ๆ คือ ทําการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (item content validity) โดยนําเครื่องมือที่จัดเสร็จแลวไปใหเพื่อนครู หรือนักเรียน
ที่ไมใชกลุมเปาหมาย ชวยพิจารณาวาสามารถสื่อสารไดตรงตามที่ตองการหรือไม ทําการตรวจสอบ
ความเที่ยง (item reliability) โดยนําเครื่องมือชุดเดิมไปใหเพื่อนครู หรือนักเรียนที่ไมใชกลุมเปาหมาย 
ชวยพิจารณาอีกครั้งในระยะเวลาที่หางกันประมาณ 1-2 สัปดาห ทําการตรวจสอบวาการพิจารณา
ของเพื่อนครูหรือนักเรียนมีความสอดคลองกันทั้งสองคร้ังหรือไม ถาขอสอบ คําถาม รายการที่
สังเกตหรือเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานขอใดสอดคลองกัน ก็ถือวามีความเที่ยงและความตรง 
ถาขอใดไมสอดคลองกันก็ถือวาขาดความเที่ยงและความตรง ควรปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนใหม  

4.2)  กําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล 



 16

การรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในชั้นเรียนของครุควรเปนการรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ
หลายๆ อยาง เชน ใชทั้งการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การตรวจผลการปฏิบัติงาน และ
การสอบถาม เปนตน และควรรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลหลาย ๆ แหลง เชน จากกลุมเปาหมาย 
เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน และเพื่อนของนักเรียน เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหขอมูลที่รวบรวมไดมีความนาเชื่อ
ถือไดมากที่สุด 

4.3) กําหนดวิธีวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยในชั้นเรียนมีจุดเนนที่เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีลักษณะเปนการบรรยาย

เกี่ยวกับส่ิงที่คนพบ แตอยางไรก็ตาม ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดจากการวิจัยในชั้นเรียน มักจะมีทั้ง
ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลทั้งสองชนิดนี้มีวิธีวิเคราะหที่
แตกตางกัน  โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเปนขอมูลที่อยูในรูปของตัวเลข เชน คะแนนจาก
การทดสอบ คะแนนจากการสังเกตแบบมีโครงสราง และคะแนนที่แปลงมาจากมาตราวัดแบบ
ประมาณคา เปนตน การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่ง
สามารถวิเคราะหไดใน 3 ลักษณะดวยกันคือ การบรรยายไปตามขอมูลที่ได การเปรียบเทียบ
ความแตกตาง และการวิเคราะหความสัมพันธ ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
เพื่อการวิจัยในชั้นเรียน เปนสถิติพื้นฐานที่ไมมีความยุงยากซับซอนมากนัก โดยทั่วไปมักใชคา
การแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนตน ในกรณีที่วิเคราะหเพื่อ
เปรียบเทียบความแตกตาง ก็มักทดสอบดวยคา t-test และถามีการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธ
ก็มักใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r )  และสถิติทดสอบความสัมพันธ เปนตน และการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการเขียนบรรยายเปนหลัก เปนขอมูลที่ไดมาจากการสังเกต การสอบถาม 
หรือการสัมภาษณเชิงสนทนากับกลุมเปาหมาย จํานวนนอยแลวจดบันทึกไว ดังนั้นจึงเปนขอมูลที่
มีความเปนธรรมชาติ เฉพาะเจาะจง และลึก การวิเคราะหขอมูลชนิดนี้ มักใชวิธีการวิเคราะห
เชิงเหตุผลหรือเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลที่ได วิเคราะหความถี่ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบอย ๆ 
วิเคราะหความถี่ของพฤติกรรรมที่เปนปญหาและเกิดขึ้นบอย ๆ วิเคราะหคําพูดหรือวลีที่ใชบอย ๆ 
วิเคราะหความผิดพลาดที่เกิดขึ้นบอย ๆ วิเคราะหคําตอบ การแสดงความรูสึก และการแสดงความ
คิดเห็นจากการสัมภาษณเชิงสนทนา เปนตน 

3) กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 
การทํางานวิจัยในชั้นเรียนเปนการทํางานของครูที่ทําพรอม ๆ กันไปกับบทบาทหนาที่ตาม

ปรกติ ไมใชงานพิเศษที่นอกเหนือไปจากการเรียนการสอนแตอยางใด ดังนั้นจึงไมจําเปนที่ครูจะ
ตองหาเวลานอกเพื่อทําการวิจัยในชั้นเรียน หรือคิดวาการวิจัยในชั้นเรียนจะทําใหเสียเวลา
การเรียนการสอนของทั้งครูและนักเรียน แตเพื่อใหการทํางานวิจัยในชั้นเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และเปนประโยชนตอการนําผลวิจัยมาใชในการแกปญหาการเรียน
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การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจึงจําเปนตองกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการวางแผนไว
ลวงหนาวาจะทํากิจกรรมอะไรบางตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จส้ิน  และจะทําเมื่อใด เปนระยะเวลามาก
นอยเพียงใด ซึ่งก็ขึ้นอยูกับความยากงายของกิจกรรมที่จะทํานั้น ๆ ซึ่งอาจจัดทําไดดังตัวอยางตอไปนี้ 

ขั้นที่ 3 การดําเนินการแกปญหา 
ข้ันนี้ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้นวาใชกับใคร เมื่อไร อยางไร แลวเก็บรวบรวม 

ขอมูลข้ันนี้ตองมีเครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งแนวทางการวิเคราะหขอมูล 
ขั้นที่ 4 การสรุปผลการวิจัยและเผยแพร 
เมื่อรวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลมาวิเคราะหโดยเลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับขอมูลที่ 

รวบรวมได แลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาไดก็ตองปรับปรุงแกไข โดย
ยอนกลับไปดูวิธีการหรือนวัตกรรมใหม       เพื่อพัฒนาใหม     จากขั้นนี้ไปผลการวิจัยจะนําไปสู
การพัฒนาการเรียนการสอนและแกปญหา 

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามขั้นตอนที่กลาวมาแลวของครูมีการทําในรูปแบบ 
การวิจัยที่แตกตางกัน มีความหลากหลายในดานเทคนิคการทําวิจัยของครูแตละคน ลวนทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อแสวงหาความรู แกปญหาและปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 
ตอนที่ 2   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและการพัฒนางานของครู 
 

 แนวคิดและทฤษฎีของกระบวนการพัฒนางานของครูบนพื้นฐานของการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ไดมีผูกลาวถึงแนวคิดและทฤษฎีดังกลาว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

2.1  กระบวนการของการพัฒนางานบนพื้นฐานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2537) ไดกลาวถึงกระบวนการของการพัฒนางานนั้นมีขั้นตอน
ใหญๆ อยู 4 ข้ันตอนดังนี้  

2.1.1 การกําหนดเปาหมายของการพัฒนางานที่ตองการหรือกําหนดสภาวะ 
ที่เรียกวาพัฒนาแลวใหชัดเจน 

2.1.2 การประเมินสภาวะเริ่มตนเพื่อดูสภาพหรือสภาวะในปจจุบันนี้วามี 
ลักษณะอยางไร และแตกตางจากสภาวะเปาหมายที่ตองการในลักษณะใด 

2.1.3 การวางกระบวนการและการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงแกไขไป 
เร่ือยๆ โดยมีขั้นตอนยอย คือ 

1) การพิจารณาทางเลือกตางๆ วาเปลี่ยนแปลงจากสภาวะเริ่มตนไปสู 
สภาวะเปาหมาย 

2) การประเมินทางเลือกตางๆเพื่อตัดสินใจเลือกทางที่ดีที่สุด และเหมาะสม 



 18

ที่สุดในการพัฒนา 
3) การดําเนินการพัฒนาตามแผนของทางเลือกที่เลือกไว 
4) การติดตามกํากับและประเมินการดําเนินงานเพื่อใหรูวา การพัฒนา 

กําลังเปนไปในทิศทาง และลักษณะที่ตองการใชหรือไม และเพื่อใหรูวาจะตองปรับเปลี่ยนอะไรอีก 
เพื่อใหไปสูเปาหมายที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลจากขั้นนี้จะทําใหไดแผนดําเนินการ
ในระยะตอไปอันเปนแผนที่ปรับปรุงพัฒนาจากขั้น 3.3 

5) การดําเนินการพัฒนาตามแผนฉบับที่ปรับปรุง 
6) ติดตามกํากับและประเมินการทํางานตามแผนฉบับปรับปรุง 

2.1.4 การประเมินผลรวมสรุปวา ไดบรรลุเปาหมายของการพัฒนามากนอยเพียงใด 
 นอกจากนี้บัณฑร  ออนดํา (2541 อางถึงใน ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ, 2543) กลาว
ถึงการมีสวนรวมตามขั้นตอนในการพัฒนา มี 5 ข้ันตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการริเร่ิมการพัฒนา 
เปนขั้นการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ข้ันตอนที่ 2 ข้ันการวางแผนในการพัฒนา เปนขั้น
ตอนการกําหนดนโยบายและจุดประสงค ข้ันตอนที่ 3 ข้ันดําเนินการพัฒนา เปนขั้นตอนที่ลงมือ
ปฏิบัติ   ข้ันตอนที่ 4 ขั้นการรับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนขั้นตอนในการรับผลประโยชนที่พึง
ไดจากการพัฒนา และขั้นตอนที่ 5 ข้ันประเมินผลการพัฒนา เปนขั้นการประเมินความสําเร็จ
ของการพัฒนา สําหรับ WHO / UNICEF (2540 อางถึงใน ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ, 2543) ได
เสนอรูปแบบกระบวนการมีสวนรวมในการทํางาน 4 ข้ันตอน ไดแก 

1) การวางแผน โดยการวิเคราะหปญหา กําหนดเปาหมายและจุดประสงค 
2) การดําเนินกิจกรรม เปนการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
3) การใชประโยชน สามารถใชประโยชนจากผลที่ได 
4) การไดรับประโยชน เปนขั้นของการแจกจายประโยชน 
ขั้นตอนหรือกระบวนการทํางานของครู  บนพื้นฐานของการพัฒนางานของครู สามารถ

สรุปไดดังแสดงแผนภาพที่ 2.2 
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การกําหนดเปาหมายการทํางาน 

 
การสํารวจสภาพทั่วไปของงาน 

 
 

การวางแผนการดําเนินงาน 
 

      
การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว 

 
        การประเมินผลงาน 

 
การปรับปรุงแกไข 

 
 

การใชประโยชนจากผลงาน 
 
 

การไดรับประโยชนจากผลงาน 
 

แผนภาพที่  2.2  กระบวนการทํางานของครู 
          ที่มา :  สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม,2537 และปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ, 2543 

 
ตอนที่ 3     แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูและความรู 
 

 แนวคิดและทฤษฎีของการเรียนรู เปนการศึกษาทางจิตวิทยาของกลุมนักจิตวิทยา บน
พื้นฐานทางแนวคิดนิยม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

3.1  พื้นฐานทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความรู 
กลุมนักจิตวิทยาเกี่ยวกับความรู ไดกลาววา ความรูจะเกิดไดตองมีการเรียนรูเพื่อสะสม

ประสบการณ ซึ่งกลุมดังกลาวไดอธิบายเกี่ยวกับความคิดนิยม (Cognitivist ) ไวดังนี้ 
1) การรับรูเปนพื้นฐานทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งคนเรามีการรับรูส่ิงตางๆ ที่ตางกัน  

อาจจะรับรูจากสภาพที่เกิดขึ้นจริงหรือสภาพที่มีสิ่งเรา แตการรับรูจะตองสัมพันธกัน 
2) การเรียนรู คือ การแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ความสามารถในการแกปญหา 

ของคนเราขึ้นอยูกับการหยั่งรู หยั่งเห็น (insight) การหยั่งเห็นของบุคคลขึ้นอยูกับความสามารถ
สวนบุคคลประสบการณเดิม และสภาพการณหรือส่ิงเราที่จัดให ซึ่งการหยั่งเห็นจะเกิดขึ้นไดตอ
เมื่อบุคคลมีความพยายามที่จะแกปญหา และบุคคลเห็นความสัมพันธและความแตกตางของ
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ปญหาไดชัดเจน ซึ่งสอดคลองอาจารยชูชีพ  ออนโคกสูง (2518 อางถึงใน วิชัย  ดิสสระ, 2535) ได
ชี้ใหเห็นวา การเรียนรูจะมีประสิทธิภาพดีก็ตอเมื่อ  เกิดการหยั่งเห็น   (การเปลี่ยนแปลงทางโครงสราง
ของความคิด) มีจุดมุงหมาย (มีความสนใจ ตั้งใจที่จะแกปญหา) และมีโครงสรางของประสบการณที่ดี 

สุรางค  โควตระกูล (2513 อางถึงใน วิชัย  ดิสสระ, 2535) กลาวถึงทฤษฎีของ พีอาเจ วา 
การเรียนรูเกิดจากการกระทํา การพัฒนาสติปญญาและความคิด โดยการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
มาตั้งแตเด็กอยางตอเนื่อง ซึ่งปฏิสัมพันธเปนกระบวนการปรับตัวอินทรียกับส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยกระบวนการปรับปรุงมี  2 กระบวนการ ไดแก การดูดซึม
สิ่งแวดลอม โดยการทําตัวใหกลมกลืนกับส่ิงแวดลอม และการปรับความแตกตางเพื่อใหเขากับ
ความเขาใจและความรูเดิม นอกจากนี้พีอาเจยังไดกําหนดหลักเกณฑของกระบวนการพัฒนาทาง
สติปญญาและความรู ไววา 1) ข้ันระดับสติปญญา หมายถึง ชวงเวลาที่กอต้ังริเร่ิมและรวบรวม
ความรูความคิด (mental operation) หรือเร่ิมพัฒนาสติปญญาและความรู  2) การบรรลุถึงขั้นสติ
ปญญาจะเปนรากฐานสําหรับการพัฒนาการทางสติปญญาขั้นตอไปอยางตอเนื่อง และ 3) ระดับข้ัน
ของการพัฒนาการทางสติปญญาเปนไปตามขั้นตอนกอนหลังไมสับสน และพีอาเจ   ยังไดกลาวไว
วา   การเรียนรู   คือ การสรางสรรค การพัฒนาการ การเรียนรูจึงไมใชส่ิงที่คงที่ จะเปลี่ยนแปลงไป
ตามลําดับของวัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ซึ่งการเรียนรู จะทําใหเกิดสติปญญา เมื่อ
เปนผลจากสัญลักษณและกฎตางๆที่บุคคลใช การเพิ่มประสบการณและความสามารถในการจํา 
การเพิ ่มความสามารถในการแยกแยะประสบการณและสิ่งเราตางๆ และความสามารถใน
ทางตรรกศาสตรในการใชกฎเพื่ออธิบายสิ่งตางๆ 

จากทฤษฎีดังกลาวไดมีกลุมคนหลายกลุมนํามาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนใน 
ชั้นเรียน และมีการปรับเปล่ียนมาจนถึงปจจุบัน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ได
เนนการวิจัย จึงไดมีแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย ดัง 
รายละเอียดในแผนภาพที่ 2.3 
 
 
 
                   การคิด 
            ความคิดระดับสูง              สรางสรรค        ความคิดมีเหตุผล 
           การคิดวิเคราะห 

                     การคิดพื้นฐาน 
                      การคิดระลึกได 

 
 

แผนภาพที่ 2.3   ระดับของการคิด 
                           ที่มา : ทฤษฎีของพีอาเจ (อางถึงใน วิชัย  ดิสสระ,2535) 
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 การคิดอยางมีเหตุผลจะพัฒนาขึ้นจากการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยเริ่ม
จากคิดจากขอเท็จจริงไปสูหลักเกณฑ จากหลักเกณฑไปสูขอเท็จจริง แบบอุปมานและอนุมาน 
ตามลําดับ และจากระดับของการคิดสามารถโยงมาเชื่อมกับกระบวนการวิจัยไดวา เร่ิมที่ศึกษาคน
ควาจากเอกสาร ตํารา สื่อตางๆ หรือจากตัวผูสอนเอง แลวเรียนรูจากการสอนของตนเอง 
โดยการศึกษางานวิจัย ทํารายงานเชิงวิจัย ทําวิจัยขนาดเล็ก (วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) ทําวิจัย
ภายใตการนิเทศ แลวทําวิจัยของตนเอง (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2537 อางถึงในปทีป  เมธาคุณวุฒิ, 2543) 
ดังนั้น การทําวิจัยจะเปนตัวชวยในการพัฒนาความคิด และกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู นอกจากนี้ Jazlin V. Ebenezer และ Salvia Connor ได
กลาวถึง 3 มิติ ของความรูของครูวิทยาศาสตรในการวางแผนการสอน ไดแก มิติที่ 1 เปนวิธี
การสอน มิติที่ 2  เปนเนื้อหาหลักสูตร หรือเนื้อหาวิชาที่สอน และมิติที่ 3 เปนผลผลิตหรือผลลัพธที่
ได  ทั้ง 3 มิตินี้ ครูตองรูและวางแผนกอนการสอนทุกครั้ง ซึ่งจะเปนกรอบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และเปนกุญแจสําคัญที่จะพัฒนาการสอนและความรูของครู สําหรับนักวิจัยในไทย ได
แก ประภารัต  มีเหลือ (2540) กลาววา ครูนักวิจัยตองมีสมรรถภาพที่สําคัญที่สุดทางดานความรู คือ
ครูนักวิจัยตองมีความรูในดานเนื ้อหาวิชา มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร นอกจากนี้
สํานักการปฏิรูปการศึกษา (2545) กลาววา ครูปจจุบันควรมีความรูในการใชส่ือและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาผู
เรียนไดเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น ความรูที่ครูควรจะมี ถามองโดยภาพรวม ไดแก ความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอน ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน 
ความรูเกี่ยวกับผลลัพธที่ได นั่นคือ ตัวนักเรียนในลักษณะตางๆ และความรูเกี่ยวกับการใชส่ือและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตัวบงชี้ความรูทั้ง 5 ดาน  ซึ่งมีผูไดกลาวถึงตัวบงชี้ความรูไวหลายคน เชน พิมพันธ  เดชะคุปต    
(2541) ไดกลาวถึง ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วามีลักษณะดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนสรางความรูเอง (Construct) 
2. การจัดการเรียนการสอนโดยใชทักษะกระบวนการ (Process) คือ กระบวนการคิด  

(Thinking Process) และกระบวนการกลุม (Group Process) 
3. การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง (Participatory Learning)  

รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ (Interaction) 
4. การจัดการเรียนการสอนที่สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมี 

ความสุข (Happy Learning) 
5. การจัดการเรียนการสอนที่มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic  

Assessment) 
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6. การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  
(Application) 

7. การจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก คือ ครูเปนผูนําเสนอ  
สังเกต ถามคําถาม การเสริมแรง แนะนํา ใหขอยอนกลับ จัดบรรยากาศ จัดระบบ แนะแนว และประเมิน 

สําหรับสํานักปฏิรูปการศึกษา (2545) ไดกลาวถึง ดัชนีชี้วัดความรูเกี่ยวกับนักเรียน คือ  
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การรูวิธีการแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียน และการรูจัก
ความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล และดัชนีชี้วัดความรูเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  คือ วิธีการใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก สื่อวิทยุ โทรทัศน สิ่งพิมพ 
เครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต   โทรสาร โทรศัพท เครื่องฉายภาพนิ่ง และเครื่องฉายภาพ
ขามศีรษะไดอยางถูกตอง และยังกลาวถึงตัวชี้วัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตร ไดแก เปาหมาย
หลักสูตร ประเภทหลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษา  และลักษณะของแตละประเภทของหลักสูตร 
นอกจากนี้อุทุมพร  จามรมาน (2544) ไดกลาวถึง ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอนของนิสิต
ฝกสอน มีตัวบงชี้วัด คือ  ความแมนยําในเนื้อหา และเกร็ดความรู   ดังนั้นตัวบงชี้ที่วัดความรู
ทั้ง 5 ดาน ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีรายละเอียดตามแผนภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































































บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา
ความรูและกระบวนการทํางานของครู     ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   เปนการวิจัยแบบ
ผสมผสานระหวางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(qualitative research)  สําหรับการศึกษาเชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล   
และการศึกษาเชิงคุณภาพผูวิจัยใชการศึกษารายกรณี (case study) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงคุณภาพ ซึ่งขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยในเรื่องของการกําหนดกรอบประชากรและการสุม
กลุมตัวอยาง  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล  ผู
วิจัยไดแบงออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ และสวนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
สวนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 การวิจัยเชิงปริมาณเปนการศึกษาสภาพความรูและกระบวนการทํางานของครู และ
เปรียบเทียบสภาพความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนที่ตางกัน ซึ่งมีขั้นตอนของการทําวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   
ประชากรและกลุมตัวอยางเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้  คือ  ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  13,029  คน  ประกอบดวย  ครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แตกตางกัน  
 กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
จากสูตรการคํานวณของ Yamane (Yamane, 1973) 
 

   n  =       N 
            1 + Ne2    
 
เมื่อ       n  แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
 N  แทน   จํานวนประชากร เทากับ 13,029  คน   

e  เทากับ .05 
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 จากการคํานวณตามสูตรดังกลาวไดขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % 
ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อน 5 % ขนาดของกลุมตัวอยางขั้นต่ําเทากับ 389 คน ซึ่งผูวิจัยไดกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางที่พอเหมาะในการวิจัยครั้งนี้ เปน 400 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลาย
ขั้นตอน (multi-stage random sampling) มีการสุมกลุมตัวอยาง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1)  ผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยางครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
มากและครูที ่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย โดยทําการสุมโรง
เรียนในแตละเขตการศึกษา มาเขตการศึกษาละ 4 โรงเรียน  ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบ
แบงชั้น (stratified random sampling) 

2)  สุมตัวอยางครูทั้งสองกลุม โดยการสุมกลุมตัวอยางครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมากจาก 4 โรงเรียนในแตละเขตการศึกษามาโรงเรียนละ 1 คน  และสุมกลุมตัวอยาง
ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอยจาก 1 โรงเรียนในแตละเขตการศึกษามา 4 คน 
ดังนั้นใน แตละเขตการศึกษา จะมี 3 โรงเรียนที่ไดรับการสุมตัวอยางเฉพาะครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมาก และอีก 1 โรงเรียนไดรับการสุมตัวอยางครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมากและนอย โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) ดวยวิธีการใชตา
รางเลขสุม  จนครบ 400 คน  เหตุผลที่ตองทําการสุมจํานวนโรงเรียนในแตละกลุมตัวอยางไมเทา
กัน เนื่องจากจํานวนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีจํานวนนอย จึง
สุมจํานวนโรงเรียนในแตละเขตการศึกษามากกวาจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางของครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1  
 
ตารางที่ 3.1 กลุมตัวอยางของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
 

ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนมาก 

ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนนอย 

 
ชื่อสํานักงานเขต 

 
ชื่อเขตการศึกษา 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครูที่เปน
กลุมตัวอยาง 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครูที่เปน
กลุมตัวอยาง 

1. กลุมเขตรัตนโกสินทร 1. พระนคร 
2. ปอมปราบศัตรูพาย 
3. ปทุมวัน 
4. สัมพันธวงศ 
5. บางรัก 
6. ดุสิต 
7. บางซื่อ 
8. พญาไท 
9. ราชเทวี 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)     

ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนมาก 

ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนมากนอย 

 
ชื่อสํานักงานเขต 

 
ชื่อเขตการศึกษา 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครูที่เปน
กลุมตัวอยาง 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครูที่เปน
กลุมตัวอยาง 

2. กลุมเขตเจาพระยา 1.    ยานนาวา 
2. สาทร 
3. บางคอแหลม 
4. พระโขนง 

4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 

        5.    คลองเตย 
6. หวยขวาง 
7. ดินแดง 
8. วัฒนา 
9. บางนา 

4 
4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
4 
 

3.  กลุมบูรพา 
 
 

1. บางเขน 
2. ดอนเมือง 
3. จตุจักร 
4. บางกะป 
5. ลาดพราว 
6. วังทองหลาง 
7. สายไหม 

        8.  หลักส่ี 
        9.  บึงกุม 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4.  กลุมเขตศรีนครินทร 
 

1. ประเวศ 
2. มีนบุรี 
3. ลาดกระบัง 
4. หนองจอก 
5. สวนหลวง 
6. คลองสามวา 
7. คันนายาว 
8.     สะพานสูง 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

5. กลุมเขตกรุงธนเหนือ 1. ภาษีเจริญ 
2. บางกอกนอย 
3. บางพลัด 
4. ตล่ิงชัน 
5. บางกอกใหญ 

4 
4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
4 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 
    

ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนมาก 

ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนมากนอย 

 
ชื่อสํานักงานเขต 

 
ชื่อเขตการศึกษา 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครูที่เปน
กลุมตัวอยาง 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครูที่เปน
กลุมตัวอยาง 

 6. หนองแขม 
7. ทวีวัฒนา 

4 
4 

4 
4 

1 
1 

4 
4 

6. กลุมเขตกรุงธนใต 1. ธนบุรี 
2. คลองสาน 
3. บางขุนเทียน 
4. จอมทอง 
5. ราษฎรบูรณะ 
6. บางแค 
7. ทุงครุ 
8. บางบอน 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

200 โรงเรียน 200  คน 50 โรงเรียน 200 คน  

รวมกลุมตัวอยาง 
 

50 เขต 400 คน 
  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชุด ไดแก แบบสอบถาม  และแบบวัดความรูประกอบ

ดวยแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยของครู 1 ชุด และแบบวัด
ความรูของครู   1   ชุด    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและกระบวนการทํางานของครู แบงออกเปน 2 ตอน 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของครูเกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณใน

การสอน ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดผลิตมา
แลว ภาระงานสอน   และการเขารวมประชุมวิชาการ / ฝกอบรม / ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมคําตอบ      
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยของครู      

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคาของลิเคอรท แบงเปน 6 ระดับ และสวนของ
ความคิดเห็นเพิ่มเติม เปนคําถามปลายเปด สําหรับมาตรประมาณคา 6 ระดับ มีความหมายดังตอไปนี้ 

0  หมายถึง   ไมเคยปฏิบัติ 
 1 หมายถึง   มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
 2 หมายถึง   มีการปฏิบัตินอย 
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 3 หมายถึง   มีการปฏิบัติปานกลาง 
 4 หมายถึง   มีการปฏิบัติมาก 
 5 หมายถึง   มีการปฏิบัติมากที่สุด 
 

ชุดที่ 2  แบบวัดความรูของครู มีลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ ซึ่งมีการใหคะแนนเปน 0 และ 1 
แบบสอบถามและแบบวัดความรูดังกลาว ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 

   1.  ศึกษาคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ความรูและกระบวนการทํางาน
ของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและครูที่ไมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จากวารสาร หนังสือ 
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนมาก จํานวน  2  คน  ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย จํานวน  2 คน 
โดยมีกรอบการสัมภาษณดังนี้ 

1) กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
2) กระบวนการทํางานของครู 
3) ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะ 

เกี่ยวกับตัวนักเรียน ซึ่งไดแก วิธีรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล วิธีรูความสามารถของนักเรียนแต
ละคนและวิธีแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน  ตลอดจนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา และความรูเกี่ยวกับการวิจัย 

จากนั้นนําขอมูลจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมากําหนดกรอบใน
การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และสรางแบบวัดความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะ
เกี่ยวกับตัวนักเรียน ซึ่งไดแก วิธีรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล วิธีรูความสามารถของนักเรียนแตละคน
และวิธีแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน  ตลอดจนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และความรูเกี่ยวกับการวิจัย สําหรับโครงสรางของแบบสอบถาม ทั้ง 2 ฉบับ
ปรากฏดังตารางที่ 3.2–3.3 
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ตารางท่ี 3.2 โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครู (ชุดที่ 1) 
 

เนื้อหา 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดยประมาณ) 

ขอ 
 

1. ขั้นการกําหนดเปาหมายการทํางาน 
2. ขั้นการสํารวจสภาพทั่วไปของงาน 

        3.    ขั้นการวางแผนการดําเนินงาน 
4. ขั้นการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว 
5. ขั้นการประเมินผลงาน                             
6. ขั้นการปรับปรุงแกไข 
7. ขั้นการใชประโยชนจากผลงาน 
8. ขั้นการไดรับประโยชนจากผลงาน 

10 
10 
20 
15 
10 
10 
10 
15 

4 
3 
7 
5 
4 
4 
4 
5 

1,2,3,4 
5,6,7 

8,9,10,11,12,13,14 
15,16,17,18,19 

20,21,22,23  
24,25,26,27  
28,29,30,31 

32,33,34,35,36 
รวม 100 36  

           9.      กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
9.1 ขั้นการกําหนดปญหาวิจัย 
9.2 ขั้นการวางแผนแกปญหา 
9.3 ขั้นการดําเนินการแกปญหา 
9.4 ขั้นการสรุปผลการวิจัยและเผยแพร 

 
25 
35 
20 
20 

 
6 
8 
3 
4 

 
1,2,3,4,5,6 

7,8,9,10,11,12,13,14 
15,16,17 

18 ,19, 20, 21 
รวม         100          21  

 
ตารางที่ 3.3  โครงสรางของเนื้อหาในแบบวัดความรูเกี่ยวกับเร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดย 

       เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ลักษณะของนักเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
          ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการวิจัย (ชุดที่ 2) 
 

เนื้อหา 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดยประมาณ) 

ขอ 
 

1.    ความรูของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
       การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
2. ความรูของครูเกี่ยวกับลักษณะของนักเรียน 
 
3. ความรูของครูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน 
4. ความรูของครูเกี่ยวกับส่ือและเทคโนโลยี 
         ทางการศึกษา 
5. ความรูของครูเกี่ยวกับการวิจัย                    

30 
 
 

15 
 
 

20 
 

20 
 

15 

21 
 
 

            10 
 
 

12 
 

14 
 

11 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 
11,12,13,14,15,16, 

17,18,19,20,21 
22,23,24,25,26,27, 

28, 29,30,31  
32,33,34,35,36,37, 
38,39,40,41,42,43 
44,45,46,47,48,49, 
50,51,52,53,54,55, 

56,57 
58,59,60,61,62,63 

64 65 66 67 68 
รวม 100 68  
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2.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดสรางขอคําถามเกี่ยวกับกระบวน
การทํางาน จํานวน 36 ขอ ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 21 
ขอ และขอคําถามเกี่ยวกับความรูทั้ง 5 ดานดังกลาวขางตน จํานวน 78 ขอ และไดนําขอคําถามที่
ไดเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นจึงสงผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา
โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่
กําหนดเปนเปาหมาย โดยมีเกณฑที่ใชในการตัดสินคือ คาดัชนี IOC (Item Objective Congruence) ที่
คํานวณไดตองมากกวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ
จุดมุงหมาย (รายชื่อผูทรงวุฒิดังปรากฏในภาคผนวก ) จากผลการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถามแลวนั้น ผูวิจัยจึงคัดเลือก ขอคําถามที่มี
คา IOC สูงกวา .50 นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิยังไดใหคําแนะนําในการปรับปรุงภาษาในขอคําถาม
ดวย 

3.  ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา
ดังรายละเอียดในภาคผนวก  

4.  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนมาก จํานวน 20 คน และครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย 
จํานวน 20 คน ในเขตกรุงเทพมหานครที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาขอบกพรอง และคํานวณหาคา
ความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)ของแบบ
สอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครูมีคา .871 และแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมีคา .976 สวนแบบวัดความรูมีคาความเที่ยง.771 จากนั้นผูวิจัยได
วิเคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความรู พบวา คาความยากงายของ
แบบวัดความรูมีคาตั้งแต .20 - .88 และคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต .20 - .70ไดขอสอบในแบบ
วัดความรูที่มีคุณภาพจํานวน 68 ขอ จากขอสอบจํานวน 78 ขอ  (รายละเอียดในภาคผนวก) 
ซึ่งถือวาแบบสอบมีคุณภาพ มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

5.  หลังการทดลองใชแลว นํามาปรับปรุงแกไข และรวบรวมเปนแบบสอบถามและแบบวัด
ความรูฉบับสมบูรณ เพื่อเตรียมเก็บขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยแนบซองเปลาที่ติด
แสตมปแลวไปพรอมกับแบบสอบถาม เพื่อใหทางโรงเรียนสงกลับคืนทางไปรษณีย สําหรับ
กลุมตัวอยางที่เปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย ผูวิจัยไดชี้แจง
รายละเอียดและขอความรวมมือจากทางโรงเรียนใหกลุมตัวอยางที่จะทําแบบสอบถามตองเปนครู
ที่มีผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2 เร่ือง หรือนอยกวา 2 เร่ือง เทานั้น จากนั้นตรวจนับ
จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา และติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืนมาจากผูที่
รับผิดชอบของแตละโรงเรียนทางโทรศัพทในรอบที่สอง แลวเวนระยะเวลาหางประมาณ 1 สัปดาห 
จึงไปติดตามแบบสอบถามดวยตนเอง (ซึ่งขณะนั้นผูวิจัยกําลังตั้งครรภจึงทําใหผูตอบแบบสอบ
ถามเห็นใจและสงสารจึงตอบแบบสอบถามจนครบตามที่กําหนดไว) ทําใหผูวิจัยไดรับแบบสอบ
ถามกลับคืนมาจํานวน 400  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

2. นําแบบสอบถามและแบบวัดความรูที่ไดรับคืนมาลงรหัส เพื่อทําการวิเคราะหขอมูล 
3. นําขอมูลที่ไดไปทําการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  แลวนําประเด็นที่ไดจาก

การวิเคราะหขอมูลมาเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ผูวิจัยนําขอมูลที่ เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามมา

วิเคราะหโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ    โดยใชวิธี 

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติภาคบรรยาย (descriptive 
statistics) เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยใชความถี่ รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2) การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัย เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ย โดยใชสถิติทดสอบที (t-test) 
 
สวนที่  2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอ 
การพัฒนาความรูและกระบวนกาทํางานของครู ซ่ึงเปนการศึกษาเพื่อยืนยันผลการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมี 
วิธีการดําเนินการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   
กลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงคุณภาพเปนกรณีศึกษาท่ีเปนครูตนแบบที่สังกัดสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 กรณีศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง จากจํานวนครูตนแบบในปการศึกษา  
2545  ทั้งหมด  9  คน โดยมีเกณฑในการเลือกกรณีศึกษา ดังนี้ 

1. เปนครูที่มีผลงานวิชาการอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
2. เปนผูที่มีผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตั้งแต 3 เร่ือง  
3. เปนครูตนแบบของประเทศ ที่ไดรับรางวัลครูดีเดน ประจําปการศึกษา 2545 

กรณีศึกษาที่เลือกทั้ง 3 กรณี มีรายละเอียดดังนี้ 
กรณีศึกษาที่ 1 

ครูลัดดาวัลย  แสงลําสี เปนครูตนแบบ ประจําป 2543 วิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 
อายุ 52 ป อาจารย ระดับ 8 โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  สํานักงานเขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  
อยูบานเลขที่ 118 หมู 1 ตําบลวัดชลอ อําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  11130  โทร. 0-2883-6876 
จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร วิชาเอก วิทย-คณิต  ปริญญาโท 
จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขาบริหารการศึกษา 
 ประสบการณทํางาน เร่ิมทําการสอนที่โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนต ป พ.ศ. 2517-2518 
และเริ่มรับราชการวันที่ 21 กรกฎาคม 2519 ในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนวัดฉัตรแกว
จงกลณี สํานักงานเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 3  ระดับ 8 
โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  โดยสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตมาจนถึงปจจุบัน 

กรณีศึกษาที่ 2 

ครูประภาศรี  ยศภัทรภิญโญ เปนครูตนแบบ  ประจําป 2542 วิชาวิทยาศาสตร ระดับประถม
ศึกษา เกิดวันที่ 23  ตุลาคม 2 4 9 7   ภูมิลําเนาเดิม อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนวัดชองลม สอนวิชาวิทยาศาสตร 

เร่ิมรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2523 สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดยโสธร  
ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ  ตอมาสอบยายโอนมาสังกัดสํานัก 
การศึกษากรุงเทพมหานคร  โรงเรียนวัดชองลม เมื่อป พ.ศ. 2524  จนถึงปจจุบัน  

กรณีศึกษาที่ 3 

ครูอัมพร  ทองไถผา เปนครูตนแบบประป 2541 วิชาดนตรี  ระดับประถมศึกษา เกิดวันที่ 23 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2493 อยูบานเลขที่ 21 หมู 1 ตําบลบางปลา อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  ปจจุบัน
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สอนที่โรงเรียนวัดตะกล่ํา  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวนหนองบอน  เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
10250  ความสามารถพิ เศษ  คือ  ดนตรีไทยประเภทเครื่องตี   (ฆองวง  ระนาดเอก  
ระนาดทุม  เครื่องประกอบจังหวะ) ประเภทเครื่องเปา (ขลุยเพียงออ) 
 เร่ิมรับราชการตําแหนงครูตรี วันท่ี 15 พฤษภาคม 2516 ณ โรงเรียนวัดดอกไม เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนวัดตะกลํ่า สํานักงานเขตประเวศ 
กรุงเทพมหานครและไดศึกษาดานดนตรีไทยไดรับการประสิทธิประสาทความรูดนตรีไทยจากคุณครูยอด ชะวาลา 
(ภูมิปญญาทองถิ่น)  เปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2519  ซึ่งไดรับการถายทอดวิชาการอานเขียนโนตเพลงจาก 
คุณครูพินิจ  ฉายสุวรรณ 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพเปนตัวผูวิจัยที่เขาไปศึกษาภาคสนามในเชิงลึก ซึ่งมี

อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก สมุดบันทึก เทปบันทึกเสียง และกลองถายภาพ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อยืนยันผลการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) เพื่อมุงคนหาความจริงสภาพที่เปนอยูตาม
ธรรมชาติ (นิศา ชูโต, 2540) เกี่ยวกับผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอกระบวนการ
ทํางาน กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และความรูทั้ง 5 ดาน ดังกลาวขางตน ซึ่งผูวิจัย
ไดแบงการศึกษาเชิงคุณภาพออกเปน 2 ระยะ คือ การศึกษากอนลงภาคสนาม และการศึกษาใน
ภาคสนาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษากอนลงภาคสนาม 
ระยะที่  1  การศึกษากอนลงภาคสนาม  ตั้งแตวันที่ 1 – 5 มีนาคม 2547  ผูวิจัยไดศึกษา         

ขอมูลพื้นฐานของกรณีศึกษาจากทานศึกษานิเทศก  ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร         
และขอขอมูลเพิ่มเติมจากสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  เก่ียวกับประวัติของครูตนแบบ       
ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  เพื่อเปนการเตรียมขอมูลไวกอนนี้จะไดผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณ  เมื่อผูวิจัยไดผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณแลว  ก็นําเอาประเด็นที่แตกตาง
ของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  ที่แตกตางกันมาเปนขอมูลพ้ืนฐาน  
ในการศึกษาเชิงคุณภาพกับกรณีศึกษา ซึ่งการศึกษากอนลงภาคสนาม เปนขั้นตอนเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อสรางแนวทางในการศึกษา อันจะชวยใหผูวิจัยมองประเด็นปญหาไดชัดเจน กอนเขาสนาม เพื่อ 
คัดเลือกกรณีศึกษา โดยมีรายละเอียดในการศึกษาครั้งนี้ คือ  
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1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (documentary research) กับแนวคิดของ
ผลที่ไดจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และศึกษาขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
เกี่ยวกับความรูและกระบวนการทํางานที่แตกตางระหวางครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับครูที่ไม
ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อกําหนดกรอบในการสังเกตและแนวคําถามที่จะใชในการ
สัมภาษณ 

2. การเลือกสนาม (field) ผูวิจัยเลือกกรณีศึกษาหรือสนามที่ใชในการวิจัยโดยพิจารณา
องคประกอบของสนาม สภาพทั่วไปของสนาม ความเปนไปไดในการลงสูสนาม ในการเลือกครั้งนี้
ใชการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเปนครูตนแบบ ในสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  

3. การเตรียมตัวทํางานภาคสนาม โดยการวางแผนกําหนดเวลารวบรวมขอมูล โดยมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 3.4 แผนการศึกษาภาคสนาม 
 

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
กรณีศึกษาที่ 1 
(28 มิ.ย. – 1 ก.ค. 2547) 
 
กรณีศึกษาที่ 2 
(20 – 23 ก.ค. 2547) 
 
กรณีศึกษาที่ 3 
(3 – 6 ส.ค. 2547) 
 
 
 
 
 

1. เขาพบผูบริหารและกรณี 
ศึกษาเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของ 
การทําวิจัยและขอความรวมมือใน
การเก็บขอมูล 

2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับประวัติ 
สวนตัว การทํางานและสภาพทั่วไป
ของกรณีศึกษา 
       3.    เก็บขอมูลเกี่ยวกับการทํา
วิ จั ยปฏิ บั ติ ก ารใน ชั้ น เรียน และ
กระบวนการทํางานของกรณีศึกษา 
4. การสังเกตการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การทํางานที่นอก
เหนือจากการสอน และการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1.     แผนการเรียน รู ผลงานวิจั ย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนแฟมสะสมงาน 
ผลงานทางวิชาการ เอกสารรายงาน
การประชุม การสัมภาษณกรณีศึกษา  
นักเรียน ผูบริหาร และเพื่อนครูของ
กรณีศึกษา 
 
 
 
 

การตรวจสอบขอมูล 
กรณีศึกษาที่ 1 
(3 – 5 ก.ค. 2547) 
กรณีศึกษาที่ 2 
(24 – 26 ก.ค. 2547) 
กรณีศึกษาที่ 3 
(7 – 9 ส.ค. 2547) 

1. ตรวจสอบขอมูล 
2. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 

เอกสารแผนการเรียนรู, รายงานการ
วิจัยในชั้นเรียน และเอกสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตางๆ 
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ซึ่งในขั้นของการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดกําหนดแผนการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดทั้ง 4 วัน 
ของแตละกรณีศึกษา ดังนี้ 

กรณีศึกษาที่ 1 
วันท่ี 1 สังเกตการทํากิจกรรมหนาเสาธง สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งแต

เวลา 08.30 – 11.30 นาฬิกา และเวลา 11.30 – 12.30 นาฬิกา รวมรับประทานอาหารกลางวัน
และรวมสนทนากับกรณีศึกษา เวลา 12.30 – 16.00 นาฬิกา สัมภาษณนักเรียน เพื่อนครูของ 
กรณีศึกษาและศึกษาเอกสาร แผนการเรียนรู ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ
และเอกสารตางๆเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พรอมทั้งขอเอกสารตางๆกับกรณีศึกษากลับไปศึกษาที่บาน 

วันท่ี 2 ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม และสัมภาษณกรณีศึกษาและนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องการจัด 
กิจกรรมแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรพรอมทั้งศึกษาผลงานและเอกสารการวางแผนการจัดทําโครงงาน 
วิทยาศาสตร และสนทนาเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

วันที่ 3 สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแตเวลา 08.30 – 11.30 นาฬิกา และ
เวลา 11.30 – 12.30 นาฬิกา รวมรับประทานอาหารกลางวันและรวมสนทนากับกรณีศึกษา ผูบริหารโรง
เรียน  และศึกษานิเทศกที่มาตรวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  เวลา 14.00 – 15.30 นาฬิกา ศึกษาเอกสาร
เพ่ิมเติม และเวลา 16.00 – 18.00 นาฬิกา เขารวมประชุมเรื่องเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง
เสริมสุขภาพระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1  -  2 )   ของกระทรวงสาธารณสุข โดยกรณีศึกษา 
เปนประธานในการประชุมรวมกันวางแผนการทํางานกับครูคนอื่น  ๆ 

;วันที่ 4  เวลา 7.30 – 8.30 นาฬิกา สังเกตการรวมกิจกรรมชวงเชาของกรณีศึกษา แลว
สัมภาษณนักเรียน และเพื่อนครูของกรณีศึกษา เวลา 12.30 – 14.30 นาฬิกา สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน แลวสัมภาษณกรณีศึกษาอยางเปนทางการเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีตอ 
การพัฒนาความรูและกระบวนการทํางาน และขอบพระคุณกรณีศึกษาที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม 

กรณีศึกษาที่ 2 
วันท่ี 1 สังเกตการทํากิจกรรมหนาเสาธง สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งแต

เวลา 08.0 – 12.0 นาฬิกา และเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา รวมรับประทานอาหารกลางวันและ
รวมสนทนากับกรณีศึกษา เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา สัมภาษณนักเรียน เพื่อนครูของ 
กรณีศึกษาและศึกษาเอกสาร แผนการเรียนรู ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ
และเอกสารตางๆเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พรอมทั้งขอเอกสารตางๆกับกรณีศึกษากลับไปศึกษาที่บาน 
 ;วันที่  2  สังเกตการทํากิจกรรมหนาเสาธง สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งแต
เวลา 08.30 – 11.30 นาฬิกา และเวลา 11.30 – 12.30 นาฬิกา รวมรับประทานอาหารกลางวัน
และรวมสนทนากับกรณีศึกษา เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา ศึกษาเอกสารเพิ่มเติมและรวม 
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สนทนากับกรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและกระบวนการทํางาน เวลา
16.00 – 18.00 นาฬิกา สังเกตการเขารวมประชุมของกรณีศึกษากับคณะครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยา
ศาสตร เร่ืองการแนะนําเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําตนฉบับคูมือการบูรณาการการสอน 
โดยมีอาจารยที่เขาอบรมในเรื่องดังกลาวมานําเสนอใหอาจารยในกลุมสาระเดียวกันรวมอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็นพรอมรวมกันวางแผนเขียนคูมือการบูรณาการสอน  

 วันที่  3  สังเกตการทํากิจกรรมหนาเสาธง สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้ังแต
เวลา 08.30 – 11.30 นาฬิกา และเวลา 11.30 – 12.30 นาฬิกา รวมรับประทานอาหารกลางวัน
และรวมสนทนากับกรณีศึกษา เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา สังเกตการจัดกิจกรรมการทายคํา
จากภาพวาด โดยใหนักเรียนเขากลุมรวมกันวาดภาพปริศนาใหกลุมอ่ืน ๆ ทายคําจากภาพวาด 
และใหคะแนนเปนกลุม โดยมีอาจารยคอยใหคําปรึกษา คําแนะนํา คําชี้แนะในการทํากิจกรรม ซึ่ง
กรณีศึกษาเปนหัวหนากลุมครูในการวางแผนและจัดกิจกรรม พรอมทั้งสนทนากับกรณีศึกษาถึงผลของ 
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางาน 

วันท่ี 4  เวลา 7.30 – 8.00 นาฬิกา สังเกตการรวมกิจกรรมในชวงเชา สัมภาษณเพื่อนครูของ
กรณีศึกษา แลวสัมภาษณกรณีศึกษาอยางเปนทางการเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มี 
ตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางาน และขอบพระคุณกรณีศึกษาที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม 

กรณีศึกษาที่3  
วันท่ี 1 สังเกตการทํากิจกรรมหนาเสาธง สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งแต

เวลา 08.0 – 12.0 นาฬิกา และเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา รวมรับประทานอาหารกลางวันและ
รวมสนทนากับกรณีศึกษา เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา สัมภาษณนักเรียน เพื่อนครูของ 
กรณีศึกษาและศึกษาเอกสาร แผนการเรียนรู ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ
และเอกสารตางๆเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พรอมทั้งขอเอกสารตางๆกับกรณีศึกษากลับไปศึกษาที่บาน 

วันที่ 2 สังเกตการทํากิจกรรมหนาเสาธง สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งแต
เวลา 08.0 – 12.0 นาฬิกา และเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา รวมรับประทานอาหารกลางวันและ
รวมสนทนากับกรณีศึกษา เวลา 13.00 – 15.30 นาฬิกา สัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษา และ เวลา 16.00 - 18.30 น.  สังเกตการเขารวมประชุมของ
กรณีศึกษาและคณะครูในโรงเรียนที่รวมกันประชุมเกี่ยวกับการจัดงานวันแมและเรื่องการเขียน

แผนการสอนแบบบูรณาการทั้ง 8  กลุมสาระที่ผูอํานวยการไดไปประชุมมาแลว มานําเสนอกับ
คณะครูในโรงเรียน โดยมีผูอํานวยการเปนประธานเปดประชุม ในการประชุมคณะครูจะรวมกัน
วางแผนงานวันแมแหงชาติอีกครั้ง และรวมกันอภิปรายวิธีการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ 
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และใหครูไปฝกปฏิบัติเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ แลวนําารวมกันอภิปราย และแกไขขอบกพรอง
อีกครั้งในวันที่มีการประชุมในครั้งตอไป  

วันที่ 3 สังเกตการทํากิจกรรมหนาเสาธง และเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา รวมรับ
ประทานอาหารกลางวันและรวมสนทนากับกรณีศึกษา เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา สัมภาษณ 
กรณีศึกษาแบบไมเปนทางการเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรู
และกระบวนการทํางานของกรณีศึกษา 

วันที่ 4  ศึกษาเอกสารเพิ่มเติมและสัมภาษณกรณีศึกษาอยางเปนทางการเกี่ยวกับผลของการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางาน และขอบพระคุณกรณีศึกษาที่ 
ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
 

4) ผูวิจัยไดเตรียมรายละเอียดตางๆ  เพื่อกําหนดระยะเวลาและบริบทของการศึกษา 
ภาคสนามเตรียมเครื่องมือในการเก็บขอมูล ไดแก แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการ
สัมภาษณ และอุปกรณในการสัมภาษณ   

 ระยะที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 
ระยะที่  2  การศึกษาภาคสนาม  โดยเริ่มตนศึกษาตั้งแตวันที่  28  เดือนสิงหาคม  2547  ถึงวันที่  30  

เดือนกรกฎาคม  2547  โดยผูวิจัยวางแผนการศึกษาภาคสนามทั้ง 3 กรณีศึกษาดังตารางที่  3.4  ชวงระยะ 
เวลาดังกลาวผูวิจัยไดพยายามรวบรวมขอมูลตาง  ๆ ของกรณีศึกษาใหมากที่สุด  โดยผูวิจัยเก็บรวมรวม
ขอมูลดวยวิธีการสังเกตเปนสวนมาก  รองลงมาเปนการสัมภาษณอยางเปนทางการ  และการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ  ผูวิจัยไดคนหาขอมูลโดยการพูดคุย  รวมกิจกรรมกับกรณีศึกษาแบบสถานการณพา
ไป  และผูวิจัยไดพยายามศึกษาเอกสารของกรณีศึกษาประกอบดวย  เพ่ือการตรวจสอบความสอดคลอง
กับสมมติฐานชั่วคราวที่ผูวิจัยตั้งขึ้นจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ซึ่งสมมติฐานชั่วคราวที่ผูวิจัย
ตั้งขึ้น  ไดแก  1)  ครูมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  2) ครูมีการพัฒนา
กระบวนการทํางานใหมีระบบ  มีแบบแผน  และมีข้ันตอน  ในสวนนี้ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางใน 
การศึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

กรณีศึกษาที่ 1 คือ อาจารยลัดดาวัลย แสงสําลี ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 ประจําที่ 
โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  ปจจุบันสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5, 6  

การสรางความสัมพันธ ผูวิจัยเดินทางมาถึงโรงเรียนประมาณ 7.00 -  8.00 น. ของวันเปด
ทําการเรียนการสอน โดยมาถึงโรงเรียนผูวิจัยจะเขาไปคุยกับกรณีศึกษา เพื่อสรางความคุนเคย 
และความสัมพันธกับกรณีศึกษา และคอยสังเกตพฤติกรรมในการดูแลความเรียบรอยการเขาแถว
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หนาเสาธงของกรณีศึกษา เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมบริเวณหนาเสาธง ผูวิจัยจะเขาไปสังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษา ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือกรณีศึกษาใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เวลาประมาณ 11.30 - 12.30 น. กรณีศึกษาก็ไดชวนผูวิจัยรับประทานอาหารกลางวัน 
ดวยทําใหผูวิจัยมีโอกาสพูดคุยสรางความสัมพันธตลอดจนเก็บขอมูลบางสวน และในบางวันผูวิจัย
จะเอาผลไมมาฝากกรณีศึกษาดวยทําใหกรณีศึกษาคุนเคย และเอ็นดูผูวิจัยมากขึ้น จึงไมยากที่จะ
สรางความสัมพันธดวย ซึ่งบางครั้งก็มีการพูดคุยกันในเรื่องสวนตัวทั้งของกรณีศึกษาและของ
ผูวิจัย จึงสรางความสนิทสนมระหวางผูวิจัย และกรณีศึกษาไดมากขึ้น 

กรณีศึกษาที่ 2 คือ อาจารยประภาศรี ยศภัทรภิญโญ ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7  
โรงเรียนวัดชองลม อาจารยประจําชั้น ป. 6 สอนวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาปที่ 5,6    

 การสรางความสัมพันธผูวิจัยเดินทางมาถึงโรงเรียน 07.30 - 08.00 น. เร่ิมทําการเรียน
การสอน โดยมาถึงผูวิจัยจะเขาไปขอความรวมมือจากทานผูอํานวยการโรงเรียน พรอมกับมอบ
หนังสือขอความรวมมือให แลวผูวิจัยก็เขาไปคุยกับกรณีศึกษาเพื่อเปนการเริ่มตนการสราง 
ความสัมพันธ 
 หลังจากนั้นเวลาประมาณ 08.00 น. ครูเวรใหสัญญาณ เพื่อใหนักเรียนเตรียมตัวปฏิบัติ
กิจกรรมหนาเสาธง ซึ่งกรณีศึกษาก็มีหนาที่ดูแลความเรียบรอยของนักเรียน จึงทําใหผูวิจัยได
สนทนาไดสนทนากับกรณีศึกษามากขึ้น เปนการสรางความคุนเคย และสนิทสนมกันมากขึ้น เมื่อ
ส้ินสุดกิจกรรมหนาเสาธงเวลา 8.30 น.  กรณีศึกษาก็เขาหองเรียนเพื่อเตรียมตัวสอนนักเรียนในขั้น
ตอนนี้ผูวิจัยก็เสนอตัวเพื่อชวยในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการชวยอํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับส่ือการสอน และเขาไปสังเกตการสอนเพื่อเก็บขอมูลดวย พอถึงเวลาประมาณ 
11.30 - 12.30 น. ก็พักรับประทานอาหารกลางวัน ผูวิจัยไดรวมรับประทานอาหารกลางวันกับ
กรณีศึกษาทําใหผูวิจัยไดสนทนากับกรณีศึกษา จึงทําใหผูวิจัยไดเพิ่มความสัมพันธกับกรณีศึกษา 
และไดเก็บขอมูลบางสวนจากการสนทนาดวย  

กรณีศึกษาที่ 3 คือ อาจารยอัมพร  ทองไถผา ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนวัด 
ตะกล่ํา ปจจุบันสอนวิชาสังคมศึกษา และวิชาดนตรี ระดับชั้น ป. 5, 6 ตําแหนงนอกเหนือจาก
การสอนเปนหัวหนาสายชั้น ป. 6  หัวหนาประเมินมาตรฐานการเรียนรูดานผูเรียน หัวหนา
กลุมกิจกรรมนักเรียน 

การสรางความสัมพันธ ผูวิจัยเดินทางมาถึงโรงเรียนประมาณ 7.30 น. - 8.00 น.  ของวัน
เปดทําการเรียนการสอน โดยเมื่อมาถึงโรงเรียนผูวิจัยไดนําหนังสือความรวมมือไปใหผูอํานวยการ
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โรงเรียนและพูดคุยทักทายกับคณะครูในโรงเรียนตลอดระยะทางที่เดินไปพบผูอํานวยการ 
แลวผูวิจัยจึงขอตัวกับผูอํานวยการโรงเรียนไปพบกรณีศึกษา คือ อาจารยอัมพร ทองไถพา เพื่อทํา
ความเคารพพูดคุยทักทายซึ่งเปนการเริ่มสรางความสัมพันธ จนถึงเวลาประมาณ 8.30 น. 
 หลังจากนั้น เวลาประมาณ 8.40 น. กรณีศึกษาก็ชวนผูวิจัยเขาไปสังเกตการสอน ในหอง
เรียน ซึ่งผูวิจัยไดเสนอตัวชวยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหผูวิจัยเริ่มคุนเคยสนิทสนมกับ
กรณีศึกษาเพิ่มขึ้น เวลาประมาณ 11.30 น. ก็ถึงเวลาพักรับประทานอาหาร กรณีศึกษาไดเชิญ
ผูวิจัยรวมรับประทานอาหารทําใหผูวิจัยไดรวมสนทนากับกรณีศึกษามากขึ้น พรอมกับเก็บขอมูล
บางสวนไปดวย เนื่องจากกรณีศึกษามีอายุมากจึงไมยากที่จะเขาไปสรางความสัมพันธดวย เนื่อง
จากลักษณะของผูใหญจะใหความเอ็นดูเด็กโดยเฉพาะคนที่ตั้งครรภอยูแลวในบางครั้งจึงไดพูดคุย
ในเรื่องสวนตัวดวย และบางวันผูวิจัยจะซื้อผลไมไปฝากกรณีศึกษาเพื่อรับประทานเปนอาหารวาง 
จึงทําใหเพิ่มความสัมพันธระหวางกรณีศึกษาและผูวิจัยมากขึ้น  
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เปนกระบวนการที่ทําควบคูกับการเก็บรวบรวมขอมูลใน 

การวิจัยเชิงคุณภาพ เชน ในการจดบันทึกขอมูล ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆ กันได 
เพื่อเปนประโยชนในการปรับแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลใหเหมาะสมกับบริบทนั้นๆ สําหรับ
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป    มีข้ันตอนดังนี้ 

1)  การลดทอนขอมูล (data reduction) เปนวิธีการปรับขอมูลดิบจากสนาม เพื่อสรุปยอขอมูล  
2) การแสดงขอมูล (data display) เปนการเลือกตัวอยางขอมูลที่เปนจุดสําคัญใน 

การวิจัย ที่ไดจากการสรุปจากการสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณ การกระทําหรือการแสดง
พฤติกรรมของกรณีศึกษา 

3) การสรางขอสรุปและการยืนยันผลสรุป (conclusion and verification) เปนการสังเคราะหขอ
สรุปยอยๆ ใหเปนบทสรุป และตรวจสอบยืนยันเปนบทสรุปของการวิจัย 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีตอการพัฒนาความ
รูและกระบวนการทํางานของครูในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวาง
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) สําหรับการ
ศึกษาเชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามใน  การเก็บรวบรวมขอมูล และการศึกษาเชิงคุณภาพผูวิจัยใช
การศึกษารายกรณี (c a s e  s t u d y ) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ในการนําเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  สภาพความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบสภาพความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบ

การณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
ตอนที่  4  ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและ 

กระบวนการทํางานของครู 
 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบ 
แบบสอบถาม แลวผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะห ดังรายละเอียดในตาราง 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปร (n=400) 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1.  เพศ 
     (1) ชาย 
     (2) หญิง 
2.  อายุ 
     (1) 21 – 30 ป 
     (2) 31 – 40 ป 

 
  59 
341 

 
  73 
  92 

 
14.8 
84.2 

 
18.2 
23.0 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

     (3) 41 – 50 ป 
     (4) 51 ปขึ้นไป 
3.  ประสบการณในการสอน 
     (1) นอยกวา  10  ป 
     (2) 11 – 20 ป 
     (3) 21 – 30 ป 
     (4) 31 – 40 ป 
4.  ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
     (1) นอยกวา 2 ป 
     (2) ตั้งแต 2 ปขึ้นไป 
5.  ผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดผลิตมาแลว 
     (1)    1 – 5    เร่ือง 
     (2)    6 – 10  เร่ือง 
     (3)  11 – 15  เร่ือง 
     (4)  16 – 20  เร่ือง 
     (5)   มากกวา  20  เร่ือง 
6.  ภาระงานสอน 
     (1)    1 – 5    ชั่วโมง / สัปดาห 
     (2)    6 – 10  ชั่วโมง / สัปดาห 
     (3)  11 – 15  ชั่วโมง / สัปดาห 
     (4)  16 – 20  ชั่วโมง / สัปดาห 
     (5)  21 – 25  ชั่วโมง / สัปดาห 
     (6)  มากกวา  25 ชั่วโมง / สัปดาห 
7.  การเขารวมประชุมวิชาการ / ฝกอบรม / ศึกษาดูงาน 
     เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     (1) ไมเคย 
     (2) 1 – 2  คร้ัง 
     (3) 3 – 5  คร้ัง 
     (4) 6 – 10  คร้ัง 

168 
  67 

 
141 
114 
121 
  24 

 
293 
107 

 
362 
  27 
    1 
    1 
    9 

 
    6 
    1 
  13 
186 
180 
  14 

 
 

  41 
231 
107 
 14 

42.0 
16.8 

 
35.2 
28.2 
30.3 
  6.0 

 
73.4 
26.6 

 
90.5 
  6.7 
  0.3 
  0.3 
  2.2 

 
  1.5 
  0.3 
  3.2 
46.5 
45.0 
  3.5 

 
 

10.3 
57.9 
26.8 
  3.5 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

      (5) มากกวา  10  คร้ัง 
8.  วุฒิการศึกษา 
     (1) ต่ํากวาปริญญาตรี 
     (2) ปริญญาตรี 
     (3) ปริญญาโท 
     (4) ปริญญาเอก 
     (5) อ่ืน ๆ 

6 
    
5 

347 
 42 
   3 
   3 

1.5 
   

1.3 
86.5 
10.5 
  0.8 
  0.8 

รวม 400 100 
 

จากตารางที่  4.1  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจํานวนตามตัวแปร เพศ อายุ  
วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการสอน  ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ผลการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดผลิตมาแลว  ภาระงานสอน  และการเขารวมประชุมวิชาการ / ฝกอบรม / 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 84.2 ซึ่งมีอยูในชวง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ  42 มากที่สุด และมีวุฒิการศึกษาสูงสุดใน
ชวงปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 86.8 นอกจากนี้กลุมผูตอบแบบสอบถาม มีประสบการณในการสอนนอย
กวา 10 ป คิดเปนรอยละ 35.2 มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  นอยกวา  2  ป  คิด
เปนรอยละ  73.4  ทําใหสามารถผลิตผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดมากที่สุดจํานวน 1 – 5  เร่ือง  คิด
เปนรอยละ  90.5  ซึ่งเปนผลงานวิจัยที่ผลิตไดจํานวนนอยมาก  ซ่ึงอาจจะมีสาเหตุเนื่องจากมีภาระงาน 
สอนมากที่สุดอยูระหวาง 16 – 20 ชั่วโมง / สัปดาห  คิดเปนรอยละ  46.5  หรือมีสาเหตุมาจากการเขารวมประชุม
วิชาการ / ฝกอบรม / ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูระหวาง 1–2 ครั้ง ซึ่ง
นับวาเปนจํานวนที่นอย 
 
ตอนที่  2  สภาพความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทํา 

    วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความรูและกระบวนการทํางานของครู
ประถมศึกษา ที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แตกตางกัน  ดังรายละเอียด       
ในตารางที่  4.2 
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ตารางที่ 4.2  คามัชฌิมเลขคณิต ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด คาต่ําสุด พิสัย  
         คาความโดง และคาความเบของคะแนนความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มี 
        ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แตกตางกัน (n=400) 
 

ตัวแปร X  S.D. คาสูงสุด คาต่ําสุด พิสัย ความโดง ความเบ 
ความรูของครู (คะแนนเต็ม  68 คะแนน) 
1)  ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
       ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2)  ความรูเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียน 
3)  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4)  ความรูเกี่ยวกับส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5)  ความรูเกี่ยวกับการวิจัย 

 
 

15.332 
  7.541 
  9.128 
  9.116 
  9.456 

 
 

2.972 
1.612 
2.149 
2.053 
2.085 

 
 

20 
15 
12 
15 
19 

 
 
2 
0 
0 
0 
0 

 
 

18 
15 
12 
15 
19 

 
 

-0.393 
3.565 
0.113 
1.716 
3.231 

 
 

0.080 
0.583 
0.235 
0.374 
0.261 

รวม 50.463 7.942 59 8 51 -0.190 0.003 
กระบวนการทํางานของครู  
(คะแนนเต็ม  180 คะแนน) 
1.  ขั้นการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 
2.  ขั้นการสํารวจสภาพทั่วไปของการทํางาน 
3.  ขั้นการวางแผนการดําเนินงาน 
4.  ขั้นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
5.  ขั้นตอนการประเมินผลงาน 
6.  ขั้นการปรับปรุงแกไข 
7.  ขั้นการใชประโยชนจากผลงาน 
8.  ขั้นการไดรับประโยชนจากผลงาน 

 
 

7.644 
5.708 

13.100 
9.485 
7.085 
7.389 
7.129 
7.619 

 
 

3.102 
2.329 
5.392 
4.062 
3.081 
3.293 
3.141 
3.867 

 
 

20 
15 
35 
25 
20 
20 
20 
25 

 
 
0 
3 
0 
3 
0 
4 
0 
0 

 
 

20 
12 
35 
22 
20 
16 
20 
25 

 
 

2.293 
-0.074 
1.868 
-0.053 
0.324 
-0.050 
0.330 
0.164 

 
 

-0.821 
-0.125 
-0.380 
-0.309 
-0.131 
-0.187 
-0.114 
0.029 

รวม 65.160 23.342 180 32 148 -0.102 0.072 
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(คะแนนเต็ม  105 คะแนน) 
1.  ขั้นการกําหนดปญหา 
2.  ขั้นการวางแผนแกปญหา 
3.  ขั้นการดําเนินการแกปญหา 
4.  ขั้นสรุปผลการวิจัยและเผยแพร 

 
 

19.269 
 25.012 
 9.181 
11.671 

 
 

5.038 
6.270 
2.741 
3.310 

 
 

48 
40 
26 
20 

 
 
0 
0 
0 
0 

 
 

48 
40 
26 
20 

 
 

2.626 
0.266 
2.769 
0.175 

 
 

-0.162 
-0.267 
0.228 
-0.177 

รวม 65.219 15.610 105 0 105 0.226  -0.223 
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**p<.01 
 

           จากตารางที่ 4.2 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แตกตางกัน พบวา ครูมีความรูในแตละ
ดานคอนขางต่ํากวาคาเฉลี่ย โดยครูมีความรูในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนที่ผูเรียนเปน
สําคัญสูงกวาดานอื่น  ในดานการกระจายของขอมูล พบวา  ขอมูลของความรูสวนใหญมี
การกระจายมาก ยกเวนความรูในดานลักษณะผูเรียน และการวิจัยที่มีการกระจายนอย สวน
กระบวนการทํางาน และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมีระดับการปฏิบัติในแตละ
ขั้นตอนสูงกวาคาเฉลี่ย โดยกระบวนการทํางานในขั้นการวางแผนการดําเนินงาน  และกระบวนการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในขั้นการวางแผนแกปญหาของครูมีระดับการปฏิบัติมากกวาขั้นอื่น  
และการกระจายของขอมูลกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีกระจายมาก 
 
ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบสภาพความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณ 

   ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แตกตางกัน 
 
ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูและกระบวนการทํางา

ของครูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน   ดังรายละเอียดในตา
รางที่ 4.3 – 4.4  ดังนี้ 

 
ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของคะแนนความรู 

            ระหวางครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากและนอย (n = 400) 
 

ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนมาก 

ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนนอย ตัวแปร 

X  S.D. X  S.D. 

t 

ความรูของครู 
1) ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
    ผูเรียนเปนสําคัญ 
2) ความรูเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียน 
3) ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4) ความรูเกี่ยวกับส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5) ความรูเกี่ยวกับการวิจัย 

 
 

12.45 
5.8 

7.45 
7.08 
7.71 

 
 

2.3 
1.44 
1.92 
1.86 
1.80 

 
 

8.39 
4.46 
4.95 
5.32 
5.16 

 
 

2.02 
1.49 
1.57 
1.85 
1.49 

 
 
18.66** 
  9.19** 
14.21** 
  9.43** 
15.45** 

ความรูโดยรวม 40.36 5.46 25.24 4.77 23.39** 
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จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ   
ในชั้นเรียนที่ตางกันไดคะแนนความรูในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
เมื่อพิจารณาในแตละดานของความรูของครู พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ   
ในชั้นเรียนที่ตางกันไดคะแนนความรูในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นั่นคือครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากมีความรูเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ลักษณะของผูเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่ือและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา และความรูเกี่ยวกับการวิจัยสูงกวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย  
 
ตารางที่ 4.4  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของคะแนนการปฏิบัติใน 

         กระบวนการทํางาน และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณ 
          ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากและนอย (n = 400) 

 

ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนมาก 

ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนนอย ตัวแปร 

X  S.D. X  S.D. 

t 

กระบวนการทํางานของครู 
1.  ขั้นการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 
2.  ขั้นการสํารวจสภาพทั่วไปของการทํางาน 
3.  ขั้นการวางแผนการดําเนินงาน 
4.  ขั้นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
5.  ขั้นตอนการประเมินผลงาน 
6.  ขั้นการปรับปรุงแกไข 
7.  ขั้นการใชประโยชนจากผลงาน 
8.  ขั้นการไดรับประโยชนจากผลงาน 

 
15.22 
11.79 
27.15 
20.08 
14.80 
15.66 
15.05 
15.29 

 
2.49 
1.72 
4.32 
2.50 
2.37 
2.31 
2.28 
3.68 

 
13.31 
8.76 

20.02 
14.07 
10.71 
10.95 
10.62 
12.14 

 
2.98 
1.82 
3.76 
2.95 
2.23 
2.39 
2.18 
3.38 

 
10.62** 
17.13** 
17.62** 
21.95** 
17.78** 
20.47** 
19.85** 
  8.91** 

กระบวนการทํางานโดยรวม 135.02 16.61 99.56 13.59 23.36** 
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1.  ขั้นการกําหนดปญหา 
2.  ขั้นการวางแผนแกปญหา 
3.  ขั้นการดําเนินการแกปญหา 
4.  ขั้นสรุปผลการวิจัยและเผยแพร 

 
23.7 

31.06 
11.45 
14.56 

 
3.45 
3.89 
1.74 
2.26 

 
16.95 
21.47 
7.84 
9.95 

 
4.01 
4.17 
2.34 
2.49 

 
18.02** 
23.78** 
17.49** 
19.40** 

กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม 80.76 9.44 56.2 9.82 25.51** 

**p<.01 
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จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั้นเรียนที่ตางกันไดคะแนนการปฏิบัติในกระบวนการทํางานในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในแตละขั้นตอนของกระบวนการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกันไดคะแนนการปฏิบัติในแตละขั้นตอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 นั่นคือครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีการปฏิบัติทั้ง 8 
ขั้นตอน ไดแก ขั้นการกําหนดเปาหมายในการทํางาน ข้ันการสํารวจสภาพทั่วไปของการทํางาน ขั้น
การวางแผนการดําเนินงาน ขั้นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว ข้ันตอนการประเมินผลงาน ขั้นการปรับปรุง
แกไข ขั้นการใชประโยชนจากผลงาน และขั้นการไดรับประโยชนจากผลงาน มากกวาครูที่มีประสบการณ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย นอกจากนี้ผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ยังพบวาครูที่มีประสบการณ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แตกตางกันไดคะแนนการปฏิบัติในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในแตละขั้นตอนของกระบวนการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกันได
คะแนนการปฏิบัติในแตละขั้นตอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นั่นคือครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีการปฏิบัติทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแก ข้ันการกําหนด
ปญหา  ขั้นการวางแผนแกปญหา  ข้ันการดําเนินการแกปญหา และขั้นสรุปผลการวิจัยและเผยแพร มาก
กวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย 

ในสวนสุดทายของแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน  ผูวิจัยไดใชคําถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และ
ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอิสระตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน
และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามในประเด็นเกี่ยวกับปญหาและ
อุปสรรคที่พบในการทํางานของครู 127 คน คิดเปนรอยละ 31.75 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ซ่ึงประกอบดวย 
ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากตอบแบบสอบถามในประเด็นดังกลาว 85 คน 
คิดเปนรอยละ 21.25 และครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอยตอบแบบสอบถาม 
42 คน คิดเปนรอยละ 10.50 สําหรับประเด็นของการเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครู 
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะในประเด็นนี้ 37 คน คิดเปนรอยละ 9.25 ของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด ซ่ึงประกอบดวย ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
24 คน คิดเปนรอยละ 6.00 และครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนอยไดเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 13 คน คิดเปนรอยละ 3.25 และประเด็นเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคที่พบในกระบวนการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู พบวา ผูตอบแบบสอบถามในประเด็นนี้มีจํานวน 128  คน คิดเปนรอยละ 32 
ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ซ่ึงประกอบดวย ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากตอบ
แบบสอบถามในประเด็นดังกลาว 84 คน คิดเปนรอยละ 21 และครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ
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ในชั้นเรียนนอยตอบแบบสอบถาม 44 คน คิดเปนรอยละ 11  สําหรับประเด็นของการเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู พบวา  ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะใน
ประเด็นนี้ 29 คน คิดเปนรอยละ 7.25 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ซึ่งประกอบดวย ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 17 คน คิดเปนรอยละ 4.25 และครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอยไดเสนอแนะเพิ่มเติม 12 คน คิดเปนรอยละ 
3.0 ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.5 – 4.8 
 
ตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่พบในการทํางาน 
                    ของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
 

ปญหาและอุปสรรคที่พบในการทํางานของครู 

ครูที่มีประสบการณใน 
การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนมาก(จํานวน) 

ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนนอย(จํานวน) 

1. กิจกรรมเสริมและภาระงานอื่น ๆ  ทีนอกเหนือจากงานสอน
เขามาแทรกทําใหภาระงานของครูมีมาก ครูจึงทํางาน
ไดไมเต็มความสามารถ 
2. บุคลากรไมตระหนักถึงความสําคัญของงานจึงไมให 
ความรวมมือในการประสานงาน 
3. สภาพแวดลอม เชน เวลา สถานที่ การนัดหมาย 
งบประมาณ และตัวนักเรียน ไมพรอมและไมเอื้อตอการทํางาน 
4. บุคลากรมีไมเพียงพอสําหรับการทํางานเปนทีม 
5. คณะครูอาจารยในโรงเรียนไมมีความสามัคคี 
6. ผูบริหารใหการสนับสนุนงานบางอยางนอยเกินไป
ทําใหครูไมมีกําลังใจในการทํางาน 
7. ครูไมปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
8. การสื่อสารและประชาสัมพันธในเรื่องงานลาชา 
9. ครูทํางานไมตรงกับความถนัดของตนเอง ทํา
ใหครูไมมีความรูในเรื่องงานที่ทํา 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ พบวา กลุมครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย          
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมากไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องปญหาและอุปสรรคที่พบในการทํางานของ
ครู โดยประเด็นที่แสดงความคิดเห็นมากที่สุดคือ กิจกรรมเสริมและภาระงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจาก           
งานสอนเขามาแทรกทําใหภาระงานของครูมีมาก ครูจึงทํางานไดไมเต็มความสามารถ บุคลากรไมตระหนัก
ถึงความสําคัญของงานจึงไมใหความรวมมือและขาดการประสานงาน และสภาพแวดลอม เชน เวลา สถาน
ที่ การจัดหมาย งบประมาณและตัวนักเรียน ไมพรอมและไมเอื้อตอการทํางาน ตามลําดับ สําหรับกลุม
ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนองไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องปญหา 

และอุปสรรคที่พบในการทํางานของครู ซ่ึงประเด็นที่แสดงความคิดเห็นมากที่สุด คือ กิจกรรมเสริมและ
ภาระงานอื่นๆที่นอกเหนือจากงานสอนเขามาแทรกทําใหภาระงานของครูมีมาก  ครูจึงทํางานไดไมเต็ม
ความสามารถ  สภาพแวดลอม เชน เวลา สถานที่ การนัดหมาย งบประมาณ และตัวนักเรียน ไม
พรอมและไมเอื้อตอการทํางาน และผูบริหารใหการสนับสนุนงานบางอยางนอยเกินไป ทําใหครูไมมี 
กําลังใจในการทํางาน ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.6 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวน 
                    การทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครู 
ครูที่มีประสบการณใน 
การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนมาก(จํานวน) 

ครูที่มีประสบการณใน 
การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนนอย(จํานวน) 

1. โรงเรียนควรลดภาระงานของครูใหนอย เพื่อครู
จะไดมีเวลาทํางานแตละอยางใหมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับกระบวน
การปฏิบัติงานใหกับครูทุกคน 
3. โรงเรียนควรมีกิจกรรมสงเสริมความสามัคคี
ใหกับคณะครูอาจารยในโรงเรียน 
4. โรงเรียนควรจะประสานงานกับผูปกครอง
สําหรับการรวมกิจกรรมโรงเรียนทุกครั้ง 
5. เปาหมายการทํางานของครูและนโยบายของ
โรงเรียนควรสอดคลองกัน 
6. โรงเรียนควรจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
7. ผูบริหารควรใหการสนับสนุนการทํางานใหกับ
ครูทุกคนอยางทั่วถึง 
8. โรงเรียนควรจัดสรรจํานวนนักเรียนใหมีความ
เหมาะสมกับการดูและของครู 1 คน 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครู การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนมาก(จํานวน) 

การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนนอย(จํานวน) 

9. บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในการทํางานที่ผานกา
รอบรมควรมีการเผยแพรความรูใหกับครูอาจารย 
ทานอื่นไดเรียนรูดวย 

 
 
0 

 
 
1 

รวม 24 13 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ พบวา กลุมครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนมากไดเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทํางานของครู โดยประเด็นที่เสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด
คือ โรงเรียนควรลดภาระงานของครูใหนอยเพื่อครูจะไดมีเวลาทํางานแตละอยางใหมีประสิทธิภาพ  โรงเรียน
ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานใหกับครูทุกคน  และควรมีกิจกรรมสงเสริมความสามัคคี
ใหกับคณะครูอาจารยในโรงเรียน  ตามลําดับ  สําหรับกลุมครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนนอยไดเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทํางานของครู  ซึ่งประเด็นที่เสนอแนะมากที่สุดคือ  โรงเรียน
ควรจัดสรรจํานวนนักเรียนใหมีความเหมาะสมกับการดูแลของครู 1 คน ภาระงานอื่นของครูที่ทํานอกสถานที่  
เชน  การอบรมของครูควรจําทําใหแลวเสร็จภายในชวงปดเทอม จะไดไมเบียดเบียนภาระงานใน
โรงเรียน  โรงเรียนควรมีกิจกรรมสงเสริมความสามัคคีใหกับคณะครูอาจารยในโรงเรียน และ
เปาหมายการทํางานของครูและนโยบายของโรงเรียนควรสอดคลองกัน  รองลงมาคือ โรงเรียนควรมีการจัด 
อบรมเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานใหกับครูทุกคน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบผลการิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําวิจัย 
                    ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
 

ปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
ครูที่มีประสบการณใน 
การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนมาก(จํานวน) 

ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนนอย(จํานวน) 

1. ครูมีภาระงานมากทําใหครูไมมีเวลาในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
2. กลุมเปาหมาย เชน นักเรียนไมใหความรวมมือ 
โดยนักเรียนไมมารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3. สภาพแวดลอม เชน ตัวครู สถานที่ บรรยากาศ เปนตน 
ไมเอื้ออํานวยตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหครู
ไมสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางตอเนื่อง 
4. ครูไมมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย การสราง 
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ปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนมาก(จํานวน) 

การทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนนอย(จํานวน 

4. ครูไมมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย การสราง 
เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล  เปนตน 
5. นักเรียนไมมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
6. ครูไมมีงบประมาณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
7. ผูปกครองไมใหความรวมมือ  โดยไมใหนักเรียน
รวมกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นนอกเวลาเรียน 
8. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสําหรับคนความีนอย
9. ครูไมมีกําลังใจและแรงผลักดันในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ พบวา กลุมครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนมากไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยประเด็นท่ี
แสดงความคิดเห็นมากที่สุดคือ  ครูมีภาระงานมากทําใหครูไมมีเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
กลุมเปาหมาย เชน นักเรียนไมใหความรวมมือ โดยนักเรียนไมมารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง และสภาพแวดลอม 
เชน  ตัวครู  สถานที่  บรรยากาศ  เปนตน  ไมเอื้ออํานวยตอการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทําใหครูไมสามารถ
ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดอยางตอเนื่อง  ตามลําดับ  สําหรับกลุมครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนนอยไดแสดงความคิดเห็นมากที่สุดคือ  ครูมีภาระงานมากทําใหครูไมมีเวลาในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  กลุมเปาหมาย  เชน  นักเรียนไมใหความรวมมือ โดยนักเรียนไมมารวมกิจกรรม
อยางตอเน่ือง ครูไมมีความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัย การสรางเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เปนตน รองลงมา
คือ  สภาพแวดลอม  เชน ตัวครู สถานที่ บรรยากาศ เปนตน ไมเอื้ออํานวยตอการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทํา 
ใหครูไมสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบผลการิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําวิจัย 
                        ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
ครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนมาก(จํานวน) 

ครูที่มีประสบการณใน  
การทําวิจัยปฏิบัติการ   
ในชั้นเรียนนอย(จํานวน) 

1. ผูบริหารควรใหการสนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครู เพื่อใหครูมีกําลังใจ 
2. ครูควรใหกําลังใจและรางวัลเล็ก ๆ  นอย ๆ  กับกลุมเปาหมาย 
เพื่อกลุมเปาหมายจะไดมีกําลังใจและยอมใหความรวมมือ 
3. โรงเรียนควรลดภาระงานสอนและงานเสริมของครูใหนอย 
เพื่อครูจะไดมีเวลาทํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
4. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมควรมีกฎเกณฑ
และแบบแผนที่เครงครัดเกินไป 
5. ครูควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกี่ยวกับการ
พัฒนาผูเรียนใหมากที่สุด 
6. โรงเรียนควรจัดอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนใหกับครูทุกคน 
7. ครูควรกําหนดปญหาวิจัยสําหรับการทําวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียน  ทีละ 1 เร่ือง 
8. โรงเรียนควรมีการเก็บรวบรวมงานวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนใหครูไดศึกษาคนควา 
9. โรงเรียนควรแยกนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมไวเปน
กลุมเพื่อสะดวกในการแกปญหา 
10.ครูควรทําวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียนในแตละปอยางตอ
เนื่อง 
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 จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ พบวา กลุมครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนมากไดเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยประเด็นที่เสนอแนะ
เพ่ิมเติมมากที่สุด  คือ ผูบริหารควรใหการสนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการใน    ช้ันเรียนของครูเพื่อใหครูมี
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กําลังใจ ครูควรใหกําลังใจและรางวัลเล็ก  ๆนอย  ๆ กับกลุมเปาหมายเพื่อกลุมเปาหมายจะไดมีกําลังใจ
และยอมใหความรวมมือ โรงเรียนควรลดภาระงานสอนและงานเสริมของครูใหนอยเพื่อครูจะไดมี
เวลาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รองลงมาคือ ครูควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกี่ยวกับ
การพัฒนาผูเรียนใหมากที่สุด สําหรับกลุมครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
นอยไดเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซ่ึงประเด็นที่เสนอแนะมากที่สุด
คือ  โรงเรียนควรจัดอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหกับครูทุกคน  โรงเรียนควรลดภาระ 
งานสอนและงานเสริมของครูใหนอยเพื่อครูจะไดมีเวลาทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ครูควรกําหนดปญหาวิจัย 
สําหรับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทีละ 1 เร่ือง โรงเรียนควรมีการเก็บรวบรวมงานวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนใหครูไดศึกษาคนควาและการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมควรมีกฎเกณฑและแบบแผนที่
เครงครัดเกินไปรองลงมาคือโรงเรียนควรจัดแยกนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมไวเปนกลุม เพื่อสะดวกใน 
การแกปญหาและครูควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในแตละปอยางตอเนื่อง 
 ดังนั้นครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ตางกัน มีปญหาและอุปสรรคใน
การทํางาน ซ่ึงมีประเด็นที่แสดงความคิดเห็นมากที่สุด  คือ  ปญหาและอุปสรรคใน การทํางานเกี่ยวกับกิจ
กรรมเสริมและภาระงานอื่น  ๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนเจามาแทรกทําใหภาระงานของครูมีมาก  ครูจึง 
ทํางานไดไมเต็มความสามารถ บุคลากรไมตระหนักถึงความสําคัญของงานจึงไมใหความรวมมือ
และขาดการประสานงาน  สภาพแวดลอม  เชน เวลา สถานที่  การนัดหมาย งบประมาณและตัวนักเรียน  
ไมพรอมและไมเอื้อตอการทํางาน  และผูบริหารใหการสนับสนุนงานบางอยางนอยเกินไป  ทําใหครูไมมี
กําลังใจในการทํางาน  สําหรับขอเสนอแนะ  เพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการทํางานของครูทั้งสองกลุม
มีประเด็นที่เสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด  ไดแก  โรงเรียนควรลดภาระงานของครูใหนอยเพื่อครูจะไดมี
เวลาทํางานแตละอยางใหมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนควรมีการจัดอบรมเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานใหกับครู
ทุกคน  ควรมีกิจกรรมสงเสริมความสามัคคีใหกับคณะครูอาจารยในโรงเรียน  โรงเรียนควรจัดสรรจํานวนนัก
เรียนใหมีความเหมาะสมกับการดูแลของครู 1 คน  และเปาหมายการทํางานของครูและนโยบายของ
โรงเรียนควรมีความสอดคลองกัน สําหรับปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    มี
ประเด็นที่แสดงความคิดเห็นมากที่สุด  คือ  ครูมีภาระงานมากทําใหครูไมมีเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน  กลุมเปาหมาย  เชน  นักเรียนไมใหความรวมมือ  โดยนักเรียนไมมารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
และสภาพแวดลอม  เชน  ตัวครู  สถานที่  บรรยากาศ  เปนตน  ไมเอื้ออํานวยตอการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนทําใหครูไมสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางตอเนื่อง  และครูไมมีความรูเกี่ยวกับ 
กระบวนการวิจัย การสรางเครื่องมือและการวิเคราะหขอมูล สําหรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูทั้งสองกลุมมีประเด็นที่เสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด  ไดแก  ผูบริหารควร
ใหการสนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเพื่อใหครูมีกําลังใจ  ครูควรใหกําลังใจและ
รางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ กับกลุมเปาหมายเพื่อกลุมเปาหมายจะไดมีกําลังใจและยอมใหความรวมมือ  
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โรงเรียนควรลดภาระงานสอนและงานเสริมของครูใหนอยเพื่อครูจะไดมีเวลาทํางานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน  ครูควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนใหมากที่สุด โรงเรียนควรจัด
อบรมเก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนใหกับครูทุกคน ครูควรกําหนดปญหาวิจัยสําหรับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ทีละ 1 เร่ือง โรงเรียนควรมีการเก็บรวบรวมงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหครูได
ศึกษาคนควา  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมควรมีกฎเกณฑและแบบแผนที่เครงครัดเกินไป โรงเรียนควร
จัดแยกนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมไวเปนกลุม เพื่อสะดวกในการแกปญหา และครูควรทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนในแตละปอยางตอเนื่อง 
 
ตอนที่  4  ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและกระบวน 

    การทํางานของครู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปนการยืนยันผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับ
ผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีตอกรพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานของครูผูวิจัยไดตัดสินใจ
เลือกกรณีศึกษา 3 กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบ  สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งมีประสบการณ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาก ซ่ึงการศึกษาเชิงคุณภาพไดวางแผนเตรียมการศึกษาใหครอบคลุม  
เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน  และเขาถึงสภาพธรรมชาติของกรณีศึกษามากที่สุด  โดยผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียด 
ของผลการวิจัยเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 
 สวนที่ 1 รายละเอียดของกรณีศึกษา 
 สวนที่ 2  ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางาน 
 

สวนที่ 1 รายละเอียดของกรณีศึกษา 

กรณีศึกษาที่ 1 

 อาจารยลัดดาวัลย แสงสําลี ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 ประจําที่โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกล
ณี  ปจจุบันสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5, 6 เปนครูตนแบบวิชาวิทยาศาสตร 
ระดับประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ มีผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
จํานวน 5 เร่ือง และไดผลิตผลงานทางวิชาการจนไดรับรางวัลครูดีเดน  ไดแก 
 รางวัลครูดีเดนกลุมสรางกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของกรุงเทพมหานคร เมื่อ พ.ศ.  2534-
2535 รางวัลครูวิทยาศาสตรดีเดน ระดับประเทศสมาคมวิทยาศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 
2539 รางวัลครูดีเดนดานการสอนจากหนวยงานการปกครองทองถ่ินเมื่อ พ.ศ. 2542 ไดรับทุนวิจัย  เสนอ 
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ผลงาน ณ ประเทศอังกฤษ ป 2540 และ ประเทศออสเตรเลียป2542  และรางวัลที่ปรึกษาโครงงาน  เหรียญทอง  
เหรียญเงิน เหรียญทองแดง และรางวัลชมเชยจากกรุงเทพมหานครและนอกสังกัด พ.ศ. 2535 - 2543  

กรณีศึกษาที่ 2 

อาจารยประภาศรี ยศภัทรภิญโญ ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนวัดชองลม อาจารย
ประจําชั้น ป. 6 สอนวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาปที่ 5,6   เปนครูตนแบบวิชาวิทยาศาสตร 
ระดับประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ มีผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
จํานวน 7 เร่ือง และไดผลิตผลงานทางวิชาการจนไดรับรางวัลครูดีเดน  ไดแก รางวัลครูดีเดนระดับ
โรงเรียน  ในสังกัดโซน 2 ป 2536-2537 รางวัลขาราชการครูดีเดน  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
สํานักงานเขตยานนาวา ป 2537 รางวัลวิทยากรแกนนําวิทยาศาสตร ใหการอบรมครูผูสอนวิทยาศาสตร 
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครป 2538 และไดรับทุน SEAMEO RACSAM ศึกษาอบรมที่ 
รัฐปนัง ประเทศมาเลเซีย เวลา 3 เดือน ปพ.ศ. 2539  

กรณีศึกษาที่ 3 

 อาจารยอัมพร  ทองไถยา ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนวัดตะกลํ่า ปจจุบันสอนวิชา
สังคมศึกษา และวิชาดนตรี ระดับชั้น ป. 5, 6 ตําแหนงนอกเหนือจากการสอนเปนหัวหนาสายชั้น ป. 6  
หัวหนาประเมินมาตรฐานการเรียนรูดานผูเรียน หัวหนากลุมกิจกรรมนักเรียน เปนครูตนแบบวิชาดนตรี 
ระดับประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ มีผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
จํานวน 6 เร่ือง และไดผลิตผลงานทางวิชาการจนไดรับรางวัลครูดีเดน ไดแกรางวัลครูดีเดนของกรุงเทพมหานคร 
รางวัลครูดีเดนของคุรุสภา และรางวัลผูชํานาญการสอนวิชาดนตรี 

การไดตําแหนงครูตนแบบของกรณีศึกษาทั้ง 3 กรณีศึกษา แสดงใหเห็นวา กรณีศึกษามีผลงาน
ทางวิชาการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
และที่สําคัญ คือมีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่แปลกใหมและนาสนใจ 
ที่จะสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด 
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สวนที่ 2  ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและ 
  กระบวนการทํางาน 

 
 เมื่อครูไดทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเริ่มจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบงาย หรือ
แบบหนาเดียว ซึ่งทําในบริบทของชั้นเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและเปนการพัฒนาการเรียน
การสอนที่จะเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ซึ่งการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนจํานวนมากทํา
ใหครูเกิดการเรียนรูและมีประสบการณในการทําวิจัยและทําใหครูสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนไดอยางมีระบบและมีแบบแผน โดยมีข้ันตอนของการทําวิจัยท่ีชัดเจน ซ่ึงข้ันตอนของการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดวย ข้ันการกําหนดปญหาวิจัย ขั้นการวางแผนแกปญหาวิจัย 
ขั้นดําเนินการตามแผน และขั้นสรุปและเผยแพร ซึ่งแตละขั้นตอนมีรายละเอียดของการปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นการกําหนดปญหาวิจัย 
 การกําหนดปญหาวิจัยไดจากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ท่ีเกิดกับเด็ก 
นักเรียนแลวพบประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนจึงเลือกปญหาที่สําคัญและตองการแกไขทันทีมาเปน 
ปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 ขั้นการวางแผนแกปญหาวิจัย 
 ขั้นตอนนี้เปนข้ันของการหาสาเหตุของปญหาและหาแนวทางหรือนวัตกรรมในการแกปญหา แลว
วางแผนแกปญหา โดยการวิเคราะหกลุมเปาหมาย หาวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และหา 
วิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา 
 ขั้นดําเนินการตามแผน 
 เมื่อมีการวางแผนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จากน้ันก็ดําเนินการแกปญหาวิจัย ไปพรอม  ๆ
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง การดําเนินการแกปญหา โดยการใชวิธีการหรือนวัตกรรม
เขาไปรวมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด  ซึ่งการดําเนินการแกปญหา 
วิจัยตองมีการติดตอขอความรวมมือจากครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย ตลอดจน
ขออนุญาตจากผูบริหารโรงเรียนเพื่อขอใชสถานที่ อุปกรณ และเวลานอกเหนือจากเวลาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อทําการวิจัย ซึ่งขณะทําการวิจัยอาจมีการยืดหยุน ถามีกิจกรรมเสริมเขามาแทรก แต 
ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางตอเนื่องจนไดผลการวิจัย 
 ขั้นสรุปและเผยแพร 
 ขั้นการสรุปและเผยแพร เปนขั้นของการเอาผลการวิจัยที่ไดไปแกปญหา ปรับปรุง และพัฒนาการเรียน
การสอน แลวรวบรวมเปนรูปเลม เพื่อเผยแพรใหครูไดนําไปใชประโยชนในการเรียนการสอนของตนเองใหมี 
ประสิทธิภาพ แลวจัดพิมพเปนรูปเลม เพื่อใชประกอบการทําผลงานทางวิชาการตอไป 
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 “เร่ิมจากกระบวนการสอนแลวเจอสภาพปญหา แลวเอามาพิจารณาวาจะแกปญหาอยางไร มาสู 
การทดลองแบบมีระบบ มีขั้นตอน โดยการกําหนดสภาพปญหาจากสภาพการเรียนการสอน" 

    (กรณีศึกษาที่ 1, 1 กรกฎาคม 2547) 
 
 “เปนการกําหนดปญหาวิจัยเกี่ยวกับวิธีการสอน เปาหมายของเราคือ กําหนดวิธีการสอน 
เด็กแตละหองที่มีลักษณะตางกันใหเหมาะกับเด็กแตละหองหรืออาจจะมีวิธีสอนเหมือนกันแตกิจกรรมที่ให 
แตละหองทําจะตางกัน" 

  (กรณีศึกษาที่ 2, 20 กรกฎาคม 2547) 
 
 “มีการกําหนดปญหาในการทําวิจัยกอน เราจึงจะสามารถดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียนได 
โดยสํารวจจากปญหาที่เกิดกับเด็กวามีปญหาอะไร" 

      (กรณีศึกษาที่ 3, 3 สิงหาคม 2547) 
 
 “ตองวางแผนการทํางานแบบเปนขั้นตอน โดยทางโรงเรียนจะกําหนดสงหัวเรื่อง  แลววางเคาโครงนํา
เสนอกับเพื่อนครูใหเห็นเคาโครงกอนวาจะทําอยางไร กับใคร ปญหานี้จะแกกับใคร กี่คน หรือท้ังชั้น ใช 
เครื่องมืออะไร มีการพูดกันกอน" 

    (กรณีศึกษาที่ 1, 28 มิถุนายน 2547) 
 
 “วางแผนโดยการประชุมกันกับอาจารยทั้งโรงเรียน ชวยกันพิจารณาและสงเครื่องมือ              
มาชวยกันตรวจตราทางเนื้อหา และโครงสรางโดยการตั้งกรรมการ 5 คน เปนผูตรวจ" 

                (กรณีศึกษาที่ 1, 28 มิถุนายน 2547) 
 
 “ตองมีการวางแผนวา step ที่ 1 เปนอยางไร ทําอะไร ถามีปญหาตองแกปญหาทันที ใน              
เวลาที่สอน ซ่ึงทําใหมีการยึดหยุนเรื่องกิจกรรมการเรียนการสอน ตามสภาพของเด็กแตละชุด และ       
กิจกรรมตองปรับใหเขากับเด็กแตละหอง และบางเวลาตองปรับใหเขากับเด็กแตละคนดวย โดยการประเมิน
เด็กที่มีลักษณะคลาย  ๆกัน จับเปนกลุม  ๆหรือเปน case เพื่อสะดวกในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
และการแกปญหา ดังนั้นการเขียนแผนการสอน ตองมีการยืดหยุนตลอดเวลา และกิจกรรมการเรียน 
การสอนเรื่องเดียวกันตองมีหลากหลายวิธีการใหเขากับเด็กแตละกลุม" 

  (กรณีศึกษาที่ 2, 21 กรกฎาคม 2547) 



 
 

88

“มีการวางแผนโดยการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก แลวหาวิธีการแกปญหา โดยการขอ
ความรวมมือและการสนับสนุนจากผูปกครอง ครูประจําชั้น และผูบริหาร จากนั้นก็หาชวงเวลาใน    
การทดลองใช วิธีแกปญหากับเด็ก สวนใหญจะทดลองใชในชวงเชา กอนเด็กเขาเรียน และใชเวลา 
ตอนเย็นหลังเลิกเรียนดวย" 

(กรณีศึกษาที่ 3, 5 สิงหาคม 2547) 
 
 

 “ก็จะปฏิบัติตามแผนที่วางไว ถาไมเปนตามแผนที่วางไว ก็จะมีกรรมการคอยซักถาม ตาม          
ที่ตั้งกรรมการไว 5 คน เชน ถามวาเครื่องมือ หรือตัวแปร วัดไดอยางไร และผูที่ทําวิจัย ก็นําไปปรับปรุง 
แกไข ถาขามขั้นตอนก็จะใหกลับไปยอนดูใหมอีกที" 

    (กรณีศึกษาที่ 1, 1 กรกฎาคม 2547) 
 
 “ตองดําเนินการแกปญหาทันที และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองมีการยืดหยุน
ตลอดเวลาเพราะอาจมีกิจกรรมอื่นๆ เขามาแทรกตลอดเวลา" 

(กรณีศึกษาที่ 2, 22 กรกฎาคม 2547) 
 
 “การดําเนินการแกปญหาตองมีการยืดหยุน เพราะวาบางทีจะมีกิจกรรมอื่นเขามาแทรก           
บางทีเรากําหนดชวงเวลาทําวิจัยในช้ันเรียนไว 2 หรือ 3 สัปดาห อาจจะตองยืดเวลาเปน 1 หรือ               
2 เดือนก็ได แลวแตกิจกรรมที่เขามาแทรกวามากหรือนอย แตเราก็ใชเวลาใหครบตามกระบวนการ 
หรือข้ันตอนที่วางแผนไว" 

      (กรณีศึกษาที่ 3, 6 สิงหาคม 2547) 
 
 “ก็จะใชใน ร.ร. เราและขยายผล หรือ เผยแพรใหเครือขายไดรับความรูจากงานวิจัย แลว 
ขยายไปใหทุกกลุมสาระไดศึกษา และปรับไปใชกับกลุมสาระของตนเองได" 

(กรณีศึกษาที่ 1, 1 กรกฎาคม 2547) 
 

“มีการเผยแพรผลงานวิจัยในเพื่อนอาจารยในกลุมสาระเดียวกันแลวรวมกันอภิปรายวิธีการสอนที่ 
เกิดประโยชนกับเด็ก และสอดคลองกับเปาหมายที่วางไวหรือไม" 
(กรณีศึกษาที่ 2, 22 กรกฎาคม 2547) 
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“แกขอบกพรอง โดยการทบทวนการวางแผน และพิจารณาปญหาของเด็กแตละ case ท่ี   
จับกลุมไว โดยการตั้งเกณฑหรือเปาหมายในแตละกลุมแตกตางกัน" 

  (กรณีศึกษาที่ 2, 22 กรกฎาคม 2547) 
 

 ดังนั้นการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทําใหไดผลการวิจัยที่สรุปเปนองคความรูในเร่ืองตาง  ๆ
โดยแตละข้ันตอนของการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตองทําพรอมกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตองเปนแบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  ดังน้ันการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงทําใหครูท่ีทําวิจัย
แกปญหามีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรมการเรียนการอสนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้ครูที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนตองมีความรูเก่ียวกับวิธีการรูจักผูเรียน รูความสามารถของผูเรียน และรูวิธีการพฤติกรรม
ผูเรียน เพราะผูเรียนเปนกลุมเปาหมายในการทําวิจัย ที่ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนั้นครูจึงตองมีการวิเคราะหและศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทําใหครูมี
ความรูในเรื่องนี้ สําหรับส่ิงที่ใชแกปญหาวิจัย คือ วิธีการหรือนวัตกรรมซ่ึงเปนสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ดังน้ันจึงทําใหครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีความรูในเร่ืองดังกลาว และการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
อยูบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร ซึ่งทําใหครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความรู 
เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย  โดยมีรายละเอียดของความรูทั้ง 5 ดาน ดังกลาวขางตน ดังนี้ 
 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการใชกระบวนการกลุมและกระบวนการคิดให
นักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง และครูมีบทบาทในการถามคําถาม เสริมแรง แนะนํา และจัด 
บรรยากาศในการเรียนรูเทานั้น ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี 
ผูวิจัยตองรูและตองนํามาใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(เอกสารแผนการเรียนรู, การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของกรณี
ศึกษาที่ 1, วันที่ 28 เดือนมิถุนายน 2547 - วันที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2547) 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชกระบวนการกลุม และกระบวนการคิดใหนักเรียนไดสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยมีครูคอยเปนผู
ใหคําปรึกษา แนะนํา เสริมแรง และสรางบรรยากาศในการเรียนรูอยูตลอดเวลา ดังนั้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนอยางยิ่งที่ผูวิจัยตองรู และตองนํามาใชในการทําวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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(เอกสารแผนการเรียนรู, การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของกรณี
ศึกษาที่ 2, วันที่ 20-23 เดือนกรกฎาคม 2547) 
 
 2)  ความรูเกี่ยวกับลักษณะของนักเรียน ในเรื่องการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูวิธีการ 
      แกปญหาพฤติกรรมนักเรียน และรูจักความสามารถของนักเรียน 
 การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีกลุมเปาหมายเปนนักเรียน ดังน้ันผูทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
จําเปนตองรูวิธีการแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และรูความสามารถของนักเรียน 
แตละคน จึงจะสามารถแกปญหาวิจัยไดอยางถูกตอง 
(ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกรณีศึกษาที่ 1, ป พ.ศ. 2543-2547) 
 
 การกําหนดปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดจากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตองรูวิธีการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และรูความสามารถของนักเรียนแต
ละคน แลวนําสิ่งที่เปนปญหาพฤติกรรมนักเรียนมาเปนกรณีศึกษาสําหรับทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
 “การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลดวยวิธีการ คือ มีแบบบันทึกการสังเกต พิจารณาผลงาน ของเด็ก ถา
ผลงานเด็กที่ใหทําสงมานอย ก็จะปรับวิธีการสอนใหมใหเด็กมีความรับผิดชอบในการสงผลงานมากขึ้น แลว
ใหเพื่อนประเมินผลงานของเด็กดวยกัน และมีการประเมินตนเองดวย จากนั้นก็ใหผูปกครองมีสวนประเมินผลงาน 
เด็ก หลังสุดทายคือ ครูเปนผูประเมิน" 

  (กรณีศึกษาที่ 2, 21 กรกฎาคม 2547) 
 
 “การรูความสามารถของนักเรียนตองศึกษาหรือสํารวจความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถ
ของเด็กดวย เชน เด็กสนใจเรียนวิทยาศาสตรแบบใด เด็กบางคนก็ชอบเรียนนอกหอง เด็กบางคนก็ชอบเรียน
แบบเลนๆ แลวเอาสิ่งที่เด็กชอบมาปรับเปนวิธีการสอน ซึ่งการสอน ตองมีการวิเคราะหหลักสูตร 
ดวย ซึ่งการทําวิจัยตองเปนขั้นตอน" 

  (กรณีศึกษาที่ 2, 22 กรกฎาคม 2547) 
 
 การกําหนดปญหาวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดจากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน แสดงใหเห็นวาผูท่ีทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตองรูวิธีการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และรู 
ความสามารถของนักเรียนแตละคน ซึ่งจะทําใหสามารถแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนได 
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 “มีการศึกษาเด็กเปนรายบุคคลใหรูปญหา และภูมิหลังของเด็กเปนรายบุคคล โดยมีการทํา 
เปนมุมมองของครูในรูปแบบของแบบสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคล" 

    (กรณีศึกษาที่ 3, 5 กรกฎาคม 2547) 
 

มีวิธีการแกปญหาพฤติกรรมหลายวิธีใหเหมาะสมกับเด็กแตละคนโดยวิธีการตางๆ นั้นศึกษาจาก 
เพื่อนครูดวยกันที่ไปอบรม นอกจากนั้นก็ศึกษาคนควาเองจากหนังสือตางๆ  

    (กรณีศึกษาที่ 3, 6 กรกฎาคม 2547) 
 
 3) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทุกเรื่องตองมีการกําหนดจุดประสงคของการวิจัยใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตองทําการวิเคราะห 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงทําใหผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเรียนรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษา 
(เอกสารตารางการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรณีศึกษาที่ 1, พ.ศ. 2545 - 2547) 
 
 การกําหนดวัตถุประสงคของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตองสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นผูทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตองศึกษาและเรียนรูในเร่ือง 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(เอกสารตารางการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรณีศึกษาที่ 2, พ.ศ. 2545 - 2547) 
 
 การกําหนดวัตถุประสงคของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตองสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นผูทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตองศึกษาและเรียนรูในเร่ือง 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(เอกสารตารางการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรณีศึกษาที่ 3, พ.ศ. 2545 - 2547) 
 
 4) ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในขั้นของการเก็บรวบรวมขอมูลของการทําวิจัย
ตองอาศัยสื่อการสอนหรือนวัตกรรมมาแกปญหาการวิจัย และตองใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เชน 
คอมพิวเตอรมาชวยในขั้นของการวิเคราะหขอมูลจึงจะทําใหผลการวิเคราะหขอมูลนาเชื่อถือ ดังนั้น 
ผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเรียนรูเร่ืองสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

         (ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกรณีศึกษาที่ 1, ป พ.ศ. 2543 - 2547) 
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 การจัดกิจกรรมใหกลุมเปาหมายรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตองมีสื่อการสอน
หรือนวัตกรรมเขามาชวยในการแกปญหาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สําหรับการวิเคราะหขอมูลตองใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา เชน คอมพิวเตอรเขามาชวยในการวิเคราะหขอมูลใหนาเชื่อถือ ดังนั้น 
ผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตองมีการเรียนรูในเรื่องดังกลาว 

         (ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกรณีศึกษาที่ 2, ป พ.ศ. 2543 - 2547) 
 
 5) เร่ืองพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยและกระบวนการวิจัย 
 ผูที่สามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้งแบบหนาเดียว และแบบ 5 บท เหมือนวิทยานิพนธได แสดง
ใหเห็นวามีความรูเกี่ยวกับการวิจัยและกระบวนการวิจัยจึงสามารถผลิตผลงานวิจัยออกมาไดโดยเฉพาะผูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยมาก ซ่ึงเห็นไดจากการผลิตผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลายเรื่อง  
โดยผลงานวิจัยที่เปนแบบ 5 บท เหมือนวิทยานิพนธ 

         (ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกรณีศึกษาที่ 1, ป พ.ศ. 2543 - 2547) 
 
 ผูทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ไดผานการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะ
สามารถผลิตผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบ 5 บท เหมือนวิทยานิพนธได แสดงใหเห็นวาได
เรียนรูในเรื่องเกี่ยวกับการวิจัยและกระบวนการวิจัย ตลอดจนมีประสบการณในเร่ืองดังกลาวดวย 

         (ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกรณีศึกษาที่ 2, ป พ.ศ. 2543 - 2547) 
 
 การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบ 5 บท เหมือนการทําวิทยานิพนธของกรณีศึกษา 
แสดงใหเห็นวา กรณีศึกษาไดเรียนรูในเรื่องพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยและกระบวนการวิจัย 

         (ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกรณีศึกษาที่ 3, ป พ.ศ. 2543 - 2547) 
 
 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่เร่ิมจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางงาย ทําใหครู
เกิดการเรียนรูและมีประสบการณในการทําวิจัยสงผลใหเกิดการพัฒนากระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ใหมีระบบ ระเบียบ และมีแบบแผน ซึ่งเปนการสรางลักษณะนิสัยของการทํางานใหมีระบบ ระเบียบ และแบบแผน 
โดยกระบวนการทํางานที่มีระบบ และแบบแผน ประกอบดวยขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
 

 1. การกําหนดเปาหมายการทํางาน (นโยบายการทํางาน) 
 2. การสํารวจสภาพแวดลอม (นักเรียน, สถานที่, เวลา, บุคลากร) 
 3. การวางแผนการดําเนินงาน 
 4. การปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
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 5. การประเมินผลงาน การปรับปรุงแกไข 
 6. การใชประโยชนและไดรับประโยชนจากผลงาน 

       (แผนการปฏิบัติงาน, รายงานการประชุมการจัดกิจกรรมในวันสําคัญๆ ใหกับนักเรียน) 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหการทํางานนี้มีขั้นตอนและมีระบบ 
 “ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหทํางานมีระบบขั้นตอนมากกวาคนที่ไมมีทําวิจัยในชั้นเรียนโดยเห็น
ไดชัดเจน โดยการทํางานโดยมีที่มาที่ไป โดยมีการทํางานที่มีการกําหนดเปาหมาย วางแผน ดําเนินตามแผน มี
การประเมินถาขามขั้นตอนจะทําใหเห็นจุดบกพรองของงานก็ตองยอนไปดูวาขามขั้นตอนตรงไหน ยังไง" 

    (กรณีศึกษาที่ 1, 28 มิถุนายน 2547)
  

 “อาจารยทานนี้ไมไดทําการวิจัยในชั้นเรียน  จะไมคอยมีขั้นตอนในการทํางาน ทําใหเจอ
ปญหากับการเรียนการสอนมาก  หลังหาวิธีการแกปญหาไมได  การวางแผนการทํางาน  ทําใหเกิด 
ระบบการทํางาน ที่มีประสิทธิภาพ  และแกปญหาที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลา” 

  (กรณีศึกษาที่ 2,  28  มิถุนายน 2547) 
 
 “การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสงผลมาก ในเรื่องของการทํางานใหมีระบบขั้นตอน มี          
การวางแผนการทํางานมากข้ึน โดยมีเปาหมายของการทํางานที่อยูในกรอบของหลักสูตร และวิสัยทัศนของโรง
เรียน ทําใหเมื่อพบปญหาที่เก่ียวกับเด็กสามารถแกปญหาไดทันทวงที เพราะรูวิธีแกปญหานักเรียนจากการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน และเห็นไดชัดจากครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียน จะทํางานหรือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางมีระบบ มีขั้นตอน แตครูที่ไมทําวิจัยในชั้นเรียน จะไมมีการวางแผนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ทําใหเด็กไมคอยเกิดการเรียนรู และประสิทธิภาพงานของครูที่ไมทําวิจัยในชั้นเรียนจะนอย" 

      (กรณีศึกษาที่ 3, 6 สิงหาคม 2547) 
 

 ดังนั้นการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหไดผลการวิจัยที่สรุปเปนองคความรูทําใหครู 
เกิดการเรียนรูและพัฒนาความรูในเร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะ
ของผูเรียนเก่ียวกับวิธีการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูความสามารถของนักเรียน และรูวิธีการแกปญหา
พฤติกรรมนักเรียน ตลอดจนมีความรูในเร่ืองหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระเบียบวิธีการวิจัย ดังนั้น
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูท่ีเร่ิมจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางงาย ทําใหครูเกิด 
การเรียนรูและมีประสบการณในการทําวิจัยสงผลใหเกิดการพัฒนากระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ใหมีระบบ ระเบียบ และมีแบบแผน ซึ่งเปนการสรางลักษณะนิสัยของการทํางานใหมีระบบ ระเบียบ และแบบ
แผนเหมือนกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนยังใชองคความรู
ที่ไดจากการทําวิจัยมาพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ หรือจะกลาวอีกนัยหนึ่งคือการทําวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหเกิดการเรียนรูและมีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหมี
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางมีระบบ ระเบียบ และแบบแผน ซ่ึงสงผลใหเกิดการสราง
ลักษณะนิสัยการทํางานใหมีระบบ ระเบียบ และแบบแผนเหมือนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แลวสงผล
ใหเกิดองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยเฉพาะเกิดองคความรู 5 
เร่ือง ดังกลาวขางตน ซึ่งเปนเหมือนวัฏจักรของผลที่ไดจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงผลซึ่งกัน
และกัน แสดงวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากทําใหพัฒนาความรูและกระบวนการ 
ทํางานมากขึ้น  ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 4.1 ผลที่ไดจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 

กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียนที่มีระบบ 
มีขั้นตอน  ดังนี้ 

3.1 การกําหนดปญหา  
3.2  การวางแผนแกปญหา  
3.3  การดําเนินการแกปญหา  
3.4การสรุปผลการวิจัยและเผยแพร  

 

การพัฒนากระบวนการทํางานให
มีระบบ 

 มีขั้นตอน ดังนี้ 
2.1 การกําหนดเปาหมายการทํางาน 
2.2 การสํารวจสภาพทั่วไปของงาน 
2.3 การวางแผนการดําเนินงาน 
2.4 การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว 
2.5 การประเมินผลงาน 
2.6 การปรับปรุงแกไข 
2.7 การใชประโยชนจากผลงาน 
2.8 การไดรับประโยชนจากผลงาน 

 

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

การพัฒนาความรูใน 5 ดาน 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
2. ลักษณะของนักเรียน ไดแก การรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล รูวิธีการแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนและ
รูจักความสามารถของนักเรียน   
3. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
4. ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
5. การวิจัย 
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 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหครูใชวิจัยเปนสวนหนึ่ง 
ของการเรียนการสอน ดังนั้นสถานศึกษาจึงกําหนดใหครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ครูที่ทําวิจัยเปนจํานวนหลายเรื่องทําใหมีประสบการณใน
การทําวิจัยมากขึ้น จึงทําใหครูทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางมีระบบ ระเบียบ และแบบแผน ซึ่ง
เปนแนวทางในการสรางลักษณะนิสัยการทํางานใหมีระบบ ระเบียบ และแบบแผนเหมือนกระบวนการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตลอดจนสงผลใหครูที่ทํางานอยางมีระบบ และระเบียบ เนื่องจากผลของการทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีระบบ ระเบียบ และแบบแผน เกิดการเรียนรูและมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะของนักเรียน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูวิธี
การแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน และรูจักความสามารถของนักเรียน ตลอดจนเพิ่มพูนความรูในเรื่องหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา ระเบียบวิธีการวิจัย และเรื่องอื่น  ๆที่เกี่ยวของกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดังนั้นผลการวิจัยท่ีนํามาสรุปเปนองคความรูและประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนทําใหครูเกิดการเรียนรูและมีความรูในเรื่องดังกลาว กลาวอีกนัยหนึ่งคือ การทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูที่เร่ิมจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางงาย ทําใหครูเกิดการเรียนรูและมี
ประสบการณในการทําวิจัยสงผลใหเกิดการพัฒนากระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหมีระบบ ระเบียบ 
และมีแบบแผน ซึ่งเปนการสรางลักษณะนิสัยของการทํางานใหมีระบบ ระเบียบ และแบบแผนเหมือนกระบวน
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และครูท่ีทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนยังใชองคความรูที่ไดจากการทํา
วิจัยมาพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนเหมือนวัฏจักรของผลที่ไดจากการทํา 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงผลตอกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื ่องผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนที ่มีตอการพัฒนาความรูและ
กระบวนการทํางานของครูประถมศึกษา: การผสมวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดย
การวิจัยเชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามและแบบวัดเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อเพื่อ
สํารวจและเปรียบเทียบสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนตางกัน   และศึกษาผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรู
และกระบวนการทํางานของครู  ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 400  คน  และศึกษาราย
กรณี  3  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน  และกระบวน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และแบบวัดความรูในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ลักษณะของผูเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และความ
รูเกี่ยวกับการวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงปริมาณ  โดยการสงแบบสอบถามไปทางไปรษณีย และ
เก็บรวบรวมดวยตนเอง  ในเชิงคุณภาพเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาภาคสนามดวยวิธีการสังเกต การ
สัมภาษณ และการศึกษาเอกสาร  สําหรับการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเชิงปริมาณใชการวิเคราะหขอ
มูลเบื้องตนโดยใชสถิติภาคบรรยาย ดวยวิธีการหาคาความถี่ รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด คาความเบ และคาความโดง และวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใชสถิติทดสอบที (t-test) สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใช
การวิเคราะหเนื้อหา  
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ในสวนของการสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยเปน  3  สวน  คือ 1)  ผลการวิเคราะห
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนที่ตางกัน  2)  ผลการเปรียบเทียบสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน  และ3) ผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มี
ตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานของครู 
 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความรูและ กระบวนการทํางานของครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน 
  1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความรูและกระบวนการทํางานของครู พบวาครูมี
ความรูในแตละดานคอนขางต่ํากวาคาเฉลี่ย โดยครูมีความรูในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนที่ผูเรียน
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เปนสําคัญสูงกวาดานอื ่น  ในดานการกระจายของขอมูล  พบวา  ขอมูลของความรูสวนใหญมีการ
กระจายมาก ยกเวนความรูในดานลักษณะผูเรียน และการวิจัยที่มีการกระจายนอย  

1.2 สวนกระบวนการทํางาน และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ของครูมีระดับการปฏิบัติในแตละขั้นตอนสูงกวาคาเฉล่ีย โดยกระบวนการทํางานในขั้นการวางแผน
การดําเนินงาน  และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในขั้นการวางแผนแกปญหาของครูมี
ระดับการปฏิบัติมากกวาขั้นอื่น  และการกระจายของขอมูลกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีกระจายมาก 

  
2. ผลการเปรียบเทียบสภาพความรู และกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาก และครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนนอย   

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอ
การพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานของครู โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน
กระบวนการทํางาน  กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   และ ความรูเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะของนักเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และความรูเกี่ยวกับการวิจัยระหวางครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนมากกับครูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยปฎิบัติการใน
ชั้นเรียนนอย มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความรูใน 5 ดาน ของครูที่มีประสบการณในการทํา 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
ตางกันไดคะแนนความรูในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาใน
แตละดานของความรูของครู พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกันได
คะแนนความรูในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือครูที่มีประสบ
การณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  ลักษณะของผูเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยสูงกวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย  

2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณใน 
การทําวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียนที่ตางกัน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ ในชั้นเรียนที่
ตางกันไดคะแนนการปฏิบัติในกระบวนการทํางานในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาในแตละขั้นตอนของกระบวนการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนที่ตางกันไดคะแนนการปฏิบัติในแตละขั้นตอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นั่นคือครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีการปฏิบัติทั้ง 8 ขั้นตอน 
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ไดแก ขั้นการกําหนดเปาหมายในการทํางาน ขั้นการสํารวจสภาพทั่วไปของการทํางาน ขั้น
การวางแผนการดําเนินงาน ขั้นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว ข้ันตอนการประเมินผลงาน ขั้นการปรับปรุงแกไข 
ขั้นการใชประโยชนจากผลงาน และขั้นการไดรับประโยชนจากผลงานมากกวาครูที่มีประสบการณในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย นอกจากนี้ผลการวิเคราะหขอมูลในตารางนี้ยังพบวาครูที่มีประสบการณ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แตกตางกันไดคะแนนการปฏิบัติในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในแตละขั้นตอนของ
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
ตางกันไดคะแนนการปฏิบัติในแตละขั้นตอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นั่นคือครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีการปฏิบัติทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการกําหนดปญหา  
ขั้นการวางแผนแกปญหา  ขั้นการดําเนินการแกปญหา และขั้นสรุปผลการวิจัยและเผยแพร มากกวาครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย 

2.3 ปญหาและอุปสรรคในการทํางานและการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา  
ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน มีปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ซึ่ง
มีประเด็นที่แสดงความคิดเห็นมากที่สุด คือ ปญหาและอุปสรรคในการทํางานเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมและ
ภาระงานอื่นๆที่นอกเหนือจากงานสอนเขามาแทรกทําใหภาระงานของครูมีมาก ครูจึงทํางานไดไมเต็ม
ความสามารถ บุคลากรไมตระหนักถึงความสําคัญของงานจึงไมใหความรวมมือและขาดการประสานงาน  
สภาพแวดลอม เชน เวลา สถานที่ การนัดหมาย งบประมาณและตัวนักเรียน ไมพรอมและไมเอ้ือตอ
การทํางาน และผูบริหารใหการสนับสนุนงานบางอยางนอยเกินไป ทําใหครูไมมีกําลังใจใน
การทํางาน สําหรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครูทั้งสองกลุมมีประเด็น
ที่เสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด ไดแก โรงเรียนควรลดภาระงานของครูใหนอยเพื่อครูจะไดมีเวลาทํางาน
แตละอยางใหมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานใหกับครูทุกคน  
ควรมีกิจกรรมสงเสริมความสามัคคีใหกับคณะครูอาจารยในโรงเรียน  โรงเรียนควรจัดสรร
จํานวนนักเรียนใหมีความเหมาะสมกับการดูแลของครู 1 คน และเปาหมายการทํางานของครูและ
นโยบายของโรงเรียนควรสอดคลองกัน สําหรับปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนมีประเด็นที่แสดงความคิดเห็นมากที่สุด มากที่สุด คือ ครูมีภาระงานมากทําใหครูไมมีเวลา
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  กลุมเปาหมาย  เชน นักเรียนไมใหความรวมมือ โดยนักเรียน
ไมมารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง    และสภาพแวดลอม เชน ตัวครู สถานที่ บรรยากาศ เปนตน ไมเอื้อ
อํานวยตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหครูไมสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดอยาง
ตอเนื่อง  และครูไมมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย การสรางเครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูล  
สําหรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูทั้งสองกลุมมีประเด็นที่
เสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด ไดแก ผูบริหารควรใหการสนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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ของครูเพื่อใหครูมีกําลังใจ  ครูควรใหกําลังใจและรางวัลเล็กๆนอยๆกับกลุมเปาหมายเพื่อกลุมเปาหมาย
จะไดมีกําลังใจและยอมใหความรวมมือ โรงเรียนควรลดภาระงานสอนและงานเสริมของครูใหนอยเพื่อครู
จะไดมีเวลาทํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครูควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกี่ยวกับ
การพัฒนาผูเรียนใหมากที่สุด  โรงเรียนควรจัดอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหกับ
ครูทุกคน ครูควรกําหนดปญหาวิจัยสําหรับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทีละ 1 เร่ือง โรงเรียน
ควรมีการเก็บรวบรวมงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหครูไดศึกษาคนควา การทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนไมควรมีกฎเกณฑและแบบแผนที่เครงครัดเกินไป โรงเรียนควรจัดแยกนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรม
ไวเปนกลุม เพื่อสะดวกในการแกปญหา  และครูควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในแตละปอยางตอเนื่อง 

 
3. ผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนาความรูและกระบวนการ

ทํางานของครู 
จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ใชวิธีการศึกษารายกรณีกับครูตนแบบในสังกัดสํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานครไดยืนยันผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ท่ีพบวา การทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนมีผลตอการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานของครู พบวา การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ของครูเร่ิมจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางงาย เมื่อครูไดทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากข้ึน
ทําใหครูเกิดการเรียนรู และมีประสบการณในการทําวิจัยสงผลใหเกิดการพัฒนากระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนใหมีระบบ ระเบียบ และมีแบบแผน ซ่ึงเปนพื้นฐานในการสรางลักษณะนิสัยของการทํางานใหมีระบบ 
ระเบียบ และแบบแผนเหมือนกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้นเมื่อครูมีกระบวนการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางมีระบบ และระเบียบทําใหครูเกิดการสรางลักษณะนิสัยในการทํางานใหมีระบบ 
และระเบียบ ซ่ึงนําไปสูการสรางองคความรูใหมและพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะของนักเรียน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูวิธีการแกปญหาพฤติกรรม
นักเรียน และรูจักความสามารถของนักเรียน ตลอดจนเพิ่มพูนความรูในเรื่องหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ระเบียบวิธีการวิจัยที่เปนองคความรูที่เกิดขึ้นจากการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน  กลาวอีกนัยหนึ่งคือการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูทําใหไดผลการวิจัยที่สามารถสรุปเปน
องคความรู ซึ่งสงผลใหครูมีความรู ใน 5 เร่ืองดังกลาวขางตน น่ันคือครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาก
จะทําใหพัฒนาความรูในเรื่องเหลานั้นมากข้ึน และองคความรูที่ไดจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ก็นําไปใชในการพัฒนากระบวนการทํางานใหมีระบบ ระเบียบ และแบบแผนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซ่ึง 
กระบวนการทํางานของครูท่ีทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนระบบ ระเบียบ และแบบแผนอยูแลว ซึ่งสืบเนื่องมาจาก
การสรางลักษณะนิสัยของการทํางานจากกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  ดังนั้นจึงเปนเหมือนวัฏจักร
ของผลที่ไดจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่สงผลซึ่งกันและกัน แสดงวาครูที่มีประสบการณในการทํา 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากทําใหพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานมากขึ้น 
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อภิปรายผลการทําวิจัย 
 
จากผลการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความรูและกระบวนการทํางานของครู มีประเด็นที่

นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1.1 ครูไดคะแนนความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญสูงกวาความรูในดานอ่ืน  ๆ โดยพิจารณาจากคาเฉล่ียของคะแนนเต็มของความรูในดานนี้มีคามาก
ที่สุด  ที่เปนเชนนี้อาจจะเนื่องมาจากครูมีหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นครูจึง
จําเปนตองศึกษาวิธีการสอนที่เหมาะกับความถนัดและความสนใจของผูเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทําใหครูไดพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนอยูเสมอ สงผลใหครูไดพัฒนาความรูในเรื่องนี้มากกวาเรื่องอื่นๆ แต
เมื่อพิจารณาความรูทั้ง 5 ดานของครู พบวา ครูมีความรูในภาพรวมทั้ง 5 ดาน คอนขางต่ํา พิจารณาจาก
คาความเบของขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา อาจเปนเพราะกลุมครูท่ีเปนกลุม
ตัวอยางมีประสบการณในการสอนนอยกวา 10 ป และมีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
นอยกวา 2 ป ทําใหมีผลงานวิจัยที่ผลิตมาแลวเพียง 1 – 5 เร่ือง ทําใหครูไดพัฒนาความรูทั้ง 5 ดาน นอย 
ซึ่งการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากจะทําใหเกิดการพัฒนาความรูในเร่ืองเหลาน้ันเพิ่มข้ึน เพราะ 
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทุกขั้นตอนเกี่ยวของกับการคนควาหาความรูในเรื่องดังกลาวมาก 

1.2  ครูไดคะแนนการปฏิบัติในขั้นของการวางแผนการดําเนินงานสูงกวาขั้นอ่ืนๆ โดย 
พิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนเต็มของกระบวนการทํางานในขั้นน้ีมีคามากที่สุด อาจจะเนื่องมาจากครูมี
ภาระงานสอน 16 – 20 ชั่วโมงตอสัปดาห แสดงวาครูมีการเขียนแผนการสอนรายคาบเปนจํานวนมาก 
เพราะปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งตองมีการเขียนแผนการสอนรายคาบดวย ซึ่งการเขียน
แผนการสอนเปนการวางแผนการจัดกิจกรรม นั่นคือการวางแผนการทํางานสอนของครู ดังนั้นครูจึงไดปฏิบัติ
ในขั้นตอนนี้มาก  และเมื่อมองในภาพรวมของกระบวนการทํางานทุกขั้นตอนของครู พบวา ครูสวนใหญ
มีคาเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติคอนขางสูง นั่นคือ ครูมีการปฏิบัติงานอยางเครงครัด มีระบบและมี
ขั้นตอน  โดยขั้นตอนการปฏิบัติงานของครูมี  8 ข้ันตอน  ไดแก  การกําหนดเปาหมาย
การทํางาน การสํารวจสภาพทั่วไปของงาน  การวางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว  การประเมินผลงาน  การปรับปรุงแกไข  การใชประโยชนจากผลงาน และการไดรับ
ประโยชนจากผลงาน  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการปฏิบัติงานตามขั้นตอน  PDCA  ของวรภัทร  ภูเจริญ (2544) 
ที่กลาววาหลักการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ประกอบดวย การวางแผนการทํางาน (Plan)  การลง
มือปฏิบัติงาน (Do)  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check)  และการแกไขปรับปรุงการทํางาน (Action)  
สําหรับข้ันตอนของกระบวนการทํางานในขั้นการไดรับประโยชนจากผลงานมีคาความเบของขอมูลมีการ
แจกแจงในลักษณะขวา (ความเบมีคาเปนบวก) แสดงวาครูไดคะแนนการปฏิบัติในขั้นตอนนี้
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คอนขางตํ่า ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะครูสวนใหญมีอายุในชวง 41 – 50 ป ไมคอยจะมีความใฝรู 
และความกระตือรือรนในเรื่องของคาตอบแทน และอาจจะเปนผลมาจากการที่ครูสวนใหญไดเขา
อบรมเพียง 1-2 คร้ังตอป  ทําใหไมไดพัฒนาความรูทางวิชาการ สงผลใหไมมีผลงานทางวิชาการในการ
ขอเลื่อนตําแหนง สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบ
วา ครูสวนใหญไดคาเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติในแตละขั้นตอนมาก ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดใหครูใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
การเรียนการสอน ดังนั้นครูจึงตองทําวิจัยเพื่อผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อันกอ
ใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับข้ันตอนของการทําวิจัยที่เปนระบบ ระเบียบ และแบบแผน  
แตครูมีระดับการปฏิบัติในขั้นการดําเนินการแกปญหาในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
คอนขางต่ํา อาจเนื่องมาจากครูสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย และมีผลงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย จึงทําใหครูไดพัฒนาการปฏิบัติในขั้นดังกลาวนอย และอาจเนื่องมา
จากครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนมาก และกลุมเปาหมายในการทําวิจัยไมคอยให
ความรวมมือ จึงสงผลใหครูไมคอยไดปฏิบัติในขั้นการดําเนินการแกปญหาวิจัย 

2. จากผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูและกระบวนการทํางานของครู
ที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน  มีประเด็นที่นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

2.1 ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีความรูทั้ง 5 ดาน สูงกวา  
ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนอย อาจเปนเพราะกระบวนการทําวิจัยปฎิบัติการ
ในช้ันเรียนของครูทุกข้ันตอนมีการศึกษาคนควาในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ลักษณะของนักเรียนเกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูความสามารถของนักเรียนและรูวิธี
การแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน ตลอดจนศึกษาคนควาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และระเบียบวิธีการวิจัย ทําใหครูที่ทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนมีความรู
ในเรื่องดังกลาว โดยเฉพาะครูที่ทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนมากจะทําใหมีความรูในเรื่องดังกลาว
มากขึ้น ซึ่งผลการวิจัยเกี่ยวกับความรูทั้ง 5 เร่ืองนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของประภัสสร  วงษดี (2540) ที่
กลาววา ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนชวยใหครูไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มากข้ึน  และผลการวิจัยของลัดดา  ดําพลงาม (2540) พบวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูสนับสนุนให
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้
สกาวรัตน  ชุมเชย (2543) ไดกลาวถึงผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทําใหรูจักนักเรียนมากข้ึนวา 
โปรแกรมการวิจัยที่ชวยเสริมสรางการเรียนรูของครูควรประกอบ    ดวย 3 ระยะ คือ ระยะที่1 การวิจัยปฏิบัติการ
เพื่อการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ระยะที่ 2 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อการประเมินการสอนของครู และระยะ
ท่ี 3 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อสรางและพัฒนานวัตกรรมในการสอน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของลัดดา  ดําพล
งาม (2540) ที่กลาววา กระบวนการและผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสนับสนุนใหครูนักวิจัยมีความสนใจ
ในการสังเกต และบันทึก ความเอาใจใสนักเรียน และมีความรับผิดชอบในงานครู และสงผลใหครูนักวิจัย
มีพฤติกรรมทําใหครูรูจักนักเรียนและเขาใจนักเรียนมากยิ่งขึ้นทั้งในดานปญหาและพฤติกรรมของนักเรียนอัน
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นําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน และสอดคลองกับผลการวิจัยของบุณยาพร  ฉิมพลอย(2544) ที่
กลาววา การทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูมีความเขาใจนักเรียน เขาใจพฤติกรรมของนักเรียน ทํา
ใหครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น สามารถใหคําแนะนําและสงเสริมใหนักเรียนแสดง
ศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการ และความถนัดของนักเรียน  สําหรับผล 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทําใหครูมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามากข้ึนสอดคลองกับผลการวิจัย
ของลัดดา  ดําพลงาม (2540) ที่กลาววา ครูนักวิจัย (ครูทีมีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
มาก)มีความรูในเรื่องเนื้อหาของหลักสูตรการศึกษา นอกจากนี้ประภารัตน  มีเหลือ (2540) ได
กลาววา ครูนักวิจัยมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร สามารถวิเคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการ
ที่แทจริงของนักเรียนไดอยางถูกตอง สวนประภัสสร วงษดี (2540) กลาววา ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนไดนําผล
การวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และสอดคลองกับผลการวิจัยของลัดดา  ดําพลงาม 
(2540) ท่ีกลาวไววา ครูท่ีทําวิจัยในช้ันเรียนมีพฤติกรรมในการยืดหยุนในเรื่องการใชส่ือการเรียน  และประภารัตน  
มีเหลือ (2540) กลาวเกี่ยวกับผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทําใหครูมีความรูในระเบียบวิธีการวิจัยมาก 
ขึ้นวาครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย และ 
การดําเนินการวิจัยบูรณาการไปกับเนื้อหาดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอนและจรรยาบรรณตามโปรแกรม 
การพัฒนาครูใหเปนนักวิจัย 

2.2 ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนมากไดคะแนนการ 
ปฏิบัติในกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียนสูงกวาครูท่ีมีประสบการณ
ในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนนอย   แสดงวา ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฎิบัติการใน
ชั้นเรียนมากมีกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนที่เปนระเบียบ และมี
ระบบมากกวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนนอย อาจเนื่องมาจากครูที่ทํา
วิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียนไดเริ่มจากการทําวิจัยแบบงาย หรือแบบหนาเดียวที่มีกระบวนการทําวัยแบบ
ไมมีระบบ ระเบียบ และแบบแผนที่ชัดเจน เมื่อครูไดทําวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียนมากขึ้นหรือมี
ประสบการณในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนมากขึ้นทําใหครูมีกระบวนการทําวิจัยปฎิบัติการ
ในชั้นเรียนที่เปนระบบ ระเบียบและแบบแผนมากขึ้น ซึ่งกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ที่มีระบบ และแบบแผนที่ชัดเจนสามารถนํามาใชเปนแนวทางใหครูที่ทําวิจัยนํามาปรับใชกับกระบวนการทํางานให
มีระบบ ระเบียบและแบบแผนเหมือนกระบวนการทําวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียน หมายความวาครูที่ทําวิจัยปฎิบัติ
การในช้ันเรียนมากจะทําใหมีกระบวนการทํางานที่มีระบบ ระเบียบ และแบบแผนที่ชัดเจน ซ่ึงสอด
คลองผลการวิจัยของประภัสสร  วงษดี (2540) ที่กลาววา ปญหาและผลการวิจัยสามารถ
ประยุกตใชในการพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  นอกจากนี้บุณยาพร ฉิม
พลอย(2544) ไดกลาวไววากระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาประ
สิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แตเมื่อพิจารณาในแตละขั้นตอนของกระบวนการทํางาน พบวา ครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีกระบวนการทํางานในขั้นการวางแผนการดําเนินงาน 
และขั้นการปฏิบัติตามแผนที่วางไวแตกตางกับครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
นอย เนื่องจากครูมีภาระงานสอน 16 – 20 ชั่วโมงตอสัปดาห ซ่ึงอยูในระดับที่คอนขางมาก กลาวคือครูที่
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มีภาระงานสอนมากจะทําใหมีประสบการณในการวางแผนการสอน และการปฏิบัติตามแผนที่วางไว
มากข้ึน และคาเฉล่ียของคะแนนการปฏิบัติในข้ันดังกลาวมีคาคอนขางสูง แสดงวาครูไดปฏิบัติในข้ัน 
ดังกลาวนี้อยางเครงครัด และสม่ําเสมอ 

2.3 ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยนั้น พบวา ครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 
ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยในเรื่องครูมีภาระงานมากทําใหครูไมมีเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน  กลุมเปาหมาย เชน นักเรียนไมใหความรวมมือ โดยนักเรียนไมมารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง สภาพแวดลอม 
เชน ตัวครู สถานที่ บรรยากาศ เปนตน ไมเอื้ออํานวยตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหครูไมสามารถทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดอยางตอเนื่อง ครูไมมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย การสรางเครื่องมือ 
การวิเคราะหขอมูล เปนตน  นักเรียนไมมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม ครูไมมีงบประมาณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผูปกครองไมใหความรวมมือ โดยไมใหนักเรียนรวมกิจกรรมที่
ครูจัดขึ้นนอกเวลาเรียน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสําหรับคนความีนอย และครูไมมีกําลังใจ
และแรงผลักดันในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับสริยา  ทองสมัคร 
(2538 อางถึงใน สุนา  ณ สุโหลง) กลาววา อุปสรรคในการทําวิจัยของครู คือ ไมมีเงินทุน ไมมีความรู 
ไมมีแนวทางในการทําวิจัย ไมมีเวลา ไมมีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ไมมีเครื่องมืออุปกรณ
หรือวัสดุสนับสนุน ไมมีที่ปรึกษา นอกจากนี้สกาวรัตน  ชุมเชย (2543) กลาววา ปญหาใน
การทําวิจัย คือ ครูยังขาดความรู ความเขาใจและการชวยเหลือจากหนวยงาน ครูมองวิจัยเปน
เร่ืองยาก ไมมีเวลา และภาระงานครูมาก และครูไดใหขอเสนอแนะในการวิจัยวาครูควรไดรับ
การสนับสนุนดานการอบรม ตัวอยางผลงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่หลากหลาย  ที่ปรึกษา
และผูนิเทศติดตามดานการวิจัย ดานการสนับสนุน และดานปจจัยจากโรงเรียนโดยเฉพาะ
เร่ืองนโยบาย การจัดเวลา ส่ือ วัสดุอุปกรณและการจัดกิจกรรมสงเสริมการวิจัย และรูปแบบการ
วิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรเปนโปรแกรมการวิจัยท่ีมีคําถาม  และ
บุณยาพร   ฉิมพลอย (2544) กลาววา ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการทําวิจัยในชั้นเรียน  ไดแก ครูขาด
ความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรม และการเขียนประกอบกับครูไมมีเวลาทําวิจัยในชั้นเรียน  
เนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก    
 3)  จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีผลตอการพัฒนา
ความรูและกระบวนการทํางานของครู ที่เปนเชนนี้เพราะครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมี
การพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ กอใหเกิดการสรางลักษณะนิสัยในการทํางานที่มีลําดับ
ขั้นตอน ของกระบวนการทํางานอยางมีระบบ สงผลใหครูเกิดการสรางองคความรูใหมอยางตอเนื่อง และ
ทําใหครูไดพัฒนาความรูและทักษะกระบวนการทํางาน และกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
อยางสม่ําเสมอ 
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ขอเสนอแนะ 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลในเร่ืองผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีตอการพัฒนา
ความรูและกระบวนการทํางานของครูประถมศึกษา  โดยใชการผสมวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1. จากขอมูลผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพความรูของครู พบวา คาเฉลี่ยของคะแนน 

ความรูมีคาคอนขางตํ่า แสดงวาครูไดคะแนนความรูในแตละดานคอนขางต่ํา ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมในเรื่องของการพัฒนาความรูของครูใหมากขึ้น เพ่ือครูจะไดมีความรู 
ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2. จากขอมูลผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพกระบวนการทํางานของครู พบวา ครูไดมี 
การปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนให
ครูมีการทํางานอยางมีระบบและมีข้ันตอนที่ชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในพัฒนาการปฏิบัติงานของครู 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.    จากผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ตางกัน พบวา มีความแตกตางทั้งความรูและกระบวนการ
ทํางานระหวางครูทั้งสองกลุม ซ่ึงครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากมีคาเฉลี่ยมากกวา ดังน้ันผู
บริหารสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนใหครูไดทําวิจัยในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอและ 
ตอเนื่อง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความรูและกระบวนการทํางานของครู 
 4.   สารสนเทศเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเรื่องกระบวนการทํางานและ
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ใชเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาการทํางานและการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา 

ความรูและกระบวนการทํางานของครู แตตามทฤษฎีคนที่มีประสบการณมากจะมีความคิดท่ี
เปนระบบ และแปลกใหม จึงนาจะมีการศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มี
ตอกระบวนการคิดของครู  

2. การวิจัยครั้งนี้มุงเปรียบเทียบผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา 
ความรูและกระบวนการทํางานของครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ตางกัน
ของครูในสังกัดเดียวเทานั้น ดังนั้นจึงนาจะมีการเปรียบเทียบผลดังกลาวระหวางครูที่ตาง
สังกัดหรือตางเขตพื้นที่การศึกษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ใหการสัมภาษณ เพื่อเปนแนวทางในการสรางขอคําถามของเครื่องมือในการวิจัย 
 

1. อาจารยลัดดาวัลย  แสงสําลี    อาจารย 3 ระดับ 8  
โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี 

2. อาจารยสุขพงศ  ทัศนกูลกิจ    อาจารย  2 ระดับ 7  
โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี 

3. อาจารยอุมาพร  บุญเพชร       อาจารย  1 ระดับ 3  
โรงเรียนวัดบางพลัด 

4. อาจารยทิพมาศ  กลิ่นหอม        อาจารย  1 ระดับ 3  
โรงเรียนวัดบางพลัด 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
            คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
            คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3.  อาจารย ดร.ณัฏฐภรณ                หลาวทอง   ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
            คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.  อาจารยนราทิพย                         พุมทรัพย          หัวหนาศึกษานิเทศก  
             สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
5.  อาจารยชนกพิณ                          วิสุทธิไพบูลย          ผูอํานวยการโรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี 
             สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ผลการพิจารณาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงคาความสอดคลอง (IOC) 
 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   
แบงเปน 3  ตอน  ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เนื้อหา คา IOC 

1. เพศ    
          (1)  ชาย     (2)  หญิง 

1 

2. อายุ …………………… ป 1 
3. ประสบการณในการสอน  จํานวน…………..ป 1 
4. ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียน  จํานวน……….ป………เดือน 
1 

5. ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดผลิตมาแลว  จํานวน
………..เรื่อง 

1 

6. ภาระงานสอน……………คาบ / สัปดาห 1 
7. การเขารวมประชุมวิชาการ / ฝกอบรม / ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   (1)  ไมเคย 
   (2)  1 – 2 ครั้ง 
   (3)  3 – 5 ครั้ง 
   (4)  6 – 10 ครั้ง 
   (5)  มากกวา 10 ครั้ง 

1 

8. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุดของทานคือ 
(1) ต่ํากวาปริญญาตรี 
(2) ปริญญาตรี 
(3) ปริญญาโท 
(4) ปริญญาเอก 
(5) อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………. 

1 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครู 
 

 

เนื้อหา 
 

คา IOC 

1.   การกําหนดเปาหมายการทํางาน 
1. ทานเขารวมกําหนดเปาหมายการทํางานกับเพื่อนครู 
      อยางเปนระบบกอนการดําเนินงานทุกครั้ง 

 
1 

       2.   ทานกับเพื่อนรวมงานรวมกันกําหนดเปาหมายให 
            สอดคลองกับเปาหมายของแผนปฏิบัติงานโรงเรียน 

1 

       3.   ทานกับเพื่อนรวมงานรวมกันกําหนดเปาหมายให 
            สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

1 

       4.   ทานกับเพื่อนรวมงานรวมกันกําหนดเปาหมายที่ 
              สามารถปฏิบัติไดจริง 

1 

2.   การสํารวจสภาพทั่วไปของงาน 
      5.   ทานศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติกอน 
            ดําเนินงาน 

 
1 

      6.   ทานสํารวจสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับงานเพื่อนํา 
ขอมูลไปกําหนดแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับบริบท 

            ของโรงเรียน 

1 

      7.   ทานศึกษาลักษณะและความสามารถของผูรวมงาน 
      เพื่อนําขอมูลไปวางแผนดําเนินงาน 

1 

3.   การวางแผนการดําเนินงาน 
      8.   ทานเขารวมประชุม ปรึกษาหารือกับผูที่เกี่ยวของใน 
            การวางแผนงาน 

 
1 

      9.   ทานเขารวมกับคณะผูทํางานวางแผนรวบรวมขอมูลที่ 
            จะนํามาใชในการดําเนินงาน 

1 

    10.   ทานเขารวมแบงภาระงานและหนาที่แกผูรวมงาน 1 
    11.   ทานรวมกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 1 
    12.   ทานรวมประชุมกําหนดผูรับผิดชอบงาน 1 
    13.  ทานรวมประชุมกําหนดระยะเวลาการทํางาน 1 

14. ทานรวมประชุมกําหนดวิธีการประเมินผลงาน 
 

1 
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เนื้อหา 
 

คา IOC 

4.   การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว 
    15.   ทานทํางานตามแผนงานที่วางไว 

 
1 

    16.   ทานรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ 1 
    17.   ทานปฏิบัติงานเต็มความสามารถของตนเอง 0.67 
    18.   ทานปฏิบัติงานตามแผนดวยความภูมิใจ 1 
    19.   ทานปฏิบัติงานดวยความสมัครใจ ตั้งใจ  
            มีความกระตือรือรนและเพลิดเพลินกับการทํางาน 

0.67 

5.   การประเมินผลงาน 
    20.   ทานประเมินการปฏิบัติงานเปนระยะ เพื่อใหไดขอมูล 
            ยอนกลับ 

 
1 

    21.   ทานรวมมือกันประเมินผลงานกับเพื่อนรวมงาน       0.67 
22. ทานใชเครื่องมือที่ตัวทานสรางขึ้นเองในการวัดและ 

            ประเมินผลงาน 
1 

    23.   ทานใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผลงาน 1 
6.   การปรับปรุงแกไข 
    24.   ทานนําผลที่ไดจากการประเมินในแตละขั้นตอนมาใช 
            เปนแนวทางในการปรับปรุงงาน 

 
 

1 
25.   ทานรวมกับเพื่อนรวมงานหาแนวทางในการปรับปรุง 

  แกไขงาน 
0.67 

    26.   ทานปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 1 
    27.   ทานคิดหาวิธีการใหมๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน 1 
7.   การใชประโยชนจากผลงาน 
    28.   ทานรวมกับผูรวมงานอภิปรายนําเสนอแนวทางใน 
            การนําผลงานไปใชประโยชน 

 
 

1 
    29.   ทานเผยแพรงานใหบุคลากรที่เกี่ยวของและชุมชน 
            ไดทราบ 

1 

    30.   ทานนําผลงานที่ไดไปใชประโยชนดานการเรียน 
            การสอน 
 
 

1 
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เนื้อหา 
 

คา IOC 

    31.  ทานใชขอบกพรองจากผลงานเดิมไปปรับปรุงงานชิ้นใหม 1 
8.   การไดรับประโยชนจากผลงาน 
    32.   ทานไดรับผลตอบแทนในรูปธรรมหรือนามธรรมจาก 
            ผลงานของทาน 

 
0.33 

    33.   ทานมีความรูทางวิชาการเพิ่มข้ึน 1 
    34.   ทานไดเลื่อนตําแหนงทางวิชาการจากผลงานของทาน 1 
    35.   ทานมีสัมพันธไมตรีที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 0 
    36.   ทานมีระบบการทํางานที่ดีข้ึน 1 

 
 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
 

เนื้อหา 
 

คา IOC 

1.   การกําหนดปญหา 
      1.   ทานศึกษาปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดย 

      ละเอียดเพื่อคนหาสาเหตุของปญหา     

 
1 

      2.   ทานระบุสาเหตุของปญหาการวิจัยปฏิบัติการใน 
            ชั้นเรียน โดยมองสาเหตุของปญหาจากหลายๆ ดาน 

1 

      3.   ทานระบุปญหาการวิจัยใหแคบและชัดเจน 1 
      4.   ทานใชประสบการณของตนเองและศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
            เพื่อระบุสาเหตุของปญหาการวิจัย 

1 

      5.   ทานกําหนดปญหาการวิจัยที่ประกอบดวยตัวแปรและ 
            กลุมเปาหมายสําหรับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1 

      6.   ทานระบุชื่อเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ 
            ประกอบดวยตัวแปร กลุมเปาหมายและวิธีการวิจัย 

1 

2.   การวางแผนแกปญหา 
      7.   ทานกําหนดวัตถุประสงคกอนการวางแผนแกปญหา 
            การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

 
1 
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เนื้อหา 
 

คา IOC 

      8.   ทานวิเคราะหกลุมเปาหมายกอนกําหนดขนาดกลุม 
            เปาหมาย 

1 

      9.   ทานเลือกวิธีการแกปญหา โดยพิจารณาถึงความ 
             เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม 

1 

    10.   ทานวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
            ดวยการศึกษาคนควาจากแหลงตางๆ 

1 

11.   ทานวางแผนหาแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลใหมี  
        ความหลากหลายของเครื่องมือ  

1 

    12.   ทานวางแผนวิเคราะหขอมูลที่ตองใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
              ในการวิเคราะห เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

0.67 

    13.   ทานวางแผนเลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห  
            ขอมูล 

1 

    14.   ทานกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 
3.   การดําเนินการแกปญหา 

15.   ทานดําเนินการแกปญหาวิจัยอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ 
หลังขั้นการกําหนดปญหาและขั้นการวางแผนแกปญหา 

 
1 

    16.   ทานดําเนินการแกปญหาการวิจัยตามแผนที่วางไว 
        อยางเปนระบบ 

1 

    17.   ทานดําเนินการแกปญหาการวิจัยควบคูกับการจัด 
            กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 

    18.   ทานดําเนินการแกปญหาการวิจัย โดยปราศจาก 
            ปญหาหรืออุปสรรคตางๆ 

0.33 

4.   การสรุปผลการวิจัยและเผยแพร 
    19.   ทานสรุปผลการวิจัยไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
            การวิจัย 

 
1 

20. ทานนําผลการวิจัยมาสรุปเปนองคความรู 1 
    21.   ทานนําผลการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
            กับเพื่อนครูดวยกัน 

1 

    22.   ทานนําผลการวิจัยเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของหรือ 
            ชุมชนทราบ 

1 
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ชุดที่ 2  แบบวัดความรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะของ 
นักเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สื่อและเทคโนโลยีทาการศึกษา และการวิจัย  

 
 

เนื้อหา 
 

คา  IOC 
1.   ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
      ผูเรียนเปนสําคัญ 
    1.  การสอนแบบสอบสวนเปนการสอนที่ใหผูเรียนสราง 
         ความรูเอง  (√) 

 
 

1 
 

    2.  การสอนที่ใหผูเรียนสรางความรูเอง ผูสอนตองมีบทบาท  
          สําคัญ คือ เปนผูกระตุนใหผูเรียนคิด เปนผูใหการเสริมแรง  
         เปนผูใหขอมูลยอนกลับ เปนผูแนะนํา และกํากับ และ 
          เปนผูจัดระเบียบ  (√) 

 
 

1 

    3.  การเรียนแบบรวมมือทําใหผูเรียนไมไดสรางความรูดวย  
         ตนเอง  (×)   

 
1 

    4.  การเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมทําให 
         ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองได  (√) 

 
1 

    5.  การเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจดวยตน 
         เองทําใหผูเรียนไมสามารถสรางความรูตามจุดประสงคที่ 
         วางไวได  (×) 

 
1 

    6.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชทักษะกระบวนการ  
         ประกอบดวยกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม (√) 

 
1 

    7.  การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพดวยกระบวนการ 
           กลุม ประกอบดวยหัวหนาและสมาชิกที่ดี  (×) 

 
0.67 

    8.  การซักถามผูเรียนใหคิด วิเคราะห วิจารณเปนการสอน 
         เนนกระบวนการ  (√) 

 
1 

    9.  การจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนเสนอทางเลือกในการแก 
          ปญหาเปนการสอนเนนกระบวนการ  (×) 

 
1 

  10.  การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนทํางานเปนกลุมตาม 
            เปาหมายของงานและเปดโอกาสใหทํางานตามอิสระ โดยไมมี   
        ลําดับข้ันตอนเปนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (×) 

 
1 
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เนื้อหา 
 

คา  IOC 

  11.  ผูสอนช้ีแนะใหผูเรียนแบงงานตามความสามารถของแต 
         ละคน โดยความเห็นชอบของกลุมเปนการสอนแบบเนน 
         กระบวนการกลุม  (√) 

 
1 

  12.  การแนะนําใหผูเรียนรับฟงการชี้แนะ และวิจารณจากผูอ่ืนเพื่อ 
           ปรับปรุงงานเปนการสอนเนนกระบวนการกลุม  (√) 

 
1 

  13.  การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง 
         ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนการจัดการเรียนการสอนที่ 
          ใหผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง  (√) 

 
 

1 
  14.  ผูสอนจัดกลุมใหผูเรียนทํางานอยางอิสระ เปนการจัด 
         การเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน 
         ในกลุม  (×) 

 
 

1 
  15.  การจัดการเรียนการสอนที่สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอ 
         การเรียนรู ทําใหผูเรียนมีความสุขโดยการสราง 
         บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจิตใจ  (√) 

 
1 

  16.  การสรางบรรยากาศแบบอิสระ คือ บรรยากาศที่เปด 
         โอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคนควา เปนการสราง 
         บรรยากาศทางกายภาพ  (×) 

 
1 

  17.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบดวย การวัด 
          และประเมินผล 3 อยาง ไดแก กระบวนการหาความรู  
          พฤติกรรมและการปฏิบัติ และผลผลิตของการเรียนรู  (√) 

 
1 

  18.  การประเมินตนเองของนักเรียนเปนการวัดและประเมิน 
         ผลตามสภาพจริง  (√) 

 
1 

  19.  วิธีการวัดผลดวยแบบสอบปรนัยไมใชการวัดและประเมิน 
         ผลตามสภาพจริง  (×) 

 
1 

  20.  การเรียนรูตามสภาพจริงกอใหเกิดประโยชนในการนํา 
         ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  (×) 

 
0 

  21.  การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงกระตุนใหนักเรียน 
          เกิดทักษะ กระบวนการ (กระบวนการคิด และกระบวนการ 
         กลุม) (√) 

 
1 
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เนื้อหา 
 

คา  IOC 

  22.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอน 
         ตองมีบทบาทในการสังเกตและเสริมแรงเทานั้น  (×) 

 
0.67 

  23.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอน 
         ตองมีบทบาทเปนผูนําเสนอ    สังเกต ถามคําถาม การเสริมแรง 
         แนะนํา  บอกผลยอนกลับ จัดบรรยากาศ จัดระบบ แนะแนว  
           และประเมิน   (√) 

 
 

1 

2.   ความรูเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียน 
  24.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาววา  
         การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มีความสําคัญเพราะเปน 
         จรรยาวิชาชีพครู  (√) 

 
 

0.33 

  25.  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลตองรูจักนักเรียนอยาง 
         นอย 3 ดาน ไดแก ลักษณะนิสัย การเรียน และ 
         ศักยภาพของนักเรียน  (×) 

 
1 

   26.  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมีประโยชนในการออกแบบ 
          การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางของ 
          นักเรียนแตละคน  (√) 

 
1 

  27.  การแกปญหาเด็กที่มีปญหาเดียวกัน  ซึ่งมาจากหลายๆ  
         สาเหตุ ครูสามารถใชวิธีเดียวกันในการแกปญหาได  (×) 

 
1 

  28.  นักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรม มีสาเหตุมาจากปญหา 
         ครอบครัวเทานั้น  (×) 

 
0.67 

29. การแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนในดานตางๆ   สามารถแกไขไดดวย 
           การดูแลเอาใจใส  เห็นอกเห็นใจ และความเปนกันเอง  ของครูและ 
            ผูปกครอง  (√) 

 
 

1 
  30.  ความสามารถของนักเรียน แบงเปน 2 ดาน คือ  
         ความสามารถทางกายและสติปญญา  (√) 

 
1 

  31.  แบบทดสอบเชาวปญญารายบุคคล (individual  
         intelligence test) สามารถแบงนักเรียนเปนกลุมตาม 
         ความสามารถไดอยางแทจริง  (×) 

 
1 
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คา  IOC 

  32.  ผูสอนแบงนักเรียนเปนกลุมตามความสามารถได โดยใช 
         คะแนนจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละภาค 
         การศึกษาหรือตลอดปการศึกษา  (√) 

 
1 

33. ทฤษฎีหรือหลักการทางสติปญญาและความคิดสรางสรรค  
          เปนเกณฑที่ใชคัดแยกเด็กที่มีความสามารถพิเศษออก 
          จากกลุมเด็กปกติ  (√) 

 
1 

3.   ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  34.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดระดับชวงชั้นเปน  
         4  ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการ  (√) 

 
1 

  35.  หลักสูตรกําหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุม จําแนกตาม 
         องคความรู  กระบวนการเรียนรู  และคานิยม หรือ 
         คุณธรรมของผูเรียน  (√) 

 
1 

  36.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมแนะแนวเพียง 
         กิจกรรมเดียว  (×) 

 
1 

  37.  หลักสูตรกําหนดใหเวลาเรียนเพิ่มตามชวงชั้น  (×) 1 
  38.  การจัดหลักสูตรและเวลาเรียนเปนรายป จัดเฉพาะใน 
         ชวงการศึกษาภาคบังคับ  (√) 

 
1 

  39.  การจัดหลักสูตรและเวลาเรียนของชั้น ม. 4 – ม. 6 จัด 
         เปนรายภาคและคิดน้ําหนักของรายวิชาเปนหนวยกิต โดยให  
            30 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีน้ําหนัก  1 หนวยกิต  (×) 

 
0.33 

  40.  หลักสูตรมุงพัฒนาผูเรียนในมิติตางๆ ยกเวนมิติดานงาน 
          และดานชีวิต  (×)  

 
0.33 

  41.  หลักสูตรจัดการเรียนรูใหผูเรียนมุงปลูกฝงปญญา  
         พัฒนาการคิด และความสามารถทางอารมณ  (√) 

 
1 

  42.  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           จําเปนตองใชการวิจัยมารวมในกระบวนการเรียนรู  (√) 

 
1 

  43.  สื่อที่นํามาใชจัดการเรียนรูตองมีความหลากหลาย  (√) 1 
  44.  ผูเรียนไมมีหนาที่ในการจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
         (×) 

 
1 
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  45.  หลักสูตรจัดใหมีการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของ 
         กระบวนการจัดการเรียนรู  (√) 

 
1 

  46. การวัดและประเมินผลมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง 
         การเรียนการสอนเทานั้น  (×) 

 
1 

47. ผูเรียนที่เรียนผานเกณฑการเรียนรู 8 กลุมสาระ ผานเกณฑ 
          การประเมินดานการอาน การคิดและการเขียน และผาน 
          การประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑของ 
          สถานศึกษา แตไมผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนก็ 
          สามารถจบหลักสูตรตามเกณฑได  (×) 

 
 

1 
 
 

4.   ความรูเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  48.  สื่อที่ดีตองแสดงใหเห็นองคความรูและประสบการณ 
         รูปธรรมแกผูเรียน  (√) 

 
1 

  49.  สื่อการสอนที่ดีตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและมี 
          การตอบสนอง เมื่อมีการนําเสนอของสื่อ  (√) 

 
1 

  50.   ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ดีตองนําเสนอเนื้อหา 
          ในบทเรียนที่ซับซอนใหงายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น และ 
          สามารถชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด  (√) 

 
1 

  51.   การใชสื่อการสอนชวยแกปญหาความแตกตางระหวาง 
          บุคคล  (×) 

 
0.67 

  52.   การเลือกสื่อมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
            ผูสอนไมจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสรางและ 
             วิธีการนําเสนอของสื่อ  (√) 

 
 

1 
  53.  สื่อประเภทภาพพลิกสามารถใชแทนสื่อเครื่องฉายไดดีใน 
          สถานที่ขาดแคลนไฟฟา  (√) 

 
1 

  54.  สื่อประเภทฉาย เชน สไลด ฟลมสตริป ไมจําเปนตองให 
          เสียงและภาพสัมพันธกัน  (×) 
 
 

 
0 
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55. สื่อประเภทกระดานชอลก ใชไดสะดวกและปลอดภัยกวาสื่อ 
         ประเภทสไลด  (×) 

 
1 

  56.  กระดานชอลกที่ทําดวยไมทาสี กอนใชควรทาดวยผงชอลก 
         ใหทั่วจะชวยใหลบชอลกที่เขียน ออกไดงายขึ้น  (√) 

 
1 

  57.  การทาผงชอลกใหทั่วแผนปายแมเหล็กสามารถรักษา 
         ผิวหนาแผนปายใหคงทน  (√) 

 
1 

  58.  ปายนิเทศมีลักษณะเปนสามมิติอยูแลว ไมจําเปนตองใช 
         วัสดุที่เปนสามมิติมารวม  (×) 

 
1 

  59.  สื่อประเภทแผนภาพควรจุขอมูลและรายละเอียดใหมาก (√) 0.67 
  60.  แผนโปรงใสเหมาะกับการเรียนการสอนแบบเอกัตบุคคล  (×) 1 
  61.  แผนโปรงใสชวยลดการเกิดภาพเบี่ยงเบนบนจอภาพ (×) 1 
  62.  การปดเครื่องฉายทุกครั้งหลังเปลี่ยนแผนโปรงใสชวยลด 
          การรบกวนสมาธิของผูเรียน  (√) 

 
1 

  63.  การใสสไลดในถาดมีหลักการจํางายๆ คือ “ดานมันหา 
           ตัว ดานมัวหาจอ” แลใสหัวสไลดตั้งตามปกติ  (×) 

 
1 

  64.  สื่อประเภทภาพทึบแสงตองใชหองฉายภาพที่มีแสงมาก  (×) 1 
  65.  ภาพจากเครื่องฉายฟลมสตริปถูกเรียงอยางเปนระเบียบ 
         เพื่อความสะดวกในการใช และการเรียงภาพก็ตรงกับ 
         จุดประสงคการใชงาน  (×) 

 
1 

  66.  เมื่อคอมพิวเตอรมีปญหา โดยไมตอบสนองการทํางาน 
         ตองแกไขดวยการกดปุม reset ทุกครั้ง  (×) 

 
1 

5.   ความรูเกี่ยวกับการวิจัย 
  67.  การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรู  ความจริง   
         อยางเปนระบบโดยใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร  (√) 

 
 

1 
  68.  การวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อบรรยาย  และอธิบายสิ่งที่เกิด 
         ขึ้นเองตามธรรมชาติ  (×)  

 
0.33 

  69.  การทําวิจัยไมจําเปนตองศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (×) 
 

1 
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  70.  งานวิจัยทุกเรื่องตองมีการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อ 
         บรรยายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  (√) 

1 

  71.  การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  ตองตอบสนองตอวัตถุ 
          ประสงคและสมมติฐาน การวิจัยเปนหลัก  (√) 

 
1 

  72.  ลักษณะของการวิจัยที่ดีจะตองมีความตรงภายในและ 
         ความตรงภายนอก  (√) 

 
1 

  73.  การออกแบบการวิจัยเปนการกําหนดรูปแบบ  ขอบเขต   
         และแนวทางการวิจัย  เพื่อใหไดคําตอบหรือขอความรู 
         ตามสมมติฐานการวิจัย  (×) 

 
1 

  74.  การออกแบบการวิจัย มีสวนประกอบสําคัญ  2  สวน  
         ไดแก การออกแบบการวัดตัวแปร และการออกแบบ 
         การสุมตัวอยาง  (×)        

 
1 

  75.  การออกแบบการวัดตัวแปรที่ดี จะสงผลตอคุณภาพดาน 
           ความตรงภายในของการวิจัย  (√) 

 
1 

  76.  กลุมตัวอยางที่มีความเปนตัวแทนจะสงผลตอคุณภาพ 
         ดานความตรงภายในและความตรงภายนอกของการวิจัย  (×) 

 
1 

  77.  ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล ตองวางแผนการวิเคราะห 
         ขอมูลหลังการเก็บรวบรวมขอมูล  (×) 

 
1 

  78.  งานวิจัยที่มีคุณภาพจะตองมีความถูกตองของวิธีการ 
          ดําเนินการวิจัยตามหลักของวิธีการวิจัยทางวิทยาศาสตร 
            ของศาสตรนั้น ๆ  (√) 

 
1 
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ตารางแสดงคาความยาก และอํานาจจําแนกของแบบวัดความรู 
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะของ 

 นักเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สื่อและเทคโนโลยีทาการศึกษา และการวิจัย  
 

ขอความ P 
(คาความ
ยาก) 

R 
(คาอํานาจ
จําแนก) 

1.   ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    1.  การสอนแบบสอบสวนเปนการสอนที่ใหผูเรียนสรางความรูเอง   

 
0.60 

 
0.30 

    2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูสอนมีบทบาทเปนผูใหการเสริมแรง ให 
         คําแนะนํา และเปนผูจัดระเบียบจะทําใหผูเรียนสามารถสรางความรูเองได  

 
0.20 

 
0.20 

    3.  การเรียนแบบรวมมือทําใหผูเรียนไมไดสรางความรูดวยตนเอง  0.63 0.55 
     4.  ผูเรียนจะสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง เมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 

       การเรียนการสอน   
 

0.80 
 

0.20 
5. ผูเรียนจะไมสามารถสรางความรูไดตามจุดประสงคที่ผูสอนวางไว ถาผูสอน 
      เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจดวยตนเอง โดยไมมีผูสอนเปนผูชี้แนะ  

 
0.55 

 
0.20 

6. การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมเปนการสอนแบบเนน 
       กระบวนการ ที่ใหผูเรียนคิดวิเคราะหและวิจารณไดดวยตนเอง โดยไมมีผูชี้แนะ  

 
0.50 

 
0.70 

7. การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพดวยกระบวนการกลุมประกอบดวย 
      หัวหนาและสมาชิกที่ดี   

 
0.23 

 
0.05 

    8.  การสอนแบบเนนกระบวนการ สิ่งสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         ตองใหผูเรียนรูจักใชกระบวนการคิด โดยมีผูสอนเปนผูซักถาม   

 
0.73 

 
0.25 

    9.  การจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนเสนอทางเลือกในการแกปญหาเปนการสอน 
    เนนกระบวนการ   

 
0.38 

 
0.35 

10. การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนทํางานเปนกลุมตามเปาหมายของงานและเปด 
           โอกาสให ทํางานตามอิสระ โดยไมมี ลําดับข้ันตอนเปนการสอนแบบเนน 
        กระบวนการกลุม 

 
0.70 

 
0.50 

11. การสอนแบบเนนกระบวนการกลุมไมจําเปนตองใหผูสอนเขามามีบทบาท 
      ในการชี้แนะหรือแนะนํา  

 
0.70 

 
0.40 

12. การสอนแบบเนนกระบวนการกลุมผูสอนตองมีบทบาทในการแนะนําใหผูเรียน 
       รับฟงการชี้ แนะและวิจารณจากเพื่อน  ๆในกลุม   

 
0.88 

 
0.05 

   13. การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง  ตองเปดโอกาสให 
         ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นได โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะ  

 
0.30 

 

 
0.30 
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ขอความ P 
(คาความ
ยาก) 

R 
(คาอํานาจ
จําแนก) 

13. การสอนแบบเนนกระบวนการกลุมที่ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน ผูสอนจะ 
        ตองใหผูเรียนทํางานอยางอิสระ โดยที่ผูสอนไมมีบทบาทในการชี้แนะ   

 
0.65 

 
0.30 

14. การสรางบรรยากาศโดยการจัดสภาพแวดลอมใหนาเรียนจะทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและมีความสุขในการเรียน โดยไมจําเปนตองสราง
บรรยากาศทางจิตใจใหผูเรียน    

 
0.63 

 
0.35 

     16.  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนอยางอิสระ โดยผูสอนไมเขาไปแนะนําจะทําให 
       ผูเรียนคนควาหาความรูไดดวยตนเองมากขึ้น  

 
0.65 

 
0.40 

     17.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบดวย การวัดและประเมินผล 
3 อยาง ไดแก กระบวนการหาความรู พฤติกรรมและการปฏิบัติ และผลผลิต 
 ของการเรียนรู 

 
0.70 

 
0.20 

18. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผูสอนตองประเมินผูเรียนตามสภาพ
ที่เปนอยู โดยไมจําเปนตองใหผุเรียนประเมินตนเอง  

 
0.66 

 
0.55 

    19.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไมจําเปนตองใชวิธีกาวัดผลดวยแบบสอบปรนัย  0.33 0.35 
       20.  การเรียนรูตามสภาพจริงกอใหเกิดประโยชนในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   
               ไดอยางเต็มที่  

 
0.23 

 
0.25 

21. ผูสอนมีบทบาทในการถามคําถาม เสริมแรง แนะนํา แนะแนว และจัด 
       บรรยากาศในการเรียนรู  โดยผูสอนไมจําเปนตองเปนผูเสนอและ 
       ประเมินผล แตใหผูเรียนประเมินตนเองเปนการจัดการเรียนการสอนที่ 
       เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 
 

0.23 

 
 

0.20 

2.   ความรูเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียน 
     22.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาววา การรูจักนักเรียน 

       เปนรายบุคคล มีความสําคัญเพราะเปนจรรยาวิชาชีพครู   

 
 

0.58 

 
 

0.20 
     23.  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลสิ่งสําคัญตองรูจักลักษณะนิสัย การเรียน  

      และศักยภาพของนักเรียน โดยไมสนใจภูมิหลังของนักเรียน   
 

0.40 
 

0.40 
      24.  การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน ผูสอน  
             ตอง รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

 
0.68 

 
0.25 

       25.  การแกปญหาเด็กที่มีปญหาเดียวกัน  ซึ่งมาจากหลายๆ สาเหตุ ครูสามารถใช 
      วิธีเดียวกันในการแกปญหาได   

 
0.75 

 
0.30 

      26.  นักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมสวนใหญมาจากครอบครัวที่ไมมีความอบอุน  0.20 0.20 
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27. ปญหาพฤติกรรมของนักเรียนที่มาจากสาเหตุตางๆ   สามารถแกไขไดดวยการดูแล
เอาใจใส  เห็นอกเห็นใจ และความเปนกันเอง ของครู  

 
0.28 

 
0.25 

28. ความสามารถของนักเรียน แบงเปน 2 ดาน คือ ความสามารถทางกายและ 
       สติปญญา   

 
0.55 

 
0.20 

29. แบบทดสอบเชาวปญญารายบุคคล (individual intelligence test) 
สามารถแบงนักเรียนเปนกลุมตามความสามารถไดอยางแทจริง   

 
0.25 

 
0.20 

30. ผูสอนแบงนักเรียนเปนกลุมตามความสามารถได โดยใชคะแนนจาก 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละภาคการศึกษาหรือตลอดปการศึกษา   

 
0.60 

 
0.20 

31. ทฤษฎีหรือหลักการทางสติปญญาและความคิดสรางสรรค เปนเกณฑที่ใช 
       คัดแยกเด็กที่มีความสามารถพิเศษออกจากกลุมเด็กปกติ   

 
0.63 

 
0.25 

3.   ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
32. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดระดับชวงชั้นเปน 4  ชวงชั้น  

            ตามระดับพัฒนาการ   

 
 

0.63 

 
 

0.30 
33. การกําหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      จําแนกตามคานิยมหรือคุณธรรม และความสนใจของผูเรียน   

 
0.25 

 
0.30 

     34.  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาผูเรียน  0.23 0.25 
      35.  หลักสูตรกําหนดใหเวลาเรียนเพิ่มตามชวงชั้น   0.28 0.25 
     36.  การจัดหลักสูตรและเวลาเรียนเปนรายป จัดเฉพาะในชวงการศึกษาภาคบังคับ   0.48 0.25 

37. หลักสูตรจัดการเรียนรูใหผูเรียนมุงปลูกฝงปญญา พัฒนาการคิด และ 
       ความสามารถทางอารมณ   

 
0.73 

 
0.25 

38.  การทําวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  0.75 0.20 
39. สื่อที่ใชจัดการเรียนรูไมจําเปนตองมีความหลากหลาย แตตองแปลกใหม 
       และทันสมัย  

 
0.58 

 
0.35 

      40.  ผูเรียนไมจําเปนตองมีสวนรวมในการจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรู  0.80 0.20 
          41.  การจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแตละครั้ง ผูสอนจําเปนตองวัดและประเมินผล 

        ดวยตนเอง   
 

0.33 
 

0.25 
     42. การวัดและประเมินผลมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเทานั้น   0.60 

 
0.40 
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    43.  ผูเรียนที่เรียนผานเกณฑการเรียนรู 8 กลุมสาระ ผานเกณฑการประเมิน 
    ดานการอาน การคิดและการเขียน และผานการประเมินดานคุณลักษณะ 
    อันพึงประสงคตามเกณฑของสถานศึกษา แตไมผานการประเมินกิจกรรม      
    พัฒนาผูเรียนก็สามารถจบหลักสูตรตามเกณฑได   

 
0.48 

 
0.55 

4.   ความรูเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
44. สื่อที่ดีตองแสดงใหเห็นองคความรูในแบบนามธรรมและประสบการณ 
       รูปธรรมแกผูเรียน  

 
 

0.20 

 
 

0.20 
45. การนําเสนอสื่อที่ดีตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม โดยไมมี 
       การตอบสนองจากผูเรียนก็ได  

 
0.53 

 
0.35 

46. สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ดีตองนําเสนอเนื้อหาในบทเรียนที่ 
        ซับซอนให งายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น และสามารถชวยใหผูเรียนเกิด 
          ความคิดรวบยอด  

 
0.75 

 
0.40 

47. การใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนที่มี  
ศักยภาพตางกันเกิดการเรียนรูไดเหมือนกัน  

 
0.30 

 
0.20 

48. การเลือกสื่อมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนไมจําเปนตอง 
          มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสรางและวิธีการนําเสนอของสื่อ   

 
0.30 

 
0.20 

    49.  สื่อประเภทภาพพลิกสามารถใชแทนสื่อเครื่องฉายไดดีในสถานที่ขาดแคลนไฟฟา  0.50 0.30 
   50.  สื่อประเภทกระดานชอลก ใชไดสะดวกและปลอดภัยกวาสื่อประเภทสไลด   0.55 0.20 

51. กระดานชอลกที่ทําดวยไมทาสี กอนใชควรทาดวยผงชอลกใหทั่วจะชวยให 
       ลบชอลกที่เขียน ออกไดงายขึ้น  

 
0.38 

 
0.25 

    52.  การทาผงชอลกใหทั่วแผนปายแมเหล็กสามารถรักษาผิวหนาแผนปายใหคงทน   0.40 0.20 
    53.  ปายนิเทศมีลักษณะเปนสามมิติอยูแลว ไมจําเปนตองใชวัสดุที่เปนสามมิติมารวม   0.35 0.60 
    54.  แผนโปรงใสเหมาะกับการเรียนการสอนแบบเอกัตบุคคล   0.38 0.45 

55. การเปลี่ยนแผนใสใหมขณะที่นําเสนอตองปดเครื่องฉายกอนเพื่อเบี่ยงเบน 
            ความสนใจของผูเรียนสูเนื้อหาใหม   

 
0.45 

 
0.20 

    56.  สื่อประเภทภาพทึบแสงตองใชหองฉายภาพที่มีแสงมาก   0.28 0.35 
    57.  เมื่อคอมพิวเตอรมีปญหา โดยไมตอบสนองการทํางานตองแกไขดวยการ 

       กดปุม reset ทุกครั้ง   
 

0.30 
 

0.30 
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5.   ความรูเกี่ยวกับการวิจัย 
58.  การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรู  ความจริงอยางเปนระบบโดยใช 
      ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร   

 
 

0.70 

 
 

0.20 
59. งานวิจัยทุกเรื่องถาศึกษาเอกสารตางๆ อยางครบถวนแลวไมจําเปนตอง 
       ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
0.63 

 
0.45 

60. งานวิจัยทุกเรื่องตองมีการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติภาคบรรยาย   
       เชน ความถี่ รอยละ เปนตน   

 
0.55 

 
0.20 

61. การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  ตองตอบสนองตอวัตถุประสงคและ 
      สมมติฐาน การวิจัยเปนหลัก   

 
0.65 

 
0.20 

     62.  ลักษณะของการวิจัยที่ดีจะตองมีความตรงภายในและความตรงภายนอก   0.75 0.25 
       63.   การออกแบบการวิจัยเปนการกําหนดรูปแบบ  ขอบเขต  และแนวทางการวิจัย  เพื่อให 

        ไดคําตอบหรือขอความรูตามสมมติฐานการวิจัย   
 

0.50 
 

0.258 
64.  การออกแบบการวิจัย มีสวนประกอบสําคัญ  2  สวน ไดแก  การออกแบบการวัด 
         ตัวแปร และการออกแบบการสุมตัวอยาง  

 
0.23 

 
0.35 

     65.  การวัดตัวแปรไดอยางถูกตอง จะทําใหงานวิจัยมีความตรงภายใน  0.23 0.25 
     66.  กลุมตัวอยางที่มีความเปนตัวแทนจะสามารถอางอิงไปยังประชากรได  0.70 0.20 

67.  ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล ตองวางแผนการวิเคราะหขอมูลหลังการเก็บ 
       รวบรวมขอมูล   

 
0.23 

 
0.25 

68.  งานวิจัยที่มีคุณภาพจะตองมีความถูกตองของวิธีการดําเนินการวิจัยตาม
หลักของวิธีการวิจัยทางวิทยาศาสตรของศาสตรนั้น ๆ   

 
0.70 

 
0.20 
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ชุดที่  1 
แบบสอบถาม    

เกี่ยวกับกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อสํารวจกระบวนการทํางานและกระบวนการทําวิจัย 
                ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่ง 
                ประกอบดวย 3 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
    ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครู  

     ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
ตอนที่ 1    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดเติมขอมูล และทําเครื่องหมาย ✓ ลงใน           ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. เพศ    
                        (1)  ชาย                                   (2)  หญิง 

    

2. อายุ …………………… ป     
3. ประสบการณในการสอน                                                     จํานวน…………..ป     
4. ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน                   จํานวน………….ป………เดือน     
5. ผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดผลิตมาแลว                   จํานวน………….เร่ือง     
6. ภาระงานสอน                                                                      จํานวน………….คาบ / สัปดาห     
7. การเขารวมประชุมวิชาการ / ฝกอบรม / ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

         (1)  ไมเคย 
         (2)  1 – 2 คร้ัง 
         (3)  3 – 5 คร้ัง 
         (4)  6 – 10 คร้ัง 
         (5)  มากกวา 10 คร้ัง 

    

8. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุดของทานคือ 
          (1)  ต่ํากวาปริญญาตรี 

       (2)  ปริญญาตรี 
          (3)  ปริญญาโท 
          (4)  ปริญญาเอก 
          (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………….. 
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ตอนที่ 2    ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของครู  
คําชี้แจง    โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวกรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในชองทางขวามือ 

     ใหตรงกับสภาพการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการทํางานของทาน  
 

ระดับการปฏิบัติ  

กระบวนการทํางาน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมเคย 
ปฏิบติ 

1.   การกําหนดเปาหมายการทํางาน       
1. ทานเขารวมกําหนดเปาหมายการทํางานกับเพื่อนครู 
      อยางเปนระบบกอนการดําเนินงานทุกครั้ง 

      

      2.   ทานกับเพื่อนรวมงานรวมกันกําหนดเปาหมายให 
            สอดคลองกับเปาหมายของแผนปฏิบัติงานโรงเรียน 

      

      3.   ทานกับเพื่อนรวมงานรวมกันกําหนดเปาหมายให 
            สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

      

      4.   ทานกับเพื่อนรวมงานรวมกันกําหนดเปาหมายที่ 
              สามารถปฏิบัติไดจริง 

      

2.   การสํารวจสภาพทั่วไปของงาน       
      5.   ทานศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติกอน 
            ดําเนินงาน 

      

      6.   ทานสํารวจสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับงานเพื่อนํา 
ขอมูลไปกําหนดแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน 

      

      7.   ทานศึกษาลักษณะและความสามารถของผูรวมงาน 
      เพื่อนําขอมูลไปวางแผนดําเนินงาน 

      

3.   การวางแผนการดําเนินงาน       
      8.   ทานเขารวมประชุม ปรึกษาหารือกับผูที่เกี่ยวของใน 
            การวางแผนงาน 

      

      9.   ทานเขารวมกับคณะผูทํางานวางแผนรวบรวมขอมูลที่ 
            จะนํามาใชในการดําเนินงาน 

      

    10.  ทานเขารวมประชุมการแบงภาระงาน และหนาที่กับ เพื่อนรวมงาน       
    11.   ทานรวมกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน       
    12.   ทานรวมประชุมกําหนดผูรับผิดชอบงาน 
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ระดับการปฏิบัติ  

กระบวนการทํางาน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

    13.  ทานรวมประชุมกําหนดระยะเวลาการทํางาน       
14. ทานรวมประชุมกําหนดวิธีการประเมินผลงาน       

4.   การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว       
    15.   ทานทํางานตามแผนงานที่วางไว       
    16.   ทานรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ       
    17.   ทานปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ       
    18.   ทานปฏิบัติงานตามแผนดวยความภูมิใจ       

19. ทานปฏิบัติงาน ดวยความกระตือรือรน และสนุก กับการ ทํางาน       
5.   การประเมินผลงาน       
    20.   ทานประเมินการปฏิบัติงานเปนระยะ เพื่อใหไดขอมูล 
            ยอนกลับ 

      

    21.   ทานและเพื่อนรวมงานชวยกันประเมินผลงานเพื่อให 
        ไดผลการประเมินที่เที่ยงตรง       

      

22. ทานใชเครื่องมือที่ตัวทานสรางขึ้นเองในการวัดและ 
            ประเมินผลงาน 

      

    23.   ทานใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผลงาน       
6.   การปรับปรุงแกไข       
    24.   ทานนําผลที่ไดจากการประเมินในแตละขั้นตอนมาใช 
            เปนแนวทางในการปรับปรุงงาน 

      

25.   ทานคิดหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขงาน       
    26.   ทานปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ       
    27.   ทานคิดหาวิธีการใหมๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน       
7.   การใชประโยชนจากผลงาน       
    28.   ทานรวมกับผูรวมงานอภิปรายนําเสนอแนวทางใน 
            การนําผลงานไปใชประโยชน 

      

    29.   ทานเผยแพรงานใหบุคลากรที่เกี่ยวของและชุมชนไดทราบ       
    30.   ทานนําผลงานที่ไดไปใชประโยชนดานการเรียนการสอน       

31. ทานใชขอบกพรองจากผลงานเดิมไปปรับปรุงงานชิ้นใหม 
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ระดับความคิดเห็น  
 มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
ไมเคย
ปฏิบัติ 

8.   การไดรับประโยชนจากผลงาน       
    32.   ทานไดรับคําชมเชยในผลงานของทาน       
    33.   ทานไดรับคาตอบแทนจากผลงานของทาน       
    34.   ทานมีความรูทางวิชาการเพิ่มข้ึน       
    35.   ทานไดเลื่อนตําแหนงทางวิชาการจากผลงานของทาน       
    36.   ทานมีระบบการทํางานที่ดีข้ึน       

 
37. ทานพบปญหาและอุปสรรคใดบางในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………… 
38. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………… 
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ตอนที่ 3    ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
คําชี้แจง    โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวกรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในชองทางขวามือ 

     ใหตรงกับสภาพการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  
 

ระดับการปฏิบัติ  

กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

1.   การกําหนดปญหา       
      1.   ทานศึกษาปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดย 

      ละเอียดเพื่อคนหาสาเหตุของปญหา     
      

      2.   ทานระบุสาเหตุของปญหาการวิจัยปฏิบัติการใน 
            ชั้นเรียน โดยมองสาเหตุของปญหาจากหลายๆ ดาน 

      

      3.   ทานระบุปญหาการวิจัยใหแคบและชัดเจน       
      4.   ทานใชประสบการณของตนเองและศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
            เพื่อระบุสาเหตุของปญหาการวิจัย 

      

      5.   ทานกําหนดปญหาการวิจัยที่ประกอบดวยตัวแปรและ 
            กลุมเปาหมายสําหรับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

      

      6.   ทานระบุชื่อเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ 
            ประกอบดวยตัวแปร กลุมเปาหมายและวิธีการวิจัย 

      

2.   การวางแผนแกปญหา       
      7.   ทานกําหนดวัตถุประสงคกอนการวางแผนแกปญหา 
            การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

      

      8.   ทานวิเคราะหกลุมเปาหมายกอนกําหนดขนาดกลุมเปาหมาย       
      9.   ทานเลือกวิธีการแกปญหา โดยพิจารณาถึงความ 
             เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม 

      

    10.   ทานวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
            ดวยการศึกษาคนควาจากแหลงตางๆ 

      

11.   ทานวางแผนหาแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลใหมี  
        ความหลากหลายของเครื่องมือ  

      

12.   ทานวางแผนวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมเพื่อใหสามารถ 
แกปญหาวิจัยไดอยางถูกตอง 
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ระดับการปฏิบัติ  

กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

    13.   ทานวางแผนเลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะหขอมูล       
    14.   ทานกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน       
3.   การดําเนินการแกปญหา       

15.   ทานดําเนินการแกปญหาวิจัยอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ 
  หลังขั้นการกําหนดปญหาและขั้นการวางแผนแกปญหา 

      

    16.   ทานดําเนินการแกปญหาการวิจัยตามแผนที่วางไว 
        อยางเปนระบบ 

      

    17.   ทานดําเนินการแกปญหาการวิจัยควบคูกับการจัด 
            กิจกรรมการเรียนการสอน 

      

4.   การสรุปผลการวิจัยและเผยแพร       
    18.   ทานสรุปผลการวิจัยไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
            การวิจัย 

      

19.   ทานนําผลการวิจัยมาสรุปเปนองคความรู       
    20.   ทานนําผลการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
            กับเพื่อนครูดวยกัน 

      

    21.   ทานนําผลการวิจัยเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของหรือ 
            ชุมชนทราบ 

      

  
22. ทานพบปญหาและอุปสรรคใดบางในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………… 
23. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………… 
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