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การศึกษาวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค เพ่ือ 1.พฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพื่อสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะ 2.ศกึษาผลการพฒันากระบวนการ การศึกษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทาง
สขุภาวะ 3.ศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขที่เก่ียวข้องกับการพฒันากระบวนการ การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะ และ 4.พฒันายทุธศาสตร การพฒันากระบวนการ การศึกษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพปัญหราและความต้องการของพระสง  ์  ได้แก่พระสง  ์ ใน
กรุงเทพมหรานคร จ านวน 500 รูป กลุ่มตัวอย่างในการพัฒนากระบวนการ  ได้แก่พระสง  ์3รูปที่สมัครใจเข้าร่วมกระบวนการ
เคร่ืองมือวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ  วิเคราะหร ข้อมลูด้วย สถิติบรรยายและการวิเคราะหร เนือ้หรา (Content 
Analysis) ผลการวิจยั พบวา่  

1.พระสง  ์ส่วนใหรญ่มีปัญหราในเร่ืองการฉันอาหรารไม่ถกูต้องตามหรลักโภชนาการ และการไม่ได้ออกก าลังกายอย่าง
สม ่าเสมอ โดยปัญหราด้านสขุภาวะของพระสง  ์ 5 อนัดบัแรก ได้แก่ 1)การฉันอาหรารครบ 5 หรมู่  2) การออกก าลงักายที่เหรมาะสม 
3) การตรวจสขุภาพ 4) การน าผลการตรวจมาดแูลตวัเอง 5) การหราความรู้ที่ถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพ ในขณะที่พระสง  ์มีความ
ต้องการในเร่ืองการรักษาสุขภาพ และการหราความรู้ที่ถูกต้อง  รวมทัง้มีความต้องการที่จะแก้ไขปัญหราที่เกิดขึน้ให้รมีความเป็น
รูปธรรมชดัเจน 

2.กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรรับพระสง  ์เพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ  ประกอบด้วย 1.) 
วิเคราะหร ปัญหรา  ประเมินและวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้ ทางด้านสขุภาวะ   2.) ก าหรนดวตัถปุระสงค และเป้าหรมายการเรียนรู้ 
3.) ออกแบบแนวทางการเรียนรู้ 4.) ก าหรนดแนวทางการประเมินความส าเร็จ 5.) สร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูความฉลาดทาง
สขุภาวะ 

3.ผลการวิเคราะหร คะแนนความฉลาดทางสขุภาวะ ก่อนและหรลงัเข้าร่วมโครงการของกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ พระสง  ์มี
คะแนนความฉลาดด้านความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมหรลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงูกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ในขณะที่ผลการสมัภาษณ  
พบวา่ พระสง  ์ที่เข้าร่วมโครงการเหร็นว่า กิจกรรมทัง้หรมดมีความเหรมาะสมส าหรรับพระสง  ์  ท าให้รรู้จกัดแูลตนเองได้ เข้ากับผู้ อ่ืนได้ 
ในสงัคม ชมุชน ท าให้รร่างกายแข็งแรงขึน้ สขุภาพจิตสดชื่น ได้รับสาระประโยชน  

4. ปัจจยัสง่เสริมในการน ากิจกรรมไปใช้ ประกอบด้วย 1) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านผู้ เรียน 3) ด้านกระบวนการ 
4) ด้านเนือ้หราสาระ และเง่ือนไขการน ากิจกรรมไปใช้ ประกอบด้วย 1) ด้านสถานที่ 2) ด้านเวลา 3) ด้านผู้ เรียน 

5.ยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ประกอบด้วย 4 ยทุธศาสตร  ได้แก่ ยทุธศาสตร ที่ 1 การสร้างเป้าหรมายและวตัถปุระสงค ของการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ ยทุธศาสตร ที่ 2 การวางแนวทางการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุ
ภาวะส าหรรับพระสง  ์ ยทุธศาสตร ที่ 3 การวางแนวทางประเมินผลการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ ยทุธศาสตร ที่ 4 การสร้างความตอ่เน่ืองของกระบวนการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ 
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บทคดั ย่อภาษาองักฤษ 

# # 5284278627 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
KEYWORDS: NON-FORMAL EDUCATION 

CHANIN TUANCHA-EM: DEVELOPMENT OF AN INFORMAL EDUCATION PROCESS TO ENHANCE 
HEALTH LITERACY FOR BUDDHIST MONKS. ADVISOR: ASST. PROF. WEERACHAT SOOPUNYO, Ph.D., 
CO-ADVISOR: ASST. PROF. WIRATHEP PATHUMCHAROENWATTANA, Ph.D. {, 349 pp. 

The purposes of these research were to 1)develop an informal education process to enhance health literacy 
for Buddhist monks, 2)study development results of an informal education process to enhance health literacy for Buddhist 
monks, 3)analyze  factors and condition relavant to the development of an informal education process to enhance health 
literacy for Buddhist monks,and 4)propose strategy for the development of an informal education process to enhance 
health literacy for Buddhist monks. The research sample for the study of problems and needs of Buddhist monks consisted 
of 500 Buddhist monks in Bangkok Metropolitan.The data were analyzed by using descriptive statistics and content 
analysis. 

The major findings were as follows: 

1. Most of Buddhist monks had problems in eating food with incorrect nutrition and did not exercise regularly. 
The top five health  problems of Buddhist monks included 1)eating five food groups, 2)correct exercise, 3)health check-up, 
4)self-care using the result of health check-up  and 5)searching knowledge about health care.The needs of Buddhist 
monks  included health care and searching correct knowledge about health care, as well as need for concrete health 
problem solving. 

2. An informal education process for Buddhist monks to enhance health literacy composed of  1) analyzed 
problem and need of health care learning , 2) defined objectives and learning goals, 3) designed guidelines for learning, 4) 
defined guidelines for assessing the success , and 5) created tools for collecting data of health literacy. 

3.The subjects’ means scores of health literacy after participating in the program were higher than before with 
respect to both knowledge attitude and practice, while the result of interviews with the Buddhist monks showed that all 
activities were suitable for them,help them know how to take care of themselves, and made them stronger both physically 
and mentally. 

4.The supporting factors in these activities  were activities, learners, facilitator ,and learning content while the 
conditions were  places, time, and learners. 

5.There were strategy for the development of an informal education process to enhance health literacy for 
Buddhist monks including:1) identifying goals and objectives of an informal education process to enhance health literacy 
for Buddhist monks, 2) developing  guidelines for informal education process to enhance health literacy for Buddhist 
monks, 3) developing guidelines for assessing the success an informal education process to enhance health literacy for 
Buddhist monks ,and 4) promoting the continuity of an informal education process to enhance health literacy for Buddhist 
monks. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

มนษุย ทกุคนเกิดมายอ่มปรารถนาท่ีจะมีชีวิตอยู่อย่างมีความสขุ ซึง่ความสขุท่ีส าคญัท่ีสดุ
ของมนุษย นัน้คือการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ  เน่ืองจากจะท าให้รมีความสามารถใน
การปรับตวั มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ไร้ความกังวล ไม่มีความเครียด และไม่มีความความขดัแย้ง
ภายในใจ สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสงัคมร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี สามารถกระท าตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม 
และมีสมรรถภาพในการท างาน ความส าคญัของสขุภาพไม่เพียงแตเ่กิดในระดบับุคคลเท่านัน้ แต่
ยังส่งผลต่อความก้าวหรน้าขององค ความรู้และวิทยาการสมัยใหรม่ การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในโลกยุคโลกาภิวตัน  (Globalization) ตลอดจนพัฒนาการของระบบ
เศรษฐกิจท่ีใช้ความ รู้เป็นฐาน (Knowledge-based Economy) ท่ีท าให้รเกิดการเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง รวมถึงการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ  

แตใ่นความเป็นจริง ปัญหราด้านสขุภาพกลบัเป็นปัญหราส าคญัท่ีคกุคามคนในประเทศไทย
มาตัง้แต่ในอดีต โดยเฉพาะพระภิกษุสง  ์ผู้ ซึ่งเป็นบุคลากรท่ีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
จริยธรรมสังคม ทัง้บทบาทในการให้รการศึกษา บทบาทด้านการเผยแพร่ธรรมะ บทบาทด้าน
ส่งเสริมและอนุรักษ ศิลปวฒันธรรม (พระสมชาติ ศรีรักษา, 2549) กลบัเป็นกลุ่มมีความเส่ียงต่อ
การเกิดปัญหราสขุภาพ และเป็นกลุ่มท่ีมีโอกาสเข้ารับการบริการด้านสขุภาพน้อยท่ีสดุ การขาดการ
สง่เสริมสขุภาพท่ีดี รวมถึงการถกูคกุคามด้วยปัจจยัเส่ียงตา่งๆ อีกมากมาย พระสง  ์สว่นหรนึง่จงึไม่
อาจหรลีกเล่ียงความเจ็บป่วยหรรืออาพาธได้ จากการส ารวจสุขภาวะของพระสง  ์พบว่า กลุ่ม
พระสง  ์มีปัญหราด้านสขุภาพ และมีความเส่ียงอย่างยิ่งตอ่การเกิดปัญหราสขุภาพท่ีร้ายแรงตามมา
ได้ โดยปัจจยัเส่ียงท่ีพบส่วนใหรญ่ล้วนเกิดจากพฤติกรรมสขุภาพระดบัปัจเจกบคุคลเป็นส าคญั แต่
อย่างไรก็ตามแม้ว่าความเส่ียงบางอย่างไม่สามารถควบคุมได้โดยบุคคล  แต่ความเส่ียงบาง
อย่างเช่น การบริโภคอาหรารท่ีไม่ส่งผลดีต่อสุขภาพ การมีพฤติกรรมเคล่ือนไหรวออกแรงน้อย การ
สบูบหุรร่ี  ล้วนอยู่ภายใต้อ านาจของบคุคลท่ีจะท าให้รความเส่ียงลดลงได้ และหรากพิจารณาถึงโรคท่ี
พระสง  ์เป็นพบวา่ พระสง  ์เจ็บป่วยด้วยโรคท่ีไมต่ิดตอ่และสามารถป้องกนัได้ เช่น  โรคหรวัใจและ
หรลอดเลือด มะเร็ง โรคทางเดินหรายใจเรือ้รัง โรคเบาหรวาน เป็นต้น นอกจากนีย้งัจะเหร็นถึงจ านวน
ของพระสง  ์ท่ีมารับการตรวจรักษาในโรงพยาบาลสง  ์ และกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
ซึง่มีหรน้าท่ีหรลกัในการให้รบริการด้านสขุภาพแก่พระสง  ์ทัว่ทัง้ประเทศ ซึง่จากข้อมลูทัง้แผนกผู้ ป่วย
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นอกและผู้ ป่วยในมีจ านวนพระสง  ์เจ็บป่วยเพิ่มขึน้ พบว่า พระสง  ์มารับการรักษาภาวะเจ็บป่วย
ด้วยโรคต่างๆ เป็นจ านวนมาก โดยการจดัอนัดบั 5 อนัดบัแรกได้แก่ ต้อกระจก เบาหรวาน  ความ
ดนัโลหริตสงู  โรคปอด   โรคหรวัใจ  (ขวญัใจ  ถมยามงคล และคณะ, 2552)  

ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนพระสง  ์ท่ีป่วย (ราย) จ าแนกตามโรค ตัง้แตปี่ 2554-2556 

 
จากตารางท่ี 1 จะเหร็นได้ว่าแนวโน้มของพระสง  ์อาพาธมีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้เร่ือยๆ 

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งจากการศึกษาเอกสารของโรงพยาบาลสง  ์และกรมการแพทย  กระทรวง
สาธารณสุข พบว่าสาเหรตุส าคัญท่ีส่งผลให้ร พระภิกษุมีปัญหราด้ านสุขภาพในหรลายๆ ด้าน 
เน่ืองจากพระภิกษุสง  ์มีลกัษณะนิสยัในการเป็นอยู่ท่ีเอือ้ต่อการมีสุขภาพท่ีดีค่อนข้างน้อย และ
พบว่าพระสง  ์ไม่คอ่ยออกก าลงักายโดยออกก าลงักายนาน ๆ ครัง้ ร้อยละ 44.4 ไม่เคยออกก าลงั
กาย ร้อยละ 17.5 และมีการออกก าลงักายสม ่าเสมอเพียง 3 ครัง้ต่อสปัดาหร  ร้อยละ 8.7 ส่วนผล
การตรวจทางห้รองปฏิบตัิการพบว่า  ผลการตรวจปัสสาวะผิดปกติ ร้อยละ 10.9 ผลการตรวจเลือด
ผิดปกต ิร้อยละ 11.1 ไขมนัผิดปกติ  ร้อยละ 66.8  ตบัผิดปกติ ร้อยละ 16.1  เอกซเรย ปอดผิดปกติ 
ร้อยละ 12.5 (ขวัญใจ  ถมยามงคล และคณะ, 2552) นอกจากนี ้ยังพบว่า โรคท่ีพระสง  ์ มี
แนวโน้มเป็นเพิ่มขึน้เร่ือยๆ คือ โรคริดสีดวงทวาร โรคระบบทางเดินอาหรารและโรคผิวหรนงั สาเหรตุ
ของการเป็นโรคริดสีดวงทวาร ซึ่งเป็นโรคท่ีพระภิกษุสง  ์เป็นเพิ่มมากขึน้ เน่ืองจากพฤติกรรมการ
ด าเนินชีวิตท่ีต้องนัง่ตลอดเวลา เช่น นัง่สมาธิ นัง่เทศน  รวมถึงฉนัอาหรารตามท่ีประชาชนถวาย  ซึ่ง

ล าดับ ช่ือโรค 
จ านวนผู้รับบริการ  5  อันดับโรค

แรก 
2554 2555 2556 

1 ต้อกระจก 520 623 644 

2 เบาหรวาน 279 284 276 

3 ความดนัโลหริตสงู 214 276 255 

4 โรคทางเดนิหรายใจอดุกัน้ 209 243 288 

5 โรคหรวัใจขาดเลือดไปเลีย้ง 156 149 165 

รวม 1,378 1,575 1,628 
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พระภิกษุสง  ์ส่วนใหรญ่ไม่ค่อยให้รความสนใจเร่ืองอาหราร ญาติโยมถวายอะไรมาก็ฉันแบบนัน้ 
(ขวญัใจ  ถมยามงคล และคณะ, 2552)   

นอกจากนี ้สภาพแวดล้อมในกรุงเทพมหรานคร นัน้เป็นสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอือ้อ านวยต่อ
การดูแลใส่ใจต่อสุขสภาพของพระสง  ์ เท่าท่ีควร โดยงานวิจัยของคณะสาธารณสุขศาสตร 
มหราวิทยาลัยมหริดล ท่ีได้ส ารวจพระภิกษุสง  ์จากการตรวจสุขภาพเบือ้งต้นและสัมภาษณ 
พระภิกษุสง  ์จ านวน 417 รูป จาก 31 วัดในเขตกรุงเทพฯ พบว่า ส่วนใหรญ่มีอายุเฉล่ีย 38 ปี ใน
จ านวนนีร้้อยละ 60 เป็นกลุ่มอาย ุ20-40 ปี เฉล่ียบวชมาประมาณ 10 พรรษา โดยร้อยละ 42 บวช
น้อยกว่า 5 พรรษา  และได้ท าการตรวจร่างกายพระภิกษุสง  ์ พบว่า พระภิกษุสง  ์ส่วนใหรญ่มี
น า้หรนกัตวัเกินเกณฑ ปกติมาก สงูถึงร้อยละ 38.1 หรรือ 159 รูป รองลงมาเป็นน า้หรนกั  เกณฑ ปกติ
ร้อยละ 37.6 หรรือ 150 รูป และระดับต ่ากว่าเกณฑ ร้อยละ 24.2 หรรือ 101 รูป โดยในจ านวนนีมี้
ปัญหราความดันโลหริตสูงขัน้ต้น ร้อยละ 23.4 หรรือ 97 รูป นอกจากนีย้ังได้ท าการส ารวจถึง
พฤติกรรมส่งเสริมและดูแลสุขภาพของพระภิกษุสง  ์พบว่า มีปัญหราค่อนข้างมาก  เน่ืองจาก
พระภิกษุสง  ์เองไมไ่ด้ใสใ่จตอ่เร่ืองนีเ้ทา่ท่ีควรและยงัพบตวัเลขท่ีนา่สนใจเพราะยงัมีพระภิกษุสง  ์
ท่ีต้องปรับปรุงพฤติกรรมออกก าลังกายถึง 51.8หรรือสูงถึง 216 รูป เม่ือวิเคราะหร ในภาพรวม
พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของพระภิกษุสง  ์ในกลุ่มตวัอยา่งสว่นใหรญ่จึงอยูใ่นเกณฑ ท่ีต้องปรับปรุง
มากสุดโดยสูงถึงร้อยละ 90.9 อยู่ในเกณฑ พอใช้เพียงร้อย 2.16 (คณะสาธารณสุขศาสตร  
มหราวิทยาลัยมหริดล, 2554) และจากการเปิดเผยเพิ่มเติมของ พญ. วราภรณ  ภูมิสวัสดิ์ (2554) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง  ์ กล่าวว่า จากการส ารวจสุขภาพพระสง  ์ไทย พบว่า เกือบคร่ึงของ
จ านวนพระสง  ์ทัง้หรมด 3 แสนรูป อาพาธด้วยโรคเรือ้รัง ทัง้เบาหรวาน และความดันโลหริตสูง 
สาเหรตุจากการฉันอาหราร หรวาน มัน เค็ม จัด และจากการตรวจค่าดัชนีมวลกายของพระสง  ์ 
พบว่า พระสง  ์ในกรุงเทพมหรานครมีคา่เฉล่ียเกินเกณฑ มาตรฐานท่ีก าหรนดมากท่ีสุดอยู่ท่ีร้อยละ 
29.40 และอยู่ในภาวะอ้วนร้อยละ 4.50 รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง ภาคเหรนือ และจากการส ารวจ
เร่ืองการออกบิณฑบาต ยังพบว่า พระสง  ์ในภาคใต้มีการออกบิณฑบาตน้อยกว่าภาคอ่ืน 
เน่ืองมาจากความไม่สงบในพืน้ท่ี รองลงมาคือ พระสง  ์ในกรุงเทพฯ และภาคเหรนือ นอกจากนี ้ยงั
พบปัญหราพระสง  ์ในกรุงเทพฯ ประสบอุบตัิเหรตุมากขึน้ จากการพลัดตกรถจักรยานยนต ขณะ
เดินทาง หรรือออกบิณฑบาต เน่ืองจากชายจีวรปลิวเข้าซ่ีล้อรถ และกระชากพระสง  ์ให้รตกจาก
รถจักรยานยนต ได้รับบาดเจ็บ นอกจากนีง้านวิจัยของ อาภาพร  เอ่ียมอยู่แท้ (2550) ยังพบว่า 
พระสง  ์ในภาคอีสานท่ีมาจ าวดัอยู่ในกรุงเทพฯ ต้องมีการปรับตวัในหรลายๆ ด้าน ทัง้  1)ด้านการ
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อยู่อาศยัและการบริหรารเวลา 2) ด้านอาหรารการกิน 3) ด้านความคิดและจิตใจ 4)ด้านการศึกษา 
5) ด้านคา่นิยมและกระแสบริโภคนิยม เพ่ือให้รสามารถอาศยัอยูใ่นสงัคมเมืองได้อยา่งปกตสิขุ 

จากข้อมูลและสถิติต่างๆ ดงักล่าวจะเหร็นได้ว่า พระสง  ์ในกรุงเทพมหรานครเป็นกลุ่มท่ี
ประสบกับปัญหราต่างๆ มากมายอันจะส่งผลต่อสุขภาวะของพระสง  ์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม
มากกว่าพระสง  ์ในจังหรวดัอ่ืนๆ ดงันัน้ ทางกระทรวงสาธารณสุขจึงมีความประสงค ท่ีจะท าให้ร
พระสง  ์มีสุขภาพท่ีดี โดยการเร่งส่งเสริมสุขภาวะของพระสง  ์ และหรันมาสนใจในงานส่งเสริม
ป้องกันสุขภาพ พระสง  ์เพิ่มมากขึน้ โดยรณรงค ในระดบัชุมชนและร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือแบบพหรุภาคีของบุคคลและองค กรท่ีมีทรัพยากร ความรู้ความ
เช่ียวชาญในศาสตร ต่างๆ โดยแนวทางในการส่งเสริมสุขภาวะของพระสง  ์นัน้จ าเป็นต้องอาศยั
รูปแบบและวิธีการ และให้รความรู้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  เพ่ือให้ร
พระสง  ์เกิดการเรียนรู้ทางสุขภาวะ มีการเตรียมตัว ความพร้อมทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ ท่ี
เข้มแข็งและเลือกปฏิบตัตินท่ีไม่ก่อให้รเกิดภาวะเส่ียงตอ่โรคตา่งๆ  โดยการให้รการศกึษาเพ่ือพฒันา
คุณภาพชีวิต  ซึ่งการให้รการศึกษาแก่พระสง  ์เป็นเร่ืองท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง และอ านวย
ประโยชน ตอ่การด าเนินชีวิตของพระสง  ์ การให้รการศกึษาแก่พระสง  ์ในเร่ืองการส่งเสริมสขุภาวะ
ของพระสง  ์ หรรืออาจเรียกได้ว่า การพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  เป็นเร่ือง
ส าคญั เน่ืองจากความฉลาดทางสขุภาวะจะมีผลโดยตรงท าให้รพระสง  ์มีพฤติกรรมด้านสขุภาพท่ี
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้  เช่น  กรณีท่ีมีปัญหราเร่ืองน า้หรนกัตวั  ก็ควรจะต้องงดบริโภคน า้ตาล  
การมีความรู้และความเข้าใจว่ามีบริการด้านสุขภาพอะไรบ้าง  เช่น  การออกก าลังกายอย่าง
เหรมาะสม  การให้รค าปรึกษาในการลดน า้หรนกั  การพฒันาทกัษะในการรักษาสุขภาวะ สมรรถนะ
เก่ียวกบัสุขภาพ รวมทัง้การมีความรู้ทางสุขภาวะ การรับประทานอาหรารผลไม้แทนขนมเค้ก  การ
งดเคร่ืองดื่มประเภทน า้อดัลม  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้รพระสง  ์มีสขุภาพร่างกายท่ีสมบรูณ แข็งแรง 
สามารถปฏิบตักิิจของสง  ์ได้อยา่งเตม็ท่ี 

ความฉลาดทางสุขภาวะ หรรือการรู้เท่าทนัสุขภาพ(Health Literacy) โดยความหรมายของ
สขุภาวะนัน้ องค การอนามยัโลก ได้นิยามไว้ว่า “สขุภาพ หรมายถึงสุขภาวะท่ีสมบูรณ ทัง้ทางกาย 
จิตใจ สังคม และปัญญา มิใช่เพียงการปราศจากโรคหรรือความพิการเท่านัน้ ” (ตามนิยาม 
“สขุภาพ” ขององค การอนามยัโลก และ พ.ร.บ.สขุภาพแหร่งชาต ิพ.ศ.2550) หรรือสขุภาวะท่ีสมบรูณ 
ทุกๆ ทางเช่ือมโยงกัน สะท้อนถึงความเป็นองค รวมอย่างแท้จริงของสุขภาพท่ีเกือ้หรนุนและ
เช่ือมโยงกันทัง้ 4 มิติ น ามาสู่วิสัยทัศน ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 



 

 

5 

(สสส.) คือ “คนไทยมีสุขภาวะยั่งยืน หรมายถึงคนไทยมีสุขภาวะดีครบทัง้ส่ีด้าน ได้แก่ กาย จิต 
สังคม และปัญญา อันได้แก่  1) สุขภาวะทางกาย หรมายถึง การมีร่างกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง มี
เศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบตัิภัย เป็นต้น 2) สุขภาวะทางจิต หรมายถึง จิตใจท่ีเป็น
สขุ ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความเมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เป็นต้น 3) สขุภาวะทาง
สงัคม หรมายถึง การอยูร่่วมกนัด้วยดี ในครอบครัว ในชมุชน ในท่ีท างาน ในสงัคม ในโลก ซึ่งรวมถึง
การมีบริการทางสังคมท่ีดี และมีสันติภาพ เป็นต้น   4) สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) 
หรมายถึง ความสขุอนัประเสริฐท่ีเกิดจากมีจิตใจสงู เข้าถึงความจริงทัง้หรมด ลดละความเหร็นแก่ตวั 
มุ่งเข้าถึงสิ่งสงูสุด ซึ่งหรมายถึงพระนิพพาน หรรือพระผู้ เป็นเจ้าหรรือความดีสงูสุดแล้วแต่ความเช่ือท่ี
แตกต่างกันของแต่ละคน และความฉลาดทางสุขภาวะ หรมายถึงพฤติกรรมท่ีเป็นสมรรถนะของ
บคุคลท่ีสามารถ เข้าถงึ  เข้าใจ  ประเมิน  ใช้ความรู้  และสื่อสาร เกี่ยวกับสารสนเทศด้านสุขภาพตาม

ความต้องการ เพื่อสร้างเสริมและรักษาสุขภาพที่ดีตลอดชีวิต  และองค การอนามยัโลก (1988)  ได้
นิยาม Health Literacy ว่า “ Health  Literacy  represents  the   cognitive  and  social  skills  
a  hick  determine  the  motivation  and  ability  of  the  Individuals  to  go’s  access  to  
understand  and  use  information  in  ways  which  promote  and  maintain  good  
health”   โดยสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ( สวรส, 2541 )  แปลความวา่  คือความฉลาดทางสขุ
ภาวะ ทกัษะตา่งๆ  ทางการรับรู้และทางสงัคม  ซึ่งเป็นทัง้การก าหรนดแรงจูงใจและความสามารถ
ของปัจเจกบคุคลในการท่ีจะเข้าถึง เข้าใจและใช้ข้อมลูในวิธีการตา่งๆ เพ่ือส่งเสริมและบ ารุงรักษา
สุขภาพของตนเองให้รดีอยู่เสมอ โดยมีค าอธิบายเสริมไว้ว่าเป็น “ความแตกฉานด้านสุขภาพ” คือ
การบรรลุถึงความรู้ทักษะส่วนบุคคลและความมั่นใจท่ีจะลงมือปฏิบัติเพ่ือช่วยให้รสุขภาพของ
ตนเองและชมุชนดีขึน้  โดยการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของชีวิตและสภาพความเป็นอยู ่  

ดงันัน้ ความหรมายของความแตกฉานด้านสุขภาพเป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิ่งในการให้รอ านาจ
แก่ประชาชน  โดยการช่วยให้รประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและมีความสามารถใน
การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันการท่ีจะให้รประชาชนแตกฉานด้านสุขภาพ
ย่อมขึน้อยู่กับการส่งเสริมการศึกษาให้รเรียนรู้โดยทั่ว ๆ ไปให้รเพิ่มมากขึน้ เพราะสภาวะด้อย
การศึกษาอาจมีผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาวะของประชาชนโดยจ ากัดการพฒันาทัง้ส่วน บุคคล  
สงัคมและวฒันธรรม  และเป็นอปุสรรคตอ่การขดัขวางมิให้รเกิด ความแตกฉานด้านสขุภาพ  
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ในภาษาไทยมีค าเรียก Health Literacy ในบริบทท่ีแตกตา่งกนัดงันี ้

1.  ความแตกฉานด้านสุขภาพ   ซึ่งเป็นค านิยมท่ีสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส , 
2541) แปลไว้ตามนิยามท่ีองค การอนามยัโลก ได้ให้รค านิยามไว้ 

2.  ความฉลาดทางสุขภาวะหรรือ การรู้เท่าทันด้านสุขภาพ  เป็นค าท่ีสอดรับกับการ
ด าเนินงานด้านการส่ือสาร ซึ่งมีการพฒันาและด าเนินงานเร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือ  (Media Literacy) 
ในแผนงานส่ือสร้างสขุภาวะของเยาวชนส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส) 

3.  ความรู้ทางสุขภาวะ  เป็นค าท่ีเร่ิมมีการเรียกกันในวงการศึกษา  เม่ือกล่าวถึง  
LITERACY ในด้านสุขภาวะโดยมูลนิธิเพ่ือการศึกษาไทยส านักเลขาธิการการศึกษาภายใต้การ
สนบัสนนุของส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส) 

ปัจจยัพืน้ฐานท่ีจ าเป็นของความรู้ทางสุขภาวะคือ  การรู้หรนงัสือท่ีประกอบด้วยการอ่าน  
การเขียน  การค านวณ  และความรู้เบือ้งต้นของบุคคลซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้ขัน้พืน้ฐานท่ีจะ
น ามาพฒันาโดยการให้รการเรียนรู้ด้วยวิธีการตา่งๆ  และการศกึษาอย่าง มีประสิทธิภาพ  ท าให้รเกิด
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาวะ  เม่ือมีความรู้และสมรรถนะดังกล่าวเพิ่มขึน้  ก็จะส่งผลให้รมี
ความรู้ทางสขุภาวะและด้วยการเรียนรู้นีเ้องน าไปสู่การปฏิบตัก็ิจะท าให้รบคุคลเกิดทกัษะและความ
เช่ือท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสขุภาวะรวมทัง้ยดึมัน่สนบัสนนุสิ่งท่ีเป็นการเรียนรู้ทางด้านสขุภาวะเพิ่มขึน้ยงั
ท าให้รบุคคลมีทักษะในการต่อรองและจัดการงานเอง  ตัวอย่างเช่น  การเลือกบริโภคอาหรารท่ี
ปลอดภัยส าหรรับตนหรรือในกรณีท่ี ผู้ ป่วยโรคเบาหรวานก็จะสามารถควบคมุดแูลระดบัน า้ตาลของ
ตนเองให้รอยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยั  เข้าใจตามค าแนะน า ของนกัสาธารณสขุ  นกัวิชาการ  แพทย   ได้
อยา่งเหรมาะสม 

การท่ีจะมีความฉลาดทางสุขภาวะได้  คนๆนัน้จะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ 6 ประการ 
ได้แก่ ความสามารถในการเข้าถึงซึง่แหรลง่ความรู้หรรือการได้มาซึ่งความรู้ด้านสขุภาพ การมีความรู้
เก่ียวกบัสขุภาพท่ีถกูต้องและเป็นปัจจบุนั   ความสามารถในการน าความรู้ความเข้าใจมาส่ือสาร
แลกเปล่ียนกันระหรว่างกลุ่มเพ่ือร่วมกันวิเคราะหร   เปรียบเทียบและประเมินก่อนท่ีจะตัดสินใจ  
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกท่ีจะกระท าหรรือไม่กระท าการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล
สขุภาพ การกระท าการดแูลสขุภาพตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  และการรู้เท่าทนัส่ือเพ่ือน าไปสู่
การมีสขุภาพดี 



 

 

7 

ในการพฒันาความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ ผู้วิจยัจะต้องเข้าใจความต้องการของ
พระสง  ์วา่มีความต้องการมีสขุภาพ และสขุภาวะทางกาย  และจิตใจ  เพราะนอกจากพระสง  ์จะ
ปฏิบตัิกิจของสง  ์ในการท าประโยชน ให้รกบัครอบครัว ชมุชน และสงัคม  แล้ว พระสง  ์ยงัมีความ
ต้องการท่ีจะได้รับข่าวสาร สาระ ความรู้และการเรียนรู้เก่ียวกับสุขภาพเพ่ือท่ีจะแนะน าปรับและ
ประยกุต ใช้ในชีวิตประจ าวนัอนัจะน าไปสูก่ารอยูร่่วมกนักบัสงัคมได้อย่างไมเ่ป็นภาระตอ่สงัคมและ
อยู่ได้อย่างมีความปกติสขุอีกด้วย (พรเทพ  มนตร วชัรินทร , 2553) ดงันัน้ การพฒันาความฉลาด
ทางสุขภาวะท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหรมาะสมส าหรรับพระสง  ์ อันจะน าพาพระสง  ์ไปสู่การ
พฒันาตนให้รมีสขุภาวะท่ีดี  มีศกัยภาพในการชว่ยเหรลือสงัคมได้นัน้ สามารถกระท าได้ด้วยการจดั
การศกึษาตลอดชีวิต โดยเฉพาะการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ โดยการศกึษาตาม
อธัยาศยั เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวนัของบุคคล เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
พฒันาคณุภาพชีวิต ซึ่งบคุคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ตาม
ความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล โดย
ศกึษาจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน ประสบการณ  สงัคม สภาพแวดล้อม ส่ือ หรรือแหรล่งความรู้อ่ืน 
(วรรัตน  อภินนัท กลู, ม.ป.ป.) 

การศึกษาตามอธัยาศยั ถือว่าเป็นส่วนหรนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong Learning) 
ท่ีเติมเต็มความต้องการของปัจเจกท่ีต้องการเรียนรู้นอกเหรนือจากการเรียนในระบบโรงเรียน 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ได้ให้รความหรมายของการศึกษาตามอัธยาศยัว่า หรมายถึง 
การศกึษาท่ีเกิดขึน้ตามวิถีชีวิตท่ีเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ  จากการท างาน จากบุคคล จาก
ครอบครัว จากชุมชน จากแหรล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ความบันเทิง และการ
พฒันาคณุภาพชีวิต โดยมีลกัษณะท่ีส าคญัคือ ไม่มีหรลกัสตูร ไมมี่เวลาเรียนท่ีแน่นอน ไม่จ ากดัอาย ุ
ไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอน ไมมี่การรับประกาศนียบตัร มีหรรือไม่มีสถานท่ีแนน่อน เรียน
ท่ีไหรนก็ได้ ลกัษณะการเรียนส่วนใหรญ่เป็นการเรียนเพ่ือความรู้และนนัทนาการ อีกทัง้ยงัไม่จ ากัด
เวลาเรียน สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดขึน้ในทกุช่วงวยัตลอดชีวิต ซึ่งนิยามของการศึกษา
ตามอธัยาศยัสามารถอธิบายได้ 2  มิติ คือ มิติของผู้ เรียน และมิติของผู้จดั/หรรือสภาพการท่ีเอือ้ตอ่
การเรียนรู้ (วิศนี ศลิตระกลู, ม.ป.ป.) ดงันี ้: 

ผู้ เรียน:  ผู้ เรียนควบคุมวิธีการเรียนเอง  มีวิธีการเรียนท่ีหรลากหรลายท่ีน าไปสู่การเรียนรู้
ด้วยตนเองกระบวนการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้เก่ียวข้องกับประสบการณ  และสร้างเสริม
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ประสบการณ โดยตรง ผู้ เรียนสร้างความหรมายตามความเข้าใจ และเป็นกระบวนการต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต    

  ผู้จดั/หรรือสภาพการท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้:  ส่งเสริมให้รผู้ เรียนควบคมุวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากบคุคล  จากครอบครัว จากชมุชน จากสงัคม จากประสบการณ  จากการท างาน และจากการ
ด ารงชีวิตประจ าวนั จากสภาพแวดล้อมทัง้ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติและมีการด าเนินการให้รมีขึน้ ไม่ว่า
โดยมนษุย  หรรือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ จากปัจจยัเกือ้หรนนุตา่งๆ จากสถานการณ  และส่ือตา่งๆ 

  ดังนัน้ การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal education) จึงมุ่งเน้นให้รเกิดการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย (Informal Learning) โดยเกือ้หรนุนให้รผู้ เรียนก าหรนด/เลือกวิธีการเรียนเอง หรรือตาม
วตัถปุระสงค ของสถาบนัหรรือแหรล่งความรู้นัน้ๆ ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตลอดเวลา โดยมีเป้าหรมาย
เพ่ือท าให้รบุคคลมีโอกาสแสวงหราและรับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  ความเข้าใจ อันจะน าไปสู่การ
พฒันาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม การศกึษาตามอธัยาศยัจงึเป็นรูปแบบการจดัการศกึษา 
ซึง่ด าเนินงานรองรับกบัการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหร่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 6,8 และ 10 ซึ่งได้ก าหรนดสาระการจดัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานไว้ว่า การจดัการศึกษาต้องจดัให้รบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ท่ีรัฐต้องจัดให้รอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีจุดมุ่งหรมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้รเป็น
มนษุย ท่ีสมบรูณ ทัง้ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้และคณุธรรม มีคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ ยดึหรลกัการศกึษาตลอดชีวิตโดยให้รสงัคมมี
ส่วนร่วมในการจดัการศกึษาพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้รเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและตาม
มาตรา 15 ได้บัญญัติถึงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้รกับประชาชน โดยการจัดการศึกษาท่ี
ผสมผสานกันใน 3 รูปแบบได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยั (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหรง่ชาติ, 2549)  

การน าการศึกษาตามอัธยาศัยมาจัดการศึกษาส าหรรับพระสง  ์ นับเป็นเป็นวิถีทางท่ี
เหรมาะสมท่ีสุด เพราะการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีจ าเป็นต้องจัด
การศกึษาท่ีสร้างความคิดใหรม่ กระบวนทศัน ใหรม่สู่องค รวมสมดลุทัง้ด้าน ร่างกาย จิตใจ มีความรู้ 
ทกัษะและทศันคติท่ีก่อให้รเกิดการเปล่ียนแปลงและเกิดปัญญาและสติท่ีงดงาม (สรุกลุ  เจนอบรม 
2541) แตใ่นการการน ากระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัมาพฒันาความฉลาดทางสขุภาวะให้รแก่
พระสง  ์นัน้ จ าเป็นจะต้องค านงึถึงยทุธศาสตร ของการจดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ควบคูไ่ปด้วย 
เพราะยุทธ ศาสตร จะเป็นการมองทิศทางและวิเคราะหร ไปสู่อนาคต โดยพิจารณาถึงทรัพยากร 
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ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง ทางเลือกต่าง ๆ ความเป็นไปได้ และพิจารณาว่าสามารถน าไปสู่ภารกิจและ
เป้าหรมายท่ีวางไว้ได้อย่างไร (Sukanya, 2555) ซึ่งจะมีลกัษณะท่ียืดหรยุ่นเหรมาะสมสอดคล้องกับ
แผนท่ีวางไว้ เพ่ือให้รการพฒันาสขุภาวะพระสง  ์เป็นไปอยา่งประสิทธิภาพ  

 “แผนยทุธศาสตร ” (Strategy) หรมายถึง การวางแผนงานสู่การปฏิบตัิเพ่ือบรรลเุป้าหรมาย 
ภายใต้การวิเคราะหร สภาพแวดล้อมท่ีเหรมาะสม หรรือการวิเคราะหร เชิงกลยุทธ  SWOT Analysis 
กล่าวคือ การวิเคราะหร  จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม (อุปสรรค) ในกรอบระยะเวลาท่ี
ต้องการ ทัง้นีเ้พ่ือประกอบการวางแผนการในการใช้วิธีการและทรัพยากรเพ่ือให้รบรรลุเป้าหรมาย
สงูสดุ แผนยทุธศาสตร หรรือแผนกลยทุธ นัน้ ถือเป็นแนวทาง วิธีการหรรือมาตรการเชิงรุก ซึง่จดัท าขึน้
โดยกลุ่มบุคคลในระดบัผู้บริหรารขององค กรท่ีมีอ านาจหรน้าท่ีตา่ง ๆ กัน ในการก าหรนดยทุธศาสตร 
จะด าเนินการ (Sukanya, 2555) ดงันี ้

1. การตรวจสอบสภาพแวดล้อมและวิเคราะหร องค กร เพ่ือดวูา่ปัจจบุนัองค กรอยู่ ณ จดุใด 
สิ่งใดท่ีเป็นสิ่งฉุดรัง้ให้รองค กรอยู่กับท่ีหรรือถอยหรลัง และสิ่งใดท่ีสนับสนุนให้รองค กรก้าวไป
ข้างหรน้า ท่ีนิยมใช้กันคือ การวิ เคราะหร  SWOT เพ่ือวิเคราะหร จุดแข็ง  (Strengths) จุดด้อย 
(Weakness) โอกาส (Opportunities) และอปุสรรค (Threats) 

2. การก าหรนดทิศทางขององค กร โดยการก าหรนดวิสยัทศัน  (Vision) ซึ่งจะเป็นการบง่บอก
ถึงภาพหรรือสิ่งท่ีองค กรต้องการบรรลุผลหรรืออยากจะเป็นในอนาคต  ภารกิจหรรือพันธกิจ 
(Mission) เป็นสิ่งท่ีบอกถึงจุดมุ่งหรมายขององค กร บ่งบอกถึงสิ่งท่ีองค กรต้องการจะท าให้รประสบ
ความส าเร็จ และเป้าหรมาย (Goals) คือ สถานะในอนาคตท่ีองค กรปรารถนาให้รบรรลคุวามส าเร็จ 

3. การก าหรนดยุทธศาสตร หรรือกลยุทธ  กลุ่มบุคคลในระดับผู้ บริหรารขององค กรจะต้อง
ก าหรนดและเลือกกลยุทธ ท่ีดี และเหรมาะสมกับองค กรท่ีสุดภายใต้ข้อจ ากัดหรรือข้อได้เปรียบของ
องค กร ในแตล่ะกลยทุธ จะต้องระบแุนวทางหรรือมาตรการในการด าเนินการไว้ด้วย   

จะเหร็นได้ว่า ในการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะด้วยกระบวนการการศึกษาตาม
อธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ นัน้ การวางแผนยทุธศาสตร หรรือใช้กลยทุธ เป็นสิ่งส าคญั ท่ีจะผลกัดนัให้ร
การด าเนินการต่างๆเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน และสามารถปรับเปล่ียนได้อย่างยืดหรยุ่น
เพ่ือให้รการด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค  ทัง้นีเ้พราะพระสง  ์เป็นผู้ ท่ีศกึษาอยูแ่ล้วในทางธรรม 
การท่ีจะพฒันาความฉลาดทางสขุภาวะให้รแก่พระสง  ์ ผู้วิจยัจะต้องพฒันาให้รความรู้ความฉลาด
ทางสุขภาวะดงักล่าวมีความส าคญัเสมือนเป็นส่วนหรนึ่งของธรรมะ ซึ่งการส่ือสาร มีความส าคญั

http://www.snc.lib.su.ac.th/snclibblog/?author=27
http://www.snc.lib.su.ac.th/snclibblog/?author=27
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ตอ่การพฒันา การเลียนแบบ และการเรียนรู้ จนจดัได้ว่าการส่ือสารเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหรนึ่ง
ในชีวิตของมนุษย  นอกเหรนือจากปัจจยัส่ี  ได้แก่ อาหราร ท่ีอยู่อาศยัเคร่ืองนุ่งหร่มและยารักษาโรค 
มนษุย ต้องอาศยัการส่ือสารเป็นเคร่ืองมือเพ่ือให้รบรรลวุตัถปุระสงค ในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ของ
ตน และเพ่ืออยู่ร่วมกบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคมการส่ือสารเป็นพืน้ฐานของการติดตอ่ของมนษุย  และเป็น
เคร่ืองมือส าคญัของกระบวนการสังคม ยิ่งสังคมมีความสลับซับซ้อนมาก และประกอบด้วยคน
จ านวนมากขึน้เท่าใด   การส่ือสารก็ยิ่งมีความส าคญัมากขึน้เท่านัน้ โดยวตัถปุระสงค ท่ีส าคญัข้อ
หรนึ่งของผู้ส่งสารคือ เพ่ือสอนหรรือให้รการศึกษา (Teach or Educate) วิชาความรู้หรรือเร่ืองราวท่ีมี
ลกัษณะเป็นวิชาการ เพ่ือให้รผู้ รับสารได้รับความรู้เพิ่มขึน้จากเดิม ตวัอย่างเช่น วารสารหรรือจลุสาร
เฉพาะด้าน เช่น วารสารเพ่ือสุขภาพอนามัย  ก็จะมีการลงตีพิมพ บทความต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับการ
รักษาสุขภาพ อนามัยให้รแข็งแรงสมบูรณ อยู่เสมอ ให้รวิชาความรู้เก่ียวกับโรคภัยต่าง ๆ ว่าจะมี
อาการอะไรปรากฎออกมาบ้าง ให้รความรู้ในเร่ืองการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ พร้อมทัง้แนว
ทางการปฏิบตัิเชน่การให้รความรู้ในเร่ืองการรณรงค ป้องกนัโรคเอดส  การปฏิบตัตินท่ีถกูต้องท่ีจะไม่
ท าให้รตดิโรคดงักล่าว เป็นต้น ซึง่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค ของผู้ รับสารคือ เพ่ือเรียนรู้ (Learn)  ซึ่ง
การแสวงหราความรู้ของผู้ รับสารจากการส่ือสาร ลักษณะของสารในกรณีนี ้ มักจะเป็นสารท่ีมี
เนือ้หราสาระเก่ียวกับวิชาความรู้และวิชาการ เป็นการหราความรู้เพิ่มเติม และเป็นการท าความ
เข้าใจกับเนือ้หราสาระในการสอนของผู้ส่งสารนัน่เอง(ศภุรัศมิ์ ฐิติกลุเจริญ, 2540) ดงันัน้ ผู้วิจยัจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวางยุทธศาสตร การพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะด้วยกระบวนการ
การศึกษาตามอัธยาศยัส าหรรับพระสง  ์ให้รดี โดยต้องบูรณาการความรู้เก่ียวกับการศึกษาตาม
อธัยาศยั ความฉลาดทางสขุภาวะ การศกึษาของพระสง  ์ เป็นต้น เพ่ือให้รการวิจยัครัง้นีมุ้ง่ตรงไปสู่
เป้าหรมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัเลือกพระสง  ์ในกรุงเทพมหรานครมาเป็นกลุม่ประชากร เป็น
เพราะจากการศกึษาข้อมลูกรมศาสนาปี  2554 จ านวน พระสง  ์มีประมาณ  317,692  รูปจากวดั
ในประเทศไทย ท่ีมีประมาณ  29,977  วดั สว่นใหรญ่เป็นวดัในกรุงเทพมหรานคร และจากข้อมลูสถิต ิ
งานวิจยัต่างๆ ทัง้ของโรงพยาบาลสง  ์ กรมการแพทย  (2554) พระสมชาติ ศรีรักษา (2549) คณะ
สาธารณสขุศาสตร  มหราวิทยาลยัมหริดล (2554) วราภรณ  ภูมิสวสัดิ์ (2554) อาภาพร  เอ่ียมอยู่แท้ 
(2550) ดงักล่าวข้างต้น จะเหร็นได้ว่า พระสง  ์ในกรุงเทพมหรานครเป็นกลุ่มท่ีมีแนวโน้มของการ
เส่ียงจากการอาพาธด้วยโรคต่างๆ มากกว่าจงัหรวดัอ่ืนๆ  ซึ่งพระสง  ์ในกรุงเทพซึ่งมีจ านวนมาก
ท่ีสุดจะมีความส าคญัโดยเม่ือพระสง  ์มีสภาวะทางสุขภาวะไม่ดีก็ย่อมจะส่งผลต่อจ านวนของ
พระสง  ์ท่ีท าการเผยแผ่พระพทุธศาสนา และการอบรมสัง่สอนพทุธศาสนิกชน รวมถึงการอนรัุกษ 
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ศิลปวฒันธรรม ให้รมีจ านวนน้อยตามไปด้วย นอกจากนีพ้ระสง  ์ในกรุงเทพท่ีอาพาธส่วนใหรญ่จะ
เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลสง  ์เป็นหรลัก ซึ่งก็ย่อมจะส่งผลต่อสังคมและเศรษฐกิจอีกด้วย
เน่ืองจากจ าเป็นต้องใช้งบประมาณแผ่นดิน เป็นคา่ใช้จา่ยด้านสขุภาพ  ใช้บคุลากรในการดแูลและ
ใช้เวลาในการรักษาท่ีตอ่เน่ืองและยาวนานอาจจนถึงระยะสดุท้ายของชีวิตอีกด้วย  

และด้วยเหรตท่ีุสขุภาวะของพระสง  ์ นบัเป็นสิ่งส าคญัในการท่ีจะส่งผลให้รพระสง  ์สามารถ
สืบทอดพระพทุธศาสนาให้รด ารงคงอยูคู่แ่ผน่ดนิไทย เผยแผพ่ระพทุธศาสนาให้รปรากฏแก่สายตาชาว
ไทยและชาวต่างประเทศ และปฏิบตัิตามพระธรรมวินยัเพ่ือให้รเกิดความศรัทธาต่อประชาชนทัว่ไป 
ผู้วิจยัในฐานะของพุทธศาสนิกชนท่ีตระหรนกัถึงการสืบทอดพระพทุธศาสนาให้รด ารงคงอยู่ ตลอดจน
เพ่ือให้รสอดคล้องกบัพระราชบญัญัติการศกึษาแหร่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีถือว่าการจดัการศึกษาให้รกับ
ทุกคนได้อยู่ในสังคมร่วมกันได้อย่างมีความสุขเป็นพันธกิจอย่างหรนึ่งท่ีนักการศึกษาควรกระท า 
รวมทัง้การได้อปัุฏฐากภิกษุท่ีป่วยไข้ให้รได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหรนกั และความฉลาดทาง
สุขภาวะ ก็ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบตัิตนตามวิถีธรรมะได้อย่างเหรมาะสม อันจะส่งผลให้รสังคมไทยมี
พระสง  ์ ท่ีมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ ในทุกๆ ด้าน สามารถปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้รพุทธศาสนิกชน ด าเนินตามรอยขององค สมเด็จพระสมัมาสมัพุทธเจ้าได้อย่าง
เหรมาะสม ผู้วิจยัจึงสนใจท่ีจะศกึษาวิจยัเร่ือง การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับ
พระสง  ์ทัง้นีเ้พ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ  เพ่ือน าข้อค้นพบจากการวิจยัไปใช้ประโยชน ใน
การสร้างเสริมให้รพระสง  ์มีสขุภาวะท่ีดี เป็นก าลงัส าคญัในการบ ารุงพระพทุธศาสนาสืบไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ 

2. เพ่ือศึกษาผลการพฒันากระบวนการ การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

3.  เพ่ือศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

4. เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
 



 

 

12 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจยัครัง้นี ้ได้ก าหรนดขอบเขตท่ีจะท าการศกึษาออกเป็น 3 ส่วนคือ ขอบเขต
ด้านประชากร ขอบเขตตวัแปรท่ีศกึษาและขอบเขตด้านเนือ้หราสาระ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1.  ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ได้แก่ 

1.1 กลุ่มศกึษาสภาพปัญหราและความต้องการในการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ คือ พระสง  ์ท่ีมีอายพุรรษา 5 พรรษาขึน้ไปท่ีอยู่ประจ า จ า
วัดในเขตกรุงเทพมหรานคร ซึ่งมีจ านวนทัง้สิน้  11,228 รูป  จากวัดต่างๆ ทั่วกรุงเทพมหรานคร 
จ าแนกตามวดัท่ีมีอยูใ่นแตล่ะเขตการปกครองของกรุงเทพมหรานคร 

1.2 กลุ่มพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะของพระสง  ์คือพระสง  ์  3  รูป ซึง่ได้มาโดยความสมคัรใจเข้าร่วมกิจกรรม    

 2. ขอบเขตด้านตวัแปรท่ีศกึษา 
ตวัแปร ท่ีศึกษาในครัง้นีเ้ป็นตวัแปรในการวิจยัระยะท่ี2การพฒันากระบวนการการศกึษา

ตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ ได้แก่  
2.1 ตวัแปรต้น คือ การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ 
2.2 ตวัแปรตาม คือ ความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์  

3. ขอบเขตด้านเนือ้หราสาระ  
 ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง โดยได้ครอบคลุมเนือ้หราสาระตา่งๆ ได้แก่ ความ
ฉลาดทางสขุภาวะ สขุภาวะของพระสง  ์ 
 
นิยามศัพท์ 

การพัฒนา หรมายถึง กระบวนการพฒันาการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือไป
สร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ โดยอาศยัแนวคิด 3 แบบ คือ แนวคิดการศึกษา
ตามอัธยาศัย แนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง และแนวคิดความฉลาดทางสุขภาวะ (Health 
Literacy)  

กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัย  หรมายถึง ขัน้ตอนการด าเนินงานการจดักิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคล ท่ีเกิดขึน้ตามวิถีชีวิตจากประสบการณ  จากการ
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ท างานและ จากแหรล่งความรู้ตา่งๆ ตามความต้องการและความสะดวกโดยไม่จ ากดัเวลา สถานท่ี
และวิธีการเรียนเพ่ือศกึษาหราความรู้ 

ความฉลาดทางสุขภาวะ  หรมายถึง พฤติกรรมท่ีเป็นสมรรถนะของพระสง  ์ ในการ
เข้าถึง  เข้าใจ  ประเมิน  ใช้ความรู้  และส่ือสารสารสนเทศด้านสุขภาพเพ่ือ สร้างเสริมและรักษา
สขุภาพด้านร่างกาย จิตใจ  

พระสงฆ์ หรมายถึง ผู้ ท่ีมีคุณสมบตัิและผ่านพิธีการอุปสมบทโดยถูกต้องตามพระธรรม
วินยัท่ีมีอายพุรรษา 5 พรรษาขึน้ไป 

ปัจจัย  หรมายถึง องค ประกอบท่ีส่งผลตอ่การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

เงื่อนไข   หรมายถึง สภาพหรรือข้อก าหรนดท่ีต้องค านึงถึงในการพัฒนากระบวนการ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ให้รได้ผล 

ยุทธศาสตร์ หรมายถึง  การวางแผนงานสู่การปฏิบตัิเพ่ือบรรลเุป้าหรมาย โดยพิจารณาถึง
ทรัพยากร ปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ือประกอบการวางแผนในการใช้วิธีการและ
ทรัพยากรเพ่ือให้รบรรลเุป้าหรมายสงูสดุ 
   
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ            

1.  ประโยชน์ระดับบุคคล 
             พระสง  ์เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบตัติวัเก่ียวกบัการดแูลสขุภาวะของตนเอง 

2. ประโยชน์ระดับหน่วยงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และหรน่วยงานด้านสาธารณสุขต่างๆ สามารถ น ากระบวนการ

การศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะและข้อมลูท่ีได้จาก
การวิจยั ไปปรับใช้กบัพระสง  ์ในวงกว้าง 

3. ประโยชน์ระดับสังคม 
พระพุทธศาสนามีความเจริญงอกงาม เพราะพระสง  ์มีสุขภาวะดีขึน้จากกระบวนการท่ี

ค้นพบจากการวิจยั 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
  การศกึษาวิจยัเร่ือง การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ เพ่ือ
สร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะนี ้ผู้ วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากหรนังสือ ต ารา เอกสาร  แหรล่ง
วิทยาการต่างๆ  และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยจะได้น าเสนอตาม
หรวัข้อตอ่ไปนี ้
  ตอนท่ี 1 แนวคิดการศกึษาตามอธัยาศยั 
  1.1 ความหรมายการศกึษาตามอธัยาศยั  
  1.2 ลกัษณะส าคญัของการศกึษาตามอธัยาศยั 
  1.3 องค ประกอบของการศกึษาตามอธัยาศยั  
    1.4 รูปแบบและประเภทของการศกึษาตามอธัยาศยั 
                         1.5 กระบวนการศกึษาตามอธัยาศยั 
                         1.6 ส่ือการศกึษาตามอธัยาศยั 
 ตอนท่ี 2  แนวคดิการเรียนรู้ผู้ใหรญ่ 
              2.1 ความหรมายของผู้ใหรญ่ 
   2.2 การเรียนรู้ส าหรรับผู้ใหรญ่ 
     2.3 หรลกัการเรียนรู้ส าหรรับผู้ใหรญ่10ประการ 
  2.4 วิธีการสอนผู้ใหรญ่ 

  2.5 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง    
   ตอนท่ี 3  แนวคิดเก่ียวกบัพระสง  ์ไทย 
   3.1ความหรมายและความส าคญัของพระสง  ์  

  3.2 การปฏิบตัตินเก่ียวกบัสขุภาพในพระพทุธศาสนา 
 3.3 การปฏิบตัตินเก่ียวกบัสขุภาพตามหรลกัการของพระพทุธศาสนา 
ตอนท่ี 4 แนวคิดความฉลาดทางสขุภาวะ   

   4.1ความหรมายของสขุภาวะ  
   4.2 องค ประกอบของสขุภาวะ 
   4.3 ความฉลาดทางสขุภาวะ (Health Literacy)    
                         4.4ความสมัพนัธ ระหรวา่งความฉลาดทางสขุภาวะกบัพฤติกรรมสขุภาพ 
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                        4.5ประเภทและตวัอยา่งของเคร่ืองมือวดั ความฉลาดทางสขุภาวะ 
 ตอนท่ี 5 การสร้างยทุธศาสตร การศกึษา 
  5.1 ความเข้าใจพืน้ฐานเก่ียวกบัยทุธศาสตร  
     5.1.1 ความหรมายของยทุธศาสตร การศกึษา 
    5.1.2 องค ประกอบของยทุธศาสตร การศกึษา 
    5.1.3 ความส าคญัของยทุธศาสตร การศกึษา 
     5.2 ยทุธศาสตร การพฒันาและการสร้าง 
     5.2.1 ความหรมายของการพฒันา 
    5.2.1 กระบวนการสร้างยทุธศาสตร การพฒันา 
  ตอนท่ี 6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 ตอนท่ี 7 กรอบแนวคิดการวิจยั 
  
ตอนที่ 1  แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  1.1 ความหมายการศึกษาตามอัธยาศัย 
  พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหร่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ได้ให้รความหรมายของการศกึษาตามอัธยาศยัว่า เป็นการศกึษาท่ีให้รผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ  สังคม 
สภาพแวดล้อม ส่ือ หรรือแหรลง่ความรู้อ่ืนๆ  

  พระราชบญัญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 ได้
ให้รความหรมายของการศึกษาตามอธัยาศยัดงันี ้กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวนัของบคุคล 
ซึ่งบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ตามความสนใจ ความต้องการ 
โอกาส ความพร้อม และศกัยภาพในการเรียนรู้ของแตล่ะบคุคล  

 ทองอยู่  แก้วไทรฮะ (2544) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศยั หรมายถึง การท่ีบุคคลใช้
วิธีการท่ีหรลากหรลายท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องและสร้างเสริมประสบการณ ของตนเองด้วยตวั
ของตวัเอง 

  ชยัยศ  อ่ิมสวุรรณ  (2544) กล่าวว่า การท าความเข้าใจการศกึษาตามอธัยาศยั ควรจะได้
พิจารณาประเดน็ตอ่ไปนีคื้อ  
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  1. การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึน้ ได้ทุกหรนทุกแหร่งตามแต่สถานการณ จะพาไป
สถานการณ แหรง่การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ทกุเวลาไมจ่ ากดัสถานท่ี อาย ุกลุม่ รูปแบบ หรรือวิธีการเรียนรู้ 

  2. การเรียนรู้เกิดขึน้เม่ือบคุคลมีความสมัพนัธ กบัสิ่งท่ีจะก่อให้รเกิดการเรียนรู้ จะเป็นบคุคล
วตัถุสิ่งของ สถานการณ ใดๆ ก็ตาม จะโดยตัง้ใจหรรือไม่ก็ตาม เช่น เรียนจากพ่อแม่ เรียนจากการ
ทดลองท า เรียนจากการสมัผสัวสัด ุสิ่งของ ส่ือ ฯลฯ การเรียนรู้ดงักล่าวเกิดขึน้ ณ จดุหรนึ่ง ภายใน
ของบคุคลเป็นจดุ “รุจิ” ท่ีเกิดขึน้เป็นกระบวนการภายใน 

  3. ลกัษณะของการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการศกึษาตามอธัยาศยั โดยทัว่ไปมีลกัษณะเฉพาะท่ี 
   - เป็นการเรียนรู้ท่ีตัง้อยูบ่นรากฐานของการสนทนา  
   - ผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีก าหรนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง นับแต่เลือกท่ีจะเรียนหรรือไม่เรียน 
จะเรียนเร่ืองใด และพอเพียงแล้วหรรือยงั 
   - การเรียนรู้คาดหรมายล่วงหรน้าไม่ได้ บางสถานการณ เกิดการเรียนรู้แต่บาง
สถานการณ ไม่เกิดการเรียนรู้ บางคนเกิดการเรียนรู้ แตใ่นสถานการณ เดียวกัน บางคนไม่เ กิดการ
เรียนรู้ 
   - การประเมินผลอยู่ท่ีตัวผู้ เรียนเองเป็นส าคัญ แต่บางกรณีขึน้อยู่กับบุคคลท่ี
เก่ียวข้องด้วย ท่ีจะยอมรับความรู้ท่ีเกิดขึน้แตไ่มมี่รูปแบบการประเมินท่ีชดัเจนแนน่อน 

  4. ผลของการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการศกึษาตามอธัยาศยันัน้ มีอยูโ่ดยไม่รู้ตวัเพราะเป็นการสัง่
สมมาทีละเล็กทีละน้อยไม่อาจคาดหรวงัได้ว่าผลของการเรียนรู้เป็นอย่างไรจนกว่าจะน ามาใช้ใน
ชีวิตจริงการประเมินจึงท าได้ไม่ง่าย เพราะคุณค่าของผลการเรียนรู้ตามอัธยาศัยไม่ใช่สิ่งท่ีจะ
น าไปสูก่ารเรียนตอ่ได้มากเทา่กบัการน าไปใช้ในชีวิตจริง 

  5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจึงเป็นเพียงการจัดการให้รบุคคลเรียนรู้อย่างไม่เป็น
ทางการ ในรูปแบบท่ีหรลากหรลาย โดยการจัดสภาพแวดล้อม ปัจจัยเกือ้หรนุนบรรยากาศ 
สถานการณ ให้รบคุคลได้เรียนรู้ 

  Evan (1981) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย หรมายถึง ผลของการเรียนรู้อันเกิดจาก
สถานการณ ท่ีผู้ เรียน หรรือแหรล่งความรู้อย่างใดอย่างหรนึ่ง มีเจตจ านงเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ แต่
ไมใ่ชท่ัง้สองปัจจยัเกิดตรงกนั  
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  Coombs (1985) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย หรมายถึง กระบวนการศึกษาตลอด
ชีวิต ท่ีทุกคนได้รับ และสะสมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และการรู้แจ้งจากประสบการณ ประจ าวัน 
และการสมัผสักบัสิ่งแวดล้อม ทัง้ท่ีบ้าน ท่ีท างาน และท่ีเล่น จากตวัอย่าง และทศันคติของสมาชิก
ครอบครัวและเพ่ือน จากการเดินทาง การอ่านหรนังสือพิมพ และหรนังสืออ่ืน หรรือโดยการฟังวิทย ุ
หรรือการดูภาพยนตร  หรรือโทรทัศน  ตามปกติแล้วการศึกษาตามอธัยาศยัไม่มีการจัด ไม่มีระบบ 
และบางครัง้ไม่ได้ตัง้ใจ แต่มีส่วนเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ไปตลอดชีวิตของแต่ละคนอยู่อย่างมาก 
แม้แตผู่้ ท่ีมีการศกึษาในโรงเรียนมาแล้วก็ตาม  

  Hideyoshi (1990) ให้รความหรมายไว้ว่า การศกึษาตามอธัยาศยั คือ กระบวนการท่ีมนษุย 
ได้รับการถ่ายทอด และสัง่สมความรู้ ทกัษะ ทศันคต ิความคดิ จากประสบการณ ในชีวิตประจ าวนั 
และสิ่งแวดล้อมตลอดชีวิต เป็นการศึกษาท่ีไม่มีองค กร ไม่มีระบบ ไม่มีจุดมุ่งหรมาย ไม่ตัง้ใจ และ
เร่ืองท่ีได้รับการถ่ายทอดก็เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวิถีชีวิตในสงัคม ตวัอย่างเช่น การเรียนรู้ในครอบครัว 
ในท่ีท างาน สถานท่ีท่องเท่ียว การเรียนรู้จากแบบอย่างและทศันคติในครอบครัวหรรือเพ่ือน การ
เรียนรู้จากการอ่านหรนังสือพิมพ   และจากการท่องเท่ียว ตลอดจนการเรียนรู้โดยฟังวิทยุ ดู
ภาพยนตร และโทรทศัน  เป็นต้น 

  กล่าวโดยสรุป การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นกระบวนการสง่เสริม ให้รคนในชมุชนสามารถใช้
ประโยชน จากกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เพ่ือ พัฒนาความรู้ความคิดของตนได้อย่างกว้างขวาง 
และชว่ยส่งเสริมการ เรียนรู้ของประชาชนให้รเกิดการพฒันากระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตวัอยา่ง
แหรล่งท่ีก่อให้รเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เช่น  ส่ือสิ่งพิมพ  วิทยุ โทรทัศน  
ภาพยนตร  ประเพณีประจ าท้องถ่ิน ประจ าชาติ ครอบครัว ศูนย บริการการศึกษา เช่น ห้รองสมุด 
ศนูย การเรียน สถาน-ศกึษา) สถานท่ีสาธารณะ (เชน่ หรอศลิป พิพิธภณัฑ  สวนสตัว  สวน สาธารณะ 
ศนูย การค้า) ซึ่งล้วนเป็นแหรล่งกระตุ้นให้รเกิดการเรียนรู้ด้วย ตนเอง องค กร/สถาบนัท่ีจดัการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีความเก่ียวข้อง และผสมผสานกับองค กร/สถาบันท่ีจัดการศึกษาในระบบและ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ได้แก่  สถาบันครอบครัว ส่ือมวลชน ชุมชน แหรล่ง นันทนาการ 
สถาบันการศึกษา หรน่วยงานบริการของรัฐ องค กรเอกชน แหรล่งทรัพยากรธรรมชาติ และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน องค กร/สถาบนั ดงักล่าวจะส่งเสริมและสนับสนุนให้รบุคคลในสังคมเกิดการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ด้วยตนเองจ าเป็นต้องอาศยัและพึง่พาแหรลง่ ความรู้ดงักลา่ว 
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  1.2 ลักษณะส าคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ทองอยู่  แก้วไทรฮะ (2544) ได้ประมวลลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศยั โดยอาศยั
การเทียบเคียงกบัการศกึษาในระบบและการศกึษานอกระบบโรงเรียน ดงันี ้

  1. การศึกษาตามอัธยาศยัมีรูปแบบท่ีไม่เป็นรูปแบบท่ีจะอธิบายได้ชดัเจน (Non formal) 
ไมส่ามารถจบัต้องหรรือมองเหร็นเหรมือนการศกึษาในระบบท่ีมีโรงเรียนเป็นตวัแทนระบบ แตรู้่ว่ามีอยู่
เพราะเป็นสว่นหรนึง่ของการด ารงชีวิต 

  2. การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีมีหรลาย
สถานการณ จงึมีหรลายวตัถปุระสงค และไมจ่ าเป็นต้องเป็นวตัถปุระสงค เพ่ือการศกึษาเทา่นัน้ 

  3. การศึกษาตามอัธยาศยัเป็นส่วนหรนึ่งของการศึกษาระบบอ่ืนๆ อย่างไม่สามารถแยก
ออกให้รชดัเจนได้ กล่าวคือ บคุคลสามารถใช้การศกึษาตามอธัยาศยัระหรว่างการเรียนในระบบไป
พร้อมๆกนั 

  4. การศึกษาตามอัธยาศัยจึงเป็นการศึกษาท่ีมีหรลากหรลายรูปแบบและใช้วิ ธีท่ีไม่เป็น
ทางการ ตา่งๆ ได้ไมจ่ ากดั 

  5. การศกึษาตามอธัยาศยัไม่จ าเป็นต้องมีหรลกัสตูร ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน ไม่จ ากดัอาย ุ
ไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอน ไมมี่การรับประกาศนียบตัร มีหรรือไม่มีสถานท่ีแนน่อน เรียน
ท่ีไหรนก็ได้ ลกัษณะการเรียนส่วนใหรญ่เป็นการเรียนเพ่ือความรู้และนนัทนาการ อีกทัง้ยงัไม่จ ากัด
เวลาเรียน 

  6. การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นการปล่อยอิสระตามอธัยาศยั ดงันัน้ การประเมินผลจึงอยู่ท่ี
ผู้ เรียนเอง ผู้ เรียนอาจจะรู้ตวั แตส่ัง่สมสิ่งท่ีได้รู้ไว้จนมีการน าไปใช้จงึเกิดการเรียนรู้ 

  7. การศึกษาตามอัธยาศัยสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต เป็นลักษณะเฉพาะ บุคคลท่ี
สมัผสั หรรือมีปฏิกิริยาต่อสภาพแวดล้อมซึ่งมีอิทธิพลตอ่การด าเนินชีวิตประจ าในแตล่ะวนั รวมทัง้
การเลือกรูปแบบการศึกษาตามอธัยาศยัในการด าเนินชีวิต ตัง้แต ่การเลีย้งดกูนัในครอบครัว การ
ท างาน หรรือการสร้าง หรรือประสบกบัประสบการณ ในแตล่ะวนั 

  8. การศึกษาตามอธัยาศยัมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีอาจเกิดซ า้ได้ แต่
อาจไมมี่ผลเหรมือนเดมิ 
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  9. การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการอุบัติขึน้  อาจโดยจงใจหรรือไม่จงใจ ไม่สามารถ
คาดหรมายล่วงหรน้าได้ ไม่สามารถระบุลักษณะบ่งชีถ้ึงผลการเรียนท่ีเหรมือนกันได้ทุกส่วนและทุก
ครัง้ บางครัง้อาจไมมี่ผลใดๆ เกิดขึน้ 

  10. การศึกษาตามอธัยาศยัเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ในลกัษณะท่ีผู้ เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
และความหรมายจากปัจจยัเอือ้ในการเรียนรู้ 

  11. การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะของการอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการไม่
ผกูพนัแตเ่ตม็ในท่ีจะเรียนรู้ 

  12. การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึน้ทุกช่วงวัยต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต (From Womb to 
Tomb) 
 
 สรุปได้ว่าการศึกษาตามอัธยาศัยจะมีรูปแบบท่ีหรลากหรลาย โดยจะเน้นการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึง่การเรียนรู้สามารถเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา และตลอดชีวิต  
 
 1.3 องค์ประกอบของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การศกึษาตามอธัยาศยัมีองค ประกอบส าคญัท่ีสรุปได้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
ดงันี ้
 1. แนวคิดและปรัชญา การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนและให้ร
โอกาสในการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของบคุคลตัง้แตเ่กิดจนตาย 

 2. ความมุง่หรมาย การศกึษาตามอธัยาศยัมีได้หรลายเป้าหรมายและหรลายวตัถปุระสงค  โดย
เป้าหรมายหรลักเพ่ือส่งเสริมพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจและ
นนัทนาการของบคุคลแตล่ะคนมากกวา่การเพิ่มพนูความรู้เชิงวิชาการ  

 3. หรลกัสูตร การศึกษาตามอธัยาศยัไม่มีหรลกัสูตร แต่เป็นลกัษณะการเรียนรู้ผ่านการจดั
กิจกรรม ส่ือ และเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ 

 4. ผู้ เรียน/ผู้ รับบริการ ผู้ เรียนของการศึกษาตามอัธยาศัย คือ บุคคลทุกคน ซึ่งมีความ
หรลากหรลาย ครอบคลมุทกุเพศ ทกุวยั ทกุระดบัการศกึษา ทกุพืน้ท่ี โดยไม่มีการจ าแนกสถานภาพ
ทางสงัคม  
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 5. ผู้ สอน ผู้ เรียนของการศึกษาตามอัธยาศัย คือ บุคคลทุกคนท่ีมีศักยภาพส่งเสริมให้ร
ผู้ เรียนอยากเรียนรู้ 

 6. ความรู้ การศกึษาตามอธัยาศยัท าให้รเกิดความรู้ด้วยการเรียนรู้ตามความต้องการและ
ความสนใจของผู้ เรียน 

 7. วิธีการเรียนรู้ การศกึษาตามอธัยาศยัมีวิธีการเรียนรู้ท่ีหรลากหรลาย มีหรลายรูปแบบ ไม่มี
แบบแผนแนน่อน ไมมี่รูปแบบแนน่อน  

 8. ระยะเวลา การศกึษาตามอธัยาศยัสามารถเกิดได้ตลอดเวลาและตลอดชีวิตของผู้ เรียน 

 9. วฒุิการศกึษา การศกึษาตามอธัยาศยัไมมี่วฒุิบตัร แตบ่างกิจกรรมอาจมีเกียรตบิตัร 

 10. กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ตามการศกึษาตามอธัยาศยัเป็นไปตามวิถีชีวิต
ของ ผู้ เรียน 

 11. ส่ือการเรียนรู้ ลักษณะส่ือการศึกษาตามอัธยาศัยมีความหรลากหรลายตามท่ีผู้ เรียน
ต้องการ 

 12. การประเมินผล การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นการประเมินความก้าวหรน้าของผู้ เรียนด้วย
ตวัผู้ เรียนเอง จึงไม่มีการประเมินผลท่ีชดัเจน แตบ่างกิจกรรมมีการประเมินผลเพ่ือให้รผลย้อนกลบั
ตอ่ผู้ รับบริการ  

 สรุปได้ว่าการศกึษาตามอธัยาศยัมีองค ประกอบส าคญัทัง้ 12 ส่วนซึง่ต้องเกือ้หรนนุกนัและ
กนัให้รการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัเป็นไปได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   
 1.4 รูปแบบและประเภทของการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ทองอยู่  แก้วไทรฮะ (2544) กล่าวว่า การศึกษาตามอธัยาศยัมีลกัษณะท่ีไม่เป็นทางการ 
ไม่มีก าหรนด และแบบแผนท่ีชัดเจนเหรมือนการศึกษาในและนอกระบบ รูปแบบการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงึมิได้หรลากหรลาย ซึง่พอสรุปได้ดงันี ้
  1. รูปแบบ ท่ี เป็นการเรียน รู้จากสถานการณ หร รือประสบการณ  ซึ่ งสถานการณ  
ประสบการณ  นัน้ อาจมีขึน้เองตามธรรมชาตหิรรือโดยการสร้างของสิ่งมีชีวิต ซึง่รวมมนษุย  หรรือเกิด
จากการกระท าของสตัว ก็ได้ หรรือแม้กระทัง่สิ่งท่ีเกิดในสงัคมปกติ โดยมิได้เก่ียวข้องกับการศึกษา



21 
 

 

ใดๆ บางประเภทเป็นเพียงปัจจัยเอือ้ต่อการศึกษาตามอัธยาศยั เช่น การพูดคุย ถกเถียงปัญหรา 
การหรารือ และการสืบค้นบางสิ่งบางอย่าง รวมทัง้แหรล่งความรู้ สถานท่ีทางประวตัิศาสตร  ท่ีเล่น 
สนามกีฬา ชุมชน สมาคม ศาสนสถาน แหรล่งวฒันธรรม ส่ือประเภทต่างๆ ตัง้แต่ส่ือท่ีเป็นบุคคล 
ส่ือสิ่งพิมพ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคม ภูมิปัญญา การค้นคว้า 
การค้นพบ การประดิษฐ ต่างๆ นวตักรรม และงานทางวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี ตลอดจนการ
ส่ือสารมวลชนท่ีมิได้มีวตัถปุระสงค เพ่ือการศกึษาโดยตรง 

  2. รูปแบบท่ีเป็นการศึกษาย่อยในบริบทของการจดัการศกึษาหรลกั  เช่น การจดัห้รองสมุด 
การจดัท าโฮมเพจ เป็นต้น 

  3. รูปแบบท่ีเป็นการศึกษาต่อเน่ือง เช่น การจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการระหรว่าง
การท างาน การจดัการเรียนรู้เพ่ือดแูลสขุภาพตนเองและผู้ ป่วย เป็นต้น 

  จากรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยดังกล่าว ทองอยู่  แก้วไทรฮะ (2544)ได้แบ่ง
ประเภทของการศกึษาตามอธัยาศยัตามวตัถปุระสงค ของการเรียนรู้ไว้ ดงันี ้

  1. การศึกษาตามอธัยาศยัในวิถีชีวิต ซึ่งมิได้มีจดุมุ่งหรมายเพ่ือการศึกษาท่ีเป็นระบบแบบ
แผนโดยตรง เชน่ การเรียนรู้จากครอบครัว สภาพแวดล้อมรอบตวั ฯลฯ 

  2. การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีจัดโดยองค กร สถาบัน เพ่ือ
จดุมุ่งหรมายทางการศกึษาท่ีเป็นระบบแบบแผนทัง้โดยตรงและโดยอ้อม เชน่ โครงการกิจกรรมนิสิต 
โบราณสถาน โบราณวตัถ ุส่ือมวลชน ศนูย กีฬา แหรลง่ทอ่งเท่ียว ฯลฯ 

  3. การศึกษาตามอธัยาศยัตามธรรมชาติและสงัคม ซึ่งเป็นกิจกรรมเพ่ือการพฒันาชมุชน
และการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติแบบยัง่ยืน เชน่ โครงการรักบ้านเกิด กลุ่มออมทรัพย  กลุม่อาชีพ 
ฯลฯ 

  4. การศึกษาตามอธัยาศยัโดยอาศยังานวฒันธรรมและการบนัเทิง เพ่ือจุดมุ่งหรมายทาง
การศึกษาท่ีเป็นระบบแบบแผนทัง้โดยตรงและโดยอ้อม เช่น การแสดงพืน้บ้าน ส่ือบนัเทิงต่างๆ 
ฯลฯ 

  สรุปได้ว่า การศึกษาตามอธัยาศยันัน้ เป็นการศึกษาท่ีไม่มีรูปแบบแน่นอน สิ่งส าคญัท่ีจะ
เป็นตวัก าหรนดรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศยั ได้แก่  จุดมุ่งหรมายของการเรียนรู้ของบุคคล  
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รูปแบบการเรียนรู้ของบคุคล และความสมัพนัธ ระหรว่างบคุคลกบัสภาพแวดล้อมทัง้ท่ีมีชีวิตและไม่
มีชีวิตซึง่ท าหรน้าท่ีเป็นแหรลง่เรียนรู้ท่ีตอบสนองจดุมุง่หรมายและรูปแบบการเรียนรู้ของบคุคลนัน้ 
 
 1.5 กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การเรียน รู้ต ามอัธยาศัย เกิดขึ น้ โดยผ่ านกระบวนการท่ี เรียกว่า  การตีความ 
(Interpretation) ซึ่งวิศนี ศิลตระกูล (2548) ได้อธิบายความหรมายของการการตีความไว้สอง
ลกัษณะวา่ การตีความเป็นกระบวนการในการส่ือสารท่ีมีความสมัพนัธ ระหรว่างอารมณ  สติปัญญา 
ความสนใจของบุคคลกับควาหรมายท่ีมีอยู่ในแหรล่งเรียนรู้นัน้ๆ และการตีความมีลักษณะเป็น
การบูรณาการในภาพรวมมากกว่าแยกเป็นส่วนๆ ซึ่งโดยสรุปการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจาการ
ตดัสินใจยอมรับท่ีจะปฏิบตัิ และความพึงพอใจในการรับรู้ ดงันัน้การเรียนรู้ของบคุคลเกิดขึน้จาก
การตีความจากประสบการณ เดิมของบุคคล ความพึงพอใจในการรับรู้ ตามความหรมายท่ีมีอยู่ใน
สภาพแวดล้อมและสถานการณ การเรียนรู้นัน้ๆ การท่ีบุคคลเข้าไปมีปฏิสมัพันธ ท าให้รบุคคลเกิด
กระบวนการคิด วิเคราะหร  สร้างความเข้าใจ และเกิดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน  ตามองค ประกอบ 
(คมกฤช จนัทร ขจร, 2551) ดงันี ้

2.5.1  การตีความจากข้อมูลพืน้ฐานความรู้ทางวิชาการของตนเอง เป็นการต่อ
ยอดจากความคดิเดมิน าไปสูก่ารขยายผลและการประยกุต ความรู้ไปใช้ 

2.5.2 การตีความจากข้อมูลเก่ียวกับสังคม สิ่งแวดล้อม และความหรมายท่ีมีอยู่
สภาพแวดล้อมและสถานการณ การเรียนรู้นัน้ๆ  

2.5.3 การตีความจากการคิด วิเคราะหร ข้อมูลของตนเอง เป็นกระบวนการตีความท่ี
เกิดขึน้กบับคุคลตามศกัยภาพ และความสามารถด้านอารมณ  สตปัิญญา และความสนใจ เป็นต้น 
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สรุปเป็นแผนภาพได้นี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ภาพท่ี  1  แสดงกระบวนการการเรียนรู้ตามอธัยาศยัของบคุคล (คมกฤช จนัทร ขจร, 2551) 
   

จากภาพท่ี 1 จะเหร็นได้วา่ กระบวนการเรียนรู้ตามอธัยาศยัเกิดขึน้ใน 3 ขัน้ตอนได้แก่  
ขัน้ท่ี 1 การมีปฏิสัมพันธ กับสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ เป็นการท่ีบุคคลมี

ปฏิสัมพันธ หรรือการเข้าไปมีส่วนร่วม ในสภาพแวดล้อม และสถานการณ ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจ าวนั น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้โดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรู้ชนิดนีเ้กิดขึน้จาก
กระบวนการทางสังคม ซึ่งหรากบุคคลไม่ได้น าไปตีความ หรรือคิดวิเคราะหร  การเรียนรู้ชนิดนีก็้จะ
กลายเป็นประสบการณ เฉพาะของบคุคล 

ขัน้ท่ี 2 การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหร จากประสบการณ เดิมของบคุคล 
ใน 3 องค ประกอบ คือ ความรู้ทางวิชาการ สังคมสิ่ งแวดล้อม และข้อมูลเก่ียวกับตนเอง ซึ่งการ

ผู้จดั/สภาพแวดล้อม 
ที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

ภาพท่ี 1 

ขัน้ท่ี 1 การมีปฏิสมัพนัธ กบั
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
1. การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวนั 

2.การเรียนรู้ตามสถานการณ  

3.การเรียนรู้โดยบงัเอญิ 

ขัน้ที่ 2 การตีความ(คิดวิเคราะหร ) 
1. ความรู้ทางวิชาการ 
2. สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
3. ข้อมลูเก่ียวกบัตนเอง 

ขัน้ท่ี 3 ความรู้ที่เกิดขึน้ภายใน
ตวับคุคล 

การเรียนรู้ตาม
อธัยาศยัของบคุคล 

การเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง 

ประสบการณ ของ
บคุคล 
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ตีความเกิดจากความหรมายท่ีมีอยูใ่นสภาพแวดล้อม และสถานการณ การเรียนรู้ในชีวิตของบคุคลๆ 
สร้างความหรมายและความเข้าใจด้วยตนเอง และความพึงพอใจในการรับรู้ หรากบุคคลเกิดความ
พึงพอใจก็เกิดการเรียนรู้ และหรากบุคคลไม่พึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพ่ือแสวงหราทางใหรม่ๆ ท่ี
เหรมาะสมกบัตนเอง โดยแสวงหราวิธีการอ่ืนๆ ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เพ่ือเลือก และก าหรนด
วิธีการเรียนวิธีการแสวงหราความรู้ ตามความสนใจของตนเอง 

ขัน้ท่ี 3 ความรู้ท่ีเกิดขึน้ภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับท่ีจะปฏิบัติ ความพึง
พอใจ และเกิดการรับรู้จากความเข้าใจท่ีตนเองสร้างขึน้  โดยการเข้าไปมีปฏิสัมพันธ กับ
สภาพแวดล้อม และสถานการณ การเรียนรู้ในชีวิต บคุคลเกิดการยอมรับ และปรับตวัเข้ากบัสงัคม 
และสิ่งแวดล้อมนัน้ๆ ด้วยตนเอง 

สรุปการเรียนรู้ของบคุคลเกิดจากการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนัประกอบกบัการตีความจาก
ประสบการณ เดมิของแตล่ะบคุคล โดยอาศยัขัน้ตอนในการเกิดการเรียนรู้ คือ การมีปฏิสมัพนัธ กบั
สภาพแวดล้อม การตีความ และความรู้ท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคล เพ่ือก่อให้รเกิดการเรียนรู้ 
 
 1.6 ส่ือการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ส่ือมีบทบาทส าคญัอยา่งมากในการถ่ายทอดองค ความรู้ และการสร้างเสริมประสบการณ 
ต่างๆให้รแก่บุคคล และสงัคม ส าหรรับส่ือการศึกษาตามอธัยาศยั (สุมาลี สงัข ศรี, 2545) สามารถ
จ าแนกได้ 6 ประเภทใหรญ่ดงันี ้

2.6.1 ส่ือบคุคล ได้แก่ ผู้ รู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ ชาวบ้าน มีบทบาทส าคญัในการ
ถ่ายทอดความรู้ คตินิยม ค่านิยม และคุณธรรมอันดีงาม ตลอดจนการจรรโลงไว้ซึ่งแบบแผน
ประเพณีของสงัคมและชมุชน 

2.6.2 ส่ือสิ่งพิมพ  ได้แก่ แผน่พบั แผน่ปลิว หรนงัสือพิมพ  นิตยสาร วารสารตา่งๆ 
2.6.3 ส่ือโสตทัศนศึกษา ได้แก่ ภาพยนตร  วีดิทัศน  และส่ือโสตทัศนศึกษาประเภท

ตา่งๆ 
2.6.4 ส่ือป้ายสารสนเทศ และนิทรรศการ ได้แก่ ป้ายประกาศข่าวสารความรู้ ป้าย

บอกเล่าความเป็นมา ป้ายประชาสัมพันธ  ป้ายประกาศ ป้ายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส  และ
นิทรรศการความรู้ตา่งๆ เป็นต้น 
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2.6.5 ส่ือสารมวลชน เป็นส่ือการเรียนรู้ในลกัษณะของการแพร่กระจายสารสนเทศสู่
สาธารณะ โดยมีส่ือมวลชนแขนงต่างๆ ท่ีส าคัญ คือ วิทยุ โทรทัศน  ภาพยนตร  นิตยสาร วารสาร 
หรนงัสือพิมพ  เป็นต้น 

2.6.6 ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ผลสืบเน่ืองมาจากความก้าวหรน้า
ทางด้านเทคโนโลยี องค ความรู้ต่างๆ ท่ีสามารถ่ายทอดและเช่ือมโยงถึงกันได้ทัว่โลก ผ่านทางส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ตามอธัยาศยั เช่น การเรียนรู้
จากเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านบทเรียนออนไลน  จดหรมายอิเล็กทรอนิกส  และการเรียนรู้
ฐานข้อมลูในรูปแบบตา่งๆ เป็นต้น 

  สรุปได้ว่า ส่ือการศกึษาตามอธัยาศยันบัเป็นส่วนท่ีมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ ตา่งๆให้รแก่ผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุอย่างหรนึ่ง ซึ่งถึงแม้ว่าจะแบ่ง
ได้เป็นประเภทต่างๆ แต่ทัง้หรมดล้วนมุ่งเน้นรับใช้ในการเป็นของหรนึ่งการศึกษาตลอดชีวิตอย่าง
สมบรูณ ด้วยตวัเอง 

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 2.1 ความหมายของผู้ใหญ่ 

อาชญัญา  รัตนอบุล (2544) ได้ให้รค าจ ากดัความว่า ผู้ ใหรญ่คือผู้ ท่ีมีวฒุิภาวะทางอารมณ  
สังคม และสติปัญญา ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมตามวัยท่ีเหรมาะสมของ
ตนเอง 

Knowles (1980) อธิบายว่า การตัดสินว่าบุคคลจะเป็นผู้ ใหรญ่หรรือไม่นัน้  สามารถ
พิจารณาได้จากปัจจยั 2 ประการ 

1) ผู้ ท่ีมีพฤตกิรรมและบทบาททางสงัคมท่ีเหรมาะสมกบัผู้ใหรญ่ 
2) ผู้ ท่ีมีอตัมโนทศัน  (Self - concept) หรรือการรับรู้วา่ตนเองเป็นผู้ใหรญ่ 

Rogers (1983) ได้ให้รจ ากัดความว่าผู้ ใหรญ่ หรมายถึงช่วงระยะเวลาในวงจรชีวิตหรรือ
สถานภาพท่ีได้รับการยอมรับทางสงัคมว่าเป็นบคุคลซึง่สามารถด ารงชีวิตหรรือมีความเก่ียวข้องกบั
สภาพสงัคม 

จากความหรมายของนกัวิชาการดงักล่าว พอจะสรุปว่า ผู้ ใหรญ่ หรมายถึง ผู้ ท่ีมีสถานภาพท่ี
ได้รับการยอมรับทางสังคมว่าเป็นผู้ ท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณ  สังคม และสติปัญญา ตลอดจนมี
ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคมได้อยา่งเหรมาะสม 
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ลักษณะของผู้ใหญ่ 
อาชญัญา  รัตนอบุล (2540) ได้กลา่วถึงลกัษณะท่ีส าคญัของผู้ใหรญ่ มีดงันี ้
1.  ผู้ ใหรญ่จะเป็นผู้ ท่ีมีการรับรู้ต่อตนเองในลักษณะท่ีเปล่ียนแปลงจากการท่ีต้องพึ่งพา

ผู้ อ่ืนไปสูผู่้ ท่ีสามารถชีน้ าตนเองได้ และพึง่พาตนเองได้ 
2. ผู้ ใหรญ่จะสะสมประสบการณ ต่างๆ ไว้มากมาย จนกระทัง่สามารถน าประสบการณ มา

ใช้ทรัพยากรแหรง่ความรู้ท่ีมีคณุคา่ 
3. ผู้ใหรญ่มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ โดยมุง่หรวงัเพ่ือพฒันาตนเองเป็นส าคญั 
4. ผู้ ใหรญ่ต้องการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน ได้ทนัท่วงทีตอ่การแก้ปัญหราท่ีเกิดขึน้ใน

ชีวิตจริง ผู้ ใหรญ่จะเปล่ียนแปลงแนวทางการเรียนรู้จากท่ีเน้นเนือ้หราวิชาชีพเป็นศนูย กลางไปสู่การ
ลงมือปฏิบตัเิป็นศนูย กลาง 

5. ผู้ใหรญ่มีศกัยภาพและความสามารถท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งถึงแม้ผู้ใหรญ่สว่นใหรญ่จะหรา่งเหรินจาก
ระบบการศึกษามาเป็นเวลานาน จึงท าให้รประเมินความต้องการความสามารถในการเรียนรู้ของ
ตนเองต ่ากวา่ท่ีเป็นจริง รวมทัง้สว่นใหรญ่แล้วจะขาดความเช่ือมัน่ในตนเองด้วย 

6. ผู้ ใหรญ่มกัมีปัญหราเก่ียวกบัสขุภาพ เช่น การเส่ือมถอยของสายตา การตอบสนองช้าลง 
ซึง่อาจจะมีผลตอ่การเรียนรู้ 

7. ผู้ ใหรญ่จะตอบสนองตอ่แรงจูงใจภายนอก น้อยกว่าแรงจงูใจภายในตนเอง เช่น ผู้ ใหรญ่
ไมส่นใจการได้รับคะแนนหรรือเกรด หรากผู้ใหรญ่จะมองการเรียนรู้ในลกัษณะกระบวนการภายใน ซึ่ง
ควบคมุโดยตวัผู้ ใหรญ่เอง ด้วยเหรตนีุก้ารเรียนรู้จึงจะเป็นกระบวนการท่ีความต้องการและเป้าหรมาย
ของผู้ใหรญ่ได้รับการตอบสนองตามประสงค  

 
Knowles (1980) กลา่วถึงลกัษณะเดน่ส าคญั ซึ่งมีผลตอ่การเรียนรู้ท่ีผู้ ใหรญ่มีแตกตา่งจาก

เดก็ไว้ 4 ประการคือ  
 1. ความเข้าใจตนเองหรรือมโนภาพแหรง่ตน (Self-Concept) 
 การด าเนินวิธีของเด็กนัน้มีพ่อแม่ ครู หรรือผู้ อ่ืนคอยช่วยเหรลือดูแลตลอดเวลา หรน้าท่ีของ
เด็กคือเรียนหรนงัสืออย่างเดียว เด็กจะเข้าใจตนเองว่าต้องพึ่งพาอาศยัผู้ อ่ืนในทุกด้าน แต่เม่ือเด็ก
กลายเป็นผู้ ใหรญ่จะมองตนเอง น าตนเองได้ (Self-directing) รู้จกัเหรตแุละผล สามารถตดัสินใจได้
ด้วยตนเอง ดงันัน้ ผู้ ใหรญ่จึงต้องการให้รคนอ่ืนยอมรับและปฏิบตัิตอ่ตนด้วยความยกย่องนบัถือ ให้ร
สามารถตดัสินใจได้ด้วยตนเอง มิใช่มองเหร็นวา่เขาเป็นเด็กคอยแตจ่ะรับค าสัง่ให้รปฏิบตัิตามผู้ ใหรญ่
ต้องการเป็นตวัของตวัเองและมีอิสระ เสรี 
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  2. ประสบการณ  (Experiences) 
ผู้ ใหรญ่มีประสบการณ มากกว่าเด็กในหรลายด้าน ซึ่งสะสมไว้ด้วยวิธีการแตกต่างกันมา

ตัง้แต่เด็ก ยิ่งอายุมากขึน้ก็ยิ่งสะสมประสบการณ มากยิ่งขึน้ นับเป็นแหรล่งท่ีมีคณุค่ามากส าหรรับ
การเรียนรู้เร่ืองประสบการณ นีมี้ผลตอ่การเรียนรู้ของผู้ใหรญ่หรลายประการ คือ 

2.1  ผู้ ใหรญ่สามารถแลกเปล่ียนความคิดเหร็นหรรือประสบการณ กับผู้ อ่ืนได้ เป็นการ
ขยายโลกทศัน ของผู้ ใหรญ่ให้รกว้างขวางมากขึน้ ดงันัน้ ผู้ ใหรญ่จึงเป็นแหรล่งวิทยาการส าคญัในการ
เรียนรู้ 

2.2  ผู้ ใหรญ่มีประสบการณ เดิมเป็นพืน้ฐาน และสามารถน าประสบการณ เดิมนัน้ไป
เก่ียวโยงหรรือสมัพนัธ กบัประสบการณ ใหรม ่ๆ ได้ จงึท าให้รประสบการณ ใหรมมี่ความหรมายมากขึน้ 

2.3  ผู้ใหรญ่มีลกัษณะฝังแนน่กบัความเคยชิน หรรือประสบการณ เดมิท่ีผ่านมา จงึท าให้ร
ผู้ใหรญ่เปล่ียนแปลงอะไรได้ยาก 

  3. ความพร้อมในการเรียน (Readiness to Learn) 
 ผู้ ใหรญ่จะมีวฒุิภาวะและเกิดความพร้อมในการเรียนรู้มากกว่าเด็ก และจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุ 
ถ้าเร่ืองท่ีเรียนรู้เป็นประโยชน และมีความจ าเป็นต้องรู้ นอกจากนีย้ังมีแรงผลักดันจากความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาตามภารกิจเชิงพัฒนาการ (Developmental Tasks) ซึ่งเก่ียวข้องกับบทบาท
ทางสังคมด้วย ท าให้รเกิดความพร้อมมากขึน้ ดังนัน้ การสอนผู้ ใหรญ่จะต้องสอนในเร่ืองท่ีเป็น
ประโยชน และตรงกับความต้องการของผู้ ใหรญ่ เพราะผู้ เรียนผู้ ใหรญ่มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และ
รับรู้สิ่งตา่ง ๆ ได้ ถ้าเขาเกิดความต้องการ ส่วนในการสอนเด็กนัน้เรามกัจะก าหรนดเอาว่า เด็กควร
จะต้องเรียน (Ought to) ในสิ่งนัน้สิ่งนี ้เพราะคิดวา่อาจจะมีประโยชน กบัอนาคตของเดก็ตอ่ไป โดย
มิได้ค านึงถึงความต้องการของเด็กในขณะนัน้ความพร้อมอาจสร้างได้โดยมิต้องรอคอยให้ร
พฒันาขึน้มาเอง คือ มีวิธีการกระตุ้นในรูปแบบของการกระท า อาจจะในลกัษณะของความมุ่งหรวงั
ในระดบัสงู และกระบวนการวินิจฉยัตนเองชว่ยให้รผู้ใหรญ่ได้พฒันาตนเอง ซึง่เราเรียกวา่แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ (Achievement motives) 

4. การเหร็นคณุคา่ของเวลา (Time Perspectives)  
 ผู้ ใหรญ่มาเรียนหรนงัสือ และยุ่งเก่ียวกับกิจกรรมทางการศึกษาก็เพราะว่า เขาขาดความรู้
และประสบการณ ในการแก้ไขปัญหราชีวิตในปัจจุบนั เขาจึงมาเรียนเพ่ือน าความรู้ ไปใช้ทันทีจึง
มองเหร็นคณุคา่ของเวลาแตกตา่งไปจากเด็ก สิ่งท่ีเด็กเรียนจากโรงเรียนอาจจะไม่ได้ใช้ทนัที แตเ่พ่ือ
เป็นพืน้ฐานเรียนตอ่ในชัน้สงูหรรือเตรียมไว้เพ่ืออนาคตเท่านัน้ ดงันัน้เด็กๆ จะเรียนเพ่ือสะสมความรู้
โดยยึดเอาเนือ้หราวิชาเป็นศูนย กลาง (Subject-centered) ในขณะท่ีผู้ ใหรญ่ส่วนมากมีการเรียนรู้
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โดยอาศัย ปัญ หราเป็นศูนย กลาง (Problem centered) หร รือ เพ่ื อน าความ รู้ไปแก้ ปัญ หรา
ชีวิตประจ าวนั 
 จากข้อมลูดงักลา่วสามารถสรุปลกัษณะของผู้ ใหรญ่ได้วา่ ผู้ ใหรญ่สามารถชีน้ าตนเองได้ น า
ประสบการณ มาใช้อย่างมีคุณค่า มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ต้องการน าความรู้ท่ี ได้รับไปใช้
ประโยชน ได้ทนัตอ่การแก้ปัญหราท่ีเกิดขึน้ในชีวิตจริง มีศกัยภาพและความสามารถท่ีจะเรียนรู้ และ
ตอบสนองตอ่แรงจงูใจภายนอก ด้วยคณุลกัษณะดงักลา่วจงึสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ใหรญ่ 
 
 2.2 การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 

จากแนวคดิของ  Linderman ท าให้รได้ข้อสนันิษฐานท่ีส าคญั ๆ และเป็นกญุแจส าหรรับการ
เรียนรู้ของผู้ ใหรญ่ รวมทัง้จากการวิจัยในระยะต่อ ๆ มา ท าให้ร Knowles (1978) ได้พยายามสรุป
เป็นพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรรับผู้ ใหรญ่สมยัใหรม่ (Modern Adult Learning Theory) ซึ่งมี
สาระส าคญัดงัตอ่ไปนีคื้อ 

2.2.1 ความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests)  

ผู้ ใหรญ่จะถูกชักจูงให้รเรียนรู้ได้ดี ถ้าหรากตรงกับความต้องการและความสนใจใน
ประสบการณ ท่ีผ่านมา เขาก็จะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนัน้ควรมีการเร่ิมต้นในสิ่งเหรล่านีอ้ย่าง
เหรมาะสม โดยเฉพาะการจดักิจกรรมทัง้หรลาย เพ่ือให้รผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้นัน้จะต้องค านึงถึงสิ่งนี ้
ด้วยเสมอ 

2.2.2  สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ (Life Situations) 
การเรียนรู้ของผู้ ใหรญ่จะได้ผลดีถ้าหรากถือเอาตวัผู้ ใหรญ่เป็นศนูย กลางในการเรียนการ

สอน (Life-Centered) ดงันัน้ การจัดหรน่วยการเรียนท่ีเหรมาะสมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ ใหรญ่ควรจะ
ยดึถือเอาสถานการณ ทัง้หรลายท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตผู้ใหรญ่เป็นหรลกัส าคญั มิใชต่วัเนือ้หราวิชา 

2.2.3 การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of Experience) 
 เน่ืองจากประสบการณ เป็นแหรล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดส าหรรับผู้ ใหรญ่ 

ดงันัน้วิธีการหรลกัส าหรรับการศึกษาผู้ ใหรญ่ ก็คือ การวิเคราะหร ถึงประสบการณ ของผู้ ใหรญ่แต่ละคน
อย่างละเอียดว่ามีส่วนไหรนของประสบการณ ท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนการสอนได้บ้าง แล้วจึง
หราทางน ามาใช้ให้รเกิดประโยชน ตอ่ไป 
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2.2.4 ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้น าตนเอง (Self-Directing) 
 ความต้องการท่ีอยู่ในส่วนลึกของผู้ ใหรญ่ก็คือ การมีความรู้สึกต้องการท่ีจะ

สามารถน าตนเองได้ เพราะฉะนัน้บทบาทของครูจงึควรอยูใ่นกระบวนการสืบหราหรรือค้นหราค าตอบ
ร่วมกนักบัผู้ เรียน (Mutual Inquiry) มากกวา่การท าหรน้าท่ีส่งผา่นหรรือเป็นส่ือส าหรรับความรู้ แล้วท า
หรน้าท่ีประเมินผลวา่เขาคล้อยตามหรรือไมเ่พียงเทา่นัน้ 

2.2.5 ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference)  
 ความแตกต่างระหรว่างบุคคลจะเพิ่มมากขึน้เร่ือย ๆ ในแต่ละบุคคลเม่ือมีอายุ

เพิ่ม มากขึน้ เพราะฉะนัน้การสอนผู้ ใหรญ่จะต้องจดัเตรียมการในด้านนีอ้ย่างดีพอ เช่น รูปแบบของ
การเรียนการสอน (Style) เวลาท่ีท าการสอน สถานท่ีสอน และประการส าคญัคือ ความสามารถใน
การเรียนรู้ในแต่ละขัน้ของผู้ ใหรญ่ ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้ ใหรญ่แต่ละคน (Pace of 
Learning) 

 
 2.3 หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 10 ประการ  
            สวุฒัน  วฒันวงศ  (2544) ได้เสนอแนวทางและหรลกัการในการสอนผู้ใหรญ่ไว้ดงันี ้
 1.  ควรพิจารณาและให้รความส าคญักบัแรงจงูใจในการเรียนรู้ (Motivation to Learn) นัน่
คือ บคุคลจะเรียนรู้ได้ดีถ้าหรากมีความต้องการในการเรียนสิ่งนัน้ๆ 
 2.  สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (Learning Environment) ต้องมีความสะดวกสบาย
เหรมาะสม ตลอดจนได้รับความไว้วางใจและการให้รเกียรตผิู้ เรียน (Trust and Respect) 
 3. ควรค านึงถึง ความต้องการในการเรียน ของแต่ละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู้ 
(Learning Styles) ท่ีมีความหรลากหรลาย 
 4. ต้องค านงึถึง ความรู้เดมิและประสบการณ  (Experience) อนัมีคณุคา่ 
 5. ควรพิจารณาถึงการดูแลและให้รความส าคญักับ เนือ้หราและกิจกรรม ในการเรียนรู้ 
(Learning Content and Activities) 
 6. ให้รความส าคญัเก่ียวกบั ปัญหราท่ีสอดคล้องกับความจริง (Realistic Problems) และ
น าการเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหรา 
 7. ต้องให้รการเอาใจใส่กบัการมีสว่นร่วมทัง้ทางด้าน สติปัญญา และทางด้านร่างกาย ใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 8. ควรให้รมี เวลาอย่างเพียงพอ ในการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ข้อมูลใหรม่ ๆ การฝึก
ทกัษะใหรม ่ๆ และการเปล่ียนแปลงทศันคต ิ
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 9. ให้รโอกาสในการฝึกภาคปฏิบตัจินเกิดผลดี หรรือการน าความรู้ไปประยกุต ได้ 
 10. ให้รผู้ เรียนได้แสดง ศกัยภาพ หรรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทั่งเขาได้เหร็นถึง
ความก้าวหรน้าวา่ สามารถบรรลเุป้าหรมายได้ 
  
 2.4 วิธีการสอนผู้ใหญ่  
 Jarvis (1995) อาจารย สอนวิชาการศึกษาผู้ ใหรญ่แหร่งประเทศองักฤษ ได้จ าแนกวิธีการ
สอนผู้ใหรญ่ออกเป็น 3 ประเภท 

2.4.1 วิธีการสอนโดยใช้ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง (Teacher–Centered Methods) 
เป็นวิธีการท่ีมีผู้ สอนท าหรน้าท่ีเป็นผู้ น าและผู้ ด าเนินการ จัดเป็นวิธีการสอนท่ีจะ

พยายามให้รความรู้ ข้อมูล และข้อเท็จจริงแก่ผู้ เรียนเป็นส าคญั วิธีการสอนท่ีน ามาใช้ในการสอน
ผู้ ใหรญ่อยู่บ่อย ๆ มี 5 วิธี คือ วิธีการสาธิต การอภิปรายด้วยการชีน้ า การอภิปรายด้วยการควบคมุ 
การอภิปรายโดยการบรรยายน า และวิธีการบรรยาย 

2.4.2 วิธีการสอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบกลุ่ม (Student–Centered 
Group Methods) 

เป็นวิธีการสอนท่ีมีลกัษณะท่ีผู้ เรียนสามารถจะเรียนรู้ร่วมกนัในระหรว่างพวกเขากนัเอง
เป็นส่วนใหรญ่ ทัง้นีก็้จะเป็นการน าเอาความรู้จากประสบการณ ของผู้ เรียนมาสู่สถานการณ การ
เรียนการสอนด้วยเพ่ือน (Peer Teaching) แตก็่มีบางคนกล่าวแย้งว่าวิธีการสอนแบบนีมี้ลกัษณะ
คล้ายกับ “คนตาบอดจูงน าทางคนตาบอดด้วยกัน” อย่างไรก็ตาม ความจริงแล้วก็มีความรู้หรลาย
สิ่งหรลายอย่างท่ีผู้ เรียนเองสามารถจะเป็นแหรล่งความรู้ได้อย่างดี ซึ่งในกรณีนี ้ผู้สอนจะท าหรน้าท่ี
เป็น “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator)” ส าหรรับวิธีการสอนท่ีจดัอยู่ในกลุ่มนี ้ได้แก่ 
การระดมพลงัสมอง การปรึกษาหรารือในกลุม่ การโต้วาที การอภิปรายกลุ่ม การอภิปรายเป็นคณะ 
บทบาทสมมต ิเป็นต้น 

2.4.3 วิธีการสอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางรายบุคคล (Individual Student–
Centered Methods) 

เป็นวิธีการท่ีมีทัง้สว่นคล้ายและสว่นท่ีแตกตา่งจากแบบท่ี 2 ทัง้นีเ้ป็นวิธีการสอนท่ีเน้น
เฉพาะผู้ เรียนแตล่ะบคุคลเทา่นัน้ เพ่ือผู้ เรียนจะสามารถน าไปใช้ให้รเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหรมาะสม
กับตนเอง โดยมีลักษณะท่ีหรลากหรลายในวิธีการเขียน จากการเลือกเรียนด้วยตนเอง (Self–
selected Learning) หรรือการให้รผู้สอนก าหรนดกิจกรรมได้ (Tour–set Project) ทัง้นีจ้ะได้กล่าวถึง
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้คือการก าหรนดงานให้รปฏิบตั ิคอมพิวเตอร ชว่ยการเรียน และการสอนทางไกล 
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กล่าวโดยสรุปหรลกัส าคญัในการจดัการเรียนการสอนผู้ ใหรญ่นัน้ให้รยึดหรลกัผู้ เรียนเป็น
ศนูย กลาง การจดัการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกบัความต้องการเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกตา่ง
ระหรว่างบุคคล  ดึงประสบการณ ท่ี มีอยู่ในตัวผู้ เรียนแต่ละคน มาใช้ให้รเกิดประโยชน  จัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนท่ีเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้ควรมีความยืดหรยุ่นทัง้ด้าน
เนือ้หราหรลกัสตูรรูปแบบการเรียน การวดัและประเมินผล 

 
 2.5 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

การเรียนรู้ด้วยตนเองมีแนวคิดพืน้ฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ซึ่งมี
ความเช่ือเร่ืองความเป็นอิสระ และความเป็นตวัของตวัเองของมนษุย  ดงัท่ีมีผู้กลา่วไว้วา่ มนษุย ทกุ
คนเกิดมาพร้อมกบัความดี มีความเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง สามารถหราทางเลือกของตนเอง มี
ศกัยภาพของตนเองอย่างไม่มีขีดจ ากัด มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นแนวคิดท่ี
สอดคล้องกับนักจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic Psychology) ท่ีให้รความส าคัญในฐานะท่ี
ผู้ เรียนเป็นปัจเจกบุคคล มีแนวคิดว่า มนุษย ทุกคนมีศกัยภาพ และมีความโน้มเอียงท่ีจะใส่ใจใฝ่รู้ 
ขวนขวายเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2.5.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
นักการศึกษาหรลายท่านได้ให้รความสนใจและศึกษาเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยการน า

ตนเอง โดยได้ให้รความหรมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ว่าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  เป็น
การเรียนรู้ซึ่งผู้ เรียนรับผิดชอบในการวางแผน  การปฏิบตัิ  และการประเมินผล  ความก้าวหรน้าของ
การเรียนของตนเอง  เป็นลักษณะซึ่งผู้ เรียนทุกคนมีอยู่ในขณะท่ีอยู่ในสถานการณ การเรียนรู้  
ผู้ เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และทักษะท่ีเกิดจากการเรียนจากสถานการณ หรนึ่งไปยังอีก
สถานการณ หรนึ่ งได้   Hiemstra (1994a) ซึ่ งสอดคล้องกับ   Skager (1978) และ (Knowles 
(1975))  ท่ีกล่าววา่  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  เป็นการพฒันาการเรียนรู้และประสบการณ การ
เรียนและความสะดวก  โดยผู้ เรียนจะเป็นผู้ วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ ด้วยตนเอง  ระบุ
วตัถปุระสงค และก าหรนดแผนการเรียนรู้รวมทัง้ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองทัง้หรมด  ซึ่งอาศยั
ความช่วยเหรลือจากผู้ อ านวยความสะดวกหรรือผู้ ประสานงานหรรือเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ 
(Facilitator) และ Griffin (1983) ท่ีกลา่วว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  เป็นการจดัประสบการณ 
เรียนรู้เป็นเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหรนึ่ง  โดยมีเป้าหรมายไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ตนเอง  และความสามารถในการวางแผนการปฏิบตัิ  และการประเมินผลการเรียนรู้  การจดัการ
เรียนรู้เป็นเฉพาะบุคคลและการพัฒนาการเรียนรู้ ในขณะท่ี Dixon (1992) ได้ให้รความหรมายของ
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การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า  เป็นกระบวนการท่ีผู้ เรียนวิเคราะหร ความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนเอง  ตัง้เป้าหรมายในการเรียน  แสวงหราผู้ สนับสนุน  แหรล่งความรู้  ส่ือการศึกษาท่ีใช้ในการ
เรียนรู้  และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  ทัง้นีผู้้ เรียนอาจได้รับความช่วยเหรลือจากผู้ อ่ืน  หรรือ
อาจจะไม่ได้รับความช่วยเหรลือจากผู้ อ่ืนก็ได้    ในการก าหรนดพฤติกรรมตามกระบวนการดงักล่าว 
และ Brookfield (1984) กลา่วว่า  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  เป็นการแสวงหราความรู้โดยผู้ เรียน
เป็นผู้ ก าหรนดเป้าหรมายการเรียนท่ีชัดเจน  ควบคุมกิจกรรมการเรียนของตนในด้านเนือ้หราและ
วิธีการเรียน  โดยอาจขอความช่วยเหรลือในด้านต่าง ๆ เช่น  การใช้หรนังสือประกอบการเรียน
เอกสารวิชาการต่าง ๆ จากบุคคลท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้การเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ส่วนในประเทศไทย ก็มีนักวิชาการท่ีได้ให้รความหรมายเก่ียวกับการเรียนรู้แบบน า
ตนเองว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากความต้องการของตนเองเป็นส าคญั ได้แก่  สมคิด  อิสระวฒัน  
(2538)  กล่าวว่า  การเรียนรู้แบบน าตนเองเน้นการด าเนินการท่ีผู้ เรียนช่วยเหรลือตนเองในการ
เรียนรู้  ผู้ เรียน  มีความคิดริเร่ิมในความอยากรู้สิ่งใดสิ่งหรนึ่งแล้วท าการวางแผนการศึกษาค้นคว้า
ต่าง ๆ ด้วยตนเองไปจนจบกระบวนการเรียนรู้ และชยัฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ (2541) ท่ีกล่าวว่า  การ
เรียนรู้ด้วยการชีน้ าตนเอง  ผู้ เรียนริเร่ิมด้วยความต้องการของตนเอง  มีส่วนร่วมในการก าหรนด
เป้าหรมายและกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองหรรือได้รับความช่วยเหรลือจากบุคคลอ่ืนรวมทัง้การ
ประเมินความก้าวหรน้าในการเรียนรู้ของตนเองได้  ในท่ีสุด และส่วนท่ีให้รความหรมายในแง่มมุของ
กระบวนการศกึษาได้แก่ ชิดชงค   ส. นนัทนาเนตร (2549) ท่ีกลา่ววา่  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
ผู้ เรียนเป็นผู้ รับผิดชอบในการเรียนรู้และสามารถก าหรนดเป้าหรมายการเรียนรู้รวมทัง้ประสิทธิผลท่ี
จะเกิดขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบั อาชญัญา  รัตนอุบล (2552) ท่ีกล่าวว่า  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
คือ  กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนโดยการก าหรนดความต้องการและ
วตัถุประสงค การเรียนรู้  รวมทัง้การออกแบบประสบการณ และทรัพยากรท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของ
ตนตลอดจนการประเมินผลด้วยตนเอง  โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก  หรรือผู้ ร่วม
ทางการเรียนรู้  (Facilitator)  กบัผู้ เรียนมากกว่าท่ีจะเป็นครูผู้สอนความรู้โดยตรง โดยมีบรรยากาศ
ของการเรียนรู้ท่ีให้รผู้ เรียนเป็นศนูย กลางแหร่งการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 

สรุปได้ว่า  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  หรมายถึง  กระบวนการท่ีใช้ในการค้นคว้า
และเสาะแสวงหราความรู้ของบุคคล  ทัง้นี ้ โดยบุคคลนัน้จะมีความคิดริเร่ิมด้วยตนเอง  มีความ
ตัง้ใจ  มีจดุมุ่งหรมายในการแสวงหราความรู้ด้วยตนเองเป็นส าคญั  โดยต้องมีการวางแผนการเรียน
อย่างชัดเจน  มีการเลือกแหรล่งข้อมูลอย่างถูกต้องและเหรมาะสม  เลือกวิธีการเรียนรู้อย่าง
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เหรมาะสมและสัมพันธ กับนิสยัในการเรียนรู้ของตนเอง  และมีการวดัและประเมินผลของตนเอง
อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับวตัถุประสงค ในการเรียน  โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกหรรือเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้  (Facilitators) 

2.5.2 ความส าคัญและแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
สมบัติ  สุวรรณพิทักษ  (2542) ได้เสนอว่าการสอนผู้ ใหรญ่นัน้  ควรเป็นการเรียนท่ี

สง่เสริมให้รผู้ เรียนได้รู้จกัวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยมีเหรตผุล  2  ประการคือ 
1.  ผู้ ใหรญ่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนมากเป็นผู้ ท่ีมีความคิดเป็นของตนเอง

และเข้ามาเรียนด้วยความเตม็ใจมิได้ถกูบงัคบั   ถ้าได้เรียนด้วยความสมคัรใจจะเป็นผู้ เรียนรู้สิ่ง 
ต่าง ๆ ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ ท่ีเข้ามาเรียนโดยการถูกบังคับ  ทัง้นีเ้พราะว่าการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง  ผู้ เรียนจะมีจดุประสงค หรรือเป้าหรมายท่ีแน่นอน  มีแรงจงูใจ  นอกจากนีแ้ล้วผลเรียนมกัจะ
น าผลท่ีได้จากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน ได้คุ้มคา่และนานกวา่ 

2.  กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  เป็นวิธีการเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพและ
กระบวนการพัฒนาทางจิตวิทยา  ซึ่งเป็นท่ีทราบกันดีว่าเม่ือมนุษย ลืมตาดูโลก  มนุษย จะช่วย
ตนเองไม่ได้ต้องพึ่งพาพ่อแม่และอาศัยคนอ่ืนอยู่ตลอดเวลา  แต่เม่ือเติบโตขึน้มนุษย ก็ค่อย ๆ 
เปล่ียนบคุลิกภาพเป็นผู้ ใหรญ่ท่ีไม่พึง่พาคนอ่ืน ๆ อยา่งเดียว  และเร่ิมเข้าสู่การพฒันาขึน้สงูสดุ  คือ  
การท่ีมีความรับผิดชอบในชีวิตของตนเองไมพ่ึง่พาคนอ่ืนและสิ่งนีก็้คือ  การพฒันาไปสูก่ารรู้จกัการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง 

Knowles (1975) ได้จ าแนกให้รเหร็นถึงความส าคญัและประโยชน ของการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองไว้  ดงัตอ่ไปนี ้

1.  บุคคลท่ีเรียนรู้ด้วยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนได้มากกว่า  ดีกว่า  มีความตัง้ใจ   
มีจดุมุง่หรมายและมีแรงจงูใจสงูกวา่สามารถน าประโยชน จากการเรียนรู้ไปใช้ได้ดีกว่าและยาวนาน
กวา่คนท่ีเรียนโดยเป็นเพียงผู้ รับหรรือรอการถ่ายทอดจากผู้สอน 

2.  การเรียน รู้ด้วยการน าตนเองสอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและ
กระบวนการทางธรรมชาติ  ท าให้รบุคคลมีทิศทางของการบรรลวุฒุิภาวะจากลกัษณะหรนึ่งไปสู่อีก
ลกัษณะหรนึง่ 

3.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้รผู้ เรียนมีความรับผิดชอบ  ซึ่งเป็นลักษณะท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการใหรม่ ๆ ทางการศึกษา  เช่น  หรลักสูตรห้รองเรียนแบบเปิด  ศูนย บริการ
วิชาการ  การศกึษาอยา่งอิสระ  มหราวิทยาลยัเปิด  ล้วนเน้นให้รผู้ เรียนมีความรับผิดชอบเอง 
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4.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้รมนุษย อยู่รอด  การมีความเปล่ียนแปลงใหรม่ ๆ 
เกิดขึน้ เสมอท าให้รมีความจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาเรียนรู้  การเรียนรู้แบบน าตนเองจึงเป็น
กระบวนการตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 

จากความส าคญัดงักล่าว  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นลักษณะส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องกับการพฒันาการทางจิตและธรรมชาติของ
มนุษย รวมทัง้เน้นให้รผู้ เรียนมีความรับผิดชอบรวมถึงการเตรียมผู้ เรียนท่ีให้รมีประสบการณ ในการ
เรียนรู้ท่ีเป็นพืน้ฐานการศกึษาตลอดชีวิต 

นอกจากนี ้Knowles (1975) ได้ให้รแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ซึ่ง
สรุปได้ดงันี ้

1.  ผู้ ท่ีเร่ิมเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  จะเรียนรู้ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ ท่ีรอรับจากผู้ อ่ืน  
ผู้ เรียนท่ีเรียนรู้โดยการชีน้ าตนเองจะเรียนอย่างตัง้ใจ  อย่างมีจดุมุ่งหรมายและอย่างมีแรงจูงใจสูง  
นอกจากนัน้ยงัใช้ประโยชน จากการเรียนรู้ได้ดีกวา่และยาวนานกวา่ผู้ ท่ีรอรับความรู้ 

2.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  กล่าวคือ  เด็ก
ตามธรรมชาติต้องพึ่งพาผู้ อ่ืนและต้องการผู้ปกครองปกป้องเลีย้งดแูละตดัสินใจแทน  เม่ือเติบโต
เป็นผู้ ใหรญ่ก็พฒันาขึน้ให้รมีความอิสระ  พึ่งพิงจากภายนอกลดลง และเป็นตวัเองจนมีคณุลกัษณะ
การน าตนเอง 

3.  นวตักรรมใหรม่  รูปแบบของกิจกรรมการศึกษาใหรม่  เช่น  ห้รองเรียนแบบเปิดศนูย 
การเรียนรู้  Independent  study  เป็นต้น  เป็นรูปแบบของกิจกรรมการศึกษาท่ีเพิ่มบทบาทของ
ผู้ เรียนให้รผู้ เรียนรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพิ่มมากขึน้  ในลกัษณะการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองเพิ่มมากขึน้ 

4.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นลักษณะการเรียนรู้เพ่ือความอยู่รอดของมนุษย 
ตามสภาพความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลาและทวีความรวดเร็วมากขึน้ตามความก้าวหรน้า
ของเทคโนโลยีการเรียนรู้การน าตนเองเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองตลอดชีวิตของมนษุย โลก 

Brockett and Hiemstra (1991) ได้เสนอแนวคดิการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ดงันี ้
1.  การชีน้ าตนเองเป็นคณุลกัษณะท่ีมีอยู่ในทุกคนเพียงแต่จะมีมากหรรือน้อยเท่านัน้

ขึน้อยูก่บัสถานการณ การเรียนรู้ 
2.  บทบาทของผู้ เรียน  คือ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เป็นหรลกัใหรญ่และเป็นผู้ ท่ี

ตัดสินใจวางแผนและเลือกประสบการณ การเรียนรู้  การด าเนินการตามแผนการประเมิน
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ความก้าวหรน้าของการเรียนรู้  ทัง้หรมดนีอ้าจเกิดขึน้ตามล าพงัหรรือเกิดขึน้ในกลุ่มผู้ เรียนรู้กลุ่มเล็ก
หรรือกลุม่ใหรญ่ท่ีผู้ เรียนรู้จะร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้ของเขา 

3. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เน้นความรับผิดชอบของผู้ เรียน และเช่ือในศกัยภาพท่ี
ไมส่ิน้สดุของมนษุย   (Never-Ending   Potential  of  Human)  

4.  การน าตนเองในการเรียนรู้  ก่อให้รเกิดผลด้านบวกของการเรียนรู้  ตวัอย่างเช่น  
ผู้ เรียนจดจ าได้มากขึน้  เกิดความสนใจในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสนใจในเนือ้หรามากขึน้   
มีทศันคตท่ีิเป็นบวกตอ่ผู้สอนมากขึน้  มัน่ใจในความสามารถเรียนรู้ได้ของตนเองมากขึน้ 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีหรลากหรลายรูปแบบ  เช่น  การอ่าน  การ
เขียน     การเสาะหราความรู้โดยการสัมภาษณ   การศึกษาเป็นกลุ่มทัศนศึกษา  การแลกเปล่ียน
ความคิดเหร็น  กับผู้ เช่ียวชาญหรรือผู้สอน  การหราความรู้โดยใช้คอมพิวเตอร   หรรือแม้กระทั่งการ
เรียนจากส่ือ  เช่น  ชดุการเรียน  โปรแกรมการเรียน  โปรแกรมการเรียนของคอมพิวเตอร  รวมทัง้ส่ือ
ชว่ยการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน ๆ  

6.  ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท่ีประสบผลส าเร็จ  ผู้อ านวยความสะดวกจะต้องมี
บทบาทในการร่วมปรึกษา  แลกเปล่ียนความคิด  เป็นแหรล่งความรู้ตามท่ีผู้ เรียนต้องการมี
ความสมัพนัธ อนัดีกบัผู้ เรียน  มีส่วนร่วมในการถ่ายโอนบทบาทการเรียนการสอน และสนบัสนนุให้ร
ผู้ เรียนคดิอยา่งแตกฉาน (Critical Thinking)    

7.  การน าตนเองเป็นสิ่งท่ีมีคณุคา่เป็นวิธีท่ีผู้ เรียนมีอิสระในการแก้ปัญหรา ซึ่งไม่จ ากัด
วา่จะเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นประชาธิปไตยเท่านัน้ 

8.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสามารถเกิดขึน้ได้ในประชาชนทุกหรมู่เหรล่าไม่จ ากัด
เพียงกลุม่ใด เชือ้ชาตเิทา่นัน้ 

9.  หรากผู้สอนให้รความไว้วางใจแก่ผู้ เรียน  ผู้ เรียนส่วนใหรญ่จะเรียนรู้อย่างเต็มท่ีและ
ทุม่เทในการเรียนรู้เพ่ือคณุภาพ 

10.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ไม่สามารถแก้ปัญหราในการเรียนรู้ได้ทุกปัญหรา   
ในบางกรณีอาจจะมีข้อจ ากดับ้าง เชน่ ในบางสงัคมและวฒันธรรม  

Garision (1997) ได้เสนอแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง วา่เกิดจากแรงผลกัของ
ปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง คือ แรงจูงใจ(Motivation)  ซึ่งจะเป็นจุดริเร่ิมในการด ารงรักษาความพยายามท่ี
มุ่งสู่การเรียนรู้ การติดตามประเมินด้วยตนเอง (Self -Monitoring)  เป็นปัจจยัภายในของบุคคล 
และการบริหรารจดัการตนเอง (Self- Management)  ซึง่เก่ียวข้องกบัปัจจยัภายนอกของบคุคล  
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จากแนวคิดของนักศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า  แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
สามารถแบ่งออกเป็น  2  มิติ  คือ  มิติของลักษณะผู้ เรียน และมิติของกระบวนการเสริมสร้าง
ตนเอง 

มิติแรก ลกัษณะผู้ เรียน เป็นบคุลิกลกัษณะของผู้ เรียนท่ีมีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ประกอบด้วย 

1.  ผู้ เรียนน าตนเอง  คือ ผู้ เรียนท่ีมีการน าตนเอง เป็นบุคลิกลกัษณะของบุคคล เป็น
องค ประกอบภายในของผู้ เรียน 

2.  การตอบสนองของบุคคล  หรมายถึง  ความรับผิดชอบทางด้านความคิดและการ
กระท าของบุคคล เลือกกระท าอย่างมีเหรตุผล  บุคคลสามารถเลือกกระท าในวิถีทางท่ีตนเอง
ปรารถนา วิถีทางเหรล่านีคื้อ บริบทของการเรียนรู้ บคุคลมีความยินดีในการควบคมุการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนท่ีได้ก าหรนดความสามารถในการน าตนเอง ผู้ เรียนมีทางเลือกในทิศทางท่ีผู้ เรียนชกัน าตนเอง
ในฐานะท่ีผู้ เรียน และมีความรับผิดชอบส าหรรับการยอมรับผลท่ีจะตามมาจากการกระท าของตน
ในฐานะท่ีเป็นผู้ เรียน 

มิติท่ีสอง  ลักษณะการสอนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะมีบทบาทในการอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของบคุคล ประกอบด้วย 

1.  การน าตนเองในการเรียนรู้   คือ การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากองค ประกอบภายในและ
ภายนอกตวัผู้ เรียนรวมกนัขึน้มา ระดบัการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ เรียนอาจขยายออกไปถ้า
จดัสถานการณ การเรียนรู้ท่ีเหรมาะสม  เช่น มีการจูงใจให้รบุคคลมีระดบัการน าตนเองสูงขึน้และ
ได้รับประสบการณ ท่ี เอือ้ต่อการน าตนเองจะมีโอกาสประสบความส าเร็จสูงเช่นเดียวกัน  
สว่นผู้ เรียนท่ีมีระดบัการน าตนเองต ่าหรากได้รับโอกาสท่ีเอือ้อ านวยจะประสบความส าเร็จได้ ดงันัน้
ผู้สอนอาจมีบทบาทโดยตรงมากย่ิงขึน้ 

2.  บริบทของสังคม เป็นองค ประกอบท่ีล้อมรอบองค ประกอบต่าง ๆ อยู่ซึ่งหราก
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมท่ีผู้ เรียนเก่ียวข้องสภาพแวดล้อม
ของสังคมมีผลต่อกิจกรรมต่าง ๆ บริบทของสงัคมจะก าหรนดขอบเขตในกิจกรรมการน าตนเองท่ี
แสดงออกมา 

จากทัง้  2  มิติเหร็นได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองต้องขึน้อยู่กบัองค ประกอบของตวั
ผู้ เรียนและบริบทสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตวัของผู้ เรียนท่ีจะสามารถผลกัดนัให้รผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองอย่างแท้จริงและถาวรได้  ผู้ เรียนและผู้สอนหรรือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน
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ต้องร่วมมือศึกษาซึ่งกนัและกนัจะก่อให้รเกิดลกัษณะการน าตนเองได้อย่างแท้จริงและจะน าพาให้ร
บคุคลไปสูก่ระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 

2.5.3 รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
สรุกลุ  เจนอบรม (2532) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.  การท าสมุดบันทึกส่วนตัว  เพ่ือบันทึกข้อมูล  ความคิดเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเราได้

เรียนรู้หรรือเกิดขึน้ในสมองของเรา  สมดุนีจ้ะช่วยเก็บสะสมความคิดทีละน้อยเข้าไว้ด้วยกนัเพ่ือเป็น
แนวทางในการศกึษาเพิ่มเตมิให้รกว้างไกลออกไป 

2.  การก าหรนดโครงการเรียนรู้รายบุคคลท่ีมีการวางแผนไว้ล่วงหรน้าว่าจะเรียนรู้
อย่างไรโดยพิจารณาว่าความรู้ท่ีเราจะแสวงหรานัน้ช่วยให้รเราถึงจุดประสงค ท่ีตัง้ไว้หรรือไม่  ท าให้ร
เกิดความพงึพอใจ  ความสนกุสนานท่ีจะเรียนหรรือไม ่ ประหรยดัเงินและเวลามากน้อยเพียงใด 

3.  การท าสญัญาการเรียน  เป็นข้อตกลงระหรว่างผู้สอนกบัผู้ เรียน  โดยอยู่บนพืน้ฐาน
ของผู้ เรียนท่ีสอดคล้องกบัเป้าหรมายและหรลกัการของสถาบนัการศกึษา  โดยก าหรนดกิจกรรมการ
เรียนท่ีเหรมาะสม 

4.  การสร้างห้รองสมุดของตนเอง  หรมายถึงการรวบรวมรายช่ือ  ข้อมูล  แหรล่งความรู้
ตา่ง ๆ ท่ีคดิวา่จะเป็นประโยชน ตรงกบัความสนใจเพ่ือใช้ในการศกึษาค้นคว้าตอ่ไป 

5.  การหราแหรล่งความรู้ในชุมชน  เช่น  ผู้ รู้  ผู้ ช านาญในอาชีพต่าง ๆ ห้รองสมุด  
สมาคม  สถานท่ีราชการ  ฯลฯ  ซึง่แหรลง่ความรู้เหรลา่นีจ้ะเป็นแหรลง่ส าคญัในการค้นคว้า 

6.  การหราเพ่ือนร่วมเรียนเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้กนั 
7.  การเรียนรู้จากการฝึกและปฏิบตัิ  ซึ่งจะก่อให้รเกิดความรู้และประสบการณ ท่ีเป็น

ประโยชน  

Griffin (1983)  ได้จ าแนกรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองออกเป็น  5  กลุ่มความคิด  
ดงันี ้

กลุ่มท่ี  1  เป็นกลุ่มท่ีเช่ือความคิดของ Knowles (The  Knowles  Group  Learning  
Stream)  แหร่งมหราวิทยาลัยมิชิแกน  ประเทศสหรรัฐอเมริกา  ได้เสนอรูปแบบของการเรียนรู้ด้วย
ตนเองท่ีเรียกว่า  “สญัญาการเรียน”  (Learning  Contract)  ซึ่งใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการท า
ให้รผู้ เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นการมอบหรมายภาระงานให้รแก่ผู้ เรียนว่า  จะต้องท าอะไรบ้าง
เพ่ือให้รได้รับความรู้ตามเป้าประสงค และผู้ เรียนจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขนัน้ 
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กลุ่ ม ท่ี   2   เป็นกลุ่ ม ท่ี เช่ื อแนวคิดของ Tough (The  Tough  Adult  Learning  
Stream)  แหร่งมหราวิทยาลัยโตรอนโต  ประเทศแคนาดา  ได้ก าหรนดรูปแบบท่ีส าคัญ   คือ  
“โครงการเรียน” (Learning  Project) ท่ีเป็นตัวชีว้่าบุคคลนัน้มีส่วนในการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
น้อยเพียงใด  ซึ่งเป็นเคร่ืองชีว้ดัลกัษณะและปริมาณการเรียนรู้ด้วยตนเองของประชาชนวยัผู้ ใหรญ่
โดยทัว่ไป 

กลุ่ ม ท่ี   3  เป็ น กลุ่ ม ท่ี เ ช่ื อ แน วคิ ด ของ  Skinner ใน เร่ือ งบท เรียนส า เร็จ รูป 
(Individualized  Program  Instruction)  แต่  Griffit ได้วิจารณ ว่าวิธีนีเ้ป็นการเรียนด้วยตนเอง
(Self–Directed  Approach)  ตามข้อเสนอแนะของส่ือการเรียนนัน้  ซึ่งมิใช่การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self–Directed Learning) หรากแต่เป็นการเรียนรู้ท่ี เกิดขึน้จากการก ากับของครู (Teacher–
Directed  Learning)  มากกวา่ 

กลุ่มท่ี  4  เป็นกลุ่มแนวคิดท่ีจัดการศึกษาต่างไปจากรูปแบบของสถานศึกษา
ตามปกติทั่วไป  (Non – Traditional Institutional  Approach)  สิ่งท่ีให้ร  คือ  ประกาศนียบัตร
ส าหรรับบุคคลภายนอกหรน่วยกิตส าหรรับประสบการณ ชีวิต  ฯลฯ  หรรืออีกนยัหรนึ่ง  กล่าวคือ  กลุ่ม
ท่ีมาเรียนในรูปแบบนีจ้ะมีความคาดหรวงัในความรู้  สมคัรมาเรียนตามความสนใจ  ตวัอย่างของ
กิจกรรมตามแนวคิดนี ้ ได้แก่  การจดัการศกึษาในรูปแบบของ  ตลาดวิชา  มหราวิทยาลยัเปิด  และ
การศกึษาทางไกล 

กลุม่ท่ี  5  ได้แก่  การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัทัว่ไป 
Carre (1994) เสนอรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ดงันี ้
1.  โครงการการเรียนรู้  เป็นโครงการการเรียนรู้รายบุคคลเน่ืองจากแต่ละบุคคลมี

ความแตกตา่งกนัในความสามารถของบคุคล 
2.  สญัญาการเรียนรู้  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีพืน้ฐานอยู่บนข้อตกลงระหรวา่งความต้องการ

ของผู้ เรียนแต่ละคนกับเป้าหรมายและหรลกัการในการใช้สญัญาเป็นเคร่ืองมือท่ีแสดงขอบเขตของ
โครงการการเรียนรู้และมีการลงนามระหรวา่งผู้ เรียนและผู้สอน 

3.  ชว่งเวลาในการสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
จงึต้องอาศยัชว่งเวลาในการด าเนินการและสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

4.  บทบาทใหรม่ของครูท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวก  เป็นแหรล่งความรู้  คอยช่วยเหรลือ
และแนะแนวทาง 
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5.  สภาพการเรียนรู้แบบเปิด  คือ  การจัดท าทุกสิ่งให้รเป็นศูนย กลางการเรียนรู้  ทัง้
จัดเตรียมศูนย ส่ือการเรียน  แหรล่งความรู้อ่ืน  ๆ เป็นการสนับสนุนให้รเกิดการเรียนรู้ จาก
ประสบการณ  

6.  สภาพการเรียนรู้รายบุคคลและการมีปฏิสัมพันธ กับผู้ อ่ืน  การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง  ซึง่ผู้ เรียนต้องมีปฏิสมัพนัธ กบัผู้ อ่ืนตลอดเวลา 

7.  การสงัเกต  ตดิตามประเมินผล  ผู้สอนจะอยู่กบัผู้ เรียนตลอดเวลาเพ่ือสงัเกตการณ   
ควบคมุสถานการณ ให้รได้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างเป็นทางการ  สงัเกตติดตามผลและประเมินผลทัง้
รายบคุคล  กลุม่ยอ่ย  กลุม่ใหรญ่ 

สรุปได้ว่า  รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีรูปแบบท่ีหรลากหรลายซึง่เหรมาะสมกบั
สภาพสถานการณ การเรียนรู้ตา่ง ๆ ตามแตผู่้ เรียน  โดยบทบาทครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก  และ
มีสภาพการเรียนรู้แบบเปิด  ซึ่งจัดทุกสิ่งทุกอย่างเป็นศูนย กลางการเรียนรู้  สภาพการศึกษา
รายบคุคลตลอดจนการสงัเกต  ตลอดจนการตดิตามผลการเรียนรูด้วยตนเอง 

 
2.5.4 องค์ประกอบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
Knowles (1975) ได้ระบถุึงองค ประกอบ  4  ประการของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

คือ  1)  ผู้สอน   2)  ผู้ เรียน   3)  ลกัษณะของผู้ เรียน  และ  4)  กระบวนการเรียน  โดยรายละเอียด
ขององค ประกอบท่ีมีผลตอ่การเรียนรู้แบบน าตนเอง  อธิบายได้ดงันี ้

1.  ผู้สอน  เป็นผู้ ท่ีมีส่วนส าคญัในการจดัการ  เพ่ือการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้ เรียน  โดยค านงึถึง 

1.1  การเตรียมการเพ่ือการเรียนรู้  ผู้สอนจะต้องมีความแตกต่างระหรว่างบุคคล
และตอบสนองความต้องการระหรว่างบคุคลของผู้ เรียนโดยจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถยืดหรยุ่น
ได้ตามความสามารถของผู้ เรียน  ใช้อปุกรณ และวิธีการสอนหรลายวิธี  การใช้งานหรรือสอนจะต้อง
ค านึงถึงอปุกรณ ในด้านเวลา  ขนาดของชัน้เรียน  ความสามารถท่ีแตกตา่งกนั  ภูมิหรลงัของผู้ เรียน  
และอุปกรณ การสอนพยายามจัดการสอนให้รดีท่ีสุดด้วยข้อจ ากัดขององค ประกอบเหรล่านัน้ใช้ใน
การวางแผนร่วมกับผู้ เรียนใช้กระบวนการกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนต้องพยายามรู้จัก
ผู้ เรียนเป็นรายบคุคลและต้องพยายามให้รผู้ เรียนได้รู้จกักนัด้วย  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ เรียน 
ความเอาใจใส่ในผู้ เรียนจะท าให้รบรรยากาศในการเรียนมีการปรึกษาหรารือกนัได้ง่ายขึน้ อาจารย 
กับบุคลากรในสถานท่ี ฝึกปฏิบัติจะต้องมีความสัมพันธ ท่ี ดีต่อกันสนใจและช่วยพัฒนา
ความสามารถของผู้ เรียนท าให้รผู้ เรียนมีความพงึพอใจในการสอนทัง้เป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 
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1.2  การสนับสนุนการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน  โดยยึดผู้ เรียนเป็น
ศนูย กลางในการเรียนรู้  (Student – Centered  Learning)  เพ่ือให้รผู้ เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (Self – Directed  Learning)  ตลอดไปนัน้  ผู้ สอนจะต้องปรับปรุงพฤติกรรมการ
สอนของตนจากการเป็นผู้ ป้อนความรู้เพียงฝ่ายเดียวมาสู่การเป็นผู้ สนั บสนุนการเรียนรู้  
(Facilitator)  ของผู้ เรียนมีการกระตุ้นให้รก าลงัใจ  ให้รความช่วยเหรลือเป็นผู้ ร่วมคิด  และเป็นเพ่ือน
กับผู้ เรียน  ผู้ สอนควรเป็นผู้อ านวยความสะดวกมากกว่าการเป็นผู้ควบคุมการสอนนัน้ควรอยู่ใน
บรรยากาศของความเช่ือไว้วางใจและเอือ้อาทร  ท าให้รผู้ เรียนได้ รับการสนับสนุนในการเรียนรู้
ประสบการณ ทางคลีนิก  ผู้สอนเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ทางวิชาการท่ีเข้มแข็งสามารถถ่ายทอดความรู้ได้
เป็นอย่างดี โดยใช้ค าถามกระตุ้นความคิดค้นคว้า  ผู้ สอนควรเตรียมค าถามเพ่ือจูงใจให้รผู้ เรียน
อยากตอบ  อยากเรียน  ผู้สอนจะต้องมีความสามารถให้รค าแนะน าหรรือชีแ้นะในสิ่งท่ีถูกต้อง  เม่ือ
ผู้ เรียนปฏิบตัิไม่ถูกต้อง รวมถึงการเฉลยค าตอบ เม่ือมีการซักถาม  หรรือทดสอบมีการชมเชยให้ร
ก าลังใจ เม่ือผู้ เรียนแสดงความคิดเหร็น จะท าให้รผู้ เรียน แสดงความคิดเหร็นมากขึน้  การแนะน า
แหรล่งข้อมูลและการใช้แหรล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าก็เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นกัน  เพราะห้รองสมุดเป็น
ปัจจยัท่ีส าคญั  ในการเรียนรู้ แบบน าตนเอง  การเรียนรู้ท่ีสมบรูณ ผู้สอนมีการแนะน าผู้ เรียนในการ
ใช้อปุกรณ ตา่งๆ จะช่วยให้ร  ประสิทธิภาพ การสอนของผู้สอนดีขึน้  ผู้สอนจึงเป็นผู้ มีความส าคญัท่ี
จะชีแ้นะแหรล่งทรัพยากรข้อมลูทางการศึกษา  ทัง้ท่ีอยู่ภายในสถาบนั เพ่ือให้รเกิดประโยชน สงูสดุใน
การใช้ เพราะการใช้เวลาในการค้นหราเอกสาร ต าราท่ีมากเกินไป อาจจะมีผลกระทบต่อความ
สนใจ และความตัง้ใจในการเรียน ทัง้นีเ้น่ืองจากผู้ เรียนต้องใช้เวลาส าหรรับการเรียนรู้กิจกรรมอ่ืนๆ 
ด้วยเช่นกัน  นอกจากนี ้ลักษณะ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติของผู้ สอนท่ีมีต่อผู้ เรียน และวิชาท่ีสอน 
บรรยากาศในชัน้เรียน  และทกัษะในการสอนยงัมีส่วนช่วยให้รประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนดีขึน้  
ผู้ สอนควรสอนให้รผู้ เรียนตระหรนักสนใจ ฝึกฝนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จัดโอกาส และ
สภาพแวดล้อมให้รผู้ เรียนได้พัฒนาไปตามแนวทางของตน อ านวยความสะดวกให้รนักศึกษาไปสู่
การเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหรมายท่ีวางไว้เสริมสร้างบุคลิกภาพ ให้รเป็นของตนเองมีทศันะกว้างขวาง
เกิดความคดิริเร่ิมตา่งๆ ขึน้ ตรวจสอบและตดิตามความก้าวหรน้า ของผู้ เรียนอยา่งตอ่เน่ือง 

1.3  การร่วมกันเรียนรู้  การให้รผู้ เรียนมีการเรียนนัน้จะต้องจูงใจให้รผู้ เรียนปรับ
ความเช่ือ และการรับรู้ของตนให้รรับรู้สิ่งต่างๆ เปล่ียนไปจากเดิมและแสดงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
จากเดิมเช่นกัน  การให้รผู้ สอนจะโน้มน้าวผู้ เรียนให้รปรับความเช่ือ และการรับรู้นัน้ผู้ สอนจะต้อง
แสดงให้รเหร็นว่าผู้ สอนให้รความใส่ใจกับความรู้สึกของนักศึกษารู้ถึงปัญหราต่างๆ ใส่ใจ และ
ตอบสนองความคิดเหร็นของนกัศึกษาเพราะการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ร่วมกัน มี
การรับผิดชอบร่วมกนั ระหรวา่งผู้ เรียนและผู้สอน ผู้สอนนัน้เป็นทัง้ผู้ เรียน และผู้สอนในเวลาเดียวกนั 
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ผู้สอนจะเรียนรู้ในในขณะท่ีสอนถ้าผู้สอนจะต้องมีการเตรียมการสอน การคิดวิเคราะหร รวบรวม
ข้อมลู  เลือกใช้วิธีการเสนอความคิดต่อผู้ เรียน  และเม่ือสอนเสร็จสิน้แล้วยงัต้องมีการประเมินผล
การสอน ซึ่งผู้จะประจกัษ ว่า ตนเองจะมีความรู้เพิ่มมากขึน้ ส่วนทางผู้ เรียนนัน้ก็จะเป็นทัง้ผู้สอน 
และผู้ เรียนด้วยเช่นกนั มีการแลกเปล่ียนประสบการณ ของตนกบัผู้สอน ผู้ เรียน และผู้สอนเกิดการ
ยอมรับซึ่งกนัและกัน มีการกระตุ้นให้รอีกฝ่ายหรนึ่งใช้ศกัยภาพของตนอย่างเต็มท่ี การจดัการเรียน
การสอนนัน้ ผู้ สอนจะต้องตระหรนักว่าผู้ เรียนไม่ได้เป็นเพียงผู้ รับอย่างเดียว จะต้องเป็นผู้ ให้รด้วย  
ผู้สอนจะต้องมีบทบาทผู้ เรียนด้วย  เพ่ือช่วยให้รเกิดการเรียนรู้ถึงความต้องการของผู้ เรียน  เพ่ือจะ
ได้จัดการสอนให้รยิ่งขึน้นอกจากนีบ้รรยากาศของการเรียนการสอน  จะต้องเป็นแบบเปิดเผยมี
ความซ่ือสตัย   จงูใจ ไว้วางใจ  มีการยอมรับความสามารถของตนเอง 

1.4   การสง่เสริมพฒันาการในฐานบคุคล  ผู้สอนจะต้องสร้างบรรยากาศของการ
เรียนการสอนให้รเป็นแบบเปิดเผยแสดงให้รเหร็นถึงประสบการณ   การเผชิญปัญหรา  รวมทัง้วิธีการ
แก้ไขของตนต่อผู้ เรียน  เพ่ือให้รผู้ เรียนได้เหร็นแนวทาง  และสามารถแก้ไขปัญหรานัน้ได้  มีความ
ซ่ือสตัย จริงใจ ไว้วางใจ  มีการยอมรับความคิดเหร็นซึ่งกนัและกนั  เม่ือความเช่ือมัน่ยอมรับ  ความ
เป็นบุคคลของผู้ เรียน และประจักษ ในความสามารถของตนเอง  การมอบหรมายงานของผู้สอน  
ควรจะค านึงถึงความสามารถของผู้ เรียนแต่ละบุคคล  ผู้สอนควรมีการทกัทาย ไต่ถามความรู้สึก   
ความคดิเหร็นของผู้ เรียนในการเข้าถึงผู้ เรียนนัน้  ผู้ เรียนต้องการผู้สอนท่ีมีความรู้ดี  มีประสบการณ  
มีวิธีการสอนดีเป็นกันเอง  และเข้าใจผู้ เรียน  ดังนัน้บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีควรจะเกิดขึน้  
เน่ืองจากความสอดคล้องกนันัน่เองคือ  ผู้สอนควรสอนด้วยความเข้าใจ  และเหร็นอกเหร็นใจผู้ เรียน 
ให้รข้อติชมอย่างยุติธรรมตรงไปตรงมาเต็มไปด้วยความหรวงัดี   ขณะเดียวกันก็ควรชีแ้นะผู้ เรียนให้ร
เหร็นถึงความเหรมาะสม  ความถกูต้องวินยัในการเรียนพร้อมกนัไปด้วยผู้สอนต้องยอมรับวา่  ผู้ เรียน
เป็นบุคคลท่ีมีค่า  และความเป็นบุคคลทัง้ความรู้สึก  และความคิด  ให้รอิสระผู้ เรียนในการแสดง
ความคิดเหร็นโดยปราศจากความกลวั  วิธีการสอนท่ีเลือกใช้  ก็จะเก่ียวข้องกับวิธีท่ีค านึงถึงความ
แตกต่างระหรว่างบุคคลผู้ เรียนได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มท่ี  กระตุ้นให้รมีการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค   และความเป็นตวัของตวัเอง  ซึง่ผู้สอนก็ต้องปฏิบตัใินแนวเดียวกนั 

2.  ผู้ เรียน  เป็นองค ประกอบส าคัญท่ีขาดไม่ได้ในระบบการเรียนการสอน  และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ซึ่งเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย กลางการเรียนรู้  ผู้ เรียนจะ
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้เพียงไรนัน้  ขึน้อยูก่บัคณุลกัษณะของผู้ เรียนด้วยเชน่กนั 

3.  ลกัษณะผู้ เรียน  ด้วยการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
นักวิชาการการศึกษาหรลายท่านได้อธิบายคุณลักษณะของผู้ เรียนแบบน าตนเองไว้

ดงันี ้
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Knowles (1975)  ได้กลา่วถึงลกัษณะของผู้ มีการเรียนรู้แบบน าตนเองไว้ 9 ประการ  คือ 
1.  มีความเข้าใจถึงความแตกตา่งของบคุคลในด้านความคิด  และทกัษะท่ีจ าเป็นใน

การเรียนรู้  ได้แก่  ความแตกตา่งระหรวา่งการเรียนโดยมีครูเป็นผู้ ชีน้ าและการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
2.  มีแนวคิดว่าตนเองเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นตวัของตวัเองไม่ขึน้กับผู้ ใดและเป็นผู้

สามารถควบคมุ  และน าตนเองได้ 
3.  มีความสามารถในการสร้างสมัพนัธ อนัดีกบัเพ่ือน  เพ่ือท่ีจะให้รบคุคลเหรล่านัน้เป็น

ผู้ สะท้อนให้รทราบถึงความต้องการในการเรียนรู้  การวางแผนการเรียนของตนเองรวมทัง้การ
ชว่ยเหรลือผู้ อ่ืนตลอดจนการได้รับความช่วยเหรลือกลบัจากบคุคลเหรลา่นัน้ 

4.  มีความสามารถในการวิเคราะหร ความต้องการในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  โดยการ
ร่วมมือจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

5.  มีความสามารถในการก าหรนดจุดมุ่งหรมายในการเรียนรู้จากความต้องการในการ
เรียนรู้ของตนเอง โดยเป็นจดุมุง่หรมายท่ีสามารถประเมินผลส าเร็จได้ 

6.  มีความสามารถในการเช่ือมความสมัพนัธ กบัผู้สอนเพ่ือขอความช่วยเหรลือหรรือขอ
ค าปรึกษา 

7.  มีความสามารถในการแสวงหราบุคคลและแหรล่งวิทยาการท่ีเหรมาะสมสอดคล้อง
กบัจดุประสงค การเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนั 

8.  มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยใช้ประโยชน จาก
แหรลง่วิทยาการตา่งๆ มีความคดิริเร่ิม  และมีทกัษะการวางแผนอยา่งดี 

9.  มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล  และน าผลจากข้อมูลท่ีค้นพบไปใช้ได้
อยา่งเหรมาะสม 

Guglielmino (1977) ได้กลา่วถึง  องค ประกอบลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง หรรือ  
SDLR  (Self - Directed  Learning  Readiness)  ท่ีได้จากการใช้เทคนิคเดลฟาย ไว้ 8 ด้านดงันี ้

1.  การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  (Openness  to  Learning  Opportunities)  ได้แก่   
ความสนใจในการเรียน  ความพอใจในความริเร่ิมของตน  ความรักการเรียน  และความคาดหรวงั
ว่าจะเรียนอย่างต่อเน่ือง  ความสนใจหราแหรล่งความรู้  การมีความอดทนต่อข้อสงสัย  การมี
ความสามารถในการยอมรับค าวิจารณ   และการมีความรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ 

2.  การมีมโนทศัน ของตนเองในการเป็นผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  (Self - Concept  as  
an  Effective  Learner)  ได้แก่  ความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง  ความสามารถในการจดัแบ่ง
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เวลาให้รการเรียน  การมีวินัย  การมีความรู้เก่ียวกับความต้องการการเรียนรู้และแหรล่งทรัพยากร
ทางความรู้และการมีทศันะตอ่ตนเองวา่เป็นผู้กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

3.  การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้  (Initiative  and  Independence  in  
Learning)  ได้แก่  การแสวงหราค าตอบจากค าถามตา่ง ๆ ชอบแสวงหราความรู้  ชอบมีส่วนร่วมใน
การก าหรนดประสบการณ การเรียนรู้  มีความมัน่ใจในความสามารถท่ีจะท างานด้วยตนเองได้ดี รัก
การเรียนรู้  พอใจในทกัษะการอ่านเพ่ือความเข้าใจ  รู้แหรล่งทรัพยากรทางความรู้  มีความสามารถ
ในการพฒันาแผนการท างานของตนเอง  และมีความคดิริเร่ิมในการเร่ิมโครงการใหรม ่ๆ 

4. การยอม รับในสิ่ ง ท่ี เกิดขึ น้ จากการเรียน รู้ของตน เอง  ( Acceptance  of  
Responsibility  for  One’s  Own  Learning)  ได้แก่  การยอมรับจากผลการเรียนว่าตนเองมี
สตปัิญญาปานกลางหรรือเหรนือกวา่ปานกลาง  ความเต็มใจในสิ่งท่ียากหรากเป็นเร่ืองท่ีสนใจ  และมี
ความเช่ือมัน่ในวิธีการเรียนและสืบสวนสอบสวนทางการศกึษา 

5.  ความรักในการเรียน  (Love   of   Learning) ได้แก่   การช่ืนชมบคุคลท่ีค้นคว้าอยู่
เสมอ   การมีความปรารถนาอยา่งแรงกล้าท่ีจะเรียนและสนกุกบัการสืบสอบค้นคว้า 

6.  ความคิดส ร้างสรรค   (Creativity) ได้แก่  การมีความกล้าเส่ี ยงกล้าลอง  
มีความสามารถคดิปัญหราและความสามารถคิดวิธีการเรียนในเร่ืองหรนึง่ ๆ ได้หรลายวิธี 

7 .  ก า รม อ งอ น าค ต ใน แ ง่ ดี   ( Positive  Orientation  to  the Future)  ไ ด้ แ ก่   
การมองตนเองวา่เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต  ชอบคดิถึงอนาคต  เหร็นปัญหราว่าเป็นสิ่งท้าทายและไมใ่ช่
เคร่ืองหรมายจะให้รหรยดุท า 

8.  ความสามารถในการใช้ทักษะในการศึกษาขัน้พืน้ฐานและทักษะการแก้ปัญหรา 
(Ability  to  Use  Basic  Study  Skills  and  Problem – Solving  Skills)  ไ ด้ แ ก่   ก า ร มี
ความสามารถในการใช้ทกัษะการเรียนรู้ในการแก้ปัญหรา  คดิวา่การแก้ปัญหราเป็นสิ่งท่ีท้าทาย 

Skager (1978) กล่าวถึง คณุลกัษณะของผู้ เรียนแบบน าตนเองได้ดี ว่าควรมีลกัษณะ   
7   ประการ ดงันี ้

1.  เป็นผู้ ยอมรับตนเอง  (Self – acceptance) ได้แก่การมีทัศนคติในเชิงบวกต่อ
ตนเอง 

2.  การเป็นผู้ มีการวางแผนการเรียน  (Planfulness)  ประกอบด้วย 1) การรับรู้ความ
ต้องการในการเรียนของตนเอง  2)  การวางจุดมุ่งหรมายท่ีสอดคล้องกับความต้องการนัน้ 3) การ
วางแผนปฏิบตังิานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลจุดุประสงค การเรียน  
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3.  มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในตนเอง  (Intrinsic   Motivation)  สามารถเรียนรู้ได้
โดยปราศจากสิ่งควบคมุหรรือบงัคบัจากภายนอก  เชน่  รางวลั  การถกูต าหรนิ  ถกูลงโทษ  การเรียน
เพ่ือต้องการวฒุิบตัรหรรือต าแหรนง่ 

4.  สามารถท่ีจะประเมินผลตนเอง  (Internalized   Evaluation)  ได้ว่าจะเรียนได้ดีแค่
ไหรนโดยอาจขอให้รผู้ อ่ืนประเมินการเรียนรู้ของตนเองก็ได้  โดยการประเมินจะต้องสอดคล้องกบัสิ่ ง
ตา่งๆ ท่ีปรากฎเป็นจริงอยูใ่นขณะนัน้ 

5.  การมีลกัษณะท่ีเปิดกว้างต่อประสบการณ   (Openness   to   Experience) ได้แก่ 
การมีความสนใจ   ความใคร่รู้   ความอดทนตอ่ความคลุมเครือ   การชอบสิ่งท่ียุ่งยากสบัสนและ
การเรียนอย่างสนุก  สิ่งเหรล่านีจ้ะท าให้รเกิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรมซึ่งก่อให้รเกิดประสบการณ 
ใหรม ่ๆ 

6.  การมีลกัษณะของการยืดหรยุ่น(Flexibility) ในการเรียนรู้  เต็มใจท่ีจะเปล่ียนแปลง
เป้าหรมายหรรือวิธีการเรียนและใช้ระบบการเข้าถึงปัญหราโดยใช้ทกัษะการส ารวจ  การลองผิดลอง
ถกูโดยไมล้่มเลิกความตัง้ใจท่ีจะเรียนรู้ 

7.  ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy)  ดแูลตนเองได้   เลือกท่ีจะผกูพนักบัรูปแบบ
การเรียนรู้แบบใดแบบหรนึ่ง   มีการก าหรนดปัญหรากับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานท่ีท่ี
ก าหรนดให้รวา่ลกัษณะการเรียนแบบใดท่ีมีคณุคา่และเป็นท่ียอมรับได้ 

การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมการเรียน  “เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง” ผู้ เรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองควรมีลกัษณะตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้(สมคดิ  อิสระวฒัน , 2535)  

1.  มีความสมคัรใจท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Voluntarily  to  Learn)  มิได้เกิดจากการ
บงัคบั แตมี่เจตนาท่ีจะเรียนด้วยความอยากรู้ 

2.  ใช้ตนเองเป็นแหรล่งข้อมูลของตนเอง  (Self   Resourceful)  นัน่คือผู้ เรียนสามารถ
บอกได้ว่าสิ่งท่ีตนเรียนคืออะไร  รู้ว่าทักษะและข้อมูลท่ีต้องการหรรือจ าเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง  
สามารถก าหรนดเป้าหรมาย  วิธีการรวบรวมข้อมูลท่ีต้องการ  และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้ เรียนต้องเป็นผู้ จัดการการเปล่ียนแปลงต่างๆ  ด้วยตนเอง  (Manage  of  Change)  ผู้ เรียนมี
ความตระหรนักในความสามารถ  สามารถตดัสินใจได้  มีการรับผิดชอบต่อหรน้าท่ีและบทบาทใน
การเป็นผู้ เรียนท่ีดี 

3.  รู้  “วิธีการท่ีจะเรียน”  (Know  how  to  Learn)   นัน่คือ   ผู้ เรียนควรทราบขัน้ตอน
การเรียนรู้ของตนเอง   รู้วา่เขาจะไปสูจ่ดุท่ีท าให้รเกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 
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4.  มีบุคลิกเชิงบวก  มีแรงจูงใจ  และการเรียนแบบร่วมมือกับเพ่ือนหรรือบุคคลอ่ืน  
ตลอดจนการให้รข้อมูล  (ปฐมนิเทศ)  ในเชิงบวกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในการเรียน  (Charismatic 
Organizational Player)   

5.  มีระบบการเรียนและการประยุกต การเรียน  และมีการช่ืนชมและสนุกสนานกับ
กระบวนการเรียน  (Responsible Consumption)   

6.  มีการเรียนจากข้อผิดพลาดและความส าเร็จ  การประเมินตนเองและความเข้าใจ
ถึงศกัยภาพของตน  (Feedback and Reflection)   

7.  มีเป้าหรมายในการหราวิธีการใหรม่ๆ   ในการหราค าตอบ  การประยกุต ความรู้ท่ีได้จาก
การเรียนไปใช้กับสถานการณ ของแต่ละบุคคล   การหราโอกาสในการพัฒนา  และหราข้อมูลเพ่ือ
แก้ปัญหรา (Seeking and Applying) 

8.  มีการชีแ้นะ  การอภิปรายในห้รองเรียน  การแสดงความคิดเหร็นส่วนตัวและการ
พยายามมีความเหร็นท่ีแตกตา่งไปจากผู้สอน  (Assertive Learning Behavior)   

9.  มีการรวบรวมข้อมูลจากการได้ปฏิสมัพนัธ กับบุคคลและมีวิธีการน าข้อมูลท่ีได้ไป
ใช้ (Information Gathering) 

สรุปได้ว่า  ผู้ เรียนท่ีมีลกัษณะนีจ้ะเป็นผู้ ท่ีเช่ือมัน่ในตนเอง  มีแรงจูงใจ  ซึ่งคณุสมบตัิ
ดงักล่าวข้างต้น  ผู้ เรียนสามารถพฒันาขึน้ได้ด้วยตนเองหรรือได้รับความช่วยเหรลือจากผู้สอนหรรือ 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  ซึง่ลกัษณะผู้ เรียนเป็นองค ประกอบหรนึง่ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

2.5.5 กระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
Skager (1978) ได้กล่าวว่ามีวิธีการเรียนรู้  4  รูปแบบท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ด้วย 

การน าตนเอง คือ  การเรียนรู้จากประสบการณ   การเรียนรู้โดยการค้นพบ  การศึกษาแบบเปิด  
การสร้างความเป็นตวัของตวัเองอยา่งเป็นระบบ 

บทบาทของครูในการเป็นผู้ แนะน า  (Facilitator)  ในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง 

Hiemstra (1994) ควรมีการจดักระบวนการเรียนดงันี ้
1.  จดัหราข้อมลูในแตล่ะหรวัข้อของการเรียนในการบรรยาย  และมีการใช้ส่ือเพ่ือแทรก

เทคนิคในการเรียนการสอนตา่งๆ ตามความเหรมาะสม 
2.  จัดการ  จัดหราแหรล่งให้รความรู้ให้รแก่ผู้ เรียนแต่ละคนหรรือแต่ละกลุ่มเล็กๆ ตามท่ี

ก าหรนด 
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3.  ช่วยผู้ เรียนในการประเมินความต้องการ  และประเมินความตามเนือ้หราผู้ เรียนแต่
ละคนจะได้รู้วิถีทางการเรียนของตนเอง 

4.  ประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียนแตล่ะคน 
5.  จัดหราแหรล่งข้อมูลต่างๆ  หรรือข้อมูลท่ีเช่ือถือได้  ในการเรียนแต่เร่ืองท่ีได้ก าหรนด

โดยการประเมินตามท่ีต้องการ 
6.  สร้างแหรล่งข้อมูล  ส่ือและต้นแบบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหรัวข้อและเนือ้หราท่ี

หรลากหรลาย 
7.  จัดการให้รมีการติดต่อกับบุคคลต่างๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองและจดัท า

แนวทางให้รผู้ เรียนได้มีประสบการณ ทัง้สว่นตวัหรรือเป็นกลุม่เล็ก  นอกเหรนือจากกลุม่ปกติ 
8.  ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนนอกห้รองเรียนในลกัษณะของเป็นผู้กระตุ้นเกิดปฏิสมัพันธ กับ

กลุม่เรียน 
9.  ชว่ยผู้ เรียนในการพฒันาทศันคตผิู้ เรียนให้รเป็นผู้ เรียนท่ีพึง่ตนเอง 
10.  สนับสนุนให้รมีการอธิบาย  ให้รตอบค าถาม  ให้รมีกิจกรรมกลุ่มเล็ก  เพ่ือกระตุ้น

ความสนใจในการเรียนรู้ 
11.  พฒันาให้รผู้ เรียนเกิดทศันคตใินแง่บวก 
12.  จัดกระบวนการเรียนรู้  ให้รมีการประเมินความต้องการ  และมีการประเมินผล

อยา่งตอ่เน่ือง  ให้รท าหรน้าท่ีเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ทัง้ในห้รองเรียนและเมื่อจบในแต่
ละบทเรียน 

จากกระบวนการปฏิสมัพนัธ ท่ีกลา่วมาแล้ว  จะช่วยให้รผู้สอนได้ท าหรน้าท่ีอ านวยความ
สะดวก  (Facilitator)  อย่างสมบูรณ แบบและให้รผู้ เรียนรู้ถึงภาระรับผิดชอบของแต่ละบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับสิ่งท่ีตัวเองตัง้ไว้  และจะเป็นประสบการณ ท่ีผู้ เรียนจะได้เข้าใจความต้องการของ
ตนเอง ได้เรียนรู้ตามความต้องการท่ีตวัเองอยากเรียนรู้ และได้ผสมผสานข้อมูลกับกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือท่ีจะบรรลจุดุประสงค ท่ีตนเองตัง้ใจ 

2.5.6 ขัน้ตอนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และ แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

อาชัญญา  รัตนอุบล (2552) ได้เสนอกระบวนการของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง   
ดงันี ้
  1.  การสร้างบรรยากาศท่ีเอือ้อ านวยตอ่การสร้างความคิดริเร่ิม 
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  2.  การวางแผนการเรียนรู้ซึง่ผู้ เรียนจะด าเนินการร่วมกบัสถาบนั 
  3.  การวินิจฉยัความต้องการในสิ่งท่ีสนใจจะเรียนรู้ โดยผู้ เรียนด าเนินการเอง 
  4.  การออกแบบแผนการเรียนรู้ท่ีเหรมาะสมกบัผู้ เรียน  โดยใช้สญัญาการเรียนรู้ 
  5.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซึง่จะท าให้รเกิดประสบการณ การเรียนรู้ 
  6.  การประเมินผลด้วยตวัผู้ เรียนเอง 
 
 
 โดยได้แสดงรูปแบบการเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ดงันี ้ 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 

ภาพท่ี  2 รูปแบบการเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
(ท่ีมา : พฒันาการ การเรียนรู้ และการจดักิจกรรมส าหรรับผู้ใหรญ่, อาชญัญา  รัตนอบุล, 2552) 
 
 Knowles (1975) ได้เสนอขัน้ตอน การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง วา่ต้องมีการด าเนินการ 
ดงันี ้

1. ขัน้การวินิจฉยัความต้องการของผู้ เรียน 
2. ขัน้การก าหรนดเป้าหรมายการเรียนรู้ 
3. ขัน้การก าหรนดทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ทัง้ด้านวสัดแุละบคุคล 
4. ขัน้การใช้ยทุธวิธีท่ีเหรมาะสมในการเรียนรู้ 
5. ขัน้การประเมินการเรียนรู้ 

  

แรงจงูใจทีเ่กิดจากความ 
สนใจหรรือภาระงาน 

 

การบริหรารจดัการตนเอง/ 
การควบคมุตนเอง 

 

การติดตามผลด้วยตนเอง/ 
ความรับผิดชอบ 

 

การเรียนรู้ด้วยการ 
น าตนเอง 
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Cross (1979) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการเรียนรู้ด้วยตนเองว่าประกอบด้วย  3  ขัน้ตอน 
คือ 

1.  ขัน้ปลูกเร้าความสนใจ  (Romance)   เป็นการเรียนรู้ในรูปของการรับรู้ต่อความ
แปลกใหรมท่ี่ได้พบเหร็นตอ่ความรู้ ตา่งๆ ท่ีนา่สนใจ นา่ท้าทายสตปัิญญา 

2.  ขัน้เรียนรู้ในรายละเอียด  (Precision)  เป็นการเรียนรู้อย่างมีระบบการวิเคราะหร 
ข้อเท็จจริง   พยายามให้รได้มาซึง่ความรู้   ความจริงตา่งๆ อยา่งมีแบบแผน 

3.  ขัน้หราข้อสรุป (Generalization)  เป็นระยะเวลาท่ีเกิดความรู้   ความเข้าใจ พบ
ข้อสรุปหรลกัเกณฑ ตา่งๆ แล้วเร่ิมมีความคดิสร้างสรรค  พร้อมท่ีจะลงมือปฏิบตัไิด้ด้วยตนเอง   

Tough (1979) ได้กลา่วถึงขัน้ตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ไว้ดงันี ้
1.  การตัดสินใจว่าในกระบวนการเรียนรู้นัน้  อะไรเป็นความรู้ทักษะท่ีจะเรียนรู้  

ผู้ เรียนอาจจะมองหราข้อผิดพลาดและจุดอ่อนของความรู้ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั  โดยพิจารณาทัง้ด้าน
ทกัษะ  และรูปแบบการเรียนรู้ในปัจจบุนั 

2.  การตัดสินใจท่ีจะเรียนรู้กิจกรรมเฉพาะอย่างไร  วิธีการ  แหรล่งวิชาการ  หรรือ  
อุปกรณ ท่ีใช้ประกอบการเรียนมีอะไรบ้าง  ในข้อนีผู้้ เรียนควรศึกษาว่า  ตนเองมีความต้องการ
เฉพาะด้านอะไร  เกณฑ ท่ีใช้ในการเลือกแหรล่งวิทยาการ  การเรียนรู้เฉพาะอย่าง  การรวบรวม
ความรู้  ข้อเท็จจริง  ข้อได้เปรียบเสียเปรียบ  การเข้าถึงระดับและความเหรมาะสมของแหรล่ง
วิทยาการ  หรรือกิจกรรมเฉพาะด้าน  ผู้ เรียนอาจดหูรนงัสือหรรือบทความในห้รองสมุด  หรรือร้านขาย
หรนังสือก่อนการเลือกสิ่งท่ีเหรมาะสมท่ีสุด ในกรณีท่ีเป็นแหรล่งวิทยาการบุคคลอาจตัดสิน ใจว่า
บุคคลประเภทใดท่ีอาจให้รเนือ้หราวิชาท่ีต้องการได้  และพยายามหราบุคคลเหรล่านัน้  ซึ่งเลือกสรร
แล้ววา่เหรมาะสมท่ีสดุ 

3.  ตดัสินใจว่าจะเรียนท่ีใด  ผู้ เรียนอาจจะเลือกบริเวณท่ีเงียบสงบ  สะดวกสบาย และ
ไม่มีผู้ ใดมารบกวน  หรรืออาจจะต้องการสถานท่ี  ซึ่งมีอุปกรณ อ านวยความสะดวก  หรรือแหรล่ง
วิทยาการท่ีอาจใช้สะดวก 

4.  วางเป้าหรมายหรรือก าหรนดระยะเวลาการท างานท่ีแนน่อน 
5.  ตดัสินใจวา่จะเร่ิมเรียนเร่ืองใด  เม่ือไร 
6.  ตดัสินใจวา่ชว่งระยะเวลาใด เนือ้หราควรจะก้าวไปเทา่ใด 
7.  พยายามหรามลูเหรตท่ีุเป็นอปุสรรค  ท่ีจะท าให้รการเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จหรรือ

หราขัน้ตอนสว่นท่ีท าให้รกระบวนการเรียนรู้ในปัจจบุนัไมมี่ประสิทธิภาพ 
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8.  การหราเวลาส าหรรับการเรียนรู้  ขัน้ตอนนีจ้ะเก่ียวข้องกับการลดเวลา  หรรือจดัเวลา
ให้รเหรมาะสมกับการท างาน  กิจกรรมในครอบครัวหรรือการพกัผ่อน  โดยอาจจะขอร้องไม่ให้รบุคคล
อ่ืนรบกวนในเวลาท่ีก าลงัศกึษา  หรรือขอร้องให้รผู้ อ่ืนมาท างานแทนเป็นครัง้คราว 

9.  ค านวณระดบัความรู้และทกัษะ  หรรือ  ความก้าวหรน้าของตนในด้านความรู้  หรรือ
ทกัษะท่ีต้องการ 

10.  การเข้าถึงแหรล่งวิทยาการท่ีเหรมาะสม  หรรือ  อุปกรณ ท่ีเหรมาะสม ในฐานะท่ีเป็น    
สว่นหรนึ่งของขัน้ตอนนี ้ ผู้ เรียนอาจหราเวลาวา่งไปในสถานท่ีตา่งๆ  พยายามหราหรนงัสือท่ีเหรมาะสม
ในห้รองสมดุตลอดจนการเข้าพบบคุคลส าคญัท่ีเอือ้ตอ่การเรียน 

11.  การสะสมหรรือหราเงินท่ีจ าเป็น  ส าหรรับประโยชน ในการหราแหรล่งวิทยาการ   
การซือ้หรนงัสือ  การเชา่อปุกรณ บางอยา่ง  ตลอดจนคา่ใช้จา่ยในการศกึษา 

12.  เตรียมสถานท่ีหรรือดดัแปลงห้รองเรียนท่ีเหรมาะสมส าหรรับการเรียน  โดยค านึงถึง   
ความร้อน  หรนาว  อากาศถ่ายเทและแสงสวา่ง 

13.  เพิ่มขัน้ตอนท่ีจะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้  ผู้ เรียนอาจหราวิธีเพิ่มแรงจูงใจ
เพ่ือท่ีจะเพิ่มความก้าวหรน้าในการเรียน  หรรือเพิ่มความพอใจ  พยายามเน้นความส าคญัของการ
เรียน  ซึง่สิ่งท่ีจะท าได้มีดงันี ้
  (1)  หราสาเหรตขุองการขาดแรงจงูใจ 
  (2)  พยายามเพิ่มความสขุ  และความยินดีในการเรียนรู้  หรรือเพิ่มความสนใจใน
กิจกรรมในการเรียนรู้ 
  (3)  จดัการกับการขาดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองท่ีจะเรียนรู้หรรือ
จดัการกบัความสงสยัในความส าเร็จของโครงการท่ีจะเรียนรู้ 
  (4)  การเอาชนะความรู้สกึผิดหรวงัท้อแท้  ท่ีมีสาเหรตมุาจากความยากล าบากตา่งๆ 
  (5)  บอกกลา่วผู้ อ่ืนถึงความส าเร็จของตน 

เหร็นได้ว่า  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ  ซึ่ง
ผู้ เรียนเป็นผู้ จดัการระบบการเรียนของตนเอง  ด้วยการจดัการด้านเวลาท่ีใช้ในการศกึษา  เพ่ือให้ร
บรรลุเป้าหรมายท่ีต้องการ  และเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนด้วยการเตรียมความพร้อมให้รกับ
ตวัเองในด้านต่างๆ  รู้จกัวิธีท่ีจะเรียนด้วยตนเอง  และรู้จกัใช้ประโยชน จากแหรล่งวิทยาการต่างๆ 
เพ่ือการศกึษาค้นคว้า  รวมถึงสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
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การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนัน้ผู้สอนควรช่วยให้รผู้ เรียนตัง้เป้าหรมายท่ีมี
มาตรฐานชัดเจนและท้าทาย  ไม่ก ากวม  ไม่ยากหรรือง่ายเกินไปสามารถท าส าเร็จได้โดยเร็ว ดงั
ขัน้ตอนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท่ีกล่าวมาแล้ว  นอกจากนีค้วรมีลกัษณะการจดัการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  โดย  Skager and Dave (1977)  ได้เสนอลกัษณะการ
จดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  5  ประการ   ดงันี ้

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน  การจดัการ  และการประเมินการเรียนรู้  โดยการให้ร
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้บนพืน้ฐานความต้องการของกลุ่มผู้ เรียนและของตนเองอีก
ทัง้มีส่วนในการปรับปรุงการบริหรารและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง  ของกลุ่ม  รวมถึงมี
สว่นร่วมในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทัง้ของบคุคลและของกลุม่ 

2.  การเรียนรู้ท่ีค านึงถึงผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ด้วยการพิจารณาความแตกต่างใน
ความสามารถของการเรียนรู้  วิธีการเรียนรู้  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ตลอดจนการใช้ส่ืออ านวย
ความสะดวกในการเรียน 

3.  การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  จะเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้  การค้นคว้า  
และฝึกปฏิบตัิเทคนิคท่ีจ าเป็น  การอาศยัส่ือการเรียนรู้ต่างๆ  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้รผู้ เรียน
แสดงความต้องการในการเรียนรู้ของตน  ก าหรนดวัตถุประสงค และรูปแบบวิธีการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

4.  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  เป็นการก าหรนดให้รผู้ เรียนแบ่งความ
รับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน  มีการท างานและการเล่นเป็นทีม  การท ากิจกรรมร่วมกนั
ในกลุม่ท่ีมีความแตกตา่งกนัในคณุสมบตัหิรลายๆ  ด้าน 

5.  การพฒันาทกัษะการประเมินตนเอง  เป็นการท าให้รผู้ เรียนเข้าใจความต้องการใน
การประเมิน  ระบบการประเมินผล  และยอมรับการประเมินจากผู้ อ่ืน 

ดงันัน้   การจดัการเรียนการสอนในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ต้องค านึงถึงความ
แตกต่างของบุคคล  การเปิดโอกาสให้รผู้ เรียนรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการ
เรียนรู้ของตนเองให้รบรรลเุป้าหรมายตามท่ีต้องการ 

สรุปได้ว่าในปัจจบุนัความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองสามารถใช้ประโยชน เป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมเพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างสภาพเอือ้ให้รผู้ใหรญ่นัน้ได้พฒันา และ
ยงัใช้เป็นแนวทางในการเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง เช่น การประเมินความต้องการของ
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ตนเองโดยตนเอง การก าหรนดวัตถุประสงค ของการเรียนรู้ ทักษะการอ่านและเขียน ทักษะการ
ประเมินความก้าวหรน้าของตนเองด้วยตนเอง 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับพระสงฆ์ไทย 
 
  3.1 ความหมายและความส าคัญของพระสงฆ์ 
 พระสง  ์ คือ ผู้ สืบทอดและเผยแพร่พระพุทธศาสนาเพ่ือความสงบสุขของมนุษย โลก  
(อมร  โสภณวิเชษฐ  & กวี  อิศริวรรณ, 2537) 
 ภิกษุ เป็นภาษาสนัสกฤต แปลว่า ผู้ เหร็นภัย หรมายถึง ภัยคือความทุกข ในชีวิตผู้ เป็นภิกษุ
เป็นผู้มองเหร็นความเป็นไปในชีวิตท่ีเป็นทกุข  จงึปรารถนาก าจดัภยั หรรือไปให้รพ้นภยันัน้เสียโดยการ
สละชีวิต์ราวาสออกถือเป็นเพศบรรพชิต (ผู้ เว้นจากโลกิยวิสยั) ดงันัน้ ค าว่าเหร็น ผู้ เป็นภยัจึงเป็น
ปรัชญาอยูเ่บือ้งหรลงัชีวิตนกับวช 
 อีกความหรมายหรนึ่งของค าว่าภิกษุมีความหรมายว่า ผู้ ขอ ซึ่งความมุ่งหรมายของผู้ ขอท่ีนี ้
พระพทุธเจ้าทรงมีความมุ่งหรมายท่ีจะให้รพระภิกษุได้ระลึกถึงตนเองในสภาพท่ีต้องยงัชีพอยูไ่ด้ด้วย
การขอจากผู้ อ่ืน เพ่ือให้รลดความหรยิ่งในตนเอง เพราะพระภิกษุยงัมีชีพอยู่ได้ต้อง บิณฑบาต ก็คือ 
การขอ คนไทยช่ืนชอบและพอใจมากท่ีจะได้ถวายอาหรารแก่พระภิกษุสง  ์ ไม่ถือว่าเป็นการขอแต่
เป็นการท่ีพระภิกษุสง  ์ได้ให้รโอกาสแก่คนได้ท าบญุ สร้างกศุล พระท่ีออกบิณฑบาต คนไทยถือว่า
ทา่นไปเพ่ือโปรดสตัว ให้รคนได้ท าบญุสะสมบญุไว้ให้รได้มากท่ีสดุ ถือว่าพระภิกษุสง  ์นัน้เป็นเนือ้นา
บุญ  (Field of Merritt) ของคนไทย ดังนัน้ค าแปลว่า การขอนัน้ พระพุทธองค ทรงมุ่งหรมายให้ร
พระภิกษุสง  ์ได้ส ารวม สงบ และเรียบร้อย ไม่เย่อหรยิ่ง ไมว่า่จะมีสถานภาพทางสงัคม หรรือการเงิน 
การศึกษาสูงส่งเพียงใดก่อนบวช แต่เม่ือมาเป็นพระภิกษุสง  ์ต้องลดความหรยิ่ง ลดทิฐิลงและ
ในทางตรงกันข้ามลกัษณะการขอของพระภิกษุสง  ์นัน้ คนไทยพอใจและต้องการให้รเพ่ือเป็นการ
สร้างกศุลให้รสมกบัท่ีพระภิกษุสง  ์เป็นเนือ้นาบญุของไทย  (นฤมล เวียงสารวิน, 2533)  
 เม่ือเร่ิมก่อตัง้คณะสง  ์ใหรม่ๆ นัน้มีความยุ่งยากมากเก่ียวกบัว่าพระสง  ์ควรจะประพฤติ
ปฏิบตัิอย่างไร เพราะถือว่าเป็นบุคคลอีกประเภทหรนึ่งในสังคม กลไกลท่ีถือว่ามีความส าคญัต่อ
มาตรฐานของพระสง  ์ คือ ปาติโมกข  ซึ่งสาระส าคญั กลา่วว่า ปาตโิมกข มีความส าคญัตอ่คา่นิยม
ในลักษณะท่ีพึงประสงค เน่ืองมาจาก การท่ีพระสง  ์ได้ออกบวชและได้เดินทางเผยแพร่พุทธ
ศาสนาไปตามท่ีต่างๆ นัน้ประสบกับปัญหราต่างๆ ในการวางตวัและการปฏิบตัิมากบ้างน้อยบ้าง
ตา่งกันไปตามพืน้ท่ีแต่ละแหร่ง นอกจากนีป้าติโมกข ก็ยงัเป็นท่ีมาของข้อมูลท่ีท าให้รเรารับทราบถึง
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บญัญตัิข้อห้รามของพระสง  ์หรรือวินยับญัญัตโิดยเร่ิมจากการบญัญตัิข้อวินยั ด้านการปาราชิกและ
ข้อบญัญตันิัน้ก็จะดจูะมีความเข้มงวดมากกวา่จะเป็นเพียงแคจ่รรยาบรรณในการด าเนินชีวิต 
 ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยท่ีไม่ได้มีการรองรับหรรือวาง
แนวทางไว้เกิดขึน้อย่างเหร็นได้ชนัเจน ตัง้แต่ พ.ศ.2475 พระสง  ์ท่ีอยู่ในยุคสมยันัน้ผ่านมาจนถึง
ปัจจบุนัเร่ิมสบัสนในบทบาทและลกัษณะของตน รวมไปถึงการประพฤติปฏิบตัตินวา่ควรจะกระท า
อยา่งไรดี สิ่งท่ีปรากฏออกมาจึงมีลกัษณะเป็นแบบลองผิดลองถกูท่ีไมมี่การประเมินผลหรรือสะท้อน
กลบัรวมถึงการลงโทษผู้ ฝ่าฝืนวินัยให้รปรากฏ ชดัเจน การสับสนในการปฏิบตัิ การไม่รู้ว่าควรจะ
พฒันาตนเองอย่างไรท่ีจะให้รสอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนและของสงัคม การปฏิบตัิท่ี
ไม่มีการลงโทษท าให้รพระสง  ์ประพฤติไม่เหรมาะสม (แม้อาจจะถูกพระวินยัแตก็่ยงัไม่เหรมาะสม) 
และได้รับการกล่างถึง วิพากษ  วิจารณ  อยู่เสมอ ข้อยุติท่ีว่าพระสง  ์ควรมีลักษณะอย่างไรใน
ปัจจุบนันัน้คงอยู่ท่ีหรลกัการอันมีอยู่ในค าสอนของพระพุทธเจ้าแล้ว คือ ในฝ่ายตนเองก็มีหรน้าท่ีใน
การศึกษาและปฏิบตัิ คือ ศึกษาเพ่ือให้รตนเองปฏิบตัิได้ถูกต้องพร้อมทัง้สามารถแนะน าแก่ผู้ อ่ืน
ตอ่ไปได้ด้วยและประพฤติปฏิบตัิตามหรลกัธรรมเพ่ือความบริสทุธ์ิของตนเองและของสถาบนัสง  ์ 
ในฝ่ายความสมัพนัธ กบัคฤหรัสถ ก็มีหรน้าท่ีในการให้รการศกึษา การเผยแพร่และการสงเคราะหร  การ
ให้รการศึกษาย่อมหรมายถึง การอบรมสั่งสอน แนะน าผู้ อ่ืนให้รด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยดี ซึ่งอาจต้อง
อาศยัความทัง้ทางโลกและทางธรรม การเผยแผ่ย่อมหรมายถึง  การช่วยให้รมีการประพฤติปฏิบตัิ
ธรรมเป็นประโยชน แผ่ออกไปในสังคมอย่างกว้างขวางและการสงเคราะหร ย่อมอยู่ในขอบเขตแหร่ง
คุณธรรมท่ีหรวังประโยชน อนุเคราะหร แก่ประชาชนโดยบริสุทธ์ิใจพร้อมกับการปฏิบัติหรน้าท่ีทาง
สมณะเพศของตน รักษาเกียรติและความบริสุทธ์ิของสถาบันสง  ์ไว้ด้วย (นฤมล เวียงสารวิน, 
2533) 
 หรน้าท่ีของพระภิกษุ (อมร  โสภณวิเชษฐ  & กวี  อิศริวรรณ, 2537)เม่ือพระภิกษุหรรือ
พระสง  ์บวชเข้ามาในพระพุทธศาสนาแล้วจะต้องมีหรน้าท่ีปฏิบตัิทัง้ท่ีก าหรนดไว้ในพระธรรมวินยั
และหรน้าท่ีตอ่สงัคม ดงันี ้
 
 หน้าที่โดยพระธรรมวินัย 
 หรน้าท่ีโดยพระธรรมวินยั หรมายถึง หรน้าท่ีท่ีพระธรรมวินยับญัญัตไิว้โดยตรงรวมทัง้หรน้าท่ีท่ี
คณะสง  ์ก าหรนดให้รปฏิบตัิพระธรรมวินยับญัญัต ิ(อมร  โสภณวิเชษฐ  & กวี  อิศริวรรณ, 2537) ซึ่ง
มีดงัตอ่ไปนี ้
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 1.  รักษาศีลให้รบริสุทธ์ิ  ศีลท่ีต้องรักษาให้รบริสุทธ์ินี ้คือ จาตุบ่าริสุทธิศีล ได้แก่ ความ
ส ารวมในพทุธบญัญัติ (ปาฏิโมกขสงัวรศีล) ความส าเร็จในอินทรีย  ไม่ยินดี ยินร้าย เม่ือเหร็นรูป ฟัง
เสียง ดมกลิ่น ลิม้รส สมัผสัด้วยกาย และรู้อารมณ ด้วยใจ (อินทรีย สงัวรศีล) ความบริสทุธ์ิในอาชีพ 
คือ ด ารงชีพอยู่ตามวิธีท่ีพระพุทธเจ้าทรงอนญุาต (อาชีวปาริสทุธิศีล) และการด ารงชีวิตอยู่ได้โดย
ปัจจยั 4 (ปัจจยัสนันิสิตศีล) 
 2.  ท ากิจวัตรต่างๆ ให้รครบถ้วน กิจวัตร คือ ข้อปฏิบัติท่ีต้องท าเป็นประจ า เช่นการ
บิณฑบาต การท าวตัร เช้า – เย็น การรักษาความสะอาดของเคร่ืองนุ่งหร่ม และเสนาสนะ การท า
ความสะอาดลานวดั การศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น นอกจากนัน้ยงัมีข้อวตัรปฏิบตัิท่ีกระท าเป็นครัง้
คราว เชน่ การลงอโุบสถ การรับกฐิน การต้อนรับพระอาคนัตกุะ เป็นต้น 
 3.  ศึกษาไตรสิกขา ไตรสิกขา ได้แก่ ศีลสิกขา จิตตสิกขาและปัญญาสิกขา ศีลสิกขา คือ 
การรักษากาย วาจาให้รเรียบร้อย จิตตสิกขา คือ การท าให้รสงบ ระงับจากกิเลส ปัญญาสิกขา คือ 
การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหราให้รลลุว่ง และสร้างสรรค ประโยชน ตา่งๆ โดยธรรม 
 4.  บริหรารคณะสง  ์ตามต าแหรน่งหรน้าท่ีพระภิกษุท่ีอุปสมบทแล้วหรลายพรรษาและมี
ความรู้พระธรรมวินัยพอสมควรมกัจะได้รับแต่งตัง้เป็นผู้บริหราร เช่น เป็นเจ้าคณะภายในวดั เจ้า
อาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะจงัหรวดั เลขานกุารเจ้าคณะ เป็น
ต้น ผู้ บริหรารแต่ละต าแหรน่งมีหรน้าท่ีปฏิบัติของคณะสง  ์ สงเคราะหร พระภิกษุสามเณร ติดต่อ
ประสานงานกบัทางราชการอ านวยความสะดวกตา่งๆ แก่ประชาชน 
 5.  เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้รกว้างขวางออกไป การเผยแผ่กระท าไ ด้ทัง้ภายในและ
ภายนอก การเผยแผ่ภายในวดั เช่น มีพระธรรมเทศนาในวนัธรรมสวนะ มีการบรรยายธรรม หรรือ
พระธรรมเทศนาในวนัอาทิตย  ตัง้โรงเรียนพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย  เป็นต้น การเผยแผ่ภายนอก
วดั เช่น การสนทนาธรรมตามบ้านเรือนประชาชนในโอกาสสมควร การบรรยายธรรม หรรือการ
แสดงพระธรรมเทศนาท่ีมีผู้นิมนต  เป็นต้น แม้แต่การเดินทางไปไหรนมาไหรนด้วยอาการส ารวมน่า
เล่ือมใสก็เป็นการเผยแผไ่ปในตวั 
 6.  ปฏิสงัขรณ เสนาสนะ และปชูนียสถานภายในวดั เสนาสนะปชูนียสถานท่ีก่อสร้างมา
นานย่อมช ารุดทรุดโทรมไป เป็นหรน้าท่ีของพระสง  ์ในวดันัน้ๆ จะต้องซ่อมแซมบรูณปฏิสงัขรณ ให้ร
คงสภาพเดิมหรรือดีกว่าเดิม รวมทัง้ก่อสร้างเสนาสนะใหรม่ๆ เพิ่มขึน้ด้วย สิ่งส าคญัคือการจดัหราทนุ
มาด าเนินการเร่ืองนี ้
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 7.  สืบต่อพระพุทธศาสนาโดยการครองสมณะเพศตลอดชีวิตหรรือครองอยู่หรลายพรรษา
ก่อนลาสิกขาพร้อมทัง้รับกุลบุตรผู้ เล่ือมใสศรัทธาเข้ามาอุปสมบทหรรือจัดให้รมีการบรรพชา
อปุสมบทในโอกาสอนัสมควร 
 
 หน้าที่ต่อสังคม 
 พระสง  ์นอกจากมีหรน้าท่ีโดยพระวินัยแล้ว ยังมีหรน้าท่ีต่อสังคมอีกด้วย เพราะพระสง  ์
หรรือคณะสง  ์ต้องอาศัยสังคมจึงจะอยู่ได้ ถ้าสังคมไม่ให้รการอุปถัมภ  บ ารุง พระศาสนาก็เส่ือม
โทรมและสูญหรายไปในท่ีสุดเหรมือนท่ีเคยเกิดมาแล้วในบางประเทศ พระสง  ์มีหรน้าท่ีต่อสังคม 
(อมร  โสภณวิเชษฐ  & กวี  อิศริวรรณ, 2537) ดงันี ้
 1.  เทศนา อบรม สั่งสอน ให้รประชาชนในสังคมมีคุณธรรม สอนให้รละเว้นความชั่ว
ประพฤติแตค่ณุความดี มีศีลธรรม รู้จกัน าเอาหรลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาไปประยุกต ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตในประจ าวัน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนีพ้ระสง  ์สามารถกระท าได้หรลายรูปแบบ
นอกเหรนือจากท่ีได้กระท าตามปกติอยู่แล้ว (เทศนาในวันส าคญัทางพระพุทธศาสนา) เช่น การ
จัดท าหรนังสือ หรรือ วารสาร ออกเผยแผ่หรลักธรรม การจัดพระธรรมทูตออกไปเทศนาธรรมตาม
หรมูบ้่านตา่งๆ เพ่ือให้รประชาชนด าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมอย่างมีความสขุ เป็นต้น 
 2.  จดัให้รมีการอบรมสมาชิก ทัง้สมถภาวนาและวิปัสสนาภาวนาแก่ประชาชนทัว่ไปเพ่ือให้ร
มีความสงบทางใจ มีปัญญาพิจารณาเหร็นความจริงในสิ่งทัง้หรลายเพราะในสงัคมปัจจุบนัมีการ
แขง่ขนั การดิน้รน ขวนขวายสงูมาก 
 3.  อุปถัมภ บ ารุงโรงเรียนท่ีตัง้อยู่ภายในวดัหรรืออยู่ภายนอกวดัก็ตาม เช่น ช่วยสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ให้รทุนการศึกษาแก่นักเรียน จดัหราอุปกรณ ต่างๆ ให้รแก่โรงเรียน จัดหราทุนสร้าง
อาคารเรียนโดยอาศยัผู้ มีจิตศรัทธาและมีก าลงัทรัพย เพียงพอ เป็นต้น 
 4.  น าประชาชนประกอบพิธีในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหรบชูา วนัเข้าพรรษา รวมทัง้แนะน าส่งเสริมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการจดังาน
เทศกาลตามประเพณี เชน่ วนัสงกรานต  วนัสารทไทย วนัลอยกระทง เป็นต้น 
 5.  อนรัุกษ ศิลปวตัถ ุปชูนียวตัถ ุและปชูนียสถาน เชน่ ภาพเขียนฝาผนงัพระพทุธรูป โบสถ  
วิหราร เจดีย  พระปรางค  เป็นต้น ให้รคงสภาพดีและสวยงามอยู่เสมอ รวมทัง้แนะน าประชาชนให้ร
ชว่ยกนัอนรัุกษ ไว้ด้วย 
 6.  แนะน าส่งเสริมให้รประชาชนพัฒนาท้องถ่ินและรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น จัดท าถนน
ภายในหรมู่บ้าน ปลกูต้นไม้ภายในวดัและริมถนนหรนทางให้รประชาชนรักษาความสะอาดบ้านเรือน
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และบริเวณแนะน าไม่ให้รประชาชนตลอดจนโรงงานต่างๆ ทิง้ขยะหรรือระบายน า้เสียลงแม่น า้        
ล าคลอง เป็นต้น 
 7.  แนะน าส่งเสริมให้รประชาชนรักษาป่าและสงวนพันธ สตัว ป่า โดยให้รช่วยกันสอดส่อง
ดแูลไมใ่ห้รใครตดัไม้ท าลายป่าและลา่สตัว  
 หรน้าท่ีของพระสง  ์ทัง้ในการปฏิบตัิตามพระธรรมวินยัและการปฏิบตัิหรน้าท่ีตอ่สงัคมเป็น
การแสดงให้รเหร็นถึงความส าคญัของพระสง  ์ว่าเป็นตวัแทนของพระพทุธศาสนา ทัง้นี ้เพราะในยคุ
ท่ีพระสง  ์ปฏิบตัิคลาดเคล่ือนย่อหรย่อนในหรน้าท่ีดงักล่าว ในยุคสมยันัน้ประชาชนก็จะขาดความ
เคารพนับถือในพระสง  ์ขาดความศรัทธาในพระพุทธศาสนาสังคมจะได้เหร็นคุณ ค่าและ
ความส าคญัของพระพทุธศาสนาก็จะเส่ือมถอยจนอาจสญูสลายได้ ดงัเชน่ ประเทศเพ่ือนบ้านบาง
ประเทศท่ีพระพุทธศาสนาเส่ือมลงไปหรรือถูกท าลายจนหรมดสิน้ไป แต่ถ้ายุคสมัยใดท่ีพระสง  ์
ปฏิบตัิหรน้าท่ีครบถ้วนทัง้พระธรรมวินยัและประโยชน ตอ่สงัคม ในยคุสมยันัน้พระพุทธศาสนาก็จะ
เจริญรุ่งเรืองเป็นส่วนประกอบของสังคมท่ีขาดไม่ได้ การท่ีพระสง  ์บ าเพ็ญสมณะกิจอันเป็น
ประโยชน ต่อสงัคมท าให้รสถาบนัของพระพุทธศาสนาเป็นศนูย รวมจิตใจเป็นศนูย กลางของสงัคม 
เป็นปัจจัยส าคัญของชุมชน พระสง  ์ ก็จะมีฐานะเป็นผู้ น าทั ง้ทางจิตใจและทางสังคม 
พทุธศาสนิกชนก็มีความเล่ือมใส ศรัทธา แสดงออกถึงความรุ่งเรืองของพระพทุธศาสนา ดงัเหร็นได้
จากโบราณสถานและโบราณวตัถุต่างๆ ท่ีตกทอดมาถึงชนรุ่นหรลัง พระสง  ์จึงมีความส าคญัใน
ฐานะเป็นตวัแทนของพระพทุธศาสนาท่ีจะด ารงและสืบตอ่พระพทุธศาสนาอย่างแท้จริง 
 
  3.2 การปฏิบัตตินเก่ียวกับสุขภาพในพระพุทธศาสนา 
  พระพทุธศาสนาให้รความส าคญัในเร่ืองสขุภาพในฐานะท่ีเป็นกระบวนทศัน  พืน้ฐานความ
เข้าใจโลก ชีวิต และสรรพสิ่งแบบพทุธ ได้เข้ามามีส่วนร่วมก าหรนดคณุคา่และความหรมายของการ
เจ็บป่วย รวมทัง้ท่าทีต่อการดแูลรักษา การป้องกันและกิจกรรมอ่ืนๆ อนัสืบเน่ืองอยู่กับชีวิตและ
สขุภาพ ในสงัคมท่ียอมรับเอาทศันะของพระพทุธศาสนานัน้ไว้ พระพทุธเจ้าได้ให้รความส าคญัมาก
กับชีวิตและร่างกาย ทัง้ในส่วนของการปฏิบตัิส่วนบุคคล เช่น การดแูลสุขภาพอนามยัด้านต่างๆ 
ของร่างกาย ได้แก่ การไว้ผม การไว้เล็บและการตดัเล็บ การถ่ายอจุจาระ การใช้ไม้ช าระฟัน การใช้
ภาชนะในการฉันอาหรารหรรือด่ืมร่วมกนั การสวมรองเท้า เป็นต้น การฉันอาหราร การออกก าลงักาย 
โดยเฉพาะการเดนิจงกรมท่ีช่วยให้รร่างกายมีอาพาธน้อย การดแูลสขุภาพจิต และการมีปฏิสมัพนัธ 
กบัผู้ อ่ืน เพ่ือการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างสงบสขุ เช่น การสอนให้รพระภิกษุช่วยกันรักษาพยาบาล
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กนัและกันเวลาเจ็บไข้ การให้รความเช่ือถือซึ่งกันและกันเพ่ือความสามคัคีแหร่งสง  ์ (วิชิต เปานิล, 
2546) 
 1.  ด้านการศึกษา 
 ในสมยัก่อนการศกึษามีเฉพาะวดัและในวงั ในวดัพระสง  ์เป็นผู้จดัการศกึษาและเป็นผู้ ท่ี
สอนในวงัพระมหรากษัตริย ทรงจดัการศึกษา โดยให้รราชบณัฑิต คือ ผู้ ท่ีลาสิกขาจากพระภิกษุมา
บ้าง พระสง  ์บ้างเป็นผู้สอนการศกึษาในวดัมี 3 ระดบั คือ 

1.  ระดบัเด็กวดั ครอบครัวท่ีไม่รู้หรนังสือเม่ือมีบุตรชายอายุได้ 7 – 8 ปี ก็น าไปถวาย
เจ้าอาวาสหรรือพระผู้ใหรญ่ท่ีรู้จกัคุ้นเคยในวดัใกล้บ้านให้รเป็นเดก็วดั เด็กวดันอกจากหรน้าท่ีรับใช้พระ
อาจารย แล้วยงัได้รับการศกึษาตามสมควรจากพระอาจารย  วิชาท่ีเรียน คือ ภาษาไทย พออา่นออก
เขียนได้ คิดเลข บวกลบ คณูหราร และค าไหรว้พระสวดมนต ตามสมควร เทียบได้กบัการศกึษาระดบั
ประถมศกึษา  

2.  ระดบัสามเณร ครอบครัวท่ีรู้หรนงัสือ สอนบุตรของตนเองภายในบ้านให้รอ่านออก
เขียนได้เม่ือบุตรชายอายุได้ 14 – 15 ปี ก็น าไปบวชเป็นสามเณรในวัดท่ีคุ้นเคย เด็กวัดท่ีมีอายุ
ระดบัเดียวกันก็บวชเป็นสามเณรด้วย สามเณรเรียนภาษาไทยเพิ่มขึน้รูปฉันทลักษณ หรรือโคลง 
ฉันท  กลอน เรียนธรรมะ ฝึกสวดมนต  ฝึกเทศนา ตลอดจนเรียนวิชาต่างๆ เทียบได้กับการศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษา 

3.  ระดบัภิกษุ เม่ืออายคุรบอปุสมบท สามเณรก็ได้รับการอุปสมบทเป็นภิกษุผู้ ไม่เคย
บวชเป็นสามเณรมาก่อนก็อปุสมบทเป็นภิกษุเลยก็มีคนแตก่่อนอปุสมบทกนัหรลายพรรษา เรียกว่า 
บวชเรียนภิกษุเรียนธรรมะ ภาษาบาลี แตง่กวีนิพนธ  ฝึกเทศนาท านองตา่งๆ วิชาช่างและวิชาอ่ืนๆ 
เท่าท่ีพระอาจารย มีความช านาญจะสอนได้ การศึกษาระดับนีเ้ทียบได้กบัอดุมศกึษา เม่ือภิกษุลา
สิขาออกมาจงึ เรียกวา่ บณัฑิต หรรือ ทิด ถ้าท างานในกรมอาลกัษณ  เรียกวา่ ราชบณัฑิต 

ในสมยัราชกาลท่ี 5  ทรงมอบให้รกระทรวงธรรมการจดัการศกึษาในสว่นกลางให้รพระสง  ์มี
สมเด็จพระมหราสมณเจ้าพระยาวชิรญาณวโรรสเป็นประธานจดัการศกึษาในสว่นภูมิภาค โดยการ
สนับสนุนจากกรมพระยาด ารงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหราดไทย การประถมศึกษาจึง
แพร่หรลายไปทัว่ราชอาณาจกัรอย่างรวดเร็วเป็นพืน้ฐานให้รมีพระราชบญัญัติประถมศึกษาเกณฑ 
เด็กอาย ุ8 ปี ขึน้ไปเข้าเรียนประถมศกึษาในสมยัรัชกาลท่ี 6 ในสมยัตอ่มาจนถึงปัจจบุนั พระสง  ์
ชว่ยเหรลือในด้านการศกึษา ดงันี ้

1.  ให้รใช้อาคารของวัด เช่น ศาลาการเปรียญเป็นโรงเรียนชั่วคราวเม่ือยังไม่ได้สร้าง
โรงเรียนขึน้ 
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2.  พระสง  ์เป็นครูสอนวิชาตา่งๆ ในระดบัประถมศกึษา ในกรณีขาดแคลนครู 
3.  ให้รใช้ท่ีวดัสร้างโรงเรียน บางกรณีทางราชการเป็นผู้สร้าง บางกรณีพระสง  ์เป็นผู้สร้าง 
4.  ให้รอุปถัมภ โรงเรียนโดยจดัหราโต๊ะเรียนและอุปกรณ การศึกษาต่างๆ ให้รโรงเรียนอบรม

ศีลธรรมให้รแก่นกัเรียน 
5.  รับเดก็ท่ียากจนเป็นเดก็วดั และให้รเข้าเรียนในโรงเรียนท่ีตัง้อยูใ่นวดันัน้ 
6.  จดัตัง้โรงเรียนพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ขึน้ เพ่ือเยาวชนและบุคคลทัว่ไปได้ศกึษาเล่า

เรียน  โดย มีพระภิก ษุ เป็นผู้ ด า เนิ นการสอนและอบรมตามนโยบายของกรมศาสนา
กระทรวงศกึษาธิการ 

2.  ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
พระสง  ์ชว่ยเหรลือประชาชนในการรักษาสขุภาพและสขุภาพจิต ดงันี ้

1.  พระสง  ์บางรูปเป็นหรมอยา ใช้วิธีรักษาแผนโบราณ โดยใช้สมุนไพรชนิดต่างๆ 
สามารถรักษาโรคบางชนิดหรายได้เป็นท่ีพึ่งของประชาชนในสมยัโบราณซึง่ไม่มียาแผนปัจจบุนัและ
ในสมัยปัจจุบันก็ยังเป็นท่ีพึ่งของประชาชนในชนบทท่ีอยู่หร่างไกลและขาดแคลนบริการด้าน
สาธารณสขุ 

2.  พระสง  ์สามารถแนะน าประชาชนให้รรู้จักป้องกันโรคต่างๆ รักษาสิ่งแวดล้อม
ภายในบ้านให้รสะอาด รับประทานอาหรารให้รถกูสขุอนามยัเม่ือมีผู้ เจ็บป่วยก็สามารถแนะน าให้รไปรับ
การรักษาท่ีสถานพยาบาลหรรือโรงพยาบาลท่ีเหรมาะสมได้ 

3.  พระสง  ์สอนธรรมให้รประชาชนเข้าใจด้วยเหรตผุล ให้รรู้เท่าทนัตามความเป็นจริงจน
สามารถระงบัความทกุข ได้ด้วยตนเอง 

4.  พระสง  ์สามารถแนะน าผู้ มีความทุกข  ความเดือดร้อนให้รไปปรึกษานักวิชาการ 
เช่น จิตแพทย  นักกฎหรมาย นายต ารวจ ข้าราชการฝ่ายปกครอง เป็นต้น ตามชนิดของความ
เดือดร้อนนัน้ๆ 

3.  ด้านความเป็นอยู่การด าเนินชีวิต 
พระสง  ์ชว่ยเหรลือประชาชนในด้านความเป็นอยูแ่ละในด้านอาชีพ ดงันี ้

1.  แนะน าอบรมให้รแต่ละคนในครอบครัวหรนึ่งๆ ปฏิบตัิหรน้าท่ีของตนให้รถูกต้อง เช่น 
บดิา มารดา ปฏิบตัิตอ่บตุร บตุรปฏิบตัิตอ่บิดา มารดา สามีปฏิบตัิตอ่ภรรยา ภรรยาปฏิบตัติอ่สามี      
เป็นต้น 

2.  แนะน าให้รทกุคนเว้นจากอบายมขุ สิ่งเสพตดิ และรู้ถึงสาเหรตขุองโรคเอดส  
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3.  แนะน าให้รตัง้อยู่ในประโยชน ปัจจุบัน 4 ประการ คือ ความหรมั่นขยันหราทรัพย  
ความรู้จกัเก็บรักษาทรัพย  การคบเพ่ือนท่ีดี และการด าเนินชีวิตอยา่งพอดี ไมฟุ่่ มเฟือย ไมฝื่ดเคือง 

4.  เป็นส่ือกลางระหรว่างราชการกับประชาชน เช่น ราชการจะแนะน าส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพและฝึกอบรมเก่ียวกบัอาชีพตา่งๆ อาจขอความร่วมมือจากพระสง  ์ให้รช่วยประกาศ
ให้รประชาชนทราบ พระสง  ์ก็ให้รความร่วมมือ 

5.  สนับสนุนและให้รความร่วมมือด้านอาคารสถานท่ี เช่น ถ้าทางราชการต้องการ
ประชมุประชาชน พระสง  ์ก็อนญุาตให้รใช้อาคารของวดั เชน่ ศาลาการเปรียญเป็นท่ีประชมุ 

6.  เป็นผู้น าในการประกอบพิธีกรรม ศาสนาพิธี ตามประเพณีตา่งๆ ท่ีนิยมปฏิบตัิกัน
ในท้องถ่ินนัน้ ซึ่งมักจะเก่ียวกับวิถีชีวิตของคนในท้องถ่ินนัน้ๆ เช่น งานวัดเกิด งานบวช งาน
แตง่งาน งานศพ เป็นต้น 

4.  ด้านชุมชน 
พระสง  ์สามารถชว่ยเหรลือประชาชนและราชการในด้านพฒันาชมุชน ดงันี ้

1.  พระสง  ์ริเร่ิมและเป็นผู้น าในการพฒันาชมุชน โดยติดตอ่ราชการให้รเข้ามาพฒันา
และขอให้รประชาชนร่วมมือ 

2.  ขอร้องให้รประชาชนเสียสละและทรัพย เพ่ือให้รชมุชนเจริญขึน้ เช่น บริจาคท่ีดินตดั
ถนนเข้าหรมูบ้่านและสร้างแหรลง่น า้ตา่งๆ เป็นต้น 

3.  แนะน าให้รประชาชนร่วมมือกับราชการในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ต  เช่น 
ขยนัหรมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ เลิก ลด ละอบายมุข รู้จกัรักษาสิ่งแวดล้อม มีความสามคัคี
กลมเกลียวกนัในชมุชน เป็นต้น 

4.  เป็นส่ือกลางในการน าสาธารณปูโภคอ่ืนๆ ได้แก่ ไฟฟ้า โทรศพัท  เข้าหรมูบ้่านต าบล
นัน้ๆ เพ่ือสร้างความเจริญให้รกบัท้องถ่ิน 

5.  ด้านสังคมสงเคราะห์อ่ืนๆ 
พระสง  ์สามารถชว่ยเหรลือประชาชนในด้านสงัคมสงเคราะหร  ดงัตอ่ไปนี ้

1.  ใช้วัดเป็นท่ีบรรเทาสาธารณภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย เป็นต้น โดยให้ร
ประชาชนผู้ประสบภยัอาศยัอยู่ชัว่คราว รวมทัง้สงเคราะหร ด้วยวตัถุสิ่งของตา่งๆ ให้รการสงเคราะหร 
เดก็ก าพร้า โดยตัง้มลูนิธิส าหรรับเลีย้งดแูละให้รการศกึษา 

2.  ให้รการศกึษาแก่เด็กท่ีด้อยโอกาส เช่น เด็กในชมุชนแออดั เด็กก าพร้า เป็นต้น โดย
ขออนญุาตทางราชการจดัสอนท่ีวดัหรรือในสถานท่ีของชมุชน 
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3.  จดัอบรมคนงานให้รเป็นคนดี มีความซ่ือสตัย  รู้จกัปฏิบตัิตนอย่างเหรมาะสมก่อนท่ี
นายจ้างจะรับเข้าท างาน 

 
กิจกรรมของพระสง  ์แต่ละวันภายในวัด ซึ่งจะมีบทบัญญัติท่ีก าหรนดไว้เป็นแนวทาง

เดียวกนัทกุวดั ดงันี ้
เวลา 04.00 น.   ตีระ์งัปลกุ 
เวลา 04.30 น. – 05.00 น.  ท าวตัรสวดมนต เช้า 
เวลา 06.00 น.   ออกบณิฑบาต 
เวลา 07.30 น.   ฉนัภตัตาหรารเช้าร่วมกนั 
เวลา 08.30 น. – 10.30 น.  เรียนนกัธรรมหรรือบาลี 
เวลา 11.00 น.   ฉนัภตัตาหรารเพลร่วมกนั 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  เรียนนกัธรรมหรรือบาลี 
เวลา 16.00 น. – 18.00 น.  กิจกรรมพฒันาวดั 
เวลา 18.00 น. – 20.00 น.  ท าวตัรสวดมนต  เย็น – ฟังโอวาท 
     -  บ าเพ็ญสมาธิภาวนา 
เวลา 20.00 น.   เลิกประชมุแยกย้ายกนัพกัผอ่น 

 
  จากเอกสารต่างๆ พอจะสรุปได้ว่า พระสง  ์ คือ ผู้ ท่ีมองเหร็นความทุกข ของชีวิต และมี
ความปรารถนาท่ีจะไปให้รพ้นจากความทกุข โดยออกบวชเป็นบรรพชิต ท าหรน้าท่ีในการสืบทอดและ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาตามพระธรรมวินัย  และตามหรน้าท่ีทางสังคม เพ่ื อชี ท้ างให้รแก่
พทุธศาสนิกชนให้รเหร็นทางท่ีพ้นทกุข อีกด้วย 
 
  3.3 การปฏิบัตตินเก่ียวกับสุขภาพตามหลักการของพระพุทธศาสนา 
  พระพทุธศาสนาให้รความส าคญัในเร่ืองสขุภาพในฐานะท่ีเป็นกระบวนทศัน  พืน้ฐานความ
เข้าใจโลก ชีวิต และสรรพสิ่งแบบพทุธได้เข้ามามีบทบาทในการก าหรนดคณุคา่และความหรมายของ
การเจ็บป่วย การดแูลรักษา และการป้องกนัโรค ทัง้ในส่วนของ การดแูลสขุภาพอนามยัด้านตา่งๆ 
ของร่างกาย ได้แก่ การไว้ผม การไว้เล็บและการตดัเล็บ การถ่ายอจุจาระ การใช้ไม้ช าระฟัน การใช้
ภาชนะในการฉันอาหรารหรรือด่ืมร่วมกนั การสวมรองเท้า เป็นต้น การออกก าลงักายโดยเฉพาะการ
เดินจงกรมท่ีช่วยให้รร่างกายมีอาพาธน้อย การดแูลสุขภาพจิต และการมีปฏิสัมพันธ กับผู้ อ่ืนเพ่ือ
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การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสงบสขุ เช่น การสอนให้รพระภิกษุช่วยรักษาพยาบาลกันและกันในเวลา
เจ็บไข้ การให้รความเช่ือถือซึง่กนัและกนั เพ่ือความสามคัคีแหรง่สง  ์ (วิชิต เปานิล, 2546) 
  การปฏิบตัิตนด้านสขุภาพตามหรลกัการของพระพทุธศาสนาจะให้รความส าคญัทัง้สขุภาพ
กายและสุขภาพจิต โดยค านึงถึงทัง้สองส่วนอย่างสมดลุเสมอ คือ นามรูป กบักายหรรือจิต ไม่เน้น
ส่วนใดส่วนหรนึ่ง หรรือแยกส่วนไปอย่างเด่ียวๆ เพราะพทุธศาสนามองว่ากายกบัจิตมีความสมัพนัธ 
กัน การด าเนินชีวิตตามหรลักพุทธธรรมเน้นการด าเนินชีวิตท่ีเรียบง่ายท่ามกลางสิ่งแวดล้อมอัน
บริสทุธ์ิสงบ ซึ่งจะท าให้รได้รับประทานอาหรารท่ีบริสุทธ์ิ ด่ืมน า้ท่ีบริสุทธ์ิ หรายใจได้อากาศท่ีบริสุทธ์ิ 
จิตใจได้รับอารมณ ท่ีบริสทุธ์ิ ชว่ยให้รชีวิตบริสทุธ์ิมีโรคภยัโรคภยัไข้เจ็บน้อย ร่างกายกระปรีก้ระเปร่า
อยู่เป็นสขุส าราญ และสิ่งท่ีเป็นปัจจยัส าคญัต่อการมีชีวิตอย่างมีความสขุคือ การด าเนินชีวิตด้วย
การมีสติสัมปชญัญะ ซึ่งการปฏิบตัิตนด้านต่างๆท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก (ขวญัใจ  ถมยามงคล 
และคณะ, 2552) พอสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ด้านร่างกาย พระสมัมาสมัพทุธเจ้าสอนให้รรู้จกัดแูลร่างกายอยู่เสมอ โดยมีข้อวตัร
ปฏิบตัขิองพระภิกษุเพ่ือให้รเหรมาะแก่การปฏิบตัธิรรมในสงัคมสง  ์ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.1 การไว้ผม ไม่ให้รไว้ผมยาว อนุญาตให้รไว้ผมได้ 2 เดือน หรรือยาวได้ 2 นิว้ ถ้า
ภายใน 2 เดือนผมยางถึง 2 นิว้ ให้รตดัภายใน 2วนั ไม่ควรปล่อยไว้หรรือแม้ผมจะยงัไม่ยาวก็ไม่ควร
ปล่อยไว้เกิน 2 เดือนแม้แต่วนัเดียว นอกจากนีย้งัห้รามใช้แปรงหรวีผม หรรือนิว้มือเสยผม ไม่ให้รใช้
น า้มนัผสมกบัขีผ้ึง้หรรือน า้มนัเสยผม 

1.2 การไว้เล็บและตดัเล็บ ห้รามพระภิกษุไว้เล็บยาว 
1.3 การใช้ไม้ช าระฟัน เป็นตวัอย่างท่ีสอนให้รพระภิกษุดแูลร่างกายอยู่ เสมอเพ่ือ

ไมใ่ห้รอาพาธ พระสมัมาสมัพทุธเจ้า ได้กล่าวถึงประโยชน ของการเคีย้วไม่ช าระฟันไว้ 5 ประการ คือ
ช่วยให้รตาสว่าง ปากไม่มีกลิ่นเหรม็น ประสาทลิน้รับรสได้ดี น า้ดีและเสมหระไม่หรุ้มหร่ออาหรารและ
เจริญอาหราร ส่วนโทษของการไม่เคีย้วไม่ช าระฟันมี 5 ประการ ท าให้รตาฟาง ปากมีกลิ่นเหรม็น 
ประสาลิน้รับรสได้ไมดี่ น า้ดีและเสมหระหรุ้มหรอ่อาหรารและเบื่ออาหราร 

1.4 การไมใ่ช้ของร่วมกนักบัผู้ อ่ืน 
1.5 กรณีพระภิกษุเท้าแตก อนุญาตให้รสวมรองเท้าหรลายชัน้ท่ีใช้แล้ว รวมทัง้การ

อนญุาตให้รภิกษุทัว่ไปสวมรองเท้าในอารามได้ ยกเว้นขณะเดนิจงกรม 
1.6 ห้รามพระภิกษุเท้าเปื้อน ไม่ล้างเท้า เท้าเปียก หรรือสวมรองเท้าเหรยียบ

เสนาสนะ 
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1.7  การถ่ายอุจจาระหรลังจากถ่ายอุจจาระแล้วต้องล้างท าความสะอาดทุกครัง้
เม่ือมีน า้อยู ่จะไมล้่างไมไ่ด้ รูปใดไมล้่างต้องอาบตัทิกุกฎ 

1.8 พระภิกษุสามารถอาบน า้ได้ตลอดเวลา ยกเว้นในประเทศท่ีอัตคัดน า้ 15          
วนัอาบน า้ได้หรนหรนึง่ 

1.9 พระภิกษุท่ีทุพลภาพเพราะชรา เม่ือสรงน า้ไม่สามารถจะถูกายได้ พระ
สมัมาสมัพทุธเจ้าทรงอนุญาตให้รใช้เกลียวถูกายได้ และกรณีท่ีพระภิกษุอาพาธต้องยาทาในท่ีลบั 
อนญุาตให้รโกนขนได้ 

2. การฉันอาหาร การบริโภคอาหรารในทางพระพทุธศาสนานัน้มิได้เป็นจดุมุ่งหรมาย
สดุท้ายเหรมือนดงัท่ีสงัคมทัว่ไปปฏิบตัิกนั หรากแตก่ารบริโภคนัน้เป็นเพียงจุดเร่ิมต้นของการปฏิบตัิ
เพ่ือไปหราจดุมุ่งหรมายหรนึ่งซึ่งในทางพระพทุธศาสนาเรียกวา่ ความหรลดุพ้นจากทกุข และเพ่ือชีวิตท่ี
ดีงาม การบริโภคอาหรารของพระภิกษุในทางพุทธศาสนานัน้เรียกว่า “การฉัน”  โดยอาหรารท่ีทรง
อนญุาตนัน้เป็นการอนญุาตท่ีมีเง่ือนไขคือจะต้องฉันภายในเวลาท่ีก าหรนด ซึ่งอาหรารท่ีทรงอนญุาต
ไว้วา่ควรฉนัได้หรรือท่ีเรียกวา่ “ของฉนั” ได้แก่ โภชนะ 5 ชนิดดงันี ้

1. ข้าวสกุ ได้แก่ ธญัชาตทิกุชนิดท่ีหรงุสกุแล้ว 
2. กมุมาส ได้แก่ ขนมสดชนิดตา่งๆ ท่ีจะบดูได้เม่ือเลยเวลาอนัสมควร 
3. สตัต ุได้แก่ ขนมแห้รงชนิดตา่งๆท่ีไมบ่ดู 
4. ปลา ได้รวมเอาสตัว น า้ชนิดอ่ืนท่ีใช้เป็นอาหรารเข้าไว้ด้วย 
5. เนือ้ ได้แก่ เนือ้ของสตัว บกและนกบางชนิดท่ีใช้เป็นอาหราร 

ส่วนผลไม้ชนิดต่างๆ และพืชผกัทัง้ท่ีมีเหรง้าและไม่มีเหรง้า ของขบเคีย้วไม่นบัเข้าเป็น
โภชนะแต่ก็จัดเป็นอาหรารเหรมือนกัน เหรล่านีพ้ระภิกษุสามารถฉันได้แต่ต้องฉันภายในเวลาท่ี
ก าหรนดให้รเท่านัน้ คือตัง้แตเ่ช้าถึงเท่ียงวนัหรรือฉันได้เพียงมือ้เช้า กบัมือ้กลางวนั ถ้าภิกษุใดฉันของ
เคีย้วของฉันท่ีเป็นอาหรารในเวลาวิกาล คือตัง้แต่เท่ียงไปแล้วจนถึงวันใหรม่ต้องอาบัติปาจิตตีย  
สิกขาบทท่ี 6 โภชนวรรค ในปาจิตตยิกณัฑ  (พระไตรปิฎก, 2539) 

อาหรารท่ีขึน้กบักาลนัน้เรียกวา่ กาลิก คืออาหรารท่ีอนญุาตให้รพระภิกษุเก็บไว้และฉนัใน
เวลาท่ีก าหรนดมี 4 อยา่ง คือ 

1. ยาวกาลิก คือ อาหรารและผลไม้ท่ีรับประเคนไว้และเคีย้วกินได้ในท่ีจ ากดัเวลา 
คือ ชัว่เวลาเช้าถึงเท่ียงวนั เชน่ ข้าวสกุ แกง กบั เป็นต้น 

2. ยามกาลิก คือ อาหรารชนิดท่ีรับประเคนและสามารถเก็บไว้ฉันได้ชั่วยาม คือ 
หรนึง่วนักบัคืนหรนึง่ก่อนอรุณของวนัใหรม ่เชน่ น า้ผลไม้ 8 อยา่ง อฎัฐปานะ ได้แก่ น า้มะมว่ง น า้ชมพู่
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หรรือน า้หรว้า น า้กล้วยมีเม็ด น า้กล้วยไม่มีเม็ด น า้มะซาง น า้ลูกจันทร หรรือน า้องุ่น น า้เง่ าอุบล  
น า้มะปรางหรรือลิน้จ่ี ท่ีทรงอนญุาตไว้ 

3. สัตตาหรกาลิก คือ อาหรารท่ีรับประเคนและสามารถเก็บไว้ฉันได้ภายใน 7 วัน 
เชน่ เภสชัทัง้ 5 คือ เนยใส เนยข้น น า้มนั น า้ผึง้ น า้อ้อย 

4. ยาวชีวิก คือ อาหรารท่ีรับประเคนแล้วสามารถเก็บไว้ฉันได้ตลอดชีวิต เช่น  
ยารักษาโรคตา่งๆ ทัง้แผนโบราณและแผนปัจจบุนั 

อาหรารท่ีทรงห้ราม นอกจากอาหรารท่ีทรงอนญุาตแล้ว ยงัมีอาหรารประเภทเนือ้สตัว บาง
ชนิดท่ีห้รามไม่ให้รพระภิกษุฉันโดยเด็ดขาด ได้แก่ เนือ้สตัว  10 ชนิด คือ เนือ้มนษุย  เนือ้ช้าง เนือ้ม้า 
เนือ้สุนขั เนือ้งู เนือ้ราชสีหร  เนือ้เสือโคร่ง เนือ้เสือเหรลือง เนือ้หรมี เนือ้เสือดาว จะเหร็นว่าพระสมัมา 
สมัพทุธเจ้าไม่ได้ทรงห้รามพระภิกษุฉนัเนือ้ทกุชนิดโดยเด็ดขาด พระภิกษุสามารถฉนัอาหรารประเภท
เนือ้สัตว ได้เม่ือไม่เหร็นว่าเขา์่า ไม่ได้ยินว่าเขาเตรียมมาเพ่ือเรา ไม่ทราบว่า์่ามาเพ่ือตน 
นอกจากนีย้งัทรงให้รพิจารณาก่อนฉันอาหรารทุกครัง้หรรือหรลงัจากการฉันแล้วโดยมีหรลกัคือ การฉัน
นัน้จะต้องเป็นไปเพ่ือการด ารงอยู่ได้เพ่ือระงับความหริวและเพ่ืออนุเคราะหร พรหรมจรรย  ไม่ใช่ฉัน
อาหรารเพ่ือความมัวเมา มุ่งหรวังให้รมีผิวพรรณสวยงาม หรรือเพ่ือให้รร่างกายอ้วนพี เพราะการฉัน
อาหรารโดยพิจารณาคณุคา่ท่ีแท้จริง คือเพ่ือระงบัความหริวนัน้ จะปราศจากโทษ และท าให้รสามารถ
มีชีวิตท่ีผาสกุได้ การได้รับอาหรารมาฉันนัน้ จะต้องเป็นไปอย่างบริสทุธ์ิ พระภิกษุจะต้องเป็นผู้ เลีย้ง
ง่ายเป็นผู้ มีสตใินการฉันทกุครัง้และต้องรู้คณุคา่แท้ของอาหรารนัน้วา่ฉนัไปเพ่ือหรล่อเลีย้งร่างกายให้ร
ด าเนนิกิจกรรมไปได้ด้วยดี ไมเ่กิดสิ่งท่ีเป็นโทษกบัตนเอง  

3. การออกก าลังกาย เน่ืองจากพระภิกษุฉันอาหรารประณีตจนร่างกายอ้วนและมี
อาพาธมาก พระสมัมาสมัพทุธเจ้าจึงทรงอนญุาตท่ีจงกรมและเรือนไฟ ส าหรรับการออกก าลงักาย 
ซึง่การเดนิจงกรมเป็นการปฏิบตัทิัง้เพ่ือสขุภาพกายและสขุภาพจิต เป็นการท่ีพระภิกษุเดินด้วยการ
ก าหรนดสตอิยู่ท่ีการเดนิทกุก้าว จะเดินเร็วหรรือช้าไม่เป็นประมาณ สิ่งส าคญัอยู่ท่ีการเดินอย่างมีสต ิ
โดยเดินไปมาในท่ีไม่ไกลนัก เป็นการออกก าลังกายแบบค่อยเป็นค่อยไปตามธรรมชาติ ความ
อบอุน่หรรือความร้อนท่ีได้จากการเดนิจงกรมจงึเป็นความร้อนท่ีออกมาอยา่งสมดลุ  

4. ด้านจิตใจ ภาวะท่ีแท้จริงของจิตใจทางพระพทุธศาสนา ถือวา่ จิตเดิมท่ีแท้จริงเป็น
ธรรมชาตผิดุผอ่งใส ไม่มีสิ่งใดท าให้รจิตแท้ดัง้เดมิเปล่ียนภาวะเป็นอย่างอ่ืนได้ แตค่วามเศร้าหรมองท่ี
ปรากฏออกมาเป็นเพราะอปุกิเลสแหร่งจิต ซึ่งหรมายถึง กิเลสท่ีมาจากความโลภ โกรธ โมโหร (โลภะ 
โทสะ โมหระ) แล้วท าให้รจิตเดิมท่ีบริสทุธ์ิอยู่แล้วเศร้าหรมอง ประกอบด้วยความโลภไม่สม ่าเสมอ คือ 
ความเพ่งเล็งอยากได้สิ่งของผู้ อ่ืน (อภิชฌาวิสมโลภะ) ความคิดปองร้ายผู้ อ่ืน (พยาบาท) ความ
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โกรธ (โกธะ) ความผกูโกรธ (อปุนาหระ) ความลบหรลูค่ณุทา่น (มกัขะ) ความตีเสมอ (ปฬาสะ) ความ
ริษยา (อิสสา) ความตระหรน่ี (มัจฉริยะ) มารยา (มายา) ความโอ้อวด (สาเยยะ) ความหรัวดือ้ 
(ถัมภะ) ความแข่งดี (สารัมภะ) ความถือตัว (มานะ) ความดูหรมิ่นเขา (อติมานะ) ความมัวเมา 
(มทะ) และความประมาท (ปมาทะ) ดงันัน้การเจริญสมาธิ จะเป็นหรลกัพทุธธรรมท่ีส าคญัท่ีเป็นไป
เพ่ือการดูแลจิต คือ การท าจิตใจให้รปกติบริสุทธ์ิ ปราศจากการรบกวน ครอบง าหรรือบีบคัน้ของ
กิเลส เป็นจิตท่ีเป็นกลาง ไม่ยินดียินร้าย มีสติสมัปชญัญะสมบูรณ  (พระมหราจรรยา สุทธิญาโณ, 
2544) ซึง่เป็นประโยชน ตอ่ตนเอง และศาสนาดงันี ้

4.1 ประโยชน ตอ่ตนเอง 
4.1.1 ด้านสุขภาพจิตช่วยส่งเสริมให้รสุขภาพใจดีขึน้ คือ ท าให้รจิตใจผ่องใส

สะอาดบริสุทธ์ิ สงบ เยือกเย็น ปลอดโปร่ง โล่ง สบาย มีความจ า และสติปัญญาดีขึน้ รวมทัง้
สง่เสริมสมรรถภาพทางใจ ท าให้รคดิอะไรได้รวดเร็วถกูต้องและเลือกคดิแตใ่นสิ่งท่ีดีเทา่นัน้ 

4.1.2 ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ จะเป็นผู้ มีบุคลิกภาพท่ีดีกระฉับกระเฉง 
กระปรีก้ระเปร่า มีความองอาจสง่าผ่าเผย มีความมั่นคงทางอารมณ  หรนักแน่น เยือกเย็นและ
เช่ือมัน่ในตนเอง มีมนษุยสมัพนัธ ดี วางตวัได้เหรมาะสมกบักาลเทศะ มีความเมตตากรุณาตอ่บคุคล
ทัว่ไป เป็นผู้ มีเสนห่ร เพราะไมโ่กรธ 

4.1 .3 ด้าน ชีวิตประจ าวัน  ช่วยให้รคลาย เค รียด  เป็น เค ร่ืองส่ ง เส ริม
ประสิทธิภาพในการท างานและการศกึษาเล่าเรียน ช่วยส่งเสริมให้รมีสขุภาพร่างกายเข็งแรงเพราะ
ร่างกายกบัจิตใจยอ่มมีอิทธิพลตอ่กนั ถ้าจิตใจเข้มแข็งยอ่มเป็นภมูิต้านทานโรคไปในตวั 

4.1.4 ด้านศีลธรรมจรรยา ย่อมเป็นผู้ ท่ีมีสมัมาทิฏฐิ เช่ือกฎแหร่งกรรม เป็นผู้ มี
ความประพฤติดี เน่ืองจากจิตใจดีท าให้รความประพฤติทางกายและวางจาดีตามไปด้วยและมี
ความมักน้อย สันโดษรักสงบและขันติเป็นเลิศ มีความเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ เหร็นประโยชน ส่วนร่วม
มากกวา่ประโยชน สว่นตน เป็นผู้ มีสมัมาคาราวะ และมีความออ่นน้อมถ่อมตน 

4.2 ประโยชน ตอ่ศาสนา ท าให้รเข้าใจพระพุทธศาสนาได้ถกูต้องและรู้ซึง้ถึงคณุค่า
ของพระพุทธศาสนา เกิดศรัทธาตัง้มั่นในพระรัตนตรัย เป็นก าลังส าคญัในการเผยแผ่การปฏิบตัิ
ธรรมท่ีถกูต้องให้รแพร่หรลาย เป็นการสืบอายพุระพทุธศาสนาให้รเจริญรุ่งเรืองตลอดไป 

5. ด้านสังคม ในพระไตรปิฎกไม่ได้กล่าวไว้โดยตรงเก่ียวกบัการปฏิบตัิด้านสงัคม แต่
กล่าวถึง ความไว้วางใจ ความเช่ือถือซึ่งกนัและกนัเพ่ือความสามคัคีแหร่งสง  ์ การช่วยเหรลือซึ่งกัน
และกันเม่ือเจ็บป่วย รวมทัง้โทษของการด่าว่าให้รร้าย หรรือท าความบาดหรมาง ทะเลาะวิวาทในหรมู่
สง  ์ ด้วยกัน ซึ่งแสดงให้รเหร็นถึงการมีปฏิสัมพันธ กับผู้ อ่ืน โดยเฉพาะพระภิกษุด้วยกัน การมี



64 
 

 

ปฏิสมัพนัธ ระหรว่างกนัในสงัคมย่อมมีความจ าเป็นและมีความส าคญัตอ่การด ารงชีวิต ดงันัน้การท่ี
พระภิกษุมีปฏิสมัพนัธ ซึ่งกนัและกนั มีความสามคัคีปรองดองในหรมู่สง  ์ และการมีปฏิสมัพนัธ กับ
ผู้ อ่ืน จะท าให้รได้ปะโยชน เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเหร็นทางด้านสุขภาพ ได้รับความช่วยเหรลือ
เม่ือมีปัญหราด้านสขุภาพ 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดความฉลาดทางสุขภาวะ   
 4.1 ความหมายของสุขภาวะ 

ประเวศ วะสี (2543) กล่าวว่า สขุภาวะ หรมายถึง ความเป็นหรนึ่งเดียวกนัและความสมดลุ
ท่ีเกิดจากความถกูต้องทัง้หรมดของทัง้ทางกาย ทางจิต ทางสงัคม และทางจิตวิญญาณ 

วิพธุ พลูเจริญ (2544) กลา่ววา่ สขุภาวะเป็นกระบวนการหรรือพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่คณุภาพ
ชีวิตท่ีมีดุลยภาพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ครอบคลุมถึงการด าเนินชีวิตท่ียืนยาว  โดย
พิจารณาจากปัจจยัทางร่างกาย จิตใจ สงัคม จิตวิญญาณ  

อภิชยั มงคลและคณะ (2545) กล่าวว่า สุขภาวะคือ สภาพชีวิตท่ีเป็นสุข อนัเป็นผลจาก
การมีความสามารถในการจัดการปัญหราในการด าเนินชีวิต มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือ
คณุภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใต้สภาพสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

กุณฑ ช ลี  เพี ยรทอง (2547) กล่าวว่า  สุขภาวะ หรมายถึ ง  ความคิด  ความ รู้สึก 
ความสามารถของบุคคลในการท ากิจกรรมท่ีเป็นอยู่อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนัเก่ียวกับการมี
สุขภาพดี การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและแข็งแรง ไม่มีอาการรุนแรงของโรค มีความเป็นหรนึ่ง
เดียวและความสมดลุท่ีเกิดจากทัง้ทางกาย ทางจิต ทางสงัคม และทางจิตวิญญาณ  
 สาคร อินโท่โล่ (2548) กล่าวว่า สุขภาวะเป็นความสมบูรณ  คือ ไม่มีการเจ็บป่วยหรรือ
ความบกพร่องอันจะก่อให้รเกิดการมีสุขภาพดี มีความสุข ในลักษณะท่ีเป็นองค รวม และมอง
สขุภาพในเชิงบวก ซึ่งในประเทศไทยใช้ค าวา่ สขุภาวะ ในความหรมายเช่นเดียวกบั สขุภาพ บง่บอก
ถึงการให้รความส าคญัของการมีสุขภาพดี มีความสุข โดยให้รความส าคญักับพฤติกรรมของคนซึ่ง
ตอบสนองต่อสุขภาวะของตนเองในทุกมิติอย่างเป็นพลวตัร สุขภาวะเป็นแนวทางน าไปสู่วิถีการ
ด าเนินชีวิตท่ีปกตสิขุ 

พระไพศาล วิสาโล (2549) กล่าวถึง สขุภาพองค รวม หรมายถึง สขุภาพท่ีครอบคลมุทกุมิติ
ของชีวิต เป็นสขุภาวะโดยรวมอนัเกิดจากสขุภาวะทางกาย จิต และสงัคม ซึ่งตา่งเช่ือมโยงสมัพนัธ 
กนัอยา่งใกล้ชิด ยากท่ีจะแยกออกจากกนัเป็นสว่นๆ หรรืออยา่งโดดๆ ได้ 
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แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหร่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) กล่าวว่า สขุภาวะ 
คือการมีสุขภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ พัฒนาระบบสุขภาพ
อย่างครบวงจร ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ เสริมสร้างคนไทยให้รมีความปลอดภัย ลด ละ เลิก
พฤตกิรรมเส่ียงตอ่สขุภาพ 

พระราชบัญญัติสุขภาพแหร่งชาติ พ.ศ. 2550  มาตรา 3 ได้ให้รค าจ าจัดความของค าว่า 
“สุขภาพ” หรมายถึง ภาวะของมนุษย ท่ีสมบูรณ  ทัง้ทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม 
เช่ือมโยงกนัเป็นองค รวมอยา่งสมดลุ โดยก าหรนดวา่ สขุภาพทางปัญญา หรมายความวา่ ความรู้ทัว่
รู้เท่าทัน และความเข้าใจอย่างแยกได้ในเหรตุแหร่งความดี ความชั่วความมีประโยชน และความมี
โทษ ซึ่งน าไปสู่ความมีจิตใจอันดีงาม และเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ ภาวะทางปัญญาท่ีดี ต้องมีทัศนคติท่ี
ถกูต้อง สามารถแยกแยะ คดิถกู คดิชอบ และรู้จกัทกุข ได้ด้วยปัญญา 

วิชัย โชควิวัฒน  (2552) กล่าวถึง สุขภาวะตามความหรมายขององค การอนามัยโลกว่า 
สขุภาพหรมายถึง ความสมบรูณ  บริบรูณ พร้อมทัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคม หรรืออยู่ในสงัคมได้ด้วย
ความสุข มีความหรมายครอบคลุมถึง Spiritual well-being คือให้รมีลักษณะเป็นภาพองค รวม 
พยายามท่ีจะโยงใยออกไปวา่สขุภาพเป็นเร่ืองของชีวิต 

อไุร  หรถักิจ (2552) กล่าวถึง สุขภาวะทางกาย หรมายถึง สภาวะท่ีมีความสมดลุของกาย 
จิต สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันอย่างสอดคล้องเช่ือมโยงกันของทุก
องค ประกอบของชีวิต โดยองค รวมขององค ประกอบเหรล่านีจ้ะแปรเปล่ียนเสมอไม่หรยุดนิ่ง และมี
ปฏิสมัพนัธ ภายในกบัตนเอง มีปฏิสมัพนัธ กบับคุคล และสิ่งแวดล้อมรอบข้าง และจกัรวาล โดยทกุ
องค ประกอบของชีวิตมีความสัมพันธ เช่ือมโยงกันอย่างมีความหรมายในบริบทหรนึ่งๆ หรากทุก
องค ประกอบมีความสมดลุ ลงตวักนั จะน าไปสูส่ขุภาวะทางกาย  

สรุปความหรมายของสขุภาวะดงักล่าวได้ว่า สุขภาวะเป็นองค รวมท่ีมีความเก่ียวพนักันทัง้
ด้านร่างกายและจิตใจ โดยครอบคลมุเช่ือมโยงในทกุมิตขิองชีวิต เป็นความสมัพนัธ ท่ีมีความสมดลุ
ท่ีเกิดจากทัง้ทางกาย ทางจิต ทางสังคม ทางจิตวิญญาณหรรือปัญญาในการด าเนินชีวิตอยู่ใน
สงัคมได้อยา่งมีความสขุแบบองค รวม 

 
 4.2 องค์ประกอบของสุขภาวะ 

สขุภาวะเป็นแนวคิดท่ีให้รความส าคญักับพฤติกรรมและกิจกรรมของบุคคลซึ่งตอบสนอง
ตอ่ความสุขของตนเองในทุกมิติอย่างเป็นพลวตัร สามารถปรับตวัอยู่ในสมดลุและบรรลุสุขภาวะ
ตามศกัยภาพท่ีแตล่ะคนพงึมีได้ จากการศกึษาพบวา่ สขุภาวะมีองค ประกอบ ดงันี ้
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ประเวศ วะสี (2543) กลา่วถึงลกัษณะท่ีเป็นองค ประกอบสขุภาวะ 4 มิต ิได้แก่ 
1. สขุภาวะท่ีสมบรูณ ทางกาย หรมายถึง ร่างกายสมบรูณ แข็งแรง คล่องแคล่ว มีก าลงั 

ไม่เป็นโรค ไม่พิการ มีเศรษฐกิจหรรือปัจจัยท่ีจ าเป็นพอเพียง ไม่มีอุปัทวันตราย มีสิ่งแวดล้อมท่ี
สง่เสริมสขุภาพ ค าวา่ กายในท่ีนีห้รมายถึงกายภาพด้วย 

2. สขุภาวะท่ีสมบรูณ ทางจิต หรมายถึง จิตใจท่ีมีความสขุ ร่ืนเริง คล่องแคล่ว ไม่ติดขดั 
มีความเมตตา สมัผสักบัความงามของสรรพสิ่ง มีสติ มีสมาธิ มีปัญญา รวมถึงการลดความเหร็นแก่
ตวัลงไปด้วย เพราะตราบใดท่ียงัมีความเหร็นแก่ตวัก็จะมีสขุภาวะท่ีสมบรูณ ทางจิตไมไ่ด้ 

3. สุขภาวะท่ีสมบูรณ ทางสงัคม หรมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี มีครอบครัวท่ีอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเป็น
ประชาสงัคม มีระบบบริการท่ีดี และระบบบริการเป็นกิจกรรมทางสงัคม 

4. สขุภาวะท่ีสมบรูณ ทางจิตวิญญาณ หรมายถึง สขุภาวะท่ีเกิดขึน้เม่ือท าความดีหรรือ
จิตสัมผัสกับสิ่งท่ีมีคุณค่าสูงส่ง หรรือสิ่งสูงสุด เช่น การเสียสละ การมีความเมตตา กรุณา การ
เข้าถึงพระรัตนตรัย หรรือการเข้าถึงพระผู้ เป็นเจ้า เป็นต้น ความสขุทางจิตวิญญาณ เป็นความสขุท่ี
ระคนอยู่กบัความเหร็นแก่ตวั แต่เป็นสุขภาวะท่ีเกิดขึน้เม่ือมนุษย หรลุดพ้นจากความมีตวัตน (Self- 
Transcending) จึงมีอิสรภาพ มีความผ่อนคลายอย่างยิ่ง เบาสบาย มีความปิติแผ่ซ่านทั่วไป  
มีความสขุอนัประณีตและล า้ลกึ มีผลดีตอ่สขุภาพทางกาย ทางจิต และทางสงัคม 

 วีระเทพ ปทมุเจริญวฒันา (2543) กล่าวว่า ความมีสขุภาวะนัน้ไม่ได้เกิดขึน้เองหรรือความ
มีโชค แต่เกิดจากความเข้าใจโลก เข้าใจชีวิต เข้าใจร่างกาย และจิตใจของตนเอง ตลอดจนสร้าง
แบบแผนการประพฤติปฏิบัติไปสู่เหรตุปัจจัยท่ีเอือ้ให้รเกิดเวลาดังกล่าวได้ โดยเป้าหรมายของสุข
ภาวะ ได้แก่  

1. สุขภาวะทางกาย คือ ความสมบูรณ ของร่างกาย มีความสามารถในการท างาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ   

2. สขุภาวะทางจิต คือ ความสามารถของจิตใจ ทัง้ในระดบัจิตส านึกและจิตใต้ส านึก 
ในอนัท่ีจะก่อให้รเกิดความสขุ ซึง่จะมีผลให้รสมรรถภาพทางกายเพิ่มขึน้ได้ ภายใต้อ านาจของจิตใจ 

3. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) คือ  ความสามารถของจิตท่ีสงบนิ่ง ไม่อยู่
ภายใต้การเกาะกมุของอารมณ  ทัง้ฝ่ายท่ีเป็นทกุข หรรือเป็นสขุ  โดยแตล่ะสว่นต้องเช่ือมโยงสมัพนัธ 
และมีผลตอ่กนัเป็นกระบวนการของระบบชีวิต  
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วิพุธ พูลเจริญ (2544) ได้กล่าวถึง สุขภาวะว่า เป็นกระบวนการหรรือพฤติกรรมท่ีมุ่งสู่
คณุภาพชีวิตท่ีมีดลุยภาพตามศกัยภาพของแตล่ะบุคคล องค ประกอบย่อยของสุขภาวะในแต่ละ
มิต ิไว้ดงันี ้

1. สุขภาวะทางกาย คือ สมรรถนะการรับรู้จากการสมัผสัทางกาย การเจ็บป่วยและ
ความผิดปกติทางกาย สมรรถนะก าลงักาย การฟืน้ตวัจากการเจ็บป่วย และสมรรถนะในการท า
กิจการงาน 

2. สุขภาวะทางจิต คือ เชาว ปัญญา การตอบสนองและจดัการกับอารมณ และจิตใจ 
โลกทศัน ท่ีมีต่อชีวิต ค่านิยม ทศันคติและความเช่ือ ความมัน่ใจในตวัเองและการมองเหร็นคณุค่า
ของตน 

3. สุขภาวะทางสังคม คือ ความสามารถท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน การปรับตวัให้รเข้ากับ
สถานะทางสงัคม และพฤตกิรรมประจ าวนั 

4. สขุภาวะทางจิตวิญญาณ คือ ความสามารถในการแสดงออกซึ่งจดุมุ่งหรมายอนัเป็น
อดุมการณ ชีวิต ความรู้สึกส านึกว่าตนเองเป็นส่วนหรนึ่งของธรรมชาติ มีประสบการณ ในความรัก 
ความสนุกสนาน ความเจ็บปวด ความรักในสนัติภาพ ความต้องการท่ีพอเพียง และรู้จกัเคารพใน
ทกุชีวิต 

 มูลนิธิสุขภาพไทย (2551) กล่าวถึง สุขภาพองค รวม (Holistic health) คือ ความสมดุล 
กลมกลืนระหรวา่งร่างกาย จิตใจ และสงัคมสิ่งแวดล้อม จึงเป็นวิถีของการมีสขุภาพท่ีดีและงดงามท่ี
สามารถแยกอออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

1. องค รวมระดบับุคคล คือ การท าให้รเกิดความสมดุลภายในตัวเราแต่ละคนทัง้ใน
ด้านร่างกายและจิตใจ เกิดเป็นเอกภาพท่ีกลมกลืนระหรวา่งร่างกาย จิตใจ และวิญญาณ 

2. องค รวมระดบัครอบครัวและชมุชน 
2.1 ครอบครัว คนจะมีสุขภาพกายใจดีหรรือไม่ครอบครัวมีความส าคัญมาก 

ครอบครัวท่ีอบอุ่น สมาชิกในครอบครัวมีความรักให้รกันและกัน ช่วยกนัดแูลให้รทุกคนมีสขุภาพท่ีดี
ทัง้กายและใจ ทกุคนมีหรน้าท่ีรับผิดชอบและบทบาทแตกตา่งกนัไป เม่ือมาประกอบกนัเข้าก็ท าให้ร
เกิดความเป็นเอกภาพองค รวม 

2.2 ชมุชน ชมุชนท่ีมีความเกือ้กลู เอือ้อาทรซึง่กนัและกนั สขุภาพและชีวิตของคน
ในชุมชนก็ย่อมดีไปด้วย ชุมชนชนบทไทยในอดีตน่าจะเป็นแบบอย่างของความเป็นองค รวมใน
ระดบัครอบครัวและ ชมุชนได้ดี 
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3. องค รวมระดับสังคม สังคมในท่ีนีร้วมถึงสิ่งแวดล้อมหรรือธรรมชาติด้วย แบ่งเป็น  
2 ด้าน 

3.1 ความสมัพนัธ ระหรว่างคนตอ่คน หรมายถึง คนในสงัคมมีความเป็นเอกภาพกนั
ถึง แม้ว่าคนในสังคมนัน้ๆ จะมีความแตกต่างและหรลากหรลาย (ชนชัน้ , อาชีพ, ความคิด ฯลฯ)  
แตค่นจ านวนมากมีเจตจ านงอยา่งเดียวกนั ท่ีจะสร้างสงัคมท่ีดีงาม 

3.2 ความสัมพันธ ระหรว่างคนกับธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นสัตว  ต้นไม้ ป่าไม้ ภูเขา 
แม่น า้ ล าธาร อากาศ ถ้าเราทุกคนตระหรนกัว่ามนุษย นัน้เป็นส่วนหรนึ่งของธรรมชาติและเรียนรู้ท่ี  
จะอยู่ร่วมกับสรรพชีวิตอ่ืนๆ ตระหรนกัและจริงจงัท่ีจะใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน ก็จกัเกิด
ความ สมัพนัธ ท่ีกลมกลืนระหรวา่งคนกบัธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

พระไพศาล วิสาโล (2552) กล่าวถึง สขุภาวะหรรือความเป็นปกติสขุ โดยกล่าวในภาพรวม 
สขุภาวะมี 4 ด้าน ดงันี ้

1. สขุภาวะทางกาย ได้แก่ การมีสขุภาพดี ปลอดพ้นจากโรคภยัไข้เจ็บ ไม่อดอยากหริว
โหรย มีปัจจยัส่ีเพียงพอกบัอตัภาพ ปราศจากมลภาวะหรรือภยัธรรมชาติ มีการเอาใจใสด่แูลร่างกาย 
รวม ทัง้บริโภคและใช้สอยอยา่งถกูต้องเหรมาะสม ด าเนินชีวิตไปในทางท่ีไม่เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ
ของตนเอง 

  2. สุขภาวะทางสงัคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างราบร่ืนกลมกลืน ประกอบ 
ด้วยไมตรีจิตมิตรภาพ ปราศจากสมัพนัธภาพท่ีร้าวฉาน มีสวสัดภิาพในชีวิต สิทธิเสรีภาพได้รับการ
คุ้มครอง จากการถกูเบียดเบียน ขณะเดียวกนั ก็ไมเ่บียดเบียนหรรือก่อความเดือดร้อนตอ่ผู้ อ่ืน     

3. สุขภาวะทางจิต ได้แก่ การมีจิตท่ีสดช่ืน เบิกบาน ผ่องใสและสุขสงบ ไม่กลดักลุ้ม
กงัวล มีก าลงัใจและความมัน่คงภายใน ปราศจากความท้อแท้ หรดหรู่ เศร้าโศกหรรือโกรธขงึ มีเมตตา
กรุณาและจิตใจท่ีออ่นโยน สามารถเข้าถึงความสขุท่ีประณีตได้ 

4. สุขภาวะทางปัญญา ได้แก่ การมีความรู้และความคิดท่ีถูกต้อง ช่วยให้รด าเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข รู้จกัคิดหรรือพิจารณาด้วยเหรตผุลจนสามารถแก้ปัญหราหรรือหรลุดพ้นจากความ
ทุกข  ตลอดจนรู้จักด าเนินการต่าง ๆ ให้รส าเร็จได้ด้วยวิธีการแหร่งปัญญา สามารถเป็นท่ีพึ่งของ
ตนเองได้ 

 Butler (2001) ได้กล่าวว่า สุขภาวะเป็นกระบวนการท่ีไม่หรยุดนิ่ง (Dynamic process) 
สามารถบอกระดบัของสขุภาวะในแตล่ะมิตไิด้ โดยมีองค ประกอบ 5 มิตดิงันี ้คือ 
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1. สุขภาวะทางกาย (Physical health) หรมายถึง การปราศจากโรคและความพิการ 
การผสมผสานกันในการท าหรน้าท่ีของร่างกายทัง้ทางด้านกายภาพ สรีรวิทยาและชีวเคมี รวมทัง้
ลกัษณะของร่างกาย การรับความรู้สึก ความเส่ียงต่อการเกิดโรค นอกจากนัน้บุคคลยังสามารถ
ประพฤติปฏิบัติให้รเพิ่มระดับสุขภาวะทางกายได้โดย การออกก าลังกาย การควบคุมน า้หรนัก  
การรับประทานอาหรารท่ีเพียงพอ การหรลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาวะทางกาย เช่น  
การสบูบหุรร่ี การด่ืมแอลกอฮอล  

2. สุขภาวะทางอารมณ  (Emotional health) หรมายถึง ความสามารถแสดงออกถึง
ความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหรมาะสม มีความเข้มแข็งด้านจิตใจ การท่ีบุคคลจะมีสุขภาวะทาง
อารมณ ได้ควรจะต้องเข้าใจอารมณ ของตนเอง รู้วิธีการเผชิญกบัปัญหรา มีความอดทนอดกลัน้ต่อ
ความเครียดในชีวิต มีความสุขสนุกสนานกับการท ากิจกรรม ท าให้รเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจใน
ตนเอง เกิดความสามารถในการยอมรับตนเองควบคมุตนเอง และสามารถแสดงความรู้สึกร่วมกบั
บคุคลอ่ืนได้ 

3. สขุภาวะทางสงัคม (Social health) เป็นความสามารถในการท าบทบาทตามความ
คาดหรวงัในฐานะสมาชิกของกลุ่มหรรือสถาบนั โดยปราศจากความเสียหรายตอ่บุคคลอ่ืน เป็นการมี
ปฏิสมัพนัธ กบับคุคลและสิ่งแวดล้อม การอดทนอดกลัน้ ความพึงพอใจ ท่ีการแสดงออกถึงการให้ร
เกียรติ และสามารถให้รการสนบัสนนุชว่ยเหรลือครอบครัวและชมุชน และความร่วมมือร่วมใจในการ
อยูร่่วมกนัในสงัคมเพื่อท ากิจกรรมท่ีเอือ้ประโยชน กบัผู้ อ่ืน 

4. สุขภาวะทางจิตวิญญ าณ  (Spiritual health) เป็นศูนย รวมของทุกมิ ติ  ซึ่ ง
ประกอบด้วยการมีความหรมายและเป้าหรมายในชีวิต ซึ่งเป็นส่วนหรนึ่งท่ีกระตุ้นให้รบุคคลประสบ
ความส าเร็จในชีวิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตท่ีท าให้รบคุคลไม่เหร็นแก่ตวั และเป็นความเช่ือความ
ศรัทธาในอ านาจและเหรตผุลท่ีเหรนือธรรมชาต ิ

5. สุขภาวะทางจิตใจ (Mental health) เป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วย ความมี
เหรตุผลการวิเคราะหร  การประเมินผล ความซ่ือสัตย สุจริต ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค  รวมทัง้
ความสามารถในการคิดและตดัสินใจ ความพยายามต่อสู้ดิน้รน เป็นบุคคลท่ีอยู่ในโลกแหร่งความ
เป็นจริง มีความสดช่ืน สามารถอยูไ่ด้ด้วยตนเอง ไว้วางใจในความรู้สกึและอารมณ ของตนเอง 
  จากเอกสารต่างๆ พอจะสรุปได้ว่า องค ประกอบของสุขภาวะมีผู้ แบ่งไว้เป็นส่วนต่างๆ 
มากมายแตห่รลกัส าคญัขององค ประกอบทางสขุภาวะจะประกอบด้วย สขุภาวะทางกาย สขุภาวะ
ทางจิต และสขุภาวะทางปัญญา  
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 4.3 ความฉลาดทางสุขภาวะ (Health Literacy)    
Health Literacy   ในภาษาไทยมีค าเรียกในบริบทท่ีแตกตา่งกนัดงันี ้  

1. ความแตกฉานด้านสุขภาพ   ซึ่งเป็นค านิยมท่ีสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  
(สวรส, 2541) แปลไว้ตามนิยามท่ีองค การอนามยัโลก (1998) ได้ให้รค านิยามไว้ 

2.การรู้เท่าทันด้านสุขภาพ เป็นค าท่ีสอดรับกับการด าเนินงานด้านการส่ือสาร ซึ่งมี
การพฒันาและด าเนินงานเร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือ(Media Literacy)ในแผนงานส่ือสร้างสขุภาวะของ
เยาวชนส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส) 

3.  ความรู้ทางสุขภาวะ  เป็นค าท่ีเร่ิมมีการเรียกกันในวงการศึกษา  เม่ือกล่าวถึง  
LITERACY ในด้านสุขภาวะโดยมูลนิธิเพ่ือการศึกษาไทยส านักเลขาธิการการศึกษาภายใต้การ
สนบัสนนุของส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส) 

ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านความรู้ทางสุขภาวะ  ความเคล่ือนไหรวจ ากัดอยู่ใน
วงการผู้ปฏิบตัิงานด้านสาธารณสขุเท่านัน้  แตอ่ย่างไรก็ตามผู้วิจยัมีความคิดเหร็นว่า   ความรู้ทาง
สขุภาวะของประชาชนนัน้ไม่ใชห่รน้าท่ีหรน่วยงานสาธารณสขุเพียงอยา่งเดียว เราในฐานะนกัศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งเหร็นถึงปัญหราและ   ความต้องการท่ีจะน า
การศึกษานอกระบบของการเรียนรู้มาพฒันาความรู้ทางสุขภาวะ ของประชาชนและให้รเท่าทนักับ
สถานการณ ท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบัน  จึงควรจะเน้นถึงการได้ รับความร่วมมือจากหรลาย ๆ ฝ่าย  
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งจากการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

ดังนัน้นักวิชาการต่าง ๆ ยอมรับว่าเป็นแนวคิดท่ีเหรมาะสมและได้น าเสนอในการ
ประชุมเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาวะของประเทศสมาชิกองค การอนามัยโลกเม่ือเดือนตุลาคม  
พ.ศ.2552  ท่ีประเทศเคนยา 
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ภาพท่ี  3 องค ประกอบและผลของการพฒันาความรู้ทางสขุภาวะ 
       (ท่ีมา  7Th   global Conference or Health Promotion, Kenya 26 – 30 October, 2009) 
 
 จากภาพท่ี 3 แสดงให้รเหร็นว่าการพัฒนาความรู้ทางสุขภาวะ  มีองค ประกอบหรลักอย่าง
น้อย  3  องค ประกอบ 
 องค ประกอบท่ีหรนึ่ง  คือ  ระบบสาธารณสุขท่ีท าหรน้าท่ีหรลักในการส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 
 องค ประกอบท่ีสอง  คือ  ระบบการศึกษาท่ีจะช่วยให้รประชาชนมีความรู้ทักษะ ท่ีเป็น
พืน้ฐาน 

องค ประกอบท่ีสาม  คือ  ระบบวัฒนธรรมและสังคมท่ีจะมีส่วนสนับสนุน  ซึ่งผลลัพธ    
ของการด าเนินการเพราะจะน าไปสูส่ขุภาวะของประชาชนและคา่ใช้จา่ยเพ่ือสขุภาพใน กลุม่บคุคล
และระดบัประเทศลดลง 

ศาสตราจารย   สุมน  อมรวิวัฒน     ให้รแนวคิด  “ความรู้ทางสุขภาวะ  คือ  ความเป็นอยู่
อย่างฉลาด”  เกิดขึน้ได้โดยวิธีการเรียนรู้ท่ีจะด าเนินไปตลอดชีวิต  ได้แก่  การเรียนรู้เพ่ือรู้
(Learning  to  learn)  หรรือการฝึกฝนให้รรู้วิธีท่ีจะเข้าใจ  การเรียนรู้  เพ่ือปฏิบตัิได้จริง  (Learning  
to  do)  หรรือการสร้างสรรค สิ่งต่าง ๆ ท่ีแวดล้อมหรรือเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกัน (Learning  to  live  
together) การมีส่วนร่วมและร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในกิจการทัง้ปวงของมวลมนษุย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life  Long  Learning)  หรรือการมีสติปัญญาไหรวพริบในการเข้าใจ   โลกรอบตวั  ประพฤติ
ปฏิบตัิตนด้วยความตัง้ใจรับผิดชอบในตนเอง  ซึ่งองค การทางวิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหร่ง

ระบบสขุภาพ 

การรู้ทางสขุภาวะ 
ระบบสงัคม 
และวฒันธรรม 

ผลลพัธ ทาง
สขุภาพ 

การศกึษานอกระบบ 
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สหรประชาชาติ (UNESCO) ได้ให้รความส าคญักับวิธีเรียนรู้  4  แบบ  ทัง้นี ้  “เป็นเสาหรลกัของการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้” 
 เม่ือพิจารณาจากบริบทของสงัคมไทย  สุขภาพเป็นสิ่งท่ีส าคญัตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหร่งชาติ  ฉบบัท่ี  8  ด้านสาธารณสุข  พ.ศ.2540 – 2544   การพัฒนาความรู้ทางสุข
ภาวะ หรมายถึง   พฤติกรรมของบุคคลในการใช้ความรู้ความสามารถการรู้หรนงัสือ และทกัษะทาง
สังคมเพ่ือเข้าใจ ประเมินใช้ความรู้ และการศึกษาเก่ียวกับสารสนเทศด้านสุขภาวะตามความ
ต้องการเพ่ือสง่เสริมและรักษาสขุภาวะไปตลอดชีวิต 
 กรอบแนวคิดของการพัฒนาความรู้ทางสุขภาพ  ค านิยาม  “ความรู้ทางสุขภาวะ” ของ
องค การอนามัยโลกท่ีน าเสนอในการประชุมท่ีประเทศเคนยาประกอบกับแนวคิดของ Nutbeam 
(2000) ท่ีกล่าวว่า  ความฉลาดทางสขุภาวะ คือ พฤติกรรมของบคุคลในการใช้ความสามารถด้าน
การรู้หรนังสือและทักษะทางสังคม เพ่ือเข้าถึงเข้าใจ ประเมิน ใช้ความรู้ และส่ือสารเก่ียวกับ
สารสนเทศด้านสุขภาวะตามความต้องการเพ่ือส่งเสริมและรักษาสุขภาวะท่ีดีตลอดชีวิต 
ประกอบด้วย 1) เข้าถึง 2) เข้าใจ 3) ประเมิน 4) ใช้ความรู้ 5) การส่ือสาร ซึ่งผู้ วิจัยค้นพบว่า 
Nutbeam มีแนวความคิดการพฒันาความรู้ด้านสุขภาพทนักับยุคสมยัและเหรตกุารณ สอดคล้อง
กบักลุม่ตวัอยา่ง คือ ประชากรท่ีเป็นพระสง  ์ โดยมีรายละเอียดคือ  
  1. การเข้าถึง (Access: Ac) หรมายถึง การใช้ความสามารถในการฟัง การด ูการพูด การ
อา่นการเขียน การสืบค้น และการค านวณ ท่ีมีกระบวนการใคร่ครวญ ตรวจสอบ เช่ือมโยงด้วยหรลกั
เหรตผุลความน่าเช่ือถือ ความถกูต้องตามกฎระเบียบ และวฒันธรรมอนัดีงามของสงัคม เพ่ือให้รได้
ข้อมลูและสารสนเทศท่ีต้องการเก่ียวกบัสขุภาวะ 
  2. การเข้าใจ (Understanding: Un) หรมายถึง การตีความ แปลความ อ้างอิง จ าแนก
ประเภทและลักษณะส าคัญของข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับสุขภาวะ ด้วยการคิดใคร่ครวญ 
ตรวจสอบตามหรลกัเหรตผุล ความน่าเช่ือถือ ความถูกต้องกับกฎ ระเบียบ และวฒันธรรมอนัดีงาม
ของสงัคม เพ่ือประมวลความรู้ ความคดิรวบยอดจากข้อมลูและสารสนเทศนัน้ 
  3. การประเมิน (Assessment: As) หรมายถึง การตรวจสอบ อ้างอิง ท านาย วิเคราะหร 
เปรียบเทียบ เชิงตดัสินข้อมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับสขุภาวะ โดยคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบ
ด้วยหรลักเหรตุผล ความน่าเช่ือถือ ความชอบธรรมตามสิทธิและหรน้าท่ีตามกฎระเบียบ และ
วฒันธรรมอนัดีงามของสงัคม เพ่ือเลือกและสรุปเป็นหรลกัการและแนวปฏิบตัท่ีิเหรมาะสม 
  4. การใช้ความรู้ (Utilization: Ut) หรมายถึง การน าความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิในบริบทของการเสริมสร้างความสขุของชีวิต ไปประยกุต  โดยคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบด้วย
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หรลกัเหรตผุลความน่าเช่ือถือ ความชอบธรรมตามสิทธิ และหรน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ และวฒันธรรม
อนัดีงามของสงัคมเพื่อแก้ปัญหรา ลดความเส่ียง และเพิ่มคณุภาพชีวิต 
  5. การส่ือสาร (Communication: Co) หรมายถึง การน าเสนอ เผยแพร่ ชักชวน ต่อรอง 
และรณรงค การปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างเสริมสุขภาวะ ด้วยการคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบตาม
หรลกัเหรตผุลความน่าเช่ือถือ ความชอบธรรมตามสิทธิ หรน้าท่ี กฎ ระเบียบ และวฒันธรรมอนัดีงาม
ของสงัคม เพ่ือกระตุ้น ชกัน าความคดิและวิธีปฏิบตัขิองครอบครัว ชมุชน สงัคม 
 ส าหรรับระดบัการพฒันาความรู้ทางสขุภาวะได้สรุปแนวคดิของ Nutbeam (2000) ซึ่งจะได้
เป็น 3    ระดบัดงันี ้  (อิงจากระดบัการรู้หรนงัสือ) 
 1.  ระดบัการปฏิบตัิส่วนตวั ( Functional  Health  Literacy : F )  เป็นระดบัการใช้ทกัษะ
พืน้ฐานในการฟัง  พดู  อา่นเขียน  และคดิค านวณ  ท่ีจ าเป็นตอ่การเข้าใจ  ประเมิน   และประยกุต   
ข้อมลูและสารสนเทศทางสขุภาวะ  เพ่ือแก้ปัญหรา  ลดความเส่ียง  และเพิ่มคณุภาพชีวิตให้รตนเอง  
พร้อมทัง้สามารถส่ือสารข้อมลูและสารสนเทศเก่ียวกบัสขุภาวะของตนเองได้ 
 2.  ระดบัปฏิสมัพนัธ   ( Interactive Health Literacy : I )  เป็นระดบัการใช้ทกัษะพืน้ฐาน
ของการรู้หรนงัสือ  และทกัษะทางสังคม  ในกระบวนการเข้าถึง  เข้าใจ  ประเมิน  ประยุกต   และ
ส่ือสารข้อมูล  และสารสนเทศของสุขภาวะ  เพ่ือมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ  แก้ปัญหรา  ลด
ความเส่ียงและเพิ่มคณุภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และชมุชน 
           3.  ระดบัวิจารณญาณ  (Critical Health  Literacy : C) เป็นระดบัของการใช้ทกัษะพืน้ฐาน
ของการรู้หรนงัสือ  ทกัษะทางสงัคมและความสามารถในการคดิวิเคราะหร   ใช้ข้อมลูและสารสนเทศ  
และการส่ือสารทางสขุภาวะอยา่งมีวิจารณญาณ  ตามสิทธิและหรน้าท่ี  ซึ่งรัฐและกฎหรมายก าหรนด  
เพ่ือเอาชนะอปุสรรคเชิงโครงสร้างของวฒันธรรมและสงัคมท่ีมีอิทธิพลตอ่ความรู้ทางสขุภาวะของ
ตนเอง  ครอบครัว  ชมุชน  และสงัคม   
     
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

 

ทกัษะการต่อรองและ 
การจัดการตนเอง 

การจ าแนกระดับความรู้ทางสุขภาวะของ Nutbeam แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์น าไปสู่การปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            

 
 
 

ภาพท่ี  4  แนวทางการพฒันาความรู้ทางสขุภาวะ 
 

ภาพท่ี  4 แนวทางการพฒันาความรู้ทางสขุภาวะ 
(ท่ีมา:  Health Literacy and Health Outcomes-How do they fit?, Nutbeam. 2009) 

 
จะเหร็นได้ว่าปัจจัยพื น้ฐานท่ีจ าเป็นของความ รู้ทางสุขภาวะคือ  การรู้หรนังสือ ท่ี

ประกอบด้วยการอ่าน  การเขียน  การค านวณ  และความรู้เบือ้งต้นของบุคคลซึ่งเป็นทักษะการ
เรียนรู้ขัน้พืน้ฐานท่ีจะน ามาพัฒนาโดยการให้รการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ    และการศึกษาอย่าง  
มีประสิทธิภาพ  ท าให้รเกิดการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาวะ  เม่ือมีความรู้และสมรรถนะดงักล่าว

ผลลัพธ์ด้านสุขภาพท่ีดีขึน้ 
มีโอกาสและทางเลือกที่ดีขึน้ 

ความรู้และสมรรถนะเพิม่ 

พฤติกรรมด้านสุขภาพ
เปลี่ยนแปลง 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

สังคมเพือ่สุข
ภาวะ 

การมีส่วนร่วมในการ 
เปล่ียนแปลงปฏิสถาน 
และการปฏิบัตขิองสังคม 

ความรู้ทางสุขภาวะเพิ่ม 

ทักษะองค์กรด้าน 
สังคมและการ
สนับสนุน 

สารสนเทศการสื่อสารและการศึกษานอกระบบที่เหมาะสม 

การรู้หนังสือ – การอ่านเขียน การค านวณและความรู้พืน้ฐาน 



75 
 

 

เพิ่มขึน้  ก็จะส่งผลให้รมีความรู้ทางสุขภาวะและด้วยการเรียนรู้นีเ้องน าไปสู่การปฏิบตัิก็จะท าให้ร
บคุคลเกิดทกัษะและความเช่ือท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสขุภาวะรวมทัง้ยึดมัน่สนบัสนนุสิ่งท่ีเป็นการเรียนรู้
ทางด้านสุขภาวะเพิ่มขึน้ยงัท าให้รบุคคลมีทกัษะในการต่อรองและจดัการงานเอง  เช่น  การเลือก
บริโภคอาหรารท่ีปลอดภัยส าหรรับตนหรรือในกรณีท่ี  ผู้ ป่วยโรคเบาหรวานก็จะสามารถควบคุมดแูล
ระดับน า้ตาลของตนเองให้รอยู่ในระดับท่ีปลอดภัย  เข้าใจตามค าแนะน า  ของนักสาธารณสุข  
นกัวิชาการ  แพทย   ได้อยา่งเหรมาะสม 
 ความรู้ทางสุขภาวะจะมีผลตรงท าให้รบุคคลมีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลง  เช่น  
กรณีผู้ ท่ีมีปัญหราเร่ืองน า้หรนกัตวั  ต้องควรงดบริโภคน า้ตาล  ซึ่งมีผลต่อการ  ลดน า้หรนกั  ความมี
ความรู้และความเข้าใจว่ามีบริการด้านสุขภาพอะไรบ้าง  เช่น  การออกก าลังกาย  การให้ร
ค าปรึกษาในการลดน า้หรนกั  ในขณะเดียวกนัทกัษะทัง้หรลายท่ีเกิดจากการมีความรู้จากการเรียนรู้  
สมรรถนะเก่ียวกบัสขุภาพรวมทัง้การมีความรู้ทางสขุภาวะ  ปัจจบุนัปัจจยัทางอ้อมท่ีส่งผลกระทบ
ท าให้รบคุคลเข้าร่วมกิจกรรมสงัคมเพ่ือสขุภาวะ  ดงัตวัอย่างเก่ียวกบัความอ้วน ปัจจยัทัง้หรมดจะมี
สว่นผลกัดนัให้รบคุคลท่ีมีปัญหราน า้หรนกัตวัเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัการลดน า้หรนกั  การจดัตัง้กลุ่ม
ไมกิ่นแทน  และในขณะเดียวกนัแรงสนบัสนนุให้รเข้าร่วมกิจกรรมเปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบตั ิ เช่น  
การรับประทานอาหรารผลไม้แทนขนมเค้ก  การงดเคร่ืองดื่มประเภทน า้อดัลม  เป็นต้น 
 
ตารางท่ี  2  การปฏิบตัสิูก่ารเกิดพฤตกิรรมความฉลาดทางสขุภาวะ 
การปฏิบตัสิูก่ารเกิด
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะ 

ระดบัความฉลาดทางสขุภาวะ 
ระดบัการปฏิบตัสิว่นตน   

F 
ระดบัปฏิสมัพนัธ  

I 
ระดบัวิจารณญาณ 

C 
การเข้าถึง Ac FAc IAc CAc 
การเข้าใจ Un Fun Iun Cun 
การประเมิน As FAs IAs CAs 
การใช้ความรู้ Ut FUt IUt CUt 
การส่ือสาร Co FCo ICo CCo 
(ท่ีมา : แนวทางการพฒันาความฉลาดทางสขุภาวะ, ส านกัเลขาธิการสภาการศกึษา. 2553) 
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 จากตารางการปฏิบตัิสูก่ารเกิดพฤติกรรมความฉลาดทางสขุภาวะ จะเหร็นได้วา่ การเข้าถึง
ในระดบัส่วนตวัจะใช้ความสามารถในการฟัง การดู การอ่าน การพูด การเขียน การสืบค้น และ
การค านวณเพ่ือให้รได้ข้อมูลและสารสนเทศท่ีต้องการ ในขณะท่ีระดบัปฏิสัมพันธ การเข้าถึงนัน้
จะต้องแลกเปล่ียนข้อมูลกันเพ่ือให้รได้แนวคิด ความรู้ การแก้ปัญหรา ลดความเส่ียง และเพิ่ม
คณุภาพชีวิต และในระดบัวิจารณญาณนัน้ จะต้องสืบค้น ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศ ด้าน
สิทธิหรน้าท่ีซึ่งรัฐและกฎหรมายก าหรนด กับแนวคิดและความรู้ด้านสุขภาวะ เพ่ือให้รได้ทางเลือกใน
การเอาชนะอปุสรรคเชิงโครงสร้างของวฒันธรรมและสงัคมท่ีมีอิทธิพลตอ่ความฉลาดทางสขุภาวะ
ของตนเอง ครอบครัวและสงัคม 
 การเข้าใจในระดบัส่วนตวัจะต้อง ตีความแปลความ อ้างอิง และแยกแยะลกัษณะส าคญั
ของข้อมูลและสารสนเทศท่ีเข้าถึง เพ่ือให้รได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ในขณะท่ีระดบัปฏิสัมพันธ จะต้อง
ร่วมกับผู้ อ่ืนในการตีความ แปลความ อ้างอิง และจ าแนกประเภทข้อมูล และสารสนเทศท่ีเข้าถึง
เพ่ือให้รได้แนวคิดและความรู้ในการดูแลสุขภาพ แก้ปัญหรา ลดความเส่ียง และเพิ่มคณุภาพชีวิต 
และในระดบัวิจารณญาณนัน้จะต้องวิเคราะหร แยกแยะ ชีป้ระเด็น สิทธิหรน้าท่ี ซึ่งรัฐปละกฎหรมาย
ก าหรนด ท่ีเช่ือมโยงกับแนวคิดและความรู้ เพ่ือโต้แย้งหรรือสนับสนุน และให้รได้ข้อสรุปในการ
เอาชนะอปุสรรคเชิงโครงสร้างของวฒันธรรมและสงัคมท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางสขุภาวะ 
  การประเมิน ในระดบัส่วนตวัจะต้องตรวจสอบอ้างอิง ท านาย วิเคราะหร  และเปรียบเทียบ
ชิงตัดสิน ข้อมูลเพ่ือเลือกและสรุปเป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องส าหรรับน าไปใช้ส่วนตน 
ในขณะท่ีระดบัปฏิสมัพนัธ จะต้องร่วมกบัผู้ อ่ืนในการน าข้อมลูและสารสนเทศท่ีผ่านการตรวจสอบ
มาวิเคราะหร  วิจารณ  และสรุป เพ่ือให้รได้แนวคิดและความรู้ ในการดแูลสขุภาพ แก้ปัญหรา ลดความ
เส่ียง และเพิ่มคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม และในระดบัวิจารณญาณ 
จะต้องวิพากษ  และสรุปวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัสิทธิและหรน้าท่ีซึ่งรัฐและกฎหรมายก าหรนด ท่ีสอดคล้อง
กบัแนวคิด และความรู้ เพ่ือให้รได้แนวทางในการเอาชนะอปุสรรคเชิงโครงสร้างของวฒันธรรมและ
สงัคมท่ีมีอิทธิพลตอ่ความฉลาดทางสขุภาวะของตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม 
  การใช้ความรู้ ในระดบัส่วนตวั จะต้องใช้ความรู้ท่ีผ่านการประเมินแล้วไปประยุกต อย่าง
เหรมาะสมเพ่ือแก้ปัญหรา ลดความเส่ียงและเพิ่มคุณภาพชีวิตให้รกับตนเอง ส่วนระดบัปฏิสมัพันธ 
จะต้องร่วมกันประยุกต แนวคิด ความรู้ ความเข้าใจท่ีผ่านการประเมิน เพ่ือแก้ปัญหรา ลดความ
เส่ียง และเพิ่มคณุภาพชีวิต ในขณะท่ีในระดบัวิจารณญาณจะต้องเข้าร่วม ริเร่ิมกิจกรรม ส่วนเสริม 
หรรือเปล่ียนแปลง ความเช่ือทางสุขภาวะ โดยค านึงถึงสิทธิหรน้าท่ีซึ่งรัฐและกฎหรมายก าหรนดเพ่ือ
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เอาชนะอปุสรรคเชิงโครงสร้างของวฒันธรรมและสงัคมท่ีมีอิทธิพลตอ่ความฉลาดทางสขุภาวะของ
ตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม 
  การส่ือสาร ในระดับส่วนตวัจะต้องบอกเล่าความรู้ การปฏิบัติ ผลท่ีเ กิด ข้อจ ากัด และ
เหรตผุลของการใช้ความรู้เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศท่ีใช้แก้ปัญหรา ลดความเส่ียงและเพิ่ม
คุณภาพชีวิตให้รกับตนเอง ส่วนในระดบัปฏิสัมพันธ จะต้องร่วมกับผู้ อ่ืนส่ือแนวคิด ความรู้ และ
ประสบการณ จากการปฏิบัติอย่างมีหรลักการและเหรตุผลเพ่ือชักชวน ต่อรอง และรณรงค การ
แก้ปัญหรา ลดความเส่ียง และเพิ่มคุณภาพชีวิตให้รกับครอบครัว และชุมชน ในขณะท่ีในระดับ
วิจารณญาณ จะต้องเลือกและใช้การส่ือสารท่ีมีพลงั เพื่อเผยแพร่ความรู้และประสบการณ เก่ียวกบั
ความฉลาดทางสุขภาวะ ท่ีค านึงถึงความเช่ือสิทธิ และหรน้าท่ีตามกฎหรมาย และท่ีส่งเสริมหรรือ
เปล่ียนแปลง โครงสร้างทางวัฒนธรรมซึ่งมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางสุขภาวะของตนเอง 
ครอบครัว และสงัคมชมุชน 
 
 4.4 ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางสุขภาวะกับพฤตกิรรมสุขภาพ 
  มีงานวิจยัจ านวนหรนึ่งท่ีได้ท าการศกึษาถึงความสมัพนัธ ระหรว่างความฉลาดทางสขุภาวะ
กับพฤติกรรมสุขภาพ เช่น งานวิจัยของ Cho, Lee, Arozullah, and Crittenden (2008) ท่ีได้
ท าการศึกษาปัจจัยขัน้กลาง (intermediate factors) ท่ีอยู่ระหรว่างระดบัความฉลาดทางสุขภาพ 
กบัสภาวะทางสุขภาพ และการใช้บริการของโรงพยาบาล ซึ่งปัจจยัท่ีน ามาวิเคราะหร ได้แก่ ความรู้
เร่ืองโรคพฤติกรรมทางสุขภาพ การดูแลป้องกันโรค และการปฏิบตัิตามค าแนะน า ผลการศึกษา
พบว่า ระดบัความฉลาดทางสุขภาวะ มีผลต่อสภาวะทางสุขภาพ แต่ไม่มีปัจจยัข้างต้นเป็นปัจจยั
ขัน้กลางท่ีจะสง่ผลให้รระดบัความฉลาดทางสขุภาวะมีผลตอ่การใช้บริการของโรงพยาบาล  
  งานวิจยัของ Martin L.T. et al (2007) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัทางด้านสงัคม ประชากร ว่า
มีปัจจยัใดบ้างท่ีส่งผลต่อระดบัความฉลาดทางสุขภาวะ ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า เพศ อาย ุเชื อ้
ชาติ ระดับการศึกษา รายได้ สถานภาพสมรส ภาษา รวมถึงระยะเวลาท่ีอาศัยในประเทศ
สหรรัฐอเมริกา สง่ผลตอ่ระดบัความฉลาดทางสขุภาวะ  
 ซึ่งจากงานวิจยัต่างๆ จะเหร็นได้ว่า ความฉลาดทางสขุภาวะมีความสมัพนัธ กับพฤติกรรม
สขุภาพ โดยผู้ ท่ีมีความฉลาดทางสขุภาวะสงูก็จะมีพฤติกรรมทางสขุภาพท่ีดี เน่ืองจากจะมีความรู้ 
ความเข้าใจ และพยายามเข้าถึงแหรล่งข้อมลูตา่ง รวมทัง้จะมีการติดตอ่ส่ือสารระหรว่างกนั ซึ่งก็จะ
สง่ผลให้รเกิดการเรียนรู้ และตอ่เน่ืองไปสูพ่ฤตกิรรมสขุภาพได้ในท่ีสดุ 
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 4.5 ประเภทและตัวอย่างของเคร่ืองมือวัด ความฉลาดทางสุขภาวะ 
  มีนกัวิจยัส่วนหรนึ่งได้ท าการพฒันาเคร่ืองมือขึน้ เพ่ือใช้ในการประเมินระดบัความฉลาด
ทางสขุภาวะ ในงานวิจยัของตน เชน่ 
  งานวิจยัของ Norman and Skinner (2006) ท่ีได้ท าการพฒันาเคร่ืองมือวดัท่ีประกอบด้วย 
ข้อค าถามจ านวน 8 ข้อ ตวัเลือกแบ่งออกเป็น 5 ระดบั จาก ไม่เหร็นด้วยมากท่ีสดุ ถึง เหร็นด้วยมาก
ท่ีสดุ และน ามาใช้วดัความรู้ ทกัษะการรับรู้ การค้นหรา การประเมิน และการประยกุต ใช้ข้อมลูทาง
สขุภาพ กบัปัญหราสขุภาพ โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ซึง่ประกอบไปด้วยข้อค าถาม ดงันี ้

1. ฉนัรู้วา่จะหราข้อมลูทางสขุภาพท่ีเป็นประโยชน จากทางอินเทอร เน็ตได้อยา่งไร 
2. ฉนัรู้วา่จะใช้อินเทอร เน็ตเพ่ือตอบปัญหราทางสขุภาพได้อยา่งไร 
3. ฉนัรู้วา่อะไรคือข้อมลูท่ีส าคญัและมีอยูใ่นอินเทอร เน็ต 
4. ฉนัรู้วา่จะหราข้อมลูท่ีมีอยูใ่นอินเทอร เน็ตได้จากท่ีไหรน 
5. ฉนัรู้วา่จะใช้ข้อมลูจากอินเทอร เน็ตท่ีฉนัค้นหราได้อยา่งไร 
6. ฉนัมีทกัษะในการประเมินข้อมลูท่ีฉนัหราได้จากทางอินเทอร เน็ต 
7. ฉนัสามารถจ าแนกคณุภาพของข้อมลูท่ีได้จากทางอินเทอร เน็ต 
8. ฉนัรู้สกึมัน่ใจท่ีได้ใช้ข้อมลูจากอินเทอร เน็ตและน ามาใช้ในการตดัสินใจ 

   และงานวิจัยของ Ishikawa, Nomura, Sato, and Yano (2008) ได้พัฒนาเคร่ืองมือวัด
เพ่ือวดัระดบัความฉลาดทางสุขภาวะในมิติการส่ือสาร และการวิพากษ  โดยก าหรนดข้อค าถาม 5 
ข้อ แบบ 5 ระดบัได้แก่ ไม่เหร็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง เหร็นด้วยอย่างมาก ซึ่งประกอบไปด้วยข้อค าถาม 
ดงันี ้

1. ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถหราข้อมลูทางสขุภาพจากแหรลง่ข้อมลูตา่งๆ ได้ 
2. ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถสงัเคราะหร ข้อมลูทางสขุภาพตามท่ีต้องการได้ 
3. ผู้ตอบแบบสอบถามามารถเข้าใจและส่ือสารข้อมลูทางสขุภาพได้ 
4. ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถพิจารณาความเช่ือถือของข้อมลูทางสขุภาพได้ 
5. ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตดัสินใจโดยใช้ข้อมลูสขุภาพดงักลา่วได้ 

  การแปลความหรมายของ Ishikawa et al. (2008) จะแปลตามระดบัของความฉลาดทาง
สขุภาวะโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีมีความฉลาดทางสขุภาวะในระดบัสงู และกลุ่มท่ีมี
ความฉลาดทางสขุภาวะในระดบัต ่า 
 จากข้อมลูและงานวิจยัตา่งๆ ผู้วิจยัได้ท าการสงัเคราะหร องค ประกอบของสขุภาวะตามการ
ให้รความหรมายของนกัวิชาการตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ เพ่ือจะได้เหร็นถึงองค ประกอบท่ีเป็นสว่น
ส าคญัของสขุภาวะส าหรรับใช้ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาความฉลาดทางสขุภาวะด้วยกระบวนการ
การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรรับพระสง  ์ ในครัง้นีไ้ด้อย่างเหรมาะสม ซึ่งผลจากการสังเคราะหร 
องค ประกอบของสขุภาวะ ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตารางที่  3  สงัเคราะหร องค ประกอบสขุภาวะ 

 

ปร
ะเว

ศ 
 วะ

สี 

วีร
ะเท

พ 
 ป
ทมุ
เจ
ริญ

วฒั
นา

 

วิพ
ธุ  
พลู

เจ
ริญ

 

มลู
นิธิ
สขุ
ภา
พไ
ทย

 

พร
ะไ
พศ

าล
 วิส

าโ
ล 

Bu
tle

r 

Nu
tb

ea
m 

สขุภาวะทางกาย        
สขุภาวะทางจิต        
สขุภาวะทางสงัคม        
สขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
(ปัญญา)        

สขุภาวะทางอารมณ         
สขุภาวะระดบับคุคล        
สขุภาวะระดบัครอบครัวและ
ชมุชน 

       

สขุภาวะระดบัสงัคม        
 

จากเอกสารและงานวิจยัต่างๆ จะเหร็นได้ว่า ความฉลาดทางสุขภาวะนัน้ จะหรมายรวมถึง 
สมรรถนะของบุคคลในการท่ีจะสามารถเข้าถึง เข้าใจ ตีความ และประเมิ น โดยใช้ความรู้                       
จากแหรล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างเหรมาะสมในการดแูล รักษา ให้รเกิดสุขภาพท่ีดีได้
ตลอดชีวิต  โดยในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ท าการศกึษาความฉลาดทางสขุภาวะทางกายของ
พระสง  ์เป็นส าคญั  
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ตอนที่ 5 การสร้างยุทธศาสตร์การศึกษา 
 5.1 ความเข้าใจพืน้ฐานเก่ียวกับยุทธศาสตร์ 

เป็นท่ีทราบกันดีว่า เม่ือกล่าวถึงเร่ืองเก่ียวกับยุทธศาสตร ครัง้ใดก็ตาม มักจะเกิดความ 
สบัสนและไม่แน่ใจว่าจะเกิดความเข้าใจตรงกนัหรรือไม่ ฉะนัน้ จงึเกิดเป็นปัญหราอยู่เสมอ และจะมี
ผู้ตัง้ ค าถามกนัอยูบ่อ่ย ๆ วา่ “ยทุธศาสตร คืออะไร หรรือยทุธศาสตร หรมายความวา่อยา่งไร”  

ปัญหราดังกล่าว อาจกล่าวได้ว่า เร่ิมมานานนับศตวรรษแล้ว นักยุทธศาสตร และ
นกัวิชาการ ทางยุทธศาสตร ส าคญั ๆ หรลายท่าน ต่างก็ให้รทัศนะและความคิดเหร็นต่าง ๆ กัน สุด
แล้วแตว่่าจะพิจารณา หรรือมองในเร่ืองท่ีตนมีความถนดั หรรือเร่ืองท่ีตนให้รความสนใจเฉพาะ ฉะนัน้ 
จึงเป็นการยากล าบาก ทีเดียวในการท่ีจะเลือกสรรหราความหรมายให้รชีช้ัดลงไปให้รเหรมาะสม 
นอกจากนัน้ ข้อคิดเหร็นของแต่ละ สถาบนัและแต่ประเทศก็ย่อมจะมองแตกต่างกันออกไป แม้จะ
เป็นสถาบนัในประเทศเดียวกนัก็ตาม ก็หราได้เหรมือนกนัทีเดียวไม ่

ยทุธศาสตร เป็นศาสตร ท่ีเก่ียวข้องกับความนึกคิดและมีเหรตผุล ฉะนัน้  การท่ีจะวิเคราะหร 
และศึกษาเร่ืองยุทธศาสตร  จึงจ าเป็นต้องใช้วิจารณญาณและพินิจพิเคราะหร อย่างรอบครอบ ไม่
เช่ือสิ่งท่ีไม่มีเหรตผุลอย่างง่าย ๆ การจะตดัสินใจอะไรลงไปก็ตาม จะต้องใคร่ครวญให้รมากกว่า  จะ
คุ้มค้ากบัการเส่ียง (Risks) ท่ีจะเกิดขึน้หรรือไม่ การพิจารณาตดัสินใจอะไรก็ตาม จึงจ าเป็นจะต้อง
อาศยัหรลกัฐานหรรือ ข้อมลูท่ีทนัสมยัประกอบด้วยเสมอ 

ยทุธศาสตร  (Strategy) เป็นค าท่ีมีความหรมายกว้าง และจะใช้ในความหรมายท่ีแตกตา่งกนั
ไป ตามวตัถปุระสงค  และบทบาทหรน้าท่ีองค กร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  5.1.1 ความหรมายของยทุธศาสตร  

ยุทธศาสตร หรรือ Strategy มาจากค าในภาษากรีกว่า Strategia หรมายถึง ศิลปะของการ
รบ เป็นการจดัการกองก าลงัทหราร ทัพเรือ หรรือฝูงบินในการท าสงคราม และรวมถึงการวางแผน
ตา่งๆ ในด้านการรบให้รได้ชยัชนะ ดงันัน้ ยุทธศาสตร การศึกษา จึงหรมายถึงวิธีการหรรือการกระท า
โดยผู้ เรียน เพ่ือช่วยให้รผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เป็นไปอย่างสนุกสนาน และสามารถ
ควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถน าความรู้นัน้ไปประยกุต ใช้
ในสถานการณ ใหรมไ่ด้เป็นอยา่งดี (Oxford, 1990) 

  ในขณะท่ีพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ปีพ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2542 ) ให้รค าจ ากดัความของกลยทุธ หรรือยทุธศาสตร  ว่าหรมายถึง การรบท่ีมีเล่หร เหรล่ียม และวิธีการ
ต่อสู้ ท่ีต้องใช้อุบายต่างๆ หรรือมี เล่หร เหรล่ียมในการต่อสู้  ส่วนกลยุทธ ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า 
Strategy มีท่ีมาจากรากศพัท ภาษากรีก ว่า Strategia มีความหรมายว่า ศาสตร และศิลป ในการ
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บงัคบับญัชากองทพัหรรือความเป็น แม่ทพั ซึ่ง ปัจจุบนัการด าเนินธุรกิจก็ไม่ได้ต่างไปจากการท า
สงครามท่ีผู้บริหรารระดบัสงูเปรียบเสมือนแม่ ทพั ท่ีต้องเข้าใจสถานการณ สงครามและข้อมลูต่างๆ 
ของศตัรู และสามารถวางแผนและน ากองทัพให้ร ได้ชัยชนะในการรบหรรือการแข่งขันทางธุรกิจ 
แตล่ะครัง้ (จินตนา บญุบงการ และ ณฏัฐพนัธ  เขจรนนัทน , 2544 ) 

  เฉลียว บุรีภักดี (2548) กล่าวถึงยุทธศาสตร ว่าหรมายถึง แผนการหรรือวิธีการอันชาญ
ฉลาด เพ่ือบรรลเุป้าหรมายอยา่งหรนึ่งอย่างใด ซึ่งเป็นเป้าหรมายท่ียากเป็นพิเศษ ไม่อาจบรรลไุด้ด้วย
วิธี ธรรมดาท่ีคนทัว่ไปรู้อยู่แล้ว โดยต้องประกอบขึน้จากศาสตร ย่อยๆ มาประกอบกนัเป็นศาสตร 
อีกข้อหรนึง่ ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือยืนยนัได้วา่สามารถบรรลจุดุหรมายของงานได้จริง 
ส่วนค าว่า ยุทธศาสตร การพฒันา หรมายถึง แผนการอันชาญฉลาดส าหรรับใช้ท างานพัฒนาเร่ือง
หรนึ่ง เร่ืองใดท่ีมีความยากเป็นพิเศษ ซึ่งไม่อาจท าให้รบรรลไุด้ด้วยวิธีปกติธรรม ดาท่ีรู้กันโดยทัว่ไป 
เป็น แผนการท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหรลกัวิชา ทฤษฎี แนวความคิด และข้อมูลสภาพจริงท่ีถกูต้อง 
เหรมาะสมกับเร่ืองท่ีจะท าการพัฒนาในครัง้นัน้ โดยแผนการดังกล่าวประกอบด้วย เป้าหรมาย 
ปลายทางท่ีดี วิธีการท่ีดี และระบบท างานท่ีดี 

จึงสรุปได้ว่า ยทุธศาสตร  หรมายถึง  การวางแผนงานสู่การปฏิบตัิเพ่ือบรรลเุป้าหรมาย โดย
พิจารณาถึงทรัพยากร ปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง สภาพแวดล้อมตา่ง ๆ เพ่ือประกอบการวางแผนในการใช้
วิธีการและทรัพยากรเพ่ือให้รบรรลเุป้าหรมายสงูสดุ 

 
 5.1.2 องค ประกอบของยทุธศาสตร  
  ยุทธศาสตร จะต้องมีองค ประกอบหรลักๆ 3 องค ประกอบคือ 1) เป้าหรมาย (Ends) 2) 
วิธีการ ไปสู่เป้าหรมาย (Ways) และ 3) เคร่ืองมือ (Means) ท่ีจะท าให้รบรรลุวัตถุประสงค โดย
เป้าหรมายของ ยุทธศาสตร จะมีความสอดคล้องและมีห้รวงระยะเวลาท่ีเหรมาะสมไม่ใกล้จนเกินไป 
และท่ีส าคญัคือ มีความ เป็นไปได้ในทางปฏิบตั ิ
  สมชยั  ศรีสทุธิยากร (2547) ได้กลา่วถึงองค ประกอบของยทุธศาสตร ว่าประกอบด้วย 

1. วิสยัทศัน  

2. การประเมินศกัยภาพการพฒันา 

3. ประเดน็ยทุธศาสตร   เป้าประสงค  

4. ยทุธศาสตร   แผนงาน โครงการ 

5. ตวัชีว้ดัความส าเร็จ 
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6. เป้าหรมาย และ ระดบัการประเมิน 

7. แนวทางการด าเนินการเพ่ือให้รเกิดความส าเร็จ 

8. หรนว่ยงานเจ้าภาพ 

 
5.1.3 ความส าคญัของยทุธศาสตร  
ยุทธศาสตร มีส่วนส าคัญในการท่ีจะช่วยท าให้รการขับเคล่ือนขององกรเป็นไปอย่างมี

ทิศทาง โดยความส าคญัท่ีเดน่ชดัของยทุธศาสตร  (วฒันา  วงศ เกียรตรัิตน  และคณะ, 2548) ได้แก่ 
1. เป็นการก าหรนดรูปแบบของการปฏิบตัิท่ีช่วยให้รองค การสามารถพฒันาตนเองได้อย่าง

เหรมาะสมกับสภาพการณ เปล่ียนแปลงไป ทัง้นี เ้พราะการก าหรนดแผนยุทธศาสตร นั ้นให้ร
ความส าคญักบัการศึกษาวิเคราะหร สภาพแวดล้อม ทัง้สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอกองค การ 

2. เป็นการก าหรนดรูปแบบของการปฏิบัติท่ีช่วยให้รหรน่วยงานในภาครัฐกิจ ตระหรนักถึง
บทบาทหรน้าท่ีของตนท่ีมีส่วนเอือ้อ านวยความส าเร็จและความล้มเหรลวต่อเป้าประสงค ของ
องค การ 

3. เป็นการก าหรนดรูปแบบของการปฏิบตัิท่ีช่วยส่งเสริมการจดัการภาครัฐแนวใหรม่  (New 
Public Management, NPM)  ท่ีให้รความส าคญัการปรับปรุงการด าเนินงานของหรน่วยงานภาครัฐ
กิจทัง้ระบบ เพื่อให้รเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยในประเทศไทยเรียกวา่ การปฏิรูประบบราชการ อีก
ทัง้หรน่วยงานภาครัฐกิจยงัต้องด าเนินงานตามแนวทางการบริหรารจดัการบ้านเมืองท่ีดีหรรือธรรมาภิ
บาล (Good Governance)  ซึง่เป็นกระแสหรลกัในการบริหรารรัฐกิจปัจจบุนั 

4. เป็นการก าหรนดรูปแบบของการปฏิบตัิท่ีมีส่วนชว่ยยกระดบัระบบการจดัท างบประมาณ
แบบมุง่เน้นผลงาน (Performance-based Budgeting)  

5. เป็นการก าหรนดรูปแบบของการปฏิบัติท่ีมีส่วนช่วยในการสร้างนวตักรรมการบริหราร
จดัการ ซึ่งเป็นการพินิจพิเคราะหร  วางแผน และน าเสนอทางเลือกในการบริหรารจดัการแบบใหรม่ ๆ 
ท่ีหรลดุพ้นจากกรอบพนัธนาการทางความคิด อนัเก่ียวข้องกบัระเบียบปฏิบตัิราชการท่ีล้าสมยัและ
ไมเ่ป็นไปเพ่ือประโยชน สงูสดุของประชาชน 

6. เป็นการก าหรนดรูปแบบของการปฏิบตัิท่ีมีส่วนช่วยสนบัสนุนหรลกัการประชาธิปไตย ใน
แง่ของการมีสว่นร่วม (Participation)  และ การกระจายอ านาจ (Decentralization)  
 



83 
 

 

  5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการสร้าง 
ยุทธศาสตร การพัฒนามุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้และสิ่งต่างๆ โดยยึดหรลักสมรรถนะ

(Competency) และพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพ่ือให้รผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีทรงความรู้ 
(Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติในเร่ืองต่างๆ ได้อย่างมีประสิท ธิภาพ ก้าวทันการ
เปล่ียนแปลง สามารถพฒันาตนเองและงานได้อยา่งตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 5.2.1 ความหรมายของการพฒันา 
ค าว่า  การพัฒนา  ใช้ในภาษาอังกฤษว่า  Development  น ามาใช้เป็นค าเฉพาะและใช้

ประกอบค าอ่ืนก็ได้ เช่น  การพฒันาประเทศ  การพฒันาชนบท  การพฒันาเมือง  และการพฒันา
ข้าราชการ เป็นต้น  การพัฒนาจึงถูกน าไปใช้กันโดยทั่วไปและมีความหรมายแตกต่างกันออกไป 
ดงักล่าวแล้ว  เก่ียวกบัความหรมายของการพฒันานัน้ได้มีผู้ ให้รความหรมายไว้หรลายความหรมายทัง้
ความหรมายท่ีคล้ายคลงึกนั  และแตกตา่งกนั  ซึง่อาจจ าแนกออกได้เป็น  10  ลกัษณะ คือ  
   1.  ความหมายจากรูปศัพท์  

            โดยรูปศพัท   การพฒันา  มาจากค าภาษาองักฤษว่า  Development  แปลวา่ การ
เปล่ียนแปลงท่ีละเล็กละน้อย  โดยผ่านล าดับขัน้ตอนต่างๆ ไปสู่ระดับท่ีสามารถขยายตัว
ขึน้  เติบโตขึน้  มีการปรับปรุงให้รดีขึน้  และเหรมาะสมกว่าเดิมหรรืออาจก้าวหรน้าไปถึงขัน้ท่ีอุดม
สมบูรณ เป็นท่ีน่าพอใจ  (ปกรณ   ปรียากร,  2538)  ส่วนความหรมายจากรูปศัพท ในภาษาไทย
นัน้  หรมายถึง  การท าความเจริญ  การเปล่ียนแปลงในทางท่ีเจริญขึน้  การคล่ีคลายไปในทางท่ี
ดี  ถ้าเป็นกริยา  ใช้ค าวา่  พฒันา  หรมายความว่า  ท าให้รเจริญ คือ ท าให้รเตบิโตได้  งอกงาม  ท าให้ร
งอกงามและมากขึน้เชน่ เจริญทางไมตรี( พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525, 2538) 

          การพฒันา  โดยความหรมายจากรูปศพัท จึงหรมายถึง  การเปล่ียนแปลงสิ่งใดสิ่งหรนึ่งให้รเกิด
ความเจริญเติบโตงอกงามและดีขึน้จนเป็นท่ีพึงพอใจ  ความหรมายดังกล่าวนี  ้ เป็นท่ีมาของ
ความหรมายในภาษาไทยและเป็นแนวทางในการก าหรนดความหรมายอ่ืนๆ  (สนธยา  พลศรี,  2547) 

    2.  ความหมายโดยท่ัวไป  

             การพฒันา  ท่ีเข้าใจโดยทัว่ไป  มีความหรมายใกล้เคียงกบัความหรมายจากรูปศพัท  
คือ หรมายถึง  การท าให้รเกิดการเปล่ียนแปลงจากสภาพหรนึง่ไปสูอี่กสภาพหรนึ่งท่ีดีกวา่เดิมอย่างเป็น
ระบบ  หรรือการท าให้รดีขึน้กว่าสภาพเดิมท่ีเป็นอยู่อย่างเป็นระบบ  (ยุวฒัน   วุฒิเมธี,  2526)  ซึ่ง
เป็นการเปรียบเทียบทางด้านคุณภาพระหรว่างสภาพการณ ของสิ่งใดสิ่งหรนึ่งในช่วงเวลาท่ี
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ต่างกัน  กล่าวคือ  ถ้าในปัจจุบันสภาพการณ ของสิ่งนัน้ดีกว่า  สมบูรณ กว่าก็แสดงว่าเป็นการ
พฒันา  (ปกรณ   ปรียากร, 2538) 

           การพัฒนา  ในความหรมายโดยทั่วไปจึงหรมายถึงการเปล่ียนแปลงสิ่งใดสิ่งหรนึ่งให้รเกิด
คณุภาพดีขึน้กว่าเดิม  ความหรมายนี ้ นบัว่าเป็นความหรมายท่ีรู้จกักันโดยทั่วไป  เพราะน ามาใช้
มากกวา่ความหรมายอ่ืนๆ  แม้วา่จะไมเ่ป็นท่ียอมรับของนกัวิชาการก็ตาม (สนธยา  พลศรี,  2547) 

   3.  ความหมายทางเศรษฐศาสตร์ 

           นกัเศรษฐศาสตร ได้ให้รความหรมายของ  การพฒันา ว่า  หรมายถึง  ความเจริญเติบโต  โดย
เน้นความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นส าคญั  เช่น ผลผลิตรวมของประเทศเพิ่มขึน้  รายได้
ประชาชาติเพิ่มขึน้  รายได้เฉล่ียต่อหรัวต่อคนของประชากรเพิ่มขึน้ (ณัฐพล  ขันธไชย,  2527)   
มีการขยายตวัทางเศรษฐกิจมากขึน้  ประชากรมีรายได้เพียงพอท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ
พืน้ฐานของตนได้  (เสถียร  เชยประทบั, 2528 )  ซึ่งอาจสรุปได้ว่า  การพัฒนา เป็นกระบวนการ
ทางสงัคม  ท่ีผลผลิตออกมาในรูปซึ่งสามารถวดัได้ด้วยเกณฑ ทางเศรษฐศาสตร   (สุนทรี  โคมิน, 
2522) 

          จะเหร็นได้ว่า  นกัเศรษฐศาสตร ได้ก าหรนดความหรมายของการพฒันา  โดยใช้ความหรมาย
จากรูปศพัท และความหรมายโดยทัว่ไป คือ  หรมายถึง  ความเจริญเตบิโต  แตเ่ป็นความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ  ตามเนือ้หราของวิชาเศรษฐศาสตร   ซึ่งเป็นการเน้นความหรมายเชิงปริมาณ คือ  การ
เพิ่มขึน้  หรรือการขยายตวัทางเศรษฐกิจมากกว่าด้านอ่ืนๆ  (สนธยา  พลศรี, 2547) 

   4.  ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร์  

          นกัพัฒนบริหรารศาสตร ได้ให้รความหรมายของ การพัฒนา เป็น  2 ระดบั คือ  ความหรมาย
อย่างแคบและความหรมายอย่างกว้าง   ความหรมายอย่างแคบ   การพัฒนา หรมายถึง    
การเปล่ียนแปลงในตวัระบบการกระท าการให้รดีขึน้อนัเป็นการเปล่ียนแปลงในด้านคณุภาพเพียง
ด้านเดียว  ส่วนความหรมายอย่างกว้างนัน้  การพฒันา  เป็นกระบวนการของการเปล่ียนแปลงใน
ตวัระบบการกระท าทัง้ด้านคณุภาพ  ปริมาณและสิ่งแวดล้อมให้รดีขึน้ไปพร้อมๆ กัน  ไม่ใช่ด้านใด
ด้านหรนึง่เพียงด้านเดียว 

          การพัฒนา  ในความหรมายของนักพัฒนบริหรารศาสตร จะมีขอบข่ายกว้างขวางกว่า
ความหรมายจากรูปศัพท   ความหรมายโดยทั่วไป  และความหรมายทางเศรษฐศาสตร ท่ีกล่าว
มาแล้ว  เพราะหรมายถึง  การเปล่ียนแปลงของสิ่งใดสิ่ งหรนึ่ง   ทัง้ในด้านคุณภาพ (ดีขึน้ ) 
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ปริมาณ  (มากขึน้)  และสิ่งแวดล้อม  (มีความเหรมาะสม)  ไม่ใช่การเปล่ียนแปลงด้านใดด้านหรนึ่ง
เพียงด้านเดียว  (สนธยา  พลศรี,  2547) 

   5.  ความหมายทางเทคโนโลยี  

           ในทางเทคโนโลยี  การพฒันา  หรมายถึง  การเปล่ียนแปลงระบบอุตสาหรกรรม  และการ
ผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  ด้วยนกัวิทยาศาสตร และนกัประดษิฐ   ท าให้รสงัคมเปล่ียนแปลงจาก
สังคมประเพณีนิยม   เป็นสังคมสมัยใหรม่ ท่ีทันสมัย   (นิ รันดร   จงวุฒิ เวศย ,  2534)  หร รือ  
การพัฒนา  คือ การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมของมนุษย ด้วยเทคโนโลยีนั่นเอง  (นิรันดร    
จงวฒุิเวศย   และพนูศริิ  วจันะภมูิ, 2534) 

          จะเหร็นได้ว่า  ความหรมายของ  การพัฒนา  ในทางเทคโนโลยีแตกต่างออกไปจาก
ความหรมายท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  โดยหรมายถึงการเปล่ียนแปลงสังคมให้รทันสมัยด้วยความ
เจริญก้าวหรน้าทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ซึ่งเป็นความหรมายอีกแนวทางหรนึ่ง  (สนธยา   
พลศรี, 2547) 

   6.  ความหมายทางการวางแผน  

           ในทางการวางแผน  การพฒันา  เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการชกัชวน  การกระตุ้นเพ่ือให้รเกิดการ
เปล่ียนแปลง  ด้วยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอย่างจริงจัง   เป็นไปตามล าดับขัน้ตอน
ต่อเน่ืองกันเป็นวงจร  โดยไม่มีการสิน้สุด  (นิ รันดร   จงวุฒิ เวศย , 2534)  ซึ่งองค การศึกษา
วิทยาศาสตร และวฒันธรรมแหร่งสหรประชาชาติ (The United National Education, Scientific and 
cultural Organization: UNESCO,1982, อ้างถึงใน  อัจฉรา โพ ธิยานนท , 2539) ส รุปได้ว่า   
การพฒันาเป็นหรน้าท่ี  (Function)  ของการวางแผนและการจดัการ ดงันี ้

 

                             D        =        f (P+M) 

                   เม่ือ     D        =        Development  คือ  การพฒันา 

                             P        =        Planning  คือ  การวางแผน 

                             M       =        Management  คือ  การบริหรารงานหรรือการจดัการ 
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          ดงันัน้  การพฒันา  จะเกิดขึน้ได้ด้วยการวางแผนท่ีดี  มีการบริหรารงานและการจดัการอย่าง
เป็นระบบ  ท าให้รการด าเนินการเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

          การพัฒนา  ในความหรมายของนักวางแผน  จะเป็นไปอีกแนวทางหรนึ่ง  โดยอาจสรุป 
ได้ว่า  หรมายถึง  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จากการเตรียมการของมนุษย ไว้ล่วงหรน้า  ในลกัษณะ
ของแผนและโครงการ  แล้วบริหรารหรรือจัดการให้รเป็นไปตามแผนและโครงการจนประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค และเป้าหรมายท่ีวางไว้   จะเหร็นได้ว่าความหรมายของการพัฒนา
ทางการวางแผนก าหรนดให้รการพัฒนาเป็นกิจกรรมของมนุษย และเกิดขึน้จากการเตรียมการไว้
ล่วงหรน้าเท่านัน้  การเปล่ียนแปลงท่ีไม่ได้เกิดจากการวางแผนโดยมนุษย   ไม่ใช่การพัฒนาใน
ความหรมายนี ้(สนธยา พลศรี, 2547)     

   7.  ความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ  

           ในขัน้ของการปฏิบัติ   การพัฒนา  หรมายถึง  การชักชวนหรรือการกระตุ้ นให้รเกิดการ
เปล่ียนแปลงโดยการปฏิบตัติามแผนและโครงการอยา่งจริงจงัและเป็นล าดบัขัน้ตอนตอ่เน่ืองกนัใน
ลกัษณะท่ีเป็นวงจร  ไมมี่การสิน้สดุ  (นิรันดร   จงวฒุิเวศย   และพนูศริิ  วจันะภมูิ, 2534) 

          การพฒันา  ในความหรมายของการปฏิบตัิการนีเ้ป็นความหรมายต่อเน่ืองจากความหรมาย
ทางการวางแผนโดยมุ่งเน้นถึงการน าแผนและโครงการไปด าเนินการอย่างจริงจังและอย่าง
ต่อเน่ือง  เพราะถึงจะมีแผนและโครงการแล้วแต่ถ้าหรากไม่มีการน าไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไม่
สามารถเกิดขึน้ได้  (สนธยา  พลศรี, 2547) 

   8.  ความหมายทางพระพุทธศาสนา  

           พระราชวรมุนี  (ประยุทธ   ปยุตฺโต,  2530)  ได้ให้รความหรมายและอธิบายไว้ว่า  ในทาง
พทุธศาสนา  การพฒันา  มาจากค าภาษาบาลีว่า  วฒันะ  แปลว่า  เจริญ  แบง่ออกได้เป็น  2 ส่วน 
คือ  การพัฒนาคน  เรียกว่า  ภาวนา  กับการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ  ท่ีไม่ใช่คน เช่น  วัตถุสิ่งแวดล้อม
ตา่งๆ  เรียกว่า  พฒันา  หรรือ วฒันา  เช่น การสร้างถนน  บอ่น า้  อ่างเก็บน า้  เป็นต้น  ซึ่งเป็นเร่ือง
ของการเพิ่มพูนขยาย  ท าให้รมากหรรือท าให้รเติบโตขึน้ทางวัตถุและได้เสนอข้อคิดไว้ว่า  ค าว่า   
การพัฒนา  หรรือ ค าว่า  เจริญ นัน้ไม่ได้แปลว่าท าให้รมากขึน้  เพิ่มพูนขึน้อย่างเดียวเท่านัน้  แต่มี
ความหรมายว่า  ตัดหรรือทิง้ เช่น เจริญพระเกศา คือตัดผม  มีความหรมายว่า  รก เช่น  นุสิยา   
โลกวฑฺฒโน  แปลว่า  อย่าเป็นคนรกโลกอีกด้วย  ดงันัน้  การพัฒนาจึงเป็นสิ่งท่ีท าแล้วมีความ
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เจริญจริงๆ คือ ต้องไม่ เกิดปัญหราติดตามมาหรรือไม่เส่ือมลงกว่าเดิม   ถ้าเกิดปัญหราหรรือ 
เส่ือมลง  ไมใ่ชเ่ป็นการพฒันา  แตเ่ป็นหรายนะ  ซึง่ตรงกนัข้ามกบัการพฒันา 

          กล่าวได้ว่า  การพฒันา  ในทางพระพุทธศาสนา  หรมายถึง  การพฒันาคนให้รมีความสุขมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหรมาะสม  การพัฒนาในความหรมายนี ้ มีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาใน
ความหรมายทางด้านการวางแผน คือ เป็นเร่ืองของมนษุย เท่านัน้  แตกตา่งกนัเพียงการวางแผนให้ร
ความส าคัญท่ีวิธีการด าเนินงาน  ส่วนพุทธศาสนามุ่งเน้นผลท่ีเกิดขึน้ คือ  ความสุขของมนุษย 
เทา่นัน้  (สนธยา  พลศรี, 2547) 

  9. ความหมายทางสังคมวิทยา 

           นกัสงัคมวิทยาได้ให้รความหรมายของ  การพฒันา ว่า เป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของ
สงัคม  ซึ่งได้แก่  คน  กลุ่มคน  การจดัระเบียบความสมัพนัธ ทางสงัคม  ด้วยการจดัสรรทรัพยากร
ของสังคมอย่างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ  (ฑิตยา  สุวรรณชฏ,2527)  การพัฒนา เป็นทัง้
เป้าหรมายและกระบวนการท่ีครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติของคนต่อชีวิตและการ
ท างาน  การเปล่ียนแปลงสถาบนัต่างๆ ทางสังคม  วัฒนธรรมและการเมืองอีกด้วย  (Streeten, 
1972) 

          นกัสงัคมวิทยาได้ให้รความหรมายของ  การพฒันา  โดยเน้นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของ
สังคม  คือ มนุษย   กลุ่มทางสังคม  การจัดระเบียบทางสังคม  ซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับ
ความหรมายในทางพุทธศาสนา  คือ  การเปล่ียนแปลงมนษุย และสิ่งแวดล้อมให้รมีความสขุ  และมี
ลกัษณะเชน่เดียวกบัความหรมายทางการวางแผน คือ  ด้วยวิธีการจดัสรรทรัพยากรของสงัคมอยา่ง
ยุติ ธ รรมและ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ   ซึ่ งนัก วางแผน  เรียกว่ า   ก ารบ ริหรารและการจัดการ
นัน่เอง  (สนธยา  พลศรี, 2547) 

   10.  ความหมายทางด้านการพัฒนาชุมชน 

           นกัพัฒนาชุมชนได้ให้รความหรมายของ  การพัฒนา  ไว้ว่า  หรมายถึง  การท่ีคนในชุมชน
และสงัคมโดยสว่นรวมได้ร่วมกนัด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนเอง  และ
ร่วมกันเปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเองชุมชนสังคมให้รดีขึน้   (สมศกัดิ์  ศรีสันติสุข,  2525)   
การพฒันาเป็นเสมือนกลวิธีหรรือมรรควิธี (Mean)  ท่ีท าให้รเกิดผล  (Ends) ท่ีต้องการ คือ คณุภาพ
ชีวิต  ชมุชน และสงัคมดีขึน้ (ยวุฒัน   วฒุิเมธี, 2534) 
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          นกัพฒันาชุมชนได้ให้รความหรมายของ  การพฒันา  ไว้ใกล้เคียงกับนกัสงัคมวิทยา คือ เป็น
วิธีการเปล่ียนแปลงมนุษย และสงัคมมนุษย ให้รดีขึน้  แต่นกัพฒันาชุมชนมุ่งเน้นท่ีมนุษย ในชุมชน
ต้องร่วมกนัด าเนินงานและได้รับผลจากการพฒันาร่วมกนั  

          จากความหรมายในด้านต่างๆ   ท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น   จะเหร็นได้ว่า   การพัฒนา   
มีความหรมายท่ีคล้ายคลึงกันและแตกต่างการออกไปบ้าง  ซึ่งถ้าหรากพิจารณาจากความหรมาย
เหรลา่นีอ้าจสรุปได้วา่  การพฒันา  หรมายถึง  กระบวนการเปล่ียนแปลงของสิ่งใดสิ่งหรนึง่ให้รดีขึน้  ทัง้
ทางด้านคุณภาพ  ปริมาณ  และสิ่งแวดล้อม  ด้วยการวางแผนโครงการและด าเนินงานโดย
มนษุย   เพ่ือประโยชน แก่ตวัของมนษุย เอง  (สนธยา  พลศรี, 2547) 

  5.2.1 กระบวนการสร้างยทุธศาสตร การพฒันา 
   กระบวนการสร้างยุทธศาสตร การพัฒนาท่ีดีจะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
รวบรวมและการวิเคราะหร ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทัง้นี ้เพ่ือให้รยทุธศาสตร การพฒันา
ขององค กรสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหราและสนองตอบความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
  ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 
 องค การจะพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร การพัฒนาของตนส าหรรับห้รวงระยะเวลา
เท่าใด ขึน้อยู่กบัแนวคิดขององค การว่าคิดไปข้างหรน้า (Forward Thinking) ไปในอนาคตยาวนาน
เพียงใด  ประกอบกบัข้อมลู ปัญหราท่ีต้องการการแก้ไข ในขัน้ตอนนี ้หรนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ จะต้อง
ปรึกษากันเพ่ือหรารือถึงวตัถุประสงค  ความส าคญั แนวทางและขัน้ตอนในการจดัท ายุทธศาสตร 
การพฒันา แล้วจดัท าโครงการจดัท ายทุธศาสตร การพฒันาขององค กร แล้วแจ้งผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
ทราบ เพ่ือด าเนินการตามห้รวงเวลาและขัน้ตอนท่ีก าหรนดตอ่ไป 
  ขัน้ตอนท่ี 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 

1. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
       การจัดท ายุทธศาสตร การพัฒนาขององค กรจะต้องมีการรวบรวมและจัดท า

ฐานข้อมูลข่าวสารให้รครบถ้วน ทันสมัย โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มท่ีเปล่ียนแปลงไป แสดง
ค่าเฉล่ียร้อยละ และการวิเคราะหร ข้อมูล  ตลอดจนการให้รความเหร็น ซึ่งข้อมูลท่ีควรจัดท าได้แก่ 
ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สขุภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย  
การลงทนุอตุสาหรกรรม และข้อมลูงบประมาณ เป็นต้น 
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2. การรวบรวมปัญหราส าคญั 
ข้อมลูปัญหราส าคญัจะชว่ยในการก าหรนดยทุธศาสตร เพ่ือแก้ไข 

ปัญหรา  ดงันัน้ องค กรจึงควรรวบรวมปัญหราท่ีส าคญัไว้โดยการวิเคราะหร ปัญหราและเลือกปัญหราท่ี
เหรมาะสมเพ่ือน ามาก าหรนดยทุธศาสตร ในการตอบสนองปัญหรา ความต้องการขององค การ                                                                                                                                       
 ขัน้ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

 เป็นการประเมินโดยวิเคราะหร ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  รวมทัง้การวิเคราะหร  จุดอ่อน จุดแข็งของ   
อนัเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน  ซึง่ทัง้หรมดเป็นการประเมินสภานภาพขององค การในปัจจบุนั  โดย
เป็นการตอบค าถามว่า “ ปัจจุบันองค การมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหรน ”  ส าหรรับใช้เป็น
ประโยชน ในการก าหรนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป  ทัง้นี ้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis    
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัย
ภายนอกได้แก่โอกาส (Opportunity – O) และอปุสรรค (Threat – T) เป็นเคร่ืองมือ  
  ขัน้ตอนท่ี 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา 

วิสัยทัศน  (vision) หรมายถึง เป็นถ้อยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณ ในอุดมคติซึ่งเป็น  
”จุดหรมาย” ท่ีองค กรต้องการให้รเกิดขึน้ในอนาคตข้างหรน้า  เพราะเราเช่ือว่า หรากสถานการณ 
ดงักล่าวเกิดขึน้    แล้วจะส่งผลให้รเกิดคุณค่าหรรือค่านิยมบางประการท่ีเรายึดถือ วิสัยทัศน เป็น
ผลรวมของการสรุปบทเรียน  จากอดีต พิจารณาปัจจบุนั และมุ่งหรวงัถึงอนาคตข้างหรน้า โดยท่ีการ
สรุปบทเรียนจากอดีตหรมายถึงการพิจารณาว่าในอดีตท่ีผ่านมาองค กรมีข้อเด่น ข้อด้อยอะไรบ้าง? 
โดยประเมินจากภาพรวมขององค กร  
        ในการก าหรนดวิสยัทศัน ขององค กร ผู้ ท่ีรับผิดชอบด าเนินการควรจะต้องหราข้อมูลทัว่ไป และ
ปัญหราส าคัญขององค กรท่ีได้รับจากขัน้ตอนท่ีผ่านมาน าเสนอท่ีประชุมจากนัน้จึงตัง้ประเด็น
ค าถามเพ่ือให้รท่ีประชุมร่วมกันหราค าตอบเพ่ือให้รการสร้างยุทธศาสตร การพัฒนามีประสิทธิภาพ
มากท่ีสดุ  

ขัน้ตอนท่ี 5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

จดุมุ่งหรมายเพ่ือการวางแผนพฒันา หรมายถึง ขอบเขตหรรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรค่า
แก่การด าเนินงานทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม และขององค กร ท่ีจะ
ก่อให้รเกิดการพฒันาท่ีสอดคล้องกบัวิสยัทศัน และภารกิจหรลกัขององค กร โดยจดุมุ่งหรมายเพ่ือการ
วางแผนพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีดีมีลักษณะ ดังนีคื้อ  ต้องระบุถึงขอบเขตหรรือประเภทของกิจกรรมท่ี
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สนับสนุนและน าไปสู่ภารกิจหรลัก และบรรลุวิสัยทัศน ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และมีความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบตั ิ
    ขัน้ตอนท่ี 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา 
  เป็นการก าหรนดผลส าเร็จท่ีต้องการโดยด าเนินการหรลงัจากท่ีทราบภารกิจหรลกัท่ีจะต้องท า
แล้ว การวางแผนเชิงยุทธศาสตร จะต้องก าหรนดวตัถุประสงค หรรือทิศทางโดยรวมเพ่ือไปให้รบรรลุ
ความต้องการท่ีจะเป็นในอนาคต ซึ่งวตัถปุระสงค สามารถจ าแนกได้เป็น 2 สว่น คือ 1.วตัถปุระสงค 
โดยรวมและ 2.วตัถปุระสงค เฉพาะสว่น/เฉพาะเร่ือง  
  ในขัน้ตอนของการวางแผนยุทธศาสตร การพฒันานีก้ารก าหรนดวตัถุประสงค จะเป็นการ
ก าหรนดวตัถปุระสงค โดยรวมของการพฒันา ซึ่งอาจแบง่ขัน้ตอนการก าหรนดวตัถปุระสงค ออกได้ 3 
ขัน้ตอน คือ 
      ขัน้ ท่ี  1  การวิ เคราะหร ความ ต้องการ (Need) / ปัญ หรา (Problem) / ข้อจ ากัด 
(Constraint)/ ศกัย ภาพ (Potential)/ หรรือเรียกอยา่งง่ายๆ วา่ “ การวิเคราะหร  NPCP ”  
      การวิเคราะหร  N หรรือความต้องการ จะท าให้รการก าหรนดวัตถุประสงค ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนและกลุม่ผู้ เก่ียวข้องมากขึน้ 
      การวิเคราะหร  P หรรือปัญหรา จะท าให้รการก าหรนดวตัถปุระสงค  มุ่งท่ีจะจดัการกบัสภาพ
ท่ีบัน่ทอนจดุมุง่หรมายหรรือประเดน็การพฒันาท่ีก าหรนดไว้ 
               การวิเคราะหร  C หรรือข้อจ ากดัจะท าให้รประเมินได้ว่าขอบเขตของวตัถปุระสงค ควรเป็นไป
สกัเพียงใด  
       การวิเคราะหร  P หรรือศกัยภาพ เพ่ือให้รทราบวา่มีทรัพยากรหรรือปัจจยัใดท่ีเป็นประโยชน 
ต่อการจัดการกับประเด็นเพ่ือการพัฒนาบ้าง ท าให้รเราสามารถก าหรนด วัตถุประสงค ท่ีจะช่วย
เสริมสร้าง ศกัยภาพท่ีมีอยูน่ัน้ได้ และจะชว่ยให้รเกิดความเข้าใจตรงกนัในเร่ืองพืน้ฐานการพฒันาท่ี
มีอยู(่Baseline) ท่ีเก่ียวข้องกบัประเดน็การพฒันานัน้ด้วย 
ความต้องการ หรมายถึง ความคาดหรวงัท่ีบคุคลท่ีมีตอ่ประเดน็/จดุมุง่หรมายการพฒันา 
  ขัน้ท่ี 2 การน าเอาปัญหรามาวิเคราะหร  (Problem Analysis)  
  จากขัน้ตอนแรก เม่ือส ารวจและค้นหราปัญหราต่างๆมาได้จ านวนหรนึ่งแล้ว น าเอาปัญหรา
เหรล่านัน้มาวิเคราะหร เพ่ือค้นหราสาเหรตุและความสัมพันธ ระหรว่างปัญหราต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ
จุดมุ่งหรมายหรรือประเด็นการพัฒนา ทัง้นีก็้เพราะในการก าหรนดวัตถุประสงค การพัฒนาอาจมี
จุดมุ่งหรมายเพ่ือการแก้ไขปัญหรานัน้ย่อมหรมายถึงการจัดการกับสาเหรตุ นอกจากนีก้ารเข้าใจ
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เก่ียวกบัความสมัพนัธ ระหรว่างปัญหรายงัชว่ยให้รสามารถคาดเดาถึงผลกระทบท่ีปัญหราหรนึ่งอาจจะมี
ตอ่อีกปัญหราหรนึง่ด้วย 
  ขัน้ท่ี 3 ทบทวนนโยบายท่ีมีอยู่ตลอดจนก าหรนดวตัถปุระสงค  ในขัน้ตอนนี ้เป็นการทบทวน
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัจดุมุ่งหรมายการพฒันา เน่ืองจากนโยบายถกูก าหรนดโดยผู้บริหรารเพ่ือใช้เป็น
ทิศทางการด าเนินงาน การทบทวน นโยบายจะท าให้รวัตถุประสงค สอดคล้องกับแนวคิดของ
ผู้บริหรารมากขึน้ 
  ขัน้ตอนท่ี 7 การก าหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนา  
  เม่ือได้ด าเนินการก าหรนดวิสัยทัศน  ภารกิจหรลัก วัตถุประสงค โดยอาศัยพืน้ฐานการ
วิเคราะหร   SWOT แล้ว ขัน้ตอนต่อไปคือการการก าหรนดแนวทางการพัฒนา ซึ่งหรมายถึง แนวคิด
หรรือวิธีการท่ีแยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคล่ือนตวัขององค กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหรมายท่ี
ต้องการในอนาคตได้อย่างไร อนัเป็นการตอบค าถามว่า “จะไปถึงจุดหรมายท่ีต้องการได้อย่างไร” 
ดังนัน้ แนวทางการพัฒนา จึงเป็นกรอบชีน้ าหรรือส่วนหรัวกระบวนของชุดแผนงาน  ซึ่งเป็นการ
ก าหรนดวิธีการหรรือขัน้ตอน ท่ีจะปฏิบตัิ เพ่ือให้รบรรลุวตัถุประสงค ท่ีก าหรนดไว้ ทัง้วตัถุประสงค รวม
และวตัถุประสงค เฉพาะส่วน และเม่ือได้บรรลุวตัถุประสงค รวมแล้ว หรมายความว่าย่อมบรรลุถึง
ภารกิจหรลักท่ีต้องการด้วย ซึ่งจะเหร็นได้ว่า ทัง้หรมดท่ีกล่าวมานัน้มีความส าคัญในเชิงตรรกะ 
(Logical Linkage) ซึ่งกันและกัน หรลังจากท่ีได้แนวทางการพัฒนาแล้ว จะต้องน าแนวทางท่ีได้
ทัง้หรมดมาท าการบูรณาการเพ่ือไม่ให้รเกิดความซ า้ซ้อนกนั การบูรณาการแนวทางการพฒันา จะ
ท าให้รได้ยทุธศาสตร การพฒันา ด้านตา่ง ๆ ท่ีสมบรูณ  
  ขัน้ตอนท่ี 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนา   
 เป็นการก าหรนดปริมาณหรรือจ านวนสิ่งท่ีต้องการให้รบรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
ภายในเวลาท่ีก าหรนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลา
ตา่ง ๆ ของกระบวนการด าเนินงาน  
  เป้าหรมายท่ีดีควรมีองค ประกอบ ดงันี ้

1. เง่ือนเวลา ควรระบวุา่ต้องการท าอะไรให้รบรรลผุลเม่ือไหรร่ 
2. ปริมาณ ท่ีต้องการจะให้รเกิดขึน้ในจ านวนเทา่ไร 
3. คณุภาพ เป็นสภาพท่ีพงึปรารถนา 
4. สถานท่ี เป็นการระบถุึงเขตพืน้ท่ีครอบคลมุท่ีต้องการ 
5. มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูจ่ริง 
6. ควรเป็นข้อความท่ีแสดงผลลพัธ ท่ีจะเกิดขึน้ภายหรลงัโครงการสิน้สดุ 
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7. กรณีท่ีมีเป้าหรมายมากกว่าหรนึ่งเป้าหรมาย  ควรจัดล าดับความส าคัญหรรือ
ความเร่งดว่นไว้ เพ่ือให้รเหร็นถึงความจ าเป็นเร่งดว่น 

  ขัน้ตอนท่ี 9 การอนุมัตแิละประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  คณะกรรมการสนบัสนนุการวางแผนพฒันาจะน าผลท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 1-8  มาจดัท าร่าง
แผนยุทธศาสตร การพัฒนาขององค กรตามเค้าโครงท่ีก าหรนด จากนัน้  จะน าร่างแผนฯ เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนา เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้ บริหราร  เพ่ือให้รผู้ บริหราร 
เสนอแนะและด าเนินการตอ่ไป 
  กล่าวโดยสรุปกระบวนการการสร้างยทุธศาสตร การพฒันานบัเป็นส่วนส าคญัในการท่ีจะ
ด าเนินการงานขององค กรให้รบรรลตุามเป้าประสงค ท่ีได้วางไว้ โดยเปรียบเสมือนแผนท่ีในการเดิน
ตามเส้นทางท่ีก าหรนดอย่างมีกรอบและเป้าหรมายเพ่ือให้รถึงตามวตัถุประสงค ท่ีก าหรนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ 
 
  5.3 ยุทธศาสตร์ กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ความส าคัญของยุทธศาสตร์ 

ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา(2550) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการวางแผนยุทธศาสตร    
ไว้วา่ 

1. การวางแผนยุทธศาสตร  เป็นรูปแบบการวางแผนท่ีช่วยให้รหรน่วยงานพฒันาตนเองได้
ทนักบัสภาพการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหรมาะสม เพราะการวางแผนยทุธศาสตร ให้รความส าคญักบั
การศกึษาวิเคราะหร บริบทและสภาพแวดล้อมภายนอกหรน่วยงานเป็นประเดน็ส าคญั 

2. การวางแผนยุทธศาสตร  เป็นรูปแบบการวางแผนท่ีช่วยให้รหรน่วยงานภาครัฐในทุก
ระดบั มีความเป็นตวัเองมากขึน้ รับผิดชอบต่อความส าเร็จและความล้มเหรลวของตนเองมากขึน้ 
ทัง้นีเ้พราะการวางแผนยทุธศาสตร เป็นการวางแผนขององค การ โดยองค การและเพ่ือองค การไมใ่ช่
เป็นการวางแผนท่ีต้องกระท าตามท่ีหรนว่ยเหรนือสัง่การ 

3. การวางแผนยุทธศาสตร  เป็นรูปแบบการวางแผนท่ีสอดรับกบัการกระจายอ านาจ ซึ่ง
เป็นกระแสหรลักในการบริหรารภาครัฐในปัจจุบัน และสอดคล้องกับท่ีส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน ได้เตรียมออกระเบียบก าหรนดให้รหรน่วยงานภาครัฐทกุระดบัมีการจดัท าแผนกล
ยทุธ ใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการพฒันางานสูม่ิตใิหรมข่องการปฏิรูปราชการ 

4. การวางแผนยทุธศาสตร  เป็นเง่ือนไขหรนึ่งของการจดัท าระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน (Performance Base Budgeting) ซึ่งส านักงบประมาณก าหรนดให้รส่วนราชการและ
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หรน่วยงานต้นสังกัด จดัท าก่อนท่ีจะกระจายอ านาจด้านงบประมาณโดยการจดัสรรงบประมาณ
เป็นเงินก้อนลงไปในหรนว่ยงาน 

5. การวางแผนยุทธศาสตร  เป็นการวางแผนท่ีให้รความส าคัญต่อการก าหรนด 
“ยุทธศาสตร ” ท่ีได้มาจากการคิดวิเคราะหร แบบใหรม่ๆ ท่ีไม่ผูกติดอยู่กับปัญหราเก่าในอดีตไม่เอา
ข้อจ ากดัทางด้านทรัพยากร และงบประมาณมาเป็นข้ออ้าง ดงันัน้ การวางแผนยทุธศาสตร จึงเป็น
การวางแผนแบบท้าทายความสามารถ เป็นรูปแบบการวางแผนท่ีช่วยให้รเกิดการริเร่ิมสร้างสรรค 
ทางเลือกใหรมไ่ด้ด้วยตนเอง จงึเป็นการวางแผนพฒันาท่ียัง่ยืน 
 
 ขัน้ตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

การวางแผนยทุธศาสตร  ประกอบด้วยขัน้ตอนดงันี ้(ปัณรส มาลากลุ ณ อยธุยา, 2550) 
1. วิ เค ราะหร ส ภ าพ แวด ล้ อม ในอนาคต  (Environmental Analysis) ต รวจสอบ

สภาพแวดล้อมในอนาคต (Environmental Analysis) ทั ง้สภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายในประเทศ  โดยใช้ เทคนิค  PEST วิ เคราะหร สภาพทั่ว ไป  (General 
Environmental) ในเชิงกว้างทัง้ด้านการเมือง (Political: P) ด้านเศรษฐกิจ (Economic: E) ด้าน
สังคม (Social: S) ด้านเทคโนโลยี  (Technology: T) รวมทั ง้ด้านนโยบาย กฎหรมาย แผน
ยุทธศาสตร ของหรน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและความต้องการของผู้ รับบริการ รวมทัง้สภาพแวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องกบัการท างานโดยตรงและมีผลระยะใกล้ และได้วิเคราะหร ผลกระทบของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
องค กร เพ่ือก าหรนดเป็นประเด็นเชิงยุทธศาสตร  (Strategic Factor) หรรือประเด็นท่ีท้าทายท่ีต้อง
เผชิญ ซึง่น ามาสูโ่อกาสหรรือข้อจ ากดัในการท างาน 

2. วิเคราะหร องค กร (SWOT หรรือ Situation Analysis) 
3. ก าหรนดวิสยัทศัน  (Vision) เป้าหรมาย (Goals) เป้าประสงค /วตัถปุระสงค  
 

วิสยัทศัน  (Vision) คือ ภาพในอนาคตขององค กรท่ีผู้น าและสมาชิกทุกคนร่วมกนัวาดฝัน
หรรือจินตนาการขึน้ โดยมีพืน้ฐานอยูบ่นความจริงในปัจจบุนั เช่ือมโยงวตัถปุระสงค  ภารกิจ คา่นิยม 
และความเช่ือเข้าด้วยกัน พรรณนาให้รเหร็นทิศทางขององค กรอย่างชัดเจน มีพลังท้าทาย 
ทะเยอทะยาน และมีความเป็นไปได้ เน้นถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะท าสิ่งท่ียิ่งใหรญ่ หรรือดีท่ีสดุให้รกบัลกูค้า
และสงัคม วิสยัทศัน จะเก่ียวกบัการตดัสินใจเชิงยทุธศาสตร  เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหรนด
ทิศทาง เป็นการตดัสินใจท่ีเก่ียวข้องกบัการอยูร่อดของหรนว่ยงาน 

4. สร้างวิสัยทัศน ให้รย้อนกลับไปดูวัตถุประสงค  (Purpose) และภารกิจ (Mission) ท่ี
เขียนไว้แล้วน ามาก าหรนดเป็นวิสัยทัศน พิจารณาความเป็นไปได้จากการวิเคราะหร องค กร แล้ว
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ปรับแก้ไขอีกครัง้ จากนัน้ทดสอบประสิทธิผลของวิสยัทศัน ท่ีเขียนโดยตอบค าถามให้รได้วา่วิสยัทศัน 
นัน้เป็นท่ีเข้าใจของคนในองค กร หรรือวงการเดียวกัน นีห้รรือไม่ เราได้ดูความเป็นไปได้ของ
ยทุธศาสตร แล้วหรรือยงั เป็นท่ีชดัเจนหรรือไม่ว่าเม่ือบรรลตุามยทุธศาสตร แล้วจะเกิดผลอะไรขึน้กับ
องค กร 
 
  แนวคิดของยุทธศาสตร์กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษาตามอัธยาศยั เป็นการศึกษาท่ีให้รผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศกึษาจากบคุคล ประสบการณ  สงัคม สิ่งแวดล้อม ส่ือ หรรือ
แหรลง่ความรู้อ่ืน ๆ เชน่ การฝึกฝนและปฏิบตังิานกบัพ่อแม ่หรรือ สถานประกอบการ การศกึษาด้วย
ตนเองจากหรนงัสือและส่ือตา่ง ๆ เป็นต้น ซึ่งการศกึษาตามอธัยาศยันบัเป็นส่วนหรนึ่งของการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยยทุธศาสตร ท่ีส าคญัของกระบวนการศกึษาตามอธัยาศยันัน้เป็นการจดัและสง่เสริม
ให้รประชาชนได้รับการศึกษา เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจเพ่ือท่ีจะสร้างเสริมของบุคคลได้
ตลอดชีวิตตามท่ีต้องการ โดยยุทธศาสตร ท่ีส าคัญของกระบวนการศึกษาตามอัธยาศัย  
(สนัตชิยั  ค าสมาน, 2545) ได้แก่ 
  1. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้การศกึษาตลอดชีวิต 
  2. การสง่เสริมการด าเนินงานของแหรลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
  4. การกระจายอ านาจการบริหรารจดัการ 
  5. การเทียบโอนผลการเรียน ความรู้และประสบการณ  
  6. กองทนุสง่เสริมการศกึษาตลอดชีวิต 
  7. การจดัการศกึษาของชมุชน 
  8. การมีสว่นร่วมของชมุชน 
  9. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษาตลอดชีวิต 
  10. การประกนัคณุภาพการศกึษา 
  นอกจากนี ้เพ่ือให้รเข้าใจกรอบยทุธศาสตร กระบวนการศกึษาตามอธัยาศยัได้อย่างชดัเจน
มากขึน้ ผู้ วิจัยจะได้ยกความส าคัญของยุทธศาสตร การเรียนรู้ตลอดชีวิต 10 ประการ (พิศวาส  
ปทมุตุ ตรังษี, 2555) ไว้ด้วยดงันี ้คือ 
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1. การวางกรอบงานในเชิงยุทธศาสตร  โดยภาครัฐจะต้องแสวงหราการสนับสนุนจาก
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือให้รมีส่วนร่วมในเร่ืองนี ้ผู้ เก่ียวข้องเหรล่านีไ้ด้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง สหรภาพ 
องค กรอาสาสมคัร ฯลฯ นอกจากนัน้จะต้องก าหรนดวิสยัทศัน ในด้านนีใ้ห้รชดัเจน 

2. การปฏิวตัิทศันคติ คือต้องท าให้รผู้ เก่ียวข้องทุกคนเข้าใจความส าคญัของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

3. การขยายขอบเขตของการเข้ามามีส่วนร่วมและผลสมัฤทธ์ิให้รกว้างไกล หรมายถึงการเปิด
กว้างให้รทกุคนเข้ามามีสว่นร่วมอยา่งตอ่เน่ือง 

4. ความส าคญัของบ้าน ชมุชน และสถานประกอบการ คือให้รสถานท่ีดงักล่าวเป็นศนูย กลาง
การพฒันาวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิธีการคือให้รผู้บริหราร นกัการศึกษา และ องค กรต่างๆ 
ผลกัดนั 

5. การปรับระบบระเบียบให้รเรียบง่ายและการบูรณาการ คือ ให้รมี หรน่วยงานท่ีรวบรวม
ระเบียนการเรียนรู้เพ่ือให้รผู้ เรียนสามารถตรวจสอบความก้าวหรน้าของตนเองได้ 

6. การประสานแผน หรุ้นส่วน และความร่วมแรงร่วมใจ คือ ให้รองค กรเป็นแกนกลางในการ
ร่วมมือกบัองค กรอ่ืนๆ เพ่ือจดัฝึกอบรม และวางแผนการจดัการการเรียนรู้ 

7. การเข้าถึงสารสนเทศ ค าปรึกษา และการแนะแนว คือการให้รบริการข้อมูลและค าปรึกษา
แก่ประชาชนโดยไมค่ดิมลูคา่ บริการนีใ้ห้รจดัขึน้โดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ความถูกต้องของข้อมูล เป้าหรมาย และมาตรฐาน ต้องเตรียมการจดัหราข้อมูลเพ่ือให้รเหร็น
ความต้องการด้านการเรียนรู้ได้ชดัเจน ทัง้ในระดบัชาต ิระดบัภมูิภาค และ ระดบัท้องถ่ิน อีกทัง้ควร
มีการท าประชาพิจารณ เร่ืองเป้าหรมายทางการศกึษาและฝึกอบรมแหรง่ชาติด้วย 

9. การพฒันาเทคโนโลยีใหรม่ด้านการส่ือสาร และ การถ่ายทอดข้อมลูข่าวสาร รัฐบาลควรหรา
แนวทางท่ีเหรมาะสมในการใช้เทคโนโลยีใหรม่เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การมี
ชอ่งสญัญาณเพื่อการเรียนรู้โดยเฉพาะ 

10. การจดัสรรเงินทนุกบัการใช้จ่าย คือ การก าหรนดมาตรการด้านงบประมาณให้รเหรมาะสมแก่
การสนบัสนนุการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาจมีการจดัตัง้มลูนิธิขึน้เพ่ือด าเนินการด้านนี ้

จากเอกสารตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัยทุธศาสตร กระบวนการศกึษาตามอธัยาศยั จะเหร็นได้ว่า 
ยทุธศาสตร กระบวนการศกึษาตามอธัยาศยั เป็นการวางแผนงานท่ีพิจารณาถึงทรัพยากร ปัจจยัท่ี
เก่ียวข้อง สภาพแวดล้อมต่าง ๆ สู่การปฏิบตัิด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
การส่งเสริมการด าเนินงานของแหรลง่การเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา การมีส่วนร่วมของ
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ชุมชน เป็นต้น ส าหรรับการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคล ตามความต้องการและ 
ความสะดวกโดยไมจ่ ากดัเวลา สถานท่ีและวิธีการเรียนเพ่ือศกึษาหราความรู้ นัน่เอง  

 
ตอนที่ 6 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.1.1  งานวิจัยเก่ียวกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
จงจิต สกฤษศิลป  (2551) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้และเจตคตใินการประกอบอาชีพอิสระส าหรรับนกัศกึษาผู้ใหรญ่สาย
อาชีพในส านกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหรวดัเพชรบรีุ  พบว่า 
นกัศึกษาผู้ ใหรญ่สายอาชีพในส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหรวดัเพชรบรีุ มีคะแนนทดสอบความรู้หรลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงูกวา่คะแนนทดสอบความรู้ก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรม และนักศึกษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับคะแนนเจตคติต่อผลการจัดกิ จกรรม  
มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง รวมทัง้นกัศกึษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดบัความพึงพอใจ
ในการจดักิจกรรมมีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

สมศักดิ์ แก้วค า (2547) ท าการศึกษาเร่ือง การวิเคราะหร โปรแกรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีด าเนินการโดยสถาบนัศาสนาตามแนวคิดของบอยเออล และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหร่งชาติ  พ.ศ. 2542 พบว่า 1) ความต้องการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของนักเต้นคาบาเร่ต ท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงแบนทางเพศจากชายเป็นหรญิง ในด้านผู้ สอน
พบว่า มีความ เหรมาะสม  ด้ าน เนื อ้หราพบว่า ต้องการเรียน รู้ เร่ืองเทคนิ คการแต่ งหร น้ า 
ภาษาตา่งประเทศ การดแูลรูปร่างหรน้าตา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนพบว่าต้องการให้รสถาน
บนัเทิงเป็นผู้ประสานกบัผู้ เช่ียวชาญหรรือองค กรตา่งๆ ด้านอปุกรณ การสอนพบวา่มีความเหรมาะสม 
ด้านสภาพแวดล้อมพบว่ามีความต้องการให้รจดัมุมพกัผ่อน และด้านประเมินผลพบว่าเหรมาะสม  
2) ความต้องการทางการศกึษาตามอธัยาศยัในด้านบคุคลและส่ือ พบวา่ด้านบคุคลเหรมาะสม ด้าน
ส่ือต้องการให้รรับนิตยสารท่ีเก่ียวข้องกบัความเคล่ือนไหรวด้านบนัเทิงท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงคาบา
เร่ต  3) แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั อาจจะจดัโดย
ประสานให้รองค การต่างๆ หรรือผู้ เช่ียวชาญมาร่วมจัดตามความสนใจของนักแสดง โดยเสีย
ค่าใช้จ่ายในราคาถูก พาไปงานนอกสถานท่ี และอาจจัดให้รมีมุมหรนังสือในมุมพักผ่อน จัดห้รอง
ส าหรรับดวีูดีทศัน  มีการจดัป้ายนิเทศในการประชาสมัพนัธ และให้รความรู้ตา่งๆ อยา่งทัว่ถึง 

http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0018/00018425.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0018/00018425.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0018/00018425.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0000/00000553.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0000/00000553.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0000/00000553.TIF
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จากงานวิจยัในประเทศท่ีผู้ วิจยัได้รวบรวมมานัน้  เหร็นได้ว่า  การศึกษาตามอธัยาศยั
เป็นสิ่งท่ีกลุ่มตวัอย่างส่วนใหรญ่ให้รความสนใจและให้รความส าคญั โดยควรจะมีหรน่วยงานของรัฐ 
หรรือเอกชน หรรือองค กรต่างๆ เข้ามาให้รความรู้ และช่วยเหรลือเพ่ือให้รการศึกษาเป็นไปอย่างทัว่ถึง
และราคาไมแ่พง 

6.1.2 งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
เอมอร  แก้มกล ่าศรี (2550) ท าการศกึษาเร่ืองการศึกษาความสมัพนัธ ระหรว่างปัจจยั

ส่วนบุคคล  ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนกับความพร้อมในการเรียน รู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา นอกโรงเรียนสายสามัญ  วิธีเรียนพบกลุ่มระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา  
2548  ใน จังหรวัดชลบุรี  ผลการศึกษาพบว่า  นักการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  วิธีเรียน  
พบกลุ่มระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายปีการศกึษา  2548  ในจงัหรวดัชลบุรี   มีระดบัความพร้อมใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดบัมากทัง้  8  ด้าน   นอกจากนีใ้นการศกึษาความสมัพนัธ กบัความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองพบว่า  เพศ  อายุ  และอาชีพของนักศึกษาไม่มีความสัมพันธ กับ
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สว่นปัจจยัด้านการจดัการเรียนการสอน  ได้แก่ การวิเคราะหร 
ความต้องการ  การก าหรนดจุดมุ่งหรมาย การวางแผนการเรียน   การแสวงหราแหรล่งวิทยากร   และ
การประเมินผล  มีความสมัพนัธ กบัความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองทกุด้าน 

อตพิร  หรงส ทอง (2547) ท าการศกึษาความสมัพนัธ ระหรวา่งความพร้อมของการเรียนรู้
โดยการชีน้ าตนเองกับเชาว อารมณ  และคณุสมบตัิบางประการของครูประจ าศนูย การเรียนชุมชน
จงัหรวดัสุพรรณบุรี  ผลการวิจยัพบว่า  ครูประจ าศนูย การเรียนชุมชนมีความพร้อมของการเรียนรู้
โดยการชีน้ าตนเอง  และเชาว อารมณ  อยูใ่นระดบัสงูมาก 

วะดี จกัรราช (2546)  ท าการศึกษาเร่ืองระดบัความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองกับผลการปฏิบตัิงานของเจ้าหรน้าท่ีพัฒนาชุมชน  เขตท่ี  10  ผลการวิจยัพบว่า  เจ้าหรน้าท่ี
พฒันาชุมชน  เขตท่ี  10  มีระดบัความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  โดยรวมอยู่ในระดบั         
ปานกลาง   และเม่ือพิจารณาเป็นรายองค ประกอบ  พบว่าอยู่ในระดบัสูง  2  ด้าน  คือ  ด้านการ
เปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  ด้านมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนอยู่ในระดบัปานกลาง  6  
ด้าน ได้แก่  ด้านมโนคติของตนเองในด้านการเป็นผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  ด้านมีความคิดริเร่ิม
และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง   ด้านมีความรักในการเรียน   ด้านมีความคิดสร้างสรรค    ด้านการมอง
อนาคตในแง่ดี   ด้านสามารถใช้ทักษะการศึกษาหราความรู้และทักษะการแก้ปัญหรา   และการ
วิเคราะหร ความสมัพันธ ของผลการปฏิบตัิงานกับตวัแปรต่าง ๆ  พบว่า  เพศระดบัความพร้อมใน
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยรวมระดบัความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ด้านการ
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เปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  ด้านมโนคติของตนเอง ในด้านการเป็นผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  ด้านมี
ความคิดริเร่ิมและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้านมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน  และด้านมี
ความรักในการเรียน   มีความสมัพนัธ กบัผลการปฏิบตังิานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ  0.05 

จินตนา  ศิลรัตน  (2545) ท าการศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา  จงัหรวดัสุพรรณบุรี  ผลการวิจยัพบว่า  ครูผู้ สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาจงัหรวดัสพุรรณบรีุมีระดบัความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองอยู่ในระดบัสูง  
และเม่ือพิจารณาในแตล่ะองค ประกอบ พบว่า มีองค ประกอบท่ีอยู่ในระดบัสงู  6  ด้าน  คือ  ด้าน
การเปิดโอกาสตอ่การเรียนรู้ ด้านมีความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู้ และด้านความสามารถใช้
ทักษะศึกษาหราความรู้และทักษะการแก้ปัญหรา และมีองค ประกอบท่ีอยู่ในระดับปานกลาง  2  
ด้าน คือ  มโนคตขิองตนเองในด้านการเป็นผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและด้านความคิดสร้างสรรค  

ฐิฎา  ไกรวฒันพงศ  (2544) ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีสมัพนัธ กับความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  ระดับความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตามองค ประกอบ  8  ด้าน  พบว่าอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงูทุก
ด้าน  ยกเว้นด้านความคิดสร้างสรรค อยู่ในระดับปานกลาง   เม่ือศึกษาความพร้อมในการน า
ตนเองกบัปัจจยัของ  ของมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่งพบวา่  อยูใ่นระดบัสงูในทกุปัจจยั 

สุทธิกานต   แย้มนิล (2544) ท าการศึกษาความพร้อมด้วยการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของบรรณารักษ ห้รองสมดุประชาชนในเขตภาคกลาง  พบวา่  มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือแยกองค ประกอบพบว่า  ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของบรรณารักษ ห้รองสมุดประชาชนในเขตภาคกลาง  อยู่ในระดบัสูง  2  ด้าน  คือ  
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและการเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  อยู่ในระดบัปานกลาง  
4  ด้าน  คือ  ความรักในการเรียนรู้  ความสามารถใช้ทักษะการศึกษาหราความรู้และทักษะการ
แก้ปัญหรา  ความคดิริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู้  และด้านการมองอนาคตในแง่ดี  และอยู่ในระดบั
ต ่า  2  ด้าน  คือ  มโนคตขิองตนเองในด้านการเป็นผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและความคิดสร้างสรรค  

เสง่ียมจิตร  เรืองมณีชชัวาล (2543) ท าการศกึษาเร่ืองลกัษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของนกัศึกษาผู้ ใหรญ่สายสามญัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ผลการวิจยัพบว่า  โดยรวม 
ทกุองค ประกอบมีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัสงู 

จากงานวิจัยในประเทศท่ีผู้ศึกษาค้นคว้าได้รวบรวมมานัน้  เหร็นได้ว่า  แนวคิดการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองสามารถน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหรมายได้ทัง้ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน  โดยมีจดุมุ่งหรมายในการศกึษาถึงลกัษณะหรรือความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
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กบัผลการเรียนหรรือผลการปฏิบตัิงาน  รวมทัง้การท าการศึกษาถึงความสมัพนัธ กบัตวัแปรต่าง ๆ 
อนัเป็นประโยชน ตอ่ผู้ศกึษาค้นคว้าในการท าวิจยัตอ่ไป 
 

6.1.3 งานวิจัยเก่ียวกับความฉลาดทางสุขภาวะ 
ชนาธิป ศิริปัญญาวงศ  (2550) ท่ีได้ท าการศกึษาเร่ือง การพฒันารูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสขุภาวะทางจิต โดยใช้หรลกัการนีโอฮิวแมนนิส
และสัญญาแหร่งการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มทดลองมีสุขภาวะทางจิตท่ีดีกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการน ารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
การศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสขุภาวะทางจิตโดยใช้หรลกัการนีโอฮิวแมนนิสและสญัญา
แหร่งการเรียนรู้ได้แก่ ด้านสถานท่ี ด้านแหรล่งความรู้ และส่ือการเรียนรู้ ด้านระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 

ปิยะมาศ ยินดีสุข (2548) ท าการศึกษาเร่ือง การศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางจิต
วิญญาณของนกัเรียนโรงเรียนวิถีพทุธ พบวา่ การจดัการศกึษาของโรงเรียนสมัมาสิกขาสนัติอโศก 
เน้นการพัฒนาด้านคณุธรรมศีลธรรมผ่านการเรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียน วัดและชุมชน จากการ
ประกอบกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจ าวนัและกิจกรรมประเพณีวฒันธรรมประจ าปีของชาวอโศก 
นักเรียนท่ีผ่านการศึกษาตามรูปแบบของชาวอโศกจะได้รับการฝึกหรัดและพัฒนาด้านศีลธรรม 
คณุธรรมและงานวิชาชีพเพ่ือให้รสามารถชว่ยเหรลือและเลีย้งตวัเองได้ สามารถด ารงชิวิตอยูใ่นสงัคม
ได้อย่างมีปกติสขุ ทัง้ผู้ปกครองและนกัเรียนรวมทัง้บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการ
จดัการศึกษาของชาวอโศก เพราะเป็นการจดัการศึกษาท่ีสร้างและพฒันาให้รผู้ เรียนมีความเหร็นท่ี
ถูกต้องในเร่ืองต่างๆ ของชีวิตตามแนวทางของพุทธศาสนา (สัมมาทิฐิ) โดยมีบุคคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียน วัดและชุมชนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเรียนรู้และพัฒนา แต่สิ่งท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการจดัการศึกษาคือ การขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาท าหรน้าท่ีในการดแูล
นักเรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้รเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา และการท่ีชุมชนและสังคม
ภายนอกชุมชนท่ีมีรูปแบบการพัฒนาตามแนวคิดการพัฒนากระแสหรลกั ให้รความสนใจในวิถีชีวิต
และการศึกษาของชาวอโศกก็มีส่วนท าให้รบรรยากาศปฏิสัมพันธ ของสมาชิกในชุมชนลดลง 
นอกจากนีใ้นการน าวิถีพุทธเข้าสู่โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหรลางเป็นการเร่ิมต้นของการน าพุทธ
ศาสนาเข้าสู่โรงเรียนเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและวิถี ชีวิตของไทย โดยเร่ิมจากการให้รบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความเข้าใจและเหร็นคุณค่าของวิถีพุทธ วิถีธรรมท่ีมีความส าคญัเพราะมีส่วนช่วยใน
การพฒันา ป้องกันตลอดจนแก้ปัญหราท่ีเกิดขึน้ในวิถีชีวิตของนกัเรียนในปัจจุบนั ซึ่งอยู่ในกระแส

http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0001/00001001.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0001/00001001.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0001/00001001.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0010/00010147.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0010/00010147.TIF
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โลกาภิวฒัน  ด้วยการบูรณาการพุทธธรรมเข้าสู่การเรียนรู้ทุกด้านของโรงเรียน โดยมีสถาบนัทาง
ศาสนาให้รความร่วมมือและช่วยเหรลือในการฝึกอบรมนักเรียน นักเรียนจึงได้เรียนรู้วิถีชีวิตและ
วฒันธรรมอนัดีงามของไทยมากขึน้ จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาและการพฒันาตนเอง
เพ่ือให้รเกิดการพฒันาด้านศีล สมาธิ ปัญญา ตามแนวพุทธศาสนา แตส่ิ่งยงัเป็นอปุสรรคตอ่การจดั
การศกึษาคือ การสร้างความรู้ ความเข้าใจในหรลกัธรรมพืน้ฐานของพทุธศาสนาให้รซมึซบัลงสูต่วัครู 
ต้องใช้เวลา เพราะแนวคดิและการปฏิบตัใินพทุธศาสนาซึง่มีมิติทัง้ในด้านกว้างและด้านลกึ จงึต้อง
อาศยับคุลากรท่ีมีความเข้าใจในพทุธศาสนาและการศกึษาเป็นอย่างดี สามารถน าพทุธศาสนามา
ประยกุต ใช้ในการศกึษาได้อยา่งกลมกลืน ซึง่ในทางปฏิบตัโิรงเรียนวิถีพทุธก็ขาดแคลนบคุลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีจะมาดแูลและให้รความชว่ยเหรลืออยา่งใกล้ชิด 

จากงานวิจยัในประเทศท่ีผู้วิจยัได้รวบรวมมานัน้  เหร็นได้ว่า  การศกึษาเพ่ือเพิ่มความ
ฉลาดทางสขุภาวะเป็นเร่ืองท่ีใหรม่และผู้คนให้รความสนใจอยูใ่นระดบัมาก แตปั่ญหราท่ีพบสว่นใหรญ่
จะเป็นในเร่ืองของการขาดบคุลากรท่ีมีความรู้และความช านาญ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีทกุภาคส่วนจะต้อง
ให้รความส าคญัและให้รการสนบัสนนุโดยเร่งดว่น 

6.1.4 งานวิจัยเก่ียวกับสุขภาพของพระสงฆ์ 
โรงพยาบาลสง  ์  กรมการแพทย  (2552) ได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของ 

พระสง  ์ สามเณรให้รยัง่ยืนแบบองค รวมเน่ืองในโอกาสงานฉลองสิริราชสมบตัิ ครบ 60ปี ระยะท่ี 1 
(ด าเนินการระหรว่างเดือน กรกฎาคม-มีนาคม 2552) พบว่า พระภิกษุมีลักษณะนิสัยในการอยู่ท่ี
เอือ้ตอ่การมีสขุภาพท่ีดีคอ่นข้างน้อย ดงันัน้ พระสง  ์ไมค่อ่ยออกก าลงักาย โดยออกก าลงักายนาน 
ๆ ครัง้ ร้อยละ 44.4 ไมเ่คยออกก าลงักายเลย ร้อยละ 17.5 และมีการออกก าลงักายสม ่าเสมอเพียง 
3 ครัง้ตอ่สปัดาหร คดิเป็นร้อยละ 8.7  

สุกัญญา จงเอกวุฒิ  และ ส ารอง คุณวุฒิ  (2548) ได้จัดท าโครงการวิจัยสร้างเสริม
สุขภาพส าหรรับพระภิกษุตามแนวพระพุทธศาสนา จงัหรวดัอ่างทอง โดยมีวตัถุประสงค เพ่ือศึกษา
ปัญหราสขุภาพ และสมรรถภาพทางกายของพระภิกษุเพ่ือศกึษาวิจยัและพฒันาพฤติกรรมสขุภาพ
ของพระภิกษุจงัหรวดัอ่างทอง และเพ่ือพฒันาคูมื่อการสร้างเสริมสขุภาพส าหรรับพระภิกษุสง  ์ตาม
แนวพระพทุธศาสนาโดยมีส่วนร่วมของพระภิกษุ พบว่า พระภิกษุร้อยละ 81.8ไม่เคยตรวจสขุภาพ 
ร้อยละ 45.79 มีโรคประจ าตัว ร้อยละ 53.1 ฉันกาแฟ ร้อยละ 51.2 ด่ืมเคร่ืองด่ืมบ ารุงสุขภาพ  
ร้อยละ 48.8 ด่ืมเคร่ืองด่ืมบ ารุงก าลังและร้อยละ 42.7 สูบบุหรร่ี นอกจากนีย้ังพบว่าพระภิกษุ  
มีระบบหรายใจและระบบไหรลเวียนโลหริตอยู่ในเกณฑ ต ่ากว่าปกติและส่วนใหรญ่เป็นโรคเก่ียวกับ
กระดกู โรคความดนัโลหริตสงูและโรคเบาหรวาน 
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มานพ ศิริมหราราช (2548) เปิดเผยผลการเก็บข้อมูลสุขภาพของพระสง  ์ ด้าน
สถานการณ อาพาธของพระสง  ์ในส่วนของโรงพยาบาลสง  ์ว่า แตล่ะปีมีพระสง  ์อาพาธเข้ารับ
การตรวจ ประมาณ 70,000–80,000 รูป โดยสถิติข้อมูลผู้ ป่วยนอกพบว่า โรคท่ีพระสง  ์อาพาธ
มากท่ีสดุ 10 อนัดบั คือ โรคความดนัโลหริตสงู โรคเบาหรวาน โรคถงุลมโป่งพอง โรคกระดกูเส่ือมโรค
ข้อเข่าเส่ือม โรคหรวัใจและหรลอดเลือด โรคไขมนัในหรลอดเลือดสงู โรคฟันผ ุโรคเก่ียวกบัตาเช่น ต้อ
กระจก โรคเหรงือกอกัเสบ และโรคท้องเสีย โดยพบว่า โรคท่ีพระสง  ์อาพาธเป็นโรคท่ีเกิดจากปัจจยั
ภายนอก เช่น โรคถุงลมโป่งพอง โรคความดนัโลหริตสูง และโรคเบาหรวาน คิดเป็นส่วนประมาณ 
25–30 % ของพระสง  ์อาพาธท่ีเข้ารับการรักษาโดยสาเหรตกุารอาพาธส่วนใหรญ่มาจากพฤติกรรม
บริโภคโดยเฉพาะการถวายภตัตาหราร ของพทุธศาสนิกชนท่ีบางส่วนอาจจะถวายภัตตาหรารท่ีเค็ม
จดั มนัจดัหรรือหรวานจดัจนเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนท าให้รพระสง  ์อาพาธ เพราะอาหรารท่ีมีรสเค็มจดัจดั
จะท าให้รเป็นความดันโลหริตสูงได้ส่วนอาหรารท่ีหรวานจัด  หรากพระสง  ์ มีพันธุกรรมท่ีเป็น
โรคเบาหรวานอยู่แล้ว ยิ่งจะเป็นสว่นเสริมให้รเป็นโรคเบาหรวานได้ง่ายขึน้และในส่วนของอาหรารท่ีมนั
จนเกินไปจะท าให้รเป็นโรคไขมนัในเลือดสงูและไขมนัอดุตนัในเส้นเลือดได้ 

เนาวรัตน  เจริญค้า และคณะ (2547) ได้ท าวิจัยเชิงส ารวจเก่ียวการสูบบุหรร่ีของ
พระสง  ์ประเทศไทยพบว่า อัตราความชุกของการสูบบุหรร่ีในพระภิกษุสง  ์ค่อนข้างสูงนัน้ส่วน
ใหรญ่เป็นพระภิกษุมากกว่าสามเณรและเป็นพระท่ีค่อนข้างมีอายุแม้ว่าพระภิกษุจะทราบและ
ตระหรนักถึงกฎระเบียบเก่ียวกับการสูบบุหรร่ีในศาสนสถาน ผลท่ีมีต่อสุขภาพและภาพลักษณ 
ในทางลบของการสบูบหุรร่ี แตก็่ยงัมีพระสง  ์จ านวนมากท่ียงัตดิบหุรร่ีอยู ่

พระมหราเทวัญ วิสุทธิจารี (เอกจันทร ) (2545) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการส าเร็จ
การศกึษาบาลีระดบัเปรียญตรี พบว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมทางวดั ด้านการสนบัสนนุของเจ้า
อาวาสหรรือผู้ปกครองของวดัซึ่งผู้ เรียนเหร็นว่าเจ้าอาวาสหรรือผู้ปกครองของวดัได้สนบัสนุนการให้ร
รางวลัเม่ือสอบผ่านเป็นปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกซึ่งส่งผลให้รผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึน้ ตรงกนัข้าม
ถ้าไม่ได้รับการสนบัสนนุหรรือได้รับการสนบัสนนุน้อยก็อาจส่งผลให้รผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีต ่าลงได้ 
เม่ือพิจารณาความสอดคล้องของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการศกึษาตามหรลกัของพระพุทธศาสนา
จะเหร็นได้วา่ ปัจจยัดงักล่าวสอดคล้องกบักลวิธีและอบุายประกอบการสอนของพระพทุธเจ้า ได้แก่ 
การลงโทษและการให้รรางวัล เม่ือพระภิกษุหรรือผู้ ฟังตัง้ใจจริง ก็ทรงยกย่อง ชมเชย กล่าวชมโดย
ธรรมซึ่งถือวา่เป็นการให้รรางวัลและด้านสภาพท่ีอยูอ่าศยัในวดัผู้ เรียนต้องการให้รมีห้รองพกัท่ีมีความ
เป็นสว่นตวั ปราศจากสิ่งรบกวนเพ่ือความสะดวกในการดหูรนงัสือซึง่สอดคล้องกบัสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้
ตอ่การจดัการเรียนการสอน คือ เสนาสนะท่ีสงดัอยูท่า่มกลางธรรมชาติ 
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พระมหราธวชัชยั รสเลิศ (2551) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีสมัพนัธ กบัประสิทธิผล
การจดัการศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี ของส านกัเรียนในกรุงเทพมหรานคร พบวา่ ประสิทธิผล
การจดัการศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีโดยรวมอยู่ในระดบักลาง โดยคณุลกัษณะของครู คือ 
บคุลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดบัมาก ปัจจยัด้านคณุลกัษณะ
ของครูโดยรวมกับประสิทธิภาพผลการจดัการศกึษาโดยรวมมีความสมัพนัธ อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ปัจจยัด้านคณุลกัษณะของครูด้านบคุลิกภาพ และ
ด้านพฤติกรรมการสอนมีความสัมพันธ กับประสิทธิผลโดยรวมอย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และด้านความพึงพอใจในงานมีความสมัพนัธ กบัประสิทธิผลโดยรวมอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 

จากงานวิจยัในประเทศท่ีผู้วิจยัได้รวบรวมมานัน้  เหร็นได้ว่า  พระสง  ์ไทยส่วนใหรญ่มี
สุขภาพท่ีดีค่อนข้างน้อย โรคท่ีพระสง  ์อาพาธมากท่ีสุด  10 อันดับ คือ โรคความดันโลหริตสูง 
โรคเบาหรวาน โรคถุงลมโป่งพอง โรคกระดูกเส่ือมโรคข้อเข่าเส่ือม โรคหรัวใจและหรลอดเลือด  
โรคไขมันในหรลอดเลือดสูง โรคฟันผุ โรคเก่ียวกับตาเช่น ต้อกระจก โรคเหรงือกอักเสบ และโรค
ท้องเสีย ซึง่สว่นใหรญ่มาจากการมีสขุลกัษณะนิสยัท่ีไมดี่ 

  
 6.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

6.2.2 งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
Haggerty (2000) ศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

และศึกษาผลท่ีมีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ ใหรญ่กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน มลรัฐหรลุยส เซียนา  กลุ่มอายุ  18 – 36  ปี  ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาชีววิทยา  ตลอด
ภาคเรียนกลุ่มตวัอย่างได้รับการสอนให้รมีทกัษะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และได้เข้าร่วมการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  โดยท าแบบวดัการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองทัง้ก่อนเข้ารับการเรียนรู้ และ
หรลงัจากสิน้สุดการเรียนรู้ในภาคเรียนท่ีท าการทดลอง  ผลจากการวิจยั พบว่า ในช่วงเร่ิมต้นการ
เรียนนักศึกษาส่วนใหรญ่ชอบท่ีจะให้รผู้ สอนชีแ้นะแนวทาง และค่อยเปล่ียนแปลงความชอบไปสู่
รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยไม่มีความแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และพบว่า 
เม่ือสิน้สดุการเรียน มีจ านวนนกัศกึษา  33 %  ท่ีมีความรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
ซึ่งในตอนเร่ิมภาคเรียนมีเพียง  6 %  และจากผลการวิเคราะหร ทางสถิติ ไม่พบสหรสมัพนัธ ระหรว่าง
อายุ และ  การเปล่ียนแปลงความชอบต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และมีความสัมพันธ 
ทางบวกระหรว่าง การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  การเพิ่มขึน้ของความ
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รับผิดชอบในการเรียนรู้ส่งผลตอ่ความเข้าใจเนือ้หราการเรียน และมีเจตคติท่ีดีตอ่การเขียนรายงาน
ของผู้ ท่ีชอบเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

Hutchins (2000) ได้ศกึษาความคิดเหร็นของผู้ ใหรญ่ท่ีมีตอ่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
โดยใช้วิธีสัมภาษณ แบบเจาะลึก และสมัภาษณ กลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาเอก 
จ านวน  8  คน  ผลวิจยัพบว่า นกัศกึษาท่ีเป็นผู้ ใหรญ่ มีความคิดเหร็นเก่ียวกบัการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองแตกต่างกันไปหรลายมุมมอง  ทัง้ด้านท่ีเป็นปัญหราอุปสรรคต่อการเรียนรู้ และประโยชน ท่ี
ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง   สรุปได้  4  ประเด็น  คือ  ความส าคญัของประสบการณ 
ชีวิตในกระบวนการเรียนรู้  ความมีอิสระในกระบวนการเรียนรู้  ความท้าทายของการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง  และคณุคา่ของระบบการสนบัสนนุเชิงร่วมมือ 

Thompson (1999) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความรักในการเรียนวา่เป็นหรนึง่ในสมรรถนะการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของบุคคลในสถานประกอบการ  ผลจากการวิจยัพบว่า ความรักในการ
เรียน เป็นตวัชีว้ดัหรนึง่ท่ีใช้บง่บอกได้ว่า ผู้ เรียนมีสมรรถนะในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท่ีพบบอ่ย
มีอยู่  11  ใน  13  สมรรถนะ  สามารถแบ่งสมรรถนะได้เป็น  3  กลุ่ม ได้แก่กลุ่มพฤติกรรมการ
กระท า (The  Action  Behavior) ได้แก่  การวางแผน  การริเร่ิม  การส่งผลย้อนกลับ  และการ
ตระหรนกัถึง ภาพลกัษณ  กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มพฤติกรรมความอดทน (The Endurance Behavior) 
ได้แก่  ความอดทน และความสัมพันธ ระหรว่างผู้ สอนและผู้ เรียน และกลุ่มสุดท้ายเป็นกลุ่มการ
ควบคุมส่วนบุคคล (The  Personal Control) ได้แก่   ความยืดหรยุ่น  ความมั่นใจในตนเอง  
การประเมินตนเอง  ความผกูพนัตอ่องค กร และการเปิดโอกาสสนทนาวิสาสะกบัผู้ อ่ืน 

Brockett and Hiemstra (1991) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจาก
ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง พบวา่ผู้ ท่ีเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองมีลกัษณะดงันี ้

1.  การน าตนเองเป็นลกัษณะท่ีมีอยู่ในตวับคุคลทกุคน และในสถานการณ การเรียนรู้
ทัง้หรมดอาจจะมีระดบัการน าตนเองมากหรรือน้อยตา่งกนั 

2.  ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบเป็นหรลกั และเป็นผู้ตดัสินใจด้านประสบการณ การเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองเก่ียวกบัการวางแผน การน าไปสูก่ารปฏิบตัิและประเมินผล ซึ่งอาจเกิดขึน้ได้ตาม
ล าพงัหรรือในกลุม่ผู้ เรียนกลุม่ใหรญ่หรรือกลุม่เล็กท่ีผู้ เรียนจะร่วมกนัรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ 

3.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะเน้นถึงความรับผิดชอบของบุคคล และเช่ือว่า
ศกัยภาพของมนษุย ไมมี่วนัหรมดลงจะต้องมีอยูแ่ละพฒันาตอ่ไป 
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4.  ผู้ เรียนมีความเช่ือว่าผลของการศึกษาในด้านบวกมาจากการชีน้ า ตนเองในการ
เรียนรู้ เช่น  จดจ าได้เพิ่มขึน้  สนใจการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  มีความสนใจในวิชาการมากขึน้  
มีทศันคตติอ่ผู้สอน 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีหรลายรูปแบบ  เช่น  การอ่าน  การอภิปราย 
การเรียน  การสืบสวนโดยการสัมภาษณ   การเข้าร่วมการศึกษาเป็นกลุ่ม   ทัศนศึกษา   
การแลกเปล่ียนความคดิเหร็นกบัผู้ เช่ียวชาญ  การใช้คอมพิวเตอร หรรือการเรียนด้วยตนเอง 

6.  ผู้อ านวยความสะดวกต่อการน าตนเองในการเรียนรู้ ท่ีประสบความส าเร็จต้องมี
บทบาทเก่ียวข้องกบัการปรึกษาหรารือ และแลกเปล่ียนความคดิเหร็น เป็นแหรล่งความรู้ท่ีจ าเป็นและ
เช่ือถือได้ นอกจากนีย้ังมีความสัมพันธ อันดีกับผู้ เรียน มีส่วนร่วมในการถ่ายโอนการเรียนรู้ การ
สอนและสนบัสนนุผู้ เรียน ให้รมีความคดิแบบวิจารณ  

7.  ผู้ เรียนมีความเช่ือว่าการน าตนเองเป็นสิ่งมีคณุค่า เป็นวิธีท่ีผู้ เรียนมีอิสระในการ
แก้ปัญหรา 

8.  กลุม่คนหรลายรูปแบบสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้ 
9.  หรากผู้สอนให้รความไว้วางใจแก่ผู้ เรียน  ผู้ เรียนส่วนใหรญ่จะท างานอย่างเต็มท่ีและ

แสวงหราประสบการณ การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
10.  การใช้วิธีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ไมส่ามารถแก้ปัญหราการเรียนได้ทัง้หรมด 
Posner (1990) ศึกษาการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองความคิดเหร็นเก่ียวกับการ

สมรรถภาพของตนเอง และแนวโน้มของบคุลิกภาพของนกัเรียนใน  An  Open  Alternative  High  
School  โดยศกึษาทกัษะ เจตคติ และลกัษณะนิสยัของนกัเรียนท่ีส่งเสริมให้รนกัเรียนจบการศกึษา 
และศึกษาความสัมพันธ ระหรว่าง ความคิดเหร็นเก่ียวกับสมรรถภาพแนวโน้มของบุคลิกภาพและ
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ เรียน โดยใช้เคร่ืองมือ The Self-Perception 
Profile For Adolescents (Harter, 1988)  A Scale of Intrinsic Versus Extrinsic Orientation in 
the classroom (Harte,1982)   แ ล ะ The Self-Directed Leaning Readiness Scale (Guglielmino, 
1977) ผลวิจัย พบว่าพัฒนาการของทักษะการน าตนเอง ทัศนคติ และลักษณะนิสัยค่อยๆ 
เปล่ียนไปทีละน้อยๆ ในตอนต้นของการเรียน และเปล่ียนแปลงอย่างเหร็นได้ชัดเม่ือเรียนจบใน
โครงการท่ีเรียนด้วยการน าตนเองตัง้แต่ 1โครงการขึน้ไป   การรับรู้สมรรถภาพทางการศึกษาใน
ทางบวกส่งผลต่อการจบการศึกษาและมีความสมัพนัธ ทางบวกกบัแรงจงูใจภายใน  ซึ่งได้แก่การ
ชอบสถานการณ การเรียนรู้ท่ีท้าทาย ชอบการเรียนรู้อย่างเป็นอิสระ มีความเช่ือมัน่ในความอยากรู้
และความสนใจ ท าให้รเกิดแรงจงูใจ การจดัการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองต้องมี
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การสนับสนุนท่ีดีให้รอ านาจแก่นักเรียน  มีการวางแผนการเรียนของแต่ละบุคคลและเน้นความ
หรลากหรลายในทกัษะการเรียนรู้ 

McCarthy (1988) ได้ศึกษาการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และทัศนคติของนักศึกษา
ปริญญาตรี วิชาคณิตศาสตร  ระหรว่างนักศึกษาอายุน้อยกับนักศึกษาอายุมากใช้  SDLRD  และ 
MAS (The  Math Attitude Scale)  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาอายุน้อยมีระดับการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองในระดบัปานกลางและมีทศันคติต่อวิชาคณิตศาสตร เชิงลบ นกัศกึษาท่ีมีอายมุากมี
ระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดบัปานกลางและสูงกว่ามีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร  แต่ยังมีความกังวลต่อการเรียน  เช่นเดียวกับนักศึกษาท่ีมีอายุน้อยเม่ือศึกษา
ความสัมพันธ ระหรว่างสองกลุ่ม  ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัระหรว่างกลุ่มอายุ
น้อยกบักลุม่อายมุาก ในด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

Gad (1986) ได้ศึกษาเร่ืองการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในฐานะท่ีเป็นองค ประกอบ
ของการฝึกอบรมในอนาคต  กลุ่มตวัอย่างเป็นลกูจ้าง 132  คน  จากหรน่วยงานต่างๆ ผลการวิจยั
พบว่าไม่มีความแตกต่างท่ีส าคญัในด้านความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของลูกจ้าง
แผนกตา่งๆ บรรยากาศขององค การไม่เก่ียวข้องกับความพร้อมของลูกจ้างแต่ตวัแปรบางตวั เช่น 
ระดบัการศกึษา ระดบัอาวโุส มีผลกระทบโดยตรงตอ่ความพร้อม และข้อสรุปส าคญั คือ การเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองจะเป็นตวัแปรท่ีส าคญัในการฝึกอบรมในอนาคต 

Gray (1986)  ได้ท าการวิจยัเชิงคณุภาพ  ศึกษาวิธีการบรรลุเป้าหรมายโครงการการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  ในผู้ใหรญ่กลุม่ตวัอยา่งท่ีศกึษา  จ านวน  30  คนเป็นผู้สอนในกองทพั  15  
คน  พยาบาลฝึกหรัด  15  คน  พบว่า  มีความยุ่งยากสับสนในกระบวนการวางเป้าหรมายในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  และคอ่นข้างจะไม่เป็นแบบแผน  มีลกัษณะการยืดหรยุ่นได้ยอมให้รผู้ เรียน
วางเป้าหรมายและขยายเป้าหรมายจะขึน้อยู่กบัการส ารวจเนือ้หราในโครงการการเรียนรู้เพ่ือท่ีจะหรา
ความรู้พืน้ฐานอยา่งเพียงพอ  ความพอใจตอ่เป้าหรมายการเรียนรู้จะเพิ่มขึน้ตามโครงการการเรียนรู้
ท่ีก้าวหรน้าขึน้  กลุม่ตวัอยา่งยืนยนัวา่จะใช้วิธีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  โดยมุง่ความสนใจในห้รว
ข้อท่ีสนใจ  ซึง่มีการควบคมุเป้าหรมายและวิธีการเรียนรู้เป็นองค ประกอบท่ีส าคญั 

Young (1986)  ได้ศึกษาความสมัพันธ ระหรว่างเชือ้ชาติ  เพศและการควบคมุตนเอง
กับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษามหราวิทยาลัย  Georgia  จ านวน  
126  คน  โดยใช้  SDLRS  และ  ANS – IE  (Adult Newicki Strickluad International External 
Scale)  ผลการวิจยัพบวา่ไมป่รากฏความสมัพนัธ ระหรวา่งเพศ  เชือ้ชาติ  และการควบคมุตนเองกบั
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
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Box (1983) ได้ศึกษาลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
นักศึกษาปัจจุบันและผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาด้านโปรแกรมพยาบาลจาก  Tulsa  Junior  College  
เมือง  Tulsa   มลรัฐ  Oklahoma  กลุ่มตวัอยา่ง  477  คน  ใช้  SDLRS  เป็นเคร่ืองมือในการศกึษา
ผลการวิจยัพบว่าไม่มีความแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัในด้าน  อาย ุ เพศ  แตมี่ความสมัพนัธ อย่าง
มีนัยส าคญัในด้านคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับคะแนนรวมเกรดเฉล่ีย
สะสม 

Guglielmino (1977) แหร่งมหราวิทยาลัยจอร เจียได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนา
เคร่ืองมือวัดความพร้อมของการเรียนด้วยการน าตนเอง (Development of the Self–Directed 
Learning  Readiness Scale) งานวิจยันีไ้ด้ศกึษาลกัษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากบคุคล
ท่ีได้รับการตระหรนกัวา่มีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองอย่างเดน่ชดั  จ านวน  14  คน  การเก็บข้อมลู
ใช้เทคนิคเดลฟาย  (Delphi  Technique)  เร่ิมต้นด้วยให้รกลุ่มตวัอย่างระบอุงค ประกอบส าหรรับท่ีมี
ตอ่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  รวมถึงความสามารถ ทศันคติ  และบคุลิกส่วนตวัท่ีส าคญัแล้วน า
องค ประกอบท่ีได้จากการส ารวจมาใช้เป็นข้อมลูส าหรรับการสร้างแบบวดัลกัษณะความพร้อมของ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self–Directed Learning Readiness Scale)  ท่ีเรียกย่อว่า  SDLRS  
แบบสอบถามมี 41 ข้อ  เป็นกิจกรรมและลกัษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีลกัษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณคา่แบบลิเคอรท  (Likert–Type  Item)  ได้น าเคร่ืองมือไปให้รกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
307 คนในรัฐจอร เจีย  แคนาดา  และเวอร จิเนียเป็นผู้ตอบแล้วน าค าตอบท่ีได้มาท าการวิเคราะหร 
เป็นรายข้อ  (Item Analysis)  และวิเคราะหร องค ประกอบ (Factor  Analysis) เพ่ือใช้เลือกค าถาม
ส าหรรับท าเป็นแบบสอบวดัเพ่ือใช้ในวงกว้างต่อไป  แบบวดันีมี้ความเช่ือมัน่  0.78  ในระยะต่อมา
ได้มีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  โดยเพิ่มข้อค าถามจาก  41  ข้อ  เป็น  58  ข้อ  และนักวิจัยคนอ่ืน ๆ 
เช่น  Subbaghian, Hassan, และ Brockett  ได้น าไปลองใช้  และระบุว่าเป็นแบบวัดท่ีมีความ
นา่เช่ือถือและมีความสมเหรต ุ สมผล จากงานวิจยัชิน้นีชี้ใ้ห้รเหร็นวา่  การท่ีบคุคลเรียนรู้ด้วยตนเองได้
นัน้ต้องมีลกัษณะความพร้อมของการเรียนรู้ 8 ประการ  คือ       

1.  การเปิดใจรับโอกาสท่ีจะเรียน  (Openness to Learning Opportunities) 
2.  เช่ือมัน่วา่ตนเองเป็นผู้ เรียนท่ีดีได้  (Self Concept as an Effective Learning) 
3.  มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน  (Initiative and Independence in 

Learning) 
4.  มีความรับผิดชอบตอ่การเรียนของตนเอง  (Informed Acceptance of 

Responsibility for One’ Own Learning) 
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5.  มีความรักในการเรียน  (Love of Learning) 
6.  มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค   (Creativity)  
7.  มองอนาคตในแง่ดี (Positive Orientation to the Future) 
8.  มีทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนและการแก้ปัญหรา (Ability to Use Basic Study 

Skills and Problem–Solving Skills) 
จากงานวิจยัในตา่งประเทศ สว่นใหรญ่เป็นการพยายามศกึษาหราองค ประกอบของการ

เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  โดยได้รับการศึกษากับเป้าหรมายท่ีอยู่ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียนซึ่งองค ประกอบท่ีได้มีความเหรมาะสมกบับริบทท่ีผู้ วิจยัได้ท าการศึกษา  แต่โดยส่วนใหรญ่
ได้ใช้   องค ประกอบของ Guglielmino(1997) โดยเคร่ืองมือท่ีใช้คือ The Self-Directed Learning 
Readiness  Scale(SDLR) ผู้ ท่ีน าไปใช้ท าการศึกษาก็ได้ปรับให้รเข้ากับบริบทงานวิจยัของตนเอง 
จากงานวิจยัศกึษาค้นคว้าได้รวบรวมมาจะเป็นประโยชน ในการศกึษาค้นคว้าและท าวิจยัตอ่ไป 

 
6.2.1 งานวิจัยเก่ียวกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
Rabino (1992) ได้ศกึษาหรลกัสตูรการศกึษาภาษาของชนกลุ่มน้อยในโรงเรียนรัฐบาล

ของรัฐนิวยอร ก สหรรัฐอเมริกา โดยได้ใช้วิธีการศึกษาทางมานุษยวิทยา ผลการวิจยัพบว่า การใช้
หรลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษให้รชนกลุ่มน้อยนัน้ ก่อให้รเกิดความขัดแย้งเก่ียวกับวิธีการและ
ขอบเขตในการธ ารงรักษาความเป็นคนกลุ่มน้อยกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง ซึ่งพบว่า การจดัการเรียนการ
สอนในชัน้เรียนนัน้พยายามทีจะเสียสละให้รชนกลุ่มน้อยธ ารงรักษาเอกลกัษณ ของตน แต่อีกด้าน
หรนึ่งพยายามท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนการใช้ภาษา และทดสอบความสามารถ ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน โดยใช้แบบทดสอบภาษาอังกฤษและเหรมือนกับว่า บทบาทอันหรลังนีจ้ะกระท าด้วยความ
ล าเอียง รีบเร่ง เพ่ือให้รเกิดการเปล่ียนแปลงทางภาษาไปสูภ่าษาองักฤษมากเกินไป 

จากงานวิจัยต่างๆ จะเหร็นได้ว่า การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education)  
มีความส าคัญส าหรรับการการเรียนรู้สิ่งต่างๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตสัมพันธ กับพฤติกรรม
สขุภาพ โดยผู้ ท่ีมีความฉลาดทางสขุภาวะสงูก็จะมีพฤติกรรมทางสขุภาพท่ีดี เน่ืองจากจะมีความรู้ 
ความเข้าใจ และพยายามเข้าถึงแหรล่งข้อมลูตา่ง รวมทัง้จะมีการติดต่อส่ือสารระหรว่างกนั ซึ่งก็จะ
สง่ผลให้รเกิดการเรียนรู้ และตอ่เน่ืองไปสูพ่ฤตกิรรมสขุภาพได้ในท่ีสดุ 

 
6.2.2 งานวิจัยเก่ียวกับความฉลาดทางสุขภาวะ 
งานวิจัยของ Cho et al. (2008) ได้ท าการศึกษาปัจจัยขัน้กลาง ( intermediate 

factors) ท่ีอยู่ระหรว่างระดบัความฉลาดทางสุขภาพ กับสภาวะทางสุขภาพ และการใช้บริการของ
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โรงพยาบาล ซึ่งปัจจัยท่ีน ามาวิเคราะหร ได้แก่ ความรู้เร่ืองโรคพฤติกรรมทางสุขภาพ การดูแล
ป้องกนัโรค และการปฏิบตัติามค าแนะน า ผลการศกึษาพบวา่ ระดบัความฉลาดทางสขุภาวะ มีผล
ตอ่สภาวะทางสขุภาพ แต่ไม่มีปัจจยัข้างต้นเป็นปัจจยัขัน้กลางท่ีจะส่งผลให้รระดบัความฉลาดทาง
สขุภาวะมีผลตอ่การใช้บริการของโรงพยาบาล  

งานวิจัยของ Martin L.T. et al (2007) ท่ีศึกษาเก่ียวกับปัจจัยทางด้านสังคม 
ประชากร ว่ามีปัจจยัใดบ้างท่ีส่งผลต่อระดบัความฉลาดทางสุขภาวะ ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า 
เพศ อายุ เชือ้ชาติ ระดบัการศึกษา รายได้ สถานะการสมรส ภาษา รวมถึงระยะเวลาท่ีอาศยัใน
ประเทศสหรรัฐอเมริกา สง่ผลตอ่ระดบัความฉลาดทางสขุภาวะ  

จากงานวิจัยต่างๆ จะเหร็นได้ว่า ความฉลาดทางสุขภาวะ มีความสัมพันธ  กับ
พฤติกรรมสขุภาพ โดยผู้ ท่ีมีความฉลาดทางสุขภาวะสูงก็จะมีพฤติกรรมทางสขุภาพท่ีดี เน่ืองจาก
จะมีความรู้ ความเข้าใจ และพยายามเข้าถึงแหรล่งข้อมูลต่างๆ รวมทัง้จะมีการติดต่อ ส่ือสาร
ระหรวา่งกนั ซึง่ก็จะสง่ผลให้รเกิดการเรียนรู้ และตอ่เน่ืองไปสูพ่ฤตกิรรมสขุภาพได้ในท่ีสดุ 
 
ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ ผู้ วิจัยได้ท าการสรุปเนือ้กรอบแนวคิด ประกอบด้วย 
ปัจจยัน าเข้า กระบวนการ และผลลพัธ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. ปัจจัยน าเข้า โดยการศึกษารวบรวมข้อมูล แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องจากเอกสารและ 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก าหรนดเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยั
ส าหรรับพระสง  ์  ได้แก่ 1) แนวคิดทฤษฎีการศึกษาตามอธัยาศยั 2)แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง 3)แนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ด้านความฉลาดทางสขุภาวะ  

  2. กระบวนการ เป็นขัน้ตอนท่ีด าเนินการน าปัจจัยน าเข้าทัง้ หรมดมาก าหรนดเป็น
กระบวนการ การศกึษาตามอธัยาศยัซึง่ผู้วิจยัสงัเคราะหร  ได้ 5 ขัน้ตอนดงันี ้ 

2.1 ศึกษาสภาพปัญหราและความต้องการในการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะ ส าหรรับพระสง  ์ในภาพรวม 

2.2 สร้างกระบวนการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์โดยใช้แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศยั แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและ
แนวคดิความฉลาดทางสขุภาวะ  
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2.3 ทดลองใช้กระบวนการท่ีสร้างขึน้   
2.4 ศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษาตาม

อธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ไปใช้ 
2.5 น าเสนอยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนการ การศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้าง

เสริม ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
3. ผลลัพธ   เป็นองค ประกอบของกระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสร้างเสริม

ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ และข้อมลู ปัจจยั เง่ือนไข ตลอดจนปัญหราท่ีเก่ียวข้องกบั
การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยั รวมทัง้ยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนการเพ่ือ
สร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
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บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
ในการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ

ส าหรรับพระสง  ์  ผู้ วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานโดยสังเคราะหร จากแนวคิดทฤษฎี
การศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและแนวคิดทฤษฎี
เก่ียวกับความฉลาดทางสุขภาวะ โดยผู้ วิจยัแบ่งขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเป็น 5 ระยะเพ่ือตอบ
วตัถปุระสงค ของการวิจยั ดงันี ้

 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ แบง่การวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหรา และความต้องการในการจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ 

ระยะท่ี 2 การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
 วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาผลการพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
สร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ แบง่การวิจยัออกเป็น 1 ระยะ ได้แก่ 

ระยะท่ี 3 การทดลองใช้กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

วัตถุประสงค์ที่  3  เพื่ อศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่ เก่ียวข้องกับการพัฒนา
กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับ
พระสงฆ์ แบง่การวิจยัออกเป็น 1 ระยะ ได้แก่ 

ระยะท่ี 4 การศึกษาปัจจัยและเง่ือนไข ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับส าหรรับพระสง  ์ 

วัตถุประสงค์ที่  4 เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ แบ่งการวิจยัออกเป็น 
1 ระยะ ได้แก่ 

ระยะท่ี  5  น าเสนอยุทธศาสตร การพฒันากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือ
สร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
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โดยการด าเนินการวิจยั 5 ระยะดงักลา่ว แสดงวิธีด าเนินการดงัแผนภาพท่ี 6  
   
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
แผนภาพที่ 6 การด าเนินการวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการการศึกษาตาม อัธยาศัย

เพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์  

ระยะที่  5  น า เสนอยุทธศาสตร การพัฒ นา
กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้าง
เสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพ ปัญหรา และความต้องการใน
การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะของ
พระสง  ์ 
 
1. ก าหรนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
2. พัฒนาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูสภาพ ปัญหรา และ
ความต้องการในการจัดการศึกษาตามอัธยาศยัเพื่อสร้าง
เสริมสขุภาวะของพระสง  ์    
3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 
4. วิเคราะหร ข้อมลู 

ระยะที่ 2 การสร้างกระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
1. ก าหรนดกลุ่มเป้าหรมายโดยการคัดเลือกพระสง  ์ที่
สนใจเข้าร่วมกระบวนการ  
2. ผู้ วิจัยร่วมกับพระสง  ์วิเคราะหร ปัญหรา ประเมินและ
วินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้ 
3. ผู้ วิจัยร่วมกับพระสง  ์ ก าหรนดวัตถุประสงค และ
เป้าหรมายการเรียนรู้ 
4. ผู้วิจยัร่วมกบัพระสง  ์ออกแบบแนวทางการเรียนรู้ 
5. ผู้ วิจัยร่วมกับพระสง  ์ก าหรนดแนวทางการประเมิน
ความส าเร็จ 
6. ผู้ วิจัยสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลความฉลาด
ทางสขุภาวะ 
   

ระยะที่ 4 การศึกษาปัจจยั และเง่ือนไขที่เก่ียวข้ง
กับการพัฒนากระบวนการการศึกษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ 
1. พฒันาแบบสมัภาษณ   
2. สัมภาษณ พระสง  ์และผู้ที่เก่ียวข้องตลอดจน
ป ระ เด็ น ต่ า งๆที่ เ ก่ี ย ว ข้ องกั บ ก ารเข้ า ร่วม
กระบวนการการเรียนรู้ที่ได้รับ 
3. วิเคราะหร ข้อมลู   
 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้กระบวนการการศึกษา
ตามอัธยาศยัเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
 1. ผู้วิจยัท า Pre-test  
2. พระสง  ์เรียนรู้แบบน าตนเองโดยมีผู้ วิจยัให้ร
ค าปรึกษา 
3. ผู้วิจยัและพระสง  ์ตดิตอ่สื่อสารเพ่ือ
แลกเปลี่ยนและตรวจสอบการเกิดการเรียนรู้ 
4. ผู้วิจยัท า Post-test  
5. ผู้วิจยัวิเคราะหร และสรุปข้อมลู 
6. ผู้วิจยัและพระสง  ์ร่วมกนัประเมินและ
สรุปผลการใช้กระบวนการการศกึษาตาม
อธัยาศยัฯ 
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รายละเอียดของการศึกษาวิจยัพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ มีดงัตอ่ไปนี ้
 
ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะของพระสงฆ์ 
               การศกึษาสภาพปัญหรา และความต้องการในการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมสุข
ภาวะของพระสง  ์  มีจุดประสงค เพ่ือศึกษาปัญหราและความต้องการของพระสง  ์ในภาพรวม  
ซึง่ผู้วิจยัด าเนินการดงันี ้
 
1.  ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1  ประชากร   
ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาในระยะนีไ้ด้แก่ พระสง  ์ท่ีในเขตกรุงเทพมหรานคร ซึง่มี

จ านวนทัง้สิน้  11,228 รูป  จากวดัตา่งๆ ในทกุเขตของกรุงเทพมหรานคร ดงัตารางท่ี 5 
ตารางท่ี  4  จ านวนพระสง  ์ในกรุงเทพมหรานครจ าแนกตามเขต 
 

เขต วัด จ านวนพระสงฆ์ (รูป) 
พระนคร 23 567 
ป้อมปราบศตัรูพา่ย 10 360 
สมัพนัธวงศ  9 189 
ดสุิต 16 428 
บางซ่ือ 8 167 
พญาไท 1 25 
ดนิแดง 2 47 
ห้รวยขวาง 3 62 
ราชเทวี 4 86 
ปทมุวนั 6 120 
บางรัก 5 114 
สาทร 4 88 
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ตารางท่ี 4 (ตอ่) 

เขต วัด จ านวนพระสงฆ์ (รูป) 
ยานนาวา 8 166 
บางคอแหรลม 10 330 
คลองเตย 3 79 
วฒันา 2 50 
พระโขนง 4 92 
บางนา 4 82 
ประเวศ 6 122 
สวนหรลวง 8 188 
สะพานสงู 1 24 
บางกะปิ 5 123 
วงัทองหรลาง 1 26 
บงึกุ่ม 4 85 
ลาดพร้าว 4 108 
จตจุกัร 2 45 
หรลกัส่ี 1 27 
ดอนเมือง 7 148 
บางเขน 4 110 
สายไหรม 8 175 
คนันายาว 3 67 
คลองสามวา 10 318 
มีนบรีุ 6 121 
ลาดกระบงั 13 377 
หรนองจอก 17 443 
ธนบรีุ 25 571 
คลองสาน 8 176 
ราษฎร บรูณะ 7 150 
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ตารางท่ี 4 (ตอ่) 

เขต วัด จ านวนพระสงฆ์ (รูป) 
ทุง่ครุ 4 106 
บางบอน 4 69 
บางขนุเทียน 14 388 
จอมทอง 18 468 
บางกอกใหรญ่ 13 369 
บางกอกน้อย 32 947 
บางพลดั 23 560 
ตลิ่งชนั 32 840 
ภาษีเจริญ 30 600 
บางแค 5 220 
ทวีวฒันา 3 65 
หรนองแขม 7 140 

รวม 447 11,228 
ท่ีมา: ส านกัพระพทุธศาสนา(2555) 
 

1.2  กลุ่มตัวอย่าง   
ผู้วิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง  จากการก าหรนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างพระสง  ์จากประชากร

ทัง้สิน้ 11,228  รูป  โดยการใช้ตารางก าหรนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie & Morgan  (1970)  
ได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง อย่างน้อย 291 รูป  ซึ่งในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยก าหรนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน  500  รูป  เพ่ือให้รมีความคลาดเคล่ือนน้อยลง จากนัน้ค านวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจ าแนกตามวัดในเขตต่างๆ  ของกรุงเทพมหรานคร  ตามสัดส่วนของจ านวนประชากร   
ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี  5  ขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 

เขต วัด จ านวนประชากร (N) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (n) 
พระนคร 23 567 15 
ป้อมปราบศตัรูพา่ย 10 360 10 
สมัพนัธวงศ  9 189 10 
ดสุิต 16 428 10 
บางซ่ือ 8 167 10 
พญาไท 1 25 2 
ดนิแดง 2 47 4 
ห้รวยขวาง 3 62 3 
ราชเทวี 4 86 8 
ปทมุวนั 6 120 10 
บางรัก 5 114 10 
สาทร 4 88 8 
ยานนาวา 8 166 16 
บางคอแหรลม 10 330 33 
คลองเตย 3 79 7 
วฒันา 2 50 5 
พระโขนง 4 92 9 
บางนา 4 82 8 
ประเวศ 6 122 10 
สวนหรลวง 8 188 10 
สะพานสงู 1 24 2 
บางกะปิ 5 123 10 
วงัทองหรลาง 1 26 2 
บงึกุ่ม 4 85 8 
ลาดพร้าว 4 108 10 
จตจุกัร 2 45 4 
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ตารางที่  5 (ตอ่) 

เขต วดั จ านวนประชากร (N) ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง (n) 
หรลกัส่ี 1 27 2 
ดอนเมือง 7 148 10 
บางเขน 4 110 10 
สายไหรม 8 175 10 
คนันายาว 3 67 6 
คลองสามวา 10 318 10 
มีนบรีุ 6 121 10 
ลาดกระบงั 13 377 10 
หรนองจอก 17 443 10 
ธนบรีุ 25 571 10 
คลองสาน 8 176 10 
ราษฎร บรูณะ 7 150 10 
ทุง่ครุ 4 106 10 
บางบอน 4 69 6 
บางขนุเทียน 14 388 10 
จอมทอง 18 468 10 
บางกอกใหรญ่ 13 369 10 
บางกอกน้อย 32 947 30 
บางพลดั 23 560 15 
ตลิ่งชนั 32 840 15 
ภาษีเจริญ 30 600 30 
บางแค 5 220 9 
ทวีวฒันา 3 65 3 
หรนองแขม 7 140 10 

รวม 447 11,228 500 
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 การเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล   
            ผู้วิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่างเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล  ใช้วิธีสุ่มตวัอย่างตามสะดวก  คือ  ผู้ วิจยั
เข้าไปกราบนมัสการพระสง  ์จากวัดต่างๆ  ในแต่ละเขตเพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูลจนครบตาม
จ านวนท่ีเป็นขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง  โดยค านงึถึงความสะดวกของพระสง  ์เป็นหรลกั 
 

2.  พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
  ในการศกึษาสภาพปัญหรา  ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบส ารวจสภาพปัญหราและ

ความต้องการของพระสง  ์ในการสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้  ซึ่งมีขัน้ตอน
การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูวิจยั  ดงันี ้

2.1  ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้ วิจยัด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัญหราทางด้านสุขภาวะ

ของพระสง  ์ เพ่ือใช้ในการออกแบบเคร่ืองมือ 
2.2  ออกแบบเคร่ืองมือ  
  1) การเขียนร่างแนวค าถามในการส ารวจสภาพปัญหรา และความต้องการของ

พระสง  ์ในการสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ ประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก่ 1) แบบสอบถาม
เก่ียวกับปัญหราและความต้องการด้านสุขภาพของพระสง  ์ 2) แบบสมัภาษณ เชิงลึกเก่ียวกบัการ
เข้าใจปัญหราและความต้องการสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ 

  2) น าร่างแบบส ารวจสภาพปัญหราและความต้องการของพระสง  ์ในการสร้าง
เสริมความฉลาดทางสขุภาวะเสนอตอ่อาจารย ท่ีปรึกษางานวิจยัเพ่ือพิจารณาความเหรมาะสมและ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากอาจารย ท่ีปรึกษา     

แบบสอบถามท่ีใช้ในระยะนี ้(ภาคผนวก ก)  แบง่ออกเป็น 5 สว่น ดงันี ้
 สว่นท่ี 1 ข้อมลูภมูิหรลงั ประกอบด้วย ข้อค าถามให้รเลือกตอบ หรรือเตมิค าลงในชอ่งวา่ง 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ีเก่ียวกบัสภาพท่ีเก่ียวกับสุขภาวะของพระสง  ์ ประกอบด้วย ข้อค าถาม
ให้รตอบ หรรือเตมิค าลงในชอ่งวา่ง 
  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัญหราในเร่ืองสุขภาวะของพระสง  ์  ประกอบด้วย ข้อค าถามให้ร
ตอบ หรรือเติมค าลงในช่องว่าง หรรือข้อค าถามมีลักษณะวัดระดับของลิเคิร ท (Likert scale) ซึ่ง
ค าถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั โดยให้รความหรมายถึงระดบั
ความมากน้อยของปัญหราในแตล่ะประเดน็นัน้ๆ ดงันี ้
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5   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่ปัญหรามีความรุนแรงมากท่ีสดุ 
4   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่ปัญหรามีความรุนแรงมาก 
3   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่ปัญหรามีความรุนแรงปานกลาง 
2   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่ปัญหรามีความรุนแรงน้อย 
1   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่ปัญหรามีความรุนแรงน้อยท่ีสดุ 

โดยผู้วิจยัได้ก าหรนดการแปลผลตามเกณฑ คะแนนเฉล่ีย ดงันี ้
 

คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 4.50-5.00 หรมายความวา่ ปัญหรามีความรุนแรง 
มากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 3.50-4.49 หรมายความวา่ ปัญหรามีความรุนแรงมาก 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 2.50-3.49 หรมายความวา่ ปัญหรามีความรุนแรง 

ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.50-2.49 หรมายความวา่ ปัญหรามีความรุนแรงน้อย 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.00-1.49 หรมายความวา่ ปัญหรามีความรุนแรง 

น้อยท่ีสดุ 
  ส่วนท่ี 4 ความต้องการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบั สขุภาวะของพระสง  ์ ประกอบด้วยข้อค าถามให้ร
เลือกตอบ หรรือเติมค าลงในช่องว่าง หรรือข้อค าถามท่ีมีลกัษณะวดัระดบัของลิเคิร ท (Likert scale) 
ซึ่งค าถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยให้รความหรมายถึง
ระดบัความมากน้อยของความต้องการในแตล่ะประเด็นนัน้ๆ ดงันี ้

5   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้มากท่ีสดุ 
4   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้มาก 
3   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้ปานกลาง 
2   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้น้อย 
1   หรมายความวา่  ผู้ตอบเหร็นวา่เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้น้อยท่ีสดุ 

โดยผู้วิจยัได้ก าหรนดการแปลผลตามเกณฑ คะแนนเฉล่ีย ดงันี ้
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 4.50-5.00 หรมายความวา่ เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้

มากท่ีสดุ 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 3.50-4.49 หรมายความวา่ เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้

มาก 
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คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 2.50-3.49 หรมายความวา่ เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้
ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.50-2.49 หรมายความวา่ เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้
น้อย 

คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.00-1.49 หรมายความวา่ เป็นปัญหราท่ีต้องการเรียนรู้
น้อยท่ีสดุ 

  ส่วนท่ี 5 แบบสัมภาษณ เชิงลึกเก่ียวกับการเข้าใจปัญหรา และความต้องการสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์มีรายละเอียด ดงันี ้
  สว่นท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพของสขุภาวะของพระสง  ์ ประกอบด้วยข้อค าถามปลายเปิด 
ค าถามให้รเลือกตอบ 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัญหราท่ีเก่ียวกับสุขภาวะของพระสง  ์ ประกอบด้วยข้อค าถาม
ปลายเปิด และสมัภาษณ เพิ่มเตมิ 
  ทัง้นีร้ายละเอียดของแบบส ารวจสภาพปัญหราและความต้องการของพระสง  ์ในการสร้าง
เสริมความฉลาดทางสขุภาวะ ปรากฏใน ภาคผนวก ข 

 
2.3  สง่ผู้ เช่ียวชาญเพื่อท าการหราคา่ IOC  (Index of item objective congruence) 
  1) น าร่างแบบส ารวจสภาพปัญหราและความต้องการของพระสง  ์ในการสร้าง

เสริมความฉลาดทางสุขภาวะไปให้รผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบความเข้าใจ ความถูกต้อง และความ
เหรมาะสม ของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช้เก็บข้อมูลในการวิจัย  โดยผู้ ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการศกึษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการ
วิจัย จ านวน 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านความฉลาดทางสุขภาวะ จ านวน 1 ท่าน  ได้ค่า IOC  
อยูร่ะหรวา่ง .086 - 1.0 

  2) ผู้วิจยัปรับปรุงข้อค าถาม เนือ้หรา ตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญแตล่ะทา่นและ
ให้รตรวจสอบความถูกต้องเหรมาะสมอีกครัง้เม่ือผู้ เช่ียวชาญทุกท่านมีความพอใจแล้วจึงน าไป
ด าเนินการในขัน้ถดัไป 

2.4  ด าเนินการทดสอบเคร่ืองมือ (Try out) 
ผู้ วิจยัน าแบบส ารวจสภาพปัญหราและความต้องการของพระสง  ์ในการสร้างเสริม

ความฉลาดทางสุขภาวะไปทดลองใช้ (try out) กับพระภิกษุท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในวัดในเขต
กรุงเทพมหรานคร จ านวน 30 รูป เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ โดยการวิเคราะหร ค่าความ
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เช่ือมั่นทัง้ฉบบั โดยการหราสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค  โดยพบว่ามีค่า
เทา่กบั 0.84 ซึง่แสดงวา่มีคา่ความเช่ือมัน่สงู ผู้วิจยัสามารถน าไปใช้ในการวิจยัได้ 

2.5  ปรับปรุงและน าไปใช้ 
ผู้ วิจยัด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามของแบบสอบถามแต่ละข้อให้รมีความเหรมาะสม

และน าเคร่ืองมือชุดท่ีปรับแก้แล้วให้รอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารย ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ร่วมพิจารณาอีกครัง้ก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจริง 
 

ระยะท่ี 2 การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 
             ระยะนี เ้ป็นการน าข้อมูล ท่ี เก็บรวบรวมและวิ เคราะหร ได้จากระยะท่ี1 มาสร้าง
กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ ซึ่ง
ประกอบด้วยการด าเนินงานดงันี ้
           1.  คดัเลือกพระสง  ์ท่ีสนใจเข้าร่วมกระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสขุภาวะ ได้พระสง  ์  3  รูป ซึง่ได้มาโดยความสมคัรใจเข้าร่วมกิจกรรม    
 2.  ผู้ วิจัยร่วมกับพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกระบวนการวิเคราะหร   ประเมิน  และวินิจฉัยปัญหรา
และความต้องการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์แต่ละรูปโดยการ
สนทนารายบคุคลแล้วจดบนัทกึเพ่ือร่วมกนัสรุปก่อนร่วมกนัก าหรนดวตัถปุระสงค และเป้าหรมายการ
เรียนรู้ตอ่ไป 
 3.  ผู้ วิจยัร่วมกบัพระสง  ์แตล่ะรูปก าหรนดวตัถุประสงค และเป้าหรมายการเรียนรู้ ด้วยการ
สนทนารายบคุคลและจดบนัทึก  โดยผู้วิจยัไมชี่น้ า แตใ่ห้รข้อสงัเกตเพ่ือให้รพระสง  ์แตล่ะรูปก าหรนด
วตัถปุระสงค และเป้าหรมายท่ีเป็นไปได้  และตอบสนองตอ่ปัญหราและความต้องการของตนเองมาก
ท่ีสดุ 
 4.  ผู้วิจยัร่วมกบัพระสง  ์แตล่ะรูปออกแบบแนวทางการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทและ
วิถีชีวิต ประจ าวนัของตนเองมากท่ีสุด  รวมทัง้ต้องเป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับการบรรลุถึงวตัถ ุ
ประสงค และเป้าหรมายท่ีพระสง  ์แต่ละรูปก าหรนดไว้ด้วย  นอกจากนีแ้นวทางดงักล่าวยงัต้องเป็น
แนวทางท่ีพระสง  ์แตล่ะรูปสามารถด าเนินการได้ด้วยตวัเองโดยสะดวกด้วย 
 5.  ผู้ วิจยัร่วมกบัพระสง  ์แตล่ะรูปก าหรนดแนวทางการประเมินความส าเร็จในการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค และเป้าหรมาย  ซึ่งแนวทางดังกล่าวประกอบด้วยวิธีการและเคร่ืองมือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค และเป้าหรมายการเรียนรู้ท่ีพระสง  ์แต่ละรูป
ก าหรนดไว้ 
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      จากการด าเนินการขัน้ตอนท่ี  4   และ  5  ได้ข้อสรุปว่าพระสง  ์ทุกรูปต้องการก าหรนด
ตวัเองให้รด าเนินการเรียนรู้ไปสู่วตัถุประสงค และเป้าหรมายท่ีก าหรนดไว้ได้อย่างแท้จริง  ผู้ วิจัยจึง
เสนอแนวทางการท าสญัญาการเรียนรู้ท่ีพระสง  ์แตล่ะรูปสามารถก าหรนดขัน้ตอนวิธีการท่ีสะดวก
และเหรมาะสมกับตนเองในการบรรลุวตัถุประสงค และเป้าหรมายท่ีแต่ละรูปก าหรนด  โดยสามารถ
ตรวจสอบการเกิดการเรียนรู้ได้เป็นระยะๆ  อย่างต่อเน่ือง  รวมทัง้ผู้ วิจัยยังสามารถประเมิน
ความก้าวหรน้าในการเรียนรู้ของพระสง  ์แตล่ะรูปเพ่ือให้รค าปรึกษาตลอดจนข้อแนะน า  หรรือจดัหรา
สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของพระสง  ์แตล่ะรูปได้อยา่งเหรมาะสมอีกด้วย 
 6.  ผู้ วิจัยสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล  ความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ท่ีเข้า
ร่วมกระบวนการ  เพ่ื อตอบวัตถุประสงค การวิจัย โดยเค ร่ืองมือดังกล่าวประกอบด้วย   
1) แบบทดสอบวดัความรู้  2) แบบประเมินทศันคติ  และ 3) แบบประเมินพฤติกรรมท่ีสามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลน ามาวิเคราะหร ร่วมกันเพ่ือให้รได้ข้อสรุปเก่ียวกับการสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะของพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกระบวนการ  โดยมีขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือดงักลา่วตอ่ไปนี ้

  เคร่ืองมือชุดที่ 1 (ภาคผนวก ข) แบบทดสอบวดัความรู้ ผู้วิจยัสรุปเนือ้หราท่ีเป็นความรู้ท่ี
ผู้ เข้าอบรมควรทราบในแต่ละเร่ือง น ามาจัดท าเป็นแบบทดสอบวัดความรู้จ านวน 25 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อค าถามความรู้ด้านสุขภาวะประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้เก่ียวกับการ
เข้าถึงข้อมลูและสารสนเทศ 2) ความรู้เก่ียวกบัการเข้าใจข้อมลูและสารสนเทศ 3) ความรู้เก่ียวกบั
การประเมินข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทางปฏิบตัิ 4) ความรู้เก่ียวกับการใช้ความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหราและเพิ่มคณุภาพชีวิต และ 5) ความรู้เก่ียวกับการส่ือสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิ ซึ่งข้อค าถามมี
ลักษณะวัดระดับของลิเคิร ท (Likert scale) ซึ่งค าถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ โดยให้รความหรมายถึงระดบัความมากน้อยของความต้องการในแต่ละ
ประเดน็นัน้ๆ ดงันี ้

5   หรมายความวา่  เหร็นด้วยอยา่งยิ่ง 
4   หรมายความวา่  เหร็นด้วย 
3   หรมายความวา่  เฉยๆ 
2   หรมายความวา่  ไมเ่หร็นด้วย 
1   หรมายความวา่  ไมเ่หร็นด้วยอยา่งยิ่ง 

  

          โดยผู้วิจยัได้ก าหรนดการแปลผลตามเกณฑ คะแนนเฉล่ีย ดงันี ้
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 4.50-5.00 หรมายความวา่ ผู้ เรียนมีความรู้ด้านสขุภาวะในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 3.50-4.49 หรมายความวา่     ผู้ เรียนมีความรู้ด้านสขุภาวะในระดบัมาก 
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 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 2.50-3.49 หรมายความวา่    ผู้ เรียนมีความรู้ด้านสขุภาวะในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.50-2.49 หรมายความวา่    ผู้ เรียนมีความรู้ด้านสขุภาวะในระดบัน้อย 
 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.00-1.49 หรมายความวา่    ผู้ เรียนมีความรู้ด้านสขุภาวะในระดบัน้อยท่ีสดุ 

  ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หรา (Content Validity) ความเหรมาะสมและ
ความเป็นได้ โดยผู้ ทรงคุณวุฒิ แล้วน าแบบทดสอบวัดความรู้ โดยผู้ วิจัยได้น าไปทดลองใช้กับ
พระสง  ์ จ านวน 30 รูป ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง แล้วน าคะแนนมาหราค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของ 
ครอนบาค เพ่ือวัดระดับค่าความเช่ือมั่น ได้เท่ากับ 0.77 แสดงว่ามีความเช่ือมั่นอยู่ในระดบัสูง
สามารถน าไปใช้งานได้ 
 

 เคร่ืองมือชุดที่  2 (ภาคผนวก ค) แบบประเมินทัศนคติ เป็นแบบประเมินทัศนคติ
เก่ียวกับการสร้างเสริมความฉลาดสุขภาวะของพระสง  ์ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ 
เป็นเร่ืองเก่ียวกับทศันคติด้านสุขภาวะประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทศันคติเก่ียวกับการเข้าถึง
ข้อมูลและสารสนเทศ 2) ทัศนคติเก่ียวกับการเข้าใจข้อมูลและสารสนเทศ 3) ทัศนคติเก่ียวกับ 
การประเมินข้อมลูแนวทางปฏิบตัิท่ีเหรมาะสม 4) ทศันคติเก่ียวกบัการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหรา และ 
5) ทัศนคติเก่ียวกับการส่ือสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิ ซึ่งข้อค าถามมีลักษณะวดัระดบัของลิเคิร ท (Likert 
scale) ซึ่งค าถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยให้รความ
หรมายถึงระดบัความมากน้อยของความต้องการในแตล่ะประเดน็นัน้ๆ ดงันี ้

5 หรมายความวา่  เหร็นด้วยอยา่งยิ่ง 
4 หรมายความวา่  เหร็นด้วย 
3 หรมายความวา่  เฉยๆ 
2 หรมายความวา่  ไมเ่หร็นด้วย 
1 หรมายความวา่  ไมเ่หร็นด้วยอยา่งยิ่ง 

          โดยผู้วิจยัได้ก าหรนดการแปลผลตามเกณฑ คะแนนเฉล่ีย ดงันี ้
 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 4.50-5.00 หรมายความวา่ มีทัศนคติเก่ียวกับสุขภาวะในระดับ

มากสดุ 
 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 3.50-4.49 หรมายความวา่ มีทัศนคติเก่ียวกับสุขภาวะในระดับ

มาก 
 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 2.50-3.49 หรมายความวา่ มีทัศนคติเก่ียวกับสุขภาวะในระดับ

ปานกลาง 
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 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.50-2.49 หรมายความวา่ มีทัศนคติเก่ียวกับสุขภาวะในระดับ
น้อย 

 คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.00-1.49 หรมายความวา่ มีทัศนคติเก่ียวกับสุขภาวะในระดับ
น้อยท่ีสดุ 

 ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หรา (Content Validity) ความเหรมาะสมและ
ความเป็นได้ โดยผู้ทรงคณุวฒุิ แล้วแบบประเมินทศันคต ิโดยผู้วิจยัได้น าไปทดลองใช้กบัพระสง  ์ 
จ านวน 30 รูป ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง แล้วน าคะแนนมาหราค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค เพ่ือ
วดัระดบัค่าความเช่ือมัน่ ได้เท่ากับ 0.89 แสดงว่ามีความเช่ือมัน่อยู่ในระดบัสูงสามารถน าไปใช้
งานได้ 

  เคร่ืองมือชุดที่  3 (ภาคผนวก ง) แบบประเมินพฤติกรรมเก่ียวกับความฉลาดทางสุข
ภาวะ เป็นแบบประเมินพฤติกรรมเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ ประกอบด้วยข้อ
ค าถามจ านวน 25 ข้อ เป็นเร่ืองเก่ียวกับพฤติกรรมด้านความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) พฤติกรรมการเข้าถึงข้อมลู 2) พฤตกิรรมเก่ียวกบัการท าความเข้าใจ
ข้อมูล 3) พฤติกรรมเก่ียวกับการประเมินข้อมูล 4) พฤติกรรมเก่ียวกับการใช้ความรู้ และ  
5) พฤติกรรมเก่ียวกับการส่ือสารข้อมูลให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิ ซึ่งข้อค าถามมีลกัษณะวดัระดบัของลิเคิร ท 
(Likert scale) ซึ่งค าถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยให้ร
ความหรมายถึงระดบัความมากน้อยของความต้องการในแตล่ะประเดน็นัน้ๆ ดงันี ้

5   หรมายความวา่  เหร็นด้วยอยา่งยิ่ง 
4   หรมายความวา่  เหร็นด้วย 
3   หรมายความวา่  เฉยๆ 
2   หรมายความวา่  ไมเ่หร็นด้วย 
1   หรมายความวา่  ไมเ่หร็นด้วยอยา่งยิ่ง 

  
          โดยผู้วิจยัได้ก าหรนดการแปลผลตามเกณฑ คะแนนเฉล่ีย ดงันี ้
      

คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 4.50-5.00 หรมายความวา่ มีพฤตกิรรมเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะ 
                                                                          ในระดบัมากท่ีสดุ 
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คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 3.50-4.49 หรมายความวา่ มีพฤตกิรรมเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะ 
                                                                          ในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 2.50-3.49 หรมายความวา่ มีพฤตกิรรมเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะ 
                                                                          ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.50-2.49 หรมายความวา่ มีพฤตกิรรมเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะ 
                                                                          ในระดบัน้อย 
คะแนนเฉล่ียระหรวา่ง 1.00-1.49 หรมายความวา่ มีพฤตกิรรมเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะ 
                                                                          ในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 

 ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หรา (Content Validity) ความเหรมาะสมและ
ความเป็นได้ โดยผู้ทรงคณุวุฒิ แล้วน าแบบประเมินพฤติกรรมเก่ียวกับความฉลาดทางสุขภาวะ 
โดยผู้วิจยัได้น าไปทดลองใช้กบัพระสง  ์ จ านวน 30 รูป ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง แล้วน าคะแนนมาหรา
คา่สมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค เพ่ือวดัระดบัคา่ความเช่ือมัน่ ได้เท่ากบั 0.86 แสดงว่ามีความ
เช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสงูสามารถน าไปใช้งานได้ 
 

  ในการด าเนินงานแผนระยะที่2 นี  ้ผู้ วิจ ัยได้เตรียมตนเองในการเพิ่มพูนความ รู้
เ กี ่ย วก ับ ด้ าน ส ุข ภ าพ  ก า ร ป้ อ งก ัน โรค  ท ่า ใน ก า รออกก า ล ัง ก ายส าหร รับ พ ระส ง  ์ 
โภชนาการท่ีถูกต้องเหรมาะสม   โดยผู้ วิจัยเข้ารับการอบรมท่ีโรงพยาบาลสง์ เมื่อวันท่ี5 
สิงหราคม2556 จากนัน้ผู้ วิจ ัยและพระสง  ์ได้ร่วมกันออกแบบแนวทางการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาตามอธัยาศยัโดยสนองตอบปัญหราและความต้องการในการสร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะของพระสง  ์   โดยผู้ วิจัยได้มีการจัดท าเอกสารความรู้ เก่ียวกับเร่ือง การดูแลสุขภาพ
ตนเองส าหรรับพระสง  ์ ซึ่งประกอบไปด้วย เร่ืองโภชนาการและการออกก าลังกายท่ีเหรมาะสม
ส าหรรับพระสง  ์   การจดัการกบัความเครียดและการส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้รแข็งแรงตลอดจน
การป้องกันโรคติดต่อต่างๆโดยการดูแลจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดให้รสะอาด น่าอยู่ ชวนมอง 
จ า ก นั น้ น า เอกสารความ รู้ท่ี จัดท าขึ น้  ไ ป ใหร้ ผู้ ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ5  ท ่า น ต ร ว จ ส อบ ได้ แ ก่ 
แพทย ผู้ เ ชี่ยวชาญประจ าโรงพยาบาลสง์  หร ัวหรน้าฝ่ายวิชาการโรงพยาบาลสง์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานวิจัยทางการศึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ ทรงคุณวุฒิ 
(รายช่ือในภาคผนวก ก.) จากนัน้ ผู้วิจยัร่วมกบัพระสง  ์จดัสภาพแวดล้อมในวดัให้รเป็นแหรล่งเรียนรู้ 
โดยเลือกสถานท่ีในวัดแหร่งหรนึ่งในกรุงเทพได้แก่วัดสวนพลู.เป็น แหรล่งวิทยาการ และจัดบอร ด
นิทรรศการ เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของพระสง  ์  ผู้ วิจยัได้สร้างแบบบนัทึกกระบวนการเรียนรู้



126 
 

 

และใช้เป็นสญัญาการเรียนรู้ของพระสง  ์ ระหรว่างท่ีใช้การดแูลสขุภาพตนเอง ตลอดจนการเรียนรู้
จากการ ดูบอร ดนิทรรศการ ซึ่งรูปความรู้จะครอบคลุมไปด้วยหรลักการดูแลสุขภาวะทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ คือให้รมีพฤติกรรมการเอาใจใส่ดแูลสุขภาพ  การฉันอาหรารท่ีถูกต้องเหรมาะสม
ตามหรลักโภชนาการ การออกก าลังกายท่ีเหรมาะสมกับวยั กับสมณเพศ เพ่ือให้รร่างกายแข็งแรง  
นอนหรลบัพกัผอ่นเพียงพอ การท าจิตใจให้รแจม่ใส มีความเมตตากรุณา การมีสมัพนัธภาพท่ีดีในวดั 
ในชมุชน ชว่ยเหรลือเกือ้กลู ตามความเหรมาะสม  
 

นอกจากนัน้ผู้ วิจัยยังได้ประสานกับพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกระบวนการเพ่ือด าเนินงานตาม
ขัน้ตอนท่ีก าหรนดไว้เป็นระยะๆ ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
ตารางที่   6  การประสานการพฒันากระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะร่วมกบัพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกระบวนการ 
ค
รัง้
ที่ 

พระ
สงฆ์
รูปที่ 

วัน 
เดือ
น ปี 

รายละเอียด 

1 1 
2 
3 

1 
กนัย
ายน 
2556 
3 
กนัย
ายน 
2556 
5 
กนัย
ายน 
2556 

ผู้วิจยัได้เข้าไปพบกบัพระสง  ์ โดยน าเอกสารการดแูลสขุภาวะของตนเองในประเด็นที่
เป็นปัญหราและความต้องการของทา่นไปให้ร เพื่อให้รทา่นได้ศกึษาตามอธัยาศยั ตามเวลา
สะดวกในแต่ละวนั โดยขอให้รท่านเขียนในรายงานสญัญาการเรียนรู้ วา่แต่ละวนัทา่นได้
เรียนรู้สิง่ใดบ้างจากเอกสาร มีปัญหราอปุสรรคหรรือไม ่โดยเมื่อเขียนเสร็จแล้วให้รท าส าเนา
ให้รผู้วิจยั1ชดุเพื่อใช้ในการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหรน้าของการเรียนรู้ของพระ 
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ค
รัง้
ที่ 

พระ
สงฆ์
รูปที่ 

วัน 
เดือ
น ปี 

รายละเอียด 

2 1 
2 
3 

2 
กนัย
ายน 
2556 
4 
กนัย
ายน 
2556 
6 
กนัย
ายน 
2556 

ผู้ วิจัยพูดคุยเร่ืองการออกก าลงักายที่เหรมาะสมกับพระสง  ์ รวมถึงสาธิตท่าการออก
ก าลังกาย รวมไปถึงขอให้รท่านปฏิบัติให้รดูเพื่อตรวจสอบว่าท าได้ถูกต้องหรรือไม่ตาม
ความสะดวก รวมทัง้แนะน าให้รท่านเจริญสติและนั่งสมาธิอย่างสม ่าเสมอตามความ
สะดวกเป็นระยะเวลาประมาณ 1 เดือน และบนัทกึผลลงในสญัญาการเรียนรู้เพื่อผู้วิจยั
จะได้รับทราบและแลกเปลีย่นกบัทา่นในโอกาสตอ่ๆ ไป 
 
 
 

3 1 
2 
3 

30 
กนัย
ายน 
2556 
30 
กนัย
ายน 
2556 
30 
กนัย
ายน 
2556 

ผู้วิจยัได้นดัหรมายให้รพระสง  ์ทัง้สามรูปมาดบูอร ดนิทรรศการที่ผู้วิจยัจดัขึน้ประกอบไป
ด้วยเร่ืองเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพของพระสง  ์ ได้แก่ เร่ืองโภชนาการและการออกก าลงั
กายที่เหรมาะสมส าหรรับพระสง  ์  มีรูปภาพเป็นท่าออกก าลงักายต่างๆ รูปอาหรารที่ควร
บริโภค  รูปการนัง่สมาธิ วิธีการจัดการกบัความเครียดและการสง่เสริมสขุภาพร่างกาย
ให้รแข็งแรง การตรวจสุขภาพประจ าปี ตลอดจนการป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  การดูแล
จัดการสิ่งแวดล้อมในวดัให้รสะอาด การดูแลเร่ืองสตัว เลีย้งที่มาปล่อยไว้ที่วัด การฉีด
วคัซีนแมวสนุขั  โดยการจดับอร ดนิทรรศการผู้วิจยัได้เลือกจดัที่วดัสวนพลู จ.กรุงเทพฯ 
และภายหรลงัจากดูบอร ดนิทรรศการให้รพระสง  ์ทัง้สามรูปท่านเขียนถึงสิ่งที่ได้รับจาก
การดบูอร ดนิทรรศการ ทา่นได้อะไรบ้างจากการศกึษาครัง้นี ้รวมถึงจะน าผลการดบูอร ด
นิทรรศการครัง้นีไ้ปใช้อยา่งไร 

ระยะท่ี 3 การทดลองใช้กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาด
ทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 
 เม่ือผู้ วิจัยและพระสง  ์ท่ีร่วมกระบวนการได้ร่วมกันออกแบบและก าหรนดแนวทางการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะท่ีเหรมาะสมกบัความต้องการ  และวิถีการด าเนินชีวิต
ของพระสง  ์แตล่ะรูปโดยมีสญัญาการเรียนรู้ท่ีจดัท าขึน้เองเป็นกรอบในการปฏิบตัิแล้ว  ผู้ วิจยัได้
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กราบนมัสการให้รพระสง  ์แต่ละรูปเร่ิมด าเนินการตามแผนและแนวทางท่ีได้ก าหรนดไว้ โดยมี
ขัน้ตอนการด าเนินงานดงันี ้

1.   ผู้วิจยัท า  pre-test  ความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกระบวนการ  โดย
ใช้แบบทดสอบวัดความฉลาดด้านความรู้  แบบประเมินความฉลาดด้านทัศนคติ  และแบบ
ประเมินความฉลาดด้านพฤติกรรมท่ีสร้างขึน้  เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัความฉลาด
ทางสขุภาวะท่ีพระสง  ์แตล่ะรูปมีอยูก่่อนเข้าร่วมกระบวนการ 

2.   ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้รพระสง  ์แต่ละรูปด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแตล่ะรูปออกแบบไว้
โดยการเรียนรู้แบบน าตนเองซึ่งในระหรว่างด าเนินกิจกรรม  ผู้ วิจยัได้ติดตามและให้รค าปรึกษาแก่
พระสง  ์แต่ละรูปเป็นระยะๆ  โดยใช้การสนทนาซักถาม  เพ่ือให้รพระสง  ์แต่ละรูปได้มองเหร็น  
เข้าใจ  และแสวงหราวิธีแก้ปัญหราในการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกจากนี ้ผู้ วิจัยยังได้จัดหราส่ือ  
ตลอดจนวสัดอุุปกรณ ตา่งๆ  ท่ีพระสง  ์เหร็นว่าจ าเป็นส าหรรับการเรียนรู้  ให้รแก่พระสง  ์ตามความ
ต้องการอีกด้วย การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของพระสง  ์  เร่ิมตัง้แต่เดือนมกราคม 2556  ถึง
เดือนพฤษภาคม 2556  รวมทัง้สิน้  5 เดือน ข้อมลูจากการสนทนาซกัถามตลอดจนการเรียนรู้ตาม
สัญญาการเรียนรู้ ผู้ วิจัยจดบันทึกและให้รพระสง  ์จดท าบันทึกประจ าวัน  เพ่ือผู้ วิจัยน าข้อมูล
ทัง้หรมดมาวิเคราะหร ด้วยวิธีการวิเคราะหร เนือ้หรา 

3.   ผู้ วิจัยร่วมกับพระสง  ์ตรวจสอบการเกิดการเรียนรู้  โดยใช้วิธีการส่ือสารแบบ
เผชิญหรน้า  ได้แก่  การสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเหร็น  โดยใช้สญัญาการเรียนรู้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการเกิดการเรียนรู้  ซึ่งหรากการเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึน้ตามเป้าหรมายท่ีวางไว้  ผู้ วิจัยจะ
ร่วมกับพระสง  ์หราวิธีการใหรม่  หรรือปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้  เพ่ือให้รสามารถบรรลุถึงเป้าหรมาย
ได้ผลดีท่ีสุดตามท่ีก าหรนดไว้  แล้วบนัทึกข้อมูลจากการสนทนา  เพ่ือวิเคราะหร ข้อมูลด้วยวิธีการ
วิเคราะหร เนือ้หรา 

4.   ผู้ วิจัยท าการทดสอบ  post-test  พระสง  ์ ท่ีร่วมกระบวนการแต่ละรูปหรลังสิน้สุด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีก าหรนดไว้  โดยใช้เคร่ืองมือชดุเดียวกนักบัท่ีใช้ในการท าทดสอบpre-test 

5.   ผู้ วิจัยวิเคราะหร และสรุปผลข้อมูลเก่ียวกับความฉลาดทางสุขภาวะท่ีได้จากการ
ทดสอบทัง้  2  ครัง้  โดยใช้สถิตใินการวิเคราะหร   ประกอบด้วย 
 5.1. การวิเคราะหร ข้อมลูของผู้ เข้าร่วมโครงการการศกึษาตามอธัยาศยั โดยการใช้การ
แจกแจงความถ่ีและหราคา่ร้อยละ 
  5.2. การวิเคราะหร คะแนนก่อนและหรลงัเข้าร่วมโครงการของกลุ่มตวัอย่างโดยการใช้
คา่เฉล่ีย ( X )และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) 
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  5.3. การเปรียบเทียบความแตกตา่งคา่เฉล่ียของคะแนนก่อนและหรลงัการทดลองของ
กลุม่ตวัอยา่งด้วยคา่สถิตทีิ (pair t-test) 

6.   ผู้วิจยัและพระสง  ์ท่ีร่วมกระบวนการร่วมกนัประเมินและสรุปผลการใช้กระบวนการ
การศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  โดยใช้วิธีการ
สนทนารายบคุคล  แล้ววิเคราะหร ข้อมลูจากการสนทนา  ด้วยวิธีการวิเคราะหร เนือ้หรา 
 

 

 

 

ระยะท่ี 4 การศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ไปใช้ 
 

 การศึกษาวิจัยในระยะท่ี  4  เป็นการศึกษาปัจจัย และเง่ือนไขปัญหราท่ี เกิดขึน้ ใน
กระบวนการ ท่ีจะน าไปสู่การสรุปองค ความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนากระบวนการศึกษาตาม
อัธยาศัยส าหรรับพระสง  ์ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปรับใช้กระบวนการ โดยมีขัน้ตอนการ
ด าเนินงานดงันี ้
 

1. กลุม่เป้าหรมายในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  กลุ่มตวัอย่างในระยะท่ี 4 นี ้เป็นผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในกิจกรรมการสร้างเสริมความฉลาด
ทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  ประกอบด้วย พระสง  ์ ท่ี ร่วมการศึกษา และผู้ ท่ี เก่ียวข้อ ง 
ประกอบด้วย ญาตโิยม จ านวน 3 คน  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลู 
  ผู้วิจยัใช้ แบบสมัภาษณ แบบไม่มีโครงสร้าง ซึ่งร่วมก าหรนดประเด็นการสมัภาษณ ร่วมกับ
อาจารย ท่ีปรึกษาหรลกั ซึง่มี 2 ประเดน็หรลกั ได้แก่  

1. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในการพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศัยเพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์  

2. เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องในการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
 โดยใช้วิธีการสัมภาษณ กับพระสง  ์จ านวน 3 รูปท่ีเข้าร่วมทดลองใช้กระบวนการ
การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ ภายหรลงัจากเสร็จสิน้การทดลอง
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แล้ว และสัมภาษณ เพิ่มเติมผู้ ท่ี เก่ียวข้อง ซึ่งมีความใกล้ชิดกับพระสง  ์ ท่ี เข้าร่วมทดลอง 
ประกอบด้วย ญาตโิยม จ านวน 3 คน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
ผู้วิจยัด าเนินการจดัการสมัภาษณ อย่างไม่เป็นทางการกบัพระสง  ์จ านวน 3 รูปท่ีเข้าร่วม

การทดลองกระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะ  ตาม
ขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

3.1 ผู้วิจยัประสานงานกบัพระสง  ์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีความใกล้ชิดกับพระสง  ์ท่ี
เข้าร่วมทดลอง เพ่ือติดตอ่ขอสมัภาษณ อย่างไม่เป็นทางการ โดยนดัหรมายวนัเวลา และสถานท่ีใน
การสมัภาษณ  

3.2  ผู้วิจยัท าการก าหรนดประเด็นท่ีจะสมัภาษณ อย่างไม่เป็นทางการร่วมกบัท่ีปรึกษา 
หรลงัจากนัน้จึงจดัเตรียมความพร้อมเร่ืองอุปกรณ บนัทึกเสียง และเตรียมสถานท่ีให้รพร้อมในการ
จดัการสมัภาษณ  

3.3  ผู้วิจยัด าเนินการสมัภาษณ ตามประเดน็ท่ีได้ก าหรนดไว้  
 
4. การวิเคราะหร ข้อมลู 

   ในการวิเคราะหร ข้อมลู ผู้วิจยัสรุปผลข้อคิดเหร็น/ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการสมัภาษณ  เพ่ือ
น าไปวิเคราะหร เนือ้หราและน าเสนอปัจจยั และเง่ือนไขของรูปแบบ เพื่อเขียนเป็นข้อสรุปผลการวิจยั 
และน าเสนอเป็นยุทธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอัธยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือ
สร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะตอ่ไป 
 
ระยะที่  5  น าเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้าง

เสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

เป็นการน าเสนอยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ ตอ่ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือร่วมพิจารณาความถกูต้อง และความ
สมบรูณ ของยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ท่ีพฒันาขึน้ 
   1. การคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

ผู้วิจยัคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัสขุภาวะ การ
พฒันายุทธศาสตร  การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั และพระธรรมวินยั
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ของพระสง  ์  ในการจัดการสนทนากลุ่มเพ่ือให้รความเหร็นเก่ียวกับยุทธศาสตร การพัฒนา
กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ท่ี
พฒันาขึน้  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลู 
ผู้วิจยัได้พฒันา ยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม

ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ รวมทัง้แบบสัมภาษณ ท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม เพ่ือใช้
ประกอบในการสนทนากลุม่เก่ียวกบัความคิดเหร็นของผู้ เช่ียวชาญ 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
ผู้ วิจัยส่งนัดวันเวลาท่ีผู้ เช่ียวชาญในการสนทนากลุ่มเพ่ือร่วมกันให้รความคิดเหร็น/

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
ผู้วิจยัสรุปผลข้อคิดเหร็น/ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการสนทนากลุ่มเพ่ือน าไปวิเคราะหร เนือ้หรา

และน าผลท่ีได้มาเขียนเป็นข้อสรุปและปรับปรุงยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ให้รมีความสมบรูณ มากย่ิงขึน้ 
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บทที่  4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการวิเคราะหร ข้อมูลการวิจยัเร่ืองการพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือ

สร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์  น าเสนอผลการวิเคราะหร ข้อมลูเป็นดงันี ้
1. ผลของการศกึษาตามวตัถปุระสงค ของการวิจยัข้อท่ี 1 แบง่ออกเป็น 2 สว่น ได้แก ่

ส่วนที่  1 ผลการศึกษาสภาพปัญหรา และความต้องการในการจดักิจกรรมสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์  

สว่นที่ 2 ผลการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์  
            2.  ผลของการศึกษาตามวัตถุประสงค ของการวิจัยข้อท่ี 2 ได้แก่   ผลการทดลองใช้
กระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์  

3.   ผลของการศึกษาตามวัตถุประสงค ของการวิจัยข้อท่ี 3 ได้แก่  ปัจจัยและเง่ือนไขท่ี
เก่ียวข้องกบัการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ส าหรรับส าหรรับพระสง  ์  

4.   ผลของการศกึษาตามวตัถปุระสงค ของการวิจยัข้อท่ี 4 ได้แก่ การน าเสนอยทุธศาสตร 
การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับ
พระสง  ์  
 

ผลของการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1  
 

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดกิจกรรมสร้าง
เสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสงฆ์  
 

ผลจากการวิ เคราะหร ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างพระสง  ์ จ านวน 500รูป ท่ี ได้ตอบ
แบบสอบถาม ปรากฏรายละเอียดดงันี ้
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ตารางท่ี  7  แสดงอายขุองพระสง  ์ท่ีให้รข้อมลู 
ชว่งอาย ุ จ านวน ร้อยละ 

มากกวา่ 48 ปี 134 26.8 
34 – 47 ปี 258 51.6 
20 – 33 ปี 108 21.6 

รวม 500 100.0 
          

จากตารางท่ี 7  พบว่าพระสง  ์ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหรญ่อยู่ในช่วงอายุ 34 - 47 ปี  
จ านวน 258 รูป คิดเป็นร้อยละ 51.6 รองลงมาเป็นพระสง  ์ท่ีอยู่ในช่วงอายมุากกว่า 48 ปี จ านวน 
134 รูป คิดเป็นร้อยละ 26.8 และพระสง  ์ท่ีอยู่ในช่วงอายุ 20 - 33 ปี มีจ านวนน้อยท่ีสุด จ านวน 
108 รูป คดิเป็นร้อยละ 21.6  
 

ตารางท่ี  8  แสดงจ านวนพรรษาของพระสง  ์ท่ีให้รข้อมลู 
จ านวนพรรษา จ านวน ร้อยละ 

 

1 –  5  พรรษา 156 31.2 
6  – 10 พรรษา 149 29.8 
11  – 15 พรรษา 
16  – 20 พรรษา 
มากกวา่ 20 พรรษา 

63 
55 
75 

12.6 
11.0 
15.0 

รวม 500 100.0 
        
         จากตารางท่ี 8  พบว่า พระสง  ์ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหรญ่มีจ านวนพรรษา1 – 5 พรรษา
จ านวน 156 รูป คิดเป็นร้อยละ 31.2 รองลงมามีจ านวนพรรษา6  – 10 พรรษา มีจ านวน 149 รูป 
คดิเป็นร้อยละ 29.8  
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ตารางที่  9  แสดงระดบัการศกึษา การอบรมของพระสง  ์ท่ีให้รข้อมลู 

การศกึษาอบรม ระดบัการศกึษา ความถ่ี ร้อยละ 

การศกึษาทางโลก 

ประถมศกึษา 16 3.2 
มธัยมศกึษา 167 33.4 
อาชีวศกึษา 43 8.6 
ปริญญาตรี 263 52.6 
สงูกวา่ปริญญาตรี 11 2.2 

 รวม 500 100.0 
 
การศกึษาทางธรรม 

 

ไมไ่ด้เรียน 
เรียนจบ 
ก าลงัเรียน 

298 
154 
48 

59.6 
30.8 
9.6 

 รวม 500 100.0 

เปรียญ 

1 – 3 ประโยค 151 30.2 
   
4 – 6 ประโยค 27 5.4 
5 – 9 ประโยค 24 4.8 

 รวม 500 100.0 
   

จากตารางท่ี 9  พบว่าพระสง  ์ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหรญ่การศกึษาทางโลกในระดบั
ปริญญาตรี  จ านวน 263 รูป คิดเป็นร้อยละ 52.6 รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 167 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 33.4 การศึกษาทางธรรมของพระสง  ์ พบว่า พระสง  ์ส่วนใหรญ่ไม่ได้ศึกษาทาง
ธรรมมีจ านวน 298 รูป คิดเป็นร้อยละ 59.6 รองลงมาคือเรียนจบแล้วจ านวน154รูป คดิเป็นร้อยละ
30.8และมีก าลงัเรียนอยู ่48 รูป คดิเป็นร้อยละ 9.6  โดยส่วนใหรญ่มีการศกึษาในระดบัเปรียญธรรม 
1 - 3 ประโยคจ านวน151รูป คดิเป็นร้อยละ 30.2 
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ตารางท่ี  10  แสดงประสบการณ การเข้ารับการอบรมทางด้านสขุภาพของพระสง  ์ 

ด้าน ประสบการณ การเข้า
อบรม 

ความถ่ี ร้อยละ 

การเข้าอบรมเก่ียวกบั
สขุภาพ 

         ไมเ่คย 492 98.4 
           เคย 8 1.6 

          รวม 500 100.0 
                

จากตารางท่ี 10  พบวา่ พระสง  ์ส่วนใหรญ่ไม่เคยเข้ารับการอบรมทางด้านสขุภาพมาก่อน
จ านวน 492 รูป คิดเป็นร้อยละ 98.4 ในขณะท่ีมีพระสง  ์ท่ีเคยเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกบัสขุภาพ
จ านวน 4 รูป คดิเป็นร้อยละ 1.6 
          
ตารางท่ี  11  แสดงคา่เฉล่ียสขุภาพของสขุภาวะของพระสง  ์ 

สภาพของสขุภาวะ 
X  SD แปลผล 

สภาพของสุขภาวะทางกาย 
ทา่นฉนัอาหรารถกูต้องตามหรลกัโภชนาการ 

 
2.85 

 
.98 

 
ปานกลาง 

ทา่นออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 2.98 .79 ปานกลาง 
ทา่นตรวจสขุภาพประจ าปี 3.97 1.20 มาก 
ทา่นหราความรู้เร่ืองการจดัสภาพแวดล้อม 3.97 .86 มาก 
ทา่นหราความรู้เร่ืองการดแูลสขุภาพเพ่ือป้องกนัโรค 4.18 

 
.98 

 
มาก 

คา่เฉล่ีย 3.59 .75 มาก 
สภาพของสุขภาวะทางจิต 
ทา่นเรียนรู้และฝึกจิตอยา่งสม ่าเสมอ 

 
4.23 

 
.74 

 
มาก 

ทา่นฝึกตนให้รมีอารมณ แจม่ใสเสมอ 4.02 .73 มาก 
ทา่นรู้สกึมัน่คงในชีวิต 4.89 1.04 มากท่ีสดุ 

คา่เฉล่ีย 4.38 .728 มาก 
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สภาพของสขุภาวะ 
X  SD แปลผล 

 
สภาพของสุขภาวะทางสังคม 
ทา่นเป็นสมาชิกท่ีสนใจสขุภาพ 

 
4.08 

 
1.00 

 
มาก 

ทา่นรู้สกึอบอุน่ 4.02 .34 มาก 
ทา่นมีสว่นร่วมในการท างาน 4.10 .63 มาก 
คา่เฉล่ีย 4.07 .37 มาก 
สภาพของสุขภาวะทางปัญญา 
ทา่นท าความเข้าใจการเปล่ียนแปลงของสงัคม 

 
4.45 

 
.76 

 
มาก 

ทา่นสามารถใช้แหรลง่การเรียนรู้ตา่งๆ 3.99 .84 มาก 
ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 3.21 .98 ปานกลาง 
ทา่นฝึกนิสยัการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.91 .93 มาก 
คา่เฉล่ีย 3.88 .69 มาก 

 
 จากตารางท่ี 11  พบว่า พระสง  ์มีสุขภาวะใน 4 ด้าน ทัง้สุขภาวะทางกาย สุขภาวะ 
ทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก  ( X =3.59,S.D=.75,  
X =4.38,S.D=.72, X =4.07,S.D=.37, X =3.88,S.D=.69) โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน
ดงันี ้
  พระสง  ์ มีระดับสุขภาวะทางกายอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.59 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 โดยมีการหราความรู้เร่ืองการดแูลสขุภาพเพ่ือป้องกนัโรค เร่ืองการ
จดัสภาพแวดล้อม และการตรวจสุขภาพประจ าปี อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18  ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.98 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.97  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.86 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.97  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.20 ตามล าดบั ส่วนเร่ืองการฉันอาหราร
ถูกต้องตามหรลักโภชนาการ และการออกก าลังกายอย่างสม ่าเสมออยู่ในระดบัปานกลาง โดยมี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 2.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98 และคา่เฉล่ียเท่ากบั 2.98 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.79 ตามล าดบั 
  ส่วนระดับสุขภาวะทางจิตของพระสง  ์อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.38 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72  โดยมีความมัน่คงในชีวิตในระดบัมากท่ีสุด คา่เฉล่ียเท่ากับ 4.89 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.04 ในขณะท่ี การเรียนรู้และฝึกจิตอย่างสม ่าเสมอ และการฝึกตน
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ให้รมีอารมณ แจ่มใสเสมออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.73 และคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.23  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.74 ตามล าดบั 
  ระดับสุขภาวะทางสังคมของพระสง  ์  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.07 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.37 โดยมีการเป็นสมาชิกท่ีสนใจสขุภาพ การมีส่วนร่วมในการท างาน 
และรู้สึกอบอุ่นอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.10ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 
คา่เฉล่ียเทา่กบั 4.08 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.00  และคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.02 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.34 ตามล าดบั  
  และระดับสุขภาวะทางปัญญาของพระสง  ์ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.88   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 โดยมีการท าความเข้าใจการเปล่ียนแปลงของสังคม 
ความสามารถใช้แหรล่งการเรียนรู้ต่างๆ และการฝึกนิสยัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉ ล่ียเท่ากับ  4.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 ค่าเฉ ล่ียเท่ากับ  3.99  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.91 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.93
ตามล าดบั ในขณะท่ีการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.21 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.98 
 

ตารางท่ี  12  แสดงคา่ปัญหราด้านสขุภาวะของพระสง  ์ 5 ล าดบัแรก 

                                                                                                                               n=500 

ปัญหาด้านสุขภาวะ   ล าดับ จ านวนผู้ตอบ 
 

ร้อยละ 

การฉนัอาหรารครบ 5 หรมู ่ 1 413 82.6 
การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 2 376 75.2 
การตรวจสขุภาพ 3 308 61.6 
การน าผลการตรวจมาดแูลตวัเอง 4 221 44.2 
การหราความรู้ท่ีถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพ 5 165 33.0 

   
จากตารางท่ี 12  พบว่า ปัญหราด้านสุขภาวะของพระสง  ์  5 อันดบัแรก ได้แก่ 1)การฉัน

อาหรารครบ 5 หรมู ่ 2) การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 3) การตรวจสขุภาพ 4) การน าผลการตรวจมา
ดแูลตวัเอง 5) การหราความรู้ท่ีถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพ คิดเป็นร้อยละ 82.6, 75.2, 61.6 ,44.2 
และ 33.0  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  13  แสดงคา่ความต้องการด้านสขุภาวะของพระสง  ์  
                                                                                                                               n=500 

ความต้องการด้านสุขภาวะ ล าดับ จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ 
การฉนัอาหรารครบ 5 หรมู ่ 1 410 82.0 
การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 2 376 75.2 
การตรวจสขุภาพ 3 307 61.4 
การน าผลการตรวจมาดแูลตวัเอง 4 245 49.0 
การหราความรู้ท่ีถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพ 5 172 34.4 

         
              จากตารางท่ี 13  พบว่า ความต้องการด้านสุขภาวะของพระสง  ์  5 อันดับแรก ได้แก่  
1)การฉันอาหรารครบ 5 หรมู่  2) การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 3) การตรวจสุขภาพ 4) การน าผล
การตรวจมาดแูลตวัเอง 5) การหราความรู้ท่ีถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพคิดเป็นร้อยละ 82.0, 75.2, 
61.4, 49.0 และ 34.4 ตามล าดบั 

        หรลังจากได้ข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว ผู้ วิจัยได้ท าการสัมภาษณ เชิงลึกกับพระสง  ์
จ านวน 4 รูป เพ่ือส ารวจรายละเอียดเพิ่มเตมิจากข้อมลูเชิงปริมาณ ดงัได้ผลตามรายละเอียดดงันี ้
 
ตารางที่   14  แสดงรายละเอียดการสัมภาษณ เชิงลึกเพ่ือยืนยนัข้อมูลเร่ืองปัญหราสุขภาวะของ

พระสง  ์ จากพระสง  ์จ านวน 4 รูป 
ปัญหาสุข
ภาวะ 

ลักษณะปัญหา ความต้องการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

1. การฉัน
อาหรารครบ  
5 หรมู ่

- ฉันอาหรารที่ไมถ่กูตามหรลกั
โภชนาการ 
- จ าเป็นต้องทานเยอะ โดยเฉพาะ
ในวนัที่มีกิจนิมนต มาก 
- ไมเ่หร็นความส าคญัของการที่
จะต้องบริโภคอาหรารให้รถกูหรลกั 5 
หรมู ่
- ไมมี่ความรู้และความเข้าใจถึง
หรลกัการและความส าคญัของ
อาหราร 5 หรมู่ 

- ต้องการที่จะให้รผู้ เชี่ยวชาญเข้า
ไปแนะน าเร่ืองโภชนาการ 
- ต้องการให้รมีเอกสารแจก
เพ่ิมเติมเพื่อให้รความรู้ 
- อยากให้รญาติโยมค านึงถึงเร่ือง
สุขภาพของพระสง  ์ ในการจัด
อาหรารมาถวาย 

พระสงฆ์รูปที่ 1 : 
สัมภาษณ์ 
 “...เป็นพระเลือกไม่ได้ เขา
จดัอะไรมาให้เราก็ต้องฉนัไป
ตามนัน้ ก็ไม่ได้รู้เร่ืองด้วย 
อาหารหลกั 5 หมู่...” 
พระสงฆ์รูปที่ 2 : 
สัมภาษณ์ 
“...ไม่เคยคิดถึงเลยอาหาร 5 
หมู่ คิดแค่ว่าวนัไหนกิจนิมนต์
เยอะก็ฉนัเยอะๆ แค่นัน้พอ ก็
ถ้าอยากให้พระรู้เร่ืองนีก็้หา
คนเข้ามาสอน...” 
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ปัญหาสุข
ภาวะ 

ลักษณะปัญหา ความต้องการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 
 
พระสงฆ์รูปที่ 3 : 
สัมภาษณ์ 
“...อยากให้ญาติโยมจดั
อาหารคิดถึงพระบ้างก็ดี...” 
พระสงฆ์รูปที่ 4 : 
สัมภาษณ์ 
“...อยากให้ประชาชนทีม่าใส่
บาตรพระจดัอาหารทีมี่
ประโยชน์...” 

2. การออก
ก าลงักายที่
เหรมาะสม 
 
 
 
 
 

- ไมมี่เวลาที่จะออกก าลงักาย 
- ขาดความรู้ความเข้าใจถึงการ
ออกก าลงักายที่ถกูต้อง 
- ไมเ่หร็นวา่การออกก าลงักาย
ส าคญั 

- มีการท าคูมื่อการออกก าลงั
กายส าหรรับพระสง  ์ 
- มีผู้ เช่ียวชาญเข้าไปแนะน าให้ร
ความรู้กบัพระทัว่ประเทศ 

    พระสงฆ์รูปที่ 1 : 
สัมภาษณ์ 
“...ให้พระออกก าลงักายคงไม่
เหมาะสมหรอก  เดิน
บิณฑบาตก็เหมือนออกก าลงั
กายแลว้...” 
พระสงฆ์รูปที่ 2 : 
สัมภาษณ์ 
“...ไม่ค่อยจะมีเวลาหรอก กิจ
นิมนต์เยอะ ถ้าจะให้ดีก็มีคน
มาสอนถึงวดัก็ย่ิงดีนะ...” 
พระสงฆ์รูปที่ 3 : 
สัมภาษณ์ 
“...เค้าน่าจะจดัท าคู่มือ
ส าหรบัพระในการออกก าลงั
กายนะ เพราะว่าพระท าอะไร
ได้ไม่เหมือนคนทัว่ไป...” 
พระสงฆ์รูปที่ 4 : 
สัมภาษณ์ 
“...ไม่มีเวลาออกก าลงักาย 
งานในวดัเยอะ...” 

3. การตรวจ
สขุภาพ 
 
 
 
 
 

- พระขีเ้กียจออกไปตรวจสขุภาพ 
เพราะคิดวา่ไมมี่ความจ าเป็น 
- ปัญหราด้านการเดินทางไมส่ะดวก 
- ไม่รู้วา่จะต้องตรวจอะไรบ้าง 
- ประมาทต่อการดแูลสขุภาพ 
เพราะคิดวา่ร่างกายแข็งแรงอยูแ่ล้ว 

- มีบริการแพทย เคลื่อนที่เพ่ือ
ตรวจสขุภาพให้รกบัพระตามวดั
ตา่งๆ  
- มีคูมื่อแนะน าการตรวจสขุภาพ
แจกให้รกบัพระตามวดัตา่งๆ 

พระสงฆ์รูปที่ 1 : 
สัมภาษณ์ 
“...โรงพยาบาลอยู่ไกล จะ
เดินทางทีล าบาก หารถยาก 
ขี้เกียจด้วย ถ้าจะให้ดีก็มีหมอ
เข้ามาตรวจถึงวดัเลยจะดี
มาก...” 
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ปัญหาสุข
ภาวะ 

ลักษณะปัญหา ความต้องการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 พระสงฆ์รูปที่ 2 : 
สัมภาษณ์ 
“...ก็อยากตรวจนะ แต่ไม่รู้จะ
บอกหมอว่าต้องตรวจ
อะไรบ้าง...” 
พระสงฆ์รูปที่ 3 : 
สัมภาษณ์ 
“...ร่างกายแข็งแรงอยู่แล้ว  
ไม่ต้องตรวจสขุภาพหรอก 
เป็นเยอะค่อยไปหาหมอ...” 
 
พระสงฆ์รูปที่ 4 : 
สัมภาษณ์ 
 “...พระส่วนใหญ่ไม่ค่อย
สนใจเร่ืองตรวจสขุภาพหรอก 
ถ้าจะให้ดีถ้ามีคู่มือหรือ
หนงัสือมาแนะน าพระก็คง
สนใจมากข้ึนบา้ง...” 

4 . ก า รน า ผ ล
ก า รต ร ว จ ม า
ดแูลตวัเอง 
 
 
 

- ไม่เคยผ่านการตรวจสุขภาพเลย 
จงึไมรู้่วา่จะดแูลตวัเองอยา่งไร 
 
- ไมส่นใจผลการตรวจที่ได้รับ 

- มีการติดตามผลจากแพทย ที่
โรงพยาบาลอยา่งตอ่เน่ือง 
 
- อ ธิบายผลให้รละเอียดและ
ชัดเจนหรลังการตรวจสุขภาพ
เสร็จ เพื่อให้รเป็นข้อมูลในการ
กลบัมาดแูลตวัเอง 

พระสงฆ์รูปที่ 1 : 
สัมภาษณ์ 

“...ตรวจมาแล้วผลก็วางอยู่ใน
ซอกตู้นัน่แหละ เพราะหมอไม่
บอก ว่าจะให้ท ายังไงบ้ าง 
น่าจะอธิบายซักหน่อยก็ยังดี
นะ...” 

พระสงฆ์รูปที่ 2 : 
สัมภาษณ์ 

“...อยากให้เวลาตรวจเสร็จ
แล้ว ทางโรงพยาบาลลองมา
ติดตามผลพระดูบ้างน่าจะดี
...” 

พระสงฆ์รูปที่ 3 : 
สัมภาษณ์ 

“...ไม่เคยตรวจสุขภาพเลย 
เลยไม่รู้จะให้ท ายงัไง...” 

พระสงฆ์รูปที่ 4 : 
สัมภาษณ์ 

“...อยากให้เวลาตรวจเสร็จ
แล้วอธิบายผลให้เข้าใจด้วย



142 
 

 

ปัญหาสุข
ภาวะ 

ลักษณะปัญหา ความต้องการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

...” 
5. การหรา
ความรู้ที่ถกูต้อง
เร่ืองการดแูล
สขุภาพ 
 

- ไม่เหร็นถึงความส าคัญที่จะต้อง
แสวงหราความรู้การดูแลสุขภาพ 
เพราะอยูน่อกความสนใจ 
- ไม่ มีแหรล่งเรียน รู้ที่จะสามารถ
ท าการศึกษาหรรือเรียนรู้เร่ืองการ
ดแูลสขุภาพ 
- ขาดความรู้เร่ืองการดแูลสขุภาพ  

- อยากให้รมีเอกสารหรรือสื่อที่ให้ร
ความ รู้เร่ืองการดูแลสุขภาพ
ภายในวดั  
- อยากให้รมีการจดัการเรียนรู้เพ่ือ
แนะน าเร่ืองการดูแลสุขภาพ
อย่างเป็นกิจจะลักษณะ เช่น มี
การฝึกอบรมส าหรรับพระ เป็นต้น 

พระสงฆ์รูปที่ 1 : 
สัมภาษณ์ 

“...ไม่ชอบค้นหาความรู้... ” 
พระสงฆ์รูปที่ 2 : 

สัมภาษณ์ 
“...ไม่รู้จะไปหาความรู้เร่ืองนี้
มาจากไหน วัดมีแต่หนังสือ
สวดมนต์ จะให้ ดี ก็น่าจะมี
เอกสารอะไรมาแจกที่วดับ้าง 
พระจะได้รู้เหมือนคนอืน่ๆ...” 

พระสงฆ์รูปที่ 3 : 
สัมภาษณ์ 

“...ไม่คิดหรอกว่าท าไม 
จะต้องไปค้นคว้าเร่ืองนี ้ถ้าจะ
มี ก็จัดคน เข้ ามาสอน  มา
อบรมเลยดีกว่า...” 

พระสงฆ์รูปที่ 4 : 
สัมภาษณ์ 

“...ไม่ได้ค้นคว้าทีไ่หนเลย 
มองว่ายังไม่จ าเป็น...” 

 ผลจากตารางท่ี 14 สรุปได้ว่าพระทัง้ 4 รูปมีความเหร็นสอดคล้องกับค าตอบจาก
แบบสอบถาม โดยมีความคิดเหร็นว่าการฉันอาหรารครบ 5 หรมู่  การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม การ
ตรวจสขุภาพ การน าผลการตรวจมาดแูลตวัเอง และการหราความรู้ท่ีถกูต้องเร่ืองการดแูลสุขภาพ 
เป็นปัญหราท่ีส าคัญส าหรรับพระสง  ์ และมีความต้องการท่ีจะแก้ไขปัญหราท่ีเกิดขึน้เหรล่านีใ้ห้รมี
ความเป็นรูปธรรมชดัเจน 
 

 

ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 
 

จากการด าเนินงานร่วมกับพระสง  ์จ านวน 3 รูปท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนา
กระบวนการศกึษาตามอธัยาศยั มีรายละเอียดซึง่ผู้วิจยัขอน าเสนอเป็นรายกรณีได้ดงันี ้
 กรณีศึกษาจากพระสงฆ์รูปที่ 1 
  

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
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 พระสง  ์รูปนี ้อาย ุ32 ปี บวชได้ 5 พรรษา จบการศกึษาในระดบัปริญญาตรี ปัจจบุนัก าลงั
ศกึษาทางธรรม ไมเ่คยผา่นการอบรมทางด้านสขุภาพใดๆ มาก่อน และไมมี่โรคประจ าตวั 
 

2. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
 

 จากการสนทนากับพระสง  ์รูปท่ีหรนึ่งพบว่าปัญหราท่ีเกิดขึน้กับพระสง  ์รูปนีมี้ 2 ด้าน 
ได้แก่  
 

1. ปัญหราด้านการฉนัอาหรารครบ 5 หรมู ่
 

“...เวลาไปตรวจสขุภาพ หมอมกัจะบอกว่ามีไขมนัในเส้นเลือดแล้วนะ ให้งดของ
มนัๆ หรือลดของมนั ของหวาน ให้ออกก าลงักายบ้าง ปัญหาสุขภาพของพระน่าจะมาจากเร่ือง
อาหารการกิน...” 

 

“...อาหารที่ใส่บาตรส่วนใหญ่เป็นอาหารถงุ คนชอบที่จะซ้ืออาหารมาใส่มากกว่า
จะท าเอง เช่น  แกงเขียวหวาน พะแนงหมู  พะโล้ ขาหมู ของมันๆ ของทอด ฯลฯ ผกัไม่ค่อยมี 
ส่วนของหวานได้แก่ ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง ลอดช่องน ้ากะทิ ขนมชัน้ ขนมต้ม  มีผลไม้
บ้างเช่น ส้ม แอปเปิล เงาะ ทุเรียน ล าไย  องุ่น ซ่ึงอาตมาเลือกไม่ได้ ต้องฉันทุกอย่างที่เค้าใส่
บาตรมาให ้แต่ก็พยายามเลีย่งบา้ง...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 1 สิงหาคม 2556 
  2. ปัญหราด้านการออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 

 

“...ส่วนใหญ่แล้วไม่ค่อยได้ออกก าลังกาย เนื่องจากไม่มีเวลา มีกิจนิมนต์ แต่
บางครั้งก็คิดว่าการเดินบิณฑบาตก็เหมือนกับการออกก าลงักายแล้ว จึงไม่ค่อยสนใจเร่ืองนี้สกั
เท่าไหร่...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 1 สิงหาคม 2556 
 

 

ส าหรรับด้านความต้องการ พบว่าพระสง  ์รูปนีมี้ความต้องการท่ีส าคญัเร่งด่วนใน 2 เร่ือง 
ได้แก่ 

 

  1. ความต้องการความรู้ท่ีถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพ 
 

  “...ปกติถ้าไม่เจ็บป่วย ก็ไม่ได้ไปหาหมออยู่แล้ว แต่อยากให้มีหน่วยงานทาง
การแพทย์หรือสาธารณสขุเข้ามาช่วยตรวจสขุภาพพระทีว่ดั...” 
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“...อยากให้ญาติโยมถวายยาที่ไม่ใช่เฉพาะยาสามัญประจ าบ้าน บางทีอาตมา
ปวดขาจากการเดินบิณฑบาต กินยาพาราก็คงไม่หาย...” 

 

  “...อยากให้เจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุขเข้ามาสอนหรือแนะน าการดูแลสขุภาพกบั
พระถึงทีว่ดั ไม่ตอ้งใหพ้ระนัง่รถไปฟังถึงโรงพยาบาล...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 1 สิงหาคม 2556 
 

  2. ความต้องการด้านการออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 
 
  “...ก่อนบวชก็เคยเลน่กีฬานะ แตพ่อเป็นพระแล้วไม่รู้จะออกก าลงัอยา่งไร ถ้ามีคน
มาสอนการออกก าลงัท่ีเหรมาะกบัพระก็คงจะดีทีเดียว...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 1 สิงหาคม 2556 
 
  

3. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ 
 

 พระสง  ์รูปนีไ้ด้ร่วมกบัผู้ วิจยัก าหรนดวตัถปุระสงค เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ไว้ดงันี ้
 1. เพ่ือพฒันาความรู้ของตนเองในด้านสขุภาวะอยา่งถกูต้อง 
 2. เพ่ือปรับทศันคตขิองตนเองให้รเหร็นความส าคญัของการดแูลสขุภาวะ 
 3. เพ่ือการมีพฤตกิรรมท่ีเหรมาะสมในการดแูลสขุภาวะ 
โดยเป้าหรมายท่ีส าคัญท่ีพระสง  ์รูปนีต้้องการได้รับคือ การรู้สึกว่าตนเองมีสุขภาวะท่ีดีขึน้ทาง
ร่างกายและจิตใจ 
 
4. การปฏิบัตติามวัตถุประสงค์ตามอัธยาศัย  
 

พระสง  ์รูปนีไ้ด้ลงมือปฏิบตัิเพ่ือให้รได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค และเป้าหรมาย โดยมี
วิธีการด าเนินการซึง่ปรากฏตามสญัญาการเรียนรู้ตอ่ไปนี ้
 
วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ

วิธีการ 
หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ต้องการออกก าลงั
กาย 
 

- กวาดลานวดัทกุ
เช้า 
 

- เหรง่ือออกดี 
 
 

- ชว่ยให้รสขุภาพร่างกาย
แข็งแรง 
 

ครัง้ที่ 1 
(2 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ
วิธีการ 

หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- บิณฑบาตทกุเช้า 
 
 
 

- ออกเดิน
บิณฑบาตประมาณ 
1 กม. 
 
 

- เหรง่ือออกดีมากไม่
คอ่ยเหรน่ือยเพราะ
สามารถเดินได้เร่ือยๆ 
 

- ท าให้รสขุภาพแข็งแรง 
เดินบิณฑบาตได้เพ่ิมขึน้  

ครัง้ที่ 2 
(3 ก.ย. 2556) 
 
 
 

- เป็นไข้ ตวัร้อน ปวด
หรวั 
 

- ฉันยาแก้ไข้และ
นอนพกัผ่อน 
 
 

- อาการปวดหรวัดีขึน้ 
แตย่งัมีไข้เล็กน้อย 

- ได้พกัผ่อน และได้ฉันยา 
อาการไข้ดีขึน้ 

ครัง้ที่ 3 
(4 ก.ย. 2556) 

- ต้องการอยูเ่งียบๆ 
เพ่ือท าจิตใจให้รสงบ 
 
 

- นัง่สมาธิ 1 ชม. 
ภายในพระอโุบสถ 
 

- จิตใจและร่างกายได้
ผ่อนคลาย 
 

- จิตใจและร่างกายได้รับ
การพกัผ่อน 
 
 

ครัง้ที่ 4 
(6 ก.ย. 2556) 
 
 

- ตัง้ใจฉันมงัสวิรัติ 
 
 
 

- เลือกฉันอาหรารที่
ได้บิณฑบาตมาจาก
ญาติโยม 
 
 

- เลือกฉันผกัและผลไม้
เป็นหรลกั งดเว้น
เนือ้สตัว ทกุชนิด 
 

- สขุภาพแข็งแรงหรา่งไกล
โรคภยัไข้เจ็บตา่งๆ เชน่ 
เบาหรวาน, หรวัใจ, ความ
ดนั 

ครัง้ที่ 5 
(8 ก.ย. 2556) 
 
 
 

- ไมฉ่ันของมนั ของ
หรวาน 
 
- ปวดท้อง ท้องเสีย
ตลอด ทัง้วนั 
 

- เลือกฉันแตผ่ลไม้
และอาหรารรสจืด 
 
- ดแูลตนเอง ด้วย
การทานน า้เกลือแร่ 
ที่ทางรพ. เคยแจก
ให้ร 

- ได้สขุภาพร่างกายทีด่ี 
ไมอ้่วน 
 
- บรรเทาอาการ
ท้องเสีย 
 
 

-หรลีกเลี่ยงการเกิดโรค 
เบาหรวาน, ความดนั, 
หรวัใจ 
- ได้ฉันยาแล้วดีขึน้ ต้อง
คอยดแูลสขุภาพเร่ืองการ
ฉันให้รเพ่ิมขึน้ 

ครัง้ที่ 6 
(10 ก.ย. 2556) 
 
ครัง้ที่ 7 
(12 ก.ย. 2556) 
 
 

- อยากทราบวิธีการ
ออกก าลงักายที่
เหรมาะสมกบัพระสง  ์ 

- ดจูากคูมื่อการ
บริหรารร่างกายซึง่
ได้รับจาก รพ. สง  ์ 
ที่เหรมาะสมกบั
พระสง  ์  

- ได้เรียนรู้ทา่บริหราร
ร่างกายในรูปแบบตา่งๆ  
 

- ออกก าลงักายทกุๆ เช้า
ก่อนออกบิณฑบาต 
 

ครัง้ที่ 8 
(13 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ
วิธีการ 

หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ไปพบแพทย ที่  
รพ. สง  ์ 
 
 
 
 
 

- ตรวจสขุภาพ
ประจ าปี 
 
 
 
 
 

- ได้ทราบถึงสขุภาพ
ตนเองวา่แข็งแรง มี
โรคภยัแทรกซ้อน
หรรือไม่ 
 
 
 

- เพ่ือป้องกนัการเกิดโรค
ตา่งๆ ที่เร่ิมมีอาการ และ
ได้รับค าแนะน าจากหรมอ
เร่ืองการดแูลสขุภาพ 
 

ครัง้ที่ 9 
(15 ก.ย. 2556) 
 
 
 

- เดินจงกลมรอบพระ
อโุบสถ 
 

- ใช้เวลาเดินจงกลม
ประมาณ 30 นาที 
 

- รู้สกึจิตใจสงบ ผ่อน
คลาย 
 

- ได้พกัผ่อนจิตใจพร้อม
กบัการออกก าลงักาย 
 

ครัง้ที่ 10 
(19 ก.ย. 2556) 
 

- ให้รค าแนะน าแก่พระ
ลกูวดัเร่ืองสขุภาพ 
 
 
 

- น าแผ่นพบัที่ได้รับ
จากทาง รพ. สง  ์ 
มาแนะน า 
 
 

- ทราบถึงการฉัน
อาหราร การออกก าลงั
กาย และการดแูล
สขุภาพทัว่ๆ ไป 
 

- สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ในชีวติ  
ประจ าวนัได้เป็นอยา่งดี 
เพ่ือสขุภาพของตนเอง 

ครัง้ที่ 11 
(22 ก.ย. 2556) 
 
 
 
 

- ฉันอาหรารรสจดัมาก
เกินไป 
 

- ฉันของเผ็ด, เค็ม 
มากเกินไปในชว่ง 
2-3 วนัที่ผ่านมา 

- รู้สกึแสบท้อง, ปวด
เม่ือยเนือ้ตวั 
 

- ต้องงดอาหรารจ าพวกรส
จดั โดยเฉพาะเค็มมาก 
ซึง่ไมด่ีตอ่สขุภาพ เสี่ยง
ตอ่การเป็นโรคไต 

ครัง้ที่ 12 
(24 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ
วิธีการ 

หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ควบคมุน า้หรนกั
ไมใ่ห้รเกินเกณฑ 
มาตรฐาน 
 

- ศกึษาจากหรนงัสือ
ที่ได้รับจาก รพ. 
สง  ์  

- ควบคมุ ดแูลเร่ืองการ
ฉันอาหราร, การออก
ก าลงักาย และต้อง
พกัผ่อนให้รเพียงพอ 

- สามารถควบคมุน า้หรนกั
และสง่เสริมสขุภาพให้ร
แข็งแรง หรา่งไกลจาก
โรคภยัตา่งๆ 

ครัง้ที่ 13 
(26 ก.ย. 2556) 
 

- ต้องการจดัการกบั
ความเครียด 
 

- ใช้วิธีการอา่น
หรนงัสือธรรมะ, สวด
มนต  
 

- จิตใจได้ผ่อนคลาย ไม่
คิด    ฟุ้ งซา่น 
 

- มีโอกาสพกัผ่อนจิตใจ 
คลายความเครียด ท าให้ร
จิตใจสงบขึน้ดีมาก 

ครัง้ที่ 14 
(29 ก.ย. 2556) 
 

 
5. การประเมินความส าเร็จ 
 ภายหรลงัจากการปฏิบตัิตามสญัญาการเรียนรู้ท่ีพระสง  ์รูปนีไ้ด้เป็นผู้ลงมือปฏิบตัิ ผู้วิจยั
ใช้วิธีการสนทนาเพ่ือสอบถามถึงผลท่ีได้รับ และเป็นการประเมินความส าเร็จของพระสง  ์รูปนีว้า่มี 
ความพึงพอใจมากน้อยในระดบัใด และเป็นไปตามเป้าหรมายท่ีเคยได้ก าหรนดไว้หรรือไม่  ซึ่งปรากฏ
วา่ พระสง  ์รูปนีมี้ความพึงพอใจตอ่สขุภาวะของตนเองมากขึน้กวา่เดิม โดยรู้สกึวา่ร่างกายมีความ
แข็งแรงมากขึน้ บริโภคอาหรารได้ถกูหรลกั มีสมาธิ และมีความวิตกกงัวลลดน้อยลง  
 

 “...ถ้าถามว่าพอใจไหม ก็ต้องพอใจอยู่แล้ว เพราะไม่เคยท าแบบนี้มาก่อน รู้สึกร าคาญนะ
ทีต่ามเซ้าซ้ีตลอด แต่พอท าแลว้ก็ไดผ้ล กินเป็นมากกว่าแต่ก่อน...” 
 “...ตอนนี้ร่างกาย จิตใจ แข็งแรงดี ว่างเมื่อไหร่เดี๋ยวนี้ก็พยายามออกก าลังกายบ้าง  
นัง่สมาธิบา้ง รู้สึกดี รู้สึกตวัเองตวัเบาข้ึนดว้ยนะ...” 
 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 
 

กรณีศึกษาจากพระสงฆ์รูปที่ 2 
  

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

พระสง  ์รูปนี ้อายุ 42 ปี บวชได้ 8 พรรษา จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี และจบ
การศกึษาทางธรรมแล้ว ไมเ่คยผา่นการอบรมทางด้านสขุภาพใดๆ มาก่อน และไมมี่โรคประจ าตวั 
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2. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
 

 จากการสนทนากบัพระสง  ์รูปท่ีสองพบวา่ปัญหราท่ีเกิดขึน้กบัพระสง  ์รูปนีมี้ 3 ด้าน ได้แก่ 
 

1. ปัญหราสขุภาวะด้านโภชนาการอาหรารและการดแูลสขุภาพของตนเอง  
 

“...ด้วยความเป็นพระ เวลาญาติโยมน าอาหรารมาถวาย หรรือใส่บาตร ไม่สามารถ
ท่ีจะเลือกฉนัได้เหรมือนคนทัว่ๆ ไป ญาตโิยมถวายอะไรก็ต้องฉนัไปตามนัน้... ” 

 

“...บางวนัติดกิจนิมนต หรลายงาน เพราะปฏิเสธญาติโยมไม่ได้ จึงไม่ค่อยได้ดแูล
ตวัเองมากนกั...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 2 สิงหาคม 2556 
 

  2. ปัญหราความเครียดและการจดัการความเครียด 
 

“...บางทีก็เครียด เพราะไม่รู้ว่าตวัเองป่วยเป็นอะไร จะไปหาหมอก็ข้ีเกียจ ตอ้งนัง่
รถไปไกล...” 
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  “...เครียดเพราะกิจนิมนต์บางอย่างปฏิเสธญาติโยมไม่ได ้ท าให้ไม่มีเวลาว่างที่จะ
ปฏิบติักิจของสงฆ์... “ 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 2 สิงหาคม 2556 
 

  3. ปัญหราด้านการออกก าลงักาย 
 

  “...บางทีรู้สึกอยากจะออกก าลงักาย แตอ่อกไม่ถูก ไม่รู้จะเร่ิมยงัไง กลวัท าผิดไป
แล้วจะเคล็ดขดัยอกอีก เป็นเร่ืองอีก...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 2 สิงหาคม 2556 
 

 
ส าหรรับด้านความต้องการ พบว่าพระสง  ์รูปนีมี้ความต้องการท่ีส าคญัเร่งด่วนใน 3 เร่ือง 

ได้แก่ 
 

  1. ความต้องการการดแูลและให้รความรู้ทางด้านโภชนาการและสขุภาพ 
 

  “...อยากให้หน่วยงานภาครัฐทีเ่ก่ียวข้องกบัสขุภาพ เข้ามาช่วยดูแลให้ความรู้ดา้น
สขุภาพกบัพระในวดั พระองค์อืน่ๆ จะไดค้วามรู้ดว้ย...” 
   
  “...อยากให้มีคนมาให้ความรู้กบัพระเร่ืองกินด้วย เพราะว่าพระไม่ค่อยมีความรู้
เร่ืองพวกนี ้เขายกอะไรใหเ้รากินเราก็กินหมด...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 2 สิงหาคม 2556 
 

  2. ความต้องการในการบริหรารจดัการเวลาเพ่ือปฏิบตักิิจของสง  ์ 
 

  “...อยากมีเวลาส่วนตวัเพือ่นัง่สมาธิ สวดมนต์ เดินจงกรมบ้าง เพราะทกุวนันี้มีแต่
กิจนิมนต์ บางวนัตัง้แต่เช้าถึงค ่าก็มี...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 2 สิงหาคม 2556 
 

  3. ความต้องการค าแนะน าในการออกก าลงักาย 
 

  “...เห็นเป็นพระบางทีก็อยากออกก าลงักายเหมือนกันนะ แต่ท าไม่เป็นท าไม่ถูก
หรอก มีคนมาแนะน าก็คงจะดีกว่ามัว่ๆ ท าเอง...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 2 สิงหาคม 2556 
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3. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ 
 

พระสง  ์รูปนีไ้ด้ร่วมกบัผู้ วิจยัก าหรนดวตัถปุระสงค เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ไว้ดงันี ้

1. เพ่ือพฒันาความรู้ของตนเองในด้านสขุภาวะอยา่งถกูต้อง 
 2. เพ่ือปรับทศันคตขิองตนเองให้รเหร็นความส าคญัของการดแูลสขุภาวะ 
 3. เพ่ือการมีพฤตกิรรมท่ีเหรมาะสมในการดแูลสขุภาวะ 

โดยเป้าหรมายท่ีส าคัญท่ีพระสง  ์รูปนีต้้องการได้รับคือ การรู้สึกว่าตนเองมีร่างกายท่ี
แข็งแรงไมเ่จ็บป่วย และไมมี่อาการเครียดวิตกกงัวลอยา่งตอ่เน่ือง 

 
4. การปฏิบัตติามวัตถุประสงค์ตามอัธยาศัย  
 

พระสง  ์รูปนีไ้ด้ลงมือปฏิบตัิเพ่ือให้รได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค และเป้าหรมาย โดยมี
วิธีการด าเนินการซึง่ปรากฏตามสญัญาการเรียนรู้ตอ่ไปนี ้ 

 
 

   
วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ

วิธีการ 
หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ผ่อนคลายจิตใจและ
ร่างกาย 
 

- นัง่สมาธิ 1 ชัว่โมง
ทกุวนั  
 
 

- จิตใจ และร่างกาย
ผ่อนคลาย 
 

- สามารถนัง่สมาธิได้
ทกุวนัๆละ 1 ชม.  
- ร่างกายและจิตใจ
ผ่อนคลาย 
 

ครัง้ที ่1  
 (3 ก.ย. 2556) 

 
 
 

- ออกก าลงักาย  
 
 

- บิณฑบาต
ประมาณ 1 
กิโลเมตรทกุวนั 
 

- ระยะทางบิณฑบาต 1 
กิโลเมตร 
- เหรง่ือออก 
 
 

- เดินบิณฑบาตวนัละ 
1 กิโลเมตร 
- น า้หรนกัลดลง  1-2 
กิโลกรัม 
 
 

ครัง้ที่ 2  
 (5 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ
วิธีการ 

หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ออกก าลงักายแบบ
เบาๆ  ไมต้่องการให้ร
เหรน่ือยมากเกินไป 

- เดินจงกลม วนัละ
ประมาณ 30 นาที 

- ร่างกายมีเหรง่ือจาก
การเดิน 
- จิตใจผ่อนคลาย 

-  เวลาที่ใช้ในการเดิน
จงกรม 30 นาที 

ครัง้ที่ 3 
  (9 ก.ย. 2556) 

 
 
 

- ไมฉ่ัน ของหรวาน 
ของมนั  

- เลือกฉันอาหรารที่
ไมห่รวานและไมม่นั 
เชน่ แกงจืด, ผดัผกั 
และ ผลไม้ 

- อาหรารที่เป็นของมนั
และของหรวานเหรลือ
แบง่ให้รลกูศิษย  

- เลือกฉันอาหรารที่เป็น
ผกัและผลไม้ 
- น า้หรนกัลดลง 1 – 2 
กิโลกรัม 

ครัง้ที่ 4  
 (10 ก.ย. 2556) 

- พกัผ่อนอยา่ง
เพียงพอ 

- จ าวดั พกัผ่อน
ตัง้แตเ่ที่ยง
จนกระทัง่บา่ยๆ  

- ได้หรลบัและพกัผ่อน
เต็มที่ 

- รู้สกึสบาย ไมมี่ไข้ 
หรายจากอาการอาพาธ 

 

ครัง้ที่ 5  
 (12 ก.ย. 2556) 

 

- คลายเครียดจาก
ภาระงาน 

- อา่นหรนงัสือธรรมะ 
เพ่ือชว่ยผ่อนคลาย
จากความเครียด 

- ผ่อนคลายจาก
ความเครียดที่ได้รับ 

-  ชว่ยให้รมีสติ สมาธิ 
และคลายเครียด  

ครัง้ที่ 6  
 (14 ก.ย. 2556) 

 

- แก้ไขอาการอาพาธ
จากการปวดหรลงั 
 
 

- หรนงัสือที่ได้รับรพ. 
สง  ์แจกให้รเก่ียวกบั
การบริหรารร่างกาย 
 

- ได้บริหรารร่างกายตาม
หรนงัสือ 
- บรรเทาอาการปวด
หรลงั 

- อาการปวดหรลงัทเุลา
ลงโดยไมต้่องฉันยา 

 

ครัง้ที่ 7  
 (15 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ
วิธีการ 

หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ควบคมุอาหราร 
 

- มีญาติโยมมา
เลีย้งเพลที่วดั 
- เลือกฉันเฉพาะผกั 
และผลไม้ 

- เลือกฉันเฉพาะผกั 
และผลไม้ 
 

- เลือกฉันแตข่องที่มี
ประโยชน หรลีกเลี่ยง
อาหรารหรวาน มนั เค็ม 
เกินไป  

ครัง้ที่ 8  
 (16 ก.ย. 2556) 

- รับกิจนิมนต อยา่ง
เหรมาะสม 
 
 
 
 

- โยมเจ้าภาพน ารถ
มารับที่วดั 
 
 
 
 

- บรรยายธรรมะให้รแก่
ญาติโยม  
- สนทนาธรรมกบัญาติ
โยม 
 
 

- เลือกรับกิจนิมนต ตาม
ความเหรมาะสม 
- ร่างกายได้พกัผ่อน 
และจิตใจผ่อนคลาย  

ครัง้ที่ 9  
 (18 ก.ย. 2556) 

 

- เดินออกก าลงักาย
ให้รเพ่ิมขึน้ 
 
 

- ออกบิณฑบาตแต่
เช้ากวา่เวลาปกต ิ
 

- สามารถเดินรับ
บิณฑบาตได้ไกล
กวา่เดิม 
 

-ระยะทางบิณฑบาต
ไกลขึน้ 
- นอนหรลบัสบาย 

ครัง้ที่ 10  
 (19 ก.ย. 2556) 

 

- แก้ไขอาการเจ็บคอ
โดยไมฉ่ันยา 
 
 
 

- ศกึษาหราความรู้
จากแผ่นพบัที่ได้รับ
จาก รพ. สง  ์ 

- ดื่มน า้อุน่ 
- งดฉันของเย็น ของมนั 
ของทอด  
- อาการเจ็บคอดีขึน้ 

- ปฏิบตัิตามแผ่นพบั
จาก รพ. สง  ์ 
- อาการเจ็บคอดีขึน้
มาก โดยไมต้่องฉันยา 

ครัง้ที่ 11  
 (20 ก.ย. 2556) 

 

- ศกึษาค้นคว้าข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพ 
 
 

- ค้นหราข้อมลูจาก
อินเตอร เน็ต
เก่ียวกบัการดแูล
สขุภาพด้วยตวัเอง 
 
 

- น าความรู้ที่ได้มาใช้
ดแูลสขุภาพตวัเองและ
ผู้ อ่ืนในชีวิตประจ าวนั
ได้ 

- มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการดแูล
สขุภาพเพ่ิมมากขึน้ 
- สามารถแนะน าการ
ดแูลสขุภาพให้รแก่ผู้ อ่ืน
ได้ 

ครัง้ที่ 12  
 (21 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและ
วิธีการ 

หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ศกึษาข้อมลูในการ
จดัการกบั
ความเครียด 
 
 
 
 

- สนทนา
แลกเปลี่ยนความรู้
ในการบริหราร
จดัการความเครียด
กบันกัศกึษา ที่มา
ขอเก็บข้อมลูเร่ือง
ความเครียด  

- รับทราบความเครียด
ของตนเอง 
- มีความเข้าใจเก่ียวกบั
การจดัการความเครียด
เพ่ิมขึน้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้ 
- น าความรู้ที่ได้มา
บริหรารจดัการกบั
ความเครียดของตนเอง
ได้อยา่งเหรมาะสม  

ครัง้ที่ 13   
(22 ก.ย. 2556) 

 
 
 
 
 
 

- ออกก าลงักายและ
สขุภาพใจอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
 

- กวาดลานวดัและ
รอบอโุบสถ
ประมาณ 1 ชัว่โมง
ทกุวนั 
 

- วดัสะอาดร่มร่ืน  
- ร่างกายและจิตใจมี
ความสะอาดสดใส 
 

- สามารถกวาดลานวดั
ได้ 1 ชม. ทกุวนั 
- ร่างกายและจิตใจรู้สกึ
สบาย 

ครัง้ที่ 14  (23ก.ย. 
2556) 

 
 

- งดฉันเนือ้สตัว  เน้น
ฉันผกั 
 
 

- เลือกฉันอาหรารที่
ผกัเป็นสว่น 
ประกอบ หรลีกเลี่ยง
เนือ้สตัว ทกุชนิด 
 

- ยกอาหรารที่เป็น
เนือ้สตัว  ให้รแกล่กูศิษย 
วดั 
- ฉันอาหรารที่เป็นผกั
และผลไม้ 

- ชว่ยให้รสขุภาพ
แข็งแรง และเป็นการ
ช าระจิตใจให้รบริสทุธ์ิ 
คิดดี ท าด ี
-รู้สกึจิตใจสบายขึน้ 
เพราะไมเ่บียดเบียน
ชีวิตใครอีกทัง้ดีตอ่
สขุภาพด้วย 

ครัง้ที่ 15  
 (24 ก.ย. 2556) 

 
 

 

  

 5. การประเมินความส าเร็จ 
 ภายหรลงัจากการปฏิบตัิตามสญัญาการเรียนรู้ท่ีพระสง  ์รูปนีไ้ด้เป็นผู้ลงมือปฏิบตัิ ผู้วิจยั
ใช้วิธีการสนทนาเพ่ือสอบถามถึงผลท่ีได้รับ และเป็นการประเมินความส าเร็จของพระสง  ์รูปนีว้า่มี
ความพึงพอใจมากน้อยในระดบัใด และเป็นไปตามเป้าหรมายท่ีเคยได้ก าหรนดไว้หรรือไม่ ซึ่งปรากฏ
ว่ า  
พระสง  ์รูปนีค้่อนข้างพอใจในผลท่ีได้รับ โดยรู้จักการเลือกทานอาหรารท่ีเป็นประโยชน มากขึน้  
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ท าให้รน า้หรนกัลดลง มีความรู้เร่ืองโภชนาการมากขึน้ รู้จกัการออกก าลงักายโดยประยกุต ใช้ด้วยวิธี
กิจของสง  ์ และมีการท าสมาธิ วิปัสสนาท าให้รจิตใจสงบลดความวิตกกงัวลเร่ืองสขุภาพได้ 
 

 “...ค่อนข้างพอใจนะกบัตารางทีเ่ขียน แลว้ก็ท า อาจจะจริงจงับา้งไม่จริงจงับา้งก็ท าไป...” 
 

 “ ...ทุกวนันี้ก็ต้องเลือกกินของที่มีประโยชน์บ้าง เน้นผกั บางวนัก็กินมงัสวิรัติไปเลยจะได้
ย่อยง่ายๆ หน่อย เพราะเหมือนมีความรู้เพ่ิมข้ึนบา้งนะ...” 
 “...พอรู้ว่าเดินนานๆ มนัก็เหมือนออกก าลงักายไปในตวั คราวนี้เวลาไปบิณฑบาต ก็เดิน
ใหม้นัเยอะๆ นานๆ หน่อย หรือไม่เวลาเดินจงกลมก็ใช้เวลานานๆ ก็ไม่รู้ถูกไหม แต่ท าแลว้ดีนะ...” 
 

 “...มีเวลาท าสมาธิมากข้ึน รู้สึกลืมไปเลยนะว่าตวัเองสุขภาพไม่ดี ปวดหลงัไม่รู้สึกเลย 
หรือจริงๆ แลว้เราไม่คิดถึงมนัมากกว่า...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 2 ตุลาคม 2556 
 
กรณีศึกษาจากพระสงฆ์รูปที่ 3 
  

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 พระสง  ์รูปนี ้อาย ุ45 ปี บวชได้ 10 พรรษา จบการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
และจบการศึกษาทางธรรมแล้ว แตไ่ม่เคยเข้ารับการอบรมทางด้านสุขภาพใดๆ มาก่อน และไม่มี
โรคประจ าตวั 
 

2. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
 

 จากการสนทนากบัพระสง  ์รูปท่ีสามพบว่าปัญหราท่ีเกิดขึน้กบัพระสง  ์รูปนีมี้ปัญหราหรลกัๆ 
ได้แก่ ปัญหราท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพทางกาย เน่ืองจากรู้สึกว่าตนเองมีอายุท่ีเพิ่มขึน้ มีอาการเจ็บ
ออดๆ แอดๆ   ซึ่งก่อให้รเกิดความวิตกกงัวลตามมา นอกจากนัน้ก็มีความกงัวลบ้างถึงปัญหราเร่ือง
การกินอาหราร และการออกก าลงักาย แตก็่ไมว่ิตกกงัวลเทา่กบัปัญหราสขุภาพ 
 

“...เวลาเจ็บป่วย ก็กินแต่ยาพารา เพราะคิดว่ากินแลว้มนัจะรักษาได้...” 
 

“...คิดว่าการได้เดินบิณฑบาตทุกวนั มนัจะเหมือนได้ออกก าลงักายแล้ว แต่ก็ยงั
รู้สึกว่ายงัไม่แข็งแรงพอ หรือจริงๆ แลว้อาตมาอาจจะอายมุากข้ึนเร่ือยๆ...” 
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“...วนัไหนรู้ว่าจะมีกิจนิมนต์เยอะ ก็จะฉนัเยอะหน่อย เพราะกลวัว่าจะไม่มีแรงไป
ปฏิบติักิจนิมนต์ เดีย๋วจะเสียน ้าใจญาติโยม...” 

 

“...เร่ืองกินถามว่าเป็นปัญหาไหม ก็เป็น แต่ห่วงเร่ืองสุขภาพกายมากกว่า ออก
ก าลงักายก็เหมือนกนั เป็นปัญหา แต่ไม่ค่อยจะว่ามนัเป็นปัญหาใหญ่นะ...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 3 สิงหาคม 2556 
 

ส าหรรับด้านความต้องการ พบว่าพระสง  ์รูปนีมี้ความต้องการท่ีส าคญัเร่งด่วนใน 2 เร่ือง 
ได้แก่ 
 

  1. ความต้องการด้านการการดแูลด้านสขุภาพ 
 

  “...อยากให้มีหมอหรือเจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุขเข้ามาตรวจสุขภาพให้พระบ้าง 
อย่างนอ้ยปีละ 2-3 ครั้งก็ยงัดี...” 
 
   

“...อยากให้มีคู่มือการออกก าลงักายส าหรับพระ เพราะพระไม่สามารถเล่นกีฬา
ไดเ้หมือนคนทัว่ๆ ไป...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 3 สิงหาคม 2556 
 

  2. ความต้องการรับความรู้ในการกินอาหรารท่ีถกูหรลกัตามโภชนาการ 
 

  “...จะว่าไปถ้ามีคนมาแนะน าการกินบ้างก็น่าจะดี เพราะกินไม่ถูกมันก็อาจจะ
ป่วยเป็นโรคได ้เดีย๋วนีท้ัง้มะเร็ง ไขมนัอดุตนั น่ากลวั พระก็เป็นกนัเยอะนะ...” 

สัมภาษณ์ : วันท่ี 3 สิงหาคม 2556 
 

3. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ 
 

 พระสง  ์รูปนีไ้ด้ร่วมกบัผู้ วิจยัก าหรนดวตัถปุระสงค เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ไว้ดงันี ้

1. เพ่ือพฒันาความรู้ของตนเองในด้านสขุภาวะอยา่งถกูต้อง 
 2. เพ่ือปรับทศันคตขิองตนเองให้รเหร็นความส าคญัของการดแูลสขุภาวะ 
 3. เพ่ือการมีพฤตกิรรมท่ีเหรมาะสมในการดแูลสขุภาวะ 
โดยเป้าหรมายท่ีส าคญัท่ีพระสง  ์รูปนีต้้องการได้รับคือการมีสขุภาพทางร่างกายท่ีแข็งแรงขึน้ 
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4. การปฏิบัตติามวัตถุประสงค์ตามอัธยาศัย  
 

พระสง  ์รูปนีไ้ด้ลงมือปฏิบตัิเพ่ือให้รได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค และเป้าหรมาย โดยมี
วิธีการด าเนินการซึง่ปรากฏตามสญัญาการเรียนรู้ตอ่ไปนี ้

 
วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและวิธีการ หลักฐานแห่ง

ความส าเร็จ 
เกณฑ์และวิธีการ

ประเมิน 
วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ท าจิตใจให้รสงบ 
และผ่อนคลาย
ร่างกาย 

- อา่นหรนงัสือธรรมะ  
- ฟังบทสวดมนต  
 

- รู้สกึจิตใจได้ผ่อน
คลาย ไมค่ิดมากอยา่ง
ที่เคยเป็น 

- จิตใจสงบมากขึน้ 
-ร่างกายได้รับการ
พกัผ่อนจากการอา่น
และฟังธรรมะ 

ครัง้ที ่1  
 (2 ก.ย. 2556) 

- ต้องการทเุลา
จากโรคภมิูแพ้ 
 
 
 
 
 

- หรลีกเลี่ยงสิ่งที่ท าให้รเกิด
อาการแพ้ เชน่ ไรฝุ่ น, ควนั
บหุรร่ี เป็นต้น 
- ท าความสะอาดที่พกั
อาศยั 

- บรรเทาอาการของโรค
ภมิูแพ้ได้นอกเหรนือจาก
การฉันยา 

- ใน 2-3 ครัง้ / 1
สปัดาหร  จะหรมัน่ท า
ความสะอาดกฏุิทีต่น
อาศยัให้รสะอาด
ปราศจากไรฝุ่ น  
- ปฏิบตัิตาม
ค าแนะน าของแพทย 
อยา่งเคร่งครัด 

ครัง้ที่ 2  
 (5 ก.ย. 2556) 

 
 

- ต้องการทเุลา
จากอาการปวดหรวั
เข่า 
 
 
 
 
 

- หราความรู้จากแผ่นพบัที่
ได้รับ 
- บริหรารร่างกายตาม
ค าแนะน าที่ในแผ่นพบั
แนะน า เชน่ การบริหราร
เคลื่อน ไหรวข้อ, การบริหราร
กล้ามเนือ้ 

- อาการปวดเขา่ทเุลา
ลงโดยไมต้่องไปพบ
แพทย  

- มีความรู้ในการปฐม
พยาบาลจากแผ่นพบั 
- บริหรารร่างกายตาม
ค าแนะน าได้อยา่ง
ถกูต้อง 
 
 

ครัง้ที่ 3  
 (4 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและวิธีการ หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- เดินออกก าลงั
กายโดยการ
บิณฑบาตแตเ่ช้า 
 

- ออกบิณฑบาตแตเ่ช้าตรู่ 
- เดินบิณฑบาตประมาณ 
1 กม. 
 

- ได้ออกก าลงักายโดย
การเดินบิณฑบาต
ในชว่งเช้า 
- ได้รับอากาศบริสทุธ์ิ
ท าให้รรู้สกึสดชื่น 

- สามารถเดิน
บิณฑบาตแตเ่ช้าตรู่
ทกุวนั 
- เดินบิณฑบาตโดย
ไมมี่อาการปวดเข่า 

ครัง้ที่ 4  
 (5 ก.ย. 2556) 

 
 

- ออกก าลงักาย
เพ่ือสขุภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
 
 

- ท าวตัรด้วยการกวาด
ลานวดัประมาณ 30 นาที 
 
 

- บริเวณวดัสะอาดร่ม
ร่ืน  
- ได้บริหรารร่างกายจาก
การกวดลานวดั 
 

- กวาดลานวดัครบ
เป็นเวลา 30 นาที 
- ร่างกายแข็งแรง 

ครัง้ที่ 5  
 (9 ก.ย. 2556) 

 
 

- ต้องการทเุลา
จากการอาพาธ
ด้วยอาการคนัเท้า 

- ปรึกษาแพทย  รพ. สง  ์
เพ่ือรับค าแนะน า 
- ปฏิบตัิตามค าแนะน า
ของแพทย  

- อาการคนัเท้าทเุลาลง
จนหรายเป็นปกต ิ
 

-  หรมัน่ท าความ
สะอาดเท้า 
- หรลีกเลี่ยงการเดินใน
ที่ที่มีน า้ทว่มขงั 
- ทายา ท าความ
สะอาดแผลทกุวนั 

ครัง้ที่ 6  
 (11 ก.ย. 2556) 

 
 

- ต้องการทเุลา
จากการอาพาธ
ด้วยโรคเบาหรวาน 

- งดฉันของหรวาน 
- ฉันผลไม้แทน 
 

- ระดบัน า้ตาลในเลือด
ลดลง 
 

- ไมฉ่ันของหรวาน 
- ควบคมุระดบัน า้ตาล
ในเลือดไมใ่ห้รสงูเกินที่
ก าหรนด 

ครัง้ที่ 7   
(15 ก.ย. 2556) 

 

- เลือกฉันวิตามิน
ที่มีประโยชน ตอ่
ร่างกาย 

-แคลเซียมที่ญาติโยม
น ามาถวาย 
- ฉันวิตามินแคลเซียม
บ ารุงกระดกูเป็นประจ า 

- ฉันแคลเซียมเป็น
ประจ าทกุวนั 
- ชว่ยบ ารุงกระดกูและ
ข้อให้รแข็งแรง 

- ป้องกนัโรคกระดกู
พรุนและโรคข้อตา่งๆ  
- ตรวจร่างกายพบวา่
ดชันีมวลกายมีความ
เหรมาะสม 

ครัง้ที่ 8   
(16 ก.ย. 2556) 
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วัตถุประสงค์ ทรัพยากรและวิธีการ หลักฐานแห่ง
ความส าเร็จ 

เกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 

วัน/เดือน/ปี ที่
คาดว่าจะส าเร็จ 

- ต้องการทเุลา
จากการอาพาธ
ด้วยเหรงือกบวม 
 

- ปรึกษาแพทย เพ่ือรับ
ค าแนะน า 
- ปฏิบตัิตามค าแนะน า
ของแพทย   

- อาการเหรงือกบวม
ทเุลาลงจนหรายเป็น
ปกต ิ
 

- แปรงฟันหรลงัอาหราร
อยา่งน้อย 2 ครัง้ และ
ใช้น า้ยาบ้วนปากเป็น
ประจ าทกุวนัหรลงั
อาหราร 

ครัง้ที่ 9   
(18 ก.ย. 2556) 

- ศกึษาหราความรู้
เก่ียวกบัการฉัน
อาหรารและ
เคร่ืองดื่มประเภท
ตา่งๆ 
 

- บอร ดนิศทรรศการ
เก่ียวกบัการบริโภคอาหราร
ของ รพ. สง  ์  
- ค าแนะน าของพยาบาล
และเจ้าหรน้าที่ของ รพ. 
สง  ์  

- มีความรู้เก่ียวกบัการ
บริโภคเคร่ืองดื่ม
ประเภทตา่งๆ มากขึน้ 
 
 

- สามารถน าไปใช้กบั
ชีวิตประจ าวนัแก่
ตนเอง และสามารถ
แนะน าพระ ลกูศษิย  
และญาติโยมได้ 
 

ครัง้ที่10  
(19 ก.ย. 2556) 

 
 
 
 

- ศกึษาหราความรู้
เก่ียวกบัการออก
ก าลงักายที่
เหรมาะสม ส าหรรับ
พระสง  ์ 

- ค าแนะน าของพยาบาล
และเจ้าหรน้าที่ของ รพ. 
สง  ์  
 
 

- สขุภาพร่างกาย
แข็งแรงมากขึน้จากที่
เดิมจะเจ็บหรวัเข่า 
ปัจจบุนัอาการดงักลา่ว
ทเุลาลงไปมาก 

- สามารถบริหราร
ร่างกายตาม
ค าแนะน าได้อยา่ง
ถกูต้อง 
- บริหรารร่างกายเป็น
ประจ าทกุวนั 

ครัง้ที่11  
(23 ก.ย. 2556) 

                  
 

   5. การประเมินความส าเร็จ 
 

 ภายหรลงัจากการปฏิบตัิตามสญัญาการเรียนรู้ท่ีพระสง  ์รูปนีไ้ด้เป็นผู้ลงมือปฏิบตัิ ผู้วิจยั
ใช้วิธีการสนทนาเพ่ือสอบถามถึงผลท่ีได้รับ และเป็นการประเมินความส าเร็จของพระสง  ์รูปนีว้า่มี
ความพึงพอใจมากน้อยในระดบัใด และเป็นไปตามเป้าหรมายท่ีเคยได้ก าหรนดไว้หรรือไม่ ซึ่งปรากฏ
วา่ พระสง  ์รูปนีพ้อใจกบัผลท่ีได้รับ รู้สึกมีสขุภาพท่ีดีขึน้บ้างถึงจะไม่มากแตก็่พอใจท่ีได้ท า รู้สึกดี
ท่ีมีการแนะน าจากแพทย จากพยาบาลมากขึน้ ท าให้รได้ออกก าลงักาย ได้ดแูลสุขภาพ น า้หรนกัลด 
ได้กินอาหรารท่ีมีประโยชน มากขึน้กวา่แตก่่อน และท าสมาธิได้ยาวนานขึน้ 
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 “...สขุภาพก็ดีข้ึนบา้งนะ ไม่มากไม่มายแต่ก็ตอ้งพอใจล่ะ มนัไดเ้ท่านี้...” 
 

 “...ไปโรงพยาบาล มีหมอมีพยาบาลแนะน า ก็ใจชื้นข้ึน เพราะเค้าสอนวิธีการดูแลร่างกาย 
สอนแกว่งแขวน แปรงฟัน...” 
 

 “...เร่ืองกินก็ดี กินผลไม้มากข้ึนกว่าเดิม เออตวัเบาข้ึน แลว้ก็นัง่ท าสมาธิไดน้านข้ึนนะ...” 
สัมภาษณ์ : วันท่ี 3 ตุลาคม 2556 

 
 จากกรณีศึกษาของพระทัง้ 3 รูป  พบว่า การพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนดงัตารางท่ี 15 
 
ตารางท่ี  15  ผลการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทาง
สขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
ขัน้ตอนการพัฒนา
กระบวนการ ข้อค้นพบ 

1. การวิเคราะหร ปัญหรา  
ประเมินและวินิจฉัยความ
ต้องการการเรียนรู้ของ
พระสง  ์  
 
 

จากการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ พบว่า พระสง  ์แต่ละรูปมีปัญหราและความต้องการใน
การสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะตา่งกนัโดย 
รูปที่ 1 มีความต้องการด้านความรู้ที่ถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพ และต้องการออกก าลงักาย
อย่างถกูต้องเหรมาะสม โดยต้องการให้รสาธารณสขุเข้ามาอบรมหรรือให้รค าแนะน าในการดแูล
สขุภาพ 

 
 รูปที่ 2 มีความต้องการด้านการดแูลและให้รความรู้ทางโภชนาการและสขุภาพ ความต้องการ

ในการบริหรารจัดการเวลาเพื่อปฏิบัติกิจของสง  ์ และค าแนะน าในการออกก าลังกาย  โดย
อยากให้รหรน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องกบัสขุภาพเข้ามาชว่ยดแูลเก่ียวกบัสขุภาพ 
รูปที่ 3 มีความต้องการด้านการดแูลสขุภาพ โดยต้องการให้รหรมอหรรือเจ้าหรน้าที่สาธารณสขุเข้า
มาตรวจสขุภาพอยา่งสม ่าเสมอ 

2.ก าหรนดวัตถุประสงค และ
เป้าหรมายการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 

ในการก าหรนดวัตถุประสงค และเป้าหรมายในการเรียนรู้ พระสง  ์จะเร่ิมจากวัตถุประสงค 
เก่ียวกับปัญหราทางสขุภาวะด้านสขุภาพของตนเองก่อน แต่ผู้วิจยัจะชีใ้ห้รพระสง  ์เหร็นถึงสิ่งที่
แต่ละรูปยังขาดหรรือยังต้องการในส่วนของความฉลาดทางสุขภาวะตามที่วิเคราะหร ได้ใน
ขัน้ตอนแรก ดังนัน้วัตถุประสงค และเป้าหรมายของแต่ละรูปจะมี2ส่วนคือวัตถุประสงค และ
เป้าหรมายด้านสขุภาพที่พระสง  ์ใช้เป็นหรลกัในการออกแบบแนวทาง และวตัถปุระสงค และ
เป้าหรมายด้านความฉลาดทางสุขภาวะซึ่งผู้ วิจัยพยายามส่งเสริมให้รพระสง  ์ ได้รับจาก
แนวทางที่พระสง  ์ออกแบบ 
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ขัน้ตอนการพัฒนา
กระบวนการ ข้อค้นพบ 

3.การออกแบบแนวทางการ
เรียนรู้ 
 
 
 

 ในช่วงแรกพระสง  ์อาจจะยงัไม่ค่อยเข้าใจเก่ียวกับความฉลาดทางสขุภาวะที่ต้องบรรลุถึง 
ผู้วิจยัต้องชว่ยพดูคยุเพ่ือให้รพระสง  ์สามารถออกแบบแนวทางการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเขียน
สัญญาการเรียนรู้เพื่อเป็นตัวขับเคลื่อนแนวทางในการเรียนรู้ให้รเหรมาะสมและตรงกับ
เป้าหรมายที่แท้จริง 

4.การด าเนินการการเรียนรู้
ตามแนวทางที่ได้ก าหรนดไว้ 
 

การให้รพระสง  ์ เขียนสัญญาการเรียนรู้เป็นวิธีการที่พระสง  ์ เหร็นว่าสะดวกและสามารถ
ตรวจสอบได้ แต่จ าเป็นต้องมีการติดตามและกระตุ้นเป็นระยะๆ อย่างไรก็ตามหรากติดตาม
บอ่ยครัง้เกินไป พระสง  ์อาจรู้สกึร าคาญใจ 

5.การประเมินผล การประเมินผลต้องใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนระหรวา่งผู้วิจยักบัพระสง  ์ เน่ืองจากการใช้แบบ
ประเมินอยา่งเดียวอาจได้ข้อมลูที่ไมค่รบถ้วน ดงันัน้ผู้ วิจยัและพระสง  ์แตล่ะรูปจงึได้ร่วมกนั
ก าหรนดเกณฑ และวิธีการประเมินผลทีเ่ป็นไปได้มากที่สดุซึง่มีวิธีการที่หรลากหรลายและ
แตกตา่งกนัไปแล้วแตว่ิธีการด าเนินการเรียนรู้ที่ได้ก าหรนดไว้  

 

 ผลของการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2  
 

ผลการทดลองใช้กระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะส าหรรับพระสง  ์ในครัง้นี ้ได้น าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีได้จากแบบสอบถามเก่ียวกับ
ความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ ข้อมูลเก่ียวกบัปัญหราในเร่ืองความฉลาดทางสุขภาวะของ
พระสง  ์  ความต้องการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับความฉลาดทางสุขภาวะ และส่วนท่ีได้จากการติดตาม
และสมัภาษณ เก่ียวกบัสญัญาการเรียนรู้  
            1). ผลการวิเคราะหร ข้อมูล แบบสอบถามเก่ียวกับความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้
ทัศนคติและพฤติกรรมของพระสง  ์ 3 รูป 
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ตารางท่ี  16  ผลการวิเคราะหร คา่เฉล่ียความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ ก่อนและหรลงัเข้าร่วม
โครงการของกลุม่ 
 

ความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ 
ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 
1.ความรู้เก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูลและ
สารสนเทศ 

2.86 .23 ปานกลาง 3.93 .11 มาก 

1.1 ทา่นรู้วา่ข้อมลูที่เป็นประโยชน ตอ่
สขุภาพของทา่นสามารถแสวงหราได้จาก
หรลายแหรลง่ ทัง้ที่เป็นบคุคล สิ่งพิมพ  วิทย ุ
โทรทศัน และอินเทอร เน็ต 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

1.2 ทา่นรู้วา่การพดูคยุแลกเปลี่ยนข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพกบัผู้ อ่ืนจะชว่ยให้รทา่นเข้าใจ
ปัญหราและมองเหร็นแนวทางในการ
เสริมสร้างสขุภาพของทา่นให้รดีขึน้ 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

1.3 ทา่นรู้วา่มีกฎและระเบียบที่คุ้มครองการ
ละเมิดการมีสขุภาพที่ดขีองทา่น 

3.33 .57 ปานกลาง 3.33 .57 ปาน
กลาง 

1.4 ทา่นรู้วา่จะหราสื่อเก่ียวกบัสขุภาพได้ที่
ไหรน 

2.67 .57 ปานกลาง 4.33 .57 มาก 

1.5 เม่ือทา่นต้องการข้อมลูสขุภาพเก่ียวกบั
โรคตา่งๆ ทา่นสามารถค้นหราจนได้ข้อมลูที่
ถกูต้องและทนัสมยั 

3.00 .00 ปานกลาง 3.33 .00 ปาน
กลาง 

2. ความรู้เก่ียวกับการเข้าใจข้อมูลและ
สารสนเทศ 

3.00 .00 ปานกลาง 3.93 .11 มาก 

2.1 ทา่นรู้วา่ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพจาก
แหรลง่ตา่งๆมีความน่าเช่ือถือไมเ่ทา่กนั 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

2.2 ทา่นรู้วา่การตรวจสอบความถกูต้องของ
ข้อมลูสามารถท าได้โดยการปรึกษาหรารือ
กบัผู้ที่มีความรู้ 

3.67 .57 มาก 4.00 .00 มาก 

2.3 ทา่นรู้วา่กฎและระเบียบทีคุ่้มครองการ
ละเมิดการมีสขุภาพที่ดขีองทา่นจะต้อง
น ามาตีความให้รชดัเจนก่อนน ามาใช้ 

2.33 .57 น้อย 4.33 .57 มาก 

2.4 ทา่นรู้วา่การท าความเข้าใจข้อมลู
ข่าวสารด้านสขุภาพเป็นสิ่งส าคญัและ
จ าเป็น 

3.00 .00 ปานกลาง 3.33 .57 ปาน
กลาง 

2.5 ทา่นรู้วา่ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพต้องท า
ความเข้าใจให้รถกูต้อง 
 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 
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ความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ 
ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 
3.ความรู้เก่ียวกับการประเมินข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อเลือกแนวทางปฏิบัติ 

2.46 .46 น้อย 3.73 .30 มาก 

3.1ทา่นรู้วิธีการตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบั
สขุภาพที่ได้รับจากแหรลง่ตา่งๆเพ่ือให้รได้
ข้อมลูที่เป็นประโยชน ตอ่ทา่นมากที่สดุ 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

3.2 ทา่นรู้วา่ข้อมลูใดเป็นประโยชน ตอ่
สขุภาพของทา่นมากทีส่ดุ 

3.00 .00 ปานกลาง 3.66 .57 มาก 

3.3 ทา่นรู้วิธีการที่จะท าให้รได้รับการ
คุ้มครองสิทธิในการมีสขุภาพที่ดีจากกฎและ
ระเบียบตา่งๆ 

2.33 .57 น้อย 4.33 .57 มาก 

3.4ทา่นรู้วิธีวิเคราะหร ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพ
ที่ดีที่ได้รับจากแหรลง่ตา่งๆเพ่ือเลือกน ามา
เป็นแนวทางปฏิบตัิ 

2.33 .57 น้อย 3.32 .57 ปาน
กลาง 

3.5ทา่นใช้เหรตผุลตรวจสอบข้อมลูข่าวสาร
ตา่งๆที่เก่ียวกบัสขุภาพเพ่ือน ามาเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ

2.33 .57 น้อย 3.33 .57 ปาน
กลาง 

4.ความรู้เก่ียวกับการใช้ความรู้เพื่อ
แก้ปัญหาและเพิ่มคุณภาพชีวิต 

2.55 .38 ปานกลาง 4.22 .19 มาก 

4.1 ทา่นรู้วิธีการปรับใช้ข้อมลูเก่ียวกบั
สขุภาพให้รเหรมาะสมกบัสภาพความเป็นอยู่
ของทา่น 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

4.2 ทา่นมองเหร็นแนวทางการปรับใช้ข้อมลู
จากการปรึกษากบับคุคลที่มีความรู้ 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

4.3 ทา่นมองเหร็นประโยชน จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการเสริมสร้างสขุภาพที่ดี 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

5.ความรู้เก่ียวกับการส่ือสารให้ผู้ อ่ืน
ปฏิบัต ิ

2.76 .21 ปานกลาง 4.09 .16 มาก 

5.1ทา่นรู้วิธีการที่จะสื่อสารบอกกลา่ว
เก่ียวกบัข้อมลูที่เป็นประโยชน ต่อสขุภาพให้ร
ผู้ อ่ืนได้รับรู้ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.66 .57 มากที่สดุ 

5.2 ทา่นรู้วา่จะต้องร่วมมือกบับคุคล/
หรน่วยงานใดในการสื่อสารบอกกลา่ว
เก่ียวกบัข้อมลูที่เป็นประโยชน ตอ่สขุภาพให้ร
ผู้ อ่ืนได้รับรู้ 

2.67 .57 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

5.3 ทา่นรู้วา่สื่อใดที่จะใช้ในการสื่อสารบอก
กลา่วเก่ียวกบัข้อมลูที่เป็นประโยชน ตอ่
สขุภาพให้รผู้ อ่ืนได้รับรู้ได้ดทีี่สดุ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 
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ความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ 
ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 
5.4 ทา่นรู้วา่ควรหราหรนงัสือหรรือสื่อตา่งๆอา่น
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัสขุภาพและแนะน าให้รผู้ อ่ืน
ทราบ 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

5.5 ทา่นเลา่เร่ืองเก่ียวกบัโรคตา่งๆเชน่โรค
อ้วน ความดนัสงูให้รกบัผู้ อ่ืนเชน่ เพื่อน คนใน 
ครอบครัว ฯลฯ ได้รับฟังจนเข้าใจและน าไป
ปฏิบตั ิ

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

5.6 ทา่นสามารถโน้มน้าวให้รบคุคลอ่ืน
ยอมรับข้อมลูสขุภาพที่ถกูต้อง 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

5.7 ทา่นแสดงออกในการพดู อา่น เขียน
ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพเพ่ือให้รคนอ่ืนๆเข้าใจ
และปฏบิตั ิ

3.00 .00 ปานกลาง 4.33 .57 มาก 

  

   จากตารางท่ี 16  พบว่า ค่าเฉล่ียความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ในภาพรวมของ
พระสง  ์เม่ือสิน้สุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรม โดยก่อนเข้าร่วมกิจกรรมความฉลาดทางสุข
ภาวะด้านความรู้ทุกด้าน (การเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศ การเข้าใจข้อมูลและสารสนเทศ การ
ประเมินข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทางปฏิบัติ การใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหราและเพิ่ม
คณุภาพชีวิต การส่ือสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิ) อยู่ในระดบัปานกลาง ในขณะท่ีหรลงัเข้าร่วมกิจกรรมความ
ฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ด้านการเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศ ด้านการเข้าใจข้อมูลและ
สารสนเทศ และด้านการประเมินข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทางปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
ส่วนความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ด้านการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหราและเพิ่มคุณภาพชีวิต 
และด้านการส่ือสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  โดยหรลงัร่วมกิจกรรมพระสง  ์มีค่าเฉล่ีย
ความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ เก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหราและเพิ่ม
คณุภาพชีวิตมากท่ีสดุ ( X  = 4.22  SD = 0.19)  และคา่เฉล่ียความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้
เก่ียวกับความรู้เก่ียวกับการประเมินข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทางปฏิบัติ น้อยท่ีสุด  
( X  =  3.73  SD = 0.30) เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่ามีคา่เฉล่ียในประเด็น การรู้วิธีการท่ีจะ
ส่ือสารบอกกล่าวเก่ียวกับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน ต่อสุขภาพให้รผู้ อ่ืนได้รับรู้ มากท่ีสุด ( X  =  4.66  
SD = 0.57)  และมีคา่เฉล่ียในประเด็นการรู้วิธีวิเคราะหร ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพท่ีดีท่ีได้รับจากแหรล่ง
ตา่งๆเพื่อเลือกน ามาเป็นแนวทางปฏิบตั ิน้อยท่ีสดุ ( X  =  3.32  SD = 0.57) 
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ตารางท่ี  17  ผลการวิเคราะหร คา่เฉล่ียความฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคติ  ก่อนและหรลงัเข้า
ร่วมโครงการของกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ความฉลาดทางสุขภาวะด้านทัศนคติ 
ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

1.ทัศนคติเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูลและ
สารสนเทศ 

2.66 .00 ปานกลาง 3.88 .19 มาก 

1.1 ท่านคิดวา่ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน ต่อสขุภาพของ
ท่านสามารถแสวงหราได้จากหรลายแหรลง่ ทัง้ท่ีเป็น
บคุคล สิ่งพิมพ  วิทย ุโทรทศัน และอินเตอร เน็ต 

3.00 .00 ปานกลาง 4.33 .57 มาก 

1.2 ท่านคิดวา่การพดูคยุแลกเปลี่ยนข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพกับผู้ อ่ืนจะช่วยท าให้รท่านเข้าใจ
ปัญหราและมองเห็รนแนวทางในการเสริมสร้าง
สขุภาพของท่านให้รดีขึน้ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

1.3 ท่านคิดวา่มีกฎและระเบียบท่ีคุ้มครองการ
ละเมิดการมีสขุภาพท่ีดีของท่าน 

2.00 .00 น้อย 4.66 .57 มากท่ีสดุ 

2.ทัศนคติเก่ียวกับการเข้าใจข้อมูลและ
สารสนเทศ 

3.53 .11 มาก 4.40 .20 มาก 

2.1 ท่านคิดวา่ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพจากแหรลง่
ต่างๆมีความน่าเช่ือถือไมเ่ท่ากนั 

4.00 .00 มาก 3.00 .00 ปานกลาง 

2.2 ท่านคิดวา่การตรวจสอบความถกูต้องของ
ข้อมลูสามารถท าได้โดยการปรึกษาหรารือกบัผู้ ท่ีมี
ความรู้ 

4.00 .00 มาก 4.66 .57 มากท่ีสดุ 

2.3 ท่านคิดวา่กฎและระเบียบท่ีคุ้มครองการ
ละเมิดการมีสขุภาพท่ีดีของท่านจะต้องน ามา
ตีความให้รชดัเจนก่อนน ามาใช้ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.66 .57 มากท่ีสดุ 

2.4 ท่านคิดวา่การดแูลสขุภาพอย่างเหรมาะสม
เก่ียวข้องและมีผลต่อการมีสขุภาวะท่ีดี 

3.67 .57 มาก 4.00 .00 มาก 

2.5 ท่านคิดวา่การใช้เวลาท าความเข้าใจข้อมลู
ความรู้เก่ียวกบัสขุภาพเป็นสิ่งจ าเป็น 

3.00 .00 ปานกลาง 4.66 .57 มากท่ีสดุ 

3.  ทัศนคติเก่ียวกับการประเมินข้อมูล
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

2.66 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

3.1 ท่านคิดวา่วิธีการตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบั
สขุภาพท่ีได้รับจากแหรลง่ต่างๆเพื่อให้รได้ข้อมลูท่ี
เป็นประโยชน ต่อท่านมากท่ีสดุ 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

3.2 ท่านคิดวา่ข้อมลูใดเป็นประโยชน ต่อสขุภาพ
ของท่านมากท่ีสดุ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

3.3 ท่านคิดวา่วิธีการท่ีจะท าให้รได้รับการคุ้มครอง
สิทธิในการมีสขุภาพท่ีดีจากฎและระเบียบต่างๆ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

4.ทัศนคติเก่ียวกับการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา 2.75 .00 ปานกลาง 4.41 .144 มาก 
4.1 ท่านคิดวา่วิธีการปรับใช้ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพ
ให้รเหรมาะสมกบัสภาพความเป็นอยูข่อง 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

4.2 ทา่นคิดวา่มองเหร็นแนวทางการปรับใช้
ข้อมลูจากภาวะปรึกษากบับคุคลที่มี

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 
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ความฉลาดทางสุขภาวะด้านทัศนคติ 
ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ความรู้ 
4.3 ทา่นคิดวา่มองเหร็นประโยชน จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างสขุภาพที่ดี 

4.00 .00 มาก 4.00 .00 มาก 

4.4. ทา่นคดิวา่ทา่นสามารถแก้ไขปัญหรา
สขุภาวะของทา่น 

2.00 .00 น้อย 5.00 .00 
 

มากที่สดุ 

5.ทศันคติเก่ียวกับการส่ือสารให้ผู้ อ่ืน
ปฏิบัต ิ
 

3.20 .00 ปานกลาง 4.33 .11 มาก 

5.1ทา่นคิดวา่วิธีการที่จะสื่อสารบอกกลา่ว
เก่ียวกบัข้อมลูที่เป็นประโยชน ตอ่สขุภาพ
ให้รผู้ อ่ืนได้รับรู้ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.66 .57 มากที่สดุ 

5.2 ทา่นคิดวา่จะต้องร่วมมือกบับคุคล/
หรน่วยงานใดในการสื่อสารบอกกลา่ว
เก่ียวกบัข้อมลูที่เป็นประโยชน ตอ่สขุภาพ
ให้รผู้ อ่ืนได้รับรู้ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

5.3 ทา่นคิดวา่สื่อใดที่จะใช้ในการสื่อสาร
บอกกลา่วเก่ียวกบัข้อมลูที่เป็นประโยชน 
ตอ่สขุภาพให้รผู้ อ่ืนได้รับรู้ได้ดีทีส่ดุ 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

5.4ทา่นคิดวา่ควรมีการสื่อสารให้รผู้ อ่ืน
ปฏิบตัิตนดแูลสขุภาพเป็นสิ่งที่ควรกระท า 

4.00 .00 มาก 4.00 .00 มาก 

5.5 ทา่นคิดวา่การสื่อสารให้รผู้ อ่ืนปฏบิตัิตวั
ดแูลสขุภาพตนเองแบบรอบรู้เป็นสิ่งดี 

3.00 .00 ปานกลาง 4.98 .00 มากที่สดุ 

 

 จากตารางท่ี 17 พบว่า ค่าเฉล่ียความฉลาดทางสุขภาวะด้านทัศนคติในภาพรวมของ
พระสง  ์เม่ือสิน้สุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรม โดยก่อนเข้าร่วมกิจกรรมความฉลาดทาง  
สขุภาวะด้านทศันคติด้านการเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศ การประเมินข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
เลือกแนวทางปฏิบัติ การใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหราและเพิ่มคุณภาพชีวิต อยู่ในระดับปานกลาง 
ในขณะท่ีด้านการเข้าใจข้อมูลและสารสนเทศ และด้านการส่ือสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
และเม่ือสิน้สดุการเข้าร่วมกิจกรรมความฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคติ  ด้านการเข้าถึงข้อมลูและ
สารสนเทศ และด้านการประเมินข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทางปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
ส่วนด้านการเข้าใจข้อมูลและสารสนเทศ ด้านการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหราและเพิ่มคณุภาพชีวิต 
และด้านการส่ือสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  โดยหรลงัร่วมกิจกรรมพระสง  ์มีค่าเฉล่ีย
ความฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคติ เก่ียวกับการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหรา มากท่ีสุด ( X  = 4.41  
SD =0.14)  และค่าเฉล่ียความฉลาดทางสุขภาวะด้านทัศนคติ  เก่ียวกับ การเข้าถึงข้อมูลและ
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สารสนเทศ  น้อยท่ีสุด ( X  = 3.88 SD = 0.19) เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่ามีค่าเฉล่ียใน
ประเด็น ท่านคิดว่าท่านสามารถแก้ไขปัญหราสุขภาวะของท่าน  มากท่ีสุด ( X  =  5.00 SD = 
0.00)  และมีคา่เฉล่ียในประเดน็ ทา่นคิดว่าข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพจากแหรลง่ตา่งๆมีความน่าเช่ือถือ
ไมเ่ทา่กนั  น้อยท่ีสดุ ( X =  3.00 SD = 0.00) 
 
ตารางท่ี  18  ผลการวิเคราะหร คา่เฉล่ียความฉลาดทางสขุภาวะด้าน พฤตกิรรม ก่อนและหรลงัเข้า
ร่วมโครงการของกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ความฉลาดทางสขุภาวะด้าน
พฤติกรรม 

ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

1.พฤตกิรรมการเข้าถงึข้อมูล 2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 
1.1 ทา่นหราข้อมลูที่เป็นประโยชน 
ตอ่สขุภาพของทา่นโดยแสวงหรา
จากหรลายแหรลง่ ทัง้ทีเ่ป็นบคุคล 
สิง่พิมพ  วิทย ุโทรทศัน และ
อินเตอร เน็ต 

2.00 .00 น้อย 4.66 .57 มากที่สดุ 

1.2 ทา่นได้มกีารพดูคยุ
แลกเปลีย่นข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพ
กบัผู้อื่นซึง่ท าให้รทา่นเข้าใจปัญหรา
และมองเหร็นแนวทางในการ
เสริมสร้างสขุภาพของทา่นให้รดีขึน้ 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

1.3 ทา่นรู้วา่มีกฎและระเบียบท่ี
คุ้มครองการละเมิดการมีสขุภาพที่
ดีของทา่น 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

1.4ทา่นค้นคว้าหราข้อมลูใหรม่ๆ เพือ่
ดแูลสขุภาพตนเองอยูเ่สมอ 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

1.5 ทา่นแลกเปลีย่นข้อมลูด้าน
สขุภาพกบัพระสง  ์รูปอื่นใน
ขณะที่มีประชมุสง  ์ 
 
 
 
 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 
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ความฉลาดทางสขุภาวะด้าน
พฤติกรรม 

ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

2.พฤตกิรรมเกี่ยวกบัการท า
ความเข้าใจข้อมูล 

1.50 .00 น้อย 3.75 .43 มาก 

2.1 ทา่นท าความเข้าใจข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพจากแหรลง่ตา่งๆวา่
มีความนา่เช่ือถือไมเ่ทา่กนั 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

2.2 ทา่นมีการตรวจสอบความ
ถกูต้องของข้อมลูโดยการ
ปรึกษาหรารือกบัผู้ที่มีความรู้ 

1.00 .00 น้อยที่สดุ 3.66 .57 มาก 

2.3 ทา่นได้ท าความเข้าใจข้อมลู
เก่ียวกบักฎและระเบยีบที่คุ้มครอง
การละเมดิการมีสขุภาพท่ีดีของ
ทา่นวา่จะต้องน ามาตีความให้ร
ชดัเจนก่อนน ามาใช้ 

1.00 .00 น้อยที่สดุ 3.66 .57 มาก 

2.4 ทา่นอา่นข้อมลูสขุภาพและท า
ความเข้าใจเป็นอยา่งดี 

2.00 .00 น้อย 3.66 .57 มาก 

3.พฤตกิรรมเกี่ยวกบัการ
ประเมินข้อมูล 

2.25 .00 น้อย 3.91 .28 มาก 

3.1 ทา่นได้มกีารตรวจสอบข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพท่ีได้รับจากแหรลง่
ตา่งๆเพื่อให้รได้ข้อมลูที่เป็น
ประโยชน ตอ่ทา่นมากที่สดุ 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

3.2 ทา่นได้มกีารประเมินข้อมลูที่
เป็นประโยชน ตอ่สขุภาพของทา่น
มากที่สดุ 

2.00 .00 น้อ ย 3.33 .57 ปานกลาง 

3.3 ทา่นได้มกีารประเมินข้อมลูที่
จะท าให้รได้รับการคุ้มครองสทิธิใน
การมีสขุภาพท่ีดจีากกฎและ
ระเบียบตา่งๆ 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

3.4 ทา่นเลอืกฉนัอาหรารที่มี
ประโยชน ตอ่สขุภาพหรลกีเลีย่งของ
หรวานจดั เคม็จดั 
 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 
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ความฉลาดทางสขุภาวะด้าน
พฤติกรรม 

ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

4.พฤตกิรรมเกี่ยวกบัการใช้
ความรู้ 

2.33 .00 น้อย 4.11 .48 มาก 

4.1 ทา่นได้มกีารปรับใช้ข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพให้รเหรมาะสมกบั
สภาพความเป็นอยูข่องทา่น 

2.00 .00 น้อย 4.33 .57 มาก 

4.2 ทา่นได้มีการปรับใช้ข้อมลูจาก
การปรึกษากบับคุคลที่มีความรู้ 

3.00 .00 ปานกลาง 3.66 1.15 มาก 

4.3 ทา่นมองเหร็นประโยชน จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้าง
สขุภาพท่ีดี 

3.00 .00 ปานกลาง 4.00 .00 มาก 

4.4ทา่นปฏิบตัิบริหรารร่างกาย
ตามทีใ่ห้รศกึษา 

2.00 .00 น้อย 4.00 .00 มาก 

4.5 ทา่นออกกก าลงักายอยา่ง
น้อย30นาที สปัดาหร ละ3-4 ครัง้ 

2.00 .00 น้อย 4.33 .57 มาก 

4.6 ทา่นท ากิจกรรมที่สร้างความ
ผอ่นคลายในแตล่ะวนัเช่น สวด
มนต  นัง่สมาธิ  

2.00 .00 น้อย 4.33 .57 มาก 

5.พฤตกิรรมเกี่ยวกบัการ
สื่อสารข้อมูลให้ผู้อื่นปฏิบตั ิ

2.33 5.77 น้อย 4.00 .00 มาก 

5.1ทา่นได้สือ่สารบอกกลา่ว
เก่ียวกบัข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน ตอ่
สขุภาพให้รผู้อื่นได้รับรู้ 

2.33 .57 น้อย 4.33 .57 มาก 

5.2 ทา่นร่วมมือกบับคุคล/
หรนว่ยงานในการสือ่สารบอกกลา่ว
เก่ียวกบัข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน ตอ่
สขุภาพให้รผู้อื่นได้รับรู้ 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

5.3 ทา่นใช้สือ่ตา่งๆในการสือ่สาร
บอกกลา่วเก่ียวกบัข้อมลูที่เป็น
ประโยชน ตอ่สขุภาพให้รผู้อื่นได้รับรู้
ได้ดีที่สดุ 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

5.4ทา่นน าสือ่แผน่พบัท่ีเป็น
ความรู้เก่ียวกบัสขุภาพไปแจกให้ร

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 
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ความฉลาดทางสขุภาวะด้าน
พฤติกรรม 

ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

พระสง  ์รูปอื่นอา่น 
5.5 ทา่นได้แนะน าวิธีการออก
ก าลงักายอยา่งถกูวิธีและสือ่สาร
ให้รพระสง  ์รูปอื่นปฏิบตัิ 

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

5.6 เมื่อทา่นเหร็นพระสง  ์ฉนั
อาหรารท่ีมีแกงกะทิหรรือของมนั 
ของทอด ทา่นสือ่สารให้รงดฉนัสิง่
เหรลา่นี ้

2.33 .57 น้อย 4.00 .00 มาก 

 

 จากตารางท่ี 18 พบว่า ค่าเฉล่ียความฉลาดทางสุขภาวะด้านพฤติกรรมในภาพรวมของ
พระสง  ์เม่ือสิน้สุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรม โดยก่อนเข้าร่วมกิจกรรมความฉลาดทางสุข
ภาวะด้านพฤติกรรมทุกด้าน ยกเว้นด้านการเข้าใจข้อมูลและสารสนเทศ (การเข้าถึงข้อมูลและ
สารสนเทศ การประเมินข้อมลูและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทางปฏิบตั ิการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหรา
และเพิ่มคณุภาพชีวิต การส่ือสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิ) อยู่ในระดบัน้อย เม่ือสิน้สดุกิจกรรมความฉลาด
ทางสุขภาวะด้านพฤติกรรมทุกด้านยกเว้นด้านสุขภาวะด้านการใช้ความรู้ อยู่ในระดบัมาก โดย
หรลงัร่วมกิจกรรมพระสง  ์มีคา่เฉล่ียพฤติกรรมเก่ียวกบั พฤติกรรมเก่ียวกบัการใช้ความรู้ มากท่ีสุด  
( X  = 4.11  SD =0.48)  และค่าเฉล่ียความฉลาดทางสุขภาวะด้านพฤติกรรมเก่ียวกับการท า
ความเข้าใจข้อมลู น้อยท่ีสุด ( X  =  3.75 SD = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่ามีคา่เฉล่ีย
ในประเด็น การหราข้อมลูท่ีเป็นประโยชน ตอ่สขุภาพของท่านโดยแสวงหราจากหรลายแหรล่ง ทัง้ท่ีเป็น
บคุคล สิ่งพิมพ  วิทย ุโทรทศัน และอินเตอร เน็ต สงูท่ีสดุ ( X =  4.66 SD = 0.57)  และมีคา่เฉล่ียใน
ประเด็น การได้มีการประเมินข้อมลูท่ีเป็นประโยชน ตอ่สขุภาพของทา่นมากท่ีสดุ  น้อยท่ีสดุ ( X  =  
3.33 SD = 0.57) 
 
 ซึง่ผู้วิจยัจะได้ท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความฉลาดทางด้านสขุภาวะของพระสง  ์
ก่อนและหรลงัเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้สถิติ The Wilcoxon Test  ในการทดสอบ โดยสามารถ
แสดงผลในตารางท่ี 19 
  

http://file.siam2web.com/natcha/531/2011926_67308.pdf
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ตารางท่ี  19  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งคา่เฉล่ียของคะแนนก่อนและหรลงัการทดลองของ
กลุม่ตวัอยา่ง  

ความฉลาดทางสุขภาวะ 
ก่อน หลัง Pair-

test 
sig 

X  SD X  SD 
ด้านความรู้ 
1.ความรู้เก่ียวกบัการเข้าถึงข้อมลูและ
สารสนเทศ 

2.8667 .23094 3.9333 .11547 1.633 .10 

2.ความรู้เก่ียวกบัการเข้าใจข้อมลูและ
สารสนเทศ 

3.0000 .00000 3.9333 .11547 1.633 .10 

3.ความรู้เก่ียวกบัการประเมินข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อเลือกแนวทางปฏิบตัิ 

2.4667 .46188 3.7333 .30551 1.604 .10 

4.ความรู้เก่ียวกบัการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหรา
และเพ่ิมคณุภาพชีวิต 

2.5556 .38490 4.2222 .19245 1.633 .10 

5.ความรู้เก่ียวกบัการสื่อสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิ 2.7619 .21822 4.0952 .16496 1.604 .10 
ด้านทศันคติ 
1.เก่ียวกบัการเข้าถึงข้อมลูและสารสนเทศ 2.6667 .00000 3.8889 .19245 1.633 .10 

2.ทศันคติเก่ียวกบัการเข้าใจข้อมลูและ
สารสนเทศ 

3.5333 .11547 4.4000 .20000 1.633 .10 

3. ทศันคติเก่ียวกบัการประเมินข้อมลูแนวทาง
ปฏิบตัิที่เหรมาะสม 

2.6667 .00000 4.0000 .00000 1.732 .083 

4.ทศันคติเก่ียวกบัการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหรา 2.7500 .00000 4.4167 .14434 1.633 .10 

5.ทศันคติเก่ียวกบัการสื่อสารให้รผู้ อ่ืนปฏิบตัิ 3.2000 .00000 4.3333 .11547 1.633 .10 
ด้านพฤติกรรม 
1.พฤติกรรมการเข้าถึงข้อมลู 2.0000 .00000 4.0000 .00000 1.732 .083 

2.พฤติกรรมเก่ียวกบัการท าความเข้าใจข้อมลู 1.5000 .00000 3.7500 .43301 1.633 .10 

3.พฤติกรรมเก่ียวกบัการประเมินข้อมลู 2.2500 .00000 3.9167 .28868 1.633 .10 

4.พฤติกรรมเก่ียวกบัการใช้ความรู้ 2.3333 .00000 4.1111 .48113 1.633 .10 

5.พฤติกรรมเก่ียวกับการสื่อสารข้อมลูให้รผู้ อ่ืน
ปฏิบตัิ 

2.3333 .57735 4.0000  .00000 1.633 .10 

 

  จากตารางท่ี 19  พบว่า พระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะมี
คะแนนเฉล่ียความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ในทุกๆด้าน  ความฉลาดทางสุขภาวะด้าน
ทศันคตใินทกุๆด้าน และความฉลาดทางสขุภาวะด้านพฤตกิรรมในทกุๆด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั  
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2) ผลการวิเคราะหร ข้อมลูเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะจากการปฏิบตัิตามสญัญาการ
เรียนรู้ของพระสง  ์ทัง้ 3 รูป ตามความฉลาดทางสขุภาวะทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 1)การเข้าถึงข้อมลูและ
สารสนเทศ 2)เข้าใจข้อมูลและสารสนเทศ 3)การประเมินข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทาง
ปฏิบัติ 4)การใช้ข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหราและเพิ่มคุณภาพชีวิต และ5) การส่ือสารข้อมูลให้รผู้ อ่ืน  
ดงัตารางท่ี20 

ตารางท่ี  20  สรุปการปฏิบตัติามสญัญาการเรียนรู้ของพระสง  ์ตามความฉลาดทางสขุภาวะ 

ความฉลาด 
ทางสขุภาวะ 

สญัญาการเรียนรู้ ข้อมลูจากการสมัภาษณ  

1) การเข้าถึงข้อมลู
และสารสนเทศ  

รูปที่ 1 ศกึษาเอกสารความรู้ด้าน
สขุภาพทางการแพทย จาก
โรงพยาบาลสง  ์ 
 
 
รูปที่ 2 ค้นหราข้อมลูจาก Internet 
และ website ด้านสขุภาพ 
 
 
 
 
รูปที่ 3 แลกเปลี่ยนข้อมลูด้าน
สขุภาพกบัเจ้าหรน้าสาธารณสขุ
และผู้ มีความรู้ 

รูปที่ 1 “ปวดท้อง ท้องเสียเกือบตลอด ทัง้วัน เม่ืออาการ
ทเุลาลงจึงได้หราสาเหรตขุองโรคนัน้ ซึ่งหราได้จากแผ่นพับที่มี
อยู่ที่ เคยได้รับจาก รพ. สง  ์  ซึ่งมีอยู่หรลายฉบับ และได้
อธิบายวิธีการรักษาในเบือ้งต้น และการดแูลสขุภาพได้อยา่ง
ครอบคลมุ....”  
รูปที่ 2 “อาการอาพาธที่เป็นบ่อยคืออาการเจ็บคอและกลืน
อาหรารล าบาก ครัง้แรกได้หราข้อมูลในอินเตอร เน็ตเพื่อหรา
ต้นเหรตุของโรคและวิธีการรักษา ซึ่งมีข้อดีคือ มีความเหร็น
ของทางในการรักษาที่หรลากหรลาย และสามารถน ามา
ประยกุต ให้รเหรมาะสมกบักิจของสง  ์ได้ตามสมณสารูปด้วย” 
 
รูปที่ 3 “เป็นโรคภูมิแพ้ อยากให้รอาการดังกล่าวหรายขาด  
จึงได้พยายามปรึกษากับหรมอ พยาบาล และเจ้าหรน้าที่ผู้ มี
ความรู้อยา่งสม ่าเสมอ ในเบือ้งต้นก็รักษาตามอาการ....” 

2) เข้าใจข้อมลูและ
สารสนเทศ  

รูปที่ 1 มีข้อมลูเบือ้งต้นเทา่นัน้ 
การดแูลรักษาในเชิงลกึยงัไมมี่ 
และรายละเอียดของการรักษายงั
มีน้อย สามารถเข้าใจได้งา่ย 
 
รูปที่ 2 มีความหรลากหรลาย และ
มีการแลกเปลี่ยนความคดิเหร็น
กบัผู้ที่เคยเป็นได้อยา่ง
หรลากหรลาย 
 
รูปที่ 3 เจ้าหรน้าที่พยายาม
อธิบายให้รเข้าใจด้วยค าพดูงา่ยๆ 
และละเอียดเม่ือไมเ่ข้าใจก็
สามารถสอบถามได้ทนัที  

รุปที่ 1 “สามารถดแุลตวัเองได้งา่ยๆในเบือ้งต้น จากการอา่น
แผ่นพับที่มีแจกตาม รพ ซึ่งแต่ละใบก็มีแต่ละโรค การอ่าน
สามารถท าให้รเข้าใจได้ง่ายๆ เพียงแต่ไม่มีข้อมลูเชิงลึกที่เรา
อยากจะรู้เพ่ิมเติม แตก็่ถือได้วา่ดีแล้ว” 
 
รูปที่ 2 “สามารถค้นหราข้อมลูได้อย่างหรลากหรลายเก่ียวกับ
โรคที่ เราเป็น  และสามารถพูดแลกเปลี่ ยน ข้อมูล  ขอ
ค าแนะน าจากคนอ่ืนๆ ได้อย่างหรลากหรลาย สามารถหรา
ข้อมูลในเชิงลึกได้ ท าให้รเข้าใจโรคและวิธีการดูแลป้องกัน
รักษาได้อยา่งไมย่าก” 
รูปที่ 3 “สามารถสอบถามเจ้าหรน้าที่ได้อย่างละเอียด และ
สามารถขอค าอธิบายเพิ่มเติมได้จนกว่าจะเข้าใจถึงการดู
และรักษาและวิธีการป้องกนั นับว่ามีความละเอียดและตรง
กบัโรคมากที่สดุ” 
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ความฉลาด 
ทางสขุภาวะ 

สญัญาการเรียนรู้ ข้อมลูจากการสมัภาษณ  

3) การประเมินข้อมลู
และสารสนเทศเพื่อ
เลือกแนวทางปฏบิตัิ  

รูปที่ 1 เลือกเก็บแผ่นพบัที่ตรงกบั
โรค 
 
 
รูปที่ 2 เลือกค้นหราข้อมลูจาก
อินเตอร เน็ตจากหรลากหรลายแหรง่
เพ่ือจะได้เลือกใช้ให้รตรงกบัสมณ
สารูป 
รูปที่ 3 ปรึกษาหรมอ พยาบาล 
และเจ้าหรน้าที่มีความรู้ ความ
ช านาญ  

รูปที่ 1 “เราสามารถเลือกแผ่นพบัที่ตรงกบัที่เราต้องการและ
สนใจได้เลย ข้อมลูมีรายละเอียดเหรมาะสมไมม่ากและไม่
น้อยจนเกินไป ท าให้รสามารถอา่นได้งา่ยๆ และปฏิบตัติามได้
ทนัที” 
รูปที่ 2 “ข้อมลูมีมากมาย ต้องใช้วิจารณญาณอยา่งมากใน
การเลือกน าข้อมลูใดข้อมลูหรนึ่งมาปฏบิตัิ โดยสว่นใหรญ่แล้ว
ต้องการที่จะหราข้อมลูเพ่ือน ามาใช้ในการดแูลสขุภาพ
มากกวา่” 
รูปที่ 3 “เจ้าที่หรน้าที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะทางอยูแ่ล้ว 
เราจงึสามารถเชื่อและปฏิบตัติามค าแนะน าได้อย่างสบาย
ใจ” 

4)การใช้ข้อมลูเพ่ือ
แก้ปัญหราและเพ่ิม
คณุภาพชีวิต 

รูปที่ 1 กระท าตามข้อมลูในแผ่น
พบัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
รูปที่ 2 หราข้อมลูจากอินเตอร เน็ต
แล้วน ามาเปรียบเทียบ 
 
รูปที่ 3 พบและปรึกษาเจ้าหรน้าที่
อยา่งสม ่าเสมอ 

รูปที่ 1 “ข้อมลูในแผ่นพบัมีเนือ้หราไมม่ากหรรือน้อยเกินไป 
และแผ่นพบัแตล่ะใบนัน้ตรงกบัสิ่งที่เราต้องการอยูแ่ล้ว 
ดงันัน้ การกระท าตามข้อมลูแนะน าในแผ่นพบัจงึสะดวกดี” 
รูปที่ 2 “ต้องหราข้อมลูจากหรลายๆแหรลง่ เพราะการที่มีคน
หรลากหรลายท าให้รข้อมลูที่ต้องการมีความหรลากหรลายมาก 
แตน่บัวา่เป็นสว่นดีทีท่ าให้รเราได้เรียนรู้ไปด้วย” 
รูปที่ 3 “เจ้าหรน้าที่ทางสาธารณสขุมีความเชี่ยวชาญช านาญ
การแพทย อยูแ่ล้ว การปฏิบตัติามค าแนะน าจงึเหรมาะสมกบั
สภาพโรคที่เราเป็นมากที่สดุ” 

5) การสื่อสารข้อมลูให้ร
ผู้ อ่ืน 

รูปที่ 1 แบง่ปันข้อมลูจากแผ่นพบั
ให้รกบัพระสง  ์และลกูศิษย ที่
ต้องการ 
รูปที่ 2 แชร ข้อมลู และให้ร
ความเหร็นตามที่ได้ศกึษาแบง่ปัน
กบัผู้ อ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 
 
รูปที่ 3 แนะน าให้รลกูศิษย ลกูหรา 
ตรวจสชุภาพเป็นประจ า 

รูปที่ 1 “บางครัง้ข้อมลูจากแผ่นพบั มีรายละเอียดดี เขียนดี 
เข้าใจงา่ยก็ ให้รลกูศษิย ไปซีร็อกแล้วก็แจกจา่ยให้รพระสง  ์รูป
อ่ืนและผู้ทีต้่องการอยูเ่สมอ” 
รูปที่ 2 “ได้แบง่ปันประสบการณ  และข้อมลูที่เราเคยค้นหรา
เจอ หรรือรักษาแล้วหรายลงในอินเตอร เน็ตเพื่อจะได้เป็น
ประโยชน กบัผู้ อ่ืนได้ เหรมือนกนัทัง้ยงัสามารถเผยแผ่ธรรมะ
ได้อีกด้วย” 
รูปที่ 3 “การพบและตรวจสขุภาพอยา่งสม ่าเสมอเป็นเร่ือง
ส าคญั ก็บอกให้รลกูศษิย ลกูหราดแูลสขุภาพกนัอย่าง
สม ่าเสมอ ดงัที่วา่ ไมมี่โรคเป็นลาภอนัประเสริฐ น่ีจริงแท้
ที่สดุ” 
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ผลของการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3  ปัจจัยและเงื่อนไขที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

 

ในการศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันากระบวนการ การศึกษาตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ ผู้ วิจยัได้ประมวลข้อมูลจากการสงัเกตและ
การสมัภาษณ พระสง  ์และสรุปข้อค้นพบดงันี ้

 

1.ปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

 

1.1 ด้านพระสง  ์ 
      กลุ่มพระท่ีเข้าร่วมโครงการนี ้มีความหรลากหรลาย และท่ีส าคญัคือ เป็นพระท่ีมีความ

สนใจและมีความต้องการพร้อมท่ีจะสร้างเสริมสขุภาวะของตนเอง ท าให้รมองเหร็นสภาพความเป็น
จริงได้ชดัเจนยิ่งขึน้ เกิดศรัทธาความเช่ือมัน่ตอ่จดุมุ่งหรมายในการสร้างเสริมสขุภาวะตนเอง ส่งผล
ตอ่การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดงันัน้ ผู้ เรียนจงึเป็นปัจจยัหรนึง่ท่ีต้อง
ค านงึถึงเพ่ือพิจารณาถึงความเหรมาะสมตอ่การจดักิจกรรม 
                 นอกจากนี ้ญาตโิยมก็มีเก่ียวข้องกบัการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือ
สร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีอยู่รายล้อมรอบตวัของพระสง  ์
ท่ีจะช่วยท าให้รพระสง  ์มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ไม่เจ็บป่วย สามารถท ากิจกรรมเพ่ือเผยแผ่
ศาสนาได้อยา่งเตม็ท่ี 
 

  “...เราอยากดูแลสขุภาพตนเองเร่ืองที่สนใจ ตอนนี้เราสนใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องสุข
ภาวะเป็นพิเศษดว้ย โยมใหท้ าอะไรก็ท าไดน้ะ แต่ถา้ไม่สนใจก็ค่อยคิดอีกที...” 
 

  “...ถ้าโยมท ากบัพระแล้วพระไม่อยากท า โยมจะท าได้ไหมล่ะ แต่อย่าลืมจะให้
พระท าอะไรก็ตอ้งมีประโยชน์จริงๆนะ ไม่อย่างงัน้พระคงไม่ท ากนัหรอก...” 

สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
  “...ผมว่าพระส าคญัที่สดุครับ เพราะถ้าอยากให้พระได้พฒันาอะไร แต่พระไม่ให้
ความร่วมมือดว้ยก็จบนะ...” 

สัมภาษณ์ญาตโิยม : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
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1.2 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมมีความเหรมาะสมกบักลุ่มพระสง  ์ไม่หรกัโหรมมาก เข้าใจง่าย เรียนรู้และปฏิบตัิได้

ด้วยตนเอง เป็นการสนบัสนุนและเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ดียิ่งขึน้  ทัง้นี ้เพ่ือให้รกิจกรรมการ
เรียนรู้สามารถเรียนรู้ ทศันคติ และการปฏิบตัิเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง 
ในสถานการณ จริง ดังนัน้ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดขึน้ จึงเป็นปัจจัยหรนึ่งท่ีส ร้างเสริมและมี
ความส าคญัท่ีท าให้รผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค ของกิจกรรมท่ีพฒันาขึน้ 

 

 “...การมีกิจกรรมก็ส าคญันะ ท าให้ไดเ้รียนรู้การดูแลตวัเอง อาตมาสามารถท าได ้
แต่อย่ายากมากนกั...” 

 “...โครงการนี้ดีมากนะ คงเป็นเพราะกิจกรรมที่เรียนรู้มนัสามารถน าไปใช้ในชีวิต
จริงได ้แลว้ก็เหมาะสมกบัพระ...” 

 “...กิจกรรมทีใ่หท้ าส าคญันะ ตอ้งไม่ยากเกินไป เรียนรู้ง่ายๆ...” 
สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 2 ธันวาม 2556  

 

             1.3  ด้านกระบวนกร 
กระบวนกร (Facilitator) ในการจดักิจกรรมการศกึษาตามอัธยาศยั เพ่ือการสร้างเสริมสุข

ภาวะของพระสง  ์ จะต้องมีประสบการณ ตรงในการฝึกปฏิบตัิ เพ่ือสามารถน ามาประยุกต ใช้ให้ร
เหรมาะกับผู้ เรียนได้ดียิ่งขึน้ การสร้างแรงบันดาลใจให้รเกิดการน าไปปฏิบัติ รวมถึงการติดตาม
ระหรวา่งการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้การให้รก าลงัใจ  ดงันัน้ กระบวนกรจึงเป็นปัจจยัหรนึ่งท่ีส าคญั
ท่ีท าให้รผู้ เรียนบรรลุวัตถุประสงค ของกิจกรรม      พระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจในตัว
กิจกรรม และกระตือรือร้นท่ีจะสอบถามปัญหราตา่งๆได้อยา่งนา่สนใจ 

 

 “...คนมาให้ความรู้นี้ ช่วยอาตมาได้เยอะเลย สอนการปฏิบติัได้ดี ท าให้อาตมา
ท าได้และยังให้ความรู้ด้านสุขภาวะเพ่ิมเติมได้ดีอีกด้วย  แต่อย่าเร่งอาตมามากนัก ไม่ต้องจ้ี
อาตมา...” 

 

 “...จะเอาใครมาสอนพระ อย่าลืมว่าต้องเก่งกว่าพระนะ เพราะพระไม่เหมือนคน
ทัว่ไป แต่ถา้ท าใหพ้ระสนใจไดร้ับรองไดร้ับความร่วมมืออย่างดีเลย...” 

 

 “...มีคนเข้ามาสอนมนัก็ดี แต่ขออย่างนึงนะ อย่าจู้จ้ี อย่ามารบกวนมาก...” 
สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
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          1.4 ด้านเนือ้หราสาระ 
เนือ้หราสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหราและ

ความต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม อีกทัง้มีความน่าสนใจและมีความหรลากหรลายของเนือ้หรา
สาระความรู้ การปฏิบตัิ และมีทศันคติท่ีดี ให้รครอบคลุมในบริบทต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ให้รเกิด
ประโยชน กบัผู้ เรียนในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่างแท้จริง เชน่เดียวกบัจดุมุง่หรมายของเนือ้หรา
สาระในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ให้รเกิดขึน้ ดังนัน้ 
เนือ้หราสาระของกิจกรรมท่ีจัดขึน้ จึงเป็นปัจจัยหรนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมและมีความส าคญัท่ีท าให้รผู้ เรียน
บรรลวุตัถปุระสงค ของกิจกรรม 

 

 “...จะสอนอะไร เนื้อหาส าคญัที่สดุนะ ไม่งัน้พระจะรู้ได้ยงัไงว่าจะท าอะไรบ้าง แล้วก็
ตอ้งจดัใหม้นัหลากหลายหน่อยนะ...” 

สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
 

 “...ผมมองว่า พระจะท าหรือไม่ท า ส่ิงที่จะเอามาสอนก็มีส่วนนะครับ แต่ก็เรียกไม่ถูก
เหมือนกนัว่าอะไร...” 

สัมภาษณ์ญาตโิยม : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
 

2. เงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับพัฒนากระบวนการ การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์           
 

                   2.1 ด้านวดั 
                   สถานท่ีไม่เอือ้อ านวยในการจดักิจกรรมเท่าใด เน่ืองจากภายในวดัแบ่งพืน้ท่ีใช้สอย
ส าหรรับกิจกรรมอ่ืนๆอยู่แล้วพืน้ท่ีว่างภายในวดัมีจ ากดั ท าให้รการจดัการให้รความรู้อย่างเตม็รูปแบบ
เป็นไปได้ยาก   วดัมีขนาดเล็ก และมีกิจกรรมตา่งๆตลอดปี ท าให้รพืน้ท่ีส าหรรับจดักิจกรรมมีจ ากดั 
 

  “...วดัเราก็เล็กบางทีจะจดักิจกรรมสขุภาพทีต่้องใช้พืน้ทีไ่ม่ค่อยสะดวก เพราะ
ญาติโยมก็มาท าบญุกนัเยอะทัง้ปี...” 

สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
  “...น่าจะเร่ืองสถานที่นะทีเ่ป็นปัญหา วดัเล็กบางทีจะให้ท าอะไรก็ล าบาก บางทีก็
ไกล คนใกล้ๆ  บางทียงัไม่มาช่วยเลยด้วยซ ้า...” 

สัมภาษณ์ญาตโิยม : วันท่ี 3 ธันวาม 2556 
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            2.2 ด้านเวลา 
พระแต่ละรูปมีวัตรปฏิบัติ และกิจนิมนต จากชาวบ้านอยู่เสมอๆ ท าให้รเวลามีน้อย การ

บริหรารจดัการเร่ืองเวลาจงึนบัเป็นเร่ืองส าคญั 
 

“...เราบางที่อยากจะออกก าลงักายตามที่ได้เรียนรู้มาแต่ก็ติดกิจนิมนต์ของญาติ
โยมและการท าวตัรเลย ไม่ค่อยมีเวลา...” 

สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
 

“...พระทีนี่กิ่จนิมนต์เยอะ จะใหพ้ระท าอะไรบางทีท่านก็เหนือ่ยไม่อยากท าแลว้...” 
สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 3 ธันวาม 2556 

 

           2.3 ด้านพระสง  ์ 
โดยศีลของสง  ์นัน้มีอยู่เป็นจ านวนมาก การปฏิบตัิเพ่ือสขุภาพบางอย่างอาจจะไมเ่หรมาะ

กับพระ  ท าให้รต้องปรับปรุงให้รเหรมาะสม  การท่ีพระสง  ์ต้องอยู่สภาวะส ารวม อาจจะท าให้รการ
ปฏิบตัิตามบางกิจกรรมอาจจะไม่สะดวกมากนกั นอกจากนี ้กิจกรรมการส่งเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะเป็นกิจกรรมทัง้อาศยัการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นส าคญั ดงันัน้พระสง  ์ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมจะต้องมีความมุ่งมัน่ ตัง้ใจ และสามารถแบง่เวลามาร่วมกิจกรรมได้อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือให้ร
กิจกรรมท่ีพฒันาขึน้สามารถน าไปใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

 
 

“...ศีลที่เราถืออยู่ท าให้เราไม่สามารถปรับให้เหมาะสมกบักิจกรรมบางกิจกรรม เพราะเรา
ตอ้งอยู่ในความส ารวม...” 

สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 2 ธันวาม 2556 
 

“...จะให้พระท าอะไรบางทีคนจะมาสอนก็คิดหนกันะ เพราะพระบางองค์เคร่ง ท านัน่นี่ก็ไม่
ยอมท า กลวัจะผิดวินยั เป็นทีค่รหาอีก...” 

สัมภาษณ์พระสงฆ์ : วันท่ี 3 ธันวาม 2556 
 

 ผลของการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 4  

ในการน าเสนอยทุธ ศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์นัน้ ผู้วิจยัได้รวบรวมจากการด าเนินการจดักิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของพระสง  ์ ท่ีเกิดขึน้ตามวิถีชีวิตจากแหรล่งความรู้ต่างๆ ตาม
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ความต้องการ และความสะดวกโดยไมจ่ ากดัเวลา สถานท่ี และวิธีการเรียนเพ่ือให้รเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซึ่งนับเป็นการใช้กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการ
เรียนรู้ให้รแก่พระสง  ์โดยเน้นให้รเกิดการมีปฏิสมัพันธ กับสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ การ
ตีความท่ีเกิดจากการคดิวิเคราะหร ของบคุคล และการการยอมรับท่ีจะปฏิบตัด้ิวยความพงึพอใจ  

นอกจากนีก้ารใช้กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัยในการสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะส าหรรับพระสง  ์  ในครัง้นี ้ผู้ วิจัยยังได้จัดกิจกรรมท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาเป็นยุทธศาสตร การ
พฒันากระบวนการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ให้ร
มากท่ีสุด โดยได้น าข้อมูลผลการศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์จากระยะท่ี 4 มาใช้
เป็นข้อมูลเบือ้งต้นในการพัฒนายุทธศาสตร ให้รเหรมาะสมโดยให้รสอดคล้องกับวัตรปฏิบัติของ
พระสง  ์ กิจกรรมท่ีเหรมาะสมณสารูปของพระสง  ์ และเป็นกิจกรรมท่ี เอือ้ต่อการสร้างเสริมสุข
ภาวะให้รแข็งแรง รวมทัง้การเรียนรู้ตามอธัยาศยัท่ีเหรมาะสมกบัวตัรปฏิบตัิของพระสง  ์แตล่ะรูปได้
อยา่งเหรมาะสม 

ผู้ วิจัยได้ร่างและน าเสนอยุทธศาสตร ต่อผู้ เช่ียวชาญเพ่ือร่วมกันให้รความคิดเหร็นและน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้มาเป็นข้อสรุปในการปรับปรุงยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ ให้รสมบูรณ มากขึน้ โดย
ยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ท่ีน าเสนอในครัง้นี ้ประกอบด้วย 4 ยทุธศาสตร  ได้แก่ 

1. การสร้างเป้าหรมายและวตัถุประสงค ของการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

2. การวางแนวทางการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับ
พระสง  ์ 

3. การวางแนวทางประเมินผลการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

4. การสร้างความตอ่เน่ืองของกระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
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ตารางท่ี  21 ร่างยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวอย่าง
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี ้

1.การสร้าง
เป้าหรมาย
และ
วตัถปุระสงค 
ของ
การศกึษา
ตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้าง
เสริมความ
ฉลาดทางสขุ
ภาวะส าหรรับ
พระสง  ์ 

1.1 สร้างเสริมให้รพระสง  ์มีความเข้าใจและทศันคติที่ถกูต้องเก่ียวกับสขุ
ภาวะโดยการสง่เสริมให้รพระสง  ์ 
ได้ตระหรนกัและเกิดทศันคติทีดีตอ่การดแูลสขุภาพของตนเอง 

พาไปชม
นิทรรศการ
เก่ียวกบัสขุ
ภาวะ ท า
เอกสารแจก
ประกอบไปด้วย
โปสเตอร   
แผ่นพบั  

ทศันคติ
เก่ียวกบัสขุ
ภาวะดีขึน้ 
อยาก 
เปลี่ยนแปลง
ตนเอง 

1.2 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถประเมิน ระบุปัญหรา และ
ความต้องการเก่ียวกับสขุภาวะของตนเองโดยจดัเตรียมแหรล่งข้อมลูให้รมี
ปริมาณและคุณภาพที่ เพียงพอต่อความต้องการศึกษาเรียนรู้ของ
พระสง  ์ 
 

สนทนา  จด
บนัทกึ เพื่อ
ร่วมกนัสรุป
ปัญหราและ
ความต้องการ 
และเตรียม
เอกสาร
ประกอบการฝึก  

สามารถ
แก้ไขปัญหรา
และปฏบิตัิ
ตนเองตาม
ความ
ต้องการได้
อยา่งถกูต้อง
เหรมาะสมกบั
เวลาในการ
เข้าร่วม
กิจกรรม4
สปัดาหร  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวอย่าง
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี ้

1.3 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถก าหรนดเป้าหรมายการศกึษา
ตามอธัยาศัยของตนเอง เช่น การจัดให้รมีผู้ เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการ
ดูแลสุขภาพไปให้รค าแนะน าในการดูแลสุขภาวะอย่างเหรมาะสมให้รแก่
พระสง  ์อยา่งตอ่เน่ือง 

ส น ท น า  เพื่ อ
ร่วมกันก าหรนด
เป้ าหรมาย เพื่ อ
ความเข้าใจใน
การสร้างเส ริม
ความฉลาดทาง
สขุภาวะและฝึก
กิจกรรมในแต่
ละวันเช่น การ
ออกบิณฑบาต 
2กม.ทุกวัน การ
พัฒนากิจกรรม
วัด เช่ น  ก ว าด
ลานวัด  กวาด
กุฏิ การบริหราร
ร่ า งก าย  โด ย
การเดินจงกลม
และการบริหราร
ร่ า ง ก า ย ต า ม
คูมื่อ 

ปฏิบตัิตนเอง
ได้อยา่ง
ถกูต้องตาม
ผู้ เช่ียวชาญ
แนะน าและ
สามารถ
ศกึษาเรียนรู้
เก่ียวกบัสขุ
ภาวะด้วย
ตนเองได้ 

 1.4 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถก าหรนดวัตถุประสงค 
การศึกษาตามอธัยาศยัของตนเองโดยส่งเสริมให้รมีการใช้ความรู้ที่ได้รับ
ในการแก้ไขปัญหราด้วยตนเองเพื่อสร้างความมั่นใจและทัศนคติที่ดีต่อ
การดูแลสุขภาพและจัดเตรียมแหรล่งข้อมูลให้รมีปริมาณและคุณภาพที่
เพียงพอตอ่ความต้องการศกึษาเรียนรู้ของพระสง  ์ 

การเขียน
สญัญาการ
เรียนรู้ในแตล่ะ
วนัที่ท ากิจกรรม
ในเวลา3-4
สปัดาหร  โดยให้ร
ท ากิจกรรม
ได้แก่ แกวง่แขน 
การออก
บิณฑบาต 2 
กม.ทกุวนั  การ
พฒันากิจกรรม
วดัเชน่ กวาด
ลานวดั กวาด
กฏุิ การบริหราร
ร่างกาย โดย
การเดินจงกลม

สามารถ
ปฏิบตัิได้ด้วย
ตนเอง
ถกูต้อง
เหรมาะสมกบั
สมณสารูป 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวอย่าง
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี ้

และการบริหราร
ร่างกายตาม
คูมื่อ 

2. การวาง
แนวทาง
การศกึษา
ตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้าง
เสริมความ
ฉลาดทางสขุ
ภาวะส าหรรับ
พระสง  ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.1 สร้างเสริมให้รพระสง  ์มีความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาตามอธัยาศัย
โดยให้รพระสง  ์ได้เข้าใจเร่ืองราวเก่ียวกับสุขภาวะ โดยการส่งเสริมให้ร
พระสง  ์เรียนรู้เก่ียวกับความฉลาดทางสขุภาวะได้ด้วยตนเองโดยอาศัย
การเรียนตามอธัยาศยัเป็นส าคญั 
 

ศกึษาเอกสาร
ด้านสขุภาวะ 
และมีบคุลากร
แนะน าความรู้
เพ่ือให้รเกิดความ
ฉลาดทางสขุ
ภาวะ 

- ความรู้และ
การปฏิบตัิ
ด้านด้าน
ความฉลาด
ทางสขุภาวะ 
- วาง
แนวทางได้
ถกูต้อง 

2.2 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถวางแนวทางในการศึกษา
ตามอัธยาศัยของตนเองโดยน าแหรล่งข้อมูลประกอบไปด้วยเอกสาร
ประกอบการฝึกและเอกสารด้านความฉลาดทางสขุภาวะเพื่อให้รเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและความเข้าใจที่ถกูต้อง 

สมัภาษณ และ
สนทนา เพ่ือให้ร
ค าแนะน า 

วางแนวทาง
ได้ถกูต้อง 

2.3 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถเข้าถึงแหรล่งข้อมลูความรู้
ตามอธัยาศยัที่ต้องการให้รพระสง  ์ได้ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหราส าหรรับ
เพิ่มคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะให้รมากขึน้ โดยการสื่อสารข้อมูลที่เป็น
ประโยชน ให้รผู้ อ่ืนได้รับทราบ 

 
 

เอกสาร และ 
หรนงัสือด้าน
สขุภาพ เพื่อ
ศกึษาด้วย
ตนเอง 

หราข้อมลูได้
ด้วยตนเอง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถด าเนินการศึกษาตาม
อธัยาศยัตามแนวทางที่ตนเองก าหรนดไว้ 
เพ่ือให้รเกิดการเปลี่ยนแปลงความฉลาดด้านความรู้ทศันคตแิละ
พฤติกรรม 

การเขียน
สญัญาการ
เรียนรู้ในแตล่ะ
วนัที่ท ากิจกรรม
ในเวลา3-4
สปัดาหร  โดยให้ร
ท ากิจกรรม
ได้แก่ แกวง่แขน  
การออก
บิณฑบาต 2 
กม.ทกุวนั  การ
พฒันากิจกรรม
วดัเชน่ กวาด
ลานวดั กวาด
กฏุิ การบริหราร
ร่างกาย โดย

ปฏิบตัิตาม
แนวทางการ
เสริมสร้าง
ความฉลาด
ทางสขุภาวะ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวอย่าง
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี ้

การเดินจงกลม
และการบริหราร
ร่างกายตาม
เอกสาร 

3. การวาง
แนวทาง
ประเมินผล
การศกึษา
ตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้าง
เสริมความ
ฉลาดทางสขุ
ภาวะส าหรรับ
พระสง  ์ 

3.1 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สร้างแนวทางในการตรวจสอบการ
บรรลวุัตถุประสงค และเป้าหรมายในการศึกษาตามอธัยาศยัที่ก าหรนดไว้
เพื่อให้รพระสง  ์สามารถน าความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพมาใช้ ใน
กิจวัตรตามกิจของสง  ์ได้อย่างเหรมาะสมและสอดคล้องกับการดูแลสุข
ภาวะ  

สมัภาษณ และ
สนทนา เพ่ือให้ร
ค าแนะน าและ
สญัญาการ
เรียนรู้ 

ปฏิบตัิได้
ตามแผนงาน
ที่ก าหรนด 

3.2 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์ สามารถตรวจสอบการบรรลุ
วตัถปุระสงค และเป้าหรมายในการศึกษาตามอธัยาศยัที่ก าหรนดไว้เพ่ือให้ร
พระสง  ์สามารถ เข้าถึง เข้าใจ ประเมิน สื่อสารและน าไปใช้ เก่ียวกบัการ
ดแูลสขุภาพและเผยแผ่ให้รแก่พระสง  ์รูปอ่ืนๆตอ่ไป 

สมัภาษณ และ
สนทนา เพ่ือให้ร
ค าแนะน าและ
สญัญาการ
เรียนรู้ 

ปฏิบตัิได้
ตามแผนงาน
ที่ก าหรนด 

4. การสร้าง
ความ
ตอ่เน่ืองของ
กระบวนการ
ศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือ
สร้างเสริม
ความ 
ฉลาดทางสขุ
ภาวะ 
 

4.1 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถสะท้อนผลพฤติกรรมการ
เรียนรู้และความฉลาดทางสขุภาวะทัง้5ด้าน  จากการด าเนินการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่วางแนวทางไว้ โดยสามารถชีแ้จง และแจ้งให้รผู้ ร่วม
ด าเนินการทัง้วิทยากรและพระสง  ์ รูปอ่ืนๆ  ให้รมีความเข้าใจในวิธีการ
และเป้ าหรมายให้รตรงกัน  เพื่ อ ให้รการด า เนิ นงาน เป็ น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ศกึษาเอกสาร 
และ มีบคุลากร 
แนะน าการ
ปฏิบตัิทางสขุ
ภาวะ 

ปฏิบตัิทาง
สขุภาวะได้
อยา่ง
ตอ่เน่ือง 

4.2 อ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถวางแนวทางในการสร้าง
เสริมสขุภาวะของตนเองด้วยกระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยอย่าง
ตอ่เน่ืองโดยการบรูณาการสิ่งต่างๆรอบตวัของพระสง  ์เป็นส่วนส าคญัที่
จะท าให้รพระสง  ์เกิดความฉลาดทางสขุภาวะและสามารถเปลี่ยนแปลง
ตนเองได้  

เอกสารและ มี
บคุลากรแนะน า 
และตดิตามผล
การปฏิบตั ิ

ปฏิบตัิด้าน
สขุภาวะได้
อยา่งถกูต้อง
ตอ่เน่ือง 
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   ตารางที่ 22 ผลการสนทนาของผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการศกึษา

ตามอธัยาศยั 

ความ
คิดเห็น
ของ
ผู้เชี่ยวชา
ญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

ทา่นท่ี 1 ในการสร้างเป้าหรมายยุทธศาสตร ควรจะต้องวิเคราะหร ศกัยภาพของผู้ เรียนด้วย  ซึ่งจะท าให้รการ
สามารถประเมินสถานภาพในการพฒันาได้อย่างถกูต้อง  เช่น  ต้องอธิบายให้รท่านเข้าใจถึงการ
ออกก าลังกายการฉันอาหรารที่ท าให้รเกิดโรคภัยไข้เจ็บปัจจัยที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค  เพื่อให้รมี
เป้าหรมายและวตัถปุระสงค ที่ชดัเจน 

ทา่นท่ี 2 ในการสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะนัน้ จะต้องก าหรนดวตัถปุระสงค ให้รชดัเจน โดยวิเคราะหร 
ความต้องการ ปัญหรา ข้อจ ากัด ศักยภาพ ก่อน จากนัน้จึงก าหรนดแผนและบูรณาการในการ
พัฒนาให้รเหรมาะสม  โดยให้รพระสง  ์ได้เข้าใจเร่ืองราวเ ก่ียวกับสุขภาวะ โดยการส่งเสริมให้ร
พระสง  ์เรียนรู้เก่ียวกับความฉลาดทางสขุภาวะได้ด้วยตนเองโดยอาศยัการเรียนตามอธัยาศยั
เป็นส าคญั   

ทา่นท่ี 3 การสร้างเป้าหรมายและวัตถุประสงค เป็นเร่ืองส าคัญ ที่จะท าให้รการสร้างยุทธศาสตร ประสบ
ผลส าเร็จ โดยพิจารณาในความเหรมาะสมกบัความต้องการ ด้วยตนเอง และอาจจากการศึกษา
สบืค้นข้อมลูจากหรลายๆ ช่องทางก็ได้ 

ทา่นท่ี 4 ในการพฒันายุทธศาสตร นัน้จะต้องก าหรนดจุดมุ่งหรมายในการพัฒนาก่อนเป็นอนัดบัแรก ต้อง
อ านวยความสะดวกให้รแก่พระสง  ์เพื่อให้รสามารถระบุปัญหรา และก าหรนดวตัถปุระสงค ได้อย่าง
ถกูต้องเหรมาะสม และสอดคล้องกบัยทุธศาสตร ที่ผู้วิจยัก าหรนด 

ทา่นท่ี 5 ผู้ วิจัยจะต้องให้รความสนใจกับเป้าหรมายของการพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญ เป้าหรมายที่ดี ต้อง
ประกอบด้วยเง่ือนเวลา ปริมาณ คณุภาพ สถานท่ี ความเป็นไปได้ ฯ และเมื่อได้เป้าหรมายที่ชดัเจน
แล้ว การสร้างเสริมสิ่งตา่งๆยอ่มท าได้โดยง่าย นอกจากนี ้การด าเนินการผา่นกลยทุธ ตา่งๆ ตามที่
ก าหรนดไว้ จะสง่ผลให้รยทุธศาสตร ประสบผลส าเร็จ 

ทา่นท่ี 1 ยทุธศาสตร การวางแนวทางการศกึษานี ้นบัเป็นสว่นส าคญัที่จะท าให้รผู้ เรียนสามารถวางแนวทาง
ในการศกึษาตามอธัยาศยัของตนเองได้อยา่งถกูต้อง ซึง่จะสามารถท าให้รยทุธศาสตร ในการ
พฒันาเป็นไปตามวตัถปุระสงค ได้ 
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ความ
คิดเห็น
ของ
ผู้เชี่ยวชา
ญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

ทา่นท่ี 2 การวางแนวทางการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะนัน้ ผู้ วิจัย
จ าเป็นต้องอ านวยความสะดวกให้รแก่พระสง  ์โดยให้รความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการศึกษาตาม
อธัยาศยั และด าเนินการศกึษาตามตนเองต้องการได้อย่างเหรมาะสม เพื่อให้รการสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสขุภาวะผา่นการศกึษาตามอธัยาศยัเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทา่นท่ี 3 

 

 

 

ในการสร้างยทุธศาสตร เพื่อวางแนวทางการศกึษานัน้ อาจจะต้องอาศยัการวเิคราะหร ศกัยภาพเพื่อ
ประเมินและก าหรนดแนวทางในการด าเนินการ โดยวฒันธรรม  สงัคม สิ่งแวดล้อมในสงัคมนัน้ มี
อิทธิพล ก าหรนดแบบแผนการด าเนินชีวิตของสงัคมนัน้ๆ หรรือในท้องถ่ินนัน้ๆ  มีผลต่อการด าเนิน
ชีวิตและความรู้สกึนกึคิด   ดงันัน้ในการพฒันายทุธศาสตร สว่นนี ้จึงต้องพิจารณาในสว่นดงักลา่ว
ให้รเพิ่มมากขึน้ด้วย รวมไปถึงผู้ วิจัยต้องไม่ก้าวก่ายหรรือกีดขวางการเรียนตามอธัยาศยัของกลุ่ม
ตวัอยา่ง แตจ่ะต้องด าเนินการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในเร่ืองตา่งๆ 

ทา่นท่ี 4 การวางแนวทางการศกึษาตามอธัยาศยัเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์เป็น
ขัน้ตอนส าคญัขัน้ตอนหรนึ่ง ผู้วิจยัจะต้องคอยอ านวยความสะดวกให้รแก่กลุม่ตวัอย่างในการสร้าง
ความเข้าใจ การวางแนวทางในการศึกษา การเข้าถึงแหรล่งข้อมูลในการเรียนรู้ เป็นต้น โดยผู้
อ านวยความสะดวกจะต้องคอยสอบถามให้รความสนใจกบัเร่ืองตา่งๆ อยา่งครอบคลมุเพื่อให้รการ
ด าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไปเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

ทา่นท่ี 5 การวางแนวทางเป็นขัน้ตอนหรนึ่งที่ส าคัญของกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร การศึกษาตาม
อธัยาศยั นัน่คือ เพื่อให้รการด าเนินการไปตามแผนงานท่ีก าหรนด ผู้วิจยัต้องร่วมกบักลุม่ตวัอยา่งใน
การวางแนวทางในการศึกษาตามอธัยาศยัด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระสง  ์อาจจะไม่มีความรู้
หรรือแหรลง่ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษาตามอธัยาศยั ผู้วิจยัจะต้องด าเนินการให้รเรียบร้อย 

ทา่นท่ี 1 ควรมีการก าหรนด และการบูรณาการแนวทางการพัฒนารวมถึงการประเมินผล นั่นคือ ต้อง
ก าหรนดวิธีการหรรือขัน้ตอน ที่จะปฏิบัติ  เพื่อให้รบรรลุวตัถุประสงค ที่ก าหรนดไว้ให้รได้ รวมถึงการ
ประเมินผลในแตล่ะขัน้ตอนอยา่งชดัเจนด้วย 

ทา่นท่ี 2 หรลงัจากที่วางแผนในการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะแล้ว ควรให้ร
ความส าคญักบัการประเมินผลในแตล่ะขัน้ตอนด้วย โดยในการประเมินนัน้ควรตรวจสอบในแตล่ะ
ขัน้ตอนวา่บรรลปุระสงค ได้หรรือไม ่และมากน้อยเทา่ใดด้วย 
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ความ
คิดเห็น
ของ
ผู้เชี่ยวชา
ญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

ทา่นท่ี 3 ผู้ วิจัยควรท าหรน้าที่ในการอ านวยความสะดวกให้รแก่พระสง  ์ในการสร้างแนวทางในการ
ตรวจสอบและประเมินผลตามวตัถุประสงค และเป้าหรมายที่ได้ก าหรนดไว้ในขัน้ตอนก่อนหรน้า ซึ่ง
อาจจะต้องเข้าไปดดู้วยวา่ปัญหราอปุสรรคที่เกิดขึน้นัน้มาจากสาเหรตใุด ซึ่งหรากผู้วิจยัสามารถเข้า
ไปช่วยแก้ไขได้ก็ควรด าเนินการเพื่อให้รประสบผลส าเร็จ 

ทา่นท่ี 4 ขัน้ตอนของการวางแนวทางประเมินผลการศกึษาตามอธัยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสขุ
ภาวะเป็นขัน้ตอนส าคญัส าหรรับตรวจสอบวา่สิง่ที่ด าเนินการมาประสบผลส าเร็จหรรือล้มเหรลว โดย
ผู้วิจยัจะต้องให้รความส าคญัในการอ านวยความสะดวกให้รแก่พระสง  ์ที่เป็นกลุม่ตวัอย่างในการ
วางแนวทางการประเมินและสร้างรูปแบบการประเมินและตรวจสอบในแต่ละขัน้ตอนให้รมีความ
ชดัเจน เพื่อให้รสามารถเข้าไปปรับปรุงหรรือแก้ไขในทกุขัน้ตอน 

ทา่นท่ี 5 การวางแนวทางในการตรวจสอบวัตถุประสงค และเป้าหรมายในการศึกษาตามอธัยาศยัตามที่
ก าหรนดไว้ และการตรวจสอบได้อยา่งชดัเจนนัน้นบัเป็นสว่นส าคญัที่ผู้วิจยัจะต้องให้รความส าคญั
และเข้าไปช่วยเหรลืออ านวยความสะดวกให้รแก่พระสง  ์โดยไม่ไปก้าวก่ายจนเกินพอดี เพื่อให้รการ
ประเมินในขัน้ตอนตา่งๆ นัน้พระสง  ์สามารถด าเนินการได้ด้วยตวัเอง 

ทา่นท่ี 1 เมื่อได้ครบตามขัน้ตอนต่างๆแล้ว ผู้ วิจัยจะต้องช่วยเหรลือให้รพระสง  ์ปฏิบตัิตามแผนการต่างๆ
ตามที่ได้ก าหรนดไว้อยา่งตอ่เนื่อง โดยการกระตุ้น สร้างแรงจงูใจ หรรืออื่นๆ เพื่อให้รพระสง  ์สามารถ
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนตา่งๆได้อยา่งถกูต้องและตอ่เนื่อง 

ทา่นท่ี 2 ในการสร้างความตอ่เนื่องของกระบวนการศกึษาตามอธัยาศยันบัเป็นเร่ืองส าคัญของยทุธศาสตร  
ผู้วิจยัจะต้องให้รความสะดวกและคอยอ านวยความสะดวกในในเร่ืองตา่งๆเก่ียวกบัการศกึษาตาม
อธัยาศยัให้รแก่พระสง  ์ เพื่อให้รพระสง  ์ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างสามารถสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้
ออกมาได้ตามแนวทางที่วางไว้ 

ทา่นท่ี 3 ในการสร้างความต่อเนื่องนัน้ ผู้ วิจัยต้องให้รความส าคัญว่าจะท าอย่างไรเพื่อให้รกลุ่มตัวอย่าง
อยากจะปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  

ทา่นท่ี 4 ผู้วิจยัควรท าหรน้าที่ในการอ านวยความสะดวกให้รแก่พระสง  ์ในการให้รพระสง  ์สามารถสะท้อน
ผลพฤติกรรมการเรียนรู้และความฉลาดทางสขุภาวะจากการด าเนินการศกึษาตามอธัยาศยัตามที่
วางแนวทางไว้ออกมาให้รได้อยา่งชดัเจน และสามารถวดัและประเมินผลได้อยา่งเหรมาะสมด้วย 

ทา่นท่ี 5 ผู้ วิจัยควรท าหรน้าที่ในการอ านวยความสะดวกให้รแก่พระสง  ์ในการให้รพระสง  ์สามารถวาง
แนวทางในการสร้างเสริมสขุภาวะของตนเองด้วยกระบวนการศกึษาตามอธัยาศยัได้อยา่งตอ่เนื่อง
ด้วย 
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  จากการสนทนากับผู้ เช่ียวชาญผู้ วิจัยได้น าข้อเสนอแนะต่างๆมาประมวลและสรุปเป็น
ยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ ได้ตามตารางท่ี 23 
 

ตารางที่  23  ยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวอย่าง
กิจกรรม 

ตัวบ่งชีก้ลยุทธ์ ด้านของ
ความฉลาด
ทางสุขภวะที่
พึงประสงค์ 

บทบาทของผู้จัด 

1.การสร้าง
เป้าหรมายและ
วตัถปุระสงค ของ
การศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะ

ส าหรรับพระสง  ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1.1 สร้างเสริมให้ร
พระสง  ์มีความ
เข้าใจและทศันคติที่
ถกูต้องเก่ียวกบัสขุ
ภาวะโดยการ
สง่เสริมให้รพระสง  ์
ได้ตระหรนกัและเกิด
ทศันคติทีดตีอ่การ
ดแูลสขุภาวของ
ตนเอง 

พาไปชม
นิทรรศการ
เก่ียวกบัสขุ
ภาวะ ท า
เอกสารแจก
ประกอบไปด้วย
โปสเตอร  แผ่น
พบั  

ทศันคติเก่ียวกบัสขุ
ภาวะดีขึน้ อยาก 
เปลี่ยนแปลงตนเอง 

ทศันคต ิ -อธิบายให้รเหร็นถึง
ความส าคญัของ
ปัญหรา  
-แนะน าแนวทางสุข
ภาวะที่ เหรมาะสม
เพื่ อ ใ ห้ร เกิ ด ค วาม
ต ร ะ หร นั ก แ ล ะ
ทัศนคติที่ดีตอ่การ
ดแูลสขุภาพตนเอง 
-อ านวยความ
สะดวกในชม
นิทรรศการ 

1.2 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถประเมิน 
ระบปัุญหรา และ
ความต้องการ
เก่ียวกบัสขุภาวะ
ของตนเองโดย
จดัเตรียม
แหรลง่ข้อมลูให้รมี
ปริมาณและ
คณุภาพที่เพียงพอ
ตอ่ความต้องการ
ศกึษาเรียนรู้ของ
พระสง  ์ 

สนทนา  จด
บนัทกึ เพื่อ
ร่วมกนัสรุป
ปัญหราและ
ความต้องการ 
และเตรียม
เอกสาร
ประกอบการฝึก  

สามารถแก้ไข
ปัญหราและปฏบิตัิ
ตนเองตามความ
ต้องการได้อยา่ง
ถกูต้องเหรมาะสม
กบัเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรม4
สปัดาหร  

ความรู้
พฤติกรรม 

-จดัเตรียม
แหรลง่ข้อมลูให้รมี
ปริมาณและ
คณุภาพที่เพียงพอ
ตอ่ความต้องการ
ศกึษาเรียนรู้ของ
พระสง  ์ 
- สรุปปัญหราและ
ความต้องการให้ร
ชดัเจน 
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1.3 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถก าหรนด
เป้าหรมายการศกึษา
ตามอธัยาศยัของ
ตนเอง เชน่ การจดั
ให้รมีผู้ เช่ียวชาญที่
เก่ียวข้องกบัการ
ดแูลสขุภาพไปให้ร
ค าแนะน าในการ
ดแูลสขุภาวะอยา่ง
เหรมาะสมให้รแก่
พระสง  ์อยา่ง
ตอ่เน่ือง 

สนทนา เพ่ือ
ร่วมกนัก าหรนด
เป้าหรมายเพ่ือ
ความเข้าใจใน
การสร้างเสริม
ความฉลาดทาง
สขุภาวะและฝึก
กิจกรรมในแต่
ละวนัเชน่ การ
ออกบิณฑบาต 
2กม.ทกุวนั การ
พฒันากิจกรรม
วดัเชน่ กวาด
ลานวดั กวาด
กฏุิ การบริหราร
ร่างกาย โดยการ
เดินจงกลมและ
การบริหราร
ร่างกายตาม
คูมื่อ 

ปฏิบตัิตนเองได้
อยา่งถกูต้องตาม
ผู้ เช่ียวชาญแนะน า
และสามารถศกึษา
เรียนรู้เก่ียวกบัสขุ
ภาวะด้วยตนเองได้ 

ความรู้
พฤติกรรม 

-ให้รค าแนะน าในการ
ก าหรนดเป้าหรมาย
ด้านความฉลาดทาง
สขุภาวะ 
-ให้รค าแนะน า
เก่ียวกบัการศกึษา
ตามอธัยาศยัที่
เหรมาะสม 
-อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถก าหรนด
เป้าหรมายได้ตามที่
ต้องการ 
-ร่วมหราแนวทางใน
การก าหรนด
เป้าหรมายให้รชดัเจน 

 1.4 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถก าหรนด
วตัถปุระสงค 
การศกึษาตาม
อธัยาศยัของตนเอง
โดยสง่เสริมให้รมีการ
ใช้ความรู้ที่ได้รับใน
การแก้ไขปัญหรา
ด้วยตนเองเพื่อ
สร้างความมัน่ใจ
และทศันคติที่ดตีอ่
การดแูลสขุภาพ
และจดัเตรียม
แหรลง่ข้อมลูให้รมี

การเขียนสญัญา
การเรียนรู้ในแต่
ละวนัที่ท า
กิจกรรมในเวลา
3-4สปัดาหร  โดย
ให้รท ากิจกรรม
ได้แก่ แกวง่แขน 
การออก
บิณฑบาต 2 
กม.ทกุวนั  การ
พฒันากิจกรรม
วดั เชน่ กวาด
ลานวดั กวาด
กฏุิ การบริหราร
ร่างกาย โดยการ

สามารถปฏิบตัิได้
ด้วยตนเองถกูต้อง
เหรมาะสมกบั 
สมณสารูป 

ความรู้
พฤติกรรม 

-จดัเตรียม
แหรลง่ข้อมลูส าหรรับ
การเรียนรู้ความ
ฉลาดทางสขุภาวะ
ให้รเพียงพอและ
เหรมาะสม 
-แนะน าการแก้ไข
ปัญหรา 
จากความรู้ที่ได้รับ 
-แนะน าการเขียน
สญัญาการเรียนรู้ 
-ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบตัิตามสญัญา
การเรียนรู้ 
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ปริมาณและ
คณุภาพที่เพียงพอ
ตอ่ความต้องการ
ศกึษาเรียนรู้ของ
พระสง  ์ 

เดินจงกลมและ
การบริหราร
ร่างกายตาม
คูมื่อ 

2. การวาง
แนวทาง
การศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 สร้างเสริมให้ร
พระสง  ์มีความ
เข้าใจเก่ียวกบั
การศกึษาตาม
อธัยาศยัโดยให้ร
พระสง  ์ได้เข้าใจ
เร่ืองราวเก่ียวกบัสขุ
ภาวะ โดยการ
สง่เสริมให้รพระสง  ์
เรียนรู้เก่ียวกบั
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะได้ด้วยตนเอง
โดยอาศยัการเรียน
ตามอธัยาศยัเป็น
ส าคญั 

ศกึษาเอกสาร
ด้านสขุภาวะ 
และมีบคุลากร
แนะน าความรู้
เพ่ือให้รเกิดความ
ฉลาดทางสขุ
ภาวะ 

- ความรู้และการ
ปฏิบตัิด้านด้าน
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะ 
- วางแนวทางได้
ถกูต้อง 

ความรู้
พฤติกรรม 

-แนะน าการศกึษา
ตามอธัยาศยัและ
การเรียนรู้ด้วย
ตนเองแก่พระสง  ์ 
-อ านวยความ
สะดวกในการ
จดัเตรียมบคุลากร
และเอกสารด้านสขุ
ภาวะให้รเพียงพอ
และเหรมาะสม 

2.2 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถวางแนว 
ทางในการ ศกึษา
ตามอธัยาศยัของ
ตนเองโดยน าแหรลง่ 
ข้อมลูประกอบไป
ด้วยเอกสาร
ประกอบ การฝึก
และเอกสารด้าน
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะเพ่ือให้รเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและ
ความเข้าใจที่
ถกูต้อง 

สมัภาษณ และ
สนทนา เพ่ือให้ร
ค าแนะน า 
 
 
 
 
 
 
 

วางแนวทางได้
ถกูต้อง 

ความรู้
พฤติกรรม 

-จดัเตรียม
แหรลง่ข้อมลูเก่ียวกบั
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะ 
-แนะน าการวาง
แนวทางในการึกษา
ตามอธัยาศยั 
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2.3 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
แหรล่งข้อมูลความรู้
ต า ม อั ธ ย า ศั ย ที่
ต้องการให้รพระสง  ์
ได้ใช้ความรู้ในการ
แก้ไขปัญหราส าหรรับ
เพิ่ มคุณภาพชีวิต
ด้ า น สุ ข ภ า วะ ใ ห้ร
ม ากขึ น้  โด ยกา ร
สื่อสารข้อมูลที่เป็น
ประโยชน ให้รผู้ อ่ืน
ได้รับทราบ 

เอกสาร และ 
หรนงัสือด้าน
สขุภาพ เพื่อ
ศกึษาด้วย
ตนเอง 
 
 
 

หราข้อมลูได้ด้วย
ตนเอง 
 
 
 
 

ความรู้
พฤติกรรม 

-จดัเตรียม
แหรลง่ข้อมลูเก่ียวกบั
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะ 
-แนะน าแหรลงข้อมลู 
และการเข้าถึงข้อมลู
ความรู้ตามอธัยาศยั 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถด าเนิน
การศกึษาตาม
อธัยาศยัตาม
แนวทางที่ตนเอง
ก าหรนดไว้ เพื่อให้ร
เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความ
ฉลาดด้านความรู้
ทศันคติและ
พฤติกรรม 

การเขียนสญัญา
การเรียนรู้ในแต่
ละวนัที่ท า
กิจกรรมในเวลา
3-4สปัดาหร  โดย
ให้รท ากิจกรรม
ได้แก่ แกวง่แขน  
การออก
บิณฑบาต 2 
กม.ทกุวนั  การ
พฒันากิจกรรม
วดัเชน่ กวาด
ลานวดั กวาด
กฏุิ การบริหราร
ร่างกาย โดยการ
เดินจงกลมและ
การบริหราร
ร่างกายตาม
เอกสาร 
 
 

ปฏิบตัิตามแนว
ทางการเสริมสร้าง
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะ 

ความรู้
พฤติกรรม 

-แนะน าการเขียน
สญัญากาเรียนรู้ 
-ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการ
ด าเนินการศกึษา
ตามอธัยาศยัที่
ก าหรนดไว้ 
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3. การวาง
แนวทาง
ประเมินผล
การศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ 

3.1 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สร้างแนวทางใน
การตรวจสอบการ
บรรลวุตัถปุระสงค 
และเป้าหรมายใน
การศกึษาตาม
อธัยาศยัที่ก าหรนด
ไว้เพ่ือให้รพระสง  ์
สามารถน าความรู้
เก่ียวกบัการดแูล
สขุภาพมาใช้ใน
กิจวตัรตามกิจของ
สง  ์ได้อยา่ง
เหรมาะสมและ
สอดคล้องกบัการ
ดแูลสขุภาวะ  

สมัภาษณ และ
สนทนา เพ่ือให้ร
ค าแนะน าและ
สญัญาการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบตัิได้ตาม
แผนงานที่ก าหรนด 

ความรู้
พฤติกรรม
ทศันคต ิ

-ร่วมกนัวางแนวทาง
ในการประเมินผล
การปฏิบตัิที่ได้
ก าหรนดไว้ 
-แนะน าการน า
ความรู้เก่ียวกบัการ
ดแูลสขุภาพมาใช้ 

3.2 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถตรวจสอบ
การบรรลวุตัถ ุ
ประสงค และ
เป้าหรมายในการ 
ศกึษาตามอธัยาศยั
ที่ก าหรนดไว้เพ่ือให้ร
พระสง  ์สามารถ 
เข้าถึง เข้าใจ  
ประ เมิน สื่อสาร
และน าไปใช้ 
เก่ียวกบัการดแูล
สขุภาพและเผยแผ่
ให้รแก่พระสง  ์รูป
อ่ืนๆ ตอ่ไป 

สมัภาษณ และ
สนทนา เพ่ือให้ร
ค าแนะน าและ
สญัญาการ
เรียนรู้ 

ปฏิบตัิได้ตาม
แผนงานที่ก าหรนด 

ความรู้
พฤติกรรม
ทศันคต ิ

-ให้รค าแนะน า และ
อ านวยความสะดวก
ในการปฏิบตัิตาม
แนวทางที่วางไว้ 
-ร่วมกนัวางแนวทาง
ในการประเมินผล
การปฏิบตัิที่ได้
ก าหรนดไว้  



190 
 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวอย่าง
กิจกรรม 

ตัวบ่งชีก้ลยุทธ์ ด้านของ
ความฉลาด
ทางสุขภวะที่
พึงประสงค์ 

บทบาทของผู้จัด 

4.การสร้างความ
ตอ่เน่ืองของ
กระบวนการ
ศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือสร้าง
เสริมความ 
ฉลาดทางสขุ
ภาวะ 
 
 
 

4.1 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถสะท้อนผล
พฤติกรรมการ
เรียนรู้และความ
ฉลาดทางสขุภาวะ
ทัง้5ด้าน  จากการ
ด าเนินการศกึษา
ตามอธัยาศยัที่วาง
แนวทางไว้ โดย
สามารถชีแ้จง และ
แจ้งให้รผู้ ร่วม
ด าเนินการทัง้
วิทยากรและ
พระสง  ์รูปอ่ืนๆ  
ให้รมีความเข้าใจใน
วิธีการและ
เป้าหรมายให้รตรงกนั 
เพ่ือให้รการ
ด าเนินงานเป็นไป
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ศกึษาเอกสาร 
และ มีบคุลากร 
แนะน าการ
ปฏิบตัิทางสขุ
ภาวะ 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบตัิทางสขุ
ภาวะได้อยา่ง
ตอ่เน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้
พฤติกรรม
ทศันคต ิ

-อ านวยความ
สะดวกในการให้ร
พระสง  ์สามารถ
สะท้อนพฤติกรรม
ออกมาได้อยา่ง
เหรมาะสม 
-เตรียมเอกสารและ
บคุลากรในการ
สง่เสริมให้รพระสง  ์
สามารถปฏิบตัิการ
ดแูลสขุภาพได้อยา่ง
ตอ่เน่ือง 

4.2 อ านวยความ
สะดวกให้รพระสง  ์
สามารถวาง
แนวทางในการ
สร้างเสริมสขุภาวะ
ของตนเองด้วย
กระบวนการ
การศกึษาตาม
อธัยาศยัอยา่ง
ตอ่เน่ืองโดยการบรู
ณาการสิ่งตา่งๆ
รอบตวัของพระสง  ์
เป็นสว่นส าคญัที่จะ

เอกสารและ มี
บคุลากรแนะน า 
และตดิตามผล
การปฏิบตั ิ

ปฏิบตัิด้านสขุ
ภาวะได้อยา่ง
ถกูต้องตอ่เน่ือง 

ความรู้
พฤติกรรม
ทศันคต ิ

-แนะน าการวาง
แนวทางในการสร้าง
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะด้วยตนเอง 
-แนะน าการบรูณา
การสิ่งตา่งๆ เพื่อให้ร
เกิดความฉลาดทาง
สขุภาวะ 
-เตรียมเอกสารและ
บคุลากรในการ
สง่เสริมให้รพระสง  ์
สามารถปฏิบตัิการ
ดแูลสขุภาพได้อยา่ง
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ท าให้รพระสง  ์เกิด
ความฉลาดทางสขุ
ภาวะและสามารถ
เปลี่ยนแปลงตนเอง
ได้  

ตอ่เน่ือง 
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บทที่  5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

การศกึษาวิจยัการพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ มีวตัถปุระสงค  ดงันีคื้อ 

1. เพ่ือพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสขุภาวะ 

2. เพ่ือศกึษาผลการพฒันากระบวนการ การศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาดทางสขุภาวะ 

3.  เพ่ือศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษาตาม
อธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ 

4. เพ่ือพฒันายทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ 

 
ผู้ วิจัยใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมผสาน โดยสังเคราะหร จากแนวคิดกระบวนการศึกษา

ตามอธัยาศยั แนวคดิเก่ียวกบัความฉลาดทางสขุภาวะ ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ได้ขัน้ตอนกระบวนการ 5 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 
              1. ศกึษาสภาพปัญหราและความต้องการในการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะ
ของพระสง  ์ในภาพรวม 

               2. สร้างกระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับ
พระสง  ์โดยใช้แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศยั แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและแนวคิด
ความฉลาดทางสขุภาวะ 

             3. ทดลองใช้กระบวนการท่ีสร้างขึน้   
               4. ศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขในการน ากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ไปใช้ 

               5. น าเสนอยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนการ การศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริม 
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ 
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สรุปผลการวิจัย  
          1. ผลการศกึษาสภาพปัญหรา และความต้องการในการจดักิจกรรมสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะของพระสง  ์ 
  ในการศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัพระสง  ์นัน้ พบว่า พระสง  ์โดยสว่นใหรญ่มีปัญหราใน
เร่ืองการฉันอาหรารถกูต้องตามหรลกัโภชนาการ และการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ โดยปัญหรา
ด้านสขุภาวะของพระสง  ์ 5 อนัดบัแรก ได้แก่ 1)การฉันอาหรารครบ 5 หรมู่  2) การออกก าลงักายท่ี
เหรมาะสม 3) การตรวจสุขภาพ 4) การน าผลการตรวจมาดูแลตวัเอง 5) การหราความรู้ท่ีถูกต้อง
เร่ืองการดแูลสุขภาพ ในขณะท่ีความต้องการในเร่ืองสขุภาวะของพระสง  ์ 5 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) 
การฉันอาหรารครบ 5 หรมู่ 2) การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 3) การตรวจสขุภาพ 4) การน าผลการ
ตรวจมาดแูลตวัเอง 5) การหราความรู้ท่ีถูกต้องเร่ืองการดแูลสุขภาพ โดยมีความคิดเหร็นว่าการฉัน
อาหรารครบ 5 หรมู่  การออกก าลังกายท่ีเหรมาะสม การตรวจสุขภาพ การน าผลการตรวจมาดูแล
ตวัเอง และการหราความรู้ท่ีถกูต้องเร่ืองการดแูลสขุภาพ เป็นปัญหราท่ีส าคญัส าหรรับพระสง  ์ และมี
ความต้องการท่ีจะแก้ไขปัญหราท่ีเกิดขึน้เหรล่านีใ้ห้รมีความเป็นรูปธรรมชดัเจน 
 

2. ผลการพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับพระสงฆ์เพื่อสร้าง
เสริมความฉลาดทางสุขภาวะ 

ในการศึกษาข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับพระสง  ์นัน้ พบว่า พระสง  ์โดยส่วนใหรญ่มีปัญหรา
ด้านสขุภาพกาย ขาดความรู้ในเร่ืองโภชนาการท่ีถูกต้อง ซึ่งถ้าเกิดความเจ็บป่วยก็จะส่งผลกระทบ
ต่อจิตใจ สังคมรอบตวัได้  พระสง  ์จึงมีความต้องการด้านส่งเสริมสุขภาพร่างกายมากในเร่ือง 
อาหราร การออกก าลงักายท่ีถกูต้องเหรมาะสม  มีความต้องการเรียนรู้เก่ียวกับการดแูลสุขภาพของ
ตนให้รแข็งแรง  รู้วิธีการป้องกันตนเองจากโรค มีความต้องการด้านการจัดการกับความเครียด  
ต้องการความรู้จาก ส่ือสิ่งพิมพ ตา่งๆและต้องการความรู้ประสบการณ ใหรม่ๆ  จากในเร่ืองการดแูล
สขุภาพจากเจ้าหรน้าท่ีทีมสขุภาพ หรรือผู้ เช่ียวชาญมาให้รความรู้ท่ีวดั เพ่ือท่ีจะน าไปใช้ประโยชน ต่อ
การดแูลสขุภาพตลอดจนปรับตวัให้รเหรมาะสมกบัสถานภาพและสภาพสงัคม  

 ดงันัน้ การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะ จงึก าหรนดเป็น 5  ขัน้ตอนได้แก่ 
 1.1 ผู้ วิจ ัย ร่วมกับพระสง์ วิเคราะหร ปัญหราต่า งๆ  ทาง ด้านส ุขภาวะด ังกล่าว
ข้างต้น รวมถึงความต้องการในการเรียน รู้ใน เ ร่ืองที่ เ กี่ยวกับการดูแลร่างกายในด้าน
ต่างๆ เพื่อให้รเกิดความฉลาดทางสุขภาวะอันจะส่งผลให้รพระสง์ มีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง 
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         1.2 ผู้วิจยัร่วมกบัพระสง  ์ก าหรนดวตัถปุระสงค และเป้าหรมายการเรียนรู้   
        1) เพ่ือให้รพระสง  ์มีความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ทัง้ด้านการเข้าถึงข้อมลู  
การเข้าใจข้อมลู การประเมินข้อมลู การใช้ข้อมลู และการส่ือสารข้อมลูให้รผู้ อ่ืน ได้อยา่งเหรมาะสม 
       2) เพ่ือให้รพระสง  ์มีความฉลาดทางสุขภาวะด้านทศันคติท่ีดีทัง้ด้านการเข้าถึงข้อมูล 
การเข้าใจข้อมลู การประเมินข้อมลู การใช้ข้อมลู และการส่ือสารข้อมลูให้รผู้ อ่ืน ได้อยา่งเหรมาะสม 
      3) เพ่ือให้รพระสง  ์มีความฉลาดทางสุขภาวะด้านพฤติกรรม ทัง้ด้านการเข้าถึงข้อมูล 
การเข้าใจข้อมลู การประเมินข้อมลู การใช้ข้อมลู และการส่ือสารข้อมลูให้รผู้ อ่ืน ได้อยา่งเหรมาะสม 
         1.3  ผู้วิจยัร่วมกบัพระสง  ์ออกแบบแนวทางการเรียนรู้ 
  ภายหรลงัก าหรนดวตัถปุระสงค และเป้าหรมายการเรียนรู้ได้แล้ว ผู้วิจยักบัพระสง  ์ได้ร่วมกนั
ออกแบบแนวทางการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะให้รแก่พระสง  ์ โดยมีความเหร็น
ว่า พระสง  ์นบัเป็นผู้ปฏิบตัิดี ปฏิบตัิชอบ เป็นผู้ รักษาศีลให้รคงเสมอด้วยความปกติถึง 227 ข้อ ซึ่ง
แตกต่างจากบุคคลธรรมดาทั่วไป ดังนัน้การเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมบางอย่างอาจจะไม่
เหรมาะสมกบัสมณสารูปของพระสง  ์ได้ นอกจากนี ้พระสง  ์ยงัมีวตัรปฏิบตัิตลอดทัง้วนัทัง้การท า
สมาธิและการท าวตัรเช้า ท าวตัรเย็น และการลงอโุบสถ ในบางครัง้ รวมถึงการรับกิจนิมนต ต่างๆ 
จงึท าให้รการศกึษาในระยะเวลาปกติอาจจะเป็นไปได้ยาก ดงันัน้ วิธีการศกึษาตามอธัยาศยัโดยใช้ 
สญัญาแหร่งการเรียนรู้ (Learning Contract)  โดยผู้วิจยักับพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมในการศึกษาร่วมกัน
สร้างสญัญาการเรียนรู้ตามแนวคดิการจดัการเรียนรู้โดยใช้สญัญาการเรียนรู้ 
         1. 4 ผู้วิจยัร่วมกบัพระสง  ์ก าหรนดแนวทางการประเมินความส าเร็จ 
 ในการก าหรนดแนวทางการประเมินความส าเร็จนัน้ ผู้ วิจัยร่วมกับพระสง  ์ร่วมกันก าหรนดแนว
ทางการประเมินความส าเร็จโดยอาศยัเคร่ืองมือท่ีจะใช้วดัก่อนและหรลงัการเรียนรู้ตามอธัยาศยั
เพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ โดยจะใช้แบบวดัความฉลาดทางสุขภาวะ
ด้านความรู้ แบบประเมินความฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคติ และแบบประเมินความฉลาดทาง
สุขภาวะด้านพฤติกรรม ซึ่งในแต่ละเร่ืองจะครอบคลุมหรลักการ 5 ข้อ ได้แก่ 1) เข้าถึงข้อมูลและ
สารสนเทศ 2) เข้าใจข้อมลูและสารสนเทศ 3) การประเมินข้อมลูและสารสนเทศเพ่ือเลือกแนวทาง
ปฏิบัติ 4) การใช้ข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหราและเพิ่มคุณภาพชีวิต และ 5) การส่ือสารข้อมูลให้รผู้ อ่ืน 
นอกจากนี ้ตลอดระเวลาในการเรียนรู้ตามอัธยาศยัเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะของ
พระสง  ์นัน้ จะใช้สัญญาการเรียนรู้ และแบบสัมภาษณ  เพ่ือใช้ในการติดตามความคืบหรน้า 
อุปสรรค ปัญหรา เง่ือนไข วิธีการ และอ่ืนๆ ในการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างความ
ฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ ด้วย 
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       1.5 ผู้วิจยัสร้างเคร่ืองมือเก็บรวมรวบรวมข้อมลูความฉลาดทางสขุภาวะ 
ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ แบบประเมินความ

ฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคติ แบบประเมินความฉลาดทางสขุภาวะด้านพฤติกรรม แบบสญัญา
การเรียนรู้ โดยใช้แบบบันทึกกระบวนการเรียนรู้ด้วยการศึกษาตามอัธยาศัยของพระสง  ์  
แบบสญัญาการเรียนรู้ ส าหรรับเป็นข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกนัเพ่ือให้รทราบความก้าวหรน้าในการ
เรียนรู้ของพระสง  ์แตล่ะรูป โดยพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ เขียนสญัญาการเรียนรู้ ว่าในแต่
ละวนัจะเรียนรู้อะไร จะวดัผลด้วยวิธีใด จะมีหรลกัฐานการเรียนรู้อะไรบ้าง และผลการเรียนรู้ควร
เป็นอย่างไร โดยเม่ือเขียนเสร็จแล้วจัดท าส าเนาให้รผู้ วิจยั 1 ชุด เพ่ือใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ 
ความก้าวหรน้าของแตล่ะบคุคล 

นอกจากนีผู้้ วิจัยร่วมกับพระสง  ์จัดสภาพแวดล้อมในวัดให้รเป็นแหรล่งเรียนรู้ โดยเลือก
สถานท่ีในวดัแหร่งหรนึ่งในกรุงเทพได้แก่วดัสวนพลู เป็น แหรล่งวิทยาการ และจดับอร ดนิทรรศการ 
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของพระสง  ์  ผู้ วิจัยได้สร้างแบบบนัทึกกระบวนการเรียนรู้และใช้เป็น
สญัญาการเรียนรู้ของพระสง  ์ ระหรว่างท่ีใช้การดแูลสขุภาพตนเอง ตลอดจนการเรียนรู้จากการดู
บอร ดนิทรรศการ ซึ่งองค ความรู้จะครอบคลมุไปด้วยหรลกัการดแูลสุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจ 
คือ มีพฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพ  การฉันอาหรารท่ีถูกต้องเหรมาะสมตามหรลักโภชนาการ 
การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสมกับวยั ให้รร่างกายแข็งแรง  นอนหรลบัพกัผ่อนเพียงพอ การท าจิตใจ
แจ่มใส มีความเมตตากรุณา อยู่ร่วมกนัด้วยสมัพนัธภาพท่ีดีในวดั ในชมุชน ชว่ยเหรลือเกือ้กลู ตาม
ความเหรมาะสม   

 
2. ผลการศึกษาการใช้กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความ

ฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 
การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริมความฉลาด

ทางสขุภาวะในครัง้นี ้ได้ผลการจดักิจกรรม 2 สว่น คือ  
1) ผลการวิเคราะหร คะแนนความฉลาดทางสุขภาวะด้าน ความฉลาดทางความรู้  

ความฉลาดด้านทศันคติ  และความฉลาดด้านพฤติกรรม ก่อนและหรลงัเข้าร่วมโครงการของกลุ่ม
ตวัอย่าง และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและหรลังการทดลองของ
กลุ่มตวัอย่าง พบว่า พระสง  ์มีคะแนนความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้หรลงัเข้าร่วมกิจกรรมสูง
กวา่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมทกุข้อ และพระสง  ์มีคะแนนความฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคติหรลงัเข้า
ร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมทุกข้อ รวมทัง้มีคะแนนความฉลาดทางสุขภาวะด้าน
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พฤติกรรมหรลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการทุกข้อเช่นกัน ในขณะท่ีผลจากการ
เปรียบเทียบความแตกตา่งของพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางสขุภาวะมีคะแนน
เฉล่ียความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ในทกุด้าน ความฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคติในทกุๆ
ด้าน และความฉลาดทางสขุภาวะด้านพฤตกิรรมในทกุๆด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 

2) ผลการสมัภาษณ เก่ียวกบัการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ 
รวมทัง้ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัและเง่ือนไขปัญหราการจดักิจกรรมการศกึษาเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะของ
พระสง  ์ พบว่า พระสง  ์ท่ีเข้าร่วมโครงการเหร็นว่า ไม่ต้องเปล่ียนแปลงกิจกรรมหรรือเนือ้หรา เพราะ
กิจกรรมทัง้หรมดมีความเหรมาะสม ไม่มากน้อยเกินไปส าหรรับพระสง  ์ ท าให้รรู้จกัดแูลตนเองได้ เข้า
กบัผู้ อ่ืนได้ ในสงัคม ชมุชน ท าให้รร่างกายแข็งแรงขึน้ สขุภาพจิตสดช่ืน ได้รับ สารประโยชน  ซึ่งข้อมลู
เชิงคณุภาพดงักล่าวสอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากแบบสอบถามการปฏิบตัิตาม พบว่า 
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีข้อเสนอแนะตอ่กิจกรรมภายในวา่ไม่ต้องเปล่ียนแปลงกิจกรรมร้อยละ 90 

 
3. ผลการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการ

การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับพระสงฆ์เพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ 
  ผลการศึกษาปัจจัย และเง่ือนไขปัญหราท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการ

การศกึษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ พบวา่  
ปัจจัยส่งเสริมในการน ากิจกรรมไปใช้ ประกอบด้วย 
1) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีมีความเหรมาะสมกบักลุม่พระสง  ์ เน่ืองจาก

ไม่ต้องหรักโหรมมาก เข้าใจง่าย เรียนรู้และปฏิบตัิได้ด้วยตนเอง เป็นการสนับสนุนและเอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนได้ดียิ่งขึน้  

2) ด้านผู้ เรียน มีความส าคญัเน่ืองจากการฝึกฝนในการดแูลตนเองหรรือท ากิจกรรม ก็
ท าตามความสะดวกของแตล่ะรูป 

3) ด้านกระบวนการ จะต้องค านึงถึงว่า พระแตล่ะรูปมีวิถีชีวิตท่ีแตกตา่งกนั ท าให้รผล
ต่อการฝึกปฏิบตัิ เพ่ือสามารถน ามาประยุกต ใช้ให้รเหรมาะกับผู้ เรียนได้ดียิ่งขึน้  การอ านวยความ
สะดวก รวมถึงการสร้างแรงบนัดาลใจให้รเกิดการน าไปปฏิบตัิ 

4) ด้านเนือ้หราสาระ ต้องมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหราและความต้องการของ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม อีกทัง้มีความน่าสนใจและมีความหรลากหรลายของเนือ้หราสาระความ รู้  
การปฏิบตัิ ให้รครอบคลมุในบริบทตา่งๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ให้รเกิดประโยชน กบัผู้ เรียนในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้อยา่งแท้จริง 
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เงื่อนไขการน ากิจกรรมไปใช้ ประกอบด้วย 
1) ด้านสถานท่ี เป็นศาสนสถานท่ีต้องการความสงบในการปฏิบตัิธรรม รวมทัง้พืน้ท่ี

วางภายในวดัมีไม่มากพอตอ่การจดักิจกรรมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ด้านสขุภาพท าให้รไม่เอือ้ตอ่การจดั
กิจกรรมการเรียนเท่าใดนกั ดงันัน้จงึควรหราสถานท่ีท่ีเหรมาะสมในการจดักิจกรรมเพ่ืให้รได้ผลในการ
เรียนรู้ได้มากท่ีสดุ 

2) ด้านเวลา เน่ืองจากพระแต่ละรูปก็มีกิจวตัรท่ีแตกต่างกันรวมทัง้การรับกิจนิมนต 
ตา่งๆ ท าให้รการเรียนรู้ด้านความฉลาดทางสขุภาวะเป็นไปอย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ ดงันัน้ในการ
จดักิจกรรมต่างๆจึงควรต านึงถึงระยะเวลาในการเรียนรู้ และความสม ่าเสมอในการเรียนรู้เร่ืองสุข
ภาวะด้วย 

3) ด้านผู้ เรียน มีความส าคญัเน่ืองจากการฝึกฝนในการดแูลตนเองหรรือท ากิจกรรม ก็
ท าตามความสะดวกของแตล่ะรูป นอกจากนี ้กิจกรรมบางอย่างอาจจะไมเ่หรมาะสมกบัสมณสารูป
ของพระสง  ์ ซึ่งจะท าให้รการเรียนรู้เกิดขึน้ไม่เต็มประสิทธิภาพ ดงันัน้จึงควรค านึงถึงผู้ เรียนและ
กิจกรรมท่ีเหรมาะสมสอดคล้องกนัด้วย 

 
4. ผลการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัย

ส าหรับพระสงฆ์เพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ  
 ผลการศึกษาการพฒันายุทธศาสตร การพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยั

ส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ พบวา่ ประกอบด้วย 4 ยทุธศาสตร  ได้แก่ 
ยทุธศาสตร ท่ี 1 การสร้างเป้าหรมายและวตัถปุระสงค ของการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้าง

เสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์   เพ่ือให้รพระสง  ์ได้สามารถสร้างเป้าหรมายและ
วตัถปุระสงค การเรียนรู้ตามการศกึษาตามอธัยาศยัขึน้จากความต้องการอย่างแท้จริง อนัจะท าให้ร
เป็นผู้ ท่ีมีความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ ความฉลาดทางสุขภาวะด้านทัศนคติและความ
ฉลาดทางสขุภาวะด้านพฤตกิรรมอยา่งถกูต้องเหรมาะสม  

ยทุธศาสตร ท่ี 2 การวางแนวทางการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุ
ภาวะส าหรรับพระสง  ์ เพ่ือให้รพระสง  ์สามารถวางแนวทางการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีตนเองมีความ
สนใจและถนดัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะได้อยา่งเหรมาะสม 

ยทุธศาสตร ท่ี 3 การวางแนวทางประเมินผลการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  เพ่ือให้รพระสง  ์ได้ด าเนินการวางแนวทางในการประเมินผล
การศกึษาตามอธัยาศยัตามท่ีได้วางแผนปฏิบตัิไว้อย่างครบถ้วนทกุขัน้ตอน อนัจะสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสขุภาวะให้รเกิดขึน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ยทุธศาสตร ท่ี 4 การสร้างความตอ่เน่ืองของกระบวนการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์  เพ่ือให้รพระสง  ์ได้สามารถด าเนินการในการปฏิบตัิตาม
กระบวนการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 
อภปิรายผลการวิจัย 

การวิจยัเร่ืองการพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม ความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์  มีประเดน็ท่ีน ามาอภิปราย 4 ประเด็นคือ 1) การพฒันากระบวนการ
การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ 2) การศึกษาผล
การพัฒนากระบวนการ การศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับ
พระสง  ์ 3) การศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ 4) ยุทธศาสตร การพัฒนา
กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

1. การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะส าหรับพระสงฆ์   

การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์ นัน้ ผู้วิจยัเร่ิมต้นจากการศกึษาสภาพปัญหราและความต้องการในการจดักิจกรรม
สร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  พบว่า ปัจจุบนัพระมีแนวโน้มมีปัญหราด้าน
สขุภาพกายมากขึน้ ปัญหราท่ีพบได้แก่เร่ือง การบริโภคอาหรารไมถ่กูต้องเหรมาะสม การไมอ่อกก าลงั
กาย การไม่รู้วิธีดแูลสุขภาพตนเองในการป้องกันโรคตลอดจนการจดัการความเครียด ซึ่งปัญหรา
ทางกาย ท่ีเกิดขึน้มีผลกระทบต่อจิตใจของบคุคลได้ ผู้ วิจยัจึงได้ท าการการศกึษาความต้องการใน
การสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์ พบว่า พระสง  ์มีความต้องการด้านส่งเสริม
สขุภาพร่างกาย ความต้องการด้านปรับสภาพจิตใจ ความต้องการความรู้และประสบการณ ใหรม่ๆ
ในการดแูลสุขภาพร่างกายให้รแข็งแรง ปราศจากโรค การออกก าลังกายท่ีเหรมาะสมกับพระสง  ์ 
ตลอดจนต้องการการดแูลสขุภาพ เพ่ือท่ีจะน าไปใช้ประโยชน ตอ่การปฏิบตัิตวั ปรับตวัให้รเหรมาะสม
กบัวยัและสภาพการณ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสภาพสงัคมในปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
วิถีชีวิตของผู้คนเป็นไปอย่างเร่งรีบ การถวายอาหรารพระก็เป็นไปด้วยความเร่งรีบ ส่วนใหรญ่เป็น
อาหรารบรรจุถุง และเป็นอาหรารท่ีปรุงมานานและซือ้มาจากตลาด ซึ่งมักจะเป็นอาหรารท่ีมี
สว่นประกอบของแป้ง น า้ตาล ไขมนั และกะทิในปริมาณสงู รวมทัง้ไม่ถกูหรลกัโภชนาการเท่าท่ีควร 
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ประกอบกับพระสง  ์ก็มิได้ใส่ใจในสุขภาวะของตนเองมากเท่าท่ีควร จึงส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของพระสง  ์ในท่ีสุด เช่น ท าให้รเกิดโรคอ้วน โรคเบาหรวาน โรคไขมันในเส้นเลือด เป็นต้น ซึ่ง
สอดคล้องกับปัณณธร  ชชัวรัตน  (2553) ท่ีกล่าวว่า พระภิกษุสง  ์ส่วนใหรญ่ไม่ค่อยให้รความสนใจ
เร่ืองอาหราร ญาติโยมถวายอะไรมาก็ฉันแบบนัน้และสอดคล้องกับพิทยา จารุพูนผล และคณะ 
(2547) ท่ีกล่าวถึง ลักษณะของการฉันภัตตาหรารของพระได้ฉันภัตตาหรารประเภทไขมันสูง  เช่น 
เนือ้สตัว ติดมนัภตัตาหรารประเภททอดหรรือผดั เส่ียงตอ่การเกิดภาวะไขมนัในเลือดสงู  ในขณะท่ีผล
การศึกษาของของเนาวรัตน  เจริญค้า และคณะ (2547) ท่ีได้ชีใ้ห้รเหร็นว่า พระสง  ์ส่วนใหรญ่ยงัสูบ
บหุรร่ี ซึ่งเป็นอตัรายต่อสขุภาพ โดยพบว่า อตัราความชกุของการสบูบุหรร่ีในพระภิกษุสง  ์คอ่นข้าง
สูงนัน้ส่วนใหรญ่เป็นพระภิกษุมากกว่าสามเณรและเป็นพระท่ีค่อนข้างมีอายุแม้ว่าพระภิกษุจะ
ทราบและตระหรนักถึงกฎระเบียบเก่ียวกับการสูบหรร่ีในศาสนสถาน  ผลท่ีมีต่อสุขภาพและ
ภาพลักษณ ในทางลบของการสูบบุหรร่ี แต่ก็ยังมีพระสง  ์จ านวนมากท่ียังติดบุหรร่ีอยู่  และเม่ือ
พระสง  ์มีสขุภาวะท่ีไม่ดีแล้วก็ย่อมจะมีความต้องการท่ีจะรักษาตนเองให้รหรายจากอาการอาพาธ
ต่างๆ ดงักล่าวซึ่งส่งผลให้รความต้องการในการเรียนรู้เก่ียวกับด้านสุขภาวะของพระสง  ์อยู่ใน
ปริมาณสงู ทัง้ในแง่ของการดแูลร่างกายอยา่งเหรมาะสม หรลกัโภชนาการ การออกก าลงั รวมถึงการ
ดแูลรักษาตนเองเม่ือยามอาพาธ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของมานพ ศิริมหราราช (2548) 
ท่ีได้เปิดเผยผลการเก็บข้อมลูสขุภาพของพระสง  ์ด้านสถานการณ อาพาธของพระสง  ์ในสว่นของ
โรงพยาบาลสง  ์ว่า แต่ละปีมีพระสง  ์อาพาธเข้ารับการตรวจ ประมาณ 70,000–80,000 รูป โดย
สถิติข้อมูลผู้ ป่วยนอกพบว่า โรคท่ีพระสง  ์อาพาธมากท่ีสุด 10 อนัดบั คือ โรคความดนัโลหริตสูง 
โรคเบาหรวาน โรคถุงลมโป่งพอง โรคกระดูกเส่ือมโรคข้อเข่าเส่ือม โรคหรัวใจและหรลอดเลือด  
โรคไขมันในหรลอดเลือดสูง โรคฟันผุ โรคเก่ียวกับตาเช่น ต้อกระจก โรคเหรงือกอักเสบ และโรค
ท้องเสีย โดยพบว่า โรคท่ีพระสง  ์อาพาธเป็นโรคท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก เช่น โรคถุงลมโป่งพอง 
โรคความดนัโลหริตสงู และโรคเบาหรวาน คิดเป็นส่วนประมาณ 25–30 % ของพระสง  ์อาพาธท่ีเข้า
รับการรักษาโดยสาเหรตุการอาพาธส่วนใหรญ่มาจากพฤติกรรมบริโภคโดยเฉพาะการถวาย
ภัตตาหราร ของพุทธศาสนิกชนท่ีบางส่วนอาจจะถวายภัตตาหรารท่ีเค็มจดั มนัจดัหรรือหรวานจดัจน
เป็นปัจจยัท่ีมีส่วนท าให้รพระสง  ์อาพาธ เพราะอาหรารท่ีมีรสเค็มจดัจดัจะท าให้รเป็นความดนัโลหริต
สูงได้ส่วนอาหรารท่ีหรวานจัด หรากพระสง  ์มีพันธุกรรมท่ีเป็นโรคเบาหรวานอยู่แล้ว ยิ่งจะเป็นส่วน
เสริมให้รเป็นโรคเบาหรวานได้ง่ายขึน้และในส่วนของอาหรารท่ีมนัจนเกินไปจะท าให้รเป็นโรคไขมนัใน
เลือดสงูและไขมนัอดุตนัในเส้นเลือดได้ 
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จากนัน้ ผู้วิจยัใช้กรอบแนวคิดของการศกึษาตามอธัยาศยั ความฉลาดทางสขุภาวะและใช้
กระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นพืน้ฐานในการใช้เป็นแนวทางของกระบวนการการศกึษา
ตามอธัยาศยั จดัท าให้รผู้ เรียนได้ศกึษา ได้ทดลองปฏิบตัิกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะส าหรรับพระสง  ์ โดยผู้วิจยัได้ใช้หรลกัการจดักิจกรรมการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีเน้นแนวคดิการ
เรียนรู้ของผู้ ใหรญ่ และการเรียนรู้แบบชีน้ าตนเอง ทัง้นีเ้ป็นเพราะการให้รการศกึษาส าหรรับพระสง  ์
ซึง่เป็นผู้ ใหรญ่นัน้ จ าเป็นต้องมีลกัษณะท่ีแตกตา่งจากการให้รการศกึษาแก่เด็ก โดยทฤษฎีการเรียน
การสอนของผู้ ใหรญ่จะเป็นหรลกัการเรียนรู้ของผู้ ใหรญ่ท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเช่ือท่ีว่าผู้ ใหรญ่แตล่ะ
คนเป็นผู้ ท่ีมีอตัมโนทศัน คือ มีอิสระในตนเองท่ีสามารถตดัสินใจได้อย่างมีเหรตแุละผล ด้วยเหรตนีุจ้ึง
มีความต้องการและมีความสามารถท่ีจะเป็นผู้ ชีน้ าตนเองในการใช้ประสบการณ เรียนรู้ ในการระบุ
ความพร้อมท่ีจะเรียนของตนเอง และน าความรู้ไปใช้ประโยชน ในการจดัการเพ่ือแก้ไขปัญหราใน
ชีวิตของตนเองได้ ตามแนวคิดของ Knowles (1980) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Caffarella 
(1994) ท่ีระบุว่า ลักษณะของโครงการท่ีจัดท านัน้ต้องมีกลุ่มเป้าหรมายท่ีชัดเจน และต้องช่วย
พฒันาคณุภาพชีวิต และความเป็นอยูข่องพวกเขาให้รดียิ่งขึน้ ดงันัน้ ในการพฒันารูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ในครัง้นีผู้้ วิจยัจึงได้ด าเนินการตามแนวทางดงักล่าวข้างต้น ซึ่งนบัว่ามีความเหรมาะสม
และสอดคล้องกบัความต้องการ รวมถึงความสนใจของกลุม่ตวัอยา่งได้อยา่งแท้จริง  

  นอกจากนีใ้นการน าแนวคิดความฉลาดทางสุขภาวะมาใช้ในงานวิจัยด้วยนัน้ เป็น
เพราะพฒันาตนเองให้รมีคณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีสขุภาวะท่ีดีนัน้ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจและ
ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้รเกิดคุณลักษณะของสุขภาวะทัง้ด้านร่างกายและจิตใจด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของสุรกุล เจนอบรม (2541) ท่ีกล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีจ าเป็นต้องจัด
การศึกษาท่ีสร้างกระบวนทัศน ใหรม่ท่ีเป็นองค รวมสู่สมดุลทัง้ร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะไปใช้ในการส่งเสริมให้รเกิดการเปล่ียนแปลงสู่การมีสติและ
ปัญญาท่ีดีงาม ซึ่งความฉลาดทางสขุภาวะเป็น พฤติกรรมของบคุคลในการใช้ความสามารถด้าน
การรู้หรนังสือและทักษะทางสังคม เพ่ือเข้าถึงเข้าใจ ประเมิน ใช้ความรู้ และส่ือสารเก่ียวกับ
สารสนเทศด้านสุขภาวะตามความต้องการเพ่ื อส่งเสริมและรักษาสุขภาวะท่ีดีตลอดชีวิต 
ประกอบด้วย 1) เข้าถึง 2) เข้าใจ 3) ประเมิน 4) ใช้ความรู้ 5) การส่ือสาร เน้นการศึกษาจากการ
ปฏิบตัิ ดงันัน้การน าแนวคิดความฉลาดทางสขุภาวะมาใช้ในงานวิจยันีจ้ึงสามารถช่วยท าให้รกลุ่ม
ตวัอย่างสามารถพฒันาตนเองทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามอธัยาศยั
ได้อย่างเหรมาะสม โดยมีงานวิจัยส่วนหรนึ่งท่ีสนับสนุนแนวคิดดังกล่าวได้แก่ งานวิจัยของจงจิต 
สกฤษศิลป  (2551) ท่ีได้ท าการศกึษาเร่ือง ผลของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมี
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ต่อความรู้และเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระส าหรรับนักศึกษาผู้ ใหรญ่สายอาชีพในส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจังหรวดัเพชรบุรี  พบว่า นกัศึกษาผู้ ใหรญ่
สายอาชีพในส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหรวดัเพชรบรีุ มี
คะแนนทดสอบความรู้หรลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงูกวา่คะแนนทดสอบความรู้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และ
นกัศึกษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดบัคะแนนทศันคติต่อผลการจดักิจกรรม มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง รวมทัง้นักศึกษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมี
ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับดี และงานของ สมศักดิ์ แก้วค า (2547) ท าการศึกษาเร่ือง การ
วิเคราะหร โปรแกรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีด าเนินการโดยสถาบัน
ศาสนาตามแนวคิดของบอยเออล และพระราชบัญญัติการศึกษาแหร่งชาติ  พ.ศ. 2542 พบว่า 1) 
ความต้องการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนกัเต้นคาบาเร่ต ท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงแบนทางเพศ
จากชายเป็นหรญิง ในด้านผู้สอนพบว่ามีความเหรมาะสม ด้านเนือ้หราพบว่าต้องการเรียนรู้เร่ือง
เทคนิคการแต่งหรน้า ภาษาต่างประเทศ การดูแลรูปร่างหรน้าตา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
พบวา่ต้องการให้รสถานบนัเทิงเป็นผู้ประสานกบัผู้ เช่ียวชาญหรรือองค กรตา่งๆ ด้านอปุกรณ การสอน
พบว่ามีความเหรมาะสม ด้านสภาพแวดล้อมพบว่ามีความต้องการให้รจัดมุมพักผ่อน และด้าน
ประเมินผลพบว่าเหรมาะสม  2) ความต้องการทางการศึกษาตามอธัยาศยัในด้านบุคคลและส่ือ 
พบว่าด้านบุคคลเหรมาะสม ด้านส่ือต้องการให้รรับนิตยสารท่ีเก่ียวข้องกับความเคล่ือนไหรวด้าน
บันเทิงท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงคาบาเร่ต  3) แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศยั อาจะจัดโดยประสานให้รองค การต่างๆ หรรือผู้ เช่ียวชาญมาร่วมจัดตาม
ความสนใจของนกัแสดง โดยเสียคา่ใช้จ่ายในราคาถกู พาไปงานนอกสถานท่ี และอาจจดัให้รมีมุม
หรนังสือในมุมพักผ่อน จัดห้รองส าหรรับดูวีดีทัศน  มีการจัดป้ายนิเทศในการประชาสมัพันธ และให้ร
ความรู้ตา่งๆ อยา่งทัว่ถึง 

สดุท้าย ผู้วิจยัก าหรนดให้รวตัถปุระสงค ของการพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์   สามารถตอบสนองความต้องการในการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะให้รแก่กลุ่มตวัอย่างเพ่ือให้รเป็นผู้ ท่ีมีความสมบรูณ ทัง้ทางร่างกายและ
จิตใจ โดยเป็นผู้ มีสขุภาวะทางกายและใจสมบรูณ สามารถด ารงตนได้อย่างเหรมาะสมและเผยแพร่
พทุธศาสนาได้อย่างต่อเน่ืองยาวนานตอ่ไป ซึ่งการก าหรนดวตัถปุระสงค ดงักล่าวนัน้สอดคล้องกับ
พนัธกิจของพระราชบญัญัติการศึกษาแหร่งชาติ ท่ีมุ่งพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจน
พระสง  ์ให้รเป็นมนุษย ท่ีสมบูรณ ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ปรับตัวแก้ปัญหราท่ีเกิดขึน้ใหรม่หรลากหรลายในช่วงชีวิต  (ส านักงานเลขาธิการสภา

http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0018/00018425.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0018/00018425.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0000/00000553.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0000/00000553.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER003/GENERAL/DATA0000/00000553.TIF
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การศึกษา, 2545) และยังเป็นไปในแนวทางเดียวกับยุทธศาสตร ท่ีเป็นภารกิจหรลักของสสส.ท่ี
ต้องการสร้างเสริมพระสง  ์ให้รมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไม่เจ็บป่วยให้รสามารถด ารงชีวิตในบัน้ปลายได้
อย่างมีคณุภาพ และมีสขุภาวะท่ีดีแบบองค รวม ซึ่งผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีพฒันาขึน้นัน้ จะ
ท าให้รพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมโครงการจะเกิดความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ี
ดีต่อการสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ สอดคล้องกับพระราชบญัญัติสุขภาพแหร่งชาติ พ.ศ. 
2550 ท่ีต้องการให้รสุขภาพของมนุษย มีความสมบูรณ ทัง้ทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทาง
สงัคม เช่ือมโยงกนัเป็นองค รวมอยา่งสมดลุตอ่ไป 

 
2. การศึกษาผลการพัฒนากระบวนการ การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริม

ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

จากการศึกษาผลการพัฒนากระบวนการ การศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ พบว่า พระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 3 รูป มีอายุระหรว่าง 
40-48 ปี มีจ านวนพรรษาอยู่ระหรว่าง 5 - 10 พรรษา มีระดบัการศกึษาอยูร่ะหรว่างมธัยมศกึษาตอน
ปลายถึงปริญญาตรี และก าลงัศกึษาทางธรรม โดยพระสง  ์ทัง้หรมดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นีไ้ม่
เคยเข้ารับการอบรมทางด้านสขุภาพมาก่อน โดยในการวิเคราะหร คะแนนความฉลาดทางสขุภาวะ
ด้าน ความรู้  ทศันคติ  และพฤติกรรม ก่อนและหรลงัเข้าร่วมโครงการของกลุ่มตวัอย่าง และผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและหรลงัการทดลองของกลุ่มตวัอย่าง  พบว่า 
พระสง  ์มีคะแนนความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้หรลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
กิจกรรมทกุข้อ และพระสง  ์มีคะแนนความฉลาดทางสขุภาวะด้านทศันคตหิรลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงู
กว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมทุกข้อ รวมทัง้มีคะแนนความฉลาดทางสุขภาวะด้านพฤติกรรมหรลงัเข้า
ร่วมกิจกรรมสงูกวา่ก่อนเข้าร่วมโครงการทกุข้อเชน่กนั  

 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ เนือ้หราสาระของกิจกรรมตรงกบัความต้องการของพระสง  ์ท่ีต้องการ
เรียนรู้เนือ้หราเก่ียวกับการดูแลสุภาพร่างกายตนเองให้รมีความแข็งแรง มีสุขภาวะท่ีสมบูรณ  
นอกจากนี ้กระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ยังเป็นวิธีการท่ี
เหรมาะสมส าหรรับพระสง  ์ ซึ่งมีผู้ เรียนเป็นศนูย กลางของการเรียนรู้ ดงันัน้จึงท าให้รพระสง  ์ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความตัง้ใจในการเรียนรู้และสนใจท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มเตมิอยู่ตลอดเวลา ดงัจะ
เหร็นได้ว่า สญัญาการเรียนรู้ของพระสง  ์แตล่ะรูปท่ีสามารถท าได้ครบทกุรูป และสามารถบรรลถุึง
ในทุกองค ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ นั่นคือ ทัง้ในระดับการปฏิบัติส่วนตัว ระดับ
ปฏิสมัพนัธ  และระดบัวิจารณญาณ เช่น การน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ได้จริง  โดยเนือ้หรา
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ประกอบไปด้วยเร่ือง การออกก าลงักายท่าตา่งๆ ท่ีเหรมาะสมกบัพระสง  ์  การท าสมาธิ การเจริญ
สติในชีวิตประจ าวัน   การบริโภคอาหรารท่ีเหรมาะสม  การดูแลสิ่งแวดล้อมให้รสะอาด  การดูแล
ตนเองให้รแข็งแรงปราศจากโรค   พระสง  ์ท่ีเข้าร่วมโครงการจะได้ศกึษาเอกสารการดแูลตนเองทกุ
วนั โดยการจดบันทึกการปฏิบัติเป็นระยะเวลาสามสัปดาหร   ระหรว่างนัน้ผู้ วิจัยจะคอยสอบถาม
กระตุ้ นให้รท่านเกิดก าลังใจในการปฏิบัติ ทัง้นี ้จะเน้นให้รพระสง  ์ผู้ ร่วมกิจกรรมท าตามความ
สะดวกไม่ระบเุวลาท่ีท า หรรือ ระยะเวลา ขึน้กับความสะดวกของพระผู้ เรียนเป็นส าคญั และขอให้ร
จดบนัทึกไว้ หรากวันไหรนไม่ได้ปฏิบตัิก็ให้รจดเหรตุผลท่ีไม่ได้ปฏิบตัิ เป็นต้น ซึ่งพระทัง้สามรูปจะมี
กิจวัตรประจ าวันคล้ายๆ กัน แต่ในการความต้องการส่ือของแต่ละรูปจะมีความต่างกัน โดย
พระสง  ์ รูปท่ี1 มีความต้องการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ โดยต้องการอ่านส่ือแผ่นพับ
เอกสาร หรรือส่ือสิ่งพิมพ ต่างๆ เพราะสะดวกในการใช้งานในการฝึกท่าออกก าลังกาย  ในขณะท่ี
พระสง  ์รูปท่ี2 ต้องการส่ือทางอินเทอร เน็ตหรรือส่ือท่ีใช้งานกับคอมพิวเตอร  เช่น ซีดี และพระสง  ์
รูปท่ี3 ต้องการให้รมีเจ้าหรน้าท่ีทางทีมสุขภาพ มาให้รความรู้หรรือมาตรวจสุขภาพท่ีวัด มากกว่า
ต้องการส่ืออ่ืนๆ  ในระหรว่างการด าเนินการกิจกรรมนัน้ ผู้ วิจยัคอยสงัเกต และกระตุ้นพระสง  ์แต่
ละรูปให้รปฏิบตัิตามคูมื่อการปฏิบตัิเพ่ือสง่เสริมสขุภาวะให้รเป็นประจ า ทกุวนั ตามเวลาสะดวก โดย
พระสง  ์รูปท่ี 3 จะมีอายมุากกวา่พระอีกสองรูป จึงมกัจะติดภารกิจ  รับนิมนต ออกไปฉันเพลนอก
วัดบ้าง หรรือท าภารกิจนอกวัด ท าให้รจะไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆเพ่ือสุขภาวะได้ทุกวัน 
ในขณะท่ีพระสง  ์รูปท่ี2 ไม่ได้ปฏิบตัิเป็นประจ าเน่ืองจาก  บางวนัก็ขีเ้กียจท า ซึ่งอาจเป็นเพราะ
พระสง  ์ รูปท่ี 2 อาจจะยังไม่เหร็นประโยชน โดยตรงของการปฏิบัติตนเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ
เท่าท่ีควร ส่วนพระสง  ์รูปท่ี 1 เหร็นว่า สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี นอกจากนี ้ยังมีความเหร็นว่า  
การเดินบณิฑบาต การกวาดลานวดั ก็เป็นการออกก าลงักายอย่างหรนึง่ จึงปฏิบตัติามคูมื่อบ้างเป็น
บางครัง้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ พระสง  ์มีวตัรปฏิบตัิท่ีมุ่งเน้นการปฏิบตัิทางจิตใจเพ่ือมุ่งสู่นิพพาน
เป็นส าคญั ดงันัน้การปฏิบตัิเพ่ือประโยชน ทางกายจึงอาจจะเป็นเหรตสุ าคญัอนัดบัรองลงไป จึงท า
ให้รพระสง  ์ท่ีถึงแม้จะมีความต้องการและสนใจท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะ จึงไม่ได้ปฏิบัติเป็นประจ าเช่นเดียวกับการการปฏิบตัิธรรม นอกจากนี ้การศึกษาตาม
อธัยาศยั ยงัเป็นสิ่งส าคญัท่ีไม่ได้เป็นการเรียนท่ีบีบบงัคบัให้รผู้ เรียนเรียนตามเวลาท่ีก าหรนด หรากแต่
ระยะเวลาและสถานท่ีในการเรียนนัน้ขึน้อยูก่บัความต้องการของผู้ เรียนเป็นส าคญั ดงันัน้พระสง  ์
แต่ละรูปซึ่งมีภาระกิจต่างๆ มากมายจึงเลือกท่ีจะปฏิบัติในสิ่งท่ีส าคญัตามวตัรปฏิบตัิก่อนท่ีจะ
ปฏิบตัเิพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะ อย่างไรก็ตามพระสง  ์แตล่ะรูปท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นีห้รากมีเวลา
ก็จะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในรูปแบบต่างๆอย่างสม ่าเสมอ อาจเป็นเพราะสถานท่ี และโอกาส 
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ในวดัอาจจะไมเ่อือ้ให้รเกิดการเรียนรู้ตามอธัยาศยัได้มากเทา่ท่ีควรจงึท าให้รบรรยากาศในการเรียนรู้
ไมเ่ป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองเทา่ท่ีควร 

ในขณะท่ี ผลจากการเปรียบเทียบความแตกตา่งของพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะมีคะแนนเฉล่ียความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ในทกุด้าน ความฉลาด
ทางสขุภาวะด้านทศันคติในทกุๆด้าน และความฉลาดทางสขุภาวะด้านพฤตกิรรมในทกุๆ ด้าน ไม่
แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะในแต่ละด้านจะต้องใช้
ระยะเวลาในการท าความเข้าใจ เพิ่มพนูความรู้ เปล่ียนแปลงทศันคติ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ทางด้านสุขภาวะให้รดีขึน้ ซึ่งในการพฒันากิจกรรมในครัง้นีผู้้ วิจยัท าการทดลองประมาณ 6 เดือน
เท่านัน้ ซึ่งอาจจะท าให้รไม่เหร็นการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติอย่างชดัเจน แตอ่ย่างไร 
เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียก่อนและหรลงัการเข้าร่วมกิจกรรม จะเหร็นได้ว่าพระสง  ์มีคะแนนเฉล่ีย
ความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ ทศันคต ิและพฤตกิรรมทางสขุภาวะเพิ่มสงูขึน้ 

และผลการสัมภาษณ เก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ 
รวมทัง้ข้อมูลเก่ียวกับปัจจยัและเง่ือนไขปัญหราต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
ของพระสง  ์ พบว่า พระสง  ์ท่ีเข้าร่วมโครงการเหร็นว่าเอกสาร ไม่ต้องเปล่ียนแปลงกิจกรรมหรรือ
เนือ้หรา เพราะกิจกรรมทัง้หรมดมีความเหรมาะสม ไม่มากน้อยเกินไปส าหรรับพระสง  ์ ท าให้รรู้จกัดแูล
ตนเองได้ เข้ากับผู้ อ่ืนได้ ชุมชน ท าให้รร่างกายแข็งแรงขึน้ สุขภาพจิตสดช่ืน ได้รับ สารประโยชน    
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ กระบวนการศึกษาตามอัธยาศยัท่ีพัฒนาขึน้ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีมีความ
เหรมาะสม และเข้ากับสมณสารูปของพระสง  ์ได้เป็นอย่างดี ประกอบกับการศึกษาตามอธัยาศยั
เน้นผู้ เรียนเป็นศนูย กลางของการเรียนรู้ มีความยืดหรยุ่นสูง จึงท าให้รผู้ เรียนไม่เกิดความเบื่อหรน่าย 
หรากแตส่ามารถใช้เวลาวา่งในการเรียนรู้เร่ืองราวท่ีสนใจให้รตรงกบัความต้องการของตนเองได้อย่าง
เหรมาะสม นอกจากนีกิ้จกรรมการสร้างเสริมความฉลาดทางอารมณ ท่ีพัฒนาขึน้นัน้ ก่อให้รเกิด
ความรู้ความเข้าใจในด้านสขุภาวะ และผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัและเผยแพร่ให้รแก่
ผู้ ท่ีสนใจต่อไปได้ โดยองค ประกอบของความฉลาดทาง  สุขภาวะ(Nutbeam, 2000) ท่ีพระสง  ์
บรรล ุประกอบด้วย 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

1. การเข้าถึง (Access: Ac)  การใช้ความสามารถในการฟัง การดู การพูด การอ่าน
การเขียน การสืบค้น และการค านวณ ท่ีมีกระบวนการ
ใคร่ครวญ ตรวจสอบ เช่ือมโยงด้วยหรลกัเหรตุผลความ
นา่เช่ือถือ ความถกูต้องตามกฎระเบียบ และวฒันธรรม
อันดีงามของสงัคม เพื่อให้รได้ข้อมูลและสารสนเทศที่
ต้องการเก่ียวกบัสขุภาวะ 

2. การเข้าใจ (Understanding: Un)  การตีความ แปลความ อ้างอิง จ าแนกประเภทและ
ลกัษณะส าคัญของข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับสุข
ภาวะ ด้วยการคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบตามหรลกัเหรตผุล 
ความน่าเช่ือถือ ความถูกต้องกับกฎ ระเบียบ และ
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่อประมวลความรู้ 
ความคิดรวบยอดจากข้อมลูและสารสนเทศนัน้ 

3. การประเมิน (Assessment: As)  การตรวจสอบ อ้างอิง ท านาย วิเคราะหร เปรียบเทียบ 
เชิงตดัสินข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบัสขุภาวะ 
โดยคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบด้วยหรลักเหรตุผล ความ
น่าเช่ือถือ ความชอบธรรมตามสิทธิและหรน้าที่ตาม
กฎระเบียบ และวฒันธรรมอนัดีงามของสงัคม เพื่อเลอืก
และสรุปเป็นหรลกัการและแนวปฏิบตัิที่เหรมาะสม 

4. การใช้ความรู้ (Utilization: Ut)  การน าความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิในบริบท
ของการสร้างเสริมความสขุของชีวิต ไปประยกุต  โดยคิด
ใคร่ครวญ ตรวจสอบด้วยหรลกัเหรตุผลความน่าเช่ือถือ 
ความชอบธรรมตามสิทธิ และหรน้าที่ตามกฎ ระเบียบ 
และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมเพื่อแก้ปัญหรา ลด
ความเสีย่ง และเพิ่มคณุภาพชีวิต 

5. การสือ่สาร (Communication: Co)  การน าเสนอ เผยแพร่ ชักชวน ต่อรอง และรณรงค การ
ปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการสร้างเสริมสขุภาวะ ด้วยการคิด
ใคร่ครวญ ตรวจสอบตามหรลกัเหรตุผลความน่าเช่ือถือ 
ความชอบธรรมตามสิทธิ หรน้าที่  กฎ ระเบียบ และ
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่ อกระตุ้ น ชักน า
ความคิดและวิธีปฏิบตัิของครอบครัว ชมุชน สงัคม 
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  ดงันัน้ พระสง  ์ทุกรูปจึงมีความเหร็นว่ากิจกรรมทัง้หรมดมีความเหรมาะสม ไม่มากไม่น้อย
เกินไปส าหรรับพระสง  ์ ท าให้รรู้จักดูแลตนเองได้ เข้ากับผู้ อ่ืนได้ ชุมชน ท าให้รร่างกายแข็งแรงขึน้ 
สขุภาพจิตสดช่ืน ได้รับ สารประโยชน   ซึ่งข้อมลูดงักล่าวสอดคล้องกบัข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถาม
ในระยะท่ี 2 ท่ีพบว่า ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมภายในว่า ไม่ต้องเปล่ียนแปลง
กิจกรรมร้อยละ 90 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ กิจกรรม เนือ้หรา สาระต่างๆ ถูกพัฒนาขึน้มาจากความ
ร่วมมือกันระหรว่างผู้ วิจยัและพระสง  ์ นอกจากนีกิ้จกรรมทัง้หรมดท่ีพฒันาขึน้ยงัมีความเหรมาะสม
เพราะไม่มากหรรือน้อยเกินไป ท าให้รรู้จกัดแูลตนเองได้ เข้ากบัผู้ อ่ืนได้ ชมุชน ท าให้รร่างกายแข็งแรง
ขึน้ สขุภาพจิตสดช่ืน ได้รับ สารประโยชน  นัน่เอง 

โดยผลของการศึกษาผลการพฒันากระบวนการ การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ ในครัง้นีส้อดคล้องกับงานวิจัยของสุวิมล พลวรรณ 
(2552) ท่ีรายงานว่าการออกก าลงักายของพระสง  ์มีน้อยเกินไปต้องได้รับการปรับปรุงมากท่ีสุด
ถึงร้อยละ 51.8 ปัจจัยท่ีส าคญัท่ีท าให้รออกก าลงักายน้อยคือ อายุ การรับรู้ภาวะสุขภาพและการ
รับรู้ประโยชน ของการปฏิบตัิ และอภิรักษ  ค าเสนาะ (2546) กล่าวว่าจากการศึกษาภูมิหรลังของ
พระสง  ์จ านวน 280 รูป จ าพรรษาใน 45 วดั พบว่าพระสง  ์สว่นใหรญ่มีระดบัการศกึษาทางโลกใน
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 71.42 ระดับการศึกษาทางธรรมส่วนมาก นักธรรมชัน้เอก ร้อยละ 
48.57 เม่ือดจูากภูมิหรลงัด้านการศกึษาพบว่าพระสง  ์ส่วนใหรญ่มีการศกึษาในระดบัสงูแต่ยงัคงมี
ปัญหราด้านสขุภาพ คือ ขาดความรู้ในด้านการบริโภคอาหราร การออกก าลงักาย การบริหรารจดัการ 
ความเครียด และการตรวจสุขภาพประจ าปี และเพ่ือสร้างเสริมความรู้ทางด้านสุขภาพควรจัด
การศกึษาตามอธัยาศยัให้รแก่พระสง  ์ นอกจากนีใ้นการด าเนินการพฒันากระบวนการการศึกษา
ตามอัธยาศัยส าหรรับพระสง  ์เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ในครัง้นี ้
ผู้ วิจัยยังเสริมการให้รความรู้ให้รแก่พระผู้ สง  ์ เข้าร่วมโครงการ ด้ วยการจัดนิทรรศการ เพ่ือให้ร
พระสง  ์ได้มีโอกาสในการศึกษาบอร ดนิทรรศการและบนัทึกผลลพัธ ท่ีได้จากการดนูิทรรศการซึ่ง
ทัง้สามรูปพอใจกบัการจดันิทรรศการและความรู้ท่ีได้รับอย่างดีจึงท าให้รพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้เพิ่มขึน้สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และงานของ Rabino, L. (1992) ได้ศึกษาหรลักสูตร
การศึกษาภาษาของชนกลุ่มน้อยในโรงเรียนรัฐบาลของรัฐนิวยอร ก สหรรัฐอเมริกา โดยได้ใช้วิธี
การศึกษาทางมานุษยวิทยา ผลการวิจยัพบว่า การใช้หรลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษให้รชนกลุ่ม
น้อยนัน้ ก่อให้รเกิดความขดัแย้งเก่ียวกับวิธีการและขอบเขตในการธ ารงรักษาความเป็นคนกลุ่ม
น้อยกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง ซึ่งพบว่า การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนนัน้พยายามทีจะเสียสละให้ร
ชนกลุ่มน้อยธ ารงรักษาเอกลักษณ ของตน แต่อีกด้านหรนึ่งพยายามท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุนการใช้
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ภาษา และทดสอบความสามารถ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้แบบทดสอบภาษาองักฤษและ
เหรมือนกบัว่า บทบาทอนัหรลงันีจ้ะกระท าด้วยความล าเอียง รีบเร่ง เพ่ือให้รเกิดการเปล่ียนแปลงทาง
ภาษาไปสูภ่าษาองักฤษมากเกินไป 

 
3.  การศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษา

ตามอัธยาศัยเพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์   

ปัจจยัท่ีมีต่อการศึกษาตามอธัยาศยัของพระสง  ์ในการพฒันาความฉลาดทางสขุภาวะ
จากการศกึษาพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้รพระสง  ์สามารถเข้าใจเนือ้หราได้ง่าย ไม่จ าเป็นต้อง
หรักโหรมในการเรียนรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพมากจนเกินไป นอกจากนีกิ้จกรรมการเรียนรู้ยัง
สนับสนุนและเอือ้ต่อการเรียนของผู้ เรียนได้ดียิ่งขึน้ นั่นคือ พระสง  ์สามารถท าความเข้าใจใน
เนือ้หราของการดแูลสขุภาพ ความฉลาดทางสขุภาวะได้อย่างไม่ยากเย็น และมีความเหรมาะสมกบั
ความต้องการของพระสง  ์แตล่ะรูป สอดคล้องกบั ชตุมิา สจัจานนัท  (2548) กลา่ววา่ กระบวนการ
จดัการศึกษาตามอธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์นัน้ควรเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย กลางของการจดัการเรียนรู้ 
ศกึษาและวิเคราะหร ผู้ เรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีระบบ โดยใช้หรลกัการให้รผู้ เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง ทุกเวลาทุกสถานท่ี ตามความพร้อมและความต้องการของพระสง  ์แต่ละรูป  
เน่ืองจาก กิจกรรมการเรียนรู้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีมีหรลากหรลาย
รูปแบบ ซึ่งพระสง  ์เป็นผู้ก าหรนดให้รเหรมาะสมกับวตัรปฏิบตัิของตนเอง  จึงท าให้รเกิดผลดีต่อการ
สร้างความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ โดยอาศัยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาตามอัธยาศัย
เน่ืองจากการศึกษาตามอัธยาศยันับเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวนัของบุคคล เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองได้
อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศกัยภาพในการ
เรียน รู้ของแต่ละบุคคล  โดยศึกษาจากบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ประสบการณ  สังคม 
สภาพแวดล้อม ส่ือ หรรือแหรล่งความรู้อ่ืน (วรรัตน  อภินันท กูล, ม.ป.ป.) นอกจากนี ้กิจกรรมการ
เรียนรู้ เชน่การเรียนรู้โดยการน าตนเองยงัเป็นปัจจยัส าคญัของกระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Brockett and 
Hiemstra (1991) ท่ีได้น าเสนอแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการตนเองว่า การน าตนเองในการเรียนรู้  
ก่อให้รเกิดผลด้านบวกของการเรียนรู้  ตวัอย่างเช่น  ผู้ เรียนจดจ าได้มากขึน้  เกิดความสนใจในการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสนใจในเนือ้หรามากขึน้  มีทศันคติท่ีเป็นบวกต่อผู้สอนมากขึ น้  มั่นใจใน
ความสามารถเรียนรู้ได้ของตนเองมากขึน้ และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีหรลากหรลายรู้
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แบบ  เช่น  การอ่าน  การเขียน การเสาะหราความรู้โดยการสัมภาษณ   การศึกษาเป็นกลุ่มทัศน
ศกึษา  การแลกเปล่ียนความคิดเหร็น  กบัผู้ เช่ียวชาญหรรือผู้สอน  การหราความรู้โดยใช้คอมพิวเตอร   
หรรือแม้กระทั่งการเรียนจากส่ือ  เช่น  ชุดการเรียน  โปรแกรมการเรียน  โปรแกรมการเรียนของ
คอมพิวเตอร  รวมทัง้ส่ือชว่ยการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน ๆ  

ปัจจัยและเง่ือนไขต่างๆ ในด้านการเรียนรู้ และด้านผู้ เรียนมีความเหรมาะสมอยู่แล้ว
เน่ืองจากพระสง  ์ให้รความสนใจในสุขภาวะมากขึน้กว่าแตก่่อน รวมทัง้เนือ้หราสาระในกิจกรรมยงั
สอดคล้องกบัวตัรปฏิบตัิของพระสง  ์และตรงกบัความต้องการและสภาพปัญหราท่ีเกิดขึน้จริงอีก
ด้วย ในขณะเดียวกันสิ่งทีต้องค านึงถึงคือด้านกระบวนกรท่ีจะเข้าไปส่งเสริมสุขภาวะให้รแก่
พระสง  ์นัน้ควรจะต้องเป็นผู้ มีความรู้ในเร่ืองสุขภาวะของพระสง  ์ซึ่งมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกตา่ง
จากบุคคลทั่วไป และต้องท าความเข้าใจในวัตรปฏิบัติของพระสง  ์ในแต่ละพืน้ท่ีท่ีจะเข้าไป
ส่งเสริมเป็นส าคัญ  โดยต้องค านึงถึงหรลักการของการสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ 
(Nutbeam,2000) ประกอบด้วย1. การเข้าถึง (Access: Ac) 2. การเข้าใจ (Understanding: Un) 
3. การประเมิ น  (Assessment: As) 4. การใช้ความ รู้  (Utilization: Ut) และ  5. การส่ือสาร 
(Communication: Co) สอดคล้องกับพระพิพฒัน  อายะนนัท  (2554) ท่ีศึกษาวิเคราะหร พฤติกรรม
การดูแลสุขภาพของพระสง  ์ในจังหรวัดแพร่ ได้เสนอแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหรา  
ว่าควรให้รความส าคญักับการให้รความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอย่าง
เหรมาะสม จดัให้รมีการถวายความรู้เร่ืองพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองในวิถีทางท่ีเหรมาะสม  
เพ่ือสง่เสริมให้รพระสง  ์มีความเข้าใจเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ สามารถประเมินสขุภาพของตนเอง
ได้ รวมไปถึงสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้อนัจะจ าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีถูกต้อง โดย
ผู้ วิจัยอ านวยความสะดวกให้รพระสง  ์สามารถฟัง ดู พูด อ่าน สืบค้น สาระสนเทศต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน  และยงัต้องสามารถตีความ แปลความ จ าแนกประเภทและลกัษณะส าคญัของข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับสุขภาวะได้อย่างถูกต้องเหรมาะสม ซึ่งแม้ว่าในช่วงแรกพระสง  ์อาจจะไม่มี
ความเข้าใจในเร่ืองสขุภาวะดีพอ และผู้วิจยัจะต้องเข้าไปจดัเตรียมจดัหราอปุกรณ  เอกสาร รวมถึง
บคุลากรด้านสขุภาวะ เพ่ือช่วยในการส่งเสริมให้รพระสง  ์สามารถใช้ศกัยภาพของตนในการศกึษา
สิ่งตา่งๆท่ีเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพอย่างเหรมาะสม นอกจากนี ้ผู้วิจยัจะต้องช่วยให้รพระสง  ์เป็นผู้ ท่ี
สามารถวิเคราะหร เปรียบเทียบประเมินข้อมูลทางสุขภาวะได้ และสามารถน าความรู้ความเข้าใจ 
ทกัษะ การปฏิบตัิท่ีได้ไปใช้ในการส่ือสารกับผู้ อ่ืนได้อย่างเหรมาะสมด้วย เช่นในช่วงแรกพระสง  ์
เลือกปฏิบตัิตามท่ีตวัเองสนใจและถนัดมากกว่าท่ีจะปฏิบตัิตามหรลกัเกณฑ ด้านสุขภาวะ แต่พอ
เม่ือได้รับการส่งเสริมให้รร่วมก าหรนดเป้าหรมายด้านสุขภาวะอย่างชัดเจนร่วมกับผู้ วิจัย รวมทัง้
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ก าหรนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหรมาะสมกับตนเองแล้ว ท าให้รการด าเนินการด้านสุขภาวะเป็นไปได้
อยา่งด ี

ทัง้นี ้ในการผลักดนัให้รพระสง  ์เป็นผู้ ท่ีมีความฉลาดทางสุขภาวะในด้านต่างๆ ทัง้ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านพฤติกรรมนัน้ การศึกษาตามอัธยาศัยนับเป็นส่วนส าคัญท่ีต้อง
ค านึงถึง  ซึ่งปัจจัยและเง่ือนไขปัญหราท่ีมีต่อกระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้นัน้
สอดคล้องกบัหรลกัการการจดักิจกรรมของการศกึษานอกระบบโรงเรียน (อุ่นตา  นพคณุ, 2523) ท่ี
กล่าววา่ บคุคลทกุคนมีพลงัและศกัยภาพซอ่นเร้นอยู่  มีพลงัการเป็นผู้น า  ความนกึคดิ  และความ
ริเร่ิมสร้างสรรค   ถ้าหรากพลงัซ่อนเร้นเหรลา่นี ้ ได้รับการพฒันาได้รับการส่งเสริมจะเกิดแก่ตวับคุคล
และสงัคม โดยการจดัการศึกษานอกระบบจะต้องให้รบุคคลเป็นอิสระ  เป็นผู้ ท่ีสามารถช่วยเหรลือ
ตนเองได้  ไม่ใช่ผู้ ท่ีคอยให้รผู้ อ่ืนอุ้มชูอยู่ตลอดเวลา และกิจกรรมต่างๆต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการท่ีแท้จริงของบุคคลซึ่งความต้องการของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกนัเป็นธรรมดา ดงันัน้
วิธีการในการจัดกิจกรรมส าหรรับสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ในแต่ละรูปก็
ย่อมจะไม่เหรมือนกนันัน่เอง นอกจากนัน้กิจกรรมตา่งๆท่ีก าหรนดขึน้ยงัได้ใช้ทรัพยากรของวดัก่อน
เป็นอนัดบัแรก แต่หรากไม่มีข้อมูลเก่ียวกับสุขภาวะอย่างใดแล้ว ผู้ วิจยัจะได้อ านวยความสะดวก
จดัหราให้รแก่พระสง  ์ ซึ่งสอดคล้องกับหรลักการการจดักิจกรรมของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ของอุ่นตา  นพคุณ (2523)  ท่ีกล่าวว่า การศึกษานอกระบบเป็นงานท่ีต้องใช้ทรัพยากรของ
ชาวบ้านหรรือทรัพยากรภายในชมุชนนัน้ๆ  ให้รมากท่ีสดุ  โดยพยายามดดัแปลงแก้ไข  ใช้ทรัพยากร
ท่ีมีอยูใ่นทางท่ีประหรยดัและมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ นอกจากนี ้ในการจดักิจกรรมยงัให้รสอดคล้อง
กับชีวิตประจ าวนัของพระสง  ์แต่ละรูปโดยค านึงถึงรากฐานของปัญหราและวิธีการแสวงหราการ
แก้ปัญหราด้วย อย่างไรก็ตามตามท่ีอุ่นตา  นพคุณ (2523) ได้กล่าวว่า การศึกษาโดยการลงมือ
ปฏิบตัิ  เป็นการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดอีกวิธีหรนึ่ง ดงันัน้ในการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์ในครัง้นีจ้ึงเป็นการด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้รพระสง  ์
สามารถปฏิบตัใินสิ่งตา่งๆ ท่ีเอือ้ตอ่ความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์  เน่ืองจากการเรียนแตใ่น
ด้านเนือ้หราวิชาหรรือภาคทฤษฎีย่อมจะท าให้รขาดประสบการณ และอาจไม่เข้าใจปัญหราต่างๆ  ท่ี
เกิดขึน้อย่างแท้จริง ในขณะท่ีการลงมือปฏิบัติท ากิจกรรมจะช่วยให้รได้รับประสบการณ   และ
ความรู้อยา่งแท้จริง แตท่ัง้นี ้ก็ยงัจะให้รความส าคญัในเร่ืองสภาพแวดล้อมและปัญหราท่ีแตกตา่งกนั
ของบคุคล กิจกรรมท่ีด าเนินการจงึมีความยืดหรยุน่และสมัพนัธ กบัชีวิตในสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่ง
กนัไปของพระสง  ์แตล่ะรูป 
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ซึ่งสิ่งตา่งๆ ท่ีเป็นปัจจยัและเง่ือนไขนัน้ ล้วนเป็นแนวทางเดียวกับลกัษณะของการศึกษา
ตามอธัยาศยั ท่ีประกอบด้วย 1. การศึกษาตามอธัยาศยัมีรูปแบบท่ีไม่เป็นรูปแบบท่ีจะอธิบายได้
ชัดเจน (Non form) ไม่สามารถจับต้องหรรือมองเหร็นเหรมือนการศึกษาในระบบท่ีมีโรงเรียนเป็น
ตวัแทนระบบ แตรู้่ว่ามีอยู่เพราะเป็นสว่นหรนึ่งของการด ารงชีวิต  2. การศกึษาตามอธัยาศยัเกิดขึน้
ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีมีหรลายสถานการณ จึงมีหรลายวัตถุประสงค และไม่
จ าเป็นต้องเป็นวตัถุประสงค เพ่ือการศึกษาเท่านัน้  3. การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นส่วนหรนึ่งของ
การศึกษาระบบอ่ืนๆ อย่าไม่สามารถแยกออกให้รชดัเจนได้ กล่าวคือ บุคคลสามารถใช้การศึกษา
ตามอธัยาศยัระหรวา่งการเรียนในระบบไปพร้อมๆ กนั 4. การศกึษาตามอธัยาศยัจงึเป็นการศกึษาท่ี
มีหรลากหรลายรูปแบบและใช้วิธีท่ีไม่เป็นทางการ ต่างๆ ได้ไม่จ ากัด 5. การศึกษาตามอธัยาศยัไม่
จ าเป็นต้องมีหรลกัสตูร ไมมี่เวลาเรียนท่ีแน่นอน ไมจ่ ากดัอาย ุไมมี่การลงทะเบียน และไม่มีการสอน 
ไม่มีการรับประกาศนียบตัร มีหรรือไม่มีสถานท่ีแน่นอน เรียนท่ีไหรร่ก็ได้ ลกัษณะการเรียนส่วนใหรญ่
เป็นการเรียนเพ่ือความรู้และนนัทนาการ อีกทัง้ยงัไม่จ ากัดเวลาเรียน  6. การศึกษาตามอธัยาศยั
เป็นการปลอ่ยอิสระตามอธัยาศยั ดงันัน้ การประเมินผลจงึอยู่ท่ีผู้ เรียนเอง ผู้ เรียนอาจจะรู้ตวั แตส่ัง่
สมสิ่งท่ีได้รู้ไว้จนมีการน าไปใช้จึงเกิดการเรียนรู้ 7. การศึกษาตามอัธยาศัยสอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิต เป็นลกัษณะเฉพาะ บุคคลท่ีสมัผสั หรรือมีปฏิกิริยาต่อสภาพแวดล้อมซึ่งมีอิทธิพลต่อ
การด าเนินชีวิตประจ าในแต่ละวนั รวมทัง้การเลือกรูปแบบการศึกษาตามอธัยาศยัในการด าเนิน
ชีวิต ตัง้แต่ การเลีย้งดกูันในครอบครัว การท างาน หรรือการสร้าง หรรือประสบกับประสบการณ ใน
แต่ละวนั 8. การศกึษาตามอธัยาศยัมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีอาจเกิดซ า้ได้ แต่
อาจไม่มีผลเหรมือนเดิม 9. การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการอุบตัิขึน้ อาจโดยจงใจหรรือไม่จงใจ ไม่
สามารถคาดหรมายล่วงหรน้าได้ ไม่สามารถระบุลกัษณะบ่งชีถ้ึงผลการเรียนท่ีเหรมือนกนัได้ทุกส่วน
และทกุครัง้ บางครัง้อาจไม่มีผลใดๆ เกิดขึน้ 10. การศกึษาตามอธัยาศยัเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ใน
ลกัษณะท่ีผู้ เรียนเป็นผู้สร้างความรู้และความหรมายจากปัจจยัเอือ้ในการเรียนรู้ 11. การศกึษาตาม
อธัยาศยัมีลกัษณะของการอาสาสมคัรเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการไมผ่กูพนัแตเ่ตม็ใจท่ีจะเรียนรู้  
12. การศกึษาตามอธัยาศยัเกิดขึน้ทกุช่วงวยัตอ่เน่ืองไปตลอดชีวิต (From Womb to Tomb) (ทอง
อยู ่ แก้วไทรฮะ, 2544)  
  นอกจากนี ้ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์ ในการวิจัยครัง้นีน้ัน้ยัง
สอดคล้องกบัแนวคิดของ Knowles (1975)  ในเร่ืองการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีมีปัจจยัท่ีส าคญัอยู่ 4 
ประการ คือ  1)  ผู้สอน   2)  ผู้ เรียน   3)  ลกัษณะของผู้ เรียน  และ  4)  กระบวนการเรียน  โดย 



211 
 

 

1.  ผู้สอน  เป็นผู้ ท่ีมีสว่นส าคญัในการจดัการ  เพ่ือการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ เรียน  
โดยค านงึถึง  

 1.1  การเตรียมการเพ่ือการเรียนรู้  ผู้สอนจะต้องมีความแตกต่างระหรว่างบุคคลและ
ตอบสนองความต้องการระหรว่างบุคคลของผู้ เรียนโดยจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถยืดหรยุ่นได้
ตามความสามารถของผู้ เรียน  ใช้อุปกรณ และวิธีการสอนหรลายวิธี  การใช้งานหรรือสอนจะต้อง
ค านึงถึงอปุกรณ ในด้านเวลา  ขนาดของชัน้เรียน  ความสามารถท่ีแตกตา่งกนั  ภูมิหรลงัของผู้ เรียน  
และอปุกรณ การสอนพยามจดัการสอนให้รดีท่ีสดุด้วยข้อจ ากัดขององค ประกอบเหรล่านัน้ใช้ในการ
วางแผนร่วมกับผู้ เรียน  ใช้กระบวนการกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนต้องพยามรู้จกัผู้ เรียน
เป็นรายบคุคลและต้องพยายามให้รผู้ เรียนได้รู้จกักนัด้วย  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ เรียน ความ
เอาใจใส่ในผู้ เรียนจะท าให้รบรรยากาศในการเรียนมีการปรึกษาหรารือกนัได้ง่ายขึน้ กับบคุลากรใน
สถานท่ีฝึกปฏิบตัิจะต้องมีความสมัพนัธ ท่ีดีต่อกันสนใจและช่วยพฒันาความสามารถของผู้ เรียน
ท าให้รผู้ เรียนมีความพงึพอใจในการสอนทัง้เป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 

   1.2  การสนบัสนนุการเรียนรู้การจดัการเรียนการสอน  โดยยดึผู้ เรียนเป็นศนูย กลางใน
การเรียนรู้  (Student – Centered  Learning)  เพ่ือให้รผู้ เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง (Self – Directed  Learning)  ตลอดไปนัน้  ผู้สอนจะต้องปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของ
ตนจากการเป็นผู้ ป้อนความรู้เพียงฝ่ายเดียวมาสู่การเป็นผู้สนบัสนุนการเรียนรู้  (Facilitator)  ของ
ผู้ เรียนมีการกระตุ้นให้รก าลงัใจ  ให้รความช่วยเหรลือเป็นผู้ ร่วมคิด  และเป็นเพ่ือนกับผู้ เรียน  ผู้สอน
ควรเป็นผู้ อ านวยความสะดวกมากกว่าการเป็นผู้ควบคุมการสอนนัน้ควรอยู่ในบรรยากาศของ
ความเช่ือไว้วางใจและเอือ้อาทร  ท าให้รพระสง  ์ได้รับการสนบัสนนุในการเรียนรู้ประสบการณ ทาง
คลีนิก  ผู้สอนเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ทางวิชาการท่ีเข้มแข็งสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี โดยใช้
ค าถามกระตุ้นความคดิค้นคว้า  ผู้สอนควรเตรียมค าถามเพ่ือจงูใจให้รผู้ เรียนอยากตอบ  อยากเรียน  
ผู้สอนจะต้องมีความสามารถให้รค าแนะน าหรรือชีแ้นะในสิ่งท่ีถูกต้อง  เม่ือผู้ เรียนปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 
รวมถึงการเฉลยค าตอบ เม่ือมีการซกัถาม  หรรือทดสอบมีการชมเชยให้รก าลงัใจ เม่ือผู้ เรียนแสดง
ความคิดเหร็น จะท าให้รผู้ เรียน แสดงความคิดเหร็นมากขึน้  การแนะน าแหรล่งข้อมูลและการใช้
แหรล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าก็เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นกัน  เพราะห้รองสมุดเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ  ในการ
เรียนรู้ แบบน าตนเอง  การเรียนรู้ท่ีสมบูรณ ผู้สอนมีการแนะน าผู้ เรียนในการใช้อุปกรณ ต่างๆ จะ
ช่วยให้ร  ประสิทธิภาพ การสอนของผู้ สอนดีขึน้  ผู้ สอนจึงเป็นผู้ มีความส าคัญท่ีจะชีแ้นะแหรล่ง
ทรัพยากรข้อมลูทางการศกึษา  ทัง้ท่ีอยู่ภายในสถาบนั เพ่ือให้รเกิดประโยชน สงูสดุในการใช้ เพราะ
การใช้เวลาในการค้นหราเอกสาร ต าราท่ีมากเกินไป อาจจะมีผลกระทบตอ่ความสนใจ และความ
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ตัง้ใจในการเรียน ทัง้นีเ้น่ืองจากผู้ เรียนต้องใช้เวลาส าหรรับการเรียนรู้กิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน  
นอกจากนี ้ลกัษณะ  บคุลิกภาพ  ทศันคติของผู้สอนท่ีมีตอ่ผู้ เรียน และวิชาท่ีสอน บรรยากาศในชัน้
เรียน  และทกัษะในการสอนยงัมีส่วนช่วยให้รประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนดีขึน้  ผู้สอนควรสอน
ให้รผู้ เรียนตระหรนักสนใจ ฝึกฝนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จัดโอกาส และสภาพแวดล้อมให้ร
ผู้ เรียนได้พฒันาไปตามแนวทางของตน อ านวยความสะดวกให้รนกัศกึษาไปสูก่ารเรียนรู้ได้ตรงตาม
เป้าหรมายท่ีวางไว้เสริมสร้างบุคลิกภาพ ให้รเป็นของตนเองมีทศันะกว้างขวางเกิดความริเร่ิมต่างๆ 
ขึน้ ตรวจสอบและตดิตามความก้าวหรน้า ของผู้ เรียนอยา่งตอ่เน่ือง 

 1.3  การร่วมกันเรียนรู้  การให้รผู้ เรียนมีการเรียนนัน้จะต้องจูงใจให้รผู้ เรียนปรับความ
เช่ือ และการรับรู้ของตนให้รรับรู้สิ่งตา่งๆ เปล่ียนไปจากเดมิและแสดงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจากเดิม
เชน่กนั  การให้รผู้สอนจะโน้มน้าวผู้ เรียนให้รปรับความเช่ือ และการรับรู้นัน้ผู้สอนจะต้องแสดงให้รเหร็น
ว่าผู้ สอนให้รความใส่ใจกับความรู้สึกของนักศึกษารู้ถึงปัญหราต่างๆ ใส่ใจ และตอบสนองความ
คิดเหร็นของนักศึกษาเพราะการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ร่วมกัน มีการรับผิดชอบ
ร่วมกัน ระหรว่างผู้ เรียนและผู้สอน ผู้ สอนนัน้เป็นทัง้ผู้ เรียน และผู้สอนในเวลาเดียวกัน ผู้ สอนจะ
เรียนรู้ในในขณะท่ีสอนถ้าผู้ สอนจะต้องมีการเตรียมการสอน การคิดวิเคราะหร รวบรวมข้อมูล  
เลือกใช้วิธีการเสนอความคดิตอ่ผู้ เรียน  และเม่ือสอนเสร็จสิน้แล้วยงัต้องมีการประเมินผลการสอน 
ซึ่งผู้สอนจะประจกัษ ว่า ตนเองจะมีความรู้เพิ่มมากขึน้ ส่วนทางผู้ เรียนนัน้ก็จะเป็นทัง้ผู้สอน และ
ผู้ เรียนด้วยเช่นกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ ของตนกับผู้ สอน ผู้ เรียน และผู้ สอนเกิดการ
ยอมรับซึ่งกนัและกัน มีการกระตุ้นให้รอีกฝ่ายหรนึ่งใช้ศกัยภาพของตนอย่างเต็มท่ี การจดัการเรียน
การสอนนัน้ ผู้ สอนจะต้องตระหรนักว่าผู้ เรียนไม่ได้เป็นเพียงผู้ รับอย่างเดียว จะต้องเป็นผู้ ให้รด้วย  
ผู้สอนจะต้องมีบทบาทผู้ เรียนด้วย  เพ่ือช่วยให้รเกิดการเรียนรู้ถึงความต้องการของผู้ เรียน  เพ่ือจะ
ได้จัดการสอนให้รยิ่งขึน้นอกจากนีบ้รรยากาศของการเรียนการสอน  จะต้องเป็นแบบเปิดเผยมี
ความซ่ือสตัย   จงูใจ ไว้วางใจ  มีการยอมรับความสามารถของตนเอง 

 1.4   การส่งเสริมพัฒนาการในฐานบุคคล  ผู้ สอนจะต้องสร้างบรรยากาศของการ
เรียนการสอนให้รเป็นแบบเปิดเผยแสดงให้รเหร็นถึงประสบการณ   การเผชิญปัญหรา  รวมทัง้วิธีการ
แก้ไขของตนต่อผู้ เรียน  เพ่ือให้รผู้ เรียนได้เหร็นแนวทาง  และสามารถแก้ไขปัญหรานัน้ได้  มีความ
ซ่ือสตัย จริงใจ ไว้วางใจ  มีการยอมรับความคิดเหร็นซึ่งกนัและกนั  เม่ือความเช่ือมั่นยอมรับ  ความ
เป็นบุคคลของผู้ เรียน และประจักษ ในความสามารถของตนเอง  การมอบหรมายงานของผู้สอน  
ควรจะค านึงถึงความสามารถของผู้ เรียนแต่ละบุคคล  ผู้สอนควรมีการทกัทาย ไต่ถามความรู้สึก   
ความคดิเหร็นของผู้ เรียนในการเข้าถึงผู้ เรียนนัน้  ผู้ เรียนต้องการผู้สอนท่ีมีความรู้ดี  มีประสบการณ  
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มีวิธีการสอนดีเป็นกันเอง  และเข้าใจผู้ เรียน  ดังนัน้บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีควรจะเกิดขึน้  
เน่ืองจากความสอดคล้องกนันัน่เองคือ  ผู้สอนควรสอนด้วยความเข้าใจ  และเหร็นอกเหร็นใจผู้ เรียน 
ให้รข้อติชมอย่างยตุิธรรมตรงไปตรงมาเต็มไปด้วยความหรวงัดี   ขณะเดียวกันก็ควรชีแ้นะผู้ เรียนให้ร
เหร็นถึงความเหรมาะสม  ความถกูต้องวินยัในการเรียนพร้อมกนัไปด้วยผู้สอนต้องยอมรับวา่  ผู้ เรียน
เป็นบุคคลท่ีมีค่า  และความเป็นบุคคลทัง้ความรู้สึก  และความคิด  ให้รอิสระผู้ เรียนในการแสดง
ความคิดเหร็นโดยปราศจากความกลวั  วิธีการสอนท่ีเลือกใช้  ก็จะเก่ียวข้องกับวิธีท่ีค านึงถึงความ
แตกต่างระหรว่างบุคคลผู้ เรียนได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มท่ี  กระตุ้นให้รมีการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค   และความเป็นตวัของตวัเอง  ซึง่ผู้สอนก็ต้องปฏิบตัใินแนวเดียวกนั 

2.  ผู้ เรียน  เป็นองค ประกอบส าคญัท่ีขาดไม่ได้ในระบบการเรียนการสอน  และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ซึ่งเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย กลางการเรียนรู้  ผู้ เรียนจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ได้เพียงไรนัน้  ขึน้อยูก่บัคณุลกัษณะของผู้ เรียนด้วยเชน่กนั 

3.  ลกัษณะผู้ เรียน  ด้วยการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

 โดยมีงานวิจัยจ านวนหรนึ่งได้แสดงถึงปัจจัยเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อกระบวนการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้แก่งานวิจัยของ จงจิต สกฤษศิลป  (2551) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ือง ผลของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้และเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระส าหรรับ
นกัศึกษาผู้ ใหรญ่สายอาชีพในส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหรวัดเพชรบุรี พบว่า นกัศึกษาผู้ ใหรญ่สายอาชีพในส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหรวดัเพชรบรีุ มีคะแนนทดสอบความรู้หรลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงูกวา่คะแนน
ทดสอบความรู้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และนกัศึกษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดบัคะแนนเจตคติต่อผล
การจดักิจกรรม มีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง รวมทัง้นกัศกึษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดบั
ความพึงพอใจในการจดักิจกรรมมีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัดี และงานวิจยัของ สมศกัดิ์ แก้วค า 
(2547) ท าการศกึษาเร่ือง การวิเคราะหร โปรแกรมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
ท่ีด าเนินการโดยสถาบนัศาสนาตามแนวคิดของบอยเออล และพระราชบญัญัติการศกึษาแหร่งชาติ  
พ.ศ. 2542 พบว่า 1) ความต้องการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเต้นคาบาเร่ต ท่ี มี
พฤติกรรมเบี่ยงแบนทางเพศจากชายเป็นหรญิง ในด้านผู้สอนพบว่ามีความเหรมาะสม ด้านเนื อ้หรา
พบว่าต้องการเรียนรู้เร่ืองเทคนิคการแต่งหรน้า ภาษาต่างประเทศ การดูแลรุปร่างหรน้าตา ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอนพบว่าต้องการให้รสถานบนัเทิงเป็นผู้ประสานกับผู้ เช่ียวชาญหรรือองค กร
ตา่งๆ ด้านอปุกรณ การสอนพบว่ามีความเหรมาะสม ด้านสภาพแวดล้อมพบว่ามีความต้องการให้ร
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จดัมุมพกัผ่อน และด้านประเมินผลพบว่าเหรมาะสม  2) ความต้องการการศึกษาตามอธัยาศยัใน
ด้านบคุคลและส่ือ พบว่าด้านบุคคลเหรมาะสม ด้านส่ือต้องการให้รรับนิตยสารท่ีเก่ียวข้องกบัความ
เคล่ือนไหรวด้านบนัเทิงท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงคาบาเร่ต  3) แนวทางการจดัการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั อาจะจดัโดยประสานให้รองค การตา่งๆ หรรือผู้ เช่ียวชาญมาร่วม
จดัตามความสนใจของนกัแสดง โดยเสียคา่ใช้จ่ายในราคาถกู พากไปงานนอกสถานท่ี และอาจจดั
ให้รมีมุมหรนงัสือในมุมพักผ่อน จัดห้รองส าหรรับดวีูดีทศัน  มีการจดัป้ายนิเทศในการประชาสัมพันธ 
และให้รความรู้ต่างๆ อย่างทัว่ถึง และงานวิจยัของชนาธิป ศิริปัญญาวงศ  (2550) ท่ีได้ท าการศกึษา
เร่ือง การพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิต โดยใช้หรลกัการนีโอฮิวแมนนิสและสญัญาแหร่งการเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มทดลองมีสขุภาวะทาง
จิตท่ีดีกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการน า
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะทางจิตโดยใช้
หรลกัการนีโอฮิวแมนนิสและสญัญาแหรง่การเรียนรู้ได้แก่ ด้านสถานท่ี ด้านแหรลง่ความรู้ และส่ือการ
เรียนรู้ ด้านระยะเวลาในการจดักิจกรรม ในขณะท่ีงานวิจยัของพระมหราธวชัชยั รสเลิศ (2551) ท่ีได้
ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีสมัพนัธ กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี ของ
ส านกัเรียนในกรุงเทพมหรานคร. พบวา่ ประสิทธิผลการจดัการศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีโดย
รวมอยู่ในระดบักลาง โดยคณุลกัษณะของครู คือ บคุลิกภาพ ความพงึพอใจในงาน และพฤตกิรรม
การสอนอยู่ในระดับมาก ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูโดยรวมกับประสิทธิภาพผลการจัด
การศึกษาโดยรวมมีความสัมพันธ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่า ปัจจยัด้านคณุลกัษณะของครูด้านบุคลิกภาพ และด้านพฤติกรรมการสอนมีความสมัพนัธ 
กับประสิทธิผลโดยรวมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และด้านความพึงพอใจในงานมี
ความสัมพันธ กับประสิทธิผลโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ส่วนงานวิจัยของ
ต่างประเทศมีงานวิจัยของ Martin L.T. et al (2007) ท่ีศึกษาเก่ียวกับปัจจัยทางด้านสังคม 
ประชากร ว่ามีปัจจยัใดบ้างท่ีส่งผลต่อระดบัความฉลาดทางสุขภาวะ ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า 
เพศ อายุ เชือ้ชาติ ระดบัการศึกษา รายได้ สถานะการสมรส ภาษา รวมถึงระยะเวลาท่ีอาศยัใน
ประเทศสหรรัฐอเมริกา สง่ผลตอ่ระดบัความฉลาดทางสขุภาวะ  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับพระสงฆ์
เพื่อสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับพระสงฆ์ 

ในการน าเสนอยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม
ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ ผู้วิจยัได้ท าการก าหรนดประเด็นยทุธศาสตร  และแผนกล
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ยทุธ  จากการศกึษาข้อมูลจากแบบสอบถาม และการจากการสมัภาษณ  และเก็บข้อมูลจากแหรล่ง
ต่างๆ ประกอบกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาตามอัธยาศยั ยุทธศาสตร ต่างๆท่ี
ก าหรนดขึน้ มุ่งเน้นการสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะของพระสง  ์เป็นส าคญั โดยยทุธศาสตร 
การพัฒนากระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับ
พระสง  ์นี ้เป็นแนวทางในการจัดกระบวนการให้รพระสง  ์สร้างเป้าหรมาย วัตถุประสงค  วาง
แนวทางในการศึกษา วางแนวทางในการประเมินผล สอดคล้องกับความคิด ความรู้สึก การ
มองเหร็นคุณค่าและประโยชน ท่ีจะได้รับได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองยาวนาน  
นอกจากเพ่ือจะให้รเป็นผู้ ท่ีมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ แข็งแรงแล้ว ยงัช่วยสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะให้รแก่พระสง  ์ โดยให้รความส าคญักบัสิ่งตา่งๆท่ีจะช่วยเปล่ียนแปลงความฉลาดทางสุขภาวะ
ของพระสง  ์ได้อย่างเป็นผล ทัง้ในเร่ืองความฉลาดทางสุขภาวะ ด้านความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรม โดยในการจดัการยทุธศาสตร การเรียนรู้ให้รแก่พระสง  ์นัน้ สอดคล้องกบัการด าเนินการ
ตามแนวคิดในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Hisemstra, 1994) ท่ีผู้จดัการศกึษาจะเป็นผู้
จดัหราแหรล่งข้อมลูตา่งๆ  หรรือข้อมลูท่ีเช่ือถือได้ หรรือแหรลง่ให้รความรู้ ในการเรียนแตเ่ร่ืองท่ีได้ก าหรนด
ให้รแก่ผู้ เรียนแตล่ะคน นอกจากนีผู้้จดัการศกึษายงัต้องจดัเตรียมแหรลง่ข้อมลู  ส่ือและต้นแบบตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัหรวัข้อและเนือ้หราท่ีหรลากหรลาย หรรือติดตอ่กบับคุคลต่างๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
เร่ืองและจัดท าแนวทางให้รผู้ เรียนได้รับประสบการณ โดยตรง รวมทัง้จัด ให้รมีการประเมินความ
ต้องการ  และมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากในการการพัฒนากระบวนการการศึกษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์นีผู้้ วิจยัได้ด าเนินการศกึษา
ข้อมูลสภาพปัญหราและความต้องการในการเรียนรู้เก่ียวกับการดแูลสขุภาพของพระสง  ์ จากนัน้
ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของพระสง  ์แต่ละรูป โดยผู้ วิจัยท าหรน้าท่ีผู้ ให้ร
ค าแนะน า ชีแ้นะเร่ืองราวเก่ียวกบัการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีใช้ในการสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะ อีกทัง้ยงัร่วมกับพระสง  ์ในการประเมินผลของการด าเนินกิจกรรมและความส าเร็จในการ
ปฏิบตัติามแนวทางยทุธศาสตร ท่ีได้ก าหรนดไว้ด้วย 

โดยยุทธศาสตร ท่ี 1 การสร้างเป้าหรมายและวตัถปุระสงค ของการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือ
สร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ เป็นยทุธศาสตร ท่ีพฒันาขึน้เพ่ือให้รพระสง  ์ได้
สามารถสร้างเป้าหรมายและวัตถุประสงค การเรียนรู้ตามการศึกษาตามอัธยาศัยขึน้จากความ
ต้องการอย่างแท้จริง อนัจะท าให้รผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีมีความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ ทศันคติและ
พฤติกรรมอย่างถูกต้องเหรมาะสม โดยผู้ วิจัยได้อ านวยความสะดวกในเร่ืองแหรล่งข้อมูลต่างๆ 
เพ่ือให้รพระสง  ์มีความฉลาดทางสขุภาวะด้านความรู้ ความเข้าใจและทศันคตท่ีิถกูต้องเก่ียวกบัสขุ
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ภาวะ เชน่ พาไปชมนิศทรรศการเก่ียวกบัสขุภาวะ การท าเอกสารแจก การท าโปสเตอร และแผ่นพบั
ท่ีเก่ียวกับสุขภาวะ เพ่ือมุ่งเน้นให้รพระสง  ์เกิดความตระหรนกัและทศันคติท่ีดีต่อการดแูลสุขภาพ
ตนเอง นอกจากนีใ้นยุทธศาสตร นีย้ังให้รพระสง  ์สามารถก าหรนดวัตถุประสงค การศึกษาตาม
อธัยาศยัของตนเองในเร่ืองเก่ียวกบัสขุภาวะท่ีจะพฒันาความฉลาดทางสขุภาวะให้รแก่พระสง  ์ ซึ่ง
ข้อดีของยุทธศาสตร  การสร้างเป้าหรมายและวตัถุประสงค ของการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้าง
เสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์นัน้คือ มีความยืดหรยุ่นสูงท าให้รไม่เกิดความเบื่อ
หรน่าย และท าให้รพระสง  ์มีความรู้ ความเข้าใจ และทศันคติท่ีดีต่อเร่ืองราวใหรม่เช่น ความฉลาด
ทางสุขภาวะ และส่งผลให้รพระสง  ์สามารถก าหรนดเนือ้หราและกิจกรรมต่างๆ ได้ตามท่ีตนเอง
ต้องการ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อีกทัง้เผยแพร่ให้รแก่ผู้ ท่ีสนใจต่อไปได้ ซึ่ง
สอดคล้องกบัแนวคดิการศกึษาตามอธัยาศยัของ ทองอยู ่ แก้วไทรฮะ (2544) ท่ีกลา่ววา่ การศกึษา
ตามอธัยาศยั หรมายถึง การท่ีบคุคลใช้วิธีการท่ีหรลากหรลายท่ีน าไปสูก่ารเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องและสร้าง
เสริมประสบการณ ของตนเองด้วยตวัของตวัเอง นอกจากนี ้ยังเป็นไปตามแนวทางของแนวคิด
ความฉลาดทางสขุภาวะของ Nutbeam (2000) ท่ีประกอบด้วย การเข้าถึง การเข้าใจ การประเมิน 
การใช้ความรู้ และการส่ือสาร นั่นคือการสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะนัน้ การเข้าถึง การ
เข้าใจ การประเมิน การใช้ความรู้ และการส่ือสาร นบัเป็นสิ่งส าคญัท่ีท าให้รบุคคลสามารถเข้าถึง
แหรล่งข้อมูลเนือ้หราต่างๆ เพ่ือให้รเกิดความเข้าใจเกิดความตระหรนักและมีทัศนคติท่ีดี แล้วจึงจะ
ประเมินและใช้ความรู้ท่ีได้รับมาผ่านการส่ือสารเพ่ือสะท้อนความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมออกมาได้อย่างชัดเจน ดงันัน้การสร้างเป้าหรมายและวัตถุประสงค ของ
การศกึษาตามอธัยาศยัจึงนบัเป็นสิ่งส าคญัส าหรรับการสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับ
พระสง  ์อย่างแท้จริง  ซึ่งมีงานวิจัยของสมศักดิ์ แก้วค า (2547) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ือง การ
วิเคราะหร โปรแกรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีด าเนินการโดยสถาบัน
ศาสนาตามแนวคิดของบอยเออล และพระราชบญัญัติการศึกษาแหร่งชาติ  พ.ศ. 2542 ท่ีพบว่า 1) 
ความต้องการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนกัเต้นคาบาเร่ต ท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงแบนทางเพศ
จากชายเป็นหรญิง ในด้านผู้สอนพบว่ามีความเหรมาะสม ด้านเนือ้หราพบว่าต้องการเรียนรู้เร่ือง
เทคนิคการแต่งหรน้า ภาษาต่างประเทศ การดูแลรุปร่างหรน้าตา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
พบวา่ต้องการให้รสถานบนัเทิงเป็นผู้ประสานกบัผู้ เช่ียวชาญหรรือองค กรตา่งๆ ด้านอปุกรณ การสอน
พบว่ามีความเหรมาะสม ด้านสภาพแวดล้อมพบว่ามีความต้องการให้รจัดมุมพักผ่อน และด้าน
ประเมินผลพบว่าเหรมาะสม  2) ความต้องการทางการศึกษาตามอธัยาศยัในด้านบุคคลและส่ือ 
พบว่าด้านบุคคลเหรมาะสม ด้านส่ือต้องการให้รรับนิตยสารท่ีเก่ียวข้องกับความเคล่ือนไหรวด้าน
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บันเทิงท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงคาบาเร่ต  3) แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศยั อาจะจัดโดยประสานให้รองค การต่างๆ หรรือผู้ เช่ียวชาญมาร่วมจัดตาม
ความสนใจของนกัแสดง โดยเสียคา่ใช้จ่ายในราคาถกู พาไปงานนอกสถานท่ี และอาจจดัให้รมีมุม
หรนังสือในมุมพักผ่อน จัดห้รองส าหรรับดูวีดีทัศน  มีการจัดป้ายนิเทศในการประชาสมัพันธ และให้ร
ความรู้ต่างๆ อย่างทั่วถึง โดยจะเหร็นได้ว่า งานวิจัยนีไ้ด้ท าการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้
ของผู้ เรียนด้วยเช่น จึงท าให้รผู้ เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ในสิ่งท่ีตรงกับสภาพปัญหรา และความ
ต้องการในการเรียนรู้ได้อยา่งแท้จริง 
 

  ยุทธศาสตร ท่ี 2 การวางแนวทางการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  เป็นยุทธศาสตร ท่ีพัฒนาขึน้เพ่ือให้รพระสง  ์สามารถวาง
แนวทางการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีตนเองมีความสนใจและถนดัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุข
ภาวะได้อยา่งเหรมาะสม อนัจะท าให้รผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีมีความเข้าใจเก่ียวกบัการศกึษาตามอธัยาศยั ให้ร
พระสง  ์ได้เข้าใจเร่ืองราวเก่ียวกับสขุภาวะ เป็นการแนะน าการศกึษาตามอธัยาศยัและการเรียนรู้
ด้วยตนเองแก่พระสง  ์  โดยผู้ วิจัยคอยอ านวยความสะดวกในด้านการจัดเตรียมเอกสาร
แหรล่งข้อมูลต่างๆ ทัง้บุคลากรและเอกสารเก่ียวกับสุขภาวะให้รเพียงพอและเหรมาะสม โดยให้ร
พระสง  ์ใช้แนวทางอันหรลากหรลายเพ่ือให้รเรียนรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาวะด้วยตนเองจาก
ประสบการณ ในชิวิตประจ าวนัและสิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตวั ซึ่งสอดคล้องกับทองอยู่  แก้วไทรฮะ 
(2544) ท่ีว่ากลา่ววา่ การศกึษาตามอธัยาศยั หรมายถึง การท่ีบคุคลใช้วิธีการท่ีหรลากหรลายท่ีน าไปสู่
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องและสร้างเสริมประสบการณ ของตนเองด้วยตวัของตวัเอง และ Hideyoshi 
(1990) ท่ีกล่าวว่า การศึกษาตามอธัยาศยั คือ กระบวนการท่ีมนษุย ได้รับการถ่ายทอด และสัง่สม
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณ ในชีวิตประจ าวนั และสิ่งแวดล้อมตลอดชีวิต 
โดยในการวางแนวทางการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับ
พระสง  ์ในยุทธศาสตร นี ้เป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรรับผู้ ใหรญ่สมัยใหรม่ (Modern Adult 
Learning Theory)ของ Knowles (1978) คือเนือ้หราตรงกับความต้องการและความสนใจตาม
ประสบการณ ท่ีผ่านมา ซึ่งท าให้รพระสง  ์มีความสนใจและพึงพอใจท่ีจะวางแผนในการเรียนรู้ 
นอกจากนีใ้นการวางแผนการเรียนรู้นัน้จะยดึถือเอาสถานการณ ทัง้หรลายท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลสขุ
ภาวะในชีวิตประจ าวนัของพระสง  ์เป็นหรลกัส าคญั และในการวางแผนนัน้ยงัได้น าประสบการณ 
ของพระสง  ์แตล่ะรูปมาใช้ในการวางแผนยทุธศาสตร ด้วย นอกจากนี ้ยงัใช้การเรียนรู้โดยการน า
ตนเองในการเรียนรู้เก่ียวกับสขุภาวะ และในการเรียนรู้นัน้ รูปแบบของการเรียนรู้ เวลาและสถานท่ี 



218 
 

 

มีความยืดหรยุ่นเน่ืองจากความแตกต่างระหรว่างบุคคลนบัเป็นเร่ืองส าคญั ซึ่งท าให้รพระสง  ์สนใจ
และเรียนรู้เก่ียวกบัสขุภาวะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับหรลกัการเรียนรู้ส าหรรับผู้ ใหรญ่
ของสุวฒัน  วฒันวงศ  (2544) ซึ่งได้แก่ การพิจารณาและให้รความส าคญักบัแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(Motivation to Learn) สภาพแวดล้อมในการเรียน รู้ (Learning Environment) ต้องมีความ
สะดวกสบายเหรมาะสม ตลอดจนได้รับความไว้วางใจและการให้รเกียรติผู้ เรียน ( Trust and 
Respect) ค านึงถึงความต้องการในการเรียน ของแต่ละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู้ 
(Learning Styles) ท่ีมีความหรลากหรลาย ค านึงถึงความรู้เดิมและประสบการณ  (Experience) 
อันมีคุณค่า พิจารณาถึงการดูแลและให้รความส าคัญกับ เนือ้หราและกิจกรรม ในการเรียนรู้ 
(Learning Content and Activities) ให้รความส าคัญเก่ียวกับ ปัญหราท่ีสอดคล้องกับความจริง 
(Realistic Problems) และน าการเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหรา เอาใจใส่กับการมีส่วนร่วมทัง้
ทางด้าน สติปัญญา และทางด้านร่างกาย ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้   ให้รมีเวลาอย่างเพียงพอ 
ในการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ข้อมลูใหรม่ ๆ การฝึกทกัษะใหรม่ ๆ และการเปล่ียนแปลงเจตคติ 
ให้รโอกาสในการฝึกภาคปฏิบตัจินเกิดผลดีหรรือการน าความรู้ไปประยกุต ได้ และ ให้รผู้ เรียนได้
แสดง ศกัยภาพ หรรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทัง่เขาได้เหร็นถึงความก้าวหรน้าว่า สามารถ
บรรลุเป้าหรมายได้ นอกจากนีย้งัเป็นไปในแนวทางเดียวกบัการสอนผู้ ใหรญ่ของ Jarvis (1995) ใน
เร่ืองวิธีการสอนโดยใช้ผู้ เรียนเป็นศนูย กลางรายบคุคล (Individual Student–Centered Methods) 
ซึ่งวิธีของ Javis นี ้เป็นวิธีการสอนท่ีเน้นเฉพาะผู้ เรียนแต่ละบุคคล เพ่ือผู้ เรียนจะสามารถน าไปใช้
ให้รเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหรมาะสมกบัตนเอง โดยมีลกัษณะท่ีหรลากหรลายในวิธีการเขียน จากการ
เลือกเรียนด้วยตนเอง (Self–selected Learning) หรรือการให้รผู้สอนก าหรนดกิจกรรมได้ (Tour–set 
Project) ซึ่งในยทุธศาสตร การวางแนวทางการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะส าหรรับพระสง  ์นี ้ก็ได้ยึดหรลกัผู้ เรียนเป็นศนูย กลาง การด าเนินการวางแผนก็ด าเนินให้ร
สอดคล้องกบัความต้องการเรียนรู้ และค านงึถึงความแตกตา่งระหรวา่งบคุคล  และดงึประสบการณ 
ท่ีมีอยู่ในตวัผู้ เรียนแต่ละคน มาใช้ให้รเกิดประโยชน   รวมทัง้ได้พยายามท่ีจะจดัสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ท่ีเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้  นอกจากนี ้ในการวางแผนการเรียนรู้ก็ยึดหรลกัความยืดหรยุ่น
ทัง้ด้านเนือ้หราหรลักสูตรรูปแบบการเรียน การวัดและประเมินผลด้วย โดยมีงานวิจัยท่ีสนับสนุน
หรลกัการเรียนรู้แบบผู้ ใหรญ่ และการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท่ีมีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ได้แก่
งานวิจยัของจงจิต สกฤษศิลป  (2551) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้และเจตคตใินการประกอบอาชีพอิสระส าหรรับนกัศกึษาผู้ใหรญ่สาย
อาชีพในส านกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหรวดัเพชรบรีุ  พบว่า 
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นกัศึกษาผู้ ใหรญ่สายอาชีพในส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหรวดัเพชรบรีุ มีคะแนนทดสอบความรู้หรลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงูกวา่คะแนนทดสอบความรู้ก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรม และนักศึกษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับคะแนนเจตคติต่อผลการจัดกิ จกรรม มี
คา่เฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง รวมทัง้นกัศกึษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระดบัความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัดี และงานวิจยัของเอมอร  แก้มกล ่าศรี (2550) ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษาความสมัพันธ ระหรว่างปัจจยัส่วนบุคคล  ปัจจยัด้านการจดัการเรียน
การสอนกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนกัศึกษา นอกโรงเรียนสายสามญั  วิธีเรียน
พบกลุ่มระดบัมธัยมศษึาตอนปลายปีการศกึษา  2548  ใน    จงัหรวดัชลบุรี  และพบว่า ปัจจยัด้าน
การจดัการเรียนการสอน  ได้แก่ การวิเคราะหร ความต้องการ  การก าหรนดจดุมุ่งหรมาย การวางแผน
การเรียน   การแสวงหราแหรล่งวิทยากร   และการประเมินผล  มีความสมัพนัธ กบัความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองทุกด้าน และงานวิจัยของHaggerty (2000) ท่ีศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และศึกษาผลท่ีมีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ ใหรญ่
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน มลรัฐหรลุยส เซียนา  กลุ่มอายุ  18 – 36  ปี  ท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาชีววิทยา  ตลอดภาคเรียนกลุ่มตวัอย่างได้รับการสอนให้รมีทักษะการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และได้เข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ผลจากการวิจยั พบว่า การ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และมีความสมัพนัธ ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  การเพิ่มขึน้ของ
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ส่งผลต่อความเข้าใจเนือ้หราการเรียน และมีเจตคติท่ีดีต่อการเขียน
รายงานของผู้ ท่ีชอบเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง นัน่แสดงให้รเหร็นถึงการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส่งผล
ให้รนกัศกึษามีความพร้อมในการเรียนรู้ได้สงูขึน้นัน่เอง  

 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 การวางแนวทางประเมินผลการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริม

ความฉลาดทางสขุภาวะ เป็นยทุธศาสตร ท่ีพฒันาขึน้เพ่ือให้รพระสง  ์ได้ด าเนินการวางแนวทางใน
การประเมินผลการศกึษาตามอธัยาศัยตามท่ีได้วางแผนปฏิบตัิไว้อย่างครบถ้วนทกุขัน้ตอน อนัจะ
สร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะให้รเกิดขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประเมินผลการเรียนรู้
เป็นส่วนส าคญัในการจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้ เรียนควรเลือกวิธีการประเมินผลด้วยตนเอง 
โดย Griffin (1983) ได้กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้  เป็นส่วนท่ีส าคัญของการจัด
ประสบการณ เรียนรู้เป็นเฉพาะของบคุคลใดบคุคลหรนึ่ง  โดยมีเป้าหรมายไปสู่การพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ของตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับ Brookfield (1984) ท่ีกล่าวว่า  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
เป็นการแสวงหราความรู้โดยผู้ เรียนเป็นผู้ ก าหรนดเป้าหรมายการเรียนท่ีชัดเจน  รวมทัง้การเลือก
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วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในการท่ีผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและวาง
แผนการประเมินทุกขัน้ตอนนัน้ เป็นสิ่งส าคัญซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ  
(2544) กล่าวว่าในการศกึษาตามอธัยาศยันัน้การประเมินผลอยู่ท่ีตวัผู้ เรียนเองเป็นส าคญั และผู้ ท่ี
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองควรจะเป็นผู้สามารถบอกได้ว่าสิ่งท่ีตนเรียนคืออะไร  รู้ว่าทกัษะและข้อมลู
ท่ีต้องการหรรือจ าเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง  สามารถก าหรนดเป้าหรมาย  วิธีการรวบรวมข้อมลูท่ีต้องการ  
และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้ เรียนต้องเป็นผู้ จัดการการเปล่ียนแปลงต่างๆ  ด้วยตนเอง  
(Manage  of  Change)  ผู้ เรียนมีความตระหรนักในความสามารถ  สามารถตดัสินใจได้  มีการ
รับผิดชอบตอ่หรน้าท่ีและบทบาทในการเป็นผู้ เรียนท่ีดี (สมคิด  อิสระวฒัน , 2535) โดยกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองท่ีดีนัน้ มีกระบวนการตา่งๆท่ีส าคญัหรลายขัน้ตอนทัง้ การสร้างบรรยากาศ
ท่ีเอือ้อ านวยต่อการสร้างความคิดริเร่ิม การวางแผนการเรียนรู้ซึ่งผู้ เรียนจะด าเนินการร่วมกับ
สถาบนั  การวินิจฉัยความต้องการในสิ่งท่ีสนใจจะเรียนรู้ โดยผู้ เรียนด าเนินการเอง  การออกแบบ
แผนการเรียนรู้ท่ีเหรมาะสมกบัผู้ เรียน  โดยใช้สญัญาการเรียนรู้  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งจะท า
ให้รเกิดประสบการณ การเรียนรู้ รวมทัง้ การประเมินผลด้วยตวัผู้ เรียนเอง (อาชัญญา  รัตนอุบล, 
2552) ก็เป็นส่วนหรนึ่งท่ีส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองด้วยเช่นกัน ทัง้นีเ้ม่ือ
พระสง  ์สามารถวางแผนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับ
พระสง  ์ได้แล้ว การท่ีพระสง  ์มีส่วนร่วมในการวางแนวทางประเมินผลการศึกษาตามอธัยาศยั
เพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะด้วยตนเอง โดยมีผู้ วิจยัเป็นผู้คอยชีแ้นะ และให้รค าแนะน า
ในส่วนของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การจัดเตรียมเอกสาร และเคร่ืองมือต่างๆ เพ่ือช่วยให้ร
พระสง  ์สามารถวางแผนออกแบบการประเมินผลได้อย่างรอบคอบและรัดกุมและครอบคลุมใน
ทกุประเด็น อีกทัง้ยงัมีมาตรฐานชดัเจนและท้าทาย  ไม่ก ากวม  ไม่ยากหรรือง่ายเกินไปสามารถท า
ส าเร็จได้โดยเร็ว ตามแนวคิดของSkager and Dave (1977)  ท่ีได้เสนอลกัษณะการจดัการเรียน
การสอนแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ว่า  การมีส่วนร่วมในการวางแผน  การจัดการ  และการ
ประเมินการเรียนรู้  โดยการให้รผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้บนพืน้ฐานความต้องการของ
กลุม่ผู้ เรียนและของตนเองอีกทัง้มีสว่นในการปรับปรุงการบริหรารและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ตนเอง  ของกลุม่  รวมถึงมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทัง้ของบคุคลและของ
กลุ่ม และควรพัฒนาทักษะการประเมินตนเองให้รแก่ผู้ เรียน ซึ่งเป็นการท าให้รผู้ เรียนเข้าใจความ
ต้องการในการประเมิน  ระบบการประเมินผล  และยอมรับการประเมินจากผู้ อ่ืน ด้วย ซึ่งการท่ี
ผู้ เรียนสามารถวางแผนประเมินได้ก็ย่อมจะช่วยท าให้รพระสง  ์มีความสขุ และมีความสนใจ ในการ
ท่ีจะจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้อย่างเหร็นได้ชัด เน่ืองจากการได้รับรู้ขัน้ตอนต่างๆ และเป็น
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ผู้ออกแบบการประเมินต่างๆ ให้รสอดคล้องกับความต้องการ ความสภาพแวดล้อม ความสนใจ 
ความสามารถและประสิทธิภาพของตนเอง ย่อมจะท าให้รพระสง  ์ท่ีเป็นผู้ เรียนมีความกระตือรือร้น
ในการจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทัง้นีส้อดคล้องกบัแนวคิดของ Knowles (1975) ในเร่ืองการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองว่า  บุคคลท่ีเรียนรู้ด้วยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนได้มากกว่า  ดีกว่า  มีความ
ตัง้ใจ  มีจุดมุ่งหรมายและมีแรงจงูใจสูงกว่าสามารถน าประโยชน จากการเรียนรู้ไปใช้ได้ดีกว่าและ
ยาวนานกว่าคนท่ีเรียนโดยเป็นเพียงผู้ รับหรรือรอการถ่ายทอดจากผู้สอน โดยมีงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและการประเมินได้แก่งานวิจัยของเอมอร  แก้มกล ่าศรี (2550) ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษาความสมัพันธ ระหรว่างปัจจยัส่วนบุคคล  ปัจจยัด้านการจดัการเรียน
การสอนกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนกัศึกษา นอกโรงเรียนสายสามญั  วิธีเรียน
พบกลุ่มระดบัมธัยมศึษาตอนปลายปีการศึกษา  2548  ใน    จงัหรวัดชลบุรี  ผลการศึกษาพบว่า  
ปัจจยัด้านการจดัการเรียนการสอน  ได้แก่ การวิเคราะหร ความต้องการ  การก าหรนดจุดมุ่งหรมาย 
การวางแผนการเรียน   การแสวงหราแหรลง่วิทยากร   และการประเมินผล  มีความสมัพนัธ กบัความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองทุกด้าน และงานวิจยัของ Brockett and Hiemstra (1991) ท่ีได้ท า
ศกึษาลกัษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง พบว่า ผู้ เรียนจะมีความรับผิดชอบเป็นหรลัก และเป็นผู้ ตัดสินใจด้าน
ประสบการณ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเก่ียวกับการวางแผน การน าไปสู่การปฏิบัติและ
ประเมินผล ซึง่อาจเกิดขึน้ได้ตามล าพงัหรรือในกลุม่ผู้ เรียนกลุม่ใหรญ่หรรือกลุม่เล็กท่ีผู้ เรียนจะร่วมกนั
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ตนเอง นัน่แสดงให้รเหร็นถึงการประเมินผลการศึกษาในการเรียนรู้เป็นสิ่ง
ส าคญัซึ่งจะท าให้รผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งงานวิจยันีไ้ด้ด าเนินการ
ตามแนวทางดงักลา่วอยา่งครบถ้วนสมบรูณ  

 
ยทุธศาสตร ท่ี 4 การสร้างความตอ่เน่ืองของกระบวนการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้าง

เสริมความฉลาดทางสขุภาวะ เป็นยทุธศาสตร ท่ีพฒันาขึน้เพ่ือให้รพระสง  ์ได้สามารถด าเนินการใน
การปฏิบตัิตามกระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะได้อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจาก
การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิตเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยให้รพระสง  ์สามารถใช้ความฉลาดทาง
สุขภาวะท่ีถูกพัฒนาใช้ในการดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถเผยแพร่ไปยังผู้ อ่ืนได้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยในการพฒันาความฉลาดทางสุขภาวะท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหรมาะสม
ส าหรรับพระสง  ์ จะช่วยน าพาพระสง  ์ไปสู่การพฒันาตนเองให้รมีสขุภาวะท่ีดี  มีศกัยภาพในการ
ช่วยเหรลือสังคมได้ โดยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรรับพระสง  ์  
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นับเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันของบุคคล ท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
พฒันาคุณภาพชีวิต ซึ่งพระสง  ์สามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
โดยศึกษาจากบคุคล ครอบครัว ชมุชน ประสบการณ  สงัคม สภาพแวดล้อม ส่ือ หรรือแหรล่งความรู้
อ่ืน (วรรัตน  อภินันท กูล, ม.ป.ป.) นอกจากนีก้ารศึกษาตามอัธยาศัยนัน้ ยังเน้นวิธีการเรียนท่ี
หรลากหรลายท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองกระบวนการเรียนรู้ และผลของการเรียนรู้เก่ียวข้องกับ
ประสบการณ  และสร้างเสริมประสบการณ โดยตรง ผู้ เรียนสามารถสร้างความหรมายตามความ
เข้าใจ และเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิต (วิศนี ศิลตระกูล, ม.ป.ป.) ซึ่งการท่ีให้รพระสง  ์ได้
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองไปตลอดชีวิตนัน้ ยังสอดคล้องกับความหรมายของการศึกษาตามอธัยาศยัท่ี
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551 ระบุว่า 
กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันของบุคคล ซึ่งบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้อย่าง
ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศกัยภาพในการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคล ดงันัน้การสร้างความต่อเน่ืองจึงเป็นสิ่งส าคญัท่ียุทธศาสตร นีใ้ห้รความส าคญั ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Knowles (1975) ท่ีได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองนับเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิต เน่ืองจากการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะช่วยให้รมนุษย อยู่รอด  
การมีความเปล่ียนแปลงใหรม่ ๆ เกิดขึน้เสมอท าให้รมีความจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาเรียนรู้ อย่าง
ตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ ทัง้นีก้ารใช้การเรียนรู้ในการน าตนเองในการสร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะ
ของพระสง  ์นัน้ ยังช่วยให้รเกิดทางด้านบวกต่อการเรียนรู้ ซึ่งท าให้รผู้ เรียนสนใจมากขึน้ และ
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองยาวนาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Brockett and Hiemstra 
(1991) ท่ีกล่าวว่า การน าตนเองในการเรียนรู้  ก่อให้รเกิดผลด้านบวกของการเรียนรู้  ตวัอย่างเช่น  
ผู้ เรียนจดจ าได้มากขึน้  เกิดความสนใจในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสนใจในเนือ้หรามากขึน้  มี
ทัศนคติท่ีเป็นบวกต่อผู้ สอนมากขึน้  มั่นใจในความสามารถเรียนรู้ได้ของตนเองมากขึน้  โดย
สอดคล้องกับงานวิจยัของ ปิยะมาศ ยินดีสุข (2548) ท าการศึกษาเร่ือง การศึกษาเพ่ือพฒันาสุข
ภาวะทางจิตวิญญาณของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า การจัดการศึกษาของโรงเรียนสัมมา
สิกขาสนัติอโศก เน้นการพฒันาด้านคณุธรรมศีลธรรมผ่านการเรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียน วดัและ
ชมุชน จากการประกอบกิจกรรมต่างๆในชิวิตประจ าวนัและกิจกรรมประเพณีวฒันธรรมประจ าปี
ของชาวอโศก นกัเรียนท่ีผ่านการศึกษาตามรูปแบบของชาวอโศกจะได้รับการฝึกหรัดและพัฒนา
ด้านศีลธรรม คณุธรรมและงานวิชาชีพเพ่ือให้รสามารถช่วยเหรลือและเลีย้งตวัเองได้ สามารถด ารงชิ
วิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีปกติสุข ทัง้ผู้ปกครองและนกัเรียนรวมทัง้บุคลากรทางการศกึษามีความ

http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0010/00010147.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0010/00010147.TIF
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พงึพอใจในการจดัการศกึษาของชาวอโศก เพราะเป็นการจดัการศกึษาท่ีสร้างและพฒันาให้รผู้ เรียน
มีความเหร็นท่ีถูกต้องในเร่ืองต่างๆ ของชีวิตตามแนวทางของพุทธศาสนา (สัมมาทิฐิ) โดยมี
บคุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน วดัและชมุชนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเรียนรู้และพฒันา แต่
สิ่งท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการศึกษาคือ การขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาท าหรน้าท่ีใน
การดแูลนกัเรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้รเกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดเวลา และการท่ีชมุชนและ
สงัคมภายนอกชมุชนท่ีมีรูปแบบการพฒันาตามแนวคดิการพฒันากระแสหรลกั ให้รความสนใจในวิถี
ชิวิตและการศึกษาของชาวอโศกมีส่วนท าให้รบรรยากาศปฏิสัมพันธ ของสมาชิกในชุมชนลดลง 
นอกจากนีใ้นการน าวิถีพุทธเข้าสู่โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหรลางป็นการเร่ิมต้นของการน าพุทธ
ศาสนาเข้าสู่โรงเรียนเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของไทย โดยเร่ิมจากการให้รบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความเข้าใจและเหร็นคุณค่าของวิถีพุทธ วิถีธรรมท่ีมีความส าคญัเพราะมีส่วนช่วยใน
การพฒันา ป้องกันตลอดจนแก้ปัญหราท่ีเกิดขึน้ในวิถีชีวิตของนกัเรียนในปัจจุบนั ซึ่งอยู่ในกระแส
โลกาภิวฒัน  ด้วยการบูรณาการพุทธธรรมเข้าสู่การเรียนรู้ทุกด้านของโรงเรียน โดยมีสถาบนัทาง
ศาสนาให้รความร่วมมือและช่วยเหรลือในการฝึกอบรมนักเรียน นักเรียนจึงได้เรียนรู้วิถีชีวิตและ
วฒันธรรมอนัดีงามของไทยมากขึน้ จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาและการพฒันาตนเอง
เพ่ือให้รเกิดการพฒันาด้านศีล สมาธิ ปัญญา ตามแนวพทุธศาสนา แตส่ิ่งยงัเป็นอปุสรรคตอ่การจดั
การศกึษาคือ การสร้างความรู้ ความเข้าใจในหรลกัธรรมพืน้ฐานของพทุธศาสนาให้รซมึซบัลงสูต่วัครู 
ต้องใช้เวลา เพราะแนวคดิและการปฏิบตัใินพทุธศาสนาซึง่มีมิติทัง้ในด้านกว้างและด้านลกึ จงึต้อง
อาศยับคุลากรท่ีมีความเข้าใจในพทุธศาสนาและการศกึษาเป็นอย่างดี สามารถน าพทุธศาสนามา
ประยกุต ใช้ในการศกึษาได้อยา่งกลมกลืน ซึง่ในทางปฏิบตัโิรงเรียนวิถีพทุธก็ขาดแคลนบคุลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีจะมาดแูลและให้รความช่วยเหรลืออย่างใกล้ชิด และงานวิจยัของ พระมหรา
เทวัญ วิสุทธิจารี (เอกจันทร ) (2545) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการส าเร็จการศึกษาบาลีระดับ
เปรียญตรี พบวา่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมทางวดั ด้านการสนบัสนนุของเจ้าอาวาสหรรือผู้ปกครอง
ของวดัซึ่งผู้ เรียนเหร็นว่าเจ้าอาวาสหรรือผู้ปกครองของวดัได้สนบัสนนุการให้รรางวลัเม่ือสอบผ่านเป็น
ปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกซึ่งส่งผลให้รผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึน้ ตรงกนัข้ามถ้าไมไ่ด้รับการสนบัสนนุ
หรรือได้รับการสนับสนุนน้อยก็อาจส่งผลให้รผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีต ่าลงได้ เม่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการศกึษาตามหรลกัของพระพุทธศาสนาจะเหร็นได้ว่า ปัจจยั
ดงักล่าวสอดคล้องกับกลวิธีและอุบายประกอบการสอนของพระพุทธเจ้า ได้แก่ การลงโทษและ
การให้รรางวลั เม่ือพระภิกษุหรรือผู้ ฟังตัง้ใจจริง ก็ทรงยกย่อง ชมเชย กล่าวชมโดยธรรมซึ่งถือว่าเป็น
การให้รรางวัลและด้านสภาพท่ีอยู่อาศัยในวัดผู้ เรียนต้องการให้ร มีห้รองพักท่ีมีความเป็นส่วนตัว 
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ปราศจากสิ่งรบกวนเพ่ือความสะดวกในการดูหรนังสือซึ่งสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการ
จดัการเรียนการสอน คือ เสนาสนะท่ีสงดัอยูท่า่มกลางธรรมชาติ  
  ทัง้นีจ้ะเหร็นได้ว่ายทุธศาสตร ทัง้ 4 ยทุธศาสตร ท่ีพฒันาขึน้ อนัได้แก่ ยทุธศาสตร  การสร้าง
เป้าหรมายและวัตถุประสงค ของการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ
ส าหรรับพระสง  ์  ยุทธศาสตร  การวางแนวทางการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาด
ทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ ยทุธศาสตร  การวางแนวทางประเมินผลการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือ
สร้างเสริมความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์ และยทุธศาสตร  การสร้างความต่อเน่ืองของ
กระบวนการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์  นัน้เป็น
กระบวนการท่ีพฒันาขึน้มาให้รเรียงร้อยกันอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้รพระสง  ์ได้เรียนรู้เร่ืองราวต่างๆท่ี
เก่ียวข้องกับการดแูลสุขภาวะ โดยได้ด าเนินการตามแนวทางของการศึกษาตามอธัยาศยัและการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นส าคญั ซึ่งจะส่งผลให้รพระสง  ์ท่ีเข้าร่วมกระบวนการเป็นผู้ ท่ีมีความ
ฉลาดทางสุขภาวะอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม การด าเนินการตามยุทธศาสตร การพัฒนา
กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะส าหรรับพระสง  ์นัน้ 
จะต้องค านึงถึงปัจจยัและเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีจะผลกัดนัและส่งเสริมให้รกระบวนการตามยุทธศาสตร 
ประสบผลส าเร็จ โดยควรจะต้องค านึงเสมอว่า ผู้วิจยัท าหรน้าท่ีเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้กับพระสง  ์เท่านัน้ ไม่ได้ก้าวก่ายหรรือปฏิบตัิเกินหรน้าท่ีของผู้ อ านวยความสะดวก ซึ่งการ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้รกระบวนการพฒันาตามยทุธศาสตร ด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพนัน้ 
ผู้ วิจัยต้องให้รความส าคัญตัง้แต่การสร้างเป้าหรมายและวัตถุประสงค  ต่อมาจนถึงการวางแผน
ด าเนินการ การประเมินผลและการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งบางครัง้การปฏิบตัิตามยุทธศาสตร 
ตา่งๆ ของพระสง  ์อาจจะประสบกบัปัญหราท่ีแตกตา่งกนั ผู้วิจยัในฐานะของผู้อ านวยความสะดวก
จะต้องเข้าไปช่วยเหรลือแก้ไขปัญหราต่างๆ ให้รแก่พระสง  ์เพ่ือให้รการด าเนินการตามยุทธศาสตร 
เป็นไปอย่างมีประสืทธิภาพนัน่เอง นอกจากนี ้ควรส่งเสริมให้รเกิดความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมกับสุขภาวะของพระสง  ์  เพ่ือให้รมีเครือข่ายการสร้างเสริมสุข
ภาวะของพระสง  ์ให้รเกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการพัฒนาสร้างเสริมให้รพระสง  ์มีความ
ฉลาดทางสขุภาวะได้อยา่งถกูต้องเหรมาะสม เพ่ือให้รพระสง  ์มีสขุภาพท่ีแข็งแรงสืบไป 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย    
  1.1 ผลการวิจยัเร่ือง การพฒันากระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างเสริม

ความฉลาดทางสขุภาวะส าหรรับพระสง  ์  มีกระบวนการการศกึษาตามอธัยาศยัโดยประกอบด้วย
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1)ร่วมวิเคราะหร ปัญหราต่างๆกับพระสง  ์ในเร่ืองเก่ียวกับสุขภาวะรวมถึงความต้องการเรียนรู้ใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดูแลตนเองในด้านสุขภาวะ2)ก าหรนดวัตถุประสงค และเป้าหรมายการเรียนรู้  
3) ออกแบบแนวทางการเรียนรู้ 4)ก าหรนดแนวทางประเมินความส าเร็จ 5)สร้างเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวม ข้อมูลความฉลาดทางสุขภาวะ ศึกษาการเรียนรู้ โดยกระบวนการท่ีพัฒนาขึน้เป็น
กระบวนการการศึกษาตามอัธยาศยัของพระสง  ์โดยใช้สัญญาการเรียนรู้ โดยพระสง  ์ศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองในเวลาท่ีพระสง  ์สะดวกหรรือศึกษาตามอธัยาศยั เวลาใดก็ได้ ท่ีไหรนก็ได้เพราะ
พระสง  ์เป็นผู้ ใหรญ่มีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผลการวิจยัแสดงให้รเหร็นถึงสภาพปัญหราทางด้านสขุ
ภาวะของพระสง  ์โดยปัญหราด้านสุขภาวะของพระสง  ์ 5 อนัดบัแรก ได้แก่ 1)การฉันอาหรารครบ 
5 หรมู่  2) การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 3) การตรวจสขุภาพ 4) การน าผลการตรวจมาดแูลตวัเอง  
5) การหราความรู้ท่ีถูกต้องเร่ืองการดแูลสุขภาพ โดยสาเหรตสุ าคญัท่ีก่อให้รเกิดปัญหราด้านสุขภาวะ
ของพระสง  ์เกิดขึน้จากการขาดความรู้ ความเข้าใจเร่ืองสุขภาวะ โภชนาการ และการออกก าลงั
กายท่ีถูกต้อง รวมถึงความประมาทต่อการดูแลสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีก้ารขาด
แหรล่งข้อมลูด้านสขุภาวะท่ีเพียงพอเหรมาะสมก็เป็นสาเหรตท่ีุส าคญัของการก่อให้รเกิดปัญหราด้านสขุ
ภาวะเชน่กนั ในขณะท่ีความต้องการในการดแูลสขุภาพของพระสง  ์ ได้แก่ 1)การฉนัอาหรารครบ 5 
หรมู่  2) การออกก าลงักายท่ีเหรมาะสม 3) การตรวจสุขภาพ 4) การน าผลการตรวจมาดแูลตวัเอง  
5) การหราความรู้ท่ีถูกต้องเร่ืองการดแูลสุขภาพ โดยพบว่า พระสง  ์ต้องการมีความฉลาดทางสุข
ภาวะ เพ่ือให้รเป็นผู้ มีสขุภาพร่างกายสมบรูณ แข็งแรงสามารถปฏิบตัิกิจของสง  ์ได้อย่างเต็มท่ี โดย
อยากให้รมีเอกสารหรรือส่ือท่ีให้รความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพภายในวัด อยากให้รมีบริการแพทย 
เคล่ือนท่ีเพ่ือตรวจสขุภาพให้รกบัพระตามวดัตา่งๆ และอยากให้รผู้ เช่ียวชาญด้านสาธารณสขุหรรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องท าการแนะน าเร่ืองโภชนาการท่ีดีแก่พระสง  ์และญาติโยมท่ีมาท าบญุ เพ่ือให้รพระสง  ์ได้
ฉันอาหรารท่ีมีประโยชน และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ซึ่งผลการวิจยัท่ีได้สามารถใช้เป็นข้อมลูให้ร
หรน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุ ประกอบการวางแผนยทุธศาสตร ด้านสขุภาพท่ีเหรมาะสมส าหรรับ
พระสง  ์ทัว่ประเทศได้ตอ่ไป 

 1.2 จากสภาพปัญหราและความต้องการของพระสง  ์ดังกล่าวข้างต้น หรน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกบัพระสง  ์ และงานสาธารณสขุ จะต้องตระหรนกัและให้รความส าคญักบัการดแูลสขุภาพ
ของพระสง  ์เพิ่มมากขึน้ โดยการสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะของพระสง  ์เป็นสิ่งส าคญั 
โดยการสร้างเสริมสุขภาวะให้รแก่พระสง  ์ หรน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดงักล่าวควรให้รการสร้างเสริมใน
ด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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- ด้านแหรล่งข้อมลูการเรียนรู้ตามอธัยาศยั และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการส่งเสริมสขุภาพร่างกาย
ให้รแข็งแรงของพระสง  ์ยังมีอยู่น้อย จ าเป็นต้องเร่งสร้างแหรล่งข้อมูล และแหรล่งการเรียนรู้ด้วย
ตนเองท่ีเหรมาะสมกบัพระสง  ์ให้รมีเพิ่มมากขึน้ ทัง้เอกสาร คูมื่อ ส่ือมลัติมีเดีย หรรืออ่ืนๆท่ีเหรมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และความเหรมาะสมของพระสง  ์ในแต่ละพืน้ท่ี อย่างทั่วถึง 
นอกจากนีย้งัควรมีหรน่วยงานท่ีดูแลเร่ืองสาธารณสุขเคล่ือนท่ีไปยงัวัดท่ีอยู่หร่างไกล เพ่ือให้รสร้าง
เสริมการดแูลสขุภาวะแก่พระสง  ์อยา่งทัว่ถึง 
- การจดัด้านสิ่งแวดล้อม ควรให้รหรน่วยงานท่ีดแูลเก่ียวสาธารณสุขเข้าไปช่วยดแูลสภาพแวดล้อม
ภายในบริเวณวดั ในการจดัให้รมีสภาพท่ีเอือ้ตอ่การดแูลสขุภาพได้อยา่งเหรมาะสมส าหรรับพระสง  ์ 
เช่น มีการปลูกแปลงพืชผักปลอดสารพิษ การออกก าลังกาย แหรล่งการเรียนรู้ เพ่ือให้รพระสง  ์
สามารถดแูลสขุภาพของตนเองได้อยา่งเหรมาะสมกบัสมณสารูป  
- ด้านเครือขา่ยการสร้างเสริมสขุภาวะ ควรมีการสร้างเครือขา่ยในการดแูลสขุภาพของพระสง  ์ขึน้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศยัความร่วมมือจากหรน่วยงานตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง โดยควรจะต้องมีการส่ง
เจ้าหรน้าท่ีท่ีมีความช านาญในการสร้างเสริมสขุภาพและด้านวตัรปฏิบตัิของพระสง  ์ลงตามพืน้ท่ี
ตา่งๆ เพ่ือกระตุ้นให้รพระสง  ์ดแูลสขุภาพของตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
              1.3 ข้อเสนอแนะจากการวิจยัข้อมูลวิจยัแสดงให้รเหร็นว่าพระสง  ์มีข้อจ ากัดเก่ียวกบัการ
ท าความเข้าใจข้อมูลความรู้และการน าความรู้มาปฏิบตัิ  ผู้จดักระบวนการ จึงควรให้รค าปรึกษา
และแนะน าเก่ียวกบัแหรล่งข้อมลูท่ีพระสง  ์สามารถจะเข้าถึงได้โดยง่ายและเสริมแรงให้รพระสง  ์มี
วินยัในตนเองในการปฏิบตัตินเชน่การใช้สญัญาการเรียนรู้ เป็นต้น 

 
2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

 2.1 ในสภาพสงัคมปัจจบุนัท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การดแูลสขุภาพให้รแข็งแรงเป็น
เร่ืองส าคญั ถึงแม้ว่างานวิจยันีเ้สนอวิธีการน าเสนอยทุธศาสตร การพฒันากระบวนการศกึษาตาม
อธัยาศยัส าหรรับพระสง  ์ไว้แล้ว แต่ยงัอาจจะเป็นการเรียนรู้ตามอัธยาศยัเฉพาะในแต่ละบุคคล 
หรรือมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับสุขภาวะกันอย่างหรลวมๆ จึงควรท าการศึกษาเพิ่มเติมการ
เรียนรู้ตามอธัยาศยัในชมุชนหรรือเครือข่ายท่ีให้รความส าคญักบัการดแูลสขุภาวะแล้ว ย่อมจะท าให้ร
การเรียนรู้ในเร่ืองดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากขึน้ และมีความยั่งยืนมากยิ่งขึน้ จะส่งผลดีต่อ
พระสง  ์และผู้ ท่ีสนใจในด้านสขุภาวะท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามอธัยาศยัเก่ียวกบัสขุภาวะได้  
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 2.2 ควรมีการศกึษาวิจยัเชิงลกึเก่ียวกบัการดแูลสขุภาวะของพระสง  ์ เพ่ือได้ข้อมลูถกูต้อง
และเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพของพระสง  ์ได้อยา่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยมีการตดิตามผลในด้านสขุภาวะ
อยา่งตอ่เน่ือง 
 2.3  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาพระสง  ์ในกรุงเทพมหรานครเทา่นัน้ หรากแตใ่นความเป็น
จริงแล้วพระสง  ์ทัว่ประเทศต่างก็มีปัญหราด้านสุขภาวะด้วยกันทัง้สิน้ แต่อาจจะแตกต่างกันไป
ตามบริบทของแต่ละพืน้ท่ี การศึกษาถึงสาเหรตท่ีุก่อให้รเกิดปัญหราสุขภาวะของพระสง  ์ในแต่ละ
พืน้ ท่ีจะช่วยท าให้รหรน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาวะของพระสง  ์ เช่น  กระทรวง
สาธารณสุข  ได้ทราบถึงข้อมูลดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นข้อมูลตัง้ต้นในการหราทางแก้ไขปัญหราใน
ภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้ยงัสามารถใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบการเกิดปัญหรา
สุขภาวะของพระสง  ์ได้อย่างชัดเจนมากขึน้ ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวทางการวาง
ยทุธศาสตร ด้านการดแูลสขุภาวะของพระสง  ์ในระดบักลุม่จงัหรวดั เพ่ือวางแผนกลยทุธ การพฒันา
ให้รเหรมาะสมกับความเป็นอยู่ของพระสง  ์ ในแต่ละพืน้ ท่ี  เช่น พระสง  ์ ในเขตภาคเหรนือ  
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหรนือ และภาคใต้อาจจะมีความเป็นอยู่และการดูแลสุขภาพ
แตกตา่งกนั จงึควรให้รความสนใจกบัความแตกตา่งของพืน้ท่ีท่ีอาจจะสง่ผลตอ่การดแูลสขุภาพของ
พระสง  ์ด้วย  
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รายช่ือวัดในกรุงเทพมหานคร 
 

พระอารามหลวงในกรุงเทพมหานคร 

 

พระอารามหลวงชัน้พเิศษ 

 วดัพระศรีรัตนศาสดาราม (พระอารามหรลวงในพระบรมมหราราชวงั) ถนนหรน้าพระลาน 
แขวงพระบรมมหราราชวงั เขตพระนคร 

พระอารามหลวงมหานิกาย 
 วดัอรุณราชวรารามราชวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราชวรมหราวิหราร) แขวง

วดัอรุณ เขตบางกอกใหรญ่ 
 วดัพระเชตพุนวิมลมงัคลารามราชวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราช

วรมหราวิหราร) แขวงพระบรมมหราราชวงั เขตพระนคร 
 วดัมหราธาตยุวุราชรังสฤษฎ์ิราชวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราช

วรมหราวิหราร) แขวงพระบรมมหราราชวงั เขตพระนคร 
 วดัสทุศันเทพวรารามราชวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราชวรมหราวิหราร) 

แขวงวดัราชบพิธ เขตพระนคร 
 วดัราชโอรสารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราชวรวิหราร) แขวงบางค้อ เขต

จอมทอง 
 วดัเบญจมบพิตรดสุิตวนารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราชวรวิหราร) แขวง

ดสุิต เขตดสุิต 
 วดัสระเกศราชวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรมหราวิหราร) แขวงบ้านบาตร 

เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย 
 วดัชนะสงครามราชวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรมหราวิหราร) แขวงชนะ

สงคราม เขตพระนคร 
 วดัชยัพฤกษมาลาราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงตลิ่งชนั เขต

ตลิ่งชนั 
 วดัสวุรรณารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงศริิราช เขต

บางกอกน้อย 
 วดัโมลีโลกยารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงวดัอรุณ เขต

บางกอกใหรญ่ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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 วดัราชสิทธารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงวดัอรุณเ ขต
บางกอกใหรญ่ 

 วดัหรงส รัตนารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงวดัอรุณเขต
บางกอกใหรญ่ 

 วดัราชบรุณราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงวงับรูพาภิรมย  เขต
พระนคร 

 วดัปทมุคงคาราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงสมัพนัธวงศ  
เขตสมัพนัธวงศ  

 วดักลัยาณมิตรวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรมหราวิหราร) แขวงวดักลัยาณ  
เขตธนบรีุ 

 วดัระ์งัโ์สิตารามวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรมหราวิหราร) แขวงศริิราช 
เขตบางกอกน้อย 

 วดัจกัรวรรดิราชาวาสวรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรมหราวิหราร) แขวง
จกัรวรรด ิเขตสมัพนัธวงศ  

 วดัพิชยญาตกิารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรวิหราร) แขวงสมเดจ็เจ้าพระยา 
เขตคลองสาน 

 วดัอนงคารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรวิหราร) แขวงสมเดจ็เจ้าพระยา เขต
คลองสาน 

 วดัประยรุวงศาวาสวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรวิหราร) แขวงวดักลัยาณ  เขต
ธนบรีุ 

 วดับพิตรพิมขุวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรวิหราร) แขวงจกัรวรรดิ เขตสมั
พนัธวงศ  

 วดัไตรมิตรวิทยารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดวรวิหราร) แขวงตลาดน้อย เขตสมั
พนัธวงศ  

 วดัหรนงัราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดราชวรวิหราร) แขวงบางค้อ เขตจอมทอง 
 วดัรัชฎาธิษฐานราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดราชวรวิหราร) แขวงคลองชกัพระ 

เขตตลิ่งชนั 
 วดัทองธรรมชาตวิรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงคลองสาน เขตคลอง

สาน 
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 วดัเศวตฉัตรวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางล าภลูา่ง เขตคลอง
สาน 

 วดันางนองวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางค้อ เขตจอมทอง 
 วดัเทวราชกญุชรวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงวชิรพยาบาล เขตดสุิต 
 วดักาญจนสิงหราสน วรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงคลองชกัพระ เขต

ตลิ่งชนั 
 วดัจนัทารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางย่ีเรือ เขตธนบรีุ 
 วดัราชคฤหร วรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางย่ีเรือ เขตธนบรีุ 
 วดัอินทารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางย่ีเรือ เขตธนบรีุ 
 วดัหริรัญรูจีวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงหริรัญรูจี เขตธนบรีุ 
 วดัศรีสดุารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางขนุนนท   

เขตบางกอกน้อย 
 วดัชิโนรสารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) [[แขวงบ้านช่างหรลอ่] ]เขต

บางกอกน้อย 
 วดัพระยาท าวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบ้านชา่งหรลอ่  

เขตบางกอกน้อย 
 วดัอมรินทรารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงศริิราช เขตบางกอก

น้อย 
 วดัดสุิดารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงอรุณอมรินทร   

เขตบางกอกน้อย 
 วดัสงัข กระจายวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงวดัท่าพระ เขตบางกอก

ใหรญ่ 
 วดันาคกลางวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงวดัอรุณ เขตบางกอกใหรญ่ 
 วดัภคนีินาถวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางย่ีขนั เขตบางพลดั 
 วดัมหราพฤฒารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงมหราพฤฒาราม  

เขตบางรัก 
 วดัวชิรธรรมสาธิตวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบางจาก  

เขตพระโขนง 
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 วดัราชนดัดารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบวรนิเวศ  
เขตพระนคร 

 วดัปรินายกวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร 
 วดัสงัเวชวิศยารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงวดัสามพระยา  

เขตพระนคร 
 วดัเทพธิดารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงส าราญราษฎร   

เขตพระนคร 
 วดัมหรรรณพารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงเสาชิงช้า  

เขตพระนคร 
 วดัคหูราสวรรค วรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงคหูราสวรรค  เขตภาษี

เจริญ 
 วดันวลนรดิศวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงปากคลองภาษีเจริญ  

เขตภาษีเจริญ 
 วดัอปัสรสวรรค วรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงปากคลองภาษีเจริญ 

เขตภาษีเจริญ 
 วดัทองนพคณุ (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงคลองสาน เขตคลองสาน 
 วดัโพธินิมิตรสถิตมหราสีมาราม (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางย่ีเรือ  

เขตธนบรีุ 
 วดัเวฬรุาชิณ (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางย่ีเรือ เขตธนบรีุ 
 วดับณุยประดษิฐ  (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางไผ ่เขตบางแค 
 วดัสร้อยทอง (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ 
 วดับางนาใน (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางนา เขตบางนา 
 วดัคฤหรบดี (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางย่ีขนั เขตบางพลดั 
 วดัดาวดงึษาราม (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางย่ีขนั เขตบางพลดั 
 วดัหรวัล าโพง (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก 
 วดัอินทรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางขนุพรหรม เขตพระนคร 
 วดัสามพระยา (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงวดัสามพระยา เขตพระนคร 
 วดันิมมานรดี (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางหรว้า เขตภาษีเจริญ 
 วดันางชี (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงปากคลองภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ 
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 วดัปากน า้ (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงปากคลองภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ 
 วดัชยัชนะสงคราม (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงสมัพนัธวงศ  เขตสมัพนัธวงศ  
 วดัยานนาวา (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงยานนาวา เขตสาทร 
 วดัดอนเมือง (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 
 วดัหรลกัส่ี (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงตลาดบางเขน เขตหรลกัส่ี 
 วดัเสมียนนารี (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร 
 วดัราชสิงขร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงวดัพระยาไกร เขตบางคอแหรลม 
 วดัยาง (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงสวนหรลวง เขตสวนหรลวง 
 วดัเทพลีลา (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงหรวัหรมาก เขตบางกะปิ 

พระอารามหลวงธรรมยุติกนิกาย[แก้] 
 วดับวรนิเวศวิหรารราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราชวรวิหราร) แขวงบวรนิเวศ 

เขตพระนคร 
 วดัราชประดิษฐสถิตมหราสีมารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราชวรวิหราร) 

แขวงพระบรมหราราชวงั เขตพระนคร 
 วดัราชบพิธสถิตมหราสีมารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดราชวรวิหราร)  

แขวงวดัราชบพิธ เขตพระนคร 
 วดัพระศรีมหราธาตวุรมหราวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้เอก ชนิดวรมหราวิหราร) แขวงอนสุาวรีย  

เขตบางเขน 
 วดัราชาธิวาสวิหรารราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงวชิรพยา

บาล เขตดสุิต 
 วดับรมนิวาสราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงรองเมือง  

เขตปทมุวนั 
 วดัเทพศริินทราวาสราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงวดัเทพศริิ

นทร  เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย 
 วดัโสมนสัวิหรารราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงวดัโสมนสั  

เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย 
 วดัมกฏุกษัตริยารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้โท ชนิดราชวรวิหราร) แขวงบางขนุ

พรหรม เขตพระนคร 
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 วดับวรมงคลราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดราชวรวิหราร) แขวงบางย่ีขนั  
เขตบางพลดั 

 วดัปทมุวนารามราชวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดราชวรวิหราร) แขวงปทมุวนั  
เขตปทมุวนั 

 วดัราชผาตกิารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงวชิรพยาบาล  
เขตดสุิต 

 วดับปุผารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงวดักลัยาณ  เขตธนบรีุ 
 วดัเครือวลัย วรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงวดัอรุณ เขตบางกอกใหรญ่ 
 วดัตรีทศเทพวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร 
 วดัสมัพนัธวงศารามวรวิหราร (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดวรวิหราร) แขวงสมัพนัธวงศ  

เขตสมัพนัธวงศ  
 วดัอาวธุวิกสิตาราม (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางพลดั เขตบางพลดั 
 วดันรนาถสนุทริการาม (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงวดัสามพระยา  

เขตพระนคร 
 วดับรุณศริิมาตยาราม (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงศาลเจ้าพอ่เสือ  

เขตพระนคร 
 วดัพระราม 9 กาญจนาภิเษก (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงบางกะปิ  

เขตห้รวยขวาง 
 วดัธาตทุอง (พระอารามหรลวงชัน้ตรี ชนิดสามญั) แขวงพระโขนงเหรนือ เขตวฒันา 

วัดราษฏร์ในกรุงเทพมหานคร 

วัดราษฏร์ในเขตคลองเตย 

วัดราษฏร์มหานิกาย 
 วดัคลองเตยนอก แขวงคลองเตย 
 วดัคลองเตยใน แขวงคลองเตย 
 วดัสะพาน แขวงพระโขนง 

วัดราษฎร์ในเขตคลองสาน 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัสวุรรณ แขวงคลองต้นไทร 
 วดัทองเพลง แขวงคลองต้นไทร 
 วดัสทุธาราม แขวงบางล าภลูา่ง 
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วัดราษฏร์ในเขตคลองสามวา 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดับวัแก้วศรัทธาธรรม แขวงทรายกองดนิ 
 วดัคู้บอน แขวงบางชนั 
 วดัแป้นทองโสภาราม แขวงสามวาตะวนัตก 
 วดัพระยาสเุรนทร  แขวงสามวาตะวนัตก 
 วดัล ากะดาน แขวงสามวาตะวนัออก 
 วดัศรีสขุสถาพรราษฎรศรัทธาธรรม แขวงสามวาตะวนัออก 
 วดัสขุใจ แขวงสามวาตะวนัออก 
 วดัสทุธิสะอาด แขวงสามวาตะวนัออก 
 วดัเสนานนท  แขวงสามวาตะวนัออก 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัจินดติวิหราร แขวงคลองสามวา 
 วดัสมัมาชญัญาวาส แขวงบางชนั 

วัดราษฏร์ในเขตคันนายาว 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัคลองครุ แขวงรามอินทรา 
 วดัราษฎร ศรัทธาธรรม แขวงคนันายาว 

วัดราษฏร์ในเขตจตุจักร 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัเทวสนุทร แขวงลาดยาว 
วัดราษฏร์ในเขตจอมทอง 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดันาคนิมิตรราษฎร บ ารุง แขวงจอมทอง 
 วดับางขนุเทียนกลาง แขวงจอมทอง 
 วดับางขนุเทียนนอก แขวงจอมทอง 
 วดับางขนุเทียนใน แขวงจอมทอง 
 วดัโพธ์ิแก้ว แขวงจอมทอง 
 วดัแก้วไพฑรูย  แขวงบางขนุเทียน 
 วดัไทร แขวงบางขนุเทียน 
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 วดับางประทนุนอก แขวงบางขนุเทียน 
 วดัสิงหร  แขวงบางขนุเทียน 
 วดัมงคลวราราม แขวงบางค้อ 
 วดัศาลาครืน แขวงบางค้อ 
 วดัโพธิทอง แขวงบางมด 
 วดัยายร่ม แขวงบางมด 
 วดัสีสกุ แขวงบางมด 

วัดราษฏร์ในเขตดอนเมือง 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัคลองบ้านใหรม ่แขวงสีกนั 
 วดัเทพนิมิตต  แขวงสีกนั 
 วดัพรหรมรังษี แขวงสีกนั 
 วดัเวฬวุนาราม แขวงสีกนั 
 วดัสายอ าพนัธ เอมสาร แขวงสีกนั 
 วดัสีกนั แขวงสีกนั 

วัดราษฏร์ในเขตดินแดง 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดักนุนทีรุทธาราม แขวงดนิแดง 
 วดัพรหรมวงศาราม แขวงดนิแดง 

วัดราษฏร์ในเขตดุสิต 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัโบสถ สามเสน แขวงดสุิต 
 วดัแก้วฟ้าจฬุามณี แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัจอมสดุาราม แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัจนัทรสโมสร แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัธรรมาภิรตาราม แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัน้อยนพคณุ แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัประชาระบือธรรม แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัสวสัดิว์ารีสีมาราม แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัใหรมท่องเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
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https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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 วดัอมัพวนั แขวงถนนนครไชยศรี 
 วดัประสาทบญุญาวาส แขวงวชิรพยาบาล 
 วดัสคุนัธาราม แขวงสวนจิตรลดา 

วัดราษฏร์อนัมนิกาย 
 วดัสมณานมับริหราร แขวงส่ีแยกมหรานาค 

วัดราษฏร์ในเขตตลิ่งชัน 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัชา่งเหรล็ก แขวงคลองชกัพระ 
 วดัตลิ่งชนั แขวงคลองชกัพระ 
 วดัปากน า้ฝ่ังเหรนือ แขวงคลองชกัพระ 
 วดัเรไร แขวงคลองชกัพระ 
 วดักระจงั แขวงฉิมพลี 
 วดัทอง แขวงฉิมพลี 
 วดัพทุธจกัรมงคลชยาราม แขวงฉิมพลี 
 วดัมณฑป แขวงฉิมพลี 
 วดัสมรโกฏิ แขวงฉิมพลี 
 วดัไก่เตีย้ แขวงตลิ่งชนั 
 วดันครป่าหรมาก แขวงตลิ่งชนั 
 วดัน้อยใน แขวงตลิ่งชนั 
 วดัเกาะ แขวงบางเชือกหรนงั 
 วดัทอง แขวงบางเชือกหรนงั 
 วดัพิกลุ แขวงบางเชือกหรนงั 
 วดักระโจมทอง แขวงบางพรม 
 วดัแก้ว แขวงบางพรม 
 วดัเทพพล แขวงบางพรม 
 วดัประสาท แขวงบางพรม 
 วดัเพลง แขวงบางพรม 
 วดัศิริวฒันาราม แขวงบางพรม 
 วดัสะพาน แขวงบางพรม 
 วดัจ าปา แขวงบางระมาด 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%9B&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
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 วดัโพธ์ิ แขวงบางระมาด 
 วดัมะกอก แขวงบางระมาด 
 วดัอินทราวาส แขวงบางระมาด 

วัดราษฏร์ในเขตทวีวัฒนา 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัโกมทุพทุธรังสี แขวงศาลาธรรมสพน  
 วดัปรุณาวาส แขวงศาลาธรรมสพน  
 วดัวิศษิฎ บญุญาวาส แขวงทวีวฒันา 

วัดราษฏร์ในเขตทุ่งครุ 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัทุง่ครุ แขวงทุง่ครุ 
 วดับางมดโสธราราม แขวงบางมด 
 วดัหรลวงพอ่โอภาสี (บางมด) แขวงบางมด 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัพทุธบชูา แขวงบางมด 

วัดราษฏร์ในเขตธนบุรี 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดักนัตทาราราม แขวงตลาดพล ู
 วดับางสะแกนอก แขวงตลาดพล ู
 วดับางสะแกใน แขวงตลาดพล ู
 วดัวรามาตยภณัฑสาราราม (วดัขนุจนัทร ) แขวงตลาดพลู 
 วดัใหรมย่ายนุ้ย แขวงตลาดพล ู
 วดักระจบัพินิจ แขวงบคุคโล 
 วดัดาวคะนอง แขวงดาวคะนอง 
 วดับางน า้ชน แขวงส าเหรร่ 
 วดับคุคโล แขวงดาวคะนอง 
 วดัราชวรินทร  แขวงส าเหรร่ 
 วดัสนัตธิรรมาราม แขวงส าเหรร่ 
 วดัสทุธาวาส แขวงบคุคโล 
 วดับางไส้ไก่ แขวงหริรัญรูจี 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C_(%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8
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 วดัประดษิฐาราม แขวงหริรัญรูจี 
 วดัใหรญ่ศรีสพุรรณ แขวงหริรัญรูจี 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดักลางดาวคะนอง แขวงดาวคะนอง 

วัดราษฏร์ในเขตบางกอกน้อย 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัเจ้าอาม แขวงบางขนุนนท  
 วดัไชยทิศ แขวงบางขนุนนท  
 วดับางขนุนนท  แขวงบางขนุนนท  
 วดัภาวนาภิรตาราม แขวงบางขนุนนท  
 วดัใหรม ่แขวงบางขนุนนท  
 วดับางเสาธง แขวงบางขนุศรี 
 วดัเพลงวิปัสสนา แขวงบางขนุศรี 
 วดัมะลิ แขวงบางขนุศรี 
 วดัรวกสทุธาราม แขวงบางขนุศรี 
 วดัครุฑ แขวงบ้านชา่งหรล่อ 
 วดัดงมลูเหรล็ก แขวงบ้านชา่งหรลอ่ 
 วดัโพธ์ิเรียง แขวงบ้านช่างหรลอ่ 
 วดัยางสทุธาราม แขวงบ้านช่างหรลอ่ 
 วดัละครท า แขวงบ้านช่างหรลอ่ 
 วดัสีหรไกรสร แขวงบ้านชา่งหรลอ่ 
 วดัสทุธาวาส แขวงบ้านชา่งหรลอ่ 
 วดัอมรทายิการาม แขวงบ้านชา่งหรลอ่ 
 วดัอมัพวา แขวงบ้านชา่งหรล่อ 
 วดัฉิมทายกาวาส แขวงศริิราช 
 วดัวิเศษการ แขวงศริิราช 
 วดันายโรง แขวงอรุณอมรินทร  
 วดับางบ าหรรุ แขวงอรุณอมรินทร  
 วดัปฐมบตุรอิศราราม (ปฐมบตุรอิสราราม) แขวงอรุณอมรินทร  
 วดัสวุรรณคีรี แขวงอรุณอมรินทร  
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https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1_(%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
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วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
วัดเชิงเลน แขวงบางขุนศรี 
วัดราษฏร์ในเขตบางกอกใหญ่ 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัเจ้ามลู แขวงวดัท่าพระ 
 วดัดีดวด แขวงวดัทา่พระ 
 วดัทา่พระ แขวงวดัทา่พระ 
 วดัประดูฉิ่มพลี แขวงวดัทา่พระ 
 วดัประดูใ่นทรงธรรม แขวงวดัทา่พระ 
 วดัใหรมพ่ิเรนทร  แขวงวดัอรุณ 

วัดราษฏร์ในเขตบางกะปิ 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัจนัทวงศาราม (กลาง) แขวงคลองจัน่ 
 วดับงึทองหรลาง แขวงคลองจัน่ 
 วดัพระไกรสีหร  แขวงหรวัหรมาก 
 วดัศรีบญุเรือง แขวงหรวัหรมาก 

วัดราษฏร์ในเขตบางขุนเทียน 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดักก แขวงท่าข้าม 
 วดัธรรมคณุาราม แขวงทา่ข้าม 
 วดับวัผนั แขวงทา่ข้าม 
 วดัปทีปพลีผล แขวงทา่ข้าม 
 วดัประชาบ ารุง แขวงทา่ข้าม 
 วดัเลา แขวงทา่ข้าม 
 วดัหรวักระบือ แขวงท่าข้าม 
 วดัก าแพง แขวงแสมด า 
 วดับางกระดี่ แขวงแสมด า 
 วดัพรหรมรังษี แขวงแสมด า 
 วดัสะแกงาม แขวงแสมด า 
 วดัสธุรรมวดี แขวงแสมด า 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1_(%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87)
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
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 วดัแสมด า แขวงแสมด า 
 วดัแทนวนัดีสขุาราม แขวงแสมด า 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัทา่ข้าม แขวงท่าข้าม 

วัดราษฏร์ในเขตบางเขน 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัศิริพงษ ธรรมนิมิต แขวงท่าแร้ง 
 วดัไตรรัตนาราม แขวงอนสุาวรีย  
 วดับางบวั แขวงอนสุาวรีย  

วัดราษฏร์ในเขตบางคอแหลม 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัลาดบวัขาว แขวงบางคอแหรลม 
 วดัอินทร บรรจงทรงวาดราษฎร บ ารุง แขวงบางคอแหรลม 
 วดัจนัทร นอก แขวงบางโคล่ 
 วดัจนัทร ใน แขวงบางโคล่ 
 วดัไทร แขวงบางโคล่ 
 วดับางโคล่นอก แขวงบางโคล ่
 วดัไผเ่งินโชตนาราม แขวงบางโคล่ 
 วดัเรืองยศสทุธาราม แขวงบางโคล่ 
 วดัวรจรรยาวาส แขวงวดัพระยาไกร 

วัดราษฏร์ในเขตบางแค 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัพรหรมสวุรรณสามคัคี แขวงบางไผ ่
 วดัศาลาแดง แขวงบางไผ ่
 วดัมว่ง แขวงหรลกัสอง 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัทองเนียม แขวงหรลกัสอง 
 วดัราษฎร บ ารุง แขวงหรลกัสอง 

วัดราษฏร์ในเขตบางซื่อ 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9C%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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 วดัทองสทุธาราม แขวงวงศ สวา่ง 
 วดับางโพโอมาวาส แขวงบางซ่ือ 
 วดัประชาศรัทธาธรรม แขวงวงศ สวา่ง 
 วดัประดูธ่รรมาธิปัตย  แขวงบางซ่ือ 
 วดัเลียบราษฎร บ ารุง แขวงวงศ สวา่ง 
 วดัเวตวนัธรรมาวาส แขวงบางซ่ือ 

วัดราษฏร์ธรรมยุติกนิกาย 

 วดัมชัฌนัตกิาราม แขวงบางซ่ือ 
วัดราษฏร์อนัมนิกาย 

 วดัอนมันิกายาราม แขวงบางซ่ือ 
วัดราษฏร์ในเขตบางนา 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดับางนานอก แขวงบางนา 
 วดัศรีเอ่ียม แขวงบางนา 

วัดราษฏร์ธรรมยุติกนิกาย 

 วดัผอ่งพลอยวิริยาราม แขวงบางนา 
วัดราษฏร์ในเขตบางบอน 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดันินสขุาราม แขวงบางบอน 
 วดับางบอน แขวงบางบอน 
 วดัวิสทุธารัตนาราม แขวงบางบอน 

วัดราษฏร์ในเขตบางพลดั 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัรวกบางบ าหรรุ แขวงบางบ าหรรุ 
 วดัเทพนารี แขวงบางพลดั 
 วดัเทพากร แขวงบางพลดั 
 วดับางพลดั แขวงบางพลดั 
 วดัเพลง แขวงบางพลดั 
 วดัภาณรัุงษี แขวงบางพลดั 
 วดัจตรุมิตรประดิษฐาราม แขวงบางย่ีขนั 
 วดัทอง แขวงบางย่ีขนั 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8C%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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 วดัน้อยนางหรงษ  แขวงบางย่ีขนั 
 วดับางย่ีขนั แขวงบางย่ีขนั 
 วดัเปาโรหริตย  แขวงบางย่ีขนั 
 วดัพระยาศริิไอยสวรรค  แขวงบางย่ีขนั 
 วดัสิงหร  แขวงบางย่ีขนั 
 วดัใหรมเ่ทพนิมิตร แขวงบางย่ีขนั 
 วดัอมรคีรี แขวงบางย่ีขนั 
 วดัฉตัรแก้วจงกลณี แขวงบางอ้อ 
 วดัวิมตุยาราม แขวงบางอ้อ 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัสามคัคีสทุธาวาส แขวงบางอ้อ 

วัดราษฏร์ในเขตบางรัก 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัมว่งแค แขวงบางรัก 
 วดัสวนพล ูแขวงบางรัก 
 วดัแก้วแจม่ฟ้า แขวงมหราพฤฒาราม 

วัดราษฏร์ในเขตบึงกุ่ม 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดันวลจนัทร  แขวงนวลจนัทร  
 วดับางเตย แขวงคลองกุ่ม 
 วดับญุศรีมนีุกรณ  แขวงนวลจนัทร  
 วดัพิชยั แขวงคลองกุ่ม 
 วดัสวุรรณประสิทธ์ิ แขวงคลองกุ่ม 

วัดราษฏร์ในเขตปทุมวัน 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัชยัมงคล แขวงรองเมือง 
 วดัช านิหรตัถการ แขวงรองเมือง 
 วดัสระบวั แขวงรองเมือง 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัดวงแข แขวงรองเมือง 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%93%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B9&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%92%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5_(%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82&action=edit&redlink=1
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วัดราษฏร์มหานิกาย 
 วดัทุง่ลานนา (ชมทองผินถวิลอปุถมภ ) แขวงดอกไม้ 
 วดัทุง่เศรษฐี แขวงดอกไม้ 
 วดักระทุม่ แขวงประเวศ 
 วดัตะกล ่า แขวงหรนองบอน 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัแก้วพิทกัษ เจริญธรรม แขวงประเวศ 
 วดัคณุแมจ่นัทร  แขวงประเวศ 

วัดราษฏร์ในเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัสิตาราม แขวงคลองมหรานาค 
 วดัพระพิเรนทร  แขวงบ้านบาตร 
 วดัคณิกาผล แขวงป้อมปราบ 
 วดัพลบัพลาชยั แขวงป้อมปราบ 
 วดัดสิานกุาราม แขวงวดัเทพศริินทร  
 วดัเทวีวรญาต ิแขวงวดัเทพศิรินทร  
 วดัสนุทรธรรมทาน แขวงวดัโสมนสั 

วัดราษฏร์จีนนิกาย 
 วดัมงักรกมลาวาส แขวงป้อมปราบ 

วัดราษฏร์ในเขตพญาไท 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัไผต่นั แขวงสามเสนใน 
วัดราษฏร์ในเขตพระโขนง 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดับญุรอดธรรมาราม แขวงบางจาก 
 วดัราษฎร ศรัทธาธรรม แขวงบางจาก 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัธรรมมงคลเถาบญุนนทวิหราร แขวงบางจาก 

วัดราษฏร์ในเขตพระนคร 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัใหรม่อมตรส แขวงบ้านพานถม 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_(%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B9%8C)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%96%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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 วดัเอ่ียมวรนชุ แขวงบ้านพานถม 
วัดราษฏร์จีนนิกาย 

 วดัทิพย วารีวิหราร แขวงวงับรูพาภิรมย  
วัดราษฏร์ในเขตภาษีเจริญ 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัตะล่อม แขวงคลองขวาง 
 วดัมะพร้าวเตีย้ แขวงคลองขวาง 
 วดันก แขวงคหูราสวรรค  
 วดับางแวก แขวงคหูราสวรรค  
 วดัปากน า้ฝ่ังใต้ แขวงคหูราสวรรค  
 วดัยางบางจาก แขวงคหูราสวรรค  
 วดัวิจิตรการนิมิตร แขวงคหูราสวรรค  
 วดัจนัทร ประดิษฐาราม แขวงบางด้วน 
 วดัก าแพง แขวงบางแวก 
 วดัชยัฉิมพลี แขวงบางแวก 
 วดัตะโน แขวงบางแวก 
 วดัโตนด แขวงบางแวก 
 วดัโบสถ อินทรสารเพชร แขวงบางแวก 
 วดัโคนอน แขวงบางหรว้า 
 วดัรางบวั แขวงบางหรว้า 
 วดัอ่างแก้ว แขวงบางหรว้า 
 วดัก าแพง แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
 วดัทองศาลางาม แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
 วดันาคปรก แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
 วดัประดูบ่างจาก แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
 วดัเพลง แขวงปากคลองภาษีเจริญ 

  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87


256 
 

 

วดัราษฏร์ในเขตมีนบุรี 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดับางเพ็งใต้ แขวงมีนบรีุ 
 วดับ าเพ็ญเหรนือ แขวงมีนบรีุ 
 วดัแสนสขุ แขวงมีนบรีุ 
 วดัทองสมัฤทธ์ิ แขวงแสนแสบ 
 วดัล านกแขวก แขวงแสนแสบ 
 วดัศรีกเุรชา แขวงแสนแสบ 

วัดราษฏร์ในเขตยานนาวา 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัคลองใหรม ่แขวงชอ่งนนทรี 
 วดัชอ่งนนทรี แขวงชอ่งนนทรี 
 วดัชอ่งลม แขวงชอ่งนนทรี 
 วดัดอกไม้ แขวงบางโพงพาง 
 วดัดา่น แขวงบางโพงพาง 
 วดัทองบน แขวงบางโพงพาง 
 วดัปริวาศ แขวงบางโพงพาง 

วัดราษฏร์จีนนิกาย 
 วดัโพธ์ิแมนคณุาราม แขวงช่องนนทรี 

วัดราษฏร์ในเขตราชเทวี 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัอภยัทายาราม แขวงทุง่พญาไท 
 วดัดสิหรงษาราม แขวงมกักะสนั 
 วดัทศันารุณสนุทริการาม แขวงมกักะสนั 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย 
 วดัพระยายงั แขวงถนนเพชรบรีุ 

วัดราษฏร์ในเขตราษฎร์บูรณะ 
วัดราษฏร์มหานิกาย 

 วดัเกียรติประดิษฐ  แขวงบางปะกอก 
 วดับางปะกอก แขวงบางปะกอก 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
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 วดัประเสริฐสทุธาวาส แขวงบางปะกอก 
 วดัราษฎร บรูณะ แขวงบางปะกอก 
 วดัแจงร้อน แขวงราษฎร บรูณะ 
 วดัสน แขวงราษฎร บรูณะ 
 วดัสารอด แขวงราษฎร บรูณะ 

วัดราษฏร์ในเขตลาดกระบัง[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัขมุทอง แขวงขมุทอง 
 วดัราชโกษา แขวงขมุทอง 
 วดัปากบงึ แขวงคลองสองต้นนุน่ 
 วดับ ารุงร่ืน แขวงคลองสามประเวศ 
 วดัพลมานีย  แขวงทบัยาว 
 วดัสทุธาโภชน  แขวงทบัยาว 
 วดัปลกูศรัทธา แขวงลาดกระบงั 
 วดัลาดกระบงั แขวงลาดกระบงั 
 วดัลานบญุ แขวงลาดกระบงั 
 วดัสงั์ราชา แขวงลาดกระบงั 
 วดับงึบวั แขวงล าปลาทิว 
 วดัอทุยัธรรมาราม แขวงล าปลาทิว 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย[แก้] 
 วดัทิพพาวาส แขวงล าปลาทิว 

วัดราษฏร์ในเขตลาดพร้าว[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บวั 
 วดัลาดพร้าว แขวงลาดพร้าว 
 วดัสาครสุน่ประชาสรรค  แขวงลาดพร้าว 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย[แก้] 
 วดัสิริกมลาวาส แขวงลาดพร้าว 

วัดราษฏร์ในเขตวังทองหลาง[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 
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https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
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 วดัสามคัคีธรรม แขวงพลบัพลา 
วัดราษฏร์ในเขตวัฒนา[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัภาษี แขวงคลองตนัเหรนือ 
วัดราษฏร์ในเขตสวนหลวง[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัมหราบศุย  แขวงสวนหรลวง 
 วดัปากบอ่ แขวงสวนหรลวง 
 วดัใต้ แขวงสวนหรลวง 
 วดัทองใน แขวงสวนหรลวง 
 วดัต้นไทรย  แขวงสวนหรลวง 
 วดัขจรศริิ (วดัขอม) แขวงสวนหรลวง 

วัดราษฏร์ในเขตสะพานสูง[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัลาดบวัขาว แขวงสะพานสงู 
วัดราษฏร์ในเขตสัมพันธวงศ์[แก้] 
วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย[แก้] 

 วดักนัมาตยุาราม แขวงสมัพนัธวงศ  
วัดราษฏร์อนัมนิกาย[แก้] 

 วดัชยัภมูิการาม แขวงจกัรวรรดิ 
 วดัโลกานเุคราะหร  แขวงจกัรวรรดิ 
 วดัอภุยัราชบ ารุง แขวงตลาดน้อย 
 วดักศุลสมาคร แขวงสมัพนัธวงศ  
 วดัมงคลสมาคม แขวงสมัพนัธวงศ  

วัดราษฏร์ในเขตสาทร[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัดอน แขวงยานนาวา 
 วดัลุม่เจริญศรัทธา แขวงยานนาวา 
 วดัสทุธิวราราม แขวงยานนาวา 

วัดราษฏร์ในเขตสายไหม[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 
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 วดัเกาะสวุรรณาราม แขวงคลองถนน 
 วดัราษฎร นิยมธรรม แขวงคลองถนน 
 วดัอมราวราราม แขวงคลองถนน 
 วดัเจริญธรรมาราม แขวงสายไหรม 
 วดัหรนองใหรญ่ แขวงสายไหรม 
 วดัโคกจ้าหรลา่ แขวงออเงิน 
 วดัพรพระร่วงประสิทธิ แขวงออเงิน 
 วดัอยูดี่บ ารุงธรรม แขวงออเงิน 

วัดราษฏร์ในเขตหนองแขม[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัศรีนวลธรรมวิมล แขวงหรนองแขม พระทวีศกัดิ ์ชตุินฺธโร เจ้าอาวาส (หรลวงพอ่เสือด า) 
 วดัหรนองแขม แขวงหรนองแขม 
 วดัหรลกัสาม แขวงหรนองแขม 
 วดัไผเ่ลีย้ง แขวงหรนองค้างพล ู
 วดัวงษ ลาภาราม แขวงหรนองค้างพล ู
 วดัอดุมรังสี แขวงหรนองค้างพล ู

วัดราษฏร์ในเขตหนองจอก[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดักระทุม่ราย แขวงกระทุม่ราย 
 วดัหรนองจอก แขวงกระทุม่ราย 
 วดัสีชมพ ูแขวงคลองสิบ 
 วดันารีราษฎร ประดษิฐ  แขวงคลองสิบสอง 
 วดัแสนเกษม แขวงคลองสิบสอง 
 วดัใหรมเ่จริญราษฎร  แขวงคลองสิบสอง 
 วดัสามง่าม แขวงคู้ ฝ่ังเหรนือ 
 วดัทรัพย สโมสรนิกรเกษม แขวงโคกแฝด 
 วดัราษฎร บ ารุง แขวงล าต้อยติง่ 
 วดัล าต้อยติง่ แขวงล าต้อยติ่ง 
 วดัล าวงัคาสทุธาวาส แขวงล าต้อยติง่ 
 วดัใหรมก่ระทุม่ล้ม แขวงล าต้อยติง่ 
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https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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 วดัล าพะอง แขวงล าผกัชี 
 วดัอู่ตะเภา แขวงล าผกัชี 

วัดราษฏร์ธรรมยุตกินิกาย[แก้] 
 วดัเจียระดบั แขวงล าผกัชี 
 วดัล าผกัชี แขวงล าผกัชี 

วัดราษฏร์ในเขตห้วยขวาง[แก้] 
วัดราษฏร์มหานิกาย[แก้] 

 วดัใหรมช่่องลม แขวงบางกะปิ 
 วดัอทุยัธาราม(บางกะปิ) แขวงบางกะปิ 

 
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&section=123
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&section=124
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&section=125
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1(%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4)&action=edit&redlink=1
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เครื่องมือในงานวิจัย 
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กิจกรรม 
และ 

นิทรรศการภาพประกอบ 
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โปสเตอร์สุขภาวะดี 
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คู่มือสุขภาวะดี 
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สัญญาแห่งการเรียนรู้ 
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ประวัติผ ู้เขียนวิทยา นิพนธ  
 

ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

ช่ือ-สกลุ         นายชนินทร     ตว่นชะเอม 

วนัเดือนปีเกิด           18 สิงหราคม 2507 

ประวตักิารศกึษา 2531 การศกึษาบณัฑิตมหราวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

   2542 นิเทศศาสตร มหราบณัฑิตจฬุาลงกรณ มหราวิทยาลยั 

   2552 ศกึษาตอ่ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต จฬุาลงกรณ  

    มหราวิทยาลยั 

ปัจจบุนั  ผู้บริหรารสถาบนั CHANIN  ACADEMY  OF  TRAINING 
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