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สมศักดิ์   แกวคํา  : การศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง .  
(A STUDY OF NEEDS AND GUIDELINES FOR THE ORGANEZING OF NON-FOMAL 
EDUCATION AND IN-FORMAL EDUCATION FOR CABARET TRANSVESTITE 
DANCERS)   
อ. ที่ปรึกษา :   รศ. ดร.อาชัญญา รัตนอุบล  194  หนา. ISBN 974-53-1047-6. 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1 ) เพื่อศึกษาความตองการ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดานผูสอน กิจกรรมการเรียนการ

สอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม และการประเมินผลของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 2) เพื่อศึกษาความ
ตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ ของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 3) เพื่อเสนอแนวทางในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ นัก
เตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง จํานวน 69 คน จากคาลิปโซ กรุงเทพมหานคร จํานวน 18 คน ฟรีแมน แดนซอรีนา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 คน อัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 36 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต 
 ผลของการวิจัยพบวา 
                     1. ความตองการ การศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ในดานผูสอนพบวามีความ
เหมาะสม ดานเนื้อหาพบวานักแสดงมีความตองการที่จะเรียนรูเรื่องเทคนิคการแตงหนา จํานวน 69 คน ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษา
ญี่ปุน ภาษาเกาหลี ภาษาจีน จํานวน 54 คน การดูแลรักษารูปรางหนาตา จํานวน 54 คน การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย จํานวน 39 คน การออกแบบและ
ประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ จํานวน 14 คน ศิลปการปองกันตัว จํานวน 14 คน ดานกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ตองการใหสถานบันเทิงเปนผูประสานกับผู
เชี่ยวชาญหรืองคกรตางๆ มาจัด จํานวน 54 คน ดูงานนอกสถานที่ จํานวน 52 คน มีการสนับสนุนงบประมาณใหไปเรียนกับองคกรตางๆ ท่ีจัดตามความสนใจ 
จํานวน 9 คน  ดานอุปกรณการสอนพบวามีความเหมาะสม  ดานสภาพแวดลอมพบวานักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทั้ง
หมดในฟรีแมน แดนซอรีนา มีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตงตัว ใหมีขนาดใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง  ในคาลิปโซตองการใหมี
การจัดหองซอมการแสดง จํานวน 7 คน จากจํานวนนักแสดงทั้งหมด 18 คน นอกจากนี้นักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุก
คนในคาลิปโซ และฟรีแมน แดนซอรีนามีความตองการใหจัดมุมพักผอนซึ่งอาจเปนมุมหนังสือ นักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงทุกคนในฟรีแมนมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม  นักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซมีความตองการใหแกปญหาเรื่องการระบายอากาศดวยการ
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในดานอาคารสถานที่ จํานวน 15 คน ดานประเมินผลพบวามีความเหมาะสม 
                  2. ความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ พบวานักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนจากชายเปนหญิง มีความตองการ
ดานบุคคลเหมาะสม ดานสื่อพบวามีความตองการใหรับนิตยสารที่เก่ียวของกับความเคลื่อนไหวดานบันเทิงที่เก่ียวของกับการแสดงคาบาเรต  จํานวน 69 คน 
และตองการใหจัดวีดีทัศนท่ีเก่ียวกับการแสดงคาบาเรต จําวน 54 คน 

3. แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจจัดโดยจัดประสานใหองคกรตางๆ 
หรือผูเชี่ยวชาญมารวมจัดตามความสนใจของนักแสดง โดยเสียคาใชจายในราคาถูก สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ท่ีจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามความสนใจของนักแสดง  พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอาจจัดโดยมี การจัดมุมหนังสือซึ่งอา
จะเปนมุมพักผอน   จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน.  จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดีทัศน  มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและ
ใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง 
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The research findings were as follows: 
1) The non-formal education’s needs in the aspects of instructors, media, and evaluation of the cabaret transvestite dancers 

were at the appropriate. In level the non-formal education’s needs  in the aspects of contents, all cabaret transvestite dancers needed to 
study making up; 54  study needed to foreign languages (i.e. English, Korean, Japan, Chinese, and Deutsch); 54 needed to looking after 
their skin; 39 needed to fashion design; 14 about design and invention of the head decorated; and 14 about self defending. In the non-
formal education’s needs in aspects of educational activities, 54 cabaret transvestite dancers needed the cooperation between their 
entertainment complexes and other organizations or expertise to organize  course; 52 cabaret transvestite dancers needed field studying; 
9 cabaret transvestite dancers needed the supporting of fund for studying in their interested organization. In the non-formal education’s 
needs in the aspect of environment, all cabaret transvestite dancers working in Alcaza Pattaya agreed that the environment was 
appropriated while all dancers from Freeman Dance Arena needed the improvement of training and dressing rooms; In Calipzo 7 cabaret 
transvestite dancers needed a training room while 11 dancers considered training on the stage was appropriated. All cabaret transvestite 
dancers from Freeman Dance Arena needed elevator between floor of dressing and training room, 15 cabaret transvestite dancers from 
Calipzo needed improvements of air ventilation by consulting the specialists. In addition, all cabaret transvestite dancers from Freeman 
Dance Arena and Calipzo needed relaxing corner with books.  

2)  In-formal education’s needs in the aspctss of resource person of the cabaret transvestite dancers was the appropriate . In 
the in-formal education’s needs in media, 69 cabaret transvestite dancers needed the magazines on cabaret shows and 54 dancers needed 
the videos on cabaret shows. 

3) The guidelines of organizing non-formal education for the cabaret transvestite dancers might be (1) cooperation with other 
organizations or expertise by the administrators to teach the dancers for  low cost of fee; (2) providing funds for dancers to study, based 
on their interests, in the organizations providing  non –formal education; (3) organizing field trip. The guidelines of organizing in-formal 
education for the cabaret transvestite dancers might be providing the relaxing  corners, video viewing rooms,  increasing the numbers of 
videos,  establishing of  the section for loan of books and videos as well as providing information boards throughout.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เนื่องจากผูวิจัยไดรับความกรุณายิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดเมตตาแนะนําตลอดจนตรวจ
สอบแกไขขอบกพรองตางๆ ของการวิจัยมาตลอด 
   ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย  อุนตา  นพคุณ ประธานกรรมการสอบวิทยา
นิพนธและรองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล ที่ไดเมตตาแนะนําหัวขอและแนวทางการ
ทําวิทยานิพนธในการวิจัย จนทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น และขอกราบ
ขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่สละเวลาในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ รวมทั้งผูบริหาร 
เจาหนาที่ฝายบุคคล และนักแสดงคาบาเรตทุกทานที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัย 
                      ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ รัตนา พุมไพศาล ผูชวยศาสตราจารย 
อรพินธ วิบูลพันธ และคณาจารยสาขาวิชานอกระบบโรงเรียนทุกทานที่ไดถายทอดความรูของการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแกผูวิจัย ทําใหผูวิจัยนําองคความรูเหลานั้น มาประยุกตใชในการทําวิทยา
นิพนธเลมนี้ตลอดจนการดําเนินชีวิตและการทํางานในภายหนา 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ นายนที  ภววงษศักดิ์ นายวรวุฒิ  สุภาพ นายธีรพันธุ  เชื้อวงศ 
นางสาวเพ็ญแข  ดวงขวัญ นายมารุต เฟองอาวรณ นายมนตชัย  เกื้อกูลพิทักษ  นายธนกาญจน  มัญชุ
พาณี ตลอดจนเพื่อนที่เรียนรวมกันมา ที่ใหคําปรึกษาและเปนกําลังใจในการทําวิทยานิพนธเลมนี้ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง นายวิรุต  ไชยมงคล ที่คอยกระตุนจนงานวิจัยช้ินนี้สําเร็จขึ้นได                      

ดวยคุณความดี และประโยชนอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยขอมอบให คุณ
นิพนธ  แกวคํา คุณจรรยา  แกวคํา นางสาวสรัตนี  แกวคํา และนายแพทยบุญยิ่ง ศิริบํารุงวงศ ที่มอบ
กําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกาวสําคัญของการ ที่จะมุงยกระดับการ

เรียนรูของคนไทยเขาสูยุคที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยไดใหความสําคัญกับการจัดการ
ศึกษาใน 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยเฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีแนว
คิดวา การศึกษามิใชแตอยูเพียงในโรงเรียน แตทุกคนสามารถเรียนรูไดทุกแหง ทุกเวลา ตามความ
สนใจ และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  มีการผสมผสานรูปแบบทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน นอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จัดขึ้นใหกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ตั้งแตเกิดจนตาย เพื่อ
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตคน เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณเพื่อใชในชีวิตประจําวัน และ
พัฒนาสังคม 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหความสําคัญกับ การศึกษาตลอดชีวิต 
การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนหลักสําคัญที่สุดประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ เพราะการ
ที่สังคมจะพัฒนาเปนสังคมแหงอุตสาหกรรมและกาวสูยุคความรู การเรียนรูจึงตองเปลี่ยนจากรูป
แบบการเรียนรูที่มุงเนนการเตรียมตัวเพื่อศึกษาตอในระบบโรงเรียน หรือจัดสําหรับผูเรียนที่เปน
เยาวชน ไปสูรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต  สามารถกลับมาเรียนซํ้าได  และจัดผูเรียนหลายกลุมอายุ  

จากเหตุผลที่การศึกษามีความสําคัญตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง รัฐจึงเห็นความสําคัญของ
แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยไดประกาศไวในการแถลงนโยบายทางการศึกษาตอรัฐสภา ไววา 
รัฐบาลจะปฎิรูปการศึกษาตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู อันเปนเงื่อนไขไปการพัฒนาสูระบบ
เศรษฐกิจและวางรากฐานความรูใหคนไทยทั้งปวง ไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบ
รมไดตลอดชีวิต มีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได นําประเทศใหรอดพนจากวิกฤต
เศรษฐกิจ และสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน 
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 คร้ังนี้ไดเปดโอกาสให
ประชาชนหรือผูเรียนไดมีโอกาสและทางเลือกที่หลากหลายในการศึกษาหาความรู โดยเฉพาะการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนรูปแบบการศึกษาที่มีความสําคัญตอสังคม
ไทยในอนาคต เพราะจะเปนระบบการศึกษาที่สนองตอบตอคุณสมบัติที่จําเปนของไทย คือการใฝรู
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และการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเพื่อการเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมยุคความรู
หรือยุคขอมูลขาวสารไดอยางมีความสุข 

ตั้งแตประเทศไทยไดประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1-7 
เปนตนมา ไดมีการเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจกลายเปนระบบเศรษฐกิจที่เปดกวาง ไดมีการพัฒนา
ไปสูความทันสมัย แตในขณะเดียวกันไดบมเพาะปญหาตางๆ ไวมากมาย การพัฒนาจึงไมไดชวยให
ประเทศไทยเขมแข็งขึ้นแตยิ่งกลับมาทําใหประเทศออนแอ เนื่องจากขาดรากฐานที่แข็งแรง จนเกิด
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจในป พ.ศ.2540 ซ่ึงเปนเหตุใหภาคธุรกิจภาคเอกชนอันเปนฟนเฟองหลัก
ในภาคเศรษฐกิจของประเทศมีอันตองลมลง เมื่อระบบเศรษฐกิจของประเทศลมลง ระบบตางๆ 
ของประเทศจึงลมลงตามไปดวย จนในที่สุดทางออกเพื่อแกไขปญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่รัฐบาล ภาย
ใตการนําของ พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ ไดตัดสินใจคือการเจรจาขอความชวยเหลือทางการเงินจาก 
กองทุนการเงินระหวางประเทศ ซ่ึงตอมาธนาคารแหงประเทศไทยและกระทรวงการคลัง ไดลงนาม
กูเงินจํานวน 17.2 พันลานดอลลารสหรัฐฯ จาก กองทุนการเงินระหวางประเทศ เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2540 เพื่อนําเงินมากูวิกฤติทางเศรษฐกิจในครั้งนี้ (อรพินท สพโชคชัย ,2541) 

ในชวงที่ไทยตองกูยืมเงินจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ นั้น ประเทศตองประสบ
ปญหาตางๆมากมาย บริษัทและหางราน ตองปดตัวเองลง ทําใหเกิดภาวการณคนงานไมมีงานทํา 
และตกงานเปนจํานวนมาก ขอมูลสํารวจสัดสวนคนจนในประเทศป 2544 พบวามีอัตราเพิ่มขึ้นถึง
รอยละ 13 หรือประมาณ 8.2 ลานคน (http://www.thairat.co.th) 

ในการแกปญหาจากสภาวะดังกลาวนั้น รัฐบาลไดมีมาตรการในการแกปญหาการแกปญหา
เฉพาะหนาและการแกปญหาในระยะยาว เพื่อกอบกูวิกฤติทางเศรษฐกิจ จึงไดมีการกูยืมเงินจาก 
กองทุนการเงินระหวางประเทศ มีการสงเสริมการสงออก การสงเสริมผลิตภัณฑประจําตําบล และ
หนึ่งในวิธีการแกปญหาเฉพาะหนานั้น รัฐไดพยายามหารายไดเขาประเทศจากการทองเที่ยว เห็นได
จากนโยบายของรัฐบาลที่ใหความสําคัญกับการทองเที่ยวในประเทศ และยังไดจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใชในการพัฒนาและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว  โดยนับตั้งแตป 2546 เปนตนไป รัฐบาลได
วางเปาไววาภายใน 3 ป ประเทศไทยตองเปนเมืองหลวงของการทองเที่ยว มีนักทองเที่ยวชาวตาง
ชาติ ตองไมนอยกวา 11.13 ลานคน จะสรางรายได 360,000 ลานบาท สวนนักทองเที่ยวชาวไทยตั้ง
ไวที่ 63.07 ลานคน รายได 323.000 ลานบาท ซ่ึงกลุมเปาหมายทั้งประเทศในแถบเอเชียตะวันออก
กลางยุโรปและแถบอเมริกา (http://www.thaihalal.com/popup_news/news_UAE.html) 

จากการรวบรวมขอมูลของผูวิจัยพบวา มีนักทองเที่ยวตางชาติเปนจํานวนมากที่ เขามาเที่ยว
เมืองไทยเพื่อตองการดูการแสดงคาบาเรตของกลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ในแตละปเปนจํานวนมาก ดูไดจากในกรุงเทพมหานครเอง ซ่ึงมีสถานบันเทิงที่จัดใหมีการแสดงคา
บาเรต ทั้งที่ คาลิปโซ ,ฟรีแมน แดนซอรีนา หรือแมกระทั่งอัลคารซาพัทยา จังหวัดชลบุรี ลวนแลว
แตมีนักทองเที่ยวชาวตางชาติมาเขาชมเปนจํานวนมาก เฉพาะในพัทยาเอง นักทองเที่ยวที่มาชมการ



 3

แสดงคาบาเรตแตละปประมาณ 450,000 คน ทําเงินในแตละปกวา 500,000,000 บาท  นับวาเปนอีก
ธุรกิจหนึ่งที่สามารถดึงเงินตราจากตางชาติ และเปนสีสันใหการทองเที่ยวใหไทย 

ในการแกปญหาในระยะยาวนั้นไดมีความพยายามโดยการวางแผนการแกปญหา ซ่ึง
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8-9 ไดเนนใหมีการปฏิรูปสังคมไทย
ทุกดาน เชน มีการปฏิรูปการเมือง ปฏิรูประบบราชการ ปฏิรูปสื่อสังคม ปฏิรูปกฎหมาย ปฏิรูป
เศรษฐกิจ  ปฏิรูปการศึกษา เปนตน การปฏิรูปการศึกษาเปนการปฏิรูปใหญอีกเรื่องหนึ่งในระบบ
การปฏิรูปทั้งหมด  เพราะการปฏิรูปการศึกษาเปนรากฐานของการปฏิรูปทั้งหมด เปนบอเกิดทําให
เกิดการพัฒนาคนที่ยั่งยืน  เปนการระดมทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยู ซ่ึงเมื่อคนที่เปนผลผลิตจากการ
ศึกษาออกมามีคุณภาพ ก็จะเปนตัวเฟองหนึ่งที่จะทําใหระบบตาง ๆ ในสังคมหมุนตอไปอยางมีประ
สิทธิภาพ 

สําหรับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดโดยองคกร
ภาครัฐ และเอกชน ที่จัดใหกับผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้นจากการศึกษา
พบวาลักษณะการจัดจะไมไดจัดใหกับกลุมดังกลาวเปนพิเศษแตจะจัดใหลักษณะใหกับคนปกติ ซ่ึง
ทุกคนคนก็สามารถรวมได เชนการ จัดฝกอบรมแตงหนา ทั้งที่กลุมนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความตองการที่จะเรียนรูเร่ืองตางๆ แตกลับไมมีองคกรใดจัดให  
อาจเพราะเปนกลุมที่ถูกมองขาม ไมไดรับความสนใจ หรือยังไมเกิดปญหาอยางชัดเจนออกมา จึงยัง
ไมมีการสงเสริมหรือการจัดอยางเปนรูปธรรมออกมา อีกทั้งยังไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องความ
ตองการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับผูที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงเลย 

สังคมไทยในปจจุบันนี้ ยังเปนสังคมที่เรียกไดวา เปนสังคมที่ยังไมมีการตอตานหรือรัง
เกี ยจ  ผูที่ มีพฤติกรรม เบี่ ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิ ง  (Non-Homophobic Male Sexual 
Culture)แตก็ไมไดรับการสงเสริม เพียงแตคนสวนใหญมองดูคนกลุมนี้ดวยความเขาใจ และเมตตา 
ผิดกับบางประเทศที่ไดรับการตอตานอยางรุนแรง ถึงกับเปนเรื่องที่ผิดกฎหมาย (สุกมล วิภาวีพลกุ
ลม, 2545) และจากการศึกษาคนควาของผูวิจัยพบวา ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศสวนใหญที่อยู
ในสังคมไทยหลายคนนั้นสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุขในสังคม โดยไมเปนที่รัง
เกียจของบุคคลอื่น ซ่ึงอาชีพสวนใหญของ ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง คือ 
ชางแตงหนา และ นักเตนคาบาเรต  

จากปญหาทางเศรษฐกิจดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น รัฐมีนโยบายที่จะสงเสริมการทองเที่ยว ดึง
นักทองเที่ยวเขามาในประเทศ นักเตนคาบาเรตกลุมดังกลาว จึงเปนกลุมอาชีพอีกกลุมหนึ่งที่สมควร
ไดรับการพัฒนาจัดการศึกษาใหพวกเขามีความสามารถมากยิ่งขึ้น ใหเปนกลุมที่เปนสัญลักษณอยาง
หนึ่งของประเทศเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว  
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 การจัดการศึกษาใหกับกลุมดังกลาวควรจะไดรับการจัดใหเปนกลุมที่มีลักษณะพิเศษ 
เพราะกลุมดังกลาวเปนกลุมที่มีอารมณและความตองการแตกตางไปจากกลุมคนที่มีพฤติกรรมทาง
เพศปกติทั่วไป (นที จีรโรจนพงษ,  2543) 

จากการสัมภาษณ นักเตนคาบาเรต ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง (วงศ
สถิตย ชัยเนตร,สัมภาษณ 4 มกราคม 2547) พบวา ควรจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมดังกลาวเปนการเฉพาะ เพราะในปจจุบันภาครัฐและเอกชนไมมี
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตามความตองการของกลุมดังกลาว 
ทั้งที่เปนกลุมที่มีความตองการที่แตกตางไปจากกลุมทั่วไป ซ่ึงสวนใหญแลวการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย จะเปนในลักษณะที่จัดใหกับประชาชนทั่วไป
เชน การเรียนการสอนเสริมสวย เชน แตงหนา ทําผม ซ่ึงหากนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความสนใจก็สามารถเขามาเรียนได 

จากปญหาดังกลาวผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องความตองการ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของกลุมนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง วามีความตองการ ทางการศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในดานผูสอน เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน สภาพแวดลอม  การวัดประเมินผล และการศึกษาตาม
อัธยาศัยในดานบุคคล ส่ือ  อยางไร พรอมทั้งเสนอแนวทางการจัดการนอกระบบโรงเรียน และแนว
ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมดังกลาว 
 ครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความตองการของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง ในสถานบันเทิง ดังนี้ คาลิปโซจํานวน 18 คน  ฟรีแมน แดนซอรีนา
จํานวน 15 คน อัลคารซาพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 36 คนทั้งหมดจํานวน 69 คน พรอมนําเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เพราะกลุมดังกลาวเปน 
กลุมที่มีขนาดใหญ และมีช่ือเสียงมากของประเทศ การที่ศึกษากลุมดังกลาวเพราะเปนกลุมที่มีความ
หลากหลายในตัวเอง ซ่ึงจะสามารถเปนตนแบบและแนวทางสําหรับการดําเนินการจัดใหกับกลุมที่
มีขนาดรองลงมา 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดาน ผูสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม และการวัดประเมินผลของนักเตนคาบาเรต
ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

2. เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ ของนักเตนคา
บาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
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3. เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะเรื่อง ความตองการ และแนวทาง ในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง ตามที่ระบุไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในดานตางๆ แลวนํามา
ปรับปรุงใหตรงกับลักษณะของความตองการของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง ในดานตางๆ ดังตอไปนี้ ผูสอน (คุณลักษณะของผูสอน)  กิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื้อหา  อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม การประเมินผล ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
และ ดานบุคคล และส่ือ ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
นักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ คือ ผูที่
ประกอบธุรกิจคาบาเรต และนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
แลวผูวิจัยนํามาสรุปเปนแนวทาง 

3. ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปนสองกลุม คือ กลุมนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง และกลุมผูเชี่ยวชาญทางทางการเตนคาบาเรต โดยมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 กลุมนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
เลือกเฉพาะกลุมที่มีช่ือเสียง คือ อัลคาซา จํานวน 36 คน ,ฟรีแมน แดนซอารีนา จํานวน  15 คน, 
 คาลิปโซ จํานวน 18 คน จํานวนทั้งส้ิน 69 คน 
   3.2   กลุมผูเชี่ยวชาญทางการเตนคาบาเรตจํานวน 3 ทาน 
 โดยมีเกณฑดังนี้ 

- ผูจัดการธุรกิจคาบาเรตอัลคาซา 1 ทาน 
- ผูจัดการธุรกิจคาบาเรตฟรีแมน แดนซอารีนา1 ทาน 
- ผูจัดการธุรกิจคาบาเรตคาลิปโซ 1 ทาน 

  
คําจํากัดความ 

1.  กลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง หมายถึง บุคคลที่เปนเพศชายแตมี
จิตใจและการแสดงออกเปนผูหญิง โดยการแตงตัวดวยเสื้อผาของเพศตรงขาม   
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2. สาวประเภทสอง หมายถึง บุคคลที่เปนเพศชายแตมีจิตใจและการแสดงออกเปนผูหญิง 
โดยการแตงตัวดวยเสื้อผาของเพศตรงขาม   

3. นักเตนคาบาเรต หมายถึง นักเตนคาบาเรตกลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิงที่ประกอบอาชีพเปนนักเตนคาบาเรตตามสถานบันเทิง 

4.    สถานบันเทิง หมายถึง สถานที่ที่มีการจัดแสดงคาบาเรต ที่ไดรับการอนุญาต ตาม
กฎหมาย 

5.  แนวทาง หมายถึง การศึกษา รูปแบบวิธีการ กิจกรรม อยางใดอยางหนึ่ง ที่เกี่ยวกับการ
ศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในดานตางๆ ดังนี้ ดังตอไปนี้ ผูสอน กิจ
กรรมการเรียนการสอน เนื้อหา  อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม การประเมินผล ของการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และ ดานบุคคล และสื่อ ของการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหผูเรียนไปใชในการ
พัฒนาอาชีพ 

6. ความตองการ หมายถึง ความตองการของผูเรียนในดานตางๆที่ไดจากการสังเคราะห
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และทฤษฎีทางการศึกษา  ดังตอไปนี้  ผูสอน กิจ
กรรมการเรียนการสอน เนื้อหา  อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม การประเมินผล ของการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และ ดานบุคคล และส่ือ ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. เนื้อหา หมายถึง ความตองการทางดานเนื้อหาทางการเตนคาบาเรต และตามกรอบ ของ
สํานักงานบริหารการศึกษานอกระบบโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ การใหความรูสําหรับ
เปนรากฐานในการดํารงชีวิต การเพิ่มพูนความรูและทักษะที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต การให
ขอมูลขาวสาร ซ่ึงเมื่อผานการปรึกษาผูเชี่ยวชาญแลว ปรับเนื้อหา ไดดังตอไปนี้ ความตองการที่จะ
เรียนรูเร่ือง เครื่องแตงกายที่ใชในการแสดง ทาที่ใชในการแสดง การแตงหนา  
            8.   การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่เปนการเรียนรู ที่เกิดจาก
บุคคล จากสื่อ เพื่อเพิ่มพูน ความรูทักษะ สรางทัศนคติ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถเรียนได
ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกชวงวัยตลอดชีวิต เปนการศึกษาที่เกิดขึ้นตามความสนใจของผูเรียน ไม
มีองคกรใดเปนผูจัด โดยคนควาจากแหลงความรูตางๆ ที่มีอยู เชน หองสมุด หรือ เกิดจากการสืบ
ทอดจากผูชํานาญ 
            9. การศึกษานอกระบบโรงเรียนหมายถึง การศึกษาทีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุง
หมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปน
เงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตร จะตองมีจะตองมีความสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม เปนการศึกษาที่จะตองมีองคกรอาจเปนภาค
รัฐหรือเอกชนเปนผูจัด 
 10.   แหลงการเรียนรู  หมายถึง แหลงการเรียนรูที่ผูวิจัยสังเคราะหตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหลงชาติ พ.ศ.2542 สามารถจําแนกไดเปนประเภทดังนี้ คือ ส่ือ และ บุคคล 
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12. ส่ือ หมายถึง  หนังสือพิมพ นิตยสาร โทรทัศน วิทยุ เคเบิ้ลทีวี อินเตอรเน็ท วีดีทัศน ที่

สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อนําไปใชในการพัฒนาอาชีพของผูเรียน 
13. สถานบันเทิงขนาดใหญ หมายถึง สถานบันเทิงที่เปดการแสดงคาบาเรตของนักเตนที่มี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ที่มีที่นั่งชมการแสดง จํานวน 150 ที่นั่งขึ้นไป และมี
การรับเชิญจากหนวยงานทางราชการในการประชาสัมพันธขาวสารการทองเที่ยว 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
1. ทําใหไดขอมูลความตองการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
2. ทําใหไดขอมูลทางการจัดการศึกษาของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ

จากชายเปนหญิงจากผูเชี่ยวชาญ คือ ผูที่ประกอบธุรกิจคาบาเรต และนักแสดงคาบาเรตเพื่อเปนแนว
ทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตอไป 
 



บทท่ี 2 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ใน
ดานผูสอน ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอุปกรณการสอน ดานสภาพแวดลอม 
และดานการวัดประเมินผล เพื่อใหสอดคลองและครอบคลุมประเด็นการศึกษาวิจัย จึงนําเสนอการ
คนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดทางการศึกษา 
- การศึกษาตลอดชีวิต 
- การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- การศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนที่ 2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรง
เรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนที่ 3  ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตอนที่ 4  ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 
ตอนที่ 6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดทางการศึกษา 
 
1.  การศึกษาตลอดชีวิต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542  มาตรา 4 กลาววา การศึกษาหมายถึง 
กระบวนการ การเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก 
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุน ใหบุคคลเรียนรู
ตลอดชีวิตและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหความหมายของการศึกษาตลอด
ชีวิตวา  การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบโรง
เรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได
อยางตอเนื่อง 
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 การศึกษาตลอดชีวิต เปนการศึกษาในภาพรวมทั้งหมดที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการ
ศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จัดใหแกบุคคล
ทุกชวงอายุตั้งแตเกิดจนตาย เพื่อมุงพัฒนาบุคคลอยางเต็มศักยภาพ ใหมีความรู ทักษะ และประสบ
การณอยางเพียงพอตอการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงชีวิต (สุมาลีสังขศรี และ วีรฉัตร  สุปญโญ.2534)   

ในปจจุบันมีแนวคิดที่กลาววาการศึกษาหาความรู เปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตนั้น ควร
เปนกระบวนการที่ตอเนื่องกันไปจนตลอดชีวิตไมใชความคิดที่ใหม ในป  1972 ไดมีการนําเอาขอ
เสนอแนวคิดนี้มาพิจารณากันโดยนักการศึกษาและบุคคลทั่วไป จากรายงานขององคการยูเนสโก 
(UNESCO) เร่ือง Learning to be (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2538) ไดระบุถึงแนวทางในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตไว ดังนี้ “ความคิดที่วาการศึกษาควรจะเปนกระบวนการตอเนื่องกันไปตลอดชีวิตซ่ึงไดมี
การกลาวกันมากในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา ทําใหเปนที่เขาใจกันวาความคิดนี้เปนความคิดใน
ปจจุบัน แตแทที่จริงแลวความคิดนี้ไมใชความคิดที่ใหมเลย เนื่องจากโดยทั่ว ๆ ไปไมวาจะเปนโดย
ตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม คนเราก็จะตองเรียนรูและฝกฝนตนเองไปตลอดชีวิต โดยเรียนจากอิทธิพล
ของสิ่งแวดลอมและจากประสบการณตาง ๆ ซ่ึงจะชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขา ทําใหเขาเกิด
มโนทัศนเกี่ยวกับชีวิตและชวยเพิ่มพูนความรูตาง ๆ ใหกับเขา แตอยางไรก็ตามจนกระทั่งถึงปจจุบัน
นี้ก็ยังมีรูปแบบเพียงไมกี่อยางเทานั้นที่จะมาสนับสนุนการเรียนรูประเภทนี้ได เพื่อที่จะใหเกิดความ
เขาใจและกลายเปนโครงการที่ชัดเจนขึ้นมา  โดยเฉพาะอยางยิ่งคนโดยทั่วไปมีความคิดเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนวาเปนการจัดขึ้นเพื่อเด็กและจะสอนกันอยูภายในโรงเรียนเทานั้น ซ่ึงความคิดนี้จะทํา
ใหคนมองไมเห็นความสําคัญของการศึกษาวาการศึกษานั้นควรจะเปนขบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 
แตความจริงก็ไดแสดงใหเห็นแลววา คนนั้นไมสามารถที่จะเผชิญกับชีวิตซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
อยางไมแนนอน ผูใหญเปนจํานวนมากที่มีความตองการการศึกษา ซ่ึงไมใชเพื่อความพอใจในการที่
เขาจะไดเพิ่มพูนความสามารถหรือเพื่อที่เขาจะไดพัฒนาตนเองดังเชนแตเดิม แตเปนเพราะเปน
ความตองการการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวด
เร็ว ซ่ึงเปนความตองการที่จะใหประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนา
อยางเต็มที่และสูงสุดในทุก ๆ ดาน”  (Freire, 1972)  
 ลีฟวิ่ง สโตน (Livingstone อางถึงใน กรชกร  สังขชาติ , 2533 )  ไดกลาวไวในหนังสือ The 
Future in Education  วา “ในอดีตคนเรานั้นตองการการศึกษาก็เพื่อจะชวยใหผูใหญไดศึกษาหรือเรียนรู
ส่ิงหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับหนาที่ของผูใหญหรือสวนที่ผูใหญไมสามารถที่จะเรียนรูหรือ
เขาใจไดเมื่อเขายังอยูในวัยเด็ก แตในปจจุบันขณะที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คนเรา
ตองการการศึกษาในวัยผูใหญก็เพื่อชวยใหเราไดเรียนรูวัฒนธรรมตาง ๆ นอกจากนี้ผลจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็วยอมจะทําใหคนเราจะลาหลังยิ่งขึ้นอยางรวดเร็วความตองการที่
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คนจะตองเรียนรูกันจนตลอดชีวิตก็เห็นไดอยางชัดเจนขึ้น มีความรีบดวนมากยิ่งขึ้น มีความยุงยาก
สับสนและมีความจําเปนยิ่งขึ้น“  
 นอกจากนี้ยังไดมีผูใหคํานิยามความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตไวหลายทานเพื่อเปน
แนวทางในการจัดการศึกษา จึงขอยกคํานิยามและความหมายโดยสังเขป ดังนี้ 

เดฟ (Dave, 1976) ไดใหนิยามของ   การศึกษาตลอดชีวิต โดยสรุปวา   เปนกระบวนการ
ศึกษาทั้งหมด   ซ่ึงหมายถึงการศึกษาในระบบโรงเรียน   การศึกษานอกระบบโรงเรียน   และการ
ศึกษาอยางไมเปนทางการ และยังรวมถึงการจัดการศึกษาทั้งแนวตั้งและแนวนอน   ลักษณะพิเศษ
ของการศึกษาตลอดชีวิต คือ การเนนความยืดหยุนทางดานเวลา   สถานที่   เนื้อหา   และเทคนิคการ
เรียนรู   รวมถึงการเรียนรูดวยตัวเอง   การแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางตนเองกับผูอ่ืน   และมีรูป
แบบและยุทธวิธีการเรียนรูมากมาย 

จากแนวคิดขางตนพบวาแนวคิดของ เดฟ ไดสอดคลองกับแนวคิดขององคการยูเนสโก 
(UNESCO) ที่ไดใชเปนแนวคิดของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในปจจุบัน โดยองคการยูเนสโก ได
ใหความหมายของ การศึกษาตลอดชีวิต   เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา ความรู
ทักษะดานตาง ๆ โดยใชวิธีการทุก ๆ อยางที่เปนไปได   เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาบุคลิก
ภาพ   เปนการพิจารณาการศึกษาโดยสวนรวมทั้งหมด   คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียนการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ   ใหผูเรียนสามารถจัดการเรียนรูดวยตนเองได    
เพื่อใหผูเรียนคิดได  และนําไปปฏิบัติได (UNESCO,1977) 

สรุปไดวา การศึกษาตลอดชีวิตหมายถึงกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต การเรียนรู
อาจจะเกิดขึ้นไดเองหรืออาจจะเกิดจากความชวยเหลือ ซ่ึงหมายถึงการใหการศึกษา และหากจะให
การเรียนรูของประชาชนพอเพียงก็จะตองจัดเตรียมการศึกษาไวใหพรอมเพื่อบุคคลทั่วไปจะไดเขา
มาศึกษาหาความรูไดตลอดชีวิต ในปจจุบันการศึกษาตลอดชีวิตจะหมายรวมไปถึงการศึกษาทุก
ประเภทที่บุคคลไดรับทุกชวงชั้นของชีวิตตั้งแตเกิดจนถึงตาย   
 จากความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตที่ไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การศึกษาตลอด
ชีวิต มีความจําเปนสําหรับบุคคลในทุกชวงชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรู
ตลอดชีวิต เพราะการศึกษามิไดส้ินสุด เมื่อบุคคลจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา การศึกษา
ตลอดชีวิตเปนภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด ครอบคลุมการศึกษาทุกประเภททุกระดับ โดยเนน
ความเสมอภาค ความเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา 
 การศึกษาตลอดชีวิต ควรมีความยืดหยุนหลากหลายรูปแบบและวิธีการ เพื่อเปดโอกาสให
ทุกคน เรียนรูและสามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถของตน มุงใหบุคคลไดพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งพาตนเองได ส่ิงที่บุคคลเรียนรูความสัมพันธเกี่ยวของ
กับชีวิตควรไดรับความรูและทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทั้งทักษะ
ในการแสวงหาความรู หรือ มีเครื่องมือในการแสวงหาความรูตอไป 
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 การเรียนรูตลอดชีวิตไมใชเกิดขึ้นไดเฉพาะในสถาบันเทานั้น แตสามารถเกิดขึ้นไดที่บาน 
ที่ทํางาน ศาสนสถาน สวนสาธารณะ และในชุมชน เพราะฉะนั้นบานและชุมชนจึงเปนแหลงการ
ศึกษาตลอดชีวิต และที่สําคัญการศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือกันทุกฝาย ทุก
แหลงเรียนรู รวมทั้งประชาชนในชุมชน 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” เปนการศึกษาในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงครอบคลุม ทั้งการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่จัดให
บุคคลทุกชวงอายุตั้งแตเกิดจนตาย โดยในแตละชวงชีวิตบุคคลอาจจะไดรับการศึกษารูปแบบใดรูป
แบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบผสมผสานกันเปนการศึกษาที่สัมพันธกับปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินชีวิต ทั้งดานสังคม ส่ิงแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง ทั้งนี้ เพื่อมุงพัฒนาบุคคล
อยางเต็มศักยภาพใหมีความรู ทักษะ และประสบการณอยางเพียงพอตอการดํารงชีวิต การประกอบ
อาชีพ และการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงชีวิต การ
ศึกษามีความจําเปนตอชีวิตมนุษยในทุกชวงอายุ เพราะมนุษยตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ส่ิงแวดลอม อยูตลอดเวลาโดยเฉพาะในสภาวการณปจจุบัน ความจําเปนของการศึกษาจึงยิ่งดู
ชัดเจนยิ่งขึ้น เนื่องจากมีความจําเปนเกิดขึ้นมากมาย ซ่ึงมีผลกระทบตอสภาพคามเปนอยูและตอการ
ดําเนินชีวิต ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวนับวันจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และซับซอนมากขึ้นเกินกวาที่
จะใชความรูที่สะสมมาเมื่อสมัยอยูในวัยเรียนจะมาชวยได การศึกษาที่บุคคลไดรับเมื่ออยูในชวงวัย
เรียนนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งของชีวิตเทานั้น อาจเรียกวาเปนเครื่องมือพื้นฐานที่ชวยบุคคลแสวงหา
ความรูไดตอไป ชวงชีวิตหลังวัยเรียนเปนชวงชีวิตที่ยาวนานกวาหลายเทา ในประเทศตางๆ ได
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการที่ประชาชนจะตองไดรับการศึกษาตลอดชีวิตเปน
อยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเปนยุคของความเจริญและความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วของวิทยาการและเทคโนโลยีเปนยุคของขอมูลขาวสาร ความจําเปนที่ประเทศตางๆ ตองนํา
การศึกษาตลอดชีวิตไปเปนแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาของประเทศนั้นๆ สามารถสรุปไดวามา
จากปจจัยสําคัญตอไปนี้ คือ ความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ และอาชีพการงาน การเปลี่ยน
แปลงทางดานสังคม และวัฒนธรรม ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี ความเปลี่ยน
แปลงทางการเมืองการปกครอง การเปลี่ยนแปลงทางดานความเปนอยูและการดําเนินชีวิต การ
เปลี่ยนแปลงดานประชากร และขอจํากัดของการจัดการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบัน ส่ิงเหลานี้มีผล
กระทบตอประชาชนทั้งทางตรงและทางออม และมีผลกระทบตอเนื่องถึงกันทั่วโลก เพราะฉะนั้น
การศึกษาจะเปนเครื่องมือที่จะชวยเตรียมประชากรใหมีความพรอม มีภูมิคุมกันที่จะเผชิญตอความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
 ดังนั้น มนุษยจึงตองเรียนรูตลอดชีวิตในทุกสังคม ทั้งนี้ดวยเหตุผลที่สําคัญ คือเพื่อการดํารง
ชีวิตอยูและมีความสุขเทาที่จะทําได (อุนตา นพคุณ : 2543) 
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 จะเห็นไดวาการศึกษาตลอดชีวิตนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอมนุษย การศึกษาของ
มนุษยหลายคนเริ่มตนจากการศึกษาในระบบโรงเรียน แตเมื่อจบจากระบบดังกลาวออกไป มนุษย
เราก็จําเปนที่จะตองมีการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการทํางานตอไปตลอดชีวิตการทํางาน เมื่อพน
วัยทํางานมนุษยก็จําเปนที่จะตองเรียนรูเพื่อดํารงชีวิตอยูตอ หรือเรียนรูเพื่อที่จะถายทอดประสบ
การณของตนในอดีตที่ผานมาใหกับคนรุนตอไป การศึกษา การเรียนรูของมนุษยจึงเปนสิ่งที่จะตอง
เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาเพื่อที่จะใหมนุษยสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณการเรียนรูทุก
ชนิดที่บุคคลไดรับการเรียนรู  ไมวาจะเปนการเรียนรูตามธรรมชาติ การเรียนรูจากสังคม การเรียนรู
ที่ไดรับจากโปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ ไดมี
โอกาสแสวงหาความรูเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน ฝกอาชีพหรือเพื่อพัฒนาความรูเฉพาะเรื่อง 
 สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีนักการศึกษา และหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวในลักษณะที่
คลายคลึงกัน กลาวคือ เปนการศึกษาที่มีลักษณะยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการและ
ความพรอมของผูเรียนเปนสําคัญ การใหความหมายของผูทรงคุณวุฒิ แตละทานจะแตกตางกันดังนี้ 
คือ 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2520 (กระทรวงศึกษาธิการ 2520) ไดอธิบายถึงความหมาย
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน วาการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือ
ไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน ไมวาการศึกษานั้นจะจัดขึ้นเปนกิจกรรมการศึกษาโดยเฉพาะ 
หรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอื่นๆ เพื่อมุงใหรูจักแกปญหา ฝกอาชีพ หรือพัฒนาความรูเฉพาะ
อยางตามความตองการหรือความสนใจของพลเมือง  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 3 มาตรา 15 ขอ 3 การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาของการจัดการศึกษา การวัดและประเมินซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตร จะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
บุคคลแตละกลุม 
 โกวิท วรพิพัฒน (อางถึง ใน ศุภร  ศรีแสน ,2521) ไดใหความหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนวา หมายถึง ประสบการณและกิจกรรมที่จัดนอกระบบโรงเรียน การศึกษาในโรง
เรียนภาคปกติ เพื่อสงเสริมความรูความสามารถ ทั้งในดานความรูทั่วไป และวิชาชีพใหประชาชน มี
ความเปนอยูที่ดีขึ้น มีสัมมาอาชีพ และทําหนาที่พลเมืองใหดี 
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 ปฐม นิคมานนท (2522) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจ
กรรมที่สังคมจงใจจัดขึ้นเพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะนอกเหนือจากการเรียนตามปกติใน
โรงเรียน กิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ หรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอื่นใด ทั้งนี้
เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรูตามแตละบุคคลจะสนใจ 
 อุนตา นพคุณ (2523) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  หมายถึง กิจ
กรรมหรือโครงการใด ๆในสถาบันตางๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาหรือวัตถุประสงคในการที่จะ
รับการเรียนรูกิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา
เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรูทักษะ และทัศนคติ คานิยมที่ดี กิจกรรมการศึกษาที่เรียกวาเปนการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดขึ้นในระยะเวลาอันส้ัน หลักสูตรยืดหยุน ประหยัดและตอบ
สนองความตองการ ความสนใจ ของผูเรียน และปญหาชุมชน 
 เกียรติวรรณ อาตยกุล (2533) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกิจ
กรรมการศึกษาที่ไมมีรูปแบบแนนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสม และตามความตองการของผูเรียน 
โดยยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา โดยมุงพัฒนาผูเรียนรูจักใชความคิด ตัด
สินใจเรียนรูดวยตนเอง ชวยเหลือตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมีอิสระจากสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด โดยมี
วิธีการเปนสวนประกอบที่จะใหผูเรียนมีอิสระจากสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวน
ประกอบที่จะใหคนสมบูรณยิ่งขึ้นและยังเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อทุกคนในสังคม 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา เปน
กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใดๆก็ตามที่ไดจัดขึ้นโดยบุคคล หนวยงานและ
สถาบันตางๆ ในสังคม โดยไดจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศฯคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตางๆ โดยยึดหลัก
การที่วาเปนการสนองความตองการ ความสนใจและแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้นๆ  
 เดวิด ไคลย และโทมัสคีน (David kline and Thomas B.Keehn) (อางถึงใน มิถุนา อนุแสน , 
2545) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเหมือน
กับการศึกษาที่เรียกวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาผูใหญ การศึกษาชั่วชีวิต การศึกษา
แบบเบ็ดเสร็จ เปนคําที่หมายถึงชนิดของการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมา เพื่อเปนทางเลือกหรือสงเสริมการ
ศึกษาในระบบโรงเรียน หรือเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อชวยปดชองวางของประชากรจํานวนมาก ซ่ึง
ไมสามารถจะรับบริการ จากระบบการศึกษาในโรงเรียนแลวการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการ
ศึกษาที่ยืดหยุนไดงาย 
 มัลคัล เอส โนลล (Malcolm S. Knowles อางถึงใน จรูญ พานิชยผลิตไทย, 2538) อธิบายวา 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกระบวนการซึ่งทั้งหญิง และชายจะเรียนรูตอไป หลังจากที่สําเร็จ
การศึกษาภาคปกติ หรือ หมายถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นสําหรับผูใหญทั้งหญิงและชาย ซ่ึงจัดขึ้นตาม
สถาบันตางๆ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะทางการศึกษา 
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 ประชุมสุข อาชวบํารุง (2538) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมาย
ถึงกิจกรรมทางการศึกษาที่ไมมีรูปแบบโครงสรางแนนอน เปนการศึกษาที่จัดขึ้นโดยไมเลือกวัย ไม
เลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิหลังและสติปญญา ความสามารถหรือความถนัดครอบคลุมถึง
การศึกษาที่ไมมีพิธีรีตองดาย เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมจัดการศึกษาไดทั้งใน
และนอกระบบโรงเรียนนับเปนวิชาการศึกษาที่สอดคลองกับสังคมประชาธิปไตยอยางยิ่ง 
 รัตนา พุมไพศาล (2538) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน วา เปนการ
ศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เปนการศึกษาที่จัดใหกับ
ประชาชน เขาจะไดศึกษา 
 ฟลลิป เอช คูมส (Philip H Coombs) (อางถึงใน มิถุนา อนุแสน ,2545) ไดใหความหมาย 
ของ การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรียน การศึกษาภาค
ปกติไมวากิจกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียนที่ไดกําหนดเปนเปาหมาย และอยางมีความมุงหมาย ตัว
อยาง เชน สถานเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน (ยกเวนโรงเรียนอนุบาล) โรงเรียนมุงใหโอกาสแกผูไมมี
โอกาสไดรับการศึกษาเมื่ออยูในวัยที่ควรไดรับการศึกษาหรือที่ตองการออกจากโรงเรียนกอน
กําหนด โรงเรียนผูใหญ กิจการลูกเสือ อนุกาชาด ยุวกสิกร กลุมสนใจดนตรี การฝกฝนอาชีพ กลุม
กสิกร 
 ไคลน และ คีน   (David Kline and Thomas B.  Keehn)   ใหคําจํากัดความวา การศึกษา
นอกโรงเรียนเหมือนกับการศึกษาที่เรียกวาการศึกษานอกระบบ การศึกษาผูใหญ    การศึกษาชั่ว
ชีวิต      การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ      เปนคําที่หมายถึง    ชนิดของการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อเปน
ทางเลือก หรือสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน    หรือเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อชวยปดชองวาง
ของประชากรจํานวนมาก ซ่ึงไมสามารถจะรับบริการจากระบบการศึกษาในโรงเรียนไดอยางเต็มที่     
เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลว   การศึกษานอกโรงเรียนเปนการศึกษาที่ยืด
หยุนไดงาย 
 จะเห็นไดวาจากการใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวขางตนพอ
สรุปไดดังนี้คือ การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่อยูนอกเหนือจากโรงเรียนภาคปกติที่
เปดโอกาสใหกับผูเรียนทุกเพศทุกวัยไดมีโอกาสเขามาศึกษา การจัดการเรียนการสอน มีความยืด
หยุนและสนองความตองการของผูเรียน เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหรูจักตนเอง รูจักคิดแก
ปญหาใหกับตนเอง รูจักแสวงหาแนวทางในการดํารงชีวิตใหดีขึ้น อยูในสังคมอยางเปนสุข และมุง
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น ดังนั้น จะเห็นไดวา การจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเปนไปเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ ซ่ึงจะชวยใหคนสามารถพึ่งพาตนเองได  
ในยามที่เศรษฐกิจของประเทศตกต่ําเชนในปจจุบัน 
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 สําหรับลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น มีกิจกรรมแตกตางกันไปตาม
สภาพปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย ดังที่ เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ (2532) ไดสรุปลักษณะที่
สําคัญของการศึกษานอกระบบ คือ 

1. รูปแบบการจัดไมแนนแตกตางกันไปตามจุดมุงหมาย วัตถุประสงคของผูจัดและผูรับริ
การ 

2. หลักสูตรและเนื้อหายืดหยุนไดมากขึ้นอยูกับความสนใจของผูเรียน สภาพแวดลอม
ของทองถ่ิน จุดมุงหมายของวิชา 

3. การเรียนการสอนมีรูปแบบ วิธีการแตกตางกันไปตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา 
ตัวผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน 

4. ระยะเวลา ขึ้นอยูกับลักษณะวิชา ความสนใจของผูเรียนและจุดมุงหมายของการเรียน 
5. สถานที่ เปลี่ยนแปลง ไดตามความเหมาะสมและความพรอมของทองถ่ิน และจํานวนผู

เรียน 
นอกจากนี้ ธํารง บัวศรี (2537) ไดสรุปลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว

ดังนี้ 
1. ไมตายตัว และมีความยืดหยุนเปนอยางมาก เชน ไมจํากัดพื้นความรูของผูเรียน ไม

กําหนดเวลาที่แนนอน ไมมีหลักสูตรตายตัว ไมวัดผลเหมือนโรงเรียนทั่วไป ไมจําเปนตองไมสถาน
ที่เรียนโดยเฉพาะ ไมจํากัดความรูของผูเรียน 

2. ผูเรียนตางมาเรียนดวยความสมัครใจ ไมมีการบังคับ 
3. สนองความตองการของผูเรียนไดในเวลาที่รวดเร็ว 
4. การจัดการศึกษาประเภทนี้ไมจําเปนตองเปนความรับผิดชอบของสถาบันที่มีหนาที่

หลักในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเทานั้น สถาบันทางสังคมอื่นก็จัดทําได 
5. ผลของการศึกษาไมจํากัดอยูเฉพาะเพื่อสนองตอความตองการของผูเรียนโดยตรงเทา

นั้น ยังสงผลตอการพัฒนาสังคมโดยตรงอีกดวย และเปนผลที่อาจเกิดขึ้นในเวลาอันสั้น 
จากนักการศึกษาที่ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนขางตน จะเห็น

ไดวา ลักษณะการจัดการศึกษานอกระบบนั้นจะแตกตางกันไปตามสภาพปญหา และความตองการ 
ของกลุมเปาหมาย ที่มีความหลากหลาย หลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการสอน ระยะเวลาในการเรียน
การสอน และสถานที่ มีความยืดหยุนและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และเมื่อผู
เรียนไดเรียนแลว  ก็สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที  ซ่ึง
อาจจัดโดยภาครัฐหรือเอกชนก็ได 

 
3.  การศึกษาตามอัธยาศัย 
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การศึกษาทั้งมวลนั้นเริ่มตนขึ้นตั้งแตที่บาน เราเกิดขึ้นมา พอ แม ญาติพี่นอง ไดพยายาม
สอนใหเราเรียนรู ตั้งแต การกิน การนอน การพูด สอนใหเราเชื่อ ใหเราทํา ใหเราคิด ใหเราเปนอยาง
ที่ครอบครัวของเราเปน ส่ิงที่เราไดเรียน ไดเปนนั้นจะเกิดขึ้นเพราะความตองการของเราก็หาไม แต
เปนกระบวนการที่เราพยายามปรับตัวใหเปนคนของครอบครัว ซ่ึงตอไปก็ขยายไปสูการเปนคนของ
ชุมชนและของสังคมตอไป เมื่อเติบโตเราก็จะถูกสอนใหมีความรู ความเชื่อ และสามารถมีพฤติ
กรรมหรือทําอะไรตางๆ ไดตามที่สังคมตองการโดยกระบวนการของโรงเรียนซ่ึงเปนแหลงที่สองที่
ทําใหเราไดรู ไดเรียน ไดเปน แตในขณะที่เราอยูในระบบโรงเรียนขอโรงเรียน หากเราไดหยุดที่จะ
เรียนรูในสิ่งที่เราอยากรู และในสิ่งที่ไมคิดที่จะไดรูอีกมากมาย ซ่ึงไมใชส่ิงที่ เราเรียนรูไดจาก
กระบวนการของโรงเรียนตลอดชีวิตของคนเราแตละคนเราเรียนรูจากสภาพการณรอบๆ ตัวเราอยู
ตลอดเวลา นอกจากในโรงเรียนแลวในที่เลน ที่ทํางาน ที่พักผอนหยอนใจ ในบาน ในกลุมเพื่อน ๆ 
ในที่ตางๆ ทําใหเราไดเรียนรูอะไรตางๆ มากมายทั้งตั้งใจและไมตั้งใจ ส่ิงที่เราไดเรียนรู ไมมีครู ไม
มีหลักสูตร ไมมีหนังสือ ไมมีตํารา ไมมีขอสอบ แตก็ไมไดรูอะไรเลย การเอาตัวของเราไปเกี่ยวของ
สัมพันธกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือบุคคลใด บุคคลหนึ่ง จะโดยตั้งใจที่จะเรียน
รูหรือไมก็ตามจะโดยวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากวัตถุประสงคเพื่อการเรียนรูก็ตาม ก็อาจจะกอใหเรา
เกิดการเรียนรูขึ้นมาได ส่ิงเหลานี้เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นนอกเหลือจากกิจกรรมในโรงเรียน และ
แตกตางไปจากกิจกรรมทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ที่มีหลักสูตร มีรูปแบบ วิธีไหนที่เปนเรื่อง
เปนราวกวา ส่ิงเหลานี้อาจเรียกไดวาเปนการเรียนรูตามอัธยาศัย ที่คนเรียนก็ไมรูไมไดตั้งใจวาจะ
เรียน คนสอนก็ไมไดตั้งใจวาจะสอน แตทําใหคนที่ไดเรียน และคนที่ไดสอนเกิดความรูขึ้น  แตก็
เปนปรากฏการณที่ไมอาจปฏิเสธไดวา ไมใชเร่ืองของการเรียนรูในทางที่ตรงกันขามกับการเรียนรู
ขึ้น ซ่ึงก็คือการจัดการศึกษาควรที่จะตองเขาใจความแตกตางที่ชัดเจน ระหวางการเรียนรูกับการ
ศึกษา ก็คือการศึกษานั้นเปนการเรียนของการจัดการใหคนเกิดการเรียนรูขึ้นจึงตองมีครู ซ่ึงจะทํา
บทบาทเปนผูสอน มีหลักสูตร มีแนวการสอน มีเร่ืองที่จะสอน มีวิธีที่จะสอน รวมทั้งการจัดการ
ประเมินผล วาคนที่เรียนรูไดจริงหรือไม ในขณะที่การเรียนรูเปนมุมมองของผูเรียนซึ่งมีอิสระที่จะ
เรียนตามที่ตนเองสนใจ ไมใชผูถูกกระทําทางกระบวนของการศึกษา แตเปนผูกระทําเพื่อเกิดการ
เรียนรูขึ้นดวยตนเอง โดยกระทําตอส่ิงตางๆ รอบๆ ตัว ดังนี้การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจึงตองประ
ณีประนอมใหอิสรภาพที่จะเรียนรูแกผูเรียน และมีความปรารถนาดีที่จะสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู
ของผูสอน การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จึงเปนการจัดบรรยากาศ สถานการณ สภาพแวดลอม เง่ือน
ไข ที่จะสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรู ทั้งที่จะโดยตั้งใจ หรือไมก็ตาม หรือท้ังที่จะตอบสนองความสน
ใจ ความกระหายใครรู และการพักผอนหยอนใจ โดยที่ผลของการเรียนรูนั้นนํามาสูการพัฒนาคุณ
ภาพชีวิต การทํางานใหดีขึ้นหรืออาจจะนําผลการเรียนนั้นๆ ไปสูกระบวนการของการยอมรับและ
ประสบการณเพื่อเทียบโอนไปสูการศึกษาในระบบโรงเรียนอื่นๆ และเนื่องจากการศึกษาตาม
อัธยาศัยเปนการสงเสริมการเรียนรูตามธรรมชาติของมนุษย เกิดการเรียนรูในครอบครัว ในชุมชน 
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ในที่ทํางน ในกลุมเพื่อนฝูง คนคุนเคยเรียนรูจากสื่อมวลชนตางๆ เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ 
ฯ ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ชัดเจนยังไมมีครูจึงสามารถที่จะ
สรางบรรยากาศในการเรียนรู สรางสถานการณ จัดหาสภาพแวดลอม และจัดหาแหลงเรียนรู สราง
สถานการณ จัดหาสภาพแวดลอม และจัดหาแหลงเรียนรู หรือเงื่อนไขใหบุคคลเกิดการเรียนรูตาม
อัธยาศัยขึ้น 
 สําหรับความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยมีนักการศึกษาหลายทานไดใหไวดังนี้ 
 (คูมส,1985 : 24) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการตลอดชีวิตที่ทุกคนไดรับ
และสะสมความรู ทักษะ เจตคติ และรูแจงจากประสบการณประจําวัน และการสัมผัสกับส่ิงแวด
ลอมทั้งที่บาน ที่ทํางาน และที่เลน จากตัวอยาง และเจตคติของสมาชิกครอบครัว และเพื่อนจากการ
เดินทาง การอานหนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืนหรือ โดยการฟงวิทยุ ดูภาพยนตร หรือโทรทัศน ตาม
ปกติแลวการศึกษาตามอัธยาศัย ไมมีการจัด ไมมีระบบ และบางครั้งไมไดตั้งใจ แตมีสวนที่เก่ียวของ
กับการเรียนรูไปตลอดชีวิตของแตละบุคคลอยูอยางมาก แมแตผูที่มีการศึกษาในโรงเรียนมาแลวก็
ตาม 
 (สุนทร สุนันทชัย,2532:10) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การไดรับความรู ทักษะ เจต
คติ จากประสบการณประจําวันในครอบครัว ชุมชน จากการทํางาน การเลน หองสมุด ส่ือมวลชน 
และอ่ืนๆ ในสภาพแวดลอมของบุคคล 
 (วิจิตร ศรีสะอาน,2532:299-300) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนกระบวนการของการศึกษา
ตลอดชีวิต คือ ไมตองอาศัยระบบใดๆ ทั้งส้ิน เปนการศึกษาที่สรางเสริมบุคลิกภาพ ทัศนคติ คานิยม
และความรูตางๆ จากประสบการณในชีวิตประจําวัน การศึกษาประเภทนี้ ทําที่ไหน เมื่อใด ก็ยอม
ได เปนการเรียนรูดวยตนเอง จากสิ่งที่อยูรอบตัว จากสมาชิกครอบครัว จากเพื่อน จากการทํางาน 
ตลอดจนกระทั่งจากสื่อสารมวลชน เชนหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร การศึกษาตาม
อัธยาศัย จึงมีขอบเขตกวางขวางกวา การศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
 จากความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยดังกลาวพอจะสรุปหลักการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยไดดังนี้ 

1. การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาเพื่อตัวผูเรียนเอง ขึ้นอยูกับความสนใจใฝรูความ
พอใจจะเรียนรูจึงเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง เพราะผูเรียนเปนผูตระหนักรูเองวาได
เรียนรูหรือไม และผลการเรียนนั้นเกิดประโยชนอยางไร 

2. การศึกษาตามอัธยาศัยเปนวิถีชีวิต เปนวัฒนธรรมของมนุษยชาติ เพราะมนุษยจะเรียนรู
อยูตลอดเวลาทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ จะตั้งใจหรือไมก็ตาม แตไมอาจปฏิเสธที่จะไม
เรียนรูไมได เพราะการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของชีวิต 

3. สังคมแหงการเรียนรูมักจะจัดบรรยากาศ สถานการณ ตลอดจนสภาพแวดลอมที่เอื้อ
อํานวยใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ตามความตองการของตนเอง 
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4. การสงเสริมใหบุคคลสามารถเขาถึงการศึกษาตามอัธยาศัย จะตองแพรกระจายแหลง
ใหมากขึ้น หลากหลายขึ้นใกลผูเรียนมากขึ้น เพื่อใหสะดวกตอการใชบริการ บทบาทของนักการ
ศึกษาตามอัธยาศัยจะตองสง ประสานงาน กระตุนหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ชุมชน
ตางๆ ใหจัดแหลงการเรียนรูใหมากขึ้น รวมทั้งใหคําแนะนําในการจัดการสงเสริมมาตรฐาน 

5. การสงเสริมการเรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย ควรจะสงเสริมดานการอาน การเขียน 
การพูด การฟง ในระดับที่จะแสวงหาความรูได และสนับสนุนใหรูจักการคิดวิเคราะหเพื่อใหนํา
ความรูนั้นไปใชประโยชนได 
 จากความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดูเหมือนวาจะเปนการศึกษา
ที่เกิดขึ้นเอง และมีอยูแลวตามธรรมชาติ บุคคลสามารถแสวงหาความรู และเรียนรูไดดวยตนเอง แต
ในความเปนจริงของสภาพปจจุบัน ไมไดเปนเชนนั้น ยังมีตัวแปรที่เปนอุปสรรคสําคัญตอการเรียน
รูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยูหลายประการ ดังที่ ภัทรพล มหาขันธ (2545) ไดเสนอไว ดังนี้ 

1. ความเหลื่อมลํ้าและไมเทากันทางเศรษฐกิจ ทําใหบุคคลมีอํานาจในการบริโภคตางกัน 
การลงทุนเพื่อการศึกษา การแสวงหาความรูดวยตนเองแตกตางกัน ผูมีฐานะดีกวา มีโอกาสมากกวา
ที่จะจัดสรร องคความรู และประสบการใหกับตนเองไดเทาที่ตองการ 

2. ความเหลื่อมลํ้าทางสังคม  ทําใหสังคมเมืองมีโอกาสดีกวา สังคมชนบท ในชุมชน
เมืองมีระบบบริการ มีแหลงความรู สภาพแวดลอมที่ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู มีเทคโนโลยี
สนับสนุนการเรียนรูมากกวาในสังคมชนบทโดยสิ้นเชิง ในขณะที่ขอมูลขาวสารและองคความรู
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

3. ความแตกตางกันในดานทักษะความสามารถของบุคคล ประชาชนจํานวนมากยังมีการ
ศึกษาต่ํา ขาดทักษะการแสวงหาความรู และการเรียนรูดวยตนเอง อยูในครอบครัวชุมชนที่ดอยการ
ศึกษาไมมีประสบการณในการทํางาน ทําใหขาดโอกาสในการศึกษาเรียนรูอยางเหมาะสมในรูป
แบบของการศึกษาตามอัธยาศัย 

จากหลักการดังกลาวขางตน เพื่อใหเกิดความเสมอภาคในสังคมบุคคลควรไดรับการสง
เสริมใหไดรับการศึกษาในหลายรูปแบบ สามารถแสวงหา ศึกษาในหลายรูปแบบ สามารถแสวงหา 
ศึกษา และเรียนรูไดดวยตนเอง ตลอดเวลาและทุกสถานที่ รัฐควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล
ไดเกิดการเรียนรูตามความสามารถและความสนใจของผูเรียนในแตละชวงชีวิตตลอดไป 
 
 
 
 
ตอนที่ 2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเก่ียวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดสะทอนแนวคิดและการการจัดการศึกษา

ของสังคมไทย ไวอยางเดนชัดหลายประการ ซ่ึงคนไทยในวงการศึกษาและนอกวงการศึกษา จะ
ตองทําความเขาใจและปรับตัวเองเตรียมความพรอมที่จะเขาสู การเปลี่ยนแปลง ครั้งสําคัญ และ
ปฏิบัติอยางชัดเจนเปนรูปธรรม และมีคุณภาพคําศัพท ประโยค หรือวลี บางคําที่เคยไดยิน ไดฟง ได
ถูกนํามาใชตามเจตรมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับนี้ไวอยางชัดเจน เชน การศึกษา
เพื่อปวงชน (Education for All) หรือปวงชนเพื่อการศึกษา (All for Education) การศึกษาในระบบ
โรงเรียน (Formal Education) การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non Formal Education) การศึกษา
ตามอัธยาศัย (IN Formal Education) การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education) สังคมแหงการเรียนรู 
(Learning Society) การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 
การเทียบโอน และอื่นๆ อีกมากมายซึ่งเปนสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ได
ประกาศใชและมีผลบังคับใชดําเนินการแลวหลายเรื่อง 
  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กับการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความ
กาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู การสรางองคความรู อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษา
ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อใหสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 สาระสําคัญและเหตุผลดังนี้  

- เพื่อใหทราบถึงความหมายนิยาที่กําหนดไวในกฎหมายนี้วาขอเขตความหมายมาก
นอยเพียงใด โดยกําหนดไว 16 นิยม ไดแก การศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตลอดชีพ 
สถานศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณ
ภาพภายนอก ผูสอน ครู คณาจารย ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา กระทรวง และรัฐ
มนตรี 

- เพื่อใหทราบความหมายของปรัชญาของการศึกษาวามีความหมายเปน 2 นัย 
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1. เปนกระบวนการเรียนรูและการสรางความรู 
2. เปนกระบวนการถายทอดและสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 

สวนการสรางองคความรูของบุคคลนั้นสามารถเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตไมวามาจาก 
สภาพแวดลอมหรือสังคม 

- เพื่อใหทราบถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษาที่จัดใหอยูในระดับชั้นใด
บางเพื่อใหรัฐสามารถที่จะดําเนินการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณของรัฐธรรม
นูญ 
  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 

- เปนการแสดงเจตจํานงและหลักการหรือปรัชญาการศึกษาของ พ.ร.บ. ฉบับนี้ไวใน
หมวด1 ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพื่ออะไร (มาตรา 6) 
2. เปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อใคร (มาตรา 7) 
3. มีหลักในการจัดการศึกษาอยางไร (มาตรา 8) 
4. มีวิธีการจัดการศึกษาอยางไร (มาตรา 9) 
โดยถือวาการศึกษามีความสําคัญตามหลักการที่กําหนดไวในแผนการศึกษาแหง

ชาติเพื่อเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาบุคคลและสังคมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอเนื่องซ่ึง
เปนการพัฒนาที่มีอุดมการณและมีความสําคัญยิ่งตออนาคตของชาติ และสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของ UNESCO  

- โดยเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณใน 8 ประการ คือ 
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตและสามารถอยู
รวมกับคนอื่นได 
            
  มาตรา 8 การจัดการศึกษาไดยึดหลักดังนี้ 

1. เปนการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน 
2. ใหสังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
- เพื่อเนนการจัดการศึกษาไทยตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลัก 3 ประการคือ 
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1. การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาสําหรับประชาชนทุกคน (Education for All) ไมวา
จะเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ
ใหประชาชนทุกคนศึกษาไดตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องไมวาจะ
เปนการศึกษา ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (All for Education) มิใชเฉพาะรัฐเทา
นั้นที่เปนผูจัดการศึกษา โดยการสงเสริมใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา องคกรเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการณ และสถาบันทางสังคมอื่นๆ เขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

3. เพื่อใหมีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางสม่ําเสมอ อยางตอเนื่อง
เพื่อการจัดการศึกษามีความมุงหวังผลสัมฤทธ์ิในการศึกษา ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาใน 2 ประเด็น
หลักคือ    

3.1 สาระความที่บรรจุในหลักสูตร 
3.2 กระบวนการเรียนรู 

                
  มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลัก
สูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน
นอน 

2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไข
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง ตามความสน
ใจศักยภาพ พรอมโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือและแหลง
ความรูอ่ืนๆ  
 สถานศึกษาอาจจัดการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได 
 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกัน หรือตาง
รูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู
นอกระบบโรงเรียน ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน 
 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
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 การศึกษาของประเทศควรมีเอกภาพในดานนโยบายและมีความหลากหลายในการ
ปฏิบัติตามนัย มาตรา 9 แตจะเปนไปไมไดถาจะนําคนที่อยูในกลุมที่มีความหลากหลาย เขามาสูการ
ศึกษาในระบบโรงเรียน ดังนั้นจึงกําหนดใหการศึกษาของประเทศมีหลายระบบโดยอาจจะมีการ
กําหนดการศึกษาที่รัฐจัดถือวาเปนระบบหนึ่ง ซ่ึงในระบบโรงเรียนหนึ่งมีวีการจัดการศึกษาได 3 รูป
แบบ คือ 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียน 
2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
การจัดการศึกษาตามขอ 1 และ 2 ใชระบบเปนตัวกําหนดความแตกตาง โดยมีความ

แตกตางในวิธีการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา แตมีการประเมินผลใชหลักการเดียวกันแตอาจมี
หลากหลายวิธีก็ได สวนขอ 3 ใชตัวบุคคลเปนหลักการเรียนรู ซ่ึงเปนการศึกษาไมเปนทางการ 
เพราะถือความสนใจของผูเรียนเปนหลัก และขึ้นอยูกับความพรอมของผูเรียนและโอกาสของผู
เรียนที่จะไดเรียนรูดวยตนเองดวย 

ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ถามีบางสวนที่มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยอาจ
จะไดรับเงินหนุน เชน โรงเรียนสอนศาสนา โดยมีการนําเอาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช
ดวยหรือนํามาสอเทียบเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะไดรับการอุดหนุนตามกฎหมายนี้ 

- สถานศึกษาตามาตรา 15 วรรค 2 สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบใดก็ไดหรือหลายรูป
แบบหรือทั้ง 3 รูปแบบก็ได ซ่ึงกฎหมายไมไดบังคับวาจะตองจัดการศึกษามากกวา 2 รูปแบบ ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละสถานศึกษาวาจะดําเนินการไดหรือไม แตการเทียบโอนความรู
สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนสะสมไวในระหวางแบบเดียวกัน 
หรือตางรูปแบบ (การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย) ไดไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือตางสถานศึกษา หรือตามอัธยาศัย
ก็ได 

 
มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณา
การตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ได
แก ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครอง ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรู 
ความเขาใจ  และประสบการณ เรื่องการจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล ยั่งยืน 

3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและ
การประยุกตใชภูมิปญญา 

4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

5) ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข 
 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
 กําหนดหลักเกณฑการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบการจัดการศึกษาโดยให
เนนความสําคัญ ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และสามารถที่จะนําความรูตางๆ ในการ
บูรณาการมาประยุกตใชใหเกิดความสัมพันธรวมกันได ไมใชเฉพาะมีความรูอยางใดอยางหนึ่งโดย
มิไดนํามาใชรวมกันในการศึกษาจะตองเนนความรูทั่วไปในเรื่องตอไปนี้ 

1. ความสัมพันธทางสังคม  ประวัติศาสตร การเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 
4. ภาษาและคณิตศาสตร โดยเนนการใชภาษาไทยอยางถูกตองตามหลักไวยากรณ

แตมิไดหมายความวาจะตองหมายถึงที่ใชสอนเฉพาะวิชาภาษาไทยเทานั้น อาจจะสอนตั้งแต 2 
ภาษาขึ้นไปก็ได 

5. การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 
 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรุใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู
เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิด
เปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
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4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการ
เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ ดา 
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน ทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
 กําหนดหลักการในการใหการศึกษาของสถานศึกษา (การศึกษาขึ้นพื้นฐานและ
การศึกษาอุดมศึกษา) และหนวยงานที่เกี่ยวของในฐานะผูรับผิดชอบในการดําเนินการ เพื่อใหผู
เรียนไดรับการศึกษาจากกระบวนการเรียนรูและถายทอดในเรื่องดังนี้ 

1. เนื้อหาสาระและกิจกรรม 
2. ทักษะและกระบวนการศึกษา 
3. การฝกปฏิบัติและไดเรียนรูจากประสบการณ 
4. ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
5. บรรยากาศสภาพแวดลอมและสื่อการเรียน 
6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา 
 

มาตราที่ 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน และจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยา
ยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืน
อยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
มีสาระและเหตุผลสําคัญดังนี้ 

เพื่อกําหนดใหรัฐตองสงเสริมใหเกิดความเทาเทียมกันในการเรียนรูของประชาชนในชาติ 
อยางกวางขวางและเปนการสงเสริมการเรียนรูทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน และ
เปนการเรียนรูตลอดชีวิต (การเรียนรูตามอัธยาศัย) ซ่ึงเปนการเนนคําวาใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 

 
มาตราที่ 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตาม

มาตรา 10 วรรค 2 วรรค 3 และวรรค 4 ตองมีลักษณะที่หลากหลาย ทั้งนี้ใหจัดตามความเหมาะสม
ของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ 
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สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งทาง
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคม 

สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากคุณลักษณะใน วรรคหนึ่ง และวรรคสอง
แลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองค
ความรูและพัฒนาสังคม 
มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 

เพื่อจัดใหมีการจัดทําหลักสูตรของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ไมวา
จะเปนหลักสูตรของคนพิการ ผูดอยโอกาส หรือบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ตามมาตรา 10 วรรค
สอง วรรคสามและวรรคสี่ จะตองมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมของในแตละระดับหรือ
แตละประเภทโดยมีหลักการดังนี้ 

1. มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลซึ่งมีความหลากหลายใหเหมาะสมตาม
วัย ตามศักยภาพ และความรับผิดชอบแตสังคม 

2. สาระของหลักสูตรที่เปนวิชาการและวิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความ
สมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

3. หลักสูตรอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะตามขอ 1 และขอ 2 แลวจะตอง
มีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู
และพัฒนาสังคมดวย 
 ในสวนหลักสูตรอุดมศึกษาเปนการพัฒนาหลักสูตรของระดับอุดมศึกษา ราชการสวนกลาง 
จะทําหนาที่กําหนดมาตรฐานขั้นต่ํา จากนั้นมหาวิยาลัยจะพัฒนาหลักสูตรดวยตนเองทั้งหมด 

 
มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอก

ชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบ
รม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตางๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั้งหาวีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและการพัฒนาชุมชน 
มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 

เพื่อใหสถานศึกษาเปนแกนนํารวมกับชุมชนและองคกรตางๆในทองถ่ิน ในการสงเสริม
การเรียนรูในชุมชน เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนใหกับชุมชน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542 และการวิเคราะหสาระสําคัญ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 
 
ตอนที่ 3 ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ความหมายของความตองการ 
 มนุษยทุกคนลวนมีความตองการในชีวิต บางคนมีความตองการคลายคลึงกัน บางคนมี
ความตองการแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของการดํารงอยูและสถานภาพสังคม ความตองการ
ของมนุษยเปนเรื่องที่ซับซอนมาก และเปนความยากลําบางอยางยิ่งที่การศึกษานอกระบบโรงเรียน
จะสามารถตอบสนองไดผล มีนักวิจัยทางการศึกษาผูใหญหลายทานไดพยายามศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง
ราวความตองการของมนุษยที่แทจริง ในที่สุดพบวามนุษยโดยทั่วไป นั้นมีความตองการที่แทจริงอยู 
2ประการ  ประการแรกคือความตองการที่จะปรับปรุงตนเองโดยวิธีการตามธรรมชาติ ประการที่
สองคือความตองการที่จะรักษาภาระการสมดุลทางธรรมชาติของมนุษย บอยครั้งที่มักพบวาความ
ตองการของคนนั้นมักถูกกําหนดโดยสังคม สังคมกําหนดใหมนุษยที่อยูตางฐานะกัน มีความตอง
การแตกตางกันและบุคคลโดยทั่วไปยอมรูวาตนเองตองการอะไร นับตั้งแตขั้นตอไปจนถึงขั้นอุดม
คติของชีวิต สวนจะบรรลุถึงความตองการของตนเองหรือไมนั้นก็ขึ้นอยูกับความพยายามและการ
ปฏิบัติตนของแตละบุคคล คําวา ความตองการ จึงไดมีผูใหความหมายของความตองการไวดังนี้ 
 เลแกนส (Legans,1964) กลาววา “ความตองการ” คือความแตกตางกันระหวางสภาพที่เปน
อยูในปจจุบันกับสภาพที่จะใหเปนไปในอนาคต “สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน” นั้นหมายถึงสภาพที่
เปนจริง และ “สภาพที่จะใหเปนไปในอนาคต” หมายถึง สภาพที่พึงประสงค 
 บอยและแจนส (Boyle and Jahans,1970) กลาวถึง “ความตองการ” วาคือสภาพที่ปรากฏ
ระหวางสิ่งที่เปนอยูกับสิ่งที่จะใหเปนไป 
 แมกนีล (Macneil,1977) ไดใหความหมายของความตองการ วา หมายถึงสภาพการรที่มี
ความไมสอดคลองกันระหวางพฤติกรรม หรือเจตคติของผูเรียนในสถานะที่ยอมรับกับสถานะที่ได
จากการสังเกต 
 คิดด (Kidd,1978) ไดเนนถึงความตองการของผูใหญ โดยกลาววา ผูใหญมีความตองการ
ตางๆ คือ ความตองการดานสุขภาพ ความตองการดานครอบครัวและความสัมพันธในครอบครัว 
ความตองการเปนผูบริโภคและการยังชีพ ความตองการมีความสัมพันธกับสังคม ความตองการมี
อาชีพ ความตองการมีความบันเทิง และความตองการที่จะมีส่ิงยึดเหนี่ยวทางใจ 
 คอฟแมน และอิงลิช (Kaufman and English,1979) ไดใหความหมายของความตองการ วา 
หมายถึงชองวาง ระหวงผลผลิตที่เปนอยูในปจจุบันกับผลผลิตที่เราตองการ โดยนําชองวงที่ไดรับ
มาจัดลําดับความสําคัญแลวเลือกเอาสิ่งสําคัญที่สุดเปนความตองการที่จะกระทํากอน 
 สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam and others,1985) ไดใหคํานิยามวา ความตองการ คือ
บางสิ่งบางอยางที่จําเปนตองไดรับการตอบสนองหรือเกิดประโยชนหากไดรับการตอบสนอง ภาย
ใตเหตุผลความจําเปนที่ชัดแจง 
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 สุรพล อรุณรัตน (2528) ไดสรุปความหมายไววา ความตองการ คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่จะบัน
ดาลใหมีความเจริญเติบโตหรือพัฒนาการในทุก ๆ สวนที่ประกอบเปนอินทรียของตน ไมวาจะเปน
ดานภายภาพหรือจิตภาพ อารมณและสังคม ดังนั้นความตองการของมนุษย จึงถือวาเปนแรงขับที่
สําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดการพัฒนามากขึ้น เปนความขาดแคลนที่กระตุนใหบุคคลแตละคนแสวงหา
และดําเนินวิธีการเพื่อสนองความตองการนั้น 
 สุพักตร พิบูลย (2535) กลาววา ความตองการ คือเงื่อนไขความไมสอดคลองระหวางสภาพ
ที่เปนจริงในปจจุบัน กับสภาพที่ควรจะเปน หรือสภาพที่ตองการ เปนสภาพที่จําเปนตองไดรับการ
ตอบสนองหรือดําเนินการแกไข 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวามนุษยเกิดมาลวนมีความตองการ อยูในตัวทุกน ซ่ึงในบางครั้งสิ่งนี้
อาจเกิดขึ้นในลักษณะของการแสดงออกโดย “สัญชาตญาณ” และความตองการ นี้เองที่ทําใหเกิด
การพัฒนาขึ้นในสังคมมนุษย เพราะมนุษยมีความตองการที่ไมมีที่ส้ินสุด 
 จุดเริ่มตนของการจัดกิจกรรมเพื่อใหบริการนั้น โดยทั่วไปแลวควรจะไดมีการสํารวจความ
ตองการของกลุมบุคคลเปาหมาย ทั้งนี้เพื่อทําใหเกิดประโยชนตอการวางแผนและจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการได และแมวา แตละบุคคลจะมีความตองการที่แตกตาง
กันตามสภาพของตนก็ตาม ถาไดมีการศึกษาวิเคราะหแลวก็คงจะทําใหการบริการเกิดประโยชนยิ่ง
ขึ้น ซ่ึงก็ไดมีผูศึกษาและใหแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องของความตองการไวหลายแนวคิด  พอสรุปไดดังนี้ 
 ความตองการของโนลส (Knowles,1971 อางจาก โสภิญญา เกื้อกูล : 2541)  แบงความ
ตองการเปน 2 ประเภทดังนี้ 

1. ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย ไดแก ความตองการทางการเจริญเติบโต ความ
ปลอดภัย ประสบการณใหมๆ ความสําเร็จ และเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 

2. ความตองการทางการศึกษา หมายถึง ความตองการเรียนรูเพื่อใหตนเอง สถาบัน หรือ
องคกรดีขึ้น หรือเพื่อใหสังคมของเขาดีขั้น ความตองการชนิดนี้ เปนชองวางระหวางระดับสมรรถ
ภาพของบุคคลในปจจุบัน กับระดับสมรรถภาพที่สูงกวา ตามสภาพโดยสรุปแลว ความตองการทาง
ดานการศึกษา เปนความแตกตางระหวางสภาพที่ตัวบุคคล ระดับความรูความสามารถของบุคคลใน
ปจจุบัน กับความปรารถนาที่ตองการใหมีขึ้นในอนาคต หรืออาจหมายถึงชองวาง ระหวางระดับ
ความรู ความสามารถของบุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาที่อยากจะใหมีขึ้นไดในอนาคต 
 ความตองการของคูมส  (Coombs.1974 อางใน  โสภิญญา เกื้อกูล .2541) ไดแบงความ
ตองการทางดานการศึกษา เปนประเภทดังนี้ 

1. ความตองการทางการศึกษาพื้นฐาน และเรื่องทั่วไป เชน การเรียนรูหนังสือ การอาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน มีความเขาใจอยางงาย 
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2. ความตองการในการศึกษา เพื่อยกระดับความเปนอยูของครอบครัวใหดีขึ้น เชนความ
รูพื้นฐาน ทักษะ และทัศนคติพื้นฐาน ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น เชน วิชา
สุขอนามัย โภชนาการ การเลี้ยงและดูแลเด็ก ซอมแซมบานใหนาอยู นาอาศัย เปนตน 

3. ความตองการใหการศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชนที่คนอยูอาศัย เชน ความรู เกี่ยวกับ
สถาบันการปกครองของทองถ่ินและของประเทสรวมทั้งขบวนการตางๆ ของการดําเนินการปก
ครองทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ สหกรณ โครงการพัฒนาชุมชน เปนตน 

4. ความตองการในการศึกษาดานอาชีพ เชน ความรูและทักษะเฉพาะ ซ่ึงเกี่ยวของกับกิจ
กรรมทางเศรษฐกิจและที่เปนประโยชนตอการดํารงชีพเปนตน 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow, A H .1978) ไดกลาวถึงแรงผลักดันและแรงจูง
ใจวา มนุษยเกิดมาพรอมกับความตองการพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ความตองการทางสรีรวิทยา เปนความตองการพื้นฐานของรางกาย ซ่ึงเปนความ
ตองการขั้นแรกของรางกาย ซ่ึงรางกายมีความตองการและขาดไมได เชน ความหิว ความตองการ
ทางเพศ การพักผอน 

2. ความตองการความมั่นคง ความปลอดภัย ทั้งรางกาย และจิตใจ เปนอิสระจากความ
กลัวจากผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่ตองไดรับการปกปอง คุมครองตั้งแตทารกถึงวัย
ชรา รวมทั้งความตองการมีงานทําในวัยแรงงานดวย 

3. ความตองการความรัก และเปนสวนหนึ่งของกลุม เปนความตองการยอมรับในสังคม 
เปนที่รัก มีความสัมพันธกับผูอ่ืน ถาขาดจะรูสึกเหงา เศราหมอง โดยเดี่ยว รูสึกวาชีวิตไมสมบูรณ 

4. ความตองการดานชื่อเสียง และเกียรติยศ เปนที่ยอมรบ และยกยองจากผูอ่ืน เห็นวาตน
มีคุณคา มีความสามารถ ถาขาดจะขาดความมั่นใจในตนเอง เกิดความกาวราว และมองโลกในแง
ราย 

5. ความตองการรูจักศักยภาพของตน เปนความตองการที่จะรูจักและเขาใจสภาพที่แท
จริงของตนเองนั้น เปนความตองการขั้นสูงสุด ไดแก รูจักอารมณ ความรูสึกนึกคิด คานิยม จุดเดน
ในทางที่ดี และจุดดอยของตนเอง เพื่อใหตนเองกลาตัดสินใจ เลือกการดําเนินชีวิตของตนเอง 
 ความตองการทั้ง 5 ขั้นนี้ มาสโลวเชื่อวา เปนกระบวนการของการพัฒนาศักยภาพของตนที่
ตอเนื่องตลอดชีวิต และจะเริ่มจากขั้นที่ 1 ซ่ึงเปนพื้นฐานกอนสําหรับการตอบสนองความตองการ
ขึ้นอยูกับความพึงพอใจของคนนั้นๆ  
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2525 : 14) อางแนวคิดของ Knowls โดยแบงความตองการของคนเปน 2 
ประเภทคือ  

1. ความตองการขั้นพื้นฐาน ( Basic Need ) ซ่ึงไดแก 
1.1 ความตองการทางกายภาพ 
1.2 ความตองการในการเจริญงอกงาม 
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1.3 ความตองการไดรับประสบการณใหม 
1.4 ความตองการดานความรักความพอใจ 
1.5 ความตองการที่จะไดรับความมั่นคงปลอดภัย 
1.6 ความตองการที่จะไดรับการยอมรับ 

2. ความตองการดานการศึกษา (Education need) ซ่ึงหมายถึงชองวางระดับความรู ความ
สามารถของบุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาอยากจะใหมีในอนาคต 

 โนลล(Knowls อางถึงใน รัตนา พุมไพศาล 2536) อธิบายความตองการทางการศึกษาวา 
เปนความแตกตางระหวางระดับความสามารถในปจจุบันกับระดับความสามารถที่สูงกวา ในอันที่
จะกระทําการใด ๆ ใหประสบผลตามที่ตัวเขาเองสวนหนึ่ง องคกรสวนหนึ่ง เปนผูกําหนด หรือ
กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ ชองวางระหวางแรงบันดาลใจกับความเปนจริงของคนหนึ่ง 

 ความสามารถในที่นี้ รวมความถึง ความรู ทักษะ ทัศนคติ และการประสบผลสําเร็จ ผูใดก็
ตามที่สามารถบอกไดวาความสามารถจริงๆ ของเขาควรจะเปนเชนไรและความสามารถในขณะนั้น
เขามีอยูแคไหนอยางชัดเจนแลว ผูนั้นก็สามารถจะรูความตองการทางการศึกษาคืออะไร และถาเขา
รูแนชัดวาความตองการทาการศึกษาคืออะไรแลว ผูนั้นก็จะมีแรงเราที่อยากจะเรียนมากขึ้น และถา
ความตองการของผูนั้นสอดคลองกับความตองการขององคกร สังคมที่มีตอเขาแลวก็ยิ่งจะเปน
เครื่องสนับสนุนใหการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 จากนิยามและแนวคิดของความตองการ ดังกลาว พบวา ความตองการมี 2 ประเภทโดย
สรุปดังนี้ 

1. ความตองการดานพื้นฐานของมนุษย ซ่ึงเปนความตองการดานการเจริญเติบโต ความ
ปลอดภัย ตองการประสบการณใหม ความสําเร็จ และความตองการเปนที่ยอมรับ 

2. ความตองการดานการศึกษา ซ่ึงมีผลกระทบมาจากความตองการขั้นฐานของมนุษยกับ
สภาพแวดลอม ที่ทําใหคนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ตนเองขาด ประกอบดวยสภาพความเปนอยู กับ
ระดับความสามารถในการทํากิจกรรม สภาพที่คาดหวังตองาน คือ ระดับความสามารถที่เหมาะสม
กับกิจกรรม และสภาพแรงจูงใจของบุคคล ที่จะพัฒนาความสามารถของตนไปสูความสําเร็จ 
สําหรับระดับของการประสบผลสําเร็จในกิจกรรม จึงขึ้นอยูกับความตองการและความสามารถของ
บุคคลประกอบกัน และรวมถึงสภาพแวดลอม เชน ส่ือ บุคคล ดังนั้นการทํากิจกรรมทุกดาน จึงควร
มีการสํารวจสภาพความตองการความพรอมกอน เพื่อไวเปนแนวทางในการจัดและวางแผนโครง
การใหสอดคลองและสนองความตองการของบุคคลไดอยางเหมาะสมกับสภาพการณที่เปนอยูและ
ในอนาคตตอไป 
 การจําแนกประเภทของความตองการมีประโยชนอยางยิ่งในการพิจารณากระบวนการ
ประเมินความตองการ เพื่อหาวิธีการแกไขและดําเนินการแกไขจากสภาพที่เปนจริงไปสูสภาพที่
ควรเปน 
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 วิธีการศึกษาความตองการ 
 การศึกษาความตองการนั้น สามารถศึกษาสภาพการณที่ไมสอดคลองดังกลาวขางตน อัน
เปนสิ่งนํามาซึ่งปญหาที่เกิดขึ้นและจะตองหาทางแกไข เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
โดยวิธีการประเมินความตองการ คอฟแมน และ อิงลิช (Kaufman and English) ในทัศนะวา การ
ประเมินความตองการเปนกระบวนการประเมินชองวาง ระหวางผลผลิตที่เปนอยูในสภาพปจจุบัน
กับผลผลิตที่เราตองการ และจัดชองวางตามลําดับความสําคัญ เลือกเอาสิ่งที่มีความสําคัญไปปฏิบัติ
เพื่อแกไขปญหา หรือสนองความตองการเหลานั้น 
 คอฟแมน และ อิงลิช (Kaufman and English) ไดเสนอการวางแผนอยาละเอียด ในการหา
ความตองการประกอบดวยข้ันตอนทั่วๆ ไป 14 ขั้นตอนดังนี้ 

1. วางแผนเพื่อที่จะทําแผน กําหนดวิธีการและจุดประสงคการเตรียมการ ซ่ึงรวมไปถึง
กําหนดเวลา แหลงวิทยาการ และบุคคลที่เกี่ยวของ 

2. ที่มาของจุดหมาย ของรองผูเชี่ยวชาญ ในการกําหนดผลผลิตทางการศึกษา วาเปนที่นา
พอใจหรือไม 

3. ความสมบูรณของจุดหมาย หาความเชื่อมั่นโดยถามนักศึกษาและที่ไมใชนักศึกษาวา
จุดหมายเหมาะสมหรือไม 

4. การจัดลําดับความสําคัญของจุดหมาย สุมประชากรที่มีนักเรียน นักศึกษาวาจุดมุง
หมายเหมาะสมหรือไม 

5. ตีความจุดหมาย ขอความของจุดหมาย ตองเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่วัดได 
6. ความสมบูรณเชื่อมั่นของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองถูกตองและเฉพาะเจาะจง 
7. จัดลําดับของจุดหมายอีกครั้งหนึ่ง พิจารณาจุดมุงหมายจากผลการสุมอีกครั้งหนึ่ง ขั้นที่ 

3 สวนขั้นที่ 3 จะทําอีกครั้งก็ไดถาตองการ 
8. กําหนดขอมูลนําเขาในจุดหมาย กําหนดจุดประสงคในอนาคตใชเทคนิคเดลฟาย(The 

Delphi Technique) โดยการทํานายทิศทาง ในอนาคต เพื่อนําไปใชแยกแยะทําใหจุดมุงหมายทาง
การศึกษาที่ไดมาจากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

9. จัดจุดหมายอีกครั้ง โดยใชงานวิจัยและการศึกษาวิธีการทํานายได เชน เทคนิค เดลฟาย 
(The Delphi Technique) 

10. เลือกเครื่องมือทดสอบ หรือเทคนิคเพื่อใชการประเมิน เครื่องมือที่ใชตองระบุแนชัดถึง
ระดับความสามารถของผูเรียน บอกไดวาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอยูในระดับที่ตองการหรือไม 

11. เปรียบเทียบขอมูล นําขอมูลที่รวบรวมเขาตาราง แผนภูมิ กราฟ ฯ คอฟแมน และ อิงลิช 
(Kaufman and English) ช้ีใหเห็นวาการประเมินความตองการเปนกระบวนการเสนอใหเห็นชองวาง
ที่ชัดเจน หรือความแตกตางหรือวาเกณฑ 2 ชุด ขอมูล สภาพ และผลที่ตองการในอนาคต และขอ
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มูลที่เปนอยูในการเสนอขอมูลนั้น ขอมูลที่มีรายละเอียดมากที่สุดจะถูกแบงจัดกลุมเพื่อพิจารณาขั้น
สุดทาย 

12. เขียนขอความของความตองการ 
13. จัดลําดับขอความสําคัญของจุดหมาย โดยใชระดับความแตกตางระหวางผลสัมฤทธ์ิ

ของนักเรียนที่ตองการ กับที่เปนจริง 
14. เขียนขอความที่เปนความตองการ ซ่ึงเปนขั้นสิ้นสุดของการประเมินความตองการ 

 สุวิมล วองวานิช (2531) ไดเสนอแนวในการประเมินความตองการโดยมีขั้นความ
ตองการโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง  
2. พยายามวัดสถานการณหรือสถานภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 
3. หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ 1,2  
4. ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง (ปญหา ในขอ 3)  
5. จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

จากที่นักการศึกษา ไดเสนอแนวในการประเมินความตองการดังกลาวขางตน สามารถสรุป
ไดดังนี้ 

1. วางแผนเพื่อที่จะกําหนดวิธีการและจุดประสงคของการประเมิน รวมทั้งการ
กําหนดแหลงทรัพยากรตางๆ เชน งบประมาณ บุคลากร อุปกรณ และจุดประสงคของการประเมิน
นั้นควรคํานึงถึง การวัดสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 

2. เลือกเครื่องมือทดสอบหรือเทคนิคที่ใชในการประเมิน ใหสอดคลองกับกับวัตถุ
ประสงค 

3. รวบรวมขอมูลและเรียงลําดับความตองการ 
ในการศึกษาเรื่องความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา

ตามอัธยาศัย สําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้น ไดมีการ
ศึกษาลักษณะและแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ จากงานวิจัย
ที่มีผูสําเสนอการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ คือ ผูสอน เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน  สภาพแวดลอม  และดานการวัดการประเมินผล ดังนี้ 
 บราวนและคณะ (Brown and other, 1977) กลาววา การจัดการเรียนการสอนประดวย
กระบวนการตางๆ โดยท่ีเนนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน โดยการพิจารณา
ถึงแนวทางและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่ผูสอนจะไดจัดการเรียนการสอนใหสอด
คลองกับความตองกร ความสามารถและความสนใจของผูเรียน ซ่ึง 
บราวนและคณะ ไดกําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนไว 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคและเนื้อหา 
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2. การจัดประสบการการเรียน 
3. การจัดรูปแบบการเรียนการสอน 
4. บุคลากร 
5. วัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
6. สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
7. การประผลและการปรับปรุง 

สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงส่ิงที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอนคือ 
1. ลักษณะของผูเรียน 
2. จุดประสงคการสอน 
3. เนื้อหาสาระที่จะสอน 
4. การเตรียมความพรอม 
5. ดําเนินการสอน 
6. กิจกรรมสรางเสริมทักษะ 
7. กิจกรรมสนับสนุน 
8. การควบคุมและการตรวจสอบ 
9. สัมฤทธิ์ผลการสอน 
10. การปรับปรุงแกไข 
 
 จากการสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา พอจะสรุปไดวา การจัดการเรียนการ

สอน ควรประกอบดวยดานตางๆ 6 ดาน คือ 
1. ผูสอน 
2. เนื้อ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ส่ือการสอน 
5. สภาพแวดลอม 
6. การวัดประเมินผล 
รายละเอียดที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทั้ง 6 ประการ ดังกลาวขางตนมีดังนี้ 
 
ผูสอน 

 ในการจัดการศึกษา ครูหรือผูสอน เปนทรัพยากรที่สําคัญมาก โดยเฉพาะผูสอนการศึกษา
นอกระบบ เนื่องจากผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนหรือผูรับบริการการศึกษานอกระบบมากที่สุด 
การนําขอมูลความตองการ ความสนใจของผูเรียนมาสูการวางแผนหรือการนํากิจกรรมการเรียนการ
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สอนไปสูผูเรียน ถาผูสอนเปนตัวเชื่อมโยงที่สําคัญ ผูสอนเปนแหลงขอมูลผูประสาน ผูชวยในการ
วางแผน แหลงประชาสัมพันธ ผูปฏิบัติดวยตนเองและเปนผูชวยติดตามประเมินผล (สมประสงค 
วิทยาเกียรติ,2533) การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และการที่จะดําเนินการสอนใหสําเร็จผลตาที่วาง
ไวนั้น ยอมตองอาศัยความสามารถของครูผูสอนเปนสําคัญดังนั้นครูผูสอนจึงควรมีคุณสมบัติดังตอ
ไปนี้ 
 อุนตา นพคุณ (2527) ไดกลาวถึงคุณสมบัติที่สําคัญของผูสอน มี 3 ประการคือ 

1. มีความจริงใจแกผูเรียน 
2. มีความหวงใยในตัวผูเรียนโดยไมยึดมั่น ถือมั่น ใหความเคารพในเกียรติและเห็นคุณคา

ของตัวผูเรียน 
3. เปนผูเห็นใจอยางเอาใจเขามาใสใจเรา ออนโยน ละเอียดออนในการเขาถึงอารมณของผู

เรียน 
 พนัส หันนาคินทร (2528) ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของผูเรียนไวดังนี้ 
 1. รูจัดใหความรวมมือกับผู เรียน  อุทิศเวลาใหแกผู เรียน  ไมทําตัวเปนคนเจาอารมณ 

 2. มีความเมตตาปราณี รูจักเกรงใจและรูจักใหความเปนกันเองกับศิษย ในลักษณะที่เหมาะ
สม มีความจริงใจกับศิษยทุกคน 

3. มีความอดทน ไมยอทอในการอบรมสั่งสอนศิษย ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน และ
เปนผูมองโลกในแงดีเสมอ 

4. มีความสนใจ คนควาหาความรูทําใหทันสมัยในดานวิชาการ และมีความสามารถใช
เทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับบทเรียนและกาลเวลา 

 คิลโก (Reese Damley Kilgo,1970) ไดกลาวถึงการเปนครูที่ดี 10 ประการสรุปไดดังนี้ 
1. ใชกระบวนการกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึงผูสอนตองพยายามรูจักกับผูเรียน

เปนรายบุคคล และจะตองพยายามทําใหผูเรียนในหองเรียนไดรูจักกัน 
2. ใชการวางแผนการสอนรวมกับผูเรียน 
3. รูความแตกตางระหวางบุคคลและชวยเหลือผูเรียนไดโดยการจัดการเรียนการสอนที่

สามารถยืดหยุนไดตามความสามารถของผูเรียน พรอมทั้งใชอุปกรณการสอนหลายวิธี  
4. ทําในสิ่งที่เปนไปไดจริง เชน การใหงาน หรือการสอน ตองคํานึงถึงองคประกอบดาน

เวลา ขนาดของชั้นเรียน ความสามารถที่แตกตางกัน ภูมิหลังและอุปกรณการสอน 
5. มีความสุขกับการสอนการเรียน รูซ่ึงจะสงผลพลอยไดใหนักเรียนมีความสบายใจและ

มีความสุขตามไปดวย 
6. สอนทักษะทั้ง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน ไปพรอมๆ กันกับเนื้อหาวิชา 
7. สนใจในวิชาที่สอน 
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8. คํานึงถึงการแสดงสีหนา ทาทางและน้ําเสียงในหองเรียนเพราะสิ่งเหลานี้สงผลตอการ
เรียนรู และความสบายใจ อบอุนใจของผูเรียนเมื่อไดเรียนดวย 

9. เขาใจถึงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน และพยายามใหผูเรียนเกิดทักษะการแสวง
หาความรู 

10. จะตองศึกษาหาความรูอยูเสมอ 
 รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดกลาวถึงครูผูทําหนาที่สอน ผูเรียนที่อยูนอกระบบโรงเรียนซึ่ง
ถือวาเปนผูให ตองไมเปนครูอยางเดียว ตองเปนทั้งผูอํานวยความสะดวกในการเรียนเปนผูกระตุน
ใหเกิดการเรียนรู จัดสภาพการเรียนและอุปกรณการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความสนใจแกผูเรียน 
ซ่ึงครูผูสอนควรมีบุคลิกภาพที่ดี ดังนี้ 

1. มีทักษะการสอน 
2. มีอารมณขัน 
3. มีความสามารถที่จะเขากับผูเรียนได 
4. มีใจกวาง 
5. มีความรูดีในเรื่องที่จะสอน 
6. มีความอดทน 
7. มีทาทางสงางาม 
8. ใหเกียรติผูเรียน 
9. มีเสียงไพเราะ 
10. มีความยุติธรรม และปราศจากความลําเอียง 
11. สนใจเนื้อหาวิชาอยูเสมอ 
12. มีอุดมการณ 
13. มีความจริงใจและมีสัจจะ 
14. มีความคิดริเร่ิม 
15. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 สมประสงค วิทยเกียรติ (2533) กลาวถึงลักษณะของครูผูสอนการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ควรมีลักษณะดังนี้ 

1. สรางความรูจักคุนเคยกับผูเรียนไดเปนอยางดี 
2. เขาใจในความแตกตางของผูเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เปนประโยชนนาสนใจ 
4. เปนคนที่มองโลกในแงดี 
5. ยอมรับในศักดิ์ศรีของความเปนคน 
6. ใหความสําคัญในประสบการณของผูเรียน 
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7. นําทรัพยากรชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน 
จากที่กลาวมา สรุปไดวา ครูผูสอนที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
1. ดานความเปนครู ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดี ประพฤติตนอยูในกรอบของจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู เอาใจใสศิษยทุกคนโดยเสมอภาค 
2. ดานความรู ตองสนใจคนควาหาความรูใหมๆ อยูเสมอ ทําความเขาใจเนื้อหาวิชา ท่ีสอน

ใหมีความชํานาญอยางแทจริง 
3. ดานวิธีการสอน ตองมีศิลปะการสอน เนนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร สามารถนํา

นวัตกรรมใหมๆมาใชตรงกับเนื้อหาวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาใจและมีประสิทธิ
ภาพ 

 
 หลักสูตร 
 หลักสูตรถือไดวาเปนแมบทและหัวใจของการศึกษา เปนส่ิงกําหนดทิศทางในอันที่จะใหผู

เรียนหรือคนในสงคมนั้นเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบใด หรือเปนคนที่มีลักษณะอยางไร หลักสูตรจะ
แปลความมุงหมายของการศึกษาออกเปนภาคปฏิบัติ สําหรับครูและนักเรียนจะไดใชในการเรียนการ
สอนตอไป หลักสูตรจะบอกถึงความมุงหมายของรายวิชาที่กําหนดไวใหนักเรียน รวมทั้งเนื้อหาและ
ประสบการณที่สมควรจัดในแตละวิชา ไดมีนักการศึกษาหลายๆ ทานไดใหคําจํากัดความของคําวา 
“หลักสูตร” ไวดังนี้ 

 สุมิตร คุณานุกร (2538) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึงโครงการประมวล
ความรู และประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรง
เรียนก็ตาม เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

 บันลือ พฤกษะวัน (2532) กลาววา หลักสูตรหมายถึง กิจกรรมและประสบการณ ที่ทางโรง
เรียนจัดใหแกผูเรียนแตละระดับ แตละชั้น ตามระยะเวลาที่กําหนดโดยประกอบดวยเนื้อหา กิจกรรม
และประสบการณอันเนื่องมาจากเนื้อหา 

 พนัส หันนาคินทร (2534) ไดใหความหมาย วา หลักสูตร หมายถึงประสบการณทั้งมวลที่
นักเรียนจะพึงไดรับภายใตการนําของครู หรือโรงเรียน   ทั้งนี้เพื่อมุงหวังที่จะเกิดความงอกงามใน
ดานตางๆ แกนักรเรียนทั้งกาย อารมณ และสังคม 

 ภิญโญ สาธร (2536) ไดใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง บรรดาประสบการณตางๆ ที่
โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนตามระดับชั้นตามความตองการ ความสนใจ ตามวัยของนักเรียน และตาม
ความตองการของสังคม รวมทั้งประสบการณที่จัดขึ้นทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนตาม
ปกติในโรงเรียน 

 วินัย สายหงษ (2538) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนจากครูผูสอน 
และผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดดังนี้ 
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1. หลักสูตรควรเนนการปฏิบัติ 
2. ควรยึดหลัก คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
3. มีความยืดหยุน 
4. เนื้อหาหลักสูตรควรไดรับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
5. เนนใหผูเรียนไดมองเห็นชองวางในการสรางอาชีพ 
6. วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนการนําไปใช เพื่อปรับปรุง ความเปนอยู 
7. ควรแยกเนื้อหาหลักสูตรออกเปนรายวิชา 
8. หลักสูตรควรจัดใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน 
 คารเตอร วี กูด (Carter V. Good,1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววามีอยู 3 

ประการ คือ 
1. หลักสูตรคือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้น หรือ

ประกาศนียบัตร ในหมวดวิชาที่สําคัญ เชน หลักสูตร สังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย หลักสูตรศิลป
ศึกษา 

2. หลักสูตรคือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหา หรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจัดขึ้น
แกเด็ก เพื่อใหเด็กมีความรูจนจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถไดเรียนตอในทาง
อาชีพตอไป ความหมายในขอนี้หมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชาเขาดวยกัน 

3. หลักสูตร คือกลุมวิชา และการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียนภาย
ใตการแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ความหมายขอนี้หมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับที่ประกอบ
ดวยเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง และการจัดประสบการณใหอีกสวนหนึ่ง 
 เลวิช และเมย (Lewis and Mayl,1974) ไดนิยามของหลักสูตราไววา คือ เซทของความตงใจ
เกี่ยวกับโอกาสในการจัดใหคนไดรับการศึกษารวมกับคนอื่นๆ และส่ิงอ่ืนๆ ในระยะเวลาและเนื้อหา
ที่จัดไวอยางแนนอน 
 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้งหมดที่ทางโรงเรียน
หรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ ทัศนคติ พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่
ปรารถนา สอดคลองกับความตองการของสังคมและผูเรียน หลักสูตรจึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอผู
เรียน ผูสอน และสถานศึกษา เพราะเปนเครื่องมือเปนแนวางในการใหความรูและเปนมาตรฐานทาง
การศึกษา 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ถือวาเปนหัวใจของการศึกษาเพราะกิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิถีทางที่จะนํานักเรียนไป

สูจุดประสงคของการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียนนั้นมีมากมายหลาย
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ชนิดที่ครูจําเปนตองทําการศึกษา และจัดขึ้นใหเหมาะสมเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนตลอดจนเพิ่ม
ทักษะ ประสบการณและเจตคติที่ดีใหเกิดแกผูเรียน ดังนี้ 

รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ 
การจัดระบบหรือกระบวนการเรียนการสอน เปนการกําหนดขั้นตอนการสอน ซ่ึงมีองคประ

กอสําคัญ 4 ประการคือ 
1. การจัดเตรียมทรัพยากร และการวางแผนการสอน 
2. การเลือกวิธีการและสื่อการสอน 
3. การดําเนินการสอน 
4. การประเมินผลการสอน รวมทั้งการประเมินผลยอนกลับเพื่อการปรับปรุง 

คิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ,2540) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการ
เรียนการสอนเอาไวดังนี้ 

1. การเตรียมตัวกอนการเรียนรู กอนที่จะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมี
ความรูอันถือวาเปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว และผูเรียนควรไดรับการ “อุนเครื่อง” เสียกอนดวย
การที่ผูสอนแจงใหรูวา ความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูส่ิงใหมและความรูเดิม
อะไรบางที่อาจมาขัดความการเรียนรูใหม 

2. การจูงใจ ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากเขามีความสนใจในสิ่ง
ที่ถูกนํามาใหเขาเรียน การเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน หรือการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพิ่มความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนไดกิจกรรมหรือ
งานตางๆ ที่จะใหผูเรียนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขามั่นใจวาจะกระทําใหสําเร็จได 

3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง การใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่ถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจจะชวยทําใหเขาเกิดการ
เรียนรูดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย 

4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา การกระทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน ควรเปน
เร่ืองของผูเรียนเปนหลัก เพราะผูเรียนจะเรียนรูจากสิ่งที่เขาไดลงมือกระทําเอง 

5. การแนะนําในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมนั้น ผูเรียนควรไดรับ
คําแนะนําชวยเหลือจนกระทั่งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นเองไดโดยลําพัง 

6. การฝกปฏิบัติ ในการเรียนการสอนนั้นผูเรียน ควรจะไดรับโอกาสที่จะฝกพฤติ
กรรมตางๆ ที่เรียนรูใหมบอย ๆคร้ัง  

7. การแจงผลกลับใหทราบ ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมแตละ
คร้ัง ผูเรียนควรจะไดทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที ถาหาก
เปนการปฏิบัติงานที่ไดผลดี การใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรงทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 
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8. การจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํา
มาจัดในลักษณะที่จะใหผูเรียน  เรียนจากงายไปยาก หรือจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังส่ิงที่ไกลตัว การเรียน
รุใหสําเร็จก็จะไดดําเนินไปตามนั้น หาไมแลวผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนาย 

9. ความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากวาผูเรียนแตละคนนั้นมีคามแตกตางกัน
ในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู ฉะนั้นประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเรียนจึงตอง
จัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัดและในอัตราที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ 

10. พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา ทักษะในการ
กระตุนความสนใจ การอธิบาย การใหคําแนะนํา การใชตัวเสริมแรง ตลอดจนการบริหารหองเรียน 
ลวนแตมีผลทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิผลตางกันออกไปทั้งส้ิน ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกําหนดวิธีสอนในแตละวิชาและแตละชั่วโมง 

นอกจากนี้ สุมน อมรวิวัฒน และสมพงษ จิตระดับ (2536) ไดกลาวถึงลักษณะกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ดีไวดังนี้ 

1. ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกผูเรียน 
2. ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวม 
3. ควรใหโอกาสแสดงความสามารถ 
4. ควรฝกวิธีการแสวงหาความรู และวิธีการแกปญหาดวยตนเองของนักเรียน 
5. ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ ( 2537) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
ดังนี้ 

1. สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
2. ควรคํานึงถึงเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและประสบการณ

เดิมของผูเรียน 
3. ตองเปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนตามจุดมุงหมายการเรียนการสอนทั้ง 3 ดาน

คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
4. ควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดมีสวนรวม ลงมือปฏิบัติ 
5. ควรเปนกิจกรรมที่ใชเวลาเหมาะสม 
6. ควรเปนกิจกรรมที่มีหลายรูปแบบ 
7. ควรเปนกิจกรรมที่ผูสอนสามารถประเมินผลการปฏิบัติได 

 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพไดนั้น จํา
เปนตองมีกิจกรรมและวิธีสอนที่เหมาะสม ซ่ึงมีอยูมากมายหลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาและจุดมุง
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หมายที่จะใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและทักษะมากที่สุด ครูผูสอนจึงจําเปนตองใชความสามารถใน
การพิจารณาถึงกิจกรรมและวิธีสอนแบบตางๆ มาใชใหสอดคลองกับวัตถุประสงคดวย 
 สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเปนกระบวนการที่ทําหนาที่เปนเครื่องมือ 
ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณดี เปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางราบรื่นเปนประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

 
สื่อการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะประสบผลสําเร็จไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดนั้น ส่ือการสอน

เปนเปนส่ิงสําคัญที่ชวยใหครูถายทอดความรูใหแกนักเรียน ใหมีความรูความเขาใจการเรียนการ
สอนไดเร็วขึ้น ทําใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไดมีนักการศึกษาใหความ
หมายของสื่อการเรียนการสอนไวดังนี้ 

กิดานันท  มลิทอง (2533) ไดสรุปความหมายของสื่อการสอนวา หมายถึง ตัวกลางที่ชวย
แนะนําและถายทอดความรูจากครูผูสอนหรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2535) กลาววา ส่ือการสอน หมายถึงส่ิงตางๆ ที่ผูสอนและผูเรียน นํา
มาใชในระบบการเรียนการสอน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วาสนา ชาวหา (2536) กลาววา ส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงใดก็ตามที่เปนตัวกลางหรือพาหนะ
นําความรูไปสูผูเรียน และทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนอยางดี 

จากความหมายของสื่อการสอนดังกลาว สรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ือ
ประเภทวัสดุ วิธีการตางๆ ที่ผูสอนสามารถนําไปใชในกระบวนการของการเรียนการสอนเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย หรือจุดประสงคตามที่กําหนดไว 

การที่จะนําไปสื่อการสอนไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น จําเปนที่จะตองทราบ
ประเภทของสื่อการสอน เพื่อจะไดนําไปใชใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประโยชนสูง
สุดตอผูเรียน ซ่ึงไดมีนักการศึกษาหลายทานไดจําแนกไวดังนี้ 

1. ส่ือประเภทวัสดุ ไดแก ส่ือเล็กที่ทําหนาที่เก็บความรูในลักษณะของภาพ เสียง และ
อักษรในรูปแบบตางๆ ที่ผูเรียนสามารถใชเปนแหลงหาประสบการณหรือศึกษาไดอยางแทจริงและ
กวางขวาง สามารถแบง ไดเปน 2 ลักษณะคือ  

1.1 วัสดุที่เสนอความรูไดจากตัวมันเอง ไดแก หนังสือเรียนหรือตําราตางๆ 
ของจริง หุนจําลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนที่ ปายนิเทศ เปนตน 

1.2 วัสดุที่ตองอาศัยส่ือประเภทเครื่องกล เปนตัวนําเสนอความรู ไดแก ฟลม 
ภาพยนตร แผนสไลด ฟลมสตริฟ เสนเทปบันทึกเสียง รายการวิทยุ รายการโทรทัศน เปนตน 
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2. ส่ือประเภทเครื่องมือหรือ โสตทัศนูปกรณ ไดแก ส่ือใหญที่เปนตัวกลางหรือทางผาน
ของความรูที่จะถายทอดไปยังครูและนักเรียน ส่ือประเภทนี้ตัวของมันเองแลวแทบจะไมมีประโยชน
ตอการสื่อความหมายเลย ถาไมมีความรูในรูปแบบตางๆ มาปอนผานเครื่องกลไกเหลานี้ ดังนั้นสื่อ
ประเภทนี้จึงจําเปนตองอาศัยส่ือประเภทวัสดุ ส่ือการเรียนการสอนประเภทนี้ไดแก เครื่องฉายภาพ
ยนตร เครื่องเลนแผนเสียง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องรับวิทยุ เปนตน 

3. ส่ือประเภทเทคนิค และวิธีการตางๆ ไดแก ประสบการณ ตางๆ เชนการสาธิต การ
แสดงบทบาท การแสดงละครและหุนเปนตน 
 โสภาพรรณ ชยสมบัติ (2534) ไดแบงส่ือการสอนออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 

1. วัสดุลายเสน ไดแก กระดานดํา แผนที่ แผนภูมิ แผนภาพ 
2. วัสดุมีทรง ไดแก วัสดุจําลอง ของจริง ของตัวอยาง และของในพิพิธภัณฑของโรง

เรียน 
3. โสตวัสดุ ไดแก ระบบขยายเสียง แผนเสียง เครื่องอัดเสียง และวิทยุ เปนตน 
4. ภาพนิ่ง ไดแก รูปภาพ ภาพเขียน และภาพถาย 
5. กิจกรรม ไดแก การแสดงนิทรรศการ การสาธิต การทดลอง และการศึกษานอก

สถานที่ 
6. หนังสือและสิ่งพิมพทุกชนิด 

 ความสําคัญของสื่อ เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (รัตนา พุมไพศาล,2533) 
1. คุณคาทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงมีผลการ

เรียนที่ดีกวาการไมใชส่ือการศึกษา ผูเรียนจะเขาใจความหมายไดกวางขวาง สงเสริมการคิดแก
ปญหาใหประสบการณที่เปนจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถูกตอง จดจําเรื่องราวตางๆ ไดมาก 
และจําไดนาน รวมทั้งชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูดวย 

2. คุณคาทางจิตวิทยา ส่ือการศึกษานอกระบบ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตองการเรียนรู
ในเรื่องตางๆ ทําใหมีมโนทัศนที่ถูกตอง ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ 

3. คุณคางดานเศรษฐกิจ ส่ือการศึกษานอกระบบ ทําใหผูเรียน เรียนรูไดมากและรวดเร็ว 
เปนการประหยัดเวลา สามารถเอาชนะขอจํากัดเกี่ยวกับสถานที่ เวลาและระยะทางได ส่ือการศึกษา
นอกระบบสามารถสงไปไดทุกแหงทั่วประเทศ เปนการกระจายและใหโอกาสทางการศึกษา 
 สรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู จําเปนที่จะตองมีส่ือ 
อุปกรณ การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เพราะสื่อการสอนทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมาย
และมีประสิทธิภาพ การเลือกใชส่ือ อุปกรณการสอนตองเลือกใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา 
และเหมาะสมกับผูเรียน และส่ือที่ดีจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี รวดเร็วและประหยัดเวลายิ่งขึ้น 

 
การวัดและประเมินผล 
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การวัดและประเมินผล เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับการเรียนการสอนทุกวิชา เปนองค
ประกอบหนึ่งในเรื่องกระบวนการเรียนการสอน ขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลจะนําไปใช
วินิจฉัยผูเรียน ใหครูนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดถูกตองกับความเปนจริงและแกไขขอบก
พรองตางๆ ที่เกิดขึ้น  

หากจะพิจารณาคําวา การวัดและประเมินผล จะพบวา ประกอบดวยคํา 2 คํา คือ การวัด และ
การประเมินผล ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย ของทั้งสองคําไวดังนี้ 
 ภัทรา นิคมานนท (2533) ไดใหความหมายของการวัดผลวา หมายถึงการใชเทคนิควิธีการ
ซ่ึงเรียกวา เครื่องมือวัดอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการศึกษา คนหา หรือการตรวจสอบคุณลักษณะของ
บุคคล ผลงาน หรือส่ิงหนึ่งสิ่งใดเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของ
ส่ิงหรือบุคคลที่ตองการศึกษา 
 สุจิตรา หังสพฤกษ (2538) ไดใหความหมายของการวัดผลวา การวัดผลเปนกระบวนการที่
จะใหไดมา ซ่ึงตัวเลขที่แทนคุณลักษณะตางๆ โดยใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ สวนการวัดผลการเรียน
คือกระบวนการคิดตามผลการจัดการเรียนการสอนวา เมื่อจัดการเรียนการสอนแลวผูเกิดคุณลักษณะ
ตามที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด โดยวิธีการในการวัดผลการเรียนที่สําคัญไดแก การสอบ การ
สังเกต การสัมภาษณ การใหการปฏิบัติจริงและการตรวจสอบผลงาน เครื่องมือที่ใชในการวัดผลการ
เรียนที่สําคัญไดแก แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบประเมินและแบวัด
ทางจิตวิทยา   
 ไพศาล หลังพานิช (2536) ไดกลาวถึง ลักษณะของการวัดผลเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. การวัดผลแบบอิงเกณฑ เปนการตรวจสอบความสามารถในการเรียนรูของผู
เรียนวามีพฤติกรรมและคุณลักษณะตางๆ ถึงระดับเปาหมายที่ตองการหรือไม มากนอยเพียงใด เปน
การเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนกับเกณฑที่วางไว เพื่อที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน 

2. การวัดผลแบบอิงกลุม เปนการตรวจสอบวามสามารถในการเรียนรูของผูเรียน 
เปรียบเทียบกับนักเรียนสวนใหญ เพื่อสรุปผลการเรียน 
 นอกจากนี้ ไพศาล  หวังพานิช ไดกลาวถึงการดําเนินการวัดผลไว 3 ระยะ คือ 

1. การวัดผลกอนการเรียน เปนการวัดผลเพื่อสํารวจความพรอมของผูเรียนวามีพฤติกรรม 
ความสามารถ ประสบการณเดิมอยางไร 

2. การวัดผลระหวางสอน เปนการวัดเพื่อคนหาขอบกพรองหรือส่ิงที่เปนอุปสรรคในการ
เรียนของผูเรียน เพื่อแกไขขอบกพรองนั้นๆ 

3. การวัดผลหลังการสอน เปนการวัดเพื่อสรุปผลการเรียน วาบรรลุเปาหมายที่กําหนดวา
มากนอยเพียงใด 
 จากความหมายของการวัดผลที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดผลหมายถึงการใชกระบวนการ
หรือเทคนิควิธีการ มากําหนดหนวยหรือจํานวนแทนคุณลักษณะทั้งดานปริมาณหรือคุณภาพของสิ่ง
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ที่ตองการวัดจากเครื่องมือการวัดผล ที่มีกฎเกณฑเชื่อถือได และการวัดผลการศึกษาเปนการวัดผล
ทางดานสังคมศาสตร 
 การประเมินผล มีผูใหความหมายการประเมินผลไวดังนี้ 
 เทอรวิลลิเจอร (James A Terwilliger, 1971) ใหความหมายของการประเมินผลที่เฉพาะ
เจาะจงถึงการศึกษาไววา “การประเมินผลเปนกระบวนการตัดสินคุณคาในดานความสามารถ การ
แสดงออกหรือพฤติกรรมตางๆ เฉพาะแตละวิชา” 
 เสริม ทศศรี (2536)  ไดใหความหมายของการประเมินผลไววา “การประเมินผล หมายถึง
กระบวนการตัดสิน ตีราคา ลงสรุป หรือหาคุณคาของคุณลักษณะ โดยใชขอมูลที่ไดจากการวัด มา
เปรียบเทียบกับเกณฑและการใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา 
 ภัทรา นิคมานท (2538) ไดใหความหมายของการประเมินผลวา “หมายถึง การนําเอาขอมูล
ทั้งหลายที่ไดจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ โดยหาขอสรุป ตัดสินประเมินคาหรือตีราคา โดย
เปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืนๆ หรือเกณฑที่ตั้งไว 
 จากความหมายของการประเมินผล ที่กลาวมาสรุปไดวา การประเมินผลหมายถึงกระบวน
การที่นําขอมูลที่ไดจากการวัดมาตัดสินใจ ประเมินคา ตีราคา และสรุปโดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่
ตั้งไว 
 นอกจากนี้ กาญจนา คุณารักษ (2531) ไดกลาววา การประเมินผลมี 2 ประเภทคือ 

1. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการประเมินโดยการตรวจสอบ
ความรูพื้นฐานและทักษะเบื้องตนของผูเรียน เพื่อนําไปใชในการวางแผนการสอน และเปนการ
ประเมินผลการเรียน กับจุดประสงคที่วางไว เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง การเรียนการสอนของผู
เรียน และการสอนของครู 

2.  การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เปนการประเมินผลเพื่อนําผลไปใชในการตัด
สินผลกาเรียนกับเกณฑที่กําหนดไว ซ่ึงมีการประเมินผลระหวางเรียน และปลายภาคเรียน 

ในเรื่องเกณฑการประเมินผลที่ดีนั้น  สํานักทดสอบการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษา
ธิการ ไดกําหนดไวดังนี้ 

1. การประเมินผลจะตองมีความตรงคือจะตองสามารถใหขอมูลท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
จุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนด 

2. การประเมินผลจะตองไมใชเฉพาะการทดสอบดวยขอสอบเลือกตอบ ที่สอบเปนกลุม
เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ และตัดสินผลการเรียนเทานั้น 

3. การประเมินผลจะตองสามารถวัดนักเรียนไดทั้งตัวโครงการประเมินจะตองมีเปาหมาย
และกระบวนการประเมินพัฒนาการของนักทั้งรางกาย สังคม อารมณและสติปญญา 
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4. การประเมินผลจะตองเกี่ยวของกับการสังเกตซ้ําๆ หลายครั้ง ซ่ึงจะชวยใหครูคนพบ
พฤติกรรมของนักเรียนอยางแทจริง หลักการตัดสินใจอยางรวดเร็วเมื่อพบพฤติกรรมที่ไมเปนปกติ
ของนักเรียน 

5. การประเมินผลจะตองดําเนินการตอเนื่องตลอดเวลา  ซ่ึงประเมินนักเรียนแตละคนจะ
เปรียบเทียบความกาวหนาของตนเองมากกวาจะเปรียบเทียบกับกลุม 

6. การประเมินผลจะตองใชวิธีการที่หลากหลาย เพื่อรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ ที่จะ
ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

7. ขอมูลจากการประเมินผลจะตองนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหตอบสนอง
ความตองการของเด็กแตละคน 

สรุปแลวการวัดและการประเมินผลเปนวิธีการหนึ่งที่ผูสอนนํามาใชตัดสินใจวาผูเรียนเกิด
การเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึงมีอยูหลายวิธีดวยกัน จึงถือเปนหนาที่ที่สําคัญของผูสอนที่จะตอง
ศึกษาเทคนิคและวิธีการตางๆเหลานั้นอยางละเอียด กอนที่จะนําใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา และผู
เรียนโดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ 

 
ตอนที่ 4  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
 

องคกรยูเนสโก  ไดใหคําอธิบายชัดเจนวา  การศึกษาของผูใหญ เปนกระบวนการจัดบริการ
การศึกษาทุกรูปแบบที่นอกเหนือจากการเรียนตามหลักสูตรปกติ  สวน  ปฐม  นิคมานนท  (2528)  
ไดใหความหมายไววา การเรียนรูของผูใหญ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นหรือ
จัดใหมีขึ้นสําหรับประชาชนวัยผูใหญ 
 ตามความหมายศาสตรการศึกษาผูใหญ (Andragogy) ซ่ึง Knowles ( 1980 )  ไดใหความ
หมายไววา  เปนศาสตรและศิลปที่ชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรา   ยึดปญหาของผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู  โดยเนื้อหาเนนการพัฒนาศักยภาพระดับบุคคลและกลุม  เทคนิคการเรียนรูที่สนับสนุน
ใหผูใหญไดสํารวจความตองการของตนเอง  วางเปาหมายของตนเอง  มีสวนรับผิดชอบจัดประสบ
การณรวมทั้งประเมินการเรียนรูตาง ๆ  ดวยตนเอง  ซ่ึงทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนรากฐานหลักการและความ
เชื่อ 4  ประการ  ที่ตางจากการศึกษาของเด็ก คือ 

1. ผูใหญมีมโนทัศนรับรูตอตนเองจากพึ่งพาผูอ่ืนเปนผูช้ีนําตนเอง 
2. ผูใหญจะสะสมประสบการณความรู  นับเปนแหลงวิทยาการที่มีคุณคา  เปดกวางที่จะ

เรียนรูส่ิงใหม ๆ  เปนประสบการณที่มีตอการเรียนรูของผูใหญหลายประการคือ 
ผูใหญสามารถแลกเปลี่ยนความคิด  และประสบการณกับผูอ่ืน  ขยายโลกทัศน  ดังนั้น จึงเปนแหลง
วิทยาการสําคัญในการเรียนรู ผูใหญมีประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน  และสามารถนําประสบการณ
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เดิมนี้ไปสัมพันธกับประสบการณใหมจึงทําใหประสบการณใหมมีความหมายมากขึ้นผูใหญมี
ลักษณะฝงกับความเคยชินประสบการณเดิมจึงเปลี่ยนยาก 

3. มีความพรอมที่จะเรียน  เมื่อมีความตองการนําไปแกปญหาในชีวิตจริง  ทั้งในครอบ
ครัว  และการทํางาน 

4. มีความพรอมที่จะเรียนรู  เพื่อนําความรูไปใชทันทีโดยเร็ว  มองเห็นคุณคาของเวลา  ยึด
ปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู  พรอมทั้งลงมือปฏิบัติ 

การเรียนรูของผูใหญเปนผลที่เกิดจากทฤษฎีและมโนทัศนที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เนน
การสอนซึ่งใชกับเด็ก มาเปนจุดเนนที่  การเรียนรูใหเห็นวา  ผูใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  
การจัดการศึกษาในผูใหญเนนใหผูใหญเกิดการเรียนรูแทนที่จะมุงไปที่วิธีการสอนเหมือนเด็ก ๆ 
โดยคํานึงถึงความพรอมไมวาเปนดานรางกาย  อารมณสังคม  สติปญญาของผูใหญ  หลักความ
ตองการในขั้นพื้นฐานในแตละคน  หลักของการเสริมแรงทั้งทางดานบวก  เชน  การใหรางวัล  การ
ชมเชย สวนดานลบเชน  การลงโทษ  เปนตน  และหลักในการรับรูโดยผานอวัยวะสัมผัสโดยอาศัย
ความรูและประสบการณเดิมของผูใหญในการแปรความหมายสิ่งที่สัมผัสและรับรูออกมาไดวาเปน
ส่ิงใด  มีความหมายอยางไร 

จึงสรุปไดวา  การเรียนรูของผูใหญ  เปนกระบวนการจัดประสบการณที่ชวยใหผูใหญ
เกิดการเรียนรู  และเพื่อใหการเรียนรูนั้นเกิดผลสูงสุดตอการพัฒนาตนเองและสังคม  การจัดการ
เรียนรูควรสอดคลองกับปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของผูใหญคือ  อายุ  สุขภาพ  อารมณ  ประสบ
การณความพรอม  ความตองการ  แรงจูงใจ  การเสริมแรง  และความแตกตางของการรับรูในแตละ
บุคคล 

 
วัตถุประสงคของการเรียนรูผูใหญ 

ตามแนวคิดของนักจิตวิทยา  และนักพัฒนาการศึกษาแตละกลุมนี้ไวดังนี้  (อาชัญญา  รัตน
อุบล, 2542) 

2.3.1   เพื่อความเจริญและพัฒนาการสวนบุคคล ใหมีศักยภาพในตนเอง (Maslow, 
Rogers, McKenzie และ Knowles) 

2.3.2    เพื่อพัฒนาสวนบุคคลและความกาวหนาของสังคม    (Dewey, Lindeman, 
Bergevin และ Benne) 

2.3.3  เพื่อประสิทธิภาพขององคกร  (Argyris, และ Nadler) ออกแบบสรางโครงการ
เพื่อสนับสนุนใหองคกรบรรลุความสําเร็จ ผานกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

2.3.4  เพื่อการปลูกสรางสติปญญา  (Lawson และ Patterson)  มีวัตถุประสงควา  การ
เรียนรูมีคุณคาในตัวของตัวเอง  เมื่อมีการถายทอดความรู ก็ยิ่งมีคุณคา 
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2.3.5   เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม (Freire, Illich และ Horton)  มีการเปลี่ยนแปลง
สังคมที่รุนแรงโดยใชการศึกษาผูใหญเพื่อนําไปสูการปลดปลอยจากการถูกกดขี่ 

 
สรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูของผูใหญมีคุณคามาก  ชวยใหผูใหญเกิดความเจริญและ

พัฒนาความสามารถในตนเองไดอยางเต็มที่นําสูความสําเร็จขององคกร  โดยผูใหญสามารถนํา
ความรูไปใชไดทันที  และเนื่องจากผูใหญ  คือ  ผูที่มีวุฒิภาวะ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และใน
ชวงอายุวัยทํางาน  18 – 60 ป  เปนชวงวัยที่มีพัฒนาการทางสังคมมาก  และในการเรียนรูของผูใหญ
ควรเริ่มตนโดยใชสถานการณตาง ๆ  และประสบการณ มากกวา  การเริ่มตน  จากเนื้อหาวิชา  
เพราะถือวา  ประสบการณ  และสถานการณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น เปนแหลงคามรูหรือตําราที่มีคุณคาสูง
สุด  ในการเรียนรูของผูใหญ  และ  แนวคิดของ Lindeman  (1926 อางใน Knowles, 1980)  ไดสรุป
ไววา  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  หากตรงกับคามตองการและความสนใจ ผูใหญจะ
เรียนรูไดดีหากสถานการณเรียนรูนั้นตรงกับชีวิตผูใหญ  จึงตองมีการวิเคราะหประสบการณเพื่อนํา
มาใชในการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอไป  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง  ในการแสวงหาคําตอบ  
และผูใหญมีความแตกตางระหวางบุคคล  และเพิ่มขึ้นเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น  ความสามารถในการ
เรียนรู  ในแตละชวงชีวิตของผูใหญแตละคน  แตกตางกัน 

 Swanson & Arnold (1996)  ไดยืนยันวา  การเรียนรูของผูใหญนั้นเกี่ยวของกับกระบวน
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในองคกร  เพราะการเรียนรูผูใหญเอ้ือบรรยากาศใหเกิดการเรียนรู   ชวยใหผู
ปฏิบัติงานซึ่งเปนวัยผูใหญ  เห็นคุณคาในตนเอง  และมีความเชื่อมั่นที่จะเรียนรู  และพัฒนาความ
สามารถตนเองอันนําสูความเจริญกาวหนาในงานทั้งสวนบุคคลและองคกร  และเกี่ยวของกับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  วาเมื่อใดที่การเรียนรูของผูใหญถูกจํากัดในขอบเขต  กฎระเบียบ  และความ
ตองการขององคกรจะเปน  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แตเมื่อกฎระเบียบนั้นเกิดจากความตองการ
ของแตละคนที่แตกตางกัน  สอดคลองกับความตองการองคกร  และเปนความรู  คามเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานของบุคคลก็จะกลายเปนการเรียนรูผูใหญ  ดังนั้น  การเรียนรูผูใหญที่เกิดขึ้นในองคกร  
กับ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงสัมพันธพึ่งพากัน  เพราะการเรียนรูเปนกระบวนการหนึ่งที่
สําคัญของการปฏิบัติงานในองคกร  นอกจากนี้  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  จากเดิมในอดีตใช
คําวา  “การศึกษาผูใหญ” ซ่ึงครอบคลุมถึงกิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่จัดขึ้น  สําหรับประชากร
วัยผูใหญที่อยูนอกระบบโรงเรียน  ตอมาในระยะหลัง  ประเทศไทยตระหนักและเห็นวาจะตองจัด
หาและเตรียมแหลงความรูไวใหพรอมและใหมีกิจกรรมหลากหลายสําหรับใหบริการ  โดยรูปแบบ
ของการจัดประสบการณ  แบงเปน 6 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อส่ิงพิมพ 
2. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อวิทยุ 
3. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อโทรทัศน 
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4. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อคอมพิวเตอรและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5. รูปแบบที่จัดโดยผานภูมิปญญาของแตละบุคคล 
6. รูปแบบที่จัดโดยผานศูนยการเรียน  แหลงความรูในชุมชน สถาบันองคกรนั้น ๆ 

 
จากรูปแบบทั้ง 6 ประเภท สามารถสรุปใหเห็นถึง 
1. สนองตอบกลุมเปามายทุกเพศทุกวัย  ทุกการศึกษา 
2. สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน 
3. จัดโดยใชวิธีหลากหลายโดยใชส่ือตาง ๆ 
4. จัดใหยืดหยุนโดยไมยึดติดรูปแบบใด ๆ 
5. จัดใหทันตอเหตุการณ 
6. จัดไดถูกกาลเทศะ 
นอกจากนี้  การเรียนรูของผูใหญ ไดขยายขอบเขตครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกพื้นที่  ทุก

สังคม  ดังนั้นในปจจุบันนี้มีหลายหนวยงานไดนําแนวคิดการเรียนรูของผูใหญมาประยุกตใช  เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  และไดกําหนดรูปแบบของการเรียนรูของผูใหญไว
หลายรูปแบบ ดังนี้ บุบผา  พวงมาลี (2542)  และดนัย  เทียนพุฒ (2543)  ไดแบงเปน  3  ประเภท  
คือ 

1. การเรียนรูระดับบุคคล  ถือเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูในองคกร  เมื่อบุคคลใน
องคกรเกิดการเรียนรู  เปลี่ยนพฤติกรรม  ก็จะสงผลตอพฤติกรรมคนอื่น ๆ  ในองคกร ซ่ึงเปน
เทคนิค วิธีการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานเกิดการเรียนรู ประกอบดวย 

  1.1  ความรูที่มีในตนเอง  เปนการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของตนเอง
ประมาณความสามารถของตนเอง  ศึกษาตนเองวามีความรูความสามารถในเรื่องใด ทําความรูจักกับ
ตนเอง  มีความตองการอะไรในอนาคต  เพื่อคนหาบุคลิกภาพ  เอกลักษณแหงตน  เมื่อรูความ
ตองการจะสามารถชี้นําการเรียนรูและทิศทางการพัฒนาตนเอง 

  1.2 การเรียนรูที่จะเรียนรู  เมื่อคนหาจุดออน  จุดแข็งของตนเองทางการ
เรียนรูของตนเอง  ศึกษาวิธีคิด  ตั้งสมมติฐานของตนเองพรอมกําหนดแนวทางในการเรียนรูของตน
เอง 

  1.3 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก  เปนวิธีการเรียนรูจากการแกปญหา
ที่เกิดขึ้นจริง  ปญหาเปนตัวกําหนดวาจะตองเรียนรูอะไรจึงจะแกปญหาได  โดยการเรียนรูเกิดขึ้น
จริงในขณะปฏิบัติงาน  กระบวนการเรียนรูจะเชื่อมโยงโดยตรงกับกระบวนการทํางาน  โดยการ
เรียนรูจะเปนแบบวัฏจักร 
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  1.4 การใชวิธีเรียนรูแบบเปนรูปธรรม  เปนการสงเสริมการเรียนรูขณะ
ทํางานหรือเรียนรูจากประสบการณโดยตรงและองคกรสงเสริมใหเปนรูปธรรม  เชน เรียนรูในหอง
เรียนฝกอบรม  เขาหลักสูตรศึกษาในรูปการศึกษาทางไกล เปนตน 

2. การเรียนระดับกลุม 
  2.1  วิธีการเรียนรูรวมกันเปนทีม  เปนเทคนิคที่ทําใหการเรียนรูมีพลังมาก

กวาเรียนรูระดับบุคคล  ในการนําเสนอความคิดหรือความรู  ไปสูองคกรในระดับกวางขึ้นเพราะทํา
ใหสมาชิกทีมไดคิดอยางลึกซึ้ง  ในประเด็นซับซอน  มีการพัฒนาความรูไปสูการเปนนวัตกรรม  มี
การประสานงาน  และการปฏิบัติ  และรูปแบบทีมที่มีลักษณะขามฝายงาน  ซ่ึงการเรียนรูรวมกันป
นทีมมีปจจัยสําคัญ  คือ  ความพึงพอใจในทีม  สรางคุณคาของทีมเหนือกวาคุณคาของบุคคล  สง
เสริมการสนทนาแสดงคามคิดเห็นในทีม  สรางทีมผสมผสาน  สรางความสมดุลระหวางงานที่ทํา
กับการเรียนรูขณะทํางาน 

  2.2  วิธีการเรียนรูรวมกัน  เนนการเรียนราโดยใชกระบวนการกลุม  โดย
ทีมประกอบดวย  สมาชิกที่หลากหลายทั้งระดับหนาที่การงานสายงานหลัก  และสายงานสนับสนุน
ระดับชั้นการบังคับบัญชาที่แตกตางกันซึ่งเทคนิคการเรียนรูนี้จะสนับสนุนใหความเปนอิสระให
โอกาส  ใหเวลาในการรวมกินกรรมประชุมปรึกษาของทีม 

  2.3  วิธีการเรียนรูโดยการปฏิบัติ  เปนวิธีการเรียนรูโดยผานการแกปญหา
และพัฒนาแนวทางแกปญหาเกาสูแนวทางแกปญหาใหม  โดยอาศัยการศึกษาจากการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงเปนเทคนิคการเรียนรูที่ไดจาก 

   2.3.1  การปฏิบัติโดยการวิจัย  คนควา  เปนกระบวนวิจัยที่อาจทํา
ไดโดยการรวมกลุมคนที่มีปญหาคลายคลึงกัน  นําเสนอปญหาของแตละคนตอกลุม  รวบรวม
ปญหารวมวิเคราะหขอมูลในกลุม สรุปความเห็นของกลุม  รวมวางแผนไปปฏิบัติ 

   2.3.2  การปฏิบัติจากผลการเรียนรู  เปนการใหบุคคลไดเรียนรู
จากการทํางาน  จากการแกปญหาในงาน  รวมกับผูอ่ืน  ทําไดโดยมอบหมายงาน  โครงการใหทํา  
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  มีการประชุมปรึกษาหารือกันเสมอในเรื่องงาน 

   2.3.3  ปฏิบัติตามหลักวิทยาศาสตร  เปนเทคนิคที่รวบรวมขอมูล
จากการปฏิบัติจากผลการเรียนรู  มาสรางเปนองคความรูเกี่ยวกับการทํางาน  พัฒนาใหคนทําอยางที่
คิดและพูด  สรางระบบเทคโนโลยีชวย  ทําโดยนําประโยชนจากความรูทีไดจากการทดลองปฏิบัติ  
หรือสรางทีมเครือขาย  กระตุนใหคนมีการพัฒนาตนเองและองคกร  สรางแนวคิดวิธีใหมในการแก
ไขปญหาที่ซับซอน  สรางเครื่องมือใหม  ในการเรียนรูใหแกทุกคน 

3.  การเรียนรูระดับองคกร  มุงสรางใหองคกรเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  อาจทําได
โดยสรางวัฒนธรรมที่ยืดหยุนเอื้อตอการเรียนรู  ไดดังนี้  
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  3.1  สรางโอกาสและบรรยากาศการเรียนรูอยางตอเนื่อง  สามารถทําได
โดยใชการเรียนรูแบบไมเปนทางการ  มอบหมายงานที่ทาทายใหทํา  ใหบุคคลมีความสามารถที่จะ
ปรับปรุงพื้นฐานธรรมชาติของงาน สงเสริมการฝกอบรมขามสายงานใหบุคลากรมีความสามารถ  มี
ความรูในการทํางานที่หลากหลาย   ขยายหนาที่ความรับผิดชอบ  เพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน 

  3.2  การเปดโอกาสในการสรางและถายโอนความรูทั้งสรางความใหม  
จากการหยั่งรูทางความคิดของแตละบุคคล  การแลกเปลี่ยนความรู  ผานบอรดขาวสารเปนศูนย
กลางไปรษณีย  จดหมายอิเล็กทรอนิก  หรือการประชุมแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น 

  3.3  ตองจัดวางกระบวนการทํางานใหสงเสริมการเรียนรูโดยสอดคลอง  
กับระบบการสอนงาน  เชน  เทคนิคการแกปญหาและการตัดสินใจ  กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ
งาน 

  3.4  สรางสังคมฝกอบรม  ที่เนนใหผูเขาอบรมมีความคิดแบบสรางสรรค
สามารถแกปญหาและตัดสินใจไดดี  โดยจะมีการจัดทําเปนแผนการพัฒนาตนเอง  โดยจะใชรูป
แบบการเรียนรูดวยตนเองและดวยการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน  
โดยจะสะทอนผานการทํากิจกรรม  และใชเทคโนโลยี  ในการฝกอบรมที่ทันสมัย 

  3.5  ใหผลตอบแทน  คําชมเชย  ยอมรับ  หรือโบนัส  กรณีที่องคกรมีผล
กําไรเพิ่มมากขึ้น  อาจมีการจัดงานเลี้ยงฉลองความสําเร็จ  กรณีที่โครงการใดโครงการหนึ่ง  สําเร็จลุ
ลวงไดดีจายผลตอบแทนตามผลงานที่เกิดจากการใชคามรูความสามารถในการปฏิบัติงานเต็มที่ 

เชียรศรี  วิวิธศิริ (2527) ไดแบง ระดับการเรียนรูของผูใหญเปน 3 ประเภทคือ 
1. การเรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การจัดผูเรียนเพื่อใหเรียนเพียงคนเดียว  เชนการ

ศึกษาหรือการเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนโดยใชบทสรุป  เรียนทางไปรษณีย  ศึกษาทางไกลเรียน
แบบตัวตอตัว  เนนการฝกปฏิบัติ การฝกหัด 

2.  การเรียนเปนกลุม  หมายถึง  ผูเรียนเปนกลุมยอย  6 – 10 คน  เชน  การจัดชั้นเรียน
ขนาดเล็ก  จัดกลุมอภิปรายหรือการศึกษาคนควา  การจัดกลุมชั้นเรียนขนาดใหญ  เปนตน 

3.  การเรียนในสถานการณมวลชน  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนใหแกกลุมคน
จํานวนมากโดยอาศัยส่ือมวลชนเขาชวย  อาจไมจําเปนตองจัดเปนชั้นเรียน 
                   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด 3  ระบบการศึกษา  มาตรา  
15  ไดแบงการศึกษาเปน  3  รูปแบบ คือ 

1.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุง
หมาย  รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซ่ึงเปนเงื่อน
ไขสําคัญของความสําเร็จโดยเนื้อหาและหลักสูตร  จะตองมีความเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
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2.  การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสน
ใจ  ศักยภาพ  ความพรอมในโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวดลอม  
ส่ือ  แหลงความรูอ่ืน ๆ 

3.  การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมายวิธีการศึกษาหลักสูตรระยะ
เวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผลซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 
 
ตอนที่ 5  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

 
ทางการแพทยแยกแยะเพศของคนเราออกเปน 3 อยางคือ ชาย หญิง และกะเทย เพศกะเทย

คือ บุคคลที่คลอดออกมาครั้งแรกไมวาจะเปนจากฮอรโมนที่ผิดปกติตั้งแตในทองแมหรืออาจจะ
เปนจากในตัวเด็กเอง ทําใหอวัยวะเพศของเขาหรือเธอนั้นกํากวมมี 2 เพศ ศัลยแพทยเด็กก็จะมีหนา
ที่เลือกเพศใดเพศหนึ่งโดยการผาตัด เพื่อใหเขาหรือเธอดํารงชีวิตตอไปโดยมีผลกระทบตอจิตใจ
นอยที่สุด และหลายคนถูกเลือกใหเปนเพศหญิง เพราะงายตอการผาตัด ใหฮอรโมนและการเลี้ยงดู
บางรายก็ดําเนินชีวิตตามเสนที่หมอขีดไวใหไดอยางดี แตบางรายก็ไมสามารถที่แพทยจะเลือกให
ได เพราะเพียงแคการดูอวัยวะเพศภายนอกที่กํากวมมันหยาบเกินไปที่จะบอกวาจะเปนเพศชายหรือ
หญิง 

ในปจจุบันเชื่อกันวาสิ่งที่มีอิทธิพลสําคัญในการทําใหมีพฤติกรรมทางเพศเปนชายหรือ
หญิงถูกโปรแกรมกันมาตั้งแตอยูในทองแม นี่รวมถึงกลุมที่มีพฤติกรรมรักเพศเดียวกันดวยแมวา
ออกมาจากทองแมมีอวัยวะเพศครบถวนเปนเพศชายแตถาในหัวสมองเด็กมีการโปรแกรมมาวามี
บางสวนเจริญเติบโตไปเหมือนเพศหญิงโตขึ้นมาก็เปนชายรักชาย แมจะพยายามเลี้ยงดูใหมีพฤติ
กรรมการเลนแบบผูชายเต็มที่ก็ไมสามารถเปลี่ยนได หรือจะพยายามใชจิตบําบัดเปลี่ยนนิสัยใหมา
เปนชายรักหญิงยากที่จะเปลี่ยนได ที่จะเปลี่ยนไดงายกวาคือ ทําอยางไรใหเขาหรือเธอพอใจในสิ่งที่
ตนมีหรือรูสึกมีความสุข เล่ือนไหลไปกับตัวเองไดอยางดี (นพ.ทวิศิลปวิษณุโยธิน:2545) 

โดยการจําแนกทางการแพทยแลว กะเทยแบงเปน 4 ประเภท ตามลักษณะทางกายภาพ 
นิสัย รสนิยม พฤติกรรม ดังนี้ 

1. กะเทยแท (Hermaphrodite)  
คือ    คนสองเพศในรางเดียวกัน (Two in one) เปนความผิดปกติของธรรมชาติทางรางกาย 

มีผลทําใหจิตใจสับสนวาบุคคลนั้นเปนผูชายหรือผูหญิง  
2. กะเทยผิดเพศหรือแปลงเพศ (Transsexualism)  
คือ คนที่ไมพอใจและไมยอมรับเพศที่แทจริงของตัวเองโดยกําเนิด มีพฤติกรรมแสดงออก

แบบเพศตรงขามตลอดเวลา รูสึกวาตัวเองเกิดผิดเพศและมักอยากแปลงเพศใหเปนตรงกันขามกับ
ตนฉบับเดิมที่แมใหมา อาจแปลงดวยวิธีการกินยาฮอรโมน หรือศัลยกรรมผาตัด 
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สวนใหญที่จะพบ รางกายเปนผูชายแตจิตใจเปนผูหญิง จะรูสึกวาแทที่จริงเธอเปนผูหญิง 100% มี
แตรางกายหรือเครื่องเพศเทานั้นที่เปนผูชาย ที่นาสนใจก็คือเธอหลายคนสวยมาก 
มีการตั้งชื่อเรียกคนกลุมนี้ตามสภาพความจริงวา "สาวประเภทสอง สาวดาวเทียม" หรือ "นางฟา
จําแลง"  

3. กะเทยลักเพศ (Transvestitism)  
คือ กลุมที่ชอบแตงกายเปนเพศตรงขาม แตงหนา ทําผม เทานี้ก็พอใจแลว อาจทําโดยเปด

เผยหรือเฉพาะลับตาคนก็ได กลุมนี้ไมตองการแปลงเพศเหมือนกลุมแรก  
กลุมนี้อาจเปนไดทั้งรักใครเพศตรงขาม หรือเปนโฮโมหันมาชอบไมปาเดียวกัน  

4. รักรวมเพศ (Homosexuality)  
รักรวมเพศหมายถึงผูที่ตองการมีความสุขกับเพศเดียวกัน อันไดแก ชายรักชาย และหญิงรัก

หญิง ทั้งสองฝายอยูในกลุมเดียวกัน แตมีช่ือเรียกที่แตกตางกัน คือ  ชายรักชาย ปาเดียวกัน ชาวดอก
ไม ชาวสีมวง แตโดยทั่วไปนิยมเรียกวา เกย (Gay) แบงเปน เกยคิง กับเกยควีนเกยคิง (Gay-king) 
คือผูที่ชอบกระทํา "เกยควีน (Gay-queen) คือผูที่ชอบถูกกระทํา แตถาเปนไดทั้งผูกระทําและถูก
กระทํา ทําหนาที่ทั้งสองบทบาทในเวลาเดียวกัน อยางนี้เรียกเปนเกยควิง (สุกมล วิภาวีพลกุล : 
2545) 

สรุปไดวา ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้น ทางการแพทย ไดแบงเปน 
2 ลักษณะคือ  

1. ผูที่มีความผิดปกติทางอวัยวะเพศ คือ ผูที่มีอวัยวะเพศชายและเพศหญิงอยูในรางกาย
เดียวกัน 
  2. ผูที่มีความผิดปกติทางจิตใจ คือ ผูที่มีความผิดปกติทางจิตใจไมพึงพอใจในเพศชาย แต
ชอบและพึงพอใจที่จะเปนอยางเพศหญิง ซ่ึงสามารถแบงยอยไดเปนหลายกลุมตามลักษณะที่แสดง
ออก เชน กลุมที่มีพฤติกรรมแตงตัวเปนหญิง , กลุมที่มีพฤติกรรมเปนชาย แตชอบที่จะมีความสุข
ทางเพศกับเพศเดียวกัน และ พวกที่มีความตองการที่จะแปลงเพศ 
 
สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 

สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศมีสาเหตุหลักๆ 5 ประการคือ  
1. genetic ซ่ึงจะเกี่ยวโยงกับ gene ที่ทําให hormone ตางๆ ผิดไปจากคนสวนใหญ ขณะนี้

นักวิทยาศาสตรจํานวนหนึ่งกําลังศึกษาคนควาอยู อาทิเชน ดร.เลอเวย ชาวฝร่ังเศสไดทําการศึกษา
ไววารอยหยักของกะโหลกศีรษะของผูชายชอบผูหญิงกับผูชายชอบผูชายนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยยะสําคัญถาเรื่องของ gene ไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ กระบวนการทุกเรื่องอัน
เกี่ยวกับคนรักเพศเดียวกันก็จะถูกมองเปลี่ยนแปลงไป คือ ความเชื่อวาโลกมนุษยมีแค 2 เพศก็จะถือ
วาไมถูกตองอีกตอไปแลวนั่นเอง กลุมนี้นาที่จะถูกเรียกวา " Born to be " คือ " เกิดมาเปน " คงไม
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ตองมาคิดแกไขอะไรอีกเลย หรือถาตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาก็จะตองจัดการตัดตอ 
gene  
 2. การเลี้ยงดู ประเด็นนี้พูดกันมากที่สุด และเชื่อกันวาคนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศมี
สาเหตุมาจากความใกลชิดกับเพศตรงขามของตนมากเสียจนรูสึกชินชาในท่ีสุดก็ไมเกิดความรูสึก
ทางเพศดวย เชน เด็กผูขายถูกแมเล้ียงดูใกลชิดมากเกินไปโดยพอไมมีบทบาทหรือมีบทบาทนอย
เกินไปทําใหลูกชายเกิดพฤติกรรมเกย เปนกะเทยหรือเด็กผูหญิงถูกเลี้ยงดูแบบเห็นพอทํารายแมอยู
เปนประจําเลยเกิดความเกลียดชังเพศพอเห็นอกเห็นใจแม กลายเปนผูหญิงรักผูหญิง ที่เรียกกันวา " 
ทอม" เปนตน กรณีเหลานี้ก็ยังมีขอโตแยงที่ยังไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจน สวนเรื่องที่วาบทบาท
พอกับแมแคไหนถึงจะเรียกวาไดวาพอดีนั้นก็ยังมิไดมีการศึกษาอยางะเอียดละออ สังคมก็เลยยังไม
มีคําตอบในเรื่องเหลานี้ จากการวิจัยของแพทยหลายทานที่ผานมามีความเชื่อวาเด็กผูชายและเด็กผู
หญิงสมควรที่จะไดมีโอกาสรับรูขอมูลของทั้งเพศแมและเพศพออยางละเอียด พอและแมมีหนาที่ช้ี
แจงใหลูกๆ ไดรูวาพวกเขาถือกําเนิดมาดวยลักษณะของการเปนคนเพศใดหากลูกไดรับขอมูล
ครบถวนแลว เขาและเธอยังเปนคนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ พอและแมตองเคารพการตัดสินใจ
ของพวกเขาและไมสมควรอยางยิ่งที่จะพยายามผันพวกเขาใหกลายเปนส่ิงที่ไมอยากเปน หรือที่
เรียกวา ทําใหเขาผิดปกติไปจากที่เขาเปนหรือชอบอยางเด็ดขาด เพราะนั่นจะเปนการนําความทุกข
มาสูลูกของตนเองอีกทั้งผูกโยงความทุกขนี้เขากับบุคคลอื่นที่จะกาวเขามาในชีวิตของพวกเขาและ
เธออีกเปนจํานวนเปนมาก  
 3. เกิดจากการกลายมาเปน เรื่องนี้ ถือเปนเรื่องใหมที่สุด จากการพูดคุยกับเด็กหนุมขาย
บริการทางเพศมากมายในชวงที่ผมทํางานรณรงคตอตานยาเสพติดและโรคเอดสในบารเกย ไดรับรู
เร่ืองราวของผูชายคนหนึ่งที่ผานชีวิตของการมีเพศสัมพันธกับผูหญิงมาพอสมควร และดวยความจํา
เปนทางเศรษฐกิจ พวกเขาตองเขามาทํางานเปนบริกรชายในบารเกย ซ่ึงงานบริการทางเพศที่หลาย
คนตองฝนทําในระยะแรกนั้นกลับกลายเปนความเคยชินและในทายที่สุดหลายคนในจํานวนนี้ 
กลายเปนคนรักเพศเดียวกันไปเลยก็มี หรือที่กลายเปนคนรักสองเพศ (bisexual) ก็มาก กรณีนี้นาที่
จะรวมถึงเด็กผูชายหรือเด็กผูหญิงในโรงเรียนประจําที่เราไดยินวามีพฤติกรรมรักเพศเดียวกันสูง
มาก อันเนื่องมากจากพวกเขาอยูในวัยเจริญพันธุ มีความรูสึกและตองการทางเพศมาก การหาทาง
ระบายออกทางเพศจึงเปนเรื่องที่จะตองเกิดขึ้น และเพื่อความสะดวก การใชเพื่อนหรือรุนพี่รุนนอง
ในกิจกรรมนี้จึงนําไปสูพฤติกรรมรักเพศเดียวกันในที่สุด เร่ืองนี้นาที่จะจัดรวมผูตองขังเขาไปดวย 
เพราะจะมีพฤติกรรมทางเพศกับเพศเดียวกันสูง สวนที่วาจะติดตรึงใจถึงขั้นปลูกฝงเปนนิสัยเลย
หรือเปนพฤติกรรมชั่วระยะเวลาหนึ่งนั้น ก็ขึ้นอยูกับตัวบุคคลและระยะเวลาตลอดจน Factors อ่ืนๆ 
อีกซึ่งคงจะเปนเรื่องที่ตองวิเคราะหกันตอไป 
 4. เกิดจากความเบื่อหนายทางหนึ่งนําไปสูความตื่นเตนเราใจกับอีกทางหนึ่ง ตัวอยางใน
เร่ืองนี้เห็นจะไดแกผูหญิงที่อยูกินฉันทสามีภรรยากับผูชายโดยมิไดรับความรักความอบอุน บางก็



 52

ถูกลงไมลงมือหรือเมามาทีไรก็มาใชภรรยาเปนที่ระบายอารมณใคร กรณีเหลานี้ผูหญิงจํานวนหนึ่ง
อาจจะหันหนาเขาหาความรักความอบอุนจากเพศหญิงดวยกันไดอยางที่จะไดยินเสมอๆ วา ผูหญิง
ยอมเขาใจผูหญิงดวยกันเองมากกวา หรือในกรณีผูชายบางคนที่ไมไดรับความสุขทางเพศจากแม
บานเปนระยะเวลานานๆ พวกเขาอาจจะหันมามีความสัมพันธกับเกยหรือกะเทยไดงายขึ้น เพราะ
การหันไปหาผูหญิงอ่ืนในบางรายก็ไมสะดวกในทางปฏิบัติ เพราะการมีภรรยาเก็บหรือภรรยานอย
นั้นเปนเรื่องที่ตองลงทุน อาจจะถูกเรียกรองจากผูหญิงทั้งในเรื่องเงินทองและสิทธิตางๆ ถือวาเปน
เร่ืองเสี่ยงตอการสูญเสียมากมาย การหันมาหาเกยหรือกะเทยจึงเปนเรื่องสะดวกกายสบายใจมาก
กวา ทุกอยางจึงเปรียบเสมือนการผาทางตันของผูชายจํานวนไมนอยและเมื่อปฏิบัติอยูเปนประจํา 
พวกเขาจึงกลายเปนสวนหนึ่งของสังคมคนรักเพศเดียวกันไปในที่สุด  
 5. เกิดจากการทดลอง ตองยอมรับวาหากจะเปรียบผูชายชอบผูหญิง (heterosexual men) 
เปนสีดําสนิท ผูชายชอบผูชาย (homosexual men) เปนสีขาวสนิทแลวละก็ เรายังคงมีผูชายอีกเปน
จํานวนไมนอยที่ไมไดดําสนิทหรือขาวสนิท หากแตพวกเขาจะเปนสีเทา จะเทาแกหรือออนอยางไร
ก็สุดแทแตการพัฒนาชีวิตของพวกเขาตั้งแตเยาววัยจนถึงปจจุบัน ผูชายสีเทาจํานวนไมนอยที่ไมได
รังเกียจการมีเพศสัมพันธกับผูชายดวยกัน ประกอบกับวัฒนธรรมของคนไทก็ไมไดเขมงวดนักกับ
เร่ืองของพฤติกรรมรักเพศเดียวกัน จึงเปดชองใหเกิดการทดลองเรียนรูส่ิงแปลกๆ ในชีวิต ดวยธรรม
ชาติที่ไมรังเกียจประกอบกับผมกระทบที่จะเกิดขึ้นมีนอย จึงทําใหการทดลองนี้เกิดขึ้นไดงายและ
ในวงกวางดวย (นที ธีรโรจนพงษ : 2545) 
จากคํานิยามและการจําแนก ของนายแพทยขางตนจะเห็นไดวาธรรมชาติของผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้น เปนพฤติกรรมแตกตางจากคนทั่วไป นอกจากนี้กลุมดังกลาวยัง
เปนกลุมที่มีความตองการที่พิเศษ ตองการเปนที่ยอมรับของสังคม  มีหลายคนที่มีพฤติกรรมดัง
กลาว ที่ทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม จึงไดรับการยอมรับจากสังคม แตอีกหลายคนใชชีวิตอยู
อยางธรรมดาในสังคม ไมกลาแสดงออกเพราะหนาที่การงาน โดยเฉพาะในวงราชการหรือบริษัท 
ซ่ึงสังคมสวนใหญมองวาผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง มีพฤติกรรมการทํางาน
ที่ไมหนักแนน ทํางานไมเกง ไมสูงาน หรือถาเปนคนที่เกงแตดวยบุคลิกที่แสดงออก  ไมสมควรที่
จะไดรับการเลื่อนใหเปนหัวหนางาน  (ทวิศิลป วิษณุโยธิน,2545)  และจากการกลุมดังกลาวเปน
กลุมที่ถูกมองขามในเรื่องความสามารถมาตลอดอีกทั้งยังไมมีการศึกษาเรื่องความตองการทางสังคม 
หรือความตองการทางการศึกษาอยางแทจริง กลุมบุคคลดังกลาวจึงไมไดรับการพัฒนา หรือการรับ
บริการทั้งจากภาครัฐและเอกชนเทาที่ควร 
การประกอบอาชีพของกลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศสวนใหญนั้น มักจะประกอบอาชีพที่มี
ความคลายคลึงกับเพศหญิง เชน แตงหนา ทําผม จัดดอกไม แตยังไมมีอีกกลุมหนึ่งที่ประกอบอาชีพ
ที่ตางออกไป เปนอาชีพที่ไมเปนที่แพรหลายของทั้งเพศหญิงและเพศชาย ซ่ึงไดแกอาชีพ นักเตนคา
บาเรตโชว 
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การประกอบอาชีพนักเตนคารบาเรตโชวของผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงนั้น เปนอาชีพเดียวที่ไดรับการยอมรับจากสังคม และเปนอาชีพที่สรางรายไดใหกับประเทศ
มหาศาลในภาคทองเที่ยว ทั้งนี้จะเห็นไดจาก มีเงินหมุนเวียนในธุรกิจดังกลาว ในแตละป ไมต่ํากวา 
500 ลานบาท หรือแมกระทั่งตัวแทน ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง จากเวทีคาร
บารเรต ไดรับการคัดเลือกจาก เวทีการประกวดระดับโลก ใหไดรับตําแหนง มิสควีนยูนิเวิส ถึง 4 
สมัย  
 
ตอนที่ 6  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เนื่องจากยังไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องการศึกษาความตองการ และแนวทางการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเรนคารบารเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง โดยเฉพาะผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่ใกลเคียง ดังนี้ 

สุรพล อุดชาชน (2530) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาและความตองการดานการจัดการ
เรียนการสอน  ของนักเรียนชางเสริมสวยในโรงเรียนอาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียน  เขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความตองการของผูเรียนอยูในเกณฑที่มีความตองการมากทุก
ดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ความตองการดานผูสอนและวิธีสอน ความตองการดานการ
ประเมินผล ความตองการดานหลักสูตร ความตองการดานความชวยเหลือจากโรงเรียน ความ
ตองการดานเครื่องมือ อุปกรณการสอน และการจัดการชั้นเรียน ผูเรียน การประเมินผล หลักสูตร 
และวิธีสอน 

พจน ราศรีรัตนะ (2530) ไดทําการวิจัยศึกษาเรื่อง ปญหาและความตองการของนักศึกษาผู
ใหญ เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น ในศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียน
จังหวัด เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพลวา ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนนั้น นัก
ศึกษามีปญหาระดับปานกลาง ดนกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบรรยากาศ สภาพแวดลอม ดานตัว
ผูเรียน ดานหลักสูตร และดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สวนดานครูผูสอน มีปญหาอยูระดับนอย และ
ตองการหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ นําไปใชได ตองการเรียนภาคทฤษฎีนอย แตมีภาคปฏิบัติมากและ
มีหลายลักษณะ รูปแบบการเรียนตองการเรียนแบบตอเนื่อง ตั้งแตจบหลักสูตร สําหรับเทคนิคการ
สอน ตองการใหครูสาธิตอธิบาย พรอมใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ตองการใหเชิญวิทยากร
หรือผูเชี่ยวชาญมาสอนดวย ตองการใหครูสอนดวยวิธีที่เขาใจงาย สวนการวัดและประเมินผล
ตองการวิธีสังเกตการ ปฏิบัติงาน ปฏิบัติช้ินงาน ตามที่ครูมอบหมาย แลวนํามาสงครูตรวจ ดานวัสดุ 
อุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติ ตองการใหศูนยจัดใหเพียงพอและมีสัดสวนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

มนัส ศรีกัลยา (2531) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการเรียนของนักศึกษา วิชาชีพหลัก
สูตรระยะสั้น โรงเรียนสารพัดชาง เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาจะมี
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ปญหาการเรียนเฉลี่ยทุกดาน อยูระดับที่มีปญหามาก โดยมีดานตัวผูเรียน ดานหลักสูตร และดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกอยูในระดับที่มีปญหามาก สวนดานครูผูสอนมีปญหานอย ดานตัวผูเรียนมี
ปญหาสูงสุดในเรื่องเนื้อหาที่เรียนไมตรงกับความตองการของนักศึกษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
นักศึกษามีปญหาสูงสุดในเรื่อง ครูไมเขาใจตัวนักศึกษา 

พงศักดิ์ ไชยประสิทธิ์ (2535) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความตองการจัดการเรียนการสอนของผู
เรียนตัดเย็บเสื้อผาในโรงเรียนเอกชน อาชีวศึกษานอกระบบ เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
ความตองการดานการจัดการเรียนการสอนของผูเรียน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ความ
ตองการดานหลักสูตร ผูสอน และวิธีการสอน เครื่องมือ อุปกรณการเรียนการสอนและการจัดชั้น
เรียน การประเมินผล และความชวยเหลือจากโรงเรียน 

กิติยาภรณ หิรัญยชาตรี (2536) ไดทําการศึกษาเรื่อง สภาพปญหา และความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรเอกชนในกรุงเทพมหานคร ระหวางป 2535-2536 ผลการวิจัยพบ
วา  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก ทําใหการใชงานเครื่องและอุปกรณไมคุมคา ผูสอนและผู
เรียนไมมีปญหาขอใดที่อยูในระดับมาก ผูสอนระบุวา ผูเรียนมีพื้นความรูที่แตกตางกัน แมจะเปน
ปญหาที่สูงกวาขออ่ืนๆ แตก็ยังมีคาไมถึงระดับมาก ส่ิงที่ผูบริหารมีความตองการมากคือ เครื่อง
คอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพสูง สวนผูสอนตองการปรับหลักสูตรที่มีอยูใหทันสมัยมากยิ่งขึ้น และ
ผูเรียนมีความตองการโปรแกรมฝกหัดที่ใกลเคียงกับงานจริง 

สมศรี สงาศิลป (2538) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนสายอาชีพ ของโรงเรียนผูใหญในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง ศาล
เยาวชนและครอบครัวกลาง ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนสายอาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพในดานหลักสูตร ครูผูสอน ผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน ลา
กรวัดประเมินผลอยูในระดับดี แตดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับพอใช สวน
ครูผูสอนมีความเห็นวา โรงเรียนใชหลักสูตรไดครอบคลุม และสนองความตองการของผูเรียนและ
ตลาดแรงงาน ครูสอนไดตรงตามสาขาวิชาชีพที่ถนัด   และเห็นวาผูเรียนสวนนอยมีความตั้งใจจริง 
การสอนใชวิธีบรรยายและสาธิต มีการใชส่ือในการเรียนการสอน  การวัดผลจะเนนดานปฏิบัติมาก
กวาทฤษฎี ผูเรียนสายอาชีพและครูผูสอนสายอาชีพ มีความเห็นตอปญหาการจัดการศึกษานอก
ระบบสายอาชีพวามีปญหาในดานหลักสูตร ครูผูสอน  ส่ือการเรียนการสอน  วิธีสอนและกิจ
กรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

จากวรรณดีที่เกี่ยวของดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชไดงานวิจัย กลาวคือ จากวรรณคดี
นั้น ไดมีผูศึกษาเรื่องความตองการ การเรียนการสอน ที่จัดใหกับกลุมบุคคลทั่วไป ซ่ึงสามารถนํามา
เปนแนวทางการศึกษาวิจัย เพราะกลุมดังกลาวแมจะมีความตองการพิเศษบางอยางแตกตางออกไป 
แตโดยความตองการโดยทั่วไป เชน หลักสูตร ครูผูสอน การจัดการเรียนการสอน ส่ือการสอน การ
วัดประเมินผล นั้นก็นาจะมีความตองการเหมือนคนทั่วไป ซ่ึงสอดคลองกับ สุกมล วิภาวีพลกุล 
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(2543) ที่กลาววา ธรรมชาติของผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้นมีความผิดปกติ
จากคนอื่นเพียงอยางเดียว คือ การมีพฤติกรรมที่แสดงออกอยากเปนเพศตรงขาม หรือรักเพศเดียวกัน 
สวนเรื่อง การตัดสินใดๆ มักเกิดจากเจตคติซ่ึงไดรับการหลอหลอมจากวัฒนธรรม ประเพณีที่ถือเปน
มาตรฐาน 
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ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

                                                                                                                                                                                                  ความตองการ 6 ดานจากการสังเคราะหตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ2542 และทฤษฎีการศึกษา                  
                                                                                                                         - ผูสอน                   - สื่อการสอน                           
                                                                                                                                                  การศึกษานอก                                            - เนื้อหา                  -  สภาพแวดลอม                 
               ความตองการทางการ           ระบบโรงเรียน                                            - กิจกรรมการเรียน   - การวัดประเมินผล 
                                                                                         เรียนการสอน                                                                                     การสอน                 
                                                                                                    การศึกษาตาม                                                                                          
                                                                                                       อัธยาศัย                แหลงการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ สังเคราะห ตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542                
    นักเตนคารบารเรตที่มีพฤติกรรม                                                                                                                 - สื่อตาง ๆ                               

     เบี่ยงเบนทางเพศจากชาย                                                                                                                      - บุคคล                   
   เปนหญิง                                                                                                                                        
                                                                                         การศึกษานอก         ความตองการ 6 ดาน จากการสังเคราะหตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ2542 และทฤษฎีการศึกษา                  

                                                                                                    ระบบโรงเรียน                                          - ผูสอน                   - สื่อการสอน                           
                                      แนวทางการจัดการเรียน                                                                        - เนื้อหา                  - สภาพแวดลอม                                                                

การสอน                                การศึกษาตาม                                         - กิจกรรมการเรียน  -  การวัดประเมินผล                      
                                                                                   ตามอัธยาศัย                                            การสอน                                                             
 

                                                                                                                                   แหลงการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ สังเคราะห ตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542         
                                                                                                                                               - สื่อตาง ๆ  
                                                                                                                                               - บุคคล                    

 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน การ
ศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ผูวิจัยได
ดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) การทําดําเนินการวิจัยแบง
เปน 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 คือ การศึกษาเอกสาร ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ขั้นตอนที่ 
3 การวิเคราะหขอมูล 

 
ขั้นตอนที่ 1: การศึกษาเอกสาร 
การวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาเอกสาร (Documentary study) ไดแกตํารา บทความ ขอ

มูล และงานวิจัยตางๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดกรอบในการสังเกต ตลอดจนเปนแนวทางใน
การสัมภาษณ 

 
ขั้นตอนที่ 2 : การศึกษาภาคสนาม 
การวิจัยขั้นตอนนี้เปนการวิจัยภาคสนาม (Field research) ประกอบดวย การคัดเลือกกรณี

ศึกษา วิธีการวิจัย และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก การศึกษาเอกสาร (Documentary study) การ
สัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth interview) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non - Participant 
observation) สวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยมีราย
ละเอียดดังนี้ 

 
1. วิธีการคัดเลือกกรณีศึกษา  

ผูวิจัยเลือกกรณีศึกษาใชวิธีการสุมแบบเจาะจง(Purposive sampling) โดยมีเกณฑดังนี้  
เลือกนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงและเจาของกิจการหรือผูจัด
การสถานบันเทิงที่มีช่ือเสียงทั้งหมดในกรุงเทพมหานครและพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 3 แหงคือ 
ฟรีแมนแดนซอรีนา กรุงเทพมหานคร คาลิปโซ กรุงเทพมหานคร อัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี โดย
แบงเปนผูจัดการสถานบันเทิงจํานวน 3 คน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิงจํานวน 69 คน เนื่องจากสถานบันเทิงทั้ง 3 แหงเปนสถานบันเทิงที่มีขนาดใหญและมี
ช่ือเสียงเปนที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศ โดยจะเห็นไดจากการประชาสัมพันธการทองเที่ยว
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ของประเทศไทย จะมีการเชิญนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงจาก
สถานบันเทิงทั้ง 3 แหง 

ในการสัมภาษณครั้งนี้มีการสัมภาษณผูจัดการสถานบันเทิงและนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีจํานวนดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 :  จํานวนนักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
 

รายชื่อสถานบันเทิง นักแสดงในเขตกรุงเทพมหานคร(คน) 

1. คาลิปโซ 18 

2. ฟรีแมนแดนซอรีนา 15 

3. อัลคาซา 36 

รวม 69 

 
ตารางที่ 2 : จํานวนผูเชี่ยวชาญทางการแสดงคาบาเรต 
  

ท่ีมาของผูเชี่ยวชาญ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

1. ผูจัดการคาลิปโซ 1 

2. ผูจัดการฟรีแมนแดนซอรีนา 1 

3. ผูจัดการอัลคาซาพัทยา 1 

รวม 3 

 

2. วิธีการวิจัยและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
2.1 วิธีการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิง ผูวิจัยใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณแบบเชิงลึก การสังเกตแบบ
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ไมมีสวนรวม โดยใชอุปกรณในการเก็บขอมูลคือ สมุดบันทึก เทปบันทึกเสียง แบบสังเกตพฤติ
กรรม และกลองถายรูป  

2.1.1 การศึกษาเอกสาร ผูวิจัยศึกษาเอกสารดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
- เอกสาร และแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ซ่ึง

สามารถนํามาใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการ วางกรอบการวิจัย และวิเคราะหขอมูล 
-     เอกสารการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาแฟมรายละเอียดตารางการแสดง การวา

จางผูสอน เพื่อวางกรอบในการทําเครื่องมือ  
2.1.2 การสังเกตแบบมีไมมีสวนรวม ผูวิจัยใช การสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยแนว

ทางในการสังเกต ผูวิจัยสังเกตสภาพทั่วไปของสถานบันเทิง ไดแก สภาพพื้นที่ ภายนอกและภายใน  
การรวมกิจกรรมการซอมและการแสดง โดยกรอบการสังเกตของ Lofland (1971 อางใน นิศา ชูโต, 
2540) ดังนี้ 

1. การกระทํา คือ พฤติกรรมที่กรณีศึกษาแสดงออกในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรู ไดแกการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม ความสามารถในการเรียนรู อยางเปนขั้น
ตอน ความขยัน ความอดทน 

2. กิจกรรม คือ พฤติกรรมที่กรณีศึกษา แสดงออกเกี่ยวกับการเรียนรู  การกระทําของ
คนหลายๆ คน ที่แสดงถึงความสําคัญ ของพฤติกรรมการเรียนรู 

3. ความหมาย คือ ผูวิจัยสังเกตการใหความหมายของการกระทํา โดยคําพูดที่แสดง
ออกของกลุมผูใหขอมูล  ไดแก กรณีศึกษาใหความหมายของการเรียนรูวามีความสําคัญอยางไรใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคตามตองการ 

4. ความสัมพันธ คือ ความสัมพันธ ระหวางเพื่อนรวมงาน  ผูสอน  การใหความชวย
เหลือในการทํางาน 

5. การมีสวนรวมในกิจกรรม คือ การพิจารณา บทบาทของกรณีศึกษาที่กระทําใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในการแสดง การซอม การแสดงความคิด
เห็น 

6. สถานที่ คือ สถานที่ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนในเขตที่กรณีศึกษาใชชีวิตหรือทํางาน 
ไดแก สภาพแวดลอม ในสถานบันเทิง ส่ิงอํานวยความสะดวก. 
 ซ่ึงในการศึกษาตามกรอบการสังเกตดังกลาวจะทําใหผูวิจัย สามารถอธิบายลักษณะความ
ตองการของกรณีศึกษา และแนะนําแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 2.1.3 การสัมภาษณแบบเชิงลึก  การสัมภาษณแบบเชิงลึก เปนการสัมภาษณที่ไมได
กําหนดคําถามหรือคําตอบตายตัว คําถามที่ใชและลําดับคําถามสามารถเปลี่ยนแปลงและยืดหยุนได 
ผูสัมภาษณมีอิสระในการดัดแปลงคําถามใหเหมาะสม แตทั้งนี้ตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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และผูตอบก็มีอิสระในการตอบเชนเดียวกัน ในการสัมภาษณแบบเชิงลึก นี้ก็เพื่อใหไดคําตอบ
ประเด็นตางๆ  ไดอยางชัดเจนและครอบคลุมในสิ่งที่ผูวิจัยตองการ  
  
2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.2.1 แบบสังเกต 
  ผูวิจัยไดทําการกําหนดสิ่งที่ใชในการสังเกตไวลวงหนา ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตแบบมีสวนรวมนี้ใชเปนขอมูลเสริม เพื่อเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และการ
สัมภาษณ ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น สําหรับในการวิเคราะหขอมูลตอไป ในประเด็นตางๆ ดังตอ
ไปนี้ 

- ดานผูสอน 
- ดานเนื้อหา 
- กิจกรรมการสอน 
- อุปกรณการสอน 
- สภาพแวดลอม 
- การประเมินผล 

2.2.2 แบบสัมภาษณ  
 ในการสัมภาษณแบบเชิงลึก ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวการสัมภาษณไวลวงหนา 

(Interview guideline) ที่ไมไดกําหนดคําถามคําตอบไวอยางแนนอนตายตัว คําถามที่ใชและลําดับคํา
ถามสามารถเปลี่ยนแปลงและยืดหยุนได ผูสัมภาษณมีอิสระในการดัดแปลงคําถามใหเหมาะสม แต
ทั้งนี้ก็ตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และผูตอบก็มีอิสระในการตอบคาถมเชนเดียวกัน ในการ
สัมภาษณแบบเชิงลึกนั้นก็เพื่อใหไดคําตอบในประเด็นตางๆ ไดอยางชัดเจนและครอบคลุมในสิ่งที่
ผูวิจัยตองการ ซ่ึงจากการสัมภาษณเชิงลึกนี้จะทําใหผูวิจัยพบความตองการและแนวทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง ไดอยางชัดเจน แนวทางการสัมภาษณนี้มีลักษณะเปนหัวขอกวางๆ ตามประเด็น
การศึกษา ประกอบดวย 

ความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเด็น 
- ผูสอน 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- เนื้อหา 
- อุปกรณการสอน 
- สภาพแวดลอม 
-  การประเมินผล 
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ความตองการและแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเด็น 
- บุคคล 
- ส่ือ 

3. ตารางการเก็บขอมูลภาคสนาม  
ในการเก็บขอมูลภาคสนามกระทําทั้งหมดในชวงเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม โดยมีราย

ละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3 : การเก็บขอมูลภาคสนาม 

 
วัน/เดือน/ป กิจกรรม แหลงขอมูล 
3 ก.พ.48 1. สัมภาษณ ผูจัดการ และนักแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
4 ก.พ.48 2. สัมภาษณ นักแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
5 ก.พ.48 3. สัมภาษณ นักแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
6. ก.พ.48 4. สังเกตการซอมและการแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
 10 ก.พ.48 1.  สัมภาษณ ผูจัดการ และนักแสดง ฟรีแมนฯ กรุงเทพฯ 
 11 ก.พ.48 2.  สัมภาษณ นักแสดง ฟรีแมนฯ กรุงเทพฯ 
 12 ก.พ.48 3. สังเกตการซอมและการแสดง ฟรีแมนฯ กรุงเทพฯ 
 24 ก.พ.48 1.  สัมภาษณ ผูจัดการ และนักแสดง อัลคาซา พัทยา 
 8 มี.ค. 48 2.  สัมภาษณ นักแสดง อัลคาซา พัทยา 
 9 มี.ค. 48 3. สัมภาษณ นักแสดง และสังเกตการแสดง อัลคาซา พัทยา 
   

 
ขั้นตอนที่ 3 : การวิเคราะหขอมูล 
 
1. การจัดกระทําขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาทําการลดทอนขอมูล และตรวจสอบขอมูล ซ่ึงทั้งสองกระบวนการนี้
จะทําควบคูกันไปกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล  และขั้นตอนสุดทาย คือ นําขอมูลท่ีได
จากการวิเคราะหมานําเสนอในรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย 

1.1 การลดทอนขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลบันทึกภาคสนาม มาอานทบทวนแลวดึงขอมูลสําคัญ
ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา เขียนใสการด ลงหัวเรื่อง จากนั้นผูวิจัยไดจัดแยกขอมูลออกเปน
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หมวดหมู เพื่อใหงายตอการสืบคนขอมูล และยังเปนการตรวจสอบความพอเพียงและความตรงของ
ขอมูล 

1.2 การตรวจสอบขอมูล การตรวจสอบขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลที่ถูก
ตองและเชื่อถือได ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา โดยการตรวจสอบขอมูล คือการตรวจสอบ
ขอมูลจากแหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคลสําคัญ โดยการซักถาม การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิสัมพันธของคนในกลุมตางๆ  

1.3 การวิเคราะหขอมูล โดยขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดจะนํามาวิเคราะหดังนี้ 
   1.3.1 การวิเคราะหเนื้อหา จากเอกสารและผลงานที่ผานมาของกรณีศึกษา และนํา
ขอมูลที่ไดมาสังเคราะห แลวนําเสนอรูปของการบรรยาย 
 1.3.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป ซ่ึงแบงออกเปน 3 วิธี แลวนาเสนอใน
รูปแบบของการบรรยายเชนกัน คือ 
 1.3.2.1 การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย คือ การตีความสรางขอสรุปจากขอมูลที่
เปนรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น เมื่อนักวิจัยเห็นรูปธรรมหรือเหตุการณหลายๆ เหตุการณ
แลวก็ลงมือสรางขอสรุป ซ่ึงเรียกวาเปนสมมตินัยชั่วคราว ถาหากไดรับการยืนยันโดยการรวบรวม
ขอมูลเพิ่มเติมหรือทําอะไรบางอยางเพื่อพิสูจนสมมติฐานแลวจะถือวาเปนขอสรุป ซ่ึงมีความเปน
นามธรรม 
 1.3.2.2 การวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกขอมูล คือ การจําแนกขอมูลเปนชนิดๆ 
ทั้งโดยวิธีในแนวทฤษฏีและแบบไมใชทฤษฎี โดยการนําขอมูลมาจําแนกการกระทํา กิจกรรม ความ
หมาย ความสัมพันธ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
 1.3.2.3  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือ การใชวิธีการเปรียบเทียบโดย
การนําขอมูลมาเปรียบเทียบเปนปรากฏการณ 
 
2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยสรุปขอมูลที่รวบรวมไดจากการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป 
ไดแกการวิเคราะหแบบอุปนัย การวิเคราะหโดยการจําแนกขอมูล การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบ
ขอมูล โดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลักในการวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยายเปนสําคัญ และการยกคําพูด 
 































































































































































































บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 ในบทนี้เปนการสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
และขอเสนอแนะตามลําดับดังนี้  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดาน ผูสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และการประเมินผลของ
นักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

2.  เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ ของนักเตนคาบา
เรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

3. เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ของนัก
เตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

กรณีศึกษาผูวิจัยเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง  โดยเลือกนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง และเจาของกิจการหรือผูจัดการ จากสถานบันเทิงที่มีช่ือเสียงทั้งหมดใน
กรุงเทพมหานครและพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 3 แหงคือ ฟรีแมนแดนซอรีนา กรุงเทพมหานคร คา
ลิปโซ กรุงเทพมหานคร อัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี  โดยแบงเปนผูจัดการสถานบันเทิงจํานวน 3 คน 
นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงจํานวน 69 คน เพราะสถานบันเทิงทั้ง 
3 แหง เปนสถานบันเทิงที่มีขนาดใหญและมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศ 
 เครื่องมือที่ใชวิจัย เปนแบบสังเกตและแบบสัมภาษณเชิงลึก  
 การวิเคราะหขอมูล ไดแก การลดทอนขอมูล การตรวจสอบขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 
ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
 

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถแยกเปนประเด็น ผูสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และการประเมินผล ไดดังนี้ 

1. ดานผูสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน มีความ
คิดเห็นวาความตองการดานผูสอน คุณลักษณะของผูสอนมีความเหมาะสมอยูแลว  คือ ผูสอนมีความ
ใกลชิดและเปนกันเองกับนักแสดง มีการเตรียมการสอนทุกครั้ง นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบาเรตยัง
มีการคนควาหาความรูที่เกิดขึ้นใหมอยูเสมอ มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการศึกษาตัวผูเรียน โดยจะศึกษาบุคลิกและพื้นฐานความรูเดิม
ของนักแสดง เพื่อวางแผนและออกแบบการแสดง ซ่ึงจะเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพเต็มที่
ตามความสามารถ  ผูสอนการแสดงคาบาเรตยังมีการใชคําพูดที่เหมาะสมเปนกันเองกับผูเรียน ไมแสดง
อารมณไมพอใจหากนักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่วางไว มีการชมนักแสดงหากนักแสดง
สามารถแสดงไดดี  หากนักแสดงเกิดปญหาในการแสดง ผูสอนจะมีการจัดเวลาซอมนอกตารางเปน
พิเศษแกนักแสดงมีการดูแลเอาใจใสนักแสดงเปนอยางดีมีการบอกแหลงสื่อตางๆ ที่นักแสดงสามารถ
ไปคนควาเพิ่มเติมได ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องรูปแบบ
การแสดง และเมื่อเกิดปญหาในการแสดงพบวาตัวผูสอนเองการรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาแกนัก
แสดงทุกคนทั้งในเรื่อง การแสดง และเรื่องสวนตัว  

 
2. ดานเนื้อหา พบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความ

ตองการในดานเนื้อหา เรียงตามลําดับความตองการได ดังนี้  
1)   เทคนิคการแตงหนา  จํานวน 69 คน  
2)   ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน จํานวน 

54 คน 
2) การดูแลรักษารูปรางหนาตา  จํานวน 54 คน 
3) รูปแบบทาการแสดงแบบใหม จํานวน 48 คน 
4) การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย จํานวน 39 คน 
5) การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ จํานวน 14 คน 
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7)    ศิลปการปองกันตัว  จํานวน 14 คน 
 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงทุกคน มีความเห็นวากิจกรรมดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรตมี
ความเหมาะสมอยูแลว แตนักแสดงมีความตองการที่จะใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปน
ตอเนื่องจากการแสดงคาบาเรต คือ กิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย 
การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูปรางหนาตา ภาษาตาง
ประเทศ  นอกจากนี้ยังพบวานักแสดงมีความตองการที่ไมเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตเลยคือเรื่องศิล
ปการปองกันตัว 
 ในประเด็นที่นักแสดงมีความเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรต มี
ความเหมาะสมอยูแลวนั้นเนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นผูสอนจะจัดตามความสามารถ ศักย
ภาพ ความตองการ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักแสดง 

 ในกิจกรรมการสอน นอกจากผูสอนจะสอนเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตแลว ผูสอนยังไดมีการ
สอนการวางตัวของสาวประเภทสองในสังคม  กอนการสอนผูสอนจะมากอนนักแสดงเสมอเพื่อทําการ
เตรียมการสอนและเตรียมอุปกรณ กอนการสอนจะมีการเปดเพลงที่จะใชสอนการแสดง และเตรียม
ความพรอมทางดานรางกายแกนักแสดง เปนการเตรียมความพรอมของนักแสดงกอนการสอน ผูสอน
การแสดงคาบาเรตไดมีการสอนเรียงลําดับขั้นตอนจากงายไปยาก คือจะสอนทาการแสดงทีละทอนเพลง
ไปจนจบ 

 การสอนผูสอนจะทําการสาธิตประกอบการบรรยาย ทําใหผูเรียนสามารถเห็นภาพการแสดง
และเขาใจในการแสดงทานั้นๆ มากยิ่งขึ้นมีการกระตุนใหผูเรียนแสดงลงมือกระทําอยูตลอดเวลา มีกิจ
กรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ ทั้งการสาธิต การบรรยาย แบงกลุมการสอนเปนกลุมใหญ และ
กลุมยอย มีผูชวยสอนในการสอนการแสดงคาบาเรต  
 ผูสอนยังมีการแจงผลยอนกลับในกรณีที่นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่ตั้งไวและ
มีการทําการปรับปรุงทันที  

สวนในประเด็นความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปนตอเนื่องจากการ
แสดงคาบาเรต คือ รูปแบบทาการแสดงแบบใหมๆ การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การออก
แบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูปรางหนาตา นอกจากนี้ยังพบวา
นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงในพัทยามีความตองการที่จะเรียน ศิล
ปการปองกันตัว นั้นนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความตองการ
ใหรูปแบบการจัดนั้นจัดโดยสามารถเรียงลําดับความตองการไดดังนี้  
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1) การประสานของสถานบันเทิงใหผูเชี่ยวชาญหรือคนที่มีความรูมาสอน ตามความตองการ
ของนักแสดง แลวจัดใหเรียนตามความสนใจ อาจจะใหบริการฟรีหรือเสียคาใชจายในราคาถูก จํานวน 
54 คน 

2)   พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ จํานวน 52 คน 
3) สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง

เรียนที่เกี่ยวกับความจําเปนตอเนื่องเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตตามความสนใจของนักแสดง จํานวน 
จํานวน 9 คน  

 
 4. อุปกรณการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคนมี
ความเห็นวาอุปกรณการสอนที่ใชนั้นมีความเหมาะสม เนื่องจากอุปกรณ ส่ือการสอนที่ผูสอนใชนั้นเปน
อุปกรณที่ใชในการแสดงจริงมาทําการสอน เชน การแสดงชุดอารีดัง มีการนํากลองจริงที่ใชในการแสดง
มาทําการซอมทําใหนักแสดงเกิดความเคยชิน ในน้ําหนัก และจังหวะของการแสดง  

 ผูสอนยังมีการใชส่ือที่เปนโสตทัศนูปกรณ คือ เครื่องฉายมาประกอบการสอน เพื่อใหนักแสดง
สามารถเห็นภาพการแสดงคาบาเรตเต็มรูปแบบ เหมาะสมทั้ง ที่เปนดานปริมาณคือนักแสดงทุกคน
สามารถมีโอกาสไดใชส่ือนั้นอยางเทาเทียมกันทุกคน และคุณภาพ คือส่ือและอุปกรณที่ใชนั้นมีคุณภาพ
ดี  

อุปกรณที่ตองใชในการแสดง คือ เครื่องสําอาง และ รองเทา  นั้นพบวานักแสดงมีความพอใจ
เปนอยางมาก ที่ทางฝายบริหารไดจัดงบประมาณแลวใหนักแสดงไปเลือกซื้อตามความพอใจของแตละ
คน ซ่ึงหากใชไมหมดในแตละเดือน นักแสดงก็สามารถมาขอเบิกงบประมาณของเดือนตอไปได โดยไม
มีการหักไปทบกับเดือนตอไป  

นอกจากนี้ยังมีส่ือที่ใชในการเรียนการซอมการแสดงยังมี การจัดปายนิเทศของฝายบริหารเอา
ไวติดประกาศ หรือขาวสารตางที่จากฝายบริหารไวใหนักแสดงไดอาน อยางเปนทางการ  
 

5. ดานสภาพแวดลอมพบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทั้งหมดในอัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรีมีความคิดเห็นวาสภาพหองซอมและหองแตงตัวที่ทางผูบริหาร
จัดใหมีความเหมาะสมอยูแลว สวนในฟรีแมน แดนซอรีนานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิงทั้งหมด มีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตงตัว ใหมีขนาด
ใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง  ในคาลิปโซตองการใหมีการจัดหองซอมการแสดง จํานวน 7 คน 
สวนนักแสดงอีก 11 คนมีความคิดเห็นวาการใชเวทีในการซอมการแสดงนั้นมีความเหมาะสม นอกจาก
นี้นักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซและฟรีแมน แดนซอรีนาทั้งหมดมีความตองการใหจัดมุมพักผอน
สําหรับนักแสดง นักแสดงคาบาเรตทั้งหมดในฟรีแมนมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม นัก
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แสดงคาบาเรตในคาลิปโซมีความตองการใหแกปญหาเรื่องการระบายอากาศดวยการปรึกษาผูเชี่ยวชาญ
ในดานอาคารสถานที่ จํานวน 15 คน 

 
 6. ดานการประเมินผล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน
มีความเห็นวาการประเมินผลของผูสอนมีความเหมาะสม โดยผูสอนจะมีการสังเกตนักแสดง ผูสอนจะมี
การประเมินดวยความเที่ยงตรง ไมมีการใชอคติในการประเมิน และมีการแจงผลการประเมินทันทีเมื่อ
นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่วางไว เมื่อแจงแลวผูสอนยังมีการสอนเทคนิคการแกไข
ปญหาดังกลาวเพื่อปรับปรุงการแสดง  
 
แนวทางดานการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง 
 
 จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดไดดังนี้ 

1. จัดโดยการประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมาจัดตามความสนใจของนักแสดง 
อาจจะใหบริการฟรี และเสียคาใชจายในราคาถูก  จํานวน 54 คน 

2. สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนตามความสนใจของนักแสดง  จํานวน 9 คน  

3. พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ จํานวน 52 คน  
4. แนวทางการแกไขปญหาสภาพแวดลอม สามารถแยกเปนประเด็นตางๆ ไดดังตอไปนี้ 

-   ในฟรีแมน แดนซอรีนา ที่นักแสดงมีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตง
ตัว ใหมีขนาดใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตาม
ความเหมาะสม อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในคาลิปโซประเด็นนักแสดงมีความตองการใหมีการจัดหองซอมการแสดง นักแสดงมี
ความเห็นวา ทางผูบริหารควรเจรจาขอเชาพื้นที่เพิ่มจากทางโรงแรม 

- ในประเด็นนักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซและฟรีแมน แดนซอรีนาทั้งหมดมีความตองการ
ใหจัดมุมพักผอนสําหรับนักแสดง  นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตามความเหมาะสม 
อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในฟรีแมนนักแสดงคาบาเรตมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม  หองแตงตัว 
นักแสดงมีความคิดเห็นวาควรปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานอาคารสถานที่ในการติดตั้งลิฟท 

- ประเด็นการแกปญหาเรื่องการระบายอากาศในคาลิปโซ นักแสดงมีความเห็นวาควร
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในดานอาคารสถานที่  



 162

 
ความตองการทางดานการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง ในดานบุคคลและสื่อ สามารถจําแนกไดดังนี้ 
 1. ความตองการดานบุคคล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทุกคนมีความเห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยดานบุคคลไดรับจากผูสอนและจากการจัดจากสถานบันเทิง
เพียงพอแลว  เนื่องจากทางสถานบันเทิงมีการจัดการเชิญผูเชี่ยวชาญในดานการแสดงคารบารเรตมาทํา
การสอนประจํา โดยที่ผูสอนมีความสามารถอยูแลว นอกจากนี้นักแสดงมีความเชี่ยวชาญและมีประสบ
การณในการทํางานอยูแลว นักแสดงบางคนยังจบมาทางดานการแสดง นอกจากนี้นักแสดงยังมีความ
สามารถในการพัฒนาตัวเองโดยดูจากสื่อตางๆ  
 2. ความตองการดานสื่อ พบวานักแสดงมีความตองการที่ใหสถานบันเทิงมีการจัด รับนิตยสาร
ที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวดานขาวสารการบันเทิง เครื่องแตงกาย การแตงหนา ภาษาตางประเทศ 
คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี  รูปแบบการแสดงแบบใหมๆ การดูแล
รักษารูปรางหนาตา จํานวน 69 คน และจัดวีดีทัศนที่เกี่ยวกับการแสดงคาบาเรต จํานวน 54 คน 
 
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดไดดังนี้ 

1. จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน จํานวน 54 คน  
2. มีการจัดมุมหนังสือซ่ึงอาจะเปนมุมพักผอน ที่มีนิตยสารทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับขาว

สารดานบันเทิง การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การแตงหนา การแสดงตางๆ   การดูแลรักษารูป
รางหนาตา การประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ การใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร จํานวน 33 คน  

3.   มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง จํานวน 33 คน 
4    จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดีทัศน จํานวน 15 คน 

 
 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
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ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
 

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถอภิปรายผลในประเด็น ผูสอน กิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และการประเมินผล ไดดังนี้ 

 
1. ดานผูสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน มีความ

คิดเห็นวาความตองการดานผูสอน คุณลักษณะของผูสอนมีความเหมาะสมอยูแลว  คือ ผูสอนมีความ
ใกลชิดและเปนกันเองกับนักแสดง มีการเตรียมการสอนทุกครั้ง ซ่ึงสอดคลองกับ รัตนา พุมไพศาล 
(2533) ไดกลาวถึงครูผูทําหนาที่สอนผูเรียนที่อยูนอกระบบโรงเรียนซ่ึงถือวาเปนผูให ตองไมเปนครู
อยางเดียว ตองเปนทั้งผูอํานวยความสะดวกในการเรียนเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู จัดสภาพการ
เรียนและอุปกรณการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความสนใจแกผูเรียน นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบา
เรตยังมีการคนควาหาความรูที่เกิดขึ้นใหมอยูเสมอ มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละ
บุคคล คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการศึกษาตัวผูเรียน โดยจะศึกษาบุคลิกและพื้นฐานความรู
เดิมของนักแสดง เพื่อวางแผนและออกแบบการแสดง ซ่ึงจะเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพเต็ม
ที่ตามความสามารถ ซ่ึงสอดคลองกับ พนัส หันนาคินทร (2528) ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีในทัศนะ
ของผูเรียนไววาผูสอนควรคนควาหาความรูทําใหทันสมัยในดานวิชาการ และมีความสามารถใชเทคนิค
การสอนใหเหมาะสมกับบทเรียนและกาลเวลา นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบาเรตยังมีการใชคําพูดที่
เหมาะสมเปนกันเองกับผูเรียน ไมแสดงอารมณไมพอใจหากนักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมาย
ที่วางไว มีการชมนักแสดงหากนักแสดงสามารถแสดงไดดี  หากนักแสดงเกิดปญหาในการแสดง ผูสอน
จะมีการจัดเวลาซอมนอกตารางเปนพิเศษแกนักแสดงมีการดูแลเอาใจใสนักแสดงเปนอยางดีมีการบอก
แหลงสื่อตางๆ ที่นักแสดงสามารถไปคนควาเพิ่มเติมได นอกจากนี้ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมี
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องรูปแบบการแสดง และเมื่อเกิดปญหาในการแสดงพบวาตัวผูสอนเอง
การรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาแกนักแสดงทุกคนทั้งในเรื่อง การแสดง และเร่ืองสวนตัว ซ่ึงสอด
คลองกับอุนตา นพคุณ (2527)ที่กลาวถึงคุณสมบัติของผูสอนไววา ผูสอนควรมีลักษณะ 3 ประการ คือ 
1) มีความจริงใจแกผูเรียน 2) มีความหวงใยในตัวผูเรียนโดยไมยึดมั่น ถือมั่น ใหความเคารพในเกียรติ
และเห็นคุณคาของตัวผูเรียน 3) เปนผูเห็นใจอยางเอาใจเขามาใสใจเรา ออนโยน ละเอียดออนในการเขา
ถึงอารมณของผูเรียน  
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2. ดานเนื้อหา พบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความ
ตองการในดานเนื้อหา เรียงตามลําดับความตองการได ดังนี้  

1)   ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน 
2) เทคนิคการแตงหนา 
3) การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย 
4) การดูแลรักษารูปรางหนาตา 
5) รูปแบบทาการแสดงแบบใหม 
6) การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ 
7)    ศิลปการปองกันตัว 
ความตองการดานภาษาตางประเทศที่นักแสดงทุกที่ตางมีความตองการที่จะเรียนรู คือ ภาษา

อังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน เนื่องจากวา สถานบันเทิงทุกที่จะมีนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติที่เปนชาว อังกฤษ เกาหลี ญี่ปุน จีน เยอรมัน การสื่อสารกับผูชมเพื่อส่ือความหมายการ
แสดงกับนักทองเที่ยวชาวตางชาติจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักแสดง 

เทคนิคการแตงหนา เนื่องจากการแสดงคาบาเรต จัดเปนงานประเภทบันเทิง ซ่ึงตองอาศัย
กระแสความนิยม การแตงหนาตามกระแสนิยมจึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักแสดงในการดึงดูดความสน
ใจจากผูชม ทั้งนี้เทคนิคการแตงหนาตามกระแสนิยมมีการเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาลแฟชั่นจึงมีความจํา
เปนที่ตองติดตามกระแสอยูตลอดเวลา 

การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย เนื่องจากเครื่องแตงกายเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักแสดง 
ในสถานบันเทิงบางแหง นักแสดงตองเปนผูออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกายเอง และในสถานบันเทิง
บางแหงจะไมสามารถใชเครื่องแตงกายซ้ําได ความตองการในเรื่องการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตง
กายตามกระแสความนิยมจึงเปนสิ่งจําเปน นอกจากนี้ยังมีนักแสดงคาบาเรตจํานวนหนึ่งตองการจะเรียน
รูเร่ืองดั่งกลาวเพื่อการประกอบอาชีพเสริม  

การดูแลรักษารูปรางหนาตา เปนสิ่งจําเปนสําหรับนักแสดง เนื่องจากอาชีพการแสดงคาบาเรต
นอกจากจะใชความสามารถและทักษะในการแสดง ยังตองใชรูปรางหนาตาในการแสดง เพราะหากนัก
แสดงมีรูปรางหนาตาที่ไมดี ก็ยอมไมเปนที่ดึงดูดใจผูชม เทคนิคการดูแลรักษารูปรางหนาตานั้นจึงเปน
ส่ิงสําคัญ โดยเฉพาะเรื่องรูปรางผิวพรรณ 

การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ ในการแสดงบางชุดจําเปนตองมีเครื่องสวมศีรษะ 
นักแสดงตองเปนผูออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะเอง ความตองการในเรื่องการออกแบบและ
ประดิษฐเครื่องสวมศีรษะตามกระแสความนิยมจึงเปนสิ่งจําเปน นอกจากนี้ยังมีนักแสดงคาบาเรต
จํานวนหนึ่งตองการจะเรียนรูเร่ืองดั่งกลาวเพื่อการประกอบอาชีพเสริม  

ศิลปการปองกันตัว พบวานักแสดงเฉพาะที่อัลคาซาพัทยาเทานั้นที่มีความตองการที่จะเรียนรู
เร่ืองศิลปการปองกันตัว เนื่องจากลักษณะการแสดงคาบาเรตที่ตองเลิกงานดึก และในระหวางการแสดง
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นักแสดงคาบาเรตมีความจําเปนที่ตองใสเส้ือผานอยช้ิน อีกทั้งพัทยา ยังเปนแหลงที่มีสถิติอาชญากรรม
สูง นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงจึงมีความตองการที่จะเรียนรูใน
เร่ืองดังกลาว 

จากความตองการที่จะเรียนรูเรื่องตางๆ จากประเด็นขางตนนั้นจะสอดคลองกับแนวคิดของ 
Lindeman  (1926 อางใน Knowles, 1980)  ไดสรุปไววา  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  หาก
ตรงกับคามตองการและความสนใจ ผูใหญจะเรียนรูไดดีหากสถานการณเรียนรูนั้นตรงกับชีวิตผูใหญ  
จึงตองมีการวิเคราะหประสบการณเพื่อนํามาใชในการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอไป และ Swanson & 
Arnold (1996) ที่ไดกลาววา การเรียนรูของผูใหญนั้นจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อผูใหญตองการพัฒนาความ
สามารถตนเองอันนําสูความเจริญกาวหนาในงานทั้งสวนบุคคลและองคกร  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ 
โรเจอร (Rogers, 1979) (อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2540) ที่กลาววาสาเหตุที่ผูใหญตองกลับเขามา
เรียนใหม คือ 1) แรงจูงใจดานอาชีพ 2) แรงจูงมุงพัฒนาตัวเอง 3) แรงจูงใจดานสังคม 4) แรงจูงใจในการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาสมองและสติปญญา 5) แรงจูงใจอื่นๆ เชนไดรับโอกาสอีกครั้งสําหรับผูที่เคยพลาด
โอกาสจาการศึกษาในระบบโรงเรียน 

 
3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน

หญิงทุกคน มีความเห็นวากิจกรรมดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรตมี
ความเหมาะสมอยูแลว แตนักแสดงมีความตองการที่จะใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปน
ตอเนื่องจากการแสดงคาบาเรต คือ รูปแบบทาการแสดงแบบใหม ศิลปปองกันตัว การออกแบบและตัด
เย็บเครื่องแตงกาย การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูป
รางหนาตา ภาษาตางประเทศ  นอกจากนี้ยังพบวานักแสดงมีความตองการที่ไมเกี่ยวกับการแสดงคาบาร
เรตเลยคือเร่ืองศิลปการปองกันตัว 
 ในประเด็นที่นักแสดงมีความเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรต มี
ความเหมาะสมอยูแลวนั้นเนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นผูสอนจะจัดตามความสามารถ ศักย
ภาพ ความตองการ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักแสดง ซ่ึงสอดคลองกับคิมเบลอร 
(Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 2540) ที่ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากวาผูเรียน
แตละคนนั้นมีคามแตกตางกันในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู ฉะนั้นประสบการณการเรียน
รูที่จัดใหแกผูเรียนจึงตองจัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัดและใน
อัตราที่เหมาะสมกับความสามารถ และไชยยศ เรืองสุวรรณ (2537) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพวาควรคํานึงถึงเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและประสบการณ
เดิมของผูเรียน นอกจากนี้นอกแสดงคาบาเรตทุกคนยังมีโอกาสไดมีการลงมือกระทําระหวางการสอน
และการซอมการแสดง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Dewey (1938) ที่ไดเสนอแนวคิดใหผูเรียนไดลงมือ
กระทําในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 ในกิจกรรมการสอน นอกจากผูสอนจะสอนเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตแลว ผูสอนยังไดมีการ
สอนการวางตัวของสาวประเภทสองในสังคม  กอนการสอนผูสอนจะมากอนนักแสดงเสมอเพื่อทําการ
เตรียมการสอนและเตรียมอุปกรณ กอนการสอนจะมีการเปดเพลงที่จะใชสอนการแสดง และเตรียม
ความพรอมทางดานรางกายแกนักแสดง เปนการเตรียมความพรอมของนักแสดงกอนการสอน ซ่ึงสอด
คลองกับคิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 2540) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียน
การสอนเอาไวดังนี้ 1)การเตรียมตัวกอนการเรียนรู กอนที่จะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมีความรู
อันถือวาเปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว และผูเรียนควรไดรับการ “อุนเครื่อง” เสียกอนดวยการที่ผูสอน
แจงใหรูวา ความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูส่ิงใหมและความรูเดิมอะไรบางที่อาจมา
ขัดความการเรียนรูใหม 2) การจูงใจ ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากเขามีความสนใจในสิ่ง
ที่ถูกนํามาใหเขาเรียน การเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน หรือการใหผูเรียนมีสวนรวมในกา
รางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพิ่มความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนไดกิจกรรมหรืองานตางๆ ที่
จะใหผูเรียนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขามั่นใจวาจะกระทําใหสําเร็จได 3)การใหผูเรียนไดมีโอกาส
เห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่ถือวาประสบ
ผลสําเร็จหรือนาพอใจจะชวยทําใหเขาเกิดการเรียนรูดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย 4)การ
ตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา การกระทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน ควรเปนเรื่องของผูเรียนเปนหลัก เพราะ
ผูเรียนจะเรียนรูจากส่ิงที่เขาไดลงมือกระทําเอง 5) การแนะนําในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรู
ใหมนั้น ผูเรียนควรไดรับคําแนะนําชวยเหลือจนกระทั่งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นเองไดโดยลําพัง  
6)การฝกปฏิบัติ ในการเรียนการสอนนั้นผูเรียน ควรจะไดรับโอกาสที่จะฝกพฤติกรรมตางๆ ที่เรียนรูใหม
บอย ๆคร้ัง  
 นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบาเรตไดมีการสอนเรียงลําดับขั้นตอนจากงายไปยาก คือจะสอน
ทาการแสดงทีละทอนเพลงไปจนจบซึ่งสอดคลองกับคิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 
2540) ที่ไดกลาวถึงการการจัดลําดับขั้นตอนในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํามาจัดใน
ลักษณะที่จะใหผูเรียน เรียนจากงายไปยาก หรือจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังส่ิงที่ไกลตัว การเรียนรูใหสําเร็จก็
จะไดดําเนินไปตามนั้น หาไมแลวผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนาย 

 การสอนผูสอนจะทําการสาธิตประกอบการบรรยาย ทําใหผูเรียนสามารถเห็นภาพการแสดง
และเขาใจในการแสดงทานั้นๆ มากยิ่งขึ้นมีการกระตุนใหผูเรียนแสดงลงมือกระทําอยูตลอดเวลา มีกิจ
กรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ ทั้งการสาธิต การบรรยาย แบงกลุมการสอนเปนกลุมใหญ และ
กลุมยอย มีผูชวยสอนในการสอนการแสดงคาบาเรต ซ่ึงสอดคลองกับเชียรศรี  วิวิธศิริ (2527) ไดเสนอ
ลักษณะการเรียนรูของผูใหญที่จะชวยใหผูใหญสามารถเรียนไดเกิดประสิทธิผล 3 ประเภทคือ1.) การ
เรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การจัดผูเรียนเพื่อใหเรียนเพียงคนเดียว  เชนการศึกษาหรือการเรียนรูดวย
ตนเอง  การเรียนโดยใชบทสรุป  เรียนทางไปรษณีย  ศึกษาทางไกลเรียนแบบตัวตอตัว  เนนการฝก
ปฏิบัติ การฝกหัด 2.)  การเรียนเปนกลุม  หมายถึง  ผูเรียนเปนกลุมยอย  6 – 10 คน  เชน  การจัดชั้นเรียน
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ขนาดเล็ก  จัดกลุมอภิปรายหรือการศึกษาคนควา  การจัดกลุมชั้นเรียนขนาดใหญ  เปนตน 3.)  การเรียน
ในสถานการณมวลชน  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนใหแกกลุมคนจํานวนมากโดยอาศัยส่ือมวล
ชนเขาชวย  อาจไมจําเปนตองจัดเปนชั้นเรียน และยังซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สวัสดิ์ ภูทอง (2546) 
ที่พบวาการแบงกลุมยอยในการจัดการศึกษานั้นทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนไดเต็มที่
ตามความสามารถ  นอกจากนี้ยังมีผูชวยสอนในการสอนการแสดงคาบาเรต และรูปแบบการสอนคาบา
เรตเปนกลุมใหญหรือกลุมยอยนั้นเปนการชวยใหนักแสดงสามารถเรียนรูเทคนิคการแสดงของเพื่อนนัก
แสดงรอบขาง การที่ผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกลุมยอยทําใหนักแสดงสามารถศึกษา
เทคนิคการแสดงของเพื่อนนักแสดงไดอยางสะดวก และนํามาประยุกตใชใหกับบุคลิกลักษณะของตน
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Kolb (1984) ที่ไดเสนอวงจรการเรียนรูนั้น เมื่อผูเรียนรับรูปญหาแลวใน
กระบวนการการเรียนรูจะตองมีการสังเกตและไตรตรอง การเรียนรูที่ดีที่สุดโดยการใหผูเรียนไดมีการ
สะทอนกลับ มีการไตรตรองประสบการณที่ไดรับ เพื่อนํามาใชในการพิจารณาวาส่ิงใดเปนประโยชน
ส่ิงใดไมเปนประโยชน หลังจากนั้นนักแสดงคาบาเรตจึงนําเทคนิคนั้นมาปรับใชกับตนตามบุคลิกและ
ศักยภาพความเหมาะสมของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Pfeiffer and Jones (1983) ที่วาเมื่อผู
เรียนไดขอสรุปจึงมีการนําองคความรูใหมมาประยุกตใชกับสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของและสรางเปน
ประสบการณใหมสําหรับตนเอง  
 ผูสอนยังมีการแจงผลยอนกลับในกรณีที่นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่ตั้งไวและ
มีการทําการปรับปรุงทันที ซ่ึงสอดคลองกับคิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 2540) ที่ได
กลาววาการแจงผลกลับใหทราบ ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมแตละครั้ง ผูเรียนควรจะได
ทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที ถาหากเปนการปฏิบัติงานที่ไดผล
ดี การใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรงทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 

สวนในประเด็นความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปนตอเนื่องจากการ
แสดงคาบาเรต คือ รูปแบบทาการแสดงแบบใหม ศิลปปองกันตัว การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตง
กาย การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูปรางหนาตา นอก
จากนี้ยังพบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงในพัทยามีความ
ตองการที่จะเรียน ศิลปการปองกันตัว นั้นนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงมีความตองการใหรูปแบบการจัดนั้นจัดโดยสามารถเรียงลําดับความตองการไดดังนี้  

1) การประสานของสถานบันเทิงใหผูเชี่ยวชาญหรือคนที่มีความรูมาสอน ตามความตองการ
ของนักแสดง แลวจัดใหเรียนตามความสนใจ อาจจะใหบริการฟรีหรือเสียคาใชจายในราคาถูก  

2) สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนที่เกี่ยวกับความจําเปนตอเนื่องเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตตามความสนใจของนักแสดง 

3)   การพานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่  
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 4. อุปกรณการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคนมี
ความเห็นวาอุปกรณการสอนที่ใชนั้นมีความเหมาะสม เนื่องจากอุปกรณ ส่ือการสอนที่ผูสอนใชนั้นเปน
อุปกรณที่ใชในการแสดงจริงมาทําการสอน เชน การแสดงชุดอารีดัง มีการนํากลองจริงที่ใชในการแสดง
มาทําการซอมทําใหนักแสดงเกิดความเคยชิน ในน้ําหนัก และจังหวะของการแสดง ซ่ึงสอดคลองกับ 
รัตนา พุมไพศาล,2533 ที่ไดกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนที่ใชในการศึกษานอกระบบ ไวดังนี้ 1)คุณคา
ทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงมีผลการเรียนที่ดีกวาการไมใช
ส่ือการศึกษา ผูเรียนจะเขาใจความหมายไดกวางขวาง สงเสริมการคิดแกปญหาใหประสบการณที่เปน
จริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถูกตอง จดจําเรื่องราวตางๆ ไดมาก และจําไดนาน รวมทั้งชวยเพิ่ม
ทักษะในการเรียนรูดวย 2) คุณคาทางจิตวิทยา ส่ือการศึกษานอกระบบ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
ตองการเรียนรูในเรื่องตางๆ ทําใหมีมโนทัศนที่ถูกตอง ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ 

 นอกจากนี้ผูสอนยังมีการใชส่ือที่เปนโสตทัศนูปกรณ คือ เครื่องฉายมาประกอบการสอน เพื่อ
ใหนักแสดงสามารถเห็นภาพการแสดงคาบาเรตเต็มรูปแบบ เหมาะสมทั้ง ที่เปนดานปริมาณคือนักแสดง
ทุกคนสามารถมีโอกาสไดใชส่ือนั้นอยางเทาเทียมกันทุกคน และคุณภาพ คือส่ือและอุปกรณที่ใชนั้นมี
คุณภาพดี  

อุปกรณที่ตองใชในการแสดง คือ เครื่องสําอาง และ รองเทา  นั้นพบวานักแสดงมีความพอใจ
เปนอยางมาก ที่ทางฝายบริหารไดจัดงบประมาณแลวใหนักแสดงไปเลือกซื้อตามความพอใจของแตละ
คน ซ่ึงหากใชไมหมดในแตละเดือน นักแสดงก็สามารถมาขอเบิกงบประมาณของเดือนตอไปได โดยไม
มีการหักไปทบกับเดือนตอไป  

นอกจากนี้ยังมีส่ือที่ใชในการเรียนการซอมการแสดงยังมี การจัดปายนิเทศของฝายบริหารเอา
ไวติดประกาศ หรือขาวสารตางที่จากฝายบริหารไวใหนักแสดงไดอาน อยางเปนทางการ  

 
 5. ดานสภาพแวดลอมพบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทุกคนในฟรีแมน แดนซอรีนา มีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตงตัว ใหมีขนาดใหญ
เหมาะสมกับจํานวนนักแสดง เฉพาะในคาลิปโซในประเด็นหองซอมการแสดงนั้นแบงความคิดเห็นเปน 
2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 นักแสดงจํานวน 11 มีความคิดเห็นวาการใชเวทีจริงในการซอมการแสดงมี
ความเหมาะสม เพราะการซอมบนเวทีจริงจะชวยใหนักแสดงทราบตําแหนงการแสดงและสามารถสลับ
ตําแหนงไดอยางถูกตอง สวนนักแสดง 7 คน มีความตองการใหมีหองซอมแยกออกมาตางหากเพราะนัก
แสดงมีความเห็นวา หากมีหองซอมก็จะสามารถติดกระจกในหองซอมไดทําใหนักแสดงสามารถ
ประเมินการแสดงของตนได นอกจากนี้การมีหองซอมแยกตางหากจะทําใหพื้นที่ในการซอมมีมากขึ้น
กวาที่เปนอยู และเมื่อนักแสดงทุกคนสามารถแสดงไดตามเปาที่วางไว จึงคอยไปซอมการแสดงบนเวที
จริง นักแสดงในคาลิปโซยังมีความตองการใหแกปญหาเรื่องการระบายอากาศดวยการปรึกษาผูเชี่ยว
ชาญในดานอาคารสถานที่ นอกจากนี้นักแสดงในฟรีแมน แดนซอรีนามีความตองการลิฟทในการขึ้นลง
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หองซอม และยังมีความตองการจัดหองสําหรับดูวีดีทัศน มีความตองการใหมีฝายที่รับผิดชอบการ สรร
หาคัดเลือก ยืมคืนนิตยสารและวีดีทัศนโดยตรง  นอกจากนี้นักแสดงคาบาเรตในสถานบันเทิงทั้ง 3 แหง
มีความตองการใหจัดมุมหนังสือที่มีนิตยสารตางๆ ดานบันเทิงที่เกี่ยวกับการแสดงคาบาเรต ไวคอยติด
ตามขาวสารความเคลื่อนไหวในตางประเทศ เพราะการแสดงคาบาเรตมีความจําเปนที่จะตองอาศัย
กระแสนิยมในการแสดง โดยเฉพาะในตางประเทศเพราะผูชมสวนใหญเปนชาวตางประเทศและเปนคน
ไทยที่นิยมการแสดงของตางประเทศ 
 
 6. ดานการประเมินผล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน
มีความเห็นวาการประเมินผลของผูสอนมีความเหมาะสม โดยผูสอนจะมีการสังเกตนักแสดง ซ่ึงสอด
คลองกับ สุจิตรา หังสพฤกษ (2538) ที่ไดกลาวถึงวิธีการประเมินของผูสอนไวดังนี้ 1) การสอบ 2) การ
สังเกต 3) การสัมภาษณ 4) การใหการปฏิบัติจริง 5) การตรวจสอบผลงาน นอกจากนี้ยังพบวา ผูสอนจะมี
การประเมินดวยความเที่ยงตรง ไมมีการใชอคติในการประเมิน และมีการแจงผลการประเมินทันทีเมื่อ
นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่วางไว เมื่อแจงแลวผูสอนยังมีการสอนเทคนิคการแกไข
ปญหาดังกลาวเพื่อปรับปรุงการแสดง ซ่ึงสอดคลองกับ กาญจนา คุณารักษ (2531) ที่กลาวไววา การ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการประเมินโดยการตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักษะ
เบื้องตนของผูเรียน เพื่อนําไปใชในการวางแผนการสอน  และเปนการประเมินผลการเรียน กับจุด
ประสงคที่วางไว เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง การเรียนการสอนของผูเรียน และการสอนของครู 
 
แนวทางดานการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง 
 
 จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง  สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดโดยเรียงตามลําดับความ
ตองการ เปนขั้นๆ โดยที่นักแสดงคาบาเรตสวนใหญมีความคิดเห็นวาความตองการในลําดับตนๆ เปน
วิธีการจัดหรือรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับ คอฟแมนและอิง
ลิช ที่กลาววา มนุษยเราจะมีการประเมินความตองการเปนกระบวนการประเมินชองวาง ระหวางผลผลิต
ที่เปนอยูในสภาพปจจุบันกับผลผลิตที่เราตองการ และจัดชองวางตามลําดับความสําคัญ เลือกเอาสิ่งที่มี
ความสําคัญไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา เพื่อสนองความตองการเหลานั้น จากการวิจัยสามารถเรียงลําดับ
รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดดังนี้ 

1. จัดโดยการประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมาจัดตามความสนใจของนักแสดง อาจ
จะใหบริการฟรี และเสียคาใชจายในราคาถูก  เนื่องจากวาการจัดในรูปแบบดังกลาวจะทําใหนักแสดงได
รับความสะดวกในการเดินทาง และยังเสียคาใชจายในราคาถูก เนื่องจากเปนการประสานใหผูเชี่ยวชาญ
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มาจัดใหกับนักแสดงหลายคนอาจทําใหลดคาใชจายในการจางวิทยากร อีกทั้งยังเปนการจัดไดตรงกับ
ความตองการของนักแสดง จะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้นและยังสามารถนําไป
ใชในชีวิตประจําวันในการทํางาน ซ่ึงจะสอดคลองกับโนลล(Knowls อางถึงใน รัตนา พุมไพศาล 2536) 
การที่ผูเรียน ไดเรียนตามความสนใจของตน ผูนั้นก็จะมีแรงเราที่อยากจะเรียนมากขึ้น และถาความ
ตองการของผูนั้นสอดคลองกับความตองการขององคกร สังคมที่มีตอเขาแลวก็ยิ่งจะเปนเครื่อง
สนับสนุนใหการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Lindeman  
(1926 อางใน Knowles, 1980)  ไดสรุปไววา  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  หากตรงกับคาม
ตองการและความสนใจ ผูใหญจะเรียนรูไดดีหากสถานการณเรียนรูนั้นตรงกับชีวิตผูใหญ  จึงตองมีการ
วิเคราะหประสบการณเพื่อนํามาใชในการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอไป  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง  
ในการแสวงหาคําตอบ  และผูใหญมีความแตกตางระหวางบุคคล  และเพิ่มขึ้นเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น  
ความสามารถในการเรียนรู  ในแตละชวงชีวิตของผูใหญแตละคน  แตกตางกัน 

2. สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนตามความสนใจของนักแสดง  เนื่องจากวาการจัดอบรมในบางเรื่องการใชสถานที่ในสถานบันเทิง
จะไมไดรับความสะดวกในเรื่องการใชอุปกรณ และสื่อการสอนตางๆ เชนการออกแบบและตัดเย็บเสื้อ
ผา มีความจําเปนที่จะตองใชจักรเย็บผาในการเรียนการสอน ซ่ึงจะไมสะดวกหากมีการขนยายอุปกรณ
มาทําการสอนในสถานบันเทิง หรือการใชหองปฏิบัติการทางภาษา 

3.  พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ การไปดูงานนอกสถานที่เปนการเปลี่ยนบรรยากาศการ
เรียนการสอน ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ 
อาชัญญา รัตนอุบล ,2540 ไดกลาววา การจัดทัศนศึกษา จะเปนการนําผูเขารับการฝกอบรม ดูงาน ณ 
สถานที่ที่นาสนใจ เพื่อศึกษาสภาพการณที่เกิดขึ้นจริง ชวยใหเขาใจไดเห็นการปฏิบัติจริง โดยควรจัด
ทัศนศึกษาควบคูกับเทคนิคการฝกอบรมแบบอื่นๆ เชน การบรรยายกอนไปดูงาน หรือจัดใหมีการ
อภิปรายหลังกลับมาจากทัศนะศึกษา  ซ่ึงการจัดทัศนศึกษาจะชวยใหความสัมพันธระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมดวยกัน หรือระหวางผูฝกอบรมดีขึ้น ตลอดจนสรางความกระตือรือรนและความสนใจเปน
อยางดี 

4. แนวทางการแกไขปญหาสภาพแวดลอม สามารถแยกเปนประเด็นตางๆ ไดดังตอไปนี้ 
-   ในฟรีแมน แดนซอรีนา ที่นักแสดงมีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตง

ตัว ใหมีขนาดใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตาม
ความเหมาะสม อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในคาลิปโซประเด็นนักแสดงมีความตองการใหมีการจัดหองซอมการแสดง นักแสดงมี
ความเห็นวา ทางผูบริหารควรเจรจาขอเชาพื้นที่เพิ่มจากทางโรงแรม 
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-     ในประเด็นนักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซและฟรีแมน แดนซอรีนาทั้งหมดมีความ
ตองการใหจัดมุมพักผอนสําหรับนักแสดง  นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตามความ
เหมาะสม อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในฟรีแมนนักแสดงคาบาเรตมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม  หองแตงตัว 
นักแสดงมีความคิดเห็นวาควรปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานอาคารสถานที่ในการติดตั้งลิฟท 

- ประเด็นการแกปญหาเรื่องการระบายอากาศในคาลิปโซ นักแสดงมีความเห็นวาควร
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในดานอาคารสถานที่  
 

ความตองการทางดานการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง ในดานบุคคลและสื่อ พบวาบางสถานประกอบการณ คือ ฟรีแมนแดนซอรีนา 
และอัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี ไดจัดใหมีการบริการขอมูลขาวสารโดยรับนิตยสารเกี่ยวกับความ
เคล่ือนไหวดานการบันเทิง เครื่องแตงกาย การแสดง เทคนิคการแตงหนา ภาษาตางประเทศ การ
ประดิษฐและออกแบบเครื่องสวมศีรษะการดูแลรักษารูปรางหนาตา เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของการแสดง ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินงานของสถานบันเทิง ซ่ึงสอดคลองกับ ปทมา 
ธรรมเจริญ (2538) ที่พบวานายจางในสถานประกอบการณมีเหตุผลในการจัดสวัสดิการดานการศึกษา
ในสถานประกอบการวาเปนการพัฒนา ลูกจางซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาการดําเนินงานของสถาน
ประกอบการณ ซ่ึง สามารถจําแนกไดดังนี้ 
 1. ความตองการดานบุคคล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทุกคน ไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยดานบุคคลจากผูสอนและจากการจัดจากสถานบันเทิงเพียงพอแลว 
เนื่องจากทางสถานบันเทิงมีการจัดเชิญผูเชี่ยวชาญในดานการแสดงคาบาเรตมาทําการสอนประจํา โดยที่
ผูสอนมีความสามารถอยูแลว สถานบันเทิงบางแหงยังมีการเชิญผูเชี่ยวชาญทางการแสดงคาบาเรตมาทํา
การสอนเปนครั้งคราว นอกจากนี้นักแสดงมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการทํางานอยูแลว 
นักแสดงยังมีความสามารถในการพัฒนาตัวเองโดยดูจากสื่อตางๆ  
 2. ความตองการดานสื่อ พบวานักแสดงมีความตองการที่ใหสถานบันเทิงมีการจัด รับนิตยสาร
ที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวดานขาวสารการบันเทิง รูปแบบทาการแสดงแบบใหม การดูแลรักษารูป
รางหนาตา เครื่องแตงกาย การแตงหนา ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี เพิ่มขึ้นและใหมีความหลากหลาย ซ่ึงสอดคลองกับ สิปปนนท เกตุทัต (2543) 
ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยตองอาศัยส่ือมวลชน เพื่อพัฒนาทักษะการแสดงอันจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวัฒน วัฒนวงศ (2540) ที่พบวาผูใหญจะเกิด
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การเรียนรูก็ตอเมื่อ เกิดความตองการและความสนใจ ทั้งนี้เนื่องจากนักแสดงคาบาเรตตองทํางานกลาง
คืน ในขณะที่แหลงขอมูลสวนใหญเปดบริการในเวลากลางวัน นอกจากนี้ส่ือตางๆ ที่มาจากประเทศจะมี
ราคาแพง ซ่ึงสอดคลองกับมาสโลว (Maslow) ที่มีความเชื่อวาความตองการของมนุษยขั้นต่ําสุด คือ 
ความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต ความตองการระดับสูงจะไมสามารถเกิดขึ้นได จนกวาความ
ตองการในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจหรือเกิดขึ้นจนเปนที่เพียงพอแลว เมื่อนักเตนคาบาเรตไมสามารถเขา
ถึงแหลงขอมูลขาวสาร จึงทําใหเกิดความตองการในดานดังกลาว นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพรรณทิพา 
งามสม (2530) ที่พบวาผูใชแรงงานมีความตองการดานการรับบริการขาวสารมากเปนอันดับหนึ่ง  
 เมื่อนักแสดงคาบาเรตไดถึงแหลงขอมูลขาวสาร นอกจากนักแสดงคาบาเรตจะสามารถพัฒนา
ศักยภาพทางดานการแสดงของตนแลว นักแสดงยังจะสามารถนําความรูขาวสารเทคนิคตางที่ไดมามี
สวนรวมในการพัฒนา รูปแบบและออกแบบการแสดง ซ่ึงจะเปนการพัฒนาศักยภาพของสถานบันเทิง
อีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงศ บัวชาบาล (2530) ที่พบวา องคกรจะพัฒนาไดก็ตองอาศัย
ความมีสวนรวม  เพราะประชาชนจะมีความรูสึกเปนเจาของโครงการ  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุรัสวดี หุนพยนต (2528) การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของประชาชน เพราะวาตนเองไดรับผล
ประโยชน ซ่ึงนักแสดงคาบาเรตเองหากมีการพัฒนาศักยภาพในการแสดงคาบาเรตอยูเสมอ ก็จะเปนการ
ดึงดูดนักทองเที่ยวโดยเฉพาะชาวตางชาติใหมาชมการแสดง ซ่ึงเมื่อสถานบันเทิงมีรายไดเพิ่มขึ้นจากนัก
ทองเที่ยวชาวตางชาติก็จะสงผลให นักแสดงคาบาเรตไดรับโบนัสและเงินเดือนเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังเปน
โอกาสใหตนเองสามารถรับงานนอกสถานที่เปนการเพิ่มพูนทักษะทางการแสดง และรายไดไปในตัว 
 
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดไดดังนี้ 

1.  มีการจัดมุมหนังสือซ่ึงอาจเปนมุมพักผอน ที่มีนิตยสารทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับขาว
สารดานบันเทิง การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การแตงหนา รูปแบบทาการแสดงแบบใหม   
การดูแลรักษารูปรางหนาตา การประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ การใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร  

2.   จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน 
3.    มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง 
ซ่ึงแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขางตนนี้ จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูบริหารเปนผูจัด แลว

นักแสดงคาบาเรตจะไปคนควาหาความรูดวยตนเองในการพัฒนาศักยภาพ ความสามารถ และทักษะใน
การแสดง เปนลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง ซ่ึงGuglielmino, Lucy M (1979) กลาวถึงลักษณะการ
เรียนรูแบบนําตนเองไวดังนี้ คือ 1) เปดโอกาสตอการเรียนรู ไดแกความสนใจ ชอบศึกษาคนควาจาก
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หองสมุด มีความพยายามทําความเขาใจในเรื่องที่ยาก 2) มองตนเองวา เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ได
แก ความสามารถที่จะเรียนรูเมื่อตองการเรียนรู รูวาเมื่อไหรจะตองเรียน สามารถหาวิธีการเรียน และรูวา
จะไปขอมูลไดจากที่ใด 3) มีความคิดริเร่ิม และสามารถเรียนรูไดโดยอิสระ 4) มีความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเองและเพื่อน 5) มีความรักในการเรียน ไดแก ความสนุกสนานในการคนควาหรือมีความ
ปรารถนาที่จะเรียนรู 6) มีความคิดสรางสรรค 7) มองอนาคตในแงดี ไดแก มีความตองการที่จะเรียนรู
ตลอดชีวิต คิดวาปญหาเปนสิ่งทีทาทาย และรูวาตนเองตองการที่จะเรียนอะไรเพิ่ม 8) สามารถใชทักษะ
หาความรู และทักษะการแกปญหา และสอดคลองกับ สมคิด อิสระวัฒน (2541) ที่ไดเสนอลักษณะการ
เรียนรูแบบนําตนเองไววา 1) สมัครใจที่จะเรียนรูดวยตัวเอง ผูเรียนเรียนเพราะความสนใจ ความอยากรู 
มิใชเรียนเพราะมีใครบังคับหรือเพราะความจําใจ 2) ตนเองตองเปนขอมูลของตนเอง นั่นคือ ผูเรียน
สามารถบอกไดวา ส่ิงที่ตนเองจะเรียนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไร
บาง สามารถกําหนดเปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการและวิธีการประเมินผลการเรียน ผูเรียน
ตองเปนผูจัดการเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง ผูเรียนตองมีความตระหนักในความสามารถ และ
สามารถตัดสินใจ มีความรับผิดชอบตอหนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนที่ดี 3) ผูเรียนตองรู “วิธีการ
ที่จะเรียน”  ผูเรียนจะตองทราบขั้นตอนการเรียนรูของตนเอง รูวาจะไปยังจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูได
อยางไร 

 เมื่อนักแสดงคาบาเรตเกิดการเรียนรู ก็จะทดลองกระทําตามการเรียนรูที่ไดรูมา ทําใหเกิด
ประสบการณในการเรียนรู และสามารถนําไปใชในการพัฒนาทักษะการแสดงคาบาเรตไดอยางมีประ
สิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ Lewis and Williams (Lewis and Williams,1994 อางใน สุริน คลายรามัญ), 
2543 ที่กลาววาการเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่เกิดจากการกระทํา โดยมีความเชื่อวาหากผู
เรียนเกิดการลงมือกระทําจริง ผูเรียนจะสรางความรูใหม ซ่ึงเปนความรูที่มีความหมายตอผูเรียน 
สามารถนําไปใชจริงไดในชีวิตประจําวัน ซ่ึงสอดคลองกับ Knowles, 1975 ที่มีความเชื่อวา การเรียนรูจะ
ไดผลดีมากที่สุดก็ตอเมื่อผูเรียนมีสวนเกี่ยวของในการเรียนรูดวยตนเอง กลาวคือ 1) อัตมโนทัศน หมาย
ถึง เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากขึ้นจะมีความรูสึกรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้นตามลําดับ
ดวย และหากบุคคลรูสึกวาตนเองไดเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากพอที่จะควบคุมตนเองได บุคคลก็จะ
เกิดความตองการทางจิตใจที่จะควบคุมตนเอง นั้นคือ ผูใหญจะมองวาตนเองสามารถควบคุมและนําตน
เองไดโดยไมตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนแตอยางใด 2) ความพรอม หมายถึง ผูใหญเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรู  
เมื่อเห็นวาสิ่งที่เรียนไปมีความหมาย และมีความจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคม เนื่องจากผู
ใหญมีหนาที่การงาน มีบทบาทในสังคม เพราะฉะนั้นผูใหญจะมีความรูสึกวาพรอมที่จะเรียนอยูเสมอถา
หากวาการเรียนมีประโยชนตอตนเอง นั่นคือ เรียนไปเพื่อเปนสวนพัฒนาอาชีพการงาน และเรียนไปเพื่อ
เปนสวนประกอบสถานภาพทางสังคม เพื่อใหตนเปนที่ยอมรับในสังคม 3) แนวโนมตอการเรียนรู 
หมายถึง ผูใหญเปนผูที่มีบทบาทและสถานะทางสังคม การเรียนรูของผูใหญจึงเปนการเรียนรูเพื่อแก
ปญหาในชีวิตประจําวัน ยึดปญหามาเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูใหญจะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อความรูที่ได
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รับจากการเรียนนั้นสามารถนํามาใชประโยชนไดทันที เนื้อหาในการเรียนจะตองเปนเรื่องที่ใกลตัวผู
เรียน เรียนแลวเกิดประโยชนตอตนเอง ผูใหญจะไมไปเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ไมเปนประโยชนตอตนเอง 
 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 
 จากผลการวิจัย สถานบันเทิงที่จัดการแสดงคาบาเรตอาจจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ไดในเนื้อหาและรูปแบบดังตอไปนี้ 
1. สถานบันเทิงอาจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใน
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1)   เทคนิคการแตงหนา  
2)   ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน  
3)    การดูแลรักษารูปรางหนาตา   
1) รูปแบบทาการแสดงแบบใหม 
2) การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย  
3) การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ  
7)    ศิลปการปองกันตัว   

2. สถานบันเทิงอาจจัดรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดดังนี้ 
1) จัดการประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมาจัดตามความสนใจของนักแสดง อาจจะ

ใหบริการฟรี และเสียคาใชจายในราคาถูก 
2)   สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ทีจัดการศึกษานอกระบบโรง

เรียนตามความสนใจของนักแสดง 
3) พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ 

3. สถานบันเทิงอาจจัดเนื้อหาการศึกษาตามอัธยาศัยไดดังนี้ 
1) ดานสื่อ ใหมีการรับนิตยสารที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวดานขาวสารการบันเทิง เครื่อง

แตงกาย การแตงหนา ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษา
เกาหลี  และวีดีทัศนที่เกี่ยวกับการแสดงคาบาเรต  
4.  สถานบันเทิงอาจจัดรูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดดังนี้ 

1.)       จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน   
2.) มีการจัดมุมหนังสือซ่ึงอาจะเปนมุมพักผอน ที่มีนิตยสารทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับ

ขาวสารดานบันเทิง การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การแตงหนา การแสดงตางๆ   การดูแล
รักษารูปรางหนาตา การประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ การใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร   

3.)       มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง  
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4  )      จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดีทัศน  
5. จากผลการวิจัยเนื่องจากภาครัฐไดมีการรวมมือกับสถานบันเทิงที่เปดการแสดงคาบาเรตของนักเตนที่
มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงในการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของประเทศ ภาครัฐ
จึงควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของนักแสดง 
6. จากผลการวิจัยภาครัฐหรือเอกชนควรใหความชวยเหลือนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทาง
เพศจากชายเปนหญิงในการรวมกลุมกันเปนองคกร เพื่อใหความชวยเหลือ หรือเรียกรองสิทธิตางๆ ของ
นักแสดงเอง 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรจะทําการวิจัยเชิงคุณภาพในเรื่อง ความตองการและแนวทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิง ที่กําหนดกลุมประชากรที่เปนกรณีศึกษากลุมเล็ก ไมใชกลุมที่เปนกลุมใหญและมีความพรอม
ทางดานงบประมาณ และบุคลากร อุปกรณ อยางเชน อัลคาซา คาลิปโซ และฟรีแมน แดนซอรีนา หรือ
เปนกลุมที่มีประสบการณการทํางานนอย 

2. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรจะทําการวิจัยเชิงคุณภาพ ในประเด็นที่ที่เจาะลึกในกระบวนการเขา
สูการประกอบนักแสดงคาบาเรต ของนักเตนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง เพื่อดู
กระบวนการวิธีการแสวงหาความรูและทักษะการแสดงคาบาเรต 
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ก

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ความต้องการและแนวทาง

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย

สำหรับนักเต้นคาบาเร่ต์ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเป็นหญิง


รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ความต้องการ

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย

สำหรับนักเต้นคาบาเร่ต์ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเป็นหญิง


1.    อาจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

       อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2.     ดร. ชัยยศ  อิ่มสุวรรณ

       ผอ. กองแผนงาน สำนักงานบริหารงานนอกโรงเรียน

3.    คุณสิทธิพันธ์  บุญญาภิสมภาร

ผู้อำนวยการโครงการ  สมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย 

ภาคผนวก ข

จดหมายขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

ภาคผนวก ค

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

แบบสัมภาษณ์

เรื่อง

การศึกษาความต้องการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย สำหรับนักเต้นคาบาเร่ต์ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเป็นหญิง 


ด้านผู้สอนและด้านเนื้อหา  

( สำหรับผู้จัดการสถานบันเทิง / เจ้าของธุรกิจสถานบันเทิง )

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น


1. สถานบันเทิงมีการคัดเลือกผู้สอนอย่างไร (ประสบการณ์การทำงาน,ความมีชื่อเสียง,มีคนแนะนำ,ความสนใจของนักแสดง,ความสนใจของผู้จัดการหรือเจ้าของกิจการอื่นๆ)

2. ผู้สอนของสถานบันเทิง ได้รับความรู้จากแหล่งใดบ้าง (การค้นคว้าด้วยตนเอง,การศึกษาดูงานจากผู้เชี่ยวชาญ,ศึกษาด้วยตนเอง,อื่นๆ)

3.   ผู้ให้สัมภาษณ์ทราบถึงวิธีการสอนของผู้สอนหรือไม่   มีการวางแผน และเตรียมการสอนอย่างไร  มีการสอนอย่างไร  และผู้ให้สัมภาษณ์พอใจผลการสอน ที่ผู้เรียนแสดงออกหรือไม่ อย่างไร


4.   สถานบันเทิงได้จัดการให้ผู้สอนได้เพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาการสอนหรือไม่ ถ้ามีจัดอย่างไร  ถ้าไม่มี    ทราบหรือไม่ว่าผู้สอนมีการเพิ่มพูนความรู้ เพื่อนำมาใช้สอนอย่างไร 


5.   ผู้บริหาร และผู้จัดการ ต้องการให้นักเต้นคาบาเร่ต์ได้เรียนรู้เรื่องอะไร (เนื้อหา) ด้วยวิธีใด ( การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน)  และต้องการให้มีแนวทางในการจัดให้นักเต้นคาบาเร่ต์ ได้เรียนรู้ ในแบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร

(สำหรับนักแสดง)

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

1. ผู้สอนมีวิธีการสอนเหมาะสมหรือไม่อย่างไร( ผู้สอนมีการเตรียมการสอน,ให้คำแนะนำเมื่อเกิดปัญหา,ใช้คำพูดที่เหมาะสม,อื่นๆ ...........)

2. จำนวนผู้สอนมีความเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียนหรือไม่อย่างไร (จำนวนผู้สอน , จำนวนผู้ช่วยสอน , จำนวนชั่วโมงที่ใช้ฝึกซ้อม)

3. ผู้สอนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกซ้อมมากน้อย หรือไม่ อย่างไร

4. ผู้สอนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นมากน้อย หรือไม่ อย่างไร

5. นักเต้นคาบาเร่ต์ ต้องการเรียนรู้ เรื่องอะไร ด้วยวิธีการใด เป็นการเพิ่มเติม

ด้านกิจกรรม  สื่ออุปกรณ์ที่ใช้ซ้อมและแสดง และการประเมินผล


( สำหรับผู้จัดการสถานบันเทิง / เจ้าของธุรกิจสถานบันเทิง )

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น


1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝึกซ้อมอย่างไร

2. สถานบันเทิงมีการชี้แจงนโยบายการแสดงหรือไม่ อย่างไร

3. สถานบันเทิงมีการรับฟังปัญหาและให้คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือกิจกรรมการแสดงต่างๆ หรือไม่อย่างไร

4. ทางสถานบันเทิงมีการประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม การประเมินผล การแสดงและการฝึกซ้อมการแสดงหรือไม่ อย่างไร


5. สถานบันเทิงมีนโยบายส่งเสริมการฝึกซ้อมอย่างไร

6. สถานบันเทิงมีนโยบายด้านงบประมาณในการแสดง อุปกรณ์สื่อและฝึกซ้อม อย่างไร

(สำหรับนักแสดง  )

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น


1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝึกซ้อมอย่างไร

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและนโยบาย ในการจัดการแสดง และการฝึกซ้อม กับผู้จัด และเจ้าของหรือไม่อย่าง

3. ท่านรับฟังปัญหาและให้คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือกิจกรรมการแสดงต่างๆ ของเพื่อนนักแสดง หรือไม่อย่างไร

4. ท่านเลือกวิธีการจัดการแสดงและการฝึกซ้อมอย่างไร

5. สถานบันเทิงมีการรับฟังปัญหาและให้คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือกิจกรรมการแสดงต่างๆ หรือไม่อย่างไร

6. ท่านมีการประสานงานกับผู้จัดในเรื่องต่างอย่างไร (วิธีการเสนอความเห็นเมื่อเกิดปัญหา ,มีความต้องการด้านต่างๆ เช่น อุปกรณ์ ชุดในการแสดง , การแต่งหน้า )

7. ท่านมีวิธีการคัดเลือก และเตรียมอุปกรณ์และสื่อในการแสดง/ฝึกซ้อม อย่างไร

8. ท่านได้มีการเรียนรู้ ( การเลือกเพลง ท่าเต้น เสื้อผ้า ฉาก ) ผ่านสื่อต่างๆ หรือไม่ ถ้ามีอย่างไร  และท่านนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมอย่างไร

9. ท่านมีวิธีการประเมินผลในกิจกรรมการฝึกซ้อมอย่างไร

สภาพแวดล้อม

(สำหรับผู้จัดการสถานบันเทิงและเจ้าของธุรกิจสถานบันเทิง)

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

1. ท่านมีการวางแผนนโยบายการแสดงอย่างไร

2. ท่านเปิดโอกาสให้นักแสดงมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไม่อย่างไร

3. ท่านมีการจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ในสถานบันเทิงที่เอื้ออำนวยต่อการแสดงและการฝึกซ้อมอย่างไร

4. ท่านวางระบบการรักษาความปลอดภัยในการแสดงและการฝึกซ้อมอย่างไร

5. ท่านจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการแสดงและการฝึกซ้อมให้กับนักแสดงอย่างไร

(สำหรับนักแสดง)

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

1. ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไม่อย่างไร

2. ท่านคิดว่านโยบายของสถานบันเทิงมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้ชมหรือไม่อย่างไร

3. สถานที่แสดง และการฝึกซ้อมมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร

4. สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร

5. ท่านต้องการให้ทางสถานบันเทิงเพิ่มการสนับสนุนทางด้านใดบ้าง 


ประวัติผู้ขียนวิทยานิพนธ์

                   นายสมศักดิ์  แก้วคำ เกิดวันที่ 19 มกราคม 2522 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรบัณฑิต ภาควิชา ประถมศึกษา สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2543 และเข้ารับการศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาครุศสตรมหาบัณฑิต ภาควิชา นโยบายการจัดการ ความเป็นผู้นำทางด้านการศึกษา สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2545 






















ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา



ด้านกายภาพ



ด้านการเรียนการสอน



ด้านสังคม



































User�
15 ภาคผนวก ก ข ค.doc�



 181

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณความตองการและแนวทาง 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สําหรับนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณความตองการ 

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สําหรับนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

 
1.    อาจารย ดร.วีระเทพ ปทมุเจริญวัฒนา 
       อาจารยประจําภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 
2.     ดร. ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ 
       ผอ. กองแผนงาน สํานักงานบริหารงานนอกโรงเรียน 
 
3.    คุณสิทธิพันธ  บุญญาภิสมภาร 

ผูอํานวยการโครงการ  สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย  
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ภาคผนวก ข 
จดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

การศึกษาความตองการและแนวทางการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั 
สําหรับนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง  

 
ดานผูสอนและดานเนื้อหา   
( สําหรับผูจัดการสถานบันเทิง / เจาของธุรกิจสถานบันเทิง ) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. สถานบันเทิงมีการคัดเลือกผูสอนอยางไร (ประสบการณการทํางาน,ความมีช่ือเสียง,มีคน

แนะนํา,ความสนใจของนักแสดง,ความสนใจของผูจัดการหรือเจาของกิจการอื่นๆ) 
2. ผูสอนของสถานบันเทิง ไดรับความรูจากแหลงใดบาง (การคนควาดวยตนเอง,การศึกษาดู

งานจากผูเชีย่วชาญ,ศึกษาดวยตนเอง,อ่ืนๆ) 
3.   ผูใหสัมภาษณทราบถึงวธีิการสอนของผูสอนหรือไม   มีการวางแผน และเตรยีมการสอน

อยางไร  มีการสอนอยางไร  และผูใหสัมภาษณพอใจผลการสอน ที่ผูเรียนแสดงออก
หรือไม อยางไร 

4.   สถานบันเทิงไดจัดการใหผูสอนไดเพิม่พูนความรูเพือ่พัฒนาการสอนหรือไม ถามีจัด
อยางไร  ถาไมมี    ทราบหรือไมวาผูสอนมกีารเพิ่มพูนความรู เพื่อนํามาใชสอนอยางไร  

5.   ผูบริหาร และผูจัดการ ตองการใหนกัเตนคาบาเรตไดเรียนรูเร่ืองอะไร (เนื้อหา) ดวยวิธีใด ( 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน)  และตองการใหมแีนวทางในการจดัใหนกัเตนคาบาเรต 
ไดเรียนรู ในแบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัยอยางไร 
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(สําหรับนักแสดง) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. ผูสอนมีวิธีการสอนเหมาะสมหรือไมอยางไร( ผูสอนมีการเตรียมการสอน,ใหคําแนะนํา

เมื่อเกิดปญหา,ใชคําพูดที่เหมาะสม,อ่ืนๆ ...........) 
2. จํานวนผูสอนมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนหรือไมอยางไร (จํานวนผูสอน , จํานวน

ผูชวยสอน , จาํนวนชัว่โมงที่ใชฝกซอม) 
3. ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมกีารเขารวมกิจกรรมการฝกซอมมากนอย หรือไม 

อยางไร 
4. ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมกีารแสดงความคิดเห็นมากนอย หรือไม อยางไร 
5. นักเตนคาบาเรต ตองการเรียนรู เร่ืองอะไร ดวยวิธีการใด เปนการเพิ่มเตมิ 
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ดานกิจกรรม  สื่ออุปกรณท่ีใชซอมและแสดง และการประเมินผล 
( สําหรับผูจัดการสถานบันเทิง / เจาของธุรกิจสถานบันเทิง ) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝกซอมอยางไร 
2. สถานบันเทิงมีการชี้แจงนโยบายการแสดงหรือไม อยางไร 
3. สถานบันเทิงมีการรับฟงปญหาและใหคาํปรึกษาเพื่อชวยเหลือกิจกรรมการแสดงตางๆ 

หรือไมอยางไร 
4. ทางสถานบันเทิงมีการประชมุสรุปผลการจัดกิจกรรม การประเมินผล การแสดงและการ

ฝกซอมการแสดงหรือไม อยางไร  
5. สถานบันเทิงมีนโยบายสงเสริมการฝกซอมอยางไร 
6. สถานบันเทิงมีนโยบายดานงบประมาณในการแสดง อุปกรณส่ือและฝกซอม อยางไร 
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(สําหรับนักแสดง  ) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝกซอมอยางไร 
2. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนและนโยบาย ในการจัดการแสดง และการฝกซอม กับผู

จัด และเจาของหรือไมอยาง 
3. ทานรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาเพื่อชวยเหลือกิจกรรมการแสดงตางๆ ของเพื่อน

นักแสดง หรือไมอยางไร 
4. ทานเลือกวิธีการจัดการแสดงและการฝกซอมอยางไร 
5. สถานบันเทิงมีการรับฟงปญหาและใหคาํปรึกษาเพื่อชวยเหลือกิจกรรมการแสดงตางๆ 

หรือไมอยางไร 
6. ทานมีการประสานงานกับผูจดัในเรื่องตางอยางไร (วิธีการเสนอความเหน็เมื่อเกิดปญหา ,มี

ความตองการดานตางๆ เชน อุปกรณ ชุดในการแสดง , การแตงหนา ) 
7. ทานมีวิธีการคดัเลือก และเตรียมอุปกรณและส่ือในการแสดง/ฝกซอม อยางไร 
8. ทานไดมีการเรียนรู ( การเลอืกเพลง ทาเตน เส้ือผา ฉาก ) ผานสื่อตางๆ หรือไม ถามี

อยางไร  และทานนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมอยางไร 
9. ทานมีวิธีการประเมินผลในกจิกรรมการฝกซอมอยางไร 
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สภาพแวดลอม 
(สําหรับผูจัดการสถานบันเทิงและเจาของธรุกิจสถานบันเทิง) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. ทานมีการวางแผนนโยบายการแสดงอยางไร 
2. ทานเปดโอกาสใหนักแสดงมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไม

อยางไร 
3. ทานมีการจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ในสถานบันเทงิที่เอื้ออํานวยตอการแสดงและการ

ฝกซอมอยางไร 
4. ทานวางระบบการรักษาความปลอดภัยในการแสดงและการฝกซอมอยางไร 
5. ทานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการแสดงและการฝกซอมใหกับนักแสดงอยางไร 
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(สําหรับนักแสดง) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. ทานมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไมอยางไร 
2. ทานคิดวานโยบายของสถานบันเทิงมีความสอดคลองกับสภาพความตองการของผูชม

หรือไมอยางไร 
3. สถานที่แสดง และการฝกซอมมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
4. ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
5. ทานตองการใหทางสถานบันเทิงเพิ่มการสนับสนุนทางดานใดบาง  
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ประวัติผูขียนวิทยานิพนธ 
                 
                   นายสมศักดิ์  แกวคํา เกดิวนัที่ 19 มกราคม 2522 สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศา
สตรบัณฑิต ภาควิชา ประถมศึกษา สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป
การศึกษา 2543 และเขารับการศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศสตรมหาบัณฑิต ภาควิชา นโยบาย
การจัดการ ความเปนผูนําทางดานการศกึษา สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2545  
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