
 

 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวบุญสม  ควรชม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปีการศึกษา  2556 

ลิขสิทธ์ิของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

บทคดัยอ่และแฟ้มข้อมลูฉบบัเตม็ของวิทยานิพนธ์ตัง้แตปี่การศกึษา 2554 ท่ีให้บริการในคลงัปัญญาจฬุาฯ (CUIR)  

เป็นแฟ้มข้อมลูของนิสติเจ้าของวิทยานิพนธ์ท่ีสง่ผา่นทางบณัฑิตวิทยาลยั  

The abstract and full text of theses from the academic year 2011 in Chulalongkorn University Intellectual Repository(CUIR) 

are the thesis authors' files submitted through the Graduate School. 



THE FACTOR ANALYSIS OF PROFESSIONAL NURSES’ LIFELONG LEARNING  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Boonsom Kuanchom  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Nursing Science Program in Nursing Administration 

Faculty of Nursing 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2013 

Copyright of Chulalongkorn University 



หวัขอ้วทิยานิพนธ์ การวเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 

                                                                  พยาบาลวิชาชีพ  

โดย นางสาวบุญสม ควรชม 

สาขาวชิา การบริหารการพยาบาล 

อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารียว์รรณ อ่วมตานี 

  

 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  อนุมัติให้นับวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีเป็น     

ส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต 

 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

(รองศาสตราจารย ์ดร. สุรีพร ธนศิลป์) 

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

 ประธานกรรมการ 

(ศาสตราจารย ์ดร. วณีา จีระแพทย)์ 

 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อารียว์รรณ อ่วมตานี) 

 กรรมการภายนอกมหาวทิยาลยั 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุนนัท ์ศลโกสุม)  



ง 

บุญสม ควรชม: การวเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ.  

(THE FACTOR ANALYSIS OF PROFESSIONAL NURSES’LIFELONG LEARNING)  

อ.ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั:  ผศ. ดร.อารียว์รรณ อ่วมตานี, 111 หนา้. 

 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วิชาชีพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ พยาบาลวิชาชีพปฏิบติังานในโรงพยาบาลระดบั  

ตติยภูมิท่ีมีจาํนวนเตียงตั้งแต่ 500 เตียงข้ึนไป เขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 709 คน ซ่ึงได ้จากการ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของพยาบาล ท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา จากผูท้รงคุณวุฒิและหาความ เท่ียงของ

เคร่ืองมือโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั .94 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

วเิคราะห์องคป์ระกอบดว้ยวธีิการสกดัองคป์ระกอบหลกั หมุนแกนองคป์ระกอบแบบ ออโธโกนอล 

ดว้ยวธีิแวริแมกซ์ 

 ผลการวจิยัสรุปดงัน้ี 

องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิท่ีมี

จาํนวนเตียง ตั้งแต่ 500เตียงข้ึนไป  เขตกรุงเทพมหานคร มีทั้งหมด  4 องคป์ระกอบบรรยายดว้ย 26 

ตวัแปร มีค่าความแปรปรวนคิดเป็นร้อยละ 60.72 

1. ดา้นการเขา้ถึงแหล่งความรู้และการนาํไปใชป้ระโยชน์ เป็นองคป์ระกอบท่ีอธิบายความ

แปรปรวนไดม้ากท่ีสุด คือ ร้อยละ 24.25 ประกอบดว้ย 11 ตวัแปร 

            2. ดา้นการประเมินและพฒันาตนเองให้พร้อมในการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบท่ีอธิบาย

ความแปรปรวนไดม้ากท่ีสุด คือ ร้อยละ 16.24 ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร 

3. ดา้นการมีทกัษะการส่ือสารและแกปั้ญหา เป็นองค์ประกอบท่ี อธิบายความแปรปรวน

ไดม้ากท่ีสุด คือ ร้อยละ12.88 ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร 

 4. ดา้นการกาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบท่ี อธิบายความแปรปรวนไดม้าก

ท่ีสุด คือ ร้อยละ 7.35 ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร 

 

 
สาขาวชิา การบริหารการพยาบาล ลายมือช่ือนิสิต  

ปีการศึกษา      2556 ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  



จ 

# # 5277838036 : MAJOR NURSING  ADMINISTRATION 

KEYWORDS : LIFELONG LEARNING / PROFESSIONAL NURSES / TERTIERY HOSPITAL 

BOONSOM KUANCHOM : THE FACTOR ANALYSIS OF PROFESSIONAL NURSES’ 

LIFELONG LEARNING. ADVISOR:  ASSOC. PROF. AREEWAN OUMTANEE, 

Ph.D.,RN.,111 pp.  

  

 The purpose of this study was to study the components of lifelong learning of 

professional nurses working in tertiary hospital,Bangkok. Study sample selected by using multi –

stage sampling were 709 professional nurses.The research instrument was the professional 

nurses’lifelong learning questionnaire which was examined for content vadility and tested for 

reliability.The Cronbach’s Alpha Coefficient of professional nurses’lifelong learning 

questionnaire was .94. The data were analyzed by using Principal Componants Axis Analysis and 

Orthogonal Rotation with Varimax method. 

 The findings were as follow: 

 The lifelong learning of professional nurses in tertiary hospital consists of 4 components 

             1. Learning resource access and application described by 11 items accounted for 24.25 

             2. Self evaluation and development for preparing lifelong learning described by 6 items 

accounted for 16.24 

             3. Communicating and problem solving skills described by 5 items accounted for 12.88 

             4. Goal setting described by 3 items accounted for 7.35 

             They accounted for 60.72 % of the variance. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

เน่ืองจากโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางดา้น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

ปกครอง รวมทั้งเทคโนโลยท่ีีเจริญรุดหนา้ไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง ระบบสาธารณสุข  ในประเทศไทยก็มี

การพฒันาอยา่งรวดเร็ว เช่นเดียวกนัอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการพฒันา คุณภาพทั้งโรงพยาบาลท่ี

ผ่านการรับรองมาตรฐานสถานพยาบาล (Hospital Accreditation :HA) หรือผ่านการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากต่างประเทศ และนอกจากน้ีจากแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติฉบบั

ท่ี 10 ไดก้าํหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาประเทศ    ในดา้นยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและ

สังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้      ให้ความสําคญักบัการพฒันาคนให้มีคุณธรรม

นาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนัโดยพฒันาจิตใจควบคู่กบัการพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มวยัตลอดชีวิต 

และสามารถจดัการกบัองคค์วามรู้ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและองคค์วามรู้สมยัใหม่ เพื่อนาํไปใชใ้นการ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคม จากแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติดงักล่าว สํานกัการพยาบาล (2551) ได้

กาํหนดและพฒันามาตรฐานการพยาบาล พฒันาคุณภาพทางเทคนิควิชาการพยาบาล ตลอดจน

ติดตามกาํกบั สนบัสนุนการดาํเนินการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาลของสถานบริการสาธารณสุข

ของภาครัฐและเอกชนใหไ้ดม้าตรฐาน โดยไดก้าํหนดมาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล รวมทั้ง

ไดพ้ฒันากลไกการติดตาม สนบัสนุน การนาํมาตรฐานสู่การปฏิบติั ณ สถานบริการสาธารณสุขทุก

ระดบัทัว่ประเทศ และเม่ือเร่ิมกระบวนการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล ให้เป็นนโยบายการพฒันา

คุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดบั สํานกัการพยาบาลจึงปรับปรุงมาตรฐานการ

พยาบาล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว              

 จากยทุธศาสตร์การบริการพยาบาลระดบัประเทศ พ.ศ. 2551–2555 ของสํานกัการพยาบาล 

(2551)   มีนโยบายพฒันาบุคลากรทางการพยาบาล โดยมุ่งเนน้ให้สร้างความนิยมและวฒันธรรม

การเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ือง ใหก้บับุคลากรทางการพยาบาลทุกระดบั นาํไปสู่การสร้างสรรคน์วตักรรม

และองค์ความรู้ท่ีนาํไปใช้ประโยชน์ ในการพฒันาบริการพยาบาลของประเทศ ยกระดบัคุณภาพ

การทาํงานและความสามารถในการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั นอกจากน้ียงัมีนโยบายส่งเสริมการ

เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ให้กบับุคลากรทางการพยาบาลในหลากหลายรูปแบบ การเขา้ถึงแหล่งความรู้

ทั้งท่ีเป็นวิทยาการสมยัใหม่ วฒันธรรมและภูมิปัญญา ท่ีมุ่งสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กาํหนดแผนงานสําคญัตามยุทธศาสตร์การบริการพยาบาลของประเทศ เพื่อให้สามารถนําไป
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ขับเคล่ือนภายใต้บทบาทภารกิจของหน่วยงาน และสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ            

ท่ีเก่ียวขอ้งร่วมดาํเนินการ รวมทั้งสามารถระดมการจดัสรรทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ ให้เอ้ือ   

ต่อการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ โดยการเรียนรู้รวมถึงการเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน และ

สังคมใหเ้ป็นรากฐานท่ีมัน่คงของประเทศมีแนวทางดงัน้ี การเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งเนน้

การบริหารจดัการองค์ความรู้กระบวนการเรียนรู้ ในบุคลากรทางการพยาบาลและพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหบุ้คลากรทางการพยาบาลพยาบาลต่ืนตวัในการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

โรงพยาบาลเป็นองค์กรทางสุขภาพ ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือพนัธกิจเก่ียวกบัการ

ใหบ้ริการสุขภาพแก่ประชาชน ทั้งการป้องกนัโรค ส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

โดยเฉพาะโรงพยาบาลระดบัติยภูมิซ่ึงมีโรงพยาบาลทั้งท่ีเป็นโรงพยาบาลในสังกดัของรัฐ องค์กร

อิสระและโรงพยาบาลเอกชน ท่ีให้บริการมุ่งเน้นท่ีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น มีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ

เฉพาะสาขามีอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยั และ มีจาํนวนบุคลากรท่ีมีความสามารถ

พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทั้งด้านคุณภาพการบริการ และคุณภาพด้านการรักษาพยาบาลอย่าง

ต่อเน่ือง มีวิสัยทศัน์และพนัธกิจ   ทั้งของโรงพยาบาลและฝ่ายการพยาบาล มีการรับการประเมิน

คุณภาพของโรงพยาบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะฝ่ายการพยาบาลมีอิสระ ในการ

ดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีชดัเจนข้ึน วิชาชีพพยาบาลจดัเป็นสาขาหน่ึงในกลุ่มงานวิชาการ ซ่ึงมี

การแบ่งระดบัของพยาบาลวิชาชีพ       เป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ ระดบัตน้ชาํนาญการชาํนาญการพิเศษ

เช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ (คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ,2546) ในการเล่ือนระดบัของ

พยาบาลวชิาชีพแต่ละระดบันั้นถูกกาํหนดดว้ย สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทางวชิาชีพ  

ดงันั้นการเล่ือนพยาบาลวิชาชีพแต่ละคน จึงจาํเป็นตอ้งมี การพฒันาความรู้ความสามารถ

อยา่งต่อเน่ืองดงั จะเห็นไดจ้ากขอ้กาํหนดสมรรถนะของ สภาการพยาบาล (2553) ท่ีวา่พยาบาลตอ้ง

มีการพฒันาตนเองตลอดเวลา เพื่อแสวงหาโอกาสในการพฒันาตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลายอยา่ง

ต่อเน่ือง และรู้ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบติัการพยาบาล   ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และนาํความรู้มา

ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันางานท่ีรับผดิชอบ นอกจากน้ีตามบนัไดวชิาชีพของพยาบาล พยาบาลทุกคน 

ตอ้งได้รับการพฒันาทั้งด้านความรู้ทกัษะและความสามารถเชิงวิชาชีพ เพื่อให้ก้าวไปสู่ระดบัท่ี

สูงข้ึน โดยมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะช่วยให้พยาบาลสามารถ

พฒันาคุณภาพและสมรรถนะ หลกัในการดูแลผูป่้วยในเชิงลึกได ้(Koerner,2003) สภาการพยาบาล 

(2552) เล็งเห็นความสาํคญัของการพฒันาใหพ้ยาบาลวชิาชีพ มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง จึงไดร้ะบุไว้

แผนพฒันาการพยาบาลและการผดุงครรภ์แห่งชาติฉบบัท่ี 2   ( พ.ศ.2550 - 2559) วา่สภาการ

พยาบาลจะมีการผลกัดนัพยาบาลวิชาชีพ ให้ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองภายในระยะเวลา 2 ถึง 6 

ปี หลงัสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี อยา่งไรก็ตามในการท่ีจะผลกัดนัให้พยาบาลวิชาชีพมีการเรียนรู้ 
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อย่างต่อเน่ืองน้ี จะมีความแตกต่างจากการเรียนในระดบัปริญญาบณัฑิตท่ีอาศยัการถ่ายทอดจาก

อาจารยผ์ูส้อน เป็นหลกัแต่การเรียนรู้หลงัสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีแลว้จะเป็นการ เรียนรู้

แบบผูใ้หญ่ท่ีตอ้งมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั(Knowles,1990) การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นวิธีท่ีใช้

กนัอยา่งแพร่หลาย ในการเพิ่มศกัยภาพการศึกษาแบบผูใ้หญ่เป็นลกัษณะความรับผดิชอบของผูเ้รียน

ท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเองซ่ึงจะตอ้งยอมรับความสําคญัของตนเองในการเรียนรู้ดว้ยตนเองจะประกอบ 

ดว้ยทศันคติความสามารถและความพร้อมส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยเฉพาะความพร้อม 

ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองน้ีจะเป็นปัจจยัท่ีช่วยเพิ่มโอกาสท่ีดีท่ีสุดในการเรียนรู้ (Guglielmino1977, 

Wiley, 1983, O’Kell, Grow 1991 อา้งถึงใน Fisher et al., 2001)   

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) เป็นแนวคิดท่ีเกิดข้ึนมานานกว่า 75 ปีแล้ว 

เพียงแต่รู้จกัเฉพาะในแวดวงการศึกษาในวิชาชีพครูเท่านั้น (Knapper&Cropley,2000) ต่อมาได้

ขยายไปสู่วิชาชีพอ่ืน ๆ รวมถึงวิชาชีพพยาบาล โดยมีการนําแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช ้      

กบัวิชาชีพพยาบาลประมาณปี ค.ศ.1990 (Gopee,2001) เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีความก้าวหน้า

ทางดา้นความรู้อยา่งรวดเร็วและมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ถูกนาํมาใชใ้นการดูแลผูป่้วย ทาํให้พยาบาล

ตอ้งมีการต่ืนตวัและกระตือรือร้นในการศึกษาความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ีตามบนัได

อาชีพของพยาบาลทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและความสามารถเชิงวิชาชีพ 

เพื่อให้กา้วไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน จะเห็นไดจ้ากหลายประเทศท่ีมีการส่งเสริมให้พยาบาลมีการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เช่นกรมสุขภาพแห่งประเทศองักฤษ (Department of Health,1999 cited in Gopee,2001) 

ได้กําหนดให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกลยุทธ์ในการพฒันาพยาบาลวิชาชีพ  เช่นเดียวกับใน

ประเทศไทย  

สภาการพยาบาล (2552) ไดมี้นโยบายท่ีจะสนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการจดัการศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อการพฒันาสมรรถนะพยาบาลและในการพฒันาวิชาชีพของพยาบาลจาํเป็นตอ้งใช้

ศาสตร์และเทคโนโลยีในการดูแลผูป่้วย การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะช่วยให้พยาบาลสามารถพฒันา

คุณภาพ และสมรรถนะหลกัในการดูแลผูป่้วยในเชิงลึกได ้ (Koerner,2003) ซ่ึงโรงพยาบาลต่าง ๆ 

มุ่งพฒันาองคก์รให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ การเป็นบุคคลท่ีรอบรู้ถือเป็น องคป์ระกอบในระดบั

บุคคลท่ีตอ้งสร้างให้เกิดข้ึนเป็นลาํดบัแรก เน่ืองจากเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาให้เกิดวินยั ซ่ึงจะ

ทาํใหเ้กิดเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์  การท่ีบุคคลจะมีความสามารถและศกัยภาพสูงสุดใน

ตนได้นั้น จาํเป็นตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความกระตือรือร้นและสนใจท่ีจะ

เรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศดงัท่ีตนได้ตั้งเป้าหมายไว ้(อญัชลี ภุมมา,2548) แต่หากบุคลากรยงั

ไม่ใช่ผูท่ี้สนใจการเรียนรู้ยอ่มเป็นอุปสรรคต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาล
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และโรงพยาบาล ดังนั้ นการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นส่วนประกอบ ท่ีสําคญัในการไปถึงความ

เช่ียวชาญทางคลินิก และนาํไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ในท่ีสุด  

จากการศึกษาต่อเน่ืองของแพทย ์Brown and Uhl (1970 อา้งถึงใน Frisby1991) ไดก้ล่าวถึง

พื้นฐานท่ีสําคญัท่ีจะทาํให้วงการแพทยพ์ฒันาไปสู่ความเป็นเลิศและมีคุณภาพในการรักษา แพทย์

ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีเจตคติท่ีดี ต่อการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองยงัเกิดการ

เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต่อไป (รังสรรค ์สุกนัทา, 2546) เช่นเดียวกบัการเรียนรู้ของพยาบาลไม่ไดมี้การ

เรียนเฉพาะเร่ืองของการดูแลผูป่้วย แต่ยงัมีการเรียนรู้ในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีช่วย  ในการทาํงานไดง่้ายและ

สะดวกข้ึน และตอ้งมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีการพฒันาตนเองตลอดเวลา  เพื่อกา้วให้ทนัโลก

และความรู้ท่ีพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว (ศิอรยา พฒันโกศยั, 2551) จากการท่ีบุคลากรทางการพยาบาลมี

ความรู้ความสามารถ ยงัมีผลทาํให้การดาํเนินการขององคก์รมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาองคก์ร

ใหก้า้วต่อไปไดร้วมถึงส่งผลต่อวชิาชีพ เน่ืองจากเม่ือบุคลากรทางการพยาบาลไดรั้บการศึกษาต่อใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน มีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึนทาํให้ไดรั้บการยอมรับจากสังคม ซ่ึงเป็นการยกระดบั

วิชาชีพพยาบาล ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ี   องคก์รพยาบาลตอ้งให้การสนบัสนุนบุคลากร

ทางการพยาบาล ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ศิอรยา พฒันโกศยั, 2551) จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้่า 

การเรียนรู้ตลอดชีวติมีความสาํคญัต่อพยาบาลวิชาชีพ      ซ่ึงผูบ้ริหารควรมีการติดตามและประเมิน

การเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาล  

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีนักวิชาการชาวต่างประเทศส่วนหน่ึง ได้ศึกษาการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น Crick et al. (2004)  พฒันาแบบประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตในนกัเรียนอาย ุ

6-18 ปี มี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ แบบแผนความกา้วหนา้ (Growth orientation) ความสงสัย/พลงัของ

การแสวงหาคาํตอบ (Curiosity,energy) การให้ความ สําคญักบัส่ิงท่ีเรียนรู้ (Meaning making) การ

คิดสร้างสรรค์ (Creativity) ความยืดหยุ่นและมุ่งมัน่ เม่ือเผชิญต่ออุปสรรค (Resilience and 

robustness) การตระหนกัรู้เชิงกลยุทธ์ในการเรียนรู้ (Strategic awareness) เรียนรู้การสร้างสัมพนัธ์

ผูอ่ื้นเพื่อให้ช่วยเหลือตน (Learning relationship) ส่วน Kirby et al.(2010) พฒันาเคร่ืองมือแบบ

ประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล โดยใชแ้นวคิด ของ Cropley & Knapper (2000) วดัใน

นกัศึกษาในวทิยาลยัเซนตล์อเรนซ์ และมหาวิทยาลยัควีน มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตั้งเป้าหมาย 

(Goal setting) การประยุกตใ์ช ้ ความรู้และทกัษะ (Application  of  knowledge and skills) การนาํ

ตนเองและประเมินตนเอง (Self direction and evaluation) การหาขอ้มูล (Locating information) และ

การปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ (Adaptable learning strategies) และ Hojat et al. (2006) พฒันาเคร่ืองมือท่ี

ใชว้ดัการเรียนรู้ตลอดชีวติของแพทยมี์ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเช่ือและเหตุจูงใจในการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ (Professional learning belief and motivation)  การร่วมกิจกรรมวิชาการ (Scholarly activities) 
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การหาโอกาสเรียนรู้(Attention to learning opportunities) และการมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล 

(Technical skills in information) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวมาทั้งหมด จะเห็นไดว้่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตดงักล่าว

เป็นการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งในสาขาอ่ืน ยงัไม่มีผูใ้ดศึกษาองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

พยาบาลวิชาชีพทั้ง ๆ ท่ีในปัจจุบนัโรงพยาบาลท่ีมีจาํนวนเตียง 500  ข้ึนไป กาํลงัพฒันาเป็นองคก์ร

แห่งการเรียนรู้ เป็นสถาบนัทางการแพยเ์ฉพาะทางชั้นสูง มุ่งมัน่สู่การเป็นผูน้าํทางวิชาการเพื่อเป็น

ศูนยก์ารแพทยใ์นระดบันานาชาติ  มีศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง(โรงพยาบาลราชวิถี, สร้างความเป็น

เลิศในการบริการสุขภาพ(มหาวิทยาลัยมหิดล,2552)ดงันั้นการพฒันาพยาบาลให้เหมาะสมเป็น

รายบุคคลจึงจาํเป็นตอ้งพฒันาพยาบาลใหมี้ความรู้ความชาํนาญตามลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้ง จากการ

ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบวา่มีศึกษาในแพทยน์กัเรียนและนกัศึกษาใน

ต่างประเทศเท่านั้น ถึงแมว้่าจะมีความแตกต่างของวฒันธรรมขององค์กรในแต่ละสังกดัแต่ความ

เหมือนของวฒันธรรมคือมีวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีมุ่งเนน้เพื่อสู่ความเป็นเลิศในทางการแพทยระดบั

นานาชาติ  การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีเป็นแนวคิดองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตทัว่ๆไป  ผูว้ิจยั

ปฏิบติังานในตาํแหน่งวทิยากรฝึกอบรมพยาบาลอาวุโส จึงสนใจท่ีจะศึกษาองคป์ระกอบการเรียนรู้

ตลอดชีวติของพยาบาลวา่จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง ท่ีจะช่วยให้พยาบาลวิชาชีพสามารถ

พฒันาศกัยภาพในการ เรียนรู้ เพื่อให้ผูบ้ริหารนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร นอกจากน้ี

ยงัทาํให้พยาบาลสามารถพฒันาตนเองทั้งในดา้นทกัษะและประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้มีการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งต่อเน่ืองให้เหมาะสมกบัแต่ละบุคคลได ้ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อคุณภาพการบริการ

สาํหรับผูป่้วย            

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาองคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

ปัญหาการวจัิย  

 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวชิาชีพมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

ขอบเขตของการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัดงัน้ี 

1. การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาองคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล 

ระดบัตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร สังกดักระทรวงกลาโหม สังกดักระทรวงศึกษาธิการ สังกดั

กระทรวงสาธารณสุข  สังกดักรุงเทพมหานคร สังกดัสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ สังกดัโรงพยาบาลล
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เอกชน ยกเวน้องคก์รอิสระสังกดัสภากาชาดไทย ท่ีมีจาํนวนเตียงรับผูป่้วยไวใ้นโรงพยาบาลตั้งแต่

รักษา  500 เตียงข้ึนไป 

2. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ         

เขตกรุงเทพมหานคร                                     

3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพเป็น        

ตวัแปรท่ีอธิบายเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงได้มาจากการสัมภาษณ์ 

ผูเ้ช่ียวชาญมาบูรณาการกบัเน้ือหาท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดของ Crick et al. (2004), 

Knapper & Cropley (2000 อา้งถึงใน Kirby et al., 2010), Guglielmino (1977), Williamson (2007), 

Cheng et al. (2010) และ Hojat et al.(2006) ประกอบดว้ย  5 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

2) ด้านเป็นผูมี้การประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะ  3) ด้านคิดอย่างเป็นระบบและ เรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค ์4) ดา้นการแกปั้ญหา /ทาํงานเป็นทีม 5) ดา้นเป้าหมายในการเรียนรู้  

 

คําจํากดัความทีใ่ช้ในการวจัิย 

            การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพในการศึกษาคน้ควา้ความรู้

และใช้ในการพฒันาตนเองและการทาํงานวิชาชีพตนเองวดัดว้ยแบบสอบถามท่ีบูรณาการเน้ือหา

จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ และจากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 

Crick et al. (2004), Knapper & Cropley (2000 อา้งถึงใน Kirby et al., 2010), Guglielmino (1977), 

Williamson (2007), Cheng et al. (2010) และ Hojat et al.(2006) ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี       

1. ดา้นเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพเป็นผูท่ี้มีการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่เสมอ มีการต่ืนตวัในการเรียนรู้ มีการเขา้รับการอบรมอย่าง 

สมํ่าเสมอ มีความพร้อมในการเรียนรู้ เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้มีความคิดเชิงบวกและมีทกัษะ 

ในการแสวงหาขอ้มูล                                                  

2. ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพเป็นผู ้ท่ีใช ้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ เป็นผูท่ี้นาํความรู้ท่ีไดม้าใช ้

ประโยชน์ในการทาํงาน เช่น แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม เจรจาต่อรองให้ความสําคญักบัการเขา้ 

รับการอบรมระยะสั้น เช่น ประชุมวิชาการหลกัสูตรเฉพาะทาง และระยะยาว เช่น การศึกษาต่อใน 

ระดบัท่ีสูงข้ึนมีความคิดริเร่ิมในการพฒันางาน สามารถสร้างผลงานท่ีเป็นงานใหม่ ๆ มีส่วนร่วมใน

การทาํวจิยัหลกัหรือเป็นผูช่้วยวิจยัและเม่ือมีผลงานวิชาการ หาแหล่งนาํเสนอผลงานในการประชุม

วชิาการหรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 
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3. ดา้นคิดอยา่งเป็นระบบและเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพเป็นผู ้

ท่ีมีการประเมินผลตนเองก่อนและหลงัการเรียนรู้ เป็นผูท่ี้พฒันาทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้อยู ่

เสมอมีความสงสัยและแสวงหาคาํตอบ เม่ือมีขอ้สงสัยจะแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง ปรับตวัเขา้กบั 

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดดี้และแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 

4. ด้านการแก้ปัญหา/ทาํงานเป็นทีม หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพเป็นผูท่ี้มีการสร้าง 

เครือข่ายหรือเพื่อนเพื่อการเรียนรู้มีปฎิสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัผูอ่ื้น 

เสมอ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจ พร้อมท่ีจะเรียนรู้จากประสบการณ์คนอ่ืนและสามารถ 

นาํประสบการณ์ของความผดิพลาดมาใชเ้ป็นบทเรียน เพื่อไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดซํ้ า   

5. ด้านเป้าหมายในการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพเป็นผู ้ท่ีมีการกําหนด 

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองทั้งระยะสั้ นและระยะยาว วางแผนการเรียนรู้ไวล่้วงหน้า จดัลาํดบั 

ความสําคญัของการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัการทาํงานได ้สามารถดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้ง 

ไวไ้ดมี้การวางแผนและมุ่งมัน่ปฏิบติัตามแผนการเรียนรู้ ท่ีตนกาํหนดไวแ้บ่งเวลาให้กบัการเรียนรู้ 

ไดโ้ดยไม่มีผลกระทบกบัชีวติครอบครัว                          

พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี 

ทางสาขาการพยาบาลและไดรั้บใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช์ั้นหน่ึงหรือเทียบเท่า 

เป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ  เขตกรุงเทพมหานคร                   

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร หมายถึง สถานพยาบาลท่ีให้บริการ 

ทางดา้นสุขภาพท่ีตั้งข้ึน โดยมีการให้บริการครอบคลุมทุกสาขาวิชาทางการแพทยแ์ละฟ้ืนฟูสภาพ 

ทั้งประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยในท่ีมารับการรักษา มีการให้บริการเฉพาะดา้นดว้ยทีมผูเ้ช่ียวชาญ  

มีจาํนวนเตียงตั้งแต่  500 เตียงข้ึนไป ซ่ึงตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร                                

 การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง การใช้กระบวนการทางสถิติในการกําหนดหา

องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีองคป์ระกอบโดยอาศยัโครงสร้างและแบบแผนความสัมพนัธ์ วิธีการสกดั

ตวัประกอบหลกั ( Principle component analysis) และหมุนแกนตวัประกอบในแต่ละปัจจยัแบบ

ออโธโกนอล (Orthogonal) ดว้ยวธีิแวริแมกซ์ (Varimax) 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ   

1. เป็นขอ้มูลเบ้ีองตน้ในการวางแผนพฒันาหรือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วชิาชีพ                             

2.  เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วชิาชีพต่อไป 



 

 

บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

                    

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วิชาชีพ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากตาํรา วารสาร เอกสารและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งสรุป  

เน้ือหาและสาระสาํคญั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

1. บริบทของโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

 1.1 ลกัษณะทัว่ไปของโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ   

 1.2 บทบาทหนา้ท่ีฝ่ายการพยาบาล  

 1.3 บทบาทหนา้ท่ีพยาบาลวชิาชีพ  

 1.4 การพฒันาวชิาการของพยาบาลวชิาชีพ     

2. การเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

 2.1 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 2.2 ความสาํคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวติกบัพยาบาลวชิาชีพ 

 2.3 แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 2.4 วธีิการศึกษาองคป์ระกอบ 

3. การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

             

  1. บริบทของโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

  1.1 ลักษณะทั่วไปของโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ  โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ

กรุงเทพมหานครท่ีมีตั้งแต่ 500 เตียงข้ึนไป ไดจ้าํแนกตามสังกดั แบ่งออกเป็น 6 สังกดั คือ กรมการ

แพทย ์กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหมกระทรวงศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร สํานกังาน

ตาํรวจแห่งชาติและองคก์ารอิสระโดยมีโรงพยาบาลอยูใ่นแต่ละสังกดั ดงัน้ี (ทาํเนียบโรงพยาบาล

และสถิติสาธารณสุข 2547-2548, กองการประกอบโรคศิลปะ, 2552) 

   1.1.1 กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข มี 3 โรงพยาบาล คือ 1) โรงพยาบาล

ราชวิถี จาํนวนเตียงท่ีรับผูป่้วย 909 เตียง 2) โรงพยาบาลเลิดสิน จาํนวนเตียงท่ีรับผูป่้วย 528 เตียง      

3) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี จาํนวนเตียงท่ีรับผูป่้วย 510 เตียง 

   1.1.2 กระทรวงกลาโหมมี 2 โรงพยาบาลคือ 1) โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ จาํนวน

เตียงท่ีรับผูป่้วย 1,236 เตียง 2) โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเวช จาํนวนเตียงท่ีรับผูป่้วย 774 เตียง               
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   1.1.3 กระทรวงศึกษาธิการ  มี  2 โรงพยาบาล คือ  1) โรงพยาบาลศิ ริราช 

มหาวิทยาลยัมหิดล จาํนวนเตียงท่ีรับผูป่้วย 2,265 เตียง 2) โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

จาํนวนเตียงท่ีรับ 938 เตียง 

   1.1.4 กรุงเทพมหานคร มี 1 โรงพยาบาล คือ 1) คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล

มหาวทิยาลยั กรุงเทพมหานครและจาํนวนเตียงท่ีรับ 779 เตียง 

   1.1.5 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ มี 1 โรงพยาบาล คือ 1) โรงพยาบาลตาํรวจ จาํนวน

เตียงท่ีรับผูป่้วย 736 เตียง 

   1.1.6 องคก์ารอิสระ 1 โรงพยาบาล คือ 1) โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

จาํนวนเตียงท่ีรับผูป่้วย 1433 เตียง 

 ในปัจจุบนัพบวา่กรุงเทพมหานครมีโรงพยาบาลเอกชนเป็นจาํนวน1 แห่ง ท่ีมีจาํนวนเตียง

ตั้งแต่ 500 เตียง ข้ึนไป รวมจาํนวนเตียงทั้งหมดประมาณ 13,933 เตียง    

    กองการพยาบาล สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข (2542) ไดก้าํหนดหนา้ท่ีและความ 

รับผิดชอบของโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิไว ้ ดงัน้ี 1)การใหบ้ริการตรวจวินิจฉยัโรครักษาพยาบาล

ทุกสาขาวชิาทางการแพทยแ์ละฟ้ืนฟูสภาพทั้งประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ท่ีมารับการรักษาทั้ง 

ทางกายและจิต 2) การให้บริการส่งเสริมสุขภาพตามแผนงานและนโยบายของรัฐบาล ได้แก่       

การอนามยัแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การอนามยัผูสู้งอายุ การสุขศึกษา รวมทั้งให้บริการ

ควบคุมป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและการสุขาภิบาล  3) การให้การ

สนบัสนุนดา้นวสัดุ ครุภณัฑเ์วชภณัฑ์แก่โรงพยาบาล ตามท่ีระเบียบของทางราชการจะเอ้ืออาํนวย    

4) การใหก้ารสนบัสนุนดา้นการซ่อมแซมเคร่ืองมือ เคร่ืองใชค้รุภณัฑ์ทางการแพทยแ์ก่โรงพยาบาล 

5) การศึกษาค้นควา้วิจัย เพื่อให้มีพฒันาการทางวิชาการในด้านการแพทย์และเทคนิคต่าง ๆ             

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาพยาบาล 6) การดาํเนินการดา้นการศึกษาและฝึกอบรมแก่แพทยพ์ยาบาล

และเจา้หนา้ท่ีทุกระดบั รวมทั้งการจดัหอ้งสมุดใหมี้ตาํราและเอกสารทางวชิาการ ให้เพียงพอแก่การ

สนบัสนุนโรงพยาบาลต่าง ๆ ดว้ยและ 7) การรวบรวมสถิติขอ้มูลต่าง ๆ และจดัทาํเป็นรายงานเสนอ

ศูนยข์อ้มูลข่าวสารสาธารณสุข 

สรุปไดว้า่ โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ เป็นโรงพยาบาลท่ีให้บริการทางดา้นสุขภาพท่ีมี

การให้บริการครอบคลุมทุกสาขาวิชาทางการแพทย์และฟ้ืนฟูสภาพ ทั้ งประเภทผู ้ป่วยนอก          

และผูป่้วยในท่ีมารับการรักษา มีการให้บริการเฉพาะด้านด้วยทีมบริการรักษาพยาบาล มุ่งเน้น       

ท่ีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขามีอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย ์           

ท่ีทนัสมยัและมีราคาแพงมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล และมีจาํนวนบุคลากรท่ีเพียงพอมีศกัยภาพในการ

พฒันาบุคลากรของตนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ทั้งด้านคุณภาพการบริการและคุณภาพ       
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ดา้นการรักษาพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง มีการศึกษาคน้ควา้วิจยั เพื่อใหมี้พฒันาการทางวิชาการในดา้น

การแพทยแ์ละเทคนิคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาพยาบาล การดาํเนินการดา้นการศึกษาและ

ฝึกอบรมแก่แพทย ์พยาบาล และเจา้หน้าท่ีทุกระดบัรวมทั้งการจดัห้องสมุดให้มีตาํรา และเอกสาร

ทางวชิาการอยา่งเพียงพอ                

 1.2 บทบาทหน้าทีฝ่่ายการพยาบาล  

  ฝ่ายการพยาบาล เป็นส่วนหน่ึงของโรงพยาบาลท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการให ้

บริการ แก่ผูป่้วย ครอบครัว และชุมชน ซ่ึงประกอบไปดว้ยกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาล ทุกระดบั 

ทั้งระดบัผูบ้ริหาร ระดบัปฏิบติัการและบุคลากรอ่ืน ๆ มาร่วมกนัดาํเนินการและปฏิบติักิจกรรมการ

พยาบาล เพื่อตอบสนองตอบสนองผูรั้บบริการองคก์ารพยาบาล มีช่ือเรียกแตกต่างกนัตามความนิยม

หรือความเหมาะสมของโรงพยาบาล หรือสถาบนับริการสุขภาพบางแห่งเรียก กองพยาบาลหรือ

งานพยาบาล เช่น กระทรวงสาธารณสุขใชค้าํวา่กลุ่มงานพยาบาล ส่วนกระทรวงศึกษาธิการใชค้าํวา่

ฝ่ายการพยาบาล ซ่ึงหมายถึง องคก์ารพยาบาลนัน่เอง (กุลยา ตนัติผลาชีวะ, 2539 อา้งถึงใน มลฤทยั

แก้วกิริยา, 2546) ซ่ึงในโรงพยาบาลเอกชนใช้ค ําว่า“ฝ่ายการพยาบาล” เช่นเดียวกับ

กระทรวงศึกษาธิการ การกาํกบัดูแลและบริหารจดัการเก่ียวกบัการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ 

เพื่อให้ได้บริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้บริการ ตลอดจนบรรลุ

วตัถุประสงคข์องโรงพยาบาลไดม้ากท่ีสุด ส่วนใหญ่จะเป็นความรับผิดชอบของแต่ละโรงพยาบาล

ท่ีเป็นหน่วยงานตน้สังกดั ก่อนท่ีจะถึงขั้นผูบ้ริหารระดบัสูงของโรงพยาบาลเป็นลาํดบัต่อไป การ

แบ่งสายงานหรือสายการบริหารในองคก์ารพยาบาล มีหลายแบบตามขนาดและการบริหารงานของ

แต่ละโรงพยาบาล ถ้าเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่จะมีสายงานท่ีค่อนขา้งซับซ้อนหลายขั้นตอน 

ขณะท่ีในโรงพยาบาลขนาดเล็กจะมีการบริหารงานท่ีง่ายกว่าและไม่ซับซ้อน บางแห่งมีผูบ้ริหาร

เพียง 2 ระดบั คือหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล ท่ีถือวา่เป็นผูบ้ริหารการพยาบาลระดบัสูงและหวัหนา้หอ

ผูป่้วยหรือ หน่วยงานทางการพยาบาลอ่ืน ๆ เช่นแผนกผูป่้วยฉุกเฉิน ท่ีมีสถานะเทียบเท่าหอผูป่้วยท่ี

เป็นผูบ้ริหารการพยาบาลระดบัตน้เท่านั้น (บุปผา กิจสหวงศ,์ 2550) 

  โครงสร้างของฝ่ายการพยาบาล ประกอบดว้ยบุคลากรพยาบาลทุกระดบั มีลกัษณะ

ดงัน้ี (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร,2551) คือ สายการบงัคบับญัชาแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อ

ร่วมกนัดาํเนินพนัธกิจวิสัยทศัน์ของฝ่ายการพยาบาล ลกัษณะโครงสร้างท่ีดีของฝ่ายการพยาบาล

ควรผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํให้ทราบตาํแหน่งงานและอาํนาจบงัคบับญัชาท่ีลดหลัน่      

เป็นระดบัความเหมาะสมจาํนวนสายงานบงัคบับญัชา ข้ึนอยู่กบัขนาดของฝ่ายการพยาบาลความ

เหมาะสมของจาํนวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท่ีอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของผูบ้ริหารแต่ละตาํแหน่ง      

ข้ึนอยู่กบัระดบั ตาํแหน่งผูบ้ริหาร ตาํแหน่งหลกัจะเป็นตาํแหน่งท่ีเป็นแกนกลางของหน่วยงาน       
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มีอาํนาจสั่งการและ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรงต่อบุคลากรพยาบาล ในหน่วยงานส่วนตาํแหน่งช่วย 

มีหน้าท่ีให้คาํปรึกษาและคาํแนะนาํแก่บุคลากรพยาบาล ในหน่วยงานหลกัแต่ไม่มีอาํนาจสั่งการ

บุคลากรพยาบาลในหน่วยงานหลัก มีอาํนาจสั่งการตามขอบเขตความรับผิดชอบของผูบ้งัคับ  

บัญชา การสั่งการท่ีผูบ้ ังคับบัญชาไม่ควรสั่งการข้ามระดับชั้ นสายบังคับบัญชา เพราะทาํให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสับสนใน คาํสั่งท่ีไดรั้บจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหลาย ๆ คนนอกจากน้ีโครงสร้างของ

ฝ่ายการพยาบาลท่ีดี ตอ้งกาํหนดช่องทางการติดต่อส่ือสารท่ีเอ้ืออาํนวย ในการติดต่อประสานงาน  

ระหวา่งหน่วยงานภายใน และภายนอกฝ่ายการพยาบาล   

  การบริหารงานขององค์กรพยาบาล(อารีย์วรรณ อ่วมตานี,2553)มีลักษณะการ

บริหารท่ีเป็นกระบวนการทาํงานท่ีผูใ้หบ้ริการซ่ึงเป็นบุคลากรทางการพยาบาลทาํหนา้ท่ีในการดูแล

ให้ความสะดวกแก่ผูใ้ช้บริการ มีผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการและควบคุม

กาํกบัในการใชท้รัพยากรการบริหารท่ีมีอยู ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูใ้ช้บริการ ดังนั้นผูบ้ริหาร

ตอ้งช้ีแจงเป้าหมายของการดาํเนินการและมีการกาํหนดระบบงานท่ีชดัเจนเพื่อนาํไปสู่ การบริหารท่ี

มีคุณภาพ ผู ้ให้บริการได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อการบริการท่ีมีคุณภาพท่ีจะส่งผลให้

ผูใ้ช้บริการพึงพอใจในบริการท่ีไดรั้บ การบริหารงานทางปฎิบติั อย่างไรก็ตาม การบริหารองคก์ร

คงตอ้งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป เช่นในปัจจุบนักระแสการเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้น

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองรวมทั้งดา้นการปฎิรูประบบสุขภาพ ทาํให้องคก์ารพยาบาลตอ้งมีการปรับ

ใหเ้ป็นองคก์รพยาบาลยคุใหม่(เรมวล นนัทศุ์ภวฒัน์,2542 อา้งถึงในอารียว์รรณ อ่วมตานี,2553)โดย

มีเป้าหมายของการบริหารจดัการองค์กรยุคใหม่คือความสามารถในการบริหารจดัการด้านการ

เปล่ียนแปลง(Management of change) นอกจากน้ีการบริหารงานยุคใหม่เนน้ท่ีการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจ (Empowerment) เปิดโอกาสให้ผูป้ฎิบติังานพฒันาตนเองร่วมไปดว้ยในระยะท่ีปฎิบติังาน

ขณะเดียวกนัจะผลกัดนัใหมี้การเปล่ียนแปลงใน  3 ลกัษณะคือ 

   1.การปรับเปล่ียนโครงสร้าง หมายถึงการหาขนาดกาํลงัคนให้เหมาะสม การลด

ขนาด การเฉล่ียอตัรากาํลงัคน การลดจาํนวนขั้นของสายการบงัคบับญัชา การกระจายอาํนาจ การ

เปล่ียนโครงสร้างแผนภูมิขององคก์รเสียใหม่ และมีการบริหารบุคลากรในองคก์รใหเ้กิดการคุม้ทุน 

  2. การร้ือและปรับระบบ (Re-engineering) คือ ออกแบบกระบวนการและ

จดัระบบการทาํงานใหม่ โดยมีดชันีช้ีวดั เช่นตน้ทุนตํ่าลง คุณภาพเพิ่มข้ึนและใชเ้วลานอ้ยลงในการ

ปฎิบติังาน เป้าหมายของการปรับระบบเพื่อให้มีการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจ

จากผูใ้ชบ้ริการ 

  3. การคิดใหม่ (Re-thinking) เป็นการปรับกระบวนทัศน์ การคิด การมอง การ

ปฎิบติั การมุ่งมัน่เป้าหมาย การเพิ่มประสิทธิภาพของการทาํงาน ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ การ
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พฒันาตนเองในเชิงวิชาชีพและพฒันาความคิดในการกระทาํของผูป้ฎิบติังานดว้ย ซ่ึงจะส่งผลให ้  

บุคลากรทางการพยาบาลมีการปฎิบติังานท่ีดีข้ึน มีความพึงพอใจในการทาํงานและยึดมัน่ผกูพนัต่อ

องคก์ร 

  ลักษณะฝ่ายการพยาบาลท่ีเป็นเลิศในโรงพยาบาลตติยภูมิ(เกศรา อญัชันบุตร

,2552) ประกอบด้วย ลกัษณะทัว่ไปของฝ่ายการพยาบาลและ ลกัษณะการจดัการในฝ่ายพยาบาล

ดงัน้ี 

  1. ลกัษณะทัว่ไปของฝ่ายการพยาบาล จะตอ้งมีโครงสร้างฝ่ายการพยาบาลเป็น

แบบแนวราบหรือเป็นแบบ matrix สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ มีผูช่้วยหวัหนา้พยาบาล

แต่ละแผนก มีการระบุขอบเขตหนา้ท่ีของแต่ละตาํแหน่งชดัเจน นอกจากน้ีการดาํเนินงานของฝ่าย

การพยาบาลจะตอ้งมีกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ภารกิจสอดคลอ้งกบัโรงพยาบาล ออกแบบและปรับ

ระบบงานให้เหมาะสมกบัทรัพยากรท่ีมีอยู ่กาํหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรแต่ละระดบัชดัเจน 

กาํหนดเป้าหมายการทาํงานของบุคลากรทุกระดับและมีการส่ือสารภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

บรรยากาศองค์การจะตอ้งสร้างบรรยากาศให้ทุกคนมีความอบอุ่น และเอ้ืออาทรต่อกนั ส่ือสาร

ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงอยา่งทัว่ถึง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง มี

บรรยากาศของการแข่งขนัในเชิงบวก  เนน้ให้บุคลากรมีความสุขในการทาํงาน ส่วนการสนบัสนุน

ขององคก์าร จะตอ้งมีสวสัดิการในการดูแลสุขภาพของบุคลากรและกิจกรรม  ส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย ์

ออกกาํลงักาย จดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั มีศูนยค์อมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและมีระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยัเอ้ือต่อการทาํงาน 

  2. ลักษณะการจัดการในฝ่ายพยาบาล จะต้องมีการจัดการความรู้โดยมีเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้ มีการสร้างความรู้ดา้นวชิาการ/ดา้นบริการ มีการลงทุนเพื่อให้

ได้มาซ่ึงความรู้ทางวิชาการ มีการจดัสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการฝึกปฏิบติังาน ประสานความ

ร่วมมือกบัฝ่ายการศึกษาในการฝึกปฏิบติั และนาํความรู้จากองค์การภายนอกมาพฒันาบุคลากร 

นอกจากน้ียงัต้องมีการจัดการงบประมาณและบริหารวสัดุ อุปกรณ์โดยจัดทาํงบประมาณท่ี

สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั มีการวางแผนงบประมาณท่ีคาํนึงถึงตน้ทุน และคุณภาพ ใชท้รัพยากรท่ีจาํกดั

อยา่งมีประสิทธิภาพ บริหารค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัภาระงานของบุคลากรจดัหาวสัดุ อุปกรณ์

ท่ีทนัสมยัจาํนวนเพียงพอพร้อมใชแ้ละสามารถตรวจสอบงบประมาณท่ีใชจ้่ายได ้

   จะเห็นได้ว่าฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ประกอบด้วยบุคลากร

พยาบาลทุกระดับ ร่วมกนัดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมายมีโครงสร้างของฝ่ายการพยาบาล    ท่ีมี

ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งมีความเหมาะสม มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร และมีสาย

งานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจน มีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารจดัการกาํกบัดูแลให้ใช้ทรัพยากรให้เกิด
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ประโยชน์ บริหารกาํลงัคนให้เหมาะสม กาํหนดหนา้ท่ีในการทาํงานอยา่งชดัเจน ให้คาํปรึกษาและ

แนะนาํแก่บุคลากรทางการพยาบาล มีการปรับกระบวนการคิด ส่งเสริมให้มีการพฒันาตนเองของ

บุคลากรทางการพยาบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน และความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

 1.3 บทบาทหน้าทีพ่ยาบาลวชิาชีพ  

  วชิาชีพการพยาบาลเป็นวชิาชีพท่ีใหบ้ริการพยาบาล อนัเป็นบริการหลกัของระบบ 

สุขภาพซ่ึงมีการพฒันามาตรฐานการพยาบาล เพื่อให้บุคลากรพยาบาลไดใ้ช้เป็นแนวทางในการ 

ปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพมาเป็นระยะเวลากว่า 2 ทศวรรษ โดยสํานกัการพยาบาล กรมการแพทย ์ 

กระทรวงสาธารณสุขซ่ึงเดิมเป็นหน่วยงานระดับกอง คือ กองการพยาบาล สังกัดสํานักงาน  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐเพียงหน่วยงานเดียวท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีตาม      

พระราชกฤษฎีกา ในการกาํหนดพฒันามาตรฐานการพยาบาล พฒันาคุณภาพทางเทคนิควิชาการ 

พยาบาล ตลอดจนติดตามกาํกบัดูแล สนบัสนุน การดาํเนินการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาลของ

สถาน บริการสาธารณสุขของภาครัฐและเอกชนให้ได้มาตรฐาน โดยได้กาํหนดมาตรฐานการ

พยาบาลใน โรงพยาบาลและพิมพ์เผยแพร่เป็นคร้ังแรก  ในปี  พ.ศ.2528 หลังจากนั้นได้มีการ

ปรับปรุงแก้ไขในปี พ.ศ.2535 และพิมพ์เผยแพร่มาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาลและ

มาตรฐานการพยาบาล     ในชุมชนไปพร้อมกนั รวมทั้งไดพ้ฒันากลไกการติดตาม สนบัสนุนการ

นาํมาตรฐานสู่การปฏิบติั ณ สถานบริการสาธารณสุขทุกระดบัทัว่ประเทศ ลกัษณะงานหรือบทบาท

ของพยาบาลวชิาชีพ ในโรงพยาบาลเอกชนหรือในโรงพยาบาลของรัฐ ไม่ไดมี้ความแตกต่างกนั นัน่

คือการให้การพยาบาลหรือปฏิบติัการพยาบาลให้กบัผูป่้วย สํานกัการพยาบาล (2551) ไดก้าํหนด

แนวทางและวิธีการให้ บริการพยาบาลแก่ผูใ้ช้บริการท่ีครอบคลุม การบริการพยาบาลทั้งใน

โรงพยาบาล และการดูแลผูป่้วยต่อเน่ืองในชุมชน มีการพฒันามาตรฐานการพยาบาลในชุมชนให้

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของระบบการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล เพื่อมิให้ผูป้ฏิบติัเกิดความสับสน

และเพื่อใหส้ามารถบูรณาการแนวทางการพฒันาคุณภาพการบริการพยาบาลให ้ไดม้าตรฐาน  

  สมจิต หนุเจริญกุล(2544) กล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลวชิาชีพปฎิบติังานไว้

ดงัน้ี 

  1. ด้านการประเมินภาวะสุขภาพของผูป่้วย และผลกระทบท่ีมีผลต่อผูป่้วยและ

ครอบครัว โดยการทกัษะการประเมินขั้นสูง เพื่อสามารถวินิจฉัยปัญหาท่ีซับซ้อน และความ

ตอ้งการไดร้วดเร็ว โดยใช้ทกัษะในการสัมภาษณ์แนวลึก การตรวจร่างกาย และการแปลผลตรวจ

ทางหอ้งปฎิบติัการ 

  2. จดัการปัญหาฉุกเฉินและวกิฤติของผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      2.1 ประเมินและช่วยเหลือผูป่้วยในภาวะวกิฤติอยา่งรวดเร็วและปลอดภยั 
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      2.2  ตดัสินใจและจดัการกบัภาวะฉุกเฉินและวิกฤติท่ีเกิดข้ึนขณะเดียวกนัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการใชท้กัษะในการบริหารการจดัการและการประสานงาน 

  3. จดัการประสานงานในทีมสุขภาพ เพื่อให้ผูป่้วยและครอบครัวไดรั้บการแกไ้ข

ทนัท่วงที มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

            3.1 จดัใหผู้ป่้วยไดรั้บการรักษาและดูแลบาํบดัอาการตามท่ีวางไว ้เช่นการให้ยา 

การบาํบดัต่างๆท่ีถูกตอ้ง คอยเฝ้าระวงัผลขา้งเคียงและภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

           3.2 เตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือผูป่้วยและครอบครัว     ทั้งภาวะฉุกเฉิน

และภาวะท่ีตอ้งการการดูแลอยา่งต่อเน่ือง  โดยการประเมินปัญหาและความตอ้งการเตรียมแหล่ง

ประโยน์ท่ีมีในโรงพยาบาลและครอบครัวรวมทั้งชุมชนและใชแ้หล่งประโยชน์อยา่งเหมาะสม  

          3.3 รวบรวมปัญหาการปฎิบติังานท่ีพบบ่อย และจดัการให้มีการเปล่ียนแปลงใน

ทีมงานและหรือการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 

          3.4 ประสานงานติดต่อกบับุคลากรในทีมสุขภาพ เพื่อให้ผูป่้วยและครอบครัว

ไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งทนัท่วงทีและเหมาะสม 

           3.5 จัดระบบการดูแลต่อเน่ืองจากโรงพยาบาลไปสู่บ้านให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยพยาบาลเป็นผูป้ระสานงานกบับุคลากรสุขภาพในระดบัชุมชน 

          3.6 เป็นท่ีปรึกษาของทีมสุขภาพในชุมชน ผูป่้วยและครอบครัวในการปรับ

แผนการดาํเนินชีวติของผูป่้วยใหเ้หมาะสม และอยูใ่นสังคมโดยพึ่งตนเองใหม้ากท่ีสุด  

  4. พฒันาศกัยภาพของผูป่้วยและญาติ หรือผูดู้แล ให้สามารถดูแลตนเองและพึ่งพา

กนัเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัวถีิชีวิตของตนเอง  และชุมชนโดยการใชว้ิธีหลากหลาย  

ไดแ้ก่ 

           4.1 การสอนและช้ีแนะ เพื่อส่งเสริมสุขภาพทั้งในบุคคลท่ีมีภาวะเจ็บป่วยเร้ือรัง

และกลุ่มเส่ียงต่อการเจบ็ป่วย 

           4.2 ปรับพฤติกรรมและแบบแผนในการดาํเนินชีวิต เพื่อไม่ให้ป่วยซํ้ าและใช้

ศกัยภาพในการดาํเนินชีวติท่ีเหมาะสม 

          4.3 สร้างพฤติกรรมใหม่ เพื่อส่งเสริมสุขภาพทั้งในบุคคลท่ีมีภาวะเจ็บป่วยเร้ือรัง

และกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการเจบ็ป่วย 

           4.4 ให้คาํปรึกษาแก่ผูป่้วยและครอบครัว เพื่อส่งเสริมการปรับตวัในภาวการณ์

เจบ็ป่วยวกิฤติ เร้ือรัง พิการ และหรือมีความผดิปกติท่ีหลงเหลือจากโรค ความเจบ็ป่วย 

      5. พฒันามาตรฐานและนวตักรรมการพยาบาล พยาบาลท่ีปฎิบัติงานในระดับ    

ทุติยภูมิและตติยภูมิ ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีการรักษาและการพยาบาลท่ีมีความหลากหลายและซบัซ้อน 
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รวมทั้ งเส่ียงต่ออันตรายต่อทั้ งแก่ผูป่้วยและตนเอง จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนามาตรฐานและ

นวตักรรมการพยาบาลท่ีจาํเป็น รวมทั้งพฒันานวตักรรมท่ีมีอยูเ่ดิมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนเพื่อลด

ค่าใชจ่้ายในการดูแล 

                         6. การพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วยและครอบครัว 

          6.1 มีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งในการตรวจรักษา      และสนบัสนุนให้

ผูป่้วยและครอบครัว มีโอกาสและทางเลือกในการรักษาพยาบาลตามสิทธิผูป่้วย 

          6.2 ขจัดการกระทาํหรือเหตุการณ์ท่ีจะทาํให้เกิดความเส่ียงต่ออนัตรายของ

สุขภาพและชีวิต จากการรักษาพยาบาล โดยการร่วมกบัทีมสุขภาพในการจดัหรือปรับเปล่ียน

แผนการรักษา และการทกัทว้ง ยบัย ั้งเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดโทษ 

         6.3 ประสานประโยชน์ให้ผูป่้วยและครอบครัว      ในเร่ืองค่าใชจ่้ายและบริการท่ี

ควรไดรั้บอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

  สภาการพยาบาล กาํหนดแผนพฒันาการพยาบาลและการผดุงครรภ์แห่งชาติ 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 -2559 เพื่อเป็นแนวทางให้กบัองค์การพยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

นาํไปพฒันางานการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐานเดียวกนั และเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติัให้กบัพยาบาลวิชาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน ให้พฒันาคุณภาพระบบบริการให้ประชาชน  

และผูม้ารับบริการเช่ือมัน่และมัน่ใจในคุณภาพท่ีไดรั้บ โดยตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพของพยาบาล       

ให้มีความชํานาญเฉพาะดา้นและมีความเช่ียวชาญเฉพาะโรค ตามแบบแผนของการเจ็บป่วยท่ี

เปล่ียนไปซ่ึงเป็นโรคไร้เ ช้ือท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพ  ประกอบกับเทคโนโลยีการ

รักษาพยาบาลและการวินิจฉยัโรคท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนแปลง   

สู่สังคมผูสู้งอาย ุจาํเป็นตอ้งเตรียมพยาบาลท่ีมีความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นมากข้ึน รวมทั้งพฒันา

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมากข้ึน รวมทั้งการพฒันาผูเ้ช่ียวชาญทางการพยาบาลระดบัวุฒิบตัร เพื่อให้

การพยาบาลผูเ้จ็บป่วยท่ีมีความยุง่ยากซบัซ้อน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเจ็บป่วยดว้ยโรคท่ีมีค่าใชจ่้าย

สูงการป้องกันและการควบคุมโรคไม่ให้ลุกลาม  หรือผู ้รับบริการมีสุขภาพท่ีดีข้ึนจะช่วย               

ลดค่าใชจ่้ายทั้งสถานบริการและผูรั้บบริการ หรือการให้คาํปรึกษาดา้นการบริการพยาบาลโดยตรง             

การวางแผนพฒันาบุคลากรให้ ก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าท่ีท่ีปฏิบติังานมีค่าตอบแทนการพฒันา

บุคลากรพฒันาให้มีทกัษะความเช่ียวชาญเฉพาะ บนัไดความกา้วหนา้ทางวิชาชีพท่ีชดัเจนมีโอกาส

เป็นผูน้าํองคก์รและมีสวสัดิการท่ีดี 

 การพฒันางานวจิยัโดยส่งเสริมการทาํงานวจิยัร่วมกนั ระหวา่งวิชาชีพพยาบาล วิชาชีพ

สุขภาพและวิทยาศาสตร์สังคมหรือวิทยาศาสตร์พื้นฐาน จะช่วยพฒันาความเข้มแข็งให้ระบบ

สุขภาพและวิชาชีพ การส่งเสริมโครงการพัฒนาศักยภาพโครงการนักวิจัย การพัฒนาชุด
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โครงการวจิยั การพฒันาระบบและกลไกการสนบัสนุนให้เกิดเครือข่ายวิจยัจากงานประจาํและการ

พฒันาระบบการพยาบาล ทั้งการวจิยัดา้นคลินิก สุขภาพชุมชน การบริหารจดัการ การวิจยั กาํลงัคน

และการพฒันานโยบายด้านสุขภาพ ตลอดจนการมีเวทีเผยแพร่ผลงานและนวตักรรม มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั การสังเคราะห์ องค์ความรู้จากงานวิจยัโครงการพฒันา ศกัยภาพ

นักวิจัย จึงเป็นโครงการท่ีสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาชีพทั้ งทางด้านคลินิกสุขภาพ ชุมชน             

การบริหารจัดการและพัฒนานโยบายด้านสุขภาพ เหมือนกับการสร้างเวทีเผยแพร่ผลงาน            

และวารสารมาตรฐานสาํหรับตีพิมพผ์ลงานทั้งระดบัชาติและนานาชาติ 

 บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลท่ีทาํงานในโรงพยาบาลเอกชน กองการพยาบาลกาํหนด

บทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลวชิาชีพโดยไม่ระบุลกัษณะ 

 โดยสรุป บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลวิชาชีพ ตอ้งมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบติัการ

พยาบาล มีการประเมินภาวะของผูป่้วยโดยใชท้กัษะในการให้การพยาบาล มีการจดัการและส่งต่อ

ผูป่้วยอยา่งเหมาะสม ให้ความรู้ในการปฎิบติัตนของผูป่้วยและญาติ ส่งเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูและตอ้ง

มีความเช่ียวชาญในการดูแลผูป่้วยเฉพาะดา้น มีการทาํวจิยั ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ มีการสร้างผลงาน

ใหม่ ๆ ท่ีนาํมาพฒันาคุณภาพทางการพยาบาล และมีการนาํเสนอผลงานวิจยัหรือนวตักรรมเผยแพร่

สู่ระดบัชาติและนานาชาติ 

 1.4 การพฒันาวชิาการของพยาบาลวชิาชีพ  

  จากสถานการณ์ในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ความเจริญกา้วหน้า

ในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะทางดา้นวทิยาการทางดา้นเทคโนโลยีสุขภาพ  อุปกรณ์เคร่ืองมือการแพทย์

ท่ีทนัสมยัท่ีใชใ้นการตรวจรักษาผูป่้วย ทาํใหอ้งคก์รทางดา้นสุขภาพ จาํเป็นตอ้งมีการปรับตวัให้ทนั

กบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นในฐานะท่ีในศตวรรษท่ี 21 พยาบาลเป็นผูท่ี้มีบทบาทสําคญั    

ในการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยีสุขภาพมาใชใ้นการพยาบาล ดว้ยเหตุน้ีพยาบาลจึง

จาํเป็นตอ้งมีความรู้และทกัษะการใช้นวตักรรมสุขภาพ และมีการพฒันาตนเองให้มีความรู้ทนักบั

วทิยาการท่ีทนัสมยั (Simpson, 2003 อา้งใน ศิอรยา พฒันโกศยั, 2551) 

  สภาการพยาบาลไดก้าํหนดขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ว่าดว้ยการศึกษาต่อเน่ือง 

เพื่อต่ออายุใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์หรือการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภ์ พ.ศ.2547 ทาํให้เกิดการศึกษาต่อเน่ือง สาขาพยาบาลศาสตร์ท่ีเป็นบริบทใหม่ในการ

พฒันาความรู้ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ ์หรือการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ในประเทศไทย เป็นกลไกในการเช่ือมองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา           

กบัความรู้เดิมท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพฯ เคยเรียนในสถาบนัการศึกษาเพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัการพยาบาล

ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและทันต่อเหตุการณ์ นับเป็นการคุ้มครองผู ้บริโภคหรือประชาชน
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ผูใ้ชบ้ริการพยาบาลท่ีเหมาะสม และเป็นท่ียอมรับทั้งในวงการวิชาชีพและในสังคม มีวตัถุประสงค์

เพื่อบริหารจดัการเก่ียวกบัการจดัการศึกษาต่อเน่ืองในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้ผูป้ระกอบ

วชิาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ์มีความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีดี

สามารถให้การพยาบาลตามมาตรฐานของวิชาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ศูนยก์ารศึกษาต่อเน่ือง

สาขาพยาบาลศาสตร์ของสภาการพยาบาล จะดาํเนินงานร่วมกบัสถาบนัการศึกษาพยาบาล สถาบนั

บริการพยาบาล และองค์กรวิชาชีพในการจดักิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง ในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีจะ

เอ้ืออาํนวยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพฯ สามารถเขา้ถึงแหล่งกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองได้อย่างทัว่ถึง         

ส่งเสริมให้เกิด กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและตลอดชีวิต (Lifelong learning) นับเป็น

เคร่ืองมือท่ีสําคญัใน การพฒันาคุณภาพการประกอบวิชาชีพ จากหลกัการสอดคล้องกบั Gopee 

(2000) กล่าววา่ในการพฒันาการปฏิบติัการพยาบาลให้กา้วหนา้ภายใตพ้ื้นฐานของการใชห้ลกัฐาน

เชิงประจกัษข์องการดูแลภาวะสุขภาพ ซ่ึงตอ้งอาศยัการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวิชาชีพ   อยา่ง

หลีกเล่ียงไม่ได ้การท่ีพยาบาลวิชาชีพจะพฒันาไปสู่ผูเ้ช่ียวชาญนั้น จะตอ้งอาศยัการพฒันาทางดา้น

วชิาชีพควบคู่ไปกบัทางดา้นพฒันาตนเอง โดยมีพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้และประเมินตนเอง

ภายใตบ้ริบทการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาล 

  สํานักการพยาบาล(2555) กาํหนดยุทธศาสตร์การบริการพยาบาลระดบัประเทศ 

พ.ศ. 2556 – 2560ในการกาํหนดและพฒันาสมรรถนะของบุคลากรทางการพยาบาลทุกระดบัให้ทนั

ต่อความตอ้งการด้านสุขภาพของประชาชนการจดัการศึกษา/ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรทางการ

พยาบาลให้มีคุณภาพเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน มีการพฒันาสมรรถนะของบุคลากรทางการ

พยาบาล ทั้ งด้านการพยาบาลพื้นฐานและการพยาบาลขั้นสูงอย่างต่อเน่ืองโดยสอดคล้องกับ

สมรรถนะหลกัและความตอ้งการขององคก์ร 

  คุณลกัษณะของบุคลากรของลกัษณะฝ่ายการพยาบาลท่ีเป็นเลิศในโรงพยาบาล

ตติยภูมิ(เกศรา อัญชันบุตร,2552)มีดังน้ีคือมีความรู้เชิงวิชาชีพ พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มี

ความสามารถในการส่ือสาร และใช้สารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีภาพลกัษณ์ของพยาบาล

วิชาชีพท่ีดี มีภาวะผูน้าํ นอกจากน้ีในดา้นการเป็นผูป้ฏิบติัการพยาบาล ตอ้งมีความรู้ความสามารถ

ดา้นบริหารจดัการ ตน้ทุน และความเส่ียง ตดัสินใจไดดี้ มีวจิารณญาณ  ส่ือสารภาษาต่างประเทศได ้

สามารถทาํงานวจิยัได ้ เป็นผูน้าํทางวชิาการและรู้จกัใชส้ารสนเทศได ้

  การพัฒนาพยาบาลให้มีสมรถนะท่ีสูงข้ึนต้องขยายและพฒันาสมรรถนะให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน สําหรับสถานบริการสุขภาพระดบัตติยภูมิ ตติยภูมิพิเศษ 

โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั รวมถึงโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ ท่ีให้การรักษาพยาบาลประชาชนท่ี

มีความเจ็บป่วยรุนแรงและซับซ้อน และไดมี้การนาํเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการรักษาพยาบาล 
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หรือตอ้งรักษาพยาบาลผูป่้วยท่ีตอ้งการการดูแลเฉพาะสาขาเช่น ผูป่้วยโรคหวัใจ ผูป่้วยบาดเจ็บ หรือ

ผูป่้วยมะเร็ง พยาบาลท่ีปฏิบติัการพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพกลุ่มน้ีตอ้งมีความรู้ลึกซ้ึงเร่ืองการ

ตอบสนองของร่างกายต่อการเจ็บป่วยท่ีรุนแรงซบัซ้อนร่วมการใชเ้ทคโนโลยีการรักษาขั้นสูง และ

การทาํงานร่วมกบัทีมสุขภาพเพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์สูงสุดของการรักษาพยาบาล การพฒันาพยาบาลให้

มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาจึงเป็นเร่ืองจาํเป็น(อรพรรณ โตสิงห์,2552) ดงันั้นสภาการพยาบาล

(2552) กาํหนดของเขตการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะทางโดยใชค้วามรู้ ความชาํนาญและทกัษะการ

พยาบาลเฉพาะสาขานั้ นๆ ในการพยาบาลผู ้ป่วย เฉพาะรายอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดทํา

ฐานขอ้มูลอย่างง่าย ติดตามประเมินคุณภาพและจดัการผลลพัธ์อย่างต่อเน่ือง โดยใช้หลกัฐานเชิง

ประจกัษท่ี์เป็นปัจจุบนัดงัน้ี 

 สมรรถนะการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะทางแบ่งออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. สมรรถนะการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะทางดา้นคลินิก ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะ 

      สมรรถนะท่ี 1 มีความรู้และความสามารถในการพยาบาลผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคท่ีมี

ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

  1. มีความรู้ดา้นระบาดวทิยา และสถานการณ์เก่ียวกบัโรคเฉพาะสาขา 

  2. มีความรู้เร่ืองตวัช้ีวดัต่าง ๆ ท่ีสะทอ้นผลลพัธ์ทางการพยาบาลและผลลพัธ์ของ

ทีมท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคเฉพาะสาขา 

  3. มีความรู้เร่ืองโรค กระบวนการการก่อโรค พยาธิสภาพ และผลกระทบของโรค

เฉพาะสาขา 

  4. มีความรู้เร่ืองการรักษา การใชย้า และการใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

รักษาและการพิเคราะห์ สืบสวนโรคเฉพาะสาขา 

  5. สามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคท่ีมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

  6. สามารถคาดการณ์ปัญหาท่ีซบัซอ้นจากการเปล่ียนแปลงของผูป่้วยและวางแผน 

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  7. สามารถวางแผน ให้การบาํบดัทางการพยาบาลและประเมินผลการดูแลผูป่้วย

เฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  8. สามารถปฏิบติังานเป็นทีมกบัพยาบาล แพทย ์บุคลากรในทีมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้ง

เพื่อการวางแผนและใหก้ารดูแลผูป่้วยเฉพาะโรคได ้

  9. สามารถประสานความร่วมมือกบัครอบครัวของผูป่้วย และแหล่งประโยชน์ใน

ชุมชนในการดูแลผูป่้วยเฉพาะโรคอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

  10. สามารถเป็นท่ีปรึกษาและให้ขอ้มูลทางด้านสุขภาพแก่ผูป่้วยเฉพาะโรคได้
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อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  สมรรถนะท่ี 2 มีความสามารถในการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลผูป่้วย

เฉพาะโรคโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence-Based Practice) 

  1. ประเมินและคดัเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยเฉพาะ

โรค 

  2. ใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลผูป่้วยเฉพาะ

โรค 

 สมรรถนะท่ี 3 มีความสามารถในการจดัการขอ้มูลทางสุขภาพของผูป่้วยเฉพาะโรคได้

อยา่งเหมาะสม 

  1. มีทกัษะในการจดัการขอ้มูลสุขภาพโดยมีการรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

การแปลความหมายขอ้มูล 

  2. เสนอแนวทางในการนําข้อมูลสุขภาพของผู ้รับบริการมาประยุกต์ใช้ใน

หน่วยงานท่ีตนเองรับผดิชอบ 

  3. นาํเสนอขอ้มูลสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ 

  4. ระบุผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์คุณภาพทางการพยาบาลสาํหรับผูป่้วย 

  5. เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัผลลพัธ์คุณภาพทางการพยาบาลสาํหรับผูป่้วย 

  6. นาํผลการวิเคราะห์ผลลพัธ์มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการพยาบาลผูป่้วย

อยา่งต่อเน่ือง 

  7. จดัทาํฐานขอ้มูลและผลลพัธ์การดูแลผูป่้วยอยา่งง่าย 

  สมรรถนะท่ี 4 มีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิกในผูป่้วยกลุ่ม

เฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. สมรรถนะของการพยาบาลเฉพาะทางการจัดการทางการพยาบาล (Nursing 

Management)ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะดงัน้ี 

    สมรรถนะท่ี 1 เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถทางการจดัการการพยาบาล 

   1. มีความรู้เร่ืองการจัดการการพยาบาลท่ีจาํเป็น ประกอบด้วย นโยบายสุขภาพ 

แนวคิดทฤษฎี บทบาทและหนา้ท่ีของผูจ้ดัการทางการพยาบาล 

  2. มีความรู้เร่ืองการบริหารทรัพยากร ประกอบดว้ยการบริหารหน่วยงาน การบริหาร

บุคคลการบริหารการเงิน งบประมาณและพสัดุ การบริหารผูป่้วย การบริหารวชิาการและงานวจิยั 

 3. มีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลท่ีสําคญั ประกอบดว้ย การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 

การสร้างแรงจูงใจ การสร้างและบริหารทีมงาน การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความ
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ขดัแยง้ การบริหารเวลา การมอบหมายงาน การถ่ายโอนอาํนาจ การสอนงาน การนิเทศงานพยาบาล 

การแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ การบริหารความเส่ียง และการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 4. สามารถจดัการปัญหาในระดบัหอผูป่้วยเก่ียวกบัการบริหารทัว่ไปได ้

 5. สามารถจดัระบบการพยาบาล การจาํแนกผูป่้วย การจดัระบบการดูแลผูป่้วยรายกรณี 

ได ้

 6. สามารถติดต่อส่ือสาร ประสานงานกบัทีมสหสาขาวชิาชีพได ้

 7. สามารถพฒันาและส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

 8. สามารถสร้างเครือข่ายเก่ียวกบัการจดัการความรู้ทางการจดัการทางการพยาบาลได ้

 สมรรถนะท่ี 2 มีภาวะผูน้าํทางการพยาบาล 

 1. มีความรู้เร่ืองแนวคิดและทฤษฎีภาวะผูน้าํ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาภาวะผูน้าํของ 

พยาบาล 

 2. มีภาวะผูน้าํของพยาบาลในบริบทและสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 3. มีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั 

 4. เป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงเพื่อพฒันาการบริการพยาบาล 

 สมรรถนะท่ี 3 เป็นผูจ้ดัการคุณภาพ และสร้างนวตักรรมทางการจดัการพยาบาล 

 1. มีความรู้เร่ืองการพัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาลเพื่อการรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาลและการประกนัคุณภาพ 

 2. สามารถกาํหนดตวัช้ีวดั และประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัระบบ

และกลไกการประกนัคุณภาพได ้

 3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง และนาํมา

ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการทางการพยาบาลได ้

 4. สามารถสร้างนวตักรรม หรือคดัเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เพื่อนาํมาพฒันาการ

บริหารจดัการในหน่วยงานได ้

 5. สามารถพฒันาโครงการเก่ียวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพื่อพฒันาหน่วยงานได ้

 สมรรถนะท่ี 4 การตดัสินใจทางจริยธรรม 

 1. มีความรู้ทางกฎหมายเก่ียวกบัวชิาชีพการพยาบาล 

 2. มีความสามารถในการใช้หลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการ

ทางการพยาบาลได ้

 3. มีความสามารถตดัสินใจปัญหาดา้นจริยธรรม ในการจดัการทางการพยาบาลได ้
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  โดยสรุปพยาบาลวิชาชีพนอกจากจะตอ้งมีความรู้ในด้านวิชาชีพแล้วตอ้งมีการ

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีการนาํเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆใช้ในการปฎิบติังาน พฒันา

ความสามารถทางดา้นการส่ือสาร มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อนร่วมวิชาชีพ มีการใช้หลกัฐาน

เชิงประจกัษใ์นการดูแลผูป่้วย พฒันาความสามารถในการบริหารจดัการตน้ทุน ความเส่ียง สามารถ

ตดัสินใจไดดี้ สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศได ้

 2. การเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

 การเรียนรู้เป็นการเรียนจากประสบการณ์ท่ีมาจากรูปแบบท่ีเป็นทางการและรูปแบบท่ีไม่

เป็นทางการของผูเ้รียนรู้ ผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้จะสามารถพฒันาทกัษะขอบุคคลนั้นได ้ส่งผลให้มี

ความตระหนักในตนเอและสามารถบอกถึงความตอ้งการของตนเองได้ การพฒันาวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ืองเป็นขบวนการของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะนําไปสู่การปฎิบติัการ

พยาบาลซ่ึงเป็นการพฒันาทางดา้นทกัษะและความรู้อยา่งต่อเน่ือง(Peate,2006) 

  2.1 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวติ    

   องค์กรยูเนสโก ท่ีกรุงมอนทรีล ค.ศ. 1986 เสนอแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

โดยเช่ือวา่มนุษยแ์สวงหาความรู้และพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพราะมนุษยเ์รียนรู้จากธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมทุกขณะ เช่น จากการเล่น การประกอบอาชีพ การสันทนาการ และการเขา้

สมาคม เป็นตน้ การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงนั้นไม่ไดจ้าํกดัเพียงแต่ในโรงเรียนแต่ยงัครอบคลุมถึงการศึกษา

นอกโรงเรียน การศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงการศึกษาสามารถเกิดไดไ้ม่มีวนัส้ินสุด ฉะนั้นมนุษยจึ์งมี

โอกาสท่ีจะพฒันาชีวติใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการเรียนอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุดไปตลอดชีวติ 

Hojat et al. (2006) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นการพฒันา

ศกัยภาพของมนุษยท่ี์จะสามารถพฒันาได ้โดยมีการสนบัสนุนอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมบุคคลให้

เขา้ถึงความรู้ คุณค่า ทกัษะและความเขา้ใจตลอดไปและสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมัน่ใจ สร้างสรรค ์

และมีความสุขในกฎระเบียบ ระยะเวลาและส่ิงแวดลอ้ม 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)   

พ.ศ. 2545 มาตรา 4 ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตวา่เป็นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนจากการผสม 

ผสานระหว่างการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อให้สามารถ 

พฒันาคุณภาพชีวติไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

 ครรชิต มาลยัวงศ ์(2542) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตวา่ หมายถึง

การเรียนรู้ไม่ไดจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะในห้องเรียน หรือ มีเพื่อให้ได ้ ปริญญาบตัรเท่านั้น พอไดแ้ลว้ก็จบ

การศึกษาจริง ๆ โดยไม่ตอ้งเรียนรู้อะไรอีกแลว้ 
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สุมาลี สังข์ศรี (2546) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า หมายถึง 

ภาพรวมของการศึกษาทุกประเภทท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิตมนุษย ์ตั้งแต่เกิดถึงตาย เป็นการศึกษาเพื่อมุ่ง

พฒันาบุคคลใหป้รับตวัเขา้กบัความเปล่ียนแปลงในทุกช่วงชีวิตของบุคคล และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

ไปให้เต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคล การเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ ทุกวยั      

ทั้ งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาแบบไม่เป็นทางการ           

จากทุกแหล่งความรู้ในชุมชน และสังคม และเกิดข้ึนไดทุ้กท่ีไม่จาํกดัเวลา และสถานท่ีการเรียนรู้

ตลอดชีวติเป็นการศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติและผสมผสานกลมกลืนกบัการดาํเนินชีวติของบุคคล 

อาชชญัญา รัตนอุบลและคณะ (2548 อา้งถึงใน ศิอรยา พฒันโกศยั, 2551) ไดใ้ห้

ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าหมายถึงกระบวนการท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ โดยการศึกษา     

ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เกิดข้ึนกับบุคคลทุกช่วงอายุตั้ งแต่เกิดจนตาย      

โดยในแต่ละช่วงชีวิตบุคคล อาจได้รับการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือหลายรูปแบบ

ผสมผสานกัน เป็นการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดาํเนินชีวิต      

การประกอบอาชีพและการปรับตวัเข้ากับสภาพสังคม ส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่าง

เหมาะสม 

กลา้ สมตระกูล (2550 อา้งถึงใน กรเพชร เพชรรุ่ง, 2550) ไดใ้ห้ความหมายของ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตวา่หมายถึงการรับรู้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ตั้งแต่เกิดจนตายจากบุคคลหรือ

สถาบนัใด ๆ โดยสามารถ จะเรียนรู้ดว้ยวิธีเรียนต่าง ๆ อย่างมีระบบหรือไม่มีระบบ โดยตั้งใจหรือ

โดยบงัเอิญก็ได ้ทั้งน้ีสามารถทาํใหบุ้คคลนั้นเกิดการพฒันาตนเอง 

ศิอรยา พฒันโกศยั (2551) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตวา่ หมายถึง

เรียนไดทุ้กเร่ืองเรียนอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาจากการทาํงาน

กบัผูป่้วย นอกจากน้ีการเรียนรู้ของพยาบาลไม่ไดมี้การเรียนเฉพาะเร่ืองของการดูแลผูป่้วย แต่ยงัมี

การเรียนรู้ในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีช่วยในการทาํงานได้ง่ายและสะดวกข้ึน และต้องมีการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองมีการพฒันาตนเองตลอดเวลาเพื่อกา้วให้ทนัโลกและความรู้ท่ีพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว เรียนรู้

ไดห้ลายวธีิ รู้วถีิการเปล่ียนแปลง  

        สรุปไดว้่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เกิดข้ึนใน     

ทุกช่วง ทุกวยัเกิดข้ึนไดทุ้กท่ีไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี เป็นการศึกษาเพื่อมุ่งพฒันาบุคคลให้ปรับตวั

เข้ากับความเปล่ียนแปลงในทุกช่วงชีวิตของบุคคล และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 

กลมกลืนกบัการดาํเนินชีวิตของบุคคลส่งเสริมบุคคล ให้เขา้ถึงความรู้คุณค่าทกัษะและความเขา้ใจ

ตลอดไปและสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมัน่ใจ 
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  2.2 ความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวติกบัพยาบาลวชิาชีพ 

        พยาบาลมีความสนใจในเร่ืองของการเรียนรู้ตลอดชีวิต องคก์รแห่งการเรียนรู้และ

สังคมแห่งการเรียนรู้มากข้ึนดว้ยการขยายบทบาทของการพยาบาลกบัช่องว่างของการเรียนรู้การ

เรียนรู้ตลอดชีวติจะเป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัในการบรรลุถึงความเช่ียวชาญของพยาบาลทางคลินิก

การพฒันาการปฎิบติัการพยาบาลและการใช้หลกัฐานเชิง ประจกัษ์ในการให้การพยาบาลอย่าง

ต่อเน่ืองจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติได ้ จากความเช่ือท่ีวา่การคน้หาปัญหาอยา่งถ่องแทจ้ะช่วย

พฒันาวิชาชีพและพฒันาตนเองด้วย ซ่ึงพบว่าเป็นกระบวนการ การประเมินตนเองอย่างต่อเน่ือง 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตกลายมาเป็นส่ิงท่ีสําคญัสําหรับการพยาบาลอยา่งรวดเร็วทั้งทางดา้นการศึกษา

และการปฎิบติัการพยาบาล การพฒันาความรู้และสมรรถนะเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัในการประเมิน

ตนเองของพยาบาลวิชาชีพ (Gopee,2000) ENB (1994 อา้งถึงใน Gopee,2000)กล่าวถึงลกัษณะของ

ผูท่ี้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตดงัน้ีคือ เป็นผูท่ี้คิดคน้นวตักรรมใหม่  มีความยืดหยุ่น หาแหล่งขอ้มูลท่ี

เป็นประโยชน์ สามารถแสดงให้เห็นวา่เป็นผูท่ี้มีการเปล่ียนแปลง แลกปล่ียนประสบการณ์ท่ีมาจาก

การปฎิบติังานท่ีดี  ปรับตวัไดดี้ มีความทา้ทายและคิดสร้างสรรค ์เช่ือมัน่ในตนเอง รับผิดชอบและ

สาํนึกรับผดิชอบ 

  Hinchliff (1998อ้างถึงใน Gopee, 2000) กล่าวถึงทักษะเร่ิมต้นท่ีจะนําไปสู่

ความสําเร็จของพยาบาลท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพคือ  สามารถท่ีจะตั้ ง

วตัถุประสงค์และทาํงานให้สําเร็จตามวตัถุประสงค์นั้น นาํทฤษฎีไปใช้ในการปฎิบติัการพยาบาล

อย่างมีประสิทธิภาพ รักษาระดบัของแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง สามารถประเมิน

ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได ้มีวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและประเมินกลยุทธ์ิในการเรียนรู้ได ้

สามารถท่ีหาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและแหล่งขอ้มูลหลากหลายจากส่ือต่างๆ 

  จะเห็นไดว้่าพยาบาลวิชาชีพท่ีจะพฒันาวิชาชีพให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญไดน้ั้นจะตอ้งมี

การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองทั้งทางดา้นวิชาชีพและการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆมีการปรับตวัท่ีดี มี

ความคิดสร้างสรรค์ มีการประเมินตนเอง สามารถหาแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และน่าเช่ือถือ

เพื่อท่ีจะพฒันาความรู้และตนเองใหเ้ช่ียวชาญ 

 2.3 แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ตามทฤษฎีของ Knowles(Knowles et al.,2005 อา้งถึงใน

นิสรีน วไิลวรณ, 2552)ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. ความตอ้งการรู้ (Learner’s need to know)ผูใ้หญ่มีความตอ้งการรู้และเขา้ใจ

เหตุผลของการเรียน จะตอ้งการเรียนรู้เร่ืองอะไรและจะเรียนรู้ส่ิงเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร เม่ือจะเรียนรู้

อะไรบางอยา่งจะตอ้งตรวจสอบดูวา่มีประโยชน์จากการเรียนมากนอ้ยเพียงใด ถา้ไม่ไดเ้รียนรู้แลว้
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ผลจะเป็นอยา่งไร หากตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผา่นมาจะก่อให้เกิด

ความพึงพอใจ ดงัน้ีผูท่ี้มีหน้าท่ีอาํนวยความสะดวกตอ้งให้ผูเ้รียนรับรู้ถึงความต้องการรู้เพื่อให้

ผูใ้หญ่เห็นคุณค่าของการเรียนนั้น 

  2. มโนทศัน์ต่อตนเอง (self- concept of the learner) ความตอ้งการท่ีอยูใ่นส่วนลึก

ของผูใ้หญ่นั้นเป็นความตอ้งการท่ีสามารถนาํตนเองได ้ผูใ้หญ่มีลกัษณะท่ีเติบโตทั้งทางดา้นร่างกาบ

และจิตใจ มีวุฒิภาวะสูง รู้จกัเหตุและผล สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง พฒันาจากการพึ่งพาผูอ่ื้น

เป็นการนาํตนเองได ้เป็นผูท่ี้มีอิสระในตนเอง ตอ้งการให้คนอ่ืนยอมรับและปฏิบติัต่อตนดว้ยความ

ยกยอ่งนบัถือ  

  3. ประสบการณ์ของผูเ้รียน (Prior experience of the learner) ผูใ้หญ่เป็นผูท่ี้สร้าง

สมประสบการณ์และเพิ่มพนูความรู้อยา่งกวา้งขวาง จึงควรใชป้ระสบการณ์ท่ีหลากหลายนั้นมาเป็น

แหล่งเรียนรู้ท่ีทรงคุณค่าต่อไป รูปแบบความคิดมีกรอบความเช่ือในการเขา้ใจและมองโลกตาม

ความเป็นจริงอยา่งสมเหตุผล สมารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือประสบการณ์กบัผูอ่ื้นได ้เป็นการ

ขยายโลกทศัน์ของผูใ้หญ่ใหก้วา้งขวางข้ึนผูใ้หญ่จึงเป็นแหล่งวิทยาการท่ีสําคญัในการเรียนรู้ ผูใ้หญ่

มีประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐานและสามารถนาํประสบการณ์เดิมนั้นไปเก่ียวโยงหรือสัมพนัธ์กบั

ประสบการณ์ใหม่ๆ ทาํให้ประสบการณ์ใหม่ๆมีความหมายมากข้ึน ผูใ้หญ่มีบกัษณะฝังแน่นกบั

ความเคยชินหรือประสบการณ์เดิมท่ีผา่นมา ทาํให้ผูใ้หญ่เปล่ียนแปลงอะไรไดย้าก มีการนาํประสบ

การณาเป็นเทคนิคในการเรียนการสอนและนาํประสบการณ์ไปปฎิบติัทาํให้เกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองจากประสบการณ์ 

  4. ความพร้อมท่ีจะเรียน (Readiness to learn) ผูใ้หญ่มีวุฒิภาวะและพร้อมท่ีจะ

เรียนรู้ต่อเม่ือเกิดความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้และความรู้นั้นเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นตอ้งรู้ ซ่ึงเก่ียวข้องกับ

ชีวิตประจาํวนั นอกจากน้ียงัมีแรงผลกัดนัจากวามตอ้งการท่ีจะพฒันาซ่ึงเก่ียวอ้งกบับทบาททาง

สังคม มีประโยชน์ต่อบทบาทหนา้ท่ีและสถานภาพทางสังคมของตนเอง 

  5. จุดมุ่งหมายหรือแนวทางในการเรียนรู้ (Orientation to learn) ความรู้ของผูใ้หญ่

มุ่งเนน้ท่ีนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้ประโยชน์ไดท้นัที สามาถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปในการแกปั้ญหาท่ี

ตนเผชิญอยู่ ผูใ้หญ่เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในการแกปั้ญหาใน

การดาํรงชีวติของตนเอง 

  6. แรงจูงใจในการเรียนรู้ (motivation to learn) แรงจูงใจมีผลกระทบต่อการเรียนรู้

เป็นผลมาจากสภาวะทางอารมณ์ ความเช่ือ ควาสนใจ เป้าหมายในชีวิต และความเคยชินในการคิด 

โดยแรงจูงใจทางบวกไดแ้ก่ความอยากรู้อยากเห็นทาํให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจและมีความตั้งใจในการ

ทาํงานมากข้ึน ส่วนแรงจูงใจทางลบไดแ้ก่ความวิตกกงัวล ความต่ืนตระหนก ความรู้สึกท่ีไม่มัน่คง 
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ความคิดท่ีไม่เหมาะสมบางอยา่งเช่น ความกลวั ความพา่ยแพ ้ความลม้เหลว กลวัการถูกลงโทษ การ

ถูกดูหม่ินเหยียดหยาม ทาํให้เกิดผลเสียต่อการเรียนรู้และส่งผลให้การปฎิบติังานลดลง แรงจูงใจ

เป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม การกระทาํ หรือกิจกรรมของบุคคล จงใจกระทาํพฤติกรรมนั้น

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ   

  แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในฐานะท่ีเป็นยุทธศาสตร์การศึกษา เกิดข้ึนเม่ือ

ประมาณกวา่ 30 ปีมาแลว้ ภายใตค้วามพยายามของ OECD UNESCO และสภายุโรป (Council of 

Europe) เป็นการสนองต่อความบกพร่องท่ีเกิดข้ึนในอดีต คือในขณะท่ีบุคคลเรียนรู้ตลอดเวลาท่ียงัมี

ชีวิตอยู่โอกาสทางการศึกษามีขีดจาํกดั ในช่วงเร่ิมแรกของชีวิตท่ีครอบงาํ โครงการศึกษาท่ีเป็น

ทางการ (Formal education) จึงมีความจาํเป็นท่ีจะให้โอกาสท่ีสองแก่คนท่ีไม่ได้รับโอกาส           

ทางการศึกษาในช่วงวยัเด็กและวยัรุ่น 

  การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ไดห้มายถึงการศึกษาผูใ้หญ่ (Adult education) เท่านั้น แต่

ยงัครอบคลุมการเรียนรู้ทุกรูปแบบตลอดช่วงชีวิตอีกดว้ย  (OECD ,2004 อา้งถึงในรักกิจ ศรีสรินทร์

, 2554) การจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติตอ้งมีมุมมองแบบองคร์วม (Comprehensive view) ท่ีครอบคลุม

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกดา้น โดยมีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงความรู้และความสามารถในการแข่งขนัของ

บุคคลท่ีปรารถนาเขา้ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ คุณลกัษณะ 4 ประการของแนวคิดการเรียนรู้ 

(OECD ,2004 อา้งถึงในรักกิจ ศรีสรินทร์, 2554)ไดแ้ก่ 

   1. มีมุมมองอย่างเป็นระบบ เป็นคุณลกัษณะท่ีพิเศษท่ีสุดของการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต กรอบแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของอุปสงค ์(Demand) และอุปทาน (Supply) ของโอกาส

การเรียนรู้ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของระบบท่ีมีความเช่ือมโยงกนั ซ่ึงครอบคลุมวงจรชีวิตทั้งหมด       และ

ประกอบดว้ยรูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

   2. มีผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการเปล่ียนจากมุ่งเน้นด้านอุปทาน (Supply)       

เป็นศูนยก์ลางในรูปแบบการจดัการศึกษาเชิงสถาบนัท่ีเป็นทางการไปสู่ด้านอุปสงค์ (Demand)      

ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั   

   3. มีแรงจูงใจที่จะเรียน ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีจาํเป็นสําหรับการเรียนรู้ท่ีมีความ

ต่อเน่ืองตลอดชีวติ ทั้งน้ีตอ้งมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาขีดความสามารถในการเรียนรู้ ท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง

และการเรียนรู้ท่ีตนเองเป็นผูช้ี้นาํ 

   4. มีวัตถุประสงค์ของนโยบายการศึกษาที่หลากหลาย มุมมองวงจรชีวิตท่ีให้

ความสําคญักับเป้าหมายการศึกษาท่ีหลากหลาย อาทิ การพฒันาบุคลิกภาพ การพฒันาความรู้ 

วตัถุประสงค์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม และการจดัลาํดบัความสําคญัของวตัถุประสงค์

เหล่าน้ี อาจเปล่ียนไปใน แต่ละช่วงชีวติของคน ๆ หน่ึง 
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  การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มนั้ นเป็นเร่ืองท่ีท้าทายอย่างยิ่ง         

ท่ีจะบรรลุผลได ้ก็ตอ้งสร้างความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและตอ้งใชเ้วลายาวนาน ในขณะท่ีแนวคิดน้ี 

ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนและดาํเนินการอยา่งจริงจงั จากฝ่ายการเมืองจะตอ้งบรรจุเป็นนโยบายหลกั

ของรัฐบาล มีหลกัฐานขอ้เท็จจริงน้อยมากท่ีช้ีให้เห็นว่ามีความจริงใจท่ีจะสร้างการเรียนรู้ท่ีเป็น

ระบบ กรอบแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดใ้ห้ทิศทางท่ีชดัเจนในการปฏิรูปนโยบายกรอบแนวคิด

น้ีเสนอใหมี้การดาํเนินการท่ีเป็นระบบใน 5 เร่ือง ดงัน้ี 

  1. ปรับปรุงการเขา้ถึง คุณภาพ และความเป็นธรรมในการเรียนรู้ 

  2. สร้างรากฐานท่ีมัน่คงดา้นทกัษะสาํหรับทุกคน 

  3. ให้ความสําคญักบัทุกรูปแบบของการเรียนรู้ ไม่เพียงเฉพาะการศึกษาท่ีเป็น

ทางการเท่านั้น 

      4. จดัสรรทรัพยากร และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรจากทุกภาคส่วน สนบัสนุน

การเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนทุกช่วงเวลาในชีวติ 

   5. ความร่วมมือของทุกภาคส่วน  

 

 แนวคิดลกัษณะของผู้เรียนรู้ทีด่ี    

 จากการทบทวนวรรณกรรมมีผูก้ล่าวถึงลกัษณะของผูเ้รียนรู้ท่ีดี   ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 แนวคิดลกัษณะของผู้เรียนรู้ทีด่ีของ Crick et al. (2004)     

 Crick et al. (2004) พฒันาแบบสํารวจการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพโดยประเมิน

ลกัษณะของผูเ้รียนรู้ท่ีดี ศึกษาในนกัเรียนพบวา่มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

   1. การรับรู้ความสามารถของตนเองและความยึดมัน่ในความสําเร็จ (Self efficacy 

and commitment)  ผูเ้รียนตอ้งมีแบบแผนความกา้วหนา้ (Growth orientation) ผูเ้รียนตอ้งมีเป้าหมาย

ในการเรียนรู้ มีความเช่ือและพลงัและจิตใจท่ีเขม้แข็ง แข็งแกร่งกว่าร่างกาย มองเห็นการเรียนรู้

ดงัเช่นวา่เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวติ ไดรั้บความพึงพอใจและความตระหนกัในคุณค่าของ

ตนเองจากการท่ีมีความสามารถในการเรียน มีประสบการณ์ในเชิงบวก แบบแผนความกา้วหนา้ ยงั

รวมถึงความรู้สึกพิเศษท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ การเติบโต และการเปล่ียนแปลงรวมถึงการปรับตวัใน

การเป็นผูเ้รียนตลอดทั้งชีวิต  ความสงสัย/พลงัของการแสวงหาคาํตอบ (Curiosity, energy) ผูเ้รียน

ตอ้งสามารถท่ีจะหาส่ิงท่ีตอ้งการได ้เป็นผูเ้รียนท่ีสามารถพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสในการเรียนรู้   

สามารถศึกษาความรู้ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง ยอมรับในส่ิงท่ีไม่คาดคิดท่ีอาจเกิดข้ึนได ้มีความสุขกบั

การไดต้ั้งคาํถาม ปรารถนาท่ีจะเปิดเผยขอ้คาํถามนั้น สามารถสรุปเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ได ้ใช้โอกาส
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ในการเรียนรู้และสนุกกบัการเปล่ียนแปลง   การให้ความสําคญักบัส่ิงท่ีเรียนรู้ (Meaning-making) 

ผูเ้รียนตอ้งมองหาความเช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้และความพร้อมท่ีจะรู้ เรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์ของตนเองเรียนตอ้งเรียนรู้จากสถานการณ์อยา่งเหมาะสม เคารพนบัถือในจิตวิญาณ

ของตน สนใจท่ีจะรู้ขอ้ตกลงท่ีจะทาํให้ประสบผลสําเร็จมากกวา่ท่ีจะมองเห็นเพียงความหมายและ

ความเก่ียวขอ้ง 

 2. การคิดสร้างสรรค ์(Creativity) ผูเ้รียนตอ้งสามารถมองส่ิงต่าง ๆ รอบตวัแลว้

นาํเสนอความคิดใหม่ๆได ้มีความเป็นผูน้าํทางความคิด สามารถใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้จาก

ความคิด มีจินตนาการ รูปภาพ และ แผนภูมิต่าง ๆ ท่ีใช้ในการเรียน มีความเขา้ใจในการเรียน ว่า

ตอ้งเรียนอยา่งมีความสุข มีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์อย่างชดัเจน สามารถคิดไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

สามารถให้ขอ้มูลไดอ้ย่างชัดเจนและพยายามแสวงหาช่องทางท่ีดีอยู่เสมอ รวมทั้งตอ้งรู้ขั้นตอน 

ต่างๆ และแกไ้ขปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 3. ความยืดหยุ่น และมุ่งมัน่เม่ือเผชิญต่ออุปสรรค (Resilience and robustness)

ผูเ้รียนตอ้งมีความเป็นอิสระและมีความยืดหยุน่ เป็นบุคคลท่ีชอบการเปล่ียนแปลงมกัข้ึนกบับุคคล

และโครงสร้างภายนอกสาํหรับการเรียนรู้และความรู้สึกตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ผูเ้รียนตอ้งมี 

ลกัษณะท่ีชอบการเปล่ียนแปลง ปรารถนาท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้แมว้า่จะมีอุปสรรคก็ตามยอมรับไดว้า่

การเรียนอาจเป็นเร่ืองท่ียากสําหรับใครบางคน นอกจากน้ียงัเป็นผูท่ี้สามารถปรับตวัจากการเกิด

ความคบัขอ้งใจ สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ของความผดิพลาดได ้ 

 4. การตระหนักรู้เชิงกลยุทธ์ในการเรียนรู้ (Strategic awareness) ผูเ้รียนตอ้งมี

ความรู้สึกท่ีไวต่อการเรียนรู้ของตนเอง ตอ้งมีความสนใจในการเรียนและตระหนักในความเป็น 

ผูเ้รียนเป็นอย่างมากพยายามหาวิธีท่ีแตกต่างท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีพบเห็น มีการสะทอ้นกลบัและการ 

ประเมินผลดว้ยตนเองเป็นอยา่งดี สามารถบริหารจดัการเวลาหาแหล่งขอ้มูลและจดัสรรตารางใน 

การเรียนรู้ไดต้ามท่ีตอ้งการเป็นอย่างดี สามารถจดัการกบัอารมณ์ความรู้สึกท่ีไม่ดีท่ีเก่ียวกบัความ 

คบัขอ้งใจหรือความผดิหวงั มีความรับผดิชอบในแผนการเรียน 

 5. เรียนรู้การสร้างสัมพนัธ์ผูอ่ื้นเพื่อให้ช่วยเหลือตน (Learning relationship) 

ผูเ้รียนตอ้งมีการบริหารจดัการท่ีดีในการรักษาสมดุลยร์ะหวา่งการเรียนรู้ทางสังคมและชีวิตส่วนตวั 

มีความชอบท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจากผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม ตระหนกัถึงความสําคญัของบุคคล

รอบขา้งท่ีช่วยในการเรียนรู้ ไดแ้ก่บุคคลในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ครู รวมทั้งเปิดใจในการรับฟัง

ความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีมีต่อตนเอง             
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  แนวคิดลกัษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวติทีม่ีประสิทธิภาพของ Cropley & Knapper 

  Cropley & Knapper (2000 อา้งถึงใน Kirby et al., 2004) โดยกล่าววา่เป็นการวิเคราะห์

องค์ประกอบเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีศึกษาลักษณะของผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพของ

นกัศึกษาในวทิยาลยัเซนตล์อเรนซ์และมหาวทิยาลยัควนี พบวา่มี 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 

   1. การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) มีการตั้งวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายในการ

เรียนรู้ 

   2. การประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะ (Application of knowledge and skills) 

สามารถนาํความรู้และทกัษะมาปรับไดอ้ยา่งเหมาะสม 

                        3. การนาํตนเองและประเมินตนเอง (Self-direction and evaluation) สนบัสนุน

ตั้งใจท่ีจะบรรลุเป้าหมายและประเมินผลนั้นไดด้ว้ยตนเอง 

                        4. การหาขอ้มูล (Locating information) สามารถหาแหล่งขอ้มูลความรู้ไดต้าม

ตอ้งการ 

                     5. การปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ (Adaptable learning strategies) สามารถปรับตวัใน

การเรียนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้       

 

 นอกจากแนวคิดลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแลว้ จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ามี

ผูพ้ฒันา เคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ดงัน้ี                                     

 Hojat et al. (2006) พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแพทย ์พบวา่มี         

4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. ความเช่ือและเหตุจูงใจในการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional learning belief 

and motivation) มีความรู้สึกความมุ่งมัน่ในความเป็นวิชาชีพท่ีเป็นแรงจูงใจภายในสําหรับการ 

เรียนรู้ท่ีจะคงสมรรถนะไวส้ามารถเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็วคงท่ีและพฒันาทกัษะความเป็น

วชิาชีพใหม่อยูเ่สมอ 

2. การร่วมกิจกรรมวิชาการ (Scholarly activities) มีการนาํเสนอผลงานในการ

ประชุมของวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการทาํงานวิจยัหลกัหรือเป็นผูช่้วยในการวิจยั มีผลงานตีพิมพใ์น

วารสารต่าง ๆ   

3. การหาโอกาสเรียนรู้ (Attention to learning opportunities) มีการเขา้รับการ

อบรมขององคก์ารวิชาชีพอยูเ่สมอโดยไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเน่ืองจากการ 

อบรมในโปรแกรมพฒันาความรู้ของวชิาชีพ  
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            4. การมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล (Technical skills in information seeking)          

มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ สามารถใชก้ารส่ือสารอนัทนัสมยั มีการใช้อินเตอร์เน็ตอย่าง

ต่อเน่ือง มีความสามารถในการสืบคน้ขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี  

กระบวนการเ รียนรู้ท่ีผู ้เ รียนริเ ร่ิมการเ รียนรู้ด้วยตนเอง  ตามความสนใจ            

ความตอ้งการความถนดัอย่างมีเป้าหมาย รู้จกัแสวงหาแหล่งเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนและประเมิน

ความก้าวหน้าการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงทาํดว้ยตนเองหรือขอความช่วยเหลือผูอ่ื้นก็ได ้การเรียนรู้

ตามอธัยาศยัเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ ได้รับความรู้อย่างไม่รู้ตวั      

โดยผ่านส่ือต่าง ๆ และสามารถนาํความรู้นั้นไปใช้ได้ ผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

นับตั้งแต่การเลือกท่ีจะเรียนรู้ เรียนรู้เร่ืองใดและผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง        

ในการเรียนรู้สมาชิกในองคก์รตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะพฒันาตนเองและ

การทาํงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร  การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้

ตลอดชีวติซ฿งมีผูศึ้กษาไวด้งัน้ี 

 

 Guglielmino (1977) พฒันาการสร้างเคร่ืองมือและวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้

ดว้ยตนเองวา่ประกอบดว้ย 8 ดา้นไดแ้ก่ 

 1. การเปิดรับโอกาสในการเรียนรู้ (Openness to learning opportunities) เป็นผูท่ี้

สนใจในการเรียน ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ ถือว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของชีวิต        

มีความภูมิใจเม่ือสําเร็จ ยินดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นและยอมรับคาํติติงในความผิดพลาด

ของตน 

 2. อตัมโนทศัน์ของการเป็นผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ (Self-concept as and 

effective learner) เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการแบ่งเวลาให้กบัการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมแมจ้ะมี

ภารกิจยุง่ยากเพียง ใด มีระเบียบวนิยัในการเรียน มีความพยายามในการทาํความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ 

กระตือรือร้นในการเรียน 

 3. การเร่ิมตน้และการมีอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and independent in 

learning) คือ เป็นผูท่ี้สามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเองไดดี้ ชอบซกัถาม มีความสามารถในการ

คิดคน้หาวิธีเรียนรู้ต่าง ๆ ไดห้ลายรูปแบบมกัเป็นผูน้าํกลุ่มการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม 

อ่านและทาํความเขา้ใจดว้ยตนเองไดดี้ 

 4. ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง (Informed acceptance of responsibility) 

คือ เป็นผูท่ี้สามารถบอกไดว้่าตนเองเรียนรู้ไดดี้เพียงใด เขา้ใจบทบาทของตน และอะไรเป็นส่ิงท่ี

สาํคญัสาํหรับการศึกษาของตน มีบทบาทในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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 5. ความรักในการเรียนรู้ (Love of learning) เป็นผูท่ี้มีความรักเอาใจใส่ในการ

เรียนสนุกสนานกบัการเสาะแสวงหาความรู้ เห็นความสาํคญัของการเรียนรู้ และเห็นวา่คะแนนสอบ

ไม่ใช่เร่ืองสาํคญั แต่ความเขา้ในเน้ือหามีความสาํคญัมากกวา่ 

 6. ความคิดสร้างสรรคแ์ละคิดบวกกบัอนาคต (Creativity)   เป็นผูท่ี้กลา้คิดกลา้   

ทาํในส่ิงท่ีทา้ทาย สามารถคิดหาวิธีท่ีหลากหลายในการเรียน และการแก้ปัญหาคิด และทาํส่ิงท่ี    

แตกต่างจากผูอ่ื้นเสมอชอบสาํรวจปัญหาโดยใชค้วามคิดหลายทาง 

 7. การมองอนาคตท่ีดี (Positive orientation to the future) เป็นผูท่ี้เช่ือวา่การเรียนรู้

เกิดข้ึนตลอดชีวิต การเรียนรู้ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีในชีวิต มีความพยายามเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียน 

กบัเป้าหมายระยะยาวท่ีตั้งไว ้สามารถนําแนวคิดไปปฏิบติัให้เกิดผลดี มีความสุขในการคิดถึง

อนาคต และมองวา่ปัญหาเป็นส่ิงท่ีทา้ทายไม่ใช่อุปสรรค 

 8. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Ability to use basic study skill and problem solving 

skill) คือ เป็นผูท่ี้มีทกัษะในการอ่านการเขียนการฟังและการจาํรู้จกัแสวงหาแหล่งขอ้มูลและ

เลือกใชท้รัพยากรในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความสนุกในการแกปั้ญหาและคิดวา่ปัญหา เป็น

ส่ิงท่ีทา้ทาย 

 

  Fisher et al. (2001) พฒันาเคร่ืองมือวดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองในนกัศึกษาพยาบาล 

พบวา่มี 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 

   1. การจดัการดว้ยตนเอง (Self-management) เรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการวางระเบียบ

หรือวางกรอบในการเรียนรู้ มีทกัษะการจดัการท่ีดี เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีการจดัระบบในการเรียนรู้

ของตนเอง วางแผนในการใช้เวลาในการเรียนท่ีเหมาะสม มีการจดัลาํดบัความสําคญัของงานได้

อย่างเหมาะสม ติดตามเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง มัน่ใจในความสามารถของตนเองเพื่อคน้หา

ขอ้มูลใหม่ ๆ 

   2. ความปรารถนาในการเรียนรู้ (Desire for learning) มีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้

หาข้อมูลใหม่ ๆ มีความสนุกกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ สนุกกับการ

เปล่ียนแปลง มีการสร้างสรรคห์รือพฒันาความคิดใหม่ ๆ เรียนรู้จากบทเรียนท่ีผิดพลาด รู้ถึงความ

ตอ้งการของตนเอง มีการขอความช่วยเหลือในกรณีท่ีไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 

   3. การบงัคบัตนเองในการเรียนรู้ (Self-control) มีความรับผดิชอบในการตดัสินใจ

ของตนเอง มีการตั้งมาตรฐานของตนเอง มีการนาํเสนอเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง มีการ

ประเมินประสิทธิภาพการทาํงานของตวัเอง มีความรับผิดชอบ สามารถบ่งช้ีถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้มี

ความตระหนักถึงขอ้จาํกดัของตนเอง สามารถหาแหล่งขอ้มูลในการเรียนรู้ต่าง ๆได้ด้วยตนเอง       



31 

 

 

มีความเช่ือในศกัยภาพท่ีสูงของตนเอง 

  

  Williamson (2007) พฒันาเคร่ืองมือวดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาล             

มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่               

  1. การต่ืนตวัในการเรียนรู้ (Awareness) ผูเ้รียนเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีจะก่อให้เกิดการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

  2. กลวิธีในการเรียนรู้ (Learning strategies) สามารถอธิบายถึงกลยุทธ์ท่ีผูเ้รียนรู้

ดว้ยตนเอง สามารถปรับหรือดดัแปลงใชใ้นกระบวนการของการเรียนรู้ 

  3. กิจกรรมท่ีใช้ในการเรียนรู้ (Learning activities) ลักษณะกิจกรรมต่าง ๆ          

ท่ีสนบัสนุนใหผู้ ้เรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองในกระบวนการของการเรียนรู้ 

  4. การประเมินการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นคุณลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียนท่ีจะมี    

การตรวจ สอบหรือประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ 

  5. ทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Inter personal skills) ทกัษะของผูเ้รียนในดา้น

การมีปฎิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีสาํคญัของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 

 Cheng et al. (2010) พฒันาเคร่ืองมือวดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาล

พบวา่มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

 1. แรงจูงใจในการเรียนรู้ (Learning motivation) มีความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้

คาํนึงผลหรือประสิทธิภาพของการเรียนรู้ของตนเอง ตอ้งมีการเรียนรู้การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง     

มีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเกิดความสําเร็จและความล้มเหลว รู้สึกสนุกกับการค้นควา้         

หาคาํตอบไม่ทอ้ถอยแมพ้บกบัอุปสรรคในการเรียนรู้   

 2. การวางแผนและลงมือปฏิบติัในการเรียนรู้ (Planning and implementing)   

สามารถกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ไวล่้วงหน้า หากลยุทธ์ในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับ

บรรลุการเขา้ถึงเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง จดัลาํดบัความสําคญัของการเรียนรู้ สามารถปฏิบติั

ตามแผนการเรียนรู้ของตนเองทั้งในการเรียนในคลินิก ห้องเรียน หรือ ด้วยตวัเอง มีการบริหาร

จดัการเวลาและสามารถควบคุมเวลาในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี สามารถหาแหล่งขอ้มูลในการ

เรียนรู้ได ้

 3. การควบคุมตนเองในการเรียนรู้ (Self-monitoring) สามารถเช่ือมโยงความรู้     

ท่ีไดใ้หเ้ขา้กบัประสบการณ์ท่ีมี เขา้ใจจุดแข็งและจุดอ่อนของการเรียนรู้ของตนเอง สามารถติดตาม

ตรวจสอบ ความคืบหนา้ในการเรียน สามารถประเมินความรู้ของผลลพัธ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง    
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 4. ทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ (Interpersonal communication) มีการวางแผน 

สําหรับการเรียนรู้เพิ่มเติมร่วมกับผูอ่ื้น ชอบท่ีจะเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมของผูท่ี้ติดต่อด้วย

สามารถนาํเสนอผลงานดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีทกัษะในการส่ือสารดว้ยการเขียน

บนัทึกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิดดงักล่าวท่ีไดจ้ากทบทวนวรรณกรรม จากแนวคิดของ        Crick et al. (2004), 

Knapper & Cropley (2000 อา้งถึงใน Kirby et al., 2010), Guglielmino (1977), Williamson (2007), 

Cheng et al. (2010) และ Hojat et al.(2006)  จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดของนกัวิชาการ

หลายคนกาํหนดขอบเขตของตวัแปรเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ด้านเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การท่ีเป็นผูท่ี้มีการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้อยูเ่สมอ มีการต่ืนตวัในการเรียนรู้ มีการเขา้รับการอบรมอยา่ง สมํ่าเสมอ 

มีความพร้อมในการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเรียนรู้มีความคิดเชิงบวกและมีทกัษะ ในการ

แสวงหาขอ้มูล                                                  

2. ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ หมายถึง การท่ีเป็นผูท่ี้ใช ้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ เป็นผูท่ี้นาํความรู้ท่ีไดม้าใช ้ประโยชน์ในการทาํงาน 

เช่น แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม เจรจาต่อรองให้ความสําคญักบัการเขา้ รับการอบรมระยะสั้ น 

เช่น ประชุมวิชาการหลักสูตรเฉพาะทาง และระยะยาว เช่น การศึกษาต่อใน ระดับท่ีสูงข้ึนมี

ความคิดริเร่ิมในการพฒันางาน สามารถสร้างผลงานท่ีเป็นงานใหม่ ๆ มีส่วนร่วมในการทาํวิจยัหลกั

หรือเป็นผูช่้วยวิจยัและเม่ือมีผลงานวิชาการ หาแหล่งนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการหรือ

ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 

3. ด้านคิดอย่างเป็นระบบและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การท่ีเป็นผู ้ท่ีมีการ

ประเมินผลตนเองก่อนและหลงัการเรียนรู้ เป็นผูท่ี้พฒันาทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้อยู ่เสมอมี

ความสงสัยและแสวงหาคาํตอบ เม่ือมีข้อสงสัยจะแสวงหาคาํตอบด้วยตนเอง ปรับตัวเข้ากับ 

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดดี้และแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 

4. ดา้นการแกปั้ญหา/ทาํงานเป็นทีม หมายถึง การท่ีเป็นผูท่ี้มีการสร้าง เครือข่ายหรือเพื่อน

เพื่อการเรียนรู้มีปฎิสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัผูอ่ื้น เสมอ รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจ พร้อมท่ีจะเรียนรู้จากประสบการณ์คนอ่ืนและสามารถนาํประสบการณ์

ของความผดิพลาดมาใชเ้ป็นบทเรียน เพื่อไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดซํ้ า   

5. ดา้นเป้าหมายในการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีเป็นผูท่ี้มีการกาํหนด เป้าหมายการเรียนรู้ของ

ตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาว วางแผนการเรียนรู้ไวล่้วงหนา้ จดัลาํดบั ความสําคญัของการเรียนรู้

ท่ีเช่ือมโยงกบัการทาํงานได้ สามารถดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้ง ไวไ้ด้มีการวางแผนและ
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มุ่งมัน่ปฏิบติัตามแผนการเรียนรู้ ท่ีตนกาํหนดไวแ้บ่งเวลาให้กบัการเรียนรู้ ไดโ้ดยไม่มีผลกระทบ

กบัชีวติครอบครัว                          

   

 2.4 วธีิการศึกษาองค์ประกอบ 

โดยทัว่ไปนักวิชาการท่ีทาํการศึกษาองค์ประกอบของแนวคิดใดแนวคิดหน่ึงมี

การศึกษาท่ีไดม้าซ่ึงองค์ประกอบ 3 วิธีคือ (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2550; อารียว์รรณ อ่วมตานี, 

2553) 

1. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  เป็นการสัมภาษณ์บุคคลซ่ึงเป็นผู ้รอบรู้และ

ประสบการณ์ในประเด็นท่ีสัมภาษณ์ สามารถใหร้ายละเอียดของขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง คือเป็นผูใ้ห้

ขอ้มูลหลกั เพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จริงใหไ้ดอ้ยา่งลึกซ้ึง ส่วนมากการรวบรวมขอ้มูลวิธีน้ีจะนาํไปใชใ้น

งานวจิยัเชิงคุณภาพ โดยมีการวเิคราะห์เน้ือหา จดัแบ่งเป็นหวัขอ้ใหญ่ หวัขอ้ยอ่ย และมีการนาํเสนอ

ผลการศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจงขององคก์ารใดองคก์ารหน่ึง การเลือกวิธีดงักล่าว จะเหมาะสมสําหรับ

การศึกษาเฉพาะหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง ท่ีตอ้งการทราบขอ้มูลเชิงลึกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของ

หน่วยงานนั้น ๆ แต่ไม่เหมาะสมกบังานวิจยัคร้ังน้ี เน่ืองจากงานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อหา

องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

2. การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง เป็นการรวบรวมขอ้มูล

โดยใชแ้บบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ เป็นวธีิการท่ีนิยมนาํมาใชร้วบรวมขอ้มูลงานวจิยัเชิงปริมาณ 

เช่น การวิจยัโดยวิธี Delphi และ EDFR โดยการรวบรวมความคิดเห็นอนาคตของเหตุการณ์ท่ี

ตอ้งการศึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

โดยใชแ้บบสอบถามและหรือแบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างและจะเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 รอบหรือ

มากกวา่ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลัน่กรองความคิดเห็นอย่างละเอียด รอบคอบ มัน่ใจใน

การตดัสินใจ สําหรับการรวบรวมขอ้มูลแต่ละรอบ ควรให้เวลาแก่ผูเ้ช่ียวชาญ อย่างเหมาะสมแต่

ขอ้มูลนั้นอาจไม่สมบูรณ์ในเชิงปฏิบติั เน่ืองจากผูเ้ช่ียวชาญไม่ไดล้งมือปฏิบติังานนั้นจริง ๆ จึงไม่

สามารถลงลึกถึงรายละเอียดของการปฏิบติังานไดว้่า ลกัษณะองค์ประกอบใดท่ีเหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

3. การสํารวจความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพ เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่อรวบรวมขอ้มูลจากประชากรจาํนวนมาก ซ่ึงไดแ้ก่ขอ้มูล

เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือ และความสนใจต่าง ๆแบบสอบถามส่วนใหญ่

ใชก้บัขอ้มูลดา้นจิตอารมณ์ และมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด       ซ่ึงจาํแนกเป็นแบบสํารวจ

รายการ (Checklist) แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) และมาตรวดัแบบลิเคิร์ท (Likert scale)  
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 สําหรับในงานวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล 

วิชาชีพ ใช้วิธีศึกษาวิธีท่ี 2 และ 3 ร่วมกนั คือ เม่ือผูว้ิจยัทบทวนวรรณกรรมต่างๆเพื่อรวบรวม 

องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ผูว้ิจยันาํข้อมูลท่ีได้เป็นแนวทางในการ 

สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ ดา้นการศึกษาทางการพยาบาล 

จาํนวน 4 คน ผูบ้ริหารทางการพยาบาลเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ทาํงานดา้นบริหารการพยาบาล จาํนวน 4 คนและพยาบาลวิชาชีพผูป้ฎิบติังาน ท่ีมีการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง จาํนวน 5 คน รวมเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 13 คน หลงัจากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์

และจากการ ทบทวนวรรณกรรมมาใชเ้ป็นคาํนิยามศพัทใ์นการวิจยัและสร้างขอ้คาํถาม เพื่อสํารวจ

ความคิดเห็น ของพยาบาลวิชาชีพเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจากการศึกษาวิธีน้ีเหมาะ

สาํหรับการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่และกระจายอยูต่ามแหล่งต่าง ๆ กลุ่มตวัอยา่ง

มีอิสระในการให้ ข้อมูล เน่ืองจากไม่ต้องให้ข้อมูลในขณะท่ีเผชิญหน้ากับผูว้ิจ ัยและข้อมูลท่ี

รวบรวมได้มาวิเคราะห์ องค์ประกอบเพื่อลดจาํนวนตวัแปรท่ีมีหลาย ๆ ตวัแปรให้เหลือตวัแปร

จาํนวนนอ้ยลงและเป็นตวัแปรท่ีมีความชดัเจนสาํหรับกาํหนดช่ือตวัแปรของแต่ละกลุ่มตวัแปร โดย

การรวมตวัแปรท่ีมีความร่วมกนัสูงเขา้ในกลุ่มเดียวกนั ทาํให้ตวัแปรในแต่ละกลุ่มไม่เหล่ือมลํ้ ากนั

และแยกจากกนัชดัเจน (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2543 อา้งถึงใน ศิอรยา พฒันโกศยั, 2551) 

 

3. การวเิคราะห์องค์ประกอบ 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการศึกษาองคป์ระกอบของตวัแปร ว่าตวัแปรท่ีศึกษา

สามารถจดักลุ่มไดเ้ป็นก่ีองคป์ระกอบ  

 3.1 ความหมายของการวเิคราะห์องค์ประกอบ  

Factor analysis มีช่ือเรียกในภาษาไทย หลายคาํ เช่น การวเิคราะห์ตวัประกอบ การ 

วิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นตน้ สําหรับในการเขียนรายงานคร้ังน้ีจะใช้คาํว่า การวิเคราะห์ 

องคป์ระกอบ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี  

เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2549) ให้ความหมายคือ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเป็น

เทคนิคทางสถิติ สําหรับวิเคราะห์ตวัแปรหลายตวั (Multivariate analysis techniques) ท่ีออกแบบมา

เพื่อช่วยให้นกัวิจยัไดใ้ช้แสวงหาความรู้ความจริงดงักล่าว เช่น นกัวิจยัสามารถใช้การวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการพฒันาทฤษฎี หรือนกัวิจยั

สามารถใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ในการ

ทดสอบหรือยนืยนัทฤษฎี  
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 กลัยา วานิชบญัชา (2551) สรุปวา่ เป็นการวิเคราะห์หลายตวัแปรเทคนิคหน่ึงเพื่อ

การสรุปรายละเอียดของตวัแปรหลายตวั หรือเรียกว่าเป็นเทคนิคท่ีใช้ในการลดจาํนวนตวัแปร

เทคนิคหน่ึงโดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปร และสร้างตวัแปรใหม่ เรียกว่า 

องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบท่ีสร้างข้ึนจะเป็นการนาํตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัหรือมีความ

ร่วมกนัสูงมารวมกนัเป็นองคป์ระกอบเดียวกนั ส่วนตวัแปรท่ีอยูค่นละองคป์ระกอบมีความร่วมกนั

นอ้ย หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย  

โดยสรุปการวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง วิธีทางสถิติท่ีใช้เทคนิคสําหรับ

วิเคราะห์ตวัแปรหลายตวั เป็นการนาํตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัหรือมีความร่วมกนัสูงมารวมกนั 

เป็นองค์ประกอบเดียวกนั ส่วนตวัแปรท่ีอยู่คนละองค์ประกอบมีความร่วมกนัน้อย หรือไม่มี

ความสัมพนัธ์กนัเลย เพื่อใช้การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสํารวจหรือการวิเคราะห์ องค์ประกอบ

เชิงยนืยนัในการทดสอบหรือยนืยนัทฤษฎี  

 3.2 ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ (กลัยา วานิชบญัชา, 2551;            

อารียว์รรณ อ่วมตานี, 2553) 

 เทคนิคของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  

                              1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis)  

                              2. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis)  

 3.2.1 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ จะใช้ในกรณีท่ีผูศึ้กษาไม่มีความรู้ 

หรือมีความรู้นอ้ยมากเก่ียวกบัโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเพื่อศึกษาโครงสร้างของตวัแปร 

และลดจาํนวนตวัแปรท่ีมีอยูเ่ดิมใหมี้การรวมกนัได ้

 3.2.2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis)    

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั จะใช้กรณีท่ีผูศึ้กษาทราบโครงสร้าง

ความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือคาดว่าโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรควรจะเป็นรูปแบบใด 

หรือคาดวา่ตวัแปรใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมากและควรอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั หรือคาดวา่มี

ตวัแปรใดท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั ควรจะอยูต่่างองคป์ระกอบกนั หรือกล่าวไดว้า่ ผูศึ้กษาทราบ

โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือคาดไวว้า่โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเป็นอยา่งไร

และจะใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัมาตรวจสอบ หรือยืนยนัความสัมพนัธ์วา่เป็น

อยา่งท่ีคาดไวห้รือไม่ โดยการวเิคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างนัน่เอง  

 3.3 วตัถุประสงค์ของเทคนิค Factor Analysis    
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  3.3.1 เพื่อศึกษาว่าองค์ประกอบร่วม ท่ีจะสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ร่วมกนั

ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ โดยท่ีจาํนวนองคป์ระกอบร่วมท่ีหาไดจ้ะมีจาํนวนนอ้ยกวา่จาํนวนตวัแปรนั้น 

จึงทาํให้ทราบว่ามีองค์ประกอบร่วมอะไรบา้ง โมเดลน้ี เรียกวา่ Exploratory Factor Analysis 

Model: EFA 

 3.3.2 เพื่อต้องการทดสอบสมมุติฐาน เก่ียวกับโครงสร้างขององค์ประกอบว่า

องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบดว้ยตวัแปรอะไรบา้ง และตวัแปรแต่ละตวัควรมีนํ้ าหนกั หรืออตัรา

ความสัมพนัธ์กบัองค์ประกอบมากน้อยเพียงใดตรงกบัท่ีคาดคะเนไวห้รือไม่หรือสรุปได้ว่าเพื่อ

ตอ้งการทดสอบว่าตวัประกอบอย่างน้ี ตรงกบัโมเดลหรือตรงกบัทฤษฎีท่ีมีอยู่หรือไม่ โมเดลน้ี

เรียกวา่ Confirmatory Factor Analysis Model: CFA 

 3.4 ประโยชน์ของเทคนิค Factor Analysis  

3.4.1 ลดจาํนวนตวัแปร โดยการรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัให้อยูใ่นองคป์ระกอบ

เดียวกนั องคป์ระกอบท่ีไดถื้อเป็นตวัแปรใหม่ ท่ีสามารถหาค่าขอ้มูลขององคป์ระกอบท่ีสร้างข้ึนได ้

เรียกวา่ Factor Score จึงสามารถนาองคป์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรสาหรับการวิเคราะห์ทาง

สถิติต่อไป เช่น การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพนัธ์ (Regression and Correlation Analysis) 

การวเิคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน T – test Z – test และการวิเคราะห์

จาํแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) เป็นตน้       

 3.4.2 ใช้ในการแก้ปัญหาอันเน่ืองมาจากการท่ีตัวแปรอิสระของเทคนิคการ

วิเคราะห์สมการความถดถอยมีความสัมพนัธ์กนั (Multicollinearity) ซ่ึงวิธีการอย่างหน่ึงในการ

แกปั้ญหาน้ี คือ การรวมตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์ไวด้ว้ยกนั โดยการสร้างเป็นตวัแปรใหม่หรือ

เรียกวา่ องคป์ระกอบ โดยใชเ้ทคนิค Factor Analysis แลว้นาํองคป์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปร

อิสระในการวเิคราะห์ความถดถอยต่อไป  

3.4.3 ทาํให้เห็นโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา เน่ืองจากเทคนิค 

Factor Analysis จะหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation) ของตวัแปรทีละคู่ แลว้รวมตวัแปร

ท่ีสัมพนัธ์กนัมากไวใ้นองคป์ระกอบเดียวกนั จึงสามารถวิเคราะห์โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์

ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยู่ในองคป์ระกอบเดียวกนัได ้ ทาํให้สามารถอธิบายความหมายของแต่ละ

องคป์ระกอบได ้ตามความหมายของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบนั้น ทาํให้สามารถนาํไปใช้

ในดา้นการวางแผนได ้

 3.5 ข้อตกลงเบือ้งต้นของการใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ  

   สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ มีข้อตกลงดังนี ้
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3.5.1 ตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ตอ้งเป็นตวัแปรท่ีมีค่าต่อเน่ือง 

หรือมีค่าในมาตราระดบัช่วง (Interval scale) และมาตราอตัราส่วน (Ratio scale) เน่ืองจากการ

วเิคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวเิคราะห์องคป์ระกอบควรมีความสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปร 

3.5.2 ตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวิเคราะห์องคป์ระกอบ ควรมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปรในระดบัสูง (r = 0.30-0.70 รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบและตวัแปรท่ีอยูใ่นรูป

เชิงเส้น (Linear) เท่านั้น 

3.5.3 จาํนวนตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวิเคราะห์องคป์ระกอบ ควรมีจาํนวนมากกวา่ 30 

ตวัแปร  

3.5.4 กลุ่มตวัอยา่ง ควรมีขนาดใหญ่และควรมีมากกวา่จาํนวนตวัแปร                

 3.6 ข้ันตอนการวเิคราะห์องค์ประกอบ ขั้นตอนการวเิคราะห์องคป์ระกอบมีขั้นตอนใน

การทดสอบดงัน้ี (ศิริชยั พงษ์วิชยั, 2547 อา้งถึงใน ชูศรี มโนการ, 2548; อารียว์รรณ อ่วมตานี, 2553

  ข้ันที ่ 1 การหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้ งหมด  ในการวิ เคราะห์

องคป์ระกอบ ขั้นตอนแรกตวัแปรตวัจะถูกคาํนวณเมทริกซ์สหสัมพนัธ์  เมทริกซ์สหสัมพนัธ์จะให้

ภาพวา่ตวัแปรต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ควรจะมีค่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์  แตกต่างจากศูนย ์

ถา้ตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนั แสดงวา่ไม่มีตวัประกอบร่วมและไม่มีประโยชน์ท่ีจะนาํเมทริกซ์

สหสัมพนัธ์นั้นไปวิเคราะห์องค์ประกอบในโปรแกรม SPSS จึงจดัให้มีการทดสอบสมมติฐานว่า

เมทริกซ์สหสัมพนัธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรือไม่นอกจากน้ีโปรแกรม SPSS   

ยงัมีการทดสอบโดยการคาํนวณค่าสถิติ เรียกวา่ ดชันีไกเซอร์ – ไมเยอร์ – ออลคิล (Kaiser – Meyer 

-Olkin measure of sampling adequacy) ซ่ึงเป็นดชันีบอกความแตกต่างระหวา่งเมทริกซ์สหสัมพนัธ์  

ของตวัแปรสังเกตไดก้บัเมทริกซ์สหสัมพนัธ์แอนติอิมเมจหรือปฎิภาพ (Anti-image correlation 

matrix) ซ่ีงเป็นเมทริกซ์สหสัมพนัธ์พาร์เชียล ระหวา่งตวัแปรแต่ละคู่ เพื่อขจดัความแปรปรวนของ

ตวัแปรอ่ืนๆออกไปแลว้ ค่าดชันีไกเซอร์ – ไมเยอร์ –ออลคิล (KMO) ควรจะมีค่าเขา้ใกล ้1 ถา้มีค่า

นอ้ยแสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีนอ้ย และไม่หมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงถา้

ค่า KMO ตํ่ากวา่ .50 ไม่ควรใชว้ธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบกบัขอ้มูล 

 ข้ันที ่ 2 การหาปัจจัยข้ันต้นที่แทนกลุ่มตัวแปร โดยสกัดตวัประกอบ (Factor 

extraction) เป้าหมายของการสกดัตวัประกอบคือ การแยกตวัประกอบร่วมให้มีจาํนวนตวัประกอบ

นอ้ยท่ีสุด ท่ีสามารถนาํค่านํ้ าหนกัตวัประกอบไปคาํนวณค่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ ไดค้่าใกลเ้คียงกบั

เมทริกซ์สหสัมพันธ์  ของตัวแปร สังเกตได้อันเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ กระบวนการสกัด

องค์ประกอบนั้น คอมพิวเตอร์มีการคาํนวณทวนซํ้ าหลายรอบเร่ิมจากการตั้งสมมติฐานว่า มีตวั

ประกอบเพียงตวัประกอบเดียว แล้วนาํค่าแฟคเตอร์เมทริกซ์ไปคาํนวณหาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ 
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เปรียบเทียบกบัเมทริกซ์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ยงัมีความแตกต่างกนัมากจะตั้งสมมติฐานวา่มีสองตวั

ประกอบ แลว้ดาํเนินการวเิคราะห์ใหม่เร่ือย ๆ ไปจนกวา่จะไดเ้มทริกซ์สหสัมพนัธ์ ท่ีคาํนวณไดน้ั้น

มีค่าใกลเ้คียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 ข้ันที ่ 3 การเลือกปัจจัย ในการสกัดปัจจัยนั้ นจะได้หลายปัจจัย ดังนั้ นจึง

จาํเป็นต้องเลือกปัจจัยท่ีสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของตัวแปรได้สูง โดยพิจารณาจาก

ค่าไอเกน ซ่ึงจะเลือกปัจจยัท่ีมีค่าไอเกน ไม่ตํ่ากวา่ 1 มาใช ้และตอ้งพิจารณาจาํนวนเปอร์เซ็นตใ์น

การอธิบายตวัแปรดว้ย 

 ข้ันที ่ 4 การหมุนแกนปัจจยั เทคนิคการหมุนแกนในการวิเคราะห์ตวั ประกอบ

ใชห้ลกัการหมุนแกนอา้งอิง (Reference axes) ซ่ึงเป็นแกนแทนตวัประกอบให้แกนอา้งอิง ผา่นจุด

พิกดัของตวัแปรใหม้ากท่ีสุด เพื่อให้ไดต้วัประกอบท่ีมีโครงสร้างง่าย (Simple structure) ไม่ซํ้ าซ้อน

การหมุนแกนเชิงวิเคราะห์แบบต่าง ๆ จดัแยกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือแบบตั้งฉาก และแบบมุมแหลม 

ดงัน้ีคือ 

   1. การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) การหมุนแกนเชิง

วเิคราะห์แบบตั้งฉาก แบ่งออกเป็นวธีิยอ่ยตามเกณฑท่ี์ใชด้งัน้ี  

    1.1 การหมุนแกนแบบควอร์ติแมกซ์ (Quartimax rotation) วิธีน้ีเป็น

วิธีการหมุนแกน โดยใช้กาํลงัสองของนํ้ าหนักตวัประกอบแต่ละแถว ในเมทริกซ์ตวัประกอบมี

ค่าสูงสุดแต่ในสูตรการคาํนวณตอ้งใชค้่านํ้ าหนกัตวัประกอบยกกาํลงัส่ี วิธีควอร์ติแมกซ์ คือ การทาํ

ค่าผลรวมของกาํลังส่ีของนํ้ าหนักตวัประกอบในแต่ละแถวให้มีค่าสูงสุด ผลจากวิธีน้ีจะได้ตวั

ประกอบท่ีมีนํ้ าหนกัตวัประกอบมีค่าสูงบางตวัแปร และมีนํ้ าหนกัตวัประกอบปานกลางและตํ่าบน

ตวัแปรท่ีเหลือเป็นผลใหไ้ดต้วัประกอบทัว่ไป 

    1.2 การหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax rotation) วิธีน้ีเป็นวิธีการ

หมุนแกน โดยใชก้าํลงัสองของนํ้ าหนกัตวัประกอบแต่ละสดมภ ์(Column) ในเมทริกซ์ตวัประกอบ

มีค่าสูงสุดวิธีน้ีไดต้วัประกอบท่ีมีตวัสร้างง่ายและไดต้วัประกอบ เฉพาะ (Specific factor) ซ่ึงทาํให้

การแปลความหมายตวัประกอบสะดวกข้ึน 

 1.3 การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ์ (Equamax rotation) วิธีน้ีเป็น

วิธีการหมุนแกนท่ีผสมผสานวิธีควอร์ติแมกซ์และวิธีแวริแมกซ์ ตวัประกอบท่ีได้จะมีลักษณะ

กลางๆระหวา่งสองวธีิ  

 2. การหมุนแกนแบบมุมแหลม (Oblique rotation) การหมุนแกนเชิง

วเิคราะห์แบบตั้งแหลม แบ่งออกเป็นวธีิยอ่ยตามเกณฑท่ี์ใชด้งัน้ี  
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  2.1 การหมุนแกนแบบควอร์ติมิน (Quatinin rotation) หลกัการวิธี

เดียวกบัวิธีการหมุนแกนแบบควอร์ติแมกซ์ แต่ยอมให้ตวัประกอบมีความสัมพนัธ์กนั ผลท่ีไดจ้าก

การหมุนแกนวิธีน้ีไดต้วัประกอบท่ีเป็นตวัประกอบทัว่ไป และค่อนขา้งทาํมุมแหลมต่อกนัมากกวา่

แบบอ่ืน 

  2.2 การหมุนแกนแบบโคแวริมิน (Covarinin rotation) หลกัการวิธี

เดียวกบัวธีิการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ แต่ยอมให้ตวัประกอบมีความสัมพนัธ์กนั ผลท่ีไดจ้ากการ

หมุนแกนวธีิน้ีไดต้วัประกอบท่ีเป็นตวัประกอบเฉพาะ และค่อนขา้งทาํมุมแหลมท่ีมีขนาดเขา้ใกล้

มุมฉากมากกวา่แบบอ่ืน 

  2.3 การหมุนแกนแบบอ๊อบลิมิน (Oblinin rotation) เพื่อแก้

ขอ้บกพร่องของวิธีควอร์ติมินและโคแวริมิน ซ่ึงมีผลการวิเคราะห์ให้ตวัประกอบท่ีไดส้ัมพนัธ์กนั

สูงมากไปและนอ้ยไป วธีิออ๊บลิมินจึงเป็นวธีิผสมผสานท่ีใหก้ารวเิคราะห์ดีข้ึน 

                 ข้ันที ่ 5 การแปลผลและกําหนดช่ือองค์ประกอบที่วิเคราะห์ได้ เป็นขั้นตอนท่ี

ผูว้ิจยัจะตอ้งกาํหนดช่ือหรือให้ความหมาย หรือให้ความหมายปัจจยัท่ีพิจารณาว่าองค์ประกอบนั้น

ควรประกอบดว้ยตวัแปรอะไรบา้ง เน่ืองจากปัจจยัหน่ึงจะประกอบดว้ยตวัแปรทุกตวัเป็นสมาชิก 

ดงันั้นผูว้จิยัจึงเลือกตวัแปรท่ีน่าจะเป็นสมาชิกองคป์ระกอบนั้นซ่ึงมีขั้นตอน โดยสรุปดงัน้ี 

   1. การจดัตวัแปรเขา้เป็นสมาชิกขององคป์ระกอบเดียว โดยพิจารณาจาก

นํ้ าหนกัปัจจยั (Factor loading) ท่ีไดห้ลงัจากหมุนแกน แลว้เลือกตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัปัจจยัมากท่ีสุด

ในองคป์ระกอบใดเขา้เป็นสมาชิกขององคป์ระกอบนั้น 

   2. เลือกตัวแปรท่ีมีผลต่อองค์ประกอบสูง โดนกําหนดเกณฑ์การ

พิจารณาจดัตวัแปรเขา้องคป์ระกอบคือ นํ้ าหนกัปัจจยัตอ้งมากกวา่ 0.5 ข้ึนไปและค่าความแตกต่าง

ของนํ้าหนกัปัจจยัในแต่ละปัจจยั ตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั .2 แลว้จึงจดัตวัแปรเขา้ตวัประกอบ 

   3. ตั้งช่ือให้แต่ละองคป์ระกอบ โดยกาํหนดช่ือท่ีส่ือความหมายลกัษณะ

ของตวัแปรท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบนั้น ๆ ขั้นตอนน้ีตอ้งอาศยัประสบการณ์ของผูว้จิยั 

 

 4. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัวธีิการประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  จากการทบทวนวรรณกรรม เก่ียวขอ้งกบัแบบประเมินในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

วเิคราะห์องคป์ระกอบพบวา่มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   

 4.1 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

              Crick et al. (2004) ศึกษาพฒันาแบบประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตในนกัเรียนอาย ุ

6-18 ปี จาํนวน 1,064 คน ศึกษาโดยใช้แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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จาํนวน 65 ขอ้มี 7 ดา้น ไดแ้ก่ แบบแผนความกา้วหน้า (Growth orientation) ความสงสัย/พลงัของ

การแสวงหาคาํตอบ (Curiosity, energy) การให้ความสําคญักบัส่ิงท่ีเรียนรู้ (Meaning-making) การ

คิดสร้างสรรค์ (Creativity)    ความยืดหยุ่น และ มุ่งมัน่เม่ือเผชิญต่ออุปสรรค (Resilience and 

robustness) การตระหนกัรู้เชิงกลยุทธ์ในการเรียนรู้ (Strategic awareness) เรียนรู้การสร้างสัมพนัธ์

ผูอ่ื้นเพื่อให้ช่วยเหลือตน (Learning relationship)  ผลการวิจยัพบวา่ แบบประเมินการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตในนกัเรียนมี 5  ดา้นคือการรับรู้ความสามารถของตนเองและความยึดมัน่ในความสําเร็จ (Self 

efficacy and commitment) การคิดสร้างสรรค ์(Creativity)    ความยืดหยุน่ และ มุ่งมัน่เม่ือเผชิญต่อ

อุปสรรค (Resilience and robustness) การตระหนกัรู้เชิงกลยุทธ์ในการเรียนรู้ (Strategic awareness) 

เรียนรู้การสร้างสัมพนัธ์ผูอ่ื้นเพื่อใหช่้วยเหลือตน (Learning relationship)     จาํนวน 65 ขอ้    

             Kirby et al. (2010) ศึกษาพฒันาเคร่ืองมือโดยใชแ้นวคิดของCropley & Knapper 

(2000) วดัลักษณะการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของนักศึกษาในวิทยาลัยเซนต์ลอเรนซ์และ

มหาวทิยาลยัควนี จาํนวน 309 คน โดยใชแ้บบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิตผลการวิจยัไดมี้ 5 ดา้น

ไดแ้ก่ การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) การประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ (Application of knowledge 

and skills) การนาํตนเองและประเมินตนเอง (Self-direction and evaluation) การหาขอ้มูล 

(Locating information) และการปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ (Adaptable learning strategies) รวมขอ้

คาํถาม 14 ขอ้     

              Hojat et al. (2006) ศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแพทย ์จาํนวน 

721 คน โดยใชแ้บบประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแพทย ์  ผลกาวิจยัพบวา่มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความ

เช่ือและเหตุจูงใจในการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional learning belief and motivation) การร่วม

กิจกรรมวิชาการ (Scholarly activities) การหาโอกาสเรียนรู้ (Attention to learning opportunities) 

และการมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล (Technical skills in information) รวมขอ้คาํถาม 19 ขอ้   

  

 4.2 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  Guglielmino (1977 อา้งถึงใน Cheng et al., 2010) ศึกษาพฒันาแบบประเมินความ

พร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การ

เปิดรับโอกาสในการเรียนรู้ 2) อตัมโนทศัน์ของการเป็นผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ 3) การเร่ิมตน้และ

การมีอิสระในการเรียนรู้ 4) ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 5) ความรักในการเรียนรู้ 6) 

ความคิดสร้างสรรคแ์ละคิดบวกกบัอนาคต 7) ความสามารถในการใชท้กัษะการเรียนพื้นฐาน และ 

8) ทกัษะในการแกปั้ญหา   
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                 Deng (1995อา้งถึงใน Cheng et al., 2010) นาํแบบสอบถามของ Guglielmino 

(1977) มาใช้ในประเทศไตห้วนั   จากการวิเคราะห์ความตรงตามโครงสร้างของแบบสอบถาม 

พบวา่ แบบสอบถาม ประกอบดว้ย      6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 2) ความรักใน

การเรียนรู้ 3) แรงจูงใจในการเรียนรู้          4) การเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น 5) การเรียนรู้ไดเ้องอยา่ง

อิสระ และ 6) การเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์   

                  Fisher และคณะ (2001) ไดพ้ฒันาแบบประเมินดงักล่าวเพื่อให้เหมาะสมต่อการใช้

ในนกัศึกษาปริญญาตรีสาขาการพยาบาล ขอ้มูลท่ีไดน้าํวเิคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่         

1) การจดัการดว้ยตนเอง 2) ความปรารถนาในการเรียนรู้ และ 3) การควบคุมตนเองในการเรียนรู้        

                 Williamson (2007) ไดพ้ฒันาแบบประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากแนวคิดของ 

Guglielmino (1977) Knowles (1975) Candy (1991) Hiemstra (1994) และ Brookfleld (1986) 

ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) การต่ืนตวัในการเรียนรู้ 2) กลวิธีในการเรียนรู้ 3) กิจกรรมท่ีใชใ้นการ

เรียนรู้ 4) การประเมินการเรียนรู้และ 5) ทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จาํนวน 60 ขอ้ โดยใช ้     

เทคนิดเดลฟาย  แลว้นาํไปทดสอบกบันกัเรียนอายุ 20 -25 ปี ไม่ไดร้ะบุจาํนวน   ผลการวิจยัพบวา่ 

นกัเรียนปีสุดทา้ยมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองสูงกวา่นกัเรียนปีหน่ึงในทุกๆดา้น 

                  Cheng et al. (2010) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา   

พยาบาลในประเทศไตห้วนั จาํนวน 1,072 คนพบวา่ประกอบดว้ย 4 ดา้นไดแ้ก่ 1) แรงจูงใจในการ

เรียนรู้ 2) การวางแผน และลงมือปฏิบติัในการเรียนรู้ 3) การควบคุมตนเองในการเรียนรู้และ 4) 

ทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้                     

  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้่ามีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตซ่ึงเป็น

งานวิจยัท่ีเกิดจากการทบทวนวรรณกรรมของการวิจยัน้ีเป็นแนวคิดองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของบุคคลทัว่ไปแต่เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

พยาบาลวิชาชีพจึงนาํส่ิงท่ีไดจ้ากทบทวนวรรณกรรม ตาํรา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยั

บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ แนวคิดของ Crick et al . (2004), Cropley & Knapper  

(2000  อา้งถึงใน Kirby et al., 2010) , Guglielmino (1977), Williamson (2007), Cheng et al. (2010) 

และ Hojat et al.(2006) และจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการศึกษา ผูบ้ริหารทางการ

พยาบาล พยาบาลผูป้ฏิบติังาน เพื่อรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบลกัษณะของพยาบาล

วชิาชีพท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ ผูว้จิยัจึงนาํมาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัไดด้งัน้ี 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย  

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   องคป์ระกอบท่ี 1 

 

ลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (จากการทบทวนวรรณกรรม) 

Crick et al. (2004), Cropley &  

Knapper (2000 อา้งถึงใน Kirby  

et al., 2010), Guglielmino (1977),  

Williamson (2007), Cheng et al. 

(2010) และ Hojat et al. (2006) 

1.ดา้นเจตคติและเป้าหมายการเรียนรู้ 

2.ดา้นการควบคุมตนเองในการเรียนรู้ 

3.ดา้นความคิดและการเรียนรู้อยา่ง

สร้างสรรค ์  

 4.ดา้นการส่ือสารและการแกปั้ญหา 

   องคป์ระกอบท่ี 2 

 

   องคป์ระกอบท่ี 3 

 

   องคป์ระกอบท่ี 4 

ลั ก ษ ณ ะ ก า ร

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข อ ง พ ย า บ า ล

วชิาชีพ 

   

 

ลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการ

สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 13 คน 

1.ดา้นการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

2.ดา้นการช้ีนาํตนเอง 

3.ดา้นคิดอยา่งเป็นระบบ 

4.ดา้นการเรียนรู้/ทาํงานเป็นทีม 

5.ด้ า น ก า ร มี เ ป้ า ห ม า ย ใ น ชี วิ ต /

เป้าหมายในการเรียนรู้ 

   องคป์ระกอบท่ี 4 



บทที ่3 

วธีิการดําเนินการวจิัย 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาลวิชาชีพ โดยนาํเสนอรายละเอียดดงัน้ี คือกาํหนดประชากรและกลุ่ม

ตวัอย่าง การสร้างเคร่ืองมือ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี ประกอบดว้ย 2 กลุ่มดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้ิจยัสัมภาษณ์เก่ียวกบัลกัษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 

พยาบาลวิชาชีพ เพื่อนํามาบูรณาการกับแนวคิดท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมประกอบด้วย

ผูเ้ช่ียวชาญ 3 กลุ่มคือ 1) อาจารยพ์ยาบาล  2) ผูบ้ริหารทางการพยาบาล และ 3) ปฎิบติังานการ

พยาบาล จาํนวน 13 คน ผูว้จิยักาํหนดคุณสมบติัองผูเ้ช่ียวชาญแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

                             1. อาจารยพ์ยาบาลจบการศึกษาระดบัปริญญาเอก จาํนวน 4 คน 

 2. ผูบ้ริหารทางการพยาบาล จาํนวน 4 คน                             

 3. พยาบาลวชิาชีพผูป้ฎิบติังาน จาํนวน 5 คน                                   

กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฎิบติังานใน4โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ ท่ีมีจาํนวนเตียง

ตั้งแต่ 500 เตียงข้ึนไป 4เขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 10 แห่ง (จากการโทรสอบถามขอ้มูลจากฝ่าย

การพยาบาลในช่วงเดือนมกราคม 2556) พบวา่มี จาํนวน 11, 485 คน 

                    1. สํารวจพยาบาลท่ีทาํงานโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ ท่ีมีจาํนวนเตียงตั้งแต่ 500 

เตียงข้ึนไป ในเขตกรุงเทพมหานคร ยกเวน้องคก์รอิสระ สังกดัสภากาชาดไทยไดจ้าํนวนทั้งส้ิน 10 

โรงพยาบาลดงัน้ี โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชโรงพยาบาลศิริราช 

โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลเลิดสิน คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลตาํรวจ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี โรงพยาบาลราชวิถีและ

โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์  อินเตอร์เนชัน่แนล 

 2. สุ่มเลือกโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิท่ีมีขนาด 500 เตียงข้ึนไป จากจาํนวน      

10 โรงพยาบาล โดยใช้สุ่มอยา่งง่าย (Sample random sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลากโดยใช ้ 2:1 

ดงันั้นจึงไดโ้รงพยาบาลทั้งหมด 7 แห่ง 
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 3. กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบคือ 10 เท่าของตวั

แปรหรือมากกวา่ (Lindeman, 1980) ในการวิจยัคร้ังน้ีมีแบบสอบถามทั้งหมด 82 ขอ้ คือจาํนวน 82 

ตวัแปร จึงกาํหนดตวัอยา่ง 10 เท่าของจาํนวนตวัแปรคือ 820 คน                

 4. กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากรในแต่ละโรงพยาบาลท่ีสุ่มได ้

คาํนวณตามสัดส่วนประชากรในแต่ละโรงพยาบาล ไดต้ามสูตรการคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี (เพชร

นอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2539) 

 

                                                                                จาํนวนพยาบาลวชิาชีพในแต่ละโรงพยาบาล    

กลุ่มตวัอยา่งโรงพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาล   =    _____________________________________ x 820 

                                                                                 จาํนวนพยาบาลวชิาชีพทั้งหมด 7 โรงพยาบาล 

 

ผลการคาํนวณไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน  820 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 2                        

 5. เม่ือไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอย่างของแต่ละโรงพยาบาล หาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง

ของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละแผนก โดยการคาํนวณตามสัดส่วนกบัพยาบาลวิชาชีพทั้งหมดใน

แผนก ท่ีให้บริการพยาบาลแก่ผูป่้วย ไดแ้ก่แผนกผูป่้วยนอก แผนกหอผูป่้วยหนกั แผนกอุบติัเหตุ 

และฉุกเฉิน แผนกอายุรกรรม แผนกศลัยกรรม แผนกกุมารเวชกรรม แผนกสูติ - นรีเวชกรรม      

และแผนกหอ้งผา่ตดั               

 6. สุ่มตวัอยา่งจากประชากรแต่ละแผนกดว้ยวิธีสุ่มอยา่งง่าย โดยขอความร่วมมือ

ไปยงัผูป้ระสานงานเป็นผูจ้บัฉลากตามรายช่ือในกลุ่มตวัอย่างแต่ละแผนก ให้ไดจ้าํนวนตวัอย่าง

ครบจาํนวนแต่ละแผนก และครบตามจาํนวนของแต่ละโรงพยาบาล  
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ตารางที ่ 1   จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ  

เขตกรุงเทพมหานคร   

 

 

 

 

 

 

 

สังกดั 

 
โรงพยาบาลระดบัตตยิภูม ิ

จาํนวนพยาบาลวชิาชีพ 

(คน) 

กลุ่มตวัอย่าง 

ทีค่าํนวณได้ 

(คน) 

กระทรวงกลาโหม 1. โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 818 82 

 2. โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 700 - 

กระทรวงศึกษาธิการ 1. โรงพยาบาลศิริราช 3,000 301 

 2.โรงพยาบาลรามาธิบดี 2,000 - 

กระทรวงสาธารณสุข 1.โรงพยาบาลเลิดสิน 430 43 

 2.โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 600 - 

 3.โรงพยาบาลราชวถีิ 1,000 100 

กรุงเทพมหานคร 1.คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  1,200 120 

 มหาวทิยาลยักรุงเทพมหานคร   

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 1.โรงพยาบาลตาํรวจ 900 90 

เอกชน 1.โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ 837 84 

 อินเตอร์เนชัน่แนล   

 รวม 11,485 820 
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ตารางที่ 2  จาํนวน ร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร       

จาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน แผนกท่ีปฏิบติั 

งานรายไดต่้อเดือนและจาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรมวชิาชีพ 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
จาํนวนพยาบาลวชิาชีพ ร้อยละ 

(n =709)   

เพศ     

ชาย 11 1.6 

หญิง 692 98.4 

อายุ     

21-25 ปี 103 14.7 

25-30  ปี 94 13.4 

31-35  ปี 79 11.2 

36-40  ปี 107 15.2 

41-45  ปี 78 11.1 

46-50  ปี 116 16.5 

51-55  ปี 92 13.1 

56-60  ปี 34 4.8 

สถานภาพสมรส     

โสด 431 61.3 

คู่ 253 36 

หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่ 19 2.7 

วุฒิการศึกษา     

ปริญญาตรี 525 74.7 

ปริญญาโท 173 24.6 

ปริญญาเอก 5 0.7 
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ตารางท่ี 2   (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
จํานวนพยาบาลวชิาชีพ ร้อยละ 

(n =709)   

ประสบการณ์ในการทาํงาน     

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั5 ปี 169 24 

6 - 10 ปี 83 11.8 

11 – 15 ปี 92 13.1 

มากกวา่15 ปีข้ึนไป 359 51.1 

แผนกทีป่ฏิบัติงาน     

แผนกผูป่้วยนอก 106 15.1 

แผนกหอผูป่้วยหนกั 74 10.5 

แผนกอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 33 4.7 

แผนกอายรุกรรม 124 17.6 

แผนกศลัยกรรม 126 17.9 

แผนกกุมารเวชกรรม 72 10.2 

แผนกสูตินรีเวชกรรม 53 7.5 

แผนกหอ้งผา่ตดั 90 12.8 

อ่ืนๆ 25 3.6 

รายได้     

นอ้ยกวา่10,000 บาท/เดือน 2 0.3 

10,001-20,000 บาท/เดือน 173 25 

20,001-30,000 บาท/เดือน 223 32.2 

30,001-40,000 บาท/เดือน 172 24.9 

40,001-50,000 บาท/เดือน 83 12 

50,001-60,000 บาท/เดือน 25 3.6 

มากกวา่60,001 บาท/เดือน 14 2 
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ตารางท่ี 2   (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
จาํนวนพยาบาลวชิาชีพ ร้อยละ 

(n =709)   

จํานวนคร้ังที่เข้ารับการอบรม

วชิาชีพ     

ไม่เคยอบรม 41 5.9 

  1-5 คร้ัง/ปี 460 66 

 6-10 คร้ัง/ปี 167 24 

 11-15 คร้ัง/ปี 20 2.9 

มากกวา่ 15 คร้ัง/ปี 9 1.3 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 98.4มีอายุระหวา่ง    

46-50 ปี ร้อยละ 16.5 สถานภาพโสด ร้อยละ 61.3 วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ74.7 

มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ทํ า ง า น ม า ก ก ว่ า 15ปี ข้ึ น ไ ป ร้ อ ย ล ะ  51.1  

ปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรมมากท่ีสุด ร้อยละ17.9 มีรายได้ระหว่าง  20,000-30,000 

บาท/เดือนมากท่ีสุด ร้อยละ 32.2 และเขา้รับการอบรมวิชาชีพ ระหวา่ง 1-5 คร้ัง/ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 

66 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือมีขั้นตอนในการดาํเนินงานดงัน้ี 

1. ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร วิชาการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก d

การทบทวนวรรณกรรมตาํราเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยับูรณาการมาจากแนวคิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ลกัษณะของผูเ้รียนรู้ท่ีดี การเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความพร้อม

ในการเรียนรู้ไดแ้ก่ แนวคิดของ Crick et al. (2004), Cropley & Knapper (2000 อา้งถึงใน Kirby et 

al., 2010, Guglielmino (1977), Deng (1995), Williamson (2007), Cheng et al. (2010) และ Hojat et 

al.(2006)จาํนวน 7 คน มีประเด็นดงัน้ี ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้อย่างเน่ือง มีเป้าหมายในการเรียนรู้

พฒันาตนเองในฐานะผูเ้รียน นาํความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนไปใช้ในการปฏิบติั บูรณาการความรู้

ใหม่กบัความรู้เดิมเขา้ดว้ยกนั จดัลาํดบัความสําคญัในการทาํงาน/การเรียนรู้ได ้รู้จกัประเมินตนเอง 

รู้จุดเด่น/ขอ้ด้อยของตนเอง คิดแนวทางการแก้ปัญหาได้หลายวิธี ปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ได้/มี
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หลายวิธีในการเรียนรู้  สนุกท่ีจะเรียนรู้/แก้ปัญหา  หาผู ้ให้ค ําแนะนําท่ีดีในการเรียนรู้   ใช้

คอมพิวเตอร์ในการสืบคน้/ในการเรียนรู้ ชอบหาคาํตอบของขอ้สงสัยดว้ยตนเอง หาความรู้ใหม่ๆ มี

อิสระทางความคิด จดัลาํดบัความสําคญัในการทาํงาน/การเรียนรู้ได้ รู้จกัแบ่งเวลาเพื่อการเรียนรู้ 

แลว้มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิด เบ้ืองตน้ในการศึกษาสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

2. สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 13 คน ซ่ึงมีขั้นตอนในการสัมภาษณ์ดงัน้ี         

 2.1 การเตรียมการสัมภาษณ์คัดเลือกผู ้เ ช่ียวชาญ ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด  ติดต่อ          

ขออนุญาต โดยตรงจากผูเ้ช่ียวชาญเรียนให้ทราบถึงวตัถุประสงค์ โดยนัดวนัเวลาและสถานท่ี           

ท่ีจะสัมภาษณ์ ทาํหนังสือขออนุญาตอย่างเป็นทางการ จากคณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ถึงผูเ้ช่ียวชาญและผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ช่ียวชาญ และส่งแนวคาํถามในการสัมภาษณ์      

พร้อมโครงร่างวทิยานิพนธ์ฉบบัสังเขปใหผู้เ้ช่ียวชาญล่วงหนา้ประมาณ 1 สัปดาห์ 

 2.2 การดําเนินการสัมภาษณ์โดยแนะนําตัวของผู ้วิจ ัย บอกวตัถุประสงค์ของการ

สัมภาษณ์อีกคร้ัง ขออนุญาตบนัทึกเทปและจดบนัทึก จากนั้นดาํเนินการสัมภาษณ์ โดยเปิดโอกาส

ให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้การสัมภาษณ์ตอบคาํถามอย่างอิสระตามความคิดเห็น ความรู้สึกประสบการณ์

และการรับรู้เก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ผูส้ัมภาษณ์ ทบทวนข้อมูลหรือ

ประเด็นสําคญั เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจท่ีตรงกนักบัผูใ้ห้สัมภาษณ์เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยั

กล่าวขอบคุณผูใ้หส้ัมภาษณ์ ใชเ้วลาสัมภาษณ์ประมาณคนละ 45 – 60 นาที 

3. วิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญมาบูรณาการร่วมกบัเน้ือหาท่ีไดจ้าก

การทบทวนวรรณกรรม สร้างเป็นคาํนิยามศพัทเ์ชิงปฎิบติัการเพื่อนาํไปใชใ้นการสร้างขอ้คาํถามดงั

ตารางท่ี 3  และ 4   
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ตารางท่ี 3 องคป์ระกอบลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  

องค์ประกอบลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
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1 เจตคติและเป้าหมายการเรียนรู้        

 มีเป้าหมายในการเรียนรู้ √ √ √ √ √ √ √ 

 ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้อยา่งเน่ือง  √ √ √  √ √ 

 พฒันาตนเองในฐานะผูเ้รียน  √ √   √  

 ปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้     √ √ √ 

 คิดแนวทางการแกปั้ญหาไดห้ลายวธีิ √ √  √    

 ปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ได/้มีหลายวิธีในการ

เรียนรู้ 

 √  √  √ √ 

 สนุกท่ีจะเรียนรู้/แกปั้ญหา   √ √ √ √ √ 

 อ่านวารสาร   √     

 แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนร่วมวชิาชีพ   √   √  

 ร่วมประชุมวชิาการ   √     

 ศึกษาอบรม        

 หาผูใ้หค้าํแนะนาํท่ีดีในการเรียนรู้  √   √ √  

 ใชค้อมพิวเตอร์ในการสืบคน้/ในการเรียนรู้   √   √  

 กลา้คิดกลา้ทาํในส่ิงท่ีทา้ทาย    √  √  

 เรียนรู้จากความผดิพลาด     √ √ √ 

 ทาํ mapping      √  

2 การควบคุมตนเองในการเรียนรู้        
 รู้จกัประเมินตนเอง   √  √ √  

 รู้จุดเด่น/ขอ้ดอ้ยของตนเอง     √ √  

 สามารถปรับอารมณ์ใหรู้้สึกดีข้ึนไดด้ว้ยตนเอง √ √      

 ฉนัสามารถจดัการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้

คาดคิดได ้

√       

 รู้จกัรับผดิชอบการกระทาํของตนเอง/เรียนรู้     √ √  

 รู้จกัแบ่งเวลาเพื่อการเรียนรู้    √ √  √ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

  

องค์ประกอบลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
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 ควบคุมกระบวนการเรียนของตนเองได ้     √  √ 

 ฉนัสามารถจดัการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้

คาดคิดได ้

√       

 มีระเบียบ     √   

 ฉนัสามารถท่ีจะนาํความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียน

ไปใชใ้นการปฏิบติั 

√   √  √ √ 

 ทาํวจิยั   √     

 เขียนบทความ   √     

 บูรณาการความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมเขา้ดว้ยกนั √ √  √ √ √ √ 

 สร้างผลงาน / นวตักรรมใหม่ๆ        

3 ความคิดและการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์          

 ฉนัชอบหาคาํตอบของขอ้สงสัยดว้ยตนเอง √ √ √ √ √   

 ฉนัชอบตั้งคาํถามในส่ิงท่ีกาํลงัเรียนรู้  √    √  

 ฉนัชอบรู้ลึกท่ีในส่ิงตอ้งการเรียนรู้ √ √      

 ชอบซกัถาม    √    

 หาความรู้ใหม่ๆ  √ √ √ √   

 ชอบคน้ควา้หาคาํตอบ   √     

 คิดทาํในส่ิงท่ีแตกต่างจากเดิม  √      

 ฉนัมีอิสระทางความคิด √     √  

 ชอบแกปั้ญหาร่วมกบัผูอ่ื้น  √      

 ชอบทาํงานกบัผูอ่ื้น      √  
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

  

องค์ประกอบลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
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4 การส่ือสารและการแก้ปัญหา        

 มีทกัษะในการพดู อ่าน เขียน ฟัง    √  √ √ 

 เปิดใจรับฟัง      √  

 สร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นเพื่อการเรียนรู้        

 มีทกัษะการจดัการท่ีดี     √ √  

 เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ     √ √  

 จดัลาํดบัความสําคญัในการทาํงาน/การเรียนรู้

ได ้

    √   

 มัน่ใจในการหาขอ้มูลดว้ยตนเอง     √   
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ตารางท่ี 4 องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวชิาชีพ การทบทวนวรรณกรรม จากการ

สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและจากการสรุปการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  

การ เ รียน รู้ตลอดชีวิตจากการ

ทบทวนวรรณกรรม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วชิาชีพจากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

สรุ ป ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิต ข อ ง

พยาบาลท่ีใชใ้นการวจิยั 

1.ด้านเจตคติและเป้าหมายการ

เรียนรู้ หมายถึงการท่ีเป็นผู ้ท่ี มี

การศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

พัฒนาความรู้อย่างสมํ่ าเสมอมี

ความสุขกับการอ่าน  บทความ

สนใจและให้ เวลากับการเรียนรู้

ด้วยตน เองการอ่านวารสารเชิง

วชิา การและคน้หาคาํตอบเชิงวิชา 

การเป็นผูท่ี้มีความรักเอาใจ ใส่ ใน

การเรียน 

1.ด้านการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ

หมายถึง การท่ีพยาบาลเข้ารับการ

อบรมอยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งต่อเน่ืองมี

การแสดงความคิด เห็นในท่ีประชุม

มี ทัศ น ค ติ ใ น ก า ร  ทํา ง า น ท่ี ดี  มี

ความคิดเชิงบวก มีทักษะในการ

แสวงหาขอ้มูล มีความกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้ มีความคิดริเร่ิมในการ

พฒันางาน 

1. ด้านเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง 

การท่ีเป็นผูท่ี้มีการแสวงหาความรู้

ใหม่ ๆ มีความกระตือรือร้นในการ

เรียนรู้อยู่เสมอ มีการต่ืนตวัในการ

เรียนรู้ มีการเขา้รับการอบรมอย่าง

สมํ่าเสมอ      มีความพร้อมในการ

เรียนรู้ เ ป็นแบบอย่างท่ี ดีในการ

เรียนรู้ มีความคิดเชิงบวก และมี

ทกัษะในการแสวงหาขอ้มูล 

2.ด้านการควบคุมตนเองในการ

เรียนรู้ หมายถึง การท่ีเป็นผูท่ี้มี

การจดัสรรเวลาให้กบัการเรียน มี

ก า ร ว า ง แ ผ น  รู้ จั ก จั ด ลํ า ดั บ

ความสาํคญัของการเรียนรู้ของส่ิง

ท่ีปฎิบัติ มีทักษะในการบริหาร

จัดการ   ท่ี ดีสามารถจัดทําแผน

ของระยะเวลาในการอบรมท่ี

เหมาะสมได้ เป็นผูท่ี้มีหลักการ  

สามารถจดัระบบการเรียนรู้ ไดมี้

ระเบียบวนิยัในการเรียน 

 

 

 

 

 

 

2.ด้านการช้ีนําตนเองหมายถึง การท่ี

พยาบาลสามารถมีผลงานท่ีเป็น

นวตักรรมใหม่ ๆใชส้ารสนเทศให้

เกิดประโยชน์มี การใชอิ้นเตอร์เนต

อย่างต่อเน่ือง นําความรู้ท่ีได้มาใช้

ประโยชน์ เช่นแสดงความคิดเห็น

ในท่ีประชุม  เจรจาต่อรองเขา้ร่วม

ประชุม สะสมหน่วยคะแนนเพ่ือต่อ

ใบประกอบวิชาชีพมีการศึกษา

เพ่ิมเติมในระบบทั้ งการเขา้รับการ

อบรมในระยะสั้น หลกัสูตรเฉพาะ

ท า ง  ห รื อ ใ น ร ะ ดับ ป ริ ญ ญ า โ ท

สามารถนาํความรู้และทกัษะมาปรับ

ใช้อย่างเหมาะสมความรับผิดชอบ

ในการเรียนรู้ของตนเองมีส่วนร่วม

ในการทําวิจัยหลักหรือเป็นผู ้ช่วย

วจิยัมีผลงานตีพิมพใ์นวารสารต่าง ๆ 

2.ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะ   หมายถึงการท่ีเป็นผูท่ี้ใช้

เ ท ค โ น โ ล ยี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ

สารสนเทศ ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ

เรียนรู้ เป็นผูท่ี้นําความรู้ท่ีได้มาใช้

ประโยชน์ในการทาํงานเช่นแสดง

ความคิดเห็นในท่ีประชุม เจรจา

ต่อรองให้ความสําคญักบัการเขา้รับ

การอบรมระยะสั้ น เ ช่น ประชุม

วิชาการ หลกัสูตรเฉพาะทาง และ

ระยะยาว เช่น การศึกษาต่อในระดบั

ท่ี สูง ข้ึน  มีความคิด ริ เ ร่ิมในการ

พฒันางาน สามารถสร้างผลงานท่ี

เป็นงานใหม่ ๆ มีส่วนร่วมในการทาํ

วจิยัหลกัหรือเป็นผูช่้วยวจิยั และเม่ือ

มีผลงานวิชาการ หาแหล่งนําเสนอ

ผลงานในการประชุม วิชาการหรือ

ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

การ เ รียน รู้ตลอดชีวิตจากการ

ทบทวนวรรณกรรม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วชิาชีพจากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

สรุ ป ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิต ข อ ง

พยาบาลท่ีใชใ้นการวจิยั 

4 . ด้ า น ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร

แก้ปัญหา 4หมายถึง 4การท่ีเป็นผูท่ี้มี

ความพยายามในการทําความ

เขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ กระตือรือร้น

ในการเรียนมีการวางแผนสาํหรับ

การเรียนรู้เพ่ิมเติมร่วมกับผู ้อ่ืน  

ช อ บ ท่ี จ ะ เ รี ย น รู้ ภ า ษ า แ ล ะ

วัฒน ธร รม ขอ งผู ้ท่ี ติด ต่อ ด้วย  

สา ม า ร ถ นํา เ สน อ ผ ล ง าน ด้วย

ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีทักษะในการส่ือสารด้วย

ก า ร เ ขี ย น บั น ทึ ก ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพสามารถใช้การ

ส่ื อ ส า ร อั น ทั น ส มัย มี ก า ร ใ ช ้

อิน เ ต อร์ เ น ตอ ย่างต่ อ เ น่ือ ง  มี

ความสามารถในการสืบคน้ขอ้มูล

ไดเ้ป็นอยา่งดี    

4.ด้านการเรียนรู้ /ทํางานเป็นทีม 

ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ท่ี พ ย า บ า ล ส ร้ า ง

เครือข่ายหรือเพ่ือนเพ่ือการเรียนรู้

มีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนมีการ

แลกเปล่ียนความรู้กับผู ้อ่ืนรับฟัง

ความคิดเห็นของผู ้อ่ืนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์คนอ่ืน 

 4. ด้านการแก้ปัญหา /ทํางานเป็น

ทีม  หมายถึงการท่ี เป็นผู ้ท่ี มีการ

สร้างเครือข่ายหรือเพ่ือนเพ่ือการ

เรียนรู้  มีปฎิสัมพนัธ์ท่ีดีกับบุคคล

อ่ืน มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัผูอ่ื้น

เสมอ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น

อย่างตั้ งใจ พร้อมท่ีจะเรียนรู้จาก

ประสบการณ์คนอ่ืนและสามารถนาํ

ประสบการณ์ของความ ผิดพลาดมา

ใชเ้ป็นบทเรียนเพ่ือไม่ให้เกิด ความ

ผิดพลาดซํ้ า   

 

 5.ด้ า น ก า ร มี เ ป้ า ห ม า ย ใ น ชี วิ ต /

เป้าหมายในการเรียนรู้หมายถึงการ

ท่ีพยาบาลมีการวางแผนล่วงหนา้ใน

การเรียนรู้สามารถปรับเวลาไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 

5. ด้ า น เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ 

หมายถึงการท่ีเป็นผูท่ี้มีการกาํหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองทั้ ง

ระยะสั้นและระยะยาว วางแผนการ

เ รี ย น รู้ ไ ว้ ล่ ว ง ห น้ า  จั ด ลํ า ดั บ

ค ว า ม สํ า คัญ ข อ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี

เช่ือมโยงกบัการทาํงานได ้ สามารถ

ดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

ได ้  มีการวางแผน และมุ่งมัน่ปฏิบติั

ตามแผนการเรียนรู้ท่ีตนกาํหนดไว ้

แบ่งเวลาใหก้บัการเรียนรู้ได ้โดยไม่

มีผลกระทบกบัชีวติครอบครัว 
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4. นาํผลสรุปการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพท่ีใช้ในการวิจยักาํหนดเป็นข้อ

คาํถามในแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 4.1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลพื้นฐานของโรงพยาบาล ประกอบดว้ย        

ขอ้คาํถามเก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการปฎิบติั งาน แผนกท่ี

ปฎิบัติงาน รายได้ต่อเ ดือนและจํานวนคร้ังท่ี เข้า รับการอบรม ลักษณะคําถามเป็นแบบ                    

การตรวจสอบรายการและเติมขอ้ความลงในช่อง ท่ี เวน้วา่งไว ้ 

 4.2 แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิต พยาบาลวิชาชีพ เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้าง

ข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ นาํเน้ือหาท่ีไดม้าวิเคราะห์และ

นาํเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้นาํไปแกไ้ขจดัหมวดหมู่และนาํมา บูรณาการเป็นคาํถามปลายปิด 

ไดข้อ้คาํถามจาํนวนแบบสอบถามโดยใชม้าตรวดัประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบัโดยมีเกณฑ์ใน

การเลือกตอบและการกาํหนดคะแนนในแต่ละระดบัเป็น 1 – 5 คะแนนดงัน้ี 

  5 หมายถึง  ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญัมากท่ีสุดของพยาบาลวชิาชีพ 

                            ท่ีมีการเรียนรู้ตลอด ชีวติ        

  4 หมายถึง  ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญัมากของพยาบาลวชิาชีพท่ีมี   

                            การเรียนรู้ตลอดชีวติ         

  3 หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญัปานกลางของพยาบาลวชิาชีพ 

                           ท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ      

  2 หมายถึง  ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญันอ้ย ของพยาบาลวชิาชีพท่ีมี 

                            การเรียนรู้ตลอดชีวติ      

  1 หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญันอ้ยท่ีสุดของพยาบาลวชิาชีพ 

                            ท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ                                                                          

นาํองคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีบูรณาการเน้ือหาจากการสัมภาษณ์และการทบทวน

วรรณกรรมมาสร้างขอ้คาํถามจาํนวน 82 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้นดงัน้ี 

1. ดา้นเรียนรู้ดว้ยตนเอง                                     ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม   9  ขอ้ 

2. ดา้นเป็นผูมี้การประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ   ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 28  ขอ้ 

3. ดา้นคิดอยา่งเป็นระบบและ เรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  13 ขอ้ 

4.ดา้นการแกปั้ญหา /ทาํงานเป็นทีม ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  19 ขอ้ 

5.ดา้นเป้าหมายในการเรียนรู้  ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  13 ขอ้ 
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การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content validity) 

 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและผ่านการพิจารณาแก้ไขจากอาจารยท่ี์ปรึกษาไปให ้   

ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ผูบ้ริหารทางการพยาบาล จาํนวน 5 คน(รายนามดงัภาคผนวก)

พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาความชดัเจนและความเหมาะสม 

ของภาษา และใหข้อ้เสนอแนะ   

ผูว้จิยักาํหนดมาตรวดัท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับได้แก่ สําคญัมากท่ีสุด 

สําคญัมาก ไม่แน่ใจ สําคญัน้อย สําคญัน้อยท่ีสุด และกาํหนดเกณฑ์พิจารณาความตรงตามเน้ือหา 

โดยใชด้ชันีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index, CVI) โดยยึดเกณฑ์ความเห็นสอดคลอ้ง

กนัและยอมรับของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีค่า  CVI .80 ข้ึนไป(Polit & Hunger,1999 อา้งถึงใน อารียว์รรณ 

อ่วมตานี,2553) นาํระดบัความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ มาหาดชันี โดยคาํนวณค่าดชันีความตรงตาม

เน้ือหา  

การคาํนวณค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา มีสูตรคาํนวณ (Polit & Hunger,1999 อา้งถึงใน  

อารียว์รรณ อ่วมตานี,2553)ดงัน้ี  

 

  CVI =   จาํนวนคาํถามท่ีผูท้รงคุณวฒิุทุกคนใหค้วามคิดเห็นในระดบั 3 และ 4 

                                                         จาํนวนคาํถามทั้งหมด 

 

 ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบทั้งหมด 4 รอบ    แล้วนําขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้มา

ปรับปรุงแกไ้ขร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหลงัจากแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวฒิุ และผา่นการเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางที ่5  รายละเอียดของวธีิการปรับปรุง 

ค่าCVI ส่ิงท่ีปรับปรุง แหล่งข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการ

ปรับปรุง 

รอบท่ี 1 ผลการตรวจสอบ

ไดค้่า CVI เท่ากบั .11   

มี 9 ขอ้ท่ีใช้ไดเ้ลย และมี 73ขอ้ท่ี

ต้องปรับปรุงเน้ือหาข้อคาํถามแต่

ยงัคงโครงสร้างเดิม และไม่มีขอ้ท่ี

ตดัทิ้ง 

ผูท้รงคุณวุฒิ อาจารยท่ี์ปรึกษา 

ผูว้จิยั 

รอบท่ี 2 ผลการตรวจสอบ

ไดค้่า CVI  เท่ากบั .60   

มี 49 ขอ้ท่ีใชไ้ดเ้ลย และมี  33 ขอ้ท่ี

ต้องปรับปรุงเน้ือหาข้อคาํถามแต่

ยงัคงโครงสร้างเดิม และไม่มีขอ้ท่ี

ตดัทิ้ง   

ผูท้รงคุณวุฒิ อาจารยท่ี์ปรึกษา 

ผูว้จิยั 

รอบท่ี 3 ผลการตรวจสอบ

ไดค้่า CVI  เท่ากบั .62   

มี 51 ขอ้ท่ีใชไ้ดเ้ลย และมี 31ขอ้ท่ี

ต้องปรับปรุงเน้ือหาข้อคาํถามแต่

ยงัคงโครงสร้างเดิม และไม่มีขอ้ท่ี

ตดัทิ้ง 

ผูท้รงคุณวุฒิ อาจารยท่ี์ปรึกษา 

ผูว้จิยั 

รอบท่ี 4 ผลการตรวจสอบ

ไดค้่า CVI เท่ากบั .82   

มี 68ขอ้ท่ีใชไ้ดเ้ลย และมี 14 ขอ้ท่ี

ต้องปรับปรุเ น้ือหาข้อคําถามแต่

ยงัคงโครงสร้างเดิม และไม่มีขอ้ท่ี

ตดัทิ้ง 

ผูท้รงคุณวุฒิ อาจารยท่ี์ปรึกษา 

ผูว้จิยั 

 

2. การตรวจสอบค่าความเทีย่ง (Reliability) 

 นําแบบสอบถามการวิจัยท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และได้รับการ

ปรับปรุงแกไ้ขแลว้จากคร้ังท่ี 4ไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงมีคุณลกัษณะตรงกบั

ประชากรท่ีศึกษาในโรงพยาบาลท่ีไม่ไดถู้กสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

ในการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจยั และสุ่มพยาบาลวิชาชีพ จาํนวน 30 คนในการทดลองใช้เคร่ืองมือ

วจิยั นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมีขอ้มูลครบถว้นทุกฉบบั ซ่ึงเม่ือนาํมาวิเคราะห์หาความเท่ียง

ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งชุดเท่ากบั .94 
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ตารางท่ี 6 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

 

แบบสอบถาม 

ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 

        ทดลองใช ้          เก็บขอ้มูลภาคสนาม 

(n=30)  (n=709) 

ดา้นเรียนรู้ดว้ยตนเอง                                     .92 .89 

ดา้นเป็นผูมี้การประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ   .97 .97 

ดา้นคิดอยา่งเป็นระบบและ เรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ .93 .92 

ดา้นการแกปั้ญหา /ทาํงานเป็นทีม .94 .96 

ดา้นเป้าหมายในการเรียนรู้  .92 .94 

รวม .94 .99 

 

การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการในเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์เสนอต่อกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษยข์อง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัและโรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนขอ

ความร่วมมือเก็บขอ้มูลไดรั้บอนุมติัเม่ือ 10 เมษายน 2555 

 2. ทาํหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลในการทาํการวิจยั จากคณะพยาบาล

ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัถึงผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พร้อม

แนบรายละเอียดของโครงร่างวิทยานิพนธ์ ตวัอย่างเคร่ืองมือวิจยั และหนงัสือรับรองโครงการวิจยั

จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษยข์องจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 3. เม่ือไดรั้บอนุญาตให้เก็บขอ้มูลแลว้ ผูว้ิจยัประสานงานกบัผูรั้บผิดชอบ ในการ

วิจยัของฝ่ายการพยาบาลด้วยตนเอง เพื่อแนะนาํตวัและช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการวิจยัและวิธีสุ่ม

ตวัอยา่งตลอดจนการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลบัคืน เพื่อเป็นการพิทกัษสิ์ทธ์ิในการตอบแบบสอบถาม 

ของกลุ่มตวัอยา่งและเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีสุดผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามและ ใบ

ยนิยอมใหค้วามร่วมมือในการวจิยัใส่ซองเปล่าเพื่อใหผู้ต้อบใส่ซองภายหลงัตอบแบบสอบถามเสร็จ

เรียบร้อยแลว้และปิดผนึกเพื่อส่งกลบัคืนฝ่ายการพยาบาล โดยจ่าหนา้ซองถึงผูว้ิจยัเพื่อป้องกนัการ

สูญหายในกรณีท่ีโรงพยาบาลนั้นมีผูว้ิจยัอ่ืนมาขอเก็บขอ้มูลดว้ย ผูว้ิจยักาํหนดวนัรับแบบสอบถาม 

คืนภายหลงัส่งแบบสอบถามแล้วประมาณ 1 สัปดาห์ในกรณีท่ีเกินระยะเวลาท่ีกาํหนด ผูว้ิจยัจะ

ดาํเนินการโทรศพัทติ์ดต่อกบัผูป้ระสานงานเป็นระยะ ๆ  
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 4. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อ

นาํไปบนัทึก สาํหรับวเิคราะห์ขอ้มูลลงในโปรแกรมสถิติ 

 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชเ้วลาตั้งแต่วนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ.2556 จนถึง 

วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2556 ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาจํานวน 787 ฉบบั จากแบบสอบถามท่ีส่ง

ทั้งหมดจาํนวน 820 ฉบบั แต่เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จํานวน 709 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 86.5โดย

มีการทะยอยส่งโรงพยาบาลท่ีไดรั้บอนุมติัหลงัไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมของแต่

ละโรงพยาบาล และในการเก็บขอ้มูลมีการติดตามรับแบบสอบถามกลบัเป็นระยะๆ 

 

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่างดงัน้ีส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์เสนอต่อ

กรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษยข์องจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและโรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอย่าง เม่ือได้รับอนุมติัแล้ว นาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูต้อบแบบสอบถามได้รับการช้ีแจงการ

พิทกัษ์สิทธ์ิ และคาํตอบในแบบสอบถามทั้งหมดจะไม่มีการเปิดเผยให้เกิดผลเสียหาย ทั้งในดา้น

ส่วนตวัและองคก์ร   การนาํเสนอจะนาํเสนอเฉพาะภาพรวมของกลุ่มประชากร และขอ้มูลท่ีไดจ้ะ

ใชป้ระโยชน์ในการทาํวจิยัเท่านั้นและผูต้อบแบบสอบถามหากไม่สมคัรใจ เขา้ร่วมการวิจยัมีสิทธิท่ี

จะปฎิเสธไม่ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนแบบสอบถามกลบัไดท้นัที 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์  ดว้ยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปทางสถิติ 

ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นแบบเติมคาํและเลือกตอบ วิเคราะห์

ดว้ยสถิติ ความถ่ี ร้อยละ แลว้นาํเสนอในรูปตารางและความเรียง 

 2. แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า นาํมาคาํนวณค่าเฉล่ียของแต่ละขอ้คาํถามขแงแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งต่อระดบั 

ความสาํคญัของรายการ การเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ โดยวเิคราะห์ตามเกณฑต์่อไปน้ี 
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  3. วเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพโดยใชว้ิธี

สกดัตวัแปรดว้ยวิธีการสกดัตวัประกอบหลกั (Principle component analysis) และหมุนแกนตวั

ประกอบในแต่ละปัจจยัแบบออโธโกนอล (Orthogonal) ดว้ยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)นาํผลการ

วิเคราะห์ไปแปลผล โดยพิจารณาจากนํ้ าหนกัปัจจยั (Factor loading) ท่ีไดห้ลงัจากหมุนแกนแลว้

เลือกตวัแปรท่ีมีนํ้าหนกัปัจจยัมากท่ีสุด ในองคป์ระกอบใดเขา้เป็นสมาชิกขององคป์ระกอบนั้น โดย

กาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาจดัตวัแปรเขา้องคป์ระกอบคือ นํ้าหนกัปัจจยัตอ้งมากกวา่ 0.5 ข้ึนไป และ

ค่าความแตกต่างของนํ้ าหนกัปัจจยัในแต่ละปัจจยัตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั .2 แลว้จึงจดัตวัแปรเขา้

ตวัประกอบและพิจารณาตั้งช่ือองค์ประกอบท่ีได ้(DeVellis,1991 อา้งถึงในอารียว์รรณ อ่วมตานี

,2553) 

 

                                                        

ค่าเฉล่ีย การแปลผล 

4.50-5.00 หมายความวา่ ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญัมากท่ีสุดของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีการ 

เรียนรู้ตลอดชีวติ         

3.50-4.49 หมายความวา่ ข้อความนั้นเป็นคุณลักษณะสําคญัมากของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีการ 

เรียนรู้ตลอดชีวติ         

2.50-3.49 หมายความวา่ ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสําคญัปานกลางของพยาบาลวิชาชีพท่ีมี 

การเรียนรู้ตลอดชีวติ      

1.50-2.49 หมายความวา่ ขอ้ความนั้นเป็นคุณลักษณะสําคญัน้อยของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีการ 

เรียนรู้ตลอดชีวติ           

1.00-1.49 หมายความวา่ วา่ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสําคญันอ้ยท่ีสุดของพยาบาลวิชาชีพท่ีมี

การเรียนรู้ตลอดชีวติ                                                                          



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล 

ตติยภมิู เขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 7 แห่ง จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 709 คน ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

ตอนที ่1   ผลการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสําคญัของตวัแปร การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของพยาบาลวชิาชีพ จาํนวน 82 ขอ้ ตามความคิดเห็นของ กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 709 คน   

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั

แปร

ท่ี 

ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

 

X  
 

SD 

ระดบั 

ความ 

สาํคญั 

1 78 รับผดิชอบงานท่ีตนเองทาํอยูแ่ละท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.25 .646 มาก 

2 69 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 4.22 .596 มาก 

3 25 ทาํงานโดยการใชค้วามรู้ท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 4.18 .604 มาก 

4 72 มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดดี้ 4.17 .636 มาก 

5 42 เป็นผูฟั้งท่ีดีและฟังอยา่งตั้งใจ รับรู้ความรู้สึก  

ความตอ้งการของผูพู้ดได ้

4.16 .644 มาก 

6 21 นาํความรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการทาํงาน 4.16 .645 มาก 

7 22 นาํส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปสู่การลงมือปฏิบติั 4.13 .646 มาก 

8 41 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน 4.13 .648 มาก 

9 79 นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้ 4.09 .602 มาก 

10 75 ตดัสินปัญหาต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 4.08 .630 มาก 

11 81 มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง 4.06 .647 มาก 

12 59 ฟังและคิดตามขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นของบุคคลอ่ืน 4.05 .622 มาก 

13 10 นาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตก์บัภาระงานใหถู้กตอ้ง 4.05 .665 มาก 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั

แปร

ท่ี 

ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

 

X  
 

SD 

ระดบั 

ความ 

สาํคญั 

14 39 มีความยดืหยุน่ทางความคิด 4.04 .696 มาก 

15 5 ไม่ยดึติดกบัวธีิการเรียนรู้แบบใดแบบหน่ึง 4.04 .679 มาก 

16 66 สนใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืนเหมือนสนใจตนเอง 4.04 .640 มาก 

17 54 ใชว้จิารณาญาณในการพิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 4.02 .634 มาก 

18 80 มีความยนิดีร่วมกิจกรรมต่างๆดว้ยความสมคัรใจ 4.02 .661 มาก 

19 55 ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลได ้ 4.01 .642 มาก 

20 31 ฝึกทกัษะการทาํงานโดยการคิดและปฏิบติั 4.01 .639 มาก 

21 24 นาํความรู้ใหม่มาปรับใชใ้นหน่วยงาน 3.99 .676 มาก 

22 1  แสวงหาความรู้โดยวธีิการต่าง ๆ เช่น การสังเกต 

 การทดลอง การคน้ควา้จากส่ิงต่าง ๆ 

3.99 .738 มาก 

23 64 ปรับภาษาพดูใหผู้ฟั้งไดเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งง่าย ๆ 3.99 .648 มาก 

24 2 พฒันาทกัษะการทาํงานจากแสวงหาความรู้ 3.98 .713 มาก 

25 73 ตอ้งการแสวงหาความรู้มาแกปั้ญหา 3.98 .650 มาก 

26 17 คิดอยา่งรอบดา้นเพื่อหาวธีิในการแกปั้ญหา 3.98 .679 มาก 

27 46 เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรอง 3.97 .613 มาก 

28 58 สามารถพดูหรือส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความตอ้งการของ

ตนเองได ้

3.97 .648 มาก 

29 53 ใชป้ระโยชน์จากขอ้เสนอแนะของสมาชิกอ่ืน ๆ 3.96 .628 มาก 

30 35 เรียนรู้การแกปั้ญหาและพฒันาอยูต่ลอดเวลา 3.96 .713 มาก 

31 47 เรียนรู้ใหเ้ท่าทนัสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 3.95 .665 มาก 

32 23 การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งผูป้ฏิบติังานใหเ้กิด 

แนวทางปฏิบติัใหม่ ๆ 

3.95 .674 มาก 

33 74 แสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยูด่ว้ยตนเอง 3.94 .669 มาก 

34 50 มีหลกัการคิดในการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ 3.94 .661 มาก 

35 57 เสนอความคิดโดยมีหลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้ 3.94 .672 มาก 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั

แปร

ท่ี 

ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

 

X  
 

SD 

ระดบั 

ความ 

สาํคญั 

36 43 วเิคราะห์ความเช่ือถือของขอ้มูลข่าวสารได ้ 3.93 .635 มาก 

  สมเหตุสมผล    

37 52 คดัเลือกวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 3.93 .647 มาก 

38 40 
แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยวธีิการ

ส่ือสารท่ีดี 
3.93 .666 มาก 

39 51 
วเิคราะห์จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและความ

ตอ้งการของหน่วยงาน 
3.93 .678 มาก 

40 48 แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 3.92 .675 มาก 

41 8 เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ 3.91 .660 มาก 

42 77 วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้ 3.91 .644 มาก 

43 30 เปิดโอกาสใหต้นเองเขา้ถึงความรู้ในทางตรงไดโ้ดยง่าย 3.90 .673 มาก 

44 4 
มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาความรู้ ความสามารถเพิ่มเติม

ท่ีชดัเจน 
3.89 .699 มาก 

45 11 
แสดงความคิดเห็นเพื่อแกไ้ขในประเด็นปัญหาท่ี 

เกิดข้ึนอยา่งเตม็ท่ี 
3.89 .673 มาก 

46 9 
มัน่ใจในความสามารถในการเรียนรู้ตามความมุ่ง 

หมายจนสาํเร็จ 
3.89 .630 มาก 

47 16 พิจารณาวธีิแกปั้ญหาหรือพบคาํตอบไดด้ว้ยการเรียนรู้ 3.89 .650 มาก 

48 

56 

กลา้แสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการกระทาํ

อยา่งมัน่ใจ 

3.89 .685 มาก 

49 60 ถ่ายทอดความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย 3.89 .691 มาก 

50 19 พยายามคน้หาคาํตอบท่ีคลุมเครือจนไดค้าํตอบท่ีชดัเจน 3.88 .705 มาก 

51 61 เขียนขอ้ความไดช้ดัเจนมีขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 3.88 .683 มาก 

52 26 พฒันาระบบการทาํงาน 3.87 .709 มาก 

53 36 ใชค้วามรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้กิดส่ิงใหม่ 3.86 .718 มาก 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั

แปร

ท่ี 

ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

 

X  
 

SD 

ระดบั 

ความ 

สาํคญั 

54 62 เลือกเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ช่วยในการส่ือสารท่ีเหมาะสม 3.86 .662 มาก 

  กบัการเรียนรู้    

55 63 สร้างความสัมพนัธ์เป็นการส่วนตวัจะช่วยใหถ่้ายทอด  3.86 .674 มาก 

  ความรู้ความเขา้ใจไดง่้ายข้ึน    

56 37 สร้างและนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่าง ๆ 

อยา่งต่อเน่ือง 

3.86 .746 มาก 

57 76 มีความรู้สึกและความคิดเป็นสากล 3.86 .677 มาก 

58 82 เขา้ใจภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารท่ีเป็นสากล 3.85 .703 มาก 

59 3 นาํความรู้ใหม่ ๆ เผยแพร่กบัคนอ่ืน 3.85 .738 มาก 

60 28 เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมมาใชใ้นองคก์าร 3.85 .715 มาก 

61 44 มีจินตนาการและมีความสามารถในการคิดเช่ือม 

โยงความรู้ต่าง ๆ อยา่งบูรณาการ 

3.85 .706 มาก 

62 67 เรียนรู้ความหมายในส่ิงท่ีไดรั้บการถ่ายทอด 3.84 .629 มาก 

63 65 มีโอกาสทาํความเขา้ใจบุคคลอ่ืนเป็นการส่วนตวั  

เพื่อรับรู้ แนวคิด ลกัษณะ บุคลิกภาพของบุคคล 

3.84 .660 มาก 

64 68 สรุปเป็นความคิดรวบยอดได ้ 3.84 .683 มาก 

65 71 คิดริเร่ิมการเรียนดว้ยตนเอง 3.84 .708 มาก 

66 70 มีผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 3.83 .653 มาก 

67 33 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย 3.82 .712 มาก 

68 12 ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของตนเอง 3.81 .684 มาก 

69 32 เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ 3.81 .752 มาก 

70 38 วเิคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร 3.78 .660 มาก 

71 

 

18 พิสูจน์/คน้ควา้ส่ิงใหม่โดยใชเ้หตุและผลอยา่งมี 

ระบบ 

3.75 .721 มาก 

72 49 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 3.75 .773 มาก 

73 27 พฒันาดา้นวชิาการใหส้มาชิกองคก์าร 3.74 .755 มาก 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั

แปร

ท่ี 

ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

 

X  
 

SD 

ระดบั 

ความ 

สาํคญั 

74 13 ขยายประเด็นในการเรียนรู้ไปสู่ผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ 3.74 .721 มาก 

75 20 แสดงความรู้สึกนึกคิดในการคาดการณ์เหตุการณ์ 

ต่าง ๆ ในแง่มุมท่ีต่างจากเดิม 

3.74 .665 มาก 

76 6 มีการวางแผนการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 3.72 .745 มาก 

77 15 สามารถคิดหาคาํตอบไดห้ลายแนวทางและอยา่ง 

หลากหลาย 

3.72 .724 มาก 

78 7 ตั้งความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคน้ควา้ไวอ้ยา่งชดัเจน 3.72 .733 มาก 

79 45 วพิากษว์จิารณ์เร่ือง/เหตุการณ์บนพื้นฐานของ 

ขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง 

3.71 .670 มาก 

80 34 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของหน่วยงานเพื่อการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

3.69 .783 มาก 

81 29 วเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ จากการศึกษาจนเกิดองคค์วามรู้

ใหม่ 

3.65 .758 มาก 

82 14 คิดส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 3.62 .759 มาก 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

 ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวิชาชีพพบวา่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดว้ย 4 ดา้น  มีจาํนวนตวัแปร 25 ตวัแปรสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนไดร้้อยละ 60.72 (ดงัแสดงในตาราง 7 ) 

ตารางท่ี 8 ค่าไอเกน (Eigen values) ร้อยละของความแปรปรวน (% of varience) และร้อยละสะสม 

ของความแปรปรวน (Cumulative  %) ของแต่ละองคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาล 

วชิาชีพ 

 

 จากตารางท่ี 8 แสดงค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวนและร้อยละสะสมของความ

แปรปรวนในแต่ละองค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ หลังการสกัด

องค์ประกอบหลกัดว้ยวิธีหมุนแกนแบบออโธโกนอลดว้ยวิธีแวริแมกซ์  ได้จาํนวนองค์ประกอบ 

จาํนวน 4 ดา้น ซ่ึงเรียงลาํดบัองคป์ระกอบตามค่าไอเกนและร้อยละของความแปรปรวนจากมากไป

หานอ้ย ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบตามค่าไอเกนระหวา่ง  2.28 - 7.51 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้

รวมกนั ร้อยละ 7.35 – 24.25 ทั้งหมด สามารถอธิบายความ แปรปรวนไดร้วมกนัร้อยละ 60.72 โดย

ท่ีองค์ประกอบตวัท่ี 1 เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีสุด มีค่าไอเกน 7.51 สามารถอธิบายถึงความ

แปรปรวนของตวัแปรไดม้ากท่ีสุดร้อยละ 24.25 องค์ประกอบตวัท่ี  2 เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญั

ท่ีสุด มีค่าไอเกน 5.03 สามารถอธิบายถึงความแปรปรวนของตวัแปรไดม้ากท่ีสุด ร้อยละ 16.24 

องค์ประกอบตวัท่ี 3 เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีสุด มีค่าไอเกน 3.99 สามารถอธิบายถึงความ

แปรปรวนของตวัแปรไดม้ากท่ีสุด ร้อยละ 12.88 องค์ประกอบตวัท่ี  4 เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญั

ท่ีสุด มีค่าไอเกน 2.28 สามารถอธิบายถึงความแปรปรวนของตวัแปรไดม้ากท่ีสุดร้อยละ 7.35 

องคป์ระกอบท่ี ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน ร้อยละสะสมของ 

ความแปรปรวน 

1  7.51  24.25  24.25 

2  5.03  16.24  40.49 

3  3.99  12.88  53.37 

4  2.28  7.35  60.72 
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 ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวิชาชีพพบวา่การเรียนรู้

ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพมี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสําคญัของตวัแปร 

การเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ จาํนวน 26 ขอ้ ตามความคิดเห็นของ กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

709 คน  (ดงัแสดงในตาราง8) 

 

ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสําคญัของตวัแปร การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของพยาบาลวชิาชีพ จาํนวน 26 ขอ้ ตามความคิดเห็นของ กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 709 คน   

 

 

 

 

 

 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั 

แปร

ท่ี 

รายการการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

 

X  
 

SD 

ระดบั 

ความ 

สาํคญั 

1 79 นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้ 4.09 0.58 มาก 

2 81 มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง 4.06 0.63 มาก 

3 54 ใชว้จิารณญาณในการพิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 4.02 0.61 มาก 

4 80 มีความยนิดีร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความสมคัรใจ  4.01 0.64 มาก 

5 58 สามารถพดูหรือส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความตอ้งการของ 3.97 0.62 มาก 

  ตนเองได ้    

6 35 เรียนรู้การแกปั้ญหาและพฒันาอยูต่ลอดเวลา 3.96 0.69 มาก 

7 52 คดัเลือกวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 3.93 0.62 มาก 

8 51 วเิคราะห์จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและความตอ้ง 3.92 0.66 มาก 

  การของหน่วยงาน    

9 77 วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้ 3.90 0.62 มาก 

10 8 เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ 3.90 0.65 มาก 

11 4 มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาความรู้ ความสามารถเพิ่มเติม 3.88 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

 

จากตารางท่ี 9 พบวา่ ตวัแปรทั้ง 26 ตวั มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.60 -4.09 โดยเรียงลาํดบัจาก 

มากไปหานอ้ยมีความสาํคญัมากทุกตวัแปร เป็นตวัแปรการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวิชาชีพท่ีมี

ระดบัความสําคญัมากทั้ง  26 ตวัแปรโดยตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียของระดบั ความสําคญัมากท่ี สุด 3 

อนัดบัแรกไดแ้ก่ตวัแปรท่ี 79 นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้ตวัแปรท่ี  81

มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง  ตวัแปรท่ี 54ใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาปัญหา

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.09, 4.06 และ 4.02 ตามลาํดบั 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั 

แปร

ท่ี 

รายการการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

 

X  
 

SD 

ระดบั 

ความ 

สาํคญั 

12 60 ถ่ายทอดความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย 3.88 0.67 มาก 

13 26 พฒันาระบบการทาํงาน 3.86 0.69 มาก 

14 36 ใชค้วามรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้กิดส่ิงใหม่ 3.85 0.70 มาก 

15 37 สร้างและนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่าง ๆ     

  อยา่งต่อเน่ือง 3.85 0.73 มาก 

16 76 มีความรู้สึกและความคิดเป็นสากล 3.84 0.66 มาก 

17 28 เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมมาใชใ้นองคก์าร 3.83 0.70 มาก 

18 82 เขา้ใจภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารท่ีเป็นสากล 3.83 0.69 มาก 

19 33 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย 3.81 0.69 มาก 

20 32 เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ 3.79 0.73 มาก 

21 38 วเิคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร 3.77 0.63 มาก 

22 27 พฒันาดา้นวชิาการใหส้มาชิกองคก์าร 3.72 0.73 มาก 

23 6 มีการวางแผนการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 3.69 0.73 มาก 

24 7 ตั้งความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคน้ควา้ไวอ้ยา่งชดัเจน 3.69 0.72 มาก 

25 34 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของหน่วยงานเพื่อการแลก 3.67 0.77 มาก 

  เปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั    

26   29 วเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ จากการศึกษาจนเกิดองคค์วามรู้ 3.62 0.74 มาก 

  ใหม่    
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ตามทฤษฎีท่ีวเิคราะห์องคป์ระกอบ พิจารณาไดอ้งคป์ระกอบทั้งหมด  4  ดา้น ดงัน้ี 

ตารางท่ี 10 องคป์ระกอบท่ี 1 การเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้และการนาํไปใชป้ระโยชน์ 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวั

แปรท่ี 
ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

นํ้าหนกั 

องคป์ระกอบ 

1 29 วเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆจากการศึกษาจนเกิดองคค์วามรู้ใหม่ .693 

2 27 พฒันาดา้นวชิาการใหส้มาชิกองคก์าร .654 

3 37 สร้างและนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่าง ๆ  .627 

  อยา่งต่อเน่ือง  

4 34 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของหน่วยงานเพื่อการแลกเปล่ียน .614 

  เรียนรู้ร่วมกนั  

5 36 ใชค้วามรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้กิดส่ิงใหม่ .593 

6 28 เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมมาใชใ้นองคก์าร .591 

7 33 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย .591 

8 26 พฒันาระบบการทาํงาน .587 

9 32 เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ .583 

10 35 เรียนรู้การแกปั้ญหาและพฒันาอยูต่ลอดเวลา .544 

11 38 วเิคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร .512 

ค่าไอเกน   7.52  

ค่าร้อยละของความแปรปรวน  24.25  

  

 จากตารางท่ี 10 องคป์ระกอบท่ี  1  บรรยายได ้11 ตวัแปร นํ้ าหนกัองค์ประกอบตั้งแต่ .512 -

.693 ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเรียงนํ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ีมากท่ีสุดไปจนถึงนอ้ยท่ีสุดและตวัแปรท่ีเรียง 

นํ้ าหนกัองค์ประกอบท่ีมากท่ีสุด ไดแ้ก่ตวัแปรท่ี 29 วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ จากการศึกษาจนเกิดองค์

ความรู้ใหม่  (.693) และตัวแปรท่ี เรียงนํ้ าหนักองค์ประกอบน้อยท่ี สุดได้แก่  ตัวแปรท่ี  38   

วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร (.512)  

องคป์ระกอบท่ี 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนขององคป์ระกอบไดร้้อยละ 24.25 ของความ

แปรปรวนทั้งหมด  จะเห็นวา่กลุ่มตวัแปรอธิบายถึงการนาํความรู้ไปพฒันาจนเกิดความรู้ 
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ใหม่  ๆ และสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ได้ จึงตั้ ง ช่ือให้ เหมาะสมว่าองค์ประกอบด้าน 

การเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้และการนาํไปใชป้ระโยชน์ 

 

ตารางท่ี 11 องคป์ระกอบท่ี 2 การประเมินและพฒันาตนเองใหพ้ร้อมในการเรียนรู้ 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวัแปร

ท่ี 
ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

นํ้าหนกั 

องคป์ระกอบ 

1 80 มีความยนิดีร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความสมคัรใจ .629 

2 81 มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง .621 

3 76 มีความรู้สึกและความคิดเป็นสากล .557 

4 79 นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้ .554 

5 82 เขา้ใจภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารท่ีเป็นสากล .538 

6 77 วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้ .523 

ค่าไอเกน  5.03 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน                     16.24 

จากตารางท่ี 11 องคป์ระกอบท่ี 2 บรรยายได ้6 ตวัแปรนํ้ าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ .523-.629 

ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเรียงนํ้ าหนกัองค์ประกอบท่ีมากท่ีสุดไปจนถึงน้อยท่ีสุดและตวัแปรท่ี เรียง

นํ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ตวัแปรท่ี 80 มีความยินดีร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความสมคัร

ใจ (.629) และตวัแปรท่ีเรียงนํ้ าหนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ ตวัแปรท่ี 77 วิเคราะห์พฤติกรรม

ของตนเองและผูอ่ื้นได(้.523) 

องคป์ระกอบท่ี 2 สามารถอธิบายความแปรปรวนขององคป์ระกอบไดร้้อยละ 16.24ของ

ความแปรปรวนทั้งหมดจะเห็นวา่กลุ่มตวัแปรอธิบายถึงการยนิดีเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความ     เต็มใจ 

มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง วิเคราะห์พฤติกรรมตนเองและผูอ่ื้นได ้จึงตั้งช่ือให้

เหมาะสมวา่องคป์ระกอบดา้นการประเมินและพฒันาตนเองใหพ้ร้อมในการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 12 องคป์ระกอบท่ี  3 การมีทกัษะการส่ือสารและแกปั้ญหา 

ลาํดบั

ท่ี 

ตวัแปร

ท่ี 

ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ นํ้าหนกั 

องคป์ระกอบ 

1 60 ถ่ายทอดความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย .586 

2 52 คดัเลือกวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา .542 

3 58 สามารถพดูหรือส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความตอ้งการของตนเองได ้ .536 

4 51 วเิคราะห์จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและความตอ้งการของ .534 

  หน่วยงาน  

5 54 ใชว้จิารณาญาณในการพิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน .532 

ค่าไอเกน  3.99 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน         12.88 

จากตารางท่ี 12 องคป์ระกอบท่ี 3 บรรยายได ้5 ตวัแปร นํ้าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ .532-.586 

ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเรียงนํ้ าหนกัองค์ประกอบท่ีมากท่ีสุดไปจนถึงน้อยท่ีสุด และตวัแปรท่ีเรียง 

นํ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ตวัแปรท่ี 60 ถ่ายทอดความคิดให้ผูอ่ื้นเข้าใจได้ง่าย (.586) 

และตวัแปรท่ีเรียงนํ้ าหนกัองค์ประกอบนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ตวัแปรท่ี 54 ใชว้ิจารญาณในการพิจารณา

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน (.532) 

องคป์ระกอบท่ี  3  สามารถอธิบายความแปรปรวนขององคป์ระกอบไดร้้อยละ 12.88 ของ

ความแปรปรวนทั้งหมด  จะเห็นว่ากลุ่มตวัแปรอธิบายถึง การท่ีสามารถถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได้

ง่าย คดัเลือกวิธีการให้สอดคลอ้งกบัปัญหา พูดหรือส่ือสารให้ผูอ่ื้นเขา้ใจความตอ้งการ  ของตนเอง

ได ้ใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจึงตั้งช่ือให้เหมาะสมวา่องคป์ระกอบดา้น

การมีทกัษะการส่ือสารและแกปั้ญหา 

 

 

 



72 

ตารางท่ี 13 องคป์ระกอบท่ี 4 การกาํหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ 

ลาํดบั

ท่ี 
ตวัแปรท่ี ตวับ่งช้ีของพยาบาลวชิาชีพ 

นํ้าหนกั 

องคป์ระกอบ 

1 7 ตั้งความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคน้ควา้ไวอ้ยา่งชดัเจน  .732 

2 6 มีการวางแผนการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  .596 

3 4 มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาความรู้ ความสามารถเพิ่มเติม .520 

  ท่ีชดัเจน  

4 8 เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ .518 

ค่าไอเกน                            2.28 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน  7.35 

จากตารางท่ี 13 องคป์ระกอบท่ี 4 บรรยายได ้4 ตวัแปร นํ้ าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ .518 -

.732 ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเรียงนํ้ าหนกัองค์ประกอบท่ีมากท่ีสุดไปจนถึงน้อยท่ีสุดและตวัแปรท่ี

เรียงนํ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ ตวัแปรท่ี 7 ตั้งความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคน้ควา้ไวอ้ย่าง

ชดัเจน (.732) และตวัแปรท่ีเรียงนํ้ าหนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ตวัแปรท่ี 8 เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้

ใหส้ัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ (.518)  

องคป์ระกอบท่ี 4สามารถอธิบายความแปรปรวนของไดร้้อยละ  7.35 ของความแปรปรวน

ทั้งหมด จะเห็นวา่กลุ่มตวัแปรอธิบายถึงการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้    มีการวางแผนในการเรียนรู้

และเลือกส่ิงท่ีจะเรียนรู้ให้สัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ จึงตั้งช่ือให้ เหมาะสมว่าองค์ประกอบ

ดา้นการกาํหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ 

สรุปองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ โดยเรียงลําดับ นํ้ าหนัก

องคป์ระกอบจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุดในแต่ละองคป์ระกอบและตั้งช่ือองคป์ระกอบไดด้งัตาราง

ท่ี 13 
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ตารางท่ี 14 สรุปองคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 

องคป์ระกอบ

ท่ี 

ช่ือองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี 

1 การเขา้ถึงแหล่ง 

เรียนรู้และการนํา 

ไปใชป้ระโยชน์ 

วเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆจากการศึกษาจนเกิดองคค์วามรู้ใหม่ 

 พฒันาดา้นวชิาการใหส้มาชิกองคก์าร 

 สร้างและนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่างๆอยา่ง 

ต่อเน่ือง 

 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของหน่วยงานเพื่อการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกนั 

 ใชค้วามรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้กิดส่ิงใหม่ 

 เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมมาใชใ้นองคก์าร 

 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย 

 พฒันาระบบการทาํงาน 

 เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ 

 เรียนรู้การแกปั้ญหาและพฒันาอยูต่ลอดเวลา 

 วเิคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร 

2 การประเมินและ 

พฒันาตนเองให ้

พร้อมในการเรียน

รู้ 

มีความยนิดีร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความสมคัรใจ 

 มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง 

 มีความรู้สึกและความคิดเป็นสากล 

 นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้

 เขา้ใจภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารท่ีเป็นสากล 

 วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ

ท่ี 

ช่ือองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี 

3 กา รมี ทักษ ะ ก า ร

ส่ื อ ส า ร แ ล ะ

แกปั้ญหา 

ถ่ายทอดความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย 

 คดัเลือกวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

 สามารถพดูหรือส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความตอ้งการของ

ตนเองได ้

 วเิคราะห์จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและความตอ้งการ 

 ของ หน่วยงาน 

 ใชว้จิารณญาณในการพิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

4 การกาํหนด

เป้าหมายในการ

เรียนรู้ 

ตั้งความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคน้ควา้ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 มีการวางแผนการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

 มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาความรู้ ความสามารถเพิ่มเติม 

ท่ีชดัเจน 

 เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ 

   

   

 



บทที ่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ืองการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ของพยาบาลวิชาชีพ เป็นการ

วิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research)โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ วิเคราะห์หาองค์ประกอบการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพปฏิบติังาน ใน

โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ ท่ีมีจาํนวนเตียง ตั้งแต่ 500 เตียงข้ึนไป เขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน709 คน

ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม การเรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาลวิชาชีพ  

จาํนวน1ชุด ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัมีจาํนวนขอ้คาํถามทั้งส้ิน  82 ขอ้สร้างจาก 

การทบทวน แนวคิด ทฤษฏี เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและจากการสัมภาษณ์  ซ่ึงแบบสอบถาม         

ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ 5คนหาความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยใช ้             

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ไดค้่าความเท่ียงจากการทดลองใช้เคร่ืองมือ .94 วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปทางสถิติ คาํนวณหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ของแบบสอบถามจาํแนกตามรายขอ้ วิเคราะห์องคป์ระกอบดว้ยวิธีการสกดัดว้ยวิธีองคป์ระกอบหลกั

(Principle component)และหมุนองคป์ระกอบแบบออโธโกนอล ดว้ยวธีิแวริแมกซ์ 

 

สรุปผลการวจัิย 

 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ แบบแผนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาลวิชาชีพ      

หลงัจากสกดัองคป์ระกอบและหมุนแกนองค์ประกอบแบบแลว้ ไดอ้งคป์ระกอบแบบแผนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพจํานวน 4 องค์ประกอบและตั้ งช่ือตามกลุ่มตัวแปรท่ีอธิบาย

องคป์ระกอบ ดงัน้ีคือ 

 1.1 ดา้นการเขา้ถึง แหล่งความรู้และการนาํไปใชป้ระโยชน์ มีจาํนวนตวัแปร 11 ตวัแปร 

 1.2 ดา้นการประเมินและ พฒันาตนเองให้พร้อมในการเรียนรู้ มีจาํนวนตวัแปร 6 ตวั

แปร 

 1.3 ดา้นการมีทกัษะในการส่ือสารและการแกปั้ญหา มีจาํนวนตวัแปร 5 ตวัแปร 

 1.4 ดา้นการกาํหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ มีจาํนวนตวัแปร 3 ตวัแปร 

 โดยมีการเรียงลาํดบัค่าผลรวมความแปรปรวนขององค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ซ่ึงองค ์

ประกอบทั้ง 4 ดา้น มีค่าไอเกนรวมกนั 18.82 คิดเป็นร้อยละ 60.72 
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 2. ผลการวเิคราะห์ตวัแปรยอ่ยท่ีอธิบายแต่ละองคป์ระกอบ 

  2.1 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการเขา้ถึง แหล่งความรู้และการนาํไปใชป้ระโยชน์ 

องคป์ระกอบ ดา้นการเขา้ถึงแหล่งความรู้และการนาํไปใชป้ระโยชน์ มีค่าความ

แปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 7.52 คิดเป็นร้อยละ 24.25 จํานวนตัวแปรท่ีบรรยาย  

องคป์ระกอบ 11ตวัแปรโดยเรียงตามลาํดบันํ้ าหนกัองค์ประกอบจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ตวัแปรท่ี 

29 วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ จากการศึกษาจนเกิดองคค์วามรู้ใหม่ ตวัแปรท่ี 27 พฒันาดา้นวิชาการให้

สมาชิกองคก์าร ตวัแปรท่ี 37 สร้างและนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง

ตวัแปรท่ี 34 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของหน่วยงานเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ตวัแปรท่ี 36  

ใชค้วามรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิดส่ิงใหม่ ตวัแปรท่ี 28 เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้

เดิมมาใชใ้นองคก์ารตวัแปรท่ี 33 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย ตวัแปรท่ี 26พฒันา

ระบบการทาํงาน ตวัแปรท่ี 32 เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ ตวัแปรท่ี 35เรียนรู้การ 

แก้ปัญหาและพฒันาอยู่ตลอดเวลา และ ตวัแปรท่ี 38 วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูล

ข่าวสาร 

 2.2 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการประเมินและพฒันาตนเองใหพ้ร้อมในการเรียนรู้  

  องคป์ระกอบดา้นการประเมินและพฒันาตนเองให้พร้อมในการเรียนรู้มีค่าความ

แปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 5.03 คิดเป็นร้อยละ 16.24 จํานวนตัวแปรท่ีบรรยาย

องคป์ระกอบ 6 ตวัแปร โดยเรียงตามลาํดบันํ้ าหนกั องคป์ระกอบ จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ตวัแปร

ท่ี 80 มีความยินดีร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความสมัครใจ ตัวแปรท่ี 81มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาขีด

ความสามารถของตนเอง ตวัแปรท่ี 76มีความรู้สึกและความคิดเป็นสากลตวัแปรท่ี 79 นาํส่ิงท่ีเรียนรู้

ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติจริงไดต้วัแปรท่ี 82 เขา้ใจภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสาร ท่ีเป็นสากลและ

ตวัแปรท่ี 77 วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้

 2.3 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการมีทกัษะในการส่ือสารและการแกปั้ญหา 

  องค์ประกอบด้านการมีทักษะในการส่ือสารและการแก้ปัญหา มีค่าความ

แปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 3.99 คิดเป็นร้อยละ12.88 จาํนวนตวัแปรท่ีบรรยายองคป์ระกอบ 

5 ตวัแปร โดยเรียงตามลาํดบันํ้ าหนกัองคป์ระกอบจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ ตวัแปรท่ี 60 ถ่ายทอด

ความคิดให้ผูอ่ื้นเข้าใจได้ง่าย ตวัแปรท่ี 52คดัเลือกวิธีการให้สอดคล้องกับปัญหา ตวัแปรท่ี 58 

สามารถพูดหรือส่ือสารให้ผูอ่ื้นเขา้ใจความตอ้งการของตนเองไดต้วัแปรท่ี 51วิเคราะห์จดัลาํดบั

ความสําคญัของปัญหาและความตอ้งการของ หน่วยงาน และตวัแปรท่ี 54 ใช้วิจารณญาณในการ

พิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
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 2.4 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการกาํหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ องคป์ระกอบดา้นการ

กาํหนดเป้าหมาย ในการเรียนรู้ มีค่าความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 2.28 คิดเป็นร้อยละ 

7.35 จาํนวนตวัแปรท่ีบรรยายองคป์ระกอบ 4  ตวัแปร โดยเรียงตามลาํดบันํ้ าหนกัองคป์ระกอบ จาก

มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ตวัแปร  ท่ี 7 ตั้งความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคน้ควา้ไวอ้ยา่งชดัเจน ตวัแปรท่ี 6 มี

การวางแผนการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตวัแปรท่ี 4 มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาความรู้ความสามารถ

เพิ่มเติมท่ีชดัเจนและ ตวัแปรท่ี 8 เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้  

  

อภิปรายผลการวจัิย 

 ผูว้จิยันาํเสนอการอภิปรายผลแต่ละองคป์ระกอบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตดงัน้ี 

 1.องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาลวชิาชีพ จากผลการวิจยั องคป์ระกอบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวชิาชีพมี จาํนวน 4 ดา้นคือ 

 1) องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาลวิชาชีพดา้นการเขา้ถึงแหล่งความรู้และ

การนาํไปใชป้ระโยชน์  มีค่าความแปรปรวนขององคป์ระกอบสูงสุดคือร้อยละ 24.25 2) องคป์ระกอบ

การเรียนรู้ตลอดชีวติ ของพยาบาลวิชาชีพดา้นการประเมินและพฒันาตนเองให้พร้อมในการเรียนรู้ ค่า

ความแปรปรวนขององคป์ระกอบร้อยละ 16.24  3) องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาล

วิชาชีพดา้นการมีทกัษะการส่ือสารและแกปั้ญหา ค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบร้อยละ 12.88   

4) องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาลวิชาชีพดา้นการกาํหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ ค่า

ความแปรปรวนขององคป์ระกอบร้อยละ7.35  องคป์ระกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของพยาบาลวิชาชีพ 

ทั้ง 4 ดา้นมีค่าความแปรปรวนขององคป์ระกอบเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบั  

 2. ตวัแปรท่ีอธิบายองคป์ระกอบสาํคญั 

           2.1  ตวัแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบ ท่ี 1 การเข้าถึงแหล่งความรู้และการนาํไปใช้

ประโยชน์  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีมีระดบัความสําคญัมากทั้ง 11 ตวัแปรซ่ึงเป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบั

วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ จากการศึกษาจนเกิดองคค์วามรู้ใหม่ พฒันาดา้นวิชาการให้สมาชิกองค์การ

สร้างและนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของ

หน่วยงานเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ใช้ความรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิดส่ิงใหม่

เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมมาใชใ้นองคก์าร สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย

พฒันาระบบการทาํงาน เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ เรียนรู้การแกปั้ญหาและพฒันา

อยูต่ลอดเวลา และวเิคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงมีความสําคญับทบาทหนา้ท่ี
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พยาบาลในเร่ืองสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางด้านคลินิก ต้องมีความรู้และ

ความสามารถในการพยาบาลผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคท่ีมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน มีความรู้เร่ืองโรค 

กระบวนการการก่อโรค พยาธิสภาพ และผลกระทบของโรคเฉพาะสาขา  และในการท่ีจะพฒันา

ความรู้และทักษะในการทํางานได้นั้ นจะต้องมีความสามารถการค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ จาก

แหล่งขอ้มูลต่างๆเช่น หนงัสือ วารสารทางอิเลคโทรนิกส์ การเขา้ร่วมประชุมต่างๆ การแลกเปล่ียน

ความรู้อยูเ่สมอ  

  จากผลการวจิยั ขอ้คาํถามเหล่าน้ี อธิบายถึงลกัษณะของการเรียนรู้ในการสามารถท่ี

จะหาแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีตอ้งการมาใชใ้นการพฒันางานได ้สามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม่ ๆ ให้เขา้

กบัความรู้เดิมได ้มีการแสวงหาขอ้มูลท่ีหลากหลาย  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Cropley & Knapper 

(2000 อา้งถึงใน Kirby et al., 2004) ในดา้นการหาขอ้มูลโดยสามารถหาแหล่งขอ้มูลความรู้ไดต้าม

ต้องการ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ สามารถนําความรู้และทักษะมาปรับได้อย่าง

เหมาะสม นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัเคร่ืองมือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแพทยข์อง Hojat et al. 

(2006) ในดา้นการมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล มีความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ สามารถใชก้าร

ส่ือสารอนัทนัสมยัมีการใช้อินเตอร์เน็ตอย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการสืบคน้ขอ้มูลได้เป็น

อยา่งดี 

  2.2 ตวัแปรท่ีอธิบายองคป์ระกอบ ท่ี 2 การประเมินและพฒันาตนเองให้พร้อมใน

การเรียนรู้   ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีมีระดบัความสําคญัมากทั้ง 6 ตวัแปรซ่ึงเป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัมี

ความยินดีร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความสมคัรใจ มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง มี

ความรู้สึกและความคิดเป็นสากล นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงไดเ้ขา้ใจภาษาท่ี

ใช้ในการส่ือสารท่ีเป็นสากลและ วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้ซ่ึงหน้าท่ีของพยาบาล

ตอ้งมีการประเมินภาวะสุขภาพของผูป่้วย และผลกระทบท่ีมีผลต่อผูป่้วยและครอบครัว โดยใชท้กัษะ

การประเมินขั้นสูง เพื่อสามารถวินิจฉยัปัญหาท่ีซบัซ้อน และความตอ้งการไดร้วดเร็ว เน่ืองจากโลกมี

การพฒันาอย่างรวดเร็ว พยาบาลจึงตอ้งมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีการพฒันาตนเองตลอดเวลา  เพื่อ

กา้วใหท้นัโลกและความรู้ท่ีพฒันาไปอยา่งรวดเร็วนาํมาปรับใชใ้นการปฎิบติัการพยาบาลได ้

  จากผลการวิจยั ขอ้คาํถามเหล่าน้ี อธิบายถึงการท่ีจะประเมินตนเอง ก่อนท่ีจะเรียนรู้ 

มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาความสามารถของตนเองให้มีความพร้อมในการเรียนรู้อยู่เสมอ สอดคลอ้งกบัการ

พฒันาแบบสาํรวจการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีมีประสิทธิภาพโดยประเมินลกัษณะของผูเ้รียนรู้ท่ีดี ศึกษาใน

นกัเรียนของCrick et al. (2004) ในดา้นความสงสัยหรือพลงัของการแสวงหาคาํตอบ ท่ีผูเ้รียนตอ้ง

สามารถท่ีจะหาส่ิงท่ีตอ้งการได ้เป็นผูเ้รียนท่ีสามารถพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสในการเรียนรู้ สามารถ

ศึกษาความรู้ต่าง ๆ ไดอ้ย่างลึกซ้ึงยอมรับในส่ิงท่ีไม่คาดคิดท่ีอาจเกิดข้ึนได ้มีความสุขกบัการไดต้ั้ง
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คาํถาม ปรารถนาท่ีจะเปิดเผยขอ้คาํถามนั้น สามารถสรุปเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ไดใ้ชโ้อกาสในการเรียนรู้

และสนุกกบัการเปล่ียนแปลง สอดคลอ้งกบั แนวคิดของ Cropley & Knapper  (2000 อา้งถึงใน Kirby 

et al. , 2004) ในดา้นการนาํตนเองและประเมินตนเอง สนับสนุนตั้งใจท่ีจะบรรลุเป้าหมายและ

ประเมินผลนั้นไดด้ว้ยตนเองนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ในนกัศึกษาพยาบาล ของ Fisher et al. (2001) เร่ืองการจดัการดว้ยตนเอง เรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการวาง

ระเบียบหรือวางกรอบในการเรียนรู้ มีทกัษะการจดัการท่ีดี เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีการจดัระบบในการ

เรียนรู้ของ ตนเองวางแผนในการใชเ้วลาในการเรียนท่ีเหมาะสม มีการจดัลาํดบัความสําคญัของงานได้

อย่างเหมาะสมติดตามเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง มัน่ใจในความสามารถของตนเองเพื่อคน้หาขอ้มูล

ใหม่ ๆ 

2.3 ตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบท่ี 3  การมีทักษะการส่ือสารและแก้ปัญหา 

ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีมีระดบัความสําคญัมากทั้ง 5 ตวัแปรซ่ึงเป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบั การถ่ายทอด

ความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย คดัเลือกวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา สามารถพดูหรือส่ือสารให้ผูอ่ื้น

เขา้ใจความตอ้งการของตนเองได ้วิเคราะห์จดัลาํดบัความสําคญัของปัญหา และความตอ้งการของ 

หน่วยงาน และ ใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนดา้นมีทกัษะในการแกปั้ญหา 

เป็นการรวบรวมขอ้มูลมาใชพ้ิจารณาประกอบการพิจารณา คดัเลือกวิธีการต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบั

การแกปั้ญหา สามารถพูดหรือส่ือสารให้กบับุคคลอ่ืนเขา้ใจไดซ่ึ้งมีความสําคญัต่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีความกา้วหนา้ทางดา้นความรู้อยา่งรวดเร็วและมี

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ถูกนาํมาใชใ้นการดูแลผูป่้วย ทาํให้พยาบาลตอ้งมีการต่ืนตวัและกระตือรือร้น

ในการศึกษาความรู้ใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา นอกจากน้ีตามบนัไดอาชีพของพยาบาลทุกคนตอ้งไดรั้บ

การพฒันาทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและความสามารถเชิงวิชาชีพ เพื่อให้กา้วไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนรวมทั้ง

บทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลตอ้งมีการจดัการประสานงานในทีมสุขภาพ เพื่อให้ผูป่้วยและครอบครัว

ได้รับการแก้ไขทนัท่วงที มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง พฒันาศกัยภาพของผูป่้วยและญาติ หรือ

ผูดู้แล ให้สามารถดูแลตนเองและพึ่งพากนัเองได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของ

ตนเอง  และชุมชนโดยการใชว้ิธีหลากหลาย  ไดแ้ก่ การสอนและช้ีแนะ เพื่อส่งเสริมสุขภาพทั้งใน

บุคคลท่ีมีภาวะเจ็บป่วยเร้ือรังและกลุ่มเส่ียงต่อการเจ็บป่วย ติดต่อส่ือสาร ประสานงานกบัทีมสห

สาขาวชิาชีพได ้

จากผลการวิจยั ขอ้คาํถามเหล่าน้ี อธิบายถึงการมีทกัษะการส่ือสารและแกปั้ญหา ซ่ึง

สอดคล้องกับการพัฒนาเค ร่ืองมือว ัดการเ รียนรู้ด้วยตนเองของนัก ศึกษาพยาบาลของ            

Williamson (2007) ในเร่ืองมีทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น ทกัษะของผูเ้รียนในด้านการมี

ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีสําคญัของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัการพฒันา
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เคร่ืองมือวดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาลของ Cheng et al. (2010) เร่ืองทกัษะการ

ส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ (Interpersonal communication) มีการวางแผน สําหรับการเรียนรู้เพิ่มเติม

ร่วมกบัผูอ่ื้น ชอบท่ีจะเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมของผูท่ี้ติดต่อดว้ย สามารถนาํเสนอผลงานดว้ย

ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการส่ือสารด้วยการเขียนบันทึกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  นอกจากน้ีย ังสอดคล้องกับการพัฒนาแบบสํารวจการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยประเมินลกัษณะของผูเ้รียนรู้ท่ีดี ศึกษาในนกัเรียนของ Crick et al. (2004) ในเร่ือง

เรียนรู้การสร้างสัมพนัธ์ผูอ่ื้นเพื่อให้ช่วยเหลือตน (Learning relationship) มีความชอบท่ีจะเรียนรู้

ดว้ยตนเอง และจากผูอ่ื้นอย่างเหมาะสม ตระหนกัถึงความสําคญัของบุคคลรอบขา้งท่ีช่วยในการ

เรียนรู้ ไดแ้ก่บุคคลในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ครู รวมทั้งเปิดใจในการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น

ท่ีมีต่อตนเอง                

2.4 ตวัแปรท่ีอธิบายองคป์ระกอบท่ี 4 การกาํหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ ประกอบดว้ย

ตวัแปรท่ีมีระดบัความสําคญัมากทั้ง 3 ตวัแปรซ่ึงเป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัการตั้งความมุ่งหมายเพื่อ

ศึกษาคน้ควา้ไวอ้ยา่งชดัเจน มีการวางแผนการศึกษาอยา่งเป็นระบบและเลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ให้สัมพนัธ์

กบัเป้าหมายการเรียนรู้ซ่ึงมีความสําคญัต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ เน่ืองจากการ

เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา มีการกาํหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน จะส่งผลให้พยาบาลมีการวางแผน

ในการศึกษาหาความรู้ในการพฒันาตนเองและวชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากผลการวิจยั ขอ้คาํถามเหล่าน้ี อธิบายถึงการตั้งจุดมุ่งหมายท่ีจะเรียนรู้มีการกาํหนด 

เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ให้สัมพนัธ์กบัเป้าหมาย สอดคลอ้งกบั การพฒันาเคร่ืองมือวดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ในนกัศึกษาพยาบาล ของFisher et al. (2001) ความปรารถนาในการเรียน รู้ มีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้

หาข้อมูลใหม่ ๆ มีความสนุกกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ สนุกกับการ

เปล่ียนแปลง มีการสร้างสรรค์หรือพฒันาความคิดใหม่ ๆ  เรียนรู้จากบทเรียนท่ีผิดพลาด รู้ถึงความ

ตอ้งการของตนเอง   มีการขอความช่วยเหลือในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ดว้ยตนเอง การ

บงัคบัตนเองในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบในการตดัสินใจของตนเอง  มีการตั้งมาตรฐานของตนเอง 

มีการนาํเสนอเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง มีการประเมินประสิทธิภาพการทาํงานของตวัเอง มี

ความรับผดิชอบ สามารถบ่งช้ีถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้มีความตระหนกัถึงขอ้จาํกดัของตนเอง สามารถหา

แหล่งขอ้มูลในการเรียนรู้ต่าง ๆไดด้ว้ยตนเองมีความเช่ือในศกัยภาพท่ีสูงของตนเอง ยงัสอดคลอ้งกบั

การวิเคราะห์องค์ประกอบเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีศึกษาลกัษณะของผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพ

ของนกัศึกษาของ Cropley & Knapper (2000 อา้งถึงใน Kirby et al., 2004) เร่ือง การตั้งเป้าหมาย (Goal 

setting) มีการตั้งวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายในการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัพฒันาเคร่ืองมือ

วดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาลของCheng et al. (2010) ท่ีสามารถกาํหนดจุดมุ่งหมายใน



81 

 

การเรียนรู้ไวล่้วงหนา้ หากลยุทธ์ในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับบรรลุการเขา้ถึงเป้าหมายการเรียนรู้

ของตนเอง  

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัมาใช ้

1. เป็นขอ้มูลเบ้ีองตน้ในการวางแผนพฒันาหรือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วชิาชีพ                             

2.  เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วชิาชีพต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

1. พัฒนา เค ร่ื อง มื อป ระ เ มิ น ก า ร เ รี ย น รู้ ตล อดชี วิ ตข อง พ ย า บ า ล วิ ช า ชี พ ต่ อไ ป
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ท่ีปรึกษาฝ่ายการพยาบาล  

โรงพยาบาลเลิดสิน 

วท.บ.(พยาบาลสาธารณสุข) 
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ค.ม.(การบริหารการพยาบาล), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ดร.สมสมยั สุธีรศานต ์

 

ท่ีปรึกษาฝ่ายการพยาบาล 
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ครุศาสตรมหาบณัทิต 
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พยาบาลศาสตรดุษฏีบณัทิต 
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วทิยาศาสตรมหาบณัทิต  

มหาวทิยาลยัมหิดล   
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สาขาเทคโนโลยแีละส่ือสารกา
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จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นางพิมพา  นุชเสถียร 
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พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 

นางสาวรุจิรา สูงใหญ่ หวัหนา้แผนก 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจความตรงตามเน้ือหาและความสมบูรณ์ของภาษา 

 

1.ผศ.ดร.สุนันท์ ศลโกสุม ขา้ราชการบาํนาญ 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2.อาจารย์ สมหมาย หิรัญนุช ทีป่รึกษาฝ่ายการพยาบาล  

 โรงพยาบาลเลดิสิน 

3.ดร.สมสมัย สุธีรศาสน์ ทีป่รึกษาฝ่ายการพยาบาล 

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
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 โรงพยาบาลบํารุงราษฏร์ อนิเตอร์เนช่ันแนล 

5. นางรุ่งอรุณ เกศวะหงส์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขมุวทิ 
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      ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ส่วนที ่1  แบบบันทกึข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เช่ียวชาญ 

 

คําช้ีแจง  กรุณากรอกรายละเอียดลงในช่องวา่งเพื่อเป็นขอ้มูลอา้งอิงถึงคุณสมบติัผูเ้ช่ียวชาญ  

 

 1. เลขท่ี ประชากรตวัอยา่งหรือผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั…................…… 

     สถานท่ีปฏิบติังาน................................................................................................. 

     ตาํแหน่งงานปัจจุบนั............................................................................................. 

     ประสบการณ์ในการทาํงานทางการสอน/การบริหารการพยาบาล/การศึกษาของพยาบาล  

                 .....................................................ปี 

 2. วฒิุการศึกษา......................................................................................................... 

                 ............................................................................................................................ 

                 ............................................................................................................................ 

 3. ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์การทาํงานในปัจจุบนั 

 ............................................................................................................................ 

                  ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

                  ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

                  ............................................................................................................................ 

4. ผลงานทางวชิาการ/งานวจิยั                                       

..............................................................................................................................                    

.............................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................. 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ  

                เร่ืองการวเิคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ 
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ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

 1. ท่านคิดวา่ในความเห็นของท่าน  คนท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพควรมี

ลกัษณะอยา่งไร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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                                              แบบสอบถามในการทาํวจิยั 

                                                           

                                                               เร่ือง 

 

                   “การวเิคราะห์องคป์ระกอบลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวชิาชีพ”                                                                    

 

คาํช้ีแจง 

1. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 

           ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล 

          ตอนท่ี 2   แบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีสําคญัของพยาบาลท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีขอ้

คาํถามจาํนวน 50 ขอ้ 

 

2.โปรดอ่านคาํแนะนาํก่อนการตอบขอ้คาํถามแต่ละชุด 

3.  ขอ้มูลทั้งหมดถือเป็นความลบั 
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แบบสอบถามในการทาํวจัิย 

 

                         เร่ือง            การวเิคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวติของพยาบาลวชิาชีพ                                                                      

          

 ตอนที ่1   แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

คําช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย    √   ลงใน     หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความเป็น

จริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. ท่านมีอาย_ุ___________________ ปี (จาํนวนเตม็) 

 

2. เพศ                       ชาย       หญิง 

 

3. สถานภาพสมรส        โสด                  คู่                  หยา่/ หมา้ย / แยกกนัอยู ่

  

4.ระดบัการศึกษา    

                   ปริญญาตรี 

                  ปริญญาโท 

                  อ่ืนๆ ระบุ___________________________________________________ 

 

5. ระยะเวลาการปฎิบติังาน_______________ปี (จาํนวนเตม็) 

                  

6. แผนกท่ีปฎิบติังาน    

            แผนกผูป่้วยนอก   

            แผนกหอผูป่้วยหนกั 

            แผนกอุบติัเหตุและฉุกเฉิน  

            แผนกอายรุกรรม  

            แผนกศลัยกรรม 

            แผนกกุมารเวชกรรม 

            แผนกสูติ – นรีเวชกรรม  

            แผนกแผนกหอ้งผา่ตดั 

            อ่ืนๆ ระบุ________________________________________ 
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ตอนที ่2   แบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีสาํคญัของพยาบาลท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

คําช้ีแจง    ขอ้ความในแบบสอบถามเป็นการสอบถามความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ี  

สาํคญัของพยาบาลท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ                               

  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    √   ลงในช่องคาํตอบให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมี

เกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 

 

    5   หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญัมากท่ีสุดของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีการเรียนรู้ตลอด 

ชีวติ   

          

                                        4   หมายถึง    ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญัมากของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ         

 

                                        3   หมายถึง     ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญัปานกลางของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีการเรียนรู้ตลอด 

ชีวติ      

       

2   หมายถึง   ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญันอ้ย ของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ           

  

1  หมายถึง    ขอ้ความนั้นเป็นคุณลกัษณะสาํคญันอ้ยท่ีสุดของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีการเรียนรู้ตลอด    

                      ชีวติ            

 

                                     

               ขอ้คาํถาม 
ระดบัความสาํคญั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1.       แสวงหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เช่น การสังเกต การ

ทดลอง การคน้ควา้จากส่ิงต่างๆ           

2.       พฒันาทกัษะการทาํงานจากการเรียนรู้           

3.       นาํความรู้ไปสอนคนอ่ืนได ้           

4.       มีจุดมุ่งหมายในการเรียนท่ีชดัเจน           

5.       ไม่ยดึติดกบัวธีิการเรียนรู้แบบใดแบบหน่ึง           

6.       วางแผนการเรียนอยา่งเป็นระบบ           



103 

               ขอ้คาํถาม 
ระดบัความสาํคญั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

7.       ตั้งใจกบัส่ิงท่ีกาํลงัศึกษา           

8.       เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัเป้าหมายการเรียนรู้           

9.      มัน่ใจในความสามารถในการเรียนรู้ของตนท่ีจะเรียนให ้

สาํเร็จ           

10.   นาํความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบติัใหถู้กตอ้ง           

11.   แสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี           

12.   ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของตนเอง           

13.   ขยายประเดน็ในการเรียนรู้ไปสู่ผูเ้รียนคนอ่ืนๆ           

14.   คิดส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม           

15.   สามารถคิดหาคาํตอบไดห้ลายทิศทางหลายแง่หลายมุม           

16.   มองเห็นวธีิแกปั้ญหาหรือพบคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง           

17.   มองกวา้งๆเพื่อคิดหาวธีิต่างๆมาใชเ้พื่อการแกปั้ญหา           

18.   พิสูจน/์แยกแยะใหไ้ดค้วามเห็นท่ีดีท่ีสุด           

19.   พยายามคน้หาคาํตอบท่ีคลุมเครือจนไดค้าํตอบท่ีชดัเจน           

20.   ฝึกแสดงความรู้สึกนึกคิดจากภาพในแง่มุมท่ีต่างจากเดิม           

21.   นาํความรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการทาํงาน           

22.   นาํส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปสู่การลงมือปฏิบติั           

23.   การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งผูป้ฏิบติังานใหเ้กิดแนวทาง 

ปฏิบติัใหม่ๆ           

24.   นาํความรู้ใหม่มาปรับใชใ้นหน่วยงาน           

25.   นาํความรู้ท่ีเหมาะสมมาใชใ้นเวลาท่ีตอ้งการ           

26.   พฒันาระบบการทาํงาน           

27.   พฒันาดา้นวชิาการใหส้มาชิกองคก์าร           

28.   เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมมาใชใ้นองคก์าร           
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               ขอ้คาํถาม 
ระดบัความสาํคญั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

29.   นาํขอ้มูลต่างๆมาวเิคราะห์ใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่           

30.   เปิดโอกาสใหเ้ขา้ถึงความรู้ในทางตรงไดโ้ดยง่าย           

31.   ฝึกใหคิ้ดเป็นทาํเป็น           

32.   เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ           

33.   สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย           

34.   สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของหน่วยงานเพื่อการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกนั           

35.   เรียนรู้การแกปั้ญหาและพฒันาอยูต่ลอดเวลา           

36.   ใชค้วามรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้กิดส่ิงใหม่           

37.   รู้จกัสร้างและนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่างๆ

อยา่งต่อเน่ือง           

38.   วเิคราะห์ประโยชนแ์ละคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร           

39.   มีความยดึหยุน่ทางความคิด           

40.   แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆดว้ยวธีิการส่ือสารท่ีดี           

41.   ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน           

42.   เป็นผูฟั้งท่ีดี (ฟังอยา่งตั้งใจและรับรู้ความรู้สึกและความ

ตอ้งการของผูพ้ดูได)้           

43.   วเิคราะห์ความเช่ือถือของขอ้มูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผล           

44.   มีจินตนาการและมีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง           

45.   รู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูก 

ตอ้ง           

46.   เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรอง           

47.   รู้เท่าทนัสังคมท่ีเปล่ียนแปลง           

48.   แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ           
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               ขอ้คาํถาม 
ระดบัความสาํคญั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

49.   มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์           

50.   มีหลกัคิดท่ีเป็นระบบ           

51.   วเิคราะห์จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและความตอ้งการ

ของหน่วยงาน           

52.   คดัเลือกวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา           

53.   รู้จกัใชป้ระโยชนจ์ากขอ้เสนอแนะของสมาชิกอ่ืนๆ           

54.   ใชว้จิารณาญาณในการพิจารณาปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน           

55.   ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลได ้           

56.   กลา้แสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการกระทาํอยา่ง

มัน่ใจ           

57.   คิดก่อนพดู           

58.   สามารถพดูหรือส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความตอ้งการของตน 

เองได ้           

59.   ฟังอยา่งตั้งสติวา่บุคคลอ่ืนพดูอะไรและพดูอยา่งไร           

60.   ถ่ายทอดความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย           

61.   เขียนขอ้ความไดช้ดัเจนน่าเช่ือถือ           

62.   เลือกเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ช่วยในการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบัการ

เรียนรู้           

63.   สร้างความสัมพนัธ์เป็นการส่วนตวัจะช่วยใหถ่้ายทอดความรู้

ความเขา้ใจไดง่้ายข้ึน           

64.   เปล่ียนคาํพดูใหม่ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย           

65.   มีโอกาสหาความรู้จกัเป็นการส่วนตวัถึงแนวคิด ลกัษณะ 

บุคลิกภาพของคนท่ีคุยดว้ย           

66.   สนใจบุคคลอ่ืนเหมือนสนใจตนเอง           
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               ขอ้คาํถาม 
ระดบัความสาํคญั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

67.   เรียนรู้ความหมายในส่ิงท่ีไดรั้บการถ่ายทอด           

68.   สรุปเป็นความคิดรวบยอดได ้           

69.   ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้           

70.   มีผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด           

71.   คิดริเร่ิมการเรียนดว้ยตนเอง           

72.   มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดดี้           

73.   ตอ้งการแสวงหาความรู้มาแกปั้ญหา           

74.   รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆท่ีมีอยูด่ว้ยตนเอง           

75.   ตดัสินปัญหาต่างๆอยา่งมีเหตุผล           

76.   มีความรู้สึกและความคิดเป็นของตนเอง           

77.   วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้           

78.   รับผดิชอบงานท่ีตนเองทาํอยูแ่ละท่ีไดรั้บมอบหมาย           

79.   นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นชีวติจริงได ้           

80.   มีความยนิดีร่วมกิจกรรมทุกคร้ังดว้ยความสมคัรใจ            

81.   มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของตนเอง           

82.   เขา้ใจภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารท่ีเป็นสากล           
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ภาคผนวก ค 

แสดงผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
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Rotated Factor Matrixa 

 Factor 

 1 2 3 4 

I4    .520 

I6    .596 

I7    .732 

I8    .518 

I26 .587    

I27 .654    

I28 .591    

I29 .693    

I32 .583    

I33 .591    

I34 .614    

I35 .544    

I36 .593    

I37 .627    

I38 .512    

I51   .534  

I52   .542  

I54   .532  

I58   .536  

I60   .586  

I76  .557   

I77  .523   

I79  .554   

I80  .629   

I81  .621   

I82  .538   

Extraction Method: Principal Axis Factoring.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 13 iterations. 
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ประวตัิผู้เขียนวทิยานิพนธ์ 

 

 นางสาว บุญสม ควรชม เกิดเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2511 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัมิชชนั ในปี พ.ศ. 2537 ไดรั้บ

วุฒิบัตรพยาบาลเวชปฎิบัติทารกแรกเกิด จากคณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล  ปีพ.ศ.2546  ผ่านการอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเด็กแรกเกิด จากสถาบนั

สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี และเขา้ศึกษาต่อหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปีการศึกษา 2552 ปัจจุบนัทาํงาน

ในตาํแหน่งวทิยากรฝึกอบรมพยาบาลอาวโุส โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
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