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บทคัดย่อภาษาไทย 

เบญจพร จึงเกรียงไกร : การพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
(DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL CHARACTERISTICS DEVELOPMENT ACTIVITIES FOR NURSING 
STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ศ.กิตติคุณ 
ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒ{ิ, 420 หน้า. 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์สถานภาพงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยการวิเคราะห์อภิมานส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์
เนื้อหาส าหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 3) สังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลระดับ
ปริญญาตรี 4) พัฒนาและประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพนักศึกษาพยาบาล งานวิจัยที่
น ามาสังเคราะห์จ านวน 80 เล่ม แบ่งเป็นงานวิจัยส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน 44 เล่ม และงานวิจัยส าหรับการวิเคราะห์
เนื้อหา 36 เล่ม กลุ่มตัวอย่างส าหรับพัฒนากิจกรรมเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วยแบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย แบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิง
คุณภาพ แบบประเมินคุณลักษณะทางวชิาชีพด้านคุณธรรมจรยิธรรม และแบบประเมินการจัดกิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา สถิติบรรยาย  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบที ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. สถานภาพของงานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์อภิมานและวิเคราะห์เนื้อหา คือ 1) เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2546-
2550 ร้อยละ 31.25 2) เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ร้อยละ 70.00 3) อยู่ในสาขาวิชาจิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา ร้อย
ละ 27.50 4) ใช้ทฤษฎีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ร้อยละ18.75 5) งานวิจัยเชิงบรรยาย ร้อยละ 38.75 6) เลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง ร้อยละ 35.00 7) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ร้อยละ 75.00 8) คุณภาพของเครื่องมืออยู่ในระดับดี
มาก ร้อยละ 71.25 และ 9) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย ร้อยละ 93.75 

2. วิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลได้ 303 ค่า ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.473 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 17 ตัวแปร ส่งผลให้
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ คือ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควรจัดต่อเนื่องทุกชั้นปี 

3. ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
และความเสียสละ ซึ่งเป็นคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับการพัฒนานักศึกษาพยาบาลในการทดลอง 

4. การออกแบบกิจกรรมใช้ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมและทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 14 กิจกรรม เวลา 
16 ชั่วโมง สาระการเรียนรู้ยึดตามแนวคิดคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะทางวิชาชีพด้าน
คุณธรรมจริยธรรมก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมมากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ผลการประเมินการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5384229027 : MAJOR HIGHER EDUCATION 
KEYWORDS: VIRTUE AND ETHICS / PROFESSIONAL CHARACTERISTICS / NURSING STUDENT 

BENCHAPORN CHUENGKRIANGKRAI: DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL CHARACTERISTICS 
DEVELOPMENT ACTIVITIES FOR NURSING STUDENTS. ADVISOR: ASST. PROF. ARUNEE HONGSIRIWAT, 
Ph.D., CO-ADVISOR: PROF. PATEEP METHAKUNAVUDHI, Ph.D.{, 420 pp. 

The purposes of this research were 1) to analyze the status of the research studied activities that 
developed virtue and ethics characteristics for undergraduate students; 2) to synthesize the research reports 
studied activities that developed virtue and ethics characteristics for undergraduate students with meta-analysis 
for quantitative research and content analysis for qualitative research; 3) to synthesize professional characteristics 
related to virtue and ethics for undergraduate nursing students; and 4) to develop and evaluate professional 
characteristics development activities for nursing students. The 80 research reports were synthesized consisting of 
44 research reports for meta-analysis and 36 research reports for content analysis. The samples for participating in 
activities were 30 second-year nursing students. The research instruments were assessment form of research 
selecting, research characteristics recording form, analysis record of qualitative research, assessment form of 
professional characteristics related to nursing virtue and ethics, and assessment form of activities arrangement. 
Data were analyzed by using content analysis, descriptive statistics, one-way ANOVA, and t-test. The findings were 
as follow:  

1) The researches for meta-analysis and content analysis were: 1) publishing between 2003-2007 B.E. 
(31.25%); 2) mostly master theses (70.00%); 3) field of study in psychology/educational psychology (27.50%); 4) 
the researches applied Kohlberg’s theory of moral reasoning (18.75%); 5) using descriptive research (38.75%); 6) 
selecting purposive sample (35.00%); 7) collecting data by questionnaire (75.00%); 8) very good level of 
instrument quality (71.25%); and 9) using descriptive statistics data analysis (93.75%). 

2) The result of meta-analysis was 303 effect sizes and the mean was 0.473. The 17 research 
characteristic variables significantly affected to difference of mean of effect sizes at .05 and .01 level. The most 
factors that affected to virtue and ethics of students were age, achievement, and the activities developed virtue 
and ethics of students should be done continuing every year. 

3) The result of synthesis of virtue and ethics characteristics was compassion, responsibility, honesty, 
and dedication. They were used as professional characteristics for nursing students’ development in the 
experiment. 

4) The activities were designed by using values clarification and experiential learning theory that 
included 14 activities and 16 hours. The learning content developed on concept of virtue and ethics in nursing 
profession. The mean scores of professional characteristics related to nursing virtue and ethics were significant 
differences between before and after participating in the arranged activities at .01 level and the mean scores of 
the post-test were higher than the pre-test. The satisfaction of arranged activities by students’ assessment was at 
highest level. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่ได้ให้ค าปรึกษาเป็น
อย่างดีรวมทั้งให้ก าลังใจและช่วยแก้ปัญหาต่างๆตลอดระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ และ
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่ได้กรุณาสละเวลา
ให้ค าแนะน า และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนา
วิทยานิพนธ์  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาอุดมศึกษาที่ได้ให้ความรู้และค าแนะน าใน
การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารย์ ดร.อัจฉรา ไชยูปถัมภ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  สุวรรณ
โคต  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านได้ให้ความกรุณาในการตรวจสอบ
เครื่องมือในการวิจัย  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล ตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินการวิจัย 

ขอขอบพระคุณโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดลที่ได้อนุมัติให้ลาศึกษาต่อและสนับสนุนทุนการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนทุนอุดหนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต และสมาคม
ศิษย์เก่าพยาบาลรามาธิบดีที่ได้ร่วมสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 

ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ที่สนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดี และขอขอบคุณคณาจารย์สาขาวิชาการพยาบาล
พื้นฐาน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ที่คอยช่วยเหลือและให้ก าลังใจเป็นอย่างดีมาตลอด 

ขอขอบคุณรุ่นพี่  เพื่อน และรุ่นน้อง หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
อุดมศึกษา ที่เป็นแรงสนับสนุนที่ส าคัญ และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่และนักศึกษาพยาบาล โรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี สุดท้ายขอขอบคุณ
สมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ได้สนับสนุน และให้ก าลังใจในการศึกษาตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์
จนส าเร็จเป็นอย่างดี 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ปรัชญาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการ
ก าลังคนของประเทศตามมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพ และเป็นคนที่สมบูรณ์คือ เป็นบุคคลที่มีความ
สมบูรณ์พร้อม มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีสมรรถภาพสูงและเป็นบุคคลที่พึงประสงค์ของสังคม 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551: 2) สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจ
รับผิดชอบหลัก 4 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิตหรือการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ส าหรับการผลิตบัณฑิตเป็นภารกิจที่ส าคัญเพราะนอกจากเป็นการพัฒนา
ด้านความรู้  ความสามารถทางวิชาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีแล้ว ต้องพัฒนาบัณฑิตให้
เป็นผู้ที่คิดเป็น  ท าเป็น มีวิจารณญาณ เผชิญกับปัญหาต่างๆ  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และที่ส าคัญด้านคุณธรรมและจริยธรรมมีส่วนที่ส่งเสริมให้บัณฑิตมีความประพฤติที่เหมาะสม เป็น
แบบอย่างที่ดี และน าความรู้ไปใช้อย่างถูกต้องก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (วราภรณ์ บวรศิริ, 2541: 
50) ส่วนกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ได้เสนอแนวทางในการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาทั้งด้านความสามารถทางวิชาการและด้านอื่นๆ เช่น การสื่อความ การตัดสินใจ 
ความเป็นผู้น า การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม ความอดทน และคุณธรรม เป็นต้น ( ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550: 20) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพ, 2547: 5)  
 การศึกษาทางพยาบาลศาสตร์เป็นการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีการพัฒนาของการจัด
การศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพและมีศักยภาพเป็นที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม  สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลได้ให้ความส าคัญและมีการพัฒนาการจัด
การศึกษามาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ใน
ด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง เช่น พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นกระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
นอกจากนี้มีการปฏิรูประบบบริการสุขภาพไทยที่เน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ และบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, คณะพยาบาลศาสตร์ และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , 
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คณะพยาบาลศาสตร์, 2544: 80-81) ในปีการศึกษา 2552 มีสถาบันการศึกษาพยาบาลอยู่ 80 แห่ง 
ประกอบด้วยสถาบันที่สังกัดคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ24 แห่ง สถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 29 แห่ง กระทรวงกลาโหม 3 แห่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 1 แห่ง 
กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง และสถาบันการศึกษาเอกชน 22 แห่ง มีเพียง 60 แห่ง ที่ได้รับการรับรองจาก
สภาการพยาบาล ส่วนอีก 20 แห่ง อยู่ในระยะติดตามเพื่อรับรองจนครบ 4 ปี เพราะเป็น
สถาบันการศึกษาใหม่ (สภาการพยาบาล, 2552: 10-11) เนื่องจากสถาบันการศึกษาพยาบาลมีจ านวน
มากขึ้น จึงต้องมีก าหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency)ร่วมกันและมีความชัดเจนเพื่อน าไปสู่
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สภาการพยาบาลได้ก าหนดสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ไว้ 8 ด้านเพื่อเป็นมาตรฐานส าหรับสถาบันการศึกษาพยาบาลในการจัดหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา และการสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนและ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ทัศนา บุญทอง, 2551 อ้างถึงใน วัลลาตันตโยทัย, 2551: ออนไลน์; 
สภาการพยาบาล, 2553: ค าน า) 
 ฟลอเรนซ์ ไนติงเกล (Florence Nightingale, 1859 อ้างถึงใน สมจิต  หนุเจริญกุล, 2544 ก: 3) 
ผู้ให้ก าเนิดวิชาชีพพยาบาลได้ให้ความหมายของการพยาบาลว่า“การพยาบาลเป็นการสร้าง
สิ่งแวดล้อม  เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยฟื้นหายจากความเจ็บป่วย  และการพยาบาลจะต้องจัดให้ผู้ป่วยอยู่ใน
สภาวะที่ดีที่สุดเพื่อธรรมชาติจะได้ช่วยให้ผู้ป่วยหายได้เอง” ส่วนความหมายของการพยาบาลตาม
พระราชบัญญัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2540 คือ “การ
กระท าต่อมนุษย์เกี่ยวกับการดูแลและการช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันโรคและ
การส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งการช่วยเหลือแพทย์การท าการรักษาโรค ทั้งนี้ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์
และศิลปะการพยาบาล” (สภาการพยาบาล, 2540: 2) วิชาชีพการพยาบาลเป็นการที่ให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยแก่บุคคลต่างๆ ที่เน้นการพยาบาลแบบองค์รวม  บทบาทของพยาบาลมีหลายบทบาท
ทั้งการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและในชุมชน  ซึ่งแต่ละบทบาทด าเนินไปพร้อมกันไม่สามารถแยกกัน
อย่างชัดเจน บทบาทที่ส าคัญของพยาบาลดังนี้ 1) เป็นผู้ดูแลเอาใจใส่ พยาบาลดูแลเรื่องความสุข
สบายของผู้ป่วยและการสื่อสารให้ผู้ป่วยทราบถึงสิ่งที่ส าคัญส าหรับตนเอง  รวมทั้งการยอมรับผู้ป่วย
ในฐานะบุคคล 2) เป็นผู้ติดต่อสื่อสารและผู้ช่วยเหลือ เป็นการสื่อสารทั้งพยาบาลกับผู้ป่วยและ
ครอบครัว รวมทั้งการสื่อสารในทีมสุขภาพ 3) การเป็นผู้สอน เป็นบทบาทพยาบาลในด้านส่งเสริม
สุขภาพที่ให้ความรู้ และวิธีการการดูแลตนเองแก่ประชาชน 4) การเป็นที่ปรึกษา เป็นการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในด้านการเผชิญกับความเครียด สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และด้านอารมณ์ 5) การเป็นผู้
พิทักษ์สิทธิของผู้ใช้บริการ เป็นการปกป้องสิทธิของผู้ป่วยและส่งเสริมให้ได้รับการดูแลที่มีคุณภาพ 6) 
การเป็นผู้น าความเปลี่ยนแปลง เป็นช่วยเหลือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเปลี่ยนแปลงทั้งความรู้ ทักษะ  
และเจตคติในด้านสุขภาพที่ดีขึ้น 7) การเป็นผู้น า ภาวะผู้น าทางการพยาบาลเป็นการสร้าง
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สัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยมีสุขภาพที่ดี เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแล
ผู้ป่วยของพยาบาล 8) การเป็นผู้จัดการ โดยพยาบาลจัดการดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชน รวมทั้ง
การมอบหมายงานให้กับทีมพยาบาล 9) บทบาทด้านการวิจัย เป็นการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
ปรับปรุงคุณภาพหรือเป็นการน าผลวิจัยไปใช้พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล (สมจิต หนุเจริญกุล, 2544 
ก: 12-16) จากความหมายของการพยาบาลและบทบาทของพยาบาลข้างต้น การที่พยาบาลสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างสมบูรณ์และเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการนั้น พยาบาลควรจะมีคุณลักษณะ
ที่ส าคัญ เช่น ความรู้ทางการพยาบาล ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล มนุษยสัมพันธ์ การ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม การบริหารจัดการ ภาวะผู้น า ที่ส าคัญที่สุดคือ คุณธรรมจริยธรรม  
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เช่น ความรับผิดชอบ ความอดทน การเคารพในศักดิ์ศรีของบุคคล  
และการปกป้องสิทธิผู้ป่วย   
 คุณลักษณะของพยาบาลเป็นประเด็นส าคัญจึงได้มีการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของพยาบาลหรือบัณฑิตพยาบาล ซึ่งได้มีการเพิ่มเติมให้สอดคล้องสถานการณ์ในปัจจุบัน เช่น 
การปฏิรูประบบสุขภาพ สถานการณ์ทางสังคม วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ (2540: 24) ได้ระบุ
คุณลักษณะของพยาบาลในปัจจุบันและอนาคตดังนี้ คือ มีความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  คุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้น า การจัดการด้านสุขภาพ และทัศนคติที่ดี 
ซึ่งสอดคล้องกับการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ได้ระบุ
คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ 10 ประการได้แก่ มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและที่
เกี่ยวข้องความสามารถทางการพยาบาล ความสามารถในการคิด การวิเคราะห์เชิงตัวเลข คุณธรรม
จริยธรรม ภาวะผู้น า การใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง การบริหารจัดการ การใช้สารสนเทศ และศรัทธาใน
วิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 1-2) สภาการพยาบาลและสถาบันการศึกษาพยาบาลให้
ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ในการ
สัมมนาพยาบาลศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2544 ได้มีมติให้สถาบันการศึกษาพยาบาลปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลระดับปฐมภูมิ คุณธรรม
จริยธรรม และการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสถาบันการศึกษาทาง
พยาบาลได้ด าเนินการตามมติและน าหลักสูตรไปใช้ในปี 2545 หรือ 2546 (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 
2552: 10) 
 การส ารวจของธุรกิจบัณฑิตย์โพลล์เกี่ยวกับคุณสมบัติที่คาดหวังและเป็นจริงของบัณฑิตไทย5 
ด้านตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ได้แก่  คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพบว่า ต่ ากว่าเป้าหมายทุกด้าน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม
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จริยธรรม มีระดับต่ ากว่าที่ควรจะเป็นมากที่สุด (สรชัย พิศาลบุตร และอภิชัย อภิชาตบุตร, 2553: 
ออนไลน์) ส าหรับนักศึกษาพยาบาลถึงแม้ว่าจะไม่ปรากฏปัญหาต่างๆ ข้างต้นอย่างเด่นชัด  ซึ่งอาจจะ
เป็นโดยลักษณะของการจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพที่เรียนและฝึกปฏิบัติค่อนข้างมากภายใต้การ
ดูแลอย่างใกล้ชิดของอาจารย์พยาบาลประกอบกับสถาบันพยาบาลส่วนใหญ่จัดให้นักศึกษาอยู่ใน
หอพักภายในสถาบันหรือแหล่งฝึก  ท าให้การดูแลและพัฒนานักศึกษาสามารถท าได้สะดวก อย่างไรก็
ตามส าหรับนักศึกษาพยาบาลยังพบว่า บางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น ไม่เข้าหอพักตามที่
ก าหนดร้อยละ 3.72 ไม่ขออนุญาตกลับบ้านร้อยละ 0.46 ไม่ขึ้นปฏิบัติงานภาคปฏิบัติร้อยละ 0.45 
และระบุสาเหตุของการกระท าที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร (กลุ่มงานกิจการนักศึกษา, 2547 อ้างถึงใน 
ปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ, 2548: 2) ในขณะที่ผลการประเมินการใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตปี 
2545 หรือ 2546 จากสถาบันการศึกษาพยาบาลทั่วประเทศพบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษาหลายด้าน เช่น ด้านสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านการสอน 
ได้แก่ รายวิชามากเกินไปการศึกษาด้วยตนเองน้อยไม่ส่งเสริมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใช้
เทคโนโลยีน้อย การฝึกปฏิบัติงานภายใต้ข้อก าหนดที่เข้มงวดท าให้ขาดทักษะทางผู้น าและความคิด
สร้างสรรค์  ส่วนคุณภาพของบัณฑิตพบว่ามีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การ
เป็นผู้น า และการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2552: 13) 
 การศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตหรือนักศึกษาพยาบาลพบว่าอยู่ในระดับพอใช้ถึง
ระดับดีเท่านั้น โดยการศึกษาความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 10 ข้อของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ 37 สถาบัน พบว่า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ วุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ ความกระตือรือร้นสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา การ
ตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้รับบริการ และค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยอยู่ในระดับพอใช้  ส่วนการมี
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ระเบียบวินัยและกาลเทศะ มนุษยสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (กอบกุล พันธ์เจริญวรกุล และคณะ, 2544: 68) นอกจากนี้มีการศึกษา
คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า
คุณลักษณะโดยทั่วไป 24 ด้าน เช่น คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย/ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์  
ซึ่งหัวหน้าหอผู้ป่วยและพยาบาลประเมินบัณฑิตพยาบาลอยู่ในระดับดี ในขณะที่การตระหนักใน
คุณค่าแห่งตนและวิชาชีพ ตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้รับบริการ และการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนั้น  หัวหน้าหอผู้ป่วยประเมินอยู่ในระดับปานกลาง (ถนอมขวัญ ทวีบูรณ์ , 
ปฤศณา ภูวนันท์ และเถลิงศรี ศรทรง, 2549: 70-71) และการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิต
พยาบาลที่พึงประสงค์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ตามความต้องการของสังคมและตาม
ความเป็นจริง พบว่า สังคมมีความต้องการต่อคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 แต่ความเป็นจริงอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.92(เพ็ญจมาศ ค าชนะ, มาลินี 
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จ าเนียร และรจนารถ ชูใจ, 2554) นอกจากนี้ได้มีการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาล
วิชาชีพตามความคิดเห็นของผู้ป่วยพบว่า ความรับผิดชอบต่อตนเองมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดและอยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งได้แก่ การเอาใจใส่ดูแลสุขภาพ  การแสวงหาความรู้ในการให้ข้อมูลกับผู้รับบริการ
อย่างชัดเจนถูกต้อง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย และปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่ว (นฤนาท ยืนยง, 
2551) จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะของพยาบาลส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก  แต่ความคาดหวัง
ของประชาชนนั้นต้องการให้พยาบาลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์เพื่อให้นิสิตนักศึกษาส าเร็จเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ จากการศึกษาของลักษณี  มีนะนันท์,              
ประไพพรรณ จิรันธร และสุภาพ อารีเอื้อ (2542) เรื่องการรับรู้คุณลักษณะทางจริยธรรมจากกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและแหล่งประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี จ านวน 12 คุณลักษณะ ได้แก่ 
ความเมตตากรุณา ความกตัญญู ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความ
อดทน ความมีหิริโอตตัปปะ ความยุติธรรม ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย และความประหยัด 
พบว่านักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่าการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีส่วนในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ทางจริยธรรม  ซึ่งแตกต่างกันในแต่ละกิจกรรมคือ กิจกรรมไหว้ครูเสริมสร้างด้านความกตัญญูมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ กิจกรรมกีฬาและรับน้องใหม่เสริมสร้างด้านความสามัคคีมากที่สุด 
รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ การอบรมพัฒนาจิตเสริมสร้างด้านความมีหิริโอตตัปปะมากที่สุด 
รองลงมาคือ ความกตัญญู และกิจกรรมอ าลาอาลัยพี่ปี 4 เสริมสร้างด้านความสามัคคีมากที่สุด 
รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการศึกษาของธิดาพร โตสติ (2546) จากการวิเคราะห์
การรับรู้ของนิสิตระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมพบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตในแต่
ละปีท าให้นิสิตได้รับการพัฒนาคุณธรรม เช่น ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การมีวินัย สัจจะ 
ความรับผิดชอบ ความกตัญญู ความมีสติรอบคอบ และความไม่เห็นแก่ตัว 
 งานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษา เช่น การศึกษาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า  
จังหวัดเพชรบุรี  จ านวน 143 คน พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง (ยุคลธร แจ่มฤทธิ์ และอังสินี กันสุขเจริญ, 2549) และการศึกษา
การพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู พบว่าส่วนใหญ่สอดแทรกในการเรียนการสอน 
รองลงมาคือการจัดกิจกรรมเสริมเป็นโครงการพิเศษ  ทุกโครงการเน้นการพัฒนาทางด้านความมีวินัย 
ส่วนความประหยัดและความยุติธรรมไม่มีพัฒนาภายใต้โครงการ (โกเมท เทือกสุบรรณ, 2538) 
งานวิจัยข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่เป็นลักษณะงานวิจัยเชิงบรรยายส่วนงานวิจัย
เชิงวิจัยและพัฒนาในรูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาล เช่น การศึกษาของวิบูลย์ลักษณ์ปรียา
วงศากุล (2547) เรื่องรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการ
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เรียนรู้ด้วยตนเอง ในการจัดกิจกรรมจ านวน 60 ชั่วโมง พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น และส าหรับงานวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาในรูปแบบกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาสาขาอื่น เช่น การศึกษาของพรพิพัฒน์ เพิ่มผล (2545) เรื่องรูปแบบการพัฒนานิสิต
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภั ฏ พบว่ากลุ่ม
นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีลักษณะทางจริยธรรมสูงกว่าก่อนเข้ากิจกรรม และสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม ส าหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์นั้นได้มีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม
นักศึกษากับคุณลักษณะด้านต่างๆ ของนักศึกษาพยาบาล เช่น งานวิจัยของปภิสรา ส่งวัฒนายุทธ 
(2548) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร และสภาพแวดล้อม
จิตสังคมต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล   

งานวิจัยข้างต้นมีจ านวนพอสมควร แต่ยังไม่มีการสังเคราะห์งานวิจัยอันเป็นกระบวนการ
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ภายใต้ประเด็นเดียวกัน แต่อาจมีความแตกต่างกันในบริบท โดย
ใช้วิธีการทางสถิติหรือการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  ซึ่งจะท าให้สามารถรวบรวมสาระต่างๆได้อย่างมี
ระบบน าไปสู่ข้อสรุปที่ชัดเจนมากขึ้น (นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ, 2552: 17) ประกอบกับข้อมูล
ข้างต้นแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะทางวิชาชีพควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและวิชาชีพการ
พยาบาล ดังนั้นการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งเป็น
กระบวนการหนึ่งที่ได้ข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ และกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับการศึกษาเอกสาร 
ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา คุณลักษณะทางวิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม จะ
น าไปสู่กิจกรรมส าหรับการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ  
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ค าถามการวิจยั 

 1. งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นงานวิจัยลักษณะใด มีจ านวนมากน้อยเพียงใด 
 2. ค่าขนาดอิทธิพลงานวิจัยเชิงปริมาณเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างไร และค่าขนาดอิทธิพลมีความ
แตกต่างกันตามคุณลักษณะใดของงานวิจัย 
 3. ผลการวิจัยหรือข้อค้นพบของงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมหรือกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเป็นอย่างไร 
 4. ผลสรุปจากการสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพนักศึกษาพยาบาล มีประเด็นอะไรบ้าง   
 5. กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพนักศึกษาพยาบาลมีอะไรบ้าง  ด าเนินการอย่างไร    
และพัฒนาคุณลักษณะด้านใดบ้าง 
 6. เมื่อน ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพนักศึกษาพยาบาลไปทดลอง
ใช้แล้วได้ผลอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อวิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2. เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยการวิเคราะห์อภิมานส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ และการ
วิเคราะห์เนื้อหาส าหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 3. เพื่อสังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลระดับ
ปริญญาตรี 
 4. เพื่อพัฒนาและประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
นักศึกษาพยาบาล 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. งานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ในการวิจัยครั้งนี้เป็นวิทยานิพนธ์และรายงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมหรือปัจจัยต่างๆที่ส่งผลคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่พัฒนา
คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งจากสถาบันการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2530-2555 จากฐานข้อมูล Thailisฐานข้อมูล
หอสมุดกลางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และฐานข้อมูลหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ต้องมีคะแนนตามเกณฑ์ประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย            
ร้อยละ 75 ขึ้นไป โดยใช้แบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย 
 3. การวิจัยครั้งนี้ได้เลือกคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ส าหรับสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาพยาบาล  
 4. ทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลปีที่2โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดลที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากเป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลที่มีจ านวนนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีมากพอสมควรคือ ชั้นปีละ 180-210 คน และ
มีสถานที่ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการจัดกิจกรรม 
 

นิยามค าศัพท ์

 งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี หมายถึง วิทยานิพนธ์และรายงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมหรือปัจจัย
ต่างๆที่ส่งผลคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งกิจกรรมนั้นไม่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชาต่างๆ 
 คุณลักษณะทางวิชาชีพ หมายถึง คุณลักษณะทางวิชาชีพของบัณฑิตพยาบาลหรือพยาบาล
ที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ2) ด้านความสามารถในการคิด ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา 3) ด้านภาวะผู้น า มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม 4) ด้านการใฝ่รู้และ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม5) ด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ 6)สุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ์ 
 สถานภาพงานวิจัย หมายถึง คุณลักษณะของงานวิจัย 3 ด้าน คือ การพิมพ์และผู้วิจัย 
เนื้อหาสาระงานวิจัย และวิธีวิทยาการวิจัย 
 การสังเคราะห์งานวิจัย หมายถึง กระบวนการในการหาข้อสรุปจากงานวิจัยที่ศึกษาปัญหา
ต่างๆ ภายใต้ประเด็นเดียวกัน แต่อาจมีความแตกต่างกันในบริบท เช่น วิธีด าเนินการวิจัย  โดยใช้
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วิธีการทางสถิติหรือการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  ซึ่งจะท าให้สามารถรวบรวมสาระต่างๆ ได้อย่างมีระบบ 
น าไปสู่ข้อสรุปที่ชัดเจนมากขึ้น  ในการวิจัยนี้จะสังเคราะห์งานวิจัยโดยใช้การวิเคราะห์อภิมานและ
การวิเคราะห์เนื้อหา 
  การวิเคราะห์อภิมาน หมายถึงวิธีการวิจัยที่ใช้ในการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเชิง
ปริมาณที่ศึกษาปัญหาเดียวกันหลายๆเรื่อง  โดยใช้เทคนิควิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็น
ผลการวิจัย เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่กว้างขวางและลุ่มลึกกว่าเดิม 

 การวิเคราะห์เนื้อหา หมายถึงวิธีการส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารที่เน้นไปสู่
การท าความเข้าใจอธิบายข้อความในเอกสาร โดยการจ าแนกข้อความจัดระบบของข้อความ แล้วสรุป
ประเด็นส าคัญโดยการบรรยายหรืออธิบายสิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์   

งานวิจัยเชิงปริมาณ หมายถึง งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมหรือคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปัจจัยต่างๆที่ส่งผล
ต่อคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดยข้อมูลที่ศึกษาเป็นตัวเลขที่สามารถใช้วิธีการทางสถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อยืนยันข้อค้นพบและข้อสรุปต่างๆ งานวิจัยเชิงปริมาณในการสังเคราะห์งานวิจั ย
ครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ ที่ให้ค่าสถิติเพียงพอต่อการค านวณค่าขนาด
อิทธิพล 

งานวิจัยเชิงคุณภาพ หมายถึง งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่
พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นข้อมูลเชิง
คุณลักษณะหรือข้อความบรรยายลักษณะมากกว่าข้อมูลที่ เป็นตัวเลข ส่วนใหญ่จะใช้การสัมภาษณ์
และการสังเกตในการรวบรวมข้อมูล  ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  ในการ
สังเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้รวมถึงงานวิจัยเชิงปริมาณที่มีค่าสถิติไม่เพียงพอต่อวิเคราะห์อภิมาน 
 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล หมายถึง กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาแนวคิดเกี่ยวคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลร่วมกับผลของการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ พัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย  สาระการเรียนรู้  วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  การก าหนด
กิจกรรม  และการประเมินผล 
 นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้น
ปีที่2 สังกัดโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดลที่
สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ค าอธบิายกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา
พยาบาล มีทฤษฎ ีแนวคิด และหลักการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยดังนี ้
 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาล 
คุณลักษณะ (character) หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจ า 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 263) วิชาชีพ หมายถึงสาขาอาชีพที่มีลักษณะ 6 ประการ คือ เน้นบริการ
ที่จ าเป็นในสังคมใช้วิธีการแห่งปัญญาและความสามารถในการประกอบกิจกรรม  มีระยะเวลาใน
การศึกษาความรู้อย่างเพียงพอ  มีเสรีภาพในการให้บริการทางสังคม  มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
และมีองค์กรวิชาชีพ (วิจิตรา กุสุมภ์ 2553: 4) คุณลักษณะทางวิชาชีพเป็นสิ่งส าคัญเป็นคุณลักษณะที่
ดีของพยาบาลที่จะช่วยให้พยาบาลมีความตระหนักในการปฏิบัติการพยาบาลให้มีมาตรฐาน เกิด
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ และช่วยพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล  ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลตามที่ก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพยาบาลและบัณฑิตพยาบาลจาก
เอกสารและงานวิจัยอื่นๆ รวมทั้งหมด 11เรื่อง เลือกคุณลักษณะที่ถูกระบุไว้ในเอกสารและงานวิจัย 5
เรื่องขึ้นไป คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ2) ด้าน
ความสามารถในการคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา 3) ด้านภาวะผู้น า มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร และ
การท างานเป็นทีม 4) การใฝ่รู้ และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 5) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 6) 
สุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ์ แต่ในการศึกษาครั้งนี้ได้เลือกคุณธรรมจริยธรรมเป็นคุณลักษณะทาง
วิชาชีพที่จะพัฒนาให้กับนักศึกษาพยาบาลผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ 
 
ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จริยธรรม (Ethic) หมายถึง หลักความประพฤติที่ดีงามเพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม  ซึ่ง
มีพื้นฐานจากหลักศีลธรรมทางศาสนา  หรือเป็นการรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรท าอะไรไม่ควรท าเมื่อ
เผชิญสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจเลือก คุณธรรม (Virtue) หมายถึง สภาพคุณงามความดีทางความ
ประพฤติจิตใจหรือการน าจริยธรรมมาปฏิบัติเป็นประจ า จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional code 
of ethics) หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภทก าหนดขึ้นเพื่อรักษา
และส่งเสริมชื่อเสียงของสมาชิก จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ประมวลความประพฤติที่
วงการพยาบาลก าหนดขึ้นเป็นแนวทางการปฏิบัติส าหรับพยาบาล (สิวลี ศิริไล, 2555: 21-22) เจตคติ



12 
 

 

หรือทัศนคติ (Attitudes) หมายถึง ความรู้สึกท่าทีของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีทั้งทางบวกและทาง
ลบ (สิวลี ศิริไล, 2555: 76) 
 1. ทฤษฎีการใช้เหตุผลทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก แบ่งระดับการใช้เหตุผลทางจริยธรรม
เป็น 3 ระดับ 6 ขั้น (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542:29-32; Colby, Kohlberg and Kauffman, 1987; 
Kohlberg, 1976 cited in Evans et.al, 2010:103-105) คือ 
  ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฏเกณฑ์สังคม( Preconventional) 
  ขั้นที่ 1 จริยธรรมขึ้นกับการควบคุมของบุคคลอื่น (HeteronomousMorality) 
บุคคลจะตัดสินการกระท าโดยมีพื้นฐานจากการหลีกเลี่ยงการถูกท าโทษ   
  ขั้นที่ 2 จริยธรรมขึ้นกับความต้องการของตนเอง (Individualistic, Instrumental 
Morality) บุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ถ้าอยู่ในความสนใจของตนเอง   
  ระดับที่ 2ระดับกฏเกณฑ์ของสังคม (Conventional)  
  ขั้นที่ 3 จริยธรรมตามบรรทัดฐานของกลุ่มบุคคล (Interpersonally Normative 
Morality) บุคคลจะปฏิบัติโดยค านึงถึงความคาดหวังของสังคม  รวมทั้งการยอมรับจากบุคคลอื่น 
  ขั้นที่ 4 จริยธรรมตามระบบสังคม (Social System Morality) บุคคลจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ของสังคม 
  ระดับที่ 3ระดับเหนือกว่ากฎเกณฑ์ของสังคม (Postconventional or Principled)
ขั้นที่ 5 จริยธรรมขั้นสิทธิมนุษยชน และสวัสดิการสังคม (Human Rights and Social Welfare 
Morality) บุคคลจะประพฤติตามที่สังคมยอมรับและความถูกต้องทางกฎหมาย   
  ขั้นที่ 6 จริยธรรมตามหลักสากลและจรรยาบรรณ (Morality of Universalizable, 
Reversible, and Prescriptive General Ethical Principles) บุคคลที่ประพฤติดี คือ ความ
พฤติกรรมที่ทุกสังคมทั่วโลกยอมรับ  

2.ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ทฤษฎีนี้อธิบายในรูปต้นไม้ใหญ่มี 3 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้            
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544 อ้างถึงใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551: 19-22) 

ส่วนแรก คือรากประกอบด้วยรากหลัก 3 ประการ คือ 1) สุขภาพจิต เป็นทางด้าน
จิตใจ 2)สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาดเป็นการรู้จักคิดทั้งด้านรูปธรรมและนามธรรม 3)
ประสบการณ์ทางสังคมเป็นการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น การเอาใจเขามาใส่ใจเรา จิตลักษณะข้างต้น
นั้นเป็นจิตลักษณะพื้นฐานของจิตลักษณะ 5 ประการในส่วนของล าต้น  และพฤติกรรมของบุคคลใน
ส่วนที่เป็นดอกผล   
  ส่วนที่สอง คือ ล าต้น ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ คือ 1) ทัศนคติ ค่านิยม 
และคุณธรรม 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การกระท าที่เกิดจากเจตนาที่ท าเพื่อส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัว 3) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ทางด้านผลที่จะเกิด
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จากการกระท า 4) ความเชื่ออ านาจในตนเอง หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวสิ่งที่ตนเองได้รับอยู่เกิดมาจาก
การกระท าของตนเอง 5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามในการต่อสู้กับอุปสรรค  
จิตลักษณะทั้ง 5 ประการ เป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่เป็นเสมือนดอกผลบนต้นไม้   

ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกผลเป็นส่วนที่แสดงถึงพฤติกรรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนแรก คือ พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก คือ 1) พฤติกรรมที่ไม่เบียดเบียน
ตนเอง 2) พฤติกรรมที่ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ส่วนที่สอง คือ พฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ประกอบด้วย 
2 พฤติกรรมหลัก คือ 1) พฤติกรรมรับผิดชอบ 2) พฤติกรรมพัฒนา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548 ก 
อ้างถึงใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551: 21-22) 
 3. คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในวิชาชีพการพยาบาล 

   3.1 ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 เป็นข้อปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลทุกคนที่ก าหนดโดยสภา
การพยาบาล เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพไม่ประพฤติหรือกระท าการเป็นเหตุให้เสื่อมเสียต่อวิชาชีพ ปฏิบัติ
ต่อผู้ใช้บริการโดยสุภาพ  ประกอบวิชาชีพโดยค านึงถึงความปลอดภัย และความสิ้นเปลืองของผู้ป่วย
หรือผู้ใช้บริการรักษามาตรฐานของวิชาชีพ  ยกย่องให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีทั้งผู้ร่วมวิชาชีพและ
ผู้ร่วมงาน 

    3.2 จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล พ.ศ. 2546 มีทั้งหมด 9 ข้อ ดังนี้ (สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย, 2546: 5-9) ได้แก่ การรับผิดชอบในการให้บริการด้านสุขภาพ ประกอบอาชีพด้วยความ
เมตตากรุณา ความเคารพในศักดิ์ศรีและสิทธิมนุษยชนของบุคคลยึดหลักความยุติธรรมและความ
เสมอภาค ใช้ความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาลและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ป้องกันอันตรายต่อ
สุขภาพและชีวิตของผู้ใช้บริการ รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ท าความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพ
การพยาบาลและรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
    3.3 สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (สภาการพยาบาล, 2553: 
3-4, 10-11) สมรรถนะที่ 1 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย คือ การตระหนักในคุณค่า 
ความเชื่อของตนเองและผู้อื่น เคารพในความศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
ปฏิบัติงานด้วยความเมตตากรุณา โดยค านึงถึงความปลอดภัย ประโยชน์ของผู้ป่วย จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  คือ การมี
บุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัยในตนเอง มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี แสดงออก
อย่างเหมาะสม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และมีความสามารถในการคิดเชิง
วิเคราะห ์
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   3.4 หลักจริยธรรมในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพทีมสุขภาพประกอบด้วยบุคลากร
ที่หลากหลายสาขาวิชาชีพ จริยธรรมเป็นสิ่งส าคัญที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  มีดังนี ้(Potter and Perry, 2009: 314) 
  1) การเคารพในความเป็นเอกสิทธิ์ (Autonomy) หมายถึงการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการได้รับบริการด้านสุขภาพ เช่น การได้รับความยินยอมจากผู้ป่วยก่อนผ่าตัด
(Potter and Perry, 2009: 314)  
  2) การท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น (Beneficence) หมายถึง การปฏิบัติที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้อื่น การดูแลผู้ป่วยให้มีสุขภาพดี เช่น การแนะน าในเรื่องการออกก าลังกายเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ (มณี อาภานันทิกุล, 2550: 6) 
  3) การไม่ท าอันตรายให้เกิดแก่ผู้อื่น (Nonmaleficence) หมายถึง การหลีกเลี่ยงที่
จะท าให้ผู้ป่วยเกิดอันตรายหรือบาดเจ็บ เช่น การป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้ป่วย
(Potter and Perry, 2009: 314) 
  4) ความยุติธรรม (Justice) หมายถึง การเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพอย่างเท่าเทียม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานพยาบาลของรัฐ และได้รับบริการทางสุขภาพตามสิทธิพื้นฐานตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสม (มณี อาภานันทิกุล, 2550: 7) 
  5) ความซื่อสัตย์ (Fidelity)หมายถึง การรักษาสัญญา  มุ่งมั่นในการดูแลผู้ป่วย และ
ไม่ละทิ้งผู้ป่วย  
  6) การบอกความจริง (Veracity) หมายถึง การบอกความจริงแก่ผู้ป่วยในเรื่อง
เกี่ยวกับโรคและการรักษาที่ได้รับ (มณี อาภานันทิกุล, 2550: 7) 
  7) การปกปิดความลับ (Confidentially) หมายถึง การเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับโรค  
อาการ  และข้อมูลต่างๆ ของผู้ป่วย ไม่น าไปเปิดเผยกับบุคคลที่ไม่เกี่ ยวข้องกับการรักษาพยาบาล             
(สิวลี ศิริไล, 2555: 222) 
    3.5 หลักจริยธรรมในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลใช้เป็นแนวทางส าหรับพยาบาล
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและการกระท าเชิงจริยธรรม (มัญชุภา ว่องวีระ, 2541: 25) มีดังน้ี  
  1) การพิทักษ์ประโยชน์ (Advocacy) เป็นการที่พยาบาลท าหน้าที่เป็นผู้พิทักษ์สิทธิ
ของผู้ป่วย  ปกป้องการถูกละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ป่วย (Fry, 1994 อ้างถึงใน อรัญญา
เชาวลิต และวันดี สทุธรังษ,ี 2544:160) 
  2) ความรับผิดชอบ (Accountability) ส าหรับหน้าที่รับผิดชอบของพยาบาลคือ 
การช่วยเหลือผู้ป่วยแต่ละคนให้ได้รับการดูแลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจซึ่งเป็นการปฏิบัติ
ตามขอบเขตทางกฎหมายและความรับผิดชอบทางจริยธรรม (มัญชุภา ว่องวีระ, 2541: 36; Fry, 
1994 อ้างถึงใน อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษ,ี2544: 160) 
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  3) ความร่วมมือ (Cooperation) เน้นความร่วมมือระหว่างพยาบาลกับบุคลากรใน
ทีมสุขภาพและบุคลากรสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วย  ท าให้สามารถร่วมกันปฏิบัติหน้าที่
เป็นอย่างดี (Fry, 1994 อ้างถึงใน อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษ,ี2544: 160)   
  4) ความเอื้ออาทร (Caring) การดูแลผู้ป่วยต้องให้ความเอาใจใส่ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ โดยเฉพาะการดูแลด้านจิตใจต้องอาศัยการปฏิบัติของพยาบาลมีความเอื้ออาทร เช่น ความ
อ่อนโยน ความห่วงใย เอาใจใส่ต่อความรูส้ึกของผู้ป่วย (สิวลี ศิริไล, 2555: 198)  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 การพัฒนาเป็นการสร้าง การท าให้ดีขึ้น หรือการน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด การพัฒนา
สามารถท าได้หลายวิธีเช่นเดียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีวิธีการพัฒนาหลายวิธี (ทิศนา  
แขมมณี, 2546: 5) 
 1. วิธีการกระจ่างค่านิยม ค่านิยมคือ สิ่งที่บุคคลยึดถือเป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิต แต่ละบุคคลมีค่านิยมที่แตกต่างกันตามประสบการณ์และการเรียนรู้ ซึ่งค่านิยมอาจแปรเปลี่ยนได้
ตามประสบการณ์ที่เปลี่ยนไปค่านิยมอาจแสดงออกมาในลักษณะต่างๆ เช่น เจตคติ ความเชื่อ ความ
สนใจ ความรู้สึก (Raths, Harmin, and Simon, 1966: 28-32) วิธีการที่ใช้ปลูกฝังจริยธรรมตาม
ทฤษฎีนี้คือ การชี้น าโดยการตั้งค าถามเพื่อค้นหาความกระจ่างในค่านิยมแล้วยังใช้การจัดกิจกรรมที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงทรรศนะของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ เช่น การใช้เวลาว่าง อุปนิสัย การ
ท างาน เป็นต้น (ชัยพร วิชชาวุธ, ธีระพร อุวรรณโณ และพรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย,์ 2531: 16)  
 2.แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมองค์ประกอบที่เหมาะสมส าหรับจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม มีดังนี้ (สุภาพ ณ นคร และคณะ, 2547: 42-43)  
  1) ก าหนดเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันให้ชัดเจน   
  2) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาที่มาจากฝ่ายต่างๆ 
  3) ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควรมีการ
วิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝัง เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินที่ชัดเจน  
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ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และกลุ่มทฤษฎีที่พัฒนาความเป็นบุคคลของนิสิตนักศึกษา    
 1. ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน  สาระส าคัญของทฤษฎีการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษามี 5 ประการคือ 1) การมีส่วนร่วมของนักศึกษา หมายถึง จ านวนพลังงานทางด้าน
ร่างกายและจิตใจที่นักศึกษาใช้ในการสั่งสมประสบการณ์ในสถาบันการศึกษา เช่น การมีส่วนร่วมใน
องค์กรนักศึกษาหรือการเข้าร่วมกิจกรรม 2) ระดับการมีส่วนร่วมของนักศึกษามีความแตกต่างกันทั้ง
ด้านจุดมุ่งหมายและเวลาที่ใช้ 3) การมีส่วนร่วมของนักศึกษามีทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น การมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในด้านวิชาการ  ปริมาณคือจ านวนชั่วโมงที่นักศึกษาใช้ในการค้นคว้า คุณภาพ 
คือ ความตั้งใจในการศึกษาค้นคว้า 4) การพัฒนาบุคลิกภาพและผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น
สัดส่วนโดยตรงกับปริมาณและคุณภาพของการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 5) ประสิทธิภาพของนโยบาย
หรือการปฏิบัติทางด้านการศึกษามีความสัมพันธ์กับการเพิ่มการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (ส าเนาว์      
ขจรศิลป์, 2542: 125-127; Astin, 1997: 199-201)   
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป(Kolb, 1981, 1985 cited in Evans 
et.al, 2010: 138: Kolb, 1984: 40-42) ระบุว่าการเรียนรู้เป็นวงจรประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience: CE) เป็นมิติของความรู้สึก การสังเกตอย่าง
ไตร่ตรอง (ReflectiveObservation: RE) เป็นมิติของการเฝ้าสังเกต ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม 
(Abstract Conceptualization: AC) เป็นมิติของการคิด และการทดลองปฏิบัติจริง (Active 
Experimentation: AE) เป็นมิติของการท าการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ปมีลักษณะเป็นวงจร
ที่ต่อเน่ืองครอบคลุมขั้นตอนการเรียนรู้   

 ขั้นที่ 1 ประสบการณ์เชิงรูปธรรม เป็นการที่ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์
อย่างเปิดกว้าง   
  ขั้นที่ 2 การสังเกตอย่างไตร่ตรอง เป็นที่ผู้เรียนคิดทบทวนกับประสบการณ์ที่ได้รับอย่าง
ตั้งใจ  ท าให้เกดิความรู้ที่หลากหลาย 
  ขั้นที่ 3 การคิดรวบยอดเชิงนามธรรม เป็นการที่ผู้เรียน สรุปแนวคิดจากการบูรณาการ
สิ่งที่สังเกตได้น าไปสู่ทฤษฎ ี
  ขั้นที่ 4 การทดลองปฎิบัติ เป็นการที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ เช่น ทฤษฎี น าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหา 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  
กิจกรรม (Activity) หมายถึง ภารกิจที่ผู้สอนหรือผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนาทั้งในและนอกชั้นเรียน  อีกความหมายหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้หรือสร้างนิสัยที่มีล าดับ
ขั้นตอนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ราชบัณฑิตสถาน, 2555: 11) กิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2542: 117) ให้ความหมายของกิจกรรม
นักศึกษาว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องแยกจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยนักศึกษาร่วมกันจัด
เพื่อสนองความต้องการของนักศึกษา วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นั้น  เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ตลอดจนคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553: 62)  
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม บลูม และคณะ (Bloom et al., 1956 : 7-8)ได้
แบ่งประเภทของวัตถุประสงค์การศึกษาที่แสดงถึงการเรียนรู้เป็น 3 ด้าน คือ 1) วัตถุประสงค์ด้านพุทธิ
พิสัย (Cognitive domain) เป็นวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับความรู้ ความจ า และการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถทางด้านสติปัญญา 2) วัตถุประสงค์ด้านจิตพิสัย (Affective  domain) เป็น
วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความสนใจ เจตคติ และคุณค่า  รวมทั้งพัฒนาการเห็นคุณค่า
และการปรับตัว 3) วัตถุประสงค์ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เป็นวัตถุประสงค์ที่
เกี่ยวกับการทักษะการปฏิบัติ     
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation 
learning) เป็นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยหลักการเรียนรู้พื้นฐาน 2 ประการ คือ 1)
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์(Experiential learning) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้เชิงรุก มีปฏิสัมพันธ์ทั้งระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน และใช้
การสื่อสารทุกรูปแบบ  องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมมีพื้นฐานจากทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ของคอล์ป 2) การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group process) ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ การมี
ส่วนร่วมสูงสุดของผู้เรียน และการบรรลุงานสูงสุด (กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต 2543) 
 3. วิธีการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเป็นการอบรมที่ยึด
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  วิทยากรหรือผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก  
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามความสามารถและศักยภาพ  ในการจัดกิจกรรม
ลักษณะนี้ให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 ประการ คือ 1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 2) วิธีการของวิทยากรหรือผู้สอนเป็นสิ่งที่ส าคัญ  รวมทั้งการ
สร้างบรรยากาศที่เหมาะสม 3) การด าเนินการจัดกิจกรรมควรเป็นความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วม
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กิจกรรม  วิทยากรหรือทีมวิทยากร (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2542: 128) วิธีการจัดกิจกรรมมี
หลากหลายวิธี เช่น การบรรยาย การระดมสมอง เกมการศึกษา  ซึ่งแต่ละวิธีการมีความแตกต่างกัน
ในด้านผลการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
 
การสังเคราะห์งานวิจัย 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2552: 17) ได้สรุปความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัยว่า
เป็นระเบียบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อเท็จจริงเพื่อตอบปัญหาที่นักวิจัยสนใจศึกษาโดยรวบรวม
งานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาปัญหานั้นๆ  แต่มีความแตกต่างกันในบริบท เช่น ขอบเขตการวิจัย 
ประชากร  วิธีด าเนินการวิจัย ท าให้ผลการวิจัยอาจจะสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน  ดังนั้นการสังเคราะห์
งานวิจัยจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยในการวิเคราะห์และหาข้อสรุปที่ถูกต้องได้  ในงานวิจัยครั้งนี้สังเคราะห์
งานวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2552: 125) ได้ระบุว่า 
งานวิจัยเชิงปริมาณ เป็นงานวิจัยที่ศึกษาข้อมูลที่เป็นตัวเลขสามารถแจงนับได้หรือวัดได้ โดยใช้วิธีทาง
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อค้นพบและข้อสรุปต่างๆ และส าหรับงานวิจัย
เชิงปริมาณที่น ามาวิเคราะห์อภิมานต้องมีค่าสถิติเพียงพอส าหรับการค านวณค่าขนาดอิทธิพล ส่วน
งานวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นงานวิจัยที่ศึกษาปรากฏการณ์ของสังคมจากสภาพแวดล้อม เน้นข้อมูล
เกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด ค่านิยมหรืออุดมการณ์ ไม่เน้นสถิติตัวเลขในการวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้การ
สังเกตและการสัมภาษณ์เป็นหลักในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
โดยการบรรยายหรือการวิเคราะห์เนื้อหา รวมทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณที่มีค่าสถิติไม่เพียงพอส าหรับการ
วิเคราะห์อภิมาน แต่มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 1. การวิเคราะห์อภิมาน  เป็นวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณที่ได้รับการพัฒนาและมี
ความก้าวหน้ามากที่สุดในปัจจุบัน  เมื่อเปรียบเทียบกับการสังเคราะห์งานวิจัยแบบอื่น  มีหลักการคือ 
การสรุปข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยแต่ละเรื่องในรูปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และการวิเคราะห์
อธิบายว่าข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยแต่ละเรื่องแตกต่างกัน  เนื่องจากคุณลักษณะงานวิจัยส่วนใด  
โดยมีการน าสถิติวิเคราะห์เข้ามาใช้ประโยชน์ในการวิจัย  ท าให้วิธีการวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการ
สังเคราะห์งานวิจัยที่มีความเป็นปรนัย ทันสมัย และมีความถูกต้องสูง (นงลักษณ์วิรัชชัย และสุวิมล               
ว่องวาณิช, 2541: 9-10) มีขั้นตอนการด าเนินงานเหมือนกับการวิจัยทั่วไป ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ 5 
ขั้นตอน โดยสรุปมีดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
  ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย ปัญหาวิจัยส าหรับการ
วิเคราะห์อภิมานเกี่ยวข้องกับ 3 ประเด็น คือ ค่าแนวโน้มสู่ส่วนกลางของค่าดัชนีมาตรฐาน 2) ความ
แปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน 3) คุณลักษณะของงานวิจัยและความสัมพันธ์กับผลการวิจัย ส่วน
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วัตถุประสงค์หลักคือ การสังเคราะห์งานวิจัยให้ได้ข้อสรุป ได้องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์เชิง
วิชาการ  และสามารถน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและการปฏิบัติจริง  
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  นักวิจัยศึกษาทฤษฎีและ
รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย และสร้างกรอบแนวคิดส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน เน้นการ
สังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกัน 
  ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 4 ขั้น คือ 1) การเสาะค้นงานวิจัย 2) 
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างงานวิจัย 3) การสร้างเครื่องมือ 4) การบันทึกข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 3 ขั้น คือ 1) การเตรียมข้อมูล
ส าหรับการวิเคราะห์ 2) การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 3) การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและน าเสนอรายงาน ได้แก่ การสรุปผล  การอภิปรายเชื่อมโยง
ผลการวิจัยกับความรู้ในอดีตและความรู้ทางทฤษฎี  การให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  และการให้
ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 
 2. การวิเคราะห์เนื้อหาการวิเคราะห์เนื้อหาเป็นเทคนิคการวิจัยส าหรับการท าข้อสรุปจาก
ข้อความหรือสาระอื่นตามบริบทอย่างถูกต้องและมีความครบถ้วน  ในความหมายที่เป็นเทคนิคการวิจัย
ยังรวมถึงวิธีการพิเศษ ซึ่งการวิเคราะห์เนื้อหาท าให้เกิดความเข้าใจใหม่ๆ ที่ลึกซึ้ง และเพิ่มความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์เฉพาะหรือพฤติกรรมที่แสดงออก (Krippendorff, 2013: 24) การออกแบบการวิเคราะห์

เนื้อหาเป็นการตรวจสอบและจัดการกระท ากับเนื้อหาแต่ละส่วนที่ต้องการวิเคราะห์เพื่อหาค าตอบ

ประกอบด้วย 6 วิธี คือ การจัดท าหน่วยการวิเคราะห์ (Unitizing) การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) 

การบันทึกหรือการลงรหัสข้อมูล (Recording/coding)การลดข้อมูล (Reducing) การสร้างข้อสรุป 

(Inferring) และการบรรยายข้อสรุปหรือผลการวิเคราะห ์(Narrating) (Krippendorff, 2013: 84) 
 ในขั้นตอนของการสร้างข้อสรุปจะใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์มี 3
ขั้นตอนดังนี(้สุภางค์ จันทวานิช, 2554: 69, 91, 106) 
  1)การจ าแนกประเภทข้อมูล (Typological analysis) คือ การจัดข้อมูลเป็น
หมวดหมู่หรือประเภทโดยใช้เกณฑ์บางอย่างตามคุณลักษณะที่ข้อมูลนั้นมีอยู่ร่วมกันเป็นตัวจ าแนก  
  2) การเปรียบเทียบข้อมูล (Comparison) คือ การแสวงหาความเหมือนและความ
แตกต่างที่มีอยู่ในคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของข้อมูลตั้งแต่สองชุดขึ้นไปอย่างมีระบบ  เพื่อสร้าง
ข้อสรุปที่มีความเป็นนามธรรมมากกว่าเดิม  
  3) การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) คือ วิธีการสร้างข้อสรุปทั่วไป
ที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรตั้งแต่สองตัวขึ้นไป  กล่าวคือเป็นการหาลักษณะร่วมของข้อมูล
หรือสิ่งต่างๆ เพื่อสรุปว่าข้อมูลหรือสิ่งนั้นมีลักษณะอย่างไร  
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 โดยสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของพยาบาลหรือบัณฑิตพยาบาลได้คุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาล 6 ด้าน คือ 1) ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ2) ด้านความสามารถในการคิด  
ตัดสินใจ แก้ปัญหา3) ด้านภาวะผู้น า มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม4) ด้านการใฝ่
รู้และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 5) ด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ 6) สุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ์ 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล ผู้วิจัยน า
คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัย
ส าหรับการสังเคราะห์งานวิจัย  ซึ่งเป็นวิธีการที่ช่วยในการวิเคราะห์และหาข้อสรุปที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
งานวิจัยต่างๆ  เนื่องจากงานวิจัยมีความหลากหลายทางด้านแบบแผนการวิจัย ดังนั้นผู้วิ จัยจึงใช้ทั้ง
การวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมหรือกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี แล้วน าผลการสังเคราะห์ไปก าหนดกรอบการจัดกิจกรรมร่วมกับทฤษฎี
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา ได้แก่ ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน ทฤษฎี
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป และแนวคิดการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา และก าหนด
สาระการเรียนรู้เพื่อสร้างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ได้ทราบสถานภาพของงานวิจัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  เพื่อน าไปเป็นฐานข้อมูลในการสร้างงานวิจัย 
 2. ได้ข้อสรุปภาพรวมของงานวิจัยทางการพัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่พัฒนานิสิตนักศึกษา 
 3. ได้กิจกรรมส าหรับการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลเพื่อเป็น
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์



 
 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล  
ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ โดยน าเสนอรายละเอียดเป็น 6ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะทั่วไป 
  1.ทฤษฎีพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  2.แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะด้านภาวะผู้น า 
  3.แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะด้านสุขภาวะ 
 ตอนที่ 2 คุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาล 
  1. การวิเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาล 
  2.แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาล 
 ตอนที่ 3 ทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  1.คุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคคล 
  2.ทฤษฎีจริยศาสตร ์
  3. แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
  4. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ตอนที่ 4 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
  1. ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน 
  2. ทฤษฎีตัวป้อน-สภาพแวดล้อม-ผลลัพธ ์
  3. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป 
 ตอนที่ 5 กิจกรรมและการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
  1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 2.แนวปฏิบัติในการกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 3.รูปแบบการพัฒนานักศึกษาของมิลเลอร์และพรินซ์ 
 4. แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 ตอนที่ 6การสังเคราะห์งานวิจัย 
  1.การวิเคราะห์อภิมาน 
  2.การวิเคราะห์เนื้อหา 
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ตอนที่ 1 ทฤษฎี แนวคิดที่เกีย่วกับการพัฒนาคุณลักษณะทั่วไป 

 คุณลักษณะ (character) หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจ า 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 263) ส่วนความหมายอื่นที่ใกล้เคียงกัน คือ สภาพหรือสิ่งมีอยู่ประจ าใน
บุคคลที่แสดงให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล  ส าหรับค าว่า คุณลักษณะที่ดี (good character) 
หมายถึง สภาพหรือสิ่งที่มีประจ าในบุคคลซึ่งแสดงถึงความแตกต่างของความเหมาะสม ดีงาม (สุวิมล            
ว่องวาณิช  และคณะ, 2550: 11)  
 1. ทฤษฎีพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

   คุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะส าคัญที่ถูกคาดหวังให้มีอยู่ในตัวบุคคลทุกช่วงอายุ
และทุกสาขาอาชีพ  บุคคลผู้ซึ่งมีคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม จะเป็นต้องการของสังคม และ
เป็นผู้ที่สร้างประโยชน์ให้ส่วนรวม และประเทศชาติ ได้มีนักวิชาการหลายสาขาได้ศึกษาและพัฒนา
ทฤษฎีทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งน าเสนอในตอนนี้ คือ ทฤษฎีการใช้เหตุผลทางจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  
    1.1 ทฤษฎีการใช้เหตุผลทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

ลอเรนซ์ โคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg) เริ่มต้นศึกษาการพัฒนาจริยธรรมในการ
ท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกที่มหาวิทยาลัยชิคาโก  โดยท าการศึกษาดังกล่าวในวัยรุ่นชายและใช้
แนวทางการศึกษาของเพียเจต์ (Piaget) พบว่าการใช้เหตุผลทางจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่างมีความ
แตกต่างเป็นล าดับขั้น (Kohlberg, 1958 cited in Evans et.al, 2010: 101) ต่อมาโคลเบิร์กได้
พัฒนาทฤษฎีโดยท าการศึกษาระยะยาวเป็นเวลาประมาณ 20 ปี กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นชาย 84 คน 
ในประเทศที่แตกต่างกันทั้งที่อยู่และวัฒนธรรม  ได้แบ่งระดับการใช้เหตุผลทางจริยธรรมเป็น 3 ระดับ 
6 ขั้น (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542: 28) 
  ทฤษฎีการใช้เหตุผลทางจริยธรรม  ในแต่ละระดับแสดงให้เห็นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล บทบาททางสังคม และความคาดหวัง มีรายละเอียดดังนี้(ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542:29-
32; Colby, Kohlberg and Kauffman, 1987; Kohlberg, 1976 cited in Evans et.al, 
2010:103-105)    

ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฏเกณฑ์สังคม( Preconventional) บุคคลยังไม่เข้าใจใน
กฎเกณฑ์และความคาดหวังของสังคม  การรับรู้เป็นรูปธรรมและเน้นที่ตนเอง 
  ขั้นที่ 1 จริยธรรมขึ้นกับการควบคุมของบุคคลอื่น (HeteronomousMorality) 
บุคคลจะตัดสินการกระท าโดยมีพื้นฐานจากการหลีกเลี่ยงการถูกท าโทษ  โดยไม่ได้พิจารณาความ
ถูกต้องและค านึงถึงบุคคลอื่น 
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  ขั้นที่ 2 จริยธรรมขึ้นกับความต้องการของตนเอง (Individualistic, Instrumental 
Morality) บุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ถ้าอยู่ในความสนใจของตนเอง  ความถูกต้องขึ้นอยู่กับความ
เสมอภาค การแลกเปลี่ยน และข้อตกลงของบุคคล 
  ระดับที่ 2ระดับกฎเกณฑ์ของสังคม (Conventional) หรือระดับสมาชิกของสังคม 
การรับรู้ของบุคคลขึ้นกับกฎเกณฑ์และความคาดหวังของบุคคลในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มี
อ านาจมากกว่า 
  ขั้นที่ 3 จริยธรรมตามบรรทัดฐานของกลุ่มบุคคล (Interpersonally Normative 
Morality) บุคคลจะปฏิบัติโดยค านึงถึงความคาดหวังของสังคม  รวมทั้งการเป็นคนดีและเป็นที่
ยอมรับของบุคคลอื่น 
  ขั้นที่ 4 จริยธรรมตามระบบสังคม (Social System Morality) บุคคลจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ของสังคมเพ่ือการคงอยู่ของระบบและข้อบังคับของสังคม 
  ระดับที่ 3ระดับเหนือกว่ากฎเกณฑ์ของสังคม (Postconventional or Principled) 
หรือหลักศีลธรรมค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมหรือสังคมเป็นหลัก 
  ขั้นที่ 5 จริยธรรมขั้นสิทธิมนุษยชน และสวัสดิการสังคม (Human Rights and 
Social Welfare Morality) บุคคลประพฤติที่ดีที่ควรนั้น คือ พฤติกรรมที่สังคมยอมรับ ความถูกต้อง
ทางกฎหมาย เช่น นักศึกษาที่ดีควรต้ังใจเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน 
  ขั้นที่ 6 จริยธรรมตามหลักสากลและจรรยาบรรณ (Morality of Universalizable, 
Reversible, and Prescriptive General Ethical Principles) บุคคลประพฤติที่ดีที่ควรนั้น คือ 
พฤติกรรมที่ทุกสังคมทั่วโลกยอมรับ แสดงถึงคุณธรรมระดับสากล เช่น การเคารพในความเป็นมนุษย์  
เป็นหลักที่ทุกสังคมยึดถือปฏิบัต ิ
  การใช้เหตุผลเป็นการใช้กระบวนการคิดที่เป็นนามธรรมเพื่อการคิดอย่างสร้างสรรค์  
เป็นการตอบค าถาม การแก้ปัญหา และสร้างกลวิธีต่างๆ  การใช้เหตุผลรวมถึงการคิดของบุคคลเพื่อ
ตัดสินที่ขึ้นอยู่กับความถูกต้อง และความเป็นเหตุเป็นผล  ส่วนการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นการใช้
เหตุผลในประเด็นทางคุณธรรมหรือจริยธรรม (Rich, 2008: 9) การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรรมของบุคคล
จะสัมพันธ์กับหลักจริยธรรมในสังคม เช่น ศาสนา กฎหมาย ประเพณี ค่านิยม (สิวลี ศิริไล, 2555: 91-
92) ทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบิร์กได้ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายในประเด็นการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรม และน าไปสู่วิธีการพัฒนานักเรียน นักศึกษาหลายวิธีดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2546: 13-15) 
  1) วิเคราะห์ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาก่อน  เนื่องจากแต่
ละคนมีความแตกต่างกัน  เพื่อการพัฒนาไปยังขั้นที่สูงกว่าอีก 1 ขั้น ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
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  2) ฝึกการเข้าสังคม ท าให้สร้างโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อม  
เข้าใจความคิดเห็นของผู้อื่นมากขึ้น  น ามาช่วยในการตัดสินใจส าหรับปัญหาต่างๆ  
  3) ฝึกให้นักเรียน นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้ง และตัดสินใจในประเด็น
ปัญหาทางจริยธรรม สื่อที่ใช้ เช่น สถานการณ์ วีดิทัศน์ ภาพ การแสดงบทบาทสมมติ อาจใช้
กระบวนการกลุ่ม และเทคนิคการอภิปรายเข้ามาช่วย  เพื่อให้กิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4) สร้างบรรยากาศในห้องเรียน และในโรงเรียนเอื้อต่อการแสดงความคิดเห็น   
อภิปราย โต้แย้ง เกี่ยวกับปัญหาทางจริยธรรมในกลุ่มเพื่อนได้อย่างเปิดเผย   

1.2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 4, 9) ได้ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรม
คนไทยในวัย 6 ถึง 60 ปี เป็นงานวิจัยทั้งในสาขาจิตวิทยา สังคมศาสตร์ และการศึกษา ประมวลผล
น าเสนอครั้งแรกในปี 2523 ต่อมาได้ศึกษางานวิจัยเพิ่มเติมโดยเน้นทางด้านจริยธรรม ทฤษฎีนี้แสดง
ให้เห็นถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งมาจากลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจ  
ทฤษฎีนี้อธิบายในรูปต้นไม้ใหญ่มี 3 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544 อ้างถึงใน 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551: 19-22) 

ส่วนแรก คือ รากประกอบด้วยรากหลัก 3 ประการ คือ 1) สุขภาพจิต เป็นทางด้าน
จิตใจของบุคคลที่เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น ความวิตกกังวล 2) สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาด
เป็นการรู้จักคิดทั้งด้านรูปธรรมและนามธรรม มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการรู้การคิดของเพียเจต์                
3)ประสบการณ์ทางสังคมเป็นการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น การเอาใจเขามาใส่ใจเรา จิตลักษณะทั้ง
สามประการนั้นเป็นจิตลักษณะพื้นฐานของจิตลักษณะ 5 ประการในส่วนของของล าต้น และ
พฤติกรรมของบุคคลในส่วนที่เป็นดอกผล ถ้าบุคคลมีการพัฒนาจิตลักษณะในส่วนรากเหมาะสมตาม
วัย จะมีผลให้จิตลักษณะส่วนล าต้นพัฒนาได้ดีและท าให้มีพฤติกรรมที่ดีเป็นที่พึงพอใจด้วย 
  ส่วนที่สอง คือ ล าต้นประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ คือ 1) ทัศนคติ ค่านิยม  
และคุณธรรม  ทัศนคติ หมายถึง ความชอบหรือไม่ชอบ  การเห็นประโยชน์หรือโทษ  และความพร้อม
ที่จะมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าดีงาม เช่น ความกตัญญู ความ
เสียสละ สุดท้ายคือค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่มองว่ามีความส าคัญ เช่น ค่านิยมในการศึกษา  
ค่านิยมในการใช้สินค้าไทย 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม  การกระท าที่เกิดจากเจตนาที่ท าเพื่อส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว 3) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ทางด้านผล
ที่จะเกิดจากการกระท า 4) ความเช่ืออ านาจในตนเอง หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวสิ่งที่ตนเองได้รับอยู่เกิด
มาจากการกระท าของตนเอง 5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามในการต่อสู้กับ
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อุปสรรค  จิตลักษณะทั้ง 5 ประการ เป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่เป็นเสมือนดอกผลบน
ต้นไม้  ซึ่งต้องใช้จิตลักษณะหลายตัวเพ่ือท าให้สามารถอธิบายและพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล 

ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกผลเป็นส่วนที่แสดงถึงพฤติกรรมของคนดีและเก่ง เช่น  
พฤติกรรมซื่อสัตย์ เป็นพฤติกรรมของคนดี  ส่วนพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวม
เป็นพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรมเหล่านี้สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
2548 ก อ้างถึงใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551: 21-22) ส่วนแรก คือ พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 
2 พฤติกรรมหลัก คือ 1) พฤติกรรมที่ไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมที่ไม่ท าให้เกิดผลเสียต่อ
ตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง ไม่ดื่มเหล้าไม่สูบบุหรี่ 2) พฤติกรรมที่ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็น
พฤติกรรมที่ไม่ท าให้เกิดผลเสียต่อผู้อื่น เช่น มีความซื่อสัตย์ ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว ส่วนที่สอง คือ 
พฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก คือ 1) พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น การ
เรียนการท างาน การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 2) พฤติกรรมพัฒนา เช่น การพัฒนาตนเอง การพัฒนาผู้อื่น  
และการพัฒนาสังคม 
 โดยสรุปทฤษฎีการใช้เหตุผลทางจริยธรรมของโคลเบิร์กและทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมีการ
พัฒนาทฤษฎีมาจากงานวิจัยเหมือนกัน และมีรากฐานส่วนหนึ่งมาจากทฤษฎีด้านสติปัญญาของเพีย
เจต์ รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงอิทธิพลของการคิดหรือจิตใจที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 
 2. แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะด้านภาวะผู้น า 
    ภาวะผู้น า (Leadership) หมายถึง ความสามารถในการจูงใจให้บุคคลอื่นหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย (Jenks, 1990: 345 อ้างถึงใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 
2545: 298) ผู้น าที่ดีนั้นต้องมีคุณลักษณะอื่นร่วมด้วย เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ  การท างานเป็นทีม (McClelland-Luckey, 2010: 538) นอกจากนี้การที่บุคคลจะ
ประสบความส าเร็จในการท างานเป็นทีมได้นั้นต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน   
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การคิดในความหมายทั่วไปมีลักษณะความสัมพันธ์ง่ายๆ เช่น การระลึก การ
จินตนาการ ความเพ้อฝัน ความเชื่อในเรื่องที่เหนือธรรมชาติ การคิดในความหมายที่เจาะจง คือ 
กิจกรรมที่มีเป้าหมายของบุคคล หรือการคิดเป็นกระบวนการที่สร้างสรรค์  เป็นกระบวนการ
แก้ปัญหา  ต่อมาพบว่าการคิดเป็นการแก้ปัญหาที่มีเป้าหมาย การแก้ปัญหามี 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 
เป็นการแก้ปัญหาอย่างง่ายที่ไม่ต้องเน้นการตัดสินใจ ระดับที่ 2 เป็นการคิดที่เป็นการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน  ซึ่งต้องอาศัยพลังงานและเวลารวมทั้งมีความสัมพันธ์กับความกดดัน  แต่ละขั้นตอนของการ
คิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อนนี้ต้องอาศัยการคิดริเริ่มหรือการคิดสร้างสรรค์ (Bigge and Shermis, 2004: 
88) ส่วนการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นราชบัณฑิตยสถาน (2555: 128) ได้ให้ความหมายว่าเป็นหลัก
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คิดประเภทหนึ่งที่เน้นกระบวนการพิจารณาและประเมินข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่คิดทุก
ด้านอย่างรอบคอบ โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนด หลักเหตุผล จนได้ค าตอบที่เหมาะสมหรือดีที่สุดเพื่อ
น าไปใช้ในการตัดสินใจหรือประเมินหรือแก้ปัญหาต่างๆ 
  วัตสัน และเกลเซอร์ (Watson and Glaser cited in The psychometrics centre, 
University of Cambridge,2001: online) ระบุว่าความคิดอย่างมีวิจารณญาณมีลักษณะเป็น
กระบวนการประกอบด้วยความสามารถในการคิด 5 ด้าน 
   1) การสรุปอ้างอิง (Drawing Inference) เป็นความสามารถในการประเมินความ
ตรงของข้อสรุปจากสถานการณ์จริง 
   2) การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น (Recognition of Assumption) เป็น
ความสามารถในการจ าแนกข้อตกลงเบื้องต้นหรือสมมติฐานว่าเป็นหรือไม่เป็นจากสถานการณ์ที่
ก าหนด 
   3) การให้เหตุผลเชิงอนุมาน (Deductive Reasoning) เป็นความสามารถในการ
พิจารณาและตัดสินข้อมูลจากข้อสรุปทั่วไปน าไปสู่สถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
   4) การแปลความอย่างมีเหตุผล (Logical Interpretation) เป็นความสามารถใน
จ าแนกการอ้างเหตุผลว่าหนักแน่นและตรงประเด็นหรือไม่หนักแน่นและไม่ตรงประเด็น 
   5) การประเมินการอ้างเหตุผล (Evaluation of Arguments) เป็นความสามารถใน
การตัดสินข้อสรุปว่าเป็นหรือไม่เป็นตามสถานการณ์ที่ก าหนดหรือข้อตกลง 

   เอนนิส (Ennis, 1989 อ้างถึงใน อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543: 31) อธิบายการคิด
อย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นการคิดหาน าไปสู่การตัดสินใจที่จะเชื่อหรือปฏิบัติ โดยเน้นความสามารถ 6 
ประการ 

   1) ความสามารถในการหาความชัดเจนเบื้องต้น เป็นความสามาถในการแสวงหา
ข้อมูลในเนื้อเรื่องหรือสถานการณ์ได้ครบถ้วนและชัดเจนอย่างมีเหตุผล 

   2) ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล และความเป็นเหตุเป็นผล 

   3) ความสามารถในการสรุปอ้างอิงโดยใช้เหตุผล ได้แก่ การใช้เหตุผลเชิงอนุมาน  
การใช้เหตุผลเชิงอุปมาน  การตั้งข้อสันนิษฐานที่มีเหตุผลและมีความเป็นไปได้ 

   4) ความสามารถในการแปลความ ตัดสินคุณค่า 
   5) ความสามารถในการระบุความชัดเจนขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์  วินิจฉัย  และตีความ 

   6) ความสามารถในการตัดสินและแก้ปัญหา เน้นในการเลือกเกณฑ์  และทางเลือกที่
หลากหลาย 
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    2.2 แนวคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์  
  มนุษยสัมพันธ์เป็นศาสตร์และศิลป์ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  
เพื่อให้ได้มาซึ่งความรัก ผูกพัน นับถือ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดีและมีความสุข    )วราภรณ์  
ตระกูลสฤษดิ,์ 2549: 85)  
  คุณลักษณะและองค์ประกอบที่ส่งเสริมการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีการเป็นผู้มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีนั้นต้องมีคุณลักษณะหรือองค์ประกอบอื่นส่งเสริม  ถ้าบุคคลมีคุณลักษณะเหล่านั้นท าให้
สามารถพัฒนาความมนุษยสัมพันธ์ได้ดี ซึ่งรายละเอียดมีดังนี้ (วราภรณ์  ตระกูลสฤษดิ,์ 2549: 96-97) 
  1) การพัฒนาศักยภาพของตน (SelfDevelopment) ได้แก่ การศึกษาพัฒนา
ร่างกาย  จิตใจ และบุคลิกภาพ เพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม  
รวมทั้งการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
  2) การเรียนรู้ความรับผิดชอบ (Responsibility) ได้แก่ การเรียนรู้ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
  3) การติดต่อสื่อสาร (Communication) ได้แก่ การศึกษาวิธีติดต่อสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพภายในกลุ่ม  เพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน  มีความรู้สึกที่ดี  และน าไปสู่การปฏิบัติที่ดี 
  4) การจูงใจ (Motivation) ได้แก่ การศึกษาการจูงใจตนเองและผู้อื่น  ให้มีเจตคติ
และเป้าหมายร่วมกัน เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
  5) การเข้าใจความต้องการของผู้อื่น (Empathize) ได้แก่ การรู้จักศึกษาความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ตระหนักถึงความแตกต่างของปัญหาของแต่ละบุคคล 
    2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการสือ่สาร 

การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการส่งข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างบุคคลตั้งแต่ 
2 คนขึ้นไป โดยฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ส่งสารท าหน้าที่ประมวลข้อมูลข่าวสาร และส่งไปยังผู้รับสาร ซึ่งท า
หน้าที่รับสารและแปลข้อมูล  โดยส่งข้อมูลย้อนกับมายังผู้ส่งสารว่าได้รับข้อมูล เข้าใจ และปฏิบัติ
อย่างไร การสื่อสารภายในทีมเป็นกระบวนที่ส าคัญจะช่วยให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยนข้อมูล และความ
คิดเห็นระหว่างกัน  จะช่วยเสริมสร้างการท างานเป็นทีมให้ประสิทธิภาพและมีความเป็นเอกภาพ 
(ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน,์ ฉัตยาพร เสมอใจ, ชัยวัฒน์ เชี่ยวเชิงสันติ และธีรพร พัดภู่, 2545: 98)  
  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสื่อสารภายในทีม  การสื่อสารมีความส าคัญต่อการท างานเป็น
ทีมเมื่อทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการสื่อสารจะท าให้สามารถก าหนดแนวทางการสื่อสารในทีมให้
เหมาะสม มีรายละเอียดดังนี ้(ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และคณะ, 2545: 104-105) 
  1) งานและหน้าที่  เป็นปัจจัยส าคัญในการสื่อสาร  เนื่องจากสมาชิกต้องแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกันเพื่อการปฏิบัติงานร่วมกันได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
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  2) ขั้นตอนและแบบแผนการปฏิบัติ เป็นรูปแบบการปฏิบัติงานและการประสานงาน
ในทีม  ซึ่งเป็นช่องทางในการสื่อสารของสมาชิก 
  3) สภาพแวดล้อม เช่น สถานที่ ระยะห่างระหว่างสมาชิก และเทคโนโลยีในการ
สื่อสาร  ซึ่งปัจจุบันการติดต่อสื่อสารสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น เนื่องจากมีการใช้เทคโนโลยีมากขึ้น 
เช่น ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Mail หรือ E-mail) 
  4) คุณสมบัติส่วนตัว  เนื่องจากสมาชิกแต่ละคนภายในทีมมีเอกลักษณ์ที่แตก 
ต่างกัน  ดังนั้นภายในทีมต้องก าหนดรูปแบบการสื่อสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจได้อย่างชัดเจนและ
ถูกต้อง 
    2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม 

การท างานเป็นทีม หมายถึง เป็นการรวมตัวของกลุ่มบุคคลที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ร่วมมือกันและประสานงานกันเพื่อดึงศักยภาพของบุคคลภายในทีมออกมากระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้
ประสบความส าเร็จ (วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2549: 7)มีองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญของการท างาน
เป็นทีมมีดังนี้ (วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2549: 11-12) 
  1) การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล เป็นการที่สมาชิกภายในกลุ่มหรือภายใน
ทีมมีความตระหนักในความส าคัญของสมาชิกคนอื่นๆ ซึ่งแสดงออกโดยการยอมรับ ให้เกียรติกัน  รับ
ฟังความคิดเห็น  และเปิดโอกาสในการท างาน 
  2) มีเป้าหมายร่วมกัน เป็นการที่สมาชิกมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย
ของการท างาน  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและน าไปสู่ความส าเร็จของการท างาน 
  3) การมีโครงสร้างของทีม หมายถึง การมีกฎ มีระเบียบ มีแบบแผนที่สมาชิกทุกคน
ของกลุ่มยอมรับและยึดถือปฏิบัติเป็นอย่างด ี
  4) สมาชิกมีบทบาทและปฏิบัติตามบทบาทของตนเองเป็นอย่างดี  โดยมีจัดแบ่ง
บทบาทและหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ตามความรู้  ความสามารถ  และความถนัดของสมาชิก 
  บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในทีมงานประกอบด้วยหัวหน้าหรือผู้น าทีม  เลขานุการ  
และสมาชิก  มีรายละเอียดดังนี้ (วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2549: 13-14) 
  1) หัวหน้าหรือผู้น าทีมที่ดี คือ เป็นที่ยอมรับนับถือของสมาชิกในทีม  เป็นคนจริงใจ 
เปิดเผย  เป็นกันเอง ไม่มีความเป็นเผด็จการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก  มีความรู้  ความสามารถ  
และประสบการณ์ในการท างานเป็นอย่างดี  มีความสามารถในการจูงใจให้คนท างาน  และบริหาร
จัดการกับความขัดแย้งได้เป็นอย่างดี 
  2) เลขานุการที่ดี คือ มีความสามารถในการจับประเด็นการประชุมได้ดี  สรุปผลการ
ประชุมและท ารายงาน จึงควรมีความรู้และประสบการณ์ในการเสนอรายงาน 
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  3) สมาชิกทีมที่ดี คือ เข้าใจเป้าหมายของการท างาน  มีความรับผิดชอบในหน้าที่
ของตนเอง  มีทักษะการสื่อสาร  เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความเสียสละ  อดทน
และมีวินัยในตนเอง 
    2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง   
  ความหมายของการพัฒนาตนเอง คือ การพัฒนาคุณลักษณะที่มีอยู่ในตัวของบุคคล
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจหรือเป็นการสร้างความเปลี่ยนแปลงในตนเองให้สุขภาพโดยรวมดีขึ้นมีก าลังใจ  
มีเป้าหมายในชีวิต  และมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลทั่วไป (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2545: 159) อีก
ความหมายหนึ่ง คือ การที่บุคคลหรือผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ โดยเลือกสิ่งที่ต้องการ เรียนรู้  
ก าหนดระยะเวลา  และวิธีการเรียนรู้อย่างอิสระด้วยตนเอง (Megginson and Pedler 1992: 3) 
  หลักการพัฒนาตนเอง 7 ขั้น ประกอบด้วย (Megginson and Pedler, 1992: 4-7) 
  ขั้นที่ 1 ความปรารถนาที่จะเรียนรู้  อาจเป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับงาน ระบบของ
องค์กร การพัฒนาอาชีพ  ขั้นนี้เป็นขั้นแรกที่ส าคัญบุคคลต้องมีความต้องการที่จะเรียนรู้จึงจะเกิดการ
พัฒนาตนเอง 
  ขั้นที่ 2 การวินิจฉัยตนเอง  เมื่อบุคคลเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจหรือไม่สะดวกสบาย
กับสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและต้องการเปลี่ยนแปลง  การวินิจฉัยตนเองมี 4 วิธี ได้แก่ 1) การอ่าน
หนังสือ 2) การสนทนากับทีมงาน เพื่อนหรือลูกค้า เกี่ยวกับสิ่งที่บุคคลนั้นควรปรับปรุง  3) ปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญ เช่น นักจิตวิทยา 4) การเข้าโปรแกรมที่มีการวินิจฉัยตนเอง 
  ขั้นที่ 3 ก าหนดเป้าหมายส าหรับการพัฒนาตนเองสิ่งใดที่ต้องการไปให้ถึงและจะท า
โดยวิธีการใด  ก าหนดเป็นเป้าหมายที่วัดได้  และระยะเวลาที่จะพัฒนาเองให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  
  ขั้นที่ 4 ก าหนดรูปแบบและแสวงหาทรัพยากรส าหรับการเรียนรู้  ซึ่งขึ้นกับสิ่งที่
ต้องการพัฒนา เช่น ฝึกอบรมในโปรแกรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา  สอบถามจาก
ผู้เชี่ยวชาญ  อ่านจากหนังสือ  
  ขั้นที่ 5 การสนับสนุนจากสังคม หมายถึง บุคคลที่จะช่วยในการพัฒนาตนเอง เช่น 
บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ เพื่อน ทีมงาน เนื่องจากการพัฒนาตนเองนั้นบุคคลต้องการ
ข้อมูลป้อนกลับ  ก าลังใจ  และความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นที่ระบุไว้ข้างต้น 
  ขั้นที่ 6 ความสามารถในการผ่านอุปสรรคและความอุตสาหะ  เนื่องจากการพัฒนา
ตนเองต้องใช้เวลาและพลังงานเป็นจ านวนมาก  ดังนั้นผู้ที่จะพัฒนาตนเองต้องมีความอุตสาหะและ
พยายามไปให้ถึงเป้าหมาย  ซึ่งปัจจัยที่สนับสนุนให้ประสบความส าเร็จ คือ บุคคลที่คอยสนับสนุน 
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  ขั้นที่ 7 การประเมินตนเอง  เป็นการประเมินเมื่อเทียบกับเป้าหมายว่าเกิดการ
เรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงอย่างไร  ผลการประเมินจะบ่งบอกว่าเราจะเดินต่อไปทางไหนหรือต้อง
ปรับเป้าหมายหรือประเด็นอื่นๆ ในอนาคต 
 โดยสรุปการพัฒนาตนเองเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่อง การประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
นอกจากตนเองที่ต้องมีความตั้งใจจริงและมีความพยายามที่จะพัฒนาแล้ว  บุคคลรอบข้างหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องมีบทบาทส าคัญในการที่จะผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย   

3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะด้านสุขภาวะ 
    สุขภาพ หมายถึง ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 1241)               
ส่วนองค์การอนามัยโลก (The World Health Organization: WHO, 1947 cited in Craven and 
Hirnle, 2007: 259) ได้ให้ความหมายของสุขภาพว่าเป็นความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และการอยู่
ร่วมในสังคมอย่างเป็นสุข รวมทั้งปราศโรคภัย  ส่วนสุขภาวะ หมายถึง สุขภาพที่สมบูรณ์และสมดุลทั้ง 
4 มิติ คือ กาย จิต สังคม วิญญาณหรือปัญญา (คลังปัญญาไทย, 2555: ออนไลน์)  จะเห็นได้ว่าทั้ง
สุขภาพและสุขภาวะมิได้เน้นเฉพาะร่างกายเท่านั้น แต่ยังรวมถึงด้านจิตใจ และสังคม 
    3.1 แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพของเพ็นเดอร์ 
  เพ็นเดอร์ (Pender, 1996 อ้างถึงใน สมจิต หนุเจริญกุล, 2544 ข: 91-92) เป็น
ศาสตราจารย์ทางการพยาบาลชาวอเมริกาที่ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ  ได้ให้
ความหมายของสุขภาพว่า เป็นการบรรลุถึงการใช้ศักยภาพของบุคคลทั้งที่มีแต่ก าเนิดและจากการ
พัฒนาในด้านการดูแลตนเอง การมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบข้าง  รวมทั้งการปรับตัวเพื่อรักษาความ
มั่นคงของโครงสร้าง และกลมกลืนสิ่งแวดล้อม การแสดงออกของสุขภาพประกอบด้วยมิติหลัก 3 ด้าน 
คือ 
  1) ด้านอารมณ์ คือ ความรู้สึกสงบ กลมกลืนกับสิ่งแวดล้อม มีชีวิตชีวา และไวต่อ
ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น 
  2) ด้านเจตคติ คือ การมองโลกในแง่ดีจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้                
ซึ่งพัฒนามาจากประสบการณ์และการคิดอย่างมีเหตุผล 
  3) ด้านกิจกรรมคือ แบบแผนการใช้พลังงานในสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์
อย่างเหมาะสม 
     3.1) การมีวิถีชีวิตที่ดี ได้แก่ รับประทานอาหารดี  ออกก าลังกายเป็นประจ า  
สามารถจัดการกับความเครียด ห่างไกลสิ่งเสพติด แสวงหาข้อมูลด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ หมั่น
ดูแลสุขภาพ มีทักษะชีวิตที่ดี และดูแลสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ 



31 
 

 
 

     3.2) ท างานอย่างมีเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายที่เป็นจริง มีความคิดริเริ่ม พัฒนา
ตนและพัฒนางาน รับผิดชอบต่อตนเอง สามารถท างานเป็นทีม และมีความพึงพอใจในผลงานของตน 
     3.3) การมีงานอดิเรกที่มีความหมาย คือ การท าสิ่งอื่นที่แปลกใหม่ เพื่อความมี
ชีวิตชีวา  และใช้เวลาว่างอย่างเพลิดเพลิน 
     3.4) มีความใฝ่ฝันในชีวิต และใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  เพื่อท าความฝัน
ให้เป็นจริง และมีส่วนท าประโยชน์ให้กับสังคม 
     3.5) ประสบความส าเร็จ คือ มีความสุขอย่างแท้จริงในชีวิต เข้าใจธรรมชาติของ
ชีวิต และลดละความเห็นแก่ตัว  
    3.2 แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ 
  ความฉลาดทางอารมณ์ว่า เป็นความสามารถในการตระหนักถึงความรู้สึกของตนเอง
และผู้อื่น  ท าให้สามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณ์ของตนเอง มีแรงจูงใจในตนเอง และมี
ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น (Goleman, 1998 อ้างถึงใน วิเชียร เกตุสิงห์ และ
คณะ, 2552: 6) 
  แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ของโกลแมน 
  ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน คือ ความสามารถส่วนบุคคล และความสามารถทาง
สังคม  ประกอบด้วยโครงสร้างหลัก 5 ประการ คือ (Goleman, 1998 อ้างถึงใน วิเชียร เกตุสิงห์ และ
คณะ, 2552: 27-32) 
  1) การตระหนักตนเอง (Self awareness) เป็นการรับรู้ตนเอง และประเมิน
ความสามารถของตนเอง  
  2) การก ากับตนเอง(Self-regulation) เป็นความสามารถในการจัดการกับอารมณ์
ตนเองไม่ให้มาส่งผลกระทบกับสิ่งที่ก าลังปฏิบัติ  
  3) แรงจูงใจ (Motivation)เป็นการใช้ความชอบมาชี้น าให้สามารถไปสู่สิ่งที่คาดหวัง  
ความคิดริเริ่ม  และการเผชิญกับความท้อแท้สิ้นหวัง 
  4) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) มีการรับรู้ถึงความรู้สึกและมีความเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น  และสามารถปรับความคิดที่หลากหลายได้ 
  5) ทักษะทางสังคม (Social skills) เป็นความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ต่างๆ 
ได้ดี  เข้าใจและตอบสนองสถานการณ์ทางสังคมได้เหมาะสม  และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
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  แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต 
  ความฉลาดทางอารมณ์เป็นความสามารถทางอารมณ์ที่จะช่วยให้การด าเนินชีวิต
เป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 3 ประการคือ (กระทรวงสาธารณสุข,
กรมสุขภาพจิต, 2545: 1-3) 
  1) ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง  
รู้จักเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม   
  2) เก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง  มีแรงจูงใจ  สามารถตัดสินใจ  
แก้ปัญหา  และแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
  3) สุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข  มีความภูมิใจใน
ตนเอง  พอใจในชีวิตและมีความสุขทางใจ   
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะทั่วไป 
  ปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ (2548) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนักศึกษา  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และสภาพแวดล้อมจิตสังคมต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี โดยใช้ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 61.70  
นักศึกษามีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 6 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 นักศึกษาที่อยู่
ชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 6 มากที่สุด จ านวน 10 คน เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมที่บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมได้มีการเสียสละ  นักศึกษาที่สนใจต้องสละเวลาส่วนตัว
มาร่วมกิจกรรม ท าให้นักศึกษารู้สึกตัวเองมีคุณค่าและท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

ชวนพิศ ยงย่ิงยืน (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์
ของนักศึกษาพยาบาลที่ สั งกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุขในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิตมีองค์ประกอบ 3 
ประการ คือ ด้านดี ด้านเก่ง และด้านสุขปรับให้สอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุขในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จ านวน 178 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับ
ปกติ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความฉลาดทางอารมณ์มากที่สุด คือ การปรับตัวด้านเพื่อน 
(r=.576) รองลงมาเป็นการปรับตัวด้านการเรียนภาคปฏิบัติและการปรับตัวด้านการเรียนภาคทฤษฎี
(r=.561, .538 ตามล าดับ) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงลบ คือ รายได้ของครอบครัวต่อเดือน (r=-.159) 
ส่วนปัจจัยที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์คือ สถานภาพของบิดามารดา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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  แบคเตอร์ และบ๊อบลิน (Baxter and Boblin, 2007) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี  เพื่อศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมไม่ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรมทั้งในห้องเรียนและหอผู้ป่วย  โดยใช้ทฤษฎีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 3 ทฤษฎีมา
อธิบาย ได้แก่ ทฤษฎีของโคลเบิร์ก (Kohlberg) กิลลิแกน (Gilligan) และเรสท(Rest) เช่น การที่
นักศึกษาพยาบาลบันทึกความดันโลหิตของผู้ป่วยโดยที่ไม่ได้วัดจริงเพื่อหลีกเลี่ยงการลงโทษจาก
อาจารย์ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 1 ของโคลเบิ ร์ก เป็นการกระท าที่
หลีกเลี่ยงการถูกท าโทษโดยไม่ได้ค านึงถึงความถูกต้องและบุคคลอื่น จากการทบทวนเอกสารของ
ผู้วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1) อาจารย์ควรมีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก  ส่งเสริมในเรื่องความ
ซื่อสัตย์ ท าความเข้าใจในเรื่องความผิดพลาดของนักศึกษาพยาบาลและร่วมกันแก้ปัญหา  เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาพยาบาลได้มีการเชื่อมโยงความเข้าใจระหว่างจริยธรรม วิชาชีพ และการปฏิบัติการ
พยาบาล สอดคล้องกับทฤษฎีข้างต้นทั้ง 3 ทฤษฎี (Solomon and Denatale, 2000 cited in 
Baxter and Boblin, 2007: 24)  

2) ควรส่งเสริมนักศึกษาพยาบาลได้พูดคุยหรือปรึกษากับพยาบาลเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจของในสถานการณ์บนหอผู้ป่วยที่ซับซ้อน  ที่อาจส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลสับสนในการ
ปฏิบัติการพยาบาลซึ่งตามทฤษฎีของโคลเบิร์กถือว่าเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม  นอกจากนี้
ทฤษฎีของกิลลิแกนสนับสนุนประเด็นนี้ซึ่งอาจน าไปสู่การพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษา
พยาบาลส าหรับตัวเองและผู้อื่น 

3) ควรส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกสะท้อนคิดเกี่ยวกับบทบาทของตนเองและ
เชื่อมโยงกับการดูแลผู้ป่วย กลุ่มเพื่อน และทีมสุขภาพในสถานการณ์บนหอผู้ป่วย  นอกจากนี้ควรจัด
ให้นักศึกษาพยาบาลมีส่วนร่วมในกิจกรรมบทบาทสมมติที่จะช่วยให้ เข้าใจความแตกต่างในการดูแล
ตนเองกับการดูแลผู้อื่น  และช่วยพัฒนาในเรื่องความเอื้ออาทรและการค านึงถึงผู้อื่นในสังคม 
สอดคล้องกับทฤษฎีของกิลลิแกนที่เน้นความเข้าใจในปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่นมากกว่าการ
มองตนเองเป็นศูนย์กลาง 

4) ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้อภิปรายในปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่
ซื่อสัตย์ พฤติกรรมดังกล่าวไม่ถูกต้องอย่างไร และป้องกันพฤติกรรมดังกล่าวไม่ให้เกิดขึ้นอีกได้อย่างไร 
(Jeffreys and Stier, 1995 cited in Baxter and Boblin, 2007: 26) 

แบคเตอร์ และบ๊อบลินได้สรุปการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาลว่า 
พฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมมีผลกระทบทางลบอย่างมากต่อวิชาชีพพยาบาล ผู้ป่วย และ
สัมพันธภาพระหว่างผู้ป่วยกับพยาบาล  ในฐานะอาจารย์พยาบาลและบุคลากรผู้รับผิดชอบทาง
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การศึกษาพยาบาลควรมีความรับผิดชอบในการเตรียมนักศึกษาพยาบาลให้มีศักยภาพ เคารพในสิทธิ
ของผู้อื่น  ปฏิบัติการพยาบาลอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมซึ่งน าไปสู่การพยาบาลที่มีคุณภาพ 
(Baxter and Boblin,2007: 26) 

โดยสรุปจากงานวิจัยข้างต้นได้มีการน าทฤษฎีการพัฒนาคุณลักษณะมาเป็นกรอบในการ
พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเป็นนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนา
จริยธรรมของโคลเบิร์ก กิลลิแกน และเรสท และแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต 
 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะทางวชิาชีพของพยาบาล 

 ความหมายของวิชาชีพ หมายถึงสาขาอาชีพที่มีลักษณะ 6 ประการ คือ เน้นบริการที่จ าเป็น
ในสังคมใช้วิธีการแห่งปัญญาและความสามารถในการประกอบกิจกรรม  มีระยะเวลาในการศึกษา
ความรู้อย่างเพียงพอ  มีเสรีภาพในการให้บริการทางสังคม  มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  และมีองค์กร
วิชาชีพ (วิจิตรา กุสุมภ์ 2553: 4) วิชาชีพการพยาบาลมีคุณลักษณะของความเป็นวิชาชีพข้างต้น ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ (วิจิตรา กสุุมภ ์2553: 4-11) 
  1) เน้นการบริการในสังคม เป็นวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพแก่
บุคคล  ครอบครัว  และชุมชน ทั้งด้านร่างกาย  จิตสังคม  และจิตวิญญาณ 
  2) ใช้วิธีการแห่งปัญญาและความสามารถ พยาบาลต้องใช้ความรู้ที่หลากหลายสาขา 
เช่น วิทยาศาสตร์พื้นฐาน  ศาสตร์ทางการพยาบาล ผ่านการกระบวนแก้ปัญหาหรือกระบวนการ
พยาบาลน ามาสู่การปฏิบัติการพยาบาล  และการประเมินผลการพยาบาล 
  3) มีระยะเวลาในการศึกษาวิชาชีพอย่างพอเพียง  ปัจจุบันระยะเวลาการศึกษาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตร 4 ปี 
  4) มีอิสระและเสรีภาพในการให้บริการสังคม พยาบาลมีบทบาทในการปฏิบัติการ
พยาบาลร่วมกับทีมสุขภาพ  และบทบาทอิสระของตนเองที่รับผิดชอบในการให้บริการด้านสุขภาพแก่
บุคคลที่หลากหลาย 
  5) มีจริยธรรมแห่งวิชาชีพ สภาการพยาบาลได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยการรักษา
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ และการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาล 
  6) มีองค์กรวิชาชีพ ในประเทศไทยมีองค์กรวิชาชีพหลัก 2 องค์กร คือ สภาการ
พยาบาลและสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย นอกจากนี้มีสมาคมพยาบาลสาขาภาค 4  แห่ง และมี
สมาคมพยาบาลและชมรมพยาบาลสาขาต่างๆ 
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 ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลมีความส าคัญต่อสังคมโดยเป็นผู้ให้บริการทางด้านสุขภาพแก่
ประชาชน คุณลักษณะทางวิชาชีพเป็นสิ่งส าคัญที่พยาบาลทุกคนพึงมีเป็นคุณลักษณะที่ดีของพยาบาล
ที่ส่งเสริมการปฏิบัติการพยาบาลให้มีมาตรฐาน และช่วยพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล   
 1. การวิเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาล 
    วิชาชีพการพยาบาลที่ให้การดูแลสุขภาพที่ได้มีการพัฒนามาโดยตลอด  ท าให้วิชาชีพการ
พยาบาลเป็นที่ยอมรับในสังคม  โดยเฉพาะพยาบาลผู้ที่ปฏิบัติงานต้องอาศัยความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 
ร่วมกับคุณลักษณะด้านต่างๆ เช่น คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบเพื่อการพยาบาลที่มี คุณภาพ  
ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เป็นพยาบาลที่มีความรู้และคุณลักษณะที่เหมาะสมนั้นเป็นสิ่ง
ส าคัญ ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าเสนอคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของพยาบาลและบัณฑิตพยาบาลจากเอกสารและงานวิจัยอ่ืนๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
    1.1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร์  
  เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อสถาบันอุดมศึกษาโดยก่อให้เกิดการปฏิรูปการศึกษา ประกอบกับการยกระดับสถาบัน
ราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีเป็นมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อให้การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและมาตรฐาน
ใกล้เคียงกัน  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพของบัณฑิต โดยได้
ประกาศเป็นแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552: 213) ในการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิแต่ละสาขานั้นได้
มอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาร่วมกันพัฒนา ในสาขาพยาบาลศาสตร์ได้ประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ระบุคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 10 ด้าน ได้แก่ มี
ความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและที่เกี่ยวข้อง ความสามารถทางการพยาบาล ความสามารถใน
การคิด การวิเคราะห์เชิงตัวเลข คุณธรรมจริยธรรม ภาวะผู้น า การใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง การบริหาร
จัดการ การใช้สารสนเทศ และศรัทธาในวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 1-2)  
  1) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องสามารถประยุกต์ได้
อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานและศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
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  2) สามารถให้การพยาบาลได้อย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย  ทุกภาวะ
สุขภาพ  ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้ศาสตร์และ
ศิลปะทางการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  3) มีความสามารถคิดอย่างเป็นระบบมีเหตุผลคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ทั้งในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณ์ทั่วไป 
  4) สามารถใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและใช้สถิติได้อย่างเหมาะสมในวิชาชีพ 
  5) มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบและ
มีความเอ้ืออาทร 
  6) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น าสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถท างาน
เป็นทีมกับสหวิชาชีพ 
  7) มีความสามารถในการบริหารจัดการในองค์กรทางสุขภาพ 
  8) สนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาตนเองวิชาชีพและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
  9) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการ
สื่อสาร 
  10) มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาลรวมทั้งมีความเชื่อมั่นในการพยาบาลและคุณค่า
แห่งตน 
    1.2 สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  สมรรถนะหมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ทักษะหรือ
ความสามารถและคุณลักษณะอื่นๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่น (ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548: 4) สภาการพยาบาลได้ด าเนินการก าหนดสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพทั่วไปที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  โดยวิเคราะห์สมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพจากองค์กรวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  ผ่านการท า
ประชาพิจารณ์กับกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องและผ่านการเห็นชอบจากสภาการพยาบาลเมื่อ 24 เมษายน 2552 
ซึ่งการก าหนดสมรรถนะนี้มีความส าคัญต่อสถาบันการศึกษาในการจัดท าหลักสูตร  การจัดการเรียนการ
สอน และการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นต้น (สภาการพยาบาล, 2553: ค าน า) สมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และเจตคติของพยาบาลวิชาชีพที่
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ที่จะท าให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ตามขอบเขตของ
วิชาชีพอย่างปลอดภัย โดยแบ่งเป็น 8 ด้าน คือ ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย ด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ด้านภาวะผู้น า การจัดการ และ
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การพัฒนาคุณภาพ ด้านวิชาการและการวิจัย ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศด้านสังคม (สภาการพยาบาล, 2553: 2) ดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลจึงต้องผลิต
บัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะตามสมรรถนะทั้ง 8 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สภาการพยาบาล, 
2553: 3-19) 
  สมรรถนะที่ 1 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย คือ การตระหนักในคุณค่า  
ความเชื่อของตนเองและผู้อื่น เคารพในความศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความรับผิดชอบในหน้าที่  
ปฏิบัติงานด้วยความเมตตากรุณา โดยค านึงถึงความปลอดภัย ประโยชน์ของผู้ป่วย จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  สมรรถนะที่ 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คือ ความรู้ 
ความสามารถในด้านการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุกช่วงชีวิต และทุกสภาวะของความ
เจ็บป่วย  รวมทั้งผู้ที่สุขภาพดี  
  สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ คือ การมีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ มี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี มีการแสดงออกอย่างเหมาะสม  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ และมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ 
  สมรรถนะที่ 4 ด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ คือ มีความรู้ใน
ทฤษฎีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และการบริหาร  ตลอดจนสามารถน าความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายของทีมและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
  สมรรถนะที่ 5 ด้านวชิาการและการวิจัย คือ ตระหนักความส าคัญของการท าวิจัย มี
ความรู้พื้นฐานในการท าวิจัยและการจัดการความรู้ การใช้ประโยชน์จากความรู้เชิงประจักษ์ และการ
เผยแพร่ความรู้กับทีมสุขภาพและสาธารณะ  
  สมรรถนะที่ 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ คือ มีความรู้ และทักษะในการ
ติดต่อสื่อสาร การน าเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล 
  สมรรถนะที่ 7 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ คือ การมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน การใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพและ
การพยาบาล และการใช้ระบบสารสนเทศด้านสุขภาพและการพยาบาล 
  สมรรถนะที่ 8 ด้านสังคม คือ การมีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  
เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม  มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคม และสามารถปรับตัวเพื่อด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 
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    1.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
  ในที่นี้จะน าเสนอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันการศึกษาสาขา
พยาบาลศาสตร์ 3 สถาบันคือ  
  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีลักษณะดังนี้ (มหาวิทยาลัยมหิดล, โรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี, 2555: 9-10) 
  1) มีความรู้ในศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทางด้าน
สุขภาพตลอดจนปัญหาสุขภาพของประชาชน 
  2) ปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม โดยบูรณาการความรู้ รวมถึงกรอบแนวคิด  
และกระบวนการพยาบาลเป็นแนวทางในการบริการสุขภาพ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  
ปัจจัยด้านต่างๆทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และบริการสุขภาพ 
  3) มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติวิชาชีพ ค านึงถึงผู้อื่น เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และปกป้องสิทธิของผู้ใช้บริการ 
  4) มีอุดมการณ์ มีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อวิชาชีพ  ตระหนักถึงความส าคัญของ
การให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ 
  5) มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพสามารถเป็นผู้น า  
ผู้ร่วมงาน  และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทุกกลุ่มทุกระดับ 
  6) มีความรอบรู้ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นระบบ และมีเหตุผล สามารถตัดสินใจ  
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
  7) มีความสนใจใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
  8) มีความสามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิติอย่างถูกต้องและเหมาะสม สนับสนุน
ร่วมมือในการศึกษาวิจัย และน าผลวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  9) มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา              
การปฏิบัติการพยาบาลและการสื่อสารในระดับสากล 
  10) ส่งเสริมและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ ค่านิยม และ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ในฐานะพลเมืองดีของชาต ิ
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  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
จังหวัดพิษณุโลก เป็นสถาบันการศึกษาที่สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ได้
ก าหนดคุณลักษณะบัณฑติดังนี้ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช, 2556: ออนไลน์) 
  1) คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
     1.1) เคารพในคุณค่า ศักดิ์ศรีและความเป็นปัจเจกทั้งของตนเองและผู้อื่น 
     1.2) มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพในการด ารงตนและการ
ปฏิบัติงาน 
     1.3) คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทั้งการปฏิบัติการพยาบาลและ
สถานการณ์ทั่วไป 
     1.4) มีภาวะผู้น า บริหารจัดการตนเองและงานที่ได้รับผิดชอบ   ตลอดจนการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.5) มีสุขภาวะและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
     1.6) แสวงหาความรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     1.7) มีทัศนคติที่ดีและมีศรัทธาต่อวิชาชีพการพยาบาล 
  2) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานและศึกษาต่อในระดับสูง 

3) ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ให้บริการทุกช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถาน
บริการแบบองค์รวมบนพื้นฐานของความเอื้ออาทรด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมโดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ์ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
  4) รักษาพยาบาลเบื้องต้นและการส่งต่อได้ตามขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล 
  5) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการพยาบาลที่ทันสมัย
ได้อย่างต่อเนื่อง 
  6) พัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน ให้สามารถดูแลตนเองด้านสุขภาพ
ตามบริบทและวิถีการด ารงชีวิตได้ 
  7) ร่วมท าวิจัยและเลือกใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได ้
  8) เลือกใช้แหล่งทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
  9) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  10) อนุรักษ์และร่วมมือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพได้ 
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  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต                        
เป็นสถาบันการศึกษาที่สังกัดหน่วยงานเอกชน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  มีคุณสมบัติและความสามารถดังนี้ (มหาวิทยาลัยรังสิต ,คณะพยาบาลศาสตร์, 2555: 
ออนไลน์) 
  1) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล  และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ใช้
ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป 

2) สามารถให้การพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย  ทุกภาวะ
สุขภาพ  ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ  โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล  และหลักฐาน
เชิงประจักษ์ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  3) มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะเชิงวิชาชีพที่เหมาะสมได้แก่ เคารพใน
ศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์  มีการแสดงออกที่เหมาะสม  มีท่าทีที่อบอุ่นและจริงใจ 
  4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบในการให้บริการ  ตัดสินใจ
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติการพยาบาล 
  5) สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางการพยาบาลและสุขภาพ  อ่านสรุป  และน าไปใช ้
  6) สามารถปรับตัวในการปฏิบัติร่วมกับทีมการพยาบาลและมีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเอง 
    1.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพยาบาลและบัณฑิตพยาบาลจากเอกสารและ
งานวิจัยอื่นๆ ประกอบด้วยบทความและงานวิจัยจ านวน 6 เรื่อง มีรายละเอียดดังนี้  
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการวิเคราะห์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน
ประเทศไทย เป็นการวิจัยโดยการวิ เคราะห์ เอกสารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 63 แห่ง รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล  
และสมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาล  ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคุณลักษณะที่คาดหวังให้มี
อยู่ในบัณฑิตพยาบาล ประกอบด้วย (กอบกุล พันธ์เจริญวรกุล และคณะ, 2544: 53, 68) 
  1) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  2) วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
  3) เมตตากรุณา สุภาพอ่อนโยน   
  4) มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
  5) ระเบียบวินัย กาลเทศะ 
  6)มนุษยสัมพันธ ์
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  7) ความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
  8) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  9) ความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
  10) ตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้รับบริการและค านึงถึงสิทธิของผู้รับบริการ 
  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผลการด าเนินการตามมติสัมมนาพยาบาล
ศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ 3  ซึ่งจัดขึ้นเมื่อเดือนกรกฎาคม 2544 ได้มีมติให้สถาบันการศึกษาพยาบาลทั่ว
ประเทศพัฒนาหลักสูตรทีมุ่่งคุณลักษณะ 4 ประการ คือ การสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลระดับปฐมภูมิ 
คุณธรรมจริยธรรม  และการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เมื่อมีการติดตาม
ประเมินผลไปยังสถาบันการศึกษาพยาบาล 57 แห่งทั่วประเทศ ได้รับตอบกลับ 31 แห่ง (วิภาดา 
คุณาวิกติกุล, 2552: 10) ประเด็นหนึ่งที่ทางสถาบันการศึกษาได้ให้ข้อเสนอ คือ คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ ประกอบด้วย (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2552: 13) 
  1) มีคุณธรรมจริยธรรม 

2) มีสัมมาคารวะ และเอื้ออาทร 
  3) มีกิริยามารยาท เคารพผู้อาวุโส 
  4) รักและภูมิใจในสถาบัน 
  5) มีมนุษย์สัมพันธ์ 
  6) มีความรับผิดชอบ 
  7) มีทักษะด้านสารสนเทศ 
  8) มีความรู้ทางวิชาการ  
  9) มีความคิดวิจารณญาณ 
  การจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงอันมี
ผลกระทบทั่วโลก เช่น สังคมข้อมูลข่าวสาร สภาวะแวดล้อม  ส าหรับประเทศไทยนั้นนักคิดอาวุโส
หลายท่านได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของคนในอนาคตที่สถาบันการศึกษาพยาบาลควร
น ามาพิจารณาการจัดการศึกษาเพื่อให้บัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะสอดคล้องคุณลักษณะดังกล่าว 
(ละเอียด แจ่มจันทร์, 2541: 41-43) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
  1) มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี สมบูรณ ์
  2) ใฝ่เรียนรู้ ค้นคว้าด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ ใช้วิจารณญาณ 
  3) มีความคิดก้าวหน้าและรู้ทันการพัฒนาของโลก 
  4) มีจินตนาการและมีการคิดสร้างสรรค์ 
  5) มีการตัดสินใจที่มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
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  6) พึ่งตนเองให้ได้มากที่สุด ทั้งด้านเศรษฐกิจ สงัคม และด้านปัญญา 
  7) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น อาชีพ สังคมการเมือง ศาสนา 
  8) รู้จักและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
  9) มีทักษะการสื่อสาร และปรับความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
  10) มีความรับผิดชอบสูงทั้งในเรื่องส่วนตัวและส่วนรวม 
  11) มีวินัยในตนเอง และช่วยพัฒนาสังคม 
  12) มีความพากเพียร อดทน 
  13) เน้นความส าคัญของคนอ่ืน และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  14) มีความรัก  ความซาบซึ้งทางความงามและมีความสุขตามอัตภาพ 
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพยาบาลในปัจจุบันและอนาคต การศึกษาความ
ต้องการก าลังคนด้านการพยาบาลในพ.ศ. 2558 ได้วิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้ม
ก าลังคนสาขาพยาบาลศาสตร์ใน 20 ปีข้างหน้า หรือระหว่างปี พ.ศ. 2538 ถึง 2558 โดยวิจิตร             
ศรีสุพรรณ และคณะ (2540, 23-24) และได้น าเสนอคุณลักษณะของพยาบาลดังนี ้
  1) มีศักยภาพทางด้านความคิดและสติปัญญา โดยมีความรู้ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและวิธีการค้นคว้าข้อมูลเพื่อพัฒนาความรู้ของตนเอง 
  2) มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล โดยมีทักษะในการ
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานและพัฒนาความสามารถในด้านการพยาบาลให้ทันสมัยและมีคุณภาพ 
รวมทั้งมีวิจารณญาณในการตัดสินใจอย่างเหมาะสมและมีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาสากล 
  3) มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในด้านส่วนตัวและการท างาน ได้แก่ การมีวินัย 
รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน และเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
  4) มีมนุษยสัมพันธ์ มีความจริงใจ อารมณ์มั่นคง และสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้ทุก
ระดับ 
  5) มีภาวะผู้น า เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
เพื่อการปฏิบัติการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ 
  6) มีความสามารถในการบริหารจัดการด้านการดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการอย่างมี
คุณภาพ และทั่วถึงในประชากรทุกกลุ่ม 
  7) มีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและต่อวิชาชีพ 
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล คุณลักษณะของ
พยาบาลตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ พ.ศ.
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2528 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2540 คือ ด้านการดูแล การรักษา การป้องกัน การส่งเสริม และการฟื้นฟู
สุขภาพ มีรายละเอียดดังนี้ (สายสวาท เผ่าพงษ์ และคณะ 2542: 96-98) 
  1) มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้ภาพลักษณ์ของวิชาชีพ
พยาบาลเป็นที่น่าเลื่อมใส เกิดความศรัทธาและเชื่อถือ พยาบาลต้องเป็นตัวอย่างที่ดีทางด้านสุขภาพ
แก่ประชาชนทั่วไปและผู้มารับบริการ  ต้องมีความแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพได้ด ี
  2) ภาวะผู้น า เนื่องจากการช่วยเหลือมนุษย์มีหลายรูปแบบ อาจจะเกิดความเหลื่อม
ล้ ากันระหว่างกิจกรรมของวิชาชีพพยาบาลกับวิชาชีพอื่นๆ ในทีมสุขภาพ ดังนั้นจึงต้องก าหนด
ขอบเขตหน้าที่ของวิชาชีพพยาบาลให้ชัดเจน  ซึ่งต้องอาศัยความสามารถของผู้อยู่ในวิชาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นผู้น าของบุคคลในวิชาชีพที่จะสร้างสรรค์ความก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพ 
  3) มีขีดความสามารถในระดับสากล ได้แก่ มีความรู้ความสามารถด้านภาษา เช่น 
ภาษาอังกฤษ มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์เพื่ออ านวยความสะดวก และลดภาระงานมี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จะช่วยให้สามารถทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลก ปรับและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสอดคล้องสุดท้ายคือ มีความรู้ในด้านบริหารจัดการที่สามารถด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและประสบผลส าเร็จ 
  4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เนื่องจากลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลที่ต้องประสาน
กับหลายหน่วยงานและหลายวิชาชีพ การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากรอื่นจึงเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญ
อย่างหนึ่ง 

  5) จริยธรรมและคุณธรรม ได้แก่ มีการควบคุมอารมณ์ให้มีการแสดงออกอย่าง
เหมาะสม เช่น การใช้ค าพูด การแสดงท่าทางได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมโดยมีความตั้งใจเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ โดยมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวม มีการตรงต่อ
เวลาช่วยให้ปฏิบัติงานไปได้อย่างราบรื่นมีจิตใจเมตตากรุณาซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญที่จะช่วยให้ท างาน
ได้อย่างมีความสุขสุดท้ายคือต้องมีความเสียสละ ทั้งก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา 
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ จากการวิจัยเรื่องการพัฒนา
โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ กองทัพอากาศ พบว่า
คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพมี 9 ด้านดังนี้ (วิลาวรรณ เทียนทอง, 2553 70-79) 
  1) ด้านความสมบูรณ์ด้านร่างกายและจิตใจ เช่น มีสุขภาพดีสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ  แสดงความเป็นมิตรยิ้มแย้มแจ่มใส  มองโลกในแง่ดี 
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  2) ด้านภาวะผู้น า ซึ่งควรมีความสามารถในด้านต่างๆ เช่น เผชิญหน้าและตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม การเจรจาต่อรอง การแสดงออกอย่างเหมาะสม การสื่อความหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  3) ด้านขีดความสามารถในระดับสากล เช่น สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ                     
ใช้คอมพิวเตอร์ในระบบงานและสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ ท าวิจัยหรือร่วมท าวิจัยร่วมทั้งการน า
ผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
  4) ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ทุกระดับ เช่น ความเป็น
กันเองและรู้จักทักทายผู้อื่น สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสานงานได้ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
  5) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ความยุติธรรม จิตอาสา ยอมรับการกระท าของ
ผู้อื่น ประหยัดทรัพยากรของหน่วยงาน เสียสละเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อื่นให้มีความสุขและพ้นจาก
ความทุกข ์
  6) ด้านระเบียบวินัยและประพฤติตนตามกฎหมายกฎระเบียบของสถานที่ปฏิบัติงาน  
มีศีลธรรมอันดีเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไปและเพื่อนร่วมงาน เช่น ตรงต่อเวลา ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสีย  
ใช้จ่ายอย่างประหยัด แต่งกายถูกระเบียบ 
  7) ด้านความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น ยกย่องเทิดทูน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ไม่ร่วมในขบวนการที่จะท าลายชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
น้อมน าพระราชด ารัสมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต   
  8) ด้านบุคลิกลักษณะทางทหาร เช่น ท่าทางองอาจสง่างาม พูดจาชัดถ้อยชัดค า
ปฏิบัติงานด้วยความเข้มแข็งและสุภาพ 
  9) ด้านได้รับการยกย่องจากสังคมอื่นๆ นอกเหนือจากการพยาบาล เป็นการได้รับ
การยกย่องในด้านต่างๆ เช่น การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม ความกล้าหาญในการปฏิบัติงานที่เสี่ยง
ภัย  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 จากการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์โดยจ าแนกตามรายการคุณลักษณะและศึกษา
เอกสารงานวิจัย น าเสนอในภาคผนวก ก คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพยาบาลหรือบัณฑิตพยาบาลที่ระบุใน
เอกสารและงานวิจัยทุกเรื่อง คือ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รองลงมาเป็นความสามารถ
ในด้านการคิดตัดสินใจ แก้ปัญหา ส าหรับการพิจารณาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา
พยาบาลในงานวิจัยครั้งนี้คือ เลือกคุณลักษณะที่ถูกระบุไว้ในเอกสารและงานวิจัย 5 เรื่องขึ้นไป 
ยกเว้นคุณลักษณะที่มีการพัฒนาชัดเจนในรายวิชาโดยอ้างอิงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ได้แก่  
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  1) ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และความสามารถทางในการ
ปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในรายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ เช่น วิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุง
ครรภ์ 1,2  วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ 1,2  วิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น  วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
  2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในรายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ เช่น เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการพยาบาล 
 ส าหรับคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพได้บรรจุในรายวิชาจริย
ศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางการพยาบาลและสอดแทรกอยู่ในรายวิชาต่างๆ แต่เป็นคุณลักษณะ
ส าคัญที่ทุกฝ่ายต้องช่วยกันพัฒนา ดังนั้นผู้วิจัยได้น าคุณลักษณะข้างต้นเข้ามาเป็นคุณลักษณะทางวิชาชีพ 
โดยสรุป 6 ด้าน คือ  

1) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
  2) ความสามารถในการคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
  3) ภาวะผู้น า มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร และการท างานเป็นทีม 
  4) การใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
  5) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
  6) สุขภาพกายและจิตที่ดี 
 2.แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาล 
    จากการวิเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาลจากเอกสารและงานวิจัยข้างต้น                   
ได้คุณลักษณะที่สอดคล้องกันและสามารถน ามาพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา
พยาบาลในลักษณะกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจ านวน 6 ด้าน แต่ละด้านมีแนวคิดและรายละเอียดดังนี้ 
    2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

 สภาการพยาบาลและสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพทางการ
พยาบาลได้ออกข้อบังคับและก าหนดจรรยาบรรณพยาบาล  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันคือ 

 1) ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 เป็นข้อปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลทุกคนที่ก าหนดโดย
สภาการพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2550) 

 2) จรรยาบรรณพยาบาลฉบับปี พ.ศ. 2546 มีทั้งหมด9 ข้อ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ทางจริยธรรมส าหรับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลทุกด้าน ทุกสถานที่ และทุกต าแหน่ง
หน้าที่ (สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 2546: 4)  
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 3) สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์สมรรถนะที่ 1 ด้าน
จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย คือ การตระหนักในคุณค่า  ความเชื่อของตนเองและผู้อื่น 
เคารพในความศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความเมตตากรุณา 
โดยค านึงถึงความปลอดภัย ประโยชน์ของผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ คือ การมีบุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
มีวินัยในตนเอง มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี แสดงออกอย่างเหมาะสม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีเจตคติที่
ดีต่อวิชาชีพ และมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห ์(สภาการพยาบาล, 2553: 3-4, 10-11) 
  4) การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลเจตคติหรือทัศนคติ (Attitudes) หมายถึง 
ความรู้สึกท่าทีของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงมีทั้งทางบวกและทางลบ (สิวลี ศิริไล, 2555: 76) สภาการ
พยาบาลได้ระบุเกี่ยวกับเจตคติที่ดีของพยาบาลต่อวิชาชีพไว้ในสมรรถนะคุณลักษณะเชิงวิชาชีพดังนี้
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ มีอุดมการณ์ และศรัทธาในวิชาชีพเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ  สนับสนุน 
ให้ความร่วมมือและร่วมกิจกรรมขององค์กร วิชาชีพ  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพ  
รักษาประโยชน์ของส่วนรวม องค์กร และวิชาชีพ (สภาการพยาบาล, 2553: 11) 
    2.2.ด้านความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ความหมายในการปฏิบัติการพยาบาล คือ 
กระบวนการไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาล  และการประเมินผล
ตามหลักการดูแลผู้ป่วยและวิชาชีพการพยาบาล (The National League for Nursing, 2000: 2 
cited in Berman, Snyder, Kozier and Erb, 2008: 163) พยาบาลใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในหลายๆ ทาง ได้แก่ 1) ใช้ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาข้อมูลของผู้ป่วย  วางแผนให้การ
พยาบาลที่มีประสิทธิภาพ เช่น ใช้ความรู้ทางด้านโภชนาการ  สรีรวิทยา  และฟิสิกส์ มาส่งเสริมการ
หายของแผล และป้องกันการเกิดแผลกดทับ 2) ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น วิทยาการและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และอาการของผู้เปลี่ยนที่ปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็ว  การพยาบาลตามปกติไม่เพียงพอส าหรับสถานการณ์ข้างต้น  พยาบาลต้องใช้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อปรับการพยาบาลให้สอดคล้องกับอาการของผู้ป่วย 3) การตัดสินใจของพยาบาลใช้
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการรวบรวมและแปลผลข้อมูลของผู้ป่วย  พยาบาลต้องมีการตัดสินใจที่
ดีในการให้การพยาบาล  จึงต้องใช้ข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจ  ส่วนการคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) เป็นส่วนประกอบหลักของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการคิดที่มีการพัฒนาแนวคิด
และผลผลิตใหม่ๆ  เมื่อน าความคิดสร้างสรรค์น ามาใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจท าให้สามารถ
แก้ปัญหาโดยใช้แนวทางใหม่ที่ดีกว่าเดิม (Berman et.al, 2008: 163) 
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   การแก้ปัญหา พยาบาลใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ
ในการปฏิบัติการพยาบาลเบอร์แมน และคณะ (Berman et.al, 2008: 167) ได้อธิบายว่า                  
การแก้ปัญหาในการดูแลผู้ป่วยนั้นพยาบาลต้องการข้อมูลที่ชัดเจนของปัญหาและทางแก้ปัญหาที่
เป็นไปได้  เพื่อประเมินและเลือกแนวทางแก้ปัญหาที ่ดีและมีประสิทธิภาพที ่ส ุดมาใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล แต่ต้องเก็บแนวทางอื่นไว้ส าหรับในกรณีที่แนวทางที่เลือกไม่ประสบความส าเร็จ  
พยาบาลต้องใช้ความรู้ต่างๆ ส าหรับการแก้ปัญหา  โดยทั่วไปการแก้ปัญหาประกอบด้วยการทดลอง
และปรับแก้  การหยั่งรู้ กระบวนการวิจัย และการปรับเปลี่ยนวิธีการทางวิทยาศาสตร์มีรายละเอียด
ดังนี(้Berman et.al, 2008: 167-168)  

   1) การทดลองและปรับแก้ (Trial and error) เป็นวิธีการทดลองจนพบวิธีปฏิบัติที่
เหมาะสมที่สุด  ส่วนมากใช้ส าหรับการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน  ที่ต้องมีการทดลองและปรับเครื่องมือต่างๆ 
ที่ผู้ป่วยจ าเป็นต้องใช้  ตลอดจนวิธีการดูแลให้สอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจ าวันของผู้ป่วย 
  2) การหยั่งรู้ (Intuition) เป็นความเข้าใจหรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยไม่
เกี่ยวข้องกับการใช้เหตุผล ซึ่งประกอบด้วย 2 มุมมองที่แตกต่างกัน คือ มุมมองแรกเห็นว่าการหยั่งรู้
เป็นเหมือนกับการเดาหรือการคาดคะเนเท่านั้น แต่อีกมุมมองเห็นว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ตัดสินใจเนื่องจากการหยั่งรู้ต้องอาศัยความรู้และประสบการณ์  ซึ่งประสบการณ์เป็นสิ่งส าคัญในการ
พัฒนาการหยั่งรู้เพราะในสถานการณ์ที่ต้องการตัดสินใจที่รวดเร็วมักต้องอาศัยการมีประสบการณ์ใน
สถานการณ์ที่คล้ายกันมาก่อน 
  3) กระบวนการทางวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Research process and 
scientific/modified scientific method) เป็นการแสวงหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  มี
การควบคุมตัวแปรต่างๆ ในการท าวิจัย  แต่ในการดูแลด้านสุขภาพเป็นสถานการณ์จริงที่ยากต่อการ
ควบคุม  ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการต่างๆ ให้มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้แก้ปัญหา 
  การตัดสินใจ หมายถึง การพิจารณาข้อมูลและแสวงหาทางเลือกหลายๆ ทางแล้ว
เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายหรือแก้ปัญหาได้ส าเร็จ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555: 
142) ส่วนการปฏิบัติการพยาบาลนั้น เบอร์แมน และคณะ (Berman et.al, 2008: 168) ได้อธิบายว่า
เป็นการใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเลือกการปฏิบัติที่ดีที่สุดที่จะน าไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ  พยาบาลต้องตัดสินใจและช่วยผู้ป่วยในการตัดสินใจ  ซึ่งพยาบาลอาจจะต้องดูที่
ข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือก  น าทฤษฎีล าดับความต้องการของมาส์โลว์มาปรับใช้  พิจารณา
มอบหมายงานให้กับผู้อื่นหรือก าหนดกรอบการส าหรับการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้พยาบาลจะต้องให้
ข้อมูลและแนะน าแหล่งประโยชน์ส าหรับช่วยในการตัดสินใจของผู้ป่วย ขั้นตอนของกระบวนการ
ตัดสินใจมีรายละเอียดดังนี้ (Berman et.al, 2008: 169) 
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  1) วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ท าไมถึงต้องมีการตัดสินใจในครั้งนี้ และต้องการข้อมูล
อะไรหรือบุคคลใดที่จะช่วยในการตัดสินใจ 
  2) ตั้งเกณฑ์ประกอบการตัดสินใจ ประกอบด้วย3ประเด็น คือ ผลลัพธ์ที่ต้องการ สิ่ง
ที่ต้องรักษาหรือคงไว้ และสิ่งที่ต้องหลีกเลี่ยง 
  3) ก าหนดน้ าหนักของเกณฑ์ โดยจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมหรือบริการ
ทางการพยาบาลตามความส าคัญน้อยไปมาก มีความสอดคล้องและเฉพาะกับสถานการณ์นั้นๆ  
  4) แสวงหาทางเลือกส าหรับการตัดสินใจ ผู้ที่ท าการตัดสินใจต้องระบุทางเลือกที่
เป็นไปได้และสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ต้องไว ้
  5) ตรวจสอบทางเลือก ต้องมีการวิเคราะห์ทางเลือกนั้นว่ามีความเป็นเหตุผลที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์  
  6) วางแผนการด าเนินการ ต้องเตรียมความพร้อมส าหรับผลเสียหรือความผิดพลาด
ที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแนวทางที่เลือก 
  7) ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  8) ประเมนิผล โดยประเมินจากประสิทธิภาพของการด าเนินการตามที่แผน และการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
    2.3 ด้านภาวะผู้น า มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร และการท างานเป็นทีม 

การปฏิบัติงานของพยาบาลนั้นเป็นลักษณะของการท างานเป็นทีมที่ชัดเจนมีทั้งทีม
พยาบาลและทีมสุขภาพ  ในทีมพยาบาลนั้นประกอบด้วยพยาบาลที่ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าทีม  สมาชิก
ภายในทีมที่มีหน้าที่ต่างกันตามความรู้ความสามารถ  ต้องมีการสื่อสารข้อมูลทั้งในทีมพยาบาลและทีม
สุขภาพเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ  การสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานตาม
แผนการพยาบาลนั้น  พยาบาลต้องมีการยอมรับแนวคิดของสมาชิกในทีม  โดยตั้งใจฟังความคิดของ
สมาชิกในทีมงานอื่น ๆ โดยไม่ยับยั้ง แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  มีความซื่อสัตย์ และตรงไปตรง
ขณะที่การสื่อสาร (Potter and Perry, 2009: 309) การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมีความส าคัญอย่างมาก
วิชาชีพพยาบาลเนื่องจากการปฏิบัติงานของพยาบาลนั้นต้องเกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆมากมาย ได้แก่ 
ผู้ป่วยที่มีลักษณะหลากหลาย เช่น ภูมิหลัง การศึกษา และลักษณะ ของโรค และบุคลากรด้านต่างๆ  
การที่พยาบาลมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีความสุขในการ
ท างาน   
  ภาวะผู้น า(Leadership) ภาวะผู้น าในด้านการพยาบาลรวมถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมในการใช้ความรู้ ความช านาญในการดูแลสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งยอมรับ
ผลที่เกิดการปฏิบัติการพยาบาล  การโน้มน้าวให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีการเปลี่ยนไปในเชิงบวก 
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(Sigma Theta Tau International, 2007 cited in McClelland-Luckey, 2010: 538) การโน้ม
น้าวเป็นทักษะที่ส าคัญของผู้น าในการสร้างความมีชีวิตชีวา แรงบันดาลใจให้แก่บุคคล  รวมทั้งส่งเสริม
ให้บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ นอกจากนี้รวมถึงการโน้มเอียงให้ผู้ป่วยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพไปในทางที่ดี (McClelland-Luckey, 2010: 538)  
  คุณลักษณะของผู้ที่มีภาวะผู้น าในการปฏิบัติการพยาบาลผู้น าที่ดีมีคุณลักษณะหลาย
ประการ  ได้มีการรวบรวมคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 5 ด้าน ดังนี้(McClelland-
Luckey, 2010: 538) 
  1) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) คือ ผู้น าที่รับฟัง
ผู้อื่นอย่างตั้งใจ  คิดตามอย่างใช้ปัญญา  กิริยาที่สุภาพ และยอมรับในพฤติกรรมที่แตกต่างของบุคคล
เพื่อที่จะสามารถสื่อสารได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
  2) ความน่าเชื่อถือ (Credibility) คือ ความเชื่อ และแรงบันดาลใจที่มีพลัง  ผู้น าที่มี
คุณลักษณะนี้จะสามารถท าให้ผู้อื่นเกิดความศรัทธาและให้ความทุ่มเทในการท างาน (Batcheller, 
2007 cited in McClelland-Luckey, 2010: 545) 
  3) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration) เนื่องจากพยาบาลต้อง
ท างานร่วมกับทีมสุขภาพหลากหลายสาขาวิชาชีพ  การท างานเป็นทีมที่จะท าให้เกิดความร่วมมือจน
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทีมจะต้องตั้งเป้าหมายร่วมกัน  และสมาชิกในทีมทุกคนได้ประโยชน์ร่วมกัน 
  4) การมอบหมายงาน (Delegate) คือ กระบวนการมอบหมายงานในสถานการณ์
ต่างๆ ให้ตรงกับความรู้ความสามารถของสมาชิกในทีม  นอกจากนี้ยังรวมถึงการสื่อสาร  การให้ข้อมูล
ป้อนกลับและการประเมิน  การจัดการความขัดแย้ง  และการค านึงถึงความรู้ของผู้ที่ได้รับมอบหมาย
งาน (Hansten, Jackson & Washburn, 2004 cited in McClelland-Luckey, 2010: 546) 
  5) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ความส าเร็จของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คือ ใช้เวลาเพื่อที่จะคิดหาทางเลือก เปิดใจรับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ น าไปสู่ค าตอบที่มี
เหตุผล 
    2.4 การใฝ่รู้ และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
  การพัฒนาตนเอง  เป็นการที่บุคคลรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองและปรับปรุงตนเองให้
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นทั้งในด้านการท างานและการด าเนินชีวิต (วิเชียร ทวีลาภ, 2534: 152) วิชาชีพ
การพยาบาลเป็นการให้บริการต่อสังคมและถูกคาดหวังในด้านคุณภาพของบริการอยู่ในระดับสูง  
พยาบาลต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  และมีความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความก้าวหน้าทาง
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วิทยาการ  เพื่อน ามาประยุกต์กับการปฏิบัติการพยาบาลให้มีคุณภาพ (สิระยา สัมมาวาจ , 2543: 
162)  
  การพัฒนาตนเองของพยาบาลมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ คือ 1) การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงาน  โดยถือว่าการท างานเป็นกระบวนการเรียนรู้ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะและความคิด
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 2) การน าความรู้ทางการพยาบาลและสาขาที่เกี่ยวข้องมา
พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล 3) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการปฏิบัติการพยาบาล  
มรรยาท  และคุณธรรมทางวิชาชีพ 4) พัฒนาทักษะในการติดต่อสื่อสาร เพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  ส่วนแนวทางในการพัฒนาทางด้านวิชาชีพสามารถท าได้โดยการเพิ่มพูนความรู้
ทางวิชาการ เช่น การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น ศึกษาจากการอ่านหนังสือวารสารทางการ
พยาบาลหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ  
และสภาพแวดล้อม  สุดท้ายคือ การฝึกวิเคราะห์และประเมินตนเอง (วิเชียร ทวีลาภ, 2534: 152-
155) สอดคล้องกับข้อบังคับของสภาการพยาบาลที่ได้ก าหนดเงื่อนไขในการต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ส าหรับผู้ที่เป็นพยาบาลทุกคนต้องต่ออายุใบอนุญาตฯ ทุก 5 ปี  
เพื่อให้มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพจึงก าหนดให้การเก็บหน่วยการศึกษาต่อเนื่องอย่างน้อย 50 
หน่วยคะแนนต่อการต่ออายุใบอนุญาตในแต่ละครั้ง การเก็บหน่วยการศึกษาต่อเนื่องทางการพยาบาลนั้น
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น การศึกษาด้วยตนเอง (สภาการพยาบาล, 2546) 
  การพัฒนาตนเองของพยาบาลมีความส าคัญต่อการประกอบวิชาชีพการพยาบาลท า
ให้เกิดการพัฒนาความสามารถหรือคุณลักษณะในด้านต่างๆ เช่น การศึกษาความสัมพันธ์ของการ
พัฒนาตนเองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานตามการรับรู้ของพยาบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า การพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพของงาน(r= 0.632) 
และประสิทธิผลของงาน (r= 0.581) ตามการรับรู้ของพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงว่าหากพยาบาลมีการพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความก้าวหน้าของตนเองและวิชาชีพ (มยุรา ส าเร็จกิจ , 
2551: 75,77) 
    2.5 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
  สภาการพยาบาล (2553:10) ระบุเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอารมณ์เป็นส่วนหนึ่งของ
สมรรถนะด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ความฉลาดทางอารมณ์มีความส าคัญในการปฏิบัติการพยาบาลที่จะ
ช่วยพัฒนาคุณลักษณะด้านอื่นๆ  โดยงานวิจัยของโกลแมนระบุว่า ผู้น าที่มีประสิทธิภาพจะมีระดับความ
ฉลาดทางอารมณ์สูงนอกจากนี้มีการศึกษาพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จ
ในทักษะการปฏิบัติการพยาบาล มีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะทางสังคมของบุคคล ความพึงพอใจ



51 
 

 
 

ในการสร้างสัมพันธภาพ และการท างานร่วมกับผู้อื่น (Fernandez, 2007; Stratton, Elam, 
Murphy-Spencer, and Quinlivan, 2005; Fernandez, 2007; Triola, 2007 cited in 
McClelland-Luckey, 2010: 541) นอกจากนี้จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทาง
อารมณ์กับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลในศูนย์สุขภาพชุมชน พบว่าความฉลาดทาง
อารมณ์มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r= 0.367) 
(นลินี เกิดประสงค์, 2547: 84)  

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เป็นประเด็นที่ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ทางการพยาบาลต้องให้ความส าคัญ เนื่องจากผู้ใช้บัณฑิตส่วนมากได้ระบุว่าความฉลาดทางอารมณ์
จ าเป็นส าหรับการก้าวเข้าสู่โลกการท างานของพยาบาล (Goleman, 1998 cited in Bellack, 1999: 
3) มีข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล โดยสถาบันการศึกษา
พยาบาลควรมีการระบุความฉลาดทางอารมณ์เป็นผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  
บูรณาการการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เข้าอยู่ในหลักสูตรฯ หรือจัดกิจกรรมสร้างประสบการณ์
ให้กับนักศึกษาพยาบาล เช่น ความสามารถในการท างานเป็นทีม  และการรับผิดชอบต่อตนเอง  ซึ่งการ
เรียนรู้จากประสบการณ์เป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการสร้างความฉลาดทางอารมณ์ (Bellack, 1999: 3-4) 
    2.6 สุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ์ 
  สุขภาพ ในทางการพยาบาลนั้นเป็นมโนทัศน์หลักหนึ่งในจ านวน 4 มโนทัศน์หลัก 
คือ คน สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการพยาบาล  นอกจากนี้สุขภาพเป็นเป้าหมายของวิชาชีพทางด้าน
สุขภาพ เช่น วิชาชีพการพยาบาล (สมจิต  หนุเจริญกุล, 2544 ข: 85) ส่วนความผาสุก (Wellness) 
เป็นความสมดุลทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณในชีวิตคน  แต่ละบุคคลให้ความหมาย
ของความผาสุกตามความคาดหวังของแต่ละบุคคล  พฤติกรรมอันเนื่องจากความผาสุกเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดีและป้องกันความเจ็บป่วย เช่น การจัดการกับความเครียด การตระหนักถึงภาวะ
โภชนาการที่ดี และการออกก าลังกาย (Craven and Hirnle, 2007: 259) การศึกษาในหลักสูตร
ทางการพยาบาลนั้นนักศึกษาพยาบาลต้องศึกษาทั้งวิชาทางสาขาวิชาชีพการพยาบาล  และวิชาสาขา
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สรีรวิทยา ชีววิทยา ต้องมีการเรียนภาคปฏิบัติที่ต้องเปลี่ยนการฝึกปฏิบัติไปตาม
แหล่งฝึกต่างๆ เหมาะสมกับลักษณะวิชาเพื่อให้ได้ความรู้และประสบการณ์ที่ครบถ้วน  ซึ่งจาก
งานวิจัยต่างๆ พบว่านักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ในระดับเล็กน้อยถึงปานกลาง แต่
สาเหตุหลักที่เหมือนกัน คือ การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (กระทรวงสาธารณสุข, กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ, 2546: 39; ศิริวัลห์ วัฒนสินธุ์, 2553:52) 

  การพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ เนื่องจากการปฏิบัติงานของพยาบาลเป็นงาน
ที่ต้องท างานท่ามกลางภาวะความเจ็บป่วยของผู้รับบริการก่อให้เกิดความเครียดได้ง่าย  นอกจากนี้
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เป็นงานที่หนักและรับผิดชอบสูงต้องดูแลผู้รับบริการตลอดเวลา ดังนั้นการที่มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย
และจิตใจจะช่วยให้พยาบาลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีความสุข  การพัฒนาสุขภาพร่างกายและ
จิตใจเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับพยาบาลรวมทั้งนักศึกษาพยาบาลและมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้(สายสวาท 
เผ่าพงษ์ และคณะ, 2542: 101) 

  1) มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่ถูกต้อง เพื่อให้มีสุขภาพกายที่สมบูรณ์  
  2) มีพฤติกรรมการอยู่อาศัยถูกต้องเป็นแบบอย่างที่ดีได้ เช่น การท าความสะอาดที่

อยู่อาศัยสม่ าเสมอถูกต้องตามวิธีการ ต้องเปลี่ยนเสื้อผ้าอาบน้ าให้สะอาดก่อนจะนั่งหรือนอนที่เตียง 
เพื่อเป็นการป้องกันตนเองไม่ให้น าเชื้อโรคจากสถานที่ปฏิบัติงานมาปนเปื้อนในที่อยู่อาศัย 

  3) การออกก าลังกายอย่างถูกต้องสม่ าเสมอ เพื่อการมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  4) การรักษาความสะอาดของเสื้อผ้า ร่างกายอย่างถูกต้อง เพื่อการมีบุคลิกภาพที่ดี 

ท าให้เป็นที่น่าเชื่อถือของผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการ 
  5) มีการพักผ่อน และมีสันทนาการที่เหมาะสมเพื่อผ่อนคลายความเครียด 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะและการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล  

นิรดา อดุลยพิเชษฐ (2542) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาเชาว์ปัญญาทีมีผลต่อ
ระดับเชาว์ปัญญาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 จ านวน 39 คน ปีการศึกษา 2542 เป็นงานวิจัยที่เป็นการทดลองกลุ่ม
เดียว (one group pretest posttest design)  เครื่องมือเป็นมาตรวัดเชาว์อารมณ์และโปรแกรม
พัฒนาเชาว์ปัญญาเป็นการจัดกิจกรรมกลุ่มจ านวน 11 กิจกรรม จัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 3 ครั้งๆ ละ 
50 นาที เป็นจ านวน 4 สัปดาห์  ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลที่มีระดับเชาว์ปัญญาต่ ามี
คะแนนเชาว์อารมณ์สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่นักศึกษาพยาบาลที่มี
ระดับเชาว์ปัญญาปานกลางและสูงมีคะแนนเชาว์อารมณ์ก่อนทดลองและหลังทดลองแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญสถิติ 

  มณี อาภานันทิกุล, รุจิเรศ ธนูรักษ์ และประพิศ จันทร์พฤกษา (2548) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
รู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ที่เรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2546 เลือกแบบเจาะจงเป็นนักศึกษาทุกคนที่เรียนวิชาบท
น าสู่วิชาชีพพยาบาล  เครื่องมือเป็นแบบสอบถามความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง แบบสอบถาม
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและแบบสอบถามทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผลการศึกษาพบว่า 
คะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และการรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่
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ในระดับสูง  ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความสัมพันธ์กับการรู้สึกมีคุณค่าในตนเองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 (r= .328) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับการรู้สึกมี
คุณค่าในตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r= .222) แต่ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองไม่มีความสัมพันธ์กับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ยุคลธร แจ่มฤทธิ์ และอังสินี กันสุขเจริญ (2549) ศึกษาความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี  กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 143 คน เครื่องมือประกอบด้วย  
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแบบ
วัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการจัดการเรียนการ
สอนมีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต่ าและต่ าตามล าดับกับความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 (r=.267 และ r=.184 ตามล าดับ)  
  ดวงใจ เปลี่ยนบ ารุง, เขมพัทธ์ ขจรกิตติยา และพัชรินทร์ คมข า (2552) ได้ส ารวจ
ความคาดหวังของประชาชนต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา พบว่า ประชาชนมีความคาดหวังว่านักศึกษาพยาบาลควรมี
คุณลักษณะด้านจิตอาสาและพฤติกรรมบริการที่ดีในระดับสูงมากที่สุด  รองลงมาเป็นด้านความเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม  น้อยที่สุดคือด้านความสามารถในการท าวิจัย 
   แสงทอง ธีระทองค า และทัศนา ทวีคูณ (2552) ได้ศึกษาผลของการอบรมพัฒนาจิต
ต่อความเครียดและประสิทธิผลของสมาธิของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จ านวน 127 คน ที่เข้า
อบรมโครงการพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาและสันติสุขที่ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย เป็นเวลา 8 วัน 
7 คืน โดยใช้แบบวัดการรับรู้ความเครียด พบว่า คะแนนการรับรู้ความเครียดหลังอบรม 1  สัปดาห์ 
น้อยกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.001 แสดงให้เห็นว่าการฝึกสมาธิท าให้ผ่อนคลาย
มีสติ แต่เมื่อติดตามหลังอบรม 4 เดือน คะแนนรับรู้ความเครียดเพิ่มขึ้นแต่ไม่แตกต่างกับก่อนการเข้า
อบรมเนื่องจากนักศึกษาไม่ได้ฝึกสมาธิอย่างต่อเนื่อง 
  ศิริวัลห์ วัฒนสินธุ์ (2553) ศึกษาการรับรู้ระดับความเครียดและต้นเหตุความเครียด
ของนิสิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กรอบแนวคิดในการวิจัยเป็นต้นเหตุ
ความเครียด 8 ด้าน คือ ความมุ่งมั่นทางด้านการศึกษา การเรียนการสอนภาคทฤษฎี การเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ สัมพันธภาพกับอาจารย์ สัมพันธภาพกับเพื่อน การเงิน ภาวะสุขภาพ และหอพัก 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 ชั้นปีละ 60 คน จ านวน 240 คน ปีการศึกษา 2551
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เป็นงานวิจัยเชิงบรรยาย เครื่องมือเป็นแบบสอบถามการรับรู้ความเครียดและแบบสอบถามต้นเหตุ
ความเครียดผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีการรับรู้ความเครียดอยู่ในระดับปานกลางร้อยละ 
85.42ต้นเหตุความเครียดส่วนใหญ่คือการเรียนการสอนภาคทฤษฎีร้อยละ 77 เช่น เนื้อหาวิชามาก
เกินไป  การปรับตัวอย่างมากกับรูปแบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน 
  มูลแลน และโคที (Mullan and Kothe, 2010) ศึกษาทักษะการสื่อสารทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่ได้รับเข้ากิจกรรมจากโมดูลอบรมทักษะการสื่อสาร  เพื่อส ารวจ
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดล าดับความสามารถในการสื่อสารด้วยตนเอง  ความพึงพอใจต่อการเข้า
อบรม  และความสามารถในการปฏิบัติการสื่อสารกับผู้ป่วยจ าลอง  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1 จ านวน 209 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเวลา 2 สัปดาห์  ลักษณะของกิจกรรมเป็น
การจัดประสบการณ์แบบที่ผู้เข้าอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์ประกอบด้วยการบรรยายอย่างเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ บทบาทสมมติ การท างานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจ าลอง และการสะท้อนคิด  
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามเป็นการจัดล าดับความสามารถในการสื่อสารของตนเอง
ก่อนและหลังเข้าอบรม มีนักศึกษาพยาบาล 74 คน ที่ท าแบบสอบถามทั้งก่อนและหลังอบรม                
ซึ่งนักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองว่ามีการพัฒนาทักษะการสื่อสารในระดับดีเยี่ยมหรือมากกว่า
ค่าเฉลี่ย โดยหลังอบรมมีคะแนนการประเมินมากกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 นอกจากนี้นักศึกษาพยาบาลมีความมั่นใจในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าก่อน
อบรม  นักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจต่อการเข้าอบรมอยู่ในระดับมาก  แต่ความสามารถในการ
สื่อสารจากการประเมินตนเองและความพึงพอใจมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการปฏิบัติการ
สื่อสารอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิต ิ
  ไบรยาท และคณะ (Bryant et.al., 2012) ได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาภาวะผู้น า
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลอยู่ในรายวิชาการบริหารและภาวะผู้น า  โดยจ าลองการส ารวจของโครงการ 
The Joint Commission (TJC) ซึ่งเป็นองค์การทางด้านสุขภาพที่เน้นดูแลผู้ป่วยที่มีคุณภาพ 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์คือ เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับบทบาทพยาบาลและพัฒนาทักษะการบริหาร
วิชาชีพในฐานะพยาบาลในการท างานร่วมกับองค์การนี้ และพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม
ให้กับนักศึกษาพยาบาล  การด าเนินการมีขั้นตอนดังนี้  1) ให้ความรู้เกี่ยวมาตรฐานในการดูแล
คุณภาพการบริการของผู้ป่วยขององค์การ TJC 7 มาตรฐาน 2) แบ่งนักศึกษาพยาบาลเป็นกลุ่มๆ ละ 
9 คน ขึ้นปฏิบัติงานตามหอผู้ป่วย  โดยปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติของ TJC เมื่อครบ 2 สัปดาห์จัด
ให้นักศึกษาได้น าเสนอประสบการณ์ต่างๆ จากการปฏิบัติงาน ปัญหาที่พบ และแนวทางแก้ไข  
โครงการนี้ใช้เวลา 20 ชั่วโมงปฏิบัติการ ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาพยาบาลร้อยละ 90 รู้สึกว่า
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เป็นการช่วยเตรียมบทบาทในด้านการบริหารและภาวะผู้น า  นักศึกษาพยาบาลร้อยละ 95-96 ระบุว่า
โครงการนี้ให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์  และช่วยให้เข้าใจเกี่ยวกับองค์การ TJC มากขึ้น  
  อรอนซัน, กลีน และสเคว (Aronson, Glynn, and Squires, 2013) ได้ศึกษา
ประสิทธิภาพเบื้องต้นของการใช้แบบอย่างต่อสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลในสถานการณ์จ าลอง
การช่วยชีวิต และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล และจ านวนวัน
ภายหลังกิจกรรม  การวิจัยครั้งนี้เป็นเชิงทดลองแบบ one group pretest posttest กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีปีที่ 4 จ านวน 24 คน จับคู่ 12 คู่ เครื่องมือที่ใช้วัดเป็นแบบ
ประเมินสมรรถนะในสถานการณ์จ าลองภาวะหัวใจล้มเหลว (The Heart Failure Simulation 
Competency Evaluation Tool: HFSCET) ในด้านต่างๆ ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้ป่วย การ
ประเมิน การสื่อสาร การให้การพยาบาล และการบันทึกเอกสาร  การด าเนินการวิจัยขั้นแรกนักศึกษา
พยาบาลจะต้องแสดงสมรรถนะทางการพยาบาลในสถานการณ์จ าลองเป็นผู้ป่วยอายุ 85 ปี เข้ารับ
การรักษาอาการหัวใจล้มเหลวรุนแรง  ซึ่งบันทึกเป็นวีดิทัศน์และถูกประเมินจากผู้ประเมินภายนอกทั้ง
ด้านพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย เช่น การประเมินเสียงปอดอย่างถูกต้อง  ขั้นต่อมา กลุ่มตัวอย่างจะได้ดู
วีดิทัศน์ต้นแบบการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลผู้เชี่ยวชาญในสถานการณ์ผู้ป่วยที่อาการทรุด
หนักอย่างรวดเร็ว ขั้นสุดท้าย นักศึกษาพยาบาลอยู่ในสถานการณ์เช่นเดียวกับขั้นแรกและได้รับการ
ประเมินอีกครั้ง (post-test) ผลการวิจัยพบว่าคะแนนเฉลี่ยของ HFSCET ก่อนทดลองเท่ากับ 59.08 
หลังทดลองเท่ากับ 87.08 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p =.000) แสดงว่านักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะสูงขึ้นหลังจากได้ดูวีดิทัศน์การปฏิบัติการพยาบาล 
  เฮนดริกส์, โคป และแฮริส (Hendricks, Cope, and Harris, 2010) ได้วิจัยเกี่ยวกับ
โปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น า  เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ที่มหาวิทยาลัย          
อีดิธคาวแวน ประเทศออสเตรเลีย  โดยโปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น านี้เน้นในด้านความรู้ของผู้น า  
หน้าที่ วิสัยทัศน์ และการสื่อสารที่ดี  ซึ่งมีความส าคัญมากส าหรับพยาบาลที่ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยที่
มีสถานการณ์ที่ซับซ้อน  โปรแกรมนี้ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าใช้เวลา
อบรม 1 วัน 2) ทักษะเกี่ยวกับภาวะผู้น า  ใช้เวลาอบรมครึ่งวันและต่อมาใช้เวลาอีก 6 ครั้งๆ ละ 2 
ชั่วโมง 3) การปฏิบัติหน้าที่ในภาวะผู้น า โดยนักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมโปรแกรมจะได้ฝึกงานร่วมกับ
พี่เลี้ยงที่เป็นผู้น าทางด้านสุขภาพเป็นเวลาอย่างน้อย 30 ชั่วโมง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 10 คน โดยเท่ากับจ านวนพี่เลี้ยงหรือ Mentors ซึ่งเป็นผู้บริหารอาวุโสหรือมี
บทบาทเป็นผู้น าทางด้านสุขภาพในออสเตรเลียตะวันตก เช่น พยาบาล  อาจารย์  เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้น าและความสามารถในการเป็นผู้น าก่อนและ
หลังเข้าร่วมโปรแกรม  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนคุณลักษณะของผู้น า  
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ความสามารถในการเป็นผู้น า  และความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลทุกระดับหลังเข้าโปรแกรมสูง
กว่าก่อนเข้าโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เบนเซอร์, มาร์ติน, พลอก และเวสเซล (Benson, Martin, Ploeg, and Wessel, 
2012) ได้ท าการวิจัยเพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ 
ภาวะผู้น า และความสามารถในการดูแลผู้อื่น ของนักศึกษาพยาบาลตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในหลักสูตร
จนกระทั่งจบการศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลจากมหาวิทยาลัย 1 แห่ง และวิทยาลัย 2 
แห่ง ที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองและการใช้ปัญหาเป็นหลัก มีนักศึกษา
ทั้งหมด 385 คน  สมัครใจเข้าร่วมงานวิจัย 76 คน เข้าร่วมวิจัยจนครบ 52 คน ในการวิจัยครั้งนี้กลุ่ม
ตัวอย่างต้องตอบแบบสอบและแบบประเมิน 3 ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อเข้าศึกษา  ครั้งที่สองเมื่อจบ
การศึกษาในช้ันปีที่ 2 ครั้งสุดท้ายเมื่อจบการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ 
แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น า และแบบสอบถามความสามารถในการดูแลผู้อื่น 2 ชุด คือ ชุดที่ 1 
แบบสอบถามด้านความรู้ ความกล้า และความอดทน และชุดที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ การ
แสดงออกของความสามารถในการดูแลผู้อื่น ผลการวิจัยพบว่า เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความฉลาด
ทางอารมณ์ในการวัด 3 ครั้ง แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ การเปลี่ยนแปลงของความฉลาด
ทางอารมณ์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับภาวะผู้น า  และความรู้ในการดูแลผู้อื่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(r > .50, p<.001)  
 โดยสรุปคุณลักษณะทางวิชาชีพของพยาบาลจากงานวิจัยข้างต้น ได้แก่ ภาวะผู้น า การ
สื่อสาร ความฉลาดทางอารมณ์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ส่วน
ความมีจิตอาสาและพฤติกรรมบริการที่ดีเป็นส่วนส่งเสริมทางคุณลักษณะทางด้านความสามารถใน
การพยาบาลและมนุษยสัมพันธ์  ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องคุณลักษณะที่ได้จากการวิเคราะห์ใน
งานวิจัยครั้งนี้ แบบแผนของการวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง รองลงมาเป็นงานวิจัยเชิง
บรรยาย  และงานวิจัยเชิงส ารวจตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ความหมายของคุณธรรม (Virtue) หมายถึง สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติจิตใจ
หรือการน าจริยธรรมมาปฏิบัติเป็นประจ า (สิวลี ศิริไล, 2555: 22) หรือความประพฤติดีจนเป็นนิสัย
(กีรติ บุญเจือ, 2551: 11) ซึ่งสอดคล้องกับราชบัณฑิตยสถาน (2556: 263) ได้ระบุว่าคือสภาพคุณ
งามความด ี
 ความหมายของจริยธรรม (Ethics) ในการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทย ในวันที่ 
22-27 มกราคม 2523 จัดโดยกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปความหมายของจริยธรรม 
คือ การกระท าทั้งทางกาย วาจา และใจที่ดีงาม เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม เช่น ความ
ละอายต่อบาป  นอกจากนี้ยังเห็นว่าการมีจริยธรรมต้องมีปัญญาด้วยเสมอ (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2523: 8) กีรติ บุญเจือ (2551: 9) ให้ความหมายจริยธรรมว่าเป็น คุณธรรมชุดหนึ่งๆ ที่ท าให้คนเป็น
คนดีหรือประมวลหลักเกณฑ์ความประพฤติ  ในขณะที่ สิวลี ศิริไล (2555: 21) ให้ความหมายของ
จริยธรรมว่าเป็น หลักความประพฤติที่ดีงามเพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม  ซึ่งมีพื้นฐานจากหลัก
ศีลธรรมทางศาสนา  หรือเป็นการรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรท าอะไรไม่ควรท าเมื่อเผชิญสถานการณ์ที่
ต้องตัดสินใจเลือกซึ่งสอดคล้องกับความหมายของราชบัณฑิตยสถาน (2556: 303) ได้ระบุความหมาย
จริยธรรมคือ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  ส าหรับความหมายของจริยธรรม
โดยนักวิชาการสาขาต่างๆ ได้แก่ นักจิตวิทยาวิเคราะห์เชื่อว่า จริยธรรมเป็นสิ่งที่ได้รับการปลูกฝังขัด
เกลาเพื่อปรับตัวตามมาตรฐานพฤติกรรมที่ก าหนดในสังคม พัฒนาขึ้นจากแรงขับ ในขณะที่
นักจิตวิทยาปัญญานิยมเชื่อว่าจริยธรรมคือ กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดควบคู่กับสติปัญญาของมนุษย์
เพื่อสังคมอยู่รว่มกันอย่างสงบสุข  สุดท้ายนักจิตวิทยาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เชื่อว่า จริยธรรมคือ 
การควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ให้เข้ากับกฎเกณฑ์หรือมาตรฐานความประพฤติที่สังคมก าหนด              
(พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย,์ 2553: 165-166)  
 จรรยาบรรณ (code of conduct) หมายถึง ระบบจริยธรรมของกลุ่มอาชีพเพื่อควบคุมการ
ประกอบอาชีพภายในกลุ่ม (กีรติ บุญเจือ, 2551: 9) จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional code of 
ethics) หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภทก าหนดขึ้นเพื่อรักษาและ
ส่งเสริมชื่อเสียงของสมาชิก ความเกี่ยวข้องอีกนัยหนึ่ งของคุณธรรมกับจริยธรรมคือ คุณธรรมเป็น
ส่วนย่อยของจริยธรรม เช่น หลักจริยธรรม แยกเป็นคุณธรรมย่อยๆ เช่น เมตตากรุณา อดทน เสียสละ  
และซื่อสัตย์ เป็นต้น (สิวลี ศิริไล, 2555: 22-23) 
 โดยสรุปส่วนใหญ่ระบุว่า จริยธรรมเป็นความประพฤติที่ดีของบุคคลที่ก าหนดโดยบรรทัดฐาน
ของสังคมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งตนเองและส่วนรวม  นอกจากนี้การที่เป็นผู้มีจริยธรรมต้องคู่กับการ
มีสติปัญญาด้วย จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมีความเชื่อมโยงกัน จริยธรรมและ
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คุณธรรมเป็นความประพฤติที่ดีทั้งการแสดงออกและภายในจิตใจ  ส่วนจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นการ
ประพฤติที่ดีตามการยอมรับในวิชาชีพหรือเป็นคุณธรรมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพนั้น 
 1. คุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคคล 
    บุคคลทั่วไปต้องมีคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรมหลายประการที่ท าให้สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  และสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม เช่น ความขยันหมั่นเพียร ความ
เสียสละ  ตัวอย่างของแนวคิดเก่ียวคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไปคือ 
    1.1 คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อความส าเร็จของส่วนรวม 
  คุณลักษณะที่ดีของคนไทยซึ่งก าหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติคือคุณธรรมและ
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ดังนั้นคนไทยต้องมีการด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต 
วจีสุจริต และมโนสุจริต (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2550: 12) สอดคล้องกับคุณธรรมระดับบุคคล
เพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวมตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีรายละเอียด
ดังนี้ (ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท,์ 2531: 80-81) 

1) คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อความส าเร็จของส่วนรวม หมายถึง คุณธรรมจะช่วย
สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมบนพ้ืนฐานของความเช่ือมั่นประกอบด้วย  

   1.1) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพดีงามที่ช่วยเร่งรัดให้ฝ่าฟัน
อุปสรรคและกระท าการใดๆให้บรรลุจุดหมายที่ตั้งไว้ประกอบด้วย ความขยันหมั่นเพียร เป็นปัจจัยที่
ท าให้เกิดความพยายามและความช านาญในการปฏิบัติงาน  ความอดทนเป็นส่วนที่ท าให้พฤติกรรม
การด าเนินงานกระท าต่อไปได้ความสามารถพึ่งตนเองเป็นการใช้แรงกายและแรงใจของตนเองเพื่อไป
ยังเป้าหมาย การมีวินัยเป็นการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งปฏิบัติข้อก าหนดที่
ตนเองก าหนด 

   1.2) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง หมายถึง สภาพดีงามที่ช่วยเร่งรัดให้กระท า
การใดๆให้บรรลุจุดหมายที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย ฉันทะเป็นความศรัทธาในตัวบุคคลหรือ
องค์การที่จะรับผลจากการกระท าของตนเอง สัจจะเป็นความตั้งใจจริงและจริงใจที่ต้องการเห็นผลใน
ความพยายามของตนเอง  ความส านึกในหน้าที่เป็นแรงผลักท าให้บุคคลปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จและความกตัญญูเป็นการกระท าเพื่อทดแทนบุญคุณต่อผู้มีพระคุณและประเทศ
     1.3) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพดีงามที่ช่วยประวิงหรือ
ตักเตือนให้กระท าการใดๆให้บรรลุจุดหมายที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย ความมีสติเป็นการใช้สติปัญญาใน
การกระท าการและแก้ไข ความรอบคอบเป็นการกระท าด้วยการไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลและ
ด าเนินการตามขั้นตอนที่วางไว้ และความตั้งจิตให้ดีคือ การคิดเป็นกลางอย่างไม่มีอคติ   
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    1.4) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพดีงามที่ช่วยส่งเสริมและเปิด
โอกาสบุคคลอื่นมีส่วนร่วมในการกระท าการใดๆที่ก่อประโยชน์ให้เกิดต่อตนเอง  และส่วนรวม
ประกอบด้วย ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกัน ความเอื้อเฟื้อ ความไม่เห็นแก่ตัวไม่เอารัดเอา
เปรียบและความอะลุ้มอล่วยถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน คุณธรรมชุดนี้คอยเตือนบุคคลให้ตระหนักใน
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเท่ากับผลประโยชน์ส่วนตน  โดยเกื้อกูลกันและกันในลักษณะต่างๆ รวมทั้ง
การไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
    1.2 คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย 
  เมื่อวันที่ 22-27 มกราคม 2523 ได้มีการจัดประชุมแนวทางการพัฒนาจริยธรรม
ไทย โดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ประเด็นหนึ่งที่ได้มีการอภิปรายกัน คือ โครงสร้างของ
คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย สรุปแล้วมีทั้งหมด 11 ประการ ซึ่งผ่านการปรับปรุงจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วมีรายละเอียดดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2523: 146-157) 
  1) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท างานตามหน้าที่ด้วยความ
ผูกพัน หมั่นเพียร และรอบคอบ  เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมายตลอดจนพัฒนาและยอมรับผลที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่
  2) ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมอย่างตรงไปตรงมาทั้ง
กาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อื่น 
  3) ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใช้ปัญญาเพื่อการประพฤติปฏิบัติ  
โดยรู้จักไตร่ตรอง  ไม่งมงาย มีความยับยั้งชั่งใจ ไม่ยึดติดกับอารมณ์ของตนเอง 
  4) ความกตัญญูกตเวที หมายถึง ความรู้ส านึกในบุญคุณที่ผู้อื่นและสิ่งอื่นมีต่อเรา  
และแสดงออกถึงการตอบแทนบุญคุณ 
  5) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
บรรทัดฐานของสังคม  ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งศีลธรรม  และกฎหมาย 
  6) ความเสียสละ หมายถึง การไม่เห็นแก่ตัว  แบ่งปันแก่คนที่ควรให้ตามก าลังกาย 
ก าลังทรัพย์ ก าลังสติปัญญา รวมทั้งรู้จักก าจัดอารมณ์ที่ไม่ดีในตนเอง 
  7) ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพียงในการกระท ากิจการให้ส าเร็จ  โดยเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  8) ความประหยัด หมายถึง การใช้สิ่งต่างๆ อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด  
และรู้จักระงับความต้องการของตนเองให้อยู่ในขอบเขตที่เหมาะสม 
  9) ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติอย่างเที่ยงตรงตามเหตุผลและความเป็นจริง  
ปราศจากความล าเอียง 
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  10) ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ความส าเร็จ 
  11) ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร่ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุข รวมทั้งความ
สงสารคิดจะช่วยให้ผู้อื่นพน้ทุกข์  
 2. ทฤษฎีจริยศาสตร์ 
 ทฤษฎีจริยศาสตร์ที่น ามาใช้ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่ส าคัญส าหรับวิชาชีพพยาบาลคือ 
ทฤษฎีประโยชน์นิยม และทฤษฎีหน้าที่นิยม (อรัญญาเชาวลิต และวันดี สุทธรังษี,2544: 158-159) มี
รายละเอียดดังนี ้
    2.1 ทฤษฎีประโยชน์นิยม (Utilitarianism) 
  เป็นทฤษฎีที่เน้นผลของการกระท า  โดยถือว่าการกระท าที่ถูกต้องคือ การกระท าที่
ก่อให้เกิดผลดีต่อคนจ านวนมาก ขณะที่การกระท าไม่ถูกต้องคือ การกระท าที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อคน
จ านวนมาก (อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธิรังษี, 2544: 158-159) นักจริยศาสตร์ที่เห็นด้วยกับ
หลักการของทฤษฎีนี้ คือ จอห์น สจ๊วตมิลล์ (John Stuart Mill) ในกรณีที่การกระท าบางอย่างอาจ
ก่อให้เกิดผลทั้งด้านประโยชน์และโทษ  ต้องน ามาพิจารณาหักลบผลที่ได้  ถ้าเป็นผลที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์มากกว่าโทษก็ถือว่าถูกต้อง  แต่ถ้าเป็นโทษมากกว่าประโยชน์ถือว่าเป็นสิ่งผิด  นอกจากนี้ยัง
มีประเด็นอื่นๆ อีกที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินสินการกระท าของบุคคล คือ ศีลธรรม  วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม  ค่านิยมในสังคม  เจตนาและแรงจูงใจ  อดีตและอนาคต  ซึ่งเป็นประเด็นที่สามารถ
น ามาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินการกระท าได้ สรุปหลักการทางจริยศาสตร์ และเกณฑ์การตัดสิน
จริยธรรมของมิลล์ได้ดังนี้คือ ค่าทางจริยธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นแปรเปลี่ยนได้ตามสิ่งแวดล้อม
และเวลา  เกณฑ์การตัดสินจริยธรรมมีได้หลายเกณฑ์  มาตรการตัดสินการกระท าคือผลของการ
กระท าที่ก่อประโยชน์สุขต่อคนจ านวนมาก  และผลประโยชน์ย่อมอยู่เหนือหลักการ (สิ วลี  ศิริไล, 
2555: 78-84)  
     2.2 ทฤษฎีหน้าที่นิยม (Deontological theory) 
  ทฤษฎีนี้เชื่อว่าการกระท าตามหน้าที่ที่พึงกระท าถือว่าเป็นการกระท าที่ถูกต้อง 
ดังนั้นจึงให้คุณค่าเกี่ยวกับการบอกความจริง การปกปิดความลับ การเคารพความเป็นอิสระ ความ
ยุติธรรม  และการรักษาสัญญา (อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธิรังษี, 2544:159) นักจริยศาสตร์ที่
เป็นผู้น าแนวคิดนี้คือ อิมมานูเอ็ล ค้านท์ ( Immanuel Kant) เป็นแนวคิดแบบสัมบูรณ์นิยม 
(Absolutism) คุณค่าของการกระท าเป็นสิ่งที่ไม่เปลี่ยนแปลงและเกณฑ์ตัดสินจริยธรรมย่อมมีได้
เกณฑ์เดียว  สิ่งที่เป็นมาตรการในการตัดสินการกระท าคือ เจตนาดี (good will) ดังนั้นแนวคิดของ
ค้านท์จึงตรงกันข้ามกับมิลล์โดยเชื่อว่าคุณค่าทางจริยธรรมคือ ดี ชั่ว ถูก ผิดเป็นสิ่งที่มีอยู่จริงคงที่ไม่
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เปลี่ยนแปลง ถ้าบุคคลมีการพัฒนาจิตใจให้รู้จักคิดและตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้องแล้วจะสามารถกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง  นอกจากนี้เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมย่อมมีได้เกณฑ์เดียว  เมื่อการกระท าถือว่าผิดแล้ว
ย่อมผิดเสมอ เช่น การพูดไม่จริงหรือพูดเท็จเป็นสิ่งผิดย่อมเป็นสิ่งผิดเสมอไม่ว่าจะกระท าเนื่องจาก
เหตุผลใด สรุปหลักการทางจริยศาสตร์ และเกณฑ์การตัดสินจริยธรรมของค้านท์ได้ดังนี้ คือ ค่าทาง
จริยธรรมมีจริงเป็นอิสระและไม่เปลี่ยนแปลง  เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมมีเพียงเกณฑ์เดียว เจตนาเป็น
เครื่องตัดสินการกระท า หลักการอยู่เหนือผลประโยชน์  และมนุษย์มีค่าเหนือสิ่งใดในจักรวาล (สิวลี  
ศิริไล, 2555: 84-85, 90) 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  
    3.1 ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  พ.ศ. 2550 (สภาการพยาบาล, 2550) 
  1) บททั่วไป ผู้ประกอบวิชาชีพ ย่อมด ารงตนให้สมควรในสังคมโดยธรรมประกอบ
วิชาชีพด้วยเจตนาดี และไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียต่อวิชาชีพ 

  2) การปฏิบัติต่อผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องรักษามาตรฐานของ
วิชาชีพตามที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด  ไม่จูงใจหรือชักชวนหรือหลอกลวงผู้ใดให้มาใช้บริการ
การพยาบาล หรือการผดุงครรภ์เพื่อประโยชน์ของตนไม่เรียกร้องขอรับผลประโยชน์เป็นค่าตอบแทน 
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการโดยสุภาพประกอบวิชาชีพโดยค านึงถึงความปลอดภัยและความสิ้นเปลืองของ
ผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการไม่สั่งใช้หรือสนับสนุนการใช้ยาต ารับลับรวมทั้งใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์อันไม่
เปิดเผยส่วนประกอบ ไม่ออกใบรับรองอันเป็นเท็จโดยเจตนา ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วยหรือ
ผู้ใช้บริการนอกจากได้รับความยินยอมของผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการหรือเป็นปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
หน้าที่ไม่ปฏิเสธการช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในระยะอันตรายจากการเจ็บป่วย  ไม่ประกอบการในที่สาธารณะ
นอกจากเหตุฉุกเฉินหรือในการปฏิบัติหน้าที่ในราชการ  สุดท้ายคือไม่ใช้หรือสนับสนุนให้มีการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยผิดกฎหมาย  

  3) การปฏิบัติต่อผู้ร่วมวิชาชีพ  ผู้ประกอบวิชาชีพพึงยกย่องให้เกียรติและเคารพใน
ศักดิ์ศรีซึ่งกันและกันไม่ทับถมให้ร้ายหรือกลั่นแกล้งกันและไม่ชักจูงใจผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการผู้อื่นมา
เป็นของตน 

  4) การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้ประกอบวิชาชีพพึงยกย่องให้เกียรติและเคารพใน
ศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงาน  ต้องไม่ทับถมให้ร้ายหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมงาน และพึงส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบวิชาชีพของผู้ร่วมงาน 

  5) การศึกษาวิจัยและการทดลองต่อมนุษย์ ผู้ประกอบวิชาชีพที่ท าการทดลองต่อ
มนุษย์ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกทดลองพร้อมที่จะป้องกันผู้ถูกทดลองจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
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ปฏิบัติต่อผู้ถูกทดลองเช่นเดียวการปฏิบัติต่อผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการรับผิดชอบต่ออันตรายเนื่องจากการ
ทดลองโครงการศึกษาวิจัยต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการด้านจริยธรรมและปฏิบัติตาม
แนวทางจริยธรรมของการศึกษาวิจัย และการทดลองในมนุษย์และจรรยาบรรณของนักวิจัย 

  6) การโฆษณาการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ผู้ประกอบ
วิชาชีพต้องไม่โฆษณาหรือยินยอมให้ผู้อื่นโฆษณาการประกอบวิชาชีพ  แต่สามารถท าได้กระท าได้ใน
กรณีดังต่อไปนี้ คือ การแสดงผลงานในวารสารทางวิชาการ หรือเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  
หรือความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อการศึกษาของมวลชน  หรือการประกาศเกียรติคุณอย่างเป็น
ทางการทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล  ส่วนในการแสดงข้อความหน้าสถาน
ประกอบวิชาชีพฯ  จะแสดงได้เฉพาะที่ก าหนดไว้เท่านั้น เช่น ชื่อ  ชื่อสกุล  ชื่อปริญญา  สาขาของ
วิชาชีพ  นอกจากนี้ต้องระวังไม่เผยแพร่สถานประกอบการและการประกอบวิ ชาชีพฯ ไปในทาง
โฆษณา 
    3.2 จรรยาบรรณพยาบาล สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย   

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยได้ก าหนดจรรยาบรรณพยาบาลเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติของพยาบาลในปี พ.ศ. 2528 ต่อมาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของระบบสุขภาพ 
และกระแสในเรื่องสิทธิด้านความเสมอภาคในการได้รับบริการสุขภาพของประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท าร่างจรรยาบรรณ และผ่านขั้นตอนต่างๆ จนประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2546 (สภาการพยาบาล, 2551: 
134-136) จรรยาบรรณพยาบาลฉบับปีพุทธศักราช 2546 มีทั้งหมด 9 ข้อ ดังนี้ (สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย, 2546: 5-13) 
  1) พยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ต้องการการพยาบาลและบริการสุขภาพแก่
ประชาชนทุกระดับตั้งแต่บุคคล  โดยครอบคลุมทั้งในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันความ
เจ็บป่วย การฟื้นฟูสุขภาพ และการบรรเทาความทุกข์ทรมาน 
  2) พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต ความมี
สุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย์ช่วยประชาชนด ารงสุขภาพในระดับดีที่สุดและทุกช่วงชีวิต  
ตั้งแต่เกิดจนถึงระยะสุดท้ายของชีวิต 
  3) พยาบาลมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และประชาชนด้วย
ความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคลในด้านต่างๆ เช่น ความเป็นมนุษย์ 
  4) พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย์โดยดูแล
ผู้รับบริการอย่างเหมาะสมและดีที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ และเคารพในคุณค่าของชีวิต ศักดิ์ ศรี และสิทธิ
ของบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน 
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  5) พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ  ใช้ความรู้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล  พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ด ารงไว้ซึ่งการประกอบวิชาชีพอย่างมีมาตรฐานสูงสุด 
  6) พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพ และชีวิตของผู้ใช้บริการ   
  7) พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคม  เกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อพยาบาล  
และต่อวิชาชีพการพยาบาล 
  8) พยาบาลพึงร่วมในการท าความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาลทั้งในด้าน
การปฏิบัติการพยาบาล การศึกษา การวิจัย และการบริหาร 
  9) พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเอง เช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้อื่น พยาบาลมีความ
เคารพในตนเอง  เคารพในคุณค่าของงาน  และท างานอย่างมีมาตรฐานในระดับสูงทั้งในชีวิตส่วนตัว  
และการประกอบอาชีพ  
    3.3 สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณ  และกฎหมาย และคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
  สภาการพยาบาลได้ด าเนินการก าหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทั่วไปที่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 ด้าน  
  สมรรถนะด้านที่ 1 จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายเน้นการมีความรู้ ความ
เข้าใจ ทฤษฎีและหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนา วัฒนธรรม ตลอดจนกฎหมาย
และข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังนี้ (สภาการพยาบาล, 2553: 3-4) 
  1) ตระหนักและให้การพยาบาลโดยแสดงออกในคุณค่า ความเชื่อของตนเองและ
ผู้อื่น เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  และไม่ใช้คุณค่าความเชื่อของตนเองในการตัดสินใจผู้อื่น 
  2) ตระหนักในข้อจ ากัดของสมรรถนะตนเอง ไม่เสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลเสียต่อผู้ใช้บริการและปรึกษาผู้รู้อย่างเหมาะสมเพื่อความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 
  3) แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน 
  4) ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจในสิทธิของตน 
  5) ปกป้องผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือได้รับการปฏิบัติที่ผิดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม อย่างเหมาะสม 
  6) วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาล 
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและด าเนินการได้อย่างเหมาะสม ในสถานการณ์ที่มีความขัดแย้งทางจริยธรรม
และกฎหมายที่ไม่ซับซ้อน 
  7) ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซึ่งความเมตตา กรุณา ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผู้ใช้บริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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  สมรรถนะด้านที่ 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือ แสดงออกอย่าง
เหมาะสมมีกาลเทศะ มีการพัฒนาตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ (สภาการ
พยาบาล, 2553:10-11) 
  1) บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ มีบุคลิกน่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัยใน
ตนเอง มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์และการใช้วิจารณญาณทางคลินิก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์  พฤติกรรมสุขภาพดี เต็มใจและกระตือรือร้นในการให้บริการ มีความไวทางวัฒนธรรม 
แสดงออกเหมาะสม และรับผิดชอบในหน้าที่ตามขอบเขตวิชาชีพ 
  2) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใฝ่หาความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาล และความรู้ที่
เกี่ยวข้องน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
  3) มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นสมาชิก              
ให้ความร่วมมือและร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ และรักษาประโยชน์ของส่วนรวม องค์กร และ
วิชาชีพ 
    3.4 หลักจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
  จรรยาบรรณวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสิ่งส าคัญที่
ต้องปลูกฝังให้เกิดในผู้ประกอบวิชาชีพนั้นๆ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละวิชาชีพที่เกิด
ประโยชน์และยั่งยืน (กุหลาบ รัตนสัจธรรม, พิสมัย เสรีขจรกิจเจริญ และวิไล สถิตย์เสถียร, 2547: 2) 
ในที่นี้ได้น าเสนอหลักจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาล มี
รายละเอียดดังนี ้
  1) หลักจริยธรรมในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ 
  ทีมสุขภาพประกอบด้วยบุคลากรที่หลากหลายสาขาวิชาชีพ เช่น แพทย์ พยาบาล  
เภสัชกร นักกายภาพบ าบัด ที่ร่วมปฏิบัติงานเพื่อดูแลสุขภาพให้กับผู้รับบริการ ดังนั้นจริยธรรมเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีรายละเอียดดังนี้ (Potter and 
Perry, 2009: 314) 
     1.1) การเคารพในความเป็นเอกสิทธิ์ (Autonomy) หมายถึง การให้ผู้ป่วยมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการได้รับบริการด้านสุขภาพ เช่น การได้รับความยินยอมจากผู้ป่วยก่อน
ผ่าตัด(Potter and Perry, 2009: 314) โดยผู้ป่วยจะต้องได้รับข้อมูลเป็นจริงเกี่ยวกับการวินิจฉัยโรค
และการรักษาพยาบาลที่ได้รับ  อย่างไรก็ตามยังมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถให้ผู้ป่วยใช้เอกสิทธิ์ของตนเอง
อย่างเต็มที่ มักเกิดในกรณีผู้ป่วยเป็นโรคที่อาจเป็นอันตรายกับบุคคลอื่น เช่น ผู้ป่วยเป็นโรคติดต่อที่
อาจจะแพร่เชื้อไปยังผู้อื่น (Rich, 2008: 42-43) 
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     1.2) การท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น (Beneficence) หมายถึง การปฏิบัติที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้อื่น  การดูแลผู้ป่วยให้มีสุขภาพดี เช่น การแนะน าในเรื่องการออกก าลังกายเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ (มณี อาภานันทิกุล, 2550: 6) บางครั้งบุคลากรด้านสุขภาพต้องเผชิญกับประเด็นที่
ขัดแย้งกันระหว่างการเคารพในความเป็นเอกสิทธิ์กับการท าประโยชน์ เช่น เมื่อพยาบาลวัดความดัน
โลหิต และพบว่ามีค่าสูงขึ้นจึงเลี่ยงที่จะบอกผู้ป่วยเมื่อถูกถาม  เนื่องจากเชื่อว่าจะท าให้ผู้ป่วยกังวล
และท าให้ความดันโลหิตสูงขึ้นอีก  การกระท าของพยาบาลเป็นไปตามหลักการท าประโยชน์แต่ขัดกับ
หลักการเคารพในความเป็นเอกสิทธิ์ของผู้ปว่ย (Rich, 2008: 48) 
     1.3) การไม่ท าอันตรายให้เกิดแก่ผู้อื่น (Nonmaleficence) หมายถึง การ
หลีกเลี่ยงที่จะท าให้ผู้ป่วยเกิดอันตรายหรือบาดเจ็บ เช่น การป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับผู้ป่วย(Potter and Perry, 2009: 314) บุคลากรด้านสุขภาพต้องมีสมรรถนะและ
ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม  ในประเด็นนี้รวมถึงการไม่ละเลยหรือทอดทิ้งผู้ป่วย 
และการหลีกเลี่ยงการรักษาที่ท าอันตรายโดยพิจารณาการรักษาแนวทางอื่นที่ปลอดภัยกว่า ( Rich, 
2008: 45) 
     1.4) ความยุติธรรม (Justice) หมายถึง การเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพอย่างเท่า
เทียมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานพยาบาลของรัฐ  และได้รับบริการทางสุขภาพตามสิทธิพื้นฐานตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสม (มณี อาภานันทิกุล, 2550: 7) รวมทั้งการให้บริการแก่ผู้ป่วยอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยยึดหลักความยุติธรรมว่าทุกคนในสังคมควรมีสิทธิ ได้รับประโยชน์ และได้รับโอกาส
อย่างเท่าเทียมกัน (Rich, 2008: 49) 
     1.5) ความซื่อสัตย์ (Fidelity)หมายถึง การรักษาสัญญา มุ่งมั่นในการดูแลผู้ป่วย 
และไม่ละทิ้งผู้ป่วย เช่น เมื่อประเมินว่าผู้ป่วยมีอาการปวด และเสนอที่จะช่วยลดอาการปวด ภายใต้
หลักจริยธรรมข้อนี้จะต้องติดตามว่าอาการปวดลดลงหรือไม่ ถ้าอาการปวดไม่ดีขึ้นปรับแผนการรักษา
เพื่อที่ลดอาการปวดตามที่เสนอหรือสัญญาไว้กับผู้ป่วย 
     1.6) การบอกความจริง (Veracity) หมายถึง การบอกความจริงแก่ผู้ป่วยในเรื่อง
เกี่ยวกับโรคและการรักษาที่ได้รับ  ท าให้ผู้ป่วยสามารถปรับร่างกายและจิตใจให้อยู่กับสภาพความ
เจ็บป่วย  อย่างไรก็ตามการบอกความจริงกับผู้ป่วยควรต้องพิจารณาข้อดีข้อเสียอย่างรอบคอบด้วย 
(มณี อาภานันทิกุล, 2550: 7) 
     1.7) การปกปิดความลับ (Confidentially) หมายถึง การเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับ
โรค อาการ และข้อมูลต่างๆ ของผู้ป่วย ไม่น าไปเปิดเผยกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล 
เพราะการเปิดเผยความลับของผู้ป่วยอาจท าให้ผู้ป่วยเสื่อมเสีย และที่ส าคัญที่สุดถือว่าเป็นการไม่
เคารพความเป็นมนุษย์และสิทธิของผู้ป่วย (สิวลี ศิริไล,2555: 222) 
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  2) หลักจริยธรรมในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
     หลักจริยธรรมในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ใช้เป็นแนวทางส าหรับ
พยาบาลในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและการกระท าเชิงจริยธรรม (มัญชุภา ว่องวีระ, 2541: 25) มี
ดังนี้  
     2.1) การพิทักษ์ประโยชน์ (Advocacy) เป็นการที่พยาบาลท าหน้าที่เป็นผู้พิทักษ์
สิทธิของผู้ป่วย  ช่วยผู้ป่วยค้นหาความต้องการของตนเองและช่วยได้รับการตอบสนองตามความ
ต้องการ  และปกป้องการถูกละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเป็นส่วนตัว และทางเลือกของ
ผู้ป่วย (Fry, 1994 อ้างถึงใน อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษี,2544: 160) เช่น การประชุม
ปรึกษาของทีมสุขภาพเกี่ยวกับการเจ็บป่วย ควรกระท าในห้องปิด เพื่อป้องกันการเปิดเผยข้อมูลของ
ผู้ป่วย ซึ่งถือว่าการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย (Potter and Perry, 2009: 314) 
     2.2) ความรับผิดชอบ (Accountability) ส าหรับหน้าที่รับผิดชอบของพยาบาล
คือ การช่วยเหลือผู้ป่วยแต่ละคนให้ได้รับการดูแลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจซึ่งเป็นการ
ปฏิบัติตามขอบเขตทางกฎหมายและความรับผิดชอบทางจริยธรรมนอกจากนี้พยาบาลมีหน้าที่
รับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อวิชาชีพ  ต่อสังคม และต่อสถาบัน เช่น การปฏิบัติการพยาบาลอย่างมี
มาตรฐานและเป็นตามหลักจริยธรรมถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม (มัญชุภา              
ว่องวีระ, 2541: 36-37; Fry, 1994 อ้างถึงใน อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษ,ี 2544: 160) 
     2.3) ความร่วมมือ (Cooperation) เน้นความร่วมมือระหว่างพยาบาลกับบุคลากร
ในทีมสุขภาพและบุคลากรสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วย  ท าให้สามารถร่วมกันปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอย่างดี  โดยมีเป้าหมายคือ การดูแลที่มีคุณภาพ (Fry, 1994 อ้างถึงใน อรัญญา          
เชาวลิต และวันดี สุทธรังษี, 2544: 160) เช่น พยาบาลประสานงานกับแผนกเวชศาสตร์ฟื้นฟูเพื่อส่ง
ผู้ป่วยลงไปท ากายภาพบ าบัดเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
     2.4) ความเอื้ออาทร (Caring) เป็นสิ่งส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างพยาบาลกับ
ผู้ป่วย เกิดขึ้นจากการตระหนักในคุณค่าของบุคคล ความเข้าใจในชีวิตมนุษย์ และก่อให้เกิดความรู้สึก
ปรารถนาดีต่อกัน การดูแลผู้ป่วยต้องให้ความเอาใจใส่ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยเฉพาะการดูแล
ด้านจิตใจต้องอาศัยการปฏิบัติของพยาบาลมีความเอื้ออาทร เช่น ความอ่อนโยน ความห่วงใยเอาใจใส่
ต่อความรู้สึกของผู้ป่วย (สิวลี ศิริไล, 2555: 198)  
  โดยสรุปการปฏิบัติงานของพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยต้องยึดหลักจริยธรรมทั้งใน
ฐานะบุคลากรด้านสุขภาพและในฐานะพยาบาลรวมทั้งหมด 11 ประการ คือ การเคารพในความเป็น
เอกสิทธิ์ การท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น การไม่ท าอันตรายให้เกิดแก่ผู้อื่น ความยุติธรรม ความซื่อสัตย์  
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การบอกความจริง การปกปิดความลับ การพิทักษ์ประโยชน์ ความรับผิดชอบ ความร่วมมือ และความ
เอื้ออาทร 
    3.5 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม สาขาพยาบาลศาสตร์ 
  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 6 ด้านที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ของสาขาพยาบาลศาสตร์  โดยด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  มี ร ายละ เอี ยดดั งนี้
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 2) 
  1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนาหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตลอดจนสิทธิมนุษยชนสิทธิเด็กสิทธิผู้บริโภคสิทธิผู้ป่วยตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล 
  2) สามารถแยกแยะความถูกต้องความดีและความชั่วได้ 
  3) เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
  4) มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
  5) มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ 
  6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมใน
การด ารงชีพและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 
  7) เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน 
  8) ส่งเสริมให้ผูป้่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกป้องสิทธิ 
ของตนเองที่จะถูกละเมิด 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
    การพัฒนาเป็นการสร้าง การท าให้ดีขึ้น หรือการน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด  การพัฒนา
สามารถท าได้หลายวิธีเช่นเดียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีวิธีการพัฒนาหลายวิธี (ทิศนา  
แขมมณี, 2546: 5) ซึ่งสามารถสอดแทรกเป็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนหรือจัดเป็นกิจกรรม
เสริมหลักสูตร   นอกจากนี้สถาบันการศึกษามีส่วนส าคัญที่จะการก าหนดแนวทางส าหรับการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
    4.1 วิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวอย่างของวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่ได้มีการศึกษาหรือน ามาจัดกิจกรรม
ส าหรับพัฒนานิสิตนักศึกษา ได้แก่ วิธีการกระจ่างค่านิยม การใช้เหตุผลทางจริยธรรม  และการเรียนรู้
ทางสังคม 
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  วิธีการกระจ่างค่านิยม เป็นวิธีการท าค่านิยมให้กระจ่างและสื่อความคิด ความเชื่อ  
ความเชื่อ  ความรู้สึก  และค่านิยมของตนเองให้บุคคลอื่นทราบ ท าให้เกิดการเข้าใจตนเองและผู้อื่น  
ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่าง  ยอมรับข้อมูลใหม่ๆ น าไปสู่การเกิดทักษะในการคิดเพื่อการ
แก้ปัญหา (สุดา ตันวุฒิมงคล, 2550: 47) ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมถือว่า ค่านิยม คือ สิ่งที่บุคคล
ยึดถือเป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิต แต่ละบุคคลมีค่านิยมที่แตกต่างกันตามประสบการณ์
และการเรียนรู้ ซึ่งค่านิยมอาจแปรเปลี่ยนได้ตามประสบการณ์ที่เปลี่ยนไปค่านิยมอาจแสดงออกมาใน
ลักษณะต่างๆ เช่น เจตคติ ความเชื่อ ความสนใจ ความรู้สึก (Raths, Harmin, and Simon, 1966: 
28-32) โดยกระบวนการกระจ่างค่านิยมเป็นการท าให้บุคคลค้นหาและเลือกค่านิยมตนเองผ่าน
ความรู้สึกและการวิเคราะห์พฤติกรรมว่าเหตุผลใดหรือเงื่อนไขในการแสดงพฤติกรรมเช่นนั้น (Steele 
and Harmon, 1983 cited inTaylor, Lillis, LeMone, & Lynn, 2011) เกณฑ์ 7 ประการ ส าหรับ
การตัดสินพฤติกรรมที่สะท้อนค่านิยมของบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ (ชัยพร วิชชาวุธ, ธีระพร อุวรรณ
โณ, และพรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย,์ 2531: 14-15; Raths, Harmin and Simon, 1966: 30) 
  1) การเลือกกระท าอย่างอิสระ  ไม่มีการบังคับ 
  2) การเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทาง 
  3) การเลือกเกิดจากการพิจารณาผลของทางเลือกแต่ละทาง 
  4) มีความรู้สึกภาคภูมิใจและยินดีที่ได้เลือกกระท าสิ่งนั้น 
  5) ยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนเองอย่างเปิดเผย 
  6) กระท าตามที่ตนเองได้ตัดสินใจเลือก 
  7) กระท าพฤติกรรมนั้นซ้ าอีก 
  ค่านิยมในกระบวนการกระจ่างค่านิยมตรงกับความหมายของจริยธรรม  เมื่อเป็น
กระบวนการท าให้เกิดความกระจ่างในค่านิยมของตนเอง ย่อมท าให้กระจ่างจริยธรรมของตนเองด้วย  
ถือว่าเป็นกระบวนการปลูกฝังจริยธรรม  วิธีการที่ใช้ปลูกฝังจริยธรรมตามทฤษฎีนี้คือ การชี้น าโดยการ
ตั้งค าถามเพื่อค้นหาความกระจ่างในค่านิยมแล้วยังใช้การจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ทรรศนะของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ เช่น การใช้เวลาว่าง อุปนิสัย การท างาน เป็นต้น (ชัยพร  
วิชชาวุธ, ธีระพร อุวรรณโณ และพรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2531: 15-16) วิธีการสร้างเสริมการ
กระจ่างค่านิยมมีอยู่หลายวิธีดังนี้ เช่น การให้นักศึกษาได้ อภิปราย เขียน จัดอันดับ หรือลงคะแนน
เสียงเกี่ยวกับค่านิยมที่ก าหนดเป็นข้อความหรือค าถามหรือกรณีศึกษามีลักษณะเป็นการก าหนด
สถานการณ์ ตัวอย่างมีดังนี้ (Simon, Home, and Kirschenbaum, 1972) 

1). 20 สิ่งที่ฉันรักที่จะท า (Twenty Thing I Love to do) ให้นักศึกษาเขียน
รายการสิ่งต่างๆที่รักจะท าในชีวิตมา 20 รายการ โดยเขียนรายการเรียงในแนวดิ่งและอยู่ตรงกลาง 
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ต่อมาให้นักศึกษาใส่สัญลักษณ์หน้ารายการที่เขียนด้านซ้ายมือ เช่น ใส่อักษร A หน้ารายการที่คิดว่า
จะท าตามล าพัง  ใส่อักษร P หน้ารายการที่คิดว่าจะท ากับบุคคลอื่น ใส่อักษร PL หน้ารายการที่คิดว่า
เป็นการวางแผน ใส่เลข 1-5  หน้ารายการที่คิดว่าส าคัญรักที่จะท า 5 อันดับ เป็นกิจกรรมช่วย
นักศึกษาได้ทราบว่าค่านิยมของตนเองและสิ่งที่ต้องการ  

2) การลงคะแนนเสียงเกี่ยวกับค่านิยม (Values Voting) การอ่านค าถามให้
นักศึกษาฟังทีละข้อ แต่ละค าถามจะขึ้นต้นด้วยค าว่า “มีใครบ้างที่”เช่น “มีใครบ้างที่ชอบเดินทางไกล
ด้วยเท้า” จากนั้นให้นักศึกษาตอบด้วยการยกมือถ้ายืนยันว่าไป นักศึกษาที่ไม่ได้ไปให้ ชูนิ้วหัวแม่มือ 
และพวกที่ยังตัดสินใจไม่ถูกให้โบกมือ เมื่อถามค าถามหมดทุกข้อแล้ว ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปราย
ค าถามแต่ละข้อกิจกรรมนี้ให้นักศึกษาได้เห็นความหลากหลายของค่านิยมและตระหนักในความ
แตกต่างของค่านิยมของแต่ละบุคคล 

3) การจัดล าดับที่ (Rank – Order) การถามนักศึกษาเกี่ยวกับทางเลือกต่างๆที่
นักศึกษาต้องตัดสินใจเลือกในชีวิตประจ าวันโดยให้จัดอันดับสิ่งที่เลือก 3 อันดับ เช่น วิธีที่ท าให้
นักศึกษาเรียนรู้ได้ดีที่สุด ให้จัดอันดับจาก 3 ตัวเลือก คือ การบรรยาย การศึกษาอย่างอิสระ การ
สัมมนา เมื่อสิ้นสุดค าถามแล้วให้นักศึกษาได้อภิปรายเหตุผลกับสิ่งนักศึกษาได้เลือก 

4. มาตราส่วนค่านิยม (Value Continuum) การถามเพื่อชี้ให้นักศึกษาได้ตระหนัก
ว่าหลายประเด็นหลายปัญหา ทางเลือกไม่ได้มีเฉพาะสีขาวและด าเท่านั้น อาจมีสีเทาได้ เช่น ค าถาม 
คือ คุณเลือกดูที่รายการโทรทัศน์อย่างไร  ท าเครื่องหมายเพื่อเลือกค าตอบซึ่งเรียงล าดับจากมากที่สุด
ไปหาน้อยที่สุด เช่น ทุกรายการ      เฉพาะรายการที่ให้ความรู้ จากนั้นให้อภิปรายเหตุผลที่
เลือก กิจกรรมนี้ส่งเสริมให้นักศึกษายืนยันและเปิดเผยความคิดและความเช่ือของตนเอง 

5. การเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง (Either or forced Choice) ถามค าถามนักศึกษา
โดยมีตัวเลือกหรือทางเลือก 2 อย่าง และให้เลือกเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง  กิจกรรมนี้อาจจะจัดห้องให้
มีว่าง แบ่งเป็น 2 มุม เมื่อถามค าถามจบให้นักศึกษาที่เลือกเหมือนกันไปรวมอยู่มุมใดหนึ่งและ
นักศึกษาแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงเหตุผลที่เลือกโดยใช้เวลาสั้นๆ และให้นักศึกษามารวมที่กลางห้องแล้ว
ถามค าถามต่อไปซึ่งด าเนินกิจกรรมเหมือนเดิม เช่น ชอบฤดูหนาวหรือฤดูร้อน กิจกรรมนี้ใช้ค าถาม 5 
– 6 ค าถาม ช่วยให้นักศึกษาตรวจสอบความรู้สึก ความคิดเห็น และค่านิยมของตนเอง 
  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  การใช้เหตุผลเป็นการใช้กระบวนการคิดที่เป็น
นามธรรมเพ่ือการคิดอย่างสร้างสรรค์ เป็นการตอบค าถาม การแก้ปัญหา และสร้างกลวิธีต่างๆ การใช้
เหตุผลรวมถึงการคิดของบุคคลเพื่อตัดสินที่ขึ้นอยู่กับความถูกต้อง และความเป็นเหตุเป็นผล  ส่วนการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นการใช้เหตุผลในประเด็นทางคุณธรรมหรือจริยธรรม (Rich, 2008: 9) การ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรรมของบุคคลจะสัมพันธ์กับหลักจริยธรรมในสังคม เช่น ศาสนา กฎหมาย 
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ประเพณี ค่านิยม(สิวลี ศิริไล, 2555: 91-92) ทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบิร์กได้ถูกน ามาใช้
อย่างแพร่หลายในประเด็นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  และน าไปสู่วิธีการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
หลายวิธีดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2546: 13-15) 
  1) วิเคราะห์ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาก่อน เนื่องจาก 
แต่ละคนมีความแตกต่างกัน  เพื่อการพัฒนาไปยังขั้นที่สูงกว่าอีก 1 ขั้น ตามความเหมาะสมของแต่ละ
บุคคล 
  2) ฝึกการเข้าสังคม ท าให้สร้างโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อม  
เขา้ใจความคิดเห็นของผู้อื่นมากขึ้น  น ามาช่วยในการตัดสินใจส าหรับปัญหาต่างๆ  
  3) ฝึกให้นักเรียน นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้ง และตัดสินใจในประเด็น
ปัญหาทางจริยธรรม  สื่อที่ใช้ เช่น สถานการณ์ วีดิทัศน์ ภาพ  การแสดงบทบาทสมมติ อาจใช้
กระบวนการกลุ่ม และเทคนิคการอภิปรายเข้ามาช่วย  เพื่อให้กิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4) สร้างบรรยากาศในห้องเรียน และในโรงเรียนเอื้อต่อการแสดงความคิดเห็น   
อภิปราย โต้แย้ง เกี่ยวกับปัญหาทางจริยธรรมในกลุ่มเพื่อนได้อย่างเปิดเผย   
  การเรียนรู้ทางสังคม นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมและนักจิตวิทยาการเรียนรู้ทาง
สังคมระบุว่า การพัฒนาการทางจริยธรรมเกิดขึ้นจากการประพฤติตามกฎเกณฑ์ของสังคม  โดยมี
แรงจูงใจมาจากความต้องการทางชีววิทยา การแสวงหารางวัลและการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ
นักจิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคม เช่น เซียร์ส (Sears) เชื่อว่าการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง
จริยธรรมในเด็ก ส่วนแบนดูร่า (Bandura) เชื่อว่าการพัฒนาจริยธรรมเกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะ
ของการเลียนแบบ โดยการสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของคนใกล้ชิดและเก็บบันทึกเป็นความทรงจ า  
และแสดงพฤติกรรมนั้นในลักษณะที่คล้ายกัน (พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2553: 175) แนวคิดพื้นฐาน
ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม คือ การเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้นเกิดจาก
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ชีวภาพ ปัญญา และสิ่งภายในอื่นๆ ทฤษฎีนี้
เน้นแนวคิด 3 ประการ คือ การเรียนรู้โดยการสังเกต การก ากับตนเอง และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553: 48) มีรายละเอียดดังนี ้
  1) การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) เป็นการเรียนรู้ของคน
ส่วนใหญ่โดยการสังเกตตัวแบบ ซึ่งตัวแบบแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ตัวแบบที่เป็นบุคคลจริงที่บุคคลได้
มีโอกาสสังเกตและปฏิสัมพันธ์โดยตรง และตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์  ซึ่งเป็นตัวแบบที่เสนอผ่านสื่อ 
เช่น โทรทัศน์ หนังสือ วิทยุ  ตัวแบบสามารถถ่ายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกได้พร้อมๆกัน  
ในขณะที่การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเป็นลักษณะที่ต้องอาศัยการลองผิดลองถูก อาจท าให้เกิด
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ความไม่ปลอดภัยในบางพฤติกรรม  โดยปกติคนส่วนใหญ่จะรับรู้เรื่องราวจากสื่อต่างๆเป็นส่วนมาก 
(สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553: 50-51) 
  2) การก ากับตนเอง (Self-Regulation) แบนดูร่า เชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกิด
จากการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอก  รวมทั้งตัวของมนุษย์เองที่สามารถควบคุมการกระท า
บางสิ่งบางอย่าง ความคิด และความรู้สึกของตนเองได้  รวมเรียกว่าการก ากับตนเอง  ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยการฝึกฝนและการพัฒนา (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2553: 54) 
  3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เป็นการที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองที่จะด าเนินการกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  การรับรู้
ความสามารถของแต่ละบุคคลที่เหมือนอาจมีการแสดงออกที่แตกต่างกันได้  ซึ่งบุคคลเดียวกันมีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในสภาพการณ์ที่ต่างกันก็อาจแสดงพฤติกรรมที่ต่างกันได้  ดังนั้นการรับรู้
ความสามารถของตนเองมีลักษณะที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2553: 57) 
    4.2 แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ในการศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย โดย 
สุภาพ ณ นคร และคณะ สนับสนุนโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้น าเสนอ
องค์ประกอบที่เหมาะสมส าหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีรายละเอียดดังนี้ (สุภาพ       
ณ นคร และคณะ, 2547: 42-43)  
  1) ก าหนดเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันให้ชัดเจน  
โดยเฉพาะคุณลักษณะทางจริยธรรมและตวัช้ีวัด 
  2) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาที่มาจากฝ่ายต่างๆ ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ  
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ฝ่ายอาคารและสถานที่  และผู้แทนนิสิตนักศึกษา  เพื่อ
การพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวมสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  3) ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควรมีการ
วิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝัง เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินที่ชัดเจน เช่น 
      3.1) กิจกรรมส าหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถใน
การปรับตัวและการบริหารตนเอง เน้นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย เช่น การมีสัมมาคารวะ การมีวินัยในตนเอง 
      3.2) กิจกรรมส าหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพและ
การแสดงออกที่เหมาะสม  เน้นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น เช่น 
การเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ความเกรงใจ . 
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      3.3) กิจกรรมส าหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านภาวะผู้น า  
เน้นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นต่อการสร้างภาวะผู้น า เช่น  ความเสียสละ ความรับผิดชอบ  . 
      3.4) กิจกรรมส าหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ สร้างส านึกความเป็นบัณฑิต เน้นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่น าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพและการด าเนินชีวิต เช่น การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ปรียนุช ชัยกองเกียรติ และธัญญลักษณ์ ศิริชนะ (2543) ศึกษาคุณลักษณะ
จริยธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลที่ผ่านระบบการคัดเลือกแตกต่างกัน 
ได้แก่ นักศึกษาทุนทั่วไป ทุนโครงการคัดเลือก 5 จังหวัดชายแดนใต้ และทุนลูกจ้าง และศึกษาปัจจัย
ที่ท านายคุณลักษณะทางจริยธรรมนักศึกษาพยาบาลได้แก่ อายุ ระบบการคัดเลือก เหตุที่เลือกเรียน 
ความพึงพอใจในวิชาชีพพยาบาล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา หมวดวิชาต่างๆ และผลการ
เรียนชั้นปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น ชั้นปีที่ 2 
ปีการศึกษา 2540 จ านวน 115 คน ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักศึกษา 11 
ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล ความกตัญญูกตเวที การรักษาระเบียบวินัย 
ความเสียสละ ความสามัคคี ความประหยัด ความยุติธรรม ความอุตสาหะ และความเมตตากรุณา ใน
แต่ละด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นความกตัญญูกตเวที อยู่ในระดับสูง  นักศึกษา
ประเภททุนทั่วไปมีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะจริยธรรมโดยรวมแตกต่างจากนักศึกษาทุนลูกจ้างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะจริยธรรมมากที่สุดคือ อายุ รองลงมาเป็น
เหตุผลที่เลือกเรียนในหลักสูตรนี ้
  ศรัณยา โฆสิตะมงคล, วารีรัตน์ ถาน้อย และนพพร ว่องสิริมาศ (2546) ศึกษา
บุคลิกภาพความเป็นพยาบาลและพฤติกรรมจริยธรรมของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นงานวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 2542 จ านวน 252 คน  เครื่องมือประกอบด้วยแบบวัดบุคลิกภาพความเป็น
พยาบาล และแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลการศึกษาพบว่า 
บุคลิกภาพความเป็นพยาบาลส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง เช่น การควบคุมอารมณ์ตนเอง ความมีระเบียบ
วินัย ความสุภาพอ่อนโยน ส่วนการพึ่งตนเองและการผ่อนคลายอยู่ในระดับต่ า พฤติกรรมจริยธรรม        
5 ด้าน อยู่ในระดับสูง ได้แก่ พฤติกรรมจริยธรรมต่อประชาชนและผู้รับบริการ ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ ต่อวิชาชีพ ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ และต่อตนเอง 
  พิศสมัย อรทัย และเพชรรัตน์ เกิดดอนแฝก (2553) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล โดยใช้กรอบแนวคิด 3 ส่วน คือ ทฤษฎีหน้าที่นิยม หลักการและแนวคิดทาง
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จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติการพยาบาล และผลการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมจากงานวิจัย
เรื่อง การส ารวจและสังเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมของนงลักษณ์ วิรัชชัย, ศจีมาศ ณ วิเชียร 
และพิศสมัย อรทัย  ผลการสังเคราะห์ได้ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมหลัก 10 ตัวบ่งชี้ คือ ความมีวินัย 
ความตรงต่อเวลา ความเมตตากรุณา ความอดทน ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีกาลเทศะ ความ
ยุติธรรม ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพ ความเอื้ออาทร และความร่วมมือ ได้ตรวจสอบคุณภาพของตัว
บ่งชี้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดีชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 767 คน 
โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามตัวบ่งชี้หลัก 10 ตัวบ่งชี้ ผลการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างพบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีค่าน้ าหนักอยู่ระหว่าง .46 ถึง .82 และทุกตัวบ่งชี้มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพมีค่าน้ าหนักมากที่สุด  รองลงมาคือความ
เอื้ออาทร  ส่วนความตรงต่อเวลามีค่าน้ าหนักน้อยที่สุด   

ชลวิทย์ เจียรจิตต์ (2554) ศึกษาเรื่องการตระหนักด้านจริยธรรมของนิสิต
ระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษานิสิตคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกลุ่มตัวอย่างเป็น
นิสิตระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2552 จ านวน 330 คน เครื่องมือเป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับความตระหนักทางด้านจริยธรรมของนิสิต 5 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต
ด้านจิตมุ่งบริการ ด้านงานสัมฤทธิ์ผล ด้านพัฒนาตน และด้านทุกคนตรวจสอบได้ ผลการศึกษาพบว่า 
นิสิตมีความตระหนักทางจริยธรรมอยู่ในระดับค่อนข้างมากทุกด้าน  ด้านความซื่อสัตย์สุจริตมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด เพศหญิงกับเพศชาย มีความตระหนักทางจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตหญิงมีความตระหนักในด้านนี้มากกว่านิสิตชาย  รายได้
เฉลี่ยต่อเดือนมีความสัมพันธ์ทางลบกับความตระหนักทางจริยธรรมด้านการมีจิตมุ่งบริการกับด้านทุก
คนตรวจสอบได้อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01และ .05 ตามล าดับ 

สุชาฎา คล้ายมณี, ทัศนีย์ ทิพย์สูงเนิน และคนึงนิตย์ พงษ์สุวรรณ (2556) ศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษา ปีการศึกษา 2552 จ านวน 167 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามวัดพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 9 ด้าน ได้แก่ ความ
ซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพใน
ความเป็นบุคคลของคนอื่น ความอดทน ความรู้รักสามัคคี และความเสียสละ โดยอ้างอิงตามระดับ
พัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิร์ก พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยู่ในขั้นที่ 5 เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในขั้นที่ 5 ยกเว้นด้านความเคารพในความเป็นบุคคลของคนอื่นอยู่ในขั้นที่ 6 
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  เบกเลย์ (Begley, 2010) ศึกษาคุณลักษณะที่ดีของพยาบาลในปัจจุบันที่จ าเป็น
ส าหรับการดูแลผู้ป่วยและเป็นการควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลควรมี 4 คุณลักษณะหลักดังนี้ 
  1) การพิทักษ์ประโยชน์ (Advocacy) เพื่อไม่ให้ผู้ป่วยอยู่ในภาวะเสี่ยง พยาบาลต้อง
ดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยและระวังเกี่ยวกับการที่ผู้ป่วยได้รับการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องจากทีมสุขภาพในด้าน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน จริยธรรม กฎหมาย รวมทั้งระบบสุขภาพ ซึ่งพยาบาลประกอบด้วย
คุณลักษณะด้านอื่น เช่น ความกรุณา ความกล้าหาญ ความมุ่งมั่นในการดูแลผู้ป่วย ซึ่ งสอดคล้องกับ
สัมพันธภาพระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วยและพยาบาลกับทีมสุขภาพ (Australian Nursing and 
Midwifery Council, 2008 cited in Begley, 2010)  
  2) ความรับผิดชอบ (Accountability) ในฐานะความเป็นวิชาชีพของพยาบาลจึง
ต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผลที่เกิดขึ้นจากการกระท า  นอกจากนี้ยังต้องมีทักษะและ
สมรรถนะทางคลินิก คุณธรรม สติปัญญา ความรู้ ความซื่อสัตย์ การบอกความจริง และบุคลิกภาพที่
น่าเช่ือถือ 
  3) การแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertiveness) คุณลักษณะนี้ขึ้นอยู่กับความกล้า
หาญที่จะแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  และทักษะทางสังคมที่ดีของพยาบาล เช่น ความอดทน มรรยาทที่
สุภาพ การเอื้อเฟื้อ  
  4) การเคารพในความเป็นบุคคล (Autonomy) เน้นในการปฏิบัติของพยาบาลที่
เคารพความเป็นบุคคลอย่างถูกต้องตามหลักคุณธรรม พยาบาลเป็นผู้ที่มีความสามารถในการเข้าใจ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ดี  การตัดสินใจที่ดี  รวมทั้งมีความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่จะน าไปสู่
ทางเลือกปฏิบัติ  ซึ่งเน้นการท างานร่วมมือกันเป็นทีม  โดยสมาคมพยาบาลอเมริกาได้ระบุว่าการที่จะ
เกิดความร่วมมือกันนั้นจะต้องเกิดจากความไว้วางใจ ความตระหนัก และให้การยอมรับซึ่งกันและกัน
ภายในทีมสุขภาพ 

วิล์ค และโบวแลน (Wilk and Bowllan, 2011) ศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษา
พยาบาลเป็นแนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรม  โดยจัดการศึกษาในลักษณะการสนทนากลุ่ม ( focus 
group) 4 กลุ่ม เป็นนักศึกษาพยาบาลปีสุดท้าย 2 กลุ่ม และนักศึกษาพยาบาลปีแรก 2 กลุ่ม แต่ละ
กลุ่มมีสมาชิก 5 คน ใช้เวลา 45 นาที ถึง 1 ชั่วโมง  ประเด็นที่อภิปรายคือ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ จริยธรรมพยาบาล ประสบการณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องทางจริยธรรม  
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางจริยธรรมและความยั่งยืน  ผลสรุปมี 3 ประเด็นคือ 1) พฤติกรรมที่เหมาะสม
ในห้องเรียน เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การตั้งใจฟังอย่างมีส่วนร่วม และพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมในห้องเรียน เช่น การแอบเปิดหนังสือในการสอบ ไม่มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม 2) 
พฤติกรรมที่เหมาะสมในปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย เช่น ใช้เวลาในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมี
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ประสิทธิภาพ เขียนรายงานอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วย ให้การ
ยอมรับในสิทธิของผู้ป่วย ส่วนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น ไม่มีการเตรียมตัวในการขึ้นฝึกปฏิบัติ 
ขาดความรับผิดชอบในการท างาน แสดงความไม่สุภาพกับผู้ป่วย 3) คุณลักษณะที่นักศึกษารู้สึกว่ามี
ความจ าเป็นในการเป็นนักศึกษาพยาบาลที่มีจริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเอื้อ
อาทรและเมตตา ความต้ังใจในการกระท าสิ่งที่ถูก การยอมรับในความแตกต่าง   
 โดยสรุปงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพข้างต้น                
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาพยาบาล พบว่ามีคุณลักษณะทาง
จริยธรรมหลายลักษณะที่สอดคล้องกัน เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  
ความมีระเบียบวินัย 
 
ตอนที่ 4 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานสิิตนักศึกษา 

 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  และกลุ่มทฤษฎีที่พัฒนาความเป็นบุคคลของนิสิตนักศึกษา ตัวอย่างของ
ทฤษฎีทั้ง 2 กลุ่มที่จะน าเสนอต่อไปเป็นทฤษฎีหลักที่น ามาใช้ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ได้แก่ ทฤษฎี
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน  ทฤษฎีตัวป้อน-สภาพแวดล้อม-ผลลัพธ์ (I-E-O Model) ของ 
แอสติน และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป 
 1. ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน 

   อเล็กแซนเดอร์  ดับบลิว แอสติน (Alexander W. Astin) เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
แคลิฟอร์เนีย มีความสนใจในด้านการพัฒนานักศึกษา โดยท าวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยทางด้าน
สภาพแวดล้อมที่ท าให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของนักศึกษาทั้งในด้าน
การศึกษาและการท ากิจกรรมเป็นปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาสามารถศึกษาอยู่ในสถาบัน  แต่ในทาง
กลับกันการที่นักศึกษาออกจากการศึกษากลางคันน้ันปัจจัยที่ส าคัญคือ การไม่มีส่วนร่วมของนักศึกษา 
แอสตินได้เผยแพร่ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษานี้ในปี ค.ศ.1984 (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542: 
125) 
    จุดเด่นของทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษามี 4 ประการคือ 1) เป็นทฤษฎีที่ง่าย                     
2) สามารถอธิบายเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมต่อการพัฒนานักศึกษาโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
3) มีความสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิเคราะห์และทฤษฎีการเรียนรู้พ้ืนฐาน 4) สามารถน าทฤษฎีนี้มาเป็น
แนวทางในการท าวิจัยในด้านกิจการนักศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
(Astin, 1997: 199)   
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   สาระส าคัญของทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษามี 5 ประการคือ 1) การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา หมายถึง จ านวนพลังงานทางด้านร่างกายและจิตใจที่นักศึกษาใช้ในการสั่งสมประสบการณ์
ในสถาบันการศึกษา เช่น การมีส่วนร่วมในองค์กรนักศึกษาหรือการเข้าร่วมกิจกรรม 2) ระดับการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษามีความแตกต่างกันทั้งด้านจุดมุ่งหมายและเวลาที่ใช้ 3) การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษามีทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในด้านวิชาการ ปริมาณคือ
จ านวนชั่วโมงที่นักศึกษาใช้ในการค้นคว้า คุณภาพ คือ ความตั้งใจในการศึกษาค้นคว้า 4) การพัฒนา
บุคลิกภาพและผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นสัดส่วนโดยตรงกับปริมาณและคุณภาพของการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษา 5) ประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบัติทางด้านการศึกษามีความสัมพันธ์กับ
การเพ่ิมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542: 125-127; Astin, 1997: 199-201)   
 2. ทฤษฎีตัวป้อน-สภาพแวดล้อม-ผลลัพธ์ (I-E-O Model)  
    แอสติน (Astin, 1993: 3) ได้ศึกษาผลกระทบของกระทบสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย
ภายในสถาบันอุดมศึกษาและความแตกต่างในด้านประสบการณ์เรียนรู้ต่อการพัฒนานักศึกษาเป็น
เวลานานกว่า 30 ปี และสร้างทฤษฎีตัวป้อน-สภาพแวดล้อม-ผลลัพธ์ (I-E-O Model) มีรายละเอียดดังนี้ 
(Astin, 1993: 7) 
  ตัวป้อน (I = Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเข้าสู่สถาบันการศึกษา 
  สภาพแวดล้อม (E = Environment) หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในสถาบันที่นิสิต
นักศึกษาได้ประสบ ได้แก่ โปรแกรมการเรียนที่หลากหลาย นโยบายของสถาบัน คณาจารย์ กลุ่มเพื่อน              
และประสบการณ์ทางการศึกษา 
  ผลลัพธ์ (O = Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจาก
ประสบกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ในสถาบัน ซึ่งพัฒนาการด้านคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาประเมิน
โดยการเปรียบเทียบคุณลักษณะเมื่อแรกเข้ากับคุณลักษณะภายหลังได้รับประสบการณ์
สภาพแวดล้อมต่างๆ 
    ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้  
(Astin, 1993: 15) 
  1) ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) เช่น ประเภทของสถาบัน  
สังกัดของสถาบัน ขนาดของสถาบันนโยบายเกี่ยวกับการช่วยเหลือนักศึกษา และหอพักในสถาบัน 
  2) หลักสูตร (Curricula) เช่น หลักสูตรแกนกลาง การจัดการเรียนการสอน 
  3) สภาพแวดล้อมด้านคณาจารย์ (The Faculty Environment) เช่น วิธีการสอนการ
สอน  เทคนิคการสอบ ความพึงพอใจในด้านการบริหาร สัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ขวัญ
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และก าลังใจในการท างาน ทัศนคติต่อการเป็นอาจารย์ การท าวิจัย และบรรยากาศการท างาน (Astin, 
1993: 35-36) 
  4) กลุ่มเพื่อน (Peer Group) ได้แก่ ลักษณะของกลุ่มเพื่อน เช่น สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม  การใส่ใจทางด้านวิชาการ คุณค่า เจตคต ิ
  5) การมีส่วนร่วมของนักศึกษา (Student Involvement) คือ การที่นิสิตนักศึกษาใช้
เวลาเข้าไปมีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ เช่น การใช้เวลาในการเรียน  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  การเข้า
ไปมีส่วนร่วมในโปรแกรมการเรียนต่างๆ  
    ผลลัพธ์หรือคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงเมื่อเข้ามาศึกษาในสถาบันการศึกษา             
แอสติน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ (Astin, 1993: 9; Astin, Panos, and Creager, 1967: 16 cited in 
Astin, 1993: 10)  
  1) ด้านสติปัญญา (Cognitive/Intellective) รวมถึงการใช้กระบวนการทางจิตวิทยาใน
ระดับสูง ได้แก่ ความรู้ การใช้เหตุผลและตรรกวิทยา  ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ทักษะ
พื้นฐาน  ความถนัดเฉพาะ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  การพัฒนาและการประสบความส าเร็จทางด้านอาชีพ 
  2) ด้านเจตคติ (Affective) ได้แก่ อัตมโนทัศน์  ค่านิยม  ทัศนคติ  ความเชื่อ  
แรงผลักดันสู่ความส าเร็จ  ความพึงพอใจในสถาบัน  บุคลิกภาพ  งานอดิเรก  สุขภาพจิต  สัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล  และพฤติกรรมด้านความเป็นพลเมือง 
    ผลการศึกษาของแอสตินเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของสถาบันการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
นักศึกษาสรุปได้ดังนี้ (Astin, 1993: 363-364) 
  1) กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในทุกด้าน ได้แก่ ความรู้และ          
เจตคติ จิตใจ และพฤติกรรม  ซึ่งโดยทั่วไปนิสิตนักศึกษามักมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง ค่านิยม 
พฤติกรรม  และแผนการเรียนตามกลุ่มเพื่อน 
  2) ค่านิยม เจตคติอัตมโนทัศน์ และสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของกลุ่มเพื่อนมี
อิทธิพลต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษามากกว่าความสามารถ ศาสนา และเชื้อชาต ิ
  3) คุณลักษณะและพฤติกรรมของอาจารย์มีอิทธิพลต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา              
โดยการเป็นนักวิจัยของอาจารย์มีอิทธิพลทางลบต่อนิสิตนักศึกษา ยกเว้นด้านคะแนนมาตรฐานของนิสิต
นักศึกษา ในขณะที่การเอาใจใส่ของอาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษามีอิทธิพลทางบวก 
  4) ประเภทและสังกัดของสถาบันการศึกษามีอิทธิพลต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา   
แต่มีอิทธิพลลดลงเมื่อเทียบกับกลุ่มเพื่อนและคุณลักษณะของคณาจารย์ 
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  5) หลักสูตรศึกษาทั่วไปมีอิทธิพลค่อนข้างน้อยต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึ่งอาจ
เนื่องมาจากการขาดความหลากหลายในหลักสูตรดังกล่าว  ในขณะที่หลักสูตรแกนกลางที่นิสิตนักศึกษา
ทุกคนต้องเรียนมีอิทธิพลในด้านการพัฒนาภาวะผู้น า  และท าให้นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 3. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป 

   คอล์ป ได้พัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จากความสนใจในเรื่องวัฒนธรรม
ทางด้านวิชาการที่ดีที่สุดและเหมาะสมกับนักศึกษาขณะที่เป็นอาจารย์ที่สถาบันเทคโนโลยีแมสซาจู
เซส (Kolb, 1981, 1985 cited in Evans et.al, 2010: 137-138) ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานมาจากงานวิจัย
ของดิ้วอี้ (Dewey) เลวิน (Lewin) และ เพียเจต์ (Piaget) ประกอบด้วยมิติส าคัญของการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ 2 มิติ คือ แนวคิดของการปรับตัวซึ่งให้ประสบการณ์ทางด้านเจตคติ  และการบ าบัด
ทางด้านจิตวิทยาจะน ามาใช้เป็นแนวคิดส าหรับการพัฒนาทางด้านอารมณ์และสังคม (Kolb, 1984: 
15) เขาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ 
โดยมีลักษณะส าคัญดังนี้ (Kolb, 1984: 38) 
  1) การเรียนรู้เน้นที่กระบวนการปรับตัวและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นไม่ใช่เนื้อหาหรือ
ผลลัพธ ์
  2) การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่สร้างใหม่อย่างต่อเนื่อง 
  3) ประสบการณ์ที่เปลี่ยนแปลงท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในเชิงรูปธรรมและอัตวิสัย 

   คอล์ป (Kolb, 1981, 1985 cited in Evans et.al, 2010: 138; Kolb, 1984: 40-42) ระบุ
ว่าการเรียนรู้เป็นวงจรประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience: 
CE) เป็นมิติของความรู้สึก การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (ReflectiveObservation: RE) เป็นมิติของการ
เฝ้าสังเกต ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) เป็นมิติของการคิด 
และการทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation: AE) เป็นมิติของการท าการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ของคอล์ป  มีลักษณะเป็นวงจรที่ต่อเนื่องครอบคลุมขั้นตอนการเรียนรู้ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) เป็นการที่ผู้เรียนเข้าไปมี
ส่วนร่วมในประสบการณ์อย่างเปิดกว้าง   
  ขั้นที่ 2 การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) เป็นที่ผู้เรียนคดิทบทวน
กับประสบการณ์ที่ได้รับอย่างตั้งใจ  ท าให้เกดิความรู้ที่หลากหลาย 
  ขั้นที่ 3 การคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นการที่
ผู้เรียน สรุปแนวคิดจากการบูรณาการสิ่งที่สังเกตได้น าไปสู่ทฤษฎ ี
  ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) เป็นการที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ 
เช่น ทฤษฎี น าไปใช้ในการตัดสินใจ และแก้ปญัหา 
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   ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์นี้  ประสบการณ์เชิงรูปธรรมหรือความคิดรวบยอด
แบบนามธรรม และการทดลองปฏิบัติจริงหรือการสังเกตอย่างไตร่ตรอง เป็นสองมิติที่แตกต่างกัน   
แต่ละมิติน าเสนอแนวทางการปรับตัวที่ตรงกันข้ามกันอย่างมีเหตุผล กระบวนการเรียนรู้ด าเนินผ่าน                  
4 ขั้นตอน เริ่มต้นด้วยการพิจารณาประสบการณ์ทั้งเชิงรูปธรรมหรือนามธรรมอย่างมีเหตุผล  ผ่าน
กระบวนความเข้าใจซึ่งเป็นการตีความและแทนด้วยสัญลักษณ์หรือกระบวนการหยั่งรู้ ซึ่งเป็น
ความรู้สึกถึงคุณภาพของประสบการณ์  การพิจารณาการทดลองปฏิบัติจริงหรือการสังเกตอย่าง
ไตร่ตรองอย่างมเีหตุผลอีกด้านหนึ่งคือ การเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ให้เป็นรูปร่างซึ่งผ่านการสะท้อน
คิดภายในที่เรียกว่าความตั้งใจหรือการจัดการภายนอกที่เรียกว่าการแผ่ขยาย  ทั้งการเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงมีความสอดคล้องกับรูปแบบและการคิดตามทฤษฎีของเพียเจต์ถึงแม้ว่าการเรียนรู้
ต้องการทั้งประสบการณ์และการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์  การรับรู้กับประสบการณ์ที่ผิวเผินยังไม่
เพียงพอส าหรับการเรียนรู้  การเปลี่ยนแปลงเพียงอย่างเดียวไม่ได้เป็นสิ่งที่แสดงว่าเกิดการเรียนรู้  
ต้องมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงร่วมกับกระบวนการท าความเข้าใจ (Kolb, 1984: 40-42)   
 
ตอนที่ 5 กิจกรรมและการจดักิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 ในตอนนี้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  แนวปฏิบัติในการพัฒนากิจกรรม
นิสิตนักศึกษา  รูปแบบการพัฒนานักศึกษา และการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีการเรียกหลายชื่อ เช่น กิจกรรมนอก
หลักสูตรเน้นเป็นกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร กิจกรรมร่วมหลักสูตรเป็นกิจกรรมวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ทั้งนี้ ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2542: 117) ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาว่า
เป็นกิจกรรมที่ต้องแยกจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยนักศึกษาร่วมกันจัดเพื่อสนอง
ความต้องการของนักศึกษา  อีกทั้ง ธิดารัตน์ บุญนุช (2543: 3) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา คือ งานทุกประเภทที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ซึ่งนิสิตนักศึกษาจัดขึ้นนอกเวลา
เรียนทั้งในและนอกสถาบัน  ไม่มีการให้คะแนนไม่มีการบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรม  นิสิตนักศึกษาจะ
เข้าร่วมกิจกรรมหรือเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์ก็ได้ วัตถุประสงค์ที่หลากหลาย เช่น ด้านวิชาการ ด้าน
นันทนาการ เป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาแสดงความรู้ความสามารถให้เกิดประโยชน์ โดยสรุป
กิจกรรมนักศึกษาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่จัดขึ้น  ให้นักศึกษาเข้าร่วม
ด้วยความสมัครใจเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ชีวิต และส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่างๆ ของ
นักศึกษา โดยไม่มีการให้คะแนนใดๆ  ในปัจจุบันเป็นทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยนักศึกษาโดยมีอาจารย์
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เป็นที่ปรึกษาหรือการสนับสนุนจากสถาบันหรือเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยสถาบันหรือเป็นความร่วมมือ
ระหว่างสถาบัน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  เพื่อให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่  
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ  รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553: 62) สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างน้อย 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ กิจกรรมกีฬาหรือสร้างเสริมสุขภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553: 65) 
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความส าคัญในการสร้างคุณลักษณะและความสามารถทาง
วิชาการ  เพื่อให้นักศึกษากระท าในสิ่งที่ถูกต้องและพัฒนาอย่างสมบูรณ์ (Schactor, 2002 cited in 
Karem, Osman, and Meeran, 2011: 1757) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรพบว่ามี
ความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการท างาน การพัฒนาทักษะ และความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา 
(Blasko, 2002; Chia, 2005 cited in Clegg, Stevenson, and Willott, 2010: 616) 

2. แนวปฏิบัติในการพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
   ผู้บริหารสถาบันการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากรฝ่ายกิจการนิสิต

นักศึกษา  และนิสิตนักศึกษา ควรยึดแนวปฏิบัติดังนี้ (ธิดารัตน์ บุญนุช, 2543: 39-47) 
 1) ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา โดยสถาบันต้องท าให้บุคลากร

ทุกระดับเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญต่อกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และส่งเสริมนิสิตนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 

 2) ก าหนดนโยบายในการพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ การจัดการเรียนการสอนของสถาบัน การ
ให้ความส าคัญกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของผู้บริหาร ความต้องการของนิสิตนักศึกษา การมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาของคณาจารย์และนิสิตนักศึกษา และการสนับสนุนของบุคลากร 

 3) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา สถาบันการศึกษาควร
ก าหนดวัตถุประสงค์ดังนี้ คือ ส่งเสริมนิสิตนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรม พัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
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 4) การด าเนินการตามนโยบายและวัตถุประสงค์ โดยปรับโครงสร้างขององค์กรให้
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ส่งเสริมการประสานงานที่ดีระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่าย
กิจการนิสิตนักศึกษา และพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

3.รูปแบบการพัฒนานักศึกษาของมิลเลอร์และพรินซ์ 
   โครงการ the Association’s Tomorrow’s Higher Education (T.H.E.) ของสมาคม

บุคลากรอุดมศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา (The American College Personnel Association: 
ACPA) ได้เริ่มศึกษารูปแบบแนวคิดใหม่ๆ ส าหรับการพัฒนานักศึกษาในอนาคตตั้งแต่ปี ค.ศ. 1972  
ซึ่งรูปแบบการพัฒนานักศึกษาของมิลเลอร์และพรินซ์เป็นส่วนหนึ่งของโครงการนี้  ตามหลักการของ
สมาคมการศึกษาของสหรัฐอเมริกา (The American Council on Education: ACE) ระบุว่าหลัก
พื้นฐานของการพัฒนานักศึกษาต้องมีการเชื่อมโยงประเด็นต่างๆ ดังนี้ (Miller and Prince, 1976: 5-6) 

 1) การพัฒนามนุษย์เป็นกระบวนการที่สะสมและต่อเนื่องของการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  และสังคม  

 2) การพัฒนาส่วนใหญ่มักเกิดในสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  เนื่องจากการที่บุคคล
และกลุ่มท างานร่วมกันท างาน 

 3) การบูรณาการอย่างเป็นระบบของประสบการณ์ด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ เพื่อ
ท าให้การพัฒนามีประสิทธิภาพ 

 4) คณาจารย์และบุคลากรฝ่ายกิจการนักศึกษาควรน าความสามารถและทักษะ
ทั้งหลายของนักศึกษามาส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

 5) การพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคลสามารถท าให้เกิดการพัฒนาแบบก้าวหน้าและ
เพิ่มความส าเร็จ  โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 6) การท างานร่วมกันของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรฝ่ายกิจการนักศึกษาจะ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   รูปแบบการพัฒนานักศึกษาของมิลเลอร์ และพรินซ์ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคือ การ
ตั้งเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา การประเมินการพัฒนานักศึกษา การสอน การให้ค าปรึกษา การ
จัดการสภาพแวดล้อม และการประเมิน ซึ่งการสอน การให้ค าปรึกษา และการจัดการสภาพแวดล้อม
รวมเรียกว่ากลยุทธ์หรือวิธีการในการพัฒนานักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ (Miller and Prince, 1976: 
21) 
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 1) การต้ังเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา (Setting Goal) 
    การตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จและเป็น

จุดเริ่มต้นส าหรับการพัฒนานักศึกษา  คณาจารย์และบุคลากรฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับนักศึกษาใน
การตั้งเป้าหมายว่าสิ่งใดคือสิ่งที่นักศึกษาต้องการและต้องการที่จะท าให้ประสบความส าเร็จ (Miller 
and Prince, 1976: 21) เป้าหมายที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา  ท า
ให้มีความเป็นไปได้ในการประสบความส าเร็จมากขึ้น  นอกจากนี้เป้าหมายมีความส าคัญต่อการ
ประเมินประสิทธิภาพของวิธีการที่น ามาใช้ในการพัฒนานักศึกษา (ส าเนาว์ ขจรศิลป,์ 2542: 23) 

 2) การประเมินการพัฒนาของนักศึกษา (Assessing Individual Growth)  
    การประเมินเป็นการให้ข้อมูลที่ต้องการแก่นักศึกษาว่าขณะนี้มีสิ่งใดที่สามารถท า

ได้และสิ่งใดที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ  จะช่วยให้นักศึกษาได้รู้สภาพจริงของตนเองและประเด็นที่
ต้องพัฒนาเพิ่มเติม  การประเมินนี้เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องส าหรับนักศึกษาทุกคน  ช่วยให้นักศึกษา
พัฒนาทักษะในการประเมินตนเองซึ่งน ามาใช้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต (Miller and Prince, 1976: 
21) เทคนิคในการประเมินตนเองของนักศึกษามีหลายวิธี เช่น การสังเกตตนเอง (Self-Observation) 
เทคนิคการท าความกระจ่างในค่านิยม (Value Clarification Technique) และการใช้แบบประเมิน
พฤติกรรม (A Behavior-Assessment Scale) เป็นต้น (Miller and Prince, 1976: 57-58) 

 3) กลยุทธ์ในการพัฒนานักศึกษา (Strategies)  
    การที่จะท าให้ไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาได้นั้น  กลยุทธ์หรือวิธีการในการ

พัฒนานักศึกษานับว่าเป็นขั้นตอนหรือกิจกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญ  ซึ่งในรูปแบบการพัฒนานักศึกษา
ของมิลเลอร์และพรินซ์ได้ระบุวิธีการต่างๆ 3 วิธีดังนี้ (Miller and Prince, 1976: 21-22) 

   3.1) การสอน (Instruction) เป็นวิธีการที่คุ้นเคยและใช้กันมากเมื่อเทียบกับ
วิธีการอื่นๆซึ่งรวมทั้งกิจกรรมการสอนในห้องเรียนและกิจกรรมอื่นๆ นอกห้องเรียนที่มุ่งให้เกิดการ
พัฒนาต่อนักศึกษา  

   3.2) การให้ค าปรึกษา (Consultation) เป็นวิธีการที่จะพัฒนานักศึกษาในการ
ก ากับตนเองที่จะน าไปสู่การพัฒนาในด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา นอกจากนี้การให้ค าปรึกษามี
ความส าคัญในการพัฒนาทักษะทางด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาคือ 
การให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการและเป็นผู้อ านวยความสะดวก ในขณะที่นักศึกษาหรือกลุ่ม
นักศึกษาเป็นผู้ตัดสินใจและด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 

   3.3) การจัดการสภาพแวดล้อม (Milieu Management) เป็นการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งในด้านกายภาพ ชุมชน หลักสูตร และสภาพแวดล้อมอื่นๆ ที่อยู่รอบตัวนักศึกษา  
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การจัดการสภาพแวดล้อมไม่ใช่การควบคุมแต่เป็นการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ และออกแบบกิจกรรมที่
จะสร้างบรรยากาศที่ดีในการพัฒนานักศึกษา 
  4) การประเมินโครงการพัฒนานักศึกษา 
     เป็นองค์ประกอบหรือกิจกรรมสุดท้ายที่ปฏิบัติเป็นประจ าในการประเมินโครงการ
ต่างๆ  โดย ตรวจสอบว่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการสัมพันธ์กับการพัฒนานักศึกษาและ
สามารถบรรลุตามเป้าหมาย  การประเมินเป็นสิ่งที่จ าเป็นไม่เพียงแต่แสดงถึงผลที่เกิดขึ้นแต่สามารถ
น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการและวางแผนในอนาคต (Miller and Prince, 1976: 22) 
    มิลเลอร์และพรินซ์ได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาในรูปแบบของลูกบาศก์ประกอบด้วยมิติ
ต่างๆ 4 มิติที่มีความสัมพันธ์กันคือ มิติที่ 1 การพัฒนานักศึกษานั้นควรมีการพัฒนาให้ครบทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ (cognitive) ด้านเจตคติ (affective) และด้านทักษะ (psychomotor) มิติที่ 2 
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ นักศึกษาเป็นรายบุคคล กลุ่มนักศึกษา องค์กรนักศึกษา มิติที่ 3 
การพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย การตั้งเป้าหมาย การประเมินการพัฒนานักศึกษาและกลยุทธ์หรือ
วิธีการพัฒนานักศึกษา มิติที่ 4 การประเมิน ซึ่งครอบคลุมมิติอื่นๆ ทุกมิติและเป็นส่วนส าคัญในการ
ประเมินผลของโครงการและรูปแบบการพัฒนานักศึกษา (Miller and Prince, 1976:23) 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
    กิจกรรม (Activity) หมายถึง ภารกิจที่ผู้สอนหรือผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาทั้งในและนอกชั้นเรียน  อีกความหมายหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้หรือสร้างนิสัยที่มีล าดับ
ขั้นตอนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ราชบัณฑิตสถาน, 2555: 11) การเรียนรู้เป็น
กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ซึ่งการ
ประเมินจะท าให้ทราบว่าผู้เรียนได้เรียนรู้มากเพียงใด (ธ ารง บัวศรี, 2542: 240) การส าหรับการ
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติ  เพื่อท าให้บุคคลมีการปฏิบัติงานดีขึ้น ท าให้บุคคลและองค์การมีความก้าวหน้าตาม
เป้าหมายประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ความจ าเป็นในการอบรม  การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  การ
ออกแบบโครงการฝึกอบรม  การด าเนินการฝึกอบรม  และการประเมินผล (สมคิด บางโม, 2551: 
13,19) ส่วนกิจกรรมเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้เข้าอบรมเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ โดยการจัดให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทางอ้อม ส าหรับประเภทของกิจกรรมที่น ามาใช้ในการฝึกอบรมนั้นขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ (สมคิด บางโม, 2551: 98) 
 สรุปกิจกรรมเป็นเทคนิคหรือวิธีการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนหรือผู้เข้าอบรมเกิดการ
เรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในด้านต่างๆ ให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลเป็นกิจกรรมทั้งในและนอกช้ันเรียน  
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    4.1 การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรืออาการที่แสดงออกทางกล้ามเนื้อ ความคิด และ

ความรู้สึก เพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้า (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 816) นักพฤติกรรมศาสตร์ได้อธิบาย
ค าว่าพฤติกรรมเป็นกิจกรรมของบุคคลที่สามารถสังเกตได้ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย เหงื่อออก 
น้ าตาไหล  เป็นต้น (Hebb, 1972: 15 cited in Bigge and Shermis, 2004: 86) นักปฏิสัมพันธ์ทาง
สติปัญญา (cognitive interactionist) ได้ให้ความหมายที่ต่างกัน คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัว
บุคคล การรับรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของบุคคลหรือความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงของ
บุคคลกับสภาพแวดล้อม  ส่วนนักจิตวิทยาได้ให้ความหมายรวมถึงเป้าหมายและสติปัญญา  ดังนั้น
พฤติกรรมทางด้านจิตวิทยาไม่ใช่พฤติกรรมที่สังเกตได้โดยตรง  แต่ต้องสรุปจากการแสดงออกด้าน
อื่นๆร่วมด้วย เช่น สีหน้า ท่าทาง ทัศนคติ ส าหรับการเรียนรู้นั้นนักพฤติกรรมศาสตร์ระบุว่า การ
เรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นมักมีความเชื่อมโยงกัน นักการศึกษาได้ให้ความหมาย
ว่าการเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่นักปฏิสัมพันธ์ทางสติปัญญาได้ให้ความหมายที่กว้าง
ขึ้นคือ อาจมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแต่ไม่เกิดการเรียนรู้ หรือเกิดการเรียนรู้โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งประเด็นนี้เป็นจริงในหลายสถานการณ์ เช่น บุคคลเรียนรู้ว่าการบุญเป็นสิ่ง
ที่ด ีแต่ไม่ได้มเีงินให้ท าบุญ (Bigge and Shermis, 2004: 86-87) 
  ในการจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์ในรูปแบบของ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งสามารถสังเกตได้ วัดได้ เพื่อจะได้ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมว่ามีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างไร (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2542: 79) 
วัตถุประสงค์ที่ดีต้องเป็น SMART Objective โดยค าว่า SMART ย่อมาจาก S=Specific, 
M=Measurable, A=Attainable & Achievable, R=Relevant & Realistic และ T=Timebound           
มีรายละเอียดดังนี้ (Boak and Thomson, 1998 อ้างถึงใน จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2542: 79-81) 
  1) เจาะจง (Specific) วัตถุประสงค์ต้องระบุพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ชัดเจน   
การเลือกใช้ค ากิริยาจึงควรเป็นค ากิริยาที่แสดงการกระท า เช่น สามารถบอกวิธีออกก าลังกายได้
ถูกต้อง  สามารถอธิบายการแต่งกายที่เหมาะสมกับกาลเทศะได้ 
  2) เป็นจริง (Realistic) วัตถุประสงค์ต้องสามารถเป็นจริงได้ โดยพิจารณาตามข้อมูล
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ระดับการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังอบรมตามสภาพการณ์ที่ควรจะเป็น 
  3) วัดได้ (Measurable) พฤติกรรมที่เป็นผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมต้องวัดจากการ
สงัเกต และผลในรูปแบบต่างๆ เช่น ท าแบบทดสอบได้มากกว่าร้อยละ 80 
  4) บรรลุได้ (Attainable) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมต้องเป็น
สิ่งที่สามารถปฏิบัติได้ตามศักยภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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  5) กรอบเวลา (Timebound) วัตถุประสงค์ต้องก าหนดเวลาในการบรรลุการเรียนรู้
ในแต่ละวัตถุประสงค ์
  บลูม และคณะ (Bloom et al., 1956 : 7-8) ได้แบ่งประเภทของวัตถุประสงค์
การศึกษาที่แสดงถึงการเรียนรู้เป็น 3 ด้าน คือ 1) วัตถุประสงค์ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 
เป็นวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับความรู้ ความจ า และการพัฒนาทักษะและความสามารถทางด้าน
สติปัญญา 2) วัตถุประสงค์ด้านจิตพิสัย (Affective domain) เป็นวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงความสนใจ เจตคติ และคุณค่า รวมทั้งการพัฒนาในการเห็นคุณค่าและการปรับตัว 3) 
วัตถุประสงค์ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เป็นวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับการทักษะการปฏิบัติ   
  1) วัตถุประสงค์ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) บลูมและคณะ (Bloom et 
al., 1956) ได้แบ่งเป็น 6 ระดับคือ 
  ระดับที่ 1 ความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถจ าหรือระลึกได้ในสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
  ระดับที่ 2 ความเข้าใจ (Comprehension) ความสามารถที่จะการขยายความรู้ที่
ได้รับไปสู่สิ่งใหม่ เช่น การแปลความ การตีความ 

 ระดับที่ 3 การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถที่จะน าความรู้ที่ เป็น
นามธรรม  อาจเป็นวิธีการต่าง ๆ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ มาไปใช้แก้ปัญหา 

 ระดับที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถที่ในการแยกความรู้ออก          
เป็นส่วนๆ  และหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลแต่ละส่วน  น าสู่ข้อสรุปที่ชัดเจน 

 ระดับที่ 5 การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการน าความรู้ด้านต่างๆ 
มาผสมผสานเป็นผลงานใหม่  

 ระดับที่ 6 การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินคุณค่า            
โดยอาศัยเกณฑ์หรือมาตรฐานในการตัดสิน   
  2) วัตถุประสงค์ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) แครทโวท บลูม และมาเซีย 
(Krathwohl, Bloom, and Masia, 1964: 176-185) ได้แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 

ระดับที่ 1 การรับรู้ (Receiving) เป็นความตั้งใจหรือสนใจของบุคคลในการรับสิ่งต่างๆ 
ระดับที่ 2 การตอบสนอง (Responding) เป็นความตั้งใจหรือสนใจอย่าง

กระตือรือร้นของบุคคลในประสบการณ์หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
ระดับที่ 3 การเห็นคุณค่า (Value) เป็นการแสดงออกของบุคคลในการเห็นคุณค่า

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ระดับที่ 4 การจัดระบบ (Organization) เป็นการจัดสิ่งที่เห็นคุณค่าเข้าในระบบของ

ตนเอง 
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ระดับที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) เป็นการพัฒนาสิ่งที่เห็น
คุณคา่และยึดถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น 

3) วัตถุประสงค์ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) กิลเบิร์ท (Guilbert, 
1987: 1.51) แบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ 

ระดับที่ 1 การเลียนแบบ (Imitation) เป็นความสามารถด้านปฏิบัติของผู้เรียนจาก
การสังเกตพฤติกรรมของผู้สอน และปฎิบัติตามได้ทีละขั้นตอน 

ระดับที่ 2 การฝึกด้วยตนเอง (Control) เป็นความสามารถด้านปฏิบัติของผู้เรียน             
ในขั้นนี้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ไม่ต้องอาศัยการสังเกตจากแบบอย่าง   

ระดับที่ 3 การกระท าอย่างอัตโนมัติ (Automatism) เป็นขั้นสูงสุดที่ผู้เรียนมี
ความสามารถที่จะปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วและใช้พลังงานน้อยที่สุด 
    4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation learning) เป็นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ ประกอบด้วยหลักการเรียนรู้พื้นฐาน 2 ประการ คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และ
กระบวนการกลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ (กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต, 2543: 13-40) 

 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential learning) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการ
สร้างความรู้จากประสบการณ์  เป็นการเรียนรู้เชิงรุก มีปฏิสัมพันธ์ทั้งระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนกับผู้สอน และใช้การสื่อสารทุกรูปแบบ องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมมีพื้นฐานจากทฤษฎี
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ปมี 4 องค์ประกอบ ดังนี ้

 1) ประสบการณ์ (Experience) ในการจัดกิจกรรมวิทยากรหรือผู้สอนต้องพยายาม
ให้ผู้เรียนได้ดึงประสบการณ์เดิมมาใช้ในการเรียนรู้พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับเพื่อนๆ 
วิธีการนี้ท าให้ผู้เรียนรู้สึกมสี่วนร่วมและมีความส าคัญในกลุ่ม มีความรู้เพิ่มขึ้น และพัฒนาสัมพันธภาพ
ภายในกลุ่ม 

 2) การสะท้อนคิดและอภิปราย (Reflection and Discussion) เป็นการที่ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็น  และความรู้สึกของตนเองกับสมาชิกภายในกลุ่ม  วิธีการนี้จะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่
เพิ่มขึ้น  และได้ข้อสรุปที่หลากหลายหรือน่าเชื่อถือมากขึ้น โดยผู้ สอนหรือวิทยากรเป็นผู้ก าหนด
ประเด็นการวิเคราะห์ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  นอกจากนี้
ท าให้เกิดการเรียนรู้ในการท างานเป็นทีม  และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 3) ความคิดรวบยอด (Concept) ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านพุทธิพิสัย เกิดได้จาก
การบรรยายของผู้สอนหรือวิทยากร  การศึกษาจากเอกสารต่างๆ และการสรุปจากการสะท้อนคิด
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และการอภิปรายของผู้เรียน  ความคิดรวบยอดมีผลต่อการปรับเปลี่ยนเจตคติ  ความเข้าใจในเนื้อหา
ขั้นตอนต่างๆของผู้เรียน  ท าให้ง่ายต่อการน าไปปฏิบัต ิ

 4) การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) เป็นการ
ทดลองใช้ความคิดรวบยอดในรูปแบบต่างๆ ที่แสดงถึงความส าเร็จของการเรียนรู้ เช่น การท า
แผนภาพ การสร้างค าขวัญ  การเล่นบทบาทสมมติ 

 การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group process) ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ 
การมีส่วนร่วมสูงสุดของผู้เรียน  และการบรรลุงานสูงสุด มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) การออกแบบกลุ่มเพื่อการมีส่วนร่วมสูงสุดของผู้เรียน  ผู้สอนหรือวิทยากรควร
ออกแบบกลุ่มให้เหมาะสมกับผู้เรียนและกิจกรรมแต่ละองค์ประกอบ เช่น กลุ่มขนาด 2 คน มีส่วนร่วม
ได้มากกว่าแต่จะขาดความหลากหลายทางความคิดและประสบการณ์  ในขณะกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ขึ้น
สมาชิก 5-6 คน ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากขึ้นและจะเกิดประโยชน์มาก  ถ้า
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมและแสดงบทบาทอย่างเหมาะสม  แต่อาจใช้เวลามากส าหรับการ
ออกแบบกลุ่มย่อยระดมสมอง (Buzz group) สมาชิก 3-4 คนเป็นการออกแบบที่สะดวกต่อการจัด
เหมาะสมในการร่วมกิจกรรมระยะสั้นๆ แต่การได้ข้อสรุปจากกลุ่มขาดความลึกซึ้ง  ดังนั้นการ
ออกแบบกลุ่มที่มีประสิทธิภาพนั้นควรพิจารณาจากความลึกซึ้งของประเด็นที่ใช้การอภิปราย  และ
ความยากง่ายของการมีส่วนร่วม  การท ากิจกรรมกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการมีส่วนร่วม 
การแสดงความคิดเห็น  และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่น่าสนใจและ
ผู้เรียนมีการตื่นตัวอย่างต่อเนื่อง 

 2) การออกแบบงานเพื่อบรรลุงานสูงสุด องค์ประกอบส าคัญของการก าหนดงานมี  
3 ประการ คือ การก าหนดกิจกรรมให้ชัดเจนว่าแบ่งกลุ่มอย่างไร เพื่อท าอะไร ใช้เวลาเท่าไร                
การด าเนินการอย่างไรกับผลงาน  ต่อมาคือการก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มให้ชัดเจน เช่น  
ประธาน เลขา สมาชิก ผู้สังเกตการณ์ นอกจากนี้ต้องก าหนดบทบาทกลุ่มย่อยให้แตกต่างกัน และเมื่อ
รวมเข้ากลุ่มใหญ่จะเกิดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  สุดท้ายคือ การก าหนดโครงสร้างของงานที่ชัดเจน  
เป็นการบอกรายละเอียดของกิจกรรมและบทบาท อาจจะการอธิบายหรือท าเป็นใบงานซึ่งเป็น
ข้อความก าหนดงานที่มีรายละเอียด  มีกรอบการท างานที่ชัดเจนหรือสร้างเป็นตารางวิเคราะห์             
ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ในกิจกรรมสะท้อนคิด/อภิปราย  และการประยุกต์แนวคิดไปทดลองใช้  ใบงานท าให้
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ในเวลาที่ก าหนดและบรรลุวัตถุประสงค์  ในกรณีที่มีรายละเอียดไม่
มากอาจท าใบชี้แจงก็ได้   
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    4.3 วิธีการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม 
การจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเป็นการอบรมที่ยึดเอาผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง  วิทยากรหรือผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองตามความสามารถและศักยภาพ ในการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ให้บรรลุวัตถุประสงค์
นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 ประการ คือ 1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องมีแรงจูงใจในการปฏิบัติและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 2) วิธีการของวิทยากรหรือผู้สอนเป็นสิ่งที่ส าคัญ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม 3) 
การด าเนินการจัดกิจกรรมควรเป็นความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม วิทยากรหรือทีมวิทยากร 
(จงกลนี ชุติมาเทวินทร,์ 2542; 128) 

 วิธีการจัดกิจกรรมมีหลากหลายวิธี เช่น การบรรยาย การระดมสมอง เกมการศึกษา  
ซึ่งแต่ละวิธีการมีความแตกต่างกันในด้านผลการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
เทคนิคหรือวิธีการในการจัดกิจกรรมแต่ละวิธีมีรายละเอียดดังนี้ (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2542; 141-
150) 

 1) การบรรยาย (Lecturing) เป็นวิธีที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมน้อยที่สุด  ใช้
ช่วงเวลาที่ต้องการเนื้อหาทางวิชาการ  เพื่อให้แนวคิด ทฤษฎี และข้อมูลต่างๆ การบรรยายในการจัด
กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมส่วนใหญ่จะใช้เวลา 30-60 นาที  สามารถให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมได้ 
เช่น การเปิดโอกาสให้ซักถาม อภิปรายแสดงความคิดเห็น วิธีการบรรยายเป็นวิธีที่สะดวก ครอบคลุม
เนื้อหา  ใช้ได้ทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ และผู้ฟังทุกคนได้ข้อมูลที่เหมือนกัน แต่ถ้าใช้เวลามากไป
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเบื่อ  ผู้ที่บรรยายควรจะเตรียมตัวมาอย่างดี ทักษะการสื่อสารที่ดี และใช้สื่อที่
น่าสนใจ    
  2) การระดมสมอง (brainstorming) การระดมความคิดในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม  วิทยากรเป็นผู้รวบรวมความคิดและจัดเป็นหมวดหมู่ แต่ไม่มีการตัดสินว่า
ความคิดของใครเป็นอย่างไร เป็นวิธีที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมได้ดี และสามารถน าประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาใช้  วิธีนี้เป็นการกระตุ้นให้มีการแสดงความคิดเห็น ท าให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ บทบาทของวิทยากรคือ การกระตุ้นให้สมาชิกแสดงความคิดเห็น ในบรรยากาศเป็นมิตร 
  3) การสนทนาแบบวงกลม (Talking Circle) คล้ายกับการอภิปรายโต๊ะกลม  โดย
จัดให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนั่งเป็นวงกลมบนพ้ืน เพื่อแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อเรื่องหนึ่งเรื่องใด  
วิทยากรเป็นผู้เปิดประเด็นแล้วกระตุ้นให้สมาชิกพูดแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะใช้วิธีจัดระเบียบการพูด
โดยอุปกรณ์ที่มีขนาดเหมาะมือทรงกลมหรือรูปไข่ เช่น ลูกปิงปอง วิทยากรส่งอุปกรณ์ให้กับสมาชิกคน
ที่นั่งถัดไป ผู้ที่มีอุปกรณ์ในมือเท่านั้นจึงจะพูดได้ วิทยากรเป็นผู้ที่ตั้งค าถามเพิ่มเติมเพื่อน าไปใน
แนวทางที่ถูกต้อง วิธีนี้เป็นวิธีที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมได้ดี มีโอกาสพูดเท่าเทียมกัน และมีความ
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มั่นใจในการพูด ร่วมทั้งฝึกมรรยาทในการฟัง  แต่เป็นวิธีที่ใช้เวลามาก จ านวนสมาชิกในกลุ่มต้องไม่
มากเกินไป และวิทยากรต้องมีทักษะในการกระตุ้นสมาชิก และดึงเรื่องที่พูดให้อยู่ในประเด็น 
  4) การิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis) เป็นการให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
วิเคราะห์ประเด็นปัญหา เรื่องราว สถานการณ์ที่เป็นจริงหรือเสมือนจริง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ช่วยกัน
วิเคราะห์ วิจารณ์ หรือหาข้อสรุปเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ปัญหา สิ่งที่น ามาให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา  
อาจจะเป็นบทความ วีดิทัศน์ บทสนทนา หรือรูปแบบอื่นๆ วิธีนี้เหมาะในกรณีที่จะพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ความคิดเชิงวิพากษ์ รวมทั้งการตัดสินใจ และแก้ปัญหา การใช้กรณีศึกษานี้เป็นวิธีที่
น่าสนใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมได้ดี  ส่วนวิทยากรต้องมีการเตรียมข้อมูลที่น ามาใช้ศึกษาให้
ทันสมัยและถูกต้อง และเตรียมพร้อมในการตอบปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
  5) เทคนิคการตั้งค าถาม (Question Technique) เป็นเทคนิคในการเรียนการสอน
อย่างหนึ่ง วิทยากรสามารถตั้งค าถามเพื่อประเมินการเรียนรู้ และกระตุ้นผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มีส่วน
ร่วมในการอภิปราย และแสดงความคิดเห็น  วิธีนี้ช่วยพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา
วิทยากรควรมีทักษะในการตั้งค าถามที่เป็นการเปิดประเด็น อาจเตรียมมาล่วงหน้าให้ครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค์  ประเด็นที่ส าคัญคือ วิทยากรไม่ควรกดดันในกรณีที่ผู้เข้าอบรมเกิดความไม่แน่ใจในการ
ตอบค าถาม ควรผ่านเลยไป 
  6) เกมการศึกษา (Educational Games) เป็นลักษณะการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม
บางครั้งอาจมีการแข่งขัน  แต่ละเกมมีลักษณะและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต่างกัน เกมท าให้ผู้อบรม
ตื่นเต้น ไม่เบื่อ สามารถพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า การตัดสินใจ เป็นต้น           
การใช้เกมต้องเลือกให้เหมาะกับลักษณะของหลักสูตร  สถานภาพและลักษณะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บางเกมอาจจะเหมาะเฉพาะบางกลุ่ม รวมทั้งต้องค านึงวัฒนธรรมและประเพณีที่แตกต่างกันด้วย วิธีนี้
มีข้อดีหลายประการ ได้แก่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมได้มาก บรรยากาศผ่อนคลาย  สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามวัตถุประสงค์ ปรับเวลาได้ตามความเหมาะสมได้ง่ายส าหรับข้อควรระวังคือ การ
เลือกเกมต้องเหมาะสม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ผู้อาวุโส 
  7) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการแสดงบทบาทในสถานการณ์ที่
สมมติขึ้นบนพื้นฐานของเรื่องจริงหรือเป็นเรื่องที่สามารถเกิดขึ้นจริง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่ม
แสดงบทบาทสมมุติเพ่ือสะท้อนปัญหาหรือเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เน้นการประยุกต์อุปกรณ์ที่อยู่
รอบตัว  สมาชิกในกลุ่มต้องแบ่งหน้าที่และซักซ้อม  วิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเป็นผู้สัง เกต 
และวิเคราะห์ว่าเกิดอะไรขึ้น สื่อความหมายอะไร วิธีนี้เป็นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความกล้า
แสดงออก และการท างานเป็นทีม  แต่เป็นวิธีที่ใช้เวลาค่อนข้างมาก และต้องระวังไม่ให้การแสดง
ตีความหมายผิดไป 
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  8) กลุ่มท างาน (Working Group)เป็นเทคนิคของการฝึกท างานร่วมกัน วิทยากร
แบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มประมาณ 3-8 คน มอบหมายให้ท างานร่วมกัน  เพื่อเรียนรู้ในการ
ท างาน การแก้ปัญหา วิธีนี้เป็นการพัฒนาภาวะผู้น า สมาชิก การร่วมกันวางแผนการท างาน และ
ตัดสินใจร่วมกัน  นอกจากนี้เป็นการเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ภายในกลุ่ ม แต่เป็น
วิธีการใช้พ้ืนที่ในการท างาน  และอาจมีบางกลุ่มท างานไม่ทันเวลาที่ก าหนดต้องเผื่อเวลาไว้ด้วย 
  9) ละครคน (Drama Theatre) เป็นเทคนิคทางการศึกษาที่มักใช้ในการอบรม
หลักสูตร “Training of Trainers” มีวัตถุประสงค์น าเทคนิคนี้ไปใช้ในการพัฒนาชาวบ้านในชุมชน  
โดยให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการแสดงที่เป็นรูปแบบละครเงียบ  วิทยากรมอบหมายให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละกลุ่มสะท้อนภาพปัญหา โดยการแสดงละครที่มีแต่ท่าทาง มีผู้ด าเนินการ 1 คน ที่จะ
หยุดการแสดงเป็นระยะในฉากที่ต้องการน าเสนอความคิด  วิธีนี้เป็นวิธีการที่น่าสนใจ สมาชิกมีส่ วน
ร่วมได้มาก แต่ใช้เวลามาก  และบางประเด็นไม่สามารถสื่อด้วยท่าทางได้ชัดเจน  ควรมีการเขียน
ข้อความสั้นๆติดที่ผู้แสดงเพื่อช่วยสื่อความ 
  10) การดูงานภาคสนาม (Field Visit) เป็นกิจกรรมน าผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปศึกษา
ประสบการณ์จริงนอกสถานที่หากมีผู้เข้าอบรมจ านวนมากหรือสถานที่จ ากัด วิทยากรอาจแบ่ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้สามารถสังเกตการณ์ได้อย่างใกล้ชิด และมีโอกาสซักถาม
ประเด็นที่สงสัยได้ทั่วถึง  วิธีนี้เป็นวิธีที่ดึงดูดความสนใจ และการได้ศึกษาในสถานการณ์จริงท าให้การ
เรียนรู้ได้ดี  ซึ่งวิทยากรต้องมีการสรุปเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  
อย่างไรก็ตามยังข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา และค่าใช้จ่าย ในกรณีที่เดินทางไกล 
  11) เทคนิค เอ ไอ ซี (AIC Technique) เป็นวิธีการที่มีต้นก าเนิดมาจากประเทศ
แคนาดา  A = Appreciate หมายถึง การท าให้ทุกคนพอใจตามความต้องการ I = Influent หมายถึง 
ข้อจ ากัดต่างๆ หรือองค์ประกอบต่างๆ ที่มีอิทธิพล C= Control หมายถึงควบคุมอย่างไรจึงจะไปสู่
เป้าหมายแห่งความส าเร็จ  ตัวอย่างในการพัฒนาชาวบ้านและชุมชน คือ วิทยากรแบ่งชาวบ้านเป็น
กลุ่มประมาณ 20-30 คน ที่มีทั้งเพศหญิงและชาย  อายุที่หลากหลายในกลุ่มเดียวกัน ขั้นแรก ให้วาด
รูปหมู่บ้านที่ปรารถนา  แต่ละคนร่วมกันแสดงความต้องการ ขั้นที่ 2 ให้แสดงความคิดเห็นว่าหมู่บ้าน
ที่ปรารถนานั้น  มีข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ขั้นสุดท้าย คือ วิธีการแก้ปัญหาเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย  วิธีการนี้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  และการพัฒนาหมู่บ้านของตนที่น าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน  นอกจากนี้ชาวบ้านได้พัฒนาทักษะการคิด  และการท างานอย่างเป็นระบบ   ส่วน
วิทยากรต้องมีทักษะในการด าเนินกิจกรรม  และมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างโครงการที่จะช่วยแนะ
แนวทางให้ชาวบ้าน (วัลลภา คชภักดี และวรพจน์ หล่อภัทรพงศ์ อ้างถึงใน จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์, 2542; 
148-149) 
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  ลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพควรมีลักษณะดังนี้ คือ ผู้ที่เข้ากิจกรรมส่วน
ใหญ่หรือทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมอย่างทั่วถึง มีสาระประโยชน์ควบคู่กับความสนุกสนาน  ในกรณีที่เป็น
กิจกรรมที่มีการแข่งขันควรเป็นการแข่งขันที่สร้างสรรค์  มีรูปแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  และ
บรรยากาศในท ากิจกรรมควรมีความเป็นกันเอง  อบอุ่น  เป็นมิตร (สมคิด  บางโม, 2551:99) 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ลักษณี มีนะนันท์ และคณะ (2542) ได้ศึกษาเรื่องการรับรู้คุณลักษณะทางจริยธรรม
จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรและแหล่งประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี โดยใช้ทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรม  ทฤษฎีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก และจริยธรรมของพยาบาลเป็นกรอบ
แนวคิด  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาควิชา
พยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เครื่องมือเป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้คุณลักษณะทางจริยธรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่า 
นักศึกษาพยาบาลรามาธิบดีรับรู้ว่าการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีส่วนในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะทางจริยธรรม ซึ่งแตกต่างกันในแต่ละกิจกรรม  โดยในงานวิจัยนี้ศึกษา 5 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมไหว้ครูเสริมสร้างคุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความกตัญญูมากที่สุด  กิจกรรมกีฬาและรับ
น้องใหม่เสริมสร้างคุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความสามัคคีมากที่สุด การอบรมพัฒนาจิตเสริมสร้าง
คุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความมีหิริโอตตัปปะมากที่สุด และกิจกรรมอ าลาอาลัยพี่ปี 4 เสริมสร้าง
คุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความสามัคคีมากที่สุด  นอกจากนี้นักศึกษารับรู้ว่าการอบรมสั่งสอนจาก
ครอบครัวมีส่วนในการเสริมสร้างคุณลักษณะทางจริยธรรมมากที่สุด  

วิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากุล (2547) ศึกษารูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วย
กิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยมีการศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยการส ารวจจากวิทยาลัยพยาบาลทั่วประเทศ ใช้ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอริ่ง 
และไรเซอร์ ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาของแอสติน ร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง และทฤษฎีจิตวิทยาสังคมมาเป็นแนวคิดในการสร้างกิจกรรม กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมี
จ านวน 45 คน เป็นนักศึกษาพยาบาล2 วิทยาลัย ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ผลการเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 60 ชั่วโมง พบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาทั้ง 2 
กลุ่ม แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

เพ็ญพรรณ ขจรศิลป์ (2549) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของ
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา  เป็นงานวิจัยเชิงบรรยายและวิจัยกึ่งทดลองกลุ่มเดียวสอบก่อน-หลัง 
จ านวน 43 คน โดยใช้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาและการมีพลัง
อ านาจในตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข น ามาพัฒนารูปแบบการ
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เสริมสร้างพลังอ านาจร่วมกับแนวคิดในเรื่องกิจกรรมนักศึกษา ทฤษฎีการสร้างพลังอ านาจของคินลอร์ 
ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริ่ง และไรเซอร์ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาและจริยธรรม
ของเพอร์รี่ และทฤษฎีรูปแบบวุฒิภาวะของฮีท ผลภายหลังการฝึกอบรม 64 ชั่วโมง ฐานนิยมของ
คะแนนพลังอ านาจของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มขึ้นจาก 53 เป็น 68 คะแนน คะแนนเต็มเท่ากับ 100 
คะแนน สรุปว่าการฝึกอบรมส่งผลให้นักศึกษามีคะแนนพลังอ านาจเพิ่มขึ้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่
น ามาใช้ได้แก่ การระดมสมอง การวิเคราะห์กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ กลุ่มท างาน เกม
การศึกษา หรือเกมกลุ่ม   
  จงรักษ์ ศุภกิจเจริญ, วิชิยา ยลพันธ์ และปริญญา แร่ทอง (2554) ศึกษาผลของ
โครงการพัฒนาจริยธรรมสัญจรต่อคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 คณะพยาบาล
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 จ านวน 75 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมของโครงการ เป็นระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ที่ค่ายพักแรมเยาวชนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วย
ขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมนันทนาการ ประกอบอาหาร เดิน
ป่าศึกษาธรรมชาติ  เปิดใจ และพิธีเทียนรับขวัญ เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบประเมินเกี่ยวกับ
พฤติกรรมด้านจริยธรรมทั่วไป  แบบประเมินพฤติกรรมเชิงวิชาชีพ และแนวทางการสนทนากลุ่ม 
ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านพฤติกรรมด้านจริยธรรมทั่วไปและพฤติกรรมเชิงวิชาชีพหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลจากการสนทนา
กลุ่ม พบว่า นักศึกษาได้รับประโยชน์ด้านอื่นๆเช่น การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การเรียนรู้การปรับตัว การ
ท างานเป็นทีม   
  กาเร็ม, ออสแมน และมีแรน (Karem, Osman, and Meeran, 2011) ศึกษาผล
ของโมดูลที่สร้างขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมบรรจุอยู่ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยวัดการพัฒนา 3 ด้าน คือ การค้นหาปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดระบบของการวิเคราะห์
ข้อมูลสิ่งแวดล้อม  และการเสนอแนวทางแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนมัธยมในประเทศซาอุดิอาระเบียแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 50 คน เป็น
นักเรียนชาย 25 คน และหญิง 25 คน กลุ่มทดลองได้รับสอนตามโมดูลที่ผู้วิจัยปรับจากโมดูลที่เน้น
การศึกษาสิ่งแวดล้อมการพัฒนาแนวคิด และทักษะเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียนในเรื่องความเต็มใจหรือเห็นความส าคัญในการเรียนครั้งนี้  ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับการสอน
ตามปกติ  ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองมีการพัฒนาทักษะด้านสิ่งแวดล้อมมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 โดยสรุปจากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถช่วยพัฒนาคุณลักษณะ
ด้านต่างๆของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น คุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้างพลังอ านาจ ความพร้อมใน
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทั้งในรูปแบบเฉพาะกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือร่วมกับหลักสูตร แบบแผนการ
วิจัยที่ใช้นั้นมีทั้งงานวิจัยเชิงบรรยายและงานวิจัยเชิงทดลอง ส่วนเครื่องมือที่ ใช้เก็บข้อมูลมีทั้ง
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร 
 
ตอนที่ 6 การสังเคราะห์งานวิจัย 

 การสังเคราะห์งานวิจัยเริ่มใช้ตั้งแต่ต้นปี ค.ศ. 1930 ใช้วิธีแบบบรรยายหรือพรรณนาโดยใช้
การสรุปรายงานการวิจัยแต่ละเรื่องแล้วน าผลงานวิจัยมาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง  
วิเคราะห์ความแตกต่างของผลการวิจัยระหว่างงานวิจัยแต่ละเรื่องว่ามาจากคุณลักษณะใดของ
งานวิจัย (Kulik and Kulik, 1989 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542: 34) จุดอ่อนของการ
สังเคราะห์งานวิจัยแบบพรรณนาคือ เป็นวิธีการที่ไม่มีระบบและมีความเป็นอัตนัยสูง  ผลการ
สังเคราะห์ขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ของผู้วิจัยประกอบกับงานวิจัยมีจ านวนมากขึ้น  
ท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์ด้วยวิธีการเดิมได้  จึงได้พัฒนาการสังเคราะห์งานวิจัยโดยน าสถิติวิเคราะห์
เข้ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542: 34) 
 ช่วงแรกของการพัฒนาการสังเคราะห์งานวิจัยในปี ค.ศ. 1971 เฟลดแมน (Feldman, 1971: 
86cited in Cooper and Hedges, 2009: 7) ระบุถึงการสังเคราะห์งานวิจัยว่า เป็นการทบทวนและ
บูรณาการเอกสารและงานวิจัยในสาขาใดสาขาหนึ่ง มีกระบวนการสังเคราะห์ 4 ขั้นตอน คือ การ
ก าหนดหัวข้อและเอกสารที่ต้องการศึกษา  พัฒนาแผนงานส าหรับรายการและการลงรหัสข้อมูล 
บูรณาการผลการศึกษา  และเขียนรายงานการวิจัย ต่อมาแทฟเวกเกีย (Taveggia, 1974 cited in 
Cooper and Hedges, 2009: 7) อธิบายประเด็นต่างๆ ในการสังเคราะห์งานวิจัย 6 ข้อ คือ การ
เลือกงานวิจัย การสืบค้นและท ารายชื่องานวิจัย การลงรหัสและบันทึกข้อมูลงานวิจัย วิเคราะห์และ
เปรียบเทียบข้อค้นพบ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อค้นพบที่ได้จากการเปรียบเทียบ และรายงาน
ผลการวิจัย  การสังเคราะห์งานวิจัยได้รับการพัฒนามาตลอดในเวลา 20 ปีที่ผ่านมามีการใช้การ
สังเคราะห์งานวิจัยอย่างแพร่หลายในสาขาจิตวิทยาและการศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิเคราะห์
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และนโยบายทางด้านสังคม เริ่มมีการพัฒนาและสร้างเครือข่ายระหว่าง
ประเทศส าหรับการปริทัศน์อย่างมีระบบ ส าหรับด้านสุขภาพนั้นได้น าผลจากการสังเคราะห์งานวิจัย
ไปเป็นมาตรฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพของวิธีการต่างๆ ที่ถูกน ามาใช้ในการดูแลสุขภาพ  
นอกจากนี้มีความพยายามของนักวิชาการในการประยุกต์ทักษะต่างๆ เข้ามาในการสังเคราะห์งานวิจัย
และได้พัฒนาเป็นมาตรฐาน  ซึ่งเป็นกระบวนการสังเคราะห์ที่มีความเคร่งครัดเพื่อการน ามาใช้ใน
ศตวรรษที่ 21 (Cooper and Hedges, 2009: 10) 
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 นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ(2552: 17) ได้สรุปความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัยว่าเป็น
ระเบียบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อเท็จจริงเพื่อตอบปัญหาที่นักวิจัยสนใจศึกษาโดยรวบรวมงานวิจัย
หลายเรื่องที่ศึกษาปัญหานั้นๆ แต่มีความแตกต่างกันในบริบท เช่น ขอบเขตการวิจัย ประชากร 
วิธีด าเนินการวิจัย  ท าให้ผลการวิจัยอาจจะสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน ดังนั้นการสังเคราะห์งานวิจัยจึง
เป็นวิธีการที่จะช่วยในการวิเคราะห์และหาข้อสรุปที่ถูกต้องได ้
 ประเภทของการวิจัยแบ่งได้เป็น 2 แบบแบบแรกคือการสังเคราะห์งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของงานวิจัย  ซึ่งจะอยู่ในขั้นตอนการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยแบบที่สอง คือเป็นการ
สังเคราะห์งานวิจัยที่เป็นงานวิจัยที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ในตัว (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542:34) มีการแบ่ง
ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัยอีกแบบหนึ่งดังนี้ แบบแรกคือการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ 
(qualitative synthesis) หรือเชิงบรรยาย (narration) หรือการปริทัศน์งานวิจัย (research review) 
เป็นการรวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกันมาศึกษาด้วยวิธีการบันทึกข้อสรุป และเปรียบเทียบ
ผลการวิจัยที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ  ข้อสรุปที่ได้ขึ้นอยู่กับความสนใจของ
ผู้ท าการสังเคราะห์ผลการวิจัย มีความเป็นอัตนัยสูง แบบที่สอง คือการสังเคราะห์เชิงปริมาณ 
(quantitative synthesis) เป็นการวิเคราะห์ค่าสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยแต่ละเรื่องน ามาสังเคราะห์
วัดออกมาในรูปดัชนีมาตรฐาน (อุทุมพร จามรมาน, 2531 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัยและคณะ, 
2552: 18) ในการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับงานวิจัยเชิงปริมาณจะใช้การวิเคราะห์อภิมาน  ส่วน
กรณีที่เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณที่มีข้อมูลไม่เพียงพอจะใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งการ
สังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 2 วิธี มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์อภิมาน 
    การวิเคราะห์อภิมานเริ่มใช้ครั้งแรกตั้งแต่ต้นคริสต์ศตวรรษที่ 19 ต่อมาในปี ค.ศ. 1933 
ธอร์นไดต (Throndike) ได้สังเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของมาตรวัดเชาว์ปัญญาจากงานวิจัย 
36 เรื่อง และได้ปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง  วิธีนี้เป็นรากฐานของการวิเคราะห์อภิมาน
ในปัจจุบัน (Hunter and Schmidt, 1990 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542: 63) ในช่วงปี ค.ศ. 
1970 ถึง 1980 การวิเคราะห์อภิมานได้รับการพัฒนาอย่างมากโดยกลาส (Glass) ซึ่งเป็นนักวิจัยที่มี
บทบาทเกี่ยวกับการพัฒนาการวิธีวิเคราะห์ รายงานวิจัยที่ถือว่าเป็นต้นแบบคือ การสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับจิตบ าบัดของกลาสและสมิท (Glass and Smith) และการสังเคราะห์อิทธิพลจากผู้
ทดลองในงานวิจัยเชิงทดลองพฤติกรรมศาสตร์ของโรเซนเทลในปี ค.ศ.1976 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2542: 63)  
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    1.1 ความหมายและหลักการวิเคราะห์อภิมาน 
  การวิเคราะห์อภิมาน เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากจากผลการวิจัยที่เป็นข้อมูลเชิง
ปริมาณและคุณลักษณะของงานวิจัยแต่ละเรื่อง  เป็นการบูรณาการข้อมูลที่มีจ านวนมากและมีความ
หลากหลายโดยใช้วิธีการและการวิเคราะห์ทางสถิติหลายวิธีร่วมกัน (Glass, McGaw and Smith, 
1981: 21) การวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณที่ได้รับการพัฒนาและมี
ความก้าวหน้ามากที่สุดในปัจจุบันเมื่อเปรียบเทียบกับการสังเคราะห์งานวิจัยแบบอื่น มีหลักการคือ  
การสรุปข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยแต่ละเรื่องในรูปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และการวิเคราะห์
อธิบายว่าข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยแต่ละเรื่องแตกต่างกัน  เนื่องจากคุณลักษณะงานวิจัยส่วนใด  
โดยมีการน าสถิติวิเคราะห์เข้ามาใช้ประโยชน์ในการวิจัย  ท าให้วิธีการวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการ
สังเคราะห์งานวิจัยที่มีความเป็นปรนัย ทันสมัย และมีความถูกต้องสูง (นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล 
ว่องวาณิช, 2541: 9-10) ประเด็นส าคัญที่ต้องพิจารณาเมื่อท าการวิเคราะห์อภิมานมีดังนี้ (นงลักษณ์  
วิรัชชัย, 2542:44-55) 
  1) งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ต้องเป็นงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกัน แต่อาจใช้
วิธีการด าเนินการวิจัย เครื่องมือ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการวิเคราะห์  ที่แตกต่างกัน ที่ส าคัญคือ การก าหนด
นิยามของตัวแปรที่เหมาะสม  ถ้าก าหนดนิยามที่เจาะจงมากเกินไปจะท าให้งานวิจัยที่จะสามารถ
น ามาสังเคราะห์มีจ านวนไม่มาก  และถ้าก าหนดนิยามที่กว้างเกินไป จะท าให้งานวิจัยที่จะสามารถ
น ามาสังเคราะห์มีจ านวนมากและผลการวิจัยหลากหลาย  การวิเคราะห์และแปลผลจะค่อนข้าง
ยุ่งยาก  
  2) ข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน ที่นิยมใช้ในปัจจุบันคือ ค่าสถิติความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร  เป็นทั้งดัชนีที่ถูกพัฒนาขึ้นใหม่และดัชนีที่เป็นค่าสถิติที่ใช้กันอยู่แล้วมี 6 ชนิด คือ  
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ คะแนนผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ย ขนาดอิทธิพล อัตราส่วนระหว่างค่าสถิติกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุม ผลต่างของสัดส่วนในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ผลต่างระหว่างความถี่ที่
คาดหวังกับความถี่ที่สังเกตได้  นอกจากนี้ยังต้องเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย
แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม คือ ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะการพิมพ์และผู้วิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ตัวแปร
เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 
  3) หน่วยการวิเคราะห์ ในการวิเคราะห์อภิมานจะใช้ข้อมูลจากผลการวิจัยมา
วิเคราะห์ เช่น งานวิจัยเชิงทดลองใช้ค่าขนาดอิทธิพลซึ่งเป็นการเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรจัด
กระท าระหว่างกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง ส าหรับกรณีงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์   ผลการวิจัยที่ได้จากงานวิจัยแต่ละเรื่อง มีหน่วยการวัดเป็นงานวิจัย 
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    1.2 ขั้นตอนของการวิเคราะห์อภิมาน 
  มีขั้นตอนการด าเนินงานเหมือนกับการวิจัยทั่วไป ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ                  
5 ขั้นตอน โดยสรุปมีดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542:65-98) 
  ขั้นตอนที่ 1การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย ในการวิเคราะห์อภิมานมี
การก าหนดปัญหาวิจัยหลัก 3 ข้อ คือ 1) ปัญหาเกี่ยวกับค่าแนวโน้มสู่ส่วนกลางของค่าดัชนีมาตรฐาน 
2) ปัญหาเกี่ยวกับความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน 3) ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยและ
ความสัมพันธ์กับผลการวิจัย ส่วนวัตถุประสงค์หลักคือ การสังเคราะห์งานวิจัยที่มีข้อขัดแย้งหรือมี
จ านวนมากให้ได้ข้อสรุป ได้องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์เชิงวิชาการ และได้ข้อค้นพบที่สามารถ
น าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและการปฏิบัติจริง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542:65) 
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  นักวิจัยศึกษาทฤษฎีและ
รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย และสร้างกรอบแนวคิดส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน เน้นการ
สังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกัน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542:65) 
  ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 4 ขั้น คือ 1) การเสาะค้นงานวิจัย 
เช่น การสืบค้นจากระบบออนไลน์บนคอมพิวเตอร์ สืบค้นจากดัชนี สืบค้นย้อนหลังจากบรรณานุกรม
ของรายงาน 2) การก าหนดกลุ่มตัวอย่างงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ มีแนวทาง 4 ทางเลือก คือ 
ศึกษาทุกงานวิจัยที่สืบค้นได้  เลือกงานวิจัยตามการแบ่งชั้นตามลักษณะงานวิจัย เลือกเฉพาะงานวิจัย
ที่เผยแพร่  และเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพ 3) การสร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบประเมินงานวิจัย
และแบบบันทึกข้อมูล 4) การบันทึกข้อมูล เป็นการบันทึกและการลงรหัสส าหรับตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย  และผลการวิจัยเพื่อน าไปประมาณค่าดัชนีมาตรฐาน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542:66-69) 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 3 ขั้น คือ 1) การเตรียมข้อมูล
ส าหรับการวิเคราะห์ เป็นสร้างไฟล์ข้อมูลและตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 2) การตรวจสอบ
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร ได้แก่ การท าตารางแจกแจงความถี่ของตัวแปรไม่ต่อเนื่อง และหา
ค่าสถิติบรรยายส าหรับตัวแปรต่อเนื่อง ตรวจสอบข้อมูลกับข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติวิเคราะห์              
3) การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  เพื่อเสนอค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปร และ
การวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามวิจัย  เพื่อวิเคราะห์ผลการวิจัยในรูปดัชนีมาตรฐานว่ามีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่  ถ้ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต้องวิเคราะห์ว่าเกิดจาก
คุณลักษณะงานวิจัยใด (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542:74-75) 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและน าเสนอรายงาน ได้แก่ การสรุปผล การอภิปราย
เชื่อมโยงผลการวิจัยกับความรู้ในอดีตและความรู้ทางทฤษฎี การให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และการ
ให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542: 98) 
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    1.3 การวิเคราะห์ค่าดัชนีมาตรฐาน 
  เป็นการวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจัย ข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน
ประกอบด้วยข้อมูลผลการวิจัยของงานวิจัยแต่ละเรื่องซึ่งน ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีมาตรฐาน และ
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย  เนื่องจากงานวิจัยแต่ละเรื่องมีความแตกต่างกัน  ถึงแม้ว่า
ศึกษาตัวแปรเหมือนกันแต่อาจใช้เครื่องมือที่ต่างกัน จึงต้องปรับผลการวิจัยให้อยู่ในรูปดัชนีมาตรฐาน
ได้แก่ ดัชนีขนาดอิทธิพล (effect size) และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (correlation coefficient) 
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542: 3, 46) งานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์ในการวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง
และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์  การประมาณค่าดัชนีมาตรฐานใช้สูตรที่น าเสนอโดยวิธีของกลาส (Glass) มี
รายละเอียดดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542:70-71; Glass, McGaw, and Smith, 1981:105) 
  1) งานวิจัยเชิงทดลอง มีแบบแผนการวิจัยแบบสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม ค่าขนาดอิทธิพลคือ ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่มหารด้วยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยใช้สูตรดังนี ้

   d  =  ( y
E - y

C)/SC 

   d = ค่าขนาดอิทธิพล 
 y E = ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลอง 

y C = ค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุม 
SC = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 

  2) งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์  ค่าขนาดอิทธิพลเป็นการประมาณจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์โดยใช้สูตรดังนี ้

    d =
n

2n  2𝑟

√1−𝑟2
   

    d = ค่าขนาดอิทธิพล  
 n = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 r = ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน 

 2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
    การวิเคราะห์เนื้อหามีพื้นฐานจากทฤษฎีการสื่อสารตั้งแต่ปี ค.ศ. 1900 โดยเริ่มจาก
การศึกษาเนื้อหาในหนังสือพิมพ์ และมีการจ าแนกโครงสร้างภายในของหนังสือพิมพ์ ในปี ค.ศ. 1948 
มีการเขียนหนังสือวิธีการวิเคราะห์เนื้อหาในการวิจัยด้านสื่อสารมวลชน ต่อมาได้ใช้วิธีการดังกล่าว
อย่างแพร่หลายในหลายแง่มุม  และหลายสาขาทางสังคมศาสตร์ เช่น วรรณกรรม นิยาย 
ประวัติศาสตร์ ในปี ค.ศ. 1960 เริ่มมีการใช้คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์เนื้อหาทางด้านจิตวิทยา และ
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ภาษาศาสตร์มากขึ้น โดยสรุปการวิเคราะห์เนื้อหาได้มีพัฒนาการในด้านต่างๆ มาเป็นล าดับ  ตลอดจน
ถูกน าไปใช้ในการวิจัยในหลายสาขา (นิศา ชูโต, 2551: 195-196) 
    2.1 ความหมายของการวิเคราะห์เนื้อหา 
  การวิเคราะห์เนื้อหาเป็นเทคนิคการวิจัยส าหรับการท าข้อสรุปจากข้อความหรือสาระ
อื่นตามบริบทอย่างถูกต้องและมีความครบถ้วน  ในความหมายที่เป็นเทคนิคการวิจัยยังรวมถึงวิธีการ
พิเศษ ซึ่งการวิเคราะห์เนื้อหาท าให้เกิดความเข้าใจใหม่ๆ ที่ลึกซึ้ง  และเพิ่มความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์เฉพาะหรือพฤติกรรมที่แสดงออก  ดังนั้นการวิเคราะห์เนื้อหาเป็นเครื่ องมือทาง
วิทยาศาสตร์ นักวิชาการได้ให้ความหมายส าหรับการวิเคราะห์เนื้อหา 3 ประการ คือ ความหมายของ
เนื้อหาตามที่ปรากฏอยู่ในข้อความ ความหมายของเนื้อหาตามแหล่งที่มาของข้อความ  และ
ความหมายของเนื้อหาที่เกิดขึ้นตามกระบวนการวิเคราะห์ของนักวิจัย โดยข้อความจะสัมพันธ์กั บ
บริบทแวดล้อมนั้น ๆ (Krippendorff, 2013: 24-25) 
    2.2 การออกแบบการวิเคราะห์เนื้อหา 

คริปเพ็นดร์อฟ(Krippendorff, 2013: 84-86) ระบุว่าเป็นการตรวจสอบและจัดการ

กระท ากับเนื้อหาแต่ละส่วนที่ต้องการวิเคราะห์เพื่อหาค าตอบประกอบด้วย 6 วิธี คือ การจัดท าหน่วย

การวิเคราะห์ (Unitizing) การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การบันทึกหรือการลงรหัสข้อมูล 

(Recording/coding)การลดข้อมูล (Reducing)  การสร้างข้อสรุป (Inferring) และการบรรยาย

ข้อสรุปหรือผลการวิเคราะห์ (Narrating) โดยวิธีที่ 1-4 รวมเรียกว่า การจัดกระท าข้อมูล (Data 

making) แต่ละวิธีมีรายละเอียดดังนี้ 

  1) การจัดกระท าข้อมูล (Data making) เป็นการด าเนินการกับข้อมูลที่เป็นข้อมูล
ดิบหรือข้อมูลที่ไม่ผ่านการตัดต่อ 
     1.1) การจัดหน่วยวิเคราะห์  เป็นการตีความหมายของสิ่งที่เกี่ยวข้องและใช้ความ

แตกต่างของข้อมูลประเภทต่างๆ เช่น ข้อความในเอกสาร ภาพ เสียง  ซึ่งเป็นข้อมูลที่สนใจในการ

น ามาวิเคราะห์  รวมทั้งตัดข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องออกโดยความหมายไม่เปลี่ยน 

     1.2) การก าหนดตัวอย่าง ส าหรับการวิเคราะห์เนื้อหาไม่มีข้อก าหนดที่ตายตัว 

และมีความซับซ้อนมากกว่าการก าหนดตัวอย่างในงานวิจัยแบบอื่น  ในงานวิจัยเชิงคุณภาพการ

ก าหนดตัวอย่างมักจะไม่เป็นตามหลักการทางสถิติ   แต่การอ้างอิงและการยกตัวอย่างของผู้วิจัยที่

น าเสนอถือว่าเป็นการก าหนดตัวอย่าง 

     1.3) การบันทึกหรือการลงรหัสข้อมูลเป็นการบันทึกสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เช่น 

ค าพูด  เหตุการณ์  ถ้าผู้วิจัยท าการบันทึกท าได้อย่างเหมาะสมจะสามารถน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบ
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กันในเวลาที่ต่างกัน  สามารถใช้วิธีการอื่น  และวิเคราะห์ซ้ าโดยนักวิจัยคนอื่น  การบันทึกข้อมูลท าได้

โดยการอ่านซ้ าไปมา  การบันทึกเสียงและฟังซ้ า  และเป็นการบันทึกเฉพาะข้อมูลเท่านั้นโดยไม่มีการ

สอดแทรกการวิเคราะห์ใดๆ 

     1.4) การลดทอนข้อมูล เป็นวิธีที่ดีส าหรับข้อมูลที่มีจ านวนมากซึ่งท าให้การ

วิเคราะห์มีประสิทธิภาพมากกว่าการใช้ข้อมูลทั้งหมด  โดยการลดความหลากหลายและความซ้ าซ้อน

ของข้อมูลให้ปรากฏเฉพาะเนื้อหาที่ส าคัญ 

  2) การสร้างข้อสรุป (Inferring) เป็นการน าปรากฎการณ์ที่เกี่ยวกับบริบทต่างๆ จาก
ข้อความไปสู่การวิเคราะห์  เชื่อมโยงเนื้อหาภายในข้อความว่ามีความหมายอย่างไร  อ้างอิงหรือมี
ความเชื่อมโยงเกี่ยวกับอะไร  และมีสาเหตุจากอะไร  ในการสร้างข้อสรุ ปต้องมีหลักฐานหรือ
เหตุการณ์เข้ามาสนับสนุน  มีการก าหนดโครงสร้างการวิเคราะห์ที่ระบุทุกสิ่งที่เกี่ยวข้องกับบริบทที่
ต้องการศึกษา  การวิเคราะห์เนื้อหาจึงมีความแตกต่างจากการวิเคราะห์ด้วยวิธีอุปมานและการสืบค้น 
  3) การบรรยาย (Narrative) เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ในรูปแบบบรรยายเพื่อ
ตอบค าถามของการวิเคราะห์เนื้อหาและเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กับบุคคลทั่วไปหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยในครั้งนี้  ส าหรับการตีพิมพ์ในวารสารนั้นบางวารสารมีการก าหนดแนวทางในการรายงาน
ผลการวิจัยด้วย  
  โดยทั่วไปการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหามีขั้นตอนดังนี้(รัตนะ 
บัวสนธ์, 2552: 219) 
  ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเกณฑ์คัดเลือกเอกสาร  เป็นเอกสารอะไร  ประเภทไหน  แหล่ง
และลักษณะการเผยแพร่   
  ขั้นตอนที่ 2 วางเค้าโครงการวิเคราะห์  เป็นการก าหนดระบบการจ าแนกเนื้อหา
สาระของเอกสาร    
  ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาเงื่อนไขแวดล้อม  เป็นการพิจารณาลักษณะต่างๆ ของข้อมูลที่
น ามาวิเคราะห์  ได้แก่  แหล่งที่มาของข้อมูล  ผู้บันทึกข้อมูล  ช่วงเวลาการบันทึกข้อมูล  แหล่ง
เผยแพร่ข้อมูล  ซึ่งจะช่วยให้ผู้วิเคราะห์สามารถวิเคราะห์เช่ือมโยงอธิบายข้อมูลในเอกสารได้ดีขึ้น 
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยการจัดระบบตีความจากประเด็นย่อยไปสู่
ข้อสรุปที่เป็นประเด็นหลัก  
    2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการสร้างข้อสรุป 
  ในขั้นตอนของการสร้างข้อสรุปจะใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์มี 
3 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  
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  1) การจ าแนกประเภทข้อมูล (Typological analysis) คือการจัดข้อมูลเป็น
หมวดหมู่หรือประเภทโดยใช้เกณฑ์บางอย่างตามคุณลักษณะที่ข้อมูลนั้นมีอยู่ร่วมกันเป็นตั วจ าแนก 
แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 การจ าแนกประเภทข้อมูลระดับจุลภาค ได้แก่ การวิเคราะห์
กลุ่มค า และการท าระบบจ าแนกประเภท เป็นการเน้นความเชื่อมโยงกันของสิ่งต่างๆ ตามระบบการ
จ าแนกของผู้วิเคราะห์ ระดับที่ 2 การจ าแนกข้อมูลระดับมหภาค ได้แก่ การวิเคราะห์เหตุการณ์ อาจ
จ าแนกโดยใช้ทฤษฎีและไม่ใช้ทฤษฎี (สุภางค์ จันทวานิช, 2554: 69, 73-74, 82) 
  2) การเปรียบเทียบข้อมูล (Comparison) คือการแสวงหาความเหมือนและความ
แตกต่างที่มีอยู่ในคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของข้อมูลตั้งแต่สองชุดขึ้นไปอย่างมีระบบ  เพื่อสร้าง
ข้อสรุปที่มีความเป็นนามธรรมมากกว่าเดิมซึ่งก่อนที่จะวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการเปรียบเทียบนั้นข้อมูล
ต่างๆ มักจะผ่านการจ าแนกประเภทที่ได้คุณลักษณะของข้อมูลแล้วจึงน ามาเปรียบเทียบ การ
วิเคราะห์ด้วยวิธีนี้  ซึ่งจะกระท าได้เมื่อข้อมูลมีความละเอียดและครอบคลุมตามกรอบการวิเคราะห์ 
(สุภางค์ จันทวานิช, 2554: 91) 
  3) การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) คือ วิธีการสร้างข้อสรุปทั่วไปที่
แสดงความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรตั้งแต่สองตัวขึ้นไป  กล่าวคือเป็นการหาลักษณะร่วมของข้อมูลหรือ
สิ่งต่างๆ เพื่อสรุปว่าข้อมูลหรือสิ่งนั้นมีลักษณะอย่างไร  การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยมีข้อมูลที่น ามาใช้ 3 
ระดับ คือ ระดับที่ 1 การสร้างข้อสรุปจากข้อมูลบันทึกหรือบรรยาย ได้แก่ บันทึกจากการสัมภาษณ์หรือ
การสังเกต ข้อมูลเอกสารที่มีผู้บันทกึไว้ ซึ่งถ้าข้อมูลมีความละเอียดและลึกซึ้ง  จะสามารถสร้างขอ้สรปุได้
ถึงคุณลักษณะ และความเชื่อมโยงของข้อมูล ระดับที่ 2 การสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่จ าแนกประเภท
แล้ว  เป็นการเขียนประโยคแสดงลักษณะหรือความสัมพันธ์ระหว่างค าที่มีความหมายร่วมกัน ระดับที่ 3 
การสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่ได้เปรียบเทียบหรือวิเคราะห์ส่วนประกอบแล้วเป็นการสรุปผลของการ
เปรียบเทียบเพื่อให้เกิดความเข้าใจเป็นความคิดรวบยอด(สุภางค์จันทวานิช, 2554: 106, 111-114) 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย 
  นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2541) ได้วิจัยเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัย
ทางการศึกษาด้วยการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อสังเคราะห์รายงานการวิจัยทาง
การศึกษาจ านวน 323 เรื่องที่เสนอในการประชุมวิชาการครั้งที่ 9 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ  โดยใช้การวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัยพบว่า มีความไม่
สมดุลของงานวิจัยตามแนวนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 ด้านนโยบายการศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคคลและนโยบายด้านครู/อาจารย์มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุดร้อยละ 60  ส่วนด้าน
นโยบายการศึกษาเอกชนน้อยมาก คุณภาพงานวิจัยโดยเฉลี่ยค่อนข้างต่ า ซึ่งงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง
เป็นงานวิจัยใช้แบบการวิจัยและพัฒนาหรือเชิงทดลอง งานวิจัยที่มีค่าขนาดอิทธิพลโดยเฉลี่ยสูง เช่น 
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งานวิจัยด้านการสอน ภูมิหลังของครู การส่งเสริมการเรียนภาษาต่างประเทศ การวิเคราะห์ถดถอย
พบว่าตัวแปรก ากับอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 30 โดยประเภทตัวแปรอิสระมีอิทธิพลของการ
ท านายมากที่สุด  ผลการวิเคราะห์เนื้อหางานวิจัยพบว่า ด้านการบริหารและนิเทศการศึกษามีการ
วางแผนและการบริหารจัดการโดยทั่วไป และคุณภาพการนิเทศเหมาะสม  ประเมินผลได้ว่าหลักสูตร
แม่บทมีคุณภาพ การเรียนการสอนมีคุณภาพโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

วัยญา ยิ้มยวน (2547) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการคิดวิจารณญาณ โดย
ใช้การวิเคราะห์อภิมาน เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการคิดวิจารณญาณและอธิบายความ
แปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพล  กลุ่มตัวอย่างเป็นวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยเกี่ยวกับการคิด
วิจารณญาณที่เผยแพร่ระหว่างปีพ.ศ. 2525 ถึง 2547 จ านวน 57 เล่ม เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง 45 
เล่ม และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 12 เล่ม ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยหลัก 3 ด้าน คือ การเรียนการสอน 
ผู้เรียน และการอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธ์กับการคิดวิจารณญาณในทิศทางบวกและขนาดค่อนข้าง
ต่ า (r = 0.366, 0.334, 0.237 ตามล าดับ) ส าหรับปัจจัยด้านการเรียนการสอนพบว่า สื่อการสอนมี
ความสัมพันธ์กับการคิดวิจารณญาณในทิศทางบวกและขนาดปานกลาง (r= 0.429) ส่วนวิธีการสอน
กับสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนในทิศทางบวกและขนาดค่อนข้างต่ า (r = 0.391 และ 0.287) ค่า
ขนาดอิทธิพลจ านวน 90 ค่า ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.788  มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ
ความสามารถในการแก้ปัญหากับทักษะทางปัญญาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนก
ตามตัวแปรคุณลักษณะมี 1 ตัวแปรคือ ค่าความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตามที่ท าให้ค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ได้แก่ 
สาขาที่ผลิตงานวิจัย  เนื้อหาวิชาที่ศึกษาวิจัย  ปัจจัยด้านผู้เรียน  ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบ ส่งผลต่อ
ความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลได้ร้อยละ 51.5  

ศุนิสา ทดลา (2550) ศึกษาเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อ
น าเสนอแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา วิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยทางการ
อุดมศึกษาและสังเคราะห์งานวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 ตลอดจนน าเสนอแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษา
ส าหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและมีจ านวนงานวิจัย
ทั้งหมด 1,184 เรื่อง  ผลการศึกษาพบว่า เนื้อหาสาระของงานวิจัยครอบคลุมทุกประเด็นของหลัก
อุดมศึกษา  งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระในสัดส่วนมากที่สุด คือ การพัฒนานิสิตนักศึกษา รองลงมาคือ
บุคลากรและการบริหารอุดมศึกษา ส่วนงานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระในสัดส่วนน้อยคือ ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ งบประมาณ และความเป็นอิสระในการบริหาร  งานวิจัยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
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การศึกษาระดับอุดมศึกษาเกือบทุกด้าน ยกเว้นสาระด้านการระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการ
วิชาการ ส าหรับแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยส าหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคตมี 
5 ยุทธศาสตร์ 14 กลยุทธ์ 51 แผนงานวิจัย 
  ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551) ได้สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใน
ประเทศไทยและต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์หลักในการสรุปองค์ความรู้น ามาสู่ข้อเสนอแนะและ
แนวทางต่างๆ ในการท าวิจัยทางด้านคุณธรรมจริยธรรมในคนไทย  มีการสืบค้นงานวิจัยรูปแบบต่างๆ 
เช่น  รายงานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์ ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล กลุ่ม
และสังคมในแง่มุมต่างๆ ส าหรับงานวิจัยในประเทศไทยเป็นงานวิจัยที่เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2520 
จนถึงปัจจุบัน  ส่วนบทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารต่างประเทศตั้งแต่ปี ค.ศ. 1975 จนถึงปัจจุบัน  
มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัย คือ เป็นงานวิจัยที่ศึกษาสาเหตุและผลทางคุณธรรมจริยธรรมของ
มนุษย์รวมทั้งการสร้างเครื่องมือวัดทางคุณธรรมจริยธรรม ศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ ส ารวจกึ่ง
เปรียบเทียบ และเชิงทดลอง รวมทั้งมีคุณภาพ มีงานวิจัยที่ผ่านการคัดเลือกเป็นงานวิจัยไทย 230 
เรื่อง งานวิจัยต่างประเทศ 120 เรื่อง ใช้วิธีการสรุปและตีความผลงานวิจัยมี 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการ
สรุปเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุด้านจิตใจและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
ส่วนที่สอง เป็นการสรุปองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับผลของการมีพฤติกรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใน
ปริมาณต่างกัน  การสรุปผลการวิจัยพฤติกรรมตามช่วงอายุของบุคคลมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) เด็กก่อนวัยเรียน และระดับประถมศึกษา  พฤติกรรมที่เกี่ยวกับจริยธรรม คือ 
การมีวินัยในตนเอง และความก้าวร้าว สาเหตุ ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองและครู 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน  การเห็นแบบอย่างจากคนรอบข้าง  และจิตลักษณะในด้าน
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ส่วนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้การเสริมแรง  และกลุ่มสัมพันธ์ 

2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษา พฤติกรรมที่เกี่ยวกับจริยธรรม เช่น การอยู่ในระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ การเป็นพลเมืองดี สาเหตุที่เด่นชัด ได้แก่ ทัศนคติต่อพฤติกรรมเหล่านั้น และ
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง ส่วนสาเหตุด้านสถานการณ์ คือ การได้รับการช่วยเหลือจากครูอย่าง
เหมาะสม และการให้รางวัลและการลงโทษอย่างมีเหตุผล กิจกรรมที่จะพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม 
เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมทางศาสนา 

3) นิสิตนักศึกษา พฤติกรรมที่เกี่ยวกับจริยธรรม เช่น ความเอื้ออาทร การเป็น
พลเมืองดี สาเหตุที่เด่นชัด ได้แก่ ทัศนคติต่อพฤติกรรมเหล่านั้น ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง  
ความเช่ืออ านาจในตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม ส่วนสาเหตุด้านสถานการณ์ คือ การสนับสนุนจากคน
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รอบข้าง การเลือกคบเพื่อนที่ดี การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม เช่น สร้างบรรยากาศความเป็น
ประชาธิปไตย การรับสื่อที่เป็นประโยชน์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุนและใช้เหตุผล 

4) วัยผู้ใหญ่ พฤติกรรมที่เกี่ยวกับจริยธรรม เช่น การท างาน การปลูกฝังจริยธรรมแก่
คนรุ่นหลัง สาเหตุที่เด่นชัด ได้แก่ ทัศนคติต่อพฤติกรรมเหล่านั้น ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง  
แรงจูงใจสัมฤทธิ์ สุขภาพจิตที่ดี และเหตุผลเชิงจริยธรรม ส่วนสาเหตุด้านสถานการณ์ คือ การ
สนับสนุนจากคนรอบข้างโดยเฉพาะครอบครัว และเพื่อนร่วมงาน การเลือกคบเพื่อนที่ดี การพัฒนา
พฤติกรรมจริยธรรม ได้แก่ การแบบอย่างที่ดีจากบุคคลรอบข้าง 
  นิสิตา อยู่อ าไพ (2554) ได้สังเคราะห์งานวิจัยเพื่อน ามาพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กอนุบาล  เกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยคือ เป็นงานวิจัย
เชิงทดลองเกี่ยวกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กอนุบาลที่ท าเสร็จตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-2553 
และมีข้อมูลทางสถิติเพียงพอในการค านวณค่าขนาดอิทธิพล  กลุ่มตัวอย่าง คือ งานวิจัยที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์จ านวน 25 เรื่อง ที่ได้จากฐานข้อมูล Thailis หอสมุดกลางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใช้งานวิจัยที่มีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุดตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 ขึ้นไปมา
พิจารณาเลือกกิจกรรมส าหรับการสอนในแต่ละขั้นของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นร่วมกับ
องค์ความรู้เกี่ยวความคิดสร้างสรรค์เพื่อก าหนดองค์ประกอบอื่นๆ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เปรียบเทียบ
ความคิดสร้างสรรค์ได้แก่เด็กอนุบาล 2 ห้องละ 36 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 1 ห้อง และกลุ่มทดลอง 
1 ห้อง ผลการศึกษาพบว่า เด็กอนุบาลกลุ่มทดลองมีพัฒนาการของความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่ม
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.05 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้นตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2เท่ากับ 84.16/76.04  และมีค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเท่ากับ 2.963 
  โทมัส, แจค และจิงค์ (Thomas, Jack, and Jinks, 2012) ศึกษาเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลในการฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่อังกฤษ  โดยการทบทวน
อย่างมีระบบและการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์และการ
หมุนเวียนในการขึ้นฝึกปฏิบัติบนคลินิกของนักศึกษาพยาบาล  เกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยคือ เป็น
งานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการศึกษาทางการพยาบาล  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัณฑิต  มีแหล่งฝึกปฏิบัติเฉพาะในประเทศอังกฤษ และเป็น
งานวิจัยที่ตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษตั้งแต่ปีค.ศ. 1990 สืบค้นโดยใช้ฐานข้อมูลคือ Cinahl, Proquest, 
Medline และ the BNI  ที่เผยแพร่ระหว่างปีค.ศ. 1990 ถึง 2010 และค้นหาด้วยระบบเอกสารแบบ
ดั้งเดิมได้งานวิจัยที่เข้าเกณฑ์ 10 เรื่อง การสังเคราะห์ด าเนินการตามงานวิจัยของ โนบลิท และแฮร์ 
(Noblit and Hare, 1988) ผลการวิจัยพบว่า งานวิจัย 7 เรื่อง ศึกษาที่มหาวิทยาลัยอังกฤษ งานวิจัย 
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2 เรื่อง ศึกษาที่มหาวิทยาลัยนอร์ทเธิร์นไอซ์แลนด์ และอีก 1 เรื่องศึกษาที่มหาวิทยาลัยสก็อตดิช  
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 10 - 99 คน  จุดเน้นของงานวิจัย เช่น ผลของการปฏิบัติงานบนคลินิก
ต่อสังคมของนักศึกษา ความเครียดของนักศึกษา สัมพันธภาพระหว่างเพื่อนในการฝึกปฏิบัติ  สิ่งที่
ประทับใจในการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น  จากงานวิจัยทั้งหมดวิเคราะห์เป็นประเด็นที่แตกต่างได้ 39 
ประเด็น  น ามาสังเคราะห์ได้ประเด็นใหญ่ที่เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติบนคลินิกของนักศึกษาพยาบาล 5 
ข้อ คือ ความคาดหวังในการมอบหมายหน้าที่ก่อนฝึกปฏิบัติ สภาพแวดล้อมบนคลินิก การเรียนบน
คลินิก การฝึกปฏิบัติในฐานะพยาบาล และความเครียดและการเผชิญความเครียด 
 การสังเคราะห์งานวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับคุณลักษณะทางวิชาชีพพยาบาล 4 ด้าน คือ การ
คิดอย่างวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรมจริยธรรมและความสามารถทางการพยาบาลท า
ให้ได้ข้อสรุปที่เป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าว เช่น ปัจจัยด้านผู้เรียนส่งผลต่อ
การคิดอย่างวิจารณญาณ  และในการฝึกปฏิบัติบนคลินิกของนักศึกษาปัจจัยส าคัญที่ต้องค านึง เช่น 
การมอบหมายงาน การจัดการเรียนการสอน และความเครียดของนักศึกษาพยาบาล  อีกประเด็นที่
ส าคัญคือการสังเคราะห์งานวิจัยสามารถน าไปสู่การก าหนดนโยบายทางการศึกษา และพัฒนาต่อยอด 
ได้แก่ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 



 
 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่ประกอบด้วยขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน าไปสู่กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพนักศึกษาพยาบาล 
และการวิจัยเชิงทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียววัดสองครั้ง (The One Group Pretest-Posttest 
Design) เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพนักศึกษาพยาบาล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. เอกสารส าหรับการสังเคราะห์งานวิจัย 
    เอกสารส าหรับการสังเคราะห์งานวิจัยในครั้งนี้คือ วิทยานิพนธ์และรายงานวิจัยทั้งจาก
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่
พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่เผยแพร่ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2530-2555 จากฐานข้อมูล Thailis ฐานข้อมูลหอสมุดกลางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
ฐานข้อมูลหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่น ามา
สังเคราะห์ทั้งหมด 80 เล่ม เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
งานวิจัยดังนี ้
    1.1 งานวิจัยเชิงปริมาณส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน 
  1) งานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 

2) งานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษาตัวแปรต้นคือ กิจกรรมที่พัฒนานิสิตนักศึกษา และตัว
แปรตามคือ คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือคุณธรรมจริยธรรมด้านต่างๆ 

3) งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ที่ศึกษาปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

4) งานวิจัยที่มีประชากรเป็นนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  5) งานวิจัยที่มีคะแนนตามเกณฑ์ประเมินการคัดเลือกงานวิจัยร้อยละ 75 ขึ้นไป 
จากการประเมินโดยใช้แบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย 

6) เป็นงานวิจัยที่รายงานค่าสถิติที่เพียงพอต่อการค านวณค่าขนาดอิทธิพล 
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    1.2 งานวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิเคราะห์เนื้อหา 
1) งานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่พัฒนา

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2) งานวิจัยเชิงปริมาณที่มีค่าสถิติไม่เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์อภิมานและศึกษา

เกี่ยวกับคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

3) งานวิจัยที่มีประชากรเป็นนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  4) งานวิจัยที่มีคะแนนตามเกณฑ์ประเมินการคัดเลือกงานวิจัยร้อยละ 75 ขึ้นไป 
จากการประเมินโดยใช้แบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส าหรับการพัฒนากิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา
พยาบาล 
    ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 ที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ปี
    กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2557 สังกัดโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 30 คน โดยเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 1. เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการสังเคราะห์งานวิจัย  
    1.1 แบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัยส าหรับผู้วิจัยประเมินงานวิจัยที่มีลักษณะตามเกณฑ์
ที่คัดเลือกที่ก าหนดไว้  
    1.2 แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยใช้ส าหรับลงข้อมูลคุณลักษณะของงานวิจัยทุกเล่ม 
    1.3 แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณใช้ส าหรับลงข้อมูลคุณลักษณะด้าน
วิธีวิทยาการวิจัยและด้านวิธีการจัดกิจกรรมส าหรับงานวิจัยเชิงทดลอง และด้านวิธีวิทยาการวิจัยส าหรับ
งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ์
    1.4 แบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพใช้ส าหรับบันทึกข้อมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพ
หรืองานวิจัยเชิงปริมาณที่มีค่าสถิติไม่เพียงพอในการวิเคราะห์อภิมาน 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
    2.1 แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล  ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้
ของกิจกรรม 
    2.2 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรี ส าหรับให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทดสอบก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
    2.3. แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมภายหลังการน าไปใช้ ประเมินโดยนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน 
    2.4 แบบสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมโดยสัมภาษณ์นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 10 คน 
 3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.1 แบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย  ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 
(ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2551; นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2552; รัตนะ บัวสนธิ์, 2552; วรรณี แกมเกตุ, 
2551) เป็นแนวทางในการปรับแบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัยโดยปรับแบบประเมินคุณภาพ
งานวิจัยของศุนิสา ทดลา (2550)ซึ่งพัฒนามาจากเครื่องมือในการวิจัยของอุทุมพร จามรมาน (2531) 
วรรณี อริยะสินสมบูรณ์ (2544) ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) ภิรดี วัชรสินธ์ (2544)  มีการก าหนด
หัวข้อในการประเมินจ านวน 20 ข้อ คือ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาวิจัยจ านวน 8 ข้อ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจ านวน 2 ข้อ  วิธีการด าเนินการวิจัยจ านวน 4 ข้อผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจ านวน 2 ข้อ  การสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะจ านวน 2 ข้อ การน าเสนอรายงาน 1 ข้อ 
และคุณภาพงานวิจัยโดยรวม 1 ข้อ คะแนนประเมินตั้งแต่ 0 ถึง 4 ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ 
Rubric scoring  ตามเกณฑ์การประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย  
    3..2 แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย และแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยแบบ
เชิงปริมาณโดยปรับจากแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยของนงลักษณ์ วิรัชชัยและคณะ (2552) ซึ่งพัฒนามา
จากงานวิจัยของวรรณี อริยะสินสมบูรณ์ (2544) และภิรดี วัชรสินธ์ (2544) ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย ได้แก่ ด้านการพิมพ์และผู้วิจัย  ด้านเนื้อหาสาระงานวิจัย  
และด้านวิธีวิทยาการวิจัย (ตารางที่ 1)และข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณได้แก่ด้านวิธีวิทยาการ
วิจัย และดา้นวิธีการจัดกิจกรรม (ตารางที่ 2)  
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ตารางที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย 
คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรต่อเนื่อง 

ด้านการพิมพ์และผู้วิจัย   ปีที่พิมพ์เผยแพร ่
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
สาขาที่ผลิตงานวิจัย 
ประเภทงานวิจัย 
วุฒิสูงสุดของผู้วิจัย 
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้วิจัย 
ต าแหน่งงานของผู้วิจัย 

 

ด้านเนื้อหาสาระงานวิจัย   วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
ทฤษฎีหรือแนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย 
ทฤษฎีหรือแนวคิดร่วมใช้ในงานวิจัย 
แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 

ด้านวิธีวิทยาการวิจัย แบบแผนงานวิจัย 
วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
ประเภทของสมมติฐาน 
ประเภทเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประเภทการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขนาดของกลุ่ มตัวอย่าง
ทั้งหมด 
จ านวนตัวแปรต้น 
จ านวนตัวแปรตาม 
จ านวนเครื่องมือ 
 

รวม 17 ตัวแปร 4 ตัวแปร 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณ 
คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรต่อเนื่อง 

ด้านวิธีวิทยาการวิจัย วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การออกแบบการทดลอง 
ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง 
สาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่าง 
ตัวแปรต้น 
ตัวแปรตาม 
ประเภทเครื่องมือวัดตัวแปรต้น 
ประเภทเครื่องมือวัดตัวแปรตาม 
ประเภทการเปรียบเทียบ 
ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบ 
การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน 

ค่ าความเที่ ยงของเครื่ องมือวั ด           
ตัวแปรตาม 
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลอง 
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุม 
ค่าสหสัมพันธ ์

ด้านวิธีการจัด
กิจกรรม 

ทฤษฎ/ีแนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม 
ทฤษฎ/ีแนวคิดร่วมในการจัดกิจกรรม 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 
จ านวนตัวอย่างในกลุ่มทดลอง 
จ านวนเวลาในการจัดกิจกรรม 

 

รวม 16 ตัวแปร 4 ตัวแปร 
   
    3.3 แบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ ส าหรับการวิเคราะห์เนื้อหาโดยปรับจากแบบ
บันทึกการวิเคราะห์เอกสารของศุนิสา ทดลา (2550) ซึ่งพัฒนาจากแนวการวิเคราะห์สาระของคริป
เพ็นดร์อฟ (Krippendroff, 1980) และพรชุลี อาชวอ ารุง (2539) ประกอบด้วยชื่อผู้วิจัย ชื่อรายงานการ
วิจัย แบบแผนการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ประเด็นที่ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  สาขาวิชาของ
กลุ่มตัวอย่าง สรุปผลการวิจัย สรุปการอภิปรายและข้อเสนอแนะที่เชื่อมโยงกับการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 
    3.4 แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล  แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา
พยาบาล และแบบสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร
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เกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรม (สมคิด บางโม, 2551) และการตีค่าความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 
(อุทุมพร จามรมาน, 2540) เป็นแนวทางในปรับแบบประเมินหรือสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  1) แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลปรับจากแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตาม
แนวจิตทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์ส าหรับนักศึกษาพยาบาลของสุมิตรา สว่างทุกข์ (2553) โดยก าหนด
หัวข้อในการประเมินตามกรอบการจัดกิจกรรม ได้แก่ สาระการเรียนรู้วัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรม วิธีการด าเนินกิจกรรม การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์  การวัดและประเมินผล และความ
เป็นไปได้ในการน ากิจกรรมไปใช้จริง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิระบุผลการประเมินแต่ละหัวข้อ 3 ระดับ คือ 
1) เหมาะสมไม่ต้องแก้ไข 2) เหมาะสมแต่ควรปรับปรุงดังนี้ 3) ไม่เหมาะสมควรปรับปรุงดังนี ้
  2) แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา
พยาบาลปรับจากแบบประเมินโครงการกิจการนักศึกษา โรง เรี ยนพยาบาลรามาธิบดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบด้วย การบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม กิจกรรมน่าสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ความเหมาะสมของการด าเนินกิจกรรม และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  
เป็นแบบประเมินค่า (rating scale) 5 อันดับ ดังนี ้
  5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับมาก 
  3 ปานกลาง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับน้อย 
  1 น้อยที่สุด หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับน้อยที่สุด 
  3) แบบสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทาง
วิชาชีพเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมภายหลังการน าไปใช้ในเชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่างที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 6 ข้อ ในประเด็นเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมและการน าไปใช้ ความรู้สึกและความประทับใจในการเข้าร่วมกิจกรรม รูปแบบของ
กิจกรรม  สิ่งที่ต้องปรับปรุงในการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
    3.5 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรี  ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยศึกษาเอกสาร และต าราที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
เมตตากรุณา  ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ ทั้งในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการ
พยาบาล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2523; ทัศนีย์ ทองประทีป และบุญทิวา สู่วิทย์, 2544; มัญชุภา ว่อง
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วีระ, 2541; ราชบัณฑิตยสถาน, 2556; วัฒนา สุนทรชัย, 2556; สภาการพยาบาล, 2551; สิวลี ศิริไล, 
2555; อภิวันท์ แก้ววรรณรัตน์, 2547; อาภา โลจายะ, 2535) แบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 4 ข้อ 
  ตอนที่ 2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล 
จ านวน 23 ข้อ ก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับน าไปใช้ประกอบด้วยด้านความเมตตา กรุณา 6 ข้อ 
ความรับผิดชอบ 6 ข้อ ความซื่อสัตย์ 6 ข้อ และความเสียสละ 5 ข้อ ข้อค าถามเป็นสถานการณ์ 4 
ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน 
  ตอนที่ 3 แบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล จ านวน 30 ข้อ ประกอบด้วย
ด้านความเมตตากรุณา 7 ข้อ ความรับผิดชอบ 8 ข้อ ความซื่อสัตย์ 8 ข้อ และความเสียสละ 7 
ข้อก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 7 ระดับดังนี ้
  6 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับมากที่สุด 
  5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับมาก 
  4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับค่อนข้างมาก 
  3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับค่อนข้างน้อย 
  1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับน้อย 

0 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับน้อยที่สุด 
 นิยามเชิงปฎิบัติการ 

ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความปรารถนาจะให้ผู้อื่นมีความสุข และความสงสาร 
ความปรารถนาจะช่วยให้ผู้อื่นพ้นจากความทุกข์วัดจากพฤติกรรมดังน้ี 

1. ใช้วาจาที่สุภาพ พูดแต่สิ่งที่ดีหรือสิ่งที่เป็นประโยชน ์
2. แสดงกิริยาหรือปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน 
3. กระตือรือร้นและเต็มใจในการช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ ความเจ็บป่วย 
4. สีหน้ายิ้มแย้ม แจ่มใส เมื่อเห็นผู้อื่นมีความสุข บรรเทาหรือพ้นจากความเจ็บป่วย 
5. แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในความรู้สึกและความต้องการของผู้อื่น 
6. ให้อภัยกับผู้ที่ท าให้ขุ่นเคืองหรือไม่พอใจ โดยไม่แสดงอาการโกรธเคืองต่อผู้นั้น 
7. ไม่ปฏิบัติการใดๆ ให้ผู้อื่นเกิดความทุกข์หรือความไม่สุขสบายทั้งด้านร่างกายและ

จิตใจ 
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ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคลมีความใส่ใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ และยอมรับผลทั้งดีและไม่ดีจากการกระท าข้างต้น รวมทั้งการพัฒนาการท า
หน้าที่ให้ดีขึ้นวัดจากพฤติกรรมดังนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
2. ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. พัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้และความสามารถทีส่อดคล้องกับหน้าที่การงาน 
5. ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 
6. ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
7. ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังความเสี่ยงหรือผลเสียที่อาจเกิดขึ้น 

 ความซื่อสัตย์ หมายถึง การที่บุคคลประพฤติอย่างเหมาะสมด้วยความจริงใจ และตรงตาม
ความเป็นจริง  ไม่หลอกลวง ทั้งด้านกาย วาจา ใจ  ต่อตนเองและผู้อื่นวัดจากพฤติกรรมดังนี้ 

1. ไม่เขยีนหรอืรายงานในเรื่องที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง 
2. ท างานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง 
3. ปฏิบัติตามค าสัญญาที่ถูกต้อง เหมาะสม 
4. ปฏิบัติและพูดตามหลักการที่ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
5. ปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา  ไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้อ่ืน 
6. ไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของผู้อื่นที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อผู้นั้น 
7. ไม่น าเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ไปท างานส่วนตัวหรือหาประโยชน์ให้ตนเอง 

ความเสียสละ หมายถึง การที่บุคคลได้ให้หรือแบ่งปันก าลังกาย ก าลังทรัพย์  และ
ก าลังสติปัญญาด้วยความเต็มใจ วัดจากพฤติกรรมดังนี ้

1. ใช้ก าลังกายช่วยเหลือผู้อื่นหรือส่วนรวมในด้านที่เป็นประโยชน์ 
2. ช่วยให้ค าแนะน าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นหรือส่วนรวม 
3. ใช้สติปัญญาในการแสวงหาแนวทางที่ถูกต้องให้กับผู้อื่นหรือส่วนรวม 
4. บริจาคทรัพย์สินของตนเองตามก าลังที่เหมาะสมในการช่วยเหลือผู้อื่นหรือ

ส่วนรวม 
5. ช่วยพัฒนาผู้อื่นตามความรู้ความสามารถของตนเอง 
6. ไม่น าของที่เป็นของผู้อื่นหรือของส่วนรวมมาเป็นของตนหรือมาใช้ส่วนตัว 
7. จัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
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 4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    4.1 แบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย  

1) ตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุม  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยหรือวัดและประเมินผล 3 ท่าน (รายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิตาม
ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา 
(Item Objective Congruence: IOC) และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
  2) ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องโดยใช้สูตรและเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้อง
ดังนี้(วรรณี แกมเกต,ุ 2551: 220-221)  
  เกณฑ์การพิจารณาคะแนน 
  +1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค์ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามเน้ือหา/นิยาม/วัตถุประสงค์ 
  -1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามวัดไม่ตรงตามเน้ือหา/นิยาม/วัตถุประสงค์ 
  สูตรในการค านวณ 
 
  IOC =  R   

 
  IOC  คือ  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/วัตถุประสงค์ 
  R   คือ  ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อค าถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  N  คือ  จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
  เกณฑ์การตัดสินค่าความสอดคล้องมีดังนี้(โชติกา ภาษีผล, 2554: 63) 

  ถ้า IOC ≥0.50  ถือว่าข้อค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 

  ถ้า IOC <0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 
  3) ค่า IOC ของแบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัยจ านวน 20 ข้อ แต่ละข้อมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.66-1.00 ค่า IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 
  4) ทดลองประเมินและบันทึกงานวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน 5 เล่มที่มี
ลักษณะแตกต่างกัน เพื่อตรวจสอบค่าความสอดคล้องของแบบประเมินโดยถือเกณฑ์ความสอดคล้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ.80 สูตรการหาค่าความสอดคล้องคือ ( Orwin and Vevea, 2009: 187) 
  

N 
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  ค่าความสอดคล้อง  =    จ านวนข้อในการประเมินงานวิจัยที่สอดคล้องกัน 
          (Agreement rate: AR)    จ านวนข้อของการประเมินงานวิจัยทั้งหมด 
 
  5) ค่าความสอดคล้องของแบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-
0.90 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.84 
    4.2 แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยและแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยแบบ
เชิงปริมาณ   
  1) น าแบบบันทึกทั้งหมดไปทดลองบันทึกข้อมูลงานวิจัย 2 เล่ม แล้วปรับปรุงให้
ชัดเจนและตรงกับประเด็นที่ศึกษา 
  2) น าแบบบันทึกที่ปรับปรุงแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ครอบคลุมตัวแปรลักษณะงานวิจัยและน ามาปรับปรุงอีกครั้ง  

3) ทดลองบันทึกงานวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน 2 เล่ม ที่มีลักษณะแตก 
ต่างกัน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแบบบันทึกและค านวณค่าความสอดคล้อง โดยถือเกณฑ์ความ
สอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.80 

4) ค่าความสอดคล้องของแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยมีค่าเท่ากับ 0.90              
ทั้ง 2 เล่ม 

5) ค่าความสอดคล้องของแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยแบบเชิงปริมาณ 
(งานวิจัยเชิงทดลอง) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.92-0.96 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.94 

6) ค่าความสอดคล้องของแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยแบบเชิงปริมาณ 
(งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.92-1.00 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.96 

   4.3 แบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
1) น าแบบบันทึกที่ปรับปรุงแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

ครอบคลุมกับตัวแปรที่ต้องการศึกษาและแบบแผนของงานวิจัย  และน ามาปรับปรุงอีกครั้ง 
2) ทดลองบันทึกงานวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จ านวน 2 เล่ม               

เพื่อประเมินความสอดคล้องในประเด็นที่ต้องการศึกษา 
    4.4 แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลแบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ และแบบสัมภาษณ์
นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
  1) ตรวจสอบคุณภาพขั้นต้นโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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  2) น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน (รายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิตามภาคผนวก ข) 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความชัดเจนของภาษาประกอบด้วย 
   2.1) อาจารย์พยาบาลฝ่ายกิจการนักศึกษา 3 ท่าน 
   2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกิจการนักศึกษา 1 ท่าน   
   2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมิน 1ท่าน 
  3) ค่า IOC ของแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทาง
วิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลแต่ละข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่า IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 
  4) ค่า IOC ของแบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลแต่ละข้อมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.80-1.00 ค่า IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 
  5) ค่า IOC ของแบบสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะทางวิชาชีพแต่ละข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ค่า IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 
  6) น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงก่อนน าไปเก็บข้อมูล 
    4.5. แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรี ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  ข้อมูลทั่วไปแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรม
จริยธรรมทางการพยาบาล  และแบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล 
  1) ตรวจสอบความถูกต้อง ความครอบคลุม และความชัดเจนของภาษาโดยอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน ามาปรับปรุง 
  2) ตรวจความตรงตามเนื้อหาเป็นรายข้อ (Item Content Validity) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 ท่าน (รายชื่อตามภาคผนวก ข) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
เนื้อหา/นิยาม/วัตถุสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 
   ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 ท่าน 
   อาจารย์พยาบาลที่มีความเช่ียวชาญด้านคุณธรรม จริยธรรม 3 ท่าน 
   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล 1 ท่าน  

 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุดมศึกษา 1 ท่าน 
  3) ค่า IOC ของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล 
แต่ละข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.5-1.00 ค่า IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 0.874 
  4) ค่า IOC ของแบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล แต่ละข้อมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.5-1.00 ค่า IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 0.887 
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  5) น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 โรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี จ านวน 3 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง อ่านเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของภาษาแล้ว
น ามาปรับปรุง 
  6) น าแบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลปี
ที่ 2 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จ านวน 37 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ตรวจสอบค่าความเที่ยง โดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient:  ) ได้ค่า 0.724  อยู่ในเกณฑ์ดี  

  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  การเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยมดีังนี ้
 1. การสังเคราะห์งานวิจัย 
    1.1 ส ารวจรายชื่อวิทยานิพนธ์และรายงานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะ
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องผ่านฐานข้อมูล Thailis ฐานข้อมูลหอสมุดกลาง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และฐานข้อมูลหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    1.2 บันทึกวิทยานิพนธ์ และรายงานวิจัยในรูปแบบของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์หรือขอยืมหรือ
อัดส าเนา อ่านคร่าวๆ เพื่อตรวจสอบเนื้อหาสาระตามเกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัย 
    1.3 ประเมินงานวิจัยโดยใช้แบบประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัย 
    1.4 บันทึกรายละเอียดของงานวิจัยลงแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยส าหรับ
งานวิจัยทุกประเภท  แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณ และแบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัย
เชิงคุณภาพ  
 2. การสร้างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
    2.1 น าผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัย และการศึกษาจากเอกสารทฤษฎี แนวคิด และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
    2.2 น ากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 8
ท่าน (รายชื่อตามภาคผนวก ข) ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้  โดยใช้
แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 
   อาจารย์พยาบาลผู้เชี่ยวชาญทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 2 ท่าน 
   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรม จริยธรรม 2 ท่าน 
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   อาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 2 ท่าน 
   ผู้บริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาสถาบันการศึกษาพยาบาล 1 ท่าน 
   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุดมศึกษา 1 ท่าน 
    2.3 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพร้อมต่อการน าไป
ทดลองใช้ 
 3. การทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
    3.1 ทดลองใช้กิจกรรมกับนักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 30 คน ให้นักศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างตอบแบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลระดับ
ปริญญาตรีก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
    3.2 เมื่อแต่ละกิจกรรมเสร็จสิ้นให้นักศึกษาพยาบาลเขียนบันทึกการเรียนรู้และหรือเทคนิค
การตีค่าความสามารถในชั้นเรียน และประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
    3.3 หลังการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดให้นักศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบ
ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีอีกครั้ง  
และตอบแบบประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
    3.4 ด าเนินการสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 10 คน  
โดยผู้ช่วยวิจัยใช้แบบสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดต่อการพัฒนา
คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

 1. วิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยด้วยสถิติบรรยาย ประกอบด้วย ความถี่ ร้อยละ 
2. วิเคราะห์อภิมานโดยวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลตามแนวทางของ Glass (นงลักษณ์ วิรัชชัย

,2542: 70-72; นิสิตา อยู่อ าไพ, 2554: 140; Glass, McGaw, and Smith, 1981:105, 126) 
    2.1 งานวิจัยเชิงทดลองเป็นแบบ one group pretest-posttest design 

  d  =  ( y post- y pre)/SD pre   
  d = ค่าขนาดอิทธิพล 

y post = ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองวัดหลังทดลอง 

y pre = ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองวัดก่อนทดลอง 

SD pre = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มทดลองวัดก่อนทดลอง 
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    2.2 งานวิจัยเชิงทดลองเป็นแบบ control group posttest only design และ control 
group pretest-posttest design 

  d  =  ( y postE- y postC)/SDpostC   
  d = ค่าขนาดอิทธิพล 

y postE= ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองวัดหลังทดลอง 

y postC= ค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมวัดหลังทดลอง 

SDpostC = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุมวัดหลังทดลอง 

    2.3 งานวิจัยเชิงทดลองที่รายงานผลเฉพาะค่าสถิติ t-test 
  d  =   t√1/nE + 1/nC 
  d = ค่าขนาดอิทธิพล 

nE  = ขนาดตัวอย่างของกลุ่มทดลอง 
nC = ขนาดตัวอย่างของกลุ่มควบคุม 

    2.4 งานวิจัยเชิงทดลองที่รายงานผลเฉพาะค่าสถิติ F-test 

d =     2 f  √
3(k−1)

k+1
  

f =   𝜂2 

 1- 𝜂2 

  𝜂2 =  
F(k−1)

F(k−1)+(n−k)
 

 
  d = ค่าขนาดอิทธิพล 
  k = จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 
    2.5 งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 

   d = 
n

2n  2𝑟

√1−𝑟2
 

d = ค่าขนาดอิทธิพล  
n = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
r = ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน 

3. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของค่าขนาดอิทธิพลด้วยสถิติบรรยายได้แก่ ค่าเฉลี่ย                
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด และค่ามัธยฐาน 
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 4. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
 5. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะ
งานวิจัยเชิงปริมาณ และแบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ  และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 6. วิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ากิจกรรมไปใช้จริงจากแบบประเมิน
ความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลโดยใช้ความถี่  
 7. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

8. เปรียบเทียบคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยสถิติทดสอบ pair-t-test จากแบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตร ี
 9. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การแปลผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมีดังนี ้
 - คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า/เท่ากับ 1.80 หมายถึง มีความเหมาะสม/พึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 - คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.81-2.60 หมายถึง มีความเหมาะสม/พึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
 - คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.61-3.40 หมายถึง มีความเหมาะสม/พึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
 - คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.41-4.20 หมายถึง มีความเหมาะสม/พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 - คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.21-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
 10. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู้  เทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน และ
บันทึกการสะสมความดี โดยใช้ความถี่และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 11. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดต่อการพัฒนา
คุณลักษณะโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 12. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย
การประเมินการจัดกิจกรรมมีดังนี้ คือ คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง การมีส่วนรวมในกิจกรรมอยู่ใน
ระดับปรับปรุง คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง การมีส่วนรวมในกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้ คะแนน 
2.51-3.00 หมายถึงการมีส่วนรวมในกิจกรรมอยู่ในระดับด ี
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ขั้นตอนการด าเนนิการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
    1.1 ส ารวจรายชื่อวิทยานิพนธ์และรายงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมหรือกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านฐานข้อมูล Thailis ฐานข้อมูล
หอสมุดกลางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และฐานข้อมูลหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    1.2 อ่านวิทยานิพนธ์หรือรายงานวิจัยครั้งที่ 1 เพื่อตรวจสอบเนื้อหาสาระในกรณีที่มี
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์  จะด าเนินการบันทึกข้อมูลหรืออัดส าเนา 
    1.3 อ่านวิทยานิพนธ์หรือรายงานวิจัยครั้งที่ 2 อย่างละเอียดเพื่อประเมินงานวิจัยตาม
เกณฑ์เพื่อคัดเลือกงานวิจัย  โดยจะคัดเลือกงานวิจัยที่มีคะแนนการประเมินร้อยละ 75 ขึ้นไปเพื่อน า
สังเคราะห์ 
    1.4 บันทึกรายละเอียดของงานวิจัยที่คัดเลือกในข้อที่ 1.3 ลงแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะ
งานวิจัย แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณ  และแบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิง
คุณภาพขึ้นกับประเภทของงานวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 2สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยการวิเคราะห์อภิมานส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ 
    2.1 น าข้อมูลของงานวิจัยเชิงปริมาณจากแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย และแบบ
บันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณ  สังเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมานเพื่อหาค่าขนาด
อิทธิพล ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยการวัดก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองตามวิธีการวิเคราะห์อภิมาน ในกรณีที่
งานวิจัยไม่ระบุค่าเฉลี่ยใช้ค่าสถิติ t หรือ ค่าสถิติ F  
    2.2 น าข้อมูลคุณลักษณะของงานวิจัยมาวิเคราะห์ตัวแปรก ากับด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
    2.3 สรุปผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมาน 
 ขั้นตอนที่ 3สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
    3.1 น าข้อมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ มา
ท าการสังเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์เนื้อหาโดยการจัดท าหน่วยการวิเคราะห์  การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

การบันทึกข้อมูล การลดข้อมูล การสร้างข้อสรุป และการบรรยายข้อสรุปหรือผลการวิเคราะห์  
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ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการสร้างข้อสรุปใช้ 3 ขั้นตอน คือ การจ าแนกประเภทข้อมูล  การ
เปรียบเทียบข้อมูล  และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
    3.2 สรุปผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา 
 ขั้นตอนที่ 4สังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา
พยาบาลระดับปริญญาตร ี
    4.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
นักศึกษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล และพยาบาลวิชาชีพ น าข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหาในประเด็น
คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  
    4.2 จัดท าตารางเปรียบเทียบและวิเคราะห์หาความสอดคล้องของคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    4.3 น าผลสรุปจากการสังเคราะห์งานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาลร่วมกับผลสรุปที่ได้จากข้อ 4.2 ก าหนดเป็นคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อน าไปสร้างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
 ขั้นตอนที่ 5 พัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
    5.1 น าผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยในขั้นตอนที่ 2 และ 3 ร่วมกับงานวิจัยที่มีค่า
ขนาดอิทธิพลสูงสุดตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 และมีค่าขนาดอิทธิพล (effect size) ตั้งแต่ 0.8 ขึ้นไป 
ซึ่งถือว่ามีค่าขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมาก (Cohen, 1969 อ้างถึงใน ศิระ ศิริจันทร์, 2549: 58) 
ก าหนดการจัดกิจกรรมประกอบด้วย การด าเนินกิจกรรม เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เทคนิคการจัด
กิจกรรม และการประเมินผล รวมทั้งศึกษาทฤษฎี แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา  การจัด
กิจกรรม  คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล และคุณลักษณะทางวิชาชีพของ
พยาบาล 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดสาระการเรียนรู้ โดยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพการพยาบาลเป็นหลัก 
  ขั้นที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมตามหลักการก าหนดวัตถุประสงค์ด้าน
การศึกษาของบลูม (Bloom et.al., 1956) 
  ขั้นที่ 3 ก าหนดกิจกรรม ประกอบด้วย1) ทฤษฎี/แนวคิดในการจัดกิจกรรม และ
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 2) การจัดกิจกรรม โดยสรุปจากการสังเคราะห์
งานวิจัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.1 3) ก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
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  ขั้นที่ 4 การประเมินผล ประเมินตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม และ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละกิจกรรม 

   5.2 น ากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปจัดกิจกรรม  ปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 

   5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล
ในด้านความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของ
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
    5.4 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงกิจกรรม เพื่อความพร้อมส าหรับ
การน าไปทดลองใช ้
 ขั้นตอนที่ 6 การทดลองใช้และประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
 6.1 ออกแบบการทดลอง โดยใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียววัดสองครั้ง (The 
One Group Pretest-Posttest Design) แสดงตามแผนภาพดังนี้ (วรรณี  แกมเกตุ, 2551: 141) 
   
 
  E หมายถึง กลุ่มทดลอง (นักศึกษาพยาบาลที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม) 
  X หมายถึง ตัวแปรต้นหรือตัวแปรจัดกระท า (กิจกรรมพัฒนานักศึกษาพยาบาลที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น) 
  O1หมายถึง การวัดตัวแปรตามครั้งที่ 1 (การวัดคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม
จริยธรรมของกลุ่มตัวอย่างก่อนเข้าร่วมกิจกรรม)  
  O2หมายถึง การวัดตัวแปรตามครั้งที่ 2 (การวัดคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม
จริยธรรมของกลุ่มตัวอย่างหลังเข้าร่วมกิจกรรม) 
  ในการทดลองครั้งนี้ผู้วิจัยได้ค านึงถึงหลัก Max Min Con (Maximization of the 
systematic variance, Minimization of error variance, Control of extraneous systematic 
variance) โดยด าเนินการดังนี ้
  1) การวิจัยเชิงทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียววัดสองครั้ง ตัวแปรต้นหรือตัวแปรจัด
กระท าคือ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ ตัวแปรตามคือ คุณลักษณะทางวิชาชีพด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมให้กลุ่มทดลองเพื่อได้รับประสบการณ์แตกต่าง
จากปกติ 

E            O1            X            
O2 
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  2) มีการประเมินระดับคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน 
ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 
  3) การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกนักศึกษาพยาบาลตามความสมัครใจ ไม่มี
ความล าเอียงในการคัดเลือก 
  4) เครื่องมือที่ใช้ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพนักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ได้มีการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ  
  5) การประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของกลุ่มตัวอย่าง  ใช้การประเมินแบบ
ก้าวหน้า (Formative Evaluation) ร่วมด้วยเพื่อดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะทางวิชาชีพ 
  6) การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการหลัก ท าให้ความคลาดเคลื่อนลดลง 
 6.2 เสนอโครงการวิจัยผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
 6.3 ขออนุญาตทดลองใช้เครื่องมือและเก็บข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยแนบโครงการวิจัยที่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 6.4 ผู้วิจัยประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการการจัดกิจกรรมกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เกี่ยวกับรายละเอียดทั้งหมดของ
กิจกรรม รายละเอียดที่จะปฏิบัติต่อนักศึกษาและการพิทักษ์สิทธิของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ตาม
เอกสารช้ีแจงข้อมูล/ค าแนะน าแก่ผู้ร่วมวิจัย พร้อมตอบข้อซักถามต่างๆ  
 6.5 ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ซึ่งเป็นลักษณะของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจัดนอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติจะไม่มีผลต่อคะแนนของนักศึกษาทั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม
และนักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.6 ขออนุญาตใช้สถานที่จัดกิจกรรมต่อผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ฝ่าย
บริหาร วิทยาเขตศาลายา และประสานผู้สนับสนุนฝ่ายต่างๆ ได้แก่ ผู้ช่วยวิทยากร เจ้าหน้าที่
โสตทัศนูปกรณ์ และเจ้าหน้าที่ดูแลห้อง 
 6.7 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนดตามแผนการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม จ านวน 6 ครั้ง 14 กิจกรรมโดยจัดกิจกรรมครั้งแรกในวันอาทิตย์เวลา 10.00-17.00 น. และ
ครั้งต่อไปจัดทุกวันจันทร์หรืออังคารโดยประมาณเวลา 16.00-18.00 น. เวลาอาจปรับได้ขึ้นกับความ
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สะดวกของนักศึกษา จัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 ครั้งๆละ 2 ชั่วโมง ถึง 2 ชั่วโมง 30 นาที เวลาที่ใช้ทั้งหมด 
16 ชั่วโมง มีขั้นตอนดังนี้  

1) วันแรกของการจัดกิจกรรมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมอีกครั้งและให้นักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนเซ็นหนังสือยินยอมโดยได้รับการบอกกล่าวและเต็มใจ (Informed Consent 
Form) และตอบแบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

2) สถานที่จัดกิจกรรมคือ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
ศาลายา ห้อง M 102 ห้อง 512 และห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล ขึ้นอยู่กับลักษณะของกิจกรรม 
รายละเอียดตามตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 การจัดกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

ครั้งที ่ กิจกรรม จ านวนชั่วโมง 
1 กิจกรรมที่ 1 แรกพบ 1 ชั่วโมง 15 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 ฉันกับเธอ 1 ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ 3 ฝันที่เป็นจริง 1 ชั่วโมง 15 นาท ี
กิจกรรมที่ 4 พยาบาลที่ดี ตอน 1 1 ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ 5 พยาบาลที่ดี ตอน 2 1 ชั่วโมง 15 นาท ี
กิจกรรมที่ 6 อะไรเอ่ย 1 ชั่วโมง 15 นาท ี

2 กิจกรรมที่ 7 นางฟ้าสีขาว 1 ชั่วโมง 15 นาท ี
กิจกรรมที่ 8 สิ่งที่ฉันเลือก 1 ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ 9 สะสมความด ี 15 นาท ี

3 กิจกรรมที่ 10 เพื่อนรัก 1 ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ 11 ใครผิด 1 ชั่วโมง 

4 กิจกรรมที่ 12 เอาใจเขามาใส่ใจเรา 1 ชั่วโมง 15นาท ี
5 กิจกรรมที่ 13 แสนดี 1 ชั่วโมง 15 นาท ี
6 กิจกรรมที่ 14 ความแตกต่าง 2 ชั่วโมง 

 
  



125 
 

 
 

3) เมื่อแต่ละกิจกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนส าหรับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ประเมินความเหมาะสมของ
กิจกรรมและการด าเนินกิจกรรม  รวมทั้งท าบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้และหรือการน าความรู้ไปใช้ตาม
เทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม 

4) ภายหลังเสร็จสิ้นการเข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิน 1 สัปดาห์ ให้นักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมอีกครั้ง และตอบแบบ
ประเมินการจัดกิจกรรมในประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
    6.8 สัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยผู้ช่วยวิจัยใช้แบบ
สัมภาษณ์ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพหลัง
ทดลองแบ่งนักศึกษาพยาบาลเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 มีคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย และกลุ่มที่ 
2 มีคะแนนน้อยกว่าค่าเฉลี่ย แล้วสุ่มอย่างง่ายกลุ่มละ 5 คน รวม 10 คน 
    6.9 น าผลการประเมินการจัดกิจกรรม  น ามาปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลให้สมบูรณ์มากขึ้น 
 

สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ประกอบวิธีการด าเนินการวิจัย 6 ขั้นตอน และ
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ และการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละขั้ นตอน รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4สรุปขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นได้แบ่งเป็น 4 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี ้
 1. เพื่อวิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2. เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยการวิเคราะห์อภิมานส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ และการ
วิเคราะห์เนื้อหาส าหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 3. เพื่อสังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลระดับ
ปริญญาตรี 
 4. เพื่อพัฒนาและประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
นักศึกษาพยาบาล 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะ
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ 4 ส่วนประกอบด้วย ส่วนแรก ข้อมูลพื้นฐาน
คุณลักษณะงานวิจัยที่เป็นตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม ส่วนที่สอง ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัย
เชิงปริมาณที่เป็นตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม ส่วนที่สาม ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยเชิง
ปริมาณที่เป็นตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐานและส่วนสุดท้าย ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัย
เชิงปริมาณที่เป็นตัวแปรต่อเนื่อง 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยทีเ่ป็นตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม 
    ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยที่น าเสนอในตอนนี้เป็นผลการวิเคราะห์จากงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ทั้งหมดที่น ามาสังเคราะห์งานวิจัยจ านวน 80 เล่ม เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมที่
พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  แบ่งเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณที่สังเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมานจ านวน 44 เล่ม และงานวิจัยที่
สังเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหาจ านวน 36 เล่ม ประกอบด้วยตัวแปรจัดประเภท 17 ตัวแปร 
ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดตามตารางที่ 5 ดังนี ้
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ตารางที่ 5 จ านวนและรอ้ยละของงานวิจัยจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

ปีที่พิมพ์เผยแพร่ 2531-2535 6 7.50 
 2536-2540 17 21.25 
 2541-2545 17 21.25 
 2546-2550 25 31.25 
 2551-2555 15 18.75 
 รวม 80 100.00 
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 15 18.75 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 19 23.75 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 2 2.50 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5 6.25 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3 3.75 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 3 3.75 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 6 7.50 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 3 3.75 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 4 5.00 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2 2.50 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 1 1.25 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1 1.25 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 1 1.25 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 3 3.75 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 2 2.50 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 1 1.25 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ 2 2.50 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1 1.25 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 1 1.25 
 มหาวิทยาลัยสยาม 1 1.25 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธาน ี 1 1.25 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีศรีธัญญา 1 1.25 
 กระทรวงสาธารณสุข 1 1.25 
 ส านักงานคณะกรรมวิจัยแห่งชาติ 1 1.25 
 รวม 80 100.00 
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย อุดมศึกษา 9 11.25 
 จิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา 22 27.50 
 พยาบาลศาสตร ์ 6 7.50 
 วิจัยการศึกษา/วิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ 10 12.50 
 เทคโนโลยีการศึกษา/เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2.50 
 ศิลปศาสตร ์ 1 1.25 
 บริหาร/บริหารการศึกษา 9 11.25 
 หลักสูตรและการสอน 4 5.00 
 สื่อสารมวลชน 2 2.50 
 พื้นฐานการศึกษา 1 1.25 
 พัฒนาสังคม/พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 2 2.50 
 การศึกษาผู้ใหญ ่ 1 1.25 
 ธุรกิจศึกษา 1 1.25 
 พลศึกษา 1 1.25 
 ไทยศึกษา 1 1.25 
 วิทยาศาสตร์ศึกษา 1 1.25 
 วัดและประเมินผลการศึกษา 2 2.50 
 อิสลามศึกษา 1 1.25 
 ไม่ระบ ุ 4 5.00 
 รวม 80 100.00 
หน่วยงานต้นสังกัด มหาวิทยาลัยรฐั 11 13.75 
ของผู้วิจัย มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 7 8.75 
 มหาวิทยาลัยเอกชน 5 6.25 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 9 11.25 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 6 7.50 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี 7 8.75 
 สถาบันพลศึกษา 6 7.50 
 สถาบันอาชีวศึกษา 2 2.50 
 ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 6.25 
 หน่วยงานราชการอื่น 4 5.00 
 หน่วยงานเอกชน 3 3.75 

 ไม่ระบ ุ 15 18.75 
 รวม 80 100.00 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 63 78.75 
ของผู้วิจัย ปริญญาเอก 14 17.50 
 ไม่ระบ ุ 3 3.75 
 รวม 80 100.00 
ต าแหน่งงานของผู้วิจัย อาจารย ์ 45 56.25 
 พยาบาลวิชาชีพ 4 5.00 
 นักวิชาการ 8 10.00 
 บุคลากรในสถานศึกษา 5 6.25 
 พนักงานบริษัทเอกชน 2 2.50 
 ไม่ระบ ุ 16 20.00 
 รวม 80 100.00 
ประเภทของงานวิจัย วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 56 70.00 
 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 14 17.50 
 งานวิจัย 10 12.50 
 รวม 80 100.00 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย ส ารวจ 2 2.50 
(งานวิจัย 1 เล่ม มี
วัตถุประสงค์มากกว่า  

ศึกษา 64 80.00 
เปรียบเทียบ 43 53.75 

1 ข้อ) หาความสัมพันธ ์ 30 37.50 
 ประเมิน 6 7.50 
 พัฒนา 9 11.25 
 สร้าง/เสนอ 11 13.75 
 วิเคราะห ์ 3 3.75 
แบบแผนการวจิัย ทดลอง 9 11.25 
 สหสัมพันธ ์ 28 35.00 
 วิจัยและพัฒนา 11 13.75 
 บรรยาย 31 38.75 
 เชิงปฏิบัติการ 1 1.25 
 รวม 80 100.00 
ทฤษฎีหรือแนวคิดหลักที่
ใช้ในงานวิจัย 
 

จริยธรรมทางวิชาชีพการพยาบาล 10 12.50 
จริยธรรมวิชาชีพคร ู 6 7.50 
การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 15 18.75 

 ต้นไม้จริยธรรม 3 3.75 
 จริยธรรมในการท างาน 1 1.25 
 คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 8 10.00 
 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 5 6.25 
 พฤติกรรมจริยธรรมในการใชอ้ินเตอร์เน็ต 2 2.50 
 หลักพุทธธรรม 13 16.25 
 คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวม 3 3.75 
 พฤติกรรมตามแผนของไอนเซ็น  1 1.25 
 จริยธรรมทางการแพทย ์ 4 5.00 
 จริยธรรมในสังคมไทย 4 5.00 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของฟราย 1 1.25 
 จริยธรรมของต ารวจ 1 1.25 
 จริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม 1 1.25 
 จริยธรรมทางธุรกิจ 2 2.50 
 รวม 80 100.00 
ทฤษฎีหรือแนวคิดร่วมที่
ใช้ในงานวิจัย 
 

จริยธรรมทางวิชาชีพการพยาบาล 4 5.00 
จริยธรรมวิชาชีพคร ู 3 3.75 
การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 5 6.25 
ต้นไม้จริยธรรม 2 2.50 

 การกระท าด้วยเหตุผลของฟิชไบน์และไอนเซ็น 2 2.50 
 จริยธรรมวิชาชีพ 1 1.25 
 การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของเรสต ์ 2 2.50 
 คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 8 10.00 
 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 7 8.75 
 หลักพุทธธรรม 1 1.25 
 ความคิดสร้างสรรค์ของทอรแ์รนซ ์ 1 1.25 
 คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวม 1 1.25 
 จริยธรรมในสังคมไทย 2 2.50 
 การขัดเกลาทางสังคม 1 1.25 
 จิตวิเคราะห์ของจุง 1 1.25 
 จริยธรรมระดับบุคคล 1 1.25 
 การพัฒนายุทธศาสตร ์ 1 1.25 
 ภาวะผู้น าของแบสและเบอร์นาด 1 1.25 
 ความฉลาดทางอารมณ์ของโกลแมน 5 6.25 
 พฤติกรรมปฏิสัมพันธ์นิยม 1 1.25 
 เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของฮานีย ์ 1 1.25 
 การเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูล่า 1 1.25 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

 โครงสร้างทางสมองของกิลฟอร์ด 1 1.25 
 การอบรมเลี้ยงด ู 3 3.75 
 ไม่ระบ ุ 24 30.00 
 รวม 80 100.00 
แหล่งที่มาของ 
กลุ่มตัวอย่าง 

มหาวิทยาลัยรฐั 26 32.50 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 21 26.25 

(งานวิจัย 1 เล่ม                  
มีมากกว่า 1 แห่ง) 

มหาวิทยาลัยเอกชน 10 12.50 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 18 22.50 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 13 16.25 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี 11 13.75 
 วิทยาลัยพลศึกษา 6 7.50 
 สถาบันอาชีวะ 3 3.75 
 อื่นๆ 4 5.00 
วิธีการเลือกกลุ่ม 
ตัวอย่างทั้งหมด (งานวิจัย 
1 เล่ม มีมากกว่า 1วิธี) 

ประชากร 9 11.25 
เลือกแบบเจาะจง 28 35.00 
สุ่มอย่างง่าย 9 11.25 

 สุ่มแบบเป็นระบบ 2 2.50 
 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 1 1.25 
 สุ่มแบบแบ่งชัน้ 21 26.25 
 สุ่มแบบหลายขั้นตอน 22 27.50 
 เลือกโดยบังเอิญ 4 5.00 
 เลือกแบบโควต้า 3 3.75 
 เลือกแบบก้อนหิมะ 1 1.25 
ประเภทสมมตฐิาน 
 

ไม่มีสมมติฐาน 20 25.00 
มีทิศทาง 16 20.00 
ไม่มีทิศทาง 32 40.00 

 มีและไมม่ีทิศทาง 12 15.00 
 รวม 80 100.00 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

คุณภาพเครื่องมือ ไม่ระบุคุณภาพ 7 8.75 
ที่ใช้ในการวิจัย คุณภาพต่ ามาก 2 2.50 
 คุณภาพต่ า 1 1.25 
 คุณภาพปานกลาง 5 6.25 
 คุณภาพดี 8 10.00 
 คุณภาพดีมาก 57 71.25 
 รวม 80 100.00 
ประเภทเครื่องมือ แบบสอบถาม 60 75.00 
ที่ใช้ในการวิจัย แบบทดสอบ/แบบวัด 40 50.00 
(งานวิจัย 1 เล่มใช ้ แบบสังเกต 8 10.00 
เครื่องมือมากกว่า  แบบประเมิน 9 11.25 
1 ประเภท) แบบสัมภาษณ ์ 17 21.25 
 แบบส ารวจ 5 6.25 
 แบบรายงานตนเอง 1 1.25 
 แบบศึกษาเอกสาร 4 5.00 
 แบบบันทึก 4 5.00 
 อื่นๆ 2 2.50 
ประเภทการวิเคราะห์ content analysis 16 20.00 
ข้อมูล (งานวิจัย 1 เล่ม descriptive stat   75 93.75 
วิเคราะห์ข้อมูลมากกว่า  t-test 48 60.00 
1 วิธี) ANOVA (one-way) 37 46.25 
 ANOVA (two-way) 7 8.75 
 ANOVA (three-way) 3 3.75 
 correlation 28 35.00 
 factor analysis 4 5.00 
 regression 12 15.00 
 chi-square  3 3.75 
 อื่นๆ  5 6.25 
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  จากตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์จ าแนกตัวแปรจัด
ประเภทระดับเล่มตามคุณลักษณะงานวิจัยคือ คุณลักษณะด้านการพิมพ์และผู้วิจัย คุณลักษณะด้าน
เนื้อหาสาระงานวิจัย  และคุณลักษณะด้านวิธีวิทยาการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้  
  คุณลักษณะด้านการพิมพ์และผู้วิจัยพบว่างานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์พิมพ์เผยแพร่อยู่
ในระหว่างปี 2531-2555 งานวิจัยส่วนใหญ่พิมพ์เผยแพร่อยู่ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2546-2550            
ร้อยละ 31.25 รองลงมาคือ ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2536-2540 และระหว่างปี พ.ศ. 2541-2545 
จ านวน ร้อยละ 21.25 เท่ากัน และน้อยที่สุดคือระหว่างปี พ.ศ. 2531-2535 ร้อยละ 7.50 ส่วนใหญ่
เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ร้อยละ 70.00 จ าแนกตามสถาบันที่ผลิตงานวิจัยพบว่าส่วนใหญ่
เป็นงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร้อยละ 23.75 รองลงมาคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 18.75  งานวิจัยส่วนใหญ่ผลิตมาจากสาขาวิชาจิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา ร้อยละ 27.50 
รองลงมาคือ สาขาวิชาวิจัยการศึกษา/วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ร้อยละ 12.50  สาขาวิชาอุดมศึกษาและ
สาขาวิชาบริหาร/บริหารการศึกษา ร้อยละ 11.25 เท่ากัน หน่วยงานต้นสังกัดของผู้วิจัยส่วนใหญ่มา
จากมหาวิทยาลัยของรัฐ ร้อยละ 13.75 รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยละ 11.25 ผู้วิจัยส่วน
ใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ร้อยละ 78.75 และ 17.50 ตามล าดับ  
นอกจากนี้ผู้วิจัยส่วนใหญ่ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ ร้อยละ 56.25 
  คุณลักษณะด้านเนื้อหาสาระงานวิจัย พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อศึกษา ร้อยละ 80.00 รองลงมาคือ เพื่อเปรียบเทียบและเพื่อหาความสัมพันธ์ ร้อยละ 53.75 และ 
37.50 ตามล าดับ งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้ทฤษฎีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์กเป็นทฤษฎีหลัก 
ร้อยละ18.75 รองลงมาคือ หลักพุทธธรรม ร้อยละ 16.25 ส าหรับทฤษฎีหรือแนวคิดร่วมที่ใช้ใน
งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา และแนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 10.00 และ 8.75 ตามล าดับ  แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ ร้อยละ 32.50 รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฎ ร้อยละ 26.25 และ 22.50 ตามล าดับ  
  คุณลักษณะด้านวิธีวิทยาการวิจัย พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงบรรยาย 
ร้อยละ 38.75 รองลงมาคือ งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ ร้อยละ 35.00 น้อยที่สุดเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ
ร้อยละ 1.25 งานวิจัยบางเล่มมีหลายขั้นตอนและกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มดังนั้นท าให้มีวิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างมากกว่า 1 วิธี พบว่าส่วนใหญ่ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง ร้อยละ 35.00 
รองลงมาใกล้เคียงกันคือ วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนและแบ่งชั้น ร้อยละ 27.50 และ 26.25 
ตามล าดับ งานวิจัยส่วนใหญ่ระบุสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง ร้อยละ 40.00 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
ส่วนใหญ่มีมากกว่า 1 ประเภท เครื่องมือที่ใช้มากที่สุดคือ แบบสอบถาม ร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ
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แบบทดสอบ/แบบวัด ร้อยละ 50.00เครื่องมือส่วนใหญ่มีคุณภาพในระดับดีมาก ร้อยละ 71.25 ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุวิธีวิเคราะห์มากกว่า 1 วิธี พบว่าส่วนใหญ่ใช้วิธี descriptive 
statistic ร้อยละ 93.75 รองลงมาคือ t-test ร้อยละ 60.00 
 1.2 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณที่เป็นตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม 
    ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยที่น าเสนอตอนนี้เป็นผลการวิเคราะห์จากงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณทั้งหมดที่น ามาสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน 44 
เล่ม โดยน าเสนอตัวแปรจัดประเภทระดับเล่มตามคุณลักษณะงานวิจัย แบ่งเชิงทดลองจ านวน 9 เล่ม 
และเชิงวิจัยและพัฒนา 7 เล่ม ซึ่งเป็นขั้นตอนการทดลอง รวมเป็นงานวิจัย 16 เล่ม ประกอบด้วยตัว
แปรจัดประเภท 10 ตัวแปร มีรายละเอียดตามตารางที่ 6 และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 28 เล่ม 
ประกอบด้วยตัวแปรจัดประเภท 3 ตัวแปร มีรายละเอียดตามตารางที่ 7 ดังนี ้
 
ตารางที่ 6  จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงทดลองจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม 

ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง ประชากร 3 18.75 
ที่ใช้ในการทดลอง เจาะจง 7 43.75 
 อย่างง่าย 2 12.50 
 เป็นระบบ 1 6.25 
 หลายขั้นตอน 3 18.75 
 รวม 16 100.00 
สาขาวิชาของกลุ่ม ศึกษาศาสตร ์ 10 62.50 
ตัวอย่าง สังคมศาสตร ์ 1 6.25 
 แพทยศาสตร์และที่เกี่ยวกับสุขภาพ 3 18.75 
 วิศวกรรมศาสตร ์ 1 6.25 
 ไม่เจาะจงสาขา 1 6.25 
 รวม 16 100.00 
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ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงทดลองจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

ระดับชั้นปีของ ชั้นปีที่ 1 5 31.25 
กลุ่มอย่าง ชั้นปีที่ 2 1 6.25 
 ชั้นปีที่ 3 3 18.75 
 ชั้นปีที่ 4 2 12.50 
 ชั้นปีที่ 1-4 3 18.75 
 ชั้นปีที่ 1-5 1 6.25 
 ชั้นปีที่ 1 และ 3 1 6.25 
 รวม 16 100.00 
การออกแบบการ true control group pretest-posttest 7 43.75 
ทดลอง true control group pretest-posttest 

time series 
3 18.75 

 the one group pretest-posttest 5 31.25 
 the one group pretest-posttest time series 1 6.25 
 รวม 16 100.00 
การควบคุมตัวแปร Randomization 6 37.50 
แทรกซ้อน Matching 1 6.25 
 Randomization & Matching 3 18.75 
 ไม่ระบุการควบคุม 6 37.50 
 รวม 16 100.00 
ทฤษฎีหรือแนวคิดหลัก การกระจ่างค่านิยม 2 12.50 
ในการจัดกิจกรรม แนวพุทธศาสนา/โยนิโสมนสิการ 5 31.25 
 การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 1 6.25 
 การพัฒนาจริยธรรมของเพียเจตต ์ 1 6.25 
 การท างานระหว่างเรียน 1 6.25 
 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป 1 6.25 
 รูปแบบกิจกรรมของจอยซ์และวิลล์ 1 6.25 
 กิจกรรมกลุ่ม 1 6.25 
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ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงทดลองจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 2 12.50 
 การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของเมซิโรว ์ 1 6.25 
 รวม 16 100.00 
ทฤษฎีหรือแนวคิดร่วม แนวพุทธศศาสนา/โยนิโสมนสิการ 1 6.25 
ในการจัดกิจกรรม การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 1 6.25 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 6.25 
 การสอนโดยใช้วรรณกรรม 1 6.25 
 รูปแบบการพัฒนานักศึกษาของมิลเลอรแ์ละพริ้นต ์ 1 6.25 
 การให้แรงเสรมิ 1 6.25 
 รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของแมคไคว์ร ี 1 6.25 
 กิจกรรมกลุ่ม 1 6.25 
 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 1 6.25 
 การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3 18.75 
 ไม่ระบแุนวคิด/ทฤษฎีร่วม 4 25.00 
 รวม 16 100.00 
เทคนิคการจัดกิจกรรม เกม 7 43.75 
(งานวิจัย 1 เล่ม   อภิปราย 16 100.00 
มีมากกว่า 1 วิธี) บรรยาย 8 50.00 
 กรณีศึกษา 11 68.75 
 บทบาทสมมต ิ 5 31.25 
 การสะท้อนคิด 6 37.50 
 ปฏิบัติแนวพุทธศาสนา 4 25.00 
 ฝึกปฏิบัต ิ 4 25.00 
 การวิเคราะห์ตนเอง 3 18.75 
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ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงทดลองจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

จ านวนตัวอย่างในกลุ่ม น้อยกว่า 30 คน 9 56.25 
ทดลอง 30 – 60 คน 5 31.25 
 61 – 120 คน 2 12.50 
 รวม 16 100.00 
จ านวนเวลาที่ใช้จัด  5 - 20 ชั่วโมง 5 31.25 
กิจกรรม 21 – 30 ชั่วโมง 4 25.00 
 31 - 90 ชั่วโมง 4 25.00 
 5 - 10 วัน 3 18.75 
 รวม 16 100.00 
 
ตารางที่ 7 จ านวนและรอ้ยละของงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์จ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม 

ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง เจาะจง 3 10.71 
ที่ใช้ในการทดลอง อย่างง่าย 2 7.14 
 แบ่งกลุ่ม 1 3.57 
 แบ่งช้ัน 10 35.71 
 หลายขั้นตอน 11 39.29 
 เลือกโดยบังเอิญ 1 3.57 
 รวม 28 100.00 
สาขาวิชาของกลุ่ม ศึกษาศาสตร ์ 5 17.86 
ตัวอย่าง วิจิตรศิลป์ 1 3.57 
 แพทยศาสตร์และที่เกี่ยวกับสุขภาพ 9 32.14 
 สาขาวิชาอื่นๆ 2 7.14 
 หลายสาขาวิชา 11 39.29 
 รวม 28 100.00 
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ตารางที่ 7 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์จ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

ระดับชั้นปีของ ชั้นปีที่ 1 1 3.57 
กลุ่มอย่าง ชั้นปีที่ 2 1 3.57 
 ชั้นปีที่ 3 1 3.57 
 ชั้นปีที่ 4 4 14.29 
 ชั้นปีที่ 1-4 14 50.00 
 ชั้นปีที่ 1 และ 2 2 7.14 
 ชั้นปีที่ 1 และ 4 1 3.57 
 ชั้นปีที่ 4 และ 5 1 3.57 
 ชั้นปีที่ 2, 3, 4 2 7.14 
 ไม่ระบุช้ันป ี 1 3.57 
 รวม 28 100.00 
 
  จากตารางที่ 6 และ7 คุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณตัวแปรจัดประเภทระดับเล่ม 
พบว่างานวิจัยเชิงทดลองส่วนใหญ่ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง ร้อยละ 43.75 งานวิจัยเชิง
สหสัมพันธ์ส่วนใหญ่ใช้วิธีเลือกตัวอย่างโดยสุ่มแบบหลายขั้นตอนและแบ่งชั้น ร้อยละ 39.29 และ 
35.71 ตามล าดับ ส่วนสาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่างส าหรับงานวิจัยเชิงทดลองพบว่าส่วนใหญ่เป็นนิสิต
นักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ร้อยละ 62.50 และศึกษาในชั้นปีที่ 1 มากที่สุดร้อยละ 31.25  
ขณะที่งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตนักศึกษาที่ครอบคลุมหลายสาขา 
ร้อยละ 39.29 และศึกษาในชั้นปีที่ 1-4  มากที่สุดร้อยละ 50.00 
  จากตารางที่ 6 คุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณตัวแปรจัดประเภทระดับเล่มงานวิจัย
เชิงทดลอง ส่วนใหญ่ออกแบบการทดลองแบบ true control group pretest-posttest ร้อยละ 
43.75 รองลงมาเป็น the one group pretest-posttest ร้อยละ 31.25 และส่วนใหญ่ระบุการควบคุม
ตัวแปรแทรกซ้อนแบบ randomization ร้อยละ 37.50 แต่มีงานวิจัยเชิงทดลองอีกร้อยละ 37.50 ที่
ไม่ได้ระบุการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน ด้านวิธีการจัดกิจกรรมพบว่าส่วนใหญ่ใช้แนวคิดตามแนวพุทธ
ศาสนา/โยนิโสมนสิการในการจัดกิจกรรม จ านวน 5 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 31.25 นอกนั้นทฤษฎีหรือ
แนวคิดอื่นจ านวน 1-2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 6.25-12.50 เช่น ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม การให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่ม และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ส่วนทฤษฎีหรือแนวคิดร่วมที่ใช้ในการจัด 
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กิจกรรมพบว่า ส่วนใหญ่ใช้แนวคิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 18.75 
นอกนั้นใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดร่วมที่หลากหลายจ านวน 1 เล่มเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 6.3 เช่น กิจกรรม
กลุ่ม  การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก งานวิจัยทุกเล่มจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยมีประเภทของกิจกรรมมากกว่า 1 กิจกรรม  โดยกิจกรรมที่ทุกงานวิจัย
น ามาใช้ คือ การอภิปราย ร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ กรณีศึกษา ร้อยละ 68.75 ส่วนการบรรยายและเกม
ใกล้เคียงกัน ร้อยละ 50.00 และ 43.75 ตามล าดับจ านวนตัวอย่างในกลุ่มทดลองส่วนใหญ่อยู่ในช่วงน้อย
กว่า 30 คน ร้อยละ 56.25เวลาที่ใช้จัดกิจกรรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 5 – 20ชั่วโมง ร้อยละ 31.25 

1.3 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณที่ เป็นตัวแปรจัดประเภทระดับ
สมมติฐาน 

ตอนนี้น าเสนอคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณที่มีหน่วยการวัดเป็นระดับสมมติฐานแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ 1) ประเภทเปรียบเทียบจากงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนารวม 
16 เล่ม ประกอบด้วยตัวแปรจัดประเภท 8 ตัวแปร มีจ านวนหน่วยการทดสอบ 47 หน่วย 2) ประเภท
ความสัมพันธ์จากงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 28 เล่ม ประกอบด้วยตัวแปรจัดประเภท 7ตัวแปร  มีจ านวน
หน่วยการทดสอบ 256 หน่วย มีรายละเอียดตามตารางที่ 8 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 8 จ านวนและรอ้ยละของงานวิจัยเชิงปริมาณจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐาน 

ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร ชุดเปรียบเทียบ ชุดความสัมพันธ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่ม คุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 7 14.89 39 15.23 
ตัวแปรตาม องค์ประกอบจริยธรรม 26 55.32 127 49.61 
 คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพทุธศาสนา 14 29.79 27 10.55 
 พฤติกรรมจริยธรรมในการใช้

อินเทอร์เน็ต 
- - 63 24.61 

 รวม 47 100.00 256 100.00 
ตัวแปรตาม คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู 5 10.64 - - 
 คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 1 2.13 - - 
 คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล - - 4 1.56 
 คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพแพทย ์ - - 6 2.34 
 คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ 1 2.13 - - 
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ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงปริมาณจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐาน (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร ชุดเปรียบเทียบ ชุดความสัมพันธ์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ตัวแปรตาม คุณธรรม จริยธรรมนิสิตนักศกึษา - - 10 3.91 
 คุณธรรม จริยธรรมระดับบุคคล - - 19 7.42 
 ความรู้เชิงจริยธรรม 1 2.13 - - 
 เหตุผลเชิงจริยธรรม 12 25.53 69 26.95 
 ทัศนคติเชิงจริยธรรม 9 19.15 3 1.17 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 3 6.38 23 8.98 
 การตัดสินใจเชิงจริยธรรม - - 32 12.50 
 การคิดเชิงจริยธรรม 1 2.13 - - 
 สัปปุริสธรรม 7 - - 3 1.17 
 สัทธา 4 2 4.26 - - 
 บุญกิริยาวัตถุ 3 2 4.26 - - 
 กัลยาณมิตร 2 4.26 - - 
 พรหมวิหาร 4 /เมตตากรุณา 5 10.64 - - 
 ขันต ิ 2 4.26 - - 
 ปัญญาขันธ์ / ไตรสิกขา 1 2.13 24 9.38 
 การเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลอื่นๆ - - 9 3.52 
 การละเมิดความเป็นส่วนตัวของผู้ใช ้ - - 9 3.52 
 การรบกวนความปลอดภัยของเครือข่าย - - 9 3.52 
 การใช้อินเทอร์เน็ตในทางที่ผดิ

กฎหมายและศีลธรรม 
- 
 

- 
 

9 3.52 

 การก่ออาชญากรรม - - 9 3.52 
 การเล่นการพนัน - - 9 3.52 
 ภาพอนาจารบนเครือข่าย - - 9 3.52 
 รวม 47 100.00 256 100.00 
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ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงปริมาณจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐาน (ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร ชุดเปรียบเทียบ ชุดความสัมพันธ์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประเภท แบบสอบถาม 3 6.38 88 34.38 
เครื่องมือที่ใช้ แบบทดสอบ/แบบวัด 41 87.23 155 60.55 
วัดตัวแปรตาม แบบประเมิน 3 6.38 3 1.17 
 แบบส ารวจ - - 10 3.91 
 รวม 47 100.00 256 100.00 
กลุ่ม การจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม 47 100.00 - - 
ตัวแปรต้น จิตลักษณะ - - 20 7.81 
 คุณลักษณะส่วนบุคคล - - 57 22.27 
 ปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลัง - - 71 27.73 
 ครอบครัว - - 35 13.67 
 พฤติกรรม - - 6 2.34 
 สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา - - 32 12.50 
 การใช้อินเทอร์เน็ต - - 35 13.67 
 รวม 47 100.00 256 100.00 
ตัวแปรต้น 
 

การฝึกท ากระจ่างค่านิยม 
การฝึกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

2 
10 

4.26 
21.28 

- 
- 

- 
- 

 แนววิถีพุทธศาสนา 13 27.66 3 1.17 
 ค่านิยมวิชาชีพ 2 4.26 1 0.39 
 การฝึกรู้คิดและใช้เหตผุลเชิงจรยิธรรม 4 8.51 - - 
 การฝึกรู้คิด 7 14.89 - - 
 โปรแกรมการท างานระหว่างเรียน 2 4.26 - - 
 กิจกรรมกลุ่ม 5 10.64 - - 
 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 2 4.26 - - 
 ความวิตกกังวล - - 1 0.39 
 ความคิดสร้างสรรค ์ - - 4 1.56 
 ทัศนคติ/เจตคต ิ - - 11 4.30 
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ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงปริมาณจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐาน(ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร ชุดเปรียบเทียบ ชุดความสัมพันธ์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 ค่านิยม - - 1 0.39 
 ลักษณะมุ่งอนาคต - - 1 0.39 
 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค/

ความเช่ือมั่นในตนเอง 
- - 2 0.78 

 ความฉลาดทางอารมณ ์ - - 28 10.94 
 สมรรถภาพทางสมอง - - 6 2.34 
 ความถนัดทางวิชาชีพ - - 1 0.39 
 บุคลิกภาพ - - 17 6.64 
 ภาวะผู้น า - - 5 1.95 
 เพศ - - 12 4.69 
 อายุ - - 11 4.30 
 ชั้นปีที่ก าลังศึกษา - - 7 2.73 
 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน/เกรดเฉลี่ย

สะสม 
- - 17 6.64 

 ลักษณะการเขา้ศึกษา - - 2 0.78 
 สาขาวิชา - - 9 3.52 
 คณะที่ศึกษา - - 7 2.73 
 สังกัดมหาวิทยาลัย - - 1 0.39 
 ภูมิล าเนา - - 2 0.78 
 ระดับการศึกษาบิดา/มารดา - - 4 1.56 
 อาชีพบิดา/มารดา - - 5 1.95 
 รายได้บิดา/มารดา/ครอบครัว - - 6 2.34 
 สถานภาพครอบครัว/ลักษณะครอบครัว - - 2 0.78 
 จ านวนพี่น้อง - - 1 0.39 
 การปลูกฝังของพ่อแม่/การอบรมเลี้ยงด ู - - 19 7.42 
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ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงปริมาณจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐาน(ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร ชุดเปรียบเทียบ ชุดความสัมพันธ์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา - - 1 0.39 
 พฤติกรรมตามวิถีทางพุทธศาสนา - - 3 1.17 
 การบ าเพ็ญประโยชน์ - - 1 0.39 
 การมีวินัยในตนเอง - - 1 0.39 
 การตั้งใจปรับปรุงตนเอง - - 1 0.39 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - 2 0.78 
 การเรียนการสอน - - 3 1.17 
 ครู (การเป็นแบบอย่าง/เอาใจใส่/ให้

แรงเสริม/ลงโทษ) 
- - 12 4.69 

 บรรยากาศในสถานศึกษา - - 2 0.78 
 การสื่อสารข้อมูลข่าวสาร - - 1 0.39 
 เพื่อน - - 10 3.91 
 ประสบการณ์ในสถานศึกษาด้าน

ปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดวิชาชีพ 
- - 1 0.39 

 ปรัชญาสถาบันการศกึษาที่เน้นการ
พัฒนาคุณธรรม 

- - 1 0.39 

 การเป็นสมาชิกอินเทอรเ์น็ตของสถาบัน - - 7 2.73 
 มีประสบการณ์ในการใช้อินเทอร์เน็ต - - 7 2.73 
 ระยะเวลาในการใช้อินเทอร์เน็ต - - 7 2.73 
 ลักษณะการใชบ้ริการอินเทอร์เน็ต - - 7 2.73 
 การมีโฮมเพจเป็นของตนเอง - - 7 2.73 
 รวม 47 100.00 256 100.00 
ประเภท แบบสอบถาม  1 2.13 145 56.64 
เครื่องมือทีใ่ช้วัด แบบทดสอบ/วัด   - - 105 41.02 
ตัวแปรต้น แบบสัมภาษณ ์  2 4.26 - - 
 แบบประเมิน 11 23.40 - - 
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ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของงานวิจัยเชิงปริมาณจ าแนกตามตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐาน(ต่อ) 
ชื่อตัวแปร ค่าของตัวแปร ชุดเปรียบเทียบ ชุดความสัมพันธ์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 แบบส ารวจ - - 5 1.95 
 ไม่ระบ/ุตรวจโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 33 70.21 1 0.39 
 รวม 47 100.00 256 100.00 
ประเภทสถิติที่ t-test 29 61.70 - - 
ใช้ทดสอบ ANOVA 17 36.17 - - 
 MANOVA 1 2.13 - - 
 Pearson - - 244 95.31 
 Spearman - - 12 4.69 
 รวม 47 100.00 256 100.00 
ประเภทการ กลุ่มทดลอง-ควบคุม posttest 28 59.57         -  
เปรียบเทียบ กลุ่มทดลอง pretest-posttest 19 40.43   
 รวม 47 100.00   

 
จากตารางที่ 8 คุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกับกลุ่มตัวแปรตามพบว่าองค์ประกอบ

ของคุณธรรม จริยธรรมเป็นกลุ่มตัวแปรตามที่ศึกษามากที่สุด โดยชุดเปรียบเทียบ คิดเป็นร้อยละ 
55.32 ส่วนชุดความสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 49.61 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นตัวแปรตามที่ศึกษามากที่สุด โดยชุดเปรียบเทียบ คิดเป็นร้อยละ 25.53 ส่วน
ชุดความสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 26.95 ส่วนตัวแปรตามที่ศึกษาน้อยที่สุดส าหรับชุดเปรียบเทียบ คือ 
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน คุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ การคิดเชิงจริยธรรม ความรู้เชิง
จริยธรรม และปัญญาขันธ์/ไตรสิกขา แต่ละตัวแปรคิดเป็นร้อยละ 2.13 ส่วนชุดความสัมพันธ์คือ               
สัปปุริสธรรม 7 คิดเป็นร้อยละ 1.17 เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตามมากที่สุดทั้งชุดเปรียบเทียบและชุด
ความสัมพันธ์คือ แบบทดสอบ/แบบวัด คิดเป็นร้อยละ 87.23 และ 60.55 ตามล าดับ เมื่อพิจารณา
สถิติที่ใช้ทดสอบพบว่าชุดเปรียบเทียบใช้  t-test มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 61.70 ในขณะที่ชุด
ความสัมพันธ์ใช้สถิติ Pearson correlation มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.31 สุดท้าย คือ ประเภท
ของการเปรียบเทียบ พบว่า เปรียบเทียบคะแนน posttest ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเป็น
ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 59.57 
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คุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกับกลุ่มตัวแปรต้น ในชุดเปรียบเทียบกลุ่มตัวแปรต้น
ทั้งหมดเป็นกิจกรรม/โครงการ/โปรแกรมการอบรมพัฒนานิสิตนักศึกษา เมื่อพิจารณารายละเอียดตัว
แปรต้นพบว่าส่วนใหญ่ใช้แนววิธีพุทธศาสนา คิดเป็นร้อยละ 27.66  รองลงมาเป็นการฝึกการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 21.28 ส่วนชุดความสัมพันธ์มีการศึกษาตัวแปรต้นในกลุ่มปัจจัย
ส่วนบุคคล/ภูมิหลังมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 27.73 รองลงมา คือ กลุ่มตัวแปรต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 22.27แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นตัวแปรต้นที่ศึกษา
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 10.94 ชุดเปรียบเทียบใช้เครื่องมือวัดตัวแปรต้นตรวจโดยผู้ทรงคุณวุฒิไม่
ระบุเครื่องมือ/ไม่ระบุมากที่สุด รองลงมาคือ แบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 70.21 และ 23.40 
ตามล าดับ ชุดความสัมพันธ์ใช้เครื่องมือประเภทแบบสอบถามวัดตัวแปรต้นมากที่สุดรองลงมา คือ 
แบบทดสอบ/แบบวัด คิดเป็นร้อยละ 56.64 และ 41.02 ตามล าดับ   

1.4 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยประเภทตัวแปรต่อเนื่อง 
 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยที่น าเสนอในตอนนี้เป็นผลการวิเคราะห์จากงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ที่เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณที่น ามาสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมานที่เป็นตัวแปร
ต่อเนื่องระดับเล่ม จ านวน 80 เล่ม ประกอบด้วยตัวแปรต่อเนื่อง 4 ตัวแปร ประกอบด้วยจ านวนตัว
แปรตามมากที่สุด 4 ตัวแปร น้อยที่สุด 1 ตัวแปร จ านวนตัวแปรต้นมากที่สุด 10 ตัวแปร  น้อยที่สุด
คือ ไม่มีตัวแปรต้น ขนาดตัวอย่างมีจ านวนมากที่สุดเท่ากับ 3944 คน น้อยที่สุดเท่ากับ 12 คน จ านวน
เครื่องมือมากที่สุด 12 ชุด น้อยที่สุด 1 ชุด การทดสอบสมมติฐานจ านวน 303 ชุด มีจ านวน 9 ตัวแปร
มีรายละเอียดตามตารางที่ 9 ดังนี ้
 
ตารางที่ 9 สถิติบรรยายของคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณประเภทตัวแปรต่อเนื่อง 
ตัวแปรต่อเนื่อง N mean min max 
ความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตาม 291 0.817 0.384 0.960 
ค่าเฉลี่ยกลุม่ทดลอง 27 88.428 3.674 358.330 
ค่าเฉลี่ยกลุม่ควบคุม 27 77.689 2.761 315.830 
ค่าสหสัมพันธ ์ 256 0.173 0.000 0.744 

 
จากตารางที่ 9 น าเสนอสถิติบรรยายของคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณประเภทตัว

แปรต่อเนื่องจ านวน 4 ตัวแปร พบว่า ความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตามมีค่ามากที่สุดเท่ากับ
0.960 ค่าน้อยที่สุดเท่ากับ 0.384 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.817 ค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลองมีค่ามากที่สุดเท่ากับ 
358.330 น้อยที่สุดเท่ากับ 3.674 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 88.428 ค่าเฉลี่ยกลุ่มควบคุมมีค่ามากที่สุดเท่ากบั
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315.830 น้อยที่สุดเท่ากับ 2.761 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 77.689 ค่าสหสัมพันธ์มีค่ามากที่สุดเท่ากับ 0.744 
ค่าน้อยที่สุดเท่ากับ 0.000 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.173  ส่วนตัวแปรอื่นได้แก่ ขนาดตัวอย่างในขั้นตอน 
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์มากที่สุดเท่ากับ 3011 คน  น้อยที่สุดเท่ากับ 12 คนขนาดตัวอย่างกลุ่มทดลอง
มากที่สุดเท่ากับ 120 คน น้อยที่สุดเท่ากับ 9 คน  ขนาดตัวอย่างกลุ่มควบคุมมากที่สุดเท่ากับ 79 คน 
น้อยที่สุดเท่ากับ 9 คน 
 
ตอนที่ 2 การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวเิคราะห์อภิมาน 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนี้แยกเป็น 2 ตอน คือ 2.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานของค่าขนาดอิทธิพลด้วยสถิติบรรยาย 2.2) ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าขนาด
อิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 2.1 สถิติบรรยายของค่าขนาดอิทธิพล 
 งานวิจัยจ านวน 44 เล่ม วิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลได้จ านวน 303 ค่า เป็นค่าอิทธิพลที่มา
จากชุดเปรียบเทียบในงานวิจัยเชิงทดลอง 47 ค่า และชุดความสัมพันธ์ในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 256 ค่า 
ส าหรับค่าอิทธิพลจากชุดเปรียบเทียบในงานวิจัยที่ไม่ได้รายงานค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลจากค่าสถิติ t หรือ F รายละเอียดตามตารางที่ 10 ดังนี ้
 
ตารางที่ 10 สถิติบรรยายและผลการทดสอบลักษณะการแจกแจงของคา่ขนาดอิทธิพล 

สถิติบรรยาย  ค่าขนาดอิทธพิล 
mean 0.473 
median 0.290 
Std.Deviation 0.593 
minimum 0.000 
maximum 5.450 

 
  จากตารางที่ 10 ค่าขนาดอิทธิพลมีจ านวนทั้งหมด 303 ค่า ค่าขนาดอิทธิพลมี
ค่าสูงสุดเท่ากับ 5.450 ต่ าสุดเท่ากับ 0.000 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.473 ค่ามัธยฐานเท่ากับ 0.290ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.593 แสดงว่าค่าขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างกันเล็กน้อย ค่าความเบ้
เท่ากับ 3.754 มีลักษณะเบข้วา  แสดงว่าค่าขนาดอิทธิพลส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าเฉลี่ย  ค่าความโด่ง
เท่ากับ 23.111 แสดงว่าลักษณะการแจกแจงของค่าอิทธิพลมีความโด่งมากกว่าปกติ  
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2.2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ
คุณลักษณะงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 ส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ
คุณลักษณะงานวิจัยโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ทดสอบความ
เป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (Homogeneity of variance) ในกรณีที่ไม่มีความแตกต่างของ
ความแปรปรวน และมีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล จะใช้การทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วย Bonferroni ถ้ามีความแตกต่างของความแปรปรวน และมีความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจะใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วย Dunnett T3 ในการวิจัยครั้ง
นี้ผู้วิจัยเลือกวิเคราะห์ตัวแปรก ากับ 22 ตัวแปร น ามาใช้ในการวิจัยและจัดกิจกรรมครั้งนี้9ตัวแปร ผลการ
วิเคราะห์อภิมานส าหรับตัวแปรก ากับอื่น 13 ตัวแปร ผู้วิจัยน าเสนอในภาคผนวก งผลการวิเคราะห์ตัวแปร
ก ากับ 9 ตัวแปร รายละเอียดตามตารางที่ 11-13 
 
ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ  

คุณลักษณะงานวิจัยด้านเน้ือหาสาระ 
 

ตัวแปรก ากับ 
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 

of variance 
ANOVA 

n d  SD F p F p 
ทฤษฎี/แนวคดิหลักที่ใช้ในงานวิจัย 

จริยธรรมทางวชิาชีพการพยาบาล 20 0.868 1.175 4.962 0.000 4.643 0.000** 

จริยธรรมวิชาชีพคร ู 9 0.996 0.780     

การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของโคลเบิร์ก 

71 0.545 0.460 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
1) การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของ           
โคลเบิร์ก, หลักพุทธธรรมมีค่าเฉลี่ย            
ข น า ด อิ ท ธิ พ ล ม า ก ก ว่ า พ ฤ ติ ก ร ร ม           
จริยธรรมในการใช้อินเตอร์เน็ต 
2) การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคล
เบิร์กมีค่ า เฉลี่ ยขนาดอิทธิพลมากกว่า 
คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จ
ของส่วนรวม 

ต้นไม้จริยธรรม 23 0.515 0.526 

จริยธรรมในการท างาน 2 1.045 0.205 

คุณธรรมจริยธรรมนสิิตนักศกึษา 13 0.481 0.321 

พฤติกรรมจริยธรรมในการใช ้          
อินเตอร์เน็ต 

63 0.133 0.110 

หลักพุทธธรรม 68 0.528 0.683 

คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่ง
ความส าเร็จของส่วนรวม 

19 0.254 0.156 
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ตารางที่ 11ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ  
คุณลักษณะงานวิจัยด้านเน้ือหาสาระ (ต่อ) 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
จริยธรรมทางการแพทย ์ 6 0.843 0.407  

จริยธรรมในสังคมไทย 7 0.424 0.797 

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของฟราย 2 0.461 0.076 

กลุ่มตัวแปรต้น 

การจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม 47 0.999 1.053 13.526 0.000 13.574 0.000* 

จิตลักษณะ 26 0.953 0.532 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
1) การจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่าปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิ
หลัง, ปัจจัยด้านครอบครัว, สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา, พฤติกรรมการใช้
อินเทอร์เน็ต 
2) จิตลักษณะ มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล, ปัจจัย
ส่วนบุคคล/ภูมิหลัง, ปัจจัยด้านครอบครัว, 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา, พฤติกรรม
การใช้อินเทอร์เน็ต 
3) คุณลักษณะส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากกว่าปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลัง, 
ปัจจัยด้านครอบครัว, พฤติกรรมการใช้
อินเทอร์เน็ต 
4) ปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลัง มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่าพฤติกรรมการใช้
อินเทอร์เน็ต 
5) สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่าปัจจัยด้านครอบครัว, 
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 51 0.496 0.518 

ปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลัง 71 0.261 0.266 

ปัจจัยด้านครอบครัว 35 0.207 0.206 

พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 6 0.550 0.309 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 32 0.390 0.239 

พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต 35 0.133 0.088 
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ตารางที่ 11ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ  
คุณลักษณะงานวิจัยด้านเน้ือหาสาระ (ต่อ) 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
กลุ่มตัวแปรตาม 

คุณธรรมจริยธรรมที่ เกี่ ยวกับ
วิชาชีพ 

46 0.594 0.532 11.451 0.000 11.279 0.000* 

องค์ประกอบจริยธรรม 153 0.507 0.614 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพ, 
องค์ประกอบจริยธรรม, คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่าพฤติกรรมจริยธรรม
การใช้อินเทอร์เน็ต 

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธ
ศาสนา 

41 0.729 0.784 

พฤติกรรมจริยธรรมการใช้
อินเตอร์เน็ต 

63 0.133 0.110 

ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง 

ชั้นปีที่ 1 38 0.847 0.463 17.418 0.000 27.992 0.000* 

ชั้นปีที่ 2 5 1.998 1.954 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
1) ชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่าชั้นปีที่ 4, ชั้นปีที่ 1-4, 1-5, 2-4 
และชั้นปีอื่นๆ 
2) ชั้นปีอื่นๆ มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่า ชั้นปีที่ 1-4, 1-5, 2-4 

ชั้นปีที่ 3 9 1.456 1.278 

ชั้นปีที่ 4 36 0.496 0.471 

ชั้นปีที่ 1-4, 1-5, 2-4 157 0.246 0.312 

ชั้นปีอื่นๆ  58 0.543 0.477 

*p < .01 
 

จากตารางที่ 11 ค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื้อหา
สาระตัวแปรทฤษฎี/แนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย พบว่า จริยธรรมในการท างาน มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากที่สุด ( d  =1.045) รองลงมาคือ จริยธรรมวิชาชีพครู ( d  = 0.996) น้อยที่สุดคือ พฤติกรรม
จริยธรรมในการใช้อินเทอร์เน็ต( d  = 0.133) กลุ่มตัวแปรต้น พบว่า การจัดกิจกรรม/การฝึกอบรมมี
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 0.999) รองลงมาคือ จิตลักษณะ ( d  = 0.953) น้อยที่สุดคือ 
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต ( d  = 0.133) กลุ่มตัวแปรตาม พบว่าคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธ
ศาสนามีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 0.729) รองลงมาคือ คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวกับ
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วิชาชีพ ( d  = 0.594) น้อยที่สุดคือ พฤติกรรมจริยธรรมในการใช้อินเทอร์เน็ต ( d  = 0.133) ตัวแปร
ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่างพบว่า งานวิจัยที่ศึกษากลุ่มตัวอย่างระดับชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.998) รองลงมาคือ ระดับชั้นปีที่ 3 ( d  =1.456) น้อยที่สุดคือ งานวิจัยที่
ศึกษากลุ่มตัวอย่างหลายระดับชั้นปีคือ ชั้นปีที่ 1-4, 1-5 และ 2-4 ( d  = 0.246)  

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล  ในการทดสอบ
ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า แต่ละกลุ่มของตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยด้าน
เนื้อหาสาระทั้งหมดมีความแปรปรวนไม่เท่ากันส่วน ตัวแปรก ากับด้านนี้ทั้งหมดส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ได้แก่ 1) ทฤษฎี/แนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย พบว่า 
การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก หลักพุทธธรรมมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า
พฤติกรรมจริยธรรมในการใช้อินเตอร์เน็ต การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์กมีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากกว่าคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวม2) กลุ่มตัวแปรต้น พบว่า การจัด
กิจกรรม/การฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลังปัจจัยด้านครอบครัว  
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา และพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต  จิตลักษณะมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่าคุณลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลัง ปัจจัยด้านครอบครัว สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา และพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต  คุณลักษณะส่วนบุคคลมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า
ปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลัง  ปัจจัยด้านครอบครัว และพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต  ปัจจัยส่วนบุคคลมี
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าพฤติกรรมการใชอ้ินเทอร์เน็ต  สภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากกว่า ปัจจัยด้านครอบครัว และพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต 3) กลุ่มตัวแปรตาม พบว่า คุณธรรม
จริยธรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพ  องค์ประกอบจริยธรรมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนามีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่าพฤติกรรมจริยธรรมการใช้อินเทอร์เน็ต 4) ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่างพบว่า 
ระดับชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าชั้นปีที่ 4, ชั้นปีที่ 1-4, 1-5, 2-4และชั้นปีอื่นๆ  ส่วนชั้นปี
อื่นๆ มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าชั้นปีที่ 1-4, 1-5, 2-4  
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ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ
คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น 

แบบสอบถาม  146 0.181 0.175 21.122 0.000 23.534 0.000* 

แบบทดสอบ/วัด   105 0.626 0.435 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
แบบทดสอบ/วัดมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่า แบบสอบถาม 

 

แบบสัมภาษณ ์  2 1.133 0.131 

แบบประเมิน 11 1.317 1.471 

แบบส ารวจ 5 0.811 0.814 
ไม่ระบุประเภทเครื่องมือ 34 0.891 0.916 
ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม 

แบบสอบถาม  91 0.194 0.274 8.842 0.000 11.147 0.000* 

แบบทดสอบ/วัด   196 0.600 0.654 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
แบบทดสอบ/วัด มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่า แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 6 0.704 0.552 

แบบส ารวจ   10 0.368 0.660 

* p < .01 
 
จากตารางที่ 12 ค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธี

วิทยาการวิจัย ตัวแปรประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น พบว่า แบบประเมินมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากที่สุด ( d  = 1.317) รองลงมาคือ แบบสัมภาษณ์ ( d  = 1.133) น้อยที่สดุคือ แบบสอบถาม ( d  = 
0.181) ตัวแปรประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม พบว่า แบบประเมินมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาก
ที่สุด ( d  = 0.704) รองลงมาคือ แบบทดสอบ/วัด ( d  = 0.600) น้อยที่สุดคือ แบบสอบถาม ( d  = 
0.194)  
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เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล  ในการทดสอบ
ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า แต่ละกลุ่มของตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธี
วิทยาการวิจัยมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน  ส่วนตัวแปรก ากับด้านนี้ทั้งหมดส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 1) ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น พบว่า 
แบบทดสอบ/วัดมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าแบบสอบถาม 2) ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปร
ตาม พบว่า แบบทดสอบ/วัดมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าแบบสอบถาม 

 
ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ

คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีการจัดกิจกรรม 
 

ตัวแปรก ากับ 
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 

of variance 
ANOVA 

n d  SD F p F p 
ทฤษฎี/แนวคดิหลักในการจดักิจกรรม 

การกระจ่างค่านิยม 4 1.474 0.933 19.157 0.000 4.997 0.000* 

แนวพุทธศาสนา 13 0.981 0.469 ไม่สามารถทดสอบความแตกต่างรายคู่ 

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก 

5 0.655 0.399 

การพัฒนาจริยธรรมของเพียเจตต์ 15 0.391 0.509 

การจัดประสบการณ ์ 2 1.045 0.205 

กิจกรรมกลุ่ม 2 0.844 0.091 

การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 2 3.368 1.634 

การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ของเมซิโรว์ 

2 1.394 0.126 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ
คอล์ป 

1 5.450 - 

รูปแบบกิจกรรมของจอยซ์และวิลล ์ 1 0.429 - 
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ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับ
คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีการจัดกิจกรรม(ต่อ) 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
จ านวนตัวอย่างในการทดลอง 

น้อยกว่า 30 คน 30 1.013 0.854 2.581 0.087 0.022 0.978 

30 – 60 คน 10 1.014 0.779 ไม่มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

61 – 120 คน 7 0.921 2.005 

จ านวนเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม  

5 – 20 ชั่วโมง 11 1.187 1.227 2.269 0.094 2.361 0.085 

21 – 30 ชั่วโมง 25 0.661 0.587 ไม่มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

31 – 90 ชั่วโมง 5 1.411 0.830 

5 – 10 วัน 6 1.721 1.882 

*p < .01 
 

จากตารางที่ 13 ค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีการ
จัดกิจกรรม  ตัวแปรทฤษฎี/แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม พบว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ
คอล์ปมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  =5.450) รองลงมาคือ การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม ( d  = 
3.368) น้อยที่สุดคือ การพัฒนาจริยธรรมของเพียเจตต์( d  = 0.391) ตัวแปรจ านวนตัวอย่างในการ
ทดลองมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่ใกล้เคียงกัน จ านวนตัวอย่างในการทดลอง 30 -60 คน มีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.014) รองลงมาคือ น้อยกว่า 30 คน ( d  = 1.013) น้อยที่สุดคือ             
61-120 คน ( d  = 0.921) ตัวแปรจ านวนเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม พบว่าจ านวนเวลา 5-10 วัน มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.721) รองลงมาคือ จ านวนเวลา 31-90 ชั่วโมง ( d  = 1.411) น้อย
ที่สุดคือ จ านวนเวลา 21-30 ชั่วโมง( d  = 0.661) 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล ในการทดสอบความ
เป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า แต่ละกลุ่มของตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีการจัด
กิจกรรมส่วนใหญ่มีความแปรปรวนเท่ากัน  ส่วนตัวแปรก ากับด้านนี้ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ได้แก่ ทฤษฎี/แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม ส่วนตัวแปร
จ านวนเวลาที่ใช้จัดกิจกรรมและจ านวนตัวอย่างในการทดลองไม่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 
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โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านเนื้อหาสาระ 4 ตัวแปร  มีตัวแปรก ากับที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยมีจ านวน 4 ตัวแปร คือทฤษฎี/แนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย กลุ่มตัวแปรต้น กลุ่ม
ตัวแปรตาม ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง 2) ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 2 ตัวแปร มีตัวแปรก ากับที่ส่งผลต่อ
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของงานวิจัยมีจ านวน 2 ตัวแปรคือ ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้นและตัวแปร
ตาม 3) ด้านวิธีการจัดกิจกรรม 3 ตัวแปร มีตัวแปรก ากับที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของงานวิจัยมี
จ านวน 1ตัวแปรคือ ทฤษฎี/แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม  

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานที่ใช้ในการวิจัยและออกแบบการจัดกิจกรรม 
ครั้งนี้ คือ 

1. ทฤษฎี/แนวคิดหลักที่ใช้ในการวิจัยน้ีคือ จริยธรรมทางวิชาชีพการพยาบาลมีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมาก แสดงว่าส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับ
มากสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมในการทดลองที่ใช้แนวคิดทางคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการ
พยาบาลเป็นหลัก  

2. ทฤษฎี/แนวคดิหลักในการจัดกิจกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอลป์มี
ค่าขนาดอิทธิพลมากที่สุด ผู้วิจัยจึงเลือกเป็นทฤษฎีหลักในการออกแบบกิจกรรม และใช้ทฤษฎีกระจ่าง
ค่านิยมมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมากเป็นทฤษฎีร่วมเนื่องจากกิจกรรมนี้มุ่งพัฒนาด้านเจตคติร่วม
ด้วย  

3. กลุ่มตัวแปรต้น การจัดกิจกรรม/ การฝึกอบรมเป็นตัวแปรต้นที่มีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากที่สุดแสดงว่าเป็นตัวแปรต้นที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษามากที่สุด 
ส่วนตัวแปรต้นที่เป็นปัจจัยต่างๆ พบว่า จิตลักษณะมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าปัจจัยด้านอื่นๆ 
เช่น ปัจจัยส่วนบุคคล ครอบครัว ดังนั้นการออกแบบกิจกรรมในการทดลองจึงมุ่งเน้นการพัฒนาจิต
ลักษณะได้แก่ สติปัญญาหรือความรู้ความเข้าใจ และเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม 

4. กลุ่มตัวแปรตาม คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนามีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากที่สุด แต่เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่พบว่า ไม่มีความแตกต่างกับคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลรองลงมา  ซึ่งน ามาเป็นตัวแปรตามในการทดลองน้ี 

5. ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม แบบประเมินและแบบทดสอบมีค่าขนาด
อิทธิพลมากกว่าเครื่องมือประเภทอื่น เครื่องมือวัดคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทดลองน้ี จึงใช้แบบประเมินส าหรับด้านเจตคติและแบบทดสอบส าหรับด้านความรู้ความเข้าใจ 
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6. ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น แบบประเมินมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า
เครื่องมือประเภทอื่นสอดคล้องกับเครื่องวัดตัวแปรต้นในการทดลองนี้ คือ แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ส าหรับการจัดกิจกรรม  

7. ขนาดตัวอย่างในกลุ่มทดลอง พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
สอดคล้องกับการก าหนดขนาดตัวอย่างในช่วง 30 – 40 คน เนื่องจากเหมาะสมในขั้นทดลองการจัด
กิจกรรมและทรัพยากรต่างๆ  

8. จ านวนเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลแต่เวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 5-20 ชั่วโมง มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
21 – 30 ชั่วโมง ผู้วิจัยจึงใช้เวลาที่จัดกิจกรรมอยู่ในระหว่าง 5 – 20 ชั่วโมง ซึ่งพิจารณาให้เหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้  

9. ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากที่สุด ซึ่งน ามาพิจารณาในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง   

อย่างไรก็ตามรายละเอียดของการจัดกิจกรรมครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกงานวิจัยที่มีค่าขนาด
อิทธิพลในงานวิจัยเชิงทดลอง/วิจัยและพัฒนาตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 และอยู่ในระดับมาก                    
น ามาวิเคราะห์กรอบการจัดกิจกรรมซึ่งน าเสนอในขั้นตอนการพัฒนากิจกรรม 
 
ตอนที่ 3 การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

 การน าเสนอในตอนนี้ประกอบด้วย ส่วนแรกข้อมูลพื้นฐานงานวิจัยที่สังเคราะห์ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา ส่วนที่สอง ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา ส่วนที่สาม ผลการสังเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และส่วนสุดท้ายคือ ผลการสังเคราะห์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา   

3.1 ข้อมูลพื้นฐานงานวิจัยทีส่ังเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
    ข้อมูลพื้นฐานของวิทยานิพนธ์/งานวิจัยที่น าเสนอในตอนนี้เป็นผลการวิเคราะห์เนื้อหา
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยจ านวน 36 เล่ม แบ่งเป็นงานวิจัยเชิงบรรยาย 31 เล่มวิจัยและพัฒนา 4 เล่ม
และเชิงปฏิบัติการ1 เล่มจ าแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัย  ประเด็นที่ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และผลการวิจัย มีรายละเอียดตามตารางที่ 14 ดังนี ้
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ตารางที่ 14 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัยด้วยสถิติบรรยาย 
วัตถุประสงค ์ วิทยานิพนธ์/งานวิจัย 

จ านวน ร้อยละ 
1. ศึกษาเปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 7 19.44 
2. ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 9 25.00 
3. ศึกษาความรู้เจตคติและการรับรู้จริยธรรมทางการแพทย์ 2 5.56 
4. ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 2 5.56 
5. ศึกษาเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรม 4 11.11 
6. ศึกษาเปรียบเทียบค่านิยมด้านจริยธรรม 1 2.78 
7. วิเคราะห์กิจกรรมเสรมิหลักสูตรและคณุธรรมจริยธรรมที่ได้รับจากการ  

เข้าร่วมกิจกรรม 
2 5.56 

8. ศึกษาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหรือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 3 8.33 
9. พัฒนากิจกรรม รูปแบบ กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา 

6 16.66 

รวม 36 100.00 
   
  จากตารางที่ 14 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามวัตถุประสงค์งานวิจัย พบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่ที่ระบุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุดคิด
เป็นร้อยละ 25.00 รองลงมาคือการศึกษาเปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและการพัฒนา 
กิจกรรม  รูปแบบ  กลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามีจ านวนใกล้เคียงกัน
คิดเป็นร้อยละ 19.44 และ 16.66 ตามล าดับ น้อยที่สุดคือการศึกษาเปรียบเทียบ ค่านิยมด้านจริยธรรม
คิดเป็นร้อยละ 2.78 
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 3.2 การสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา 
  งานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์เนื้อหามีงานวิจัยจ านวนทั้งหมด 25 เล่มที่ศึกษาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมในประเด็นต่างๆ ดังนี้ ประเด็นคุณธรรม จริยธรรมที่ศึกษามากที่สุดคือ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมคิดเป็นร้อยละ 36.00 ของงานวิจัยทั้งหมด รองลงมาคือ การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมคิดเป็นร้อยละ 28.00 ของงานวิจัยทั้งหมด น้อยที่สุดคือ ค่านิยมด้านจริยธรรม มีจ านวนเพียง 
1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของงานวิจัยทั้งหมดส่วนปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาที่ศึกษามากที่สุดคือ เพศ คิดเป็นร้อยละ 64.00 ของงานวิจัยทั้งหมด รองลงมาคือชั้นปีที่
ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 56.00 ของงานวิจัยทั้งหมดรายละเอียดตามตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจยั 
จ านวน ร้อยละ 

1. การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม    
1.1 ระดับการใช้เหตุผลเชิง 
จริยธรรม 

7 28.00 นักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 4-5* 

1.2 ปัจจัยส่วนบุคคล    
          เพศ  3 12.00 นักศึกษาเพศหญิงและชาย ส่วนใหญ่มีการ 

ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 
          ชั้นปีที่ศึกษา 4 16.00 นักศึกษาแต่ละชั้นปีมีการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน 
          ลักษณะหลักสูตร 2 8.00 นักศึกษาแต่ละหลักสูตรมีการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมไม่แตกต่างกัน 
          สาขาวิชา 1 4.00 นักศกึษาที่สังกดัสาขาวิชาแตกต่างกันมีการ 

ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่แตกตา่งกัน   
* การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 4 หมายถึง จริยธรรมตามระบบสังคม การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ขั้นที5่ หมายถงึ จริยธรรมขั้นสิทธิมนุษยชนและสวัสดิภาพสังคมตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก 
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ตารางที่ 15ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (ต่อ) 
ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจยั 

จ านวน ร้อยละ 
          ภูมิล าเนา 1 4.00 นักศึกษาที่มีภมูิล าเนาแตกต่างกันมีการ

ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดย
นักศึกษาที่มีภมูิล าเนาทางภาคใต้มีการ 
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่าภาคอื่น 

1.3 กิจกรรมนกัศึกษา/เสรมิหลักสูตร    
จ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม 1 4.00 จ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรมที่

แตกต่างกันของนักศึกษามีการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 

 สถานภาพในองค์กรนักศึกษา 1 4.00 สถานภาพในองค์กรนักศึกษา 
ที่แตกต่างกันมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ไม่แตกต่างกัน 

2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม    
2.1 ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 9 36.00 นักศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง-มาก 
ยกเว้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

   อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย-ปานกลาง   
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ตารางที่ 15 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (ต่อ) 
ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจยั 

จ านวน ร้อยละ 
2.2 ปัจจัยส่วนบุคคล    
          เพศ  
 

5 20.00 นักศึกษาเพศหญิงและชายส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 

          อายุ 2 8.00 นักศึกษาที่อายุแตกต่างกันมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05โดยนักศึกษาที่อายุมากมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกว่านักศึกษาที่
อายุน้อย 

          ชั้นปีที่ศึกษา 5 20.00 นักศึกษาแต่ละชั้นปีมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน 

          สาขาวิชา/คณะที่สังกัด 4 16.00 นักศึกษาที่สังกัดสาขาวิชาหรือคณะแตกต่าง
กันส่วนใหญ่มพีฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่
แตกต่างกัน   

          ภูมิล าเนา 2 8.00 นักศึกษาที่มีภมูิล าเนาแตกต่างกันมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน   

          การพักอาศัยของนักศึกษา 2 8.00 ลักษณะการพักอาศัยที่แตกต่างกัน 
นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.05และไม่
แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 15 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (ต่อ) 
ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจยั 

จ านวน ร้อยละ 
2.3 ปัจจัยครอบครัว    
          อาชีพผู้ปกครอง 2 8.00 อาชีพผู้ปกครองที่แตกต่างกัน นักศึกษามี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งไมแ่ตกต่างกัน
และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ.001 โดยนักศึกษาที่ผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพรับจ้าง มีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมสูงกว่านักศึกษาที่ผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพอิสระ  

          ฐานะทางครอบครัว/รายได้ 2 8.00 ฐานะทางครอบครัว/รายได้ที่แตกต่างกัน 
นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่
แตกต่างกัน  

3. จริยธรรมทางการแพทย์ 
3.1 ระดับจริยธรรมทางการแพทย ์

 
2 

 
8.00 

 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีจริยธรรมทาง
การแพทย์ อยูใ่นระดับสูง 

3.2 ปัจจัยส่วนบุคคล    
          เพศ  2 8.00 นักศึกษาชายและหญิงมีจริยธรรมทาง

การแพทย์ทั้งไม่แตกต่างกันและแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.01โดยนักศึกษา
หญิงมีจริยธรรมทางการแพทยส์ูงกว่า
นักศึกษาชาย 

          อายุ 1 4.00 นักศึกษาที่อายุต่างกันมีจริยธรรมทาง
การแพทย์ไม่แตกต่าง 

          ชั้นปีที่ศึกษา 
 

2 8.00 นักศึกษาแตล่ะชั้นปีมีจริยธรรมทางการแพทย์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ.05ส่วนใหญ่นักศึกษาชั้นปี 4 และ 5            
มีจริยธรรมด้านนี้สูงกว่านักศกึษาชั้นปีอื่น 
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ตารางที่ 15 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (ต่อ) 
ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจยั 

จ านวน ร้อยละ 
          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 4.00 นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่างกนัมีจรยิธรรม

ทางการแพทยแ์ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 โดยนักศกึษาทีม่ีคะแนน
เฉลี่ย3.50-4.00มีจริยธรรมทางการแพทย์
สูงสุด 

          ภูมิล าเนา 1 4.00 นักศึกษาที่มีภมูิล าเนาแตกต่างกันมี
จริยธรรมทางการแพทย์แตกตา่งกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

  นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาต่างจังหวัดมีจริยธรรม
ทางการแพทย์สูงกว่ากรุงเทพฯ 

3.3 ปัจจัยครอบครัว    
          ฐานะทางครอบครัว 1 4.00 นักศึกษาที่มีฐานะทางครอบครัวแตกต่างกัน

มีจริยธรรมทางการแพทย์ไม่แตกต่างกัน 
4. ความคิดเห็นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ    
4.1 ระดับความคิดเห็นด้านจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

2 8.00 นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจในระดับสงู 

4.2 ปัจจัยส่วนบุคคล    
          เพศ  1 4.00 นักศึกษาหญิงและชายมีความคิดเห็นด้าน

จริยธรรมทางธุรกิจแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
นักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจสูงกว่านักศึกษาชาย 

          ชั้นปีที่ศึกษา 1 4.00 ความคิดเห็นจริยธรรมทางธุรกิจไม่แตกตา่ง
กัน 
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ตารางที่ 15 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (ต่อ) 
ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจยั 

จ านวน ร้อยละ 
          สาขาวิชา 1 4.00 นักศึกษาแต่ละสาขาวิชามีความคิดเห็น

ด้านจริยธรรมทางธุรกิจแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ ที่ระดับ.05 โดยนักศึกษาสาขา
ภาษาธุรกิจมีความคิดเห็นด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจสูงกว่านักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 

4.3 ปัจจัยครอบครัว    
          อาชีพ ระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครอง และฐานะทางครอบครัว 

1 4.00 นักศึกษาที่อาชีพและระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครองฐานะทางครอบครัวแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นด้านจริยธรรมทางธุรกิจไม่
แตกต่าง 

5. คุณธรรม จริยธรรม    
5.1 ระดับคุณธรรม จริยธรรม 4 16.00 นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน

ระดับปานกลางถึงระดับมาก 
5.2 ปัจจัยส่วนบุคคล    
          เพศ  4 16.00 นักศึกษาชายและหญิงส่วนใหญ่มีระดับ

คุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ.01โดยนักศึกษาหญิง 
มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักศึกษา
ชาย 
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ตารางที่ 15 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (ต่อ) 
ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจยั 

จ านวน ร้อยละ 
          ชั้นปีที่ศึกษา 2 8.00 นักศึกษาแต่ละชั้นปีที่ศึกษาส่วนใหญม่ี

ระดับคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน   
        สาขาวิชา/คณะที่สังกัด 2 8.00 นักศึกษาแต่ละสาขาวิชามีระดับคุณธรรม 

จริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพมี
ระดบัคุณธรรม จริยธรรมสูงกว่าสาขาวิชา
อื่น  

          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 4.00 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่าง
กันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดย
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมี
ระดับคุณธรรม จริยธรรมสูงกว่านักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ า 

5.3 ปัจจัยครอบครัว    
          ฐานะทางครอบครัว 2 8.00 นักศึกษาที่มีฐานะครอบครัวทีแ่ตกต่างกัน  

นักศึกษามีระดับคุณธรรมจรยิธรรมไม่
แตกต่างและแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั 

   ที่ระดับ .05โดยนักศึกษาทีม่ีฐานะทาง
ครอบครัวปานกลางและต่ ามีระดับคุณธรรม
จริยธรรมสูงกวา่นักศึกษาที่มีฐานะทาง
ครอบครัวสูง  

6. ค่านิยมด้านจริยธรรม    
6.1 ระดับค่านิยมด้านจริยธรรม 1 4.00 นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีค่านิยมจริยธรรม

อยู่ในระดับสูง 
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ตารางที่ 15 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
(ต่อ) 
ประเด็นที่วิจัย งานวิจัย (เล่ม)  สรุปผลการวิจัย 

จ านวน ร้อยละ 
6.2 ปัจจัยส่วนบุคคล    
          เพศ  1 4.00 นิสิตนักศึกษาชายและหญิงมีค่านิยมด้าน 

จริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .001 โดยนักศึกษาหญิงมีระดับ
คุณธรรม จริยธรรม สูงกว่านักศึกษาชาย 

        ชั้นปีที่ศึกษา 1 4.00 นิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 4 มีค่านิยม
ด้านจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 

        สาขาวิชา/คณะที่สังกัด 1 
 

4.00 นิสิตนักศึกษาแต่สาขาวิชามีค่านิยมด้าน
จริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05โดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีค่านิยมจริยธรรมสูงที่สุด 

6.3 ปัจจัยครอบครัว    
          อาชีพผู้ปกครอง 1 4.00 นิสิตนักศึกษาที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพ

แตกต่างกัน มีค่านิยมด้านจริยธรรมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นิสิต
นักศึกษาที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมมีค่านิยมด้านจริยธรรมสูงที่สุด 

 
  จากตารางที่ 15 สรุปผลการวิจัยจากงานวิจัยทั้ง 25 เล่ม พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่
มีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง-มาก ยกเว้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย-ปานกลาง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมใน
ประเด็นต่างๆ ที่สอดคล้องกันคือนิสิตนักศึกษาหญิงและชาย ระดับชั้นปีที่ศึกษา สาขาวิชา/คณะที่
แตกต่างกัน พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน  เช่นเดียวกับปัจจัย
ทางด้านครอบครัว ได้แก่ ฐานะทางครอบครัว ระดับการการศึกษาของผู้ปกครอง พบว่า นิสิต
นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน ในขณะที่อายุ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน  ส่วนปัจจัยอื่นๆ เช่น กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ความฉลาดทางอารมณ์ ไม่สามารถสรุปได้ชัดเนื่องจากงานวิจัยมีจ านวนน้อย 
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 3.3 การสังเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   งานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์เนื้อหามีงานวิจัยจ านวนทั้งหมด 11เล่มที่ศึกษาเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนากิจกรรม รูปแบบ กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาผลการวิจัยสามารถน ามาสรุปเป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16 ผลการสังเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน

งานวิจัย 
(เล่ม) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชน์สามารถช่วยให้นักศึกษามีการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

4 36.36 

2. การจัดกิจกรรมควรมีการประสานความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ เช่น                        
ฝ่ายวิชาการ เครือข่ายภายนอก 

4 36.36 

3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มมากขึ้นและต่อเนื่องทุก
ชั้นปี เช่น ฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน ์

7 63.63 

4.การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถาบันการศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

4 36.36 

5. เปิดโอกาสหรือสร้างกลยุทธ์ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้มากทีสุ่ด 

2 18.18 

6. การพัฒนาคณาจารย์ให้มคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและการพัฒนา                     
คุณธรรม จริยธรรม 

4 36.36 

7. คณาจารย์และบุคลากรควรเป็นแบบอย่างที่ดีทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

3 27.27 

8. จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีความประพฤติดีทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2 18.18 

9. คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเร่งพัฒนา ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความขยันหมั่นเพียร ความสุจริต ความเมตตากรุณา ความกตัญญ ู

3 27.27 

10. จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม 2 18.18 
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  จากตารางที่ 16 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่ระบุว่าควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มมากขึ้นและต่อเนื่องทุกชั้นปี                 
คิดเป็นร้อยละ 63.63  รองลงมาเป็นการจัดกิจกรรมโดยการประสานความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ การ
จัดสภาพแวดล้อมภายในสถาบันการศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนา
คณาจารย์ให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคิดเป็นร้อยละ 36.36
ส่วนแนวทางการจัดกิจกรรมในด้านยกย่องนิสิตนักศึกษาที่มีความประพฤติดีทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม และการเปิดโอกาสหรือสร้างกลยุทธ์ให้นิสิต
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางที่งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์
ระบุน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 18.18 
 
 3.4 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
  การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาจากการอภิปราย
ผลและข้อเสนอแนะจากงานวิจัยทั้งหมด 36 เล่ม สามารถจ าแนกแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนิสิตนักศึกษาได้ 7 ด้าน คือ การบริหารของสถาบันการศึกษา การเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร  บทบาทของครู-อาจารย์ บทบาทของนิสิตนักศึกษา บทบาทของผู้ปกครอง และ
บทบาทของผู้ปกครอง  ส่วนประเด็นที่ศึกษาที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จ าแนก 11ด้าน คือ 
คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู  คุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล คุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ
แพทย์ คุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพต ารวจ คุณธรรมจริยธรรมทางด้านธุรกิจ คุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาหลักธรรมในศาสนาพุทธ  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ค่านิยมด้าน
จริยธรรม และกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รายละเอียดตามตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต 
นักศึกษาจ าแนกตามประเภทคุณธรรม จริยธรรมที่ศึกษา 

 
 
  

    ประเภทคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
สรุปแนวทางการพัฒนา  
คุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา คุณ
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ด้านการบริหาร             
1. ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหช้ัดเจน 

           4 

2. จัดสภาพแวดล้อมสถาบันทีส่่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

           4 

3. ยกย่องอาจารย์ บุคลากรและนิสิต
นักศึกษาที่เป็นผู้มีคุณธรรมจรยิธรรม 

           3 

4. ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมพร้อมกันหลายด้าน  การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านหนึ่ง
ส่งผลด้านอ่ืนด้วย 

           1 
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ตารางที่ 17  ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
จ าแนกตามประเภทคุณธรรม จริยธรรมที่ศึกษา(ต่อ) 

    ประเภทคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
สรุปแนวทางการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา คุณ
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ด้านการบริหาร (ต่อ) 
5. เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการทุกขั้นตอน  

           2 

6. พัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียน
การสอน  แนวทาง/ การจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

           3 

7. นิสิตนักศึกษาควรได้รับการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน 
คือ ร่างกาย อารมณ์ และสังคม 

           1 

8. จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

           2 

9. การด าเนินการเน้นการตรวจสอบ ก ากับ 
และติดตาม 

           2 

10. ก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนความประพฤติ
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

           1 

11. การวัดและประเมินผลควรใช้หลายวิธี 
เช่น การสังเกตพฤติกรรมร่วมกับแบบวัด 
และประเมินอย่างต่อเนื่อง 

           1 

12. ดูแลสภาพแวดล้อมภายนอก
สถาบันการศึกษาที่ปราศแหล่งบันเทิงและ
แหล่งมั่วสุ่ม 

           2 
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ตารางที่ 17 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
จ าแนกตามประเภทคุณธรรม จริยธรรมที่ศกึษา(ต่อ) 

    ประเภทคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
สรุปแนวทางการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา คุณ
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13. สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

           3 

14. รณรงค์ให้อาจารย์  เจ้าหน้าที่  และ
นิสิตนักศึกษาช่วยดูแลการใช้คอมพิวเตอร์
สารสนเทศที่เหมาะสม 

           1 

ด้านการเรียนการสอน 
1. บรรจุรายวิชาจริยศาสตร์ในหลักสูตร
และต่อเนื่องทุกช้ันป ี

           4 

2. วิชาจริยศาสตร์ควรสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางสังคม 

           1 

3. สอดแทรกประเด็น คุณธรรมจริยธรรม
ในรายวิชาต่างๆเพิ่มมากขึ้น 

           5 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมต่อการพัฒนาจริยธรรม เช่น 
นิทรรศการ โตว้าทีในเรื่องเก่ียวกับ
จริยธรรม  กรณีศึกษา 

           3 

5. จัดบรรยากาศการเรียนที่ไม่ต้องแข่งขันกัน             1 
6. ให้นักศึกษาฝึกอภิปรายและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น   

           1 
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ตารางที่ 17 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
จ าแนกตามประเภทคุณธรรม จริยธรรมที่ศกึษา(ต่อ) 

    ประเภทคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
สรุปแนวทางการพัฒนา 
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ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. การพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิด 

     
 

 
 

   
 

   
3 

2. เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่นการ
ปฏิบัติจริง 

           3 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้น และ
ต่อเนื่อง 

           5 

4. ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมเหมาะสม  และ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ให้มากที่สุด  

           3 

5. ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่าง
คณะ 

           1 

6. พัฒนาผู้น านักศึกษาเกี่ยวกบัแนวทาง
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

           1 

7. ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  ท าให้พัฒนามากกว่าการเข้าร่วม
เพียงอย่างเดียว 

           2 

8. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

           2 
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ตารางที่ 17 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
จ าแนกตามประเภทคุณธรรม จริยธรรมที่ศกึษา(ต่อ) 

    ประเภทคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
สรุปแนวทางการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา คุณ
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9. จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
อภิปรายแสดงความคิดเห็น เช่น การ
สร้างกิจกรรมใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

           5 

10. กิจกรรมและบรรยากาศไม่ควร
เคร่งเครียดเกินไป 

           1 

11. จัดสัปดาห์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม              4 
12. จัดกิจกรรมตามแนวพุทธศาสนา เช่น 
กิ จกรรมชมรมพุทธศาสตร์  ฟั งเทศน์  
บ าเพ็ญประโยชน์ให้วัด 

           3 

13. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น 
ค่ายอาสา 

           5 

14. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม              2 
15. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้เกม 
บทบาทสมมติ และกระบวนการกลุ่ม 

           2 

16. จัดกิจกรรมในชีวิตประจ าวันที่พัฒนา
ความรับผิดชอบ 

           1 

17. จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาทางจิตใจ 
ความอดทน 

           1 

18. สนับสนุนการตั้งชมรมนักศึกษาดูแล
ด้านสารสนเทศ 

           1 
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ตารางที่ 17 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
จ าแนกตามประเภทคุณธรรม จริยธรรมที่ศกึษา(ต่อ) 

 

    ประเภทคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
สรุปแนวทางการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา คุณ
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ด้านบทบาทของครู-อาจารย ์             
1. ให้ความรู้ ความตระหนักแกน่ิสิตนักศึกษา
เกี่ยวการกระท าที่ถูกต้องด้านคณุธรรม
จริยธรรม กฎเกณฑ์ของสังคม 

           5 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาให้สูงขึ้น 

           1 

3. พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาพจิตที่ดี             1 
4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมให้
นักศึกษา 

           2 

5. การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

           7 

6. ให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและ
จริยธรรมวิชาชีพ 

           1 

ด้านบทบาทของนิสิตนักศึกษา            1 
1. การท าจิตใจที่ผ่อนคลายไม่วิตกกังวล
ของนักศึกษา 

           1 

2. ตั้งใจจริงต่อการเรียนและหน้าที่ที่ต้อง
รับผิดชอบ  

           1 

3. การฝึกฝนและพัฒนาตนเอง            1 
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ตารางที่ 17 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
จ าแนกตามประเภทคุณธรรม จริยธรรมที่ศกึษา(ต่อ) 

 
   จากตารางที่ 17 ผลการสังเคราะห์โดยรวม พบว่าแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนิสิตนักศึกษาที่ระบุมากที่สุด ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมจริยธรรมของครู 
อาจารย์ รองลงมามี 5 แนวทาง คือ การจัดให้มีการสอดแทรกประเด็นคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา
ต่างๆมากขึ้น  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้นและต่อเนื่อง  จัด
กิจกรรมเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  และ
การให้ความรู้ ความตระหนักแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการกระท าที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎเกณฑ์ของสังคม 

    ประเภทคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
สรุปแนวทางการพัฒนา 
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4. ช่วยเหลือเพื่อนและส่งเสริมในทางที่
ถูกต้อง 

           2 

ด้านบทบาทของบุคลากร             
การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

           3 

ด้านบทบาทของผู้ปกครอง             
1. การอบรมเลี้ยงดูที่เคร่งครัดด้านความ
ประพฤติ จะท าให้พัฒนาจริยธรรมขั้น
หลักเกณฑ์ของสังคมได้ 

           3 

2. การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

           2 
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  แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนิสิตนักศึกษาในรายด้านหลัก 4 ด้าน คือ 1) 
ด้านการบริหารของสถาบันการศึกษา พบว่า แนวทางการพัฒนาที่ถูกระบุมากที่สุด 2 แนวทาง คือ 
ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้ชัดเจนและจัดสภาพแวดล้อมของสถาบัน
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านการเรียนการสอนพบว่า แนวทางการพัฒนาที่ถูกระบุมากที่สุด 1
แนวทาง คือ การสอดแทรกประเด็นคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาต่างๆเพิ่มมากขึ้น 3) ด้านกิจกรรม
เสริมหลักสูตร พบว่า แนวทางการพัฒนาที่ถูกระบุมากที่สุด 3แนวทาง คือ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้นและต่อเนื่อง  จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษา
ได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น และการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 4) ด้านบทบาทของครูอาจารย์ 
พบว่า แนวทางการพัฒนาที่ถูกระบุมากที่สุด 1 ข้อ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม   
  ผลจากการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 1) ข้อสรุปจากปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา พบว่า อายุ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วนใหญ่
ส่งผลคุณธรรมจริยธรรม นิสิตนักศึกษาที่มีอายุน้อยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมน้อยกว่านิสิตนักศึกษาที่
อายุมาก มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมครั้งนี้ควร
พิจารณาเลือกกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับชั้นปีที่ 1 และ 2 คาดว่ามีอายุน้อยกว่านักศึกษาระดับชั้นปีที่ 
3 และ 4 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นไม่สามารถน าเป็นเกณฑ์ในการเลือกกลุ่มตัวอย่างเนื่องจากการ
จัดกิจกรรมเป็นลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตรใช้เวลานอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกตินักศึกษา
จะต้องสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 2) แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่น ามาจัดกิจกรรมครั้งนี้ คือ 
2.1) ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท าให้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้มากกว่าเข้าร่วม
กิจกรรมเพียงอย่างเดียว 2.2) เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น การปฏิบัติจริง 2.3) จัดกิจกรรมให้
นักศึกษาได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา 2.4) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
2.5) ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมเหมาะสม นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด 2.6) บรรยากาศในการ
ท ากิจกรรมไม่ควรเคร่งเครียดเกินไป 2.7) ใช้เกม บทบาทสมมติ และกระบวนการกลุ่มในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม2.8) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกท างานร่วมกับผู้อืน่ 2.9) ให้ความรู้ ความตระหนักแก่นิสิต
นักศึกษาเกี่ยวการกระท าที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม กฎเกณฑ์ของสังคม 
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ตอนที่ 4 การสังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรี 

 ตอนนี้ได้คัดเลือกงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล/
พยาบาลจากงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทั้งหมด 80 เล่ม และเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาลเพื่อสังเคราะห์คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลและน ามาพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรต่อไป ส าหรับงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล/พยาบาลจากงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทั้งหมด 80 เล่ม มี
จ านวน 7 เล่ม ประเด็นที่ศึกษาคือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 6 เล่ม และการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 1 
เล่ม ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรม 10 ด้าน คือ ความสุภาพอ่อนโยน ความรับผิดชอบ ความอดทน 
ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ความร่วมมือสามัคคี ความเคารพในความเป็นมนุษย์หรือสิทธิ
ผู้อื่น ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และความยุติธรรม เมื่อพิจารณาระดับคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 10 
ด้านข้างต้น คุณธรรมจริยธรรมที่อยู่ในระดับพึงประสงค์ปานกลางหรือค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยหรือ
เป็นพฤติกรรมที่เป็นปัญหามาก 5 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความเมตตากรุณา ความ
เสียสละ และความซื่อสัตย์  รายละเอียดตามตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาพยาบาล/พยาบาล 

ล าดับ
ที ่

ผู้วิจัย ผลการวิจัยที่เก่ียวกับคุณลักษณะ 
ด้านคณุธรรมจริยธรรมนักศกึษาพยาบาล 

1 สุพร 
พวงวรา
พันธ์ 

(2533) 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้งหมด 9 ด้าน พบว่า 
ความสุภาพอ่อนโยน ความรับผิดชอบ ความอดทน ความเมตตากรุณา 
ความเสียสละ และความมีระเบียบวินัย ความร่วมมือสามัคคี อยู่ในระดับพึง
ประสงค์ ส่วนความเคารพในความเป็นมนุษย์ และความซื่อสัตย์อยู่ในระดับ
พึงประสงค์ปานกลาง 

2 สุวลักษณ ์
ตั้งประดิษฐ์ 
และคณะ 
(2536) 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้งหมด 9 ด้าน พบว่า 
ความสุภาพอ่อนโยน ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความร่วมมือสามัคคี 
ความมีระเบียบวินัย และความเคารพในความเป็นมนุษย์อยู่ในระดับพึง
ประสงค์ ส่วนด้านความอดทน ความเมตตากรุณา และความเสียสละ อยู่ใน
ระดับพึงประสงค์ปานกลาง 
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ตารางที่ 18 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยประเด็นคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาพยาบาล/พยาบาล (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
ผู้วิจัย ผลการวิจัยที่เก่ียวกับคุณลักษณะ 

ด้านคณุธรรมจริยธรรมนักศกึษาพยาบาล 
3 ศิริพร  

พูลประสาท 
(2537) 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้งหมด 9 ด้าน พบว่า 
ความเคารพในความเป็นมนุษย์ ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย และ
ความสามัคคี อยู่ในระดับพึงประสงค์ ส่วนความอดทน ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา ในระดับพึงประสงค์
ปานกลาง 

4 เรณูวรรณ 
หาญวาฤทธิ์ 

(2538) 

ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส่วนใหญ่อยู่ในขั้นที่ 5 ได้แก่ ความ
เสียสละ ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย ส่วนความสามัคคีและ
ความซื่อสัตย์อยู่ในขั้นที่ 4 

5 ฉวีวรรณ          
สัตยธรรม 
และน าพร          

ไวว่อง 
(2539)  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้งหมด 9 ด้าน พบว่า 
ความสุภาพอ่อนโยน ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา 
ความร่วมมือสามัคคี ความมีระเบียบวินัย และความเคารพในความเป็น
มนุษย์อยู่ในระดับพึงประสงค์ ส่วนด้านความอดทน และความเสียสละ 
อยู่ในระดับพึงประสงค์ปานกลาง 

6 ผุสนีย ์
แก้วมณีย์ 
(2542)  

พฤติกรรมจริยธรรมทั้งหมด 9 ด้าน เรียงล าดับตามพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาด้านจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลที่พบจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย 
ความเสียสละ  การเคารพสิทธิผู้อื่น ความสามัคคี ความอุตสาหะ และ
ความยุติธรรม  

7 
 

อุบลรัตน์  
โพธิ์พัฒนชัย 
และคณะ 
(2550) 

พฤติกรรมจริยธรรม 9 ด้าน คือ ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพใน
ความเป็นมนุษย์  ความร่วมมือ และความสามัคคี ความเมตตากรุณา 
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความระเบียบวินัย ความอดทน และ
ความซื่อสัตย์ พฤติกรรมจริยธรรม 4 อันดับแรกที่พยาบาลมีอยู่ในระดับ
น้อย ได้แก่ ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพในความเป็นมนุษย์  ความ
ร่วมมือและความสามัคคี และความรับผิดชอบ โดยความสุภาพอ่อนโยน 
และความรับผิดชอบมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด   
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ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์เอกสาร ต ารา งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่
พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาล เพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในคัดเลือก
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งมีความสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ที่น าไปพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับ
พัฒนานักศึกษาพยาบาลต่อไป  ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกเอกสาร ต ารา งานวิจัย11 เรื่อง น ามาวิเคราะห์
คุณธรรม จริยธรรมด้านต่างๆที่ระบุไว้แล้วพิจารณาความสอดคล้องกันของเอกสารทั้งหมด พบว่ามี
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที่ถูกระบุไว้และสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ตั้งแต่ 6
เรื่องมีทั้งหมด 8 ด้าน เรียงตามล าดับความสอดคล้องจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรับผิดชอบ (11 
เรื่อง) ความซื่อสัตย์ (10 เรื่อง) ความเมตตากรุณา (10 เรื่อง) ความร่วมมือสามัคคี/ มีมนุษยสัมพันธ์  
(9 เรื่อง) ความมีระเบียบวินัย (9 เรื่อง) ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (7เรื่อง) ความยุติธรรม 
(7 เรื่อง) และความเสียสละ (6 เรื่อง) รายละเอียดตามตารางที่ 19 

สรุปคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่น าไปพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร
ส าหรับพัฒนานักศึกษาพยาบาลพิจารณาเลือกจากคุณธรรม จริยธรรมซึ่งมีงานวิจัยข้างต้นระบุว่ามีอยู่
ในน้อยกว่าด้านอื่นหรือเป็นพฤติกรรมที่มีปัญหาจ านวน 5 ด้าน  ร่วมกับคุณธรรมจริยธรรมที่ถูกระบุไว้
เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหรือพยาบาลที่มีความสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ 8 ด้าน 
เมื่อพิจารณา2 ส่วนประกอบกันได้คุณธรรม จริยธรรมที่ตรงกัน 4 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความ
เมตตากรุณา ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ  ซึ่งน าไปพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษาพยาบาลใน
ขั้นตอนต่อไป 
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ตารางที่ 19 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล/พยาบาล 
เอกสารและงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
คุณลักษณะ/พฤติกรรมทาง 
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รว
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ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาชีพ            2 
วิเคราะห์ความถูกต้อง/ประเด็นจริยธรรม            3 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์            7 
ความรับผิดชอบ            11 
ความมีระเบียบวินัย            9 
ความซื่อสัตย์            10 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ            4 
แบบอย่างที่ดีในการด ารงตนและปฏิบัติงาน            4 
ส่งเสริมสิทธิผู้ป่วย            5 
ความเมตตากรุณา            10 
ความเสียสละ            6 
ความอดทน            3 
ความอุตสาหะ/ ตั้งใจเล่าเรียน            3 
ความร่วมมือสามัคคี / มีมนุษยสัมพันธ์            9 
ความประหยัด            3 
ความกตัญญู            3 
ความยุติธรรม            7 
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ตารางที่ 19 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล/พยาบาล
(ต่อ) 

เอกสารและงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
คุณลักษณะ/พฤติกรรมทาง 
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ความมีหิริ-โอตัปปะ            2 

ความตรงต่อเวลา            2 

ความมีเหตุผล            1 

ความมีกาลเทศะ/ การควบคุมอารมณ์            2 
ความเอื้ออาทร/ สุภาพ อ่อนโยน            3 

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ            2 

 
 
ตอนที่ 5 การพัฒนาและประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
นักศึกษาพยาบาล 

 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

การก าหนดการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 4 ด้าน คือ 
ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ ซึ่งเป็นคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ได้จากการสังเคราะห์ในตอนที่ 4 น าผลการวิเคราะห์การวิเคราะห์อภิมาน
จากงานวิจัยเชิงทดลอง/วิจัยและพัฒนามาก าหนดการจัดกิจกรรม จ านวน 16 เล่ม ได้เลือกค่าขนาด
อิทธิพลที่มาจากการวัดตัวแปรตามภายหลังการทดลองเสร็จ เนื่องจากงานวิจัยทุกงานวิจัยวัดตัวแปร
ตามหลังการอบรม แต่มีบางงานวิจัยเท่านั้นที่วัดตัวแปรตามต่ออีกในระยะติดตาม  นอกจากนี้ใน
งานวิจัยที่มีการวัดตัวแปรตามเปรียบเทียบทั้งในกลุ่มทดลอง-กลุ่มควบคุม  และเปรียบเทียบกลุ่ม
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ทดลองก่อน-หลังทดลอง ผู้วิจัยเลือกการวัดตัวแปรตามเปรียบเทียบกลุ่มทดลอง -กลุ่มควบคุม
เนื่องจากแสดงถึงผลของกิจกรรมต่อตัวแปรตามดีกว่าการเปรียบเทียบเฉพาะภายในกลุ่มทดลอง  ใน
การวิเคราะห์ครั้งนี้ได้ค่าขนาดอิทธิพล 25 ค่า จากงานวิจัย 16 เล่ม  เนื่องจากบางงานวิจัยมีการจัด
กิจกรรมหรือการฝึกอบรมมากกว่า 1 รูปแบบ และวัดตัวแปรตามมากกว่า 1 ตัวแปร  ประกอบด้วยตัว
แปรต้น ตัวแปรตาม ขนาดกลุ่มทดลอง-กลุ่มควบคุม และค่าขนาดอิทธิพล ค่าขนาดอิทธิพลมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.036-5.450 ส่วนใหญ่เป็นค่าที่ได้จากการค านวณค่าเฉลี่ยของตัวแปรตามที่วัดได้ระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  รายละเอียดตามตารางที่ 20 

 
ตารางที่ 20 คา่ขนาดอิทธิพลงานวิจัยเชิงทดลอง 16 เล่ม 
ล าดับ ตัวแปรต้น 

(การจัดกิจกรรม/
อบรม) 

ตัวแปรตาม ประเภทการ
เปรียบเทียบ 

ขนาดกลุ่ม  
ทดลอง/
ควบคุม 

ค่าขนาด 
อิทธิพล 

1 การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์และ

แนววิถีพุทธ 

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

103/0 5.450* 

2 การให้ค าปรึกษา ปัญญาขันธ์/
ไตรสิกขา 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

12/0 4.523* 

3 การให้ค าปรึกษา พรหมวิหาร 4 กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

9/9 2.212* 
 

4 การท าค่านิยมให้
กระจ่าง 

จริยธรรม
วิชาชีพครู 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

40/40 2.209* 

5 ฝึกการรู้คิดและการ
ใช้เหตผุลเชิงจรยิธรรม 

การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

16/19 1.932* 

6 แนววิถีพุทธ ความรู้เชิง
จริยธรรม 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

29/0 1.587* 

7 แนววิถีพุทธ กัลยาณมิตร กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

24/24 1.379 

8 แนววิถีพุทธ สัทธา 4 กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

16/15 1.319 
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ตารางที่ 20 ค่าขนาดอิทธิพลงานวิจัยเชิงทดลอง 16 เล่ม(ต่อ) 
ล าดับ ตัวแปรต้น 

(การจัดกิจกรรม/
อบรม) 

ตัวแปรตาม ประเภทการ
เปรียบเทียบ 

ขนาดกลุ่ม  
ทดลอง/
ควบคุม 

ค่าขนาด 
อิทธิพล 

9 กิจกรรมกลุ่ม พรหมวิหาร 4 กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

30/30 1.304 

10 ฝึกการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

21/0 1.262 

11 แนววิถีพุทธ พรหมวิหาร 4 กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

34/34 1.262 

12 โปรแกรมการท างาน
ระหว่างเรียน 

คุณธรรม
จริยธรรมวิชาชีพ 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

46/0 1.190 

13 แนววิถีพุทธ บุญกิริยา 
วัตถุ 3 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

16/15 1.111 

14 โปรแกรมการท างาน
ระหว่างเรียน 

คุณธรรม
จริยธรรมในการ

ท างาน 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

46/0 0.899 

15 กิจกรรมกลุ่ม จริยธรรม
วิชาชีพครู 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

20/20 0.780 

16 แนววิถีพุทธ ขันต ิ กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

20/18 0.776 

17 ฝึกการรู้คิด การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

26/39 0.684 

18 ค่านิยมวิชาชีพ พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

20/20 0.488 

19 ฝึกการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

52/55 0.475 

20 แนววิถีพุทธ การใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

16/15 0.467 
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ตารางที่ 20 ค่าขนาดอิทธิพลงานวิจัยเชิงทดลอง 16 เล่ม (ต่อ) 
ล าดับ ตัวแปรต้น 

(การจัดกิจกรรม/
อบรม) 

ตัวแปรตาม ประเภทการ
เปรียบเทียบ 

ขนาดกลุ่ม  
ทดลอง/
ควบคุม 

ค่าขนาด 
อิทธิพล 

21 ฝึกการรู้คิด การคิดเชิง
จริยธรรม 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

120/0 0.429 

22 ฝึกการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

ทัศนคติเชิง
จริยธรรม 

ก่อนทดลอง -
หลังทดลอง 

21/0 0.400 

23 ฝึกการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

ทัศนคติต่อ
พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

28/24 0.269 

24 ฝึกการรู้คิดและการ
ใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

ทัศนคติต่อ
พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

12/27 0.155 

25 ฝึกการรู้คิด ทัศนคติต่อ
พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

กลุ่มทดลอง-
ควบคุม 

70/70 0.036 

* หมายถึง งานวิจัยที่มีค่าขนาดอิทธิพลตั้งแต่เปอร์เซ็นไทลท์ี่ 75 
 
ผู้วิจัยได้คัดเลือกงานวิจัยที่มีค่าขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมาก จึงได้เลือกงานวิจัยที่มี

ค่าขนาดอิทธิพลตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 คือมีค่าขนาดอิทธิพลตั้งแต่ 1.483 ขึ้นไป  มีงานวิจัยที่
เข้าเกณฑ์ 6 เล่ม และวิเคราะห์วิธีการจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมฝึกอบรม ประกอบด้วย แนวคิด/
ทฤษฎีที่ใช้ในการจัดกิจกรรม สาระการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม วิธี/เทคนิคการจัดกิจกรรม  
ขั้นด าเนินกิจกรรม เวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม และการประเมินผล รายละเอียดตามตารางที่ 21 
  



190 
 

 
 

ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์งานวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการจัดกิจกรรม 
งานวิจัยเรื่องที่ 1 รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวชิาชีพของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์  สถาบันราชภัฏ (พรพิพัฒน์ เพิ่มผล, 2545) 
ทฤษฎี/แนวคดิที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

ทฤษฎกีารท าคา่นิยมให้กระจา่งของแรทธ ์(Raths, 1966) 
จริยธรรมวิชาชีพครู 9 ด้าน  

สาระการเรียนรู ้ จริยธรรมวิชาชีพครู 9 ด้าน คือ มีวินัย อดทน รับผิดชอบ เมตตา ศรัทธาใน
วิชาชีพครู ขยันหมั่นเพียร  ประหยัด  ซื่อสัตย์  และยุติธรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

1. มองตนเองเข้าใจคุณค่าแหง่ตน  ยอมรับตนเอง ยอมรับผู้อื่น  พัฒนา
ตนเอง และสร้างสรรค์สังคม ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
2. คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น โดยมีกฎ กติกา เป็นแนวทางปฏิบัติ 

วิธี/เทคนิคการจัด
กิจกรรม 

เกม บรรยาย การใช้ค าถาม อภิปรายแสดงความคิดเห็น  กรณีศึกษา 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 

1. กิจกรรมสร้างความรู้จักและคุ้นเคยใช้เวลา 90 นาท ี
2. กิจกรรมการพัฒนาการกระจ่างค่านิยม  เน้นกระบวนการคิด การพูด 
การอภิปราย (18 กิจกรรมยอ่ย ใช้เวลากิจกรรมละ 60-120 นาที) 
3. กิจกรรมการฝึกปฏิบัติลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู เน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ การคิด อภิปรายแสดงความคิดเห็นและเหตุผล (9 
กิจกรรมย่อย ใช้เวลากิจกรรมละ120-180 นาที)  

การประเมินผล 1. ประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม -แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู 
2.ประเมินระหว่างกิจกรรม -- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม –แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์งานวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการจัดกิจกรรม(ต่อ) 
งานวิจัยเรื่องที่ 2 การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีสุราษฎร์ธาน ี(อุบลรัตน์ โพธ์ิพัฒนชัย และคณะ, 2550) 
ทฤษฎี/แนวคดิที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

ทฤษฏีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ของชัยพร วิชชาวุธ และพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล 

สาระการเรียนรู ้ 1. พฤติกรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ และความสุภาพอ่อนโยน 
2. หลักธรรมทางศาสนาที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

1. การรับรู้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะเชิงจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติใน
การพัฒนาตนเองด้านความรับผิดชอบและความสุภาพอ่อนโยน 
2. มีความรู้หลักธรรมทางศาสนาและพัฒนาความรับผิดชอบ สุภาพอ่อนโยน 
3. แสดงพฤติกรรมด้านความสุภาพอ่อนโยนและปลูกฝังความรับผิดชอบ 

วิธี/เทคนิคการจัด
กิจกรรม 

บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบัติ สะท้อนคิด 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 1. กิจกรรมสร้างความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น จริยธรรมที่จ าเป็นในวิชาชีพ  
(5 กิจกรรมย่อย ใช้เวลารวม 1 วัน) 
2. กิจกรรมการปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาปลูกฝังจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบ(3 กิจกรรมย่อย ใช้เวลารวม 5 วัน) 
3. กิจกรรมการแสดงพฤติกรรมความสุภาพอ่อนโยน (การไหว้ครู และการ
แสดงความเคารพ) 
4. กิจกรรมพัฒนาความรับผิดชอบผ่านการด าเนินโครงการ 

การประเมินผล 1. ประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม –แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 
2. ประเมินระหว่างท ากิจกรรม – สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การเขียน
บันทึกการเรียนรู ้
3. ประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม – แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์งานวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการจัดกิจกรรม(ต่อ) 
งานวิจัยเรื่องที ่3 ผลของการปรึกษาแบบกลุ่มต่อบุคลิกภาพด้านคุณธรรมพรหมวิหาร 4 ของนิสิต
ปริญญาตรี ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก(ปัทมาส์นอมาตยกุล, 2533) 
ทฤษฎี/แนวคดิที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มร่วมกับหลักการ เทคนิคของคอเรย์ (Corey, 
1985) 

สาระการเรียนรู ้ ความแตกต่างในด้านการรับรู้  ประสบการณ์ และค่านิยมของแต่ละบุคคล 
จุดเด่น จุดด้อย และข้อบกพรอ่งรวมทั้งการพัฒนาบุคลิกภาพด้านคุณธรรม
พรหมวิหารสี ่

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

1. ส ารวจจุดเด่น จุดด้อย และข้อบกพร่องของตนเอง 
2. การฝึกช่วยเหลือผู้อื่นอย่างจริงใจในการเสนอแนวทางแก้ปัญหาให้
สมาชิก 
3. น าประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปพัฒนาบุคลิกภาพ 

วิธี/เทคนิคการจัด
กิจกรรม 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น การสะท้อนคิด 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 1. กิจกรรมสร้างความรู้จักและคุ้นเคย เปิดเผยตนเองกับกลุ่ม และยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (2 ครั้งๆละ 60-90 นาที) 
2. กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม โดยการส ารวจจุดเด่น  จุดด้อย  และ
ข้อบกพร่องของตนเองร่วมกันให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจในการ
หาแนวทางแก้ปัญหา( 9 ครั้งๆละ 60-90 นาที) 
3. กิจกรรมเสริมสร้างทัศนคตทิี่ดีต่อตนเองและผู้อื่น (ใช้เวลา 60-90 นาที) 

การประเมินผล ประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม –แบบสอบถามบุคลิกภาพด้าน
คุณธรรมพรหมวิหาร 4 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์งานวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการจัดกิจกรรม(ต่อ) 
งานวิจัยเรื่องที่ 4 ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มต่อการพัฒนาจริยธรรมเชิงพุทธของนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ (นิตยา ศรีจ านง, 2538) 
ทฤษฎี/แนวคดิที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาแบบพุทธศาสตร์ และการใหก้ารปรึกษาตาม
แนวคิดของ Ivey และ Simek-Downing (1980) 

สาระการเรียนรู ้ เป้าหมายของชีวิต ทัศนคติในการด าเนินชีวิต  ประสบการณ์ในทางลบและ
ทางบวก  และปัญหาในการด าเนินชีวิต 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

1. เรียนรู้ที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  และสังเกตความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมผู้อื่น 
2. ส ารวจและท าความเข้าใจปัญหา และระบุปัญหาได้ตามความเป็นจริง 
3. สามารถพิจารณาทางเลือกแนวทางแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับตนเอง 
 

วิธี/เทคนิคการจัด
กิจกรรม 

อภิปรายแสดงความคิดเห็นเทคนิคการใหค้ าปรึกษา เช่น การสะท้อน
ความรู้สกึ การใช้ค าถาม   

ขั้นด าเนินกิจกรรม 1. กิจกรรมสร้างความรู้จักและคุ้นเคย เปิดเผยตนเองกับกลุ่ม และรับฟงั
ความคิดเห็น(2 ชั่วโมง)  
2. กิจกรรมการส ารวจปัญหา สาเหตุ ทางเลือกและการพิจารณาทางเลือก
ในการแก้ปัญหา(8 ครั้งๆละ 2 ชั่วโมง) 
3. กิจกรรมปิดกลุ่ม ประโยชน์ที่ได้รับ (2 ชั่วโมง)  

การประเมินผล 1. ประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม –แบบวัดจริยธรรมเชิงพุทธ 
2. ประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม – แบบสอบถามความคิดเห็นต่อโปรแกรม
การปรึกษากลุ่ม และแบบสัมภาษณ์ประสบการณ์ที่ได้รับจากการปรึกษา
กลุ่ม 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์งานวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการจัดกิจกรรม(ต่อ) 
งานวิจัยเรื่องที่ 5 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเจริสตเิพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี จังหวัดลพบุรี(พระไสว                
สีปัญหา, 2550) 
ทฤษฎี/แนวคดิที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

หลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการเจริญสต ิ

สาระการเรียนรู ้ การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานแบบการเจริญสติหลักธรรมและพฤติกรรม
เกี่ยวกับการเจริญสติ สติปัฎฐาน 4  
การควบคุมอารมณ์คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู     

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

1.เรียนรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการเจริญสติที่ใช้ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและการประยุกต์ใช้ 
2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และการน าไปปฏิบัติ 

วิธี/เทคนิคการจัด
กิจกรรม 

บรรยาย อภิปรายแสดงความคิดเห็น เกม กรณีศึกษา บทบาทสมมต ิฝึกปฏบิัติ
ตามหลักพุทธศาสนา 

ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1. กิจกรรมสร้างความรู้จักและคุ้นเคยและกิจกรรมพัฒนาหลักการเจริญสติ 
เน้นการให้ความรู้และการปฏิบัติ (13กิจกรรมย่อย ใช้เวลากิจกรรมละ30-
120นาที) 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพครู (3 กิจกรรมย่อย ใช้เวลา
กิจกรรมละ 60-120 นาที) 

การประเมินผล 1. ประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม –แบบวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม แบบวัดการควบคุมอารมณ์   
2. ประเมินระหว่างท ากิจกรรม – แบบวัดพฤติกรรมการเจริญสต ิ
3. ประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม – แบบสอบถามเจตคติต่อการฝึกอบรม 
และแบบประเมินโครงการ 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์งานวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการจัดกิจกรรม(ต่อ) 
งานวิจัยเรื่องที่ 6 ผลการฝึกความสามารถด้านการรู้คิดและความสามารถด้านการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมที่มีตอ่พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา (สุดใจ บุญอารีย์, 2546) 
ทฤษฎี/แนวคดิที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของเพียเจต ์
ทฤษฎีพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

วัตถุประสงค์หลัก
ของงานวิจัย 

เพื่อศึกษาผลของการฝึกการรู้คิดและการฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรมต่อจิต
ลักษณะ (เหตผุลเชิงจริยธรรมและทศันคตติ่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม) 

สาระการเรียนรู ้ 1. การตัดสินการกระท า รับฟังความคิดเห็น การยืดหยุ่นในการปฏิบัติตาม
กติกาอย่างมีวิจารณญาณ 
2. การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมประกอบการตัดสินใจ อันดับแรกคือท าตามกติกา
ของสังคม  ต่อมาคือท าเพื่อประโยชน์ของคนส่วนมาก และสุดท้ายคือหลักมโน
ธรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

พัฒนาทักษะด้านการคิดและพัฒนาทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตาม
ทฤษฎีโคลเบิรก์ 

ขั้นด าเนินกิจกรรม - กิจกรรมสร้างความคุ้นเคยและท าความรู้จัก กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านการรู้คิด(12 ครั้ง ใช้เวลาครั้งละ 50 นาที) 
- กิจกรรมสร้างความคุ้นเคยและท าความรู้จัก กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านการรู้คิด(12 ครั้ง ใช้เวลาครั้งละ 50 นาที) 

การประเมินผล - ประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม –แบบวัดจิตลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
- ประเมินระหว่างกิจกรรม – สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมการบันทึกระดับ
เหตุผลเชิงจริยธรรม ผลงานการค้นคว้า การบันทึกการตัดสินใจ 

 
จากตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์งานวิจัย พบว่า ทฤษฎีหรือแนวคิดหลักในการจัด

กิจกรรมมีความหลากหลาย เช่น ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมของแรทธ์ทฤษฏีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ของคอล์ป แนวคิดตามหลักพุทธศาสนา กรอบการจัดกิจกรรมจากงานวิจัยทั้ง 6 เล่ม ได้ข้อสรุปดังนี้  

1) การด าเนินกิจกรรม พบว่า ส่วนใหญ่ในช่วงแรกเริ่มด้วยกิจกรรมสร้าง
ความคุ้นเคย การเข้าใจตนเองและผู้อื่น ตามด้วยกิจกรรมหลักที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
วัตถุประสงค์ ซึ่งแบ่งกิจกรรมหลักได้อีก 2-3 กิจกรรม  

2) เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม แต่ละกิจกรรมใช้เวลาเฉลี่ย 30-180 นาที ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 81 นาที ค่ามัธยฐานเท่ากับ 75 นาที แต่ละกิจกรรมส่วนใหญ่ใช้เวลา 60 นาที  
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3) เทคนิคการจัดกิจกรรม คือ การอภิปรายแสดงความคิดเห็น เกม กรณีศึกษาการ
ฝึกปฏิบัติ สะท้อนคิด บรรยาย  

4) การประเมินผล แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การประเมินก่อนและหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม ทุกงานวิจัยมีการวัดระดับคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเป็นตัวแปรตามก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม ระยะที่ 2 การประเมินระหว่างท ากิจกรรม งานวิจัยส่วนใหญ่ประเมินวิธีนี้โดยการ
สังเกตความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และผลงานของนักศึกษา ระยะที่ 3 การประเมินหลังเข้าร่วม
กิจกรรมงานวิจัยส่วนใหญ่ประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม เช่น ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
สรุปการประเมินผล พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ประเมินผลทั้ง 3 ระยะ 

ขั้นตอนที่ 2 ร่างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4 ด้าน คือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ ผู้วิจยัก าหนดกรอบ
การจัดกิจกรรมจากผลการสงัเคราะห์งานวิจัย 6 เล่ม ร่วมกับผลการวิเคราะห์อภิมาน และผลการ
วิเคราะห์เนื้อหาน ามาออกแบบการจัดกิจกรรมตามภาพที2่  
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ภาพที่ 2 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 



198 
 

 
 

 การออกแบบกิจกรรมในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ของคอล์ป
(Experiential learning) มี 4 ขั้น คือ 1) ประสบการณ์  2) การสะท้อนคิดและอภิปราย 3) ความคิด
รวบยอด 4) การประยุกต์แนวคิด (กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต, 2543) ดังนั้นการด าเนิน
กิจกรรมมีขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 ประสบการณ์ ผู้วิจัยเริ่มกิจกรรมให้นักศึกษาน าประสบการณ์เดิมของ
ตนเองมาใช้  บางกิจกรรมจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น เกม กรณีศึกษา การ
แสดงบทบาทสมมติ  ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม ขั้นที่ 2 การสะท้อนคิดและ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น  นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่มตามประเด็นที่ผู้วิจัย
ก าหนด ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างมากขึ้นรวมทั้งการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ขั้นที่ 3 
ความคิดรวบยอด นักศึกษาภายในกลุ่มช่วยการสรุปผลจากการอภิปรายภายในกลุ่มตามที่ก าหนดใน
ใบงานและน าเสนอภายในกลุ่มใหญ่  ซึ่งผู้วิจัยช่วยสรุปเพิ่มเติมและสอดแทรกความรู้ในเรื่องนั้น ขั้นที่ 
4 การประยุกต์แนวคิด นักศึกษาสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ในแบบบันทึกการเรียนรู้หรือเทคนิคการตีค่า
ความสามารถในชั้นเรียน เช่น การท าแผนผังมโนทัศน์  การตั้งกระทู้ถามตอบ ร่วมกับทฤษฎีการ
กระจ่างค่านิยมของแรทธ์ฮาร์มิน และไซม่อน (Raths, Harmin and Simon, 1966) ซึ่งวิธีสร้างเสริม
การกระจ่างค่านิยมมีหลายวิธี (ทวีป อภิสิทธิ์, 2527 อ้างถึงใน พรพิพัฒน์ เพิ่มผล, 2545: 39-40; 
Simonet al., 1972) เช่น การจัดล าดับที่เป็นวิธีการให้นักศึกษาพิจารณาตัวเลือกต่างๆ และจัดล าดับ
จากสิ่งที่ง่ายไปยากการลงคะแนนเสียงเกี่ยวกับค่านิยมเป็นวิธีการให้นักศึกษาตัดสินใจเลือกปฏิบัติใน
สถานการณ์ต่างๆ ในบางกิจกรรมได้สอดแทรกวิธีการเหล่านี้โดยให้นักศึกษาได้วิเคราะห์พฤติกรรม
ทางคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาล และจัดล าดับพฤติกรรมที่ส าคัญที่ต้องการพัฒนา รวมทั้งการให้
นักศึกษาได้ตัดสินใจในสถานการณ์ที่ก าหนดให้อย่างอิสระและมีเหตุผล ทฤษฎีข้างต้นและการ
ออกแบบกิจกรรมครั้งนี้พัฒนานักศึกษาทั้งด้านสติปัญญาคือ ความรู้ความเข้าใจและด้านเจตคติทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ทุกกิจกรรมเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา โดยแบ่งนักศึกษาเป็น
กลุ่มย่อยเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม เช่น การท างานเป็นทีม อภิปรายแสดงความคิดเห็น เกม สอดคล้องกับทฤษฎีการมีส่วนร่วม
ของแอสติน (Astin, 1997: 199-201) ซึ่งระบุว่าการมีส่วนร่วมของนักศึกษา หมายถึง จ านวนพลังงาน
ทางด้านร่างกายและจิตใจที่นักศึกษาใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาและการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นสัดส่วนโดยตรงกับปริมาณและคุณภาพของการมีส่วนร่วมของนักศึกษา การจัดกิจกรรม
แบบมีส่วนร่วมย่อมส่งผลต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ของนักศึกษาได้มากประกอบความตั้งใจของ
นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ของนักศึกษาได้มากขึ้น ส่วนเกมที่
น ามาใช้ในกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและฝึกการท างานร่วมกันบางส่วนปรับจาก
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งานวิจัยข้างต้นและการฝึกมนุษยสัมพันธ์ของพนมวรรณ อยู่ดี (2547) นอกจากนี้เน้นการปฏิบัติผ่าน
การแสดงบทบาทสมมติและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงพฤติกรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น
แทนการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

กรอบการจัดกิจกรรม แบ่งเป็น 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย การเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น ช่วงที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และเจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรมและช่วงที่ 3 
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม  การประเมินผลการเรียนรู้
ประกอบด้วย 1) การประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาลแบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล 2) การประเมิน
ระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเขียนบันทึกการเรียนรู้ 
และการประเมินตามสภาพจริงหรือการตีค่าความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการตีค่า
ความสามารถในชั้นเรียนของแอนจิโลและครอส (Angelo and Cross, 1993 อ้างถึงใน อุทุมพร จามรมาน, 
2540: 14-27) 3) การประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินการจัดกิจกรรมและการ
สัมภาษณ์นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อพิจารณาตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 2 ด้าน คือ 1) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจ ประเมินจากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล 
บันทึกการเรียนรู้ และเทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน 2) ด้านเจตคติ ประเมินจากแบบ
ประเมินเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล 

สาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพการ
พยาบาลเป็นหลัก ผู้วิจัยศึกษาจากแนวทางการปฏิบัติจากองค์กรวิชาชีพการพยาบาล คือ สภาการ
พยาบาล และสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ได้แก่ ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษา
จริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2553 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย และด้านคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพ และแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพของสภาการ
พยาบาล  ตลอดจนจรรยาบรรณพยาบาล พ.ศ. 2546 ซึ่งได้ระบุถึงแนวปฏิบัติทางคุณธรรม จริยธรรม
ทางวิชาชีพพยาบาลแล้วยังเน้นการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม และเคารพกฎหมาย รวมทั้งศึกษา
เอกสารและต าราที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลร่วมกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทยของกระทรวงศึกษาธิการ(2523) เพื่อให้
นักศึกษาพยาบาลได้รับสาระการเรียนรู้ ทางคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน ทั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และวิชาชีพการพยาบาล จ านวน 14 กิจกรรม แต่ละกิจกรรมใช้เวลา 60 – 90 นาที ตามล าดับดังนี้  
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  ช่วงที่ 1  กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย การเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
กิจกรรมที่ 1 แรกพบ เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ท าทราบวัตถุประสงค์ของการเข้า

ร่วมโครงการ บทบาทหน้าที่ในขณะเข้าร่วมกิจกรรม การสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้ ตลอดจนสร้าง
ความคุ้นเคยกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม  ซึ่งน าไปใช้ในทุกกิจกรรม  โดยแบ่งกลุ่มย่อย 7-8 คน 
จ านวน 4 กลุ่ม  ให้นักศึกษาแต่ละคนเขียนข้อมูลตนเองในบัตรพร้อมทั้งแนะน าตนเองกับเพื่อนภายใน
กลุ่มและผู้แทนกลุ่มมาแนะน าสมาชิกของกลุ่มภายในกลุ่มใหญ่ตามกติกาที่ก าหนด  ผู้วิจัยเชื่อมโยง
บทบาทหน้าที่ภายในกลุ่มกับความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามกติกากับความซื่อสัตย์ 
   กิจกรรมที่  2 ฉันกับเธอ เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาเรียนรู้ในการวิเคราะห์
คุณลักษณะของตนเองและยอมรับในความแตกต่างของบุคคล เนื่องจากทุกกิจกรรมเน้นกระบวนการ
กลุ่มและการมีส่วนร่วมของสมาชิก ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ สมาชิกควรเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  ผู้วิจัยให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ตนเองในประเด็นสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ไม่ชอบ และ
คุณลักษณะที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุ่มและร่วมกันหาข้อสรุปเป็นภาพรวม
ของกลุ่มและน าเสนอในกลุ่มใหญ่  ผู้วิจัยร่วมสรุปเพ่ิมเติมในการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  ช่วงที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และเจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรม   
  กิจกรรมที่ 3 คนดี เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะและพฤติกรรม
ทางคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดตามแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพการพยาบาลผู้วิจัยได้
ให้ตัวอย่างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่สอดคล้องกันโดยใช้เกมจับคู่และให้นักศึกษาทบทวน
พฤติกรรมของตนเองที่สอดคล้องกับคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรมข้างต้น แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุ่มและร่วมกันหาข้อสรุปเป็นภาพรวมของกลุ่มและน าเสนอในกลุ่มใหญ่  
ผู้วิจัยร่วมสรุปเพ่ิมเติมพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมที่ 4 ฝันที่เป็นจริง เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการพัฒนาตนเอง  ผู้วิจัยให้นักศึกษาทบทวนพฤติกรรมที่ดีของ
ตนเอง 10 รายการ และจัดล าดับพฤติกรรม 3 อันดับแรกที่ต้องการพัฒนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
สมาชิกภายในกลุ่มและร่วมกันหาข้อสรุปเป็นภาพรวมของกลุ่มและน าเสนอในกลุ่มใหญ่  ผู้วิจัยร่วม
สรุปเพิ่มเติมแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมที่  5 พยาบาลที่ดี  ตอนที่  1 เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้ เกี่ยวกับ
คุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาล ผู้วิจัยให้นักศึกษาทบทวนความรู้และประสบการณ์
เพื่อน ามาวาดภาพสัญลักษณ์แทนคุณลักษณะดังกล่าว  นักศึกษาแต่ละกลุ่มต้องช่วยกันวางแผนสร้าง
ผลงานแล้วน ามาอธิบายเชื่อมโยงกับคุณลักษณะนั้นๆ  ผู้วิจัยร่วมสรุปคุณลักษณะและพฤติกรรมทาง



201 
 

 
 

คุณธรรม จริยธรรม ของพยาบาลโดยอ้างอิงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร์ จรรยาบรรณพยาบาล และสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลของสภาการพยาบาล 

กิจกรรมที่ 6 พยาบาลที่ดี ตอนที่ 2 เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการพัฒนาตนเอง  ผู้วิจัยให้นักศึกษาทบทวนพฤติกรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรมของพยาบาล 10 รายการ วิเคราะห์ความสอดคล้องพฤติกรรมตนเองกับพฤติกรรม
ข้างต้น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุ่มและร่วมกันสรุปพฤติกรรมพฤติกรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรมของพยาบาลที่มีความส าคัญ 5 รายการพร้อมแนวทางการพัฒนา น าเสนอในกลุ่ม
ใหญ่  ผู้วิจัยร่วมสรุปเพิ่มเติมพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล ที่ก าหนดโดยองค์กร
วิชาชีพ คือ สภาการพยาบาล  และสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 

ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 7 อะไรเอ่ย เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ ผู้วิจัยให้
นักศึกษาทบทวนความรู้เกี่ยวกับสุภาษิตที่ก าหนดซึ่งมีความหมายสอดคล้องกับคุณลักษณะทาง
คุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน  นักศึกษาแต่ละกลุ่มต้องช่วยกันวาดรูปแล้วอธิบายความหมายของ
สุภาษิตที่วาดเชื่อมโยงกับคุณลักษณะนั้นๆ  ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
สอดคล้องคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน  ผู้วิจัยร่วมสรุปเพิ่มเติมความหมายคุณธรรม 
จริยธรรม 4 ด้าน ที่ก าหนดโดยราชบัณฑิตยสถาน และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทยของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 8 สิ่งที่ฉันเลือก  เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับค่านิยมด้านความ
เมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ ผู้วิจัยอ่านสถานการณ์ในวิชาชีพการ
พยาบาลที่สอดคล้องกับค่านิยม 4 ด้าน ให้นักศึกษาแต่ละคนตัดสินใจที่จะยืนยันปฏิบัติตามหรือไม่
แน่ใจหรือไม่ปฏิบัติ เช่น ถ้าอาจารย์ขอให้นักศึกษาเป็นตัวแทนร่วมงานรณรงค์การเลิกสูบบุหรี่ในวัน
เสาร์นี้  ใครแน่ใจว่าจะไปบ้าง  ใครไม่แน่ใจ หรือใครไม่ไป  ผู้วิจัยสุ่มถามเหตุผลในการเลือก และ
นักศึกษาร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของ
พยาบาลทั้ง 4 ด้าน  และผู้วิจัยช่วยสรุปเพิ่มเติม 

กิจกรรมที่ 9 สะสมความดี  เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ โดยให้นักศึกษา
บันทึกความดีที่ได้ปฏิบัติทุกวันและส่งทุกสัปดาห์ ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการท าความดี
เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองเพื่อนรัก 
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กิจกรรมที่ 10 เพื่อนรักเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ในบทบาทของนักศึกษา ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและไม่เซ็นชื่อแทนกัน  ผู้วิจัยเริ่มต้นโดยใช้เพลงกระตุ้นให้
นักศึกษาทบทวนประสบการณ์เกี่ยวกับเพื่อนและใช้กรณีศึกษาเพื่อนรักให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกัน
อภิปรายและแสดงความคิดเห็นตามแนวทางที่ก าหนดไว้ เช่น สาเหตุของปัญหา  ประสบการณ์
เกี่ยวกับเหตุการณ์ตามกรณีศึกษา  แนวทางปฏิบัติ ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมตาม
กรณีศึกษาต่อวิชาชีพการพยาบาล  ผู้วิจัยสรุปผลการอภิปรายของแต่ละกลุ่มและเพิ่มในประเด็นที่ไม่
ครบถ้วน 

กิจกรรมที่ 11 เอาใจเขามาใส่ใจเรา เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความเมตตากรุณา และให้เข้าใจความรู้สึกของผู้ป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้  ผู้วิจัยให้นักศึกษาจับคู่กันแสดงบทบาทสมมติเป็นผู้ป่วยที่เป็นใบ้และแขน 2 ข้างอ่อนแรง
ขยับไม่ได้  และพยาบาลที่ต้องป้อนอาหารและน้ าให้ผู้ป่วย โดยให้นักศึกษาได้สลับบทบาทกันรวมทั้ง
แลกเปลี่ยนความรู้สึกในแต่ละบทบาท  ผู้วิจัยร่วมสรุปพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ
เมตตากรุณา  

กิจกรรมที่ 12 ใครผิด เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่อาจารย์มอบหมาย  และความเสียสละในการช่วยเหลืองาน
ส่วนรวม  ผู้วิจัยเริ่มต้นโดยใช้เพลงกระตุ้นให้นักศึกษาแสดงความรู้สึกเกี่ยวกับความเสียสละตามเพลง
นี้และใช้กรณีศึกษาใครผิด  ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ เช่น สาเหตุของปัญหา  ประสบการณ์เกี่ยวกับเหตุการณ์ตามกรณี ศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมตามกรณีศึกษาต่อวิชาชีพการพยาบาล  ผู้วิจัย
สรุปผลการอภิปรายของแต่ละกลุ่มและเพ่ิมในประเด็นที่ไม่ครบถ้วน 

กิจกรรมที่ 13 แสนดี เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความเมตตากรุณาโดยให้การพยาบาลอย่างสุภาพอ่อนโยน  แสดงความกระตือรือร้นใน
การช่วยเหลือผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  ตลอดจนการท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย  และความ
ซื่อสัตย์ โดยการรักษาสัญญาที่ให้ไว้กับผู้ป่วย ผู้วิจัยเริ่มต้นโดยใช้เพลงกระตุ้นให้นักศึกษาแสดง
ความรู้สึกเกีย่วกับความเมตตากรุณาและคุณลักษณะของพยาบาลตามเนื้อเพลง กรณีศึกษาแสนดีเป็น
การปฏิบัติของพยาบาล 2 คนที่มีพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ตรงกันข้ามกันเพื่อให้นักศึกษา
ได้เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ  ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็นตามแนวทางที่ก าหนดไว้ เช่น สาเหตุของปัญหา ประสบการณ์เกี่ยวกับเหตุการณ์
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ตามกรณีศึกษา  ความรู้สึกต่อพฤติกรรมของพยาบาล  ผู้วิจัยสรุปผลการอภิปรายของแต่ละกลุ่มและ
เพิ่มในประเด็นที่ไม่ครบถ้วน 

กิจกรรมที่ 14 ความแตกต่าง เป็นกิจกรรมสุดท้ายที่นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน ผู้วิจัยให้นักศึกษาดูวีดิทัศน์เรื่องความแตกต่าง 4 ตอน  ซึ่ง
เป็นการปฏิบัติของพยาบาล 2 คนที่มีพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ตรงกันข้ามกันเพื่อให้
นักศึกษาได้เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกัน
อภิปรายและแสดงความคิดเห็นตามแนวทางที่ก าหนดไว้ เช่น วิเคราะห์ประเด็นคุณธรรม จริยธรรม
ความรู้สึกต่อพฤติกรรมของพยาบาล  แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม  ผู้วิจัยสรุปผลการอภิปรายของแต่
ละกลุ่มและเพ่ิมในประเด็นที่ไม่ครบถ้วน 
   

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

คุณลักษณะและพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที่ผู้วิจัยได้น าใช้ในการวิเคราะห์
กรณีศึกษา และสรุปประเด็นในระหว่างการท ากิจกรรมนั้นได้อ้างอิงจากเอกสาร และต าราต่างๆ ทั้ง
ของกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรวิชาชีพการพยาบาล และผู้ทรงคุณวุฒิ รายละเอียดระบุในเอกสาร
ประกอบกิจกรรมหลังจากนั้นได้น ากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล
ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม เอกสารประกอบกิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรม
และความเป็นไปได้ของการจัดกิจกรรม สรุปผลการประเมินตามตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
กิจกรรมที ่

รายการประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

จ านวนผู้ประเมิน (n= 8) 
1. สาระการเรียนรู้ของ
กิจกรรมสอดคล้อง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 4 6 6 6 5 5 6 5 5 5 7 6 6 6 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 3 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 
2. วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรมเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดกิจกรรม 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 7 7 7 7 6 5 6 6 6 7 8 6 7 7 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง - - - - 1 2 1 1 1 - - 2 1 1 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 
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ตารางที่ 22 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ(ต่อ) 
กิจกรรมที ่

รายการประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

จ านวนผู้ประเมิน(n= 8) 
3. วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมเหมาะสมในการ
ส่งเสริมการเรยีนรู้ 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 6 6 6 6 5 5 5 5 5 6 8 5 7 7 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2 - 3 1 1 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 1 1 2 - - - - - 
4. ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 5 7 6 7 6 6 5 6 5 5 7 6 6 6 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 2 - 1 - 1 1 2 1 1 2 - 1 1 1 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 
5. การด าเนินกิจกรรมมี
ความเหมาะสมตาม
ขั้นตอน 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 5 6 6 6 6 6 6 6 5 6 7 6 5 5 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 - 1 1 1 2 1 - 1 1 1 
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ตารางที่ 22 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ(ต่อ) 
กิจกรรมที ่

รายการประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

จ านวนผู้ประเมิน (n= 8) 
6. กิจกรรมมีความ
เหมาะสม โดยส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมี
ส่วนร่วม 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 7 7 7 7 7 7 7 7 5 7 8 7 7 7 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง - - - - - - - - 2 - - - - - 
7. สื่อและอุปกรณ์มีความ
เหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และเวลา รวมทั้งมีความ
ชัดเจนและค่าใช้จ่ายไม่มาก 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 6 6 6 6 7 7 6 6 5 7 8 6 7 7 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 - 2 1 1 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 - - - - 1 - - - - - 
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ตารางที่ 22 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ(ต่อ) 

กิจกรรมที ่
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

จ านวนผู้ประเมิน(n= 8) 
8. การวัดและประเมินผล
ของกิจกรรมมีความ
เหมาะสมโดยประเมินจาก
สิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 4 6 6 5 5 6 6 6 6 5 6 5 5 6 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 3 1 1 2 2 1 1 1 - 2 1 2 2 1 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 
9. กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
พัฒนาการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

              

เหมาะสมไม่ตอ้งแก้ไข 5 4 5 6 6 5 5 5 6 7 7 6 6 6 
เหมาะสมแต่ควรปรับปรุง 2 3 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 
ไม่เหมาะสมควรปรับปรุง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - 
10. ความเป็นไปได้ในการ
น ากิจกรรมไปใช้จริง 

              

สามารถน าไปใช้ได้ 6 7 7 7 7 7 7 7 5 7 8 6 6 6 
สามารถน าไปใช้ได้แต่ 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 - 2 2 2 
ควรปรับปรุง               
   

จากตารางที่ 22 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาลโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าทุกกิจกรรมส่วนใหญ่มี
ความเหมาะสม สามารถน ากิจกรรมไปใช้จริงได้ ทั้งนี้ได้สรุปข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านดังนี้ 

1. ปรับข้อค าถามที่เกี่ยวกับค่านิยมทางวิชาชีพการพยาบาลเป็นเหตุการณ์ที่ไม่
รุนแรงและพบได้บ่อย ส่วนกิจกรรมที่มีการวาดภาพควรมีการส ารองภาพไว้ในกรณีที่นักศึกษาไม่มี
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ทักษะในการวาดจะได้ไม่ใช้เวลามากเกินไปในกรณีศึกษาควรปรับชื่อตัวละครเพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทบกับช่ือของบุคคลจริง 

2. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากกิจกรรมที่จัด เช่น หนังสือ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ให้ไปอ่านแล้วเขียนสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้มาส่ง 

3. การให้นักศึกษาตรวจสอบตนเองนั้นควรมีระดับการประเมินมากกว่าใช่หรือไม่ใช่  
ปรับบทสนทนาในกรณีศึกษาให้เหมาะสมสะกดถูกหลักภาษาไทย  เพลงที่ใช้ในบางกรณีศึกษาไม่ตรง
กับประเด็นคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องการพัฒนาโดยตรง 

4. ปรับค าชี้แจงในใบงานเกี่ยวกับการเทคนิคตีค่าความสามารถในชั้นเรียนซึ่งให้
นักศึกษาท าภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมให้ชัดเจนและสอดคล้องกันเกณฑ์ประเมินของแบบตรวจการ
เรียนรู ้

5. การประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ให้นักศึกษาประเมินตนเอง ควรให้เพื่อน
หรือครูประเมินจะน่าเชื่อถือมากกว่า ส่วนกิจกรรมเกี่ยวการค่านิยม วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ
ทางการพยาบาลแล้วตัดสินใจเลือกปฏิบัตินั้นอาจไม่ได้ค่านิยมแท้จริงเนื่องจากเป็นการตัดสินใจโดย
เปิดเผยอาจเลือกตามกระแสของสังคม  

6. ในกิจกรรมควรเน้นการสร้างความคุ้นเคยยังไม่ต้องเข้าถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
กิจกรรมเกี่ยวการเลือกค่านิยมควรมุ่งเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ความเข้มแข็งทางจริยธรรม  
ส่วนการท าบันทึกสะสมความดีไม่แน่ใจในความเหมาะสมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

7. ปรับแผนการจัดกิจกรรมโดยการเขียนวัตถุประสงค์สาระการเรียนรู้ และการ
ด าเนินกิจกรรมให้ชัดเจนมากขึ้นและสอดคล้องกัน กิจกรรมที่2 ควรเน้นการเรียนรู้ตนเองและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  กิจกรรมเกี่ยวการเลือกค่านิยมตามสถานการณ์ที่ก าหนดอธิบายเหตุผลในการ
เลือก  สาระการเรียนรู้เรียนควรมีแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วย 

8. เทคนิคการจัดกิจกรรมควรเน้นให้นักศึกษาได้สะท้อนคิดถึงประสบการณ์ของ
ตนเองก่อนและควรให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์สมมติซึ่งเป็น
ประเด็นจริยธรรมทางวิชาชีพการพยาบาล ในการวิเคราะห์กรณีศึกษาสามารถปรับให้นักศึกษาแสดง
บทบาทสมมติเพื่อประเมินการปฏิบัติของนักศึกษาแล้วจึงแจกกรณีศึกษาภายหลังโดยให้เพื่อน
ประเมินกันเอง  นอกจากนี้ควรเน้นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาลให้มากขึ้น และ
ควรต้องมีการให้ความรู้กับนักศึกษาด้วย 
 จากผลการประเมินข้างต้น ผู้วิจัยได้ปรับแผนการจัดกิจกรรม และเทคนิคการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ปรับกิจกรรมที่ 3 เป็นกิจกรรมที่ 7 โดยให้นักศึกษาแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
พยาบาลในสถานการณ์ต่างๆที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้านที่ก าหนดให้ นอกจากนี้ให้นักศึกษา



209 
 

 
 

แสดงบทบาทสมมติในกิจกรรมที่ 9 และ 14 ก่อนที่จะแจกกรณีศึกษาให้วิเคราะห์ เพื่อประเมินความ
เหมาะสมในการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา กิจกรรมที่ 8 สิ่งที่ฉันเลือก ปรับการด าเนินกิจกรรมจาก
การให้นักศึกษาตัดสินใจตอบอย่างเปิดเผยเป็นการตอบในใบงานพร้อมทั้งระบุเหตุผลในการเลือก
เพื่อให้นักศึกษาได้มีอิสระในการตัดสินใจจากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปการตัดสินใจของ
กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ตามล าดับ  กิจกรรมที่ 12 ปรับจากการใช้เพลงเป็นการใช้ภาพข่าวการ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกน้ าท่วม กิจกรรมที่ 14 ซึ่งเป็นกิจกรรมสุดท้ายภายหลังจัดกิจกรรมเรียบร้อย 
ผู้วิจัยได้แจกส าเนาหนังสือพยาบาลไร้หมวก ตอนบ้านสาว สาว  สาว (เพ็ญลักขณา ข าเลิศ,2550: 97-
104) ซึ่งเป็นหนังสือแสดงแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาลทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ให้นักศึกษาอ่านและฝึกวิเคราะห์ท าบันทึกการเรียนรู้ ส าหรับแผนการจัดกิจกรรมได้ปรับให้ชัดเจน
มากขึ้นและปรับบทสนทนาในกรณีศึกษาให้เหมาะสมและจัดล าดับกิจกรรมใหม่เป็นบางกิจกรรม 
สุดท้ายปรับค าชี้แจงในใบงานท้ายกิจกรรมให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นใน
งานวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด 14 กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาคุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม 4 
ด้าน นอกจากนี้ให้ความรู้ ความเข้าใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอื่นๆเพื่อเป็น
พื้นฐานในการพัฒนาตนเอง สรุปทฤษฎี/แนวคิดในแต่ละกิจกรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้จ าแนกตาม
ระดับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตามภาพที่ 3 
  



210 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

ช่วงที่ 1 กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย การเข้าใจตนเองและผู้อื่น จ านวน 2 ชั่วโมง 15 นาท ี

ทฤษฎี/แนวคิด 
-ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
-ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 
-ความซื่อสัตย์ปฏิบัติตามกติกา 

กิจกรรมที่ 1 

 

ทฤษฎี/แนวคิด 
-ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
-ทฤษฎีกระจ่างค่านิยม 
-การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัย  ระดับความเข้าใจ 
ด้านจิตพิสัย ระดับการตอบสนอง 
 

ช่วงที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และเจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรมจ านวน 3 ชั่วโมง 30 นาที 

 ทฤษฎี/แนวคิด 
-ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
-ทฤษฎีกระจ่างค่านิยม 
-แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัย  ระดับความเข้าใจ 
ด้านจิตพิสัย ระดับการตอบสนอง 
 

กิจกรรมที่ 3 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัย ระดับการน าไปใช้   
ด้านจิตพิสัย ระดับการเห็นคุณค่า 
 

ทฤษฎี/แนวคิด 
-ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
-คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัยระดับการน าไปใช้   
ด้านจิตพิสัย ระดับการตอบสนอง 
 

กิจกรรมที่ 4 

 

ทฤษฎี/แนวคิด 
-ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
-ทฤษฎีกระจ่างค่านิยม 
-คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการ
พยาบาล 
 

 
 

กิจกรรมที่ 5 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัย ระดับการวิเคราะห์ 
ด้านจิตพิสัย ระดับการคุณค่า 
 

กิจกรรมที่ 2 

 

ภาพที่ 3 สรุปทฤษฎี/แนวคดิในแต่ละกิจกรรม และผลลัพธ์การเรียนรู ้
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ภาพที่ 3 สรุปทฤษฎี/แนวคดิในแต่ละกิจกรรม และผลลัพธ์การเรียน (ต่อ) 
  



212 
 

 
 

 

ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3 สรุปทฤษฎี/แนวคดิในแต่ละกิจกรรม และผลลัพธ์การเรียน (ต่อ) 
 

จากภาพที่ 3 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ผู้วิจัยสุ่มแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย จ านวน 4 
กลุ่มๆ 7-8 คน ร่วมท ากิจกรรมกันตลอด 14 กิจกรรม ตามล าดับตามแผนภาพที่ 3 แบ่งการจัด
กิจกรรมเป็น 3 ช่วง แผนการจัดกิจกรรมมีรายละเอียดตามตารางที่ 23 

 
 
 
 
 

  

กิจกรรม 
ท่ี13, 14 

 

ทฤษฎี/แนวคิด 
-ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
-คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการ
พยาบาลด้านความเมตตากรุณา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัย ขั้นการน าไปใช้ 
ด้านจิตพิสัย ขั้นการเห็นคุณค่า 

กิจกรรมที่ 12 

ทฤษฎี/แนวคิด 
-ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
-คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการ
พยาบาลด้านความเมตตากรุณา
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัย ขั้นการวิเคราะห์ 
ด้านจิตพิสัย ขั้นการเห็นคุณค่า 
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
ช่วงที่ 1 กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย การเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

กิจกรรมที่ 1แรกพบ (1 ชั่วโมง 15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ 
 

-  กระบวนการกลุ่มและการสร้างสัมพันธภาพ 
- ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติตามกฎกติกา 
- ความรับผิดชอบตามบทบาทที่ที่ได้รับมอบหมาย 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

-  สามารถบอกและแสดงบทบาทหน้าที่ของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
-  สามารถสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม 
-  สามารถแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายบทบาทและหน้าที่ของ
นักศึกษาในกระบวนการกลุ่ม และ
การประเมินการมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม 
2. แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มๆ ละ 6-
7 คน จ านวน 4 กลุ่ม โดยสุ่มอย่าง
ง่าย  อธิบายการเล่นเกมแรกพบ
ตามเอกสารขั้นตอน และสังเกต
พฤติกรรม 
3. ให้นักศึกษาประเมินตนเอง 
และสรุปเชื่อมโยงความซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติตามกฎ กติกาและความ
รับผิดชอบตามบทบาทที่ ได้รับ
มอบหมาย 
4. ให้ค าแนะน าในการสะท้อน
คิ ด  และร่ วมสรุปสาระการ
เรียนรู้และแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาล 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัยต่างๆ   
 
 
 
2. เข้ากลุ่ม และเลือกหัวหน้า
กลุ่ม และเลขานุการ เล่นเกมแรก
พบตามที่ระบุในเอกสารขั้นตอน
เมื่อจบเกมแล้วให้นักศึกษาท า
แบบตรวจสอบตนเอง 
3.ประเมินตนเอง  และร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความซื่อสัตย์
และความรับผิดชอบจากการเล่นเกม 
 
 
4. สะท้อนคิดสาระการเรียนรู้
จากกิจกรรมแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชี วิ ตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาลลงในแบบ
บันทึกการ เ รี ยนรู้   น า เสนอ
ภายในกลุ่มย่อย 

- คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องฉายแผ่นทึบ 
 
 
- เอกสารขั้นตอนเกม              
แรกพบ 
- ใบงานเกม แรกพบ 
- identity card 
 
- แบบตรวจสอบ
ตนเอง 
 
 
 
-แบบบันทึกการเรียนรู้ 

สิ่งที่คาดหวัง 
- กระบวนการกลุ่ม 
รู้ จั ก กั น ท า ง า น
ร่ ว ม กั น แ ล ะ
สัมพันธภาพที่ดีของ
นั ก ศึ กษ าภาย ใน
กลุ่ม 
- พั ฒ น า ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ความซื่อสัตย์ 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้  โดยใช้แบบ
ตรวจสอบบันทึกการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 1 กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย การเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

กิจกรรมที่ 2ฉันและเธอ(1ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ 
 

-คุณลักษณะของตนเอง  
- การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

-  สามารถวิเคราะห์คุณลักษณะของตนเอง และยอมรับในความแตกต่างของบุคคล 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม และจัดนักศึกษาเป็น
กลุ่มๆละ 6-7 คน (กลุ่มเดิม) 
2. อธิบายแนวทางในการท า
กิจกรรมตามใบงานคุณลักษณะ 1 
ให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ตนเอง
และจัดล าดับเกี่ยวกับสิ่งที่ชอบ 
สิ่งที่ไม่ชอบ  และคุณลักษณะที่
ดี 
3. ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสังเกต
พฤติกรรมในการท ากิจกรรม  
และสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
แสดงความคิดเห็น 
4. ร่วมสรุปและเพิ่มเติมในเรื่อง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดี 
 
5. ให้ค าแนะน าในการสะท้อน
คิ ด  และร่ วมสรุปสาระการ
เรียนรู้และแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาล 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย และเข้า
กลุ่ม  ๆละ6-7 คน (กลุ่มเดิม) 
 
2. นักศึกษาแต่ละคนเขียนสิ่งที่ชอบ
และไม่ชอบ  คุณลักษณะที่ดีและ
พฤติกรรมที่สอดคล้องลงในบัตร
แนะน าตนเอง จับคู่แลกเปลี่ยน
ข้อมูลและสรุปความเหมือนและ
ความแตกต่าง 
3. น าข้อมูลของแต่ละคนข้างต้น
มาอภิปรายแลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็นภายในกลุ่ ม สรุปเป็น
ภาพรวมของกลุ่มลงในแบบสรุป
ข้อมูล 
4.น าเสนอข้อสรุปเกี่ยวกับภาพรวม
เกี่ ย วกับสิ่ งที่ ชอบและไม่ ชอบ
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดีของ
สมาชิก 
5. สะท้อนคิดสาระการเรียนรู้จาก
กิจกรรมแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชี วิ ตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาลลงในแบบ
บันทึกการ เ รี ยนรู้   น า เสนอ
ภายในกลุ่มย่อย 

- คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องฉายแผ่นทึบ 
- ใบงานวิเคราะห์
คุณลักษณะ 1 
-  บัตรแนะน าตนเอง 
 
 
 
 
-  ใบงานวิเคราะห์
คุณลักษณะ 2 
-  แบบสรุปข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
- การยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล
และสัมพันธภาพที่ดี
ของนักศึกษาภายใน
กลุ่ม 

 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
-  นักศึกษาประเมิน
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้  โดยใช้แบบ
ตรวจสอบบันทึกการ
เรียนรู้ 
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ตารางที ่23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และเจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรม   

กิจกรรมที่ 3ฝันที่เป็นจริง (1 ชั่วโมง 15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ -พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ าวันและแนวทางพัฒนา 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

-  สามารถอธิบายพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ าวันและแนวทางการพัฒนาได้ 
 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายวัตถุประสงค์และ
แนวทางในการท ากิจกรรม 
2.แจกใบงานและอุปกรณ์  
อธิบายการท ากิจกรรมตามใบ
งานฝันที่เป็นจริง 1 ให้นักศึกษา
ตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง 
 
 
 
3. ชี้แจงประเด็นการอภิปราย
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
แสดงความคิดเห็น 
4. ร่วมสรุปและให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดี
และแนวทางการพัฒนา 
 
 
5. ให้ค าแนะน าในการสะท้อน
คิ ด  และร่ วมสรุปสาระการ
เรียนรู้และแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาล 
 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย และ
เข้ากลุ่ม(กลุ่มเดิม)  
2. ท ากิจกรรมตามใบงานฝันที่เป็น
จริ ง 1 ให้ เขียนพฤติกรรมทาง
คุณธรรมจริยธรรม 10 รายการตาม
ความคิดเห็นของตนเอง ระบุ
พฤติกรรมข้างต้นและอยากท าใน
ขณะนี้ 3 อันดับแรกพร้อมเหตุผล 
และมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
3. อภิปรายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นภายในกลุ่ม  และน าไปสู่
ข้อสรุปของกลุ่ม 
 
4. น าเสนอข้อสรุปในกลุ่มใหญ่
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรม
จริยธรรมที่สมาชิกอยากท า 3 
อั น ดั บ  ผ ล ดี ที่ เ กิ ด ขึ้ น  แ ล ะ
แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม 
5. สะท้อนคิดสาระการเรียนรู้จาก
กิจกรรมแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชี วิ ตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาลลงในแบบ
บันทึกการ เ รี ยนรู้   น า เสนอ
ภายในกลุ่มย่อย 

- คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องฉายแผ่นทึบ 
-ใบงานฝันที่เป็นจริง 1 
 
 
 
 
 
 
-ใบงานฝันที่เป็นจริง 
2 
 
-แบบสรุปข้อมูล 
 
 
 
 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรมใน
ชีวิตประจ าวัน และ
แนวทางการพัฒนา 
วิธีการและเครื่องมือ 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ใ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
นักศึกษา 
-นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
-การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้  โดยใช้แบบ
ตรวจสอบบันทึกการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และเจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรม   

กิจกรรมที่ 4พยาบาลที่ดี ตอน 1 (1 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถอธิบายคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาลได้ 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายวัตถุประสงค์และ
แนวทางในการท ากิจกรรม  
2. ให้สมาชิกในกลุ่มสร้างผลงาน
สัญลักษณ์แทนคุณลักษณะทาง
คุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล 
และสังเกตพฤติกรรมในการท า
กิจกรรม 
3. อธิบายแนวทางในการ
น าเสนอในกลุ่มใหญ่ ให้แต่ละ
กลุ่มส่งผู้แทนน าเสนอผลงาน
กลุ่มมีความหมายเชื่อมโยงกับ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของพยาบาลอย่างไร  
4. สรุปเพิ่มเติมคุณลักษณะและ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของพยาบาล 
5. ให้ค าแนะน าในการสะท้อน
คิ ด  และร่ วมสรุปสาระการ
เรียนรู้และแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาล 
 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย             
เข้ากลุ่ม (กลุ่มเดิม)  
2.  ท า กิ จ ก ร ร ม ต า ม ใ บ ง า น
สัญลักษณ์ร่วมกันวางแผน และ
ว า ด ภ า พ สั ญ ลั ก ษ ณ์ แ ท น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของพยาบาล  
3. น าเสนอผลงานกลุ่มและ
อธิบายความหมายเชื่อมโยงกับ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง พ ย า บ า ล กั บ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง พ ย า บ า ล ที่
สอดคล้อง 
4. ร่วมสรุปคุณลักษณะและ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของพยาบาล 
5. ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกัน
สะท้อนคิดสาระการเรียนรู้จาก
การท ากิจกรรม แนวทางในการ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาลลงในบันทึก
การเรียนรู้ น าเสนอภายในกลุ่ม
ใหญ่ 

- คอมพิวเตอร์  และ
เครื่องฉาย 
- ใบงานสัญลักษณ์ 
- กระดาษวาดภาพ 
ขนาด  15 x 22 นิ้ว 
- ปากกาเขียนไวท์
บอร์ด 
- สีเทียน/ดินสอสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
 
 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
คุ ณ ลั ก ษณ ะแ ล ะ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม
ของพยาบาล 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้   โดยใช้แบบ
ตรวจสอบบันทึกการ
เรียนรู ้
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ตารางที ่23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และเจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรม   

กิจกรรมที่ 5พยาบาลที่ดี ตอนที่ 2 (1 ชั่วโมง 15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล และแนวทางพัฒนา 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

- สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาลและตนเองได ้
- สามารถบอกแนวทางพัฒนาพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรมได ้

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายวัตถุประสงค์และ
แนวทางในการท ากิจกรรม   
2. แจกอุปกรณ์ แนะน าการเล่น
เกมตามหาใจ สังเกตพฤติกรรม 
3. สังเกตพฤติกรรมในการท า
กิจกรรมของนักศึกษาและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการแสดงความ
คิดเห็น 
4. อธิบายประเด็นการวิเคราะห์
ความสอดคล้องพฤติกรรมของ
ต น เ อ ง กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล 
 
 
5. ชี้แจงประเด็นการอภิปรายเพือ่
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้สรุป
พฤติกรรมที่มีความส าคัญส าหรับ
วิ ช า ชี พก า รพย าบ าล  และ
แนวทางการพัฒนา  
6. ให้ค าแนะน าในการสะท้อน
คิ ด  และร่ วมสรุป สาระการ
เรียนรู้และแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาล 
 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย  
แบ่งกลุ่ม (กลุ่มเดิม)  
2. เล่นเกม ตามหาใจ ตาม
ขั้นตอนเกม ตามหาใจ 
3. ท ากิจกรรมตามใบงานพยาบาล
ในฝัน 1 นักศึกษาแต่ละคน เขียน
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม
ของพยาบาล 10 รายการ 
4. วิเคราะห์ตนเองมีพฤติกรรมใด
ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมทาง
คุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล
อย่างไร พฤติกรรมที่ต้องการ
พัฒนา และมีแนวทางพัฒนาลง
ในใบงานพยาบาลในฝัน 1 
5. อภิปรายและแลกเปลี่ยนผล
การวิเคราะห์ตามใบงานพยาบาล
ในฝัน 2 สรุปน าเสนอในกลุ่มใหญ่ 
 
 
6. ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกัน
สะท้อนคิดสาระการเรียนรู้จากการ
ท ากิจกรรม แนวทางการน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพ
การพยาบาลลงในบันทึกการเรียนรู้ 
น าเสนอภายในกลุ่มใหญ ่

- คอมพิวเตอร์  และ
เครื่องฉายแผ่นทึบ 
- เอกสารขั้นตอนเกม 
ตามหาใจ 
-หัวใจครึ่งซีก 
- ใบงานพยาบาลในฝัน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบงานพยาบาลในฝัน 
2 
 
 
 
- แบบบันทึกการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม
ของพยาบาลและแนว
ทางการพัฒนา 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้  โดยใช้แบบ
ตรวจสอบบันทึกการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 6อะไรเอ่ย (1 ชั่วโมง 15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ - คุณลักษณะและพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาลด้านความเมตตากรุณา 
ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์และความเสียสละ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

- สามารถอธิบายความหมายของคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละได้ 
- สามารถบอกพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาลด้านความเมตตากรุณา 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละได้  

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายวัตถุประสงค์ แนวทางใน
การท ากิจกรรม   
2. ให้แต่กลุ่มจับสลากสุภาษิต 
ส านวน หรือค าพังเพย กลุ่มละ 2 
ส านวน และวาดลงในกระดาษวาด
ภาพ 
 
3.ช่ ว ย ส รุ ป เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
ความหมายของคุณลักษณะทาง
คุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน คือ มี
น้ า ใ จ ไ ม่ เ บี ย ด เ บี ย น ผู้ อื่ น 
รับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเอง ไม่หลอกลวง ไม่เปิดเผย
ความลับของผู้อื่น และการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
4. อธิบายประเด็นการวิเคราะห์
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง พ ย า บ า ล ที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะทาง
คุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน 
5. ให้ค าแนะน าการสะท้อนคิดสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้โดยการระบุแนวคิด
หรือประเด็นส าคัญ 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย  
เข้ากลุ่มเดิม 
2. ท ากิจกรรมตามใบงานเกม
อะ ไ ร เ อ่ ย  ว า ดภ าพสุ ภ าษิ ต 
ส า น วน  ห รื อ ค า พั ง เ พย  ใ น
กระดาษ และน าเสนอให้สมาชิก
กลุ่มอื่นได้วิเคราะห ์
3. อธิบายความหมายเกี่ยวกับ
สุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพย 
 
 
 
 
 
 
4. อภิปรายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ ยวกับพฤติกรรมของ
พยาบาลที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ทางคุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน 
5. สะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
การท ากิจกรรมโดยการระบุ
แนวคิดหรือประเด็นส าคัญลงใน
ใบงานจุดส าคัญ 

- คอมพิวเตอร์  และ
เครื่องฉายแผ่นทึบ 
- เอกสารขั้นตอนเกม
อะไรเอ่ย 
- ใบงานเกมอะไรเอ่ย 
- กระดาษวาดภาพ
ขนาด  15 x 22 นิ้ว 
- สีเทียน  ดินสอสี 
 
 
 
 
 
 
 
-ใบงานจุดส าคัญ 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม
ของพยาบาลด้าน
ความเมตตากรุณา 
รับผิดชอบ เสียสละ 
 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนจุดส าคัญ  
โดยใช้แบบตรวจสอบ
การเรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 7นางฟ้าสีขาว(1 ชั่วโมง 15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ - พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาลด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ และความเสียสละ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

- สามารถอธิบายพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ และความเสียสละของพยาบาลได้ 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิ บายวั ตถุ ประสงค์ และ
แนวทางในการท ากิจกรรม  
2. แจกสถานการณ์กลุ่ มละ 1 
สถานการณ์ คือ 1) ความเมตตา
กรุณา  กระตือรื อร้น ในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วย ถึงแม้ไม่ได้อยู่
ในหน้าที่รับผิดชอบและผู้ป่วย
มิได้ร้องขอ 2)ความรับผิดชอบ
ในการปฏิ บั ติ ก า รพยาบาล 
สถานการณ์ที่ 3)ความซื่อสัตย์ 
ไม่ปกปิดความผิดของตนเอง  
และ 4) ความเสียสละสละเวลา
นอกเหนือจากเวลางานปกติ
ช่ ว ย เหลื อผู้ ป่ ว ยและ เพื่ อ น
ร่วมงาน  
3. อ านวยความสะดวกในการแสดง
บทบาทสมมติ 
4. ร่วมสรุปและเพิ่มเติม
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม
ที่เหมาะสมในสถานการณ์ทางการ
พยาบาลที่ก าหนด 
5. ให้ค าแนะน าการท าสารบัญการ
เรียนรู้ จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการท า
กิจกรรม 

1.ฟังและซักถามข้อสงสัย 
นักศึกษาเข้ากลุ่มย่อยเหมือนเดิม 
2. ซักถามข้อสงสัยและร่วมกันเขียน
บทสนทนาตามที่นักศึกษาพิจารณา
ว่าเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ให้แต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ 
ในสถานการณ์ทางการพยาบาล 
4. ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมใน
สถานการณ์ทางการพยาบาลที่
ก าหนด 
5. เขียนสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
การท ากิจกรรมลงในใบงานสารบัญ
การเรียนรู้  

 
 
- ใบงานพฤติกรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
- อุปกรณ์ต่าง  ๆ
ส าหรับให้การพยาบาล
ตามสถานการณ์ ที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบงานสารบัญการ
เรียนรู้ 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม
ของพยาบาล ด้าน
ความเมตตากรุณา 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละ 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
-  นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนสารบัญ
การเรี ยนรู้  โดยใช้
แบบตรวจสอบการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 8สิ่งที่ฉันเลือก (1 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ ค่านิยมในวิชาชีพการพยาบาลด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
และความเสียสละ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถค้นหาค่านิยมในวิชาชีพการพยาบาลของตนเองและตัดสินใจได้สอดคล้องกับค่านิยม 
 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายวัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการท ากิจกรรม   
2. ถามค าถามทีละข้อเกี่ยวกับ
สถานการณ์ที่ สอดคล้ อ ง ใน
วิชาชีพการพยาบาลด้านความ
เมตตากรุณา รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
แ ล ะ เ สี ย ส ล ะ  ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
ตัดสินใจเลือกปฏิบัติอย่างอิสระ
และมีเหตุผล  
3. ให้นักศึกษาเข้ากลุ่มเดิม และ
อธิบายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับทางเลือกปฏิบัติต่างๆใน
สถานการณ์ 8 ข้อ 
 
4. ให้นักศึกษารวมกันเป็นกลุ่ม
ใหญ่ อธิบายการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและลงคะแนนเสียง 
เกี่ ยวกับทาง เลื อกปฏิบัติ ใน
สถานการณ์ 8 ข้อเดิม 
5. ให้ค าแนะน าการสะท้อนคิด 
 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย   
 
2. นักศึกษาแต่ละคนตัดสินใจ
เลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งเหตุผลใน
การเลือกลงในแบบบันทึกค่านิยม
และเมื่อตอบค าถามครบแล้วให้
ส่ง 
 
 
3. เข้ากลุ่มเดิม อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุป
เ กี่ ย ว กั บ ท า ง เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ที่
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 
และเหตุผลของกลุ่มย่อย  
4. ลงคะแนนเสียงทางเลือก
ปฏิ บั ติ ใ นแต่ ละสถานการณ์
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสรุปเกี่ยวกับทางเลือกปฏิบัติ
ที่เหมาะสมและเหตุผลของกลุ่ม 
5. สะท้อนคิดสาระการเรียนรู้จาก
การท ากิจกรรม และแนวทางในการ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน และ
วิชาชีพการพยาบาล ลงในแบบ
บันทึกการเรียนรู้ .  

 
 
-ข้อค าถามเกี่ยวกับ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ท า ง
วิชาชีพการพยาบาล 
8 ข้อ 
-แบบบันทึกค่านิยม 
 
 
-แบบบันทึกค่านิยม 
(กลุ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร
เรียนรู้ 
 
 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
การค้นหาและพัฒนา
ค่านิยมของตนเอง
ด้ านความ เมตตา
กรุณา รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์และเสียสละ 
 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้   โดยใช้แบบ
ตรวจสอบบันทึกการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะทางวชิาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล(ต่อ) 

ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 9 สะสมความดี (15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความ
เสียสละ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถวิเคราะห์และแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านเมตตากรุณา 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละได้ 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. อธิบายวัตถุประสงค์  ของ
กิจกรรมและขั้นตอนการลง
บันทึกการสะสมความดี  พร้อม
ยกตัวอย่าง การลงข้อมูล ตาม
ใบงาน 
2. อธิบายการส่งแบบบันทึกการ
สะสมความดีทุกสัปดาห์ เป็น
เวลา 4 สัปดาห์ 
3. ให้ข้อเสนอแนะและแนวทาง
พัฒนาการท าความดี 
4. ให้ค าแนะน าการเขียนบันทึก
เชิงวิเคราะห์เพื่อสะท้อนคิดสิ่งที่
ได้เรียนรู้เม่ือครบ 4 สัปดาห ์
 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย   
 
 
 
 
2. ท ากิจกรรมตามใบงานสะสม
ความดี  เขียนบันทึกการสะสม
ความดีทุกวัน และส่งทุกสัปดาห์ 
3. พัฒนาตนเองในการท าความดี
และลงบันทึกในสัปดาห์ต่อไป 
4. สะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
การท ากิจกรรมตามใบงานบันทึก
เชิงวิเคราะห ์
 

- คอมพิวเตอร์  และ
เครื่องฉายแผ่นทึบ 
 
 
 
- ใบงานสะสมความดี 
- แบบบันทึกการสะสม
ความดี  
 
 
- ใบงานบั นทึ กเชิ ง
วิเคราะห ์
 
 
 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
การแสดงพฤติกรรม
ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
นักศึกษา 
 
วิธีการและเครื่องมือ 
- การเขียนบันทึกการ
การสะสมความดีโดย
ใช้แบบประเมิน 
- การเขียนบันทึกเชิง
วิเคราะห์ โดยใช้แบบ
ตรวจสอบการเรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ)  
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 10กรณีศึกษาเพื่อนรัก (1 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบใน
ชีวิตประจ าวันและเลือกแนวทางปฏิบัติได้ถูกต้อง 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1.  จั ด นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น ก ลุ่ ม
เหมือนเดิม  
 2. น าเข้าสู่กิจกรรมโดยการเปิด
เพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเพื่อน ให้
แสดงความรู้สึกเกี่ยวกับเพื่อน 
3. แจกสถานการณ์ และอธิบายการ
แสดงบทบาทสมมติ เกี่ ยวกั บ
สถานการณ์ทางในชีวิตประจ าวัน 
คือ พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักศึกษาในเรื่องความรับผิดชอบใน
หน้าที่ และความซื่อสัตย์ไม่ทุจริต 
4. อ านวยความสะดวกในการแสดง
บทบาทสมมติ  สรุ ปเพิ่ ม เติ ม
พฤติกรรมที่เหมาะสม 
5. แจกกรณีศึกษาเรื่องเพื่อนรัก
และแนวทา งก า รอภิ ป ร า ย 
สังเกตพฤติกรรม และช่วยเหลือ
การอภิปราย 
6. สรุปประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบเชื่อมโยงความส าคัญ
ต่อผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และแนวทางปฏิบัติ 
7. ให้ค าแนะน าการตั้งและตอบ
กระทู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

1. เข้ากิจกรรมตามกลุ่มเดิม เลือก
ประธานและเลขานุการ  
2. ฟังเพลงแสดงความรู้สึกเกี่ยวกับ
เพื่อน 
 
3. ซักถามข้อสงสัยและร่วมกันเขียน
บทสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ
ในสถานการณ์นั้นๆ 
 
 
 
4. ให้แต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ
และร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสม 
5. อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตามแนวทางการอภิปราย 
 
 
6. ฟังและซักถามข้อสงสัย 
 
 
 
 

7. ตั้งและตอบกระทู้ทางจดหมาย          
อิเล็กทรอนิกส์ภายใน 1 สัปดาห์ 
(กลุ่มย่อย) 

- คอมพิวเตอร์ 
 
- เพลงที่ มี เนื้ อหา
เกี่ยวกับเพื่อน 
 
- สถานการณ์เพื่อนรัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรณี ศึ กษา เรื่ อ ง 
เพื่อนรัก 
- ใบงานกิจกรรมที่ 10 
แนวทางการอภิปราย 
-แนวค าตอบกรณี 
ศึกษาเพื่อนรัก 
 
 
 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความซื่อสัตย์
และความรับผิดชอบ 
ในชีวิตประจ าวัน 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การตั้ งและตอบ
กระทู้ทางจดหมายอิ
เลกทรอนิกส์ โดยใช้
แบบตรวจสอบการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 11กรณีศึกษาใครผิด (1 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ความเสียสละ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ความเสียสละใน
ชีวิตประจ าวัน และเลือกแนวทางปฏิบัติได้ถูกต้อง 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1.  จั ด นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น ก ลุ่ ม
เหมือนเดิม 
2. น าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ดูภาพ
ข่ า ว  ท ห า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
3. แจกกรณีศึกษาเรื่อง ใครผิด  
เป็นสถานการณ์เกี่ยวกับความ
รับผิ ดชอบของนั กศึ กษา ใน
หน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายและ
ความเสียสละในการช่วยงาน
ของส่วนรวม พร้อมแนวทางการ
อภิปราย 
4.  สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ
ช่วยเหลือการอภิปราย 
5. สรุปประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความเสียสละ 
และรั บผิ ดชอบ เชื่ อมโยงถึ ง
ความส าคัญต่อผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและแนวทางปฏิบัติ 
6. ให้ค าแนะน าการออกข้อสอบ 

1.  เข้ ากิ จกรรมตามกลุ่ มเดิ ม               
เลือกประธานและเลขานุการ  
2. แสดงความรู้สึกเมื่อดูภาพข่าว
และยกตัวอย่างข่าวที่แสดงถึง
ความเสียสละ 
3. อ่านกรณีศึกษาเรื่องใครผิด 
 
 
 
 
 
 
4. อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตามแนวทางการอภิปราย 
5. ฟังและซักถามข้อสงสัย 
 
 
 
 
6. ออกข้อสอบเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมที่ได้เรียนรู้จากการท า
กิจกรรมครั้งนี้ตามใบงานคนละ  
1 ข้อ พร้อมเฉลย 

 
 
- ภ า พ ข่ า ว ก า ร
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
น้ าท่วม 
- กรณี ศึ กษา เรื่ อ ง          
ใครผิด 
 
 
 
 
 
 
 
- แ น ว ค า ต อ บ
กรณีศึกษาใครผิด 
 
 
 
-ใ บ ง า น ก า ร อ อ ก
ข้อสอบ 
 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรับผิดชอบ 
และความเสียสละ
ในชีวิตประจ าวัน 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การออกข้อสอบโดย
ใช้แบบตรวจสอบการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 12เอาใจเขามาใส่ใจเรา (1 ชั่วโมง 15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ การเอาใจเขามาใส่ใจเรา และความเมตตากรุณา 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถรับรู้และแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความเมตตากรุณาได ้

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1 .  จั ดนักศึกษาทั้ งหมดเป็น
กลุ่มๆละ 3 คน 
2. อธิบายวัตถุประสงค์ แนวทาง
ในการท ากิจกรรม ให้นักศึกษา
สลั บกั นแสดงบทบาทเป็ นผู้
สังเกตการณ์ พยาบาล ผู้ป่วย 
3. สังเกตพฤติกรรมและช่วย
แนะน าในท ากิจกรรม 
 
 
 
 
4. ให้นักศึกษาสลับบทบาทกัน  
เพื่อได้เข้าใจความรู้สึกและความ
ต้องการของผู้ป่วย รวมทั้งการ
การปฏิบัติของพยาบาลอย่าง
สุภาพอ่อนโยน  
5.ชี้แจงประเด็นการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สรุ ปพฤติ กรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความเมตตากรุณาได ้
6. ให้ค าแนะน าการสะท้อนคิด 

1. เข้ากิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย  
 
2. ฟังและซักถามข้อสงสัย   
 
 
 
3. แสดงบทบาท โดยให้คนที่หนึ่ง
เป็นพยาบาลที่ดูแลผู้ป่วยโดยการ
ช่วยป้อนอาหารและน้ า คนที่สอง
เป็ นผู้ ป่ วยที่ มี ปัญหาทางการ
สื่อสารและช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 
คนที่สามเป็นผู้สังเกตการณ์ 
4. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานเอาใจ
เขามาใส่ ใจเรา นักศึกษาสลับ
บทบาทกันจนครบทั้ง 3 บทบาท 
 
 
5. บันทึกและแลกเปลี่ยน
ความรู้สึก รวมทั้งความคิดเห็น
เ กี่ ย ว กั บบทบาทที่ ไ ด้ รั บทั้ ง
พยาบาลและผู้ป่วย 
6. สะท้อนคิดสาระการเรียนรู้
จากการท ากิจกรรมและแนว
ท า ง ก า ร น า ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น
ชีวิตประจ าวัน และวิชาชีพการ
พยาบาลลงในบันทึกการเรียนรู้   

 
 
 
 
 
 
- ใบงานเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา 
- ขนมเค้ก  
- จานใส่ขนม   
- ช้อน   
- น้ าเปล่า  
 
 
 
 
 
-แ บ บ สั ง เ ก ต
พฤติกรรม 
-แบบประเมินตนเอง 
 
-แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร
เรียนรู้ 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้ านความเมตตา
กรุณาของพยาบาล
แ ล ะ ก า ร เ ข้ า ใ จ
ค ว า ม รู้ สึ ก  แ ล ะ
ความต้องการของ
ผู้ป่วย 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
- นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนบันทึกการ
เรี ยนรู้ โดยใช้ แบบ
ตรวจสอบบันทึกการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 13แสนดี (1 ชั่วโมง 15 นาที) 

สาระการเรียนรู้ พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา  และความซื่อสัตย์ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านความเมตตากรุณา ซื่อสัตย์ และเลือก
แนวทางปฏิบัติได้ถูกต้อง 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1. จัดนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย (กลุ่ม
เดิม). 
2. น าเข้าสู่กิจกรรมโดยการเปิด
และแจก เนื้ อ เ พล ง  “มา ร์ ช 
พยาบาล” ให้นักศึกษาแสดง
ความรู้สึกและตั้งค าถามเกี่ยวกับ
พยาบาลตาม เนื้ อ เ พล งนี้ มี
คุณลักษณะอย่างไร 
 3. แจกกรณีศึกษาเรื่อง แสนดี 
เป็นสถานการณ์เกี่ยวกับความ
เ ม ต ต า ก รุ ณ า  ก า ร เ ต็ ม ใ จ
ช่ วย เหลื อผู้ ป่ วย  และความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พยาบาลที่รักษาและท าตาม
สัญญาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย 
และแนวทางการอภิปราย 
4. สังเกตพฤติกรรมและช่วยเหลือ
ในด าเนินการอภิปราย 
5. สรุปประเด็นคุณธรรม 
จริ ยธรรมด้ านความเมตตา 
กรุณา และความซื่อสัตย์ 
6. ให้ค าแนะน าในการเขียน
จริยธรรมประจ าวันส่งในสัปดาห์
ต่อไป และแจกสถานการณ์กลุ่มละ 
1 เรื่อง ส าหรับกิจกรรมครั้งต่อไป 

1. เข้ากลุ่มเดิม เลือกประธานและ
เลขานุการของกลุ่ม 
2. ฟังเพลงมาร์ชพยาบาล แสดง
ความรู้สึกเมื่อฟังเพลงนี้และระบุ
คุณลักษณะของพยาบาลตามเนื้อ
เพลง 
 
 
3. อ่านกรณีศึกษาเรื่อง แสนดี 
 
 
 
 
 
 
 
4. อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตามแนวทางการอภิปราย 
5. ฟังและซักถามข้อสงสัย 
 
 
6. เขียนจริยธรรมประจ าวันตาม
ใบงาน และเขียนบทสนทนาใน
สถานการณ์ที่ได้รับมอบหมาย
ส าหรับกิจกรรมครั้งต่อไป 

 
 
- เพลง  มาร์ชพยาบาล 
 
 
 
 
 
- กรณีศึกษาเรื่องแสน
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แนวค าตอบ
กรณีศึกษาเพื่อนรัก 
 
- ใบงานจริ ยธรรม
ประจ าวัน 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้ านความเมตตา
กรุณา ซื่อสัตย์ และ
แนวทางการปฏิบัติ 
ใ น วิ ช า ชี พ ก า ร
พยาบาล 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
-  นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนจริยธรรม
ประจ าวัน  โดยใช้
แบบตรวจสอบการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 14ความแตกต่าง (2 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ -  พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และ 
ความเสียสละ 

วัตถุประสงค์          
เชิงพฤติกรรม 

สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ  
ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และเลือกแนวทางปฏิบัติได้ 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

1.  จั ดสมาชิ ก เป็ นกลุ่ มย่ อย
เหมือนเดิม อธิบายแนวทางใน
การท ากิจกรรม   
2. อธิบายการแสดงบทบาทสมมติ
ตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้และ. 
อ านวยความสะดวกในการแสดง
บทบาทสมมติ 
3. แจกกรณีศึกษาเรื่อง สิ่งที่
หายไปอยู่ และความดีที่มีอยู่ เป็น
สถานการณ์ที่แสดงการปฏิบัติงาน
ของพยาบาล 2 คน ที่แตกต่างกัน
ด้ านความเมตตากรุณา และ
รับผิดชอบ พร้อมแนวทางการ
อภิปราย  
4. ร่วมสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและพฤติกรรมทาง
คุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล
จากกรณีศึกษา 
5. อ านวยความสะดวกในการแสดง
บทบาทสมมติ 
 
6. แจกกรณีศึกษารักษาสัญญา 
เป็นสถานการณ์การปฏิบัติของ
พยาบาลช่วยผู้ป่วยบรรเทาอาการ
เจ็บปวดตามที่เสนอไวก้ับผู้ป่วย 

1. ฟังและซักถามข้อสงสัย   
เลือกประธานและเลขานุการ  
 
2. กลุ่มที่ได้รับมอบหมายแสดง
บทบาทสมมติเสถานการณ์ที่ 1 สิ่งที่
หายไป และสถานการณ์ที่ 2 ความ
ดีท่ีมีอยู่ 
3. อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตามแนวทางการอภิปราย 
 
 
 
 
 
4. สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม
ของพยาบาลจากกรณีศึกษาสิ่งที่
หายไปและความดีที่มีอยู ่
5. กลุ่มที่ได้รับมอบหมายแสดง
บทบาทสมมติสถานการณ์ที่  3 
รักษาสัญญา 
6 อภิปรายแลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็นตามแนวทางการอภิปราย 
 

 
 
 
- สถานการณ์ที่ 1 
และ 2 
- เตียงผู้ป่วย  
- อุปกรณ์ท าแผล  
- กรณีศึกษาเรื่อง                
สิ่งที่หายไป 
- กรณี ศึ กษา เรื่ อ ง 
ความดีที่มีอยู ่
 
 
 
- แ น ว ค า ต อ บ
ก ร ณี ศึ ก ษ า สิ่ ง ที่
หายไปและความดีที่
มีอยู่ 
 
- สถานการณ์ที่ 3 
- แฟ้มผู้ป่วย  
- กรณีศึกษา เรื่อง
รักษาสัญญา 
 

สิ่งที่คาดหวัง 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้ านความเมตตา
ก รุ ณ า  ซื่ อ สั ต ย์
รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ
เสียสละและแนว
ทางการปฏิบัติ ใน
วิชาชีพการพยาบาล 
วิธีการและเครื่องมือ 
- สั งเกตการมีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 
-  นักศึกษาประเมิน
การมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมของตนเอง 
โดยใช้แบบประเมิน 
- การเขียนแผนผั ง
มโนทั ศน์ และการ
เขียนบันทึกโดยใช้
แบบตรวจสอบการ
เรียนรู ้
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ตารางที่ 23 แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนกัศึกษาพยาบาล(ต่อ) 
ช่วงที่ 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 14ความแตกต่าง (2 ชั่วโมง) ต่อ 

การด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล วิทยากร/อาจารย ์ นักศึกษาพยาบาล 

7. ร่วมสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและพฤติกรรมทาง
คุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล
จากกรณีศึกษาเรื่อง รักษาสัญญา 
8. อ านวยความสะดวกในการแสดง
บทบาทสมมติ 
 
9. แจกกรณีศึกษา เวรบ่ายใครอยู่
ได้ พร้อมแนวทางการอภิปราย เป็น
สถานการณ์แสดงถึงการปฏิบัติของ
พยาบาล 2 คน พยาบาลคนหนึ่ง
อาสาช่วยเหลือผู้ป่วยและเพื่อน
ร่วมงานนอกเวลาปฏิบัติงานปกติ 
ส่วนพยาบาลอีกคนหนึ่งปฏิเสธการ
ช่วยเหลือ ค านึงถึงตนเองเป็นหลัก  
10.. ร่วมสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและพฤติกรรมทาง
คุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล
จากกรณีศึกษา เวรบ่ายใครอยู่ได้ 
11. ให้ค าแนะน านักศึกษาในการ
เขียนแผนผังมโนทัศน์ 
12. แจกส าเนาหนังสือพยาบาลไร้
หมวก ตอน บ้าน สาว สาว สาว ซึ่ง
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานของพยาบาลและ
แนะน าการสะท้อนคิด ให้ส่ ง
สัปดาห์ต่อไป 

7. สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม
ของพยาบาลจากกรณีศึกษาเรื่อง 
รักษาสัญญา 
8. กลุ่ มที่ ได้ รับมอบหมายแสดง
บทบาทสมมติสถานการณ์ที่  4             
เวรบ่ายใครอยู่ได ้
9. อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตามแนวทางการอภิปราย 
 
 
 
 
 
 
10. สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
พฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที่
เ หมาะสมของพยาบาลจาก
กรณีศึกษาเวรบ่ายใครอยู่ได้ 
11. เขียนแผนผังมโนทัศน์แสดง
ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 
12. อ่านหนังสือพยาบาลไร้หมวก 
ตอน บ้าน สาว สาว สาว สะท้อน
คิดสาระการเรียนรู้และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาลลงในบันทึก
การเรียนรู้   

- แ น ว ค า ต อ บ
กรณี ศึ กษา รั กษา
สัญญา 
 
- สถานการณ์ที่ 4  
 
 
- กรณีศึกษาเรื่องเวร
บ่ายใครอยู่ได้ 
 
 
 
 
 
 
- แ น ว ค า ต อ บ
กรณีศึกษา เวรบ่าย
ใครอยู่ได้ 
 
 
 
 
- ใบงานการเขียน
แผนผังมโนทัศน์ 
- แบบบั นทึ ก ก า ร
เรียนรู้ 
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 ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้และประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งได้เลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 2 ที่มีความสมัครใจเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 เริ่มเรียน
วิชาทางการพยาบาลมากขึ้นและขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยเป็นครั้งแรก กิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อน าไปใช้ในการฝึกปฏิบัติและใน
ชีวิตประจ าวัน  ดังนั้นสาระการเรียนรู้และลักษณะกิจกรรมนั้นผู้วิจัยจึงพัฒนาให้สอดคล้องกับระดับ
ความรู้ เจตคติ และการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ใช้ระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมประมาณ 1 เดือน จ านวน 6 ครั้ง เป็นจ านวน 16 ชั่วโมง  รวมทั้งการประเมินคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม  การ
ประเมินระหว่างเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งการประเมินการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยน าเสนอการวิเคราะห์เป็น 
2 ส่วนคือ1) การประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล2) การ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  ส่วนที่ 1 การประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล 
  การประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
ประเมินจากแบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย แบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล แบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพพยาบาล และ
การประเมินความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการตีค่า
ความสามารถในชั้นเรียนมีรายละเอียดการน าเสนอดังนี ้

1.1 การวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเชิงคุณธรรม จริยธรรมทางการพยาบาล และ
เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล 

1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู ้
1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลการน าไปใช้ของนักศึกษา 
1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกสะสมความด ี
1.5 การประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 



229 
 

 
 

1.1 การวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล และ
เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล 

 
ตารางที่ 24 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล  

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง (n = 30) จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
   หญิง 

 
30 

 
100.00 

อายุ   
19 ปี 10 33.33 
20 ปี 18 60.00 
21 ปี 2 6.67 
เกรดเฉลี่ยสะสม   
   2.00-2.74 10 33.33 
   2.75-3.49 19 63.33 
   3.50-4.00 1 3.33 
ชั้นปีที่ 2 30 100.00 
ภูมิล าเนา   
   กรุงเทพมหานคร 5 16.67 
   ภาคกลาง 9 30.00 
   ภาคเหนือ 8 26.67 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 23.33 
   ภาคใต้ 1 3.3 
 
  จากตารางที่ 24 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 และเป็นเพศหญิง
ทั้งหมด  อายุระหว่าง 19-21 ปี ส่วนใหญ่อายุ 20 ปี (ร้อยละ 60.00) เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 
2.75-3.49 (ร้อยละ 63.33)นักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคกลาง (ร้อยละ 30.00) รองลงมา 
คือ ภาคเหนือ (ร้อยละ 26.67) น้อยที่สุด คือ ภาคใต้ (ร้อยละ 3.33) 
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  การประเมินความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล และเจตคติทาง
วิชาชีพการพยาบาล แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์  
และความเสียสละ  หมวดความรู้ความเข้าใจคะแนนรวม  23 คะแนน แต่ละด้านคะแนนเต็มด้านละ 6 
คะแนน ยกเว้นด้านความเสียสละคะแนนเต็ม 5 คะแนน หมวดเจตคติคะแนนรวม 180 คะแนน  ด้าน
ความเมตตากรุณา และความเสียสละ แต่ละด้านคะแนนเต็ม 42 คะแนน ด้านความรับผิดชอบ และ
ความซื่อสัตย์ แต่ละด้านคะแนนเต็ม 48 คะแนน ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจคุณธรรม 
ทางการพยาบาล และเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล  รายละเอียดตามตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจคุณธรรม จริยธรรมทางการพยาบาล และเจตคติ

ทางวิชาชีพการพยาบาลก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

คุณลักษณะทางวิชาชีพ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ก่อนเข้าร่วมกจิกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม t-test df p-value 
 mean   SD  mean   SD 

ด้านความรู้ความเข้าใจ        
1. ความเมตตากรุณา 4.07 1.08 4.13 .97 .328 29 .745 
2. ความรับผิดชอบ 4.03 .96 4.60 1.10 2.429 29 .022* 
3. ความซื่อสัตย์ 4.63 1.16 5.40 .72 3.802 29 .001** 
4. ความเสียสละ 3.07 1.11 3.20 .93 .611 29 .546 
รวม 15.80 2.27 17.33 1.92 3.202 29 .003** 
ด้านเจตคติ        
1. ความเมตตากรุณา 33.57 2.50 35.90 2.77 3.956 29 .000** 
2. ความรับผิดชอบ 34.27 4.73 36.70 4.29 3.119 29 .004** 
3. ความซื่อสัตย์ 40.97 4.14 41.03 3.10 .092 29 .927 
4. ความเสียสละ 27.57 3.16 30.20 4.22 4.492 29 .000** 
รวม 136.37 9.71 143.83 10.51 5.067 29 .000** 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 **ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
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  จากตารางที่ 25 คะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการ
พยาบาลโดยรวมก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามล าดับ ส่วนคะแนนเฉลี่ยด้าน
อื่นก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมไม่แตกต่างกัน  คะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล
โดยรวมก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกด้านก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นคะแนนเฉลี่ยด้านความซื่อสัตย์ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมไม่แตกต่างกัน 
คะแนนเฉลี่ยทั้งด้านความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาลและเจตคติทางวิชาชีพการ
พยาบาลโดยรวมและรายด้านหลังเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
  ส าหรับการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมมีการประเมินโดยให้นักศึกษาเขียนบันทึก
การเรียนรู้ที่ได้รับภายหลังเข้าร่วมกิจกรรรมและประเมินการน าไปใช้หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง ผู้วิจัยน า
ผลงานดังกล่าวมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ตลอดการจัดกิจกรรมทั้งหมด 14 กิจกรรม 
นักศึกษาแต่ละคนมีบันทึกการเรียนรู้ 7 ชิ้นงาน คะแนนรวม 56 คะแนน และผลงานการน าไปใช้ 7 
ชิ้นงาน จากเทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน คะแนนรวม 21 คะแนน เมื่อน าคะแนนทั้ง 2 
ส่วนรวมกับคะแนนจากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาลที่น าเสนอ
ก่อนหน้านี้แล้วจ านวน 23 คะแนน รวม 100 คะแนน รายละเอียดตามตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทาง
วิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
รายการประเมิน   คะแนน  

max min mean SD 
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรม 
จริยธรรมทางการพยาบาล 

21 13 17.33 1.92 

บันทึกการเรียนรู้ (7ชิ้นงาน) 54 33 44.47 5.82 
การน าไปใช้ (7 ชิ้นงาน) 21 15 17.60 1.67 
รวม  90 66 79.40 6.57 
  

จากตารางที่ 26 ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
คะแนนรวมสูงสุดเท่ากับ 90คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 79.40 คะแนน คะแนนต่ าสุดเท่ากับ              
66 คะแนน  เมื่อพิจารณาแต่ละส่วนของการประเมินมีดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรม
ทางการพยาบาลจากแบบทดสอบคะแนนสูงสุดเท่ากับ 21 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.33 คะแนน 
คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 13 คะแนน 2) บันทึกการเรียนรู้คะแนนสูงสุดเท่ากับ 54คะแนน คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 44.47 คะแนน คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 33.00 คะแนน 3) การน าไปใช้ คะแนนสูงสุดเท่ากับ 21 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.60คะแนน คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 15 คะแนน  

 
1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู้ 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาจากค าหรือข้อความที่นักศึกษา

จ านวน 30 คน เขียนในแบบบันทึกการเรียนรู้ 4 ประเด็น คือ 1) สาระการเรียนรู้ทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) สาระการเรียนรู้อื่นๆ 3) แนวทางการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 4) แนวทางการน าไป
ปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาล รายละเอียดตามตารางที่ 27 
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ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู ้
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรม จ านวนน.ศ. 

ที่เขียน 
ความถี่  

(ครั้งที่เขียน) 
คุณธรรม จริยธรรม 
1. ความรับผิดชอบ 

 
30 

 
130 

2. ความเมตตา กรุณา 30 118 
3. ความซื่อสัตย ์ 30 100 
4. ความเสียสละ 30 82 
5. ความขยัน อดทน 19 28 
6. ความสามัคคี 12 16 
7. ความกตัญญู 10 10 
8. ความประหยัด 6 7 
สาระการเรียนรู้ด้านอื่นๆ 
1. การรับฟังข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
26 

 
75 

2. การท างานเป็นทีม 25 74 
3. แนวทางในการประพฤติดี พัฒนาตนเอง 22 25 
4. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 21 25 
5. การสร้างมนุษยสัมพันธ ์ 20 31 
6. ทักษะการสือ่สารที่เหมาะสม 20 22 
7. การฝึกคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 15 24 
8. การเห็นคุณค่าของวิชาชีพการพยาบาล 10 18 
9. กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น 9 19 
10. การมองโลกในแง่ดี คิดเชิงบวก 7 8 
11. หลักประชาธิปไตยเคารพเสียงข้างมาก 5 5 
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ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู้ (ต่อ) 
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรม จ านวนน.ศ. 

ที่เขียน 
ความถี่  

(ครั้งที่เขียน) 
แนวทางการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั 
1. ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 
28 

 
100 

2. เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือคนอื่นทีเ่ดือดร้อน ขาดโอกาส 27 93 
3. การเอาใจเขามาใส่ใจเราให้ความใส่ใจคนรอบข้างให้มากขึ้น 26 63 
4. การด าเนินชีวิตอย่างซื่อสัตย์ รักษาค าพูด ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 26 61 
5. ตั้งใจที่จะประพฤติในทางที่ด ี 24 33 
6. อุทิศแรงกาย แรงใจ และเวลาในการท ากิจกรรมเพื่อสว่นรวม 21 54 
7. ประพฤติตนเป็นนักศึกษาที่ดี ตั้งใจเรียน ศึกษาหาความรู้ 20 52 
8. การรู้จักรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น 16 23 
9. การเข้าใจและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 16 17 
10. ตรงต่อเวลา 13 21 
11. เคารพกฎระเบียบของสถาบัน สังคม 13 20 
12. การรู้จักแบ่งปันทรัพย์สินและสิ่งของให้ผู้อื่น 9 18 
13. การยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 8 9 
14. การสื่อสารโดยใช้ภาษาเหมาะสม วาจาไพเราะ 7 8 
15. การตัดสินใจในการกระท าอย่างมีเหตุผล 5 6 
แนวทางในการน าไปปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาล 
1. รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยที่ได้มอบหมาย 

 
30 

 
92 

2. ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยกิริยา วาจาที่สุภาพอ่อนโยน 22 53 
3. ให้ความส าคัญกับเวลาในการปฏิบัติการพยาบาล 22 37 
4. ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการท างานเพื่อผู้ป่วย ส่วนรวม 21 33 
5. ยอมรับในความแตกต่างของผู้ป่วยแต่ละคน 20 22 
6. เอาใจใส่ในความรู้สึกและความต้องการของผู้ป่วย 19 36 
7. ยอมรับการกระท าที่ผิดพลาดและรีบแก้ไขป้องกันอันตรายต่อ
ผู้ป่วย 

17 26 

8. การท างานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 17 25 
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ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู้ (ต่อ) 
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรม จ านวนน.ศ. 

ที่เขียน 
ความถี่  

(ครั้งที่เขียน) 
9. กระตือรือร้นและเต็มใจในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วย 16 47 
10. รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้ป่วย 16 27 
11. หมั่นศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองเพื่อน ามาใช้ในการดูแล
ผู้ป่วย 

14 24 

12. เคารพในสิทธิและศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ของผู้ป่วย 14 20 
13. ให้การดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 13 20 
14. บอกความจริง/ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย 12 14 
15. ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ป่วย 9 10 
16. รักษาสัญญาหรือค าพูดที่ให้ไว้กับผู้ป่วย 7 9 
17. เขียนรายงานทางการพยาบาลตามความเป็นจริง 7 8 

 
จากตารางที่ 27 ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่านักศึกษาทุกคนระบุถึงคุณธรรม 

จริยธรรมทั้ง 4 ด้านเป็นสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ รองลงมาคือ คุณธรรม 
จริยธรรมด้านความขยัน อดทน ส่วนสาระการเรียนรู้อื่นๆที่ได้มากที่สุดคือ  การรับฟังข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รองลงมา คือ การท างานเป็นทีม แนวทางในการน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันที่นักศึกษาระบุมากที่สุดคือ ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี  รองลงมา
คือ การเอื้อเฟื้อช่วยเหลือคนอื่นที่เดือดร้อนขาดโอกาส  สุดท้ายคือ แนวทางในการน าไปปฏิบัติใน
วิชาชีพการพยาบาลที่นักศึกษาระบุมากที่สุด คือ รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยที่ได้มอบหมาย 
รองลงมา คือ ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยกิริยา วาจาที่สุภาพอ่อนโยน 

1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลการน าไปใช้ของนักศึกษา 
   ผลวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาจากการประเมินผลการเรียนรู้ภายหลัง

การเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม โดยใช้เทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียนจ านวน 7 ชิ้นงาน 
โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ประเด็นหลักคือ ด้านทัศนคติ และด้านคุณธรรมจริยธรรม รายละเอียด
ตามตารางที่ 28 
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ตารางที่ 28 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการน าไปใช้ของนักศึกษา 
สาระการน าไปใช ้ จ านวนน.ศ. 

ที่เขียน 
ความถี่  

(ครั้งที่เขียน) 
ด้านทัศนคต ิ
1. การมีน้ าใจจะท าให้สังคมสงบสุข 

 
8 

 
10 

2. วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า 7 8 
3. ความกล้าที่จะท าความด ี 7 7 
4. การเห็นคุณค่าของความรักในครอบครัว 6 7 
5. การมองเห็นคุณค่าของตนเอง 4 5 
6. การกระท าโดยใช้เหตุผล 3 3 
7. การมองโลกในแง่ด ี 2 2 
8. การท างานเป็นทีม 2 2 
9. การให้ก าลังใจผู้อื่นเป็นสิ่งส าคัญ 2 2 
10. การท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน 2 2 
ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
1. ความรับผิดชอบในหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย 

 
30 

 
106 

2. ความซื่อสัตย์ในวิชาชีพการพยาบาล 30 84 
3. ความเสียสละในการช่วยงานของส่วนรวม 30 83 
4. ความเมตตากรุณาในวิชาชีพการพยาบาล 30 72 
5. ความซื่อสัตย์ในการด าเนินชีวิต 18 25 
6. ความเสียสละในการช่วยเหลือผู้อื่น 18 23 
7. ความรับผิดชอบในการเรียน 11 11 
8. ความเมตตากรุณาต่อผู้อื่น 10 12 
9. ความกตัญญูต่อพ่อแม ่ 7 7 
10. ความรับผดิชอบในการกระท าของตนเอง 6 6 
11. ความสามคัคีในการท างาน 6 6 
12. ความอดทนในสภาวการณ์ต่างๆ  3 4 
13. ความกล้าหาญในการช่วยเหลือผู้ที่ตกอยู่ในอันตราย 3 3 
14. การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 2 2 
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1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากบันทึกการสะสมความดี 
    การท าบันทึกการสะสมความดี นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมท างานนี้ส่งทุกสัปดาห์

เป็นเวลา 4 สัปดาห์  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้น าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ พฤติกรรมการท าความดี 
และความรับผิดชอบในการท าบันทึกสะสมความดี ส าหรับพฤติกรรมการท าความดีมีทั้งหมด 22 
รายการ และจ านวนนักศึกษาที่บันทึกรายการข้างต้นในแต่ละสัปดาห์ รายละเอียดตามตารางที่ 29 

 

ตารางที่ 29 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกการสะสมความดีทั้งหมด 4 สัปดาห์ 
พฤติกรรมการท าความด ี สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่4 

           จ านวนนักศึกษา 
1. การช่วยเหลือเพื่อนร่วมช้ันเรียน 19 17 17 20 
2. การช่วยเหลือผู้อื่น 8 2 5 6 
3. การดูแลให้อาหารสัตว ์ 7 1 1 1 
4. ช่วยเหลือเพื่อนพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย - 2 2 10 
5. ดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ - 12 8 21 
6. เข้าห้องเรียนก่อนเวลา/ตรงเวลา 26 23 20 23 
7. ตั้งใจเรียน 9 7 6 7 
8. รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 17 12 20 16 
9. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน 7 - 6 - 
10. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 3 4 5 2 
11. ด าเนินชีวิตอย่างสุจริต ไม่คดโกง 6 7 4 3 
12. ยอมรับผิดเมื่อกระท าผิดพลาด 4 1 - - 
13. อาสาช่วยงานเพ่ือส่วนรวม 7 17 19 9 
14. ช่วยดูแลรักษาของส่วนรวม 8 8 4 4 
15. ให้ค าปรึกษาผู้อื่น 1 1 2 - 
16. แบ่งปันทรัพย์สินและสิ่งของให้ผู้อื่น 10 7 11 6 
17. สละความสุขสบายส่วนตัวให้ผู้อื่น 9 7 4 5 
18. ท าบุญ ใส่บาตร 1 1 - 6 
19. บริจาคเลือด - 1 - - 
20. ดูแลพ่อแม่  ผู้ใหญ่ในบ้าน 5 3 - 6 
21. ช่วยเหลืองานพ่อแม ่ 5 4 2 4 
22. ประหยัด อดออม 2 2 - - 
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จากตารางที่ 29 การบันทึกการสะสมความดีใน 4 สัปดาห์จ านวน 22 รายการ 
พบว่า พฤติกรรมการท าความดีในชีวิตประจ าวันที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุดคือ การเข้าห้องเรียนตรง
เวลาหรือก่อนเวลา รองลงมาคือ การช่วยเหลือเพื่อนร่วมชั้นเรียน และรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามล าดับ  พฤติกรรมการท าความดีในวิชาชีพการพยาบาลที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุดคือ 
ดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่รองลงมาคือ ช่วยเหลือเพ่ือนหรือพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย 

ความรับผิดชอบในการท าบันทึกการสะสมความดี พิจารณาจากการส่งบันทึกการ
สะสมความดตีรงตามเวลาที่ก าหนดเป็นเวลา 4 สัปดาห์และความครบถ้วนของการท าบันทึกการสะสม
ความดี แบ่งระดบัพฤติกรรม 4 ระดับ คือ ดี ปานกลาง น้อย และปรับปรุง ในภาพรวม พบว่า นักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่ส่งบันทึกการสะสมความดีตรงตามเวลาที่ก าหนดพฤติกรรมอยู่ในระดับดี 
โดยสัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาทุกคนส่งบันทึกการสะสมความดีตรงตามเวลาที่ก าหนดพฤติกรรมอยู่ใน
ระดับดี ส่วนความครบถ้วนของบันทึกการสะสมความดี พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษาท าบันทึกการสะสม
ความดีได้ครบถ้วนในระดับดี ร้อยละ96.67 มีเพียงส่วนน้อยที่ความครบถ้วนของบันทึกการสะสม
ความดีอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 3.33 

1.5 การประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
ในการท ากิจกรรมทุกครั้งได้มอบหมายให้นักศึกษาทุกคนประเมินตนเองภายหลัง

การเข้าร่วมกิจกรรมและประเมินโดยเพื่อนร่วมกิจกรรมอีก 2 คน ซึ่งเป็นแบบประเมินชุดเดียวกันมี 5 
รายการประเมิน แบ่งระดับ 3 ระดับ คือ ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง เกณฑ์การให้
คะแนนเฉลี่ยคือ คะแนน 1-1.50 หมายถึง การมีส่วนรวมในกิจกรรมอยู่ในระดับปรับปรุง คะแนน 
1.51-2.50 หมายถึง การมีส่วนรวมในกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้ คะแนน 2.51-3.00 หมายถึง การมี
ส่วนรวมในกิจกรรมอยู่ในระดับดี ภาพที่ 4 และ 5 น าเสนอคะแนนเฉลี่ยของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
โดยนักศึกษาประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อนตามล าดับเป็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมแต่ละ
ครั้งทั้งหมด 6 ครั้ง 
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ภาพที่ 4 คะแนนการมีส่วนรว่มในกิจกรรมโดยนักศึกษาประเมินตนเอง 

 
จากภาพที่ 4 ค่าสูงสุดของการมีส่วนร่วมกิจกรรมเท่ากับ 3.00 ทุกครั้งส่วนค่าเฉลี่ย

อยู่ในช่วง 2.85-2.97 แสดงว่านักศึกษาส่วนใหญ่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับดี ค่าต่ าสุด
พบว่า การจัดกิจกรรม 3 ครั้งที่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้ นอกนั้นอยู่ในระดับดี   
 

 
ภาพที่ 5 คะแนนการมีส่วนรวมในกิจกรรมโดยเพ่ือนเป็นผู้ประเมิน 
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จากภาพที่ 5 การประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยเพื่อนเป็นผู้ประเมิน 
ค่าสูงสุดของการมีส่วนรวมกิจกรรมเท่ากับ 3.00 ทุกครั้งส่วนค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.96-2.99 แสดงว่า
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับดี  ค่าต่ าสุดอยู่ในช่วง 2.60-2.92 แสดงว่าการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอยู่ในระดับดี โดยสรุปนักศึกษาทั้งหมดมีส่วนร่วมในกิจกรรมในระดับดีทุกครั้ง เมื่อ
เปรียบเทียบการประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยตนเองและการประเมินโดยเพื่อนพบว่า การ
ประเมินโดยเพ่ือนส่วนใหญ่สูงกว่าที่นักศึกษาประเมินตนเอง 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ

นักศึกษาพยาบาล 
ในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมประเมินการบรรลุ

วัตถุประสงค์และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อจัดกิจกรรมครบทุก 14 กิจกรรมส่วนความ
เหมาะสมของกิจกรรมที่น่าสนใจ ส่งเสริมการเรียนรู้ และการด าเนินการจัดกิจกรรมของแต่ละ
กิจกรรมประเมินภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง รายละเอียดตามตารางที่ 30 และ 31 

 
ตารางที่ 30 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

รายการประเมิน mean SD 
1. การบรรลุวัตถุประสงค์ของท่านในการเข้าร่วมกิจกรรม 
1.1 ได้รับความรู้  และแนวทางการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาล 

4.80 .41 

1.2เข้าใจและเห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมทั้งในชีวิตประจ าวัน
และวิชาชีพการพยาบาล 

4.93 .25 

1.3 พัฒนาคณุลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จรยิธรรม ได้แก่  ความ
เมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ์และความเสียสละ  

4.77 .43 

2. ความพึงพอใจโดยรวมของท่านต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 4.83 .46 
 
จากตารางที่ 30 นักศึกษาประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 3 ข้อ 

พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.77-4.93 อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษาประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 
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ตารางที่ 31 ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม 
กิจกรรมที่    ความน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ การด าเนินการจัดกิจกรรม 

mean SD mean SD 
1 4.48 .63 4.73 .30 

2 4.76 .44 4.88 .17 
3 4.72 .53 4.88 .24 
4 4.97 .19 4.94 .17 
5 4.86 .35 4.90 .23 
6 4.97 .19 4.94 .23 
7 4.65 .55 4.84 .25 
8 4.83 .38 4.95 .16 
9 4.33 .66 4.57 .57 
10 4.76 .58 4.73 .44 
11 4.59 .68 4.71 .42 
12 4.80 .41 4.87 .27 
13 4.93 .25 4.92 .18 
14 4.87 .35 4.83 .35 

 
จากตารางที่ 31 หัวข้อกิจกรรมที่น่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้พบว่า กิจกรรมที่ 

4 และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.97 ในขณะที่กิจกรรมที่ 9 มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 4.33
ทุกกิจกรรมได้รับการประเมินอยู่ในระดับที่มากที่สุด ยกเว้นกิจกรรมที่ 1 และ 9 อยู่ในระดับมาก            
หัวข้อความเหมาะสมของการด าเนินกิจกรรม พบว่า กิจกรรมที่ 8 มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.95 
ในขณะที่กิจกรรมที่ 9 มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 4.57  แต่ทุกกิจกรรมมีการด าเนินกิจกรรมที่
เหมาะสมในระดับมากที่สุด  นอกจากนี้นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในแต่ละกิจกรรมหัวข้อละ 
1 คน ซึ่งบางกิจกรรมนักศึกษาไม่ได้ระบุข้อเสนอแนะ รายละเอียดมีดังน้ี 

 1. เป็นกิจกรรมที่ดีและมีประโยชน์มากๆ ซึ่งจัดควบคู่ในระหว่างที่ขึ้นฝึกปฏิบัติบน
หอผู้ป่วยท าให้น ามาปรับใช้และท าให้ทัศนะในบางเรื่องเปลี่ยนไป 
  2. เป็นกิจกรรมที่ดีมากช่วยให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาลซึ่งบางคนอาจไม่ได้ใส่ใจในเรื่องนี้ หากพยาบาลขาดคุณธรรม 
จริยธรรมก็จะสร้างภาพพจน์ที่ไม่ดีให้กับพยาบาล  
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  3. กิจกรรมมีเนื้อหาน่าสนใจและเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงช่วยให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการคิดบวก และมองเห็นความดีของตนเองควรให้จัดกิจกรรมนี้อีกให้คนอื่นๆได้
ประสบการณ์นี้  

4. เป็นกิจกรรมที่ดีมาก เป็นการท าให้เราได้ตระหนักถึงหลักจริยธรรมที่อยู่ใกล้ตัว
และควรจะมีเมื่ออยู่ในวิชาชีพการพยาบาล  เวลาจัดกิจกรรมพอเหมาะ อุปกรณ์พร้อม  

5. กิจกรรมมีความสนุก นอกจากนั้นยังท าให้เห็นแง่มุมหลายๆแง่มุมของการเป็น
พยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล  
  ข้อควรปรับปรุง 

1. อยากให้กิจกรรมจัดแบบต่อเนื่องใน 1-2 วันไปเลย เพราะจะได้ไม่รู้สึกขาดตอน
และไม่เบื่อจากการต้องมาท ากิจกรรมหลายๆครั้ง 
  2. ควรปรับเรื่องเวลาในบางครั้งคือบางกิจกรรมรู้สึกว่าอาจารย์สามารถพูดให้กระชับ
กว่านี้หรือกระตุ้นให้นักศึกษาไปเร็วๆได้ เช่น ตอนท้ายกิจกรรมที่ต้องถามความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม
ถามแบบกระชับเลยดีกว่าเพราะค าตอบคล้ายกันและยังสามารถดูจากในกระดาษที่ส่ง ถ้าไม่มีกลุ่ม
ไหนตอบแตกต่างก็ควรก็จะข้ามไป 
  3. การจัดกิจกรรมถือว่ามีประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยส่วนใหญ่ ท าให้เห็นภาพของ
วิชาชีพทางการพยาบาลมากขึ้น แต่ช่วงหลังมีงานกีฬาสถาบันและงานที่อาจมากในแต่ละวิชา จึงท าให้
นักศึกษาบางคนเร่งรีบ ไม่มีเวลา ไม่สะดวกเท่าไรในการท ากิจกรรมในช่วงเย็นและท าได้ไม่เต็ม
ความสามารถ  หากเป็นไปได้อยากให้จัดกิจกรรมในช่วงปิดเทอมและแจ้งเวลาไว้ล่วงหน้านานๆ 
เพื่อให้นักศึกษาได้จัดสรรเวลาช่วงปิดเทอมให้มีระยะเวลาที่ตรงกันและร่วมกิจกรรมได้เต็มที่มากกว่าน้ี 

เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมแล้วผู้วิจัยได้สุ่มนักศึกษาจ านวน 10 คน เพื่อสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
การเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในเรื่องการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ ตลอดจนรูปแบบการจัดกิจกรรม
และสิ่งที่ควรปรับปรุงโดยผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์ รายละเอียดมีดังนี้ 

1. นักศึกษาคิดว่าได้ความรูแ้ละประสบการณอ์ะไรบ้างและจากกิจกรรมอะไรเพราะเหตุใด 
  - กิจกรรมการสะสมความดี พบว่าการท าความดีไม่ใช่เรื่องยาก และส่งให้เกิดผลดี
ต่อตนเองด้วย (1 คน) 
  - กิจกรรมส่วนใหญท่ าให้ได้ท างานร่วมกับเพื่อน (3 คน) 
  - กิจกรรมหลายกิจกรรมท าให้ฝึกการวางแผนและการคิดวิเคราะห์ (2 คน) 
  - ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น (2 คน) 

- กิจกรรมที่แสดงบทบาทสมมติ ท าให้เห็นภาพได้ชัดเจนในแบบอย่างของพยาบาลที่
ดีและไม่ดี (2 คน) 
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  - ท าให้ตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้นจากหลายกิจกรรม (1 คน) 
  - ท าให้ตระหนักถึงความเสียสละ เดิมเราเคยยึดตัวเองเป็นหลักเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม
ได้รู้ว่าความเสียสละเพื่อส่วนรวมเป็นสิ่งที่ควรท า (1 คน) 
  - กิจกรรมเอาใจเขามาใส่ใจเราท าให้เข้าใจความรู้สึกของผู้ป่วย ปฏิบัติกับผู้ป่วยอย่าง
เอื้ออาทร (1 คน) 
  - ท าให้รู้จักรับฟังผู้อื่นมากขึ้น เมื่อขึ้นฝึกปฏิบัติท าให้รู้จักรบัฟังผู้ป่วยมากขึ้น ซึ่งเดิม
เรามักมองในมุมของตนเองมากกว่า(1 คน) 

- ได้ความรู้ที่น าไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยจากกิจกรรมที่เป็นสถานการณ์ที่ให้แสดง
บทบาทสมมติ (1 คน) 

2. ในการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้นักศึกษาจะน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาลอย่างไร 
  - รับผิดชอบต่อหน้าที่ได้รับมอบหมายให้ดีทีสุ่ด (5 คน) 
  - ตรงต่อเวลาทั้งในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน (4 คน) 
  - ดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความนุ่มนวล สุภาพ (4 คน) 
  - รู้จักการมองเหน็คุณค่าและรับฟงัเหตุผลของผู้อื่นไม่ยึดตนเองเป็นหลัก (3 คน) 

- ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติการพยาบาล (3 คน) 
  - เสียสละเวลาท างานเพ่ือส่วนรวมมากขึ้น (2 คน) 
  - ช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อน (1 คน) 
  - ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานระมัดระวังไม่ให้เกิดผลเสียต่อผู้ป่วย (1 คน) 
  - ปฏิบัติผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ (1 คน) 
  - มีความอดทนต่อสภาพแวดล้อมต่างๆที่กดดัน (1 คน) 
  - เมื่อกลับบ้านเป็นลูกที่ดี ดูแลพ่อแม่ (1 คน) 
  - ฟังผู้อื่นใหม้ากขึ้นทั้งคนรอบข้างและผู้ป่วยจะได้ท าให้เราไม่ข้ามประเด็นส าคัญ(1 คน) 

3. นักศึกษารู้สกึอย่างไรกับการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี ้
ความรู้สึกเชิงบวก 

  - ได้ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น (3 คน) 
  - ได้ความรู้ทางคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ในวิชาชีพการพยาบาลเพิ่มขึ้น (3 คน) 
  - รู้สึกดีที่ได้ท างานร่วมกับเพื่อนๆ (2 คน) 
  - การจัดกิจกรรมสามารถจัดเวลาได้อย่างเหมาะสมตามเวลาว่างของนักศึกษา (1 คน) 
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  - ตอนแรกที่เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่ากิจกรรมใช้เวลานาน แต่เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว
ได้รับความรู้และเห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพการพยาบาล (1 คน) 
  - ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมรู้สึกวา่เป็นกิจกรรมที่ไม่นา่สนใจมากนัก  แต่เมื่อเข้า
ร่วมกิจกรรมท าให้ได้ข้อคิดหลายอย่าง (1 คน) 
  - การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมทีละน้อยท าให้ซึมซับได้ดี (1 คน) 
 - ได้ความรู้ทางคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ในวิชาจริยศาสตร์ (1 คน) 

ความรู้สึกเชิงลบ 
  - ต้องใช้เวลาพอสมควรในการเข้าร่วมกิจกรรม (1 คน) 
  - บางกิจกรรมใช้เวลานานเกินไปเลิกเลยเวลาทีก่ าหนด ซึ่งบางครั้งมีภารกิจอื่น (1 คน) 
  - รู้สึกเหนื่อยเพราะเมื่อท ากิจกรรมเสร็จตอ้งไปซ้อมกีฬาแอโรบิกต่อ (1 คน) 
  - การเขียนบันทึกการเรียนรูห้ลังท ากิจกรรมเขียนหลายครั้งเกินไป (1 คน) 
  - ห้องจัดกิจกรรมมีการปรับเปลี่ยน การแจง้ข่าวบางครั้งไม่ทั่วถึง (1 คน) 

4. นักศึกษาคิดว่ารูปแบบของกิจกรรมที่จัดให้ในครั้งนี้เป็นอย่างไร 
- กิจกรรมหลากหลายดี ใช้ทกัษะหลายอย่าง เช่น วาดรูป (2 คน) 

  - กิจกรรมที่สนุก น่าสนใจดี  ได้ท างานกับเพื่อนๆ และได้ความรู้ (2 คน) 
  - กิจกรรมให้เขียนบรรยายมากเกินไป(2 คน) 
  - การด าเนินกิจกรรมดีแล้วเริ่มจากการสร้างสัมพันธ์ในกลุ่ม ท างานร่วมกัน และ
ค่อยๆสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มมากขึ้นในกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติในสถานการณ์
ทางการพยาบาล (1 คน) 
  - การแบ่งจัดกิจกรรมเหมาะสมแล้ว เพราะจัดทั้งวันท าให้นักศึกษาเบื่อและการ
เรียนรู้ลดลง (1 คน) 
  - กิจกรรมเหมาะสมดีแล้ว แต่อยากให้เป็นกิจกรรมที่แสดงบทบาทสมมติมากขึ้น (1 คน) 
  - บางกิจกรรมดูเหมือนไม่ค่อยน่าสนใจ (1 คน) 
  - กิจกรรมจัดรูปแบบดีแล้ว (1 คน) 

5. สิ่งที่นักศึกษาประทับใจที่สุดจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้คืออะไร  เพราะ
อะไร 
  - ได้ท างานร่วมกับเพื่อนเพราะบางคนไม่เคยร่วมงานกันเลย (8 คน) 
  - การแสดงบทบาทสมมติ เพราะท าให้เข้าใจเห็นภาพชัดเจนจดจ าได้ดี (5 คน) 
  - ตอนเล่นเกม ทุกคนสนุกและมีความสุข (1 คน) 
  - รู้จักตนเองมากขึ้น (1 คน) 
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  - เข้าใจเพื่อนมากขึ้นในบางสถานการณ์ที่เรายังไม่เข้าใจ (1 คน) 
  - ชอบวาดรูปที่แสดงถึงคุณลักษณะที่ดีของพยาบาล (1 คน) 

6. สิ่งที่นักศึกษาคิดว่าต้องปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร และควร
ปรับปรุงอย่างไร 
  สิ่งที่ควรปรับปรุง 
  - การเขียนบันทึกการเรียนรู้มากเกินไป (3 คน) 
  - เวลาที่ให้แสดงบทบาทสมมติน้อยไป (1 คน) 
  - กรณีศึกษาท่ีจัดให้แสดงบทบาทสมมติควรหลากหลายกว่าน้ี (1 คน) 
  - บางกิจกรรมใช้เวลานานเกินไป (2 คน) 
  - ลดเวลาการท ากิจกรรมให้สั้นลง (1 คน) 
  - กิจกรรมในวันแรก 6 กิจกรรมใช้เวลานานไป แต่เป็นกิจกรรมเบาๆ (1 คน) 
  แนวทางการปรับปรุง 
  - การบันทึกการเรียนรู้ปรับให้เขียนเป็นกลุ่มหรือใช้การน าเสนอเป็นกลุ่ม (2 คน) 
  - การบันทึกการเรียนรู้ปรับให้เขียนเป็น 1 ชิ้นงานต่อครั้ง ไม่ต้องเขียนทุกกิจกรรม (1 คน) 
  - ลดการประเมินลง  การประเมินทุกกิจกรรมมากเกินไป (1 คน) 
  - บางกิจกรรมเงียบไปท าให้ง่วง ควรเพ่ิมกิจกรรมบทบาทสมมติ (1 คน) 
  - กิจกรรมที่ 1 การจดจ าข้อมูลของเพื่อนเพื่อท าให้ความรู้จัก ควรเพิ่มข้อมูลให้
มากกว่านี้ (1 คน) 

7. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม 
  - ปรับการเขียนบันทึกการเรียนรู้เป็นการประเมินที่เป็นแบบเลือกตอบบ้าง (2 คน) 
  - อยากให้จัดกิจกรรมอีก เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม (2 คน) 
  - เป็นกิจกรรมที่ท าให้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นนามธรรมเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
มากขึ้น (1 คน) 
  - อยากให้จัดให้รุ่นน้องต่อ ถึงแม้ว่าเราจะรู้อยู่แล้วในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม แต่
การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้ได้รับการกระตุ้นและแรงเสริมท าให้เห็นความส าคัญของเรื่องนี้มากขึ้น (1 คน) 
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โดยสรุปจากผลการประเมินการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
30 คน ทั้งจากการตอบแบบประเมินและการสัมภาษณ์พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ระบุว่า เป็นกิจกรรม
ที่มีประโยชน์ให้ความรู้และประสบการณ์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ที่สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาล  รูปแบบการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่เหมาะสมมีความหลากหลาย
และให้ประสบการณ์ที่ดีในด้านอื่น เช่น การท างานร่วมกับเพื่อน การเห็นคุณค่าของผู้อื่น ในส่วนข้อ
ควรปรับปรุง คือ การประเมินกิจกรรมและการเขียนบันทึกการเรียนรู้ควรปรับลดลง เวลาที่จัด
กิจกรรมมีนักศึกษาเสนอให้จัดในช่วงปิดภาคการศึกษาเพื่อจะได้ท ากิจกรรมได้เต็มที่และต่อเนื่อง 
นอกจากนี้บางกิจกรรมไม่น่าสนใจควรเพิ่มการแสดงบทบาทสมมติท าให้เห็นภาพได้ชัดเจนและมี
สถานการณ์ที่หลากหลายนักศึกษามีส่วนร่วมได้มากขึ้น 
 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล  ใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นได้แบ่งเป็น 4 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี ้
 1. เพื่อวิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2. เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยการวิเคราะห์อภิมานส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ และการ
วิเคราะห์เนื้อหาส าหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 3. เพื่อสังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรี 
 4. เพื่อพัฒนาและประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
นักศึกษาพยาบาล 
 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างเป็นวิทยานิพนธ์และรายงานวิจัย
ทั้งจากสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่พัฒนา
คุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2530-2555 จากฐานข้อมูล Thailis ฐานข้อมูลหอสมุดกลางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และฐานข้อมูล
หอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินการคัดเลือกงานวิจัยร้อยละ 
75 ขึ้นไป วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยด้วยสถิติบรรยาย ประกอบด้วย ความถี่ ร้อยละ
 ขั้นตอนที่ 2 สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์อภิมานส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณน าข้อมูลของงานวิจัยเชิงปริมาณจาก
แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยและแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณ 
สังเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมานเพื่อหาค่าขนาดอิทธิพลได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ผลต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยการวัดก่อนและหลังการทดลอง
ของกลุ่มทดลองตามวิธีการวิเคราะห์อภิมาน ในกรณีที่งานวิจัยไม่ระบุค่าเฉลี่ยใช้ค่าสถิติ t หรือ 
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ค่าสถิติ F วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยด้วย
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(one-way ANOVA) 
 ขั้นตอนที่ 3 สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพน า
ข้อมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพมาท าการสังเคราะห์ด้วย
วิธีวิเคราะห์เนื้อหาโดยการจัดท าหน่วยการวิเคราะห์ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การบันทึกข้อมูล การ

ลดข้อมูล การสร้างข้อสรุป และการบรรยายข้อสรุปหรือผลการวิเคราะห์ ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
ในการสร้างข้อสรุปใช้ 3 ขั้นตอน คือ การจ าแนกประเภทข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล และการสร้าง
ข้อสรุปแบบอุปนัย 
 ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรีศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
การพยาบาล คุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล และพยาบาลวิชาชีพ น าข้อมูลมา
วิเคราะห์ในประเด็นคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมตรวจสอบความสอดคล้องกับผลสรุปจาก
การสังเคราะห์งานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลหรือ
พยาบาลที่อยู่ในระดับน้อยถึงปานกลางหรือพฤติกรรมที่เป็นปัญหามาก ก าหนดเป็นคุณลักษณะทาง
วิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 4 ด้านคือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ   

ขั้นตอนที่ 5 พัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล                 
น างานวิจัยที่มีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุดตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 และมีค่าขนาดอิทธิพลตั้งแต่ 0.8 ขึ้นไป  
ก าหนดเป็นกรอบการจัดกิจกรรม ร่วมกับผลการวิเคราะห์อภิมาน และผลการวิเคราะห์เนื้อหา และ
ศึกษาทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา  การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาโดย
ก าหนดสาระการเรียนรู้จากแนวคิดทางคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
ทฤษฎีในการจัดกิจกรรมคือทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมของแรทธ์ฮาร์มินและไซม่อน (Raths, Harmin 
and Simon) และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป (Kolb) ขั้นตอนการด าเนินจัด
กิจกรรมโดยสรุปจากการสังเคราะห์งานวิจัยบูรณาการกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินร่างกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพนักศึกษาส าหรับพยาบาลในด้านความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จัดกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงเพื่อทดลองใช ้
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 ขั้นตอนที่ 6 การทดลองใช้และประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลโดยใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียววัดสองครั้งตัวแปรต้นหรือตัวแปรจัด
กระท าคือ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ ตัวแปรตามคือ คุณลักษณะทางวิชาชีพด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้านของกลุ่มตัวอย่าง 
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนดในแผนการจัดกิจกรรมจ านวน 6 ครั้ง 14 กิจกรรมประมาณ 16
ชั่วโมง ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและ
ทดสอบด้วยสถิตpิair-t-test ร่วมกับการเขียนบันทึกการเรียนรู้และการตีค่าความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียนหรือการประเมินตามสภาพจริงโดยใช้เทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน การเขียนบันทึก
การสะสมความดี การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ประเมินการจัดกิจกรรมใช้แบบประเมินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล และสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
 
สรุปผลการวิจยั 

1. การวิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

   1.1 การวิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยโดยภาพรวมของรายงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่
น าสังเคราะห์เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
หรือคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 80 เล่ม จ าแนกตามสถานภาพ
งานวิจัยเบื้องต้น 3 ด้าน  

1) ด้านการพิมพ์และผู้วิจัย พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2546-2550 มากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 31.25 ส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.00 
งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 23.75 สาขาวิชาจิตวิทยา/
จิตวิทยาการศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 27.50 ผู้วิจัยส่วนใหญ่ไม่ระบุต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 
13.75มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.75 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานเป็น
อาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 56.25 
  2) ด้านเนื้อหาสาระงานวิจัย พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ
การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 80.00 ใช้ทฤษฎีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์กเป็นทฤษฎีหลักมาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ18.75 ส าหรับทฤษฎีหรือแนวคิดร่วมที่ใช้ในงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ10.00 ใกล้เคียงกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
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คุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 8.75 แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่สังกัดมหาวิทยาลัยของ
รัฐ คิดเป็นร้อยละ 32.50   

3) ด้านวิธีวิทยาการวิจัย พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงบรรยาย คิดเป็น
ร้อยละ 38.75  ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 35.00 ระบุสมมติฐาน
แบบไม่มีทิศทางมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.00 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยส่วนใหญ่มีมากกว่า 1 
ประเภท เครื่องมือที่ใช้มากที่สุดคือ แบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 75.00 เครื่องมือส่วนใหญ่มีคุณภาพ
ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 71.25 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุวิธีวิเคราะห์มากกว่า 1 วิธี สถิติ
บรรยาย (descriptive statistic)เป็นวิธีที่ใช้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.75  

   1.2 การวิเคราะห์สถานภาพของงานวิจัยเชิงปริมาณประกอบด้วยงานวิจัยเชิงทดลองและ
เชิงวิจัยและพัฒนา 16 เล่ม งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 28 เล่ม จ าแนกตามข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย           
2 ด้าน  

1) ด้านวิธีวิทยาการวิจัย งานวิจัยเชิงทดลองส่วนใหญ่เป็นการทดลองแท้จริงวัดสอง
ครั้ง (true control group pretest-posttest) คิดเป็นร้อยละ 43.75และใช้วิธีการเลือกตัวอย่าง
แบบเจาะจง  คิ ด เป็นร้ อยละ  43.75การควบคุมตั วแปรแทรกซ้ อนส่ วน ใหญ่ ใช้ แบบสุ่ ม 
(randomization) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.50 เท่ากับไม่ระบุการควบคุม ส่วนสาขาวิชาของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.50ระดับชั้นปีของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.25 งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ส่วนใหญ่
ใช้วิธีเลือกตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 39.29กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนิสิตนักศึกษา
หลายสาขามากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 39.29 ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 2) ด้านวิธีการจัดกิจกรรม งานวิจัยเชิงทดลองส่วนใหญ่ใช้แนวคิดตามแนวพุทธ
ศาสนาในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 31.25 แนวคิดและทฤษฎีร่วมที่ใช้ในการกิจกรรมพบว่าส่วน
ใหญ่ใช้แนวคิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 18.75 งานวิจัยทุกเล่มจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยมปีระเภทของกิจกรรมมากกว่า 1 กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ทุกงานวิจัยน ามาใช้ 
คือ การอภิปราย ร้อยละ 100.00 จ านวนตัวอย่างในกลุ่มทดลองส่วนใหญ่น้อยกว่า 30 คนคิดเป็นร้อย
ละ 56.25 เวลาที่ใช้จัดกิจกรรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 5 – 20ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 31.25  

   1.3 ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัยเชิงปริมาณตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐานชุด
เปรียบเทียบจ านวน 47 หน่วยจากงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา16 เล่ม กลุ่มตัว
แปรตามที่ศึกษามากที่สุดคือ องค์ประกอบจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 55.32 ตัวแปรตามที่ศึกษามาก
ที่สุด คือ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 25.53 ใช้แบบทดสอบ/แบบวัดเป็นเครื่องมือวัด
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ตัวแปรตามมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.23 กลุ่มตัวแปรต้นที่ศึกษามากที่สุด คือ การจัดกิจกรรม/การ
ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบมากที่สุด คือ t-test คิดเป็นร้อยละ 61.70  

   1.4 ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัยเชิงปริมาณตัวแปรจัดประเภทระดับสมมติฐานชุด
ความสัมพันธ์ จ านวน 256 หน่วยจากงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 28 เล่ม กลุ่มตัวแปรตามที่ศึกษามาก
ที่สุด คือ องค์ประกอบจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 49.61 ตัวแปรตามที่ศึกษามากที่สุด คือ การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 26.95 ใช้แบบทดสอบ/แบบวัดเป็นเครื่องมือวัดตัวแปรตามมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 60.55 กลุ่มตัวแปรต้นที่ศึกษามากที่สุด คือ ปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลัง คิดเป็น
ร้อยละ 27.73 ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวัดตัวแปรต้นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.64 ประเภท
สถิติที่ใช้ทดสอบมากที่สุด คือ สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson) คิดเป็นร้อยละ 95.31 

2. การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 
   งานวิจัยจ านวน 44 เล่ม วิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลได้จ านวน 303 ค่า เป็นค่าอิทธิพลที่มา

จากชุดเปรียบเทียบ 47 ค่า และชุดความสัมพันธ์ในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 256 ค่า ค่าขนาดอิทธิพลมี
จ านวนทั้งหมด 303 ค่า ค่าขนาดอิทธิพลมีค่าสูงสุดเท่ากับ 5.450 ต่ าสุดเท่ากับ 0.000 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
0.473 ค่ามัธยฐานเท่ากับ 0.290 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.593 และวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลและความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว น าเสนอในตอนนี้เฉพาะตัวแปรที่น ามาใช้ในการวิจัยและออกแบบ
กิจกรรมครั้งนี้ 9 ตัวแปร คือ  

   2.1 ด้านเนื้อหาสาระทฤษฎี/แนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย แนวคิดจริยธรรมในการท างานมี
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.045) กลุ่มตัวแปรต้น การจัดกิจกรรม/การฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 0.999) กลุ่มตัวแปรตาม คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนามี
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 0.729) ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง งานวิจัยที่ศึกษากลุ่ม
ตัวอย่างระดับชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.998) ตัวแปรก ากับด้านนี้ที่ส่งผลให้
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 จ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ ทฤษฎี/
แนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย กลุ่มตัวแปรต้น กลุ่มตัวแปรตาม และระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2 ด้านวิธีวิทยาการวิจัย ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น แบบประเมินมีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.317) ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม แบบประเมินมีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากที่สุด ( d  = 0.704) ตัวแปรก ากับด้านนี้ที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .01 จ านวน 2 ตัวแปร ได้แก่ ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  

   2.3 ด้านวิธีการจัดกิจกรรมทฤษฎี/แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ของคอล์ปมีค่าขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  =5.450) จ านวนตัวอย่างในการทดลอง                
30 -60 คน มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.014) จ านวนเวลา 5-10 วัน มีค่าเฉลี่ยขนาด
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อิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.721) ตัวแปรก ากับด้านนี้ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ.01 ได้แก่ ทฤษฎี/แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม  

3. การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
   ผลการวิเคราะห์เนื้อหาในตอนนี้มาจากงานวิจัยจ านวน 36 เล่ม แบ่งเป็นงานวิจัยเชิง

บรรยาย 31เล่ม วิจัยและพัฒนา 4 เล่มและเชิงปฏิบัติการ 1 เล่ม  ส่วนใหญ่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 25.00 รองลงมาคือ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและการพัฒนา
กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 19.44 สรุปได้ 3 ประเด็นดังนี ้
    3.1 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ส่วนใหญ่นิสิตนักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง-มาก  ปัจจัยส่วนบุคคลของนิสิตนักศึกษา ได้แก่ เพศ  
ระดับชั้นปีที่ศึกษา สาขาวิชา/คณะที่แตกต่างกัน พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ส่งผลคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา เช่นเดียวกับปัจจัยทางด้านครอบครัว ได้แก่ ฐานะทางครอบครัว  ระดับการการศึกษาของ
ผู้ปกครอง ในขณะที่อายุ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่วนใหญ่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาส่วนปัจจัยอื่นๆ เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตร ความฉลาดทางอารมณ์ ไม่สามารถสรุปได้ชัด
เนื่องจากงานวิจัยมีจ านวนน้อย 
     3.2 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมงานวิจัยส่วนใหญ่
ระบุว่าควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มมากขึ้นและต่อเนื่องทุกชั้นปี คิดเป็นร้อยละ63.63
รองลงมาเป็นการจัดกิจกรรมโดยการประสานความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ การจัดสภาพแวดล้อมภายใน
สถาบันการศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และการพัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 36.36 
    3.3 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของครูอาจารย์ เป็นแนวทางที่ระบุมากที่สุด รองลงมามี 5 แนวทาง คือ การจัดให้มี
การสอดแทรกประเด็นคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาต่างๆมากขึ้น ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้นและต่อเนื่อง จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และการให้ความรู้ ความตระหนักแก่นักศึกษาเกี่ยวกับ
การกระท าที่ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรม และกฎเกณฑ์ของสังคมส่วนแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนิสิตนักศึกษา 4 ด้านหลัก คือ 1) ด้านการบริหารของสถาบันการศึกษา 2) ด้านการเรียนการ
สอน 3) ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ด้านบทบาทของครูอาจารย์  
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4. การสังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรี  

   งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทั้งหมด 80 เล่ม มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาลจ านวน 7 เล่ม ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม 10 ด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมที่อยู่ในระดับพึงประสงค์ปานกลางหรือค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยหรือเป็นพฤติกรรม
ที่เป็นปัญหามาก 5 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความเมตตากรุณา ความเสียสละ และ
ความซื่อสัตย ์ ส่วนผลการวิเคราะห์เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาล เพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในคัดเลือกคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน 11 เรื่อง มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ถูกระบุไว้และสอดคล้องกันเป็น
ส่วนใหญ่ตั้งแต่ 6 เรื่อง มีทั้งหมด 8 ด้าน เรียงตามล าดับความสอดคล้องจากมากไปน้อย ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา  ความร่วมมือสามัคคี/มีมนุษยสัมพันธ์ ความมีระเบียบ
วินัย ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ความยุติธรรม และความเสียสละ 

สรุปคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่น าไปพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับ
พัฒนานักศึกษาพยาบาล  โดยพิจารณา2 ส่วนที่น าเสนอข้างต้นประกอบกันได้คุณธรรมจริยธรรมที่
ตรงกัน 4 ด้าน คือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ  ซึ่งน าไป
พัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษาพยาบาลในขั้นตอนต่อไป 
 5.การพัฒนาและประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
นักศึกษาพยาบาล 

การก าหนดการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา
พยาบาลผู้วิจัยได้คัดเลือกงานวิจัยที่มีค่าขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมาก จึงได้เลือกงานวิจัยที่มีค่าขนาด
อิทธิพลตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 คือ มีค่าขนาดอิทธิพลตั้งแต่ 1.483 ขึ้นไป  งานวิจัยที่เข้าเกณฑ์ 6 
เล่ม และวิเคราะห์วิธีการจัดกิจกรรมคือ 1) การด าเนินกิจกรรม 2) เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 3) 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 4) การประเมินผล ร่วมกับผลการวิเคราะห์อภิมานผลการวิเคราะห์เนื้อหาและ
ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสตินร่างกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณลักษณะทาง
วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาพยาบาลประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน คือ ความเมตตากรุณา 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ จัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมและเน้นกระบวนการ
กลุ่ม ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอลป์เป็นหลักร่วมกับทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม
สาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพการพยาบาล
เป็นหลัก เช่น ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550  สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2553 และ
จรรยาบรรณพยาบาลฉบับปีพุทธศักราช 2546 รวมทั้งศึกษาเอกสารและต าราที่เกี่ยวกับคุณธรรม 
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จริยธรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  แนวทางการ
พัฒนาจริยธรรมไทย เทคนิคที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นการอภิปรายแสดงความคิดเห็น เกม กรณีศึกษา 
บทบาทสมมติ บรรยายส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ 3 ระยะ คือ ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
ระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม และหลังเข้าร่วมกิจกรรม ด้านความรู้ความเข้าใจใช้วิธีการประเมินตามสภาพ
จริงหรือการตีค่าความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนผ่านเทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียนหรือการ
เขียนบันทึกการเรียนรู้ร่วมกับแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล  
ด้านเจตคติใช้แบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล รวม14 กิจกรรม ผ่านการประเมินความ
เหมาะสมของกิจกรรมและความเป็นไปได้ของการจัดกิจกรรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน ทุกกิจกรรม
ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมและสามารถน ากิจกรรมไปใช้ได้จริงพร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
กิจกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 6. ผลการทดลองใช้และประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา
พยาบาล   
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่2 ปีการศึกษา 2557 สังกัดโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 30 คน ที่สมัครใจเข้า
ร่วมกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 11 มกราคม ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวน 6 ครั้ง 
ประมาณ 16 ชั่วโมง ผลการจัดกิจกรรมสรุปได้ดังนี้ 

   6.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล
โดยรวมก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ก่อนเข้าร่วม

กิจกรรม x̄= 15.80, SD =2.27 หลังเข้าร่วมกิจกรรม x̄= 17.33, SD = 1.92)  
   6.2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลโดยรวมก่อนและหลัง

เข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมx̄= 136.37, 

SD=9.711หลังเข้าร่วมกิจกรรมx̄=143.83, SD= 10.511) 
   6.3 คะแนนความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรม (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) คะแนนรวมสูงสุดเท่ากับ 90 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 79.40 คะแนน คะแนน
ต่ าสุดเท่ากับ 66 คะแนน 

   6.4 ผลการวิเคราะห์สิ่งที่นักศึกษาได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมจากแบบบันทึกการ
เรียนรู7้ชิ้นงาน  

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาระบุว่าได้เรียนรู้มากที่สุด คือ ความเมตตา
กรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ  
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2) สาระการเรียนรู้อื่นๆที่ได้นักศึกษาระบุว่าได้เรียนรู้มากที่สุด คือ การรับฟังข้อมูล
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการท างานเป็นทีม 

3) แนวทางในการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันนักศึกษาระบุมากที่สุดคือ ปฏิบัติ
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี และการเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือคนอื่นที่เดือดร้อน 

4) แนวทางในการน าไปปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาลนักศึกษาระบุมากที่สุดคือ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพ
อ่อนโยน 

   6.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้โดยการประเมินตามสภาพจริง
และใช้เทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียนภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 7 ชิ้นงาน 

1) ด้านทัศนคตินักศึกษาระบุมากที่สุดคือ การมีน้ าใจจะท าให้สังคมสงบสุขและ
วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า 

2) ด้านคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาทุกคนระบุ คือ คุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน คือ 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และความเมตตากรุณา นักศึกษาระบุมากที่สุด คือ 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และความซื่อสัตย์ในวิชาชีพการพยาบาล 

   6.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการบันทึกการสะสมความดี จ านวนทั้งหมด 22 พฤติกรรม 
พบว่า พฤติกรรมการท าความดีในชีวิตประจ าวันที่ปฏิบัติมากที่สุดคือ การเข้าห้องเรียนตรงเวลาหรือ
ก่อนเวลา และการช่วยเหลือเพื่อนร่วมชั้นเรียน พฤติกรรมการท าความดีในวิชาชีพการพยาบาลที่
ปฏิบัติมากที่สุดคือ ดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ และช่วยเหลือเพื่อนหรือพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วย 

   6.7 ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเองภายหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้งร่วมกับการประเมินโดยเพื่อนแบ่งระดับ 3 ระดับคือ ระดับดี ระดับพอใช้
และระดับปรับปรุง คะแนนเฉลี่ยทั้งหมดอยู่ในระดับดี 

   6.8 ผลการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

1) ผลการวิเคราะห์จากแบบประเมินการจัดกิจกรรมการบรรลุวัตถุประสงค์ในการ
เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ ความเหมาะสมของการด าเนินกิจกรรม 
และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม คะแนนประเมินทุกรายการอยู่ในระดับมากที่สุด มีข้อควร
ปรับปรุง เช่น เวลาการจัดกิจกรรมควรจัดช่วงปิดภาคเรียนและต่อเนื่อง ปรับการเขียนบันทึกการ
เรียนรู้ให้น้อยลง และปรับขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมในช่วงสรุปให้กระชับมากขึ้น 

2) ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์นักศึกษาจ านวน 10 คน เกี่ยวกับการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา พบว่าการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
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ต่างๆในด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาลการจัด
กิจกรรมส่วนใหญ่เหมาะสมหลากหลายและให้ประสบการณ์ที่ดีในด้านอื่น เช่น การท างานร่วมกับ
เพื่อน การเห็นคุณค่าของผู้อื่น ในส่วนข้อควรปรับปรุง คือ การประเมินกิจกรรมและการเขียนบันทึก
การเรียนรู้ควรปรับลดลง เพิ่มการแสดงบทบาทสมมติท าให้เห็นภาพได้ชัดเจน และมีสถานการณ์ที่
หลากหลายนักศึกษามีส่วนร่วมได้มากขึ้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. สถานภาพของงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 รายงานวิจัยและวิทยานิพนธ์จ านวน 80 เล่ม  สังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน จ านวน 
44 เล่ม และสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 36 เล่ม สถานภาพของงานวิจัยเบื้องต้นแบ่งเป็น             
4 ด้าน 
    1.1 ด้านพิมพ์และผู้วิจัย พบว่า งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ครั้งน้ีพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 
2546-2550 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.25 รองลงมาคือ ในช่วงปี พ.ศ. 2536-2540 และ 2541-
2545 จ านวนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 21.25 เมื่อพิจารณาแนวโน้มของจ านวนงานวิจัยที่เพิ่มขึ้นอย่าง
ชัดเจน พบว่า เริ่มตั้งแต่ในช่วงปี พ.ศ. 2536-2540 มีจ านวนงานวิจัย 17 เล่ม เป็นงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลมากที่สุดเท่ากับ 6 เล่ม อาจเนื่องจากในการสัมมนา
พยาบาลศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2536 ได้ระบุแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสาขา
พยาบาลศาสตร์ด้านการปฏิบัติ การบริหาร การวิจัย และการพัฒนาจริยธรรม (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, คณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, คณะพยาบาลศาสตร์, 2544: 81)
ท าให้ผู้วิจัยซึ่งส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาท าการวิจัยในประเด็นนี้มากขึ้น ต่อมาเมื่อ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องพัฒนาคน
ไทยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  ประเด็นคุณธรรมจริยธรรมได้รับความสนใจในหลากหลายสาขาวิชาจึงท าให้งานวิจัยมี
จ านวนมากขึ้น ส่วนสถาบันที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒรองลงมา คือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 23.75 และ 18.75 ตามล าดับ ซึ่งจ านวนงานวิจัยใกล้เคียง
กันอาจเนื่องจากเป็นสถาบันการศึกษาขนาดใหญ่และมีชื่อเสียงทางด้านทางการศึกษามาเป็นเวลานาน  
รวมทั้งมีสาขาวิชาต่างๆที่เกี่ยวกับทางการศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและเอก เช่น อุดมศึกษา จิตวิทยา
การศึกษา วิจัยการศึกษา วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ หลักสูตรและการสอน  อีกประการหนึ่งอาจเป็นที่
การสืบค้นข้อมูลที่ใช้ฐานข้อมูล 3 แห่งคือ thailis หอสมุดกลางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และ
หอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ส่วนสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ สาขา
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จิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 27.50 เนื่องจากเป็นศาสตร์ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้และการ
พัฒนาผู้เรียน ช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ (สุรางค์โค้วตระกูล, 2556: 
1) สอดคล้องการน าไปใช้เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา จุดมุ่งหมายหลักเพื่อปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  สุดท้ายคือ ต าแหน่งงานของผู้วิจัย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ คิดเป็น
ร้อยละ 56.25 อาจเนื่องจากบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นั้นนอกจากการสอนเพื่อให้ความรู้แก่นิสิต
นักศึกษาแล้วยังมีหน้าที่ส าคัญคือ การอบรมนิสิตนักศึกษาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น รู้จัก
แยกแยะความถูกผิด การรู้จักเสียสละไม่เห็นแก่ตัว (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543: 6-7) 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลส่วนหนึ่งระบุว่า 
อาจารย์พึงส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเองและเป็นผู้ที่มีความรู้คู่
คุณธรรม (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551: ออนไลน์) ดังนั้นครูอาจารย์ย่อมเป็นผู้ที่ต้องการพัฒนานิสิต
นักศึกษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมจึงท าให้มีความสนใจศึกษาประเด็นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1.2 ด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัยพบว่างานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์
มากกว่า 1 ข้อวัตถุประสงค์ส่วนใหญ่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านต่างๆในนิสิตนักศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 80.00 เนื่องจากการสังเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้มีงานวิจัยเชิงบรรยายมากที่สุด ซึ่งงานวิจัย
ประเภทนี้เน้นการรวบรวมข้อมูลเพื่อบรรยายสภาพ บริบท ปรากฎการณ์ และปัญหาต่างๆ เป็นต้น 
(วรรณี แกมเกตุ, 2551: 30) นอกจากนี้งานวิจัยประเภทอื่นส่วนใหญ่มักจะต้องมีการศึกษาสภาพ
ปัญหาหรือระดับคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาร่วมด้วยเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในขั้นต่อไปส่วน
ทฤษฎีแนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัยที่ถูกน ามาใช้มากที่สุด คือ ทฤษฎีการพัฒนาใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของโคลเบิร์ก คิดเป็นร้อยละ 18.75 อาจเนื่องจากการใช้เหตุผลในการตัดสินใจเลือกกระท าของบุคคล
ในสถานการณ์ต่างๆเป็นสิ่งส าคัญ ทฤษฎีนี้เชื่อว่าการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลด าเนินเป็นขั้นตอน
ผ่านกระบวนการรับรู้ทางสังคม การพัฒนาทั้งการปฏิบัติและสติปัญญา และบุคคลที่มีวุฒิภาวะเชิง
จริยธรรมจะแสดงออกถึงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้ชัดเจน ทฤษฎีนี้ได้แบ่งระดับขั้นพัฒนาการของ
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็น 6 ขั้น ที่สอดคล้องกับระดับอายุโดยระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ขั้นสูง คือขั้นที่ 5 และ 6 ซึ่งเป็นการคิดไตร่ตรองด้วยเหตุผลที่จะเลือกกระท าเพราะจะเกิดประโยชน์
ต่อคนส่วนมาก ซึ่งจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นมีการพัฒนาในด้านความคิด มีคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถแยกถูกผิดได้ อายุของบุคคลที่จะใช้เหตุผลในขั้นนี้จะอยู่ระหว่าง 16 ปีขึ้นไป (สิวลีศิริไล, 
2555: 91-93) สอดคล้องกับบุคคลที่เป็นนิสิตนักศึกษาซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาใน
ระบบการศึกษาตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาอายุของนิสิตนักศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่น้อยกว่า 17 ปี ตามทฤษฎีน้ีแล้วนิสิตนักศึกษาควรจะมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้น
ที่ 5 และ 6 และทฤษฎีนี้ยังสามารถใช้ในการศึกษาและพัฒนาจริยธรรมในนิสิตนักศึกษาทุกระดับชั้น
ปีและทุกสาขาวิชา ดังนั้นงานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษาระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมระดับชั้นปีของกลุ่ม
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ตัวอย่างในงานวิจัยเชิงทดลอง พบว่า ระดับชั้นปีที่ 1 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.25 อาจเนื่องจาก
นิสิตนักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 1 ถือเป็นน้องใหม่ระดับอุดมศึกษาได้รับความรู้และการพัฒนาในด้าน
ต่างๆน้อยกว่าชั้นปีอื่น  ส าหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ที่มีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ
กับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ปัจจัยส่วนบุคคล/ภูมิหลังเป็นปัจจัยที่น ามาศึกษามากที่สุด 
และตัวแปรหนึ่งในปัจจัยส่วนบุคคล คือ ระดับชั้นปี ดังนั้นจึงต้องท าการศึกษาในนิสิตนักศึกษาทุก
ระดับชั้นปีเพื่อน าข้อมูลมาศึกษาความสัมพันธ์จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับชั้นปีที่ 1-4 มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 
    1.3 ด้านวิธีวิทยาการวิจัย พบว่างานวิจัยบางเล่มมีหลายขั้นตอนและการสุ่มหรือเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแต่ละขั้นตอนแตกต่างกัน ในภาพรวมของงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทั้งหมดพบว่า มีการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.00 รองลงมาเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นและ
หลายขั้นตอนจ านวนใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 27.50 และ 26.25 ตามล าดับส าหรับงานวิจัยเชิง
ทดลองมีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.75 เนื่องจากเป็นแบบแผนการ
วิจัยเชิงทดลองทางสังคมศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในนิสิตนักศึกษา  บางครั้งไม่
สามารถจัดกระท าหรือการสุ่มตัวอย่างอย่างครบถ้วน นอกจากนี้เป็นงานวิจัยที่จัดกิจกรรมหรือ
โปรแกรมพัฒนานิสิตนักศึกษาซึ่งต้องใช้เวลาในการวิจัยพอสมควรและตามหลักจริยธรรมการวิจัยใน
คนนั้นกลุ่มตัวอย่างต้องได้รับการบอกกล่าวอย่างครบถ้วนชัดเจนพร้อมทั้งยินยอมเข้าร่วม
โครงการวิจัยอย่างเต็มใจดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกกลุ่มตัวอย่างให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยและที่
ส าคัญต้องสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยด้วย ส่วนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์มีการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอนและแบ่งชั้นใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 39.29 และ 35.71 ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับ
ลักษณะการวิจัยซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อท านายความสัมพันธ์ของตัวแปร พฤติกรรม และปรากฎการณ์
ต่างๆ ซึ่งต้องอาศัยการสุ่มตัวอย่างแบบอาศัยความน่าจะเป็น (วรรณีแกมเกตุ , 2551: 125-126) 
ประเภทเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยบางงานวิจัยใช้เครื่องมือมากกว่า 1 ประเภท พบว่า แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือที่ถูกน ามาใช้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.00รองลงมาคือ แบบทดสอบ/แบบวัด คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 เนื่องจากแบบสอบถามใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมักประกอบด้วย
ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ค าถามเกี่ยวกับตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  ซึ่งเป็นวิธีที่สะดวกสามารถ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนมาก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย นอกจากนี้สรุปผลได้ง่าย 
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553: 126, 155) เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก
เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 71.25 เนื่องจากเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลส่งต่อผลความ
ถูกต้องของการวัดค่าตัวแปรที่ต้องการศึกษาถ้าเครื่องมือวิจัยไม่มีคุณภาพย่อมท าให้ผลการวิจัย
คลาดเคลื่อนและไม่น่าเชื่อถือ (วรรณี แกมเกตุ, 2551: 205) ผู้วิจัยส่วนใหญ่เห็นความส าคัญของการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ นอกจากนี้การประเมินเพื่อคัดเลือกงานวิจัยในครั้งนี้คุณภาพ
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ของเครื่องมือเป็นประเด็นหนึ่งที่ได้ประเมิน ดังนั้นงานวิจัยส่วนใหญ่จึงมีคุณภาพของเครื่องมืออยู่ใน
ระดับดี-ดีมากคิดเป็นร้อยละ 81.25 สุดท้ายคือ การวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลมากกว่า 1 วิธี พบว่า สถิติบรรยาย (descriptive statistic) ใช้มากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 93.75 เนื่องจากเป็นสถิติที่ใช้บรรยายลักษณะของข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง เช่น การแจกแจงความถี่ซึ่ง
งานวิจัยส่วนใหญ่มักมีการน าเสนอข้อมูลต่างๆเป็นจ านวนและร้อยละ เช่นข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่าง   
    1.4 ด้านวิธีวิทยาการวิจัยและวิธีการจัดกิจกรรมส าหรับงานวิจัยเชิงทดลองและเชิงวิจัย
และพัฒนา 16 เล่ม การออกแบบการทดลองแท้จริงวัดสองครั้ง (true control group pretest-
posttest) มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.75 เนื่องจากเป็นแบบแผนการวิจัยที่สามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ชัดเจนว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มทดลองเป็นผลมาจากการจัดกระท า 
นอกจากนี้เป็นแบบแผนการทดลองที่สามารถควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ดี นอกจากนี้พบว่างานวิจัย
ส่วนใหญ่มีการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ส่วนการจัดกิจกรรม/โปรแกรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนิสิตนักศึกษาใช้แนวคิดทางพุทธศาสนามาจัดกิจกรรมมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 31.25 เนื่องจากหลักศีลธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นแม่แบบของจริยธรรมสามารถแบ่งได้
เป็น 3 ระดับ คือ หลักศีลธรรมของจริยธรรมระดับต้นได้แก่ เบญจศีล และเบญจธรรม  หลักศีลธรรม
ของจริยธรรมระดับกลางได้แก่ กุศลกรรมบถ 10 และหลักศีลธรรมของจริยธรรมระดับสูงได้แก่ มรรค
มีองค์ 8 (สิวลีศิริไล, 2555: 117-119) สอดคล้องกับการวิจัยของฐิติวัสส์ สุขป้อม (2557) ได้พัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้หลักค าสอน
ทางพุทธศาสนา 6 ด้าน คือ ฉันทะ อริยสัจ 4 โยนิโสมนสิการ กัลยาณมิตร พรหมวิหาร 4 และวิมังสา 
ส าหรับเทคนิคการจัดกิจกรรมนั้นงานวิจัยแต่ละเล่มมีมากกว่า 1 วิธี พบว่า งานวิจัยทุกเล่มใช้วิธีการ
อภิปราย เนื่องจากวิธีที่ท าให้นิสิตนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึง เปิด
โอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ท าให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังช่วยให้พัฒนาทักษะด้านอื่นๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล การ
คิดวิเคราะห์  

2. การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน 
งานวิจัยที่มาสังเคราะห์จ านวน 44 เล่ม วิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลได้จ านวน 303 ค่า           

มาวิเคราะห์ตัวแปรก ากับซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) มีค่าขนาดอิทธิพลเป็นตัวแปรตาม และคุณลักษณะงานวิจัยเป็นตัวแปรต้น เพื่อ
ค้นหาว่ามีตัวแปรคุณลักษณะใดที่เป็นตัวแปรก ากับที่ส่งให้เกิดความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล           
(นงลักษณ์วิรัชชัย และคณะ, 2550: 41) ผลการวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรก ากับ 17 ตัวแปร พบว่า ด้านการ
พิมพ์และผู้วิจัย มีตัวแปรก ากับ 3 ตัวแปร ได้แก่ ปีที่พิมพ์เผยแพร่ สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย และ
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ประเภทงานวิจัย ด้านเนื้อหาสาระ มีตัวแปรก ากับ 5 ตัวแปร ได้แก่ ทฤษฎี/แนวคิดหลักที่ใช้ใน
งานวิจัย กลุ่มตัวแปรต้น กลุ่มตัวแปรตาม สาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่าง และระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง  
ด้านวิธีวิทยาการวิจัย มีตัวแปรก ากับ 8 ตัวแปร ได้แก่ แบบแผนการวิจัย การออกแบบการทดลอง
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ประเภทสมมติฐาน ประเภทเครื่องมือวัดตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ประเภท
สถิติที่ใช้ทดสอบ และประเภทการเปรียบเทียบ  ด้านวิธีการจัดกิจกรรมมีตัวแปรก ากับ 1 ตัวแปร ได้แก่ 
แนวคิด/ทฤษฎีในการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่สอดคล้องกับอภิชา อารุณโรจน์ (2553) ที่ศึกษาอิทธิพลของ
คุณลักษณะผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนที่มีต่อการคิดขั้นสูงที่ส่งผ่านต่อการคิดขั้นต้น จ านวน
งานวิจัย 90 เล่ม เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง 73 เล่ม และเชิงสหสัมพันธ์ 17 เล่ม พบว่า ตัวแปรก ากับ 14 
ตัวแปร ส่วนใหญ่เป็นตัวแปรด้านวิธีวิทยาการวิจัย ได้แก่ สาขาที่ผลิตงานวิจัย วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย แบบแผนการวิจัย เครื่องมือวัดตัวแปรต้น ความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรต้น ความตรงของ
เครื่องมือวัดตัวแปรต้น ความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตาม วิธีการเลือกตัวอย่าง การควบคุมตัว
แปรแทรกซ้อน ประเภทการวิเคราะห์ ประเภทการเปรียบเทียบ ประเภทสถิติทดสอบ และผลการ
ทดสอบทางสถิติ  ในขณะที่เกลเลกเฮอร์และโพเลนิน (Gallagher and Polanin, 2015) ศึกษา
อิทธิพลของการฝึกอบรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรมส าหรับพยาบาลวิชาชีพ
และนักศึกษาพยาบาลโดยการวิเคราะห์อภิมานกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาล
วิชาชีพ จ านวนงานวิจัย 25 เล่ม เป็นงานวิจัยเชิงทดลองทั้งหมด มีตัวแปรก ากับ4 ตัวแปร คือ 
ประเภทเครื่องมือ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง การเผยแพร่ผลงาน และทุนวิจัย การวิเคราะห์อภิมาน
มีการตรวจสอบตัวแปรก ากับที่ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลที่นิยมใช้ 2 วิธี คือ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน และการวิเคราะห์การถดถอย (อภิชา อารุณโรจน์, 2553: 154) ส าหรับการวิเคราะห์             
อภิมานครั้งน้ีผู้วิจัยศึกษาอิทธิพลของตัวแปรก ากับใช้เพียงวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนเท่านั้น งานวิจัย
ที่น ามาสังเคราะห์นั้นยังขาดความเป็นตัวแทนที่ดีเนื่องจากงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์ในระดับ
ปริญญาโทและเอก  รวมทั้งขาดความหลากหลายของงานวิจัยจากแหล่งต่างๆ ดังนั้นผลการวิเคราะห์
ตัวแปรก ากับนี้ใช้อ้างอิงเฉพาะงานวิจัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเท่านั้น แต่สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
คัดเลือกตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยในครั้งต่อไป ส าหรับข้อค้นพบจากการวิเคราะห์อภิมานในครั้งนี้
ได้แก่ ค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเชิงทดลองผู้วิจัยได้น าไปเป็นเกณฑ์คัดเลือกงานวิจัยที่มีค่าขนาด
อิทธิพลที่อยู่ในระดับมากกว่า 0.80 ขึ้นไป และอยู่ในระดับเปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 เพื่อก าหนดการจัด
กิจกรรมส าหรับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และผลการวิเคราะห์ตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยบางตัว
แปรได้น าไปร่วมออกแบบการจัดกิจกรรมครั้งนี้ด้วย 

3. การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
   งานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์เนื้อหามีจ านวน 36 เล่ม ที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของ

นิสิตนักศึกษาผลการสังเคราะห์ครั้งนี้พบว่า ปัจจัยส่วนใหญ่ที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของ นิสิต
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นักศึกษา ได้แก่ อายุ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่านิสิตนักศึกษาที่อายุมากมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมสูงกว่านิสิตนักศึกษาที่อายุน้อยนิสิตนักศึกษากลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือคะแนน
เฉลี่ยสูงมีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่ากลุ่มอื่น อาจเนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่อายุมากมีการเรียนรู้
ประสบการณ์ทางสังคมมากกว่านิสิตนักศึกษาที่อายุน้อย  และนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงแสดงว่ามีการพัฒนาทางด้านสติปัญญาอยู่ในระดับที่เหมาะสมจึงท าให้มีคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับสูงซึ่งสอดคล้องทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน แบ่งเป็น3 ส่วนตามลักษณะ
ของต้นไม้พฤติกรรมทางจริยธรรมหรือพฤติกรรมของคนดีเหมือนดอกผล จิตลักษณะพื้นฐาน 3 
ประการที่เสมือนเป็นรากของต้นไม้คือ สติปัญญาเป็นความเฉลียวฉลาดมีความสามารถทางการคิด
ประสบการณ์ทางสังคมเป็นความเข้าใจมนุษย์และสังคมตลอดจนสภาพแวดล้อมต่างๆ และสุขภาพจิต
จิตลักษณะเหล่านี้ที่ส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่ดี (นีออน พิณประดิษฐ์, 2555: 116-117)
นอกจากนี้สอดคล้องกับการวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม (นงลักษณ์ วิรัชชัย,  ชยุตม์  
ภิรมย์สมบัติ และศจีมาจ ณ วิเชียร, 2551) เปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรมตามการรับรู้ของกลุ่ม
ตัวอย่างจ าแนกตามอายุ 6 กลุ่ม คือ น้อยกว่า 20 ปี  21-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี 51-60 ปี และ
มากกว่า 60 ปี พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุมากกว่า 60 ปี มีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุด และ
กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุน้อยกว่า 20 ปี มีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมต่ าที่สุดส่วนแนวทางการพัฒนาและ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่เสนอให้จัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มมากขึ้นและต่อเนื่องทุกช้ันปี รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมโดย
การประสานความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ สอดคล้องกับทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสตินที่
ระบุประเด็นส าคัญคือ การพัฒนาบุคลิกภาพและผลการเรียนรู้เป็นสัดส่วนโดยตรงกับปริมาณและ
คุณภาพของการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542: 126-127) เมื่อฝ่ายกิจการนิสิต
นักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้นย่อมท าให้นิสิตนักศึกษามีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น และควรประสานงานกับฝ่ายต่างๆเช่น ฝ่ายวิชาการเพื่อจัดเวลาว่างจากการ
เรียนการสอนตรงกับช่วงเวลาที่มีการจัดกิจกรรมหรือก าหนดเวลาให้ชัดเจนในปฏิทินการศึกษาที่เป็น
ช่วงส าหรับจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น   

4. สังเคราะห์คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลระดับ
ปริญญาตรี 

   สรุปคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมที่น าไปพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับ
พัฒนานักศึกษาพยาบาล  โดยพิจารณา 2 ส่วนคือ คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลที่อยู่ใน
ระดับปานกลางถึงน้อยหรือเป็นพฤติกรรมที่เป็นปัญหาระดับมากและผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์นักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพคุณธรรมจริยธรรมที่ตรงกัน4 
ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ  ซึ่งน าไปพัฒนา
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษาพยาบาลมีความสอดคล้องกับการศึกษาจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาลเชิง
บวก พบว่า จริยธรรมที่พยาบาลส่วนใหญ่ปฏิบัติ 10 เรื่อง คือ การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย ความซื่อสัตย์ 
ความเอื้ออาทร การช่วยเหลือโดยไม่รับสิ่งตอบแทน การมีระเบียบวินัย การเสียสละ การมีพฤติกรรม
บริการและมีใจให้บริการที่ดี การดูแลผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และ
การรักษาความลับ (มณี อาภานันทิกุล และคณะ, 2556) ถึงแม้ว่าการสังเคราะห์คุณลักษณะทาง
วิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรมในครั้งนี้สอดคล้องกับพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล แต่เพื่อให้การ
ก าหนดคุณลักษณะที่น ามาพัฒนามีความสอดคล้องสภาพปัญหามากขึ้นควรใช้การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นร่วมด้วยเนื่องจากเป็นกระบวนการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึ้นกับ
สภาพที่ควรจะเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558: 62)  

5. ผลของการทดลองกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ
นักศึกษาพยาบาล 

การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4 ด้าน คือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ ใช้การจัดกิจกรรม
แบบมีส่วนรวมและเน้นกระบวนการกลุ่ม ประกอบกับทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอลป์
ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม และคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล  ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น 
3 ด้าน คือ 

   5.1 ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม โดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01คะแนนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อ
รวมคะแนนในส่วนนี้กับคะแนนจากการบันทึกการเรียนรู้ และคะแนนแนวทางการน าไปใช้ประเมิน
โดยใช้เทคนิคการตีความสามารถในชั้นเรียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดี โดยสรุปด้านความรู้ความเข้าใจภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีการสอดแทรกสาระทางด้านคุณธรรมจริยธรรมทุกกิจกรรมเริ่มจาก
คุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ าวันที่เป็นเรื่องใกล้ตัวของนักศึกษาแล้วค่อยๆเพิ่มความลึกซึ้งลงใน
ประเด็นคุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพการพยาบาล เป็นไปตามหลักการจัดการเรียนการสอนทางตรง 
(Direct Instruction) การจัดเนื้อหาสาระต้องเป็นตามล าดับขั้นตอนหรือล าดับจากขั้นพื้นฐานไปขั้น
ซับซ้อน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจสาระต่างๆได้ดี (ทิศนา แขมมณี, 2557: 113) นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษาซึ่งเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนต้นนั้นสอดคล้องหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ (สุวัฒน์วัฒนวงศ์ , 
2555: 7-26) ได้แก่ 1)แรงจูงใจในการเรียน (Motivation to Learn)สาระการเรียนรู้ในกิจกรรมตรง
กับระดับความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษารวมทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วยซึ่งจะช่วยสร้างแรงจูงใจในการท ากิจกรรม 2) ความต้องการในการเรียนรู้และวิธีการเรียน 
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(Learning Need and Styles) เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนมีความถนัดความชอบต่างกันในการจัด
กิจกรรมครั้งนี้จึงจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งด้านตรรกวิทยาใช้เหตุผล การวิเคราะห์ และด้านศิลปะ 
การวาดภาพ การแสดงบทบาทสมมติ 3) ความรู้เดิมและประสบการณ์ (Previous Knowledge and 
Experience)นักศึกษาวัยนี้ย่อมมีประสบการณ์พอสมควร การจัดกิจกรรมนี้มีการให้นักศึกษาได้ทวน
คิดถึงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องน ามาวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งการเชื่อมโย ง
ความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของนักศึกษาจะท าเกิดการเรียนรู้ดีขึ้น 4) การฝึกภาคปฏิบัติหรือการ
ประยุกต์ (Practice or Apply Learning) การฝึกภาคปฏิบัติส าหรับการเรียนการสอนทางวิชาชีพการ
พยาบาลมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง
จึงได้สอดแทรกกิจกรรมในสถานการณ์จ าลองที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน ทั้งการ
แสดงบทบาทสมมติและกรณีศึกษา ดังนั้นจึงท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้อย่างดีมีคะแนนความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาลหลังเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และ
คะแนนโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีสอดคล้องกับการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรม
การเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยส าหรับนักศึกษาพยาบาลของพิชาภรณ์ จันทนกุล (2554) ใช้วิธีการสอนต่างๆ 
คือ การกระจ่างค่านิยม การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุ่มย่อยกรณีศึกษาและการ
ประชุมปรึกษาทางคลินิก บูรณาการในการสอนวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 
ในภาคทฤษฎี พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยของกลุ่มทดลองก่อนและหลังสอน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยคะแนนหลังการสอนมากกว่าก่อนการสอน  เปรียบ
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
ภาคปฏิบัติคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยของกลุ่มทดลองก่อนและหลังสอนพบว่า 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และสอดคล้องการศึกษาของสายฝน              
เอกวารางกูร (2558) บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 3 แนวคิด คือ การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
การโคชและการพัฒนาเยาวชนเชิงบวก ผ่านกิจกรรมและการปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ป่วยจิตเวช 
นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติการหลังเรียนรู้เท่ากับ 82.74 สูงกว่า
ก่อนเรียนรู้ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.97 กรณีที่คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบด้านความเมตตากรุณา 
และความเสียสละแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องจากความเมตตา
กรุณา และความเสียสละ มีจ านวนกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะข้างต้นจ านวน7 และ 6 กิจกรรม
ตามล าดับ ซึ่งน้อยกว่าด้านความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ซึ่งมีจ านวนกิจกรรมที่พัฒนา 8 กิจกรรม
เท่ากัน นอกจากนี้แบบทดสอบมีจ านวนด้านละ 5-6 ข้อ  ซึ่งอาจน้อยเกินไปท าให้ไม่ครอบคลุม
พฤติกรรม 7 ข้อของคุณธรรม จริยธรรมแต่ละด้าน จึงเป็นแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบทั้งด้าน
จ านวนและคุณภาพ 
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   5.2 ผลการวิเคราะห์เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
จากแบบประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเนื่องจากการบูรณาการทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมในกิจกรรมต่างๆ 
นักศึกษามีบทบาทในการตัดสินใจสิ่งที่ตนเองพอใจหรือเห็นความส าคัญอย่างมีเหตุผลแล้วการเสนอ
คิดเห็นในกลุ่มย่อมมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  นักศึกษาได้ฝึกการชี้แจงหรือให้เหตุผลกับข้อมูลหรือ
การตัดสินใจของตนเองท าให้ช่วยพัฒนาการรู้จักใช้เหตุผล  นอกจากนี้ส่งเสริมการเข้าใจและยอม
ความแตกต่างของสมาชิกคนอื่นในด้านต่างๆ เช่น ความคิด ความรู้สึก การกระท า ซึ่งเป็น
กระบวนการช่วยพัฒนาด้านจิตใจ (นาตยาปิลันธนานนท์, 2526: 40-41) นอกจากนี้นักศึกษาส่วน
ใหญ่ระบุประเด็นที่สอดคล้องกันในบันทึกการเรียนรู้ถึงแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพ
การพยาบาล เช่น การเอาใจเขามาใส่ใจเราให้ความใส่ใจคนรอบข้างให้มากขึ้น การยอมรับในความ
แตกต่างของผู้ป่วยแต่ละคน และเอาใจใส่ในความรู้สึกและความต้องการของผู้ป่วย สอดคล้องกับ
แนวคิดการพัฒนาจิตพิสัยของแครทโวทบลูม และมาเชีย (Krathwohl, Bloom, and Masia, 1964: 
176-185) ระดับที่ 1 การรับรู้ค่านิยม เริ่มจากให้นักศึกษารับรู้ค่านิยมโดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น เกม 
กรณีศึกษา ที่สอดคล้องกับคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน ระดับที่ 2 การตอบสนองต่อค่านิยม  ให้
นักศึกษาได้อภิปรายร่วมกับสมาชิกในประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 4 ด้าน ตามความ
คิดเห็นของนักศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นประเด็นไว้เป็นแนวทาง  ระดับที่ 3 การเห็นคุณค่าของ
ค่านิยม ให้นักศึกษาได้อภิปรายเกี่ยวกับความส าคัญของพฤติกรรมทางจริยธรรม  พฤติกรรมใดที่ควร
ปฏิบัติ ระบุแนวทางปฏิบัติทั้งในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาลในบันทึกการเรียนรู้ ระดับที่ 4 
การจัดระบบค่านิยม  เมื่อนักศึกษาเห็นคุณค่าของค่านิยมน าไปสู่การปฏิบัติซึ่งตรวจสอบได้จากบันทึก
การสะสมความดี พบว่า นักศึกษาแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมครบทั้ง 4 ด้าน เช่น การช่วยเหลือ
ผู้อื่น ดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ยอมรับผิดเมื่อกระท าผิดพลาด อาสาช่วยงานของ
ส่วนรวม  ซึ่งผู้วิจัยได้ตรวจบันทึกการสะสมความดีทุกสัปดาห์ให้ค าแนะน าเพื่อให้นักศึกษาได้
พัฒนาการท าความดีมากขึ้นและน าไปปฏิบัติจนเป็นนิสัย  โดยสรุปการจัดกิจกรรมทั้งหมดได้ส่งเสริม
การพัฒนาจิตพิสัยจนถึงขั้นที่ 4 ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลหลังเข้าร่วม
กิจกรรมจึงมากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ในขณะที่การวิจัยของจาร์รีล, โอไซไม, เกลแลกเฮอร์, แฮก
เกอร์, คอร์เรล และแฮกเกอร์ (Jarrel, Ozymy, Gallagher, Hagler, Corral, and Hagler, 2014) 
ศึกษาการฝึกดูแลผู้ป่วยด้วยความเมตตากรุณาของนักศึกษาพยาบาลต่อเจตคติ เกี่ยวกับความยากจน
และคนยากไร้  โดยจัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยไร้บ้านและรายได้ต่ าสัปดาห์ละ 1 วัน 
เป็นเวลา 15 สัปดาห์ พบว่า เจตคติก่อนฝึกปฏิบัติและหลังฝึกปฏิบัติแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  แต่นักศึกษาพยาบาลระบุถึงเจตคติเชิงบวกที่ได้ผ่านบันทึกการสะท้อนคิดว่า การที่ผู้ป่วยไม่
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สามารถปฏิบัติตามแผนการรักษาได้นั้นไม่ใช่เพราะขาดความรู้แต่ขาดแหล่งสนับสนุนทางการเงินที่
ช่วยในการด ารงชีวิตให้มีสุขภาพที่ดี 

   5.3. ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาทั้งหมดได้เรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม ทั้ง 4 ด้านแนวทางการน าไปปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาลที่ระบุมากที่สุดคือ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย รองลงมาคือ ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยกิริยาวาจาที่
สุภาพอ่อนโยน ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับสภาการพยาบาลฯ ข้อที่ 7 การรักษามาตรฐานของวิชาชีพ
การพยาบาล และข้อที่ 10 การปฏิบัติต่อผู้ป่วยอย่างสุภาพ (สภาการพยาบาล, 2550) และสอดคล้อง
กับจรรยาบรรณพยาบาล ข้อที่ 7 รับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคมเกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อ
พยาบาลและต่อวิชาชีพการพยาบาล (สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 2546) ส่วนแนวทางการ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันที่ระบุมากที่สุดคือ ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี  
รองลงมาคือ การเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือคนอื่นที่เดือดร้อน ขาดโอกาส เนื่องจากพยาบาลที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพแล้วยังต้องด ารงตนให้เหมาะสมเป็นคนดี มีคุณธรรมของสังคม และ
ปฏิบัติตามกฎหมาย (สภาการพยาบาล, 2550) และสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ ด้านที่ 3 ข้อ 1.2 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัยในตนเอง (สภาการพยาบาล, 2553) ส่วน
แนวทางการน าไปปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาลอื่นๆที่นักศึกษาระบุมากกว่าร้อยละ 50 เช่น 
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการท างานเพื่อผู้ป่วยและส่วนรวม  ยอมรับในความแตกต่างของผู้ป่วยแต่
ละคน  เอาใจใส่ในความรู้สึกและความต้องการของผู้ป่วย  ยอมรับการกระท าที่ผิดพลาด จาก
การศึกษาปัญหาจริยธรรมของวิชาชีพการพยาบาลของมณี อาภานันทิกุล และคณะ (2556) พบว่ามี
บางประเด็นที่สอดคล้องกัน คือ ไม่ใส่ใจกับการปฏิบัติหน้าที่ ใช้ค าพูดไม่เหมาะสม ขาดความเอื้ออาทร
และน้ าใจในการปฏิบัติงาน ละเลยการรับฟังข้อมูลจากผู้ป่วย และการปกปิดเมื่อท างานผิดพลาด สิ่งที่
นักศึกษาได้เรียนรู้ในกิจกรรมครั้งนี้ช่วยพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พบว่ายังคงเป็นปัญหาใน
วิชาชีพการพยาบาล  ส่วนสาระการเรียนรู้อื่นที่นักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้จากการ
เขียนบันทึกการเรียนรู้ซึ่งเป็นการที่ให้นักศึกษาได้คิดทบทวนถึงประสบการณ์ต่างๆที่อยู่ในรูปของ
กิจกรรมต่างๆ เช่น กรณีศึกษา บทบาทสมมติ  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกม รวมทั้งการใช้
หนังสือที่มีสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเขียนบันทึกการเรียนรู้นี้
ช่วยให้สามารถพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของโลว์และ
ลาสคาลา (Low and LaScala, 2015) ได้ศึกษาการใช้หนังสือบันทึกประสบการณ์เป็นเครื่องมือใน
การสอนประเด็นเกี่ยวกับความเอาใจเขามาใส่ใจเรา  โดยมอบหมายให้นักศึกษาอ่านหนังสือเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ของมารดาที่มีบุตรคลอดก่อนก าหนดพร้อมกับแนวค าถามให้นักศึกษาเขียนตอบและ
ระดมสมองในหัวข้อที่ก าหนด เช่น ความผูกพันของแม่กับลูก พบว่าท าให้นักศึกษาเห็นภาพต่างๆทั้งที่
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เกี่ยวกับผู้ป่วย มารดา และพยาบาล รวมทั้งเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพในระยะยาว สภาพ
จิตใจ และความสัมพันธ์ในครอบครัวเมื่อบุตรเจ็บป่วย 

5.4 ทัศนคติและคุณธรรมจริยธรรม วิเคราะห์จากเทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน 
7 ชิ้นงาน นักศึกษาระบุถึงทัศนคติ 10 ประเด็น พบว่า การมีน้ าใจจะท าให้สังคมสงบสุขถูกระบุมาก
ที่สุด รองลงมาคือ วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า และความกล้าที่จะท าความดี            
ส่วนคุณธรรมจริยธรรม 14 ประเด็น พบว่า ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ความซื่อสัตย์
ในวิชาชีพการพยาบาล ความเสียสละในการช่วยงานของส่วนรวม ความเมตตากรุณาในวิชาชีพการ
พยาบาล เป็น 4 ประเด็นหลัก ประเด็นส าคัญจากการวิเคราะห์ คือ มีการพัฒนาเจตคติเชิงบวกต่อ
สังคมทั่วไป และวิชาชีพของนักศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก 
เนื่องจากพฤติกรรมถูกหรือผิดในสถานการณ์ต่างๆของบุคคลส่วนหนึ่งมีอิทธิพลจากส่วนประกอบด้าน
ความรู้คือ ความเข้าใจในเหตุผลที่สามารถคิดแยกแยะความถูกผิด และองค์ประกอบด้านอารมณ์
ความรู้สึกหรือเจตคติ คือ ความพึงพอใจ ศรัทธา ความนิยมยินดีในการยึดถือเป็นแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2523: 3) วิธีนี้เป็นการประเมินที่สอดคล้องกับลักษณะการจัด
กิจกรรมที่มุ่งทั้งพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม  นอกจากการประเมินผลทั่วไปที่ใช้การจัด
กิจกรรมครั้งนี้คือ แบบทดสอบและแบบประเมินซึ่งอาจไม่ครอบคลุมสาระทั้งหมด อย่างไรก็ตาม
ปัญหาที่พบคือ ค าสั่งในใบงานที่ควรต้องระบุให้ชัดเจนมากขึ้น  ส่วนการตอบกระทู้ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ พบว่า มีปัญหาติดขัดในส่งค าถามค าตอบ และนักศึกษาบางคนไม่สะดวกการถามตอบ
จึงล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนด ซึ่งอาจปรับไปใช้วิธีการอื่น 

   5.5 สาระการเรียนรู้ด้านอื่นจากการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า นักศึกษาระบุถึงสาระการ
เรียนรู้อื่นอีก 11 ประเด็น การรับฟังข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นประเด็นที่นักศึกษาระบุว่า
ได้เรียนรู้มากที่สุดนอกเหนือจากด้านคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ การท างานเป็นทีม ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษาประเด็นที่นักศึกษาระบุมากที่สุด คือ การได้ท างานร่วมกับเพื่อนซึ่งบางคนอยู่
คนละกลุ่มไม่เคยได้ร่วมงานกัน อาจเนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วม  
จัดให้นักศึกษาภายในกลุ่มมีการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่นเดียวกับการศึกษาของเจอร์ราดและ           
บิลลิงค์ตัน (Gerrard and Billington, 2014) เรื่องการรับรู้ประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของนักศึกษาพยาบาลพบว่า นักศึกษาได้พัฒนาด้านการส่งเสริมบุคลิกภาพ มีความมั่นใจใน
การน าเสนอต่อหน้าที่ชุมชน เพิ่มประสบการณ์ชีวิต เนื่องจากได้พบปะผู้คนที่หลากหลาย ได้เรียนรู้
พัฒนาการสื่อสาร และสร้างเครือข่ายที่ช่วยสนับสนุน  นอกจากน้ีช่วยพัฒนาด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
เช่น การบริหารเวลาให้มีประสิทธิภาพ การจัดระบบงาน การติดต่อประสานงาน การท างานเป็นทีม 
รวมทั้งพัฒนาด้านการคงอยู่ เนื่องจากการมีสัมพันธภาพที่ดีภายในกลุ่ม การสนับสนุนให้ก าลังใจกัน  
และความเป็นเพื่อน 
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 5.6 พฤติกรรมการท าความดี  ในชีวิตประจ าวันพฤติกรรมที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ การเข้า
ห้องเรียนตรงเวลาหรือก่อนเวลาที่แสดงถึงความรับผิดชอบของนักศึกษา ถึงแม้ว่าพฤติกรรมนี้เป็นสิ่งที่
นักศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติ แต่ถ้านักศึกษาไม่เห็นความส าคัญจะละเลยการปฏิบัติไป อาจท าให้
นักศึกษากลายเป็นคนที่ไม่ตรงเวลาส่งผลต่อไปในการขึ้นฝึกปฏิบัติและให้การดูแลผู้ป่วยได้ ท าให้
ผู้ร่วมงานเดือดร้อนและการดูแลผู้ป่วยไม่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นความตรงต่อเวลาเป็นพฤติกรรมหนึ่งที่
ต้องปลูกฝังให้นักศึกษาปฏิบัติจนเป็นนิสัย  ส่วนพฤติกรรมการท าความดีในวิชาชีพการพยาบาลที่
ปฏิบัติมากที่สุด คือ การดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ซึ่งแสดงให้ถึงความรับผิดชอบในเชิง
วิชาชีพของนักศึกษา เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการท าความดีทั้ง 22 พฤติกรรม พบว่า ครอบคลุม
คุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน คือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ 
นอกจากนี้นักศึกษายังได้ท าความดีในด้านอื่นด้วย คือ ความกตัญญู และความประหยัด ส าหรับการ
ท าบันทึกสะสมความดีนี้ได้ประเมินความรับผิดชอบของนักศึกษา 2 ประเด็น คือ ความตรงเวลา
ประเมินจากการส่งบันทึกการสะสมความดี  และคุณภาพของงานโดยประเมินจากความครบถ้วนของ
การบันทึก ด้านความตรงต่อเวลา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมในระดับดีส่งบันทึกสะสม
ความดีตรงตามเวลาที่ก าหนด ส่วนคุณภาพของบันทึกการสะสมความดีส่วนใหญ่ ร้อยละ 96.67 อยู่ใน
ระดับดี มีความครบถ้วนทุกรายการ นักศึกษาระบุว่ากิจกรรมนี้ท าให้ตระหนักถึงการท าความดีที่ไม่ใช่
เรื่องยาก และได้ทบทวนในแต่ละวันถึงความดีที่ได้ท าเป็นการกระตุ้นให้ท าความดีเพิ่มขึ้น  
 5.7 แนวทางการจัดกิจกรรม  กิจกรรมครั้งนี้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดนอกเหนือจาก
เวลาเรียนตามปกติและจัดในภายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพยาบาลโดยจัดสถานที่ให้สอดคล้องกับ
ลักษณะของกิจกรรม ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมมากกว่า
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม แต่ค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจและแบบ
ประเมินเจตคติเท่ากับ 0.674 และ 0.768 ตามล าดับ แสดงว่ากิจกรรมมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในระดับค่อนข้างมาก ควรจัดกิจกรรมจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง 
เช่น การดูแลผู้ป่วยหรือผู้ด้อยโอกาส ประสบการณ์จริงช่วยหล่อหลอมคุณลักษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรม เนื่องจากประสบการณ์เป็นตัวแปรสภาพแวดล้อมอย่างหนึ่ งตามทฤษฎีตัวป้อน-
สภาพแวดล้อม-ผลลัพธ์ (I-E-0 Model) ของแอสติน (Astin, 1993: 15) ซึ่งระบุเกี่ยวกับตัวแปร
สภาพแวดล้อมว่า ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา นอกจากนี้การจัดกิจกรรมครั้งนี้เน้นการ
พัฒนาด้านพุทธิพิสัยและด้านจิตพิสัยประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมิน
ตามล าดับ ร่วมกับการประเมินโดยใช้เทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน ส่วนด้านทักษะพิสัยนั้น
ต้องใช้เวลาค่อนข้างมากการพัฒนาระหว่างเข้าร่วมกิจกรรมจึงค่อนข้างน้อยและไม่มีเครื่องมือประเมิน
ที่ชัดเจน แต่นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และแนวทางการปฏิบัติทั้งในชีวิตประจ าวันและ
วิชาชีพการพยาบาลเพื่อน าไปปฏิบัติจริง ผู้วิจัยประเมินจากบันทึกการสะสมความดีนักศึกษาแสดง
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พฤติกรรมการท าความดีครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน การพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไปควรเน้นการพัฒนาด้าน
ทักษะพิสัยและจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง  รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมิน
ด้านทักษะพิสัยด้วย การทดลองเพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของกิจกรรมในครั้งนี้เป็นแบบการศึกษา
กลุ่มเดียววัดสองครั้ง ดังนั้นจึงเลือกเวลาจัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียนเนื่องจากเป็นเวลาที่นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมได้เต็มที่และยังไม่มีการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ แต่สามารถจัดกิจกรรมได้ไม่
ครบเนื่องจากนักศึกษาติดภารกิจอื่น จึงต้องจัดกิจกรรมต่อในช่วง 1 เดือนแรกของการเปิดภาคเรียน  
ดังนั้นการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปควรจัดในช่วงปิดภาคเรียนทั้งหมดหรือจัดระหว่างเปิดภาคเรียนแต่ควร
ปรับการทดลองที่มีกลุ่มควบคุมแบบศึกษาสองกลุ่มวัดสองครั้งเพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนา
คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ชัดเจนมากขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา
พยาบาล ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
1.1 ข้อค้นพบจากการวิเคราะห์อภิมานครั้งนี้คือ การจัดกิจกรรมหรือโปรแกรม

ฝึกอบรมต่างๆส่งผลต่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดยมีค่าขนาดอิทธิพลในระดับ
มากซึ่งงานวิจัยดังกล่าวมีจ านวนน้อยดังนั้นควรมุ่งเน้นแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองหรือเชิงวิจัยและ
พัฒนาที่มีการจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมให้มากขึ้น ส่วนคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาควรพิจารณาตามหลักพุทธศาสนา เช่น ขันติ พรหมวิหาร เนื่องจากมีค่าขนาดอิทธิพลมากกว่า
คุณธรรมจริยธรรมด้านอื่นร่วมกับใช้แนวคิดจริยธรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพ  เครื่องมือวัดตัวแปรตามควร
ใช้แบบทดสอบหรือแบบประเมิน เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้พบว่าส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลในระดับมาก 
ส่วนจ านวนเวลาในการจัดกิจกรรมและจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพล การจัด
กิจกรรมสามารถก าหนดเวลาและจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ลักษณะ
กิจกรรม และทรัพยากรที่มีอยู่ ส่วนงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์พบว่า จิตลักษณะเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษามากที่สุด ควรส่งเสริมการพัฒนาจิตลักษณะต่างๆของนิสิต
นักศึกษาให้มากขึ้น เช่น ทัศนคติ ค่านิยม ความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับนิสิตนักศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้นและต่อเนื่อง
ทุกปีโดยเป็นการท างานประสานกันกับฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา และฝ่าย
วิชาการ รวมทั้งการสอดแทรกประเด็นคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาต่างๆเพิ่มมากขึ้นและการเป็น
แบบอย่างที่ดีของครู อาจารย์ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ควรจัดเพิ่มคือ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
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1.2 ผลการทดลองใช้กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 4 ด้าน สาระการเรียนรู้ของกิจกรรมในครั้งนี้สอดคล้องกับระดับความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 สามารถประยุกต์ใช้ส าหรับนักศึกษาพยาบาลระดับชั้นอื่น
สามารถท าได้โดยการปรับสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม เช่น นักศึกษาพยาบาลชั้นปี 3 และ 4 ปรับ
บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการพยาบาลให้มีความซับซ้อนและเป็นประเด็น
ขัดแย้งทางจริยธรรม (ethical dilemma) เพราะนักศึกษามีทั้งความรู้และประสบการณ์ในฝึกปฏิบัติ
ทางการพยาบาลมากกว่านักศึกษาชั้นปีที่ 2 และเป็นการพัฒนาทักษะการคิดและตัดสินใจด้วย  
ขณะเดียวกันการน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1 ปรับบทบาทสมมติหรือ
กรณีศึกษาเป็นบทบาทพยาบาลที่สามารถพบเห็นได้ทั่วไป เช่น บทบาทพยาบาลประจ าแผนกผู้ป่วย
นอก เนื่องจากนักศึกษายังไม่ได้เรียนในภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  เพิ่มสาระการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ าวันเพื่อเป็นเตรียมนักศึกษาให้เป็นคนดีของสังคมและเป็นพยาบาลที่ดี
ต่อไป 

1.3 เวลาจัดกิจกรรมควรเลือกจัดในช่วงปิดภาคเรียนเนื่องจากนักศึกษาสามารถใช้เวลาและ
ใส่ใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่  การจัดกิจกรรมควรจัดต่อเนื่องทุกวันประมาณ 4- 5วัน แต่
ควรจัดเพียงครึ่งวันหรือ 2 กิจกรรม เพื่อไม่ให้นักศึกษารู้สึกเบื่อและมีเวลาในการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้  
ส่วนการประเมินผลจากบันทึกการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้และน าไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติควรมีการเตรียมนักศึกษาในการเขียนบันทึกการเรียนรู้  อาจไม่จ าเป็นต้องเขียนทุก
กิจกรรมแต่ควรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาในครั้งต่อไป ส าหรับเทคนิคการตีค่า
ความสามารถในชั้นเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เช่น การเขียนจริยธรรม
ประจ าวันให้นักศึกษาเขียนบรรยายความรู้สึกเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่างๆหรือเหตุการณ์ที่ผู้สอนก าหนด 
เพื่อประเมินทัศนคติหรือค่านยิมทางจริยธรรมของนักศึกษาและพัฒนาทักษะการเขียน 

1.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นสามารถช่วยพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา
ได้  สถาบันการศึกษาควรเน้นการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้น และต่อเนื่องกันทุก
ปี สามารถน ากิจกรรมนี้ไปใช้ควรปรับเป็นชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่องส าหรับนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปี พร้อมประสานงานกับฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมให้มากที่สุด นอกจากนี้ควรพิจารณาเนื้อหาสาระของ
กิจกรรมและเวลาของการเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี ส่วนรูปแบบของ
กิจกรรมนั้นควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากที่สุดเนื่องจากจะส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการ
พัฒนาคุณลักษณะด้านต่างๆได้เป็นอย่างด ี
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2. ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยต่อไป 
2.1 ปรับฐานข้อมูลงานวิจัยให้หลากหลายมากขึ้น แต่เจาะจงเป็นงานวิจัยเชิงทดลองหรือ

งานวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาที่มีการจัดกระท าเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนิสิตนักศึกษา ซึ่งท า
ให้ได้งานวิจัยดังกล่าวมากขึ้นที่จะท าให้ผลการวิเคราะห์ชัดเจนและน าไปสร้างกิจกรรมที่มี
ประสิทธิภาพได้มากขึ้น 

2.2 ท าวิจัยวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมคุณลักษณะทางคุณธรรม
จริยธรรมด้านอื่นๆส าหรับนักศึกษาพยาบาล เช่น ความยุติธรรม ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ความเอื้ออาทร ความสามัคคี หรือส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามหลักจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล เช่น การเคารพเอกสิทธิ์ การบอกความจริง การท าประโยชน์ เพื่อ
นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมครบทุกด้านเน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย
เพิ่มขึ้นและการปฏิบัติจริง เช่น สถานการณ์ที่ให้การดูแลผู้ป่วย ซึ่งอาจน าไปบูรณาการในวิชา
ภาคปฏิบัติ 

2.3 ท าวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลเพื่อให้ได้
ข้อมูลรอบด้าน และเชิงลึกมากยิ่งขึ้น โดยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์จากผู้ป่วยที่นักศึกษา
ดูแล อาจารย์ที่ดูแลการฝึกปฏิบัติ และพยาบาล เนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดขณะที่นักศึกษาปฏิบัติการ
พยาบาลจึงเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักที่สามารถให้รายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลได้ดี 
และรวบรวมข้อมูลทุกครั้งที่นักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอและน่าเชื่อถือ 
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จงกลนี ชุติมาเทวินทร์. 2542.  การฝึกอบรมเชิงพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: พี. เอ. ลีฟวิ่ง.  
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จิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ. 2548. รายงานการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนักศึกษา  
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร และสภาพแวดล้อมจิตสังคมต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
 นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี. สถาบันพระบรมราชชนก
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 
ผุสนีย์ แก้วมณยี์. 2542.  ผลของการปลูกฝังค่านิยมวิชาชีพต่อความต้ังใจกระท าพฤติกรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา               
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พนมวรรรณ อยู่ดี. 2547. การฝึกมนุษยสัมพันธ.์ พิมพ์ครั้งที่ 4.เชียงใหม่: กลางเวียงการพิมพ์. 
พระไสว สีปัญหา. 2552.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การเจริญสติ เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

พรพิพัฒน์ เพิ่มผล. 2545.รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. 2553.  ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พิชาภรณ์ จันทนกุล. 2554.  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรมเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษาคณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พิศสมัย อรทัย และเพชรรัตน์ เกิดดอนแฝก. 2553.  การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
 นักศึกษาพยาบาล.  รามาธิบดีพยาบาลสาร16 (กันยายน-ธันวาคม): 350-362. 
เพ็ญจมาศ ค าชนะ, มาลินีจ าเนียร และรจนารถ ชูใจ .2554.  รายงานการวิจัยคุณลักษณะบัณฑิต

พยาบาลที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสังคมและตามความเป็นจริง วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุร.ี สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 

เพ็ญพรรณ ขจรศิลป์. 2549.  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของคณะกรรมการ
กิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎี
บัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เพ็ญลักขณา ข าเลิศ. 2550.  พยาบาลไร้หมวก. นนทบุร:ี มีดีกราฟฟิค. 
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มณี อาภานันทิกุล, รุจิเรศ ธนูรักษ์ และประพิศ จันทร์พฤกษา. 2548.  รายงานการวิจัยความพร้อม
 ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง
 ของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก . ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะ
 แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล. 
มณี อาภานันทิกุล. 2550.  หลักจริยธรรมในการให้การบริการสุขภาพ. วารสารสภาการพยาบาล 22 

(ตุลาคม-ธันวาคม): 5-9. 
มณี อาภานันทิกุล, สุปาณี เสนาดิสัย, พิศสมัย อรทัย และวรรณภา ประไพพานิช. 2556.  รายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องจริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล. คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล. 

มยุรา ส าเร็จกิจ. 2551.  ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาตนเอง ลักษณะงาน ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วยกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงานตามการรับรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, คณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, คณะพยาบาล
ศาสตร์. 2544. การติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของการสัมมนา
พยาบาลศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ ครั้งทื่2. ใน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล,              
ที่ประชุมคณบดีและหัวหน้าสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของรัฐในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย และสภาการพยาบาล, เอกสารประกอบการสัมมนาพยาบาลศาสตร์
ศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 3, หน้า 80-107. กรุงเทพมหานคร: ศักดิโสภาการพิมพ์. 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 2551.  คู่มือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์. [ออนไลน์].แหล่งที่มา: 
http://www.senate.mahidol.ac.th/th/backup/49_WebSenate/Data/janyabaan_c
hart1.pdf [ ุ2558,ตุลาคม18] 

มหาวิทยาลัยมหิดล, โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี. 2555. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555. (อัดส าเนา) 

มหาวิทยาลัยรงัสิต, คณะพยาบาลศาสตร์. 2555. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตร
 ปรับปรุง พ.ศ. 2555. [ออนไลน์].แหล่งที่มา: http://www.rsu.ac.th/nurse/files/PDF/
 หลักสูตร/bns%202555%20for%20web.pdf [ ุ2555,กรกฎาคม23] 
มัญชุภา ว่องวีระ. 2541.  จริยธรรมกับการพยาบาล. สงขลา: ชานเมืองการพิมพ์ 
ยุคลธร แจ่มฤทธิ์ และอังสินี กันสุขเจริญ. 2549.  รายงานการวิจัยเรื่องความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า

http://www.senate.mahidol.ac.th/th/backup/49_WebSenate/Data/janyabaan_chart1.pdf
http://www.senate.mahidol.ac.th/th/backup/49_WebSenate/Data/janyabaan_chart1.pdf
http://www.rsu.ac.th/nurse/files/PDF/%09หลักสูตร/bns%202555%20for%20web.pdf
http://www.rsu.ac.th/nurse/files/PDF/%09หลักสูตร/bns%202555%20for%20web.pdf
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จังหวัดเพชรบุร.ี  สถาบันพระบรมราชชนก  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข 

รัตนะ บัวสนธ.์ 2552. วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3.กรุงเทพมหานคร: ค าสมัย. 
ราชบัณฑิตยสถาน. 2555.  พจนานุกรมศึกษาศาสตร.์ กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ.์ 
ราชบัณฑิตยสถาน. 2556.  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา                  
7 รอบ. กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์. 

เรณูวรรณ หาญวาฤทธ์ิ. 2538.  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล กรณีศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พิษณุโลก.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชา
พัฒนาสังคม คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

ละเอียด แจ่มจันทร์. 2541. การจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
 บรมราชชนนี ราชบุร1ี0 (1): 41-47. 
ละออ หุตางกูร. 2536.  จริยธรรมเพื่อคุณภาพการพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 5 (เมษายน): 1-10. 
ลักษณี มีนะนันท์, ประไพพรรณ จิรันธร และสุภาพ อารีเอื้อ. 2542. การรับรู้คุณลักษณะทาง

จริยธรรมจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรและแหล่งประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี.  
รามาธิบดีพยาบาลสาร 5 (กันยายน-ธันวาคม): 216-237. 

วรรณี แกมเกตุ. 2551.  วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์. 2549.  การท างานเป็นทีม. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. 
วราภรณ์ บวรศิริ. 2541.เอกสารค าสอนรายวิชา การอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา. คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (อัดส าเนา) 
วัฒนา สุนทรชัย. 2556. ผลจากครูสอนศิษย์ด้วยจิตเมตตา. วารสารศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี24 (กันยายน-ธันวาคม): 1-12. 
วัยญา ยิ้มยวน. 2547.  การวิเคราะห์อภิมานของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการคิดวิจารณญาณ .

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2543.  การพัฒนานิสิตนักศึกษา.กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาอุดมศึกษา 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 



 

 

278 

วัลลา ตันตโยทัย. 2551. สัมมนาพยาบาลศาสตร์ศึกษา: พัฒนาการของการจัดการศึกษาพยาบาล. 
[ออนไลน์].แหล่งที่มา: http://www.gotoknow.org/blog/adminwu/190977[2554, 
พฤษภาคม 30] 

วิจิตร ศรีสุพรรณ, วิลาวัณย์ เสนารัตน์, วิภาดา คุณาวิกติกุล, อวยพรตัณมุขยกุล, ชื่นชม เจริญยุทธ และ ณิ
ชากร ศิริกนกวิไล. 2540.  ความต้องการก าลังคนด้านการพยาบาลใน พ.ศ. 2558. สารสภา
การพยาบาล 12 (ตุลาคม-ธันวาคม): 14-27. 

วิจิตรา กุสุมภ์. 2553.  บทน าวิชาชีพการพยาบาล. ใน วิจติรา กุสุมภ์ (บรรณาธิการ), ประเด็นและ
แนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล, หน้า 1-13. กรุงเทพมหานคร: สหประชาพาณิชย์.  

วิเชียร เกตุสิงห์ และคณะ. 2552.  การศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์: 
ความฉลาดทางอารมณ.์ กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค. 

วิเชียร ทวีลาภ. 2534.  นิเทศการพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 4: กรุงเทพมหานคร. รุ่งเรืองธรรม.  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พิษณุโลก. 2556. คุณลักษณะบัณฑิต. (ออนไลน์). 

แหล่งทีม่า: http://www.bnc.nu.ac.th/web_2556/aboutUs6.php. [2558, กันยายน 23] 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี. 2554.  ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สุพรรณบุรี เรือ่งคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล. (ออนไลน์). แหล่งที่มา: 
http://61.19.86.230/active15/files/rule1.pdf [2557, มีนาคม 4] 

วิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากุล. 2547. รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ . วิทยานิพนธ์
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วิภาดา คุณาวิกติกุล. 2552.  ผลการด าเนินการตามมติสัมมนาพยาบาลศาสตร์ศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 3.ใน ที่
ประชุมคณบดี หัวหน้าสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์(ทคพย.) ร่วมกับสภาการ
พยาบาล, ประมวลการสัมมนาพยาบาลศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ 4, หน้า10-14. 
กรุงเทพมหานคร: สามเจริญพาณิชย์. 

วิลาวรรณ เทียนทอง. 2553.  การพัฒนาโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของพยาบาลวิชาชีพ กองทัพอากาศ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรัณยา โฆสิตะมงคล, วารีรัตน์ ถาน้อย และนพพร ว่องสิริมาศ. 2546.  การศึกษาบุคลิกภาพความ
เป็นพยาบาลและพฤติกรรมจริยธรรมของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. วารสารพยาบาลศาสตร์ 21 (มกราคม-เมษายน): 
44-55. 

http://www.gotoknow.org/blog/adminwu/190977
http://www.bnc.nu.ac.th/web_2556/aboutUs6.php
http://61.19.86.230/active15/files/rule1.pdf
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ศิระ ศิริจันทร์. 2549.  การวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยด้านการเรียนการสอนบนเว็บระหว่างปีพ.ศ.
2542-2546.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ศิริพร  พูลประสาท .2537.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้ทางการพยาบาล
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา.  วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ศิริวัลห์  วัฒนสินธุ์. 2553.  การรับรู้ระดับความเครียดและต้นเหตุความเครียดของนิสิตพยาบาล             
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา18 
(ฉบับเพิ่มเติม): 47-59. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. กรมวิชาการ. 2523.แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย: การประชุมวิชาการ
 เกี่ยวกับจริยธรรมไทย 22-27 มกราคม 2523. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง. 2552. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2552 (เอกสารแนบท้าย).ใน ราชกิจจานุเบกษา127                    
ตอนพิเศษ 3 ง (11 มกราคม 2553): 43.  

ศุนิสา ทดลา. 2550. การสังเคราะห์งานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อน าเสนอแนวทางเชิงนโยบายการ
วิจัยทางการอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2545.  พฤติกรรมมนษุยก์ับการพฒันาตน. พมิพ์ครั้งที ่2. กรุงเทพมหานคร: อักษรา
พิพัฒน์. 

สภาการพยาบาล. 2540.  พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2540. กรุงเทพมหานคร: เดอะเบสท์ กราฟฟิคแอนด์ปริ้นท์. 

สภาการพยาบาล. 2546.  ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการ
ก าหนดคุณสมบัติของผู้ต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์ 
หรือการพยาบาลและการผดงุครรภ์.ใน พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง, หน้า 110-112. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพมหานคร: ศิริยอดการพิมพ์ 

สภาการพยาบาล. 2550. ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2550. ใน พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
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ครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง, หน้า 220-223. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพมหานคร: ศิริยอดการพิมพ์ 

สภาการพยาบาล. 2551.  แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ .
กรุงเทพมหานคร: จุดทอง. 

สภาการพยาบาล. 2552.  แผนพัฒนาการพยาบาลและการผดุงครรภ์แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550-
2559.กรุงเทพมหานคร: ศิริยอดการพิมพ์ 

สภาการพยาบาล. 2553. สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ.์
กรุงเทพมหานคร: ศิริยอดการพิมพ์. 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย. 2546.  จรรยาบรรณพยาบาล ฉบับปีพุทธศักราช 2546. นครปฐม: 
โรงพิมพ์สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สมคิด บางโม. 2551. เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม. พิมพ์ครั้งที ่4. กรุงเทพมหานคร: วิทยพัฒน์. 
สมจิต หนุเจรญิกุล. 2544 ก.  การพยาบาล: ศาสตร์ของการปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: 

วี.เจ.พริ้นต้ิง. 
สมจิต หนุเจริญกุล.2544 ข. ความเครียดกับการดูแลตนเอง. ใน สมจิต หนุเจริญกุล (บรรณาธิการ),  

การดูแลตนเอง: ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล, หน้า 95-120. กรุงเทพมหานคร:              
วี เจ พริ้นต้ิง. 

สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2553.  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพมหานคร:
 ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
สรชัย พิศาลบุตรและอภิชัย อภิชาตบุตร. 2553. คุณสมบัติบัณฑิตไทยยังห่างจากความคาดหวังมาก. 

[ออนไลน์].แหล่งที่มา: 
http://www.dpu.ac.th/researchcenter/poll.php?act=view&id=190[2554, 
กรกฎาคม 29] 

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมสุขภาพจิต. 2543. คู่มือการฝกึอบรมแบบมสี่วนร่วม. กรุงเทพมหานคร: 
วงศ์กมล. 

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมสุขภาพจิต. 2545.  คู่มือความฉลาดทางอารมณ์. พิมพ์ครั้งที่ 5. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.  

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. 2546.  แนวคิดกรอบการวิจัยการพัฒนา
 ทิศทางพฤติกรรมสุขภาพ. นนทบุรี: โรงพิมพ์กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 กระทรวงสาธารณสุข. 
สายฝน เอกวารางกูร. 2558. เปลี่ยนการเรียนรู้.ครู และศิษย์. ใน โครงการประชุมวิชาการ ทคพย. 

เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์สู่สังคมใน

http://www.dpu.ac.th/researchcenter/poll.php
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ศตวรรษที่ 21 โดยที่ประชุมคณบดี และหัวหน้าสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของ
รัฐ, หน้า 76-79. (อัดส าเนา) 

สายสวาท เผ่าพงษ์, ทัศนีย์ เธียรถาวร, สุรีย์ ธรรมิกบวร, สมศรี สัจจสกุลรัตน์, สุวิริยา สุวรรณโคตร และ
นุศรา วิจิตรแก้ว. 2542.  พัฒนาการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร: ประชุมช่าง.  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน). 2547.  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545.[ออนไลน์].แหล่งที่มา: 
http://www.onesqa.or.th/th/whatsnew/index2.php?action=view&SystemModul
eKey=112&id=84[ ุ2554, สิงหาคม 11] 

ส าเนาว์ ขจรศิลป์.2542.  มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา 2: การพัฒนานักศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 

สิระยา สัมมาวาจ. 2543.  แนวคิดของการผสมผสานวิธีการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาพยาบาล. รามาธิบดีพยาบาลสาร 6 (พฤษภาคม-สิงหาคม): 162-172. 

สิวลี ศิริไล. 2555.  จริยศาสตร์ส าหรับพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 12. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

สุชาฎา คล้ายมณี, ทัศนีย์ ทิพย์สูงเนิน, และคนึงนิตย์ พงษ์สุวรรณ. 2556.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา. วารสารการพยาบาล
และการศึกษา 6 (พิเศษ): 89-103. 

สุดใจ บุญอารีย์. 2546. รายงานการวิจัยเรื่องผลการฝึกความสามารถด้านการรู้คิดและความสามารถ
ด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีต่อทัศนคติต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา .  
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต.ิ 

สุดา ตันวุฒิมงคล. 2550.  การพัฒนาจริยธรรม. ใน อุบลรตัน์ โพธิ์พัฒนชัย (บรรณาธิการ),                  
จริยศาสตร์ส าหรับพยาบาล, หน้า 39-67. พิมพ์ครั้งที่ 2. นนทบุร:ี ยุทธรินทร์การพิมพ.์ 

สุพร พวงวราพันธ์. 2533.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้ทางการพยาบาล
กับพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สุภางค์ จันทวานิช. 2554.  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 10. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุภาพ ณ นคร และคณะ. 2547.  รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษา วิเคราะห์รูปแบบที่เหมาะสมใน
 การพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์. 

http://www.onesqa.or.th/th/whatsnew/index2.php?action=view&SystemModuleKey=112&id=84
http://www.onesqa.or.th/th/whatsnew/index2.php?action=view&SystemModuleKey=112&id=84
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คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล. 

อภิชา อารุณโรจน.์ 2553.  อิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนที่มีต่อการคิด
ขั้นสูงที่ส่งผ่านการคิดขั้นต้น: การวิเคราะห์อภิมาน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อภิวันท์ แก้ววรรณรัตน์. 2547. จริยธรรม: คุณภาพการพยาบาล. เชียงใหม่: ยูนิตี้แอนด์โปรเกรส
โซลูชั่น. 

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2543.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ: การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสสตร์.
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สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และสภาการ
พยาบาล,  เอกสารประกอบการสัมมนาพยาบาลศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 3, หน้า156-
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ของผู้บริหารพยาบาลและอาจารย์พยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการ
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วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี สุราษฎร์ธานี. 
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ตารางที่ 32 การวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล/
พยาบาล 

เอกสารและงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการคุณลักษณะ กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร (

25
52

) 

สภ
าก

าร
พย

าบ
าล

 (2
55

3) 

โรง
เรีย

นพ
ยา

บา
ลร

าม
าธ

ิบด
 ีม

หา
วิท

ยา
ลัย

มห
ิดล

 (2
55

5)
 

 
วิท

ยา
ลัย

พย
าบ

าล
บร

มร
าช

ชน
นี 

พุท
ธช

ินร
าช

 (2
55

6)
 

พิษ
ณุโ

ลก
 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รัง
สิต

 (2
55

5)
 

วิภ
าด

า ค
ุณา

วิก
ติก

ุล 
(2

55
2)

 

กอ
บก

ุล  
พัน

ธ์เจ
ริญ

วร
กลุ

 แล
ะค

ณะ
 (2

54
4)

 

ละ
เอ

ียด
 แ

จ่ม
จัน

ทร
์ (2

54
1)

 

วิจ
ิตร

  ศ
รีส

ุพร
รณ

 (2
54

0)
 

สา
ยส

วา
ทเ

ผ่า
พง

ษ์ 
(2

54
2)

 

วิล
าว

รร
ณ 

เท
ียน

ทอ
ง (

25
53

) 

รว
ม 

1. ความรู้ทางการพยาบาล
และศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ข้อ  
1 

 
ข้อ  
2 

 
ข้อ  
1 

 
ข้อ  
2 

 
ข้อ 
1 

 
ข้อ 
8 

อย
ู่ใน

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

ิกา
รพ

ยา
บา

ล -  
ข้อ 
1 

- - 7 

2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

 
ข้อ 
2 

 
ข้อ 
2 

 
ข้อ 
2 

 
ข้อ 
3,4 

 
ข้อ 
2 

- -  
ข้อ 
2 

- - 6 

3. ความสามารถในการคิด เช่น 
วิจารณญาณ สร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ  แก้ปัญหา 

 
ข้อ 
3 

 
ข้อ 
3 

 
ข้อ 
6 

 
ข้อ 
1.3 

 
ข้อ 
4 

 
ข้อ 
9 

 
ข้อ 
1, 9 

 
ข้อ 
2, 3 
4, 5 

 
ข้อ 
1 

-  
ข้อ 
2 

10
4 

4.การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและ
การใช้สถิติ 
 

ข้
อ 
4 

 
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
8 

 
ข้อ 
7 

- - - - - - -  

5. คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ เช่น เมตตากรณุา 
เอือ้อาทร เคารพในศักดิ์ศรคีวาม
เป็นมนุษย์  

 
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
1, 3 

 
ข้อ 
3 

 
ข้อ
1.1,
1.2 

 
ข้อ 
3 

 
ข้อ1, 
2 
6 

 
(ข้อ
3,4,5 
8,10 

 
ข้อ
10,11 
12,13 

 
ข้อ 
3 

 
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
5 

11 

6. ภาวะผู้น า  
ข้อ 
6 

 
ข้อ 
4 

 
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
1.4 

- - - -  
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
2 

 
ข้อ 
2 

7 

 
 
 



 

 

290 
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 
ข้อ 
4 

-  
ข้อ 
4 

7 

9. การท างานเป็นทีม  
ข้อ 
6 

 
ข้อ 
4 

 
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
1.4 

 
ข้อ 
6 

- - -  
ข้อ 
5 

-  
ข้อ 
4 

7 

10. บริหารจัดการ  
ข้อ 
7 

 
ข้อ 
4 

- - - - - -  
ข้อ 
6 

 
ข้อ 
3.4 

- 4 

11. ใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ  สังคม 

 
ข้อ 
8 

 
ข้อ 
3 

 
ข้อ 
7 

 
ข้อ 
1.6 

 
ข้อ 
6 

-  
ข้อ 
7 

 
(ข้อ 
2 

-  
ข้อ 
3.3 

- 8 

12. การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 
ข้อ 
9 

 
ข้อ 
7 

 
ข้อ 
9 

 
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
5 

 
ข้อ 
7 

- -  
ข้อ 
1 

 
ข้อ 
3.2 

 
ข้อ 
3 

9 

13. เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  
ข้อ
10 

 
ข้อ 
3 

 
ข้อ 
4 

 
ข้อ 
1.7 

- - - -  
ข้อ 
7 

-  
ข้อ 
2 

6 

14. มีความเชื่อมั่นในคุณค่า
แห่งตน 

 
ข้อ
10 

 
ข้อ 
1 

- - - - - - - - - 2 
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ตารางที่ 32 การวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล/
พยาบาล(ต่อ) 

  เอกสารและงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการคุณลักษณะ กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร (
25

52
) 

สภ
าก

าร
พย

าบ
าล

 (2
55

3) 

โรง
เรีย

นพ
ยา

บา
ลร

าม
าธ

ิบด
ี ม

หา
วิท

ยา
ลัย

มห
ิดล

 (2
55

5)
 

 
วิท

ยา
ลัย

พย
าบ

าล
บร

มร
าช

ชน
นี 

พุท
ธช

ินร
าช

 (2
55

6)
 

พิษ
ณุโ

ลก
 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รัง
สิต

 (2
55

5)
 

วิภ
าด

า ค
ุณา

วิก
ติก

ุล 
(2

55
2)

 

กอ
บก

ุล  
พัน

ธ์เจ
ริญ

วร
กลุ

 แล
ะค

ณะ
 (2

54
4)

 

ละ
เอ

ียด
 แ

จ่ม
จัน

ทร
์ (2

54
1)

 

วิจ
ิตร

  ศ
รีส

ุพร
รณ

 (2
54

0)
 

สา
ยส

วา
ทเ

ผ่า
พง

ษ์ 
(2

54
2)

 

วิล
าว

รร
ณ 

เท
ียน

ทอ
ง(2

55
3)

 

รว
ม 

15. มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย 
จิตใจ 

-  
ข้อ 
3 

-  
ข้อ 
1.5 

- - -  
ข้อ 
1 

-  
ข้อ 
1 

 
ข้อ 
1 

5 

16. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์   -  
ข้อ 
3 

-  
ข้อ 
1.5 

- -  
ข้อ 
2 

 
ข้อ 
1 

 
ข้อ 
4 

- - 5 

17. ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

-   
ข้อ 
9 

- - - - - -  
ข้อ 
3.1 

 
ข้อ 
3 

3 

18. ด้านสังคม มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคม ระบบ
สุขภาพ  ปรับตัวด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข 

-  
ข้อ 
8 

- - - - -  
ข้อ 
14 
 

 
ข้อ 
2 

-  
ข้อ 
9 

4 

19. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ระบบประชาธิปไตย  พลเมือง
ดี 

-  
ข้อ 
8 

 
ข้อ 
10 

- - - -  
ข้อ 
7 

- -  
ข้อ 
7, 9 

4 

20. พัฒนาการดูแลตนเอง
ของบุคคล ครอบครัว  ชุมชน 

- - -  
ข้อ 
6 

- - - - - - - 1 

21. เลือกใช้ทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

- - -  
ข้อ 
8 

- - - - - - - 1 

 
 



 

 

292 

ตารางที่ 32 การวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล/
พยาบาล(ต่อ) 

   เอกสารและงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการคุณลักษณะ กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร (
25

52
) 

สภ
าก

าร
พย

าบ
าล

 (2
55

3) 

โรง
เรีย

นพ
ยา

บา
ลร

าม
าธ

ิบด
ี ม

หา
วิท

ยา
ลัย

มห
ิดล

 (2
55

5)
 

 
วิท

ยา
ลัย

พย
าบ

าล
บร

มร
าช

ชน
นี 

พุท
ธช

ินร
าช

 (2
55

6)
 

พิษ
ณุโ

ลก
 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รัง
สิต

 (2
55

5)
 

วิภ
าด

า ค
ุณา

วิก
ติก

ุล 
(2

55
2)

 

กอ
บก

ุล  
พัน

ธ์เจ
ริญ

วร
กลุ

 แล
ะค

ณะ
 (2

54
4)

 

ละ
เอ

ียด
 แ

จ่ม
จัน

ทร
์ (2

54
1)

 

วิจ
ิตร

  ศ
รีส

ุพร
รณ

 (2
54

0)
 

สา
ยส

วา
ทเ

ผ่า
พง

ษ์ 
(2

54
2)

 

วิล
าว

รร
ณ 

เท
ียน

ทอ
ง(2

55
3)

 

รว
ม 

22.อนุรักษ์และร่วมพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

- - -  
ข้อ 
10 

- - -  
ข้อ 
8 

- -  
ข้อ 
9 

3 

23. กิริยามรรยาท สัมมาคารวะ 
เคารพผู้อาวุโส 

-  
ข้อ 
3 

- - -  
ข้อ 
2, 3 

- - - - - 2 

24. พึ่งตนเองให้มากที่สุด - - - - - - -  
ข้อ 
6 

- - - 1 

25. บุคลิกคุณลกัษณะทาง
ทหาร 

           
ข้อ 
8 

1 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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1.รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพของแบบประเมนิเพือ่คัดเลือกงานวิจัย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร. อวยพร เรืองตระกูล  

อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร. ศิรเิดช สุชีวะ   

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และอาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 3) ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. พิศสมัย อรทัย   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐาน  โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
2.รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล  แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะทางวิชาชีพ  และแบบสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
 1) รองศาสตราจารย์ลักษณ ีมีนะนันท ์

อดีตรองหัวหน้าภาควิชาพยาบาลศาสตร์ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล  

 2)ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์  
อดีตผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหดิล  

 รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ศักดิ ์พลสารัมย ์  

ประธานสาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเป็นผูน้ าทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนะ ติงศภัทิย ์  
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 5) ดร. สุชีวา วิชัยกุล 
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนิสิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
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3. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพของแบบประเมนิคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตร ี

1) รองศาสตราจารยส์ิวลี ศิรไิล 
ภาคีสมาชิกราชบัณฑิตประเภทปรัชญา (สาขาอัคฆวิทยา; จริยศาสตร์) 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรรณิการ์ สุวรรณโคต 
อดีตกรรมการบริหารของภาควิชาพยาบาลศาสตร์คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจารย์พเิศษหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยคริสเตยีน 
3) รองศาสตราจารย์ ดร. อรัญญาเชาวลิต 
คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
4) รองศาสตราจารย์ ดร. โชติกา ภาษีผล 
รองคณบดฝี่ายประกันคุณภาพ และบริหารทรัพยากรมนษุย์  และอาจารย์ประจ าภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5) รองศาสตราจารย์ ดร. แสงทอง ธีระทองค า 
หัวหน้าสาขาวิชาอนามัยชมุชนและสุขภาพชุมชนโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี     
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
6) นาวาเอกหญิง ดร. ธนพร  แยม้สุดา  
อดีตหัวหน้ากองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ 

4. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

1) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
2) รองศาสตราจารย์สิวลี ศิรไิล 
ภาคีสมาชิกราชบัณฑิตประเภทปรัชญา (สาขาอัคฆวิทยา; จริยศาสตร์) 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรรณิการ์ สุวรรณโคต 
อดีตกรรมการบริหารของภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
อาจารย์พิเศษหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยคริสเตยีน 
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4) รองศาสตราจารย์ ดร. อรัญญาเชาวลิต 
คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
5) รองศาสตราจารย์ประอรนุช ตุลยาทร 
อดีตรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
นายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
6) รองศาสตราจารย์ลักษณี มีนะนันท ์
อดีตรองหัวหน้าภาควิชาพยาบาลศาสตร ์ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 7) นาวาเอกหญิง ดร. ธนพร แย้มสุดา  
 อดีตหัวหน้ากองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทยทหารเรือ 
8) ดร. สุชีวา วิชัยกุล 
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนิสิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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1. แบบประเมนิเพื่อคัดเลือกงานวิจัย 
ชื่อผู้วิจัย……………………………………………………………………………………………………..รหัสงานวิจัย…….. 
ชื่อเรื่องงานวจิัย………………………………………………………………..…………………....................................... 

ที่ ลักษณะที่ประเมิน ผลการประเมนิ 
0 1 2 3 4 

1. ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน      
2. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาวิจัยมคีวาม

เหมาะสม 
     

3. วัตถุประสงค์ถูกต้องตามหลักการวิจัย      
4. สมมุติฐานการวจิัยมีความเหมาะสม      
5. ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผล

สนับสนุน 
     

6. ขอบเขตของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล      
7. ข้อจ ากัดของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล      
8. การนิยามศัพท์เฉพาะมีความชัดเจน      
9. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท าวิจัย

และแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต 
     

10. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีความทันสมยั      
11. การออกแบบการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัย      
12. การเลือกตัวอย่างมีความเหมาะสม      
13. เครื่องมือวิจัยทีใ่ช้ในภาพรวมมคีุณภาพ      
14. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีความเหมาะสม      
15. การแปลความผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องและ

สอดคล้องกับผลการวิจยั 
     

16. สรุปผลการวิจัยอย่างถูกต้อง      
17. การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจยัและครบทกุ

ประเด็นปัญหา 
     

18. ข้อเสนอแนะมคีวามเหมาะสม      
19. โครงสร้างการน าเสนอมีความเหมาะสม      
20. คุณภาพรายงานการวจิัยโดยสรุปในภาพรวม      
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เกณฑ์การประเมินเพื่อคัดเลอืกงานวิจัย 
1 ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 

4 หมายถึง ชื่อเรื่องบอกถึงปญัหาวิจัย ตัวแปรส าคัญที่ศกึษาทัง้ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระและกลุ่ม
ประชากร 

3 หมายถึง ชื่อเรื่องบอกถึงปัญหาวิจัย โดยประกอบด้วยตัวแปรส าคัญที่ศึกษาทั้งตัวแปรตามและตัว
แปรอิสระแต่ไม่มีการระบุกลุ่มประชากรหรือระบุไม่ชัดเจน 

2 หมายถึง ชื่อเรื่องบอกถึงปัญหาวิจัย  แต่ระบุตัวแปรส าคัญที่ศึกษาทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ชัดเจน 

1 หมายถึง ชื่อเรื่องบอกถึงปัญหาวิจัย แต่ไม่ได้ระบุตัวแปรส าคัญที่ศึกษาทั้งตัวแปรตามและตัวแปร
อิสระ 

0 หมายถึง ชื่อเรื่องไม่บอกถึงปัญหาวิจัย 

2. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาวิจัยมีความเหมาะสม 

4 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความส าคัญ
ในการท าวิจัยครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดยมีข้อมูล ผลการวิจัยและเหตุผลสนับสนุน 
ตรงประเด็น  และมีความกระชับ  

3 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความส าคัญในการ
ท าวิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุนตรงประเด็น แต่เนื้อความไม่
ต่อเนื่องสอดคล้อง 

2 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความส าคัญในการ
ท าวิจัยแต่ไม่ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา  

1 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท าวิจัย  แต่ไม่ได้ระบุให้เห็น
ถึงประเด็นปัญหาและความส าคญัในการท าวิจัย 

0 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท าวิจัย 

3 วัตถุประสงค์ถูกต้องตามหลักการวิจัย 

4 หมายถึง วัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับชื่อเรื่อง มีการระบุตัวแปรส าคัญที่ศึกษา                     
วิธีการศึกษาและประชากร 

3 หมายถึง วัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับชื่อเรื่องมีการระบุตัวแปรส าคัญที่ศึกษาและวิธีการที่
ใช้ศึกษา 

2 หมายถึง วัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับชื่อเรื่องมีการระบุตัวแปรส าคัญที่ศึกษา 
1 หมายถึง วัตถุประสงค์ชัดเจน  สอดคล้องกับชื่อเรื่อง  

0 หมายถึง วัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกับชื่อเรื่อง 
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4 สมมุติฐานการวิจัยมีความเหมาะสม 

4 หมายถึง สมมุติฐานการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ชัดเจนเป็นสมมุติฐาน              
ท่ีมีทิศทางและมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่ใช้อ้างอิงถูกต้อง 

3 หมายถึง สมมุติฐานการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยชัดเจน เป็นสมมุติฐาน               
ไม่มีทิศทางมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่ใช้อ้างอิงถูกต้อง 

2 หมายถึง สมมุติฐานการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย แต่ขาดทฤษฎีรองรับ 

1 หมายถึง สมมุติฐานการวิจัยไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

0 หมายถึง ไม่ระบุสมมุติฐานการวิจัย (ซึ่งควรจะระบุ) 

5. ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลสนับสนุน 

4 หมายถึง ข้อตกลงเบื้องต้นเหมาะสมและมีเหตุผลสนับสนุนชัดเจน  

3 หมายถึง ข้อตกลงเบื้องต้นเหมาะสม และมีเหตุผลสนับสนุนแต่ไม่ชัดเจน 

2 หมายถึง ข้อตกลงเบื้องต้นเหมาะสม แต่ไม่มีเหตุผลสนับสนุน 
1 หมายถึง ไม่ระบุถึงข้อตกลงเบื้องต้นในการวิจัย (ซึ่งควรจะระบุ) 

0 หมายถึง ข้อตกลงเบื้องต้นไม่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

6 ขอบเขตการวิจัยมีความสมเหตุสมผล 

4 หมายถึง ก าหนดขอบเขตของการวิจัยโดยระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี ตัว
แปรที่ผู้วิจัยเลือกมาศึกษา ประชากรที่ศึกษา พื้นที่  และระยะเวลา  รวมทั้งมีการอธิบาย
เหตุผลในการก าหนดขอบเขตการวิจัยอย่างสมเหตุสมผล 

3 หมายถึง ก าหนดขอบเขตของการวิจัยโดยระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี 
ตัวแปรที่ผู้วิจัยเลือกมาศึกษา ประชากรที่ศึกษา รวมทั้งพื้นที่หรือระยะเวลา แต่ขาดการ
อธิบายเหตุผลในการก าหนดขอบเขตการวิจัย 

2 หมายถึง ก าหนดขอบเขตของการวิจัยโดยระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี  
และประชากรที่ศึกษา 

1 หมายถึง ก าหนดขอบเขตของการวิจัยโดยระบุตัวแปรไม่ครอบคลุมตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี
หรือระบุประชากรที่ศึกษาไม่ชัดเจน 

0 หมายถึง ไม่มีการระบุขอบเขตการวิจัย  
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7 ข้อจ ากัดของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล 

4 หมายถึง ระบุข้อจ ากัดที่แสดงให้เห็นข้อบกพร่องในการวิจัย มีการอธิบายถึงสาเหตุและผลที่เกิด
รวมทั้งข้อเสนอแนะของผู้วิจัย 

3 หมายถึง ระบุข้อจ ากัดที่แสดงให้เห็นข้อบกพร่องในการวิจัย และอธิบายถึงสาเหตุรวมทั้งผลที่เกิด 

2 หมายถึง ระบุข้อจ ากัดที่แสดงให้เห็นข้อบกพร่องในการวิจัย  แต่ไม่มีการอธิบายถึงสาเหตุและผล
ที่เกิดขึ้น 

1 หมายถึง ไม่มีข้อจ ากัดของการวิจัยหรือไม่จ าเป็นต้องมี 

0 หมายถึง ข้อจ ากัดในการวิจัยไม่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

8 การนิยามศัพท์เฉพาะมีความชัดเจน 

4 หมายถึง มีการให้นิยามทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการกับตัวแปรส าคัญถูกต้อง ครบถ้วน  

3 หมายถึง มีการให้นิยามทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการกับตัวแปรส าคัญถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วน 

2 หมายถึง มีการให้นิยามเชิงทฤษฎีตัวแปรส าคัญครบถ้วน แต่ยังขาดนิยามเชิงปฏบิัติการ 
1 หมายถึง มีการให้นิยามตัวแปรส าคัญเพียงบางตัว แต่ไม่ครบถ้วนหรือนิยามศัพท์ที่ไม่จ าเป็นต้อง

ให้นิยาม 

0 หมายถึง ไม่มีการนิยามศัพท์เฉพาะหรือนิยามตัวแปรที่ส าคัญ 

9 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท าวิจัยและแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับงานวิจัย
ในอดีต 

4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัยมีการอธิบายความเชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย
หรือตัวแปร เอกสารและงานวิจัยครบถ้วนและมีการสังเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารและ
งานวิจัยทุกหัวข้อ เช่นสรุปเป็นตาราง ,สรุปเป็นความเรียง   

3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัยมีการอธิบายความเชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย
หรือตัวแปรและเอกสารและงานวิจัยครบถ้วน 

2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัย  มีการอธิบายความเชื่อมโยงกับปัญหา
วิจัยหรือตัวแปรและเอกสารและงานวิจัยไม่ครบถ้วน 

1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัย 

0 หมายถึง เอกสารและงานวจิัยไม่สอดคล้องกบัเรื่องที่ท าวิจัย 
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10 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัย 

4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และมีอายุ
ระหว่าง 1-5 ปีร้อยละ  70 ขึ้นไป 

3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศและมีอายุ
ระหว่าง 1-5 ปีร้อยละ  50 ขึ้นไปแต่ไม่ถึงร้อยละ  70  

2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศและมีอายุ
ระหว่าง 1-5 ปีร้อยละ  30 ขึ้นไปแต่ไม่ถึงร้อยละ  50  

1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศและมีอายุ
ระหว่าง 1-5 ป ีแต่ไม่ถึงร้อยละ  30 ของงานวิจัยทั้งหมด 

0 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเป็นภาษาไทยและมีอายุระหว่าง 1-5 ป ีแต่ไม่ถึงร้อยละ 
30  

11 การออกแบบการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัย 

4 หมายถึง การออกแบบการวัดตัวแปร วิธีการวิจัย การเลือกตัวอย่าง และการวิเคราะห์ข้อมูล
สอดคล้องกบัปัญหาการวจิัยและสามารถสรุปอา้งองิไปกลุ่มประชากรได้     

3 หมายถึง การออกแบบการวัดตัวแปร วิธีการวิจัย และการเลือกตัวอย่างสอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 

2 หมายถึง การออกแบบการวัดตัวแปร และวิธีการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 

1 หมายถึง การออกแบบการวัดตัวแปรสอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 
0 หมายถึง การออกแบบการวิจัยไม่สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 

12 การเลือกตัวอย่างมีความเหมาะสม 

4 หมายถึง มีการเลือกตัวอย่างถูกต้องตามหลักวิธีวิทยาการวิจัย ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการหรือ
ขั้นตอนการสุ่ม/เลือกตัวอย่างและขนาดตัวอย่างที่ชัดเจน 

3 หมายถึง มีการเลือกตัวอย่างที่ถูกต้อง ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการการสุ่ม/เลือกตัวอย่าง
หรือการก าหนดขนาดตัวอย่างที่ชัดเจน 

2 หมายถึง มีการสุ่ม/เลือกตัวอย่าง แต่ระบุวิธีการไม่ชัดเจน 

1 หมายถึง มีการสุ่ม/เลือกตัวอย่าง แต่ไม่ระบุวิธีการ 

0 หมายถึง ไม่มีการระบุการได้มาของตัวอย่าง 
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13 เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในภาพรวมมีคุณภาพ 

4 หมายถึง คะแนน 4 หมายถึง ระบุวิธีการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรง และ
ความเที่ยง ระบุคณุภาพของเครื่องมือ  และมีการปรบัปรงุเครื่องมือ 

3 หมายถึง ระบุวิธีการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือด้านความตรงและความเที่ยงแต่ไม่
บอกการปรบัปรงุเครื่องมือ 

2 หมายถึง ระบุวิธีการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือด้านความตรงหรือความเที่ยง และ
ระบุคุณภาพของเครื่องมือ  

1 หมายถึง ระบุวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ แต่ไม่ได้ระบุถึงคุณภาพของเครื่องมือ 

0 หมายถึง ไม่มีระบุการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ / ใช้เครื่องมือที่ไม่มีคุณภาพ 
14 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีความเหมาะสม 

4 หมายถึง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ปัญหาวิจัย ระดับการวัดของ
ข้อมูลมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ และมีการปรับแก้ข้อมูลให้สามารถ
น ามาใช้ในการทดสอบสมมติฐานได้ 

3 หมายถึง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ /ปัญหาวิจัย  ระดับการวัดของ
ข้อมูล  และมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ 

2 หมายถึง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ /ปัญหาวิจัย  ระดับการวัดของข้อมูล  
แต่ไม่มีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 

1 หมายถึง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ /ปัญหาวิจัยบางส่วน 

0 หมายถึง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ปัญหาวิจัย 

15 การแปลความผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องและสอดคล้องกับผลการวิจัย 

4 หมายถึง การแปลหรือสรุปผลการวิเคราะห์ครบทุกประเด็น  และถูกต้องสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ 

3 หมายถึง การแปลหรือสรุปผลการวิเคราะห์ครบทุกประเด็น และบางส่วนไม่ถูกต้องสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ 

2 หมายถึง การแปลหรือสรุปผลการวิเคราะห์เป็นบางส่วน และถูกต้องสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ 

1 หมายถึง การแปลหรือสรุปผลการวิเคราะห์เป็นบางส่วน และไม่ถูกต้องสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ 

0 หมายถึง การแปลหรือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลไม่ถูกต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 
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16 สรุปผลการวิจัยอย่างถูกต้อง 

4 หมายถึง ผลสรุปถูกต้องตามข้อมูลที่ได้จากการวิจัย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ปัญหาวิจัยอย่าง
ครบถ้วนผลสรุปชัดเจน กระชับ   

3 หมายถึง ผลสรุปถูกต้องตามข้อมูลที่ได้จากการวิจัย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ปัญหาวิจัยอย่าง
ครบถ้วนผลสรุปไม่ชัดเจน / ไม่กระชับ   

2 หมายถึง ผลสรุปถูกต้องตามข้อมูลที่ได้จากการวิจัย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ปัญหาวิจัยแต่ไม่
ครบถ้วน 

1 หมายถึง ผลสรุปไม่ถูกต้องตามข้อมูลที่ได้จากการวิจัยหรือไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ปัญหาวิจัย 

0 หมายถึง ไม่มีการสรุปผลการวิจัย 
17 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัย 

4 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยที่ได้ ครบทุกประเด็นปัญหา และเชื่อมโยงกับทฤษฎี
หรืองานวิจัยในอดีตอย่างเหมาะสมรวมทั้งมีการหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพื่อแสดงความเป็นไปได้ของ
ผลการวิจัย 

3 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยที่ได้ ครบทุกประเด็นปัญหา และเชื่อมโยงกับทฤษฎีหรือ
งานวิจัยในอดีตอย่างเหมาะสม 

2 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยที่ได้ครบทุกประเด็นปัญหา แต่ไม่มีการเชื่อมโยงกับ
ทฤษฎีและไม่เชื่อมโยงงานวิจัยในอดีต  

1 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยที่ได้ แต่อธิบายไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 

0 หมายถึง การอภิปรายผลไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยที่ได้ 

18 ข้อเสนอแนะมีความเหมาะสม 

4 หมายถึง ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่
ได้จากกระบวนการหรือผลการวิจัย โดยมีเหตุผลรองรับอย่างเพียงพอ เป็นข้อเสนอแนะที่ใหม่
มีความสมเหตุสมผลที่จะน าไปใช้ในทางปฏิบัติ และท าวิจัยต่อยอด 

3 หมายถึง ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่
ได้จากกระบวนการหรือผลการวิจัยและมีเหตุผลรองรับอย่างเพียงพอ 

2 หมายถึง ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่
ได้จากกระบวนการหรือผลการวิจัย แต่ขาดเหตุผลรองรับอย่างเพียงพอ 

1 หมายถึง ข้อเสนอแนะเป็นข้อเสนอแนะทั่วๆ ไปไม่ชัดเจน 

0 หมายถึง ข้อเสนอแนะในการวิจัยไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย 
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19 โครงสร้างการน าเสนอมีความเหมาะสม 

4 หมายถึง การน าเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานถูกต้องและจัดล าดับของ
เนื้อหาที่น าเสนอได้ดีทุกบท(ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีการด าเนินการวิจัยผลการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปอภิปราย
ผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ) 

3 หมายถึง การน าเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานถูกต้องและจัดล าดับของเนื้อหาที่
น าเสนอได้ดี4 บท 

2 หมายถึง การน าเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานถูกต้องและจัดล าดับของเนื้อหาที่
น าเสนอได้ดี3 บท 

1 หมายถึง การน าเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานถูกต้องและจัดล าดับของเนื้อหาที่
น าเสนอได้ดี2 บท 

0 หมายถึง การน าเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานถูกต้องและจัดล าดับของเนื้อหาที่
น าเสนอได้ดีเพียง 1 บท  

20 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวม 

4 หมายถึง โดยภาพรวมทั้งปัญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องวิธีด าเนินการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  มีคุณภาพดีมาก 

3 หมายถึง โดยภาพรวมทั้งปัญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  มีคุณภาพดี 

2 หมายถึง โดยภาพรวมทั้งปัญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องวิธีด าเนินการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  มีคุณภาพปานกลาง 

1 หมายถึง โดยภาพรวมทั้งปัญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีด าเนินการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ มีคุณภาพค่อนข้าง
ต่ า 

0 หมายถึง โดยภาพรวมทั้งปัญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  มีคุณภาพต่ า 
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2. แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย 
ชื่อผู้วิจัย.................................................................................................................................................. 
ชื่อเรื่อง…………........................................................................................................................................ 
1. รหัสงานวิจยั    
2. ปีที่พิมพ์เผยแพร ่ 25 
3. สถาบันทีผ่ลิตงานวิจัย  
4. สาขาที่ผลิตงานวิจัย    
5. หน่วยงานต้นสังกัดผู้วิจัย  
6.วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้วิจัย   
7. ต าแหน่งงานของผู้วิจัย  
8. ประเภทงานวิจัย  
9. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
9.1 ส ารวจ 9.2 ศึกษา 9.3 เปรียบเทียบ (9.1) (9.2)(9.3) 
9.4 หาความสัมพันธ ์9.5 ประเมิน 9.6 พัฒนา (9.4)(9.5)(9.6) 
9.7 วิเคราะห์ 9.8 สร้าง/เสนอ   (9.7)(9.8) 
10. แผนแบบการวิจัย  
11. ทฤษฎี/แนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย  
12. ทฤษฎี/แนวคิดร่วมที่ใช้ในงานวิจัย  
13. จ านวนตัวแปร  
13.1 ตัวแปรตาม 13.2 ตัวแปรต้น  (13.1)(13.2) 
14. แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่าง  

14.1 = มหาวิทยาลัยรัฐ  
14.2 = มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ  
14.3 = มหาวิทยาลัยเอกชน  
14.4 = มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
14.5 = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
14.6 = วพ.บรมราชชนน ี  
14.7 = วิทยาลัยพลศึกษา  
14.8 = สถาบนัอาชีวศึกษา  
14.9 =อื่นๆ   
15. วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยทั้งหมด  
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15.1 ประชากร 15.2 เจาะจง 15.3สุ่มอย่างง่าย (15.1)(15.2)(15.3)  

15.4 สุ่มอย่างมีระบบ 15.5 สุ่มแบ่งกลุ่ม 15.6 สุ่มแบ่งช้ัน (15.4)(15.5)(15.6) 

15.7สุ่มหลายขั้นตอน 15.8 เลือกโดยบังเอิญ  (15.7)(15.8)  
15.9 เ ลือกแบบโควตา15.10 เลือกแบบก้อนหิมะ (15.9)(15.10) 
16. ขนาดตัวอย่าง (รวม)  
17. ประเภทสมมติฐานของการวิจัย  
18. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
18.1. คุณภาพของเครื่องมือโดยรวม 
18.2 จ านวน 

(18.1) 
(18.2) 

19. ประเภทเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
19.1 แบบสอบถาม 19.2 แบบทดสอบ/แบบวัด 19.3 แบบสังเกต (19.1)(19.2)(19.3)  

19.4 แบบประเมิน19.5 แบบสัมภาษณ์ 19.6 แบบส ารวจ (19.4)(19.5)(19.6) 

19.7 แบบรายงานตนเอง 19.8 แบบฝึกทักษะ 19.9 แบบบันทึก 
19.10 แบบศึกษาเอกสาร 19.11 อื่นๆ  

(19.7)(19.8)(19.9) 

(19.10)(19.11) 

20. ประเภทการวิเคราะห์ข้อมูล  
20.1 content analysis 20.2 descriptive stat   (20.1)(20.2) 

20.3 t-test 20.4 ANOVA (one-way) (20.3)(20.4) 

20.5 ANOVA (two-way) 20.6 ANOVA (three-way)   (20.5)(20.6) 

20.7 correlation 20.8 factor analysis   (20.7)(20.8) 

20.9 regress 20.10 Chi-square (20.9)(20.10) 

20.11 อื่นๆ (20.11) 
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คู่มือลงรหัสขอ้มูลแบบบนัทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
ตัวแปร ชื่อตัวแปร 

(ภาษาอังกฤษ) 
ค่าของตัวแปร 

1.รหัสงานวิจัย ID 100-399 
เลขตัวแรก 1 ส าหรับงานวิจัยเชิงทดลอง 
เลขตัวแรก 2 ส าหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
เลขตัวแรก 3 ส าหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ
ที่ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
เลข 2 ตัวท้ายเป็นล าดับของงานวิจัยในแต่ละประเภท 

2.ปีที่พิมพ์เผยแพร่ YEAR เลข 2 ตัวท้ายของปีที่พิมพ์เผยแพร่ 
3.สถาบันที่ผลิตงานวิจัย UNIVER 01 = จุฬาลงกรณ์ 

02= ศรีนครินทรวิโรฒ 
03= มหิดล  
04= ขอนแก่น 
05= เชียงใหม่ 
06 = รามค าแหง 
07 = มหาสารคาม 
08 = เกษตรศาสตร์ 
09 = ธรรมศาสตร ์
10 = เทคโนโลยี             
พระจอมเกล้า พระนคร
เหนือ 
11 =เทคโนโลย ี            
ราชมงคล พระนคร 
12 = เทคโนโลย ี            
พระจอมเกล้าธนบุรี 
13 = เทคโนโลยีสุรนาร ี

14 = สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
15= นเรศวร 
16= บูรพา 
17= สงขลานครินทร ์
18= ทักษิณ 
19 = ราชภัฏสงขลา 
20 = ราชภัฏเทพสตร ี
21 = สยาม 
22 = วพ.บรมราชชนนี                 
สุราษฎร์ธาน ี
23 = วพ.บรมราชชนนีศรี
ธัญญา 
24 =กระทรวงสาธารณสุข 
25 = ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย 

4.สาขาวิชาที่ผลิต
งานวิจัย 

MAJOR 00 = ไม่ระบ ุ
01 = อุดมศึกษา 
02 = จิตวิทยา/
จิตวิทยาการศึกษา 

08 = หลักสูตรและการสอน 
9 = สื่อสารมวลชน 
10 = พื้นฐานการศึกษา 
11 = พัฒนาสังคม/
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

03 = พยาบาลศาสตร์ 
04 = วิจัยการศึกษา/
วิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
05 = เทคโนโลยี
การศกึษา/สารสนเทศ 
06 = ศิลปศาสตร์ 
07 = บริหาร/บริหาร
การศึกษา 

ทรัพยากรมนษุย ์
12 = การศึกษาผู้ใหญ ่
13 = ธุรกิจศึกษา 
14 = พลศึกษา 
15 = ไทยศึกษา 
16 = วิทยาศาสตร์ศึกษา 
17 = วัดและประเมินผล 
18 = อิสลามศกึษา 

5.หน่วยงานต้นสังกัด
ของผู้วิจัย 

OFFICE 00 = ไม่ระบ ุ
01 = มหาวิทยาลัยรัฐ 
02 = มหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 
03 = มหาวิทยาลัย
เอกชน 
04 = มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

05 = มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี  
06 = วพ.บรมราชชนนี 
07 = สถาบันพลศึกษา 
08 = สถาบันอาชีวศึกษา 
09 = กระทรวงสาธารณสุข 
10 = โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
11 = หน่วยงานราชการอื่น 
12 = หน่วยงานเอกชน 

6. วุฒิการศึกษาสูงสุด
ของผู้วิจัย 

EDU 0 = ไม่ระบ ุ
1= ปริญญาตร ี
2 = ปริญญาโท 
3= ปริญญาเอก 

7. ต าแหน่งงานของ
ผู้วิจัย 

POSITION 0 = ไม่ระบ ุ
1 = อาจารย์ 
2 = พยาบาลวิชาชีพ 
3 = นักวิชาการ 

4 = บุคลากร
สถาบันการศึกษา 
5 = พนักงานเอกชน 

8. ประเภทงานวิจัย TYPE_RES 1 = วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
2 = วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
3 = งานวิจัย 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

9.วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
9.1 ส ารวจ 
9.2 ศึกษา 
9.3 เปรียบเทียบ 
9.4 หาความสัมพันธ ์
9.5 อธิบาย 
9.6 ประเมิน 
9.7 พัฒนา 
9.8 สังเคราะห์ 
9.9 วิเคราะห ์
9.10 สร้าง/เสนอ 
9.11 อื่นๆ 

 
EXPLORE 
STUDY 

COMPARE 
RELATION 
EXPLAIN 

EVALUATE 
DEVELOP 
SYNTHESI 
ANALYZE 

BUILD 
OTHEROBJ 

 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่

10.แบบแผนการวิจัย DSGN 1 = ทดลอง            4 = บรรยาย 
2 = สหสัมพันธ์       5 = เชิงปฏิบัติการ 
3 = R&D 

11. แนวคิดหรอืทฤษฎี
หลักที่ใช้ในงานวิจัย 
 

M_THEORY 
 
 
 

00 = ไม่ระบ ุ
01 = จริยธรรมทางการพยาบาล 
02 = จริยธรรมวิชาชีพครู 
03 = การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
04 = ต้นไม้จริยธรรม 
05 =การกระท าด้วยเหตุผลของฟิชไบน์และไอนเซ็น 
06 = จริยธรรมในการท างาน 
07 =จริยธรรมวิชาชีพ 
08 = การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของเรสต ์
09= คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
10 = การพัฒนาคุณธรรม 
11 = พฤติกรรมจริยธรรมในการใช้อินเทอร์เน็ต 
12 = หลักพุทธธรรม 
13 = ความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรซ ์
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

14 = คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของ
ส่วนรวม 
15 = พฤติกรรมตามแผนของไอนเซ็น 
16 = จริยธรรมทางการแพทย์ 
17 = จริยธรรมสังคมไทย 
18 = การขัดเกลาทางสังคม 
19 = จิตวิเคราะห์ของจุง 
20 = การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของฟราย 
21 = จริยธรรมบุคคล 
22 = จริยธรรมของต ารวจ 
23 = การพัฒนายุทธศาสตร ์(7S SWOT) 
24 = การพัฒนาบุคลิกภาพของอีริคสัน 
25 = ภาวะผู้น าของแบสและเบอร์นาด 
26 = ความฉลาดทางอารมณ์ของโกลแมน 
27 = จริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม 
28 = จริยธรรมทางธุรกิจ 
29 = พฤติกรรมปฏิสัมพันธ์นิยม 
30 = เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของฮานีย์ 
31 = การเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูร่า 
32 = โครงสร้างทางสมองของกิลฟอร์ด 
33 = การอบรมเลี้ยงด ู

12. แนวคิดหรอืทฤษฎี
ร่วมที่ใช้ในงานวิจัย 

C_THEORY 
 

ค่าตัวแปรชุดเดียวกับแนวคิดหรือทฤษฎีหลกัที่ใช้ใน
งานวิจัย 

13.จ านวนตัวแปร 
13.1 ตัวแปรตาม 
13.2 ตัวแปรต้น 

 
NUM_DV 
NUM_IV 

 
1 – 99 
1-99/0 = ไม่มีตัวแปรต้น/ไม่ระบ ุ

14. แหล่งที่มาของกลุ่ม
ตัวอย่าง 
14.1= มหาวิทยาลัยรัฐ 

 
 

INSTI_1 

 
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

14.2 =มหาวิทยาลัยใน 
ก ากับของรัฐ 
14.3= มหาวิทยาลัย 
เอกชน 
14.4= มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
14.5= มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลย ี
14.6= วพ.บรมราชชนน ี
14.7 = วิทยาลัยพล 
ศึกษา 
14.8 = สถาบนั 
อาชีวศึกษา 
14.9 = อื่นๆ 

INSTI_2 
 

INSTI_3 
 

INSTI_4 
 

INSTI_5 
 

INSTI_6 
 

INSTI_7 
INSTI_8 

 
INSTI_9 

0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่

15.วิธีการเลือกกลุ่ม 
ตัวอย่าง(ทั้งหมด) 
15.1= ประชากร 
15.2 = เลือกอย่างเจาะจง 
15.3= สุ่มอย่างง่าย 
15.4= สุ่มแบบเป็นระบบ 
15.5= สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
15.6= สุ่มแบบแบ่งช้ัน 
15.7= สุ่มแบบหลาย 
ขั้นตอน 
15.8 = เลือกโดยบังเอิญ  
15.9= เลือกแบบโควตา้ 
15.10 = เลือกแบบก้อน 
หิมะ 
 

 
 

SEL_SAM1 
SEL_SAM2 
SEL_SAM3 
SEL_SAM4 
SEL_SAM5 
SEL_SAM6 
SEL_SAM7 

 
SEL_SAM8 
SEL_SAM9 
SEL_SAM10 

 
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

16. ขนาดของกลุ่ม. 
ตัวอย่าง (รวม) 

SUMSIZE 001-999 

17. ประเภทสมมติฐาน 
การวิจัย 
 

TY_HYPO 
 

0 = ไม่มี/1-9 
1 = มีทิศทาง 
2 = ไม่มีทิศทาง 
3.= มีและไมม่ีทิศทาง 

18. เครื่องมือที่ใช้ในการ 
วิจัย 
18.1 คุณภาพของ 
เครื่องมือโดยรวม 
 
18.2 จ านวน 

 
 

QUA_INS 
 
 

NUM_INS 

 
0 =ไม่ระบุคุณภาพ 
1 = ต่ ามาก (น้อยกว่า 0.5) 2 = ต่ า (0.5-0.6)  
3 = ปานกลาง (มากกว่า 0.6 -0.7)  
4 = ดี (มากกว่า 0.7 -0.8)5 = ดีมาก (มากกว่า 0.8) 
01-99 

19. ประเภทเครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย 
19.1 แบบสอบถาม 
19.2 แบบทดสอบ/แบบวัด 
19.3 แบบสังเกต 
19.4 แบบประเมิน 
19.5 แบบสมัภาษณ ์
19.6 แบบส ารวจ 
19.7 แบบรายงาน 
ตนเอง 
19.8 แบบบันทึก 
19.9 แบบศึกษา 
เอกสาร 
19.10 อื่นๆ 

TYPE_INS 
 

QUESTION 
TEST 

OBSERVE 
ASSESS 
INTERVIE 
SURVEY 
SELF_RE 

 
RECORD 

DOCUMENT 
 

OTHER_IN 

 
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่

20. ประเภทการ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
20.1 content analysis 

 
 

CON_ANA 

 
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

20.2 descriptive stat   
20.3 t-test 
20.4 ANOVA  
(one-way) 
20.5 ANOVA  
(two-way) 
20.6 ANOVA  
(three-way) 
20.7 correlation 
20.8 factor analysis 
20.9 regression 
20.10 chi-square 
20.11 อื่นๆ  

DES_ANA 

T_ANA 
ONE_ANO 

 
TWO_ANO 

 
THR_ANO 

 
CORRE 

FAC_ANA 
REGRESS 

CHI 
OTHER_ST 

0 = ไม่ใช,่1= ใช ่

0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
 
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
0 = ไม่ใช,่1= ใช ่
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3. แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณ 
 

งานวิจัยเชิงการทดลอง      รหัสงานวิจัย  
1. วิธีเลือกกลุม่ตัวอย่าง  
2. สาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่าง  
3. ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง  
4. การออกแบบการทดลอง  
5. ทฤษฎี/แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม 
6. ทฤษฎี/แนวคิดร่วมในการจัดกิจกรรม 

 
 

7. ประเภทของกิจกรรม  
7.1 เกม 7.2 อภิปราย 7.3 บรรยาย    (7.1)(7.2)7.3)  

7.4 กรณีศึกษา7.5บทบาทสมมติ7.6สะท้อนคิด (7.4) (7.5)(7.6) 

7.7ปฏิบัติแนวพุทธ 7.8ฝึกปฏิบัติ 7.9การวิเคราะห์ตนเอง  (7.7) (7.8) (7.9) 
8. จ านวนเวลาที่ใช้ในการทดลอง  
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งานวิจัยเชิงการทดลอง      รหัสงานวิจัย  
การทดสอบชดุที่  
1. ตัวแปรตาม  
2.เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม  
2.1 ประเภทเครื่องมือ  2.2 ค่าความเที่ยง (2.1).(2.2) 
3. ตัวแปรต้น  
4. ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น  
5. ขนาดตัวอย่าง  
6. ประเภทการเปรียบเทียบ  
7 ค่าสถิติกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม   
7.1 Mean (ทดลอง/ post-test) .  
7.2Mean (ควบคุม / pre-test) .  
7.3 SD (ทดลอง / post-test)  .  
7.4 SD (ควบคุม / pre-test) .  
7.5 n (ทดลอง) 
7.6 n (ควบคุม) 

 
 

8. ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบ  
9. การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน  
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งานวิจัยเชิงสหสัมพนัธ ์      รหัสงานวิจัย  
1. วิธีเลือกกลุม่ตัวอย่าง  
2. สาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่าง  
3. ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง  
สหสัมพันธ์คู่ที ่   
1. ตัวแปรตาม  
2. เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม  
2.1 ประเภทเครื่องมือ  2.2ค่าความเที่ยง (2.1).(2.2) 
3. ตัวแปรต้น  
4. ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น  
5. ขนาดตัวอย่าง  
6. ขนาดความสัมพันธ์ . 
7. ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบความสัมพันธ์  
สหสัมพันธ์คู่ที ่   
1. ตัวแปรตาม  
2.เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม  
2.1 ประเภทเครื่องมือ 2.2 ค่าความเที่ยง (2.1). (2.2) 
3. ตัวแปรต้น  
4. ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น  
5. ขนาดตัวอย่าง  
6. ขนาดความสัมพันธ์ . 
7. ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบ  
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คู่มือลงรหัสแบบบันทึกข้อมลูคณุลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณ 
 

งานวิจัยเชิงทดลอง 
ตัวแปร ชื่อตัวแปร 

(ภาษาอังกฤษ) 
ค่าของตัวแปร 

1. วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง 

SEL_EX 
 

1= ประชากร 
2= เจาะจง 
3= อย่างง่าย 
4= เป็นระบบ 

5= แบ่งกลุ่ม 
6= แบ่งช้ัน 
7= หลายขั้นตอน 

2. สาขาวิชาของกลุ่ม
ตัวอย่าง  

MAJOR 1 = ศึกษาศาสตร ์
2 = วิศวกรรมศาสตร์ 
3 = วิจิตรศิลป์ 
4 = แพทยศาสตร์
และที่เกี่ยวกับสุขภาพ 

5 = สังคมศาสตร ์
6 = วิชาอื่นๆ 
7 = หลายสาขา 
8 = ไม่เจาะจง/ไม่ระบุสาขา 

3. ระดับชั้นปีของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

LEVEL 1 = ชั้นปีที่ 1 
2 = ชั้นปีที่ 2 
3 = ชั้นปีที่ 3 
4 = ชั้นปีที่ 4 
5 = ชั้นปีที่ 1-4 

6 = ชั้นปีที่ 1 และ 2 
7 = ชั้นปีที่ 1 และ 3 
8 = ชั้นปีที่ 4 และ 5 
9 = ชั้นปีที่ 1 และ 4 
10 = ชั้นปีที่ 2, 3, 4 
11 = ชั้นปีที่ 1-5 

4. การออกแบบการ
ทดลอง 

EXDESIGN 1 = True control 
group posttest – 
only design 
2 = True control 
group pretest – 
posttest design 
3 = True control 
group pretest–
posttest time series 

4 = Solomon 
5 = The one group 
pretest–posttest design 
6 = The one group 
pretest–posttest design 
time series 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

5. ทฤษฎ/ีแนวคิดหลัก
ในการจัดกิจกรรม 
 

A_THEORY 
 
 

00 = ไม่ระบุแนวคิด/ทฤษฎ ี
01= การกระจ่างค่านิยม 
02 = แนวพุทธศาสนา/โยนิโสมนสิการ 
03 = การใช้เหตุผลทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
04 = พัฒนาจริยธรรมของเพียเจตต์ 
05 = การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
06 = การสอนโดยใช้วรรณกรรม 
07 = รูปแบบการพัฒนานักศกึษาของมิลเลอร์&พริ้นต ์

08 = การท างานระหว่างเรียน 
09 = การให้แรงเสริม 
10 = การมีส่วนรวมของแอสติน 
11 = การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป 
12 = I-E-O ของแอสติน 
13 = การพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริ่งและไรเซอร์ 
14 = รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของแมคไคว์ร ี
15 = รูปแบบกิจกรรมของจอยล์ และวิลล ์
16 = กิจกรรมกลุ่ม 
17 = การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
18  = การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
19 = การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของเมซิโรว ์

6. ทฤษฎ/ีแนวคิดร่วมใน
การจัดกิจกรรม 

C_THEORY 
 

ค่าตัวแปรชุดเดียวกับแนวคิด/ทฤษฎีหลักในการจัด
กิจกรรม 

7. ประเภทกิจกรรม 
7.1  เกม  
7.2 อภิปราย 
7.3 บรรยาย  
7.4 กรณีศึกษา 
7.5 บทบาทสมมติ 
7.6 สะท้อนคดิ 

TYPE_ACT 
GAME 

DISCUSS 
LECTURE 

CASE 
ROLEPLAY 
REFLECT 

 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

7.7 ปฏิบัติแนวพุทธศาสนา 
7.8 ฝึกปฏิบัต ิ
7.9 การวิเคราะห์ตนเอง 

BUDDHIST 
PRACTICE 
SELF_ANA 

0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 
0 = ไม่ใช,่1= ใช่ 

8. จ านวนเวลาที่ใช้จัด
กิจกรรม 

TIME 1 = 5-20 ชั่วโมง     2 = 21-30 ชั่วโมง 
3 = 31-90 ชั่วโมง   4 = 5-10 วัน 

การทดสอบชดุที่ TEST 0-9 
1. ตัวแปรตาม TYPE_DV กลุ่มที่ 1 คุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 

11 = คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู 
12 = คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
13 = คุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ 
14 = คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพพยาบาล 
15 = คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ 
16 = คุณธรรม จริยธรรมนสิิตนักศึกษา 
17 = คุณธรรม จริยธรรมระดับบุคคล 
18 = คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพแพทย ์
กลุ่มที่ 2 องค์ประกอบจริยธรรม 
21 = ความรู้เชิงจริยธรรม 
22 = เหตุผลเชิงจริยธรรม 
23 = ทัศนคติเชิงจริยธรรม 
24 = พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
25 = การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
26 = การคิดเชิงจริยธรรม 
กลุ่มที่ 3 คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา 
31 =สัปปุริสธรรม 7 
32 = สัทธา 4 
33 = บุญกิริยาวัตถุ 3 
34 = กัลยาณมิตร 
35 = พรหมวิหาร 4 /เมตตากรุณา 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

36 = ขันต ิ
37 = ปัญญาขันธ์ / ไตรสิกขา 
กลุ่มที่ 4 พฤติกรรมจริยธรรมในการใช้อินเทอร์เน็ต 
41 = การเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลอื่นๆ 
42 = การละเมิดความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้ 
43 = การรบกวนความปลอดภัยของเครือข่าย 
44 = การใช้อินเทอร์เน็ตในทางที่ผิดกฎหมายและ
ศีลธรรม 
45 = การก่ออาชญากรรม 
46 = การเล่นการพนัน 
47 = ภาพอนาจารบนเครือข่าย 

2.เครื่องมือที่ใช้วัดตัว
แปรตาม 
2.1 ประเภทเครื่องมือ 
 

 
TY_DVINS 

 

 
1= แบบสอบถาม  
2= แบบทดสอบ/วัด   
3= แบบสัมภาษณ์        
4= แบบประเมิน    
5= แบบสังเกต   
6=แบบส ารวจ   

2.2 ค่าความเที่ยง  R_DV .000 - .999 
3. ตัวแปรต้น 
 

T YPE_IV กลุ่มที่ 1 การจดักิจกรรม/การฝึกอบรม/โปรแกรม 
11 = การท าค่านิยมให้กระจา่ง 
12 = การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม/การฝึกรูค้ิด 
13 = แนววิธีพุทธ 
14 = ค่านิยมวิชาชีพ 
15 = การฝึกรูค้ิดและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
16 = การฝึกรูค้ิด 
17 = โปรแกรมการท างานระหว่างเรียน 
18 = กิจกรรมกลุ่ม 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

19 = การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
กลุ่มที่ 2 จิตลกัษณะ 
21 = ความวิตกกังวล 
22 = ความคิดสร้างสรรค ์
23 = ทัศนคต/ิเจตคติ 
24 = ค่านิยม 
25 = ลักษณะมุ่งอนาคต 
26 = ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค/ความ
เชื่อมั่นในตนเอง 
27 = สมรรถภาพทางสมอง 
กลุ่มที่ 3 คุณลักษณะส่วนบุคคล 
31 = ความฉลาดทางอารมณ์ 
32 = ภาวะผู้น า 
33 = ความถนัดทางวิชาชีพ 
34 = บุคลิกภาพ 
กลุ่มที่ 4 ปัจจยัส่วนบุคคล/ภูมิหลัง 
41 = เพศ 
42 = อายุ 
43 = ชั้นปีที่ก าลังศึกษา 
44 = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน/เกรดเฉลี่ยสะสม 
45 = ลักษณะการเข้าศึกษา 
46 = สาขาวิชา 
47 =คณะที่ศกึษา 
48 = สังกัดมหาวิทยาลัย 
49 = ภูมิล าเนา 
กลุ่มที่ 5 ด้านครอบครัว 
51 = ระดับการศึกษาบิดา/มารดา 
52 = อาชีพบิดา/มารดา 
53 = รายได้บิดา/มารดา/ครอบครัว 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

54 = สถานภาพครอบครัว/ลักษณะครอบครัว 
55 = จ านวนพี่น้อง 
56 = การปลูกฝังของพ่อแม่/การอบรมเลี้ยงด ู
57 = แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา 
กลุ่มที่ 6 ด้านพฤติกรรม 
61 = พฤติกรรมตามแนววิถีพุทธ 
62 = การบ าเพ็ญประโยชน ์
63 = การมีวินัยในตนเอง 
64 = การต้ังใจปรับปรุงตนเอง 
กลุ่มที่ 7 ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
71 = กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
72 = การเรียนการสอน 
73 = ครู (การเป็นแบบอย่าง/เอาใจใส่/ให้แรงเสริม/ลงโทษ 
74 = บรรยากาศในสถาบันการศึกษา 
75 = การสื่อสารข้อมูลข่าวสาร 
76 = เพื่อน 
77 = ประสบการณ์ในสถานศึกษาด้านปฏิสัมพันธ์เชิง
ถ่ายทอดวิชาชีพ 
78 = ปรัชญาสถาบันการศึกษาที่เน้นการพัฒนาคุณธรรม 
กลุ่มที่ 8 ปัจจยัที่เกี่ยวกับการใช้อินเทอร์เน็ต 
81 = การเป็นสมาชิกอินเทอร์เน็ตของสถาบัน 
82 = มีประสบการณ์ในการใช้อินเทอร์เน็ต 
83 = ระยะเวลาในการใช้อินเทอร์เน็ต 
84 = ลักษณะการใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
85 = การมีโฮมเพจเป็นของตนเอง 
 

4. ประเภทเครื่องมือที่ใช้
วัดตัวแปรต้น 

TY_IVINS 0 = ไม่ระบุ/ตรวจโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
1= แบบสอบถาม  
2= แบบทดสอบ/วัด 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

ค่าของตัวแปร 

3= แบบสัมภาษณ์  
4= แบบประเมิน 
5 = แบบวิเคราะห ์
6 = แบบส ารวจ 

5. ขนาดตัวอย่าง 
 

SAM_SIZE 1-9999  (ขนาดตัวอย่างทั้งหมดในขั้นตอนการ
ทดลองหรือขั้นตอนสหสัมพันธ์) 

6. ประเภทการ
เปรียบเทียบ 

COMPARE 0 = ไม่ใชท่ดลอง 
1 = เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม post-test 
2= เปรียบเทียบ pre-test กับ post-test 

7. ค่าสถิติกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม 

STAT_EX  

7.1 Mean(ทดลอง) ME 0.000-999.999 
7.2 Mean(ควบคุม) MC 0.000-999.999 
7.3 SD (ทดลอง) SDE 0.000-9.999 
7.4 SD (ควบคุม) 
7.5 n (ทดลอง) 
7.6 n (ควบคุม) 

SDC 
N_EXPERI 

N_CONTRO 

0.000-9.999 
1-999 
0-999 

8. ประเภทสถิติที่ใช้
ทดสอบ 

STATTYPE 0 = ไม่ระบุ     
1= t-test 
2 = ANOVA 

3 = MANOVA 
4 = Pearson 
5 = Spearman 

9. การควบคุมตัวแปร 
แทรกซ้อน 

CONTROL 0 = ไม่ระบุการควบคุม 
1 = Randomization 
2 = Matching 
3 = Randomization & Matching 
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งานวิจัยเชิงสหสัมพนัธ ์
ตัวแปร ชื่อตัวแปร 

(ภาษาอังกฤษ) 
ค่าของตัวแปร 

1. วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง SEL_EX ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 
2. สาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่าง MAJOR ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 
3. ระดับชั้นปีของกลุ่มตัวอย่าง LEVEL ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 
สหสัมพันธ์คู่ที ่  CORR 01-99 
1. ตัวแปรตาม TYPE_DV ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 
2.เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม 
2.1 ประเภทเครื่องมือ 

 
TY_DVINS 

 
ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 

2.2 ค่าความเที่ยง  R_DV .000 - .999 
3. ตัวแปรต้น TYPE_DV ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 
4. ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัด
ตัวแปรต้น 

TY_IVINS ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 

5. ขนาดตัวอย่าง SAM_SIZE 1-9999  (ขนาดตัวอย่างทั้งหมดในขั้นตอน
การทดลองหรือขั้นตอนสหสัมพันธ์) 

6. ความสัมพันธ์   V_CORR .000 - .999 
7. ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบ STATTYPE ชุดเดียวกับวิจัยเชิงทดลอง 
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4. แบบบันทึกการวิเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ชื่อผู้วิจัย    …………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อรายงานการวิจัย …………………………………………………………………………………………………….. 
รหัสงานวิจัย   …………………………………………………………………………………………………….. 
แบบแผนการวจิัย …………………………………………………………………………………………………….. 
วัตถุประสงค์การวิจัย …………………………………………………………………………………………………….. 
ประเด็นที่ศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม………………………………………………………………………………………… 
สาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่าง …………………………………………………………………………………………………….. 
สรุปผลการวิจยั 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สรุปการอภิปรายและข้อเสนอแนะที่เช่ือมโยงกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. แบบประเมนิคุณลักษณะทางวิชาชพีดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
ของนักศึกษาพยาบาลระดับปรญิญาตร ี

 
ค าชี้แจง 
1.แบบประเมินประกอบด้วยข้อค าถาม 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล 
  ตอนที่ 3 เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล 
2. โปรดตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง โดยข้อมูลทั้งหมดจะน าเสนอโดยภาพรวมเท่านั้น  และ
ไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อนักศกึษา   
ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความหรือเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
 1. เพศ   ชาย   หญิง 
 2. อายุ......ปี 
 3. เกรดเฉลี่ยสะสม…………………… 
 4. ภูมิล าเนาอยู่จังหวัด.................................... 
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ตอนที่ 2ความรู้ความเข้าใจคณุธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล 
ค าชี้แจง  แบบทดสอบนี้ประกอบด้วยข้อค าถามที่เกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติการพยาบาล  ขอให้นักศึกษาพิจารณาค าตอบที่ก าหนดไว้ 4 ตัวเลือก โดยเลือกตอบเพียง
ตัวเลือกเดียวที่ถูกต้องที่สุดเพียง 1 ข้อ โดยท าเครื่องหมาย X ลงบนตัวอักษรหน้าตัวเลือก 
ตัวอย่าง  
ข้อค าถามที่ 1เพื่อนของแก้วอยู่ชมรมจิตอาสามาชวนแก้วไปเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการในวันอาทิตย์นี้ 
เนื่องจากวันนี้พี่เลี้ยงมีจ านวนน้อย  แต่แกว้ต้องช่วยคุณแม่ดูแลคุณยายที่อายุมากแล้ว  แก้วควรจะ
ปฏิบัติอย่างไรจึงเหมาะสมที่สุด  

ก. สมัครไปช่วยดูแลเด็กในครั้งต่อไป 

ข. ไปช่วยเพื่อนครึ่งวันแล้วกลับมาดูแลคุณยาย 

ค. บอกเพ่ือนว่าไม่ว่างเน่ืองจากต้องดูแลคุณยาย 

ง. ให้คุณแม่ดูแลคุณยายแทนแล้วไปดูแลเด็กกับเพื่อน 

ข้อค าถามที่ 2 จริงใจเป็นพยาบาลที่หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง วันนี้ได้รับมอบหมายให้ท าแผลผู้ป่วย             
เตียง 10 ประเมินแผลพบว่าแผลไม่ดีขึ้น จริงใจควรจะปฏิบัติอย่างไร 

ก. ปรึกษากับทมีพยาบาล เพื่อหาวิธีการดูแลแผลที่ได้ผล 

ข. ตั้งใจท าแผลต่อไป เพื่อใหแ้ผลสะอาดและอาจท าใหแ้ผลดีขึ้น 

ค. แนะน าผู้ป่วยใหส้ังเกตลักษณะแผล เพื่อให้ผู้ป่วยมีส่วนรว่มในการดูแลตนเอง 

ง. ให้ข้อมูลเกีย่วกับแผลในขณะนี้  เพื่อให้ผู้ปว่ยบ ารุงร่างกายส่งเสริมใหแ้ผลหายเร็วขึน้ 

ข้อค าถามที่ 3 ปุ้มเป็นพยาบาลที่แผนกตรวจผู้ป่วยนอก  นางสาวเอซึ่งเป็นเพื่อนได้โทรมาขอให้ช่วยดู
ผลการตรวจเลือดของนายเก่ง โดยบอกว่าเป็นญาติของนางสาวเอ  ปุ้มควรปฏิบัติอย่างไร 

ก. ช่วยดูผลการตรวจ เนื่องจากเป็นญาติของเพื่อน  
ข. ช่วยดูผลการตรวจ เนื่องจากเป็นการให้ข้อมูลกับผู้ป่วยอีกทางหนึ่ง 
ค. ไม่ช่วยดูผลการตรวจ เนื่องจากไม่แน่ใจว่าเป็นญาติของเพื่อนจริง 
ง. ไม่ช่วยดูผลการตรวจ เนื่องจากเป็นข้อมูลของผู้ป่วย 
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ข้อค าถามที่ 4 เวรเช้าวันนี้มีพยาบาลอยู่ปฏิบัติงาน 4 คน พยาบาลเวรบ่ายขอลาหยุดเนื่องจากมารดา
ป่วย  หัวหน้าหอผู้ป่วยได้ถามพยาบาลเวรเช้าทุกคนว่าใครอยู่ต่อเวรบ่ายได้บ้าง  ค าตอบของพยาบาล
คนใดเหมาะสมที่สุด 

ก. แดงบอกว่า “ติดธุระแต่เลื่อนได้  อยู่ต่อเวรบ่ายให้ได้ค่ะ” 
ข. ส้มบอกว่า “ยินดีอยู่ต่อเวรบ่ายให้ได้ค่ะ ถ้าไม่มีใครอยู่ได”้ 
ค. ฟ้าบอกว่า “วันนี้ยินดีขึ้นเวรให้เลยค่ะ  ส่วนวันพรุ่งนี้ขอหยุดนะคะ” 
ง. ชมพูบอกว่า “ติดธุระส าคัญจริงๆ ค่ะ ส่วนพรุ่งนี้ว่างยินดีมาขึ้นเวรให้ค่ะ” 

หมายเหตุ ข้อค าถามที่ 1 ความรู้ความเข้าใจด้านความเมตตากรุณา ข้อค าถามที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ
ด้านความรับผดิชอบ ข้อค าถามที่ 3 ความรู้ความเข้าใจด้านความซื่อสัตย ์ข้อค าถามที่ 4 ความรู้ความ
เข้าใจด้านความเสียสละ 
 
ตอนที่ 3 เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล 
ค าชี้แจง  
โปรดเครื่องหมายกากบาท X ลงบนตัวเลขที่ตรงกับระดับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่าน 
เกณฑ์ในการประเมนิ  
 6 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับมากที่สุด 
 5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับมาก 
 4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับค่อนข้างมาก 
 3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับค่อนข้างน้อย 
1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับน้อย 
0 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านในระดับน้อยที่สุด 
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ตัวอย่าง 
ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น/ความรูส้ึก 

6 5 4 3 2 1 0 

1 ผู้ป่วยรายหนึ่งยังปวดแผลมากหลังได้ยาแก้ปวด   
ท่านคิดว่าผู้ป่วยมีความอดทนต่อความปวดคอ่นข้างน้อย 

6 5 4 3 2 1 0 

2 การขึ้นปฏิบัติงานก่อนเวลาอย่างน้อย 15 นาที เพื่อใช้
เวลาในการตรวจเยี่ยมผู้ป่วยเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างมาก 

6 5 4 3 2 1 0 

3 ท่านคิดว่าการศึกษาปริญญาตรีทางการพยาบาลถือ
ว่ามีความเพียงพอส าหรับพยาบาลทั่วไป อาจไม่
จ า เป็นต้องศึกษาต่อแล้ ว  ควร ใช้ เ วลาในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่

6 5 4 3 2 1 0 

4 เมื่อมารดาของผู้ป่วยน าน้ ามนต์มาให้ผสมในน้ าอาบ
เพราะเช่ือว่าจะช่วยให้หายป่วย ท่านจะรับไว้แต่ไม่
ปฏิบัติตาม เพราะรู้สึกว่าไม่ได้ช่วยให้ผู้ป่วยมีอาการ 
ดีขึ้น 

6 5 4 3 2 1 0 

5 การรักษาความลับของผู้ป่วยเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากที่
ท าให้ผู้ป่วยไว้วางใจพยาบาล 

6 5 4 3 2 1 0 

6 ถ้าท่านเป็นพยาบาล ท่านยินดีที่ได้ช่วยสอนงาน
ให้กับนักศึกษาพยาบาลอย่างสม่ าเสมอแม้ว่าจะมีงาน
ที่รับผิดชอบมาก 

6 5 4 3 2 1 0 

หมายเหตุ ข้อค าถามที่ 1 เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลด้านความเมตตากรุณา (เชิงลบ)                        
ข้อค าถามที่ 2 และ 3 เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลด้านความรับผิดชอบ                                       
ข้อค าถามที่ 4 และ 5 เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลด้านความซื่อสัตย์  
ข้อค าถามที่ 6 เจตคติทางวิชาชีพการพยาบาลด้านความเสียสละ 
ส าหรับเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ติดต่อที่ผู้วิจัย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
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6. แบบประเมนิความเหมาะสมของกิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะทางวชิาชีพ 
ส าหรบันักศึกษาพยาบาล 

ค าชี้แจง กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านตามรายการประเมินที่ก าหนด  

 โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความหรือเติมข้อความที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านในแต่ละกิจกรรม  เพื่อผู้วิจัยจะได้น าผลไปปรับปรุงแต่ละกิจกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นก่อนน าไป
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาพยาบาลต่อไป 

กิจกรรมที่………ชื่อกิจกรรม…………………………………… 
1. สาระการเรียนรู้ของกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2. วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
  เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเหมาะสมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
  เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5. การด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสมตามขั้นตอน  
  เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
6.กิจกรรมมีความเหมาะสม โดยส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีส่วนร่วม 

เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
7. สื่อและอุปกรณ์มีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และเวลา รวมทั้งมีความ
ชัดเจน และค่าใช้จ่ายไม่มาก 

เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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8. การวัดและประเมินผลของกิจกรรมมีความเหมาะสมโดยประเมินจากสิ่งที่ผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้
ปฏิบัติจริง 

เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
9. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข 
  เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
  ไม่เหมาะสม  ควรปรับปรงุดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
10. ความเป็นไปได้ในการน ากิจกรรมไปใชจ้ริง 

สามารถน าไปใช้ได้ 
  สามารถน าไปใช้ได้ แต่ควรปรับปรุงดังนี้ 
ข้อควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ....................................................................ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(................................................................................) 

  



 

 

334 

7. แบบประเมนิการจัดกิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะทางวชิาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ( ) ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

เกณฑ์ในการประเมิน 

 มากที่สุด   หมายถึง ข้อค าถามนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง  ข้อค าถามนัน้ตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ข้อค าถามนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับปานกลาง 
 น้อย  หมายถึง ข้อค าถามนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับน้อย 

น้อยที่สุด  หมายถึง ข้อค าถามนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับน้อยที่สุด 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การบรรลุวัตถุประสงค์ของท่านในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
1.1 ได้รับความรู้  และแนวทางการปฏิบัติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมทั้งในชีวิตประจ าวัน
และวิชาชีพการพยาบาล 

     

1.2  เข้าใจและเห็นความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรมทั้งในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการ
พยาบาล 

     

1.3 พัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ความเมตตากรุณา 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความ
เสียสละ 

     

2. กิจกรรมที่จัดให้นักศึกษา  น่าสนใจ และ
ส่งเสริมการเรยีนรู้ 
2.1กิจกรรมที่ 1 แรกพบ 

     

2.2 กิจกรรมที่ 2 ฉันกับเธอ      
2.3 กิจกรรมที่ 3ฝันที่เป็นจรงิ      
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2.4 กิจกรรมที่ 4พยาบาลที่ดีตอน 1      
2.5 กิจกรรมที่ 5พยาบาลที่ดีตอน 2      
2.6 กิจกรรมที่ 6 อะไรเอ่ย      
2.7 กิจกรรมที่ 7นางฟ้าสีขาว      
2.8 กิจกรรมที่ 8 สิ่งที่ฉันเลือก      
2.9 กิจกรรมที่ 9 สะสมความด ี      
2.10 กิจกรรมที่10 กรณีศึกษาเพ่ือนรัก      
2.11 กิจกรรมที่11 เอาใจเขามาใส่ใจเรา      
2.12 กิจกรรมที่12 กรณีศึกษาใครผิด      
2.13 กิจกรรมที่13 กรณีศึกษาแสนด ี      
2.14กิจกรรมที่14 กรณีศึกษาความแตกต่าง      

.ค  3. ความเหมาะสมของการด าเนินการจัด 
กิจกิจกรรม(ประเมินแต่ละกจิกรรม)  
3.1 วิทยากร 

     

 3.  3.2 การด าเนินกิจกรรม      
3.   3.3 สถานที่จัดกิจกรรม      

3.4 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
3.5 อุปกรณ์และสื่อ      
4. ความพึงพอใจโดยรวมของท่านต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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8. แบบสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชพี 
1. นักศึกษาคดิว่าได้รับความรู้และประสบการณ์อะไรบ้าง  และจากกิจกรรมอะไร เพราะเหตุใด 
2. ในการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  นักศึกษาจะน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาลอย่างไร 
3. นักศึกษารู้สกึอย่างไรกับการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี ้
4. นักศึกษาคดิว่ารูปแบบของกิจกรรมที่จัดให้ในครั้งนี้เป็นอย่างไร  
5. สิ่งที่นักศึกษาประทับใจที่สุดจากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร  เพราะอะไร 
6. สิ่งที่นักศึกษาคิดว่าต้องปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครัง้นี้คืออะไร  และควรปรับปรุงอย่างไร 
7. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 
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ภาคผนวก ง 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยดว้ยการวิเคราะห์อภิมานส าหรับตัวแปรก ากับ 
คุณลักษณะงานวิจัย 13 ตัวแปร 
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลกัษณะงานวิจยั
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะ
งานวิจัยโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ทดสอบความเป็นเอกพันธ์
ของความแปรปรวน (Homogeneity of variance) ในกรณีที่ไม่มีความแตกต่างของความแปรปรวน 
และมีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล จะใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วย 
Bonferroniถ้ามีความแตกต่างของความแปรปรวน และมีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจะใช้
การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วย Dunnett T3 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกวิเคราะห์ตัว
แปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยน าเสนอในบทที่ 4 จ านวน 9 ตัวแปรและภาคผนวก 13 ตัวแปร แบ่งเป็น 3 
ด้านคือด้านการพิมพ์และผู้วิจัย ด้านเนื้อหาสาระ และด้านวิธีวิทยาการวิจัย รายละเอียดต่อไปนี ้

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย
ด้านการพิมพ์และผู้วิจัย 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
ปีที่พิมพ์เผยแพร่ 

2531-2535 9 0.574 0.640 9.128 0.000 17.308 0.000** 
2536-2540 25 0.662 0.938 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ปี พ.ศ. 2546-2550, ปี พ.ศ. 2551-2555 
มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า ปี พ.ศ. 
2541-2545 

2541-2545 164 0.240 0.303 

2546-2550 56 0.769 0.803 

2551-2555 40 0.799 0.486 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 81 0.586 0.537 3.096 0.047 2.886 0.057 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 197 0.413 0.517  

มหาวทิยาลัยเอกชนวพ. บรม
ราชชนน ีและหน่วยงานอื่น 

25 0.578 1.093 
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย
ด้านการพิมพ์และผู้วิจัย (ต่อ) 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย 

อุดมศึกษา 19 0.497 0.695 8.545 0.000 8.601 0.000** 

จิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา 64 0.497 0.727 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
1) วัดและประเมินผลทางการศึกษา,             
จิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา, วิจัยทาง
การศึกษา/วิจัยพฤติกรรมศาสตร์, หลักสูตร
และการสอน มีค่า เฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่า สาขาวิชาอื่นๆ 
2) วัดและประเมินผลทางการศึกษามี
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า ไม่ระบุสาขา 

พยาบาลศาสตร์ 10 0.971 1.590 

วิจัยทางการศึกษา/วิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

90 0.523 0.371 

หลักสูตรและการสอน 14 0.883 0.447 

วัดและประเมินผลทางการศึกษา 10 1.226 0.577 

สาขาวิชาอื่นๆ 72 0.161 0.141 
ไม่ระบุสาขาวิชา 24 0.378 0.429  

ประเภทงานวิจัย 

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 143 0.556 0.599 1.898 0.152 3.043 0.049* 

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 110 0.372 0.452 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท มีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากกว่า วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 

งานวิจัย 50 0.458 0.796 

* p < .05, ** p < .01     
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  ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัยด้านการพิมพ์
และผู้วิจัยตัวแปรปีที่พิมพ์เผยแพร่พบว่า ช่วงระหว่างปีพ.ศ. 2551-2555 มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาก
ที่สุด ( d  = 0.799) รองลงมาคือ ช่วงระหว่างปีพ.ศ. 2546-2550 ( d  = 0.769) น้อยที่สุดคือ ช่วง
ระหว่างปีพ.ศ. 2541-2545 ( d  = 0.240) ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัยพบว่า มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 0.586) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยเอกชน วพ.บรมราช
ชนนี และหน่วยงานอื่น ( d  = 0.578) น้อยที่สุดคือ มหาวิทยาลัยของรัฐ ( d  = 0.413) ตัวแปร
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยพบว่า สาขาวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาก
ที่สุด ( d  = 1.226) รองลงมาคือ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ( d  = 0.971) น้อยที่สุดคือ สาขาวิชาอื่นๆ 
( d  = 0.161) ตัวแปรประเภทงานวิจัยพบว่า วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากที่สุด ( d  = 0.556) รองลงมาคือ งานวิจัย ( d  = 0.458) น้อยที่สุดคือ วิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
เอก ( d  = 0.372)เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล  ในการทดสอบ
ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า แต่ละกลุ่มของตัวแปรก ากับด้านการพิมพ์และผู้วิจัยส่วน
ใหญ่มีความแปรปรวนไม่เท่ากัน  ส่วนตัวแปรก ากับด้านนี้ที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ได้แก่ 1) ปีที่พิมพ์เผยแพร่ พบว่าช่วงระหว่างปีพ.ศ. 2546-2550 และปี
พ.ศ. 2551-2555 มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าช่วงระหว่างปีพ.ศ. 2541-2545 2) สาขาวิชาที่ผลิต
งานวิจัย พบว่า สาขาวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษาจิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา วิจัยทาง
การศึกษา/วิจัยพฤติกรรมศาสตร์หลักสูตรและการสอนมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าสาขาวิชาอื่นๆ 
ในขณะที่สาขาวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าไม่ระบุสาขาวิชา 
3) ประเภทงานวิจัยที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 เมื่อ
ทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลเป็นรายคู่พบว่า วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทมีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่า วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย
ด้านเนื้อหาสาระ 
 

ตัวแปรก ากับ 
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 

of variance 
ANOVA 

n d  SD F p F p 
สาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่าง 

ศึกษาศาสตร ์ 65 0.522 0.624 4.382 0.000 3.908 0.000** 

วิจิตรศิลป์ 4 1.135 0.353 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
วิศวกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกวา่ ศึกษาศาสตร,์ สังคมศาสตร์, 
สาขาวิชาอื่นๆ 

 

สังคมศาสตร ์ 15 0.391 0.509 

แพทยศาสตร์และที่เกี่ยวกับ
สุขภาพ 

41 0.731 1.073 

วิศวกรรมศาสตร ์ 2 1.394 0.126 

สาขาวิชาอื่นๆ 7 0.402 0.181 

หลายสาขาวิชา 167 0.367 0.364 

ไม่ระบุสาขา 2 1.044 0.205 

** p < .01 
 
ค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื้อหาสาระสาขาวิชา

ของกลุ่มตัวอย่างพบว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.394) 
รองลงมาคือ วิจิตรศิลป์ ( d  =1.135) น้อยที่สุดคือ หลายสาขาวิชา ( d  = 0.367) เมื่อพิจารณาผลการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล ในการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า 
แต่ละกลุ่มของตัวแปรก ากับด้าน เนื้อหาสาระมีความแปรปรวนไม่ เท่ากันพบว่า สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ  
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย
ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
แบบแผนการวจิัย 

ทดลอง 27 0.974 1.314 28.768 0.000 25.547 0.000** 

สหสัมพันธ ์ 256 0.376 0.395 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
วิจัยและพัฒนามีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
มากกว่า สหสัมพันธ์ 

วิจัยและพัฒนา 20 1.034 0.566 

วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง(ทดลอง/สหสัมพันธ์) 

ประชากร 21 0.695 1.189 3.825 0.002 5.305 0.000** 

เลือกแบบเจาะจง 86 0.326 0.559 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
แบบอื่น มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า 
เลือกแบบเจาะจง, สุ่มแบบหลายขั้นตอน 

สุ่มแบบอย่างง่าย 14 0.824 0.732 

สุ่มแบบแบ่งชัน้ 93 0.493 0.481 

สุ่มแบบหลายขั้นตอน 79 0.410 0.388 

เลือก/สุ่มแบบอื่น 10 1.085 0.563 

ประเภทสมมตฐิาน 

มีทิศทาง 78 0.651 0.908 7.382 0.000 4.040 0.008** 

ไม่มีทิศทาง 49 0.427 0.454 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
มีทิศทาง มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มากกว่า 
ไม่ระบุสมมติฐาน 

มีทิศทางและไม่มีทิศทาง 58 0.501 0.483 

ไม่ระบุสมมติฐาน 118 0.360 0.363 

** p < .01 
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย
ด้านวิธีวิทยาการวิจัย (ต่อ) 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

คุณภาพต่ ามาก 4 0.357 0.270 2.452 0.046 1.628 0.167 

คุณภาพปานกลาง 22 0.676 0.989 ไม่มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

คุณภาพดี 15 0.596 0.386 

คุณภาพดีมาก 250 0.464 0.570 

ไม่ระบุคุณภาพ 12 0.176 0.164 

การออกแบบการทดลอง 

True control group pretest – 
posttest  

13 1.289 0.686 39.609 0.000 32.760 0.000** 

True control group 
pretest – posttest time 
series 

23 0.559 0.506 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
True control group pretest – posttest 
มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มากกว่า True 
control pretest - posttest time series, 
ไม่ใช่ทดลอง (สหสัมพันธ์) The one group pretest – 

posttest  
6 2.346 2.100 

The one group pretest – 
posttest time series 

5 0.655 0.399 

ไม่ใช่ทดลอง (สหสัมพันธ์) 256 0.376 0.395  

ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบ 

t-test 29 1.300 1.163 13.946 0.000 27.175 0.000** 

ANOVA, MANOVA 18 0.515 0.607 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
1) t-test มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า 
Pearson, Spearman2) Pearson มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่า Spearman 

Pearson 244 0.386 0.401 

Spearman 12 0.176 0.164 

** p < .01 
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย
ด้านวิธีวิทยาการวิจัย (ต่อ) 

 
ตัวแปรก ากับ 

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล Test of equality 
of variance 

ANOVA 

n d  SD F p F p 
ประเภทการเปรียบเทียบ 

กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคมุ
post-test 

28 0.756 0.685 29.908 0.000 33.772 0.000** 

one group เปรียบเทียบ 
pretest กับ posttest 

19 1.358 1.379 คู่ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม post-test, one 
group เปรียบเทียบ pretest กับ posttest  
มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า ไม่ใช่การ
ทดลอง 

ไม่ใช่การทดลอง 256 0.376 0.395 

การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน 

Randomization 28 0.698 0.590 4.201 0.011 2.533 0.069 

Matching 2 0.678 0.268 ไม่มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

Randomization & 
Matching 

6 1.453 0.821 

ไม่ระบุการควบคุม 11 1.577 1.746 

** p < .01 
ค่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย            

ตัวแปรแบบแผนการวิจัย พบว่า แบบแผนวิจัยและพัฒนามีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด( d  = 
1.034) รองลงมาคือ แบบแผนทดลอง ( d  = 0.974) น้อยที่สุดคือ แบบแผนสหสัมพันธ์ ( d  = 0.376) 
ตัวแปรวิธีการเลือกตัวอย่าง พบว่า วิธีการเลือก/สุ่มแบบอื่นๆ มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 
1.085) รองลงมาคือ สุ่มอย่างง่าย ( d  = 0.824) น้อยที่สุดคือ เลือกแบบเจาะจง ( d  = 0.326)            
ตัวแปรประเภทสมมติฐาน พบว่า สมมติฐานที่มีทิศทางมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 0.651) 
รองลงมาคือ สมมติฐานที่มีทิศทางและไม่มีทิศทาง ( d  = 0.501) น้อยที่สุดคือ ไม่ระบุสมมติฐาน            
( d  = 0.360) ตัวแปรคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พบว่า เครื่องมือที่มีคุณภาพปานกลางมี
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  =0 676) รองลงมาคือเครื่องมือที่มีคุณภาพดี ( d  = 0.596)          
น้อยที่สุดคือ ไม่ระบุคุณภาพ ( d  = 0.176) ตัวแปรการออกแบบการทดลอง พบว่า The one group 
pretest-posttest มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 2.346) รองลงมาคือ True control 
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group pretest-posttest ( d  = 1.289) น้อยที่สุดคือ สหสัมพันธ์ ( d  = 0.376) ตัวแปรประเภทสถิติ 
พบว่า t-test มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.300) รองลงมาคือ ANOVA, MANOVA ( d  = 
0.515) น้อยที่สุดคือ Spearman ( d  = 0.176) ตัวแปรประเภทการเปรียบเทียบone group 
เปรียบเทียบ pretest กับ posttest มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d  = 1.358) รองลงมาคือกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุม post-test ( d  = 0.756) น้อยที่สุดคือ ไม่ใช่การทดลอง( d  = 0.395)        ตัว
แปรการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน พบว่า ไม่ระบุการควบคุมมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด               
( d  =1.577) รองลงมาคือ Randomization & Matching ( d  = 1.453) น้อยที่สุดคือ Matching            
( d  = 0.678) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล  ในการทดสอบความ
เป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า  แต่ละกลุ่มของตัวแปรก ากับด้านวิธีวิทยาการวิจัยส่วนใหญ่มี
ความแปรปรวนไม่เท่ากัน  ส่วนตัวแปรก ากับด้านนี้ทั้งหมดส่งผลให้ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ได้แก่ 1) แบบแผนการวิจัย พบว่า แบบแผนวิจัยและพัฒนามีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่าสหสัมพันธ์ 2) วิธีการเลือกตัวอย่าง พบว่า การเลือก/สุ่มแบบอื่น มีค่าเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลมากกว่า เลือกแบบเจาะจง, สุ่มแบบหลายขั้นตอน 3) ประเภทสมมติฐาน พบว่า มี
ทิศทางมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่าไม่ระบุสมมติฐาน 4) การออกแบบการทดลอง พบว่า True 
control group pretest – posttest มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า The one group pretest – 
posttest time series และไม่ใช่ทดลอง(สหสัมพันธ์) 5) ประเภทสถิติที่ใช้ทดสอบ พบว่า t-test มี
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า Pearson และSpearman  ส่วนสถิติ Pearson มีค่าเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลมากกว่า Spearman 6) ประเภทการเปรียบเทียบ พบว่า กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
posttest และ one group เปรียบเทียบ pretest กับ posttest มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากกว่า
ไม่ใช่การทดลอง 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

ส าหรบันักศึกษาพยาบาล 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 แรกพบ 

เอกสารขั้นตอนเกมแรกพบ (ส าหรบัวิทยากร/อาจารย)์ 
1. ให้นักศึกษาเขียนข้อมูลของตนเองตามใบงานแรกพบได้แก่ ชื่อจริง ชื่อเล่น  บ้านอยู่จังหวัดไหน   
บุคคลที่ประทับใจที่สุดพร้อมเหตุผลสิ่งที่ประทับใจที่สุดเมื่อเข้ามาเรียนพยาบาลและสุภาษิตประจ าใจ
ลงใน identity card พร้อมทั้งแนะน าตนเองและบอกข้อมูลข้างต้นกับสมาชิกในกลุ่ม (15 นาท)ี 
2. ให้แต่ละกลุ่มเลือกผู้แทน1คนให้ผู้แทนกลุ่มแนะน าสมาชิกภายในกลุ่มครั้งแรกโดยระบุชื่อจริงหรือ
ชื่อเล่น และข้อมูลอื่นที่จ าได้อีก 1 ข้อโดยเริ่มจากตนเอง ห้ามสมาชิกคนอื่นช่วยบอกข้อมูล โดยให้
หัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องกับ identity card ใช้เวลากลุ่มละ 2 นาที (10 นาท)ี 
3. ผู้แทนกลุ่มเลือกระบุข้อมูลสมาชิกคนที่คิดว่าจ าได้แน่นอนที่สุด ระบุข้อมูลไปเรื่อยๆ จนกว่าจะระบุ
ข้อมูลผิดหรือหมดเวลาเกมจะหยุด  นับคะแนนตามจ านวนสมาชิกที่ระบุข้อมูลถูกต้องโดย 1 คน 
เท่ากับ 1 คะแนน  
4. ให้แต่ละกลุ่มวางแผนเพื่อส่งผู้แทนมาแนะน าสมาชิกครั้งที่สองโดยไม่ซ้ าคนเดิม โดยระบุชื่อจริงชื่อ
เล่น และข้อมูลอื่นที่จ าได้อีก 2ข้อโดยเริ่มจากตนเองโดยให้หัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
กับidentity card ใช้เวลากลุ่มละ 3นาที (15 นาท)ี 
5. การให้คะแนน  ผู้แทนกลุ่มเลือก ระบุข้อมูลไปเรื่อยๆ จนกว่าจะผิด  นับคะแนนตามจ านวนสมาชิก
ที่ระบุข้อมูลถูกต้อง โดย 1 คน เท่ากับ 1 คะแนนหัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบเหมือนเดิม 
6. สอบถามความคิดเห็นของผู้แทนกลุ่มถึงหลักการจ าชื่อและข้อมูลของสมาชิกในกลุ่มรวมทั้งความ
ร่วมมือของสมาชิกในการวางแผน เช่น แนะน าหลักการจ า และสุ่มถามนักศึกษาคนอื่นภายกลุ่มถึง
ความแตกต่างการท างานในครั้งแรกและครั้งที่สอง รวมทั้งการช่วยเหลือกันภายในกลุ่มตัวอย่าง
ค าตอบ เช่น ครั้งแรกไม่ทราบวัตถุประสงค์ว่าจะให้ท าอะไรจึงท าให้ไม่มีการวางแผนที่ชัดเจน ( 10 
นาที) 
7. แจกบัตรตรวจสอบตนเอง ให้นักศึกษาประเมินตนเองโดยไม่ต้องลงชื่อและสรุปความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรม และเชื่อมโยงกับความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ (5 นาที) 
8. ให้นักศึกษาสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ และน าเสนอสรุปผล
การเรียนรู้และแนวทางในการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาลภายในกลุ่ม(15นาที) 
 
 
  



 

 

348 

กิจกรรมที่ 1แรกพบ 
ใบงานเกมแรกพบ (นักศึกษา) 

ให้นักศึกษาเขียนข้อมูลของตนเองตามใบงานแรกพบ ได้แก่ ชื่อจริง ชื่อเล่น  บ้านอยู่จังหวัดไหน 
บุคคลที่ประทับใจที่สุดพร้อมเหตุผล  สิ่งที่ประทับใจที่สุดเมื่อเข้ามาเรียนพยาบาล และสุภาษิตประจ าใจ  
ลงใน identity card พร้อมทั้งแนะน าตนเองและบอกข้อมูลข้างต้นกับสมาชิกภายในกลุ่ม (15 นาที) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Identity card 
 

ชื่อ...................................ชื่อเล่น......................................กลุ่ม............................. 
บ้านอยู่จังหวัด
.............................................................................................................................. 
บุคคลที่ประทบัใจ
............................................................................................................................ 
เหตุผล
.............................................................................................................................. 
สิ่งที่ประทับใจที่สุดเมื่อเข้ามาเรียนพยาบาล 
.............................................................................................................................. 
สุภาษิตประจ าใจ 
.............................................................................................................................. 

แบบตรวจสอบตนเอง 
ท าเครื่องหมาย หน้าข้อความที่ตรงกับพฤติกรรมของทา่น 
ท่านปฏิบัติตามกติกาในการเล่นเกมอย่างเคร่งครัด 

 เคร่งครัดโดยตลอด   เคร่งครัดเป็นส่วนใหญ ่
 เคร่งครัดบ้าง   ไม่เคร่งครดัเลย 

ท่านให้ความรว่มมือในการท ากิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างดี 
 ให้ความร่วมมืออย่างดีตลอดกิจกรรม  ให้ความร่วมมือเป็นส่วนใหญ ่
 ให้ความร่วมมือบ้าง    ไม่มีส่วนรว่มในการท ากจิกรรม 

หมายเหตุ  ไม่ต้องระบุชื่อ 
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ตัวอย่าง 
 
 

ชื่อ-สกุล.................................................................กลุ่ม.........................กิจกรรมที่......... 
ค าชี้แจง  ให้นกัศึกษาเขียนสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมในครั้งนี้ตามความคิดเห็นและ
ความรู้สึกของนักศึกษาไม่มีผดิถูกและไม่ส่งผลใดๆต่อนักศึกษา 
1. เนื้อหาสาระที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  
  
  
  
 1.2 สาระการเรียนรู้ด้านอื่น 
  
  
  
2. แนวทางในการน าสิ่งที่ได้เรียนรูจ้ากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้มาปฏิบัตใินชีวิตประจ าวัน และ

วิชาชีพการพยาบาล 
 2.1 ชีวิตประจ าวัน 
  
  
  
  
 2.2 วิชาชีพการพยาบาล 
  
  
  
  
  

แบบบันทึกการเรียนรู ้
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 ฉันกับเธอ 

ใบงานวิเคราะห์คุณลักษณะ1 (ส าหรบันักศึกษา) 
ให้นักศึกษาแตล่ะคนวิเคราะหส์ิ่งที่ตนเองชอบและไม่ชอบพร้อมระบุเหตผุลสั้นๆ คณุลักษณะที่ดีของ
ตนเอง 3 ด้าน และการแสดงออกทางพฤติกรรมทีส่อดคล้องกัน 1 พฤติกรรมต่อ 1 คุณลักษณะลงในบัตร
แนะน าตนเองและพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพื่อนที่นั่งใกล้กัน  สรุปว่ามีความเหมือนหรือความแตกต่าง
อย่างไร (10 นาที) 
 

บัตรแนะน าตนเอง 
ชื่อ....................................... 

สิ่งที่ชอบ 
1. อาหาร..................................................เหตุผล................................................................................... 
2. สถานที่…………………………………...........เหตุผล.................................................................................. 
3. ดอกไม้…………………………………….........เหตุผล.................................................................................. 
4. สัตว์.......................................................เหตุผล.................................................................................. 

สิ่งที่ไม่ชอบ 
1. อาหาร..................................................เหตุผล................................................................................... 
2. สถานที่…………………………………..........เหตุผล................................................................................... 
3. ดอกไม้……………………………………........เหตุผล................................................................................... 
4. สัตว์......................................................เหตุผล................................................................................... 

คุณลักษณะทีด่ีของตนเอง การแสดงออกทางพฤติกรรม 
 
1......................................................... 
2.......................................................... 
3……………………………………................ 

 
1............................................................................................. 
2…………………………………………………………........................... 
3…………………………………………………………........................... 
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กิจกรรมที่ 2 ฉันกับเธอ 
ใบงานวิเคราะห์คุณลักษณะ 2 (ส าหรบันักศึกษา) 

1. ให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนข้อมูลในบัตรแนะน าตนเองกับเพื่อนในกลุ่ม และสรุปข้อมูลทั้งหมดเป็น
ภาพรวมของกลุ่มลงแบบสรุปข้อมูล (20 นาที) 
2. กรณีที่สมาชิกไม่มีประเด็นที่เหมือนกันไม่สามารถจัดอนัดับได้  ให้สมาชิกลงความเห็นเลือกสิ่งที่
ชอบหรือไม่ชอบจากข้อมูลของกลุ่ม3 อันดับ 
3. ส่งผู้แทนมาน าเสนอข้อมูลของกลุ่ม(15 นาที) 
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กิจกรรมที่ 2 ฉันกับเธอ 
 

แบบสรุปข้อมลูกลุ่มที.่............................... 
สิ่งที่ชอบ 3 อันดับ สิ่งที่ไม่ชอบ 3 อันดับ 

อาหาร 
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

อาหาร 
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

สถานที ่
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

สถานที ่
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

ดอกไม้ 
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

ดอกไม้ 
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

สัตว ์
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

สัตว ์
1……………………………………………… 
2………………………………………………. 
3………………………………………………. 

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดีของสมาชิก 
1……………………………………………………………......................................................................................... 
พฤติกรรม.............................................................................................................................................. 
2……………………………………………………………......................................................................................... 
พฤติกรรม............................................................................................................................................... 
3……………………………………………………………......................................................................................... 
พฤติกรรม............................................................................................................................................... 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3ฝันที่เป็นจรงิ 

ใบงานฝันทีเ่ป็นจริง1 (ส าหรบันักศึกษา) 
ให้นักศึกษาแต่ละคนเขียนพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม10 รายการและระบุพฤติกรรมที่อยากท าใน
ขณะนี้ 3 อันดับแรกพร้อมเหตุผลและการพัฒนาพฤติกรรมดังกล่าวมีแนวทางในการปฏิบัติอย่างไร(15นาที) 
ชื่อ..............................................นามสกลุ.......................................กลุ่ม....................... 
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
พฤติกรรมทีอ่ยากท าในขณะนี้(3 อันดับแรก) 
1. 
เพราะ 
2. 
เพราะ 
3. 
เพราะ 
แนวทางในการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
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กิจกรรมที่ 3ฝันที่เป็นจรงิ 
ใบงานฝันทีเ่ป็นจริง2 (ส าหรบันักศึกษา) 

1. ให้นักศึกษาอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นข้อมูลของตนเองกับสมาชิกภายในกลุ่ม  และ
น าไปสู่ข้อสรุปของกลุ่มลงในแบบสรุปข้อมลูกิจกรรมฝันทีเ่ป็นจริง (25 นาที) 
2. น าเสนอข้อสรุปในกลุ่มใหญ่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคณุธรรมจริยธรรมที่สมาชิกอยากท า3อันดับ
ผลดีที่เกิดขึ้นจากการกระท า  และแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม (20 นาที) 
3. ให้นักศึกษาสะท้อนคิดสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมลงในแบบบันทึกการเรียนรู้  น าเสนอสรุปผลการ
เรียนรู้และแนวทางในการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาลภายในกลุ่ม (15 นาที) 
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กิจกรรมที่ 3 ฝันทีเ่ป็นจริง 
แบบสรุปข้อมลูกิจกรรมฝนัที่เปน็จริงกลุ่ม....................... 

พฤติกรรมที่ด ี ผลดีทีเ่กิดขึน้ 
1.   

  
  

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม 
 
 
 

พฤติกรรมที่ด ี ผลดีทีเ่กิดขึน้ 
2.   

  
  

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม 
 
 
 

พฤติกรรมที่ด ี ผลดีทีเ่กิดขึน้ 
3.   

  
  

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที ่4 

ใบงานพยาบาลที่ดี ตอน 1 )ส าหรบันักศึกษา(   
1. ให้แต่ละกลุ่มน าคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล2 คุณลักษณะ มาสร้างเป็น
สัญลักษณ์แทนคุณลักษณะข้างต้นลงในกระดาษวาดภาพ เช่น ความสุภาพอ่อนโยน อาจใช้การวาด
ภาพดอกไม้ ความตรงเวลาอาจใช้รูปแบบของนาฬิกาหรือเวลาเช้า กลางวัน เย็น โดยกลุ่มสามารถที่
จะสร้างเป็นเรื่องราวเดียวกันหรือแยกกันในแต่ละคุณลักษณะก็ได้ (25นาที) 
2. ให้แต่ละกลุ่มส่งผู้แทนน าเสนอผลงานกลุ่มและอธิบายความหมายที่เชื่อมโยงกับคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะนั้น  และร่วมกันสรุปคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของ
พยาบาล (15นาที) 
3. ให้นักศึกษาทั้งกลุ่มร่วมกันสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมลงในแบบบันทึกการเรียนรู้  
น าเสนอสรุปผลการเรียนรู้และแนวทางในการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพการพยาบาลภายใน
กลุ่มใหญ่ (20 นาที) 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 พยาบาลที่ดี ตอน 2 

เอกสารขั้นตอนเกม ตามหาใจ (ส าหรับวทิยากร/อาจารย)์ 
1. ให้นักศึกษาภายในกลุ่มหยบิกระดาษรูปหัวใจครึ่งซีกขึ้น  แล้วตามหาหวัใจอีกครึ่งซีกที่มี
ความสัมพันธ์กัน มี 10 ชุด (ให้เวลา 5 นาที)  

1) ความรับผิดชอบ  สัมพันธ์กับ  ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ความซื่อสตัย์   สัมพันธ์กับ  ไม่น าข้อมูลของผู้ป่วยไปเปิดเผย 
3) ความเมตตากรุณา  สัมพันธ์กับ ให้ก าลังใจและช่วยเหลือผู้ป่วยในการต่อสู้กับโรคที่เป็นอยู ่
4) ความเสียสละ สัมพันธ์กับไปท างานกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในวันหยุด 
5) ความสามัคคี  สัมพันธ์กับ  เข้าร่วมกิจกรรมในวันพยาบาลแห่งชาต ิ
6) ความมีระเบียบวินัย สัมพันธ์กับ ขึ้นปฏิบัติงานก่อนหรือตามเวลาที่สถาบันก าหนด 
7) ความยุติธรรม สัมพันธ์กับ การเอาใจใส่ผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
8) ความอุตสาหะ สัมพันธ์กับ หมั่นค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ทางการพยาบาล 
9) ความเคารพในความเป็นบุคคล สัมพันธ์กับ ให้อธิบายวัตถุประสงค์กับผู้ป่วยทุกครั้งก่อนให้
การพยาบาล 
10) ความประหยัด สัมพันธ์กับ จัดเตรียมอุปกรณ์ในการท าแผลเหมาะสมไม่เหลือทิ้ง 

2. เมื่อหาคู่ภายในกลุ่มได้ครบแล้วให้ทั้งกลุม่นั่งลง เฉลยขอ้ความที่สัมพนัธ์กัน (10 นาที) 
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กิจกรรมที่ 5 พยาบาลที่ดี ตอน 2 
ใบงานพยาบาลในฝัน1  )ส าหรับนักศึกษา(  

ให้สมาชิกแต่ละคนเขียนพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาล10รายการ และให้สมาชิกแต่ละ
คนวิเคราะห์ตนเองมีพฤติกรรมใดที่สอดคล้องกับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล
พฤติกรรมใดที่ต้องการพัฒนา และมีแนวทางพัฒนาอย่างไรลงในใบงานนี้ (10 นาที) 
ชื่อ-สกุล............................................................................กลุ่ม......................... 
พฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาล 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
พฤติกรรมของนักศึกษาที่สอดคล้องกับพฤติกรรมทางคณุธรรม จริยธรรมของพยาบาล 
1. 
2. 
3. 
พฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาลที่นักศึกษาต้องการพัฒนามากที่สุด 3 อันดับ 
1. 
2. 
3. 
แนวทางในการพัฒนา 
1. 
2. 
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กิจกรรมที่ 5 
ใบงานพยาบาลในฝัน 2 (ส าหรับนักศึกษา) 

ให้นักศึกษาแต่ละคนอภิปรายและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของ
พยาบาล  สรุปพฤติกรรมข้างต้นที่มีความส าคัญส าหรับวิชาชีพการพยาบาล 5 พฤติกรรม และ
แนวทางการพัฒนาของกลุ่มลงในแบบบันทึกพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล (20 
นาที) และน าเสนอในกลุ่มใหญ่ (15 นาที) 

แบบบันทึกพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาลกลุ่ม....................... 
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม 

1.   
  
  
  
2.   
  
  
  
3.   
  
  
  
4.  
  
  
  
5.  
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 6 อะไรเอ่ย 

เกมอะไรเอ่ย(ส าหรบัวิทยากร/อาจารย)์ 
สุภาษิต ส านวน ค าพังเพย 
1. เต่าใหญ่ไข่กลบคือ การท าอะไรลงไปแล้วพยายามที่จะกลบเกลื่อนความผิดไม่ให้คน

อื่นรู้(ขาดความรับผิดชอบหรือความซื่อสัตย์) 
2. ท านาบนหลังคนคือ การหาประโยชน์จากผู้อื่นโดยใช้วิธีเบียดเบียนและขาดมนษุยธรรม

(ขาดความเมตตากรุณา) 
3. น้ ากลิ้งบนใบบอน คือ คนที่มีจิตใจกลบักลอก  ปลิ้นปล้อน พูดแก้ตัวไปเรื่อยๆ                    

(ขาดความซื่อสัตย์) 
4. ปิดทองหลังพระ คือ การที่บุคคลกระท าการใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์อย่างมาก  แต่ผู้อื่นไม่

ทราบว่าประโยชน์ที่เกิดขึ้นมาใครเป็นผู้ท า (มีความเสียสละ) 
5. บัวแล้งน้ าคือ   คนที่ไม่มีน้ าใจหรือไม่มีความเมตตากรุณา (ขาดความเมตตากรุณา) 
6. มือไม่พายเอาเท้าราน้ า คือ คนที่ไม่ช่วยเหลืองานส่วนรวมแล้วยังขัดขวางการท างานของผู้อื่น

(ขาดความเสียสละ) 
7. ย้อมแมวขาย คือ น าของที่มีต าหนิหรือมีค่าน้อยมาตบแต่งให้ดูดีและน าไปหลอกลวง

ผู้อื่นให้คิดว่าเป็นของดีมีคุณค่า (ขาดความซื่อสัตย์) 
8. ฆ้องปากแตก   คือ ชอบน าความลับของผู้อื่นไปพูด (ขาดความซื่อสัตย์) 

(สุภาษิต ค าพังเพย ส านวนไทย, ออนไลน์) 
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กิจกรรมที่ 6 อะไรเอ่ย 
เอกสารขั้นตอนเกมอะไรเอ่ย(ส าหรบัวิทยากร/อาจารย)์ 
ขั้นตอนที่ 1 เกมอะไรเอ่ย  
1. ให้ผู้แทนแต่ละกลุ่มจับสลากเลือกสุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพย 2 ส านวน จากบัตรค า 
2. แต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ความหมายของสุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพยที่จับสลากได้ วางแผน
และวาดภาพสุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพยลงในกระดาษวาดภาพส านวนละ 1 แผ่น โดยพยายาม
วาดภาพที่จะสื่อสารกับกลุ่มอื่นได้ชัดเจน (25นาที) 
4. น าเสนอภาพวาดให้สมาชิกกลุ่มอื่นได้วิเคราะห์ว่าคือ สุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพยอะไร  มี
ความหมายอย่างไรโดยไม่มีการพูดและวิทยากรเป็นคนจับสลากเลือกกลุ่มที่วิเคราะห์ 
(จับเวลา 1 นาที/1 ครั้ง) (20 นาที) 
5. สรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับสุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพย และเชื่อมโยงกับความหมายของคุณลักษณะ
ทางคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน (5 นาท)ี 
 
ขั้นตอนที่ 2 เกมอะไรเอ่ย  
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของพยาบาลที่สอดคล้อง
คุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน(10นาที) 
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กิจกรรมที่ 6 อะไรเอ่ย 
ใบงานอะไรเอ่ย (ส าหรบันักศึกษา) 

เกมอะไรเอ่ย  
1. ให้ผู้แทนแตล่ะกลุ่มจับสลากเลือกสุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพย 2 ส านวน  แต่ละกลุ่มร่วมกัน
วิเคราะห์ความหมายของสุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพยที่จับสลากได ้
2. วางแผนและวาดภาพสุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพยลงในกระดาษวาดภาพส านวนละ 1 แผ่น
พยายามวาดภาพที่จะสื่อสารกับกลุ่มอื่นได้ชัดเจน 
3. น าเสนอภาพวาดให้สมาชิกกลุ่มอื่นได้วิเคราะห์ว่าคือ สุภาษิต ส านวน หรือค าพังเพยอะไร  มี
ความหมายอย่างไรโดยไม่มีการพูดและวิทยากรเป็นคนจับสลากเลือกกลุม่ที่วิเคราะห์ 
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กิจกรรมที่ 6 อะไรเอ่ย 
ใบงานจุดส าคญั 

ให้นักศึกษาระบุประเด็นส าคัญที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมนี้อย่างน้อย 3ประเด็น พร้อมทั้งเขียนบรรยาย
เกี่ยวกับประเด็นส าคัญข้างต้น (15 นาที) 
ชื่อ-นามสกลุ...................................................................กลุ่ม........................................ 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 7 นางฟ้าสีขาว 

ใบงานพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
 

1. อธิบายการแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความเมตตากรุณา  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์ และเสียสละ ในสถานการณ์ทางวิชาชีพการพยาบาล 
2. จับฉลากบทบาทสมมติกลุ่มละ 1 สถานการณ์ และร่วมกันเขียนบทสนทนาและการปฏิบัติในสถานการณ์
นั้นๆ (15 นาที) 
สถานการณ์ที่ 1ที่แผนกผู้ป่วยนอก ขณะนี้เป็นเวลา 9.00น. ผู้ป่วยรายหนึ่งมาด้วยอาการปวดท้อง
ระหว่างที่นั่งรอหน้าห้องตรวจมีอาการปวดท้องมากขึ้นจนตัวงอ หน้าซีด พยาบาลสุขใจเดินมาเห็น
ผู้ป่วยรายนี้พบว่ามีนัดตรวจเวลา 11.00 น. จงแสดงการสนทนาและการปฏิบัติของพยาบาลสุขใจต่อ
ผู้ป่วยรายนี้อย่างไร 
สถานการณ์ที่ 2 ขณะนีเ้วลา 14.30น.พยาบาลเวรบ่ายก าลังตรวจแฟ้มผู้ป่วย เตียง 8 พบว่า ยังไม่ได้
ลงบันทึกสัญญาณชีพเวลา 14.00 น. ส่วนเวลา 10.00 น.วัดสัญญาณชีพและลงบันทึกเรียบร้อย จึง
ถามพยาบาลเวรเช้าพบว่า ยังไม่ได้วัดเนื่องจากขณะนั้นผู้ป่วยไปเอ็กซเรย์ จงแสดงการสนทนาและ
การปฏิบัตริะหว่างพยาบาลเวรเช้ากับพยาบาลเวรบ่ายในสถานการณ์นี ้
สถานการณ์ที่ 3นักศึกษาพยาบาลเอก าลังเตรียมยาฉีดโดยมีอาจารย์สายใจเป็นผู้ดูแล ขณะที่
นักศึกษาพยาบาลเอก าลังดูดน้ ากลั่นปราศจากเช้ือจากหลอดเพ่ือผสมยา และรู้สึกว่าไม่แน่ใจว่าปลาย
เข็มไปโดนขอบนอกของหลอดน้ ากลั่นหรือไม่ จงแสดงการสนทนาและการปฏิบัติระหว่างอาจารย์
สายใจกับนักศึกษาพยาบาลเอในสถานการณ์นี ้
สถานการณ์ที่ 4 ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง วันนี้มีผู้ป่วยเข้ารักษา 29 เตียง เป็นผู้ป่วยอาการหนักหลาย
เตียง มีเตียงว่าง 1 เตียง วันนี้พยาบาลเวรบ่ายมี 3คน แต่พยาบาลบีซึ่งเป็นพยาบาลบ่ายอีก 1 คน ยัง
ไม่มา ขณะนี้เป็นเวลาส่งเวรพยาบาลเอส่งเวรให้กับอ้อกับอุ้มซึ่งเป็นพยาบาลเวรบ่าย  เมื่อส่งเวรเสร็จ
มีผู้ป่วยอาการหนักย้ายขึ้นมา พยาบาลเอควรปฏิบัติอย่างไร จงแสดงการสนทนาและการปฏิบัติของ
พยาบาลเอกับพยาบาลเวรบ่ายในสถานการณ์นี ้

3. แสดงบทบาทสมมติและวิพากษ์กลุ่มละประมาณ10 นาที (45 นาที)โดยวิทยากร/อาจารยช์่วยสรุป
เพิ่มเติม 
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กิจกรรมที่ 7นางฟ้าสีขาว 
ใบงานพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม (เฉลยส าหรับวทิยากร/อาจารย)์ 

สถานการณ์ที ่1 เมตตากรุณา 
ที่แผนกผู้ป่วยนอก ขณะนี้เป็นเวลา 9.00น. ผู้ป่วยรายหนึ่งมาด้วยอาการปวดท้องระหว่างที่นั่งรอหน้า
แผนกตรวจผู้ปว่ยนอก มีอาการปวดท้องมากขึ้นจนตัวงอ หน้าซีด พยาบาลสุขใจเดินมาพอดีเห็นผู้ป่วย
รายนี้ พบว่ามีนัดตรวจเวลา 11.00 น. จงแสดงการสนทนาและการปฏิบัติของพยาบาลสุขใจต่อผู้ป่วย
รายนี้อย่างไร 
พยาบาลสุขใจ     คุณคงปวดมากนะคะ ปวดตรงไหนค่ะ 
ผู้ป่วย              ปวดท้องมากเลยมีคิวตรวจตอน 11 โมง  
พยาบาลสุขใจ ไม่ต้องกังวลนะคะ  จะรีบประสานกับคุณหมอให้เลย นั่งไหวไหมค่ะ 
ผู้ป่วย             ไม่ไหว ปวดมากเลย 
พยาบาลสุขใจ   ไม่เป็นไรนะคะ เดี๋ยวขอรถนอนให้จะพักและสบายมากขึน้ 
ผู้ป่วย            ขอบคุณมากค่ะ 
สถานการณ์ที่ 2 ความรับผิดชอบ 
ขณะนี้เวลา 14.30 น.พยาบาลเวรบ่ายก าลังตรวจแฟ้มผู้ป่วย เตียง 8 พบว่า ยังไม่ได้ลงบันทึก
สัญญาณชีพเวลา 14.00 น. ส่วนเวลา 10.00 น.วัดสัญญาณชีพและลงบันทึกเรียบร้อย จึงถาม
พยาบาลเวรเช้าพบว่า ยังไม่ได้วัดเนื่องจากขณะนั้นผู้ป่วยไปเอ็กซเรย์ จงแสดงการสนทนาและการ
ปฏิบัตริะหว่างพยาบาลเวรเช้ากับพยาบาลเวรบ่ายในสถานการณ์นี ้

พยาบาลเวรบ่าย      น้องค่ะ เตียง 8 เวลาบ่ายสอง  ยังไม่ได้ลงสัญญาณชีพในกราฟิกชีทเลย 
พยาบาลเวรเช้า       เดี๋ยวขอตรวจสอบก่อนว่ามีใครวดัหรือเปล่านะคะ  
พยาบาลเวรบ่าย      รีบจัดการให้เรียบร้อยนะคะ 
อีกสักครู่เมื่อพยาบาลเวรเช้าไปสอบถามการวัดสัญญาณชีพแล้ว 
พยาบาลเวรเช้า       พี่ค่ะ ยงัไม่ได้วัดจริงๆ ผู้ป่วยเพ่ิงกลับจากไปเอ็กซเรย์ ขอโทษนะคะ เดี๋ยวจะรีบ   

ไปวัดสัญญาณชีพและลงบันทึกให้เลยค่ะ 
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กิจกรรมที่ 7 นางฟ้าสีขาว 
ใบงานพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม (เฉลยส าหรับวทิยากร/อาจารย)์ 

สถานการณ์ที่ 3 ความซื่อสัตย์  
นักศึกษาพยาบาลเอก าลังเตรียมยาฉีดโดยมีอาจารย์สายใจเป็นผู้ดูแลขณะที่นักศึกษาพยาบาลเอ
ก าลังดูดน้ ากลั่นปราศจากเชื้อจากหลอดเพื่อผสมยาและรู้สึกว่าไม่แน่ใจว่าปลายเข็มไปโดนขอบนอก
ของหลอดน้ ากลั่นหรือไม่ จงแสดงการสนทนาและการปฏิบัติระหว่างอาจารย์สายใจกับนักศึกษา
พยาบาลเอในสถานการณ์นี ้

นักศึกษาพยาบาลเอ     อาจารย์ค่ะ  หนูไม่แน่ใจว่าปลายเข็มไปโดนหลอดน้ ากลั่นหรือเปล่าค่ะ 
อาจารย์สายใจ            แล้วนักศึกษาคิดว่าจะท าอย่างไรค่ะ  
นักศึกษาพยาบาลเอ     หนจูะเปลี่ยนเข็มดีกว่าค่ะ เพราะถ้าเข็มโดนจริงจะท าให้เกิดการปนเป้ือนได้ 
อาจารย์สายใจ            ก าลงัจะเตือนเรื่องนี้อยู่ ดีแล้วค่ะที่นักศึกษาปฏิบัติงานตรงไปตรงมาเมื่อ

ผิดพลาดก็รีบบอกอาจารย์และหาทางแก้ไข ที่ส าคญัคือ ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยของผู้ป่วย 

 
สถานการณ์ที่ 4 ความเสียสละ 
ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง วันนี้มีผู้ป่วยเข้ารักษา 29 เตียง เป็นผู้ป่วยอาการหนักหลายเตียง มีเตียงว่าง 1 
เตียง วันนี้พยาบาลเวรบ่ายมี 3 คน แต่พยาบาลบีซึ่งเป็นพยาบาลบ่ายอีก 1 คน ยังไม่มา ขณะนี้เป็น
เวลาส่งเวรพยาบาลเอส่งเวรให้กับอ้อกับอุ้มซึ่งเป็นพยาบาลเวรบ่าย  เมื่อส่งเวรเสร็จมีผู้ป่วยอาการ
หนักย้ายขึ้นมา พยาบาลเอควรปฏิบัติอย่างไร จงแสดงการสนทนาและการปฏิบัติของพยาบาลเอกับ
พยาบาลเวรบ่ายในสถานการณ์นี้ 

พยาบาลเอ           ดูผู้ป่วยอาการหนักมากเดีย๋วเราช่วยกันรับผู้ป่วยก่อนได้นะ  
พยาบาลอ้อ                 ดีเลย วันน้ีผู้ป่วยหนักหลายเตียง 
หลังจากช่วยกันรับผู้ป่วยและให้การพยาบาลเสร็จเรียบร้อย  
พยาบาลเอ เรียบร้อยแล้วนะ เราลงเวรก่อนนะ บกี็มาแล้ว 
พยาบาลอุ้ม ขอบคุณมากเลย  ถ้าเอไม่อยูช่่วยเราแย่เหมือนกัน 
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กิจกรรมที่ 7นางฟ้าสีขาว 
ใบงานสารบัญการเรียนรู้  

ให้นักศึกษาเขยีนประเด็นหลัก และประเด็นรองที่สอดคล้องกันที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมน้ีลงใน
ใบงานนี้ 4 ประเด็น (15 นาที) 

สารบัญการเรยีนรู ้
 
ชื่อ-สกุล..........................................................................................กลุ่ม.........................กิจกรรมที่7 
ประเด็นหลักที่ 1 คือ 
 
ประเด็นรองคือ 
 
 
ประเด็นหลักที่ 2 คือ 
 
ประเด็นรองคือ 
 
 
ประเด็นหลักที่ 3 คือ 
 
ประเด็นรองคือ 
 
 
ประเด็นหลักที่ 4 คือ 
 
ประเด็นรองคือ 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 8 สิ่งที่ฉันเลือก 

ข้อค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์ทางวิชาชพีการพยาบาล (ใช้เวลา 20นาที) 
1.ถ้านักศึกษาเป็นพยาบาลอยู่เวรเช้ามีนัดไปดูหนังกับเพื่อนตอนเย็น แต่มีพยาบาลที่อยู่เวรบ่ายลาป่วย
มีใครบ้างที่จะยกเลิกนัดและอยู่ท างานต่อเวรบ่ายแทน หรือยังไม่แน่ใจหรือไม่อยู่แน่ (ความเสียสละ
เพื่อผู้ร่วมงาน) 
2. ถ้าอาจารย์ขอให้นักศึกษาเป็นตัวแทนร่วมงานรณรงค์การเลิกสูบบุหรี่ในวันเสาร์นี้ เวลา 6.00 น. 
ใครบ้างที่แน่ใจว่าจะสมัครไปร่วมงานหรือไม่แน่ใจหรือใครแน่ใจว่าไม่ไป (ความเสียสละเพื่อองค์กร) 
3. เมื่อจบเป็นพยาบาลแล้ว มีใครบ้างที่ตั้งใจศึกษาต่อปริญญาโททางการพยาบาลหรือการพยาบาล
เฉพาะทางหรืออบรมทางการพยาบาล ใครไม่แน่ใจหรือใครแน่ใจว่าจะไม่เรียนหรืออบรม (ความ
รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง) 
4. เมื่อวัดอุณหภูมิร่างกายผู้ป่วยนักศึกษาลืมน าเทอร์โมมิเตอรท์ี่เหน็บไว้ที่รักแร้ออก พี่พยาบาลไปพบเข้าจึง
สอบถามว่านักศึกษาคนไหนลืมเอาเทอร์โมมิเตอร์ออก ใครที่แน่ใจว่าจะรีบบอกว่าตนเอง ใครที่ไม่แน่ว่าจะ
บอกดีหรือเปล่า  ใครที่แน่ใจว่าจะไม่บอกใครว่าเราเป็นคนลืม (ความรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง) 
5. ถ้านักศึกษาเป็นพยาบาลได้รับมอบหมายให้จัดยา ในช่วงบ่ายงานจัดยาเรียบร้อยแล้ว มีผู้ป่วยที่
ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้รอเช็ดตัวหลายคน  มีใครบ้างที่จะไปช่วยเช็ดตัวให้ผู้ป่วย ใครบ้างที่ ยังไม่แน่ใจ 
ใครที่แน่ใจว่าจะให้เป็นหน้าที่ของพยาบาลที่รับผิดชอบเรื่องนี้โดยตรง (ความเมตตากรุณา) 
6. ถ้านักศึกษาเป็นพยาบาล เมื่อมีบุคคลบอกว่าเป็นเพื่อนของผู้ป่วยเตียง 10 และขอทราบผลการ
วินิจฉัยโรค มีใครบ้างที่แน่ใจว่าจะไม่บอกผลการวินิจฉัยโรค ใครบ้างที่ยังไม่แน่ใจว่าจะบอกหรือไม่ 
ใครบ้างที่แน่ใจว่าจะช่วยบอกผลการวินิจฉัยโรค (ความซื่อสัตย์ในการรักษาความลับของผู้ป่วย) 
7. ถ้านักศึกษาฝึกปฏิบัติงานที่หอผู้ป่วยศัลยกรรม วันนี้ได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้ป่วยเตียง 8 แต่สังเกตว่า
ผู้ป่วยเตียง 7 มีสีหน้าเคร่งเครียดไม่รับประทานอาหารเช้าเลย  มีใครบ้างแน่ใจที่จะเข้าไปพูดคุยกับผู้ป่วย
เตียงนี้ ใครบ้างที่ไม่แน่ใจ มีใครบ้างแน่ใจว่ารอให้พยาบาลเจ้าของเตียงมาดูแลเอง (ความเมตตากรุณา) 
8. นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้ป่วยรายหนึ่ง ขณะที่จะวัดสัญญาณชีพช่วงบ่ายผู้ป่วยไปฉายแสงจึง
ยังไม่ได้วัด  ผู้ป่วยกลับมาเวลา 15.30 น. ขณะน้ันนักศึกษาก าลังจะลงเวร ใครบ้างที่จะรีบไปวัดสัญญาณ
ชีพให้ผู้ป่วย ใครบ้างที่ไม่แน่ใจ ใครที่จะลงเวรไปเลยโดยให้พยาบาลเวรบ่ายช่วยวัดสัญญาณชีพแทน 
(ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) 
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กิจกรรมที่ 8 สิ่งที่ฉันเลือก 
แบบบนัทึกค่านิยม 

ชื่อ..........................................................นามสกลุ........................................... 
ข้อค าถาม การเลือก เหตุผล 

1   
 
 

2   
 
 

3   
 
 

4   
 
 

5   
 
 

6   
 
 

7   
 
 

8 
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แบบบนัทึกค่านิยม (กลุ่ม.....................................) 
 

ข้อค าถาม  การเลือก เหตุผล 
1.   

 
 

2.   
 
 

3.   
 
 

4.   
 
 

5. 
 

  
 
 

6.   
 
 

7.   
 
 

8. 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 9 สะสมความด ี
ใบงานแฟ้มสะสมความด ี

     ภายหลังจากนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แล้ว  ท าให้สามารถวิเคราะห์ได้ถึงคุณลักษณะ
และพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ  ทั้งที่เป็นประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและในวิชาชีพการ
พยาบาล ตลอดจนแนวทางการน าไปใช้และการพัฒนาพฤติกรรม ดังนั้นกิจกรรมสะสมความดีมี
วัตถุประสงค์ให้นักศึกษาได้น าพฤติกรรมดังกล่าวไปปฏิบัติจริง พร้อมบันทึกประพฤติในแบบบันทึก
การสะสมความดีตามขั้นตอนดังนี้ (ใช้เวลามอบหมายงานในกิจกรรมนี้ 15 นาที) 
1. ระบุพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม ทีไ่ด้ปฏิบัติตามความเป็นจริงลงในรายการท าความดี เช่น 
เข้าห้องเรยีนตรงเวลา เข้าห้องเรียนก่อนเวลา เข้าร่วมกิจกรรม big clean 
2. ระบุวันที่แสดงพฤติกรรมนั้นลงในช่องวันที่ 
3. ระบุสถานที ่เช่น โรงเรียนพยาบาล  หอพักนักศึกษาพยาบาล  รถเมล์สาย 515 
4. วิเคราะห์ว่าเปน็พฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะใดใน 4 ด้าน ได้แก่ ความรับผดิชอบ ความ
เมตตากรุณา ความซื่อสัตย์  และความเสียสละ  โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องนั้น  แต่ถ้าเป็น
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอื่น ให้นักศึกษาเขยีนคุณลักษณะนั้นลงในช่องคุณลักษณะอื่น 
5. ขอให้เขียนบันทึกทุกวันและส่งแบบบันทึกการสะสมความดีทุกสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห ์
ตัวอย่าง นางสาวฝ้าย เข้าห้องเรียนก่อนเวลาเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 และพาคุณแม่ไปหาหมอ 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 

ตัวอย่างแบบบันทึกการสะสมความด ี
สัปดาห์ที่ 1 วันที่ 20 เมษายน ถึง 27 เมษายน 2557 

รายการท าความด ี วันที ่ สถานที่ 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

เม
ตต

าก
รุณ

า
กรุ

ณา
 

ซื่อ
สัต

ย ์
เส

ียส
ละ

 

คุณลักษณะ
อื่น (ระบุ) 

1. เข้าห้องเรียนก่อนเวลา 24/04/57 รร.พยาบาล      
2. พาคุณแม่ไปหาหมอ 25/04/57 รพ.รามาธิบด ี     กตัญญู 
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แบบบันทึกการสะสมความดี 

 
ชื่อ-สกุล.................................................................กลุ่ม........................สัปดาห์ที่ ...... 
รายการท าความด ี วันที ่ สถานที่ 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

เม
ตต

าก
รุณ

า 
ซื่อ

สัต
ย ์

เส
ียส

ละ
 

คุณลักษณะ
อื่น (ระบุ) 

1. 
 

       

2. 
 

       

3. 
 

       

4. 
 

       

5. 
 

       

6. 
 

       

7. 
 

       

8. 
 

       

9. 
 

       

10.  
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กิจกรรมที่ 9 สะสมความด ี
ใบงานบันทึกเชิงวิเคราะห ์

ให้นักศึกษาเขยีนบันทึกเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาที่พบในการท าความดี  สาเหตุของปัญหา  และ
แนวทางการแก้ปัญหา (ส่งพร้อมแบบบันทกึการสะสมความดีในครั้งสุดท้าย) 
 
ชื่อ-นามสกลุ...................................................................กลุ่ม........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 10 กรณีศึกษาเพือ่นรัก 
กรณีศึกษา  เพื่อนรักกลุ่มที.่......... 

อาจารย์ระเบียบประธานวิชาได้แจ้งให้นักศึกษามาปฐมนิเทศในวันแรกของการเปิดเทอมและ
เซ็นชื่อรับเอกสาร  ใครที่ไม่มาปฐมนิเทศต้องเขียนรายงานเกี่ยวกับสาเหตุที่ไม่เข้าปฐมนิเทศกับ
อาจารย์ระเบียบ  พรุ่งนี้เป็นวันเปิดเทอมแล้ว  นักศึกษาทยอยกลับจากบ้านและเข้าหอพักเพื่อเตรียม
ตัวให้พร้อมในวันเปิดเรียน  ขวัญกับสายใจเป็นเพื่อนรักกันตั้งแต่เรียนมัธยมศึกษาและเข้าเรียนที่
สถาบันเดียวกัน  แต่นี้ก็ค่ าแล้วท าไมสายใจยังไม่กลับเข้าหอ  ขวัญจึงโทรศัพท์หาด้วยความเป็นห่วง 
จงแสดงบทบาทสมมติการสนทนาระหว่างขวัญกับสายใจตั้งแต่ขวัญโทรตามสายใจ (เขียนบทสนทนา
10 นาที และแสดงบทบาทสมมติกลุ่มละ 5 นาที)  
ขวัญ  ................................................................................................................ 
สายใจ  ................................................................................................................. 
ขวัญ  ................................................................................................................. 
สายใจ  ................................................................................................................. 
ขวัญ .................................................................................................................. 
สายใจ ................................................................................................................. 
ขวัญ  ................................................................................................................. 
สายใจ  .................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่ 10กรณีศึกษา เพือ่นรัก 
อาจารย์ระเบียบประธานวิชาได้แจ้งให้นักศึกษามาปฐมนิเทศในวันแรกของการเปิดเทอมและ

เซ็นชื่อรับเอกสาร  ใครที่ไม่มาปฐมนิเทศต้องเขียนรายงานเกี่ยวกับสาเหตุที่ไม่เข้าปฐมนิเทศกับ
อาจารย์ระเบียบ  พรุ่งนี้เป็นวันเปิดเทอมแล้ว  นักศึกษาทยอยกลับจากบ้านและเข้าหอพักเพื่อเตรียม
ตัวให้พร้อมในวันเปิดเรียน  ขวัญกับสายใจเป็นเพื่อนรักกันตั้งแต่เรียนมัธยมศึกษาและเข้าเรียนที่
สถาบันเดียวกัน  แต่นี้ก็ค่ าแล้วท าไมสายใจยังไม่กลับเข้าหอ  ขวัญจึงโทรศัพท์หาด้วยความเป็นห่วง 
ขวัญ  สายอยู่ไหนยังไม่กลับหอเหรอ 
สายใจ  ตอนนี้ยังเที่ยวอยู่ที่ภูเก็ตก าลังสนุกเลย จะกลับพรุ่งนี้เย็น 
ขวญั  อ้าวแล้วไม่มาปฐมนิเทศ   
สายใจ  ไม่เป็นไรเดี๋ยวมาถามขวัญก็ได ้
ขวัญ แต่มีเช็คช่ือนะ  ใครไม่มาอาจารย์ระเบียบจะเรียกพบต้องเขียนรายงานด้วยนะ             

จ าไม่ได้เหรอ 
สายใจ จ าได้แต่ก าลังสนุก  ขวัญช่วยเซ็นชื่อรับเอกสารแทนเราหน่อยนะ   
ขวัญ  ถ้าอาจารย์จับได้  เดือดร้อนทั้งคู่เลย 
สายใจ  ไม่ต้องกลัวหรอก  อาจารย์จ าไม่ได้หรอกนักศึกษาตั้ง 200 คน 
 
แนวทางการอภิปรายกรณศีึกษา เพื่อนรัก(30 นาที) 
1. นักศึกษารู้สกึอย่างไรบ้างกับเหตุการณ์นี ้
2. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง และอย่างไร  
3. สาเหตุของปัญหาที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในเรื่องนี้คืออะไร 
4. นักศึกษาเคยมีประสบการณ์หรือเคยพบเห็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตาม

กรณีศึกษาน้ีอย่างไรบ้างหรือไม่ มีความรูส้ึกอย่างไร 
5. ถ้านักศึกษาเป็นขวัญนักศึกษาจะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร  
6. คุณธรรม จริยธรรม ตามกรณีศึกษามีความส าคัญต่อผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลอย่างไร  
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กิจกรรมที่ 10กรณีศึกษาเพื่อนรัก 
แนวค าตอบกรณีศึกษาเพื่อนรัก 
1. นักศึกษารู้สกึอย่างไรบ้างกับเหตุการณ์นี ้
เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นสั้นๆ ทุกคน 
ตัวอย่างค าตอบเช่น 
 - ตรงกับสุภาษติไทย คบคนพาลพาลพาไปหาผิดคบบัณฑิตพาไปหาผล   
 - การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
 - เป็นพฤติกรรมที่นักศึกษาหลายคนมองว่าการเซ็นชื่อแทนเป็นเรื่องธรรมดาเป็นการ
ช่วยเหลือเพ่ือน แต่พฤติกรรมดังกล่าวเป็นการกระท าที่ผิดจริยธรรม 
2. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง  และอย่างไร 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์   - สายใจมีความตั้งใจที่จะกระท าในเรื่องที่ไม่
ซื่อสัตย์คือให้เพื่อนเซ็นชื่อแทน 
 2.2 คุณธรรม จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ – สายใจขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ของการ
เป็นนักศึกษาที่ต้องตั้งใจและใส่ใจต่อการเรียน ไม่รับผิดชอบต่องานที่อาจารย์มอบหมาย ส่วนขวัญมี
ความรับผิดชอบในงานที่อาจารย์มอบหมาย 
3. สาเหตุของปัญหาที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในเรื่องนี้ คืออะไร 
 3.1 นักศึกษาขาดความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ และความ
รับผิดชอบมองว่าการเข้าปฐมนิเทศวิชาไม่ใช่เรื่องส าคัญ และการเซ็นชื่อแทนกันไม่ใช่ความผิดซึ่งอาจ
น าไปสู่การท าผิดกฎหมายเช่น การปลอมแปลงเอกสาร  
 3.2 นักศึกษาไม่มีการวางแผนในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม   การไปเที่ยวในช่วงปิดเทอมนั้น
นักศึกษาสามารถท าได้แต่กลับมาให้ทันเปิดเรียน แสดงว่าสายใจให้ความส าคัญกับการไปเที่ยว
มากกว่าการเรียนซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. นักศึกษาเคยมีประสบการณ์หรือเคยพบเห็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ตาม
กรณีศึกษาน้ีอย่างไรบ้างมีความรู้สึกอย่างไร (เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความรู้สึก) 
 - เคยส่งรายงานไมต่รงเวลา (ขาดความรับผิดชอบ) 
 - เข้าเรียนสาย/ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร (ขาดความรับผิดชอบ) 
 - คืนเงินให้แมค่้าเนื่องจากถอนเงินเกิน (มีความซื่อสัตย์)   
5. ถ้านักศึกษาเปน็ขวัญ นักศกึษาจะปฏิบัติอย่างไร มีผลดีผลเสียอย่างไร 
 5.1 เลือกไม่เซ็นชื่อเข้าปฐมนิเทศและรับเอกสารแทนเพื่อน ผลดีคือ ไม่เป็นการประพฤติผิด
ทางจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์  ไม่ช่วยเหลือเพื่อนในทางที่ผิด  ให้เพื่อนได้เรียนรู้ว่าสิ่งใดควรท าสิ่งใด
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ไม่ควรท า  รู้จักหน้าที่ของนักศึกษาแต่ผลเสียคือ  สัมพันธภาพกับเพื่อนเสียไป สายใจอาจโกรธขวัญที่
ไม่ช่วยเหลือ และขวัญรู้สึกผิดที่อาจท าให้เพื่อนถูกอาจารยต์ าหนิ 
 5.2 เซ็นชื่อเข้าปฐมนิเทศและรับเอกสารแทนเพื่อน ผลดีคือ เพื่อนอาจไม่ถูกต าหนิหรือเขียน
รายงาน ผลเสียคือเป็นการช่วยเหลือเพื่อนในทางที่ผิดและท าให้สายใจไม่ตระหนักว่าการไม่เข้า
ปฐมนิเทศและการที่ให้ขวัญเซ็นชื่อแทนเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องผิดจริยธรรมทั้งความซื่อสัตย์และความ
รับผิดชอบ และขวัญกลายเป็นผู้กระท าผิดหลอกลวงอาจารย์ไม่มีความซื่อสัตย์  
6. คุณธรรมจรยิธรรมตามกรณีศึกษามีความส าคัญต่อผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลอย่างไร  

ความซื่อสัตย ์ คุณลักษณะที่ส าคัญของพยาบาลต้องมีความประพฤติที่เหมาะสมตรงต่อความ
เป็นจริงไม่หลอกลวงแล้ว รวมถึงการรักษาสัญญาและการรักษาความลับระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วยที่
น าไปสู่ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน (อรนิช แสงจันทร์, 2549: 130) พยาบาลจะแสดงออกในการ
ปฏิบัติการพยาบาล เช่น(สภาการพยาบาล, 2550; สภาการพยาบาล, 2553; แสงทอง ธีระทองค า, 
2556: 217; อภิวันท์ แก้ววรรณรัตน,์ 2547: 30-31)  
 - การเขียนบันทึกการพยาบาลตามความเป็นจริง  ไม่ปกปดิความผิดหรือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
 - ไม่น าข้อมูลของผู้ป่วยไปเปิดเผยกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ยกเว้นผู้ป่วยรับรู้และยินยอมให้
เปิดเผยหรือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- รักษาและท าตามค าสัญญาในการช่วยเหลือผู้ป่วยในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ป่วย 
- ไม่ปกปิดความผิดของตนเองและยอมรับผดิที่เกิดจากผลการกระท าของตนเองจากการ

ปฏิบัติการพยาบาล   
- ไม่หลอกลวงผู้ป่วยให้เข้าใจผิดเพื่อประโยชน์ของตน เช่น การพูดให้ผู้ป่วยเข้าใจว่าอาหาร

เสริมของตนเองจะช่วยให้ผู้ป่วยหายจากโรคที่เป็นอยู ่
ความรับผิดชอบ  พยาบาลที่ดีต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อสังคมและ

ประเทศชาติด้วย โดยมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองและน ามาใช้พัฒนาการพยาบาล
และระบบบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึน้จนเป็นท่ียอมรับของสังคม (อภิวันท์ แก้ววรรณรัตน์
, 2547: 11-13) พฤติกรรมพยาบาลที่แสดงความรับผิดชอบ เช่น (สภาการพยาบาล, 2550; สภาการ
พยาบาล, 2553; สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 2546) 

- ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล เช่น ท าแผลด้วย
เทคนิคที่ถูกต้องป้องกันการติดเชื้อ  

- ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดหลักสิทธิผู้ป่วย เช่น การใหข้้อมูลทางสุขภาพกับผู้ป่วยอย่าง
ชัดเจนเพ่ือการตัดสินใจ 
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- ปฏิบัติการพยาบาลโดยความระมัดระวังอันตรายที่อาจเกิดกับผู้ป่วย เช่น ยกราวกั้นเตียงขึ้น
เพื่อป้องกันการพลัดตกเตียง  ถ้าปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดจะต้องยอมรับผลของการกระท าโดย
รายงานให้หัวหน้าพยาบาลทราบ และรีบให้การช่วยผู้ป่วยโดยทันที 

- พัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้ทางวิชาการ วิจัย ทางการพยาบาล เพื่อพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพเช่น การศึกษาหรือเข้ารับอบรมทางการพยาบาลและน าความรูม้าใช้ในการปฏบิัติงาน  
การตั้งกระทู้ถามตอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
 ให้นักศึกษาตั้งค าถามที่เป็นประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมคนละ 1 ค าถาม และตอบ
ค าถามของเพื่อน อย่างน้อย 2 ค าถาม โดยให้ตั้งค าถามและตอบค าถามในจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ
สมาชิกในกลุ่มย่อย ภายในเวลา 1 สัปดาห ์
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 11 กรณศีึกษา ใครผิด 

ภาพข่าวการช่วยเหลือผูป้ระสบภัยน้ าท่วม 
(ส านักข่าวกรมประชาสัมพันธ์, 2557) 
แนวทางการอภิปราย 
1. นักศึกษารู้สกึอย่างไรเมื่อดูภาพข่าวนี้ 
2. ยกตัวอย่างข่าวที่แสดงถึงความเสียสละ 
แนวค าตอบ 
1. นักศึกษารู้สกึอยา่งไรเมื่อดูภาพข่าวนี้ 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความรู้สึก  
ตัวอย่างค าตอบ เช่น  
 - เป็นภาพที่ประทับใจทหารช่วยประชาชน 
 - ความเสียสละสามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกสถานการณ ์
2. ยกตัวอย่างข่าวหรือเรื่องราวที่แสดงถึงความเสียสละ 
 - อาสากู้ภัยที่ช่วยเหลือในเหตุการณ์ต่างๆ เช่น ไฟไหม้  อุบตัิเหตุ   
 - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น มอบผ้าห่มกันหนาว  สร้างโรงเรียน 
 - โครงการท าความดี เช่น การช่วยดูแลคนชราที่บ้านพักคนชรา อ่านหนังสือให้นักเรียนตาบอดฟัง 
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กิจกรรมที่ 11กรณีศึกษาใครผิด 
ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลได้แบ่งนักศึกษาปีที่ 2 เป็นกลุ่มละ 6 คน เพื่อขึ้นฝึกปฏิบัติตามหอ

ผู้ป่วย  เพื่อให้นักศึกษามีอุปกรณ์เพียงพอในการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาได้จัดเครื่องฟัง
ตรวจ และเครื่องวัดความดันโลหิตให้กลุ่มละ 2 ชุด ให้นักศึกษาทุกคนช่วยกันดูแลและส่งคืนเมื่อการ
ฝึกปฏิบัติเสร็จสิ้น นักศึกษากลุ่มนี้ประกอบด้วย ฝ้าย แพร ไหม เปิ้ล องุ่น และแตงโม ซึ่งในกลุ่มนี้เปิ้ล
เป็นนักศึกษาที่อายุมากกว่าเพื่อนๆ และมักท าหน้าที่ดูแลเพื่อนในกลุ่มเสมอ เพื่อนจึงเรียกเธอว่า พี่
เปิ้ล 

ณ หอผู้ป่วยมีพื้นที่จ ากัด ไม่มีตู้เก็บของ อาจารย์ประจ าหอผู้ป่วยได้แจ้งนักศึกษาว่า เมื่อฝึก
ปฏิบัติเสร็จในแต่ละวันให้น าอุปกรณ์ไปเก็บในตู้ห้องให้ค าปรึกษาชั้น 6 พี่เปิ้ลรับอาสาว่าเป็นคนน า
อุปกรณ์ไปเก็บให้เพื่อนจะได้ไม่ต้องเสียเวลากัน และอุปกรณ์ไม่หนักเท่าไร การฝึกปฏิบัติ 7 สัปดาห์ๆ
ละ 1 วัน รวมเวลา 7 วัน ผ่านไปด้วยดี แต่หลังจากฝึกปฏิบัติเสร็จแล้ว 1 สัปดาห์ อาจารย์ระเบียบได้
แจ้งว่ากลุ่มของเปิ้ลยังไม่ได้น าอุปกรณ์ไปคืน   

เปิ้ล พวกเราลืมเอาอุปกรณ์มาคืนสงสัยวันสุดท้ายเรารีบกันเลยไม่เก็บของกลับมา 
แพร ไม่ใช่พวกเรา พี่เป้ิลต่างหากที่เป็นคนดูแลอปุกรณ์   
แตงโม จะโทษพี่เปิ้ลคนเดียวไม่ได้หรอก พวกเราทุกคนต้องช่วยกันดูแล 
ไหม ก็พี่เป้ิลอาสาดูแลอุปกรณ์แลว้ก็ไม่ท าให้เรียบร้อยไม่เอามาคืน  
องุ่น งั้นเรารีบกลับไปดูที่หอผู้ป่วยก่อน เผื่อจะหาเจอ  และถ้าไม่เจอทุกคนต้องร่วมกัน 

รับผิดชอบ 
แพร พีเ่ปิ้ลต้องไปดู เพราะฉันไม่วา่งจะรบีกลับบ้าน  
ฝ้าย ไม่เป็นไร ฉัน องุ่น  และพี่เป้ิลจะไปหาของเอง 

แนวทางการอภิปรายกรณศีึกษา ใครผิด(30นาท)ี 
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง และอย่างไร  
2. สาเหตุของปัญหาที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในเรื่องนี้คืออะไร 
3. นักศึกษาเคยมีประสบการณ์หรือเคยพบเห็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตาม

กรณีศึกษาน้ีอย่างไรบ้าง 
4. ถ้าย้อนเวลากลับไปได้  นักศึกษากลุ่มนี้ควรจะปฏิบัติอย่างไร 
5. คุณธรรม จริยธรรม ตามกรณีศึกษามีความส าคัญต่อผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลอย่างไร  
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สรุปประเด็นคุณจริยธรรมและค าตอบ (15 นาที) 
แนวค าตอบกรณีศึกษาใครผิด 
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง และอย่างไร  

1.1 คุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละ   
ความเสียสละ - เปิ้ลเป็นผู้ที่ชว่ยเหลือเพื่อนทั้งกลุ่ม โดยการรับอาสาเก็บอุปกรณ์ซึ่งเป็นของ

ส่วนรวมทีทุ่กคนต้องใช้ในการปฏิบัติงาน   
1.2 คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  
ความรับผิดชอบ – แตงโมและองุ่นมีความคิดเห็นว่าเรื่องที่ลืมน าอุปกรณก์ลับมาคืน ทุกคน

ต้องร่วมรับผิดชอบ เนื่องจากเป็นอุปกรณ์ที่ทุกคนได้ใช้ปฏิบัติงานร่วมกันและอาจารย์มอบหมายให้ทั้ง
กลุ่มรับผิดชอบ นอกจากนีอ้งุ่นกับฝ้ายมีความรับผิดชอบโดยการกลับไปหาอุปกรณ์ทีล่ืมไว้ 

ไม่มีความรับผดิชอบ – แพรกับไหม ที่ไม่ชว่ยในการตามหาอุปกรณ์ และปัดความรับผิดชอบ
ทั้งๆที่ทั้งสองคนก็ร่วมใช้อุปกรณ์ด้วย 
2. สาเหตุของปัญหาที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในเรื่องนี้คืออะไร 

2.1 การไม่ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษากลุ่มนี้  ถึงแม้ว่ามีผู้ที่รับดูแลเก็บ
อุปกรณ์ แต่ยังถือว่าเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษากลุ่มนี้ที่ทุกคนต้องร่วมดูแลและรับผิดชอบ 
 2.2 ขาดความรอบคอบ ในการตรวจสอบอุปกรณ์ ทุกคนในกลุ่มต้องช่วยกันดูแลอุปกรณ์ทั้ง
จ านวนและสภาพที่ดี  เพื่อน าส่งคืนทางสถาบันการศึกษา 
3. นักศึกษาเคยมีประสบการณ์หรือเคยพบเห็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ตาม

กรณีศึกษาน้ีอย่างไรบ้าง 
 ตัวอย่างค าตอบ เช่น 

- เคยส่งรายงานไม่ตรงเวลา (ขาดความรับผิดชอบ) 
 - เข้าเรียนสาย/ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร (ขาดความรับผิดชอบ) 
 - ช่วยกันท ารายงานกลุ่ม รับผิดชอบตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย(มีความรบัผิดชอบ) 
 - การเข้าร่วมกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น การออกค่ายอาสา  ช่วยท าความสะอาดที่
สาธารณะ (มีความเสียสละ) 
4. ถ้าย้อนเวลากลับไปได้ นักศึกษากลุ่มนีค้วรจะปฏิบัติอย่างไร 
 เช่น ไม่ควรยกภาระในการดูแลอุปกรณ์ให้เพื่อนถึงแม้ว่าเพื่อนจะอาสา  ทุกคนในกลุ่มอาจจะ
ผลัดกันช่วยดูแลและเก็บอุปกรณ์ร่วมกับเปิ้ล  นอกจากนี้ควรมีการตรวจเช็คอุปกรณ์ทุกครั้งหลัง
ปฏิบัติงานเสร็จและเมื่อเสร็จจากการปฏิบัติงานเมื่อครบ 7 สัปดาห ์
 
5. คุณธรรม จริยธรรม ตามกรณีศึกษามีความส าคัญต่อผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลอย่างไร 
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ความเสียสละ พยาบาลเป็นผู้ที่มีอยู่ใกล้ชิดกับผู้ป่วยมากกว่าบุคคลอื่นในทีมสุขภาพ 
ภาพลักษณ์ของพยาบาลในอดีตจนถึงปัจจุบัน คือ ผู้เสียสละ อดทน (แสงทอง ธีระทองค า, 2556: 
210-211) สภาพการท างานของพยาบาลนั้นอยู่กับสภาวะเจ็บป่วยของบุคคลต่างๆ ซึ่งเป็นภาวะที่
ก่อให้เกิดความเครียด  นอกจากนี้พยาบาลยังต้องให้ดูแลผู้ป่วยตลอดเวลาท าให้ปฏิบัติงานในเวลา
กลางคืนซึ่งเป็นเวลาพักผ่อนของบุคคลทั่วไป  พยาบาลจึงต้องมีความเสียสละช่วยเหลือผู้ป่วยด้วย
ความเต็มใจ อุทิศเวลาในการปฏิบัติเมื่อมีเหตุจ าเป็นและฉุกเฉินนอกเหนือเวลาปกติ ร่วมมือใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม (สภาการพยาบาล, 2551;สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 
2546)พฤติกรรมของพยาบาลที่แสดงความเสียสละ เช่น 
 -ใช้เวลาในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์ของผู้ป่วยและสละเวลาในการ
ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
 -ช่วยสอนและพัฒนานักศึกษาพยาบาล  พยาบาลจบใหม่ตามความรู้ความสามารถของตนเอง 
 -ทุ่มเทเวลาในการดูแลผู้ป่วยอย่างเต็มที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นหลัก 

ความรับผิดชอบ  พยาบาลที่ดีจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อสังคมและ
ประเทศชาติด้วย  โดยมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองและน ามาใช้พัฒนาการพยาบาล
และระบบบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจนเป็นที่ยอมรับของสังคม (อภิวันท์ แก้ววรรณรัตน์
, 2547: 11-13)พฤติกรรมของพยาบาลที่แสดงความรับผิดชอบ เช่น (สภาการพยาบาล, 2550; สภา
การพยาบาล, 2553; สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 2546) 

- ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  
- ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดหลักสิทธิผู้ป่วย  
- ปฏิบัติการพยาบาลโดยความระมัดระวังอันตรายที่อาจเกิดกับผู้ป่วย  
- พัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้ทางวิชาการ วิจัย ทางการพยาบาล เพื่อพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 
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กิจกรรมที่ 11 กรณีศึกษา ใครผิด 
ใบงานการออกข้อสอบ 

ให้นักศึกษาแตล่ะคนเลือกออกข้อสอบเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกรณีศกึษาใครผิด คนละ 1 ประเภท
พร้อมเฉลยและเหตุผล ดังนี ้
1. ข้อสอบแบบเป็นสถานการณ์ มีแนวปฏิบัติให้เลือกตอบ 4 ตัวเลือก อย่างน้อย 1 ข้อ หรือ 
2. ข้อสอบแบบถูกผิดอย่างน้อย 3 ข้อ  
(15 นาที) 
ชื่อ-นามสกลุ...................................................................กลุ่ม........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 12 

ใบงานเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
1. ให้นักศึกษาแสดงบทบาทพยาบาล ผู้ป่วยและผู้สังเกตการณ์  โดยผู้ปว่ยเป็นใบ้แต่ก าเนิดและแขน 
2 ข้างอ่อนแรงมากขยับไม่ได้ 
2. ก าหนดสถานการณ์เกิดบนหอผู้ป่วยแห่งหนึ่งเป็นเวลารับประทานอาหาร  ผู้ป่วยก าลังนอนอยู่บน
เตียงพยาบาลต้องป้อนอาหารและน้ าให้กับผู้ป่วยใช้เวลาประมาณ15 นาที  เมื่อเสร็จเรยีบร้อยแล้วให้
สลับบทบาทกนัให้นักศึกษาบนัทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของพยาบาลและความรู้สึกเมื่อตนเองเป็นผู้ป่วยและ
พยาบาลตามแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบประเมินตนเอง (รวมเวลา 45 นาที) 
3. แลกเปลี่ยนความรู้สึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่ได้รับทัง้ 3 บทบาท 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
ชื่อผู้ป่วย…………………………………………ชื่อพยาบาล............................................. 
สิ่งที่พยาบาลปฏิบัติต่อท่าน มี ไม่มี 
1. บอกท่านก่อนว่าจะป้อนอาหารให ้   
2. สอบถามถึงรสชาติของอาหารหรือความต้องการของท่าน   
3. ท่าทางที่สุภาพ อ่อนโยน ไม่รีบร้อน   
4. ป้อนอาหารแต่ละค าด้วยจ านวนที่เหมาะสม   
5. สื่อสารกับท่านได้รู้เรื่อง   
ชื่อผู้สงัเกตการณ์……………………………………………… 
ชื่อพยาบาล....................................................................... 
สิ่งที่พยาบาลปฏิบัติต่อผู้ป่วย มี ไม่มี 
1. บอกผู้ป่วยก่อนว่าจะป้อนอาหารให้   
2. สอบถามถึงรสชาติของอาหารหรือความต้องการของผู้ป่วย   
3. ท่าทางที่สุภาพ อ่อนโยน ไม่รีบร้อน   
4. ป้อนอาหารแต่ละค าด้วยจ านวนที่เหมาะสม   
5. สื่อสารกับผู้ป่วยได้รู้เรื่อง   
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แบบประเมินตนเอง 
 
ชื่อพยาบาล.......................................................................(ประเมินตนเอง) 
สิ่งที่ท่านปฏิบตัิต่อผู้ป่วย มี ไม่มี 
1. บอกผู้ป่วยก่อนว่าจะป้อนอาหารให้   
2. สอบถามถึงรสชาติของอาหารหรือความต้องการของผู้ป่วย   
3. ท่าทางที่สุภาพ อ่อนโยน ไม่รีบร้อน   
4. ป้อนอาหารแต่ละค าด้วยจ านวนที่เหมาะสม   
5. สื่อสารกับผูป้่วยได้รู้เรื่อง   
บทบาทเมื่อเปน็ผู้ป่วย 
1. ท่านรู้สึกอย่างไรบ้างเมื่อป่วยและไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
2. ท่านต้องการให้พยาบาลปฏิบัติต่อท่านอย่างไร 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
บทบาทเมื่อเปน็พยาบาล 
1. ท่านรู้สึกอย่างไรเมื่อได้รับการมอบหมายให้ดูแลผู้ป่วยทีไ่ม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
2. ในการปฏิบัติการพยาบาลครั้งนี้ ท่านต้องการพัฒนาตนเองอย่างไร 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 13 กรณีศึกษาแสนด ี

เพลงมาร์ชพยาบาล 
ค าร้องท่านผู้หญิงละเอียด พิบูลย์สงคราม ท านอง เอื้อสุนทรสนาน 

อันความกรุณาปราณีจะมีใครบังคับก็หาไม่  
หลั่งมาเองเหมือนฝนอันช่ืนใจ จากฟากฟ้าสุลาลัยสู่แดนดิน 

ข้อความนี้องค์พระธีรราชเจ้า พระโปรดเกล้าประทานให้ใจถวิล 
 ใช้คุณค่ากรุณาไว้อาจิณด่ังวารินจากฟ้าสู่สากล 

อันพวกเราเหล่านักเรียนพยาบาลปณิธานอนุกูลเพิ่มพูนผล 
 เรียนวิชากรุณาช่วยปวงชน ผู้เจ็บไข้ได้พ้นทรมาน 

แม้โรคร้ายจะแพร่พิษถึงปลิดชีพ จะยึดหลักดวงประทีปคือสงสาร 
แม้เหนื่อยยากตรากตร าใจส าราญ อุทิศงานเพื่อคนไข้ทั้งใจกาย 

แนวทางการอภิปราย 
นักศึกษารู้สึกเมื่อฟังเพลงน้ีอย่างไร และพยาบาลตามเนื้อเพลงนี้มีคุณลักษณะอย่างไร 
แนวค าตอบ 
1. นักศึกษารู้สกึอย่างไรเมื่อฟังเพลงน้ี  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความรู้สึก 3-4 คน  
ตัวอย่างค าตอบ เช่น  - ภาพของพยาบาลที่ช่วยดูแลคนเจ็บ- พยาบาลเป็นนางฟ้าในชุดขาว 
2. พยาบาลตามเนื้อเพลงนี้มีคุณลักษณะอย่างไร (ให้นักศึกษาระบุเน้ือเพลงที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ) 

-  เนื้อเพลง “ ช่วยปวงชนผู้เจ็บไข้ได้พ้นทรมาน  แม้โรคร้ายจะแพร่พิษถึงปลิดชีพ จะยึดหลัก
ดวงประทีปคือสงสาร”  ตรงกับความหมายของความเมตตากรุณาคือ ความรัก  ความปรารถนาจะให้
ผู้อื่นมีความสุข  และความสงสาร ความปรารถนาจะช่วยให้ผู้อื่นพ้นจากความทุกข์  เนื้อเพลงได้ระบุ
หลักที่พยาบาลยึดถือความสงสารผู้ที่เจ็บป่วย  แต่ไม่ได้สงสารเพียงอย่างอย่างเดียว เมื่อสงสารจึงได้ให้
การช่วยผู้ป่วยให้พ้นจากความเจ็บป่วย นอกจากนี้แสดงคุณลักษณะที่ส าคัญคือความกล้าหาญ จาก
เนื้อเพลง “ แม้โรคร้ายจะแพร่พิษถึงปลิดชีพจะยึดหลักดวงประทีปคือสงสาร” 

 - เนื้อเพลง “แม้เหนื่อยยากตรากตร าใจส าราญ อุทิศงานเพื่อคนไข้ทั้งใจกาย”  ตรงกับความ
เสียสละ คือ การที่บุคคลได้ให้หรือแบ่งปันก าลังกาย ก าลังทรัพย์  และก าลังสติปัญญาด้วยความเต็ม
ใจ  ซึ่งเนื้อเพลงได้ระบุถึงการปฏิบัติงานของพยาบาลถึงแม้จะเป็นงานหนักแต่พยาบาลมีความสุขใน
การท างาน  ทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการดูแลผู้ป่วยเป็นการอุทิศตนเสียสละเพ่ือผู้ป่วย 
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กิจกรรมที่ 13 กรณีศึกษา แสนด ี
ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง  นางชวนชม ผู้ป่วยอายุ 40 ปี  ป่วยเป็นมะเร็ง มาโรงพยาบาลครั้งนี้

เพื่อให้ยาเคมีบ าบัด ตามก าหนดเดิมคือให้ยาเคมีบ าบัด2 วัน และกลับบ้านได้  แต่ก่อนให้ยาเคมีบ าบัด
ชวนชมมีไข้สูงมาก  จึงต้องงดให้ยาเคมีบ าบัดและให้ยาปฏิชีวนะ ขณะนี้ให้ยาปฏิชีวนะได้3 วัน              
เมื่อพยาบาลกุหลาบได้เข้าไปฉีดยาตอน 9 โมงเช้า  ชวนชมจึงถามด้วยสีหน้าเคร่งเครียดว่า 

ชวนชม  ค่าห้องที่นี้วันละหนึ่งพันใช่ไหมค่ะ   
กุหลาบ  ใช่  
ชวนชม  ดิฉันเตรียมค่าใช้จ่ายส าหรับอยู่โรงพยาบาล 2 วันเอง ตอนนี้มีปัญหา

ค่าใช้จ่ายติดต่อทางบา้นอยู่ และที่ส าคญัเปน็ห่วงลูกที่บ้านด้วย 
กุหลาบ  เดี๋ยวต้องรีบไปฉีดอีกเตียงก่อน (พยาบาลกุหลาบไม่ได้กลับมาอีก) 
ส่วนพยาบาลเฟ่ืองฟ้า หลังจากท าแผลผู้ป่วยเตียงที่ติดกับชวนชมเสร็จ ได้สังเกตว่า ชวนชม

หน้าตาเคร่งเครียดดูไม่มีความสุข เฟื่องฟ้ารู้สึกสงสารจึงได้เข้าไปพูดคุยกับชวนชม 
ชวนชม  ค่าห้องที่นี้วันละหนึ่งพันใช่ไหมค่ะ   
เฟื่องฟ้า  ใช่ค่ะแต่คุณชวนชมมีเรื่องกังวลอะไรหรือเปล่าค่ะ 
ชวนชม  ดิฉันเตรียมค่าใช้จ่ายส าหรับอยู่โรงพยาบาล 2 วันเอง และเป็นห่วงลูกที่

บ้านด้วย 
เฟื่องฟ้า  คุณชวนชมใจเย็นๆนะคะ กรณีน้ีจะเรียนปรึกษาคุณหมอว่าสามารถส่งตัวไป

ให้ยาปฏิชีวนะต่อที่โรงพยาบาลใกล้บ้านที่คุณมีสิทธิ์อยู่ ได้หรือไม่ จะได้ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย และที่
ส าคัญจะได้อยู่ใกล้ลูกด้วย 

ชวนชม  ขอบคุณ คุณพยาบาลมากนะคะ 
หลังจากนั้นเฟื่องฟ้าได้รีบมาปรึกษากับหัวหน้าพยาบาลกับแพทย์เกี่ยวกับปัญหาของผู้ป่วย 

แพทย์จึงส่งต่อผู้ป่วยไปรักษาที่โรงพยาบาลใกล้บ้านและนัดอีก 1 เดือนเพื่อมาให้ยาเคมีบ าบัดใหม่  
เฟื่องฟ้าจึงได้รีบไปบอกชวนชม 

เฟื่องฟ้า  คุณชวนชมค่ะ  ตกลงคุณหมอเขียนใบส่งตัวไปรักษาต่อให้เรียบร้อยแล้วคะ่  
เดี๋ยวเตรียมเอกสารอื่น  ประมาณบา่ยโมงกลับได้แล้วค่ะ 

ชวนชมมีสีหน้าสดชื่นกล่าวขอบคุณและรีบโทรศัพทใ์หญ้าตมิารับ  ชวนชมรบัประทานอาหาร
กลางวันได้เกอืบหมด  ยิม้แยม้พูดคุยกับผู้ปว่ยอื่นมากขึ้น เฟื่องฟ้ารู้สึกยินดีที่ได้ช่วยแก้ปญัหาใหผู้้ป่วยได ้
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แนวทางการอภิปราย 
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมด้านใดบ้าง อย่างไร 
2. สาเหตุของปัญหาที่เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมในเรื่องนี้คืออะไร 
3. นักศึกษาเคยมีประสบการณ์หรือเคยพบเห็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตาม

กรณีศึกษาน้ีอย่างไรบ้างและมีความรู้สึกอย่างไร 
4. นักศึกษารู้สกึอย่างไรกับพฤติกรรมของพยาบาลกุหลาบ 
5. พยาบาลเฟื่องฟ้าแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม ด้านใดบ้าง และอย่างไร 
 
แนวค าตอบกรณีศึกษาแสนด ี
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง อย่างไร 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา – พยาบาลเฟื่องฟ้ารู้สึกสงสารผู้ป่วยเมื่อเห็น
ผู้ป่วยเครียดรับประทานอาหารได้น้อย  เมื่อทราบปัญหาก็ได้ช่วยเหลือผู้ป่วย  ในขณะที่พยาบาล
กุหลาบขาดความเมตตากรุณา เห็นผู้ป่วยมีความทุกข์ไม่ได้รู้สึกสงสารหรือคิดที่จะช่วยเหลือผู้ป่วย  
 1.2 คุณธรรม จริยธรรมด้านซื่อสัตย ์– พยาบาลเฟ่ืองฟ้าได้รักษาสัญญากับผู้ป่วยเรื่องจะช่วย
ประสานงานส่งกลับไปโรงพยาบาลใกล้บ้าน เป็นสัญญาในเรื่องที่เป็นประโยชน์กับผู้ป่วย 
2. สาเหตุของปัญหาที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในเรื่องนี้คืออะไร 

การกระท าของพยาบาลกุหลาบที่ไม่ได้ให้การพยาบาลโดยถือหลักของความเมตตากรุณา  
อาจเป็นจากความไม่ใส่ใจในปัญหาของผู้ป่วย  ขาดความสงสารผู้ป่วยสังเกตได้จากค าพูดที่ขาดความ
สุภาพอ่อนโยน นอกจากนี้อาจเป็นจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นถือว่าไม่
เหมาะสม 
3. นักศึกษาเคยมีประสบการณ์หรือเคยพบเห็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามกรณีศึกษา
อย่างไรบ้าง และมีความรู้สึกอย่างไร ตัวอย่างค าตอบ เช่น  

- ผู้ป่วยบอกพยาบาลว่าปวดแผล ขอยาแก้ปวด  พยาบาลรับปากว่าเดี๋ยวเอามาให้ ในขณะ
นั้นมีงานอื่นเข้ามาท าให้พยาบาลลืมเอายาแก้ปวดไปให้ผู้ป่วย  พยาบาลรู้สึกว่าผิดที่ไม่รักษาสัญญาซึ่ง
ไม่เจตนาแต่อาจจะท าให้ผู้ป่วยรู้สึกไม่ดีกับพยาบาล  ดังนั้นอาจบอกผู้ป่วยว่าถ้าพยาบาลยังไม่น ายามา
ให้ก็กดออดเรียกอีกครั้งได้เลยแต่ถ้าเป็นเพราะพยาบาลไม่ใส่ใจกับความเจ็บปวดของผู้ป่วยรับปากไป
อย่างนั้น จะท าให้ผู้ป่วยรู้สึกไม่ดีกับพยาบาลคนนั้นและไม่อยากให้ดูแลเกิดความไม่ไว้วางใจ 
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4. นักศึกษารู้สกึอย่างไรกับพฤติกรรมของพยาบาลกุหลาบ 
ตัวอย่างค าตอบ เช่น  
 - รูส้ึกไม่ดีไม่อยากเจอพยาบาลแบบนี้ และไม่อยากให้พยาบาลมีพฤติกรรมเช่นนี้  เพราะเป็น
พฤติกรรมที่ขาดหลักจริยธรรมในด้านเมตตากรุณา  ซึ่งพยาบาลทุกคนพึงมีและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดถ้าพยาบาลมีความเมตตากรุณาจะแสดงออกกับผู้ป่วยด้วยความสุภาพ เอื้ออาทร และ
ช่วยเหลือผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ  

- แต่พยาบาลกุหลาบมีพฤติกรรรมที่ไม่เหมาะสมคือ พูดกับผู้ป่วยด้วยถ้อยค าที่ห้วน ขาด
ความอ่อนโยน ขาดความใส่ใจในความรู้สึกหรือปัญหาของผู้ป่วย    
5. พยาบาลเฟ่ืองฟ้าแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง และอย่างไร 

5.1 คุณธรรม จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา  
ราชบัณฑิตยสถาน (2556: 70, 818) ได้ให้ความหมายดังนี้ เมตตา คือ ความรักและเอ็นดู

หรือความปรารถนาจะให้ผู้อื่นได้สุข กรุณา คือ ความสงสารคิดจะช่วยให้พ้นทุกข์  
- เมื่อพยาบาลเฟื่องฟ้าเห็นผู้ป่วยมีสีหน้าเครียด จึงได้เข้าไปพูดคุยเพื่อหาสาเหตุของปัญหา

พบว่า ผู้ป่วยมีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายและเป็นห่วงลูก ได้หาหนทางช่วยเหลือจนผู้ป่วยได้กลับไปรักษาต่อ
ที่โรงพยาบาลใกล้บ้านและอยู่ใกล้ลูกแสดงว่า มีความเมตตากรุณา  

5.2 คุณธรรม จริยธรรมด้านความซื่อสัตย ์
- เมื่อพยาบาลเฟื่องฟ้ารับปากว่าจะช่วยเหลือผู้ป่วย ได้รีบปรึกษากับแพทย์เพื่อให้การ

ช่วยเหลือ  แสดงมีความซื่อสัตย์ท าตามสัญญาที่ให้ไว้กับผู้ป่วยท าให้ผู้ป่วยคลายความกังวลและกลับไป
อยู่ใกล้ลูก ผู้ป่วยสดชื่นขึ้น 
วิทยากร/อาจารย์ร่วมสรุปเก่ียวกับความเมตตากรุณากบัวิชาชีพการพยาบาล  

ความเมตตากรุณามีความส าคัญในวิชาชีพการพยาบาลที่ดูแลผู้ป่วยที่ส่วนใหญ่อยู่ในสภาพ
เจ็บป่วย  จะรู้สึกเห็นใจ ปรารถนาให้บุคคลอื่นมีความสุข  มีความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือเพื่อให้
ผู้ป่วยหายหรือบรรเทาจากความเจ็บป่วย  จรรยาบรรณพยาบาลได้ระบุว่า “พยาบาลประกอบวิชาชีพ
ด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิตความมีสุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย์” 
(สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 2546) ดังนั้นพยาบาลจะแสดงออกในการปฏิบัติการพยาบาลดังนี้ 
(ทัศนีย์ ทองประทีป และบุญทิวา สู่วิทย์,2544: 24-25, 28; สภาการพยาบาล, 2550; สิวลี ศิริไล, 
2555: 198-200; อภิวันท์ แก้ววรรณรัตน,์ 2547; 26-27) 

1.ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความสุภาพ อ่อนโยน นุ่มนวล ทั้งกายและวาจา ปราศจากการบังคับขู่
เข็ญ 

2. กระตือรือร้นและเต็มใจในการช่วยเหลือผู้ป่วยเพ่ือบรรเทาอาการเจ็บป่วย  
3. จิตใจสดชื่น รู้สึกยินดีทีไ่ดช้่วยเหลือผู้ป่วย  
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4. เอาใจเขามาใส่ใจเรา โดยยอมรับความคิด ความเชื่อความรู้สึกของผู้ป่วย ไม่รู้สึกคับข้องใจ
เมื่อผู้ป่วยไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าและไม่ตัดสินใจแทนผู้ป่วยแม้ว่าเป็นสิ่งที่ดีและเหมาะสม 

5. แสดงความใส่ใจในความรู้สึกของผู้ป่วย เคารพต่อความเป็นตัวของตัวเองของผู้ป่วย 
6. อารมณ์หนักแน่นอดทนไม่แสดงอาการหงุดหงิด โกรธเคือง ต่อผู้ป่วยและเพื่อนร่วมงาน 
นอกจากนี้เน้นคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ ซึ่งมีความส าคัญมากที่จะท าให้ผู้ป่วย

ไว้วางใจพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล  พฤติกรรมจะแสดงออกในการปฏิบัติการพยาบาล เช่น 
 - การเขียนบันทึกการพยาบาลตามความเป็นจริง ไม่ปกปิดความผิดหรือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 - ไม่น าข้อมูลของผู้ป่วยไปเปิดเผยกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องยกเว้นผู้ป่วยยินยอมหรือปฏิบัติตาม
กฏหมายหรือหน้าที่ 

- รักษาและท าตามค าสัญญาในการช่วยเหลือผู้ป่วยในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ป่วย   
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กิจกรรมที่ 13 
ใบงานจริยธรรมประจ าวนั 

ให้นักศึกษาแตล่ะคนเลือกเขยีนบรรยายความรู้สึกหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
บุคคลที่ได้พบเห็นในชีวิตประจ าวัน ซึ่งอาจเป็นเหตุการณ์หรือบุคคลในหน้าหนังสือพิมพ์  สื่ออื่นๆ  
หรือที่ได้ประสบด้วยตนเอง โดยระบุที่มา เช่น  ชื่อหนังสือ...................ฉบับเดือน........................ปี
.....................หรือระบุ  web site หรือประสบกับตนเองให้ระบุสถานที่  วัน  เวลา เชน่ หอพัก
พยาบาลรามาธิบดี  ศาลายา  วันที่ 10 กรกฎาคม 2557) 
ชื่อ-นามสกลุ...................................................................กลุ่ม........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา................................................................................................................................... 
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เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 14 ความแตกต่าง 

ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
สถานการณ์ที ่1 สิ่งที่หายไป (นักศึกษากลุ่มที่ 1 เขียนบทสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ) 

ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง นางมะลิ อายุ 70 ปี ผู้ป่วยมีโรคประจ าตัวเป็นเบาหวาน เคลื่อนไหว
ร่างกายได้น้อย นอนบนเตียง มีแผลลึกมากบริเวณเท้า ต้องท าแผลวันละ 2 ครั้ง วันนี้พยาบาล
ดาวเรืองได้เป็นผู้ท าแผลซึ่งพยาบาลดาวเรืองมีลักษณะเป็นผู้ที่ท างานไปตามหน้าที่ ไม่ค่อยใส่ใจผู้ป่วย 
และพูดจาห้วนๆ ไม่สนใจความรู้สึกของผู้ป่วย 
  
สถานการณ์ที ่2 ความดีที่มีอยู ่(นักศึกษากลุ่มที่ 2เขียนบทสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ) 

ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง นางมะลิ อายุ 70 ปี ผู้ป่วยมีโรคประจ าตัวเป็นเบาหวาน เคลื่อนไหว
ร่างกายได้น้อย นอนบนเตียง มีแผลลึกมากบริเวณเท้าต่อมาเวลา 10.00 น. พยาบาลเบญจมาศได้เข้า
วัดอุณหภูมิร่างกายพบว่าผู้ป่วยนอนในท่าไม่สุขสบาย และแสดงสีหน้าเจ็บปวด จึงได้สอบถามด้วย
น้ าเสียงที่สุภาพ อ่อนโยน แสดงถึงความเอาใจใส่ในความไม่สุขสบายของผู้ป่วย  
  
สถานการณ์ที ่3 รักษาสัญญา (นักศึกษากลุ่มที่ 3เขียนบทสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ) 

พยาบาลเบญจมาศได้รีบไปตรวจสอบค าสั่งแพทย์พบว่า ผู้ป่วยชื่อมะลิซึ่งมีอาการปวดแผล
มากแต่ยังไม่มียาแก้ปวด  จึงไปปรึกษากับสายหยุดหัวหน้าพยาบาล รายงานแพทย์เพื่อที่จะให้ผู้ป่วย
ได้รับยาแก้ปวด   
 
สถานการณ์ที ่4 เวรบ่ายใครอยู่ได้ (นักศึกษากลุ่มที่ 4เขียนบทสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ) 

ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง เวลาประมาณ 14.00 น. พยาบาลเวรบ่ายชื่อ บัว ได้โทรมาลาป่วย ท า
ให้เหลือพยาบาลเวรบ่าย 2 คน ในขณะที่ผู้ป่วยเต็มทุกเตียง สายหยุดหัวหน้าพยาบาลได้มาคุยกับ
ดาวเรืองเพื่อขอให้ช่วยอยู่เวรบ่ายต่อ เนื่องจากไม่สามารถติดต่อพยาบาลเวรหยุดคนอื่นได้ จึงได้ขอให้
ดาวเรืองขึ้นเวรบ่ายต่อเนื่องจากพรุ่งนี้เป็นเวรหยุดแต่ดาวเรืองปฏิเสธด้วยเหตุผลที่ไม่เหมาะสม 
สายหยุดจึงขอให้เฟื่องฟ้าต่อเวรบ่ายถึงแม้ว่าวันรุ่งขึ้นเฟ่ืองฟ้าต้องขึ้นเวรอีก แต่ยินดีอยู่เวรบ่ายต่อให้  
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กิจกรรมที่ 14 ความแตกต่าง 
 
กรณีศึกษาสิ่งที่หายไป(ใช้เวลาแสดงบทบาทสมมต ิ5นาท ีอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม
ย่อย 15 นาท)ี 

ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง นางมะลิ อายุ 70 ปี ผู้ป่วยมีโรคประจ าตัวเป็นเบาหวาน เคลื่อนไหวร่างกาย
ได้น้อย นอนบนเตียง มีแผลลึกมากบริเวณเท้า ต้องท าแผลวันละ 2 ครั้ง วันนี้พยาบาลดาวเรืองได้เป็นผู้ท า
แผลซึ่งพยาบาลดาวเรืองเป็นผู้ที่ท างานไปตามหน้าที่ ไม่ค่อยใส่ใจผู้ป่วย และพูดจาห้วนๆ 
ดาวเรือง  ป้าขยับตัวมาข้างเตียงหน่อย จะได้ท าแผลสะดวก 
มะลิ      จ๊ะๆ (ค่อยขยบัช้าพร้อมกับเสียงร้องด้วยความปวด) 
ดาวเรืองลงมือท าแผลอย่างรวดเร็วโดยไม่สนใจที่จะพูดคุย อธิบายหรือให้ข้อมูลผู้ป่วยเลย   
มะลิ       เบาๆ หน่อยจ๊ะ   
ดาวเรือง  ท าแผลก็เจ็บอย่างนี้แหละ  
เมื่อท าแผลเสร็จพยาบาลดาวเรืองเก็บของแล้วบอกกับนางมะลิว่า 
ดาวเรือง  ป้าเสร็จแล้วขยับตัวนอนดีๆ  
พูดจบดาวเรืองก็เดินออกไปจากเตียง 

 
แนวทางการอภิปราย 
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง  
2. ถ้านักศึกษาเป็นนางมะลิ  รู้สึกอย่างไร 
3. นักศึกษารู้สกึอย่างไรกับพฤติกรรมของพยาบาลดาวเรือง 
4. ถ้านักศึกษาเป็นพยาบาลที่ท าแผลให้นางมะลิในครั้งนี้  นักศึกษาจะปฏิบัติอย่างไร 
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กิจกรรมที่ 14 ความแตกต่าง 
แนวค าตอบกรณีศึกษา สิ่งที่หายไป 
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ด้านใดบ้าง อย่างไร 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา – พยาบาลดาวเรืองขาดความเมตตากรุณา 
จากค าพูดที่ว่า  “ท าแผลก็เจ็บอย่างนี้แหละ”  ไม่ได้แสดงความรู้สึกสงสารเมื่อผู้ป่วยแสดงอาการ
เจ็บปวด และไม่ได้หาวิธีที่จะช่วยผู้ป่วยบรรเทาอาการปวดแผล   นอกจากนี้ผู้ป่วยเคลื่อนไหวร่างกาย
ได้น้อยแต่ไม่ได้ช่วยเหลือผู้ป่วยเลย 
 1.2 คุณธรรม จริยธรรมด้านรับผิดชอบ – พยาบาลดาวเรืองขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและระมัดระวังผลเสียที่เกิดกับผู้ป่วยได้แก่ การไมไ่ด้ให้ข้อมูลกับ
ผู้ป่วย   ไม่ได้ชว่ยจัดท่าผู้ป่วยให้สุขสบายทั้งก่อนและหลังท าแผล 
2. ถ้านักศึกษาเป็นนางมะลิจะรู้สึกอย่างไรเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น   
ตัวอย่างค าตอบ เช่น 
 - คราวหน้าอยากเปลี่ยนพยาบาลท าแผล 
 - เสียใจ/ผิดหวงัที่พยาบาลแสดงพฤติกรรมแบบนี ้
 - ท้อแท้ เจ็บแผลแล้วต้องมาเจ็บใจกับค าพูดและพฤติกรรมของพยาบาล 
3. นักศึกษารู้สกึอย่างไรกับพฤติกรรมของพยาบาลดาวเรืองเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น   

ตัวอย่างค าตอบ เช่น 
 - เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีไม่ควรปฏิบัติตาม 
 - เป็นพยาบาลที่ขาดความเมตตากรุณาและความรับผิดชอบ 
4. ถ้านักศึกษาเป็นพยาบาลที่ท าแผลให้กับนางมะลิในครั้งนี้   นักศึกษาจะปฏิบัติอย่างไร 
 - แจ้งผู้ป่วยก่อนว่าจะมาท าแผลให้ และอธิบายวัตถุประสงค์และวิธีท าด้วย 
 - ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความนุ่มนวล การช่วยเหลือผู้ป่วยในการเคลื่อนไหวร่างกาย   
 - ท าแผลตามมาตรฐาน  อาจท าให้ผู้ป่วยเกดิความเจ็บปวดแต่พยาบาลต้องอธิบายให้ผู้ป่วย
เข้าใจ แสดงความใส่ใจในความรู้สึก และให้ก าลังใจผู้ป่วยหาวิธีการอื่นที่ช่วยผู้ป่วยบรรเทาอาการปวด 
เช่น ให้ยาแก้ปวด 
 - พูดสื่อสารกบัผู้ป่วยอย่างสุภาพ  อ่อนโยน 
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กิจกรรมที่ 14ความแตกต่าง 
 
กรณีศึกษา ความดีทีม่ีอยู ่(ใช้เวลาแสดงบทบาทสมมต ิ5นาท ีอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
กลุ่มย่อย 10 นาที และร่วมสรุปพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมของพยาบาลจาก 
กรณีศึกษา15นาท)ี 

ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง นางมะลิ อายุ 70 ปี ผู้ป่วยมีโรคประจ าตัวเป็นเบาหวาน เคลื่อนไหว
ร่างกายได้น้อย นอนบนเตียง ต่อมาเวลา 10.00 น. พยาบาลเบญจมาศไดเ้ข้าวัดอุณหภูมิร่างกาย
พบว่า ผู้ป่วยนอนในท่าไม่สุขสบาย และแสดงสีหน้าเจ็บปวด 
เบญจมาศ คุณมะลิค่ะ ขออนุญาตวัดไข้นะคะ ดูว่าร่างกายมีความผิดปกติหรือเปล่า 
มะลิ       ได้จ๊ะ  
หลังจากนั้นเบญจมาศวัดอุณหภูมิร่างกายให้นางมะลิ  เหน็ว่านอนท่าทางไม่สุขสบายจงึถามว่า 
เบญจมาศ ไม่มีไข้นะคะ นอนท่านี้สบายหรือเปล่าค่ะ 
มะลิ      ไม่สบายจ๊ะ  แต่ขยับเองไม่ไหว 
เบญจมาศ เดี๋ยวจะช่วยขยับตัวให้ค่ะ   
เบญจมาศจึงช่วยจัดท่านอนจนผู้ป่วยรู้สึกสบายขึ้น  และถามถึงแผลที่เท้า 
เบญจมาศ คุณมะลิปวดแผลที่เท้าหรือเปล่าค่ะ 
มะลิ     ปวดมากโดยเฉพาะตอนท าแผล หลังท ายังปวดอยู่จ๊ะปวดจนนอนไม่หลบั 
เบญจมาศ เดี๋ยวจะไปดูให้ว่าคุณมะลิมียาแก้ปวดหรือเปล่านะคะ 

 
แนวทางการอภิปรายกรณศีึกษา ความดีทีม่ีอยู่ 
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้าง  
2. ถ้านักศึกษาเป็นนางมะลิ  รู้สึกอย่างไร 
3. พยาบาลเบญจมาศมีพฤตกิรรมทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างไรบ้าง 
 
แนวค าตอบกรณีศึกษา ความดีที่มีอยู ่
1. กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ด้านใดบ้าง 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา – พยาบาลเบญจมาศให้การพยาบาลผู้ป่วย
โดยแสดงความเอาใจใส่ในความรู้สึกของผู้ป่วยเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย  ประโยคค าถามว่า“ นอนท่าน้ี
สบายหรือเปล่า” และ “ คุณมะลิปวดแผลที่เท้าหรือเปลา่ค่ะ” แสดงถึงความรู้สึกสงสารและการเอา
ใจเขามาใส่ใจเราว่า ผู้ป่วยที่มีแผลลึกน่าจะมีอาการปวดแผล   แม้ว่าในขณะน้ันเบญจมาศจะเข้ามาวัด
อุณหภูมิร่างกายเท่านั้น จึงได้หาวิธีที่จะช่วยบรรเทาอาการปวดแผลให้กับผู้ป่วย   
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 1.2 คุณธรรม จริยธรรมด้านรับผิดชอบ – พยาบาลเบญจมาศมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานได้ประเมินอาการไม่สุขสบายของผู้ป่วยน าไปสู่วิธีการช่วยเหลือผู้ป่วยตามมาตรฐานการ
พยาบาล 
2. ถ้านักศึกษาเป็นนางมะลิจะรู้สึกอย่างไร เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น   
ตัวอย่างค าตอบ เช่น 
 - พยาบาลเป็นเหมือนนางฟ้า 
 - คราวหน้าอยากให้พยาบาลเบญจมาศท าแผลให ้
 - ประทับใจจากการช่วยเหลือของพยาบาล 
 - ดีใจที่ยังมีพยาบาลที่ด ี
 - อยากให้พยาบาลทุกคนมีพฤติกรรมที่ดีเอาใจใส่ผู้ป่วยอย่างเบญจมาศ 
3. พยาบาลเบญจมาศมีพฤตกิรรมทางคุณธรรมจริยธรรม อย่างไรบ้าง 
 - แสดงออกถึงความเมตตากรุณาโดยเอาใจใส่ในอาการเจบ็ป่วยของผู้ป่วย  หาวิธีช่วยเหลือ
ผู้ป่วยให้บรรเทาอาการปวด  ให้ผู้ป่วยสุขสบาย 
 - แสดงออกถึงความเมตตากรุณา  โดยใช้ถอ้ยค าที่สุภาพอ่อนโยน  และพฤติกรรมที่นุม่นวล
ในการดูแลผู้ปว่ย 
 - แสดงออกถึงความรับผิดชอบในหน้าที่การดูแลผู้ป่วยอย่างเต็มที่  ระมัดระวังผลเสียที่
เกิดขึ้นจากท่านอนที่ไม่สุขสบายอาจท าให้ผู้ป่วยเกิดความเจ็บป่วยมากขึ้น    

- แสดงออกถึงความรับผิดชอบโดยการใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน  ผู้ป่วยที่มีแผลลึกมักมี
อาการปวดแผล พยาบาลเบญจมาศจึงสอบถามอาการถึงแม้ผู้ป่วยไม่ได้พูด  ซึ่งอาจเป็นจากเกรงใจ
พยาบาลหรืออาจไม่กล้าพูดเมื่อพบว่าผู้ป่วยมีอาการปวดแผลมากไม่ได้นิ่งดูดายหาวิธีช่วยเหลือผู้ป่วย 
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กิจกรรมที่ 14 ความแตกต่าง 
 

กรณีศึกษา  รักษาสัญญา (ใช้เวลาแสดงบทบาทสมมติ 5 นาที อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
กลุ่มย่อย 10 นาที และร่วมสรุปพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมของพยาบาลจาก 
กรณีศึกษา 10 นาท)ี 
พยาบาลเบญจมาศได้ไปตรวจสอบค าสั่งแพทย์พบว่า ผู้ป่วยชื่อมะลิยังไม่มียาแก้ปวด  จึงไปปรึกษากับ
สายหยุดพยาบาลหัวหน้าเวร 
เบญจมาศ พี่สายหยุดค่ะ  ผู้ป่วยเตียง 10 ชื่อมะลิ  แผลที่เท้าใหญ่และผู้ป่วยปวดแผลมาก จน

พักไม่ได้เลย  ปรึกษาหมอขอยาแก้ปวดดีไหม ผู้ป่วยจะได้สบายขึน้นอนพักได ้
สายหยุด ดีเหมือนกัน หมอเข้ามาพอดีเลย  เดี๋ยวพี่ไปจัดการให้ 
สักครู่สายหยุดก็กลับมาที่เคาเตอร์พยาบาล 
สายหยุด นี่ยาแก้ปวดของคุณมะลิจ๊ะ 
เบญจมาศ ดีเลยค่ะ เด๋ียวหนูจะได้รีบจัดยาแก้ปวดไปให้คุณมะลิ จะได้นอนพักได้ 
 
แนวทางการอภิปราย 
1. กรณีศึกษาตอนน้ีเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้างอย่างไร 
2. พยาบาลเบญจมาศมีพฤตกิรรมทางคุณธรรมจริยธรรม อย่างไรบ้าง 
3. นักศึกษารูส้ึกอย่างไรบ้างกับการปฏิบัติของพยาบาลเบญจมาศ 
 
แนวค าตอบกรณีศึกษา รักษาสัญญา 
1.  กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ด้านใดบ้าง อย่างไร 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา – พยาบาลเบญจมาศได้พูดคุยกับพยาบาล
หัวหน้าเวรว่า “ แผลที่เท้าใหญ่และผู้ป่วยปวดแผลมาก จนพักไม่ได้เลย ปรึกษาหมอขอยาแก้ปวดดี
ไหม ผู้ป่วยจะได้สบายขึ้นนอนพักได”้  แสดงถึงความรู้สึกสงสารที่เห็นผู้ป่วยปวดแผลจนนอนไม่ได้ 
และแสดง มีความตั้งใจที่จะช่วยให้ผู้ป่วยบรรเทาอาการปวดโดยการให้ยาแก้ปวด แสดงถึงความ
เมตตากรุณาที่ต้องการให้ผู้ป่วยบรรเทาความเจ็บปวด 
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แนวค าตอบกรณีศึกษา รักษาสัญญา (ตอ่) 
1.2 คุณธรรม จริยธรรมด้านซื่อสัตย์ – พยาบาลเบญจมาศรักษาสัญญาที่ให้ไว้กับผู้ป่วยว่าจะ

มาตรวจสอบว่าผู้ป่วยมีค าสั่งการรักษาเกี่ยวกับยาแก้ปวด  ถึงแม้ตรวจสอบแล้วไม่มีค าสั่งการรักษา
เกี่ยวกับยาแก้ปวด  แต่ได้ด าเนินการต่อจนได้ยาแก้ปวดให้กับผู้ป่วย 
2. พยาบาลเบญจมาศมีพฤตกิรรมทางคุณธรรมจริยธรรม อย่างไรบ้าง 
 - แสดงออกถึงความเมตตากรุณาโดยได้ช่วยเหลือผู้ป่วยให้ได้รับยาบรรเทาอาการปวดแผล
เมื่อยังไม่มีค าสั่งการรักษาเรื่องยาแก้ปวด  เบญจมาศยังได้น าปัญหาของผู้ป่วยไปปรึกษาหัวหน้า
พยาบาลเพื่อหาวิธีช่วยผู้ป่วยจนได้ยาแก้ปวดไปให้ผู้ป่วย   
 - แสดงออกถึงความเมตตากรุณา  โดยแสดงความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือผู้ป่วย - 
แสดงออกถึงความซื่อสัตย์  โดยท าตามสัญญาที่ได้บอกกับผู้ป่วยไว้เรื่องยาแก้ปวดที่ช่วยการบรรเทา
อาการปวดแผล  
3. นักศึกษารู้สกึอย่างไรบ้างกับการปฏิบัติของพยาบาลเบญจมาศ 
 เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น  ตัวอย่างค าตอบ เช่น 
 - เป็นตัวอย่างที่ดีของพยาบาล 
 - อยากให้พยาบาลทุกคนเป็นเหมือนพยาบาลเบญจมาศ 
 - อยากเป็นพยาบาลที่ดีเหมือนกับเบญจมาศ 
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กิจกรรมที่ 14 ความแตกต่าง 
กรณีศึกษา เวรบ่ายใครอยู่ได้ (ใช้เวลาแสดงบทบาทสมมติ 5นาที อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในกลุ่มย่อย 10 นาที และร่วมสรุปพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมของพยาบาลจาก 
กรณีศึกษา 10 นาท)ี 

ณ หอผู้ป่วยแห่งหนึ่ง เวลาประมาณ 14.00 น. พยาบาลเวรบ่ายชื่อ บัว ได้โทรมาลาป่วย ท า
ให้เหลือพยาบาลเวรบ่าย 2 คน ในขณะที่ผู้ป่วยเต็มทุกเตียง สายหยุดหัวหน้าพยาบาลได้มาคุยกับ
ดาวเรืองเพื่อขอให้ช่วยอยู่เวรบ่ายต่อ  เนื่องจากไม่สามารถติดต่อพยาบาลคนที่เวรหยุดคนอื่นได้ จึงได้
ขอให้ดาวเรืองขึ้นเวรบ่ายต่อเนื่องจากพรุ่งนี้เป็นเวรหยุด 
สายหยุด ดาวเรืองจ๊ะ บัวลาป่วยติดต่อคนเวรหยุดไม่ได้เลย  ช่วยอยู่ต่อเวรบ่ายได้ไหม พรุ่งนี้ก็

เป็นเวรหยุด 
ดาวเรือง โอ๊ยพ่ี  เวรเดียวหนูก็เหนื่อยจะแย่แล้วไม่เอาหรอก  จะกลบัไปซักผ้า ให้เบญจมาศ

อยู่ต่อแล้วกัน 
สายหยุด แต่พรุ่งนี้เบญจมาศต้องอยู่เวรเช้าอีกนะ 
ดาวเรือง  ไม่เป็นไรหรอก หรือไม่งั้นก็อยู่กันเท่าที่มี  พยาบาล 2 คนก็พอ 
พูดจบแล้วดาวเรืองเดินออกไปสายหยุดจึงต้องมาขอให้เบญจมาศอยู่ต่ออีก 1 เวร 
สายหยุด เบญจมาศจ๊ะ  บัวลาป่วยติดต่อคนเวรหยุดไม่ได้เลย  ดาวเรืองก็ไม่ว่างหนูช่วยอยู่ต่อเวร

บ่ายได้ไหม 
เบญจมาศ ได้ค่ะ วันนี้คนไข้ก็เต็มทุกเตียงขาดพยาบาลไป 1 คน คงจะยุ่งมากนะคะ 
 
แนวทางการอภิปราย 
1. กรณีศึกษาตอนน้ีเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมด้านใดบ้างอย่างไร 
2. พยาบาลเบญจมาศมีพฤตกิรรมทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างไรบ้าง 
3. ถ้านักศึกษามีผู้ร่วมงานหรอืเพ่ือนที่มีพฤติกรรมเหมือนพยาบาลดาวเรือง นักศึกษาจะรู้สึกอย่างไร 
4. นักศึกษาต้องการเพ่ือนร่วมงานที่มีพฤติกรรมอย่างไรบ้าง 
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แนวค าตอบ กรณีศึกษาเวรบ่ายใครอยู่ได ้
1.  กรณีศึกษาน้ีเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ด้านใดบ้าง อย่างไร 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมด้านความเมตตากรุณา – เมื่อหัวหน้าพยาบาลขอให้เบญจมาศช่วย
อยู่ปฏิบัติงานต่อ พยาบาลเบญจมาศตอบว่า “ ได้ค่ะ วันนี้คนไข้ก็เต็มทุกเตียงขาดพยาบาลไป 1 คน 
คงจะยุ่งมากนะคะ” แสดงถึงความสงสารและต้องการช่วยเหลือ  ในขณะที่พยาบาลดาวเรืองขาด
ความเมตตากรุณาไม่ได้รู้สึกหรือสนใจว่าพยาบาลเวรบ่ายที่ต้องท างานหนักมากขึ้น  ในขณะที่ตนเอง
ไม่มีติดธุระส าคัญแต่ไม่ช่วยอยู่ปฏิบัติงานต่อ  
 1.2 คุณธรรม จริยธรรมด้านเสียสละ – พยาบาลเบญจมาศช่วยปฏิบัติงานต่ออีกเพื่อ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ซึ่งท าให้เกิดประโยชน์ในภาพรวมทั้ง
ผู้ป่วยและองค์กร  ในขณะที่พยาบาลดาวเรืองขาดความเสียสละไม่ได้ค านึงถึงผู้ร่วมงานและผู้ป่วย  
ขาดการแสดงน้ าใจทั้งการให้เบญจมาศอยู่ต่อเวรทั้งๆที่วันรุ่งขึ้นต้องปฏิบัติงานอีก และการให้พยาบาล
เวรบ่ายอยู่กันตามล าพังในสถานการณท์ี่ขาดก าลังคนและผู้ป่วยเต็มทุกตียง 
2. พยาบาลเบญจมาศมีพฤตกิรรมทางคุณธรรมจริยธรรม อย่างไรบ้าง 
 - แสดงออกถึงความเมตตากรุณา พยาบาลเบญจมาศสงสารพยาบาลเวรบ่ายถ้าต้องขาด
ก าลังคนไปในขณะที่ผู้ป่วยเต็มทุกเตียง จึงได้ช่วยอยูป่ฏิบัติงานต่อ 
 - แสดงออกถึงความเสียสละ พยาบาลเบญจมาศช่วยปฏิบัติงานต่ออีกทั้งๆที่ต้องท างานหนัก
เพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วยและพรุ่งนี้เบญจมาศต้องขึ้นปฏิบัติงานอีก 
3. ถ้านักศึกษามีผู้ร่วมงานหรอืเพ่ือนที่มีพฤติกรรมเหมือนพยาบาลดาวเรือง  นักศึกษาจะรู้สึกอย่างไร 
 เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น  เช่น 
 - ไม่อยากร่วมงานด้วย 
 - อยากปรับนิสัยของผู้ร่วมงานหรือเพื่อนให้ดีขึ้น 
4. นักศึกษาต้องการเพ่ือนร่วมงานที่มีพฤติกรรมอย่างไร (เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น) 
ตัวอย่าง เช่น 
 - เอาใจเขามาใส่ใจเรา   - ไม่พูดจาให้ร้ายผู้อื่น 
 - รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  - มองเพื่อนร่วมงานในแง่ด ี
 - ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน   - เสียสละเพื่อส่วนรวม 
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กิจกรรมที่ 14 
ใบงานแผนผังมโมทัศน ์

ชื่อ ............................................นามสกุล.....................................กลุ่ม........  
ให้นักศึกษาสรปุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมนีใ้นรูปแบบแผนผังมโนทัศน์ ใช้เวลา 20 นาท ี
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แบบประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
(นักศึกษาประเมินตนเอง) 

ชื่อ-นามสกลุ.................................................กลุ่มที่........................กิจกรรมที่............... 
ค าชี้แจงให้นักศึกษาประเมินตนเองตามความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับ
พฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

พฤติกรรม ระดับพฤติกรรม 
ดี พอใช ้ ควรปรับปรุง 

1. เข้ากลุ่มตรงเวลา    
2. มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกขั้นตอน    
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ชัดเจน ตรงประเด็น    
4. รับฟังความคิดเห็นหรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผล    
5. แสดงบทบาทตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
เหมาะสม 

   

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรม ระดับพฤติกรรม 

ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

1. ความตรงต่อเวลา เข้ากลุ่ม/ร่วมกิจกรรม
ตรงเวลา 

เข้ากลุ่ม/ร่วมกิจกรรม
สายไม่เกิน 15 นาที 

เข้ากลุ่ม/ร่วมกิจกรรม
สายเกิน 15 นาที 

2. มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  เข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกขั้นตอน 

เข้าร่วมกิจกรรม 
บางขั้นตอน 

ไม่ร่วมท ากิจกรรมเลย 

3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้ชัดเจน  

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นบ้างเมื่อถูก

กระตุ้น  

ไม่พูดหรือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นใดๆ  

4. รับฟังความคิดเห็นหรือโต้แย้ง
อย่างมีเหตุผล 

มีการรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิกคน
อื่นเสมอ หรือโต้แย้ง

อย่างมีเหตุผล 

มีการรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิกคน

อื่นบ้าง หรือมีการ
โต้แย้งที่อาจไม่

สมเหตุสมผลบ้าง 

ไม่รับฟังความคิดเห็น
ของคนอื่น หรือมีการ
โต้แย้งที่ไม่มีเหตุผล 

5. แสดงบทบาทตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเหมาะสม 

ท าหน้าที่ในกลุ่มได้
เหมาะสมกับบทบาท 

แสดงบทบาทเมื่อถูก
กระตุ้น  

ไม่มีการแสดงบทบาท 
แม้ถูกกระตุ้น 

ปรับจากแบบบันทึกพฤติกรรมกระบวนการเรียนรู้แบบ PBL (โรงเรียนพยาบาลรามาธิบด,ี 2550) 
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แบบตรวจสอบการเรียนรู ้
ชื่อ....................................................... นามสกุล......................................กลุ่ม............................ 
 

กิจกรรม/เทคนิคการตคี่าความสามารถในชั้นเรียน ระดับการประเมิน 
3 2 1 

กิจกรรมที่ 6 / ระบุจุดส าคัญ    

กิจกรรมที่ 7 / สารบัญการเรยีนรู ้    

กิจกรรมที่ 9 / บันทึกเชิงวิเคราะห์    

กิจกรรมที่ 10 / การต้ังและตอบกระทู้ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

   

กิจกรรมที่ 11 / ออกข้อสอบ    

กิจกรรมที่ 13 / จริยธรรมประจ าวัน    

กิจกรรมที่ 14 / แผนผังมโนทศัน์    

รวมคะแนน  

 
เกณฑ์การประเมิน  
3 หมายถึง มาก แสดงว่าผลงานแสดงให้เหน็ถึงความรู้ที่ถูกต้อง หรือทักษะการวิเคราะห์ทางคุณธรรม
จริยธรรม หรือแสดงทัศนคตทิี่ชัดเจน 3 ประเด็นขึ้นไป 
2 หมายถึง ปานกลาง แสดงว่าผลงานแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่ถูกต้อง หรือทักษะการวิเคราะห์ทาง
คุณธรรม จริยธรรม หรือแสดงทัศนคตทิี่ชัดเจน 2 ประเด็น 
1 หมายถึง น้อย แสดงว่าผลงานแสดงให้เหน็ถึงความรู้ที่ถูกต้อง หรือทักษะการวิเคราะห์ทางคุณธรรม 
จริยธรรม หรือแสดงทัศนคตทิี่ชัดเจน 1 ประเด็น 
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แบบตรวจสอบบันทึกการเรียนรู้  
ชื่อ...................................................นามสกุล..........................................กิจกรรมที่............... 
ค าชี้แจง อ่านบันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละกิจกรรมโดยละเอียด  ถ้ามีการสะท้อน
คิดตามรายการที่ก าหนดให้ใส่เครื่องหมาย ลงช่องมี  แต่ถ้าไม่การสะท้อนคิดในรายการนั้น ให้ใส่
เครื่องหมาย ลงช่องไม่มี  ส่วนรายละเอียดของบันทึกการเรียนรู้จะน ามาวิเคราะห์เนื้อหาอีกครั้ง 
รายการสะท้อนคิดการเรียนรู้ มี ไม่มี 
1. คุณธรรม จริยธรรม   
1.1   
1.2   
1.3   
1.4   
2. สาระการเรียนรู้ได้อื่นๆ   
2.1   
2.2   
2.3   
2.4   
3. แนวทางในการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัตใินชีวิตประจ าวัน   
3.1    
3.2   
3.3   
3.4   
4. แนวทางในการน าสิ่งที่ไดเ้รียนรู้มาปฏิบตัิ ในวิชาชีพการพยาบาล   
4.1   
4.2   
4.3   
4.4   
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แบบประเมินบันทึกการสะสมความด ี
ชื่อ...................................................นามสกุล..........................................สัปดาห์ที่............... 
รายการประเมิน 
1. ความรับผิดชอบ 

1. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
 ดี   ปานกลาง  น้อย   ปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมิน 
ดี  (3) หมายถึง ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
ปานกลาง (2)  หมายถึง ส่งงานหลังเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 3 วัน 
น้อย  (1)  หมายถึง ส่งงานหลังเวลาที่ก าหนดตั้งแต่4 -7 วัน  
ปรับปรุง (0) หมายถึง ส่งงานหลังเวลาที่ก าหนดมากกว่า 7 หรือไม่ส่งงาน 
2.ความครบถ้วนของบันทึกการสะสมความดี 
 ดี   ปานกลาง  น้อย   ปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมิน 
ดี (3)   หมายถึง ระบุรายการท าความดี วันที่ สถานที่ และคุณลกัษณะ 
ปานกลาง (2)  หมายถึง ระบุรายการท าความดี และรายละเอียดอ่ืน 2 รายการ 
น้อย (1)  หมายถึง ระบุรายการท าความดี และรายละเอียดอ่ืน 1 รายการ 
ปรับปรุง (0) หมายถึง ระบุเฉพาะรายการท าความดี  

หมายเหต ุข้อนี้เป็นการประเมินในภาพรวม มีเพียง 1 รายการที่ไม่สมบูรณ์ถือว่าบันทึกนี้ไม่ครบถ้วน 
2. การระบุรายละเอียดพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมหรือพฤติกรรมการท าความดีโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาและระบุจ านวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
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สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2552 (เอกสารแนบท้าย).ใน ราชกิจจานุเบกษา 127 ตอนพิเศษ 3 ง 
(11 มกราคม 2553): 43 

อภิวันท์ แก้ววรรณรัตน์. 2547.  จริยธรรม: คุณภาพการพยาบาล. เชียงใหม่: ยูนิตี้แอนด์โปรเกรสโซลูชั่น. 
อรนิช แสงจันทร์. 2549.  กฎหมายและจริยศาสตร์กับการพยาบาล. สงขลา: ลิมบราเดอร์การพิมพ์. 
อุทุมพร จามรมาน. 2540.  การตีค่าความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนเพื่อการปฏิรูปการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: ฟันนี่พับบลิชชิ่ง. 
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รายชื่องานวิจยัที่น ามาสังเคราะห์  
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มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ (19 เล่ม) 
อรอนงค์ นิยมธรรม. 2555.  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความเมตตากรุณาตาม

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงส าหรับนักศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปริญาณี ดีพรหม.2551.การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเชาว์ปัญญาทางอารมณ์กับการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ.  

ยุภาดี  ปณะราช. 2551.  การพัฒนาลักษณะความเป็นกัลยาณมิตรส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ.  วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ณรงค์ ชุมสุพรรณวารี. 2550.ทัศนะที่มีต่อจริยธรรมทางธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ที่มีระดับความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วันเพ็ญ ยอดคง.2550. ความสัมพันธ์ระหว่างความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาล เชาว์อารมณ์  
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล กับความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรพินทร์ สันติชัยอนันต์. 2549. การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประสิทธิ์ จันดาหาร. 2549.  การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

เวธนี กรีทอง. 2549.  รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และจริยธรรมของ
นิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

มารศรี กลางประพันธ์. 2548. การพัฒนาคุณธรรมด้านความอดทน (ขันติ) ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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มัณทนาวดี เมธาพัฒนะ. 2547. ประสบการณ์ในสถานศึกษา แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา
และลักษณะทางจิต ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคกลาง.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ทรัพย์ศิริ ศิริวัฒน์. 2547. การเปรียบเทียบจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาแพทย์โครงการสอบผ่าน
ทบวงมหาวิทยาลั ย กั บนั กศึ กษาแพทย์ โครงการ  5 ปี  ของคณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

เสกสรรค์ ทองค าบรรจง .2545.  การศึกษาโครงสร้างทางจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามแนวพุทธศาสนา การสร้างมโนทัศน์พื้นฐาน การวัดความเปลี่ยนแปลง และรูปแบบเชิง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลง.  วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ดวตา เครือทิวา. 2544.  การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

นารีรัตน์ สุวรรณวารี. 2543.  พฤติกรรมจริยธรรมในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิศมัย พนาเวศร์. 2540.  ความคิดเห็นด้านจริยธรรมทางธุรกิจของนักศึกษาบริหารธุรกิจ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาธุรกิจศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ. 

จุฬาลักษณ์ เรืองณรงค์. 2537.  การศึกษาค่านิยมด้านจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยใน
ภาคใต้ .  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมควร กองจินดา. 2535.  การศึกษาใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา
ในวิทยาลัยพลศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ดนัย จารุประสิทธิ์. 2533.  การศึกษาทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาในกลุ่ม
วิทยาลัยพลศึกษาภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา.  
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ปัทมาสน์ อมาตยกุล. 2533.  ผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มต่อบุคลิกภาพด้านคุณธรรมพรหม
วิหารสี่ของนิสิตปริญญาตรีภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพิษณุโลก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชา
จิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(15 เล่ม) 
วราภรณ์ เตชะสุวรรณา. 2554.  การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมส าหรับนักเรียนนายร้อย

ต ารวจ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   

วัชรพันธ์ ผาสุข.2551.  ผลของดุลยพินิจเชิงจริยธรรมที่มีต่อการฝ่าฝืนระเบียบของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

ธนวัฒน์ สุวรรณจรัส. 2548.  การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับ
ปริญญาบัณฑิต.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   

ธิดาพร โตสติ. 2546.  การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้เพื่อก าหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

มารศรี กลางประพันธ์. 2546.  การพัฒนาพรหมวิหาร 4 ของนักศึกษาวิชาชีพครู สังกัดสถาบัน               
ราชภัฏ ตามแนวพุทธร่วมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พรพิพัฒน์ เพิ่มผล. 2545.  รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   

หรรษา สุขกาล. 2543.  การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการท างานระหว่างเรียนเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมใน
การท างานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   
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สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย.2542. รายงานการวิจัยเรื่องปัจจัยและกระบวนการที่เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ.  ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.  

ปัทมา ทองสม. 2543.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับปัจจัยคัด
สรรที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษาคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   

ผุสนีย์ แก้วมณยี์. 2542.  ผลของการปลูกฝังค่านิยมวิชาชีพต่อความต้ังใจกระท าพฤติกรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.   

หยกตระการ พิพัฒน์ศิริศักดิ์. 2541.  ความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมในนิสิตแพทย์ 
คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาจิตเวช
ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

โกเมท เทือกสุบรรณ. 2538.  การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

ศรีประภา  ปิยะศิริศิลป์. 2539.  ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมวิชาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ
ความสามารถในการตัดสินใจในปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

อภิญญา มานะโรจน์. 2539.  การศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ริ้วทอง ล้อทอง. 2534.  การวิเคราะห์กิจกรรมนักศึกษาพยาบาลที่ส่งเสริมจริยธรรมของวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (6 เล่ม) 
จักรพันธุ์ จันทร์เจริญ. 2551.  การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด . วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

ประสาร ศรีพงษ์เพลิด. 2548.  เปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ฉลอง จะระ. 2547.  การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ . วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สุดา ผ่องแผ้ว. 2547.  ความฉลาดทางอารมณ์เหตุผลเชิงจริยธรรม และความเป็นผู้น าของ
คณะกรรมการองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

สุชาติ แป้นเมือง. 2543.  การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาที่ใช้ยาบ้าและ
นักเรียนนักศกึษาท่ีไมใ่ช้ยาบ้า. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

อดิศักดิ์ ศรีวรบุญ. 2541.  เจตคติต่ออาชีพครูและจริยธรรมของนักศึกษาครูในสถาบันราชภัฏภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (5 เล่ม) 
ประพรทิพย์ คุณากรพิทักษ์. 2547.ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมวินัยใน

ตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

นิภาพร อางควนิช. 2545. ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับบุคลิกภาพของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  
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อิศรา รัตนศิร.ิ2540. ทัศนคติต่อมหาวิทยาลัย และการใชเ้หตุผลเข้าจริยธรรมของนักศึกษาที่เคยมี
พฤติกรรมไม่อยูใ่นวินัย และนักศึกษาที่มีพฤติกรรมอยู่ในวินัยในกลุ่มนักศึกษาที่พักอาศัยใน
หอพัก มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการแนะแนวและ
ให้ค าปรึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

บุญเลิศ เล็กสมบูรณ์. 2538.  พฤติกรรมจริยธรรมและแนวโน้มพฤติกรรมจริยธรรมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามค ารายงานของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สุวิชา วิริยมานุวงษ์. 2537.  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา
ของนักศึกษาในวิทยาลัยครูภูเก็ต.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์(4 เล่ม) 
ปริญญา เห็นสุข.2549.  การสื่อสารและการขัดเกลาทางสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชา
สื่อสารมวลชน คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

จุฑารัตน์ กมลศรีจักร. 2546.  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล เชาว์อารมณ์กับพฤติกรรม
จริยธรรมในการให้บริการพยาบาลของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ . วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

อภิรดี สนิทวงศ์ ณ อยุธยา.2544.  ความรู้และทัศนคติของนักศึกษาแพทย์ต่อหลักจริยธรรมทาง
การแพทย์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม          
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

บุศยรัตน์ แก้วไพฑูรย์. 2537.  การศึกษาบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่พระพุทธศาสนา
และพัฒนาจริยธรรมแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ: กรณีศึกษาชมรมพุทธศาสตร์.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาสื่อสารมวลชน คณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

  



 

 

415 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (3เลม่) 
ชัยพงศ์ แกล้วกล้า. 2551.  ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถภาพทางสมองด้านการประเมินค่าทาง

พฤติกรรมกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

โชคชัย ปัญญาค า. 2550.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา 
วิทยาเขตเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.  

ฐาปณ บัวบาน. 2548.  ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์ บุคลิกภาพพื้นฐานตามแบบส ารวจ
MMPI-2 แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ วิ จิ ต ร ศิ ล ป์  เ พ ศ ช า ย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (3เล่ม) 
นรยส ไชยศรีพรหม. 2545.  ลักษณะบุคลิกภาพและตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.   

สุดารัตน์ มนัสสกุล. 2544.  การเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาในกลุ่มสห
วิทยาลัยรัตนโกสินทร์.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.์ 

นิตยา ศรีจ านง. 2538.  ผลของการปรึกษากลุ่มต่อการพัฒนาจริยธรรมเชิงพุทธของนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (3 เล่ม) 
นงลักษณ์ ใจฉลาด. 2553. รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ฉลอง ชาตรูประชีวิน. 2552.  การพัฒนากลยุทธ์การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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เจียมจิต บุญรักษ์. 2534.  ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมเบญจธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา
ในภาคเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (3 เล่ม) 
บุญเรือน เติมสารทรัพย์. 2552.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

ธันยพร บุษปฤกษ์. 2551.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนในสังคมไทย กรณีศึกษานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์พระนครเหนือ .วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาไทยศึกษา คณะมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

ทิพาพร ลิขิตกุล. 2544.  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษารามค าแหง.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาพื้นฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
รามค าแหง. 

 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2 เล่ม) 
วนิดา สุขถาวรธรรม. 2536.  จริยธรรมบางประการในนักศึกษาแพทย์.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 

สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 
สุพร พวงวราพันธ์. 2533.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้ทางการพยาบาล

กับพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 
มหาวิทยาลัยบูรพา (2 เล่ม) 
อัจจิมา วันแต่ง. 2538. เปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาคุรุทายาทในกลุ่มสหวิทยาลัย สังกัด

กรมการฝึกครู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว            
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ศิริพร  พูลประสาท .2537.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้ทางการพยาบาล
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา.  วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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มหาวิทยาลัยทักษิณ (2 เลม่) 
ดวงพร อุทัยสุริ. 2548.  ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ทศวร  มณีศรีข า และนิรันดร์ จุลทรัพย์.2542.  รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลิกภาพแสดงตัว ความวิตกกังวล ความเชื่อมั่นในตนเอง และคุณธรรมแห่งพลเมืองดีของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. มหาวิทยาลัย
ทักษิณ.  

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (2เล่ม) 
พรเทพ  เสถียรนพเก้า. 2553.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษาครู . วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร                 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

มานิตย์ สิทธิชัย. 2540. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร(์1 เล่ม) 
ไลลา หริ่มเพ็ง. 2551.องค์ประกอบทางจริยธรรมของนักศึกษามุสลิม ในสถาบันอุดมศึกษา. 

วิ ท ย านิ พนธ์ ป ริ ญญา มหาบั ณฑิ ต ,  ส าข าวิ ช า อิ ส ล ามศึ กษา  บั ณฑิ ต วิ ท ย าลั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตาน.ี 

 
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร.์(1 เล่ม) 
เรณูวรรณ หาญวาฤทธ์ิ. 2538.  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล กรณีศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พิษณุโลก.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชา
พัฒนาสังคม คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร(1 เล่ม) 
ทรงสิริ วิชิรานนท์. 2551. รายงานการวิจัยเรื่องการขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ในการเรียนของ

นักศึกษา. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี(1 เล่ม) 
วราภรณ์  จันเศรฐ. 2547.  การวิเคราะห์การรับรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรีทางด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ.วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร.ี 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี(1เล่ม) 
พระไสว สีปัญหา. 2552.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การเจริญสติ เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา(1 เล่ม) 
ล าดวน เกษตรสุนทร. 2546.  รายงานการวิจัยเรื่องการสร้างชุดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการคิดเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏสงขลา.มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 
 

มหาวิทยาลัยสยาม(1 เล่ม) 
แพรภัทร ยอดแก้ว. 2550.  รายงานการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมทางจริยธรรมกับ

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม. มหาวิทยาลัยสยาม. 
 

วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี สุราษฎร์ธานี (1 เล่ม) 

อุบลรัตน์ โพธิ์พัฒนชัย, เพ็ญศรี ทองเพชรและวีรวรรณ เกิดทอง. 2550. รายงานการวิจัยเรื่องการ
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี. 
วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี สุราษฎร์ธานี. 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี (1 เล่ม) 
ฉวีวรรณ สัตยธรรม และน าพร ไวว่อง. 2539.  รายงานการวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ

พยาบาลและจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีศรีธัญญา. 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี. 
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กระทรวงสาธารณสุข (1 เล่ม) 
สุวลักษณ์ ตั้งประดิษฐ์ และคณะ. 2536.รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล.  สถาบันพัฒนา
ก าลังคนด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข. 

 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(1 เล่ม) 
สุดใจ บุญอารีย์. 2546. รายงานการวิจัยเรื่องผลการฝึกความสามารถด้านการรู้คิดและความสามารถ

ด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีต่อทัศนคติต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา .  
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต.ิ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นางเบญจพร จึงเกรียงไกร เกิดเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2510 ที่กรุงเทพมหานคร 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) จากภาควิชา
พยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปี พ.ศ. 2533  
และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) จากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปี พ.ศ. 2542 ได้ลาศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชา
อุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ. 2553 

ปฏิบัติงานต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพที่หอผู้ป่วยกุมารเวชบ าบัดวิกฤต (PICU) คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2533 ถึง พ.ศ. 2544 
ปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ที่ภาควิชาพยาบาลศาสตร์หรือโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 จนถึงปัจจุบัน 
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