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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
                    ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งในประชาคมโลกที่ไดรับผลกระทบอยางมาก  จากการ
เจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ   ทุกวันนี้จะมีสารสนเทศที่มีมวลมหาศาลเขามายังประเทศ
ไทย  สังคมไทย  และคนไทย   สารสนเทศเหลานี้สวนใหญเปนภาษาอังกฤษ  ซ่ึงเปนภาษาสากล
ระบบการศึกษาไทยในขณะนี้จึงตองพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทยใหอยูใน
ระดับที่จะรับและเขาใจในสารสนเทศภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี    ตลอดจนสามารถใช
ภ าษ าอั ง กฤษสื่ อส า รสน เทศไปยั งประช าคมโลกก็ ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ งและ เหมาะสม   
(กระทรวงศึกษาธิการ,2539) 
                   ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางสําหรับการสื่อสารในโลกปจจุบันดวยอิทธิพล
ความกาวหนาทางวิทยาการดานการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทุก  ๆ  
กิจกรรมในการดํารงชีวิตทั้ง  เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วัฒนธรรม  และการศึกษา  มีการ
เชื่อมโยงติดตอสัมพันธระหวางกันบนโลกอยางสะดวกรวดเร็วโดยใชภาษาอังกฤษสื่อความตอกัน   
ดวยเหตุผลนี้การมีความรูความสามารถและทักษะดานภาษาอังกฤษจึงเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่ง   ใน
ประเทศไทยการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อใหคนไทยมีทักษะความรู  ความสามารถ  ในการใช
ภาษาอังกฤษนั้น  รัฐบาลและหนวยงานการศึกษาตางก็พยายามพัฒนาปรับใหเหมาะสมเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด   เห็นไดจากการเคลื่อนไหวทางดานการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการที่มีการ
เปล่ียนแปลง   ทั้งในดานนโยบาย  วัตถุประสงค  การปฏิบัติ  และเทคนิควิธีที่หลากหลาย  ลวนเปน
ส่ิงที่บงบอกไดถึงความพยายามที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของสังคมในแตละยุคสมัย  (สุทธิพงศ  ยงศกมล,2544) 
 ภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนไทย   ทั้งในอดีต  
ปจจุบัน  และอนาคต  คนไทยเราในปจจุบันนิยมเรียนภาษาอังกฤษเพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพกันเปนจํานวนมาก  (บัญชา  อ๋ึงสกุล,2545)  ผูที่มีความรูทางภาษาอังกฤษจะเปนผู
ไดเปรียบในดานการประกอบอาชีพมากกวาผูไมรูภาษาอังกฤษ  (บุปผา  บุญธรรม,2539)  การพดูได
สองภาษาหรือมากกวานั้นเปนที่นิยมและเปนความตองการตอการกาวไปขางหนาและตอการ
ปฏิบัติงานในทุก  ๆ  สถานที่  ทุกวันนี้ผูคนจึงตองการเรียนรูภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น   เพื่อใหทัน
ยุคสมัย  สถาบันทางวิชาการในโลกตะวันตกเริ่มใชภาษาอยางนอยสองภาษา  (มวงกาติ  เว็นดาโบสิ
,2545) 
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 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย   รัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของทาง
การศึกษาทุกฝายตางก็พยายามพัฒนาใหเหมาะสมใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด   ดังที่เห็นไดจาก
ความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงทั้งดานหลักสูตรและวิธีการ  ไมวาจะเปนนโยบาย  วัตถุประสงค  
และการปฏิบัติ   ลวนเปนส่ิงที่บงบอกไดถึงความพยายามที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของตามสภาพสังคมที่
เปล่ียนแปลงไป  (สุทธิพงศ  ยงศกมล,2543) 
 นโยบายการศึกษาปจจุบันมุงเนนใหผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนภาษาที่
สอง  (สาคร  พุทธผล,2545)  ถาผูเรียนไดมีโอกาสอยูในสภาวะหรือส่ิงแวดลอมที่ใช
ภาษาตางประเทศตลอดเวลา   ผูเรียนจะสามารถใชภาษานั้นไดคลองขึ้น  วิธีเรียนภาษาที่ดีที่สุด  คือ  
ผูเรียนจะตองไปอยูในประเทศที่ใชภาษานั้น  ๆ  แตโอกาสเชนนั้นนอยมาก   นอกจากนี้ประเทศ
ไทยเราไมคอยไดใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  นอกจากเมื่อทําการติดตอกับคนตางประเทศที่
ไมสามารถพูดภาษาไทยไดเลยเทานั้น  (บัญชา  อ๋ึงสกุล,2541) 
                    กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะดําเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  โดยการจัด
การศึกษารูปแบบใหม   โรงเรียนสองภาษาถือเปนรูปแบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานตระหนกัถึงความสําคัญในการจัด
การศึกษา   สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในดานภาษาใหสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
โดยใหโรงเรียนที่มีความพรอมและมีศักยภาพเพยีงพอในทุกดาน  โรงเรียนสองภาษาเปนโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544   โดยใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่อเพื่อพฒันาศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของผูเรียน   และในการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตองคํานึงถึงความสามารถขั้นพื้นฐานในการใชภาษาของผูเรียน  
การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมของผูเรียน  ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบท
ของความเปนไทยและผสมผสานกับความเปนสากล   สําหรับรูปแบบการจัดสามารถทําได  2  แบบ  
คือ  English  Program  (EP)  และ  Mini  English  Program  (MEP) 
                   สําหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ไดเร่ิมจัดใหมโีรงเรียนสองภาษาขึ้นโดยการจัดทําโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ 
(Mini  English  Program)    ในปการศึกษา  2546  จํานวน  17  โรง  ซ่ึงสามารถพัฒนาเปนโรงเรียน
สองภาษา  English  Program  ไดแลวจํานวน  10  โรง  ดังนั้นผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
ดําเนินงานการจัดหลักสูตร English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อจะไดทราบสภาพและปญหาการดําเนินงานการ
จัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และนําผลวิจัยทีไ่ดไปเปนแนวทางในการปรบัปรุง  แกไข  
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และพัฒนาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดบั
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
                1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                2. เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอบเขตของการวิจัย 
                       1.  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  คือ  โรงเรียนสองภาษา  English  Program    
ระดับประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
 โดยมีผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ 
 2.  การวจิัยครั้งนี้มุงศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร English  
Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดบัประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ในประเด็นสําคัญโดยแบงลําดับขัน้ตอนการศึกษาออกเปน  3  ขั้นตอน  คือ  การเตรียมการ
จัดหลักสูตร  การดําเนินการจัดหลักสูตร  และการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  โดยประเดน็
ยอยของการศกึษาในขั้นตอนดังกลาว  กาํหนดจากขอสรุปที่ไดจาก  การศึกษาทฤษฎี  หลักการ  
และแนวคิดของ  วิชัย  วงษใหญ  (2525),  สงัด  อุทรานันท  (2532) โดยนําประเด็นตางๆที่ไดศึกษา
มาวิเคราะหและสังเคราะห  กําหนดเปนกรอบและทฤษฎีในการวิจัย  ดังนี ้
 2.1  การเตรียมการจัดหลักสูตร 
     2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
     2.1.2  การจดัเตรียมบุคลากร 
                            2.1.3  การจัดทําแผนการสอน 
     2.1.4  การจดัเตรียมอาคารสถานที่ 
     2.1.5  การจดัเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
     2.1.6  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
     2.1.7  การจดัเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
     2.1.8  การจดัเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                     2.2  การดําเนินการจัดหลักสตูร 
     2.2.1  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.2.2  การจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
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        2.2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน 
     2.2.4  การวดัและประเมินผล 
                            2.2.5  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
                     2.3  การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
     2.3.1  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูร 
     2.3.2  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูร 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
                      การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  หมายถึง  การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดหลักสูตร  
English  Program ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงประกอบดวย  3  ขั้นตอน  คือ  การเตรียมการจัดหลักสูตร  การดําเนินการ
จัดหลักสูตร  และการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
   โรงเรียนสองภาษา  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  มี  2  แบบ  คือ  English  Program  และ  
Mini  English  Program   
   โรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program)  หมายถึง  โรงเรียนที่จดัการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาองักฤษเปนสื่อได
ไมเกินรอยละ  50  ของชั่วโมงสอนทั้งหมดตอสัปดาห 
   โรงเรียนสองภาษา  English  Program  หมายถึง  โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาองักฤษเปนสื่อไดทุกวิชายกเวน
ภาษาไทยและสังคมศึกษา   ในสวนที่เกี่ยวของกับความเปนไทย  กฎหมายไทย  ประเพณี  และ
วัฒนธรรมไทย 
                       หลักสูตร  English  Program  หมายถงึ  การจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อไดทุกวิชายกเวนภาษาไทย
และสังคมศึกษา   ในสวนทีเ่กี่ยวของกับความเปนไทย  กฎหมายไทย  ประเพณี  และวัฒนธรรมไทย 
                       หลักสูตร  Mini  English  Program  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อไดไมเกินรอยละ  50  ของ   
ชั่วโมงสอนทั้งหมดตอสัปดาห 
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ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
                       ผลการวิจัยคร้ังนี้  จะเปนขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัด
หลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เพื่อใหนกัการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรงุ  แกไข  และพัฒนา  การดําเนินงานการจดัหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎ ี
                      การวิจัยนี้เปนการศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผูวจิยั
ไดศึกษาทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ตามลําดับดังนี้ 
                     1.  ความหมายของหลักสูตร 
                     2.  องคประกอบของหลักสูตร 
                     3.  การเตรียมการจัดหลักสูตร 
                     4.  การดําเนินการจัดหลักสูตร 
                     5.  การติดตามประเมินผลผลการจัดหลักสูตร 
                     6.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
                    7.  แนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 
                    8.  หลักเกณฑการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program) 
                    9.  โครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program) 
                  10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
                     Carter  V.  Good  (1973)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการ  คือ 
                              1.  หลักสูตร  คือ  เนื้อหาที่จัดใหแกผูเรียนไดศึกษา  เพื่อใหจบการศึกษาหรือรับ
ประกาศนียบัตรสาขาใดสาขาหนึ่ง 
                              2.  หลักสูตร  คือ  โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  เพื่อใหจบ
การศึกษา  สามารถเรียนตอในทางอาชีพตอไป 
                              3.  กลุมวิชาและประสบการณที่จัดใหผูเรียนไดศึกษา  ตามคําแนะนําของ
โรงเรียน 
                      สงัด  อุทรานันท  (2530)  ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไวดังนี้ 
           1.  หลักสูตร  หมายถึง  กระบวนวิชาหรือรายการเนื้อหาวิชาที่จัดสอนใน
โรงเรียน 
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           2.  หลักสูตร  หมายถึง  กลุมประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็กนักเรียน 
           3.  หลักสูตร  หมายถึง  กิจกรรมการสอน 
           4.  หลักสูตร  หมายถึง  ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือจะมุงหวังใหเด็กไดรับ 
           5.  หลักสูตร  หมายถึง  ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 
           6.  หลักสูตร  หมายถึง  ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครูและสิ่งแวดลอมทางการ
เรียน 
           7.  หลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการปะทะสังสรรคระหวางนักเรียนกับครูและ
ส่ิงแวดลอมทางการเรียน 
           8.  หลักสูตร  หมายถึง  แผนที่ไดวางไวลวงหนา 
 
                      นอกจากนี้ยังมีผูที่ใหความหมายของหลักสูตรที่มีความหลากหลายออกไป  เชน 
                      ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  แผนที่ไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง
ถึงจุดหมาย  การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ  ในแตละโปรแกรมการศึกษา   เพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง  ๆ  ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว   
   สําลี  รักสุทธี  (2544)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จัด
ใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนอันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ดาน
ความรู  ความคิด  เจตคติ  และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค 
   ชูศรี  สุวรรณโชติ  (2544)  ไดกลาวไววา  หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณทุกชนิดที่
ครูสรางสรรคใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมี
ความสุขและเจริญงอกงาม   
           1.  หลักสูตร  คือ  ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 
           2.  หลักสูตร  คือ  รายวิชาและเนื้อหาวิชาที่สรางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู 
           3.  หลักสูตร  คือ  ประมวลกิจกรรมตาง  ๆ  ที่ครูจัดใหกับผูเรียน 
           4.  หลักสูตร  คือ  ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการ
เรียน 
           5.  หลักสูตร  คือ  ความคาดหวังที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมาย
ปลายทาง 
           6.  หลักสูตร  คือ  เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
อนาคตของสังคมนั้น  ๆ 
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 จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมด   สรุปไดวาหลักสูตร  หมายถึง  
ประสบการณตาง  ๆ  ที่จัดใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ตามความ
มุงหมายที่วางไว 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
                    ส่ิงที่ทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพก็คือ  องคประกอบของหลักสูตร  ซ่ึงจะตองมีความสัมพันธและ
สอดคลองกัน  มีผูกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว  ดังนี้ 
                    สุมิตร  คุณานุกร  (2523)  กลาววา  เมื่อพิจารณาหลักสูตรในรูปขององคประกอบ       
แลวจะมี  4  องคประกอบ  คือ 
                              1.  ความมุงหมาย 
                              2.  เนื้อหา 
                              3.  การนําหลักสูตรไปใช 
                    วิชัย  วงษใหญ  (2525)  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักสูตร  ตองประกอบดวย 
                               1.วัตถุประสงค 
                               2.  เนื้อหาวิชา 
                               3.  วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                               4.  วิธีการประเมินผล 
                    ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาวถึง  องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  ควรจะ
ประกอบดวย 
          1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา 
          2.  จุดหมายของหลักสูตร 
          3.  รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 
          4.  จุดประสงคของวิชา 
          5.  เนื้อหา 
                             6.  จุดประสงคของการเรียนรู 
          7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
          8.  การประเมินผล 
          9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 
                     สําลี  รักสุทธี  (2544)  ไดกลาวถึง  องคประกอบของหลักสูตร  มีดังนี้ 
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          1.  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
รวมทั้งแผนการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการใชหลักสูตรดานอื่น  ๆ  ของกลุมวิชา  รายวิชา 
          2.  ระเบียบ  การวัดผล  ประเมินผลการเรียน  และคูมือการประเมินผลการเรียน
ในแตละดับ 
                              3.  ส่ือการเรียนการสอน  ที่ปรากฏในรูปของหนังสือเรียน  หนังสืออานประกอบ
และส่ือในลักษณะอื่น  ๆ 
 
                    รุจิร  ภูสาระ  (2545)  กลาววา  องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  ส่ิงที่อยูภายใน
และประกอบกันเขาเปนหลักสูตร   เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล  และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

      สุนีย  ภูพันธ  (2546)  สรุปวาองคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญ  คือ 
         1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
         2.  เนื้อหา 
         3.  การนําหลักสูตรไปใช 
         4.  การประเมินผลหลักสูตร 
 
 จากองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา  ซ่ึงพอจะสรุป
ไดวา  หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ  ดังนี้ 
         1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
                         2.  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
         3.  การนําหลักสูตรไปใช 
                            4.  การประเมินผลหลักสูตร 
 
การเตรียมการจัดหลักสูตร 
      
การวางแผนการจัดหลักสูตร 
                     การวางแผนเปนกระบวนการที่จะตองกําหนดวัตถุประสงค  และวิธีการปฏิบัติในแต
ละขั้นตอนไวลวงหนาวาจะทําอะไร  ทําอยางไร  ทําเมื่อไร  และใหใครทํา   โดยทั่วไปแลวการ
วางแผนมีความสําคัญมากตอกิจกรรมตาง  ๆ  เพราะแผนจะเปนเครื่องชวยช้ีทิศทางของการ
ดํ า เ นิ น ง า น    เ พื่ อ ใ ห ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ดํ า เ นิ น ไ ป อ ย า ง ไ ด ผ ล แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2545) 
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 มีนักการศึกษาไดกลาวถึง  การวางแผน  ไวดังนี้ 
 เทียนฉาย  กีระนันท  (2530)  ไดกลาววา  กระบวนการอยางหนึ่งที่ใชในการกําหนด
กรอบและแนวทางในการดําเนินงาน  เปนการะบวนการที่ชวยในการตัดสินใจ  เลือกกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  ทิศทางและวิธีการดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดขึ้น   
ภายใตระยะเวลาที่กําหนดและภายใตทรัพยากรที่มีอยูจํากัด 
                     อัจฉรา  นิยมาภา  (2539)  กลาววา  การวางแผนเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
บริหารงานที่เปนระบบจะชวยใหการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑในการกําหนดวิธีดําเนินงานใน
อนาคต   เพื่อใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545)  สรุปวา  การวางแผน  หมายถึง  
กระบวนการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับชวงเวลาขางหนา  และกําหนดสิ่งที่จะกระทําตาง  ๆ  
เพื่อที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว 
  
 สําหรับในเรื่องการจัดหลักสูตรใหประสบความสําเร็จนั้น   จะตองมีการวางแผนการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ดังที่ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  ถา
กลุมผูรางหลักสูตรเปนกลุมที่ไมใหญมาก  และผูใชหลักสูตรมีสวนรวมทํางานอยูในกลุมของผูราง
หลักสูตรดวยแลว   การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติก็ยอมกระทําไดงาย   ถากลุมผูใชหลักสูตรเปน
กลุมใหญแตมีเพียงบางคนหรือไมมีผูใดเลยที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  กลุมผูใชหลักสูตร
และกลุมผูรางหลักสูตรอาจจะเขาใจไมตรงกัน   และเกิดเปนปญหาในการนําหลักสูตรไปสูการ
ปฏิบัติในหองเรียนได   ดังนั้นกลุมผูรางหลักสูตรจะตองวางแผนการใชหลักสูตรและมีการจดัอบรม
หรือประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
 
 ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  แผนการนําเอาหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิม  
จะสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีก็ตอเมื่อไดมีการเตรียมการที่จําเปนอยางอื่นควบคูกันไปดวย    ส่ิงที่
จําเปนที่ตองเตรียมไดแก   การประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมวัสดุ  
อุปกรณ  การเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา  การเตรียมงบประมาณ
คาใชจาย  การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู  และการเตรียมชุมชนและสังคม   
 
การจัดเตรียมบุคลากร 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  การจัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการตาง  ๆ  เชน  
การประชุมชี้แจง  การฝกอบรม  การประชุมสัมมนา  เปนตน   เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจใน
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เร่ืองหลักสูตรและการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมี
โอกาสฝกอบรมดูงานที่จัดโดยหนวยงานตาง  ๆ 
                    สุนิสา  กาญจนนิยม  (2539)  สรุปวา  การจัดเตรียมบุคลากรเปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งโดยเฉพาะการเตรียมบุคลากรครู  เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน  หากครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอยางดีแลว  การเรียนการสอนของครูยอมมี
ประสิทธิภาพ 
 
 ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  บุคลากรที่จะตองเตรียม  ไดแก 
          1.  การเตรียมครูหรือผูสอน  จะตองเตรียมครูใหพรอมทั้งในดานความรู  ความ
เขาใจ  เกี่ยวกับหลักสูตร  ทักษะในการใชหลักสูตร  และเจตคติอันพึงมีตอหลักสูตร 
          2.  การเตรียมศึกษานิเทศกและนักแนะแนวการศึกษา  บุคคลสองประเภทนี้เปน
ผูรู   เปนผูที่จะไปแนะนําผูสอนอยูแลว   ดังนั้นจึงไมจําเปนตองเตรียม  ถาจะมีการเตรียมตัวก็จะ
เปนเรื่องที่จะทํากันเองเปนการภายใน 
                              3.  การเตรียมผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารจะตองสํารวจใหทราบถึงสภาพและ
ปญหาของโรงเรียนและสถานศึกษาในความดูแลของตน   เพื่อจะไดดําเนินการแกไขไดถูกตอง  
การจัดประชุมสัมมนาผูบริหารเรื่องบทบาทและหนาที่ในการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรจึงเปน
ส่ิงจําเปน 
 
 ซ่ึงสอดคลองกับ  วิชัย  วงษใหญ  (2525)  ที่ไดกลาววา  ครู  คือ  นักพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับหองเรียน   ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่จะตองจัดอบรมครู  โดยจัดในลักษณะการประชุมปฏิบัติการ  
โดยใชเวลาอยางนอยประมาณ  2  สัปดาห  ควรใหครูไดศึกษาวิเคราะหถึงปญหาของหลักสูตร  
และการศึกษาวิเคราะหวาจะนําหลักสูตรไปใชในหองเรียนอยางไรใหไดผล     
                     สุนีย  ภูพันธ  (2546)  กลาววา  การอบรมครู  ผูบริหาร  และผูเกี่ยวของกับการใช
หลักสูตรตองคํานึงและกระทําอยางรอบคอบ  นับแตขั้นเตรียมการสํารวจขอมูลเบื้องตนที่นํามาใช
การวางแผน  และวิธีการฝกอบรมบุคลากร  เชน  ขอมูลเกี่ยวกับสถาบันการใชหลักสูตร  ซ่ึงจะมี
ความแตกตางของความพรอมของการใชหลักสูตร  โรงเรียนในตัวเมืองขนาดใหญยอมมีความ
พรอมหลายๆดานมากกวาโรงเรียนขนาดเล็กที่อยูในชนบท  และบุคลากรฝายตางๆ  เชน  ผูบริหาร  
ศึกษานิเทศก  ครู  กลุมผูสนับสนุนการสอน  รวมทั้ง  ผูปกครอง  วิธีการอบรม  ระยะเวลาที่ใชใน
การ 
อบรมและงบประมาณที่ใชในแผนนี้ 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

12

 

                     ดังนั้นการจัดเตรียมบุลคากรในการใชหลักสูตรนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงอาจทําได
หลายรูปแบบ  เชน  การอบรม  สัมมนา  ศึกษาเอกสาร  การศึกษาดูงาน  เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมสําหรับผูใชหลักสูตร  เมื่อบุคลากรมีความรู  ความเขาใจ  การจัดการเรียนการสอนก็ยอม
ประสบความสําเร็จ   
   
การจัดทําแผนการสอน 
                    สงัด  อุทรานันท  (2532)  กลาววา  การจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียด
ของหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ  โดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน  สามารถนําไป
ปฏิบัติได 
                     อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  กลาววา  แผนการสอน  คือ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การใชส่ือการสอน  การวัดผลประเมินผล  ใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคที่
กําหนดไวในหลักสูตร 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  แผนการสอน  เปนการวางแผนเตรียมการสอน
ระยะสั้น  เชน  การวางแผนการสอนตลอดสัปดาหหรือในแตละบทเรียน  เปนแผนการสอนที่มี
ความละเอียดซึ่งทําใหครูผูสอนหรือผูนิเทศมองเห็นขั้นตอนหรือกิจกรรมในการสอนไดชัดเจน  
เชน  จะดําเนินการสอนอยางไร  ใชส่ือการสอนอะไร  และวัดผลประเมินผลดวยวิธีใด  
                     สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545)  กลาววา  แผนการสอนมีประโยชนตอครูผูสอน  เพราะ
เปนการนําหลักสูตรจากทฤษฎีมาแปลงสูการปฏิบัติ  เปนการกําหนดแนวทางในการสอนใหแกครู
ที่จะชวยใหดําเนินการสอนเปนไปตามเนื้อหา  จุดมุงหมาย  และเวลาที่กําหนดเอาไว 
 
                    ซ่ึงสอดคลองกับที่  สุนีย  ภูพันธ  (2546) ไดกลาววา  การจัดทําแผนการสอนเปนการ
ขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน  
สามารถนําไปปฏิบัติได  แผนการสอนควรจะแบงออกเปน  2  สวน  คือ 
                              1.  แผนการสอนระยะยาว  จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 
                              2.  แผนการสอนระยะสั้น  นําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปนรายละเอียด
สําหรับการสอนในแตละครั้ง 
                    แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครู  ดังนี้ 
                              1.  วางเปนแนวทางในการสอน  ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตร
สามารถดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 
                              2.  ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศก  ในการชวยเหลือแนะนําและ
ติดตามผลการเรียนการสอน 
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                              3.  เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อให
มีความครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ไดสอนไปแลว  
 
                    สงบ  ลักษณะ  (อางถึงใน  อาภรณ  ใจเที่ยง,2537)  ไดกลาวถึงผลดีของการทําแผนการ
สอนไว  สรุปไดดังนี้  
                              1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอน  วิธีเรียน  ที่มีความหมายยิ่งขึ้น  เพราะเปนการ
จัดทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 
                              2.  ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําดวยตนเอง  ทําใหเกิดความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน  ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตรและสอนไดทันเวลา 
                              3.  เปนผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 
                              4.  ชวยใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขาสอน
ได   
 
                    ดังนั้นจึงสรุปวา  การจัดทําแผนการสอนมีประโยชนอยางยิ่งตอครูผูสอนเพราะจะชวย
ใหครูสอนไดตรงตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด  รูวาจะตองสอนอยางไร  ใชส่ืออะไร  วัดผล
ประเมินผลอยางไร  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่จุดมุงหมายของหลักสูตรกําหนดไว 
 
การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
 หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหม  ๆ  หลายอยาง  ดังนั้นจะตองมีการจัดหาไวให 
พรอมถาจําเปนตองมีการปรับปรุงอาคารสถานที่  เปนเรื่องที่ผูบริหารของหนวยงานที่รับผิดชอบ
จะตองวางแผนและดําเนินการ  การจัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชควรคํานึงถึงสภาพ
ของโรงเรียนและทองถ่ินที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาตั้งอยู  (ธํารง  บัวศรี,2525) 
 กาญจนา  ปราบพาล  (อางถึงใน  อัจฉรา  นิยมาภา,2539)  กลาวถึง ประโยชนของการ 
จัดหองเรียนใหใกลเคียงกับสภาพการใชภาษาตามความเปนจริง  ดังนี้   
           1.  สามารถใชหองเรียนในการอธิบายกิจกรรมและสรางเสริมสัมพันธในหมู
นักเรียนและใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็น 
           2.  สรางบรรยากาศในการใชภาษาในรูปแบบของเกม  การอภิปราย  และ
กิจกรรมในรูปแบบอื่น 
           3.  เอื้อตอกิจกรรมบทบาทสมมติและการจําลองเหตุการณ 
           4.  ชวยใหนักเรียนมีจินตนาการ 
           5.  ชวยใหนักเรียนสามารถนํากิจกรรมที่ทําในหองไปใชในชีวิตจริงได 
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                     การใชอาคารสถานที่  เปนสิ่งสนับสนุนการใชหลักสูตรซึ่งผูบริหารการศึกษาพึง
ตระหนักอยูเสมอวา  อาคารสถานที่และส่ิงปลูกสรางตางๆในสถานศึกษายอมเปนสวนประกอบ
สําคัญตอการเรียนการสอนและการอบรมบมนิสัยแกผูเรียนไดทั้งสิ้น  แตเนื่องจากสถานศึกษาแตละ
แหงอาจมีปริมาณและคุณภาพของอาคารสถานที่แตกตางกัน  ฉะนั้นผูบริหารจําเปนจะตอง
วางโครงการและแผนการใชอาคารสถานที่ทุกแหงใหเหมาะสมใหเกิดประโยชนสูงสุดและใหเปน
การประหยัดมากที่สุดเทาที่จะสามารถทําได  โดยจะตองสํารวจ  ศึกษาวิเคราะหอยางละเอียด
รอบคอบ  แลววางแผนวาควรจะดําเนินการอยางไรจึงจะบรรลุผลตามเจตนารมณหรืออุดมการณ
ของหลักสูตรที่กําหนดไว  (สุนีย  ภูพันธ,2546) 
 
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 สุมิตร  คุณานุกร  (2523)  กลาววา  เอกสารหลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่แจกแจง
รายละเอียดเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
                    สงัด  อุทรานันท  (2532)  กลาววา  เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่กลาวถึงสาระของ
หลักสูตรโดยตรง  ไดแก  จุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง  และเนื้อหาสาระ  ที่จัดไวในหลักสูตร
นั้น  ๆ  สวนเอกสารประกอบหลักสูตร  เปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดตาง  ๆ  
ของหลักสูตร  เพื่อใหการนําเสนอหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมายซึ่ง  ไดแก  คูมือครู  
แผนการสอน  คูมือประเมินผลการเรียน  เปนตน 
 วนิดา  ทวีวรรณ  (2537)  กลาววา  เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมี
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร  ดังนั้นกอนที่จะ
ทําการสอนครูตองเตรียมส่ิงเหลานี้ไวใหพรอม 
 
การประชาสัมพันธหลักสูตร 
 การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  ควรประชาสัมพันธกับผูปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียนและประชาชนในชุมชนนั้น   เพื่อใหรูวาลูกหลานของเขาจะเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยางไรเกี่ยวกับความรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหา  ตอง
ประชาสัมพันธติดตอกันไป   แตละครั้งไมควรนานเพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย  อาจใช
ส่ือมวลชนชวยประชาสัมพันธหลักสูตร  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  (วิชัย  วงษใหญ,2525)  
อันที่จริงการประชาสัมพันธไมใชวาจะมาเริ่มเอาหลังจากที่จัดทําหลักสูตรตนแบบเสร็จแลว  แต
ควรเริ่มตั้งตนที่มีแผนที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร   โดยใหผูที่เกี่ยวของไดทราบเปนระยะ  
ๆ  วาไดมีการดําเนินการไปแลวแคไหนเพียงใด  (ธํารง  บัวศรี,2542) 
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                    การประชาสัมพันธอาจทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การออกเอกสารสิ่งพิมพ  การใช
ส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เปนตน  นอกจากนี้การประชุมและการสัมมนาก็
อาจนํามาใชไดในโอกาสอันควร  การที่จะใชวิธีการประชาสัมพันธอยางไร  แกผูใด  เปนจํานวนกี่
คร้ัง  เปนเรื่องที่ตองพิจารณาเปนรายๆไป  (สุนีย  ภูพันธ,2546) 
 
การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน   
                    อบรม  สินภิบาล  และ  กุญชรี  องคสิริพร  (อางถึงใน  ทัศนีย  ศุภเมธี,2533)  ไดให
ความหมายของสื่อการสอนไววา  ส่ือการสอน  หมายถึง  ส่ิงใดก็ได  ที่เปนตัวกลางนําความรู  
ความคิด  เจตคติ  จากครูไปสูผูเรียน  และทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคที่วาง
ไวเปนอยางดี   
                     กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532)  กลาววา  การใชส่ือการสอนนับเปนการบริหารงานวิชาการ
ดานหนึ่ง  ซ่ึงสัมพันธกับการเรียนการสอนอยางใกลชิด  ส่ือการเรียนการสอนมีประโยชนกับครูที่
จะตองเห็นความสําคัญและรูจักเลือกสื่อใหเหมาะสม  เพื่อจะชวยใหครูสอนไดดีขึ้น  สอนไดบรรลุ
เปาหมายและไดผลดี 
                    ส่ือการเรียนการสอน  (Instructional  Materials)  หมายถึง  วัสดุ  หรือเครื่องมือท่ีจัดทํา
ขึ้น  ซ่ึงมีขอมูลเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู  สําหรับนําไปใชใน
กระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด  ส่ือการเรียนการ
สอนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง  ที่ใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา  เกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตางๆอันจะนําไปสูจุดหมาย
ของหลักสูตร  (จินตนา  ใบกาซูยี,2537) 
                    ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงที่เปนพาหะหรือส่ือ
ที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ตามจุดประสงคการเรียนการสอนและ
ตามจุดหมายของหลักสูตร  
 
 ธํารง  บัวศรี  (2532)  ไดแบงสื่อการเรียนการสอน  ออกเปน  3  ประเภท  คือ 
                            1.  ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  บัตรคํา  บัตรภาพ  สี  ของจริง  หุนจําลอง  แผน
ภาพแผนภูมิ  รูปภาพ  ตํารา  หนังสือเรียน  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียง  เปนตน 
           2.  ประเภทอุปกรณ  ไดแก  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  ภาพนิ่ง  วิทยุโทรทัศน  
คอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพยนตร  หองปฏิบัติการทางภาษา  เปนตน 
           3.  ประเภทระบบ  กระบวนการ  และวิธีการ  ไดแก  ระบบการสอน  แบบ
โปรแกรมการสอน  ส่ือทางไกล  สาธิตการสอน  การจัดนิทรรศการ  การศึกษานอกสถานที่ 
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                    สุนันท  ปทมาคม  (อางถึงใน  ทัศนีย  ศุภเมธี,2533)  แบงสื่อการสอนออกเปน  3  
ประเภท  คือ 
                               1.  ประเภทวัสดุ   
                               2.  ประเภทเครื่องมือ 
                               3.  ประเภทกิจกรรม 
                    อบรม  สินภิบาล  และ  กุญชรี  องคสิริพร  (อางถึงใน  ทัศนีย  ศุภเมธี,2533)  แบงสื่อ
การสอนออกเปน  3  ประเภท  คือ 
                               1.  ประเภทวัสดุ 
                               2.  ประเภทเครื่องมือ  หรือโสตทัศนูปกรณ 
                               3.  ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ   
 
                     ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ควรมีความหลากหลาย  
ทั้งส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี  และส่ืออ่ืนๆ  ซ่ึงชวยสงเสริมการเรียนรูใหเปนไป
อยางมีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงาย  และรวดเร็วข้ึน  รวมทั้งกระตุนให
ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา  
(กระทรวงศึกษาธิการ,2545) 
 
 การจัดทําหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอน  มีสวนชวยสงเสริมใหครูสามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดมีคุณภาพยิ่งขึ้น   และชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็ว                          
และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                     การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  เปนการจัดเตรียมการจัดกิจกรรมตางๆที่
โรงเรียนไดดําเนินการตามแผนการบริหารงาน  ซ่ึงจําเปนตองมีการควบคุมกํากับติดตามอยาง
ใกลชิดโดยลักษณะของการติดตามผลมี  ดังนี้  กรมวิชาการ  (อางถึงใน  สุพจน  ตันติศิริวิทย,2545) 
                              1.  เปนการตรวจสอบจุดมุงหมายการปฏิบัติงาน  เพื่อดูวาการปฏิบัติงานเปนไป
ตามแผนหรือไม 
                              2.  เปนกิจกรรมที่ปฏิบัติอยางตอเนื่องในระหวางการดําเนินงานของแผนหรือ
โครงการ 
                              3.  เปนกิจกรรมที่เนนการเก็บขอมูลในระหวางการดําเนินงานวาเปนอยางไร  
แตกตางจากที่กําหนดไวหรือมีปญหาอะไรหรือไม    
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                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  ดังนี้ 
                              1.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆของ
หลักสูตร 
                              2.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร  การนิเทศกํากับดูแล  
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                              3.  เพื่อชวยในการตัดสินของผูบริหารวา  ควรใชหลักสูตรตอไปอีกหรือควร
ยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด 
                              4.  เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวาการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
มาแลวหรือไม  อยางไร 
 
                    ซ่ึงพอสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรเปนการประเมินเพื่อปรับปรุง
หลักสูตร  หรือเพื่อสรุปผลวาคุณคาของหลักสูตรไดตอบสนองความตองการของผูเรียน  ของสังคม
เพียงใด  ควรใชตอไปหรือยกเลิกทั้งหมด  หรือยกเลิกเพียงบางสวน 
 
การดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สันต  ธรรมบํารุง  (2527)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  พฤติกรรมรวมกัน
ระหวางครูกับนักเรียน  จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรู  และประสบการณตามความมุงหมายของ
การสอน 
                    ทัศนีย  ศุภเมธี  (2535)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่
กระทําขึ้นเพื่อใหการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆไดผลดี  หมายถึง  การสอนของครูเปนไปอยางมี
ความหมาย  นักเรียนไดทั้งความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการ
สอนจึงเปนวิถีทางที่สําคัญ  ในการทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ได
กําหนดไว  โดยที่ครูไดมีการวางแผนและไดมีการเตรียมการสอนมาแลวเปนอยางดี 
                    อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การปฏิบัติ
ตางๆที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และการเรียนรูของ
ผูเรียนบรรลุสูจุดประสงคการสอนที่กําหนดไว 
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                    รุจิร  ภูสาระ  (2545)  กลาววา  วิธีการจัดกิจกรรม  คือ  การนําเสนอเนื้อหาของครู  
เนื้อหาจะมีความสําคัญไดก็ตอเมื่อไดมีการถายทอดไปยังผูเรียนแลว  เชน  ครูนําเสนอเนื้อหาใน
เร่ือง  วรรณคดี  ใหผูเรียนศึกษาวรรณคดี  คือ  เนื้อหาที่สอน  สวนการอานในใจ  การอานออกเสียง  
การถาม  การอภิปราย  หรืออ่ืนๆเปนกระบวนการสอนซึ่งเราเรียกวา  วิธีการจัดกิจกรรม    
 สุมน  อมรวิวัฒน  (อางถึงใน  สุพจน  ตันติศิริวิทย,2545)  กลาวถึง  กิจกรรมการเรียน
การสอน  ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช   เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุผลตามที่
หลักสูตรกําหนด  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้ 
           1.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดาน
ใหแก  นักเรียน 
           2.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวม
ในการเรียน 
           3.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรใหโอกาสและเห็นความสําคัญของ
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียน 
           4.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรฝกวิธีการแสวงหาความรู  และวิธีการ
แกปญหาดวยตนเองใหแกนักเรียน 
                               5.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนานและ
เปนกันเอง 
  
                     อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  ไดกลาวถึง  จุดมุงหมายและหลักการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไว  ดังนี้ 
                    จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                              1.  เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ไป
พรอมกัน 
                               2.  เพื่อสนองความตองการ  ความถนัด  ความสนใจของผูเรียนทุกคน  ซ่ึงแตละ
คนจะมีแตกตางกัน 
                               3.  เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการสอน  ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน  
ไมเกิดความรูสึกเบื่อหนายในการเรียน      
                               4.  เพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร  ใหผูเรียนไดคิดเปน  ทําเปน  แกปญหา
เปน  และเกิดทักษะกระบวนการ 
                               5.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก  และมีสวนรวมในการเรียน 
 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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                               1.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
                               2.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
                               3.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความสนใจ  
ของผูเรียน                  
                               4.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
                               5.  จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน 
                               6.  จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
                               7.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 
                               8.  จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
                               9.  จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
                               10.  จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนาน  และเปนกันเอง 
                               11.  จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง    
 
                     ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจําเปนจะตองเริ่มจากการพิจารณาถึง
จุดมุงหมายของการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะทําไดหลายๆ
ชนิด  ซ่ึงจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา  การใชแรงงาน  การใชทรัพยากร  
ตลอดจนการใชงบประมาณ  โดยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนควรจะ
พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิดความรู  หรือประสบการณ  และสามารถทําใหบรรลุ
จุดมุงหมายไดงายที่สุด  เร็วที่สุด  ประหยัดเวลาที่สุด  ประหยัดแรงงานและคาใชจายใหมากที่สุด  
การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง  อาจจะเลือกใชเฉพาะกิจกรรมที่ เห็นวามี
ประสิทธิภาพมากที่สุดเพียง  1 – 2  กิจกรรม  ก็เพียงพอแลว  ไมจําเปนจะตองทําทุกกิจกรรม  เพราะ
การทําเชนนั้นนอกจากไมเปนการประหยัดดวยประการทั้งปวงแลวอาจจะกอใหเกิดความเบื่อหนาย
อีกดวย   (สุนีย  ภูพันธ,2546)  
  
 สรุปไดวา   กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  กิจกรรมที่ครูจัดใหกับเรียน  โดยเปน
การปฏิบัติรวมกันระหวางครูและผูเรียน   เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 รุจิร  ภูสาระ  และ  จันทรานี  สงวนนาม  (2545)  กลาววา  การจัดการศึกษาใหบรรลุ
จุดหมาย   มิไดขึ้นอยูแตเฉพาะการสอนในชั้นเรียนแตเพียงอยางเดียวเทานั้น   การจัดกิจกรรมเสริม
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หลักสูตรเปนวิธีการชวยพัฒนาคุณลักษณะและนิสัยใจคอของผูเรียนใหเปนคนดี   มีความเสียสละ  
มีความซื่อสัตย  กตัญู  มีความเมตตากรุณา  รักใครกลมเกลียว  สมัครสมานสามัคคีและมีวินัย   มี
ภาวะของการเปนผูนําและผูตามที่ดี  ถาการดําเนินกิจกรรมนั้น  ๆ เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม   
กิจกรรมตาง  ๆ  เหลานี้  เชน   
           -  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
           -  กิจกรรมอาหารกลางวันของนักเรียน 
           -  กิจกรรมสหกรณ 
           -  กิจกรรมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
           -  กิจกรรมบริการแนะแนวการศึกษา 
           -  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
            -  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพพลานามัยและกีฬา 
                              -  กิจกรรมหองสมุด  
 
 ประภาพรรณ  สุวรรณสุข  (  อางถึงใน  บุปผา  บุญธรรม,2539)  กลาวถึง  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร  วาเปนกิจกรรมตาง  ๆ  ที่ครูและนักเรียนรวมกันจัดทําขึ้นนอกเหนือไปจากกิจกรรม
ที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร   โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมประสบการณของนักเรียนใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น   เพื่อใหนักเรียนไดเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  อีกทั้งชวยใหนักเรียน
สามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมเสริมหลักสูตรยอมตองไมมี
การใหหนวยกิต  หรือคะแนนที่จะสงผลใหนักเรียนสอบไลไดหรือสอบตก 
 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหกับผูเรียน
นอกเหนือจากที่หลักสูตรกําหนด  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจ   ทําใหผูเรียนอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
การใชสื่อการเรียนการสอน 
 ธํารง  บัวศรี  (2531)  กลาววา  ผูที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องการเลือกสื่อการเรียน
การสอน  ไดใหหลักเกณฑไวดังตอไปนี้ 
 1.  ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู 
 2.  ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานประสบการณของผูเรียน 
 3.  ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 
 4.  ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 
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 5.  ตองหาไดงาย 
หลักในการใชส่ือการเรียนการสอน 
 1.  ตรวจสอบและศึกษาอยางละเอียดวา  ส่ือนั้นประกอบดวยอะไรบาง  มีคุณสมบัติ
อยางไร  มีส่ิงใดที่ควรระมัดระวัง  หรือตองเตรียมการกอนนํามาใช 
 2.  เตรียมส่ือที่จะใชใหพรอม  รวมทั้งสถานที่และอุปกรณการใช 
 3.  อธิบายใหผูเรียนเขาใจเสียกอนวา  เหตุใดจึงตองใชส่ือดังกลาว  โดยเฉพาะให
ผูเรียนมองเห็นวา  ส่ือนั้นจะชวยใหเขาใจเรื่องอะไรหรือตอบปญหาใด  และมีส่ิงใดบางที่ผูเรียน
จะตองใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับการใชส่ือนี้   ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะตองกระทําก็คือ  
จะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในคุณคาของสื่อเสียกอน 
 4.  การใชส่ือตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา  และตองใชอยางคลองแคลว 
 5.  หลังการใชส่ือจะตองมีการทบทวนและสํารวจดูวา  ผูเรียนไดรับขอมูล  ความรู  
และเกิดความคิดใหม  ๆ  ตามที่คาดไวหรือไม  ถาปรากฏวามีอะไรที่ยังไมเปนที่กระจางพอก็ควรมี
การทบทวนใหม  หรือนําเอาสื่อใหมเขามาใชแทน 
 
การวัดผลและประเมินผล 
                     วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนนั้นครูผูสอนตองใชวิธีการวัดผลหลายวิธี  ไดแก  
การทดสอบดวยแบบทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  การสนทนากับผูเรียน  การตรวจ
ผลงาน  เปนตน  การวัดผลในลักษณะเชนนี้จะชวยใหครูผูสอนมีโอกาสทราบถึงความรู  ความ
เขาใจ  ความสามารถ  เจตคติ  ทักษะ  ความสนใจและความถนัดของผูเรียน  สวัสดิ์  จงกล  (อางถึง
ใน       สุนิสา  กาญจนนิยม,2539)      
 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผล  ไวดังนี้   
 ธํารง  บัวศรี  (2531)  การวัดผล  หมายถึง  การวัดคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงอาจ
เปนการวัดในดานปริมาณหรือคุณภาพก็ได   การวัดในดานปริมาณ  ไดแก  การวัดความยาว  ความ
กวาง  ความสูง  น้ําหนักปริมาตร  ความถี่  ความเร็ว  ฯลฯ  สวนในดานคุณภาพ  ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ระดับเชาวปญญา  พฤติกรรม  เจตคติ  ฯลฯ 
   พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2545)  การวัดผล  (measurement)  หมายถึง  กระบวนการกําหนด
ตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับบุคคล  ส่ิงของ  หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ  เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทน
ปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด 
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 ชารี  มณีศรี  (2538)  การประเมินผล  หมายถึง  การตีคาผลงานที่ไดกระทํามาแลววา  
บังเกิดผลดีเพียงใด  การประเมินผลใชวัดในรูปปริมาณหรือจํานวนมากนอย  และนําผลการวัดมา
พิจารณาตีคาวาไดผลดีเพียงใด  และจะตองสรางเครื่องมือวัดที่เพียงพอ  กําหนดหลักเกณฑหรือ
มาตรฐานสําหรับตัดสินคุณคา 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  การประเมินผล  คือ  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคา
ของวัตถุ  คน  ส่ิงของ  หรือการดําเนินงาน  กิจกรรมวาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวมากนอยเพียงใด  หรือมีดีมีเลวเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการวัดเปนหลัก 
 
 การวัดและประเมินผลการเรียน  จึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  เพราะ
ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลนั้นเปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนทั้งหมด  ตลอดจนความพยายามตางๆในอันที่จะสงเสริมการเรียนการสอนบรรลุผลตามความ
มุงหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงใด  เพื่อเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของครูตอไป  (สุนิสา  กาญจนนิยม,2539) 
 
                    จากความคิดดังกลาวจึงพอสรุปไดวา  การวัดผลและการประเมินผล  มีความสําคัญตอ
การจัดการเรียนการสอนมาก  เพราะทําใหเราทราบวาผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ไดเปน
อยางไร  หลักสูตรที่จัดมีคุณภาพอยูในระดับใด  และนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุง  แกไข  และ
พัฒนาหลักสูตรตอไป 
 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

              นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศการสอนหลายทานไดใหขอเสนอแนะที่
สอดคลองกันวา  ผูนิเทศ  หรือผูทําหนาที่นิเทศนั้นจะตองมีความรูความสามารถหลายๆดาน  
เพื่อที่จะสามารถชวยเหลือสนับสนุนครูใหสามารถปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  อันจะสงผลถึงคุณภาพของ
ผูเรียนซึ่งเปนเยาวชนของชาติและจะเปนกําลัง  และทรัพยากรมนุษยที่สําคัญของประเทศชาติ
ตอไป  (วัชรา  เลาเรียนดี,2545)  การนิเทศการสอนเปนการนิเทศที่เกี่ยวกับผูสอนโดยตรง  โดย
มี เปาหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   การเพิ่มประสิทธิผลของครูและ
ประสิทธิภาพในการเรียนของผูเรียน  เปนกิจกรรมการนิเทศที่เกี่ยวของกับผูสอนโดยตรงทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2538) 
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              ซ่ึง  วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  (2538)  ไดกลาววา  ผูมีหนาที่นิเทศการศึกษาในโรงเรียน
จะตองทราบวาภาระหนาที่อันถือวาเปนหลักของการนิเทศนั้นเปนอยางไร  เพื่อจะไดยึดเปน
แนวทางไดถูกตอง  มีดังตอไปนี้ 
                       1.  ชวยเหลือครูในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
                       2.  สงเสริมใหมีการปรับปรุงหลักสูตร 
                       3.  ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น 
                       4.  เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงอยูในโรงเรียนไดชวยเหลือเพื่อนครู 
                       5.  สงเสริมใหคณะครูมีความสนใจในอุปกรณการสอน 
                       6.  ชวยเหลือครูในการทําความเขาใจเกี่ยวกับเด็กใหดีขั้น 
                       7.  ชวยเหลือครูในการประเมินผลนักเรียน 
                       8.  สงเสริมกระตุนใหครูรูจักประเมินผลโครงการปฏิบัติงานและความกาวหนา
ของตน 
                       9.  ชวยใหครูประสบผลสําเร็จและมีความรูสึกมั่นคง     

                    เบ็น.เอ็ม.แฮริส  (Ben.M.Harris,1985)  ไดเสนอกิจกรรมการนิเทศไว  23  กิจกรรม  
ดังนี้ 
          1.   การบรรยาย 
                              2.   การบรรยายโดยใชส่ือประกอบ 
           3.   การประชุมกลุม 
           4.   การดูภาพยนตรหรือโทรทัศน 
           5.   การฟงเทป  วิทยุหรือเครื่องบันทึกเสียง 
           6.   การจัดนิทรรศการ  อุปกรณและส่ือตาง  ๆ 
           7.   การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
           8.   การสาธิต 
           9.   การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
          10. การสัมภาษณเฉพาะจุด 
           11. การสัมภาษณทางออม 
           12. การอภิปราย 
           13. การอาน 
           14. การวิเคราะหและการคาดคะเน 
           15. การระดมสมอง 
           16. การบันทึกวีดีโอเทปและการถายภาพ 
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           17. การใชเครื่องมือทดสอบ 
           18. การประชุม  6-6 
           19. ทัศนศึกษา 
           20. การเยี่ยมเยียน 
           21. การแสดงบทบาทสมมติ 
           22. การเขียน 
           23. การฝกปฏิบัติจริง 
 
                   การเลือกใชกิจกรรมการนิเทศแบบใดจะตองคํานึงถึงความพรอมในดานงบประมาณ  
สถานที่  และผูรับการนิเทศ  ถาเลือกกิจกรรมไดเหมาะสมก็จะชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย   
ผูรับการนิเทศสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
                     การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการในการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  ครู  
อาจารย  และบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนรวมมือกันจัดทําขึ้น   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุง  
เพื่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในทางที่จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น   ดังนั้นการนิเทศภายในโรงเรียนจึงมีการดําเนินงานเปนขั้นตอนและมีกระบวนการ
เฉพาะเพื่อใหสามารถตอบสนองจุดมุงหมายของการนิเทศ  คือ  ไดผลการ (นักเรียน)  ดีมีคุณภาพ  มี
การพัฒนางาน (การเรียนการสอน) พัฒนาคน (ครู)    (นิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา 
หลักสูตร  รุนที่  41,2547) 
 
 การนิเทศการใชหลักสูตรหรือนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ตองคํานึงถึงหลักสําคัญ
ของการนิเทศ  คือ  การใหคําแนะนําชวยเหลือไมใชการการคอยตรวจสอบเพื่อจับผิดแตประการใด  
โดยลักษณะเชนนี้ผูนิเทศจําเปนจะตองสรางความสัมพันธกับผูรับการนิเทศ  การดําเนินการนิเทศ
จะตองดําเนินไปดวยบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตยและรวมมือกัน 
 
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
                    นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวตางๆกัน  ดังนี้ 
                    สุมิตร  คุณานุกร  (2523)  ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรวา  เปนการพิจารณา
เกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆของสิ่งที่ประเมินเพื่อนํามาพิจารณา
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รวมกันและสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นวาเปนอยางไร  มีคุณภาพดีหรือไม
เพียงใดหรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม  มีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข 
                    Carter  V.  Good  (อางถึงใน  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,2539)  ไดใหความหมายไววา  การ
ประเมินหลักสูตร  คือ  การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนน
เฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย  ความสัมพันธและความ
ตอเนื่องของเนื้อหา  และผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซึ่งนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผน  
การจัดโครงการ  การตอเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตางๆที่จะจัดใหมีขึ้น 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  เปนการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข
สวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  หรือตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ 
 
                    สงัด  อุทรานันท  (2530)  แบงการประเมินหลักสูตรออกเปน  4  ประเภท  ดังนี้ 
                               1.  การประเมินโดยยึดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
                               2.  การประเมินโดยไมยึดเปาหมาย 
                               3.  การประเมินผลการตอบสนอง 
                               4.  การประเมินในลักษณะของการตัดสิน 
                    ธํารง  บัวศรี  (2531)  แบงประเภทการประเมินดังนี้ 
                               1.  ประเมินผลผลิตของการกระทํา 
                               2.  ประเมินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน 
                               3.  ประเมินเพื่อประโยชนในการตัดสินใจ 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรที่ดีตองตรวจสอบเปน
ระยะเพื่อลดปญหาที่อาจเกิดขึ้น  โดยทั่วไปจะแบงเปน  3  ระยะ  คือ   
                               1.  การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช 
                               2.  การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
                               3.  การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร 
 สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545)  กลาววา  การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  มี  2  
ขั้นตอน  คือ 
                              1.  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                              2.  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
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                    การประเมินหลักสูตรควรจะมีการทํากอนที่จะมีการนําหลักสูตรไปใชจริง  ระหวาง
การใชหลักสูตร  และหลังจากนําหลักสูตรไปใชเรียบรอยแลว  ทั้งนี้การประเมินหลักสูตรกอน
นําไปใชจริงก็เพื่อจะไดขอสรุปในสวนที่เปนจุดดี  จุดเดน  จุดดอย  ของหลักสูตรเพื่อจะไดปรับปรุง
ในสวนที่ยังไมสมบูรณ  จากนั้นนําหลักสูตรไปทดลองใชจริง  และมีการประเมินผลระหวางการใช
เปนระยะๆ  เพื่อการปรับปรุงใหดีขึ้น  จนถึงการประเมินหลังการใชหลักสูตรเสร็จสมบูรณแลว  
โดยการติดตามทั้งผลผลิต  (Product)  และผลลัพธ  (Out-come)  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
,2545) 
     
                    ดังนั้นจึง สรุปไดวา  การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรอยางเปนระบบเพื่อใหพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวา      
สัมฤทธิผลตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไมอยางไร  หรือเพื่อประกอบการตัดสินหา
ทางเลือกในการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 
หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ 
ประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี้ 
 1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ
เปนสากล 
 2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน   ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับศึกษาอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   โดยถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
 4.  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งทางดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 
 5.  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู  และประสบการณ 
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จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มี
ปญญา  มีความสุข  และมีความเปนคนไทย   มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึง
กําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปนี้ 
 1.  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
 2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา 
 3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางวิทยาการ  มี
ทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทํางาน
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
 4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด  
การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 5.  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกที่ดี 
 6.  มีประสิทธิในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี  ยึดมั่น
ในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 8.   มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญา
ไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 
โครงสราง   
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู  ที่
กําหนดไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  จึงได
กําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
 1.  ระดับชวงชั้น 
   กําหนดหลักสูตรเปน  4  ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังนี้ 
   ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3 
   ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6 
   ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    1-3 
    ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่   4-6 
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 2.  สาระการเรียนรู 
      กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ของผูเรียนเปน  8  กลุม  
ดังนี้ 
   2.1  ภาษาไทย 
                          2.2  คณิตศาสตร 
                          2.3  วิทยาศาสตร 
                          2.4  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                          2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
                          2.6  ศิลปะ 
                          2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                          2.8  ภาษาตางประเทศ 
 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจอยางแทจริง   การพัฒนาที่สําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยให
ครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนอง
นโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ   ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชน
เพื่อสังคม  ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย   มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 
   3.1  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล   สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  
เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดี   ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและการพัฒนา
ตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
  3.2  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร
ตั้งแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทํางาน   โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนตน 
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 4.  มาตรฐานการเรียนรู 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  
8  กลุม  ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมของแตละกลุม   เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ซ่ึงกําหนดเปน  2  ลักษณะ  คือ 
   4.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู   เมื่อผูเรียนเรียนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
                           เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู   เมื่อผูเรียนเรียนจบใน 
แตละชวงชั้น  คือ  ช้ันประถมศึกษาปที่  3  และ  6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และ  6 
       มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น   สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอังพึงประสงคเพื่อ
เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขม
ขึ้นตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน   ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 

 5.  เวลาเรียน 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังนี้ 

   ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3      มีเวลาเรียนประมาณปละ  800-1,000                
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6      มีเวลาเรียนประมาณปละ  800-1,000 
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    1-3       มีเวลาเรียนประมาณปละ  1,000-1,200 
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละ  5-6  ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    4-6       มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา  1,200   
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 
                                                                                                6  ช่ัวโมง 
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เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงใชเวลาประมาณ  12  ป  ผูเรียน
สามารถจบการศึกษาได  2  ชวง  คือ  จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ถือวา  จบการศึกษาภาคบังคับ  และ
จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ซ่ึงถือวา  จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑดังนี้ 
 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นปที่  1,2  และ  3  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่  4-6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3  (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
 1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  และไดรับการตัดสินผลการ
เรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห  เขียน  ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
 4.  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  (จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
 1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  และไดหนวยกิตครบตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด  และไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
 2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห  เขียน  ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

                4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
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แนวทางการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 
 
สวนท่ี  1 
 
ท่ีมา  :  หลักเกณฑ  ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
                   ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดไวใน
มาตรา  42  วา  บุคคลยอมมีเสรีภาพทางวิชาการ  และ  มาตรา  43  กําหนดวาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะจัดใหอยางทั่งถึงและมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย  การจัดการศึกษาของรัฐจะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคการปกครองสวนทองถ่ิน
และเอกชน  การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแลของรัฐยอม
ไดรับความคุมครอง 
                    ในทํานองเดียวกันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  8  (2)  
กําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และ  มาตรา  9  (5)  (6)  กําหนดใหระดมทรัพยากร
จากแหลงตางๆ  มาใชในการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกร
ชุมชน  องคการปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถาบันประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 
                    นอกจากนี้  มาตรา  10  ไดกําหนดวา  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
                    มาตรา  22  กําหนดไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
                    สวนมาตรา  23  (4)  ใหเนนทักษะดานภาษา 
                    อีกประการหนึ่ง  ไดมีคําสั่งกรมวิชาการที่  วก  1065/2544  ลว.  9  ต.ค.  2544  เร่ืองใหใช
นโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษ  มีสาระสําคัญคือ 
 
นโยบาย  
                    ใหถือวาการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเปนทางเลือกหนึ่งของการจัด
การศึกษา  โดยใหจัดไดเปนบางวิชา  และตองเอ้ือประโยชนกับการจัดการเรียนการสอนของระบบที่
ใชภาษาไทย   อีกทั้งคงไว ซ่ึงความมั่นคงของสถาบันชาติ   ศาสนา   พระมหากษัตริย   และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ซ่ึงหนวยงานตนสังกัดตรวจสอบความเหมาะสมของการใชจายได  
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หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานโครงการสองภาษา  
                    1.  สถานศึกษาที่มีความพรอมและประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  
ตองเสนอโครงการตามหัวขอเรื่องและวิธีการในการเขียนโครงการตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด  
แลวเสนอใหพิจารณาตามลําดับขั้น  จนกวาจะไดรับจากกระทรวงศึกษาธิการจึงจะเปดทําการสอนได 
                    2.  สถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการแลวตองดําเนินการภายใน  2  ป  หากไมได
ดําเนินการภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาโครงการนี้ส้ินสุด  และกรณีที่ดําเนินการแลวหากประสงคจะ
หยุดดําเนินการ  ตองแจงหนวยงานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนทราบลวงหนาอยางนอย  2  ป  
โดยตองคํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนชั้นสุดทายที่รับเขาเรียนดวย 
                    3.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน  ทั้งกลุมที่สอนเปนภาษาไทยและกลุมที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ  ตองมีแผนการพัฒนาครูภาษาอังกฤษสําหรับกลุมที่จัดสอนเปนภาษาไทย  ใหสามารถ
สอนภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษา 
                    4.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ    ตองจัดใหมีคณะกรรมการทํา
หนาที่ตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน    โดยเนนคุณภาพของผูเรียนทั้งคุณลักษณะและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แลวจัดทํารายงานประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ 
                  5.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  สามารถเปดสอนไดทั้งระดับกอน
ประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา  ดังนี้ 
                       5.1  ระดับกอนปฐมวัย  จัดการเรียนการสอนไดไมเกินรอยละ  50  ของเวลาที่จัด       
กิจกรรม 
                       5.2  ระดับประถมศึกษา  จัดการเรียนการสอนไดเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และพลศึกษา  โดยจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาของศาสตรนั้นควบคูภาษาอังกฤษ 
                        5.3  ระดับมัธยมศึกษา  จัดการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระการเรียนรู  ยกเวน  กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยและสังคมศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับความเปนไทย    กฎหมายไทย  
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
                         5.4  เวลาเรียนที่ใชจัดการเรียนการสอน  สอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  ซ่ึง  English  
Program  (EP)  ใชเวลาเรียน  15  ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป  ( ไมนอยกวา  4  กลุมสาระการเรียนรู )  
สวน  Mini  English  Program  (MEP)  ใชเวลาเรียน  8-14  ชั่วโมงตอสัปดาห  ( ไมนอยกวา  2  กลุม
สาระการเรียนรู ) 
                   6.  ครูผูสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาที่เปนชาวตางประเทศ  ตองออกเสียง
ภาษาอังกฤษไดถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา  และใชภาษาไทยในการสื่อสารเบื้องตนได  หรือ
จัดใหครูไทยที่ใชภาษาอังกฤษสื่อสารไดดีขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา 
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                   7.  การคัดเลือกและการจัดการเกี่ยวกับครูผูสอนมีดังนี้ 
                        7.1  จบปริญญาตรีเปนอยางนอย  และตองมีหลักฐานการศึกษาในสาขาวิชาที่สอนหรือ
เกี่ยวของ 
                        7.2  ครูผูสอนที่ไมใชเจาของภาษา  ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  ทั้งการ
ฟง   การพูด   การอาน   และการเขียน   ในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษาและไดคะแนนสอบ  
TOEFL   ไมนอยกวา   550   หรือ   IELTS  ไมนอยกวา  5.5 
                        7.3  ครูผูสอนทุกคนตองมีความรูความเขาใจเด็กและวิธีการจัดการเรียนการสอน  โดย
มีหลักฐานการศึกษาดานการสอน  ไมนอยกวา  15  หนวยการเรียน 
                        7.4  ครูผูสอนชาวตางประเทศตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศไทย  
ภาษาและวัฒนธรรมไทย  อยางนอย  15  ชั่วโมง  และครูผูสอนทุกคนตองมีโอกาสไดรับการพัฒนา
โดยไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ  อยางนอย  3  ปตอคร้ัง 
                         7.5  สถานศึกษาตองจัดใหครูผูสอนทุกคน  ทั้งที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  ไดศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน  เพื่อประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
                         7.6  จัดใหครูผูสอนทําสัญญาปฏิบัติงานใหครบ  1  ปการศึกษา  เปนอยางนอย  และมี
บทลงโทษที่เขมงวดหากละเมิดสัญญา      
 
การรับนักเรียน 
                    1.  รับนักเรียนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 
                    2.  สถานศึกษาสามารถกําหนดเงื่อนไขความสามารถของผูเรียน  ไดตามความเห็นชอบ
ของหนวยงานตนสังกัดและใหสถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถผานเกณฑไดเขาเรียน
โดยไมเก็บคาใชจายเพิ่มอยางนอย  3%  ของจํานวนนักเรียนในโครงการ 
                    3.  การจัดจํานวนนักเรียนแตละหองเรียน  ในแตละระดับ  ดังนี้ 
                         ระดับปฐมวัยไมเกินหองละ  25  คน  และระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน-
ปลาย  ระดับวิชาชีพ  (ปวช.-ปวส.)  ไมเกินหองละ  30  คน 
 
การเก็บคาเลาเรียนและการตั้งกองทุน 
                    การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการเรียน  คาธรรมเนียมอื่นในสถานศึกษาเอกชนและ
คาใชจายในสวนที่เพิ่มจากการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในสถานศึกษาของรัฐ  ใหหนวยงาน
ตนสังกัดสถานศึกษาเปนผูกําหนดในอัตราที่เหมาะสม 
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                    สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาตองจัดตั้งกองทุน  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่
ไมไดอยูในโครงการและมีความสามารถผานเกณฑ  ใหเขาเรียนในโครงการอยางนอย  3%  ของ
จํานวนนักเรียนแตละป  เพื่อใชดอกผลจากกองทุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน
ระหวางนักเรียนในโครงการกับนักเรียนที่เรียนเปนภาษาไทย 
 
การจัดการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา 
                    1.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองบริหารจัดการ
บุคลากร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  หองปฏิบัติการ  และสถานที่ตางๆใหครูและนักเรียนทุกคนไดใช
ประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกัน  โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซ่ึงใชงบประมาณของรัฐ  ตอง
ดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง 
                     2.  สถานศึกษาที่จัดโครงการโรงเรียนสองภาษา  จะตองจัดใหนักเรียนภาคปติและ
นักเรียนในโครงการทํากิจกรรมรวมกัน  เชน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน  
โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริมความเปนไทย  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
การจัดการเรียนการสอน   
                     สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรียนสองภาษา  ตองดําเนินการดังนี้ 
                     1.  หลักสูตรที่ใชตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  ของกระทรวงศึกษาธิการเปนแกน  โดยจัดใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อให
เหมาะสมกับการสอนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในวิชาตางๆตามที่โรงเรียนกําหนด  และตองจัดทํา
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหชัดเจน  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    2.  การจัดการเรียนการสอน  ตองจัดในบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปน
สากล  โดยมุงเนนความรักทองถ่ิน  ประเทศชาติและความเปนไทย  โดยอาจจะจัดใหมีการสอนเสริม
อยางเปนระบบ  ตามความตองการของผูเรียน 
                    3.  จัดการเรียนการสอนทุกวิชา  โดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  
สรางความมั่นใจและสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
                    4.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดทุกระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา  หากตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใช
ภาษาไทยของผูเรียน  ความพรอม  ความสนใจที่จะเรียนรูภาษาอังกฤษ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูควร
คํานึงถึงศักยภาพตามวัย 
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                    5.  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
สามารถจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษ  ยกเวน  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่วาดวยเรื่องของประเทศไทย  
วัฒนธรรมไทย  และกฎหมายไทย  ใหสอนเปนภาษาไทย  สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เชน  ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมอิสระ  และวิชาพระพุทธศาสนา  อาจสอนเปน
ภาษาอังกฤษ  และ/หรือ  ภาษาไทยก็ได 
                    6.  ระดับชั้นที่เปดสอน  สถานศึกษาที่เปดสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  สายสามัญในปการศึกษาแรกที่เร่ิมดําเนินการ  ใหเปดสอนชั้นตน
ของแตละระดับ  (ประถมศึกษาปที่  1/มัธยมศึกษาปที่  1  และ/หรือ  มัธยมศึกษาปที่  4)  และเปดสอน
เพิ่มปละชั้นตามลําดับ 
                    7.  จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  เชน  
การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบูรณาการ  การสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  ศึกษา
หาความรูดวยตนเองและสรุปเปนองครวมความรูได 
                    8.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  และจัดกิจกรรมเสริมใหนักเรียน  เชน  จัดคายภาษาอังกฤษ  
จัดคายคอมพิวเตอร  การจัดทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  ทั้งในและนอกโรงเรียน 
                    9.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  อยางนอย  15  ช่ังโมง
ตอสัปดาห  แตไมนอยกวา  4  กลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการเรียนการสอน  English  Program  
(EP) 
                   10.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ  8-14  ช่ัวโมงตอ
สัปดาห  และไมนอยกวา  2  กลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการเรียนการสอน  Mini  English  
Program  (MEP) 
 
สื่อการเรียนการสอน   
                    1.  สถานศึกษาตองจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ   ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย           
พุทธศักราช  2546  ในระดับปฐมวัย  ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหครูทุกคนไดศึกษา 
                   2.  สถานศึกษาที่ตองจัดใหมีหนังสือเรียนที่เปนภาษาไทยครบถวนตามหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดอยางนอย  10  ชุด  ไวในหองสมุด  ในกรณีที่สถานศึกษาจัดทําหนังสือ
เรียนขึ้นใชเองและมีการบังคับซื้อหนังสือเรียนนั้น  ตองไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอน 
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                   3.  สถานศึกษาตองจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน  หนังสือแบบฝกหัดหรือ
หนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษใหครบทุกวิชาในจํานวนที่เหมาะสม  และสอดคลองกับเนือ้หา
ของหลักสูตร  โดยระบุรายการจํานวนหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่จะจัดไวใน
หองสมุดและที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน 
                   4.  สถานศึกษาตองจัดใหมีส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา  วัสดุ  อุปกรณการเรียนการ
สอนในรูปแบบตางๆ  ใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เรียนอยางครบถวนและเพียงพอ  
ไดแก   โปรแกรมสําเร็จรูปชวยสอน   ส่ือโทรทัศน  ส่ิงพิมพ  และสื่อในลักษณะ   ICT  ทาง
ภาษาอังกฤษกับผูเรียน 
                    5.  สถานศึกษาตองจัดใหมีแหลงเรียนรูที่ทันสมัย  โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
อยางหลากหลายและเพียงพอ  ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมถึงการจัดบรรยากาศใน
หองเรียน  ใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษและควรจัดใหมีหองสมุด  หองปฏิบัติการทางภาษา  
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  เปนสัดสวนโดยเฉพาะ  เพื่อเสริมสรางการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
การวัดผลและประเมินผล 
                    1.  สถานศึกษาตองดําเนินการวัดผลและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  ในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนเปนภาษาอังกฤษ  ตองวัดผลประเมินผลเปน
ภาษาอังกฤษทุกกลุมสาระการเรียนรู   และสถานศึกษาควรประเมินความสามารถการใชภาษาอังกฤษ
ทุกทักษะของนักเรียนเปนระยะๆเพื่อใหทราบความกาวหนา   และเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนและ
ใหความสําคัญกับการประเมินคุณธรรม   ทั้งนี้ตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและ
ขอกําหนดของหลักสูตร 
                    2.  สถานศึกษาตองดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศักราช  2544  และมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2544  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2544  ในกรณีเปดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัยตองประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
แลวจัดทําหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนตามแบบที่กรมวิชาการกําหนดเปนภาษาอังกฤษ 
                    3.  การขอรับรองคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษาตองจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบและประเมินได 
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                  4.  การวัดผลสัมฤทธิ์การใชภาษาอังกฤษ  สถานศึกษาควรทําวิจัยศึกษาเปรียบเทียบ
ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้นป   และควรที่จะไดรับการประเมินความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือจากสถาบันอื่นที่ไดรับการรับรองมาตรฐานตามที่
สถานศึกษากําหนดในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ใหจัดทําหลักฐานแสดงผลการเรียนเปน
ภาษาอังกฤษ 
 
การกํากับ  ติดตาม  และประเมินโครงการ                        
                   1.  กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัดตองจัดใหมีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  ทั้งในดานความพรอม  ในดานการ
เตรียมการของสถานศึกษา  การบริหารจัดการ  การดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน 
                    2.  กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น  ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  การลดคาใชจาย  คุณภาพของครูผูสอนและวิธีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
                   3.  กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย  เพื่อแกปญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                    4.  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการทุกปเมื่อส้ินปการศึกษา  แลวรายงานผลให
ตนสังกัดทราบ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 
สวนท่ี  2 
 
แนวทางการดาํเนินงาน 
 
การเขาโครงการโรงเรียนสองภาษา 
                    การดําเนินงานโครงการสองภาษาของโรงเรียน  มีขั้นตอนโดยสรุปดังนี้ 
                    1.   โรงเรียนศึกษาระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยการ
บริหารจัดการโรงเรียนสองภาษา  พ.ศ.  2546 
                    2.  โรงเรียนเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่  บุคลากร  แหลงเรียนรู  เปนตน 
                    3.  จัดทําโครงการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสองภาษา 
                    4.  เสนอโครงการผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ตามลําดับ  เพื่อขออนุมัติโครงการ  ภายในวันที่  1  ตุลาคม  กอนปการศึกษาที่จะเริ่ม
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
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                 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการโรงเรียนสองภาษา  English  Program  
และโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  Mini  English  Program  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

                             
 
 
 
 
 
 
 ไมสมบูรณ 
 ไมสมบูรณ 
 
 สมบูรณ 

โรงเรียนจัดทําโครงการเกณฑเปนเอกสารตามหลัก 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศน.สพท. 
พิจารณาความพรอมหลักสูตร
สพท. ตรวจสอบเอกสารและ
ใหความเห็นชอบเบื้องตน 

        สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) 
ตรวจสอบเอกสาร / หลักฐาน 
ออกประเมินความพรอม 

ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รมว.ศธ.  อนุมัติ 

สพฐ.  มีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหโรงเรียนทราบ  
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การบริหารงานโรงเรียนสองภาษา 
                  โรงเรียนสองภาษาบริหารโครงการในรูปแบบคณะบุคคล    เปนคณะกรรมการบริหาร
ดําเนินการโครงการโรงเรียนสองภาษา  ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
โครงสรางการบริหารโครงการโรงเรียนสองภาษา 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
( ประธานกรรมการอํานวยการโครงการ ) 

คณะกรรมการที่ปรึกษา สมาคมผูปกครองและครู 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน
( ประธานกรรมการดําเนินการโครงการ 

ผูปกครองนักเรียน 
    หองละ  1  คน 

หัวหนาโครงการ 

ฝายธุรการ    ฝายวิชาการ    ฝายกิจการนักเรยีน     ฝายแผนงาน      ฝายประสานงาน     ฝายอาคาร สถานที่ 
 ครู 1 คน        ครู 1 คน             ครู 1 คน                     ครู 1 คน        ชุมชน ครู 1 คน            ครู 1 คน  

เลขานุการ 
ครู  1  คน 

ผูชวยเลขานุการโครงการ 
ครู  1  คน 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

40

 

การบริหารงานเพื่อสนับสนุนโครงการ 
                    1.  การบริหารครูและบุคลากร  โรงเรียนสองภาษามีครูและบุคลากรทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศ  ทําหนาที่สอนและสนับสนุนการสอน 
                         1.1  ครูที่เปนชาวไทยไดแก  ครูประจําการของโรงเรียน  ซ่ึงมาชวยปฏิบัติงานใน
โครงการโดยไมมีคาตอบแทน   และครูหรือครูที่เปนลูกจางรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนจากโครงการ
กรณีที่เปนครูผูสอนตองมีคุณสมบัติ  คือ  มีความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในวิชาที่สอนและมีความรู
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดี  โดยผานการทดสอบ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือ  
IELTS   
                        1.2  ครูที่เปนชาวตางชาติตองเปนผูใชภาษาแม  (Native  Speakers)  ซ่ึงประกอบดวย  
อังกฤษ  อเมริกา  แคนาดา  ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด  กรณีที่ไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม
ตองเปนผูมีความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยางดี  โดยผานการทดสอบ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือ  
IELTS   
                             การสรรหาครูชาวตางชาติที่มีความสามารถทําการสอนในโรงเรียนสองภาษาเปน
เรื่องที่เปนปญหาสําหรับหลายโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนในตางจังหวัด  และครูชาวตางชาติที่มี
ความสามารถจะทําใหผูปกครองมีความมั่นใจ  ดังนั้น  การสรรหา  การจัดสวัสดิการสําหรับครู
ชาวตางชาติจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง  และมีหลักเกณฑวิธีการ  ดังนี้ 
                             1.2.1  ดําเนินการประกาศรับสมัครผานสื่อตางๆและทาง  website 
                             1.2.2  คัดเลือกครูโดยพิจารณาจากใบสมัคร  คุณวุฒิ  ประสบการณ  การสัมภาษณ  
ทดลองสอน  โดยมีครูและนักเรียนรวมพิจารณาดวย 
                             1.2.3  การทําสัญญา  ตองทําสัญญาจางตามแบบที่ทางราชการกําหนด  ขั้นตอนนี้มี
ความสําคัญ  ตองดําเนินการโดยรอบคอบและควรกําหนดระยะทดลองงานไวในสัญญาดวย            
      1.2.4  การขอใบอนุญาตทํางาน  โรงเรียนดําเนินการเสนอเรื่องขอใบอนุญาตทํางาน
พรอมเอกสารประกอบ  ไดแก  โครงการโรงเรียนสองภาษาของโรงเรียน  สัญญาจาง  ตารางสอน  
สําเนาหนังสือเดินทางของครูตางชาติ  และหนังสือรับรองความประพฤติของโรงเรียนใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา   (สพท.)   เพื่อและขอความอนุเคราะหดําเนินการตอเนื่องถึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)  ใหประสานขออํานวยความสะดวกถึงกรมการจัดหา
งาน/จัดหางานจังหวัด, โรงเรียน/ครูรับหนังสือนําไปกรมการจัดหางาน/จัดหางานจังหวัด  เพื่อขอ
อนุญาตรับใบทํางาน 
               กรณีการขอตออายุการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง  (วีซา)  โรงเรียนรวบรวม
เอกสารดังกลาวขางตน  และแนบใบอนุญาตทํางานของครูชาวตางชาติ  พรอมกับโรงเรียนมีหนังสือ
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แจง  สพท.   สพท. มีหนังสือถึง  สพฐ. แลว    จึงนําไปสํานักงานตรวจคนเขาเมือง  ดานตรวจคนเขา
เมือง  เพื่อขอตออายุหนังสือเดินทางตอไป 
                              1.2.5  อัตราคาจางและคาตอบแทนครูชาวตางชาติ     กรมบัญชีกลางอนุมัติใหเบิก
จายเงินนอกงบประมาณ  (เงินบํารุงการศึกษา)  เปนคาใชจายสําหรับครูชาวตางชาติ  ดังนี้ 
                                        -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ไมเกินเดือนละ  30,000  บาท/ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย    ไมเกินเดือนละ  40,000  บาท 
                                        -  กรณีจางเปนรายคาบ   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ไมเกินคาบละ  600  
บาท/คน/ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    ไมเกินคาบละ  800  บาท 
 1.2.6   การพัฒนาบุคลากร   โรงเรียนตองใหคําปรึกษาแนะนําแกครูชาวตางชาติ
และควรไดศึกษาหาความรูวิธีการสอนใหม  ๆ  ทั้งจาก  Internet  หรือโดยการอบรมวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษ  (TEFL, TESL)  
                    2.  การเงินและแผนการเงิน 
                         เงินรายไดของโครงการโรงเรียนสองภาษามาจาก 
                         2.1  เงินสนับสนุนคาใชจายรายหัวที่ทางราชการจัดให 
                            2.2    เงินสนับสนุนที่จัดเก็บเพิ่มขึ้นจากอุดหนุนการศึกษาที่รัฐจัดให  โดยจัดเก็บ
คาธรรมเนียมการเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
                           2.3   เงินบริจาคหรือเงินอื่น  ๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงคของ
ผู ใหการสนับสนุน    ทั้ งนี้ โรง เรียนตองจัดสรรโควตาสําหรับเด็กดอยโอกาสตามคําสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการที่  วก. 1065/2544   ใหเขาเรียนโดยไมเก็บคาใชจายเพิ่ม  อยางนอยรอยละ  3  
ของจํานวนนักเรียนในโครงการใหโรงเรียนจัดทําแผนการใชเงินและจัดทําสรุปรายงานประจําปของ
โครงการ 
 
การจัดการเรียนการสอน       
                    1.  ดานหลักสูตร   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544    ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542    โดยคํานึงถึงบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล     
โดยมุงเนนความรักทองถ่ิน  ประเทศชาติ   และความเปนไทย   สอดแทรกคุณธรรม   จริยธรรม  และ
คานิยมที่ดีงาม    สรางความมั่นใจและสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
                    2.  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  
เชน  การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบูรณาการ   การสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  
ศึกษาหาความรูดวยตนเอง   และสรุปเปนองครวมความรูไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนทั้งสอง
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กลุม    ใหเปนที่ยอมรับโดยปกติทั่วไปทั้งนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนก็จัดกิจกรรมไปตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 
บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของ 
                    1.  ผูอํานวยการโรงเรียน  (ประธานกรรมการอํานวยการโครงการ)  มีบทบาทดังนี้ 
                         1.1  บริหารโครงการตามนโยบายและแผนการดําเนินงาน 
                         1.2  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายตาง  ๆ 
                         1.3  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
                         1.4  วินิจฉัย  แกปญหา  ส่ังการ  ตามอํานาจที่ไดรับมอบหมาย 
                     2.  สมาคมผูปกครองและครู  และคณะกรรมการที่ปรึกษา  มีบทบาท  ดังนี้ 
                          2.1  ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานโครงการ 
                          2.2  เสนอแนะแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงการดําเนินงาน  เพื่อใหไดเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
                      3.  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ   หรือครูวิชาการโรงเรียน  (ประธานกรรมการ
ดําเนินงานโครงการ)  มีบทบาทดังนี้ 
                           3.1  ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
                           3.2  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย 
                           3.3  เปนที่ปรึกษาของคณะทํางานทุกฝาย 
                           3.4  จัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  และนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาของโครงการตอผูเกี่ยวของและสาธารณชน  ตลอดจนพิจารณาเสนอความดีความชอบ
ของผูปฏิบัติงาน 
                            3.5  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียน 
                       4.  ฝายธุรการ 
                            4.1  ดําเนินการดานเอกสารตาง  ๆ  ในงานสารบรรณ  งานพัสดุ  และงานการเงิน  
ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
                            4.2  ติดตอประสานงงานดายเอกสารวีซา  การขออนุญาตทํางานของครูผูสอน
ชาวตางชาติ 
                             4.3  ดูแลความเรียบรอยของสํานักงานโครงการ  หองเรียน  และหองปฏิบัติการตาง
ตาง  ๆ 
                             4.4  นําเสนอขอมูลตาง  ๆ  และรายงานตอประธานกรรมการอํานวยการโครงการ 
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                             4.5  อํานวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงานทุกฝายของโครงการ   เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
                             4.6  ใหบริการ  ประสานงานดานขอมูล  อุปกรณตาง  ๆ  ที่จําเปน  แกนักเรียน  ครู
ชาวไทยและครูชาวตางชาติ 
                              4.7  ตอนรับผูที่มาติดตอทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน 
                                   4.8  ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง   ดวยงบประมาณตามแผนงาน    ใหเปนไปตาม     
ระเบียบและรวดเร็ว 
                         5.  ฝายวิชาการ     
                              4.9  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  
                              5.1  ประสาน  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงานของบุคลากรในดานวิชาการ 
                              5.2  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดแผนการเรียน  
การจัดครูผูสอน  การจัดตารางสอน  จัดหาตํารา/ส่ือ/นวัตกรรม    หนังสือประกอบการเรียนการสอน
ในรายวิชาตาง  ๆ  ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
                              5.3  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในดานวิชาการ 
                              5.4  ประสานบุคลากรในหมวดวิชาและครูนิเทศ  เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ครูผูสอนชาวตางประเทศในดานเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                              5.5  จัดสอนซอมเสริมและติดตามผลการเรียนของนักเรียนใหอยูในเกณฑ  
มาตรฐาน 
                              5.6  ประสานใหครูชาวตางประเทศ  ใหความรูดานการสอน  ใหความรู
ภาษาอังกฤษแก ครู-อาจารยและบุคลากรอื่นตามสมควร 
                              5.7  เปนที่ปรึกษาดานวิชาการแกครูผูสอนชาวตางชาติ 
                         6.  ฝายกิจการนักเรียน 
                              6.1  สงเสริมการใหความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม 
                              6.2  จัดนักเรียนเขารวมกิจกรรมเหมือนนักเรียนปกติ 
                              6.3  จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม  เพื่อใหนักเรียนตระหนักในความเปนไทย 
                              6.4  ติดตามประสานงานกับฝายตาง  ๆ  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน    ในการ
ควบคุม  ดูแล  ปองกัน  แกไขพฤติกรรมของนักเรียน  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 
                              6.5  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                         7.  ฝายแผนงาน 
                              7.1  ประสานงาน  การจัดทําแผนงาน  โครงการ  ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  
 พันธกิจของโครงการโรงเรียนสองภาษา 
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                              7.2  ดูแล  ติดตาม  การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานโครงการ 
                              7.3  การจัดทําเครื่องมือประเมินผลโครงการ   และดําเนินการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ   วิเคราะห  สรุปผล  และจัดทําสารสนเทศเผยแพรแกผูเกี่ยวของ 
                              7.4  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการตามแผน 
                              7.5  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                        8.  ฝายประสานงานชุมชน 
                             8.1  ประชาสัมพันธขาวสาร  ผลงาน  กิจกรรม  ของโครงการสูชุมชนในทุกรูปแบบ 
                             8.2  ประสานงานกับหนวยงานภายนอก   เพื่อดําเนินกิจกรรมของโครงการ 
                             8.3  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                        9.  ฝายอาคารสถานที่ 
                             9.1  ประสานงานกับฝายบริหารโรงเรียน   ในการจัดเตรียมอาคารสถานที่    พรอม
ดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี 
                             9.2  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  เพื่อจัดกิจกรรมตาง  ๆ  
                             9.3  ดูแล  ติดตาม  การปฏิบัติงานของนักการภารโรง/ลูกจาง    ใหปฏิบัติตามที่
ไดรับมอบหมาย 
                            9.4  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       10.  ฝายเลขานุการ 
                             10.1  รับเอกสาร  หลักฐาน  และลงทะเบียนนักเรียนเขาใหม 
                             10.2   ดูแล  กํากับ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                             10.3  ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรทุกฝาย    เกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมตาง  ๆ  ภายในโรงเรียน 
                             10.4  ใหการตอนรับและใหบริการแกผูเขาประชุม  และศึกษาดูงาน 
                             10.5  ประสานงานในการจัดหา/จัดจาง    ครูผูสอนชาวตางประเทศ  และบุคลกรอื่น
ตามความเหมาะสม 
                             10.6  นําเสนอขอมูลใหฝายบริหารพิจารณาการจัดจางครูชาวตางประเทศ    พรอม
ทั้งทําสัญญาจางและตอสัญญาจาง 
                             10.7  จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ  เชน  การจัดคาย  การจัดทัศนศึกษา  การ
ประกวด  การแขงขัน  ฯลฯ 
                             10.8  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       นอกจากนี้  มีแนวทางปฏิบัติจากประสบการณของโครงการโรงเรียนสองภาษาที่นา 
สนใจ    ตอไปนี้ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

45

 

                       1.  การเตรียมการ 
                            -  การขออนุมัติเปดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                            -  ประชุมเตรียมการดําเนินงาน 
                            -  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนตาง  ๆ  ทั้งโรงเรียน  2  ภาษาและนานาชาติ 
                            -  ประชาสัมพันธ  โครงการแกชุมชนและเชิญผูปกครองเขารวมเปนวิทยากรจาก
โรงเรียนนานาชาติและอ่ืน  ๆ 
                            -  ศึกษาดูงานเพิ่มเติมทั้งในประเทศและตางประเทศ 
                        2.  การจัดหลักสูตร 
                             -  ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาอังกฤษใน  4  กลุมสาระการเรียนรูคือ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  และภาษาอังกฤษ    ซ่ึงครูผูสอนภาษาอังกฤษจะตองเปนเจาของภาษา 
                        3.  การจัดการเรียนการสอน 
                             -  นักเรียนที่เขาเรียนชั้น  ม. 1  ตองเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษทุกคน  เดือน
เมษายน  เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน  และตองเรียนเสริมในภาคฤดูรอนกอนเรียนชั้น  ม. 2  
และ  ม.  3 
                             -  ในรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษตองเรียนภาคเรียนละ  2  รายวิชาและเนนให
นักเรียนรูจักคนควาโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ 
                             -  อาจารยประจําวิชาที่สอนในภาคปกติรวมกําหนดขอบเขตเนื้อหา  จุดประสงค
รายวิชา  การใชส่ืออุปกรณรวมกับอาจารยที่สอนเปนภาษาอังกฤษ  รวมทั้งกํากับติดตามดูแลอยาง
ใกลชิด    และชวยสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 
                          4.  การทัศนศึกษา 
                                -  มีการจัดทัศนศึกษาเพิ่มพูนความรูและประสบการณปละ  2  ครั้ง  ทั้งในและ
ตางประเทศ 
                           5.  การเรียนเสริมแตละแหงไมเหมือนกัน 
                                -  มีการเรียนปรับพื้นฐาน 
                                -  ในภาคเรียนที่  1  จะสอนเสริมในทุกคาบวางในวิชาที่สอนเปนภาษาไทย  โดย
อาจารยประจําวิชาในภาคปกติ 
                                -  ในภาคเรียนที่  2  จัดใหเรียนเสริมในวิชา  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และ
กิจกรรมเสริมความถนัด  และสนใจในวันเสารและหลังจากปดภาคเรียนที่  2  จัดใหเรียนเสริมวิชา  
ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร  และศิลปะ  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                                -  ในแตละปอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมแตละสภาพการณ 
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                            6.  คาใชจาย 
                                 -  คาปรับพื้นฐานคนละ  2,000  บาท 
                                 -  คาเลาเรียนคนละ  25,000  บาท  รวมทุกอยางเชนเดียวกับภาคปกติ 
                                 -  คาลงทะเบียนสวนหนึ่งนําเขาเปนคาบํารุงการศึกษา  ที่เหลือเก็บเขาสมาคม
ผูปกครอง 
 
สวนท่ี  3 
 
ขอควรตระหนัก 
                     การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษาจะประสบความสําเร็จไดดีมีประเด็นที่
เกี่ยวของ    ควรตระหนักหรือระมัดระวัง   ดังนี้ 
 
การบริหารจัดการ 
                  1.   ควรดําเนินงานโครงการโดยใชหลักการมีสวนรวมของทุกฝายตั้งแตการวางแผน
รวมกันรวมทั้งการชื่นชมในความสําเร็จรวมกัน 
                  2.   ควรจัดโครงสรางการบริหารงานใหผูบริหารโรงเรียนเปนประธานโครงการ   ผูชวย
ฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบโครงการ   เพื่อใหมีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการ    ที่จะสงผลตอ
การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
                   3.   สรางความเขาใจแกครูเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการสองภาษาใหตรงกัน 
                   4.   ควรสรางแรงจูงใจ  ใชศิลปในการบริหารงาน  กําหนดมาตรการ    และจัดสวัสดิการที่
เหมาะสมเพื่อปองกันครูชาวตางชาติเลิกสอนระหวางป 
                   5.   ผูรับผิดชอบโครงการสองภาษาควรมีคุณสมบัติที่สําคัญคือ  มีความสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดดี  มีความเสียสละ  มุงประโยชนเพื่อนักเรียนและมีมนุษยสัมพันธดี 
                   6.   การบริหารดานการเงินเปนเรื่องที่ควรระมัดระวังอยางยิ่ง    ผูปกครองอาจคาดหวังการ
ใชจายเงิน/สนับสนุนการจัดโครงการสองภาษาที่มีประสิทธิภาพ    ดังนั้นขอมูลทางดานการเงินตอง
ชัดเจน  โปรงใสตรวจสอบไดตลอดเวลา  การบริหารการเงินควรใหตัวแทนผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการบริหารจัดการดวย 
 
การสรางความเขาใจกับผูปกครอง   
                   1.  ช้ีแจงใหผูปกครองเขาใจและรับรูตรงกันวา  โครงการโรงเรียนสองภาษาเกิดขึ้นได
เพราะการสนับสนุนของภาครัฐและเงินบริจาคของผูปกครองรวมกัน 
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                   2.  ผูปกครองและนักเรียนตองเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการ    ที่มุงฝกใหนักเรียน
ใชชีวิตตามธรรมชาติ  รูจักใชจายอยางประหยัด 
 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
                   ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนและครูในโครงการสองภาษาและในหลักสูตรปกติไดปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกันเพื่อไมใหเกิดความแปลกแยก  เชน  การเขาคายธรรมะ  ลูกเสือ-เนตรนารี    กิจกรรม
กลุมสี  กิจกรรมชมรม  เปนตน 
                   การสรางความสํานึกใหแกนักเรียนโครงการสองภาษาใหเขาใจและตระหนักตรงกันวา
การเรียนในโครงการสองภาษา  มิไดแยกมาเนนสวนตางหาก  แตยังมีสวนรวมในการดําเนินการทั้ง
ผูบริหาร  ครูผูสอน  ทรัพยากร  อาคารสถานที่ตาง  ๆ  ก็ไดรับสนับสนุนจากรัฐ  งบประมาณเงินราย
หัวก็ใชบริหารรวมกัน    ดังนั้นนักเรียนโครงการสองภาษาก็เปนนักเรียนปกติของโรงเรียนจึงตอง
รวมกันทํากิจกรรมของโรงเรียนตามปกติ 
 
ครูชาวตางประเทศ 
                  1.  แจงครูชาวตางประเทศใหทราบลวงหนา  เมื่อมีการลดเปลี่ยนแปลงเวลาการสอนหรือ
การทํากิจกรรมตาง  ๆ  เพราะชาวตางประเทศมีวัฒนธรรมการทํางานตรงตอเวลา 
                  2.  ทําความเขาใจกับครูชาวตางประเทศเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน    การรวม 
กิจกรรมในโรงเรียนที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน    การปฏิบัติตนใหเขาใจวัฒนธรรมไทย  โดย
จัดทําขอตกลงในสัญญาจางใหชัดเจน  (อัญชลี  เกษสุริยงค,2546)   
 
 
หลักเกณฑการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Proram)  ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
แนวการดําเนินการ 
 
1.  การเสนอโครงการ 
                   โรงเรียนใดจะจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
ใหเสนอโครงการซึ่งมีรายละเอียดตามหัวขอเร่ืองที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนด  โดยโรงเรียนเสนอโครงการผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

48

 

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะดําเนินการพิจารณาโครงการตามแผนภูมิการทํางาน  (Flow  Chart)  ตามทาย
หลักเกณฑนี้  และจะแจงผลการพิจารณาใหทราบเปนลายลักษณอักษร 
 
 
2.  ระยะเวลาการเสนอโครงการ 
                   ใหโรงเรียนเสนอโครงการผานตามลําดับถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภายในวันที่  1  ตุลาคม  กอนปการศึกษาที่จะเริ่มดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
 
3.  เงื่อนไขการดําเนินโครงการ 
                   3.1  โรงเรียนจะตองไดรับอนุมัติโครงการกอน  จึงจะจัดการเรียนการสอนตามโครงการ
ได 
                   3.2  ถาเสนอโครงการใหพิจารณาหลังจากระยะเวลาที่กําหนดในขอ  2  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะพิจารณาใหดําเนินการในปการศึกษาถัดไป 
                   3.3  โรงเรียนที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการแลว  ภายใน  2  ป  ถาไมดําเนินการใหถือ
วาโครงการนั้นส้ินสุด  หากประสงคจะดําเนินโครงการอีกใหเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติใหม
อีกครั้ง 
 
4.  การรับนักเรียน 
                   4.1  รับทั้งนักเรียนไทยและนักเรียนชาวตางชาติ 
                   4.2  จํานวนนักเรียนในหองเรียน  กําหนดหองละไมเกิน  30  คน  และใหมีครูประจําชั้น  
1  คน  ครูผูสอนที่เปนชาวตางชาติประจําวิชาตางๆในสัดสวนที่เหมาะสม 
 
5.  ครูผูสอนวิชาท่ีใชภาษาอังกฤษ  กําหนดดังนี้ 
                   5.1  คุณวุฒิและประสบการณ  ครูผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา
ในสาขาวิชาที่สอน  หรือมีประกาศนียบัตรการสอน  หรือประกาศนียบัตรครู  หรือตองไดรับการ    
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  หรือมีประสบการณสอนไมนอยกวา  1  ป  และมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวทุกทักษะ  ทั้งดานการฟง  พูด  อาน  และ
เขียน 
                   5.2  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ    
                          5.2.1  ครูชาวตางชาติตองเปนผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม  (Native  Speaker)  
และมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีความรูดาน  ELT 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

49

 

                          5.2.2  ครูที่ไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมตองมีความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยาง
ดี  โดยผานการทดสอบ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือ  IELTS  หรือสถานบันอื่นที่ไดรับรองมาตรฐาน
และมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 
6.  หนังสือเรียน 
                      6.1  ใหโรงเรียนจัดหาหนังสือที่เปนภาษาไทยครบถวน  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 
                   6.2  หากโรงเรียนจัดทําหนังสือแบบเรียนที่บุคลากรของโรงเรียนเรียบเรียงขึ้นเองตอง
ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอนนําไปใช 
                   6.3  ใหโรงเรียนจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน  หนังสือแบบฝกหัด  หรือ
หนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษ  สําหรับใชประกอบการเรียนการสอน  ใหโรงเรียนจัดหาให
ครบทุกวิชา  โดยมีจํานวนที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาตามหลักสูตร  และใหโรงเรียนระบุ
รายการจํานวนหนังสือภาษาไทย  ภาษาตางประเทศที่จะจัดไวในหองสมุด  และที่จะใชในการเรียน
การสอนไวในโครงการ 
 
7.  วัสดุอุปกรณและสื่อการสอน 
                    โรงเรียนตองจัดใหมีวัสดุอุปกรณและสื่อการสอนใหเหมาะสมและครบถวนใหเพียงพอ
ตอการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 
8.  อาคารสถานที่   
                    โรงเรียนตองจัดใหมีหองเรียน  หองประกอบ  หองปฏิบัติการ  และโรงฝกงานสําหรับ
นักเรียน  ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางนอย 
9.  ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
                    ใหเปดการจัดการเรียนการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน   ถึง
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ   ในปการศึกษาแรกที่จะเริ่มดําเนินการใหเปดสอนชั้นตนของแตละ
ระดับ  (ป.1/ม.1และ/หรือม.4)  และเปดสอนเพิ่มปละชั้นตามลําดับ 
 
10  วิชาท่ีเปดสอน 
                    โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษตอง
จัดการเรียนการสอนไดทุกวิชาเปนภาษาอังกฤษยกเวนวิชาภาษาไทย  วิชาในหมวดสังคมศึกษาที่วา
ดวยเร่ืองของประเทศไทย  วัฒนธรรมไทย  และกฎหมายไทย  ใหสอนเปนภาษาไทย  สวนกิจกรรม  
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เชน  ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/กิจกรรมอิสระและวิชาพุทธศาสนา  อาจสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาไทยก็ได 
 
 
11.  เงินบํารุงการศึกษาและเงินสนับสนุนการศึกษา 
                    การ เรี ยก เก็บ เงินบํ า รุ งการศึกษาตามโครงการนี้ จะตอง เปนไปตามระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  2520  และตามที่กําหนดไวในโครงการนี้  หากจะเรียกเก็บเงินเกินกวาที่กําหนดก็ใหเสนอ
เหตุผล  ความจําเปน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบ
จากกระทรวงศึกษา     ธิการตอไป 
 
12.  กําหนดการเปด-ปดภาคเรียน 
                     ใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนเปน  2  ภาคเรียน  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
ถาจะเปด-ปดภาคเรียน  นอกเหนือจากนี้ใหขออนุญาตเปนรายๆไป 
 
13.  การวัดผลและประเมินผล 
                     ใหโรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวย
การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2544  มัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช  2544  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2544  แลวจัดทําหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนตาม
แบบที่กรมวิชาการกําหนดเปนภาษาอังกฤษ 
 
14.  การรับรองคุณภาพการศึกษา 
                     โรงเรียนตองจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สามารถตรวจสอบและ
ประเมินได 
 
15.  การวัดผลสัมฤทธิ์การใชภาษาอังกฤษ  
                      โรงเรียนควรทําการวิจัย  ศึกษา  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุก
ระดับชั้นปและควรที่จะไดรับการประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษโดยการสอบ  TOEFL  หรือ  
IELTS  จากสถาบันอื่นที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
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16  ขอเสนอแนะ 
                   โรงเรียนควรมีฝายประสานงานใหครูชาวตางชาติในดานตางๆ  เชน  การทําสัญญาวาจาง  
การขอใบอนุญาตในการทํางาน  การติดตอกรมแรงงาน  และกระทรวงการตางประเทศ  เปนตน   
 
โครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program)  ของโรงเรียนในสงักดั                
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
หลักการและเหตุผล 
                  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะดําเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  โดยการจัด
การศึกษารูปแบบใหม  โรงเรียนสองภาษาถือเปนรูปแบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตระหนักถึงความสําคัญในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดานภาษาอังกฤษใหสามารถพัฒนาไดเต็ม
ตามศักยภาพ  โดยใหโรงเรียนที่มีความพรอมและมีศักยภาพเพียงพอในทุกดานดําเนินโครงการ
โรงเรียนสองภาษาฉบับยอตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ทั้งนี้เนื่องจากเห็น
ความสําคัญวาสังคมโลกในปจจุบันเปน  “สังคมแหงการเรียนรู”  ภาษาจึงเปนเรื่องสําคัญและจําเปน
ยิ่งในสังคมของการเรียนรูที่จะใชส่ือกลางของการคนควา ศึกษาหาความรู  เปนส่ือกลางของการ
ติดตอส่ือสารชึ่งกันและกัน   รวมถึงเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทตอสังคมปจจุบันและอนาคตเปนอัน
มาก  ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลที่มีผูนิยมใชทั่วโลก  การที่นักเรียนมีความสามารถใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารไดเปนอยางดีนับวาเปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง   
                  ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหเยาวชนไทยมีคุณภาพและศักยภาพทางดานภาษาเพื่อโลก
ปจจุบันและโลกอนาคต  จึงเปนภารกิจสําคัญที่กระทรวงศึกษาธิการจะตองเรงดําเนินการ  ทั้งนี้ได
กําหนดเปาหมายในการพัฒนาภายในป  2549  ใหเปดดําเนินการครบทุกเขตการศึกษาอยางนอยเขต
การศึกษาละ  2  โรงเรียน  ในระดับประถมศึกษา  1  โรง  และระดับมัธยมศึกษา  1  โรง  ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้  ปนี้ปการศึกษา  2546  มี
โรงเรียนเขารวมโครงการแลวจํานวน  67  โรงเรียน  จําแนกเปนโรงเรียนสองภาษา  (English  
Program)  ระดับมัธยมศึกษา  9  โรง  โรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program)  ระดับ
มัธยมศึกษา  41  โรง  และระดับประถมศึกษา  17  โรง 
 
วัตถุประสงค 
                   1.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
                   2.  เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับสากล    
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                   3.  เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติของโรงเรียนในโครงการ 

 
เปาหมาย 
                   1.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  
Program)  ใหครอบคลุมทุกเขตพื้นที่การศึกษาในปการศึกษา  2549 
                   2.  ผูเรียนมีความรูภาษาอังกฤษดีขึ้น  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  สามารถใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันกับการสื่อสาร  คนควาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                   3.  ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหรูวิธีคิด  วิเคราะห  รูจักแกปญหาได  มีจิตสํานึกตอ
ตนเอง  ชุมชน  สังคม  และโลกมากขึ้น  โดยการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง 
                   4.  โรงเรียนที่ดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  จะเปนตนแบบในการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหกับโรงเรียนอ่ืนไดเปนอยางดี 
 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
                   1.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทีมีความประสงคจะ
จัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  program)  ไดศึกษาและประเมินความพรอม
ของโรงเรียน  ตามหลักเกณฑของโรงเรียนสองภาษาฉบับยอของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                   2.  โรงเรียนจัดทําโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ(Mini  English  Program)  ตาม
รายละเอียด  ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
                   3.  โรงเรียนเสนอโครงการผานตามลําดับคืนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ภายในวันที่  1  ของทุกป  กอนปการศึกษาที่จะเริ่มดําเนินการเรียนการสอนเพื่อขออนุมัติ 
                         3.1  โรงเรียนจะตองไดรับอนุมัติโครงการกอนจึงจะจัดการเรียนการสอนตาม
โครงการได 
                         3.2  โรงเรียนเสนอโครงการใหพิจารณาหลังจากวันที่กําหนดไวในขอ  2 
                         3.3   หากโรงเรียนใดที่ไดรับอนุมัติแลวไมดําเนินการภายใน  2  ป  ใหถือวาโครงการ
นั้นสิ้นสุด 
                   4.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
ของโรงเรียนที่เสนอมาตามหลักเกณฑของโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ 
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                    5.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งหรือมอบหมายใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการของโรงเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการแกไข  ปรับปรุง   
และพัฒนาการดําเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพ 
 
งบประมาณ 
                    คาใชจายของนักเรียน  ใหโรงเรียนเก็บเงินสนับสนุนบํารุงการศึกษาจากนักเรียนเพิ่มขึ้น
จากเงินอุดหนุนการศึกษาที่รัฐจัดใหไดแตเมื่อรวมกันไมเกินจํานวนตอไปนี้ 
                     1.  ระดับประถมศึกษา  ไมเกินคนละ  17,500  บาท/ภาคเรียน 
                     2.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ไมเกินคนละ  17,500  บาท/ภาคเรียน 
                     3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไมเกินคนละ  20,000  บาท/ภาคเรียน 
 
การติดตามประเมินผล 
                   1.  ประเมินผลกอนการดําเนินการ  เพื่อศึกษาสภาพความพรอมของโรงเรียนที่จะขอเปด
โครงการ  รวมถึงความคิดเห็นและแนวทางการดําเนินงาน 
                    2.  ประเมินผลระหวางการดําเนินการ  เพื่อใหการสนับสนุนและแกไขอันจะเกิดขึ้น
ระหวางการดําเนินงาน 
                    3.  ประเมินผลเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 
                          -  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                          -  ทําการวิจัย  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโครงการและนักเรียนภาคปกติ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
                   สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                    1.   นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนและการใชภาษาอังกฤษ  มีความรูและทักษะใน
ภาษาอังกฤษดีขึ้น  มีความเชื่อมั่นและสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
                    2.   นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการคนควา  ศึกษาหาความรูไดมากขึ้น 
                    3.  โรงเรียนที่จัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอสามารถพัฒนาเผยแพรเทคนิคการ
เรียนการสอนดานภาษาอังกฤษใหกับโรงเรียนอ่ืนได 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
                        ปราณี  ตรีสุวรรณ  (2531)  ไดศึกษาเรื่อง  การใชหลักสูตรกลุมประสบการณพิเศษ  
(ภาษาอังกฤษ)  ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
                        ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการวางแผนการสอน  สวนการกําหนดการสอนและ
บันทึกการสอนมีครูผูสอนภาษาอังกฤษเปนผูจัดทํา  แตยังไมมีการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  
ดําเนินการใชหลักสูตรโดยยึด  จุดหมาย  หลักการ  ของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  
มีการเตรียมครูผูสอน  โดยสงครูเขารับการอบรม/สัมมนา  จัดครูเขาสอนโดยจัดครูที่มีความรูและ
ทักษะในการสอนภาษาอังกฤษ  มีการจัดตารางสอนทุกป  ส่ือการเรียนการสอนอยูในสภาพทันสมัย  
ใชการไดดี   แตไมเพียงพอ   ยังไมมีการจัดหองเรียนสําหรับใชสอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ  
โรงเรียนบริการวัสดุ-อุปกรณในการตกแตงหองเรียน  ผูบริหารเปนผูนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร  โดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และยังไมมีการใชเครื่องมือในการนิเทศ  ความรู
ความเขาใจของครูผูสอนอยูในระดับปานกลางในดานหลักสูตร  เทคนิคและวิธีสอน  ส่ือการเรียน
การสอน  การวัดผลและประเมินผล  และในระดับมากในดานเนื้อหาวิชา  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัด  ยังไมมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน  
สําหรับหลักเกณฑในการเลือกเทคนิคและวิธีสอน  คือ  ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
และมีการจัดสอนซอมเสริมโดยสอนซอมเสริมเฉพาะเด็กที่เรียนชา  สวนใหญวัดผลและประเมินผล
ในดานความเขาใจ  โดยการตรวจผลงาน 
                        สภาพปญหาไดแก  ขาดครูที่มีความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบ
หลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอแกความตองการของครู  ขาดหองเรียนที่ใชเรียนภาษา
โดยเฉพาะ  ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ขาดแหลงคนควาเกี่ยวกับเทคนิคและ
วิธีสอน  ไมมีเวลาในการสอนซอมเสริมและเกณฑที่ผานจุดประสงคการเรียนรูกําหนดไวสูงเกินไป     
 
                        นงนุช  สีสันต  (2539)  ไดศึกษาเรื่อง  การจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่  1  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ   
                        ผลการวิจัยพบวา   การเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการวางแผนการจัด
หลักสูตรในรูปคณะกรรมการ มีการจัดครูเขาสอนกอนเปดภาคเรียน จัดครูเขารับการอบรมและ
มอบใหศึกษาเอกสาร  ประสัมพันธหลักสูตรโดยการประชุมชี้แจง  ครูจัดตารางสอนตามคาบเวลาที่
หลักสูตรกําหนด  โรงเรียนรวบรวมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่ไดรับจากตน
สังกัด  และดําเนินการจัดทําสื่อ  จัดซ้ือเพิ่มเติม  ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร  ครูมีการวาง
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แผนการสอนลวงหนา  จัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ครูใชวิธีการสอนตามแนวการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสารมากที่สุด  ทักษะทางภาษาที่ครูเนนมากเรียงตามลําดับ  คือ  การฟง  การพูด  
การอาน  และการเขียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการวัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียนและ
ระหวางเรียน   ดานการนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัด
หลักสูตรในรูปคณะกรรมการ  นิเทศเรื่องสื่อการเรียนการสอน  การจัดตารางสอน  การเตรียม
บุคลากร  สวนการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสูตรดวยวิธีศึกษาเอกสาร  ประชุมวิชาการ  
เยี่ยมช้ันเรียน 
    ปญหาที่พบ  คือ  บุคลากรไมมีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน
ภาษาอังกฤษ   ผูบริหารไมมีเวลาในการนิเทศติดตามผล  ผูนิเทศไมมีความรูดานภาษาอังกฤษ
เทาที่ควร 
 
     อัจฉรา  นิยมาภา  (2539)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทดลองสอนภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
                             ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการโดยการกําหนดนโยบายและการ
วางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
มีการประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ  จัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองและผูเกี่ยวของ
ทราบ  มีการเตรียมบุคลากร  โรงเรียนสวนใหญใชหองเรียนปกติในการสอนภาษาอังกฤษ  และมี
หองปฏิบัติการทางภาษา  ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  และใชวิธีสอน
แบบที่โรงเรียนกําหนด  ซ่ึงประกอบดวยวิธีสอนแบบฟง-พูด  การฝกลีลามือโดยใชแบบฝกเสริม
ทักษะที่โรงเรียนจัดทําขึ้น  นอกจากนี้ครูผูสอนยังไดจัดทําวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติม  จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  จัดสอนซอมเสริม  ประเมินผลโดยการตรวจผลงานนักเรียน  มีการนิเทศติดตามผลโดย
การสอบถามและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
                             ปญหาการดําเนินงานพบวา  มีปญหาในดานการกําหนดนโยบายและการวางแผน  
เนื่องจากนโยบายของสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานครไมชัดเจน   มีปญหาในการเตรียม
บุคลากร   เนื่องจากครูผูสอนมีจํานวนไมเพียงพอ  และไมไดจบการศึกษาทางดานการสอน
ภาษาอังกฤษโดยตรง  สวนปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการสอนซอมเสริม  พบวา  
ครูผูสอนมีงานรับผิดชอบหลายดานและพื้นฐานความรูของนักเรียนตางกันมาก  รวมทั้งมีเวลาจํากัด  
สําหรับปญหาการจัดทําและใชวัสดุหลักสูตร  พบวา  ขาดเอกสารที่ใชในการประกอบการจัดทํา  
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                        สุนิสา  กาญจนนิยม  (2539)  ไดศึกษาเรื่อง  การจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
                        ผลการวิจัยพบวา  ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการวางแผนการจัด
หลักสูตร  จัดทําแผนการสอน  จัดเตรียมบุคลากรโดยสนับสนุนใหหาความรูเพิ่มเติม  จัดครูเขา
สอนตามความสามารถความตองการและความพึงพอใจ  จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  
จัดเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนโดยการไดรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอรจากสมาคม
ผูปกครองนักเรียนและครูและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  จัดเตรียมสถานที่ที่ใชสอนโดยจัดเปน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและมีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  ดานปญหาพบวา  ครูผูสอนไมแนใจในคุณภาพของแผนการสอนและ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน   จํานวนครูผูสอนและเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน   โรงเรียนขาดงบประมาณในการซื้อซอฟทแวรและโปรแกรมคอมพิวเตอรชวย
สอน  การจัดสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรยังไมไดมาตรฐาน   ขาดบุคลากรที่มีความรูเร่ือง
คอมพิวเตอรที่สามารถเปนผูนิเทศครูผูสอนได   ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสงเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอรพื้นฐานใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร   
และยึดครูผูสอนเปนศูนยกลาง   ครูใชวิธีการบรรยายประกอบการสาธิตใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริงใน
การใชเครื่องคอมพิวเตอร  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติที่ระหวางสอนนักเรียน     
ประเมินผลการเรียนกอนการเรียนการสอนระหวางการเรียนการสอน  และหลังการเรียนการสอน   
นิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  วิธีการนิเทศการเรียน
การสอนที่ใชไดแกการเยี่ยมชั้นเรียนและสอบถามปญหา  ปญหาที่โรงเรียนพบคือ  ขาดครูผูสอน
และเวลาที่ใชสอนไมเพียงพอ   ครูไมแนใจในคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่
ครูสรางขึ้นเอง   และไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ  และขาดการวางแผนดําเนินการ
นิเทศอยางเปนกระบวนการและตอเนื่อง   ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร   โรงเรียนมี
การดําเนินการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการ  ครูผูสอน  สังเกตการปฏิบัติงาน  ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน   และมีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา  ปญหาที่พบคือ  โรงเรียนขาด
เครื่องในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                      ลัดดา  อมตชีวิน  (2543)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาโครงการครูชาวตางประเทศ
สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร   
                           ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญจัดประชุมฝายวิชาการของโรงเรียน
และประชุมครูสอนภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น   ทราบวัตถุประสงคและแนวทางในการปฏิบัติ   
สวนมากโรงเรียนจะจัดใหครูชาวตางประเทศสอนคนละ 15-20  ช่ัวโมงตอสัปดาหและจัดใหสอน
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ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4-6   ครูชาวตางประเทศสวนมากจะพิจารณาเนื้อหารวมกับครูสอน
ภาษาอังกฤษ  ถานักเรียนไมเขาใจคําสั่งหรือความหมายของคําศัพท  ครูชาวตางประเทศจะสาธิต
หรือทําทาทางประกอบคําอธิบาย   กิจกรรมที่ใชสอนสวนมากจะเปนกิจกรรมเลาเรื่องจากภาพ  
และการใชบทบาทสมมติ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา  ทักษะดานการฟงและการพูดของ
นักเรียนที่ไดรับการสอนจากครูตางประเทศมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีกวานักเรียนที่ไมไดเรียนกับครูชาว
ตางประเทศ   แตทักษะการอานและการเขียนไมตางกัน 
                       สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545)  ไดศึกษาเรื่อง  การติดตามการดําเนินงานการจัด
หลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา  ผลการวิจัยพบวา 
        1.  ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร  มีการวางแผนการจัดหลักสูตร  การจัดเตรียม
บุคลากร  การประสานงาน  การจัดเตรียมอาคารและสถานที่  การจัดทําแผนการสอน  การเตรียม
วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน  การจัดเตรียม
ประเมินผลการจัดหลักสูตร  การเตรียมเทียบโอนผลการเรียน  และมีการประสัมพันธหลักสูตร 
        2.  ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร  มีการคัดเลือกนักศึกษาโดยการสัมภาษณมีการ
เตรียมความพรอมนักศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนนการสอนแบบมีสวนรวมและให
ผูเรียนคนควาดวยตนเอง   การวัดผลและประเมินผลเนนการประเมินตามสภาพจริง  มีการจัดตั้ง
คณะกรรรมในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
        3.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  มีการติดตามประเมินผล  การ
เตรียมการจัดหลักสูตรและมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา 
                      ปญหาที่พบ  คือ  บุคลากรขาดความรูและประสบการณ  วิทยาลัยมีระยะทาง
หางไกลขาดผูรับผิดชอบโดยตรงในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร   นักศึกษาขาด
ความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบของวิทยาลัยชุมชน   สถานที่การฝกงานหายากและหางไกล  
ขาดการวางแผนและกําหนดแผนการนิเทศ  ขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
 จากสาระสําคัญ  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ทําใหผูวิจัยไดเห็นถึง
ความสําคัญในการศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program   ในโรงเรียนสองภาษา  
ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อเปนขอมูลในการ
แกไขปรับปรุงการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตอไป 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนสองภาษา  English  Program  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  10  โรง  คือ 
              1.  โรงเรียนอนบุาลนครปฐม               จ.นครปฐม 
                     2.  โรงเรียนสฤษดิเดช                                                 จ.จันทบุรี 
                     3.  โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย                                           จ.เพชรบุรี 
                     4.  โรงเรียนอนบุาลกระบี่                                            จ.กระบี ่
                     5.  โรงเรียนอนบุาลนครศรีธรรมราช                           จ.นครศรีธรรมราช 
                     6.  โรงเรียนอนบุาลนครราชสีมา                                 จ.นครราชสีมา 
                     7.  โรงเรียนอนบุาลเชียงใหม                                       จ.เชยีงใหม 
 8. โรงเรียนอนบุาลเมืองเชียงราย                                  จ.เชียงราย 
                     9.  โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร                         จ.ปทุมธานี 
                   10. โรงเรียนอนบุาลชลบุรี                                              จ.ชลบุรี 
 

โดยมีผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  มีดังนี้ 
 1.  แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง  ( Structured  Interview)  จํานวน  1  ฉบับ  
แบงเปน  2  ตอน  คือ 
      ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
      ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร 
 2.  แบบศึกษาเอกสาร  จํานวน  1  ฉบับ 
                         เอกสารที่ศึกษา  ไดแก  แผนงาน/โครงการ  เอกสารหลักสูตร  แผนการสอน  บันทึก
การสอน  แบบวัดและประเมินผล  บันทึกการนิเทศ  บันทึกการประชุม 
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การสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการสรางขึ้นเองโดยดําเนินการ
ดังตอไปนี้  

1.  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  และขอคนพบจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการจัดหลักสูตร โดยเนนสภาพและปญหาการจัดหลักสูตร  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบ
สัมภาษณ 

2.  จัดทําตารางโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหา 
3.   นําตารางโครงสรางเครื่องมือวิจัยและขอบเขตของการวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจ  ขอคําแนะนํา  แกไขปรับปรุง 
4.  สรางเครื่องมือวิจัย  ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาเพื่อแกไขปรับปรุง 
5.  นําเครื่องมือวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ   ตรวจสอบความ

สมบูรณ  ความตรงของเนื้อหา  และภาษาที่ใช 
6.  นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาแลวมาปรับปรุงแกไข  ขอคําแนะนําจากอาจารย

ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความสมบูรณของเครื่องมือวิจัย 
7.  จัดทําเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูล   

การเก็บรวบรวมขอมูล 
                                การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
โดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
        1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา  คณะคุรุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนสองภาษา  English  Program  ระดับ
ประถมศึกษา    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  10  โรง 
                               2.  ผูวิจัยประสานงานกับโรงเรียนที่เปนประชากรดวยตนเอง  โดยแจงให
ผูบริหารโรงเรียนทราบเพื่อนัดหมายการสัมภาษณและศึกษาเอกสาร 
                               3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยดวยตนเอง  รวมเวลาในการ
เก็บรวบรวมขอมูลของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง  10  โรง  ประมาณ  5  สัปดาห 
                               4.  อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  คือ  เครื่องบันทึกเสียง   

การวิเคราะหขอมูล 
                    ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล  นําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
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                   ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
       ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของผูใหขอมูล  
สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง  วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  เปนรายโรง  นําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง   
                           ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตรสูตร  English  
Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง    วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  เปนภาพรวม  
นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
                    การวิจัยเร่ือง  การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  
ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูวิจัยไดศึกษาในโรงเรียน
สองภาษาแบบ  Mini  English  Program  ที่สามารถพัฒนาเปนโรงเรียนสองภาษาแบบ  English  
Program  ไดแลวจํานวน  10  โรง  ดังนี้ 
 
                          1.  โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
                          2.  โรงเรียนสฤษดิเดช 
                          3.  โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย 
                          4.  โรงเรียนอนุบาลกระบี่ 
                          5.  โรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช 
                          6.  โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
                          7.  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 
                          8.  โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 
                          9.  โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 
                         10.  โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 
 
                    ในบทนี้ผูวิจัยไดเสนอการวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้                     
                    ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของ
ผูใหขอมูล  และสภาพและปญหาการดําเนินการงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จําแนกเปนรายโรง   
                    ตอนที่  2  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัด
หลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง  ในภาพรวม  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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                    ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของ
ผูใหขอมูล  และสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกเปน
รายโรง  มีรายละเอียดแบงเปน  2  สวน  คือ 
 
1.  สภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของผูใหขอมูลโรงเรียนสองภาษา 
                
               ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของผูใหขอมูลของแตละโรง  ที่เปน
ประชากรในการวิจัย  ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  และการศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  นําเสนอผลการวิเคราะห
เปนความเรียง   
 
2.  สภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา    
     ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
               ขอมูลเกี่ยวกับ  สภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในแต
ละโรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  ผูวิจัยไดจากการศึกษาเอกสาร  การสังเกต  และการสัมภาษณ  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  แลวนําเสนอขอมูลของแตละโรงเปนความเรียง  
โดยตั้งนามแฝงตามลําดับดังนี้ 
                     1.  โรงเรียนสองภาษากล็อกซิเนีย 
                     2.  โรงเรียนสองภาษาคอเดียร 
                     3.  โรงเรียนสองภาษาซานาดู                         
                     4.  โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี 
                     5.  โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี 
                     6.  โรงเรียนสองภาษาเดหลี 
                     7.  โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย 
                     8.  โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย 
                     9.  โรงเรียนสองภาษาแคทลียา 
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                     10.  โรงเรียนสองภาษาดอนญา   
 
ซ่ึงมีรายละเอียดของขอมูล  ตามที่ปรากฏ  ดังนี้ 
 
1.  โรงเรียนสองภาษากล็อกซิเนีย 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียน
สองภาษากล็อกซิเนีย  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษากล็อกซิ เนีย    เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนโรงเรียนสองภาษาที่ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  ซ่ึงเปดสอนใน
ปการศึกษา  2546  3  ระดับ  คือ  ระดับชั้นอนุบาล  1  อนุบาล  2  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  
รวม  4  หองเรียน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด  87  คน  ในปการศึกษา  2547  เปดสอนระดับชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  8  หองเรียน  มีนักเรียน  206  คน  บุคลากรชาวไทย  6  
คน  บุคลากรชาวตางชาติ  7  คน 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               1.1.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษากล็อกซิเนีย  ดํารงตําแหนง  ผูอํานวยการ
โรงเรียน  เพศชาย  อายุ  50  ป  อายุราชการ  30  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาการ
จัดการศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูโรงเรียนสองภาษาและโรงเรียน
นานาชาติ/การจัดการเรียนการสอนประเทศออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  สิงคโปร  ฟลิปปนส  มาเลเซยี/
ศึกษาดูงานการศึกษาของจีน  เวียดนาม 
              1.1.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เพศชาย  อายุ  55  ป  
อายุราชการ  35  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาพลศึกษา  เคยเขารับการประชุม   
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนที่ประเทศสิงคโปร 
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               1.1.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  (ขาราชการบํานาญ)  
ปจจุบันเปนอาจารยจางสอน  เพศหญิง  อายุ  62  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา
ปฐมวัย  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  การเรียนรูแบบเนนเด็กเปนศูนยกลางที่ประเทศนิวซีแลนด/การจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย/การจัดการเรียนการสอนที่ประเทศสิงคโปร 
 
1.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
              จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และ
การศึกษาเอกสาร  พบวา  ขอมูลพื้นฐานที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ความ
พรอมของโรงเรียนในเรื่องของอาคารสถานที่และบุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  
และความพรอมของผูปกครองโดยการชี้แจงรายละเอียดโครงการใหผูปกครองทราบ  และให
ผูปกครองแสดงความประสงคในการสงนักเรียนเขาเรียน  ซ่ึงผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการ
จัดหลักสูตร  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  ปญหาที่พบใน
การวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัดหลักสูตร  มีความวิตกกังวล
วาเมื่อจบการศึกษาแลวจะไมมีสถานที่ศึกษาตอและเมื่อจบการศึกษาแลวสามารถใชภาษาอังกฤษใน
การติดตอส่ือสารไดมากนอยเพียงใด 
                   ดานการจัดเตรียมบุคลากร   พบวา   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  
ปรึกษาหารือรวมกันในการสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  โดยมีผูปกครองชวย
แนะนําบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู  ความสามารถ  ทางภาษาอังกฤษใหแกทางโรงเรียน  
จัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตร   
การไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  
ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  
จัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
สงไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  
ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  หลักสูตร  English  การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  
ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  บุคลากรชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  ตองการ
คาตอบแทนสูง  และไมไดจบทางดานการศึกษา 
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                  สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยมีหัวหนา
โครงการและศึกษานิเทศกเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา  โดยการจัดทําเปนแผนการสอนระยะยาว
ตลอดปการศึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  ซ่ึงประเมินโดยหัวหนาโครงการและ
ศึกษานิเทศก  ปญหาที่พบในการจัดทําแผนการสอน  คือ  บุคลากรชาวตางชาติขาดความรู  ความ
เขาใจ  ในการจัดทําแผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร 
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ
เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อการจัดหลักสูตร  โดยการปรับปรุงหองเรียน
ใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวนนักเรียน  โดยมีผูปกครองให
การสนับสนุนในดานงบประมาณและอุปกรณในการปรับปรุงหองเรียน  ไมพบปญหาในการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่ 
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรนั้น   หัวหนาโครงการ  
บุคลากรในโครงการรวมกันรับผิดชอบในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
โดยมีผูปกครองใหคําแนะนําสนับสนุนและบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดรับ
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษจากกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง  นอกจากนี้โรงเรียน
ยังไดจางบุคคลภายนอกที่มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษเปนผูแปลหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และโรงเรียนยังไดใชเอกสารประกอบหลักสูตรจาก
ตางประเทศดวย  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชุมผูปกครอง  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  และจัดทําปาย
ประชาสัมพันธ  โดยมีหัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการเปนผู รับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
                    สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน
โดยการจัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการ
เรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดรับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครอง  โดยมี
หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการเปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  
ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรนั้น  ประกอบดวย  ฝายบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
บุคลากรในโครงการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  โดยการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
เพื่อหาแนวทางในการประเมินผลการจัดหลักสูตร  และสงบุคลากรในโครงการไปอบรม  ประชุม  
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สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาดวย  ไมพบปญหาในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
1.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    มีหัวหนาโครงการ  และผูปกครอง  มีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  เนนดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะกระบวนการ  ทักษะการฟงและการพูด  โดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร  มุงเนนใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติจริง  ใชเทคนิคการสอนบูรณาการในทุกสาระการเรียนรู  
ในชั้นเรียนจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  1  คน  อาจารยชาวตางชาติ  1  คน ปญหาที่พบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียนไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ
รวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น  กิจกรรมที่จัด  คือ  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรม
คอมพิวเตอร  กิจกรรมจินตคณิต  ซ่ึงจัดเพิ่มเติมอีกสัปดาหละ  5  ช่ัวโมง  และยังมีการจัดทัศนศึกษา
ในประเทศเพื่อใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูจากสถานที่จริง   เกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นั้น  กิจกรรมจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  นักเรียนทุก
คนมีสวนรวมในกิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาและกิจกรรมที่จัดใหจะตองไมทํา
ใหแตกแยกจากนักเรียนภาคปกติ  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติและชวงปดภาคเรียน  
กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมการ
แสดง  กิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   ดานการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น    โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของจริง  
ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการพิจารณา
คัดเลือกสื่อการเรียนการสอนนั้น  ส่ือการเรียนการสอนจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
นักเรียน  กระตุนความสนใจ  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและ
ตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลประเมินผลทั้งภาคความรู  
ภาคปฏิบัติ  และการนําไปใช  มีหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และอาจารยผูสอนรวมใน
ชั้นเรียนเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา  มีการวัดผลประเมินผลเปนภาษาอังกฤษทุกกลุมสาระการเรียนรู  
มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  
การสัมภาษณ  และการสอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนกอนเรียน  ระหวางเรียน  
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หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  ปญหาที่พบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  ระหวางเรียนนั้น
นักเรียนมีความรูที่แตกตางกันทําใหการวัดผลและประเมินผลลาชาไมปนไปตามแผนที่วางไว 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
ศึกษานิเทศก  คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูตรวจราชการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ  ทําหนาที่นิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอน
ในชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  เยี่ยมชั้นเรียน  นอกจากนี้ยังมีผูปกครองชวยในการสังเกตการ
สอน  และยังไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทางออมจากคณะผูมาศึกษาดูงานอีกดวย  
นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  เดือนตอคร้ัง  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
1.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                         ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่ทําหนาที่ในการ
ติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโรงเรียน  สอบถาม
ผูปกครอง  และการประชุมชี้แจง  เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในขณะที่เตรียมการจัดหลักสูตร
และหาแนวทางปรับปรุงแกไขการดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อนักเรียนจบระดับชั้นหรือส้ินปการศึกษา   เพื่อตองการ
ทราบผลของการจัดหลักสูตรของโรงเรียนที่ผานมาและหาแนวทางแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น  ซ่ึงผู
ที่ทําหนาที่ในการประเมินผลการจัดหลักสูตร  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากร
ในโครงการ อาจารยผูสอน  ผูปกครอง  คณะกรรมการโรงเรียน  และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  
สอบถามนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผล
การดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
2.  โรงเรียนสองภาษาคอเดียร 
           
                   จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียน
สองภาษาคอเดียร  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
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               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาสองคอเดียร   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น เปนโรงเรียนสองภาษาที่ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  1  ในปการศึกษา  2546  ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มี
นักเรียนทั้งหมด  106  คน  บุคลากรชาวไทย  6  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  3  คน 
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               2.1.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาคอเดียร  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการ
โรงเรียน  เพศหญิง  อายุ  56  ป  อายุราชการ  27  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา         
ชีววิทยา  ไมเคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program   
              2.1.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เพศชาย  อายุ  44  ป  
อายุราชการ  22  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง การจัดทํา
หลักสูตร  วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรสถานศึกษา/การศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาล
กระบี่  โรงเรียนมกุฏเมือง  จังหวัดระยอง 
               2.1.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  1  ระดับ  5   เพศหญิง  อายุ  34  ป  
อายุราชการ  12  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ประชุม
ปฏิบัติการ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ภาษาและวัฒนธรรมไทยและ
สรุปผลการดําเนินงานโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  ( Mini  English  Program )  /ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนในโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูงานโรงเรียนสอง
ภาษาภาคใต  ณ  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ตและโรงเรียนอนุบาลกระบี่/ศึกษาดูงานโรงเรียนสองภาษา
ภาคเหนือ  ณ  โรงเรียนจาการบุญ  จังหวัดพิษณุโลก  โรงเรียนบานสันกําแพงและโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม     
 
2.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และ
การศึกษาเอกสาร  พบวา  ขอมูลพื้นฐานที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตรนั้น  ทาง
โรงเรียนไดสํารวจความพรอมของโรงเรียนในเรื่องของการจัดเตรียมหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ    
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ความพรอมของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรองรับการจัดหลักสูตรใหม  และความพรอมของ
ผูปกครองในการสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เนื่องจากทางโรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ
จากกระทรวงศึกษาธิการเพียงเล็กนอย  ซ่ึงไมเพียงพอสําหรับการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยมี
ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   และเลขานุการโครงการ   เปน
ผูรับผิดชอบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  ในการวางแผนการจัดหลักสูตรยังไดรับความรวมมือ
จากอาจารยชาวตางชาติจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องการจัดหลักสูตร
ดวย  ปญหาที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ชาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู  
ความสามารถ  ทางดานการศึกษา 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชากร  และเลขานุการโครงการ  ประชุมรวมกันเพื่อสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  
ใชวิธีการคัดเลือกจากรายชื่อผูที่สมัคร  โดยเนนบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารไดเปนอยางดี  โรงเรียนมีการจัดเตรียมบุคลากรชาว
ไทยโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  การไป
ศึกษาดูงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษาที่มีช่ือเสียง  มีบุคลากรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหไปศึกษาดูงานตางประเทศ  และบางสวนไปศึกษาดูงานตางประเทศโดยใชงบประมาณ
สวนตัว  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกันซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยของรัฐ  สวนวิธีการที่ใช
ในการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนใชวิธีการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความ
เขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  ปญหาที่พบ
ในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  ขาดบุคลากรชาวไทยที่มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษและ
บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  โรงเรียนมีการใหความรูในเรื่องการจัดทําแผนการสอน  
อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยมีอาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียนเปนผูใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทางในการจัดทําแผนการสอน  โรงเรียนจัดทําแผนการสอนระยะยาวตลอดปการศึกษา  
โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  ซ่ึงผูบริหารโรงเรียน อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  และศึกษิ      
นิเทศก  ทําหนาที่ในการประเมินแผนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดทําแผนการสอน   
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                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  ประชุมรวมกันเพื่อหาแนวทาง
ในการจัดเตรียมอาคารสถานที่ในการรองรับการจัดหลักสูตรใหม  โดยจัดใหมีการปรับปรุง
หองเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหลักสูตร  English  Program  มีความแตกตางจากหลักสูตรภาคปกติทางโรงเรียน
จึงตองมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศในชั้นเรียน  ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมรบกวน
นักเรียนในหลักสูตรภาคปกติ  นอกจากนี้ผูปกครองยังใหการสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณใน
การปรับปรุงหองเรียนเพิ่มเติมดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่
ในโรงเรียนมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดรับความรวมมือ
จากอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และนอกจากนี้ทางโรงเรียน
ยังไดใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ   โดยมีหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เลาขานุการโครงการ  และบุคลากรชาวตางชาติเปนผูคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตร  ไมพบ
ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดย
การจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  ซ่ึง
ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลาขานุการ
โครงการ  นอกจากนี้ยังไดมีการจัดนิทรรศการรวมกับทางจังหวัดเพื่อแสดงผลงานของนักเรียนใน
โครงการ    การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  ปายประชาสัมพันธ  และการประชาสัมพันธผานสื่อ
โทรทัศนทองถ่ิน  โรงเรียนจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
และเลขานุการโครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนเพื่ออํานวยความ
สะดวกและสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการจัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอน
ไวใหอาจารยผูสอน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน  โดยมีอาจารย
ผูสอนเปนผูคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดรับบริจาคสื่อการเรียนการ
สอนจากผูปกครองอีกบางสวน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  เปนผูดําเนินการจัดเตรียมการประเมินผล
การจัดหลักสูตร สําหรับวิธีการจัดเตรียม  คือ  สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณในการจัดหลักสูตร  
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English  Program  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  คือ  เวลาในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรมีไมเพียงพอ 
 
2.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนทักษะการฟงและการพูด  ใชเทคนิควิธีการสอนแบบบูรณาการ  การสอน
แบบมุงเนนใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติจริง  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  
สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  ซ่ึงจะเพิ่มทักษะอื่นๆเมื่อเรียนในชั้นที่สูงขึ้น  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะตองมีอาจารยผูสอนอยูช้ันเรียนตลอดเวลาและดูแลนักเรียน
อยางใกลชิด  ในชั้นเรียนหนึ่งจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  2  คน  อาจารยผูสอนชาวตางชาติ  1  คน  
กิจกรรมที่จัดใหนักเรียนนั้นตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  ซ่ึงในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนนี้จะมีหัวหนาโครงการเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  คือ  นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลาชาไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  อาจารยผูสอน  รวมมือกันดําเนินการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหกับนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  ไดแก   การจัดนิทรรศการทางวิชาการทั้งในและนอก
โรงเรียน    การจัดทัศนศึกษายังสถานที่ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูในจังหวัด  สําหรับเกณฑในการเลือก
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  โรงเรียนพิจารณาถึงความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  
กิจกรรมที่จัดจะตองกระตุนความสนใจและสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชน   
พรอมทั้งชวยสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียนดวย  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหในเวลาหลังเลิกเรียนและชวงปดภาคเรียน  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนปกติกับ
นักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด  การจัดคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรม
ชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเร่ืองการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนวัดผลและประเมินผลการเรียนเปน
ภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธีการทดสอบ  
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การสังเกต  การสัมภาษณ  และการสอบถาม  และมีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  
อาจารยผูสอนเปนผูทําหนาที่ในการวัดผลและประเมินผลการเรียน  โดยมีหัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการคอยใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  ไมพบปญหาใน
การวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ทําหนาที่ในการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้นเรียน   ตรวจบันทึกการสอน  สอบถามอาจารยผูสอน  
และเยี่ยมชั้นเรียน  ตามโอกาสที่เหมาะสม  มีการบันทึกการนิเทศโดยหัวหนาโครงการเทอมละ  1  
คร้ัง  สวนศึกษานิเทศกนั้นทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอนบางเปนบางครั้ง  นอกจากนี้ยังมี
ผูปกครองชวยสังเกตการสอนในชั้นเรียนดวย  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
2.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                     ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
และเลขานุการโครงการ  ใชวิธีการสอบถามบุคลากรในโครงการ สอบถามผูปกครอง  เพื่อ
ตรวจสอบความพรอมในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน    ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  มีการติดตามประเมินผล
การจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ
อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  
สอบถามผูปกครองเพื่อตรวจสอบความพึงพอใจของผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถาม
นักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตลอดปการศึกษา  มีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
3.  โรงเรียนสองภาษาซานาดู 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษาซานาดู  ผูวิจัย
นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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3.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาซานาดู  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนนํารองโครงการ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ  (Mini  English  Program)  ในระดับชั้น
ประถมศึกษาเปนแหงแรกของจังหวัด  เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  จํานวน  1  หองเรียน  
ปจจุบันเปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีนักเรียนทั้งหมด  62  คน  บุคลากรชาวไทย  6  คน  
บุคลากรชาวตางชาติ  2  คน  บุคลากรพิเศษ  1  คน 
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               3.1.1  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษาซานาดู    ดํารง
ตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศหญิง  อายุ  56  ป  อายุราชการ  33  ป  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาวิชาประถมศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับ
การจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
              3.1.2  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เพศหญิง  อายุ  58  ป  
อายุราชการ  35  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง   การจัด
หลักสูตร  Mini  English  Program/ผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  Mini  English  Program 
 
3.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                     จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
การจัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้นมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและแลขานุการโครงการ    
ประชุมปรึกษาหารือรวมกันวางแผนการจัดหลักสูตร  โดยใชขอมูลดานความพรอมของโรงเรียนใน
เร่ืองของอาคารสถานที่  อาคารประกอบการภายในโรงเรียน  การเตรียมความพรอมของบุคลากรใน
โครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  และความพรอมของผูปกครองในสนับสนุนคาใชจายในการ
เรียน  เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรตองใชงบประมาณใชจายคอนขางสูง  
นอกจากนี้ยังมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรับหนาที่เปนที่ปรึกษาใหกับทางโรงเรียนดวย ปญหา
ที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ความไมพรอมของบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  
ผูปกครองไมมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของโรงเรียน  อาคารสถานที่ไมเพียงพอสําหรับการจัด
หลักสูตรใหม 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

74

 

                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และเลขานุการ
โครงการ  ทําหนาที่ในการสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  พิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อ
ผูสมัครโดยเนนความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนสําคัญ  บุคลากรชาวไทยตองสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารได บุคลากรชาวตางชาติตองเปนชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก  
นอกจากนี้ผูปกครองยังชวยแนะนําบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ทางภาษาอังกฤษใหแกทาง
โรงเรียนไดพิจารณาคัดเลือกอีกทางหนึ่ง  โรงเรียนมีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการสงเขา
รับการ อบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  การไปศึกษาดูงานในโรงเรียน
สองภาษาที่มีชื่อเสียงและประสบความสําเร็จในการจัดหลักสูตร  สวนเนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียม
บุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดาน
วัฒนธรรมที่แตกตางกันระหวางชาวไทยและชาวตางชาติ  สวนวิธีการที่โรงเรียนใชในการจัดเตรียม
บุคลากรชาวตางชาติ  คือ  การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรม
ไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  ปญหาที่พบในการ
จัดเตรียมบุคลากร  คือ  บุคลากรชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  ไมยอมรับในความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม    ควบคุมอารมณไมได  และตองการคาตอบแทนสูง   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการจัดทําแผนการสอน  มี
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการเปนผูใหคําปรึกษา  แผนการสอนของอาจารยผูสอนชาว
ไทยและชาวตางชาติตองมีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  โดยจัดทําเปนแผนการสอน
ระยะยาวตลอดภาคเรียน  โรงเรียนไมมีการประเมินแผนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดทํา
แผนการสอน   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
เลขานุการโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  
โดยการปรับปรุงหองเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวน
นักเรียน  มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศเพื่อปองกันไมใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป
รบกวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในภาคปกติ  ปญหาที่พบในการจัดเตรียม
อาคารสถานที่  คือ  สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนนําโดยหัวหนา
โครงการ  และเลขานุการโครงการ  ไดไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาเพื่อศึกษาแนวทางใน
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  จากนั้นหัวหนาโครงการ  เลขานุการ
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โครงการ  และอาจารยผูสอน  รวมกันพิจารณาคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดใชเอกสารประกอบหลักสูตรจาก
ตางประเทศดวย  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชุมผูปกครอง  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานสื่อ
โทรทัศนทองถ่ินและหนังสือพิมพโรงเรียน  ซ่ึงมีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการเปน
ผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตรของโรงเรียน  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ตลอดป  ไมพบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการและเลขานุการ
โครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  จัดเตรียมโดยการจัดศูนยบริการ
ส่ือการเรียนการสอน  จัดงบประมาณในการสั่งซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอนเปนผู
คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  มีการแลกเปลี่ยนความรูในการผลิตสื่อการเรียนการสอนระหวาง
อาจารยผูสอนดวยกันและนําความรูที่ไดรับไปจัดทําสื่อการเรียนการสอนใชในชั้นเรียน  โดยจะ
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางโรงเรียนเพิ่มเติม  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียน
การสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
เลขานุการโครงการ  จัดเตรียมโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเปนผูจัด  การประชุมรวมกันภายในโรงเรียนเพื่อหา
แนวทางในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  และการไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสอง
ภาษาที่ประสบผลสําเร็จในการจัดหลักสูตร  แลวนํามาเปนแบบอยางในการดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัด
หลักสูตร  
 
 3.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนทักษะการฟงและการพูดเปนสวนใหญ    นักเรียนทุกคนตองมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม  ใชเทคนิควิธีการสอนแบบบูรณาการ  ใหนักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริง  
กลาที่จะใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  พรอมทั้งสอดแทรก        
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  ในหองชั้นเรียนหนึ่งจะมี  อาจารยประจําชั้น 1  คน  ซ่ึงไม
จําเปนตองมีความรู  ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  แตตองมีความเขาใจและสามารถดูแลเอาใจใส
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นักเรียนไดเปนอยางดี  อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  1  คน  ตองสามารถสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ
ไดเปนอยางดี  ทําหนาที่คอยใหความชวยเหลืออาจารยผูสอนชาวตางชาติและอาจารยผูสอน
ชาวตางชาติ  1  คน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษาและเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีบุคลากรพิเศษซึ่งเปนอาจารยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอีก  1  คน  มาชวยสอนเพิ่มเติม  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  คือ อาจารยผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  อาจารยผูสอนควบคุมชั้นเรียนไมได  
นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลาชาไมเปนไปตาม
เวลาที่กําหนด  และผูปกครองไมเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ     
เลขานุการโครงการ  ทําหนาที่ในการคัดเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  
คือ  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  การจัดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรม
กีฬา  การจัดคายภาษาอังกฤษ  และการจัดทัศนศึกษาเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสไดเรียนรูจาก
สถานที่จริง  สําหรับเกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นจะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม
กับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน  โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  
กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรม
ลูกเสือ  ยุวกาชาด  กิจกรรมวันสําคัญ  และกิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
                   ดานการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของจริง  
ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการพิจารณา
คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  และสื่อการเรียนการสอนจะตองประหยัดไมส้ินเปลือง
จนเกินไป  ปญหาที่พบในการใชส่ือการเรียนการสอน  คือ  ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงกับความ
ตองการ  ส่ือการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  อาจารยผูสอนในชั้นเรียนเปนผูวัดผลและประเมินผล
การเรียน  โดยการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการคอยใหคําปรึกษา   วัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ
เปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  และการสอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการ
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เรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  ไมพบปญหาในการวัดผลและ
ประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  มีหัวหนาโครงการ  หัวหนาระดับชั้น และฝาย
วิชาการระดับชั้น  ทําหนาที่ในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน   ตรวจบันทึกการสอน  สอบถามอาจารยผูสอน  และเยี่ยมชั้นเรียน  นิเทศการจัดการเรียน
การสอนทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
3.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                          ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  รับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตร  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโครงการทั้งหมด  สอบถามผูปกครอง  เพื่อสอบถาม
ความพรอมในการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของใน
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
เลขานุการโครงการ  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณา
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซ่ึงมีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา    
ปญหาที่พบในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  คือ  บุคลากรขาดความรู  ความ
เขาใจ  ในเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
4.  โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี 
  
             จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี  ผูวิจัยนําเสนอขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
4.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดโครงการการศึกษาสองภาษาขึ้นในปการศึกษา  2542  ใน
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ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวนนักเรียน
ทั้งหมด  159  คน  บุคลากรชาวไทย  11  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  7  คน 
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7    
เพศหญิง  อายุ  53  ป  อายุราชการ  32  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชามัธยม      
วิทยาศาสตร  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน/ศึกษา
ดูงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/ศึกษาดูงานพัฒนาการใชภาษาอังกฤษและเทคนิค
การสอนที่ประเทศสิงคโปร 
 
4.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและการศึกษาเอกสาร  พบวา  การวางแผนการจัด
หลักสูตร  English  Program  ของโรงเรียนนั้น  มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและบุคลากร
ในโครงการ  เปนผูดําเนินการ  โดยการสํารวจความพรอมของโรงเรียนในดานอาคารสถานที่และ
บุคลากรในโครงการ  ความพรอมของผูปกครองในการสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  มีศึกษา    
นิเทศกและผูมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษจากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเปนที่
ปรึกษา  ตอมาทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสองภาษาขึ้นในภายหลัง  ไมพบ
ปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร   
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรใน
โครงการ  ไดรวมกันสรรหาบุคลากรชาวตางชาติ  ซ่ึงไดคัดเลือกจากสถาบันสอนภาษา  และ
สถาบันกวดวิชาในจังหวัด  โรงเรียนจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการการสงเขารับการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  ซ่ึงดําเนินการจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
การไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนตางๆในประเทศและไปศึกษาดูงานยังตางประเทศ  เนื้อหาสาระที่ได
จัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดาน
วัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สําหรับบุคลากรชาวตางชาตินั้นสวนใหญไมไดจบทางดานการศึกษา  แต
มีประสบการณในการสอนจากโรงเรียนเอกชน  สถาบันภาษา  และสถาบันกวดวิชา  สวนวิธีการที่
ใชในการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรพรอมกับบุคลากรชาวไทย  และยังสงไปศึกษาษาดูงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศพรอมกับบุคลากรชาวไทยดวย  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากร
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ชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  หลักสูตร  English  Program  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การ
วัดผลและประเมินผล  และใหความรูทางจิตวิทยาเพิ่มเติม  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร     
                    สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการจัดทําแผนการสอน 
มีหัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการคอยใหความชวยเหลือ  โดยจัดทําเปนแผนการสอน
ระยะยาวตลอดปการศึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนาโครงการ  บุคลากรใน
โครงการ  เปนผูประเมินแผนการสอน  ปญหาที่พบในการจักทําแผนการสอน  คือ  อาจารยผู
ชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไมเปนไป
ตามจุดประสงคที่หลักสูตรคาดหวัง     
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  
รวมกันรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่ โดยใชวิธีการปรับปรุงหองเรียนใหมเพื่อให
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และมีผูปกครองชวยสนับสนุนงบประมาณและ
อุปกรณในการปรับปรุงหองเรียน  รวมทั้งชวยแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการจัดเตรียม
อาคารสถานที่ของโรงเรียน  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่มีไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่มีความตองการเขาเรียนในหลักสูตร  English  Program   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  หัวหนาโครงการและ
บุคลากรในโครงการ  ทําหนาที่ในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โดย
รวมกันพิจารณาจัดซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรของตางประเทศ  ทําการสั่งซื้อจากตัวแทนจําหนาย
ที่มีอยูในประเทศ  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรโครงการ  รับหนาที่ในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดย
การ  จัดกิจกรรมแนะแนวใหแกนักเรียนชั้นอนุบาลที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่  1  ในป
ตอไป  จัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงรายละเอียดในการจัดหลักสูตร  จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ    จัดทําปายประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานเว็บไซตสองภาษาของโรงเรียน  
ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ินและจุลสารของโรงเรียน  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนโดย
การ  จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการสั่งซื้อส่ือการเรียนการ
สอนโดยอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  และอาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการ
เรียนการสอนขึ้นเองซึ่งทางโรงเรียนใหการสนับสนุนดานอุปกรณในการจัดทํา  มีหัวหนาโครงการ
และบุคลากรในโครงการคอยใหคําปรึกษา  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
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                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่รับผิดชอบในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรใน
โครงการ  มีศึกษานิเทศกมาใหคําปรึกษาแนะนําในการประเมินผลการจัดหลักสูตร  สวนวิธีการ
จัดเตรียม  คือ  สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร
ของโรงเรียนสองภาษา  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
 4.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรใน
โครงการ  เปนผูคอยใหคําปรึกษากับอาจารยผูสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนทักษะการฟงและการพูดเปนสําคัญ  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณา
การใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง  สรางความมั่นใจและสงเสริมใหนักเรียนกลาใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมที่ดีงาม  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  นักเรียนมีความรูพื้นฐาน
แตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลาชาไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ  รวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  คือ  กิจกรรม
กีฬา  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรมศิลปะ  การจัดทัศนศึกษาในแหลงเรียนรูของทองถ่ินซึ่งเปนกิจกรรม
ที่จัดรวมกับเด็กนักเรียนภาคปกติดวยในบางครั้ง  เกณฑที่โรงเรียนใชในการพิจารณาคัดเลือก      
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  คือ  กิจกรรมตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความ
สนใจของนักเรียน นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของ
นักเรียน  และกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนจะตองมีความปลอดภัย  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียน
ปกติ  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  
กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด   การทัศนศึกษา  กิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของ
จริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง  วัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอน 
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เปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  บันทึกการวัดผลและ
ประเมินผลตามหนวยการเรียนรู  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนและ
มีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษา  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  และการ
สอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาค
เรียน  ไมพบปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ฝายวิชาการของโรงเรียน  ทําหนาที่ในการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดขอความรวมมือจากผูปกครองที่มี
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษมาชวยในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ผูสอนชาวตางชาติดวย  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  และ
เยี่ยมชั้นเรียน  รวมทั้งการนิเทศกันเองภายในชั้นเรียนของอาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  โรงเรียน
ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
4.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ซ่ึงมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรใน
โครงการ  เปนผูดําเนินการ  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโรงเรียน  สอบถามผูปกครอง  และ
การประชุมชี้แจงภายในคณะทํางาน  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  ฝายวิชาการของโรงเรียน  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนผูดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  
โดยใชวิธีการ  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทําการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไม
พบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
5.  โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี  
ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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5.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปการศึกษา2546  
ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  68  คน  บุคลากรชาว
ไทย  3  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  3  คน                
 
 สถานภาพของผูใหขอมูล 
               5.1.1  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษา  ดํารงตําแหนง  รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน  เพศหญิง  อายุ  56  ป  อายุราชการ  31  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัด
หลักสูตร  English  Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/การพัฒนาการเรียน
การสอน/ศึกษาดูงานโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร/ประชุม
ปฏิบัติการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 
               5.1.2  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศหญิง  อายุ  53  ป  อายุ
ราชการ  34  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาไทย  เคยเขารับการประชุม  อบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ประชุมเชิงปฏิบัติการ    
การจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา/การติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ/การประชุมปฏิบัติการ  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ภาษาและวัฒนธรรมไทยและสรุปผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (MEP)/ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ 
 
5.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  โรงเรียนไดดําเนินการศึกษาและสํารวจขอมูลใน
ดานความพรอมของโรงเรียนในเรื่องอาคารสถานที่  จํานวนบุคลากรและคุณสมบัติของบุคลากรใน
โครงการ  เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  และส่ิงสําคัญคือ  ความพรอมของผูปกครองในการชวย
สนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เพราะการจัดหลักสูตรของโรงเรียนสองภาษานั้นจําเปนตองใช
งบประมาณในการใชจายสูง  เนื่องจากตองจางบุคลากรชาวตางชาติดวย  อีกทั้งงบประมาณที่ทาง
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โรงเรียนไดรับจัดสรรจากกระทรวงมีจํากัด  ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของโรงเรียนมีผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  อาจารยผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศทุกระดับชั้น  และ
คณะกรรมการบริหารวิชาการของโรงเรียน  เปนผูรับผิดชอบในการวางแผนการจัดหลักสูตร
ทั้งหมด  เรียกวา  คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับ
ความรวมมือจากอาจารยในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จัดการจัดหลักสูตรแบบ  English  Program  
คอยใหคําปรึกษาแนะนํา      ไมพบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  คณะรับผิดชอบโครงการสอนสองภาษา  อาจารยโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  อาจารยมหาวิทยาลัย  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และคณะกรรมการโรงเรียน  
เปนผูรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรชาวตางชาติ  โดยพิจารณาคัดเลือกจากชาวตางชาติที่ใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเปนภาษาหลักและตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สําหรับบุคลากร
ชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  การไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการจัด
หลักสูตร   เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาติ  คือ  จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสงไปศึกษาดูงานใน
โรงเรียนสองภาษาที่อยูใกลเคียง  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  
ความเขาใจ  ภาษาไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  สําหรับเนื้อหาสาระดานวัฒนธรรม
ไทยนั้น  โรงเรียนไมไดใหความรูโดยตรงแตบุคลากรชาวตางชาติจะเรียนรูไดจากนักเรียนและจาก
ชุมชน  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  โรงเรียนขาดบุคลากรชาวไทยที่มีความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ     
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  แตโครงการสอนจะทําตลอดทั้งป  โดยมีหัวหนาโครงการคอย
ใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนาโครงการและอาจารยผูสอนรวมใน
ชั้นเรียน  เปนผูประเมินแผนการสอน  แลวนําเสนอผูบริหารโรงเรียน   ไมพบปญหาในการจัดทํา
แผนการสอน   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  โรงเรียนดําเนินการจัดเตรียมอาคารสถานที่
โดยการปรับปรุงหองเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และมีการ
สรางอาคารเรียนใหมในบางสวน  ซ่ึงมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ  เปนผูรับผิดชอบใน
การจัดเตรียมอาคารสถานที่  นอกจากนี้ยังมีผูปกครองชวยสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณใน
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การปรับปรุงหองเรียนดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่มีไม
เพียงพอ   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนดําเนินการโดยการ
สงคณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษาและอาจารยผูสอนชาวตางชาติ  ไปศึกษาดูงาน
ยังโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดหลักสูตรหลายแหงเพื่อศึกษาเรื่องการจัดเตรียม
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พิจารณาคัดเลือกและนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพ
การดําเนินการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  มีการจัดซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ
เพิ่มเติม  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับหลักสูตรที่เปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางจาก
กระทรวงศึกษาธิการดวย  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชุมผูปกครอง  จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ    จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ิน  โดยมีคณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอน
สองภาษา  เปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรตลอดป       ไมพบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดงบประมาณใน
การจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  แตสวน
ใหญแลวอาจารยผูสอนจัดทําโดยทางโรงเรียนสนับสนุนอุปกรณในการจัดทํา  โดยมีหัวหนา
โครงการคอยใหคําปรึกษา  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดรับความรวมมือจากโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาที่อยูใกลเคียงชวยอนุเคราะหใหใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยของโรงเรียน  ไมพบปญหา
ในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  คณะรับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสอนสองภาษา  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยการ
สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  และการไป
ศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาอื่น  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
 
5.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  โรงเรียนยึดการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณาการมุงเนน
ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  เนนทักษะการฝงและการพูด  สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารไดทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

85

 

มีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ไมพบปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   
                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  
และบุคลากรในโครงการเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  ซ่ึงกิจกรรม
ที่จัดใหนั้นจะตองกระตุนความสนใจ  เหมาะสมกับวัย  และกิจกรรมที่จัดใหจะตองสงเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  สําหรับกิจกรรมที่จัดมี  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรม
ศิลปะ  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูตางๆในทองถ่ิน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  
กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรม
ลูกเสือ     ยุวกาชาด  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมวันสําคัญ  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ มีการวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  การคิด  การอาน  การเขียน  การวิเคราะห  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การ
สัมภาษณ  และการสอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลัง
เรียน  และปลายภาคเรียน  มีการวัดผลและประเมินผลทั้งรวมและแยกจากนักเรียนภาคปกติ  
สําหรับการวัดผลและประเมินผลรวมนั้นจะใชแบบทดสอบชุดเดียวกับเด็กนักเรียนภาคปกติ  เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกตางแลวนําผลที่ไดไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป มี
อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการ  มีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการคอยใหคําปรึกษา  ไมพบ
ปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ  ทําหนาที่ในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการ
สอนในชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  และเยี่ยมชั้นเรียน  นอกจากนี้ผูปกครองยังมีสวนชวยใน
การสังเกตการสอนดวย  นิเทศการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละครั้ง  ไมพบปญหาในการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 
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5.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยคณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  โดยใชวิธีการ  
สอบถามบุคลากรในโครงการ  สอบถามผูปกครอง  และการประชุมชี้แจง  ไมพบปญหาในการ
ติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  อาจารย
ผูสอน   และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  
สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
6.  โรงเรียนสองภาษาเดหลี 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาเดหลี  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
6.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาเดหลี  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปการศึกษา2546  
ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  126  คน  บุคลากรชาว
ไทย  10  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  4  คน   
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาเดหลี  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศหญิง  
อายุ  55  ป  อายุราชการ  34  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  เคยเขารับ
การประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  
รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูงานโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  
โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต  และโรงเรียนอนุบาลนครปฐม  
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6.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการ
จัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  โรงเรียนไดดําเนินการศึกษาและสํารวจขอมูลดานความพรอมของ
โรงเรียนในเรื่องอาคารสถานที่  ส่ือการเรียนการสอน  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  และความ
พรอมของบุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  ความพรอมของผูปกครองในการชวย
สนับสนุนคาใชจายในการเรียน  หลังจากไดขอมูลท้ังหมดแลว  หัวหนาโครงการไดดําเนินการ
จัดทําโครงการเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขออนุมัติเปดหลักสูตร  
Mini  English  Program  โดยมีผูบริหารโรงเรียนคอยใหคําปรึกษา  ปญหาที่พบในการวางแผนการ
จัดหลักสูตร  คือ  ระยะเวลาในการวางแผนการจัดหลักสูตรมีจํากัด 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ  เปนผูรับผิดชอบ
ในการสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารกับชาวตางชาติได  สวน
บุคลากรชาวตางชาตินั้นไดเปดรับสมัครทางเว็บไซตของโรงเรียนและประกาศรับสมัครของ  
กระทรวงศึกษาธิการ  จากนั้นจะพิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อผูสมัครโดยเนนความรูความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษและประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษเปนหลัก  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้น
ทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตร  การไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดหลักสูตร   
เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  
Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและ
ประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน   สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนดําเนินการจัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษาพรอมกับบุคลากรชาวไทย  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียม
บุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล   ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร   คือ  บุคลากรชาวไทยที่มีความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษมีไมเพียงพอ  และขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู
ความสามารถ   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยอาจารย
ผูสอนชาวไทยจัดทําแผนการสอนระยะยาวตลอดภาคเรียน  สวนอาจารยผูสอนชาวตางชาติจัดทํา
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  หัวหนาโครงการทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการ
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ประเมินแผนการสอน  มีอาจารยประจําชั้นเปนผูประเมินแผนการสอน  ปญหาที่พบในการจัดทํา
แผนการสอน  คือ  อาจารยผูสอนชาวตางชาติจัดทําแผนการสอนไมตรงตามจุดประสงคของ
หลักสูตรที่วางไว   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีฝายบริหารจัดการ  ดําเนินการวางแผนการใช
อาคารสถานที่  พิจารณาจัดสรรอาคารสถานที่  ปรับปรุงหองเรียน  ใหพรอมสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  สําหรับการจัดเตรียมอาคารสถานที่ของโรงเรียนยังมีผูปกครองชวยสนับสนุนใน
ดานงบประมาณและอุปกรณในการปรัปรุงหองเรียนอีกเปนจํานวนมาก  ปญหาที่พบในการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่มีไมเพียงพอ   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดรับหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางจากกระทรวงศึกษาธิการ  จากนั้นโรงเรียนไดดําเนินการ
โดยการใหบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ
เปนภาษาอังกฤษ  และส่ังซ้ือเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  ปญหาที่พบในการ
จัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ  โรงเรียนขาดบุคลากรชาวไทยที่มีความรู
ความสามารถในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และระยะเวลาในการแปลหลักสูตรมีจํากัด   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน  จัดประชุมผูปกครองเทอมละ  1  คร้ัง  จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ    จัดทําปายประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน  โดยมี
ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมี
การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  คือ  ผูปกครอง
ใหความสนใจเขารวมโครงการมากแตโรงเรียนไมสามารถรับนักเรียนไดทั้งหมด  ตอมาโรงเรียนจึง
มีการประชาสัมพันธหลักสูตรเฉพาะนักเรียนในชั้นอนุบาลของโรงเรียนเทานั้น 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดงบประมาณใน
การจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  แตมีส่ือการ
เรียนการสอนบางสวนที่อาจารยผูสอนจัดทําขึ้นเอง  โดยทางโรงเรียนสนับสนุนอุปกรณในการ
จัดทํา  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการโดยมีหัวหนา
โครงการรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยโรงเรียนดําเนินการจัดการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  และสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการ
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จัดหลักสูตรที่ดําเนินการจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  และการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษา
อ่ืน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
 
6.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น  โรงเรียนยึดการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษานอก
สถานที่โดยจัดแบบบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู  และการทําโครงงาน  เนนทักษะการ
ฟงและการพูดเปนสําคัญ  ใหนักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริง  มีการสงเสริมใหนักเรียนกลาใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  สําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  1  คน  อาจารยผูสอน
ชาวตางชาติ  1  คน  และมีหัวหนาโครงการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ไมพบปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   
                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  
และบุคลากรในโครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  กิจกรรมที่
จัด  ไดแก  การจัดคายภาษอังกฤษ  กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  การจัดทัศนศึกษายังแหลง
เรียนรูตางๆในชุมชน  และการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญหรือเทศกาลชองชาวตะวันตก  เพื่อเปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของชาติที่ใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสาร  ซ่ึง
กิจกรรมที่จัดใหนั้นจะตองมีความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  กระตุนความสนใจ  
นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  และกิจกรรมที่จัดใหจะตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของ
นักเรียน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติและวันเสาร-วันอาทิตย  นอกจากนี้ยังมีการจัด
กิจกรรมสอนเสริมในชวงปดภาคเรียนดวย  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับ
นักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมลูกเสือ     ยุวกาชาด  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมวันสําคัญ  
ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  
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การสังเกต  การสัมภาษณ  วัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในแผนการสอน  
มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  มี
อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการและมีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษา  ไมพบปญหาในการวัดผล
และประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดย
คณะกรรมการบริหารโครงการ  ซ่ึงประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการโรงเรียน  ผูปกครอง  
หัวหนาโครงการ  อาจารยประจําชั้น  และบุคลากรในโครงการ  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  และเยี่ยมช้ันเรียน    นิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ไมพบ
ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
6.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
       
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารโครงการ  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรใน
โครงการ  สอบถามผูปกครอง  และการประชุมชี้แจงรวมกับบุคลากรในโครงการกอนที่จะ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารโครงการ  และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ
และพฤติกรรมของนักเรียน  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  
พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง
เพิ่มเติมดวย  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาใน
การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
7.  โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย  
ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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7.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               
 สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเขารวมโครงการหองเรียนสองภาษา  (Mini  
English  Program)  ซ่ึงเปนโครงการพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเริ่มดําเนินการในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  1  ภาคเรียนที่  1  ในปการศึกษา  2546  จํานวน  2  หองเรียน  มีนักเรียนหองละ  
35  คน  ปจจุบันเปดถึงชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  137  คน  บุคลากรชาว
ไทย  4  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  4  คน    
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               7.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการ
โรงเรียน  เพศชาย  อายุ  52  ป  อายุราชการ  31  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
บริหารการศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  
English  Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
               7.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศชาย  อายุ  50  ป  อายุ
ราชการ  26  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  รูปแบบ
การจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
 
7.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการ
จัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  โรงเรียนไดสํารวจความพรอมของอาคารสถานที่และความพรอมของ
บุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  จากนั้นโรงเรียนไดแตงตั้งใหหัวหนาโครงการ
และหัวหนาฝายวิชาการ  ดําเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดใหผูปกครองไดรับทราบแนวนโยบาย
การจัดโครงการโรงเรียนสองภาษาของกระทรวงศึกษาธิการ    การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษา  และผลที่คาดวาจะไดรับจากโครงการโรงเรียนสองภาษา  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการและเงื่อนไขของการเขารวมโครงการ  หลังจากนั้นสํารวจความพรอมของผูปกครองโดย
ใชวิธีการสัมภาษณ  สํารวจความพรอมของนักเรียนที่จะเขารวมโครงการโดยใชวิธีการประเมิน
ความพรอม  ปญหาที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  บุคลากรที่อยูนอกโครงการขาด
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ความรูความเขาใจในโครงการโรงเรียนสองภาษาทําใหมีเกิดการสื่อสารที่ไมตรงกัน  ทําให
ผูปกครองเกิดความสับสน 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  เปนผูรับผิดชอบ
ในการสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรในโรงเรียนที่มีความสมัครใจจะเขารวมโครงการโดยที่ไมตองจบการศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  แตยอมรับและมีความสามารถในการพัฒนาตนเองใหเขากับสภาพการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรได   สวนบุคลากรชาวตางชาตินั้นไดพิจารณาจากรายชื่อผูสมัครโดยเนน
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษและประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษเปนหลัก  สําหรับ
บุคลากรชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสรางความเขาใจในทิศทาง  เปาหมาย  
วัตถุประสงค  หลักสูตร  กิจกรรม  ของโครงการโรงเรียนสองภาษาขึ้นภายในโรงเรียน  สงเขารับ
การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียม
บุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และความรูดาน
วัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  หัวหนาฝาย
วิชาการเปนผูใหคําปรึกษาในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการประชุมปรึกษา
รวมกันทุกวัน  นอกจากนี้โรงเรียนยังสงเขารับการรอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรพรอมกับบุคลากรชาวไทยซึ่งดําเนินการจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ    
เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย  
จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียน
การสอน  การวัดผลและประเมินผล  สวนความรูความเขาใจภาษาไทยนั้นบุคลากรชาวตางชาติจะ
เรียนรูเองจากนักเรียน  จากบุคลากรชาวไทยและจากชุมชน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการทําหนาที่ในการให
คําปรึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนาโครงการประเมินแผนการสอนของ
อาจารยผูสอนชาวไทย  หัวหนาฝายวิชาการประเมินแผนการสอนของอาจารยผูสอนชาวตางชาติ  
ไมพบปญหาในการจัดทําแผนการสอน     
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ
รวมกันวางแผนจัดสรรอาคารสถานที่  มีการปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อใหเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวนนักเรียน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่     
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการสราง
หลักสูตรขึ้นเอง  ยึดหลักสูตรของประเทศสิงคโปรเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตร  โดยมี
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หัวหนาฝายวิชาการรับหนาที่ในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มีบุคลากรชาวตางชาติชวยใน
การพัฒนาหลักสูตร  โรงเรียนสั่งซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  ไมพบปญหาใน
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร     
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัด
ประชุมผูปกครอง  การจัดแสดงผลงานของนักเรียนนอกสถานที่  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุ
ทองถ่ิน  โดยมีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธ
หลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธ
หลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  หัวหนาฝายวิชาการรับผิดชอบในการจัดเตรียม
ส่ือการเรียนการสอน  โดยการจัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอน
เปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  และยังไดรับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครองเพิ่มเติม  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการดวย  ไมพบปญหาในการ
จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากในแตละชั้นเรียนจะมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
พรอมอยูในชั้นเรียน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยโรงเรียนดําเนินการจัดการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดหลักสูตรใหบุคลากรในโครงการ  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
7.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  กิจกรรมที่จัดใหนักเรียนจะตอง
ใหนักเรียนไดมีโอกาสใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน  เพื่อใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูขึ้นเองตามธรรมชาติ  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงโดยเนนทักษะดานการฟงและการ
พูด  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  1  คน  อาจารยผูสอนชาวตางชาติ  1  คน  และมี
หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่พบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  บุคลากรที่อยูนอกโครงการและผูบริหารโรงเรียนมีความรูความ
เขาใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทางลบมากเกินไป  ทําใหบุคลากรที่อยูใน
โครงการขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
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                    ในเร่ืองของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  ไดแก  การจัดทัศน
ศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนเปนประจํา  โดยไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัยในการ
สงนักศึกษามาชวยในการจัดกิจกรรม  นอกจากนี้ยังจัด  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมดนตรี  เพิ่มเติมดวย  
ซ่ึงกิจกรรมที่จัดใหเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูใหแกนักเรียนและสงเสริมพัฒนาการทาง
ภาษาของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมสอนเสริม
ใหในชวงปดภาคเรียนใหดวย  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนใน
โครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมลูกเสือ     ยุวกาชาด  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมวันสําคัญ  ไมพบ
ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวดเร็วข้ึน  สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน  ตรงตาม
วัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาใน
การใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  วัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธีการทดสอบ  
การสังเกต  การสัมภาษณ  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลัง
เรียน  และปลายภาคเรียน  มีอาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการ  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝาย
วิชาการคอยใหคําปรึกษา  โดยมีการประชุมปรึกษารวมกันเพื่อหาทางแกไขปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นในขณะที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล  ไมพบปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  
ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน
และจัดการประชุมเพื่อใหคําปรึกษา  การเผยแพรเอกสารใหอาจารยผูสอนไดนําความรูไปพัฒนา
ตนเองดวย  นอกจากนี้ยังมีผูปกครองชวยในการสังเกตการสอนดวย  ดําเนินการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
7.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                  ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โดยใชวิธีการ  ตรวจสอบ
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ความพรอมของอาคารสถานที่และความพรอมของหลักสูตร  สอบถามบุคลากรในโครงการ  
สอบถามผูปกครอง  และการประชุมชี้แจงรวมกันของบุคลากรในโครงการและผูปกครองกอนที่จะ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และคณะกรรมการจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สังเกตสภาพการดําเนินการจัด
หลักสูตร  สอบถามผูปกครองโดยมีการประเมินความพึงพอใจในดานการบริหารจัดการ  ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  สอบถาม
อาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีการติดตามประเมินผล
การดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร 
 
8.  โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษาชา
ปตตาเวีย  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
8.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น   เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นอนุบาล  3  ขวบถึงชั้น
ประถมศึกษา  ตั้งแตปการศึกษา  2545  โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
เต็มศักยภาพ  การเรียนการสอนจะใชหลักสูตรสองภาษา  โดยยึดแนวทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  เปนหลัก  ทั้งนี้จะเนนการวางรากฐานทางดานภาษาอังกฤษ  ทั้งฟง  พูด  อาน  
เขียน  อาจารยผูสอนชาวตางชาติรวมกับอาจารยผูสอนไทยเปนผูดําเนินการสอนรวมกันทั้งระดับ
อนุบาลและระดับประถมศึกษา  ปจจุบันมีนักเรียน  52  คน  บุคลากรชาวไทย  4  คน  บุคลากร
ชาวตางชาติ  5  คน  
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               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               8.1  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย  ดํารง
ตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศชาย  อายุ  37  ป  อายุราชการ  14  ป  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาประถมศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับ
การจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ภาษาและวัฒนธรรม/คูมือการประเมินโรงเรียนสอง
ภาษา/การประชุมและแลกเปลี่ยนระหวางผูบริหารกับอาจารยผูสอน/สรุปผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยผูสอน/การศึกษาแบบนานาชาติ/การศึกษาดูงานในโรงเรียนนานาชาติ 
               5.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศหญิง  อายุ  57  ป  อายุ
ราชการ  35  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ภาษาและ
วัฒนธรรม/รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา  
 
8.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปน
ผูดําเนินการวางแผนการจัดหลักสูตรโดยมีการประชุมรวมกับศึกษานิเทศกจังหวัดเพื่อช้ีแจง
แนวทางในการดําเนินการจัดหลักสูตร  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในดานความตองการของ
ชุมชน  ความพรอมของอาคารสถานที่และความพรอมของบุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัด
หลักสูตร  จัดทํารายละเอียดของงบประมาณที่คาดวาจะใชในการดําเนินการ  จากนั้นสํารวจความ
พรอมของผูปกครองในการชวยสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เนื่องจากตองมีคาใชจายในการ
ดําเนินการสูงและโรงเรียนตองจัดหางบประมาณในการดําเนินการเพราะกระทรวงศึกษาธิการไมได
จัดสรรงบประมาณให  ปญหาที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  โรงเรียนไมมีหลักสูตรที่
เปนภาษาอังกฤษ  บุคลากรกรชาวตางชาติหายาก  และขาดแหลงขอมูลที่จะใหบุคลากรศึกษา
คนควา 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูปกครอง  และ
คณะกรรมการจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เปนผูรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรทั้ง
บุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  สําหรับบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาตินั้นพิจารณาคัดเลือก
โดยเนนความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและประสบการณในการใชภาษาอังกฤษหลัก  
บุคลากรชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับ
การดําเนินการจัดหลักสูตร  และการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนนานาชาติ  เนื้อหาสาระที่ได
จัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัด



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

97

 

กิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และ
ความรูดานวัฒนธรรมการทํางานที่แตกตางกัน  สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดดําเนินการจัดอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียน  สงเขารับ  การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและการไป
ศึกษาดูงานพรอมกับบุคลากรชาวไทย  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  
ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และความรูความ
เขาใจระเบียบของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  วัฒนธรรมการทํางานของไทย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  ขาดบุคลากร
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  บุคลากรชาวตางชาติยึดติด
กับวัฒนธรรมของตนเองมากเกินไปไมยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม  มีการเปลี่ยนแปลงบอย
และตองการคาตอบแทนสูง   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  มีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการประเมิน
แผนการสอน  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูประเมินแผนการสอน  ปญหาที่พบ
ในการจัดทําแผนการสอน  คือ  อาจารยผูสอนชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจในเรื่องการจัดทํา
แผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร 
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  รวมกันวางแผนการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อ
รองรับการจัดหลักสูตร  โดยโรงเรียนไดขอความรวมมือไปยังจังหวัดเพื่อขออนุญาตใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนที่ไดรับคําสั่งใหยุบโรงเรียนในการจัดหลักสูตร  จากนั้นไดดําเนินการปรับปรุง
อาคารสถานที่เพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวนนักเรียน  ปญหาที่
พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  ขาดงบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานที่  อาคารเรียน
ไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และไมมีความปลอดภัยในทรัพยสินของโรงเรียน
เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลจากแหลงชุมชน   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูปกครอง  เปนผูดําเนินการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร  โดยมีคณะศึกษานิเทศกจากจังหวัดและบุคลากรชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษ  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนนานาชาติแลวนํามาเปนแนวทางในการจัดเตรียมหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนสั่งซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  
นอกจากนี้โรงเรียนยังไดเปดรับบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตรดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียม
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หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ  เอกสารประกอบหลักสูตรมีราคาแพง  ไดรับเอกสาร
ประกอบหลักสูตรลาชา  และสถานที่จําหนายเอกสารประกอบหลักสูตรหายาก     
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ
จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุและโทรทัศนทองถ่ิน  จัดแถลงขาวใน
โรงแรม  จัดทําปายประชาสัมพันธ   จัดทําสติกเกอรและโปสเตอรประชาสัมพันธ  จัดทําปาย
โฆษณาประชาสัมพันธ  โดยมีหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และผูปกครอง  เปน
ผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไม
พบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  รับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  
โดยการสงบุคลากรไปศึกษาดูงานการผลิตสื่อการเรียนการสอน  จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการ
สอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือก
ส่ือการเรียนการ  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  คือ  ขาดงบประมาณในการ
จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และ
ศึกษานิเทศก  เปนผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยโรงเรียน
ดําเนินการใหบุคลากรศึกษาหาความรูแนวทางการการประเมินผลหลักสูตรทั้งของไทยและของ
ตางชาติ  แลวประชุมเพื่อหาขอสรุปใหไดแนวทางในการประเมินผลหลักสูตร  นอกจากนี้ยังไดไป
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลการจัดหลักสูตรของโรงเรียนนานาชาติและโรงเรียน
ที่จัดหลักสูตรภาคปกติเพิ่มเติมดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
คือ  บุคลากรขาดความรูความเขาใจเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร    
 
8.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง  จัดกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่สงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการ
ทางภาษาใหมากที่สุด  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  เนนทักษะการฟงและการพูดเปนสําคัญ  
สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการ
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  โดยมีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ
เปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา    ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  ผูปกครอง
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เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากเกินไป  และนักเรียนมีความรูพื้นฐาน
แตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
                    ในเร่ืองของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  โดยมีผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมดวย  กิจกรรมที่จัด  ไดแก  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  เรียน
ภาษาจีน   ซ่ึงกิจกรรมที่จัดใหนั้นจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน  เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของนักเรียน  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  กระตุนความสนใจและชวย
ใหเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  ไมการจัดกิจกรรมรวมกับ
นักเรียนภาคปกติ  เพราะโรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวียไมไดอยูรวมกับโรงเรียนภาคปกติเปน
ลักษณะโรงเรียนสาขา  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ขาดงบประมาณในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูหางไกล 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจของนักเรียน  ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตรงตามวัตถุประสงค
ของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ปญหาที่พบในการใชส่ือการ
เรียนการสอน  คือ  อาจารยผูสอนขาดทักษะในการใชส่ือการเรียนการสอน  อาจารยผูสอน
ชาวตางชาติไมยอมรับสื่อการเรียนการสอนที่บุคคลอื่นจัดเตรียมไวให 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษและมีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  โดยใชวิธีการ
ทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรยีน  
หลังเรียน  กลางภาคเรียน  และปลายภาคเรียน  มีตัวแทนจากสถาบันภาษามาชวยทําการทดสอบ
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลในชั้นเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และศึกษานิเทศก
คอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่พบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่น
ในตัวอาจารยผูสอน  และแบบทดสอบที่หนวยงานอื่นจัดทําใหยังไมไดมาตรฐาน 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  และศึกษานิเทศก  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการ
สอนในชั้นเรียน    เยี่ยมชั้นเรียน  และการสาธิตการสอนของอาจารยผูสอนตนแบบ  มีผูปกครอง
ชวยในการสังเกตการสอนและใหคําแนะนํา  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ  



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

100

 

4-5  คร้ัง  ปญหาที่พบในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  คือ  การสื่อสารเขาใจไมตรงกัน
ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
 
8.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก  โดยใชวิธีการ  สัมภาษณ
บุคลากรในโครงการและสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  ปญหาที่พบในการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ  ขาดความชัดเจนในการติดตามประเมินผลการ
เตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
ศึกษานิเทศกและคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  
สัมภาษณอาจารยผูสอนและบุคลากรในโครงการ  สังเกตการปฏิบัติงานของอาจารยผูสอนและ
บุคลากรในโครงการ  สัมภาษณนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ปญหาที่พบในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  คือ  ขาดความสม่ําเสมอในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร 
 
9.  โรงเรียนสองภาษาแคทลียา 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการและเลขานุการโครงการ  โรงเรียน
สองภาษาแคทลียา  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
9.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาแคทลียา  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปการศึกษา2546  
โดยจัดการเรียนรูโดยการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสื่อสารลักษณะบูรณาการทุกกลุมสาระการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยเนนการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวัน  ปจจุบันเปดสอนถึง
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ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  72  คน  บุคลากรชาวไทย  3  คน  บุคลากร
ชาวตางชาติ  6  คน   
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               9.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาแคทลียา  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  
เพศหญิง  อายุ  52  ป  อายุราชการ  31  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
               9.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศชาย  อายุ  50  ป  อายุ
ราชการ  26  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  ไมเคยเขารับการประชุม  
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program   
               9.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศหญิง  อายุ  44  ป  อายุ
ราชการ  20  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  เคยเขารับการประชุม    
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนสองภาษา/การสาธิตการสอน 
 
9.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และ
การศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของนั้นโรงเรียนไดสํารวจความตองการ
ของผูปกครองที่มีความประสงคจะสงนักเรียนเขาเรียนในโครงการโรงเรียนสองภาษา  ความพรอม
ของผูปกครองในการชวยสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เพราะการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาแคทลียาจะใชงบประมาณสนับสนุนจากผูปกครองทั้งหมด  ความพรอมของ
โรงเรียนในเรื่องอาคารสถานที่  บุคลากร  และงบประมาณที่จะใชดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาแคทลียา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เปนผูดําเนินการวางแผนการจัด
หลักสูตร มีคณะกรรมการที่ปรึกษาอาวุโสจากสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
โรงเรียน  เปนที่ปรึกษาของโครงการโรงเรียนสองภาษา  ไมพบปญหาในการวางแผนการจัด
หลักสูตร  
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ฝายวิชาการ  เปนผูรับผิดชอบ
ในการสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  มีผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
สัมภาษณและคัดเลือกบุคลากรชาวตางชาติเปนบางโอกาส  บุคลากรชาวตางชาติคัดเลือกจากรายชื่อ
ผูสมัคร  โดยเนนความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนหลัก  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นทาง
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โรงเรียนไดแตงตั้งใหอาจารยผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศรับผิดชอบในการ
จัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  และ
การไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาอื่น  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  
ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล   สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดสงเขารับ  การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตรซึ่งจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  สวนโรงเรียนดําเนินการจัดอบรมเรื่องการจัดทําแผนการ
สอนและวัฒนธรรมไทยให  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความ
เขาใจ  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  สวนความรูความเขาใจภาษาไทย  บุคลากร
ชาวตางชาติสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห    มีผูบริหารโรงเรียนและที่ปรึกษาโครงการโรงเรียนสองภาษา  
คอยใหคําปรึกษาแนะนํา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูประเมิน
แผนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดทําแผนการสอน   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีผูบริหารโรงเรียนและที่ปรึกษาโครงการ
โรงเรียนสองภาษา  รวมกันวางแผนการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  โดย
การจัดสรรอาคารเรียนที่สรางขึ้นใหมใหเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไม
พบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่     
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการสราง
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียน  โดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากร
ในโครงการรับผิดชอบดําเนินการ  จากนั้นเสนอคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อขออนุมัติใชหลักสูตร  
สวนเอกสารประกอบหลักสูตรนั้นโรงเรียนไดส่ังซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรของตางประเทศโดย
ส่ังผานตัวแทนจําหนายในประเทศ  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร       
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ
จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  โดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนา
โครงการ   เปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกอนเปด
ภาคเรียน  ไมพบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  หัวหนาโครงการและที่ปรึกษาทางดาน
เทคโนโลยี  รับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โดยการจัดศูนยบริการสื่อการเรียน
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การสอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผู
คัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน   
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา    
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาอื่น  ไมพบปญหาใน
การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
9.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                        
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
เรียนเปนศูนยกลาง  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู   เนน
ทักษะดานการฟงและการพูดเปนสําคัญ  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  สามารถใชภาษาอังกฤษ
ส่ือสารไดทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม   โดยมี
หัวหนาโครงการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา   นอกจากนี้ยังผูปกครองมาชวยสอนบางในบาง
โอกาส  เพราะทางโรงเรียนไดจัดใหมีโครงการพอแมหนูเปนครูได  เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  บางหนวย
การเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได  
และนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตาม
แผนการสอนที่วางไว 
                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการและบุคลากรใน
โครงการเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  โดยมีวิทยากรภายนอกมา
ชวยในการจัดกิจกรรม  กิจกรรมที่จัด  ไดแก  กิจกรรมนาฏศิลปตะวันตก  กิจกรรมกีฬา  จัดแขงขัน
ทักษะทางภาษาอังกฤษ  และการจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  ซ่ึงกิจกรรมที่จัดให
นั้นจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม
นักเรียน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  กิจกรรมที่นักเรียนในโครงการกับนักเรียนภาคปกติ
จัดรวมกัน  คือ  การแขงขันกีฬา  การแขงขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  ชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็ว  กระตุนความสนใจ  เหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน  ตรงตาม
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วัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาใน
การใชส่ือการเรียนการสอน   
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
เปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมิน
ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  
ตรวจแฟมสะสมงาน  โดยเปนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง  มีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  อาจารยผูสอนเปน
ผูดําเนินการวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  หัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่
พบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลยังไมเปนภาษาอังกฤษ 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาฝายวิชาการ  
หัวหนาระดับชั้น  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้น
เรียน    เยี่ยมช้ันเรียน  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละครั้ง  ไมพบปญหาในการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน   
 
9.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ โดยใช
วิธีการ  สอบถามบุคลากรในโครงการและสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  ไมพบ
ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร   
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และ
คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สอบถาม
ผูปกครอง  สอบถามนักเรียน  สอบถามอาจารยผูสอน  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โครงการ  และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  มีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร   
 
10.  โรงเรียนสองภาษาดอนญา   
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  โรงเรียนสองภาษาดอนญา  ผูวิจัยนําเสนอขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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10.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาดอนญา    เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในปการศึกษา  2546  ในระดับชั้นอนุบาล  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4   ปจจุบันเปดสอนในระดับชั้น
อนุบาล  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-2  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4-5  มีจํานวนนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล  197  คน  ระดับประถมศึกษา  464  คน  บุคลากรชาวไทย  35  คน  บุคลากร
ชาวตางชาติ  12  คน     
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
                 หัวหนาโครงการ  โรงเรียนสองภาษาดอนญา    ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน   
เพศชาย  อายุ  49  ป  อายุราชการ  30  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา   
 
10.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการ
จัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู  เปนผูดําเนินการวางแผนการจัดหลักสูตรโดยมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  จากนั้นไดมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในดานความพรอมของ
อาคารสถานที่และความพรอมของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  เนื่องจาก
โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียนที่ใหความสนใจสมัครเขาเรียนในโรงเรียนสอง
ภาษาดอนญา       เปนจํานวนมากทําใหตองเปดสอนหลายชั้นเรียน  จึงตองใชเวลาในการวางแผน
ในเรื่องอาคารสถานที่และบุคลากรมาก  สํารวจความพรอมของผูปกครองในการชวยสนับสนุน
คาใชจายในการเรียน  เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนสองภาษาดอนญา  ตอง
ใชงบประมาณมากผูปกครองจึงตองเสียคาใชจายคอนขางสูง  ไมพบปญหาในการวางแผนการจัด
หลักสูตร   
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบใน
การสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  โดยการพิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อ
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ผูสมัครทางเว็บไซตของโรงเรียนและจากสถาบันที่จัดการอบรมอาจารยผูสอนชาวตางชาติ  โดย
เนนความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและประสบการณในการใชภาษาอังกฤษเปนหลัก  
บุคลากรชาวตางชาติที่ไมไดจบทางดานการศึกษาจะตองผานการอบรมทางดานการสอนมาแลว  
สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียนโดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูดําเนินการอบรม  
และสง เข า รับการอบรม   ประชุม   สัมมนา   เกี่ ยวการดํา เนินการจัดหลักสูตรที่ จัดโดย
กระทรวงศึกษาธิการและการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  
ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน  การวัดผลและประเมินผล  และมีการจัดเอกสารใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม  สวนวิธีการที่ใชใน
การจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดดําเนินการจัดอบรมเรื่องเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภายในโรงเรียน  สงเขารับ  การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดหลักสูตรภายนอกโรงเรียนและไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาพรอมบุคลากรชาวไทย  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดสงเขารับการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยดวย  เนื้อหาสาระที่ได
จัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  และความรูความเขาใจระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  วัฒนธรรมการทํางาน
ของไทย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  บุคลากรชาวไทยขาดความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร     
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  มีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา   
โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนผูประเมิน
แผนการสอนแลวนําเสนอผูบริหารโรงเรียน  ปญหาที่พบในการจัดทําแผนการสอน  คือ  อาจารย
ผูสอนในระดับชั้นเดียวกันไมสามารถปรับแผนการสอนใหไปในทางเดียวกันได   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ
รวมกันวางแผนการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  โดยการปรับปรุงหองเรียน
ใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากผูปกครองในการปรับปรุงหองเรียนและอุปกรณการเรียน  ไมพบปญหาในการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่     
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  เปนผูพิจารณาคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตร  โดย
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ใชวิธีการสั่งซ้ือเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศทั้งหมด  นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังได
จัดทําใบงานใบความรูใหนักเรียนเพิ่มเติม  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัด
ประชุมผูปกครอง  จัดเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ   ประชาสัมพันธผานสื่อ
วิทยุและโทรทัศนทองถ่ิน  โดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และ
กรรมการเครือขายเปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ  รับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โดยจัดศูนยบริการสื่อการ
เรียนการสอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผู
คัดเลือกส่ือการเรียนการสอนและมีส่ือการเรียนการสอนบางสวนอาจารยผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง  
ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศเปนผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โดยการเขา
รับการอบรม ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  แตผูรับผิดชอบมีประสบการณ
ในการประเมินผลการจัดหลักสูตรอยูแลวจึงมีความพรอมในดําเนินการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
นอกจากนี้ยังมีการศึกษาคนควาจากเอกสารการประเมินผลเพิ่มเติมโดยมีศึกษานิเทศกคอยให
คําปรึกษา  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร      
 
10.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  เนน
ทักษะดานการฟงและการพูดเปนสําคัญ  จัดกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนได
แสดงออกและมีโอกาสใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหไดมากที่สุด  มีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  โดยมีหัวหนาโครงการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกรรมการ
เครือขาย  คอยใหขอเสนอแนะ    ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  อาจารย
ผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  และนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
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                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และบุคลากรในโครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน    กิจกรรม
ที่จัด  ไดแก  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่นักเรียนสนใจ  กิจกรรมการแสดง  
สําหรับโครงการสงเสริมศักยภาพจะจัดใหนักเรียนที่มีความบกพรองในดานตางๆในแตละกลุม
สาระการเรียนรู   ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหนั้นจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
นักเรียน  กิจกรรมกระตุนความสนใจของนักเรียนใหเกิดการเรียนรู  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  สวนโครงการสงเสริมศักยภาพจะจัดใหในวันเสาร 
กิจกรรมที่นักเรียนในโครงการจัดรวมกับนักเรียนภาคปกติ  คือ  กิจกรรมการแสดง  กิจกรรมดนตรี  
กิจกรรมกีฬา  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ   ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละ
บทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน   
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  
โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน  มีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  กลางภาคเรียน  และปลายภาคเรียน   อาจารยผูสอนเปน
ผูดําเนินการวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาท่ีพบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  อาจารย
ผูสอนชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจขั้นตอนวิธีการในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูเปนผูดําเนินการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน  แลวบันทึก
การนิเทศเสนอใหผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ โรงเรียนวางแผนการนิเทศไว       3  
เดือนตอคร้ัง  แตหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสามารถดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนได
ทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน   
 
10.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                   ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยหัวหนาโครงการซึ่งไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทํา
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หนาที่ในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโครงการ  
สอบถามนักเรียนในโครงการ  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  เพื่อสํารวจความ
พรอมในการดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตร   
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู  กรรมการเครือขาย  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สัมภาษณอาจารยผูสอนและบุคลากรในโครงการ  สังเกตการปฏิบัติงาน
ของอาจารยผูสอนและบุคลากรในโครงการ  สัมภาษณนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   
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ตอนที่  2          เสนอรายละเอียดเกีย่วกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร   
                        English  Program   ในโรงเรยีนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงาน 
                        คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง  ในภาพรวม 
                       
                        ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการดําเนนิงานการจดัหลักสูตร  English  Program 
ในโรงเรียนสองภาษา  ระดบัประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวจิัยในภาพรวม   เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณหวัหนา 
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และการศึกษาเอกสารของแตละโรง   ผูวิจัย
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบแนวคิดในการวิจยั   และนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ในประเดน็ตอไปนี้ 
                       1.  สภาพและปญหาการเตรยีมการจัดหลักสูตร 
                             1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
      1.2  การจัดเตรียมบุคลากร 
      1.3  การจัดทําแผนการสอน 
                             1.4  การจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
      1.5  การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
      1.6  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
                             1.7  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
      1.8  การจัดเตรียมการประเมินผลการจดัหลักสูตร 
 2.  สภาพปญหาการดําเนินการจัดหลักสตูร 
      2.1  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
      2.2  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน 
      2.4  การวัดผลและประเมนิผล 
      2.5  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 3.  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                             3.1  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูร 
      3.2  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
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ตารางที่  1  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการวางแผนการจัดหลักสูตร 
 
การวางแผนการจัดหลักสูตร จํานวน 
  ( N=10 )                               
                                                                                                                                           
1.  ขอมูลพื้นฐานที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
      -  ความพรอมของโรงเรียน 10 
      -  ความพรอมของผูปกครอง 10 
      -  ความพรอมของนักเรียน  1 
      -  การจัดเตรียมหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
      -  ความตองการของชุมชน  1 
      -  ความตองการของผูปกครอง  1 
2.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ   อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
                               อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     ลักษณะที่  4  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  1 
                               อาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                              คณะกรรมการบริหารวิชาการโรงเรียน 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
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ตารางที่  1  (ตอ) 
  
 การวางแผนการจัดหลักสูตร จํานวน 
  ( N=10 ) 
 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  คณะกรรมการโรงเรียน  1 
                               คณะกรรมการที่ปรึกษาอาวุโสจากสถาบันภาษา 
     ลักษณะที่  10  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
3.  ปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
    ไมประสบปญหา  4 
     ประสบปญหา  6 
     ไดแก 
      -  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัดหลักสูตร  2 
      -  ขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา  2 
      -  อาคาร  สถานที่  ที่มีไมเพียงพอ  1 
      -  ระยะเวลาในการวางแผนมีจํากัด  1 
      -  บุคลากรนอกโครงการขาดความรู  ความเขาใจหลักสูตร  English  Program  1 
      -  โรงเรียนไมมีหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
      -  ขาดแหลงขอมูลที่ใหบุคลากรจากการศึกษาคนควา  1 
 
 
 
                       จากตารางที่  1  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียน
สองภาษาที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง  10  โรง   ใชขอมูลในดานความพรอมของโรงเรียน   ความ
พรอมของผูปกครองเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการจัดหลักสูตร  อีก  1  โรง   ใชขอมูลดาน
ความพรอมของนักเรียนที่จะเขาเรียนในโรงเรียนสองภาษา  อีก  1  โรง   ใชขอมูลดานการจัดเตรียม
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษเพื่อใชในการจัดหลักสูตร  English  Program  อีก  1  โรง   ศึกษาความ



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

113

 

พรอมความตองการของชุมชนดวย  และอีก  1  โรง   ไดศึกษาและสํารวจความตองการของ
ผูปกครอง 
                       ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  
1  โรง   มีผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และ
ผูปกครองอีก  1  โรง   ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เลขานุการโครงการ  และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลกรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  อาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  คณะกรรมการ
โรงเรียน    และอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  และ
หัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และศึกษานิเทศก  มีอีก  1  โรง  ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  คณะกรรมการที่ปรึกษาอาวุโสจากสถาบันภาษา  และ
คณะกรรมการโรงเรียน   สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                        ปญหาการวางแผนการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหาในการ
วางแผนการจัดหลักสูตร  6  โรง   ปญหาที่ประสบ  คือ  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัด
หลักสูตร  2  โรง   ขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา  2  
โรง    สวนปญหาอาคาร  สถานที่  ที่มีไมเพียงพอ   บุคลากรภายนอกโครงการขาดความรูความ
เขาใจการจัดหลักสูตร  English  Program  ทําใหมีการสื่อสารที่ไมถูกตองทําใหผูปกครองเกิดความ
สับสน   โรงเรียนไมมีหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และขาดแหลงขอมูลที่จะใหบุคลากรไดศึกษา
คนควา  อีกปญหาละ  1  โรง   สวนอีก  4  โรง   ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมบุคลากร 
 
การจัดเตรียมบุลากร       จํานวน 
                                                                                                                                             ( N=10 )
  
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมบุคลากร  
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  2   
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                              เลขานุการโครงการ 
    ลักษณะที่  3 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  1 
                               เลขานุการโครงการ 
    ลักษณะที่  4 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
    ลักษณะที่  5 
    ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
                              อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  อาจารยมหาวิทยาลัย 
                              อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ   คณะกรรมการโรงเรียน 
    ลักษณะที่  6 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  2 
    ลักษณะที่  7 
    ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
    ลักษณะที่  8 
    ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1 
                               คณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ลักษณะที่  9 
    ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   ฝายวิชาการโรงเรียน  ผูปกครอง  1 
                               อาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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ตารางที่  2  ( ตอ )  
 
การจัดเตรียมบุคลากร จํานวน 
   ( N=10 ) 
                     
2.  วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย 
     -  สงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร 10 
         English  Program 
     -  สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  9 
     -  สงไปศึกษาดูงานตางประเทศ  3 
     -  จัดอบรมการดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  2 
     -  จัดเอกสารใหศึกษาคนควา  1 
3.  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย 
     ประกอบดวย 
     -  ความรู  ความเขาใจ  หลักสูตร  English  Program 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการวัดผลและประเมิน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  8 
4.  วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ 
      -  สงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  4 
         English  Program 
      -  จัดอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  6 
      -  สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  6 
      -  สงไปศึกษาดูงานตางประเทศ  2 
      -  การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  3 
      -  จัดอบรมการจัดทําแผนการสอน  1 
      -  จัดอบรมวัฒนธรรมไทย  1 
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ตารางที่  2  ( ตอ ) 
        
การจัดเตรียมบุคลากร จํานวน  
                                                                                                                                            ( N=10 ) 
     
5.  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  8 
     -  ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย     8        
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program            10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน               10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการจัดทําแผนการสอน  4 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการวัดผลและประเมินผล 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานจิตวิทยา  8 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  2 
6.  ปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร 
     -  ไมประสบปญหา  3 
     -  ประสบปญหา  7 
     ไดแก 
      -  บุคลากรชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  3 
      -  บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  4 
      -  บุคลากรชาวตางชาติไมไดจบทางดานการศึกษา  1 
      -  ขาดบุคลากรที่มีประสบการณการสอน  1 
      -  บุคลาการชาวตางชาติไมยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม  2 
      -  บุคลากรชาวตางชาติควบคุมอารมณไมได  1 
      -  ขาดบุคลากรชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  3 
      -  ขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถ  1 
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                     จากตารางที่  2   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนสองภาษา 
ทั้ง  10  โรง   ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  2  โรง   ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ 
ในการจัดเตรียมบุคลากร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง   
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ   อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  คณะรับผิดชอบโครงการสอนสองภาษา  อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  อาจารย
มหาวิทยาลัย  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และคณะกรรมการโรงเรียน   สวนอีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ   และอีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ฝายวิชาการโรงเรียน  
ผูปกครอง  และอาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                     วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  พบวาโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  สงบุคลากร
เขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยมี  9  โรง  สงไปศึกษา
ดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มี  3  โรง  สงไปศึกษาดูงานยังตางประเทศ  มีอีก  3  โรง  จัดอบรมการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  และยังมีอีก  1  โรง  ที่จัดเอกสารใหศึกษาคนควา 
                       เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  
จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล    โดยมี  
8  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน 
                      วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  พบวา   โรงเรียนสองภาษา  6  โรง  จัดอบรม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  จัดใหมีการศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา     
มี  4  โรง  ที่สงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา   เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  
Progaram  มี  3  โรง  ที่ใชวิธีการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   มี
อีก  2  โรง  สงไปศึกษาหาดูงานยังตางประเทศ  มี  1  โรง  ที่จัดอบรมการจัดทําแผนการสอน  และ
มีอีก  1  โรง  จัดอบรมวัฒนธรรมไทย 
                      เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ   พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง 
10  โรง  ไดจัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program   ดาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน    ดานการวัดผล 
และประเมินผล  โดยมี  8  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ   ดานภาษาไทย  
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วัฒนธรรมไทย  และดานจิตวิทยา  มี  2  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานการ
จัดทําแผนการสอน  และยังมีอีก  2  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ   ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
                       ปญหาในการจัดเตรียมหลักบุคลากร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหา  
7  โรง  ปญหาที่ประสบ  คือ  บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  4  โรง  บุคลากร
ชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  3  โรง  ขาดบุคลากรชาวไทยที่มี  ความรู  ความสามรถทาง
ภาษาอังกฤษ  3  โรง  บุคลากรชาวตางชาติไมยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม  2  โรง  สวน
ปญหาบุคลากรตางชาติไมไดจบทางดานการศึกษา  ขาดบุคลากรที่มีประสบการณการสอน  
บุคลากรชาวตางชาติควบคุมอารมณไมได  และขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู
ความสามารถ  อีกปญหาละ  1  โรง  สวนอีก 
3  โรง  ไมประสบปญหา   
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ตารางที่  3  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดทําแผนการสอน 
 
การจัดทําแผนการสอน                                                                                                      จํานวน 
                                                                                                                                          ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  1 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย    หัวหนาโครงการ  3 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   ที่ปรึกษาโครงการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
2.  ประเภทของแผนการสอนที่โรงเรียนจัดทํา 
     -  แผนการสอนระยะยาวตลอดป  3 
     -  แผนการสอนระยะยาวตลอดภาคเรียน  1 
     -  แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  5 
     -  แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาหและแผนการสอนระยะยาวตลอดภาคเรียน  1 
3.  การประเมินแผนการสอนกอนนําไปใช 
     ไมประเมิน   1 
      ประเมิน   9 
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ตารางที่  3  ( ตอ ) 
 
การจัดทําแผนการสอน  จํานวน 
                                                                                                                      ( N=10 ) 
 
    ผูประเมิน 
    ลักษณะที่  1   
    ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ศึกษานิเทศก  1 
    ลักษณะที่  2 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ศึกษานิเทศก  1 
                              อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน 
     ลักษณะที่  3  
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   อาจารยประจําชั้น  1 
     ลักษณะที่  6  
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  2 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  1 
4.  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน 
     ไมประสบปญหา  5 
      ประสบปญหา  5 
      ไดแก 
       -  บุคลากรชาวตางชาติขาดความรู  ความเขาใจ  ในการจัดทําแผนการสอน  4 
           ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร 
       -  อาจารยผูสอนในระดับชั้นเดียวกัน  ไมสามารถปรับแผนการสอนไปใน  1 
           แนวทางเดียวกันได 
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                     ตารางที่  3  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอนในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  
 10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจยั  พบวา  มี  3  โรง  ที่ผูที่มีสวนเกีย่วของในการจัดทําแผนการ
สอน  คือ  หัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและศึกษานิเทศก  อีก  1  
โรง  คือ  อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนาโครงการ  และ 
เลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก 
1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  สวนอีก  1  โรง  ประกอบดวย   
ผูบริหารโรงเรียนและที่ปรึกษาโครงการ  และที่เหลืออีก  1  โรง  คือ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                     ประเภทของแผนการสอนที่จัดทํา  พบวา  มี  5  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะสั้นราย
สัปดาห  อีก  3  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะยาวตลอดป  อีก  1  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะยาว
ตลอดภาคเรียน   สวนที่เหลืออีก  1  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาหและแผนการสอน 
ระยะยาวตลอดภาคเรียน 
                      การประเมินแผนการสอนกอนนําไปใช  พบวา  โรงเรยีนสองภาษา  9  โรง  มีการ
ประเมินแผนการสอน  ซ่ึงมี  2  โรง  ที่ผูประเมิน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝาย
วิชาการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนาโครงการและศึกษานเิทศก  อีก  1  โรง  ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน  หวัหนาโครงการ  อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  และศึกษานิเทศก  อีก  1  โรง 
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนา 
โครงการและอาจารยผูสอนรวมในชัน้เรียน  อีก  1 โรง  คือ  อาจารยประจําชั้น  สวนอีก  1  โรง  
 คือ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และที่เหลืออีก  1  โรง  ไมมีการประเมนิ
แผนการสอน 
                        ปญหาในการจัดทําแผนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  5 โรง  ประสบปญหา
ในการจดัทําแผนการสอน  ปญหาที่ประสบ  คือ  บุคลากรชาวตางชาติ  ขาดความรู  ความเขาใจ  ใน
การจัดทําแผนการสอน   ทําใหจดัทําแผนการไดไมตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  4  โรง  
อาจารยผูสอนในระดับชัน้เดยีวกัน  ไมสามารถปรับแผนการสอนไปในแนวทางเดยีวกันได  1  โรง  
สวนที่เหลืออีก  5  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  4  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
 
การจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่                                                                                            จํานวน 
                                                                                                                                         ( N=10 ) 
  
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง                      2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายบริหาร  1 
                              เลขานุการโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  2 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   ฝายบริหารจัดการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  1 
2.  วิธีการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
      -  สรางอาคารเรียนใหม  2 
      -  ปรับปรุงหองเรียนใหม  9 
      -  ขออนุญาตใชอาคาร  สถานที่  ของโรงเรียนอ่ืน  1 
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ตารางที่  4  ( ตอ ) 
 
การจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่                                                                                            จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
3.  ปญหาการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
     ไมประสบปญหา  4 
      ประสบปญหา  6 
      ไดแก 
      -  อาคาร  สถานที่  มีไมเพียงพอ  5 
      -  สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2 
      -  ขาดงบประมาณในการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  1 
      -  ไมปลอดภัยในทรัพยสินของโรงเรียนเพราะโรงเรียนอยูหางไกลชุมชน  1 
 
 
 
                       จากตารางที่  4  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  ในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  
และผูปกครอง  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ฝายบริหารจัดการและ
ผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการและ
ผูปกครอง 
สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ 
                       วิธีการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  จัดเตรียมอาคาร  
สถานที่  โดยการปรับปรุงหองเรียนใหม  มี  2  โรง  ที่มีการจัดสรางอาคารเรียนใหม  และมีอีก   
1  โรง  ขออนุญาตใชอาคาร  สถานที่  ของโรงเรียนอ่ืน 
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                       ปญหาการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหาในการ
จัดเตรียมอาคาร  สถานที่  6  โรง  ปญหาที่ประสบ  คือ  อาคาร  สถานที่  มีไมเพียงพอ  5  โรง  
สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  โรง  ขาดงบประมาณในการ
จัดเตรียมอาคาร  สถานที่  1  โรง  ไมปลอดภัยในทรัพยสินของโรงเรียนเพราะโรงเรียนอยูหางไกล
ชุมชน  1  โรง  สวนที่เหลืออีก  4  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  5  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดหลักสูตรและเอกสาร   
                    ประกอบหลักสูตร 
 
การจัดเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร                                                     จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  2   
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
                                บุคลากรในโครงการ 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ศึกษานิเทศก  1 
                                ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  9  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  10 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
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ตารางที่  5  ( ตอ ) 
 
การจัดเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร                                                    จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
2.  วิธีการจัดเตรียมหลักสูตรและประกอบหลักสูตร 
     -  ไดรับหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางจาก  2 
          กระทรวงศึกษาธิการ 
     -  จางบุคคลภายนอกแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  ใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ 10 
     -  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนผูแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  คัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตรจากโรงเรียนตาง ๆ  3 
     -  บุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  โรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรขึ้นเอง  2 
     -  หัวหนาฝายวิชาการเปนผูแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  ศึกษานิเทศกและบุคลากรชาวตางชาติรวมแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  เปดรับบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตร  1 
3.  ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  8 
      ประสบปญหา  2 
     ไดแก 
      -  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ในการแปลหลักสูตรเปนกาษาอังกฤษ  1 
      -  ระยะเวลาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีจํากัด  1 
      -  เอกสารประกอบหลักสูตรมีราคาแพง  1 
      -  ไดรับเอกสารประกอบหลักสูตรลาชา  1 
      -  สถานที่จําหนายเอกสารประกอบหลักสูตรหายาก  1 
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                     จากตารางที่  5  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  มีโรงเรียนสอง
ภาษา  1  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา
โครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสอง
ภาษา  อีก  1  โรง  คือ  บุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  หัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูปกครอง  สวนอีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโครงการ  และที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                     วิธีการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองทั้ง   
10  โรง  ใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  มี  3  โรง  คัดเลือกเอกสารประกอบ 
หลักสูตรจากโรงเรียนตาง ๆ  มี  2  โรง  ไดรับหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง
จากกระทรวงศึกษาธิการ  มี  2  โรง  ดําเนินการสรางหลักสูตรขึ้นเอง  มี  1  โรง  ที่จาง
บุคคลภายนอกแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนผูแปล
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  ที่บุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  ที่หัวหนาฝายวิชาการเปนผูแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  ที่
ศึกษานิเทศกและบุคลากรชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และมี  1  โรง  ที่
เปดรับบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตร 
                        ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  โรงเรียน
สองภาษาประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  2  โรง  ปญหาที่
ประสบ  คือ  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1  โรง  
ระยะเวลาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีจํากัด  1  โรง  และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรมีราคาแพง  1  โรง  ไดรับเอกสารประกอบหลักสูตรลาชา  1  โรง  สถานที่
จําหนายเอกสารประกอบหลักสูตรหายาก  1  โรง  สวนอีก  8  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  6  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการประชาสัมพันธหลักสูตร 
   
การประชาสัมพันธหลักสูตร                                                                                        จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงกร 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
     ลักษณะที่  6   
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  2 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  9  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
                                กรรมการเครือขาย 
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ตารางที่  6  ( ตอ ) 
 
การประชาสัมพันธหลักสูตร                                                                                         จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
2.  วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร 
      -  ประชุมผูปกครอง  8 
      -  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  9 
      -  จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  2 
      -  จัดทําปายประชาสัมพันธ  9 
      -  จัดนิทรรศการทางวิชาการ  1 
      -  ประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศนทองถ่ิน  4 
      -  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพโรงเรียน  1 
      -  จัดกิจกรรมแนะแนว  1 
      -  ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน  2 
      -  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ิน  5 
      -  ประชาสัมพันธผานจุลสารของโรงเรียน  1 
      -  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน  1 
      -  จัดแสดงผลงานนอกสถานที่   1 
      -  จัดแถลงขาวประชาสัมพันธ  1 
      -  จัดทําสติกเกอรประชาสัมพันธ  1 
      -  จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ  1 
3.  ชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
     -  ประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  9 
     -  ประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน  1 
4.  ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
       -  โรงเรียนไมสามารถรองรับนักเรียนที่ตองการเขาเรียนไดทุกคน  1 
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                        จากตารางที่  6  แสดงขอมูลท่ีเกี่ยวกับการประชาสัมพันธหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ  
อีก 
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหาร 
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะรับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนสอนสองภาษา  มีอีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ และผูปกครอง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และกรรมการเครือขาย 
                        วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชวิธีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  มี  8  
โรง  จัดประชุมผูปกครอง  มี  5  โรง  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ิน  มี  4  โรง  
ประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศนทองถ่ิน  มี  2  โรง  ที่จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน  สวนวิธีการประชาสัมพันธโดยการจัดนิทรรศการทาง
วิชาการ  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพของโรงเรียน  ที่จัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน  
ประชาสัมพันธผานจุลสารของโรงเรียน  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน  การจัดแสดงผล
งานนอกสถานที่  การจัดแถลงขาวประชาสัมพันธ  จัดทําสติกเกอรประชาสัมพันธ  จัดทําโปสเตอร
ประชาสัมพันธ  วิธีละ  1  โรง 
                        ชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  สวนอีก  1  โรง  มีการประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน 
                         ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  ที่
ประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร   ปญหาที่ประสบ  คือ  โรงเรียนไมสามารถรองรับ
นักเรียนที่ตองการเขาเรียนไดทุกคน   สวนโรงเรียนสองภาษา  8  โรง  ไมประสบปญหา 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

131

 

 
 
ตารางที่  7  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
 
การจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอน                                                                                   จํานวน 
                                                                                                                                         (  N=10 )   
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4    
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  2 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ที่ปรึกษาดานเทคโนโลยี  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
2.  วิธีการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
      -  จัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน 10 
      -  รับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครอง  3 
      -  จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอน  8 
      -  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการเรียนการสอน  6 
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ตารางที่  7  ( ตอ ) 
 
การจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอน                                                                                 จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
3.  ปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
       -  ขาดงบประมาณในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  1 
 
 
 
                      จากตารางที่  7  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน
สองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  ที่มีผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรใน
โครงการ  อีก  2  โรง  คือ  หัวนาโครงการ  อีก  1  โรง   ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการ
โครงการ  อีก  1  โรง  คือ  หัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  
บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  มีอีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและที่ปรึกษา
ดานเทคโนโลยี  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ 
                      วิธีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  10  โรง  จัด
งบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน  มี  8   โรง  ที่จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไว
บริการอาจารยผูสอน  มี  6  โรง  ที่อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการเรียนการสอนใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  และมีอีก  3  โรง  ไดรับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครอง 
                      ปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  
ประสบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน   ปญหาที่ประสบ  คือ  ขาดงบประมาณในการ
จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  สวนอีก  9  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  8  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมการประเมินผล 
                   การจัดหลักสูตร 
 
การจัดเตรยีมการประเมินผลการจัดหลักสูตร                                                                จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   ฝายบริหารของโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
                               ผูปกครอง   คณะกรรมการโรงเรียน 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ 
      ลักษณะที่  3    
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
      ลักษณะที่  4 
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
      ลักษณะที่  5 
      ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
      ลักษณะที่  6  
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  1 
      ลักษณะที่  7 
      ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
      ลักษณะที่  8  
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
      ลักษณะที่  9 
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
      ลักษณะที่  10 
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

134

 

ตารางที่  8  ( ตอ )                   
 
การจัดเตรยีมการประเมินผลการจัดหลักสูตร                                                                  จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
2.  วิธีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
      -  ประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางการประเมินผลการจัดหลักสูตร  3 
      -  สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  8 
      -  ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณในการจัดหลักสูตร  English  Program   6 
      -  จัดเอกสารใหศึกษาคนควาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1 
      -  จัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  2 
3.  ปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  8 
      ประสบปญหา  2 
      ไดแก 
       -  เวลาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรมีไมเพียงพอ  1 
       -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1 
 
 
                      จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  มีผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร   ประกอบดวย  ฝายบริหารของ 
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  อีก  
 1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ   
คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและ
หัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ  สวนอีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาฝายวิชาการ  และที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย   
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
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                      วิธีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  8  โรง  
จัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  มี  6  โรง  สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณใน
การจัดหลักสูตร  English   Program  มี  3  โรง  ที่จัดใหมีการประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตร  มี  2  โรง  ที่ดําเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้น
ภายในโรงเรียน   และมีอีก  1  โรง  ที่จัดสงเอกสารใหศึกษาคนควาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัด
หลักสูตร 
                      ปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา   
2  โรง  ประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร   ปญหาที่ประสบ  คือ  เวลา
ในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรมีไมเพียงพอ  1  โรง  และบุคลากรขาดความรู  
ความเขาใจ  ในเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1  โรง  และมี  8  โรง  ที่ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  9  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน                                                                                     จํานวน 
                                                                                                                                         ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  3 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  2 
     ลักษณะที่  6   
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   กรรมการเครือขาย  1 
2.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 10 
      -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  10 
      -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง                                 10  
      - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร10 
      - มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม                                            10  
      - เนนทักษะดานการฟงและการพูด                                                                                 10  
      - จัดทําโครงงาน                                                                                                                1   
3.  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ไมประสบปญหา  2 
     ประสบปญหา  8 
     ไดแก 
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ตารางที่  9  (ตอ) 
  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน                                                                                     จํานวน 
                                                                                                                                         ( N=10 ) 
 
     -  นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  6 
        ไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
     -  อาจารยผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  2 
     -  อาจารยผูสอนควบคุมชั้นเรียนไมได  1 
    -  ผูปกครองไมเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงหวังใหนักเรียน  1 
       ไดรับความรูทางดานเนื้อหามากเกินไป 
    -  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรที่อยูภายนอกโครงการมีความเขาใจกระบวนการ  1 
       จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทางลบมากเกินไป   ทําใหบุคลากร 
       ขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน 
     -  ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากเกินไป  1 
     -  บางหนวยการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูไมสามารถจัดกิจกรรม  1 
         การเรียนการสอนแบบบูรณาการได 
 
 
                      จากตารางที่  9  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  3  โรง  ที่มีผูที่มีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  หัวหนาโครงการ  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา
โครงการและผูปกครอง  อีก  2 โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  
 1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย   
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ    และที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และกรรมการเครือขาย 
                      วิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  มุงเนนทักษะดานการฟงและการพูด  มีการสอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  และมี  1  โรง  ที่ใชเทคนิคการสอนแบบการจัดทํา
โครงงาน 
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                       ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  8  โรง  
ประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ปญหาที่ประสบ  คือ  นักเรียนมีความรูขั้น 
พื้นฐานแตกตางกัน   ทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว   
6  โรง  อาจารยผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  2  โรง  อาจารยผูสอนควบคุมชั้นเรียนไมได  
1  โรง  ผูปกครองไมเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   มุงหวังใหนักเรียนไดรับความรู
ดานเนื้อหามากเกินไป  1  โรง  ผูบริหารโรงเรียนและบุลากรที่อยูภายนอกโครงการมีความเขาใจใน
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทางลบมากเกินไป   ทําใหบุคลากรในโครงการขาด
ขวัญกําลังใจในการทํางาน  1  โรง  ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มากเกินไป  1  โรง  และบางหนวยการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูไมสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการได  1  โรง   และสวนที่เหลืออีก  2  โรงไมประสบปญหา 
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ตารางที่  10  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                       จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
                                อาจารยผูสอน 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรโครงการ  2 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   นักศึกษามหาวิทยาลัย  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   วิทยากรภายนอก  1 
2.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด 
     -  กิจกรรมกีฬา  6 
     -  กิจกรรมดนตรี  5 
     -  กิจกรรมคอมพิวเตอร  1 
     -  กิจกรรมจินตคณิต  1 
     -  กิจกรรมศิลปะ  2 
     -  กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  1 
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ตารางที่  10  ( ตอ ) 
 
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                         จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
     -  กิจกรรมในวันสําคัญของชาวตะวันตก  1 
     -  กิจกรรมสอนเสริม  2 
     -  กิจกรรมนาฏศิลปตะวันตก  1 
     -  กิจกรรมการแสดง  1 
     -  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญ  9 
     -  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  2 
     -  การจัดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ  2 
     -  การจัดคายภาษาอังกฤษ  2 
     -  เรียนภาษาจีน  1 
     -  โครงการสงเสริมศักยภาพ  1 
3.  เกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     -  กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  9 
     -  กิจกรรมตองกระตุนความสนใจของนักเรียน  8 
     -  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  7 
     -  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน  6 
     -  กิจกรรมตองไมทําใหแตกแยกจากนักเรียนภาคปกติ  1 
    -  กิจกรรมที่จัดตองมีความปลอดภัย  1 
     -  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการนักเรียนทุกดาน  1 
     -  กิจกรรมตองชวยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียน  1 
     -  กิจกรรมตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน  1 
4.  ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     -  เวลาเรียนปกติ  9 
     -  หลังเลิกเรียน  1 
     -  วันเสาร    2 
     -  วันอาทิตย  1 
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ตารางที่  10  ( ตอ ) 
  
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                        จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
                                                                                                               
     -  ปดภาคเรียน  3 
5.  การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา 
     ไมมี   1 
      มี   9 
      กิจกรรมที่จัด  คือ 
      -  กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด  6 
      -  กิจกรรมชมรม  8 
      -  กิจกรรมวันสําคัญ  4 
      -  กิจกรรมการแสดง  2 
      -  กิจกรรมกีฬา  2 
      -  การแขงขันทักษะทางวิชาการ  1 
      -  กิจกรรมดนตรี  1 
      -  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  1 
      -  การจัดคายภาษาอังกฤษ  1 
6.  ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
      -  ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  1 
      -  สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูหางไกล  1 
   
 
 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

142

 

                    จากตารางที่  10  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรใน
โครงการ  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรใน
โครงการ   อีก   
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายบริหาร  เลขานุการโครงการ  และอาจารย 
ผูสอน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และเลขานุการโครงการ  
อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และนักศึกษามหาวิทยาลัย  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนา 
โครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  และผูปกครอง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา 
โครงการ  บุคลากรในโครงการ  และวิทยากรภายนอก  
                    กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการจัดทัศน
ศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญ  มี  6  โรง  ที่มีการจัดกิจกรรมกีฬา  มี  5  โรง  ที่จัดกิจกรรมดนตรี  มี
การจัดกิจกรรมทางศิลปะ  กิจกรรมสอนเสริม  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  การจัดแขงขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ  กิจกรรมละ  2  โรง   มีการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอร  กิจกรรมจินตคณิต  กิจกรรม
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  กิจกรรมในวันสําคัญของชาวตะวันตก  กิจกรรมนาฏศิลปตะวันตก  
กิจกรรมการแสดง   เรียนภาษาจีน  และโครงการสงเสริมศักยภาพ  อีกกิจกรรมละ  1  โรง 
                    เกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  9  โรง  ใช
เกณฑกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน   เปนเกณฑในการเลือกกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  มี  8  โรง  ใชเกณฑกิจกรรมตองกระตุนความสนใจของนักเรียน  มี  7  โรง  ใช
เกณฑนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  มี  6  โรง  ใชเกณฑกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทาง
ภาษาของนักเรียน   สวนเกณฑกิจกรรมตองไมทําใหแตกแยกจากนักเรียนภาคปกติ   กิจกรรมที่จัด
ตองมีความปลอดภัย  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  กิจกรรมตองชวยเพิ่ม
ศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียน  กิจกรรมตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน   อีกเกณฑละ   
1 โรง 
                     ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  ใชเวลา
เรียนปกติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มี  3  โรง  ใชเวลาปดภาคเรียน  มี  2  โรง  ใชเวลาใน
วันเสาร  มี  1  โรง  ใชเวลาหลังเลิกเรียน  และอีก  1  โรง  ใชเวลาในวันอาทิตย 
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                      การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  
พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียน
ในโครงการสองภาษา  โดยมี  8  โรง  จัดกิจกรรมชมรม  มี  6  โรง  จัดกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด 
มี  4  โรง  จัดกิจกรรมวันสําคัญ  มีการจัดกิจกรรมการแสดงและกิจกรรมกีฬา  อีกกิจกรรมละ         
2  โรง   สวนกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมดนตรี  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ
และการจัดคายภาษาอังกฤษ  มีการจัดกิจกรรมละ  1  โรง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ไมมีการจัด 
กิจกรรมรวมกัน 
                    ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหาใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  1  โรง  ปญหาที่ประสบ  คือ  ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูหางไกล  สวนอีก  9  โรงไม
ประสบปญหา 
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ตารางที่  11  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน 
 
การใชส่ือการเรียนการสอน                                                                                          จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
 
1.  ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
      -  ของจริง  10 
      -  ของจําลอง 10 
      -  บัตรคํา  10 
      -  เทปเสียง  10 
      -  ซีดี  10 
      -  โปรแกรมคอมพิวเตอร 10 
2.  เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน 
     -  ความเหมาะสมกับและพัฒนาการของนักเรียน 10 
     -  กระตุนความสนใจของนักเรียน 10 
     -  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  6 
     -  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงค 10 
        การเรียนรูของแตละบทเรียน 
     -  สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน  1 
     -  ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอน  1 
3.  ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
      ไมประสบปญหา  8 
       ประสบปญหา  2 
       ไดแก 
       -  ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ  1 
       -  ส่ือการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  1 
       -  อาจารยผูสอนขาดทักษะในการใชส่ือการเรียนการสอน  1 
       -  อาจารยผูสอนชาวตางชาติไมยอมรับสื่อที่บุคคลอื่นจัดเตรียมไว  1 
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                     จากตารางที่  11  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  มีส่ือการเรียน
การสอนประเภท  ของจริง  ของจําลอง  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  และโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                     เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง   
10  โรง  ใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจของนกัเรยีน   
ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  มี         
6  โรง  ใชเกณฑ  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  และเกณฑสอดคลองกับเนื้อหาของบทเรียน   
ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อีกเกณฑละ  1  โรง 
                      ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  2  โรง  ประสบ 
ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน  ปญหาที่ประสบ  คือ  ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับ
ความตองการ  1  โรง  และสื่อการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  1  โรง  สวนอีก  8  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  12  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล 
 
การวัดผลและประเมินผล                                                                                              จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผล 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   1 
                             อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  2 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  3 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                                ศึกษานิเทศก   สถาบันภาษา 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
2.  วิธีการวัดผลและประเมินผล 
     -  วัดผลและประเมินผลเปนภาษอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการ                10  
         เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     -  ประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ                                                                             10                                         
     -  การทดสอบ 10 
     -  การสังเกต 10 
     -  การสัมภาษณ  9 
     -  การสอบถาม  5 
      -  ตรวจแฟมสะสมงาน  1 
     -  ตรวจผลงาน  1 
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ตารางที่  12  ( ตอ ) 
  
การวัดผลและประเมินผล                                                                                             จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
   
     -  ตรวจผลงาน  1 
3.  ชวงเวลาในการวัดผลและประเมินผล 
      -  กอนเรียน 10 
      -  ระหวางเรียน 10 
      -  หลังเรียน 10 
      -  กลางภาคเรียน  2 
      -  ปลายภาคเรียน 10 
4.  ปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
     ไมประสบปญหา  6 
      ประสบปญหา  4 
      ไดแก 
       -  ระหวางเรียนนักเรียนมีความรูตางกัน  ทําใหการวัดผลและประเมินผล  1 
           ไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
       -  ผูปกครองไมมีความเชื่อมั่นในอาจารยผูสอน  1 
       -  แบบทดสอบที่หนวยงานอื่นจัดทําใหยังไมไดมาตรฐาน  1 
       -  เครื่องมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลยังไมเปนภาษาอังกฤษ  1 
       -  อาจารยผูสอนชาวตางชาติขาดความรู  ความเขาใจ  ขั้นตอนวิธีการวัดผล  1 
           และประเมินผล   
 
 
                      จากตารางที่  12  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลในโรงเรียนสองภาษา
ทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  3  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของใน
การวัดผลและประเมินผล  คือ  หัวหนาโครงการ  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและ
เลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และอาจารย 
ผูสอนรวมในชั้นเรียน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  และ 
เลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  
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 อีก  1  โรง  ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  
และสถาบันภาษา  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ   
และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                      วิธีการวัดผลและประเมินผล  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  วัดผลและ
ประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  มี  9  โรง  
ใชวิธีการสัมภาษณ  มี  5  โรง  มีการใชวิธีการสอบถาม  สวนวิธีการจัดทําโครงงาน  การตรวจแฟม
สะสมงาน  วิธีตรวจผลงาน  อีกวิธีละ  1  โรง 
                      ชวงเวลาในการวัดผลและประเมินผล  พบวา โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  มีการ
วัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  มี  2  โรง  ที่มีการ
วัดผลและประเมินผลกลางภาคเรียนดวย 
                     ปญหาในการวัดผลและประเมินผล  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  4  โรง  ประสบปญหา
ในการวัดผลและประเมินผลการเรียน  ปญหาที่ประสบ  คือ  ระหวางเรียนนักเรียนมีความรูตางกัน  
ทําใหการวัดผลและประเมินผลไมเปนไปตามแผนที่วางไว  1  โรง  ผูปกครองไมมีความเชื่อมั่นใน
อาจารยผูสอน  1  โรง  แบบทดสอบที่หนวยงานอื่นจัดทําใหยังไมไดมาตรฐาน  1 โรง  เครื่องมือที่
ใชในการวัดผลและประเมินผลยังไมเปนภาษาอังกฤษ  1  โรง  อาจารยผูสอนชาวตางชาติขาด
ความรู  ความเขาใจ  ขั้นตอนวิธีการวัดและประเมินผล  1  โรง  สวนอีก  6  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  13  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการนิเทศการจัดการเรียน 
                       การสอน 
 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน                                                                                  จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
                  
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ศึกษานิเทศก   1 
                                คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                ผูตรวจราชการจากกระทรวงศึกษาธิการ   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                                ศึกษานิเทศก   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาระดับชั้น   ฝายวิชาการระดับชั้น  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ฝายวิชาการโรงเรียน   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   คณะกรรมการบริหารโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง   ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาฝายวิชาการ   หัวหนาระดับชั้น   1 
     ลักษณะที่  10 
     ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
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ตารางที่  13  ( ตอ ) 
    
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน                                                                                  จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
                                              
2.  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     -  สังเกตการสอนในชั้นเรียน 10 
     -  เยี่ยมช้ันเรียน 10 
     -  สอบถามอาจารยผูสอน  6 
     -  ตรวจบันทึกการสอน  2 
     -  การประชุมเพื่อใหคําปรึกษา  1 
     -  การเผยแพรเอกสาร  1 
     -  ชมการสาธิตการสอนจากอาจารยผูสอนตนแบบ  1 
3.  ระยะเวลาตอจํานวนครั้งที่ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  5 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  สัปดาหตอคร้ัง  2 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  เดือนตอคร้ัง  1 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  ภาคเรียนตอ  4-5  คร้ัง  1 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอนตามโอกาสที่เหมาะสม  1 
4.  ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
       -  มีการสื่อสารเขาใจไมตรงกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ  1 
 
 
                      จากตารางที่  13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
สองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชาการ  ศึกษานิเทศก  คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูตรวจ
ราชการจากกระทรวงศึกษาธิการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
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หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาระดับชั้น  และฝายวิชาการระดับชั้น  อีก  1 โรง  ประกอบดวย  ฝาย
วิชาการโรงเรียนและผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะกรรมการบริหารโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  ผูปกครองและศึกษานิเทศก  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาฝายวิชาการและหัวหนาระดับชั้น  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  คือ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                      วิธีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  นิเทศ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการสังเกตการสอนในชั้นเรียนและเยี่ยมชั้นเรียน  มี  6  โรง  ใช
วิธีสอบถามอาจารยผูสอน  มี  2  โรง  ใชวิธีการตรวจบันทึกการสอน  สวนวิธีการประชุมเพื่อให
คําปรึกษา  การเผยแพรเอกสารและการชมการสาธิตการสอนจากอาจารยผูสอนตนแบบ  อีกวิธีละ   
1   โรง 
                      ระยะเวลาตอจํานวนครั้งที่ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษา  5  โรง  ที่ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  อีก  2  โรง  ที่ทําการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน  1  สัปดาหตอคร้ัง  อีก  1  โรง  ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  เดือนตอครั้ง  
อีก  1  โรง  ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  ภาคเรียนตอ  4-5  ครั้ง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  
ทําการนิเทศการจัดเรียนการสอนตามโอกาสที่เหมาะสม 
                       ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  ที่
ประสบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ปญหาที่ประสบ  คือ  มีการสื่อสารเขาใจไม
ตรงกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ  สวนอีก  9  โรงไมประสบปญหา 
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ตารางที่  14  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการติดตาม 
                       ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
 
การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร                                                         จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1  
                                คณะกรรมการโรงเรียน 
     ลักษณะที่  2   
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   คณะกรรมการบริหารโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  10 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  1 
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ตารางที่  14  ( ตอ ) 
 
การติดตามการเตรียมการจัดหลักสูตร                                                                            จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
2.  วิธีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
      -  สอบถามบุคลากรในโครงการ  9 
      -  สอบถามผูปกครอง  7 
      -  การประชุมชี้แจง  5 
      -  ตรวจสอบความพรอมของอาคาร  สถานที่  เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  1 
      -  สัมภาษณบุคลากรในโครงการ  1 
      -  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  3 
      -  สอบถามนักเรียน  1 
3.  ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
      ไมประสบปญหา  9 
       ประสบปญหา  1 
       ไดแก 
        -  ขาดความชัดเจนในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  1 
 
 
                     จากตารางที่  14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา 
1  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  
อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะ
รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  อีก  1  โรง  คือ  คณะกรรมการบริหารโครงการ  อีก  1  
โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  และศึกษานิเทศก  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
หัวหนาฝายวิชาการ  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  คือ  หัวหนาโครงการ 
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                       วิธีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  
9  โรง  มีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยใชวิธีการสอบถามบุคลากรใน
โครงการ  มี  7  โรง  ที่ใชวิธีการสอบถามผูปกครอง  มี  5 โรง  ใชวิธีการประชุมชี้แจง  มี  3  โรง  
ใชวิธีการสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  มี  1  โรง  ใชวิธีการสัมภาษณบุคลากรใน
โครงการ  และอีก  1  โรง  ใชวิธีการสอบถามนักเรียน 
                       ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษา  1  โรง  ประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดเตรียมการจัดหลักสูตร  
ปญหาที่ประสบ  คือ  ขาดความชัดเจนในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  สวน
อีก  9  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  15  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการติดตาม 
                       ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
 การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร                                                         จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   บุคลากรในโครงการ  1 
                               อาจารยผูสอน   คณะกรรมการโรงเรียน 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ   อาจารยผูสอน 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  2    
                               อาจารยผูสอน  
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ฝายวิชาการโรงเรียน  1 
                              อาจารยผูสอน 
                              คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  5   
     ประกอบดวย  คณะกรรมการบริหารโครงการ  1   
                              คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่  15  ( ตอ ) 
 
การติดตามประเมินผลการดาํเนินการจดัหลักสูตร                                                       จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
          
    ลักษณะที่  7 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               ศึกษานิเทศก 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน      หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
                               กรรมการเครือขาย 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  วิธีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
      -  สอบถามผูปกครอง  7 
      -  สอบถามอาจารยผูสอน  8 
      -  สอบถามนักเรียน  8 
      -  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 10 
      -  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  4 
      -  ประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง  2 
      -  สังเกตสภาพการดําเนินการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  1 
      -  สัมภาษณอาจารยผูสอน  2 
      -  สัมภาษณบุคลากรในโครงการ  2 
      -  สัมภาษณนักเรียน  2 
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ตารางที่  15  ( ตอ ) 
 
การติดตามประเมินผลการดาํเนินการจดัหลักสูตร                                                         จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
3.  ชวงเวลาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
      -  ส้ินปการศึกษา 10 
4.  ปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  8 
      ประสบปญหา  2 
      ไดแก 
       -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ  เร่ืองการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1 
       -  ขาดความสม่ําเสมอในการติดตามประเมินการจัดหลักสูตร  1 
 
 
                      จากตารางที่  15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา   
2  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เลขานุการ 
โครงการ  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  อาจารยผูสอน  
คณะกรรมการโรงเรียน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  ฝายวิชาการโรงเรียน  อาจารยผูสอน    
และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
คณะกรรมการบริหารโครงการและคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และคณะกรรมการจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ศึกษานิเทศก   และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สวนที่
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เหลือ         อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู  กรรมการเครือขาย  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                       วิธีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  
10  โรง  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยใชวิธีการพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  มี  8  โรง  ที่ใชวิธีสอบถามอาจารยผูสอน  มี  8  โรง  ที่ใชวิธีสอบถาม
นักเรียน  มี  7  โรง  ใชวิธีสอบถามผูปกครอง  มี  4  โรง  ใชวิธีการสังเกตการปฏิบัติของบุคลากรใน
โครงการ   มีการใชวิธีการประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง   สัมภาษณอาจารยผูสอน   
สัมภาษณบุคลากรในโครงการ  และสัมภาษณนักเรียน  อีกวิธีละ  2  โรง  และมี  1  โรงที่ใชวิธีการ
สังเกตสภาพการดําเนินการจัดหลักสูตรของโรงเรียน 
                        ชวงเวลาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ทําการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา 
                         ปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษา  2  โรง  ที่ประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ปญหาที่
ประสบ  คือ  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ  เร่ืองการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1  โรง  และ
ขาดความสม่ําเสมอในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  1  โรง  สวนอีก  8  โรง  ไมประสบ
ปญหา 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

                  การวิจัยเร่ือง การดําเนินงานการจัดหลักสูตร English  Program ในโรงเรียนสองภาษา  
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
บรรยาย (Descriptive  Research) โดยการศึกษาเฉพาะกรณี  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้
ประกอบดวย  แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) และแบบศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของกับกรอบแนวคิดการวิจัย  ผูใหขอมูลประกอบดวย หัวหนาโครงการ  ของโรงเรียนสอง
ภาษา 10 โรง  รวม  10  คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ของโรงเรียนสองภาษา  5 โรง  รวม  5  คน  
เลขานุการโครงการ  ของโรงเรียนสองภาษา  5  โรง  รวม  5  คน  รวมผูใหสัมภาษณทั้งสิ้น  20  คน  
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  เอกสารโครงการ
โรงเรียนสองภาษา  เอกสารโครงการตางๆ  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  เอกสารการวัดผลและ
ประเมินผล  เอกสารประชาสัมพันธ  แผนการสอน  บันทึกการนิเทศ  บันทึกการใชส่ือ  บันทึกการ
สอนและรายงานการประชุม   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัด
หลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา   เปนรายโรง  ผูวิจัยใชวิธี
วิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)   แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง   สวนสภาพและปญหา
การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  ทั้ง  
10  โรง  ในภาพรวม  ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  แลวนําเสนอผลการ
วิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย        

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  สถานภาพของผูใหขอมูล 

     1.1  หัวหนาโครงการ  ดํารงตําแหนง  ผูบริหารโรงเรียน  1  คน  รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน 4  คน  อาจารยผูสอน  5  คน  ชาย  6  คน  หญิง  6  คน  อายุระหวาง  37  -  56  
ป  อายุราชการตั้งแต  14  -  34  ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  4  คน  ระดับปริญญาโท  5  คน  
ระดับปริญญาเอก 1  คน  มี  2 คน  ที่รับหนาที่เปนทั้งหัวหนาโครงการและหวัหนาฝายวิชาการ              
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มีอีก 1  คน  ที่รับหนาที่เปนหัวหนาโครงการและเลขานกุารโครงการ  เคยเขารับการอบรม  ประชุม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกีย่วกบัการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  มาแลว  9  คน  ไมเคย
เขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดงูาน  เกีย่วกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  1  คน                      

    1.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  2  คน  
อาจารยผูสอน  3  คน  ชาย  4  คน  หญิง  1  คน  อายุระหวาง  44  -  57  ป  อายุราชการตั้งแต          
22  -  35  ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  2  คน  ระดับปริญญาโท  3  คน  เคยเขารับการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  มาแลว          
4  คน  ไมเคยเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  
English  Program  1  คน           
                              1.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  1  คน  
อาจารยผูสอน  4  คน  ทั้งหมดเปนหญิง  อายุระหวาง  34  -  62  ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี   
3  คน  ระดับปริญญาโท  2  คน  ทั้งหมดเคยเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  มาแลว 

                          2.  สภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                           2.1  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 

   2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร         
                                   โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดใชขอมูลดานความพรอมของโรงเรียน  ความ
พรอมของผูปกครองเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการจัดหลักสูตร  โดยมีผูที่มีสวนเกี่ยวของใน
การวางแผนการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชาการ   
                          ปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหา
เก่ียวกับผูปกครองขาดความเชื่อม่ันในการจัดหลักสูตรของโรงเรียนและขากดแคลนบุคลากร
ชาวตางชาติท่ีมีความรูความสามารถ 
                    2.1.2  การจัดเตรียมบุคลากร 
                                  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการสงเขารับการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  และการไปศึกษาดูงานในโรงเรียน
สองภาษา  มีการจัดเตรียมเนื้อหาสาระในดานความรูความเขาใจหลักสูตร  English  Program  การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และ



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

161

 

ดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน   สวนบุคลากรชาวตางชาติไดดําเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและสงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มีการ
จัดเตรียมเนื้อหาสาระดานความรูความเขาใจหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  
และดานจิตวิทยา  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนสองภาษา  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง                                            

  ปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหา
เกี่ยวกับบุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  มีการเปลี่ยนแปลงบอย  และโรงเรียนขาด
บุคลากรชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

   2.1.3  การจัดทําแผนการสอน     
   โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึง่จัดทําเปนแผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  ผูที่มี

สวนเกีย่วของในการจดัทําแผนการสอนในโรงเรียนสองภาษาสวนใหญ  คือ  หัวหนาโครงการ  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการประเมนิแผนการสอน  ผูประเมินสวนใหญ คือ  หัวหนาโครงการ        

   ปญหาในการจัดทําแผนการสอน โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งสวนประสบปญหา
เกี่ยวกับบุคลากรชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนทําใหจัดทําแผนการ
สอนไดไมตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร   และอาจารยผูสอนในระดับชั้นเดียวกันไมสามารถ
ปรับแผนการสอนไปในแนวทางเดียวกันได 

  2.1.4  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมอาคารสถานที่โดยการปรับปรุงชั้นเรียนใหมเพื่อให

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมีที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคาร
สถานที่ในโรงเรียนสองภาษาสวนใหญ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
ผูปกครอง 

  ปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบ
ปญหาเกี่ยวกับอาคารสถานที่ในโรงเรียนมีไมเพียงพอและสภาพชั้นเรียนไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   

  2.1.5  การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
  โรงเรียนสองภาษาใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  มีการคัดเลือก

เอกสารประกอบหลักสูตรจากโรงเรียนอื่น  ไดรับหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตร
แกนกลางจากกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรขึ้นเอง  สําหรับผูที่มีสวน
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เกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และบุคลากรในโครงการ 

 ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เนื่องจาก
มีการวางแผนและกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีงบประมาณเพียงพอในการจัดเตรียม 

 2.1.6  การประชาสัมพันธหลักสูตร     
 โรงเรียนสองภาษามีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดทําเอกสาร

ประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  จัดประชุมผูปกครอง  มีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ตลอดทั้งป  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ 

 ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบ
ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนการประชาสัมพันธกําหนดบทบาท
หนาที่ผูรับผิดชอบชัดเจนและมีการเลือกวิธีการประชาสัมพันธที่เหมาะสม  

 2.1.7  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
โรงเรียนสองภาษามีการจัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน  จัด

ศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการอาจารยผูสอนและอาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการเรียน
การสอนใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากร
ในโครงการ  และเลขานุการโครงการ 

 ปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากโรงเรียนสองภาษามีการวางแผนใน
การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

 2.1.8  การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
 โรงเรียนสองภาษาสวนใหญจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสง

บุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและมีการสงไป
ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณในการจัดหลักสูตร  English  Program  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   
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 ปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวน
ใหญไมประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนใน
การเตรียมความพรอมของบุคลากรที่มีหนาที่ในการประเมินผลการจัดหลักสูตร              

 2.2   สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร        

 2.2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดนักเรียน

เปนศูนยกลางโดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริง  เนนทักษะดานการฟงและการพูด  สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  ผูที่มีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
และผูปกครอง 

 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบ
ปญหาเกี่ยวกับนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมปนไป
ตามแผนการสอนที่วางไว 

 2.2.2  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญและมีการ

จัดกิจกรรมกีฬา  สวนใหญใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความ
สนใจ  นักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรมและกิจกรรมตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของ
นักเรียน  เปนเกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  
ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  สวนใหญมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
นักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  กิจกรรมที่จัด  คือ  กิจกรรมชมรมและกิจกรรม
ลูกเสือ  ยุวกาชาด     

ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบ
ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมและกําหนด
บทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมไวชัดเจน 

2.2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน     
โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของจริง  ของจําลอง  

บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  และโปรแกรมคอมพิวเตอร  ใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ
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ของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการ
เรียนรูของแตละบทเรียน  และใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  เปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการ
เรียนการสอน 

ปญหาในใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหา
ในการใชส่ือการเรียนการสอน  เนื่องจากมีการวางแผนในการใชส่ือการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบและมีส่ือการเรียนการสอนใหเลือกใชหลากหลาย 

 
2.2.4  การวัดผลและประเมินผล 
โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระ

การเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาองักฤษ  
โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  โดยท้ังหมดมีการวัดผลและประเมินผลทั้งกอน
เรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภายเรียน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผล
ในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการ
โครงการ   

ปญหาในการวัดผลและประเมินผล   โรง เ รียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหา  เนื่องจากมีการวางแผนในการวัดผลและประเมินผลและกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบ
ไวอยางชัดเจน 
 
                               2.2.5  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนสองภาษามีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน  และการสอบถามอาจารยผูสอน  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งทําการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง 
                                ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหา  เนื่องจากมีการวางแผนและการใหความรูในเรื่องการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ใหเขาใจตรงกัน  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน   
 

 
 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

165

 

2.3  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  
   
2.3.1  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร

โดยการสอบถามบุคลากรในโครงการและการสอบถามผูปกครอง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ
ติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ   

ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษา
สวนใหญไมประสบปญหา  เนื่องจากมีการวางแผนและการใหความรูในการติดตามประเมินผลการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

 
2.3.2  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร

โดยการพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถาม
นักเรียน  และสอบถามผูปกครอง  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อส้ินป
การศึกษา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และคณะกรรมการจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

ปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษา
สวนใหญไมประสบปญหา  เนื่องจากมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการติดตามประเมินผล
การดําเนินการจัดหลักสูตรและมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน   

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีขอ
คนพบที่นาสนใจซึ่งสามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 
1.  การจัดเตรียมการจัดหลักสูตร 

                         การวางแผนการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดใชขอมูล
ดานความพรอมของโรงเรียนและความพรอมของผูปกครอง  เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการ
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จัดหลักสูตร  โดยมีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตรประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนไดมีการศึกษา
ขอมูลที่ใชในการวางแผนการจัดหลักสูตรไดอยางเหมาะสม  เพราะการจัดเตรียมการจัดหลักสูตร
ใหมในโรงเรียนตองมีการศึกษาขอมูลดานตางๆเพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัด
หลักสูตรใหมและตองมีการวางแผนดําเนินการวางแผนลวงหนา  การดําเนินการจึงจะประสบ
ความสําเร็จ  ซ่ึงตรงกับ  เทียนฉาย  กีระนันท  (2530)  ที่ไดกลาวไววา  การวางแผนเปน
กระบวนการอยางหนึ่งที่ใชในการกําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน  เปนกระบวนการที่
ชวยในการตัดสินใจ  เลือกกิจกรรมที่จะดําเนินการ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด
ขึ้นภายใตระยะเวลาที่กําหนดและภายใตทรัพยากรที่มีอยูจํากัด  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,2545)  การวางแผนเปนกระบวนการที่จะตองกําหนดวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติในแตละขั้นตอน
ไวลวงหนาวาจะทําอะไร  ทําอยางไร  ทําเมื่อไร  และใหใครทํา  เปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
บริหารงานที่เปนระบบจะชวยใหการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑในการกําหนดวิธีดําเนินงานใน
อนาคตเพื่อใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ  (อัจฉรา  นิยมาภา,2539)  และ
ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญ  ประสบปญหาเกี่ยวกับผูปกครองขาดความเชื่อมั่น
ในการจัดหลักสูตรของโรงเรียนและบุคลากรชาวตางชาติหายาก  ผูวิจัยมีความเห็นวาโรงเรียนควร
ทําความเขาใจกับผูปกครองใหเกิดความเชื่อมั่นเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง  อาจดําเนินการโดยการ
ประชุมผูปกครองหรือทําหนังสือช้ีแจง เพื่อใหผูปกครองไดทราบแนวทางของการดําเนินการจัด
หลักสูตรที่แทจริง  สวนบุคลากรชาวตางชาตินั้นเปนบุคลคลสําคัญในการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษา  การที่โรงเรียนสองภาษาทําการคัดเลือกใหไดบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู
ความสามารถจึงเปนเรื่องสําคัญ  จึงควรมีวิธีในการสรรหาบุคลากรชาวตางชาติที่หลากหลาย  ดังที่  
อัญชลี  เกษสุริยงค  (2546)  ไดกลาวไววา  การสรรหาครูชาวตางชาติที่มีความสามารถทําการสอน
ในโรงเรียนสองภาษาเปนเรื่องที่ เปนปญหาสําหรับหลายโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนใน
ตางจังหวัด  และครูชาวตางชาติที่มีความสามารถจะทําใหผูปกครองมีความมั่นใจ  ดังนั้นการสรรหา  
การจัดสวัสดิการสําหรับครูชาวตางชาติจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง  

การจัดเตรียมบุคลากร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมบุคลากรชาว
ไทยโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  
Program  และการไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มีการจัดเตรียมเนื้อหาสาระในดานความรู
ความเขาใจหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สวนบุคลากร
ชาวตางชาติไดดําเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและ
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สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มีการจัดเตรียมเนื้อหาสาระดานความรูความเขาใจหลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  และดานจิตวิทยา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียม
บุคลากร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง  ผูวิจัยมีความเห็นวา
โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนบุคลากรที่เขาไปมี
สวนรวมในการดําเนินการจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมในดานความรูความเขาใจในเรื่อง
หลักสูตรและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การ
วัดผลและประเมินผล  การดําเนินการจัดหลักสูตรจึงจะประสบผลสําเร็จ  ดังที่  ใจทิพย  เชื้อรัต
นพงษ  (2539)  กลาววา  การจัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีตางๆ  เชน  การประชุมชี้แจง  การฝกอบรม  
การประชุมสัมมนา  เปนตน  เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสฝกอบรมดูงานที่จัดโดย
หนวยงานตางๆ  สุนิสา  กาญจนนิยม  (2539)  ไดสรุปวา  การจัดเตรียมบุคลากรเปนสิ่งสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะการเตรียมบุคลากรครู  เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปใช ในการจัดการ
เรียนการสอน  หากครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอยางดีแลว  การเรียนการสอนของครู
ยอมมีประสิทธิภาพ  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับ
บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  มีการเปลี่ยนแปลงบอย  และโรงเรียนขาดอาจารย
ผูสอนชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนควรมีการจัด
ประชุมชี้แจงใหบุคลากรชาวตางชาติไดทราบถึงรายละเอียดอัตราคาจางและคาตอบแทนที่พึงจะ
ไดรับตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดกอนที่จะดําเนินการจาง  นอกจากนี้ทางโรงเรียนอาจมีการ
เพิ่มสวัสดิการในดานอื่นๆใหบางตามสมควร  และควรจะมีการทําสัญญาในการจางใหชัดเจนเพื่อ
ปองกันไมใหลาออกระหวางดําเนินการสอน  สวนบุคลากรชาวไทยอาจมีการสงไปฝกอบรมจาก
สถาบันภาษาหรือหนวยงานที่ดําเนินการจัดอบรมทางดานภาษาอังกฤษเพิ่มเติม        

การจัดทําแผนการสอน  ผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึง่จัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  ผูทีม่ีสวนเกีย่วของในการจดัแผนการสอน  คือ  หวัหนา
โครงการ  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมกีารประเมินแผนการสอน  ผูประเมินสวนใหญ  คือ  
หัวหนาโครงการ  ผูวิจยัมีความเหน็วา  ทางโรงเรียนดําเนินการจัดทําแผนการสอนไดอยาง
เหมาะสม  โดยเมื่อดําเนินการจัดทําแผนการสอนเรียบรอยแลวกอนที่จะนําแผนการสอนไปใชควร
มีการประเมินแผนการสอนกอน เพราะแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสู
ภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได  (สุนีย  ภูพันธ
,2546)  ดังนั้นเมื่อพบขอบกพรองจะไดมีการแกไขกอนที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอน  ซ่ึงสอดคลองกับ  สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545) ที่กลาววา  แผนการสอนมีประโยชนตอ
ครูผูสอนเพราะเปนการนําหลักสูตรจากทฤษฎีมาแปลงสูการปฏิบัติ  เปนการกําหนดแนวทางใน
การสอนใหแกครูที่จะชวยใหการดําเนินการสอนเปนไปตามเนื้อหา  จุดมุงหมาย  และเวลาที่
กําหนดเอาไว   นอกจากนี้ควรเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนไดมีการศึกษาคนควาเรื่องการจัดทาํ
แผนการสอนเพิ่มเติมเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการสอนที่มีคุณภาพตอไป  และผลการวจิัย
พบวา  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งประสบปญหาเกีย่วกับบุคลากรชาวตางชาติขาดความรูความ
เขาใจในการจดัทําแผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงตามจุประสงคของหลักสูตร  
และอาจารยผูสอนในระดับชั้นเดียวกนัไมสามารถปรับแผนการสอนไปในทางเดยีวกันได  ผูวิจยัมี
ความเหน็วา  โรงเรียนควรมีการจัดอบรมการจัดทําแผนการสอนใหแกอาจารยผูสอนทั้งชาวไทย
และชาวตางชาติ  อาจมีการขอคําแนะนําจากบุคคลที่มีความรูหรือประสบการณในการจัดทํา
แผนการสอน  สงเสริมใหอาจารยผูสอนเห็นผลดีของการจัดทําแผนการสอนและมีทัศนคติที่ดตีอ
การจัดทําแผนการสอนจะชวยใหอาจารยผูสอนสามารถจัดทําแผนการสอนที่ดีมีคุณภาพได    

การจัดเตรียมอาคารสถานที่  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมอาคาร
สถานที่โดยการปรับปรุงชั้นเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูที่มี
สวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และผูปกครอง  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  เพราะวาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสอง
ภาษายอมมีความแตกตางกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคปกติ  ทําใหเวลาดําเนินการจัด
กิจกรรมอาจสงผลกระทบถึงนักเรียนในภาคปกติได  ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงชั้นเรียนเปนพิเศษ
เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมที่ตองใชภาษา  ซ่ึงสอดคลองกับ  กาญจนา  ปราบพล  (อางถึงใน  
อัจฉรา  นิยมาภา,2539)  ที่กลาวถึง  ประโยชนของการจัดหองเรียนใหใกลเคียงกับสภาพการใช
ภาษาตามความเปนจริงวา  สามารถใชหองเรียนในการอธิบายกิจกรรมและสรางสัมพันธในหมู
นักเรียนและใหนักเรียนไดมีโอกาสและเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็น  สรางบรรยากาศการใช
ภาษาในรูปแบบของเกม  การอภิปราย  และกิจกรรมในรูปแบบอื่น  เอ้ือตอกิจกรรมบทบาทสมมติ
และการจําลองเหตุการณ  ชวยใหนักเรียนมีจินตนาการและชวยใหนักเรียนสามารถนํากิจกรรมที่ทํา
ในหองเรียนไปใชในชีวิตจริงได  และการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหา
เกี่ยวกับอาคารสถานที่ในโรงเรียนมีไมเพียงพอและสภาพชั้นเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนควรมีการดําเนินการจัดสรรอาคารเรียนที่มีอยูให
เหมาะสมกับการดําเนินการจัดหลักสูตร   ซ่ึงการใชอาคารสถานที่เปนสิ่งสนับสนุนการใชหลักสูตร
ซ่ึงผูบริหารการศึกษาพึงตระหนักอยูเสมอวา  อาคารสถานที่และส่ิงปลูกสรางตางๆในสถานศึกษา
ยอมเปนสวนประกอบสําคัญตอการเรียนการสอนและการอบรมบมนิสัยแกผูเรียนไดทั้งสิ้น  แต



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

169

 

เนื่องจากสถานศึกษาแตละแหงมีปริมาณและคุณภาพของอาคารสถานที่แตกตางกัน  ฉะนั้น
ผูบริหารจําเปนจะตองวางโครงการและแผนการใชอาคารสถานที่ทุกแหงใหเหมาะสมใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและใหเปนการประหยัดมากที่สุดเทาที่จะสามารถทําได  โดยจะตองสํารวจ  ศึกษา
วิเคราะหอยางระเอียดรอบคอบแลววางแผนวาควรจะดําเนินการอยางไรจึงจะบรรลุตามเจตนารมณ
หรืออุดมการณของหลักสูตรที่กําหนดไว  (สุนีย  ภูพันธ,2546)   อาจมีการจัดสรางอาคารเรียนใหม
โดยการของบประมาณสนับสนุนจากผูปกครองหรือของบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ
เพิ่มเติม           

การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียน
ใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ   นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษ  มีการคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตรจากโรงเรียนที่ไดไปศึกษาดูงานแลวนํามา
ปรับปรุงใหเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  และโรงเรียนดําเนินการ
สรางหลักสูตรขึ้นเอง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และบุคลากรในโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็น
วาโรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสมเพราะโรงเรียนตองจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน   
หนังสือแบบฝกหัดหรือหนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษใหครบทุกวิชาในจํานวนที่เหมาะสม  
และสอดคลองกับเนื้อหาตามหลักสูตรโดยระบุรายการจํานวนหนังสือทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศที่จัดไวในหองสมุดและที่จะใชในการเรียนการสอนไวในโครงการ  (อัญชลี  เกษ
สุริยงค,2546)  และการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาตองจัดโดยมุงเนนความเปนไทย
ผสมผสานความเปนสากล  ดังนั้นการที่โรงเรียนมีการสั่งซ้ือเอกสารประกอบหลักสูตรจาก
ตางประเทศเปนอีกทางหนึ่งที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูส่ิงที่มีความเกี่ยวของกับความ
เปนสากล  เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีความสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร  ดังนั้นกอนที่จะทําการสอนครูตองเตรียมสิ่งเหลานี้
ไวใหพรอม  วนิดา  ทวีวรรณ  (2537)  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เนื่องจากโรงเรียนมีการ
วางแผนและกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรไวอยาง
ชัดเจน  นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรไวอยางเพียงพอ   

การประชาสัมพันธหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษามีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  และการ
จัดประชุมผูปกครอง  โรงเรียนสองภาษามีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ
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ในการประชาสัมพันธหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชาการ  และบุคลากรในโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  การที่
โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรใหมขึ้นในโรงเรียนจําเปนตองมีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหสังคม
ภายนอกโรงเรียนไดทราบ  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  ควรประชาสัมพันธกับผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนและประชาชนในชุมชน  เพื่อใหรูวาลูกหลานของเขาจะเกิด
การเปลี่ยนแปลงอยางไรเกี่ยวกับความรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหา  ตอง
ประชาสัมพันธติดตอกันไป  (วิชัย  วงษใหญ,2525)  การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาซึ่งเปน
หลักสูตรใหม  ตองมีการประชาสัมพันธโครงการแกชุมชุนและผูปกครอง  ตองมีการสรางความ
เขาใจกับผูปกครอง  ช้ีแจงใหเขาใจและรับรูตรงกันวาโครงการโรงเรียนสองภาษาเกิดขึ้นไดเพราะ
การสนับสนุนของภาครัฐและเงินบริจาคของผูปกครองรวมกัน  ผูปกครองและนักเรียนตองเขาใจ
ถึงวัตถุประสงคของโครงการ  ที่มุงฝกใหนักเรียนใชชีวิตตามธรรมชาติ  รูจักใชจายอยางประหยัด       
(อัญชลี  เกษสุริยงค,2546)  การประชาสัมพันธหลักสูตรอาจทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การออก
เอกสารสิ่งพิมพ  การใชส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เปนตน  นอกจากนี้การ
ประชุม  สัมมนาก็อาจนํามาใชไดในโอกาสอันควร  (สุนีย  ภูพันธ,2546)  และผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  เนื่องจากมีการ
วางแผนในการประชาสัมพันธ  กําหนดบทบาทหนาที่ ผู รับผิดชอบ  และมีการเลือกวิธีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนใน
การชวยประชาสัมพันธหลักสูตรของโรงเรียนเปนอยางดี  

  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษามีการจัด
งบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน  มีการจัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการ
อาจารยผูสอนและมีส่ือการเรียนการสอนสวนหนึ่งที่อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําเพื่อใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  และเลขานุการโครงการ  ผูวิจัยมี
ความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการจัดเตรียมไดเหมาะสม  เพราะถาโรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่
ดีและเพียงพอกับความตองการจะชวยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ    ส่ือ
การเรียนการสอนเปนพาหะหรือส่ือท่ีชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ตาม
จุดประสงคการเรียนการสอนและตามจุดหมายของหลักสูตร  (ธํารง  บัวศรี,2542)  ส่ือการเรียนการ
สอนมีประโยชนกับครูที่จะตองเห็นความสําคัญและเลือกใชใหเหมาะสม  เพื่อจะชวยใหครูสอนได
ดีขึ้น  สอนไดบรรลุเปาหมายและไดผลดี  (กิติมา  ปรีดีดิลก,2532)  ดังนั้นสื่อการเรียนการสอนจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งกับครูผูสอน  ซ่ึงสอดคลองกับ  จินตนา  ใบกาซูยี  (2537)  ที่กลาววา  ส่ือการ
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เรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง  ที่ใชในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา  เกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตางๆอันจะนําไปสู
จุดหมายของหลักสูตร  ในการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาตองจัดใหมีแหลงเรียนเรียนรูที่
ทันสมัย  โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางหลากหลายและเพียงพอ  ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  รวมถึงการจัดบรรยากาศในหองเรียน  ใหเอื้อตอการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษแลควรจัดให
มีหองสมุด  หองปฏิบัติการทางภาษา  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเปนสัดสวนโดยเฉพาะ  เพื่อ
เสริมสรางการเรียนภาษาอังกฤษ  (อัญชลี  เกษสุริยงค,2546)  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากโรงเรียนมีการ
วางแผนในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน   
โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการจัดเตรียม  นอกจากนี้โรงเรียนสองภาษายังไดรับความรวมมือ
จากหนวยงานและผูปกครองเปนอยางดีในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน         

                            การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษา
มีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  
สัมมนา   เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและมีการสงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มี
ประสบการณการจัดหลักสูตร  English  Program  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการเตรียมการประเมินผล
การจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวนาฝายวิชาการ  ผูวิจัย
มีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะกอนที่จะมีการประเมินผลการจัดหลักสูตร
จําเปนตองเตรียมบุคคลที่ทําหนาที่ในการประเมินใหพรอมกอนการประเมิน  จึงจะทําใหการ
ประเมินผลประสบความสําเร็จ  เนื่องจากจุดประสงคของการประเมินหลักสูตรเพื่อหาทางปรับปรุง
แกไขที่พบในองคประกอบตางๆของหลักสูตร  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริการ
หลักสูตร  การนิเทศกํากับดูแล  และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อ
ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีกหรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียง
บางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด  เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทาง
การศึกษามาแลวหรือไม  อยางไร  ดังนั้นการประเมินผลหลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกระจกเงาที่
สะทอนใหเห็นภาพทุกขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรอยางแจมชัดวาสามารถบรรลุตามเปาหมาย
หรือประสบความลมเหลว  หรือมีขอบกพรอง  ปญหา  และอุปสรรคอะไรเพื่อหาทางแกไขได
ทันทวงที  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,  2539)  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนในการจัด



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

172

 

เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โดยการเตรียมความพรอมบุคลากรที่มีหนาที่ในการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรและมีการกําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 

2.  การดําเนินการจัดหลักสูตร 

                                  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษา
ทั้งหมดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  เนนทักษะดานการ
ฟงและการพูด  สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการ
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และผูปกครอง  ผูวิจัยมีความเห็นวา
โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนไดเหมาะสม    เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนสองภาษาตองคํานึงถึงบริบทความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล โดยมุงเนนความรัก
ทองถ่ิน  ประเทศชาติ  และความเปนไทย  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  
สรางความมั่นใจและสงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร (อัญชลี  เกษสุริยงค
,2546)  เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูจึงจําเปนตองใชวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย    ดังที่                   
สุนีย  ภูพันธ  (2546)  ไดกลาวไววา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจําเปนจะตอง
เร่ิมจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมายของการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อาจจะทําไดหลายๆชนิด  ซ่ึงจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา  การใชแรงงาน  
การใชทรัพยากรตลอดจนการใชงบประมาณงบประมาณ  โดยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัด
กิจกรรมใหกับผูเรียนควรจะพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิดความรูหรือประสบการณ  
และสามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด  เร็วที่สุด  ประหยัดเวลาที่สุด  ประหยัดแรงงานและ
คาใชจายใหมากที่สุด  การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง  อาจจะเลือกใชกิจกรรมที่
เห็นวามีประสิทธิภาพมากที่สุดเพียง  1  -  2  กิจกรรม  ก็เพียงพอแลว  ไมจําเปนจะตองทําทุก
กิจกรรม  เพราะการทําเชนนั้นนอกจากไมประหยัดดวยประการทั้งปวงแลวอาจจะกอใหเกิดความ
เบื่อหนายอีกดวย  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเฉพาะกิจกรรมที่มีประสทิธภิาพ  
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัยและพัฒนาการ  ซ่ึงสอดคลองกับ  อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  
ที่ไดกลาวถึง  จุดมุงหมายและหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา  เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ
ทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ไปพรอมกัน  เพื่อสนองความตองการ  ความถนัด   
ความสนใจของผูเรียนทุกคน  ซ่ึงแตละคนจะมีความแตกตางกัน  เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการ
สอน  ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน ไมเกิดความรูสึกเบื่อหนายในการเรียน เพื่อสนอง
เจตนารมณของหลักสูตร  ใหผูเรียนไดคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  และเกิดทักษะกระบวรการ  



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

173

 

และเพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก  และมีสวนรวมในการเรียน  และผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกัน  ทําใหการ
จัด        กิจกรรมการเรียนการสอนไมตรงตามแผนการสอนที่วางไว   ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียน
ควรจะดําเนินการจัดสอนเสริมใหแกนักเรียนที่มีปญหา  โดยจัดกิจกรรมใหในชวงหลังเลิกเรียน  
และควรมีการจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมพัฒนาการทางภาษาเพิ่มขึ้น  จะทําใหปญหาลดนอยลง        

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมี
การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญและมีการจัดกิจกรรมกีฬา  โดยใชเกณฑความเหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  นักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรม  และ
กิจกรรมตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน  เปนเกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  สวนใหญมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
นักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  สวนใหญจัดกิจกรรมชมรมและกิจกรรมลูกเสอื  
ยุวกาชาด  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  
เพราะนอกจากจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติแลว  โรงเรียนสองภาษาจําเปนตองมีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนการชวยพัฒนาคุณลักษณะในดานอารมณ  สังคม  สติปญญาของ
นักเรียนนอกเหนือจากการเรียนปกติ  เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งที่อยูในโครงการสอง
ภาษาและอยูภาคปกติ  ซ่ึงควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนและครูในโครงการสองภาษาและในหลักสูตร
ปกติไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกันเพื่อไมใหเกิดความแตกแยก  เชน  การเขาคายธรรมะ  ลูกเสือ-เนตร
นารี  กิจกรรมกลุมสี  กิจกรรมชมรม  และการสรางความสํานึกใหแกนักเรียนโครงการสองภาษาให
เขาใจและตระหนักตรงกันวา  การเรียนในโครงการสองภาษามิไดแยกมาเนนสวนตางหาก  แตยังมี
สวนรวมในการดําเนินการทั้งผูบริหาร  ครูผูสอน  ทรัพยากร  อาคารสถานที่ตางๆก็ไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐ  งบประมาณเงินรายหัวก็ใชบริหารรวมกัน  ดังนั้นนักเรียนโครงการสองภาษาก็
เปนนักเรียนปกติของโรงเรียนจึงตองรวมกันทํากิจกรรมของโรงเรียนตามปกติ (อัญชลี  เกษสุริยงค,  
2546)  ซ่ึงสอดคลองกับ  รุจิร  ภูสาระ  และ  จันทรานี  สงวนนาม  (2545)  ที่กลาววา  การจัดการ
ศึกษาใหบรรลุจุดหมาย  มิไดขึ้นอยูแตเฉพาะการสอนในชั้นเรียนแตเพียงอยางเดียว  กิจกรรมเสริม
หลักสูตรเปนวิธีการชวยพัฒนาคุณลักษณะและนิสัยใจคอของผูเรียนใหเปนคนดี  มีความเสียสละ  
มีความซื่อสัตย  กตัญู  มีความเมตตากรุณา  รักใครกลมเกลียว  สมัครสมานสามัคคีและมีวินัย  มี
ภาวะของการเปนผูนําและผูตามที่ดี  ถาดําเนินกิจกรรมนั้นๆเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม  และ
ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
เนื่องจากมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมและกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
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ไวอยางชัดเจน  โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  หนวยงานอื่นๆ  เปน
อยางดี  และโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายซึ่งเปนกิจกรรมที่เปน
ประโยชนและชวยสงเสริมพัฒนาการในหลายๆดานของนักเรียน  

การใชส่ือการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมีส่ือ
การเรียนการสอนประเภท  ของจริง  ของจําลอง  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  และโปรแกรม
คอมพิวเตอร  โดยใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  
ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ใชงาย  
สะดวก  ปลอดภัย  เปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  
โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการที่จะนําสื่อการเรียนการสอนมาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจําเปนจะตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ดังที่  ธํารง  บัวศรี  (2531)  ไดกลาววา  ผูที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเลือกสื่อการเรียนการสอน
ไดใหหลักเกณฑไวดังนี้  ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู  ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐาน
ประสบการณของผูเรียน  ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน  ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและ
การปฏิบัติ  และตองหาไดงาย  สวนหลักการในการใชส่ือการเรียนการสอนนั้นจะตองตรวจสอบ
และศึกษาอยางละเอียดวา  ส่ือนั้นประกอบดวยอะไรบาง  มีคุณสมบัติอยางไร  มีส่ิงใดที่ควร
ระมัดระวัง  หรือตองเตรียมการกอนนํามาใช  เตรียมสื่อที่จะใชใหพรอม  รวมทั้งสถานที่และ
อุปกรณการใช  อธิบายใหผูเรียนเขาใจเสียกอนวา  เหตุใดจึงตองใชส่ือดังกลาว  โดยเฉพาะให
ผูเรียนมองเห็นวา  ส่ือนั้นจะชวยใหเขาใจเรื่องอะไรหรือตอบปญหาใด  และมีส่ิงใดบางที่ผูรียน
จะตองใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับการใชส่ือนี้  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะตองกระทําก็คือ
จะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในคุณคาของสื่อเสียกอน  การใชส่ือตองเลือกใหเหมาะสม
กับเวลา  และตองใชอยางคลองแคลว  หลังจากใชส่ือจะตองมีการทบทวนและสํารวจดูวา  ผูเรียน
ไดรับขอมูล  ความรู  และเกิดความคิดใหมๆตามที่คาดไวหรือไม  ถาปรากฏวามีอะไรที่ยังไมเปนที่
กระจางพอก็ควรทบทวนใหม  หรือนําสื่อใหมเขามาใชแทน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน  เนื่องจากมีการวางแผนการใชส่ือ
การเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีส่ือการเรียนการสอนใหเลือกใชหลากหลาย  และมีส่ือท่ีตรง
กับความตองการที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมี
การวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การ
สังเกต  การสัมภาษณ  มีการวัดผลประเมินผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาค
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เรียน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผล  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หวัหนาฝาย
วิชาการ  และเลขานุการโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนสองภาษาดําเนินการไดเหมาะสม  
การวัดผลและประเมินผลในโรงเรียนสองภาษาจําเปนตองมีการวัดผลและประเมินผลเปน
ภาษาอังกฤษเพราะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆเปน
ภาษาอังกฤษ  จึงจําเปนตองเลือกวิธีการคัดเลือกวิธีการที่เหมาะสม  เพราะการวัดผลและประเมินผล
มีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาก  ทําใหเราทราบวาผลการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่ไดเปนอยางไร  หลักสูตรที่จัดมีคุณภาพอยูในระดับใดและนําผลที่ไดมาใชในการ
ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาหลักสูตรตอไป  ซ่ึงสอดคลองกับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ได
กลาววา  การวัดผลและประเมินผลมีความสัมพันธกับการสอนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากในการ
จัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคนั้น   ครูผูสอนควรมีการ
ตรวจสอบโดยวัดและประเมินความรู  ความเขาใจ  และทักษะพื้นฐานของผูเรียนแตละคนกอนที่จะ
สอนรายวิชาหรือหนวยการเรียนนั้น  ๆ  เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน  กลาวคือ  จะ
ไดรับทราบความรูความสามารถของผูเรียนในเรื่องใดที่ยังขาดและตองรีบเสริมใหเกิดขึ้นกอน   
หรือความรูความสามารถใดที่รูแลวจะไดไมตองเรียนซํ้า  เพื่อจะไดวางแผนและจัดการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับผูเรียนกอนการสอนจริง  ซ่ึงจะมีผลทําใหผูเรียนสามารถบรรลุจุดประสงคไดดี
ขึ้น  ในขณะดําเนินการสอน  ครูยังสามารถยังสามารถทําการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนระยะ  ๆ  
เพื่อจะไดทราบความกาวหนาและปญหาในการเรียนเรื่องนั้น  ๆ  ของผูเรียน   จะไดแกไขซอมเสริม
กอนที่จะเรียนเรื่องอื่นตอไป   นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังชวยครูผูสอนในการปรับปรุง
การสอนของตนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของผู เ รียนอีกดวย   การวัดและ
ประเมินผลในระยะนี้มักจะกระทําหลังจากจบบทเรียนในแตละชวง  หรือหลังจากจบเนื้อหาในแต
ละตอน  ซ่ึงไมจําเปนตองใชเวลามากมายในการวัด  หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแลว  
ครูผูสอนยังสามารถจัดทําการวัดและประเมินผลผูเรียน  เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมหรือ
คุณสมบัติตรงตามที่ไดระบุไวในจุดประสงคหรือไม  เกง/ออนในเรื่องใด  ครูผูสอนจะไดนําไป
ปรับปรุงการสอนโดยสวนรวมในครั้งตอไป   การวัดและประเมินผลในระยะนี้มักจะกระทําเมื่อ
ส้ินสุดการสอนในหนึ่งภาคเรียน  หรือเมื่อจบเนื้อหารายวิชาเปนสวนใหญ  ดังนั้นการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนจึงมีความสําคัญเทาๆกันไมวาจะเปนการวัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียน  
ระหวางเรียน  หลังเรียนหรือปลายภาคเรียน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล  เนื่องจากโรงเรียนมีการวางแผนในการวัดผลและ
ประเมินผล  มีการกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  นอกจากนี้โรงเรียนยังมีเครื่องมือใน
การวัดผลและประเมินผลที่พรอมสําหรับดําเนินการ 
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                               การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษามีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน  และการสอบถาม
อาจารยผูสอน  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ผูสวน
เกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และผูปกครอง  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาเปนสิ่งใหม ขณะดําเนินการจัดยอมตองเกิดปญหา  ฉะนั้นการที่โรงเรียนจัดใหมี
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนสิ่งที่เปนประโยชนสําหรับอาจารยผูสอนที่อยูในโรงเรียน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนอาจชวยใหอาจารยผูสอนสามารถนําความรูที่ไดรับจากผูนิเทศไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังที่ วัชรา  เลาเรียนดี  
(2545)  ไดกลาววา  ผูนิเทศหรือผูทําหนาที่นิเทศนั้นจะตองมีความรูความสามารถหลายๆดาน  
เพื่อที่จะชวยเหลือหรือสนับสนุนครูใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง  ใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  การนิเทศการสอนเปนการนิเทศที่
เกี่ยวกับผูสอนโดยตรง  โดยมีเปาหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  เปนกิจกรรมการ
นิเทศที่เกี่ยวของกับผูสอนโดยตรงทั้งภายในและภายนอกหองเรียน (หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,2538)  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนสามารถดําเนินการไดตลอดเวลาเพราะการนิเทศมีวิธีการ
ที่หลากหลายไมจําเปนที่ผูนิเทศจะเขาไปสังเกตการสอนในชั้นเรียนอยางเดียว ผูนิเทศอาจนํา
เอกสารที่เปนประโยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดหลักสูตรใหศึกษาคนควาก็ถือเปนการนิเทศ
อีกทางหนึ่ง  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนสองภาษาควรมีวิธีการนิเทศที่
หลากหลายมากขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชนทั้งผูสอนและผูเรียน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากมีการวางแผนการ
นิเทศไวลวงหนาและมีการใหความรูในเรื่องการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใหเขาใจตรงกัน  
รวมทั้งมีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

 3.  การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร                                   

                           การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญมีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามบุคลากรใน
โครงการและการสอบถามผูปกครอง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการเตรียมการ
จัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ   ผูวิจัยมี
ความเห็นวา  โรงเรียนสองภาษาดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาผูที่ทราบขอมูลมากที่สุดก็คือบุคลากรในโครงการ  ดังนั้นบุคลากรในโครงการ
จึงเปนที่ผูที่ใหขอมูลไดมากที่สุดวาโรงเรียนมีความพรอมเพียงพอสําหรับหารจัดหลักสูตรหรือไม
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เพียงใด  สําหรับในสวนของผูปกครองถือวามีความสําคัญมากสําหรับการจัดหลักสูตรในโรงเรียน
สองภาษาเพราะเปนบุคคลที่ชวยสนับสนุนงบประมาณในการเรียนของนักเรียน  ดังนั้นเมื่อบุคลากร
และผูปกครองมีความพรอม  การดําเนินการจัดหลักสูตรยอมประสบความสําเร็จ  แตถาการ
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรพบปญหาก็จะสามารถหาแนวทางการแกไขไดทันกอนที่จะมี
การดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนและการ
ใหความรูในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรเปนอยางดี  รวมทั้งยังไดมีการ
กําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

                                         การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษามีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยการพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  และสอบถาม
ผูปกครอง  โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ผูมีสวน
เกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   อาจารยผูสอน   และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนควรมีการประเมินผลการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อจบภาคเรียนดวย  เพื่อจะไดสามารถนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินมา
ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมในภาคเรียนตอไปไดทัน  จะชวยใหการดําเนินการจัดหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพราะหากมีการประเมินเมื่อส้ินสุดปการศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นอาจไมได
รับการแกไขอาจสงผลใหการดําเนินการจัดหลักสูตรประสบปญหาได  และจากผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  
เนื่องจากโรงเรียนไดมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตรไวลวงหนา  มีการจัดเตรียมบุคลากรที่มีหนาที่ในการติดตามประเมินผลและมีการกําหนด
บทบาทหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน     

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะหนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  เปน
หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  ควรมี
บทบาทในการสงเสริม  สนับสนุน    การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  
ดังนี้ 

1.  ดําเนินการจัดการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ใหแก  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษา  จิตวิทยาการศึกษา  การจัดเตรียมบุคลากร  การสรรหาบุคลากรชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  และการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 

2.  ดําเนินการจัดอบรม  ประชุม  สัมมนา  ใหแก  อาจารยผูสอน  เกี่ยวกับหลักสูตร  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  และ
การจัดทําเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล  เพื่อใหการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 

3.  สงเสริมใหโรงเรียนใหความรูแกชุมชนและผูปกครอง  ในการเขาไปมีสวนรวม
ในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน 

4. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  ที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

 
คณะกรรมการบริหาร  บุคลากร  และผูที่มีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนสองภาษา  

ควรมีบทบาทในการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดหลักสูตรดังนี้   
1.  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนสองภาษา  มีความรูความเขาใจ

การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  การจัดกิจกรรมในโรงเรียน  โดยการเปดโอกาสใหเขารับ  
การอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษา  การสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 

2.  ประสานงานกับหนวยงานตนสังกัด  ในการจัดอบรม  ประชุม  สัมมนา  หรือ
การใหความรู  คําแนะนํา  เกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  การสรรหา
เอกสารประกอบหลักสูตรเพิ่มเติม  ตามความตองการของอาจารยผูสอน 

 
อาจารยผูสอน  มีสวนเกี่ยวของโดยตรงในการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  

เพราะเปนผูนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรดําเนินการดังนี้ 
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1.  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน
สองภาษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การวัดผลและประเมินผลเปน
ภาษาอังกฤษ 

2.  พัฒนาเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  และ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรศึกษาแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษาแตละโรงเรียน 
2.  ควรศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองในการดําเนินงานการจัด

หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

1.  อาจารย  ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา        อาจารยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2.  อาจารย  พ.ต.ราเชน  มีศรี                    อาจารยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
3.  อาจารยรุจน  อรรถสษิฐ                        อาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนชลกันยานุกุล
4.  อาจารยยุพา  ชยันาภาพงศ                   อาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง
5.  ดร.อัญชลี  เกษสุริยงค                           ศกึษานเิทศก  6  สํ านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
ศึกษา
6.  ดร.หลุยส  อัมสุทธิ                                 ศกึษานเิทศก  7  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                                                 กรุงเทพมหานคร  เขต  1
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย

เร่ือง  การศึกษาการดํ าเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
          ประถมศึกษา  สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  แบบสัมภาษณ  หวัหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษา

 โรงเรียน................................................................  วนั/เดือน/ป ท่ีสัมภาษณ...................................
สัมภาษณเวลา........................................... สิ้นสุดเวลา....................................................................

ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
1.  เพศ  ..............................
2.  อายุ  .............................  ป
3.  อายุราชการ  ...............................  ป
4.  วฒุิสูงสุดทางการศึกษา...................................................สาขาวิชา.............................................
5.  ต ําแหนงปจจุบัน.........................................................................................................................
6.  ทานเคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English
Program  หรือไม
     (     )  ไมเคย  เพราะ.......................................................................................................................
............................................................................................................................................................
     (     )  เคย  ถาเคยมีรายละเอียดดังนี้

คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม  อบรม  สัมมนา ระยะเวลา หนวยงานที่จัด
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ตอนที่  2  ขอมลูเกี่ยวกับการดํ าเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program
การเตรียมการจัดหลักสูตร
การวางแผนการจัดหลักสูตร
1.  ขอมลูพืน้ฐานทีโ่รงเรียนของทานใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร English  Program  ประกอบ
     ดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
2.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตร English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
3.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร English  Program  หรือไม
      (    )  ไมประสบปญหา
      (    )  ประสบปญหา
               ปญหาไดแก
              1........................................................................................................
              2........................................................................................................
              3........................................................................................................
การจัดเตรียมบุคลากร
4.  ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมบุคลากร  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
5.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยอยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
6.  สาระ/ เนื้อหา  ทีไ่ดจดัเตรียมบุคลากรชาวไทยประกอบดวย



188

    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
7.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติอยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
8.  สาระ/ เนื้อหา  ทีไ่ดจดัเตรียมบุคลากรชาวตางชาติประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
9.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร  หรือไม
      (    )  ไมประสบปญหา
      (    )  ประสบปญหา
               ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดทํ าแผนการสอน
10.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดทํ าแผนการสอน  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
11.  ประเภทของแผนการสอนที่โรงเรียนของทานจัดทํ า  ไดแก
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
12. โรงเรียนของทานมีการประเมินแผนการสอนกอนนํ าไปใชหรือไม
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      (    )  ไมประเมิน
      (    )  �������
              ���� � � ���� � �������� �
             1........................................................................................................
             2........................................................................................................
             3........................................................................................................
13.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดทํ าแผนการสอนหรือไม
        (    )  ไมประสบปญหา
        (    )  ประสบปญหา
                 ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
 การจัดเตรียมอาคารสถานที่
14.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อการจัดหลักสูตร English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
15.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อการจัดหลักสูตร  English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
16.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................

user
Text Box
ประเมิน 
ผู้ประเมินประกอบด้วย
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               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
17.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
18.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
19.  โรงเรยีนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
        English  Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การประชาสัมพันธหลักสูตร
20.  ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
21.  โรงเรียนของทานมีวิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
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    3........................................................................................................
22.  โรงเรียนของทานใชชวงเวลาใดในการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
23.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน
24.  ผูทมีสีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
25.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนอยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
26.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนหรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
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การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร
27.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
28.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
29.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การดํ าเนินการจัดหลักสูตร
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
30.  ผูทีม่สีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
31.  โรงเรียนของทานยึดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร English  Program
        แบบใด
     1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
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32.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
33.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
34. กิจกรรมเสริมหลักสูตร English  Program  ทีโ่รงเรียนของทานจัด  คือ
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
35. เกณฑที่ใชในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร English  Program  คือ
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
36.  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Program  ในชวงเวลาใด
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
37. โรงเรยีนของทานมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนปกติกับนักเรียนในโครงการ
       English  Program  หรือไม
       (    )  ไมมี
       (    )  มี
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   ถามี  กิจกรรมที่จัดคือ
     1........................................................................................................
     2........................................................................................................
     3........................................................................................................
38.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การใชสื่อการเรียนการสอน
39.  โรงเรียนของทานมีส่ือการเรียนการสอนประเภทใดบางในหลักสูตร English  Program
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
40.  เกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  คือ
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
41.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนหรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การวัดผลและประเมินผล
42.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร English  Program  ประกอบ
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    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
43.  โรงเรียนของทานมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร  English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
44.  โรงเรียนของทานมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร  English  Program  ชวงเวลาใด
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
45.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร  English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
46.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร   English  Program   
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
47.  โรงเรียนของทานมีวิธีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร   English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
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    3........................................................................................................
48.  ระยะเวลาตอจํ านวนครั้งที่โรงเรียนของทานทํ าการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
       English  Program
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
49.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร
การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร
50.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
51.  โรงเรียนของทานมีวิธีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
52.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
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       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร
53.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร  English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
54.  โรงเรียนของทานมีวิธีการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
55.  โรงเรียนของทานมีการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร English  Program
        ชวงเวลาใด
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
56.  โรงเรยีนของทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร English
        Program  หรือไม
        (    )  ไมประสบปญหา
        (    )  ประสบปญหา
                 ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2.......................................................................................................
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แบบศึกษาเอกสาร

โรงเรียน...............................................................................................................................................
วัน/เดือน/ป  ท่ีศึกษาเอกสาร................................................................................................................
เวลา.....................................................................................................................................................

ประเด็นที่ศึกษา ขอมูลที่พบ
การเตรียมการจัดหลักสูตร
-  การวางแผนการจัดหลักสูตร
-  การจัดเตรียมบุคลากร
-  การจัดทํ าแผนการสอน
-  การจัดเตรียมอาคารสถานที่
-  การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร
-  การประชาสัมพันธหลักสูตร
-  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน
-  การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

การดํ าเนินงานการจัดหลักสูตร
-  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
-  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
-  การใชส่ือการเรียนการสอน
-  การวัดผลและประเมินผล
-  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร
-  การตดิตามประเมินการเตรียมการจัดหลักสูตร
-  การติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลัก
สูตร

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวเสาวภา  จันทรสงค  เกิดวันที ่  14  พฤษภาคม  2514  ที่จังหวัดสุโขทัย  
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
พิษณุโลก  เขาศึกษาในสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชานโยบาย  การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา  ปการศึกษา  2546  ปจจุบันรับราชการ  ตําแหนง ครู   โรงเรียน
บานทามักกะสัง  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุโขทัย  เขต  2     
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