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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยคัดสรร และ ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ ในเขตกรุงเทพมหานคร  และ ศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร กับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลตติยภูมิ ในเขตกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง คือพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณการ

ทํางาน 1-3 ป ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน       
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ขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ และ

แบบสอบถามความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงผานการตรวจสอบคาความตรงเนื้อหาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบความเท่ียง โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ไดคาความเท่ียง 

.92, .82, .78, .92, .88 ตามลําดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และทดสอบโดยใชสถิติไคสแควร 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เขตกรุงเทพหานคร มีความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศแนนอน รอยละ 27.0 มีความคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  รอยละ 45.7 

และไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  รอยละ 27.3  

2. ปจจัยผลักประเทศตนทาง อุปสรรคแทรกกลาง และปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ิน

กลับมีความสัมพันธ กับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

ตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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The purpose of this research were to study selected factors and the intention to migrate to 

work abroad of professional nurses ,tertiary hospital, Bangkok Metropolis, and to identify the 

relationship between selected factors and intention to migrate to work abroad of professional 

nurses, The study subjects  consisted  of 300  professional nurses who were selected by multi-

stage sampling. The research instruments consisted of personal factors. migration factors and 

intention to work abroad questionnaires. The content validity and reliability were established. The 

Cronbanch’s alpha coefficients were .92, .82, .78, .92, .88 respectively. Statistical techniques 

utilized in data analysis were percentage, mean, standard deviation and Chi – square test 

Major finding of this study were as follows: 

1. The results showed that 27.0 percent of professional nurses have intended to work 

abroad, 45.7 percent of professional nurses think about working abroad and 27.3 percent of 

professional nurses never thought about working abroad. 

2. Push factors Barrier factors and repel factors were correlated with  intention to work 

abroad of professional nurses, Tertiary hospitals, Bangkok Metropolis area significant at the level 

.05   
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 ประเทศไทยประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาลมายาวนานมากกวา     

10 ป และยังคงเปนปญหาอยูในปจจุบัน จากการสํารวจอัตราการเพิ่มของพยาบาลมีแนวโนมลดลง

อยางตอเนื่อง ตั้งแตป พ.ศ. 2543-2548 คิดเปนรอยละ 8.34, 4.14, 5.79, 6.05 และ 3.09 ตามลําดับ 

(กฤษดา  แสวงดี, 2551) ทําใหสัดสวนจํานวนพยาบาลวิชาชีพตอสัดสวนประชากรไมเหมาะสม 

โดยสัดสวนของพยาบาลวิชาชีพตอสัดสวนประชากรในประเทศท่ีพัฒนาแลว คือ 1:200 และ

สัดสวนท่ีเหมาะสมในประเทศไทยคือ 1:500 (สภาการพยาบาล, 2551) แตสัดสวนพยาบาลวิชาชีพ

ตอประชากรไทย ป พ.ศ. 2548-2549 คือ 1:613 (สาธารณสุข, 2552) ดังนั้นประเทศไทย ยังตองการ

พยาบาลวิชาชีพเพิ่มข้ึนอีก จํานวน  40,000 คน ถึงจะทําใหสัดสวนพยาบาลวิชาชีพตอประชากรมี

ความเหมาะสม (กฤษดา  แสวงด,ี 2551)  จากสถานการณความขาดแคลนดังกลาว สงผลใหพยาบาล

วิชาชีพท่ีคงอยูในงานมีภาระงานหนักมากข้ึน และลาออกจากองคการ โยกยายรวมถึงมีการ

เคล่ือนยายแรงงานพยาบาลไปทํางานในตางประเทศ (ทัศนา  บุญทอง, 2549) ซ่ึงสาเหตุไดแก ปจจัย

ดานองคการ ความไมพอใจในระบบบริหาร หรือตัวผูนําองคการ ปจจัยดานงาน และลักษณะ           

สวนบุคคล รวมถึงคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสมกับภาระงาน และโอกาสในการเลือกงาน (จารุพร          

แสงเปา, 2542; มาริษา  สมบัติบูรณ และคณะ, 2546; กุลธิดา  สุดจิตร, 2549; จินตนา  วรรณรัตน, 2551)  

สถานการณ การขาดแคลนพยาบาล ในปจจุบัน เปนปญหาท่ัวโลก ท้ังประเทศท่ีรํ่ารวยและ

ยากจน โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศท่ีพัฒนาแลวมีความตองการพยาบาลจากตางชาติเขาไปทดแทน

การขาดแคลนอยางเรงดวน พยาบาลจากภูมิภาคตางๆ เปนเปาหมายของการนําเขา รวมท้ังภูมิภาค

เอเชีย ไดแก ประเทศฟลิปปนส อินเดีย และจีน เปนตน ซ่ึงรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการผลิต

พยาบาลเพื่อสงไปทํางานตางประเทศท้ังท่ีภายในประเทศก็ประสบปญหาขาดแคลนเชนกัน  

(WHO, 2006) จากการศึกษาพบวา ประเทศสหรัฐอเมริกายังคงเปนถ่ินปลายทางท่ีพยาบาลตองการ

จะยายถ่ินเขาไปทํางาน เนื่องจากไดคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีสูง จากการสํารวจของสภาการ

พยาบาลพบวา พยาบาลไทยไดยายถ่ินไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกามากท่ีสุดถึงรอยละ 75.5 

และมีแนวโนม     ท่ีเพิ่มสูงข้ึน (กฤษดา   แสวงดี, 2551; จุฬาลักษณ  บารมี, สุนทราวดี  เธียรพิเชฐ 

และโสรัตน   วงษสุทธิธรรม, 2553) ซ่ึงจากผลการสํารวจดังกลาวอธิบายถึงแนวโนมในการยายถ่ิน



2 

 

ไปทํางานยังตางประเทศมีสาเหตุมาจากปจจัยผลักของถ่ินตนทาง ปจจัยดูดของถ่ินปลายทาง รวมท้ัง

ปจจัยสวนบุคคลซ่ึงไดแกคุณลักษณะทางประชากร เศรษฐกิจ สังคม เปนสาเหตุของการยายถ่ิน

เชนกัน (Lee, 1966) โดยปจจัยทางดานเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญท่ีเปนสาเหตุใหเกิดการยายถ่ิน 

(Ravenstein, 1889) เพราะการยายถ่ินเกิดจากความคาดหวังในโอกาสทางดานเศรษฐกิจท่ีดีกวาใน

พื้นท่ีท่ียายไปอยูใหม นั่นก็หมายความวาโดยเปรียบเทียบแลว พื้นท่ียายไปอยูใหมยอมใหโอกาส

ทางเศรษฐกิจท้ังในแงรายได ความม่ันคงในงาน และอีกหลายดานท่ีดีกวาสภาพท่ีเปนอยูในพื้นท่ี

เดิม (Castles and Miller, 1993; Brown and Connell, 2004; Nagel, 2005; Akl et al., 2006; Pond and 

McPake, 2006; Conell et al., 2007) สอดคลองกับการศึกษาการยายถ่ินของพยาบาลและนักเรียน

พยาบาลในประเทศอิสราเอลของ Handel และ Kagan (2010) พบวา พยาบาลท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี     มีแนวโนมยายถ่ินมากกวา พยาบาลท่ีจบระดับการศึกษาระดับปริญญาโท รวมถึงอายุ

และประสบการณท่ีนอยมีผลตอการยายถ่ิน โดยใหเหตุผลหลัก ๆ 3 ประการในการเลือกยายถ่ิน

ทํางาน คือ ตองการเงินเดือนท่ีมากข้ึนกวาเดิม ตองการคนหาชีวิตใหม ๆ และตามคูสมรสไป 

นอกจากนี้ยังมีการเปล่ียนแปลงทางดานการคาเสรี หรือท่ีเรียกวา ประชมคมอาเซียน  ซ่ึงได

กอตั้งเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ.2510 โดย รัฐมนตรีกระทรวงตางประเทศของอินโดนีเซีย มาเลเซีย 

ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย ลงนามใน “ปฏิญญากรุงเทพ” โดยมีประเทศสมาชิก ลงนามรวมกัน 

10 ประเทศ ซ่ึงประชาคมเศรษฐกิจเอเซียนมีเปาหมายคือ เพื่อใหประชาชนของประเทศสมาชิกมีการ

คาขายระหวางกันมากข้ึน มีการไปมาหาสูกันไดอยางสะดวก และมีศักยภาพในการแขงขันกับโลก

ภายนอกได เนนการเคล่ือนยายสินคา การบริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานมีฝมืออยางเสรี       

มีการกําหนดใหจัดทําขอตกลงยอมรับรวม (MRA: Mutual Recognition Agreement) ดานคุณสมบัติ

ในสาขาวิชาชีพหลัก   8 สาขาวิชาชีพ ภายในป 2551 เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยาย        

นักวิชาชีพ/แรงงานเช่ียวชาญ/ผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี ซ่ึงผูนําอาเซียนไดมี

การลงนามขอตกลงยอมรับรวม ( MRA) สาขาวิชาชีพการพยาบาลเม่ือป   2549  ซ่ึงสาระสําคัญของ

ขอตกลงยอมรับรวม (MRA) ของสาขาวิชาชีพการพยาบาลมีหลักการคือ เปดใหพยาบาลท่ีมี

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลใน

ประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ดวย และประโยชนท่ี

จะไดรับ คือ ชวยใหพยาบาลท่ีมีใบอนุญาตในประเทศเดิมและมีประสบการณสามารถขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดสะดวกข้ึน โดยลดข้ันตอนในการตรวจสอบ/

รับรองวุฒิการศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพ (กรมการคาระหวางประเทศ, 2551) รวมถึงชวยอํานวย

ความสะดวกใหพยาบาลในการเดินทางไปทํางานในตางประเทศในกลุมสมาชิกอาเซียนงายข้ึนโดย

จะมีการยกเวนวีซาสําหรับ  Short Term Visits  และจัดทํา ASEAN Business Card เปนตน               
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จากการศึกษาพบวา ภาวะธุรกิจสุขภาพของภาคเอกชนและการคาเสรี  ทําใหมีการเคล่ือนยาย

แรงงานพยาบาลออกไปทํางานตางประเทศ (สํานักการพยาบาล, 2547 ; อรสา โฆวินทะ,  2550;        

พัชราวลัย  วงศบุญสิน, 2553 ; สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554)  และ

การศึกษาในพยาบาลและนักศึกษาแพทยในตางประเทศ เร่ืองการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

พบวา ปจจัยผลักตนทางและปจจัยดูดปลายทางมีอิทธิพลตอการตัดสินใจไปทํางานแหงอ่ืน  Akl  

และคณะ (2007) และจากนโยบาย Asia Medical Hub ทําใหมีชาวตางชาติเขามาใชบริการสุขภาพ

ในโรงพยาบาลเอกชนมากข้ึน โดยเพิ่มจากผูปวยนอกจาก 1.8 ลานรายในป พ.ศ. 2545 เปน            

2.6 ลานรายในป พ.ศ. 2549 (กรมสงเสริมการสงออก 2549) ทําใหพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล

เอกชนมีการบริการแกผูรับบริการชาวตางชาติเปนจํานวนมาก จึงอาจสงผลใหเกิดความพรอมใน

การดูแลชาวตางชาติ และอาจตองการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ สอดคลองกับแนวคิดท่ีกลาววา 

ผูท่ีมีประสบการณ และความพรอมยอมมีการยายถ่ินมากกวา ผูไมมีประสบการณ                        

(พัชราวลัย  วงศบุญสิน, 2553)และจากการสํารวจโรงพยาบาลเอกชน พบวา มีจํานวนพยาบาลท่ี

ลาออกรอยละ 41 ลาออกไปทํางานตางประเทศรอยละ 12 (สมาคมโรงพยาบาลเอกชน, 2546)  

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีใหบริการแกผูรับบริการท่ีมีปญหา

สุขภาพท่ีซับซอน และมีผูรับบริการจํานวนมาก กําลังเผชิญกับปญหาการขาดแคลนพยาบาล          

จากสถิติการลาออกของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีพยาบาลลาออก

จากระบบราชการมากกวา 3,000 คน ตอป (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร, 2552) และจากรายงาน

การสํารวจโรงพยาบาลเอกชนในป พ.ศ. 2550 พบวา อัตราพยาบาลไมเพียงพอกับปริมาณความ

ตองการเนื่องจาก พยาบาลวิชาชีพโยกยายไปทํางานเอกชนแหงอ่ืนรอยละ 41 ลาออกไปทํางาน

ตางประเทศรอยละ 12 (สมาคมโรงพยาบาลเอกชน, 2550) สาเหตุของการลาออก โยกยายเกิดจาก

คาตอบแทนท่ีนอยกวา  และภาระงานท่ีหนัก อีกท้ังพยาบาลวิชาชีพท่ีจบใหมไมไดรับการบรรจุเปน

ขาราชการ ทําใหความม่ันคงในงานลดลง สอดคลองกับการศึกษาพยาบาลท่ีลาออกจากงานและ

โยกยายโดยสวนใหญเปนพยาบาลท่ีมีประสบการณการทํางานไมเกิน 1 ป  จํานวนพยาบาลท่ีลาออก

จากวิชาชีพท้ังหมด จากการศึกษาท่ีผานมา พบวา  พยาบาลไทยมีการลาออก หรือมีความตั้งใจ

ลาออกจากงานอยางตอเนื่องในอัตราสูง บุญจันทร  วงศสุนพรัตน และคณะ (2540) ศึกษาพบวา 

พยาบาลวิชาชีพมีความคิดท่ีจะลาออกจากงาน และออกจากวิชาชีพสูงถึงรอยละ 56.5 และ 47.1 

ตามลําดับ และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร รอยละ 75 มีความตั้งใจ

ลาออกภายใน 5 ป เพื่อเปล่ียนอาชีพ หรือประกอบอาชีพท่ีอ่ืน (อลิสา  สุคนธรัตน, 2542) กลาวไดวา 

การลาออกของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณนอย ทําใหขาดการทดแทนบุคลากร จากการศึกษา

พบวา พยาบาลไทยสวนใหญมีอายุ 20-24 ป และจะมีการลาออกเพิ่มมากข้ึน เม่ืออายุมากข้ึนเร่ือยๆ 
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ทําใหมีอัตราการสูญเสียประมาณรอยละ 4.44 ตอป ปจจุบันพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานอยูมีอายุ

เฉล่ีย 40-49 ป ทําใหขาดบุคลากรทดแทน (กฤษดา  แสวงด,ี 2551; สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 

2554)) สาเหตุจากการลาออกโยกยายเปนจํานวนมาก และตองการการบรรจุเขาทํางานเพิ่มมากข้ึน 

โดยสวนใหญเปนพยาบาลท่ีมีอายุนอย สอดคลองกับการ วิจัยของสมาคมพยาบาลแหงประเทศ

แคนาดา พบวา พยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาไมเกิน 3 ป จะมีการลาออกจากวิชาชีพพยาบาลรอยละ 20 

(Prior  et al., 1990; Buerhaus et al., 2000; Ito et al., 2001)  

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจการศึกษาปจจัยท่ีจะทําใหพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

ตติยภูมิ ในเขตกรุงเทพมหานคร ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลในการบริหารบุคลากร

ทางการพยาบาลของประเทศตอไป   

 

คําถามการวิจัย  

 

1.     ปจจัยคัดสรรและความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานครเปนอยางไร 

2.     ปจจัยคัดสรรกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธกันหรือไม 

 

วัตถุประสงคการวิจัย   

 

1.  เพื่อศึกษา ปจจัยคัดสรรและ ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรและ ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

 

แนวเหตุผลและสมมติฐาน  

 

 ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ เปนความคิดของพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลตติยภูมิเขตกรุงเทพมหานครท่ีตองการยายถ่ินระหวางประเทศ เปนการยายถ่ิน

แบบช่ัวคราว หรือถาวรเพื่อไปทํางาน โดยความคิดนั้นเกิดจากความสมัครใจแตยังไมมีพฤติกรรม

การยายถ่ินไปทํางานตางประเทศเกิดข้ึนจริง จากการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะ
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ยายหรือไมยายถ่ินเพื่อไปทํางานตางประเทศเกิดอาจจากปจจัยจากประเทศตนทางและประเทศ

ปลายทาง ซ่ึงเปนปจจัยท่ีผูท่ีตองการยายถ่ินนํามาใชในการตัดสินใจเร่ืองการยายถ่ิน สอดคลองกับ

การศึกษาของ Akl และคณะ(2007) วาความตั้งใจยายถ่ินจะประกอบไปดวยปจจัยผลักจากประเทศ

ตนทาง ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง อุปสรรคแทรกกลาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง และปจจัย

ท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ ดังนั้นจึงไดนําปจจัยเหลานี้มาศึกษาเร่ืองความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  

 จากการศึกษาพบวา การคงอยูในองคการของพยาบาลวิชาชีพข้ึนอยูกับความพึงพอใจใน

ระบบบริหารขององคการ ประกอบดวย การทํางานเกินบทบาท (Role Overload) คาตอบแทนและ

สวัสดิการ (Pay and benefit) การรวมอํานาจ (Centralization) ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  

(Unity) ดานการสงเสริมสนับสนุน ( Promotion and support) การส่ือสาร (Communication) ดาน

โอกาสการเลือกงาน (Job opportunity) (กุลธิดา สุดจิตร, 2549 ) และปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการยายถ่ิน

และปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูในงาน การลาออกจากงาน มีความสอดคลองกันในเร่ืองของ

คาตอบแทนแลวยังพบวา มีปจจัยดานอ่ืนๆในองคการ ท่ีสงผลใหเกิดการยายถ่ิน หรือ ลาออกจาก

องคการ (Price and Mueller, 1986) ดังนั้น การศึกษาคร้ังนี้จึงไดนําปจจัยดานองคการมาเปนปจจัย

ผลักจากประเทศตนทาง  

ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง เปนความผูกพันกับครอบครัว เพื่อน และสังคมท่ีประเทศถ่ิน

ตนทาง ท่ีมีผลใหบุคคลนํามามีสวนในการตัดสินใจยายถ่ินไปทํางานในตางประเทศ จากการศึกษา

การยายถ่ินของนักเรียนแพทยประเทศเลบานอล พบวา ปจจัยดึงท่ีทําใหนักเรียนแพทย ประเทศ   

เลบานอลไมตองการท่ีจะยายถ่ิน คือมีความตองการท่ีจะอยูกับครอบครัวของตนเอง และเพื่อนท่ี

ประเทศถ่ินตนทาง (Akl et al., 2007) นอกจากนี้ในการศึกษาเร่ืองการยายถ่ินมีปจจัยท่ีเปนอุปสรรค

ระหวางประเทศปลายทางและประเทศตนทาง ท่ีเรียกวา อุปสรรคแทรกกลาง เปนอุปสรรคท่ีผูยาย

ถ่ินนํามาใชในการตัดสินใจกอนยายถ่ินไปทํางานในตางประเทศ ไดแก   ดานคาใชจายในการ

เดินทาง จากการศึกษาการยายถ่ินพบวา ในการยายถ่ินจากถ่ินตนทางไปสูถ่ินปลายทาง ตองอาศัย

คาใชจายในการเดินทา งท่ีสูง  และติดตอในรูปของตัวเงิน กลาวคือ หากตนทุนสูงมากเกินไปก็อาจ

เปนการยับยั้งการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ (พีรเทพ และคณะ, 2525 ; Akl et al., 2007)       

ดานระยะทาง เปนปจจัยสําคัญเกี่ยวกับความยากลําบากหรือความสะดวกสบาย ระหวางการยายถ่ิน 

ซ่ึงผูยายถ่ินตองนํามาประกอบการพิจารณา เนื่องจาก เปนอุปสรรคตอการยายถ่ินของผูยายถ่ิน       

ถาระยะทางหางไกล การคมนาคมขนสงลําบาก คาใชจายในการเดินสูง การส่ือสารกับประเทศตน

ทางลําบาก จากการศึกษาพบวาถาระยะทางเพิ่มมากข้ึนโอกาสในการยายถ่ินยอมทําไดยาก ในทาง

กลับกันถาระยะทางระหวางประเทศตนทางและประเทศปลายใกลกัน การยายถ่ิน ยิ่งทําไดงาย 
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(จินตนา เอกสุข , 2546)   ดานการใชภาษา  การส่ือสารมีความสําคัญ ตอการยายถ่ินไปยังถ่ินท่ีตาง

ภาษาจากถ่ินตนทาง ซ่ึง การยายถ่ินตองอาศัยวามรู และทักษะในการใชภาษา ท่ีดีของถ่ินปลายทางท่ี

ตองการไป ซ่ึงจากการศึกษาพบวา ความรูดานภาษาตางประเทศจะมีแนวโนมตอการตัดสินใจไป

ทํางานตางประเทศมากกวาปจจัยอ่ืน (พีรเทพ และคณะ, 2525)  และปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจใหบุคคลมี

ความตองการยายถ่ิน คือ ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง เปนปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศ เนื่องจากบุคคลท่ีตองการจะยายถ่ินไปมักตองการยายไปในถ่ินท่ีดีกวา

ประเทศตนทาง ซ่ึงจากการศึกษาพบวาปจจัยท่ีเปนปจจัยดูดใหคนเกิดการยายถ่ิน ไดแก ดานโ อกาส

ในการศึกษา  สภาพการทํางาน โอกาสและความกาวหนาในงาน รายไดและความม่ันคงในชีวิต 

และเครือขาย สุดทายปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ เปนปจจัยท่ีทําใหผูท่ีตองการยายถ่ิน มี

การคํานึงถึงการปรับตัวเพื่อใหเขากับวัฒนธรรม สังคมของประเทศถ่ินปลายทาง ซ่ึงการปรับตัวนี้มี

ผลใหผูยายถ่ินนํามาใชในการตัดสินใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศดวย จากการศึกษาของ  Akl        

และคณะ (2007) พบวา การยายถ่ินของนักเรียนแพทย ประเทศเลบานอลท่ีจะไปทํางานตางประเทศ

มีความกังวลและความกลัวตอการปรับตัวเม่ือตนเองตองไปอยูในประเทศท่ี มีวัฒนธรรม และสังคม

แตกตางจากถ่ินตนทาง 

จากท่ีกลาวมา ปจจัยท้ัง 5 ขอ มีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานไดดังนี้ 

1. ปจจัยผลัก จาก ประเทศตนทาง มีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

2. ปจจัยดึงจากประเทศตนทางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

3. อุปสรรคแทรกกลางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของ

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

4. ปจจัยดูด จาก ประเทศปลายทางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

5.   ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตการวิจัย 

1.  ตัวแปรท่ีศึกษา 

1.1  ตัวแปรตน ไดแก 

1.1.1 ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง  

1.1.2 ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง  

1.1.3 อุปสรรคแทรกกลาง  

1.1.4 ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง  

1.1.5 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ  

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 

1. ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง การท่ีพยาบาล

วิชาชีพ มีความตั้งใจ หรือคิดตองการยายถ่ินจากประเทศไทยไปทํางานยังประเทศอ่ืน  ซ่ึงอาจจะเปน

การยายไปอยูถาวร   หรือแบบช่ัวคราว โดยท่ีความตั้งใจนั้นเกิดจากความสมัครใจของตนเอง แตยัง

ไมมีพฤติกรรมการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศเกิดข้ึนจริง  และแบงไดเปน 3 กลุม คือ  

1.1 มีความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศแนนอน  

1.2 มีความคิดท่ีตองการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

1.3 ไมเคยมีความคิดยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  

2. ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง หมายถึง สภาพองคการของถ่ินตนทางท่ีพยาบาลวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานอยู เปนปจจัยผลักใหเกิดการยายถ่ินออกจากประเทศตนทาง ซ่ึงสวนมากมักเปนไปใน

ลักษณะเชิงลบ ท่ีทําใหพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร   มีความคิดและมี

ความตองการท่ีจะยายถ่ินจากประเทศตนทางไปสูประเทศปลายทาง คือ ปจจัยองคการ หมายถึง      

ส่ิงท่ีเปนโครงสราง ระบบบริหารบุคลากรท่ีมีผลตอความพึงพอใจในงานและความผูกพันตอ

องคการของพยาบาล ซ่ึงปจจัยเหลานี้อาจสงผลใหพยาบาลวิชาชีพมีความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศ ซ่ึงไดแก   

2.1 การทํางานเกินบทบาท  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวางานท่ีไดรับ

มอบหมายมีความซับซอนและยากเกินความสามารถของตนเอง และภาระงานหนักทําใหเกิด

ความเครียดและตองการการลาออก หรือโยกยายท่ีทํางาน  
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2.2  คาตอบแทนและสวัสดิการขององคการ  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวา

คาตอบแทนท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานครอบคลุมถึงเงินเดือน เงินพิเศษอ่ืนๆไดแก คาเวรบาย-ดึก 

โบนัส เงินชวยเหลือบุตร รวมถึงผลประโยชนตางๆในรูปของสวัสดิการ  มีความเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต และมีความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีท่ีปฏิบัติงาน  

2.3 การรวมอํานาจ หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวาการบริหารงานการ

พยาบาลท่ีมีการรวมอํานาจบังคับบัญชาไวท่ีศูนยกลางของผูบริหารระดับสูงสุดเพียงแหงเดียว การ

ตัดสินใจสวนมากเกิดจากผูบริหารระดับสูงไมมีการกระจายอํานาจการบังคับบัญชา ทําใหพยาบาล

วิชาชีพ รูสึกอึดอัดและไมคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

2.4 ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวาตนเองมี

สัมพันธท่ีดีกับสมาชิกในองคการ โดยแสดงออกถึงการไดรับความรวมมือ รวมแรงรวมใจ 

สนับสนุน และการยอมรับจากสมาชิกในองคการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานอยู  ไมมีปญหาขัดแยงกับ

เพื่อนรวมงาน 

2.5 การส่ือสาร  หมายถึง การการท่ีพยาบาลวิชาชีพ  รับรูวา ในองคการ  มีการ

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกันภายในองคการดวยรูปแบบการส่ือสารตางๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

และความรูสึกท่ีดีตอกันระหวางบุคคลและกลุมบุคคลในหนวยงาน รวมถึงการเปดโอกาสในการ

เขาถึงไดงาย และซักถามขอสงสัยของผูบริหารท้ังยังชวยจูงใจใหเกิดความพึงพอใจในงาน สงผลให

ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายขององคการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหคงอยูในองคการท่ี

ปฏิบัติงานอยูอยางยั่งยืน 

2.6 การสงเสริมสนับสนุน  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวามีโอกาสกาวหนา

และประสบความสําเร็จใน การปฏิบัติงาน ไดแก การไดรับเล่ือนตําแหนง การสนับสนุนสงเสริมให

ไดใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมถึงการไดรับสนับสนุนใหศึกษาตอ  ดูงาน หรือ

อบรม เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.7 โอกาสการเลือกงาน หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวาตนเอง   มีโอกาส

หรือทางเลือกท่ีสามารถเลือกงานอ่ืนท่ีดีกวา หรือสามารถปฏิบัติงานท่ีพยาบาลมีความถนัด และ

ความชอบ และมีความพึงพอใจในงานมากกวางานท่ีทําอยูในปจจุบัน ซ่ึงงานใหมนั้นอาจจะเปนงาน

ในองคการเดิมหรืองานนอกองคการก็ได 

3. ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง หมายถึง ความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพท่ีได

ปฏิบัติงานในสถานท่ีใกล สามารถไปมาหาสูครอบครัวไดงาย เนื่องจากมีความผูกพันกับ ครอบครัว 

และตองการอยูดูแลพอแม รวมถึงมีความตองการอยูกับเพื่อนท่ีประเทศตนทางของพยาบาลวิชีพ  
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นํามาใชในการตัดสินใจท่ีจะไปทํางานตางประเทศ เนื่องจากความกังวลวาจะตองหางไกลจาก

ครอบครัว เพื่อน และสังคมท่ีประเทศตนทาง  

4. อุปสรรคแทรกกลาง หมายถึง อุปสรรค ของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีใชในการตัดสินใจไป

ทํางานตางประเทศ ไดแก  

4.1 คาใชจายในการเดินทาง  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวาตนทุนคาใชจาย

ตางๆในรูปตัวเงิน ซ่ึงถาสูงเกินไปอาจเปนปจจัยยับยั้งการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ เพราะ      

ไมสามารถหาเงินมาเปนคาใชจายได เชน คาเตรียมตัวเดินทางไป คาทําเอกสาร คาสอบ ใบประกอบ

วิชาชีพของประเทศปลายทาง รวมถึงการดําเนินการขอวีซา อีกดวย 

4.2 ระยะทาง หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวาความใกลหรือไกล ของประเทศ

ตนทางและประเทศปลายทางจะเปนปจจัยสําคัญเกี่ยวกับความยากลําบากหรือความสะดวกสบาย 

ระหวางการยายถ่ินท่ีพยาบาลวิชาชีพตองนํามาประกอบการพิจารณา ท้ังนี้เนื่องจาก เปนอุปสรรคตอ

การยายถ่ินของประชากร ถาระยะทางหางไกล การคมนาคมขนสงลําบาก คาใชจายในการเดินสูง 

การส่ือสารกับประเทศตนทางลําบาก ซ่ึงถาระยะทางเพิ่มมากข้ึนโอกาสในการยายถ่ินยอมทําไดยาก 

ในทางกลับกันถาระยะทางระหวางประเทศตนทางและประเทศปลายใกลกัน การยายถ่ิน ยิ่งทํา      

ไดงาย  

4.3 การใชภาษา หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวา ความสามารถในการส่ือสาร

ภาษาในถ่ินปลายทางท่ีตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ เปนอุปสรรค โดยผูท่ี

มีความรู ความชํานาญดานภาษาตางถ่ิน สามารถส่ือสารไดอยางดี มีคะแนนการทดสอบภาษาจาก

สถาบันท่ีไดการยอมรับ และคะแนนอยูในเกณฑดี จะมีแนวโนมตัดสินใจไปตางประเทศมากกวา 

5.   ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง  หมายถึง  สภาพของถ่ินปลายทาง ซ่ึงเปนปจจัยท่ี

พยาบาลวิชาชีพ ใชตัดสินใจในการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ไดแก  

 5.1  โอกาสในการศึกษา หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวาประเทศปลายทางมี

โอกาสท่ีจะไดรับการฝกอบรมและการศึกษาตอท่ีทันสมัยกวาประเทศตนทาง เพื่อเพิ่มพูนและ

พัฒนาความรู ความชํานาญ ในรูปแบบตางๆ เลือกเรียนสาขาวิชาท่ีสนใจท่ีมีหลากหลายและสาขาท่ี

เลือกเรียนนั้นมีจํานวนท่ีรับเขาศึกษาท่ีมากพอ โดยท่ีการสอบแขงขันเปนไปดวยความยุติธรรม 

 5.2  สภาพการทํางาน หมายถึง การรับรูของพยาบาลวิชาชีพ รับรูวา ท่ีสภาพการ

ทํางานประเทศปลายทางดีกวาสภาพการทํางานในปจจุบัน มีการแบงหนาท่ีการทํางานอยางชัดเจน 

และเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี รวมถึงมีคาตอบแทน และมีระบบการใหรางวัลกับพยาบาลท่ี

ทํางานดีอยางเปนธรรม 
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 5.3  โอกาสความกาวหนาในงาน หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ รับรูวาประเทศ

ปลายทางมีโอกาสไดรับการเล่ือนตําแหนงภายในหนวยงานและโอกาสเจริญกาวหนาในหนาท่ีและ

ไดรับผลสําเร็จในงานพยาบาล รวมถึงไดรับการยอมรับจากสังคมจากประเทศตนทาง ทําใหมีความ

เจริญกาวหนาในวิชาชีพตอไป 

 5.4  รายไดและความม่ันคงในชีวิต  หมายถึง การรับรูของพยาบาลวิชาชีพ เกี่ยวกับ

คาตอบแทนและสวัสดิการของประเทศปลายทางดี รวมถึงมีความม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา

ประเทศตนทาง อีกท้ัง สามารถอุปการะเล้ียงดูบิดามารดาได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไมประสบภาวะ

ยากลําบากทางการเงินเม่ือไดไปทํางานในตางประเทศ 

 5.5  เครือขาย หมายถึง บุคคลท่ีไดยายถ่ินไปอยูตางแดนแลวสงขาวคราวไปถึงญาติ

มิตรในประเทศบานเกิดท่ีเปนพยาบาลวิชาชีพ ท้ังท่ีกําลังตัดสินใจจะยายถ่ินและท่ีไมคิดจะยายถ่ิน

เกี่ยวกับความเปนไปตางๆ เชน ปญหาตลอดจนทางออกและการใหความชวยเหลือตางๆเม่ือเผชิญ

กับปญหาในการเดินทาง การจัดการเกี่ยวกับเอกสารการยายถ่ิน การใชชีวิตและการทํางานในตาง

แดน ซ่ึงบุคคลเหลานั้น อาจเปน บิดามารดา พี่นอง หรือเพื่อนรวมงาน ทําใหการยายถ่ินไปทํางาน

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานครมีความสะดวกมากข้ึน 

6.  ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ หมายถึง การรับรูขอมูลของพยาบาลวิชาชีพ ท่ี

ทําใหพยาบาลวิชาชีพ ใชพิจารณาตัดสินใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ไดแก ความกังวลเกี่ยวกับ

การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและสังคมของประเทศปลายทาง 

7. โรงพยาบาลตติยภูมิ หมายถึง โรงพยาบาลรัฐขนาดใหญตั้งแต 500 เตียงข้ึนไป           

ในกรุงเทพมหานคร จําแนกได 5 สังกัด คือ โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลเลิดสิน โรงพยาบาล       

นพรัตนราชธานี  วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร และชิรพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช โรงพยาบาลตํารวจ และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย  และ 

โรงพยาบาลเอกชนท่ีใหบริการ ในลักษณะโรงพยาบาล ระดับตติยภูมิ คือ โรงพยาบาล สมิติเวช  

โรงพยาบาลพญาไท 1 โรงพยาบาลพญาไท 2  

8. พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง พยาบาลประจําการท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

สูงกวาปริญญาตรี ไดข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบการวิชาชีพสาขาการพยาบาล และผดุงครรภ

ช้ันหนึ่งจากสภาการพยาบาลปฏิบัติงานอยูในหอผูปวยตางๆ และมีประสบการณการทํางาน 1-3 ป 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ และเอกชน ท่ีใหบริการระดับตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร       
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 

1. เปนขอมูลแกหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใชในการบริหารบุคลากรทางการ

พยาบาลตอไป  

2. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารองคการพยาบาลใน สงเสริมพยาบาลวิชาชีพใหคงอยูใน

องคการ และหาแนวทางปองกันการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  ปจจัยคัดสรรและความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศ และความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาคนควา 

ตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตามลําดับ ดังนี้  

 1. โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

1.1 โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ จําแนกตามสังกัด เขตกรุงเทพมหานคร 

1.2 ขอบเขตความรับผิดชอบของโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

1.3 การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป  

 ในโรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการยายถ่ิน 

2.1 ความหมายของการยายถ่ิน 

2.2 ทฤษฎีการยายถ่ิน 

2.3 การวัดความตั้งใจท่ีจะไปทํางานตางประเทศ 

2.4 การยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต

กรุงเทพมหานคร 

3. ปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจท่ีจะไปทํางานตางประเทศ ไดแก 

3.1 คุณลักษณะประชากร 

  3.2 ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง  

3.3 ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง  

3.4 อุปสรรคแทรกกลาง  

3.5 ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง  

3.6 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ  

 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
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1.  โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

 

1.1 โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ จําแนกตามสังกัด เขตกรุงเทพมหานคร 

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร มีตั้งแต 500 เตียงข้ึนไป จําแนกตาม

สังกัดได 5 สังกัด คือ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานตํารวจแหงชาติและองคกรอิสระ รวมถึงโรงพยาบาลเอกชนท่ีใหบริการระดับตติยภูมิโดย

มีรายช่ือโรงพยาบาลท่ีอยูในแตละสังกัดดังนี้ (ทําเนียบโรงพยาบาลและสถิติสาธารณสุข, 2547-

2548; สมาคมโรงพยาบาลเอกชน, 2554) 

กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข มี 3 โรงพยาบาล คือ 

1) โรงพยาบาลราชวิถี จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 1,124 เตียง 

2) โรงพยาบาลเลิดสิน จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 510 เตียง 

3) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 512 เตียง 

กระทรวงกลาโหม มี 2 โรงพยาบาล คือ 

1) โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 1, 236 เตียง 

2) โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 774 เตียง 

กรุงเทพมหานคร มี 1 โรงพยาบาล คือ  วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ   

วชิรพยาบาล  จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 845 เตียง  

สํานักงานตํารวจแหงชาติ มี 1 โรงพยาบาล คือ  โรงพยาบาลตํารวจ จํานวนเตียงท่ีรับ

ผูปวย 727 เตียง 

องคการอิสระ มี 1 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จํานวน

เตียงท่ีรับผูปวย 1,440 เตียง 

โรงพยาบาลเอกชน มี 3 โรงพยาบาล คือ 

1) โรงพยาบาลสมิติเวช จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 540 เตียง 

2) โรงพยาบาลพญาไท 1 จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 500 เตียง 

3) โรงพยาบาลพญาไท 2 จํานวนเตียงท่ีรับผูปวย 520 เตียง 

สรุปไดวาจํานวนโรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสังกัดได       

5 สังกัด คือ สังกัดกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุขจํานวน 3 แหง สังกัดกระทรวงกลาโหม

จํานวน 2 แหง สังกัด กรุงเทพมหานครจํานวน 1 แหง สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติจํานวน 1 แหง 

และองคกรอิสระจํานวน 1 แหง รวมถึงโรงพยาบาลเอกชนจํานวน 3 แหง รวมเปน 11 แหง 
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1.2  ขอบเขตความรับผิดชอบ ของโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

 โรงพยาบาลตติยภูมิเปนโรงพยาบาลท่ีมีขนาดใหญ ใหบริการแกประชาชนท่ัวไป 

และผูปวยโรคซับซอน โดยใชเคร่ืองมือพิเศษ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ทางในการตรวจวินิจฉัย รักษาโรคท่ีมีความซับซอน เพื่อรองรับความตองการการเขาถึงการดูแล

สุขภาพของประชาชนทุกระดับในปจจุบันอยางมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังเปนสถานศึกษาสําหรับ

แพทยเฉพาะทาง เปนแหลงฝกงานสําหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสถาบันการศึกษา

ตางๆ รวมถึงเปนแหลงศึกษาคนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  โครงสรางขององคการพยาบาล

ในโรงพยาบาลตติยภูมิสวนใหญ มีลักษณะแบงหนาท่ี และขอบเขตอยางชัดเจน เปนโครงสรางแบบ

ราชการ ลักษณะงานเขาใจงาย เปนการส่ือสาร มอบหนาท่ี คําส่ังจากบนลงลาง เปนการส่ังการจาก

ผูบริหารสูผูปฏิบัติ โรงพยาบาลตติยภูมิสวนใหญเปนโรงพยาบาลท่ีมีช่ือเสียงระดับประเทศ ทําให

ประชาชนเกิดความเช่ือถือ และตองการเขารับการรักษาและใชบริการทางดานสุขภาพเปนจํานวน

มาก แตเนื่องจากโรงพยาบาลตติยภูมิกําลังประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล ทําให

ไมสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีคุณภาพ   ภาวะขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพสงผลให

พยาบาลวิชาชีพท่ีคงอยูในงานมีภาระงานหนักมากข้ึน  และในปจจุบันไดมีการปรับเปล่ียนระบบ

การจัดการของโรงพยาบาลของรัฐ เพื่อใหมีอิสระในระบบบริหารราชการ สงผลใหพยาบาลวิชาชีพ

ตั้งแตป พ.ศ. 2542 ไมไดรับการบรรจุเขารับราชการ แตจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานราชการ โดย

มีอัตราเงินเดือนและสวัสดิการแตกตางจากขาราชการ จากการปรับเปล่ียนสภาพการจางงานทําใหมี

ผลโดยตรงตอความคิด และความตั้งใจในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ ทําใหเกิดอาจเกิด

การโยกยาย หรือลาออกจากงาน สงผลกระทบตอการคงอยูในงาน (สุธิดา โตพันธานนท, 2549)  

 

1.3 การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต

กรุงเทพมหานคร  

 ในการปฏิบัติงานของพยาบาลท่ีมีประสบการณ 1-3 ป ตองปฏิบัติงานภายใต

ขอบเขตของบทบาทหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพเชนเดียวกับพยาบาลวิชาชีพประจําการท่ัวไป           

(สมจิต หนุเจริญกุล, 2543) 

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2540 ได

กลาวถึงบทบาทของพยาบาลวิชาชีพไว เปนการปฏิบัติหนาท่ีการพยาบาลตอบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสภาพ การวินิจฉัยปญหา 

การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล หากจัดแบงตามตามแนวคิดของ  Benner (1984 อางถึง
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ใน บุญใจ   ศรีสถิตยนรากูร, 2553 ) ท่ีกําหนดการเล่ือนระดับความกาวหนาในงานของพยาบาล

วิชาชีพ 5 ระดับ พยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป สามารถแบงตามประสบการณทํางานไดดังนี้  

1)  ผูมีประสบการณนอยหรือผูขาดทักษะ ( Novice) หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีมี

ประสบการณทํางานไมเกิน  1 ปภายหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความสามารถปฏิบัติการ

พยาบาลพื้นฐาน เชน ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง วัดสัญญาณชีพ บันทึกสารน้ําเขาและออกจากรางการ 

สังเกตอาการผูปวยท่ีปรากฏอาการชัดเจน ไมสามารถแกปญหาท่ีซับซอน  

2)  ผูเร่ิมปฏิบัติงานข้ันสูง ( Advance beginner) หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีมี

ประสบการณทํางาน 1-2 ป มีความสามารถปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง และมีความสามารถจัดการกับ

สถานการณท่ีไมซับซอนภายใตการนิเทศของพยาบาลท่ีมีประสบการณสูง  

3)  ผูมีความสามารถ (Competence) หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ

ทํางานในหนวยงานเดิม 2-3 ป มีความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ สามารถวาง แผนการทํางานและ

จัดลําดับความสําคัญของงาน สามารถวิเคราะหปญหาและตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

สามารถจัดการับสถานการณฉุกเฉิน แตไมสามารถใหคําปรึกษาแกพยาบาลรุนนอง 

จากแนวคิดการเล่ือนความกาวหนาในงาน เม่ือเปรียบเทียบกับสถานการณการ

ปฏิบัติงานจริงของพยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป โรงพยาบาลตติยภูมิภาครัฐ ประสบปญหา

การขาดแคลนพยาบาล ทําใหพยาบาลวิชาชีพจบใหม ประสบการณทํางานเพียง 1-3 ป ตอง

รับผิดชอบหนาท่ีการเปนหัวหนาเวร พี่เล้ียงดูแลชวยเหลือรุนนอง และรับการดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ

โรคซับซอน ทําใหพยาบาลวิชาชีพประสบการณจบใหมตองรับผิดชอบเกินบทบาทหนาท่ี และ

พยาบาลวิชาชีพจบใหมมีภาระงานหนักจากการทํางานมากกวา 8-12 ติดตอกัน มีการข้ึนเวรเสริม

เนื่องจากบุคลากรในหนวยงานไมเพียงพอ ทําใหพยาบาลวิชาชีพเกิดความไมพอใจในคาตอบแทน

และสวัสดิการท่ีพยาบาลวิชาชีพจบใหมไดรับ เนื่องจากพยาบาลวิชาชีพ    มีความคิดวาไมเหมาะสม

กับภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย อีกท้ังพยาบาลวิชาชีพขาดการสนับสนุนดานความกาวหนาใน

การศึกษาเนื่องจากขาดบุคลากรทดแทน รวมถึงพยาบาลจบใหมไมมีสิทธิในการเลือกวาตองการอยู

หอผูปวยใดตามความตองการของตนเอง  

พยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป มีอายุอยูระหวาง       22-24 ป เปนกลุมคนรุน

ใหม (Generation Y) ท่ีเกิดชวงป พ.ศ. 2523-2540  คุณลักษณะ ม่ันใจในตนเอง ทะเยอทะยาน 

ตองการคาตอบแทนท่ีสูง และเวลา มากวา ความกาวหนาท้ังการเรียน และการงาน ความอดทนต่ํา 

ความผูกพันตอองคการต่ํา ชอบการเปล่ียนแปลง (เสาวคนธ   วิทวัสโอฬาร, 2550) การจะธํารงรักษา

บุคลากรทางการพยาบาลกลุมนี้ไวตองอาศัยปจจัยดานการส่ือสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืน การไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหารและผูรวมงาน หากพยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ปมีการ
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รับรูเกี่ยวกับปจจัยเหลานี้ในทางท่ีดีจะทําใหเกิดการคงอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ จากปญหาการ

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและคุณลักษณะของคนรุนใหมดังกลาว อาจสงผลใหพยาบาลวิชาชีพ

ตองการออกจากองคการ และอาจมีโอกาสเกิดการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ   

 

2.  แนวคิดและทฤษฎียายถ่ิน 

 

2.1 ความหมายของการยายถ่ิน  

การยายถ่ินมีผูใหความหมายไวหลากหลายทานดังนี้ 

International Organization for Migration (2004 อางถึงใน พัชราวลัย วงศบุญสิน, 

2553) ใหความหมาย การยายถ่ิน (Migration) หมายถึง กระบวนการเคล่ือนยายประชากรในลักษณะ

ของการยายถ่ินท่ีอยู จากพื้นท่ีซ่ึงเปนถ่ินท่ีอยูของตนแตดั้งเดิมไปอยูในอีกพื้นท่ีหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนการ

ยายถ่ินท่ีอยูอยางถาวรหรือเปนเพียงชวงระยะเวลาหนึ่ง ไมวาจะเปนการเคล่ือนยายจากประเทศหนึ่ง

ไปยังอีกประเทศหนึ่ง หรือ การเคล่ือนยายจากพื้นท่ีหนึ่งไปยังอีกพื้นท่ีหนึ่งภายในประเทศเดียวกัน 

ไมวาจะดวยเหตุผลหรือสาเหตุใด 

ปราโมทย  ประสาทกุล (2543) ใหคํานิยาม การยายถ่ิน หมายถึง การเคล่ือนยาย

ของประชากรขามเขตพื้นท่ีหนึ่งไปอยูอีกพื้นท่ีหนึ่งเปนเวลานาน จนทําใหประชากรของพื้นท่ีจาก

มาและพื้นท่ีท่ีเขาไปอยูใหมเปล่ียนไป โดยระยะทางท่ีทําใหเรียนวาเปนผูยายถ่ินนั้น จะตองเปนการ

เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและเปล่ียนสังคมท่ีเคยอยูเดิม มิใชเปนการยายบานท่ีอยูอาศัยภายในชุมชน

เดียวกัน ซ่ึงจะไมเรียกวาเปนผูยายถ่ิน 

สมภูมิ  แสวงกุล (2551) ไดสรุปไววา การยายถ่ิน หมายถึง การเปล่ียนแปลงถ่ิน

ท่ีอยูอาศัยของประชากรจากพื้นท่ีท่ีเคยอยูอาศัยอยูชวงกอนหนาเรียกวา “พื้นท่ีตนทาง” มาอาศัยอยู

ในพื้นท่ีอีกแหงหนึ่งซ่ึงเรียกวา “พื้นท่ีปลายทาง” ภายใตเงื่อนไขและชวงเวลาท่ีกําหนดซ่ึงมีเกณฑท่ี

แตกตางกันไป 

เกื้อ  วงศบุญสิน  (2545) ใหคํานิยามการยายถ่ิน  (Migration) หมายถึง  การ

เคล่ือนยายของประชากรจากท่ีอยูอาศัยในทองท่ีหนึ่งไปยังอีกทองท่ีหนึ่งอาจเปนการยายถ่ินใน

ลักษณะถาวร โดยยายไปอยูอาศัยทํามาหากินตลอดชีวิต  หรืออาจจะยายไปอยูในลักษณะช่ัวคราว  

การยายถ่ินอาจจะเปนไปดวยความสมัครใจหรือดวยความจําเปนก็ได  

การยายถ่ิน หมายถึง กระบวนการเคล่ือนยายประชากรในลักษณะของการยาย

ถ่ินท่ีอยู จากพื้นท่ีซ่ึงเปนถ่ินท่ีอยูของตนแตดั้งเดิมไปอยูในอีกพื้นท่ีหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนการยายถ่ินท่ีอยู

อยางถาวรหรือเปนเพียงชวงระยะเวลาหนึ่ง ไมวาจะเปนการเคล่ือนยายจากประเทศหนึ่งไปยังอีก
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ประเทศหนึ่ง หรือ การเคล่ือนยายจากพื้นท่ีหนึ่งไปยังอีกพื้นท่ีหนึ่งภายในประเทศเดียวกัน ไมวาจะ

ดวยเหตุผลหรือสาเหตุใด (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2553) 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การยายถ่ินเปนการเคล่ือนยายจากพื้นท่ีตนทาง

ท่ีเปนสถานท่ีเกิดของบุคคลนั้น ไปยังพื้นท่ีปลายทาง  ดวยสาเหตุตางๆ ท่ีอาจเกิดจากความตั้งใจของ

ตนเอง หรืออาจเกิดจากข้ึนโดยการถูกบังคับ เปนการยายถ่ินไดท้ังใน และนอกประเทศ โดย

ระยะเวลาการยายถ่ินนั้นอาจเปนเวลาช่ัวคราว หรือ ถาวร 

 

2.2 ทฤษฎีการยายถ่ิน 

   2.2.1 ประเภทการยายถ่ิน (Migration)  

    การยายถ่ินจําแนกประเภทของการยายถ่ินตามมุมมองดานพื้นท่ีทาง

ภูมิศาสตร การยายถ่ินจําแนกเปน 2 ประเภท คือ (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2553)  

 การยายถ่ินภายในประเทศ (Internal migration) เปนการยายถ่ินภายใน

อาณาเขตประเทศ และเปนการยายถ่ินระหวางอาณาเขตระดับยอย ซ่ึงอาจจะเปน ตําบล อําเภอ 

จังหวัด จนถึงระดับภาค 

 การยายถ่ินระหวางประเทศ (International migration) หรือท่ีนิยมเรียก

ในระยะหลัง ๆ นี้วา การยายถ่ินขามชาติ (Transnational migration) เปนการยายถ่ินระหวางประเทศ 

จากประเทศหนึ่งไปยังประเทศอ่ืน เปนการยายขามเขตประเทศ ซ่ึงอาจจะเปนการยายไปอยูอยาง

ถาวร หรือแบบช่ัวคราว 

    Everett S. Lee (1966) ไดเสนอกรอบการวิเคราะหการยายถ่ินวา การ

ยายถ่ินทุกคร้ังจะเกี่ยวของกับปจจัยในถ่ินตนทางและถ่ินปลายทาง ซ่ึงมีท้ังปจจัยผลักดันให

ประชากรออกไปจากพื้นท่ีตนทาง และปจจัยดูดใหประชากรยังคงอาศัยอยูในพื้นท่ีตนทางหรือเขาสู

พื้นท่ีปลายทางตอไป นอกจากนี้ ยังมีอุปสรรคท่ีแทรกกลางระหวางพื้นท่ีท้ังสอง อาทิ ระยะทาง 

กฎหมาย ความยากลําบากในการเดินทางและคาใชจายในการเคล่ือนยายท้ังในรูปตัวเงินและมิใชตัว

เงิน เชน ความวิตกกังวลท่ีเกิดข้ึนดวย ยังมีปจจัยสวนตัวซ่ึงมีผลตอการยายถ่ิน ท้ังท่ีจะเอ้ืออํานวย

และเปนอุปสรรคขัดขวางการยายถ่ิน เชน นิสัย ความรูสึกสวนตัว บุคลิกภาพ บางคนอาจชอบการ

เปล่ียนแปลง แตในขณะท่ีบางคนอาจไมชอบใหเกิดการเปล่ียนแปลง เปนตน  ปจจัยดูดและปจจัย

ผลักดันในแตละพื้นท่ีจะมีไมเหมือนกัน รวมถึงสงผลกระทบตอประชากรในพื้นท่ีไมเทากัน เชน 

ในพื้นท่ีตนทางท่ีมีปจจัยผลักดันเทาๆ กัน บางคนอาจจะทนอยูได แตบางคนอาจจะรับรูและ

ตอบสนองตอปจจัยผลักดันนั้นมากกวา ในขณะเดียวกัน ปจจัยดึงดูดจากพื้นท่ีปลายทางอ่ืนก็ไมได

ดึงดูดทุกคนใหยายถ่ินเขามา หากแตบางคนมีโอกาสรับรูและสามารถตอบสนองปจจัยดึงดูดนั้นได
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เร็วกวาหรือดีกวาบางคน จึงเกิดการยายถ่ินข้ึน ซ่ึงการท่ีประชากรสามารถตอบสนองตอปจจัยดึงดูด

และปจจัยผลักไดแตกตางกันนั้น ทําใหการยายถ่ินเปนกระบวนการคัดสรรผูยายถ่ินโดยตัวเอง ทํา

ใหบางคนเทานั้นท่ีเปนผูยายถ่ินสวนท่ีเหลือก็จะยังคงอยูในพื้นท่ีนั้นตอไป 

  Lee (1966) ไดเสนอกรอบการวิเคราะหการยายถ่ินวา การยายถ่ินทุก

คร้ังจะเกี่ยวของกับปจจัยในถ่ินตนทางและถ่ินปลายทาง ซ่ึงมีท้ังปจจัยผลักดันใหประชากรออกไป

จากพื้นท่ีตนทาง และปจจัยดูดใหประชากรยังคงอาศัยอยูในพื้นท่ีตนทางหรือเขาสูพื้นท่ีปลายทาง

ตอไป นอกจากนี้ ยังมีอุปสรรคท่ีแทรกกลางระหวางพื้นท่ีท้ังสอง อาทิ ระยะทาง กฎหมาย ความ

ยากลําบากในการเดินทางและคาใชจายในการเคล่ือนยายท้ังในรูปตัวเงินและมิใชตัวเงิน เชน ความ

วิตกกังวลท่ีเกิดข้ึนดวย ยังมีปจจัยสวนตัวซ่ึงมีผลตอการยายถ่ิน ท้ังท่ีจะเอ้ืออํานวยและเปนอุปสรรค

ขัดขวางการยายถ่ิน เชน นิสัย ความรูสึกสวนตัว บุคลิกภาพ บางคนอาจชอบการเปล่ียนแปลง แต

ในขณะท่ีบางคนอาจไมชอบใหเกิดการเปล่ียนแปลง เปนตน  

 2.2.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูยายถ่ิน จําแนกออกเปน 4 กลุม

ใหญ ๆ คือ 

1) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีตนทาง  

2) ปจจัยซ่ึงเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีปลายทาง  

3) อุปสรรคแทรกกลางในการยายถ่ิน  

4) ปจจัยสวนตัวของผูท่ีคิดจะยายถ่ิน  

กลาวคือ Lee (1966)  มองวา การยายถ่ินนั้น เปนผลจากกระบวนการ

ตัดสินใจ ตามอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ซ่ึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูยายถ่ินนั้นจะ

สงผลในเชิงบวก ลบ หรือศูนยนั้นยอมข้ึนอยูกับลักษณะของแตละบุคคล และการตัดสินใจวาจะยาย

ถ่ินหรือไมนั้นผูตัดสินใจไมเพียงเปรียบเทียบปจจัยตาง ๆ ในพื้นท่ีตนทางและปลายทาง หากแตยัง

คํานึงถึงอุปสรรคของการยายถ่ินดวย  
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ภาพท่ี   1 แสดงทฤษฎีวาดวย ปจจัยตนทาง-ปลายทาง-อุปสรรคแทรกกลาง 

ตามแนวคิดการยายถ่ินของ Lee (1966) 

 

ตอมา Akl  และคณะ  (2007) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการยายถ่ินของ

นักเรียนแพทย ประเทศเลบานอล ซ่ึงเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  วิธีการศึกษาท่ีใช คือ การ

สัมภาษณนักเรียนแพทยท่ีจบการศึกษาจํานวน 23 คน โดยใชกรอบแนวคิดทฤษฎีการยายถ่ินของ 

Lee (1966) จากผลการศึกษาไดนํามาประยุกตปรับปรุงไดกรอบแนวคิดใหม ซ่ึงการยายถ่ินท่ี

นอกจากปจจัยดูดจากประเทศตนทาง อุปสรรแทรกกลาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ยังพบวามี

ปจจัยอ่ืน ไดแก ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง และปจจัยผลักดันจากประเทศปลายทาง จากผล

การศึกษาของ Akl และคณะ (2006) พบวา ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง  (Retain factor) คือ ความ

ผูกพันกับครอบครัว เพื่อน ของนักศึกษาแพทยท่ีทําการศึกษา โดยท่ีนักศึกษาแพทยนํามาใชในการ

ตัดสินใจในการยายถ่ิน เนื่องจากมีความผูกพัน และตองการใชชีวิตอยูกับครอบครัว เพื่อนและ

สังคมของตนเอง ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ (Repel factor) คือ การกลัวการปรับตัวเม่ือ

ตองยายถ่ินไปทํางานแหงอ่ืน โดยนักศึกษาแพทยใหเหตุผลวา มีความกังวลเกี่ยวกับการปรับตัวให

สามารถเขากับวัฒนธรรม และสภาพสังคมท่ีประเทศปลายทาง ซ่ึงการปรับตัวนี้ นักศึกษาแพทยได

นํามาใชในการตัดสินใจในการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศดวย 
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ภาพท่ี 2 แสดงทฤษฎีวาดวย ปจจัยตนทาง-ปลายทาง-อุปสรรคแทรกกลางและปจจัยดึงจากประเทศ

ตนทาง ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับตามแนวคิดการยายถ่ินของ  Akl และคณะ (2007) 

 

จากภาพอธิบายไดวา การยายถ่ินของนักศึกษาแพทยประกอบดวย ปจจัยดูดผลัก

จากประเทศตนทาง ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง อุปสรรคแทรกกลาง ปจจัยดูดจากประเทศ

ปลายทาง และปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ ซ่ึงสามารถอธิยาบได ดังนี้ 

ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง  (Push Factor) เปนลักษณะเชิงลบจากประเทศตน

ทาง จะมีผลใหเกิดการยายถ่ินของนักศึกษาแพทย เพื่อยายไปยังถ่ินปลายทางท่ีมีปจจัยลักษณะเชิง

บวก โดยการตัดสินใจนั้นข้ึนอยูกับแตละบุคคล ซ่ึงจากการศึกษาพบวา ปจจัยผลักจากประเทศตน

ทางของนักศึกษาแพทยชาวเลบานอล เกิดจากความไมพึงพอใจตอสภาพถ่ินตนทาง ไดแก โอกาส

ในการศึกษา ความกาวหนาในงาน เปนตน 

 ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ( Retain Factor) เปนความผูกพันกับครอบครัว 

เพื่อน และสังคมท่ีประเทศตนทางของผูยายถ่ิน ซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจในการยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศ จากการศึกษาพบวา ความกังวลในการกลัวการลาจาก หางไกลจากครอบครัว และ

เพื่อน ทําใหตัดสินใจไมยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

 อุปสรรคแทรกกลาง ( Barrier)  เปนส่ิงท่ีขัดขวางการตัดสินใจยายถ่ิน เนื่องจาก 

การยายถ่ินพบวา มีคาใชจายท่ีสูง ระยะทางใกล หรือไกล กฎหมายระหวางประเทศ และภาษาใน

การส่ือสาร เปนตน ซ่ึงจากการศึกษาพบวา อุปสรรคดังกลาว เปนส่ิงท่ีผูยายถ่ินนํามาใชในการ

ตัดสินใจยายถ่ินในแตละคร้ังดวย 

+ + 

- - 
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Country 

Recipient 
Country 

 

Retain Factor  

 

Push Factor 

 

Repel Factor 

 

Pull Factor 

 

Medical 
student 

Barrier 
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 ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง (Pull Factor) เปนลักษณะเชิงบวกจากประเทศ

ปลายทาง ท่ีมีอํานาจตอการตัดสินใจยายถ่ิน เนื่องจาก การยายถ่ินยอมการจากสภาพเชิงลบ ไปสู

สภาพเชิงบวกเสมอ จากการศึกษา การยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของชาวเลบานอล พบวา การท่ี

ประเทศปลายทาง เปนประเทศท่ีเจริญแลว และมีโอกาสความกาวหนาในงานมากกวา จึงตัดสินใจ

ยายถ่ิน  

 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ (Repel Factor) เปนส่ิงท่ีผูจะยายถ่ินนํามา

ตัดสินใจ เกี่ยวกับวัฒนธรรม การใชชีวิตของประเทศปลายทาง ซ่ึงทําใหผูจะยายถ่ินเกิดความกังวล

ในการปรับตัว เม่ือมีการยายถ่ินไปประเทศปลายทางเกิดข้ึนจริง  

สรุปไดวา การตัดสินใจยายถ่ินเปนการตัดสินใจสวนบุคคล ซ่ึงอาจเหมือนหรือ

แตกตางกัน แตการตัดสินใจนั้นจะข้ึนอยูกับ 5 ปจจัย ดังกลาวท่ีผูจะยายถ่ินนํามาประกอบการ

ตัดสินใจ ในการศึกษาคร้ังนี้จึงไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการยายถ่ินของ (Akl et al., 2007)   มาศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร กับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร   

 

2.3  การวัดความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

ความตั้งใจในการยายถ่ิน หมายถึง การคิดและไตรตรองแลวท่ียายออกนอกเขตพื้นท่ี

ประเทศท่ีตนเองมีภูมิลําเนาอยูเม่ือมีโอกาส ซ่ึงเปนอาจยายช่ัวคราว หรือ ถาวรก็ตาม จากการศึกษา

พบวา ไมมีการวัดความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศไวอยางชัดเจน ดังนั้น ผูวิจัยจึงได

ทําการศึกษาเร่ืองการวัดความตั้งใจในการลาออกจากงาน ซ่ึงมีความสอดคลองกับการตัดสินใจใน

การไปทํางานตางประเทศ ดังนี้  

Porter และ Steers (1973) กลาววา ความตั้งใจท่ีจะอยูในงานเปนตัวบงช้ีถึงการ

ลาออกและมีผลกระทบโดยตรงตอความพึงพอใจในงาน 

Mobley (1977) กลาวถึงองคประกอบของความตั้งใจท่ีจะอยูในงาน ซ่ึง

ประกอบดวย ผลประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน

โอกาสกาวหนา การมีทางเลือกในการปฏิบัติงาน 

Ajzen และ Fishbein (1980) ไดกลาววา ความตั้งใจเปนการกระทําของบุคคลท่ี

จะกระทําส่ิงใดๆก็ตามท่ีเปนระบบและมีเหตุผล และกอใหเกิดประโยชนแกตน 

Price และ Mueller (1981) กลาวถึงความตั้งใจท่ีจะอยูในงานวา เปนการ

คาดคะเนความเปนไปไดของสมาชิกท่ีจะอยูในองคการนั้นตอไป เปนการรับรูของแตละบุคคล มิใช
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พฤติกรรมการแสดงออก สามารถประเมินไดจากระยะเวลาท่ีวางแผนจะปฏิบัติงานอยูในองคการ

นั้นตอไป 

มานิต  มานิตเจริญ (2538) ไดใหความหมายของความตั้งใจท่ีจะอยูในงานวา 

หมายถึง ความสนใจ เอาใจใส จงใจ เจตนาและมีความคิดท่ีจะปฏิบัติงาน 

สมเกียรติ  ศรีธาราธิคุณ (2542) ไดใหความหมายของความตั้งใจท่ีจะอยูในงาน

วา หมายถึง การจงใจ เจตนาและมีความคิดท่ีจะปฏิบัติงานอยูตอไป ซ่ึงเปนการรับรูของแตละบุคคล

ไมใชพฤติกรรมการแสดงออก และสามารถประเมินไดจากระยะเวลาท่ีวางแผนจะปฏิบัติงานอยูใน

องคการนั้นตอไป 

Michael และ Spector (1982) ใชคําวา Intention to quitting มีคําถาม 3 ขอ คือ           

1) บอยคร้ังเพียงใดท่ีทานคิดถึงการลาออกอยางจริงจัง 2) ทานตองการท่ีจะลาออกจริงใชหรือไม 

และ 3) ทานมีแผนการลาออกอยางแนนอนแลว 

Hom และคณะ (1984) ใชคําวา Intention to quit โดยการลาออกนั้น

ประกอบดวยความตั้งใจท่ีจะลาออกจากองคการ และออกจากวิชาชีพ คําถามมี 2 ขอ คือ 1) ทาน

ตั้งใจท่ีจะออกจากวิชาชีพภายในระยะเวลากอนส้ินปนี้ใชหรือไม และ 2) ทานตั้งใจท่ีจะคงอยูใน

วิชาชีพตอไป      แตตั้งใจท่ีจะลาออกจากองคการท่ีทานปฏิบัติงานอยูภายในระยะเวลากอนส้ินปใช

หรือไม ถาตอบใช = 1 และไมใช = 0 

กุลธิดา  สุดจิตร (2549) ศึกษาความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงาน  โดยมีการวัดความ

ตั้งใจโดยใชคําวา  Intent to leave ท่ีครอบคลุมถึงความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงานและวิชาชีพ  โดย

ความตั้งใจท่ีจะคนหางานใหมท้ังท่ีเปนงานในวิชาชีพพยาบาลและงานในอาชีพอ่ืน ซ่ึงถือวาเปนการ

บอกถึงความหนักแนนของความตั้งใจนั้น  โดยท่ียังไมไดมีพฤติกรรมการลาออกเกิดข้ึนจริง  โดย

สรางขอคําถามข้ึนเองเพื่อใชวัดความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงาน (Intent to leave) ของพยาบาลวิชาชีพ

ในคร้ังนี้ประกอบดวย  3 ขอคําถามคือ 1)ความตั้งใจท่ีจะลาออก  โอนยาย หรือเปล่ียนงาน  2) 

ความคิดท่ีจะลาออก โอนยาย หรือเปล่ียนงาน 3)ไมเคยคิดท่ีจะลาออกโอนยาย หรือเปล่ียนงาน 

 จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา การท่ีบุคคลมีความตั้งใจท่ีจะอยูในงานหรือไมนั้น

ข้ึนอยูกับความพึงพอใจเปนสําคัญ เพราะหากบุคคลเกิดความไมพึงพอใจในงานยอมกระตุนใหเกิด

ความคิดในการลาออก เปรียบเทียบระหวางงานท่ีทําอยูกับหนทางเลือกใหม (Mobley, 1982) 

สอดคลองกับความตั้งใจในการไปทํางานตางประเทศพบวา หากพบวาถ่ินปลายทางดีกวายอมมีแรง

กระตุนทําใหเกิดการยายถ่ินเพื่อหาส่ิงท่ีดีกวา (Lee, 1966 อางถึงใน พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2553) 

จะเห็นไดวาการวัดความตั้งใจนั้นมีท้ังขอคําถามท่ีกําหนดระยะเวลา และไมกําหนด

ระยะเวลา ดังนั้นผูวิจัยตองการทําการศึกษาความตั้งใจท่ีจะไปทํางานตางประเทศของพยาบาล
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วิชาชีพ ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อวัดความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ โดยการ 

ปรับปรุงการจากการวัดความตั้งใจท่ีจะลาออก หรือ การคงอยูในงานของ กุลธิดา   สุดจิตร (2549) 

เพื่อใหครอบคลุมถึงกลุมตัวอยางท่ีตั้งใจแนนอน และกลุมตัวอยางท่ีไมมีเคยคิดท่ีจะยายถ่ิน ไดเปน 

3 ขอคําถามคือ 1) ทานมีความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศอยางแนนอน 2) ทานมีความคิด

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ และ 3) ทานไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงความตั้งใจ

นั้นข้ึนอยูกับปจจัยตางๆท่ีพยาบาลวิชาชีพจะนํามาประกอบการตัดสินใจทําใหเกิดการยายถ่ิน 

 

2.4 การยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต 

กรุงเทพมหานคร 

 การยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป ท่ีอาจเกิด

จากความตองการพยาบาลจากปญหาการขาดแคลนจากท่ัวโลก (WHO, 2006) จากการศึกษาเร่ือง

การยายถ่ิน (Akl et al., 2007) พบวา การท่ีจะคิดหรือตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศนั้น          

ตองประกอบไปดวยปจจัยท่ีมีผลทําใหเกิดความคิดยายถ่ิน คือ ปจจัยผลักจากประเทศตนทางดวย

สาเหตุจากความไมพอใจในการบริหารองคการท่ีอยูในปจจุบัน ทําใหเกิดการลาออก โยกยาย  

(Zangaro, 2007; กุลธิดา  สุดจิตร, 2549) ประกอบกับปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ท่ีเปนลักษณะ

เชิงบวก ในดานของโอกาสในการศึกษา สภาพการทํางาน ความกาวหนาในงาน รายไดและความ

ม่ันคง สงผลใหพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลตติยภูมิ ตองการยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศ แตอยางไรก็ตามการตัดสินใจยายถ่ินนั้นยังประกอบไปดวย ปจจัยดึง จากประเทศตน

ทางท่ีเปนความผูกพันกับครอบครัวและเพื่อนท่ีประเทศตนทาง ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ิน

กลับ คือ การกลัวการปรับตัวท่ีประเทศปลายทาง และยังมีอุปสรรคแทรกกลางในเร่ืองของระยะทาง 

คาใชจายในการเดินทาง การใชภาษา ท่ีพยาบาลวิชาชีพตองใชในการตัดสินใจในการยายไปทํางาน

ตางประเทศ  

สรุปไดวาความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพโดยท่ียังไมมี

พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนจริง ซ่ึงจากการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพอาจมีความคิดและความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศอยางแนนอน แตบางคนอาจมีความคิดท่ีตองการยายถ่ินหรือ ไมเคยคิดท่ี

จะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงความตั้งใจนั้นข้ึนอยูกับปจจัยตางๆท่ีพยาบาลวิชาชีพจะนํามา

ประกอบการตัดสินใจทําใหเกิดการยายถ่ิน 
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3.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

การศึกษาแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศ คือ คุณลักษณะประชากร ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ปจจัยดึงจาก

ประเทศตนทาง อุปสรรคแทรกกลาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง และปจจัยท่ีบังคับใหยายถ่ิน

กลับ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1  คุณลักษณะประชากร 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการยายถ่ิน ตัวแปรท่ีนํามาศึกษามากท่ีสุดไดแก 

อายุ สถานภาพสมรส สถาบันท่ีจบการศึกษา ระดับการศึกษา ภูมิลําเนาเดิม ซ่ึงมีผลการวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับปจจัยสวนบุคคลดังนี้ 

นงลักษณ   ตังคะบุรี (2541) ศึกษาสาเหตุการไปทํางานในตางประเทศ ศึกษากรณี

แรงงานไทยท่ีไปไตหวัน ผลการศึกษาพบวา สภาพภูมิหลังของแรงงาน ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ภูมิลําเนาเดิมมีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทํางานตางประเทศ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

สุภิญญา  แกนจาย (2546) ศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีเกี่ยวของกับสาเหตุการตัดสินใจไป

ทํางานตางประเทศของแรงงานไทย ศึกษากรณีไตหวัน ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส รายไดกอนเดินทางมีความสัมพันธกับสาเหตุการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ โดย

แรงงานหญิงตัดสินใจไปทํางานตางประเทศดวยสาเหตุจําเปนมากกวาแรงงานชาย 

สนัติ  คิดอาน (2551) ศึกษาการตัดสินใจไปทํางานในตางประเทศของแรงงานไทย 

ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลัก 

สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ 

Sorapong Wichakul (2004) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจยายถ่ิน

ไปทํางานตางประเทศของชาวอําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ในป พ.ศ. 2543 ผลการศึกษาพบวา 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ พบวา อายุ และจํานวนสมาชิกใน

ครัวเรือน มีผลตอการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของแรงงาน โดยมีขอคนพบตอเนื่องวาผูท่ีมีอายุ

มากยอมมีทักษะในการทํางานสูงและมีประสบการณในการยายถ่ินมากอนรวมท้ังครัวเรือนท่ีมี

สมาชิกมากยอมหมายถึง ความตองการรายไดท่ีมากเพื่อมาใชจายในครัวเรือน 

3.2 ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง 

 ปจจัยองคการท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจลาออกจากงานตามแนวคิดของ Price และ 

Mueller (1986) ดังนี้ 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=Sorapong%20Wichakul&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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3.2.1 การทํางานเกินบทบาท (Work overload) เปนภาระงานท่ีหนักหรือ มาก

เกินกําลังท่ีพยาบาลวิชาชีพจะปฏิบัติได เปนงานท่ีมีความยากและซับซอนมาก หรือเปนงานท่ี

นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพท่ีกอใหเกิดความเครียดในการทํางาน ในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทวิชาชีพพยาบาล โอกาสท่ีจะเกิด การทํางานเกินบทบาทเปนไปไดมาก

เนื่องจากหนาท่ีความรับผิดชอบตามบทบาทของวิชาชีพพยาบาลนั้น ครอบคลุมตั้งแตการดูแล

พยาบาลเพื่อบําบัดอาการ ฟนฟูสมรรถภาพของรางกายตลาดจนการใหความรูและสุขศึกษา รวมท้ัง

ชวยเหลือแพทยในการรักษา ประกอบกับพยาบาลจบใหมมีปญหาการปรับตัวในการดูแลผูปวย   

การสอนและใหคําแนะนํา การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ ขาดความกลาจากความรูสึกขาด

ประสบการณในการทํางานเกิดความไมม่ันใจในการปฏิบัติงาน ดวยบทบาทท่ีครอบคลุมกวางขวาง 

แตจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูนอยจึงกอใหเกิดความเครียดในการทํางาน และสงผลใหเกิดความไมพึง

พอใจในงาน จนอาจ   ทําใหเกิดการตัดสินใจลาออกจากงาน ( Decottis and Summers, 1987 อางถึง

ใน จารุพร   แสงเปา, 2542 ; Scanlon, 1991) พยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป อยูในชวง 

Generation Y ซ่ึงมีลักษณะความอดทนและ ความจงรักภักดีตอองคการต่ํา ( Takase, Oba and 

Yamashita., 2007) 

3.2.2 คาตอบแทนและสวัสดิการขององคการ ( Pay and benefit) เปน

ผลตอบแทนท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีพยาบาลพึงไดรับ ครอบคลุมถึงเงินเดือน เงินพิเศษอ่ืนๆ 

ไดแก คาเวรบาย-ดึก โบนัส เงินชวยเหลือบุตร รวมถึงผลประโยชนตาง ๆในรูปของสวัสดิการ จาก

การศึกษา ความตองการสวัสดิการของพยาบาลประจําการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ . 05 โดยมีรายไดภาพรวมดังนี้ ดานเศรษฐกิจ ดานการใหคําปรึกษา ดานการศึกษา ดาน

นันทนาการ ดานสวัสดิการเงินโบนัส ดานความม่ันคง สิทธิในการลาหยุด และความปลอดภัย 

(พันธุทิพย  สมยืน, 2549) และการศึกษาของ Nijhof, De Jong และ Beukhof (1998) พบวา ปจจัย

องคการสงผลตอความยึดม่ันผูกพันกับองคการเงินเดือน คาตอบแทนท่ีไดรับอยางเหมาะสมและ

มากพอตามสถานภาพทําใหบุคคลไมตองขวนขวายไปหางานพิเศษทําเพิ่ม ทําใหผูมีระดับสูงข้ึนเกิด

ความพึงพอใจ และเกิดความยึดม่ันผูกพันตอองคการ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอการลาออกจากงานของพยาบาลท้ังในและตางประเทศ (อมรรัตน   เสตสุวรรณ, 2539; บุญจันทร 

วงศสุพจน และคณะ, 2540; Price and Mueller, 1986) พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ 1-3 ป เปน

คนรุนใหม Generation Y ตองการคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม เม่ือตนเองปฏิบัติงานไดดี 

และพรอมจะลาออกจากองคการหากไมพอใจในคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีได ( Takase, Oba and 

Yamashita, 2007) 
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3.2.3  การรวมอํานาจ (Centralization) เปนรูปแบบการบริหารงานท่ีมีการรวม

อํานาจบังคับบัญชาไวท่ีศูนยกลางของผูบริหารระดับสูงเพียงแหงเดียว การตัดสินใจสวนมากเกิด

จากผูบริหารระดับสูงไมมีการกระจายอํานาจการบังคับบัญชา ทําใหผูปฏิบัติรูสึกอึดอัดและ            

ไมคลองตัวในการปฏิบัติงาน ถาองคการมีการรวมอํานาจการบังคับบัญชาไวท่ีศูนยกลางยิ่งมาก     

ยิ่งเปนการเรงใหอัตราการลาออกมีสูงข้ึน หากมี การขยายอํานาจจากผูบริหารลงสูผูปฏิบัติ ทําให       

ผูปฏิบัติมีความเปนอิสระในการทํางาน มีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนการใชทรัพยากรบุคคลอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับความยึดม่ันผูกพันตอองคการพยาบาล  (Price and 

Mueller, 1986; เมทินี  จิตรออนนอม, 2542) ประกอบกับคุณลักษณะของคนรุนใหม Generation Y 

ตองการการมีสวนรวมในการทํางาน ชอบออกความคิดเห็น (Takase, Oba and Yamashita., 2007) 

3.2.4  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ( Unity) การมีสัมพันธท่ีดีของสมาชิกใน

องคการโดยแสดงออกถึงการไดรับความรวมมือ รวมแรงรวมใจ สนับสนุน และการยอมรับของ

สมาชิกในองคการ หนวยงานท่ีมีขนาดใหญเกินบุคลากรมีมาก ทําใหความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

ของบุคลากรอยูในระดับต่ํา ทําใหบุคลากรในหนวยงานบรรลุความคาดหวังไดยาก เปนเหตุให

บุคลากรลาออกจากองคการได (Porter and Steers, 1973; Lawler, 1973; Lefkowitz, 1971) 

3.2.5  การส่ือสาร ( Communication) เปนการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกัน

ภายในองคการดวยรูปแบบการส่ือสารตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจและความรูสึกท่ีดีตอกันระหวาง

บุคคลและกลุมบุคคลในหนวยงานท้ังยังชวยจูงใจใหเกิดความพึงพอใจในงาน สงผลใหปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายขององคการอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การส่ือสารเปนตัวเช่ือมกิจกรรมตางๆ 

ระหวางหนวยงานในองคการและในฐานะท่ีเปนเคร่ืองมือในการทํางาน การส่ือสารจะชวยให

ผูปฏิบัติงานเขาใจบทบาทแตละคนและทําใหกิจกรรมของแตหนวยในองคการมีความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกัน (เสนาะ   ติเยาว, 2538) การมีชองทางในการส่ือสารในองคการท่ีมีอยางท่ัวถึง ชัดเจน 

และมีหลายวิธี เพื่อความชัดเจนของขอมูลในการปฏิบัติงาน ระหวางหัวหนางานกับผูบังคับบัญชา 

เชน การพบปะปรึกษา การอภิปรายในกลุมยอย การสงเส่ียงตามสาย การมีจดหมายขาว หรือการมี

ปายประกาศ ทําใหเกิดความชัดเจนของขอมูล ทําใหลดอัตราการลาออกได (Price, 1977; Porter and 

Steers, 1973; Lawler, 1973) จากการศึกษาพยาบาลจบใหม ประสบปญหาในเร่ืองของการขาด

ประสิทธิภาพในการส่ือสาร และติดตอประสานงานเนื่องจากยังขาดประสบการณการทํางาน ซ่ึง

สงผลใหพยาบาลวิชาชีพเกิดความเครียดสงผลใหลาออกจากองคการ (ธีรภัทร  แสนบุดดา, 2546) 

3.2.6  การสงเสริมสนับสนุน (Promotion and support) การท่ีพยาบาลวิชาชีพ

ไดรับโอกาสกาวหนาและประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ไดแก การไดรับเล่ือนตําแหนง การ

สนับสนุนสงเสริมใหไดใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมถึงการไดรับการสนับสนุน
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ใหศึกษาตอ ดูงาน หรือ อบรม เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ถานโยบายของ

องคการขาดการสนับสนุน หรือสงเสริมใหกาวหนาในอาชีพ ก็เปนสาเหตุของการลาออกของ

บุคลากรได (Porter and Steers, 1973) ในการทํางานบุคคลมิไดมุงแตความพึงพอใจสวนตัวและการ

ไดรับรางวัลตอบแทนทางการเงินเทานั้น แตยังมุงหวังและประสงคท่ีจะไดรับความกาวหนาและ

ความม่ันคงดวย (ธงชัย  สันติวงษ, 2539) สอดคลองกับการท่ีองคการสามารถทําใหพนักงานรับรูได

วาตนเองไดรับการสนับสนุนจากองคการ จะทําใหพนักงานเกิดความผูกพันกับองคการ เม่ือ

พนักงานมีความผูกพันกับองคการแลว ก็จะทําใหพนักงานตองการท่ีจะปฏิบัติงานตอไป ดังนั้น 

ความตั้งใจในการลาออกก็จะลดลง (ศิริวรรณ  คงชํานาญลิขขิต, 2550) พยาบาลวิชาชีพจบใหม    

หากขาดการสนับสนุนจากองคการ หัวหนาและเพื่อนรวมงานจะทําใหเกิดความเครียดสงผลให

ลาออกจากองคการ (ธีรภัทร  แสนบุดดา, 2546) สอดคลองกับคนรุนใหม Generation Y ตองการ

การสนับสนุนในความกาวหนาในงาน (Takase, Oba and Yamashita, 2007) 

3.2.7  โอกาสการเลือกงาน ( Job opportunity) โอกาสหรือทางเลือกของ

พยาบาลวิชาชีพท่ีสามารถเลือกงานอ่ืนท่ีดีกวาหรือความพึงพอใจในงานมากกวางานท่ีทําอยูใน

ปจจุบัน ซ่ึงงานใหมนั้นอาจเปนงานในองคการเดิมหรืองานนอกองคการก็ได กรุงเทพมหานครเปน

เมืองใหญท่ีเปนศูนยรวมของการบริการดานสุขภาพ มีโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนจํานวนมาก 

นอกจากนี้มีตลาดแรงงานอ่ืน เชน งานประกันภัย บริษัทเคร่ืองมือแพทย ผลิตภัณฑยา งานประกอบ

วิชาชีพอิสระทางการพยาบาลท่ีใหเงินเดือนและคาตอบแทนสูง จึงเปนโอกาสในการเลือกงานใหม

ของพยาบาลวิชาชีพ (Price and Mueller, 1986; Bluedorn, 1982; Steers and Mowday, 1981) 

ลักษณะคนรุนใหม Generation Y ตองการเลือกทํางานท่ีตนเองชอบ (เสาวคนธ   วิทวัสโอฬาร, 

2550) 

3.3  ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง  

จากการศึกษาของ Akl  และคณะ (2007) กลาวไดวา ความผูกพันกับครอบครัว และ

เพื่อน ท่ีประเทศตนทาง มีผลตอการตัดสินใจท่ีจะไปทํางานตางประเทศของผูยายถ่ิน จากการศึกษา

พบวา ครอบครัวมีความสําคัญตอบุคคล เนื่องจากสมาชิกแตละคนมีความผูกพันอยางใกลชิดและ

ยั่งยืน ครอบครัวเปนสถาบันท่ีตอบสนองความตองการทางดานชีวภาพและดานอารมณของมนุษย 

(ชุษณะ  รุงปจฉิม, 2547) จากการศึกษาพบวา กลุมคน Gen Y มีลักษณะติดเพื่อน(เสาวคนธ  วิทวัส

โอฬาร, 2550) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาการยายถ่ินไปทํางานระหวางประเทศพบวา ครอบครัวมี

สัมพันธกับการยายถ่ินในระดับสูง เนื่องจาก ผูยายถ่ินจะมีความกังวล เปนหวงครอบครัว กลัวความ

หางไกลของครอบครัว เพื่อน และสังคมในประเทศถ่ินตนทางของผูยายถ่ิน (ชไมพร  รุงฤกษฤทธ์ิ 

และคณะ, 2550)  
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3.4  อุปสรรคแทรกกลาง  

อุปสรรคแทรกกลางในการยายถ่ินนั้นเปนการมองวาในระหวางพื้นท่ีตนทางและ

พื้นท่ีปลายทางนั้นมีกลุมปจจัยอุปสรรคแทรกกลางอยู เชน ระยะทาง คาใชจายในการเดินทาง   

ความไมแนนอนตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เปนตน ซ่ึงอาจเปนเพียงอุปสรรคบางเบาในสถานการณหนึ่ง

สําหรับบางคนแตกลับเปนอุปสรรครุนแรงในอีกสถานการณหนึ่งหรือสําหรับคนอีกกลุมหนึ่ง (Lee, 

1966; Akl et al., 2007; พัชราลัย วงศบุญสิน, 2553) ดังนี้ 

3.4.1  คาใชจายในการเดินทาง หมายถึง ตนทุนคาใชจายตางๆในรูปตัวเงิน ซ่ึง

ถาสูงเกินไปอาจเปนปจจัยยับยั้งการตัดสินใจไปทํางาน เพราะไมสามารถหาเงินมาเปนคาใชจายได 

3.4.2  ระยะทาง หมายถึง  การบงบอกถึงความใกลหรือไกล ของประเทศตน

ทางและประเทศปลายทางจะเปนปจจัยสําคัญเกี่ยวกับความยากลําบากหรือความสะดวกสบาย 

ระหวางการยายถ่ินท่ีผูยายถ่ินตองนํามาประกอบการพิจารณา ท้ังนี้เนื่องจาก เปนอุปสรรคตอการ

ยายถ่ินของประชากร ถาระยะทางหางไกล การคมนาคมขนสงลําบาก คาใชจายในการเดินสูง การ

ส่ือสารกับประเทศตนทางลําบาก ซ่ึงถาระยะทางเพิ่มมากข้ึนโอกาสในการยายถ่ินยอมทําไดยาก 

ในทางกลับกันถาระยะทางระหวางประเทศตนทางและประเทศปลายใกลกัน การยายถ่ิน ยิ่งทําได

งาย  

3.4.3  การใชภาษา หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารภาษาในถ่ินปลายทาง

ท่ีตั้งใจจะไปทํางาน โดยผูท่ีมีความรู ความชํานาญดานภาษาตางถ่ินจะมีแนวโนมตัดสินใจไป

ตางประเทศมากกวา 

 

3.5  ปจจัยดูดท่ีประเทศปลายทาง 

3.5.1  โอกาสในการศึกษา หมายถึง การท่ีบุคคลมีโอกาสไดรับการฝกอบรม

และการศึกษาตอในส่ิงท่ีตนเองตองการ สามารถเลือกเรียนสาขาวิชาท่ีสนใจท่ีมีหลากหลายและ

สาขาท่ีเลือกเรียนนั้นมีจํานวนท่ีรับเขาศึกษาท่ีมากพอ โดยท่ีการสอบแขงขันเปนไปดวยความ

ยุติธรรม จากการศึกษาพบวา การไดรับโอกาสในการศึกษาเปนแรงจูงใจใหเกิดความผูกพันในงาน 

และการไดรับการศึกษาในถ่ินท่ีพัฒนาแลว จะทําใหไดรับการยอมรับนับถือจากคนทองถ่ินเดิม และ

ตางทองถ่ิน (อรุณรัตน  วิเศษสิงห, 2552; Akl et al., 2007) ประกอบกับลักษณะของคนรุนใหม 

Generation Y มีความทะเยอทะยานสูง ตองการโอกาสเพื่อพัฒนาตนเองใหเกิดความเจริญกาวหนา

อยางรวดเร็ว (เสาวคนธ  วิทวัสโอฬาร, 2550) 
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3.5.2  สภาพการทํางาน ทํางานมีการแบงหนาท่ีกันอยางชัดเจนโดยภาระงาน

ไมหนักจนเกินไป และระบบการใหรางวัลท่ีเปนธรรม  (Akl et al., 2007; Boumans et al., 2008; 

Duffield     et al., 2009; Zeytinoglu et al., 2007) 

3.5.3  โอกาสความกาวหนาในงาน บุคคลไดรับการเล่ือนตําแหนงภายใน

หนวยงานและโอกาสในการเรียนรูเจริญกาวหนาในหนาท่ีและไดรับผลสําเร็จในงาน และ

ความสําเร็จนั้นเกิดจาก ความสามารถของตนเอง ไมมีการติดสินบน (Akl et al., 2006; Boumans        

et al., 2008; Flinkman et al., 2008;) สอดคลองกับ การท่ีบุคคลมีโอกาสสามารถจะกาวหนาตอไป

ในองคการ เปล่ียนสถานะหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีการพัฒนาทักษะและความรูรับการฝกอบรมอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับ สมพงษ   เกษมสิน (2526) กลาววา ความเจริญกาวหนาเปนส่ิงทุกคน

ปรารถนา ดังนั้นผูบริหารควรใหโอกาสแกผูปฏิบัติงานตามสมควรของแตละโอกาสไดเล่ือนข้ัน 

เล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน 

3.5.4  รายไดและความม่ันคงในชีวิต  รายไดท่ีมากพอ โดยสามารถเร่ิมตน

สรางครอบครัวของตัวเองไดและสามารถอุปการะเล้ียงดูบิดามารดาได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไมประสบ

ภาวะยากลําบากทางการเงิน สามารถสงเงินกลับใหญาติมิตรเปนจํานวนมาก และยังเปนการสงเสริม

เศรษฐกิจของประเทศ (Akl et al., 2006; ชไมพร  รุงฤกษฤทธ์ิ และคณะ, 2550 ; Chan et al., 2009; 

Frijters et al., 2007; Kash et al., 2006; ) ซ่ึงตัวกําหนดในการยายถ่ินท่ีสําคัญคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

เชน ตองมีงานทํา ตองการรายไดเพิ่ม (Visid and Penporn, 1974; Chamratrithong et al., 1995; 

สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2537) 

3.5.5  เครือขาย เปนการท่ีผูท่ีไดยายถ่ินไปอยูตางแดนแลวสงขาวคราวไปถึง

ญาติมิตรในประเทศบานเกิด ท้ังท่ีกําลังตัดสินใจจะยายถ่ินและท่ีไมคิดจะยายถ่ินเกี่ยวกับความ

เปนไปตางๆ เชน ปญหาตลอดจนทางออกและความชวยเหลือตางๆเม่ือเผชิญกับปญหาในการ

เดินทาง การจัดการเกี่ยวกับเอกสารการยายถ่ิน การใชชีวิตและการทํางานในตางแดน สงผลใหเกิด

การตัดสินใจยายถ่ินตามมากกวาบุคคลท่ีไมมีเครือขาย (Lee, 1966 อางถึงใน พัชราวลัย  วงศบุญสิน, 

2553; Waralya, 2002; Akl et al., 2006) 

 

3.6  ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ  

จากแนวคิดของ Akl  และคณะ (2007) กลาววา ผูยายถ่ินจะมีความกังวลเกี่ยวกับการ

ปรับตัวเพื่อใหตนเองสามารถเขากับวัฒนธรรม และสังคมของประเทศปลายทางได สอดคลองกับ

การศึกษาของ สมภูมิ  แสวงกุล (2551) การปรับตัวมีผลตอความตั้งใจท่ีจะยายถ่ินไปในตางถ่ิน 
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4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการยายถ่ิน 

อรุณ  ชัยญาณ (2545) ไดศึกษาการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ กรณีศึกษา แรงงาน

ไทยของจังหวัดสตูลท่ีเดินทางไปทํางานในเกาะลังกาวี ประเทศมาเลเซีย   ผลการศึกษาพบวาปจจัย 

ท่ีนําไปสูการเคล่ือนยายแรงงาน ไดแกระดับคาจางและเงินเดือนท่ีสูงกวา อัตราการวางงานท่ีมีสูง 

และระดับของการมีงานทําท่ีต่ํา การไมสามารถหางานทําไดตามความรูความสามารถของตนได    

ในจังหวัดสตูล โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา วัฒนธรรม 

ชีวิตความเปนอยูท่ีคลายคลึงกับจังหวัดสตูล ความตองการทองเท่ียวหาประสบการณชีวิต การ

ติดตามเพื่อนฝูงหรือเครือญาติท่ีเคยเดินทางไปทํางานท่ีเกาะลังกาวี ประเทศมาเลเซีย ท้ังนี้ปจจัยท่ีมี

ความสําคัญมากท่ีสุดท่ีเปนสาเหตุของการเคล่ือนยายแรงงานไทยของจังหวัดสตูลท่ีเดินทางไป

ทํางานในเกาะลังกาวี ประเทศมาเลเซีย คือระดับคาจางและเงินเดือนท่ีสูงกวาระดับคาจางและ

เงินเดือนในจังหวัดสตูล 

นิกร   ภูมิแสนโคตร (2546) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะไปทํางานใน

ตางประเทศของแรงงานไทย ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผล

ตอการตัดสินใจท่ีจะไปทํางานในตางประเทศของแรงงานไทยมากท่ีสุดคือ คาจางและรายไดท่ีคาด

วาจะไดรับ รองลงมา ภาระหนี้สิน สวัสดิการท่ีคาดวาจะไดรับ การชักชวนจากญาติ พี่นอง คนรูจัก 

การวางงาน ประสบการณท่ีจะไดรับ คาชาจายท่ีใช คานิยม ตองการฝกทักษะ 

Leedech Girdwichai (2001) ไดวิเคราะหเครือขายสังคมของผูยายถ่ินกับการชวยเหลือผูยาย

ถ่ิน โดยศึกษาในอําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ผลการศึกษาพบวา จํานวนผูท่ีเดินทางมาดวยกับ         

ผูยายถ่ินโดยเฉล่ียประมาณ 1.4 คน โดยมากับเครือขายใกลชิดและเครือขายรอง ในขณะท่ีรุน

ประชากรท่ีแตกตางกันจะสงผลไปถึงลักษณะความสัมพันธของผูยายถ่ินกับผูท่ีเดินทางมาดวย 

ลักษณะความชวยเหลือของผูยายถ่ินเม่ือเดินทางมาถึงถ่ินปลายทางพบวา จํานวนผูยายถ่ินท่ีเพิ่มข้ึน

ไมมีความสัมพันธกับลักษณะความชวยเหลือ แตความชวยเหลือในลักษณะตางๆ มีความสัมพันธ

กับลักษณะความสัมพันธ กับเครือขายสังคมในถ่ินปลายทาง 

Vepavee Sripiean (2001) ศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานกับการยายถ่ินของแรงงาน            

ผลการศึกษาพบวาตัวแปรอิสระท้ังหมด 20 ตัว สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของการยายถ่ิน

ออกของแรงงานไดถึงรอยละ 79.94 เม่ือนําปจจัยคุณภาพชีวิตการทํางานดานตางๆ มาวิเคราะห

รวมกับปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมและปจจัยระดับบุคคล พบวา มีอิทธิพลตอการยายถ่ินออกของ

แรงงาน  
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Akl  และคณะ (2007) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหแพทยในประเทศเลบานอนตัดสินใจยายถ่ิน 

โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก มีกลุมตัวอยาง 23 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุม สัมภาษณโดยใชปจจัย     

7 ชนิด ผลการศึกษาพบวาพบวามีปจจัยดูดไปยังตางประเทศถึง 5 มิติ โดยกลุมตัวอยางไดบอกถึง    

ขอไดเปรียบจากการไปเรียนตอยังตางประเทศเชน การไดเปรียบในตลาดแรงงาน โดยการศึกษายัง

พบอีกวาปจจัยขับไลกับปจจัยทําใหคงอยูสงผลตอการตัดสินใจไปเรียนตอยังตางประเทศ และส่ิงท่ี

ทําใหนักศึกษาแพทยควรเลือกไปเรียนตอยังตางประเทศคือ มุมมองท่ีดูดีกวานักศึกษาแพทยใน

ประเทศและวัฒนธรรมการยายถ่ินซ่ึงเกิดกับการไปศึกษาตอยังตางประเทศ 

Flinkman และคณะ (2008) ศึกษาถึงเหตุผลท่ีพยาบาลท่ีอายุยังนอยมีความตั้งใจท่ีจะลาออก

จากงาน เปนการสํารวจเชิงปริมาณใน 6 โรงพยาบาลในฟนแลนด สํารวจพยาบาลวิชาชีพท่ีอายุ     

นอยกวา 30 ปจํานวน 147 คน ซ่ึงทํางานในโรงพยาบาลเปนหลัก ขอมูลเก็บโดยใชบางสวนของ 

NEXT (Nurses Early Exit) วิเคราะหโดยใชสูตรไคสแควกําลังสอง Fisher Exact-test และ Mann-

Whitney U –Test ผลการวิจัยพบวาในชวงปท่ีผานมา 26 %ของพยาบาลท่ีลาออกมีผลมาจาก

ความเครียดสวนบุคคล, โอกาสพัฒนาในวิชาชีพท่ีนอย, ความผูกพันในองคกรท่ีนอย, ความพอใจ

ในงานท่ีต่ํา,   ความขัดแยงกับครอบครัว, ภาระงานท่ีสูง เหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจลาออกไดแก ความ

ไมพอใจในเงินเดือน, ภาระงานท่ีสูง, การทํางาน เปนชวง/จํานวนช่ัวโมง, และควา มไมแนนอนใน

สถานการณทํางาน 

Hendel และ Kagan (2011) ศึกษาภาพลักษณของพยาบาลกับการตัดสินในยายถ่ินในหมู

พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล จุดประสงคคือเพื่อหาความเช่ือมโยงเกี่ยวกับภาพลักษณของพยาบาล

มีผลตอการยายถ่ินของพยาบาลและนักเรียนพยาบาลหรือไม โดยกลุมตัวอยางคือ พยาบาลและ

นักเรียนพยาบาลจํานวน 132 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา 55 % มีความ

ตั้งใจท่ีจะยายถ่ินและกําลังจะยายถ่ิน, กลุมตัวอยางอายุต่ํากวา 35 ปมีความตองการท่ีจะยายถ่ิน

มากกวากลุมตัวอยางท่ีอายุมากกวา 35 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนภาพลักษณของพยาบาลกับ

ความตองการท่ีจะยายถ่ินนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

Rhéaume และคณะ  (2011) ศึกษาความตั้งใจท่ีจะยายออกจากงานในหมูของพยาบาลจบ

ใหมสัญชาติแคนาดา โดยทําการวิจัยแบบตัดขวางแบบซํ้า กลุมตัวอยางคือพยาบาลจบใหมในชวง      

5 ป ระหวางป 2004 – 2008 จํานวน 348 คน  ผลการวิจัยพบวา 49.6 % ของนักศึกษาจบใหมไมมี

ความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงาน, 4.9 % มีแผนวาจะลาออกจากการเปนพยาบาลอยางแนนอน สวน 

45.5% ท่ีเหลือแสดงออกถึงความไมแนใจในหลายๆระดับ ปจจัยท่ีมีผลตอการออกจากงานไดแก 

สภาพแวดลอมในการทํางาน, รากฐานการดูแลทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ, การเสริมแรงทางดาน
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จิตใจ, การอธิบายเปาหมายของการเรียนรูทัศนคติ ความนึกคิดของตัวเอง โดยท่ีระดับความ

แปรปรวนของความตั้งใจท่ีจะออกจากงานอยูท่ี 24% 

 

5. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการยายถ่ิน   พบวาแนวคิด Akl          

และคณะ (2007) กลาวถึง ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง อุปสรรคแทรก

กลาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง และปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ ผูวิจัยไดนําแนวคิด

นี้มาเปนกรอบแนวคิดหลักในการศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร กับ ความตั้งใจยายถ่ิน

ไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร โดยการนํา

ปจจัยดานองคการของ Price และ Mueller (1986) เปนตัวแปรท่ีศึกษาปจจัยผลักจากประเทศตนทาง  

ซ่ึงจากการศึกษาพบวา  มีผลตอความพึงพอใจของพยาบาลและสงผลใหเกิดความยึดม่ันผูกพัน      

การคงอยูในงาน  โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพท่ี 3  
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ภาพท่ี 3   กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง 

ปจจัยองคการ (Organization Factor) 

1. การทํางานเกินบทบาท 

2 .คาตอบแทนและสวัสดิการขององคการ 

3. การรวมอํานาจ 

4. ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

5. การสื่อสาร 

6. การสงเสริมสนับสนุน 

7. โอกาสการเลือกงาน  

(Price and Mueller, 1986) 

 
ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง 

ความผูกพันกับครอบครัว เพื่อน สังคมที่

ประเทศตนทาง 

(Akl et al., 2007) 

 
อุปสรรคแทรกกลาง  

1. คาใชจายในการเดินทาง  

2. ระยะทาง  

3. การใชภาษา 

(Akl et al., 2007) 

ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง 5 มิติ คือ 

1. โอกาสในการศึกษา  

2.  สภาพการทํางาน  

3. โอกาสความกาวหนาในงาน  

4.  รายไดความมั่นคงในชีวิต  

5.  เครือขาย  

(Akl et al., 2007) 

 
ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถิ่นกลับ 

การปรับตัวในประเทศปลายทาง 

 (Akl et al., 2007) 

 

ความต้ังใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลวิชาชีพ 

(Akl et al., 2007) 
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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงบรรยาย ( Descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาปจจัยคัดสรร และความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ และความสัมพันธระหวางปจจัย

คัดสรรกับ ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 11 แหง และมีประสบการณการทํางาน 1-3 ป จํานวน 1,224 คน  

 

กลุมตัวอยาง 

เปนพยาบาลประจําการท่ีปฏิบัติงานในแผนกผูปวยนอก และผูปวยใน โรงพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัด

กระทรวงมหาดไทย  สังกัดองคกรอิสระ และเอกชน ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-stage sampling) ดังนี้  

 สํารวจจํานวนพยาบาลประจําการท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ท้ังหมด 11 แหง โดยการ

สอบถามจํานวนพยาบาลประจําการดวยวิธีการสอบถามจาก ฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลตั้งแต 

(วันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555) 

 ข้ันตอนท่ี 1 คํานวณกลุมตัวอยางโดยใชสูตร Yamane (1970 อางถึงใน                      

บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร , 2553) กําหนดคาความคลาดเคล่ือน 5% ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% ผูวิจัยใช

ประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 301 คน และคํานวณกลุมตัวอยางไดดังนี้ 

จากสูตร n = 
2

Ne1

N

+
  เม่ือระดับความมีนัยสําคัญเปน .05 

   n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N = ขนาดของประชากร 

   e = ความคลาดเคล่ือนของการสุมกลุมตัวอยาง 

 

คํานวณไดขนาดของกลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 301 คน  
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 ผูวิจัยสุมโรงพยาบาลดวยการสุมเลือกโรงพยาบาลอยางงาย (Simple random 

sampling) ดวยการจับฉลากโรงพยาบาล โดยใชอัตราสวน 1:2   ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 6 

โรงพยาบาล     (แสดงดังตารางท่ี 1) 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดกลุมโรงพยาบาลตามสังกัด คือ กระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย องคกรอิสระ และเอกชนจากนั้นจึงสุมโรงพยาบาลในทุก

สังกัดดวยการสุมแบบงาย ดวยการจับสลากโรงพยาบาลแตละสังกัด ในอัตราสวน 1 :2 ในกรณีท่ีมี

โรงพยาบาล 2 แหง ในอัตราสวน 1:3 ในกรณีท่ีมีโรงพยาบาล 3 แหงและในกรณีท่ีมีโรงพยาบาล

แหงเดียวกําหนดโรงพยาบาลนั้นเปนกลุมตัวอยาง ไดโรงพยาบาลท่ีเปนกลุมตัวอยาง 6 โรงพยาบาล 

ข้ันตอนท่ี 3 คํานวณขนาดกลุมตัวอยางในแตละโรงพยาบาลท่ีสุมได ท้ัง 6 โรงพยาบาล

โดยวิธีการคํานวณตามสัดสวนประชากรในแตละโรงพยาบาล ดังนี้ 

 

ขนาดกลุมตัวอยาง      =  ขนาดกลุมตัวอยางท่ีกําหนด * จํานวนพยาบาลวิชาชีพ (ใน รพ.)  

 (โรงพยาบาล)    จํานวนพยาบาลวิชาชีพท้ัง x โรงพยาบาล 

 

กรณีกลุมตัวอยางในโรงพยาบาลท่ีคํานวณไดมีจํานวนนอยกวา 30 คน ใหเพิ่มกลุม

ตัวอยางนั้นเปน 30 คน เพื่อใหการกระจายของกลุมตัวอยางเปนโคงปกติ และสามารถเปนตัว

ตัวแทนประชากรได (ประคอง กรรณสูตร, 2542) จึงไดขนาดกลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพจํานวน 

301 คน ดังแสดงในตารางท่ี 1  

ข้ันตอนท่ี 4 ทําการสุมตัวอยางพยาบาลประจําการในแตละโรงพยาบาลทุกแผนกท่ี

ใหบริการ มาคํานวณกลุมตัวอยางตามสัดสวนของโรงพยาบาลแตละแผนก สุมหอผูปวยแตละ

แผนกดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยการจับฉลาก จากนั้นคัดรายช่ือของ

พยาบาลประจําการใหหอผูปวยท่ีสุมได ใหไดกลุมตัวอยางตามจํานวนท่ีตองการ (ดังรายละเอียดท่ี

แสดงในตารางท่ี 1 ) 
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ตารางท่ี  1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลตติยภูมิในเขต

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามโรงพยาบาล 

 

สังกัด/ โรงพยาบาล ประชากร กลุมตัวอยาง

ท่ีคํานวณได 

กระทรวงสาธารณสุข   

ราชวิถี 120 40 

เลิดสิน  60 - 

นพรัตนราชธานี 60 - 

กรุงเทพมหานคร   

 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 130 42 

สังกัดกระทรวงกลาโหม   

พระมงกุฏเกลา  94 - 

ภูมิพลอดุลยเดช 142 55 

สังกัดกระทรวงมหาดไทย   

ตํารวจ 198 69 

สังกัดองคกรอิสระ   

จุฬาลงกรณ 125 41 

เอกชน    

สมิติเวช 138 54 

พญาไท 1 73 - 

พญาไท 2 84 - 

รวม 1224 301 
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ตารางท่ี  2   จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพ จําแนกตามอายุ สถานภาพสมรส รายได ระดั บ

การศึกษา   

 

ปจจัยคุณลักษณะ จํานวน รอยละ 

อาย ุ   

 22 ป 93 31.0 

 23 ป 133 44.3 

 24 ป 74 24.7 

รวม 300 100.0 

สถานภาพ   

 โสด 215 71.7 

 สมรส 85 28.3 

รวม 300 100.0 

ระดับการศึกษา   

 ปริญญาตรี 267 89.0 

 ปริญญาโท 33 11.0 

รวม 300 100.0 

รายไดปจจุบัน   

 10,000 - 15,000 บาท 117 39.0 

 15,001 - 20,000 บาท 103 34.3 

 20,001 บาท ข้ึนไป 80 26.7 

รวม 300 100.0 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร สวนมากมี

อาย ุ23 ป รอยละ 44.3   สถานภาพโสด มากท่ีสุดคือ รอยละ 71.7 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี

มากท่ีสุด รอยละ 89.0 มีรายไดปจจุบัน 10,000 - 15,000 บาท มากท่ีสุด รอยละ 39 
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ตารางท่ี  3   จํานวนและรอยละขอ งประเทศท่ีตองการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล     

ตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  

 

จากตารางท่ี 3 พบวา พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร   ประเทศ

ท่ีพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานครมีความตองการไปทํางาน ไดแก 

อเมริกา ออสเตรเลีย สิงคโปร รอยละ 21.0 , 14.3  และ 12.7 ตามลําดับ 

 

ประเทศท่ีตองการจะไป จํานวน รอยละ 

อเมริกา 

ออสเตรเลีย 

สิงคโปร 

อังกฤษ 

63 

43 

38 

21 

21.0 

14.3 

12.7 

7.0 

แคนนาดา 26 8.7 

นิวซีแลนด 12 4.0 

นอรเวย 6 2.0 

อ่ืนๆ 9 3.0 

รวม 218 72.2 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใช

เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล ในการวัดตัวแปร แตละดานท่ีทําการศึกษา ดังนั้นแบบสอบถาม

จึงแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยคุณลักษณะประชากรของพยาบาลวิชาชีพ               

มีลักษณะคําถามใหเลือกตอบและเติมคําในชองวาง ไดแก อายุ สถานภาพสมรส รายได ระดับ

การศึกษา ประเทศท่ีตองการจะไป ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของ

พยาบาลวิชาชีพ ประกอบดวย 5 สวน ดังนี้ 

  สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ไดแก ปจจัยองคการ

ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ การทํางานเกินบทบาท คาตอบแทนขององคการ การรวมอํานาจ ความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน การส่ือสาร การสงเสริมสนับสนุน และโอกาสในการเลือกงานซ่ึง ผูวิจัยสราง

ข้ึนตามแนวคิดของ Price และ Mueller (1986) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยผลักจาก

ประเทศตนทาง 

2.  ผูวิจัยสรางขอคําถามใหมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาตามแนวคิด

ของ Price และ Mueller (1986) นํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยท่ีปรึกษาได

แบบสอบถามปจจัยดานองคการของพยาบาลวิชาชีพซ่ึงเนื้อหาประกอบดวย 7 องคประกอบ คําถาม

ท้ังหมด 19 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ใหผูตอบ

แบบสอบถามเลือกตอบ 5 ระดับ ตั้งแตเห็นดวยกับขอความนี้มากท่ีสุดถึงเห็นดวยกับขอความนี้นอย

ท่ีสุด โดยมีรายละเอียด และเกณฑการใหคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
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คะแนน     ความหมาย 

5 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

4 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมาก  

3 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานปานกลาง  

2 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอย  

1 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอยท่ีสุด  

ขอคําถามในแตละขอกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

ระดับความคิดเห็น ขอความดานบวก  ขอความดานลบ 

 5  ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 

 4  ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

 3  ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 

 2  ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน 

 1  ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

 

 

 

     ขอความดานบวก ขอความดานลบ 

 ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง       

 การทํางานเกินบทบาท จํานวน 3 ขอ  -   ขอ1-3 

 คาตอบแทนองคการ จํานวน 3 ขอ ขอ 3-4   - 

 การรวมอํานาจ จํานวน 3 ขอ ขอ 7-8 ขอ 9 

 ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จํานวน 3 ขอ ขอ 10 ขอ 11-12 

 กาส่ือสาร  จํานวน 3 ขอ ขอ 14-15 ขอ13 

 การสงเสริมสนับสนุน จํานวน 3 ขอ ขอ 16-19   - 

 โอกาสเลือกงาน จํานวน 1 ขอ ขอ 19   - 
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การแปลผลคะแนนโดยนําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกัน แลวหาคาเฉล่ีย

ในการใหความหมายของคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 

4.50-5.00 หมายถึง ระดับ ของปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับสูงท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับสูง 

2.50-3.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับต่ํา 

1.00-1.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับต่ําท่ีสุด 

 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดึงจากประเทศตนทางซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนตาม

กรอบแนวคิดของ Akl และคณะ  (2007) นํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยท่ี

ปรึกษาไดแบบสอบถามปจจัยดึงจากประเทศตนทางของพยาบาลวิชาชีพ คําถามท้ังหมด 3 ขอ 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ใหผูตอบแบบสอบถาม

เลือกตอบ 5 ระดับ ตั้งแตเห็นดวยกับขอความนี้มากท่ีสุดถึงเห็นดวยกับขอความนี้นอยท่ีสุด  โดยมี

รายละเอียด เกณฑการใหคะแนนและความหมาย ดังนี้ 

    ขอความดานบวก ขอความดานลบ 

ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง จํานวน 3 ขอ ขอ 20-22  - 
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  คะแนน     ความหมาย 

5 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

4 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมาก  

3 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานปานกลาง  

2 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอย  

1 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอยท่ีสุด  

ขอคําถามในแตละขอกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น ขอความดานบวก  ขอความดานลบ 

 5  ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 

 4  ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

 3  ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 

 2  ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน 

 1  ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

 

การแปลผลคะแนนโดยนําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกัน แลวหาคาเฉล่ีย

ในการใหความหมายของคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 

4.50-5.00 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดึงจากประเทศตนทางตอความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับสูงท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับสูง 

2.50-3.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับ

ปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับ

ต่ํา 
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1.00-1.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ตอความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับ

ต่ําท่ีสุด 

 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับอุปสรรคแทรกกลางซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนตามกรอบ

แนวคิดของ Akl และคณะ (2007) นํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยท่ีปรึกษาได

แบบสอบถามอุปสรรคแทรกกลางของพยาบาลวิชาชีพซ่ึงเนื้อหาประกอบดวย 3 องคประกอบ 

คําถามท้ังหมด 6 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ให

ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 5 ระดับ ตั้งแตเห็นดวยกับขอความนี้มากท่ีสุดถึงเห็นดวยกับขอความ

นี้นอยท่ีสุด ขอคําถามในแตละมีรายละเอียด เกณฑการใหคะแนน และความหมาย ดังนี้ 

    ขอความดานบวก ขอความดานลบ 

อุปสรรคแทรกกลาง      

ดานคาใชจายในการเดินทาง จํานวน 2 ขอ - ขอ 23-24 

ดานระยะทาง จํานวน 1 ขอ  - ขอ 25 

ดานการใชภาษา จํานวน 3 ขอ ขอ 28 ขอ 26-27 

 

 

ระดับความคิดเห็น ขอความดานบวก  ขอความดานลบ 

 5  ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 

 4  ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

 3  ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 

 2  ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน 

 1  ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 
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การแปลผลคะแนนโดยนําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกัน แลวหาคาเฉล่ีย

ในการใหความหมายของคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 

4.50-5.00 หมายถึง ระดับ ของอุปสรรคแทรกกลาง ตอความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับสูง

ท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายถึง ระดับ ของอุปสรรคแทรกกลาง ตอความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับสูง 

2.50-3.49 หมายถึง ระดับ ของอุปสรรคแทรกกลาง ตอความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับปาน

กลาง 

1.50-2.49 หมายถึง ระดับ ของอุปสรรคแทรกกลาง ตอความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับต่ํา 

1.00-1.49 หมายถึง ระดับ ของอุปสรรคแทรกกลาง ตอความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับ       

ต่ําท่ีสุด 

 

สวนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ไดแก โอกาสใน

การศึกษา สภาพการทํางาน โอกาสความกาวหนาในงาน รายไดความม่ันคงในชีวิตและ เครือขาย

ตามแนวคิดของ Akl และคณะ (2007) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัย ดูดจาก

ประเทศปลายทาง 

2.  ผูวิจัยสรางขอคําถามใหมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาตามแนวคิด

ของ Akl และคณะ  (2007) นํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยท่ีปรึกษาได

แบบสอบถามปจจัยดูดจากประเทศปลายทางซ่ึงมีเนื้อหาประกอบดวย 5 องคประกอบ คําถาม

ท้ังหมด 20 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ใหผูตอบ

แบบสอบถามเลือกตอบ 5 ระดับ ตั้งแตเห็นดวยกับขอความนี้มากท่ีสุดถึงเห็นดวยกับขอความนี้     

นอยท่ีสุด โดยมีรายละเอียด เกณฑการใหคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
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    ขอความดานบวก ขอความดานลบ 

ปจจัยดูดจากประเทศ

ปลายทาง       

โอกาสในการศึกษา จํานวน 2 ขอ ขอ 29-31   - 

สภาพการทํางาน จํานวน 4 ขอ ขอ 32-35  - 

ความกาวหนาในงาน จํานวน 3 ขอ ขอ 36-38  - 

รายไดและความม่ันคงในชีวิต จํานวน 6 ขอ ขอ 39-44  - 

เครือขาย  จํานวน 4 ขอ ขอ 45-46,48 ขอ 47 

 

คะแนน     ความหมาย 

5 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

4 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมาก  

3 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานปานกลาง  

2 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอย  

1 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอยท่ีสุด  

 

ขอคําถามในแตละขอกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น ขอความดานบวก  ขอความดานลบ 

 5  ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 

 4  ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

 3  ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 

 2  ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน 

 1  ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 
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การแปลผลคะแนนโดยนําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกัน แลวหาคาเฉล่ีย

ในการใหความหมายของคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 

4.50-5.00 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับสูงท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับสูง 

2.50-3.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับต่ํา 

1.00-1.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับต่ําท่ีสุด 

สวนท่ี 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ คือ ความ

กังวลในการปรับตัวเม่ือมีความตั้งใจท่ีจะไปทํางานตางประเทศซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนตามกรอบแนวคิด

ของ Akl และคณะ  (2007) นํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกีบอาจารยท่ีปรึกษาได

แบบสอบถามปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับจากประเทศปลายทางของพยาบาลวิชาชีพ 

คําถามท้ังหมด 2 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ให

ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 5 ระดับ ตั้งแตเห็นดวยกับขอความนี้มากท่ีสุดถึงเห็นดวยกับขอความ

นี้นอยท่ีสุด โดยมีรายละเอียด เกณฑการใหคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
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    ขอความดานบวก ขอความดานลบ 

ปจจัยปลายทางท่ีบังคับให

ยายถ่ินกลับ จํานวน 2 ขอ - ขอ 49-50 

    

 

คะแนน     ความหมาย 

5 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

4 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมาก  

3 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานปานกลาง  

2 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอย  

1 หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอยท่ีสุด  

 

ขอคําถามในแตละขอกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น ขอความดานบวก  ขอความดานลบ 

 5  ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 

 4  ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

 3  ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 

 2  ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน 

 1  ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

 

การแปลผลคะแนนโดยนําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกัน แลวหาคาเฉล่ีย

ในการใหความหมายของคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 

4.50-5.00 หมายถึง ระดับ ของปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ ตอความ

ตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยู

ในระดับสูงท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายถึง ระดับ ของ ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ ตอความ

ตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูใน

ระดับสูง 
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2.50-3.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับ

ปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ ตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับ

ต่ํา 

1.00-1.49 หมายถึง ระดับ ของปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับ

ต่ําท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาล 

โดยลักษณะแบบสอบถามมีคําตอบใหเลือก 1 ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนนและความหมายดังนี้ 

ตอบขอท่ี 1 หมายถึง  มีความตั้งใจท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศแนนอน  

ตอบขอท่ี 2 หมายถึง มีความคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  

ตอบขอท่ี 3  หมายถึง ไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาและความเท่ียงของเคร่ืองมือซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้ 

1.  การหาความตรงตามเนื้อหา 

 ผูวิจัยนําเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนท้ัง 3 ตอนท่ีผานการแกไขจากอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธแลวพรอมท้ังกรอบแนวคิดและโครงรางวิทยานิพนธใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ

ดานวิชาการ เปนผู บริหาร ทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา  และสถานบริการสุขภาพ รวม

ท้ังส้ิน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบโครงสรางเนื้อหา ความตรงตามเนื้อหา ความถูกตองเหมาะสมของ

ขอความ การใชภาษา ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เกณฑการใหคะแนน การแปลผล ตลอดจน

การใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข ซ่ึงกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็น

เปน 3 ระดับ คือ +1, 0, -1 โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

+1  หมายถึง คําถามสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด 

 0  หมายถึง ไมแนใจวาคําถามสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด 
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-1  หมายถึง คําถามไมสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด 

รวบรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาแจกแจงตามระดับความคิดเห็น 3 ระดับ 

คือ +1, 0, -1 คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง ( Indexes of Item-Objective Congruence) หรือ IOC 

(บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2555) จากสูตร 

   IOC  = 
N

R∑
 

 IOC หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง  

Σ R  หมายถึง  คะแนนรวม  

N  หมายถึง  จํานวนผูเช่ียวชาญ  

เกณฑในการตัดสินใจ มีดังนี้  

คา IOC   เกณฑการตัดสิน 

ติดลบ   ขอคําถามนั้นควรตัดท้ิง  

0.00-0.49   ขอคําถามนั้นอาจตัดท้ิงหรือปรับปรุงใหม 

0.50 ข้ึนไป   ขอคําถามนั้นนําไปใชได  

 

ผูวิจัยใชเกณฑความเห็นพองตองกันของผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดคาความตรงของ

เนื้อหาเทากับ 0.50 ข้ึนไป ในแตละขอคําถาม จากนั้นผูวิจัยนําเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ

รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ หลังจากปรับปรุงแกไข

แบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และผานการเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธแลวไดนําไปทดลองใชเพื่อหาความเท่ียงตอไป 

2. การหาคาความเท่ียง   

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจความตรงตามเนื้อหา และปรับปรุงแกไข

เรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try out) กับพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีประสบการณ 1-3 ป โรงพยาบาล

ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมประชากรท่ีจะศึกษาจํานวน 30 คน และ

จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาความเท่ียงของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยผลักจากประเทศ    

ตนทาง อุปสรรคแทรกกลาง แลปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง  และปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยาย

ถ่ินกลับ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ดวย

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป   
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ตารางท่ี 4 คาความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา คาความเท่ียงของแบบสอบถามปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ปจจัย

ดึงจากประเทศตนทาง ปจจัยอุปสรรคแทรกกลาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง และปจจัยท่ีบังคับ

ใหยายถ่ินกลับ ท่ีใชในการทดลองมีคาความเท่ียงเทากับ .92 , .82 , .78 , .92 , .88 ตามลําดับ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้ 

1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะ

พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลราชวิถี วิทยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล   โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช โรงพยาบาลตํารวจ โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ และโรงพยาบาลสมิติเวช พรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธ ตัวอยางแบบสอบถาม เพื่อ

เสนอคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ดวยตนเองในวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

2.   หลังจากนําหนังสือขอความรวมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะ

พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธ ตัวอยางแบบสอบถาม ท้ัง 

6 แหงแลว ผูวิจัยติดตอผูรับผิดชอบประสานงานดานการวิจัยของโรงพยาบาลท้ัง 6 แหงท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย ขอความรวมมือตรวจสอบจํานวนพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาล และจัดทําเอกสารเพื่อขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการวิจัยของแตละสถาบัน  

แบบสอบถาม 

คาความเท่ียงของเคร่ืองมือ 

ทดลองใช 

(n = 30) 

1. แบบสอบถามปจจัยผลักจากประเทศตนทาง    .92  

2. แบบสอบถามปจจัยดึงจากประเทศตนทาง   .82  

3. แบบสอบถามอุปสรรคแทรกกลาง   .78  

4. แบบสอบถามปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง   .92  

5. แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยปลายทางท่ีบังคับ 

ใหยายถ่ินกลับ  .88  
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3. ภายหลังไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยของสถาบันแลว ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลโดยนําสงแบบสอบถามดวยตนเอง จากนั้นขอความอนุเคราะหใหผูประสานงาน

แจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยางและนัดวันในการสงแบบสอบถามคืน ในข้ันตอนนี้

คณะกรรมการวิจัยของแตละสถาบันมีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติใหเก็บขอมูล ซ่ึงมีการ

ประชุมเดือนละคร้ัง การดําเนินการเก็บขอมูลในคร้ังนี้จึงมีระยะเวลาในการดําเนินการในแตละ

โรงพยาบาลดังนี้ 

 3.1 โรงพยาบาลราชวิถี  อนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม และอนุญาตให

ดําเนินการเก็บขอมูล วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2555 และไดรับแบบสอบถามคืนวันท่ี 16 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2555  

 3.2 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล อนุมัติจาก

คณะกรรมการจริยธรรม และอนุญาตใหดําเนินการเก็บขอมูล วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 และ

ไดรับแบบสอบถามคืน วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2556  

 3.3 โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช อนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม และอนุญาต

ใหดําเนินการเก็บขอมูล วันท่ี 28 มกราคม  พ.ศ. 2556 และไดรับแบบสอบถามคืนวันท่ี 4 กุมภาพันธ 

พ.ศ.2556 

 3.4 โรงพยาบาลตํารวจ อนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม และอนุญาตให

ดําเนินการเก็บขอมูล วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และไดรับแบบสอบถามคืนวันท่ี 15 มกราคม  

พ.ศ. 2556 

 3.5 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ อนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม และอนุญาตให

ดําเนินการเก็บขอมูล วันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2556 และไดรับแบบสอบถามคืนวันท่ี 7 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2556 

 3.6 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท อนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม และอนุญาต

ใหดําเนินการเก็บขอมูล  วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2556  และไดรับแบบสอบถามคืนวันท่ี  23 เมษายน 

พ.ศ. 2556 

 

4. ผูวิจัยรวบรวมและตรวจนับจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับกลับมาจํานวน 300 ชุด

จํานวน 350 ฉบับของแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด ผูวิจัยคัดเลือกเหลือ 300 ชุด เทากับจํานวนกลุม

ตัวอยาง รวมใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 7 เดือน (ตั้งแตวนท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2555 –     

23 เมษายน พ.ศ. 2556)  
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การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง  

 

ผูวิจัยเร่ิมดําเนินการวิจัยหลังจากท่ีไดรับอนุมัติจากคณบดี คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงการพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1.  ช้ีแจงทําความเขาใจกับหัวหนากลุมงานการพยาบาลแตละโรงพยาบาลท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม พรอมขอคํายินยอมเขารวมการวิจัย ภายหลังจากไดรับอนุญาตให

เก็บขอมูลจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ของโรงพยาบาลกลุมตัวอยาง 

2.  ปองกันการละเมิดสิทธ์ิของผูเขารวมวิจัย  

2.1  ผูเขารวมการวิจัยทุกทานไดรับการช้ีแจงเร่ืองการพิทักษสิทธ์ิอยางเปนลาย

ลักษณอักษรในหนาแรกของแบบสอบถามการวิจัย บอกวัตถุประสงคในการตอบแบบสอบถาม 

และอธิบายประโยชนเกี่ยวกับการเขารวมการวิจัย 

2.2  ผูเขารวมการวิจัยทุกทานสมัครใจตอบแบบสอบถามดวยความอิสระไมมีการ

บังคับ สามารถหยุด หรือปฏิเสธเขารวมโครงการไดตลอดทุกเวลา ซ่ึงการปฎิเสธนี้จะไมมี

ผลกระทบใดๆ ท้ังส้ิน 

2.3  ผูเขารวมการวิจัยทุกทานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถามตามความเปนจริง 

 3.  การรักษาความลับของผูเขารวมวิจัย 

3.1  ในการตอบแบบสอบถามผูเขารวมการวิจัยไมตองระบุ ช่ือ นามสกุล โดย

ผูวิจัยแนบซองสําหรับใสแบบสอบถามแตละชุด เม่ือตอบเสร็จแลวใสซอง พรอมปดผนึกเพื่อเปน

การพิทักษสิทธ์ิในคําตอบของผูเขารวมวิจัย กอนสงแบบสอบถามคืนผูประสานงานเพื่อรวบรวม

กลับคืนผูวิจัยตอไป 

3.2  ในการวิเคราะหขอมูลจะนําความคิดเห็นมารวมกัน และรายงานผลเปน

ภาพรวม ไมสามารถเช่ือมโยงถึงตัวบุคคลได  

3.3  ผูวิจัยจะเก็บแบบสอบถามไวเปนความลับ และอยูในท่ีท่ีปลอดภัย เม่ือส้ินสุด

การทําวิจัยจะทําลายแบบสอบถามท้ิง 

 4.  การปองกันผลกระทบทางภาพลบตอภาพลักษณของโรงพยาบาล 

4.1  ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามถูกนําไปใชวิเคราะหทางสถิติ และแปล

ขอมูล โดยไมมีการอางอิงถึงตัวบุคคล และโรงพยาบาลท่ีผูเขารวมวิจัยสังกัดอยู 

4.2  การรายงานผลการวิจัยจะเปนการนําเสนอโดยภาพรวม 
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การวิเคราะหขอมูล  

 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ตามลําดับดังนี้ 

1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท้ัง 300 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล พบวา มี

ความครบถวนสมบูรณ ผูวิจัยจึงนําขอมูลมาวิเคราะหตอไป 

2. ทําการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  2.1  การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) 

   2.1.1  วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะประชากร ไดแก อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา รายไดปจจุบัน และ ประเทศท่ีคิดวาตองการจะไปทํางาน โดยการแจกแจงความถ่ี 

และรอยละ 

   2.1.2  วิเคราะหตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ปจจัย

ดึงจากประเทศตนทาง อุปสรรคแทรกกลาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง และปจจัยปลายทางท่ี

บังคับใหยายถ่ินกลับ รายดาน และรายขอ โดยหาคาเฉล่ีย ( Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Derivation) และแบงระดับตามเกณฑในการแบงระดับจากคาเฉล่ียตามเกณฑการแปลผล

คะแนน  

  2.2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศโรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร โดยทดสอบความมีนัยสําคัญโดยใชสถิติ   

ไคสแควร (Chi-square test statistic) กําหนดความมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  

 



 

 

 

บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลของการศึกษา ความสัมพันธระหวาง ปจจัยคัดสรรกับความตั้งใจยายถ่ิน

ไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร จํานวนกลุม

ตัวอยาง  300 คน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย ตามลําดับ

ดังตอไปนี้ 

 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหจํานวนรอยละของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ และคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และระดับของปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ดังตารางท่ี 5     

และ 6 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต กรุงเทพมหานคร ดังตารางท่ี 7-11 



54 
 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหจํานวนรอยละของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ (ตารางท่ี 5 - 6) 

 

ตารางท่ี 5 จํานวนรอยละของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพหานคร จําแนกตาม

ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

 

ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ จํานวน รอยละ 

มีความตั้งใจท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ

แนนอน 81 27.0 

มีความคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 137 45.7 

ไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 82 27.3 

รวม 300 100.0 

 

จากตารางท่ี  5 พบวา  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร มีความ

ตั้งใจท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศแนนอน รอยละ 27.0 มีความคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศมากถึงรอยละ 45.7 และไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ รอยละ  27.3 
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ตารางท่ี 6   คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  

 

 Χ  SD ระดับ 

ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง 

การรวมอํานาจ 

3.40 

3.51 

0.558 

0.546 

ปานกลาง 

สูง 

คาตอบแทนองคการ 3.48 0.600 ปานกลาง 

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 3.42 0.522 ปานกลาง 

การสงเสริมสนับสนุน 3.42 0.591 ปานกลาง 

โอกาสเลือกงาน 3.34 1.159 ปานกลาง 

การทํางานเกินบทบาท 3.33 0.638 ปานกลาง 

ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง 3.62 .910 สูง 

อุปสรรคแทรกกลาง 

ดานคาใชจายในการเดินทาง 

3.54 

3.78 

0.673 

.764 

สูง 

สูง 

ดานระยะทาง 3.69 .897 สูง 

ดานการใชภาษา 3.56 0.853 สูง 

ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง 

เครือขาย 

3.37 

3.62 

0.456 

0.676 

ปานกลาง 

สูง 

รายไดและความม่ันคงในชีวิต 3.53 0.483 สูง 

โอกาสในการศึกษา 3.39 0.778 ปานกลาง 

โอกาสความกาวหนาในงาน 3.23 0.726 ปานกลาง 

สภาพการทํางาน 3.10 0.772 ปานกลาง 

ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ 3.17 0.848 ปานกลาง 

  

 จากตารางท่ี 6 วิเคราะหคาเฉล่ีย และระดับของปจจัยตอความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศ ดังนี้  

  ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.40) เม่ือพิจารณาราย

ดานพบวา ในแตละดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง แตดานการรวมอํานาจอยูในระดับสูง    

(Χ = 3.51)  

 ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูง (Χ = 3.62) 
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 อุปสรรคแทรกกลาง มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูง (Χ = 3.54) เม่ือพิจารณารายดานพบวา ในแต

ละดานมีคาเฉล่ียจัดอยูในระดับสูงท้ังหมด โดยดานคาใชจายในการเดินทางมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด     

(Χ = 3.78) รองลงมาคือ ระยะทางในการเดินทาง ดานการใชภาษา (Χ = 3.69 และ 3.56 ตามลําดับ)  

 ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.37) เม่ือพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานเครือขาย และรายไดและความม่ันคงในชีวิต อยูในระดับสูง ( Χ = 3.62 และ 

3.53 ตามลําดับ) ดานโอกาสในการศึกษา โอกาสความกาวหนาในงาน และสภาพการทํางาน อยูใน

ระดับปานกลาง (Χ = 3.39 , 3.23  และ 3.10 ตามลําดับ ) 

 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.17)  
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร (ตารางท่ี 7 – 11) 

 

ตารางท่ี 7 ความสัมพันธระหวางปจจัยผลักจากประเทศตนทาง กับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร   

 

ตัวแปร 

ระดับความต้ังใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ 

χ2 p-value ไมเคยคิด มีความคิด มีความต้ังใจ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปจจัยผลักจากประเทศ         
ตนทาง         
เห็นดวยปานกลาง 15 5.8 42 16.3 14 5.4   
เห็นดวยมาก 42 16.3 55 21.3 46 17.8   
เห็นดวยมากที่สุด 17 6.6 18 7.0 9 3.5   

รวม 56 28.7 115 44.6 69 186.9 11.209 .024 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง มีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ิน

ไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี  8 ความสัมพันธระหวางปจจัยดึงจากประเทศตนทาง กับ ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

   

ตัวแปร 

ระดับความต้ังใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ 

χ2 p-value ไมเคยคิด มีความคิด มีความต้ังใจ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปจจัยดึงจากประเทศ         

ตนทาง         

เห็นดวยนอย 1 3 4 1.3 4 1.3   

เห็นดวยปานกลาง 31 10.4 66 22.1 35 11.7   

เห็นดวยมาก 20 16.3 32 21.3 18 17.8   

เห็นดวยมากที่สุด 30 10 34 11.4 24 8   

รวม 82 39.7 136 56.1 81 38.8 5.649 .464 

 

 จากตารางท่ี 8 พบวา ปจจัยดึงจากประเทศตนทางไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ิน

ไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  
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ตารางท่ี 9 ความสัมพันธระหวางอุปสรรคแทรกกลาง กับความตั้งใจ ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร   

 

ตัวแปร 

ระดับความต้ังใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ 

χ2 p-value ไมเคยคิด มีความคิด มีความต้ังใจ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อุปสรรคแทรกกลาง         
เห็นดวยปานกลาง 18 6.8 32 12 9 3   
เห็นดวยมาก 29 10.9 63 23.7 45 16.9   
เห็นดวยมากที่สุด 25 9.4 26 9.8 19 7.1   

รวม 72 27.1 121 45.5 73 27 14.349 .026 

 

 จากตารางท่ี 9  พบวา อุปสรรคแทรกกลาง มีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 10 ความสัมพันธระหวางปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง กับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร   

 

ตัวแปร 

ระดับความต้ังใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ 

χ2 p-value ไมเคยคิด มีความคิด มีความต้ังใจ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปจจัยดูดจากประเทศ         
ปลายทาง         
เห็นดวยปานกลาง 20 7.5 35 13.2 17 6.4   
เห็นดวยมาก 39 14.7 82 30.9 50 18.9   
เห็นดวยมากที่สุด 9 3.4 5 1.9 8 3   

รวม 68 25.6 122 46 75 28.3 6.616 .158 

 

 จากตารางท่ี 10   พบวา ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจ

ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  
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ตารางท่ี 11 ความสัมพันธระหวางปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ กับความตั้งใจ ยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร   

 

ตัวแปร 

ระดับความต้ังใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ 

χ2 p-value ไมเคยคิด มีความคิด มีความต้ังใจ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปจจัยปลายทางท่ีบังคับ

ใหยายถิ่นกลับ         
เห็นดวยนอยที่สุด 1 3 5 1.7  -  -   
เห็นดวยนอย 4 1.3 23 7.7 10 3.3   
เห็นดวยปานกลาง 45 15 51 17 22 7.3   
เห็นดวยมาก 26 8.7 46 15.3 40 13.3   
เห็นดวยมากที่สุด 6 2 12 4 9 3   

รวม 79 30 137 39.7 81 26.9 22.909 .003 

 

 จากตารางท่ี  11  พบวา ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ  มีความสัมพันธกับความ

ตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

 

บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงบรรยาย ( Descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษา

ปจจัยคัดสรร และความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขต

กรุงเทพมหานคร และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร กับ ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการท่ีมีประสบการณการทํางาน 

1-3 ป โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 11 แหง จํานวน 1,224 คน สุมตัวอยางแบบหลาย

ข้ันตอน (Multi-stage sampling) ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติกา ร            

จํานวน 300 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ประกอบดวย คุณลักษณะ

ประชากร แบบสอบถามปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ปจจัยอุปสรรค

แทรกกลาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ปจจัยท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับจากประเทศปลายทาง และ

แบบสอบถามความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา จาก

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน และนํามาหาคาความเท่ียง โดยการหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของ       

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเท่ียงโดยคิดเปนรายปจจัยเทากับ .92, .82, .78, 

.98 , .88 ตามลําดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยวิธีการประสานงานกับฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลกลุม

ตัวอยางดวยตนเอง ใชระยะเวลาท้ังหมด  สงแบบสอบถามไปจํานวน 350 ชุด ไดรับแบบสอบถาม

กลับคืนมาจํานวน 300 ชุด ซ่ึงเปนแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณครบถวนท่ีสามารถนํามาวิเคราะห

ไดท้ังหมด 300 ชุด  

การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  คํานวณหาคาความถ่ี ( Frequency) รอยละ  

(Percent) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และทดสอบมีนัยสําคัญ

โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square) 
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สรุปผลการวิจัย 

 

 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

1.  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางมีอายุ 23  ป 

มากท่ีสุด ( รอยละ 44.3 ) สถานภาพโสดมากท่ีสุด ( รอยละ 71.7 ) ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี

มากท่ีสุด (รอยละ 89.0)   รายไดปจจุบันอยูในชวง 10,000 - 15,000 บาท มากท่ีสุด (รอยละ 39.0)  

2.  พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการยายถ่ินไป

ทํางานท่ีประเทศ มากท่ีสุด คือ อเมริกา (รอยละ 63) 

3.   พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดท่ีจะยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศมากท่ีสุด (รอยละ 45.7) มีความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ (รอยละ 27) 

และไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ (รอยละ 27.3) 

4.  ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง อุปสรรคแทรกกลาง มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูง  (Χ = 3.62, 

และ 3.54 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง 

และปจจัยท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.40 , 3.37 และ 3.17 

ตามลําดับ) 

5. ปจจัยผลักจากประเทศตนทางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 รับสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีวาปจจัยผลักจากประเทศตนทางมีความสัมพันธกับความ

ตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

6. ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  ปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 

2 ท่ีวา ปจจัยดึงจากประเทศตนทางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

7.    ปจจัยอุปสรรคแทรกกลาง มีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

รับสมมติฐานขอท่ี 3 ท่ีวาปจจัยอุปสรรคแทรกกลางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศ 

8.  ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  ปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 

3 ท่ีวาปจจัยดูดจากประเทศปลายทางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 
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9. ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ มีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 รับสมมติฐานขอท่ี 4 ท่ีวาปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับมีความสัมพันธกับ

ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 

ผลการศึกษาปจจัยคัดสรร และความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ และความสัมพันธ

ระหวางปจจัยคัดสรร กับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

ตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ศึกษาปจจัยคัดสรรและความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

 1.1  ความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติย

ภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร พบวา มีความตั้งใจท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศแนนอน รอยละ 27.0 

มีความคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศมากถึงรอยละ  45.7 และไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศ รอยละ  27.3 (ดังตารางท่ี 5 ) จะเห็นไดมีจํานวนพยาบาลท่ีมีความตั้งใจยาย

ถ่ินไปทํางานตางประเทศ มีจํานวนนอยกวา พยาบาลท่ีมีความคิดท่ีจะไป กับไมเคยคิดท่ีจะไป 

แตกตางจากผลการศึกษาของ Akl และคณะ (2007) ซ่ึงจากการสอบถามความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศของนักศึกษาเลบานอลคิดเปนรอยละ 90 มีความตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศอยางแนนอน อยางไรตามมีความแตกตางในลักษณะภูมิประเทศ การเมืองการ

ปกครอง แตจากผลการวิเคราะหพบวา ปจจัยอุปสรรคมีคาเฉล่ียสูงมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถอธิบาย

ไดวา พยาบาลวิชาชีพมีความตระหนักถึงปจจัยดานอุปสรรคในการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ

ประกอบกับ พยาบาลวิชาชีพกลุมตัวอยางมีประสบการณการทํางาน 1-3 ป ซ่ึงอาจยังไมมีความ

ม่ันใจ และประสบการณในการทํางานมากพอ ซ่ึงพยาบาลประสบการณ 1-3 ปตองการการ

เรียนรู และปรับตัวในหลายๆดานในเวลาเดียวกัน (ยุพาพิน ศิรโพธ์ิงาม และคณะ, 2540) ดังนั้น

จึงมีจํานวนพยาบาลวิชาชีพท่ีคิดจะไปทํางานตางประเทศมากกวาพยาบาลท่ีมีความตั้งใจ และไม

เคยคิดยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  
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2.     ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร กับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของ

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร  

 

  2.2   ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ปจจัยอุปสรรคแทรกกลาง และ ปจจัยปลายทาง

ท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร สามารถอธิบายไดดังนี้ 

ปจจัยผลักจากประเทศตนทางท่ีเปนลักษณะเชิงลบ จึงทําใหพยาบาลมีความคิด 

และความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  กลาวไดวา บุคคลจะเกิดการยายถ่ินไปสูถ่ินฐาน

ปลายทางตอเม่ือไมพึงพอใจท่ีประเทศถ่ินตนทางท่ีอาศัยอยู (พัชราวลัย  วงศบุญสิน, 2553) 

สอดคลองกับความไมพึงพอใจในปจจัยดานองคการ ระบบบริหาร รวมถึงคาตอบแทนท่ีไม

เหมาะสมกับภาระงาน สงผลใหพยาบาลเกิดการลาออก หรือ โยกยายท่ีทํางาน (จารุพร  แสงเปา, 

2542 ;  มาริสา สมบัติบูรณ และคณะ, 2546 ; กุลธิดา สุดจิตร, 2549 ; จินตนา  วรรณรัตน, 2551) 

และจากการศึกษาของ  ทัศนา บุญทอง ( 2549) พบวา จากการท่ีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพ ตอ

ประชากรเกิดความไมเหมาะสม ทําใหพยาบาลมีภาระงานหนักมากข้ึน และลาออกจากองคการ 

โยกยายรวมถึงเคล่ือนยายแรงงานพยาบาลไปทํางานในตางประเทศ  และ กลุมตัวอยางเปนพยาบาล

วิชาชีพท่ีมีอายุระหวาง 22-24 ป ซ่ึงอยูในกลุม Generation Y  ท่ีมีลักษณะ  เปนตัวของตัวเอง รัก

อิสระ ตองการความม่ันคงเร็ว ตองการมีสวนรวมและกําหนดทิศทางของ องคการ ไปพรอมๆ กับ

การเติบโตไปในองคก าร ตองการคาตอบแทนสูงจากการทํางาน ความผูกพันตอองคการนอย มี

โอกาสเกิดการลาออก โยกยาย และยายถ่ินไปทํางานตางประเทศไดงายกวาคนรุนเกา (เสาวคนธ  

วิทวัสโอฬาร , 2550) สอดคลองกับผลการวิเคราะหปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ดานการรวม

อํานาจท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด สามารถอธิบายไดวา พยาบาลวิชาชีพตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจ

ในองคการ มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการบริหารองคการ รวมถึงมีสวนรวมในการพัฒนา

องคการ จะทําใหพยาบาลวิชาชีพคงอยูในองคการ ไมเกิดการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ และรอง

ลงดานคาตอบแทนองคการ จากการศึกษาพบวา หากคนกลุม Generation Y พรอมจะลาออกจาก

งานหากไมพึงพอใจในคาตอบแทน หรือสวัสดิการท่ีไดรับ ( Takase, Oba and Yamashita, 2007) 

สอดคลองกับความพึงพอใจในดานคาตอบแทนและสวัสดิการจะทําใหพยาบาลวิชาชีพคงอยูในงาน

ตอไป (พันธุทิพย  สมยืน, 2549) 

สรุปไดวา พยาบาลวิชาชีพกลุมตัวอยางเปนกลุมคน Generation Y ซ่ึงมีลักษณะ

ท่ีแตกตางจากคนยุคกอนๆ กลาวคือ ตองการมีสวนรวมในการพัฒนาองคการ คาตอบแทนท่ี
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เหมาะสมกับภาระงาน หากมีปจจัยเหลานี้อยูในระดับสูง จะสามารถดํารงใหพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานครคงอยูในงานตอไป ไมเกิดการยายถ่ินไปทํางาตางประเทศ 

 

 อุปสรรคแทรกกลางมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลวิชาชีพ จากผลการวิเคราะห พบวา อุปสรรคแทรกกลางมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด กลาวไดวา 

พยาบาลวิชาชีพมีความตระหนักถึงอุปสรรคในการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศมากท่ีสุด   พยาบาล

วิชาชีพมีความคิดวา คาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ เปนตนทุนคาใชจายตางๆ ในรูป

ของตัวเงิน ซ่ึงถาสูงจนเกินไปก็จะเปนปจจัยท่ียับยั้งการตัดสินใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  

รวมถึงอุปสรรคดานระยะทางใกล หรือ ไกลของประเทศตนทางและประเทศปลายทางเปนปจจัย

สําคัญท่ีพยาบาลวิชาชีพนํามาประกอบการพิจารณาความตั้งใจยายถ่ิน เชน การเดินทาง การ

คมนาคมขนสงลําบาก เปนอุปสรรคตอการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงหากระยะทางเพิ่มข้ึน

โอกาสในการยายถ่ินยอมทําไดยาก แตในทางกลับกันถาระยะทางระหวางประเทศตนทางและ

ประเทศปลายทางใกลกันยอมทําใหเกิดการยายถ่ินเพิ่มมากข้ึนดวย (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2553) 

อุปสรรคอีกดานท่ีพยาบาลวิชาชีพตระหนักถึง คือ ดานภาษา ซ่ึงจากการศึกษาพบวา ผูท่ีมีความรู 

และมีความชํานาญดานภาษาตางถ่ินจะมีแนวโนมในการยายถ่ินไปตางประเทศสูง (พีรเทพ และ

คณะ, 2525) 

 

 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไป

ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ อธิบายไดวา พยาบาลวิชาชีพมีความกังวลตอการปรับตัว

เม่ือยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ พยาบาลวิชาชีพ ไดตระหนักถึง วัฒนธรรมของประเทศปลายทาง

ท่ีตองการยายถ่ินไปทํางาน เนื่องจากมีความกังวลวาจะไมสามารถขากับสังคม และวัฒนธรรมของ

ประเทศปลายทางได สอดคลองกับ ผูยายถ่ินจะมีความกังวลเกี่ยวกับการปรับตัวเพื่อใหตนเอง

สามารถเขากับวัฒนธรรม  และสังคมของประเทศปลายทางได ซ่ึงการปรับตัวมีผลตอความตั้งใจ

ยายถ่ินไปในตางถ่ิน (Akl et al., 2007; สมภูมิ  แสวงกุล, 2551) และพยาบาลวิชาชีพกลุมตัวอยาง

เปนพยาบาลวิชาชีพท่ีอยูชวงอายุระหวาง 22-24 ป จัดไดวาเปนวัยรุนตอนปลายเช่ือมตอกับวัยผูใหญ

ตอนตน Erikson และ Hall (อางถึงใน พรพิมล เจียมนาครินทร, 2539) กลาวไดวา เปนวัยแหง

ความเครียด วัยวิกฤตแหงพัฒนาการดานรางกาย จิต สังคม และอารมณ ทําใหความสามารถในการ

ปรับตัวนอยกวาผูท่ีมีอาวุโสกวา  ดังนั้นจึงกลาวไดวา พยาบาลวิชาชีพจะมีการนําปจจัยปลายทางท่ี

บังคับใหยายถ่ินกลับมาตัดสินใจในการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ 
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2.3     ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง และปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ไมมี

ความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ 

เขตกรุงเทพมหานคร สามารถอธิบายไดดังนี้  

ปจจัยดึงจากประเทศตน คือ ความกังวลเกี่ยวกับการแยกจากครอบครัว เพื่อน 

และสังคมจากประเทศตนทาง ซ่ึงไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ไม

สอดคลองกับการศึกษาของ Akl และคณะ (2007) ท่ีพบวา ความผูกพันกับครอบครัว และเพื่อนจาก

ประเทศตนทางมีผลตอการยายถ่ินไปทํางานของนักศึกษาแพทยประเทศ    เลบานอล และการศึกษา

ของ ชไมพร  รุงฤกษฤทธ์ิ และคณะ ( 2550) พบวา  ครอบครัว มีความสัมพันธกับการยายถ่ินอยูใน

ระดับสูง เนื่องจาก ผูยายถ่ินจะมีความกังวล เปนหวงครอบครัว กลัวความหางไกลจากครอบครัว 

และเพื่อนในประเทศถ่ินตนทาง แตพยาบาลวิชาชีพกลุมตัวอยางเปนกลุม Generation  Y ท่ีมีความ

ถนัดในการใชเทคโนโลยีสูง โดยคนกลุมนี้เติบโตมาในยุคดิจิตัลท่ีเต็มไปดวยการส่ือสารผานอี เมล 

เทคโนโลยีบนมือถือ อินเทอรเน็ต และ ส่ือออนไลน ( Facebook, Skypes, Facetime, Twitter และ

อ่ืนๆอีกมาก ทําใหสามารถติดตอกับครอบครัว และเพื่อนจากประเทศตนทางไดหลายรูปแบบ  และ 

ผลสํารวจยังระบุวาคน Generation  Y ยังมองหาโอกาสในการทํางานในตางประเทศหรือ 

Opportunity oversea (รอยละ 37) ผิดกับคนรุนเกา (รอยละ 28) ท่ีมักไมชอบการเปล่ียนแปลง หรือ

ยายถ่ินฐานหางจากครอบครัว (วิไลพร  ทวีลาภพันทอง, 2553) 

 ปจจัยดูดจากประเทศตนทาง จากการศึกษาพบวา ไมมีความสัมพันธกับความ

ตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ เขตกรุงเทพมหานคร 

กลาวไดวา สภาพของถ่ินปลายทาง ไมทําใหพยาบาลวิชาชีพ มีความคิดหรือตั้งใจยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศ ไมสอดคลองกับการศึกษาท่ีพบวา ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ซ่ึงเปนสภาพถ่ิน

ปลายทางท่ีดีกวา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม รายไดและความม่ันคง ประเทศตนทาง จะทําใหคน

เกิดการยายถ่ิน (Lee, 1966; Akl et al., 2007) แตจากคาเฉล่ียดานรายได และความม่ันคงในชีวิตท่ีอยู

ในระดับสูง จะเห็นไดวาพยาบาลวิชาชีพท่ีอยูในชวงอายุระหวาง 22-24 ป กลุม Generation Y มี

ลักษณะตองการคาตอบแทนท่ีสูงจากการทํางาน มากกวาความกาวหนาในงาน แตอยางไรก็ตาม

พยาบาลวิชาชีพประสบการณ 1-3 ป เปนระดับระหวางพยาบาลผูเร่ิมกาวหนากับพยาบาลผูมี

ความสามารถ ตามการประเมินความสามารถในการปฏิบัติการทางคลินิคของ ( Banner, 1984) ซ่ึง

เปนระดับท่ีมุงเนนการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ และจะรูสึกวิตกกังวลหากปฏิบัติไมครบถวน เกิด

ความเครียด ไมม่ันใจในตนเอง สงผลใหไมพรอมในการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ ท้ังนี้เปนไป
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ตามแนวคิดของ Lee (1966) ท่ีกลาววา บุคคลอาจไมตอบสนองตอปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง 

ข้ึนอยูกับความตองการของแตละบุคคล 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช 

 1.1  ผูบริหารทางการพยาบาลควรเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ หรือพัฒนาองคการ เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพคงอยูในงานตอไป  

 1.2  ผูบริหารทางการพยาบาลควรพิจารณาจัดสรรคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาระงาน

ของพยาบาลวิชาชีพ เพื่อใหเกิดความพึงพอใจและคงอยูในงานตอไป 

 1.3  ผูบริหารทางการพยาบาลควรศึกษา และมีความเขาใจลักษณะพยาบาลวิชาชีพกลุม 

Generation Y เพื่อเปนประโยชนในการใชรวมกับการบริหารบุคคล 

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   

2.1 ควรมีการศึกษาเชิงลึกของปจจัยท่ีมี ความสัมพันธกับ ความตั้งใจในการยายถ่ิน

ฐานไปทํางานในตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ  

2.2 ควรทําการศึกษาในหนวยงานอ่ืนๆ  
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   สวนท่ี 1 ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง จํานวน 19 ขอ 

   สวนท่ี 2 ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง จํานวน 3 ขอ 

   สวนท่ี 3 อุปสรรคแทรกกลางในการไปทํางานตางประเทศ จํานวน 6 ขอ 

   สวนท่ี 4 ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง จํานวน 20 ขอ 

   สวนท่ี 5 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ จํานวน 2 ขอ 

  ตอนท่ี 3  ความตั้งใจท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1 ขอ  

2. โปรดอานคําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแตละชุดโดยละเอียด และกรุณาตอบทุกขอโดย

เลือกตอบในขอท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 

3. ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของทานจะนําไปใชเพื่อประโยชนทางการศึกษาเทานั้น และ

ขอมูลจะเปนความลับไมมีการอางอิงถึงตัวบุคคลไมวากรณีใด ๆ ขอมูลท่ีไดเสนอในภาพรวมและ

จะไมเกิด ผลกระทบใดท้ังส้ินเกี่ยวกับการทํางานของทาน 

4. การใหขอมูลของทานแสดงถึงการยินยอมในการเขารวมงานวิจัย เพื่อเปนการคุมครองสิทธิใน

การตอบแบบสอบถามของทาน หลังจากตอบแบบสอบถามครบทุกขอแลวกรุณานําแบบสอบถาม

ใสซองสีน้ําตาล (ท่ีแนบมาดวย) พรอมปดผนึกและกรุณาสงกลับกลุมงานพยาบาล/ฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลท่ีทานสังกัดอยู 

 

ขอบขอบพระคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการศึกษาคร้ังนี ้
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน 5 ขอ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง หนาขอความท่ีเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานและเติมคําลง

ชองวาง 

 

1. ในปจจุบันทานอายุ..................................ป  

2. สถานภาพสมรสของทาน  

  ( ) โสด  

  ( ) สมรส  

  ( ) หมาย หยาราง หรือแยกกันอยู  

  ( ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................  

3. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

  ( ) ต่ํากวาปริญญาตรี  

  ( ) ปริญญาตรี  

  ( ) ปริญญาโท  

  ( ) ปริญญาเอก  

4. รายไดปจจุบัน.......................................  

5. ประเทศท่ีคิดจะไปทํางาน.................................  
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ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดวย 

5 สวน จํานวน 50 ขอ คือ  

 

สวนท่ี 1  ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง ประกอบดวย  

- การทํางานเกินบทบาท 3 ขอ (ขอ 1-3 ) 

- คาตอบแทนองคการ 3 ขอ  (ขอ 4-6 ) 

- การรวมอํานาจ 3 ขอ  (ขอ  7-9 ) 

- ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 3 ขอ  (ขอ  10-12 ) 

- การส่ือสาร 3 ขอ  (ขอ 13-15 ) 

- การสงเสริมสนับสนุน 3 ขอ  (ขอ 16-18 ) 

- โอกาสเลือกงาน 3 ขอ  (ขอ 19 ) 

                          รวมท้ังส้ิน 19 ขอ 

 

คําชี้แจง ขอคําถามตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยดานองคการท่ีทานปฏิบัติงานอยู โปรดเขียน

เคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับ ระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว โดยแตละ

ชองมีความหมายดังนี ้

5 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มากท่ีสุด 

4 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มาก  

3 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ปานกลาง  

2 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้นอย  

1 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ นอยท่ีสุด 
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คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

สวนท่ี 1 ปจจัยผลักจากประเทศตนทาง 

การทํางานเกินบทบาท 

1. ทานไดรับมอบหมายใหดูแลผูปวยท่ีมีภาวะซับซอน

มากเกินความสามารถ 

      

2. ภาระงานท่ีหนัก/เกินความสามารถของทาน ทําใหรูสึก

อยากลาออก 

      

3. ภาระงานท่ีมากเกินความสามารถทําใหทานรูสึกเครียด 

และตองการลาออก 

      

ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

4. รายไดของทานในปจจุบันเพียงพอตอการดําเนินชีวิต  

      

5. ทานคิดวาองคการของทานมีคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ

ตําแหนงและภาระงานของทานทาน 

      

6. ทานตองการสวัสดิการเหมาะสมกับตําแหนงของทาน       

ดานการรวมอํานาจ 

7. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในองคการ 

      

8. ผูบริหารของทานเปดโอกาสใหทานไดแสดงความ

คิดเห็น / แสดงความสามารถในองคการได 

      

9. ทานรูสึกอึดอัดในการทํางานท่ีผูบริหารไมมีการ

กระจายอํานาจ 

      

ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

10. ทานไดรับการยอมรับจากผูรวมงานในฐานะท่ีทานเปน

ผูปฏิบัติงานใหม 

      

11. ทานรูสึกอึดอัดในการทํางานกับผูรวมงานใน

หนวยงาน 

      

12. ทานมักมีปญหาขัดแยงกับเพื่อนรวมงานจนทําใหรูสึก

ตองการเปล่ียนท่ีทํางาน 
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คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

 

ดานการส่ือสาร 

13. ทานไดรับการส่ือสารดานนโยบายจากผูบริหารไม

ชัดเจน ทําใหทานของใจในการปฏิบัติงาน 

      

14. หนวยงานของทานมีชองทางการส่ือสารท่ีดีทําใหทาน

สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

      

15. ผูบริหารเปดชองทางใหทานเขาถึงผูบริหารไดงาย เพื่อ

ส่ือสาร ซักถามขอมูลท่ีทานของใจ 

      

ดานการสงเสริมและสนับสนนุ 

16. หนวยงานของทานสนับสนุนใหโอกาสในการศึกษา

ตอ 

      

17. หนวยงานของทานสนับสนุนและเปดโอกาสใหทาน

ไดเขารับการอบรมในหัวขอท่ีทานสนใจ และตรงกับความ

เช่ียวชาญของทาน 

      

18.หนวยงานของทานสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดรับ

ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน 

      

ดานโอกาสในการเลือกงาน 

19. หนวยงานเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานใหมีโอกาสเลือก

ปฏิบัติตามความชอบ หรือความถนัด 
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สวนท่ี 2  ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง ไดแก ความผูกพันกับครอบครัวและเพื่อน จํานวน 3  ขอ 

(ขอ 20-22) 

คําชี้แจง ขอคําถามตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยดึงจากประเทศตนทาง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย 

 ลงในชองวางท่ีตรงกับ ระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว โดยแตละชองมี

ความหมายดังนี ้

 5 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มากท่ีสุด 

 4 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มาก  

 3 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ปานกลาง  

 2 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้นอย  

 1 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ นอยท่ีสุด 

 

คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

สวนท่ี 2 ปจจัยดึงจากประเทศตนทาง 

20. ทานมีความพึงพอใจท่ีไดปฏิบัติงานอยูในสถานท่ีท่ี

ไปมาหาสูกับครอบครัวไดงาย 

      

21. ทานมีความพึงพอใจท่ีการปฏิบัติงานของทานสามารถ

ใหการดูแลบิดามารดาไดอยางใกลชิด 

      

22. ทานพึงพอใจกับเพื่อนรวมงานท่ีปฏิบัติงานรวมกันใน

โรงพยาบาลแหงนี้ 
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สวนท่ี  3 อุปสรรคแทรกกลางในการไปทํางานตางประเทศ ประกอบดวย  

- คาใชจายในการเดินทาง 2 ขอ (ขอ 23-24 ) 

- ดานระยะทาง 1 ขอ (ขอ 25 ) 

- ดานการใชภาษา 3 ขอ (ขอ 26-28 ) 

          รวมท้ังส้ิน 6 ขอ 

คําชี้แจง ขอคําถามตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับอุปสรรคแทรกกลาง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน

ชองวางท่ีตรงกับ ระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว โดยแตละชองมีความหมายดังนี้ 

 5 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มากท่ีสุด 

 4 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มาก  

 3 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ปานกลาง  

 2 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้นอย  

 1 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ นอยท่ีสุด 

คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

สวนท่ี 3 อุปสรรคแทรกกลาง  

คาใชจายในการเดินทาง 

23. ทานคิดวาการไปทํางานตางประเทศตองมีคาใชจายใน

การเดินทาง 

      

24. คาใชจายในการดําเนินการดานเอกสารเปนอุปสรรค

ในการไปทํางานตางประเทศ 

      

ดานระยะทาง 

25. ระยะทางของประเทศท่ีทานจะไปทํางานเปนส่ิงท่ี

สําคัญท่ีทานนํามาพิจารณา 

      

ดานการใชภาษา 

26.ปญหาท่ีพบในการจะไปทํางานตางประเทศ คือ การ

ติดตอส่ือสารเปนภาษาอังกฤษ 

      

27. การส่ือสารโดยใชภาษาตางประเทศเปนขอท่ีทาน

คํานึงถึงการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ 

      

28.ปญหาการส่ือสารภาษาตางประเทศ ไมเปนอุปสรรค

ในการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ 
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สวนท่ี 4 ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง จํานวน 20 ขอ ประกอบดวย 

- โอกาสในการศึกษา 2 ขอ(ขอ 30-31 )  

- สภาพการทํางาน 4 ขอ(ขอ 32-35 ) 

- โอกาสความกาวหนาในงาน3 ขอ (ขอ 36-38 ) 

- รายไดและความม่ันคงในชีวิต6 ขอ (ขอ 39-44)  

- เครือขาย4ขอ (ขอ 45-48 )  

              รวมท้ังส้ิน 20 ขอ 

คําชี้แจง  ขอคําถามตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัย ดูดจากประเทศปลายทาง  โปรดเขียน

เคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับ ระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว โดยแตละ

ชองมีความหมายดังนี ้

 5 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มากท่ีสุด 

 4 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มาก  

 3 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ปานกลาง  

 2 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้นอย  

 1 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ นอยท่ีสุด 

คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

สวนท่ี 4 ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง 

โอกาสในการศึกษา 

29. ทานคิดวาการไปทํางานตางประเทศจะทําใหทานมี

โอกาสไดศึกษาตอท่ีทันสมัยกวา 

      

30. การไปทํางานในตางประเทศทานจะไดรับความ

ยุติธรรมในการเขาศึกษามากกวาท่ีเปนอยู 

      

31. ทานคิดวาในตางประเทศจะมีหลักสูตรหลากหลายให

ทานศึกษามากกวาประเทศไทย 

      

สภาพการทํางาน 

32. ทานคิดวาการทํางานในตางประเทศมีการมอบหมาย

หนาท่ีกันอยางชัดเจน\ 

      

33. ทานคิดวาการทํางานในตางประเทศจะไดปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสมกับตําแหนงท่ีทําไดรับ 
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คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

34. ทานคิดวาการทํางานในตางประเทศจะมีคาตอบแทน

ท่ียุติธรรมแกทาน 

      

35. ทานคิดวางานในตางประเทศจะมีสภาพการทํางานท่ี

ดีกวาการทํางานในปจจุบัน 

      

โอกาสความกาวหนาในงาน 

36. ทานคิดวาการทํางานในตางประเทศจะมีความ

เจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานมากกวา 

      

37. ทานคิดวาการไปทํางานในตางประเทศจะทําใหทาน

ไดรับการยอมรับจากสังคมไทย 

      

38. ทานคิดวาการทํางานในตางประเทศจะทําใหทานมี

ความเจริญกาวหนาในวิชาชีพมากข้ึน 

      

รายไดและความม่ันคงในชีวิต 

39. ทานคิดวาการไปทํางานตางประเทศจะมีรายไดสูงกวา

ประเทศไทย 

      

40. ทานคิดวาสวัสดิการของประเทศท่ีทานตองการจะไป

ทํางานเหมาะสมกับทาน 

      

41. ทานคิดวาการไปทํางานตางประเทศจะทําใหมีความ

ม่ันคงในชีวิตมากข้ึน 

      

42. ทานคิดวาการทํางานในตางประเทศจะทําใหทานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

      

43. ทานคิดวาการไปทํางานตางประเทศจะทําใหมีเงิน

ดูแลอุปการะครอบครัวไดมากกวาท่ีเปนอยู 

      

44. ทานคิดวาการไปทํางานตางประเทศจะทําใหทาน

สรางฐานะความม่ันคงไดเร็วข้ึน 

      

เครือขาย 

45.หากทานมีญาติ พี่นอง/ เพื่อนท่ีตางประเทศจะทําให

ทานตัดสินใจไปทํางานงายข้ึน 

 

      



104 
 

คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

46. คําบอกเลาของผูท่ีเคยไปทํางานตางประเทศ มากอนมี

ผลตอการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศของทาน 

      

47. ทานคิดวาการปรับตัวดานวัฒนธรรมมีผลตอการ

ตัดสินใจในการไปทํางานตางประเทศของทาน 

      

48. ทานคิดวาทานสามารถปรับตัวได หากทานเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศ 

      

 

สวนท่ี 5 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ จํานวน 2 ขอ (ขอ 49-50) 

คําชี้แจง ขอคําถามตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ โปรดเขียน

เคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับ ระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว โดยแตละ

ชองมีความหมายดังนี ้

 5 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มากท่ีสุด 

 4 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้มาก  

 3 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ปานกลาง  

 2 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้นอย  

 1 หมายถึงทานเห็นดวยกับขอนี้ นอยท่ีสุด 

 

คําถามการวิจัย 
ระดับความคิดเห็น 

สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

สวนท่ี 5 ปจจัยปลายทางท่ีบังคับใหยายถ่ินกลับ 

49. ทานมีความกังวลเร่ืองการปรับตัว การใชชีวิต หาก

ตองเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

      

50. ทานคิดวาการปรับตัวเปนส่ิงสําคัญในการตัดสินใจไป

ทํางานตางประเทศของทาน 
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ตอนท่ี 3โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองคําตอบ ( ) ตามความเปนจริงท่ีตรงกับความคิดเห็น

ของทาน โดยเลือกเพียงคําตอบเดียว 

คําชี้แจง แบบสอบถามความตั้งใจยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ 

 

ระดับของความตั้งใจยายถ่ิน สําหรับผูวิจัย 

( ) ทานมีความตั้งใจท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศแนนอน  

( ) ทานมีความคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  

( ) ทานไมเคยคิดท่ีจะยายถ่ินไปทํางานตางประเทศ  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

 เรือโทหญิง กนกพร  นิ่มอรามวงศ  เกิดเม่ือ วันท่ี 22 ตุลาคม 2527 สถานท่ีเกิด 

กรุงเทพมหานคร      จบการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เม่ือป 2549 

ปจจุบัน ดํารงตําแหนง ประจําแผนกศัลยกรรม กองพยาบาล กรมแผนท่ีทหาร 
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