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วัยญา ยิ้มยวน: การวิเคราะหอภิมานของปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ.     
(A META-ANALYSIS OF FACTORS RELATED TO CRITICAL THINKING)      
อ.ที่ปรึกษา: รศ.ดร. ศิริเดช สุชีวะ, 156 หนา. ISBN 974-53-1937-6.

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณและ
อธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปน
งานวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธที่ตีพิมพระหวางป พ.ศ.2525 ถึง พ.ศ.2547  จํานวน 57 เลม รวบรวมขอมูล
จากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 17 ตัวแปร โดยใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงาน
วิจัย แลวนําขอมูลมาสังเคราะหตามวิธีของ Glass ไดคาขนาดอิทธิพลจํานวน 90 คา แบงเปนปจจัยดานการเรียน 
การสอน 36 คา ปจจัยดานผูเรียน 38 คา ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 16 คา จากนั้นนําคาที่ไดทั้งหมดมา
วิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดวย F-test แลววิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยวิธี stepwise

ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา           

              1. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณสูงสุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอน (  = .366) ประกอบ
ดวย 3 ปจจัยยอย คือ สื่อการสอน (  = .429) วิธีสอน (  = .391) สิ่งแวดลอมในการเรียนการสอน (  = .287)   
รองลงมา ไดแก ปจจัยดานผูเรียน (  = .334) ประกอบดวย 5 ปจจัยยอย คือ ความสามารถในการแกปญหา
(  = .514) ความสามารถทางการพยาบาล (  = .427) ความสามารถในการอาน  (  = .423) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(  = .356 ) ทักษะทางปญญา (  = .243) อันดับสุดทาย ไดแก ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( =.237)
ประกอบดวย 3 ปจจัยยอย คือ ทัศนคติ ความเช่ือและพฤติกรรม (  = .281) การอบรมเลี้ยงดู (  = .265)
สถานภาพสวนบุคคล  (  = -.093) สรุปโดยรวมแลว ทั้ง 3 ปจจัยหลักมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไป
ในทิศทางบวก ระดับต่ํา (  = .310)

2. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ตัว ไดแก สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย เนื้อหาวิชาที่ศึกษาวิจัย ปจจัย
ดานผูเรียน ประเภทสถิติทดสอบที่ใช สงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ 0.05 และตัวแปรทั้ง 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 51.5

3. ขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย คือ วิธีสอนและสื่อการสอนสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาในทางบวกมากกวาปจจัยอื่น ๆ และการคิดวิจารณญาณสงผลตอ
ความสามารถในการแกปญหาของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในทางบวกมากกวาปจจัยอื่น ๆ
และทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางลบ

ภาควิชา         วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา         ลายมือช่ือนิสิต                                    .
สาขาวิชา         วิจัยการศึกษา                       ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา                      .
ปการศึกษา      2547                                .  
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THESIS ADVISOR: ASSOCC.PROF.SIRIDEJ SUSIVA, Ph. D. 156 pp. ISBN 974-53-1937-6.

The purposes to conduct this research were to study the relationship between some particular factors 
and Critical Thinking and to express the description in the variance of correlation coefficients from research 
documents related to Critical Thinking. 57 samples of experimental and correlational research documents that 
published in B.E. 1982-2004 were synthesized. To synthesize those, 17 research characteristic variables were 
gathered by employing research characteristic recording form, and quality research evaluation form. Then the 
GLASS method was employed to synthesize all variables for correlation coefficients. There were 90 correlation 
coefficients; 36 correlation coefficients of Learning and Teaching Factor, 38 correlation coefficients of Learner 
Factor, 16 correlation coefficients of Individual and Caring Factor. Statistics employed in this study were 
descriptive statistics, analysis of variance (ANOVA) and stepwise multiple regression analysis.

The results of research synthesis were:

1. The Factors indicating the highest related to critical thinking was the Learning and Teaching Factor   
(  = .366) consisted of 3 sub-factors; there were Teaching Materials (  = .429), Teaching Method (  = .391), 
Learning and Teaching Environment (  = .287); followed by Learning Factor (  = .334) consisted of 5 sub-factors; 
there were Problem Solving Ability (  = .541), Nursing Ability (  = .427), Reading Ability (  = .423), Achievement (  = .356), 
Cognitive Skills (  = .243); The factors indicating the least related to Critical Thinking was Individual and Caring 
Factor (  = .237) consisted of 3 sub-factors; Attitude and Belief and Behavior Factor (  = .281), Caring Factor       
(  = .265) Individual Factor (  = -.093). There was a positive relationship between the three main factors and 
Critical Thinking (  = .310).

2. The research characteristic variables which significantly accounted for the variation in the effect size 
were Division Producing Research, Course Taught, Learner Factor and Statistics Test. There were 6 research 
characteristic variables could simultaneously explain 51.5 percents of variation in the effect size.

3. The research finding indicated that Teaching Method and Teaching Materials were the factors
which had more positively influence in Critical Thinking than other factors among Learners at primary,
secondary, and undergraduate levels. Such Critical Thinking was also the factor which had more positively
influence in Problem Solving Ability than other factors among Learners at primary and secondary levels. Last but
not least, Attitude Belief and Behavior was only factor that negatively influence in Critical Thinking among the
primary level.
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 บทที่  1

 บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การพัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณ (critical thinking) เปนกระบวนการคิด
ประเภทหนึ่งซ่ึงเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษา
ในปจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 มีใจความซึ่งแสดงถึงความ
สําคัญของการคิดและระบุถึงการพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน ไดแก ตามมาตรา 24 ขอ 2) มี    
ใจความวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของมีการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อคนไทยไดฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ     
แกปญหาได” มาตรา 28 ยอหนาที่ 2 มีใจความวา “สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ 
ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด และความสามารถ ความดีงาม และ      
ความรับผิดชอบตอสังคม” โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมปจจุบันเปนสังคมแหงขอมูลขาวสาร 
(information society) เต็มไปดวยการรับและการใชขอมูลตาง ๆ จําเปนอยางยิ่งที่คนไทยทุกคนตอง
พัฒนาความสามารถในการคิด ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่ไดรับมากขึ้น ขอมูลจากแหลง
ใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียวไมสามารถครอบคลุม หรือเสนอรายละเอียดที่ถูกตอง ชัดเจนไดทั้งหมด 
ขอมูลบางอยางอาจไมมีคุณคาควรแกการรับไวใชประโยชนไดอยางแทจริง ดังนั้นผูรับขอมูลจึงจําเปน
ตองอาศัยความสามารถที่มีอยูพิจารณาเลือกรับขอมูลที่เปนประโยชน และใชประโยชนจากขอมูลที่มีอยู
ไดอยางมีประสิทธิภาพทันกับการเปลี่ยนแปลงของ  ขอมูลที่เกิดข้ึน  เพราะความรูและวิธีการแกปญหา
ที่ใชไดผลในวันนี้อาจลาสมัยและใชไมไดในวันหนา (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2533)

กระบวนการคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดที่จําเปนและสําคัญที่สุดสําหรับผูเรียนทุก
ระดับ เนื่องจากเปนกระบวนการคิดที่ไดผานการไตรตรองและพิจารณาจากขอมูล  หลักฐานที่มีอยู   
มาเปนอยางดี ซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนในสถานการณตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย เชน การแกปญหา 
การตัดสินใจ หรือใชในการศึกษาวิจัยตอ กระบวนการคิดวจิารณญาณนั้นเปนพื้นฐานของการคิดทั้งปวง 
(ทิศนา แขมมณี, 2544) ดังนั้นทุกคนมีความจําเปนตองพัฒนาการคิดวิจารณญาณ เพื่อรับมือกับการ
ดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตัดสินใจกับขอมูลที่ซับซอน การแกปญหา   
ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนอยูตลอดเวลาในโลกแหงยุคขอมูลขาวสารนี้

จากการคนควาของผูวิจัย พบวา ในบริบทของสังคมไทยนั้น เปนเวลานานกวา 10 ป ที่นักวิจัย
พยายามศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณเพื่อพัฒนากระบวนการคิดดังกลาวใหเกิดขึ้น
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กับตัวผูเรียน จากการคนควาของผูวิจัยพบวา งานวิจัยเลมแรกที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ คือ งานวิจัยของ 
วีระ เมืองชาง (2525) ซ่ึงศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความคิดวิจารญาณกับการแกปญหาเชิง
วิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
จากการสํารวจรายชื่อโดยสืบคนจากอินเตอรเน็ต วารสารการศึกษาตาง ๆ และบทคัดยอวิทยานิพนธ 
พบวา นับตั้งแตป พ.ศ. 2525 ถึง 2547 มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการคิดวิจารณญาณจํานวน    
81 เลม ผูวิจัยทําการคนหาตัวเลมจริง และพยายามรวบรวมใหครบถวนทุกเลม ปรากฏวารวบรวมตัว
เลมจริงไดทั้งหมด 78 เลม ซ่ึงเปนงานวิจัยเชิงปริมาณทั้งหมด เมื่อพิจารณาจากหัวขอที่ศึกษาและ        
รายละเอียดในเบื้องตนนั้น พบวาเปนงานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 54 เลม เปนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ
จํานวน 18 เลม  เปนงานวิจัยที่พัฒนา/ตรวจสอบแบบวัดจํานวน 6 เลม  จากการวิเคราะหพบวา มีการ
ศึกษาใน 2 ประเด็นหลัก คือ การพัฒนาการคิดวิจารณญาณใหเกิดข้ึนแกตัวผูเรียนโดยใช เทคนิค    
วิธีการ  รูปแบบตาง ๆ  และศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยทั้ง 78 เลม พบวามีลักษณะแตกตางกันไปตามดาน   
ตาง ๆ ที่ศึกษา ดานผลวิจัยนั้นพบวา ยังเปนการสรุปภายใตบริบทเฉพาะเรื่องที่ผูวิจัยศึกษาเทานั้น ผล
การศึกษาบางหัวขอมีความขัดแยงกัน ถึงแมเปนการศึกษาปญหาในหัวขอเดียวกัน ตัวอยาง เชน งาน
วิจัยของเพ็ญพิศุทธิ์   เนคมานุรักษ (2536) และ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2537) พบวา กลุมทดลองที่
ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบพัฒนาการคิดวิจารณญาณ  มีคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณ
สูงกวา กลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 แตจากงานวิจัยของ 
มยุรี หรุนขํา (2544) และวนิดา ยองหาญ (2537) พบวา กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบ
พัฒนาการคิดวิจารณญาณ มีคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณไมแตกตางไปจากกลุมควบ
คุมที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จากงานวิจัยของประภาศรี  รอดสมจิตร 
(2542) พบวา คะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลองหลังทดลอง  สูงกวาคะแนน
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลองกอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.01  แต
จากงานวิจัยของ ศรีไพร ไชยา (2541) พบวา  คะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุม
ทดลองหลังการทดลองไมแตกตางไปจากคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลอง
กอนทดลอง จะเห็นไดวา ดานตัวอยางของผลวิจัยซ่ึงมีความสอดคลอง หรือขัดแยงกันตามที่กลาวมา
นั้น ทําใหเกิดความสับสนเกี่ยวกับขอสรุปเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาดาน
การนําผลวิจัยไปใช

ประเด็นที่เกิดข้ึนจากขอคนพบในเบื้องตนสรุปได 4 ประเด็น ดังนี้ 1) งานวิจัยทั้งหมดเปนงาน
วิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลองและสหสัมพันธ 2) ผลสรุปที่สอดคลองหรือขัดแยง
กันจากผลวิจัย อาจทําใหเกิดความสับสนในการนําไปใช 3) มีคาสถิติซ่ึงสามารถนําไปคํานวณเพื่อ
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สังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีวิเคราะหอภิมานได (Meta-analysis) 4) จากการคนควาของผูวิจัยยังไม
ปรากฏวามีการสังเคราะหงานวิจัยเรื่องนี้อยางเปนระบบในประเทศไทย

ประเด็นที่นาสนใจก็คือ ปจจุบันนี้สภาพการทําวิจัยเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณในประเทศเปน  
อยางไร มีปจจัยใดบางที่เกี่ยวของสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ และผลสรุปในภาพรวมที่ไดจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้เปนอยางไร

ดังนั้นเพื่อศึกษาสถานภาพและผลสรุปในภาพรวมของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ 
ผูวิจัยเห็นควรวามีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชวิธีการวิเคราะหอภิมานซ่ึงเปนวิธีที่เหมาะสมที่สุด เปน
แนวทางในการสังเคราะหงานวิจัยสําหรับการศึกษาครั้งนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อสํารวจและศึกษาสภาพงานวิจัยดานงานพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย ดานเนื้อหา
สาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย และดานคุณภาพของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
3. เพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
4. เพื่อสังเคราะหสรุปองคความรูจากคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณที่ทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ.2525-2547
เหตุที่เลือกเฉพาะงานวิจัยในชวงเวลาดังกลาว เพราะจากการคนควาพบวา มีงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้เลม
แรกเมื่อป พ.ศ.2525

1. ประชากรในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณที่ทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 81 เลม

2. กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยเกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณที่ทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 57 เลม ซ่ึงใชวิธีเลือกตามเกณฑในการ
คัดเลือกงานวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น

3. เกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย เปนดังนี้
3.1 เปนงานวิจัยที่มีชื่อภาษาอังกฤษประกอบดวยคําวา “Critical thinking”
3.2 เปนงานวจิยัเชงิทดลองหรอืงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธทีศ่กึษาเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณทีม่ี

คณุสมบติัดงัตอไปนี้
3.2.1 งานวจิยัเชิงทดลองทีศ่กึษาตวัแปรตนหรอืตวัแปรตามการคดิวจิารณญาณ
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3.2.2 งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธทีศ่กึษาตวัแปรทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
3.3 เปนงานวิจัยที่มีรายงานสถิติพื้นฐาน และสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถิติเพียงพอตอการนําไปใชคํานวณคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass
4. ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้

4.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก กลุมตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
คิดวิจารณญาณ จาํนวน 17 ตัว แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

4.1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและสถาบันที่ผลิตงานวิจัย
จํานวน 3 ตัว คือ ตัวแปรปที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรสาขาวิชา
ที่ผลิตงานวิจัย

4.1.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จํานวน 7 ตัว 
คือ ตัวแปรวิชาที่ใชศึกษาวิจัย ตัวแปรทฤษฎ/ีแนวคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย ตัวแปรระดับชั้นของ
กลุมตัวอยาง ตัวแปรประเภทตัวแปรตน ตัวแปรประเภทตัวแปรตาม ตัวแปรประเภทปจจัยที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณ

4.1.3 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 5 ตัวแปร 
คือ ตัวแปรแบบแผนงานวิจัย ตัวแปรขนาดกลุมตัวอยาง ตัวแปรวิธีสุมกลุมตัวอยาง ตัวแปรการตั้ง
สมมุติฐานในงานวิจัย ตัวแปรประเภทสถิติที่ใชทดสอบในงานวิจัย

4.1.2 ตัวแปรคุณภาพงานวิจัย จํานวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรระดับนัยสําคัญ
ที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย ตัวแปรคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย

4.2 ตวัแปรตาม ไดแก คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารญาณ

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

การวเิคราะหอภมิานปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ (meta-analysis of Factor Related 
of  Critical thinking ) หมายถงึ วธิกีารสังเคราะหงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณดวยวธิขีอง Glass
ซ่ึงมขีอมลูคณุลักษณะจากงานวจิยัแตละคาเปนขอมลูในการวเิคราะห

งานวจิยั (Research) หมายถงึ วทิยานพินธซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา หรอื
รายงานการวจิยัในประเทศไทยทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณในชวงระหวางป พ.ศ. 2525-2547

ปจจัยที่สัมพันธตอการคิดวิจารณญาณ (Factor Related of Criitcal thinking) หมายถึง 
ปจจัยที่มีการศึกษาในงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณและมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ 
แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคล
และการอบรมเลี้ยงดู
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ปจจัยดานการเรียนการสอน (Learning and Teaching Factor) หมายถึง เทคนิค วิธีการ 
สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 3 ปจจัยยอย คือ 
วิธีสอน ส่ือการสอน ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถประเมินไดจากผลการวิเคราะห   
ความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดยวิธีวิเคราะหอภิมาน

ปจจัยดานผูเรียน (Student Factor) หมายถึง ความสามารถและทักษะที่มีอยูในตัวผูเรียนที่
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 5 ยอย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถใน
การแกปญหา ความสามารถทางการพยาบาล ทักษะทางปญญา และความสามารถในการอาน         
ซ่ึงสามารถประเมินไดจากผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดย
วิธีวิเคราะหอภิมาน

ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งด ู(individual and caring Factor) หมายถงึ สถานภาพ คณุ
ลักษณะสวนบคุคล และการอบรม  เล้ืยงดทูีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ ประกอบดวย 3 ปจจยัยอย   
ไดแก สถานภาพสวนบคุคล ทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรม และการอบรมเลีย้งด ู ซ่ึงสามารถประเมินได
จากผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดยวิธีวิเคราะหอภิมาน

การคดิวจิารณญาณ (critical thinking) หมายถงึ กระบวนการคดิโดยใชขอมลู ขอความรูจาก
ประสบการณ หรอืสถานการณทีเ่ผชญิอยูในการทาํความเขาใจเรือ่งราว แลวตัง้สมมตุฐิานจากเรือ่งราวนัน้ 
เพือ่นาํมาวเิคราะห แปลความหมาย และสรปุขอมลูอยางสมเหตผุล เพือ่นาํผลจากการสรปุนัน้มาประเมนิและ  
ตดัสินใจทีจ่ะปฏบิตัติอสถานการณนัน้ ๆ ซ่ึงสามารถประเมนิไดจากผลการวเิคราะหอภมิานปจจยัทีสั่มพนัธ
กบัการคดิวจิารณญาณ

คุณลักษณะงานวิจัย (characteristic of studies) หมายถึง ตัวแปรซึ่งเปนคุณลักษณะของ
งานวิจัยแบงออกเปน 4 ดาน 17 ลักษณะคือ

1. ดานการตพีมิพและหนวยงานทีผ่ลิตงานวจิยั (publishing characteristic) ประกอบดวย 
3 ลักษณะ ไดแก ปทีต่พีมิพตามตวัเลมงานวจิยั สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั สถาบนัทีผ่ลิตงานวจิยั

2. ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย (substantive characteristics) ประกอบดวย 7 
ลักษณะ ไดแก วิชาที่ใชศึกษาวิจัย ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย ระดับชั้นของกลุมตัว
อยาง ประเภทตัวแปรตน ประเภทตัวแปรตาม ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

3. ดานวธิวีทิยาการวจิยั (methodological characteristics) ประกอบดวย 5 ลักษณะ 
ไดแก แบบแผนงานวจิยั ขนาดกลุมตวัอยาง วธิสุีมกลุมตวัอยาง การตัง้สมมตุฐิานในงานวจิยั ประเภทสถติทิี่
ใชทดสอบในงานวจิยั

4. ดานคณุภาพของงานวจิยั (research quality characteristics) ประกอบดวย 2 
ลักษณะ ไดแก ระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในสรปุผลงานวจิยั คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั
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คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ (correlation coefficient of  
research document related to critical thinking) หมายถงึ คาสถติทิีว่ดัในหนวยมาตรฐานซึง่บอกถงึ
ปรมิาณความสัมพนัธของตวัแปรตนทีม่ตีอตวัแปรตามของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงเมือ่นาํ
คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธทัง้หมดมาหาคาเฉล่ีย จะไดคาเฉล่ียสัมประสทิธิส์หสัมพนัธทีน่าํมาใชประโยชนใน
การสรปุขอคนพบเกีย่วกบัปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ (effect size of research document 
related to critical thinking) หมายถงึ คาสถติทิีว่ดัในหนวยมาตรฐานซึง่บอกถงึขนาดอทิธพิลของตวัแปร
ตนทีม่ตีอตวัแปรตามของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงเมือ่นาํคาขนาดอทิธพิลทัง้หมดมาหา    
คาเฉล่ีย จะไดคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลทีน่าํมาใชประโยชนในการสรปุเกีย่วกบัขอคนพบทีไ่ดจากการวจิยัครัง้นี้

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดขอสรปุเกีย่วกบัสภาพการทาํวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอแนวทางใน
การทาํวจิยัตอไป โดยเฉพาะเรือ่งทศิทาง และมติทิีต่องศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบักระบวนการคดิวจิารณญาณ

2. ไดขอสรุปเกี่ยวกบัองคความรูใหมจากผลวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ ซ่ึงจะทําใหได
ขอมูลที่เปนประโยชนในการนําไปใชพัฒนา  ปรับปรุงกระบวนการคิดวิจารณญาณของผูเรียน



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
การศึกษาเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ 

ประกอบดวยเนื้อหา ดังตอไปนี้
แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

1. ความหมายของการคิดวิจารณญาณ
2. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
3. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน
1. ขั้นตอนการวิเคราะหอภิมาน
2. ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน
3. งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน

แนวคิดเก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ

1. ความหมายของการคิดวิจารณญาณ
การคิดวิจารณญาณมาจากภาษาอังกฤษคําวา “critical thinking”  สําหรับภาษาไทย

นั้นใชคําแตกตางกันไป ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้ พบวามีการใชคําที่หลากหลาย 
เชน

“การคิดอยางมีเหตุผล” (ลํายอง รัศมีมาลา, 2533)
“การคิดวิจารณญาณ” (นิพนธ วงศเกษม, 2534; ประเทืองทิพย นวพรไพศาล, 2534; ชาลีณี 

เอี่ยมศรี, 2536; ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก, 2541; ธัญลักษณ ลีชวนคา, 2544; สุกัญญา ชาญพนา, 2545)
“การคดิอยางวพิากษวจิารณ” (อุนตา นพคณุ, 2526; จนัทรเพญ็ เชือ้พานชิ, 2526; ทวปี เมธาคณุวธุ, 

2526; จารวุรรณ ภทัรนาวนิ, 2532)
“การคิดวิเคราะหวิจารณ”  (วลัย อรุณี, 2521; ชูชีพ ออนโคกสูง, 2522; นิพล นาสมบูรณ,

2535; สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ, 2535; บํารุง  ใหญสูงเนิน , 2536; วิไลพร คําเพราะ, 2539)
“ความคิดวิจารณญาณ” (วีระ เมืองชาง, 2525; สันตธวัช ศรีคําแท, 2537; บุษกร ดําคง, 2542; 

วรรณภา โพธิ์สอาด, 2542; วราภรณ ยิ้มแยม, 2543)
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“การคดิอยางมวีจิารณญาณ” (อมร ลิมปนาทร, 2530; เอือ้ญาต ิชชูืน่, 2535; เพญ็พศิทุธิ ์เนคมานรุกัษ,
2536; อรพรรณ ลือบญุธวชัชยั, 2538; ศริกิญัญา ฤทธิแ์ปลก, 2541; สุพรรณ ี สุวรรณจรสั, 2543; พรเพญ็     
ศรวีริตัน, 2546)

เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยขอจะยึดเอาภาษาอังกฤษเปนหลักเพื่อแก
ปญหาเรื่องความหลากหลายในภาษาไทย เพราะผูศึกษาเรื่องนี้ตามที่กลาวมาในเบื้องตนนั้นใชภาษา
อังกฤษคําเดียวกัน คือ คําวา ”critical thinking” เพียงแตใชคําภาษาไทยแตกตางกันไปเทานั้นเอง  
ดังนั้นเมื่อกลาวถึงคําวา “Critical thinking” ผูวิจัยจะใชภาษาไทยวา “การคิดวิจารณญาณ”

 สวนความหมายของการคิดวิจารณญาณนั้น มีความแตกตางกันไปตามแนวคิดของ          
ผูเช่ียวชาญแตละทาน ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอเฉพาะความหมายที่คนสวนใหญยอมรับโดยทั่วไปและมักนํา
มาอางอิงเพื่อใชในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณอยูเสมอ ดังนี้

Dressel และ Mayhew (1957 อางถงึในสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ 2540: 195)
เสนอไววา การคดิวจิารณญาณ หมายถงึ เปนการคดิทีป่ระกอบดวยความสามารถ 5 ประการคอื การนยิาม
ปญหา การเลือกและรวบรวมขอมลูทีเ่ปนคาํตอบของปญหา การแยกแยะและจดัระบบขอมลู การกาํหนดและ
ตัง้สมมตฐิานจากปญหา การลงสรปุอยางสมเหตผุล

Watson และ Glaser (1964: 10) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การคิดที่ประกอบ
ไปดวย เจตคติ ความรู และทักษะ โดย เจตคติ หมายถึง เจตคติในการแสวงหาความรู ความสามารถ
ในการตระหนักถึงปญหาที่เปนอยูและการยอมรับหลักฐานสําคัญที่มาสนับสนุนเพื่อยืนยันวาเปนจริง 
สวนความรู หมายถึง ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิง การใหน้ําหนัก หรือความถูกตองของหลักฐาน  
ตาง ๆ ดวยเหตุและผล และทักษะ หมายถึง ทักษะในการใชและการประยุกตใชเจตคติและความรู

Ennis (1987: 10) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การคิดพิจารณาไตรตรองดวย
เหตุผลวาส่ิงใดมีความสําคัญ เปนส่ิงที่จําเปนกอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือปฏิบัติ ประกอบดวยส่ิงสําคัญ  
5 ประการ คือ ความเหมาะสมในการนําไปใช การคิดไตรตรอง ความมีเหตุผล ความเชื่อ การปฏิบัติ

กรมวชิาการ (2534 อางถงึในทศินา แขมมณ ีและคณะ, 2544: 152) เสนอไววา การคดิวจิารณญาณ 
หมายถงึ กระบวนการคดิทีร่อบคอบ สมเหตสุมผล ผานการพจิารณาขอมลูรอบดานอยางรอบคอบ กวางไกล 
ลึกซ้ึง และมกีารตรวจสอบความถกูตองจากแหลงทีใ่หขอมลู มกีารพจิารณากล่ันกรองความนาเชือ่ถอืไดของ
ขอมลู มกีารไตรตรองผลทีส่ามารถเกดิไดจากการตดัสินใจทัง้ดานคณุและโทษ คณุคาทีแ่ทจรงิหรอืคณุคา
เทยีมของสิง่นัน้ มกีารทบทวนเพือ่หาขอสรปุกอนนาํไปสูการตดัสินใจ

เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536: 8) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏ โดยใชความรู ความคิดและ
ประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล
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อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538: 18) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การทํางานของ
สมองที่มีการพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏ โดยใชความรู 
ความคิด และประสบการณของตนเอง ในการสํารวจหลักฐานอยางละเอียด เพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุ
สมผล

มลิวัลย สมศักดิ์ (2540: 11) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา ขอโตแยง หรือขอมูลที่คลุมเครือเพื่อตัด
สินใจและนําไปสูการสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุผลที่ครอบคลุมกระบวนการคิด 6 ขั้นตอน คือ นิยาม
ปญหา รวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูล ตั้งสมมุติฐาน สรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร และประเมิน
การสรุปอางอิง

ทิศนา แขมมณี (2544: 60) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ เปนการคิดเพื่อใหไดความคิดที่
รอบคอบ ผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกล ลึกซ้ึง และผานการพิจารณากลั่นกรอง 
ไตรตรองทั้งทางดานคุณ-โทษ และคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้นมาแลว

วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544: 9) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดอยางมีเปาหมาย ตัดสิน และกํากับไดดวยตนเอง เปนผลจากการตีความ วิเคราะห การ
ประเมินผล และการสรุปอางอิงจากขอมูลหลักฐานที่นาเชื่อถือ เพื่อพิสูจนขอเท็จจริงอยางมีเหตุผล รวม
ถึง การอธิบาย หลักฐาน มโนทัศน วิธีการ เกณฑตาง ๆ ตลอดจนการพิจารณาบริบทที่ใชในการตัดสิน
อยางไตรตรอง รอบคอบ สุขุม โดยมุงเนนวา อะไรควรเชื่อ อะไรควรปฏิบัติ

ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของการคิดวิจารณญาณของผูเช่ียวชาญแตละทานที่กลาวมา และได
ทําการวิเคราะหทฤษฏี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณของผูเชี่ยวชาญแตละทาน (รายละเอียด
แสดงดังในตารางที่ 2.2) ประกอบกับแนวคิดเรื่องกระบวนการคิดของทิศนา แขมมณีและคณะ (2544) 
ผูวิจัยจึงสรุปวา

การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดโดยใชขอมูล ขอความรูจากประสบการณ หรือ
สถานการณที่เผชิญอยูในการทําความเขาใจเรื่องราว แลวตั้งสมมุติฐานจากเรื่องราวนั้น เพื่อนํามา
วิเคราะห แปลความหมาย และสรุปขอมูลอยางสมเหตุผล เพื่อนําผลจากการสรุปนั้นมาประเมินและ  
ตัดสินใจที่จะปฏิบัติตอสถานการณนั้น ๆ
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2. ทฤษฎี/แนวคิดที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
จากความหมายของ “การคิดวิจารณญาณ” จะเห็นไดวามีผูศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับ

การคิดวิจารณญาณไวหลายทานทั้งในและตางประเทศ จนมีหลากหลายแนวคิดและทฤษฎี ซ่ึงงานวิจัยที่
ศึกษาเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่ผูวิจัยนํามาสังเคราะหนั้น ไดอาศัยแนวคิดทฤษฏีที่จะกลาวถึงดังตอ
ไปนี้ เปนแนวคิดในการศึกษาวิจัย ซ่ึงผูวิจัยสรุปแนวคิด/ทฤษฏีตาง ๆ เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่มี
ผูเสนอไว ดังนี้

กระบวนการคิดวิจารณญาณของ Dressel และ Mayhew (1957) สรุปไดดังนี้
1. การนิยามปญหา ประกอบดวย

1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถึงเงื่อนไขตาง ๆ ที่มี
ความสัมพันธกับสภาพการณ การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณ การระบุจุด
เช่ือมตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมคีําตอบ

1.2 การนยิามปญหา ไดแก การรบุถุงึธรรมชาตขิองปญหา ความเขาใจถงึส่ิงทีเ่กีย่วของ 
และจาํเปนในการแกปญหา นยิามองคประกอบของปญหา ซ่ึงมคีวามยุงยากและเปนนามธรรมใหเปนรปูธรรม 
จาํแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาทีม่คีวามซบัซอนออกเปนสวนประกอบทีส่ามารถจัดกระทาํได ระบุ
องคประกอบทีสํ่าคญัของปญหา จดัองคประกอบของปญหาใหเปนลําดบัขัน้ตอน

2. การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา ไดแก ตัดสินวาขอมูลใดมีความ     
จําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดกับแแหลงขอมูลที่เช่ือถือไมได การระบุวาขอ
มูลใดควรยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางของขอมูลที่มีความเพียงพอและเชื่อถือได ตลอดจนการจัด
ระบบระเบียบของขอมูล

3. การระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมได
กลาวไว การรุบขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผล และการระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมเกี่ยวกับ
การอาง

4. การกําหนดและเลือกสมมุติฐาน ประกอบดวย การคนหา การชี้แนะตอคําตอบ ปญหา 
การกําหนดสมมุติฐานตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การเลือกสมมุติฐานที่มีความเปนไป
ไดมากที่สุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคลองระหวางสมมุติฐานกับขอมูล และ
ขอตกลงเบื้องตน การกําหนดสมมุติฐานที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน

5. การสรุปอยางสมเหตุผลสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล 
ประกอบดวย
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5.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน สมมุติฐาน และขอ
มูลที่เกี่ยวของ ไดแก การระบความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึงเงื่อนไขที่จําเปน และ
เงื่อนไขที่เพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และการระบุและกําหนดขอสรุป

5.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสูขอสรุป ไดแก 
การจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผล จากการสรุปที่อาศัยคานิยม ความพึงพอใจ และความลําเอียง การ
จาํแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอน กับการคิดหาเหตุผลที่ไมสามารถหาขอสรุปที่เปน
ขอยุติได

5.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก การระบุเงื่อนไขที่จํา
เปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเงื่อนไขที่ทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได และการตัดสินความ
เพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของปญหา

ทฤษฎดีานพทุธพิสัิยของ BLOOM (1961: อางถงึในนพินธ นาสมบรูณ, 2536: 38) สามารถนาํมาใช
ในการศกึษาการคดิวจิารณญาณได โดยเปนเรือ่งของการเรยีงลําดบัขัน้ตอนและการสะสมเริม่จากความรู
ความเขาใจ การนาํไปใช ซ่ึงเปนจุดมุงหมายของพทุธพิสัิยระดบัต่าํ สวนพทุธพิสัิยระดบัสูง คอื การวเิคราะห 
การสังเคราะห และการประเมนิผล โดยการวเิคราะหนัน้แยกออกมาเปนการตัง้สมมตุฐิาน การทาํความเขาใจ
กบัขอเทจ็จรงิ ความคดิเหน็และการสรปุ สวนการสงัเคราะหนัน้เปนความสามารถทีจ่ะนาํความคดิตาง ๆ มา
รวมกนัเพือ่เกดิมโนทศันใหม ทาํใหเขาใจสถานการณตาง ๆ สวนการประเมนิผลเปนการตดัสินใจเกีย่วกบับาง
ส่ิงบางอยางโดยกาํหนดหลกัเกณฑทีเ่ชือ่ถอืได

กระบวนการคิดวิจารณญาณของ Watson และ Glaser (1964) สรุปไดดังนี้
1. ทัศนคติ ความรูและทักษะ ที่ตองมีในเรื่องตาง ๆ ดังนี้

1.1 ทศันคตใินการสบืเสาะ ไดแก ความสามารถในการเหน็ปญหา สนใจหาความรู
1.2 ความรูความสามารถในการอนุมาน การสรุปใจความสําคัญ โดยพิจารณา

จากหลักฐานและใชหลักตรรกวิทยา
1.3 มีทักษะในการประยุกตใชความรูและทัศนคติที่มีอยูในการแกปญหา

2. ความสามารถ 5 ดานที่ตองมี คือ
2.1 การสรุปอางอิง แยกแยะขอมูลไดโดยใชความรูที่มีอยู
2.2 การยอมรับและจดจําขอตกลงเบื้องตน
2.3 การอนุมาน ไดแก รูจักซักถามประเด็นสําคัญ หาขอมูลที่ยังขาด
2.4 การตีความจากขอมูลที่ไดรับไดถูกตอง มีความสามารถในการจัดการขอมูล
2.5 การประเมินหาขอโตแยง
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กระบวนการคดิวจิารณญาณของ Shaver (1977 อางถงึในนพินธ นาสมบรูณ, 2536: 4) สรปุไดดงันี้
1. ความสามารถพื้นฐาน (basic skills) ไดแก ความสามารถในการทําความเขาใจเรื่องราว

ซ่ึงครอบคลุม การยอความ การสรุปเรื่อง การเลาเรื่อง การแปลความหมาย
2. ความสามารถในการวิเคราะหอนุมานขอมูล (Reference) ไดแก

2.1 การจําแนก (classifying)
2.2 การวางหลักการ (grasping principle)
2.3 การตั้งขอสันนิษฐาน (assumping)
2.4 การเปรียบเทียบ (comparing)

3. ความสามารถในการตัดสินใจและลงสรุปความเห็น ไดแก
3.1 การวิจารณ (criticizing)
3.2 การประเมินผล (evaluating)
3.3 การตัดสินใจ (making judgement)

กระบวนการคิดวิจารณญาณของ Ennis (1985) สรุปไดดังนี้
การคิดวิจารณญาณเปนการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางมีเหตุผล การตัดสินใจวาส่ิงใด

ควรเชื่อหรือส่ิงใดควรทํา เพื่อชวยในการตัดสินใจสภาพการณตาง ๆ ประกอบดวย 2 สวนหลัก ไดแก 
1) ลักษณะของผูมีการคิดวิจารณญาณ 2) ทักษะความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

1. ลักษณะของผูมีการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย
1.1 ใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น มีขอมูลที่เพียงพอที่จะประกอบ

การตัดสินใจ
1.2 เขาใจผูอื่น ไวตอความรูสึกของผูอื่น
1.3 ถามีขอมูลที่มีเหตุผลมากกวา ก็สามารถเปล่ียนความคิดเห็นของตนได
1.4 ใฝคนควา หาความรู
1.5 มีเหตุผล

2. ทักษะความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 12 ทักษะ ดังนี้
2.1 สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นปญหา คําถาม เชน ระบุปญหา และเกณฑ

ที่สําคัญในการตัดสินคําตอบได
2.2 สามารถคดิวเิคราะหขอโตแยง เชน ระบเุหตผุลนาเชือ่ถอื ความเหมอืนความตาง
2.3 สามารถถามดวยคําถามที่ทาทาย ตอบคําถามไดชัดเจน
2.4 สามารถพิจารณาความเชื่อถือของแหลงขอมูล เชน ขอมูลจากผูเช่ียวชาญ
2.5 สามารถสังเกตและตัดสินผลที่สังเกตได
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2.6 สามารถนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย เชน นําหลักการที่มีอยูไปประยุกต     
แกปญหาได

2.7 สามารถอุปนัยและตัดสินการอุปนัย เชน สรุปอางอิงไดโดยตัดสินจาก
ขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอ

2.8 สามารถตัดสินคุณคาได เชน พิจารณาทางเลือกระหวางดี ไมดี
2.9 สามารถบอกความหมายและตัดสินความหมายของคําได เชน การนิยาม       

การจัดกลุม
2.10 สามารถระบุขอสันนิษฐานได
2.11 สามารถตัดสินใจนําไปใชปฏิบัติได เชน ทบทวนการเลือกอยางมีเหตุผล
2.12 ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอื่น

กระบวนการคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของเพ็ญพิศุทธ เนคมานุรักษ (2536)
เพญ็พศิทุธไดศกึษาแนวคดิวจิารณญาณของผูเชีย่วชาญตาง ๆ อยางกวางขวางและสงัเคราะห

แนวคดิเหลานัน้ เพือ่นาํไปพฒันารปูแบบการคดิวจิารญาณสาํหรบันกัศกึษาคร ู และจากการศกึษางานวจิยัที่
เกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ มผีูนาํแนวคดินีม้าใชเปนแนวทางในการศกึษาวจิยัเชนกนั ซ่ึงสรปุไดดงันี้

1. การระบุประเด็นปญหา (identify problem) คือ ความสามารถในการระบุประเด็น
ปญหาจากขอความหรือสถานการณที่กําหนด

2. การรวบรวมขอมูล  (collecting information) คือ ความสามารถในการสังเกตเพื่อ
รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ การสอบถาม หรือ การคนควาขอมูลเพื่อความกระจางในเรื่องนั้น

3. การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล (credibility of source of information) คือ 
ความสามารถเกี่ยวกับการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การประเมินความถูกตองของขอมูล

4. การระบุลักษณะของขอมูล (identify information) คือ ความสามารถเกี่ยวกับการ
จําแนกประเภทของขอมูลและการระบุแนวความคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฎ

5. การตั้งสมมติฐาน (hypothesis) คือ ความสามารถในการคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุ
ผลระหวางขอมูลที่มีอยูเพื่อระบุทางเลือกที่เปนไปได สามารถเสนอทางเลือกจากขอมูลที่มีอยู

6. การลงขอสรุป (conclusion) คือ ความสามารถในการสรุป 2 ลักษณะ ดังนี้
6.1 ความสามารถในการสรุปแบบอุปนัย (induction) คือ ความสามารถสรุป    

หลักการหรือกฎเกณฑ จากการรวบรวมขอเท็จจริง
6.2 ความสามารถในการสรุปแบบนิรนัย (deduction) คือ ความสามารถในการ

สรุปเหตุการณเฉพาะ จากกฎเกณฑหรือหลักการ
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7. การประเมินผล (evaluation) คือ ความสามารถยืนยันขอสรุป และความสามารถใน
การทํานายผลที่คาดวานาจะเกิดตามมา

กระบวนการคดิวจิารณญาณของกรมวชิาการ (2534 อางถงึในทศินา แขมมณแีละคณะ, 2544: 152-153)
สรปุไวดงันี้

กระบวนการคดิอยางมวีจิารณญาณเปนความสามารถทางกระบวนการทางปญญาทีเ่กีย่วของกบัการรบัรู 
ความจาํ ความเขาใจ จนถงึขัน้วเิคราะห สังเคราะห และประเมนิคาตามแนวคดิของ BLOOM อกีแนวคดิหนึง่เปน
แนวคดิของ Gagne ทีเ่ปนกระบวนการเริม่จากสญัลักษณทางภาษาจนโยงเปนความคดิรวบยอด เปนกฏเกณฑ 
และการนาํกฏเกณฑไปใช การพฒันากระบวนการคดิพืน้ฐานนี ้สามารถใชเทคนคิดงัตอไปนี ้ซ่ึงไมจาํเปนตองเรยีง
ลําดบัเปนขัน้ ๆ อาจเลือกใชเทคนคิใดกอนหลังกไ็ด ขึน้อยูกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แตควรพยายาม
กระตุนใหผูเรยีนผานขัน้ตอนยอยทกุข้ันตอน ไดแก

1. การสังเกต เนนการทาํกจิกรรมรบัรูแบบปรนยัจนเกดิความเขาใจ ไดความคดิรวบยอด สามารถ
เชือ่มโยงความสมัพนัธของส่ิงตาง ๆ และสรปุเปนใจความสาํคญัครบถวนตรงตามหลกัฐานขอมลู

2. การอธบิาย ใหผูเรยีนตอบคาํถามแสดงความคดิเหน็เชงิเหน็ดวย หรอืไมเหน็ดวยกบัส่ิงที่
กาํหนด เนนการใชเหตผุลดวยหลักการ กฎเกณฑ หรอืหลักฐานขอมลูประกอบ ใหนาเชือ่ถอื

3. การรบัฟง ใหผูเรยีนไดฟงความคดิเหน็ ไดตอบคาํถาม วพิากษวจิารณจากผูอืน่ทีม่ตีอความ
คดิของตน เนนการปรบัเปล่ียนความคดิเดมิของตนตามเหตผุลหรอืขอมลู โดยไมใชอารมณหรอืดือ้แพงตอความ
คดิเหน็

4. การเชือ่มโยงความสมัพนัธ ใหผูเรยีนไดเปรยีบเทียบความแตกตาง และความคลายคลึงของ
ส่ิงตาง ๆ ใหสรปุจดักลุมส่ิงทีเ่ปนพวกเดยีวกนั เชือ่มโยงเหตกุารณเชงิสาเหตแุละผล หากฎเกณฑการเชือ่มโยงใน
ลักษณะอปุมาอปุไมย

5.  การวจิารณ จดักจิกรรมใหวเิคราะหเหตกุารณ คาํกลาว แนวคดิ หรอืการกระทาํแลวใหจาํแนก
หาจดุเดน-จดุดอย สวนด-ีสวนเสีย สวนสําคญั-ไมสําคญั ดวยการยกเหตผุลหลักการมาประกอบคาํวจิารณ

6.  การสรปุ จดักจิกรรมใหพจิารณาสวนประกอบของการกระทาํหรอืขอมลูตาง ๆ ทีเ่ชือ่มโยงเกีย่ว
ของกนั แลวใหสรปุผลอยางตรงไปตรงมาและถกูตองตามหลกัฐานขอมลู

แนวคิดการคิดวิจารณญาณของมลิวัลย สมศักดิ์ (2540)  
มะลิวลัย สมศกัดิ ์ ไดศกึษาทฤษฎ/ีแนวคดิของผูเชีย่วชาญตาง ๆ เกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ 

และสงัเคราะหแนวคดิเหลานัน้นาํมาสรางรปูแบบการสอนเพือ่พฒันาการคดิวจิารณญาณของนกัเรยีนในโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซ่ึงตอมามผีูวจิยัทานอืน่นาํแนวคดินีไ้ปเปนแนวทางในการศกึษาการคดิ
วจิารณญาณ เชนกนั ซ่ึงแนวคดิดงักลาว สรปุไดดงันี้
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1. นยิามปญหา ไดแก การกาํหนดปญหา ขอโตแยง หรอืขอมลูทีค่ลุมเครอืใหชดัเจนไดและ
เขาใจความหมายของคาํวา ขอความ หรอืแนวคดิ

2. รวบรวมขอมลู ไดแก การสังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนยั เลือกขอมลูที่
เกีย่วของกบัปญหา ขอโตแยง หรอืขอมลูทีค่ลุมเครอืได แสวงหาขอมลูทีถ่กูตองและชดัเจนมากยิง่ขึน้ ถาม
หรอืพจิารณาทศันะของคนอืน่ และแสวงหาความรูทีท่นัสมยั

3. จดัระบบขอมลู ไดแก การแสวงหาทีม่าของแหลงขอมลู วนิจิฉยัความนาเชือ่ถอืของแหลง
ขอมลู ระบขุอตกลงเบือ้งตนของขอความ พจิารณาความเพยีงพอของขอมลู จดัระบบขอสนเทศโดยวธิกีาร
ตาง ๆ เชน การจาํแนกความแตกตางระหวางขอมลูทีช่ดัเจนและคลมุเครอื ขอมลูทีเ่กีย่วของกบัขอมลูทีไ่ม
เกีย่วของ ขอเทจ็จรงิกบัความคดิเหน็ พจิารณาขอมลูทีแ่สดงถงึความลาํเอยีง และการโฆษณาชวนเชือ่ 
พจิารณาและตดัสินความขดัแยงของขอความ และเสนอขอมลูได

4. ตัง้สมมตุฐิาน ไดแก การใหความสําคญักบัการตัง้สมมตุฐิานในการแกปญหา กาํหนด
สมมตุฐิานจากความสมัพนัธเชงิเหตผุล มองหาทางเลอืกหลาย ๆ ทางในการแกปญหา และเลอืกสมมตุฐิานได

5. สรปุอางองิโดยใชหลักตรรกศาสตร ไดแก พจิารณาและตดัสินใจวา มเีหตผุลเพยีงพอทีส่รปุ
แบบอนมุานและอปุมานไดหรอืไม จาํแนกขอสรปุทีเ่ปนผลจากความสมัพนัธของสถานการณ และขอสรปุใดเปน
ลักษณะหรอืคณุสมบตัทิัว่ไปของสถานการณ สามารถสรปุปญหา ขอโตแยงจากขอมลูโดยใชเหตผุลทางตรรก
ศาสตรอยางสมเหตผุล อธบิายความสัมพนัธเชิงเหตผุลของปญหา ขอโตแยง และสรปุเปนกฏเกณฑได

6. ประเมนิการสรปุอางองิ ไดแก พจิารณาและตดัสินขอสรปุวา สรปุตามขอมลูหรอืหลักฐานหรอื
ไม พจิารณาความคลมุเครอืของการใหเหตผุล จาํแนกขอสรปุทีม่เีหตผุลหนกัแนนและนาเชือ่ถอืเมือ่พจิารณา
ความเกีย่วของกบัขอมลูและประเดน็ปญหา พจิารณาผลทีเ่กดิจากการตดัสินใจโดยยนืยนัการสรุปเดมิถามเีหตผุล
หรอืหลักฐานเพยีงพอ และพจิารณาการสรปุใหมถาการสรปุไมมเีหตผุลหรอืมขีอมลู เหตผุลเพิม่เตมิ และพจิารณา 
ตดัสินใจการนาํขอสรปุและหลกัการไปประยกุตใช

กระบวนการคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2544) สรุปไดดังนี้
1. ขั้นตอนวิธีคิดประกอบดวย

1.1 ตั้งเปาหมายในการคิด
1.2 ระบุประเด็นในการคิด
1.3 ประมวลขอมูลทั้งที่เปนจริงและเท็จ ความคิดเห็นที่เกี่ยวของในทุกมิติ
1.4 วิเคราะห จําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมู และเลือกขอมูลที่จะนําไปใช
1.5 ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพียงพอและนาเชื่อถือ
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1.6 ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาถึงผลที่จะตามมา และคุณคาหรือความหมายที่
แทจริงของสิ่งนั้น

1.7 ชั่งน้ําหนัก ผลได ผลเสีย คุณและโทษ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
1.8 ไตรตรอง ทบทวนอยางรอบคอบ
1.9 ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด

2. คุณสมบัติของผูที่มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ มีดังนี้
2.1 สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดไดอยางถูกทาง
2.2 สามารถระบุประเด็นในการคิดอยางชัดเจน
2.3 สามารถประมวลขอมลูทัง้ทางดานขอเทจ็จรงิ ความคดิเหน็ทีเ่กีย่วของในทกุมติิ
2.4 สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได
2.5 สามารถประเมินขอมูลได
2.6 สามารถใชหลัก เหตผุลในการพจิารณาขอมลู เสนอคาํตอบ ทางเลอืกทีส่มเหตผุล
2.7 สามารถเลือกทางเลือก ลงความเห็นในประเด็นที่คิดไวได

แนวคิดการคิดวิจารณญาณของวิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544)
วจิติรพร หลอสุวรรณกลุ ไดศกึษาทฤษฎ/ีแนวคดิของผูเชีย่วชาญตาง ๆ เกีย่วกบัการคดิ

วจิารณญาณ และสงัเคราะหแนวคดิเหลานัน้นาํมาพฒันาหลกัสตูรเสรมิเพือ่พฒันาการคดิวจิารณญาณใน
กระบวนการพยาบาล ซ่ึงแนวคดิดงักลาว สรปุไดดงันี้

1. การยอมรบัขอตกลงเบือ้งตน หมายถงึ ขอสันนษิฐานหรอืส่ิงคาดการณวาเปนจรงิ โดยใช
ขอตกลงเบือ้งตนเปนพืน้ฐานในการคดิ การตดัสินใจ และในการกระทาํ รวมทัง้เปนแนวทางในการแสวงหาขอ
เทจ็จรงิเพือ่นาํไปสูขอสรปุ

2. การตคีวาม หมายถงึ ความสามารถในการใหความหมายของขอมลู จาํแนกขอมลูปกตกิบั
ไมปกต ิขอมลูทีเ่กีย่วของกบัขอมลูทีไ่มเกีย่วของ การตรวจสอบขอมลู การแปลความหมายของขอมลู รวมทัง้
การสรปุความจากขอมลู หรอืหลกัฐานทีก่าํหนดใหอยางมเีหตผุล

3. การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถในการจาํแนกขอเทจ็จรงิ เรือ่งราวหรอืเหตกุารณที่
สมบรูณออกเปนสวนยอย ๆ สามารถเรยีงลําดบัความสาํคญัของสวนยอยทีม่ตีอสวนรวม การระบกุารขาด
หายไปของขอมลู การเชือ่มโยงความสมัพนัธของสวนยอยกบัสวนรวม และสามารถจาํแนกแยกแยะถงึความ
สัมพนัธของการจดัระบบได
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4. การสรปุอางองิ หมายถงึ ความสามารถในการหาขอสรปุหรอืการหาขอยตุทิีส่รปุจากการ
สังเกต หรอืขอเทจ็จรงิทีม่อียู ผสมผสานการใชความรูทีเ่กีย่วของกบัการใชเหตผุลทีใ่ชกฎการนรินยัและ
อปุนยั

5. การประเมนิขอโตแยง หมายถงึ ความสามารถในการตดัสินความถกูตองของการอาง   
เหตผุลดวยการตดัสินความสาํคญั ความหนกัแนน และความสมัพนัธของการอางองิเหตผุลกบัขอโตแยง รวม
ทัง้ตดัสินความเหมาะสมของขอโตแยงเกีย่วกบัแหลงขอมลู หลักฐาน มโนทศัน เครือ่งมอื วธิกีาร และบรบิท

6. การอธบิาย หมายถงึ ความสามารถในการบรรยายความหมายของขอมลู การใหเหตผุลถงึ
กระบวนการ และผลทีเ่กดิขึน้ มองเหน็ความสมัพนัธของขอมลู สามารถเชือ่มโยงความสมัพนัธของขอมลูใน
การใหเหตผุล ตลอดจนพจิารณาความมเีหตผุลของขอมลู

7. การควบคมุตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการตรวจสอบความคดิ และแกไขขอบกพรองใน
การคดิไดอยางถกูตองดวยตนเอง

จากทฤษฎ/ีแนวคดิทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณทีเ่สนอไวในขางตนนัน้ ผูวจิยัไดนาํมาเปนแนวทาง
ในการศกึษาศกึษาทฤษฎ/ีแนวคดิจากงานวจิยัทัง้ 78 เลม พบวา มผีูวจิยันาํทฤษฎ/ีแนวคดิตาง ๆ ไปใชใน
เปนแนวทางหลกัในการวจิยัเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ สรปุไดดงัตารางที ่2.1
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ตารางที่ 2.1 ทฤษฎี/แนวคิดวิจารญาณที่ผูวิจัยเลือกใชในงานวิจัยที่ศึกษาการคิดวิจารญาณ

ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณ ชื่อผูวิจัยท่ีเลือกใชทฤษฎี/แนวคิด จํานวน (คน) รอยละ (%)

1. Dressel and Mayhew (1957)
อรปวีณ สุตะพาหะ (2546 )/ นันทิกา นาคฉายา (2546 )/อัครพนธ ศรีหาคํา (2545) /
อวยพร เรืองศรี (2545) / สุนันทา สายวงศ (2544 )/ วรรณา บุญฉิม (2542)
ดํารง กางทอง (2542 )/ เดชา จันทรศิริ (2542 )/ ดรุณี พงษเดชา (2542 )

9 11.53%

2. Watson and Glaser (1964)

ปกรณ ไพอังกูร (2547)/ มาลินี วชิราภากร (2546)/ เพ็ญศิริ อาจจุฬา (2546)/
ดวงกมล โพธิ์นาค (2545)/ ศรีจันทร วรรณขาว (2544)/ มาสริน จันทงาม (2543)/ 
ภัททรา โตะบุรินทร (2543)/ ดารุณี บุญวิก (2543)/ วรรณภา โพธิ์สะอาด (2542)/
จิระพรรณ ขุนจันทร (2542)/ ลําไย สน่ันรัมย (2542)/
พัชราภรณ สุวรรณภักดี (2542)/ สุดารัตน ไชยประสิทธิ์ (2542)/
สินชัย เจริญทรัพย (2541)/ ศรีไพร ไชยา (2541)/ สมสุข โถวเจริญ (2541)/
เสาวภา เด็ดขาด (2539)/ ดวงเนตร ธรรมกุล (2539)/
ศศิธร จิตตพุทธิ (2539)/ วนิดา ยองหาญ (2537)/ สันตธวัช ศรีคําแท (2537)/ 
ประเทืองทิพย นวพรไพศาล (2534)/ วีระ เมืองชาง (2525)/

23 29.48%

3. Shaver (1977) นิพล นาสมบูรณ (2535) 1 1.28%

4. Ennis (1985)

วรตาพร ศิวะวณิชกุล (2547)/ จีรนันท วัชรกุล (2546)/ อารียา ศิโรดม (2545)/
พัชรา วีระเผา (2544)/ สุพรรณี สุวรรณจรัส (2543) / อรุณี รัตนวิจิตร (2543)/
สุรีรัตน ไชยสุริยา (2543)/ จิรพา จันทะเวียง (2542)/ บุษกร ดําคง (2542)/
พิชิต สน่ันเอื้อ (2542)/ นันทธิญา สรรเสริญ (2541)/ ชาลินี เอี่ยมศรี (2536)/
อัจฉราพร ทรัพยแกว (2536)/ เอื้อญาติ ชูช่ืน (2535)

14 17.94%

5. ทฤษฎีของ BLOOM สําเนา กองทอง (2531) 1 1.28%
6. แนวคิดของกรมวิชาการ (2534) ดวงพร แกวคงคา (2544) 1 1.28%
7. แนวคิดของเพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536) สมชาย รัตนทองคํา (2545)/ มยุรี หรุนขํา (2544)/ สุรศักด์ิ น่ิมนวล (2543)/ 3 3.84%

8. แนวคิดของอรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538)
สมาภรณ พุทธศิลพรสกุล (2542)/ เพ็ญนภา แดงดอมยุทธ (2539)/
วิมลนิจ สิงหะ (2540) / พัธยา เกิดกุล (2541) 4 5.12%

9. แนวคิดของทิศนา แขมมณี (2540) ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก (2541) 1 1.28%
10. แนวคิดของมลิวัลย สมศักด์ิ (2540) อุทุมพร วรรณะศิลปน (2542) 1 1.28%

11. สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิด
วิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป

พรเพ็ญ ศรีวิรัตน (2546)/ ธิดารัตน คูหาพงศ (2546)/ มริสา ไกรนรา (2546)/
สุกัญญา ชาญพนา (2545)/ วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544)/
วรดา ขายแกว (2542)/ มลิวัลย สมศักด์ิ (2540)/ มุกขดา ผดุงยาม (2539)/
เบญจวรรณ ศรีโยธิน (2539)/ เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536)/
อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538)/ บํารุง ใหญสูงเนิน (2536) / อมร ลิมปนาทร (2530)

14 17.94%

12. ศึกษาการคิดวิจารณญาณแตไมระบุ
วาใชแนวคิดของใคร

ธัญลักษณ ลีชวนคา (2544)/ อุไร มะวิญธร (2543)/ ธีรนันท รูปสูง (2542)/
กอบแกว แทสูงเนิน (2538) /วินัย ดําสุวรรณ (2538)/ สุมิตรา บุญประเสริฐ (2537)/ 
สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ (2536)

7 8.97%

รวมทั้งหมด 78 100%

 จากการศึกษาทฤษฎี/แนวคิดวิจารณาญาณ จะเห็นไดวา มีแนวคิดที่หลากหลาย องคประกอบ
ของการคิดวิจารณญาณแตกตางกันไปตามแตละคน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหเพื่อสรุปวา องคประกอบ
ของการคิด วิจารณญาณอยางกวาง ๆ นั้นประกอบไปดวยอะไรบาง เพื่อประโยชนในการให ความ
หมายและองคประกอบของการคิดวิจารณญาณ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2.2
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ตารางที่ 2.2 วิเคราะหองคประกอบของการคิดวิจารณญาณ

ทฤษฎี/แนวคิดของผูเชี่ยวชาญองคประกอบของ
การคิดวิจารณญาณ Dressel and Mayhew

(1957)
BLOOM (1961)
(ดานพุทธิปญญา)

Watson and Glaser
(1964)

Shaver
(1977)

Ennis
(1985)

กรมวิชาการ
(2534)

เพ็ญพิศุทธิ์
(2536)

อรพรรณ
(2538)

ทิศนา
(2540)

มลิวัลย
(2540)

วิจิตรพร
(2544)

1.การกําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา
1.1 ทําความเขาใจเรื่องราว
1.2 ระบุประเด็นปญหา
1.3 ตั้งสมมุติฐาน
1.4 ระบุขอตกลงเบื้องตน
2. การเก็บรวบรวมขอมูล
2.1 การสืบเสาะ คนหาขอมูล
2.2 การจําแนก คัดเลือกขอมูล
2.3 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล
2.4 การจัดระบบขอมูล
3.การวิเคราะหขอมูล
3.1 เปรียบเทียบขอมูล
3.2 การเชื่อมโยงความสัมพันธ
3.3 การแปลความหมาย
3.4 การอธิบาย
4.การสรุปขอมูล
4.1 การสรุปใจความสําคัญ
4.2 การสรุปอยางสมเหตุสมผล
5.การประเมินขอมูล
5.1 การทบทวนขอมูล
5.2 การวิพากยวิจารณขอมูล
5.3 การตัดสินคุณคาขอมูล
6.การประยุกตใชขอมูล
6.1 นําขอมูลไปประยุกตใชแกปญหา
6.2 การมีปฏิสัมพันธตอผูอื่น
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จากตารางที่ 2.2 สรุปไดวา องคประกอบของการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย
1. การกําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา ประกอบดวย การทําความเขาใจเรื่องราว 

การ ระบุประเด็นปญหา ตั้งสมมุติฐาน ระบุขอตกลงเบื้องตน
2. การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย การสืบเสาะ คนหาแหลงขอมูล การจําแนกและ

คัดเลือกขอมูล การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล การจัดระบบขอมูล
3. การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การเปรียบเทียบขอมลู การเชื่อมโยงความสัมพันธ 

การแปลความหมาย การอธิบาย
4. การสรุปขอมูล ประกอบดวย การสรุปใจความสําคัญ การสรุปขอมูลอยางสมเหตุผล
5. การประเมนิขอมลู ประกอบดวย การทบทวนขอมลู การวพิากยวจิารณขอมลู การตดัสิน

คณุคาขอมลู
6. การนาํขอมลูไปประยกุตใช ประกอบดวย การนาํขอมลูไปประยกุตใชแกปญหา การม ี  

ปฏสัิมพนัธกบัผูอืน่
จากการทีผู่วจิยัไดศกึษาความหมายของการคดิวจิารณญาณของผูเชีย่วชาญแตละทาน และไดทาํ

การวเิคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณของผูเชีย่วชาญ (รายละเอยีดแสดงในตารางที ่ 2.2)
ประกอบกบัแนวคดิเรือ่งกระบวนการคดิของทศินา แขมมณแีละคณะ (2544) ผูวจิยัจึงสรปุวา

การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดโดยใชขอมูล ขอความรูจากประสบการณ หรือ
สถานการณที่เผชิญอยูในการทําความเขาใจเรื่องราว แลวตั้งสมมุติฐานจากเรื่องราวนั้น เพื่อนํามา
วิเคราะห แปลความหมาย และสรุปขอมูลอยางสมเหตุผล เพื่อนําผลจากการสรุปนั้นมาประเมินและ  
ตัดสินใจที่จะปฏิบัติตอสถานการณนั้น ๆ

จะเห็นไดวา องคประกอบของการคิดวิจารณญาณ เปนกระบวนการที่ตองดําเนินการไปเปน
ลําดับขั้นตอน เพื่อนําผลจากการคิดนั้นไปประยุกตใชในทางปฏิบัติ ซ่ึงทิศนา แขมมณีและคณะ (2544) 
ระบุวา กระบวนการคิดเปนการที่ตองดําเนินไปเปนลําดับขั้นตอนเพื่อที่จะชวยใหการคิดนั้นประสบผล
สําเร็จตามความมุงหมายของการคิดนั้น ๆ และกระบวนการคิดใด ๆ ตองมีองคประกอบสาํคัญ คือ   
1) ตองมีจุดมุงหมายของกระบวนการคิด 2) ตองมีลําดับขั้นตอน 3) ตองมีการปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 
ซ่ึงจากหลักการดังกลาว แสดงใหเห็นวา การคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดอยางหนึ่ง
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3. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
จากการศกึษาศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการคดิวจิารณญาณ พบวา 

ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ แบงไดเปน 3 กลุม คอื ปจจยัดานการเรยีนการสอน ปจจยัดาน     
ผูเรยีน ปจจยัดานคณุลักษณะสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งด ูซ่ึงมรีายละเอยีดตอไปนี้

3.1 ปจจัยดานการเรียนการสอน เปนปจจัยตาง ๆ ที่จัดใหมีขึ้น หรือเกิดข้ึนใน
กระบวนการเรียนการสอนซึ่งสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยปจจัยยอย ๆ ดังนี้

3.1.1 วิธีการสอนและสื่อการสอน เปนการถายทอดความรูและ   
ประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (พิมพันธ เตชะคุปต, 2530: 22) ซ่ึงเสาวภา เด็ดขาด (2539) 
ไดศึกษาและรวบรวมวิธีการสอนและสื่อการสอนที่สงเสริมการคิดวิจารณญาณ ไวดังนี้

3.1.1.1 วิธีการใชคําถาม หมายถึง วิธีที่อาศัยการถามตอบ
ระหวางครูและผูเรียน มีลักษณะสําคัญคือ ครูจะเปนผูถามคําถาม ผูเรียนจะเปนผูตอบ ซ่ึงเปนการ   
ส่ือสารสองทาง คําตอบของผูเรียนเปนส่ิงยืนยันความรูความเขาใจ ความสามารถในการนําไปใช
วิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาในเนื้อหาที่เรียน ครูมีบทบาทสําคัญในการเตรียมคําถามและถาม 
คําถาม ตลอดจนการใชคําถามอยางมีคุณภาพหรือรูเทคนิคการถาม ผูเรียนมีบทบาทในการตั้งใจฟง  
คําถามใหเขาใจแลวใชคุณลักษณะดานพุทธิพิสัยใน 6 ขั้น เพื่อตอบคําถามซ่ึงขึ้นอยูกับคําถามของครู ซ่ึง
วิธีถามคําถามมี 2 วิธี คือ 1) วิธีใชคําถามขั้นต่ํา (Limiting Questions) มุงถามคําถาม ความจําและ
คําถามสรุปแคบซึ่งไดจากความรูเดิม ความจําเดิม ประสบการณเดิม จากการสังเกตเพื่อตอบคําถามซ่ึง
เปนคําตอบที่ถูกตองแนนอน 2) วิธีใชคําถามขั้นสูง (Teacher Questions) เปนวิธีการสอนที่ครูถาม 
คําถามประเภทที่ผูเรียนตองใชความคิดระดับสูงกวาความคิดพื้นฐาน เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสม คําถาม
ขั้นสูงมีคําตอบที่ถูกตองไดหลายแนวทาง ซ่ึงทําใหไมสามารถทํานายคําตอบลวงหนาได คําถามประเภท
นี้ ชวยฝกใหผูเรียนไดใชความคิดในการวิเคราะห สังเคราะห ผูเรียนตองคิดลึกซ้ึง ศึกษาคนควา ทํา
การทดลอง ซ่ึงนําไปสูความรูใหม ผูเรียนมีอิสระในการคิดหาคําตอบ

3.1.1.2 วิธีสอนแบบคนพบความรู (Discovery) หมายถึง การ
สอนที่ผูเรียนไดรับการแนะนําจากครูอยางมีขอบเขตจํากัด หรือแทบจะไมมีเลย เปนลักษณะการจัด 
การเรียนการสอนของกลุมความคิด และสติปญญา ซ่ึงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตัวเอง ลักษณะการสอน
ไมเนนการเสนอเนื้อหา แตเนนการคนหาเนื้อหาและหาความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูมากมาย ผูเรียน
ตองใชการคิดถึงขั้นวิเคราะหและสังเคราะห ซ่ึงสามารถพัฒนาความคิดและความสามารถทางสมองใน
ระดับสูง เชน การวิเคราะหสังเคราะห การหยั่งรู และรูวิธการอางอิงโดยคิดอยางมีเหตุผล ทั้งแบบ
อุปนัย (Induction) และแบบนิรนัย (Deduction) วิธีนี้จะไดมาซ่ึงการคนพบความรูโดยการสังเกต 
การจัดประเภท การวัด การทํานาย และการอางอิง
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3.1.1.3 วธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน (Inquiry) เปนวธิสีอนทีฝ่ก
ใหผูเรียนคนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนคนพบความรู หรือแนวทาง      
แกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง โดยผูสอนตั้งคําถามประเภทกระตุนใหผูเรียนใชความคิด หาวิธีการ       
แกปญหาไดเอง และสามารถนาํการแกปญหานัน้ไปใชประโยชนในชวีติประจาํวนัได วธิสีอนแบบนีส้งเสรมิ
ใหผูเรยีนมกีารคดิเพือ่คนหาคาํตอบอยางกวางขวาง และมกีารวเิคราะหสถานการณทีผู่สอนกาํหนดให โดย
ใชกระบวนการแสวงหาความรูจากสภาพการณที่กาํหนดใหในการสืบคนหาคาํตอบและขอสรปุดวยตนเอง 
วธินีีจ้ะไดความรูมาโดยใชกระบวนการสอนแบบคนพบบวกกบักระบวนการตัง้คาํถาม ตัง้สมมตุฐิาน การ
วางแผน การทดลอง การทดสอบคาํตอบโดยอาศยัการสังเคราะหและการแสดงใหดเูปนตวัอยาง

3.1.1.4  วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion) เปนการสอนที่  
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่เรียน ความคิดเห็นที่เสนอนั้นอาจไดมาจากประสบการณ 
การศึกษาคนควา การพิจารณาไตรตรอง หรือการวิเคราะห ซ่ึงการเสนอความคิดเห็นนั้นจะไมอยูในรูป
การสรุปผล การประเมินวาถูกหรือผิด สําคัญหรือไมสําคัญ แตจะเปนความคิดเห็นที่ใชหลักทั้งเหตุผล 
และมีหลักฐานสนับสนุน

3.1.1.5 วิธีสอนแบบทํางานเปนกลุม (Group Work) เปนวิธี
การกระตุนใหผูเรียนไดรวบรวมพลังความคิดจากกลุมผูเรียน มีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเองตอ
กลุม เรียนรูและปรับความคิดใหม เมื่อฟงความคิดเห็นและเหตุผลของเพื่อน หรือโตแยงได ผูเรียนจะ
ใชทักษะการตั้งคําถาม การรับฟงความคิดเห็นและที่สําคัญไดรูจักวิธีทํางานรวมกับผูอื่นและมีความ  
มั่นใจที่จะเสนอความคิดเห็นกับผูคนในกลุมอื่น ๆ ได การทํางานเปนกลุมของผูเรียนนี้ ถามีอิสระใน
การคิด อยากทํา อยากเรียนรูเอง จะเปนการกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน

3.1.1.6 วิธีสอนโดยใชการระดมความคิด (Brainstorming)
เปนการสอนโดยใหผูเรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการแกปญหาใหมากที่สุดเทา
ที่จะทําได โดยไมมีการวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่ผูเรียนเสนอมา และมีการบันทึกความคิด 
ขอเสนอแนะทั้งหมด ซ่ึงเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดในแนวกวาง เกิดความคิดใหม กอนที่จะ
นํามาจัดประเภท และประเมินเพื่อการตัดสินใจในการแกปญหาได

3.1.1.7 วธิกีารสอนแบบสัมมนา (Seminar) เปนการสอนที ่     
ผูเรยีนมบีทบาทสาํคญัและจะตองเตรยีมเรยีบเรยีงความคดิ คาํพดูมาเสนอใหเพือ่นและอาจารยไดเขาใจ 
และใชความสามารถในการคิดหาเหตุผลโตแยงและถกเถียงกัน การแสดงความคิดเห็นนั้นจึงเปนวิธีที่
กระตุนความคดิวจิารณญาณไดวธิหนึง่

3.1.1.8 วิธีการสอนแบบใชกรณีศึกษา (Case Study) เปนวิธี
สอนซ่ึงใชกรณีหรือเรื่องราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา
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วิเคราะหและอภิปราย เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝน หาทางแกปญหา วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได   
รูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยน  
ขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซ่ึงคลายกับสภาพจริงมาใช จะชวยใหผูเรียนเรียนรู
สถานการณที่มีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ผูเรียนเกิดการเรียนรูมากขึ้น วิธีนี้เปนวิธีที่นิยมใชในการ
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องกระบวนการพยาบาล ซ่ึงครูตองประเมินและอภิปรายกับผูเรียน เพื่อใหแผนการ
พยาบาลที่ผูเรียนวางแผนนั้นเหมาะสมกับสถานการณจริง

3.1.1.9 การวิเคราะหกรณีหรือเหตุการณ (Case Analysis)
วิธีนี้ครูจะนํากรณีตัวอยางที่เปนสถานการณจริงโดยมีขอขัดแยงกันอยู หรือกรณีที่ตองการพิจารณาทาง
เลือก การประเมินผลลัพธมาใหนักศึกษาไดอภิปราย แสดงความคิดเห็น โดยนําความรูหรือการเรียนรู
มาเปนหลักในการวิเคราะห ซ่ึงจะเปนการกระตุนใหผูเรียนไดเกิดการคิดวิจารณญาณได

3.1.1.10 วิธสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based 
Learning) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการแกปญหามากกวาการใหผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชา
ตาง ๆ มุงใหผูเรียนไดผสมผสานความรู หลักการใหสัมพันธกับปญหาที่เกิดข้ึน โดยมีความเชื่อวา 
กระบวนการเรียนการสอนจะทาํใหผูเรียนพัฒนานิสัยการเรียนรูดวยตนเองได มีทักษะในการแกปญหา 
ฝกนิสัยการทํางานเปนกลุม และสามารถนําความรูไปใชในสถานการณจริงไดดี ซ่ึงวิธีนี้ชวยใหผูเรียนได
เรียนรูในระดับการนําไปใช การวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา นอกจากนี้ยังไดเรียนรูเชิงเจตคติ 
สามารถตัดสินใจและแกปญหาได

3.1.1.11 การเขยีน (Writing) สามารถสงเสรมิการคดิวจิารณญาณได 
เพราะตองมกีารแปลความหมายและการใหเหตผุลในสาระทีจ่ะเขยีน ครจูงึตองใหโอกาสผูเรยีนเขยีนรายงานหรอื
เขยีนบทความเชงิวชิาการ ครตูองใหผูเรยีนไดสรางจนิตนาการสือ่ออกมาโดยการเขยีน และใหวพิากษวจิารณ   
งานเขยีนของเพือ่นดวย

3.1.1.12 การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ (Audio-Visual 
Media) หมายถงึ การสอนโดยใชอปุกรณตาง ๆ เชน รปูภาพ สไลด ภาพยนตร โทรทศัน หุนจําลอง 
เปนตน ซ่ึงส่ือการสอนเหลานีจ้ะชวยใหความคดิทีค่ลุมเครอื ชดัเจนยิง่ขึน้ เกดิความคดิรวบยอดไดดขีึน้

3.1.1.13 การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisting 
Instruction) เปนวิธีสอนที่สงเสริมการคิดวิจารณญาณอยางมากวิธีหนึ่ง โดยครูจะสรางสถานการณ
และคําถาม ซ่ึงอาจเปนไปตามขั้นตอนกระบวนการพยาบาล หรือกระบวนการอื่น ๆ เชน ปรากฏการณ
ธรรมชาติ ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยการคิด ตัดสินใจเลือกคําตอบในแตละสถานการณ โดย  
โตตอบกับคอมพิวเตอรไดอยางอิสระ ครูตองสรางขอมูลใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณจริง 
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ตองเตรียมการสอนอยางดี สามารถใชสอนกับผูเรียนจํานวนมากได ผูเรียนมีอิสระที่จะเรียนรูตามที่  
ตนเองตองการเวลาใดก็ได

3.1.2 สภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน เปนปจจยัสําคญัหนึง่ทีช่วย 
สรางเสรมิใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนในการเรยีนรู ซ่ึงในทีน่ีส้ภาพแวดลอม หมายถงึ สภาพแวดลอม
ทางกายภาพในการเรยีน คร ูเพือ่นรวมชัน้ รวมทัง้บรรยากาศโดยรอบ ซ่ึงมาลิน ีวชริาภากร (2546) สรปุไว
ดงันี้

3.1.2.1 บรรยากาศในการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอมทาง
กายภาพในสถานที่เรียนที่มีผลตอความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย 1) แสง สถานที่
เรียนที่มีแสงไมเพียงพอ หรือมีแสงจาเกินไปเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน 2) เสียง สถานที่เรียนที่
มีเสียงจากภาพนอกเขามารบกวน ทําใหผูสอนและผูเรียนตองใชสมาธิมากขึ้น บางคนอาจรูสึกหงุดหงิด
จนไมสามารถใหความสนใจกับการเรียนการสอนได 3) การถายเทอากาศ สถานที่เรียนที่มีการถายเท
อากาศไมดีสงผลใหผูสอนและผูเรียนเสียสุขภาพ 4) หองเรียนหรือสถานที่เรียนตองกวางขวางพอเหมาะ
กับจํานวนผูเรียน 5) อุปกรณประจําหองเรียน ตองมีอุปกรณที่จําเปนเชน โตะ เกาอี้ ขนาดพอเหมาะ 
การจัดวางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 6) จํานวนนักเรียนถามากเกินไป จะทําใหเกิดความ
ยากลําบากแกผูสอนในการเตรียมการสอน ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนตองเกิดจากการรวมมือ
กัน เชน ตกแตงหองใหสะอาจและสวยงาม จัดมุมประสบการณเสริมหลักสูตร จัดแสดงผลงานผูเรียน 
จัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร จัดที่นั่งในการเรียนหลาย ๆ รูปแบบ ผูสอนและผูรวม
กันจัดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน

3.1.2.2 พฤตกิรรมการสอนของคร ูหมายถงึ ลักษณะ บคุลิกภาพ 
วธิกีารจัดกจิกรรรมทีส่งเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เชน การจดักจิกรรมการสอน ส่ือการสอน การใชส่ือ
การสอน การอธบิาย การถาม การประเมนิผล เพือ่ใหนกัเรยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคตรงกบั
หลักสูตรทีเ่รยีน การทีค่รสูามารถปฏบิตักิารสอนไดดนีัน้ ขึน้อยูกบัความสามารถในการผสมผสานศาสตรที่
วาดวยการสอน เพือ่ใหเกดิประสทิธผิลของการสอนสงูสุด

3.1.2.3 วฒุกิารศกึษาของคร ูจากการศกึษาของนกัวชิาการหลายทาน
พบวา วฒุกิารศกึษาของครสัูมพนัธกบัผลการเรยีนของผูเรยีน เชน ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาโทจะทาํการ
สอนไดดกีวาครูทีม่วีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร ี(ปรเมศวร ขนุภกัด,ี 2527: 56) นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สูงมกัจะเรยีนอยูในโรงเรยีนทีค่รสูวนใหญมวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละไดรบัมอบหมายใหสอนตรงตาม
สาขาวชิาทีเ่รยีนมา ในขณะทีน่กัเรยีนทีผ่ลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํมกัจะเรยีนอยูในโรงเรยีนทีค่รสูวนใหญมวีฒุิ
การศกึษาต่าํกวาระดบัปรญิญาตร ี(จมุพล ภทัรชวีนิ, 2532) นอกจากนีสํ้านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ
(2520: 38-39,45) ไดศกึษาประสทิธภิาพของโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมตวัอยาง คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา   
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ปที ่ 3 จากทัว่ประเทศจาํนวน 23,555 คน พบวา วฒุกิารศกึษาของครเูปนองคประกอบหนึง่ทีสั่มพนัธกบัผล
สัมฤทธิท์างการเรยีน

 3.2 ปจจัยดานผูเรียน เปนปจจัยที่เกี่ยวกับความสามารถและทักษะทางสมอง
ของผูเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยปจจัยยอย ๆ ดังนี้

3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรูความสามารถของบุคคลที่เกิด
จากกระบวนการเรียนการสอน ที่ตองอาศัยทักษะ การฝกฝน และประสบการณ และสามารถในการนํา
ความรูไปใชในการแกปญหาและศึกษาตอได ตองมีความสามารถที่จะพยายามเขาถึงความรู ทั้ง     
องคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชสติปญญาทํางานประสานกันเปนอยางดี
และผลที่ไดแสดงออกในรูปของความสําเร็จในการเรียน

3.2.2 ความสามารถดานเหตผุล ซ่ึงดวงกมล โพธิน์าค (2545) ไดศกึษา  
แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถดานเหตุผลวามคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณและสรปุไววา ความ
สามารถดานเหตผุลเปนสมรรถภาพของสมองในการหาความสมัพนัธของสิง่ตาง ๆ ทีก่าํหนดให และสามารถ
หาผลสรปุของความสมัพนัธนัน้ไดประกอบดวย 1) การจาํแนกประเภท หมายถงึ ความสามารถในการจาํแนก 
แยกประเภทของสิง่ตาง ๆ ทีก่าํหนดใหลักษณะไมเขาพวกไดอยางถกูตองเหมาะสม โดยยดึโครงสราง     
มโนภาพ หนาทีห่รอืคณุลักษณะอยางใดอยางหนึง่ 2) การอปุมาอปุไมย หมายถงึ ความสามารถในการ
วเิคราะหความสมัพนัธของสิง่ตาง ๆ โดยการหาสิง่คูหนึง่แลวนาํไปเปรยีบเทยีบกบัคู   อืน่ ๆ ทีม่ลัีกษณะการ
สัมพนัธเปนแนวเดยีวกนั 3) การสรปุความ หมายถงึ ความสามารถในการใช  เหตผุล เพือ่สรปุขอเทจ็จรงิที่
ควรจะเปนอยางสมเหตสุมผล โดยใชสถานการณทีก่าํหนดใหเปนหลักในการลงสรปุ

3.3 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู เปนปจจัยที่    
เกี่ยวของกับความเชื่อ ทัศนคติสวนบุคคล และพฤติกรรมที่เกิดจากความเชื่อและทัศนคตินั้น ๆ รวมถึง
การอบรมเลี้ยงดู จากครอบครัวที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยปจจัยยอย ๆ ดังนี้

3.3.1 บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง บุคคลซ่ึงยึดถือเอาความจริง
ภายนอกหรือส่ิงแวดลอมเปนหลัก แนวความคิดจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม โดยส่ิงแวดลอม
จะมีผลตอการกําหนดคานิยมของบุคคลประเภทนี้ (Jung, 1959: 480-481 อางถึงในมาลินี วชิราภากร, 
2546: 23) ซ่ึงบุคคลที่มีบุคลิกภาพในการแสดงตัว จะมีลักษณะดังที่ สิริชัย ประทีปฉาย (2533: 33-79)
ศึกษาไวดังนี้ 1) ถือเอาคนสวนมากในสังคมเปนศูนยกลาง ไมถือตัวเปนหลัก เปนพวกที่วาอยางไรก็วา
ตามกัน ไมทําอะไรเอาแตใจตัวเอง 2) ชอบการทํางานเปนหมูเปนพวก เปนนักประชาธิปไตย ไมขัดแยง
มติที่ประชุม 3) คิดและทําตามหลักความเปนจริง ตามขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาจริง ๆ ทําไปตามแบบแผนที่
เขาทํา ไมชอบฝาฝนระเบียบ 4) ไมสนใจตัวเองมากนัก 5) เปนคนทันสมัย พรอมที่จะเปลี่ยนนิสัยให
เปนไปตามความเหมาะสม หรือตามสถานการณและสิ่งแวดลอมใหม ๆ ไมดึงดันยึดมั่นในอุดมการณ
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เกา ๆ เขากับสังคมที่เปล่ียนแปลงไดดี 6) เปนคนมีอารมณดี รื่นเริง สนุกสนาน คลองแคลว ไมเครียด
กับการใชความคิด ไมโกรธ ไมเกลียด ไมรักใครงาย ๆ

3.3.2 นสัิยทางการเรยีน เปนพฤตกิรรมทางดานการเรยีนทีบ่คุคลมคีวาม
พงึพอใจ และปฏบิตัเิปนประจาํสม่าํเสมอ (Maddox, 1963: 2 อางถงึในมาลนิ ีวชริาภากร, 2546: 26) ซ่ึงนสัิย
ดงักลาวเปนพฤตกิรรมทีม่ไิดเกดิจากสัญชาตญิาณ หากแตเปนผลจากการเรยีนรูและการฝกฝน ซ่ึงหาก
บคุคลมคีวามพงึพอใจทีจ่ะปฏบิตัแิลว ทาํใหเกดิความมุงมัน่ทีจ่ะศกึษาหาความรูใหบรรลผุลสําเรจ็ พฤตกิรรม
ดงักลาวจะประกอบดวย ความตัง้ใจ เอาใจใสในการเรยีน มกีารจดัระบบการเรยีน มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค 
ขยนั อดทน และรบัผดิชอบ พึง่ตนเอง และมคีวามภาคภมูใิจในผลการเรยีนของตนเอง

3.3.3 ความเชื่ออํานาจภายในตน เปนจิตลักษณะที่สําคัญยิ่งของบุคคล 
ซ่ึงเปนส่ิงบงบอกถึงความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และถือเปนแรงผลักดันใหบุคคลมี     
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาได (ดวงกมล โพธิ์นาค, 2545: 18) ซ่ึงจะเปนพื้นฐานนําไปสูการพัฒนาบุคคล
ดานอื่น ๆ ตอไป ซ่ึง บุคคลจะเชื่อหรือรับรูวา Rotter (1966: 1 อางถึงในมาลินี วชิราภากร, 2546: 25)
ส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง ไมวาจะเปนความ
สําเร็จหรือความลมเหลว ลวนเกิดจากการกระทําของตนเองทั้งส้ิน ซ่ึงบุคคลเหลานี้จะมีความเปนตัวของ
ตัวเอง มีความสนใจตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม และพยายามปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพื่อใหเขา
กับส่ิงเหลานั้นได เปนบุคคลที่มีความพยายามสูง มีแรงจูงใจ มีความเชื่อมั่นในเหตุผลสูง

3.3.4 การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย เพญ็ศริ ิอาจจฬุา (2546) สรปุไว
วา เปนการอบรมเลีย้งดทูีพ่อแมรบัผดิชอบรวมกนัในการเลีย้งดบูตุร การตดัสินใจใด ๆ ในครอบครวัเกดิขึน้
จากการตกลงเหน็ชอบจากสมาชกิทกุคน บตุรมโีอกาสใชความสามารถอยางเตม็ที ่ และรบัผดิชอบในกจิการ
ตาง ๆ ของครอบครวั มโีอกาสหดัคดิรเิริม่และตดัสินใจจากเรือ่งเลก็ไปหาเรือ่งใหญ และจะสรางเปนนสัิยให  
รูจกัคดิรเิริม่ กลาแสดงความคดิเหน็ เชือ่มัน่ในตนเอง พึง่ตนเองได จงึทาํใหบตุรมอีสิระในการคดิ ตดัสินใจ 
รูจกัการแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง มเีหตผุล มคีวามรบัผดิชอบ สามารถปรบัตวัและแกปญหาไดดี

นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณพบวา มีการศึกษาปจจัยที่
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณอยางหลากหลาย ซึ่งรายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2.3
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ตารางที่ 2.3 ปจจัยตาง ๆ ที่มีการศึกษาวิจัยจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
เลมที่ ปที่ตีพิมพ ชื่อผูวิจัย ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล

และการอบรมเลี้ยงดู
1 2547 วรตาพร ศิวะวณิชกุล ความสามารถในการแกปญหา
2 2547 ปกรณ ไพรอังกูร สรางแบบประเมินและพัฒนาการคิด

วิจารณญาณ
3 2546 อรปวีณ สุตะพาหะ การฝกการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT
4 2546 นันทิกา นาคฉายา เทคนิคการประเมินในช้ันเรียนของแองเจลโล

และครอส
5 2546 มาลินี วชิราภากร* บรรยากาศในชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตัว

ความเช่ืออํานาจภายในตน
นิสัยทางการเรียน

6 2546 จีรนันท วัชรกุล ใชแบบการฝกการคิดวิจารณญาณ
7 2546 พรเพ็ญ ศรีวิรัตน เลนเกมฝกทักษะการคิด
8 2546 ธิดารัตน คูหาพงศ สอนตามแนววิทยาศาสตร
9 2546 มริสา ไกรนรา ใชชุดกิจกรรมโครงการวิทยาศาสตร
10 2546 เพ็ญศิริ อาจจุฬา* บรรยากาศการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย

แรงจูงใจภายใน
ความเช่ืออํานาจภายในตน
ความเครียด

11 2545 ดวงกมล โพธิ์นาค* คุณภาพการสอนของครู
วุฒิการศึกษาของครู

ความสามารถดานเหตุผล ความเช่ืออํานาจภายในตน

12 2545 อารียา ศิโรดม สอนดวยวิธีการทางประวัติศาสตร
13 2545 สมชาย รัตนทองคํา สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
14 2545 อัครพนธ ศรีหาคํา การฝกแบบการคิด
15 2545 อวยพร เรืองศรี การคิดอภิมาน
16 2545 สุกัญญา ชาญพนา สรางแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
17 2544 สุนันทา สายวงศ สอนโดยใชเทคนิคหมวกหกใบ
18 2544 วรรณา บุญฉิม ความสามารถดานเหตุผล
19 2544 ศรีจันทร วรรณขาว* ทักษะการสังเกต ทักษะการบรรยาย

ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ
ทักษะการพัฒนาความคิดรวบยอด
ทักษะการจําแนก ทักษะการสรุปความ
ทักษะการใหคําจํากัดความ
ทักษะการทํานาย ทักษะการตั้งสมมุติฐาน
ทักษะการเสนอทางเลือก

20 2544 พัชรา วีระเผา สอนแบบสืบสวนสอบสวน
21 2544 ธัญลักษณ ลีชวนคา เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธ
22 2544 ดวงพร แกวคงคา สอนแบบสืบสวนแบบกระบวนการกลุม
23 2544 มยุรี หรุนขํา สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
24 2544 วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล* ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกระบวนการ

พยาบาล
การควบคุมตนเองในการใชกระบวนการ
พยาบาล
เจตคติตอกระบวนการพยาบาล

25 2543 อุไร มะวิญธร สอนดวยการใหประสบการณ
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ตารางที่ 2.3 (ตอ)
เลมที่ ปที่ตีพิมพ ชื่อผูวิจัย ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวน

บุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
26 2543 ดารุณี บุญวิก บุคลิกภาพในการแสดงตัว

ความใจกวาง
ความเช่ืออํานาจภายในตน
การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย

27 2543 มาสริน จันทงาม สอนแบบเนนวิจัย
28 2543 ภัทรา โตะบุรินทร สอนโดยใชกระบวนการผลิตละครเวที
29 2543 อรุณี รัตนวิจิตร ความสามารถในการอาน
30 2543 สุพรรณี สุวรรณจรัส การใชเทคนิคแผนผังทางปญญา
31 2543 สุรีรัตน ไชยสุริยา การอานอยางมีวิจารณญาณ
32 2543 วนิดา ปานโต ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
33 2543 สุรศักด์ิ น่ิมนวล วิธีเรียนแบบรวมมือ
34 2542 ลําใย สน่ันรัมย เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบการคิด

วิจารณญาณ
35 2542 วรดา ขายแกว* ความสามารถในการปฏิบัตบทบาทบริหาร

ทางการพยาบาล
ปจจัยสวนบุคคล
การรับรูลักษณะงาน

36 2542 จริพา จันทรเวียง* ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิธีฝกความสามารถทางสมองดานภาษา
และผลผลิตที่ใชวิธีคิดตางกัน

37 2542 ดํารง กางทอง สอนแบบวิธีพุทธอริยสัจ
38 2542 เดชา จันทรศิริ สอนตามแนวพุทธศาสตร
39 2542 ดรุณี พงษเดชา การคิดแบบวิเคราะห

การคิดแบบจําแนกประเภท
การคิดแบบโยงความสัมพันธ

40 2542 จิระพรรณ ขุนจันทร
41 2542 วรรณภา โพธิ์สอาด ความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร
42 2542 พัชราภรณ สุวรรณภักดี อายุ ระดับการศึกษา

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
43 2542 พิชิต สน่ันเอื้อ การคิดแบบจําแนกประเภท
44 2542 บุษกร ดําคง* ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเช่ืออํานาจภายในตน

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

45 2542 ธีรนันท รูปสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
46 2542 สมาภรณ พุทธศิลพรสกุล ใชคอมพิวเตอรชวยสอน
47 2542 อุทุมพร วรรณะศิลปน ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ
48 2541 ศรีไพร ไชยา สอนในคลีนิกโดยใชแฟมสะสมงาน
49 2541 สินชัย เจริญทรัพย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
50 2541 นันทธิญา สรรเสริญ สอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
51 2541 ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก ใชหลักสูตรการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
52 2541 พัธยา เกิดกุล ความสามารถในการแกปญหาทางการ

พยาบาล
53 2541 สมสุข โถวเจริญ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศ ช้ันปที่ศึกษา

การอบรมเลี้ยงดู
ความเช่ืออํานาจแหงตน
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ตารางที่ 2.3 (ตอ)
เลมที่ ปที่ตีพิมพ ชื่อผูวิจัย ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวน

บุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
54 2540 มลิวัลย สมศักด์ิ รูปแบบการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
55 2540 วิมลนิจ สิงหะ ความสามารถในการตัดสินใจพยาบาลเด็ก
56 2539 ดวงเนตร ธรรมกุล เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก
57 2539 ศศิธร จิตตพุทธิ ทัศนคติที่เอื้อตอการคิด

กลวิธีสอน ส่ิงแวดลอมในการคิด
58 2539 เพ็ญนภา แดงดอมยุทธ ความสามารถในการใชกระบวนการ

พยาบาล
59 2539 มุกขดา ผดุงยาม ควาามสามารถในการวินิจฉัยทางการ

พยาบาล
60 2539 เบญจวรรณ ศรีโยธิน ความรูเชิงเน้ือหาพยาบาล

ความสามารถในการแกปญหาทางการ
พยาบาล

61 2539 เสาวภา เด็ดขาด* การจัดการเรียนการสอน
แบบการเรียน

ลักษณะการเรียนรู

62 2538 กอบแกว แทสูงเนิน ใชแบบฝกการคิดวิจารณญาณ แบบการเรียนของผูเรียน
63 2538 อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย* แบบการสอนของครู
64 2538 วนิดา ยองหาญ การอภิปรายกลุมยอย

การฝกอานแบบ SQ3R
65 2538 วินัย ดําสุวรรณ สอนฝกการคิดวิจารณญาณ
66 2537 สันตธวัช ศรีคําแท การนําความรูวิทยาศาสตรไปใช
67 2537 เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ รูปแบบพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
68 2537 สุมิตรา บุญประเสริฐ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี
69 2536 นิพนธ นาสมบูรณ สอนดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร
70 2536 อัจฉราพร ทรัพยแกว การเรียนแบบรวมมือ
71 2536 เอื้อญาติ ชูช่ืน ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ
72 2536 สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ สอนแบบอุปนัย
73 2536 ชาลินี เอี่ยมศรี พัฒนาแบบสอบการคิดวิจารณญาณ
74 2536 บํารุง ใหญสูงเนิน พัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง
75 2534 ประเทืองทิพย นวพร

ไพศาล
ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ

76 2530 อมร ลิมปนาทร เพศ
77 2531 สําเนา กองทอง อัตราเร็วในการอาน
78 2525 วีระ เมืองชาง การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร

รวม  78 เลม (128 กรณีศึกษา) 53 กรณีกรณีศึกษา 45 กรณีศึกษา 30 กรณีศึกษา
* งานวิจัย 1 เลม ศึกษามากกวา 1 ปจจัย

จากตารางที่ 2.3 จะเห็นไดวางานวิจัยตาง ๆ ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณที่    
หลากหลาย ประเด็นที่นาสนใจ คือ การปจจัยศึกษาที่ตางกันจะทําใหเกิดสงผลตอความแปรปรวนของ
คาดัชนีมาตรฐานหรือไม อยางไร และมีผลวิจัยของอิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน (2542) ศึกษาอิทธิพลของ
ปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิเคราะหอภิมานดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น และวิธีการของกลาส พบวา ปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานคร ูเปน
ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนในระดบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธนอกเหนอื
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จากตวัแปรตวัอืน่ ๆ  คือ อธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 37  ซ่ึง
คลายคลึงกับนิตยา เหมือดไธสง (2543) ศึกษาเรื่องการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดาน
นักเรียน ดานครู และดานโรงเรยีนไปยงัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร โดยการวเิคราะหอภมิาน     
ผลวจิยัพบวา หนึง่ในตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยัทีส่งผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางมนียัสําคญัทางสถติ ิคอื ประเภทปจจยัดานนกัเรยีน ซ่ึงจากผลวจิยัเหลานีเ้ปนเครือ่งยนืยนัวา ปจจัยใน
การศึกษาที่ตางกันสงผลตอคาความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐาน ซ่ึงผูวิจัยเชื่อวาการศึกษาปจจัยที่  
แตกตางกันในการวิจัยนั้นจะสงผลตอความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐานของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
คิดวิจารณญาณเชนกัน ดังนั้น ผูวิจัยจะใชผลการศึกษาจากตารางที่ 2.3 เปนแนวทางในการศึกษาปจจัย
ที่สัมพันธกับคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ โดยใชเปนตัวแปร        
คุณลักษณะงานวิจัยที่ตองบันทึกลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย

ตารางที่ 2.4 ปจจัยตาง ๆ ที่มีการศึกษาจากงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณแยกตามระดับชั้น
การศึกษาของกลุมตัวอยาง
ระดับชั้นการศึกษา ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
ป.6, ม3 , ม.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเช่ืออํานาจภายในตน

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

อนุบาล เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธ
เลนเกมฝกทักษะการคิด

ประถมศึกษา สรางแบบประเมินและพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
บรรยากาศในชั้นเรียน
สอนตามแนววิทยาศาสตร
สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
สอนแบบเนนวิจัย
สอนโดยใชกระบวนการผลิตละครเวที
สอนในคลีนิกโดยใชแฟมสะสมงาน
ใชหลักสูตรการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก
สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน
แบบการเรียน
แบบการสอนของครู
รูปแบบพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทักษะการสังเกต ทักษะการบรรยาย
ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ
ทักษะการพัฒนาความคิดรวบยอด
ทักษะการจําแนก ทักษะการสรุปความ
ทักษะการใหคําจํากัดความ
ทักษะการทํานาย ทักษะการตั้งสมมุติฐาน
ทักษะการเสนอทางเลือก
ความรูเชิงเน้ือหาพยาบาล
เจตคติตอกระบวนการพยาบาล
การควบคุมตนเองในการใชกระบวนการ
พยาบาล
ความสามารถในการแกปญหาทางการ
พยาบาล
ความสามารถในการตัดสินใจพยาบาลเด็ก
ความสามารถในการใชกระบวนการ
พยาบาล
ควาามสามารถในการวินิจฉัยทางการ
พยาบาล

บุคลิกภาพในการแสดงตัว
ความเช่ืออํานาจภายในตน
นิสัยทางการเรียน
เพศ ช้ันปที่ศึกษา
การอบรมเลี้ยงดู
ความเช่ืออํานาจแหงตน
ลักษณะการเรียนรู
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ตารางที่ 2.4 (ตอ)
ระดับชั้นการศึกษา ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
ระดับมัธยมศึกษา การฝกการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT

เทคนิคการประเมินในช้ันเรียนของแองเจลโล
และครอส
ใชชุดกิจกรรมโครงการวิทยาศาสตร
บรรยากาศการเรียนรู
คุณภาพการสอนของครู
วุฒิการศึกษาของครู
สอนดวยวิธีการทางประวัติศาสตร
สรางแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
สอนโดยใชเทคนิคหมวกหกใบ
สอนแบบสืบสวนสอบสวน
สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
สอนดวยการใหประสบการณ
การใชเทคนิคแผนผังทางปญญา
ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
วิธีเรียนแบบรวมมือ
เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบการคิดวิจารณญาณ
สอนแบบวิธีพุทธอริยสัจ
สอนตามแนวพุทธศาสตร
ใชคอมพิวเตอรชวยสอน
ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ
สอนเพ่ือพัฒนาการคดิวิจารณญาณ
รูปแบบการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
ใชแบบฝกการคิดวิจารณญาณ
การอภิปรายกลุมยอย
การฝกอานแบบ SQ3R
ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ

ความสามารถในการแกปญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความสามารถดานเหตุผล
ความสามารถในการอาน
การอานอยางมีวิจารณญาณ
ความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร
การคิดแบบจําแนกประเภท
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
แบบการเรียนของผูเรียน
การนําความรูวิทยาศาสตรไปใช
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี
การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
แรงจูงใจภายใน
ความเช่ืออํานาจภายในตน
ความเครียด
ความเช่ืออํานาจภายในตน
บุคลิกภาพในการแสดงตัว
ความใจกวาง
ความเช่ืออํานาจภายในตน
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
เพศ

ระดับอุดมศึกษา ใชแบบการฝกการคิดวิจารณญาณ
การฝกแบบการคิด
สอนแบบสืบสวนแบบกระบวนการกลุม
สอนฝกการคิดวิจารณญาณ
สอนดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร
การเรียนแบบรวมมือ
สอนแบบอุปนัย
พัฒนาแบบสอบการคิดวิจารณญาณ

การคิดอภิมาน
ความสามารถดานเหตุผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิธีฝกความสามารถทางสมองดานภาษา
และผลผลิตที่ใชวิธีคิดตางกัน
อัตราเร็วในการอาน
การคิดแบบวิเคราะห
การคิดแบบจําแนกประเภท
การคิดแบบโยงความสัมพันธ

ทัศนคติที่เอื้อตอการคิด
กลวิธีสอน ส่ิงแวดลอมในการคิด

คนทํางาน
(ครู, พยาบาล)

พัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการปฏิบัติบทบาทบริหาร
ทางการพยาบาล

ปจจัยสวนบุคคล
การรับรูลักษณะงาน
อายุ ระดับการศึกษา
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

รายละเอียดในตารางที่ 2.4 นั้นไดนําขอมูลจากตารางที่ 2.3 มาจัดประเภทใหมโดยแบงตามระดับ
การศึกษาของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีทั้งหมด 5 ระดับชั้น ไดแก ชั้นอนุบาล ชั้นประถม
ศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา ชั้นอุดมศึกษา และคนทํางาน มีการนําปจจัยทางดานการเรียนการสอนมาศึกษา
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วาสงผลตอการคิดวิจารณญาณอยางไรมากที่สุด รองลงมาไดแกปจจัยดานนักเรียน ซ่ึงผูวิจัยคาดวา 
หลังจากการวิเคราะหอภิมานแลวปจจัยดานการเรียนการสอนนั้นจะมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนมากที่สุด สวนปจจัยดานนักเรียนนั้นรองลงมา ซ่ึงอิทธิพลดังกลาวเกิดจากการศึกษากลุม  
ตัวอยางที่อยูในระดับมัธยมศึกษา และประถมศึกษาเปนสวนใหญ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
เพญ็ศริ ิ อาจจฬุา (2546) ศกึษารปูแบบความสมัพนัธเชงิสาเหตขุองปจจยัทีส่งผลตอการคดิ         

วจิารณญาณ รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดวยตวัแปรแฝง 7 ตวั ไดแก การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย 
บรรยากาศการเรยีนรู แรงจงูใจภายใน ความเชือ่อาํนาจภายในตน ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ความเครยีด และ
การคดิวจิาณญาณ โดยมตีวัแปรสงัเกตได 22 ตวั กลุมตวัอยางคอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 3 จาํนวน 
701 คน ในจงัหวดัเพชรบรูณ โดยสุมตวัอยางแบบ 2 ขัน้ตอน วเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมลสิเรลในการ
วิเคราะหเสนทางประเภทมีตัวแปรแฝง ผลวิจัยพบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูล       
เชงิประจกัษ และสามารถอธบิายความแปรปรวนในตวัแปรการคดิวจิารณญาณไดรอัยละ 8 ตวัแปรทีส่งผล
ตอการคดิวจิารณญาณ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย แรงจงูใจภายใน 
บรรยากาศการเรยีนรู ความเชือ่อาํนาจภายในตน และความเครยีด

ดวงกมล โพธิน์าค (2545) ศกึษาตวัแปรทีส่งผลตอการคดิวจิารณญาณดวยการวเิคราะหพหรุะดบั 
กลุมตวัอยาง คอื นกัเรยีนมธัยมศกึษาปที ่3 จาํนวน 1,445 คน และครทูีส่อนช้ันมธัยมศกึษาปที ่3 จาํนวน 
160 คน ในโรงเรยีนสังกดักรมสามญัศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร เครือ่งมอืทีใ่ชเกบ็รวบรวมขอมลู ไดแก 
แบบสอบถามความเชือ่อาํนาจภายในตน แบบทดสอบการคดิอยางมวีจิารณญาณ  แบบทดสอบความสามารถ
ดานเหตผุล แบบสอบถามคณุภาพการสอนของคร ู วเิคราะหขอมลูดวยเทคนคิการวเิคราะหแบบพหรุะดบั  
ลดหล่ันสอดแทรกเชงิเสนตรงโดยใชโปรแกรม HLM โดยวเิคราะหใน 2 ระดบั คอื ระดบันกัเรยีน และระดบั     
หองเรยีน ผลการวจิยัพบวา ทกุคาของตวัแปรอสิระระดบันกัเรยีน และระดบัหองเรยีนมคีวามสัมพนัธกบัการ
คดิวจิารณญาณอยางมนียัสําคญั ตวัแปรอสิระระดบันกัเรยีน คอื ความเชือ่อาํนาจภายในตน และความ
สามารถดานเหตผุล สงผลตอการคดิวจิารณญาณอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 คาสัมประสทิธิ ์  
ถดถอยคอื 0.750 และ 1.033 และมปีระสทิธภิาพการทาํนายไดรอยละ 73.2 ตวัแปรอสิระระดบัหองเรยีน คอื 
คณุภาพการสอนของครสูงผลตอการคดิวจิารณญาณอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และยงัสงผลตอ
คาสัมประสทิธิก์ารถดถอยของความเชือ่อาํนาจภายในตนของนกัเรยีนอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01
โดยมปีระสทิธภิาพการทาํนายไดรอยละ 15.15 และ 20.55 ตามลําดบั
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Allen, et al (1999) ไดทําการวิเคราะหอภิมานการเรียนการสอนดานการส่ือสาร ที่มีตอการคิด
วิจารณญาณ ซ่ึงมุงพิจารณาผลของวิธีการพัฒนาทักษะในการสื่อสารที่มีตอการคิดวิจารณญาณ ผลการ
วิจัยพบวา การเรียนการสอนดานการส่ือสารสามารถเพิ่มความสามารถในการคิดวิจารณญาณได

Athman (2003) ศกึษาผลของการจดัส่ิงแวดลอมในการศกึษาเพือ่ใหเกดิการคดิวจิารณญาณและ
การสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิข์องนกัเรยีน กลุมตวัอยางทีศ่กึษาไดแก นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 และ 
6 จาํนวน 586 คน ในมลรฐัฟลอรดิา ประเทศสหรฐัอเมรกิา เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัไดแก โปรแกรมการ
เรยีนการสอนจาํนวน 12 โปรแกรม  แบบวดัการคดิวจิารณญาณจาํนวน  3 แบบ ไดแก 1) Cornell Critical 
Thinking Test (Level X) 2) California Measure of Meal Motivation (Level II) และ 3) 
Achievement Motivation Inventory การสัมภาษณผูสอนและผูเรยีน สถิตทิีใ่ชในการวจิยัไดแก 
Multiple linear regression และ factorial ANCOVA  ผลการศกึษาพบวาการจดัส่ิงแวดลอมใน       
การศกึษาสามารถสงเสรมิใหการปฏริปูการศกึษาประสบผลสาํเรจ็ โดยเฉพาะอยางยิง่ตอการสงเสรมิใหเกดิ
ทกัษะในการคดิวจิารณญาณ และการสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

Drowns, et al (1990) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมานเรื่อง ผลของการใหคําแนะนํา
อยางตรงไปตรงมาที่มีตอการคิดวิจารณญาณ โดยทําการรวบรวมขอมูลและศึกษาจากหนังสือ บทความ 
วิทยานิพนธ และบทคัดยอ จํานวน 250 เรื่อง โดยคนจากฐานขอมูล ERIC และ Dissertation 
Abstracts International จากนั้นบันทึกคุณลักษณะขอมูลที่ศึกษาโดยการลงรหัสขอมูล และคํานวณ
ดัชนีขนาดอิทธิพล แลวตรวจสอบความสัมพันธของคุณลักษณะของขอมูลกับดัชนีขนาดอิทธิพล นอก
จากนี้ยังไดมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมทดลองซึ่งไดรับการเรียนการสอนแบบการใหคําแนะนําอยาง
ตรงไปตรงมา และกลุมทดลองไดรับการเรียนการสอนแบบปกติ ผลปรากฎวา กลุมทดลองพึงพอใจ
และมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณดีขึ้น ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับขอสรุปที่ไดจากการวิเคราะห
อภิมาน

Gellin (2003) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย
วิธีวิเคราะหอภิมานเอกสารที่เกี่ยวของระหวางป ค.ศ. 1991-2000 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยจํานวน 18 
หัวขอ โดยหาปจจัยที่สงผลใหเกิดการคิดวิจารณญาณ อันไดแก เช้ือชาติ ชมรมและองคกร ปฏิสัมพันธ
กับผูสอน ปฏิสัมพันธกับเพื่อนในชั้นเรียน การพักอาศัยในมหาวิทยาลัย และการทํางาน ผลการวิจัย
ระบุวา โดยรวมแลวนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมที่หลากหลายมีการคิดวิจารณญาณมากกวานักศึกษาที่
ไมไดเขารวมกิจกรรม (r = 0.14) ในรายละเอียดพบวาการเขารวมเปนสมาชิกชมรมและองคกร การมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนในชั้นเรียน การพักอาศัยในมหาวิทยาลัยและการทํางาน สงผลใหเกิดการคิด
วิจารณญาณ ขนาด r = 0.11, r =  0.14, r = 0.23 และ r = 0.13 ตามลําดับ
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Daud and Husin (2004) ศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะการคดิวจิารณญาณโดยใชคอมพวิเตอร
ชวยสอนในวชิาการอานภาษาองักฤษ กลุมตวัอยางทีศ่กึษาไดแก นกัศกึษาจาํนวน  40 คน ทีล่งทะเบยีนเรยีน
วชิาภาษาองักฤษ  มหาวทิยาลยันานาชาต ิ ประเทศมาเลเซยี  เครือ่งมอืทีใ่ชวดัการคดิ วจิารณญาณ ไดแก 
The Cornell Critical Thinking Test ผลวจิยัพบวากลุมทดลองมกีารพฒันาการคดิวจิารณญาณมากกวา
กลุมควบคมุในทกุดาน

Dam and Volman (2004) ไดทาํการวจิยัเรือ่งการใชคดิวจิารณญาณเพือ่ความสามารถในการ  
แขงขนั โดยผูวจิยัมแีนวคดิทีจ่ะนาํการคดิวจิารณญาณไปใชใหเกดิความสามารถในการแขงขนัทางสงัคม โดย
เริ่มจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับยุทธวิธีการสอนที่มีประสิทธิผลตอการสรางการคิด
วจิารณญาณ ผลการวเิคราะหพบวาคณุสมบตัขิองการเรยีนการสอนทีจ่ะชวยสรางการคดิวจิารณญาณ ไดแก
การใหความสาํคญักบัการพฒันาญาณวทิยา (epistemological) ของนกัเรยีน การสรางการเรยีนรูแบบตืน่ตวั 
การใชหลักสูตรการเรยีนการสอนแบบเนนการแกปญหา การกระตุนใหเกดิปฏสัิมพนัธระหวางผูเรยีน และ
การเรยีนการสอนโดยนาํประสบการณในชวีติประจาํวนัมาใชอางองิ ผลการวจิยัไมสามารถระบโุปรแกรม
เฉพาะทีส่ามารถเพิม่ความสามารถของทกัษะการคดิวจิารณญาณได นอกจากนีผู้วจิยัไดสังเคราะหแนวคดิ
ของนกั constructivist ทีม่ตีอการคดิวจิารณญาณ พบวา การเรยีนดวยการคดิอยางมวีจิารณญาณเปน  
แนวคดิหลักทีจ่ะกอใหเกดิความสามารถในการแขงขนัทางสงัคมได โดยเฉพาะอยางยิง่หากสถานศกึษาให
โอกาสผูเรยีนในการฝกหดั หรอืใหผูเรยีนไดเลือกบรบิทในการเรยีนการสอนดวยตนเอง จะชวยใหการสราง
การคดิวจิารณญาณมปีระสทิธผิลมากขึน้

Elliott (2003) ไดศกึษากระบวนการสอนของผูสอนหลกัสูตรพยาบาลในการสรางการคดิวจิารณญาณให
แกนกัศกึษาพยาบาล โดยผูวจิยัไดสํารวจบรบิทการสอนและไดจาํแนกออกเปนกลุมตาง ๆ ไดแก  ยทุธวธิ ี    
การสอน จาํนวนปทีส่อน ความถีใ่นการสอน ความชอบ และรอยละของนกัศกึษาพยาบาลทีผ่านการทดสอบ
National Council Licensure Examination for Registered Nurses: NCLEX-RN  กลุมตวัอยางทีใ่ชในการ
สํารวจไดแก ผูสอนหลกัสูตรวชิาพยาบาลระดบัอนปุรญิญา ในมลรฐัอารคนัซอวส หลุยสเซียนา และมสิซิสซิปป 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา ผูวจิยัไดสรางเครือ่งมอืเพือ่ใชในการสํารวจและสงไปยงักลุมตวัอยางจาํนวน  947  คน ซ่ึง
ไดรบัผลตอบกลบัจาํนวน  639 คน (67.48%) ภายในเวลาหาสัปดาหครึง่  วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติภิาคบรรยาย  
One-way ANOVAs และ  Chi square analyses ผลการวเิคราะหระบวุายทุธวธิกีารสอนทีถ่กูนาํมาใชบอย
และเปนทีพ่งึพอใจของผูสอน  ไดแก การเรยีนการสอนแบบกรณศีกึษา และการเรยีนการสอนผานกจิกรรมและ
การสนทนาระหวางกลุม (group discussion / activities) อยางไรกต็ามไมพบความแตกตางอยางมนียัสําคญั
ทางสถติขิองยทุธวธิกีารสอนทีจ่ะชวยใหนกัศกึษาพยาบาลผานการทดสอบ NCLEX-RN

Gardner (2004) ทาํการวจิยัเรือ่งแนวคดิของนกัศกึษาพยาบาลทีม่ตีอการคดิวจิารณญาณและ  
ยทุธวธิกีารเรยีนการสอนในหองเรยีนทีส่งเสรมิใหเกดิการคดิวจิารณญาณ เพือ่สงผลใหประสบความสาํเรจ็ใน
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การสอบเปนผูเชีย่วชาญพยาบาลแหงชาต ิ (National Examination for Registered Nurses: NCLEX-RN)
กลุมตวัอยางทีศ่กึษาเปนนกัศกึษาพยาบาลทีจ่บการศกึษาใหม เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัคอืแบบสอบถาม
จาํนวน 200 ชดุ สงไปยงัโรงพยาบาลใน 10 เขตพืน้ทีใ่นประเทศสหรฐัอเมรกิา ผลการวจิยัพบวา 1) เทคนคิ
การเรียนการสอนที่จะชวยใหนกัศกึษาพยาบาลทีจ่บการศกึษาใหมเกดิการคดิวจิารณญาณ ไดแก การ
บรรยายในชัน้เรยีน การศกึษาเฉพาะเรือ่ง  การอาน และการศกึษาขอคาํถามแบบปรนยั 2) นกัศกึษาพยาบาล
ที่จบการศึกษาใหมสามารถระบอุงคประกอบ 19 ขอทีจ่ะกอใหเกดิการคดิวจิารณญาณไดอยางถกูตอง       
3) การเปรยีบเทยีบความเขาใจเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลทีจ่บการศกึษาใหมกบัผูสอนมี
ความแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติิ

 Lee (2004) ศึกษาผลของการเรียนดวยตนเองและการเรียนแบบรวมมือออนไลนที่จะสงผล
ใหเกิดการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาตรี ผลการศึกษาวัดจากประสิทธิผลของการเรียน   
การสอนที่จะสงผลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน อันไดแก การมีวินัยในตนเอง แรงดลใจ
ในการเรียนรู และการตระหนักในภาระหนาที่ในการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวจิัยคือ แบบวัดการคิด
วิจารณญาณ Holistic critical thinking rubric ของ Facione & amp; Facione's (1996)  ผูวิจัย
ใชแบบแผนการทดลองแบบควบคุมกอนและหลังการทดลอง (pretest and posttest control-group 
design)  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 80 คน จากการวิจัยพบวา ผลการ
ทดลองระหวางกลุมทดลองสองกลุมคือนักศึกษาที่เรียนดวยตนเองและเรียนแบบรวมมือออนไลน มี
การคิดวิจารณญาณไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนผลการทดลองซ้ําภายในกลุมพบวา 
การคิดวิจารณญาณของนักศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ

Raymond and McGrath (2004)  ไดศกึษาการคดิวจิารณญาณของผูสอนหลกัสูตรวชิาพยาบาล 
เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดสอบ ไดแก  The California Critical Thinking Disposition Inventory 
(CCTDI) และ The California Critical Thinking Skills Test (CCTST) กลุมตวัอยางทีศ่กึษาไดแก 
อาจารยประจาํหลักสูตรวชิาพยาบาล จาํนวน  11 คน เมือ่คาํนวณผลรวมของแบบทดสอบทัง้สองชดุ พบวา  
ผูสอนหลักสูตรวิชาพยาบาลมรีะดบัการคดิวจิารณญาณคอนขางสูง นอกจากนีผู้วจิยัไดสัมภาษณผูสอน
จาํนวน 6 คน พบวาผูสอนมกัจะใชวธิกีารบรรยายมากกวาการใหคาํจํากดัความ นอกจากนีป้จจยัทีท่าํใหการ
เรยีนการสอนแตกตางกนัไดแก ตวัผูสอนเอง และสิง่แวดลอมในการเรยีนการสอน

Jantrasakul (2004) วจิยัเกีย่วกบันโยบายและการดาํเนนิการเรือ่งการปฏริปูการศกึษาและการคดิ
วจิารณญาณในการเรยีนการสอนวชิาภาษาองักฤษ โดยรวบรวมขอมลูจากการสัมภาษณผูวางแนวนโยบาย   
ผูสอนและผูเรยีน การสังเกตภายในชัน้เรยีน และการวเิคราะหเอกสาร ผลการวเิคราะหพบวานโยบายในการ
พฒันาการคดิวจิารณญาณของประเทศแถบตะวนัตกจะมุงเนนทีก่ารแสดงความคดิเหน็ การแกปญหาและ
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การเรยีนรูคูคณุธรรม อยางไรกต็ามการนาํนโยบายดงักลาวมาใชกบัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน ยงัคง
ประสบปญหาอยูบาง เชน การปรบัใชใหเขากบัการเรยีนการสอนทีเ่นนการวดัผลเชงิพฤตกิรรม  ทัง้นีผู้สอนได
พยายามปรบัการเรยีนการสอนใหเขากบัสถานการณปจจบุนัเพือ่เกดิประโยชนสูงสุด

Yeh and Chen (2004) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสอนที่ใชระบบปฏิสัมพันธผาน 
videodisc เพื่อเพิ่มความสามารถในการคิดวิจารณญาณ แบบการทดลองที่ใชคือ pre-test/post-test 
quasi-experimental design กลุมตัวอยางที่ศึกษาไดแก นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญา ประเทศ
ไตหวัน จํานวน 126 คน เครื่องมือที่ใชในการทดลองคือ โปรแกรม videodisc มีลักษณะเปนการ
จําลองสถานการณในคลีนิกผานวีดีทัศน เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูจากสถานการณจริง การคิด
อยางมีระบบ  การรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น การแกปญหา แบบวัดการคิดวิจารณญาณที่ใช คือ 
California Critical Thinking Dispositions Inventory ผลการวิจัยพบวามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระหวางกอนและหลังการสอนดวยโปรแกรมการสอนที่ใชระบบปฏิสัมพันธผาน 
videodisc  ในทุกดาน

จากการวิเคราะหปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณจากงานวิจัยที่ศึกษาการคิด
วิจารณญาณตามตารางที่ 2.3 รวมทั้งการศึกษาเอกสารและผลวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานการเรียนการสอน
ที่สงเสริมการคิดวิจารณญาณของ Gardner (2004), Daud and Husin (2004), Dam and Volman 
(2004), Yeh and Chen (2004), Athman (2003) และ Elliott (2003) ปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณของดวงกมล โพธิ์นาค (2545) และ Lee (2004) ปจจัยดานคุณลักษณะสวน
บุคคล และการอบรมเลี้ยงดูของเพ็ญศิริ อาจจุฬา (2546), พัชราภรณ สุวรรณภักดี (2545) ผูวิจัยจึง
แบงปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก ปจจัยดานการเรียนการสอน 
ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงสรุปเปนกรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธ
ไดดังนี้

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

ปจจัยดานการเรียนการสอน

ปจจัยดานผูเรียน

ปจจัยสวนบุคคลและ
การอบรมเลี้ยงดู

คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ
ของงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณ
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แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน
การวิเคราะหอภิมานเปนวิธีวิทยาการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปของผลการวิจัยเพื่อเปน    

ขอยตุโิดยการสงัเคราะหงานวจิยัเชงิปรมิาณหลาย ๆ เรือ่ง ทีศ่กึษาปญหาเดยีวกนั ดวยการนาํวธิกีารทางสถติิ
มาวเิคราะห โดยหนวยการวเิคราะหคอื “งานวจิยั” ขอมลูสําหรบัการวเิคราะหคอื “ดชันมีาตรฐานและขอมลู
คณุลักษณะงานวจิยั” โดยผลทีไ่ดเปนคาํตอบใหมซ่ึงยงัไมมใีครคนพบมากอน ทาํใหไดสารสนเทศทีแ่ละลกึซ้ึง 
สามารถนาํไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางกวางขวาง (สุวฒันา สุวรรณเขตนคิม, 2529; อทุมุพร จามรมาน, 
2531 และนงลกัษณ วริชัชยั, 2542)

ซ่ึงจุดมุงหมายในการวิเคราะหนั้นแยกไดเปน 2 ประการ ซ่ึงนงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดสรุป
ไววา 1) การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน 2) การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปรับกับดัชนีมาตรฐาน

ลักษณะเฉพาะของการวิเคราะหอภิมานที่มีประโยชนสําคัญ สรุปได 3 ประการ (Sipe and 
Curlette,1996; Hunt, 1997; Rubin, 1990; Hunter and Schmidt, 1990 อางถึงใน นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 1) ใหผลสังเคราะหที่เปนปรนัยสูง เช่ือถือได เนื่องจากวิธีวิเคราะหเปนระบบ ใช
สังเคราะหงานวิจัยจํานวนมากได 2) วิธีการวิเคราะหอยางเปนระบบทําใหเห็นสวนที่ขาดหายไปในแงมุม
ตาง ๆ ของปรากฏการณที่ศึกษา 3) ใหขอคนพบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับผลวิจัยที่
นํามาสังเคราะห ซ่ึงขอคนพบนี้หาไมไดจากงานวิจัยเพียงเรื่องเดียว 4) ถามีงานวิจัยเรื่องหนึ่ง ใหผลตาง
จากงานวิจัยสวนใหญ การวิเคราะหอภิมานมีกระบวนการตรวจสอบหาสาเหตุได ทําใหเปนประโยชนตอ
การศึกษาในแงมุมอื่น ๆ ตอไป เรื่องสําคัญถัดมาคือ การวิเคราะหอภิมานทุกเรื่องมีตัวแปรตามเปนดัชนี
มาตรฐานเสมอ ประเด็นสําคัญสําหรับการวิเคราะหอภิมานมีทั้งหมด 3 ประการ คือ 1) งานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่ศกึษาปญหาเดียวกัน 2) ขอมูลสําหรับวิเคราะหอภิมาน คือ คุณลักษณะ
ของงานวิจัยและผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง ซ่ึงเราวิเคราะหขอมูลนี้เพื่อใหไดมาซ่ึงดัชนีมาตรฐาน 
3) หนวยในการวิเคราะหอภิมาน จากหลักการที่กลาวมาจะเห็นไดวา ส่ิงสําคัญที่สุด คือ ดัชนีมาตรฐาน 
ซ่ึงจะไดมาจากการกําหนดคุณลักษณะของงานวิจัยในดานตาง ๆ แลวบันทึกลงแบบบันทึกคุณลักษณะ
งานวิจัยไว เพื่อเตรียมไปวิเคราะหตอไป ซ่ึงเราสามารถสังเคราะหขอสรุปรวมที่ไดจากคาดัชนีมาตรฐาน
ตาง ๆ นั่นเอง

1. ขั้นตอนการวิเคราะหอภิมาน
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดสรุปขั้นตอนในการวิเคราะหอภิมานไวทั้งหมด 5 ขั้นตอน 

ดังนี้
 ขัน้ตอนที ่ 1 การกาํหนดปญหาวจิยัและวตัถปุระสงคของการวจิยั ปญหาหลกั 3 ขอของ

การวเิคราะหอภมิานงานวจิยั คอื 1) ปญหาเกีย่วกบัคาแนวโนมสูสวนกลางของดชันมีาตรฐาน 2) ปญหา  
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เกีย่วกบัความแปรปรวนของดชันมีาตรฐาน 3) ผลการวจิยัทีสั่งเคราะหนัน้เกีย่วของสัมพนัธกบัคณุลักษณะ
ของงานวจิยัทีน่าํมาสังเคราะหอยางไร ดงันัน้การกาํหนดวตัถปุระสงคสําหรบัการวเิคราะหอภมิานยอมตองตัง้
เพือ่ใหสามารถตอบปญหาดงักลาวไดอยางสอดคลอง วตัถปุระสงคสําคญัสําหรบัการวเิคราะหอภมิาน คอื   
1) เพือ่สังเคราะหผลวจิยัทีย่งัมขีอขดัแยง หรอืมจีาํนวนมากใหไดคาํตอบปญหาวจิยัทีเ่ปนขอสรปุ 2) เพือ่ให
ไดองคความรูใหมทางวชิาการเพือ่นาํไปใชประโยชนเชงิวชิาการ 3) เพือ่ใหไดขอคนพบทีเ่ปนความสมัพนัธแบบ
มเีงือ่นไขสามารถนาํไปใชประโยชนในการกาํหนดนโยบายและการปฏบิตัจิรงิได

ขัน้ตอนที ่ 2 การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วของกบัการวจิยั เปนการศกึษาทฤษฎทีัง้หมดที่
เกีย่วของกบัการวจิยั และศกึษาสังเคราะหงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการวจิยั เพือ่นาํผลทีไ่ดมาสรางกรอบแนวคดิ
ในการวจิยั กาํหนดแบบแผนในการวจิยั และการตัง้สมมตุฐิานในการวจิยั

ขัน้ตอนที ่3 การรวบรวมขอมลู มขีัน้ตอนการดาํเนนิงานทัง้หมด 4 ขัน้ คอื 1) การเสาะคน
งานวจิยั เชน สืบคนจากคอมพวิเตอร สืบคนจากดชัน ี สืบคนจากการอาน เปนตน 2) กาํหนดกลุมตวัอยาง
งานวจิยัทีน่าํมาสังเคราะห ซ่ึงหลักการไดเสนอไว 4 ทางเลอืกคอื ศกึษางานวจิยัทกุเรือ่งทีสื่บคนได เลือก
งานวจิยัโดยใชการเลอืกแบบแบงชนชัน้ตามลักษณะงานวจิยั เลือกเฉพาะงานวจิยัทีม่กีารพมิพเผยแพร และ
เลือกเฉพาะงานวจิยัทีม่คีณุภาพ 3) การสรางเครือ่งมอืวจิยั มอียู 2 ประเภท คอื แบบประเมนิงานวจิยัซ่ึงนยิม
สรางเปนมาตรประมาณคา (rating scale) และแบบบนัทกึขอมลู ซ่ึงอาจเปนตาราง หรอืแบบสอบถามแบบ
ปลายปดหรอืปลายเปดกไ็ด 4) การบนัทกึขอมลู ไดแก การบนัทกึ ลงรหสั และเตรยีมขอมลูเพือ่การวเิคราะห
ตอไป ซ่ึงการวจิยัทีต่องประมาณคาดชันมีาตรฐานนัน้ มอียู 2 วธิ ีคอื ใชวธิกีารประมาณคาโดยการคาํนวณ
โดยตรงจากคาสถติทิีไ่ดจากกลุมตวัอยาง และวธิกีารประมาณคาจากสถติทิีไ่ดจากการทดสอบนยัสําคญั ซ่ึง
จะกลาวโดยละเอยีดในหวัขอ ดชันมีาตรฐานในการวเิคราะหอภมิาน

ขัน้ตอนที ่4 การวเิคราะหขอมลู มขีัน้ตอนดาํเนนิงาน 4 ขัน้คอื 1) การเตรยีมขอมลูสําหรบัการ
วเิคราะห ซ่ึงไดมาจากวธิกีารรวบรวมขอมลูในขัน้ตอนที ่ 3 2) การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรโดย
การตรวจสอบความครบถวนของสาระและคณุลักษณะของงานวจิยั 3) การวเิคราะหขอมลูเบือ้งตน คอื การเสนอ
คาสถติเิบือ้งตนทีสํ่าคญัของตวัแปร เพือ่ตรวจสอบความสมัพนัธของตวัแปร ความแตกตาง ลักษณะการกระจาย
ของดชันมีาตรฐาน เปนตน 4) การวเิคราะหเพือ่ตอบคาํถามวจิยั ซ่ึงเปนการวเิคราะหผลวจิยัซ่ึงวดัในรปูดชัน ี
มาตรฐานทัง้หมดวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติหิรอืไม ถาไมแตกตางกนัมากส็ามารถสรปุผล
สังเคราะหทัง้หมดเพือ่ตอบปญหาวจิยัได แตถาแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติติองวเิคราะหตอไปวา   
ความแตกตางหรอืความแปรปรวนนัน้เกดิคณุลักษณะงานวจิยัดานใดบาง

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและนําเสนอรายงาน ไดแก 1) การสรุปผลการวิเคราะห 2) การ
อภิปรายผลเชื่อมโยงกับผลการวิจัยกับความรูในอดีตและความรูทางทฤษฎี 3) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
และเชิงวิชาการ
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2. ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน
การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานนั้นตองสรางดัชนีมาตรฐานจากผลการ

วิจัยแตละเรื่องกอน เนื่องจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นมีขอมูลแตกตางกัน เชน แบบแผนวิจัย
ตางกัน วัดตัวแปรดวยเครื่องมือตางกัน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติที่แตกตางกัน ทําใหผลการวิจัยที่ศึกษา
ปญหาเดียวกันมีผลอยูในรูปแบบที่แตกตางกันดวย เราจะนํามาเปรียบเทียบหรือสังเคราะหผลการวิจัย
ทันทีเลยไมได ซ่ึงเราจะทําไดก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนรูปผลการวิจัยนั้นใหเปนมาตรฐานเดียวกันเสียกอน
นั่นก็คือ การสรางดัชนีมาตรฐานตามที่กลาวมาในเบื้องตนนั่นเอง

ดัชนีมาตรฐานที่นักวิจัยไดพัฒนาขึ้นมาใชมีทั้งหมด 6 ชนิด ซ่ึง Hedges สรุปไวดังนี้
(1992 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวานิช, 2542) คือ 1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พัฒนาโดย Pearson, K.. เมื่อ ค.ศ. 1904 2) ดัชนีสําหรับสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลอง มีคาเทากับ
ผลตางระหวางคาเฉล่ียกับกลุมทดลองกับกลุมควบคุม พัฒนาโดย Cochran เมื่อ ค.ศ. 1937 3) ขนาด
อิทธิพลพัฒนาโดย Cohen,J. เมื่อ ค.ศ. 1969 4) อัตราสวนระหวางคาสถิติกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม พัฒนาโดย Mantel และ Haenszel เมื่อ ค.ศ. 1959 5) ผลตางของสัดสวนในกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม พัฒนาโดย Devine และ Cook เมื่อ ค.ศ. 1983 6) ผลตางระหวางความถี่ที่คาดหวังกับ
ความถี่ที่สังเกตได พัฒนาโดย Yusuf, Peto, Lewis, Collins และ Sleignt เมื่อ ค.ศ. 1985 แตที่
นิยมใชกันมีเพียง 2 ชนิด คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficients) ซ่ึงเปน
ดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ และคาขนาดอิทธิพล (effect size) ซ่ึงเปนดัชนีมาตรฐาน
สําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง

ซ่ึงสูตรพืน้ฐานทีใ่ชสําหรบัประมาณคาขนาดอทิธพิลโดยวธิขีอง Glass ทีใ่ชประมาณคาตวัแปรตามที่
เปนตวัแปรตอเนือ่งเปนดงันี้

d = [yE - yc]/ Sc

เม่ือ yE , yc = คาเฉลี่ยกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sc  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม 

นอกจากนีเ้รายงัสามารถใชสูตรอืน่ ๆ ในการคาํนวณคาขนาดอทิธพิล ในกรณทีีใ่นตวัเลมงานวจิยั
นัน้ ๆ ไมไดนาํเสนอคาสถติสํิาหรบัสูตรพืน้ฐานไว ซ่ึงรายละเอยีดไดนาํเสนอไวใน ภาคผนวก ค

ดงัทีเ่คยกลาวไปแลววา ดชันมีาตรฐานทีน่ยิมใชกนัมเีพยีง 2 ชนดิ คอื คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ
(correlation coefficients) ซ่ึงเปนดชันมีาตรฐานสาํหรบังานวจิยัเชงิสหสัมพนัธ และคาขนาดอิทธิพล
(effect size) ซ่ึงเปนดชันมีาตรฐานสาํหรบังานวจิยัเชงิทดลอง เราสามารถแปลงคาดังกลาวกลับไปกลับมา
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ในระหวาง 2 คานี้ได ซ่ึงอทุมุพร จามรมาน (2531) ไดสรปุสูตรความสมัพนัธระหวางคาขนาดอิทธิพลและ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไวดังนี้

เมือ่ทราบคาขนาดอทิธพิล จะแปลงเปนคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธไดจากสตูรตอไปนี้

r = d / √d2 + 4

และเมื่อทราบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จะแปลงเปนคาขนาดอิทธิพลไดจากสูตรตอไปนี้

d = 2r / √1- r2

เมื่อ d  คือ   คาขนาดอิทธิพล
     r   คือ   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

งานวิจัยเก่ียวของกับการวิเคราะหอภิมาน
สรายุทธ เศรษฐขจร (2539) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยการวิเคราะหอภิมาน ผลวิจัยพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก 
ประเภทงานวิจัย สถาบันที่ทําวิจัย ปที่พิมพ ระดับชั้นเรียน ประเภทของโรงเรียน รายวิชา แผนแบบการ
วิจัย การตั้งสมมุติฐาน วิธีการสุมตัวอยาง คาความเชื่อมั่น ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ใช ปจจัย 4 ดาน 
จํานวนกลุมตัวอยาง และขนาดของกลุมตัวอยาง สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดาน
การจัดการเรียนการสอน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมไดรอยละ 16.33 และ
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สงผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ระดับที่ 0.05 คือ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ใช และแผนแบบการวิจัย

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช (2541) ไดสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาดวยการ
วิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา พบวา ดัชนีมาตรฐาน คือ ขนาดอิทธิพล และสัมประสิทธิ์
สัมพันธ มีคาแตกตางกันตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตอไปนี้คือ เนื้อหาสาระของงานวิจัย ระดับการ
ศึกษาของกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาในการทําวิจัย วุฒิของผูทําวิจัย ประเภทของตัวแปรตามในงานวิจัย
ประเภทของตัวแปรอิสระในงานวิจัย วิชาที่สอนที่ใชศึกษาในการทําวิจัย วิธีวิทยาที่ใชในการวิจัย

อทิธฤิทธิ ์พงษปยะรตัน (2542) ศกึษาอทิธพิลของปจจยัดานนกัเรยีน คร ูและโรงเรยีนทีส่งผลตอ
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน โดยการวเิคราะหอภมิานดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดบัลดหลัน่ และวธิกีารของ Glass
ผลวิจัยพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนในระดับคาสัมประสิทธิ์         
สหสัมพนัธ คอื ปจจยัดานนกัเรยีน และปจจยัดานคร ูอธบิายความแปรปรวนของคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ
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ไดรอยละ 37 ในระดบัเลมงานวจิยัตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัไมสามารถอธบิายความแปรปรวนทีเ่กดิขึน้ได 
และในระดับสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสามารถอธิบาย          
ความแปรปรวนของคาสัมประสทิธสิหสัมพนัธไดรอยละ 2

นติยา เหมอืดไธสง (2543) ศกึษาเรือ่งการสงอทิธพิลผานตวักลางเชงิสาเหตขุองปจจยัดานนกัเรยีน
ดานคร ู และดานโรงเรยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรดวยวธิวีเิคราะหอภมิาน พบวา ตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยัทีส่งผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธอยางมนียัสําคญัทางสถติ ิ คอื
การใชสถติ ิt ระดบันยัสําคญัทางสถติ ิปทีพ่มิพ ประเภทปจจยัดานนกัเรยีน

วรรณี อริยะสินสมบูรณ (2544) ไดสังเคราะหงานวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาดวยวิธี
วิเคราะหอภิมาน พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับซึ่งทําใหเกิดความแตกตางของคา
ประมาณขนาดอิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธ ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรขนาดของ
กลุมตัวอยาง ตัวแปรทฤษฎีสําคัญ และตัวแปรสรุปผลการวิจัย

ภริด ีวชัรสินธุ (2544) ไดทาํการวเิคราะหอภมิานงานวจิยัเฉพาะรายของผลการพฒันาพฤตกิรรมของ
เดก็ดวยการวเิคราะหเปรยีบเทยีบการประมาณคาขนาดอทิธพิล 3 วธิ ี พบวา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัที่
เปนตัวแปรปรับซ่ึงทาํใหเกิดความแตกตางของคาประมาณขนาดอทิธพิลทัง้ 3 วธิไีดแก ประเภทของ        
ตวัแปรตาม ประเภทกลุมการทดลอง จาํนวนครัง้ทีว่ดัตวัแปร และประเภทตวัแปรจดักระทาํ สวนตวัแปรปรบั
ทีท่าํใหเกดิความแตกตางของคาประมาณขนาดอทิธพิลบางวธิ ีไดแก ขนาดกลุมทดลอง อายขุองกลุมตวัอยาง 
เวลาทีใ่ชในระยะเสนฐาน และความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม

Faith, Allison และ Gorman (1997 อางถึงในภิรดี วัชรสินธุ: 2544: 51) ไดใหขอเสนอใน
การศึกษาความแปรปรวนอยางมีระบบของคาขนาดอิทธิพลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก    
ตัวแปรวิธีวิทยาการวิจัย เชน แผนแบบวิจัยที่ใช คุณภาพโดยรวมของการวิจัย และตัวแปรที่เกี่ยวของ
กับการจัดกระทํา เชน ประชากรในการศึกษา ระดับของการจัดกระทํา  และความเขมของการจัดกระทํา

Swanson และ Sachse-Lee  (2000 อางถึงในภิรดี วัชรสินธุ: 2544: 51) ไดประยุกตวิธี
วิเคราะหอภิมานกับงานวิจัยเฉพาะรายโดยศึกษาผลของการจัดกระทํา พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ
เปล่ียนแปลงคาขนาดอิทธิพลไดแก ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการพิมพรายงานการวิจัย เชน ปที่พิมพ    
วารสารที่ตีพิมพ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานอื่น ๆ เชน ประเภทของงานวิจัย สาขาของงานวิจัย 
จํานวนนักวิจัย แหลงเงินทุนสนับสนุนในการทําวิจัย ตัวแปรดานวิธีวิทยาการวิจัย เชน แผนแบบการ
วิจัย การสุมตัวอยาง ประเภทสถิติที่ใช ความถี่ในการวัดตัวแปรตาม ความชัดเจนในการ รายงานผล
การวิจัยและตัวแปรที่เกี่ยวของกับกลุมตัวอยาง เชน คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง เช้ือชาติหรือประเทศ
ของกลุมตัวอยาง ความแตกตางระหวาง IQ และคะแนนความสามารถของเด็ก ประเภทความบกพรอง 
เปนตน
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จากการวเิคราะหตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยั คอื ตวัแปรทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารญาณทีน่าํมาใชศกึษา
วจิยัในตารางที ่2.1  ตวัแปรประเภทปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณในตารางที ่2.2 และจากการศกึษา
เอกสารและงานวจิยัทีใ่ชวธิวีเิคราะหอภมิานทีม่ผีลวจิยัทีเ่กีย่วกบัตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีส่งผลตอดชันี
มาตรฐานของงานวจิยัของสรายทุธ เศรษฐขจร (2539), นงลักษณ วริชัชยั และ สุวมิล วองวาณชิ (2541), 
อทิธฤิทธิ ์พงษปยะรตัน (2542), นติยา เหมอืดไธสง (2543), ภริด ีวชัรสินธุ (2544) ผูวจิยัจึงคดัเลือกตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยัทีค่าดวาจะสงผลตอคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ
ทัง้หมด 17 ตวัแปร และไดแบงประเภทตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการตพีมิพ
และหนวยงานทีผ่ลิตงานวจิยั ดานเนือ้หาสาระของงานวจิยั ดานวธิวีทิยาการวจิยั และดานคณุภาพของงาน
วจิยั และสรปุเปนกรอบแนวคดิแสดงความสมัพนัธไดดงันี้

แผนภาพที ่2..2 กรอบแนวคดิในการศกึษาความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลของงานวจิยัท่ีเกีย่วกบั
การคดิวจิารณญาณ

• ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย
ปท่ีตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย
สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจัย

• ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย
วิชาท่ีใชศึกษาวิจัย
ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณที่ใชศึกษาวิจัย
ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง
ประเภทตัวแปรตน
ประเภทตัวแปรตาม
ประเภทปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม

• ดานวิธีวิทยาการวิจัย
แบบแผนงานวิจัย
ขนาดกลุมตัวอยาง
การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย
ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย

คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

• ดานคุณภาพงานวิจัย
ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการสังเคราะหงานวจิยัจํานวน 57 เลม โดยวธิกีารวเิคราะหอภมิาน (Meta-analysis)
ตามวธิขีอง Glass ซ่ึงมขีัน้ตอนในการดาํเนนิการวจิยั ดงันี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1. ประชากรในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยที่เกี่ยวกับ

การคิดวิจารณญาณที่พิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 81 เลม
2. กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยเกี่ยวกับ

การคิดวิจารณญาณที่พิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 57 เลม ซ่ึงคัดเลือกจากประชากร
โดยใชวิธีเลือกตามเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น

3. เกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย มีดังนี้
3.1 เปนงานวิจัยที่มีชื่อภาษาอังกฤษประกอบดวยคําวา “Critical thinking”
3.2 เปนงานวจิยัเชงิทดลองหรอืงานวจิยัเชงิสหสัมพนัธทีศ่กึษาเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ

ทีม่คีณุสมบตัดิงัตอไปนี้
3.2.1 งานวจิยัเชงิทดลองทีศ่กึษาตวัแปรตนหรอืตวัแปรตามการคดิวจิารณญาณ
3.2.2 งานวจิยัเชงิสหสัมพนัธทีศ่กึษาตวัแปรทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ

3.3 เปนงานวิจัยที่มีรายงานสถิติพื้นฐาน และสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติที่เพียงพอตอการนําไปใชคํานวณคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass

ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง
1. สํารวจรายชือ่งานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการคดิวจิารณญาณ จากวารสารทางการศกึษา บทคดัยอ

วทิยานพินธของมหาวทิยาลยัตาง ๆ จากการบรกิารระบบสบืคนฐานขอมลูของหองสมดุมหาวทิยาลยัตาง ๆ 
ผานทางระบบอนิทราเนต็ และระบบอนิเตอรเนต็ โดยใชคาํสําคญั

2. ไปสํารวจและคนหาตัวเลมจริงของวิทยานิพนธ รายงานการวิจัยนั้น ๆ ตามรายการที่สืบคน
ได  ณ หองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่ระบุวา มีตัวเลมจริง หรือสําเนาของเลมนั้น ๆ

3. สํารวจเนื้อหาภายในตัวเลมงานวิจัยนั้น ๆ วา มีคุณสมบัติเขาเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย
ที่กําหนดไวหรือไม
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ซ่ึงผลจากการดําเนินงานในแตละขั้นตอน ไดจํานวนงานวิจัยดังตารางที่ 3.1

ตารางที่ 3.1 จํานวนงานวิจัยท่ีไดจากการสืบคน

หนวยงาน จํานวนงานวิจัย
ท่ีสืบคนได

จํานวนงานวิจัย
ท่ีพบตัวเลมจริง

จํานวนงานวิจัย
ท่ีไมเขาเกณฑ*

จํานวนงานวิจัยที่เขา
เกณฑตามที่กําหนดไว

รอยละของงานวิจัย
ท่ีเขาเกณฑ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยทักษิณ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
คุณทหารลาดกระบัง

22
16
11
4
6
4
3
4
4
3
1
1
1
1

22
16
11
4
4
4
3
4
3
3
1
1
1
1

5
5
2
1
1
2
0
2
1
1
0
0
1
0

17
11
9
3
3
2
3
2
2
2
1
1
0
1

77.27%
68.75%
81.81%
75%
50%
50%
100%
50%
50%

66.66%
100%
100%
0%

100%

รวม (เลม) 81 เลม 78 เลม 21 เลม 57 เลม
คิดเปน (%) 100% 96.29% 25.93% 70.37%
*งานวิจัยท่ีไมเขาเกณฑ มี 2 ประเภท ไดแก

1. งานวิจัยท่ีพัฒนา/ตรวจสอบแบบวัด, งานวิจัยเชิงสํารวจ, Action Research  
2. งานวิจัยท่ีรายงานคาสถิติไมครบ หรือไมมีคาสถิติเพียงพอที่จะนํามาใชคํานวณคาขนาดอิทธิพล
    ตามสูตรของ Glass

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชุด ไดแก

1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ประกอบดวย 2 สวน คือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
และเกณฑในการประเมินคุณภาพงานวิจัย

2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ประกอบดวย 2 สวน คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงาน
วิจัย และสมุดรหัส (code book)
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ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

1.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานการวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย  เพื่อ
เปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและรูปแบบในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

1.2 สรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  ลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ จํานวน    
30 ขอ  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ (rubric) ประกอบดวย 2 สวน คือ

สวนที ่1 องคประกอบทีใ่ชในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั ซ่ึงปรบัปรงุจากงานวจิยัของ
จฑุาภรณ บรูณะโอสถ (2543) ศกึษาเรือ่ง “การพฒันาองคประกอบและเกณฑการประเมนิคณุภาพวทิยา
นพินธของนสิิตคณะครศุาสตรจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั: เปรยีบเทยีบวธิคีาเฉล่ียน้าํหนกัและวธิ ี เอ เอช พ”ี 
ซ่ึงองคประกอบในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั แบงออกเปน 6 สวน ดงัแสดงในตารางที ่3.2

ตารางที่ 3.2 องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย

องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ขอท่ี จํานวนขอ คะแนน น้ําหนัก
สวนที่ 1 : การกําหนดปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย 1-3 3 3 10%
สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร 4-7 4 4 13.33%
สวนที่ 3 : การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 8-12 5 5 16.66%
สวนที่ 4 : วิธีดําเนินการวิจัย 13-23 13 13 43.33%
สวนที่ 5 : การนําเสนอผลงานวิจัย 24-28 5 5 16.66%
สวนที่ 6 : ประโยชนของงานวิจัย 29-30 2 2 6.66%

รวม 30 30 100 %

สวนที ่ 2 เกณฑและระดบัของเกณฑทีใ่ชประเมนิคณุภาพงานวจิยั ซ่ึงเกณฑนัน้ม ี    
ทัง้หมด 30 ขอ และมกีารกาํหนดระดบัของเกณฑทีใ่ชประเมนิคณุภาพงานวจิยัในแตละขอ (Rubric) ซ่ึงแต
ละขอมรีะดบัของเกณฑ ทัง้หมด 5 ระดบั สรางโดยปรบัปรงุจากงานวจิยัในสวนทีเ่กีย่วของกบัเกณฑการ
ประเมนิและระดบัของเกณฑการประเมนิการประเมนิคณุภาพงานวจิยั 2 เรือ่ง ไดแก จากงานวจิยัของภริด ี
วชัรสินธุ (2544) ศกึษาเรือ่ง “การวเิคราะหอภมิานงานวจิยัเฉพาะรายของผลการพฒันาพฤตกิรรมของเดก็: 
การวเิคราะหเปรยีบเทยีบการประมาณคาขนาด อทิธพิล 3 วธิ”ี และงานวจิยัของวรรณ ี อรยิะสินสมบรูณ 
(2544) ศกึษาเรือ่ง “การสังเคราะหงานวจิยัในสาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา: การวเิคราะหอภมิาน”



                                                                                                                                                              46

1.3 นาํแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัและเกณฑการประเมนิทีส่ราง ไปใหอาจารยทีป่รกึษา
ตรวจสอบความครอบคลมุของประเดน็การประเมนิและเกณฑทีก่าํหนด รวมทัง้ความเหมาะสมและความ   
ชดัเจนของภาษาทีใ่ช  หลังจากนัน้นาํมาปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยทีป่รกึษา

1.4 นาํแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมินที่ปรับปรุงแลว เสนอให        
ผูทรงคณุวฒุจิาํนวน 3 ทาน เพือ่ตรวจสอบความครอบคลมุของประเดน็การประเมนิและเกณฑทีก่าํหนด รวม
ทัง้ความเหมาะสมและความชดัเจนของภาษาทีใ่ช จากนัน้นาํปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะอกีครัง้หนึง่

1.5 นาํแบบประเมนิทีผ่านการตรวจสอบจากผูทรงคณุวฒุแิละปรบัปรงุแลวมาทดลองฝก
รวมประเมนิกบัผูประเมนิ 2 ทาน ซ่ึงคณุสมบตัผิูประเมนิทานที ่1 เปนผูสําเรจ็การศกึษาในปการศกึษา 2546     
ระดบัปรญิญาโท สาขาวจิยัการศกึษา ภาควชิาวจิยัการศกึษา คณะครศุาสตรจากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั    
ผูประเมนิทานที ่ 2 ทาํวทิยานพินธเกีย่วกบัการวเิคราะหอภมิาน เปนผูสําเรจ็การศกึษาในปการศกึษา 2547  
ระดบัปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรจากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  เหตทุี่
ผูวจิยัเลือก 2 ทานนีม้ารวมประเมนิ เนือ่งจากตองการใหคณุสมบตัขิองผูประเมนิไมตางกนัมากนกัในดาน
ความรูและประสบการณในเรือ่งการประเมนิงานวจิยั  เพือ่ปองกนัตวัแปรแทรกซอนอนัอาจจะเกดิขึน้จากการ
ตรวจสอบหาคาความสอดคลองในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั (inter rater reliability) รวมจาํนวน        
ผูประเมนิทัง้หมดเปน 3 ทาน ซ่ึงรวมทัง้ตวัผูวจิยัเองดวย ในตรวจสอบนัน้จะประเมนิงานวจิยัจํานวน 3 เลม 
โดยสูตรในการคาํนวณคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑในการแปลผล              
คาความสอดคลองในการประเมนิ (Copper และ Hedges, 1994: 152)  เปนดงันี้

สูตรในการคํานวณคาความสอดคลองในการประเมิน

     คาความสอดคลองในการประเมิน = จํานวนขอในการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่สอดคลองกัน
       (Agreement rate : AR)             จํานวนขอของการประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้งหมด

เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองในการประเมิน

AR มีคานอยกวา 0.40 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ไมสอดคลองกัน
AR มีคาอยูระหวาง 0.40 ถึง 0.59 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย สอดคลองกันปานกลาง
AR มีคาอยูระหวาง 0.60 ถึง 0.74 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย สอดคลองกันดี
AR มีคามากกวา 0.75 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย สอดคลองกันดีมาก
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ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางผูประเมิน 3 ทาน เปนดังนี้

การประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 28 ขอ จาก 30 ขอ คิดคา   
ความสอดคลองในการประเมินได 0.933 คิดเปนรอยละ 93.3 แปลไดวา คาความสอดคลองในการ
ประเมินนั้นสอดคลองกันดีมาก

การประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 30 ขอ จาก 30 ขอ คิดคา   
ความสอดคลองในการประเมินได 1 คิดเปนรอยละ 100 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้น  สอดคลองกันดีมาก

การประเมินงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 27 ขอ จาก 30 ขอ คิดคา   
ความสอดคลองในการประเมินได 0.9 คิดเปนรอยละ 90 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้น  สอดคลองกันดีมาก รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.2
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ตารางที่ 3.3 ผลคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ประเมินงานวิจัยเลมท่ี 1 ประเมินงานวิจัยเลมท่ี 2 ประเมินงานวิจัยเลมท่ี 3

ขอที่ ผลจาก   
ผูประเมิน
คนที่ 1

ผลจาก   
ผูประเมิน
คนที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 3

*จํานวนขอที่
สอดคลอง

ในการประเมิน
งานวิจัยเลมที่ 1

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 1

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 3

*จํานวนขอที่
สอดคลอง

ในการประเมิน
งานวิจัยเลมที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 1

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 3

*จํานวนขอที่
สอดคลอง

ในการประเมิน
งานวิจัยเลมที่ 3

1 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 2 4 4 สอดคลอง
2 3 4 2 ไมสอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 2 2 สอดคลอง
3 4 3 3 สอดคลอง 3 2 3 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง
4 3 3 2 สอดคลอง 3 4 3 สอดคลอง 4 3 1 ไมสอดคลอง
5 3 3 3 สอดคลอง 2 2 1 สอดคลอง 3 3 2 สอดคลอง
6 2 2 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 2 2 3 สอดคลอง
7 2 4 2 สอดคลอง 2 3 3 สอดคลอง 3 3 2 สอดคลอง
8 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง
9 2 1 1 สอดคลอง 4 4 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง
10 2 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง
11 4 4 1 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 1 2 2 สอดคลอง
12 4 4 4 สอดคลอง 1 1 2 สอดคลอง 2 3 2 สอดคลอง
13 3 4 4 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
14 4 4 4 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 0 4 3 ไมสอดคลอง
15 4 4 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
16 4 4 3 สอดคลอง 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
17 4 4 4 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
18 2 4 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 2 4 2 สอดคลอง
19 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 3 สอดคลอง
20 4 4 1 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
21 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 1 สอดคลอง
22 2 3 4 ไมสอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 3 สอดคลอง
23 3 2 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 3 4 2 ไมสอดคลอง
24 4 4 2 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 2 สอดคลอง
25 4 3 4 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
26 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 3 3 สอดคลอง
27 4 4 4 สอดคลอง 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
28 3 3 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 2 4 2 สอดคลอง
29 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 1 3 1 สอดคลอง
30 2 2 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 2 4 2 สอดคลอง

รวม (ขอ) 30 30 30 26 30 30 30 30 30 30 30
คาความ
สอดคลอง 28/30 = 0.933 30/30 = 1 27/30 = 0.9

*ผูวิจัยกําหนดวา ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยแตละขอน้ัน หาก 2 ใน 3 ทานมีความคิดเห็นในการประเมินสอดคลองกัน จะถือวา ในขอน้ัน ๆ
 ผูประเมินท้ังหมดมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
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จากผลการประเมินออกมาสอดคลองตรงกันทั้ง 3 คน สรุปไดวา แบบประเมินคุณภาพงาน
วิจัยและเกณฑการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้นมีคุณภาพ ซ่ึงดูไดจากคาความสอดคลองในการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยนั้นสอดคลองกันดีมาก จากนั้นผูวิจัยจึงนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยไปใช
งานจริง โดยผูวิจัยเปนผูประเมินงานวิจัยทุกเลมดวยตนเองทั้งหมด

2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวจิัย
2.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย  

เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบของแบบบันทึกและตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ตองการบันทึก 
ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่คาดวาจะสงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณ แลวแบงประเภทตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ดาน รวมตัวแปร       
คุณลักษณะงานวิจัยที่เลือกลงในแบบบันทึกทั้งส้ิน 17 ตัวแปร
ตารางที่ 3.4 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยแยกตามรายดานตาง ๆ

คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรแบบจัดประเภท ตัวแปรแบบคาตอเนื่อง

ดานผูวิจัยและปท่ีตีพิมพ
(3 ตัวแปร)

ปท่ีตีพิมพ
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย
สาขาท่ีผลิตงานวิจัย

ดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย
(7 ตัวแปร)

เน้ือหาวิชาท่ีทําการวิจัย
ทฤษฏี/แนวคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย
ระดับการศึกษา
ประเภทตัวแปรตน
ประเภทตัวแปรตาม
ประเภทปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารญาณที่เลือกศึกษาวิจัย

คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชศึกษา
การคิดวิจารณญาณ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
(5 ตัวแปร)

แบบแผนงานวิจัย
ขนาดกลุมตัวอยาง
วิธีสุมกลุมตัวอยาง
การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย
ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย

ดานคุณภาพงานวิจัย
(2 ตัวแปร)

ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย

รวมทั้งหมด 17 ตัวแปร

2.2 สรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ลักษณะเปนแบบบันทึกขอมูลที่มีการกําหนดรหัส
สําหรับการบันทึกคาในแตละรายการ ซ่ึงรหัสสําหรับลงบันทึกนี้ผูวิจัยไดสรางเปนสมุดสําหรับลงรหัส
แยกออกมาจากตัวแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย เพื่อทําใหแบบบันทึกใชงายและสะดวกเวลาบันทึก
ขอมูล เมื่อสรางเสร็จแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมในการเก็บขอมูลของ    
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และความชัดเจนและเหมาะสมของภาษาที่ใชตั้งชื่อตัวแปร รวมทั้งความ 
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เหมาะสมในการกําหนดรหัสในสมุดลงรหัส หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยที่ปรึกษา

2.3 นาํแบบบนัทกึคณุลักษณะงานวจิยัทีป่รบัปรงุแลวมารวมบนัทกึกบัผูบนัทกึ 2 ทาน และ
ตวัผูวจิยัเองดวย รวมผูบนัทกึทัง้หมดเปน 3 ทาน เพือ่ทาํการตรวจสอบความสอดคลองในการบนัทกึ ซ่ึงใช
บคุคลชดุเดยีวกนั สูตรการคาํนวณคาความสอดคลองรวมทัง้เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองใชวธิี
การเดียวกันกับการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย แตเนื่องจากตัวแปร         
คณุลักษณะทีน่าํมาบนัทกึม ี 2 ประเภท คอื ตวัแปรแบบจดักลุมนัน้สามารถตรวจสอบไดทนัทวีาลงรหสัตรง
กนัหรอืไม แตสําหรบัตวัแปรแบบมคีาตอเนือ่ง 2 ตวั ไดแก คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรการคดิ
วจิารณญาณ และคะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั จาํเปนตองกาํหนดเกณฑสําหรบัจดัระดบัตาง ๆ เพือ่
ความสะดวกในการตรวจสอบวา ผูบนัทกึมคีวามคดิเหน็  สอดคลองกนัหรอืไม ดงันี้

เกณฑจัดระดับสําหรับคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชศึกษาตัวแปรการคิดวิจารณญาณ
สําหรับเกณฑจัดระดับสําหรับคาความเที่ยงนั้นผูวิจัยจัดแบงระดับเองเปน 4 ระดับ โดย

ยึดแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่กลาววา “คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงควรมีคาสูงสุดเทาที่จะ
เปนไปไดภายใตสภาพการณนั้น สวนคําถามที่วาควรมีคาสูงขนาดไหนจึงจะเพียงพอ อยางนอยที่สุดควร
มีคาไมต่ํากวา 0.50 แตจะตองสูงขนาดไหนขึ้นอยูกับ ความสําคัญของการตัดสินที่จะมีขึ้น และโอกาส
ของการติดตามตรวจสอบในเรื่องที่ไดตัดสินไปแลวนั้น” และจากการศึกษาคาความเที่ยงของเครื่องมือที่
ใชศึกษาตัวแปรการคิดวิจารณญาณในงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นพบวา คาความเที่ยงปรากฏอยูคาอยู
ระหวาง 0.50 – 0.96 ดังนั้นเกณฑจัดระดับจึงแบงออกมาดังนี้

คาความเที่ยงสูงกวา 0.85    หมายถึง คุณภาพดีมาก
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.84-0.75    หมายถึง คุณภาพดี
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.74-0.50    หมายถึง คุณภาพพอใช
คาความเที่ยงต่ํากวา 0.50    หมายถึง ตองปรับปรุง
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เกณฑจดัระดบัสาํหรบัคะแนนในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั ( สมหวงั พธิยิานวุฒัน, 2524: 78)
มดีงันี้

คะแนนประเมินงานวิจัยได 85% ขึ้นไป    หมายถึง ดีมาก
คะแนนประเมินงานวิจัยอยูระหวาง 84-75%    หมายถึง ดี
คะแนนประเมินงานวิจัยอยูระหวาง 74-60%    หมายถึง ผาน
คะแนนประเมินงานวิจัยต่ํากวา 60%    หมายถึง ไมผาน

ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยระหวางผูบันทึก 3 ทาน เปนดังนี้

 การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 17 ขอ จาก 17 ขอ คิดคา      
ความสอดคลองในการบันทึกได 1 คิดเปนรอยละ 100 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึกนั้น     
สอดคลองกันดีมาก

การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 16 ขอ จาก 17 ขอ คิดคาความ  
สอดคลองในการบันทึกได 0.94 คิดเปนรอยละ 94 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึกนั้น 
สอดคลองกันดีมาก

การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 15 ขอ จาก 17 ขอ คิดคาความ  
สอดคลองในการบันทึกได 0.88 คิดเปนรอยละ 88 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึกนั้น           
สอดคลองกันดีมาก รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.5
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ตารางที่ 3.5 ผลคาความสอดคลองในการบันทึกงานวิจัย
บันทึกงานวิจัยเลมท่ี 1 บันทึกงานวิจัยเลมท่ี 2 บันทึกงานวิจัยเลมท่ี 3

ตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย

ผลจาก   
ผูบันทึก
คนที่ 1

ผลจาก   
ผูบันทึก
คนที่ 2

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 3

จํานวนขอท่ี    
สอดคลอง
ในการบันทึก    
งานวิจัยเลม 1*

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 1

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 2

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 3

จํานวนขอท่ี      
สอดคลอง
ในการบันทึก     
งานวิจัยเลม 2*

ผลจาก  
ผูบันทึก
คนที่ 1

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 2

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 3

จํานวนขอท่ี    
สอดคลอง
ในการบันทึก
งานวิจัยเลม 3*

ดานผูวิจัยและการตีพิมพ
1. ปที่ตีพิมพ 2546 2546 2546 สอดคลอง 2542 2542 2542 สอดคลอง 2543 2543 2543 สอดคลอง

2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 2 2 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง

3. สาขาที่ผลิตงานวิจัย 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 5 5 5 สอดคลอง

ดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย
4. เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย 0 0 0 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 0 0 0 สอดคลอง
5. ทฤษฏี/แนวคิดท่ีใชศึกษา
    การคิดวิจารณญาณ 1 1 1 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง

6. ระดับการศึกษา 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง

7. ประเภทตัวแปรตน 2 2 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 4 2 3 ไมสอดคลอง

8. ประเภทตัวแปรตาม สอดคลอง สอดคลอง สอดคลอง
9. คาความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใช
   ศึกษาการคิดวิจารณญาณ

0.92
(ดีมาก)

0.92
(ดีมาก)

0.92
(ดีมาก)

สอดคลอง
0.753
(ดี)

0.753
(ดี)

0.753
(ดี)

สอดคลอง
0.801
(ดี)

0.801
(ดี)

0.801
(ดี)

สอดคลอง

10. ประเภทปจจยัท่ีสัมพนัธกับการคดิ
วจิารณญาณทีเ่ลือกศกึษาวจิยั 2 2 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
11. แบบแผนงานวิจัย 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง

12. ขนาดกลุมตัวอยาง 30 30 30 สอดคลอง 70 70 70 สอดคลอง 516 516 516 สอดคลอง

13. วิธีสุมกลุมตัวอยาง 3 3 3 สอดคลอง 2 4 3 ไมสอดคลอง 6 6 6 สอดคลอง

14. การตั้งสมมุติฐาน 2 2 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง

15. ประเภทสถิติทดสอบที่
     ใชในงานวิจัย

1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง

ดานคุณภาพงานวิจัย
16. ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีปรากฏ
     ในผลสรุปงานวิจัย 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 5 4 3 ไมสอดคลอง

17. คะแนนประเมินคุณภาพ
    งานวิจัย

79.16
(ดี)

80%
(ดี)

66.66%
(ผาน)

สอดคลอง
76.66%

(ดี)
75%
(ดี)

75%
(ดี)

สอดคลอง
72.5%
(ดี)

82.5%
(ดี)

65%
(ผาน)

สอดคลอง

รวม (ขอ) 17 17 17 17 17 17 17 16 17 17 17 15
คาความสอดคลอง 17/17 = 1 16/17 = 0.94 15/17 = 0.88

*ผูวิจัยกําหนดวา ในการบันทึกงานวิจัยแตละรายการนั้น หาก 2 ใน 3 ทานมีความคิดเห็นในการบันทึกสอดคลองกัน จะถือวา
 ในรายการนั้น ๆ ผูประเมินท้ังหมดมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่เปนกลุมตัวอยางใน

การวิจัย โดยใชระยะเวลาตั้งแตเดือนมีนาคม 2547 – กันยายน 2547 โดยดําเนินการเก็บรวบรวม    
ขอมูล ดังนี้

1. สํารวจรายชือ่งานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการคดิวจิารณญาณ จากวารสารทางการศกึษา บทคดัยอ
วทิยานพินธของมหาวทิยาลยัตาง ๆ จากการบรกิารระบบสบืคนฐานขอมลูของหองสมดุมหาวทิยาลยัตาง ๆ
ผานทางระบบอนิทราเนต็ และระบบอนิเตอรเนต็ โดยใชคาํสําคญั

2. ไปสํารวจและคนหาตัวเลมจริงของวิทยานิพนธ รายงานการวิจัยนั้น ๆ ตามรายการที่สืบ
คนได  ณ หองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่ระบุวา มีตัวเลมจริง หรือสําเนาของเลมนั้น ๆ

3. อานงานวิจัยในเบื้องตน 1 รอบ เพื่อตรวจสอบเนื้อหาภายในตัวเลมงานวิจัยนั้นวา มี 
คุณสมบัติเขาเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดไวหรือไม และมีเนื้อหาสาระครบถวน   
เพียงพอที่จะนํามาสังเคราะหงานวิจัยได เพื่อจะนาํไปเปนกลุมตัวอยาง

4. ตดิตอหองสมดุของคณะและมหาวทิยาลัยนัน้ ๆ เพือ่อดัสําเนางานวจิยัทีเ่ขาเกณฑทีก่าํหนดไว
5. อานงานวจิยัโดยละเอยีด เพือ่ประเมนิคณุภาพงานวจิยัตามแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยั
6. อานงานวจิยัโดยละเอยีด และบนัทกึขอมลูจากงานวจิยัลงในแบบบนัทกึคณุลักษณะงานวจิยั
7. เตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห โดยทําการลงรหัสตัวแปรโดยใชโปรแกรม excel 97 

และนําไฟลขอมูล (Import) เขาสูโปรแกรม SPSS for Windows Version 12

การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชโปรแกรม SPSS คํานวณสถิติภาคบรรยาย ไดแก รอยละ 

ความถี่ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง การกระจาย  ความเบ 
และความโดงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงาน
วิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย ดานคุณภาพของงานวิจัย

2. วเิคราะหความสมัพนัธของปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ โดยงานวจิยัเชงิสหสัมพนัธใช
คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ (r) สวนงานวิจัยเชิงทดลองคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) โดยใชสูตร

d = [yE - yc]/ Sc

เมื่อ yE , yc คือ คาเฉล่ียกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sc  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม



                                                                                                                                                              54

จากนั้นทําการแปลงคาขนาดอิทธิพล (d) เปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยใชสูตร

r =
จากนัน้คาํนวณคาเฉล่ียสัมประสทิธิส์หสัมพนัธแบบถวงน้าํหนกัดวยขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสูตร

r  =

3. วเิคราะหอภมิานงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ โดยแบงเปน 3 ตอน ไดแก
3.1 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของขนาด

อิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ โดยงานวจิยัเชงิทดลองใชคาขนาดอทิธพิล (d) สวน
งานวิจัยเชิงสหสัมพันธแปลงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เปนคาขนาดอิทธิพล (d) โดยใชสูตร

d =

จากนัน้ประมาณคาขนาดอทิธพิลโดยใชสูตรทีท่าํใหปลอดจากความคลาดเคลือ่น (unbiased 
estimators of effect size) ตามสูตรของ Hedges และ Olkin (1985)

d =

3.2 วเิคราะหเพือ่เปรยีบเทยีบคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลจําแนกตามรายปจจยั และตามตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยั โดยใชสถติทิดสอบ F-test และกาํหนดระดบันยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมกีาร
ตัง้สมมตุฐิานทางสถติ ิดงันี้

H0 : µ1 = µ2 = µ3 = µ4 …………….. = µk (เมื่อ k คือ จํานวนกลุม)
H1 : มีคาเฉล่ียอยางนอย 1 คูแตกตางกัน

3.3 วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลทีเ่กดิจากตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัใน
รูปสมการพยากรณ โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) โดยมตีวัแปร       
คณุลักษณะงานวจิยัเปนตวัแปรอสิระ และมคีาขนาดอทิธพิลจากงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณเปน 
ตวัแปรตาม โดยมขีัน้ตอนวเิคราะห ดงันี้
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เม่ือ  r  คือ คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
      k  คือ จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
      ri  คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจากงานวิจัยแตละเรื่อง
      ni คือ ขนาดกลุมตัวอยางของงานวิจัยแตละเรื่อง
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31 เม่ือ d คือ คาขนาดอิทธิพลที่ปลอดจากความคลาดเคลื่อน

g คือ คาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยแตละเรื่อง
N คือ ขนาดกลุมตัวอยางในงานวิจัยทั้งหมด
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3.3.1 สรางตัวแปรหุน
เนือ่งจากตวัแปรทีจ่ะนาํมาวเิคราะหถดถอยนัน้จะตองเปนตวัแปรทีอ่ยูในระดบั

การวดัแบบชวง (scale) หรอืระดบัอตัราสวน (Interval) ซ่ึงตวัแปรอสิระในการวเิคราะหครัง้นี ้ไดแก ตวัแปร     
คณุลักษณะงานวจิยั ซ่ึงตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่งสามารถนาํเขาสมการถดถอยได  
ทนัท ีสวนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท ตองแปลงตัวแปรเหลานี้ใหอยูในรูปที่ถูก
ตองกอนทําการวิเคราะหถดถอย เรียกวา การทําตัวแปรหุน (Dummy variable) ซ่ึงมคีาเปน 0 และ 1

3.3.2 สรางสมการพยากรณที่คาดหวัง

Ŷ = a  +  b1X1 +  b2X2  + b3X3  +……. BnXn

เม่ือ  Ŷ  หมายถึง คาพยากรณโดยประมาณของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

a   หมายถึง คาคงที่ (constant)
 b1 – bn     หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

3.3.3 วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ stepwise
ขั้นที่ 1 ทดสอบวาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

ตัวใดบางที่มีความสัมพันธในรูปแบบเชิงเสนหรือสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงาน
วิจัย และกําหนดระดับนัยสําคัญที่ .05 โดยตั้งสมมุติฐานทางสถิติดังนี้

H0 : β1 = β2 = β3 = ………….. = βk = 0 (เม่ือ k คอื จาํนวนคาสัมประสทิธิถ์ดถอย)
Hๅ : βk อยางนอย 1 คาไมเทากับ 0

ขั้นที่ 2 วิเคราะหถดถอย โดยตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห
ถดถอย ซ่ึงพิจารณาจากคาสถิติตาง ๆ วา ไมขัดกับขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหถดถอย หากคา
สถิติไมเหมาะสมผูวจิยัจะพจิารณาตดัตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีม่คีวามสัมพนัธกบัตวัแปรคณุลักษณะ
งานวจิยัตวัอืน่ ๆ สูงออกไป จากนัน้ทาํการวิเคราะหถดถอยและนําคาจากการวิเคราะหถดถอยมาสราง  
สมการพยากรณในรูปที่เหมาะสม



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน ดังนี้

ตอนที ่ 1 วเิคราะหขอมลูเบือ้งตนเพือ่ใหไดขอสรปุทีเ่ปนภาพรวมเกีย่วกบัสภาพงานวจิยัทีศ่กึษา     
ตวัแปรทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณโดยใชสถติภิาคบรรยาย เพือ่ใหทราบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยัทัง้ 4 ดาน ไดแก คณุลักษณะงานวจิยัดานการตพีมิพและหนวยงานทีผ่ลิตงานวจิยั คณุ
ลักษณะงานวจิยัดานเนือ้หาสาระของงานวจิยั คณุลักษณะงานวจิยัดานวธิวีทิยาการวจิยั คณุลักษณะงานวจิยั
ดานคณุภาพงานวจิยั โดยแบงเปน 2 กลุม ไดแก    

ตอนที่ 1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท วิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติ รอยละ และความถี่

ตอนที่ 1.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง

ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคดิวิจารณญาณ โดยหาคาเฉล่ีย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ โดยแยกปจจยัออกเปน 4 กลุม ไดแก

ตอนที่ 2.1 ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณในภาพรวม
ตอนที ่2.2 ปจจยัดานการเรยีนการสอนทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณแยกตามปจจยัยอย ๆ
ตอนที่ 2.3 ปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณแยกตามปจจัยยอย ๆ
ตอนที่ 2.4 ปจจัยสวนบุคคลและการอบรรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

แยกตามปจจัยยอย ๆ
ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การคิดวิจารณาณ ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก
ตอนที่ 3.1 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของ

ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
ตอนที่ 3.2 วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปร        

คณุลักษณะงานวจิยั  ประเภทปจจยัทีเ่ลือกศกึษาวจิยั
ตอนที ่ 3.3 วเิคราะหเพือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยางกบั

ตวัแปรเนือ้หาสาระของงานวจิยัทีค่ดัสรร
ตอนที ่ 3.4 วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลทีเ่กดิจากตวัแปรคณุลักษณะ

งานวจิยัในรปูสมการพยากรณ โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression)
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหขอมลูของสภาพงานวจิยัทีเ่ก่ียวกับการคดิวจิารณญาณทีน่าํมาสงัเคราะห

ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย รวบรวมมากจากงานวิจัยจํานวน 57 เลม โดย         
แบงคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ดาน ไดแก คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่
ผลิตงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ
วิจัย และคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย ทั้ง 4 ดานที่กลาวมานั้น กรณีตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยเปนตัวแปรแบบจัดประเภท จะรายงานคาโดยใช รอยละ และความถี่ กรณีตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยเปนตัวแปรตอเนื่อง จะรายงานคาโดยใช คาเฉล่ีย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง

ตอนที่ 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของคุณลักษณะงานวิจัย โดยจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย
ที่เปนตัวแปรจัดประเภท

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ
• คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพ

และหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย
ป พ.ศ.ที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย 2525-2530 1 1.8

2531-2535 1 1.8
2536-2540 14 24.6
2541-2545 33 57.7
2546-2547 8 14.1
รวม 57 100.0

สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17 29.8
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 11 19.3
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 9 15.8
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 3 5.3
มหาวิทยาลัยมหิดล 3 5.3
มหาวิทยาลัยศิลปากร 2 3.5
มหาวิทยาลัยขอนแกน 3 5.3
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2 3.5
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2 3.5
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2 3.5
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 1.8
มหาวิทยาลัยทักษิณ 1 1.8
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 1 1.8
รวม 57 100.0

สาขาที่ผลิตงานวิจัย การสอน 13 22.8
การพยาบาลศึกษา 11 19.3
จิตวิทยาการศึกษา 9 15.8
วัดผลการศึกษา 5 8.8
การมัธยมศึกษา 4 7.0
วิทยาศาสตรการศึกษา 3 5.3
หลักสูตรศึกษา 3 5.3
การประถมศึกษา 3 5.3
เทคโนโลยีการศึกษา 2 3.5
วิจัยการศึกษา 2 3.5
การศึกษาปฐมวัย 2 3.5
รวม 57 100.0

• คุณลักษณะงานวิจัยดานเน้ือหาสาระ
ของงานวิจัย

เน้ือหาวิชาท่ีทําการวิจัย ไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ 16 28.1
วิชาสังคมศึกษา 13 22.8
วิชาการพยาบาล 12 21.1
วิชาวิทยาศาสตร 10 17.5
วิชาภาษาไทย 2 3.5
วิชาคณิตศาสตร 2 3.5
วิชาศิลปะ 1 1.8
วิชาภาษาอังกฤษ 1 1.8
รวม 57 100.0
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

ทฤษฎี/แนวคิดคิดวิจารณญาณที่ใช
ในการวิจัย ทฤษฏีของ Watson และ Glaser 14 24.6

ทฤษฏีของ Ennis 12 21.1
ทฤษฏีของ Dressel และ Mayhew 7 12.3
สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิด
วิจารณญาณ ตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป 6 10.5

ไมระบุแนวคิด 5 8.7
แนวคิดของ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 4 7.0
ทฤษฎีของ Bloom 2 3.5
แนวคิดของ เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ 2 3.5
แนวคิดของ Shaver 1 1.8
แนวคิดของกรมวิชาการ 1 1.8
แนวคิดของ ทิศนา แขมมณี 1 1.8
แนวคิดของ มะลิวัลย สมศักด์ิ 1 1.8
รวม 57 100.0

ระดับชั้นการศึกษาของกลุมตัวอยาง ระดับชั้นมัธยมศึกษา 24 42.1
ระดับวิทยาลัย 15 26.3
ระดับชั้นประถมศึกษา 12 21.1
ระดับชั้นอนุบาล 2 3.5
ระดับมหาวิทยาลัย 2 3.5
ระดับคนทํางาน 1 1.8
ระดับ ป.6 ม.3 และ ม.6 1 1.8
รวม 57 100.0
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

 ประเภทตัวแปรตน* ดานการจัดการเรียนการสอน 23 40.4
ดานผูเรียน 15 26.3
ดานสถานภาพสวนบุคคล และการอบรมเล้ียงดู 10 17.5
การคิดวิจารณญาณ 9 15.8
รวม 57 100.0

ประเภทตัวแปรตาม* การคิดวิจารณญาณ 48 84.2
ดานผูเรียน 9 15.8
รวม 57 100.0

ประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกบัการคดิ
วจิารณญาณทีเ่ลอืกศึกษาวจิยั* ปจจัยดานผูเรียน 24 42.1

ปจจัยดานการเรียนการสอน 23 40.4
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 10 17.5
รวม 57 100.0

• คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธี
วิทยาการวิจัย

แบบแผนงานวิจัย เชิงทดลอง 45 78.9
เชิงสหสัมพันธ 12 21.1
รวม 57 100.0

วิธีสุมตัวอยาง simple random sampling 22 38.6
non-probability sampling 18 31.6
stratified sampling 8 14.0
ไมระบุ 4 7.0
cluster sampling 2 3.5
multi-stage sampling 2 3.5
ใชทั้งกลุมประชากร 1 1.8
รวม 57 100.0

*งานวิจัย 1 เลม ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของมากกวา 1 ปจจัย ใชการคํานวณสัดสวนเพ่ือปรับฐานใหเปน 57
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย ตั้งสมมุติฐานแบบมีทิศทาง 32 56.1
ตั้งสมมุติฐานแบบไมมีทิศทาง 23 40.4
ไมมี/ไมระบุ 2 3.5
รวม 57 100.0

ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย ใชสถิติทดสอบ t-test 40 70.2
ใชสถิติทดสอบ t-test และ F-test 8 14.0
ใชสถิติทดสอบ F-test 5 8.8
ใชสถิติทดสอบ Mann-Whitney U-test 1 1.8
รวม 57 100.0

• คุณลักษณะงานวิจัยดาน
คุณภาพงานวิจัย

ระดับนัยสําคัญที่ปรากฎใน
สรุปผลงานวิจัย ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 26 45.6

ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 24 42.1
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 3 5.3
ไมระบุ/ไมมี 3 5.3
ระบุวามีนัยสําคัญแตไมระบุคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 2 3.5
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.001 1 1.8
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.001 1 1.8
รวม 57 100.0

จากตารางที่ 4.1  เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงาน
วิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะหพบวา

สําหรับตัวแปร ป พ.ศ.ที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา งานวิจัยสวนใหญ
ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2541 - 2545 จํานวน 33 เลม คิดเปนรอยละ 57.7 รองอันดับสองไดแก งาน
วิจัยที่ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2536 - 2540 จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 14 รองอันดับสามไดแก 
งานวิจัยที่ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2546 – 2547 จํานวน 8 เลม คิดเปนรอยละ 14.1 สวนรองอันดับ  
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สุดทายไดแก งานวิจัยที่ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2531-2535 และงานวิจัยที่ตีพิมพในระหวางป       
พ.ศ. 2525-2530 จํานวนแหงละ 1 เลม คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา สถาบันที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด
ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวน 17 เลม คิดเปนรอยละ 29.8 รองอันดับสองไดแก 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 19.3 รองอันดับสามไดแก มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร จํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 15.8 รองอันดับส่ีไดแก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลิตงานวิจัยไดเทากันคือ จํานวนแหงละ 3 เลม แตละแหง
คิดเปนรอยละ 5.3 รองอันดับหาไดแก มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
เชียงใหม และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผลิตงานวิจัยไดเทากันคือ จํานวนแหงละ 2 เลม แตละแหง
คิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทายไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยทักษิณ สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง ผลิตงานวิจัยไดจํานวนเทากันคือ จํานวนแหงละ 1 เลม แตละแหง
คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรสาขาที่ผลิตงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา สาขาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุดไดแก 
การสอน จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 22.8 รองอันดับสองไดแก การพยาบาลศึกษา จํานวน 11 เลม 
คิดเปนรอยละ 19.3 รองอันดับสามไดแก จิตวิทยาการศึกษา จํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 15.8   
รองอันดับส่ีไดแก วัดผลการศึกษา จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 8.8 รองอันดับหาไดแก การมัธยม
ศึกษา จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 7 อันดับหกไดแก หลักสูตรศึกษา วิทยาศาสตรการศึกษา การ
ประถมศึกษา ผลิตงานวิจัยไดจํานวนเทากันคือ จํานวนแหงละ 3 เลม แตละแหงคิดเปนรอยละ 5.3 
รองอันดับสุดทายไดแก เทคโนโลยีการศึกษา วิจัยการศึกษา การศึกษาปฐมวัย และการประถมศึกษา 
ผลิตงานวิจัยไดจํานวนเทากันคือ จํานวนแหงละ 2 เลม แตละแหงคิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการดานเนื้อหาสาระของวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท 
ผลการวิเคราะหพบวา

สําหรับตัวแปรวิชาที่ใชศึกษาวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา การศึกษาการคิดวิจารณญาณโดยไม
เกี่ยวกับวิชาตาง ๆ มีมากที่สุด จํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 28.1 รองอันดับสองไดแก วิชาสังคม
ศึกษา จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 22.8 รองอันดับสามไดแก วิชาการพยาบาล จํานวน 12 เลม คิด
เปนรอยละ 21.1 รองอันดับส่ีไดแก วิชาวิทยาศาสตร จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 10 รองอันดับหา
ไดแก วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณในสองวิชานี้เทากันคือ
จํานวนวิชาละ 2 เลม แตละวิชาที่ศึกษาคิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทายไดแก วิชาศิลปะ และวิชา
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ภาษาอังกฤษ มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณในสองวิชานี้เทากันคือ จํานวนวิชาละ 1 เลม แตละวิชาที่
ศึกษาคิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรทฤษฎี/แนวคิดที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย ผลการวิเคราะห
พบวา มีการนําทฤษฎีของ Watson และ Glaser มาใชในการวิจัยมากที่สุด จํานวน 14 เลม คิดเปน
รอยละ 24.6 รองอันดับสองไดแก ทฤษฎีของ Ennis จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 12 รองอันดับ
สามไดแก ทฤษฎีของ Dressel และ Mayhew จํานวน 7 เลม คิดเปนรอยละ 12.3 รองอันดับส่ีไดแก
สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป จํานวน 6 เลม คิดเปนรอยละ 10.5
รองอันดับหาไดแก ไมไดระบุแนวคิด จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 8.7 รองอันดับหกไดแก แนวคิด
ของอรพรรณ ลือบุญธวัชชัย จํานวน 4 เลม คดิเปนรอยละ 7 รองอันดับหกไดแก ทฤษฎีของ Bloom,
และแนวคิดของเพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ ทั้ง 2 แนวคิดนี้มีการศึกษาจํานวนเทากัน คือ 2 เลม แตละ
ทฤษฎี/แนวคิดนี้คิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทาย ไดแก  แนวคิดของกรมวิชาการ, แนวคิดของทิศนา
แขมมณี และแนวคิดของมลิวัลย สมศักดิ์ ซ่ึง 3 ทฤษฎี/แนวคิดนี้มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณ
จํานวนเทากัน คือ 1 เลม แตละทฤษฎี/แนวคิดนี้คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรระดับชั้นของกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหพบวา มีการศึกษาการคิดวิจารณ
ญาณในระดับชั้นมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 24 เลม คิดเปนรอยละ 42.1 รองอันดับสองไดแก
ระดับวิทยาลัย จํานวน 15 เลม คิดเปนรอยละ 26.3 รองอันดับสามไดแก ระดับชั้นประถมศึกษา
จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 รองอันดับหาไดแก ระดับชั้นอนุบาล และระดับมหาวิทยาลัย มี
การศึกษาการคิดวิจารณญาณจํานวนเทากัน คือ 2 เลม แตละระดับชั้นคิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุด
ทายไดแก ระดับคนทํางาน และระดับ ป.6 ม.3 และม.6 มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณจํานวนเทากัน
คือ 1 เลม แตละระดับคิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรประเภทตัวแปรตน ผลการวิเคราะหพบวา ประเภทตัวแปรตนที่ศึกษามากที่สุด
ไดแก ตัวแปรดานการเรียนการสอน คิดเปนสัดสวน 23 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 40.4 รองอันดับสอง
ไดแก ตัวแปรดานผูเรียน คิดเปนสัดสวน 15 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 26.3 รองอันดับสามไดแก ตัวแปร
ดานสถานภาพสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู คิดเปนสัดสวน 10 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 17.5 อันดับ
สุดทายไดแก การคิดวิจารณญาณ คิดเปนสัดสวน 9 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรประเภทตัวแปรตาม ผลการวิเคราะหพบวา ประเภทตัวแปรตามที่ศึกษามาก
ที่สุดไดแก การคิดวิจารณญาณ คิดเปนสัดสวน 48 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 84.2 รองลงมาไดแก      
ตัวแปรดานผูเรียน คิดเปนสัดสวน 9 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ผลการวิเคราะหพบวา ปจจัย
ดานผูเรียนมีการศึกษามากที่สุด คิดเปนสัดสวน 24 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 42.1 รองอันดับสองไดแก
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ปจจัยดานการเรียนการสอน คิดเปนสัดสวน 23 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 40.4 อันดับสุดทายไดแก 
ปจจัยสวนบุคคลและการ อบรมเลี้ยงดู คิดเปนสัดสวน 10 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 17.5 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการดานวิธีวิทยาการวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผล
การวิเคราะหพบวา

สําหรับตัวแปรแบบแผนงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา แบบแผนงานวิจัยเชิงทดลองมีการนํา
มาใชศกึษาการคิดวิจารณญาณมากที่สุด จํานวน 45 เลม คิดเปนรอยละ 78.9 รองลงมาไดแก แบบ
แผนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 ตามลําดับ

สําหรบัตวัแปรวธิสุีมตวัอยาง ผลการวเิคราะหพบวา วธิสุีมตวัอยางแบบ simple random 
sampling ถกูนาํมาใชมากทีสุ่ดในการศกึษาการคดิวจิารณญาณ จาํนวน 22 เลม คดิเปนรอยละ 38.6 รอง
อนัดบัสองไดแก วธิ ีnon-probability sampling จาํนวน 18 เลม คดิเปนรอยละ 31.6 รองอนัดบัสามไดแก 
วธิ ีStratified sampling จาํนวน 8 เลม คดิเปนรอยละ 14 รองอนัดบัส่ีไดแก ไมระบวุธิสุีมตวัอยาง จาํนวน 
4 เลม คดิเปนรอยละ 7 รองอนัดบัหาไดแก วธิ ีCluster sampling และวธิ ีmulti-stage sampling มกีาร
นาํมาใชในการศกึษาการคดิวจิารณญาณจาํนวนเทากนัคอื 2 เลม แตละวธิคีดิเปนรอยละ 3.5 อนัดบัสุดทาย
ไดแก วธิใีชทัง้กลุมประชากร จาํนวน 1 เลม คดิเปนรอยละ 1.8 ตามลําดบั

สําหรับตัวแปรการตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา การตั้งสมมุติฐานแบบมี  
ทิศทางมีมากที่สุด จํานวน 32 เลม คิดเปนรอยละ 56.1 รองอันดับสองไดแก การตั้งสมมุติฐานแบบไม
มีทิศทาง จํานวน 23 เลม คิดเปนรอยละ 40.4 อันดับสุดทายไดแก ไมมีการระบุสมมุติฐาน จํานวน 2 
เลม คิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ

สําหรบัตวัแปรประเภทสถติทิีใ่ชทดสอบในงานวจิยั ผลการวเิคราะหพบวา ใชสถติทิดสอบ t-test
มากทีสุ่ด จาํนวน 40 เลม คดิเปนรอยละ 70.2 รองอนัดบัสองไดแก ใชสถติทิดสอบ t-test และ F-test
จาํนวน 8 เลม คดิเปนรอยละ 14 รองอนัดบัสามไดแก ใชสถติทิดสอบ F-test จาํนวน 5 เลม คดิเปนรอยละ 
8.8 อนัดบัสุดทายไดแก ใชสถติทิดสอบ Mann-Whitney U-test จาํนวน 1 เลม คดิเปนรอยละ 1.8 ตาม
ลําดบั

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการดานคุณภาพงานวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภทซึ่งมี
เพียง 1 ตัว คือ ตัวแปรระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา ในสรุปผล
งานวิจัยมีการระบุคาระดับนัยสําคัญที่ 0.05 มากที่สุด จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 45.6 รองอันดับ
สองไดแก ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 จํานวน 24 เลม คิดเปนรอยละ 42.1 รองอันดับสามมี 2 
ประเภท ไดแก ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 และไมมีการระบุระดับนัยสําคัญ จํานวนอยาง
ละ 2 เลม แตประเภทคิดเปนรอยละ 5.3 รองอันดับส่ีไดแก ระบุวามีนัยสําคัญแตไมระบุระดับ       
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นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 2 เลม คิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทายมี 2 ประเภท ไดแก ระบุคาระดับ
นัยสําคัญ 0.001 และระดับคาระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.001 จํานวน 1 เลม คิดเปนรอยละ 1.8 ตาม
ลําดับ
ตอนที่ 1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง

ตารางที่ 4.2 ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง

คาสถิติ
ตัวแปร

คาความเที่ยงของเครื่อง
มือท่ีใชวัดตัวแปรตาม ขนาดกลุมตัวอยาง คะแนนประเมิน

คุณภาพงานวิจัย
จํานวนงานวิจัย (เลม) 51 56 57
คาเฉลี่ย (mean)

0.729
Mean        147.200
Median       70
Mode         30

74.793

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.129 208.970 6.278
คาตํ่าสุด (min) 0.420 30 63.330
คาสูงสุด (max) 0.960 1,058 89.160
ความเบ (skewness) -0.490 2.777 0.380
ความโดง (kurtosis) -0.050 8.126 -0.610

จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย 
สําหรับตัวแปรตอเนื่อง มี 1 ตัว ไดแก ตัวแปรคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม ผลการ
วิเคราะหพบวา โดยเฉล่ียคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตามมีคาเปน 0.723 โดยคาต่ําสุด
เปน 0.42 คาสูงสุดเปน 0.96 คาความเบเปนลบ หรือเบซาย แสดงวา คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใช
วัดตัวแปรตามสวนใหญมีคาต่ํากวาคาเฉล่ีย คาความโดงเปน 0.053 ความโดงเปนลบ หรือคอนขางปาน 
โคงนอย แสดงวา คาความเที่ยงมีการแจกแจงแบบไมกระจุกตัว สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 0.129
แสดงวา คาความเที่ยงมีการกระจายของขอมูลไมตางไปจากคาเฉล่ียมากนัก

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย สําหรับตัวแปรตอเนื่อง มี 1 ตัว ไดแก 
ขนาดกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหพบวา คาสูงสุดและคาต่ําสุดของขนาดกลุมตัวอยางมีชวงหางกัน
มาก ทั้ง ๆ ที่มีการศึกษาขอมูลเพียง 56 กรณีเทานั้น โดยขนาดกลุมตัวอยางเล็กที่สุดมีจํานวน 30 คน 
ขนาดกลุมตัวอยางใหญที่สุดมีจํานวน 1,058 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงรายงานคากลางของขอมูลทั้ง 3 คา คือ 
ฐานนิยมของขนาดกลุมตัวอยาง คือ 30 คน ขอมูลของขนาดกลุมตัวอยางที่อยูกึ่งกลางของขอมูลทั้ง  
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56 กรณี คือ 70 คน และคาเฉล่ียของขนาดกลุมตัวอยางคือ 147 คน คาความเบเปน 2.777 ความเบ
เปนบวก หรือเบขวา แสดงวาขนาดกลุมตัวอยางสวนใหญมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย คาความโดงเปน 8.126 
ความโดงเปนบวก หรือยอดสูงโคงมาก แสดงวา ขนาดกลุมตัวอยางมีการแจกแจงแบบกระจุกตัวมาก 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตางไปจากคาเฉล่ียมาก คือ มีคาสูงถึง 208.97 แสดงวา ขอมูลมีการกระจาย
ตัวมาก เมื่อพิจารณาจากคากลางของขอมูล คาสูงสุด คาต่ําสุด คาความเบ ความโดง สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานแลว พบวา ในจํานวนขอมูลของขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด มีขอมูลที่เปนคาสุดโตง หรือคา
แตกตางจากขอมูลสวนใหญมาก

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย สําหรับตัวแปรตอเนื่อง มี 1 ตัว ไดแก 
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา โดยเฉล่ียคะแนนประเมินคณุภาพงานวิจัยมีคา
รอยละ 74.79 โดยมีคะแนนต่ําสุดรอยละ 63.33 คะแนนสูงสุดรอยละ 89.16 คาความเบเปนบวก หรือ
เบขวา แสดงวา คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยสวนใหญมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย คาความโดงเปน –0.608
ความโดงเปนลบ หรือคอนขางปาน แบน โคงนอย แสดงวา คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยมีการแจก
แจงแบบไมกระจุกตัว สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 6.277 แสดงวา การกระจายตัวของขอมูลตางไปจาก
คาเฉล่ียพอสมควร

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการหาคาความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณ
ญาณทั้ง 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรม
เล้ียงดู รวมทั้งปจจัยยอยในแตละดาน โดยทําการหาคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนัก
ดวยขนาดกลุมตัวอยาง เมื่อไดคาความสัมพันธมาแลว จะพิจารณาทิศทาง และระดับความสัมพันธโดย
ใชเกณฑ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2538: 144) ดังนี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.8 ขึ้นไป         หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับสูง
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.6 แตไมถึง 0.8   หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.4 แตไมถึง 0.6   หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.2 แตไมถึง 0.4   หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ํากวา 0.2 ลงไป          หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา
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ตอนที่ 2.1 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
ในภาพรวม

ตารางที่ 4.3 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดาน
ตาง ๆ ที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

คาสถิติ
ประเภทปจจัย

ปจจัยดานการ
เรียนการสอน

ปจจัยดาน
ผูเรียน

ปจจัยสวนบุคคล
และการอบรมเลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 36 38 16 90

คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (   ) 0.366 0.334 0.237 0.310

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.277 0.223 0.302 0.267

คาตํ่าสุด (min) -0.046 -0.173 -0.454 -0.454

คาสูงสุด (max) 0.982 0.381 0.647 0.982

ความเบ (skewness) 0.563 0.385 -0.854 0.007

ความโดง (kurtosis) -0.021 0.411 0.216 0.845

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาปจจัยโดยรวมทั้ง 3 ดานที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ผลการ
วิเคราะหพบวา ปจจัยรวมทั้ง 3 ดานมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับ
คอนขางต่ํา ( = 0.310) เมื่อแยกตามรายดาน พบวา ปจจัยดานการเรียนการสอนดานมีความสัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา ( = 0.366) ปจจัยดานผูเรียนดานมี
ความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.334) และปจจัย
สวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ในระดับ
คอนขางต่ํา (  = 0.237) เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธจะไดดังแผนภาพที่ 4.1

แผนภาพที่ 4.1 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณในภาพรวม

 r  = 0.334

ปจจัยดานการเรียนการสอน

ปจจัยดานนักเรียน

ปจจัยสวนบุคคลและ
การอบรมเลี้ยงดู

การคิดวิจารณญาณ

 r  = 0.237

 r  = 0.366

r

r

r

r

r
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ตอนที่ 2.2 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการเรียนการสอนที่สัมพันธกับ

การคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดาน
การเรียนการสอนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย

คาสถิติ
ประเภทปจจัยยอย

วิธีสอน สื่อการสอน สิ่งแวดลอมใน
การเรียนการสอน

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 22 11 3 36
คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (   ) 0.391 0.429 0.287 0.366
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.303 0.236 0.258 0.277
คาตํ่าสุด (min) -0.042 -0.046 -0.005 -0.046

คาสูงสุด (max) 0.982 0.903 0.506 0.982

ความเบ (skewness) 0.774 -0.016 -0.768 0.563

ความโดง (kurtosis) -0.221 2.019 - -0.021

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาปจจัยยอย ๆ ของปจจัยดานการเรียนการสอนที่สัมพันธกับการ
คิด วิจารณญาณทั้ง 3 ดาน ผลการวิเคราะหพบวา วิธีสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปน
ไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.391) ส่ือการสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปน
ไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง (  = 0.429) และสิ่งแวดลอมในการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับ
การคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.287) เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดล
แสดงความสัมพนัธจะไดดังแผนภาพที่ 4.2

แผนภาพที ่4.2 โมเดลความสมัพันธตวัแปรปจจยัดานการเรยีนการสอนทีส่มัพันธกบัการคดิวจิารณญาณ
แยกตามรายปจจยัยอย ๆ

วิธีสอน

สื่อการสอน

สิ่งแวดลอมในการเรียนการสอน

การคิดวิจารณญาณ r  = 0.429
 r  = 0.287

 r  = 0.391

r

r

r

r
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ตอนที่ 2.3 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธกับ
การคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตารางที่ 4.5 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัย
ดานผูเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย

คาสถิติ
ประเภทปจจัยยอย

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ความสามารถใน
การแกปญหา

ความสามารถ
ทางการพยาบาล

ทักษะทาง
ปญญา

ความ
สามารถใน
การอาน

วิเคราะห
รวม 5 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 6 6 9 14 3 38
คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (  ) 0.356 0.514 0.427 0.243 0.423 0.334
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.176 0.199 0.258 0.154 0.173 0.223
คาตํ่าสุด (min) 0.162 0.310 0.170 -0.173 0.257 -0.173

คาสูงสุด (max) 0.560 0.853 0.883 0.474 0.602 0.381

ความเบ (skewness) 0.742 0.117 0.465 -1.527 1.225 0.385

ความโดง (kurtosis) -1.872 -0.796 -1.161 3.893 - 0.411

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาปจจัยยอย ๆ ของปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธกับการคิด    
วิจารณญาณทั้ง 5 ดาน ผลการวิเคราะหพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับการคิด
วิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.356) ความสามารถในการแกปญหามีความ
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง (  = 0.514) ความสามารถทาง
การพยาบาลมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง (  = 0.427) 
ทักษะทางปญญามีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา         
(  = 0.243) และความสามารถในการอานมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก 
ระดับปานกลาง  (  = 0.423) เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธจะไดดังแผนภาพที่ 4.3

r

r

r

r

r

r
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แผนภาพที่ 4.3 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยดานนักเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตอนที่ 2.4 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตารางที่ 4.6 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัย
สวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย

คาสถิติ
ประเภทปจจัยยอย

สถานภาพสวนบุคคล
ทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรม

การอบรม
เลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 3 8 5 16
คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (  ) -0.093 0.281 0.265 0.237
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.280 0.329 0.182 0.302
คาตํ่าสุด (min) -0.270 -0.454 0.038 -0.454

คาสูงสุด (max) 0.230 0.647 0.451 0.647

ความเบ (skewness) 1.710 -1.677 -0.018 -0.854

ความโดง (kurtosis) - 3.867 -2.452 0.216

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาปจจัยยอย ๆ ของปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณทั้ง 3 ดาน ผลการวิเคราะหพบวา สถานภาพสวนบุคคลมีความสัมพันธกับการ
คิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางลบ ระดับต่ํา (  = -0.093) ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมมีความ
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.281) สุดทายไดแก     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสามารถในการแกปญหา

ความสามารถทางการพยาบาล การคิดวิจารณญาณ

 r  = 0.514

 r  = 0.243

 r  = 0.356

ทักษะทางปญญา

ความสามารถในการอาน

 r  = 0.427

 r  = 0.423

r

r

r
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การอบรมเลีย้งดมูคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ (  = 0.265)
เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธจะไดดังแผนภาพที่ 4.4

แผนภาพที่ 4.4 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับ
การคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ผูวิจัยไดแยกการนําเสนอออกเปน 4 หัวขอ คือ          

1) วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ 2) วเิคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉล่ียขนาด
อทิธพิลจําแนกตามตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยั 3) วเิคราะหเพือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษา
ของกลุมตวัอยางกบัตวัแปรเนือ้หาสาระของงานวจิยัทีค่ดัสรร 4) วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลที่
เกดิจาก ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัในรปูสมการพยากรณ โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression) ซ่ึงรายละเอียดของ  ผลการวิเคราะหในแตละหัวขอมีดังนี้

การอบรมเลี้ยงดู

สถานภาพสวนบุคคล

ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม การคิดวิจารณญาณ r  = 0.281

 r  = 0.265

 r  = -0.093

r
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ตอนที่ 3.1 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของขนาดอิทธิพล
ของงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานและลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม

คาสถิติ ปจจัยดานการเรียน
การสอน

ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและ
การอบรมเลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 36 38 16 90
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) 1.147 0.827 0.529 0.788
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.172 0.828 0.695 1.528
คาตํ่าสุด (min) -0.090 -0.350 -1.020 -1.020

คาสูงสุด (max) 10.400 3.760 1.700 10.400

ความเบ (skewness) 3.149 1.807 -0.534 4.024

ความโดง (kurtosis) 10.359 3.710 0.313 20.377

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 90 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –1.020 – 10.400 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 1.528 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ 4.024 มีลักษณะเบขวา คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางซายของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาต่ํากวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 20.377 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลสูงโดงกวา
ปกติ ซ่ึงลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.5

     1.00 Extremes    (=<-1.0)
     1.00       -0 .  5
     5.00       -0 .  00034
    22.00        0 .  0000223333334444444444
    32.00        0 .  55555555555666666666777888999999
    16.00        1 .  0000001111233344
     4.00        1 .  5566
     9.00 Extremes    (>=2.4)

แผนภาพที ่4.5 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของงานวจิยัทีเ่ก่ียวกับการคดิวจิารณญาณโดยรวม

d
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ตารางที ่4.8 คาสถิตพิืน้ฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานการเรยีนการสอน
คาสถิติ

ประเภทปจจัยยอย
วิธีสอน สื่อการสอน สิ่งแวดลอมใน

การเรียนการสอน
วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 22 11 3 36
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) 1.576 1.066 0.643 1.147
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.662 1.093 0.593 2.172
คาตํ่าสุด (min) -0.080 -0.090 -0.010 -0.090

คาสูงสุด (max) 10.400 4.200 1.170 10.400

ความเบ (skewness) 2.643 2.401 -0.455 3.149

ความโดง (kurtosis) 6.579 7.211 - 10.359

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 36 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –0.090 – 10.400 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 2.171 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ 3.149 มีลักษณะเบขวา คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางซายของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาต่ํากวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 10.359 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลสูงโดงกวา
ปกติ ซ่ึงลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.6

    3.00       -0 .  000
     7.00        0 .  0003444
    14.00        0 .  55566666788999
     6.00        1 .  001134
     1.00        1 .  5
     5.00 Extremes    (>=3.1)
แผนภาพที ่4.6 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของปจจยัดานการเรยีนการสอน

d
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ตารางที ่4.9 คาสถิตพิืน้ฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานผูเรยีน
คาสถิติ

ประเภทปจจัยยอย
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ความสามารถใน
การแกปญหา

ความสามารถ
ทางการพยาบาล

ทักษะทาง
ปญญา

ความ
สามารถใน
การอาน

วิเคราะห
รวม 5 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 6 6 9 14 3 38
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) 0.805 1.541 1.181 0.526 0.997 0.827
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.462 0.988 1.129 0.335 0.489 0.828
คาตํ่าสุด (min) 0.330 0.650 0.340 -0.350 0.530 -0.350

คาสูงสุด (max) 1.350 3.270 3.760 1.080 1.510 3.760

ความเบ (skewness) 0.813 0.925 1.480 -1.188 0.049 1.807

ความโดง (kurtosis) -1.873 -0.432 1.922 3.114 - 3.710

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 38 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –0.350 – 3.760 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 0.828 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ 1.807 มีลักษณะเบขวา คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางซายของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาต่ํากวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 3.710 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลปกติ ซ่ึง
ลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.7

    1.00       -0 .  3
     9.00        0 .  233334444
    15.00        0 .  555555566677899
     7.00        1 .  0112334
     2.00        1 .  56
     1.00        2 .  3
     3.00 Extremes    (>=2.5)
แผนภาพที ่4.7 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของปจจยัดานผูเรยีน

d
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ตารางที ่4.10 คาสถติพ้ืินฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู
คาสถิติ

ประเภทปจจัยยอย
สถานภาพสวนบุคคล

ทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรม

การอบรม
เลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 3 8 5 16
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) -0.194 0.638 0.573 0.529
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.578 0.787 0.415 0.695
คาตํ่าสุด (min) -0.560 -1.020 0.080 -1.020

คาสูงสุด (max) 0.470 1.700 1.010 1.700

ความเบ (skewness) 1.706 -1.183 0.087 -0.534

ความโดง (kurtosis) - 2.865 -2.582 0.313

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 16 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –1.020 – 1.700 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 0.695 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ -0.534 มีลักษณะเบซาย คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางขวาของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาสูงกวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 0.313 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลแบนราบ ซ่ึง
ลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.8
    1.00       -1 .  0
     1.00       -0 .  5
     1.00       -0 .  4
     6.00        0 .  023444
     3.00        0 .  569
     3.00        1 .  000
     1.00        1 .  6
 แผนภาพที ่4.8 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู

d
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ตอนที ่ 3.2 วเิคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลจําแนกตาม
ประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกับการคดิวจิารณญาณ และจาํแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั

ผลการวเิคราะหในสวนนี ้ เปนการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอทิธพิล จาํแนกตามประเภท
ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ และจาํแนกตามตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยั รายละเอยีดของผลการ
วเิคราะหมดีงันี้

ตอนที ่ 3.2.1 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลจําแนกตามประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกับการ
คดิวจิารณญาณ และจาํแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั

ตารางที ่ 4.11 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลจําแนกตามปจจยัทีส่มัพนัธกับการคดิ
วจิารณญาณโดยรวม

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity
of var. ANOVA

ประเภทปจจยั
k S.D. F-test sig. F-test sig.

ปจจยัดานการเรยีนการสอน 36 1.147 2.172
ปจจยัดานผูเรยีน 38 0.827 0.828
ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู 16 0.529 0.695

3.656 .030 2.243 0.112

จากตารางที ่ 4.11 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัทัง้ 3 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดยีวพบวา ปจจยัทัง้ 3 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญั
ทางสถติ ิแตมแีนวโนมวาปจจยัดานการเรยีนการสอนจะมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณสงูกวาปจจยัดานอืน่

d
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ตารางที ่ 4.12 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลของปจจยัดานการเรยีนการสอน โดย
จาํแนกตามรายปจจยัยอย ๆ

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of
var.

ANOVA
ประเภทปจจยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.
วธิสีอน 22 1.576 2.662
สือ่การสอน 11 1.066 1.093

2.779 0.104 0.540 0.593

จากตารางที ่ 4.12 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัยอยทัง้ 2 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียทัง้ 2 กลุม พบวา ปจจยัทัง้ 2 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไม
มนียัสําคญัทางสถติ ิ แตมแีนวโนมวา วธิสีอนจะมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณสงูกวาส่ือการสอน สวน
ปจจยัยอยดานสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอนมเีพยีง 3 คา ผูวจิยัจงึมไีดนาํมาเปรยีบเทยีบความ     
แตกตางของคาเฉล่ีย

ตารางที ่ 4.13 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลของปจจยัดานผูเรยีน โดยจาํแนกตาม
รายปจจยัยอย ๆ

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of
var.

ANOVA
คุณลักษณะงานวจิยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 6 0.805 0.462
ความสามารถในการแกปญหา 6 1.541 0.988
ความสามารถทางการพยาบาล 9 1.181 1.129
ทักษะทางปญญา 14 0.526 0.335

4.892 0.007* 3.624 0.036 Tamhane ความสามารถในการ
แกปญหา > ทกัษะทาง
ปญญา

จากตารางที ่ 4.13 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัยอยทัง้ 4 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดยีวพบวา ปจจยัทัง้ 4 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยความสามารถในการแกปญหามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณสงูกวาดานอืน่ ๆ
สวนปจจยัยอยดานความสามารถในการอานมเีพยีง 3 คา ผูวจิยัจึงมไีดนาํมาเปรยีบเทยีบความแตกตางของ
คาเฉล่ีย

d

d
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ตารางที ่ 4.14 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรม  
เลีย้งด ูโดยจาํแนกตามรายปจจยัยอย ๆ

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity
of var.

ANOVA
ประเภทปจจยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.
ทศันคติ ความเชือ่และพฤตกิรรม 8 0.638 0.787
การอบรมเลีย้งดู 5 0.573 0.415

0.431 0.525 0.172 0.867

จากตารางที ่ 4.14 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัยอยทัง้ 2 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียทัง้ 2 กลุม พบวา ปจจยัทัง้ 2 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไม
มนียัสําคญัทางสถติ ิ แตมแีนวโนมวา ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมจะมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
สูงกวาการอบรมเลีย้งด ู สวนปจจยัยอยสถานภาพสวนบคุคลมเีพยีง 3 คา ผูวจิยัจึงมไีดนาํมาเปรยีบเทยีบ
ความแตกตางของคาเฉล่ีย

ตอนที ่3.2.2 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลจําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั

ตารางที ่4.15 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลจําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั
คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of

var.
ANOVA

คุณลักษณะงานวจิยั
k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
• ดานการตพิีมพและหนวยงานที่
ผลิตงานวจิยั

ป พ.ศ.ท่ีตีพิมพตามตวัเลมงานวจิยั 90
1. 2525-2540 19 0.798 1.857
2. 2541-2545 58 0.968 1.565
3. 2546-2547 13 0.805 0.650

0.616 0.542 0.227 0.797 - -

สถาบันทีผ่ลิตงานวจิยั 90
1. สถาบันการศกึษาอ่ืน ๆ 41 0.640 1.625 0.866 0.462 0.918 0.436 - -
2. มหาวทิยาลัยศรนีครทิรวโิรฒ 21 1.164 1.239
3. จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 19 1.170 1.858
4. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 9 1.528 0.593

d

d



79

ตารางที ่4.15 (ตอ)
คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of

var. ANOVA
คุณลักษณะงานวจิยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั 90

1. การสอน 18 1.376 2.414 1.947 0.083 0.928 0.479 - -
2. การพยาบาลศกึษา 16 0.553 0.576
3. จิตวทิยาการศกึษา 14 0.752 2.133
4. การวจัิยการศกึษา 14 1.525 0.943
5. การศกึษาปฐมวยั, ประถมศกึษา,
   มัธยมศกึษา และหลกัสูตรศกึษา

12 1.215 0.939

6. การวดัผลการศกึษา 11 0.401 0.261
7. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารศกึษา 5 0.993 1.542

• ดานเนือ้หาสาระของงานวจิยั
เนือ้หาวชิาท่ีทําการวจิยั 90

1. ศึกษาเน้ือหาอ่ืน ๆ  ไมเกีย่วกบัวชิา 45 0.687 1.696 1.056 0.383 0.831 0.509 - -
2. วชิาการพยาบาล 15 1.702 1.178
3. วชิาสังคมศกึษา 14 1.397 1.647
 4. วชิาวทิยาศาสตร 10 0.582 0.362
5. วชิาอ่ืน ๆ 6 0.680 0.271

ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชทําวจิยั 90
1. ทฤษฎขีอง Watson และ Glaser 37 0.572 1.439 1.956 0.094 0.875 0.501 - -
2. ทฤษฎขีอง Ennis 17 1.097 0.924
3. ทฤษฎขีองคนอ่ืน ๆ 12 0.871 0.871
4. ทฤษฎอีง Dressel และ Mayhew 9 1.443 0.876
5. สังเคราะหทฤษฎี/แนวคิดตัง้แต 2 ข้ึนไป 9 2.203 3.216
6. ไมระบแุนวคิด 6 0.659 1.554

ระดบัชัน้การศกึษา 80
1. ระดบัอุดมศึกษา 35 1.034 0.828 1.552 0.218 0.395 0.675 - -
2. ระดบัมธัยมศึกษา 29 0.906 1.879
3. ระดบัประถมศกึษา 16 1.035 2.118

ประเภทตวัแปรตน 90
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 36 1.108 2.171 2.887 0.040* 2.782 0.148
2. ดานผูเรยีน 24 0.823 0.658
3. ดานสถานภาพสวนบคุคล และการ
อบรมเล้ียงดู

16 0.585 0.695

4. การคดิวจิารณญาณ 14 1.063 1.012
ประเภทตวัแปรตาม 90

1. การคดิวจิารณญาณ 76 1.926 1.607 0.011 0.915 0.375 0.542 - -
2. ดานผูเรยีน 14 0.832 1.012

d



80

ตารางที ่4.15 (ตอ)
คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of

var. ANOVA
คุณลักษณะงานวจิยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
คาความเทีย่งของเครือ่งมอืท่ีใชวดั
ตัวแปรตาม

90

1. คาความเทีย่งต่าํกวา 0.50 ลงไป 35 1.065 1.442 6.102 0.001*** 3.734 0.014* Tamhane 3 > 2
2. คาอยูระหวาง 0.50 – 0.74 23 0.335 0.600
3. คาอยูระหวาง 0.75-0.84 25 1.212 1.035
4. คาต้ังแต 0.85 ข้ึนไป 7 0.859 3.639

• ดานวธีิวทิยาการวจัิย
แบบแผนงานวจิยั 90
เชิงทดลอง 47 1.376 1.956 8.059 0.006** 1.763 0.118 - -
เชิงสหสมัพันธ 43 0.985 0.673

ขนาดกลุมตัวอยาง 90
1. ต้ังแต 100 คนข้ึนไป 46 0.761 1.925 3.386 0.038* 1.885 0.163
2. ต้ังแต 51 – 99 คน 23 1.425 2.082
3. ต้ังแต 50 คนลงไป 21 1.138 0.764

วธิสุีมกลุมตัวอยาง 90
1. สุมแบบแบงช้ัน 32 0.961 0.915 2.902 0.039* 0.271 0.846
2. สุมอยางงาย 26 1.107 0.699
3. ไมใชการสุม 19 0.858 1.967
4. สุมแบบอืน่ ๆ 13 0.576 2.843 14.966

การตัง้สมมติุฐานในงานวจิยั 84
1. ต้ังแบบมทิีศทาง 47 0.882 1.870 1.434 0.235 0.115 0.735 - -
2. ต้ังแบบไมมีทิศทาง 37 0.879 0.946

ประเภทสถติิท่ีใชทดสอบสมมติุฐาน 90
1. ใช t-test 54 1.120 1.847 1.631 0.188 1.597 0.196 - -
2 ใช t-test และ F-test 23 0.810 0.678
3. ใช F-test 7 0.238 0.769
4. ใชสถติิทดสอบอืน่ ๆ 6 0.141 0.680

• ดานคณุภาพงานวจิยั
ระดบันยัสําคัญทีป่รากฏในสรปุผลงานวจิยั 90

1. นัยสําคัญทีร่ะดบั 0.01 39 1.205 1.065 1.853 0.163 0.886 0.416 - -
2. นัยสําคัญทีร่ะดบั 0.05 29 0.474 2.331
3. นัยสําคัญหลายระดบัรวมกนั 22 0.623 0.629

คะแนนประเมนิคุณภาพงานวจิยั 90
1. ตํ่ากวา 75% 56 0.912 1.155 5.857 0.018* 3.066 0.083 - -
2. สูงกวา 75% 34 1.467 1.965

d
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จากตารางที ่4.15 พบวา คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลมกีารกระจายตวัมคีาอยูในชวงตัง้แต 2.203 – 0.238
เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลระหวางกลุมยอยในแตละตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัดวยการทดสอบแปรปรวนแบบทางเดยีว พบวา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีท่าํใหคาขนาดอทิธพิล 
แตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทีร่ะดบั 0.05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ไดแก คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดั      
ตวัแปรตาม แสดงวา เครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง 0.75-0.84 มคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลมากกวา   
เครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง 0.50-0.74 อยางมนียัสําคญั ในการตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่ง    
ความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนนัน้ พบวา ความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลของตวัแปรคณุลักษณะ
งานวจิยัมคีวามแปรปรวนไมเทากนัทัง้หมด 6 ตวั จากจํานวนทัง้หมด 16 ตวั คดิเปนรอยละ 37.5 ไดแก สาขาที่
ผลิตงานวจิยั ประเภทตวัแปรตน คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม แบบแผนงานวจิยั ขนาดกลุม
ตวัอยาง วธิสุีมกลุมตวัอยาง คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั
ตอนที ่3.3 วเิคราะหเพือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากับตวัแปรเนือ้หาสาระงานวจิยัทีค่ดัสรร

ผูวจิยัไดคดัสรรตวัแปรเนือ้หาสาระงานวจิยั 3 ตวั ไดแก ประเภทปจจยัทีเ่ลือกศกึษาวจิยั เนือ้หาวชิา
ทีท่าํการวจิยั และการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณในการวจิยั เพือ่วเิคราะหความสัมพนัธของตวัแปร
ดงักลาวกบัระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดบั ไดแก ระดบัประถมศกึษา ระดบั
มธัยมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา ผลการวเิคราะหมรีายละเอยีดดงันี้

 ตอนที ่3.3.1 วเิคราะหความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากับกับประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกับการคดิวจิารณญาณ
ตารางที ่ 4.16 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลระหวางระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัหลกัที่
เลอืกศกึษาวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

ประเภทปจจัยหลักที่ศึกษา 6.351 2 3.175 1.271 .287
ระดับการศึกษา 1.443 2 .722 .289 .750
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 4.364 4 1.091 .437 .782
ความคลาดเคลื่อน 177.421 71
Total 281.243 80

2.499

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
จากตารางที่ 4.16 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของประเภทปจจัยหลักที่ศึกษา

และระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
ระดับการศึกษาและประเภทปจจัยหลักที่ศึกษา อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของ
แตละกลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และประเภทปจจัยหลักที่ศึกษาไวในตารางที่ 4.17
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ตารางที ่ 4.17 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัหลกัทีเ่ลอืก
ศกึษาวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )
ประเภทปจจยัหลกั

ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อดุมศกึษา

ปจจยัดานการเรยีนการสอน 1.418 1.428 1.050

ปจจยัดานผูเรยีน 1.005 0.892 0.689

ปจจยัสวนบคุคล และการอบรมเลีย้งดู -0.470 0.486 0.950
จากตารางที ่ 4.17 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาด

อทิธพิลของแตละกลุมมคีาตัง้แต –0.470 – 1.428 และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบั
การศกึษาเปนดงันี ้ ปจจยัดานการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถม
ศกึษาในทางบวก (   = 1.418) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทาง
บวก (  = 1.428) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 1.050)
สวนปจจัยดานนักเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางบวก           
(   = 1.005) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 0.829)
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.689) สวนปจจยั  
สวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางลบ           
(   = -0.470) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 0.486) 
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณกบัผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.905)

ตารางที ่ 4.18 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลระหวางระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัรองที่
เลอืกศกึษาวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

ประเภทปจจัยรองที่ศึกษา 15.418 6 2.570 .910 .495
ระดับการศึกษา 2.538 2 1.269 .450 .640
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 14.868 8 1.858 .658 .725
ความคลาดเคลื่อน 152.406 54 2.822
Total 274.639 71

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
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จากตารางที่ 4.18 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของประเภทปจจัยรองที่ศึกษา
และระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
ระดับการศึกษาและประเภทปจจัยรองที่ศึกษา อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแต
ละกลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และประเภทปจจัยรองที่ศึกษาไวในตารางที่ 4.19

ตารางที ่ 4.19 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัรองที่
สมัพนัธกับการคดิวจิารญาณทีเ่ลอืกศกึษาวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )
ประเภทปจจยัรอง

ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อุดมศกึษา
ปจจยัดานการเรยีนการสอน

วธิสีอน 1.818 1.658 1.263

ส่ือการสอน 1.084 0.885 1.124

สภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน - - 0.920
ปจจยัดานผูเรยีน

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 0.330 0.716 0.440

ความสามารถในการแกปญหา 3.270 1.031 -

ความสามารถดานการพยาบาล - - 1.201
(นักศึกษาพยาบาล)

ทกัษะทางปญญา 0.523 - 0.530

ความสามารถในการอาน 0.950 0.999 -
ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู

ทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรม -1.020 0.487 0.950

การอบรมเลีย้งดู 0.080 0.490 -

จากตารางที ่ 4.19 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของ
แตละกลุมมคีาตัง้แต –1.020 – 1.818  และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษาเปน
ดงันี ้วธิสีอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 1.181) และมี
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อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 1.658) และมอีทิธพิลตอ  
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 1.263) สวนส่ือการสอนมอีทิธพิลตอ  
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 1.084) และมอีทิธพิลตอการคดิ 
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.885) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 1.124) สวนสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอ
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.920) สวนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 0.330) และมอีทิธพิลตอการ
คดิวิจารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.716) และมอีทิธพิลตอการคดิ      
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.440) สวนความสามารถในการแกปญหาม ี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 3.270) และมอีทิธพิลตอ
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 1.031) สวนความสามารถดานการ
พยาบาลมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในทางบวก (   = 1.201) สวนทกัษะทาง
ปญญามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 0.523) และม ี 
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 0.530) สวนความสามารถใน
การอานมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 0.950) และมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.999) สวนดานทศันคต ิ
ความเชื่อ และพฤติกรรมมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางลบ         
(  = -1.020) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.487) 
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.950) สวนการอบรม
เล้ียงดมูอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 0.080) และม ี 
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 0.490)

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d d

d

d

d



85

ตอนที ่3.3.2 วเิคราะหความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากับกับ กับเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั

ตารางที ่ 4.20 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลระหวางระดบัการศกึษา และเนือ้หาวชิาทีท่าํการ
ศกึษาวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย 7.632 4 1.908 .765 .551
ระดับการศึกษา 2.005 2 1.003 .402 .670
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 13.509 6 2.252 .903 .498
ความคลาดเคลื่อน 166.995 67
รวม 281.243 80

2.492

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัย

จากตารางที่ 4.20 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยและ
ระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
ระดับการศึกษาและเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัย อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแตละ
กลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยไวในตารางที่ 4.21

ตารางที ่ 4.21 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และและเนือ้หาวชิาทีท่าํการ
ศกึษาวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )
เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั

ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อุดมศกึษา

วชิาสังคมศกึษา 1.779 1.243 -

วชิาวทิยาศาสตร 0.330 0.711 0.469

วชิาการพยาบาลศกึษา - - 1.287
(นักศึกษาพยาบาล)

จากตารางที ่ 4.21 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาด
อทิธพิลของแตละกลุมมคีาตัง้แต 0.330 – 1.779 และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการ
ศกึษาเปนดงันี ้ วชิาสังคมศึกษามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก 
(  = 1.779) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 1.658) 
สวนวิชาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางบวก            
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(  = 0.330) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.711)
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.469) สวนวชิาการ
พยาบาลศกึษามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 1.287)

ตอนที ่3.3.3 วเิคราะหความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากบักับ กับ และทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั

ตารางที ่4.22 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลระหวางระดบัการศกึษา และทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณ
ที่เลือกใชในการวิจัย 7.764 4 1.941 .656 .626

ระดับการศึกษา 1.843 2 .922 .311 .734
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 12.536 5 2.507 .847 .523
ความคลาดเคลื่อน 156.909 53 2.961
รวม 261.177 65

จากตารางที่ 4.22 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎี/แนวคิดวิจารญาณที่
เลือกใชในการวิจัยและระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมี 
ปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาและทฤษฎี/แนวคิดวิจารญาณที่เลือกใชในการวิจัย อยางไรก็ตาม   
ผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแตละกลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และทฤษฎี/แนวคิด
วิจารญาณที่เลือกใชในการวิจัยไวในตารางที่ 4.23

ตารางที ่4.23 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )ทฤษฏ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีเ่ลอืกใชใน
การศกึษาวจิยั ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อดุมศกึษา

ทฤษฎ/ีแนวคิดของ WATSON และ GLASER 0.914 0.678 0.680

ทฤษฎ/ีแนวคดิของ ENNIS 0.690 0.655 0.994
ทฤษฎ/ีแนวคิดของ DRESSEL และ MAYHEW 0.620 0.524 0.933
สังเคราะหทฤษฎ/ีแนวคิดตัง้แต 2 แนวคดิข้ึนไป -0.010 1.077 -

จากตารางที ่4.23 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของ
แตละกลุมมคีาตัง้แต –0.010 – 0.994 และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษาเปน
ดงันี ้ การเลือกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ GLASER ในการวจิยัมอีทิธพิลตอ    
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การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 0.914) และมอีทิธพิลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.678) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 0.860) สวนการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ 
ENNIS ในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางบวก              
(  = 0.690) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.655)
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 0.994) สวนการเลอืกใช
ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ DRESSEL และ MAYHEW ในการวจิยัมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก  (  = 0.620) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนใน
ระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.524) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุม
ศกึษาในทางบวก (  = 0.933) สวนการสงัเคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณตัง้แต 2 แนวคดิขึน้ไปและ
เลือกไปใชในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางลบ               
(   = -0.010) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 1.077)

ตอนที ่ 3.4 วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธิพลของการคดิวจิารณญาณ โดยจาํแนกตามตวัแปร
คณุลกัษณะงานวจิยั

สําหรบัการวเิคราะหในตอนที ่ 3 นี ้ เปนการวเิคราะหสหสัมพนัธและการวเิคราะหถดถอยพหคุณู 
เพือ่ศกึษาวา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัตวัใดสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลบาง และตวัแปร
ดงักลาวสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลอยางไรในรปูสมการพยากรณ ตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่ง ม ี 4 ตวัแปร ไดแก ป พ.ศ.ทีต่พีมิพตามตวัเลมงานวจิยั คาความเทีย่งของเครือ่ง
มอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม ขนาดกลุมตวัอยาง คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั ตวัแปรทีเ่ปนตวัแปรจดัประเภท 
14 ตวัแปร ไดแก สถาบนัทีผ่ลิตงานวจิยั สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั ทฤษฎ/ีแนวคดิ     
วจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั ระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง ประเภทตวัแปรตน ประเภทตวัแปรตาม ประเภท
ปจจยัหลักทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณทีเ่ลือกมาศกึษาวจิยั ประเภทปจจัยรองที่สัมพันธกับการคิด    
วิจารณญาณที่เลือกมาศึกษาวิจัย แบบแผนงานวจิยั วธิสุีมกลุมตวัอยาง การตัง้สมมตุฐิานในงานวจิยั 
ประเภทสถติทิดสอบทีใ่ช ระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในงานวจิยั รวมทัง้หมด 18 ตวัแปร
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3.4.1 การสรางตัวแปรหุน
เนื่องจากตัวแปรที่จะนาํมาวิเคราะหถดถอยนั้นจะตองเปนตัวแปรที่อยูในระดับการวัดแบบชวง 

(scale) หรอืระดบัอตัราสวน (Interval) ซ่ึงตวัแปรอสิระในการวเิคราะหครัง้นี ้ไดแก ตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่งและสามารถนาํเขาสมการถดถอยไดทนัท ีมจีาํนวน 4 ตวั ดงันี้

YEAR หมายถึง ปที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย
RELIVAL_DV   หมายถึง คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม
SSIZE            หมายถึง ขนาดกลุมตัวอยาง
REVLU           หมายถึง คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย

สวนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เหลืออีก 14 ตัวนั้นเปนตัวแปรจัดประเภท ผูวิจัยตองแปลง
ตัวแปรเหลานี้ใหอยูในรูปที่ถูกตองกอนทําการวิเคราะหถดถอย เรียกวา การทําตัวแปรหุน (Dummy
variable) ซ่ึงมีคาเปน 0 และเปน 1 ดังนี้

ตารางที่ 4.24 การแปลงตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยแบบจัดประเภทใหเปนตัวแปรหุน
คาและความหมายของคาตัวแปร

ชื่อตัวแปรหุน รหัสของตัวแปร
0 1

• คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพ
และหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย

1. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย
ดัมม่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย DCU ที่อื่น ๆ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ดัมม่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ DSU ที่อื่น ๆ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ดัมม่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร DKU ที่อื่น ๆ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
2. สาขาที่ผลิตงานวิจัย
ดัมม่ีสาขาจิตวิทยาการศึกษา DPY สาขาอื่น ๆ สาขาจิตวิทยาการศึกษา
ดัมม่ีสาขาการพยาบาลศึกษา DNY สาขาอื่น ๆ สาขาการพยาบาลศึกษา
ดัมม่ีสาขาการสอน DTY สาขาอื่น ๆ สาขาการสอน
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ตารางที่ 4.24 (ตอ)
คาและความหมายของคาตัวแปร

ชื่อตัวแปรหุน รหัสของตัวแปร
0 1

• คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ
ของงานวิจัย

3. เนื้อหาวิชาที่ศึกษาวิจัย
ดัมม่ีไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ DECT วิชาอื่น ๆ ไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ
ดัมม่ีวิชาวิทยาศาสตร DSCN วิชาอื่น ๆ วิชาวิทยาศาสตร
ดัมม่ีวิชาสังคมศึกษา DSOC วิชาอื่น ๆ วิชาสังคมศึกษา
ดัมม่ีวิชาพยาบาลศึกษา DNUR วิชาอื่น ๆ วิชาพยาบาลศึกษา
4. ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชศกึษาวจิยั

ดัมม่ีทฤษฎีของเดรสเซยและเมยฮิว DDRESSEL ทฤษฎีอื่น ๆ ทฤษฎีของเดรสเซย
ดัมม่ีทฤษฎีของวัตสันและเกรเซอร DWATSON ทฤษฎีอื่น ๆ ทฤษฎีของวัตสัน
ดัมม่ีทฤษฎีของเอนนิส DENNIS ทฤษฎีอื่น ๆ ทฤษฎีของเอนนิส
ดัมม่ีสังเคราะหตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป DMIXCT ทฤษฎีอื่น ๆ สังเคราะหตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป

5. ระดับการศึกษา
ดัมม่ีระดับอุดมศึกษา DCOLE ระดับชั้นอื่น ๆ ระดับอุดมศึกษา
ดัมม่ีระดับมัธยมศึกษา DSEC ระดับชั้นอื่น ๆ ระดับมัธยมศึกษา
ดัมม่ีระดับประถมศึกษา DPRI ระดับชั้นอื่น ๆ ระดับประถมศึกษา
6. ประเภทตัวแปรตน
ดมัม่ีตวัแปรตนดานการจดัการเรยีนการสอน DIV_TYPE1 ตัวแปรดานอื่น ๆ ตวัแปรตนดานการจดัการเรียนการสอน
ดมัม่ีตวัแปรตนดานผูเรยีน DIV_TYPE2 ตัวแปรดานอื่น ๆ ดมัม่ีตวัแปรตนดานผูเรยีน
ดมัม่ีตวัแปรตนดานสถานภาพสวนบคุคล
และการอบรมเลีย้งดู

DIV_TYPE3 ตัวแปรดานอื่น ๆ ดมัม่ีตวัแปรตนดานสถานภาพสวนบคุคล
และการอบรมเลีย้งดู

7. ประเภทตัวแปรตาม
ดัมม่ีประเภทตัวแปรตาม DDV_TYPE ตัวแปรอื่น ๆ ตัวแปรการคิดวิจารณญาณ
8. ประเภทปจจัยหลักที่สัมพันธกับการคิด
วิจารณญาณที่เลือกศึกษาวิจัย
ดัมม่ีปจจัยดานการเรียนการสอน DfactorTeach ปจจัยอื่น ๆ ปจจัยการจัดการเรียนการสอน
ดัมม่ีปจจัยดานผูเรียน DfactorStudent ปจจัยอื่น ๆ ปจจัยดานผูเรียน
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ตารางที่ 4.24 (ตอ)
คาและความหมายของคาตัวแปร

ชื่อตัวแปรหุน รหัสของตัวแปร
0 1

9. ประเภทปจจัยรองที่สัมพันธกับการคิด
วิจารณญาณที่เลือกศึกษาวิจัย
ดัมม่ีวิธีสอน DTECH ปจจัยอื่น ๆ วิธีสอน
ดัมม่ีสื่อการสอน DMTER ปจจัยอื่น ๆ สื่อการสอน
ดัมม่ีสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน DEVN ปจจัยอื่น ๆ สภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน
ดัมม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน DACH ปจจัยอื่น ๆ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดัมม่ีความสามารถทางการพยาบาล DDNU ปจจัยอื่น ๆ ความสามารถทางการพยาบาล
ดัมม่ีความสามารถในการแกปญหา DAPBS ปจจัยอื่น ๆ ความสามารถในการแกปญหา
ดัมม่ีทักษะทางปญญา DCOGN ปจจัยอื่น ๆ ทักษะทางปญญา
ดัมม่ีทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม DABB ปจจัยอื่น ๆ ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม
ดัมม่ีการอบรมเลี้ยงดู DCARE ปจจัยอื่น ๆ การอบรมเลี้ยงดู
• คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย
10. แบบแผนงานวิจัย
ดัมม่ีแบบแผนงานวิจัย DRDESIGN แบบอื่น ๆ เชิงทดลอง
11. วิธีสุมตัวอยาง
ดัมม่ีสุมอยางงาย DRSIMPLE สุมวิธีอื่น ๆ สุมอยางงาย
ดัมม่ีสุมแบบแบงชั้น DRSTR สุมวิธีอื่น ๆ สุมแบบแบงชั้น
ดัมม่ีไมใชวิธีสุม DNORANDOM สุมวิธีอื่น ๆ ไมใชวิธีสุม
12. การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย
ดัมม่ีการตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย DHYPTYPE ตั้งแบบไมมีทิศทาง ตั้งแบบมีทิศทาง
13. ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย
ดัมม่ีใชสถิติทดสอบ t-test DHYPSATT ใชสถิตทิดสอบอืน่ๆ ใชสถิติทดสอบ t-test
ดัมม่ีใชสถิติทดสอบ F-test DHYPSATF ใชสถิตทิดสอบอืน่ๆ ใชสถิติทดสอบ F-test
ดัมม่ีใชสถิติทดสอบ F-test และ t-test DHYPSATTF ใชสถิตทิดสอบอืน่ๆ ใชสถติทิดสอบ F-test และ t-test
• คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย
14. ระดับนัยสําคัญในสรุปผลวิจัย
ดัมม่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 DSIGNIF5 ระดบันยัสําคัญอืน่ ๆ ระดับนัยสําคัญ 0.05
ดัมม่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 DSIGNIF1 ระดบันยัสําคัญอืน่ ๆ ระดับนัยสําคัญ 0.01
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จะเห็นวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรเชิงตอเนื่องซึ่งจะนําเขาสมการถดถอยมี   
ทั้งหมด  4 ตัว สวนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภทและทําเปนตัวแปรหุนมีทั้งหมด 
43 ตัว รวมตัวแปรที่จะนําเขาสมการถดถอยมีทั้งหมด 47 ตัวแปร

3.4.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แบบ stepwise
เมื่อนําตัวแปรเขาสมการถดถอย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง ตัวแปรตาง ๆ นั้นแสดงดัง

ตารางที่ 4.25
จากตารางที ่4.25 แสดงคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธระหวางตวัแปรตาง ๆ จาํนวน 46 ตวั ซ่ึงจะนาํมา

ใชในการวเิคราะหถดถอยพหคุณู ผลการวเิคราะหขอมลูพบวา สวนใหญตวัแปรหลายตวัมคีวามสมัพนัธกนั
อยางมนียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 ในระดบัปานกลางถงึระดบัต่าํ คอื มคีาอยูในชวง –0.599 – 0.484 เชน เนือ้หา
วชิาทีท่าํการวจิยั ประเภทตวัแปรตาม วธิสุีมกลุมตวัอยาง ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการศกึษาวจิยั
คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั มเีพยีง 2 ตวัทีม่คีวามสมัพนัธกนัคอนขางสูง คอื มคีาอยูในชวง 0.6 – 0.7
ไดแก ประเภทปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ ประเภทตวัแปรตน

นอกจากนีย้งัพบวา มตีวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธอยางมนียัสําคญัทีร่ะดบั 
0.05 ในระดบัต่าํ คอื มคีาอยูในชวง -0.30 – 0.35 มเีพยีง 7 ตวั ไดแก สาขาวชิาทีผ่ลิตงานวจิยั ประเภท   
ตวัแปรตน คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม แบบแผนงานวจิยั ขนาดกลุมตวัอยาง วธิสุีมกลุม
ตวัอยาง และระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในงานวจิยั โดยตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ
ในทศิทางบวกม ี4 ตวัแปรไดแก สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั แบบแผนงานวจิยั วธิสุีมกลุมตวัอยาง ระดบันยัสําคญั
ทีป่รากฏในงานวจิยั สวนตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธในทศิทางลบ ม ี 3 ตวัแปร  
ไดแก ประเภทตวัแปรตน ประเภทตวัแปรตาม คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม

ผูวิจัยไดตรวจสอบเรื่องตัวแปรอิสระสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากคา 
VIF (variance inflation factor) ไมพบวามีตัวแปรใดมีคาเกิน 10 และพิจารณาจากคา Tolerance
ไมพบวามีตัวแปรใดมีคาต่ําวา 0.10 เมื่อพิจารณาคาดัชนีเงื่อนไข (condition index) ไมพบวามีตัวแปร
ใดมีคามากกวา 30 จึงสรุปไดวา ไมมีปญหาเรื่องตัวแปรอิสระสัมพันธกันเอง และสามารถนําตัวแปร
เหลานี้ไปใชวิเคราะหถดถอยพหุคูณในขั้นตอไปได
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ตารางที่ 4.25 เมตริกสหสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ จํานวน 46 ตัว
ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1.Effect size 1.000
2.YEAR -.137 1.000
3.DCU .006 -.280* 1.000
4.DSU .012 .155 -.277* 1.000
5.DKU .027 -.359* -.161 -.179 1.000
6.DPY .217* .051 -.063 .202* -.143 1.000
7.DNY -.346* .204* -.090* -.267* .051 -.214* 1.000
8.DTY .213* .107 .029 -.152 -.068 -.230* -.250* 1.000*
9.DECT -.169 .117 .200* .104 -.326* .185* -.126 -.179 1.000
10.DSCN -.053 -.018 -.091 -.030 .132 -.162 -.176 .079 -.369* 1.000
11.DSOC .128 -.008 -.203* .173* -.015* .093 -.195* .203 -.410* -.148 1.000
12.DNUR .153 -.105 .016 -.246 .291 -.112 .598* -.153 -.449 -.162 -.180 1.000
13.DDRESSEL .104 -.086 .019 .170 .020 -.050* -.166 -.085 -.042 -.007 -.030 .053 1.000
14.DWATSON -.146 -.018 .048 -.026 -.195* -.060 .014 -.036 .466* -.239* -.211* -.188* -.295 1.000
15.DENNIS .076 .105 -.015 -.054 .051 -.214 .153 .119 -.307* .198* .064* .273* -.166* -.413* 1.000
16.DMIXCT .105 .037 -.161 -.084 .034 .074 -.052 .129 -.084 .132 .101 -.143 -.111 -.276* -.155 1.000
17.DCOLE .063 -.260* .312 -.170 .148 -.233* .160 -.012 .038 -.149 -.331* .479* .187 .029 .160 -.263* 1.000
18.DSEC .065 -.004* -.152 .277* -.047 .106 -.329* .141 -.235 .300* .304* -.303* -.071* -.176 -.005 .299* -.557 1.000
19.DPRI -.059 .307 -.077 -.039 -.044 -.122 .093 -.013 -.036 -.073 .167 -.122 -.059 -.022 -.065 -.044 -.378* -.316* 1.000
20.DIV_TYPE1 -.006 .050 -.146 .199* -.001 .048 -.064 .073 -.398* .168 .382* .048 .127 -.469* .247* -.001 -.089* .148 .086 1.000
21.DIV_TYPE2 .032 -.142 .144 -.101 -.202* -.208* -.302 .059 .306* .014 -.254* -.279 .039 .256* -.235* .156 .128 -.091 .052 -.487* 1.000
22.DIV_TYPE3 -.218* .155 .060 -.054 -.155* .111 .153* -.029 .476* -.176 -.195* -.214 -.166 .440* -.155 -.155 -.209 -.070 -.065 -.374* -.302* 1.000
23.DDV_TYPE -.204* .058 .049 .082 -.423 -.076 -.297 .140 .365* .054 -.015 -.516 .040 .166 -.130 .025 -.187 .009 .111 .330* .267* .205* 1.000
24.DfactorTeach -.006 .050 -.146 .199 -.001 .048 -.064* .073 -.398* .168 .382* .048 .127 -.469* .247 -.001 -.089* .148 .086 .001* -.487* -.374* .330* 1.000
25.DfactorStudent .178 -.171 .095 -.151 .123 -.134 -.059 -.049 .013 -.026 -.220* .122 .006 .112 -.119 .123 .252* -.089 -.033 -.682* .714* -.423* .484* -.682* 1.000
26.DTECH -.029 .062 -.127 .035 .020 -.086 -.042 .067 -.430 .155 .431* .066 .182 -.288* .247* -.076 -.092* .180 .048 .691* -.337* -.258* .228* .691* -.471* 1.000
27.DMTER .052 -.197 .000 .314 .007 .232* -.082 -.100 -.150 .093 .062 .035 -.007 -.239* -.082 .007 -.075 .065* .023 .470* -.229 -.176 .155 .470* -.321 -.196* 1.000
28.DEVN -.041 .336* -.096 -.106 -.062 -.085 .071 .213 .189 -.070 -.078 -.085 -.066 -.164 .234 .157 .104 -.131 .079 .246* -.120 -.092 .081 .246* -.168 -.103 -.070 1.000
29.DACH -.001 -.043 -.023 -.045 .226 .125 -.133 .082 -.095 .042 .020 -.122 -.095 -.236 -.133 .226* -.131 .108 -.007 -.214* .133 -.133 .266* -.214* .314* -.148 -.101 -.053 1.000
คาเฉลี่ย 0.758 1.93 0.20 0.235 0.941 0.165 0.188 0.212 0.506 0.118 0.141 0.164 0.106 0.424 0.188 0.094 0.400 0.317 0.176 0.376 0.282 0.188 0.847 0.376 0.435 0.223 0.117 0.035 0.706
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.685 0.613 0.402 0.427 0.294 0.373 0.393 0.412 0.503 0.324 0.350 0.373 0.309 0.497 0.393 0.294 0.493 0.468 0.383 0.487 0.452 0.393 0.362 0.487 0.498 0.419 0.324 0.186 0.257
n = 85 cases  *ระดับนัยสําคัญ 0.05
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ตารางที่ 4.25 (ตอ)
ตัวแปร 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
30.DDUN 1.000
31.DAPBS -.089 1.000
32.DCOGN -.143 -.122 1.000
33.DABB -.104 -.089 -.143 1.000
34.DCARE -.081 -.069 -.111 -.081 1.000
35.RELIVAL_DV -.403* .033 -.343* .186 -.134 1.000
36.DRDESIGN .326* -.089* -.439* -.319* -.247 .041 1.000
37.SSIZE -.248* .145* .416* .257 .179 .170 -.761 1.000
38.DRSSIMPLE -.127 .116* -.295* -.214* .268 .150* .365* -.227 1.000
39.DRSTR .258* -.113* .322* .425* -.189* -.181* -.456* .452 -.503 1.000
40.DNORANDOM -.155 .102* -.214 -.155 -.120 .098* .186* -.237* -.320 -.365 1.000
41.DHYPTYPE -.100 .168* .228 .142 .136 -.037* -.294* .299* .063* .274 -.270 1.000
42.DHYPSATT .009 .031* .289 -.074 -.006* -.226* -.082 .053 .057* .102* -.296 .410 1.000
43.DHYPSATF .068 -.076* -.122 -.089 -.069 .091* .279* -.204 .016 -.113* .102* -.200 -.346 1.000
44.DHYPSATTF -.091 .055 -.254 .096 .089* .250 .034 .067 .034* -.151* .282* -.225 -.719 -.158 1.000
45.DSIGNIF5 -.047 -.089 .106 -.133 -.171 .075* .235 -.168 .095 -.149 -.135* .137 .181 .207* -.332 1.000
46.DSIGNIF1 .205* .036 -.006 .042 .083* -.238 -.013 -.044 -.068 .173 .002* .067* .310 -.057* -.228 -.599* 1.000
47.REVLU .104 -.091 -.427 .029 .035 .215* .405* -.347* .171 -.193* -.062* -.273 -.269 .217* .233 .227* -.317* 1.000
คาเฉลี่ย 0.094 0.706 0.165 0.094 0.058 0.459 0.494 231.952 0.305 0.364 0.188 0.529 0.611 0.706 0.247 0.317 0.435 73.301
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.293 0.257 0.373 0.293 0.237 0.370 0.502 221.811 0.463 0.484 0.393 0.502 0.490 0.257 0.433 0.468 0.498 6.256
n = 85 cases   *ระดับนัยสําคัญ 0.05
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กอนทาํการวเิคราะหการถดถอยพหคุณูนัน้ ผูวจิยัไดทาํการตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนของการ
วเิคราะหความถดถอย เพือ่ใหมัน่ใจไดวาสมการพยากรณทีไ่ดมานัน้ถกูตองและเหมาะสม (รายละเอยีดการ
ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนอยูใน ภาคผนวก ง)
ตารางที่ 4.27 ตัวแปรที่ถูกเลือกเขาสมการถดถอย

Model ตัวแปรที่ถูกเลือกเขาสมการถดถอย เทคนิคในการคัดเลือกตัวแปรเขาสมการถดถอย

1 สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย
(สาขาการพยาบาลศึกษา: DNY)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

2 เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาการพยาบาลศึกษา: DNR)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

3 เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาวิทยาศาสตร: DSCN)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

4 ปจจัยดานผูเรียน
(ความสามารถในการแกปญหา: DAPBS)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

5 ปจจัยดานผูเรียน
(ทักษะทางปญญา: DCOGN)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

6 ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในการวิจัย
ใชสถิติทดสอบ t-test: DHYPSATT)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ (effect size)

จากตารางที ่4.26 แสดงวา มกีารเลือกตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัใน 6 ขัน้ตอน ไดแก ตวัแปรสาขา
ทีผ่ลิตงานวจิยั คอื สาขาการพยาบาลศกึษา ตวัแปรเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั คอื วชิาการพยาบาลศกึษา วชิา
วทิยาศาสตร ตวัแปรปจจยัดานผูเรยีน คอื ความสามารถในการแกปญหา ทกัษะทางปญญา และตวัแปร
ประเภทสถติทิดสอบทีใ่ชในการวจิยั คอื ใชสถติทิดสอบ t-test
ตารางที่ 4.27 ทดสอบความแปรปรวนระหวางตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยกับคาขนาดอิทธิพล

 แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square

F Sig.

ตัวแปรคุณลักษณะงาน
วิจัยท่ีถูกเลือกทั้ง 6 ตัว

21.684 6 3.614 15.851 .000*

คาคลาดเคล่ือน 17.783 78 0.228
ผลรวม 39.467 84

*ระดับนัยสําคัญที่ 0.05
Predictors: คาคงที่ (Constant), สาขาท่ีผลิตงานวิจัย (สาขาการพยาบาลศึกษา:DNY),

เน้ือหาวิชาท่ีทําการวิจัย (วิชาการพยาบาลศึกษา:DNU ; วิชาวิทยาศาสตร:DSCN),
ปจจัยดานผูเรียน (ความสามารถในการแกปญหา: DAPBS; ทักษะทางปญญา: DCOGS),
ประเภทสถิตทดสอบที่ใชในการวิจัย (ใชสถิติทดสอบ t-test:DHYPSATT)

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ (effect size)
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จากตารางที่ 4.27 เปนการทดสอบวาตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 6 ตัวมีความสัมพันธในรูป
แบบเชิงเสน หรือสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลหรือไม เมื่อพิจารณาคาสถิติทดสอบ F 
เปน 15.851คา Sig. เปน .000 มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ 0.05 แสดงวา ตัวแปรคุณ
ลักษณะงานวิจัยทั้ง 6 ตัวมีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลในรูปแบบเชิงเสน และทุกตัวสงอิทธิพลผล
ตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

ตารางที่ 4.28 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

Model
Unstandardized

Coefficients
Standardized
Coefficients

Collinearity
Statistics

ตัวแปร

B S.E. β t Sig. Tolerance VIF

Condition
Index

(Constant) 0.745 0.093 7.981 0.000 1.000
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย
(สาขาการพยาบาลศึกษา: DNY)

-1.191 0.169 -0.683 -7.058 0.000 0.616 1.623 1.518

เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาการพยาบาลศึกษา: DNR)

0.929 0.179 0.506 5.186 0.000 0.607 1.647 2.114

เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาวิทยาศาสตร: DSCN)

-0.549 0.175 -0.259 -3.135 0.002 0.844 1.185 2.670

ปจจัยดานผูเรียน
(ความสามารถในการแกปญหา: DAPBS)

1.068 0.216 0.401 4.932 0.000 0.872 1.146 1.353

ปจจัยดานผูเรียน
(ทักษะทางปญญา: DCOGN)

-0.438 0.156 -0.238 -2.814 0.006 0.805 1.243 2.848

ประเภทสถติิทดสอบทีใ่ชในการวจัิย
ใชสถติทิดสอบ t-test: DHYPSATT)

0.238 0.114 0.170 2.096 0.039 0.876 1.141 3.796

R = 0.741
R2 = 0.549
Adjusted R2 = 0.515
Durbin-Watson = 2.367
Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ (effect size)
*ระดับนัยสําคัญที่ 0.05

จากตารางที่ 4.28 เมื่อพิจารณาจากคา Adjusted R2 = 0.515 แสดงวา ตัวแปรทั้ง 6 ตัว
สามารถทํานายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 51.5 เมื่อพิจารณาคาสถิติ
ทดสอบ t และคา sig.  ของสถิติทดสอบ t พบวา คาสถิติดังกลาวของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทุก
ตัวนั้นสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05
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3.4.3 สรางสมการพยากรณที่เหมาะสม
จากผลการวิเคราะหขอมูลในหัวขอ 3.3.3 ผูวิจัยจึงนําคาสัมประสิทธิ์ถดถอยที่ไดมาเขียน

สมการพยากรณในรูปกลุมตัวอยาง และในรูปประชากร ดังนี้

สมการในรูปกลุมตัวอยางหรือรูปคะแนนดิบ:

Ŷ = 0.745 - 1.191DNY + 0.929DNUR - 0.549DSCN + 1.068DAPBS - 0.438DCOGN
+ 0.238DHYPSATT

หรือ

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยั = 0.745 - 1.191สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั (สาขาพยาบาลศึกษา) + 0.929เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั 
(วชิาการพยาบาลศกึษา) - 0.549เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั (วชิาวทิยาศาสตร) + 1.068ปจจยัดานผูเรยีน (ความสามารถในการแกปญหา)
- 0.438ปจจยัดานผูเรยีน (ทักษะทางปญญา) + 0.238ประเภทสถติทดสอบทีใ่ช (ใชสถติิทดสอบ t-test)

เม่ือลดรูปสมการแลวจะได

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยั = 0.745 - 1.191สาขาทีผ่ลติงานวจิยั + 0.38เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั
+ 0.63ปจจยัดานผูเรยีน + 0.238ประเภทสถติทดสอบทีใ่ชในการวจิยั

สมการในรูปประชากรหรือรูปมาตรฐาน :

คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย = - 0.683ZDNY + 0.506ZDNUR - 0.259ZDSCN + 0.401ZDAPBS

- 0.238ZDCOGN+0.170ZDHYPSATT

หรือ
คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย =  - 0.683Zสาขาทีผ่ลิตงานวจัิย (สาขาการพยาบาลศกึษา) + 0.506Zเน้ือหาวชิาทีท่าํการวิจัย (วิชาการพยาบาลศกึษา)

- 0.259Zเน้ือหาวชิาทีท่าํการวจัิย (วิชาวิทยาศาสตร) + 0.401Zปจจยัดานผูเรียน (ความสามารถในการแกปญหา)

- 0.238Zปจจยัดานผูเรียน (ทกัษะทางปญญา) + 0.170Zประเภทสถติทิดสอบทีใ่ชในการวจัิย (ใชสถติทิดสอบ t-test)

เม่ือลดรูปสมการแลวจะได

คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย =  - 0.683Zสาขาทีผ่ลติงานวจิยั + 0.247Zเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั + 0.163Zปจจยัดานผูเรียน + 0.170Zประเภทสถติทิดสอบทีใ่ช

Ẑ

Ẑ

∧

∧

Ẑ



บทที่  5

 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ โดยการสังเคราะหงาน
วิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ดวยการวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Glass โดยมีวัตถุ
ประสงคหลักเพื่อศึกษาสภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
และอธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย โดยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิด
วิจารณญาณในประเทศไทยที่ทําข้ึนตั้งแตป พ.ศ.2525-2547  ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ใชมีจํานวน 57 เลม 
จากทั้งหมด 81 เลม โดยคัดเลือกตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม 
SPSS version 12 โดยแบงการวิเคราะหเปน 3 ตอน คือ 1) ใชสถิติภาคบรรยายวิเคราะหขอมูล   
เกี่ยวกับสภาพงานวิจัย 2) วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดย
คํานวณคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง แบง 2 สวน คือ สวน
แรกศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดยรวม และสวนที่สองศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการ
คิดวิจารณญาณแยกตามรายปจจัยยอย ๆ  3) วิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล แบงเปน 
4 สวน คือ สวนที่ 1 ใชสถิติภาคบรรยายวิเคราะหการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม และแยก
ตามปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ สวนที่ 2 ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวเพื่อ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลแยกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และแยกตามราย
ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ สวนที่ 3 ทดสอบตามแปรปรวนแบบหลายทางเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับตัวแปรเนื้อหาสาระงานวิจัยที่คัดสรร
สวนที่ 4 วิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลที่เกิดจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย โดยการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ดวยวิธี stepwise

สรุปผลการวิจัย
1.  สภาพงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ

1.1 ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยตีพิมพในชวงระหวาง
ป พ.ศ.2541 – พ.ศ.2545 มากที่สุด จํานวน 33 เลม คิดเปนรอยละ 57.7 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน    
หนวยงานที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุดจํานวน 17 เรื่อง คิดเปนรอยละ 29.8 และสาขาวิชาการสอนเปนสาขา
วิชาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด จํานวน 13 เลม คดิเปนรอยละ 22.3 อยางไรก็ตามสาขาจิตวิทยาการศึกษา 
และสาขาการพยาบาลศึกษาก็ผลิตงานวิจัยออกมาไดใกลเคียงกับสาขาการสอน คือ สาขาจิตวิทยาการ
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ศึกษาผลิตงานวิจัยจํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 15.8 สาขาการพยาบาลศึกษาผลิตงานวิจัยจํานวน 11 
เลม คิดเปนรอยละ 19.3

1.2 ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย พบวา การศึกษาการคิดวิจารณญาณนั้นไมเกี่ยวกับ
วิชาในหลักสูตรการศึกษาตาง ๆ มากที่สุด มีจํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 28.1 แตมีการศึกษาการ
คิดวิจารณญาณเกี่ยวกับวิชาในหลักสูตรการศึกษาในปริมาณใกลเคียงกันใน 3 วิชา คือ วิชาสังคมศึกษา 
จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 22.8 วิชาการพยาบาล จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 วิชาวิทยา
ศาสตร จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 17.5 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่ถูกนํามาใช
ศึกษามากที่สุด คือ ทฤษฎีของ Watson และ Glasser จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 24.6 ซ่ึงใกล
เคียงกับอันดับรองลงมา คือ ทฤษฎีของ Ennis จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 สวนระดับชั้นของ
กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาการคิดวิจารญาณมากที่สุดนั้น คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 24 เลม 
คิดเปนรอยละ 42.1 ระดับชั้นที่มีการศึกษาใกลเคียงกัน คือ ระดับวิทยาลัย จํานวน 15 เลม คิดเปน   
รอยละ 26.3 และระดับประถมศึกษา จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 ประเภทตัวแปรตนที่มีการ
ศึกษามากที่สุด คือ ตัวแปรดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 36 กรณีศึกษา คิดเปนรอยละ 40 
ประเภทตัวแปรตามที่มีการศึกษามากที่สุด คือ ตัวแปรการคิด วิจารญาณ จํานวน 76 กรณีศึกษา    
คิดเปนรอย 84.4 ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณที่มีการศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานผูเรียน 
จํานวน 38 กรณีศึกษา คิดเปนรอยละ 42.2 และปจจัยที่มีการศึกษาใกลเคียงกับปจจัยดานผูเรียน คือ 
ปจจัยดานการเรียนการสอน จํานวน 36 กรณีศึกษา คิดเปนรอยละ 40 สวนคาความเที่ยงของเครื่องมือ
ที่ใชวัดตัวแปรตามนั้นมีคาโดยเฉล่ียเปน 0.732

1.3 ดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวา จากรายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะห 57 เลม สวน
ใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 45 เลม คิดเปนรอยละ 78.9 งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ จํานวน 12
เลม คิดเปนรอยละ 21.1 วิธีสุมตัวอยางที่ใชสวนใหญใชวิธี simple random sampling จํานวน 22 
เลม คิดเปนรอยละ 38.6 แตวิธีสุมตัวอยางที่ใชใกลเคียงกัน คือ วิธี non-probability sampling 
จํานวน 18 เลม คิดเปนรอยละ 31.6 ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการคิดวิจารณญาณมีขนาด
ตางกันมาก ขนาดกลุมตัวอยางที่นิยมใชกันมาก คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 30 คน ซ่ึงเปนขนาดกลุม    
ตัวอยางที่เล็กที่สุด ขนาดกลุมตัวอยางที่ใหญที่สุด คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 1,058 คน สวนใหญการตั้ง
สมมุติฐานในงานวิจัยเปนการตั้งแบบมีทิศทางมากกวาตั้งแบบไมมีทิศทาง จํานวน 32 เลม คิดเปน  
รอยละ 56.1 การตั้งแบบไมมีทิศทางนั้นมีจํานวน 23 เลม คิดเปนรอยละ 40.4 และมีการใชสถิติ
ทดสอบ t มากที่สุด จํานวน 40 เลม คิดเปนรอยละ 70.2

1.4 ดานคุณภาพงานวิจัย พบวา ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลการวิจัยนั้น มีการ
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 มากที่สุด จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 45.6 แตก็ใกลเคียงกับการระบุ
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คาระดับนัยสําคัญ 0.01 คือ มีจํานวน 24 เลม คิดเปนรอยละ 42.1 สวนคะแนนประเมินคุณภาพงาน
วิจัยสวนใหญมีคาเฉล่ียรอยละ 74.79

2. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
2.1 ในภาพรวม พบวา ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณสงูทีสุ่ด ไดแก ปจจยัดานการเรยีน

การสอนมคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ  (r = 0.366) รองลงมา 
ไดแก ปจจยัดานผูเรยีนดานมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ     
(r  = 0.334) อนัดบัสุดทายไดแก ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
เปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.237) สรปุโดยรวม ปจจยัทัง้ 3 ดานมคีวามสัมพนัธกบัการคดิ
วจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ (r = 0.310)

2.2 ในภาพยอย พบวา ปจจัยยอย ๆ ของปจจัยดานการเรียนการสอนที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณสูงที่สุด ไดแก คือ ส่ือการสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปน
ไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง ( r = 0.429) วิธีสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
เปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา ( r = 0.391) และส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอนมีความ
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา ( r  = 0.287) ตามลําดับ

สวนปจจยัยอย ๆ ของปจจยัดานผูเรยีนทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณสงูทีสุ่ด     
ไดแก ความสามารถในการแกปญหามคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ในระดบั  
ปานกลาง ( r = 0.514) ความสามารถทางการพยาบาลมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทาง
บวก ระดบัปานกลาง ( r = 0.427) ความสามารถในการอานมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปใน
ทศิทางบวก ระดบัปานกลาง ( r = 0.423) ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปน
ไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.356) ทกัษะทางปญญามคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปน
ไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.243) ตามลําดบั

ปจจัยยอย ๆ ของปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับการคิด 
วจิารณญาณสงูสุด ไดแก ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไป
ในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.281) การอบรมเลีย้งดมูคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปน
ไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r  = 0.265) สถานภาพสวนบคุคลมคีวามสัมพนัธกบัการคดิ    
วจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัต่าํ ( r = -0.093) ตามลาํดบั เมือ่นาํมาเขยีนเปนโมเดลแสดงความ
สัมพนัธจะไดดงัแผนภาพที ่5.1
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การคิดวิจารณญาณ

วิธีสอน

สื่อการสอน

ความสามารถในการแกปญหา

ความสามารถทางการพยาบาล

สิ่งแวดลอมในการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สถานภาพสวนบุคคล

ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรม

ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน ( r  =  0.366 )

ปจจัยดานผูเรียน ( r  =  0.334 )

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( r  =  0.237 )

 r  = 0.391

 r  = 0.429

 r  = -0.093

 r  = 0.281

 r  = 0.265

 r  = 0.287

 r  = 0.514

 r  = 0.243

 r  = 0.356

ทักษะทางปญญา

ความสามารถในการอาน

การอบรมเลี้ยงดู

 r  = 0.427

 r  = 0.423
แผนภาพที่ 5.1 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
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3. ความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
3.1 การแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลโดยรวม พบวา คาขนาดอทิธพิลมทีัง้หมด 90 คา มี

คาอยูในชวงระหวาง –1.020 – 10.400 โดยคาขนาดอทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 0.788 มพีสัิยทีไ่มกวางมากนกั 
แตลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลมคีาความเบ 4.024 มลัีกษณะเบขวา คาขนาดอทิธพิลกระจายไป
ทางซายของโคงปกต ิ หมายถงึ คาขนาดอทิธพิลทีไ่ดสวนใหญทีค่าํนวณไดต่าํกวาคาเฉล่ีย และคาความโดง 
20.377 สูงโดงกวาปกต ิแสดงวามคีาขนาดอทิธพิลบางคาแตกตางจากคาขนาดอทิธพิลอืน่ ๆ มาก

เมือ่แยกตามรายปจจยัหลัก พบวา  คาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานการเรยีนการสอน
มทีัง้หมด 36 คา มคีาอยูในชวงระหวาง –0.090-10.400 โดยคาขนาดอทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 1.147      
คาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานผูเรยีนมทีัง้หมด 38 คา มคีาอยูในชวงระหวาง –0.350 – 3.760 โดยคาขนาด
อทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 0.827 คาขนาดอทิธพิลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูทีัง้หมด 16 คา 
มคีาอยูในชวงระหวาง  –1.020 – 1.700 โดยคาขนาดอทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 0.529

3.2 ความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอทิธพิล เมือ่จําแนกตามรายปจจยัหลัก พบวา       
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณทัง้ 3 ดาน คอื ปจจยัดานการเรยีนการสอน 
(  = 1.147 ) ปจจยัดานผูเรยีน (  =  0.827) ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งด ู(  = 0.529 ) แตกตาง
กนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิเมือ่จําแนกตามรายปจจยัรอง พบวา ในปจจยัยอยของดานการเรยีนการสอน
นัน้ คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของวธิสีอน (  = 1.576) และสือ่การสอน (  = 1.066 )แตกตางกนัอยางไมม ี    
นยัสําคญัทีร่ะดบั 0.05 ในปจจยัยอยของดานผูเรยีนนัน้ คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของความสามารถในการแก
ปญหา (  = 1.541) ความสามารถทางการพยาบาล (  = 1.181) ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน (  =  0.805) ทกัษะ
ทางปญญา (  = 0.526 ) แตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เมือ่เปรยีบเทยีบรายคู พบวา 
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของความสามารถในการแกปญหาและทกัษะทางปญญา แตกตางกนัอยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยความสามารถในการแกปญหามคีาเฉล่ียมากกวาทกัษะทางปญญา ในปจจยัยอย
ของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมลีย้งด ู คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของทศันคต ิ ความเชือ่ และพฤตกิรรม       
(   = 0.638) และการอบรมเลีย้งด ู(  = 0.573 ) แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

ความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล เมื่อจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวจิยั   
พบวา ตวัแปรทีท่าํใหคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 มเีพยีง 1    
ตวัแปร ไดแก คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม ซ่ึงเครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง    
0.75-0.84  (   = 1.212) มคีาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลมากกวาเครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง 0.50-0.74     
(   = 0.335 ) สวนตวัแปรทีม่คีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ม ี
15 ตวัแปร ไดแก ป พ.ศ.ทีต่พีมิพตามตวัเลมงานวจิยั สถาบนัทีผ่ลิตงานวจิยั สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั เนือ้หาวชิา

d d d

d d
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d d

d

d
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ทีท่าํการวจิยั ทฤษฏ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั ระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง ประเภทตวัแปรตน
ประเภทตวัแปรตาม แบบแผนงานวจิยั

3.3 ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง และตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัทีค่ดัสรร โดยระดบัการศกึษา จาํแนกเปน 3 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา ระดบั
อดุมศกึษา สรปุไดวา

ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาและประเภทปจจยัหลัก ซ่ึงประกอบดวย ปจจยั
ดานการเรยีนการสอน ปจจยัดานผูเรยีน ปจจยัสวนบคุคลและส่ิงแวดลอม พบวา ไมมปีฏสัิมพนัธระหวาง
ระดบัการศกึษากบัประเภทปจจยัหลักทีศ่กึษา เมือ่พจิารณาตามรายปจจยั พบวา ปจจยัดานการเรยีนการสอน
มอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.428 
มอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.050
สวนปจจัยดานผูเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุดโดยมี     
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.005 มอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมี
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.689 และปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ
ผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.950 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล –0.47

ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาและประเภทปจจยัรองซึง่ประกอบดวย วธิสีอน 
ส่ือการสอน   ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการแกปญหา ทกัษะทางปญญา ความสามารถใน 
การอาน ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรม และการอบรมเลีย้งด ู พบวา ไมมปีฏสัิมพนัธระหวางระดบัการ
ศึกษากับประเภทปจจัยรองที่ศึกษา เมื่อพิจารณาตามรายปจจัย พบวา วิธีสอนมีอิทธิพลตอการคิด     
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.818 มอีทิธพิลตอการ
คดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.263 สวนส่ือการสอนมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.124 
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 
0.885 สวนสภาพการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาโดยม ี    
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.920 สวนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ     
ผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.716 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.330 สวนความสามารถในการ    
แกปญหามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัมธัยม
ศกึษา โดยระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 3.270 และระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 
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1.031 ตามลําดบั สวนความสามารถดานการพยาบาลมอีทิธพิลกบัการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
อดุมศกึษา (นกัศกึษาพยาบาล) โดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.201 สวนทกัษะทางปญญามอีทิธพิลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา โดยระดบัมธัยมศกึษาม ี 
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.530 และระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.523 ตามลําดบั สวน     
ความสามารถในการอานมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบั
ประถมศกึษา โดยระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.999 และระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาด     
อทิธพิล 0.950 ตามลําดบั  สวนทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ      
ผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.950 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉลีย่ขนาดอทิธพิล –1.020 สวนการอบรมเลีย้งดมู ี   
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา โดย
ระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.490 และระดบัประถมศกึษา มีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล 0.080

ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาและเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัซ่ึงประกอบดวย วชิา
สังคมศกึษา วชิาวทิยาศาสตร วชิาการพยาบาลศกึษา พบวา ไมมปีฏสัิมพนัธระหวางระดบัการศกึษาและ  
เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั เมือ่พจิารณาตามรายวชิา พบวา วชิาสังคมมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ      
ผูเรยีนในระดบัประถมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา โดยระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาด 
อทิธพิล 1.779 และระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.243 สวนวชิาวทิยาศาสตรมอีทิธพิลตอ   
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.711 และมอีทิธิ
พลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.330   
สวนวชิาการพยาบาลศกึษามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล
เปน 1.287

ความสัมพันธระหวางระดบัการศกึษาและการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชใน 
การวจิยัซ่ึงประกอบดวยการใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ GLASER ในการวิจัย, 
การเลือกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ ENNIS ในการวจิยั, การเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิของ DRESSEL
และ MAYHEW, การสังเคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณตัง้แต 2 แนวคดิขึน้ไปแลวนาํมาใชในการวจิยั 
เมือ่พจิารณาตามรายทฤษฎ/ีแนวคดิ พบวา การใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ 
GLASER ในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุดโดยมี
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.914 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ด
โดยม ี คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.680  สวนการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ ENNIS ในการวจิยัมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.994 
และมีอิทธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 
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0.655 สวนการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิของ DRESSEL และ MAYHEW ในการวจิยัมอีทิธพลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.933 และมอีทิธพิลตอการ
คิดวิจารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.524 สวนการ
สงัเคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณตัง้แต 2 แนวคดิขึน้ไปแลวนาํมาใชในการวจิยัมอีทิธพิลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา โดยระดบัมธัยมศกึษามคีา
เฉล่ียขนาด  อทิธพิล 1.077 และระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล –0.010

3.4 2. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ตัว ไดแก สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย เนื้อหา
วิชาที่ศึกษาวิจัย ปจจัยดานผูเรียน ประเภทสถิติทดสอบที่ใช สงผลตอความแปรปรวนของคาขนาด
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และตัวแปรทั้ง 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 51.5 ซ่ึงสมการพยากรณสามารถเขยีนสมการในรปูกลุมตวัอยาง และสมการใน
รปูประชากรไดดงันี้

สมการในรูปกลุมตัวอยางหรือรูปคะแนนดิบ:

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยั = 0.745 - 1.191สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั + 0.38เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั
+ 0.63ปจจยัดานผูเรยีน + 0.238ประเภทสถติทดสอบทีใ่ชในการวจิยั

สมการในรูปประชากรหรือรูปมาตรฐาน
คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย =  - 0.683Zสาขาทีผ่ลติงานวจิยั + 0.247Zเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั + 0.163Zปจจยัดานผูเรียน + 0.170Zประเภทสถติทิดสอบทีใ่ช

3.5 สรุปขอคนพบที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยมีดังตอไปนี้

3.5.1 สภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณนั้น พบวา งานวิจัยเกี่ยวกับ
เรื่องนี้ถูกผลิตมากที่สุดในชวงป พ.ศ. 2541 – พ.ศ.2545 โดยสวนใหญงานวิจัยถูกผลิตจากสถาบันการ
ศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยสาขาการสอนเปนสาขาที่ผลิตงานดานนี้มากที่สุด ซ่ึงเนื้อหาที่ทําการวิจัย
เปนไปใน 2 รูปแบบ คือ เกี่ยวกับเนื้อวิชาในการเรียนการสอน และใชเนื้อหาอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวกับวิชาใน
การเรียนการสอน การเลือกทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณมาใชในการวิจัยก็มี 2 รูปแบบ เชนกัน คือ ใช
ทฤษฎี/แนวคิดของผูเช่ียวชาญคนใดคนหนึ่ง เชน ทฤษฎีของ ENNIS เปนตน สวนแบบที่ 2 จะนํา
ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของผูเช่ียวชาญหลาย ๆ คน มาสังเคราะหแลวนําไปใชในการวิจัย สวนใหญ
กลุมตัวอยางที่เลือกศึกษาวิจัยจะอยูในระดับมัธยมศึกษา โดยจะศึกษาจากกลุมตัวอยาง 30 คนมาก   
ที่สุด ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เนื่องจากงานวิจัยที่เลือกมาสังเคราะหเปนงานวิจัยที่ใชแบบแผน   
เชิงทดลอง สวนประเภทปจจัยที่เลือกศึกษาสวนใหญเกี่ยวกับปจจัยดานผูเรียน สวนคุณภาพของงาน
วิจัยที่นํามาสังเคราะหมีคุณภาพปานกลาง คือ คะเนินประเมินคุณภาพสวนใหญ 74.49%

Ẑ

∧
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3.5.2 อิทธิพลของปจจัยที่ศึกษานั้น พบวา โดยรวมปจจัยทั้งหมดมีอิทธิพลตอการ
คิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.778 เมื่อจําแนกตามปจจัยหลัก พบวา ปจจัยดาน
การจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณมากที่สุดโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธพลเฉลี่ยเปน 
1.147 รองลงมาไดแก ปจจัยดานผูเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียเปน 0.827 และ
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียเปน 0.529 เมื่อ
แบงตามประเภทปจจัยรองพบวา วิธีสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณมากที่สุดโดยมีคาเฉล่ียขนาด
อิทธิพลเปน 1.576 รองอันดับสอง ไดแก ความสามารถในการแกปญหามีอิทธิพลตอการคิด     
วิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.541 รองอันดับสาม ไดแก ความสามารถทางการ
พยาบาลมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.181 อันดับส่ี  ไดแก     
สื่อการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.066 อันดับหา ไดแก  
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน 0.805 อนัดบัหก 
ไดแก ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน
0.638 อนัดบัสุดทาย ไดแก การอบรมเลีย้งดมูีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล
เปน 0.573

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในระดับประถมศึกษานั้น ประเภทปจจัยหลักที่มี    
อิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานการเรียน   
การสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคา
เฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.418 และปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิด    
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดในเชงิลบโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน -0.470 สวน
ประเภทปจจยัรอง พบวา ความสามารถในการแกปญหามีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 3.270 และทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรมมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษานอยที่สุดในเชิงลบโดย
มีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน –1.021 เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.2
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แผนภาพที ่5.2 โมเดลความสมัพนัธตวัแปรปจจยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา

สวนเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยนั้น พบวา เนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากกวาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร โดยเนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีคาเฉล่ีย
ขนาดอิทธิพลเปน 1.798 สวนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.330 เขียนเปน
โมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.3

แผนภาพที ่ 5.3 โมเดลความสมัพนัธเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
ประถมศกึษา

การคิดวิจารณญาณ

สื่อการสอน

วิธีสอน

ความสามารถในการแกปญหา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรม

ทักษะทางปญญา

ความสามารถในการอาน

การอบรมเลี้ยงดู

 ( d = 1.818)
ปจจัยดานการเรียนการสอน ( d = 1.418)

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( d = -0.470)

ปจจัยดานการผูเรียน ( d = 1.005)

 ( d = 1.084)

 ( d = 3.270)

 (d = 0.950)
 ( d = 0.523)

 ( d = 0.330)

 ( d = 0.800)

 ( d = -1.020)

การคิดวิจารณญาณ
เน้ือหาวิชาสังคมศึกษา

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร  ( d = 0.330)

 ( d = 1.779)
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สวนการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชในการศกึษาวจิยันัน้ พบวา การเลือกใชทฤษฎ/ี  
แนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ GLASER มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.914 และการสังเคราะห
ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไปแลวนําไปใชในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิด   
วิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษานอยที่สุดในเชิงลบโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน –0.010 
เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.4

แผนภาพที ่5.4 โมเดลความสมัพนัธทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยัทีส่งอทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา

สําหรับในระดับมัธยมศึกษานั้น ประเภทปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ    
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.428 และปจจัย
สวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิดวจิารณญาณของผูเรยีนในระดับมัธยมศึกษานอยที่
สุดในเชงิบวกโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน 0.486 สวนประเภทปจจยัรอง พบวา วธิสีอนมีอิทธิพลตอการ
คิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 
1.658 และการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษานอยที่สุด
ในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.490 เมื่อเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดัง     
แผนภาพที่ 5.5

การคิดวิจารณญาณ

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
WATSON และ GLASER ในการวิจัย

 ( d = 0.690)

 ( d = 0.914)

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
ENNIS ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
DRESSEL และ MAYHEW ในการวิจัย

การสังเคราะหทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต
2 แนวคิดข้ึนไปแลวนําไปใชในการวิจัย

 ( d = 0.620)

 ( d = -0.010)



108

แผนภาพที ่5.5 โมเดลความสมัพนัธตวัแปรปจจยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา

สวนเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยนั้น พบวา เนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากกวาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร โดยเนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีคาเฉล่ีย
ขนาดอิทธิพลเปน 1.243 สวนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.711 เขียนเปน
โมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.6

แผนภาพที ่ 5.6 โมเดลความสมัพนัธเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
มธัยมศกึษา

การคิดวิจารณญาณ
เน้ือหาวิชาสังคมศึกษา

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร  ( d = 0.711)

 ( d = 1.243)

การคิดวิจารณญาณ

สื่อการสอน

วิธีสอน

ความสามารถในการแกปญหา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การอบรมเลี้ยงดู

ความสามารถในการอาน

ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม

 ( d = 1.658)
ปจจัยดานการเรียนการสอน ( d = 1.428)

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( d = 0.486)

ปจจัยดานการผูเรียน ( d = 0.892)

 ( d = 1.885)

 ( d = 1.031)

 ( d = 0.716)
 ( d = 0.999)

 ( d = 0.487)

 ( d = 0.490)
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สวนการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชในการศกึษาวจิยันัน้ พบวา การสังเคราะหทฤษฎี/
แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไปแลวนําไปใชในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.077 การเลือกใช
ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ DRESSEL และ MAYHEW มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ      
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษานอยที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.524 และเขียนเปน
โมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.7

แผนภาพที ่5.7 โมเดลความสมัพนัธทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยัทีส่งอทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา

สําหรับในระดับอุดมศึกษานั้น ประเภทปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ      
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.050 และปจจัย
ดานผูเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษานอยที่สุดในเชิงบวกโดยมี     
คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลเปน 0.686 สวนประเภทปจจยัรอง พบวา วธิสีอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.263 และผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษานอยที่สุดในเชิง
บวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.440 เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.8

การคิดวิจารณญาณ

การสังเคราะหทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต
2 แนวคิดข้ึนไปแลวนําไปใชในการวิจัย

 ( d = 0.678)

 ( d = 1.077)

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
WATSON และ GLASER ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
ENNIS ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
DRESSEL และ MAYHEW ในการวิจัย

 ( d = 0.655)

 ( d = 0.524)
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แผนภาพที ่5.8 โมเดลความสมัพนัธตวัแปรปจจยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา

สวนเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยนั้น พบวา เนื้อหาวิชาการพยาบาลศึกษามีอิทธิพลตอการคิด
วิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากกวาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร โดยเนื้อหาวิชาการพยาบาล
ศึกษามีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.287 สวนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.469
เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.9

แผนภาพที ่ 5.9 โมเดลความสมัพนัธเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
อดุมศกึษา

การคิดวิจารณญาณ
เน้ือหาวิชาการพยาบาลศึกษา

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร  ( d = 0.469)

 ( d = 1.287)

การคิดวิจารณญาณ

สื่อการสอน

วิธีสอน

ความสามารถทางการพยาบาล
(เฉพาะนักศึกษาพยาบาล)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม

ทักษะทางปญญา

 ( d = 1.263)
ปจจัยดานการเรียนการสอน ( d = 1.428)

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( d = 0.950)

ปจจัยดานการผูเรียน ( d = 0.892)

 ( d = 1.124)

 ( d = 1.201)

 ( d = 0.440)

 ( d = 0.530)

 ( d = 0.950)

สภาพแวดลอมในการเรียนการสอน  ( d = 0.920)
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สวนการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชในการศกึษาวจิยันัน้ พบวา การเลือกใชทฤษฎ/ี  
แนวคดิวจิารณญาณของ ENNIS มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามาก   
ที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.994 และการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ
WATSON และ GLASER มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษานอยที่สุดใน
เชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.680 เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.10

แผนภาพที ่ 5.10 โมเดลความสมัพนัธทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยัทีส่งอทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา

อภิปรายผลการวิจัย
1. สภาพงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ

ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัยนั้น พบวา มีงานวิจัยที่ตีพิมพมากที่สุดใน
ชวงป พ.ศ.2541 – พ.ศ.2545 โดยในป พ.ศ.2542 เปนปที่มีการตีพิมพงานวิจัยดานนี้มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 29.3  อาจเปนเพราะวาเนื่องจากเปนป พ.ศ. 2452 เปนปที่มีการออกพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงในหมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
มาตรา 22 นั้นยึดวา ผูเรียนสําคัญที่สุด และในมาตรา 24 ขอ 2) ใหจัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะ 
กระบวนการคิดและประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา และมาตรา 28 มีเนื้อความวา ให
สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคน ทั้งดานความรู ความคิด จากเหตุผล
ดังกลาวทําใหมีการสนใจศึกษาในเรื่องการคิดวิจารณญาณกันมากในชวงป พ.ศ.2542 สวนปอื่น ๆ ใน
ชวงปดังกลาวก็มีการตีพิมพจํานวนใกลเคียงกัน คือ อยูในชวงรอยละ 19 - 15 แสดงใหเห็นวา ในระยะ
เวลาตอมาก็ยังมีการศึกษาเรื่องการคิดวิจารณญาณอยูอยางสม่ําเสมอ

สวนดานหนวยงานที่ผลิตงานวิจัยนั้น พบวา หนวยงานที่เปนสถาบันการศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครผลิตงานวิจัยมากที่สุด ซ่ึงไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหงรวมกัน คิดเปนรอยละ 64.9 อาจเปนเพราะวา สถาบันการศึกษา

การคิดวิจารณญาณ

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
WATSON และ GLASER ในการวิจัย

 ( d = 0.933)

 ( d = 0.994)การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
ENNIS ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
DRESSEL และ MAYHEW ในการวิจัย

 ( d = 0.680)
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ในเขตกรุงเทพมหานครนั้น รับรูการเปล่ียนแปลงทางการการศึกษาไดรวดเร็วกวาสถาบันการศึกษาใน
ตางจังหวัด และนับเปนสถาบันการศึกษาขนาดใหญอันเปนที่ยอมรับในระดับประเทศ ดวยภาระหนาที่
ดังกลาว ทําใหตองมีการตื่นตัวในการผลิตงานวิจัยทุก ๆ ดานเพื่อเปนผูนําทางดานการใหบริการทาง
ดานการศึกษาอยางทันเวลา อีกทั้งเพื่อการนําผลวิจัยไปใชัประโยชนและตอบปญหาสังคมเกี่ยวกับดาน
การศึกษาเฉพาะดานอีกดวย

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด ไดแก สาขาวิชาการสอน คิดเปนรอยละ 22.3 ทั้งนี้
การสงเสริมการคิดนั้นทําไดในทางตรงและทางออม ซ่ึงทางตรงไดแก การสอนและการฝกอบรม วิธีการ
กิจกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิดการคิดอยางเปนระบบนั้นจะทําผูเรียนสามารถคิดแกปญหาได ทําใหการ
เรียนรูเปนไปตามที่จุดมุงหมายทางการศึกษาคาดหวังไว (นวลลออ ทินานนท, 2545) ดวยเหตุนี้ในสาขา
วิชาการสอนจึงตองคนหา วิธีสอน หรือเทคนิคตาง ๆ ที่ทําใหผูเรียนเกิดการคิดมากที่สุด ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของอรพรรณ ลือบุญธวัชัย (2538) ที่เสนอวา แบบการสอนที่เนนการเรียนรูหลาย ๆ 
แบบ ทําใหเกิดประสิทธิภาพการเรียนรูมากที่สุด อยางไรก็ตามสาขาจิตวิทยาการศึกษา และสาขาการ
พยาบาลศึกษาก็ผลิตงานวิจัยออกมาไดใกลเคียงกับสาขาการสอน คือ สาขาจิตวิทยาการศึกษาผลิตงาน
วิจัย คิดเปนรอยละ 15.8 สาขาการพยาบาลศึกษาผลิตงานวิจัย คิดเปนรอยละ 19.3 ตามลําดับ ในสวน
ของสาขาวิชาการพยาบาลนั้น สภาการพยาบาลไดกําหนดใหการคิดวิจารณญาณเปน 1 ใน 14 
สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑการรับรองสถาบันวิชาชีพพยาบาลของสหรัฐ
อเมริกา (รุจิเรศน ธนูรักษ, 2525) ดงันัน้ การคดิวจิารณญาณจงึเปนคณุสมบตัจิาํเปนของพยาบาล พยาบาล
ตองใชการคดิและการตดัสินใจเพือ่ใหการพยาบาลถกูตองและเหมาะสมภายใตสถานการณของผูปวยทีม่กีาร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงเปาหมายสงูสุดของการปฏบิตักิารพยาบาล คอื คณุภาพและประสทิธภิาพของการ
พยาบาล (อรพรรณ ลือบญุธวชัชยั, 2536) และจากการศกึษาในเรือ่งของหลกัสูตรทีส่งเสรมิใหเกดิการคดิวจิารณ
ญาณของ Pepa และคณะ (1997: 46-48 อางองิมาจากทศมา โรจนประดษิฐ, 2543: 16) พบวา การศึกษา
พยาบาลในสถาบันตาง ๆ ในประเทศมอียูหลายแหง และตางสังกดักนั แตละสถาบนัจะมปีรชัญาและจดุมุงหมาย
ตางกนัเฉพาะรายละเอยีดเทานัน้ แตจดุมุงหมายทีจ่ะสรางใหผูเรยีนมคีวามสามารถปฏบิตักิารพยาบาลในบทบาท
หนาทีข่องพยาบาลในภาพรวมจะมลัีกษณะคลายคลึงกนั ซ่ึงนาจะอนมุานไดวา ในภาพรวมทัง้ 3 สาขาวชิามจีดุมุง
หมายเดยีวกนัคอื ศกึษาและพฒันาความคดิวจิารณญาณใหเกดิแกผูเรยีน เพือ่นาํไปใชในการดาํเนนิชวีติไดอยาง
เหมาะสม เนือ่งการดาํเนนิชวีติในสังคมปจจบุนัทีเ่ปนโลกแหงยคุขาวสาร มปีรมิาณขอมูลและการเปล่ียนแปลงของ
ขอมลูอยางตอเนือ่งตลอดเวลา คนในสังคมจึง จาํเปนตองใชทกัษะในการคดิกล่ันกรองขอมลูอยางมวีจิารณญาณ
มากขึน้ (ปานชวีา นาคสิทธิ,์ 2545)

ดานเนือ้หาและสาระของงานวจิยันัน้ เกีย่วกบัรายวชิาทีใ่ชในการศกึษาวจิยั พบวา วชิาสังคม 
วชิาการพยาบาล และวชิาวทิยาศาสตรเปนวชิาทีใ่ชในการศกึษาวจิยัใกลเคยีงกนั โดยคดิเปนรอยละ 22.8 
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รอยละ 21.1 และ รอยละ 17.5 ตามลําดบั เหตทุีม่ผีูศกึษาการคดิวจิารณญาณในรายวชิาเหลานีน้ัน้ เมือ่
พจิารณาลกัษณะของรายวชิาทัง้ 3 พบวาจําเปนตองเนนทกัษะการแกปญหา เชน วชิาวทิยาศาสตรตองฝก
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ซ่ึงกระบวนการดงักลาวเมือ่พจิารณาในทกัษะยอยแลว พบวาสอด
คลองกบักระบวนการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงสอดคลองกบัผลวจิยัของ วรีะ เมอืงชาง (2525) ทีพ่บวาทกัษะการ
แกปญหาเชิงวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ สวนวิชาการพยาบาลนัน้จาํเปนตองใช
กระบวนการคดิวจิารณญาณตัง้แตขัน้ตน ตัง้แตการเกบ็รวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลูใหสอดคลองกบั
ปญหา เลือกวธิกีารพยาบาลทีเ่หมาะสมและมเีหตผุล และการประเมนิสถานการณผูปวย ตองอาศยัความ
เปนเหตเุปนผลทางวทิยาศาสตรในการวางแผนทางการพยาบาล (ภทัรสดุา และคณะ, 2544)

สวนทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชกนัมากทีสุ่ดนัน้ ไดแก แนวคดิของวตัสันและเกรเซอร 
แนวคดิของเอนนสิ ซ่ึงเปนแนวคดิทีไ่ดรบัการยอมรบัและนยิมกนัทัว่ไป ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากวาทัง้ 2 แนวคดิมี
องคประกอบยอย ๆ ทีช่ดัเจน สามารถแยกวดัไดเปนรายทกัษะ อกีทัง้ยงัมแีบบทดสอบหรอืเครือ่งมอื 
มาตรฐานทีเ่ชือ่ถอืไดออกมาใหนาํมาประยกุตใชงานอกีดวย เชน แบบทดสอบ Watson-Glaser Critical 
Thinking Appraisal มกีารพัฒนาสําหรบัใชกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 3 ขึน้ไปจนถงึผูใหญ 
แบบสอบนีมุ้งวดัความสามารถเปนรายดาน ไดแก การสรปุอางองิ ความสามารถในการระบขุอตกลงเบือ้ง
ตน ความสามารถในการนรินยั ความสามารถในการแปลความ และความสามารถในการประเมนิขอโตแยง 
หรอืแบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test (level X and level Z) ของ Ennis และ Millman
ซ่ึงเนนการวดัองคประกอบ 3 ประการ คอื 1) การนยิามและลงสรปุขอมลูอยางสมเหตผุล 2) การพจิารณา
ตดัสินขอมลู 3) การอางองิเพือ่การแกปญหา ซ่ึงระดบั X ใชสําหรบัประถมศกึษาปที ่ 4 จนถงึระดบัมัธยม
ศกึษา สวนระดบั Z ใชสําหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายขึน้ไปจนถงึระดบับณัฑติศกึษา

ตวัแปรตนทีศ่กึษานัน้เปนตวัแปรเกีย่วกบัดานการจัดการเรยีนการสอนมากทีสุ่ด คอื รอยละ 
40 เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนเปนส่ิงทีสํ่าคญัในการทีจ่ะปลกูฝง ฝกฝนการคดิวจิารณญาณใหเกดิ
ขึน้ในตวัผูเรยีน ซ่ึงกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีด่นีัน้จะเปนตวักระตุนใหเกดิกระบวนการพฒันาการ
คดิ เชน บทบาททีด่ขีองผูสอน เปดโอกาสใหมกีารซักถาม สนทนา สงเสรมินกัเรยีนใหแลกเปลีย่นความคดิ
เหน็ ประสบการณ อภปิรายกนัอยางกวางขวาง รวมถงึการจดัสภาพแวดลอมทีด่ ี ไมแออดั แสงสวางเพยีง
พอ ไมมเีสียงรบกวน จะชวยใหผูเรยีนมสีมาธแิละใชสมองในการคดิอยางเตม็ที่

มกีารศกึษาการคดิวจิารณญาณในปจจยัดานผูเรยีนมากทีสุ่ดคดิเปน รอยละ 42.2 เนือ่งจาก
การปฏริปูการศกึษาในปจจบุนัเนนผูเรยีนเปน ศนูยกลาง ดงันัน้ผูเรยีนจึงมคีวามสําคญัมากทีสุ่ดในการทีจ่ะ
ฝกฝนในทกัษะกระบวนการตาง ๆ โดยเฉพาะการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงทศินา แขมมณแีละคณะ (2544)
กลาววา ในกระบวนการคดิทัง้หลายนัน้ กระบวนการคดิทีสํ่าคญัและจาํเปนสําหรบัผูเรยีนทกุระดบั คอื 
กระบวนการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงกระบวนการคดินีม้เีปาหมายเพือ่ใหไดความคดิทีผ่านการพจิารณาถงึขอมลู 
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หลักฐาน และเหตผุลมาอยางรอบคอบแลว ซ่ึงความคดิทีไ่ดนีจ้ะสามารถนาํไปใชไดอยางกวางขวางในทกุ ๆ 
สถานการณ ดงันัน้ “การคดิวจิารณญาณจงึเปนพืน้ฐานของการคดิทัง้ปวง”

คาความเทีย่งทีใ่ชวดัตวัแปรตามโดยเฉลีย่เปน 0.732 จะเหน็วา เครือ่งมอืทีใ่ชคอนขางม ี 
คณุภาพ เนือ่งจากในการศกึษาตวัแปรตามสวนใหญเปนการคดิวจิารณญาณ เครือ่งมอืทีใ่ชจงึเปนแบบวดั
หรอืแบบทดสอบทีส่รางขึน้ โดยอาศยัแนวคดิ/ทฤษฎทีีน่าเชือ่ถอื หรอืใชแบบวดั แบบทดสอบทีม่คีณุภาพที่
มผีูสรางไวแลว

ดานวิธีวิทยาการวิจัยนั้น พบวา แบบแผนการทดลองมีการนํามาใชศึกษาวิจัยมากที่สุดคิด
เปน รอยละ 78.9 เนื่องจากลักษณะการศึกษาการคิดนั้นแตกตางกันไปตามกลุมที่ผูวิจัยตองการศึกษา
เชน ระดับชั้นมัธยม ระดับประถม หรือเฉพาะโรงเรียนนั้น ๆ กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาสวนใหญมี
ขนาดเล็กคือ 30 คน จึงใชการสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย เพราะกลุมตัวอยางมีจํานวนนอย และการ
ศึกษาวิจัยนั้นตองการคําตอบที่เฉพาะเจาะจง จึงมีการตั้งสมมุติฐานแบบมีทิศทางเปนสวนใหญ ซ่ึงเปน
ไปตามแบบแผนการทดลองที่ใช สวนการใชสถิติทดสอบนั้นใช t-test มากเพราะสวนใหญเปนงานที่
ตองการเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมเทานั้น

ดานคณุภาพงานวจิยัพบวา ระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในสรปุผลงานวจิยันัน้มกีารระบคุา ระดบั
นยัสําคญัทางสถติทิี ่0.05 คดิเปนรอยละ 45.6 ซ่ึงใกลเคยีงกบัการระบคุาระดบันยัสําคญัทางสถติทิี ่0.01 คดิ
เปนรอยละ 42.1 สวนคะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยันัน้ พบวา งานวจิยัมคีณุภาพคอนขางสูง เพราะใชแบบ
แผนวจิยัเชงิทดลองเปนสวนใหญ ซ่ึงแผนวจิยัดงักลาวมรีปูแบบทีเ่ปนระบบ ซ่ึงผูวจิยัดาํเนนิงานตามแผนวจิยั
ดงักลาวอยางเปนขัน้ตอน ทาํใหงานวจิยัออกมาคอนขางมคีณุภาพ

2. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
ในภาพรวม พบวา ปจจยัดานการเรยีนการสอนมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณมากทีสุ่ด

(  = 0.366) รองลงมาไดแก ปจจยัดานผูเรยีน (  = 0.334) สวนสุดทาย ไดแก ปจจยัสวนบคุคลและการอบรม
เล้ียงด ู (  = 0.237) และโดยรวมพบวา ทัง้ 3 ปจจยัมคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณในระดบัคอนขางต่าํ
(  = 0.31) อาจเปนเพราะวา จาํนวนงานวจิยัทีน่าํมาสังเคราะหมจีาํนวนนอยเพยีงแค 57 เลม เทานัน้              
คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธทีน่าํมาใชวเิคราะหมจีาํนวนนอย ทาํใหคาความสมัพนัธทีไ่ดจงึคอนขางนอยตามไปดวย

สําหรบัปจจยัดานการเรยีนการสอน เมือ่แยกตามรายปจจยัยอย พบวา ส่ือการสอนมคีา
สัมประสทิธิส์หสัมพนัธมากทีสุ่ด ( r = 0.429) รองลงมาไดแก วธิสีอน ( r = 0.388) และสิง่แวดลอมในการ
เรยีนการสอน ( r = 0.287) ตามลําดบั เนือ่งจากส่ือการสอนในปจจบุนัมกีารพฒันาเพือ่รองรบัลักษณะผูเรยีน
ในหลายประเภท ซ่ึงมกัเปนไปในรปูแบบใชเทคโนโลยเีขามาชวย โดยเฉพาะสือ่คอมพวิเตอรซ่ึงนยิมกนัมาก
ปจจบุนั ซ่ึงในการจดัการเรยีนการสอนนัน้อาจใชส่ือเพยีงอยางเดยีว หรอืใชแบบผสมกไ็ด ซ่ึงวธิหีลังนีไ้ดผลดี

r r

r

r
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มาก สุรางค โควตระกลู (2545) กลาววา ความสําเรจ็ของมหาวทิยาลยัแบบเปด เชน มหาวทิยาลยัสุโขทยั
ธรรมมาธริาช กเ็นือ่งมาจากการใชเทคโนโลยหีลาย ๆ แบบ เชน การใชโทรทศัน วดีโีอเทป วทิย ุ ชวยใน
การสอน ซ่ึงเปนผลใหผูทีส่นใจใฝหาความรูสามารถทีจ่ะเรยีนรูในแบบการศกึษานอกโรงเรยีน โดยไมจาํเปน
ตองเขาไปเรยีนในหองเรยีนตามปกต ิ จะเหน็ไดวา ส่ือการสอนเปนสวนสําคญัทีจ่ะทาํใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู
ดวยตนเอง ซ่ึงเปนนโยบายสาํคญัในการพฒันาผูเรยีน อยางไรกต็ามวธิสีอน และสิง่แวดลอมในการเรยีนการ
สอน กย็งัเปนปจจยัทีจ่าํเปนอนัจะชวยสงเสรมิใหปจจยัดานการเรยีนการสอนมคีวามสมบรูณในกระบวนการ
มากขึน้ McDonald (1993 อางถงึในอรพรรณ ลือบญุธวชัชยั, 2538: 28) เสนอวา การจดัการเรยีนการสอนที่
เหมาะสมเพือ่พฒันาการคดิอยางมวีจิารณญาณนัน้ ตองเปนบรรยากาศทีป่ลอดภยั เปดโอกาส สะดวกสบาย
การยอมรบัคณุคาความเปนมนษุย และมส่ิีงจงูใจภายใน

สวนปจจยัยอย ๆ ของปจจยัดานผูเรยีนทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณสงูทีสุ่ด ไดแก ความ
สามารถในการแกปญหา ( r = 0.541) ความสามารถทางการพยาบาล ( r = 0.427) ความสามารถในการอาน 
(r = 0.423) ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ( r = 0.356) ทกัษะทางปญญา ( r = 0.243) ตามลําดบั ซ่ึงจะเหน็วา 
ปจจยัทัง้หมดดานนีเ้ปนปจจยัทีเ่กดิจากความสามารถทางสมองหรอืความสามารถในตวัผูเรยีนเอง ความ
สามารถทางการพยาบาลและความสามารถในการแกปญหานัน้ เมือ่พจิารณาในทกัษะกระบวนการยอย ๆ พบ
วา เปนความสามารถทีต่องเปนไปอยางมขีัน้ตอนทางกระบวนการทางวทิยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกบักระบวน
การคดิวจิารณญาณ (วรีะ เมอืงชาง, 2525; ภทัรสดุา และคณะ, 2544)  สวนความสามารถในการอานนัน้ม ี5
ระดบั (Rebecca and Renee, 1972 อางถงึในสุรรีตัน ไชยสุรยิา, 2543: 4) ไดแก ระดบัทกัษะกลไก ระดบั
ความรู ระดบัถายโอน ระดบัการสือ่สาร และระดบัวจิารณญาณ มผีลวจิยัซ่ึงพบวา ความสามารถในการอาน
ในระดบัวจิารณญาณนัน้สัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ (สุรรีตัน ไชยสุรยิา, 2543; วนดิา ยองหาญ, 2537; 
ศภุวรรณ เล็กวไิล, 2526 ) เนือ่งจากการอานในระดบันีน้ัน้ตองอานแบบนกัคดิ ใชสตปิญญาพจิารณาขอความ
สวนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเปนส่ิงทีเ่กีย่วโยงกบัความสามารถทางสมองของผูเรยีน เปนส่ิงทีบ่งชีค้วามสําเรจ็
ของผูเรยีนได ซ่ึงสอดคลองกบังานวจิยัของสมสุข โถวเจรญิ (2541) ทีพ่บวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเปน  
ตวัแปรทีม่ปีระสทิธิภ์าพสูงสุดในการทาํนายความคดิวจิารณญาณ สวนทกัษะทางปญญาเปนความสามารถ
ทางสมองทีเ่ปนพืน้ฐานของกระบวนการคดิ กระบวนการคดิทีด่าํเนนิไปเปนลักษณะขัน้ตอนนัน้ตองอาศยั
ทกัษะการคดิหลาย ๆ อยางหรอืลักษณะการคดิจํานวนมาก (ทศินา แขมมณ ี และคณะ, 2544) ผลวจิยัที่
แสดงใหเหน็วา ทกัษะทางปญญามคีวามสัมพนัธกบัการคดิ คอื งานวจิยัของ จริพา จนัทะเวยีง (2542) ที ่ 
พบวา ทกัษะทางปญญา ไดแก ทกัษะการสรปุความ ทกัษะการอธบิาย ทกัษะการเปรยีบเทยีบ ทกัษะการ
เสนอทางเลอืก ทกัษะการบรรยาย ทกัษะการสงัเกต สามารถพยากรณการคดิวจิารณญาณได

ปจจยัยอย ๆ ของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดทูีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
สูงสุด ไดแก ทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรม ( r = 0.281) การอบรมเลีย้งด ู ( r  = 0.265) สถานภาพ
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สวนบคุคล ( r = -0.093) ตามลําดบั ผลวจิยัทีพ่บวาทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรมนัน้ เปนปจจยัทาง
ดานจิตวทิยา ซ่ึงตวัแปรทางจติวทิยาเหลานีสั้มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ เชน ความเชือ่อาํนาจภายในตน 
ความใจกวาง แรงจงูใจภายใน ความเครยีด บคุลิกภาพในการแสดงตวั เปนตน (เพญ็ศริ ิอาจจฬุา, 2546; 
ดวงกมล โพธิน์าค, 2545; ดารณุ ีบญุวกิ, 2543) สวนการอบรมเลีย้งดนูัน้ มผีูศกึษาและพบวา เดก็สามารถมี
การคดิวจิารณญาณตัง้แตกอนเขาโรงเรยีน (Harris, 1974; Karlin, 1971 อางถงึในบษุกร ดาํคง, 2542: 3)
ดังนั้นครอบครัวเปนสวนสําคัญในการสงเสริมการคิดวิจารณญาณของเด็กโดยผานการอบรมสัง่สอนบตุร 
ถาบตุรอยูในสภาพแวดลอมทีด่ ี ไดรบัความอบอุน ความรกั ความเขาใจจากบดิา มารดา ยอมทาํใหเดก็มี
พฒันาการทางดานรางกายและจติใจ ตลอดจนอารมณและพฒันาการทางสตปิญญาอยางสมบรูณ   สุดทาย
คอื สถานภาพสวนบคุคลนัน้แตกตางกนัไปตามแตละบคุคล มผีลวจิยัทีศ่กึษา เกีย่วกบัตวัแปรเหลานีแ้ละพบ
วา ตวัแปรดงักลาวมคีวามสมัพนัธตอการคดิวจิารณญาณ ไดแก อาย ุ เพศ ระดบัการศกึษา ชัน้ปทีศ่กึษา 
ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน (วรดา ขายแกว, 2542; พชัราภรณ สุวรรณภกัด,ี 2542; สมสุข โถวเจรญิ, 2541)

3. ความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
ปจจยัดานการจดัการเรยีนการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณมากทีสุ่ดโดย

มคีาเฉล่ียเปน 1.147 เนือ่งจากมกีารศกึษาปจจยัเกีย่วกบัดานนีม้ากทีสุ่ด จงึอาจเปนไปไดวา ทาํใหปจจยัยอย
ในปจจยัดานการจดัการเรยีนการสอน ไดแก วธิสีอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารญาณมากทีสุ่ดในบรรดาปจจยั
ยอยอืน่ ๆ โดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน 1.576

เมือ่พจิารณาแยกตามระดบัการศกึษา พบวา เนือ่งจากมกีารศกึษากลุมตวัอยางในระดบั
มธัยมศกึษามากกวาระดบัการศกึษาอืน่ ๆ คาขนาดอทิธพิลในตวัแปรตาง ๆ ทีส่งผลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบันีจ้งึสูงมากกวาผูเรยีนในระดบัชัน้อืน่ ๆ ถงึแมจะไมไดมกีารศกึษาตวัแปรทีเ่กีย่วของ   
บางตวัในระดบันีเ้หมอืนในการศกึษาระดบัอืน่ ๆ  เชน ตวัแปรเกีย่วกบัทกัษะทางปญญา สวนระดบัประถม
ศกึษามกีารศกึษาตวัแปรทีเ่กีย่วของมากกวาระดบัการศกึษาอืน่ ๆ แตคาขนาดอทิธพิลไมไดสูงกวาระดบัการ
ศกึษาอืน่ ๆ แสดงใหเหน็วา คาอทิธพิลจะมากหรอืนอยนัน้ อาจขึน้อยูกบัจาํนวนทีศ่กึษา หรอืตวัแปรทีศ่กึษา 
ซ่ึงขึน้อยูกบัความเหมาะสมในบรบิทนัน้ ๆ และการเลอืกศกึษาตวัแปรใด ๆ ทีเ่กีย่วของมากกวา สวนระดบั
อดุมศกึษานัน้ สวนใหญเปนนกัศกึษาพยาบาลทาํใหตวัแปรความสามารถดานการพยาบาลสงอทิธพิลตอการ
คดิวจิารณญาณ ซ่ึงไมพบวา มกีารศกึษาตวัแปรดงักลาวในระดบัอืน่ ๆ เชนกนั นอกจากนีย้งัพบวา ขาดการ
ศกึษาวจิยัเกีย่วกบัสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอนของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา 
ขาดการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการอาน และการอบรมเลีย้งดซ่ึูง
อาจสงผลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาอกีดวย
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. ผลการสังเคราะหงานวิจัยมีหลักฐานพบวา งานวิจัยที่ศึกษาปจจัยดานการเรียนการสอน
โดยเฉพาะวิธีสอน ส่ือการสอน ปจจัยดานผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการแกปญหา มีอิทธิพลสูง
กวางานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรกลุมอื่น ๆ ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยโดยเฉพาะการจัดการ
เรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการแกปญหา การใชวิธีสอน การพัฒนาส่ือการสอน
ตาง ๆ และการใชส่ือการสอน ไปใชแกผูเรียน นอกจากนี้ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยดานผูเรียน และ
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณสูง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาตัวผูเรียน และสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณใหแกผูเรียน

2. จากขอคนพบในการวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญกลุมตัวอยางอยูใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไม
พบงานวิจัยที่ศึกษาผูดอยโอกาส หรือผูที่อยูในการศึกษานอกระบบ ควรมีการนําผลที่ไดจากการ
สังเคราะหนี้ ไปศึกษาผูที่อยูในกลุมดอยโอกาส หรือผูที่อยูในการศึกษานอกระบบ เพื่อเปนการ
พัฒนาการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใหครบทุกระดับ และเปนไปอยางทั่วถึง

3. งานวิจัยที่สืบคนได และมีการเผยแพรลงวารสาร หรือฐานขอมูลตาง ๆ นั้น สวนใหญจะ
เปนงานวิจัยของสถาบันการศึกษา หรือวิทยานิพนธของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ไมพบงานวิจัย
จากหนวยงานอื่น ๆ เลย ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของและสนับสนุนดานการวิจัยควรหาวิธีที่จะเผยแพร
ประชาสัมพันธ หรือวิธีการอื่น ๆ ที่ทําใหนักวิจัย หรือหนวยงานตาง ๆ มีโอกาสการนําเสนอผลวิจัยของ
ตนเองแกสาธารณะชนใหมากขึ้น เพื่อประโยชนในการรวบรวมความรูดานนี้ และจัดเก็บเปนฐานขอมูล
องคความรูเรื่องนี้โดยเฉพาะ

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป

1. ในการวจิยัครัง้ตอไป ควรมกีารศกึษาวจิยัเพิม่เตมิในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการจดัสภาพ   
แวดลอมในการเรยีนการสอนของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา เพือ่สงเสรมิการพฒันาการ
คดิวจิารณญาณ และทาํการศกึษาเปรยีบเทยีบกบัระดบัอดุมศกึษาวา ควรจดัสภาพแวดลอมการเรยีนการ
สอนอยางไรจงึจะเหมาะสมแกผูเรยีนในแตละระดบัการศกึษา เพราะผลวจิยัแสดงใหเหน็วา สภาพแวดลอม
ในการเรยีนการสอนสงผลตอผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา แตยงัขาดการศกึษาวจิยัในมติขิองผูเรยีนในระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการสงเสรมิความสามารถในการแกปญหาและความสามารถใน
การอาน และการอบรมเลีย้งดทูีม่ตีอผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา เพราะจากผลวจิยัแสดงใหเหน็วา ความ
สามารถในการแกปญหา ความสามารถในการอาน และการอบรมเลีย้งดสูงอทิธพิลคอนขางสูงในทางบวกตอ 
ผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา แตยงัขาดการศกึษาในมติขิองผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา นอก
จากนีค้วรมศีกึษาเปรยีบเทยีบในระหวางระดบัชัน้การศกึษา เพือ่เปนแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนทีจ่ะ
สงเสรมิความสามารถในการแกปญหา และความสามารถในการอานแกผูเรยีนในทกุระดบัอยางเหมาะสม รวม
ไปถงึเปนแนวทางในการอบรมเลีย้งดแูกผูเรยีนในระดบัดงักลาวอกีดวย

3. ผลการสงัเคราะหแสดงใหเหน็วา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัมคีวามสัมพนัธกนัเอง อาจม ี 
ตวัแปรแฝงทีม่กีารสงผานอทิธพิลทางออมผานตวัแปรอืน่ ๆ อกี ซ่ึงผลวจิยันีไ้มสามารถระบคุาํตอบทีช่ดัเจน
ได ในการศกึษาครัง้ตอไปควรใชสถติวิเิคราะหทีสู่งขึน้ เชน การวเิคราะหเสนทาง (path analysis) เพือ่ให  
คาํตอบทีช่ดัเจนไดวา มตีวัแปรใดสงอทิธพิลทางออม มขีนาดเทาใด ผานตวัแปรใดบาง เพือ่เปนการขยายผล
ในการศกึษาเรือ่งนีว้า เกีย่วของกบัตวัแปรใด ในมติใิดอกีบางทีน่อกเหนอืจากปจจยัดานการเรยีนการสอน 
ปจจยัดานผูเรยีน และปจจยัสวนบคุคล และการอบรมเลีย้งดู
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ภาคผนวก ก

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. รองศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี
อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย ดร. สุวิมล  วองวาณิช
อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม
อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ข

รายการเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและสมุดลงรหัส
2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมิน
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แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย

ชื่อผูวิจัย                                                                          .ปที่ตีพิมพ                     
ชื่องานวิจัย                                                                                                         
                                                                                                                     
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย                                                                                             

คุณลักษณะงานวิจ ด การตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย
1. ปที่ตีพิมพ(YEAR)   
2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย(OFFICE)  
3. สาขาที่ผลิตงานวิจัย(DIVIS) 

คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย
4. วิชาที่ใชศึกษาวิจัย(RSUBJECT) 
5. ทฤษฎี/แนวคิดสําคัญที่ใชศึกษาเก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ (CTTHEORY)  
6. ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง(SLEVEL) 

สําหรับตัวแปรชุดที่ (VAR_SET) 1 สําหรับตัวแปรชุดที่ (VAR_SET) 2
7. ประเภทตัวแปรตน (ช่ือตัวแปร:                         )
   7.1 ประเภทตัวแปรตนหลัก   (IV_TYPE 1) 
   7.2 ประเภทตัวแปรตนรอง     (IV_TYPE 2)  

7. ประเภทตัวแปรตน (ช่ือตัวแปร:  
    7.1 ประเภทตัวแปรตนหลัก   (I
    7.2 ประเภทตัวแปรตนรอง     (IV

8. ประเภทตัวแปรตาม (ช่ือตัวแปร:                         )
   8.1 ประเภทตัวแปรตามหลัก   (DV_TYPE 1) 
   8.2 ประเภทตัวแปรตามรอง    (DV_TYPE 2)  

8. ประเภทตัวแปรตาม (ช่ือตัวแปร:
   8.1 ประเภทตัวแปรตามหลัก   (D
   8.2 ประเภทตัวแปรตามรอง     (D

9. ประเภทปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
   9.1 ประเภทปจจัยหลัก   (FACTOR_TYPE 1) 
   9.2 ประเภทปจจัยรอง     (FACTOR_TYPE 2) 
        (ช่ือปจจัยรอง:                         )

9. ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการค
   9.1 ประเภทปจจัยหลัก   (FACTO

   9.2 ประเภทปจจัยรอง     (FACTO

        (ช่ือปจจัยรอง:               

10. คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม    
     (RELIVAL_DV) 

10. คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใช
     (RELIVAL_DV) 

2
ภาพกรอบแนวคิดหลัก
รหัสงานวิจัย (RID)    
                                       .
                                       .
                                       .
                                       .
ัย
 

าน
 5
                       )
V_TYPE 1) 
_TYPE 2)  

                         )
V_TYPE 2) 
V_TYPE 2)  

ิดวิจารณญาณ
R_TYPE 1) 
R_TYPE 2) 
          )

วัดตัวแปรตาม    
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คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย

11. แบบงานวิจัย (RDESIGN) 
12. ขนาดกลุมตัวอยาง(รวม) (SSIZE)    
13. วิธีสุมกลุมตัวอยาง(SSAMP) 
14. การตั้งสมมุติฐานในการวิจัย (HYPTYPE) 
15. ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย (HYPSAT) 
      
คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย
16. ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย (SIGNIF)    
17. คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย   (REVLU)     

18. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
      18.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 1 (CORR_SET1) 
      18.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 2 (CORR_SET2) 
      18.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่….(CORR_SET…) 
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สมุดคูมือลงรหัสสําหรับแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย (code book)

ช่ือตัวแปร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

รหัสและความหมาย

1. รหัสงานวิจัย RID 0-999
คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย
2. ปท่ีตีพิมพ YEAR ป พ.ศ.ท่ีตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย
3. สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย OFFICE 0 = อ่ืน ๆ                              1 = จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   3 = มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
4 = มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  5 = มหาวิทยาลัยมหิดล
6 = มหาวิทยาลัยศิลปากร             7 = มหาวิทยาลัยขอนแกน
8 = มหาวิทยาลัยมหาสารคาม         9 = มหาวิทยาลัยเชียงใหม
10 = มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    11 = มหาวิทยาลัยบูรพา
12 = มหาวิทยาลัยทักษิน           
13 = สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

4. สาขาท่ีผลิตงานวิจัย DIVIS 0 = ไมระบุ  1 = จิตวิทยาการศึกษา   2 = การพยาบาลศึกษา
4 = เทคโนโลยีการศึกษา 5 = วัดผลการศึกษา 6 = วิจัยการศึกษา
7 = วิทยาศาสตรการศึกษา  8 = การสอน  9 = การศึกษาปฐมวัย
10 = การประถมศึกษา 11 = การมัธยมศึกษา 12 = การศึกษาพิเศษ

คุณลักษณะงานวิจัยดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย
5. วิชาท่ีใชศึกษาวิจัย RSUBJECT 0 = ไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ

1 = ภาษาไทย       2 = คณิตศาสตร
3 = วิทยาศาสตร    4 = สังคมศึกษา
5 = วิชาครู           6 = วิชาการพยาบาล
7 = วิชานาฏศิลป/ดนตรี/ศิลปะ  8 = วิชาภาษาอังกฤษ

6. ทฤษฎี/แนวคิดสําคัญที่ใชศึกษาเกี่ยวกับการ
คิดวิจารณญาณ

CTTHEORY 0 = ไมระบุแนวคิด
1 = Dressel and Mayhew   
2 = Watson and Glaser
3 = Shaver
4 = Robert Ennis
8 =ทฤษฎีของ Bloom
10 = กรมวิชาการ (2543)
11 = ทิศนา แขมมณี  
12 = เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ
13 = อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย
14 = มะลิวัลย สมศักด์ิ
15 = สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิดการคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป

7. ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง SLEVEL 0 = อ่ืน ๆ   
1 = อนุบาล
2 = ประถมศึกษา
3 = มัธยมศึกษา   
4 = วิทยาลัย
5 = มหาวิทยาลัย    
6 = ทํางานแลว
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ช่ือตัวแปร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

รหัสและความหมาย

7. ประเภทตัวแปรตน
   7.1 ประเภทตัวแปรตนหลัก IV_TYPE1 1 = การคิดวิจารณญาณ

2 = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
3 = ปจจัยดานผูเรียน
4 = ปจจัยสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู

   7.2. ประเภทตัวแปรตนรอง IV_TYPE2 1 = การคิดวิจารณญาณ
ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
2 = วิธีสอน
3 = ส่ือการสอน
4 = ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน
ปจจัยดานผูเรียน
5 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
6 = ความสามารถในการแกปญหา
7 = ความสามารถทางการพยาบาล
8 = ทักษะทางปญญา
9 = ความสามารถในการอาน
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
10 = สถานภาพสวนบุคคล
11 = ทัศนคติ ความเช่ือและพฤติกรรม
12 = การอบรมเลี้ยงดู

8. ประเภทตัวแปรตามหลัก
   8.1 ประเภทตัวแปรตามหลัก DV_TYPE1 1 = การคิดวิจารณญาณ

2 = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
3 = ปจจัยดานผูเรียน
4 = ปจจัยสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู

   8.2. ประเภทตัวแปรตามรอง DV_TYPE2 1 = การคิดวิจารณญาณ
ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
2 = วิธีสอน
3 = ส่ือการสอน
4 = ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน
ปจจัยดานผูเรียน
5 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
6 = ความสามารถในการแกปญหา
7 = ความสามารถทางการพยาบาล
8 = ทักษะทางปญญา
9 = ความสามารถในการอาน
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
10 = สถานภาพสวนบุคคล
11 = ทัศนคติ ความเช่ือและพฤกรรม
12 = การอบรมเลี้ยงดู
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ช่ือตัวแปร

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
รหัสและความหมาย

9. ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
     9.1 ประเภทปจจัยหลัก Factor_TYPE1 1 = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน

2 = ปจจัยดานผูเรียน
3 = ปจจัยสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู

    9.2 ประเภทปจจัยรอง Factor_TYPE1 ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
11 = วิธีสอน
12 = ส่ือการสอน
13 = ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน
ปจจัยดานผูเรียน
21 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
22 = ความสามารถในการแกปญหา
23 = ความสามารถทางการพยาบาล
24 = ทักษะทางปญญา
25 = ความสามารถในการอาน
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
31 = สถานภาพสวนบุคคล
32 = ทัศนคติ ความเช่ือและพฤกรรม
33 = การอบรมเลี้ยงดู

10. คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม RELIVAL_DV 0.00-0.99
คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย
11. แบบงานวิจัย RDESIGN 1 = เชิงทดลอง

2 = เชิงสหสัมพันธ
12. ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม) SSIZE 1-9999
13. วิธีสุมกลุมตัวอยาง SSAMP 0 = ไมระบุ

1 = ใชท้ังกลุมประชากร
2 = non-probability sampling
3 = simple random sampling
4 = systematic random sampling
5 = cluster sampling
6 = stratified sampling
7 = multi-stage sampling

14. การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย HYPTYPE 0 = ไมระบุ/ไมมี
1 = ต้ังสมมุติฐานแบบมีทิศทาง
2 = ต้ังสมมุติฐานแบบไมมีทิศทาง

15. ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย HYPSAT 0 = ไมมี/ไมระบุ
1 = t-test
2 = F-test
3 = t-test และ F-test
4 = Z-test
5 = ไคสแคว   
6 = Mann-Whitney U Test



135
ช่ือตัวแปร

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
รหัสและความหมาย

คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย
16. ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย SIGNIF 0 = ไมระบุ

1 = ระบุวามีนัยสําคัญ แตไมระบุคาระดับนัยสําคัญ
2 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05
3 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01
4 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.001
5 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01
6 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.001
7 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.001
8 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 , 0.01 และ 0.001

17. คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย REVLU 0.00% – 100%

18. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
     18.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 1
     18.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 2
     18.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ …

CORR_SET1
CORR_SET2
CORR_SETx

0.00-1.0
0.00-1.0
0.00-1.0



136แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
ชื่อผูวิจัย                                                                                  .ปที่ตีพิมพ                        
ชื่องานวิจัย                                                                                                               
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย                                                                                                   

ผลก
ลักษณะที่ประเมิน

0 1
สวนที่ 1 : การกําหนดปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย

1. ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน นาสนใจ
2. ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ือง ถูกตองตามหลักการวิจัย
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย

สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเก่ียวของกับปญหาวิจัย
5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีความทันสมัย
6. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม
7. นิยามศัพทมีความชัดเจน

สวนที่ 3 : การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
8. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ
9. ขอตกลงเบื้องตนสมจริง

    10. ระบุขอจํากัดของการวิจัยสมเหตุผล
11. สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย
12. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย

สวนที่ 4 : วิธีการดําเนินการวิจัย
13. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย
14. แบบการวิจัยเหมาะสมกับปญหาวิจัย
15. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ
16. อธิบายขั้นตอนดําเนินงานวิธีวิจัยอยางชัดเจน
17. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนและเหมาะสม
18. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล
19. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง
20. นําเสนอผลการวิเคราะหอยางชัดเจน และเหมาะสม
21. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง
22. มีการอภิปรายผลการวิจัยที่ไดกับผลงานวิจัยในอดีต
23. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน

สวนที่ 5 : การนําเสนอผลงานวิจัย
24. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี
25. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม
26. มีการพิสูจนอักษรในการพิมพ
27. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา
28. รายงานการวิจัยในภาพรวมมีคุณภาพ

 สวนที่ 6 : ประโยชนของงานวิจัย
29. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ
30. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัติ
รหัสงานวิจัย   
                         .
                          .
                          .
ารประเมิน

2 3 4
รวมคะแนนทั้งหมด…………../120    คิดเปนรอยละ……………….



137เกณฑประเมินคุณภาพสําหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
สวนที่ 1 : การกําหนดปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย (ขอ 1-3)
1. ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน นาสนใจ

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุถึงปญหาวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนหรือตัวแปรตามอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนและตัวแปรตามครบถวน ชัดเจน
ระดบั 4 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และระบุกลุมประชากรที่ศึกษา

2. ปญหาวิจัย วัตถุประสงค ความสอดคลองกับชื่อเร่ือง ถูกตองตามหลักการวิจัย
ระดับ 0 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง
ระดับ 1 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง
ระดับ 2 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา
ระดับ 3 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา

     ระดับ 4 หมายถึง ปญหาวิจัยวัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุกลุมประชากรที่ศึกษา ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา   
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาชัดเจนและสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ระดับ 1 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาไมเกี่ยวของกับเรื่องท่ีทําวิจัย/ไมไดระบุใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญ
                   ในการทําวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย แตยังไมครอบคลุม
                    ประเด็นท่ีศึกษา เน้ือความไมตอเน่ืองสอดคลอง
ระดับ 3 หมายถึง  ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย ครอบคลุม
                    ประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน เน้ือความไมตอเน่ืองสอดคลอง
ระดับ 4 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย ครอบคลุม

                        ประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน ขอความมีความกระชับ ตรงประเด็น
สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร (ขอ 4-7)
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเก่ียวของกับปญหาวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของไมสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใชประโยชนไมได
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย แตใหรายละเอียดไมชัดเจน ไมมีการสังเคราะหสรุปเนื้อหา
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะหสรุปเนื้อหาในบางสวน
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอ แตขอความไม
                    กระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอ
                        ขอความกระชับ อานเขาใจงาย
5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีความทันสมัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีเอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของทีมี่อายรุะหวาง 1-5 ปเลย
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณไมถงึ 30%
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณมากกวา 30% แตไมถงึ 50%
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณมากกวา 50% แตไมถงึ 70%

     ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณ 70%
6. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีเพียงภาษาไทยเทาน้ัน
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีสัดสวนเปน ภาษาไทย 80 % และภาษาตางประเทศ 20%
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีสัดสวนเปน ภาษาไทย 50 % และภาษาตางประเทศ 50%

     ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีสัดสวนเปน ภาษาไทย 30 % และภาษาตางประเทศ 70%
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สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร (ขอ 4-7) (ตอ)
7. นิยามศัพทมีความชัดเจน

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ
ระดับ 1 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน
ระดับ 2 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี  เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษาครบถวน
ระดับ 3 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน

     ระดับ 4 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษาอยางครบถวน
สวนที่ 3 : การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย (ขอ 8-12)
8. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุขอบเขตของการวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยเพียง 1 สวน
ระดับ 2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 2 สวน
ระดับ 3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 3 สวน

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 4 สวนพรอมทั้งอธิบายเหตุผลในการกําหนดขอบเขตนั้นอยางสมเหตุผล
     (ขอบเขตของการวิจัย 4 สวน คือ กรอบความคิด ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา)
9. ขอตกลงเบื้องตนสมจริง

ระดับ 0 หมายถึง ระบุขอตกลงเบื้องตนไมสมจริง ไมเก่ียวของกับเรื่องที่ทําวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ไมมีการระบุขอตกลงเบื้องตน หรือไมจําเปนตองมี
ระดับ 2 หมายถึง มีการระบุขอตกลงเบื้องตน แตขาดเหตุผลรองรับ
ระดับ 3 หมายถึง มีการระบุขอตกลงเบื้องตนสมจริง มีเหตุผลรองรับ แตอานแลวไมเขาใจประเด็นสําคัญที่ตองการสรางความเขาใจใหตรงกัน

     ระดับ 4 หมายถึง มีการระบุขอตกลงเบื้องตนสมจริง มีเหตุผลรองรับ อานแลวเขาใจประเด็นสําคัญที่ตองการสรางความเขาใจใหตรงกัน
10. ระบุขอจํากัดของการวิจัยสมเหตุผล

ระดับ 0 หมายถึง ระบุขอจํากัดของการวิจัยไมถูกตองตามหลักวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ไมมีการระบุขอจํากัดของการวิจัย หรือไมจําเปนตองมี
ระดับ 2 หมายถึง ระบุขอจํากัดท่ีแสดงถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย แตไมอธิบายสาเหตุและผลท่ีเกิด
ระดับ 3 หมายถึง ระบุขอจํากัดท่ีแสดงถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย และอธิบายสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุขอจํากัดท่ีแสดงถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย และอธิบายสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน และใหขอเสนอแนะของผูวิจัย
11. สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุสมมุติฐาน
ระดับ 1 หมายถึง มีการระบุสมมุติฐาน แตไมสอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย ขอบเขตกวางเกินไป ไมมีประเด็นเฉพาะที่คาดวาจะเปนคําตอบ
                   ที่ไดจากการวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง มีการระบุสมมุติฐานที่สอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย แตขอบเขตกวางเกินไป ไมมีประเด็นเฉพาะที่คาดวาจะเปนคําตอบ
                   ที่ไดจากการวิจัย หรือไมสมเหตุผล ไมระบุที่มาของสมมุติฐานนั้น
ระดับ 3 หมายถึง สอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย ขอบเขตพอเหมาะ สมเหตุผล มีที่มาของสมมุติฐาน แตใชภาษาไมกะทัดรัด อานเขาใจยาก
                   สมมุติฐานบางขออานแลวไมสามารถระบุไดวาประเด็นที่คาดวาจะเปนคําตอบที่ไดจากการวิจัยคืออะไร

     ระดับ 4 หมายถึง สอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย สมเหตุผล มีคําถามเพียง 1 ประเด็นในแตละขอและคาดวาจะเปนคําตอบที่ไดจาก
                         การวิจัย ใชภาษากะทัดรัด อานเขาใจงาย
12. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกรอบแนวคิด/ไมแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิด
ระดับ 1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดบางสวน ไมมีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิด
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น แตไมมีการสังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด
                    แตไมแสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือแสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรแตไมถูกตอง
ระดับ 4 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิด แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด

                         แสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรอยางถูกตอง
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สวนที่ 4 : วิธีการดําเนินการวิจัย(ขอ 13-23)
13. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร ไมระบุกลุมตัวอยาง
ระดับ 1 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร แตระบุกลุมตัวอยาง
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง แตไมมีการสุมตัวอยาง
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง แตใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางไมชัดเจน

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบกุลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางชัดเจน อานเขาใจงาย
14. แบบการวิจัยเหมาะสมกับปญหาวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุวาแบบการวิจัยเปนแบบใด
ระดับ 1 หมายถึง ระบุวาใชแบบวิจัยอะไร แตไมสอดคลองกับปญหาวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง ระบุแบบวิจัยไดสอดคลองกับปญหาวิจัย แตไมอธิบายเหตุผลในการใชแบบวิจัยนั้น
ระดับ 3 หมายถึง ระบุแบบวิจัยไดสอดคลองกับปญหาวิจัย ใหเหตุผลในการใชแบบวิจัยนั้นบางสวนอยางไมสมเหตุผล อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุแบบวิจัยไดสอดคลองกับปญหาวิจัย ใหเหตุผลในการใชแบบวิจัยนั้นอยางชัดเจนอยางสมเหตุผล อานเขาใจงาย
15. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุที่มาของเคร่ืองมือวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ แตไมบอกคุณภาพ หรือวิธีตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ระดับ 2 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือบางสวน แตไมมีการทดลองนําไปใชงาน
ระดับ 3 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอือยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการทดลองนําเคร่ืองมือไปใชงาน
                    แตไมบอกการปรับปรุงเคร่ืองมือ

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการทดลองนําเคร่ืองมือไปใชงาน
                         และการปรับปรุงเคร่ืองมือ
16. อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยอยางชัดเจน

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย แตไมครบถวน 5 สวน
ระดับ 2 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน แตรายละเอียดไมชัดเจนในบางสวน
ระดับ 3 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน มีรายละเอียดครบทุกหัวขอ  แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน รายละเอียดชัดเจนครบทุกหัวขอ มีการสรุปวิธีดําเนินงานวิจัยในแตละสวน
                         ขอความกระชับ อานเขาใจงาย
( 4 สวน คือ แบบแผนการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง การสราง/ตรวจสอบเครื่องมือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล การออกแบบการวิเคราะหขอมูล)
17. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนและเหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลบางสวน ไมระบุเปนขั้นตอน อานแลวสับสน
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอน แตวิธีการบางสวนใหรายละเอียดไมชัดเจน เชน ไมระบุวาใชเคร่ืองมืออะไร
                    หรือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในลักษณะใด
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม ใชขอความกระชับ อานเขาใจงาย
18. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสม กับลักษณะของขอมูล

ระดับ 0 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัยเปนบางสวน
ระดับ 2 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห
ระดับ 3 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกบัวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลง
                    เบื้องตนของสถิติที่ใช

    ระดับ 4 หมายถึง  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลง
                         เบื้องตนของสถิติที่ใช และปรับแกขอมูลใหสามารถนํามาใชในการทดสอบสมมติฐานได
19. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ระดับ 1 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวนเทานั้น และไมถูกตองตามผลวิเคราะหที่ได
ระดับ 2 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวนเทานั้น และถูกตอง/สอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได
ระดับ 3 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน แตบางสวนไมถูกตอง/ไมสอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได

     ระดับ 4 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน ถูกตอง/สอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได
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สวนที่ 4 : วิธีการดําเนินการวิจัย(ขอ 13-23) (ตอ)
20. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลอยางชัดเจน และเหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ระดับ 1 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนอ แตไมครบถวน เชน แสดงเพียงคาสถิติพ้ืนฐานเทานั้น
ระดับ 2 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน แตวิธีนําเสนอไมเหมาะสม เชน แสดงเปนขอความ อานเขาใจยาก สับสน
ระดับ 3 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน นําเสนอในรูปตาราง แตไมมีการอธิบายผลการวิเคราะห

     ระดับ 4 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน นําเสนอในรูปตาราง มีการอธิบาย/สรุปผลการวิเคราะห
21. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการสรุปผลวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง สรุปผลวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย หรือขอมูลที่ไดจากการคนพบ
ระดับ 2 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยบางสวน ไมครอบคลุมทุกหัวขอ
ระดับ 3 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุมทุกหัวขอ แตขอความไมกระชับ อานเขาใจยาก
                    ไมเขาใจถึงประเด็นที่ชัดเจนที่ตองการสรุปในหัวขอนั้น ๆ  

     ระดับ 4 หมายถึง สรุปผลวิจัยถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุม/สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการคนพบ ใชขอความ
                         กระชับ อานเขาใจงาย อานแลวเขาใจประเด็นที่ตองการสรุปในหัวขอนั้น ๆ อยางชัดเจน                
22. มีการอภิปรายผลการวิจัยที่ไดกับผลงานวิจัยในอดีต

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีต
ระดับ 1 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยแตเปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมสมเหตุผล/ไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีตอยางไมสมเหตุผลและไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย
ระดับ 3 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล แตไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย

     ระดับ 4 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล และครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย
23. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการเขียนขอเสนอแนะไว
ระดับ 1 หมายถึง มีขอเสนอแนะแตไมเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช ไมสมเหตุผล เปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมไดมาจากผลวิจัย
ระดับ 3 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ

     ระดับ 4 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทางนําไปใชประโยชน
สวนที่ 5 : การนําเสนอผลการวิจัย (ขอ 24-28)
24. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี

ระดับ 0 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกไมเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย ไมสามารถนํามาใชประโยชนเพ่ิมเติมไดเลย
ระดับ 1 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย แตไมสามารถนํามาใชประโยชนเพ่ิมเติมได
ระดับ 2 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนเพ่ิมเติมไดเพียงบางสวนเทานั้น
ระดับ 3 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดเปนอยางดี แตปริมาณมากเกินความจําเปน

                         ไมมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดยาก
    ระดับ 4 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา มีปริมาณเหมาะสม
                        และมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดงาย
25. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการจัดระบบการนําเสนอ ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง ไมเหมาะสม อานแลวสับสน
ระดับ 1 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน ขาดความตอเน่ือง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง ไมเหมาะสม อานแลวสับสน
ระดับ 2 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน มีความตอเน่ือง แตใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนเหมาะสมในบางสวน
ระดับ 3 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเน่ือง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนถูกตอง แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ เขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเน่ือง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนถูกตอง ขอความกระชับ ไดใจความ อานเขาใจงาย
26. มีการพิสูจนอักษรในการพิมพ

ระดับ 0 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดตั้งแต 7 คําขึ้นไป
ระดับ 1 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดระหวาง 5-6 คํา
ระดับ 2 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดระหวาง 3-4 คํา
ระดับ 3 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดระหวาง 1-2 คํา

     ระดับ 4 หมายถึง ไมพบการพิมพผิดเลย
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สวนที่ 5 : การนําเสนอผลการวิจัย (ขอ 24-28) (ตอ)
27. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา

ระดับ 0 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองนอยกวา 2 สวน
ระดับ 1 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 2 สวน
ระดับ 2 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 3 สวน
ระดับ 3 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 4 สวน

     ระดับ 4 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 5 สวน
     ( 5 สวน คือ บทนํา รายงานเอกสารที่เก่ียวของ วิธีการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมลู สรุปและอภิปรายผล)
28. รายงานการวิจัยในภาพรวมมีคุณภาพ

ระดับ 0 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพต่ํา
ระดับ 1 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพคอนขางต่ํา
ระดับ 2 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพปานกลาง
ระดับ 3 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพคอนขางสูง

     ระดับ 4 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพสูง
    ( 5 สวน คือ บทนํา รายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ วิธีการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปและอภิปรายผล)
 สวนที่ 6 : ประโยชนของงานวิจัย (ขอ 29-30)
29. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ

ระดับ 0 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการเฉพาะตัวผูวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการเฉพาะเหตุการณ สถานที่จํากัด เวลาที่จํากัด ขอบเขตจํากัด เชน เฉพาะหมูบาน เฉพาะอําเภอ
ระดับ 2 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการในระดับกอใหเกิดกฎ สามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณ/เหตุการณทั่วไปตามธรรมชาติได
                    เชน น้ําบริสุทธิ์ใด ๆ นําไปตั้งไฟ ณ ที่ใด ๆ ที่มีความดัน 1 บรรยากาศ จะเดือดที่ 100 องศาเซลเซียส ไมวาจะเปนเวลาใด ๆ
ระดับ 3 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการในระดับปรับปรุงทฤษฎี ผลจากการปรับปรุงนั้นสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนได

     ระดับ 4 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการในระดับกอใหเกิดทฤษฎี สามารถนําทฤษฎีนั้นไปประยุกตใชประโยชนได
30. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัติ

ระดับ 0 หมายถึง ผลการวิจัยไมสรางองคความรูใหม
ระดับ 1 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับกลุมบุคคล
ระดับ 2 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับหนวยงาน
ระดับ 3 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับจังหวัด

     ระดับ 4 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับประเทศ
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สตูรทีใ่ชคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (effect size) และคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ (correlation coefficient)

แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมวัดครั้งหลัง (Two-group Posttest Only Design)

1. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อตัวแปรตามเปนตัวแปรตอเนื่อง

d = [yE - yc]/ Sc

เมื่อ yE , yc คือ คาเฉล่ียกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sc  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม 

2. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อตัวแปรตามเปนตัวแปรไมตอเนื่อง

d =

เมื่อ pE  คือ สัดสวนตัวอยางในกลุมทดลอง
pC  คือ สัดสวนตัวอยางในกลุมควบคุม

แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมวัดกอนและหลัง (Two-group, Pretest Posttest Design)

1. สูตรคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนือ่ง และใชคะแนนการเปลีย่นแปลง (G)

d =  [             ] / SY เมือ่ SY =

2. สูตรคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนือ่ง และใชคะแนนการเปลีย่นแปลงเศษเหลอื (g)

d =  [               ] / SY เมือ่ SY =

3. สูตรคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนือ่ง และใชคะแนนเมือ่ปรบัแกตวัแปรรวม (ay)

d =  [                   ] / SY เมือ่ SY =

เมื่อ G คือ คะแนนการเปลี่ยนแปลง (chang score)
  ay คือ คะแนนปรับแกตัวแปรรวม (score adjusted for covariate)
 g คือ คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score)
 Sy  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ y
 SS คือ ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
 df คือ องศาอิสระ (degrees of freedom)
 r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

)1( CCCE pppp −−

( )ECG rS −12

ECrSay
21−

ECrSg
21−

CE GG −

CE ayay −

CE gg −
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แผนแบบการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (Factorial Design)
1. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อมีตัวแปรจัดกระทํา 2 ตัวแปร คือ A และ B

d = [yE - yc]/ Sy เมื่อ Sy =

2. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) สําหรับตัวแปรจัดกระทําในแตละระดับ

d = [yE1 - yc1]/ Sy เมื่อ Sy =

เมื่อ yE , yc คือ คาเฉล่ียกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sy  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ y
SS คือ ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
MS คอื คาเฉล่ียผลรวมกาํลังสองของคะแนนเบีย่งเบน (mean square)
df คือ องศาอิสระ (degrees of freedom)

แผนแบบการวิจัยแบบสหสัมพันธ (Correlational Design)

สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

d =

เมื่อ n คือ ขนาดกลุมตัวอยาง
  r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ t

1. กรณกีลุมตวัอยางเปนอสิระตอกนั เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย

d = t

2. กรณกีลุมตวัอยางไมเปนอสิระตอกนั เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย

d = t

3. คาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบนยัสําคญัของคา
สัมประสทิธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

d =
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4. คาํนวณคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ (r) เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบนยัสําคญัของคา
สัมประสทิธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

r =

เมื่อ nE คือ ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมทดลอง
nC คือ ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมควบคุม
r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ F

1. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) จากคาสถิติทดสอบ F

d = 2 เมื่อการทดลองมีกลุมตัวอยาง 2 กลุม

2. สูตรคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) จากคาสถิติทดสอบ F

r2 = =  =

3. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อมีกลุมตัวอยาง k กลุม L.T. West และ Wiratchai
(1984, อางอิงจากนงลักษณ วิรัชชัย, 2542)

d = 2f เมื่อ  f  =

และ    =

เมื่อ SS คือ ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
  df คือ องศาอิสระ (degrees of freedom)
  r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน
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การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ Z

สูตรคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) จากคาสถิติทดสอบ Z

r =

เมื่อ n คือ ขนาดกลุมตัวอยาง

การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ χ2

สูตรคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) จากคาสถิติทดสอบ χ2

r = ;เฉพาะตาราง Contingency ขนาด 2x2

เมื่อ n คือ ขนาดกลุมตัวอยาง

การประมาณคาจากคาสถิติ Mann-Whitney U

r = rpb เมื่อ u = ordinate of unit normal distribution

rpb = 1 - เมือ่ U = คาสถติ ิMann-Whitney

เมือ่ rpb คอื  คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธพอยทไบซเีรยีล (point biserial correlation coefficient)

ความสัมพันธระหวางคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เมือ่ทราบคาขนาดอทิธพิล จะแปลงเปนคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธไดจากสตูรตอไปนี้

r =

และเมื่อทราบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จะแปลงเปนคาขนาดอิทธิพลไดจากสูตรตอไปนี้

d =

เมื่อ d  คือ   คาขนาดอิทธิพล
 r  คือ   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลและคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

1. สูตรคํานวณคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล

=

2. สูตรคํานวณความแปรปรวนของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล

S2
d =

เมื่อ S2
d คือ คาความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล

    คือ คาเฉล่ียขนาดอิทธิพล
k  คือ จํานวนคาขนาดอิทธิพล
di  คือ คาขนาดอิทธิพลแตละคา
ni คือ ขนาดกลุมตัวอยางของแตละคา

 คาเฉลี่ยขนาดสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

1. สูตรคํานวณคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

=

2. สูตรคํานวณความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

S2
r =

เมื่อ  S2
r คือ คาความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

   r คือ คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
   k  คือ จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
   ri  คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจากงานวิจัยแตละเรื่อง
   ni คือ ขนาดกลุมตัวอยางของงานวิจัยแตละเรื่อง
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การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนกอนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
กอนทาํการวเิคราะหการถดถอยพหคุณูนัน้ เราจาํเปนตองมกีารตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนของ

การวเิคราะหความถดถอยเสียกอน เพือ่ใหมัน่ใจไดวาสมการถดถอยทีเ่ราไดมานัน้ถกูตองและเหมาะสม
ซ่ึงขอตกลงเบือ้งตนดงักลาวนัน้เปนเงือ่นไขเกีย่วกบัความคลาดเคล่ือน 4 ขอ ซ่ึงผูวจิยัทาํการตรวจสอบไป
ทลีะขอดงันี้
ขอตกลงเบื้องตนขอที่ 1: คาเฉล่ียของความคลาดเคลื่อน (e) = 0

ขอตกลงนี้ไมจาํเปนตองตรวจสอบเนื่องจาก การวเิคราะหถดถอยนัน้ใชวธิกีาํลังสองนอยทีสุ่ด 
(Least Square Method) เพือ่ทาํใหผลบวกของคาคลาดเคล่ือนยกกาํลังสองมคีานอยทีสุ่ด ดงันัน้ขอตกลงนี้
จงึเปนจรงิเสมอ (กลัยา วาณชิยบญัชา, 2546: 339)
ขอตกลงเบื้องตนขอที่ 2: คาความคลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบโคงปกติ

การตรวจสอบวา คาคลาดเคล่ือนมกีารแจกแจงปกตหิรอืไมทาํได 4 วธิ ี ไดแก Chi-Square,
Kolomogorov-Smirnov Test , Lilliefort Test หรอืเขยีนอสิโตแกรม (กลัยา วาณชิยบญัชา, 2545: 333)
ในทีน่ีผู้วจิยัเลือกใชวธิกีารเขยีนฮสิโตแกรม ซ่ึงผลปรากฎดงัแผนภาพดานลาง ซ่ึงจะะเห็นไดวากราฟเปนรูป
โคงปกติ แสดงวาคาความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงเปนปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในขอนี้

Dependent Variable : คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย

แผนภาพ การแจกแจงของคาความคลาดเคลื่อน
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ขอตกลงเบื้องตนขอที่ 3 : คาความคลาดเคลื่อน ei และ ej ตองเปนอิสระตอกัน
ขอตกลงนี ้ ใชการทดสอบของ Durbin-Watson เพือ่ทดสอบความสมัพนัธของคาความคลาด

เคล่ือนแตละคา โดยมขีอกาํหนดวา ถาคาสถติทิดสอบ Durbin-Watson มคีาใกล 2 หรอือยูในชวงระหวาง 
1.5 – 2.5 ใหถอืวา คาความคลาดเคลือ่นแตละคาเปนอสิระตอกนั (กลัยา วาณชิยบญัชา, 2546: 340-341) 
จากตาราง 4.26 คาสถติทิดสอบ Durbin-Watson มคีาเปน 2.367 ดงันัน้ คาความคลาดเคลือ่นแตละคาเปน
อสิระตอกนั ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบือ้งตนในขอนี้
ขอตกลงเบื้องตน ขอที่ 4 : ความแปรปรวนของคาความคลาดเคลื่อนเปนคาคงที่

ขอตกลงนีใ้หพจิารณาจากกราฟความสมัพนัธระหวางคาตวัแปรอสิระ (X) กบัคาความคลาดเคลือ่น
หรอืกราฟความสมัพนัธระหวางคาของตวัแปรตาม (Y) กบัคาความคลาดเคลือ่น หรอืกราฟความสัมพนัธ
ระหวางคาประมาณของตวัแปรตาม (Ŷ) กบัคาความคลาดเคลือ่น โดยใหดวูา ถาคาความคลาดเคลือ่น
กระจายอยูรอบ ๆ ศนูย หรอืคาความคลาดเคลือ่นมคีาในชวงใดชวงหนึง่แคบ ๆ ไมวาคา X, Y หรอื Ŷ จะ
เปล่ียนไปอยางไร จะถอืวาคาความแปรปรวนของคาความคลาดเคลือ่นมคีาคงที ่(กลัยา วาณชิยบญัชา, 2456:
339) ผูวจิยัจึง พล็อตกราฟแสดงความสมัพนัธระหวาง คาประมาณของตวัแปรตาม (Ŷ) ในรปูมาตรฐานบน
แกน x และคาคลาดเคล่ือนมาตรฐานบนแกน y ซ่ึงรายละเอยีดดงัแผนภาพดานลาง จะเหน็วา คาความ
คลาดเคล่ือนกระจายอยูรอบ ๆ ศนูย ดงันัน้ คาความแปรปรวนของคาความคลาดเคลือ่นมคีาคงที ่ ซ่ึงเปนไป
ตามขอตกลงเบือ้งตนในขอนี้

Dependent Variable : คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
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ภาคผนวก จ

รายชื่องานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ( ทั้งหมด 57 เลม)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (17 เลม)

นันทิกา นาคฉายา. 2546. การประยกุตเทคนิคการประเมนิในชัน้เรยีนตามแนวคดิของแองเจลโลและครอสเพือ่พฒันา
ทกัษะการคดิวจิารณญาณ. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

อารยีา ศิโรดม. 2545. ผลของการใชวธิกีารทางประวตัศิาสตรในการเรยีนการสอนสงัคมศกึษาท่ีมีตอการคิดอยางมี 
วิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย.    
วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการสอนสงัคมศึกษา คณะครศุาสตร บณัฑติวทิยาลยั        
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

  มยรุ ีหรุนขาํ. 2544. ผลการใชรปูแบบพฒันาการคิดอยางมีวจิารณญาณทีมี่ตอความสามารถในการคดิแกปญหาใน
บรบิทของชมุชนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 3. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาการ
ศึกษา คณะครศุาสตร  บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

สุรีรัตน ไชยสุริยา. 2543. ความสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและความสามารถ
ในการอานอยางมีวิจารณญาณภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ คณะครศุาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

มาสริน จันทงาม. 2543. ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยตอการใฝรูและความสามารถในการคิด
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สพุรรณ ี สวุรรณจรสั. 2543. ผลของการฝกใชเทคนิคแผนผงัทางปญญาทีมี่ตอการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกั
เรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาการศกึษา คณะครศุาสตร  
บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

สมาภรณ พทุธศลิพรสกลุ. 2542. ผลของการใชคอมพวิเตอรชวยสอนเรือ่งกระบวนการพยาบาล และสมัพนัธภาพ
เพ่ือการบาํบัดในผูปวยจติเวชตอความรู และการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล. วทิยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศกึษา คณะพยาบาลศาสตร บณัฑติวทิยาลยั       
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.
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พิชิต สน่ันเอื้อ. 2542. ผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาท่ีสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถดานการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป   
ที่ 3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสกลนคร. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาการศกึษา 
คณะครศุาสตร  บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก. 2541. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล
สําหรับนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ศรไีพร ไชยา. 2541. ผลการสอนในคลนีิกโดยใชแฟมสะสมงาน ตอความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณทีมี่
รปูแบบการตอบตางกนั. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการพยาบาลศึกษา บณัฑติวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

วิมลนิจ สิงหะ. 2540. ผลการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอความสามารถ ในการตัดสินใจในการ
พยาบาลเด็กของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลศึกษา 
บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

มุกขดา ผดุงยาม. 2539. รปูแบบการสอนเพือ่พัฒนาความสามารถในการวนิิจฉัยการพยาบาล ทีเ่นนการคิดอยางมี
วจิารณญาณสาํหรบันักศึกษาพยาบาล. วทิยานิพนธปรญิญามหาบัณฑติ. สาขาวชิาการพยาบาลศึกษา 
บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

เบญจวรรณ ศรีโยธิน. 2539. ผลการสอนภาคทฤษฎีทางพยาบาลศาสตรที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตอ
ความรูและความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

เพ็ญนภา แดงดอมยุทธ. 2539. ผลของการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอความสามารถ ในการใช
กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ. 2535. ผลของวิธีสอนแบบอุปนัยที่มีตอความมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

นิพล นาสมบูรณ. 2535. ผลของการสินกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มี
ตอความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

เอ้ือญาติ ชูชื่น. 2535. ผลของการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวทฤษฎีของโรเบิรต เอช. เอนนิส ที่มีตอ
ความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลตํารวจ. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาจิตวิทยา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (11 เลม)

อรปวณี สตุะพาหะ. 2546. ผลของการฝกการเรยีนรูตามแนวคดิของแมคคารธ ี (4 MAT) ทีมี่ตอการคิดอยางมี    
วจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2 โรงเรยีนสตรนีนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุ.ี วทิยานิพนธปรญิญา
มหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

พรเพญ็ ศรวีริตัน. 2546. การคิดอยางมีวจิารณญาณของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดรบัการเลนเกมฝกทกัษะการคดิ. วทิยา
นิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

สุนันทา สายวงศ. 2544. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ และ
การสอนแบบซินดิเคท. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการมัธยมศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

วจิติรพร หลอสวุรรณกลุ. 2544. การพฒันาหลกัสตูรเสรมิเพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิอยางมีวจิารณญาณในกระบวน
การพยาบาล. วทิยานิพนธปรญิญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

วรรณา บญุฉิม. 2542. ความสมัพนัธระหวางความสามารถดานเหตผุลกบัความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณ
ญาณ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการวดัผลการ
ศึกษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

ธญัลกัษณ ลชีวนคา. 2544. การคิดวจิารณญาณของเดก็ปฐมวยัทีเ่ลนเกมการศึกษามติสิมัพนัธ. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการศึกษาปฐมวยั บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

อไุร มะวญิธร. 2542. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การคิดวเิคราะหเชงิวจิารณญาณ และพฤตกิรรมการ
ทาํงานกลุมของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4 ทีไ่ดรบัการสอนดวการใหประสบการณกบัคูมือคร.ู วทิยา
นิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการมัธยมศึกษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

ดารณุ ี บญุวกิ. 2543. การศึกษาปจจยับางประการทีส่มัพนัธกบัการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มัธยม
ศึกษาปที ่3 จงัหวดันครศรธีรรมราช. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการวดัผลการศกึษา 
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

บษุกร ดําคง. 2542. ปจจยับางประการทีเ่กีย่วของกบัความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปที ่ 6 มัธยมศึกษาปที ่ 3 และมธัยมศึกษาปที ่ 6 ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัสงขลา. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกจติวทิยาพฒันาการ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

เดชา จนัทรศิร.ิ 2542. การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาป  
ที ่1 ทีเ่รยีนวชิาพทุธศาสนา โดยใชการสอนตามแนวพทุธศาสตรกบักระบวนการกลุมสมัพนัธ. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการมธัยมศึกษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.



152

ดํารงค กางทอง. 2542. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบพุทธวิธีอริยสัจกับที่
เรียนดวยวิธีการสอนตามคูมือครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการมัธยมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (9 เลม)
วรตาพร ศิวะวณิชกุล. 2547. ผลของโปรแกรมการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีตอความสามารถใน

การแกปญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

วรรณภา โพธิส์อาด. 2542. ศึกษาความสมัพนัธระหวางความคดิวจิารณญาณกบัความสามารถในการแกปญหาทาง
วทิยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาการ
สอนวทิยาศาสตร บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

วินัย ดําสุวรรณ. 2538. ผลการฝกทักษะความคิดวิจารณญาณที่มีตอความสามารถดานความคิดวิจารณญาณ
และการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

กอบแกว แทสูงเนิน. 2538. ผลของการใชแบบฝกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิสราธิบดี จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา 
การสอนสังคมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

สุมิตรา บุญประเสริฐ. 2537. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สอนโดยเนนกระบวนการคิดวิจารณญาณ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาการสอนภาษาไทย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

สันตธวัช ศรีคําแท. 2537. การศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดวิจารณญาณกับการนําความรูทางวิทยา
ศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานทามะปรางวิทยา 
จังหวัดสระบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

อัจฉราพร ทรัพยแกว. 2536. การศึกษาผลของการมีสวนรวมในกระบวนการปฏิสัมพันธกลุมตอพัฒนาการ
ดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในหองเรียนแบบรวมมือวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.
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สําเนา กองทอง. 2531. การศึกษาความสัมพันธระหวางอัตราเร็วในการอานกับอัตราเร็วในการคิดวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นประถมปที่ 5 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา
การสอนภาษาไทย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

วีระ เมืองชาง. 2525. การศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดวิจารญาณกับการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร. วิทยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช (3 เลม)

พัชรา วีระเผา. 2544. ผลของการสอนแบบสืบสวนที่มีตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง “ประวัติศาสตรไทยสมัยกรุงศรีอยุธยา” ในรายวิชา ส204 ประเทศของเรา 3 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุราษฏรพิทยา จังหวัดสุราษฏรธานี. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

ธีรนันท รูปสูง. 2542. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาเพื่อพัฒนาการคิด
อยางวิจารณญาณกับการเรียนตามปกติที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนัก
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 จังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

จริะพรรณ ขนุจนัทร. 2542. การเปรยีบเทยีบผลของการสอนดวยวธิสีบืเสาะหาความรูโดยใชกจิกรรมแบบไมกาํหนด
แนวทางกับแบบกําหนดแนวทางที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและการคิดอยางมี  
วจิารณญาณ ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 1 โรงเรยีนบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาศึกษาศาสตร บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช.

มหาวิทยาลัยมหิดล (3 เลม)

พทัธยา เกดิกลุ. 2541. ผลการสอนทีเ่นนการคิดอยางมีวจิารณญาณตอความสามารถในการตดัสนิใจแกปญหาทาง
การ ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา จนัทบรุ.ี วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกพยาบาลสาธารณสขุ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล.

ศศิธร จนิตพทุธ.ิ 2539. การศึกษาปจจยัทีส่มัพนัธกบัความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล
สถาบนัการศึกษาเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาการพยาบาล   
ผูใหญ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล.

ดวงเนตร ธรรมกุล. 2539. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถคิดวิจารณญาณของนัก
ศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลักกับเรียนแบบดั้งเดิม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผูใหญ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.



154

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2 เลม)
ภัธทรา โตะบุรินทร. 2543. การใชกระบวนการผลิตละครเวทีที่มีผลตอการเพิ่มทักษะการคิดวิจารณญาณของ

นักศึกษาชั้นปที่ 2 คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร.

ดวงพร แกวคงคา. 2544. ความแตกตางระหวางความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัเรยีนประถม
ศึกษาปที ่ 6 ทีไ่ดรบัการสอนดวยวธิสีบืสวนโดยใชกระบวนการกลุมกบัวธิสีอนตามคูมือคร.ู วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการนเิทศ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร.

มหาวิทยาลัยขอนแกน (3 เลม)
จีรนันท วัชรกุล. 2546. ผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. วิทยา

นิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.
สมชาย รัตนทองคํา. 2545. การพัฒนารูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนัก

ศึกษากายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ
การสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.

อรุณี รัตนวิจิตร. 2543. ผลของการฝกการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทานาง
แนววิทยายน อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2 เลม)

ศรีจันทร วรรณขาว. 2544. ความสัมพันธระหวางทักษะทางปญญากับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนัก
ศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

สนิชยั เจรญิทรพัย. 2541. ความสมัพนัธระหวางความคดิวจิารณญาณ ความสามารถในการคดิแกปญหาและผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรเรือ่งตรรกศาสตรเบ้ืองตนของนกัเรยีนมัธยมศึกษาปที ่ 4 สงักดั
กรมสามญัศึกษา จงัหวดัยโสธร. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวดัผลการศกึษา บณัฑติ
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2 เลม)
อุทุมพร วรรณะศลิปน. 2542. ผลการใชแบบฝกการคิดอยางมีวจิารณญาณในการทาํโครงการวทิยาศาสตร         

สิ่งแวดลอม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.

พชัราภรณ สวุรรณภกัดี. 2542. การคิดอยางมีวจิารณญาณของพยาบาลในโรงพยาบาลชมุชนจงัหวดัอตุรดติถ. วทิยา
นิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2 เลม)

ธดิารตัน คูหาพงศ. 2546. ผลของการสอนตามแนวคดิวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละสงัคม ทีมี่ตอผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัศึกษาวทิยาลยัพลศึกษา 
จังหวัดกระบี่. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.

มริสา ไกรนรา. 2546. การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชชุดกิจกรรมพื้นฐานโครงงานวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดปตตานี. วทิยานพินธปรญิญามหาบณัฑิต สาขาวิชา   
วิทยาศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานคริทร.

มหาวิทยาลัยบรูพา (1 เลม)

นันทธิญา สรรเสริญ. 2541. ผลของการใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

มหาวิทยาลัยทักษิณ (1 เลม)
ดรุณี พงษเดชา. 2542. ความสัมพันธระหวางแบบการคิดกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาการวัดผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ.

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมคุณทหารเกลาลาดกระบัง (1 เลม)

มาลินี วชิราภากร. 2546. ปจจัยที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก 2. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง.
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาววัยญา ยิ้มยวน เกิดเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2517 จังหวัดพิษณุโลก สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครเหนือ เมื่อปการศึกษา 2540 เขาศึกษาตอในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2545 ปจจุบันรับราชการ ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 6ว        
ฝายสารสนเทศการพัฒนาฝมือแรงงาน กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
กระทรวงแรงงาน
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