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วัยญา ยิ้มยวน: การวิเคราะหอภิมานของปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ.     
(A META-ANALYSIS OF FACTORS RELATED TO CRITICAL THINKING)      
อ.ที่ปรึกษา: รศ.ดร. ศิริเดช สุชีวะ, 156 หนา. ISBN 974-53-1937-6.

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณและ
อธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปน
งานวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธที่ตีพิมพระหวางป พ.ศ.2525 ถึง พ.ศ.2547  จํานวน 57 เลม รวบรวมขอมูล
จากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 17 ตัวแปร โดยใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงาน
วิจัย แลวนําขอมูลมาสังเคราะหตามวิธีของ Glass ไดคาขนาดอิทธิพลจํานวน 90 คา แบงเปนปจจัยดานการเรียน 
การสอน 36 คา ปจจัยดานผูเรียน 38 คา ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 16 คา จากนั้นนําคาที่ไดทั้งหมดมา
วิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดวย F-test แลววิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยวิธี stepwise

ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา           

              1. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณสูงสุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอน (  = .366) ประกอบ
ดวย 3 ปจจัยยอย คือ สื่อการสอน (  = .429) วิธีสอน (  = .391) สิ่งแวดลอมในการเรียนการสอน (  = .287)   
รองลงมา ไดแก ปจจัยดานผูเรียน (  = .334) ประกอบดวย 5 ปจจัยยอย คือ ความสามารถในการแกปญหา
(  = .514) ความสามารถทางการพยาบาล (  = .427) ความสามารถในการอาน  (  = .423) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(  = .356 ) ทักษะทางปญญา (  = .243) อันดับสุดทาย ไดแก ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( =.237)
ประกอบดวย 3 ปจจัยยอย คือ ทัศนคติ ความเช่ือและพฤติกรรม (  = .281) การอบรมเลี้ยงดู (  = .265)
สถานภาพสวนบุคคล  (  = -.093) สรุปโดยรวมแลว ทั้ง 3 ปจจัยหลักมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไป
ในทิศทางบวก ระดับต่ํา (  = .310)

2. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ตัว ไดแก สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย เนื้อหาวิชาที่ศึกษาวิจัย ปจจัย
ดานผูเรียน ประเภทสถิติทดสอบที่ใช สงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ 0.05 และตัวแปรทั้ง 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 51.5

3. ขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย คือ วิธีสอนและสื่อการสอนสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาในทางบวกมากกวาปจจัยอื่น ๆ และการคิดวิจารณญาณสงผลตอ
ความสามารถในการแกปญหาของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในทางบวกมากกวาปจจัยอื่น ๆ
และทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางลบ

ภาควิชา         วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา         ลายมือช่ือนิสิต                                    .
สาขาวิชา         วิจัยการศึกษา                       ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา                      .
ปการศึกษา      2547                                .  
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The purposes to conduct this research were to study the relationship between some particular factors 
and Critical Thinking and to express the description in the variance of correlation coefficients from research 
documents related to Critical Thinking. 57 samples of experimental and correlational research documents that 
published in B.E. 1982-2004 were synthesized. To synthesize those, 17 research characteristic variables were 
gathered by employing research characteristic recording form, and quality research evaluation form. Then the 
GLASS method was employed to synthesize all variables for correlation coefficients. There were 90 correlation 
coefficients; 36 correlation coefficients of Learning and Teaching Factor, 38 correlation coefficients of Learner 
Factor, 16 correlation coefficients of Individual and Caring Factor. Statistics employed in this study were 
descriptive statistics, analysis of variance (ANOVA) and stepwise multiple regression analysis.

The results of research synthesis were:

1. The Factors indicating the highest related to critical thinking was the Learning and Teaching Factor   
(  = .366) consisted of 3 sub-factors; there were Teaching Materials (  = .429), Teaching Method (  = .391), 
Learning and Teaching Environment (  = .287); followed by Learning Factor (  = .334) consisted of 5 sub-factors; 
there were Problem Solving Ability (  = .541), Nursing Ability (  = .427), Reading Ability (  = .423), Achievement (  = .356), 
Cognitive Skills (  = .243); The factors indicating the least related to Critical Thinking was Individual and Caring 
Factor (  = .237) consisted of 3 sub-factors; Attitude and Belief and Behavior Factor (  = .281), Caring Factor       
(  = .265) Individual Factor (  = -.093). There was a positive relationship between the three main factors and 
Critical Thinking (  = .310).

2. The research characteristic variables which significantly accounted for the variation in the effect size 
were Division Producing Research, Course Taught, Learner Factor and Statistics Test. There were 6 research 
characteristic variables could simultaneously explain 51.5 percents of variation in the effect size.

3. The research finding indicated that Teaching Method and Teaching Materials were the factors
which had more positively influence in Critical Thinking than other factors among Learners at primary,
secondary, and undergraduate levels. Such Critical Thinking was also the factor which had more positively
influence in Problem Solving Ability than other factors among Learners at primary and secondary levels. Last but
not least, Attitude Belief and Behavior was only factor that negatively influence in Critical Thinking among the
primary level.

Department     Educational Research and Psychology   Student’s signature                     .
Field of study     Educational Research                       Advisor’s signature                    .
Academic year            2004                                   . 
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 บทที่  1

 บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การพัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณ (critical thinking) เปนกระบวนการคิด
ประเภทหนึ่งซ่ึงเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษา
ในปจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 มีใจความซึ่งแสดงถึงความ
สําคัญของการคิดและระบุถึงการพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน ไดแก ตามมาตรา 24 ขอ 2) มี    
ใจความวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของมีการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อคนไทยไดฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ     
แกปญหาได” มาตรา 28 ยอหนาที่ 2 มีใจความวา “สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ 
ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด และความสามารถ ความดีงาม และ      
ความรับผิดชอบตอสังคม” โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมปจจุบันเปนสังคมแหงขอมูลขาวสาร 
(information society) เต็มไปดวยการรับและการใชขอมูลตาง ๆ จําเปนอยางยิ่งที่คนไทยทุกคนตอง
พัฒนาความสามารถในการคิด ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่ไดรับมากขึ้น ขอมูลจากแหลง
ใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียวไมสามารถครอบคลุม หรือเสนอรายละเอียดที่ถูกตอง ชัดเจนไดทั้งหมด 
ขอมูลบางอยางอาจไมมีคุณคาควรแกการรับไวใชประโยชนไดอยางแทจริง ดังนั้นผูรับขอมูลจึงจําเปน
ตองอาศัยความสามารถที่มีอยูพิจารณาเลือกรับขอมูลที่เปนประโยชน และใชประโยชนจากขอมูลที่มีอยู
ไดอยางมีประสิทธิภาพทันกับการเปลี่ยนแปลงของ  ขอมูลที่เกิดข้ึน  เพราะความรูและวิธีการแกปญหา
ที่ใชไดผลในวันนี้อาจลาสมัยและใชไมไดในวันหนา (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2533)

กระบวนการคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดที่จําเปนและสําคัญที่สุดสําหรับผูเรียนทุก
ระดับ เนื่องจากเปนกระบวนการคิดที่ไดผานการไตรตรองและพิจารณาจากขอมูล  หลักฐานที่มีอยู   
มาเปนอยางดี ซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนในสถานการณตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย เชน การแกปญหา 
การตัดสินใจ หรือใชในการศึกษาวิจัยตอ กระบวนการคิดวจิารณญาณนั้นเปนพื้นฐานของการคิดทั้งปวง 
(ทิศนา แขมมณี, 2544) ดังนั้นทุกคนมีความจําเปนตองพัฒนาการคิดวิจารณญาณ เพื่อรับมือกับการ
ดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตัดสินใจกับขอมูลที่ซับซอน การแกปญหา   
ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนอยูตลอดเวลาในโลกแหงยุคขอมูลขาวสารนี้

จากการคนควาของผูวิจัย พบวา ในบริบทของสังคมไทยนั้น เปนเวลานานกวา 10 ป ที่นักวิจัย
พยายามศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณเพื่อพัฒนากระบวนการคิดดังกลาวใหเกิดขึ้น
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กับตัวผูเรียน จากการคนควาของผูวิจัยพบวา งานวิจัยเลมแรกที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ คือ งานวิจัยของ 
วีระ เมืองชาง (2525) ซ่ึงศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความคิดวิจารญาณกับการแกปญหาเชิง
วิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
จากการสํารวจรายชื่อโดยสืบคนจากอินเตอรเน็ต วารสารการศึกษาตาง ๆ และบทคัดยอวิทยานิพนธ 
พบวา นับตั้งแตป พ.ศ. 2525 ถึง 2547 มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการคิดวิจารณญาณจํานวน    
81 เลม ผูวิจัยทําการคนหาตัวเลมจริง และพยายามรวบรวมใหครบถวนทุกเลม ปรากฏวารวบรวมตัว
เลมจริงไดทั้งหมด 78 เลม ซ่ึงเปนงานวิจัยเชิงปริมาณทั้งหมด เมื่อพิจารณาจากหัวขอที่ศึกษาและ        
รายละเอียดในเบื้องตนนั้น พบวาเปนงานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 54 เลม เปนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ
จํานวน 18 เลม  เปนงานวิจัยที่พัฒนา/ตรวจสอบแบบวัดจํานวน 6 เลม  จากการวิเคราะหพบวา มีการ
ศึกษาใน 2 ประเด็นหลัก คือ การพัฒนาการคิดวิจารณญาณใหเกิดข้ึนแกตัวผูเรียนโดยใช เทคนิค    
วิธีการ  รูปแบบตาง ๆ  และศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยทั้ง 78 เลม พบวามีลักษณะแตกตางกันไปตามดาน   
ตาง ๆ ที่ศึกษา ดานผลวิจัยนั้นพบวา ยังเปนการสรุปภายใตบริบทเฉพาะเรื่องที่ผูวิจัยศึกษาเทานั้น ผล
การศึกษาบางหัวขอมีความขัดแยงกัน ถึงแมเปนการศึกษาปญหาในหัวขอเดียวกัน ตัวอยาง เชน งาน
วิจัยของเพ็ญพิศุทธิ์   เนคมานุรักษ (2536) และ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2537) พบวา กลุมทดลองที่
ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบพัฒนาการคิดวิจารณญาณ  มีคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณ
สูงกวา กลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 แตจากงานวิจัยของ 
มยุรี หรุนขํา (2544) และวนิดา ยองหาญ (2537) พบวา กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบ
พัฒนาการคิดวิจารณญาณ มีคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณไมแตกตางไปจากกลุมควบ
คุมที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จากงานวิจัยของประภาศรี  รอดสมจิตร 
(2542) พบวา คะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลองหลังทดลอง  สูงกวาคะแนน
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลองกอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.01  แต
จากงานวิจัยของ ศรีไพร ไชยา (2541) พบวา  คะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุม
ทดลองหลังการทดลองไมแตกตางไปจากคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลอง
กอนทดลอง จะเห็นไดวา ดานตัวอยางของผลวิจัยซ่ึงมีความสอดคลอง หรือขัดแยงกันตามที่กลาวมา
นั้น ทําใหเกิดความสับสนเกี่ยวกับขอสรุปเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาดาน
การนําผลวิจัยไปใช

ประเด็นที่เกิดข้ึนจากขอคนพบในเบื้องตนสรุปได 4 ประเด็น ดังนี้ 1) งานวิจัยทั้งหมดเปนงาน
วิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลองและสหสัมพันธ 2) ผลสรุปที่สอดคลองหรือขัดแยง
กันจากผลวิจัย อาจทําใหเกิดความสับสนในการนําไปใช 3) มีคาสถิติซ่ึงสามารถนําไปคํานวณเพื่อ
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สังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีวิเคราะหอภิมานได (Meta-analysis) 4) จากการคนควาของผูวิจัยยังไม
ปรากฏวามีการสังเคราะหงานวิจัยเรื่องนี้อยางเปนระบบในประเทศไทย

ประเด็นที่นาสนใจก็คือ ปจจุบันนี้สภาพการทําวิจัยเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณในประเทศเปน  
อยางไร มีปจจัยใดบางที่เกี่ยวของสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ และผลสรุปในภาพรวมที่ไดจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้เปนอยางไร

ดังนั้นเพื่อศึกษาสถานภาพและผลสรุปในภาพรวมของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ 
ผูวิจัยเห็นควรวามีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชวิธีการวิเคราะหอภิมานซ่ึงเปนวิธีที่เหมาะสมที่สุด เปน
แนวทางในการสังเคราะหงานวิจัยสําหรับการศึกษาครั้งนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อสํารวจและศึกษาสภาพงานวิจัยดานงานพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย ดานเนื้อหา
สาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย และดานคุณภาพของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
3. เพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
4. เพื่อสังเคราะหสรุปองคความรูจากคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณที่ทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ.2525-2547
เหตุที่เลือกเฉพาะงานวิจัยในชวงเวลาดังกลาว เพราะจากการคนควาพบวา มีงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้เลม
แรกเมื่อป พ.ศ.2525

1. ประชากรในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณที่ทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 81 เลม

2. กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยเกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณที่ทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 57 เลม ซ่ึงใชวิธีเลือกตามเกณฑในการ
คัดเลือกงานวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น

3. เกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย เปนดังนี้
3.1 เปนงานวิจัยที่มีชื่อภาษาอังกฤษประกอบดวยคําวา “Critical thinking”
3.2 เปนงานวจิยัเชงิทดลองหรอืงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธทีศ่กึษาเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณทีม่ี

คณุสมบติัดงัตอไปนี้
3.2.1 งานวจิยัเชิงทดลองทีศ่กึษาตวัแปรตนหรอืตวัแปรตามการคดิวจิารณญาณ



                                                                                                                                                              4

3.2.2 งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธทีศ่กึษาตวัแปรทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
3.3 เปนงานวิจัยที่มีรายงานสถิติพื้นฐาน และสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถิติเพียงพอตอการนําไปใชคํานวณคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass
4. ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้

4.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก กลุมตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
คิดวิจารณญาณ จาํนวน 17 ตัว แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

4.1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและสถาบันที่ผลิตงานวิจัย
จํานวน 3 ตัว คือ ตัวแปรปที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรสาขาวิชา
ที่ผลิตงานวิจัย

4.1.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จํานวน 7 ตัว 
คือ ตัวแปรวิชาที่ใชศึกษาวิจัย ตัวแปรทฤษฎ/ีแนวคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย ตัวแปรระดับชั้นของ
กลุมตัวอยาง ตัวแปรประเภทตัวแปรตน ตัวแปรประเภทตัวแปรตาม ตัวแปรประเภทปจจัยที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณ

4.1.3 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 5 ตัวแปร 
คือ ตัวแปรแบบแผนงานวิจัย ตัวแปรขนาดกลุมตัวอยาง ตัวแปรวิธีสุมกลุมตัวอยาง ตัวแปรการตั้ง
สมมุติฐานในงานวิจัย ตัวแปรประเภทสถิติที่ใชทดสอบในงานวิจัย

4.1.2 ตัวแปรคุณภาพงานวิจัย จํานวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรระดับนัยสําคัญ
ที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย ตัวแปรคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย

4.2 ตวัแปรตาม ไดแก คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารญาณ

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

การวเิคราะหอภมิานปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ (meta-analysis of Factor Related 
of  Critical thinking ) หมายถงึ วธิกีารสังเคราะหงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณดวยวธิขีอง Glass
ซ่ึงมขีอมลูคณุลักษณะจากงานวจิยัแตละคาเปนขอมลูในการวเิคราะห

งานวจิยั (Research) หมายถงึ วทิยานพินธซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา หรอื
รายงานการวจิยัในประเทศไทยทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณในชวงระหวางป พ.ศ. 2525-2547

ปจจัยที่สัมพันธตอการคิดวิจารณญาณ (Factor Related of Criitcal thinking) หมายถึง 
ปจจัยที่มีการศึกษาในงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณและมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ 
แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคล
และการอบรมเลี้ยงดู
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ปจจัยดานการเรียนการสอน (Learning and Teaching Factor) หมายถึง เทคนิค วิธีการ 
สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 3 ปจจัยยอย คือ 
วิธีสอน ส่ือการสอน ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถประเมินไดจากผลการวิเคราะห   
ความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดยวิธีวิเคราะหอภิมาน

ปจจัยดานผูเรียน (Student Factor) หมายถึง ความสามารถและทักษะที่มีอยูในตัวผูเรียนที่
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 5 ยอย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถใน
การแกปญหา ความสามารถทางการพยาบาล ทักษะทางปญญา และความสามารถในการอาน         
ซ่ึงสามารถประเมินไดจากผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดย
วิธีวิเคราะหอภิมาน

ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งด ู(individual and caring Factor) หมายถงึ สถานภาพ คณุ
ลักษณะสวนบคุคล และการอบรม  เล้ืยงดทูีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ ประกอบดวย 3 ปจจยัยอย   
ไดแก สถานภาพสวนบคุคล ทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรม และการอบรมเลีย้งด ู ซ่ึงสามารถประเมินได
จากผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดยวิธีวิเคราะหอภิมาน

การคดิวจิารณญาณ (critical thinking) หมายถงึ กระบวนการคดิโดยใชขอมลู ขอความรูจาก
ประสบการณ หรอืสถานการณทีเ่ผชญิอยูในการทาํความเขาใจเรือ่งราว แลวตัง้สมมตุฐิานจากเรือ่งราวนัน้ 
เพือ่นาํมาวเิคราะห แปลความหมาย และสรปุขอมลูอยางสมเหตผุล เพือ่นาํผลจากการสรปุนัน้มาประเมนิและ  
ตดัสินใจทีจ่ะปฏบิตัติอสถานการณนัน้ ๆ ซ่ึงสามารถประเมนิไดจากผลการวเิคราะหอภมิานปจจยัทีสั่มพนัธ
กบัการคดิวจิารณญาณ

คุณลักษณะงานวิจัย (characteristic of studies) หมายถึง ตัวแปรซึ่งเปนคุณลักษณะของ
งานวิจัยแบงออกเปน 4 ดาน 17 ลักษณะคือ

1. ดานการตพีมิพและหนวยงานทีผ่ลิตงานวจิยั (publishing characteristic) ประกอบดวย 
3 ลักษณะ ไดแก ปทีต่พีมิพตามตวัเลมงานวจิยั สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั สถาบนัทีผ่ลิตงานวจิยั

2. ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย (substantive characteristics) ประกอบดวย 7 
ลักษณะ ไดแก วิชาที่ใชศึกษาวิจัย ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย ระดับชั้นของกลุมตัว
อยาง ประเภทตัวแปรตน ประเภทตัวแปรตาม ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

3. ดานวธิวีทิยาการวจิยั (methodological characteristics) ประกอบดวย 5 ลักษณะ 
ไดแก แบบแผนงานวจิยั ขนาดกลุมตวัอยาง วธิสุีมกลุมตวัอยาง การตัง้สมมตุฐิานในงานวจิยั ประเภทสถติทิี่
ใชทดสอบในงานวจิยั

4. ดานคณุภาพของงานวจิยั (research quality characteristics) ประกอบดวย 2 
ลักษณะ ไดแก ระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในสรปุผลงานวจิยั คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั
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คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ (correlation coefficient of  
research document related to critical thinking) หมายถงึ คาสถติทิีว่ดัในหนวยมาตรฐานซึง่บอกถงึ
ปรมิาณความสัมพนัธของตวัแปรตนทีม่ตีอตวัแปรตามของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงเมือ่นาํ
คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธทัง้หมดมาหาคาเฉล่ีย จะไดคาเฉล่ียสัมประสทิธิส์หสัมพนัธทีน่าํมาใชประโยชนใน
การสรปุขอคนพบเกีย่วกบัปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ (effect size of research document 
related to critical thinking) หมายถงึ คาสถติทิีว่ดัในหนวยมาตรฐานซึง่บอกถงึขนาดอทิธพิลของตวัแปร
ตนทีม่ตีอตวัแปรตามของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงเมือ่นาํคาขนาดอทิธพิลทัง้หมดมาหา    
คาเฉล่ีย จะไดคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลทีน่าํมาใชประโยชนในการสรปุเกีย่วกบัขอคนพบทีไ่ดจากการวจิยัครัง้นี้

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดขอสรปุเกีย่วกบัสภาพการทาํวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอแนวทางใน
การทาํวจิยัตอไป โดยเฉพาะเรือ่งทศิทาง และมติทิีต่องศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบักระบวนการคดิวจิารณญาณ

2. ไดขอสรุปเกี่ยวกบัองคความรูใหมจากผลวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ ซ่ึงจะทําใหได
ขอมูลที่เปนประโยชนในการนําไปใชพัฒนา  ปรับปรุงกระบวนการคิดวิจารณญาณของผูเรียน



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
การศึกษาเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ 

ประกอบดวยเนื้อหา ดังตอไปนี้
แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

1. ความหมายของการคิดวิจารณญาณ
2. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
3. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน
1. ขั้นตอนการวิเคราะหอภิมาน
2. ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน
3. งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน

แนวคิดเก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ

1. ความหมายของการคิดวิจารณญาณ
การคิดวิจารณญาณมาจากภาษาอังกฤษคําวา “critical thinking”  สําหรับภาษาไทย

นั้นใชคําแตกตางกันไป ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้ พบวามีการใชคําที่หลากหลาย 
เชน

“การคิดอยางมีเหตุผล” (ลํายอง รัศมีมาลา, 2533)
“การคิดวิจารณญาณ” (นิพนธ วงศเกษม, 2534; ประเทืองทิพย นวพรไพศาล, 2534; ชาลีณี 

เอี่ยมศรี, 2536; ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก, 2541; ธัญลักษณ ลีชวนคา, 2544; สุกัญญา ชาญพนา, 2545)
“การคดิอยางวพิากษวจิารณ” (อุนตา นพคณุ, 2526; จนัทรเพญ็ เชือ้พานชิ, 2526; ทวปี เมธาคณุวธุ, 

2526; จารวุรรณ ภทัรนาวนิ, 2532)
“การคิดวิเคราะหวิจารณ”  (วลัย อรุณี, 2521; ชูชีพ ออนโคกสูง, 2522; นิพล นาสมบูรณ,

2535; สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ, 2535; บํารุง  ใหญสูงเนิน , 2536; วิไลพร คําเพราะ, 2539)
“ความคิดวิจารณญาณ” (วีระ เมืองชาง, 2525; สันตธวัช ศรีคําแท, 2537; บุษกร ดําคง, 2542; 

วรรณภา โพธิ์สอาด, 2542; วราภรณ ยิ้มแยม, 2543)
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“การคดิอยางมวีจิารณญาณ” (อมร ลิมปนาทร, 2530; เอือ้ญาต ิชชูืน่, 2535; เพญ็พศิทุธิ ์เนคมานรุกัษ,
2536; อรพรรณ ลือบญุธวชัชยั, 2538; ศริกิญัญา ฤทธิแ์ปลก, 2541; สุพรรณ ี สุวรรณจรสั, 2543; พรเพญ็     
ศรวีริตัน, 2546)

เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยขอจะยึดเอาภาษาอังกฤษเปนหลักเพื่อแก
ปญหาเรื่องความหลากหลายในภาษาไทย เพราะผูศึกษาเรื่องนี้ตามที่กลาวมาในเบื้องตนนั้นใชภาษา
อังกฤษคําเดียวกัน คือ คําวา ”critical thinking” เพียงแตใชคําภาษาไทยแตกตางกันไปเทานั้นเอง  
ดังนั้นเมื่อกลาวถึงคําวา “Critical thinking” ผูวิจัยจะใชภาษาไทยวา “การคิดวิจารณญาณ”

 สวนความหมายของการคิดวิจารณญาณนั้น มีความแตกตางกันไปตามแนวคิดของ          
ผูเช่ียวชาญแตละทาน ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอเฉพาะความหมายที่คนสวนใหญยอมรับโดยทั่วไปและมักนํา
มาอางอิงเพื่อใชในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณอยูเสมอ ดังนี้

Dressel และ Mayhew (1957 อางถงึในสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ 2540: 195)
เสนอไววา การคดิวจิารณญาณ หมายถงึ เปนการคดิทีป่ระกอบดวยความสามารถ 5 ประการคอื การนยิาม
ปญหา การเลือกและรวบรวมขอมลูทีเ่ปนคาํตอบของปญหา การแยกแยะและจดัระบบขอมลู การกาํหนดและ
ตัง้สมมตฐิานจากปญหา การลงสรปุอยางสมเหตผุล

Watson และ Glaser (1964: 10) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การคิดที่ประกอบ
ไปดวย เจตคติ ความรู และทักษะ โดย เจตคติ หมายถึง เจตคติในการแสวงหาความรู ความสามารถ
ในการตระหนักถึงปญหาที่เปนอยูและการยอมรับหลักฐานสําคัญที่มาสนับสนุนเพื่อยืนยันวาเปนจริง 
สวนความรู หมายถึง ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิง การใหน้ําหนัก หรือความถูกตองของหลักฐาน  
ตาง ๆ ดวยเหตุและผล และทักษะ หมายถึง ทักษะในการใชและการประยุกตใชเจตคติและความรู

Ennis (1987: 10) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การคิดพิจารณาไตรตรองดวย
เหตุผลวาส่ิงใดมีความสําคัญ เปนส่ิงที่จําเปนกอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือปฏิบัติ ประกอบดวยส่ิงสําคัญ  
5 ประการ คือ ความเหมาะสมในการนําไปใช การคิดไตรตรอง ความมีเหตุผล ความเชื่อ การปฏิบัติ

กรมวชิาการ (2534 อางถงึในทศินา แขมมณ ีและคณะ, 2544: 152) เสนอไววา การคดิวจิารณญาณ 
หมายถงึ กระบวนการคดิทีร่อบคอบ สมเหตสุมผล ผานการพจิารณาขอมลูรอบดานอยางรอบคอบ กวางไกล 
ลึกซ้ึง และมกีารตรวจสอบความถกูตองจากแหลงทีใ่หขอมลู มกีารพจิารณากล่ันกรองความนาเชือ่ถอืไดของ
ขอมลู มกีารไตรตรองผลทีส่ามารถเกดิไดจากการตดัสินใจทัง้ดานคณุและโทษ คณุคาทีแ่ทจรงิหรอืคณุคา
เทยีมของสิง่นัน้ มกีารทบทวนเพือ่หาขอสรปุกอนนาํไปสูการตดัสินใจ

เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536: 8) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏ โดยใชความรู ความคิดและ
ประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล
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อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538: 18) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การทํางานของ
สมองที่มีการพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏ โดยใชความรู 
ความคิด และประสบการณของตนเอง ในการสํารวจหลักฐานอยางละเอียด เพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุ
สมผล

มลิวัลย สมศักดิ์ (2540: 11) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา ขอโตแยง หรือขอมูลที่คลุมเครือเพื่อตัด
สินใจและนําไปสูการสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุผลที่ครอบคลุมกระบวนการคิด 6 ขั้นตอน คือ นิยาม
ปญหา รวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูล ตั้งสมมุติฐาน สรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร และประเมิน
การสรุปอางอิง

ทิศนา แขมมณี (2544: 60) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ เปนการคิดเพื่อใหไดความคิดที่
รอบคอบ ผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกล ลึกซ้ึง และผานการพิจารณากลั่นกรอง 
ไตรตรองทั้งทางดานคุณ-โทษ และคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้นมาแลว

วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544: 9) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดอยางมีเปาหมาย ตัดสิน และกํากับไดดวยตนเอง เปนผลจากการตีความ วิเคราะห การ
ประเมินผล และการสรุปอางอิงจากขอมูลหลักฐานที่นาเชื่อถือ เพื่อพิสูจนขอเท็จจริงอยางมีเหตุผล รวม
ถึง การอธิบาย หลักฐาน มโนทัศน วิธีการ เกณฑตาง ๆ ตลอดจนการพิจารณาบริบทที่ใชในการตัดสิน
อยางไตรตรอง รอบคอบ สุขุม โดยมุงเนนวา อะไรควรเชื่อ อะไรควรปฏิบัติ

ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของการคิดวิจารณญาณของผูเช่ียวชาญแตละทานที่กลาวมา และได
ทําการวิเคราะหทฤษฏี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณของผูเชี่ยวชาญแตละทาน (รายละเอียด
แสดงดังในตารางที่ 2.2) ประกอบกับแนวคิดเรื่องกระบวนการคิดของทิศนา แขมมณีและคณะ (2544) 
ผูวิจัยจึงสรุปวา

การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดโดยใชขอมูล ขอความรูจากประสบการณ หรือ
สถานการณที่เผชิญอยูในการทําความเขาใจเรื่องราว แลวตั้งสมมุติฐานจากเรื่องราวนั้น เพื่อนํามา
วิเคราะห แปลความหมาย และสรุปขอมูลอยางสมเหตุผล เพื่อนําผลจากการสรุปนั้นมาประเมินและ  
ตัดสินใจที่จะปฏิบัติตอสถานการณนั้น ๆ
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2. ทฤษฎี/แนวคิดที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
จากความหมายของ “การคิดวิจารณญาณ” จะเห็นไดวามีผูศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับ

การคิดวิจารณญาณไวหลายทานทั้งในและตางประเทศ จนมีหลากหลายแนวคิดและทฤษฎี ซ่ึงงานวิจัยที่
ศึกษาเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่ผูวิจัยนํามาสังเคราะหนั้น ไดอาศัยแนวคิดทฤษฏีที่จะกลาวถึงดังตอ
ไปนี้ เปนแนวคิดในการศึกษาวิจัย ซ่ึงผูวิจัยสรุปแนวคิด/ทฤษฏีตาง ๆ เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่มี
ผูเสนอไว ดังนี้

กระบวนการคิดวิจารณญาณของ Dressel และ Mayhew (1957) สรุปไดดังนี้
1. การนิยามปญหา ประกอบดวย

1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถึงเงื่อนไขตาง ๆ ที่มี
ความสัมพันธกับสภาพการณ การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณ การระบุจุด
เช่ือมตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมคีําตอบ

1.2 การนยิามปญหา ไดแก การรบุถุงึธรรมชาตขิองปญหา ความเขาใจถงึส่ิงทีเ่กีย่วของ 
และจาํเปนในการแกปญหา นยิามองคประกอบของปญหา ซ่ึงมคีวามยุงยากและเปนนามธรรมใหเปนรปูธรรม 
จาํแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาทีม่คีวามซบัซอนออกเปนสวนประกอบทีส่ามารถจัดกระทาํได ระบุ
องคประกอบทีสํ่าคญัของปญหา จดัองคประกอบของปญหาใหเปนลําดบัขัน้ตอน

2. การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา ไดแก ตัดสินวาขอมูลใดมีความ     
จําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดกับแแหลงขอมูลที่เช่ือถือไมได การระบุวาขอ
มูลใดควรยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางของขอมูลที่มีความเพียงพอและเชื่อถือได ตลอดจนการจัด
ระบบระเบียบของขอมูล

3. การระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมได
กลาวไว การรุบขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผล และการระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมเกี่ยวกับ
การอาง

4. การกําหนดและเลือกสมมุติฐาน ประกอบดวย การคนหา การชี้แนะตอคําตอบ ปญหา 
การกําหนดสมมุติฐานตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การเลือกสมมุติฐานที่มีความเปนไป
ไดมากที่สุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคลองระหวางสมมุติฐานกับขอมูล และ
ขอตกลงเบื้องตน การกําหนดสมมุติฐานที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน

5. การสรุปอยางสมเหตุผลสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล 
ประกอบดวย



                                                                                                                                                              11

5.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน สมมุติฐาน และขอ
มูลที่เกี่ยวของ ไดแก การระบความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึงเงื่อนไขที่จําเปน และ
เงื่อนไขที่เพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และการระบุและกําหนดขอสรุป

5.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสูขอสรุป ไดแก 
การจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผล จากการสรุปที่อาศัยคานิยม ความพึงพอใจ และความลําเอียง การ
จาํแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอน กับการคิดหาเหตุผลที่ไมสามารถหาขอสรุปที่เปน
ขอยุติได

5.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก การระบุเงื่อนไขที่จํา
เปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเงื่อนไขที่ทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได และการตัดสินความ
เพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของปญหา

ทฤษฎดีานพทุธพิสัิยของ BLOOM (1961: อางถงึในนพินธ นาสมบรูณ, 2536: 38) สามารถนาํมาใช
ในการศกึษาการคดิวจิารณญาณได โดยเปนเรือ่งของการเรยีงลําดบัขัน้ตอนและการสะสมเริม่จากความรู
ความเขาใจ การนาํไปใช ซ่ึงเปนจุดมุงหมายของพทุธพิสัิยระดบัต่าํ สวนพทุธพิสัิยระดบัสูง คอื การวเิคราะห 
การสังเคราะห และการประเมนิผล โดยการวเิคราะหนัน้แยกออกมาเปนการตัง้สมมตุฐิาน การทาํความเขาใจ
กบัขอเทจ็จรงิ ความคดิเหน็และการสรปุ สวนการสงัเคราะหนัน้เปนความสามารถทีจ่ะนาํความคดิตาง ๆ มา
รวมกนัเพือ่เกดิมโนทศันใหม ทาํใหเขาใจสถานการณตาง ๆ สวนการประเมนิผลเปนการตดัสินใจเกีย่วกบับาง
ส่ิงบางอยางโดยกาํหนดหลกัเกณฑทีเ่ชือ่ถอืได

กระบวนการคิดวิจารณญาณของ Watson และ Glaser (1964) สรุปไดดังนี้
1. ทัศนคติ ความรูและทักษะ ที่ตองมีในเรื่องตาง ๆ ดังนี้

1.1 ทศันคตใินการสบืเสาะ ไดแก ความสามารถในการเหน็ปญหา สนใจหาความรู
1.2 ความรูความสามารถในการอนุมาน การสรุปใจความสําคัญ โดยพิจารณา

จากหลักฐานและใชหลักตรรกวิทยา
1.3 มีทักษะในการประยุกตใชความรูและทัศนคติที่มีอยูในการแกปญหา

2. ความสามารถ 5 ดานที่ตองมี คือ
2.1 การสรุปอางอิง แยกแยะขอมูลไดโดยใชความรูที่มีอยู
2.2 การยอมรับและจดจําขอตกลงเบื้องตน
2.3 การอนุมาน ไดแก รูจักซักถามประเด็นสําคัญ หาขอมูลที่ยังขาด
2.4 การตีความจากขอมูลที่ไดรับไดถูกตอง มีความสามารถในการจัดการขอมูล
2.5 การประเมินหาขอโตแยง
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กระบวนการคดิวจิารณญาณของ Shaver (1977 อางถงึในนพินธ นาสมบรูณ, 2536: 4) สรปุไดดงันี้
1. ความสามารถพื้นฐาน (basic skills) ไดแก ความสามารถในการทําความเขาใจเรื่องราว

ซ่ึงครอบคลุม การยอความ การสรุปเรื่อง การเลาเรื่อง การแปลความหมาย
2. ความสามารถในการวิเคราะหอนุมานขอมูล (Reference) ไดแก

2.1 การจําแนก (classifying)
2.2 การวางหลักการ (grasping principle)
2.3 การตั้งขอสันนิษฐาน (assumping)
2.4 การเปรียบเทียบ (comparing)

3. ความสามารถในการตัดสินใจและลงสรุปความเห็น ไดแก
3.1 การวิจารณ (criticizing)
3.2 การประเมินผล (evaluating)
3.3 การตัดสินใจ (making judgement)

กระบวนการคิดวิจารณญาณของ Ennis (1985) สรุปไดดังนี้
การคิดวิจารณญาณเปนการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางมีเหตุผล การตัดสินใจวาส่ิงใด

ควรเชื่อหรือส่ิงใดควรทํา เพื่อชวยในการตัดสินใจสภาพการณตาง ๆ ประกอบดวย 2 สวนหลัก ไดแก 
1) ลักษณะของผูมีการคิดวิจารณญาณ 2) ทักษะความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

1. ลักษณะของผูมีการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย
1.1 ใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น มีขอมูลที่เพียงพอที่จะประกอบ

การตัดสินใจ
1.2 เขาใจผูอื่น ไวตอความรูสึกของผูอื่น
1.3 ถามีขอมูลที่มีเหตุผลมากกวา ก็สามารถเปล่ียนความคิดเห็นของตนได
1.4 ใฝคนควา หาความรู
1.5 มีเหตุผล

2. ทักษะความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 12 ทักษะ ดังนี้
2.1 สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นปญหา คําถาม เชน ระบุปญหา และเกณฑ

ที่สําคัญในการตัดสินคําตอบได
2.2 สามารถคดิวเิคราะหขอโตแยง เชน ระบเุหตผุลนาเชือ่ถอื ความเหมอืนความตาง
2.3 สามารถถามดวยคําถามที่ทาทาย ตอบคําถามไดชัดเจน
2.4 สามารถพิจารณาความเชื่อถือของแหลงขอมูล เชน ขอมูลจากผูเช่ียวชาญ
2.5 สามารถสังเกตและตัดสินผลที่สังเกตได
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2.6 สามารถนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย เชน นําหลักการที่มีอยูไปประยุกต     
แกปญหาได

2.7 สามารถอุปนัยและตัดสินการอุปนัย เชน สรุปอางอิงไดโดยตัดสินจาก
ขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอ

2.8 สามารถตัดสินคุณคาได เชน พิจารณาทางเลือกระหวางดี ไมดี
2.9 สามารถบอกความหมายและตัดสินความหมายของคําได เชน การนิยาม       

การจัดกลุม
2.10 สามารถระบุขอสันนิษฐานได
2.11 สามารถตัดสินใจนําไปใชปฏิบัติได เชน ทบทวนการเลือกอยางมีเหตุผล
2.12 ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอื่น

กระบวนการคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของเพ็ญพิศุทธ เนคมานุรักษ (2536)
เพญ็พศิทุธไดศกึษาแนวคดิวจิารณญาณของผูเชีย่วชาญตาง ๆ อยางกวางขวางและสงัเคราะห

แนวคดิเหลานัน้ เพือ่นาํไปพฒันารปูแบบการคดิวจิารญาณสาํหรบันกัศกึษาคร ู และจากการศกึษางานวจิยัที่
เกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ มผีูนาํแนวคดินีม้าใชเปนแนวทางในการศกึษาวจิยัเชนกนั ซ่ึงสรปุไดดงันี้

1. การระบุประเด็นปญหา (identify problem) คือ ความสามารถในการระบุประเด็น
ปญหาจากขอความหรือสถานการณที่กําหนด

2. การรวบรวมขอมูล  (collecting information) คือ ความสามารถในการสังเกตเพื่อ
รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ การสอบถาม หรือ การคนควาขอมูลเพื่อความกระจางในเรื่องนั้น

3. การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล (credibility of source of information) คือ 
ความสามารถเกี่ยวกับการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การประเมินความถูกตองของขอมูล

4. การระบุลักษณะของขอมูล (identify information) คือ ความสามารถเกี่ยวกับการ
จําแนกประเภทของขอมูลและการระบุแนวความคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฎ

5. การตั้งสมมติฐาน (hypothesis) คือ ความสามารถในการคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุ
ผลระหวางขอมูลที่มีอยูเพื่อระบุทางเลือกที่เปนไปได สามารถเสนอทางเลือกจากขอมูลที่มีอยู

6. การลงขอสรุป (conclusion) คือ ความสามารถในการสรุป 2 ลักษณะ ดังนี้
6.1 ความสามารถในการสรุปแบบอุปนัย (induction) คือ ความสามารถสรุป    

หลักการหรือกฎเกณฑ จากการรวบรวมขอเท็จจริง
6.2 ความสามารถในการสรุปแบบนิรนัย (deduction) คือ ความสามารถในการ

สรุปเหตุการณเฉพาะ จากกฎเกณฑหรือหลักการ
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7. การประเมินผล (evaluation) คือ ความสามารถยืนยันขอสรุป และความสามารถใน
การทํานายผลที่คาดวานาจะเกิดตามมา

กระบวนการคดิวจิารณญาณของกรมวชิาการ (2534 อางถงึในทศินา แขมมณแีละคณะ, 2544: 152-153)
สรปุไวดงันี้

กระบวนการคดิอยางมวีจิารณญาณเปนความสามารถทางกระบวนการทางปญญาทีเ่กีย่วของกบัการรบัรู 
ความจาํ ความเขาใจ จนถงึขัน้วเิคราะห สังเคราะห และประเมนิคาตามแนวคดิของ BLOOM อกีแนวคดิหนึง่เปน
แนวคดิของ Gagne ทีเ่ปนกระบวนการเริม่จากสญัลักษณทางภาษาจนโยงเปนความคดิรวบยอด เปนกฏเกณฑ 
และการนาํกฏเกณฑไปใช การพฒันากระบวนการคดิพืน้ฐานนี ้สามารถใชเทคนคิดงัตอไปนี ้ซ่ึงไมจาํเปนตองเรยีง
ลําดบัเปนขัน้ ๆ อาจเลือกใชเทคนคิใดกอนหลังกไ็ด ขึน้อยูกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แตควรพยายาม
กระตุนใหผูเรยีนผานขัน้ตอนยอยทกุข้ันตอน ไดแก

1. การสังเกต เนนการทาํกจิกรรมรบัรูแบบปรนยัจนเกดิความเขาใจ ไดความคดิรวบยอด สามารถ
เชือ่มโยงความสมัพนัธของส่ิงตาง ๆ และสรปุเปนใจความสาํคญัครบถวนตรงตามหลกัฐานขอมลู

2. การอธบิาย ใหผูเรยีนตอบคาํถามแสดงความคดิเหน็เชงิเหน็ดวย หรอืไมเหน็ดวยกบัส่ิงที่
กาํหนด เนนการใชเหตผุลดวยหลักการ กฎเกณฑ หรอืหลักฐานขอมลูประกอบ ใหนาเชือ่ถอื

3. การรบัฟง ใหผูเรยีนไดฟงความคดิเหน็ ไดตอบคาํถาม วพิากษวจิารณจากผูอืน่ทีม่ตีอความ
คดิของตน เนนการปรบัเปล่ียนความคดิเดมิของตนตามเหตผุลหรอืขอมลู โดยไมใชอารมณหรอืดือ้แพงตอความ
คดิเหน็

4. การเชือ่มโยงความสมัพนัธ ใหผูเรยีนไดเปรยีบเทียบความแตกตาง และความคลายคลึงของ
ส่ิงตาง ๆ ใหสรปุจดักลุมส่ิงทีเ่ปนพวกเดยีวกนั เชือ่มโยงเหตกุารณเชงิสาเหตแุละผล หากฎเกณฑการเชือ่มโยงใน
ลักษณะอปุมาอปุไมย

5.  การวจิารณ จดักจิกรรมใหวเิคราะหเหตกุารณ คาํกลาว แนวคดิ หรอืการกระทาํแลวใหจาํแนก
หาจดุเดน-จดุดอย สวนด-ีสวนเสีย สวนสําคญั-ไมสําคญั ดวยการยกเหตผุลหลักการมาประกอบคาํวจิารณ

6.  การสรปุ จดักจิกรรมใหพจิารณาสวนประกอบของการกระทาํหรอืขอมลูตาง ๆ ทีเ่ชือ่มโยงเกีย่ว
ของกนั แลวใหสรปุผลอยางตรงไปตรงมาและถกูตองตามหลกัฐานขอมลู

แนวคิดการคิดวิจารณญาณของมลิวัลย สมศักดิ์ (2540)  
มะลิวลัย สมศกัดิ ์ ไดศกึษาทฤษฎ/ีแนวคดิของผูเชีย่วชาญตาง ๆ เกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ 

และสงัเคราะหแนวคดิเหลานัน้นาํมาสรางรปูแบบการสอนเพือ่พฒันาการคดิวจิารณญาณของนกัเรยีนในโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซ่ึงตอมามผีูวจิยัทานอืน่นาํแนวคดินีไ้ปเปนแนวทางในการศกึษาการคดิ
วจิารณญาณ เชนกนั ซ่ึงแนวคดิดงักลาว สรปุไดดงันี้
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1. นยิามปญหา ไดแก การกาํหนดปญหา ขอโตแยง หรอืขอมลูทีค่ลุมเครอืใหชดัเจนไดและ
เขาใจความหมายของคาํวา ขอความ หรอืแนวคดิ

2. รวบรวมขอมลู ไดแก การสังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนยั เลือกขอมลูที่
เกีย่วของกบัปญหา ขอโตแยง หรอืขอมลูทีค่ลุมเครอืได แสวงหาขอมลูทีถ่กูตองและชดัเจนมากยิง่ขึน้ ถาม
หรอืพจิารณาทศันะของคนอืน่ และแสวงหาความรูทีท่นัสมยั

3. จดัระบบขอมลู ไดแก การแสวงหาทีม่าของแหลงขอมลู วนิจิฉยัความนาเชือ่ถอืของแหลง
ขอมลู ระบขุอตกลงเบือ้งตนของขอความ พจิารณาความเพยีงพอของขอมลู จดัระบบขอสนเทศโดยวธิกีาร
ตาง ๆ เชน การจาํแนกความแตกตางระหวางขอมลูทีช่ดัเจนและคลมุเครอื ขอมลูทีเ่กีย่วของกบัขอมลูทีไ่ม
เกีย่วของ ขอเทจ็จรงิกบัความคดิเหน็ พจิารณาขอมลูทีแ่สดงถงึความลาํเอยีง และการโฆษณาชวนเชือ่ 
พจิารณาและตดัสินความขดัแยงของขอความ และเสนอขอมลูได

4. ตัง้สมมตุฐิาน ไดแก การใหความสําคญักบัการตัง้สมมตุฐิานในการแกปญหา กาํหนด
สมมตุฐิานจากความสมัพนัธเชงิเหตผุล มองหาทางเลอืกหลาย ๆ ทางในการแกปญหา และเลอืกสมมตุฐิานได

5. สรปุอางองิโดยใชหลักตรรกศาสตร ไดแก พจิารณาและตดัสินใจวา มเีหตผุลเพยีงพอทีส่รปุ
แบบอนมุานและอปุมานไดหรอืไม จาํแนกขอสรปุทีเ่ปนผลจากความสมัพนัธของสถานการณ และขอสรปุใดเปน
ลักษณะหรอืคณุสมบตัทิัว่ไปของสถานการณ สามารถสรปุปญหา ขอโตแยงจากขอมลูโดยใชเหตผุลทางตรรก
ศาสตรอยางสมเหตผุล อธบิายความสัมพนัธเชิงเหตผุลของปญหา ขอโตแยง และสรปุเปนกฏเกณฑได

6. ประเมนิการสรปุอางองิ ไดแก พจิารณาและตดัสินขอสรปุวา สรปุตามขอมลูหรอืหลักฐานหรอื
ไม พจิารณาความคลมุเครอืของการใหเหตผุล จาํแนกขอสรปุทีม่เีหตผุลหนกัแนนและนาเชือ่ถอืเมือ่พจิารณา
ความเกีย่วของกบัขอมลูและประเดน็ปญหา พจิารณาผลทีเ่กดิจากการตดัสินใจโดยยนืยนัการสรุปเดมิถามเีหตผุล
หรอืหลักฐานเพยีงพอ และพจิารณาการสรปุใหมถาการสรปุไมมเีหตผุลหรอืมขีอมลู เหตผุลเพิม่เตมิ และพจิารณา 
ตดัสินใจการนาํขอสรปุและหลกัการไปประยกุตใช

กระบวนการคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2544) สรุปไดดังนี้
1. ขั้นตอนวิธีคิดประกอบดวย

1.1 ตั้งเปาหมายในการคิด
1.2 ระบุประเด็นในการคิด
1.3 ประมวลขอมูลทั้งที่เปนจริงและเท็จ ความคิดเห็นที่เกี่ยวของในทุกมิติ
1.4 วิเคราะห จําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมู และเลือกขอมูลที่จะนําไปใช
1.5 ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพียงพอและนาเชื่อถือ
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1.6 ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาถึงผลที่จะตามมา และคุณคาหรือความหมายที่
แทจริงของสิ่งนั้น

1.7 ชั่งน้ําหนัก ผลได ผลเสีย คุณและโทษ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
1.8 ไตรตรอง ทบทวนอยางรอบคอบ
1.9 ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด

2. คุณสมบัติของผูที่มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ มีดังนี้
2.1 สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดไดอยางถูกทาง
2.2 สามารถระบุประเด็นในการคิดอยางชัดเจน
2.3 สามารถประมวลขอมลูทัง้ทางดานขอเทจ็จรงิ ความคดิเหน็ทีเ่กีย่วของในทกุมติิ
2.4 สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได
2.5 สามารถประเมินขอมูลได
2.6 สามารถใชหลัก เหตผุลในการพจิารณาขอมลู เสนอคาํตอบ ทางเลอืกทีส่มเหตผุล
2.7 สามารถเลือกทางเลือก ลงความเห็นในประเด็นที่คิดไวได

แนวคิดการคิดวิจารณญาณของวิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544)
วจิติรพร หลอสุวรรณกลุ ไดศกึษาทฤษฎ/ีแนวคดิของผูเชีย่วชาญตาง ๆ เกีย่วกบัการคดิ

วจิารณญาณ และสงัเคราะหแนวคดิเหลานัน้นาํมาพฒันาหลกัสตูรเสรมิเพือ่พฒันาการคดิวจิารณญาณใน
กระบวนการพยาบาล ซ่ึงแนวคดิดงักลาว สรปุไดดงันี้

1. การยอมรบัขอตกลงเบือ้งตน หมายถงึ ขอสันนษิฐานหรอืส่ิงคาดการณวาเปนจรงิ โดยใช
ขอตกลงเบือ้งตนเปนพืน้ฐานในการคดิ การตดัสินใจ และในการกระทาํ รวมทัง้เปนแนวทางในการแสวงหาขอ
เทจ็จรงิเพือ่นาํไปสูขอสรปุ

2. การตคีวาม หมายถงึ ความสามารถในการใหความหมายของขอมลู จาํแนกขอมลูปกตกิบั
ไมปกต ิขอมลูทีเ่กีย่วของกบัขอมลูทีไ่มเกีย่วของ การตรวจสอบขอมลู การแปลความหมายของขอมลู รวมทัง้
การสรปุความจากขอมลู หรอืหลกัฐานทีก่าํหนดใหอยางมเีหตผุล

3. การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถในการจาํแนกขอเทจ็จรงิ เรือ่งราวหรอืเหตกุารณที่
สมบรูณออกเปนสวนยอย ๆ สามารถเรยีงลําดบัความสาํคญัของสวนยอยทีม่ตีอสวนรวม การระบกุารขาด
หายไปของขอมลู การเชือ่มโยงความสมัพนัธของสวนยอยกบัสวนรวม และสามารถจาํแนกแยกแยะถงึความ
สัมพนัธของการจดัระบบได
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4. การสรปุอางองิ หมายถงึ ความสามารถในการหาขอสรปุหรอืการหาขอยตุทิีส่รปุจากการ
สังเกต หรอืขอเทจ็จรงิทีม่อียู ผสมผสานการใชความรูทีเ่กีย่วของกบัการใชเหตผุลทีใ่ชกฎการนรินยัและ
อปุนยั

5. การประเมนิขอโตแยง หมายถงึ ความสามารถในการตดัสินความถกูตองของการอาง   
เหตผุลดวยการตดัสินความสาํคญั ความหนกัแนน และความสมัพนัธของการอางองิเหตผุลกบัขอโตแยง รวม
ทัง้ตดัสินความเหมาะสมของขอโตแยงเกีย่วกบัแหลงขอมลู หลักฐาน มโนทศัน เครือ่งมอื วธิกีาร และบรบิท

6. การอธบิาย หมายถงึ ความสามารถในการบรรยายความหมายของขอมลู การใหเหตผุลถงึ
กระบวนการ และผลทีเ่กดิขึน้ มองเหน็ความสมัพนัธของขอมลู สามารถเชือ่มโยงความสมัพนัธของขอมลูใน
การใหเหตผุล ตลอดจนพจิารณาความมเีหตผุลของขอมลู

7. การควบคมุตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการตรวจสอบความคดิ และแกไขขอบกพรองใน
การคดิไดอยางถกูตองดวยตนเอง

จากทฤษฎ/ีแนวคดิทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณทีเ่สนอไวในขางตนนัน้ ผูวจิยัไดนาํมาเปนแนวทาง
ในการศกึษาศกึษาทฤษฎ/ีแนวคดิจากงานวจิยัทัง้ 78 เลม พบวา มผีูวจิยันาํทฤษฎ/ีแนวคดิตาง ๆ ไปใชใน
เปนแนวทางหลกัในการวจิยัเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ สรปุไดดงัตารางที ่2.1
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ตารางที่ 2.1 ทฤษฎี/แนวคิดวิจารญาณที่ผูวิจัยเลือกใชในงานวิจัยที่ศึกษาการคิดวิจารญาณ

ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณ ชื่อผูวิจัยท่ีเลือกใชทฤษฎี/แนวคิด จํานวน (คน) รอยละ (%)

1. Dressel and Mayhew (1957)
อรปวีณ สุตะพาหะ (2546 )/ นันทิกา นาคฉายา (2546 )/อัครพนธ ศรีหาคํา (2545) /
อวยพร เรืองศรี (2545) / สุนันทา สายวงศ (2544 )/ วรรณา บุญฉิม (2542)
ดํารง กางทอง (2542 )/ เดชา จันทรศิริ (2542 )/ ดรุณี พงษเดชา (2542 )

9 11.53%

2. Watson and Glaser (1964)

ปกรณ ไพอังกูร (2547)/ มาลินี วชิราภากร (2546)/ เพ็ญศิริ อาจจุฬา (2546)/
ดวงกมล โพธิ์นาค (2545)/ ศรีจันทร วรรณขาว (2544)/ มาสริน จันทงาม (2543)/ 
ภัททรา โตะบุรินทร (2543)/ ดารุณี บุญวิก (2543)/ วรรณภา โพธิ์สะอาด (2542)/
จิระพรรณ ขุนจันทร (2542)/ ลําไย สน่ันรัมย (2542)/
พัชราภรณ สุวรรณภักดี (2542)/ สุดารัตน ไชยประสิทธิ์ (2542)/
สินชัย เจริญทรัพย (2541)/ ศรีไพร ไชยา (2541)/ สมสุข โถวเจริญ (2541)/
เสาวภา เด็ดขาด (2539)/ ดวงเนตร ธรรมกุล (2539)/
ศศิธร จิตตพุทธิ (2539)/ วนิดา ยองหาญ (2537)/ สันตธวัช ศรีคําแท (2537)/ 
ประเทืองทิพย นวพรไพศาล (2534)/ วีระ เมืองชาง (2525)/

23 29.48%

3. Shaver (1977) นิพล นาสมบูรณ (2535) 1 1.28%

4. Ennis (1985)

วรตาพร ศิวะวณิชกุล (2547)/ จีรนันท วัชรกุล (2546)/ อารียา ศิโรดม (2545)/
พัชรา วีระเผา (2544)/ สุพรรณี สุวรรณจรัส (2543) / อรุณี รัตนวิจิตร (2543)/
สุรีรัตน ไชยสุริยา (2543)/ จิรพา จันทะเวียง (2542)/ บุษกร ดําคง (2542)/
พิชิต สน่ันเอื้อ (2542)/ นันทธิญา สรรเสริญ (2541)/ ชาลินี เอี่ยมศรี (2536)/
อัจฉราพร ทรัพยแกว (2536)/ เอื้อญาติ ชูช่ืน (2535)

14 17.94%

5. ทฤษฎีของ BLOOM สําเนา กองทอง (2531) 1 1.28%
6. แนวคิดของกรมวิชาการ (2534) ดวงพร แกวคงคา (2544) 1 1.28%
7. แนวคิดของเพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536) สมชาย รัตนทองคํา (2545)/ มยุรี หรุนขํา (2544)/ สุรศักด์ิ น่ิมนวล (2543)/ 3 3.84%

8. แนวคิดของอรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538)
สมาภรณ พุทธศิลพรสกุล (2542)/ เพ็ญนภา แดงดอมยุทธ (2539)/
วิมลนิจ สิงหะ (2540) / พัธยา เกิดกุล (2541) 4 5.12%

9. แนวคิดของทิศนา แขมมณี (2540) ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก (2541) 1 1.28%
10. แนวคิดของมลิวัลย สมศักด์ิ (2540) อุทุมพร วรรณะศิลปน (2542) 1 1.28%

11. สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิด
วิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป

พรเพ็ญ ศรีวิรัตน (2546)/ ธิดารัตน คูหาพงศ (2546)/ มริสา ไกรนรา (2546)/
สุกัญญา ชาญพนา (2545)/ วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544)/
วรดา ขายแกว (2542)/ มลิวัลย สมศักด์ิ (2540)/ มุกขดา ผดุงยาม (2539)/
เบญจวรรณ ศรีโยธิน (2539)/ เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536)/
อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538)/ บํารุง ใหญสูงเนิน (2536) / อมร ลิมปนาทร (2530)

14 17.94%

12. ศึกษาการคิดวิจารณญาณแตไมระบุ
วาใชแนวคิดของใคร

ธัญลักษณ ลีชวนคา (2544)/ อุไร มะวิญธร (2543)/ ธีรนันท รูปสูง (2542)/
กอบแกว แทสูงเนิน (2538) /วินัย ดําสุวรรณ (2538)/ สุมิตรา บุญประเสริฐ (2537)/ 
สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ (2536)

7 8.97%

รวมทั้งหมด 78 100%

 จากการศึกษาทฤษฎี/แนวคิดวิจารณาญาณ จะเห็นไดวา มีแนวคิดที่หลากหลาย องคประกอบ
ของการคิดวิจารณญาณแตกตางกันไปตามแตละคน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหเพื่อสรุปวา องคประกอบ
ของการคิด วิจารณญาณอยางกวาง ๆ นั้นประกอบไปดวยอะไรบาง เพื่อประโยชนในการให ความ
หมายและองคประกอบของการคิดวิจารณญาณ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2.2



19

ตารางที่ 2.2 วิเคราะหองคประกอบของการคิดวิจารณญาณ

ทฤษฎี/แนวคิดของผูเชี่ยวชาญองคประกอบของ
การคิดวิจารณญาณ Dressel and Mayhew

(1957)
BLOOM (1961)
(ดานพุทธิปญญา)

Watson and Glaser
(1964)

Shaver
(1977)

Ennis
(1985)

กรมวิชาการ
(2534)

เพ็ญพิศุทธิ์
(2536)

อรพรรณ
(2538)

ทิศนา
(2540)

มลิวัลย
(2540)

วิจิตรพร
(2544)

1.การกําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา
1.1 ทําความเขาใจเรื่องราว
1.2 ระบุประเด็นปญหา
1.3 ตั้งสมมุติฐาน
1.4 ระบุขอตกลงเบื้องตน
2. การเก็บรวบรวมขอมูล
2.1 การสืบเสาะ คนหาขอมูล
2.2 การจําแนก คัดเลือกขอมูล
2.3 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล
2.4 การจัดระบบขอมูล
3.การวิเคราะหขอมูล
3.1 เปรียบเทียบขอมูล
3.2 การเชื่อมโยงความสัมพันธ
3.3 การแปลความหมาย
3.4 การอธิบาย
4.การสรุปขอมูล
4.1 การสรุปใจความสําคัญ
4.2 การสรุปอยางสมเหตุสมผล
5.การประเมินขอมูล
5.1 การทบทวนขอมูล
5.2 การวิพากยวิจารณขอมูล
5.3 การตัดสินคุณคาขอมูล
6.การประยุกตใชขอมูล
6.1 นําขอมูลไปประยุกตใชแกปญหา
6.2 การมีปฏิสัมพันธตอผูอื่น
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จากตารางที่ 2.2 สรุปไดวา องคประกอบของการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย
1. การกําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา ประกอบดวย การทําความเขาใจเรื่องราว 

การ ระบุประเด็นปญหา ตั้งสมมุติฐาน ระบุขอตกลงเบื้องตน
2. การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย การสืบเสาะ คนหาแหลงขอมูล การจําแนกและ

คัดเลือกขอมูล การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล การจัดระบบขอมูล
3. การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การเปรียบเทียบขอมลู การเชื่อมโยงความสัมพันธ 

การแปลความหมาย การอธิบาย
4. การสรุปขอมูล ประกอบดวย การสรุปใจความสําคัญ การสรุปขอมูลอยางสมเหตุผล
5. การประเมนิขอมลู ประกอบดวย การทบทวนขอมลู การวพิากยวจิารณขอมลู การตดัสิน

คณุคาขอมลู
6. การนาํขอมลูไปประยกุตใช ประกอบดวย การนาํขอมลูไปประยกุตใชแกปญหา การม ี  

ปฏสัิมพนัธกบัผูอืน่
จากการทีผู่วจิยัไดศกึษาความหมายของการคดิวจิารณญาณของผูเชีย่วชาญแตละทาน และไดทาํ

การวเิคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณของผูเชีย่วชาญ (รายละเอยีดแสดงในตารางที ่ 2.2)
ประกอบกบัแนวคดิเรือ่งกระบวนการคดิของทศินา แขมมณแีละคณะ (2544) ผูวจิยัจึงสรปุวา

การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดโดยใชขอมูล ขอความรูจากประสบการณ หรือ
สถานการณที่เผชิญอยูในการทําความเขาใจเรื่องราว แลวตั้งสมมุติฐานจากเรื่องราวนั้น เพื่อนํามา
วิเคราะห แปลความหมาย และสรุปขอมูลอยางสมเหตุผล เพื่อนําผลจากการสรุปนั้นมาประเมินและ  
ตัดสินใจที่จะปฏิบัติตอสถานการณนั้น ๆ

จะเห็นไดวา องคประกอบของการคิดวิจารณญาณ เปนกระบวนการที่ตองดําเนินการไปเปน
ลําดับขั้นตอน เพื่อนําผลจากการคิดนั้นไปประยุกตใชในทางปฏิบัติ ซ่ึงทิศนา แขมมณีและคณะ (2544) 
ระบุวา กระบวนการคิดเปนการที่ตองดําเนินไปเปนลําดับขั้นตอนเพื่อที่จะชวยใหการคิดนั้นประสบผล
สําเร็จตามความมุงหมายของการคิดนั้น ๆ และกระบวนการคิดใด ๆ ตองมีองคประกอบสาํคัญ คือ   
1) ตองมีจุดมุงหมายของกระบวนการคิด 2) ตองมีลําดับขั้นตอน 3) ตองมีการปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 
ซ่ึงจากหลักการดังกลาว แสดงใหเห็นวา การคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดอยางหนึ่ง
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3. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
จากการศกึษาศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการคดิวจิารณญาณ พบวา 

ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ แบงไดเปน 3 กลุม คอื ปจจยัดานการเรยีนการสอน ปจจยัดาน     
ผูเรยีน ปจจยัดานคณุลักษณะสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งด ูซ่ึงมรีายละเอยีดตอไปนี้

3.1 ปจจัยดานการเรียนการสอน เปนปจจัยตาง ๆ ที่จัดใหมีขึ้น หรือเกิดข้ึนใน
กระบวนการเรียนการสอนซึ่งสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยปจจัยยอย ๆ ดังนี้

3.1.1 วิธีการสอนและสื่อการสอน เปนการถายทอดความรูและ   
ประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (พิมพันธ เตชะคุปต, 2530: 22) ซ่ึงเสาวภา เด็ดขาด (2539) 
ไดศึกษาและรวบรวมวิธีการสอนและสื่อการสอนที่สงเสริมการคิดวิจารณญาณ ไวดังนี้

3.1.1.1 วิธีการใชคําถาม หมายถึง วิธีที่อาศัยการถามตอบ
ระหวางครูและผูเรียน มีลักษณะสําคัญคือ ครูจะเปนผูถามคําถาม ผูเรียนจะเปนผูตอบ ซ่ึงเปนการ   
ส่ือสารสองทาง คําตอบของผูเรียนเปนส่ิงยืนยันความรูความเขาใจ ความสามารถในการนําไปใช
วิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาในเนื้อหาที่เรียน ครูมีบทบาทสําคัญในการเตรียมคําถามและถาม 
คําถาม ตลอดจนการใชคําถามอยางมีคุณภาพหรือรูเทคนิคการถาม ผูเรียนมีบทบาทในการตั้งใจฟง  
คําถามใหเขาใจแลวใชคุณลักษณะดานพุทธิพิสัยใน 6 ขั้น เพื่อตอบคําถามซ่ึงขึ้นอยูกับคําถามของครู ซ่ึง
วิธีถามคําถามมี 2 วิธี คือ 1) วิธีใชคําถามขั้นต่ํา (Limiting Questions) มุงถามคําถาม ความจําและ
คําถามสรุปแคบซึ่งไดจากความรูเดิม ความจําเดิม ประสบการณเดิม จากการสังเกตเพื่อตอบคําถามซ่ึง
เปนคําตอบที่ถูกตองแนนอน 2) วิธีใชคําถามขั้นสูง (Teacher Questions) เปนวิธีการสอนที่ครูถาม 
คําถามประเภทที่ผูเรียนตองใชความคิดระดับสูงกวาความคิดพื้นฐาน เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสม คําถาม
ขั้นสูงมีคําตอบที่ถูกตองไดหลายแนวทาง ซ่ึงทําใหไมสามารถทํานายคําตอบลวงหนาได คําถามประเภท
นี้ ชวยฝกใหผูเรียนไดใชความคิดในการวิเคราะห สังเคราะห ผูเรียนตองคิดลึกซ้ึง ศึกษาคนควา ทํา
การทดลอง ซ่ึงนําไปสูความรูใหม ผูเรียนมีอิสระในการคิดหาคําตอบ

3.1.1.2 วิธีสอนแบบคนพบความรู (Discovery) หมายถึง การ
สอนที่ผูเรียนไดรับการแนะนําจากครูอยางมีขอบเขตจํากัด หรือแทบจะไมมีเลย เปนลักษณะการจัด 
การเรียนการสอนของกลุมความคิด และสติปญญา ซ่ึงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตัวเอง ลักษณะการสอน
ไมเนนการเสนอเนื้อหา แตเนนการคนหาเนื้อหาและหาความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูมากมาย ผูเรียน
ตองใชการคิดถึงขั้นวิเคราะหและสังเคราะห ซ่ึงสามารถพัฒนาความคิดและความสามารถทางสมองใน
ระดับสูง เชน การวิเคราะหสังเคราะห การหยั่งรู และรูวิธการอางอิงโดยคิดอยางมีเหตุผล ทั้งแบบ
อุปนัย (Induction) และแบบนิรนัย (Deduction) วิธีนี้จะไดมาซ่ึงการคนพบความรูโดยการสังเกต 
การจัดประเภท การวัด การทํานาย และการอางอิง
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3.1.1.3 วธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน (Inquiry) เปนวธิสีอนทีฝ่ก
ใหผูเรียนคนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนคนพบความรู หรือแนวทาง      
แกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง โดยผูสอนตั้งคําถามประเภทกระตุนใหผูเรียนใชความคิด หาวิธีการ       
แกปญหาไดเอง และสามารถนาํการแกปญหานัน้ไปใชประโยชนในชวีติประจาํวนัได วธิสีอนแบบนีส้งเสรมิ
ใหผูเรยีนมกีารคดิเพือ่คนหาคาํตอบอยางกวางขวาง และมกีารวเิคราะหสถานการณทีผู่สอนกาํหนดให โดย
ใชกระบวนการแสวงหาความรูจากสภาพการณที่กาํหนดใหในการสืบคนหาคาํตอบและขอสรปุดวยตนเอง 
วธินีีจ้ะไดความรูมาโดยใชกระบวนการสอนแบบคนพบบวกกบักระบวนการตัง้คาํถาม ตัง้สมมตุฐิาน การ
วางแผน การทดลอง การทดสอบคาํตอบโดยอาศยัการสังเคราะหและการแสดงใหดเูปนตวัอยาง

3.1.1.4  วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion) เปนการสอนที่  
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่เรียน ความคิดเห็นที่เสนอนั้นอาจไดมาจากประสบการณ 
การศึกษาคนควา การพิจารณาไตรตรอง หรือการวิเคราะห ซ่ึงการเสนอความคิดเห็นนั้นจะไมอยูในรูป
การสรุปผล การประเมินวาถูกหรือผิด สําคัญหรือไมสําคัญ แตจะเปนความคิดเห็นที่ใชหลักทั้งเหตุผล 
และมีหลักฐานสนับสนุน

3.1.1.5 วิธีสอนแบบทํางานเปนกลุม (Group Work) เปนวิธี
การกระตุนใหผูเรียนไดรวบรวมพลังความคิดจากกลุมผูเรียน มีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเองตอ
กลุม เรียนรูและปรับความคิดใหม เมื่อฟงความคิดเห็นและเหตุผลของเพื่อน หรือโตแยงได ผูเรียนจะ
ใชทักษะการตั้งคําถาม การรับฟงความคิดเห็นและที่สําคัญไดรูจักวิธีทํางานรวมกับผูอื่นและมีความ  
มั่นใจที่จะเสนอความคิดเห็นกับผูคนในกลุมอื่น ๆ ได การทํางานเปนกลุมของผูเรียนนี้ ถามีอิสระใน
การคิด อยากทํา อยากเรียนรูเอง จะเปนการกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน

3.1.1.6 วิธีสอนโดยใชการระดมความคิด (Brainstorming)
เปนการสอนโดยใหผูเรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการแกปญหาใหมากที่สุดเทา
ที่จะทําได โดยไมมีการวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่ผูเรียนเสนอมา และมีการบันทึกความคิด 
ขอเสนอแนะทั้งหมด ซ่ึงเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดในแนวกวาง เกิดความคิดใหม กอนที่จะ
นํามาจัดประเภท และประเมินเพื่อการตัดสินใจในการแกปญหาได

3.1.1.7 วธิกีารสอนแบบสัมมนา (Seminar) เปนการสอนที ่     
ผูเรยีนมบีทบาทสาํคญัและจะตองเตรยีมเรยีบเรยีงความคดิ คาํพดูมาเสนอใหเพือ่นและอาจารยไดเขาใจ 
และใชความสามารถในการคิดหาเหตุผลโตแยงและถกเถียงกัน การแสดงความคิดเห็นนั้นจึงเปนวิธีที่
กระตุนความคดิวจิารณญาณไดวธิหนึง่

3.1.1.8 วิธีการสอนแบบใชกรณีศึกษา (Case Study) เปนวิธี
สอนซ่ึงใชกรณีหรือเรื่องราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา
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วิเคราะหและอภิปราย เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝน หาทางแกปญหา วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได   
รูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยน  
ขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซ่ึงคลายกับสภาพจริงมาใช จะชวยใหผูเรียนเรียนรู
สถานการณที่มีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ผูเรียนเกิดการเรียนรูมากขึ้น วิธีนี้เปนวิธีที่นิยมใชในการ
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องกระบวนการพยาบาล ซ่ึงครูตองประเมินและอภิปรายกับผูเรียน เพื่อใหแผนการ
พยาบาลที่ผูเรียนวางแผนนั้นเหมาะสมกับสถานการณจริง

3.1.1.9 การวิเคราะหกรณีหรือเหตุการณ (Case Analysis)
วิธีนี้ครูจะนํากรณีตัวอยางที่เปนสถานการณจริงโดยมีขอขัดแยงกันอยู หรือกรณีที่ตองการพิจารณาทาง
เลือก การประเมินผลลัพธมาใหนักศึกษาไดอภิปราย แสดงความคิดเห็น โดยนําความรูหรือการเรียนรู
มาเปนหลักในการวิเคราะห ซ่ึงจะเปนการกระตุนใหผูเรียนไดเกิดการคิดวิจารณญาณได

3.1.1.10 วิธสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based 
Learning) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการแกปญหามากกวาการใหผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชา
ตาง ๆ มุงใหผูเรียนไดผสมผสานความรู หลักการใหสัมพันธกับปญหาที่เกิดข้ึน โดยมีความเชื่อวา 
กระบวนการเรียนการสอนจะทาํใหผูเรียนพัฒนานิสัยการเรียนรูดวยตนเองได มีทักษะในการแกปญหา 
ฝกนิสัยการทํางานเปนกลุม และสามารถนําความรูไปใชในสถานการณจริงไดดี ซ่ึงวิธีนี้ชวยใหผูเรียนได
เรียนรูในระดับการนําไปใช การวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา นอกจากนี้ยังไดเรียนรูเชิงเจตคติ 
สามารถตัดสินใจและแกปญหาได

3.1.1.11 การเขยีน (Writing) สามารถสงเสรมิการคดิวจิารณญาณได 
เพราะตองมกีารแปลความหมายและการใหเหตผุลในสาระทีจ่ะเขยีน ครจูงึตองใหโอกาสผูเรยีนเขยีนรายงานหรอื
เขยีนบทความเชงิวชิาการ ครตูองใหผูเรยีนไดสรางจนิตนาการสือ่ออกมาโดยการเขยีน และใหวพิากษวจิารณ   
งานเขยีนของเพือ่นดวย

3.1.1.12 การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ (Audio-Visual 
Media) หมายถงึ การสอนโดยใชอปุกรณตาง ๆ เชน รปูภาพ สไลด ภาพยนตร โทรทศัน หุนจําลอง 
เปนตน ซ่ึงส่ือการสอนเหลานีจ้ะชวยใหความคดิทีค่ลุมเครอื ชดัเจนยิง่ขึน้ เกดิความคดิรวบยอดไดดขีึน้

3.1.1.13 การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisting 
Instruction) เปนวิธีสอนที่สงเสริมการคิดวิจารณญาณอยางมากวิธีหนึ่ง โดยครูจะสรางสถานการณ
และคําถาม ซ่ึงอาจเปนไปตามขั้นตอนกระบวนการพยาบาล หรือกระบวนการอื่น ๆ เชน ปรากฏการณ
ธรรมชาติ ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยการคิด ตัดสินใจเลือกคําตอบในแตละสถานการณ โดย  
โตตอบกับคอมพิวเตอรไดอยางอิสระ ครูตองสรางขอมูลใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณจริง 
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ตองเตรียมการสอนอยางดี สามารถใชสอนกับผูเรียนจํานวนมากได ผูเรียนมีอิสระที่จะเรียนรูตามที่  
ตนเองตองการเวลาใดก็ได

3.1.2 สภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน เปนปจจยัสําคญัหนึง่ทีช่วย 
สรางเสรมิใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนในการเรยีนรู ซ่ึงในทีน่ีส้ภาพแวดลอม หมายถงึ สภาพแวดลอม
ทางกายภาพในการเรยีน คร ูเพือ่นรวมชัน้ รวมทัง้บรรยากาศโดยรอบ ซ่ึงมาลิน ีวชริาภากร (2546) สรปุไว
ดงันี้

3.1.2.1 บรรยากาศในการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอมทาง
กายภาพในสถานที่เรียนที่มีผลตอความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย 1) แสง สถานที่
เรียนที่มีแสงไมเพียงพอ หรือมีแสงจาเกินไปเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน 2) เสียง สถานที่เรียนที่
มีเสียงจากภาพนอกเขามารบกวน ทําใหผูสอนและผูเรียนตองใชสมาธิมากขึ้น บางคนอาจรูสึกหงุดหงิด
จนไมสามารถใหความสนใจกับการเรียนการสอนได 3) การถายเทอากาศ สถานที่เรียนที่มีการถายเท
อากาศไมดีสงผลใหผูสอนและผูเรียนเสียสุขภาพ 4) หองเรียนหรือสถานที่เรียนตองกวางขวางพอเหมาะ
กับจํานวนผูเรียน 5) อุปกรณประจําหองเรียน ตองมีอุปกรณที่จําเปนเชน โตะ เกาอี้ ขนาดพอเหมาะ 
การจัดวางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 6) จํานวนนักเรียนถามากเกินไป จะทําใหเกิดความ
ยากลําบากแกผูสอนในการเตรียมการสอน ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนตองเกิดจากการรวมมือ
กัน เชน ตกแตงหองใหสะอาจและสวยงาม จัดมุมประสบการณเสริมหลักสูตร จัดแสดงผลงานผูเรียน 
จัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร จัดที่นั่งในการเรียนหลาย ๆ รูปแบบ ผูสอนและผูรวม
กันจัดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน

3.1.2.2 พฤตกิรรมการสอนของคร ูหมายถงึ ลักษณะ บคุลิกภาพ 
วธิกีารจัดกจิกรรรมทีส่งเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เชน การจดักจิกรรมการสอน ส่ือการสอน การใชส่ือ
การสอน การอธบิาย การถาม การประเมนิผล เพือ่ใหนกัเรยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคตรงกบั
หลักสูตรทีเ่รยีน การทีค่รสูามารถปฏบิตักิารสอนไดดนีัน้ ขึน้อยูกบัความสามารถในการผสมผสานศาสตรที่
วาดวยการสอน เพือ่ใหเกดิประสทิธผิลของการสอนสงูสุด

3.1.2.3 วฒุกิารศกึษาของคร ูจากการศกึษาของนกัวชิาการหลายทาน
พบวา วฒุกิารศกึษาของครสัูมพนัธกบัผลการเรยีนของผูเรยีน เชน ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาโทจะทาํการ
สอนไดดกีวาครูทีม่วีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร ี(ปรเมศวร ขนุภกัด,ี 2527: 56) นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สูงมกัจะเรยีนอยูในโรงเรยีนทีค่รสูวนใหญมวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละไดรบัมอบหมายใหสอนตรงตาม
สาขาวชิาทีเ่รยีนมา ในขณะทีน่กัเรยีนทีผ่ลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํมกัจะเรยีนอยูในโรงเรยีนทีค่รสูวนใหญมวีฒุิ
การศกึษาต่าํกวาระดบัปรญิญาตร ี(จมุพล ภทัรชวีนิ, 2532) นอกจากนีสํ้านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ
(2520: 38-39,45) ไดศกึษาประสทิธภิาพของโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมตวัอยาง คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา   
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ปที ่ 3 จากทัว่ประเทศจาํนวน 23,555 คน พบวา วฒุกิารศกึษาของครเูปนองคประกอบหนึง่ทีสั่มพนัธกบัผล
สัมฤทธิท์างการเรยีน

 3.2 ปจจัยดานผูเรียน เปนปจจัยที่เกี่ยวกับความสามารถและทักษะทางสมอง
ของผูเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยปจจัยยอย ๆ ดังนี้

3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรูความสามารถของบุคคลที่เกิด
จากกระบวนการเรียนการสอน ที่ตองอาศัยทักษะ การฝกฝน และประสบการณ และสามารถในการนํา
ความรูไปใชในการแกปญหาและศึกษาตอได ตองมีความสามารถที่จะพยายามเขาถึงความรู ทั้ง     
องคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชสติปญญาทํางานประสานกันเปนอยางดี
และผลที่ไดแสดงออกในรูปของความสําเร็จในการเรียน

3.2.2 ความสามารถดานเหตผุล ซ่ึงดวงกมล โพธิน์าค (2545) ไดศกึษา  
แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถดานเหตุผลวามคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณและสรปุไววา ความ
สามารถดานเหตผุลเปนสมรรถภาพของสมองในการหาความสมัพนัธของสิง่ตาง ๆ ทีก่าํหนดให และสามารถ
หาผลสรปุของความสมัพนัธนัน้ไดประกอบดวย 1) การจาํแนกประเภท หมายถงึ ความสามารถในการจาํแนก 
แยกประเภทของสิง่ตาง ๆ ทีก่าํหนดใหลักษณะไมเขาพวกไดอยางถกูตองเหมาะสม โดยยดึโครงสราง     
มโนภาพ หนาทีห่รอืคณุลักษณะอยางใดอยางหนึง่ 2) การอปุมาอปุไมย หมายถงึ ความสามารถในการ
วเิคราะหความสมัพนัธของสิง่ตาง ๆ โดยการหาสิง่คูหนึง่แลวนาํไปเปรยีบเทยีบกบัคู   อืน่ ๆ ทีม่ลัีกษณะการ
สัมพนัธเปนแนวเดยีวกนั 3) การสรปุความ หมายถงึ ความสามารถในการใช  เหตผุล เพือ่สรปุขอเทจ็จรงิที่
ควรจะเปนอยางสมเหตสุมผล โดยใชสถานการณทีก่าํหนดใหเปนหลักในการลงสรปุ

3.3 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู เปนปจจัยที่    
เกี่ยวของกับความเชื่อ ทัศนคติสวนบุคคล และพฤติกรรมที่เกิดจากความเชื่อและทัศนคตินั้น ๆ รวมถึง
การอบรมเลี้ยงดู จากครอบครัวที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยปจจัยยอย ๆ ดังนี้

3.3.1 บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง บุคคลซ่ึงยึดถือเอาความจริง
ภายนอกหรือส่ิงแวดลอมเปนหลัก แนวความคิดจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม โดยส่ิงแวดลอม
จะมีผลตอการกําหนดคานิยมของบุคคลประเภทนี้ (Jung, 1959: 480-481 อางถึงในมาลินี วชิราภากร, 
2546: 23) ซ่ึงบุคคลที่มีบุคลิกภาพในการแสดงตัว จะมีลักษณะดังที่ สิริชัย ประทีปฉาย (2533: 33-79)
ศึกษาไวดังนี้ 1) ถือเอาคนสวนมากในสังคมเปนศูนยกลาง ไมถือตัวเปนหลัก เปนพวกที่วาอยางไรก็วา
ตามกัน ไมทําอะไรเอาแตใจตัวเอง 2) ชอบการทํางานเปนหมูเปนพวก เปนนักประชาธิปไตย ไมขัดแยง
มติที่ประชุม 3) คิดและทําตามหลักความเปนจริง ตามขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาจริง ๆ ทําไปตามแบบแผนที่
เขาทํา ไมชอบฝาฝนระเบียบ 4) ไมสนใจตัวเองมากนัก 5) เปนคนทันสมัย พรอมที่จะเปลี่ยนนิสัยให
เปนไปตามความเหมาะสม หรือตามสถานการณและสิ่งแวดลอมใหม ๆ ไมดึงดันยึดมั่นในอุดมการณ
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เกา ๆ เขากับสังคมที่เปล่ียนแปลงไดดี 6) เปนคนมีอารมณดี รื่นเริง สนุกสนาน คลองแคลว ไมเครียด
กับการใชความคิด ไมโกรธ ไมเกลียด ไมรักใครงาย ๆ

3.3.2 นสัิยทางการเรยีน เปนพฤตกิรรมทางดานการเรยีนทีบ่คุคลมคีวาม
พงึพอใจ และปฏบิตัเิปนประจาํสม่าํเสมอ (Maddox, 1963: 2 อางถงึในมาลนิ ีวชริาภากร, 2546: 26) ซ่ึงนสัิย
ดงักลาวเปนพฤตกิรรมทีม่ไิดเกดิจากสัญชาตญิาณ หากแตเปนผลจากการเรยีนรูและการฝกฝน ซ่ึงหาก
บคุคลมคีวามพงึพอใจทีจ่ะปฏบิตัแิลว ทาํใหเกดิความมุงมัน่ทีจ่ะศกึษาหาความรูใหบรรลผุลสําเรจ็ พฤตกิรรม
ดงักลาวจะประกอบดวย ความตัง้ใจ เอาใจใสในการเรยีน มกีารจดัระบบการเรยีน มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค 
ขยนั อดทน และรบัผดิชอบ พึง่ตนเอง และมคีวามภาคภมูใิจในผลการเรยีนของตนเอง

3.3.3 ความเชื่ออํานาจภายในตน เปนจิตลักษณะที่สําคัญยิ่งของบุคคล 
ซ่ึงเปนส่ิงบงบอกถึงความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และถือเปนแรงผลักดันใหบุคคลมี     
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาได (ดวงกมล โพธิ์นาค, 2545: 18) ซ่ึงจะเปนพื้นฐานนําไปสูการพัฒนาบุคคล
ดานอื่น ๆ ตอไป ซ่ึง บุคคลจะเชื่อหรือรับรูวา Rotter (1966: 1 อางถึงในมาลินี วชิราภากร, 2546: 25)
ส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง ไมวาจะเปนความ
สําเร็จหรือความลมเหลว ลวนเกิดจากการกระทําของตนเองทั้งส้ิน ซ่ึงบุคคลเหลานี้จะมีความเปนตัวของ
ตัวเอง มีความสนใจตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม และพยายามปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพื่อใหเขา
กับส่ิงเหลานั้นได เปนบุคคลที่มีความพยายามสูง มีแรงจูงใจ มีความเชื่อมั่นในเหตุผลสูง

3.3.4 การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย เพญ็ศริ ิอาจจฬุา (2546) สรปุไว
วา เปนการอบรมเลีย้งดทูีพ่อแมรบัผดิชอบรวมกนัในการเลีย้งดบูตุร การตดัสินใจใด ๆ ในครอบครวัเกดิขึน้
จากการตกลงเหน็ชอบจากสมาชกิทกุคน บตุรมโีอกาสใชความสามารถอยางเตม็ที ่ และรบัผดิชอบในกจิการ
ตาง ๆ ของครอบครวั มโีอกาสหดัคดิรเิริม่และตดัสินใจจากเรือ่งเลก็ไปหาเรือ่งใหญ และจะสรางเปนนสัิยให  
รูจกัคดิรเิริม่ กลาแสดงความคดิเหน็ เชือ่มัน่ในตนเอง พึง่ตนเองได จงึทาํใหบตุรมอีสิระในการคดิ ตดัสินใจ 
รูจกัการแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง มเีหตผุล มคีวามรบัผดิชอบ สามารถปรบัตวัและแกปญหาไดดี

นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณพบวา มีการศึกษาปจจัยที่
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณอยางหลากหลาย ซึ่งรายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2.3
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ตารางที่ 2.3 ปจจัยตาง ๆ ที่มีการศึกษาวิจัยจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
เลมที่ ปที่ตีพิมพ ชื่อผูวิจัย ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล

และการอบรมเลี้ยงดู
1 2547 วรตาพร ศิวะวณิชกุล ความสามารถในการแกปญหา
2 2547 ปกรณ ไพรอังกูร สรางแบบประเมินและพัฒนาการคิด

วิจารณญาณ
3 2546 อรปวีณ สุตะพาหะ การฝกการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT
4 2546 นันทิกา นาคฉายา เทคนิคการประเมินในช้ันเรียนของแองเจลโล

และครอส
5 2546 มาลินี วชิราภากร* บรรยากาศในชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตัว

ความเช่ืออํานาจภายในตน
นิสัยทางการเรียน

6 2546 จีรนันท วัชรกุล ใชแบบการฝกการคิดวิจารณญาณ
7 2546 พรเพ็ญ ศรีวิรัตน เลนเกมฝกทักษะการคิด
8 2546 ธิดารัตน คูหาพงศ สอนตามแนววิทยาศาสตร
9 2546 มริสา ไกรนรา ใชชุดกิจกรรมโครงการวิทยาศาสตร
10 2546 เพ็ญศิริ อาจจุฬา* บรรยากาศการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย

แรงจูงใจภายใน
ความเช่ืออํานาจภายในตน
ความเครียด

11 2545 ดวงกมล โพธิ์นาค* คุณภาพการสอนของครู
วุฒิการศึกษาของครู

ความสามารถดานเหตุผล ความเช่ืออํานาจภายในตน

12 2545 อารียา ศิโรดม สอนดวยวิธีการทางประวัติศาสตร
13 2545 สมชาย รัตนทองคํา สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
14 2545 อัครพนธ ศรีหาคํา การฝกแบบการคิด
15 2545 อวยพร เรืองศรี การคิดอภิมาน
16 2545 สุกัญญา ชาญพนา สรางแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
17 2544 สุนันทา สายวงศ สอนโดยใชเทคนิคหมวกหกใบ
18 2544 วรรณา บุญฉิม ความสามารถดานเหตุผล
19 2544 ศรีจันทร วรรณขาว* ทักษะการสังเกต ทักษะการบรรยาย

ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ
ทักษะการพัฒนาความคิดรวบยอด
ทักษะการจําแนก ทักษะการสรุปความ
ทักษะการใหคําจํากัดความ
ทักษะการทํานาย ทักษะการตั้งสมมุติฐาน
ทักษะการเสนอทางเลือก

20 2544 พัชรา วีระเผา สอนแบบสืบสวนสอบสวน
21 2544 ธัญลักษณ ลีชวนคา เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธ
22 2544 ดวงพร แกวคงคา สอนแบบสืบสวนแบบกระบวนการกลุม
23 2544 มยุรี หรุนขํา สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
24 2544 วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล* ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกระบวนการ

พยาบาล
การควบคุมตนเองในการใชกระบวนการ
พยาบาล
เจตคติตอกระบวนการพยาบาล

25 2543 อุไร มะวิญธร สอนดวยการใหประสบการณ
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ตารางที่ 2.3 (ตอ)
เลมที่ ปที่ตีพิมพ ชื่อผูวิจัย ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวน

บุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
26 2543 ดารุณี บุญวิก บุคลิกภาพในการแสดงตัว

ความใจกวาง
ความเช่ืออํานาจภายในตน
การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย

27 2543 มาสริน จันทงาม สอนแบบเนนวิจัย
28 2543 ภัทรา โตะบุรินทร สอนโดยใชกระบวนการผลิตละครเวที
29 2543 อรุณี รัตนวิจิตร ความสามารถในการอาน
30 2543 สุพรรณี สุวรรณจรัส การใชเทคนิคแผนผังทางปญญา
31 2543 สุรีรัตน ไชยสุริยา การอานอยางมีวิจารณญาณ
32 2543 วนิดา ปานโต ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
33 2543 สุรศักด์ิ น่ิมนวล วิธีเรียนแบบรวมมือ
34 2542 ลําใย สน่ันรัมย เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบการคิด

วิจารณญาณ
35 2542 วรดา ขายแกว* ความสามารถในการปฏิบัตบทบาทบริหาร

ทางการพยาบาล
ปจจัยสวนบุคคล
การรับรูลักษณะงาน

36 2542 จริพา จันทรเวียง* ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิธีฝกความสามารถทางสมองดานภาษา
และผลผลิตที่ใชวิธีคิดตางกัน

37 2542 ดํารง กางทอง สอนแบบวิธีพุทธอริยสัจ
38 2542 เดชา จันทรศิริ สอนตามแนวพุทธศาสตร
39 2542 ดรุณี พงษเดชา การคิดแบบวิเคราะห

การคิดแบบจําแนกประเภท
การคิดแบบโยงความสัมพันธ

40 2542 จิระพรรณ ขุนจันทร
41 2542 วรรณภา โพธิ์สอาด ความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร
42 2542 พัชราภรณ สุวรรณภักดี อายุ ระดับการศึกษา

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
43 2542 พิชิต สน่ันเอื้อ การคิดแบบจําแนกประเภท
44 2542 บุษกร ดําคง* ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเช่ืออํานาจภายในตน

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

45 2542 ธีรนันท รูปสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
46 2542 สมาภรณ พุทธศิลพรสกุล ใชคอมพิวเตอรชวยสอน
47 2542 อุทุมพร วรรณะศิลปน ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ
48 2541 ศรีไพร ไชยา สอนในคลีนิกโดยใชแฟมสะสมงาน
49 2541 สินชัย เจริญทรัพย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
50 2541 นันทธิญา สรรเสริญ สอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
51 2541 ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก ใชหลักสูตรการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
52 2541 พัธยา เกิดกุล ความสามารถในการแกปญหาทางการ

พยาบาล
53 2541 สมสุข โถวเจริญ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศ ช้ันปที่ศึกษา

การอบรมเลี้ยงดู
ความเช่ืออํานาจแหงตน
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ตารางที่ 2.3 (ตอ)
เลมที่ ปที่ตีพิมพ ชื่อผูวิจัย ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวน

บุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
54 2540 มลิวัลย สมศักด์ิ รูปแบบการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
55 2540 วิมลนิจ สิงหะ ความสามารถในการตัดสินใจพยาบาลเด็ก
56 2539 ดวงเนตร ธรรมกุล เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก
57 2539 ศศิธร จิตตพุทธิ ทัศนคติที่เอื้อตอการคิด

กลวิธีสอน ส่ิงแวดลอมในการคิด
58 2539 เพ็ญนภา แดงดอมยุทธ ความสามารถในการใชกระบวนการ

พยาบาล
59 2539 มุกขดา ผดุงยาม ควาามสามารถในการวินิจฉัยทางการ

พยาบาล
60 2539 เบญจวรรณ ศรีโยธิน ความรูเชิงเน้ือหาพยาบาล

ความสามารถในการแกปญหาทางการ
พยาบาล

61 2539 เสาวภา เด็ดขาด* การจัดการเรียนการสอน
แบบการเรียน

ลักษณะการเรียนรู

62 2538 กอบแกว แทสูงเนิน ใชแบบฝกการคิดวิจารณญาณ แบบการเรียนของผูเรียน
63 2538 อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย* แบบการสอนของครู
64 2538 วนิดา ยองหาญ การอภิปรายกลุมยอย

การฝกอานแบบ SQ3R
65 2538 วินัย ดําสุวรรณ สอนฝกการคิดวิจารณญาณ
66 2537 สันตธวัช ศรีคําแท การนําความรูวิทยาศาสตรไปใช
67 2537 เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ รูปแบบพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
68 2537 สุมิตรา บุญประเสริฐ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี
69 2536 นิพนธ นาสมบูรณ สอนดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร
70 2536 อัจฉราพร ทรัพยแกว การเรียนแบบรวมมือ
71 2536 เอื้อญาติ ชูช่ืน ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ
72 2536 สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ สอนแบบอุปนัย
73 2536 ชาลินี เอี่ยมศรี พัฒนาแบบสอบการคิดวิจารณญาณ
74 2536 บํารุง ใหญสูงเนิน พัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง
75 2534 ประเทืองทิพย นวพร

ไพศาล
ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ

76 2530 อมร ลิมปนาทร เพศ
77 2531 สําเนา กองทอง อัตราเร็วในการอาน
78 2525 วีระ เมืองชาง การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร

รวม  78 เลม (128 กรณีศึกษา) 53 กรณีกรณีศึกษา 45 กรณีศึกษา 30 กรณีศึกษา
* งานวิจัย 1 เลม ศึกษามากกวา 1 ปจจัย

จากตารางที่ 2.3 จะเห็นไดวางานวิจัยตาง ๆ ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณที่    
หลากหลาย ประเด็นที่นาสนใจ คือ การปจจัยศึกษาที่ตางกันจะทําใหเกิดสงผลตอความแปรปรวนของ
คาดัชนีมาตรฐานหรือไม อยางไร และมีผลวิจัยของอิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน (2542) ศึกษาอิทธิพลของ
ปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิเคราะหอภิมานดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น และวิธีการของกลาส พบวา ปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานคร ูเปน
ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนในระดบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธนอกเหนอื
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จากตวัแปรตวัอืน่ ๆ  คือ อธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 37  ซ่ึง
คลายคลึงกับนิตยา เหมือดไธสง (2543) ศึกษาเรื่องการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดาน
นักเรียน ดานครู และดานโรงเรยีนไปยงัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร โดยการวเิคราะหอภมิาน     
ผลวจิยัพบวา หนึง่ในตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยัทีส่งผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางมนียัสําคญัทางสถติ ิคอื ประเภทปจจยัดานนกัเรยีน ซ่ึงจากผลวจิยัเหลานีเ้ปนเครือ่งยนืยนัวา ปจจัยใน
การศึกษาที่ตางกันสงผลตอคาความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐาน ซ่ึงผูวิจัยเชื่อวาการศึกษาปจจัยที่  
แตกตางกันในการวิจัยนั้นจะสงผลตอความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐานของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
คิดวิจารณญาณเชนกัน ดังนั้น ผูวิจัยจะใชผลการศึกษาจากตารางที่ 2.3 เปนแนวทางในการศึกษาปจจัย
ที่สัมพันธกับคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ โดยใชเปนตัวแปร        
คุณลักษณะงานวิจัยที่ตองบันทึกลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย

ตารางที่ 2.4 ปจจัยตาง ๆ ที่มีการศึกษาจากงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณแยกตามระดับชั้น
การศึกษาของกลุมตัวอยาง
ระดับชั้นการศึกษา ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
ป.6, ม3 , ม.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเช่ืออํานาจภายในตน

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

อนุบาล เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธ
เลนเกมฝกทักษะการคิด

ประถมศึกษา สรางแบบประเมินและพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
บรรยากาศในชั้นเรียน
สอนตามแนววิทยาศาสตร
สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
สอนแบบเนนวิจัย
สอนโดยใชกระบวนการผลิตละครเวที
สอนในคลีนิกโดยใชแฟมสะสมงาน
ใชหลักสูตรการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก
สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน
แบบการเรียน
แบบการสอนของครู
รูปแบบพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทักษะการสังเกต ทักษะการบรรยาย
ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ
ทักษะการพัฒนาความคิดรวบยอด
ทักษะการจําแนก ทักษะการสรุปความ
ทักษะการใหคําจํากัดความ
ทักษะการทํานาย ทักษะการตั้งสมมุติฐาน
ทักษะการเสนอทางเลือก
ความรูเชิงเน้ือหาพยาบาล
เจตคติตอกระบวนการพยาบาล
การควบคุมตนเองในการใชกระบวนการ
พยาบาล
ความสามารถในการแกปญหาทางการ
พยาบาล
ความสามารถในการตัดสินใจพยาบาลเด็ก
ความสามารถในการใชกระบวนการ
พยาบาล
ควาามสามารถในการวินิจฉัยทางการ
พยาบาล

บุคลิกภาพในการแสดงตัว
ความเช่ืออํานาจภายในตน
นิสัยทางการเรียน
เพศ ช้ันปที่ศึกษา
การอบรมเลี้ยงดู
ความเช่ืออํานาจแหงตน
ลักษณะการเรียนรู
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ตารางที่ 2.4 (ตอ)
ระดับชั้นการศึกษา ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
ระดับมัธยมศึกษา การฝกการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT

เทคนิคการประเมินในช้ันเรียนของแองเจลโล
และครอส
ใชชุดกิจกรรมโครงการวิทยาศาสตร
บรรยากาศการเรียนรู
คุณภาพการสอนของครู
วุฒิการศึกษาของครู
สอนดวยวิธีการทางประวัติศาสตร
สรางแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
สอนโดยใชเทคนิคหมวกหกใบ
สอนแบบสืบสวนสอบสวน
สอนการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
สอนดวยการใหประสบการณ
การใชเทคนิคแผนผังทางปญญา
ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ
วิธีเรียนแบบรวมมือ
เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบการคิดวิจารณญาณ
สอนแบบวิธีพุทธอริยสัจ
สอนตามแนวพุทธศาสตร
ใชคอมพิวเตอรชวยสอน
ใชแบบการฝกคิดวิจารณญาณ
สอนเพ่ือพัฒนาการคดิวิจารณญาณ
รูปแบบการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
ใชแบบฝกการคิดวิจารณญาณ
การอภิปรายกลุมยอย
การฝกอานแบบ SQ3R
ตรวจสอบแบบวัดการคิดวิจารณญาณ

ความสามารถในการแกปญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความสามารถดานเหตุผล
ความสามารถในการอาน
การอานอยางมีวิจารณญาณ
ความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร
การคิดแบบจําแนกประเภท
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
แบบการเรียนของผูเรียน
การนําความรูวิทยาศาสตรไปใช
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี
การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
แรงจูงใจภายใน
ความเช่ืออํานาจภายในตน
ความเครียด
ความเช่ืออํานาจภายในตน
บุคลิกภาพในการแสดงตัว
ความใจกวาง
ความเช่ืออํานาจภายในตน
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
เพศ

ระดับอุดมศึกษา ใชแบบการฝกการคิดวิจารณญาณ
การฝกแบบการคิด
สอนแบบสืบสวนแบบกระบวนการกลุม
สอนฝกการคิดวิจารณญาณ
สอนดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร
การเรียนแบบรวมมือ
สอนแบบอุปนัย
พัฒนาแบบสอบการคิดวิจารณญาณ

การคิดอภิมาน
ความสามารถดานเหตุผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิธีฝกความสามารถทางสมองดานภาษา
และผลผลิตที่ใชวิธีคิดตางกัน
อัตราเร็วในการอาน
การคิดแบบวิเคราะห
การคิดแบบจําแนกประเภท
การคิดแบบโยงความสัมพันธ

ทัศนคติที่เอื้อตอการคิด
กลวิธีสอน ส่ิงแวดลอมในการคิด

คนทํางาน
(ครู, พยาบาล)

พัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการปฏิบัติบทบาทบริหาร
ทางการพยาบาล

ปจจัยสวนบุคคล
การรับรูลักษณะงาน
อายุ ระดับการศึกษา
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

รายละเอียดในตารางที่ 2.4 นั้นไดนําขอมูลจากตารางที่ 2.3 มาจัดประเภทใหมโดยแบงตามระดับ
การศึกษาของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีทั้งหมด 5 ระดับชั้น ไดแก ชั้นอนุบาล ชั้นประถม
ศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา ชั้นอุดมศึกษา และคนทํางาน มีการนําปจจัยทางดานการเรียนการสอนมาศึกษา



32

วาสงผลตอการคิดวิจารณญาณอยางไรมากที่สุด รองลงมาไดแกปจจัยดานนักเรียน ซ่ึงผูวิจัยคาดวา 
หลังจากการวิเคราะหอภิมานแลวปจจัยดานการเรียนการสอนนั้นจะมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนมากที่สุด สวนปจจัยดานนักเรียนนั้นรองลงมา ซ่ึงอิทธิพลดังกลาวเกิดจากการศึกษากลุม  
ตัวอยางที่อยูในระดับมัธยมศึกษา และประถมศึกษาเปนสวนใหญ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
เพญ็ศริ ิ อาจจฬุา (2546) ศกึษารปูแบบความสมัพนัธเชงิสาเหตขุองปจจยัทีส่งผลตอการคดิ         

วจิารณญาณ รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดวยตวัแปรแฝง 7 ตวั ไดแก การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย 
บรรยากาศการเรยีนรู แรงจงูใจภายใน ความเชือ่อาํนาจภายในตน ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ความเครยีด และ
การคดิวจิาณญาณ โดยมตีวัแปรสงัเกตได 22 ตวั กลุมตวัอยางคอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 3 จาํนวน 
701 คน ในจงัหวดัเพชรบรูณ โดยสุมตวัอยางแบบ 2 ขัน้ตอน วเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมลสิเรลในการ
วิเคราะหเสนทางประเภทมีตัวแปรแฝง ผลวิจัยพบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูล       
เชงิประจกัษ และสามารถอธบิายความแปรปรวนในตวัแปรการคดิวจิารณญาณไดรอัยละ 8 ตวัแปรทีส่งผล
ตอการคดิวจิารณญาณ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย แรงจงูใจภายใน 
บรรยากาศการเรยีนรู ความเชือ่อาํนาจภายในตน และความเครยีด

ดวงกมล โพธิน์าค (2545) ศกึษาตวัแปรทีส่งผลตอการคดิวจิารณญาณดวยการวเิคราะหพหรุะดบั 
กลุมตวัอยาง คอื นกัเรยีนมธัยมศกึษาปที ่3 จาํนวน 1,445 คน และครทูีส่อนช้ันมธัยมศกึษาปที ่3 จาํนวน 
160 คน ในโรงเรยีนสังกดักรมสามญัศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร เครือ่งมอืทีใ่ชเกบ็รวบรวมขอมลู ไดแก 
แบบสอบถามความเชือ่อาํนาจภายในตน แบบทดสอบการคดิอยางมวีจิารณญาณ  แบบทดสอบความสามารถ
ดานเหตผุล แบบสอบถามคณุภาพการสอนของคร ู วเิคราะหขอมลูดวยเทคนคิการวเิคราะหแบบพหรุะดบั  
ลดหล่ันสอดแทรกเชงิเสนตรงโดยใชโปรแกรม HLM โดยวเิคราะหใน 2 ระดบั คอื ระดบันกัเรยีน และระดบั     
หองเรยีน ผลการวจิยัพบวา ทกุคาของตวัแปรอสิระระดบันกัเรยีน และระดบัหองเรยีนมคีวามสัมพนัธกบัการ
คดิวจิารณญาณอยางมนียัสําคญั ตวัแปรอสิระระดบันกัเรยีน คอื ความเชือ่อาํนาจภายในตน และความ
สามารถดานเหตผุล สงผลตอการคดิวจิารณญาณอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 คาสัมประสทิธิ ์  
ถดถอยคอื 0.750 และ 1.033 และมปีระสทิธภิาพการทาํนายไดรอยละ 73.2 ตวัแปรอสิระระดบัหองเรยีน คอื 
คณุภาพการสอนของครสูงผลตอการคดิวจิารณญาณอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และยงัสงผลตอ
คาสัมประสทิธิก์ารถดถอยของความเชือ่อาํนาจภายในตนของนกัเรยีนอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01
โดยมปีระสทิธภิาพการทาํนายไดรอยละ 15.15 และ 20.55 ตามลําดบั
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Allen, et al (1999) ไดทําการวิเคราะหอภิมานการเรียนการสอนดานการส่ือสาร ที่มีตอการคิด
วิจารณญาณ ซ่ึงมุงพิจารณาผลของวิธีการพัฒนาทักษะในการสื่อสารที่มีตอการคิดวิจารณญาณ ผลการ
วิจัยพบวา การเรียนการสอนดานการส่ือสารสามารถเพิ่มความสามารถในการคิดวิจารณญาณได

Athman (2003) ศกึษาผลของการจดัส่ิงแวดลอมในการศกึษาเพือ่ใหเกดิการคดิวจิารณญาณและ
การสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิข์องนกัเรยีน กลุมตวัอยางทีศ่กึษาไดแก นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 และ 
6 จาํนวน 586 คน ในมลรฐัฟลอรดิา ประเทศสหรฐัอเมรกิา เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัไดแก โปรแกรมการ
เรยีนการสอนจาํนวน 12 โปรแกรม  แบบวดัการคดิวจิารณญาณจาํนวน  3 แบบ ไดแก 1) Cornell Critical 
Thinking Test (Level X) 2) California Measure of Meal Motivation (Level II) และ 3) 
Achievement Motivation Inventory การสัมภาษณผูสอนและผูเรยีน สถิตทิีใ่ชในการวจิยัไดแก 
Multiple linear regression และ factorial ANCOVA  ผลการศกึษาพบวาการจดัส่ิงแวดลอมใน       
การศกึษาสามารถสงเสรมิใหการปฏริปูการศกึษาประสบผลสาํเรจ็ โดยเฉพาะอยางยิง่ตอการสงเสรมิใหเกดิ
ทกัษะในการคดิวจิารณญาณ และการสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

Drowns, et al (1990) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมานเรื่อง ผลของการใหคําแนะนํา
อยางตรงไปตรงมาที่มีตอการคิดวิจารณญาณ โดยทําการรวบรวมขอมูลและศึกษาจากหนังสือ บทความ 
วิทยานิพนธ และบทคัดยอ จํานวน 250 เรื่อง โดยคนจากฐานขอมูล ERIC และ Dissertation 
Abstracts International จากนั้นบันทึกคุณลักษณะขอมูลที่ศึกษาโดยการลงรหัสขอมูล และคํานวณ
ดัชนีขนาดอิทธิพล แลวตรวจสอบความสัมพันธของคุณลักษณะของขอมูลกับดัชนีขนาดอิทธิพล นอก
จากนี้ยังไดมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมทดลองซึ่งไดรับการเรียนการสอนแบบการใหคําแนะนําอยาง
ตรงไปตรงมา และกลุมทดลองไดรับการเรียนการสอนแบบปกติ ผลปรากฎวา กลุมทดลองพึงพอใจ
และมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณดีขึ้น ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับขอสรุปที่ไดจากการวิเคราะห
อภิมาน

Gellin (2003) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย
วิธีวิเคราะหอภิมานเอกสารที่เกี่ยวของระหวางป ค.ศ. 1991-2000 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยจํานวน 18 
หัวขอ โดยหาปจจัยที่สงผลใหเกิดการคิดวิจารณญาณ อันไดแก เช้ือชาติ ชมรมและองคกร ปฏิสัมพันธ
กับผูสอน ปฏิสัมพันธกับเพื่อนในชั้นเรียน การพักอาศัยในมหาวิทยาลัย และการทํางาน ผลการวิจัย
ระบุวา โดยรวมแลวนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมที่หลากหลายมีการคิดวิจารณญาณมากกวานักศึกษาที่
ไมไดเขารวมกิจกรรม (r = 0.14) ในรายละเอียดพบวาการเขารวมเปนสมาชิกชมรมและองคกร การมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนในชั้นเรียน การพักอาศัยในมหาวิทยาลัยและการทํางาน สงผลใหเกิดการคิด
วิจารณญาณ ขนาด r = 0.11, r =  0.14, r = 0.23 และ r = 0.13 ตามลําดับ
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Daud and Husin (2004) ศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะการคดิวจิารณญาณโดยใชคอมพวิเตอร
ชวยสอนในวชิาการอานภาษาองักฤษ กลุมตวัอยางทีศ่กึษาไดแก นกัศกึษาจาํนวน  40 คน ทีล่งทะเบยีนเรยีน
วชิาภาษาองักฤษ  มหาวทิยาลยันานาชาต ิ ประเทศมาเลเซยี  เครือ่งมอืทีใ่ชวดัการคดิ วจิารณญาณ ไดแก 
The Cornell Critical Thinking Test ผลวจิยัพบวากลุมทดลองมกีารพฒันาการคดิวจิารณญาณมากกวา
กลุมควบคมุในทกุดาน

Dam and Volman (2004) ไดทาํการวจิยัเรือ่งการใชคดิวจิารณญาณเพือ่ความสามารถในการ  
แขงขนั โดยผูวจิยัมแีนวคดิทีจ่ะนาํการคดิวจิารณญาณไปใชใหเกดิความสามารถในการแขงขนัทางสงัคม โดย
เริ่มจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับยุทธวิธีการสอนที่มีประสิทธิผลตอการสรางการคิด
วจิารณญาณ ผลการวเิคราะหพบวาคณุสมบตัขิองการเรยีนการสอนทีจ่ะชวยสรางการคดิวจิารณญาณ ไดแก
การใหความสาํคญักบัการพฒันาญาณวทิยา (epistemological) ของนกัเรยีน การสรางการเรยีนรูแบบตืน่ตวั 
การใชหลักสูตรการเรยีนการสอนแบบเนนการแกปญหา การกระตุนใหเกดิปฏสัิมพนัธระหวางผูเรยีน และ
การเรยีนการสอนโดยนาํประสบการณในชวีติประจาํวนัมาใชอางองิ ผลการวจิยัไมสามารถระบโุปรแกรม
เฉพาะทีส่ามารถเพิม่ความสามารถของทกัษะการคดิวจิารณญาณได นอกจากนีผู้วจิยัไดสังเคราะหแนวคดิ
ของนกั constructivist ทีม่ตีอการคดิวจิารณญาณ พบวา การเรยีนดวยการคดิอยางมวีจิารณญาณเปน  
แนวคดิหลักทีจ่ะกอใหเกดิความสามารถในการแขงขนัทางสงัคมได โดยเฉพาะอยางยิง่หากสถานศกึษาให
โอกาสผูเรยีนในการฝกหดั หรอืใหผูเรยีนไดเลือกบรบิทในการเรยีนการสอนดวยตนเอง จะชวยใหการสราง
การคดิวจิารณญาณมปีระสทิธผิลมากขึน้

Elliott (2003) ไดศกึษากระบวนการสอนของผูสอนหลกัสูตรพยาบาลในการสรางการคดิวจิารณญาณให
แกนกัศกึษาพยาบาล โดยผูวจิยัไดสํารวจบรบิทการสอนและไดจาํแนกออกเปนกลุมตาง ๆ ไดแก  ยทุธวธิ ี    
การสอน จาํนวนปทีส่อน ความถีใ่นการสอน ความชอบ และรอยละของนกัศกึษาพยาบาลทีผ่านการทดสอบ
National Council Licensure Examination for Registered Nurses: NCLEX-RN  กลุมตวัอยางทีใ่ชในการ
สํารวจไดแก ผูสอนหลกัสูตรวชิาพยาบาลระดบัอนปุรญิญา ในมลรฐัอารคนัซอวส หลุยสเซียนา และมสิซิสซิปป 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา ผูวจิยัไดสรางเครือ่งมอืเพือ่ใชในการสํารวจและสงไปยงักลุมตวัอยางจาํนวน  947  คน ซ่ึง
ไดรบัผลตอบกลบัจาํนวน  639 คน (67.48%) ภายในเวลาหาสัปดาหครึง่  วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติภิาคบรรยาย  
One-way ANOVAs และ  Chi square analyses ผลการวเิคราะหระบวุายทุธวธิกีารสอนทีถ่กูนาํมาใชบอย
และเปนทีพ่งึพอใจของผูสอน  ไดแก การเรยีนการสอนแบบกรณศีกึษา และการเรยีนการสอนผานกจิกรรมและ
การสนทนาระหวางกลุม (group discussion / activities) อยางไรกต็ามไมพบความแตกตางอยางมนียัสําคญั
ทางสถติขิองยทุธวธิกีารสอนทีจ่ะชวยใหนกัศกึษาพยาบาลผานการทดสอบ NCLEX-RN

Gardner (2004) ทาํการวจิยัเรือ่งแนวคดิของนกัศกึษาพยาบาลทีม่ตีอการคดิวจิารณญาณและ  
ยทุธวธิกีารเรยีนการสอนในหองเรยีนทีส่งเสรมิใหเกดิการคดิวจิารณญาณ เพือ่สงผลใหประสบความสาํเรจ็ใน
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การสอบเปนผูเชีย่วชาญพยาบาลแหงชาต ิ (National Examination for Registered Nurses: NCLEX-RN)
กลุมตวัอยางทีศ่กึษาเปนนกัศกึษาพยาบาลทีจ่บการศกึษาใหม เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัคอืแบบสอบถาม
จาํนวน 200 ชดุ สงไปยงัโรงพยาบาลใน 10 เขตพืน้ทีใ่นประเทศสหรฐัอเมรกิา ผลการวจิยัพบวา 1) เทคนคิ
การเรียนการสอนที่จะชวยใหนกัศกึษาพยาบาลทีจ่บการศกึษาใหมเกดิการคดิวจิารณญาณ ไดแก การ
บรรยายในชัน้เรยีน การศกึษาเฉพาะเรือ่ง  การอาน และการศกึษาขอคาํถามแบบปรนยั 2) นกัศกึษาพยาบาล
ที่จบการศึกษาใหมสามารถระบอุงคประกอบ 19 ขอทีจ่ะกอใหเกดิการคดิวจิารณญาณไดอยางถกูตอง       
3) การเปรยีบเทยีบความเขาใจเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลทีจ่บการศกึษาใหมกบัผูสอนมี
ความแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติิ

 Lee (2004) ศึกษาผลของการเรียนดวยตนเองและการเรียนแบบรวมมือออนไลนที่จะสงผล
ใหเกิดการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาตรี ผลการศึกษาวัดจากประสิทธิผลของการเรียน   
การสอนที่จะสงผลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน อันไดแก การมีวินัยในตนเอง แรงดลใจ
ในการเรียนรู และการตระหนักในภาระหนาที่ในการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวจิัยคือ แบบวัดการคิด
วิจารณญาณ Holistic critical thinking rubric ของ Facione & amp; Facione's (1996)  ผูวิจัย
ใชแบบแผนการทดลองแบบควบคุมกอนและหลังการทดลอง (pretest and posttest control-group 
design)  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 80 คน จากการวิจัยพบวา ผลการ
ทดลองระหวางกลุมทดลองสองกลุมคือนักศึกษาที่เรียนดวยตนเองและเรียนแบบรวมมือออนไลน มี
การคิดวิจารณญาณไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนผลการทดลองซ้ําภายในกลุมพบวา 
การคิดวิจารณญาณของนักศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ

Raymond and McGrath (2004)  ไดศกึษาการคดิวจิารณญาณของผูสอนหลกัสูตรวชิาพยาบาล 
เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดสอบ ไดแก  The California Critical Thinking Disposition Inventory 
(CCTDI) และ The California Critical Thinking Skills Test (CCTST) กลุมตวัอยางทีศ่กึษาไดแก 
อาจารยประจาํหลักสูตรวชิาพยาบาล จาํนวน  11 คน เมือ่คาํนวณผลรวมของแบบทดสอบทัง้สองชดุ พบวา  
ผูสอนหลักสูตรวิชาพยาบาลมรีะดบัการคดิวจิารณญาณคอนขางสูง นอกจากนีผู้วจิยัไดสัมภาษณผูสอน
จาํนวน 6 คน พบวาผูสอนมกัจะใชวธิกีารบรรยายมากกวาการใหคาํจํากดัความ นอกจากนีป้จจยัทีท่าํใหการ
เรยีนการสอนแตกตางกนัไดแก ตวัผูสอนเอง และสิง่แวดลอมในการเรยีนการสอน

Jantrasakul (2004) วจิยัเกีย่วกบันโยบายและการดาํเนนิการเรือ่งการปฏริปูการศกึษาและการคดิ
วจิารณญาณในการเรยีนการสอนวชิาภาษาองักฤษ โดยรวบรวมขอมลูจากการสัมภาษณผูวางแนวนโยบาย   
ผูสอนและผูเรยีน การสังเกตภายในชัน้เรยีน และการวเิคราะหเอกสาร ผลการวเิคราะหพบวานโยบายในการ
พฒันาการคดิวจิารณญาณของประเทศแถบตะวนัตกจะมุงเนนทีก่ารแสดงความคดิเหน็ การแกปญหาและ
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การเรยีนรูคูคณุธรรม อยางไรกต็ามการนาํนโยบายดงักลาวมาใชกบัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน ยงัคง
ประสบปญหาอยูบาง เชน การปรบัใชใหเขากบัการเรยีนการสอนทีเ่นนการวดัผลเชงิพฤตกิรรม  ทัง้นีผู้สอนได
พยายามปรบัการเรยีนการสอนใหเขากบัสถานการณปจจบุนัเพือ่เกดิประโยชนสูงสุด

Yeh and Chen (2004) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสอนที่ใชระบบปฏิสัมพันธผาน 
videodisc เพื่อเพิ่มความสามารถในการคิดวิจารณญาณ แบบการทดลองที่ใชคือ pre-test/post-test 
quasi-experimental design กลุมตัวอยางที่ศึกษาไดแก นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญา ประเทศ
ไตหวัน จํานวน 126 คน เครื่องมือที่ใชในการทดลองคือ โปรแกรม videodisc มีลักษณะเปนการ
จําลองสถานการณในคลีนิกผานวีดีทัศน เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูจากสถานการณจริง การคิด
อยางมีระบบ  การรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น การแกปญหา แบบวัดการคิดวิจารณญาณที่ใช คือ 
California Critical Thinking Dispositions Inventory ผลการวิจัยพบวามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระหวางกอนและหลังการสอนดวยโปรแกรมการสอนที่ใชระบบปฏิสัมพันธผาน 
videodisc  ในทุกดาน

จากการวิเคราะหปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณจากงานวิจัยที่ศึกษาการคิด
วิจารณญาณตามตารางที่ 2.3 รวมทั้งการศึกษาเอกสารและผลวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานการเรียนการสอน
ที่สงเสริมการคิดวิจารณญาณของ Gardner (2004), Daud and Husin (2004), Dam and Volman 
(2004), Yeh and Chen (2004), Athman (2003) และ Elliott (2003) ปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณของดวงกมล โพธิ์นาค (2545) และ Lee (2004) ปจจัยดานคุณลักษณะสวน
บุคคล และการอบรมเลี้ยงดูของเพ็ญศิริ อาจจุฬา (2546), พัชราภรณ สุวรรณภักดี (2545) ผูวิจัยจึง
แบงปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก ปจจัยดานการเรียนการสอน 
ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงสรุปเปนกรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธ
ไดดังนี้

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

ปจจัยดานการเรียนการสอน

ปจจัยดานผูเรียน

ปจจัยสวนบุคคลและ
การอบรมเลี้ยงดู

คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ
ของงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณ
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แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน
การวิเคราะหอภิมานเปนวิธีวิทยาการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปของผลการวิจัยเพื่อเปน    

ขอยตุโิดยการสงัเคราะหงานวจิยัเชงิปรมิาณหลาย ๆ เรือ่ง ทีศ่กึษาปญหาเดยีวกนั ดวยการนาํวธิกีารทางสถติิ
มาวเิคราะห โดยหนวยการวเิคราะหคอื “งานวจิยั” ขอมลูสําหรบัการวเิคราะหคอื “ดชันมีาตรฐานและขอมลู
คณุลักษณะงานวจิยั” โดยผลทีไ่ดเปนคาํตอบใหมซ่ึงยงัไมมใีครคนพบมากอน ทาํใหไดสารสนเทศทีแ่ละลกึซ้ึง 
สามารถนาํไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางกวางขวาง (สุวฒันา สุวรรณเขตนคิม, 2529; อทุมุพร จามรมาน, 
2531 และนงลกัษณ วริชัชยั, 2542)

ซ่ึงจุดมุงหมายในการวิเคราะหนั้นแยกไดเปน 2 ประการ ซ่ึงนงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดสรุป
ไววา 1) การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน 2) การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปรับกับดัชนีมาตรฐาน

ลักษณะเฉพาะของการวิเคราะหอภิมานที่มีประโยชนสําคัญ สรุปได 3 ประการ (Sipe and 
Curlette,1996; Hunt, 1997; Rubin, 1990; Hunter and Schmidt, 1990 อางถึงใน นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 1) ใหผลสังเคราะหที่เปนปรนัยสูง เช่ือถือได เนื่องจากวิธีวิเคราะหเปนระบบ ใช
สังเคราะหงานวิจัยจํานวนมากได 2) วิธีการวิเคราะหอยางเปนระบบทําใหเห็นสวนที่ขาดหายไปในแงมุม
ตาง ๆ ของปรากฏการณที่ศึกษา 3) ใหขอคนพบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับผลวิจัยที่
นํามาสังเคราะห ซ่ึงขอคนพบนี้หาไมไดจากงานวิจัยเพียงเรื่องเดียว 4) ถามีงานวิจัยเรื่องหนึ่ง ใหผลตาง
จากงานวิจัยสวนใหญ การวิเคราะหอภิมานมีกระบวนการตรวจสอบหาสาเหตุได ทําใหเปนประโยชนตอ
การศึกษาในแงมุมอื่น ๆ ตอไป เรื่องสําคัญถัดมาคือ การวิเคราะหอภิมานทุกเรื่องมีตัวแปรตามเปนดัชนี
มาตรฐานเสมอ ประเด็นสําคัญสําหรับการวิเคราะหอภิมานมีทั้งหมด 3 ประการ คือ 1) งานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่ศกึษาปญหาเดียวกัน 2) ขอมูลสําหรับวิเคราะหอภิมาน คือ คุณลักษณะ
ของงานวิจัยและผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง ซ่ึงเราวิเคราะหขอมูลนี้เพื่อใหไดมาซ่ึงดัชนีมาตรฐาน 
3) หนวยในการวิเคราะหอภิมาน จากหลักการที่กลาวมาจะเห็นไดวา ส่ิงสําคัญที่สุด คือ ดัชนีมาตรฐาน 
ซ่ึงจะไดมาจากการกําหนดคุณลักษณะของงานวิจัยในดานตาง ๆ แลวบันทึกลงแบบบันทึกคุณลักษณะ
งานวิจัยไว เพื่อเตรียมไปวิเคราะหตอไป ซ่ึงเราสามารถสังเคราะหขอสรุปรวมที่ไดจากคาดัชนีมาตรฐาน
ตาง ๆ นั่นเอง

1. ขั้นตอนการวิเคราะหอภิมาน
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดสรุปขั้นตอนในการวิเคราะหอภิมานไวทั้งหมด 5 ขั้นตอน 

ดังนี้
 ขัน้ตอนที ่ 1 การกาํหนดปญหาวจิยัและวตัถปุระสงคของการวจิยั ปญหาหลกั 3 ขอของ

การวเิคราะหอภมิานงานวจิยั คอื 1) ปญหาเกีย่วกบัคาแนวโนมสูสวนกลางของดชันมีาตรฐาน 2) ปญหา  
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เกีย่วกบัความแปรปรวนของดชันมีาตรฐาน 3) ผลการวจิยัทีสั่งเคราะหนัน้เกีย่วของสัมพนัธกบัคณุลักษณะ
ของงานวจิยัทีน่าํมาสังเคราะหอยางไร ดงันัน้การกาํหนดวตัถปุระสงคสําหรบัการวเิคราะหอภมิานยอมตองตัง้
เพือ่ใหสามารถตอบปญหาดงักลาวไดอยางสอดคลอง วตัถปุระสงคสําคญัสําหรบัการวเิคราะหอภมิาน คอื   
1) เพือ่สังเคราะหผลวจิยัทีย่งัมขีอขดัแยง หรอืมจีาํนวนมากใหไดคาํตอบปญหาวจิยัทีเ่ปนขอสรปุ 2) เพือ่ให
ไดองคความรูใหมทางวชิาการเพือ่นาํไปใชประโยชนเชงิวชิาการ 3) เพือ่ใหไดขอคนพบทีเ่ปนความสมัพนัธแบบ
มเีงือ่นไขสามารถนาํไปใชประโยชนในการกาํหนดนโยบายและการปฏบิตัจิรงิได

ขัน้ตอนที ่ 2 การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วของกบัการวจิยั เปนการศกึษาทฤษฎทีัง้หมดที่
เกีย่วของกบัการวจิยั และศกึษาสังเคราะหงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการวจิยั เพือ่นาํผลทีไ่ดมาสรางกรอบแนวคดิ
ในการวจิยั กาํหนดแบบแผนในการวจิยั และการตัง้สมมตุฐิานในการวจิยั

ขัน้ตอนที ่3 การรวบรวมขอมลู มขีัน้ตอนการดาํเนนิงานทัง้หมด 4 ขัน้ คอื 1) การเสาะคน
งานวจิยั เชน สืบคนจากคอมพวิเตอร สืบคนจากดชัน ี สืบคนจากการอาน เปนตน 2) กาํหนดกลุมตวัอยาง
งานวจิยัทีน่าํมาสังเคราะห ซ่ึงหลักการไดเสนอไว 4 ทางเลอืกคอื ศกึษางานวจิยัทกุเรือ่งทีสื่บคนได เลือก
งานวจิยัโดยใชการเลอืกแบบแบงชนชัน้ตามลักษณะงานวจิยั เลือกเฉพาะงานวจิยัทีม่กีารพมิพเผยแพร และ
เลือกเฉพาะงานวจิยัทีม่คีณุภาพ 3) การสรางเครือ่งมอืวจิยั มอียู 2 ประเภท คอื แบบประเมนิงานวจิยัซ่ึงนยิม
สรางเปนมาตรประมาณคา (rating scale) และแบบบนัทกึขอมลู ซ่ึงอาจเปนตาราง หรอืแบบสอบถามแบบ
ปลายปดหรอืปลายเปดกไ็ด 4) การบนัทกึขอมลู ไดแก การบนัทกึ ลงรหสั และเตรยีมขอมลูเพือ่การวเิคราะห
ตอไป ซ่ึงการวจิยัทีต่องประมาณคาดชันมีาตรฐานนัน้ มอียู 2 วธิ ีคอื ใชวธิกีารประมาณคาโดยการคาํนวณ
โดยตรงจากคาสถติทิีไ่ดจากกลุมตวัอยาง และวธิกีารประมาณคาจากสถติทิีไ่ดจากการทดสอบนยัสําคญั ซ่ึง
จะกลาวโดยละเอยีดในหวัขอ ดชันมีาตรฐานในการวเิคราะหอภมิาน

ขัน้ตอนที ่4 การวเิคราะหขอมลู มขีัน้ตอนดาํเนนิงาน 4 ขัน้คอื 1) การเตรยีมขอมลูสําหรบัการ
วเิคราะห ซ่ึงไดมาจากวธิกีารรวบรวมขอมลูในขัน้ตอนที ่ 3 2) การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรโดย
การตรวจสอบความครบถวนของสาระและคณุลักษณะของงานวจิยั 3) การวเิคราะหขอมลูเบือ้งตน คอื การเสนอ
คาสถติเิบือ้งตนทีสํ่าคญัของตวัแปร เพือ่ตรวจสอบความสมัพนัธของตวัแปร ความแตกตาง ลักษณะการกระจาย
ของดชันมีาตรฐาน เปนตน 4) การวเิคราะหเพือ่ตอบคาํถามวจิยั ซ่ึงเปนการวเิคราะหผลวจิยัซ่ึงวดัในรปูดชัน ี
มาตรฐานทัง้หมดวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติหิรอืไม ถาไมแตกตางกนัมากส็ามารถสรปุผล
สังเคราะหทัง้หมดเพือ่ตอบปญหาวจิยัได แตถาแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติติองวเิคราะหตอไปวา   
ความแตกตางหรอืความแปรปรวนนัน้เกดิคณุลักษณะงานวจิยัดานใดบาง

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและนําเสนอรายงาน ไดแก 1) การสรุปผลการวิเคราะห 2) การ
อภิปรายผลเชื่อมโยงกับผลการวิจัยกับความรูในอดีตและความรูทางทฤษฎี 3) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
และเชิงวิชาการ
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2. ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน
การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานนั้นตองสรางดัชนีมาตรฐานจากผลการ

วิจัยแตละเรื่องกอน เนื่องจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นมีขอมูลแตกตางกัน เชน แบบแผนวิจัย
ตางกัน วัดตัวแปรดวยเครื่องมือตางกัน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติที่แตกตางกัน ทําใหผลการวิจัยที่ศึกษา
ปญหาเดียวกันมีผลอยูในรูปแบบที่แตกตางกันดวย เราจะนํามาเปรียบเทียบหรือสังเคราะหผลการวิจัย
ทันทีเลยไมได ซ่ึงเราจะทําไดก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนรูปผลการวิจัยนั้นใหเปนมาตรฐานเดียวกันเสียกอน
นั่นก็คือ การสรางดัชนีมาตรฐานตามที่กลาวมาในเบื้องตนนั่นเอง

ดัชนีมาตรฐานที่นักวิจัยไดพัฒนาขึ้นมาใชมีทั้งหมด 6 ชนิด ซ่ึง Hedges สรุปไวดังนี้
(1992 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวานิช, 2542) คือ 1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พัฒนาโดย Pearson, K.. เมื่อ ค.ศ. 1904 2) ดัชนีสําหรับสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลอง มีคาเทากับ
ผลตางระหวางคาเฉล่ียกับกลุมทดลองกับกลุมควบคุม พัฒนาโดย Cochran เมื่อ ค.ศ. 1937 3) ขนาด
อิทธิพลพัฒนาโดย Cohen,J. เมื่อ ค.ศ. 1969 4) อัตราสวนระหวางคาสถิติกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม พัฒนาโดย Mantel และ Haenszel เมื่อ ค.ศ. 1959 5) ผลตางของสัดสวนในกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม พัฒนาโดย Devine และ Cook เมื่อ ค.ศ. 1983 6) ผลตางระหวางความถี่ที่คาดหวังกับ
ความถี่ที่สังเกตได พัฒนาโดย Yusuf, Peto, Lewis, Collins และ Sleignt เมื่อ ค.ศ. 1985 แตที่
นิยมใชกันมีเพียง 2 ชนิด คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficients) ซ่ึงเปน
ดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ และคาขนาดอิทธิพล (effect size) ซ่ึงเปนดัชนีมาตรฐาน
สําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง

ซ่ึงสูตรพืน้ฐานทีใ่ชสําหรบัประมาณคาขนาดอทิธพิลโดยวธิขีอง Glass ทีใ่ชประมาณคาตวัแปรตามที่
เปนตวัแปรตอเนือ่งเปนดงันี้

d = [yE - yc]/ Sc

เม่ือ yE , yc = คาเฉลี่ยกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sc  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม 

นอกจากนีเ้รายงัสามารถใชสูตรอืน่ ๆ ในการคาํนวณคาขนาดอทิธพิล ในกรณทีีใ่นตวัเลมงานวจิยั
นัน้ ๆ ไมไดนาํเสนอคาสถติสํิาหรบัสูตรพืน้ฐานไว ซ่ึงรายละเอยีดไดนาํเสนอไวใน ภาคผนวก ค

ดงัทีเ่คยกลาวไปแลววา ดชันมีาตรฐานทีน่ยิมใชกนัมเีพยีง 2 ชนดิ คอื คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ
(correlation coefficients) ซ่ึงเปนดชันมีาตรฐานสาํหรบังานวจิยัเชงิสหสัมพนัธ และคาขนาดอิทธิพล
(effect size) ซ่ึงเปนดชันมีาตรฐานสาํหรบังานวจิยัเชงิทดลอง เราสามารถแปลงคาดังกลาวกลับไปกลับมา
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ในระหวาง 2 คานี้ได ซ่ึงอทุมุพร จามรมาน (2531) ไดสรปุสูตรความสมัพนัธระหวางคาขนาดอิทธิพลและ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไวดังนี้

เมือ่ทราบคาขนาดอทิธพิล จะแปลงเปนคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธไดจากสตูรตอไปนี้

r = d / √d2 + 4

และเมื่อทราบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จะแปลงเปนคาขนาดอิทธิพลไดจากสูตรตอไปนี้

d = 2r / √1- r2

เมื่อ d  คือ   คาขนาดอิทธิพล
     r   คือ   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

งานวิจัยเก่ียวของกับการวิเคราะหอภิมาน
สรายุทธ เศรษฐขจร (2539) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยการวิเคราะหอภิมาน ผลวิจัยพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก 
ประเภทงานวิจัย สถาบันที่ทําวิจัย ปที่พิมพ ระดับชั้นเรียน ประเภทของโรงเรียน รายวิชา แผนแบบการ
วิจัย การตั้งสมมุติฐาน วิธีการสุมตัวอยาง คาความเชื่อมั่น ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ใช ปจจัย 4 ดาน 
จํานวนกลุมตัวอยาง และขนาดของกลุมตัวอยาง สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดาน
การจัดการเรียนการสอน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมไดรอยละ 16.33 และ
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สงผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ระดับที่ 0.05 คือ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ใช และแผนแบบการวิจัย

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช (2541) ไดสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาดวยการ
วิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา พบวา ดัชนีมาตรฐาน คือ ขนาดอิทธิพล และสัมประสิทธิ์
สัมพันธ มีคาแตกตางกันตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตอไปนี้คือ เนื้อหาสาระของงานวิจัย ระดับการ
ศึกษาของกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาในการทําวิจัย วุฒิของผูทําวิจัย ประเภทของตัวแปรตามในงานวิจัย
ประเภทของตัวแปรอิสระในงานวิจัย วิชาที่สอนที่ใชศึกษาในการทําวิจัย วิธีวิทยาที่ใชในการวิจัย

อทิธฤิทธิ ์พงษปยะรตัน (2542) ศกึษาอทิธพิลของปจจยัดานนกัเรยีน คร ูและโรงเรยีนทีส่งผลตอ
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน โดยการวเิคราะหอภมิานดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดบัลดหลัน่ และวธิกีารของ Glass
ผลวิจัยพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนในระดับคาสัมประสิทธิ์         
สหสัมพนัธ คอื ปจจยัดานนกัเรยีน และปจจยัดานคร ูอธบิายความแปรปรวนของคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ
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ไดรอยละ 37 ในระดบัเลมงานวจิยัตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัไมสามารถอธบิายความแปรปรวนทีเ่กดิขึน้ได 
และในระดับสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสามารถอธิบาย          
ความแปรปรวนของคาสัมประสทิธสิหสัมพนัธไดรอยละ 2

นติยา เหมอืดไธสง (2543) ศกึษาเรือ่งการสงอทิธพิลผานตวักลางเชงิสาเหตขุองปจจยัดานนกัเรยีน
ดานคร ู และดานโรงเรยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรดวยวธิวีเิคราะหอภมิาน พบวา ตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยัทีส่งผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธอยางมนียัสําคญัทางสถติ ิ คอื
การใชสถติ ิt ระดบันยัสําคญัทางสถติ ิปทีพ่มิพ ประเภทปจจยัดานนกัเรยีน

วรรณี อริยะสินสมบูรณ (2544) ไดสังเคราะหงานวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาดวยวิธี
วิเคราะหอภิมาน พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับซึ่งทําใหเกิดความแตกตางของคา
ประมาณขนาดอิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธ ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรขนาดของ
กลุมตัวอยาง ตัวแปรทฤษฎีสําคัญ และตัวแปรสรุปผลการวิจัย

ภริด ีวชัรสินธุ (2544) ไดทาํการวเิคราะหอภมิานงานวจิยัเฉพาะรายของผลการพฒันาพฤตกิรรมของ
เดก็ดวยการวเิคราะหเปรยีบเทยีบการประมาณคาขนาดอทิธพิล 3 วธิ ี พบวา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัที่
เปนตัวแปรปรับซ่ึงทาํใหเกิดความแตกตางของคาประมาณขนาดอทิธพิลทัง้ 3 วธิไีดแก ประเภทของ        
ตวัแปรตาม ประเภทกลุมการทดลอง จาํนวนครัง้ทีว่ดัตวัแปร และประเภทตวัแปรจดักระทาํ สวนตวัแปรปรบั
ทีท่าํใหเกดิความแตกตางของคาประมาณขนาดอทิธพิลบางวธิ ีไดแก ขนาดกลุมทดลอง อายขุองกลุมตวัอยาง 
เวลาทีใ่ชในระยะเสนฐาน และความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม

Faith, Allison และ Gorman (1997 อางถึงในภิรดี วัชรสินธุ: 2544: 51) ไดใหขอเสนอใน
การศึกษาความแปรปรวนอยางมีระบบของคาขนาดอิทธิพลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก    
ตัวแปรวิธีวิทยาการวิจัย เชน แผนแบบวิจัยที่ใช คุณภาพโดยรวมของการวิจัย และตัวแปรที่เกี่ยวของ
กับการจัดกระทํา เชน ประชากรในการศึกษา ระดับของการจัดกระทํา  และความเขมของการจัดกระทํา

Swanson และ Sachse-Lee  (2000 อางถึงในภิรดี วัชรสินธุ: 2544: 51) ไดประยุกตวิธี
วิเคราะหอภิมานกับงานวิจัยเฉพาะรายโดยศึกษาผลของการจัดกระทํา พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ
เปล่ียนแปลงคาขนาดอิทธิพลไดแก ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการพิมพรายงานการวิจัย เชน ปที่พิมพ    
วารสารที่ตีพิมพ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานอื่น ๆ เชน ประเภทของงานวิจัย สาขาของงานวิจัย 
จํานวนนักวิจัย แหลงเงินทุนสนับสนุนในการทําวิจัย ตัวแปรดานวิธีวิทยาการวิจัย เชน แผนแบบการ
วิจัย การสุมตัวอยาง ประเภทสถิติที่ใช ความถี่ในการวัดตัวแปรตาม ความชัดเจนในการ รายงานผล
การวิจัยและตัวแปรที่เกี่ยวของกับกลุมตัวอยาง เชน คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง เช้ือชาติหรือประเทศ
ของกลุมตัวอยาง ความแตกตางระหวาง IQ และคะแนนความสามารถของเด็ก ประเภทความบกพรอง 
เปนตน
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จากการวเิคราะหตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยั คอื ตวัแปรทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารญาณทีน่าํมาใชศกึษา
วจิยัในตารางที ่2.1  ตวัแปรประเภทปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณในตารางที ่2.2 และจากการศกึษา
เอกสารและงานวจิยัทีใ่ชวธิวีเิคราะหอภมิานทีม่ผีลวจิยัทีเ่กีย่วกบัตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีส่งผลตอดชันี
มาตรฐานของงานวจิยัของสรายทุธ เศรษฐขจร (2539), นงลักษณ วริชัชยั และ สุวมิล วองวาณชิ (2541), 
อทิธฤิทธิ ์พงษปยะรตัน (2542), นติยา เหมอืดไธสง (2543), ภริด ีวชัรสินธุ (2544) ผูวจิยัจึงคดัเลือกตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยัทีค่าดวาจะสงผลตอคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธของงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ
ทัง้หมด 17 ตวัแปร และไดแบงประเภทตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการตพีมิพ
และหนวยงานทีผ่ลิตงานวจิยั ดานเนือ้หาสาระของงานวจิยั ดานวธิวีทิยาการวจิยั และดานคณุภาพของงาน
วจิยั และสรปุเปนกรอบแนวคดิแสดงความสมัพนัธไดดงันี้

แผนภาพที ่2..2 กรอบแนวคดิในการศกึษาความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลของงานวจิยัท่ีเกีย่วกบั
การคดิวจิารณญาณ

• ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย
ปท่ีตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย
สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจัย

• ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย
วิชาท่ีใชศึกษาวิจัย
ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณที่ใชศึกษาวิจัย
ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง
ประเภทตัวแปรตน
ประเภทตัวแปรตาม
ประเภทปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม

• ดานวิธีวิทยาการวิจัย
แบบแผนงานวิจัย
ขนาดกลุมตัวอยาง
การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย
ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย

คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

• ดานคุณภาพงานวิจัย
ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการสังเคราะหงานวจิยัจํานวน 57 เลม โดยวธิกีารวเิคราะหอภมิาน (Meta-analysis)
ตามวธิขีอง Glass ซ่ึงมขีัน้ตอนในการดาํเนนิการวจิยั ดงันี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1. ประชากรในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยที่เกี่ยวกับ

การคิดวิจารณญาณที่พิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 81 เลม
2. กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายงานการวิจัยเกี่ยวกับ

การคิดวิจารณญาณที่พิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ.2525-2547 จํานวน 57 เลม ซ่ึงคัดเลือกจากประชากร
โดยใชวิธีเลือกตามเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น

3. เกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย มีดังนี้
3.1 เปนงานวิจัยที่มีชื่อภาษาอังกฤษประกอบดวยคําวา “Critical thinking”
3.2 เปนงานวจิยัเชงิทดลองหรอืงานวจิยัเชงิสหสัมพนัธทีศ่กึษาเกีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ

ทีม่คีณุสมบตัดิงัตอไปนี้
3.2.1 งานวจิยัเชงิทดลองทีศ่กึษาตวัแปรตนหรอืตวัแปรตามการคดิวจิารณญาณ
3.2.2 งานวจิยัเชงิสหสัมพนัธทีศ่กึษาตวัแปรทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ

3.3 เปนงานวิจัยที่มีรายงานสถิติพื้นฐาน และสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติที่เพียงพอตอการนําไปใชคํานวณคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass

ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง
1. สํารวจรายชือ่งานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการคดิวจิารณญาณ จากวารสารทางการศกึษา บทคดัยอ

วทิยานพินธของมหาวทิยาลยัตาง ๆ จากการบรกิารระบบสบืคนฐานขอมลูของหองสมดุมหาวทิยาลยัตาง ๆ 
ผานทางระบบอนิทราเนต็ และระบบอนิเตอรเนต็ โดยใชคาํสําคญั

2. ไปสํารวจและคนหาตัวเลมจริงของวิทยานิพนธ รายงานการวิจัยนั้น ๆ ตามรายการที่สืบคน
ได  ณ หองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่ระบุวา มีตัวเลมจริง หรือสําเนาของเลมนั้น ๆ

3. สํารวจเนื้อหาภายในตัวเลมงานวิจัยนั้น ๆ วา มีคุณสมบัติเขาเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย
ที่กําหนดไวหรือไม
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ซ่ึงผลจากการดําเนินงานในแตละขั้นตอน ไดจํานวนงานวิจัยดังตารางที่ 3.1

ตารางที่ 3.1 จํานวนงานวิจัยท่ีไดจากการสืบคน

หนวยงาน จํานวนงานวิจัย
ท่ีสืบคนได

จํานวนงานวิจัย
ท่ีพบตัวเลมจริง

จํานวนงานวิจัย
ท่ีไมเขาเกณฑ*

จํานวนงานวิจัยที่เขา
เกณฑตามที่กําหนดไว

รอยละของงานวิจัย
ท่ีเขาเกณฑ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยทักษิณ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
คุณทหารลาดกระบัง

22
16
11
4
6
4
3
4
4
3
1
1
1
1

22
16
11
4
4
4
3
4
3
3
1
1
1
1

5
5
2
1
1
2
0
2
1
1
0
0
1
0

17
11
9
3
3
2
3
2
2
2
1
1
0
1

77.27%
68.75%
81.81%
75%
50%
50%
100%
50%
50%

66.66%
100%
100%
0%

100%

รวม (เลม) 81 เลม 78 เลม 21 เลม 57 เลม
คิดเปน (%) 100% 96.29% 25.93% 70.37%
*งานวิจัยท่ีไมเขาเกณฑ มี 2 ประเภท ไดแก

1. งานวิจัยท่ีพัฒนา/ตรวจสอบแบบวัด, งานวิจัยเชิงสํารวจ, Action Research  
2. งานวิจัยท่ีรายงานคาสถิติไมครบ หรือไมมีคาสถิติเพียงพอที่จะนํามาใชคํานวณคาขนาดอิทธิพล
    ตามสูตรของ Glass

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชุด ไดแก

1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ประกอบดวย 2 สวน คือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
และเกณฑในการประเมินคุณภาพงานวิจัย

2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ประกอบดวย 2 สวน คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงาน
วิจัย และสมุดรหัส (code book)
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ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

1.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานการวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย  เพื่อ
เปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและรูปแบบในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

1.2 สรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  ลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ จํานวน    
30 ขอ  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ (rubric) ประกอบดวย 2 สวน คือ

สวนที ่1 องคประกอบทีใ่ชในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั ซ่ึงปรบัปรงุจากงานวจิยัของ
จฑุาภรณ บรูณะโอสถ (2543) ศกึษาเรือ่ง “การพฒันาองคประกอบและเกณฑการประเมนิคณุภาพวทิยา
นพินธของนสิิตคณะครศุาสตรจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั: เปรยีบเทยีบวธิคีาเฉล่ียน้าํหนกัและวธิ ี เอ เอช พ”ี 
ซ่ึงองคประกอบในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั แบงออกเปน 6 สวน ดงัแสดงในตารางที ่3.2

ตารางที่ 3.2 องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย

องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ขอท่ี จํานวนขอ คะแนน น้ําหนัก
สวนที่ 1 : การกําหนดปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย 1-3 3 3 10%
สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร 4-7 4 4 13.33%
สวนที่ 3 : การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 8-12 5 5 16.66%
สวนที่ 4 : วิธีดําเนินการวิจัย 13-23 13 13 43.33%
สวนที่ 5 : การนําเสนอผลงานวิจัย 24-28 5 5 16.66%
สวนที่ 6 : ประโยชนของงานวิจัย 29-30 2 2 6.66%

รวม 30 30 100 %

สวนที ่ 2 เกณฑและระดบัของเกณฑทีใ่ชประเมนิคณุภาพงานวจิยั ซ่ึงเกณฑนัน้ม ี    
ทัง้หมด 30 ขอ และมกีารกาํหนดระดบัของเกณฑทีใ่ชประเมนิคณุภาพงานวจิยัในแตละขอ (Rubric) ซ่ึงแต
ละขอมรีะดบัของเกณฑ ทัง้หมด 5 ระดบั สรางโดยปรบัปรงุจากงานวจิยัในสวนทีเ่กีย่วของกบัเกณฑการ
ประเมนิและระดบัของเกณฑการประเมนิการประเมนิคณุภาพงานวจิยั 2 เรือ่ง ไดแก จากงานวจิยัของภริด ี
วชัรสินธุ (2544) ศกึษาเรือ่ง “การวเิคราะหอภมิานงานวจิยัเฉพาะรายของผลการพฒันาพฤตกิรรมของเดก็: 
การวเิคราะหเปรยีบเทยีบการประมาณคาขนาด อทิธพิล 3 วธิ”ี และงานวจิยัของวรรณ ี อรยิะสินสมบรูณ 
(2544) ศกึษาเรือ่ง “การสังเคราะหงานวจิยัในสาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา: การวเิคราะหอภมิาน”
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1.3 นาํแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัและเกณฑการประเมนิทีส่ราง ไปใหอาจารยทีป่รกึษา
ตรวจสอบความครอบคลมุของประเดน็การประเมนิและเกณฑทีก่าํหนด รวมทัง้ความเหมาะสมและความ   
ชดัเจนของภาษาทีใ่ช  หลังจากนัน้นาํมาปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยทีป่รกึษา

1.4 นาํแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมินที่ปรับปรุงแลว เสนอให        
ผูทรงคณุวฒุจิาํนวน 3 ทาน เพือ่ตรวจสอบความครอบคลมุของประเดน็การประเมนิและเกณฑทีก่าํหนด รวม
ทัง้ความเหมาะสมและความชดัเจนของภาษาทีใ่ช จากนัน้นาํปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะอกีครัง้หนึง่

1.5 นาํแบบประเมนิทีผ่านการตรวจสอบจากผูทรงคณุวฒุแิละปรบัปรงุแลวมาทดลองฝก
รวมประเมนิกบัผูประเมนิ 2 ทาน ซ่ึงคณุสมบตัผิูประเมนิทานที ่1 เปนผูสําเรจ็การศกึษาในปการศกึษา 2546     
ระดบัปรญิญาโท สาขาวจิยัการศกึษา ภาควชิาวจิยัการศกึษา คณะครศุาสตรจากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั    
ผูประเมนิทานที ่ 2 ทาํวทิยานพินธเกีย่วกบัการวเิคราะหอภมิาน เปนผูสําเรจ็การศกึษาในปการศกึษา 2547  
ระดบัปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรจากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  เหตทุี่
ผูวจิยัเลือก 2 ทานนีม้ารวมประเมนิ เนือ่งจากตองการใหคณุสมบตัขิองผูประเมนิไมตางกนัมากนกัในดาน
ความรูและประสบการณในเรือ่งการประเมนิงานวจิยั  เพือ่ปองกนัตวัแปรแทรกซอนอนัอาจจะเกดิขึน้จากการ
ตรวจสอบหาคาความสอดคลองในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั (inter rater reliability) รวมจาํนวน        
ผูประเมนิทัง้หมดเปน 3 ทาน ซ่ึงรวมทัง้ตวัผูวจิยัเองดวย ในตรวจสอบนัน้จะประเมนิงานวจิยัจํานวน 3 เลม 
โดยสูตรในการคาํนวณคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑในการแปลผล              
คาความสอดคลองในการประเมนิ (Copper และ Hedges, 1994: 152)  เปนดงันี้

สูตรในการคํานวณคาความสอดคลองในการประเมิน

     คาความสอดคลองในการประเมิน = จํานวนขอในการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่สอดคลองกัน
       (Agreement rate : AR)             จํานวนขอของการประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้งหมด

เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองในการประเมิน

AR มีคานอยกวา 0.40 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ไมสอดคลองกัน
AR มีคาอยูระหวาง 0.40 ถึง 0.59 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย สอดคลองกันปานกลาง
AR มีคาอยูระหวาง 0.60 ถึง 0.74 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย สอดคลองกันดี
AR มีคามากกวา 0.75 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย สอดคลองกันดีมาก
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ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางผูประเมิน 3 ทาน เปนดังนี้

การประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 28 ขอ จาก 30 ขอ คิดคา   
ความสอดคลองในการประเมินได 0.933 คิดเปนรอยละ 93.3 แปลไดวา คาความสอดคลองในการ
ประเมินนั้นสอดคลองกันดีมาก

การประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 30 ขอ จาก 30 ขอ คิดคา   
ความสอดคลองในการประเมินได 1 คิดเปนรอยละ 100 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้น  สอดคลองกันดีมาก

การประเมินงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 27 ขอ จาก 30 ขอ คิดคา   
ความสอดคลองในการประเมินได 0.9 คิดเปนรอยละ 90 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้น  สอดคลองกันดีมาก รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.2
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ตารางที่ 3.3 ผลคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ประเมินงานวิจัยเลมท่ี 1 ประเมินงานวิจัยเลมท่ี 2 ประเมินงานวิจัยเลมท่ี 3

ขอที่ ผลจาก   
ผูประเมิน
คนที่ 1

ผลจาก   
ผูประเมิน
คนที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 3

*จํานวนขอที่
สอดคลอง

ในการประเมิน
งานวิจัยเลมที่ 1

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 1

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 3

*จํานวนขอที่
สอดคลอง

ในการประเมิน
งานวิจัยเลมที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 1

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 2

ผลจาก
ผูประเมิน
คนที่ 3

*จํานวนขอที่
สอดคลอง

ในการประเมิน
งานวิจัยเลมที่ 3

1 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 2 4 4 สอดคลอง
2 3 4 2 ไมสอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 2 2 สอดคลอง
3 4 3 3 สอดคลอง 3 2 3 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง
4 3 3 2 สอดคลอง 3 4 3 สอดคลอง 4 3 1 ไมสอดคลอง
5 3 3 3 สอดคลอง 2 2 1 สอดคลอง 3 3 2 สอดคลอง
6 2 2 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 2 2 3 สอดคลอง
7 2 4 2 สอดคลอง 2 3 3 สอดคลอง 3 3 2 สอดคลอง
8 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง
9 2 1 1 สอดคลอง 4 4 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง
10 2 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง
11 4 4 1 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 1 2 2 สอดคลอง
12 4 4 4 สอดคลอง 1 1 2 สอดคลอง 2 3 2 สอดคลอง
13 3 4 4 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
14 4 4 4 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 0 4 3 ไมสอดคลอง
15 4 4 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
16 4 4 3 สอดคลอง 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
17 4 4 4 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
18 2 4 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 2 4 2 สอดคลอง
19 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 3 สอดคลอง
20 4 4 1 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
21 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 1 สอดคลอง
22 2 3 4 ไมสอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 3 สอดคลอง
23 3 2 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 3 4 2 ไมสอดคลอง
24 4 4 2 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 4 2 สอดคลอง
25 4 3 4 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
26 4 4 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 4 3 3 สอดคลอง
27 4 4 4 สอดคลอง 4 3 4 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง
28 3 3 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 2 4 2 สอดคลอง
29 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 1 3 1 สอดคลอง
30 2 2 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 2 4 2 สอดคลอง

รวม (ขอ) 30 30 30 26 30 30 30 30 30 30 30
คาความ
สอดคลอง 28/30 = 0.933 30/30 = 1 27/30 = 0.9

*ผูวิจัยกําหนดวา ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยแตละขอน้ัน หาก 2 ใน 3 ทานมีความคิดเห็นในการประเมินสอดคลองกัน จะถือวา ในขอน้ัน ๆ
 ผูประเมินท้ังหมดมีความคิดเห็นสอดคลองกัน



                                                                                                                                                              49

จากผลการประเมินออกมาสอดคลองตรงกันทั้ง 3 คน สรุปไดวา แบบประเมินคุณภาพงาน
วิจัยและเกณฑการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้นมีคุณภาพ ซ่ึงดูไดจากคาความสอดคลองในการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยนั้นสอดคลองกันดีมาก จากนั้นผูวิจัยจึงนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยไปใช
งานจริง โดยผูวิจัยเปนผูประเมินงานวิจัยทุกเลมดวยตนเองทั้งหมด

2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวจิัย
2.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย  

เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบของแบบบันทึกและตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ตองการบันทึก 
ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่คาดวาจะสงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดวิจารณญาณ แลวแบงประเภทตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ดาน รวมตัวแปร       
คุณลักษณะงานวิจัยที่เลือกลงในแบบบันทึกทั้งส้ิน 17 ตัวแปร
ตารางที่ 3.4 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยแยกตามรายดานตาง ๆ

คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรแบบจัดประเภท ตัวแปรแบบคาตอเนื่อง

ดานผูวิจัยและปท่ีตีพิมพ
(3 ตัวแปร)

ปท่ีตีพิมพ
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย
สาขาท่ีผลิตงานวิจัย

ดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย
(7 ตัวแปร)

เน้ือหาวิชาท่ีทําการวิจัย
ทฤษฏี/แนวคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย
ระดับการศึกษา
ประเภทตัวแปรตน
ประเภทตัวแปรตาม
ประเภทปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารญาณที่เลือกศึกษาวิจัย

คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชศึกษา
การคิดวิจารณญาณ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
(5 ตัวแปร)

แบบแผนงานวิจัย
ขนาดกลุมตัวอยาง
วิธีสุมกลุมตัวอยาง
การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย
ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย

ดานคุณภาพงานวิจัย
(2 ตัวแปร)

ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย

รวมทั้งหมด 17 ตัวแปร

2.2 สรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ลักษณะเปนแบบบันทึกขอมูลที่มีการกําหนดรหัส
สําหรับการบันทึกคาในแตละรายการ ซ่ึงรหัสสําหรับลงบันทึกนี้ผูวิจัยไดสรางเปนสมุดสําหรับลงรหัส
แยกออกมาจากตัวแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย เพื่อทําใหแบบบันทึกใชงายและสะดวกเวลาบันทึก
ขอมูล เมื่อสรางเสร็จแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมในการเก็บขอมูลของ    
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และความชัดเจนและเหมาะสมของภาษาที่ใชตั้งชื่อตัวแปร รวมทั้งความ 
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เหมาะสมในการกําหนดรหัสในสมุดลงรหัส หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยที่ปรึกษา

2.3 นาํแบบบนัทกึคณุลักษณะงานวจิยัทีป่รบัปรงุแลวมารวมบนัทกึกบัผูบนัทกึ 2 ทาน และ
ตวัผูวจิยัเองดวย รวมผูบนัทกึทัง้หมดเปน 3 ทาน เพือ่ทาํการตรวจสอบความสอดคลองในการบนัทกึ ซ่ึงใช
บคุคลชดุเดยีวกนั สูตรการคาํนวณคาความสอดคลองรวมทัง้เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองใชวธิี
การเดียวกันกับการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย แตเนื่องจากตัวแปร         
คณุลักษณะทีน่าํมาบนัทกึม ี 2 ประเภท คอื ตวัแปรแบบจดักลุมนัน้สามารถตรวจสอบไดทนัทวีาลงรหสัตรง
กนัหรอืไม แตสําหรบัตวัแปรแบบมคีาตอเนือ่ง 2 ตวั ไดแก คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรการคดิ
วจิารณญาณ และคะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั จาํเปนตองกาํหนดเกณฑสําหรบัจดัระดบัตาง ๆ เพือ่
ความสะดวกในการตรวจสอบวา ผูบนัทกึมคีวามคดิเหน็  สอดคลองกนัหรอืไม ดงันี้

เกณฑจัดระดับสําหรับคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชศึกษาตัวแปรการคิดวิจารณญาณ
สําหรับเกณฑจัดระดับสําหรับคาความเที่ยงนั้นผูวิจัยจัดแบงระดับเองเปน 4 ระดับ โดย

ยึดแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่กลาววา “คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงควรมีคาสูงสุดเทาที่จะ
เปนไปไดภายใตสภาพการณนั้น สวนคําถามที่วาควรมีคาสูงขนาดไหนจึงจะเพียงพอ อยางนอยที่สุดควร
มีคาไมต่ํากวา 0.50 แตจะตองสูงขนาดไหนขึ้นอยูกับ ความสําคัญของการตัดสินที่จะมีขึ้น และโอกาส
ของการติดตามตรวจสอบในเรื่องที่ไดตัดสินไปแลวนั้น” และจากการศึกษาคาความเที่ยงของเครื่องมือที่
ใชศึกษาตัวแปรการคิดวิจารณญาณในงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นพบวา คาความเที่ยงปรากฏอยูคาอยู
ระหวาง 0.50 – 0.96 ดังนั้นเกณฑจัดระดับจึงแบงออกมาดังนี้

คาความเที่ยงสูงกวา 0.85    หมายถึง คุณภาพดีมาก
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.84-0.75    หมายถึง คุณภาพดี
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.74-0.50    หมายถึง คุณภาพพอใช
คาความเที่ยงต่ํากวา 0.50    หมายถึง ตองปรับปรุง
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เกณฑจดัระดบัสาํหรบัคะแนนในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั ( สมหวงั พธิยิานวุฒัน, 2524: 78)
มดีงันี้

คะแนนประเมินงานวิจัยได 85% ขึ้นไป    หมายถึง ดีมาก
คะแนนประเมินงานวิจัยอยูระหวาง 84-75%    หมายถึง ดี
คะแนนประเมินงานวิจัยอยูระหวาง 74-60%    หมายถึง ผาน
คะแนนประเมินงานวิจัยต่ํากวา 60%    หมายถึง ไมผาน

ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยระหวางผูบันทึก 3 ทาน เปนดังนี้

 การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 17 ขอ จาก 17 ขอ คิดคา      
ความสอดคลองในการบันทึกได 1 คิดเปนรอยละ 100 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึกนั้น     
สอดคลองกันดีมาก

การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 16 ขอ จาก 17 ขอ คิดคาความ  
สอดคลองในการบันทึกได 0.94 คิดเปนรอยละ 94 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึกนั้น 
สอดคลองกันดีมาก

การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 15 ขอ จาก 17 ขอ คิดคาความ  
สอดคลองในการบันทึกได 0.88 คิดเปนรอยละ 88 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึกนั้น           
สอดคลองกันดีมาก รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.5
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ตารางที่ 3.5 ผลคาความสอดคลองในการบันทึกงานวิจัย
บันทึกงานวิจัยเลมท่ี 1 บันทึกงานวิจัยเลมท่ี 2 บันทึกงานวิจัยเลมท่ี 3

ตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย

ผลจาก   
ผูบันทึก
คนที่ 1

ผลจาก   
ผูบันทึก
คนที่ 2

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 3

จํานวนขอท่ี    
สอดคลอง
ในการบันทึก    
งานวิจัยเลม 1*

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 1

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 2

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 3

จํานวนขอท่ี      
สอดคลอง
ในการบันทึก     
งานวิจัยเลม 2*

ผลจาก  
ผูบันทึก
คนที่ 1

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 2

ผลจาก
ผูบันทึก
คนที่ 3

จํานวนขอท่ี    
สอดคลอง
ในการบันทึก
งานวิจัยเลม 3*

ดานผูวิจัยและการตีพิมพ
1. ปที่ตีพิมพ 2546 2546 2546 สอดคลอง 2542 2542 2542 สอดคลอง 2543 2543 2543 สอดคลอง

2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 2 2 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง

3. สาขาที่ผลิตงานวิจัย 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 5 5 5 สอดคลอง

ดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย
4. เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย 0 0 0 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 0 0 0 สอดคลอง
5. ทฤษฏี/แนวคิดท่ีใชศึกษา
    การคิดวิจารณญาณ 1 1 1 สอดคลอง 4 4 4 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง

6. ระดับการศึกษา 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง

7. ประเภทตัวแปรตน 2 2 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 4 2 3 ไมสอดคลอง

8. ประเภทตัวแปรตาม สอดคลอง สอดคลอง สอดคลอง
9. คาความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใช
   ศึกษาการคิดวิจารณญาณ

0.92
(ดีมาก)

0.92
(ดีมาก)

0.92
(ดีมาก)

สอดคลอง
0.753
(ดี)

0.753
(ดี)

0.753
(ดี)

สอดคลอง
0.801
(ดี)

0.801
(ดี)

0.801
(ดี)

สอดคลอง

10. ประเภทปจจยัท่ีสัมพนัธกับการคดิ
วจิารณญาณทีเ่ลือกศกึษาวจิยั 2 2 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
11. แบบแผนงานวิจัย 1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง

12. ขนาดกลุมตัวอยาง 30 30 30 สอดคลอง 70 70 70 สอดคลอง 516 516 516 สอดคลอง

13. วิธีสุมกลุมตัวอยาง 3 3 3 สอดคลอง 2 4 3 ไมสอดคลอง 6 6 6 สอดคลอง

14. การตั้งสมมุติฐาน 2 2 2 สอดคลอง 2 2 2 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง

15. ประเภทสถิติทดสอบที่
     ใชในงานวิจัย

1 1 1 สอดคลอง 1 1 1 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง

ดานคุณภาพงานวิจัย
16. ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีปรากฏ
     ในผลสรุปงานวิจัย 3 3 3 สอดคลอง 3 3 3 สอดคลอง 5 4 3 ไมสอดคลอง

17. คะแนนประเมินคุณภาพ
    งานวิจัย

79.16
(ดี)

80%
(ดี)

66.66%
(ผาน)

สอดคลอง
76.66%

(ดี)
75%
(ดี)

75%
(ดี)

สอดคลอง
72.5%
(ดี)

82.5%
(ดี)

65%
(ผาน)

สอดคลอง

รวม (ขอ) 17 17 17 17 17 17 17 16 17 17 17 15
คาความสอดคลอง 17/17 = 1 16/17 = 0.94 15/17 = 0.88

*ผูวิจัยกําหนดวา ในการบันทึกงานวิจัยแตละรายการนั้น หาก 2 ใน 3 ทานมีความคิดเห็นในการบันทึกสอดคลองกัน จะถือวา
 ในรายการนั้น ๆ ผูประเมินท้ังหมดมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่เปนกลุมตัวอยางใน

การวิจัย โดยใชระยะเวลาตั้งแตเดือนมีนาคม 2547 – กันยายน 2547 โดยดําเนินการเก็บรวบรวม    
ขอมูล ดังนี้

1. สํารวจรายชือ่งานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการคดิวจิารณญาณ จากวารสารทางการศกึษา บทคดัยอ
วทิยานพินธของมหาวทิยาลยัตาง ๆ จากการบรกิารระบบสบืคนฐานขอมลูของหองสมดุมหาวทิยาลยัตาง ๆ
ผานทางระบบอนิทราเนต็ และระบบอนิเตอรเนต็ โดยใชคาํสําคญั

2. ไปสํารวจและคนหาตัวเลมจริงของวิทยานิพนธ รายงานการวิจัยนั้น ๆ ตามรายการที่สืบ
คนได  ณ หองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่ระบุวา มีตัวเลมจริง หรือสําเนาของเลมนั้น ๆ

3. อานงานวิจัยในเบื้องตน 1 รอบ เพื่อตรวจสอบเนื้อหาภายในตัวเลมงานวิจัยนั้นวา มี 
คุณสมบัติเขาเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดไวหรือไม และมีเนื้อหาสาระครบถวน   
เพียงพอที่จะนํามาสังเคราะหงานวิจัยได เพื่อจะนาํไปเปนกลุมตัวอยาง

4. ตดิตอหองสมดุของคณะและมหาวทิยาลัยนัน้ ๆ เพือ่อดัสําเนางานวจิยัทีเ่ขาเกณฑทีก่าํหนดไว
5. อานงานวจิยัโดยละเอยีด เพือ่ประเมนิคณุภาพงานวจิยัตามแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยั
6. อานงานวจิยัโดยละเอยีด และบนัทกึขอมลูจากงานวจิยัลงในแบบบนัทกึคณุลักษณะงานวจิยั
7. เตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห โดยทําการลงรหัสตัวแปรโดยใชโปรแกรม excel 97 

และนําไฟลขอมูล (Import) เขาสูโปรแกรม SPSS for Windows Version 12

การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชโปรแกรม SPSS คํานวณสถิติภาคบรรยาย ไดแก รอยละ 

ความถี่ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง การกระจาย  ความเบ 
และความโดงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงาน
วิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย ดานคุณภาพของงานวิจัย

2. วเิคราะหความสมัพนัธของปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ โดยงานวจิยัเชงิสหสัมพนัธใช
คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ (r) สวนงานวิจัยเชิงทดลองคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) โดยใชสูตร

d = [yE - yc]/ Sc

เมื่อ yE , yc คือ คาเฉล่ียกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sc  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม
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จากนั้นทําการแปลงคาขนาดอิทธิพล (d) เปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยใชสูตร

r =
จากนัน้คาํนวณคาเฉล่ียสัมประสทิธิส์หสัมพนัธแบบถวงน้าํหนกัดวยขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสูตร

r  =

3. วเิคราะหอภมิานงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณ โดยแบงเปน 3 ตอน ไดแก
3.1 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของขนาด

อิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ โดยงานวจิยัเชงิทดลองใชคาขนาดอทิธพิล (d) สวน
งานวิจัยเชิงสหสัมพันธแปลงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เปนคาขนาดอิทธิพล (d) โดยใชสูตร

d =

จากนัน้ประมาณคาขนาดอทิธพิลโดยใชสูตรทีท่าํใหปลอดจากความคลาดเคลือ่น (unbiased 
estimators of effect size) ตามสูตรของ Hedges และ Olkin (1985)

d =

3.2 วเิคราะหเพือ่เปรยีบเทยีบคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลจําแนกตามรายปจจยั และตามตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยั โดยใชสถติทิดสอบ F-test และกาํหนดระดบันยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมกีาร
ตัง้สมมตุฐิานทางสถติ ิดงันี้

H0 : µ1 = µ2 = µ3 = µ4 …………….. = µk (เมื่อ k คือ จํานวนกลุม)
H1 : มีคาเฉล่ียอยางนอย 1 คูแตกตางกัน

3.3 วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลทีเ่กดิจากตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัใน
รูปสมการพยากรณ โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) โดยมตีวัแปร       
คณุลักษณะงานวจิยัเปนตวัแปรอสิระ และมคีาขนาดอทิธพิลจากงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณเปน 
ตวัแปรตาม โดยมขีัน้ตอนวเิคราะห ดงันี้

∑∑
==

k

i
i

k

i
ii nrn

11

เม่ือ  r  คือ คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
      k  คือ จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
      ri  คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจากงานวิจัยแตละเรื่อง
      ni คือ ขนาดกลุมตัวอยางของงานวิจัยแตละเรื่อง
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31 เม่ือ d คือ คาขนาดอิทธิพลที่ปลอดจากความคลาดเคลื่อน

g คือ คาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยแตละเรื่อง
N คือ ขนาดกลุมตัวอยางในงานวิจัยทั้งหมด
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3.3.1 สรางตัวแปรหุน
เนือ่งจากตวัแปรทีจ่ะนาํมาวเิคราะหถดถอยนัน้จะตองเปนตวัแปรทีอ่ยูในระดบั

การวดัแบบชวง (scale) หรอืระดบัอตัราสวน (Interval) ซ่ึงตวัแปรอสิระในการวเิคราะหครัง้นี ้ไดแก ตวัแปร     
คณุลักษณะงานวจิยั ซ่ึงตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่งสามารถนาํเขาสมการถดถอยได  
ทนัท ีสวนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท ตองแปลงตัวแปรเหลานี้ใหอยูในรูปที่ถูก
ตองกอนทําการวิเคราะหถดถอย เรียกวา การทําตัวแปรหุน (Dummy variable) ซ่ึงมคีาเปน 0 และ 1

3.3.2 สรางสมการพยากรณที่คาดหวัง

Ŷ = a  +  b1X1 +  b2X2  + b3X3  +……. BnXn

เม่ือ  Ŷ  หมายถึง คาพยากรณโดยประมาณของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ

a   หมายถึง คาคงที่ (constant)
 b1 – bn     หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

3.3.3 วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ stepwise
ขั้นที่ 1 ทดสอบวาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

ตัวใดบางที่มีความสัมพันธในรูปแบบเชิงเสนหรือสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงาน
วิจัย และกําหนดระดับนัยสําคัญที่ .05 โดยตั้งสมมุติฐานทางสถิติดังนี้

H0 : β1 = β2 = β3 = ………….. = βk = 0 (เม่ือ k คอื จาํนวนคาสัมประสทิธิถ์ดถอย)
Hๅ : βk อยางนอย 1 คาไมเทากับ 0

ขั้นที่ 2 วิเคราะหถดถอย โดยตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห
ถดถอย ซ่ึงพิจารณาจากคาสถิติตาง ๆ วา ไมขัดกับขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหถดถอย หากคา
สถิติไมเหมาะสมผูวจิยัจะพจิารณาตดัตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีม่คีวามสัมพนัธกบัตวัแปรคณุลักษณะ
งานวจิยัตวัอืน่ ๆ สูงออกไป จากนัน้ทาํการวิเคราะหถดถอยและนําคาจากการวิเคราะหถดถอยมาสราง  
สมการพยากรณในรูปที่เหมาะสม



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน ดังนี้

ตอนที ่ 1 วเิคราะหขอมลูเบือ้งตนเพือ่ใหไดขอสรปุทีเ่ปนภาพรวมเกีย่วกบัสภาพงานวจิยัทีศ่กึษา     
ตวัแปรทีเ่กีย่วกบัการคดิวจิารณญาณโดยใชสถติภิาคบรรยาย เพือ่ใหทราบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร
คณุลักษณะงานวจิยัทัง้ 4 ดาน ไดแก คณุลักษณะงานวจิยัดานการตพีมิพและหนวยงานทีผ่ลิตงานวจิยั คณุ
ลักษณะงานวจิยัดานเนือ้หาสาระของงานวจิยั คณุลักษณะงานวจิยัดานวธิวีทิยาการวจิยั คณุลักษณะงานวจิยั
ดานคณุภาพงานวจิยั โดยแบงเปน 2 กลุม ไดแก    

ตอนที่ 1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท วิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติ รอยละ และความถี่

ตอนที่ 1.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง

ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคดิวิจารณญาณ โดยหาคาเฉล่ีย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ โดยแยกปจจยัออกเปน 4 กลุม ไดแก

ตอนที่ 2.1 ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณในภาพรวม
ตอนที ่2.2 ปจจยัดานการเรยีนการสอนทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณแยกตามปจจยัยอย ๆ
ตอนที่ 2.3 ปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณแยกตามปจจัยยอย ๆ
ตอนที่ 2.4 ปจจัยสวนบุคคลและการอบรรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

แยกตามปจจัยยอย ๆ
ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การคิดวิจารณาณ ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก
ตอนที่ 3.1 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของ

ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ
ตอนที่ 3.2 วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปร        

คณุลักษณะงานวจิยั  ประเภทปจจยัทีเ่ลือกศกึษาวจิยั
ตอนที ่ 3.3 วเิคราะหเพือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยางกบั

ตวัแปรเนือ้หาสาระของงานวจิยัทีค่ดัสรร
ตอนที ่ 3.4 วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลทีเ่กดิจากตวัแปรคณุลักษณะ

งานวจิยัในรปูสมการพยากรณ โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression)
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหขอมลูของสภาพงานวจิยัทีเ่ก่ียวกับการคดิวจิารณญาณทีน่าํมาสงัเคราะห

ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย รวบรวมมากจากงานวิจัยจํานวน 57 เลม โดย         
แบงคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ดาน ไดแก คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่
ผลิตงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ
วิจัย และคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย ทั้ง 4 ดานที่กลาวมานั้น กรณีตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยเปนตัวแปรแบบจัดประเภท จะรายงานคาโดยใช รอยละ และความถี่ กรณีตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยเปนตัวแปรตอเนื่อง จะรายงานคาโดยใช คาเฉล่ีย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง

ตอนที่ 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของคุณลักษณะงานวิจัย โดยจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย
ที่เปนตัวแปรจัดประเภท

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ
• คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพ

และหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย
ป พ.ศ.ที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย 2525-2530 1 1.8

2531-2535 1 1.8
2536-2540 14 24.6
2541-2545 33 57.7
2546-2547 8 14.1
รวม 57 100.0

สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17 29.8
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 11 19.3
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 9 15.8
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 3 5.3
มหาวิทยาลัยมหิดล 3 5.3
มหาวิทยาลัยศิลปากร 2 3.5
มหาวิทยาลัยขอนแกน 3 5.3
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2 3.5
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2 3.5
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2 3.5
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 1.8
มหาวิทยาลัยทักษิณ 1 1.8
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 1 1.8
รวม 57 100.0

สาขาที่ผลิตงานวิจัย การสอน 13 22.8
การพยาบาลศึกษา 11 19.3
จิตวิทยาการศึกษา 9 15.8
วัดผลการศึกษา 5 8.8
การมัธยมศึกษา 4 7.0
วิทยาศาสตรการศึกษา 3 5.3
หลักสูตรศึกษา 3 5.3
การประถมศึกษา 3 5.3
เทคโนโลยีการศึกษา 2 3.5
วิจัยการศึกษา 2 3.5
การศึกษาปฐมวัย 2 3.5
รวม 57 100.0

• คุณลักษณะงานวิจัยดานเน้ือหาสาระ
ของงานวิจัย

เน้ือหาวิชาท่ีทําการวิจัย ไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ 16 28.1
วิชาสังคมศึกษา 13 22.8
วิชาการพยาบาล 12 21.1
วิชาวิทยาศาสตร 10 17.5
วิชาภาษาไทย 2 3.5
วิชาคณิตศาสตร 2 3.5
วิชาศิลปะ 1 1.8
วิชาภาษาอังกฤษ 1 1.8
รวม 57 100.0
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

ทฤษฎี/แนวคิดคิดวิจารณญาณที่ใช
ในการวิจัย ทฤษฏีของ Watson และ Glaser 14 24.6

ทฤษฏีของ Ennis 12 21.1
ทฤษฏีของ Dressel และ Mayhew 7 12.3
สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิด
วิจารณญาณ ตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป 6 10.5

ไมระบุแนวคิด 5 8.7
แนวคิดของ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 4 7.0
ทฤษฎีของ Bloom 2 3.5
แนวคิดของ เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ 2 3.5
แนวคิดของ Shaver 1 1.8
แนวคิดของกรมวิชาการ 1 1.8
แนวคิดของ ทิศนา แขมมณี 1 1.8
แนวคิดของ มะลิวัลย สมศักด์ิ 1 1.8
รวม 57 100.0

ระดับชั้นการศึกษาของกลุมตัวอยาง ระดับชั้นมัธยมศึกษา 24 42.1
ระดับวิทยาลัย 15 26.3
ระดับชั้นประถมศึกษา 12 21.1
ระดับชั้นอนุบาล 2 3.5
ระดับมหาวิทยาลัย 2 3.5
ระดับคนทํางาน 1 1.8
ระดับ ป.6 ม.3 และ ม.6 1 1.8
รวม 57 100.0
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

 ประเภทตัวแปรตน* ดานการจัดการเรียนการสอน 23 40.4
ดานผูเรียน 15 26.3
ดานสถานภาพสวนบุคคล และการอบรมเล้ียงดู 10 17.5
การคิดวิจารณญาณ 9 15.8
รวม 57 100.0

ประเภทตัวแปรตาม* การคิดวิจารณญาณ 48 84.2
ดานผูเรียน 9 15.8
รวม 57 100.0

ประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกบัการคดิ
วจิารณญาณทีเ่ลอืกศึกษาวจิยั* ปจจัยดานผูเรียน 24 42.1

ปจจัยดานการเรียนการสอน 23 40.4
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 10 17.5
รวม 57 100.0

• คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธี
วิทยาการวิจัย

แบบแผนงานวิจัย เชิงทดลอง 45 78.9
เชิงสหสัมพันธ 12 21.1
รวม 57 100.0

วิธีสุมตัวอยาง simple random sampling 22 38.6
non-probability sampling 18 31.6
stratified sampling 8 14.0
ไมระบุ 4 7.0
cluster sampling 2 3.5
multi-stage sampling 2 3.5
ใชทั้งกลุมประชากร 1 1.8
รวม 57 100.0

*งานวิจัย 1 เลม ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของมากกวา 1 ปจจัย ใชการคํานวณสัดสวนเพ่ือปรับฐานใหเปน 57
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ

การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย ตั้งสมมุติฐานแบบมีทิศทาง 32 56.1
ตั้งสมมุติฐานแบบไมมีทิศทาง 23 40.4
ไมมี/ไมระบุ 2 3.5
รวม 57 100.0

ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย ใชสถิติทดสอบ t-test 40 70.2
ใชสถิติทดสอบ t-test และ F-test 8 14.0
ใชสถิติทดสอบ F-test 5 8.8
ใชสถิติทดสอบ Mann-Whitney U-test 1 1.8
รวม 57 100.0

• คุณลักษณะงานวิจัยดาน
คุณภาพงานวิจัย

ระดับนัยสําคัญที่ปรากฎใน
สรุปผลงานวิจัย ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 26 45.6

ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 24 42.1
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 3 5.3
ไมระบุ/ไมมี 3 5.3
ระบุวามีนัยสําคัญแตไมระบุคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 2 3.5
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.001 1 1.8
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.001 1 1.8
รวม 57 100.0

จากตารางที่ 4.1  เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงาน
วิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะหพบวา

สําหรับตัวแปร ป พ.ศ.ที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา งานวิจัยสวนใหญ
ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2541 - 2545 จํานวน 33 เลม คิดเปนรอยละ 57.7 รองอันดับสองไดแก งาน
วิจัยที่ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2536 - 2540 จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 14 รองอันดับสามไดแก 
งานวิจัยที่ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2546 – 2547 จํานวน 8 เลม คิดเปนรอยละ 14.1 สวนรองอันดับ  
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สุดทายไดแก งานวิจัยที่ตีพิมพในระหวางป พ.ศ.2531-2535 และงานวิจัยที่ตีพิมพในระหวางป       
พ.ศ. 2525-2530 จํานวนแหงละ 1 เลม คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา สถาบันที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด
ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวน 17 เลม คิดเปนรอยละ 29.8 รองอันดับสองไดแก 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 19.3 รองอันดับสามไดแก มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร จํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 15.8 รองอันดับส่ีไดแก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลิตงานวิจัยไดเทากันคือ จํานวนแหงละ 3 เลม แตละแหง
คิดเปนรอยละ 5.3 รองอันดับหาไดแก มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
เชียงใหม และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผลิตงานวิจัยไดเทากันคือ จํานวนแหงละ 2 เลม แตละแหง
คิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทายไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยทักษิณ สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง ผลิตงานวิจัยไดจํานวนเทากันคือ จํานวนแหงละ 1 เลม แตละแหง
คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรสาขาที่ผลิตงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา สาขาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุดไดแก 
การสอน จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 22.8 รองอันดับสองไดแก การพยาบาลศึกษา จํานวน 11 เลม 
คิดเปนรอยละ 19.3 รองอันดับสามไดแก จิตวิทยาการศึกษา จํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 15.8   
รองอันดับส่ีไดแก วัดผลการศึกษา จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 8.8 รองอันดับหาไดแก การมัธยม
ศึกษา จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 7 อันดับหกไดแก หลักสูตรศึกษา วิทยาศาสตรการศึกษา การ
ประถมศึกษา ผลิตงานวิจัยไดจํานวนเทากันคือ จํานวนแหงละ 3 เลม แตละแหงคิดเปนรอยละ 5.3 
รองอันดับสุดทายไดแก เทคโนโลยีการศึกษา วิจัยการศึกษา การศึกษาปฐมวัย และการประถมศึกษา 
ผลิตงานวิจัยไดจํานวนเทากันคือ จํานวนแหงละ 2 เลม แตละแหงคิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการดานเนื้อหาสาระของวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท 
ผลการวิเคราะหพบวา

สําหรับตัวแปรวิชาที่ใชศึกษาวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา การศึกษาการคิดวิจารณญาณโดยไม
เกี่ยวกับวิชาตาง ๆ มีมากที่สุด จํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 28.1 รองอันดับสองไดแก วิชาสังคม
ศึกษา จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 22.8 รองอันดับสามไดแก วิชาการพยาบาล จํานวน 12 เลม คิด
เปนรอยละ 21.1 รองอันดับส่ีไดแก วิชาวิทยาศาสตร จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 10 รองอันดับหา
ไดแก วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณในสองวิชานี้เทากันคือ
จํานวนวิชาละ 2 เลม แตละวิชาที่ศึกษาคิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทายไดแก วิชาศิลปะ และวิชา
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ภาษาอังกฤษ มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณในสองวิชานี้เทากันคือ จํานวนวิชาละ 1 เลม แตละวิชาที่
ศึกษาคิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรทฤษฎี/แนวคิดที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่ใชในการวิจัย ผลการวิเคราะห
พบวา มีการนําทฤษฎีของ Watson และ Glaser มาใชในการวิจัยมากที่สุด จํานวน 14 เลม คิดเปน
รอยละ 24.6 รองอันดับสองไดแก ทฤษฎีของ Ennis จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 12 รองอันดับ
สามไดแก ทฤษฎีของ Dressel และ Mayhew จํานวน 7 เลม คิดเปนรอยละ 12.3 รองอันดับส่ีไดแก
สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป จํานวน 6 เลม คิดเปนรอยละ 10.5
รองอันดับหาไดแก ไมไดระบุแนวคิด จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 8.7 รองอันดับหกไดแก แนวคิด
ของอรพรรณ ลือบุญธวัชชัย จํานวน 4 เลม คดิเปนรอยละ 7 รองอันดับหกไดแก ทฤษฎีของ Bloom,
และแนวคิดของเพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ ทั้ง 2 แนวคิดนี้มีการศึกษาจํานวนเทากัน คือ 2 เลม แตละ
ทฤษฎี/แนวคิดนี้คิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทาย ไดแก  แนวคิดของกรมวิชาการ, แนวคิดของทิศนา
แขมมณี และแนวคิดของมลิวัลย สมศักดิ์ ซ่ึง 3 ทฤษฎี/แนวคิดนี้มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณ
จํานวนเทากัน คือ 1 เลม แตละทฤษฎี/แนวคิดนี้คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรระดับชั้นของกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหพบวา มีการศึกษาการคิดวิจารณ
ญาณในระดับชั้นมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 24 เลม คิดเปนรอยละ 42.1 รองอันดับสองไดแก
ระดับวิทยาลัย จํานวน 15 เลม คิดเปนรอยละ 26.3 รองอันดับสามไดแก ระดับชั้นประถมศึกษา
จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 รองอันดับหาไดแก ระดับชั้นอนุบาล และระดับมหาวิทยาลัย มี
การศึกษาการคิดวิจารณญาณจํานวนเทากัน คือ 2 เลม แตละระดับชั้นคิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุด
ทายไดแก ระดับคนทํางาน และระดับ ป.6 ม.3 และม.6 มีการศึกษาการคิดวิจารณญาณจํานวนเทากัน
คือ 1 เลม แตละระดับคิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรประเภทตัวแปรตน ผลการวิเคราะหพบวา ประเภทตัวแปรตนที่ศึกษามากที่สุด
ไดแก ตัวแปรดานการเรียนการสอน คิดเปนสัดสวน 23 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 40.4 รองอันดับสอง
ไดแก ตัวแปรดานผูเรียน คิดเปนสัดสวน 15 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 26.3 รองอันดับสามไดแก ตัวแปร
ดานสถานภาพสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู คิดเปนสัดสวน 10 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 17.5 อันดับ
สุดทายไดแก การคิดวิจารณญาณ คิดเปนสัดสวน 9 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรประเภทตัวแปรตาม ผลการวิเคราะหพบวา ประเภทตัวแปรตามที่ศึกษามาก
ที่สุดไดแก การคิดวิจารณญาณ คิดเปนสัดสวน 48 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 84.2 รองลงมาไดแก      
ตัวแปรดานผูเรียน คิดเปนสัดสวน 9 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ

สําหรับตัวแปรประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ผลการวิเคราะหพบวา ปจจัย
ดานผูเรียนมีการศึกษามากที่สุด คิดเปนสัดสวน 24 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 42.1 รองอันดับสองไดแก
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ปจจัยดานการเรียนการสอน คิดเปนสัดสวน 23 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 40.4 อันดับสุดทายไดแก 
ปจจัยสวนบุคคลและการ อบรมเลี้ยงดู คิดเปนสัดสวน 10 ตอ 57 คิดเปนรอยละ 17.5 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการดานวิธีวิทยาการวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผล
การวิเคราะหพบวา

สําหรับตัวแปรแบบแผนงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา แบบแผนงานวิจัยเชิงทดลองมีการนํา
มาใชศกึษาการคิดวิจารณญาณมากที่สุด จํานวน 45 เลม คิดเปนรอยละ 78.9 รองลงมาไดแก แบบ
แผนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 ตามลําดับ

สําหรบัตวัแปรวธิสุีมตวัอยาง ผลการวเิคราะหพบวา วธิสุีมตวัอยางแบบ simple random 
sampling ถกูนาํมาใชมากทีสุ่ดในการศกึษาการคดิวจิารณญาณ จาํนวน 22 เลม คดิเปนรอยละ 38.6 รอง
อนัดบัสองไดแก วธิ ีnon-probability sampling จาํนวน 18 เลม คดิเปนรอยละ 31.6 รองอนัดบัสามไดแก 
วธิ ีStratified sampling จาํนวน 8 เลม คดิเปนรอยละ 14 รองอนัดบัส่ีไดแก ไมระบวุธิสุีมตวัอยาง จาํนวน 
4 เลม คดิเปนรอยละ 7 รองอนัดบัหาไดแก วธิ ีCluster sampling และวธิ ีmulti-stage sampling มกีาร
นาํมาใชในการศกึษาการคดิวจิารณญาณจาํนวนเทากนัคอื 2 เลม แตละวธิคีดิเปนรอยละ 3.5 อนัดบัสุดทาย
ไดแก วธิใีชทัง้กลุมประชากร จาํนวน 1 เลม คดิเปนรอยละ 1.8 ตามลําดบั

สําหรับตัวแปรการตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา การตั้งสมมุติฐานแบบมี  
ทิศทางมีมากที่สุด จํานวน 32 เลม คิดเปนรอยละ 56.1 รองอันดับสองไดแก การตั้งสมมุติฐานแบบไม
มีทิศทาง จํานวน 23 เลม คิดเปนรอยละ 40.4 อันดับสุดทายไดแก ไมมีการระบุสมมุติฐาน จํานวน 2 
เลม คิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ

สําหรบัตวัแปรประเภทสถติทิีใ่ชทดสอบในงานวจิยั ผลการวเิคราะหพบวา ใชสถติทิดสอบ t-test
มากทีสุ่ด จาํนวน 40 เลม คดิเปนรอยละ 70.2 รองอนัดบัสองไดแก ใชสถติทิดสอบ t-test และ F-test
จาํนวน 8 เลม คดิเปนรอยละ 14 รองอนัดบัสามไดแก ใชสถติทิดสอบ F-test จาํนวน 5 เลม คดิเปนรอยละ 
8.8 อนัดบัสุดทายไดแก ใชสถติทิดสอบ Mann-Whitney U-test จาํนวน 1 เลม คดิเปนรอยละ 1.8 ตาม
ลําดบั

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการดานคุณภาพงานวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภทซึ่งมี
เพียง 1 ตัว คือ ตัวแปรระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา ในสรุปผล
งานวิจัยมีการระบุคาระดับนัยสําคัญที่ 0.05 มากที่สุด จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 45.6 รองอันดับ
สองไดแก ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 จํานวน 24 เลม คิดเปนรอยละ 42.1 รองอันดับสามมี 2 
ประเภท ไดแก ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 และไมมีการระบุระดับนัยสําคัญ จํานวนอยาง
ละ 2 เลม แตประเภทคิดเปนรอยละ 5.3 รองอันดับส่ีไดแก ระบุวามีนัยสําคัญแตไมระบุระดับ       



65

นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 2 เลม คิดเปนรอยละ 3.5 อันดับสุดทายมี 2 ประเภท ไดแก ระบุคาระดับ
นัยสําคัญ 0.001 และระดับคาระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.001 จํานวน 1 เลม คิดเปนรอยละ 1.8 ตาม
ลําดับ
ตอนที่ 1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง

ตารางที่ 4.2 ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง

คาสถิติ
ตัวแปร

คาความเที่ยงของเครื่อง
มือท่ีใชวัดตัวแปรตาม ขนาดกลุมตัวอยาง คะแนนประเมิน

คุณภาพงานวิจัย
จํานวนงานวิจัย (เลม) 51 56 57
คาเฉลี่ย (mean)

0.729
Mean        147.200
Median       70
Mode         30

74.793

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.129 208.970 6.278
คาตํ่าสุด (min) 0.420 30 63.330
คาสูงสุด (max) 0.960 1,058 89.160
ความเบ (skewness) -0.490 2.777 0.380
ความโดง (kurtosis) -0.050 8.126 -0.610

จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย 
สําหรับตัวแปรตอเนื่อง มี 1 ตัว ไดแก ตัวแปรคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม ผลการ
วิเคราะหพบวา โดยเฉล่ียคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตามมีคาเปน 0.723 โดยคาต่ําสุด
เปน 0.42 คาสูงสุดเปน 0.96 คาความเบเปนลบ หรือเบซาย แสดงวา คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใช
วัดตัวแปรตามสวนใหญมีคาต่ํากวาคาเฉล่ีย คาความโดงเปน 0.053 ความโดงเปนลบ หรือคอนขางปาน 
โคงนอย แสดงวา คาความเที่ยงมีการแจกแจงแบบไมกระจุกตัว สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 0.129
แสดงวา คาความเที่ยงมีการกระจายของขอมูลไมตางไปจากคาเฉล่ียมากนัก

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย สําหรับตัวแปรตอเนื่อง มี 1 ตัว ไดแก 
ขนาดกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหพบวา คาสูงสุดและคาต่ําสุดของขนาดกลุมตัวอยางมีชวงหางกัน
มาก ทั้ง ๆ ที่มีการศึกษาขอมูลเพียง 56 กรณีเทานั้น โดยขนาดกลุมตัวอยางเล็กที่สุดมีจํานวน 30 คน 
ขนาดกลุมตัวอยางใหญที่สุดมีจํานวน 1,058 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงรายงานคากลางของขอมูลทั้ง 3 คา คือ 
ฐานนิยมของขนาดกลุมตัวอยาง คือ 30 คน ขอมูลของขนาดกลุมตัวอยางที่อยูกึ่งกลางของขอมูลทั้ง  
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56 กรณี คือ 70 คน และคาเฉล่ียของขนาดกลุมตัวอยางคือ 147 คน คาความเบเปน 2.777 ความเบ
เปนบวก หรือเบขวา แสดงวาขนาดกลุมตัวอยางสวนใหญมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย คาความโดงเปน 8.126 
ความโดงเปนบวก หรือยอดสูงโคงมาก แสดงวา ขนาดกลุมตัวอยางมีการแจกแจงแบบกระจุกตัวมาก 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตางไปจากคาเฉล่ียมาก คือ มีคาสูงถึง 208.97 แสดงวา ขอมูลมีการกระจาย
ตัวมาก เมื่อพิจารณาจากคากลางของขอมูล คาสูงสุด คาต่ําสุด คาความเบ ความโดง สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานแลว พบวา ในจํานวนขอมูลของขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด มีขอมูลที่เปนคาสุดโตง หรือคา
แตกตางจากขอมูลสวนใหญมาก

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย สําหรับตัวแปรตอเนื่อง มี 1 ตัว ไดแก 
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา โดยเฉล่ียคะแนนประเมินคณุภาพงานวิจัยมีคา
รอยละ 74.79 โดยมีคะแนนต่ําสุดรอยละ 63.33 คะแนนสูงสุดรอยละ 89.16 คาความเบเปนบวก หรือ
เบขวา แสดงวา คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยสวนใหญมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย คาความโดงเปน –0.608
ความโดงเปนลบ หรือคอนขางปาน แบน โคงนอย แสดงวา คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยมีการแจก
แจงแบบไมกระจุกตัว สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 6.277 แสดงวา การกระจายตัวของขอมูลตางไปจาก
คาเฉล่ียพอสมควร

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการหาคาความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณ
ญาณทั้ง 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและการอบรม
เล้ียงดู รวมทั้งปจจัยยอยในแตละดาน โดยทําการหาคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนัก
ดวยขนาดกลุมตัวอยาง เมื่อไดคาความสัมพันธมาแลว จะพิจารณาทิศทาง และระดับความสัมพันธโดย
ใชเกณฑ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2538: 144) ดังนี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.8 ขึ้นไป         หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับสูง
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.6 แตไมถึง 0.8   หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.4 แตไมถึง 0.6   หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.2 แตไมถึง 0.4   หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ํากวา 0.2 ลงไป          หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา
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ตอนที่ 2.1 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
ในภาพรวม

ตารางที่ 4.3 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดาน
ตาง ๆ ที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

คาสถิติ
ประเภทปจจัย

ปจจัยดานการ
เรียนการสอน

ปจจัยดาน
ผูเรียน

ปจจัยสวนบุคคล
และการอบรมเลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 36 38 16 90

คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (   ) 0.366 0.334 0.237 0.310

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.277 0.223 0.302 0.267

คาตํ่าสุด (min) -0.046 -0.173 -0.454 -0.454

คาสูงสุด (max) 0.982 0.381 0.647 0.982

ความเบ (skewness) 0.563 0.385 -0.854 0.007

ความโดง (kurtosis) -0.021 0.411 0.216 0.845

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาปจจัยโดยรวมทั้ง 3 ดานที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ ผลการ
วิเคราะหพบวา ปจจัยรวมทั้ง 3 ดานมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับ
คอนขางต่ํา ( = 0.310) เมื่อแยกตามรายดาน พบวา ปจจัยดานการเรียนการสอนดานมีความสัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา ( = 0.366) ปจจัยดานผูเรียนดานมี
ความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.334) และปจจัย
สวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ในระดับ
คอนขางต่ํา (  = 0.237) เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธจะไดดังแผนภาพที่ 4.1

แผนภาพที่ 4.1 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณในภาพรวม

 r  = 0.334

ปจจัยดานการเรียนการสอน

ปจจัยดานนักเรียน

ปจจัยสวนบุคคลและ
การอบรมเลี้ยงดู

การคิดวิจารณญาณ

 r  = 0.237

 r  = 0.366

r

r

r

r

r
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ตอนที่ 2.2 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการเรียนการสอนที่สัมพันธกับ

การคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดาน
การเรียนการสอนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย

คาสถิติ
ประเภทปจจัยยอย

วิธีสอน สื่อการสอน สิ่งแวดลอมใน
การเรียนการสอน

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 22 11 3 36
คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (   ) 0.391 0.429 0.287 0.366
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.303 0.236 0.258 0.277
คาตํ่าสุด (min) -0.042 -0.046 -0.005 -0.046

คาสูงสุด (max) 0.982 0.903 0.506 0.982

ความเบ (skewness) 0.774 -0.016 -0.768 0.563

ความโดง (kurtosis) -0.221 2.019 - -0.021

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาปจจัยยอย ๆ ของปจจัยดานการเรียนการสอนที่สัมพันธกับการ
คิด วิจารณญาณทั้ง 3 ดาน ผลการวิเคราะหพบวา วิธีสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปน
ไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.391) ส่ือการสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปน
ไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง (  = 0.429) และสิ่งแวดลอมในการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับ
การคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.287) เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดล
แสดงความสัมพนัธจะไดดังแผนภาพที่ 4.2

แผนภาพที ่4.2 โมเดลความสมัพันธตวัแปรปจจยัดานการเรยีนการสอนทีส่มัพันธกบัการคดิวจิารณญาณ
แยกตามรายปจจยัยอย ๆ

วิธีสอน

สื่อการสอน

สิ่งแวดลอมในการเรียนการสอน

การคิดวิจารณญาณ r  = 0.429
 r  = 0.287

 r  = 0.391

r

r

r

r



69

ตอนที่ 2.3 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธกับ
การคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตารางที่ 4.5 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัย
ดานผูเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย

คาสถิติ
ประเภทปจจัยยอย

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ความสามารถใน
การแกปญหา

ความสามารถ
ทางการพยาบาล

ทักษะทาง
ปญญา

ความ
สามารถใน
การอาน

วิเคราะห
รวม 5 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 6 6 9 14 3 38
คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (  ) 0.356 0.514 0.427 0.243 0.423 0.334
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.176 0.199 0.258 0.154 0.173 0.223
คาตํ่าสุด (min) 0.162 0.310 0.170 -0.173 0.257 -0.173

คาสูงสุด (max) 0.560 0.853 0.883 0.474 0.602 0.381

ความเบ (skewness) 0.742 0.117 0.465 -1.527 1.225 0.385

ความโดง (kurtosis) -1.872 -0.796 -1.161 3.893 - 0.411

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาปจจัยยอย ๆ ของปจจัยดานผูเรียนที่สัมพันธกับการคิด    
วิจารณญาณทั้ง 5 ดาน ผลการวิเคราะหพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับการคิด
วิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.356) ความสามารถในการแกปญหามีความ
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง (  = 0.514) ความสามารถทาง
การพยาบาลมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง (  = 0.427) 
ทักษะทางปญญามีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา         
(  = 0.243) และความสามารถในการอานมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก 
ระดับปานกลาง  (  = 0.423) เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธจะไดดังแผนภาพที่ 4.3

r

r

r

r

r

r
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แผนภาพที่ 4.3 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยดานนักเรียนที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตอนที่ 2.4 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตารางที่ 4.6 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัย
สวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย

คาสถิติ
ประเภทปจจัยยอย

สถานภาพสวนบุคคล
ทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรม

การอบรม
เลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( k ) 3 8 5 16
คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ* (  ) -0.093 0.281 0.265 0.237
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.280 0.329 0.182 0.302
คาตํ่าสุด (min) -0.270 -0.454 0.038 -0.454

คาสูงสุด (max) 0.230 0.647 0.451 0.647

ความเบ (skewness) 1.710 -1.677 -0.018 -0.854

ความโดง (kurtosis) - 3.867 -2.452 0.216

*คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาปจจัยยอย ๆ ของปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณทั้ง 3 ดาน ผลการวิเคราะหพบวา สถานภาพสวนบุคคลมีความสัมพันธกับการ
คิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางลบ ระดับต่ํา (  = -0.093) ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมมีความ
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา (  = 0.281) สุดทายไดแก     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสามารถในการแกปญหา

ความสามารถทางการพยาบาล การคิดวิจารณญาณ

 r  = 0.514

 r  = 0.243

 r  = 0.356

ทักษะทางปญญา

ความสามารถในการอาน

 r  = 0.427

 r  = 0.423

r

r

r
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การอบรมเลีย้งดมูคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ (  = 0.265)
เมื่อนํามาเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธจะไดดังแผนภาพที่ 4.4

แผนภาพที่ 4.4 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับ
การคิดวิจารณญาณ แยกตามรายปจจัยยอย ๆ

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ผูวิจัยไดแยกการนําเสนอออกเปน 4 หัวขอ คือ          

1) วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ 2) วเิคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉล่ียขนาด
อทิธพิลจําแนกตามตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยั 3) วเิคราะหเพือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษา
ของกลุมตวัอยางกบัตวัแปรเนือ้หาสาระของงานวจิยัทีค่ดัสรร 4) วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลที่
เกดิจาก ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัในรปูสมการพยากรณ โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression) ซ่ึงรายละเอียดของ  ผลการวิเคราะหในแตละหัวขอมีดังนี้

การอบรมเลี้ยงดู

สถานภาพสวนบุคคล

ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม การคิดวิจารณญาณ r  = 0.281

 r  = 0.265

 r  = -0.093

r
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ตอนที่ 3.1 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของขนาดอิทธิพล
ของงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานและลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม

คาสถิติ ปจจัยดานการเรียน
การสอน

ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยสวนบุคคลและ
การอบรมเลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 36 38 16 90
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) 1.147 0.827 0.529 0.788
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.172 0.828 0.695 1.528
คาตํ่าสุด (min) -0.090 -0.350 -1.020 -1.020

คาสูงสุด (max) 10.400 3.760 1.700 10.400

ความเบ (skewness) 3.149 1.807 -0.534 4.024

ความโดง (kurtosis) 10.359 3.710 0.313 20.377

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 90 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –1.020 – 10.400 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 1.528 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ 4.024 มีลักษณะเบขวา คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางซายของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาต่ํากวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 20.377 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลสูงโดงกวา
ปกติ ซ่ึงลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.5

     1.00 Extremes    (=<-1.0)
     1.00       -0 .  5
     5.00       -0 .  00034
    22.00        0 .  0000223333334444444444
    32.00        0 .  55555555555666666666777888999999
    16.00        1 .  0000001111233344
     4.00        1 .  5566
     9.00 Extremes    (>=2.4)

แผนภาพที ่4.5 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของงานวจิยัทีเ่ก่ียวกับการคดิวจิารณญาณโดยรวม

d
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ตารางที ่4.8 คาสถิตพิืน้ฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานการเรยีนการสอน
คาสถิติ

ประเภทปจจัยยอย
วิธีสอน สื่อการสอน สิ่งแวดลอมใน

การเรียนการสอน
วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 22 11 3 36
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) 1.576 1.066 0.643 1.147
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.662 1.093 0.593 2.172
คาตํ่าสุด (min) -0.080 -0.090 -0.010 -0.090

คาสูงสุด (max) 10.400 4.200 1.170 10.400

ความเบ (skewness) 2.643 2.401 -0.455 3.149

ความโดง (kurtosis) 6.579 7.211 - 10.359

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 36 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –0.090 – 10.400 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 2.171 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ 3.149 มีลักษณะเบขวา คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางซายของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาต่ํากวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 10.359 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลสูงโดงกวา
ปกติ ซ่ึงลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.6

    3.00       -0 .  000
     7.00        0 .  0003444
    14.00        0 .  55566666788999
     6.00        1 .  001134
     1.00        1 .  5
     5.00 Extremes    (>=3.1)
แผนภาพที ่4.6 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของปจจยัดานการเรยีนการสอน

d
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ตารางที ่4.9 คาสถิตพิืน้ฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานผูเรยีน
คาสถิติ

ประเภทปจจัยยอย
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ความสามารถใน
การแกปญหา

ความสามารถ
ทางการพยาบาล

ทักษะทาง
ปญญา

ความ
สามารถใน
การอาน

วิเคราะห
รวม 5 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 6 6 9 14 3 38
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) 0.805 1.541 1.181 0.526 0.997 0.827
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.462 0.988 1.129 0.335 0.489 0.828
คาตํ่าสุด (min) 0.330 0.650 0.340 -0.350 0.530 -0.350

คาสูงสุด (max) 1.350 3.270 3.760 1.080 1.510 3.760

ความเบ (skewness) 0.813 0.925 1.480 -1.188 0.049 1.807

ความโดง (kurtosis) -1.873 -0.432 1.922 3.114 - 3.710

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 38 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –0.350 – 3.760 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 0.828 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ 1.807 มีลักษณะเบขวา คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางซายของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาต่ํากวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 3.710 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลปกติ ซ่ึง
ลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.7

    1.00       -0 .  3
     9.00        0 .  233334444
    15.00        0 .  555555566677899
     7.00        1 .  0112334
     2.00        1 .  56
     1.00        2 .  3
     3.00 Extremes    (>=2.5)
แผนภาพที ่4.7 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของปจจยัดานผูเรยีน

d
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ตารางที ่4.10 คาสถติพ้ืินฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู
คาสถิติ

ประเภทปจจัยยอย
สถานภาพสวนบุคคล

ทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรม

การอบรม
เลี้ยงดู

วิเคราะห
รวม 3 ดาน

จํานวนคาขนาดอิทธิพล ( k ) 3 8 5 16
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (  ) -0.194 0.638 0.573 0.529
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.578 0.787 0.415 0.695
คาตํ่าสุด (min) -0.560 -1.020 0.080 -1.020

คาสูงสุด (max) 0.470 1.700 1.010 1.700

ความเบ (skewness) 1.706 -1.183 0.087 -0.534

ความโดง (kurtosis) - 2.865 -2.582 0.313

คาขนาดอิทธิพลมีจํานวนทั้งหมด 16 คา มีคาอยูในชวงตั้งแต –1.020 – 1.700 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 0.695 แสดงวา คาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน
ไมมากนัก การแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีคาความเบ -0.534 มีลักษณะเบซาย คาขนาดอิทธิพล
กระจายไปทางขวาของโคงปกติ แสดงวาคาขนาดอิทธิพลสวนใหญที่คํานวณไดสวนใหญมีคาสูงกวา   
คาเฉล่ีย และคาความโดงเทากับ 0.313 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลแบนราบ ซ่ึง
ลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดแสดงดังแผนภาพที่ 4.8
    1.00       -1 .  0
     1.00       -0 .  5
     1.00       -0 .  4
     6.00        0 .  023444
     3.00        0 .  569
     3.00        1 .  000
     1.00        1 .  6
 แผนภาพที ่4.8 แผนภมูติน-ใบของคาขนาดอทิธิพลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู

d
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ตอนที ่ 3.2 วเิคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลจําแนกตาม
ประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกับการคดิวจิารณญาณ และจาํแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั

ผลการวเิคราะหในสวนนี ้ เปนการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอทิธพิล จาํแนกตามประเภท
ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ และจาํแนกตามตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยั รายละเอยีดของผลการ
วเิคราะหมดีงันี้

ตอนที ่ 3.2.1 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลจําแนกตามประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกับการ
คดิวจิารณญาณ และจาํแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั

ตารางที ่ 4.11 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลจําแนกตามปจจยัทีส่มัพนัธกับการคดิ
วจิารณญาณโดยรวม

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity
of var. ANOVA

ประเภทปจจยั
k S.D. F-test sig. F-test sig.

ปจจยัดานการเรยีนการสอน 36 1.147 2.172
ปจจยัดานผูเรยีน 38 0.827 0.828
ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู 16 0.529 0.695

3.656 .030 2.243 0.112

จากตารางที ่ 4.11 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัทัง้ 3 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดยีวพบวา ปจจยัทัง้ 3 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญั
ทางสถติ ิแตมแีนวโนมวาปจจยัดานการเรยีนการสอนจะมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณสงูกวาปจจยัดานอืน่

d
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ตารางที ่ 4.12 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลของปจจยัดานการเรยีนการสอน โดย
จาํแนกตามรายปจจยัยอย ๆ

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of
var.

ANOVA
ประเภทปจจยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.
วธิสีอน 22 1.576 2.662
สือ่การสอน 11 1.066 1.093

2.779 0.104 0.540 0.593

จากตารางที ่ 4.12 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัยอยทัง้ 2 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียทัง้ 2 กลุม พบวา ปจจยัทัง้ 2 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไม
มนียัสําคญัทางสถติ ิ แตมแีนวโนมวา วธิสีอนจะมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณสงูกวาส่ือการสอน สวน
ปจจยัยอยดานสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอนมเีพยีง 3 คา ผูวจิยัจงึมไีดนาํมาเปรยีบเทยีบความ     
แตกตางของคาเฉล่ีย

ตารางที ่ 4.13 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลของปจจยัดานผูเรยีน โดยจาํแนกตาม
รายปจจยัยอย ๆ

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of
var.

ANOVA
คุณลักษณะงานวจิยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 6 0.805 0.462
ความสามารถในการแกปญหา 6 1.541 0.988
ความสามารถทางการพยาบาล 9 1.181 1.129
ทักษะทางปญญา 14 0.526 0.335

4.892 0.007* 3.624 0.036 Tamhane ความสามารถในการ
แกปญหา > ทกัษะทาง
ปญญา

จากตารางที ่ 4.13 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัยอยทัง้ 4 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดยีวพบวา ปจจยัทัง้ 4 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยความสามารถในการแกปญหามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณสงูกวาดานอืน่ ๆ
สวนปจจยัยอยดานความสามารถในการอานมเีพยีง 3 คา ผูวจิยัจึงมไีดนาํมาเปรยีบเทยีบความแตกตางของ
คาเฉล่ีย

d

d
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ตารางที ่ 4.14 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรม  
เลีย้งด ูโดยจาํแนกตามรายปจจยัยอย ๆ

คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity
of var.

ANOVA
ประเภทปจจยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.
ทศันคติ ความเชือ่และพฤตกิรรม 8 0.638 0.787
การอบรมเลีย้งดู 5 0.573 0.415

0.431 0.525 0.172 0.867

จากตารางที ่ 4.14 เมือ่ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่งความเปนเอกพนัธของความแปรปรวน พบวา 
ปจจยัยอยทัง้ 2 ประเภทมคีวามแปรปรวนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิ และเมือ่ทาํการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียทัง้ 2 กลุม พบวา ปจจยัทัง้ 2 ประเภทมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไม
มนียัสําคญัทางสถติ ิ แตมแีนวโนมวา ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมจะมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
สูงกวาการอบรมเลีย้งด ู สวนปจจยัยอยสถานภาพสวนบคุคลมเีพยีง 3 คา ผูวจิยัจึงมไีดนาํมาเปรยีบเทยีบ
ความแตกตางของคาเฉล่ีย

ตอนที ่3.2.2 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลจําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั

ตารางที ่4.15 ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลจําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยั
คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of

var.
ANOVA

คุณลักษณะงานวจิยั
k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
• ดานการตพิีมพและหนวยงานที่
ผลิตงานวจิยั

ป พ.ศ.ท่ีตีพิมพตามตวัเลมงานวจิยั 90
1. 2525-2540 19 0.798 1.857
2. 2541-2545 58 0.968 1.565
3. 2546-2547 13 0.805 0.650

0.616 0.542 0.227 0.797 - -

สถาบันทีผ่ลิตงานวจิยั 90
1. สถาบันการศกึษาอ่ืน ๆ 41 0.640 1.625 0.866 0.462 0.918 0.436 - -
2. มหาวทิยาลัยศรนีครทิรวโิรฒ 21 1.164 1.239
3. จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 19 1.170 1.858
4. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 9 1.528 0.593

d

d
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ตารางที ่4.15 (ตอ)
คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of

var. ANOVA
คุณลักษณะงานวจิยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั 90

1. การสอน 18 1.376 2.414 1.947 0.083 0.928 0.479 - -
2. การพยาบาลศกึษา 16 0.553 0.576
3. จิตวทิยาการศกึษา 14 0.752 2.133
4. การวจัิยการศกึษา 14 1.525 0.943
5. การศกึษาปฐมวยั, ประถมศกึษา,
   มัธยมศกึษา และหลกัสูตรศกึษา

12 1.215 0.939

6. การวดัผลการศกึษา 11 0.401 0.261
7. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารศกึษา 5 0.993 1.542

• ดานเนือ้หาสาระของงานวจิยั
เนือ้หาวชิาท่ีทําการวจิยั 90

1. ศึกษาเน้ือหาอ่ืน ๆ  ไมเกีย่วกบัวชิา 45 0.687 1.696 1.056 0.383 0.831 0.509 - -
2. วชิาการพยาบาล 15 1.702 1.178
3. วชิาสังคมศกึษา 14 1.397 1.647
 4. วชิาวทิยาศาสตร 10 0.582 0.362
5. วชิาอ่ืน ๆ 6 0.680 0.271

ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชทําวจิยั 90
1. ทฤษฎขีอง Watson และ Glaser 37 0.572 1.439 1.956 0.094 0.875 0.501 - -
2. ทฤษฎขีอง Ennis 17 1.097 0.924
3. ทฤษฎขีองคนอ่ืน ๆ 12 0.871 0.871
4. ทฤษฎอีง Dressel และ Mayhew 9 1.443 0.876
5. สังเคราะหทฤษฎี/แนวคิดตัง้แต 2 ข้ึนไป 9 2.203 3.216
6. ไมระบแุนวคิด 6 0.659 1.554

ระดบัชัน้การศกึษา 80
1. ระดบัอุดมศึกษา 35 1.034 0.828 1.552 0.218 0.395 0.675 - -
2. ระดบัมธัยมศึกษา 29 0.906 1.879
3. ระดบัประถมศกึษา 16 1.035 2.118

ประเภทตวัแปรตน 90
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 36 1.108 2.171 2.887 0.040* 2.782 0.148
2. ดานผูเรยีน 24 0.823 0.658
3. ดานสถานภาพสวนบคุคล และการ
อบรมเล้ียงดู

16 0.585 0.695

4. การคดิวจิารณญาณ 14 1.063 1.012
ประเภทตวัแปรตาม 90

1. การคดิวจิารณญาณ 76 1.926 1.607 0.011 0.915 0.375 0.542 - -
2. ดานผูเรยีน 14 0.832 1.012

d
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ตารางที ่4.15 (ตอ)
คาขนาดอทิธพิล Test of homogeneity of

var. ANOVA
คุณลักษณะงานวจิยั

k S.D. F-test sig. F-test sig.

สถิติทดสอบ
(Post-Hoc)

คูท่ีแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถติิท่ี

ระดบั 0.05
คาความเทีย่งของเครือ่งมอืท่ีใชวดั
ตัวแปรตาม

90

1. คาความเทีย่งต่าํกวา 0.50 ลงไป 35 1.065 1.442 6.102 0.001*** 3.734 0.014* Tamhane 3 > 2
2. คาอยูระหวาง 0.50 – 0.74 23 0.335 0.600
3. คาอยูระหวาง 0.75-0.84 25 1.212 1.035
4. คาต้ังแต 0.85 ข้ึนไป 7 0.859 3.639

• ดานวธีิวทิยาการวจัิย
แบบแผนงานวจิยั 90
เชิงทดลอง 47 1.376 1.956 8.059 0.006** 1.763 0.118 - -
เชิงสหสมัพันธ 43 0.985 0.673

ขนาดกลุมตัวอยาง 90
1. ต้ังแต 100 คนข้ึนไป 46 0.761 1.925 3.386 0.038* 1.885 0.163
2. ต้ังแต 51 – 99 คน 23 1.425 2.082
3. ต้ังแต 50 คนลงไป 21 1.138 0.764

วธิสุีมกลุมตัวอยาง 90
1. สุมแบบแบงช้ัน 32 0.961 0.915 2.902 0.039* 0.271 0.846
2. สุมอยางงาย 26 1.107 0.699
3. ไมใชการสุม 19 0.858 1.967
4. สุมแบบอืน่ ๆ 13 0.576 2.843 14.966

การตัง้สมมติุฐานในงานวจิยั 84
1. ต้ังแบบมทิีศทาง 47 0.882 1.870 1.434 0.235 0.115 0.735 - -
2. ต้ังแบบไมมีทิศทาง 37 0.879 0.946

ประเภทสถติิท่ีใชทดสอบสมมติุฐาน 90
1. ใช t-test 54 1.120 1.847 1.631 0.188 1.597 0.196 - -
2 ใช t-test และ F-test 23 0.810 0.678
3. ใช F-test 7 0.238 0.769
4. ใชสถติิทดสอบอืน่ ๆ 6 0.141 0.680

• ดานคณุภาพงานวจิยั
ระดบันยัสําคัญทีป่รากฏในสรปุผลงานวจิยั 90

1. นัยสําคัญทีร่ะดบั 0.01 39 1.205 1.065 1.853 0.163 0.886 0.416 - -
2. นัยสําคัญทีร่ะดบั 0.05 29 0.474 2.331
3. นัยสําคัญหลายระดบัรวมกนั 22 0.623 0.629

คะแนนประเมนิคุณภาพงานวจิยั 90
1. ตํ่ากวา 75% 56 0.912 1.155 5.857 0.018* 3.066 0.083 - -
2. สูงกวา 75% 34 1.467 1.965

d
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จากตารางที ่4.15 พบวา คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลมกีารกระจายตวัมคีาอยูในชวงตัง้แต 2.203 – 0.238
เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลระหวางกลุมยอยในแตละตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัดวยการทดสอบแปรปรวนแบบทางเดยีว พบวา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัทีท่าํใหคาขนาดอทิธพิล 
แตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทีร่ะดบั 0.05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ไดแก คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดั      
ตวัแปรตาม แสดงวา เครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง 0.75-0.84 มคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลมากกวา   
เครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง 0.50-0.74 อยางมนียัสําคญั ในการตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนเรือ่ง    
ความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนนัน้ พบวา ความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลของตวัแปรคณุลักษณะ
งานวจิยัมคีวามแปรปรวนไมเทากนัทัง้หมด 6 ตวั จากจํานวนทัง้หมด 16 ตวั คดิเปนรอยละ 37.5 ไดแก สาขาที่
ผลิตงานวจิยั ประเภทตวัแปรตน คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม แบบแผนงานวจิยั ขนาดกลุม
ตวัอยาง วธิสุีมกลุมตวัอยาง คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั
ตอนที ่3.3 วเิคราะหเพือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากับตวัแปรเนือ้หาสาระงานวจิยัทีค่ดัสรร

ผูวจิยัไดคดัสรรตวัแปรเนือ้หาสาระงานวจิยั 3 ตวั ไดแก ประเภทปจจยัทีเ่ลือกศกึษาวจิยั เนือ้หาวชิา
ทีท่าํการวจิยั และการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณในการวจิยั เพือ่วเิคราะหความสัมพนัธของตวัแปร
ดงักลาวกบัระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดบั ไดแก ระดบัประถมศกึษา ระดบั
มธัยมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา ผลการวเิคราะหมรีายละเอยีดดงันี้

 ตอนที ่3.3.1 วเิคราะหความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากับกับประเภทปจจยัทีส่มัพนัธกับการคดิวจิารณญาณ
ตารางที ่ 4.16 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลระหวางระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัหลกัที่
เลอืกศกึษาวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

ประเภทปจจัยหลักที่ศึกษา 6.351 2 3.175 1.271 .287
ระดับการศึกษา 1.443 2 .722 .289 .750
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 4.364 4 1.091 .437 .782
ความคลาดเคลื่อน 177.421 71
Total 281.243 80

2.499

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
จากตารางที่ 4.16 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของประเภทปจจัยหลักที่ศึกษา

และระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
ระดับการศึกษาและประเภทปจจัยหลักที่ศึกษา อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของ
แตละกลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และประเภทปจจัยหลักที่ศึกษาไวในตารางที่ 4.17
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ตารางที ่ 4.17 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัหลกัทีเ่ลอืก
ศกึษาวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )
ประเภทปจจยัหลกั

ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อดุมศกึษา

ปจจยัดานการเรยีนการสอน 1.418 1.428 1.050

ปจจยัดานผูเรยีน 1.005 0.892 0.689

ปจจยัสวนบคุคล และการอบรมเลีย้งดู -0.470 0.486 0.950
จากตารางที ่ 4.17 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาด

อทิธพิลของแตละกลุมมคีาตัง้แต –0.470 – 1.428 และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบั
การศกึษาเปนดงันี ้ ปจจยัดานการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถม
ศกึษาในทางบวก (   = 1.418) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทาง
บวก (  = 1.428) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 1.050)
สวนปจจัยดานนักเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางบวก           
(   = 1.005) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 0.829)
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.689) สวนปจจยั  
สวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางลบ           
(   = -0.470) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 0.486) 
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณกบัผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.905)

ตารางที ่ 4.18 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลระหวางระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัรองที่
เลอืกศกึษาวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

ประเภทปจจัยรองที่ศึกษา 15.418 6 2.570 .910 .495
ระดับการศึกษา 2.538 2 1.269 .450 .640
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 14.868 8 1.858 .658 .725
ความคลาดเคลื่อน 152.406 54 2.822
Total 274.639 71

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
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จากตารางที่ 4.18 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของประเภทปจจัยรองที่ศึกษา
และระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
ระดับการศึกษาและประเภทปจจัยรองที่ศึกษา อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแต
ละกลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และประเภทปจจัยรองที่ศึกษาไวในตารางที่ 4.19

ตารางที ่ 4.19 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และประเภทปจจยัรองที่
สมัพนัธกับการคดิวจิารญาณทีเ่ลอืกศกึษาวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )
ประเภทปจจยัรอง

ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อุดมศกึษา
ปจจยัดานการเรยีนการสอน

วธิสีอน 1.818 1.658 1.263

ส่ือการสอน 1.084 0.885 1.124

สภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน - - 0.920
ปจจยัดานผูเรยีน

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 0.330 0.716 0.440

ความสามารถในการแกปญหา 3.270 1.031 -

ความสามารถดานการพยาบาล - - 1.201
(นักศึกษาพยาบาล)

ทกัษะทางปญญา 0.523 - 0.530

ความสามารถในการอาน 0.950 0.999 -
ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดู

ทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรม -1.020 0.487 0.950

การอบรมเลีย้งดู 0.080 0.490 -

จากตารางที ่ 4.19 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของ
แตละกลุมมคีาตัง้แต –1.020 – 1.818  และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษาเปน
ดงันี ้วธิสีอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 1.181) และมี

d
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อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 1.658) และมอีทิธพิลตอ  
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 1.263) สวนส่ือการสอนมอีทิธพิลตอ  
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 1.084) และมอีทิธพิลตอการคดิ 
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.885) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 1.124) สวนสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอ
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.920) สวนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 0.330) และมอีทิธพิลตอการ
คดิวิจารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.716) และมอีทิธพิลตอการคดิ      
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.440) สวนความสามารถในการแกปญหาม ี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 3.270) และมอีทิธพิลตอ
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 1.031) สวนความสามารถดานการ
พยาบาลมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในทางบวก (   = 1.201) สวนทกัษะทาง
ปญญามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 0.523) และม ี 
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 0.530) สวนความสามารถใน
การอานมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 0.950) และมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.999) สวนดานทศันคต ิ
ความเชื่อ และพฤติกรรมมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางลบ         
(  = -1.020) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.487) 
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.950) สวนการอบรม
เล้ียงดมูอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (   = 0.080) และม ี 
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 0.490)
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ตอนที ่3.3.2 วเิคราะหความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากับกับ กับเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั

ตารางที ่ 4.20 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลระหวางระดบัการศกึษา และเนือ้หาวชิาทีท่าํการ
ศกึษาวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย 7.632 4 1.908 .765 .551
ระดับการศึกษา 2.005 2 1.003 .402 .670
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 13.509 6 2.252 .903 .498
ความคลาดเคลื่อน 166.995 67
รวม 281.243 80

2.492

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัย

จากตารางที่ 4.20 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยและ
ระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
ระดับการศึกษาและเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัย อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแตละ
กลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยไวในตารางที่ 4.21

ตารางที ่ 4.21 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และและเนือ้หาวชิาทีท่าํการ
ศกึษาวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )
เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั

ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อุดมศกึษา

วชิาสังคมศกึษา 1.779 1.243 -

วชิาวทิยาศาสตร 0.330 0.711 0.469

วชิาการพยาบาลศกึษา - - 1.287
(นักศึกษาพยาบาล)

จากตารางที ่ 4.21 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาด
อทิธพิลของแตละกลุมมคีาตัง้แต 0.330 – 1.779 และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการ
ศกึษาเปนดงันี ้ วชิาสังคมศึกษามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก 
(  = 1.779) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 1.658) 
สวนวิชาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางบวก            
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(  = 0.330) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.711)
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 0.469) สวนวชิาการ
พยาบาลศกึษามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (   = 1.287)

ตอนที ่3.3.3 วเิคราะหความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากบักับ กับ และทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั

ตารางที ่4.22 ความแตกตางของคาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลระหวางระดบัการศกึษา และทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั

แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square F Sig.

ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณ
ที่เลือกใชในการวิจัย 7.764 4 1.941 .656 .626

ระดับการศึกษา 1.843 2 .922 .311 .734
ปฏิสัมพันธระหวาง 2 แหลง 12.536 5 2.507 .847 .523
ความคลาดเคลื่อน 156.909 53 2.961
รวม 261.177 65

จากตารางที่ 4.22 พบวา ความแตกตางคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎี/แนวคิดวิจารญาณที่
เลือกใชในการวิจัยและระดับการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมมี 
ปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาและทฤษฎี/แนวคิดวิจารญาณที่เลือกใชในการวิจัย อยางไรก็ตาม   
ผูวิจัยไดเสนอคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแตละกลุม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และทฤษฎี/แนวคิด
วิจารญาณที่เลือกใชในการวิจัยไวในตารางที่ 4.23

ตารางที ่4.23 คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษา และทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั

ระดบัการศกึษา (   )ทฤษฏ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีเ่ลอืกใชใน
การศกึษาวจิยั ประถมศกึษา มธัยมศกึษา อดุมศกึษา

ทฤษฎ/ีแนวคิดของ WATSON และ GLASER 0.914 0.678 0.680

ทฤษฎ/ีแนวคดิของ ENNIS 0.690 0.655 0.994
ทฤษฎ/ีแนวคิดของ DRESSEL และ MAYHEW 0.620 0.524 0.933
สังเคราะหทฤษฎ/ีแนวคิดตัง้แต 2 แนวคดิข้ึนไป -0.010 1.077 -

จากตารางที ่4.23 เมือ่พจิารณาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของแตละกลุม พบวาคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของ
แตละกลุมมคีาตัง้แต –0.010 – 0.994 และคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตละกลุม จาํแนกตามระดบัการศกึษาเปน
ดงันี ้ การเลือกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ GLASER ในการวจิยัมอีทิธพิลตอ    

d

d d
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การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก (  = 0.914) และมอีทิธพิลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.678) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 0.860) สวนการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ 
ENNIS ในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางบวก              
(  = 0.690) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.655)
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาในทางบวก (  = 0.994) สวนการเลอืกใช
ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ DRESSEL และ MAYHEW ในการวจิยัมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาในทางบวก  (  = 0.620) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนใน
ระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (  = 0.524) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุม
ศกึษาในทางบวก (  = 0.933) สวนการสงัเคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณตัง้แต 2 แนวคดิขึน้ไปและ
เลือกไปใชในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทางลบ               
(   = -0.010) และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก (   = 1.077)

ตอนที ่ 3.4 วเิคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธิพลของการคดิวจิารณญาณ โดยจาํแนกตามตวัแปร
คณุลกัษณะงานวจิยั

สําหรบัการวเิคราะหในตอนที ่ 3 นี ้ เปนการวเิคราะหสหสัมพนัธและการวเิคราะหถดถอยพหคุณู 
เพือ่ศกึษาวา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัตวัใดสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลบาง และตวัแปร
ดงักลาวสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอทิธพิลอยางไรในรปูสมการพยากรณ ตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่ง ม ี 4 ตวัแปร ไดแก ป พ.ศ.ทีต่พีมิพตามตวัเลมงานวจิยั คาความเทีย่งของเครือ่ง
มอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม ขนาดกลุมตวัอยาง คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั ตวัแปรทีเ่ปนตวัแปรจดัประเภท 
14 ตวัแปร ไดแก สถาบนัทีผ่ลิตงานวจิยั สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั ทฤษฎ/ีแนวคดิ     
วจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั ระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง ประเภทตวัแปรตน ประเภทตวัแปรตาม ประเภท
ปจจยัหลักทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณทีเ่ลือกมาศกึษาวจิยั ประเภทปจจัยรองที่สัมพันธกับการคิด    
วิจารณญาณที่เลือกมาศึกษาวิจัย แบบแผนงานวจิยั วธิสุีมกลุมตวัอยาง การตัง้สมมตุฐิานในงานวจิยั 
ประเภทสถติทิดสอบทีใ่ช ระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในงานวจิยั รวมทัง้หมด 18 ตวัแปร
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3.4.1 การสรางตัวแปรหุน
เนื่องจากตัวแปรที่จะนาํมาวิเคราะหถดถอยนั้นจะตองเปนตัวแปรที่อยูในระดับการวัดแบบชวง 

(scale) หรอืระดบัอตัราสวน (Interval) ซ่ึงตวัแปรอสิระในการวเิคราะหครัง้นี ้ไดแก ตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่งและสามารถนาํเขาสมการถดถอยไดทนัท ีมจีาํนวน 4 ตวั ดงันี้

YEAR หมายถึง ปที่ตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย
RELIVAL_DV   หมายถึง คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม
SSIZE            หมายถึง ขนาดกลุมตัวอยาง
REVLU           หมายถึง คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย

สวนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เหลืออีก 14 ตัวนั้นเปนตัวแปรจัดประเภท ผูวิจัยตองแปลง
ตัวแปรเหลานี้ใหอยูในรูปที่ถูกตองกอนทําการวิเคราะหถดถอย เรียกวา การทําตัวแปรหุน (Dummy
variable) ซ่ึงมีคาเปน 0 และเปน 1 ดังนี้

ตารางที่ 4.24 การแปลงตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยแบบจัดประเภทใหเปนตัวแปรหุน
คาและความหมายของคาตัวแปร

ชื่อตัวแปรหุน รหัสของตัวแปร
0 1

• คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพ
และหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย

1. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย
ดัมม่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย DCU ที่อื่น ๆ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ดัมม่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ DSU ที่อื่น ๆ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ดัมม่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร DKU ที่อื่น ๆ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
2. สาขาที่ผลิตงานวิจัย
ดัมม่ีสาขาจิตวิทยาการศึกษา DPY สาขาอื่น ๆ สาขาจิตวิทยาการศึกษา
ดัมม่ีสาขาการพยาบาลศึกษา DNY สาขาอื่น ๆ สาขาการพยาบาลศึกษา
ดัมม่ีสาขาการสอน DTY สาขาอื่น ๆ สาขาการสอน
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ตารางที่ 4.24 (ตอ)
คาและความหมายของคาตัวแปร

ชื่อตัวแปรหุน รหัสของตัวแปร
0 1

• คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ
ของงานวิจัย

3. เนื้อหาวิชาที่ศึกษาวิจัย
ดัมม่ีไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ DECT วิชาอื่น ๆ ไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ
ดัมม่ีวิชาวิทยาศาสตร DSCN วิชาอื่น ๆ วิชาวิทยาศาสตร
ดัมม่ีวิชาสังคมศึกษา DSOC วิชาอื่น ๆ วิชาสังคมศึกษา
ดัมม่ีวิชาพยาบาลศึกษา DNUR วิชาอื่น ๆ วิชาพยาบาลศึกษา
4. ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชศกึษาวจิยั

ดัมม่ีทฤษฎีของเดรสเซยและเมยฮิว DDRESSEL ทฤษฎีอื่น ๆ ทฤษฎีของเดรสเซย
ดัมม่ีทฤษฎีของวัตสันและเกรเซอร DWATSON ทฤษฎีอื่น ๆ ทฤษฎีของวัตสัน
ดัมม่ีทฤษฎีของเอนนิส DENNIS ทฤษฎีอื่น ๆ ทฤษฎีของเอนนิส
ดัมม่ีสังเคราะหตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป DMIXCT ทฤษฎีอื่น ๆ สังเคราะหตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป

5. ระดับการศึกษา
ดัมม่ีระดับอุดมศึกษา DCOLE ระดับชั้นอื่น ๆ ระดับอุดมศึกษา
ดัมม่ีระดับมัธยมศึกษา DSEC ระดับชั้นอื่น ๆ ระดับมัธยมศึกษา
ดัมม่ีระดับประถมศึกษา DPRI ระดับชั้นอื่น ๆ ระดับประถมศึกษา
6. ประเภทตัวแปรตน
ดมัม่ีตวัแปรตนดานการจดัการเรยีนการสอน DIV_TYPE1 ตัวแปรดานอื่น ๆ ตวัแปรตนดานการจดัการเรียนการสอน
ดมัม่ีตวัแปรตนดานผูเรยีน DIV_TYPE2 ตัวแปรดานอื่น ๆ ดมัม่ีตวัแปรตนดานผูเรยีน
ดมัม่ีตวัแปรตนดานสถานภาพสวนบคุคล
และการอบรมเลีย้งดู

DIV_TYPE3 ตัวแปรดานอื่น ๆ ดมัม่ีตวัแปรตนดานสถานภาพสวนบคุคล
และการอบรมเลีย้งดู

7. ประเภทตัวแปรตาม
ดัมม่ีประเภทตัวแปรตาม DDV_TYPE ตัวแปรอื่น ๆ ตัวแปรการคิดวิจารณญาณ
8. ประเภทปจจัยหลักที่สัมพันธกับการคิด
วิจารณญาณที่เลือกศึกษาวิจัย
ดัมม่ีปจจัยดานการเรียนการสอน DfactorTeach ปจจัยอื่น ๆ ปจจัยการจัดการเรียนการสอน
ดัมม่ีปจจัยดานผูเรียน DfactorStudent ปจจัยอื่น ๆ ปจจัยดานผูเรียน
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ตารางที่ 4.24 (ตอ)
คาและความหมายของคาตัวแปร

ชื่อตัวแปรหุน รหัสของตัวแปร
0 1

9. ประเภทปจจัยรองที่สัมพันธกับการคิด
วิจารณญาณที่เลือกศึกษาวิจัย
ดัมม่ีวิธีสอน DTECH ปจจัยอื่น ๆ วิธีสอน
ดัมม่ีสื่อการสอน DMTER ปจจัยอื่น ๆ สื่อการสอน
ดัมม่ีสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน DEVN ปจจัยอื่น ๆ สภาพแวดลอมในการเรยีนการสอน
ดัมม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน DACH ปจจัยอื่น ๆ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดัมม่ีความสามารถทางการพยาบาล DDNU ปจจัยอื่น ๆ ความสามารถทางการพยาบาล
ดัมม่ีความสามารถในการแกปญหา DAPBS ปจจัยอื่น ๆ ความสามารถในการแกปญหา
ดัมม่ีทักษะทางปญญา DCOGN ปจจัยอื่น ๆ ทักษะทางปญญา
ดัมม่ีทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม DABB ปจจัยอื่น ๆ ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม
ดัมม่ีการอบรมเลี้ยงดู DCARE ปจจัยอื่น ๆ การอบรมเลี้ยงดู
• คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย
10. แบบแผนงานวิจัย
ดัมม่ีแบบแผนงานวิจัย DRDESIGN แบบอื่น ๆ เชิงทดลอง
11. วิธีสุมตัวอยาง
ดัมม่ีสุมอยางงาย DRSIMPLE สุมวิธีอื่น ๆ สุมอยางงาย
ดัมม่ีสุมแบบแบงชั้น DRSTR สุมวิธีอื่น ๆ สุมแบบแบงชั้น
ดัมม่ีไมใชวิธีสุม DNORANDOM สุมวิธีอื่น ๆ ไมใชวิธีสุม
12. การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย
ดัมม่ีการตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย DHYPTYPE ตั้งแบบไมมีทิศทาง ตั้งแบบมีทิศทาง
13. ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย
ดัมม่ีใชสถิติทดสอบ t-test DHYPSATT ใชสถิตทิดสอบอืน่ๆ ใชสถิติทดสอบ t-test
ดัมม่ีใชสถิติทดสอบ F-test DHYPSATF ใชสถิตทิดสอบอืน่ๆ ใชสถิติทดสอบ F-test
ดัมม่ีใชสถิติทดสอบ F-test และ t-test DHYPSATTF ใชสถิตทิดสอบอืน่ๆ ใชสถติทิดสอบ F-test และ t-test
• คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย
14. ระดับนัยสําคัญในสรุปผลวิจัย
ดัมม่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 DSIGNIF5 ระดบันยัสําคัญอืน่ ๆ ระดับนัยสําคัญ 0.05
ดัมม่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 DSIGNIF1 ระดบันยัสําคัญอืน่ ๆ ระดับนัยสําคัญ 0.01
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จะเห็นวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรเชิงตอเนื่องซึ่งจะนําเขาสมการถดถอยมี   
ทั้งหมด  4 ตัว สวนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภทและทําเปนตัวแปรหุนมีทั้งหมด 
43 ตัว รวมตัวแปรที่จะนําเขาสมการถดถอยมีทั้งหมด 47 ตัวแปร

3.4.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แบบ stepwise
เมื่อนําตัวแปรเขาสมการถดถอย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง ตัวแปรตาง ๆ นั้นแสดงดัง

ตารางที่ 4.25
จากตารางที ่4.25 แสดงคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธระหวางตวัแปรตาง ๆ จาํนวน 46 ตวั ซ่ึงจะนาํมา

ใชในการวเิคราะหถดถอยพหคุณู ผลการวเิคราะหขอมลูพบวา สวนใหญตวัแปรหลายตวัมคีวามสมัพนัธกนั
อยางมนียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 ในระดบัปานกลางถงึระดบัต่าํ คอื มคีาอยูในชวง –0.599 – 0.484 เชน เนือ้หา
วชิาทีท่าํการวจิยั ประเภทตวัแปรตาม วธิสุีมกลุมตวัอยาง ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการศกึษาวจิยั
คะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยั มเีพยีง 2 ตวัทีม่คีวามสมัพนัธกนัคอนขางสูง คอื มคีาอยูในชวง 0.6 – 0.7
ไดแก ประเภทปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ ประเภทตวัแปรตน

นอกจากนีย้งัพบวา มตีวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธอยางมนียัสําคญัทีร่ะดบั 
0.05 ในระดบัต่าํ คอื มคีาอยูในชวง -0.30 – 0.35 มเีพยีง 7 ตวั ไดแก สาขาวชิาทีผ่ลิตงานวจิยั ประเภท   
ตวัแปรตน คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม แบบแผนงานวจิยั ขนาดกลุมตวัอยาง วธิสุีมกลุม
ตวัอยาง และระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในงานวจิยั โดยตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ
ในทศิทางบวกม ี4 ตวัแปรไดแก สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั แบบแผนงานวจิยั วธิสุีมกลุมตวัอยาง ระดบันยัสําคญั
ทีป่รากฏในงานวจิยั สวนตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกบัคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธในทศิทางลบ ม ี 3 ตวัแปร  
ไดแก ประเภทตวัแปรตน ประเภทตวัแปรตาม คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม

ผูวิจัยไดตรวจสอบเรื่องตัวแปรอิสระสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากคา 
VIF (variance inflation factor) ไมพบวามีตัวแปรใดมีคาเกิน 10 และพิจารณาจากคา Tolerance
ไมพบวามีตัวแปรใดมีคาต่ําวา 0.10 เมื่อพิจารณาคาดัชนีเงื่อนไข (condition index) ไมพบวามีตัวแปร
ใดมีคามากกวา 30 จึงสรุปไดวา ไมมีปญหาเรื่องตัวแปรอิสระสัมพันธกันเอง และสามารถนําตัวแปร
เหลานี้ไปใชวิเคราะหถดถอยพหุคูณในขั้นตอไปได
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ตารางที่ 4.25 เมตริกสหสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ จํานวน 46 ตัว
ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1.Effect size 1.000
2.YEAR -.137 1.000
3.DCU .006 -.280* 1.000
4.DSU .012 .155 -.277* 1.000
5.DKU .027 -.359* -.161 -.179 1.000
6.DPY .217* .051 -.063 .202* -.143 1.000
7.DNY -.346* .204* -.090* -.267* .051 -.214* 1.000
8.DTY .213* .107 .029 -.152 -.068 -.230* -.250* 1.000*
9.DECT -.169 .117 .200* .104 -.326* .185* -.126 -.179 1.000
10.DSCN -.053 -.018 -.091 -.030 .132 -.162 -.176 .079 -.369* 1.000
11.DSOC .128 -.008 -.203* .173* -.015* .093 -.195* .203 -.410* -.148 1.000
12.DNUR .153 -.105 .016 -.246 .291 -.112 .598* -.153 -.449 -.162 -.180 1.000
13.DDRESSEL .104 -.086 .019 .170 .020 -.050* -.166 -.085 -.042 -.007 -.030 .053 1.000
14.DWATSON -.146 -.018 .048 -.026 -.195* -.060 .014 -.036 .466* -.239* -.211* -.188* -.295 1.000
15.DENNIS .076 .105 -.015 -.054 .051 -.214 .153 .119 -.307* .198* .064* .273* -.166* -.413* 1.000
16.DMIXCT .105 .037 -.161 -.084 .034 .074 -.052 .129 -.084 .132 .101 -.143 -.111 -.276* -.155 1.000
17.DCOLE .063 -.260* .312 -.170 .148 -.233* .160 -.012 .038 -.149 -.331* .479* .187 .029 .160 -.263* 1.000
18.DSEC .065 -.004* -.152 .277* -.047 .106 -.329* .141 -.235 .300* .304* -.303* -.071* -.176 -.005 .299* -.557 1.000
19.DPRI -.059 .307 -.077 -.039 -.044 -.122 .093 -.013 -.036 -.073 .167 -.122 -.059 -.022 -.065 -.044 -.378* -.316* 1.000
20.DIV_TYPE1 -.006 .050 -.146 .199* -.001 .048 -.064 .073 -.398* .168 .382* .048 .127 -.469* .247* -.001 -.089* .148 .086 1.000
21.DIV_TYPE2 .032 -.142 .144 -.101 -.202* -.208* -.302 .059 .306* .014 -.254* -.279 .039 .256* -.235* .156 .128 -.091 .052 -.487* 1.000
22.DIV_TYPE3 -.218* .155 .060 -.054 -.155* .111 .153* -.029 .476* -.176 -.195* -.214 -.166 .440* -.155 -.155 -.209 -.070 -.065 -.374* -.302* 1.000
23.DDV_TYPE -.204* .058 .049 .082 -.423 -.076 -.297 .140 .365* .054 -.015 -.516 .040 .166 -.130 .025 -.187 .009 .111 .330* .267* .205* 1.000
24.DfactorTeach -.006 .050 -.146 .199 -.001 .048 -.064* .073 -.398* .168 .382* .048 .127 -.469* .247 -.001 -.089* .148 .086 .001* -.487* -.374* .330* 1.000
25.DfactorStudent .178 -.171 .095 -.151 .123 -.134 -.059 -.049 .013 -.026 -.220* .122 .006 .112 -.119 .123 .252* -.089 -.033 -.682* .714* -.423* .484* -.682* 1.000
26.DTECH -.029 .062 -.127 .035 .020 -.086 -.042 .067 -.430 .155 .431* .066 .182 -.288* .247* -.076 -.092* .180 .048 .691* -.337* -.258* .228* .691* -.471* 1.000
27.DMTER .052 -.197 .000 .314 .007 .232* -.082 -.100 -.150 .093 .062 .035 -.007 -.239* -.082 .007 -.075 .065* .023 .470* -.229 -.176 .155 .470* -.321 -.196* 1.000
28.DEVN -.041 .336* -.096 -.106 -.062 -.085 .071 .213 .189 -.070 -.078 -.085 -.066 -.164 .234 .157 .104 -.131 .079 .246* -.120 -.092 .081 .246* -.168 -.103 -.070 1.000
29.DACH -.001 -.043 -.023 -.045 .226 .125 -.133 .082 -.095 .042 .020 -.122 -.095 -.236 -.133 .226* -.131 .108 -.007 -.214* .133 -.133 .266* -.214* .314* -.148 -.101 -.053 1.000
คาเฉลี่ย 0.758 1.93 0.20 0.235 0.941 0.165 0.188 0.212 0.506 0.118 0.141 0.164 0.106 0.424 0.188 0.094 0.400 0.317 0.176 0.376 0.282 0.188 0.847 0.376 0.435 0.223 0.117 0.035 0.706
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.685 0.613 0.402 0.427 0.294 0.373 0.393 0.412 0.503 0.324 0.350 0.373 0.309 0.497 0.393 0.294 0.493 0.468 0.383 0.487 0.452 0.393 0.362 0.487 0.498 0.419 0.324 0.186 0.257
n = 85 cases  *ระดับนัยสําคัญ 0.05
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ตารางที่ 4.25 (ตอ)
ตัวแปร 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
30.DDUN 1.000
31.DAPBS -.089 1.000
32.DCOGN -.143 -.122 1.000
33.DABB -.104 -.089 -.143 1.000
34.DCARE -.081 -.069 -.111 -.081 1.000
35.RELIVAL_DV -.403* .033 -.343* .186 -.134 1.000
36.DRDESIGN .326* -.089* -.439* -.319* -.247 .041 1.000
37.SSIZE -.248* .145* .416* .257 .179 .170 -.761 1.000
38.DRSSIMPLE -.127 .116* -.295* -.214* .268 .150* .365* -.227 1.000
39.DRSTR .258* -.113* .322* .425* -.189* -.181* -.456* .452 -.503 1.000
40.DNORANDOM -.155 .102* -.214 -.155 -.120 .098* .186* -.237* -.320 -.365 1.000
41.DHYPTYPE -.100 .168* .228 .142 .136 -.037* -.294* .299* .063* .274 -.270 1.000
42.DHYPSATT .009 .031* .289 -.074 -.006* -.226* -.082 .053 .057* .102* -.296 .410 1.000
43.DHYPSATF .068 -.076* -.122 -.089 -.069 .091* .279* -.204 .016 -.113* .102* -.200 -.346 1.000
44.DHYPSATTF -.091 .055 -.254 .096 .089* .250 .034 .067 .034* -.151* .282* -.225 -.719 -.158 1.000
45.DSIGNIF5 -.047 -.089 .106 -.133 -.171 .075* .235 -.168 .095 -.149 -.135* .137 .181 .207* -.332 1.000
46.DSIGNIF1 .205* .036 -.006 .042 .083* -.238 -.013 -.044 -.068 .173 .002* .067* .310 -.057* -.228 -.599* 1.000
47.REVLU .104 -.091 -.427 .029 .035 .215* .405* -.347* .171 -.193* -.062* -.273 -.269 .217* .233 .227* -.317* 1.000
คาเฉลี่ย 0.094 0.706 0.165 0.094 0.058 0.459 0.494 231.952 0.305 0.364 0.188 0.529 0.611 0.706 0.247 0.317 0.435 73.301
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.293 0.257 0.373 0.293 0.237 0.370 0.502 221.811 0.463 0.484 0.393 0.502 0.490 0.257 0.433 0.468 0.498 6.256
n = 85 cases   *ระดับนัยสําคัญ 0.05
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กอนทาํการวเิคราะหการถดถอยพหคุณูนัน้ ผูวจิยัไดทาํการตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนของการ
วเิคราะหความถดถอย เพือ่ใหมัน่ใจไดวาสมการพยากรณทีไ่ดมานัน้ถกูตองและเหมาะสม (รายละเอยีดการ
ตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนอยูใน ภาคผนวก ง)
ตารางที่ 4.27 ตัวแปรที่ถูกเลือกเขาสมการถดถอย

Model ตัวแปรที่ถูกเลือกเขาสมการถดถอย เทคนิคในการคัดเลือกตัวแปรเขาสมการถดถอย

1 สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย
(สาขาการพยาบาลศึกษา: DNY)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

2 เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาการพยาบาลศึกษา: DNR)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

3 เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาวิทยาศาสตร: DSCN)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

4 ปจจัยดานผูเรียน
(ความสามารถในการแกปญหา: DAPBS)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

5 ปจจัยดานผูเรียน
(ทักษะทางปญญา: DCOGN)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

6 ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในการวิจัย
ใชสถิติทดสอบ t-test: DHYPSATT)

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050,
Probability-of-F-to-remove >= .100).

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ (effect size)

จากตารางที ่4.26 แสดงวา มกีารเลือกตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัใน 6 ขัน้ตอน ไดแก ตวัแปรสาขา
ทีผ่ลิตงานวจิยั คอื สาขาการพยาบาลศกึษา ตวัแปรเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั คอื วชิาการพยาบาลศกึษา วชิา
วทิยาศาสตร ตวัแปรปจจยัดานผูเรยีน คอื ความสามารถในการแกปญหา ทกัษะทางปญญา และตวัแปร
ประเภทสถติทิดสอบทีใ่ชในการวจิยั คอื ใชสถติทิดสอบ t-test
ตารางที่ 4.27 ทดสอบความแปรปรวนระหวางตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยกับคาขนาดอิทธิพล

 แหลงความแปรปรวน
ผลบวกกําลังสอง
Sum of Squares

องศาอิสระ
df

ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย
Mean Square

F Sig.

ตัวแปรคุณลักษณะงาน
วิจัยท่ีถูกเลือกทั้ง 6 ตัว

21.684 6 3.614 15.851 .000*

คาคลาดเคล่ือน 17.783 78 0.228
ผลรวม 39.467 84

*ระดับนัยสําคัญที่ 0.05
Predictors: คาคงที่ (Constant), สาขาท่ีผลิตงานวิจัย (สาขาการพยาบาลศึกษา:DNY),

เน้ือหาวิชาท่ีทําการวิจัย (วิชาการพยาบาลศึกษา:DNU ; วิชาวิทยาศาสตร:DSCN),
ปจจัยดานผูเรียน (ความสามารถในการแกปญหา: DAPBS; ทักษะทางปญญา: DCOGS),
ประเภทสถิตทดสอบที่ใชในการวิจัย (ใชสถิติทดสอบ t-test:DHYPSATT)

Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ (effect size)
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จากตารางที่ 4.27 เปนการทดสอบวาตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 6 ตัวมีความสัมพันธในรูป
แบบเชิงเสน หรือสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลหรือไม เมื่อพิจารณาคาสถิติทดสอบ F 
เปน 15.851คา Sig. เปน .000 มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ 0.05 แสดงวา ตัวแปรคุณ
ลักษณะงานวิจัยทั้ง 6 ตัวมีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลในรูปแบบเชิงเสน และทุกตัวสงอิทธิพลผล
ตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

ตารางที่ 4.28 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

Model
Unstandardized

Coefficients
Standardized
Coefficients

Collinearity
Statistics

ตัวแปร

B S.E. β t Sig. Tolerance VIF

Condition
Index

(Constant) 0.745 0.093 7.981 0.000 1.000
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย
(สาขาการพยาบาลศึกษา: DNY)

-1.191 0.169 -0.683 -7.058 0.000 0.616 1.623 1.518

เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาการพยาบาลศึกษา: DNR)

0.929 0.179 0.506 5.186 0.000 0.607 1.647 2.114

เน้ือหาวิชาที่ทําการวิจัย
(วิชาวิทยาศาสตร: DSCN)

-0.549 0.175 -0.259 -3.135 0.002 0.844 1.185 2.670

ปจจัยดานผูเรียน
(ความสามารถในการแกปญหา: DAPBS)

1.068 0.216 0.401 4.932 0.000 0.872 1.146 1.353

ปจจัยดานผูเรียน
(ทักษะทางปญญา: DCOGN)

-0.438 0.156 -0.238 -2.814 0.006 0.805 1.243 2.848

ประเภทสถติิทดสอบทีใ่ชในการวจัิย
ใชสถติทิดสอบ t-test: DHYPSATT)

0.238 0.114 0.170 2.096 0.039 0.876 1.141 3.796

R = 0.741
R2 = 0.549
Adjusted R2 = 0.515
Durbin-Watson = 2.367
Dependent Variable: คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ (effect size)
*ระดับนัยสําคัญที่ 0.05

จากตารางที่ 4.28 เมื่อพิจารณาจากคา Adjusted R2 = 0.515 แสดงวา ตัวแปรทั้ง 6 ตัว
สามารถทํานายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 51.5 เมื่อพิจารณาคาสถิติ
ทดสอบ t และคา sig.  ของสถิติทดสอบ t พบวา คาสถิติดังกลาวของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทุก
ตัวนั้นสงผลตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05
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3.4.3 สรางสมการพยากรณที่เหมาะสม
จากผลการวิเคราะหขอมูลในหัวขอ 3.3.3 ผูวิจัยจึงนําคาสัมประสิทธิ์ถดถอยที่ไดมาเขียน

สมการพยากรณในรูปกลุมตัวอยาง และในรูปประชากร ดังนี้

สมการในรูปกลุมตัวอยางหรือรูปคะแนนดิบ:

Ŷ = 0.745 - 1.191DNY + 0.929DNUR - 0.549DSCN + 1.068DAPBS - 0.438DCOGN
+ 0.238DHYPSATT

หรือ

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยั = 0.745 - 1.191สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั (สาขาพยาบาลศึกษา) + 0.929เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั 
(วชิาการพยาบาลศกึษา) - 0.549เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั (วชิาวทิยาศาสตร) + 1.068ปจจยัดานผูเรยีน (ความสามารถในการแกปญหา)
- 0.438ปจจยัดานผูเรยีน (ทักษะทางปญญา) + 0.238ประเภทสถติทดสอบทีใ่ช (ใชสถติิทดสอบ t-test)

เม่ือลดรูปสมการแลวจะได

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยั = 0.745 - 1.191สาขาทีผ่ลติงานวจิยั + 0.38เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั
+ 0.63ปจจยัดานผูเรยีน + 0.238ประเภทสถติทดสอบทีใ่ชในการวจิยั

สมการในรูปประชากรหรือรูปมาตรฐาน :

คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย = - 0.683ZDNY + 0.506ZDNUR - 0.259ZDSCN + 0.401ZDAPBS

- 0.238ZDCOGN+0.170ZDHYPSATT

หรือ
คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย =  - 0.683Zสาขาทีผ่ลิตงานวจัิย (สาขาการพยาบาลศกึษา) + 0.506Zเน้ือหาวชิาทีท่าํการวิจัย (วิชาการพยาบาลศกึษา)

- 0.259Zเน้ือหาวชิาทีท่าํการวจัิย (วิชาวิทยาศาสตร) + 0.401Zปจจยัดานผูเรียน (ความสามารถในการแกปญหา)

- 0.238Zปจจยัดานผูเรียน (ทกัษะทางปญญา) + 0.170Zประเภทสถติทิดสอบทีใ่ชในการวจัิย (ใชสถติทิดสอบ t-test)

เม่ือลดรูปสมการแลวจะได

คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย =  - 0.683Zสาขาทีผ่ลติงานวจิยั + 0.247Zเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั + 0.163Zปจจยัดานผูเรียน + 0.170Zประเภทสถติทิดสอบทีใ่ช
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Ẑ

∧

∧
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บทที่  5

 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ โดยการสังเคราะหงาน
วิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ดวยการวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Glass โดยมีวัตถุ
ประสงคหลักเพื่อศึกษาสภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
และอธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย โดยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิด
วิจารณญาณในประเทศไทยที่ทําข้ึนตั้งแตป พ.ศ.2525-2547  ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ใชมีจํานวน 57 เลม 
จากทั้งหมด 81 เลม โดยคัดเลือกตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม 
SPSS version 12 โดยแบงการวิเคราะหเปน 3 ตอน คือ 1) ใชสถิติภาคบรรยายวิเคราะหขอมูล   
เกี่ยวกับสภาพงานวิจัย 2) วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดย
คํานวณคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง แบง 2 สวน คือ สวน
แรกศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณโดยรวม และสวนที่สองศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการ
คิดวิจารณญาณแยกตามรายปจจัยยอย ๆ  3) วิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล แบงเปน 
4 สวน คือ สวนที่ 1 ใชสถิติภาคบรรยายวิเคราะหการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม และแยก
ตามปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ สวนที่ 2 ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวเพื่อ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลแยกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และแยกตามราย
ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ สวนที่ 3 ทดสอบตามแปรปรวนแบบหลายทางเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับตัวแปรเนื้อหาสาระงานวิจัยที่คัดสรร
สวนที่ 4 วิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลที่เกิดจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย โดยการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ดวยวิธี stepwise

สรุปผลการวิจัย
1.  สภาพงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ

1.1 ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยตีพิมพในชวงระหวาง
ป พ.ศ.2541 – พ.ศ.2545 มากที่สุด จํานวน 33 เลม คิดเปนรอยละ 57.7 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน    
หนวยงานที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุดจํานวน 17 เรื่อง คิดเปนรอยละ 29.8 และสาขาวิชาการสอนเปนสาขา
วิชาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด จํานวน 13 เลม คดิเปนรอยละ 22.3 อยางไรก็ตามสาขาจิตวิทยาการศึกษา 
และสาขาการพยาบาลศึกษาก็ผลิตงานวิจัยออกมาไดใกลเคียงกับสาขาการสอน คือ สาขาจิตวิทยาการ
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ศึกษาผลิตงานวิจัยจํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 15.8 สาขาการพยาบาลศึกษาผลิตงานวิจัยจํานวน 11 
เลม คิดเปนรอยละ 19.3

1.2 ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย พบวา การศึกษาการคิดวิจารณญาณนั้นไมเกี่ยวกับ
วิชาในหลักสูตรการศึกษาตาง ๆ มากที่สุด มีจํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 28.1 แตมีการศึกษาการ
คิดวิจารณญาณเกี่ยวกับวิชาในหลักสูตรการศึกษาในปริมาณใกลเคียงกันใน 3 วิชา คือ วิชาสังคมศึกษา 
จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 22.8 วิชาการพยาบาล จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 วิชาวิทยา
ศาสตร จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 17.5 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณที่ถูกนํามาใช
ศึกษามากที่สุด คือ ทฤษฎีของ Watson และ Glasser จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 24.6 ซ่ึงใกล
เคียงกับอันดับรองลงมา คือ ทฤษฎีของ Ennis จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 สวนระดับชั้นของ
กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาการคิดวิจารญาณมากที่สุดนั้น คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 24 เลม 
คิดเปนรอยละ 42.1 ระดับชั้นที่มีการศึกษาใกลเคียงกัน คือ ระดับวิทยาลัย จํานวน 15 เลม คิดเปน   
รอยละ 26.3 และระดับประถมศึกษา จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 21.1 ประเภทตัวแปรตนที่มีการ
ศึกษามากที่สุด คือ ตัวแปรดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 36 กรณีศึกษา คิดเปนรอยละ 40 
ประเภทตัวแปรตามที่มีการศึกษามากที่สุด คือ ตัวแปรการคิด วิจารญาณ จํานวน 76 กรณีศึกษา    
คิดเปนรอย 84.4 ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณที่มีการศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานผูเรียน 
จํานวน 38 กรณีศึกษา คิดเปนรอยละ 42.2 และปจจัยที่มีการศึกษาใกลเคียงกับปจจัยดานผูเรียน คือ 
ปจจัยดานการเรียนการสอน จํานวน 36 กรณีศึกษา คิดเปนรอยละ 40 สวนคาความเที่ยงของเครื่องมือ
ที่ใชวัดตัวแปรตามนั้นมีคาโดยเฉล่ียเปน 0.732

1.3 ดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวา จากรายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะห 57 เลม สวน
ใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 45 เลม คิดเปนรอยละ 78.9 งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ จํานวน 12
เลม คิดเปนรอยละ 21.1 วิธีสุมตัวอยางที่ใชสวนใหญใชวิธี simple random sampling จํานวน 22 
เลม คิดเปนรอยละ 38.6 แตวิธีสุมตัวอยางที่ใชใกลเคียงกัน คือ วิธี non-probability sampling 
จํานวน 18 เลม คิดเปนรอยละ 31.6 ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการคิดวิจารณญาณมีขนาด
ตางกันมาก ขนาดกลุมตัวอยางที่นิยมใชกันมาก คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 30 คน ซ่ึงเปนขนาดกลุม    
ตัวอยางที่เล็กที่สุด ขนาดกลุมตัวอยางที่ใหญที่สุด คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 1,058 คน สวนใหญการตั้ง
สมมุติฐานในงานวิจัยเปนการตั้งแบบมีทิศทางมากกวาตั้งแบบไมมีทิศทาง จํานวน 32 เลม คิดเปน  
รอยละ 56.1 การตั้งแบบไมมีทิศทางนั้นมีจํานวน 23 เลม คิดเปนรอยละ 40.4 และมีการใชสถิติ
ทดสอบ t มากที่สุด จํานวน 40 เลม คิดเปนรอยละ 70.2

1.4 ดานคุณภาพงานวิจัย พบวา ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลการวิจัยนั้น มีการ
ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 มากที่สุด จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 45.6 แตก็ใกลเคียงกับการระบุ
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คาระดับนัยสําคัญ 0.01 คือ มีจํานวน 24 เลม คิดเปนรอยละ 42.1 สวนคะแนนประเมินคุณภาพงาน
วิจัยสวนใหญมีคาเฉล่ียรอยละ 74.79

2. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
2.1 ในภาพรวม พบวา ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณสงูทีสุ่ด ไดแก ปจจยัดานการเรยีน

การสอนมคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ  (r = 0.366) รองลงมา 
ไดแก ปจจยัดานผูเรยีนดานมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ     
(r  = 0.334) อนัดบัสุดทายไดแก ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
เปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.237) สรปุโดยรวม ปจจยัทัง้ 3 ดานมคีวามสัมพนัธกบัการคดิ
วจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ (r = 0.310)

2.2 ในภาพยอย พบวา ปจจัยยอย ๆ ของปจจัยดานการเรียนการสอนที่สัมพันธ
กับการคิดวิจารณญาณสูงที่สุด ไดแก คือ ส่ือการสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปน
ไปในทิศทางบวก ระดับปานกลาง ( r = 0.429) วิธีสอนมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
เปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา ( r = 0.391) และส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอนมีความ
สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณเปนไปในทิศทางบวก ระดับคอนขางต่ํา ( r  = 0.287) ตามลําดับ

สวนปจจยัยอย ๆ ของปจจยัดานผูเรยีนทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณสงูทีสุ่ด     
ไดแก ความสามารถในการแกปญหามคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ในระดบั  
ปานกลาง ( r = 0.514) ความสามารถทางการพยาบาลมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปในทศิทาง
บวก ระดบัปานกลาง ( r = 0.427) ความสามารถในการอานมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไปใน
ทศิทางบวก ระดบัปานกลาง ( r = 0.423) ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปน
ไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.356) ทกัษะทางปญญามคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปน
ไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.243) ตามลําดบั

ปจจัยยอย ๆ ของปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับการคิด 
วจิารณญาณสงูสุด ไดแก ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปนไป
ในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r = 0.281) การอบรมเลีย้งดมูคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณเปน
ไปในทศิทางบวก ระดบัคอนขางต่าํ ( r  = 0.265) สถานภาพสวนบคุคลมคีวามสัมพนัธกบัการคดิ    
วจิารณญาณเปนไปในทศิทางบวก ระดบัต่าํ ( r = -0.093) ตามลาํดบั เมือ่นาํมาเขยีนเปนโมเดลแสดงความ
สัมพนัธจะไดดงัแผนภาพที ่5.1
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การคิดวิจารณญาณ

วิธีสอน

สื่อการสอน

ความสามารถในการแกปญหา

ความสามารถทางการพยาบาล

สิ่งแวดลอมในการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สถานภาพสวนบุคคล

ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรม

ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน ( r  =  0.366 )

ปจจัยดานผูเรียน ( r  =  0.334 )

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( r  =  0.237 )

 r  = 0.391

 r  = 0.429

 r  = -0.093

 r  = 0.281

 r  = 0.265

 r  = 0.287

 r  = 0.514

 r  = 0.243

 r  = 0.356

ทักษะทางปญญา

ความสามารถในการอาน

การอบรมเลี้ยงดู

 r  = 0.427

 r  = 0.423
แผนภาพที่ 5.1 โมเดลความสัมพันธตัวแปรปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
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3. ความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
3.1 การแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลโดยรวม พบวา คาขนาดอทิธพิลมทีัง้หมด 90 คา มี

คาอยูในชวงระหวาง –1.020 – 10.400 โดยคาขนาดอทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 0.788 มพีสัิยทีไ่มกวางมากนกั 
แตลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอทิธพิลมคีาความเบ 4.024 มลัีกษณะเบขวา คาขนาดอทิธพิลกระจายไป
ทางซายของโคงปกต ิ หมายถงึ คาขนาดอทิธพิลทีไ่ดสวนใหญทีค่าํนวณไดต่าํกวาคาเฉล่ีย และคาความโดง 
20.377 สูงโดงกวาปกต ิแสดงวามคีาขนาดอทิธพิลบางคาแตกตางจากคาขนาดอทิธพิลอืน่ ๆ มาก

เมือ่แยกตามรายปจจยัหลัก พบวา  คาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานการเรยีนการสอน
มทีัง้หมด 36 คา มคีาอยูในชวงระหวาง –0.090-10.400 โดยคาขนาดอทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 1.147      
คาขนาดอทิธพิลของปจจยัดานผูเรยีนมทีัง้หมด 38 คา มคีาอยูในชวงระหวาง –0.350 – 3.760 โดยคาขนาด
อทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 0.827 คาขนาดอทิธพิลของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูทีัง้หมด 16 คา 
มคีาอยูในชวงระหวาง  –1.020 – 1.700 โดยคาขนาดอทิธพิลโดยเฉล่ียแลวเปน 0.529

3.2 ความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอทิธพิล เมือ่จําแนกตามรายปจจยัหลัก พบวา       
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของปจจยัทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณทัง้ 3 ดาน คอื ปจจยัดานการเรยีนการสอน 
(  = 1.147 ) ปจจยัดานผูเรยีน (  =  0.827) ปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งด ู(  = 0.529 ) แตกตาง
กนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติ ิเมือ่จําแนกตามรายปจจยัรอง พบวา ในปจจยัยอยของดานการเรยีนการสอน
นัน้ คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของวธิสีอน (  = 1.576) และสือ่การสอน (  = 1.066 )แตกตางกนัอยางไมม ี    
นยัสําคญัทีร่ะดบั 0.05 ในปจจยัยอยของดานผูเรยีนนัน้ คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของความสามารถในการแก
ปญหา (  = 1.541) ความสามารถทางการพยาบาล (  = 1.181) ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน (  =  0.805) ทกัษะ
ทางปญญา (  = 0.526 ) แตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เมือ่เปรยีบเทยีบรายคู พบวา 
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของความสามารถในการแกปญหาและทกัษะทางปญญา แตกตางกนัอยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยความสามารถในการแกปญหามคีาเฉล่ียมากกวาทกัษะทางปญญา ในปจจยัยอย
ของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมลีย้งด ู คาเฉล่ียขนาดอทิธพิลของทศันคต ิ ความเชือ่ และพฤตกิรรม       
(   = 0.638) และการอบรมเลีย้งด ู(  = 0.573 ) แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

ความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล เมื่อจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวจิยั   
พบวา ตวัแปรทีท่าํใหคาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 มเีพยีง 1    
ตวัแปร ไดแก คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทีใ่ชวดัตวัแปรตาม ซ่ึงเครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง    
0.75-0.84  (   = 1.212) มคีาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลมากกวาเครือ่งมอืทีม่คีาความเทีย่งอยูระหวาง 0.50-0.74     
(   = 0.335 ) สวนตวัแปรทีม่คีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ม ี
15 ตวัแปร ไดแก ป พ.ศ.ทีต่พีมิพตามตวัเลมงานวจิยั สถาบนัทีผ่ลิตงานวจิยั สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั เนือ้หาวชิา

d d d

d d

dd d

d

d d

d

d
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ทีท่าํการวจิยั ทฤษฏ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยั ระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง ประเภทตวัแปรตน
ประเภทตวัแปรตาม แบบแผนงานวจิยั

3.3 ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาของกลุมตวัอยาง และตวัแปรคณุลักษณะงาน
วจิยัทีค่ดัสรร โดยระดบัการศกึษา จาํแนกเปน 3 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา ระดบั
อดุมศกึษา สรปุไดวา

ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาและประเภทปจจยัหลัก ซ่ึงประกอบดวย ปจจยั
ดานการเรยีนการสอน ปจจยัดานผูเรยีน ปจจยัสวนบคุคลและส่ิงแวดลอม พบวา ไมมปีฏสัิมพนัธระหวาง
ระดบัการศกึษากบัประเภทปจจยัหลักทีศ่กึษา เมือ่พจิารณาตามรายปจจยั พบวา ปจจยัดานการเรยีนการสอน
มอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.428 
มอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.050
สวนปจจัยดานผูเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุดโดยมี     
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.005 มอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมี
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.689 และปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดมูอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ
ผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.950 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล –0.47

ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาและประเภทปจจยัรองซึง่ประกอบดวย วธิสีอน 
ส่ือการสอน   ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการแกปญหา ทกัษะทางปญญา ความสามารถใน 
การอาน ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรม และการอบรมเลีย้งด ู พบวา ไมมปีฏสัิมพนัธระหวางระดบัการ
ศึกษากับประเภทปจจัยรองที่ศึกษา เมื่อพิจารณาตามรายปจจัย พบวา วิธีสอนมีอิทธิพลตอการคิด     
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.818 มอีทิธพิลตอการ
คดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.263 สวนส่ือการสอนมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.124 
และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 
0.885 สวนสภาพการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาโดยม ี    
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.920 สวนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ     
ผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.716 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.330 สวนความสามารถในการ    
แกปญหามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัมธัยม
ศกึษา โดยระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 3.270 และระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 
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1.031 ตามลําดบั สวนความสามารถดานการพยาบาลมอีทิธพิลกบัการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
อดุมศกึษา (นกัศกึษาพยาบาล) โดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.201 สวนทกัษะทางปญญามอีทิธพิลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา โดยระดบัมธัยมศกึษาม ี 
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.530 และระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.523 ตามลําดบั สวน     
ความสามารถในการอานมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบั
ประถมศกึษา โดยระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.999 และระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาด     
อทิธพิล 0.950 ตามลําดบั  สวนทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ      
ผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.950 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉลีย่ขนาดอทิธพิล –1.020 สวนการอบรมเลีย้งดมู ี   
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา โดย
ระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.490 และระดบัประถมศกึษา มีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล 0.080

ความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษาและเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัซ่ึงประกอบดวย วชิา
สังคมศกึษา วชิาวทิยาศาสตร วชิาการพยาบาลศกึษา พบวา ไมมปีฏสัิมพนัธระหวางระดบัการศกึษาและ  
เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั เมือ่พจิารณาตามรายวชิา พบวา วชิาสังคมมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของ      
ผูเรยีนในระดบัประถมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา โดยระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาด 
อทิธพิล 1.779 และระดบัมธัยมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 1.243 สวนวชิาวทิยาศาสตรมอีทิธพิลตอ   
การคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.711 และมอีทิธิ
พลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.330   
สวนวชิาการพยาบาลศกึษามอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล
เปน 1.287

ความสัมพันธระหวางระดบัการศกึษาและการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชใน 
การวจิยัซ่ึงประกอบดวยการใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ GLASER ในการวิจัย, 
การเลือกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ ENNIS ในการวจิยั, การเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิของ DRESSEL
และ MAYHEW, การสังเคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณตัง้แต 2 แนวคดิขึน้ไปแลวนาํมาใชในการวจิยั 
เมือ่พจิารณาตามรายทฤษฎ/ีแนวคดิ พบวา การใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ 
GLASER ในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุดโดยมี
คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.914 และมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษานอยทีสุ่ด
โดยม ี คาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.680  สวนการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ ENNIS ในการวจิยัมี
อทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.994 
และมีอิทธพิลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 
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0.655 สวนการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิของ DRESSEL และ MAYHEW ในการวจิยัมอีทิธพลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.933 และมอีทิธพิลตอการ
คิดวิจารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษานอยทีสุ่ดโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล 0.524 สวนการ
สงัเคราะหทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณตัง้แต 2 แนวคดิขึน้ไปแลวนาํมาใชในการวจิยัมอีทิธพิลตอการคดิ
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษามากกวาผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา โดยระดบัมธัยมศกึษามคีา
เฉล่ียขนาด  อทิธพิล 1.077 และระดบัประถมศกึษามคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิล –0.010

3.4 2. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ตัว ไดแก สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย เนื้อหา
วิชาที่ศึกษาวิจัย ปจจัยดานผูเรียน ประเภทสถิติทดสอบที่ใช สงผลตอความแปรปรวนของคาขนาด
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และตัวแปรทั้ง 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 51.5 ซ่ึงสมการพยากรณสามารถเขยีนสมการในรปูกลุมตวัอยาง และสมการใน
รปูประชากรไดดงันี้

สมการในรูปกลุมตัวอยางหรือรูปคะแนนดิบ:

คาขนาดอทิธพิลของงานวจิยั = 0.745 - 1.191สาขาทีผ่ลิตงานวจิยั + 0.38เนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั
+ 0.63ปจจยัดานผูเรยีน + 0.238ประเภทสถติทดสอบทีใ่ชในการวจิยั

สมการในรูปประชากรหรือรูปมาตรฐาน
คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย =  - 0.683Zสาขาทีผ่ลติงานวจิยั + 0.247Zเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยั + 0.163Zปจจยัดานผูเรียน + 0.170Zประเภทสถติทิดสอบทีใ่ช

3.5 สรุปขอคนพบที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยมีดังตอไปนี้

3.5.1 สภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณนั้น พบวา งานวิจัยเกี่ยวกับ
เรื่องนี้ถูกผลิตมากที่สุดในชวงป พ.ศ. 2541 – พ.ศ.2545 โดยสวนใหญงานวิจัยถูกผลิตจากสถาบันการ
ศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยสาขาการสอนเปนสาขาที่ผลิตงานดานนี้มากที่สุด ซ่ึงเนื้อหาที่ทําการวิจัย
เปนไปใน 2 รูปแบบ คือ เกี่ยวกับเนื้อวิชาในการเรียนการสอน และใชเนื้อหาอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวกับวิชาใน
การเรียนการสอน การเลือกทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณมาใชในการวิจัยก็มี 2 รูปแบบ เชนกัน คือ ใช
ทฤษฎี/แนวคิดของผูเช่ียวชาญคนใดคนหนึ่ง เชน ทฤษฎีของ ENNIS เปนตน สวนแบบที่ 2 จะนํา
ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของผูเช่ียวชาญหลาย ๆ คน มาสังเคราะหแลวนําไปใชในการวิจัย สวนใหญ
กลุมตัวอยางที่เลือกศึกษาวิจัยจะอยูในระดับมัธยมศึกษา โดยจะศึกษาจากกลุมตัวอยาง 30 คนมาก   
ที่สุด ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เนื่องจากงานวิจัยที่เลือกมาสังเคราะหเปนงานวิจัยที่ใชแบบแผน   
เชิงทดลอง สวนประเภทปจจัยที่เลือกศึกษาสวนใหญเกี่ยวกับปจจัยดานผูเรียน สวนคุณภาพของงาน
วิจัยที่นํามาสังเคราะหมีคุณภาพปานกลาง คือ คะเนินประเมินคุณภาพสวนใหญ 74.49%

Ẑ

∧
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3.5.2 อิทธิพลของปจจัยที่ศึกษานั้น พบวา โดยรวมปจจัยทั้งหมดมีอิทธิพลตอการ
คิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.778 เมื่อจําแนกตามปจจัยหลัก พบวา ปจจัยดาน
การจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณมากที่สุดโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธพลเฉลี่ยเปน 
1.147 รองลงมาไดแก ปจจัยดานผูเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียเปน 0.827 และ
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียเปน 0.529 เมื่อ
แบงตามประเภทปจจัยรองพบวา วิธีสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณมากที่สุดโดยมีคาเฉล่ียขนาด
อิทธิพลเปน 1.576 รองอันดับสอง ไดแก ความสามารถในการแกปญหามีอิทธิพลตอการคิด     
วิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.541 รองอันดับสาม ไดแก ความสามารถทางการ
พยาบาลมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.181 อันดับส่ี  ไดแก     
สื่อการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.066 อันดับหา ไดแก  
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน 0.805 อนัดบัหก 
ไดแก ทศันคต ิ ความเชือ่และพฤตกิรรมมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน
0.638 อนัดบัสุดทาย ไดแก การอบรมเลีย้งดมูีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล
เปน 0.573

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในระดับประถมศึกษานั้น ประเภทปจจัยหลักที่มี    
อิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานการเรียน   
การสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคา
เฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.418 และปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิด    
วจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษานอยทีสุ่ดในเชงิลบโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน -0.470 สวน
ประเภทปจจยัรอง พบวา ความสามารถในการแกปญหามีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 3.270 และทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรมมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษานอยที่สุดในเชิงลบโดย
มีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน –1.021 เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.2
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แผนภาพที ่5.2 โมเดลความสมัพนัธตวัแปรปจจยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา

สวนเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยนั้น พบวา เนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับประถมศึกษามากกวาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร โดยเนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีคาเฉล่ีย
ขนาดอิทธิพลเปน 1.798 สวนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.330 เขียนเปน
โมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.3

แผนภาพที ่ 5.3 โมเดลความสมัพนัธเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
ประถมศกึษา

การคิดวิจารณญาณ

สื่อการสอน

วิธีสอน

ความสามารถในการแกปญหา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรม

ทักษะทางปญญา

ความสามารถในการอาน

การอบรมเลี้ยงดู

 ( d = 1.818)
ปจจัยดานการเรียนการสอน ( d = 1.418)

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( d = -0.470)

ปจจัยดานการผูเรียน ( d = 1.005)

 ( d = 1.084)

 ( d = 3.270)

 (d = 0.950)
 ( d = 0.523)

 ( d = 0.330)

 ( d = 0.800)

 ( d = -1.020)

การคิดวิจารณญาณ
เน้ือหาวิชาสังคมศึกษา

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร  ( d = 0.330)

 ( d = 1.779)
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สวนการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชในการศกึษาวจิยันัน้ พบวา การเลือกใชทฤษฎ/ี  
แนวคดิวจิารณญาณของ WATSON และ GLASER มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.914 และการสังเคราะห
ทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไปแลวนําไปใชในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิด   
วิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศึกษานอยที่สุดในเชิงลบโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน –0.010 
เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.4

แผนภาพที ่5.4 โมเดลความสมัพนัธทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยัทีส่งอทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา

สําหรับในระดับมัธยมศึกษานั้น ประเภทปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ    
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.428 และปจจัย
สวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิดวจิารณญาณของผูเรยีนในระดับมัธยมศึกษานอยที่
สุดในเชงิบวกโดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน 0.486 สวนประเภทปจจยัรอง พบวา วธิสีอนมีอิทธิพลตอการ
คิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 
1.658 และการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษานอยที่สุด
ในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.490 เมื่อเขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดัง     
แผนภาพที่ 5.5

การคิดวิจารณญาณ

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
WATSON และ GLASER ในการวิจัย

 ( d = 0.690)

 ( d = 0.914)

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
ENNIS ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
DRESSEL และ MAYHEW ในการวิจัย

การสังเคราะหทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต
2 แนวคิดข้ึนไปแลวนําไปใชในการวิจัย

 ( d = 0.620)

 ( d = -0.010)
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แผนภาพที ่5.5 โมเดลความสมัพนัธตวัแปรปจจยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา

สวนเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยนั้น พบวา เนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากกวาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร โดยเนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีคาเฉล่ีย
ขนาดอิทธิพลเปน 1.243 สวนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.711 เขียนเปน
โมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.6

แผนภาพที ่ 5.6 โมเดลความสมัพนัธเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
มธัยมศกึษา

การคิดวิจารณญาณ
เน้ือหาวิชาสังคมศึกษา

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร  ( d = 0.711)

 ( d = 1.243)

การคิดวิจารณญาณ

สื่อการสอน

วิธีสอน

ความสามารถในการแกปญหา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การอบรมเลี้ยงดู

ความสามารถในการอาน

ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม

 ( d = 1.658)
ปจจัยดานการเรียนการสอน ( d = 1.428)

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( d = 0.486)

ปจจัยดานการผูเรียน ( d = 0.892)

 ( d = 1.885)

 ( d = 1.031)

 ( d = 0.716)
 ( d = 0.999)

 ( d = 0.487)

 ( d = 0.490)
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สวนการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชในการศกึษาวจิยันัน้ พบวา การสังเคราะหทฤษฎี/
แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไปแลวนําไปใชในการวิจัยมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.077 การเลือกใช
ทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ DRESSEL และ MAYHEW มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ      
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษานอยที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.524 และเขียนเปน
โมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.7

แผนภาพที ่5.7 โมเดลความสมัพนัธทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยัทีส่งอทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา

สําหรับในระดับอุดมศึกษานั้น ประเภทปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของ      
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.050 และปจจัย
ดานผูเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษานอยที่สุดในเชิงบวกโดยมี     
คาเฉลีย่ขนาดอทิธพิลเปน 0.686 สวนประเภทปจจยัรอง พบวา วธิสีอนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ
ของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.263 และผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษานอยที่สุดในเชิง
บวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.440 เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.8

การคิดวิจารณญาณ

การสังเคราะหทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณตั้งแต
2 แนวคิดข้ึนไปแลวนําไปใชในการวิจัย

 ( d = 0.678)

 ( d = 1.077)

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
WATSON และ GLASER ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
ENNIS ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
DRESSEL และ MAYHEW ในการวิจัย

 ( d = 0.655)

 ( d = 0.524)
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แผนภาพที ่5.8 โมเดลความสมัพนัธตวัแปรปจจยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา

สวนเนื้อหาวิชาที่ทําการวิจัยนั้น พบวา เนื้อหาวิชาการพยาบาลศึกษามีอิทธิพลตอการคิด
วิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามากกวาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร โดยเนื้อหาวิชาการพยาบาล
ศึกษามีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 1.287 สวนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.469
เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.9

แผนภาพที ่ 5.9 โมเดลความสมัพนัธเนือ้หาวชิาทีท่าํการวจิยัทีส่งอทิธพิลกับการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบั
อดุมศกึษา

การคิดวิจารณญาณ
เน้ือหาวิชาการพยาบาลศึกษา

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร  ( d = 0.469)

 ( d = 1.287)

การคิดวิจารณญาณ

สื่อการสอน

วิธีสอน

ความสามารถทางการพยาบาล
(เฉพาะนักศึกษาพยาบาล)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรม

ทักษะทางปญญา

 ( d = 1.263)
ปจจัยดานการเรียนการสอน ( d = 1.428)

ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ( d = 0.950)

ปจจัยดานการผูเรียน ( d = 0.892)

 ( d = 1.124)

 ( d = 1.201)

 ( d = 0.440)

 ( d = 0.530)

 ( d = 0.950)

สภาพแวดลอมในการเรียนการสอน  ( d = 0.920)
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สวนการเลอืกทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณมาใชในการศกึษาวจิยันัน้ พบวา การเลือกใชทฤษฎ/ี  
แนวคดิวจิารณญาณของ ENNIS มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามาก   
ที่สุดในเชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.994 และการเลอืกใชทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณของ
WATSON และ GLASER มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับอุดมศึกษานอยที่สุดใน
เชิงบวกโดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 0.680 เขียนเปนโมเดลแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพที่ 5.10

แผนภาพที ่ 5.10 โมเดลความสมัพนัธทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชในการวจิยัทีส่งอทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา

อภิปรายผลการวิจัย
1. สภาพงานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ

ดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัยนั้น พบวา มีงานวิจัยที่ตีพิมพมากที่สุดใน
ชวงป พ.ศ.2541 – พ.ศ.2545 โดยในป พ.ศ.2542 เปนปที่มีการตีพิมพงานวิจัยดานนี้มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 29.3  อาจเปนเพราะวาเนื่องจากเปนป พ.ศ. 2452 เปนปที่มีการออกพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงในหมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
มาตรา 22 นั้นยึดวา ผูเรียนสําคัญที่สุด และในมาตรา 24 ขอ 2) ใหจัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะ 
กระบวนการคิดและประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา และมาตรา 28 มีเนื้อความวา ให
สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคน ทั้งดานความรู ความคิด จากเหตุผล
ดังกลาวทําใหมีการสนใจศึกษาในเรื่องการคิดวิจารณญาณกันมากในชวงป พ.ศ.2542 สวนปอื่น ๆ ใน
ชวงปดังกลาวก็มีการตีพิมพจํานวนใกลเคียงกัน คือ อยูในชวงรอยละ 19 - 15 แสดงใหเห็นวา ในระยะ
เวลาตอมาก็ยังมีการศึกษาเรื่องการคิดวิจารณญาณอยูอยางสม่ําเสมอ

สวนดานหนวยงานที่ผลิตงานวิจัยนั้น พบวา หนวยงานที่เปนสถาบันการศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครผลิตงานวิจัยมากที่สุด ซ่ึงไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหงรวมกัน คิดเปนรอยละ 64.9 อาจเปนเพราะวา สถาบันการศึกษา

การคิดวิจารณญาณ

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
WATSON และ GLASER ในการวิจัย

 ( d = 0.933)

 ( d = 0.994)การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
ENNIS ในการวิจัย

การเลือกใชในทฤษฎี/แนวคิดวิจารณญาณของ
DRESSEL และ MAYHEW ในการวิจัย

 ( d = 0.680)
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ในเขตกรุงเทพมหานครนั้น รับรูการเปล่ียนแปลงทางการการศึกษาไดรวดเร็วกวาสถาบันการศึกษาใน
ตางจังหวัด และนับเปนสถาบันการศึกษาขนาดใหญอันเปนที่ยอมรับในระดับประเทศ ดวยภาระหนาที่
ดังกลาว ทําใหตองมีการตื่นตัวในการผลิตงานวิจัยทุก ๆ ดานเพื่อเปนผูนําทางดานการใหบริการทาง
ดานการศึกษาอยางทันเวลา อีกทั้งเพื่อการนําผลวิจัยไปใชัประโยชนและตอบปญหาสังคมเกี่ยวกับดาน
การศึกษาเฉพาะดานอีกดวย

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด ไดแก สาขาวิชาการสอน คิดเปนรอยละ 22.3 ทั้งนี้
การสงเสริมการคิดนั้นทําไดในทางตรงและทางออม ซ่ึงทางตรงไดแก การสอนและการฝกอบรม วิธีการ
กิจกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิดการคิดอยางเปนระบบนั้นจะทําผูเรียนสามารถคิดแกปญหาได ทําใหการ
เรียนรูเปนไปตามที่จุดมุงหมายทางการศึกษาคาดหวังไว (นวลลออ ทินานนท, 2545) ดวยเหตุนี้ในสาขา
วิชาการสอนจึงตองคนหา วิธีสอน หรือเทคนิคตาง ๆ ที่ทําใหผูเรียนเกิดการคิดมากที่สุด ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของอรพรรณ ลือบุญธวัชัย (2538) ที่เสนอวา แบบการสอนที่เนนการเรียนรูหลาย ๆ 
แบบ ทําใหเกิดประสิทธิภาพการเรียนรูมากที่สุด อยางไรก็ตามสาขาจิตวิทยาการศึกษา และสาขาการ
พยาบาลศึกษาก็ผลิตงานวิจัยออกมาไดใกลเคียงกับสาขาการสอน คือ สาขาจิตวิทยาการศึกษาผลิตงาน
วิจัย คิดเปนรอยละ 15.8 สาขาการพยาบาลศึกษาผลิตงานวิจัย คิดเปนรอยละ 19.3 ตามลําดับ ในสวน
ของสาขาวิชาการพยาบาลนั้น สภาการพยาบาลไดกําหนดใหการคิดวิจารณญาณเปน 1 ใน 14 
สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑการรับรองสถาบันวิชาชีพพยาบาลของสหรัฐ
อเมริกา (รุจิเรศน ธนูรักษ, 2525) ดงันัน้ การคดิวจิารณญาณจงึเปนคณุสมบตัจิาํเปนของพยาบาล พยาบาล
ตองใชการคดิและการตดัสินใจเพือ่ใหการพยาบาลถกูตองและเหมาะสมภายใตสถานการณของผูปวยทีม่กีาร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงเปาหมายสงูสุดของการปฏบิตักิารพยาบาล คอื คณุภาพและประสทิธภิาพของการ
พยาบาล (อรพรรณ ลือบญุธวชัชยั, 2536) และจากการศกึษาในเรือ่งของหลกัสูตรทีส่งเสรมิใหเกดิการคดิวจิารณ
ญาณของ Pepa และคณะ (1997: 46-48 อางองิมาจากทศมา โรจนประดษิฐ, 2543: 16) พบวา การศึกษา
พยาบาลในสถาบันตาง ๆ ในประเทศมอียูหลายแหง และตางสังกดักนั แตละสถาบนัจะมปีรชัญาและจดุมุงหมาย
ตางกนัเฉพาะรายละเอยีดเทานัน้ แตจดุมุงหมายทีจ่ะสรางใหผูเรยีนมคีวามสามารถปฏบิตักิารพยาบาลในบทบาท
หนาทีข่องพยาบาลในภาพรวมจะมลัีกษณะคลายคลึงกนั ซ่ึงนาจะอนมุานไดวา ในภาพรวมทัง้ 3 สาขาวชิามจีดุมุง
หมายเดยีวกนัคอื ศกึษาและพฒันาความคดิวจิารณญาณใหเกดิแกผูเรยีน เพือ่นาํไปใชในการดาํเนนิชวีติไดอยาง
เหมาะสม เนือ่งการดาํเนนิชวีติในสังคมปจจบุนัทีเ่ปนโลกแหงยคุขาวสาร มปีรมิาณขอมูลและการเปล่ียนแปลงของ
ขอมลูอยางตอเนือ่งตลอดเวลา คนในสังคมจึง จาํเปนตองใชทกัษะในการคดิกล่ันกรองขอมลูอยางมวีจิารณญาณ
มากขึน้ (ปานชวีา นาคสิทธิ,์ 2545)

ดานเนือ้หาและสาระของงานวจิยันัน้ เกีย่วกบัรายวชิาทีใ่ชในการศกึษาวจิยั พบวา วชิาสังคม 
วชิาการพยาบาล และวชิาวทิยาศาสตรเปนวชิาทีใ่ชในการศกึษาวจิยัใกลเคยีงกนั โดยคดิเปนรอยละ 22.8 
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รอยละ 21.1 และ รอยละ 17.5 ตามลําดบั เหตทุีม่ผีูศกึษาการคดิวจิารณญาณในรายวชิาเหลานีน้ัน้ เมือ่
พจิารณาลกัษณะของรายวชิาทัง้ 3 พบวาจําเปนตองเนนทกัษะการแกปญหา เชน วชิาวทิยาศาสตรตองฝก
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ซ่ึงกระบวนการดงักลาวเมือ่พจิารณาในทกัษะยอยแลว พบวาสอด
คลองกบักระบวนการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงสอดคลองกบัผลวจิยัของ วรีะ เมอืงชาง (2525) ทีพ่บวาทกัษะการ
แกปญหาเชิงวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ สวนวิชาการพยาบาลนัน้จาํเปนตองใช
กระบวนการคดิวจิารณญาณตัง้แตขัน้ตน ตัง้แตการเกบ็รวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลูใหสอดคลองกบั
ปญหา เลือกวธิกีารพยาบาลทีเ่หมาะสมและมเีหตผุล และการประเมนิสถานการณผูปวย ตองอาศยัความ
เปนเหตเุปนผลทางวทิยาศาสตรในการวางแผนทางการพยาบาล (ภทัรสดุา และคณะ, 2544)

สวนทฤษฎ/ีแนวคดิวจิารณญาณทีใ่ชกนัมากทีสุ่ดนัน้ ไดแก แนวคดิของวตัสันและเกรเซอร 
แนวคดิของเอนนสิ ซ่ึงเปนแนวคดิทีไ่ดรบัการยอมรบัและนยิมกนัทัว่ไป ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากวาทัง้ 2 แนวคดิมี
องคประกอบยอย ๆ ทีช่ดัเจน สามารถแยกวดัไดเปนรายทกัษะ อกีทัง้ยงัมแีบบทดสอบหรอืเครือ่งมอื 
มาตรฐานทีเ่ชือ่ถอืไดออกมาใหนาํมาประยกุตใชงานอกีดวย เชน แบบทดสอบ Watson-Glaser Critical 
Thinking Appraisal มกีารพัฒนาสําหรบัใชกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 3 ขึน้ไปจนถงึผูใหญ 
แบบสอบนีมุ้งวดัความสามารถเปนรายดาน ไดแก การสรปุอางองิ ความสามารถในการระบขุอตกลงเบือ้ง
ตน ความสามารถในการนรินยั ความสามารถในการแปลความ และความสามารถในการประเมนิขอโตแยง 
หรอืแบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test (level X and level Z) ของ Ennis และ Millman
ซ่ึงเนนการวดัองคประกอบ 3 ประการ คอื 1) การนยิามและลงสรปุขอมลูอยางสมเหตผุล 2) การพจิารณา
ตดัสินขอมลู 3) การอางองิเพือ่การแกปญหา ซ่ึงระดบั X ใชสําหรบัประถมศกึษาปที ่ 4 จนถงึระดบัมัธยม
ศกึษา สวนระดบั Z ใชสําหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายขึน้ไปจนถงึระดบับณัฑติศกึษา

ตวัแปรตนทีศ่กึษานัน้เปนตวัแปรเกีย่วกบัดานการจัดการเรยีนการสอนมากทีสุ่ด คอื รอยละ 
40 เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนเปนส่ิงทีสํ่าคญัในการทีจ่ะปลกูฝง ฝกฝนการคดิวจิารณญาณใหเกดิ
ขึน้ในตวัผูเรยีน ซ่ึงกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีด่นีัน้จะเปนตวักระตุนใหเกดิกระบวนการพฒันาการ
คดิ เชน บทบาททีด่ขีองผูสอน เปดโอกาสใหมกีารซักถาม สนทนา สงเสรมินกัเรยีนใหแลกเปลีย่นความคดิ
เหน็ ประสบการณ อภปิรายกนัอยางกวางขวาง รวมถงึการจดัสภาพแวดลอมทีด่ ี ไมแออดั แสงสวางเพยีง
พอ ไมมเีสียงรบกวน จะชวยใหผูเรยีนมสีมาธแิละใชสมองในการคดิอยางเตม็ที่

มกีารศกึษาการคดิวจิารณญาณในปจจยัดานผูเรยีนมากทีสุ่ดคดิเปน รอยละ 42.2 เนือ่งจาก
การปฏริปูการศกึษาในปจจบุนัเนนผูเรยีนเปน ศนูยกลาง ดงันัน้ผูเรยีนจึงมคีวามสําคญัมากทีสุ่ดในการทีจ่ะ
ฝกฝนในทกัษะกระบวนการตาง ๆ โดยเฉพาะการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงทศินา แขมมณแีละคณะ (2544)
กลาววา ในกระบวนการคดิทัง้หลายนัน้ กระบวนการคดิทีสํ่าคญัและจาํเปนสําหรบัผูเรยีนทกุระดบั คอื 
กระบวนการคดิวจิารณญาณ ซ่ึงกระบวนการคดินีม้เีปาหมายเพือ่ใหไดความคดิทีผ่านการพจิารณาถงึขอมลู 
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หลักฐาน และเหตผุลมาอยางรอบคอบแลว ซ่ึงความคดิทีไ่ดนีจ้ะสามารถนาํไปใชไดอยางกวางขวางในทกุ ๆ 
สถานการณ ดงันัน้ “การคดิวจิารณญาณจงึเปนพืน้ฐานของการคดิทัง้ปวง”

คาความเทีย่งทีใ่ชวดัตวัแปรตามโดยเฉลีย่เปน 0.732 จะเหน็วา เครือ่งมอืทีใ่ชคอนขางม ี 
คณุภาพ เนือ่งจากในการศกึษาตวัแปรตามสวนใหญเปนการคดิวจิารณญาณ เครือ่งมอืทีใ่ชจงึเปนแบบวดั
หรอืแบบทดสอบทีส่รางขึน้ โดยอาศยัแนวคดิ/ทฤษฎทีีน่าเชือ่ถอื หรอืใชแบบวดั แบบทดสอบทีม่คีณุภาพที่
มผีูสรางไวแลว

ดานวิธีวิทยาการวิจัยนั้น พบวา แบบแผนการทดลองมีการนํามาใชศึกษาวิจัยมากที่สุดคิด
เปน รอยละ 78.9 เนื่องจากลักษณะการศึกษาการคิดนั้นแตกตางกันไปตามกลุมที่ผูวิจัยตองการศึกษา
เชน ระดับชั้นมัธยม ระดับประถม หรือเฉพาะโรงเรียนนั้น ๆ กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาสวนใหญมี
ขนาดเล็กคือ 30 คน จึงใชการสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย เพราะกลุมตัวอยางมีจํานวนนอย และการ
ศึกษาวิจัยนั้นตองการคําตอบที่เฉพาะเจาะจง จึงมีการตั้งสมมุติฐานแบบมีทิศทางเปนสวนใหญ ซ่ึงเปน
ไปตามแบบแผนการทดลองที่ใช สวนการใชสถิติทดสอบนั้นใช t-test มากเพราะสวนใหญเปนงานที่
ตองการเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมเทานั้น

ดานคณุภาพงานวจิยัพบวา ระดบันยัสําคญัทีป่รากฏในสรปุผลงานวจิยันัน้มกีารระบคุา ระดบั
นยัสําคญัทางสถติทิี ่0.05 คดิเปนรอยละ 45.6 ซ่ึงใกลเคยีงกบัการระบคุาระดบันยัสําคญัทางสถติทิี ่0.01 คดิ
เปนรอยละ 42.1 สวนคะแนนประเมนิคณุภาพงานวจิยันัน้ พบวา งานวจิยัมคีณุภาพคอนขางสูง เพราะใชแบบ
แผนวจิยัเชงิทดลองเปนสวนใหญ ซ่ึงแผนวจิยัดงักลาวมรีปูแบบทีเ่ปนระบบ ซ่ึงผูวจิยัดาํเนนิงานตามแผนวจิยั
ดงักลาวอยางเปนขัน้ตอน ทาํใหงานวจิยัออกมาคอนขางมคีณุภาพ

2. ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
ในภาพรวม พบวา ปจจยัดานการเรยีนการสอนมคีวามสัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณมากทีสุ่ด

(  = 0.366) รองลงมาไดแก ปจจยัดานผูเรยีน (  = 0.334) สวนสุดทาย ไดแก ปจจยัสวนบคุคลและการอบรม
เล้ียงด ู (  = 0.237) และโดยรวมพบวา ทัง้ 3 ปจจยัมคีวามสมัพนัธกบัการคดิวจิารณญาณในระดบัคอนขางต่าํ
(  = 0.31) อาจเปนเพราะวา จาํนวนงานวจิยัทีน่าํมาสังเคราะหมจีาํนวนนอยเพยีงแค 57 เลม เทานัน้              
คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธทีน่าํมาใชวเิคราะหมจีาํนวนนอย ทาํใหคาความสมัพนัธทีไ่ดจงึคอนขางนอยตามไปดวย

สําหรบัปจจยัดานการเรยีนการสอน เมือ่แยกตามรายปจจยัยอย พบวา ส่ือการสอนมคีา
สัมประสทิธิส์หสัมพนัธมากทีสุ่ด ( r = 0.429) รองลงมาไดแก วธิสีอน ( r = 0.388) และสิง่แวดลอมในการ
เรยีนการสอน ( r = 0.287) ตามลําดบั เนือ่งจากส่ือการสอนในปจจบุนัมกีารพฒันาเพือ่รองรบัลักษณะผูเรยีน
ในหลายประเภท ซ่ึงมกัเปนไปในรปูแบบใชเทคโนโลยเีขามาชวย โดยเฉพาะสือ่คอมพวิเตอรซ่ึงนยิมกนัมาก
ปจจบุนั ซ่ึงในการจดัการเรยีนการสอนนัน้อาจใชส่ือเพยีงอยางเดยีว หรอืใชแบบผสมกไ็ด ซ่ึงวธิหีลังนีไ้ดผลดี

r r

r

r
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มาก สุรางค โควตระกลู (2545) กลาววา ความสําเรจ็ของมหาวทิยาลยัแบบเปด เชน มหาวทิยาลยัสุโขทยั
ธรรมมาธริาช กเ็นือ่งมาจากการใชเทคโนโลยหีลาย ๆ แบบ เชน การใชโทรทศัน วดีโีอเทป วทิย ุ ชวยใน
การสอน ซ่ึงเปนผลใหผูทีส่นใจใฝหาความรูสามารถทีจ่ะเรยีนรูในแบบการศกึษานอกโรงเรยีน โดยไมจาํเปน
ตองเขาไปเรยีนในหองเรยีนตามปกต ิ จะเหน็ไดวา ส่ือการสอนเปนสวนสําคญัทีจ่ะทาํใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู
ดวยตนเอง ซ่ึงเปนนโยบายสาํคญัในการพฒันาผูเรยีน อยางไรกต็ามวธิสีอน และสิง่แวดลอมในการเรยีนการ
สอน กย็งัเปนปจจยัทีจ่าํเปนอนัจะชวยสงเสรมิใหปจจยัดานการเรยีนการสอนมคีวามสมบรูณในกระบวนการ
มากขึน้ McDonald (1993 อางถงึในอรพรรณ ลือบญุธวชัชยั, 2538: 28) เสนอวา การจดัการเรยีนการสอนที่
เหมาะสมเพือ่พฒันาการคดิอยางมวีจิารณญาณนัน้ ตองเปนบรรยากาศทีป่ลอดภยั เปดโอกาส สะดวกสบาย
การยอมรบัคณุคาความเปนมนษุย และมส่ิีงจงูใจภายใน

สวนปจจยัยอย ๆ ของปจจยัดานผูเรยีนทีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณสงูทีสุ่ด ไดแก ความ
สามารถในการแกปญหา ( r = 0.541) ความสามารถทางการพยาบาล ( r = 0.427) ความสามารถในการอาน 
(r = 0.423) ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ( r = 0.356) ทกัษะทางปญญา ( r = 0.243) ตามลําดบั ซ่ึงจะเหน็วา 
ปจจยัทัง้หมดดานนีเ้ปนปจจยัทีเ่กดิจากความสามารถทางสมองหรอืความสามารถในตวัผูเรยีนเอง ความ
สามารถทางการพยาบาลและความสามารถในการแกปญหานัน้ เมือ่พจิารณาในทกัษะกระบวนการยอย ๆ พบ
วา เปนความสามารถทีต่องเปนไปอยางมขีัน้ตอนทางกระบวนการทางวทิยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกบักระบวน
การคดิวจิารณญาณ (วรีะ เมอืงชาง, 2525; ภทัรสดุา และคณะ, 2544)  สวนความสามารถในการอานนัน้ม ี5
ระดบั (Rebecca and Renee, 1972 อางถงึในสุรรีตัน ไชยสุรยิา, 2543: 4) ไดแก ระดบัทกัษะกลไก ระดบั
ความรู ระดบัถายโอน ระดบัการสือ่สาร และระดบัวจิารณญาณ มผีลวจิยัซ่ึงพบวา ความสามารถในการอาน
ในระดบัวจิารณญาณนัน้สัมพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ (สุรรีตัน ไชยสุรยิา, 2543; วนดิา ยองหาญ, 2537; 
ศภุวรรณ เล็กวไิล, 2526 ) เนือ่งจากการอานในระดบันีน้ัน้ตองอานแบบนกัคดิ ใชสตปิญญาพจิารณาขอความ
สวนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเปนส่ิงทีเ่กีย่วโยงกบัความสามารถทางสมองของผูเรยีน เปนส่ิงทีบ่งชีค้วามสําเรจ็
ของผูเรยีนได ซ่ึงสอดคลองกบังานวจิยัของสมสุข โถวเจรญิ (2541) ทีพ่บวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเปน  
ตวัแปรทีม่ปีระสทิธิภ์าพสูงสุดในการทาํนายความคดิวจิารณญาณ สวนทกัษะทางปญญาเปนความสามารถ
ทางสมองทีเ่ปนพืน้ฐานของกระบวนการคดิ กระบวนการคดิทีด่าํเนนิไปเปนลักษณะขัน้ตอนนัน้ตองอาศยั
ทกัษะการคดิหลาย ๆ อยางหรอืลักษณะการคดิจํานวนมาก (ทศินา แขมมณ ี และคณะ, 2544) ผลวจิยัที่
แสดงใหเหน็วา ทกัษะทางปญญามคีวามสัมพนัธกบัการคดิ คอื งานวจิยัของ จริพา จนัทะเวยีง (2542) ที ่ 
พบวา ทกัษะทางปญญา ไดแก ทกัษะการสรปุความ ทกัษะการอธบิาย ทกัษะการเปรยีบเทยีบ ทกัษะการ
เสนอทางเลอืก ทกัษะการบรรยาย ทกัษะการสงัเกต สามารถพยากรณการคดิวจิารณญาณได

ปจจยัยอย ๆ ของปจจยัสวนบคุคลและการอบรมเลีย้งดทูีสั่มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ
สูงสุด ไดแก ทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรม ( r = 0.281) การอบรมเลีย้งด ู ( r  = 0.265) สถานภาพ
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สวนบคุคล ( r = -0.093) ตามลําดบั ผลวจิยัทีพ่บวาทศันคต ิความเชือ่และพฤตกิรรมนัน้ เปนปจจยัทาง
ดานจิตวทิยา ซ่ึงตวัแปรทางจติวทิยาเหลานีสั้มพนัธกบัการคดิวจิารณญาณ เชน ความเชือ่อาํนาจภายในตน 
ความใจกวาง แรงจงูใจภายใน ความเครยีด บคุลิกภาพในการแสดงตวั เปนตน (เพญ็ศริ ิอาจจฬุา, 2546; 
ดวงกมล โพธิน์าค, 2545; ดารณุ ีบญุวกิ, 2543) สวนการอบรมเลีย้งดนูัน้ มผีูศกึษาและพบวา เดก็สามารถมี
การคดิวจิารณญาณตัง้แตกอนเขาโรงเรยีน (Harris, 1974; Karlin, 1971 อางถงึในบษุกร ดาํคง, 2542: 3)
ดังนั้นครอบครัวเปนสวนสําคัญในการสงเสริมการคิดวิจารณญาณของเด็กโดยผานการอบรมสัง่สอนบตุร 
ถาบตุรอยูในสภาพแวดลอมทีด่ ี ไดรบัความอบอุน ความรกั ความเขาใจจากบดิา มารดา ยอมทาํใหเดก็มี
พฒันาการทางดานรางกายและจติใจ ตลอดจนอารมณและพฒันาการทางสตปิญญาอยางสมบรูณ   สุดทาย
คอื สถานภาพสวนบคุคลนัน้แตกตางกนัไปตามแตละบคุคล มผีลวจิยัทีศ่กึษา เกีย่วกบัตวัแปรเหลานีแ้ละพบ
วา ตวัแปรดงักลาวมคีวามสมัพนัธตอการคดิวจิารณญาณ ไดแก อาย ุ เพศ ระดบัการศกึษา ชัน้ปทีศ่กึษา 
ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน (วรดา ขายแกว, 2542; พชัราภรณ สุวรรณภกัด,ี 2542; สมสุข โถวเจรญิ, 2541)

3. ความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของวิจัยที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ
ปจจยัดานการจดัการเรยีนการเรยีนการสอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารณญาณมากทีสุ่ดโดย

มคีาเฉล่ียเปน 1.147 เนือ่งจากมกีารศกึษาปจจยัเกีย่วกบัดานนีม้ากทีสุ่ด จงึอาจเปนไปไดวา ทาํใหปจจยัยอย
ในปจจยัดานการจดัการเรยีนการสอน ไดแก วธิสีอนมอีทิธพิลตอการคดิวจิารญาณมากทีสุ่ดในบรรดาปจจยั
ยอยอืน่ ๆ โดยมคีาเฉล่ียขนาดอทิธพิลเปน 1.576

เมือ่พจิารณาแยกตามระดบัการศกึษา พบวา เนือ่งจากมกีารศกึษากลุมตวัอยางในระดบั
มธัยมศกึษามากกวาระดบัการศกึษาอืน่ ๆ คาขนาดอทิธพิลในตวัแปรตาง ๆ ทีส่งผลตอการคดิวจิารณญาณ
ของผูเรยีนในระดบันีจ้งึสูงมากกวาผูเรยีนในระดบัชัน้อืน่ ๆ ถงึแมจะไมไดมกีารศกึษาตวัแปรทีเ่กีย่วของ   
บางตวัในระดบันีเ้หมอืนในการศกึษาระดบัอืน่ ๆ  เชน ตวัแปรเกีย่วกบัทกัษะทางปญญา สวนระดบัประถม
ศกึษามกีารศกึษาตวัแปรทีเ่กีย่วของมากกวาระดบัการศกึษาอืน่ ๆ แตคาขนาดอทิธพิลไมไดสูงกวาระดบัการ
ศกึษาอืน่ ๆ แสดงใหเหน็วา คาอทิธพิลจะมากหรอืนอยนัน้ อาจขึน้อยูกบัจาํนวนทีศ่กึษา หรอืตวัแปรทีศ่กึษา 
ซ่ึงขึน้อยูกบัความเหมาะสมในบรบิทนัน้ ๆ และการเลอืกศกึษาตวัแปรใด ๆ ทีเ่กีย่วของมากกวา สวนระดบั
อดุมศกึษานัน้ สวนใหญเปนนกัศกึษาพยาบาลทาํใหตวัแปรความสามารถดานการพยาบาลสงอทิธพิลตอการ
คดิวจิารณญาณ ซ่ึงไมพบวา มกีารศกึษาตวัแปรดงักลาวในระดบัอืน่ ๆ เชนกนั นอกจากนีย้งัพบวา ขาดการ
ศกึษาวจิยัเกีย่วกบัสภาพแวดลอมในการเรยีนการสอนของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา 
ขาดการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการอาน และการอบรมเลีย้งดซ่ึูง
อาจสงผลตอการคดิวจิารณญาณของผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษาอกีดวย
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. ผลการสังเคราะหงานวิจัยมีหลักฐานพบวา งานวิจัยที่ศึกษาปจจัยดานการเรียนการสอน
โดยเฉพาะวิธีสอน ส่ือการสอน ปจจัยดานผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการแกปญหา มีอิทธิพลสูง
กวางานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรกลุมอื่น ๆ ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยโดยเฉพาะการจัดการ
เรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการแกปญหา การใชวิธีสอน การพัฒนาส่ือการสอน
ตาง ๆ และการใชส่ือการสอน ไปใชแกผูเรียน นอกจากนี้ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยดานผูเรียน และ
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดูที่มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณสูง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาตัวผูเรียน และสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณใหแกผูเรียน

2. จากขอคนพบในการวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญกลุมตัวอยางอยูใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไม
พบงานวิจัยที่ศึกษาผูดอยโอกาส หรือผูที่อยูในการศึกษานอกระบบ ควรมีการนําผลที่ไดจากการ
สังเคราะหนี้ ไปศึกษาผูที่อยูในกลุมดอยโอกาส หรือผูที่อยูในการศึกษานอกระบบ เพื่อเปนการ
พัฒนาการคิดวิจารณญาณของผูเรียนใหครบทุกระดับ และเปนไปอยางทั่วถึง

3. งานวิจัยที่สืบคนได และมีการเผยแพรลงวารสาร หรือฐานขอมูลตาง ๆ นั้น สวนใหญจะ
เปนงานวิจัยของสถาบันการศึกษา หรือวิทยานิพนธของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ไมพบงานวิจัย
จากหนวยงานอื่น ๆ เลย ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของและสนับสนุนดานการวิจัยควรหาวิธีที่จะเผยแพร
ประชาสัมพันธ หรือวิธีการอื่น ๆ ที่ทําใหนักวิจัย หรือหนวยงานตาง ๆ มีโอกาสการนําเสนอผลวิจัยของ
ตนเองแกสาธารณะชนใหมากขึ้น เพื่อประโยชนในการรวบรวมความรูดานนี้ และจัดเก็บเปนฐานขอมูล
องคความรูเรื่องนี้โดยเฉพาะ

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป

1. ในการวจิยัครัง้ตอไป ควรมกีารศกึษาวจิยัเพิม่เตมิในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการจดัสภาพ   
แวดลอมในการเรยีนการสอนของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา เพือ่สงเสรมิการพฒันาการ
คดิวจิารณญาณ และทาํการศกึษาเปรยีบเทยีบกบัระดบัอดุมศกึษาวา ควรจดัสภาพแวดลอมการเรยีนการ
สอนอยางไรจงึจะเหมาะสมแกผูเรยีนในแตละระดบัการศกึษา เพราะผลวจิยัแสดงใหเหน็วา สภาพแวดลอม
ในการเรยีนการสอนสงผลตอผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา แตยงัขาดการศกึษาวจิยัในมติขิองผูเรยีนในระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการสงเสรมิความสามารถในการแกปญหาและความสามารถใน
การอาน และการอบรมเลีย้งดทูีม่ตีอผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา เพราะจากผลวจิยัแสดงใหเหน็วา ความ
สามารถในการแกปญหา ความสามารถในการอาน และการอบรมเลีย้งดสูงอทิธพิลคอนขางสูงในทางบวกตอ 
ผูเรยีนในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา แตยงัขาดการศกึษาในมติขิองผูเรยีนในระดบัอดุมศกึษา นอก
จากนีค้วรมศีกึษาเปรยีบเทยีบในระหวางระดบัชัน้การศกึษา เพือ่เปนแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนทีจ่ะ
สงเสรมิความสามารถในการแกปญหา และความสามารถในการอานแกผูเรยีนในทกุระดบัอยางเหมาะสม รวม
ไปถงึเปนแนวทางในการอบรมเลีย้งดแูกผูเรยีนในระดบัดงักลาวอกีดวย

3. ผลการสงัเคราะหแสดงใหเหน็วา ตวัแปรคณุลักษณะงานวจิยัมคีวามสัมพนัธกนัเอง อาจม ี 
ตวัแปรแฝงทีม่กีารสงผานอทิธพิลทางออมผานตวัแปรอืน่ ๆ อกี ซ่ึงผลวจิยันีไ้มสามารถระบคุาํตอบทีช่ดัเจน
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ภาคผนวก ก

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. รองศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี
อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย ดร. สุวิมล  วองวาณิช
อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม
อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ข

รายการเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและสมุดลงรหัส
2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมิน



130

แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย

ชื่อผูวิจัย                                                                          .ปที่ตีพิมพ                     
ชื่องานวิจัย                                                                                                         
                                                                                                                     
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย                                                                                             

คุณลักษณะงานวิจ ด การตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย
1. ปที่ตีพิมพ(YEAR)   
2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย(OFFICE)  
3. สาขาที่ผลิตงานวิจัย(DIVIS) 

คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย
4. วิชาที่ใชศึกษาวิจัย(RSUBJECT) 
5. ทฤษฎี/แนวคิดสําคัญที่ใชศึกษาเก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ (CTTHEORY)  
6. ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง(SLEVEL) 

สําหรับตัวแปรชุดที่ (VAR_SET) 1 สําหรับตัวแปรชุดที่ (VAR_SET) 2
7. ประเภทตัวแปรตน (ช่ือตัวแปร:                         )
   7.1 ประเภทตัวแปรตนหลัก   (IV_TYPE 1) 
   7.2 ประเภทตัวแปรตนรอง     (IV_TYPE 2)  

7. ประเภทตัวแปรตน (ช่ือตัวแปร:  
    7.1 ประเภทตัวแปรตนหลัก   (I
    7.2 ประเภทตัวแปรตนรอง     (IV

8. ประเภทตัวแปรตาม (ช่ือตัวแปร:                         )
   8.1 ประเภทตัวแปรตามหลัก   (DV_TYPE 1) 
   8.2 ประเภทตัวแปรตามรอง    (DV_TYPE 2)  

8. ประเภทตัวแปรตาม (ช่ือตัวแปร:
   8.1 ประเภทตัวแปรตามหลัก   (D
   8.2 ประเภทตัวแปรตามรอง     (D

9. ประเภทปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
   9.1 ประเภทปจจัยหลัก   (FACTOR_TYPE 1) 
   9.2 ประเภทปจจัยรอง     (FACTOR_TYPE 2) 
        (ช่ือปจจัยรอง:                         )

9. ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการค
   9.1 ประเภทปจจัยหลัก   (FACTO

   9.2 ประเภทปจจัยรอง     (FACTO

        (ช่ือปจจัยรอง:               

10. คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม    
     (RELIVAL_DV) 

10. คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใช
     (RELIVAL_DV) 

2
ภาพกรอบแนวคิดหลัก
รหัสงานวิจัย (RID)    
                                       .
                                       .
                                       .
                                       .
ัย
 

าน
 5
                       )
V_TYPE 1) 
_TYPE 2)  

                         )
V_TYPE 2) 
V_TYPE 2)  

ิดวิจารณญาณ
R_TYPE 1) 
R_TYPE 2) 
          )

วัดตัวแปรตาม    
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คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย

11. แบบงานวิจัย (RDESIGN) 
12. ขนาดกลุมตัวอยาง(รวม) (SSIZE)    
13. วิธีสุมกลุมตัวอยาง(SSAMP) 
14. การตั้งสมมุติฐานในการวิจัย (HYPTYPE) 
15. ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย (HYPSAT) 
      
คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย
16. ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย (SIGNIF)    
17. คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย   (REVLU)     

18. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
      18.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 1 (CORR_SET1) 
      18.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 2 (CORR_SET2) 
      18.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่….(CORR_SET…) 
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สมุดคูมือลงรหัสสําหรับแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย (code book)

ช่ือตัวแปร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

รหัสและความหมาย

1. รหัสงานวิจัย RID 0-999
คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย
2. ปท่ีตีพิมพ YEAR ป พ.ศ.ท่ีตีพิมพตามตัวเลมงานวิจัย
3. สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย OFFICE 0 = อ่ืน ๆ                              1 = จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   3 = มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
4 = มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  5 = มหาวิทยาลัยมหิดล
6 = มหาวิทยาลัยศิลปากร             7 = มหาวิทยาลัยขอนแกน
8 = มหาวิทยาลัยมหาสารคาม         9 = มหาวิทยาลัยเชียงใหม
10 = มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    11 = มหาวิทยาลัยบูรพา
12 = มหาวิทยาลัยทักษิน           
13 = สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

4. สาขาท่ีผลิตงานวิจัย DIVIS 0 = ไมระบุ  1 = จิตวิทยาการศึกษา   2 = การพยาบาลศึกษา
4 = เทคโนโลยีการศึกษา 5 = วัดผลการศึกษา 6 = วิจัยการศึกษา
7 = วิทยาศาสตรการศึกษา  8 = การสอน  9 = การศึกษาปฐมวัย
10 = การประถมศึกษา 11 = การมัธยมศึกษา 12 = การศึกษาพิเศษ

คุณลักษณะงานวิจัยดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย
5. วิชาท่ีใชศึกษาวิจัย RSUBJECT 0 = ไมเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ

1 = ภาษาไทย       2 = คณิตศาสตร
3 = วิทยาศาสตร    4 = สังคมศึกษา
5 = วิชาครู           6 = วิชาการพยาบาล
7 = วิชานาฏศิลป/ดนตรี/ศิลปะ  8 = วิชาภาษาอังกฤษ

6. ทฤษฎี/แนวคิดสําคัญที่ใชศึกษาเกี่ยวกับการ
คิดวิจารณญาณ

CTTHEORY 0 = ไมระบุแนวคิด
1 = Dressel and Mayhew   
2 = Watson and Glaser
3 = Shaver
4 = Robert Ennis
8 =ทฤษฎีของ Bloom
10 = กรมวิชาการ (2543)
11 = ทิศนา แขมมณี  
12 = เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ
13 = อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย
14 = มะลิวัลย สมศักด์ิ
15 = สังเคราะหจากทฤษฎี/แนวคิดการคิดวิจารณญาณตั้งแต 2 แนวคิดข้ึนไป

7. ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง SLEVEL 0 = อ่ืน ๆ   
1 = อนุบาล
2 = ประถมศึกษา
3 = มัธยมศึกษา   
4 = วิทยาลัย
5 = มหาวิทยาลัย    
6 = ทํางานแลว
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ช่ือตัวแปร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

รหัสและความหมาย

7. ประเภทตัวแปรตน
   7.1 ประเภทตัวแปรตนหลัก IV_TYPE1 1 = การคิดวิจารณญาณ

2 = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
3 = ปจจัยดานผูเรียน
4 = ปจจัยสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู

   7.2. ประเภทตัวแปรตนรอง IV_TYPE2 1 = การคิดวิจารณญาณ
ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
2 = วิธีสอน
3 = ส่ือการสอน
4 = ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน
ปจจัยดานผูเรียน
5 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
6 = ความสามารถในการแกปญหา
7 = ความสามารถทางการพยาบาล
8 = ทักษะทางปญญา
9 = ความสามารถในการอาน
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
10 = สถานภาพสวนบุคคล
11 = ทัศนคติ ความเช่ือและพฤติกรรม
12 = การอบรมเลี้ยงดู

8. ประเภทตัวแปรตามหลัก
   8.1 ประเภทตัวแปรตามหลัก DV_TYPE1 1 = การคิดวิจารณญาณ

2 = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
3 = ปจจัยดานผูเรียน
4 = ปจจัยสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู

   8.2. ประเภทตัวแปรตามรอง DV_TYPE2 1 = การคิดวิจารณญาณ
ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
2 = วิธีสอน
3 = ส่ือการสอน
4 = ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน
ปจจัยดานผูเรียน
5 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
6 = ความสามารถในการแกปญหา
7 = ความสามารถทางการพยาบาล
8 = ทักษะทางปญญา
9 = ความสามารถในการอาน
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
10 = สถานภาพสวนบุคคล
11 = ทัศนคติ ความเช่ือและพฤกรรม
12 = การอบรมเลี้ยงดู



134
ช่ือตัวแปร

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
รหัสและความหมาย

9. ประเภทปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
     9.1 ประเภทปจจัยหลัก Factor_TYPE1 1 = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน

2 = ปจจัยดานผูเรียน
3 = ปจจัยสวนบุคคล และการอบรมเลี้ยงดู

    9.2 ประเภทปจจัยรอง Factor_TYPE1 ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
11 = วิธีสอน
12 = ส่ือการสอน
13 = ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอน
ปจจัยดานผูเรียน
21 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
22 = ความสามารถในการแกปญหา
23 = ความสามารถทางการพยาบาล
24 = ทักษะทางปญญา
25 = ความสามารถในการอาน
ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู
31 = สถานภาพสวนบุคคล
32 = ทัศนคติ ความเช่ือและพฤกรรม
33 = การอบรมเลี้ยงดู

10. คาความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม RELIVAL_DV 0.00-0.99
คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย
11. แบบงานวิจัย RDESIGN 1 = เชิงทดลอง

2 = เชิงสหสัมพันธ
12. ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม) SSIZE 1-9999
13. วิธีสุมกลุมตัวอยาง SSAMP 0 = ไมระบุ

1 = ใชท้ังกลุมประชากร
2 = non-probability sampling
3 = simple random sampling
4 = systematic random sampling
5 = cluster sampling
6 = stratified sampling
7 = multi-stage sampling

14. การตั้งสมมุติฐานในงานวิจัย HYPTYPE 0 = ไมระบุ/ไมมี
1 = ต้ังสมมุติฐานแบบมีทิศทาง
2 = ต้ังสมมุติฐานแบบไมมีทิศทาง

15. ประเภทสถิติทดสอบที่ใชในงานวิจัย HYPSAT 0 = ไมมี/ไมระบุ
1 = t-test
2 = F-test
3 = t-test และ F-test
4 = Z-test
5 = ไคสแคว   
6 = Mann-Whitney U Test
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ช่ือตัวแปร

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
รหัสและความหมาย

คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย
16. ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย SIGNIF 0 = ไมระบุ

1 = ระบุวามีนัยสําคัญ แตไมระบุคาระดับนัยสําคัญ
2 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05
3 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01
4 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.001
5 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01
6 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.001
7 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.001
8 = ระบุคาระดับนัยสําคัญ 0.05 , 0.01 และ 0.001

17. คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย REVLU 0.00% – 100%

18. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
     18.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 1
     18.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ 2
     18.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรชุดที่ …

CORR_SET1
CORR_SET2
CORR_SETx

0.00-1.0
0.00-1.0
0.00-1.0



136แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ
ชื่อผูวิจัย                                                                                  .ปที่ตีพิมพ                        
ชื่องานวิจัย                                                                                                               
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย                                                                                                   

ผลก
ลักษณะที่ประเมิน

0 1
สวนที่ 1 : การกําหนดปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย

1. ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน นาสนใจ
2. ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ือง ถูกตองตามหลักการวิจัย
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย

สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเก่ียวของกับปญหาวิจัย
5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีความทันสมัย
6. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม
7. นิยามศัพทมีความชัดเจน

สวนที่ 3 : การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
8. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ
9. ขอตกลงเบื้องตนสมจริง

    10. ระบุขอจํากัดของการวิจัยสมเหตุผล
11. สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย
12. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย

สวนที่ 4 : วิธีการดําเนินการวิจัย
13. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย
14. แบบการวิจัยเหมาะสมกับปญหาวิจัย
15. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ
16. อธิบายขั้นตอนดําเนินงานวิธีวิจัยอยางชัดเจน
17. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนและเหมาะสม
18. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล
19. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง
20. นําเสนอผลการวิเคราะหอยางชัดเจน และเหมาะสม
21. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง
22. มีการอภิปรายผลการวิจัยที่ไดกับผลงานวิจัยในอดีต
23. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน

สวนที่ 5 : การนําเสนอผลงานวิจัย
24. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี
25. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม
26. มีการพิสูจนอักษรในการพิมพ
27. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา
28. รายงานการวิจัยในภาพรวมมีคุณภาพ

 สวนที่ 6 : ประโยชนของงานวิจัย
29. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ
30. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัติ
รหัสงานวิจัย   
                         .
                          .
                          .
ารประเมิน

2 3 4
รวมคะแนนทั้งหมด…………../120    คิดเปนรอยละ……………….



137เกณฑประเมินคุณภาพสําหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
สวนที่ 1 : การกําหนดปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย (ขอ 1-3)
1. ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน นาสนใจ

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุถึงปญหาวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนหรือตัวแปรตามอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนและตัวแปรตามครบถวน ชัดเจน
ระดบั 4 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และระบุกลุมประชากรที่ศึกษา

2. ปญหาวิจัย วัตถุประสงค ความสอดคลองกับชื่อเร่ือง ถูกตองตามหลักการวิจัย
ระดับ 0 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง
ระดับ 1 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง
ระดับ 2 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา
ระดับ 3 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา

     ระดับ 4 หมายถึง ปญหาวิจัยวัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุกลุมประชากรที่ศึกษา ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา   
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาชัดเจนและสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ระดับ 1 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาไมเกี่ยวของกับเรื่องท่ีทําวิจัย/ไมไดระบุใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญ
                   ในการทําวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย แตยังไมครอบคลุม
                    ประเด็นท่ีศึกษา เน้ือความไมตอเน่ืองสอดคลอง
ระดับ 3 หมายถึง  ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย ครอบคลุม
                    ประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน เน้ือความไมตอเน่ืองสอดคลอง
ระดับ 4 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย ครอบคลุม

                        ประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน ขอความมีความกระชับ ตรงประเด็น
สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร (ขอ 4-7)
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเก่ียวของกับปญหาวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของไมสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใชประโยชนไมได
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย แตใหรายละเอียดไมชัดเจน ไมมีการสังเคราะหสรุปเนื้อหา
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะหสรุปเนื้อหาในบางสวน
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอ แตขอความไม
                    กระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอ
                        ขอความกระชับ อานเขาใจงาย
5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีความทันสมัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีเอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของทีมี่อายรุะหวาง 1-5 ปเลย
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณไมถงึ 30%
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณมากกวา 30% แตไมถงึ 50%
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณมากกวา 50% แตไมถงึ 70%

     ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วของมอีายรุะหวาง 1-5 ป มีปรมิาณ 70%
6. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีเพียงภาษาไทยเทาน้ัน
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีสัดสวนเปน ภาษาไทย 80 % และภาษาตางประเทศ 20%
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีสัดสวนเปน ภาษาไทย 50 % และภาษาตางประเทศ 50%

     ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีสัดสวนเปน ภาษาไทย 30 % และภาษาตางประเทศ 70%
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สวนที่ 2 : การปริทัศนเอกสาร (ขอ 4-7) (ตอ)
7. นิยามศัพทมีความชัดเจน

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ
ระดับ 1 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน
ระดับ 2 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี  เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษาครบถวน
ระดับ 3 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน

     ระดับ 4 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ เฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษาอยางครบถวน
สวนที่ 3 : การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย (ขอ 8-12)
8. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุขอบเขตของการวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยเพียง 1 สวน
ระดับ 2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 2 สวน
ระดับ 3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 3 สวน

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 4 สวนพรอมทั้งอธิบายเหตุผลในการกําหนดขอบเขตนั้นอยางสมเหตุผล
     (ขอบเขตของการวิจัย 4 สวน คือ กรอบความคิด ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา)
9. ขอตกลงเบื้องตนสมจริง

ระดับ 0 หมายถึง ระบุขอตกลงเบื้องตนไมสมจริง ไมเก่ียวของกับเรื่องที่ทําวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ไมมีการระบุขอตกลงเบื้องตน หรือไมจําเปนตองมี
ระดับ 2 หมายถึง มีการระบุขอตกลงเบื้องตน แตขาดเหตุผลรองรับ
ระดับ 3 หมายถึง มีการระบุขอตกลงเบื้องตนสมจริง มีเหตุผลรองรับ แตอานแลวไมเขาใจประเด็นสําคัญที่ตองการสรางความเขาใจใหตรงกัน

     ระดับ 4 หมายถึง มีการระบุขอตกลงเบื้องตนสมจริง มีเหตุผลรองรับ อานแลวเขาใจประเด็นสําคัญที่ตองการสรางความเขาใจใหตรงกัน
10. ระบุขอจํากัดของการวิจัยสมเหตุผล

ระดับ 0 หมายถึง ระบุขอจํากัดของการวิจัยไมถูกตองตามหลักวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ไมมีการระบุขอจํากัดของการวิจัย หรือไมจําเปนตองมี
ระดับ 2 หมายถึง ระบุขอจํากัดท่ีแสดงถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย แตไมอธิบายสาเหตุและผลท่ีเกิด
ระดับ 3 หมายถึง ระบุขอจํากัดท่ีแสดงถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย และอธิบายสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุขอจํากัดท่ีแสดงถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย และอธิบายสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน และใหขอเสนอแนะของผูวิจัย
11. สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุสมมุติฐาน
ระดับ 1 หมายถึง มีการระบุสมมุติฐาน แตไมสอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย ขอบเขตกวางเกินไป ไมมีประเด็นเฉพาะที่คาดวาจะเปนคําตอบ
                   ที่ไดจากการวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง มีการระบุสมมุติฐานที่สอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย แตขอบเขตกวางเกินไป ไมมีประเด็นเฉพาะที่คาดวาจะเปนคําตอบ
                   ที่ไดจากการวิจัย หรือไมสมเหตุผล ไมระบุที่มาของสมมุติฐานนั้น
ระดับ 3 หมายถึง สอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย ขอบเขตพอเหมาะ สมเหตุผล มีที่มาของสมมุติฐาน แตใชภาษาไมกะทัดรัด อานเขาใจยาก
                   สมมุติฐานบางขออานแลวไมสามารถระบุไดวาประเด็นที่คาดวาจะเปนคําตอบที่ไดจากการวิจัยคืออะไร

     ระดับ 4 หมายถึง สอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย สมเหตุผล มีคําถามเพียง 1 ประเด็นในแตละขอและคาดวาจะเปนคําตอบที่ไดจาก
                         การวิจัย ใชภาษากะทัดรัด อานเขาใจงาย
12. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกรอบแนวคิด/ไมแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิด
ระดับ 1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดบางสวน ไมมีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิด
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น แตไมมีการสังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด
                    แตไมแสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือแสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรแตไมถูกตอง
ระดับ 4 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิด แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด

                         แสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรอยางถูกตอง
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สวนที่ 4 : วิธีการดําเนินการวิจัย(ขอ 13-23)
13. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร ไมระบุกลุมตัวอยาง
ระดับ 1 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร แตระบุกลุมตัวอยาง
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง แตไมมีการสุมตัวอยาง
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง แตใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางไมชัดเจน

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบกุลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางชัดเจน อานเขาใจงาย
14. แบบการวิจัยเหมาะสมกับปญหาวิจัย

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุวาแบบการวิจัยเปนแบบใด
ระดับ 1 หมายถึง ระบุวาใชแบบวิจัยอะไร แตไมสอดคลองกับปญหาวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง ระบุแบบวิจัยไดสอดคลองกับปญหาวิจัย แตไมอธิบายเหตุผลในการใชแบบวิจัยนั้น
ระดับ 3 หมายถึง ระบุแบบวิจัยไดสอดคลองกับปญหาวิจัย ใหเหตุผลในการใชแบบวิจัยนั้นบางสวนอยางไมสมเหตุผล อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุแบบวิจัยไดสอดคลองกับปญหาวิจัย ใหเหตุผลในการใชแบบวิจัยนั้นอยางชัดเจนอยางสมเหตุผล อานเขาใจงาย
15. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ

ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุที่มาของเคร่ืองมือวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ แตไมบอกคุณภาพ หรือวิธีตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ระดับ 2 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือบางสวน แตไมมีการทดลองนําไปใชงาน
ระดับ 3 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอือยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการทดลองนําเคร่ืองมือไปใชงาน
                    แตไมบอกการปรับปรุงเคร่ืองมือ

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการทดลองนําเคร่ืองมือไปใชงาน
                         และการปรับปรุงเคร่ืองมือ
16. อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยอยางชัดเจน

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย แตไมครบถวน 5 สวน
ระดับ 2 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน แตรายละเอียดไมชัดเจนในบางสวน
ระดับ 3 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน มีรายละเอียดครบทุกหัวขอ  แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน รายละเอียดชัดเจนครบทุกหัวขอ มีการสรุปวิธีดําเนินงานวิจัยในแตละสวน
                         ขอความกระชับ อานเขาใจงาย
( 4 สวน คือ แบบแผนการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง การสราง/ตรวจสอบเครื่องมือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล การออกแบบการวิเคราะหขอมูล)
17. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนและเหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลบางสวน ไมระบุเปนขั้นตอน อานแลวสับสน
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอน แตวิธีการบางสวนใหรายละเอียดไมชัดเจน เชน ไมระบุวาใชเคร่ืองมืออะไร
                    หรือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในลักษณะใด
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม ใชขอความกระชับ อานเขาใจงาย
18. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสม กับลักษณะของขอมูล

ระดับ 0 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัยเปนบางสวน
ระดับ 2 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห
ระดับ 3 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกบัวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลง
                    เบื้องตนของสถิติที่ใช

    ระดับ 4 หมายถึง  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลง
                         เบื้องตนของสถิติที่ใช และปรับแกขอมูลใหสามารถนํามาใชในการทดสอบสมมติฐานได
19. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ระดับ 1 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวนเทานั้น และไมถูกตองตามผลวิเคราะหที่ได
ระดับ 2 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวนเทานั้น และถูกตอง/สอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได
ระดับ 3 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน แตบางสวนไมถูกตอง/ไมสอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได

     ระดับ 4 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน ถูกตอง/สอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได
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สวนที่ 4 : วิธีการดําเนินการวิจัย(ขอ 13-23) (ตอ)
20. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลอยางชัดเจน และเหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ระดับ 1 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนอ แตไมครบถวน เชน แสดงเพียงคาสถิติพ้ืนฐานเทานั้น
ระดับ 2 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน แตวิธีนําเสนอไมเหมาะสม เชน แสดงเปนขอความ อานเขาใจยาก สับสน
ระดับ 3 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน นําเสนอในรูปตาราง แตไมมีการอธิบายผลการวิเคราะห

     ระดับ 4 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน นําเสนอในรูปตาราง มีการอธิบาย/สรุปผลการวิเคราะห
21. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการสรุปผลวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง สรุปผลวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย หรือขอมูลที่ไดจากการคนพบ
ระดับ 2 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยบางสวน ไมครอบคลุมทุกหัวขอ
ระดับ 3 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุมทุกหัวขอ แตขอความไมกระชับ อานเขาใจยาก
                    ไมเขาใจถึงประเด็นที่ชัดเจนที่ตองการสรุปในหัวขอนั้น ๆ  

     ระดับ 4 หมายถึง สรุปผลวิจัยถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุม/สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการคนพบ ใชขอความ
                         กระชับ อานเขาใจงาย อานแลวเขาใจประเด็นที่ตองการสรุปในหัวขอนั้น ๆ อยางชัดเจน                
22. มีการอภิปรายผลการวิจัยที่ไดกับผลงานวิจัยในอดีต

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีต
ระดับ 1 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยแตเปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมสมเหตุผล/ไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีตอยางไมสมเหตุผลและไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย
ระดับ 3 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล แตไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย

     ระดับ 4 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยท่ีไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล และครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจัย
23. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการเขียนขอเสนอแนะไว
ระดับ 1 หมายถึง มีขอเสนอแนะแตไมเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย
ระดับ 2 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช ไมสมเหตุผล เปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมไดมาจากผลวิจัย
ระดับ 3 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ

     ระดับ 4 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทางนําไปใชประโยชน
สวนที่ 5 : การนําเสนอผลการวิจัย (ขอ 24-28)
24. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี

ระดับ 0 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกไมเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย ไมสามารถนํามาใชประโยชนเพ่ิมเติมไดเลย
ระดับ 1 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย แตไมสามารถนํามาใชประโยชนเพ่ิมเติมได
ระดับ 2 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนเพ่ิมเติมไดเพียงบางสวนเทานั้น
ระดับ 3 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดเปนอยางดี แตปริมาณมากเกินความจําเปน

                         ไมมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดยาก
    ระดับ 4 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา มีปริมาณเหมาะสม
                        และมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดงาย
25. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการจัดระบบการนําเสนอ ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง ไมเหมาะสม อานแลวสับสน
ระดับ 1 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน ขาดความตอเน่ือง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง ไมเหมาะสม อานแลวสับสน
ระดับ 2 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน มีความตอเน่ือง แตใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนเหมาะสมในบางสวน
ระดับ 3 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเน่ือง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนถูกตอง แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ เขาใจยาก

     ระดับ 4 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเน่ือง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนถูกตอง ขอความกระชับ ไดใจความ อานเขาใจงาย
26. มีการพิสูจนอักษรในการพิมพ

ระดับ 0 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดตั้งแต 7 คําขึ้นไป
ระดับ 1 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดระหวาง 5-6 คํา
ระดับ 2 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดระหวาง 3-4 คํา
ระดับ 3 หมายถึง ตรวจพบการพิมพผิดระหวาง 1-2 คํา

     ระดับ 4 หมายถึง ไมพบการพิมพผิดเลย
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สวนที่ 5 : การนําเสนอผลการวิจัย (ขอ 24-28) (ตอ)
27. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา

ระดับ 0 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองนอยกวา 2 สวน
ระดับ 1 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 2 สวน
ระดับ 2 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 3 สวน
ระดับ 3 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 4 สวน

     ระดับ 4 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองครบ 5 สวน
     ( 5 สวน คือ บทนํา รายงานเอกสารที่เก่ียวของ วิธีการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมลู สรุปและอภิปรายผล)
28. รายงานการวิจัยในภาพรวมมีคุณภาพ

ระดับ 0 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพต่ํา
ระดับ 1 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพคอนขางต่ํา
ระดับ 2 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพปานกลาง
ระดับ 3 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพคอนขางสูง

     ระดับ 4 หมายถึง รายงานการวิจัยในภาพรวมทั้ง 5 สวนมีคุณภาพสูง
    ( 5 สวน คือ บทนํา รายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ วิธีการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปและอภิปรายผล)
 สวนที่ 6 : ประโยชนของงานวิจัย (ขอ 29-30)
29. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ

ระดับ 0 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการเฉพาะตัวผูวิจัย
ระดับ 1 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการเฉพาะเหตุการณ สถานที่จํากัด เวลาที่จํากัด ขอบเขตจํากัด เชน เฉพาะหมูบาน เฉพาะอําเภอ
ระดับ 2 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการในระดับกอใหเกิดกฎ สามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณ/เหตุการณทั่วไปตามธรรมชาติได
                    เชน น้ําบริสุทธิ์ใด ๆ นําไปตั้งไฟ ณ ที่ใด ๆ ที่มีความดัน 1 บรรยากาศ จะเดือดที่ 100 องศาเซลเซียส ไมวาจะเปนเวลาใด ๆ
ระดับ 3 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการในระดับปรับปรุงทฤษฎี ผลจากการปรับปรุงนั้นสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนได

     ระดับ 4 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการในระดับกอใหเกิดทฤษฎี สามารถนําทฤษฎีนั้นไปประยุกตใชประโยชนได
30. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัติ

ระดับ 0 หมายถึง ผลการวิจัยไมสรางองคความรูใหม
ระดับ 1 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับกลุมบุคคล
ระดับ 2 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับหนวยงาน
ระดับ 3 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับจังหวัด

     ระดับ 4 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับประเทศ
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ภาคผนวก ค

สตูรทีใ่ชคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (effect size) และคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ (correlation coefficient)

แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมวัดครั้งหลัง (Two-group Posttest Only Design)

1. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อตัวแปรตามเปนตัวแปรตอเนื่อง

d = [yE - yc]/ Sc

เมื่อ yE , yc คือ คาเฉล่ียกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sc  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม 

2. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อตัวแปรตามเปนตัวแปรไมตอเนื่อง

d =

เมื่อ pE  คือ สัดสวนตัวอยางในกลุมทดลอง
pC  คือ สัดสวนตัวอยางในกลุมควบคุม

แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมวัดกอนและหลัง (Two-group, Pretest Posttest Design)

1. สูตรคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนือ่ง และใชคะแนนการเปลีย่นแปลง (G)

d =  [             ] / SY เมือ่ SY =

2. สูตรคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนือ่ง และใชคะแนนการเปลีย่นแปลงเศษเหลอื (g)

d =  [               ] / SY เมือ่ SY =

3. สูตรคาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนือ่ง และใชคะแนนเมือ่ปรบัแกตวัแปรรวม (ay)

d =  [                   ] / SY เมือ่ SY =

เมื่อ G คือ คะแนนการเปลี่ยนแปลง (chang score)
  ay คือ คะแนนปรับแกตัวแปรรวม (score adjusted for covariate)
 g คือ คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score)
 Sy  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ y
 SS คือ ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
 df คือ องศาอิสระ (degrees of freedom)
 r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

)1( CCCE pppp −−

( )ECG rS −12

ECrSay
21−

ECrSg
21−

CE GG −

CE ayay −

CE gg −
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แผนแบบการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (Factorial Design)
1. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อมีตัวแปรจัดกระทํา 2 ตัวแปร คือ A และ B

d = [yE - yc]/ Sy เมื่อ Sy =

2. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) สําหรับตัวแปรจัดกระทําในแตละระดับ

d = [yE1 - yc1]/ Sy เมื่อ Sy =

เมื่อ yE , yc คือ คาเฉล่ียกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
Sy  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ y
SS คือ ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
MS คอื คาเฉล่ียผลรวมกาํลังสองของคะแนนเบีย่งเบน (mean square)
df คือ องศาอิสระ (degrees of freedom)

แผนแบบการวิจัยแบบสหสัมพันธ (Correlational Design)

สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

d =

เมื่อ n คือ ขนาดกลุมตัวอยาง
  r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ t

1. กรณกีลุมตวัอยางเปนอสิระตอกนั เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย

d = t

2. กรณกีลุมตวัอยางไมเปนอสิระตอกนั เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย

d = t

3. คาํนวณคาขนาดอทิธพิล (d) เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบนยัสําคญัของคา
สัมประสทิธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

d =
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4. คาํนวณคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธ (r) เมือ่ใชคาสถติทิดสอบ t ในการทดสอบนยัสําคญัของคา
สัมประสทิธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

r =

เมื่อ nE คือ ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมทดลอง
nC คือ ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมควบคุม
r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน

การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ F

1. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) จากคาสถิติทดสอบ F

d = 2 เมื่อการทดลองมีกลุมตัวอยาง 2 กลุม

2. สูตรคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) จากคาสถิติทดสอบ F

r2 = =  =

3. สูตรคํานวณคาขนาดอิทธิพล (d) เมื่อมีกลุมตัวอยาง k กลุม L.T. West และ Wiratchai
(1984, อางอิงจากนงลักษณ วิรัชชัย, 2542)

d = 2f เมื่อ  f  =

และ    =

เมื่อ SS คือ ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
  df คือ องศาอิสระ (degrees of freedom)
  r คอื คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน
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การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ Z

สูตรคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) จากคาสถิติทดสอบ Z

r =

เมื่อ n คือ ขนาดกลุมตัวอยาง

การประมาณคาจากคาสถิติทดสอบ χ2

สูตรคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) จากคาสถิติทดสอบ χ2

r = ;เฉพาะตาราง Contingency ขนาด 2x2

เมื่อ n คือ ขนาดกลุมตัวอยาง

การประมาณคาจากคาสถิติ Mann-Whitney U

r = rpb เมื่อ u = ordinate of unit normal distribution

rpb = 1 - เมือ่ U = คาสถติ ิMann-Whitney

เมือ่ rpb คอื  คาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธพอยทไบซเีรยีล (point biserial correlation coefficient)

ความสัมพันธระหวางคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เมือ่ทราบคาขนาดอทิธพิล จะแปลงเปนคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธไดจากสตูรตอไปนี้

r =

และเมื่อทราบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จะแปลงเปนคาขนาดอิทธิพลไดจากสูตรตอไปนี้

d =

เมื่อ d  คือ   คาขนาดอิทธิพล
 r  คือ   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลและคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

1. สูตรคํานวณคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล

=

2. สูตรคํานวณความแปรปรวนของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพล

S2
d =

เมื่อ S2
d คือ คาความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล

    คือ คาเฉล่ียขนาดอิทธิพล
k  คือ จํานวนคาขนาดอิทธิพล
di  คือ คาขนาดอิทธิพลแตละคา
ni คือ ขนาดกลุมตัวอยางของแตละคา

 คาเฉลี่ยขนาดสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

1. สูตรคํานวณคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบถวงน้ําหนักดวยขนาดกลุมตัวอยาง

=

2. สูตรคํานวณความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

S2
r =

เมื่อ  S2
r คือ คาความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

   r คือ คาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
   k  คือ จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
   ri  คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจากงานวิจัยแตละเรื่อง
   ni คือ ขนาดกลุมตัวอยางของงานวิจัยแตละเรื่อง

d
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การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนกอนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
กอนทาํการวเิคราะหการถดถอยพหคุณูนัน้ เราจาํเปนตองมกีารตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนของ

การวเิคราะหความถดถอยเสียกอน เพือ่ใหมัน่ใจไดวาสมการถดถอยทีเ่ราไดมานัน้ถกูตองและเหมาะสม
ซ่ึงขอตกลงเบือ้งตนดงักลาวนัน้เปนเงือ่นไขเกีย่วกบัความคลาดเคล่ือน 4 ขอ ซ่ึงผูวจิยัทาํการตรวจสอบไป
ทลีะขอดงันี้
ขอตกลงเบื้องตนขอที่ 1: คาเฉล่ียของความคลาดเคลื่อน (e) = 0

ขอตกลงนี้ไมจาํเปนตองตรวจสอบเนื่องจาก การวเิคราะหถดถอยนัน้ใชวธิกีาํลังสองนอยทีสุ่ด 
(Least Square Method) เพือ่ทาํใหผลบวกของคาคลาดเคล่ือนยกกาํลังสองมคีานอยทีสุ่ด ดงันัน้ขอตกลงนี้
จงึเปนจรงิเสมอ (กลัยา วาณชิยบญัชา, 2546: 339)
ขอตกลงเบื้องตนขอที่ 2: คาความคลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบโคงปกติ

การตรวจสอบวา คาคลาดเคล่ือนมกีารแจกแจงปกตหิรอืไมทาํได 4 วธิ ี ไดแก Chi-Square,
Kolomogorov-Smirnov Test , Lilliefort Test หรอืเขยีนอสิโตแกรม (กลัยา วาณชิยบญัชา, 2545: 333)
ในทีน่ีผู้วจิยัเลือกใชวธิกีารเขยีนฮสิโตแกรม ซ่ึงผลปรากฎดงัแผนภาพดานลาง ซ่ึงจะะเห็นไดวากราฟเปนรูป
โคงปกติ แสดงวาคาความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงเปนปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในขอนี้

Dependent Variable : คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย

แผนภาพ การแจกแจงของคาความคลาดเคลื่อน

Regression Standardized Residual
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ขอตกลงเบื้องตนขอที่ 3 : คาความคลาดเคลื่อน ei และ ej ตองเปนอิสระตอกัน
ขอตกลงนี ้ ใชการทดสอบของ Durbin-Watson เพือ่ทดสอบความสมัพนัธของคาความคลาด

เคล่ือนแตละคา โดยมขีอกาํหนดวา ถาคาสถติทิดสอบ Durbin-Watson มคีาใกล 2 หรอือยูในชวงระหวาง 
1.5 – 2.5 ใหถอืวา คาความคลาดเคลือ่นแตละคาเปนอสิระตอกนั (กลัยา วาณชิยบญัชา, 2546: 340-341) 
จากตาราง 4.26 คาสถติทิดสอบ Durbin-Watson มคีาเปน 2.367 ดงันัน้ คาความคลาดเคลือ่นแตละคาเปน
อสิระตอกนั ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบือ้งตนในขอนี้
ขอตกลงเบื้องตน ขอที่ 4 : ความแปรปรวนของคาความคลาดเคลื่อนเปนคาคงที่

ขอตกลงนีใ้หพจิารณาจากกราฟความสมัพนัธระหวางคาตวัแปรอสิระ (X) กบัคาความคลาดเคลือ่น
หรอืกราฟความสมัพนัธระหวางคาของตวัแปรตาม (Y) กบัคาความคลาดเคลือ่น หรอืกราฟความสัมพนัธ
ระหวางคาประมาณของตวัแปรตาม (Ŷ) กบัคาความคลาดเคลือ่น โดยใหดวูา ถาคาความคลาดเคลือ่น
กระจายอยูรอบ ๆ ศนูย หรอืคาความคลาดเคลือ่นมคีาในชวงใดชวงหนึง่แคบ ๆ ไมวาคา X, Y หรอื Ŷ จะ
เปล่ียนไปอยางไร จะถอืวาคาความแปรปรวนของคาความคลาดเคลือ่นมคีาคงที ่(กลัยา วาณชิยบญัชา, 2456:
339) ผูวจิยัจึง พล็อตกราฟแสดงความสมัพนัธระหวาง คาประมาณของตวัแปรตาม (Ŷ) ในรปูมาตรฐานบน
แกน x และคาคลาดเคล่ือนมาตรฐานบนแกน y ซ่ึงรายละเอยีดดงัแผนภาพดานลาง จะเหน็วา คาความ
คลาดเคล่ือนกระจายอยูรอบ ๆ ศนูย ดงันัน้ คาความแปรปรวนของคาความคลาดเคลือ่นมคีาคงที ่ ซ่ึงเปนไป
ตามขอตกลงเบือ้งตนในขอนี้

Dependent Variable : คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย

Regression Standardized Predicted Value
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รายชื่องานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ( ทั้งหมด 57 เลม)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (17 เลม)

นันทิกา นาคฉายา. 2546. การประยกุตเทคนิคการประเมนิในชัน้เรยีนตามแนวคดิของแองเจลโลและครอสเพือ่พฒันา
ทกัษะการคดิวจิารณญาณ. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

อารยีา ศิโรดม. 2545. ผลของการใชวธิกีารทางประวตัศิาสตรในการเรยีนการสอนสงัคมศกึษาท่ีมีตอการคิดอยางมี 
วิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย.    
วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการสอนสงัคมศึกษา คณะครศุาสตร บณัฑติวทิยาลยั        
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

  มยรุ ีหรุนขาํ. 2544. ผลการใชรปูแบบพฒันาการคิดอยางมีวจิารณญาณทีมี่ตอความสามารถในการคดิแกปญหาใน
บรบิทของชมุชนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 3. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาการ
ศึกษา คณะครศุาสตร  บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

สุรีรัตน ไชยสุริยา. 2543. ความสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและความสามารถ
ในการอานอยางมีวิจารณญาณภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ คณะครศุาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

มาสริน จันทงาม. 2543. ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยตอการใฝรูและความสามารถในการคิด
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สพุรรณ ี สวุรรณจรสั. 2543. ผลของการฝกใชเทคนิคแผนผงัทางปญญาทีมี่ตอการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกั
เรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาการศกึษา คณะครศุาสตร  
บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

สมาภรณ พทุธศลิพรสกลุ. 2542. ผลของการใชคอมพวิเตอรชวยสอนเรือ่งกระบวนการพยาบาล และสมัพนัธภาพ
เพ่ือการบาํบัดในผูปวยจติเวชตอความรู และการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล. วทิยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศกึษา คณะพยาบาลศาสตร บณัฑติวทิยาลยั       
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.
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พิชิต สน่ันเอื้อ. 2542. ผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาท่ีสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถดานการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป   
ที่ 3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสกลนคร. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาการศกึษา 
คณะครศุาสตร  บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก. 2541. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล
สําหรับนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ศรไีพร ไชยา. 2541. ผลการสอนในคลนีิกโดยใชแฟมสะสมงาน ตอความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณทีมี่
รปูแบบการตอบตางกนั. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการพยาบาลศึกษา บณัฑติวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

วิมลนิจ สิงหะ. 2540. ผลการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอความสามารถ ในการตัดสินใจในการ
พยาบาลเด็กของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลศึกษา 
บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

มุกขดา ผดุงยาม. 2539. รปูแบบการสอนเพือ่พัฒนาความสามารถในการวนิิจฉัยการพยาบาล ทีเ่นนการคิดอยางมี
วจิารณญาณสาํหรบันักศึกษาพยาบาล. วทิยานิพนธปรญิญามหาบัณฑติ. สาขาวชิาการพยาบาลศึกษา 
บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

เบญจวรรณ ศรีโยธิน. 2539. ผลการสอนภาคทฤษฎีทางพยาบาลศาสตรที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตอ
ความรูและความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

เพ็ญนภา แดงดอมยุทธ. 2539. ผลของการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอความสามารถ ในการใช
กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุทธิศรี ลิขิตวรรณการ. 2535. ผลของวิธีสอนแบบอุปนัยที่มีตอความมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

นิพล นาสมบูรณ. 2535. ผลของการสินกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มี
ตอความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

เอ้ือญาติ ชูชื่น. 2535. ผลของการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวทฤษฎีของโรเบิรต เอช. เอนนิส ที่มีตอ
ความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลตํารวจ. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาจิตวิทยา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (11 เลม)

อรปวณี สตุะพาหะ. 2546. ผลของการฝกการเรยีนรูตามแนวคดิของแมคคารธ ี (4 MAT) ทีมี่ตอการคิดอยางมี    
วจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2 โรงเรยีนสตรนีนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุ.ี วทิยานิพนธปรญิญา
มหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

พรเพญ็ ศรวีริตัน. 2546. การคิดอยางมีวจิารณญาณของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดรบัการเลนเกมฝกทกัษะการคดิ. วทิยา
นิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

สุนันทา สายวงศ. 2544. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ และ
การสอนแบบซินดิเคท. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการมัธยมศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

วจิติรพร หลอสวุรรณกลุ. 2544. การพฒันาหลกัสตูรเสรมิเพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิอยางมีวจิารณญาณในกระบวน
การพยาบาล. วทิยานิพนธปรญิญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

วรรณา บญุฉิม. 2542. ความสมัพนัธระหวางความสามารถดานเหตผุลกบัความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณ
ญาณ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการวดัผลการ
ศึกษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

ธญัลกัษณ ลชีวนคา. 2544. การคิดวจิารณญาณของเดก็ปฐมวยัทีเ่ลนเกมการศึกษามติสิมัพนัธ. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการศึกษาปฐมวยั บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

อไุร มะวญิธร. 2542. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การคิดวเิคราะหเชงิวจิารณญาณ และพฤตกิรรมการ
ทาํงานกลุมของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4 ทีไ่ดรบัการสอนดวการใหประสบการณกบัคูมือคร.ู วทิยา
นิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการมัธยมศึกษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

ดารณุ ี บญุวกิ. 2543. การศึกษาปจจยับางประการทีส่มัพนัธกบัการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มัธยม
ศึกษาปที ่3 จงัหวดันครศรธีรรมราช. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการวดัผลการศกึษา 
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

บษุกร ดําคง. 2542. ปจจยับางประการทีเ่กีย่วของกบัความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปที ่ 6 มัธยมศึกษาปที ่ 3 และมธัยมศึกษาปที ่ 6 ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัสงขลา. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกจติวทิยาพฒันาการ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

เดชา จนัทรศิร.ิ 2542. การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาป  
ที ่1 ทีเ่รยีนวชิาพทุธศาสนา โดยใชการสอนตามแนวพทุธศาสตรกบักระบวนการกลุมสมัพนัธ. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกการมธัยมศึกษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.
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ดํารงค กางทอง. 2542. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบพุทธวิธีอริยสัจกับที่
เรียนดวยวิธีการสอนตามคูมือครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการมัธยมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (9 เลม)
วรตาพร ศิวะวณิชกุล. 2547. ผลของโปรแกรมการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีตอความสามารถใน

การแกปญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

วรรณภา โพธิส์อาด. 2542. ศึกษาความสมัพนัธระหวางความคดิวจิารณญาณกบัความสามารถในการแกปญหาทาง
วทิยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาการ
สอนวทิยาศาสตร บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

วินัย ดําสุวรรณ. 2538. ผลการฝกทักษะความคิดวิจารณญาณที่มีตอความสามารถดานความคิดวิจารณญาณ
และการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

กอบแกว แทสูงเนิน. 2538. ผลของการใชแบบฝกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิสราธิบดี จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา 
การสอนสังคมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

สุมิตรา บุญประเสริฐ. 2537. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สอนโดยเนนกระบวนการคิดวิจารณญาณ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาการสอนภาษาไทย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

สันตธวัช ศรีคําแท. 2537. การศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดวิจารณญาณกับการนําความรูทางวิทยา
ศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานทามะปรางวิทยา 
จังหวัดสระบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

อัจฉราพร ทรัพยแกว. 2536. การศึกษาผลของการมีสวนรวมในกระบวนการปฏิสัมพันธกลุมตอพัฒนาการ
ดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในหองเรียนแบบรวมมือวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.
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สําเนา กองทอง. 2531. การศึกษาความสัมพันธระหวางอัตราเร็วในการอานกับอัตราเร็วในการคิดวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นประถมปที่ 5 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา
การสอนภาษาไทย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

วีระ เมืองชาง. 2525. การศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดวิจารญาณกับการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร. วิทยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช (3 เลม)

พัชรา วีระเผา. 2544. ผลของการสอนแบบสืบสวนที่มีตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง “ประวัติศาสตรไทยสมัยกรุงศรีอยุธยา” ในรายวิชา ส204 ประเทศของเรา 3 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุราษฏรพิทยา จังหวัดสุราษฏรธานี. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

ธีรนันท รูปสูง. 2542. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาเพื่อพัฒนาการคิด
อยางวิจารณญาณกับการเรียนตามปกติที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนัก
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 จังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

จริะพรรณ ขนุจนัทร. 2542. การเปรยีบเทยีบผลของการสอนดวยวธิสีบืเสาะหาความรูโดยใชกจิกรรมแบบไมกาํหนด
แนวทางกับแบบกําหนดแนวทางที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและการคิดอยางมี  
วจิารณญาณ ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 1 โรงเรยีนบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาศึกษาศาสตร บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช.

มหาวิทยาลัยมหิดล (3 เลม)

พทัธยา เกดิกลุ. 2541. ผลการสอนทีเ่นนการคิดอยางมีวจิารณญาณตอความสามารถในการตดัสนิใจแกปญหาทาง
การ ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา จนัทบรุ.ี วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาเอกพยาบาลสาธารณสขุ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล.

ศศิธร จนิตพทุธ.ิ 2539. การศึกษาปจจยัทีส่มัพนัธกบัความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล
สถาบนัการศึกษาเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาการพยาบาล   
ผูใหญ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล.

ดวงเนตร ธรรมกุล. 2539. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถคิดวิจารณญาณของนัก
ศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลักกับเรียนแบบดั้งเดิม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผูใหญ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.
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มหาวิทยาลัยศิลปากร (2 เลม)
ภัธทรา โตะบุรินทร. 2543. การใชกระบวนการผลิตละครเวทีที่มีผลตอการเพิ่มทักษะการคิดวิจารณญาณของ

นักศึกษาชั้นปที่ 2 คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร.

ดวงพร แกวคงคา. 2544. ความแตกตางระหวางความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัเรยีนประถม
ศึกษาปที ่ 6 ทีไ่ดรบัการสอนดวยวธิสีบืสวนโดยใชกระบวนการกลุมกบัวธิสีอนตามคูมือคร.ู วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการนเิทศ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร.

มหาวิทยาลัยขอนแกน (3 เลม)
จีรนันท วัชรกุล. 2546. ผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. วิทยา

นิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.
สมชาย รัตนทองคํา. 2545. การพัฒนารูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนัก

ศึกษากายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ
การสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.

อรุณี รัตนวิจิตร. 2543. ผลของการฝกการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทานาง
แนววิทยายน อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2 เลม)

ศรีจันทร วรรณขาว. 2544. ความสัมพันธระหวางทักษะทางปญญากับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนัก
ศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

สนิชยั เจรญิทรพัย. 2541. ความสมัพนัธระหวางความคดิวจิารณญาณ ความสามารถในการคดิแกปญหาและผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรเรือ่งตรรกศาสตรเบ้ืองตนของนกัเรยีนมัธยมศึกษาปที ่ 4 สงักดั
กรมสามญัศึกษา จงัหวดัยโสธร. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวดัผลการศกึษา บณัฑติ
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2 เลม)
อุทุมพร วรรณะศลิปน. 2542. ผลการใชแบบฝกการคิดอยางมีวจิารณญาณในการทาํโครงการวทิยาศาสตร         

สิ่งแวดลอม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.

พชัราภรณ สวุรรณภกัดี. 2542. การคิดอยางมีวจิารณญาณของพยาบาลในโรงพยาบาลชมุชนจงัหวดัอตุรดติถ. วทิยา
นิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2 เลม)

ธดิารตัน คูหาพงศ. 2546. ผลของการสอนตามแนวคดิวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละสงัคม ทีมี่ตอผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัศึกษาวทิยาลยัพลศึกษา 
จังหวัดกระบี่. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.

มริสา ไกรนรา. 2546. การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชชุดกิจกรรมพื้นฐานโครงงานวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดปตตานี. วทิยานพินธปรญิญามหาบณัฑิต สาขาวิชา   
วิทยาศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานคริทร.

มหาวิทยาลัยบรูพา (1 เลม)

นันทธิญา สรรเสริญ. 2541. ผลของการใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ. วทิยานิพนธ
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

มหาวิทยาลัยทักษิณ (1 เลม)
ดรุณี พงษเดชา. 2542. ความสัมพันธระหวางแบบการคิดกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑติ สาขาการวัดผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ.

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมคุณทหารเกลาลาดกระบัง (1 เลม)

มาลินี วชิราภากร. 2546. ปจจัยที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก 2. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง.
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาววัยญา ยิ้มยวน เกิดเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2517 จังหวัดพิษณุโลก สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครเหนือ เมื่อปการศึกษา 2540 เขาศึกษาตอในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2545 ปจจุบันรับราชการ ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 6ว        
ฝายสารสนเทศการพัฒนาฝมือแรงงาน กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
กระทรวงแรงงาน


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



