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บทคัดย่อภาษาไทย 

ณารีย์อร ภรณ์ธนธร : กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู (STRATEGY 
FOR ENHANCING TEACHING CAREER OPTIMISM OF STUDENT TEACHERS) อ.ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ{, หน้า. 

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  2) 
เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีที่แตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 3) เพ่ือน าเสนอกลยุทธ์
การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้การวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ 
(explanatory sequential design) ในการศึกษาระดับและสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู เร่ิมจากการศึกษาเชิงปริมาณ ตัวอย่างวิจัยคือ นักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปีที่ 5 ที่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัย เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 506 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย และใช้สถิติอนุมานในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเลขคณิตของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยใช้การทดสอบที (t-test) จากน้ันศึกษาเชิงคุณภาพจากการคัดเลือก
กรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูที่มีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า จ านวนกลุ่มละ 20 คน โดยการสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา น าไปสู่การเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครู
ในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการวิเคราะห์ SWOT  และ TOWS matrix  ผลการวิจัยมีดังต่อไปน้ี 

1. นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับมาก  และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของนักศึกษาที่มีการมอง
อาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดี แบ่งออกเป็น สาเหตุที่ท าให้นักศึกษามีการมอง
อาชีพครูในแง่ดีระดับสูง ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก ่ความประทับใจระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การ
ได้รับการถ่ายทอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู  การมีลักษณะ
นิสัยที่เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพครู การรับรู้ความสามารถในตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
การได้รับการสนับสนุนจากครูอาจารย์ ความประทับใจครูอาจารย์ที่เป็นต้นแบบ และความรู้สึกมั่นคงในการด าเนิน
ชีวิต และสาเหตุที่ท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ การประสบ
ปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การรับรู้ถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้
ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู การรับรู้ถึงผลตอบแทนที่ไม่คุ้มค่ากับภาระงานในการประกอบอาชีพครู อาจารย์ไม่
ดูแลเอาใจใส่นักศึกษา และพฤติกรรมของอาจารย์เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี 

3. กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีประกอบด้วย 25 กลยุทธ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์เชิงรุก
จ านวน 7 กลยุทธ์  กลยุทธ์เชิงแก้ไขจ านวน 6 กลยุทธ์  กลยุทธ์เชิงป้องกันจ านวน 6 กลยุทธ์  และกลยุทธ์เชิงรับ
จ านวน 6 กลยุทธ์  
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5883339627 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: STRATEGY / TEACHING CAREER OPTIMISM / STUDENT TEACHERS 

NAREEON PORNTHANATORN: STRATEGY FOR ENHANCING TEACHING CAREER OPTIMISM OF 
STUDENT TEACHERS. ADVISOR: ASSOC. PROF.DUANGKAMOL TRAIWICHITKHUN, Ph.D. {, pp. 

The objectives of this research were to 1) studied the level of student teachers’ career 
optimism 2) analyzed the logic behind the differences of career optimism 3) purposed a strategy in 
which would enhance student teachers’ career optimism. Through a mix research methodology, 
explanatory sequential design, the research examined the level and underlying logic of student teachers 
career optimism by starting with quantitative analysis. The samples were 506 of 5th year student teacher 
undergraduates in urban area universities. The data were gathered through a series of questionnaires and 
analyzed through descriptive statistic.  Inferential statistic was used to compare the average score among 
those who had high levels of student teacher career optimism and low level of student teacher career 
optimism through a t-test. Qualitative analysis would later be introduced to select 20 samples from each 
end of the career optimistic level. They would be interviewed by semi-structured format. The data 
would be analyzed through its context which would lead into proposing strategies that would support 
student teacher career optimism from SWOT and TOWS matrix. As a result, the research’s conclusions 
were as follows; 

1. Overall, Students did have a high level of teaching career optimism. When compare the 
average between those who had high level of career optimism and low level of career optimism, the 
statistical difference was significant at .05. 

2. After thoroughly examined the reasons behind student teacher career optimism from both 
high optimistic and low optimistic levels. The reasons for high level of optimism for teaching career were 
categorized into 8 categories; impression from experiences during teaching internship, being influenced 
by teaching process management from universities that support teaching career, teacher’s fundamental 
characteristics, self-efficacy, parental support, teacher support, impressions from role-model teachers, 
and stability in life. Secondly, the reasons for the low level of optimism for teaching career were 
categorized into 5 categories; troublesome experiences during teaching internship, the university’s 
teaching process did not endorse teaching career, imbalance of rewards and responsibilities in teaching 
careers, teacher’s negligent on students’ behaviors, and poor examples of teacher as a role-model.   

3. There were 25 strategies for enhancing student teachers career optimism which is based on 
SWOT analysis and divided into 7 ‘SO’ strategies, 6 ‘WO’ strategies, 6 ‘ST’ strategies, and 6 ‘WT’ 
strategies 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความความเมตตากรุณาและการดูแลเอา
ใจใส่อย่างดียิ่งจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ท่ี
คอยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และก าลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมา อันเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัยในการ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขส่ิงท่ีบกพร่องในการท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและกราบ
ขอบพระคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูง และกราบขอบพระคุณคณาจารย์ สาขาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษาทุกท่าน ท่ีคอยอบรมส่ังสอน มอบความรู้ และคอยช่วยเหลือในทุกๆ เรื่องให้แก่ผู้วิจัย
ด้วยความเมตตาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.ศศิธร เขียวกอ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เรื่องนี้ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

กราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ สัจกุล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุไรรัตน์ สุดรุ่ง  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์กวิสรา รัตนากร  อาจารย์            
ดร.อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร  และอาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ ท่ีให้ความกรุณาในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย รวมท้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา จุ้ยทอง ท่ีสละเวลาอันมี
ค่าในการตรวจสอบกลยุทธ์และให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ให้มีความ
สมบูรณ์ 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษาทุกคนท่ีคอยช่วยเหลือ และคอยให้
ก าลังใจ ท้ังในด้านการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดระยะเวลาในการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงการให้ก าลังใจในการฟันฝ่าอุปสรรคในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ให้
ส าเร็จแก่ผู้วิจัยเสมอมา 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา พี่สาว และน้องชายของผู้วิจัยท่ีให้การ
สนับสนุนในทุกๆ ด้าน มอบความรักความห่วงใยให้ผู้วิจัยตลอดมา และขอกราบขอบพระคุณ
มารดาผู้ล่วงลับไปแล้วเป็นอย่างยิ่ง ท่ีเป็นแรงผลักดันให้ผู้วิจัยมีก าลังแรงและก าลังใจในการเรียน
และท าวิทยานิพนธ์ให้ประสบความส าเร็จได้ในท่ีสุด 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาถือเป็นส่ิงส าคัญพื้นฐานต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นอย่างท่ัวถึง ดังนั้นอาชีพ "ครู" จึงเปรียบเสมือนฟันเฟืองท่ีส าคัญในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพของระบบการศึกษา เนื่องจากครูเป็นอาชีพท่ีใกล้ชิดและเกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
พัฒนาเยาวชนให้เติบโตไปเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของชาติต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในศตวรรษท่ี 21 
ประชาชนของชาติควรมีทักษะการคิดและการด ารงชีวิตท่ีแตกต่างจากอดีตท่ีผ่านมาอย่างมีนัยส าคัญ 
(มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556) ในปัจจุบันการศึกษาของชาติมีความด้อย
คุณภาพเป็นอย่างมาก มีเหตุผลหลักมาจากการขาดการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูในการผลิตครู 
ดังนั้นจึงควรมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตครู โดยการเร่งพัฒนาคุณภาพด้วยการเพิ่มจุดเน้นให้
นักศึกษาวิชาชีพครูมีใจรักในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสร้างครูให้มีหัวใจเป็นมนุษย์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) 
 การประกอบอาชีพในทุกอาชีพ รวมถึงอาชีพครู ทุกคนย่อมต้องการประสบความส าเร็จใน
อาชีพของตนเอง เนื่องจากการประกอบอาชีพถือเป็นส่ิงท่ีส าคัญต่อสภาพชีวิตของบุคคล เพื่อให้
ตนเองมีความพึงพอใจในการด าเนินชีวิต หรือเป็นการตอบสนองเป้าหมายของแต่ละบุคคล ท้ังด้าน
สภาพความเป็นอยู่ ความสามารถ ความสนใจ และสถานะทางสังคม (Sokro, Osei-Bonsu, Agbola, 
& Ankrah, 2011) จะเห็นได้ว่าหากบุคคลใดประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการของตนเอง 
ย่อมส่งผลให้บุคคลนั้นมีความสุขในชีวิต ยกตัวอย่างเช่น หากบุคคลประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม บุคคล
นั้นก็จะมีแรงจูงใจท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ สามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการท างาน และ
น าไปสู่การพัฒนาการท างานในอนาคตได้ ดังนั้นส่ิงท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจในการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จ จึงเป็นส่ิงส าคัญในการประกอบอาชีพของบุคคล ซึ่งแรงจูงใจท่ีจะท าให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จ เป็นแรงจูงใจท่ีบุคคลมีแนวโน้มในการคาดหวังการท างานให้เกิดส่ิงท่ีดีท่ีสุดในอนาคต 
และมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อความพึงพอใจในงานและความผูกพันต่อองค์กร หรือท่ีเรียกว่า "การ
มองอาชีพในแง่ดี" นั่นเอง (Garcia, Restubog, Bordia, Bordia, & Roxas, 2015; Rottinghaus, 
Day, & Borgen, 2005; Spurk, Kauffeld, Barthauer, & Heinemann, 2015) 
 "การมองอาชีพในแง่ดี" ถือเป็นการรับรู้เกี่ยวกับความคาดหวังทางจิตใจ ความสนใจในแง่บวก
ในการประกอบอาชีพ เพื่อให้บุคคลสามารถประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพตามท่ี
ต้ังเป้าหมายได้ และสามารถพัฒนาการท างานในอนาคตได้อย่างเหมาะสม (Garcia et al., 2015; 
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Hennessey, Rumrill, Fitzgerald, & Roessler, 2008; Spurk et al., 2015; Tolentino, Garcia, 
Lu, Restubog, Bordia, & Plewa, 2014) โดยท่ีบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีต้องมีความสนใจท่ีจะ
ประกอบอาชีพนั้น (McIlveen, Beccaria, & Burton, 2013; Tolentino et al., 2014) และมีการ
วางแผนในการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมต่อการปรับตัวของบุคคลท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคในการท างานได้ (Rottinghaus et al., 2005; Tolentino et al., 2014) ซึ่งการมองอาชีพ
ในแง่ดีถูกพัฒนามาจากการมองโลกในแง่ดี (Rottinghaus et al., 2005) และเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยท่ีสามารถพัฒนาได้ และเป็นทัศนคติในทางบวกของบุคคล (ช่อผกา 
แซ่โค้ว, 2555; สุวรรณา ม่วงงาม, 2550) การมองอาชีพในแง่ดีและการมองโลกในแง่ดีมีความแตกต่าง
กันตรงท่ีการมองอาชีพในแง่ดีมีปัจจัยอาชีพเข้ามาเกี่ยวข้อง หรือเป็นทัศนคติเกี่ยวกับอาชีพของบุคคล 
(Spurk et al., 2015) ดังนั้นการมองอาชีพในแง่ดีจึงถือเป็นทัศนคติในทางบวกท่ีจะน าไปสู่การ
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพของบุคคล 
 งานวิจัยในต่างประเทศให้ความส าคัญกับการมองอาชีพในแง่ดีในการพัฒนาคุณภาพของการ
ฝึกวิชาชีพครูในปัจจุบัน เนื่องจากอาชีพครูเป็นอาชีพที่จะต้องได้รับประสบการณ์จากสถานการณ์ท่ีท า
ให้ครูเกิดความวิตกกังวลในช้ันเรียน จากท้ังการควบคุมช้ันเรียน และการเผชิญพฤติกรรมท่ีแตกต่าง
กันของนักเรียน ความวิตกกังวลของครูจึงเกิดขึ้นเรื่อยๆ จึงเป็นเหตุให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือ
สถาบันผลิตครูควรที่จะต้องส่งเสริมและเอาใจใส่ต่อความพึงพอใจในอาชีพของครู เพื่อให้ครูเกิดการ
มองอาชีพครูในแง่ดี ซึ่งจะท าให้ครูมีความคาดหวังในแง่บวกในการท างาน เพื่อให้เกิดคุณภาพมาก
ท่ีสุด และน าไปสู่การสร้างความมั่นใจในการปรับตัว และมีความพร้อมในการเผชิญต่ออุปสรรคต่างๆ 
ดังนั้นจึงเป็นเหตุให้อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีความเส่ียงท่ีจะออกจากอาชีพ (McIlveen & Perera, 
2016) ดังนั้นหากนักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแง่ดีก็จะท าให้เกิดความกระตือรืนร้นในการ
สนใจอาชีพครูในอนาคต ความยึดมั่นในการเรียน (McIlveen et al., 2013) และความมั่นใจเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพครูท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต แม้ว่าจะต้องใช้ความพยายามในการผ่าน
พ้นอุปสรรคก็ตาม (Jiang, Jiang, Yu, Liu, Li, & Zuo, 2014) 
 การศึกษาเกี่ยวกับการมองอาชีพในแง่ดี ส่วนใหญ่ศึกษาการมองอาชีพในแง่ดีเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน ระหว่างการรับรู้ความสามารถในตนเอง ลักษณะยึดมั่นในหลักการ (McIlveen et al., 2013) 
และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (McIlveen & Perera, 2016) กับความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ 
(Spurk et al., 2015; Tolentino et al., 2014) และความพึงพอใจในการศึกษาสาขาวิชาชีพ แต่
ในช่วงหลัง Garcia et al. (2015) มีการวิจัยเกี่ยวกับการมองอาชีพในแง่ดีของบุคคล พบว่า การ
สนับสนุนของพ่อแม่ การสนับสนุนของครู และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวเป็นสาเหตุท่ีท าให้บุคคลมอง
อาชีพในแง่ดี ส าหรับงานวิจัยในประเทศไทยยังมีเพียงการศึกษาอิทธิพลของการมองโลกในแง่ดีท่ี
ส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีดีในการใช้ชีวิตหรือการท างานต่อองค์กร ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษาการ
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มองอาชีพในแง่ดีในกลุ่มผู้เรียนในโรงเรียน (ชนิดา สุวรรณลาภเจริญ, 2552)  ผู้เรียนในมหาวิทยาลัย 
(วรัญญา แดงสนิท, 2556) และบุคคลวัยท างาน (ช่อผกา  แซ่โค้ว, 2555; เบญจพร จูพัฒนกุล, 2556; 
สุวรรณา ม่วงงาม, 2550) และเป็นการศึกษาถึงการมองโลกในแง่ดีของผู้เรียนระดับมหาวิทยาลัยใน
การส่งเสริมทักษะการคิด (ปยวะดี ลีฬหะบ ารุง, 2547) และพัฒนาการมองโลกในแง่ดีของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  (วรางคณา รัชตะวรรณ, 2554) งานวิจัยใน
ประเทศไทยล้วนแล้วแต่เป็นการศึกษาในภาพรวมของการประกอบอาชีพในอนาคตของบุคคล และยัง
ไม่มีงานวิจัยท่ีศึกษาการมองอาชีพในแง่ดีในลักษณะของการพัฒนาหรือการส่งเสริมให้กับบุคคลท่ี
ประกอบอาชีพครูโดยเฉพาะ เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น  
 อาชีพครูในปัจจุบันเป็นอาชีพท่ีต้องเผชิญกับแรงกดดันรอบด้าน และมีภาระงานท่ีค่อนข้าง
หนัก ท้ังการจัดการเรียนการสอน การดูแลให้ค าปรึกษานักเรียน และการท างานเอกสารอื่นๆ ของ
โรงเรียน เพื่อยกระดับการศึกษาไทยให้ดียิ่งขึ้น จึงเป็นเหตุให้ครูจะต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคใน
การท างานท่ีหลากหลายและรอบด้าน ดังนั้นหากผู้ท่ีประกอบอาชีพครูไม่มีการมองอาชีพครูในแง่ดี
แล้ว อาจน าไปสู่การออกจากอาชีพ หรือการไม่พัฒนาตัวเองให้เป็นครูท่ีดี ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาให้ชัดเจนถึงระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีและสาเหตุของการมองอาชีพครูใน
แง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครู
ในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เนื่องจากนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นกลุ่มบุคคลท่ีจะเป็นครูของสังคมใน
อนาคต เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแง่ดีในการเตรียม
ความพร้อมต่อการเผชิญกับการประกอบอาชีพครู และสามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 
น าไปสู่การประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 

ค าถามวิจัย 
 1. นักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแง่ดีในระดับใด  
 2. นกัศึกษาวิชาชีพครูมีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีแตกต่างกันด้วยสาเหตุใด 
 3. กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูควรมีลักษณะอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2. เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3. เพื่อน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
วิชาชีพครู ด้วยการวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ (explanatory sequential design) 
ซึ่งเริ่มต้นจากการศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้วิธีการเชิงปริมาณ 
และจ าแนกการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นระดับสูงและต่ า และวิเคราะห์สาเหตุ
การมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ 
จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์เป็นกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปีท่ี 5 ปี
การศึกษา 2559 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 เป็นระดับช้ันท่ีได้
ศึกษาตามท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้ก าหนดครบไว้ท้ังหลักสูตร ท้ังการศึกษาในรายวิชาต่างๆ 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาระดับช้ันดังกล่าวจึงเป็นนักศึกษาท่ีได้รับการหล่อหลอม
จากหลักสูตร ให้มีความพร้อม ท้ังด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม ท่ีจะน าไปสู่การ
เป็นครูท่ีดีในการประกอบอาชีพครูในอนาคต ดังนั้นจึงเป็นระดับช้ันท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการศึกษาถึง
สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป็น
กลยุทธ์ ท่ีเหมาะสม และในการศึกษาครั้งนี้ เลือกศึกษาจากนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากเป็นศูนย์รวมของสถาบันผลิตวิชาชีพครูช้ันน าของประเทศ 
และมีความหลากหลายของนักศึกษาจากท่ัวทุกภูมิภาคในประเทศไทย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การมองอาชีพครูในแง่ดี หมายถึง การรับรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูเกี่ยวกับความคาดหวัง
ทางจิตใจ ความสนใจในแง่บวกในการประกอบอาชีพครู เพื่อให้ประสบความส าเร็จ และพัฒนาการ
ท างานเป็นครูในอนาคต โดยวัดได้จากความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และ
การวางแผนประกอบอาชีพ 
 กลยุทธ์ส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดี หมายถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาของสถาบันผลิตครู เพื่อกระตุ้นการมองอาชีพครูในแง่ดีให้แก่
นักศึกษาวิชาชีพครู ให้มีความคาดหวังต่อการประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพครู และการวางแผน
ประกอบอาชีพครูในอนาคต เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในอาชีพครู โดยพัฒนากลยุทธ์จาก SWOT 
analysis และ TOWS matrix 
 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  หมายถึง แรงจูงใจของนักศึกษาวิชาชีพครูในการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับการเกิดผลลัพธ์ท่ีดีหรือการประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพครูใน
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อนาคต ได้แก่ ความคาดหวังว่าจะเกิดส่ิงท่ีดีกับตนเองในการประกอบอาชีพครูในอนาคต และ ความ
คาดหวังว่าจะสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 
 ความสนใจในอาชีพ หมายถึง การตั้งใจจดจ่ออยู่กับอาชีพครูหรือความรู้สึกช่ืนชอบเกี่ยวกับ
อาชีพครูมากกว่าอาชีพอื่นของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีท าให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นท่ีจะประกอบ
อาชีพครูในอนาคต ท้ังนี้ความสนใจจะขึ้นอยู่กับความต้องการ ความถนัด และสภาพแวดล้อม  
 การวางแผนประกอบอาชีพ หมายถึง การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการประกอบอาชีพ
ครูในอนาคตของนักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยการวิเคราะห์ความรู้และความสามารถของนักศึกษา และ
น าไปประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองในการประกอบอาชีพครูเพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทาง 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพครู ในอนาคตให้ประสบ
ความส าเร็จ  

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ประโยชน์เชิงวิชาการ 
 ได้ข้อค้นพบท่ีแสดงให้เห็นถึงการศึกษาถึงระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู  เพื่อน าไปสู่กลยุทธ์การ
ส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู และเป็นแนวทางในการพัฒนาการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูให้ดียิ่งขึ้น 
 ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ 
 สถาบันผลิตครูสามารถใช้กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดี เพื่อ เป็นแนวทาง
ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และการศึกษาบัณฑิต ในการจัดการเรียนการสอน การเสริมสร้าง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูมีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้นักศึกษามีความสนใจในการเรี ยน
วิชาชีพครู สนใจในอาชีพครู และมีความมั่นใจท่ีจะปรับตัวและสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการท างาน
เป็นครูในอนาคตได้  
 ประโยชน์เชิงนโยบาย 
 กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน ากลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพ
ครูในแง่ดี ไปก าหนดเป็นนโยบายในการส่งเสริมลักษณะนิ สัยในแง่บวกในการประกอบอาชีพครู
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้พวกเขามีความคาดหวังในการประกอบอาชีพให้
ประสบความส าเร็จ และมีความมั่นใจในการปรับตัวเพื่อเตรียมพร้อมต่อการเผชิญอุปสรรคในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังสามารถน าการมองอาชีพครูในแง่ดีไปก าหนด
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เป็นคุณลักษณะท่ีดีของอาชีพครูท่ีสถาบันผลิตครูจะต้องช่วยเสริมสร้างให้นักศึกษาวิชาชีพครูมี
คุณลักษณะดังกล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มจ านวนครูที่มีคุณภาพในสังคมไทยในอนาคตต่อไป  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับ
การมองโลกในแง่ดี  ตอนท่ี 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับการมองอาชีพในแง่ดี ตอนท่ี 3 มโนทัศน์เกี่ยวกับการ
พัฒนากลยุทธ์ และตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดของการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 มโนทัศน์เก่ียวกับการมองโลกในแง่ดี 
 การน าเสนอมโนทัศน์เกี่ยวกับการมองโลกในแง่ดี แบ่งออกเป็น 2 ตอนย่อย ได้แก่ 1.1 
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการมองโลกในแง่ดี และ 1.2 ความเป็นมาและความหมายของการมองโลกในแง่
ดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 ความเป็นมาและความหมายของการมองโลกในแง่ดี 
 การมองโลกในแง่ดีเกิดจากแนวคิดของ Voltaire ซึ่งเป็นนักปรัชญาชาวฝรั่งเศสท่ีมีช่ือเสียง 
ในปี ค.ศ.1759 เขาเช่ือว่า "ทุกคนสามารถอยู่บนโลกท่ีส่ิงท่ีดีท่ีสุดสามารถเกิดขึ้นได้" และในช่วงต่อมา
นักจิตวิทยาได้ศึกษามโนทัศน์เกี่ยวกับการมองโลกในแง่ดีจึงพบว่า การมองโลกในแง่ดีเป็นอารมณ์
ทางบวกและเป็นก าลังใจท่ีบุคคลจะต้องใช้พยายามและประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาในด้านวิชาการ 
สุขภาพร่างกาย การทหาร อาชีพ และการเมืองให้ส าเร็จ เพื่อให้บุคคลมีความช่ืนชอบต่อส่ิงๆนั้น มี
สุขภาพที่ดี และสามารถใช้ชีวิตได้ยาวนานและไม่เจ็บป่วย (Peterson, 2000)  
 ต่อมานักจิตวิทยาได้ก าหนดว่าการมองโลกในแง่ดีเป็นลักษณะนิสัยของกระบวนการรับรู้ท่ี
เป็นการคาดหวังว่าจะเกิดส่ิงท่ีดีในอนาคต (Gillham, Shatte, Reivich, & Seligman, 2001) รวมถึง
เป็นลักษณะนิสัยท่ีกระตุ้นตนเองให้ใช้ความพยายามในการปฏิบัติตนให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ (เทอดศักด์ิ เดชคง, 2543; Peterson, 2000; Scheier and Carver, 1985; 
Seligman, 1998) ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เป็นส่ิงท่ีสามารถฝึกฝนและ
เรียนรู้ได้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งในอดีต ปัจจุบัน และการมองไปในอนาคต (Peterson, 2000) 
โดยมีความเช่ือมโยงกับอารมณ์ทางบวก (วรางคณา รัชตะวรรณ, 2554) การมองโลกในแง่ดีจึงถือเป็น
ทัศนคติทางบวกของบุคคล (ช่อผกา แซ่โค้ว, 2555; สุวรรณา ม่วงงาม, 2550) หากบุคคลมีการมอง
โลกในแง่ดีก็จะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญกับปัญหา และสามารถแก้ปัญหาได้โดยใช้กระบวนการทาง
ปัญญาในการอธิบายถึงสาเหตุท่ีเกิดขึ้น จะท าให้สามารถจัดการกับความเครียดของตนเองได้ 
(Seligman, 1998) 
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 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าการมองโลกในแง่ดี หมายถึง การรับรู้ของบุคคลท่ีท าให้มีแรง
กระตุ้นให้เกิดความคาดหวังทางจิตใจในแง่บวกต่อส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งจะท าให้บุคคลมีความ
พยายามในการปฏิบัติตนให้ไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้อย่างส าเร็จ และเมื่อบุคคลต้อง เผชิญกับปัญหา 
บุคคลจะสามารถอธิบายถึงสาเหตุ และน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ โดยท่ีการมองโลกในแง่ดีของ
บุคคลสามารถฝึกฝนและเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ของตนเอง 
 1.2 แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการมองโลกในแง่ดี 
 การมองโลกในแง่ดีเปรียบเสมือนธรรมชาติท่ีจะเกิดขึ้นกับมนุ ษย์ ท่ีมีทัศนคติทางบวก 
เนื่องจากมนุษย์จะคิดถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคตเสมอ แต่การคิดจะแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การคิด
ในแง่บวก และการคิดในแง่ลบ แน่นอนว่าไม่มีใครท่ีจะสามารถทราบได้ว่าส่ิงใดจะเกิดขึ้นในอนาคต
จนกว่าส่ิงนั้นจะเกิด ดังนั้นการคิดถึงอนาคต มนุษย์จึงจ าเป็นต้องใช้ความรู้และความเช่ือในการตัดสิน
ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้น (Peterson, 2000) ซึ่งการมองโลกในแง่ดีถือเป็นการคิดในแง่บวกต่อส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคตของบุคคล จึงเป็นส่ิงท่ีสามารถพัฒนาได้จากกระบวนการคิดและจากส่ิงแวดล้อมรอบข้าง 
เนื่องจากการมองโลกในแง่ดีเป็นการรับรู้ของบุคคลท่ีแต่ละคนมีระดับไม่เท่ากันตามความเช่ือ การ
ควบคุม และการเรียนรู้จากสังคมท่ีแตกต่างกัน (Tiger, 1979) แต่ถ้าบุคคลใดมีการมองโลกในแง่ดี 
บุคคลนั้นก็จะมีความยืดหยุ่น และสามารถฟื้นตัวจากเหตุการณ์เลวร้ายนั้นได้ เพื่อเริ่มต้นด าเนินชีวิต
ต่อไปได้ (Seligman, 1998)  
 แม้ว่านักวิชาการทุกกลุ่มมีความเช่ือเดียวกันท่ีว่า บุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะคาดการณ์ถึงส่ิงท่ี
เกิดขึ้นในอนาคตหรือเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในทางท่ีดี แต่นักวิชาการก็ได้ให้ค านิยามของลักษณะการ
มองโลกในแง่ดีไว้หลากหลายและแตกต่างกันใน 2 ลักษณะใหญ่ๆ ดังนี้ 
 1.2.1 ลักษณะการมองโลกในแง่ดีในแง่ของบุคลิกภาพ (dispositional optimism)  
 ลักษณะการมองโลกในแง่ดีในแง่บุคลิกภาพเป็นแนวคิดของ Scheier และ Carver ท่ีอธิบาย
ลักษณะการมองโลกในแง่ดีเป็นการคาดหวังถึงผลลัพธ์ท่ีดีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต มากกว่าการเกิดผล
ลัพธ์ท่ีไม่ดี ซึ่งเป็นการรับรู้ของบุคคลในการหาวิธีท่ีจะท าให้ตนเองประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
โดยท่ีจะต้องมีการควบคุมตนเอง (Scheier & Carver, 1992) ให้ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในอนาคต การมองโลกในแง่ดีถือเป็นบุคลิกภาพท่ีสามารถได้รับ
การถ่ายทอดจากการเรียนรู้ปัจจัยส่ิงแวดล้อม ท้ังส่ิงแวดล้อมจากครอบครัว คนรอบข้าง และสังคม 
และสามารถพัฒนาปลูกฝังให้เกิดขึ้นได้ ดังนั้นคนท่ีมองโลกในแง่ดี จะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
แข็งแรง และปราศจากความทุกข์หรือความเครียดหากต้องเผชิญกับอุปสรรค (เบญจพร จูพัฒนกุล, 
2556; สุมาลินี มธุรพจน์พงศ์, 2555; Caver et al., 1993; Scheier & Carver, 1995; Scheier et 
al., 1989 อ้างถึงใน Peterson, 2000) 
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 1.2.2 ลักษณะการมองโลกในแง่ดีในแง่การอธิบายสาเหตุของบุคคล (explanatory 
style)  
 ลักษณะการมองโลกในแง่ดีในแง่การอธิบายสาเหตุของบุคคล เป็นแนวคิดของ Seligman ท่ี
อธิบายลักษณะการมองโลกในแง่ดีเป็นการอธิบายสาเหตุของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น แม้ว่าบุคคลจะต้อง
เจอกับเหตุการณ์ท้ังด้านดีหรือไม่ดี ดังนั้นหากบุคคลมีการมองโลกในแง่ดีจะสามารถอธิบายสาเหตุของ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในทางบวก ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลมีการมองโลกในแง่ร้ายจะอธิบายสาเหตุ
ของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในทางลบ เป็นผลมาจากรูปแบบการให้เหตุผลในการอธิบายสาเหตุท่ีแตกต่าง
กันตามลักษณะการคิดของบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ (Seligman, 1998; ชนิดา สุวรรณลาภ
เจริญ, 2552; สุมาลินี มธุรพจน์พงศ์, 2555; สุวรรณา ม่วงงาม, 2550) ดังนี้ 
  1) แหล่งก าเนิดสาเหตุ (personalization) เป็นมิติท่ีอธิบายสาเหตุของเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นว่าเกิดจากตนเองหรือปัจจัยภายนอก หากเกิดเหตุการณ์ท่ีดีบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะอธิบาย
สาเหตุได้ว่าส่ิงท่ีเกิดขึ้นเกิดจากตนเอง แต่หากเกิดเหตุการณ์ท่ีเลวร้ ายบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะ
อธิบายสาเหตุได้ว่าส่ิงท่ีเกิดขึ้นเกิดจากปัจจัยภายนอก  
  2) ความคงทนถาวร (permanence) เป็นมิติท่ีเกี่ยวข้องกับเวลาในการอธิบาย
สาเหตุของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นว่าจะเกิดขึ้นแบบมั่นคงถาวรมีผลระยะยาวตลอดไป หรือแบบช่ัวคราว 
หากเกิดเหตุการณ์ท่ีดีบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะอธิบายสาเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ว่าส่ิงนั้นเกิดขึ้นกับตนเอง
อย่างถาวร เช่น เกิดจากความสามารถ และบุคลิกภาพ เป็นต้น หากเกิดเหตุการณ์ท่ีเลวร้ายบุคคลท่ี
มองโลกในแง่ดีจะอธิบายสาเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ว่าส่ิงนั้นเกิดขึ้นอย่างช่ัวคราว และคิดว่าเหตุกา รณ์ท่ี
เลวร้ายอาจเกิดจากสถานการณ์นั้นๆ มากกว่าตัวเราเป็นผู้กระท า 
  3) การแผ่ขยาย (pervasive causes) เป็นมิติท่ีอธิบายว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เป็น
เหตุการณ์ท่ัวไปหรือเป็นเหตุการณ์เฉพาะเจาะจง หากเกิดเหตุการณ์ท่ีดีบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะ
อธิบายได้ว่าสาเหตุท่ีเกิดขึ้นก็จะเกิดขึ้นกับทุกเรื่องด้วย หากเกิดเหตุการณ์ท่ีเลวร้ายบุคคลท่ีมองโลกใน
แง่ดีจะอธิบายได้ว่าสาเหตุท่ีเกิดขึ้นจะเกิดขึ้นเฉพาะเจาะจงกับเรื่องๆ นั้น หรือส่ิงๆ นั้น 
 จากการศึกษางานวิจัยของประเทศไทยเกี่ยวกับการมองโลกในแง่ดี พบว่า นักวิชาการส่วน
ใหญ่ศึกษาลักษณะของการมองโลกในแง่ดีใน 2 ลักษณะท่ีสอดคล้องกับลักษณะการมองโลกในแง่ดี
ข้างต้น นั่นคือ ลักษณะการมองโลกในแง่ดีในแง่ของบุคลิกภาพ ตามแนวคิดของ Scheier และ 
Carver และลักษณะการมองโลกในแง่ดีในแง่การอธิบายสาเหตุของบุคคล ตามแนวคิดของ  
Seligman (ชนิดา สุวรรณลาภเจริญ, 2552; ช่อผกา แซ่โค้ว, 2555; ทรงเกียรติ ล้นหลาม, 2550; 
เบญจพร จูพัฒนกุล, 2556; วิธัญญา วัณโณ, 2556; สุมาลินี มธุรพจน์พงศ์, 2555; สุวรรณา ม่วงงาม, 
2550) 
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 การศึกษาลักษณะการมองโลกในแง่ดีท้ัง 2 ลักษณะจึงท าให้นักวิชาการส่วนใหญ่ของประเทศ
ไทยแบ่งองค์ประกอบของการวัดการมองโลกในแง่ดีออกเป็น 2 องค์ประกอบตามลักษณะ แต่มีความ
แตกต่างจากการศึกษาการมองโลกในแง่ดีของ วรางคณา รัชตะวรรณ (2554) ท่ีมีการสกัดการมอง
โลกในแง่ดีเป็นองค์ประกอบ แต่ก็ยังคงมีความสอดคล้องกับลักษณะการมองโลกในแง่ดีท้ัง 2 ลักษณะ
ข้างต้น โดยใช้การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์กับผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ ดร.
อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา แพทย์ นักจิตวิทยา และครู และการส ารวจจากนักเรียนวัยรุ่น ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 จากนั้นน าการมองโลกในแง่ดีไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า 
องค์ประกอบท่ีได้มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
 1) องค์ประกอบความคาดหวังทางบวก (positive expectation) เป็นการคิดของบุคคลใน
การคาดหวังว่าจะมีเหตุการณ์ท่ีดีเกิดขึ้นกับตนเองในปัจจุบัน และอนาคต 
 2) องค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตนเอง (perceived self-efficacy) เป็นการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และเช่ือมั่นว่าตนเองจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ได้ ซึ่งบุคคลท่ี
มองโลกในแง่ดีจะมีความเช่ือมั่นในตนเอง และไม่ลังเลในการกระท าส่ิงต่างๆ ให้ส าเร็จ 
 3) องค์ประกอบการก ากับตนเอง (self-regulation) เป็นการรับรู้ของบุคคลในการก ากับ
ตนเอง เพื่อควบคุมตนเองในการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในการด าเนินชีวิต หรือการควบคุม
อารมณ์ เพื่อให้บุคคลสามารถก ากับตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้ 
 4) องค์ประกอบการเผชิญปัญหา (coping) เป็นพฤติกรรมของบุคคลในการจัดการกับปัญหา
ท่ีเกิดขึ้น เพื่อลดความไม่สบายใจ หากเปรียบเทียบระหว่างบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีและมองโลกในแง่
ร้าย เมื่อเผชิญกับปัญหา บุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะสามารถจัดการกับปัญหา โดยใช้ความคิด การ
ปรับตัว และความกระตือรือร้น เพื่อขจัดปัญหาออกไปมากกว่าบุคคลท่ีมองโลกในแง่ร้าย  
 5) องค์ประกอบรูปแบบการอธิบาย (explanatory style) เป็นการอธิบายถึงเหตุการณ์
ในทางท่ีดีและไม่ดี ท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง จากการอธิบายถึงเหตุการณ์สามารถบ่งบอกได้ว่าบุคคลนั้นมี
มุมมองในชีวิตลักษณะใด มีการมองโลกในแง่ดี หรือมองโลกในแง่ร้าย ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญในการก าหนด
พฤติกรรมของบุคคล 
 ดังนั้นจึงสรุปแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการมองโลกในแง่ดีได้ว่า ลักษณะหรือองค์ประกอบของ
การมองโลกในแง่ดีท่ีนักวิชาการและนักจิตวิทยาท้ังต่างประเทศและในประเทศไทยใช้ในการวัดบุคคล
ท่ีมีการมองโลกในแง่ดี มีลักษณะหรือองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การมองโลกในแง่ดีใน
แง่บุคลิกภาพหรือการคาดหวังทางบวก คือ การคาดหวังถึงส่ิงท่ีดีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และการ
อธิบายสาเหตุของบุคคล เป็นการอธิบายสาเหตุของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยการให้เหตุผลในการ
อธิบายสาเหตุซึ่งจะขึน้อยู่กับความคิดท่ีแตกต่างกันของบุคคล  
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 จากการศึกษามโนทัศน์เกี่ยวกับการมองโลกในแง่ดี พบว่า การมองโลกในแง่ดีถือเป็นการรับรู้
ของบุคคลท่ีท าให้มีแรงกระตุ้นให้เกิดความคาดหวังทางจิตใจในแง่บวกต่อส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้อย่างส าเร็จ และบุคคลจะสามารถอธิบายถึงสาเหตุ และน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้ จะเห็นได้ว่าการมองโลกในแง่ดีเป็นทัศนคติทางบวกในการด าเนินชีวิตของบุคคล โดยท่ีไม่ได้
ระบุถึงทัศนคติทางบวกต่อด้านใดด้านหนึ่งเฉพาะ ท าให้มีนักวิชาการกลุ่มหนึ่งมีการศึกษาเพิ่มเติม โดย
การศึกษาการมองโลกในแง่ดีเฉพาะด้านการประกอบอาชีพ การมองโลกในแง่ดีจึงน าไปสู่การพัฒนา
เป็นการมองอาชีพในแง่ดี 

ตอนที่ 2 มโนทัศน์เก่ียวกับการมองอาชีพในแง่ดี 
 การน าเสนอมโนทัศน์เกี่ยวกับการมองอาชีพในแง่ดี แบ่งออกเป็น 4 ตอนย่อย ได้แก่ 2.1 
ความเป็นมาและความหมายของการมองอาชีพในแง่ดี  2.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการมองอาชีพในแง่ดี  
2.3 องค์ประกอบของการมองอาชีพในแง่ดี และ 2.4 มาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดี โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 2.1 ความเป็นมาและความหมายของการมองอาชีพในแง่ดี 
 การมองอาชีพในแง่ดีถูกพัฒนามาจากการมองโลกในแง่ดี เนื่องจากในช่วงประมาณปี ค.ศ.
2000 จนถึงปัจจุบัน ได้มีนักวิจัยกลุ่มหนึ่งได้มุ่งสนใจศึกษาการมองโลกในแง่ดีกับการท างานของ
พนักงานในองค์กรหรือการประกอบอาชีพของบุคคล (Friedman, Kane, & Cornfield, 1998; 
Spurk et al., 2015) และการเลือกอาชีพที่เหมาะสมหลังส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน (Garcia et al., 
2015; Hennessey et al., 2008; McIlveen et al., 2013; Tolentino et al., 2014) เพื่อศึกษา
แนวทางในการปรับตัวของบุคคลท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จในการท างาน และสามารถผ่านพ้น
อุปสรรคในการท างานไปได้ และน าไปสู่การพัฒนาการท างานในอนาคต แต่จากการศึกษาการให้
นิยามการมองอาชีพในแง่ดี พบว่า การมองอาชีพในแง่ดีถูกพัฒนามาจากแนวคิดการมองโลกในแง่ดีใน
แง่ของบุคลิกภาพของ Scheier and Carver (1992) ท่ีอธิบายว่าการมองโลกในแง่ดีเป็นการคาดหวัง
ถึงผลลัพธ์ท่ีดีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
 จากการพัฒนาดังกล่าว ความหมายของการมองโลกในแง่ดีและการมองอาชีพในแง่ดีมีความ
คล้ายคลึงกัน แต่การมองอาชีพในแง่ดีให้ความส าคัญกับการรับรู้ของบุคคลท่ีจะท าให้บุคคลมีความ
พยายามท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างาน และเป็นการเตรียมพร้อมต่อการปรับตัวในการท างาน
เมื่อเผชิญอุปสรรค ซึ่งในปัจจุบันได้มีการให้นิยามการมองอาชีพในแง่ดีว่า เป็นการรับรู้เกี่ยวกับความ
คาดหวังทางจิตใจ ความสนใจในแง่บวกของบุคคลท่ีต้องการให้ประสบความส าเร็จในการท างานตามท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้ และการพัฒนาการท างานหรืออาชีพในอนาคตให้ดีท่ีสุด (Garcia et al., 2015; 
Hennessey et al., 2008; Spurk et al., 2015; Tolentino et al., 2014) การมองอาชีพในแง่ดี
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สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ (Tolentino et al., 2014) โดยบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะ
เป็นบุคคลท่ีมีความสนใจในอาชีพหรือมีความกระตือรือร้นในการประกอบอาชีพนั้นด้วย (McIlveen 
et al., 2013; Tolentino et al., 2014) และมีการวางแผนในการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นการ
เตรียมพร้อมต่อการปรับตัวของบุคคลท่ีจะเอาชนะอุปสรรคในการท างานได้ (Rottinghaus et al., 
2005; Tolentino et al., 2014) และเป็นแหล่งประโยชน์ทางจิตใจในแง่บวก เพราะการมองอาชีพใน
แง่ดี เป็นกรอบความคิดท่ีเปล่ียนแปลงได้มากกว่านิสัยการมองโลกในแง่ดี เนื่องจากมีปัจจัยอาชีพเข้า
มาแทรกแซง (Spurk et al., 2015) 
 ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่าการมองอาชีพในแง่ดี หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับความ
คาดหวังทางจิตใจ ความสนใจในแง่บวกในการประกอบอาชีพ เพื่อให้ประสบความส าเร็จ และ
พัฒนาการท างานในอนาคต โดยวัดได้จากความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพ 
และการวางแผนประกอบอาชีพ 
 2.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการมองอาชีพในแง่ดี 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการมองอาชีพในแง่ดี พบว่า ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มองอาชีพในแง่ดี ประกอบด้วย 3 ทฤษฎีหลัก ได้แก่ ทฤษฎีความคาดหวัง (expectancy theory) 
ทฤษฏีการเรียนรู้อาชีพทางสังคม (social cognitive career theory) และทฤษฎีการสร้างอาชีพ 
(career construction theory) เนื่องจากการมองอาชีพในแง่ดีเป็นตัวแปรท่ีให้ความส าคัญกับความ
คาดหวังของบุคคลในการประกอบอาชีพ ประกอบกับเป็นตัวแปรท่ีค่อนข้างใหม่ และยังไม่เป็นท่ีรู้จัก
มากนัก ท าให้ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องยังมีไม่หลากหลายมากนัก การน าเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการมอง
อาชีพในแง่ดี จึงเกี่ยวข้องกับความคาดหวัง และการประกอบอาชีพของบุคคล โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 2.2.1 ทฤษฎีความคาดหวัง 
 ทฤษฎีความคาดหวังเป็นทฤษฎีท่ีเช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคล เกิดจากการใช้ปัญญาหรือ
ความคิดในการตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีท าให้มนุษย์มีความสุขมากขึ้นและมีความทุกข์ลดลง 
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายตามความต้องการของตนเอง ผู้ให้ก าเนิดแนวคิดนึ้คือ Edward Tolman แต่ 
Vroom (1982) เป็นผู้สร้างทฤษฎีความคาดหวัง โดยได้น าเสนอความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
และเขาเช่ือว่าความคาดหวังในการประกอบอาชีพเป็นความพยายามท่ีท าให้บุคคลเกิดประสิทธิภาพ
ในการท างานและเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานให้ประสบความส าเร็จซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Scheier and Carver (1992) ในการอธิบายลักษณะการมองโลกในแง่ดีในแง่ของบุคลิกภาพท่ี
พัฒนามาเป็นการมองอาชีพในแง่ดี ซึ่งทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom จึงได้รับความนิยมเป็นอย่าง
มากในการอธิบายกระบวนการจูงใจของบุคคลในการท างาน แต่จะแตกต่างจากทฤษฎีล าดับขั้นความ
ต้องการของ Maslow และ ทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg ท่ีจะให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์
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ระหว่างความต้องการภายในและผลลัพธ์ในการพยายามเพื่อตอบสนองความต้องการในเรื่องท่ัวๆ ไป
ของบุคคล 
 Vroom (1982) ได้แบ่งความเช่ือท่ีจะท าให้บุคคลเกิดความคาดหวังออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
ตามทฤษฎีความคาดหวัง เรียกว่า VIE Theory ซึ่งมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการท างานของบุคคล 
(เจตฑถ์ ดวงสงค์, 2558; พิไลวรรณ จันทรสุกรี, 2540 อ้างถึงใน วรางคณา รัชตะวรรณ, 2554;     
อธิพงศ์ ขวัญศักด์ิ, เอมอร อังสุรัตน์, วัชรี เลิศมงคล และจุฬารัตน์ วัฒนะ, 2550; Ball, 2012) 
ดังต่อไปนี้ 
 1) ความคาดหวังต่อคุณค่าของผลลัพธ (valance) หมายถึง ความคาดหวังของบุคคลต่อ
คุณค่าของผลลัพธ์หรือรางวัล ท่ีเกิดจากผลของการแสดงพฤติกรรมนั้น หรือมองได้ว่าผลตอบแทนท่ี
บุคคลได้รับเป็นส่ิงท่ีบุคคลต้องการหรือไม่ เช่น บุคคลมีคาดหวังว่าถ้าตนเองท างานได้ดี จะได้รับ
เงินเดือนท่ีมากขึ้น แสดงว่าบุคคลนั้นให้ความสนใจและให้คุณค่ากับเงินเดือน เป็นต้น  
 2) ความคาดหวังในการแสดงพฤติกรรมตอผลลัพธหรือผลการท างาน (instrumentality) 
หมายถึง ความเช่ือหรือความคาดหวังของบุคคลล่วงหน้าก่อนท่ีจะแสดงพฤติกรรมว่า ถ้าหากแสดง
พฤติกรรมนั้นแล้วจะได้ผลลัพธ์แก่ตนเองในทางท่ีดี หรือมองได้ว่าเมื่อบุคคลท างานมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นบุคคลจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ เช่น บุคคลมีความคาดหวังว่าถ้าตนเองท างานได้ดีขึ้นก็จะได้รับ
รางวัลจากการท างาน เป็นต้น ซึ่งความคาดหวังนี้จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลเข้าใจถึงผลของการท างาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น กฎของการได้รับรางวัล เป็นต้น บุคคลมีความไว้วางใจคนท่ีจะมาตัดสินใจใน
การได้ผลลัพธ์ในทางท่ีดีหรือการได้รับรางวัล เช่น การไว้วางใจผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นต้น และ
บุคคลมีการรับรู้ถึงความโปร่งใสของกระบวนการประเมินประสิทธิภาพการท างานในการได้ผลลัพธ์ท่ีดี
กับตนเอง 
 3) ความคาดหวังต่อความพยายามในการท างาน (expectancy) หมายถึง ความเช่ือหรือ
ความคาดหวังไว้ล่วงหน้าว่าตนเองจะใช้ความพยายามในการกระท าเพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพในการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จตามความสามารถ แต่ความคาดหวังนั้นจะต้องค านึงถึงปัจจัยต่างๆ ว่า
สามารถท าได้หรือไม่ หรือมองได้ว่าถ้าบุคคลมีความพยายามประสิทธิภาพในการท างานจะสูงขึ้น
หรือไม่ เช่น ถ้าบุคคลมีความคาดหวังว่าการท างานหนักขึ้นจะท าให้ประสบความเร็จในการท างานเร็ว
ขึ้น จะต้องค านึงถึงปัจจัยด้านวัตถุดิบ เวลา ทักษะในการท างาน การสนับสนุนจากหัวหน้างาน และ
ข้อมูลท่ีถูกต้องในการท างาน ในการตัดสินใจว่าการท างานจะประสบความส าเร็จตามท่ีควดหวังไว้
หรือไม่ เป็นต้น หากบุคคลมีความพยายามจะน าไปสู่ความส าเร็จในระดับสูง ก็จะท าให้แรงจูงใจในการ
กระท าส่ิงต่างๆ จะอยูในระดับสูงไปดวยเช่นกัน 
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 2.2.2 ทฤษฏีการเรียนรู้อาชีพทางสังคม  
 ทฤษฎีการเรียนรู้อาชีพทางสังคม (Social Cognitive Career Theory) ถูกพัฒนามาจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของฺ Bandura (Lent, Brown, & Hackett, 1994 อ้างถึงใน
(Cunningham, Bruening, Sartore, Sagas, & Fink, 2005) เพื่อท าความเข้าใจบุคคลในการพัฒนา
ความรู้พื้นฐานและความสนใจในอาชีพ การวางแผนและปรับปรุงแผนการเรียนและการท างาน รวมถึง
ประสิทธิภาพในการเลือกอาชีพหรือการศึกษาต่อ (Lent et al., 2003) โดยจะให้ความส าคัญกับการ
สร้างกระบวนการรับรู้ของบุคคล แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1) การรับรู้ความสามารถในตนเอง (self-efficacy) คือ การรับรู้ความสามารถในตนเองของ
บุคคลในการจัดการและด าเนินการให้ตนเองแสดงพฤติกรรมท่ีสามารถน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จ ตาม
แนวคิดของ Bandura (1986) จากการศึกษางานวิจัยได้กล่าวว่า การมีระดับการรับรู้ในความสามารถ
ของตนเองสูง มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ต่างๆ เช่น พฤติกรรมในการเลือกของบุคคล รูปแบบการเป็น
ผู้น า ความใฝ่ฝันในหน้าท่ีการงาน ผลการด าเนินงาน และความต้ังใจในการท างาน เป็นต้น 
(Cunningham et al., 2005) นอกจากนั้นการท่ีบุคคลจะมีแนวโน้มท่ีจะสนใจและพัฒนากิจกรรมท่ี
ท าอยู่ บุคคลจะต้องมีความเช่ือว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะท ากิจกรรมนั้นๆ ให้ส าเร็จ (ปาริฉัตร ตู้ด า
, 2557) ดังนั้นการรับรู้ความสามารถในตนเองจึงส่งผลให้บุคคลเกิดความสนใจในอาชีพตามเป้าหมาย
ของตนเอง 
 2) ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากความคาดหวัง (outcome expectations) เป็นการรับรู้ของบุคคลใน
การแสดงพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ผลลัพธ์ท่ีบุคคลต้องการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับทฤษฎีความคาดหวัง
ของ Vroom (1982) ดังนั้นหากบุคคลมีแนวโน้มในการสนใจในการเลือกเส้นทางศึกษาต่อ หรือเลือก
ประกอบอาชีพตามส่ิงท่ีเกิดจากความคาดหวังของบุคคล จะท าให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมต่างๆ 
ท่ีจะท าให้ตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการได้ 
 3) ทางเลือกเป้าหมาย (choice goals) คือ ความต้ังใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
กระท า ซึ่งทางเลือกเป้าหมายส่วนใหญ่เกิดจากความคาดหวังของบุคคลรอบข้าง เช่น พ่อแม่ และครู 
เป็นต้น ท่ีคอยสนับสนุนบุคคลให้เลือกเป้าหมายตามท่ีตนเองต้องการ (Griffeth, Hom, & Gaertner, 
2000) จากองค์ประกอบข้างต้น การรับรู้ความสามารถในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อผลลัพธ์ท่ี
เกิดจากความคาดหวัง ซึ่งกระบวนการรับรู้ดังกล่าวมีผลต่อปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีจะท านายถึงการ
เลือกประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของบุคคล แต่ส่ิงท่ีส าคัญท่ีต้องค านึงถึง ด้วย นั่นคือการ
สนับสนุนของบุคคลรอบข้างหรือสังคม เนื่องจากการสนับสนุนจากบุคคลรอบข้างมีผลต่อการรับรู้
ความสามารถในตนเองต่อการเลือกประกอบอาชีพ 
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 2.2.3 ทฤษฎีการสร้างอาชีพ  
 ทฤษฎีการสร้างอาชีพ ของ Savickas (2005) เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ
ของบุคคล เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานในการด าเนินชีวิตของบุคคล วิธีการในการ
เลือกประกอบอาชีพ และการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ เพื่อช่วยให้บุคคลเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมท่ีจะ
น าไปสู่การท างานให้ประสบความส าเร็จ และมีความพึงพอใจในการท างาน  ประกอบด้วยขอบเขตใน
การรับรู้ 3 ด้าน ดังนี้ 
 1) การรับรู้ด้านความแตกต่าง คือ การรับรู้ความแตกต่างของบุคคลในเชิงจิตวิทยา ซึ่งเป็น
การศึกษาประเภทของบุคคลในแต่ละอาชีพ และการปฏิบัติของแต่ละบุคคล  
 2) การรับรู้ด้านการพัฒนา คือ การรับรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับตัวเชิงจิตสังคมและวิธีการท่ี
บุคคลจะรับมือกับการพัฒนาอาชีพ และการวางแผนในการปรับเปล่ียนงานหรือต าแหน่งงาน หรือการ
วางแผนเพื่อเตรียมพร้อมในการเผชิญกับอุปสรรคในการท างาน 
 3) การรับรู้ด้านจิตวิทยา คือ การรับรู้เกี่ยวกับแรงขับเคล่ือนในการใช้ชีวิตต่อพฤติกรรมการ
ท างานและเหตุผลท่ีบุคคลเลือกท างานให้สอดคล้องกับสภาพชีวิตของตนเอง   
 การรับรู้ ท้ัง 3 ด้าน เป็นการรับรู้ของบุคคลในการส ารวจถึงความเหมาะสมในการเลือก
ประกอบอาชีพ ถือเป็นการประกอบอาชีพตามลักษณะการด าเนินชีวิตของบุคคลท่ีมีความแตกต่างกัน 
โดยท่ีบุคคลจะมีการจัดการตนเองและมีการปรับตัวในการประกอบอาชีพ ท่ีจะน าไปสู่การสร้างแรง
บันดาลใจในการท างาน และท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในการท างานในอนาคต  
 2.3 องค์ประกอบของการมองอาชีพในแง่ดี 
 การน าเสนอองค์ประกอบของการมองอาชีพในแง่ดี ได้ศึกษาจาก เอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการมองอาชีพในแง่ดี เนื่องจากยังไม่มีการศึกษาองค์ประกอบของการมองอาชีพในแง่ดี 
ท าให้ผู้วิจัยต้องสกัดองค์ประกอบจากนิยามการมองอาชีพในแง่ดี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

นักวิชาการส่วนใหญ่ได้กล่าวว่าบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะมีความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ โดยท่ี Friedman et al. (1998) ได้กล่าวถึงบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีคือ บุคคล
ท่ีมีการรับรู้เกี่ยวกับความคาดหวังทางบวกในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับ 
McIlveen and Perera (2016) ท่ีศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีต่อความยึดมั่นผูกพันใน
อาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู และ Spurk et al. (2015) ท่ีศึกษาการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพให้
ประสบความส าเร็จแก่พนักงานวัยรุ่น โดยพวกเขาได้กล่าวถึงความคาดหวังทางบวกในการประกอบ
อาชีพของบุคคลว่าจะต้องใช้ความสามารถของตนเองในการบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งมีความ
คล้ายคลึงกับ Rottinghaus et al. (2005) ท่ีกล่าวถึงบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะมีความ
คาดหวังให้เกิดส่ิงท่ีดีท่ีสุดในอนาคต หรือเป็นการเพิ่มมุมมองด้านบวกในการพัฒนาอาชีพหรือการ
ท างานในอนาคต ซึ่งท าให้บุคคลจะสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ 
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โดยท่ีผลลัพธ์ท่ีคาดหวังจะต้องเกี่ยวข้องกับการน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับ 
Tolentino et al. (2014) และ Garcia et al. (2015) ท่ีกล่าวถึง บุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะมี
ความคาดหวังท่ีจะพัฒนาอาชีพหรือการท างานในอนาคตของบุคคลด้วย  
 ความสนใจในอาชีพเป็นอีกลักษณะหนึ่ง ท่ีบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะต้องมี ซึ่ง 
Rottinghaus et al. (2005) ได้กล่าวว่า บุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะมีความสนใจต่ออาชีพ ท า
ให้บุคคลมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามประกอบอาชีพท่ีสนใจ สอดคล้องกับ McIlveen et al. 
(2013) และ Tolentino et al. (2014) กล่าวถึงบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดี จะมีความสนใจใน
อาชีพท่ีแตกต่างจากนักวิจัยท่านอื่นท่ีว่า การมองอาชีพในแง่ดีประกอบด้วย ความสนใจในอาชีพ
อนาคต ซึ่งเป็นการส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กับการท างานใน
อนาคต และท าให้บุคคลมีความสะดวกสบายท่ีจะท าทุกวิถีทางเพื่อเลือกเดินตามแนวทางท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จในอาชีพนั้นได้ 
 นักวิชาการได้กล่าวว่าบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะมีการวางแผนประกอบอาชีพ ซึ่งเป็น
การวางแผนของบุคคลเพื่อพัฒนาอาชีพให้ประสบความส าเร็จในอาชีพหรือการเป็นผู้น าองค์กรต่อไป 
(Rottinghaus et al., 2005) ซึ่งการวางแผนประกอบอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการปรับตัวของบุคคล 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมต่อการปรับตัวที่ท าให้บุคคลสามารถก้าวผ่านอุปสรรคในการท างานไป
ได้ (Savickas, 1997 อ้างถึงใน Rottinghaus et al., 2005) สอดคล้องกับ Tolentino et al. (2014) 
ท่ีได้กล่าวว่าบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีจะมีการวางแผนในการประกอบอาชีพ เพื่อสามารถ
ปรับตัวเมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรค จึงจะท าให้บุคคลมีความมั่นใจท่ีจะเอาชนะอุปสรรคนั้นได้ เนื่องจาก
การประกอบอาชีพทุกคนจะต้องเจอกับอุปสรรค ซึ่งในแต่ละสถานการณ์ก็จะมีอุปสรรคท่ีแตกต่างกัน 
ดังนั้นบุคคลจะต้องมีความยืดหยุ่นและพร้อมท่ีจะวางแผนปรับตัวต่อสถานการณ์ เพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จในการท างาน   
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการมองอาชีพในแง่ดี นักวิชาการได้ให้ค านิยามการมอง
อาชีพในแง่ดีในลักษณะต่างๆ จึงสามารถสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบการมองอาชีพในแง่ดีได้เป็น 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และการวางแผนในการ
ประกอบอาชีพ ดังปรากฎในตาราง 2.1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตาราง 2.1 องค์ประกอบการมองอาชีพในแง่ดี 
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ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ        6 

ความสนใจในอาชีพ        3 
การวางแผนในการประกอบอาชีพ        2 

 ส าหรับรายละเอียดขององค์ประกอบท้ัง 3 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
 1) ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (career expectation)  
 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ เป็นแรงจูงใจของบุคคลท่ีจะคาดหวังให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีใน
การท างานหรือการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จในอนาคต (Friedman et al., 1998; 
Garcia et al., 2015; McIlveen & Perera, 2016; Rottinghaus et al., 2005; Spurk et al., 
2005; Tolentino et al., 2014) ท าให้บุคคลมีแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ส่ิงท่ี
คาดหวัง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอาชีพในอนาคต (Tolentino et al., 2014) โดยท่ีบุคคลจะใช้
ความสามารถของตนเองในการบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (Spurk et al., 2015) 
 ความคาดหวัง หมายถึง แรงจูงใจของบุคคลในการคาดการณ์ล่วงหน้าจากประสบการณ์ของ
บุคคล (วรางคณา รัชตะวรรณ, 2554; Mondy et al, 1990 อ้างถึงใน พิสิฐ มหามงคล, 2546) ท่ีจะ
ท าให้บุคคลสามารถท าตามเป้าหมายตามความต้องการของตนเอง  (อริยา คูหา, 2546) โดยการ
ประเมินความสามารถและความต้ังใจ (สุภัคญานี สุขส าราญ, 2544) เพื่อก าหนดพฤติกรรมท่ีจะ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวังไว้ให้ส าเร็จ (Finn, 1972; Mondy et al, 1990 อ้างถึง
ใน พิสิฐ มหามงคล, 2546) หากบุคคลมีความสามารถและความต้ังใจสูงจะน าไปสู่ความส าเร็จในงาน
ได้ดี แต่หากบุคคลมีความสามารถและความต้ังใจต่ าก็จะน าไปสู่ความไม่ส าเร็จในงานตามเป้าหมาย  
 จากความหมายความคาดหวัง จึงน าไปสู่ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ สุวิชชา       
สุทธิธรรม (2553) ได้ให้ความหมายของความคาดหวังในงานไว้ว่า ความคาดหวังในการประกอบ
อาชีพ หมายถึง การท่ีพนักงานคิด ในการตั้งเป้าหมายว่าผลงานจะออกมาดี หรือจะได้เล่ือนต าแหน่ง 
 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าความคาดหวังในการประกอบอาชีพ หมายถึง แรงจูงใจในการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับการเกิดผลลัพธ์ท่ีดีหรือการประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพครูใน



 

 

18 

อนาคต ได้แก่ ความคาดหวังว่าจะเกิดส่ิงท่ีดีกับตนเองในการประกอบอาชีพครูในอนาคต และ ความ
คาดหวังว่าจะสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 
 2) ความสนใจในอาชีพ (career interest) เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีช่ืนชอบหรือมีความ
กระตือรือร้นในการสนใจของบุคคลต่ออาชีพ (McIlveen et al., 2013; Rottinghaus et al., 2005) 
จากความยึดมั่นผูกพันในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ หรือประสบการณ์ ท่ีจะหาหนทางไปสู่การท างานใน
อาชีพนั้น ซึ่งเป็นประโยชน์ในการท างานในอนาคต และจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในอาชีพ 
(McIlveen et al., 2013; Tolentino et al., 2014) ความสนใจในอาชีพของบุคคลเกิดจากการ
เรียนรู้รูปแบบการด าเนินชีวิต รูปแบบการท างาน ส่ิงแวดล้อมรอบตัว ความเป็นผู้น า และการยอมรับ
ความเส่ียง (Rottinghaus et al, 2005) 
 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าความสนใจในอาชีพ หมายถึง การต้ังใจจดจ่ออยู่กับอาชีพใดอาชีพ
หนึ่งเป็นพิเศษ หรือความรู้สึกช่ืนชอบในอาชีพใดอาชีพหนึ่งมากกว่าอาชีพอื่นของบุคคล ท่ีจะท าให้
บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะเลือกอาชีพนั้น และเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จใน
อาชีพที่สนใจ (ศุภมาส เจือกโว้น, 2551; สิรนาฏ ผางสระน้อย, 2551) ความสนใจยังถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของทัศนคติในทางบวก ท่ีจะท าให้บุคคลมีแนวโน้มของพฤติกรรมในการท างานในทางท่ีดี ท้ังนี้จะ
ขึ้นอยู่กับความต้องการ ความถนัด และสภาพแวดล้อมเป็นส าคัญ (กชณา สามชูสินธุ์, 2558)  
 3) การวางแผนประกอบอาชีพ (career planning) เป็นการวางแผนในการท างาน ซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการสร้างความมั่นใจท่ีจะสามารถเอาชนะอุปสรรคในการท างานของบุคคลในอนาคตได้ 
(Tolentino et al., 2014) และน าไปสู่การพัฒนาอาชีพในอนาคตให้ประสบความส าเร็จหรือการเป็น
ผู้น าองค์กรต่อไป เนื่องจากการวางแผนประกอบอาชีพมีความสัมพันธ์กับความสามารถของบุคคลท่ีจะ
ท าให้บุคคลสามารถประสบความส าเร็จในอาชีพได้ (Rottinghaus et al., 2005)   
 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าการวางแผนประกอบอาชีพ หมายถึง การก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาการประกอบอาชีพของบุคคลในระยะยาว (อรรฆพล ยังปรางค์ , 2550) ซึ่งเกิดจากการ
วิเคราะห์ความรู้และความสามารถของตนเอง (ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง, 2553) เพื่อน าไป
ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนในการพัฒนาอาชีพของตนเองอย่างแท้จริง (Waddell et al., 2015) ให้
บุคคลมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีการงานในอนาคต (ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง, 2553) น าไปสู่การประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ซึ่งการวางแผนการ
ประกอบอาชีพจึงมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในอาชีพ (Waddell et al., 2015; Zikic & Klehe, 
2006) นอกจากนี้ Zikic and Klehe (2006) ได้กล่าวว่าการวางแผนประกอบอาชีพในระหว่างท่ียัง
ศึกษาเล่าเรียนอยู่ จะท าให้เพิ่มโอกาสในการท างานท่ีเหมาะสมกับตนเอง ซึ่งท าให้ช่วยลดการว่างงาน
ของนักศึกษาได้ 
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 2.4 มาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดี 
 จากการศึกษามาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดี นักวิจัยส่วนใหญ่ได้สร้างแบบสอบถามโดยใช้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) (Garcia et al., 2015; McIlveen et al., 2013; McIlveen 
& Perera, 2016; Spurk et al., 2015) โดยข้อค าถามได้มาจากเครื่องมือวัดการประกอบอาชีพใน
อนาคตในส่วนมาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดีของ Rottinghaus et al. (2005) และมีงานวิจัยบางงาน
ท่ีได้ปรับเปล่ียนมาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดีเพื่อถามเฉพาะเจาะจงในอาชีพท่ีศึกษา (Tolentino et 
al., 2014) ซึ่งการพัฒนาเครื่องมือของ Rottinghaus et al. (2005) ใช้ข้อค าถามท่ีได้จากมาตรวัดท่ี
เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพของบุคคล ในการสร้างเครื่องมือวัดการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนี้ 
  1) มาตรวัดการมองโลกในแง่ดีฉบับปรับปรุง (The Life Orientation Test - Revised หรือ 
LOT-R) ของ Scheier, Carver, and Bridges (1994) ตามแนวคิดของ Scheier and Carver 
(1985) เป็นแบบประเมินตนเองท่ีใช้วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากความคาดหวังทางบวกและทางลบ หรือเป็น
การวัดการมองโลกในแง่ดีของบุคคล จ านวน 10 ข้อ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
เท่ากับ .78 และมีค่าความเท่ียงจากการวัดซ้ าอยู่ระหว่าง .56 ถึง .79   
 2) มาตรวัดการแก้ปัญหา (The Problem Solving Inventory หรือ PSI) เป็นมาตรวัดการ
รับรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาของบุคคล จ านวน 35 ข้อ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ความมั่นใจใน
การแก้ปัญหา การหลีกเล่ียงปัญหา และการควบคุมตนเอง   โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค อยู่ระหว่าง .72 ถึง .90 และมีค่าความเท่ียงจากการวัดซ้ าท่ีวัดห่างกัน 2 สัปดาห์ อยู่ระหว่าง 
.83 - .89 
 3) มาตรวัดผลกระทบทางบวกและทางลบ (The Positive And Negative Affect 
Schedule หรือ PANAS) ของ Watson, Clark, and Tellegen (1988) เป็นข้อค าถามท่ีวัดอารมณ์
ของบุคคลท่ีได้รับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบในช่วงไม่กี่สัปดาห์ท่ีผ่านมา จ านวน 10 ข้อ โดยมี
ค่าความเท่ียงของข้อค าถามเกี่ยวกับผลกระทบทางบวก อยู่ระหว่าง .86 ถึง .90 และผลกระทบทาง
ลบ อยู่ระหว่าง .84 ถึง .87 
 4) มาตรวัดบุคลิกภาพ NEO-FFI (NEO Five-Factor Inventory) ของ Costa and McCrae 
(1992) เป็นแบบประเมินตนเองท่ีวัดบุคลิกภาพของบุคคลตามทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
ส าคัญ ได้แก่ บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว เปิดเผย เปิดใจสู่การเรียนรู้ ประนีประนอม และยึดมั่นใน
หลักการ จ านวน 60 ข้อ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .86, .77, .73, .68 และ 
.81 ตามล าดับของบุคลิกภาพข้างต้น 
 5) มาตรวัดทักษะความเช่ือมั่น (Skills Confidence Inventory หรือ SCI) เป็นข้อค าถามท่ี
วัดความเช่ือมั่นของบุคคลตามแนวคิดของ Holland และวัดระดับการรับรู้ความเช่ือมั่นของตนเอง 
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โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค อยู่ระหว่าง .84 ถึง .88 และมีค่าความเท่ียงจากการวัดซ้ า
อยู่ระหว่าง .83 ถึง .87 
 6) มาตรวัดทักษะความเช่ือมั่น (Eapanded Skills Confidence Inventory หรือ E-SCI) 
ของ Betz et al. (2003) เป็นการวัดการรับรู้ความสามารถในตนเองหรือความเช่ือมั่นของบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกับอาชีพ และความสนใจในอาชีพ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค อยู่ระหว่าง 
.84 ถึง .94 จากการวัดกับนักศึกษาในวิทยาลัย 
 7) มาตรวัดความสนใจ (Strong Interest Inventory หรือ SII) เป็นการวัดความสนใจใน
อาชีพของบุคคลในเชิงประจักษ์ ซึ่งแบ่งการวัดออกเป็น ความสนใจพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพ และการใช้
ชีวิตของบุคคล 
 8) มาตรวัดการค้นหาตนเอง (Self-Directed Search หรือ SDS) เป็นมาตรวัดลักษณะนิสัย
ของบุคคลตามความเหมาะสมในการประกอบอาชีพ ตามแนวคิดของ Holland ได้แก่ งานช่างฝีมือ 
งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการสังคม งานส านักงาน งานค้าขาย งานศิลปะ โดยมีการวัดค่า
ความเท่ียงแบบ KR20 อยู่ระหว่าง .86 ถึง .91 จากตัวอย่างวิจัยเป็นวัยรุ่น 
 Rottinghaus et al. (2005) ได้มีการพัฒนามาตรวัดข้างต้นในการพัฒนาเป็นเครื่องมือวัด
การประกอบอาชีพในอนาคต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 64 ข้อ และได้ออกแบบการวัดอย่าง
ยุติธรรมโดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถในการปรับตัว และการ
มองอาชีพในแง่ดี เพื่อท าเป็นโครงสร้างของข้อค าถามให้สอดคล้องกับองค์ประกอบดังกล่าว และน าไป
ศึกษากับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจ านวน 1,195 คน ในลักษณะของแบบสอบถามท่ีใช้มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และ 5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) แต่เนื่องจากข้อค าถามบางข้อมี
ความทับซ้อนกันและไม่สัมพันธ์กัน จึงมีการปรับปรุงและเพิ่มข้อค าถามเป็น 69 ข้อ และวัดกับ
นักศึกษาในกลุ่มเดิมจ านวน 611 คน โดยการแบ่งนักศึกษาจ านวน 305 คน ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ และ 306 คน ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ผลลัพธ์จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
พบว่า ข้อค าถามท่ีสามารถวัดการประกอบอาชีพในอนาคตมีจ านวน 25 ข้อ แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัว จ านวน 11 ข้อ  การมองอาชีพในแง่ดี จ านวน 11 ข้อ และการ
รับรู้ด้านความรู้เกี่ยวกับอาชีพ จ านวน 3 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีค่าน้ าหนัก
ของแต่ละข้อค าถาม อยู่ระหว่าง .38 ถึง .72 และจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ข้อค าถาม
ทุกข้อมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบท้ัง 3 องค์ประกอบอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 โดยมีค่า
น้ าหนักของแต่ละข้อค าถาม อยู่ระหว่าง .43 ถึง .81 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจศึกษาเฉพาะมาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดี  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของเครื่องมือวัดการประกอบอาชีพในอนาคต มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม ท่ีใช้มาตรประมาณค่า 5 
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ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และ 5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) โดยแบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ .87 ซึ่งข้อค าถามจะถามเกี่ยวกับความคาดหวังว่าจะเกิดส่ิงท่ีดีท่ีสุดหรือการ
เพิ่มมุมมองด้านบวกในการพัฒนาอาชีพในอนาคต และการวางแผนในอาชีพ โดยข้อค าถาม 
(Rottinghaus et al., 2005) มีดังนี้ 
 1) ฉันต่ืนเต้นเมื่อฉันคิดเกี่ยวกับอาชีพของฉัน 
 2) ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ฉัน 
 3) ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพท าให้ฉันท้อแท้ใจ 
 4) การตั้งเป้าหมายในการประกอบอาชีพเป็นเรื่องยากส าหรับฉัน 
 5) เป็นการยากท่ีความสามารถของฉันจะสัมพันธ์กับการวางแผนในการประกอบอาชีพ 
 6) ภาระงานของอาชีพตรงกับความสนใจของฉัน 
 7) ฉันมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามประกอบอาชีพที่ฉันฝัน 
 8) ฉันไม่แน่ใจว่าอาชีพในอนาคตจะท าให้ฉันประสบความส าเร็จ 
 9) การหาอาชีพที่เหมาะสมเป็นเรื่องท่ียากส าหรับฉัน 
 10) การวางแผนในการประกอบอาชีพเป็นกิจวัตรประจ าวันของฉัน 
 11) ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างแน่นอน 
 นอกจากมาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดีของ Rottinghaus et al. (2005) แล้วก็ได้มีงานวิจัยท่ี
ศึกษากับนักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษของ Hennessey et al. (2008) ท่ีสร้างมาตรวัดการมอง
อาชีพในแง่ดีและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยมาตรวัดเป็นแบบสอบถาม
แบบ rating scale มาตราประมาณค่า 5 ระดับ (1 = ไม่มั่นใจเลย, 5 = มั่นใจมากท่ีสุด) แต่ข้อค าถาม
จะให้ความส าคัญกับความสามารถของนักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษในการประกอบอาชีพ แบ่ง
ออกเป็น 5 ข้อ มีดังนี้  
 1) คุณรู้ว่าอาชีพอะไรดีท่ีสุดส าหรับคุณ 
 2) คุณเตรียมพร้อมส าหรับการเลือกประกอบอาชีพที่จะท าให้ประสบความส าเร็จ 
 3) คุณรู้สึกมั่นใจว่าจะได้ท างานในสาขาอาชีพที่คุณเลือก 
 4) คุณสามารถได้รับการจ้างงานในสาขาอาชีพที่คุณเลือก 
 5) คุณสามารถพัฒนาในสาขาอาชีพท่ีคุณเลือก 
 จากการศึกษามาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดีสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบของมาตรวัดการมอง
อาชีพครูในแง่ดีท่ีเหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ ควรเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) เนื่องจาก
เป็นรูปแบบของเครื่องมือท่ีนักวิชาการท่ีศึกษาเกี่ยวกับการมองอาชีพในแง่ดีนิยมใช้ โดยข้อค าถามควร
แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และการ
วางแผนประกอบอาชีพ ตามการสังเคราะห์องค์ประกอบการมองอาชีพในแง่ดีจากงานวิจัยในการวัด
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การมองอาชีพในแง่ดีให้สอดคล้องกับอาชีพครูจากการพัฒนาข้อค าถามจาก Rottinghaus et al. 
(2005) เนื่องจากเป็นมาตรวัดการมองอาชีพในแง่ดีท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางใน
การใช้วัดการมองอาชีพในแง่ดี 
 2.5 แนวคิดเก่ียวกับสาเหตุของการมองอาชีพในแง่ดี 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการมองอาชีพในแง่ดี ได้มีการศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิด
การมองอาชีพในแง่ดี โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1) การรับรู้ความสามารถในตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถในตนเองเป็นสาเหตุท่ีท าให้บุคคลเกิดการมองอาชีพในแง่ดี เนื่องจาก
การรับรู้ความสามารถในตนเองมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1986) ซึ่งการรับรู้
ความสามารถในตนเองถือเป็นกลไกท่ีส าคัญในการปฏิบัติตนให้ได้ตามส่ิงท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคต บุคคลสามารถตัดสินใจด้วยตนเองเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ โดยถือเป็นความมั่นใจใน
ความสามารถท่ีจะกระท าของตนเอง และจะได้รับผลลัพธ์ไปในทางความคาดหวังทางบวก ดังนั้นหาก
บุคคลมีการรับรู้ความสามารถในตนเองสูง ก็จะส่งผลให้บุคคลเกิดความคาดหวังทางจิตใจในแง่บวกใน
การกระท าให้ประสบผลส าเร็จ หรือการมองโลกในแง่ดีนั่นเอง ดังงานวิจัยท่ีได้ให้หลักฐานเชิงประจักษ์
ว่า ความสามารถในตนเองเป็นการสนับสนุนให้บุคคลเกิดการมองโลกในแง่ ดี (Karademas, 2006; 
Rottinghaus et al., 2005; Garcia et al, 2015; McIlveen et al., 2013) ซึ่งหากน าการรับรู้
ความสามารถในตนเองมาศึกษาในแง่ของอาชีพ ก็จะท าให้การรับรู้ความสามารถในตนเองเป็นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อการมองอาชีพในแง่ดีด้วยเช่นกัน โดยท่ีงานวิจัยของ McIlveen et al. (2013) ท่ีศึกษาเรื่อง
ลักษณะยึดมั่นในหลักการของบุคคลเกี่ยวกับการมองอาชีพในแง่ดีและความพึงพอใจในการศึกษา
วิชาชีพ พบว่า ความสามารถในตนเองและลักษณะยึดมั่นในหลักการมีอิทธิพลต่อการมองอาชีพในแง่ดี
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .001 โดยมีขนาดสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ .21 และ .35 
ตามล าดับ 
 2) ลักษณะนิสัยของบุคคล 
 ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลมีความสัมพันธ์กับการมองอาชีพในแง่ดี จากการศึกษางานวิจัย
ทฤษฎีท่ีน ามาศึกษาลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ดีคือ ทฤษฎีบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบส าคัญ (Five Factor Model of Personality) ของ McCrae and Costa (2003) 
(Garcia et al., 2015; Jibeen, 2014; McIlveen & Perera, 2016; Rottinghaus et al, 2005; 
ภาสกร เรืองรอง, ประหยัด จิระวงพงศ์, วณิชชา แม่นย า, วิลาวัลย์ สมยาโรน, ศรันยู หมื่นเดช และ
ชไมพร ศรีสุราช, 2557; Sharpe, Martin, & Roth, 2011) เนื่องจากลักษณะนิสัยของบุคคลอธิบาย
ถึงพฤติกรรมเฉพาะอย่างของบุคคล ซึ่งบุคคลหนึ่งอาจมีลักษณะบุคลิกหลายประเภทก็เป็นได้ และ
ความแตกต่างของลักษณะนิสัยจึงเป็นส่ิงท่ีบอกถึงการมองอาชีพในแง่ดีของบุคคลได้ (Jibeen, 2014)  



 

 

23 

 จากงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับลักษณะนิสัยท่ีมีผลต่อการมองโลกในแง่ดี พบว่า ลักษณะนิสัย
ของบุคคล ได้แก่ การเปิดใจสู่การเรียนรู้ ลักษณะยึดมั่นในหลักการ การเปิดเผย การประนีประนอม มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการมองโลกในแง่ดี และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์ทางลบกับ
การมองโลกในแง่ดี (Decker & Rimm-Kaufman, 2008; Jibeen, 2014) แต่งานวิจัยท่ีศึกษากับนิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูในประเทศออสเตรเลีย พบว่า ลักษณะบุคลิกภาพ 2 ประเภท ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มองอาชีพครูในแง่ดี ได้แก่ ลักษณะยึดมั่นในหลักการ คือ ลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีความสามารถ 
ความเป็นระเบียบ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีหลักการและเหตุผล มีวินัยต่อตนเอง และมุ่ง สู่
ความส าเร็จ เนื่องจากมีความสัมพันธ์กับอาชีพครูในทางบวก และเป็นลักษณะบุคลิกภาพท่ีเกี่ยวข้อง
กับความสามารถในการประสบความส าเร็จ (McIlveen et al., 2013; McIleen & Perera, 2016)
และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว คือ ลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีความวิตกกังวล เป็นคนโกรธง่าย มีความ
ท้อแท้ ค านึงถึงแต่ตนเอง มีความกระตุ้นรุนแรง และมีอารมณ์เปราะบาง ซึ่งมีความสัมพันธ์กับอาชีพ
ครูในทางลบ เนื่องจากเป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ร้าย จึงมีความสัมพันธ์ทางลบต่อ
การมองอาชีพในแง่ดี (McIlveen & Perera, 2016) โดยท่ีงานวิจัยของ McIlveen et al. (2013) 
ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของลักษณะบุคคลท่ีมีต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพครู โดยมีการมองอาชีพใน
แง่ดีเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า ลักษณะยึดมั่นในหลักการและบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีอิทธิพลต่อการ
มองอาชีพในแง่ดีอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .001 โดยมีขนาดสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ 
.474 และ -.264 ตามล าดับ และงานวิจัยของ Garcia et al. (2015) ศึกษาเกี่ยวกับการมองอาชีพใน
แง่ดีท่ีเกิดจากบทบาทของการสนับสนุนและความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
พบว่า บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีอิทธิพลต่อการมองอาชีพในแง่ดีอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 โดยมี
ขนาดสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ .27 
 3) การสนับสนุนของพ่อแม่ และการสนับสนุนของครู 
 งานวิจัยของ Garcia et al. (2015) พบว่า วัยรุ่นเป็นวัยที่ได้รับการสนับสนุนจากพ่อแม่ และ
ครู เพื่อท าให้วัยรุ่นมีความสามารถในการควบคุม วางแผน และจัดการด้านอาชีพได้ (Bandura, 
1986) ในความเป็นจริงการสนับสนุนของสังคมและความสามารถในตนเองท านายการมองโลกในแง่ดี
ได้ เป็นส่ิงท่ีอาจสร้างความไม่เข้าใจ แต่ผลการวิจัยท าให้เข้าใจได้ว่าการสนับสนุนของพ่อแม่ และครู 
จะท าให้ตนเองเกิดการมองอาชีพในแง่ดี เนื่องจากการมองโลกในแง่ดีเกิ ดจากความรู้ท่ีได้จากการ
ปลูกฝังท่ีเกิดจากการสนับสนุนของคนรอบข้าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประเทศไทยท่ีกล่าวว่า 
การท่ีบุคคลจะคิดในแง่ดีหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับการปลูกฝังหรือการสนับสนุนจากบุคคลรอบข้างในสังคม 
(ชนิดา สุวรรณลาภเจริญ, 2552) และบุคคลท่ีช่วยสนับสนุนให้บุคคลเกิดความคิดในแง่บวกมี 2 กลุ่ม 
ได้แก่ พ่อแม่ และครู (ศิรินยา จีระเจริญพงศ์, 2556) ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าการสนับสนุนของพ่อแม่ และ
การสนับสนุนของครู จะท าให้บุคคลเกิดการมองอาชีพในแง่ดีได้ ซึ่งงานวิจัยของ Garcia et al. 
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(2015) พบว่า การสนับสนุนของพ่อแม่ และการสนับสนุนของครู มีอิทธิพลต่อการมองอาชีพในแง่ดี 
โดยมีความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 
.001 โดยการสนับสนุนของพ่อแม่ และการสนับสนุนของครูมีอิทธิพลต่อความสามารถของตนเองใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีขนาดสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ .27 และ .34 ตามล าดับ 
และความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีอิทธิพลต่อการมองอาชีพในแง่ดี  มีขนาด
สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ .46 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุของการมองอาชีพในแง่ดีจึงสรุปได้ว่า สาเหตุของการ
มองอาชีพในแง่ดีประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถในตนเอง ลักษณะนิสัยของบุคคล การสนับสนุน
ของพ่อแม่ และการสนับสนุนของครู ส่งผลต่อการมองอาชีพในแง่ดี ซึ่งการได้มาซึ่งสาเหตุของการมอง
อาชีพในแง่ดีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Garcia 
et al., 2015; McIlveen et al., 2013; Rottinghaus et al., 2005; Spurk et al., 2015) การ
สังเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพในแง่ดีดังกล่าว เป็นการสังเคราะห์จากงานวิจัยจากต่างประเทศ
เป็นส่วนใหญ่และไม่ได้เน้นอาชีพใดอาชีพหนึ่ง แต่มีเพียงงานวิจัยของ McIlveen and Perera (2016) 
ท่ีศึกษาเฉพาะเจาะจงอาชีพครูเพียงงานวิจัยเดียว ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงศึกษาวิจัยเชิง
คุณภาพกับกรณีศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกน าไปสู่การ
อธิบายถึงสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางอาชีพครูมาก
ยิ่งขึ้น 

ตอนที่ 3 มโนทัศน์เก่ียวกับการพัฒนากลยุทธ ์
 กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ (strategic 
management) ท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จของสถาบันผลิตครูในการน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมอง
อาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วยกระบวนการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ และการควบคุมเชิงกลยุทธ์และการ
ประเมินผล (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2552) และมีนักวิชาการบางกลุ่ม แบ่งกระบวนการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ ออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  การก าหนดพันธกิจและ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ การสร้างกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  และการควบคุมและประเมินผล 
(ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2553; สาคร สุขศรีวงศ์, 2553; Certo & Peter, 1991) ถึงแม้จ านวน
ขั้นตอนจะมีความแตกต่างกัน แต่กระบวนการในแต่ละขั้นตอนมีความสอดคล้องกัน โดยเพิ่มการ
ก าหนดพันธกิจและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์เข้ามา ซึ่งเป็นขั้นตอนในการก าหนดขอบเขตในการ
ด าเนินงานและเป้าหมายท่ีต้ังไว้ขององค์กร  
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 เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเพื่อน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดี
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ท าให้ผู้วิจัยทราบถึงขอบเขตและเป้าหมายท่ีต้องการชัดเจนในการหล่อหลอม
นักศึกษาวิชาชีพครูให้มีการมองอาชีพครูในแง่ดีจากสถาบันผลิตครู ดังนั้นกระบวนการพัฒนากลยุทธ์
ในงานวิจัยนี้ จึงเน้นการสร้างกลยุทธ์ โดยใช้กระบวนการ 2 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม และการก าหนดกลยุทธ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกขององค์กรมีความส าคัญอย่างยิ่งใน
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร อย่างไรก็ตามสภาพแวดล้อม
สามารถเปล่ียนแปลงได้ โดยท่ีสภาพแวดล้อมภายใน คือ จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร ท่ีจะท าให้
องค์กรต้องหาแนวทางในการพัฒนาจุดแข็งของตนเองให้ดียิ่งขึ้น และพยายามแก้ไขจุดอ่อนให้ไม่เป็น
ปัญหากับองค์กร สภาพแวดล้อมภายในถือเป็นส่ิงท่ีองค์กรสามารถควบคุมได้ ในขณะท่ีสภาพแวดล้อม
ภายนอก คือ โอกาสและอุปสรรคขององค์กร ก็มีผลกระทบต่อองค์กรด้วยเช่นกัน องค์กรจะต้อง
แสวงหาประโยชน์จากโอกาสและพยายามหลีกเล่ียงกับการเผชิญอุปสรรคท่ีจะท าให้เกิดความเสียหาย
กับองค์กร ซึ่งสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นส่ิงท่ีองค์กรควบคุมไม่ได้ โดยเทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม คือ SWOT analysis เพื่อน าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาสร้างเป็นกลยุทธ์ 
(ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2553; พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2552; ศิริรัตน์ อนุวัฒน์ประกิจ, วลัยพร ศิริ
ภิรมย์ และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2558; สาคร สุขศรีวงศ์, 2553; Certo & Peter, 1991) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1) จุดแข็ง (strength) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ภายในองค์กรท่ีท าให้องค์กรเกิดความเข้มแข็ง 
หรือมีความได้เปรียบมากกว่าคู่แข่ง ถือเป็นการด าเนินงานภายในองค์กร ท่ีสามารถกระท าไดดี เช่น 
อาจารย์มีคุณภาพ และห้องเรียนมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยี เป็นต้น 
 2) จุดอ่อน (weakness) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ภายในองค์กรท่ีท าให้องค์กรเกิดความอ่อนแอ 
ส่งผลให้องค์กรมีความเสียเปรียบกว่าคู่แข่ง ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ไข เช่น คณะไม่ได้ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และอาจารย์ดูแลนักศึกษาได้อย่างไม่ท่ัวถึง เป็นต้น 
 3) โอกาส (opportunity) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ภายนอกองค์กรท่ีเป็นประโยชน์หรือช่วย
ส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร ซึ่งเป็นการเอื้อให้องค์กรประสบความส าเร็จได้ โดยท่ีองค์กรจะต้อง
ประเมินโอกาสขององค์กรอยู่เสมอ เพื่อแสวงหาประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม
ภายนอก รวมถึงการคาดคะเนการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมภายนอกในการปรับกลยุทธ์ให้
เหมาะสม เช่น รัฐบาลส่งเสริมโครงการครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (คุรุทายาท) และเงินเดือนครูมีการปรับ
เพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น  
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 4) อุปสรรค (threat) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ภายนอกองค์กรท่ีก่อให้เกิดผลเสียในการ
ด าเนินงานขององค์กร โดยท่ีองค์กรไม่สามารถยับยั้งเพื่อไม่ให้เกิดอุปสรรคได อุปสรรคจึงอาจท าให้
องค์กรล้มเหลวลงได้ แตถาองค์กรมีการวิเคราะหและคาดการณลวงหนาถึงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
องค์กรก็จะสามารถหาทางปองกันอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้นใหนอยลงไปได้ เช่น ส่ือต่างๆ ลงข่าวท่ีไม่ดี
เกี่ยวกับครูเป็นจ านวนมาก และสังคมไม่ให้ความส าคัญกับอาชีพครู เป็นต้น 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า SWOT analysis เป็นเทคนิคในการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อม 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน คือ จุดแข็งและจุดอ่อนท่ีองค์กรสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงได้ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก คือ โอกาสและอุปสรรคท่ีองค์กรจะต้องหา
แนวทางเพื่อใช้ประโยชน์มากท่ีสุดและหาแนวทางป้องกันเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กรน้อยท่ีสุด ซึ่ง
ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจะสามารถน ามาสร้างเป็นกลยุทธ์ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดกลยุทธ์ 
 การก าหนดกลยุทธ์เป็นการน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาสร้างเป็นกลยุทธ์ 
เทคนิคท่ีนิยมใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ คือ TOWS matrix หรือเรียกอีกอย่างว่า SWOT matrix เป็น
เทคนิคท่ีถูกพัฒนามาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้เทคนิค SWOT analysis (Weihrich, 
1982) การก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการศึกษาในประเทศไทยนิยมใช้เทคนิค TOWS matrix เพื่อเป็น
กรอบในการสร้างกลยุทธ์ (ณิชา ฉิมทองดี, พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ และชญาพิมพ์ อุสาโห, 2558; 
ปภาวี พิพัฒนลักษณ์, ปิยพงษ์ สุเมตติกุล และชญาพิมพ์ อุสาโห., 2559; ไพรินทร์ เหมบุตร, สมชัย 
วงษ์นายะ และทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ , 2556; พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2552; ศรินทร์รัศม์           
เสริฐปัญญา และปิยพงษ์ สุเมตติกุล, 2556; ศิริรัตน์ อนุวัฒน์ประกิจ และคณะ, 2553) 
 TOWS matrix ถือเป็นเทคนิคท่ีเกิดจากการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้
เทคนิค SWOT analysis มาจับคู่ระหว่างจุดแข็งและจุดอ่อนกับโอกาสและอุปสรรคเพื่อน ามาเสนอ
เป็นกลยุทธ์ ท าให้รูปแบบกลยุทธ์ท่ีได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม แบ่งออกเป็น 4 ประเภท (วีร
ยุทธ ชาตะกาญจน์, 2556; วันชัย มีชาติ, 2555; Al Salmi & Hasnan, 2015; Ravanavar & 
Charantimath, 2012; Weihrich, 1982) ดังภาพ 2.1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

27 

สภาพแวดล้อมภายใน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) 

โอกาส (opportunity) 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) 
เ ป็ น ก ล ยุ ท ธ์ ที่ น า จุ ด แ ข็ ง ม า ใ ช้
ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่องค์กร
ให้ได้มากท่ีสุด 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) 
เป็นกลยุทธ์ที่ลดจุดอ่อนขององค์กร 
โดยการใช้ประโยชน์จากโอกาสที่
ได้รับ 

อุปสรรค (threat) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) 
เป็นกลยุทธ์ที่ ใ ช้จุดแข็งในการลด
อุปสรรคที่เกิดกับองค์กร 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) 
เป็นกลยุทธ์ที่ลดจุดอ่อนขององค์กร 
รวม ถึงการหลีก เลี่ ย งอุปสรรคที่
เกิดข้ึน 

ภาพ 2.1 TOWS matrix  (Ravanavar & Charantimath, 2012) 

 1) กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) เป็นกลยุทธ์ท่ีได้มาจากข้อมูลการวิเคราะห์จุดแข็งและ
โอกาสท่ีเกิดขึ้นมาร่วมพิจารณา เพื่อก าหนดเป็นกลยุทธ์ในเชิงรุก ถือเป็นกลยุทธ์ท่ีมีจุดเด่นและมีพลัง
ในการพัฒนาองค์กรมากท่ีสุด เช่น หากสถาบันผลิตครูมีจุดแข็ง คือ ความสามารถของอาจารย์และมี
ส่ือการสอนท่ีทันสมัย โดยมีโอกาส คือ เงินเดือนครูมีการปรับเพิ่มสูงขึ้น สามารถน ามาก าหนดกลยุทธ์
ในเชิงรุก คือ กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีความสนใจประกอบอาชีพครูในอนาคตและ
เป็นครูที่มีคุณภาพ เป็นต้น 
 2) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) เป็นกลยุทธ์ท่ีได้มาจากข้อมูลการวิเคราะห์จุดแข็งและ
อุปสรรคมาพิจารณาร่วมกัน ซึ่งเป็นกลยุทธ์ท่ีน าจุดแข็งมาช่วยหลีกเล่ียงหรือขจัดอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
เพื่อก าหนดเป็น   กลยุทธ์เชิงป้องกัน เช่น สถาบันผลิตครูมีจุดแข็ง คือ เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในการ
ผลิตครู และมีอุปสรรค คือ งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนจากภาครั ฐมีไม่เพียงพอในการพัฒนา
นักศึกษา สามารถน ามาก าหนดกลยุทธ์ในเชิงป้องกัน คือ กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้วยการ
ท ากิจกรรมช่วยเหลือสังคม แทนการพัฒนานักศึกษาด้วยการจัดฝึกอบรมซึ่งมีค่าใช้จ่ายท่ีค่อนข้างสูง  
เป็นต้น 
 3) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) เป็นกลยุทธ์ท่ีได้มาจากข้อมูลการวิเคราะห์จุดอ่อนและ
โอกาสมาพิจารณาร่วมกัน เพื่อก าหนดเป็นกลยุทธ์ในเชิงแก้ไข เพื่อใช้โอกาสท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกมาช่วยแก้ไขหรือปรับปรุงจุดอ่อนขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น เช่น สถาบันผลิตครูมีจุดอ่อน คือ 
อาจารย์มีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาหรือดูแลนักศึกษาได้อย่างไม่ท่ัวถึง และมีโอกาส คือ 
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การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานของสถาบัน สามารถน ามาก าหนดกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
คือ กลยุทธ์การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการติดต่อส่ือสารกับนักศึกษา เป็นต้น 
 4) กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) เป็นกลยุทธ์ท่ีได้มาจากข้อมูลการวิเคราะห์จุดอ่อนและ
อุปสรรคมาพิจารณาร่วมกัน เพื่อก าหนดเป็นกลยุทธ์ในเชิงรับหรือกลยุทธ์ในการป้องกันตัว เนื่องจาก
ต้องการลดจุดอ่อนขององค์กรและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีองค์กรไม่สามารถควบคุมให้ได้มากท่ีสุด เช่น 
สถาบันผลิตครูมีจุดอ่อน คือ สภาพห้องเรียนไม่ทันสมัย และมีอุปสรรค คือ นักศึกษาวิชาชีพครูส่วน
ใหญ่เป็นคนไม่ต้ังใจเรียน สามารถน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์เชิงรับ คือ กลยุทธ์การส่งเสริมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน เพื่อเป็นการเปิดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีความสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น 
เป็นต้น 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า TOWS matrix เป็นเทคนิคในการก าหนดกลยุทธ์ท่ีเกิดจากข้อมูลท่ีได้จาก
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ตามเทคนิค SWOT analysis เพื่อน าข้อมูล
ดังกล่าวมาร่วมกันพิจารณารายคู่ในการได้มาซึ่งกลยุทธ์ท้ัง 4 ประเภท ได้แก่ กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์
เชิงป้องกัน กลยุทธ์เชิงแก้ไข และกลยุทธ์เชิงรับ 
 จากการศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ กลยุทธ์ถือเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้ังไว้ให้ส าเร็จ โดยการได้มาซึ่งกลยุทธ์จะต้องผ่าน
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก จากการใช้เทคนิค SWOT analysis ในการ
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนท่ีองค์กรสามารถควบคุมได้ และ โอกาสและอุปสรรคท่ีองค์กรไม่สามารถ
ควบคุมได้ จากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับองค์กร โดยใช้
เทคนิค TOWS matrix โดยการพิจารณาผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นรายคู่ เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดกลยุทธ์ขององค์กร ท้ังกลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงป้องกัน กลยุทธ์เชิงแก้ไข และกลยุทธ์เชิงรับ 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
วิชาชีพครู โดยตัวแปรหลักของงานวิจัยครั้งนี้ คือ การมองอาชีพครูในแง่ดี ซึ่งประกอบไปด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และการวางแผน
ประกอบอาชีพ ท้ังนี้ กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีจะเกิดจากการศึกษาระดับการมอง
อาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีแตกต่างกัน น าไปสู่การวิเคราะห์หาสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดี
ท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู  แต่จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องของ
ต่างประเทศ พบว่า สาเหตุท่ีท าให้บุคคลเกิดการมองอาชีพในแง่ดี ได้แก่ การรับรู้ความสามารถใน
ตนเอง ลักษณะนิสัยของบุคคล การสนับสนุนของพ่อแม่ และการสนับสนุนของครู ซึ่งหากศึกษาใน
บริบทประเทศไทยสาเหตุดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง และมีความชัดเจนมากขึ้น เพื่อน าข้อค้นพบ
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จากการศึกษามาเสนอเป็นกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนั้น
จึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพ 2.2 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
ภาพ 2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 

  

กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดี
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การมองอาชีพครูในแง่ดี ความสนใจในอาชีพ 

สาเหตุในเบื้องต้นจากการ
ทบทวนวรรณกรรม 

- การรับรู้ความสามารถในตนเอง 
- ลักษณะนิสัยของบุคคล 
- การสนับสนุนของพ่อแม่ 
- การสนับสนุนของครู  
- ฯลฯ 

ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ 

การวางแผน 
ประกอบอาชีพ 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  มี
วัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) เพื่อวิเคราะห์
สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 3) เพื่อน าเสนอกลยุทธ์
การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 การศึกษาในระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 และข้อท่ี 2 โดยใช้การ
วิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ (explanatory sequential design) (Creswell, 2013) 
โดยเริ่มจากการวิจัยเชิงปริมาณเป็นหลักและใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อขยายผลในเชิงลึก เพื่อให้การ
ตอบค าถามมีความชัดเจนและสมบูรณ์ จึงแบ่งวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะย่อย ได้แก่ 1.1 การ
วิจัยเชิงปริมาณในการศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อแบ่งนักศึกษา
วิชาชีพครูออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า และ 1.2 การวิจัยเชิง
คุณภาพในการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) กับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ี
เป็นกรณีศึกษาจากตัวอย่างวิจัยในระยะท่ี 1.1  เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ี
แตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 การศึกษาในระยะท่ี 2 เป็นการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เริ่มจากการน าสาเหตุของ
การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีได้จากระยะท่ี 1 มาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้
เทคนิค SWOT analysis และน าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค มาร่วมพิจารณาเป็นรายคู่เพื่อน าไปสร้างกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค TOWS matrix จากนั้นน า
ร่างกลยุทธ์ไปเสนอให้กับผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครู ในการให้ข้อเสนอแนะถึงความเหมาะสม ส่ิงท่ี
ควรปรับปรุงแก้ไข และความเป็นไปได้ในการน ากลยุทธ์ไปใช้ เพื่อปรับกลยุทธ์ตามข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครูต่อไป โดยแต่ละระยะมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาระดับและวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 ระยะท่ี 1 เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ (explanatory sequential 
design)  ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ระยะย่อย ได้แก่ 1.1 การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และ 1.2 การวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังภาพ 3.1 ดังต่อไปนี้ 
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ภาพ 3.1 วิธีการด าเนินการวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ 

1.1 การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการศึกษาโดยใช้การวิจัย
เชิงปริมาณ (quantitative research)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1.1 ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปีท่ี 5 ท่ีศึกษา
ในมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา 2559 มีจ านวนประชากรรวม
ท้ังส้ิน 11,932 คน (สารสนเทศอุดมศึกษา, 2559)  

กิจกรรม กระบวนการ ผลที่ได้/สถิติที่ใช ้

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ 

 เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามด้วย
ตนเอง 

 ข้อมูลการมองอาชีพครูในแง่ดี
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงปริมาณ 

 เลือกกรณีศึกษา ที่มีการมองอาชีพครู
กลุ่มสูงและต่ า แบ่งตามล าดับเปอร์- 
เซนไทล์ และยินยอมในการให้ข้อมูล 

 กรณีศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ตาม
ระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี
กลุ่มสูงและกลุ่มต่ า 

การเลือกกรณีศึกษา 

 วิเคราะห์ระดับการมองอาชีพครูในแง่
ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
 ค่าสถิติ t-test ในการเปรียบ  

เทียบนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มสูง
และกลุ่มต่ า 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

 สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

 จัดแฟ้มข้อมูล 
 ถอดเทปสัมภาษณ์ 
 ลงรหัสและจัดกลุ่มข้อมูล 

การตีความ 

 ข้อมูลการสัมภาษณ์ นักศึ กษา
วิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยแต่ละ
แห่ง กลุ่มสูงและต่ า อย่างละ 5 
คน รวมทั้งหมด 40 คน 

 วิเคราะห์เน้ือหา  

 ตีความหมายข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ืออธิบายถึงความแตกต่างของ
ระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี 

  สาเหตุที่ท าให้ นักศึกษามีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีแตกต่างกัน 
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ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาวิชาชีพครูจากกลุ่มประชากรดังกล่าว ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่าง
แบบช้ันภูมิ (stratified random sampling) ในการสุ่มมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ท่ีมีนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2559 โดยมีรายละเอียดของการสุ่มดังต่อไปนี้ 

1) เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้เป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครูท่ี
มีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยใช้เกณฑ์การแบ่งระดับตามเปอร์เซนไทล์ ซึ่งก าหนดว่า
นักศึกษาท่ีอยู่ล าดับต้ังแต่เปอร์เซนไทล์ท่ี 25 ลงไปเป็นกรณีศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า 
และนักศึกษาท่ีอยู่ในล าดับเปอร์เซนไทล์ท่ี 75 ขึ้นไปเป็นกรณีศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูง ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างวิจัยท่ีเหมาะสมโดยใช้โปรแกรม G*Power ส าหรับการ
ประมาณค่าขนาดตัวอย่างในการวิเคราะห์สถิติ t-test แบบ 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกัน โดยก าหนดค่า 
effect size เท่ากับ 0.5 ค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากับ .05 และระดับความเช่ือมั่น 95% จากผลการ
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม พบว่า ต้องใช้ตัวอย่างวิจัยในกลุ่มสูง (25%) และกลุ่มต่ า (25%) อย่างน้อย
กลุ่มละ 105 คน รวมเป็น 210 คน จึงท าให้ตัวอย่างวิจัยท้ังหมด (รวมกลุ่มปานกลางอีก 50%) จึงต้อง
มีจ านวนอย่างน้อยเท่ากับ 420 คน 

2) สุ่มมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต จ านวน 4 แห่ง 
จัดแบ่งช้ันภูมิตามสังกัดมหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 2 แห่ง และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 2 แห่ง  

3) สุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีท่ี 5 ท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างน้อย 1 ภาค
การเรียน โดยการสุ่มอย่างง่ายจากมหาวิทยาลัยท้ัง 4 แห่ง โดยก าหนดให้ขนาดตัวอย่างของแต่ละ
มหาวิทยาลัยมีจ านวน 105 คนขึ้นไป เพื่อให้ตัวอย่างวิจัยท้ังหมดมีจ านวนขั้นต่ า 420 คน แต่เนื่องจาก
โดยปกติแล้วอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามค่อนข้างต่ า และในการศึกษาครั้งนี้ ต้องใช้
กรณีศึกษาท่ีมีความยินยอมในการให้สัมภาษณ์ตามความสมัครใจ ผู้วิจัยจึงเพิ่มจ านวนการแจก
แบบสอบถามในแต่ละมหาวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยละ 200 ฉบับ รวมเป็นท้ังหมด 800 ฉบับ ท าให้
ได้จ านวนตัวอย่างขั้นต่ าท่ีเพียงพอตามท่ีก าหนดไว้ ดัง แสดงในตาราง 3.1 
ตาราง 3.1 จ านวนประชากรและตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย ประชากร ตัวอย่าง ร้อยละ 

A 
B 
C 
D 

382 
520 
482 
476 

200 
200 
200 
200 

52.36 
38.46 
41.49 
42.02 

รวม 1,860 800 43.01 
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 1.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีในครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ข้อมูลด้านการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต รวมถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการสอบเข้าศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต และบุคคลใกล้ชิดท่ี
ประกอบอาชีพครู เนื่องจากเป็นข้อมูลท่ีจะน าไปสู่สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกัน
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
ประกอบด้วยข้อค าถามท่ีวัดท้ัง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ความ
สนใจในอาชีพ และการวางแผนประกอบอาชีพ โดยมีลักษณะข้อค าถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ ให้คะแนนแบบ 5, 4, 3, 2, 1 ความหมายของคะแนนคือ ข้อค าถามท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น
ของผู้ตอบตามความเป็นจริงมากท่ีสุดได้ 5 คะแนน และข้อค าถามท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของ
ผู้ตอบตามความเป็นจริงน้อยท่ีสุดได้ 1 คะแนน รวมถึงข้อค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับกระบวนการต่างๆ 
ท่ีช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแง่ดีหรือไม่ดี จากการศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิตตลอดหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การหาสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูงและต่ าของนักศึกษาวิชาชีพครู 

อย่างไรก็ตามการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ี
แตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู จ าเป็นต้องเลือกตัวอย่างวิจัยจากการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ใน
ตอนท้ายของเครื่องมือวิจัยจึงมีการสอบถามถึงความสมัครใจในการให้สัมภาษณ์ และข้อมูลของ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีสะดวกในการติดต่อกลับ รายละเอียดของเครื่องมือดังปรากฏในภาคผนวก 
 1.1.3 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามแบ่งตามองค์ประกอบท่ีได้จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบการมองอาชีพในแง่ดีจากงานวิจัย ได้แก่ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ความสนใจ
ในอาชีพ และการวางแผนประกอบอาชีพ และมีการน าข้อค าถามจาก Rottinghaus et al. (2005) 
มาพัฒนาให้สอดคล้องกับการวัดการมองอาชีพครูในแง่ดี โดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือดังนี้   
 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการมองอาชีพครูในแง่ดี เพื่อ
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ มีดังต่อไปนี้ 
  1.1) ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ หมายถึง แรงจูงใจของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับการเกิดผลลัพธ์ท่ีดีหรือการประสบความส าเร็จในการประกอบ
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อาชีพครูในอนาคต ได้แก่ ความคาดหวังว่าจะเกิดส่ิงท่ีดีกับตนเองในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 
และ ความคาดหวังว่าจะสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 
  1.2) ความสนใจในอาชีพ หมายถึง การต้ังใจจดจ่ออยู่กับอาชีพครูหรือความรู้สึกช่ืน
ชอบเกี่ยวกับอาชีพครูมากกว่าอาชีพอื่นของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีท าให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น
ท่ีจะประกอบอาชีพครูในอนาคต ท้ังนี้ความสนใจจะขึ้นอยู่กับความต้องการ  ความถนัด และ
สภาพแวดล้อม 
  1.3) การวางแผนประกอบอาชีพ หมายถึง การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคตของนักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยการวิเคราะห์ความรู้และความสามารถของ
นักศึกษา และน าไปประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองในการประกอบอาชีพครูเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแนวทาง เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพครูในอนาคตให้
ประสบความส าเร็จ  

2) สร้างตารางวิเคราะห์โครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการวัดและจ านวนข้อค าถาม ดังตาราง 
3.2 
ตาราง 3.2 โครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการวัดและจ านวนข้อในแบบสอบถาม 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย ข้อที ่
จ านวน

ข้อ 
น้ าหนัก 

ข้อมู ลทั่ ว ไป เกี่ ย วกั บ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
2. มหาวิทยาลัยและสาขาท่ีศึกษา 
3. ระดับช้ันและรายวิชาท่ีสอน 
4. เกรดเฉลี่ยสะสม 
5. การสอบเข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
   (ค.บ.) หรือการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
6. ผลการสอบความถนัดทางวิชาชีพครู (PAT 5) 
7. เหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร ค.บ.   
   หรือ กศ.บ. 
8. บุคคลใกล้ชิดที่ประกอบอาชีพครู 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

การมองอาชีพครูในแง่ดี ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
ความสนใจในอาชีพ 
การวางแผนประกอบอาชีพ 

1-10 
11-20 
21-30 

10 
10 
10 

33.33 
33.33 
33.33 

ข้อค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับกระบวนการต่างๆ ที่
ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีหรือไม่ดี จากการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 

   

รวมทั้งหมด  30 100 
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 3) การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามโครงสร้างของตัวแปรท่ีก าหนด จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ และน าแบบสอบถามไป
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อจัดท าแบบสอบถามฉบับร่าง 
 4) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
  4.1) น าแบบสอบถามฉบับร่างท่ีผ่านการพิจารณาและตรวจสอบจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษาไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดยพิจารณาความ
สอดคล้องและความเหมาะสมของข้อค าถามเป็นรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ( item objective 
congruence: IOC) กับผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ มีประสบการณ์ในการ
ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี โดยแบ่งเป็นอาจารย์ที่สอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวกับพื้นฐานความเป็นครู จ านวน 
2 ท่าน อาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านนิเทศการศึกษา จ านวน 1 ท่าน อาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้าน
การเป็นอาจารย์พี่เล้ียงให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญด้าน
จิตวิทยาการศึกษา จ านวน 1 ท่าน ดังรายช่ือในภาคผนวก ก 
  4.2) ค านวนค่าดัชนี IOC โดยก าหนดการให้คะแนน +1 หมายถึง ข้อค าถามมีความ
สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรท่ีต้องการวัด  คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความ
สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรท่ีต้องการวัด และคะแนน -1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้อง
กับนิยามของตัวแปรท่ีต้องการวัด ซึ่งผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาว่าข้อค าถามสอดคล้องกับ
นิยามของตัวแปรท่ีต้องการวัด เมื่อค่าดัชนี IOC มากกว่า 0.5 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) จากผลการ
ค านวณค่าดัชนี IOC พบว่า ข้อค าถามในการวัดการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมี
จ านวน 24 ข้อ และไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมีจ านวน 6 ข้อ โดยแบ่งเป็นข้อค าถามในองค์ประกอบ
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพจ านวน 1 ข้อ ความสนใจในอาชีพจ านวน 2 ข้อ และการวางแผน
ประกอบอาชีพจ านวน 3 ข้อ ดังตาราง 3.3 
ตาราง 3.3ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนี IOC 
องค์ประกอบของการมองอาชีพครูในแง่ดี (ข้อ) 

ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ 

ความสนใจในอาชีพ การวางแผนประกอบ
อาชีพ 

0.81 - 1.00 
0.61 - 0.80 
0.50 - 0.60 
ต่ ากว่า 0.50 

2 
3 
4 
1 

2 
3 
3 
2 

3 
2 
2 
3 

รวม 10 10 10 
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  4.3) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและพิจารณา
ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยมีการปรับข้อค าถามใหม่ จ านวน 12 ข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนี 
IOC ท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 8, 15, 17, 22, 23 และ 28 และข้อค าถามท่ีมีการปรับ
ภาษาท่ีใช้ จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 2, 3, 5, 14, 27 และ 29 ข้อค าถามท่ีผู้วิจัยน ามาปรับปรุงเพื่อให้
ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการและใช้ภาษาท่ีเหมาะสม มีรายละเอียดดังตาราง 3.4 
ตาราง 3.4 ผลการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามใหม ่

2 ฉันรู้ว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีภาระงานที่ ต้อง
รับผิ ดชอบมาก  แ ต่ ฉันคิ ด ว่ า ฉันจะประสบ
ความส าเร็จในอาชีพครู (+) 

แม้ว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบมาก แต่ฉันคิดว่าฉันจะประสบ
ความส าเร็จในอาชีพครู (+) 

3 ฉันต้ังใจว่าจะท าให้นักเรียนทุกคนในห้องเรียน
ต้ังใจเรียนและเป็นคนดีของสังคม แม้ว่าจะต้อง
เผชิญกับอุปสรรคในการท างาน  (+) 

ฉันต้ังใจว่าจะท าให้นักเรียนทุกคนในห้องเรียน
ต้ังใจเรียนและเป็นคนดีของสังคม แม้ว่าจะต้อง
เผชิญกับอุปสรรคในการเป็นครู (+) 

5 ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพครู ท าให้ฉันมีแรง
บันดาลใจในการท างานมากย่ิงข้ึน  (+) 

ถ้าฉันได้เป็นครูฉันคาดว่าฉันจะมีแรงบันดาลใจใน
การท างาน  (+) 

8 ฉันคิดว่าถ้าฉันได้ประกอบอาชีพครูในอนาคต ฉัน
จะรู้สึกท้อแท้ใจ  (-) 

ฉันจะท้อแท้ ใจมาก ถ้าฉันได้เป็นครูแล้วต้อง
รับผิดชอบภาระงานอื่นนอกจากงานสอน  (-) 

14 ฉันอยากจะประกอบอาชีพครูเพราะเป็นอาชีพที่
เหมาะสมกับความถนัดของฉัน  (+) 

ฉันอยากจะประกอบอาชีพครูเพราะเป็นงานที่ฉัน
ถนัด  (+) 

15 ฉันกระตือรือร้นที่จะท าให้ตนเองมีความสามารถใน
การประกอบอาชีพอื่น ยกเว้นอาชีพครู  (-) 

ฉันกระตือรือร้นที่จะเพ่ิมพูนความรู้ในการประกอบ
อาชีพอื่นมากกว่าอาชีพครู  (-) 

17 คนที่ฉันรู้จักแต่ละคนท าให้ฉันอยากจะประกอบ
อาชีพครูในอนาคต  (+) 

คนที่ฉันเคารพนับถือแต่ละคนท าให้ฉันอยากจะ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต  (+) 

22 ฉันคิดว่าการก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพ
ครูในอนาคตให้ประสบความส าเร็จ ไม่จ าเป็น
ส าหรับฉัน  (-) 

แม้ว่าฉันไม่ได้ก าหนดแนวทางในการประกอบ
อา ชีพ ค รู ใ นอนา คต  ฉันก็ ส ามา รถป ระส บ
ความส าเร็จได้  (-) 

23 ฉันรู้ว่าตนเองมีทักษะใดในการประกอบอาชีพครูที่
ควรจะพัฒนาหรือปรับปรุง  (+) 

ฉันรู้ว่าในอนาคตฉันควรจะประกอบอาชีพครูใน
สังกัดโรงเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง  (+) 

27 ฉันมีการประเมินตนเองเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพครู  (+) 

ฉันมีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู (+) 

28 ฉันไม่แน่ใจว่าจุดแข็งและจุดอ่อนในการประกอบ
อาชีพครูในอนาคตของฉันให้ประสบความส าเร็จ

ฉันไม่แน่ใจว่าจุดแข็งและจุดอ่อนที่จะท าให้ฉัน
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพครูใน
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ข้อ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามใหม ่

คืออะไร  (-) อนาคตคืออะไร (-) 

29 ฉันรู้ว่าจะต้องพัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถ
ของตนเองอย่างไร เพ่ือให้เป็นครูที่ดีในอนาคต  (+) 

ฉันรู้ว่าควรพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างไรให้
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู  (+) 

  4.4) ตรวจสอบความเข้าใจภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบทิศทางความ
เข้าใจข้อค าถามของนักศึกษาวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีก าหนด โดยให้ตัวอย่าง
วิจัยท่ีคล้ายกับตัวอย่างวิจัยจริงในการวิจัย คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปีท่ี 5 
จ านวน 4 คน อ่านแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนเข้าใจและสามารถตอบข้อค าถาม
ในแบบสอบถามได้ทุกข้อตามนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีก าหนด 
 5) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ผู้วิจัยได้ใช้โปรแกรม LISREL version 8.72 ในการ
วิเคราะห์ โดยผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
พบว่า องค์ประกอบท่ีวัดการมองอาชีพครูในแง่ดีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และมีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ 0.531 ถึง 0.689 โดยคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุดคือ 
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (CE) กับความสนใจในอาชีพ (CI) มีค่าเท่ากับ 0.689 รองลงมา
คือ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (CE) กับการวางแผนประกอบอาชีพ (CP) มีค่าเท่ากับ 0.581 
และคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุดคือ ความสนใจในอาชีพ (CI) กับกับการวางแผนประกอบอาชีพ 
(CP) มีค่าเท่ากับ 0.531 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett's Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) มีค่าเท่ากับ 79.899 (p < .000) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและ
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measures of 
sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .697 แสดงว่าผลการทดสอบพบว่า องค์ประกอบท้ัง 3 
องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันและมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ มี
รายละเอียดดังตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 
องค์ประกอบการมองอาชีพครูในแง่ดี     

องค์ประกอบ CE CI CP 

ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (CE) 
ความสนใจในอาชีพ (CI) 
การวางแผนประกอบอาชีพ (CP) 

1.000 
0.689** 
0.581** 

- 
1.000 

0.531** 

- 
- 

1.000 

Mean 4.001 3.713 3.639 
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องค์ประกอบ CE CI CP 

S.D. 0.475 0.477 0.444 

Bartlett's Test of Sphericity = 79.899           df = 3           p = .000 
KMO = .697 

    หมายเหตุ   ** p < .01 

 จากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันอันดับท่ี 1 กับตัวอย่างวิจัยจ านวน 75 คน ผลการตรวจสอบ พบว่า เครื่องมือวิจัยท่ีวัดการ
มองอาชีพครูในแง่ดีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบมีความตรงเชิงโครงสร้างโดยโมเดลการวัดตัวแปร
ตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค -สแควร์ (Chi-
square) เท่ากับ 0.01 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .914 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 1 (df = 1) นั่นคือค่า
ไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลัก
ท่ีว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลัง
สองของส่วนเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1 
และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.999 ดังรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ในตาราง 3.6 และภาพ 3.2 
ตาราง 3.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการมองอาชีพครูในแง่ดีของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

องค์ประกอบ 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) 𝛽 

ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (CE) 
ความสนใจในอาชีพ (CI) 
การวางแผนประกอบอาชีพ (CP) 

1.00 
0.907(0.115) 
0.713(0.114) 

0.875 
0.790 
0.667 

- 
7.882 
6.229 

0.765 
0.624 
0.445 

0.485 
0.272 
0.168 

(𝝌𝟐 (1, N = 75) = 0.01, p = .914, RMSEA = 0.00, GFI = 1, AGFI = 0.999) 
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ภาพ 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการมองอาชีพครูในแง่ดี 

 6) การตรวจสอบความเท่ียง (reliability) 
 ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ ( tryout) กับ
ตัวอย่างวิจัยท่ีคล้ายกับตัวอย่างวิจัยจริงในการวิจัย ซึ่งเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 5 จ านวน 75 คน โดยใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha 
coefficient) พบว่า ความเท่ียงในการวัดตัวแปรการมองอาชีพครูในแง่ดี เท่ากับ 0.871 ซึ่งมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.80 - 1.00 แสดงว่าแบบสอบถามฉบับนี้มีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์สูง และเมื่อพิจารณา
เป็นรายองค์ประกอบพบว่า ค่าความเท่ียงของความคาดหวังในการประกอบอาชีพเท่ากับ 0.714 
ความสนใจในอาชีพเท่ากับ 0.734 การวางแผนประกอบอาชีพเท่ากับ 0.726 ซึ่งอยู่ในระดับสูงในทุก
องค์ประกอบ 
 1.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แต่ละ
มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการส่งจดหมายขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล และนัดหมายวันและเวลา
ในการเก็บข้อมูล โดยใช้ระยะเวลาในการติดต่อประสานงาน ระหว่างวันท่ี 16 – 27 มกราคม 2560 
เป็นเวลาประมาณ 2 สัปดาห์ ซึ่งวันและเวลาในการเก็บข้อมูลท่ีแต่ละมหาวิทยาลัยสะดวกคือ วัน
สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของแต่ละมหาวิทยาลัย เนื่องจากเป็นวันท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู
ทุกคนจะกลับมาสัมมนาท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2560 โดยผู้วิจัย
เดินทางไปยังมหาวิทยาลัยต่างๆ ตามวันและเวลาท่ีนัดหมาย เพื่อแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ด้วยตนเอง  

การเก็บข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย
ท้ัง 4 แห่ง จ านวนแห่งละ 200 ฉบับ เนื่องจากการตอบแบบสอบถามกลับโดยปกติแล้วจะได้รับ
กลับคืนไม่ครบตามจ านวน และผู้วิจัยมีความจ าเป็นท่ีจะต้องขอความยินยอมในการให้สัมภาษณ์จาก

การมองอาชีพครูในแง่ดี 

ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 

ความสนใจในอาชีพ 

การวางแผนประกอบอาชีพ 

1.00 

0.88 

0.79 

0.67 

0.23 

0.38 

0.55 
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ตัวอย่างวิจัย ในการศึกษาถึงสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู 
(การวิจัยเชิงคุณภาพ) จึงเป็นเหตุให้ผู้วิจัยมีการส่งแบบสอบถามให้นักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละ
มหาวิทยาลัยจ านวนเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มอัตราการตอบกลับของนักศึกษาวิชาชีพครูให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไว้ จากการส่งแบบสอบถามไปท้ังหมดจ านวน 800 ฉบับ ผู้วิจัยได้รับกลับคืนจ านวน 506 ฉบับ 
ซึ่งคิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 63.25 ดังตาราง 3.7 
ตาราง 3.7 ขนาดของตัวอย่างวิจัยและการตอบกลับของแบบสอบถาม 

มหาวิทยาลัย 
จ านวนแบบสอบถามที่

ส่งไป 
จ านวนแบบสอบถามที่

ได้รับคืน 
อัตราการตอบกลับของ
แบบสอบถาม (ร้อยละ) 

A 
B 
C 
D 

200 
200 
200 
200 

118 
129 
119 
140 

59.00 
64.50 
59.50 
70.00 

รวม 800 506 63.25 

 เมื่อพิจารณาอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในแต่ละมหาวิทยาลัย จะเห็นได้ว่า อัตรา
การตอบกลับของแบบสอบถามมีจ านวนใกล้เคียงกับจ านวนท่ีต้องการ ดังนั้นจ านวนตัวอย่างวิจัยใน
ครั้งนี้จึงมีความเหมาะสม 
 1.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล เริ่มจากการเตรียมข้อมูล โดยการลงรหัสแบบสอบถาม และกรอกข้อมูล
ลงในโปรแกรม SPSS for Windows version 22 ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้สถิติเชิง
บรรยาย เพื่ออธิบายลักษณะตัวอย่างวิจัย และตัวแปรในการวิจัยเป็นรายตัวแปร โดยใช้สถิติ ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ้ และความโด่ง เพื่อศึกษาลักษณะ
การกระจายและการแจกแจงของตัวแปร และศึกษาสภาพการมองอาชีพครูในแง่ดี โดยใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น และการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูใน
แง่ดี จ าแนกตามมหาวิทยาลัย เพศ เกรดเฉล่ียสะสม การสอบเข้าศึกษา คะแนนความถนัดทางวิชาชีพ
ครู และอาชีพของผู้ปกครอง โดยใช้การทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) จากนั้นศึกษาระดับการมองชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของนักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูงและต่ าในแต่ละมหาวิทยาลัย และวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของ
นักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยใช้การทดสอบที (t-test) จ าแนกตาม
มหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพต่อไป 
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 ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
วิชาชีพครู ดังตาราง 3.8 
ตาราง 3.8 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี 

คะแนนการมองอาชีพครูในแง่ดี ระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี 

1.00 – 1.49 
1.50 – 2.49 
2.50 – 3.49 
3.50 – 4.49 
4.50 – 5.00 

น้อยที่สุด 
น้อย 

ปานกลาง 
มาก 

มากท่ีสุด 

 
1.2 การวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การวิเคราะหส์าเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้
การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.2.1 การเลือกกรณีศึกษา 

 เกณฑ์การเลือกกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง
และต่ า มีข้ันตอนดังนี้ 

1) มีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีในกลุ่มสูง และกลุ่มต่ า ตามเกณฑ์การคัดเลือก เมื่อน า
ตัวอย่างวิจัยมาเรียงล าดับตามคะแนนการมองอาชีพครูในแง่ดีจากต่ าไปสูง ผู้วิจัยคัดเลือกนักศึกษาท่ี
อยู่ในล าดับต้ังแต่เปอร์เซนไทล์ท่ี 25 ลงไปเป็นกรณีศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า (กลุ่ม
ต่ า) และนักศึกษาท่ีอยู่ในล าดับเปอร์เซนไทล์ท่ี 75 ขึ้นไปเป็นกรณีศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูง (กลุ่มสูง) 

2) แสดงความสมัครใจในการให้สัมภาษณ์ ซึ่งแสดงไว้ในตอนท้ายของแบบสอบถาม และยินดี
ให้ความร่วมมือเมื่อผู้วิจัยได้ติดต่อทางโทรศัพท์เพื่อนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ์ 

ส าหรับจ านวนกรณีศึกษาดังตาราง 3.9 
ตาราง 3.9 จ านวนกรณีศึกษาจ าแนกตามการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า 

ระดับการมอง
อาชีพครูในแง่ดี 

มหาวิทยาลัย A มหาวิทยาลัย B มหาวิทยาลัย C มหาวิทยาลัย D 
รวม 
(คน) 

สูง 
ต่ า 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

20 
20 

 



 

 

42 

 1.2.2 ตัวแปรวิจัย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ี
แตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู และจากการศึกษางานวิจัยของต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องสาเหตุของ
การมองอาชีพในแง่ดี คือ การรับรู้ความสามารถในตนเอง ลักษณะนิสัยของบุคคล การสนับสนุนของ
พ่อแม่ และการสนับสนุนของครู ผู้วิจัยจึงใช้ตัวแปรเหล่านี้เป็นพื้นฐานเบื้องต้นในการศึกษาถึงสาเหตุ
ของการมองอาชีพครูในแง่ดี โดยยังไม่ได้จ ากัดเฉพาะตัวแปรเหล่านี้เท่านั้น 
 1.2.3 เคร่ืองมือในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัยเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของ
นักศึกษาวิชาชีพครู คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยมีข้อค าถามท่ีถามเกี่ยวกับสาเหตุท่ีท าให้
นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีในระดับสูงและต่ า โดยแบ่งข้อค าถามเป็น ค าถามน า ค าถามหลัก 
และค าถามรอง มีดังนี้ 

ค าถามน า 

1) นักศึกษาเลือกเรียนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพราะอยากเป็นครูหรือเพราะเหตุผลอื่น 
2) ก่อนที่จะเลือกเรียนวิชาชีพครู นักศึกษามองอาชีพครูเป็นอย่างไร และมีปัจจัยใดบ้างที่ท าให้เราคิดแบบน้ัน 
3) เมื่อได้เรียนจบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต 5 ปี คิดว่าการมองอาชีพครูของตนเองมีการ
เปลี่ยนแปลงไปบ้างไหม และมีปัจจัยใดที่ท าให้ความคิดของเราเปลี่ยนแปลงไปบ้าง 

ค าถามหลัก ค าถามรอง 

นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง  1) รายวิชาอะไรที่ท าให้นักศึกษามอง
อาชีพครูในแง่ดี/ไม่ดี และรายวิชาน้ันมีกระบวนการ
อย่างไรที่ท าให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดี/ไม่ดี 
 2) จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
สิ่งใดที่มีผลท าให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีมาก
ข้ึน/ไม่ดี พร้อมยกตัวอย่าง (เช่น ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์
นิ เ ท ศ  ก า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน) 
 3) นักศึกษาคิดว่ามีรายวิชา/กิจกรรมใดที่
อยากจะเรียนรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้ตนเองมองอาชีพครู
ในแง่ดีมากย่ิงข้ึน พร้อมอธิบาย 
 4) นักศึกษาคิดว่าความรู้ที่ ไ ด้จากการ
เรียนในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ต้ังแต่ปี 1 - 4 
มีประโยชน์ในการน าไปใช้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในช้ันปี 5 หรือไม่ อย่างไร หรือควรจะมีการ 
 

 1) ให้ นักศึกษาอธิบายว่าปัจจัยที่ท าให้
ความคิดในการมองอาชีพครูเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ข้ึน พร้อมยกตัวอย่าง (ถามต่อจากค าถามน า ข้อ 3) 
 2) นักศึกษาคิดว่าการมองอาชีพครูในแง่ดีของ
นักศึกษา เกิดจากกระบวนการใดของคณะ และ/หรือ
เกิดจากตัวนักศึกษาเอง ช่วยอธิบายและยกตัวอย่าง 
 3) นักศึกษาคิดว่าจากการเรียนคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มา 5 ปี มีกิจกรรมใดที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดการมองอาชีพครูในแง่ดีบ้าง  
 4) นักศึกษาคิดว่ากระบวนการใดของคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ควรจะพัฒนาหรือควรมีการจัด
กิจกรรมใดเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีมากข้ึน พร้อมยกตัวอย่าง 
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ค าถามหลัก ค าถามรอง 

นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า เพ่ิมเติมสาระด้านใด เพ่ือให้ เมื่อนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีแนวทางใน
การเผชิญกับอุปสรรคและสามารถแก้ปัญหาในการ
ท างานเป็นครูได้ดีย่ิงข้ึน พร้อมยกตัวอย่าง 

 1) ให้ นักศึกษาอธิบายว่าปัจจัยที่ท าให้
ความคิดในการมองอาชีพครูในแง่ดีเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ลดลง พร้อมยกตัวอย่าง (ถามต่อจากค าถามน า 
ข้อ 3) 
 2) นักศึกษาคิดว่าการมองอาชีพครูในแง่ไม่ดี
ของนักศึกษา เกิดจากกระบวนการใดของคณะ และ/
หรือเกิดจากตัวนักศึกษาเอง ช่วยอธิบายและยกตัวอย่าง 
 3) นักศึกษาคิดว่าจากการเ รียนคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มา 5 ปี มีกิจกรรมใดบ้างที่ท าให้
นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ไม่ดี 
 4) นักศึกษาคิดว่ากระบวนการใดของคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ควรจะปรับปรุงแก้ไข หรือควรจะ
มีการจัดกิจกรรมใดเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการมอง
อาชีพครูในแง่ดี พร้อมยกตัวอย่าง 

 1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่ออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณในระยะท่ี 1.1 มี
ขั้นตอนดังนี้ 
 1) วางแผนก าหนดการลงพื้นท่ีเพื่อสัมภาษณ์ โดยการติดต่อตัวอย่างวิจัยท่ีมีการมองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับสูงและต่ า กลุ่มละ 20 คน รวมท้ังส้ิน 40 คน เพื่อท าการนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีท่ี
ตัวอย่างวิจัยสะดวก 

2) เมื่อถึงวันและเวลานัดหมาย ผู้วิจัยเตรียมอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ เครื่อง
บันทึกเสียง และสมุดจดบันทึก 

3) ก่อนการสัมภาษณ์กรณีศึกษา ผู้วิจัยท าการแนะน าตัวผู้ให้ข้อมูลเพื่อช่วยสร้างบรรยากาศท่ี
เป็นมิตรและเป็นกันเอง และขออนุญาตกรณีศึกษาเพื่อท าการบันทึกเสียงและจดบันทึกข้อมูล 

4) หลังเสร็จส้ินการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างการ
สัมภาษณ์เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันและเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลในเบ้ืองต้น 
 1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ภายหลังกระบวนการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการลงพื้นท่ีในแต่ละกรณีมาจัด
กระท าและวิเคราะห์ ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
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 1) การจัดแฟ้มข้อมูล หลังการลงพื้นท่ีในแต่ละครั้ง ผู้วิ จัยท าการสร้างแฟ้มข้อมูลใน
คอมพิวเตอร์ โดยแยกตามกรณีศึกษา และแบ่งตามการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า 
 2) การถอดเทปสัมภาษณ์ โดยการพิมพ์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ท้ังหมดลงในโปรแกรม 
Microsoft word  

3) การวิเคราะห์เนื้อหา โดยการลงรหัส และจัดหมวดหมู่สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ี
แตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงมาจากการได้ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์กรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง และสาเหตุของ
การมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ ามาจากการได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครู
ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า 

ระยะที่ 2 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 จากการวิจัยระยะท่ี 1 การวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ (explanatory 
sequential design) ได้แบ่งการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อศึกษา
ระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู น าไปสู่การวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู (กลุ่มสูงและต่ า) มาสร้างเป็นกลยุทธ์การส่งเสริมการ
มองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้เทคนิค SWOT analysis และ TOWS matrix 
จากนั้นน าร่างกลยุทธ์ไปเสนอให้กับผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครู เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและปรับ
กลยุทธ์ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครูต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ขั้นตอนการพัฒนากลยุทธ ์
 จากระยะท่ี 1 ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ี
แตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดเป็นกลยุทธ์ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1) น าสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู  ร่วมกับ
การศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) มาวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม โดยใช้เทคนิค SWOT analysis ประกอบด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
ของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2) ร่างกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้เทคนิค 
TOWS matrix จากการน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาเปรียบเทียบรายคู่ เพื่อ
น าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงป้องกัน กลยุทธ์เชิงแก้ไข และกลยุทธ์เชิง
รับ 
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 3) น าร่างกลยุทธ์ท่ีได้จากการใช้เทคนิค TOWS matrix ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครู 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงและแก้ไขกลยุทธ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาชีพครู มีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 
 3.1) มีประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ อย่าง
น้อย 10 ปี หรือมีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับวิชาชีพครูอย่างน้อย 10 ปี หรือ 
 3.2) มีประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หรือมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดท ากลยุทธ์ให้กับสถาบันการศึกษา  
 4) ปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครู 
2.2 เคร่ืองมือในการตรวจสอบกลยุทธ์ 
 เครื่องมือในการตรวจสอบกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
คือ แบบประเมินท่ีเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check-list) ได้มาจากการร่างกลยุทธ์การส่งเสริมการ
มองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งเป็น กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแก้ไข กลยุทธ์เชิง
ป้องกัน และกลยุทธ์เชิงรับ ซึ่งแบบประเมินนี้เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของกลยุทธ์และการน า
กลยุทธ์ไปใช้ส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูได้ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ
ข้อเสนอแนะในแต่ละกลยุทธ์ ดังภาพ 3.3  

 
ภาพ 3.3 ตัวอย่างแบบตรวจสอบกลยุทธ์ 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลเริ่มจากการปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อเลือกผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาชีพครูท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการและสามารถติดต่อเพื่อขอให้ตรวจสอบกลยุทธ์ได้ และโทรติดต่อ
นัดวันและเวลาตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิสะดวกในการน ากลยุทธ์ไปตรวจสอบ จากนั้นไปรับผลการ
ตรวจสอบกลยุทธ์ตามวันและเวลาท่ีนัด  
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2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเริ่มจากสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีได้จากการวิจัยระยะท่ี 1 มา
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้เทคนิค SWOT analysis จากนั้นจัดท าร่างกลยุทธ์เพื่อน าเสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครูตรวจสอบและให้ค าแนะน า โดยใช้เทคนิค TOWS matrix และน าร่างกล
ยุทธ์เสนอให้กับผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครูตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบประเมินกลยุทธ์ท่ีให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ เพื่อสรุปข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ น าไปสู่การแก้ไขและปรับปรุงกลยุทธ์ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อ
ศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 3) เพื่อน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 
1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและการศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของตัวอย่างวิจัยด้วยการ
วิจัยเชิงปริมาณ  ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของกรณีศึกษาด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพ และตอนท่ี 3 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู โดยแต่ละตอนมีรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและการศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของตัวอย่างวิจัย
ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและการศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของตัวอย่างวิจัย
ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ แบ่งออกเป็น 3 ตอนย่อย ได้แก่ 1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่าง
วิจัย 1.2 การวิเคราะห์สภาพการมองอาชีพครูในแง่ดี และ 1.3 การวิเคราะห์ระดับการมองอาชีพครูใน
แง่ดี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างวิจัย 
 การน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเป็นการน าเสนอข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่างวิจัย
จ านวน 506 คน ท่ีเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2559 จาก
มหาวิทยาลัย 4 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัย เพศ เกรดเฉล่ียสะสม การสอบเข้าศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต คะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู และอาชีพของผู้ปกครอง โดยมี
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างวิจัยจากการแจกแจงความถี่ของตัวแปรภูมิหลัง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาท่ีเป็นตัวอย่างวิจัยในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อย
ละ 81.4 (n = 412) โดยท่ีนักศึกษามหาวิทยาลัย D เป็นเพศหญิงมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 87.9 (n = 
123)  ในส่วนของผลการเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสมมากกว่า 3.50 คิดเป็นร้อยละ 
46.2 (n = 234) โดยนักศึกษามหาวิทยาลัย A มีเกรดเฉล่ียสะสมมากกว่า 3.50 มากท่ีสุดคิดเป็นร้อย
ละ 56.8 (n = 67) นักศึกษาส่วนใหญ่สอบเข้าศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต โดย
การสอบตรงท่ีมหาวิทยาลัยจัดสอบคิดเป็นร้อยละ 63.2 ( n =320) โดยนักศึกษามหาวิทยาลัย C มี



 

 

48 

การสอบตรงมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 84.0 (n = 100) และนักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความถนัดทาง
วิชาชีพครูมากกว่า 180 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 34.8 (n = 176) โดยนักศึกษามหาวิทยาลัย A มี
คะแนนความนัดทางวิชาชีพครูมากกว่า 180 คะแนนมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 80.5 (n = 95) ซึ่ง
นักศึกษาส่วนใหญ่ผู้ปกครองประกอบอาชีพครูคิดเป็นร้อยละ 61.9 (n = 313) โดยผู้ปกครองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย B ประกอบอาชีพครูมีจ านวนมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 69.0 (n = 89) 
รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงดังตาราง 4.1 
ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็นตัวอย่างวิจัยจ าแนกตามมหาวิทยาลัย (n=506) 

ภูมิหลัง มหาวิทยาลัยA มหาวิทยาลัยB มหาวิทยาลัยC มหาวิทยาลัยD รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 21 17.8 30 23.3 26 21.8 17 12.1 94 18.6 
    หญิง 97 82.2 99 76.7 93 78.2 123 87.9 412 81.4 

รวม 118 100.0 129 100.0 119 100.0 140 100.0 506 100.0 

เกรดเฉลี่ยสะสม  
  น้อยกว่า 2.00 - - - - 1 0.8 1 0.7 2 0.4 
  2.00 - 2.50 - - - - 4 3.4 3 2.1 7 1.4 
  2.51 - 3.00 4 3.4 5 3.9 24 20.2 23 16.4 56 11.1 
  3.01 - 3.50 47 39.8 28 21.7 58 48.7 74 52.9 207 40.9 
  มากกว่า 3.50 67 56.8 96 74.4 32 26.9 39 27.9 234 46.2 

รวม 118 100.0 129 100.0 119 100.0 140 100.0 506 100.0 

การสอบเข้าศึกษา 
  สอบแอดมิชช่ัน  
  เลือกล าดับที่ 1 

53 44.9 10 7.8 1 .8 10 7.1 74 14.6 

  สอบแอดมิชช่ัน  
  เลือกล าดับที่ 2 

26 22.0 15 11.6 6 5.0 7 5.0 54 10.7 

  สอบแอดมิชช่ัน  
  เลือกล าดับที่ 3 

12 10.2 3 2.3 6 5.0 8 5.7 29 5.7 

  สอบแอดมิชช่ัน 
  เลือกล าดับที่ 4 

1 0.8 2 1.6 6 5.0 20 14.3 29 5.7 

  สอบตรงจัดสอบโดย   
  มหาวิทยาลัย 

26 22.0 99 76.7 100 84.0 95 67.9 320 63.2 

รวม 118 100.0 129 100.0 119 100.0 140 100.0 506 100.0 
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ภูมิหลัง มหาวิทยาลัยA มหาวิทยาลัยB มหาวิทยาลัยC มหาวิทยาลัยD รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

คะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู  
  น้อยกว่า 120 คะแนน - - 1 0.8 2 1.7 4 2.9 7 1.4 
  120 - 150 คะแนน 4 3.4 8 6.2 28 23.5 34 24.3 74 14.6 
  151 - 180 คะแนน 11 9.3 17 13.2 30 25.2 52 37.1 110 21.7 
  มากกว่า 180 คะแนน 95 80.5 48 37.2 17 14.3 16 11.4 176 34.8 
  ไม่มีคะแนนสอบ 8 6.8 55 42.6 42 35.3 34 24.3 139 27.5 

รวม 118 100.0 129 100.0 119 100.0 140 100.0 506 100.0 

อาชีพของผู้ปกครอง 
  ประกอบอาชีพครู 77 65.3 89 69.0 66 55.5 81 57.9 313 61.9 
  ไม่ประกอบอาชีพครู 41 34.7 40 31.0 53 44.5 59 42.1 193 38.1 

รวม 118 100.0 129 100.0 119 100.0 140 100.0 506 100.0 

1.2 การวิเคราะหส์ภาพการมองอาชีพครูในแง่ดี 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนท่ี 1.2 แบ่งออกเป็น 2 ตอนย่อย ได้แก่ 1.2.1 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตาม มหาวิทยาลัย เพศ เกรดเฉล่ียสะสม 
การสอบเข้าศึกษา คะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู และ 1.2.1 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดี และอาชีพของผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามตัวแปรภูมิ
หลัง 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามมหาวิทยาลัย พบว่า 
การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษามหาวิทยาลัย B, C และ D อยู่ในระดับมาก (M = 3.78, 3.77 
และ 3.73 ตามล าดับ, SD = .52, .49 และ .47 ตามล าดับ) มีเพียงมหาวิทยาลัย A ท่ีอยู่ในระดับปาน
กลาง (M = 3.42, SD = .62) 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามเพศ พบว่า การมอง
อาชีพในแง่ดีของนักศึกษาหญิงและชาย อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยนักศึกษาหญิงมีคะแนนเฉล่ีย
มากกว่านักศึกษาชาย (M = 3.68 และ 3.65 ตามล าดับ, SD = .54 และ .55 ตามล าดับ)  

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
(GPAX) พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียมากกว่า 3.50, 2.51 - 3.00, 3.01 
- 3.50 อยู่ในระดับมาก (M = 3.76, 3.68 และ 3.60 ตามล าดับ, SD = .54, .42 และ .56 ตามล าดับ)  
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แต่นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.00 - 2.50 และ น้อยกว่า 2.00 อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.44 
และ 3.30 ตามล าดับ, SD = .53 และ .09 ตามล าดับ)  

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามการสอบเข้าศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีสอบเข้า
โดยการสอบตรงจัดสอบโดยมหาวิทยาลัย การสอบแอดมิชช่ัน เลือกล าดับท่ี 3, 1, 2 และ 4 อยู่ใน
ระดับมาก (M = 3.73, 3.65, 3.59, 3.58 และ 3.55 ตามล าดับ, SD = .51, .58, .60, .62 และ .55 
ตามล าดับ)  

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามคะแนนความถนัด
ทางวิชาชีพครู (PAT5) พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีไม่มีคะแนนความถนัดทาง
วิชาชีพครูและมีคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู อยู่ในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาท่ีไม่มีคะแนน
ความถนัดทางวิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียมากกว่านักศึกษาท่ีมีคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู  (M = 
3.74 และ 3.66 ตามล าดับ, SD = .55 และ .54 ตามล าดับ) หากจ าแนกนักศึกษาท่ีมีคะแนนความ
ถนัดทางวิชาชีพครูท่ีแตกต่างกัน พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีคะแนนความถนัด
ทางวิชาชีพครู 120 - 150 คะแนน, 151 - 180 คะแนน, น้อยกว่า 120 คะแนน และมากกว่า 180 
คะแนน อยู่ในระดับมาก (M = 3.72, 3.71, 3.65 และ 3.59 ตามล าดับ, SD = .47, .54, .41 และ 
.57 ตามล าดับ) 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง 
พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีผู้ปกครองไม่ประกอบอาชีพครูและผู้ปกครองประกอบ
อาชีพครู อยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษาท่ีผู้ปกครองไม่ประกอบอาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียมากกว่า
นักศึกษาท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพครู (M = 3.69 และ 3.67 ตามล าดับ, SD = .54 และ .55 
ตามล าดับ) 
 โดยภาพรวมผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของการมองอาชีพครูในแง่ดี พบว่า นักศึกษามี
การมองอาชีพครูในแง่ดีในระดับมาก (M = 3.68, SD = .54, CV = 14.67)  เมื่อพิจารณาค่าความเบ้  
พบว่า ค่าความเบ้เป็นลบ การแจกแจงของข้อมูลจึงมีลักษณะเบ้ซ้าย แสดงว่า นักศึกษามีการมอง
อาชีพครูในแง่ดีสูงกว่าค่าเฉล่ีย (Sk = -.41) เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ค่าความโด่งเป็นบวก 
การแจกแจงข้อมูลจึงมีลักษณะโค้งสูงกว่าปกติ แสดงว่า นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีเกาะกลุ่ม
กัน (Ku = .21) รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงดังตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามมหาวิทยาลัย  เพศ เกรดเฉล่ีย
สะสม การสอบเข้าศึกษา คะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู และอาชีพของผู้ปกครอง 

ภูมิหลัง M แปลผล SD Max Min CV (%) Sk Ku 

มหาวิทยาลัย A 3.42 ปานกลาง .62 4.87 1.77 18.13 -.21 -.16 
B 3.78 มาก .52 4.83 2.13 13.76 -.45 .35 
C 3.77 มาก .49 4.87 2.60 13.00 .02 -.52 
D 3.73 มาก .47 4.70 2.17 12.60 -.42 .36 

เพศ ชาย 3.65 มาก .55 4.60 2.20 15.07 -.18 -.73 
หญิง 3.68 มาก .54 4.87 1.77 14.67 -.46 .46 

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

น้อยกว่า 2.00 3.30 ปานกลาง .09 3.37 3.23 2.73 0 0 
2.00 - 2.50 3.44 ปานกลาง .53 4.53 3.10 15.41 1.86 3.05 
2.51 - 3.00 3.68 มาก .42 4.67 2.60 11.41 .24 .18 
3.01 - 3.50 3.60 มาก .56 4.73 1.87 15.56 -.40 -.23 

มากกว่า 3.50 3.76 มาก .54 4.87 1.77 14.36 -.55 .71 

การสอบเข้า
ศึกษา 

สอบแอดมิชช่ัน  
เลือกล าดับที่ 1 

3.59 มาก .60 4.73 2.20 16.71 -.34 -.63 

สอบแอดมิชช่ัน  
เลือกล าดับที่ 2 

3.58 มาก .62 4.87 1.87 17.32 -.67 .67 

สอบแอดมิชช่ัน 
เลือกล าดับที่ 3 

3.65 มาก .58 4.70 2.27 15.89 -.14 -.17 

สอบแอดมิชช่ัน  
เลือกล าดับที่ 4 

3.55 มาก .55 4.40 2.17 15.49 -.83 .25 

สอบตรงจัดสอบโดย
มหาวิทยาลยั 

3.73 มาก .51 4.87 1.77 13.67 -.27 .21 

คะแนน
ความถนัด
ทางวิชาชีพ
ครู 

ไม่มีคะแนนสอบ 3.74 มาก .55 4.83 1.77 14.71 -.38 .31 
มีคะแนนสอบ 3.66 มาก .54 4.87 1.87 14.75 -.43 .18 
น้อยกว่า120

คะแนน 
3.65 มาก .41 4.13 3.10 11.23 -.28 -1.70 

120 - 150 คะแนน 3.72 มาก .47 4.73 2.23 12.63 -.50 .79 
151 - 180 คะแนน 3.71 มาก .54 4.87 2.17 14.56 -.53 .53 
มากกว่า180คะแนน 3.59 มาก .57 4.87 1.87 15.88 -.31 -.13 

อาชีพของ
ผู้ปกครอง 

  ประกอบอาชีพครู 3.67 มาก .55 4.87 1.87 14.99 -.37 .09 
  ไม่ประกอบอาชีพ
ครู 

3.69 มาก .54 4.87 1.77 14.63 -.49 .45 

รวม 3.68 มาก .54 4.87 1.77 14.67 -.41 .21 

     หมายเหตุ n=506, standard error for skewness = .11, standard error for kurtosis = .22 



 

 

52 

 1.2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามตัวแปรภูมิหลังกับ
ตัวแปรมหาวิทยาลัย 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามเพศกับมหาวิทยาลัย พบว่า 
การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาเพศชายมหาวิทยาลัย B (M = 3.77, SD = .44) มีค่าเฉล่ีย
มากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย D, C และ A (M = 3.69, 3.59 และ 3.52 ตามล าดับ, SD = .46, .58 
และ .71 ตามล าดับ)  และการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาเพศหญิงมหาวิทยาลัย C (M = 3.82, 
SD = .46) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย B, D และ A (M = 3.79, 3.74 และ 3.39 
ตามล าดับ, SD = .54, .47 และ .59 ตามล าดับ)  

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม (GPAX) กับ
มหาวิทยาลัย พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมน้อยกว่า 2.00 
มหาวิทยาลัย D (M = 3.37) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C (M = 3.23)  การมองอาชีพ
ครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.00 – 2.50 มหาวิทยาลัย D (M = 3.58, SD = .83) มี
ค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C (M = 3.34, SD = .28)  การมองอาชีพครูในแง่ดีของ
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51 – 3.00 มหาวิทยาลัย A (M = 4.01, SD = .51) มีค่าเฉล่ียมากกว่า
นักศึกษามหาวิทยาลัย C, B และ D (M = 3.69, 3.68 และ 3.61 ตามล าดับ, SD = .49, .23 และ .36 
ตามล าดับ)  การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01 – 3.50 มหาวิทยาลัย C 
(M = 3.78, SD = .48) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย D, B และ A (M = 3.77, 3.59 และ 
3.12 ตามล าดับ, SD = .45, .55 และ .55 ตามล าดับ)  และการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมี
เกรดเฉล่ียสะสมมากกว่า 3.50 มหาวิทยาลัย C (M = 3.87, SD = .52) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย B, D และ A (M = 3.85, 3.76 และ 3.58 ตามล าดับ, SD = .51, .54 และ .58 
ตามล าดับ)  

ผลการวิ เคราะห์ ค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครู ในแง่ ดีจ าแนกตามการสอบเข้า กับ
มหาวิทยาลัย พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีสอบแอดมิชช่ันเลือกล าดับท่ี 1 
มหาวิทยาลัย C (M = 4.43) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย D, B และ A (M = 3.92, 3.83 
และ 3.47 ตามล าดับ, SD = .43, .45 และ .62 ตามล าดับ)  การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ี
สอบแอดมิชช่ันเลือกล าดับท่ี 2 มหาวิทยาลัย D (M = 4.14, SD = .27) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย C, B และ A (M = 3.79, 3.61 และ 3.36 ตามล าดับ, SD = .37, .53 และ .67 
ตามล าดับ)  การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีสอบแอดมิชช่ันเลือกล าดับท่ี 3 มหาวิทยาลัย D 
(M = 4.10, SD = .48) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C, B และ A (M = 3.68, 3.48 และ 
3.38 ตามล าดับ, SD = .62, .57 และ .50 ตามล าดับ)  การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีสอบ
แอดมิชช่ันเลือกล าดับท่ี 4 มหาวิทยาลัย B (M = 3.87, SD = .19) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษา
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มหาวิทยาลัย C, D และ A (M = 3.63, 3.55 และ 2.43 ตามล าดับ, SD = .43 และ.56 ตามล าดับ)  
และการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีสอบตรง จัดสอบโดยมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย B (M = 
3.81, SD = .53) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C, D และ A (M = 3.77, 3.69 และ 3.40 
ตามล าดับ, SD = .50, .43 และ.61 ตามล าดับ)  

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามคะแนนความถนัดทาง
วิชาชีพครู (PAT5) กับมหาวิทยาลัย พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีไม่มีคะแนนสอบ 
มหาวิทยาลัย B (M = 3.84, SD = .50) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C, D และ A (M = 
3.76, 3.76 และ 2.81 ตามล าดับ, SD = .54, .44 และ.52 ตามล าดับ)  และการมองอาชีพครูในแง่ดี
ของนักศึกษาท่ีมีคะแนนสอบ มหาวิทยาลัย C (M = 3.77, SD = .47) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย B, D และ A (M = 3.74, 3.72 และ 3.45 ตามล าดับ, SD = .53, .48 และ.60 
ตามล าดับ)  หากจ าแนกนักศึกษาท่ีมีคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครูท่ีแตกต่างกัน พบว่า การมอง
อาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีคะแนนน้อยกว่า 120 คะแนน มหาวิทยาลัยฺ B (M = 3.97) มีค่าเฉล่ีย
มากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C และ D (M = 3.60 และ 3.60 ตามล าดับ, SD = .57 และ.43 
ตามล าดับ)  การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีคะแนน 120 – 150 คะแนน มหาวิทยาลัยฺ C 
(M = 3.80, SD = .45) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย D, B และ A (M = 3.76, 3.62 และ 
3.02 ตามล าดับ, SD = .41, .31 และ.81 ตามล าดับ)  การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมี
คะแนน 151 – 180 คะแนน มหาวิทยาลัยฺ C (M = 3.86, SD = .43) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย D, B และ A (M = 3.70, 3.65 และ 3.44 ตามล าดับ, SD = .55, .50 และ.77 
ตามล าดับ)  และการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีคะแนนมากกว่า 180 คะแนน มหาวิทยาลัยฺ 
B (M = 3.78, SD = .57) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย D, C และ A (M = 3.74, 3.58 
และ 3.47 ตามล าดับ, SD = .45, .54 และ.57 ตามล าดับ)  

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง กับ
มหาวิทยาลัย พบว่า การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพครู มหาวิทยาลัย 
B (M = 3.80, SD = .51) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C, D และ A (M = 3.75, 3.70 
และ 3.43 ตามล าดับ, SD = .47, .49 และ.63 ตามล าดับ)  และการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
ท่ีผู้ปกครองไม่ประกอบอาชีพครู มหาวิทยาลัย C (M = 3.79, SD = .53) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย D, B และ A (M = 3.78, 3.75 และ 3.37 ตามล าดับ, SD = .44, .54 และ.60 
ตามล าดับ)  

โดยภาพรวมผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามมหาวิทยาลัย 
พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย B (M = 3.78, SD = .52) มีค่าเฉล่ียมากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย C, 
D และ A (M = 3.77, 3.73 และ 3.42 ตามล าดับ, SD = .49, .47 และ.62 ตามล าดับ)  
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รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงดังตาราง 4.3 
ตาราง 4.3 ค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามตัวแปรภูมิหลังกับตัวแปรมหาวิทยาลัย 

ภูมิหลัง มหาวิทยาลัย A มหาวิทยาลัย B มหาวิทยาลัย C มหาวิทยาลัย D 

M SD M SD M SD M SD 

เพศ ชาย 3.52 .71 3.77 .44 3.59 .58 3.69 .46 
หญิง 3.39 .59 3.79 .54 3.82 .46 3.74 .47 

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

น้อยกว่า 2.00 - - - - 3.23 - 3.37 - 
2.00 - 2.50 - - - - 3.34 .28 3.58 .83 
2.51 - 3.00 4.01 .51 3.68 .23 3.69 .49 3.61 .36 
3.01 - 3.50 3.12 .55 3.59 .55 3.78 .48 3.77 .45 

มากกว่า 3.50 3.58 .58 3.85 .51 3.87 .52 3.76 .54 

การสอบเข้า
ศึกษา 

สอบแอดมิชช่ัน  
เลือกล าดับที่ 1 

3.47 .62 3.83 .45 4.43 - 3.92 .43 

สอบแอดมิชช่ัน  
เลือกล าดับที่ 2 

3.36 .67 3.61 .53 3.79 .37 4.14 .27 

สอบแอดมิชช่ัน 
เลือกล าดับที่ 3 

3.38 .50 3.48 .57 3.68 .62 4.10 .48 

สอบแอดมิชช่ัน  
เลือกล าดับที่ 4 

2.43 - 3.87 .19 3.63 .43 3.55 .56 

สอบตรงจัดสอบโดย
มหาวิทยาลยั 

3.40 .61 3.81 .53 3.77 .50 3.69 .43 

คะแนน
ความถนัด
ทางวิชาชีพ
ครู 

ไม่มีคะแนนสอบ 2.81 .52 3.84 .50 3.76 .54 3.76 .44 
มีคะแนนสอบ 3.45 .60 3.74 .53 3.77 .47 3.72 .48 

น้อยกว่า120คะแนน - - 3.97 - 3.60 .57 3.60 .43 
120 - 150 คะแนน 3.02 .81 3.62 .31 3.80 .45 3.76 .41 
151 - 180 คะแนน 3.44 .77 3.65 .50 3.86 .43 3.70 .55 
มากกว่า180คะแนน 3.47 .57 3.78 .57 3.58 .54 3.74 .45 

อาชีพของ
ผู้ปกครอง 

  ประกอบอาชีพครู 3.43 .63 3.80 .51 3.75 .47 3.70 .49 
  ไม่ประกอบอาชีพครู 3.37 .60 3.75 .54 3.79 .53 3.78 .44 

รวม 3.42 .62 3.78 .52 3.77 .49 3.73 .47 

 1.2.3 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการมองอาชีพครูในแง่ดี 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามภูมิ
หลังของนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้การทดสอบที (t-test) โดยมีการทดสอบความแปรปรวนของตัวอย่าง
วิจัย (Levene's test for equality of variances) ก่อนการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของ
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ค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน ประกอบด้วย เพศ 
และอาชีพของผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของความแปรปรวนของนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง และ
นักศึกษาท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพครูและไม่ประกอบอาชีพครู โดยใช้ Levene's test for equality 
of variances พบว่า ข้อมูลของท้ัง 2 กลุ่มมีความแปรปรวนเท่ากันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาเพศชายและหญิง 
พบว่า นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 [t(504) =  
-.548, p=.591]  และผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนักศึกษาท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพครูและไม่
ประกอบอาชีพครู พบว่า นักศึกษาท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพครูและไม่ประกอบอาชีพครู ไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [t(504) = .266, p = .790] รายละเอียดของผลการ
วิเคราะห์แสดงดังตาราง 4.4 
ตาราง 4.4 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามเพศและ
อาชีพของผู้ปกครอง 

ภูมิหลัง n M SD t df p 

เพศ ชาย 94 3.65 .55 -.548 504 .591 
 หญิง 412 3.68 .54 Levene' s test for equality of variances   F = .909, p = .341 

อาชีพของ
ผู้ปกครอง 

ครู 313 3.67 .55 .266 504 .790 
ไม่ใช่ครู 193 3.69 .54 Levene' s test for equality of variances   F = .007, p = .932 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามภูมิ
หลังของนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) โดยมีการ
ทดสอบ ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนของตัวอย่างวิจัย (homogeneity of variance) ก่อน
การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ี
มีภูมิหลังแตกต่างกัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัย เกรดเฉล่ียสะสม การสอบเข้าศึกษา และคะแนน
ความถนัดทางวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของความแปรปรวนของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตาม
มหาวิทยาลัย เกรดเฉล่ียสะสม การสอบเข้าศึกษา และคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู โดยใช้ 
Levene's test for equality of variances พบว่า ข้อมูลของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตาม
มหาวิทยาลัยท้ัง 4 แห่ง มีความแปรปรวนไม่เท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และข้อมูล
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ของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม การสอบเข้าศึกษา และคะแนนความถนัดทาง
วิชาชีพครู มีความแปรปรวนของค่าเฉล่ียเท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษามหาวิทยาลัยท้ัง 4 แห่ง 
พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยท้ัง 4 แห่ง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [F(3,502) 
= 13.125, p = .000] และผลการเปรียบเทียบรายคู่ของการมองอาชีพครูในแง่ดี โดยใช้สูตรของ 
Scheffe จ าแนกตามมหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย A มีค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูใน
แง่ดีต่ ากว่ามหาวิทยาลัย B, C และ D อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาจ าแนกตามเกรดเฉล่ีย
สะสม พบว่า นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกัน 5 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 [F(4,501) = 2.94, p = .020] และผลการเปรียบเทียบรายคู่ของการมองอาชีพครูในแง่ดี 
โดยใช้สูตรของ Bonferroni จ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม พบว่า นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01 - 
3.50 มีค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีต่ ากว่านักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมมากกว่า 3.50 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาจ าแนกตามการสอบเข้า
ศึกษา พบว่า นักศึกษาท่ีมีการสอบเข้าศึกษาแตกต่างกัน 5 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 [F(4,501) = 2.09, p = .081] 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาจ าแนกตามคะแนน
ความถนัดทางวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาท่ีมีคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครูแตกต่างกัน 5 กลุ่ม ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [F(4,501) = 1.80, p = .128] รายละเอียดของผล
การวิเคราะห์แสดงดังตาราง 4.5 
ตาราง 4.5 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตาม 
มหาวิทยาลัย เกรดเฉล่ียสะสม การสอบเข้าศึกษา และคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู 

ภูมิหลัง SS df MS F p ผลการ
เปรียบเทียบ 

มหาวิทยาลัย ระหว่างกลุ่ม 10.87 3 3.622 13.125 .000* แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญ 

B, C, D > A 
ภายในกลุ่ม 138.525 502 .276 Levene's test of equality of variances 

F=3.95, df1=3, df2=502, p=.008 รวม 149.39 505  

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

ระหว่างกลุ่ม 3.42 4 .856 2.94 .020* แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญ 
มากกว่า 3.50 > 

3.01-3.50 

ภายในกลุ่ม 145.966 501 .291 Levene's test of equality of variances 
F=2.212, df1=4, df2=501, p=.067 รวม 149.390 505  
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ภูมิหลัง SS df MS F p ผลการ
เปรียบเทียบ 

การสอบเข้า
ศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 2.449 4 .612 2.09 .081 ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญ ภายในกลุ่ม 146.941 501 .293 Levene's test of equality of variances 

F=1.522, df1=4, df2=501, p=.194 รวม 149.390 505  
คะแนนความ

ถนัดทาง
วิชาชีพครู 

ระหว่างกลุ่ม 2.117 4 .529 1.80 .128 ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญ ภายในกลุ่ม 147.274 501 .294 Levene's test of equality of variances 

F=1.703, df1=4, df2=501, p=.148 รวม 149.390 505  

1.3 การวิเคราะห์ระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี เป็นการน าเสนอเพื่อน าไปสู่การ
เลือกกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยท้ัง 4 แห่งท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง
และต่ าในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนย่อย ได้แก่ 1.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เบ้ืองต้นของระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตามมหาวิทยาลัย และ 1.3.2 ผลการวิเคราะห์การ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของนักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตาม
มหาวิทยาลัย 

จากการที่ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การแบ่งระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่ม
สูง กลาง และต่ า โดยการคัดเลือกนักศึกษาท่ีอยู่ในล าดับท่ีมากกว่าเปอร์เซนไทล์ท่ี 75 เป็นกลุ่มท่ีมี
การมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง คือนักศึกษาท่ีได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4.07 คะแนนขึ้นไป และ
นักศึกษาท่ีอยู่ในล าดับท่ีน้อยกว่าเปอร์เซนไทล์ท่ี 25 เป็นกลุ่มท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า คือ
นักศึกษาท่ีได้คะแนนต้ังแต่ 3.33 คะแนนลงไป 

ผลของการวิเคราะห์สถิติเบ้ืองต้นจากการส ารวจการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูจาก 4 มหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง (n = 127, M = 4.33, 
SD = .22) ระดับกลาง (n = 249, M = 3.71, SD = .19) และระดับต่ า (n = 130, M = 2.97, SD = 
.33)  โดยนักศึกษามหาวิทยาลัย A ส่วนใหญ่มองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า และนักศึกษามหาวิทยาลัย 
B C และ D ส่วนใหญ่มองอาชีพครูในแง่ดีระดับปานกลาง รายละเอียดดังตาราง 4.6 
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ตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์สถิติเบ้ืองต้นจ าแนกตามมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ า N ร้อยละ 

n ร้อยละ M SD n ร้อยละ M SD n ร้อยละ M SD 

A 18 15.25 4.31 .25 47 39.83 3.69 .20 53 44.92 2.86 .37 118 23.32 
B 38 29.46 4.37 .20 68 52.71 3.72 .21 23 17.83 3.00 .33 129 25.49 
C 32 26.89 4.37 .23 60 50.42 3.75 .20 27 22.69 3.10 .18 119 23.52 
D 39 27.86 4.28 .19 74 52.86 3.70 .17 27 19.28 3.03 .29 140 27.67 

รวม 127 25.10 4.33 .22 249 49.21 3.71 .19 130 25.69 2.97 .33 506 100 

1.3.2 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของนักศึกษาที่มีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า  

ผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของความแปรปรวนของนักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูงและต่ า โดยใช้ Levene's test for equality of variances พบว่า ข้อมูลของท้ัง 2 กลุ่มมี
ความแปรปรวนไม่เท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ
นักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า พบว่า นักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูงและต่ า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [t(223.741) = -39.594, p = 
.000]  

ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของความแปรปรวนของนักศึกษามหาวิทยาลัย A ท่ีมีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยใช้ Levene's test for equality of variances พบว่า 
ข้อมูลของท้ัง 2 กลุ่มมีความแปรปรวนเท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนักศึกษามหาวิทยาลัย A ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า พบว่า 
นักศึกษามหาวิทยาลัย A ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 [t(69) = -15.346, p = .000]   

ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของความแปรปรวนของนักศึกษามหาวิทยาลัย B ท่ีมีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยใช้ Levene's test for equality of variances พบว่า 
ข้อมูลของท้ัง 2 กลุ่มมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนักศึกษามหาวิทยาลัย B ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า พบว่า 
นักศึกษามหาวิทยาลัย B ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 [t(31.977) = -17.854, p = .000]  

ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของความแปรปรวนของนักศึกษามหาวิทยาลัย C ท่ีมีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยใช้ Levene's test for equality of variances พบว่า 
ข้อมูลของท้ัง 2 กลุ่มมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการ
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เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนักศึกษามหาวิทยาลัย C ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า พบว่า 
นักศึกษามหาวิทยาลัย C ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 [t(56.328) = -23.724, p = .000] 

ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของความแปรปรวนของนักศึกษามหาวิทยาลัย D ท่ีมีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยใช้ Levene's test for equality of variances พบว่า 
ข้อมูลของท้ัง 2 กลุ่มมีความแปรปรวนของค่าเฉล่ียเท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนักศึกษามหาวิทยาลัย D ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า 
พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย D ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [t(64) = -21.440, p = .000] 

รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงดังตาราง 4.7 
ตาราง 4.7 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของนักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูงและต่ า 

ระดับการมอง
อาชีพครูในแง่ดี 

n M SD t df p 

สูง 127 4.33 .22 -39.594 223.741 .000 
ต่ า 130 2.97 .33 Levene' s test for equality of variances  F = 12.871, p = .000 

นักศึกษามหาวิทยาลัย A 
สูง 18 4.31 .25 -15.346 69 .000 
ต่ า 53 2.86 .37 Levene' s test for equality of variances  F = 3.103, p = .083 

นักศึกษามหาวิทยาลัย B 
สูง 38 4.37 .20 -17.854 31.977 .000 
ต่ า 23 3.00 .33 Levene' s test for equality of variances  F = 4.322, p = .042 

นักศึกษามหาวิทยาลัย C 
สูง 32 4.37 .23 -23.724 56.328 .000 
ต่ า 27 3.10 .18 Levene' s test for equality of variances  F = 4.627, p = .036 

นักศึกษามหาวิทยาลัย D 
สูง 39 4.28 .19 -21.440 64 .000 
ต่ า 27 3.03 .29 Levene' s test for equality of variances  F = 3.227, p = .077 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของกรณีศึกษาด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผลการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วย
วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยศึกษาสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี
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ระดับสูงและต่ า กลุ่มละ 20 คน จากมหาวิทยาลัยท้ัง 4 แห่ง แบ่งออกเป็น 2 ตอนย่อย ได้แก่ 2.1 การ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง และ 2.2 การมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า โดยมีรายละเอียดดังนี้  
2.1 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง  

จากกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง มีท้ังหมด 8 ประเด็น 
ดังตาราง 4.8 และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตาราง 4.8 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงของกรณีศึกษา 

   สาเหตุ 
 
 
 

นักศึกษา 

ความ
ประทับใจ

ระหว่างการ
ฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

การได้รับ
การถ่ายทอด

กระบวน 
การจัดการ
เรียนการ

สอน 

การมี
ลักษณะนิสัย

ท่ีเป็น
พื้นฐานใน

การประกอบ
อาชีพครู 

การรับรู้
ความสามารถ

ในตนเอง 

การได้รับ
การ

สนับสนุน
จาก

ผู้ปกครอง 

การได้รับ
การ

สนับสนุน
จากครู
อาจารย ์

ความ
ประทับใจครู
อาจารย์ท่ี

เป็นต้นแบบ 
 

ความรู้สึก
มั่นคงในการ
ด าเนินชีวิต 

 

A คนที่ 1         

A คนที่ 2         
A คนที่ 3         
A คนที่ 4         
A คนที่ 5         

B คนที่ 1         
B คนที่ 2         

B คนที่ 3         
B คนที่ 4         
B คนที่ 5         

C คนที่ 1         
C คนที่ 2         
C คนที่ 3         
C คนที่ 4         
C คนที่ 5         

D คนที่ 1         

D คนที่ 2         
D คนที่ 3         

D คนที่ 4         

D คนที่ 5         

รวม 20 19 18 15 14 12 10 7 
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 ประเด็นที่ 1 ความประทับใจระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นสาเหตุให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี แบ่งออกเป็น 
4 ประเด็นย่อย ได้แก่ นักเรียน การสนับสนุนของครูพี่เล้ียง การให้ค าปรึกษาของอาจารย์นิเทศก์ และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1.1) การมีความสุขเมื่อได้สอนนักเรียน 
 นักเรียนเป็นสาเหตุหลักท่ีส าคัญเป็นอย่างมากท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี 
เนื่องจากเมื่อนักศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์จริงในโรงเรียน นักศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคนิคต่างๆ ท่ีได้เรียนจากมหาวิทยาลัย ท าให้นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบกับนักศึกษา ท้ังรอยยิ้ม 
เสียงหัวเราะ และท่าทางต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความเข้าใจในองค์ความรู้ ท่ีนักศึกษา
ต้องการถ่ายทอดอย่างมีความสุข แม้ว่านักศึกษาอาจจะรู้สึกเหนื่อยบ้าง แต่เมื่อเห็นนักเรียนมีความสุข
และได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น ก็ท าให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจ มีก าลังกายและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีครูในการพัฒนานักเรียนต่อไปให้ดีท่ีสุด ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า  
 
  "...เราอยู่ใกล้ๆ เด็ก เราเห็นเด็กหัวเราะสนุกสนานเวลาที่เขาเรียน เขามีความสุขในการเรียน 
  เรียนรู้เรื่อง ต้ังใจเรียน มันเรียกว่าเป็นความสุขในการท างาน เราก็อยากที่จะต่ืนเช้ามาท างาน...
  นักเรียนก็เป็นอีกก าลังใจหน่ึงให้เรา เวลาสอนเขาก็ช่วยต้ังใจเรียน แต่บางที ถ้านักเรียนมีหลุดไป
  บ้าง เราก็จะคอยเตือน นักเรียนก็จะกลับมาต้ังใจเรียนใหม่ เราอยู่กับนักเรียนเราก็มีความสุข..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 

  "...เวลาเราสอนแล้วเห็นเด็กมีความสุขที่ได้เรียนกับเรา ก็รู้สึกดีใจ...พอเด็กพัฒนาข้ึนและมี 
  ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเรา เราก็เลยดีใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงให้เด็กดีข้ึน...ส าหรับผมมันท าให้ผมศรัทธา
  ในอาชีพครูมากข้ึน มันน่าจะมาจากนักเรียนเป็นหลัก...เวลาเราสอนเขามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเรา 
  มันก็ท าให้เรารู้สึกดีกับอาชีพครูมากย่ิงข้ึน..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 5 
 

  "...เราได้เห็นรอยย้ิม ได้ยินเสียงหัวเราะของนักเรียน น่ันคือความสุขของเรา...ความสุขของเราคือ
  การที่เราได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนอื่น..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 
  "...พอเห็นนักเรียนดีใจสนุกกับเรา เราก็รู้สึกมีพลังที่จะสอนเขาต่อไป แต่พอไปเจอเด็กที่ไม่ชอบ
  วิชาคณิต เราก็รู้สึกว่าเราจะท ายังไงให้เขาเลิกอคติกับวิชาคณิต เราจะท ายังไงให้เด็กรู้สึกสนุก
  และคณิตไม่ได้ยากเท่าไหร่ มันท้าทายมากเลย..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 1 
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  "...เวลาเห็นเด็กได้ความรู้ เขาสามารถท าได้ สามารถก้าวข้ามจุดเดิมที่เขามีอยู่ได้ มันก็รู้สึกดี..." 
นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 5 

 
 1.2) การได้รับการสนับสนุนจากครูพี่เล้ียง 
 ครูพี่เล้ียงเป็นสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีครูต่อไป แม้ว่านักศึกษา
เจออุปสรรคต่างๆ จากท้ังนักเรียน และการใช้ชีวิตในการเป็นครูในโรงเรียน เนื่องจากครูพี่เล้ียงเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพครู โดยลักษณะของครูพี่เล้ียงท่ีท าให้นักศึกษามีก าลังใจซึ่งน าไปสู่
การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา นั่นคือ ครูพี่เล้ียงคอยช่วยช้ีแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูในโรงเรียน ท้ังด้านงานสอน และงานอื่นๆ อีกท้ังยังมีการดูแล เอาใจใส่ และคอยพูด
เสริมแรงทางบวกให้นักศึกษาไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และให้อิสระทางความคิดของ
นักศึกษาในการออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับตนเอง และหากปัญหาหรืออุปสรรคใดท่ี
ยากเกินก าลังของนักศึกษา ครูพี่เล้ียงก็จะคอยช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...ครูพ่ีเลี้ยงทุ่มเทให้เรา ครูใช้น้ าเสียงไม่ได้กดดันเรา ไม่ท าให้เราท้อในการพูดคุย เสริมแรงให้
  เรามีก าลังใจ สร้างสรรค์พัฒนาตัวเองให้ดีข้ึน..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 
  "...ครูพ่ีเลี้ยงดีมากๆ คือเขาดูแลเรา บางครั้งเขาจะให้อิสระเราในการคิด แต่เมื่อไหร่ที่เป็นงานชิ้น
  ใหญ่ๆ ครูก็จะเข้ามาช่วย เราเลยได้เรียนรู้งานจากเขาเยอะมากๆ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 

  "...ครูพ่ีเลี้ยงหนูตอนฝึกสอน คือครูดีมาก...ครูก็เข้ามาดูหนูสอนทุกวันแล้วถ้าเด็กคนไหนไม่ฟัง 
  คาบแรกๆ ครูเขาก็จะช่วยหนูก่อน แต่พอหนูเริ่มคุมชั้นเรี ยนได้ ครูก็เริ่มปล่อยหนู และอยู่   
  ด้านหลังห้อง แต่ถ้าวันไหนเด็กไม่ต้ังใจเรียน ครูก็จะท าโทษให้..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 3 
 
  "...ครูพ่ีเลี้ยงเขาดีมาก ท าให้เรารู้สึกดี บางทีเราเจอเด็กอนุบาลเด็กซน ครูก็จะบอกว่าเป็นแบบน้ี
  แหละเด็ก ครูก็จะมาบอกเราเรื่อยๆ ให้เราไม่ต้องคิดมาก..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 5 
 
  "...ครูพ่ีเลี้ยงมีการกระตุ้นเรา เพราะเขาอยากให้เราเรียนรู้อาชีพครู...ครูพ่ีเลี้ยงค่อนข้างใจดีค่ะ 
  ช่วยเหลือตลอด ครูพ่ีเลี้ยงดูหนูสอนตลอดทุกครั้งที่เขาว่าง คอยแนะน าว่าเราควรท ายังไง หรือ
  หาวิธี ลูกล้อลูกชนไปสู้กับเด็ก..." 
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นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 5 

 
 1.3) การให้ค าปรึกษาท่ีดีของอาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารย์นิเทศก์ก็เป็นอีกบุคคลท่ีส าคัญท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี เนื่องจาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาทุกคนย่อมเจอปัญหาและอุปสรรคมากน้อยแตกต่างกัน แต่
เมื่อเจอปัญหาและอุปสรรค นักศึกษาย่อมต้องการท่ีพึ่งท่ีคอยให้ค าปรึกษาและให้ก าลังใจในการ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในการเป็นครูใน
โรงเรียนได้อย่างมีความสุขและราบรื่น ดังนั้นลักษณะของอาจารย์นิเทศก์ท่ีจะส่งผลให้นักศึกษามีการ
มองอาชีพครูในแง่ดี ควรจะเป็นอาจารย์ท่ีสามารถเข้าถึงง่าย อาจจะใช้ social media เข้ามาช่วยใน
การติดต่อ เช่น การติดต่ออาจารย์ผ่าน facebook และ line เป็นต้น และสามารถให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า และให้ก าลังใจแก่นักศึกษา โดยใช้ค าพูดท่ีเสริมแรงทางบวก รวมถึงการถามไถ่สารทุกข์สุข
ดิบของนักศึกษาอยู่สม่ าเสมอ เพื่อให้นักศึกษารู้สึกว่าตนเองไม่ได้ถูกทอดท้ิง และการมานิเทศ
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...อาจารย์ที่นิเทศก์ให้ค าแนะน าที่ดีและละเอียดมาก ให้ค าแนะน าทุกข้ันเวลาที่ได้ไปฝึกสอน 
  แล้วให้เราปรับตัวเรื่อยๆ เวลาทักแชทใน facebook อาจารย์ก็จะตอบกลับตลอด ถือว่าใกล้ชิด
  นิสิตมาก..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 
  "...ผมเจออาจารย์นิเทศก์อาจารย์ท่านจะให้ก าลังใจให้เราเป็นครู เราท าตรงน้ีดีแล้ว ให้เราปรับ
  ตรงน้ีอีกนิดนึง แล้วพอเราปรับตาม เรารู้สึกว่ามันได้ผลจริง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 5 
 
  "...อาจารย์นิเทศก์ก็คอยเป็นก าลังใจ เวลาที่เขามานิเทศ เราก็รู้นะคะว่าเรามีข้อติมาก แต่เขาก็
  เลือกที่จะไม่ว่าเราโดยตรง เขาก็จะให้ก าลังใจเราก่อน...อย่าเพ่ิงท้อนะ ให้ลองวิธีใหม่ไปเรื่อยๆ 
  แล้วเขาก็เล่าประสบการณ์ ซึ่งเป็นการให้ก าลังใจแทน แล้วก็บอกว่าเราท าดีแล้ว หนูก็ว่ามัน
  เหมือนกับสิ่งที่เราท าเราพยายามแล้วมีคนเห็น เราก็มีก าลังใจ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 
 
  "...อาจารย์นิเทศก์ดีมาก คอยให้ค าปรึกษา คอยให้ค าแนะน าทุกอย่าง เวลาร้องไห้ก็ร้องไห้กับ
  อาจารย์ เหมือนเวลาเจออะไรก็เข้าหาอาจารย์ตลอด หนูอยากบอกว่าที่หนูผ่านมาได้ก็เพราะ
  อาจารย์..." 



 

 

64 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 3 
 
  "...อาจารย์นิเทศก์คอยบอกเรา เสริมแรงเราอยู่เรื่อยๆ ให้เราพยายามเก็บประสบการณ์จากตรง
  น้ีไว้ แล้วเวลาเราออกไปเจอชีวิตจริงมันจะเจอย่ิงกว่าน้ี เหมือนให้เราท าตอนน้ีให้เต็มที่ อาจารย์
  ก็จะมีแง่คิดโดยการส่ง line กลุ่มมาให้อ่านเรื่อยๆ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 5 
 
  "...เราสามารถเข้าถึงอาจารย์ได้ตลอด เราสามารถโทรหาเขาได้ เราสามารถคุยทาง facebook 
  ได้ ตลอดเวลา..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 4 

 
 1.4) สภาพแวดล้อมท่ีดีของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีผลท าให้นักศึกษามี
การมองอาชีพครูในแง่ดี  และอุปสรรคท่ีนักศึกษาจะต้องเผชิญก็จะน้อยลงเช่นกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการ
มองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาด้วย ดังนั้นสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีท าให้นักศึกษามีการมอง
อาชีพครูในแง่ดีนั้น ควรจะมีสภาพแวดล้อมท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
รวมถึงการต้อนรับของบุคลากรในโรงเรียน และยินดีให้นักศึกษาได้ฝึกฝนงานอื่นๆ นอกเหนือจากงาน
สอน ในปริมาณท่ีพอเหมาะ เพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะการท างานอื่นๆ ในการประกอบอาชีพครูใน
อนาคต และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...ฝึกสอนที่โรงเรียน...อ านวยความสะดวกทุกอย่าง จึงท าให้สร้ างสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้าง      
  อุดมการณ์ที่ดีให้กับเรา..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 
  "...ได้รู้จักการท างานร่วมกับคนอื่น คือเป็นครูไม่ใช่อาชีพที่จะท างานแบบอยู่กับตัวเองอย่างเดียว 
  แต่เราต้องอยู่กับสังคมโดยรวม และรู้จักปรับตัวด้วย..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 1 
 
  "...หนูคิดว่าการที่เราได้รับมอบหมายงานนอกในโรงเรียน เช่น งานจัดบอร์ด จัดกิจกรรม     
  เวลาเราไปเป็นครูจริงๆ เราก็ไม่ได้ท าหน้าที่แค่สอนอย่างเดียว หนูไม่คิดว่ามันหนักไป หนูคิดว่า
  สนุกดี..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 4 
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  "...ฝึกสอนที่โรงเรียนก็ค่อนข้างพร้อม แต่มันอยู่ที่ว่าเราจะเอาสิ่งน้ันมาจัดการเรียนรู้อย่างไรให้ ดี
  ที่สุด แต่โรงเรียนที่ไปฝึกสอนมันมีความพร้อมตรงที่ถ้าเราอยากจะเบิกวัสดุอะไรมาท าสื่อ เราก็
  สามารถเบิกกับโรงเรียนได้เลย มันก็เหมือนกับว่าถ้ามันมีความพร้อมแล้ว ก็จะท าให้เราย่ิง     
  อยากจะสอน อยากจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดผลกับผู้เรียนมากท่ีสุด..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 2 
 
  "...สภาพแวดล้อมที่มีบุคลากรในโรงเรียนที่ เข้าใจเรา และเป็นกันเองเหมือนครอบครัว            
  ไม่แบ่งฝ่ายใครฝ่ายมัน..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 4 
 
  "...โชคดีที่ผู้อ านวยการคนน้ี...ให้เราท าทุกอย่างที่เหมือนเป็นครูจริงๆ ให้เข้าประชุมจริงๆ        
  ให้ท ากิจกรรม อาจจะไม่ได้ให้พูดหน้าเสาธงอะไรขนาดน้ัน แต่มีเวทีให้รับผิดชอบอย่างอื่น..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 

 
 ประเด็นที่ 2 การได้รับการถ่ายทอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ี
ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี 
แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นย่อย ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และการจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เป็นสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครู
ในแง่ดี โดยการจัดการเรียนการสอนนั้น ท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับการ
ประกอบอาชีพครูได้ การท าให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้นั้น เกิดจากการจัดการเรียนการ
สอนท่ีอาจารย์มีการพูดเช่ือมโยงกับการท างานเป็นครู การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริงในการแสดงบทบาทสมมติ หรือจ าลองสถานการณ์จริง เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและเห็นภาพ
มากยิ่งขึ้น และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning) เพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ จากการอภิปรายปัญหาต่างๆ ซึ่งเป็นการเปิดมุมมองของนักศึกษา
ให้กว้างยิ่งขึ้นอีกด้วย ยิ่งไปกว่านั้นการให้นักศึกษาไปเห็นสถานการณ์จริงในบริบทของโรงเรียนต่างๆ 
โดยการสังเกตการเรียนการสอนตามโรงเรียน หรือการออกค่ายเพื่อไปให้ความรู้นักเรียนจริงๆ ท าให้
นักศึกษาเห็นสภาพแวดล้อมตามบริบทจริงมากยิ่งขึ้น ท่ีในต าราอาจไม่มี ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า  
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"...อาจารย์จะแชร์ประสบการณ์ไม่สอนอะไรที่ซ้ าซาก...อาจารย์ท่านก็จะบรรยายก็จริง แต่วัน 
ต่อมาจะมี VDO วันต่อไปพาไปลงสถานที่จริง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 2 
 
  "...วิชาพวกคุณธรรม อาจารย์จะไปเชื่อมโยงกับศาสนา ท าให้ไม่น่าเบื่อเพราะอาจารย์เชื่อมโยง
  กับการท างานเป็นครู..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 2 
 

  "...วิชาของสาขาที่ไม่ได้เน้นบรรยาย เพราะสาขาหนูจะเน้นลงปฏิบัติกับเด็ก อาจารย์ก็จะท า
  เหมือนพวกหนูเป็นเด็กอนุบาล ท าให้เห็นภาพว่าครูควรจะท ายังไง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 
 
  "...การสอนแบบให้เราได้ลงมือปฏิบัติจริง ค่อนข้างที่จะช่วยให้เรามองอาชีพครูในแง่ดี คือเหมือน
  อาจารย์จะให้เราท าข้ึนมา แล้วให้เราลองใช้กับเพ่ือนให้ห้อง ซึ่งสมมติสถานการณ์ว่าเพ่ือนเป็น
  นักเรียน..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 
  "...อาจารย์เขาก็สร้างสถานการณ์สมมติ แทนที่จะสอนแต่กลับให้เราเป็นคนเล่นเองเลย...หนูก็
  รู้สึกสนุก ได้รับความรู้สึกเหมือนเราเป็นเด็ก หนูว่าอันน้ีมันส าคัญค่ะ...มันก็จะท าให้เข้าใจได้มาก                     

ข้ึน..." 
นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 

 
  "...อาจารย์จะมีเรื่องมาให้ทุกคนในห้องถกปัญหากัน แล้วอาจารย์ให้วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสีย
  จากเรื่องที่ให้ ให้เราได้วิพากษ์ประเด็นปัญหาของสังคมในด้านการศึกษา..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 

  "...อาจารย์ก็ให้มาอภิปรายกันในห้อง...ท าให้เราเห็นภาพชัดข้ึน โดยที่อาจารย์ไม่ได้ใช้         
  กระบวนการสอนมาก แต่คือการใช้การแลกเปลี่ยนทัศนคติกับเพ่ือนกันเองในห้อง...เพราะเพ่ือน
  แต่ละคนมีความคิดที่ดี ถ้าเราไม่ได้ฟังคนอื่นเราก็จะได้มุมมองแค่ตัวเอง แต่ถ้าเราฟังมุมอื่นเราก็
  จะได้เห็นว่าเขามองมุมน้ีได้ เราอาจจะคิดไปไม่ถึง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 1 
 

  "...ต้ังแต่ปี 2 - 4 หนูได้เข้าไปสังเกตการสอนในโรงเรียน ท าให้เราไม่กลัวเด็ก พอเราเข้าไป 
  ฝึกสอนในโรงเรียนท าให้เรามีความมั่นใจมากข้ึน..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 4 
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  "...ปี 1 - 4 อาจารย์เขาก็จะมีกิจกรรมหรือให้เราไปออกค่าย ไปให้ค าปรึกษาเด็ก หนูคิดว่าตรงน้ี
  มันสนุก... และอาจารย์ก็สอนดี ให้เทคนิค หนูก็มองว่ามันน่าเอาไปใช้..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 
 
  "...อาจารย์จะมีการพาไปดูตามโรงเรียนต่างๆ ให้เห็นจริง เพ่ือให้เห็นความแตกต่างแต่ละ    
  กระบวนการ..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 4 
 

 2.2) การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
 การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี เป็นกิจกรรมท่ี
นักศึกษารับรู้ว่าจะมีประโยชน์ต่อตนเองในการประกอบอาชีพครูในอนาคต หรือนักศึกษามีอิสระใน
การเลือกเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติและมี
ส่วนร่วม เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพครูของนักศึกษา  การจัดกิจกรรมท่ีเชิญ
วิทยากรท่ีมีประสบการณ์โดยตรงมาเล่าประสบการณ์ในการประกอบอาชีพครู ซึ่งวิทยากรอาจจะเป็น
รุ่นพี่ที่เป็นครูในโรงเรียน หรือวิทยากรจากเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือวิทยากรจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพครูโดยตรงตามบริบทท่ีเกิดขึ้นจริงในสังคม  การจัดกิจกรรมจิต
อาสาท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลองไปสอนเด็กตามชนบท  ซึ่งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักศึกษาเป็นอย่างมากในการพัฒนานักเรียนในอนาคต  และการจัดกิจกรรมท่ีท าให้นักศึกษารู้ว่ามีครู
อีกเป็นจ านวนมากตามชนบทท่ีปฏิบัติหน้าท่ีครูได้อย่างดี แม้ว่าจะต้องพบเจอกับอุปสรรคต่างๆ เพื่อ
เป็นแรงบันดาลใจให้นักศึกษาไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพดีมาก...ตอนแรกหนูไม่สามารถมายืนพูดหน้าห้องได้เลยอย่างที่
  เราคิดไว้ หนูไม่มีความมั่นใจเลย ซึ่งหนูคิดว่าการพัฒนาบุคลิกภาพมันดี วิทยากรให้ทัศนคติใน
  การที่เราต้องพูดต่อหน้าคนอื่น ทัศนคติในการที่จะท าให้เรามั่นใจมากข้ึน...มีการฝึกยืน ฝึกออก
  เสียง ฝึกจับไมค์..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 

  "...กิจกรรมเราได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยที่จะให้นักศึกษาจัดกิจกรรมเป็นฐานแยกตามกลุ่ม 
  แล้วก็จะมีบัตรแสตมป์ ให้เราเลือกเข้าฐาน ซึ่งในแต่ละฐานจะแตกต่างกันออกไป และให้เราได้
  ลองท า ได้ลองปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งทุกคนจะเข้าฐานตามความสนใจของตนเอง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 4 
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  "...กิจกรรมการจัดบอร์ดนิเทศ ท าให้เราสามารถน าไปใช้ในการฝึกสอนได้ โดยคณะมีการจัด
  กิจกรรมแบบบรรยายและให้เราลงมือท า เราก็เลยสามารถไปประยุกต์ในการท างานจริงได้..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 1 

 
  "...คณะเคยจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศาสนา การเข้าชุมชน ท าให้เราไปสัมผัสประสบการณ์
  จริง เหมือนกับเป็นการลองปฏิบัติก่อนที่เราจะไปอยู่ในโรงเรียน หรือมีการไปลงพ้ืนที่จริง  
  บริเวณมหาลัย...การลงมือปฏิบัติท าให้เราเห็นภาพมากข้ึน..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 2 

 
  "...เราชอบไปจัดกิจกรรมข้างนอก ก็เป็นเหมือนแรงบันดาลใจว่าอยากจะต้ังใจสอนเด็กจริงๆ 
  เพราะเวลาเราไปเจอเด็กที่ไม่พร้อมเลย มันเหมือนเป็นแรงบัลดาลใจให้เราต้ังใจสอน..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 
 
  "...ตอนปี 4 เราต้องจัด English camp ให้นักเรียนตามโรงเรียน ก็คล้ายกับการสอนเล็กๆน้อยๆ 
  และเมื่อเรามาอยู่ในโรงเรียนเราก็ต้องจัด English camp ให้โรงเรียนได้..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 4 
 

  "...คณะเชิญรุ่นพ่ีที่สอบบรรจุติดในปีที่แล้ว ให้มาเล่าให้ฟังว่าเขามีวิธีการยังไงในการสอบ และมี
  จุดมุ่งหมายในการเป็นครูอย่างไร..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 1 
 

  " . . . วิทยากรที่ เ ชิญมาก็ แล้ วแ ต่คณะ . . . เช่ น  วิทยากรที่ ม าจาก เขต พ้ืนที่ ก าร ศึ กษ า                 
  กระทรวงศึกษาธิการ หรือวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 5 
 
 ประเด็นที่ 3 การมีลักษณะนิสัยที่เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพครู 
 การท่ีนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีสาเหตุหนึ่งเกิดจากลักษณะนิสัยของตัวนักศึกษาเอง 
ซึ่งประกอบด้วย ลักษณะยึดมั่นในหลักการ และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1) ลักษณะยึดมั่นในหลักการ 
 ลักษณะยึดมั่นในหลักการถือเป็นลักษณะนิสัยท่ีส าคัญมากในการประกอบอาชีพครู เนื่องจาก
การมีระเบียบแบบแผน มีหลักการ และมีความรับผิดชอบของบุคคลท่ีประกอบอาชีพครูถือว่าเป็น
ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนเป็นครู หากนักศึกษาไม่มีลักษณะนิสัยดังกล่าว นักเรียนอาจจะไม่เคารพ 
ไม่เช่ือฟัง และไม่ต้ังใจเรียนได้ จะสังเกตได้จากอาชีพครูจ าเป็นจะต้องมีการเขียนแผนการจัดการ
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เรียนรู้ เพื่อเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้มีความราบรื่นและนักเรียนได้รับความรู้มาก
ท่ีสุด ดังนั้นลักษณะยึดมั่นใจหลักการจึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี ดังค า
สัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...หากไม่ได้เตรียมสอนไปเราก็จะท าออกมาได้ไม่ดี เราอาจจะโดนครูพ่ีเลี้ยงต าหนิได้ และการ

  เตรียมตัวล่วงหน้าท าให้เราไม่เหน่ือย..." 
นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 

 
  "...ไม่อยากปล่อยให้นักเรียนอยู่เฉยๆ ในคาบ โดยที่สอนจบแล้วแต่เวลาในคาบน้ันยังไม่หมด..."      

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 2 
 
  "...การเตรียมความพร้อมในการสอนมันดีมาก มันท าให้เรารู้ว่าเราจะต้องท าอย่างไรต่อไป..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 
  "...ค่อนข้างมีระเบียบพอควร เพราะถ้าเราไม่เตรียมแล้วเราไปสอนเลย หนูคิดว่าเราจะไม่มีความ
  มั่นใจในเน้ือหาที่เราจะสอน และถ้าเราไม่มีความมั่นใจบางครั้งเราจะแสดงออกให้นักเรียนเห็น
  เลยว่าเราไม่มั่นใจ นักเรียนจะเกิดความไม่เชื่อถือเรา...มันเป็นคุณสมบัติอย่างหน่ึงที่คนเป็นครู
  ควรจะมี..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 
  "...เราต้องมีการเตรียมการสอน เวลาเราเจอนักเรียนเราก็จะไม่กลัวเวลานักเรียนยิงค าถาม..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 
 
  "...ย่ิงเรามีภาระงานมากข้ึน...เราย่ิงต้องมีความรับผิดชอบมากข้ึน ท าให้ฝึกระเบียบของเราเอง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 3 
 
  "...ค าว่ารับผิดชอบมันเป็นค าที่เป็นหัวใจหลักของครู คือคนที่เป็นครูค่อนข้างจะต้องเป็นคนที่มี
  ความรับผิดชอบสูงมาก คือคนเป็นครูไม่ได้มีแค่งานสอน แต่มีงานอื่นอีก...ถ้าไม่รับผิดชอบก็คง
  งานไม่ส าเร็จ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 1 

 
 3.2) บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
 บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวเป็นลักษณะนิสัยทางลบของบุคคลท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีลดลงได้ แต่จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หากนักศึกษาเกิดความท้อแท้ใจจากนักเรียน 
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การเกิดบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวจะเป็นสาเหตุกระตุ้นให้นักศึกษาหันกลับมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้นเพื่อนักเรียน และเมื่อนักศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ได้ ก็จะท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี ดังนั้นนักเรียนจึงเป็นตัวแปรแทรกซ้อนท่ีส าคัญท่ีท า
ให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี และหากนักศึกษาได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการท างานหนักของ
อาชีพครู ก็จะท าให้นักศึกษารับมือได้ และเกิดความท้อแท้ใจได้ยาก ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า  
 
  "...ความรู้สึกหงุดหงิดตัวเองจากการสอนเด็กแล้วเด็กไม่ต้ังใจเรียน...กลับมามองตัวเองมากกว่า
  ว่าวันน้ีเราพลาดตรงไหน ท าไมเด็กไม่ฟัง..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 
 
  "...กลับมาโทษตัวเองมากกว่าว่าท าไมถึงคุมนักเรียนไม่ได้ ท าไมนักเรียนถึงไม่ฟังเรา เราก็จะ
  พยายามหาวิธีที่ท าให้เด็กฟังเราในคาบต่อๆ ไป..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 5 
 
  "...เวลาเจอเด็กไม่ต้ังใจเรียนก็มีบ้างที่ท้อแท้ใจ แต่หนูว่ามันเป็นแรงผลักดัน มันคือความท้าทาย
  อย่างหน่ึง ถ้าเราท าให้นักเรียนกลุ่มน้ันมาสนใจเราได้ มันคือการประสบความาส าเร็จอย่างหน่ึง
  ของเรา..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 
  "...ท้อ แต่มีความรู้สึกว่าท้าทาย มันย่ิงที่ให้เราอยากศึกษาเด็กคนน้ันมากย่ิงข้ึน เพราะอะไรเขา
  ถึงไม่ต้ังใจเรียน ต้องเข้าหาเด็กคนน้ันเลย ท าเป็น case study เลย..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 2 
 
  "...ก็ไม่ได้มองแย่ลง เพราะรู้อยู่แล้ว เหมือนถูกปลูกฝังมาต้ังแต่ปี 1 แล้วว่าเรียนครูมันหนักนะ 
  ไม่ใช่ทุกคนจะเรียนได้นะ มันต้องท าอะไรมากกว่าคนอื่นเขา คือเหมือนตอนเรียนที่มหาวิทยาลัย 
  ก็มีปลูกฝังต้ังแต่แรกอยู่แล้ว พอเรามาเจอเหตุการณ์เราก็เลยรู้ว่ามันก็ต้องมีบ้างแหละ ที่ต้องเจอ
  ปัญหา พอเจอก็โอเครับได้ สู้ไหวอยู่..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 2 
  

 ประเด็นที่ 4 การรับรู้ความสามารถในตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถในตนเอง ท าให้นักศึกษามีความมั่นใจในการประกอบอาชีพครู ซึ่งหาก
นักศึกษามีความมั่นใจแล้ว นักศึกษาก็จะเช่ือมั่นว่าตนเองสามารถจัดการกับปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจ
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บั่นทอนจิตใจของตนเองได้ หรือมีทัศนคติต่อวิชาชีพครูในแง่บวก ดังนั้นการรับรู้ความสามารถใน
ตนเองจึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...มั่นใจว่าเราจะเป็นครูที่ดีได้ เราก็คิดว่ามันก็น่าจะท าให้เรามองว่าเราน่าจะประกอบอาชีพน้ีได้
  ต่อไปเรื่อยๆ เป็นอาชีพที่มั่นคง เราจะประกอบอาชีพน้ีได้นาน เพราะเหมือนเรารู้สึกว่าเราเป็น
  ครูที่ดีได้ เราก็จะสามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 5 
 
  "...การไปฝึกสอนปี 5 คือมันรับรู้ได้จริงๆ ครูที่โรงเรียนถามตรงน้ี เราก็ตอบได้ มันท าให้เรามั่นใจ 
  ในอนาคตหนูคิดว่าหนูไม่กลัวว่าเราจะท างานกับครูท่านอื่นๆ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 
 
  "...คนเรามั่นใจในการเป็นครูมันก็ต้องมาพร้อมกับทัศนคติที่ดี หรือความคิดที่ดีต่อการเป็นครู   
  แต่ถ้าเราไม่มั่นใจในการเป็นครู แสดงว่าต้องมีจุดไหนในการบั่นทอนความรู้สึกว่าอาชีพครูไม่ดี..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 3 
 

  "...เรามั่นใจว่าเรามีความสามารถจริงๆ เราอาจจะไม่ได้เชี่ยวชาญทุกอย่าง แต่เราเชื่อว่าตัวเราเอง
  มีความสามารถในระดับหน่ึง และสามารถพัฒนาตัวเองให้ดีและเป็นครูที่มีคุณภาพได้..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 

 
 ประเด็นที่ 5 การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
 การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี แบ่งออกเป็น 2 
ประเด็นย่อย ได้แก่ การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีประกอบอาชีพครู และผู้ปกครองท่ีไม่ได้ประกอบ
อาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1) การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีประกอบอาชีพครู 
 ผู้ปกครองท่ีรับราชการครูมีการสนับสนุนให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีท้ังทางตรง
และทางอ้อม ท าให้นักศึกษาได้ซึมซับวิถีการประกอบอาชีพครูจากการเห็นและสัมผัสการประกอบ
อาชีพครูของผู้ปกครองมาต้ังแต่เด็ก ท้ังการไปโรงเรียนกับผู้ปกครองบ่อยครั้ง ท าให้นักศึกษาเห็น
ผู้ปกครองของตนเองสอนนักเรียนแล้วมีความสุข เห็นสภาพแวดล้อมท่ีนักเรียนยกมือไหว้และให้
เกียรติผู้ปกครองของตนเอง เห็นถึงการอุทิศเวลาของผู้ปกครองให้กับอาชีพครูและโรงเรียน และท่ี
ส าคัญนักศึกษาเห็นจากผู้ปกครองว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมั่นคง แม้ว่าจะไม่ได้ร่ ารวยมาก แต่ก็
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างไม่ล าบาก แม้ว่าผู้ปกครองจะมีการพูดถึงอาชีพครูท้ังแง่ดีและไม่ดี เพื่อไม่ได้
บังคับให้นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาชีพครูเท่านั้น แต่เมื่อส่ิงต่างๆ เหล่านี้มันซึมซับไปยังหัวใจของ
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นักศึกษาแล้ว ก็ยากท่ีนักศึกษาจะมองอาชีพครูในแง่ดีลดน้อยลง อีกท้ังเมื่อนักศึกษามีปัญหาในการ
เรียนหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ปกครองก็จะคอยให้ก าลังใจและคอยพูดเสริมแรงทางบวก
ให้เสมอ การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีรับราชการครูจึงค่อนข้างมีผลท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครู
ในแง่ดีมากยิ่งขึ้น ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...ตอนเด็กๆ ก็ไปโรงเรียนกับแม่บ่อย แล้วเวลาที่เราได้ดูแม่สอน เรามีความสุข.. พ่อแม่ก็จะให้
  ค าปรึกษาและพูดน าไปในทางด้านบวก ไม่มีด้านลบ เขาจะพูดให้เราคิดว่ามันก็เป็นไปได้ เราไม่
  ต้องไปอะไรกับมันมากหรอก..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 1 
 

  "...แม่ก็เป็นครู เป็นอาชีพที่มีเกียรติ ไปไหนก็มีแต่คนไหว้คนเคารพ...แล้วพ่อแม่ก็สนับสนุนเต็มที่
  เก่ียวกับการเรียนด้านครู..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 
 

  "...เขาก็ไม่ได้ยึดว่าให้เราต้องเรียนต่อครู แต่เหมือนเราเห็นทุกๆ วันมากกว่าการอุทิศเวลา     
  อุทิศตนให้กับอาชีพ คือนึกถึงคนอื่น นึกถึงโรงเรียนก่อนที่จะนึกถึงตัวเอง คือเราเห็นแล้วเรา   
  ซึมซับมามากกว่า พอเราเห็นเราก็เลยอยากเป็นครู..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 2 
 

  "...ครูเป็นอาชีพที่มั่นคงดี รายได้ถือว่าปานกลาง ถ้าอยู่ต่างจังหวัดก็ถือว่าไม่น้อยมาก สามารถใช้
  ชีวิตได้ พอมีพอกิน ไม่ได้ล าบาก..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 
  "...มันอาจจะเป็นเพราะว่ามันซึมซับมาในเลือด คือพ่อแม่ค่อนข้างปลูกฝัง แต่เราก็ไม่ได้รู้แต่เรื่อง
  ดีๆ มาตลอดนะ เราก็รู้เรื่องงานหนักที่พ่อแม่ท ามา หรือว่าปัญหาต่างๆที่เจอในอาชีพครูมันก็มี 
  แต่พูดถึงว่าเราก็ยังคิดว่าเรายังมีความคิดในด้านบวกมากกว่าอยู่ดี" 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 
 

 5.2) การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพครู 
 ผู้ปกครองท่ีไม่ได้รับราชการครูมีการสนับสนุนให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีโดยให้
ปลูกฝังให้นักศึกษารับราชการครู เพราะเป็นอาชีพที่มั่นคง และยังเป็นอาชีพท่ีผู้ปกครองหลายๆ ท่าน
ใฝ่ฝันท่ีจะเป็น เพื่อให้มีชีวิตท่ีสบายและไม่ล าบากเหมือนท่าน และผู้ปกครองก็จะคอยให้ก าลังใจและ
ช่วยนักศึกษาในการแก้ปัญหาให้ผ่านพ้นอุปสรรคไปได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
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  "...แม่ชอบครู อยากให้เราเป็นครู เพราะแม่อยากเป็นครูแต่แม่ไม่ได้เป็น..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 
  "...ท าตามความฝันให้กับพ่อ พ่อเคยบอกว่าถ้าได้รับราชการก็คงไม่ล าบากเหมือนท่าน...ท้อมาก 
  แต่ก็โทรหาแม่ตลอด แม่ก็จะบอกว่านึกถึงตอนที่เราเป็นนักเรียนสิ มีครูคนไหนบ้างที่ท าให้เราฟัง
  เขาได้ หนูก็เลยเอาเทคนิคของครูท่านน้ันไปใช้..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 1 
 
  "...พ่อแม่ส าคัญที่สุดเลยค่ะ ผู้อยู่เบื้องหลัง พ่อแม่คอยให้ก าลังใจตลอดเวลา และท่านก็บอกเสมอ
  ว่าเราเลือกเดินทางน้ีแล้ว ทางที่เราชอบ เราจะมาปล่อยทิ้งไม่ได้ เราต้องสู้ข้ึนไปเรื่อยๆ สิ่งน้ีเป็น
  แรงบันดาลใจเลยค่ะ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 4 

 
 ประเด็นที่ 6 การได้รับการสนับสนุนจากครูอาจารย์ 
 การสนับสนุนของครูเป็นการสนับสนุนท่ีมาจากท้ังครูในโรงเรียน และอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งการสนับสนุนของครูในโรงเรียน ท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีเกิดจากการท่ีนักศึกษา
เห็นชีวิตการท างานของครูที่ทุ่มเทให้กับการสอนในการพัฒนานักเรียนท่ีไม่ต้ังใจเรียนให้ดีขึ้นได้จึงเป็น
การสร้างแรงบันดาลใจ อีกท้ังครูยังมีการพูดเสริมแรงให้นักศึกษาได้คิดว่าอาชีพครูมีความส าคัญใน
การพัฒนาสังคม รวมถึงการแนะน าผลประโยชน์ท่ีจะได้จากการประกอบอาชีพครูในอนาคต การ
สนับสนุนของครูในโรงเรียนจะมีความคล้ายคลึงกับการสนับสนุนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย แต่จะ
แตกต่างตรงท่ีว่าอาจารย์ในมหาวิทยาลัยให้อิสระในการคิดและสนับสนุนนักศึกษาโดยการให้นักศึกษา
ได้คิดต่อยอดด้วยตนเอง การสนับสนุนของอาจารย์จึงเกิดจากอาจารย์ทุ่มเทในการสอน และเมื่อ
นักศึกษามีปัญหาก็สามารถปรึกษาอาจารย์ได้ตลอดเวลา ท าให้นักศึกษาเห็นถึงความใส่ใจของอาจารย์ 
ซึ่งอาจารย์เข้าใจนักศึกษาและไม่ปิดกั้นทางความคิดของนักศึกษา รวมถึงอาจารย์จะคอยพูดสร้างแรง
บันดาลใจ และมีการปลูกฝังโดยการสอดแทรกส่ิงต่างๆ ให้นักศึกษามีความศรัทธาในวิชาชีพครูและ
สามารถปฏิบัติตัวให้เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครูในอนาคต ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...มีความประทับใจครูคนนึงที่เรียน คือเขาสามารถท าให้เราจากคนที่ไม่รู้เรื่องอะไรเลย แล้วครู
  สามารถท าอะไรบางอย่างให้หนูรู้สึกว่าอยากเรียน และเรียนให้เข้าใจมากย่ิงข้ึน มันย่ิงเป็นแรง
  บันดาลใจให้หนู..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 
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  "...ครูเขาเหมือนจะปลูกฝังเรามาเรื่อยๆ และบอกเราว่าเรามีความสามารถในด้านน้ี เราน่าจะ
  เรียนไปทางด้านน้ี..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
  "...อาจารย์ในคณะทุ่มให้พวกหนูมาก...หนูไม่ได้คาดหวังว่าอาจารย์จะมาตอบหนูทันที  แต่    
  อาจารย์ก็ยังมาตอบหนู..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 2 
 

  "...อาจารย์ท าให้หนูเปลี่ยนความคิดไปหลายๆ อย่าง...อาจารย์จะพูดเสมอว่าเราต้องเป็นฟัน- 
  เฟืองหน่ึงที่จะแก้ไขอะไรข้ึนมาให้มันดีข้ึนได้แหละ และทุกๆ คนก็ต้องช่วยกัน" 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 

  "...คุยแล้วอาจารย์ก็เข้าใจ และอาจารย์ก็เปิดทัศนคติต่างๆ...ให้เรากล้าท าในสิ่งแปลกๆ ที่เรายัง
  ไม่เคยท า และอาจารย์ก็ไม่ว่าถ้าเราจะน าแนวคิดใหม่ๆ มาเสนอ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 1 
 
  "...อาจารย์เขาจะสอนว่าเป็นครูต้องเป็นบุคคลแบบไหน ต้องมีมาตรฐานอะไรบ้าง ต้องมีการ
  ปฏิบัติตนอย่างไร แล้วเราต้องท าอย่างไร..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 2 

 
 ประเด็นที่ 7 ความประทับใจครูอาจารย์ที่เป็นต้นแบบ 
 ครูอาจารย์ต้นแบบท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี เป็นบุคคลท่ีมีทักษะการสอนท่ี
ดี รู้ว่าควรจะสอนด้วยวิธีการใดจึงจะเหมาะสมกับผู้เรียน และมีพฤติกรรมท่ีน่ายกย่อง ท้ังลักษณะการ
ส่ือสารทางสายตาและทางร่ายกายท่ีดึงดูดให้นักศึกษาสนใจและสามารถน าไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
และการเข้าสอนตรงเวลาซึ่งเป็นการปฏิบัติตนท่ีส าคัญเป็นอย่างมากในการท าหน้าท่ีครูอาจารย์ ส่ิง
เหล่านี้ท าให้นักศึกษามีความประทับใจและอยากท่ีจะปฏิบัติตามครูอาจารย์ท่ีพวกเขายกย่องให้เป็น
บุคคลต้นแบบ และท่ีส าคัญการได้เห็นเส้นทางการเจริญก้าวหน้าของอาชีพครูอาจารย์ท่ีชัดเจนและมี
เกียรติก็เป็นอีกเหตุผลหนึ่งท่ีท าให้นักศึกษาทราบว่าหากพวกเขาจะประกอบอาชีพครู ครูอาจารย์ของ
พวกเขาก็เป็นแบบอย่างให้พวกเขาเจริญรอยตามและสามารถประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...หนูเห็นครูที่สอนดี พฤติกรรมดี หนูก็เลยอยากเป็นแบบเขา..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 2 
 



 

 

75 

  "อาจารย์ที่คณะเขาท าให้เราดูว่าการจะเป็นครูที่ดีจะต้องเป็นอย่างไร เขาไม่ได้สอนแค่ lecture 
  อย่างเดียว แต่อาจารย์พยายามสอดแทรกให้เราท ากิจกรรม มีสื่อที่หลากหลาย ซึ่งมันเหมือนเป็น
  แบบอย่างให้เราเรียนรู้ว่าการจะเป็นครูไม่ใช่แค่ออกไปพูดหน้าห้องอย่างเดียว แต่มันต้องมี 
  กิจกรรมเยอะกว่าน้ัน เพ่ือให้เด็กเข้าใจได้เยอะที่สุด..."  

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 5 
 
  "...อาจารย์เขาตรงต่อเวลา มาสอนตรงต่อเวลา ไม่เลท การปฏิบัติตน การยืน ทั้งการพูดการจา 
  การวางตัวทุกอย่าง...ครูเขาสร้างแรงบันดาลใจให้เราว่าครูเป็นเหมือนผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
  แล้วเราเคยได้รับความสุขน้ันจากคุณครู ...เราก็เลยอยากท าอาชีพที่เราสามารถมอบความสุข
  ให้กับคนอื่นได้เหมือนกับที่เราได้รับมา..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 2 
 
  "...อาจารย์จะมีค าพูดที่ฉะฉานชัดเจน อาจารย์วางตัวเหมือนครูประถมที่ท าให้เรารู้สึกว่าเรา
  ได้รับความรักจากอาจารย์ ท้ังๆ ที่อาจารย์ยืนอยู่หน้าห้อง แต่การสื่อสารทางสายตาของอาจารย์
  ก็จะมองนิสิตทุกคน มันรู้สึกดี เราก็อยากจะเป็นเหมือนอาจารย์..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 4 
  
  "...เวลาเรียนอาจารย์ท่านสอน อาจารย์ดูเท่ สามารถยืนอธิบายเป็นชั่วโมงๆ เลย เรารู้สึกว่าเขา
  เก่งมากเลย..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 1 
 
  "...ทีค่ณะก็จะมีแต่อาจารย์ที่เรียนสูงๆ มียศ มีต าแหน่ง อาชีพการงานก็ดีข้ึนไปเรื่อยๆ เราก็ดูเขา
  เป็นตัวอย่างว่าล าดับข้ันในการท างานของอาชีพครูก็มีแนวทางที่ชัดเจน...ท าให้เราเห็นว่าอาชีพน้ี
  สามารถพัฒนาไปได้เรื่อยๆ..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 5 
 

 ประเด็นที่ 8 ความรู้สึกม่ันคงในการด าเนินชีวิต 
 ความมั่นคงในชีวิตเป็นสาเหตุท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี เนื่องจากอาชีพครูเป็น
อาชีพที่ถึงแม้จะได้รับเงินเดือนน้อย แต่นักศึกษารับรู้ได้ว่าหากตนเองรับราชการครู พวกเขาจะได้รับ
สวัสดิการท่ีดี ท้ังสวัสดิการส าหรับตนเอง คู่สมรส บุตร และพ่อแม่ของตนเอง ในอนาคตชีวิตของ
ตนเองก็จะสบาย เมื่อยามเกษียณก็ยังคงได้รับเงินบ านาญตลอดไป และอาชีพครูก็ยังเป็นอาชีพท่ีไม่ถูก
ไล่ออกหากไม่ได้ท าความผิดร้ายแรง ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
  "...ครูรัฐบาลมีความมั่นคง ยังไงก็ไม่โดนไล่ออก..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 
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  "...เป็นข้าราชการครูท าให้ชีวิตเรามั่นคงข้ึน เพราะมันเหมือนเขาท ารูปแบบและระบบให้เรา
  หมดแล้ว...แต่ถ้าพูดถึงเรื่องสวัสดิการท าให้เรามีพ้ืนฐานความมั่นคงที่ดีข้ึน..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 
  "...อาชีพครูก็เป็นอาชีพที่มั่นคง อย่างน้อยก็มีวันหยุดให้เรา อาชีพอื่นวันหยุดบางทีก็ไม่ได้หยุด..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย C คนที่ 5 
 
  "...มันเป็นอาชีพที่มั่นคงอย่างที่หลายๆคนเข้าใจ...ไม่ได้ได้เงินเดือนดี แต่มีความมั่นคง คือในภาย
  ภาคหน้าเรารู้อยู่แล้วว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่เกษียณแล้วก็ยังมีเงินเดือน และมีสวัสดิการ ค่า
  รักษาพยาบาลของเรา พ่อแม่ และลูกด้วย คือครอบครัวก็ได้รับผลประโยชน์ด้วย..." 

นักศึกษากลุ่มสูง มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 

 
2.2 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า  

จากกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า มีท้ังหมด 5 ประเด็น 
ดังตาราง 4.9 และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตาราง 4.9 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ าของกรณีศึกษา 

   สาเหตุ 

 
 
 

นักศึกษา 

การประสบปัญหา
ระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

การรับรู้ถึง
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีไม่ได้
ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพครู 

การรับรู้ถึง
ผลตอบแทนท่ีไม่

คุ้มค่ากับภาระงานใน
การประกอบอาชีพครู  

อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจ
ใส่นักศึกษา 

 

พฤติกรรมของ
อาจารย์เป็น

แบบอย่างท่ีไม่ดี 

A คนที่ 1      

A คนที่ 2      

A คนที่ 3      

A คนที่ 4      
A คนที่ 5      

B คนที่ 1      
B คนที่ 2      
B คนที่ 3      
B คนที่ 4      
B คนที่ 5      

C คนที่ 1      
C คนที่ 2      
C คนที่ 3      
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   สาเหตุ 

 
 
 

นักศึกษา 

การประสบปัญหา
ระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

การรับรู้ถึง
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีไม่ได้
ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพครู 

การรับรู้ถึง
ผลตอบแทนท่ีไม่

คุ้มค่ากับภาระงานใน
การประกอบอาชีพครู  

อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจ
ใส่นักศึกษา 

 

พฤติกรรมของ
อาจารย์เป็น

แบบอย่างท่ีไม่ดี 

C คนที่ 4      
C คนที่ 5      

D คนที่ 1      
D คนที่ 2      
D คนที่ 3      
D คนที่ 4      
D คนที่ 5      

รวม 19 13 9 5 3 

 ประเด็นที่ 1 การประสบปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีต่ าลง เกิดจาก 4 
ประเด็นย่อย ได้แก่ ความขัดแย้งระหว่างนักศึกษากับครูในโรงเรียน  การได้รับมอบหมายภาระงานท่ี
เกินก าหนดของมหาวิทยาลัย  การดูแลและสนับสนุนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  การช่วยเหลือของ
อาจารย์นิเทศก์  สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการของโรงเรียน  การประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้เรี ยน
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1) ความขัดแย้งระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับครูในโรงเรียน 
 ความขัดแย้งระหว่างนักศึกษากับครูในโรงเรียนท่ีเกิดขึ้น มาจากการที่ครูไม่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาใช้ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนการสอน หรือความคิดเห็นของนักศึกษาไม่ตรง
กับความคิดของครู และมีการบังคับให้นักศึกษาท าตามท่ีครูในโรงเรียนบอกเท่านั้น แม้ว่านักศึกษาจะ
มีการอธิบายให้ครูเข้าใจ แต่ครูก็ยังไม่ยอมเปิดรับความคิดเห็น และคิดว่าส่ิงท่ีตนเองกระท าเป็นส่ิงท่ี
ถูกต้องเท่านั้น ซึ่งความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นนั้น ท าให้นักศึกษาหลายคนมองไปถึงอนาคตว่า ถ้าตนเองต้อง
เจอเหตุการณ์เหล่านี้ในการประกอบอาชีพครูจริงๆ ตนเองไม่สามารถจะรับหรือทนกับสถานการณ์
เช่นนี้ได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...อย่างวิธีการสอน วิธีการเขียนแผน และเทคนิคต่างๆ ของที่เราเรียนจากมหา วิทยาลัย กับ
  โรงเรียนอาจจะไม่ตรงกัน ทีน้ีมันก็จะเกิดข้อขัดแย้งนิดหน่อย แล้วครูในโรงเรียนเขาก็ไม่ได้จบ         
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  ศึกษาศาสตร์มาโดยตรง แต่เขาจะรับครูที่ยังไม่จบหรือยังเรียนต่อป.บัณฑิตอยู่ พบปัญหาว่า
  ความคิดของครูเหล่าน้ีจะไม่ตรงกัน..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย C คนที่ 1 
 
  "...โรงเรียนจะให้สอนตามรูปแบบของโรงเรียน เป็นรูปแบบของครูพ่ีเลี้ยงทั้งหมด พวกแผนฯ   
  กิจกรรม เราแค่มีหน้าที่ลอกแผนของครูพ่ีเลี้ยงแล้วมาส่ง ซึ่งเราก็อยากขอสอนแบบวิธีของเรา 
  แต่เขาอยากให้เราสอนตามวิธีของเขา เราก็พูดอะไรมากไม่ได้ เราก็เลยต้องท าตาม..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย C คนที่ 2 
 
  "...เคยโดนครูในโรงเรียนตบหัวด้วย อย่างเราเป็นเด็กเราพูดอะไรไปก็ผิดหมด "เธอเน่ียเป็นแค่
  นักศึกษาฝึกสอนมีสิทธ์ิอะไรมาเถียงฉัน" ตบและชี้หน้าว่าผมเลย...พอถึงวันประเมินที่จะต้องเอา
  ผลน้ันไปส่งมหาวิทยาลัย ครูพ่ีเลี้ยงไม่ยอมประเมินให้..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 

 
 1.2) การได้รับมอบหมายภาระงานท่ีเกินก าหนดของมหาวิทยาลัย 
 การได้รับมอบหมายภาระงานท่ีเกินก าหนดของมหาวิทยาลัยเป็นการบั่นทอนให้นักศึกษาไม่
สามารถมีเวลาเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี และลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นงานท่ีครูในโรงเรียนต้องรับผิดชอบ แต่ครูเลือกท่ีจะมาให้นักศึกษาท าแทน โดยท่ีครูก็ไม่ได้มีภาระ
งานอื่นต้องท า หรือเป็นการโยนงานให้นักศึกษานั่นเอง ท้ังการเข้าสอนแทน การดูแลนักเรียน และ
งานเอกสารอื่นๆ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...ครูพ่ีเลี้ยงค่อนข้างไม่สนใจเด็ก และเขาก็ให้หนูสอนแทน เหมือนหนูมารับช่วงต่อจากครูแล้ว 
  แล้วเหมือนมันมีระบบอาวุโสอยู่ในน้ันอยู่แล้ว เราก็ต้องท า..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 
  "...เวลาเราได้รับงานมา เราก็จะคิดว่าท าไมต้องโยนงานให้เรา ท าไมเราต้องท า...ท าไมคนอื่น
  ไม่ได้อะไรแบบน้ี..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย C คนที่ 5 
 
  "...ครูท างานเอกสารเยอะมาก ไหนจะต้องท าแผนการสอน ท าวิจัยเทอมละเล่ม อย่างที่ผมไป
  ฝึกสอน ครูเขาไม่ท ากันเลย เขาจะใช้นักศึกษาฝึกสอนก็มีเยอะนะ..."  
  "...ครูพ่ีเลี้ยงผมทิ้งทุกอย่างให้ผม ท้ังให้ดูห้องเอง แล้วแกก็ไม่ค่อยอยู่ ไม่ค่อยมีเวลา อ้างตลอดว่า
  ไม่มีเวลา ผมก็ต้องดูแลเด็กเองหมดเลย แกก็ไปไหนไม่รู้..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 
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  "...ฝึกสอนเหน่ือยมาก ไม่ใช่เป็นครูอย่างเดียว แต่ต้องท างานโรงเรียนทุกอย่าง แต่จะต้องท างาน
  สหกรณ์ ขายของ หรือว่ากิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมต่างๆ หลังเลิกเรียนก็ต้องสอนพิเศษเด็ก
  ทีโ่รงเรียนอีก มันเต็มไปหมดเลย..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 4 
 

  "...ไม่ค่อยโอเคกับสภาพแวดล้อมโรงเรียนประถมสักเท่าไหร่ แล้วเค้าก็จะใช้งานเยอะ ไม่ค่อย
  สอนงาน ส่วนมากก็จะมุ่งไปใช้งานนักศึกษามากกว่า..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 5 
 

 1.3) การไม่ดูแลและสนับสนุนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องเจอกับปัญหาและอุปสรรค ซึ่ง
บางปัญหานักศึกษาก็สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง แต่บางปัญหานักศึกษาไม่สามารถท่ีจะแก้ไขเองได้ 
ดังนั้นการท่ีมหาวิทยาลัยส่งตัวนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีโรงเรียน โดยท่ีไม่ได้ติดตาม
หรือมีการดูแลและช่วยเหลือนักศึกษาแก้ไขปัญหา แต่กลับเลือกท่ีจะบอกให้นักศึกษายอมรับกับ
ปัญหานั้นไปหรือการเข้าช่วยเหลือนักศึกษาท่ีช้าเกินไป จึงท าให้นักศึกษาหลายคนเกิดค าถามในใจถึง
การปล่อยปละละเลยของมหาวิทยาลัย เมื่ อปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาไม่ถูกแก้ไข แน่นอนว่า
นักศึกษาก็มีการมองอาชีพครูในแง่ดีลดลงไปเรื่อยๆ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "... เวลาเราไปฟ้องว่าคาบสอนเราเกินก าหนดไปมาก คือทางคณะก าหนดให้นิสิตสอนแค่สัปดาห์
  ละ 8 - 10 คาบ แต่พวกหนูโดนกัน 13 - 16 คาบ คือครูที่โรงเรียนไม่ท าอะไรเลย น่ังเล่น    
  โทรศัพท์ ทุกครั้งที่ครูบอกว่า "พ่ีไม่ข้ึนนะ พ่ีจะท างาน" ...แต่มหาวิทยาลัยก็ได้แต่บอกแค่ว่า "ทน
  ไปค่ะ เป็นประสบการณ์" แบบน้ี เราก็ท าอะไรไม่ได้..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 1 
 
  "...ระบบโรงเรียนไม่ค่อยโอเค เขาจะเรียกไปใช้ก็เรียนไปใช้เลย จะให้สอนแทน อยู่ดีๆ ก็มาบอก
  ให้สอนแทนหน่อย คือมันเป็นงานที่นอกเหนืองานที่เราต้องท า... พอปี 5 ที่ต้องไปฝึกสอน เขาจะ
  ยกหน้าท่ีดูแลนิสิตให้โรงเรียนหมดเลย ไม่ว่าเด็กจะเจอปัญหายังไง ก็ให้โรงเรียนเป็นคน 
  แก้ปัญหา คือให้โรงเรียนเป็นที่ต้ัง..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 3 
 
  "...หนูเข้าไปโรงเรียน หนูไม่ได้ฝึกสอนตามท่ีได้เรียนมาเลยค่ะ...เราก็เกิดภาวะตึงเครียดด้วย ไม่รู้
  ว่าจะเอาไงต่อ คือปรึกษาทางมหาวิทยาลัย เขาก็ให้เราทนไปเถอะ ให้เราสอนไป แต่พอไปสอน
  จริงๆมันไม่ใช่เรื่องง่ายๆนะคะที่จะสอนเด็กได้..." D4 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 4 
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  "...เวลาเราเจอปัญหาในการฝึกสอน คณะก็ไม่ได้ช่วยอะไรเรา คณะก็ให้เราแก้ปัญหาเอง  
  ช่วยเหลือตัวเอง..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 5 
 

 1.4) การไม่มีเวลาช่วยเหลือนักศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารย์นิเทศก์ถือเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญในการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาโดยตรง แต่ส่ิงท่ี
เกิดขึ้นท่ีท าให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีลดลง เกิดจากการท่ีอาจารย์นิเทศก์ไม่มีเวลาในการให้
ค าปรึกษา หรือเมื่อนักศึกษาเกิดปัญหา อาจารย์เข้ามาช่วยเหลือไม่ทันการณ์ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...ผมไม่ค่อยได้ปรึกษาเท่าไหร่ เพราะช่วงที่มีปัญหา กว่าอาจารย์นิเทศก์จะมา ปัญหาก็ถูกแก้ไข
  ไปแล้ว..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 4 
 
  "...อาจารย์นิเทศก์ไม่ค่อยว่าง เขาสอนที่มหาวิทยาลัยเยอะ แล้วเขาก็จะให้โทรไปหา ไปเจอเขา
  ได้ แต่เขามาหาเราได้ไม่มากเท่าคนอื่น ซึ่งเราก็มีรู้สึกไม่ดีตอนที่อาจารย์จะมาสอบสอน อาจารย์
  ไม่ว่างสักวันเลย เราก็จะรู้สึกว่าเราจะจบไหมเน่ีย อาจารย์ไม่มาดูเราเลย..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 5 

 
 1.5) สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการท่ีไม่ดีของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการของโรงเรียนท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ลดลง มาจากการที่นักศึกษาเห็นพฤติกรรมท่ีไม่ดีของครูในโรงเรียน ซึ่งคนท่ีประกอบอาชีพครูไม่ควร
จะมีพฤติกรรมเหล่านี้ ท้ังการนินทาครูท่านอื่น การแก่งแย่งชิงดีกัน และความเกียจคร้านในการสอน 
อีกท้ังนักศึกษายังเห็นสภาพการท างานของครูท่ีท าแต่งานอื่นๆ ท้ังงานเอกสารของโรงเรียน การเข้า
ประชุม และผลงานของตนเอง มากกว่างานสอนนักเรียน ซึ่งท าให้ครูไม่สามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ และการได้รับมอบหมายภาระงานของครูท่ีเข้าไปใหม่ท่ีมากกว่าครูท่าน
อื่นในโรงเรียน รวมถึงการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีไม่เป็นระบบเกิดการท างานซ้ าซ้อน และการบริหาร
ของผู้อ านวยการที่ไม่รับฟังข้อเสนอแนะของครูในโรงเรียน ซึ่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียนดังกล่าวจึง
เป็นเหตุให้นักศึกษาไม่สามารถยอมรับในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้เพราะส่ิงเหล่านี้มี
ผลกระทบต่อการรับรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีครูในอนาคตของนักศึกษาได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...เจอครูที่โรงเรียนข้ีเกียจไม่ยอมสอน หรือครูชอบนินทากัน ท าให้เรารู้สึกว่าท าไมครูเป็นแบบน้ี 
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  มองแย่ลงในส่วนของระบบราชการ ท าให้คิดว่าถ้าเราไปเป็นครู เราจะต้องไปเจอสงัคมแบบน้ี
  หรอ สิ่งที่เปลี่ยนคือเราอาจเป็นครูส าหรับเด็กหรือส าหรับทุกคนไม่ได้ คือที่เราเปลี่ยนความคิด
   เพราะเราเห็นอาชีพครูเป็นอาชีพที่หนักข้ึน..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที ่2 
 
  "...การฝึกสอนในตอนปี 5 รู้สึกว่าเหน่ือยเกินไป เพราะเจอสังคมครูที่ไม่ดี เช่น เลื่อยขาเก้าอี้กัน 
  นินทา จริงๆก็เป็นสังคมของทุกอาชีพ แต่หนูคิดว่าสังคมของครูคุณจะนินทาหรือจะด่ากันคุณก็
  ไม่ควรจะโจ่งแจ้ง หรือชวนคนอื่นมานินทาด้วย เพราะคุณเป็นครู..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 
  "...รู้เลยว่าครูเหมือนไม่ใช่ครู แต่ครูเหมือนเป็นพนักงานท าเอกสาร ครูก็ออกมาจากห้องเรียน
  ทั้งหมดเลย แทนที่ตอนปิดเทอมครูจะได้พักผ่อน แต่ครูกลับต้องมาท างานเอกสาร ระบบที่มัน
  ผลักครูให้ท างานเอกสารด้วยกับสภาพที่เป็นครูใหม่มันจะโดนใช้ค่อนข้างเยอะ..."  

  "...เวลาท่ีเราเจอครูต้องท างานเยอะ และต้องเจอระบบครูอาวุโส ด้วยความเป็นสังคมไทยที่มัน
  ปรับยากเพราะมันฝั่งรากลึกแล้ว...ท าให้รู้ว่าท าไมอาชีพครูต้องมาเจอแบบน้ี รู้สึกเหน่ือยมาก..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 
  "...ท าไมครูจะต้องท างานนอกหนักจนไม่สามารถไปสอนนักเรียนได้ งานนอกท ากันเต็มที่       
  ท าผลงาน ท าอย่างอื่น แต่งานหลัก สอนนักเรียนกลับท าได้ไม่เต็มที่..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 4 
 
  "...การเจอสภาพโรงเรียนที่ไม่ค่อยดี และเจอครูบางคนที่ไม่เป็นระบบ มันเหน่ือยใจ มันท าให้เรา
  รู้สึกว่าถ้าต้องมาท างานที่โรงเรียนแบบน้ีเราก็ไม่อยากมาท างานเลย..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 3 
 
  "...เวลาเจอปัญหาจากโรงเรียนประถมที่ให้ท างานที่ไม่เป็นระบบ...บางครั้งก็รู้สึกว่าเห็นครูแต่ละ
  คนท างานไม่ใช่ว่าจะสอนแต่ในห้องอย่างเดียว...ต้องไปประชุมโน่นน่ีน่ัน เวลาสอนเด็ก เด็กก็ไม่
  ค่อยได้ความรู้ เพราะครูต้องไปท างานอื่นเยอะแยะ หนูมองว่ามันไม่ได้สอนอย่างเดียว มันก็เลย
  มองไม่ค่อยดีมาก..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 5 
 
  "...พอเราได้ไปฝึกสอนเราเจอผู้บริหาร แล้วทีน้ีเราเห็นครูหลายคนที่แสดงความคิดเห็นอะไรไม่ได้
  เลย ก็ท าให้เรามองว่าท าไมเราเป็นผู้น้อยแต่พอเราแสดงความคิดเห็นไปแล้วเขาไม่รับไป    
  พิจารณา มันก็ท าให้เรารู้สึกไม่ชอบและคงอึดอัด..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 2 
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 1.6) การประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้เรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ได้ 
 ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจ าเป็นต้องใช้องค์ความรู้ท่ีได้จากการเรียนใน
มหาวิทยาลัยมาลงมือปฏิบัติจริงให้ได้ แต่ส่ิงท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีลดน้อยลง มี
เหตุผลมาจากองค์ความรู้ ท่ีนักศึกษาได้เรี ยนในมหาวิทยาลัย ไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์จริงในห้องเรียนได้ ท้ังการคุมช้ันเรียนยังไม่ค่อยได้ และองค์ความรู้ท่ีได้เรียนมาไม่ตรงกับ
ส่ิงท่ีนักศึกษาต้องน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากองค์ความรู้ท่ีนักศึกษาได้เรียนมา
นั้น ไม่ตรงกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ท าให้เมื่อนักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 
นักศึกษาจ าเป็นต้องเรียนรู้ใหม่ท้ังหมด ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...การฝึกสอนก็ท าให้เรารู้ตัวเองว่า เรายังสอนไม่ค่อยหลากหลายวิธี หรือยังคุมชั้นเรียนยังไม่
  ค่อยได้..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 5 

 
  "...พอถึงตอนฝึกสอนจริงๆ เราก็ยังไม่รู้เลยว่าความรู้น้ันๆ มันเอาไปใช้อะไรได้ด้วย เหมือนเรา

  เรียนทฤษฎีมาเยอะ แล้วพอเราไปเจอปฏิบัติมันเป็นอีกเรื่องนึง...มันเหมือนเป็นคนละเรื่องกับ
  การสอนในคณะไปเลย ในความรู้สึกผมนะครับ เราก็เลยมองว่าเราอาจจะมีความรู้ไม่พอฺ..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 
  "...เขียนแผนการสอน พอผมไปเจอมา 4 โรงเรียน เขาบอกว่าแผนน้ีเขาเลิกใช้มาเป็น 10 ปีแล้ว
  นะ แล้วคณะยังมาสอนเราท าอีก ผมก็ต้องมาเรียนรู้การเขียนแผนการสอนใหม่จากโรงเรียน..."  

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 

 
 ประเด็นที่ 2 การรับรู้ถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้ส่งเสริม
การประกอบอาชีพครู 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ต่ าลง แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นย่อยเหมือนกับสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีเช่นกัน 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 2.1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีไม่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีต่ าลง เกิดการ
จัดการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาไม่ได้รับรู้ถึงประโยชน์ท่ีจะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพครู โดย
อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนท่ีล้าสมัย อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย และพูด
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ตาม slide ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีปิดกั้นทางความคิดของนักศึกษาในการแสดงความ
คิดเห็นของตนเองเป็นอย่างมาก และการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา นักศึกษารู้สึกว่าอาจารย์
ควรจะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีต้องสอนได้ดีกว่านี้ และควรมีการเตรียมการ
เรียนการสอนท่ีสามารถท าให้นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียนโรงเรียนได้ แต่ในปัจจุบันในบางรายวิชา นักศึกษายังรู้สึกว่าเรียนไปแล้วไม่สามารถประยุกต์
ความรู้ท่ีได้รับกับการประกอบอาชีพครูได้ อีกท้ังการเรียนในบางรายวิชาก็เรียนในส่ิงเกินความจ าเป็น
ในการประกอบอาชีพครูด้วย ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...เราไม่ชอบอาจารย์ที่เปิด slide สอน หรือพูดตาม slide อยู่แล้ว และไม่ชอบอาจารย์ที่แจก
  ชีท เรารู้สึกว่าเด็กมหาวิทยาลัยไม่จ าเป็นต้องแจกชีท คือให้นิสิตไปหาข้อมูลหรือแนะน าหนังสือ
  ให้นิสิตก็ได้ว่าอยู่ที่ไหน แต่บางทีตัวอาจารย์เองหรือเปล่าท่ียังไม่เป๊ะ..." 
  "...วิชาคณะหลายวิชาที่เราคิดว่าดีนะ แต่แค่กระบวนการมันล้าสมัย อยากให้อาจารย์ปรับการ
  สอนที่น่าเบื่อเป็นอย่างอื่น ถ้าจะท า slide ก็ท าเป็นรูปแล้วอธิบายจากรูปเลยก็ได้ หรือหา    
  กิจกรรมให้นิสิตท า..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 2 
 
  "...บางวิชาบรรยายอย่างเดียวมันก็จะไม่เห็นภาพ..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 4 
 
  "...อาจารย์สมัยน้ีต้องรู้ว่าเด็กสมัยน้ีก็มีความรู้เยอะ เพราะอินเตอร์เน็ตก็เข้าไปถึงทุกคนแล้ว 
  เรื่องบางอย่างครูไม่รู้แต่เด็กรู้ เราก็ต้องเรียนซึ่งกันและกัน ควรจะสอนโดยการให้เด็กเสนอความ
  คิดเห็นดีกว่าการปิดกั้น ว่าเด็กห้ามพูดอย่างงั้นอย่างงี้ ซึ่งครูส่วนใหญ่จะไม่ฟังความเห็นเด็ก..."  

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 3 
 
  "...บางวิชาน่าจะมีวิธีการสอนที่ดีกว่าน้ี...ตอนน้ียังจ าไม่ได้เลยว่า keyword ของวิชาน้ันคืออะไร 
  อาจารย์ก็แค่บรรยาย..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 
 
  "...มันไม่ใช่แค่สอนไป แล้วข้อสอบก็อยู่แค่ในหนังสือ และเวลาสอบก็แค่ท่องไปสอบ อาจารย์จะรู้
  ได้ไงว่านิสิตจะสามารถน าไปใช้จริงได้..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 2 
 
  "...ตลอดเวลาท่ีเรียน 4 ปี เราเรียนแล้วได้ความรู้มาก็จริง แต่เราไม่ได้ใช้เลย เพราะเราไม่รู้ว่ามัน
  เอาไปใช้อะไรได้...เราไม่เห็นว่าทฤษฎีที่เราเรียนมันถูกเอามาใช้ยังไง..." 
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นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 2 
 
  "...บางวิชารายละเอียดก็เยอะเกินความจ าเป็น เรียนทฤษฎีค่อนข้างเยอะมาก แต่ว่าในการ   
  น าไปใช้จริง เรารู้สึกเหมือนเราก็ไม่ได้ต้องไปเจาะทฤษฎีขนาดน้ันมาก...เราแค่ต้องดูสถานการณ์
  แล้วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าจริงๆ ว่าจะท ายังไงให้เด็กคนน้ีดีข้ึน B4 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 4 

 
  "...บางอันเรียนไปแล้วก็ไม่ได้เอาไปใช้สอนเลย ส่วนใหญ่ก็จะเรียนสถิติเชิงพิสูจน์ แต่ไม่ได้สถิติ
  เพ่ือใช้สอน เราเลยคิดว่าจริงๆ แล้วเรียนไปท าไม ไม่ได้มีประโยชน์ต่ออาชีพครูในอนาคต..." B3 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 3 
 
  "...บางวิชาสอนไม่แน่นเลย เช่น วิชาเขียนแผนฯ...รู้สึกว่าเรียนไม่พอ เหมือนเราต้องไปด้ินรน
  ข้างหน้าอย่างเดียวเลย อย่างการเขียนแผนฯ เราใช้แค่แผนฯ ของรุ่นพ่ีที่เราดูตาม ในการเป็น
  อาวุธในตอนฝึกสอน..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 

 2.2) การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีไม่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
 การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีต่ าลง เป็น
กิจกรรมท่ีบังคับให้นักศึกษาเข้าร่วมโดยไม่ได้มีการถามความเห็นหรือความต้องการของนักศึกษา และ
นักศึกษารับรู้ได้ว่าการเข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้ท าให้พวกเขาได้รับประโยชน์ หรือไม่ได้ช่วยพัฒนา
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพครูในอนาคต อีกท้ังวิทยากรบางคนท่ีเชิญมาพูด ถึงแม้จะมีความ
เช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ แต่เขาก็ไม่ได้มีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับอาชีพครู จึงท าให้นักศึกษาไม่สามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพครูได้ และรูปแบบการจัดกิจกรรมมีแต่บรรยาย 
หรือรูปแบบการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสมกับองค์ความรู้ท่ีวิทยากรต้องการถ่ายทอด ท าให้กิจกรรมไม่
สามารถดึงดูดความสนใจของนักศึกษาได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...กิจกรรมที่ท าทุกวันน้ีคือท าเพราะต้องเข้า ไม่ได้เข้าร่วมเพราะอยากเข้า...ไม่ได้ท าให้เห็นว่าสิ่ง
  ที่ได้ฟังมันมีประโยชน์กับเราเท่าที่ควร และมันประยุกต์กับตัวเราไม่ค่อยได้... วิทยากรบางคน 
  เราคาดหวังว่าเราจะได้อะไรมากกว่าน้ี แต่พอเข้าไปฟัง ก็งงว่าฟังอะไร...แต่ด้วยรูปแบบของ  
  กิจกรรมที่บางครั้งก็มีแต่บรรยาย..." A1 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 
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  "...การที่จะท าให้คนๆ นึง มีคุณธรรมจริยธรรม มันไม่ใช่แค่ให้ไปเดินจงกรม ท าวัตรเช้า-เย็น หรือ
  น่ังสมาธิ 3 วัน มันไม่ได้ช่วยอะไรเลย แต่มันน่าจะเป็นการที่เราหาประสบการณ์ให้นิสิตท าอะไร
  เพ่ือคนอื่นมากกว่า..."  

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 2 
 

  "...อยากให้พวกเรามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม คณะควรส ารวจความต้องการของเด็กด้วย และ
  ให้นิสิตได้ตัดสินใจในการท ากิจกรรมมากกว่า แต่ตอนน้ีเราเหมือนเราไม่ค่อยได้ตัดสินใจ เลย
  อยากให้เป็นประชาธิปไตย..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 
  "...กิจกรรม มีท าไม ไม่ได้ช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการเป็นครูเลย..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที ่4 
 
  "...มีการเชิญวิทยากรมาจากข้างนอก แต่ว่ารู้สึกว่ายังไม่ตอบโจทย์ในการเสริมความเป็นครูสัก
  เท่าไหร่ บุคลากรก็ไม่ได้จบมาจากครุศาสตร์โดยตรง แต่จะจบจากคณะอื่น และเด่นในด้านน้ันๆ 
  แล้วพอเขามาเป็นวิทยากรเรารู้สึกว่าเขายังไม่ค่อยได้เสริมความเป็นครูให้เราได้มากเท่าไหร่..."  

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 5 
 
  "...พอเราเอามาปฏิบัติจริงบางครัง้ทฤษฎีที่กล่าวมาต่างๆ นานา  ก็ใช้ไม่ได้หมดในสถานการณ์น้ัน 
  ใช้ได้บ้างแต่ไม่หมด..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย C คนที่ 3 

ประเด็นที่ 3 การรับรู้ถึงผลตอบแทนที่ไม่คุ้มค่ากับภาระงานในการประกอบอาชพีครู  
 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีได้รับค่าตอบแทนต่ า หากเทียบกับปริมาณภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เนื่องจากภาระงานของอาชีพครูค่อนข้างหนัก ท้ังงานสอน และงานอื่นๆ ในโรงเรียน จากการท่ี
นักศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีได้เห็นถึงภาระงานท่ีมากมาย ท าให้พวกเขาคิด
ว่าการประกอบอาชีพครูควรท่ีจะได้รับค่าตอบแทนมากกว่านี้ และควรจะมีความเหมาะสมกับปริมาณ
งานท่ีตนเองได้รับมอบหมายด้วย แต่ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันค่าตอบแทนของการประกอบอาชีพครู
ค่อนข้างต่ า แม้ว่ารัฐบาลให้สวัสดิการต่างๆ และหลังเกษียณก็จะได้รับเงินบ านาญ แต่นักศึกษาบางคน
ก็มีข้อจ ากัดในเรื่องการดูแลเล้ียงดูครอบครัว ดังนั้นการได้รับค่าตอบแทนต่ าจึงไม่ได้เป็นแรงจูงใจให้
นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีได้ ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...อาชีพครูมีเงินเดือนน้อยมาก ถึงแม้จะมีสวัสดิการที่ดี แต่เงินเดือนก็น้อยมากอยู่ดี..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
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  "...ตัวเรามีข้อจ ากัดในเรื่องรายได้ที่ต้องเลี้ยงครอบครัวด้วย เลยท าให้เราต้องกลับไปช่วยท าธุรกิจ
  ที่บ้าน ถ้าเราจะเป็นครูเราก็จะต้องปากกัดตีนถีบหน่อยเผื่อที่จะท าให้ที่บ้านสบาย..."  

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 
  "...อาชีพครูหนักไม่เท่าไหร่ แต่ค่าตอบแทนที่ได้มันไม่คุ้มกัน เรามองเรื่องค่าตอบแทน เพราะหนู
  คิดว่าทุกอาชีพมันก็หนักหมด แต่หนูรู้สึกว่าอาชีพครูมันควรจะได้ค่าตอบแทนที่มากกว่าน้ี เพราะ
  เรามองไปถึงอนาคตข้างหน้าว่าเราจะใช้ชีวิตยังไงมากกว่า..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 3 
 
  "...ครูท างานหนักมาก แต่ได้เงินน้อย ความรู้สึกหนูมันได้น้อยเกินไป แม้ว่าจะได้สวัสดิการหลัง
  เกษียณแล้วก็ตาม คิดว่าค่าครองชีพเท่าน้ีมันไม่พอ มันไม่พออยู่แล้ว มันก็เลยท าให้รู้สึกว่า 
  อยากจะไปท าอย่างอื่นที่ได้เงินเยอะกว่า..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย C คนที่ 2 
 
  "...หนูก็มองว่ามั่นคงไหมมันก็มั่นคงจรงิ แต่มันstart เงินเดือนที่ 15,000บาท มันก็น้อยนะ..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย D คนที่ 1 
 

 ประเด็นที่ 4 อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจใสน่ักศึกษา 
 สาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูต่ าลง ก็มีผลมาจากการท่ีอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ไม่ค่อยดูแลเอาใจใส่นักศึกษา เวลาท่ีนักศึกษามีปัญหา อยากได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ อาจารย์ก็ไม่
มีเวลาให้นักศึกษาได้ปรึกษาหรือขอค าแนะน า และการเข้าถึงตัวอาจารย์ก็เป็นไปได้ค่อนข้างยาก ไม่
สามารถปรึกษาได้ทุกเรื่อง จึงท าให้เมื่อนักศึกษาเกิดปัญหาต่างๆ ระหว่างเรียน นักศึกษาก็ไม่สามารถ
พึ่งใครได้ นอกจากต้องพึ่งตนเอง ซึ่งอาจจะท าให้นักศึกษาไม่สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นเองได้ ซึ่งจะ
น าไปสู่การมีทัศนคติในแง่ลบต่อการประกอบอาชีพครู หรือการมองอาชีพครูในแง่ดีลดลงนั่นเอง ดังค า
สัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...บางทีอาจารย์ก็ปล่อยเราเกินไป เราอยากได้ค าแนะน าจากอาจารย์บ้าง...เราแค่อยากได้ 
  ตัวอย่างที่ดี ค าแนะน าท่ีดีจากอาจารย์มากข้ึน..." A1 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 1 
 
  "...ถึงจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาก็จริง แต่อาจารย์ที่ปรึกษาในระดับมหาวิทยาลัยก็ท าให้ เราไม่ได้
  รู้สึกว่าเราปรึกษาได้ทุกเรื่องเหมือนครูในระดับมัธยม..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 2 
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  "...ไม่ค่อยได้เข้าหาอาจารย์เลย..." 
นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย B คนที่ 3 

 
  "...ต้ังแต่ปี 1 มีอาจารย์ที่ปรึกษา แต่ไม่เข้าถึงนักศึกษาเลย พอตอนปี 2-5 ไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ...จะมีแค่อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้ามาดูแลแทน แต่อาจารย์ก็เข้าถึงยากเพราะอาจารย์เขามี
  งานเยอะ ประชุมตลอด ก็จะเข้าถึงยาก...เวลาเรามีปัญหาเราก็ไม่รู้จะปรึกษาใคร..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย C คนที่ 4 

 
 ประเด็นที่ 5 พฤติกรรมของอาจารย์ที่ไม่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 อาจารย์มีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีให้กับนักศึกษา โดยพฤติกรรมท่ีไม่ดีนั้น คือ การท่ี
อาจารย์มักจะเลือกปฏิบัติกับนักศึกษาแต่ละคนแตกต่างกัน การแสดงพฤติกรรมท่ีท าให้นักศึกษารู้สึก
ว่าตนเองไม่ได้รับความยุติธรรม และการไม่เข้าสอนในห้องเรียน ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวเป็นพฤติกรรมท่ี
ส าคัญมากท่ีคนท่ีจะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตควรจะมี แต่อาจารย์กลับเป็นต้นแบบของ
พฤติกรรมเหล่านั้นเอง จึงท าให้ความเช่ือถือในตัวอาจารย์ของนักศึกษาลดน้อยลง สะท้อนให้เห็นว่า
การท่ีอาจารย์ยังไม่ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการประกอบอาชีพครูของครูในอนาคต แล้วนักศึกษาจะมี
การมองอาชีพครูในแง่ดีได้อย่างไร ดังค าสัมภาษณ์ท่ีว่า 
 
  "...อาจารย์พูดแต่ว่าต้องเป็นครูเพ่ือเด็ก คืออาจารย์ก็ไม่ได้ท าให้ดูเลย แล้วอาจารย์บางคน       
  ในคณะก็ยังท าตัวเหมือนมีลูกรักของเขา..." 
  "...อาจารย์บางท่านเป็นคนที่มีชื่อเสียในเรื่องการไม่มาสอน อาจารย์ผลัดไปเรื่อย...มันท าให้รู้สึก
  ว่าท าไมในคณะยังไม่สามารถจัดการกับอาจารย์ได้ ถึงแม้ว่าเราจะเป็นองค์กรระดับประเทศ    
  คุณไม่สอนรายวิชาขนาดน้ีแต่คุณก็ไม่โดนอะไร อาจารย์ก็สร้างตัวอย่างที่ไม่ดีให้กับพวกหนู..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 3 
 
  "...อาจารย์มีการสุ่มเกรดบางวิชา รู้สึกว่าอาจารย์ไม่ยุติธรรม..." 

นักศึกษากลุ่มต่ า มหาวิทยาลัย A คนที่ 4 
 
 จากการศึกษากรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า สาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีระดับสูง ประกอบด้วย 8 ประเด็น และสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น โดยมีการเปรียบเทียบในแต่ละประเด็นจัดกลุ่มตามผู้เกี่ยวข้องท่ีเป็นสาเหตุ
ให้นักศึกษาเกิดการมองอาชีพครูในแง่ดี ดังตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดี โดยจัดกลุ่มตามความ
เกี่ยวข้อง 

ความเก่ียวข้อง สาเหตุทีท่ าให้นักศึกษามองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับสูง 

สาเหตุทีท่ าให้นักศึกษามองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับต่ า 

คณะครุศาสตร์/ศึกษา- 
ศาสตร์  และโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประเด็นที่ 1 ความประทับใจระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.1) การมีความสุขเมื่อได้สอนนักเรียน 
1.2) การได้รับการสนับสนุนจากครูพ่ี 
      เลี้ยง 
1.3) การให้ค าปรึกษาที่ดีของอาจารย์ 
      นิเทศก ์
1.4) สภาพแวดล้อมที่ดีของโรงเรียนฝึก 
      ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ประเด็นที่  1 การประสบปัญหา
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
1.1) ความขัดแย้งระหว่างนักศึกษาฝึก 
      ประสบการณ์วิชาชีพครูกับครูใน 
      โรงเรียน 
1.2) การได้รับมอบหมายภาระงานที่  
     เกินก าหนดของมหาวิทยาลัย 
1.3) การไมดู่แลและสนับสนุน 
     นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
1.4) การไม่มีเวลาช่วยเหลือนักศึกษา 
      ของอาจารย์นิเทศก์ 
1.5) สภาพแวดล้อมและระบบการ 
      จัดการที่ไม่ดีของโรงเรียนฝึก 
      ประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.6) การประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียน 
      ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     ไม่ได้ 

คณะครุศาสตร์/ศึกษา- 
ศาสตร์  
 

ประเด็นที่ 2 การได้รับการถ่ายทอด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพครู 
2.1) การจัดการเรียนการสอนใน 
     รายวิชาที่ส่งเสริมการประกอบ 
     อาชีพครู 
2.2) การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่ 
      ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 

ประเด็นที่ 2 การรับรู้ถึงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่
ไม่ได้ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู  
2.1) การจัดการเรียนการสอนใน 
      รายวิชาที่ไม่ส่งเสริมการประกอบ 
      อาชีพครู 
2.2) การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่ 
      ไม่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
 

นักศึกษา (ตนเอง) ประเด็นที่ 3 การมีลักษณะนิสัยของ
บุคคลทีเป็นพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพครู 
3.1) ลักษณะยึดมั่นในหลักการ 
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ความเก่ียวข้อง สาเหตุทีท่ าให้นักศึกษามองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับสูง 

สาเหตุทีท่ าให้นักศึกษามองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับต่ า 

3.2) บุคลิกภาพแบบหว่ันไหว 
ประเด็นที่ 4 การรับรู้ความสามารถใน
ตนเอง 

ครอบครัว 
 

ประเด็นที่ 5 การได้รับการสนับสนุน
ของผู้ปกครอง 
5.1) การสนับสนุนของผู้ปกครองที่        
     ประกอบอาชีพครู 
5.2) การสนับสนุนของผู้ปกครองที่    
     ไม่ได้ประกอบอาชีพครู 

 

ครูอาจารย ์
 

ประเด็นที่ 6 การได้รับการสนับสนุน
จากครูอาจารย์ 

ประเด็นที่ 4 อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจใส่
นักศึกษา 

ประเด็นที่  7 ความประทับใจครู
อาจารย์ที่เป็นต้นแบบ 

ประเด็นที่ 5 พฤติกรรมของอาจารย์ที่
ไมเ่ป็นแบบอย่างที่ดี 

สังคม ประเด็นที่ 8 ความรู้สึกมั่นคงในการ
ด าเนิน ชีวิต 

ประเด็นที่ 3 การรับรู้ถึงผลตอบแทนที่
ไม่คุ้มค่ากับภาระงานในการประกอบ
อาชีพครู 

ตอนที่ 3 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการ
น าเสนอ     กลยุทธ์เพื่อให้คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ น าไปใช้พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีสูง น าไปสู่การประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพครูในอนาคต ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์สาเหตุของการ
มองอาชีพครูในแง่ดีจากกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับแตกต่างกันมาเสนอเป็นกลยุทธ์ โดยท่ี
สาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีสูง มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์
ของนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีสูง และสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีระดับการมองอาชีพครู
ในแง่ดีต่ า มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีต่ า 
นอกจากนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 
- 2564) มาประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผู้วิจัยจึงแบ่งการน าเสนอกลยุทธ์ออกเป็น 4 ตอน
ย่อย ได้แก่ 3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 3.2 การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  3.3 การก าหนดแนวทางกลยุทธ์



 

 

90 

การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 3.4 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริม
การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู โดย
การสัมภาษณ์นักศึกษา และการศึกษาข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ประเด็นท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ไม่สามารถควบคุมหรือจัดการได้ แบ่งออกเป็น โอกาสและ
อุปสรรคของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
 โอกาส (opportunity) 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ก่อให้เกิดโอกาส 
จากการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู และ
การศึกษาข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา พบว่า ประเด็นท่ีก่อให้เกิดโอกาสกับคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย การได้รับการสนับสนุนจากครูพี่เล้ียง สภาพแวดล้อมท่ีดีของโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง การได้รับการสนับสนุนจากครูท่ี
โรงเรียน ความประทับใจครูท่ีเป็นต้นแบบ ความรู้สึกมั่นคงในการด าเนินชีวิต การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล และนโยบายเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล โดยมีรายละเอียดดังตาราง 4.11 
ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีก่อให้เกิด
โอกาสในการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (opportunity) 

1. การได้รับการสนับสนุนจากครูพี่เลี้ยง 
          ครูพี่ เ ล้ียงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญกับ
นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น
อย่างมาก เนื่องจากเมื่อนักศึกษาเกิดปัญหาและ
อุปสรรคระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครู
พี่เล้ียงจะคอยให้ค าปรึกษา ดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
และให้ก าลังใจให้นักศึกษาสามารถผ่านพ้นปัญหา
และอุปสรรคไปได้ รวมท้ังการมอบอิสระทาง
ความคิดให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ ท่ีได้เรียนมาก
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 

 
          ครูพี่เล้ียงคอยให้ค าปรึกษา ดูแล
เอาใจใส่ คอยช่วยเหลือ คอยให้ก าลังใจ 
และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ท าให้นักศึกษา
มีแรงจูงใจในการคาดหวังว่าตนเองจะ
สามารถประสบความส าเร็จในอาชีพครูได้  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (opportunity) 

2. สภาพแวดล้อมที่ ดีของโรง เ รียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
          ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีความพร้อมและเอื้อต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ท้ังการ
ต้อนรับของบุคลากรในโรงเรียน การให้นักศึกษาได้
เรียนรู้งานอื่นๆ นอกจากงานสอนในปริมาณท่ี
พอเหมาะ และการเห็นคุณค่าของนักศึกษาในฐานะ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้นักศึกษา
มีความคิดในแง่บวกต่อการประกอบอาชีพครูใน
อนาคตมากยิ่งขึ้น 

 
 
          สภาพแวดล้อมของโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพร้อม และ
ดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี ท้ังการต้อนรับ
และการสอนงาน ท าให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ในการท างานท่ีมีประโยชน์
ต่อการประกอบอาชีพครูในอนาคต 

3. การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
   3.1) การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีรับราชการครู 
          นักศึกษาซึมซับวิถีการท างานอาชีพครูของ
ผู้ปกครอง จากการไปโรงเรียนกับผู้ปกครอง การ
เห็นผู้ปกครองสอนนักเรียนแล้วมีความสุข และเห็น
ผู้อื่นให้เกียรติผู้ปกครองของตน อีกท้ังเมื่อนักศึกษา
ตองเผชิญกับปัญหาในการเรี ยนหรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ผู้ปกครองจะคอยให้
ก าลังใจและพูดเสริมแรงทางบวกเสมอ 

          ผู้ปกครอ งมี ก ารป ลูก ฝั งหรื อ
นักศึกษาได้เห็นประสบการณ์จริง และ
นักศึกษาได้รับก าลังใจและการช้ีแนะจาก
ผู้ปกครอง ท าให้นักศึกษามีความรู้สึกใน
ด้านบวกต่ออาชีพครู  

   3.2) การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีไม่ได้รับ
ราชการครู 
          นักศึกษาได้รับการปลูกฝังในด้านบวกต่อ
อาชีพครู ท้ังด้านความมั่นคงในอาชีพ และความ
สะดวกสบายในการด ารงชีวิต และส่ิงท่ีเหมือนกับ
การสนับสนุนของผู้ปกครองท่ีรับราชการครู นั่นก็
คือ การให้ก าลังใจและการช่วยแก้ปัญหาเมื่ อ
นักศึกษาเกิดปัญหา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (opportunity) 

4. การได้รับการสนับสนุนจากครูที่โรงเรียน 
          ครูท่ีโรงเรียนมีการสนับสนุนนักศึกษา โดย
การทุ่มเทให้กับการสอน การเอาใจใส่นักเรียน การ
พูดเสริมแรง และการท าให้นักเรียนท่ีไม่ต้ังเรียน
ต้ังใจเรียนได้ ซึ่งเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา 
รวมถึงการพูดเสริมแรงทางบวกให้เห็นถึงประโยชน์
ในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 

 
          พฤติกรรมของครู ท่ีโรงเรียนใน
อดีต ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของ
อาชีพครูท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการ
ประกอบอา ชีพครู ในอนาคต ก่ อน ท่ี
นักศึกษาจะเข้าศึกษาท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัยแล้ว 

5. ความประทับใจครูที่เป็นต้นแบบ 
          ครูท่ีโรงเรียนในอดีตมีการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดี 
ท้ังพฤติกรรม และการจัดการเรียนการสอน จึง
น าไปสู่การท่ีนักศึกษาอยากเป็นให้ได้เหมือนครูท่าน
นั้น  

 
          การ เห็น ตัวอย่ า ง ท่ี ดีจากครู ท่ี
โรงเรียนในอดีต ท าให้นักศึกษาอยากจะ
เป็นครูที่ดี 

6. ความรู้สึกม่ันคงในการด าเนินชีวิต 
          ถึงแม้อาชีพครูจะได้รับเงินเดือนท่ีน้อย แต่
นักศึกษาก็ยังมองว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีตนเองจะ
ได้รับสวัสดิการจากรัฐบาลท่ีคุ้มค่า ท าให้ตนเองและ
ครอบครัวมีความมั่นคงในชีวิต 

 
          รัฐบาลให้สวัสดิการแก่ข้าราชการ
ครูท่ีคุ้มค่า ท าให้นักศึกษารับรู้ว่าชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวจะมีความมั่นคงใน
อนาคต 

7. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกพื้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงด้วยวิธีและช่องทางท่ี
หลากหลายมากขึ้น เช่น การพัฒนาครูด้วยระบบ 
TEPE Online (เป็นช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ของ
ครู เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้กับ
นักเรียน) 

 
 
          รัฐบาลเพิ่ม ช่องทางให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองในการจัดการ
เ รี ยน รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง ท่ั ว ถึ ง  โ ด ย ใ ช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศเข้ามาช่วย 

8. การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล 
          รัฐบาลให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียนท่ีอยู่ทางไกล เนื่องจากโรงเรียนท่ีอยู่
ห่างไกลจากตัวเมือง มีความขาดแคลนท้ังทรัพยากร 

 
          รัฐบาลพัฒนาระบบการศึกษา
ทางไกล เพื่อช่วยให้ครูสามารถเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียนรู้จากครูต้นแบบ และใช้
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (opportunity) 

และผู้สอนท่ีมีคุณภาพ จึงน าไปสู่การพัฒนาระบบ
การศึกษาทางไกลเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีในประเทศ โดยการพัฒนาระบบ เช่น ระบบ 
DLIT, DLTV และ ETV (ระบบการเผยแพร่การ
จัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน แผนการจัดการ
เรียนรู้ ฯลฯ จากโรงเรียนขนาดใหญ่ไปสู่โรงเรียน
ขนาดกลางและขนาดเล็ก) 

ส่ือการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจในการ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
จะช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9. นโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital 
economy) 
          ในยุคปัจจุบันเป็นยุคท่ีโลกไร้พรมแดน ท า
ให้รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนให้น า
เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษามากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มช่องการให้บริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 
 
          รัฐบาลส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล ในการน าเทคโนโลยีมาใช้
ประโยชน์เพื่อการศึกษา 

อุปสรรค (threat) 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีก่อให้เกิด
อุปสรรค จากการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู 
และการศึกษาข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา พบว่า ประเด็นท่ีก่อให้เกิดอุปสรรคกับคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย ความขัดแย้งระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับครูใน
โรงเรียน   การไ ด้รับมอบหมายภาระงานท่ี เกินก าหนดของคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์  
สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการท่ีไม่ดีของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   การรับรู้ถึง
ผลตอบแทนท่ีไม่คุ้มค่ากับภาระงานในการประกอบอาชีพครู   การให้คนท่ีไม่ได้จบด้านการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพครูได้  ปัญหาครูสอนไม่ตรงวุฒิและครูไม่ครบช้ัน  และการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วของส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผลต่อความอ่อนแอของสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
มีรายละเอียดดังตาราง 4.12 
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ตาราง 4.12 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีก่อให้เกิด
อุปสรรคในการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก อุปสรรค (threat) 

1. ความขัดแย้งระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูกับครูในโรงเรียน 
          ความข้ดแย้งระหว่างนักศึกษาและครูใน
โรงเรียน เกิดจากการท่ีครูไม่เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ใช้ความสามารถของตนเองในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และการบังคับให้นักศึกษาท าในส่ิงท่ี
ครูต้องการหรือส่ิงท่ีครูคิดว่าถูกต้องเท่านั้น ท าให้
นักศึกษาคิดว่าหากตนเองต้องไปประกอบอาชีพครู
ท่ีต้องเจอกับความขัดแย้งด้านการเปิดโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็น และการให้อิสระในการท างาน 
นักศึกษาไม่สามารถท่ีจะพัฒนาการท างานของ
ตนเองในการเป็นครูที่มีคุณภาพได้ 

 
 
          ครูในโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไม่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดง
ความคิดเห็น และบังคับให้ท าตามส่ิงท่ีครู
ต้องการ ท าให้นักศึกษาไม่มีอิสระในการคิด 
ส่งผลให้นักศึกษามีความคิดในแง่ลบต่อการ
ประกอบอาชีพครู  

2. การได้รับมอบหมายภาระงานที่เกินก าหนดของ
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
          การท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายภาระงาน
จากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเกินจากท่ี
คณะก าหนด ท้ังการเข้าสอนแทน การดูแลนักเรียน 
และงานเอกสารอื่นๆ ซึ่งเป็นการท่ีนักศึกษาถูกครูใน
โรงเรียนโยนงานมาให้ท า ท าให้นักศึกษาไม่มีเวลาใน
การเตรียมการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

 
 
          โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมอบหมายภาระงานให้นักศึกษามาก
เกินไป ซึ่งมากกว่าปริมาณงานท่ีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ก าหนด ท าให้มีผลต่อ
การรับรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับภาระงานท่ี
มากเกินไปของอาชีพครู  

3. สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการที่ไม่ดีของ
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
          สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการของ
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้นักศึกษา
ได้เห็นพฤติกรรมท่ีไม่ดีของบุคลากรในโรงเรียน และ
ระบบการจัดการของโรงเรียนท่ีเกิดความซ้ าซ้อน
และไม่เป็นระบบ โดยท่ีบุคลากรในโรงเรียนจะให้

 
 
          สภาพแวดล้อมและระบบการ
จัดการที่ไม่ดีของโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ท้ังการไม่สนใจนักเรียน การไม่
ฟังความคิดเห็นครูของผู้บริหาร และระบบ
การจัดการท่ีซ้ าซ้อน ท าให้นักศึกษาเห็น
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก อุปสรรค (threat) 

ความส าคัญกับงานอื่นๆ ในโรงเรียนมากกว่างาน
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน รวมท้ังการบริหารงาน
ของผู้อ านวยการโรงเรียนท่ีไม่รับฟังความคิดเห็น
ของครู ในโรงเรียน ซึ่ ง เป็นเหตุให้นักศึกษาไม่
สามารถยอมรับกับสภาพแวดล้อมของการประกอบ
อาชีพครูในอนาคตได้ 

ภาพและต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมและ
ระบบการ จัดก ารขอ ง โ ร ง เ รี ยน ท่ี ไ ม่
เหมาะสม ส่งผลต่อการมองอาชีพครูในแง่ดี
ของนักศึกษา 

4. การรับรู้ถึงผลตอบแทนที่ไม่คุ้มค่ากับภาระงาน
ในการประกอบอาชีพครู 
          อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีได้รับค่าตอบแทนต่ า 
เมื่อเทียบกับปริมาณภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนในการท างานล่วงเวลา 
เนื่องจากภาระงานท่ีครูจะได้รับมอบหมายมีท้ังงาน
สอน และงานอื่นๆ ในโรงเรียน เมื่อนักศึกษาได้ไป
เผชิญระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้
พวกเขาไม่สามารถรับกับสภาพท่ีเกิดขึ้น หากพวก
เขาต้องไปประกอบอาชีพครู ในอนาคต แม้ว่า
สวัสดิการท่ีไ ด้รับจะมีความคุ้มค่าเพียงใด แต่
นักศึกษาบางคนก็มีข้อจ ากัดในเรื่องการดูแลเล้ียงดู
ครอบครัว ท่ีต้องใช้ท้ังเงินและเวลาในการดูแล 

 
 
          การก าหนด ค่าตอบแทนของ
ข้าราชการครูของรัฐบาล ไม่คุ้มค่ากับภาระ
งาน ท่ีครู ไ ด้รับในปริมาณท่ีมาก ท าให้
นักศึกษารู้ ว่ าตนเองไม่สามารถเล้ียง ดู
ครอบครัวได้อย่างเต็มท่ี  

5. การให้คนที่ไม่ได้จบด้านการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพครูได้ 
          รัฐบาลมีการปรับหลักเกณฑ์ให้คนท่ีไม่ได้
จบด้านการศึกษา (เรี ยนปริญญาตรี  4 ปี )  ใน
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนครูสามารถประกอบอาชีพครู
ได้ โดยไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู แต่มีการ
บังคับให้เรียนวิชาครูเพิ่มเติมตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูหลังจากการบรรจุข้าราชการครูควบคู่ไปกับการ
สอนนักเรียนในโรงเรียน  

 
 
          รัฐบาลเปิดโอกาสให้คนท่ีไม่ได้จบ
ด้านการศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูได้ 
ท าให้บุคคลเหล่านี้แย่งงานนักศึกษาวิชาชีพ
ครูได้ และเป็นการลดคุณค่าการผลิตครู
ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท าให้
คณะสูญเสียโอกาสในการบ่มเพาะและ
พัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นครูก่อนท่ีจะ
ไปประกอบอาชีพครูในอนาคต เนื่องจาก
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก อุปสรรค (threat) 

การเรียนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ต้อง
เรียน 5 ปี ซึ่งมากกว่าคณะอื่นท่ีเรียน 4 ปี 
ก็สามารถบรรจุข้าราชการครูได้เช่นกัน 

6. ปัญหาครูสอนไม่ตรงวุฒิและครูไม่เพียงพอ 
          ปัญหาครูสอนไม่ตรงวุฒิและครูไม่ครบช้ัน 
เกิดจากการขาดครูในบางสาขาวิชา โดยเฉพาะกับ
โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกล ท าให้ครูหลาย
ท่านท่ีจ าเป็นต้องไปสอนรายวิชาอื่นๆ ท่ีไม่ตรงกับ
วุฒิท่ีครูเรียนจบมา ซึ่งน าไปสู่ประสิทธิภาพการสอน
ของครู และภาระงานท่ีเพิ่มมากขึ้น ท าให้ครูอาจ
เกิดความรู้สึกบั่นทอนจิตใจในการประกอบอาชีพครู 

 
          ปัญหาครูสอนไม่ตรงวุฒิและครูไม่
เพียงพอ ท าให้ครูต้องรับภาระงานท่ีเพิ่ม
มากขึ้น และเป็นงานท่ีตนเองไม่ถนัด จึงบั่น
ทอนจิตใจในการท างานของครูและส่งผล
ต่อการประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพครู 

7. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสังคมมีความอ่อนแอ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
          การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ วของ ส่ือ
เทคโนโลยีและสังคมมีความอ่อนแอด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบกับการเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีของ
นักเรียนท่ีเป็นไปได้ง่าย ท าให้ส่ือเทคโนโลยีค่อนข้าง
มีผลต่อทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของนักเรียน
ท่ีอาจจะมีความเส่ียงในด้านต่างๆ ท้ังการใช้ความ
รุนแรง และการท าตามค่านิยมท่ีผิด ส่งผลต่อการ
พัฒนาและการควบคุมนักเรียนของครู ท่ีครูจะต้อง
คอยติดตามและก ากับดูแลนักเรียนให้ใกล้ชิดมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
          การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของ
ส่ือเทคโนโลยีและสังคมมีความอ่อนแอด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ท าให้ครูไม่สามารถ
ควบคุมนักเรียนได้ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ของนัก เรียน ให้ เป็นคนดี  มี คุณธรรม
จริยธรรมของสังคมต่อไป 

3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู โดย
การสัมภาษณ์นักศึกษาในประเด็นท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์สามารถควบคุมหรือจัดการได้ แบ่ง
ออกเป็น จุดแข็งและจุดอ่อนของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
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 จุดแข็ง (strength) 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดจุดแข็ง
ในการพัฒนาการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการวิเคราะห์สาเหตุของ
การมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า การเห็นนักเรียนมีความสุข  การ
ให้ค าปรึกษาท่ีดีของอาจารย์นิเทศก์  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ครู  การจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/ศึกศาสตร์ท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพครู  ลักษณะนิสัยท่ี
เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพครูของนักศึกษา  การรับรู้ความสามารถในตนเองของนักศึกษา  การ
ได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์ และความประทับใจอาจารย์ท่ีเป็นต้นแบบ โดยมีรายละเอียดดัง
ตาราง 4.13 
ตาราง 4.13 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดจุด
แข็งในการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (strength) 

1. การเห็นนักเรียนมีความสุข 
          การ ท่ีนัก ศึกษาไ ด้ไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีท าให้
นักศึกษาได้เห็นปฏิกิริยาโต้ตอบของนักเรียน ท้ัง
รอยยิ้ม เสียงหัวเราะ และท่าทางต่างๆ ท าให้
นักศึกษามีความสุขท่ีสามารถท าให้นักเรียนมี
ความสุขในการเรียนและสามารถพัฒนาตนเองได้ 
จึงท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนานักเรียน
ต่อไปให้ดีท่ีสุด 

 
          การเห็นนักเรียนมีความสุข เพราะ
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ท า
ให้นักศึกษามีความสุขและมีแรงจูงใจใน
การพัฒนานักเรียนต่อไป 

2. การให้ค าปรึกษาที่ดีของอาจารย์นิเทศก์ 
          ลักษณะของอาจารย์นิเทศก์ท่ีจะส่งผลให้
นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี เป็นอาจารย์ท่ี
สามารถเข้าถึงง่าย อาจจะใช้ social media เข้ามา
ช่วยในการติดต่อ เช่น การติดต่ออาจารย์ผ่าน 
Facebook และ line เป็นต้น และสามารถให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และให้ก าลังใจแก่นักศึกษา 
โดยใช้ค าพูดท่ีเสริมแรงทางบวก รวมถึงการถามไถ่
สารทุกข์สุขดิบของนักศึกษาอยู่สม่ าเสมอ เพื่อให้

 
          คณ ะ มี อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก์ ท่ี ใ ห้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และให้ก าลังใจ
นัก ศึกษาอยู่ สม่ า เสมอ โดยนัก ศึกษา
สามารถ เข้าถึ งอาจารย์ ไ ด้ง่ าย ท าให้
นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในการเป็นครูใน
โรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
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นักศึกษารู้สึกว่าตนเองไม่ได้ถูกทอดท้ิง และการมา
นิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

3. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ส่งเสริม
การประกอบอาชีพครู 
          การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
อาจารย์มีการพูดเช่ือมโยงกับการท างานเป็นครู 
โดยให้ความส าคัญกับการลงมือปฏิบัติจริงจากการ
แสดงบทบาทสมมติ จ าลองสถานการณ์จริง หรือ
การลงพื้นท่ีจริง เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและเห็นภาพ
มากยิ่งขึ้น และมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์ จากการอภิปรายปัญหาต่างๆ ซึ่งเป็นการ
เปิดมุมมองของนักศึกษาให้กว้างยิ่งขึ้นอีกด้วย  

 
 
          การ จัดก าร เรี ยนการสอน ใน
รายวิชาต่างๆ ท าให้นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับการประกอบ
อาชีพครู ในอนาคตได้ จากการเรียนท่ี
เช่ือมโยงกับการท างานเป็นครู การลงมือ
ปฏิบัติจริง และการคิดวิเคราะห์เพื่อเปิด
มุมมองของตนเองให้กว้างขึ้น 

4. การจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
          คณะมีการจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษารู้ว่าจะมี
ประโยชน์ต่อตนเองในการประกอบอาชีพครูใน
อนาคต หรือนักศึกษามีอิสระในการเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมท่ีเน้น
ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วม ท้ังการ
จัดกิจกรรมท่ีเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ์โดยตรง
มาเล่าประสบการณ์ในการประกอบอาชีพครู  การ
จัดกิจกรรมจิตอาสาท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลอง
ไปสอนเด็กตามชนบท  และการจัดกิจกรรมท่ีท าให้
นักศึกษารู้ว่ามีครูอีกเป็นจ านวนมากตามชนบทท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีครูได้อย่างดี แม้ว่าจะต้องพบเจอกับ
อุปสรรคต่างๆ  

 
 
          คณะมีกา ร จัดกิ จกร รม ท่ี เป็ น
ประโยชน์ ต่อการประกอบอาชีพครู ใน
อนาคต โดยให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติและ
มีส่วนร่วม โดยกิจกรรมต่างๆ เป็นกิจกรรม
ท่ีนักศึกษามีความสนใจและมีอิสระในการ
เลือกเข้าร่วม 
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5. ลักษณะนิสัยที่เป็นพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษา 

 

   5.1) ลักษณะยึดมั่นในหลักการ 
          ลักษณะยึดมั่นในหลักการ เป็นลักษณะ
นิสัยของบุคคลท่ีมีระเบียบแบบแผน มีหลักการ 
และมีความรับผิดชอบ ซึ่งลักษณะนิสัยของบุคคล
ดังกล่าว จึงถือ เป็น ส่ิง ท่ีส า คัญพื้น ฐานในการ
ประกอบอาชีพครูให้ประสบความส าเร็จ 

          การท่ีนักศึกษามีลักษณะนิสัยท่ีมี
ระเบียบแบบแผน มีหลักการ และมีความ
รับผิดชอบ จะท าให้นักศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพครูได้อย่างราบรื่น และลด
การเกิดอุปสรรคในการท างาน ท าให้
นักศึกษาประสบความส าเร็จในอาชีพครูได้ 

   5.2) บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
          เมื่อนักศึกษาเกิดความท้อแท้ใจจากจัดการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาจะมีแรงผลักดันและ
ย้อนกลับมาดูตนเองในการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง 

นักศึกษามีแรงผลักดันท่ีกระตุ้นตนเองให้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากกว่าเดิม เมื่อนักศึกษารู้ว่าตนเองเกิด
ความท้อใจ 

6. การรับรู้ความสามารถในตนเองของนักศึกษา 
          การรับรู้ความสามารถในตนเอง ท าให้
นักศึกษามีความมั่นใจในการประกอบอาชีพครู ซึ่ง
เป็นความรู้สึกท่ีนักศึกษาเช่ือว่าตนเองสามารถ
จัดการกับปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจบั่นทอนจิตใจ
ของตนเองได้ 

 
          นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี ก า ร รั บ รู้
ความสามารถในตนเอง ท าให้นักศึกษามี
ความมั่นใจในการแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีจะ
เกิดขึ้นในการประกอบอาชีพครู 

7. การได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์ 
          การสนับสนุนขออาจารย์ คือการท่ีอาจารย์
ให้อิสระในการคิดและสนับสนุนให้นักศึกษาได้คิด
ต่อยอดด้วยตนเอง  และเมื่อนักศึกษามีปัญหาก็
สามารถปรึกษาอาจารย์ไ ด้ตลอดเวลา ท าให้
นักศึกษาเห็นถึงความใส่ใจของอาจารย์ รวมถึง
อาจารย์จะคอยพูดสร้างแรงบันดาลใจ และมีการ
ปลูกฝังโดยการสอดแทรกส่ิงต่างๆ ให้นักศึกษามี
ความศรัทธาในวิชาชีพครูและสามารถปฏิบัติตัวให้
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครูในอนาคต 

 
          อาจารย์ในคณะมีการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้ใช้ความคิดของตนเอง อาจารย์
คอยให้ค าปรึกษาและสร้างความศรัทธาใน
วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาตลอดเวลา 
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8. ความประทับใจอาจารย์ที่เป็นต้นแบบ 
          อาจารย์ เป็ น ต้นแบบให้ กั บนั ก ศึกษา 
เนื่องจากอาจารย์รู้ว่าควรจะสอนด้วยวิธีการใดจึง
จะเหมาะสมกับผู้เรียน และมีพฤติกรรมท่ีน่ายกย่อง 
ท้ังลักษณะการส่ือสารทางสายตาและทางร่ายกายท่ี
ดึงดูดให้นักศึกษาสนใจและสามารถน าไปปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างได้ และการเข้าสอนตรงเวลา ส่ิง
เหล่านี้ท าให้นักศึกษามีความประทับใจและอยากท่ี
จะปฏิบัติตามครูอาจารย์ท่ีพวกเขายกย่อง และการ
ได้เห็นเส้นทางการเจริญก้าวหน้าของอาชีพครู
อาจารย์ที่ชัดเจนและมีเกียรติก็เป็นอีกเหตุผลหนึ่งท่ี
ท าให้นักศึกษาทราบว่าหากจะประกอบอาชีพครู 
ตนเองจะสามารถประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 
          อาจารย์ในคณะมีพฤติกรรมท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับนักศึกษาได้ปฏิบัติตาม 
ท้ังบุคลิกท่าทางในการสอน การท าหน้าท่ี
อาจารย์ท่ีดี และความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ครูอาจารย์ ท่ีน่ายกย่องท าให้นักศึกษามี
ความประทับใจและอยากจะเจริญรอยตาม
อาจารย์ 

 จุดอ่อน (weakness) 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดจุดอ่อน
ท่ีต้องได้รับการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการวิเคราะห์
สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู  พบว่า ประเด็นท่ีก่อให้เกิด
จุดอ่อนกับคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย การไม่ดูแลและสนับสนุนนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  การไม่มีเวลาช่วยเหลือนักศึกษาของอาจารย์นิเทศก์  อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจใส่
นักศึกษา  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีไม่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู  การจัดกิจกรรมของ
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีไม่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู และพฤติกรรมของอาจารย์ท่ีไม่เป็น
แบบอย่างท่ีดี โดยมีรายละเอียดดังตาราง 4.14 
ตาราง 4.14 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีก่อให้เกิด
จุดอ่อนในการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดอ่อน (weakness) 

1. การไม่ดูแลและสนับสนุนนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
          คณะได้ส่งตัวนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์

 
 
          เมื่อคณะได้ส่งตัวนักศึกษาไปยัง
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดอ่อน (weakness) 

วิชาชีพครูตามโรงเรียนแต่ละแห่ง แต่เมื่อนักศึกษามี
ปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขเองได้ คณะกลับเลือกท่ีจะ
บอกให้นักศึกษายอมรับกับปัญหานั้นไป หรือเข้าไป
ช่วยเหลือนักศึกษาท่ีช้าเกินไป จึงท าให้นักศึกษา
หลายคนเกิดค าถามในใจถึงการปล่อยปละละเลย
ของคณะ เมื่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาไม่ถูก
แก้ไข แน่นอนว่านักศึกษาก็มีการมองอาชีพครูในแง่
ดีลดลงไปเรื่อยๆ 

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทาง
คณะขาดการช่วยเหลือและดูแลนักศึกษา
ได้อย่างทันท่วงทีเมื่อนักศึกษาต้องเผชิญ
กับปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขเองได้ 

2. การไม่มีเวลาช่วยเหลือนักศึกษาของอาจารย์
นิเทศก์ 
          อาจารย์นิเทศก์มีภาระงานท่ีค่อนข้างมาก 
ท้ังการคาบสอนในคณะท่ีมีปริมาณมาก ท าให้
อาจารย์นิเทศก์ไม่สามารถมานิเทศนักศึกษาได้
บ่อยครั้ง และเมื่อนักศึกษามีปัญหา กว่าอาจารย์
นิเทศก์จะมาช่วยแก้ไขปัญหา ปัญหานั้นก็ถูกแก้ไป
แล้ว 

 
 
          อาจารย์นิ เทศก์ไม่สามารถให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาได้ เนื่องจากอาจารย์
มีภาระงานท่ีมากจึงไม่มีเวลาให้นักศึกษา
ปรึกษาหรือการมานิเทศ 

3. การประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ได้ 
           นักศึกษาไม่สามารถประยุกต์ความรู้ท่ีได้
เรียนจากคณะมาใช้กับสถานการณ์จริงในห้องเรียน
ได้ ท้ังการคุมช้ันเรียนยังไม่ค่อยได้ และองค์ความรู้ท่ี
ได้เรียนมาไม่ตรงกับส่ิงท่ีนักศึกษาต้องน าไปใช้ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากองค์ความรู้
ท่ีนักศึกษาได้เรียนมานั้น ไม่ตรงกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน ท าให้เมื่อนักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียน นักศึกษาจ าเป็นต้องเรียนรู้
ใหม่ท้ังหมด 

 
 
          หลักสูตรวิชาชีพครูของคณะครุ
ศาสตร์ / ศึ กษาศาสตร์ ยั ง ไ ม่ ส ามารถ
ตอบสนองต่อการน าไปใช้สอนจริงของ
นักศึกษาในการประกอบอาชีพครู ได้แก่ 
นักศึกษาไม่สามารถคุมช้ันเรียนได้ และ
ความรู้ ท่ีนักศึกษาได้ศึกษาในคณะยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีครูในโรงเรียน 

4. อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจใส่นักศึกษา 
          อาจารย์ไม่ค่อยดูแลเอาใจใส่นักศึกษา เวลา

 
          อาจารย์ในคณะไม่ดูแลเอาใจใส่
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดอ่อน (weakness) 

ท่ีนักศึกษามีปัญหา อาจารย์ก็ไม่มีเวลาให้นักศึกษา
ได้ปรึกษาหรือขอค าแนะน า และการเข้าถึงตัว
อาจารย์ก็เป็นไปได้ค่อนข้างยาก ไม่สามารถปรึกษา
ได้ทุกเรื่อง จึงท าให้เมื่อนักศึกษาเกิดปัญหาต่างๆ 
ระหว่างเรียน นักศึกษาก็ไม่สามารถพึ่งใครได้ จึง
น าไปสู่การมีทัศนคติในแง่ลบต่อการประกอบอาชีพ
ครู 

นักศึกษาในการให้ค าแนะน า และเข้าถึงได้
ยากเนื่องจากไม่มีเวลาว่างให้นักศึกษาเข้า
พบ ท าให้นักศึกษาอาจแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างเรียนไม่ได้ 

5. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ไม่
ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
           การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีท าให้
นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีต่ าลง เกิดการ
จัดการเรียนการสอนท่ีล้าสมัย โดยการสอนแบบ
บรรยายและพูดตาม slide ซึ่งเป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีปิดกั้นทางความคิดของนักศึกษาใน
การแสดงความคิดเห็นของตนเอง และการจัดการ
เรียนการสอนท่ีอาจารย์ไม่ค่อยได้เตรียมตัวในการ
สอนท าให้นักศึกษาไม่สามารถประยุกต์ความรู้ ท่ี
ได้รับกับการประกอบอาชีพครูได้ อีกท้ังการเรียนใน
บางรายวิชาก็เรียนในส่ิงเกินความจ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพครูด้วย 

 
 
          การ จัดก าร เรี ยนการสอน ใน
รายวิชาต่างๆ ยังคงมีการสอนแบบบรรยาย 
และปิดกั้นทางความคิดของนักศึกษา ท าให้
นักศึกษาไม่สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพครูได้ อีกท้ังยังมีการเรียนใน
รายวิชาท่ีเกินความจ าเป็นในการประกอบ
อาชีพครู 

6. การจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ที่ไม่ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู 
          การจัดกิจกรรมของคณะยังคงมีกิจกรรมท่ี
บังคับให้นักศึกษาเข้าร่วม โดยไม่ได้มีการถาม
ความเห็นหรือความต้องการของนักศึกษา และเป็น
กิจกรรมท่ีนักศึกษารู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับประโยชน์
ในการน าไปใช้ประกอบอาชีพครูในอนาคต และ
วิทยากรบางคนท่ีเ ชิญมาพูด ถึงแม้จะมีความ
เช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ แต่เขาไม่มีประสบการณ์ตรง

 
 
          การจัดกิจกรรมของคณะไม่ตรง
กับความต้องการและความสนใจของ
นัก ศึกษา ท าให้นักศึกษารู้ สึกว่าไม่ ไ ด้
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 
ซึ่งวิทยากรและรูปแบบการจัดกิจกรรมก็ยัง
ไม่ดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 
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เกี่ยวกับอาชีพครู จึงท าให้นักศึกษาไม่สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
ครูได้ และรูปแบบการจัดกิจกรรมมีแต่การบรรยาย 
และไม่เหมาะสมกับองค์ความรู้ท่ีวิทยากรต้องการ
ถ่ายทอด ท าให้กิจกรรมไม่สามารถดึงดูดความสนใจ
ของนักศึกษาได้ 

7. พฤติกรรมของอาจารย์ที่ไม่เป็นแบบอย่างที่ดี 
          อาจารย์มักจะเลือกปฏิบัติกับนักศึกษาแต่
ละคนแตกต่างกัน ท าให้นักศึกษารู้สึกว่าตนเองไม่ได้
รับความยุติธรรม และการไม่เข้าสอนในห้องเรียน 
ซึ่งเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ควรเกิดขึ้นในอาชีพครู แต่
อาจารย์กลับเป็นต้นแบบของพฤติกรรมเหล่านั้นเอง 
สะท้อนให้เห็นว่าการท่ีอาจารย์ยังไม่ปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในการประกอบอาชีพครูของครูในอนาคต 
แล้วนักศึกษาจะมีการมองอาชีพครูในแง่ดีได้อย่างไร 

 
          อาจารย์ในคณะแสดงพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมในการเป็นต้นแบบของการ
เป็นครูที่ดี ท้ังความไม่ยุติธรรมกับนักศึกษา 
และการไม่เข้าสอนของอาจารย์ 

3.3 การก าหนดแนวทางกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จึง
สามารถสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นตาราง SWOT analysis ซึ่งน าไปสู่การก าหนดแนวทาง 
การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้เทคนิค TOWS matrix ในการ
ก าหนดแนวทางของกลยุทธ์ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังตาราง 4.15 ถึง ตาราง 4.17
และภาพ 4.1 
ตาราง 4.15 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีส่งผลต่อการ
มองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  

โอกาส (opportunity) อุปสรรค (threat) 

O1 ครูพี่เล้ียงคอยให้ค าปรึกษา ดูแลเอาใจใส่ 
คอยช่วยเหลือ คอยให้ก าลังใจ และเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการ
คาดหวังว่าตนเองจะสามารถประสบ 

T1 ครูในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น 
และบังคับให้ท าตามส่ิงท่ีครูต้องการ ท าให้
นักศึกษาไม่มีอิสระในการคิด ส่งผลให้นักศึกษา
มีความคิดในแง่ลบต่อการประกอบอาชีพครู 
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โอกาส (opportunity) อุปสรรค (threat) 

ความส าเร็จในอาชีพครูได้   

O2 สภาพแวดล้อมของ โรง เรี ยน ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพร้อม และดูแล
นักศึกษาเป็นอย่างดี ท้ังการต้อนรับและการ
สอนงาน ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ใน
การท างานท่ีมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ
ครูในอนาคต 

T2 โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
มอบหมายภาระงานให้นักศึกษามากเกินไป ซึ่ง
ม ากกว่ าปริ ม าณง าน ท่ีคณะครุ ศ าสตร์ /
ศึกษาศาสตร์ก าหนด ท าให้มีผลต่อการรับรู้ของ
นักศึกษาเกี่ยวกับภาระงานท่ีมากเกินไปของ
อาชีพครู 

O3 ผู้ปกครองมีการปลูกฝังหรือนักศึกษาได้เห็น
ประสบการณ์จริง และนักศึกษาได้รับก าลังใจ
และการช้ีแนะจากผู้ปกครอง ท าให้นักศึกษามี
ความรู้สึกในด้านบวกต่ออาชีพครู 

T3 สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการท่ีไม่ดี
ของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังการ
ไม่สนใจนักเรียน การไม่ฟังความคิดเห็นครูของ
ผู้บริหาร และระบบการจัดการท่ีซ้ าซ้อน ท าให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ห็ น ภ า พ แ ล ะ ต้ อ ง เ ผ ชิ ญ กั บ
สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการของ
โรงเรียนท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีของนักศึกษา 

O4 พฤติกรรมของครูที่โรงเรียนในอดีต ส่งเสริม
ให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของอาชีพครูท าให้
นักศึกษามีแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูใน
อนาคต ก่อนท่ีนักศึกษาจะเข้าศึกษาท่ีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัยแล้ว 

T4 การก าหนดค่าตอบแทนของข้าราชการครู
ของรัฐบาล ไม่คุ้มค่ากับภาระงานท่ีครูได้รับใน
ปริมาณท่ีมาก ท าให้นักศึกษารู้ว่าตนเองไม่
สามารถเล้ียงดูครอบครัวได้อย่างเต็มท่ี 

O5 การเห็นตัวอย่างท่ีดีจากครูท่ีโรงเรียนใน
อดีต ท าให้นักศึกษาอยากจะเป็นครูที่ดี 

T5 รัฐบาลเปิดโอกาสให้คนท่ีไม่ได้จบด้าน
การศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูได้ ท าให้
บุคคลเหล่านี้แย่งงานนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
และเป็นการลดคุณค่าการผลิตครูของคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท าให้คณะสูญเสียโอกาส
ในการบ่มเพาะและพัฒนานักศึกษาให้มีความ
เป็นครูก่อนท่ีจะไปประกอบอาชีพครูในอนาคต 
เนื่องจากการเรียนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
ต้องเรียน 5 ปี ซึ่งมากกว่าคณะอื่นท่ีเรียน 4 ปี 
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โอกาส (opportunity) อุปสรรค (threat) 

  ก็สามารถบรรจุข้าราชการครูได้เช่นกัน 

O6 รัฐบาลให้สวัสดิการแก่ข้าราชการครูท่ีคุ้มค่า 
ท าให้นักศึกษารับรู้ ว่ าชีวิตของตนเองและ
ครอบครัวจะมีความมั่นคงในอนาคต 

T6 ปัญหาครูสอนไม่ตรงวุฒิและครูไม่เพียงพอ 
ท าให้ครูต้องรับภาระงานท่ีเพิ่มมากขึ้น และเป็น
งานท่ีตนเองไม่ถนัด จึงบั่นทอนจิตใจในการ
ท า ง านของครู และ ส่งผล ต่อการประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพครู 

O7 รัฐบาลเพิ่มช่องทางให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของตนเองในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง 
โดยใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาช่วย 

T7 การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของส่ือ
เทคโนโลยีและสังคมมีความอ่อนแอ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ท าให้ครูไม่สามารถควบคุม
นักเรียนได้ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ีจะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็น
คนดี มีคุณธรรมจริยธรรมของสังคมต่อไป 

O8 รัฐบาลพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล เพื่อ
ช่วยให้ครูสามารถเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้
จากครูต้นแบบ และใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ี
น่าสนใจในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

O9 รัฐบาลส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล ในการน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เพื่อ
การศึกษา 

 
ตาราง 4.16 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ส่งผลต่อการมอง
อาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  

จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) 

S1 การเห็นนักเรียนมีความสุข เพราะการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ท าให้
นักศึกษามีความสุขและมีแรงจูงใจในการพัฒนา
นักเรียนต่อไป 

W1 เมื่อคณะได้ส่งตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ทางคณะขาดการ
ช่วยเหลือและดูแลนักศึกษาได้อย่างทันท่วงที
เมื่อนักศึกษาต้องเผชิญกับปัญหาท่ีไม่สามารถ 
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จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) 

 แก้ไขเองได้ 

S2 คณะมีอาจารย์นิเทศก์ ท่ีให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า และให้ก าลังใจนักศึกษาอยู่สม่ าเสมอ 
โดยนักศึกษาสามารถเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย ท า
ให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในการเป็นครูใน
โรงเรียนได้อย่างมีความสุข 

W2 อาจารย์นิเทศก์ไม่สามารถให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาได้ เนื่องจากอาจารย์มีภาระงานท่ีมาก
จึงไม่มีเวลาให้นักศึกษาปรึกษาหรือการมานิเทศ 

S3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
ท าให้นั ก ศึกษาสามารถน าความรู้ ท่ี ไ ด้ ไป
ประยุกต์ใช้กับการประกอบอาชีพครูในอนาคต
ได้ จากการเรียนท่ีเช่ือมโยงกับการท างานเป็น
ครู การลงมือปฏิบัติจริง และการคิดวิเคราะห์
เพื่อเปิดมุมมองของตนเองให้กว้างขึ้น 

W3 หลักสูตรวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ยังไม่สามารถตอบสนองต่อการ
น าไปใช้สอนจริงของนักศึกษาในการประกอบ
อาชีพครู ได้แก่ นักศึกษาไม่สามารถคุมช้ันเรียน
ได้ และความรู้ท่ีนักศึกษาได้ศึกษาในคณะยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีครูในโรงเรียน 

S4 คณะมีการจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชีพครู ในอนาคต โดยให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วม โดย
กิจกรรมต่างๆ เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษามีความ
สนใจและมีอิสระในการเลือกเข้าร่วม 

W4 อาจารย์ในคณะไม่ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาใน
การให้ค าแนะน า และเข้าถึงได้ยากเนื่องจากไม่
มีเวลาว่างให้นักศึกษาเข้าพบ ท าให้นักศึกษา
อาจแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างเรียนไม่ได้ 

S5 การท่ีนักศึกษามีลักษณะนิสัยท่ีมีระเบียบ
แบบแผน มีหลักการ และมีความรับผิดชอบ จะ
ท าให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูได้
อย่างราบรื่น และลดการเกิดอุปสรรคในการ
ท างาน ท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จใน
อาชีพครูได้ 

W5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
ยังคงมีการสอนแบบบรรยาย และปิดกั้นทาง
ความคิดของนัก ศึกษา ท าให้นัก ศึกษาไม่
สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพครูได้ 
อีก ท้ังยังมีการเรียนในรายวิชาท่ีเกินความ
จ าเป็นในการประกอบอาชีพครู 

S6 นักศึกษามีแรงผลักดันท่ีกระตุ้นตนเองให้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ
มากกว่าเดิม เมื่อนักศึกษารู้ว่าตนเองเกิดความ
ท้อใจ 

W6 การจัดกิจกรรมของคณะไม่ตรงกับความ
ต้องการและความสนใจของนักศึกษา ท าให้
นักศึกษารู้สึกว่าไม่ได้น าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพครูในอนาคต ซึ่งวิทยากรและรูปแบบการ
จัดกิ จกรรมก็ ยั ง ไม่ ดึ ง ดูดความสนใจของ
นักศึกษา 
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จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) 

S7 นักศึกษาท่ีมีการรับรู้ความสามารถในตนเอง 
ท าให้นักศึกษามีความมั่นใจในการแก้ปัญหาต่างๆ 
ท่ีจะเกิดขึ้นในการประกอบอาชีพครู 

W7 อาจารย์ในคณะแสดงพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมในการเป็นต้นแบบของการเป็นครูท่ีดี 

S8 อาจารย์ในคณะมีการสนับสนุนให้นักศึกษา
ได้ใช้ความคิดของตนเอง อาจารย์คอยให้
ค าปรึกษาและสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู
ให้แก่นักศึกษาตลอดเวลา 

 
 
 

S9 อาจารย์ในคณะมีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้กับนักศึกษาได้ปฏิบั ติตาม ท้ังบุคลิก
ท่าทางในการสอน การท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีดี 
และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูอาจารย์ ท่ีน่า
ยกย่องท าให้นักศึกษามีความประทับใจและ
อยากจะเจริญรอยตามอาจารย์ 
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ภาพ 4.1 ผลการวิเคราะห์ SWOT ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ส่งผลต่อการมองอาชีพครูในแง่ 
ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

จุดอ่อน WEAKNESSES 
W1 คณะไม่สามารถช่วยนักศึกษาแก้ปัญหาระหว่าง

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ู
W2 อาจารย์นิเทศก์ไม่มีเวลาให้นักศึกษาปรึกษา 
W3 หลักสูตรยังไม่ตอบสนองต่อการน าไปใช้สอน

จริงได้ 
W4 อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจใส่ หรือนักศึกษาเข้าถงึยาก 
W5 การเรียนในรายวชิายังคงสอนแบบบรรยายและ

ปิดก้ันความคดิของนักศึกษา 
W6 จัดกิจกรรมท่ีไม่ตรงต่อความต้องการและความ   

สนใจของนักศึกษา 
W7 อาจารย์ในคณะแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

ในการเป็นต้นแบบของการเป็นครูที่ดี 

จุดแข็ง STRENGTHS 
S1 นักศึกษาสามารถจดัการเรยีนรู้ให้นักเรียนมี

ความสุข 
S2 อาจารย์นเิทศดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอยู่สม่ าเสมอ 
S3 นักศึกษาสามารถน าความรูไ้ปใช้ปฏิบตัิจริงได ้
S4 คณะจดักิจกรรมท่ีนักศึกษาได้ลงมือปฏบิัติและมี

ส่วนร่วม 
S5 นักศึกษามีนสิัยท่ีมีหลักการและมีความรับผิดชอบ 
S6 นักศึกษามีแรงผลักดนัให้พัฒนาตัวเองเมื่อท้อใจ 
S7 นักศึกษารับรูค้วามสามารถของตนเองท าให้ม่ันใจ 
S8 อาจารย์สนับสนุนและสร้างความศรัทธาใน

วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา 
S9 อาจารย์เป็นแบบอย่างท่ีดีให้นักศึกษาปฏิบตัติาม 

โอกาส OPPORTUNITIES 
O1 ครูพ่ีเลี้ยงดูแลเอาใจใส่และเปิดโอกาสให้

นักศึกษาใช้ความคิดของตนเอง 
O2 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความพร้อม 
O3 ผู้ปกครองปลูกฝังให้นักศึกษามีความคิดด้านบวก

ต่ออาชีพครู 
O4 ครูท่ีโรงเรียนในอดีตส่งเสริมให้นักศึกษาเห็น

คุณค่าของอาชีพครู 
O5 การเห็นตัวอย่างท่ีดีจากครูที่โรงเรียนในอดีต 
O6 รัฐบาลให้สวัสดิการแก่ข้าราชการครูที่คุ้มค่า 
O7 รัฐบาลเพ่ิมช่องทางพัฒนาความสามารถของครู 
O8 รัฐบาลพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล 

O9 รัฐบาลส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 

อุปสรรค THREATS 
T1 ครูในโรงเรียนบังคับให้นักศึกษาท าตามสิ่งท่ีครู

ต้องการ ท าให้นักศึกษาไม่มีอิสระในการคิด 
T2 โรงเรียนมอบหมายภาระงานให้นักศึกษามาก

เกินไป 
T3 สภาพแวดล้อมและระบบการจัดการท่ีไม่ดีของ

โรงเรียน 
T4 นักศึกษารับรู้ว่าค่าตอบแทนไม่คุ้มค่ากับภาระ

งานท่ีอาชีพครูจะได้รับ 
T5 รัฐบาลเปิดโอกาสให้คนท่ีไม่ได้จบด้านการศึกษา

สามารถประกอบอาชีพครูได้ 
T6 ปัญหาครูสอนไม่ตรงวุฒิและมีจ านวนไม่เพียงพอ 
T7 การเปลี่ยนแปลงของสื่อเทคโนโลยีท าให้ครู

ควบคุมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้ยาก 

SWOT 
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การใช้เทคนิค TOWS matrix ในการก าหนดแนวทางของกลยุทธ์ เป็นการจับคู่ระหว่าง
ระหว่างจุดแข็งกับโอกาศเป็นกลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) คือกลยุทธ์ท่ีใช้จุดแข็งให้ได้รับโอกาสมาก
ท่ีสุด ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงบวกท้ังคู่ โดยกลยุทธ์นี้เป็นกลยุทธ์ท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จะใช้จุดแข็ง
และโอกาสร่วมกันเพื่อให้เกิดการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีให้ได้มากท่ีสุด  จุดแข็งกับอุปสรรค
เป็นกลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) คือกลยุทธ์ท่ีใช้จุดแข็งในการหลีกเล่ียงอุปสรรค ซึ่งมีท้ังปัจจัย
เชิงบวกและเชิงลบ โดยกลยุทธ์นี้เป็นกลยุทธ์ที่คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จะน าจุดแข็งมาใช้ป้องกัน
หรือหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นต่อการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  จุดอ่อนกับโอกาส
เป็นกลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) คือกลยุทธ์ที่ใช้โอกาสเพื่อลดจุดอ่อน โดยกลยุทธ์นี้เป็นกลยุทธ์ท่ี
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จะน าโอกาสมาใช้ลดจุดอ่อนเพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูเกิดการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีมากท่ีสุด  และจุดอ่อนกับอุปสรรคเป็นกลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) คือกลยุทธ์ลดจุดอ่อน
และหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงลบท้ังคู่ โดยกลยุทธ์นี้เป็นกลยุทธ์ท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์จะก าจัดจุดอ่อนและสามารถป้องกันอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการส่งเสริมการมองอาชีพครู
ในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูในคราวเดียวกัน  การก าหนดกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่
ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตาราง 4.17 
ตาราง 4.17 การวิเคราะห์ TOWS matrix เพื่อก าหนดแนวทางกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครู
ในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) 

SO1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ท่ีให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีมา
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และส่ือ
การเรียนการสอนในการแก้ปัญหาการจัดการ
ช้ันเรียน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความ
สนใจและมีความสุขในการเรียนมากยิ่งขึ้น (S1, 
S3, S6, O9) 

WO1 พัฒนาช่องทางหรือระบบในการติดต่อ
ประสานงานแบบออนไลน์ ระหว่างนักศึกษา 
คณะ อาจารย์ โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และครูพี่เล้ียง ในการดูแล ช่วยเหลือ และ
ให้ ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างทันท่วงที (W1, 
W2, O1, O2, O9) 

SO2 สนับสนุนให้อาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา โดยการยกตัวอย่างจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีดีของครูท่ีโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ีมี
ความพร้อมของโรงเรียน เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีดีท่ี
นักศึกษาเผชิญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู น าไปสู่การมองอาชีพครูในแง่ดีของ 

WO2 สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ เน้นการใช้ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศท่ีรัฐบาลสร้างขึ้นเพื่อพัฒนาครูและ
ระบบการศึกษาทางไกล ในการพัฒนาองค์
ความรู้ท่ีจ าเป็นและทันสมัยเทียบเท่ากับครูใน
โรงเรียนในการะประกอบอาชีพครู โดยท่ี 
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กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) 

นักศึกษามากยิ่งขึ้น (S2, O1, O2, O4) นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศ
ดังกล่าวได้ เฉกเช่นเดียวกับครูในโรงเรียน (W3, 
W4, O7, O8) 

SO3 ส่ง เสริมให้ จัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้
นักศึกษาเกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าใน
อาชีพครูและสวัสดิการท่ีอาชีพครูจะได้รับ (S4, 
O6) 

WO3 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมชม 
สังเกตการสอน และทดลองสอนในโรงเรียนทุก
ภาคการเรียน ต้ังแต่ปี 1 เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาคุ้นชินกับโรงเรียนและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทดลองสอนจริงในโรงเรียน 
ท าให้นักศึกษาจะได้เห็นสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน การปฏิบัติตนของครู และการสอน
นัก เรี ยน  ก่อนน าความรู้ ท่ี ไ ด้รั บ ไปใช้ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในตอนปี 5 และการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต (W3 ,W5, O2, 
O4) 

SO4 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติให้
นักศึกษาได้ทดลองใช้ระบบสารสนเทศท่ีรัฐบาล
ใช้พัฒนาความรู้ความสามารถของครู และ
ระบบการศึกษาทางไกล เพื่อให้นักศึกษาได้
เข้าถึงระบบต่างๆ ท่ีรัฐบาลสร้างขึ้นเพื่อแบ่งเบา
ภาระของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่
นักเรียน (S4, O7, O8)  

WO4 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประเมินพฤติกรรม
และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
คณะอย่างต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์ทาง 
smart phone ซึ่งเป็นช่องทางท่ีนักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้อาจารย์พัฒนาและ
ปรับปรุงพฤติกรรมและจัดการเรียนการสอน
ของตนเองให้มีคุณภาพตลอดเวลา ส่งผลให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการประกอบ
อาชีพครูในอนาคตได้อย่างดี (W4, W6, W7, 
O9) 

SO5 เสริมสร้างให้ครูพี่เล้ียงเปิดโอกาสให้
นักศึกษาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ด้วย
ตัวเองโดยมีการก าหนดระยะเวลาในการส่งงาน
อย่างชัดเจน เพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

WO5 พัฒนาการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามี
ความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอา ชีพครู ในอนาคต จากครู ท่ีมี
ประสบการณ์โดยตรง หรือการจัดกิจกรรมท่ี 
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กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) 

ในการประกอบอาชีพครู (S5, O1) โน้มน้าวให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของ
อาชีพครูจากการปฏิบัติงานของบุคคลใกล้ชิดท่ี
น่ายกย่อง ได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต 
(W5, O3, O5) 

SO6 สนับสนุนให้นักศึกษาได้ท างาน ท่ี
หลากหลายระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ท้ังงานสอน งานครูประจ าช้ัน และ
งานอื่นๆ ท่ีครูต้องรับผิดชอบเพื่อฝึกทักษะการ
แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพครู โดยมีครูพี่
เล้ียงคอยดูแลก ากับ ให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมี
ความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพครูในอนาคต
ได้ (S7, O1) 

WO6 สนับสนุนให้อาจารย์จัดการเรียนการ
สอนโดยการสอดแทรกเรื่องความมั่นคงใน
อนาคตของการประกอบอาชีพครู เพื่อให้
นักศึกษามีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้
สามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการสอนและมี
ความอดทนในการควบคุมช้ันเรียนได้มากขึ้น 
(W3, W4, O6) 

SO7 สนับสนุนให้อาจารย์แสดงพฤติกรรมท่ี
เป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
โดยอาจารย์เป็นผู้ช้ีแนะ และคอยพูดเสริมแรง
ทางบวก โดยการพูดเช่ือมโยงกับการปฏิบัติของ
บุคคลใกล้ชิดได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต 
เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติตนให้เหมาะสมและมี
ความศรัทธาในการประกอบอาชีพครูมากยิ่งขึ้น 
(S8, S9, O3, O5) 

 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) 

ST1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาให้
นักศึกษาได้ไปให้ความรู้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาดแคลนครู
ตามความสนใจ ต้ังแต่ช้ันปี 1 เพื่อให้นักศึกษา
ได้น าความรู้ท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้กับการสอน
จริงกับนักเรียน ได้ฝึกการวางแผน ฝึกความ
รับผิดชอบ รวมถึง เป็นการช่วยเหลือครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กให้มีก าลังใจในการเป็นครู 

WT1 ส่งเสริมการท าระบบการประเมินท้ังการ
ประเมินอาจารย์ในด้านต่างๆ  เช่น การสอน 
การดูแลเอาใจใส่ การเข้าถึง และการนิเทศ 
เป็น ต้น และการประเมินโรง เรียนท่ี ท่ี ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้ทราบถึงปัญหา
ท่ีเกิดจากอาจารย์และโรงเรียน โดยนักศึกษาจะ
ประเมินเดือนละ 1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง  หาก
อาจารย์ท่านใดได้รับผลคะแนนน้อยท่ีสุด ก็จะ 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) 

ต่อไป ซึ่งการช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนจะ
ท าให้นักศึกษามีความสุขและเป็นการสร้างแรง
บันดาลใจในการพัฒนานักเรียนต่อไป (S1, S3, 
S4, S5, T6) 

ถูกตรวจสอบความประพฤติ และมีบทลงโทษ 
ส่วนโรงเรียนท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ี
ได้รับคะแนนน้อยท่ีสุด คณะจะมีการตรวจสอบ
การดูแลนักศึกษาของโรงเรียน หากโรงเรียน
ไม่ได้ปฏิบัติตามท่ีคณะก าหนด คณะจะตัดสิทธิ์
ในการส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในเทอมถัดไป (W1, W2, W4, W6, 
W7, T1, T2, T3) 
 

ST2 สนับสนุนให้อาจารย์ร่วมกันบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อให้
อาจารย์นิเทศก์ได้มีเวลาในการเข้าไปนิเทศ
นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และพูดคุย
กับครูพี่เล้ียงอย่างสม่ าเสมอในการควบคุมการ
มอบหมายงานในปริมาณท่ีเหมาะสม และการ
ให้อิสระทางความคิดแก่นักศึกษา ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด
ของทางคณะ (S2, S3, S8, S9, T1, T2, T3) 

WT2 สนับสนุนให้นักศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ไ ด้แก่  อาจารย์  ผู้บริหารหลักสูตร  ครู ใน
โรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียน มีโอกาสในการ
ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
และค านึงถึงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
บริบทจริ ง ใน โ รง เ รี ยน ให้ ไ ด้  ท า ให้ คณะ 
นักศึกษา และโรงเรียนได้รับผลประโยชน์ท่ีดี
ท่ีสุดร่วมกัน (W3, T1, T2, T3) 

ST3 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวกับการปรับตัวในการประกอบ
อาชีพครู  โดยใช้การเรียนแบบ problem-
based learning ในการน าปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
โรงเรียนท้ังจากการสอนนักเรียน งานอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย มาอภิปรายเพื่อหาทางแก้ไข
ปัญหา และหาวิธีในการท างานในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จได้ เพื่อเป็นการ
เตรียมพร้อมให้กับนักศึกษามีความมั่นใจในการ
รับมือกับปัญหาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ี 

WT3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา
ได้เห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพครูมากกว่า
การดูท่ีจ านวนค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ รวมถึง
การสอดแทรกวิธีการออมเงินและการลงทุน
ให้กับนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูและมี
เงินเก็บในการเล้ียงดูครอบครัวได้อย่างดี (W4, 
W5, T4) 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) 

อาจเกิดขึ้นได้ (S3, S6, S7, T1, T2, T3)     

ST4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และนักศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ 
โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงในโรงเรียนต้ังแต่ปี 
1 เพื่อสร้างความแตกต่างระหว่างนักศึกษาท่ี
จบด้านการศึกษาและนักศึกษาท่ีจบคณะอื่น 
ให้รัฐบาลเห็นคุณค่าของการเรียนวิชาชีพครู 5 
ปี (S3, S4, T5)  

WT4 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูของคณะ โดย
การทบทวนรายวิชาและกิจกรรมต่างๆ ตัด
รายวิชาท่ีไม่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพครูใน
อนาคตออก และพัฒนาองค์ความรู้ในรายวิชา
ให้ทันสมัยต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
เพื่อสร้างความแตกต่างให้กับนักศึกษาวิชาชีพ
ครูกับนักศึกษาคณะอื่น โดยท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ควรจะต้องมีการส ารวจอัตราครู
ในแต่ละสาขา เพื่อเปิดหลักสูตรวิชาชีพครูให้
สอดคล้องต่อความต้องการของก าลังคนใน
อนาคต ซึ่งจะท าให้ลดปัญหาการเป็นครูของคน
ท่ีไม่ได้จบด้านการศึกษามาโดยตรงได้ (W3, 
T5) 

ST5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าในอาชีพครูในด้าน
ค่าตอบแทนสวัสดิการที่ได้รับ และแนวทางใน
การเล้ียงดูครอบครัว จากครูผู้มีประสบการณ์
โดยตรง (S4, T4) 

WT5 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูให้นักศึกษาท่ี
จะไปเป็นครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้
ความสามารถท่ีจ าเป็นในการท าหน้าท่ีครูใน
พื้นท่ีห่างไกลได้อย่างเหมาะสม เช่น การสอน
วิชาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้วัสดุในชุมชนเป็น
ส่ือการเรียนรู้ และการสอนวิชาทักษะชีวิต เป็น
ต้น โดยท่ีคณะควรจะเปิดสอบรับตรงและเน้น
รับสมัครเฉพาะนักศึกษาท่ีมีความต้องการเข้า
มาเรียนเพื่อกลับไปพัฒนาบ้านเกิดตนเองใน
โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกล เพื่อลด
ปัญหาการขาดแคลนครู (W3, T7) 

ST6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศึกษาใน
ภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการ
เข้าถึงแหล่งต่างๆ ของส่ือและเทคโนโลยี 

WT6 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมหรือช่อง
ทางการให้ความรู้แก่นักศึกษา เช่น ทาง social 
media  เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและผลกระทบทางด้าน 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) 

สารสนเทศให้รู้เท่าทันนักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่
การอบรม ส่ังสอนให้นั ก เรียนมี คุณธรรม
จริยธรรม ไม่คล้อยตามกระแสของส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผลทางด้านลบต่อตัว
นักเรียน (S4, T7) 

คุณธรรมจริยธรรมของนัก เรียนอยู่ ตลอด 
เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงผลท่ีจะตามมา
ต่อนักเรียนหากนักศึกษาไม่ให้ความส าคัญใน
การน าไปใช้ควบคุมนักเรียนในอนาคต (W4, 
T7) 

 WT7 สนับสนุนให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อ 
วิทยากรและรูปแบบการจัดกิจกรรมตามความ
ต้องการและความสนใจของนักศึกษา โดย
จะต้องมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพครู 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการประกอบอาชีพ
ครูในอนาคตให้ได้ (W5,T1, T2,T3) 

3.4 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้กลยุทธ์มีความเหมาะสม
และมีความเป็นไปได้ในการน ากลยุทธ์ไปใช้จริงกับคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยการน าร่าง      
กลยุทธ์ท่ีได้จากการใช้เทคนิค TOWS matrix ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ จึงได้เป็นกลยุทธ์การ
ส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยแบ่งออกเป็น 4 กลยุทธ์หลัก ได้แก่       
กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแก้ไข กลยุทธ์เชิงป้องกัน และกลยุทธ์เชิงรับ ซึ่งมีกลยุทธ์ท่ีถูกแก้ไขและ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 21 กลยุทธ์ ได้แก่ SO1, SO2, SO3, SO4, SO5, 
SO7, WO2, WO3, WO4, WO5, WO6, ST1, ST2, ST3, ST4, ST6, WT1, WT4, WT6 และ WT7 
และกลยุทธ์ที่ถูกตัดออก 1 กลยุทธ์ ได้แก่ WT5 โดยมีรายละเอียดดังตาราง 4.18 – 4.19 
ตาราง 4.18 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและการน ากลยุทธ์ไปใช้ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

กลยุทธ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 รวม 
(3) 

IOC 

1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) 

SO1          2 0.67 
SO2          2 0.67 
SO3          2 0.67 
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กลยุทธ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 รวม 
(3) 

IOC 

1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 

SO4          2 0.67 
SO5          2 0.67 
SO6          3 1 
SO7          3 1 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) 
WO1          3 1 
WO2          2 0.67 
WO3          2 0.67 
WO4          2 0.67 
WO5          2 0.67 
WO6          1 0.33 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) 
ST1          1 0.33 
ST2          2 0.67 
ST3          2 0.67 
ST4          1 0.33 
ST5          3 1 
ST6          1 0.33 

กลยุทธ์เชิงรุก (WT strategy) 
WT1          3 1 
WT2          3 1 
WT3          3 1 
WT4          2 0.67 
WT5          0 0 
WT6          2 0.67 
WT7          3 1 

หมายเหตุ  1  หมายถึง กลยุทธ์มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
   0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่ากลยุทธ์มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
  -1  หมายถึง กลยุทธ์ควรมีการปรับปรุงและไม่สามารถน าไปใช้ส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
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ตาราง 4.19 ผลการปรับปรุงกลยุทธ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่างกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ปรับตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) 

SO1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ท่ีให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และส่ือการเรียน
การสอนในการแก้ปัญหาการจัดการช้ันเรียน 
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจและ
มีความสุขในการเรียนมากยิ่งขึ้น 

SO1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ท่ีสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีให้นักศึกษา
ได้พัฒนาความคิด โดยการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้นักศึกษามี
ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี ในการ
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และส่ือ
การเรียนการสอนในการแก้ปัญหาการจัดการ
ช้ันเรียน ซึ่งจะน าไปสู่ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจ
และมีความสุขในการเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

SO2 สนับสนุนให้อาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา โดยการยกตัวอย่างจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีดีของครูท่ีโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ีมี
ความพร้อมของโรงเรียน เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีดีท่ี
นักศึกษาเผชิญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู น าไปสู่การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
มากยิ่งขึ้น 

SO2 สนับสนุนให้อาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา โดยพูดเสริมแรงทางบวกเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ท่ีดีท่ีนักศึกษาเผชิญระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ท้ังการ
ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี ดี ขอ งครู ท่ี โ ร ง เรี ยน  และ
สภาพแวดล้อมท่ีมีความพร้อมของโรงเรียนท่ี
เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าท่ีครูในโรงเรียน เพื่อ
สะท้อนความคิดของนักศึกษาในการพัฒนา
ตนเอง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามอง
อาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น เช่น ครูที่โรงเรียนท่ีมี
ความเอาใส่ใจนักเรียน ผลสุดท้ายแล้วนักเรียนก็
จะเช่ือฟังและให้ความเคารพกับครูท่านนั้น 
นักศึกษาก็ควรท่ีจะปฏิบัติตามครูท่านนั้น  และ
การท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้
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ร่างกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ปรับตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การท างานในแต่ละฝ่าย ก็ เป็นผลดีท่ีท าให้
นักศึกษาสามารถท างานทุกรูปแบบในโรงเรียน
ได้ในอนาคต เป็นต้น 

SO3 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้นักศึกษา
เกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าในอาชีพครูและ
สวัสดิการท่ีอาชีพครูจะได้รับ 

SO3 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้นักศึกษา
เกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าในอาชีพครูและ
สวัสดิการท่ีอาชีพครูจะได้รับ เนื่องจากนักศึกษา
อาจจะยังไม่ทราบว่าแท้จริงแล้วความก้าวหน้า
ในอาชีพครูและสวัสดิการท่ีอาชีพครูจะได้รับ
เป็นอย่างไร หากนักศึกษาได้รับรู้ ส่ิงเหล่านี้ 
อาจจะเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ดีมากยิ่งขึ้น 
แต่คณะจะต้องให้ความอิสระในการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

SO4 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติให้
นักศึกษาได้ทดลองใช้ระบบสารสนเทศท่ีรัฐบาล
ใช้พัฒนาความรู้ความสามารถของครู และ
ระบบการศึกษาทางไกล เพื่อให้นักศึกษาได้
เข้าถึงระบบต่างๆ ท่ีรัฐบาลสร้างขึ้นเพื่อแบ่งเบา
ภาระของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่
นักเรียน 

SO4 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการให้
นักศึกษาได้ทดลองใช้ระบบสารสนเทศท่ีรัฐบาล
ใช้พัฒนาความรู้ความสามารถของครู และ
ระบบการศึกษาทางไกล เพื่อให้นักศึกษาได้
เข้าถึงระบบต่างๆ ท่ีรัฐบาลสร้างขึ้นเพื่อให้
นักศึกษารับรู้ว่า รัฐบาลมีการพัฒนาระบบต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระงาน
ของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน และเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หาก
นักศึกษามีปัญหาในการจัดการเรียนรู้ในอนาคต
นักศึกษาก็จะสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ไปได้ 
ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีก าลังใจในการะประกอบ
อาชีพครูในอนาคตต่อไป 
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SO5 เสริมสร้างให้ครูพี่เล้ียงเปิดโอกาสให้
นักศึกษาออกแบบการจัดการเรียนรู้ ไ ด้ด้วย
ตัวเองโดยมีการก าหนดระยะเวลาในการส่งงาน
อย่างชัดเจน เพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ
ในการประกอบอาชีพครู 

SO5 กระตุ้นให้ครูพี่เล้ียงเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ไ ด้ ด้วยตนเอง 
ภายใต้ค าแนะน าของครูพี่เล้ียง โดยเน้นเรื่อง
ความรับผิดชอบและความมีระเบียบแบบแผน
เป็นส าคัญ 

SO7 สนับสนุนให้อาจารย์แสดงพฤติกรรมท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดย
อาจารย์ เป็น ผู้ช้ีแนะ และคอยพูดเสริมแรง
ทางบวก โดยการพูดเช่ือมโยงกับการปฏิบัติของ
บุคคลใกล้ชิดได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต 
เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติตนให้เหมาะสมและมี
ความศรัทธาในการประกอบอาชีพครูมากยิ่งขึ้น  

SO7 สนับสนุนให้อาจารย์แสดงพฤติกรรมท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดย
อาจารย์ เป็น ผู้ช้ีแนะ และคอยพูดเสริมแรง
ทางบวก หรือสนับสนุนให้นัก ศึกษาไ ด้ใ ช้
ความคิดของตนเอง โดยการพูดเช่ือมโยงกับการ
ปฏิบัติของบุคคลใกล้ชิดได้แก่ ผู้ปกครอง และ
ครู ในอ ดีต  เพื่ อ ให้ นั ก ศึกษาปฏิบั ติตน ให้
เหมาะสมและมีความศรัทธาในการประกอบ
อาชีพครูมากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) 

WO2 สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ เน้นการใช้ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศท่ีรัฐบาลสร้างขึ้นเพื่อพัฒนาครูและ
ระบบการศึกษาทางไกล ในการพัฒนาองค์
ความรู้ท่ีจ าเป็นและทันสมัยเทียบเท่ากับครูใน
โรงเรียนในการะประกอบอาชีพครู  โดยท่ี
นักศึกษาสามารถเข้าถึ งระบบสารสนเทศ
ดังกล่าวได้ เฉกเช่นเดียวกับครูในโรงเรียน 

WO2 สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ เน้นการใช้ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศของรัฐบาลในการพัฒนาองค์ความรู้
ท่ีจ าเป็นและทันสมัยเทียบเท่ากับครูในโรงเรียน
ในการประกอบอาชีพครู  โดย ท่ีนัก ศึกษา
สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศดังกล่าวได้ เฉก
เช่นเดียวกับครูในโรงเรียน 

WO3 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมชม 
สังเกตการสอน และทดลองสอนในโรงเรียนทุก
ภาคการเรียน ต้ังแต่ปี 1 เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาคุ้นชินกับโรงเรียนและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ ไป

WO3 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมชม 
สังเกตการสอน และศึกษาและลองท างานอื่นใน
โรงเรียน เช่น งานธุรการโรงเรียน งานครู
ประจ าช้ัน และงานลูกเสือ-เนตรนารี เป็นต้น 
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและปลูกฝังให้นักศึกษา
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ประยุกต์ใช้ในการทดลองสอนจริงในโรงเรียน 
ท าให้นักศึกษาจะได้เห็นสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน การปฏิบัติตนของครู และการสอน
นัก เรี ยน  ก่ อนน าความรู้ ท่ี ไ ด้ รับ ไปใ ช้ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในตอนปี 5 และการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต 

ได้รู้ว่าการสอนท่ีดีควรจะเป็นอย่างไร และงาน
ในอาชีพครูนอกจากงานสอนแล้วครูจะต้องท า
หน้ า ท่ี อื่ น ด้ว ย  ท า ให้ นั ก ศึกษา คุ้น ชินกั บ
ภาระหน้าท่ีท่ีครูจะต้องปฏิบัติในโรงเรียน และ
นัก ศึกษามี ความรู้ เ พี ย งพอ ต่อการ ไป ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและการประกอบอาชีพ
ครูในอนาคต ซึ่งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจใน
การประกอบอาชีพ 

WO4 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประเมินพฤติกรรม
และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
คณะอย่างต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์ทาง 
smart phone ซึ่งเป็นช่องทางท่ีนักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้อาจารย์พัฒนาและ
ปรับปรุงพฤติกรรมและจัดการเรียนการสอน
ของตนเองให้มีคุณภาพตลอดเวลา ส่งผลให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการประกอบ
อาชีพครูในอนาคตได้อย่างดี 

WO4 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประเมินพฤติกรรม
และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
คณะอย่างต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์ทาง 
smart phone ซึ่งเป็นช่องทางท่ีนักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้อาจารย์พัฒนาและ
ปรับปรุงพฤติกรรม การดูแลให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา และจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ให้มีคุณภาพและไม่ปิดกั้นความคิดของนักศึกษา 
ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคตได้อย่างดี 

WO5 พัฒนาการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามี
ความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอา ชีพครู ใ นอนาคต จากครู ท่ี มี
ประสบการณ์โดยตรง หรือการจัดกิจกรรมท่ี
โน้มน้าวให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของ
อาชีพครูจากการปฏิบัติงานของบุคคลใกล้ชิดท่ี
น่ายกย่อง ได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต 

WO5 พัฒนาการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามี
ความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอา ชีพครู ใ นอนาคต  จากครู ท่ี มี
ประสบการณ์โดยตรง หรือการจัดกิจกรรมท่ี
โน้มน้าวให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของ
อาชีพครูจากการปฏิบัติงานของบุคคลใกล้ชิดท่ี
น่ายกย่อง ได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต ซึ่ง
จะท าให้คณะได้รับนักศึกษาท่ีมีความรู้สึกใน
ด้านบวกต่ออาชีพครู  
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WO6 สนับสนุนให้อาจารย์จัดการเรียนการสอน
โดยการสอดแทรกเรื่องความมั่นคงในอนาคต
ของการประกอบอาชีพครู เพื่อให้นักศึกษามี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้สามารถผ่านพ้น
อุปสรรคในการสอนและมีความอดทนในการ
ควบคุมช้ันเรียนได้มากขึ้น 

WO6 สนับสนุนให้อาจารย์จัดการเรียนการสอน
โดยการสอดแทรกเรื่องความมั่นคงในอนาคต
ของการประกอบอาชีพครู เพื่อให้นักศึกษามี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้ เป็นครู ท่ี ดี 
แม้ว่าอาชีพครูจะเป็นอาชีพท่ีมีภาระงานท่ีต้อง
รับผิดชอบค่อนข้างมาก แต่หากนักศึกษามี
แรงจูงใจว่าหากประกอบอาชีพครูจะท าให้
ตนเองมีความมั่นคงในอนาคต ก็ย่อมส่งผลให้
นักศึกษาสามารถมองอาชีพครูในแง่ดีได้ 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) 

ST1 ส่ง เสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาให้
นักศึกษาได้ไปให้ความรู้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาดแคลนครู
ตามความสนใจ ต้ังแต่ช้ันปี 1 เพื่อให้นักศึกษา
ได้น าความรู้ท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้กับการสอน
จริงกับนักเรียน ได้ฝึกการวางแผน ฝึกความ
รับผิดชอบ รวมถึง เป็นการช่วยเหลือครู ใน
โรงเรียนขนาดเล็กให้มีก าลังใจในการเป็นครู
ต่อไป ซึ่งการช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนจะ
ท าให้นักศึกษามีความสุขและเป็นการสร้างแรง
บันดาลใจในการพัฒนานักเรียนต่อไป 

ST1 ส่ง เสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาให้
นักศึกษาได้ไปให้ความรู้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือ
นักเรียนในโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู ตามความ
สนใจของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้
ท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้กับการสอนจริง ได้ฝึกการ
วางแผน ฝึกความรับผิดชอบ รวมถึงเป็นการ
ช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้มีก าลังใจในการเป็น
ครูต่อไป ซึ่งการช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน
จะท าให้นักศึกษามีความสุขและเป็นการสร้าง
แรงบันดาลใจในการพัฒนานักเรียนต่อไป 

ST2 สนับสนุนให้อาจารย์ร่วมกันบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อให้
อาจารย์นิเทศก์ได้มีเวลาในการเข้าไปนิเทศ
นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และพูดคุย
กับครูพี่เล้ียงอย่างสม่ าเสมอในการควบคุมการ
มอบหมายงานในปริมาณท่ีเหมาะสม และการ
ให้อิสระทางความคิดแก่นักศึกษา ซึ่งแสดงให้

ST2 สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะร่วมกันบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ท่ีจะสามารถน าไปใช้ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไ ด้ ท้ังการ
ควบคุมช้ันเรียนและการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ท้ังยังเป็นการช่วยลดภาระงานในการสอนของ
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เห็นถึงการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด
ของทางคณะ 

อาจารย์นิเทศก์ ซึ่งท าให้อาจารย์มีเวลาในการ
เข้าไปนิเทศนักศึกษา ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
และพูดคุยกับครูพี่เล้ียงอย่างสม่ าเสมอในการ
ควบ คุมการมอบหมายง านในปริ ม าณ ท่ี
เหมาะสม และการให้อิสระทางความคิดแก่
นักศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการดูแลเอาใจใส่
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดของทางคณะ 

ST3 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวกับการปรับตัวในการประกอบ
อาชีพครู  โดยใช้การเรียนแบบ problem-
based learning ในการน าปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
โรงเรียนท้ังจากการสอนนักเรียน งานอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย มาอภิปรายเพื่อหาทางแก้ไข
ปัญหา และหาวิธีในการท างานในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จได้ เพื่อเป็นการ
เตรียมพร้อมให้กับนักศึกษามีความมั่นใจในการ
รับมือกับปัญหาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีอาจ
เกิดขึ้นได้ 

ST3 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ เช่น วิชาจิตวิทยาการศึกษา 
วิชาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ วิชาการ
ผลิต ส่ือการ เรียนการสอน  วิ ชา คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับครู  และวิชาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอื่นและการด ารงชีวิตในโรงเรียน โดย
ใช้การเรียนแบบ problem-based learning 
ในการน าปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในโรงเรียนท้ังจาก
การสอนนักเรียน งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
มาอภิปรายเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา โดยให้
นักศึกษาได้มีอิสระในการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และหาวิธีในการท างานในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จได้ เพื่อเป็นการ
เตรียมพร้อมให้กับนักศึกษามีความมั่นใจในการ
รับมือกับปัญหาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีอาจ
เกิดขึ้นได้ 

ST4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และนักศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ 
โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงในโรงเรียนต้ังแต่ปี 

ST4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และนักศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ 
เช่น ทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท่ีมี
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1 เพื่อสร้างความแตกต่างระหว่างนักศึกษาท่ีจบ
ด้านการศึกษาและนักศึกษาท่ีจบคณะอื่น ให้
รัฐบาลเห็นคุณค่าของการเรียนวิชาชีพครู 5 ปี 

ความแตกต่างกันในห้องเรียน การปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นๆ นอกจากงานสอน และการวางตัว ท่าทาง 
และบุคลิกท่ีดีในการเป็นครู โดยเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อสร้างความแตกต่าง
ระหว่างนัก ศึกษาท่ีจบด้านการศึกษาและ
นักศึกษาท่ีจบคณะอื่น ให้รัฐบาลเห็นคุณค่าของ
การเรียนวิชาชีพครู 5 ปี 

ST6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศึกษาใน
ภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษามี ทักษะในการ
เข้าถึงแหล่ง ต่างๆ ของ ส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้รู้เท่าทันนักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การ
อบรมส่ังสอนให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่
คล้อยตามกระแสของ ส่ือและเทคโน โลยี
สารสนเทศท่ีมีผลทางด้านลบต่อตัวนักเรียน 

ST6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกต้องและ
การป้องกันส่ือเทคโนโลยีท่ีอาจเป็นภัยส าหรับ
นักเรียนให้แก่นักศึกษาในภาคปฏิบัติ เพื่อให้
นักศึกษามีทักษะและความรู้เกี่ยวกับการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ น าไปสู่การรู้ เ ท่าทัน
นักเรียนและสามารถป้องกันให้นักเรียน ไม่
คล้อยตามกระแสของส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีมีผลทางด้านลบต่อตัวนักเรียนได้ 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) 

WT1 ส่งเสริมการท าระบบการประเมินท้ังการ
ประเมินอาจารย์ในด้านต่างๆ  เช่น การสอน 
การดูแลเอาใจใส่ การเข้าถึง และการนิเทศ เป็น
ต้ น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ร ง เ รี ย น ท่ี ท่ี ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้ทราบถึงปัญหา
ท่ีเกิดจากอาจารย์และโรงเรียน โดยนักศึกษาจะ
ประเมินเดือนละ 1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง  หาก
อาจารย์ท่านใดได้รับผลคะแนนน้อยท่ีสุด ก็จะ
ถูกตรวจสอบความประพฤติ และมีบทลงโทษ 
ส่วนโรงเรียนท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ี
ได้รับคะแนนน้อยท่ีสุด คณะจะมีการตรวจสอบ

WT1 ส่งเสริมการท าระบบการประเมินท้ังการ
ประเมินอาจารย์ในด้านต่างๆ  เช่น การสอน 
การดูแลเอาใจใส่ การเข้าถึง และการนิเทศ เป็น
ต้ น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ร ง เ รี ย น ท่ี ท่ี ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้ทราบถึงปัญหา
ท่ีเกดิจากอาจารย์และโรงเรียน โดยนักศึกษาจะ
ประเมินเดือนละ 1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง  หาก
อาจารย์ท่านใดได้รับผลคะแนนน้อยท่ีสุด ก็จะมี
การพูดคุยเพื่อตักเตือน ส่วนโรงเรียนท่ีฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีได้รับคะแนนน้อยท่ีสุด 
คณะจะมีการตรวจสอบการดูแลนักศึกษาของ
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การดูแลนักศึกษาของโรงเรียน หากโรงเรียน
ไม่ได้ปฏิบัติตามท่ีคณะก าหนด คณะจะตัดสิทธิ์
ในการส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในเทอมถัดไป 

โรงเรียน หากโรงเรียนไม่ได้ปฏิบัติตามท่ีคณะ
ก าหนด คณะจะไม่ ส่ งนัก ศึกษา เข้าไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในเทอมถัดไป 

WT4 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูของคณะ โดย
การทบทวนรายวิชาและกิจกรรมต่างๆ ตัด
รายวิชาท่ีไม่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพครูใน
อนาคตออก และพัฒนาองค์ความรู้ในรายวิชา
ให้ทันสมัยต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
เพื่อสร้างความแตกต่างให้กับนักศึกษาวิชาชีพ
ครูกับนักศึกษาคณะอื่น โดยท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ควรจะต้องมีการส ารวจอัตราครู
ในแต่ละสาขา เพื่อเปิดหลักสูตรวิชาชีพครูให้
สอดคล้องต่อความต้องการของก าลังคนใน
อนาคต ซึ่งจะท าให้ลดปัญหาการเป็นครูของคน
ท่ีไม่ได้จบด้านการศึกษามาโดยตรงได้ 

WT4 พัฒนาความรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้ทันสมัย
ต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้าง
ความแตกต่างให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูกับ
นัก ศึกษาคณะอื่ น  โดย ท่ีคณะครุศาสตร์ /
ศึกษาศาสตร์ ควรจะต้องมีการส ารวจอัตราครู
ในแต่ละสาขา เพื่อเปิดหลักสูตรวิชาชีพครูให้
สอดคล้องต่อความต้องการของก าลังคนใน
อนาคต เช่น สาขาจิตรกรรม จิตวิทยาคลินิก 
ดนตรีพื้นเมือง นาฏศิลป์(โขน) ภาษาพม่า 
ภาษาเวียดนาม ภาษาสเปน  และภาษามลายู  
ซึ่งจะท าให้ลดปัญหาการประกอบอาชีพครูของ
คนท่ีไม่ได้จบด้านการศึกษามาโดยตรงได้ 

WT5 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูให้นักศึกษาท่ี
จะไปเป็นครู ในโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้
ความสามารถท่ีจ าเป็นในการท าหน้าท่ีครูใน
พื้นท่ีห่างไกลได้อย่างเหมาะสม เช่น การสอน
วิชาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้วัสดุในชุมชนเป็นส่ือ
การเรียนรู้ และการสอนวิชาทักษะชีวิต เป็นต้น 
โดยท่ีคณะควรจะเปิดสอบรับตรง และเน้นรับ
สมัครเฉพาะนักศึกษาท่ีมีความต้องการเข้ามา
เรียนเพื่อกลับไปพัฒนาบ้านเกิดตนเองใน
โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกล เพื่อลด
ปัญหาการขาดแคลนครู 
 

ตัดออก เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีมีการด าเนินการอยู่
แล้ว 
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WT6 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมหรือช่อง
ทางการให้ความรู้แก่นักศึกษา เช่น ทาง social 
media  เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและผลกระทบทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอยู่ตลอด เพื่อให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึงผลท่ีจะตามมาต่อ
นักเรียนหากนักศึกษาไม่ให้ความส าคัญในการ
น าไปใช้ควบคุมนักเรียนในอนาคต 

WT6 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมหรือช่อง
ทางการให้ความรู้แก่นักศึกษาท้ังในและนอก
ห้องเรียน เช่น ทาง social media  เกี่ยวกับ
การ เป ล่ียนแปลงของ ส่ือและ เทคโน โลยี
สารสนเทศและผลกระทบทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนอยู่ตลอด เพื่อให้นักศึกษา
ได้ตระหนักถึงผลท่ีจะตามมาต่อนักเรียนหาก
นักศึกษาไม่ให้ความส าคัญในการน าไปใช้
ควบคุมนักเรียนในอนาคต 

WT7 สนับสนุนให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อ 
วิทยากรและรูปแบบการจัดกิจกรรมตามความ
ต้องการและความสนใจของนักศึกษา โดย
จะต้องมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพครู 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการประกอบอาชีพ
ครูในอนาคตให้ได้ 

WT7 สนับสนุนให้มีระบบการจัดการท่ีดีให้
นักศึกษาได้เลือกหัวข้อ วิทยากรและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมตามความต้องการและความ
สนใจของนักศึกษา โดยจะต้องมีประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ผ่านพ้นอุปสรรคในฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
หรือการประกอบอาชีพครูในอนาคตให้ได้ 

 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่ากลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีมีท้ังหมด 25 กลยุทธ์ จากการ
แก้ไข ปรับปรุง และตัดกลยุทธ์ออกตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแบ่งเป็น กลยุทธ์เชิงรุก
จ านวน 7 กลยุทธ์  กลยุทธ์เชิงแก้ไขจ านวน 6 กลยุทธ์  กลยุทธ์เชิงป้องกันจ านวน 6 กลยุทธ์  และกล
ยุทธ์เชิงรับจ านวน 6 กลยุทธ์  ดังนี้ 
 กลยุทธ์เชิงรุก 
 1) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ท่ีท าให้นักศึกษามีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และส่ือการเรียนการสอนในการแก้ปัญหาการ
จัดการช้ันเรียน เพื่อใช้เทคโนโลยีในการกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจและมีความสุขในการเรียนมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
 2) สนับสนุนให้อาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยพูดเสริมแรงทางบวกเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ท่ีดีท่ีนักศึกษาเผชิญระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ท้ังการปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีดีของครูที่โรงเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีมีความพร้อมของโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าท่ีครูใน
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โรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น เช่น ครูท่ีโรงเรียนท่ีมีความ
เอาใส่ใจนักเรียน ผลสุดท้ายแล้วนักเรียนก็จะเช่ือฟังและให้ความเคารพกับครูท่านนั้น นักศึกษาก็ควร
ท่ีจะปฏิบัติตามครูท่านนั้น  และการท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานในแต่ละฝ่าย 
ก็เป็นผลดีท่ีท าให้นักศึกษาสามารถท างานทุกรูปแบบในโรงเรียนได้ในอนาคต เป็นต้น 
 3) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าในอาชีพครูและ
สวัสดิการท่ีอาชีพครูจะได้รับ เนื่องจากนักศึกษาอาจจะยังไม่ทราบว่าแท้จริงแล้วความก้าวหน้าใน
อาชีพครูและสวัสดิการท่ีอาชีพครูจะได้รับเป็นอย่างไร หากนักศึกษาได้รับรู้ส่ิงเหล่านี้ อาจจะเป็นการ
กระตุ้นให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ดีมากยิ่งขึ้น 
 4) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการให้นักศึกษาได้ทดลองใช้ระบบสารสนเทศท่ีรัฐบาลใช้
พัฒนาความรู้ความสามารถของครู และระบบการศึกษาทางไกล เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงระบบต่างๆ 
ท่ีรัฐบาลสร้างขึ้นเพื่อให้นักศึกษารับรู้ว่า รัฐบาลมีการพัฒนาระบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระงานของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน หากนักศึกษามีปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ในอนาคตนักศึกษาก็จะสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ไปได้ ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีก าลังใจ
ในการะประกอบอาชีพครูในอนาคตต่อไป 
 5) กระตุ้นให้ครูพี่เล้ียงเปิดโอกาสให้นักศึกษาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ภายใต้
ค าแนะน าของครูพี่เล้ียง โดยเน้นเรื่องความรับผิดชอบและความมีระเบียบแบบแผนเป็นส าคัญ 
 6) สนับสนุนให้นักศึกษาได้ท างานท่ีหลากหลายระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ท้ัง
งานสอน งานครูประจ าช้ัน และงานอื่นๆ ท่ีครูต้องรับผิดชอบ เพื่อฝึกทักษะการแก้ไขปัญหาในการ
ประกอบอาชีพครู โดยมีครูพี่เล้ียงคอยก ากับให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะประกอบ
อาชีพครูในอนาคตได้ 
 7) สนับสนุนให้อาจารย์แสดงพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดย
อาจารย์เป็นผู้ช้ีแนะ และคอยพูดเสริมแรงทางบวก โดยการพูดเช่ือมโยงกับการปฏิบัติของบุคคล
ใกล้ชิดได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติตนให้เหมาะสมและมีความศรัทธาใน
การประกอบอาชีพครูมากยิ่งขึ้น 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
 1) พัฒนาช่องทางหรือระบบในการติดต่อประสานงานแบบออนไลน์ ระหว่างนักศึกษา คณะ 
อาจารย์ โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพี่เล้ียง ในการดูแล ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างทันท่วงที 
 2) สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เน้นการใช้ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศของรัฐบาลในการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นและทันสมัยเทียบเท่ากับครูในโรงเรียนในการ
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ประกอบอาชีพครู โดยท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศดังกล่าวได้ เฉกเช่นเดียวกับครูใน
โรงเรียน 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมชม สังเกตการสอน และศึกษาและลองท างานอื่นใน
โรงเรียน เช่น งานธุรการโรงเรียน งานครูประจ าช้ัน และงานลูกเสือ-เนตรนารี เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาได้รู้ว่าการสอนท่ีดีควรจะเป็นอย่างไร และงานในอาชีพครูนอกจากงานสอนแล้วครูจะต้องท า
หน้าท่ีอื่นด้วย ท าให้นักศึกษาคุ้นชินกับภาระหน้าท่ี ท่ีครูจะต้องปฏิบัติในโรงเรียน และนักศึกษามี
ความรู้เพียงพอต่อการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการประกอบอาชีพครูในอนาคต  
 4) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประเมินพฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
คณะอย่างต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์ทาง smart phone ซึ่งเป็นช่องทางท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้
ง่าย เพื่อให้อาจารย์พัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรม การดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพและไม่ปิดกั้นความคิดของนักศึกษา  ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้อย่างดี 
 5) พัฒนาการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพครูในอนาคต จากครูท่ีมีประสบการณ์โดยตรง หรือการจัดกิจกรรมท่ีโน้มน้าวให้นักศึกษา
ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพครูจากการปฏิบัติงานของบุคคลใกล้ชิดท่ีน่ายกย่อง ได้แก่ ผู้ปกครอง และ
ครูในอดีต 
 6) สนับสนุนให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกเรื่องความมั่นคงในอนาคต
ของการประกอบอาชีพครู เพื่อให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีดี แม้ว่าอาชีพครู
จะเป็นอาชีพที่มีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบค่อนข้างมาก แต่หากนักศึกษามีแรงจูงใจว่าหากประกอบ
อาชีพครูจะท าให้ตนเองมีความมั่นคงในอนาคต ก็ย่อมส่งผลให้นักศึกษาสามารถมองอาชีพครูในแง่ดี
ได้ 
 กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาให้นักศึกษาได้ไปให้ความรู้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือนักเรียน
ในโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู ตามความสนใจของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ท่ีเรียนไป
ประยุกต์ใช้กับการสอนจริง ได้ฝึกการวางแผน ฝึกความรับผิดชอบ รวมถึงเป็นการช่วยเหลือครูใน
โรงเรียนให้มีก าลังใจในการเป็นครูต่อไป ซึ่งการช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนจะท าให้นักศึกษามี
ความสุขและเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนานักเรียนต่อไป 
 2) สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะร่วมกันบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ ท้ังการควบคุมช้ัน
เรียนและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเป็นการช่วย
ลดภาระงานในการสอนของอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งท าให้อาจารย์มีเวลาในการเข้าไปนิเทศนักศึกษา ให้
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ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และพูดคุยกับครูพี่เล้ียงอย่างสม่ าเสมอในการควบคุมการมอบหมายงานใน
ปริมาณท่ีเหมาะสม และการให้อิสระทางความคิดแก่นักศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการดูแลเอาใจใส่
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดของทางคณะ 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เช่น วิชาจิตวิทยาการศึกษา 
วิชาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ วิชาการผลิตส่ือการเรียนการสอน วิชาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ครู และวิชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่นและการด ารงชีวิตในโรงเรียน โดยใช้การเรียนแบบ problem-
based learning ในการน าปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในโรงเรียนท้ังจากการสอนนักเรียน งานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย มาอภิปรายเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา และหาวิธีในการท างานในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการท างานให้ประสบความส าเร็จได้ เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมให้กับ
นักศึกษามีความมั่นใจในการรับมือกับปัญหาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
 4) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และนักศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ เช่น ทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท่ีมีความ
แตกต่างกันในห้องเรียน การปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ นอกจากงานสอน และการวางตัว ท่าทาง และบุคลิกท่ี
ดีในการเป็นครู โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อสร้างความแตกต่างระหว่างนักศึกษาท่ีจบ
ด้านการศึกษาและนักศึกษาท่ีจบคณะอื่น ให้รัฐบาลเห็นคุณค่าของการเรียนวิชาชีพครู 5 ปี 
 5) สนับสนุนการจัดกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าในอาชีพครูในด้าน
ค่าตอบแทนสวัสดิการท่ีได้รับ และแนวทางในการเล้ียงดูครอบครัว จากครูผู้มีประสบการณ์โดยตรง 
 6) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกต้องและการ
ป้องกันส่ือเทคโนโลยีท่ีอาจเป็นภัยส าหรับนักเรียนให้แก่นักศึกษาในภาคปฏิบัติ  เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ น าไปสู่การรู้เท่าทันนักเรียนและสามารถ
ป้องกันให้นักเรียนไม่คล้อยตามกระแสของส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผลทางด้านลบต่อตัวนักเรียน
ได้ 
 กลยุทธ์เชิงรับ 
 1) ส่งเสริมการท าระบบการประเมินท้ังการประเมินอาจารย์ในด้านต่างๆ  เช่น การสอน การ
ดูแลเอาใจใส่ การเข้าถึง และการนิเทศ เป็นต้น และการประเมินโรงเรียนท่ีท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อให้ทราบถึงปัญหาท่ีเกิดจากอาจารย์และโรงเรียน โดยนักศึกษาจะประเมินเดือนละ 1 ครั้ง
อย่างต่อเนื่อง  หากอาจารย์ท่านใดได้รับผลคะแนนน้อยท่ีสุด ก็จะมีการพูดคุยเพื่อตักเตือน ส่วน
โรงเรียนท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีได้รับคะแนนน้อยท่ีสุด คณะจะมีการตรวจสอบการดูแล
นักศึกษาของโรงเรียน หากโรงเรียนไม่ได้ปฏิบัติตามท่ีคณะก าหนด คณะจะไม่ส่งนักศึกษาเข้าไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในเทอมถัดไป 
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 2) สนับสนุนให้นักศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ ผู้บริหารหลักสูตร ครูในโรงเรียน 
และผู้บริหารโรงเรียน มีส่วนช่วยในการร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และค านึงถึงการ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงในโรงเรียนให้ได้  ท าให้คณะ นักศึกษา และโรงเรียนได้รับ
ผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดร่วมกัน 
 3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา
ได้เห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพครูมากกว่าการดูท่ีจ านวนค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ  รวมถึงการ
สอดแทรกวิธีการออมเงินและการลงทุนให้กับนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูและมีเงินเก็บในการ
เล้ียงดูครอบครัวได้อย่างดี 
 4) พัฒนาความรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้ทันสมัยต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้าง
ความแตกต่างให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูกับนักศึกษาคณะอื่น โดยท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ควร
จะต้องมีการส ารวจอัตราครูในแต่ละสาขา เพื่อเปิดหลักสูตรวิชาชีพครูให้สอดคล้องต่อความต้องการ
ของก าลังคนในอนาคต เช่น สาขาจิตรกรรม จิตวิทยาคลินิก ดนตรีพื้นเมือง นาฏศิลป์(โขน) ภาษาพม่า 
ภาษาเวียดนาม ภาษาสเปน  และภาษามลายู  ซึ่งจะท าให้ลดปัญหาการประกอบอาชีพครูของคนท่ี
ไม่ได้จบด้านการศึกษามาโดยตรงได้ 
 5) สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมหรือช่องทางการให้ความรู้แก่นักศึกษา เช่น ทาง social 
media  เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและผลกระทบทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนอยู่ตลอด เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงผลท่ีจะตามมาต่อนักเรียนหากนักศึกษา
ไม่ให้ความส าคัญในการน าไปใช้ควบคุมนักเรียนในอนาคต 
 6) สนับสนุนให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อ วิทยากรและรูปแบบการจัดกิจกรรมตามความ
ต้องการและความสนใจของนักศึกษา โดยจะต้องมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพครู  เพื่อให้
นักศึกษาสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการประกอบอาชีพครูในอนาคต
ให้ได้ 
 จากการน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดี พบว่า กลยุทธ์ท้ัง 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแก้ไข กลยุทธ์เชิงป้องกัน และกลยุทธ์เชิงรับ สามารถจัดกลุ่มของ   
กลยุทธ์ที่มีความเกี่ยวข้องในประเด็นเดียวกันได้เป็น 5 ประเด็น ดังตาราง 4.20  
ตาราง 4.20 กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีตามกลุ่มท่ีมีประเด็นเดียวกัน  
          กลยุทธ ์
 ประเด็น 

กลยุทธ์เชิงรุก 
(SO strategy) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
(WO strategy) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
(ST strategy) 

กลยุทธ์เชิงรับ 
(WT strategy) 

การจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ข อ ง
อาจารย์ที่คณะ 

1) พัฒนาให้นักศึกษา
มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการ

2) สนับสนุนให้ในราย 
วิชาต่างๆ เน้นการใช้
ประโยชน์จากระบบ

3) ส่งเสริมให้มีการจัด 
ก า ร เ รี ย นกา รสอ น
แ บ บ  problem-

3) ส่งเสริมการสร้าง
แรงบันดาลใจให้เห็น
คุณค่าของอาชีพครู
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          กลยุทธ ์
 ประเด็น 

กลยุทธ์เชิงรุก 
(SO strategy) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
(WO strategy) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
(ST strategy) 

กลยุทธ์เชิงรับ 
(WT strategy) 

พัฒนาการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

สารสนเทศของรัฐบาล  
 

based learning จาก
ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงใน
โรงเรียน 

ม า ก ก ว่ า จ า น ว น
ค่าตอบแทน 
 

  6) ส นับส นุนให้
อาจารย์จัดการเรียน
ก า ร ส อ น โ ด ย ก า ร
สอดแทรกเร่ืองความ
มั่นคงในอนาคตของ
อาชีพครู  

4) ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนและการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
ประโยชน์และน าไปใช้
ประกอบอาชีพครูใน
อนาคตได้ 

 

  6) ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเกี่ยวกับ
การใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ถูกต้องและการรู้เท่า
ทันสื่อ 

 

การ จัด กิจกรรม
ของคณะ 

3) ส่งเส ริมให้จัด
กิ จ ก รรม ให้ ค วาม รู้
เ กี่ ย ว กั บ แ น ว ท า ง
ความก้ าวห น้าและ
สวัสดิการของอาชีพ
ครู 

3) ส่งเสริมการเย่ียม
ชม สั งเกตการสอน 
และศึกษาและลอง
ท างานอื่นในโรงเรียน 
 

1) ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมจิตอาสาตาม
ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ใ ห้
นักศึกษาน าความรู้ที่
เ รียนไปประยุกต์ใ ช้
จริง 

5) สนับสนุนให้มีการ
จัดกิจกรรมหรือช่อง
ทางการให้ความรู้แก่
นักศึกษาเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของสื่อ
เทคโนโลยี 
 

4) ส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถเข้าถึงระบบ
สารสนเทศของรัฐบาล
ไ ด้ เหมือนกับค รู ใน
โรงเรียน 

5) พัฒนาการจัด
กิจกรรมให้นักศึกษามี
ความรู้ที่เป็นประโยชน์
จ า ก ค รู ที่ มี ป ร ะ ส บ 
การณ์โดยตรง 

5) สนับสนุนการจัด
อบรมเกี่ยวกับความ
เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ใ น
อ า ชี พ จ า ก ค รู ที่ มี
ประสบการณ์ตรง  

6) สนับสนุนให้นัก-  
ศึ ก ษ า เ ลื อ ก หั ว ข้ อ 
วิทยากรและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมตาม
ความ ต้อ งการและ
ความสนใจ 

อาจารย์ที่คณะ 
 
 
 
 
 

2 ) ส นั บ ส นุ น ใ ห้
อาจาร ย์ นิ เทศก์ พู ด
เ ส ริ ม แร งท า งบ วก
เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่ดี
ที่ นั ก ศึ ก ษ า เ ผ ชิ ญ
ระหว่างฝึกสอน 

 2) ส นับส นุนให้
อาจารย์บูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน
ในแต่ละรายวิชา 
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          กลยุทธ ์
 ประเด็น 

กลยุทธ์เชิงรุก 
(SO strategy) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
(WO strategy) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
(ST strategy) 

กลยุทธ์เชิงรับ 
(WT strategy) 

 7) ส นับส นุนให้
อาจารย์เป็นแบบอย่าง
ที่ดีและให้ค าปรึกษา 

   

กา ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ 
การณ์วิชาชีพครู 

5) กระตุ้นให้ครูพ่ีเลี้ยง
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ นก า ร
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นเร่ือง
ความรับผิดชอบและ
ความมีระเบียบแบบ
แผน 

   

6) ส นับส นุนให้
นักศึกษาได้ท างานที่
หลากหลายระหว่าง
ฝึกสอน 

   

ระบบการประเมิน
และกา รพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ค รุ -
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

และการศึกษา
บัณฑิต 

 1) พัฒนาช่องทาง/
ระบบการติดต่อแบบ
ออ นไ ล น์  ระ ห ว่ า ง
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ 
อาจ าร ย์  โ ร ง เ รี ย น 
และครูพ่ีเลี้ยง 

 1) ส่งเสริมการท า
ระบบการประ เมิ น
อาจารย์และโรงเรียน 
เพ่ือทราบปัญหาที่เกิด
จ า ก อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
โรงเรียน 

 4) ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้ประเมินพฤติกรรม
และการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์
ผ่านระบบออนไลน์ 

 2) สนับสนุนให้ผู้ที่
เก่ียวข้องมีส่วนช่วยใน
การปรับปรุงหลักสูตร
ใ ห้ มี ค ว า ม ทั น ส มั ย 
และค านึง ถึงการใ ช้
จริง 

   4) พัฒนาความรู้ใน
รายวิชา และส ารวจ
อั ต ร า ค รู  เ พ่ื อ เ ปิ ด
หลักสูตรให้สอดคล้อง
ต่อความต้องการของ
นักศึกษา 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  มี
วัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  2) เพื่อวิเคราะห์
สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 3) เพื่อน าเสนอกลยุทธ์
การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 
เป็นการศึกษาระดับและวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้การ
วิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ (explanatory sequential design) เริ่มจากการวิจัยเชิง
ปริมาณ ซึ่งด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม เพื่อศึกษาการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
วิชาชีพครูท่ีมีระดับแตกต่างกัน น าไปสู่การวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใช้การสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมี
การมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ าในการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และระยะท่ี 2 เป็นการน าข้อมูลท่ีได้จากระยะท่ี 1 มาน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริม
การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้เทคนิค SWOT analysis และ TOWS matrix  
 ระยะที่ 1 การศึกษาระดับและวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
วิชาชีพครู 
 การศึกษาระดับและวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูใช้การ
วิจัยแบบการวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ (explanatory sequential design) โดย
แบ่งออกเป็น 2 ระยะย่อย ดังนี้ 
1.1 การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดย
มีตัวอย่างวิจัยคือนักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2559 ท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 4 แห่ง 
และได้ตัวอย่างวิจัยจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (stratified random sampling)  ซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการแจกแบบสอบถามให้กับนักศึกษาแต่ละมหาวิทยาลัย
จ านวน 800 ฉบับ และได้รับกลับคืนจ านวน 506 ฉบับ อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามคิดเป็น
ร้อยละ 63.25  

เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับการมองอาชีพครูในแง่ดี ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และการวางแผนประกอบอาชีพ  จ านวน 30 ข้อ และมีการ
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ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ท้ังการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาความสอดคล้อง
และความเหมาะสมของข้อค าถามเป็นรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบั ติการ ( item objective 
congruence: IOC) ซึ่งมีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ค่าดัชนี IOC มากกว่า 0.5 จึงมีการ
ปรับข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  การตรวจสอบเชิงโครงสร้าง พบว่า องค์ประกอบท่ี
วัดการมองอาชีพครูในแง่ดีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการตรวจสอบ
ความเท่ียง โดยใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) 
พบว่า ความเท่ียงในการวัดตัวแปรการมองอาชีพครูในแง่ดีเท่ากับ 0.871 ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80 - 
1.00 แสดงว่าแบบสอบถามฉบับนี้มีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์สูง 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ สถิติเชิงบรรยายเพื่ออธิบายลักษณะ
การกระจายและการแจงแจงของตัวแปรและตัวอย่างวิจัย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ้ และความโด่ง โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows version 22 
และสถิติเชิงสรุปอ้างอิง เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของการมองอาชีพครูในแง่ดี 
จ าแนกตามตัวแปรภูมิหลัง ด้วยการทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) และเพื่อศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีในการจัดกลุ่มนักศึกษาท่ีมีการมอง
อาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยการ
ทดสอบที (t-test) 
1.2 การวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการวิเคราะห์สาเหตุ
การมองอาชีพครูในแง่ดีโดยการสัมภาษณ์แบบจากกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีการมองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับสูงและต่ า โดยเกณฑ์การเลือกกรณีศึกษา เลือกจากนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเป็นตัวอย่างวิจัย
ในระยะย่อยท่ี 1 ท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า และยินดีในการให้สัมภาษณ์ จ านวน
ระดับละ 5 คน จากมหาวิทยาลัยจ านวน 4 แห่ง กรณีศึกษาจึงมีจ านวนท้ังหมด 40 คน โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เกี่ยวกับสาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษา
วิชาชีพครู และมีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการจัดแฟ้มข้อมูล ถอดเทปสัมภาษณ์ และวิเคราะห์เนื้อหา
โดยการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงมาจากการได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
กรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง และสาเหตุของการมองอาชีพครูใน
แง่ดีระดับต่ ามาจากการได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีการมองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับต่ า 

ระยะที่ 2 การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการน า
ข้อมูลจากการวิจัยระยะท่ี 1 ร่วมกับการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 
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12 (พ.ศ.2560 - 2564) มาสร้างเป็นกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค SWOT analysis และ TOWS matrix 
และมีการน าร่างกลยุทธ์ไปเสนอให้กับผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพครูเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กลยุทธ์ต่อไป โดยเครื่องมือในการตรวจสอบกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา
วิชาชีพครู คือ แบบตรวจสอบรายการ (check-list) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมและการน า
กลยุทธ์ไปใช้ในการส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดี และให้ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอข้อเสนอแนะในแต่ละ 
กลยุทธ์ 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  ผู้วิจัย
แบ่งการสรุปผลการวิจัยออกเป็น 3 ข้อตามวัตถุประสงค์วิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. นักศึกษาวิชาชีพครูมองอาชีพครูในแง่ดีระดับมาก (Mean = 3.68) และจากผลการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของนักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า พบว่า 
นักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและต่ า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .05 (t=-39.594*, df=223.741, p= .000) 

2. สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ สาเหตุ
ท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ ความประทับใจ
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การได้รับการถ่ายทอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพครู การมีลักษณะนิสัยท่ีเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพครู 
การรับรู้ความสามารถในตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง การได้รับการสนับสนุนจากครู
อาจารย์ ความประทับใจครูอาจารย์ที่เป็นต้นแบบ และความรู้สึกมั่นคงในการด าเนินชีวิต และสาเหตุ
ท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ การประสบปัญหา
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การรับรู้ถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ี
ไม่ได้ส่งเสริมการประกอบอาชีพครู การรับรู้ถึงผลตอบแทนท่ีไม่คุ้มค่ากับภาระงานในการประกอบ
อาชีพครู อาจารย์ไม่ดูแลเอาใจใส่นักศึกษา และพฤติกรรมของอาจารย์ที่ไม่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. การน าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู แบ่ง
ออกเป็น 4 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแก้ไข กลยุทธ์เชิงป้องกัน และกลยุทธ์เชิงรับ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์เชิงรุก 
 1) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ท่ีท าให้นักศึกษามีความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้  และส่ือการเรียนการสอนในการ
แก้ปัญหาการจัดการช้ันเรียน  2) สนับสนุนให้อาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยพูด
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เสริมแรงทางบวกเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีดีท่ีนักศึกษาเผชิญระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียน ท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดีของครูท่ีโรงเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีมีความพร้อมของโรงเรียนท่ี
เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าท่ีครูในโรงเรียน  3) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับแนวทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพครูและสวัสดิการท่ีอาชีพครูจะได้รับ  4) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการให้
นักศึกษาได้ทดลองใช้ระบบสารสนเทศท่ีรัฐบาลใช้พัฒนาความรู้ ความสามารถของครู และระบบ
การศึกษาทางไกล เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงระบบต่างๆ ท่ีรัฐบาลสร้างขึ้น  5) กระตุ้นให้ครูพี่เล้ียงเปิด
โอกาสให้นักศึกษาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ภายใต้ค าแนะน าของครูพี่เล้ียง โดยเน้น
เรื่องความรับผิดชอบและความมีระเบียบแบบแผนเป็นส าคัญ  6) สนับสนุนให้นักศึกษาได้ท างานท่ี
หลากหลายระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังงานสอน งานครูประจ าช้ัน และงานอื่นๆ ท่ีครู
ต้องรับผิดชอบ โดยมีครูพี่เล้ียงคอยก ากับให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพ
ครูในอนาคตได้ และ  7) สนับสนุนให้อาจารย์แสดงพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา โดยอาจารย์เป็นผู้ช้ีแนะ และคอยพูดเสริมแรงทางบวก โดยการพูดเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ
ของบุคคลใกล้ชิดได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต  

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
 1) พัฒนาช่องทางหรือระบบในการติดต่อประสานงานแบบออนไลน์ ระหว่างนักศึกษา คณะ 
อาจารย์ โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพี่เล้ียง  2) สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่างๆ เน้นการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศของรัฐบาลในการพัฒนาองค์ความรู้ท่ี
จ าเป็นและทันสมัยเทียบเท่ากับครูในโรงเรียนในการประกอบอาชีพครู 3) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
เย่ียมชม สังเกตการสอน และศึกษาและลองท างานอื่นในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาได้รู้ว่าการ
สอนท่ีดีควรจะเป็นอย่างไร และงานในอาชีพครูนอกจากงานสอนแล้วครูจะต้องท าหน้าท่ีอื่นด้วย     
4) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประเมินพฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์ทาง smart phone ซึ่งเป็นช่องทางท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
เพื่อให้อาจารย์พัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรม การดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพและไม่ปิดกั้นความคิดของนักศึกษา  5) พัฒนาการจัดกิจกรรมให้
นักศึกษามีความรู้  ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพครูในอนาคต จากครูท่ีมี
ประสบการณ์โดยตรง หรือการจัดกิจกรรมท่ีโน้มน้าวให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพครูจาก
การปฏิบัติงานของบุคคลใกล้ชิดท่ีน่ายกย่อง ได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต และ  6) สนับสนุนให้
อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกเรื่องความมั่นคงในอนาคตของการประกอบอาชีพครู  
 กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาตามความสนใจของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้
ท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้กับการสอนจริง ได้ฝึกการวางแผน ฝึกความรับผิดชอบ รวมถึงเป็นการช่วยเหลือ
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ครูในโรงเรียนให้มีก าลังใจในการเป็นครูต่อไป  2) สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะร่วมกันบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้  3) ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เช่น วิชา
จิตวิทยาการศึกษา วิชาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ วิชาการผลิตส่ือการเรียนการสอน วิชา
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู และวิชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่นและการด ารงชีวิตในโรงเรียน โดยใช้
การเรียนแบบ problem-based learning  4) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
ท่ีมีประโยชน์และนักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้  โดยเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อสร้างความแตกต่างระหว่างนักศึกษาท่ีจบด้านการศึกษาและนักศึกษาท่ีจบ
คณะอื่น ให้รัฐบาลเห็นคุณค่าของการเรียนวิชาชีพครู 5 ปี  5) สนับสนุนการจัดกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าในอาชีพครูในด้านค่าตอบแทนสวัสดิการท่ีได้รับ และแนวทางในการเล้ียง
ดูครอบครัว จากครูผู้มีประสบการณ์โดยตรง และ  6) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการใช้
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกต้องและการป้องกันส่ือเทคโนโลยีท่ีอาจเป็นภัยส าหรับนักเรียนให้แก่
นักศึกษาในภาคปฏิบัติ  
 กลยุทธ์เชิงรับ 
 1) ส่งเสริมการท าระบบการประเมินท้ังการประเมินอาจารย์ในด้านต่างๆ  เช่น การสอน การ
ดูแลเอาใจใส่ การเข้าถึง และการนิเทศ เป็นต้น และการประเมินโรงเรียนท่ีท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อใหท้ราบถึงปัญหาท่ีเกิดจากอาจารย์  2) สนับสนุนให้นักศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ 
ผู้บริหารหลักสูตร ครูในโรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียน มีส่วนช่วยในการร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย และค านึงถึงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงในโรงเรียนให้ได้  3) ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาได้เห็นคุณค่าของการ
ประกอบอาชีพครูมากกว่าการดูท่ีจ านวนค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ รวมถึงการสอดแทรกวิธีการออมเงิน
และการลงทุนให้กับนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูและมีเงินเก็บในการเล้ียงดูครอบครัวได้อย่างดี  
4) พัฒนาความรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้ทันสมัยต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้างความ
แตกต่างให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูกับนักศึกษาคณะอื่น  5) สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมหรือช่อง
ทางการให้ความรู้แก่นักศึกษา เช่น ทาง social media  เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและผลกระทบทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนั กเรียนอยู่ตลอด เพื่อให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึงผลท่ีจะตามมาต่อนักเรียนหากนักศึกษาไม่ให้ความส าคัญในการน าไปใช้
ควบคุมนักเรียนในอนาคต และ  6) สนับสนุนให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อ วิทยากรและรูปแบบการจัด
กิจกรรมตามความต้องการและความสนใจของนักศึกษา โดยจะต้องมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ
ครู  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ประเด็นท่ีน่าสนใจในการอภิปรายผลการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) สภาพของ
การมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) สาเหตุท่ีส่งผลต่อการมองอาชีพครูในแง่ดีของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และ 3) กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. สภาพของการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 ผลการวิจัยโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูส่วนใหญ่มีการมอง
อาชีพครูในแง่ดีระดับมาก จากเกณฑ์การแปลความหมายของระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีแบ่งเป็น 
5 ระดับ ต้ังแต่น้อยท่ีสุดจนถึงมากท่ีสุด  ซึ่งในความเป็นจริงแล้วนักศึกษาวิชาชีพครูควรมีทัศนคติท่ีดี
ต่ออาชีพครูจึงเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิชาชีพครู แต่ก็ยังคงมีนักศึกษาวิชาชีพครูส่วนหนึ่งท่ีได้
เข้าศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แล้วท าให้มีการมองอาชีพครูในแง่ดีลดน้อยลง อาจมีผลมา
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษา ปัจจัยด้านครอบครัวและตนเองของนักศึกษา หรือสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีไม่เอื้อต่อการมีทัศนคติท่ีดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mcllveen and Perera (2016) ท่ี
กล่าวว่าสถาบันผลิตครูจ าเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมและเอาใจใส่ต่อความพึงพอใจในอาชีพครู ให้ครูเกิด
การมองอาชีพครูในแง่ดี หากนักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแง่ดีก็จะท าให้เกิดความ
กระตือรืนร้นในการสนใจอาชีพครูในอนาคต 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตาม
ตัวแปรภูมิหลังท่ีน่าสนใจท่ีไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ พบว่า ค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดี
จ าแนกตามตัวแปรคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู การสอบเข้าศึกษา และอาชีพของผู้ปกครอง ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูจะมีคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู
มากน้อยเพียงไร ก็ไม่ได้หมายความว่านักศึกษาจะมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงหรือต่ าตาม
คะแนนดังกล่าว ซึ่งอาจจะสะท้อนได้ว่ารูปแบบหรือแบบทดสอบในการวัดความถนัดทางวิชาชีพครูท่ี
ผ่านมาไม่ได้ให้ความส าคัญในการวัดการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา การสอบเข้าศึกษาของ
นักศึกษา ท้ังการสอบแอดมิชช่ันท่ีเลือกล าดับท่ี 1, 2, 3, 4 และการสอบตรงท่ีจัดสอบโดย
มหาวิทยาลัย ไม่ได้ท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะเมื่อนักศึกษา
ได้เข้ามาศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ นักศึกษาได้รับการบ่มเพาะจากคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ และการเผชิญกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ท้ังดีและไม่ดี ท่ีมีผลต่อการมองอาชีพครูในแง่ดี
ของนักศึกษามากกว่าการท่ีนักศึกษาการเลือกสอบเข้าศึกษาในตอนแรก  และการท่ีนักศึกษามี
ผู้ปกครองประกอบอาชีพครูหรือไม่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพครูก็ไม่ได้ท าให้นักศึกษามองอาชีพครูใน
แง่ดีแตกต่างกัน อาจมีผลมาจากนักศึกษาท่ีไม่ได้มีผู้ปกครองประกอบอาชีพครูได้รับการถ่ายทอดหรือ
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การปลูกฝังจากผู้ปกครองท่ีมองอาชีพครูในแง่ดีเป็นทุนเดิม การได้เห็นตัวอย่างจากครูท่ีโรงเรี ยนใน
อดีต หรือการได้รับการสนับสนุนจากครูท่ีโรงเรียนในอดีตก็เป็นได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีเกี่ยวกับได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง การได้รับการสนับสนุนจาก
ครู และความประทับใจครูท่ีโรงเรียนในอดีตท่ีเป็นต้นแบบ ท่ีท าให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูง 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนกตาม
ตัวแปรภูมิหลังท่ีน่าสนใจท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ พบว่า ค่าเฉล่ียการมองอาชีพครูในแง่ดีจ าแนก
ตามตัวแปรมหาวิทยาลัย และเกรดเฉล่ียสะสม มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า นักศึกษาแต่
ละมหาวิทยาลัยมีการมองอาชีพครูในแง่ดีต่างกัน โดยท่ีนักศึกษามหาวิทยาลัย A มีคะแนนเฉล่ียต่ า
กว่ามหาวิทยาลัยอื่น และมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายท่ีกระจายมากกว่ามหาวิทยาลัยอื่น  ประกอบ
กับการพิจารณาจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัย A จ าแนกตามระดับการมองอาชีพครูในแง่ดี ท าให้เห็น
ว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A มีนักศึกษาท่ีมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ าเป็นจ านวนมากและ
แตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นค่อนข้างสูง ดังนั้นนักศึกษามหาวิทยาลัย A มองอาชีพครูในแง่ดีต่ ากว่า
มหาวิทยาลัยอื่น อาจจะมาจากสภาพแวดล้อมในการเรียน ลักษณะนิสัยของนักศึกษา สภาพแวดล้อม
ท่ีเผชิญในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ฯลฯ ท่ีนักศึกษาเผชิญค่อนข้างมีผลต่อทัศนคติของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยนี้ท่ีมีผลท าให้พวกเขามองอาชีพครูในแง่ดีระดับต่ ากว่านักศึกษามหาวิทยาลัย
อื่น และนักศึกษาท่ีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกันมีการมองอาชีพครูในแง่ดีแตกต่างกันเช่นกัน แต่จะ
แตกต่างกันท่ีนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมมากกว่า 3.50 มีการมองอาชีพครูในแง่ดีสูงกว่านักศึกษาท่ีมี
เกรดเฉล่ียสะสม 3.01 - 3.50 แต่เมื่อพิจารณาการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสมในคู่อื่น ท้ังนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียน้อยกว่า 2.00, 2.00 – 2.50 และ 2.51 – 3.00 พบว่าไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งขัดแย้งกับผลการวิจัยของ McIlveen et al. (2013) ท่ีกล่าวว่าการ
มองอาชีพในแง่ดีส่งผลต่อเกรดเฉล่ียของนักศึกษา เนื่องจากผลของงานวิจัยนั้นมีการศึกษาในภาพรวม
ของนักศึกษาในหลายคณะ แต่การศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเฉพาะเจาะจงไปท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู
เท่านั้น จึงมีความเป็นไปได้ท่ีผลอาจจะแตกต่างกัน 
 2. สาเหตุท่ีส่งผลต่อการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 สาเหตุท่ีส่งผลต่อการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูมีหลายประเด็น โดยการ
อภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยได้น าเสนอแยกเป็นประเด็นตามผู้เกี่ยวข้องกับสาเหตุ ดังต่อไปนี้ 
 2.1 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีเกี่ยวข้องกับคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และครูอาจารย์ที่เป็นต้นแบบ 
 ผลการวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดี พบว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูอาจารย์ที่เป็นต้นแบบ ส่งผลทางบวกและทางลบ



 

 

138 

ต่อการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนเห็นตัวอย่างจากครูอาจารย์ 
ได้รับการจัดการเรียนการสอน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีแตกต่างกัน  ซึ่ง
นักศึกษาบางคนอาจจะได้รับประสบการณ์ทางด้านท่ีดีจากครูอาจารย์  รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมการเป็นครู หรือสภาพแวดล้อมท่ีดีของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่นักศึกษา
บางคนอาจจะได้รับประสบการณ์ท่ีไม่ดีจากครูอาจารย์ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่น่าสนใจ
และไม่สามารถประยุกต์ใช้กับการประกอบอาชีพครูได้ หรือสภาพแวดล้อมท่ีไม่พร้อมของโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จึงท าให้สาเหตุเหล่านี้มีผลท้ังทางบวกและทางลบ ตามประสบการณ์การรับรู้
ท่ีนักศึกษาได้เผชิญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Tiger (1979) ท่ีว่าการท่ีบุคคลจะมองโลกในแง่ดีจะ
เกิดจากระดับความเช่ือ การควบคุม และการเรียนรู้จากสังคมท่ีแตกต่างกัน  
 2.2 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดี พบว่า ลักษณะนิสัยของบุคคล ประกอบด้วย 
ลักษณะยึดมั่นในหลักการ ซึ่งลักษณะยึดมั่นในหลักการ เป็นลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนเป็นครูในการ
เป็นคนท่ีมีระเบียบแบบแผน มีหลักการ และมีความรับผิดชอบ ส่งผลทางบวกต่อการมองอาชีพครูใน
แง่ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ McIlveen et al. (2013) และ McIlveen & Perera  (2016) แต่
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวส่งผลทางบวกต่อการมองอาชีพครูในแง่ดี  ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของ 
McIlveen & Perera (2016) ท่ีว่า บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์กับอาชีพครูในทางลบ 
เนื่องจากเป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแง่ร้าย  จึงมีความสัมพันธ์ทางลบต่อการมอง
อาชีพในแง่ดี  ดังนั้นนักเรียนถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อลักษณะนิสัยบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว
เนื่องจากการศึกษาในครั้งนี้มีปัจจัยเรื่องนักเรียนเข้ามาเกี่ยวข้อง ดังนั้นหากนักศึกษาเกิดบุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหวกับเรื่องนักเรียนจึงเป็นแรงบันดาลใจให้นักศึกษาได้พัฒนาปรับปรุงตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพครู  
 ผลการวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดี พบว่า การรับรู้ความสามารถในตนเอง เป็น
การท่ีนักศึกษามีความมั่นใจและมีความเช่ือมั่นว่าตนเองจะสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ไป
ได้ ซึ่งการรับรู้ความสามารถในตนเองเป็นสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดีในระดับสูง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ของ McIlveen et al. (2013) ท่ีกล่าวว่า ความสามารถในตนเองมีอิทธิพล
ต่อการมองอาชีพในแง่ดี 
 2.3 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลใกล้ชิด 
 ผลการวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีจากกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับ
การมองอาชีพครูในแง่ดีสูง พบว่า การสนับสนุนของผู้ปกครองและครูเป็นสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามี
ระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีสูง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Garcia et al. (2015) ท่ีกล่าวว่าวัยรุ่น
เป็นวัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากพ่อแม่ และครู เพื่อท าให้ตนเองมีความสามารถในการควบคุม และ
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ช่วยให้พวกเขาสามารถวางแผนและจัดการด้านอาชีพได้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนิดา 
สุวรรณลาภเจริญ (2552) ท่ีกล่าวว่าการท่ีบุคคลจะคิดในแง่ดีหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับการปลูกฝังหรือการ
สนับสนุนจากบุคคลรอบข้างในสังคม ซึ่งการมองอาชีพครูในแง่ดีก็ถือว่าเป็นการคิดในแง่บวกของ
บุคคลเช่นกัน 
 2.4 สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีท่ีเกี่ยวข้องกับสังคม 
 ผลการวิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดี พบว่า ความรู้สึกมั่นคงในการด าเนินชีวิต 
และการรับรู้ถึงผลตอบแทนในการประกอบอาชีพครูท่ีไม่คุ้มค่า ท าให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่
ดีระดับสูงและต่ าตามล าดับ เนื่องจากมนุษย์ทุกคนย่อมประกอบอาชีพเพื่อให้ตนเองสามารถด ารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และสามารถเล้ียงดูครอบครัวได้ ซึ่งการท่ีนักศึกษารู้สึกว่าการประกอบ
อาชีพครูท าให้พวกเขาได้รับสวัสดิการท่ีมั่นคงในการด าเนินชีวิต ก็เป็นส่ิงท่ีสร้างแรงจูงใจและท าให้
นักศึกษามีทัศนคติต่อการประกอบอาชีพครูท่ีดียิ่งขึ้น หรือการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงด้วยเช่นกัน 
แต่หากนักศึกษารับรู้ว่าภาระหน้าท่ีในการประกอบอาชีพครูมีมากเกินไป และไม่สอดคล้องกับ
ผลตอบแทนท่ีนักศึกษาจะได้รับ ก็เป็นเรื่องยากท่ีจะท าให้นักศึกษายังคงมองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูง 
เนื่องจากโดยปกติแล้วหากมนุษย์ท างานแล้วไม่สามารถเล้ียงดูครอบครัวให้มีความสุขได้ แน่นอนว่า
นักศึกษาก็จะไม่มีแรงจูงใจในการมองอาชีพครูในแง่ดีในระดับสูงได้ หรือไม่สามารถพัฒนาการท างาน
ของตนเองให้ประสบความส าเร็จได้ เพราะไม่มีส่ิงดึงดูดให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูให้มี
คุณภาพต่อไปได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Dessler & Tan (2009) ท่ีให้ความส าคัญกับความเป็น
ธรรมซึ่งเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งในการท างานของบุคคล โดยการเปรียบเทียบระหว่างการทุ่มเทในการ
ท างานกับผลตอบแทนท่ีบุคคลได้รับ 

3. กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีน าเสนอ เกิดจากการ
วิเคราะห์สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเป็นกรณีศึกษาจากตัวอย่างวิจัยใน
เขตกรุ ง เทพมหานครและปริ มณฑล ประกอบกับการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) จึงท าให้กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูใน
แง่ดีนั้น อาจมีความเหมาะสมท่ีจะน ากลยุทธ์ไปใช้ในมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลเท่านั้น เนื่องจากสภาพแวดล้อมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาคอาจมี
สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมท่ีมีความแตกต่างกัน มีหลายประเด็น โดยการอภิปรายผลการวิจัย 
ผู้วิจัยได้น าเสนอแยกเป็นกลยุทธ์ที่มีความเกี่ยวข้องในประเด็นเดียวกัน และแยกเป็นกลยุทธ์เชิงรุก กล
ยุทธ์เชิงแก้ไข กลยุทธ์เชิงป้องกัน และกลยุทธ์เชิงรับ ดังต่อไปนี้ 

3.1 กลยุทธ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ 
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 กลยุทธ์เชิงรุก 
 กลยุทธ์เชิงรุกท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ท่ีคณะ ครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ เป็นกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยท่ีอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการ
ถ่ายทอดการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการท าส่ือการเรียนการ
สอนท่ีใช้เทคโนโลยี และทางมหาวิทยาลัยจะต้องมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีจริงของนักศึกษา ส่งผล ให้
นักศึกษามีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสอนจริงในโรงเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การมองอาชีพครูในแง่ดี
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาสกร เรืองรอง, ประหยัด จิระวงพงศ์, วณิชชา 
แม่นย า, วิลาวัลย์ สมยาโรน, ศรันยู หมื่นเดช และชไมพร ศรีสุราช. (2557) ท่ีกล่าวว่าเทคโนโลยีเป็น
ส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้เท่าทันยุคสมัย
ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไขท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ เป็นกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยมีจุดอ่อนในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยการให้
ความส าคัญกับการน าประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรัฐบาลจัดท าให้กับครูในโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถมาใช้พัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการ
ประกอบอาชีพครู ส่งผลให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดี โดยรัฐบาลควรท่ีจะต้องเปิดระบบสารสนเทศ
ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมถึงอาจารย์คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และนักศึกษาวิชาชีพครู
เข้าถึงระบบสารสนเทศนั้นด้วย เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศสูงสุด  นอกจากนั้น
กลยุทธ์เชิงแก้ไข เป็นกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยให้อาจารย์มีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนหรือสอดแทรกเกี่ยวกับความมั่นคงในอาชีพครู  เพื่อให้นักศึกษา
วิชาชีพครูมีแรงจูงใจในการมองอาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น 
 กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 กลยุทธ์เชิงป้องกันท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์  เป็นกลยุทธ์ท่ีมหาวิทยาลัยควรเน้นให้อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
problem-based learning ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในโรงเรียน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2548) ท่ีกล่าวว่า problem-based learning เป็นการจัดสภาพการณ์
ของการเรียนการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผู้สอน
เป็นผู้ท่ีน าผู้เรียนไปเผชิญกับสถานการณ์หรือปัญหาจริง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจปัญหาได้
อย่างชัดเจน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้จึงช่วยให้อาจารย์สามารถสอนในส่ิงท่ีเป็น
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ประโยชน์กับนักศึกษาวิชาชีพครูในการน าไปใช้ประกอบอาชีพครูในอนาคตได้จริง เพื่อให้นักศึกษามี
ความมั่นใจในการรับมือกับปัญหาในโรงเรียน และท าให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความแตกต่างจาก
นักศึกษาจากคณะอื่น เพื่อลดปัญหาการแย่งงานของอาชีพครู ยิ่งไปกว่านั้นในยุคปัจจุบันเทคโนโลยีมี
การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว และนักเรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึ่ งเป็นภัยกับนักเรียนในการใช้
เทคโนโลยี ดังนั้นครูจ าเป็นต้องมีความรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยี เพื่อป้องกันภัยท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ดังนั้นกลยุทธ์เชิงป้องกันท่ีมหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครูมีความรู้เท่าทันส่ือและสามารถน าไปสอนนักเรียนได้ จึงเป็นกลยุทธ์ท่ีสามารถป้องกันการ
เกิดปัญหาดังกล่าวได้ หากปัญหาดังกล่าวไม่เป็นอุปสรรคในการประกอบอาชีพครูของนักศึกษาใน
อนาคต ก็จะท าให้นักศึกษายังคงมองอาชีพครูในแง่ดี 
 กลยุทธ์เชิงรับ 
 กลยุทธ์เชิงรับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ท่ีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ เป็นกลยุทธ์ท่ีมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนท่ี
สร้างแรงบันดาลใจเพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพครูมากกว่าผลตอบแทนท่ีได้รับ 
โดยการสอดแทรกวิธีการออมเงินและการลงทุนให้กับนักศึกษาสามารถเล้ียงดูครอบครัวในอนาคตได้
หากนักศึกษาประกอบอาชีพครู ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูและมอง
อาชีพครูในแง่ดีมากขึ้น ดังนั้นกลยุทธ์นี้จึงเป็นกลยุทธ์ท่ีมหาวิทยาลัยจะสามารถรับมือกับการก าหนด
ผลตอบแทนของการประกอบอาชีพครูท่ีไม่เหมาะสมหากเทียบกับภาระงานของรัฐบาล และส่งเสริม
ให้อาจารย์ในคณะเอาใจใส่นักศึกษามากยิ่งขึ้นในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู 

3.2 กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
 กลยุทธ์เชิงรุก 
 กลยุทธ์เชิงรับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เป็นกลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพครูในอนาคต และ
เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจและมีอิสระในการเข้าร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าและสวั สดิการของอาชีพครู เนื่องจากรัฐบาลให้
ความส าคัญกับความก้าวหน้าในอาชีพและการให้สวัสดิการท่ีคุ้มค่ากับผู้ท่ีประกอบอาชีพครู จึงท าให้
การส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูมองอาชีพครูในแง่ดีใน
การประกอบอาชีพครูในอนาคต  และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ทดลองใช้
ระบบสารสนเทศท่ีรัฐบาลใช้พัฒนาความรู้ความสามารถของครูในโรงเรียน และระบบการศึกษา
ทางไกล เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศท่ีรัฐบาลใช้ส่งเสริมผู้ท่ีประกอบอาชีพครู
ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในอนาคต
ได้อย่างราบรื่นและลดการเกิดอุปสรรคในการประกอบอาชีพครู ดังนั้นกลยุทธ์ดังกล่าวจึงเป็นการ
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ส่งเสริมให้นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแง่ดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มัลลิกา วีระสัย และ
ประดิษฐา นาครักษา (2557) ท่ีกล่าวว่ากิจกรรมต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้กับนักศึกษา ควรจะเป็น
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นตามความสนใจ ความสมัครใจ และความถนัดของนักศึกษา 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไขท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นกลยุทธ์
ท่ีเหมาะสมในการใช้แก้ไขจุดอ่อนให้กับมหาวิทยาลัยท่ียังคงมีการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่ตอบสนอง
ต่อท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูน าไปใช้สอนจริงในโรงเรียน และการเรียนการสอนยังคงเป็นการสอนแบบ
บรรยาย ซึ่งนักศึกษาชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมากกว่าการฟังค าบรรยาย 
(Johnson, Johnson & Holubes, 1992) ดังนั้นกลยุทธ์เชิงแก้ไขนี้จึงเป็นกลยุทธ์ท่ีส่งเสริมการจัด
กิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้เข้าไปเห็นสภาพจริงในโรงเรียน ท้ังการเยี่ยมชม สังเกตการณ์สอน 
และให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาและทดลองท างานอื่นๆ ในโรงเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นสภาพ
จริงของโรงเรียน และเกิดความคุ้นชินกับโรงเรียนในการประกอบอาชีพครูในอนาคต อีกท้ังกลยุทธ์
การแก้ไขปัญหาโดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการประกอบอาชีพครู
จากครูที่มีประสบการณ์โดยตรง ก็จะท าให้นักศึกษาวิชาชีพครูเข้าในการประกอบอาชีพครูได้เป็นอย่าง
ดี และเป็นการลดการสอนแบบบรรยายของอาจารย์ได้อีกด้วย ซึ่งการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ท า
ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจบทเรียนได้อย่างลึกซึ้งและเข้าใจการท างานในโรงเรียน ดังนั้นกลยุทธ์
ดังกล่าวจึงเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น 
 กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 กลยุทธ์เชิงป้องกันท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  เป็น     
กลยุทธ์ทีเ่หมาะสมกับมหาวิทยาลัยท่ีให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม ท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้
จากการท ากิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพครู เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ได้เห็นคุณค่าของอาชีพครู ส่งผลให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น ท้ังกลยุทธ์การจัดกิจกรรม
จิตอาสาในการสอนนักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ เพื่อป้องกันปัญหาครูสอนไม่ตรงวุฒิและมีจ านวนไม่
เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูต้องเผชิญในการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต และการจัดอบรมเกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าในอาชีพครูจากครูท่ีมี
ประสบการณ์ตรง เพื่อป้องกันอุปสรรคในเรื่องค่าตอบแทนท่ีไม่คุ้มค่ากับภาระงานของอาชีพครู  
 กลยุทธ์เชิงรับ 
 กลยุทธ์เชิงรับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นกลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยท่ีมีจุดอ่อนในเรื่องของหลักสูตรฯ ท่ียังไม่ตอบสนองต่อการน าความรู้ท่ีได้รับ
จากการเรียนท่ีคณะไปใช้สอนจริงในโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ท่ีปิดกั้น
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ความคิดของนักศึกษา และจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย โดยกลยุทธ์ดังกล่าวได้น าอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของส่ือเทคโนโลยีท่ีส่งผลต่อการควบคุมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
และการเจอสภาพแวดล้อมท่ีโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีปิดกั้นความคิดของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู มาก าหนดเป็นกลยุทธ์โดยการจัดกิจกรรมท่ีมีประโยชน์กับนักศึกษาในการประกอบอาชีพครูใน
อนาคต ท้ังการจัดกิจกรรมหรือเพิ่มช่องทางให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของส่ือ
เทคโนโลยี และการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักศึกษาในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 

3.3 กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ที่คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
กลยุทธ์เชิงรุก 

 กลยุทธ์เชิงรับท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม
กับมหาวิทยาลัยท่ีมีอาจารย์ท่ีคอยดูแลเอาใจใส่นักศึกษาวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอตลอดการเรียนใน
คณะและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยอาจารย์จะเป็นผู้สนับสนุนและสร้างความศรัทธาใน
วิชาชีพครู และเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติตาม ประกอบกับการท่ีนักศึกษา
วิชาชีพครูได้เผชิญกับสภาพแวดล้อมท้ังจากการเห็นตัวอย่างท่ีดีจากครูท่ีโรงเรียนในอดีต การปลูกฝัง
ให้เห็นคุณค่าของอาชีพครูจากผู้ปกครองและครูที่โรงเรียนในอดีต รวมท้ังสภาพแวดล้อมท่ีโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีความพร้อม และครูพี่เล้ียงมีการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี กลยุทธ์เชิงรุกจึง
จะสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมองอาชีพครูในแง่ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Tiger 
(1979) ท่ีว่าเช่ือว่าการมองโลกในแง่ดีเกิดจากการเรียนรู้จากสังคมของบุคคล 
 กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 กลยุทธ์เชิงป้องกันท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  เป็นกลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยท่ีมีอาจารย์ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างท่ีดี และสร้าง
ความศรัทธาในวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน าส่ิงท่ีได้รับจากอาจารย์ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติจริงในโรงเรียน แต่มีอุปสรรคในการเผชิญกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท้ังจากครูในโรงเรียน ภาระงานท่ีมากเกินไป และระบบการจัดการท่ี
ไม่ดีของโรงเรียน การน ากลยุทธ์เชิงป้องกันโดยการสนับสนุนให้อาจารย์บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละรายวิชา จะท าให้อาจารย์แต่ละท่านมีเวลาเพียงพอในการเข้ามาดูแลและช่วยเหลือ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเผชิญกับอุปสรรคในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากยิ่งขึ้น เพื่อให้
นักศึกษาสามารถผ่านพ้นอุปสรรคต่างๆ ไปได้ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดี 

3.4 กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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 กลยุทธ์เชิงรุก 
 กลยุทธ์เชิงรับท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีลักษณะนิสัยมีหลักการ มีความรับผิดชอบ และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประกอบกับการได้รับโอกาสจากครูพี่เล้ียงท่ีดูแลเอาใจใส่ และเปิดโอกาสทางความคิดของนักศึกษาใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงน าไปสู่การก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีให้ครูพี่เล้ียงกระตุ้นการท างานท้ัง
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงเรื่องความรับผิดชอบและการมีระเบียบแบบแผน และภาระ
งานอื่นในการประกอบอาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถท างานท่ีหลากหลายและมีความ
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพครูในอนาคต ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวจึงเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครู
มองอาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น 

3.5 กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบการประเมินและการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ
การศึกษาบัณฑิต 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไขท่ีเกี่ยวข้องกับกับระบบการประเมินและการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และการศึกษาบัณฑิต เป็นกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยท่ีเผชิญกับจุดอ่อนท่ีเกิดจาก
อาจารย์ไม่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การช่วยเหลือ
นักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีไม่ทันการณ์ และการจัดกิจกรรมท่ีไม่ตรง
กับความต้องการและความสนใจของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นส่ิงท่ี
รัฐบาลให้การสนับสนุนเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงกลายมาเป็นกลยุทธ์การพัฒนาช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะ อาจารย์ และโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และการประเมินพฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์แบบ
ออนไลน์ ซึ่งจะสามารถท าให้อุปสรรคท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูเผชิญลดน้อยลง ส่งผลให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูมองอาชีพครูในแง่ดีมากขึ้น 
 กลยุทธ์เชิงรับ 
 กลยุทธ์เชิงรับท่ีเกี่ยวข้องกับกับระบบการประเมินและการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
และการศึกษาบัณฑิต เป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยท่ีเผชิญกับจุดอ่อนท่ีเกิดจากหลักสูตรฯ 
ยังไม่ตอบสนองต่อการน าไปประยุกต์ใช้สอนจริงของนักศึกษาวิชาชีพครู การไม่สามารถเข้าช่วยเหลือ
นักศึกษาวิชาชีพครูในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ไม่
ดูแลเอาใจใส่ และไม่มีเวลาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาวิชาชีพครู  และการจัดกิจกรรมท่ีไม่ตรงต่อความ
ต้องการและความสนใจของนักศึกษา อีกท้ังยังต้องเผชิญกับอุปสรรคท่ีคณะไม่สามารถควบคุมได้ท้ัง
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการเปิดโอกาสของรัฐบาลท่ีให้คนท่ี
ไม่ได้จบด้านการศึกษาสามารถเข้ามาประกอบอาชีพครูได้ จึงน าไปสู่การก าหนดเป็นกลยุทธ์การการ
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จัดท าระบบการประเมินอาจารย์และโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสนับสนุนให้ผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและค านึงถึ งการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูใน
อนาคตของนักศึกษาวิชาชีพครูให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการพัฒนาเนื้อหาความรู้ในรายวิชา และ
มีการส ารวจอัตราก าลังครูในอนาคตในแต่ละสาขา เพื่อเปิดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคตของนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนั้นกลยุทธ์ดังกล่าวจึงสามารถแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ท่ีมีผลต่อการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแง่ดีระดับมาก ดังนั้นคณะ
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้
เกิดการมองอาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีทัศนคติในการประกอบอาชีพครูทางบวก 
น าไปสู่การผลิตครูที่มีคุณภาพและนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูได้อย่างประสบความส าเร็จใน
อนาคต คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จึงควรจะขอความร่วมมือและความช่วยเหลือจากนักศึกษาและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังรัฐบาล ผู้ปกครอง โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และครูพี่เล้ียง เพื่อช่วยให้กล
ยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด  
 2. คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรมีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดการ
มองอาชีพครูในแง่ดีให้มากขึ้นในระหว่างการเรียนในคณะ ต้ังแต่ ปี 1 - 4 และมีการติดตามผลจาก
นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างใกล้ชิด เนื่องจากสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษามอง
อาชีพครูในแง่ดีระดับต่ า ส่วนใหญ่เกิดจากการเผชิญอุปสรรคท่ีเกิดจากการฝึกประสบกาณ์วิชาชีพครู 
เพื่อให้คณะสามารถป้องกันให้นักศึกษายังคงมีการมองอาชีพครูในแง่ดีในระดับสูง แม้ว่านักศึกษา
จะต้องเจออุปสรรคจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็ตาม  
 3. กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาท่ีน าเสนอ เกิดจากการวิเคราะห์
สาเหตุการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวม ประกอบกับการศึกษาแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) จึงท าให้การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเพื่อน าไปสู่การเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู เป็นการน าเสนอกลยุทธ์ในภาพรวมของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เท่านั้น  ดังนั้นหากจะน า    
กลยุทธ์มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จ าเป็นท่ีจะต้องศึกษา
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บริบทของมหาวิทยาลัยตนเองด้วยว่ามีจุดอ่อนและจุดแข็งในด้านใด เพื่อน ากลยุทธ์มาใช้ส่งเสริมการ
มองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 กลยุทธ์เชิงรุก เหมาะส าหรับการน าจุดแข็งของมหาวิทยาลัยและการเผชิญกับ
โอกาสท่ีมหาวิทยาลัยไม่สามารถควบคุมได้มาก าหนดเป็นกลยุทธ์เพื่อช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามอง
อาชีพครูในแง่ดี เช่น หากมหาวิทยาลัยมีจุดแข็งในด้านของอาจารย์นิเทศดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ ประกอบกับการเผชิญกับโอกาสท่ีดีจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยก็
ควรเลือกใช้กลยุทธ์สนับสนุนให้อาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษา โดยการยกตัวอย่างส่ิงท่ีดีท่ีนักศึกษา
เผชิญจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังจากครูพี่เล้ียง และสภาพแวดล้อมท่ีดีของโรงเรียน ซึ่ง
เป็นการพูดเสริมแรงทางบวกให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีมากยิ่งขึ้น เป็นต้น 
  3.2 กลยุทธ์เชิงแก้ไข เหมาะส าหรับการน าโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยเผชิญมาช่วยแก้ไข
จุดอ่อนของมหาวิทยาลัย น าไปสู่การก าหนดเป็นกลยุทธ์เพื่อช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามองอาชีพครูใน
แง่ดี เช่น หากมหาวิทยาลัยมีจุดอ่อนในเรื่องของอาจารย์นิเทศก์ไม่มีเวลาให้ค าปรึกษานักศึกษาวิชาชีพ
ครูระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่โรงเรียนท่ีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ
พร้อมท้ังการจัดการของโรงเรียนท่ีเป็นระบบ และมีครูพี่เล้ียงท่ีดูแลเอาใจใส่นักศึกษา มหาวิทยาลัยก็
ควรเลือกใช้กลยุทธ์การพัฒนาช่องทางหรือระบบในการติดต่อประสานงานแบบออนไลน์ระหว่าง
นักศึกษา คณะ อาจารย์ โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพี่เล้ียง ซึ่งเป็นการน าโอกาสท่ี
ได้รับมาช่วยขจัดจุดอ่อนของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
  3.3 กลยุทธ์เชิงป้องกัน เหมาะส าหรับการน าจุดแข็งของมหาวิทยาลัยมาช่วยลด
อุปสรรคท่ีมหาวิทยาลัยต้องเผชิญและไม่สามารถควบคุมได้ในการก าหนดเป็นกลยุทธ์การส่งเสริมการ
มองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เช่น หากมหาวิทยาลัยมีจุดแข็งในด้านของการจัด
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการประกอบอาชีพครู แต่นักศึกษาต้องเผชิญกับอุปสรรคใน
ด้านค่าตอบแทนท่ีไม่คุ้มค่ากับภาระงานของอาชีพครู มหาวิทยาลัยควรเลือกใช้กลยุทธ์การสนับสนุน
การจัดกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าในอาชีพครูจากครูท่ีมีประสบการณ์จริง เพื่อ
เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษามองอาชีพครูในแง่ดีและไม่คล้อยตามกับอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เป็นต้น 
  3.4 กลยุทธ์เชิงรับ เหมาะส าหรับการน าจุดอ่อนของมหาวิทยาลัยและการเผชิญกับ
อุปสรรคท่ีมหาวิทยาลัยไม่สามารถควบคุมได้มาก าหนดเป็นกลยุทธ์เพื่อช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามอง
อาชีพครูในแง่ดี เช่น หากมหาวิทยาลัยมีจุดอ่อนในด้านหลักสูตรฯ ยังไม่ตอบสนองต่อการน าไปใช้ใน
การประกอบอาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบกับนักศึกษาต้องเผชิญกับอุปสรรคระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังจากครูในโรงเรียน ภาระงานท่ีมากเกินไป และสภาพแวดล้อมและระบบ
การจัดการท่ีไม่ดีของโรงเรียน มหาวิทยาลัยควรเลือกใช้กลยุทธ์การสนับสนุนให้นักศึกษาและผู้ท่ี
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เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ ผู้บริหารหลักสูตร ครูในโรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียน ร่วมกันปรับปรุง
หลักสูตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักศึกษา มหาวิทยาลัย และโรงเรียน เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. การศึกษากลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษา
ในภาพรวมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยไม่ได้เจาะจงมหาวิทยาลัย จึงท าให้กลยุทธ์ที่ได้นั้นบางประเด็น
อาจจะไม่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งได้ ดังนั้นควรจะมีการศึกษาการมองอาชีพครู
ในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละมหาวิทยาลัยเป็นรายกรณี เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพครูในเชิงลึกให้หลักสูตรมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นและสามารถน าไปใช้ส่งเสริมการมอง
อาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาโดยท่ีไม่ต้องมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง เนื่องจากแต่ละมหาวิทยาลัยมีบริบทท่ีแตกต่างกัน 
 2. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการมองอาชีพครูในแง่ดีกับนักศึกษาวิชาชีพครูเท่านั้น ดังนั้น
ควรจะมีการศึกษาการมองอาชีพครูในแง่ดีกับครูประจ าการท่ีสอนในโรงเรียนร่วมด้วย เนื่องจากครู
ประจ าการเป็นกลุ่มบุคคลท่ีท างานในอาชีพนี้ เพื่อท่ีจะได้ทราบข้อมูลท่ีครอบคลุมว่าสภาพปัญหาและ
สาเหตุของการมองอาชีพครูในแง่ดีระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครูท่ียังไม่เคยเข้าไปประกอบอาชีพครู
อย่างเต็มตัว กับครูประจ าการท่ีประกอบอาชีพครูมาแล้วมีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร  เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนากลยุทธ์ให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแง่ดี
ระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
 3. การศึกษาการมองอาชีพครูในแง่ดีครั้งนี้เป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการประกอบอาชีพครู
ในโรงเรียนรัฐบาล เนื่องจากกรณีศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากโรงเรียน
รัฐบาล จึงท าให้สภาพแวดล้อมท่ีนักศึกษาเผชิญมีเพียงสภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากโรงเรียนรัฐบาล
เท่านั้น ดังนั้นควรจะมีการแยกศึกษาการมองอาชีพครูในแง่ดีของครูโรงเรียนรัฐบาล และครูโรงเรียน
เอกชนด้วย เนื่องจากบริบทของโรงเรียนและปัจจัยอื่นๆ ของโรงเรียนท้ัง 2 ประเภทนี้มีความแตกต่าง
กัน 
 4. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังหมด 4 แห่ง ท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดังนั้นการศึกษาใน
ครั้งต่อไปควรจะศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในแต่ละภูมิภาคของประเทศด้วย 
เนื่องจากสภาพแวดล้อมท่ีนักศึกษาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาคน่าจะมีความแตกต่างกัน 
และเพื่อให้ได้ผลการวิจัยท่ีมีครอบคลุมนักศึกษาวิชาชีพครูท่ัวประเทศมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  สัจกุล รองศาสตาจารย์  สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเป็นครู คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุไรรัตน์ สุดรุ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิเทศการศึกษา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กวิสรา รัตนากร ข้าราชการบ านาญ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเป็นครูพี่เล้ียงให้นักศึกษา โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย วิชาชีพครู

 ฝ่ายมัธยม 

4. อาจารย์ ดร.อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร อาจารย์  สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเป็นครู คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ อาจารย์  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน ์ ประธานสาขาวิชาอุดมศึกษา และ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุดมศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาอุดมศึกษา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา จุ้ยทอง หัวหน้ากลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน  
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย- 
   อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามการมองอาชีพครูในแง่ดี 
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แบบสอบถามการมองอาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

เรียน นิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกท่าน 
 ดิฉัน นางสาวณารีย์อร ภรณ์ธนธร นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก าลังด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้
ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเป็น
จริง ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใดๆ กับตัวท่านทั้งสิ้น ผู้วิจัยขอให้ความมั่นใจแก่ท่านว่าข้อมูลของท่านจะ
ถือเป็นความลับ และข้อมูลจะถูกน าไปใช้เพ่ือการวิจัยคร้ังน้ีเท่าน้ัน  

 นางสาวณารีย์อร ภรณ์ธนธร   

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าช้ีแจง : จงท าเคร่ืองหมาย หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 

2. มหาวิทยาลัยที่ศึกษา  1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
    2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    3) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
    4) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3. สาขาวิชา  1) ปฐมวัย   2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษา (วิทย์) 
   4) มัธยมศึกษา (ศิลป์)  5) วิทยาศาสตร์   6) คณิตศาสตร์ 
   7) ภาษาไทย   8) ภาษาอังกฤษ   9) ภาษาจีน 
   10) สังคมศึกษา  11) สุขศึกษา/พลศึกษา  12) ศิลปศึกษา 
   13) ดนตรีศึกษา  14) นาฏศิลป์  15) ธุรกิจและอาชีวศึกษา 
   16) จิตวิทยาฯ  17) เทคโนโลยีการศึกษา  18) นอกระบบโรงเรียน 
   19) อื่นๆ (โปรดระบุ) ....................................................... 

4. ระดับช้ันที่ท่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือระดับใด  1) มัธยมศึกษา   2) ประถมศึกษา 
       3) ปฐมวัย 

5. รายวิชาท่ีท่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1) วิทยาศาสตร์     2) คณิตศาสตร์   
  3) ภาษาไทย     4) ภาษาต่างประเทศ 
  5) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  6) ศิลปะ   
  7) สุขศึกษาและพลศึกษา   8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

6. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ต้ังแต่ ปี 1 ถึงปัจจุบันของท่านเป็นเท่าใด  
  1) น้อยกว่า 2.00  
  2) 2.00 - 2.50        
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  3) 2.51 - 3.00        
  4) 3.01 - 3.50        
  5) มากกว่า 3.50 

7. ท่านสอบเข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หรือการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ด้วยวิธีใด 
  1) ระบบการสอบแอดมิชช่ัน (admission) โปรดระบุล าดับในการเลือกเข้าศึกษา 

  1.1) ล าดับที่ 1  
  1.2) ล าดับที่ 2  
  1.3) ล าดับที่ 3   
  1.4) ล าดับที่ 4 

  2) การสอบตรงที่จัดสอบโดยมหาวิทยาลัย 

8. ท่านได้คะแนนความถนัดทางวิชาชีพครู (PAT 5) เท่าใด  
  1) น้อยกว่า 120 คะแนน  
  2) 120 - 150 คะแนน  
  3) 151 - 180 คะแนน 
  4) มากกว่า 180 คะแนน  
  5) ไม่มีคะแนนสอบ (ส าหรับผู้ที่สอบตรง) 

9. เหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หรือการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ของท่านคือข้อใด 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1) ชอบสอนหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น  
  2) ประทับใจครูที่เคยสอนตนเอง 
  3) ชอบหรือสนใจเก่ียวกับเด็ก    
  4) มีบุคคลใกล้ชิดประกอบอาชีพครู 
  5) อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................    

10. ท่านมีบุคคลใกล้ชิดทีป่ระกอบอาชีพครูหรือไม่ 
  1) ไม่ม ี
  2) มี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   2.1) พ่อ   
   2.2) แม ่
   2.3) ผู้ปกครอง  
   2.4) ญาติ (โปรดระบุ) ....................................... 
   2.5) อื่นๆ (โปรดระบุ) ....................................... 
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ตอนที่ 2 การมองอาชีพครู 
ค าช้ีแจง : จงท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ตามเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
 5  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นตรงกับข้อความมากที่สุด  (81 - 100%) 
 4  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นตรงกับข้อความมาก  (61 - 80%) 
 3  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นตรงกับข้อความปานกลาง  (41 - 60%) 
 2  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นตรงกับข้อความน้อย  (21 - 40%) 
 1  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นตรงกับข้อความน้อยที่สุด  (0 - 20%) 

ข้อ ข้อความ 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

1 ฉันคิดว่าฉันจะมีความมั่นคงในชีวิต หากฉันประกอบอาชีพครู      

2 ถึงแม้อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก แต่ฉันคิดว่าฉันจะ
ประสบความส าเร็จในอาชีพครู  

     

3 ฉันต้ังใจว่าจะท าให้นักเรียนทุกคนในห้องเรียนต้ังใจเรียนและเป็นคนดีของสังคม 
แม้ว่าจะต้องเผชิญกับอุปสรรคในการเป็นครู  

     

4 ฉันไม่แน่ใจว่าอาชีพครูจะท าให้ฉันประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน      
5 ถ้าฉันได้เป็นครูฉันคาดว่าฉันจะมีแรงบันดาลใจในการท างาน      

6 ฉันจะมีความสุขในการท างาน หากฉันได้ประกอบอาชีพครู      
7 ฉันคิดว่าถ้านักเรียนไม่เช่ือฟังฉัน ฉันไม่อยากจะเป็นครูอีกต่อไป      
8 ฉันจะท้อแท้ใจมาก ถ้าฉันได้เป็นครูแล้วต้องรับผิดชอบภาระงานอ่ืนนอกจากงาน

สอน 
     

9 ฉันคิดว่าถ้าฉันประกอบอาชีพครู ฉันจะสามารถพัฒนาโรงเรียนได้       

10 ฉันคิดว่าเงินเดือนและสวัสดิการที่ฉันจะได้รับจากการเป็นครู ไม่คุ้มค่ากับภาระงาน
ของอาชีพครู  

     

11 ฉันมีความต้ังใจในการเตรียมความพร้อมที่จะประกอบอาชีพครูในอนาคต      

12 ฉันคิดว่าฉันใช้ความสามารถของตนเองประกอบอาชีพอ่ืนได้ดีกว่าอาชีพครู      

13 ถ้ามีอาชีพให้ฉันเลือกในอนาคต ฉันขอเลือกประกอบอาชีพครู      
14 ฉันอยากจะประกอบอาชีพครูเพราะเป็นงานที่ฉันถนัด      

15 ฉันกระตือรือร้นที่จะเพิ่มพูนความรู้ในการประกอบอาชีพอ่ืนมากกว่าอาชีพครู      

16 ฉันรู้สึกช่ืนชอบภาระงานที่เก่ียวกับการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน      
17 คนที่ฉันเคารพนับถือแต่ละคนท าให้ฉันอยากจะประกอบอาชีพครูในอนาคต      

18 ฉันจะเลือกประกอบอาชีพอ่ืนมากกว่าอาชีพครู      
19 ฉันมีความกระตือรือร้นที่จะประกอบอาชีพครูในอนาคต      
20 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้ฉันคิดว่าตนเองไม่เหมาะสมที่จะประกอบ

อาชีพครู 
     

21 ฉันมีการประเมินตนเองเพื่อเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพครูในอนาคต      
22 แม้ว่าฉันไม่ได้ก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพครูในอนาคตไว้ ฉันก็สามารถ

ประสบความส าเร็จได้ 
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ข้อ ข้อความ 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

23 ฉันรู้ว่าในอนาคตฉันควรจะประกอบอาชีพครูในสังกัดโรงเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง      
24 ฉันคิดว่าการเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพครูในอนาคตไม่จ าเป็นส าหรับฉัน      

25 ฉันรู้ว่าตนเองมีจุดอ่อนและจุดแข็งอะไรที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสม
กับการประกอบอาชีพครู 

     

26 ฉันไม่แน่ใจว่าฉันควรจะพัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของตนเองอย่างไร 
เพื่อให้เป็นครูที่ดีในอนาคตได้ 

     

27 ฉันมีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู      

28 ฉันไม่แน่ใจว่าจุดแข็งและจุดอ่อนที่จะท าให้ฉันประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพครูในอนาคตคืออะไร 

     

29 ฉันรู้ว่าควรพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างไรให้เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู      
30 ฉันสามารถก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพครูในอนาคตให้ประสบ

ความส าเร็จได้ 
     

 
 เน่ืองจากท่านก าลังจะจบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หรือการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ท่านคิดว่าตลอด
หลักสูตรมีกระบวนการใดที่ช่วยส่งเสริมให้ท่านมองอาชีพครูในแง่ดี/ไม่ดี พร้อมให้รายละเอียดเท่าท่ีจะให้ได้ ขอให้
ท่านตอบอย่างน้อย 3 กระบวนการ (เช่น วิธีการสอนของอาจารย์  เน้ือหารายวิชาท่ีเรียน (ระบุชื่อรายวิชา)  รูปแบบ
การจัดกิจกรรมใน/นอกชั้นเรียน  สภาพแวดล้อมในคณะ  ฯลฯ) 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
................................................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ..........................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 ขอขอบคุณท่านที่ได้สละเวลาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอยา่งดียิ่ง   



 

 

166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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แบบประเมินกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 แบบประเมินกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการ
น าเสนอ    กลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท่ีได้จากการวิเคราะห์สาเหตุของการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีจากกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับแตกต่างกัน ท่ีได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 40 คน 
โดยแบ่งเป็นนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแง่ดีสูงและต่ า กลุ่มละ 20 คน และข้อมูลจาก
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) มาประกอบการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยผู้วิจัยได้ใช้ SWOT analysis ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
และสภาพแวดล้อมภายในของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพื่อก าหนดกลยุทธ์โดยใช้เทคนิค TOWS 
matrix แบ่งเป็น กลยุทธ์เชิงรุก  กลยุทธ์เชิงป้องกัน  กลยุทธ์เชิงรับ  และกลยุทธ์เชิงแก้ไข น าไปสู่การ
น าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาข้อค าความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมหรือควรปรับปรุงในการน าเสนอเป็น
กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างไร โดยท าเครื่องหมาย  ใน
ช่องว่างท่ีตรงกับการพิจารณาของท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
1  หมายถึง กลยุทธ์มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่ากลยุทธ์มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
-1 หมายถึง กลยุทธ์ควรมีการปรับปรุงและไม่สามารถน าไปใช้ส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 

     (โปรดระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกลยุทธ์ในช่องว่าง) 

ประเด็นพิจารณา 1 0 -1 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategy) 

SO1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ที่ให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีมา
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนในการแก้ปัญหาการ
จัดการช้ันเรียน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจและมีความสุขในการเรียน
มากย่ิงข้ึน (S1, S3, S6, O9) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
SO2 สนับสนุนให้อาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยการยกตัวอย่างจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ ดีของครูที่ โรงเรียน สภาพแวดล้อมที่มีความพร้อมของโรงเรียน 
เน่ืองจากเป็นสิ่งที่ดีที่นักศึกษาเผชิญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู น าไปสู่การมอง
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ประเด็นพิจารณา 1 0 -1 
อาชีพครูในแง่ดีของนักศึกษามากย่ิงข้ึน (S2, O1, O2, O4) 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
SO3 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมที่ให้ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าใน
อาชีพครูและสวัสดิการที่อาชีพครูจะได้รับ (S4, O6) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
SO4 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติให้นักศึกษาได้ทดลองใช้ระบบสารสนเทศที่
รัฐบาลใช้พัฒนาความรู้ความสามารถของครู และระบบการศึกษาทางไกล เพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าถึงระบบต่างๆ ที่ รัฐบาลสร้างข้ึนเพ่ือแบ่งเบาภาระของครูในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน (S4, O7, O8) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

SO5 เสริมสร้างให้ครูพ่ีเลี้ยงเปิดโอกาสให้นักศึกษาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ด้วย
ตัวเองโดยมีการก าหนดระยะเวลาในการส่งงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบในการประกอบอาชีพครู (S5, O1) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
SO6 สนับสนุนให้นักศึกษาได้ท างานที่หลากหลายระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ท้ังงานสอน งานครูประจ าช้ัน และงานอื่นๆ ที่ครูต้องรับผิดชอบ เพ่ือฝึกทักษะการ
แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพครู โดยมีครูพ่ีเลี้ยงคอยดูแลก ากับ ให้นักศึกษารับรู้
ว่าตนเองมีความสามารถที่จะประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ (S7, O1) 
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ประเด็นพิจารณา 1 0 -1 
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

SO7 สนับสนุนให้อาจารย์แสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา โดยอาจารย์เป็นผู้ช้ีแนะ และคอยพูดเสริมแรงทางบวก โดยการพูดเช่ือมโยง
กับการปฏิบัติของบุคคลใกล้ชิดได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมและมีความศรัทธาในการประกอบอาชีพครูมากย่ิงข้ึน (S8, S9, O3, 
O5) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO strategy) 

WO1 พัฒนาช่องทางหรือระบบในการติดต่อประสานงานแบบออนไลน์ ระหว่าง
นักศึกษา คณะ อาจารย์ โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพ่ีเลี้ยง ในการ
ดูแล ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
อย่างทันท่วงที (W1, W2, O1, O2, O9) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
WO2 สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เน้นการใช้ประโยชน์จาก
ระบบสารสนเทศที่รัฐบาลสร้างข้ึนเพ่ือพัฒนาครูและระบบการศึกษาทางไกล ในการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นและทันสมัยเทียบเท่ากับครูในโรงเรียนในการะประกอบ
อาชีพครู โดยที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศดังกล่าวได้ เฉกเช่นเดียวกับครู
ในโรงเรียน (W3, W4, O7, O8) 

   

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นพิจารณา 1 0 -1 
WO3 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเย่ียมชม สังเกตการสอน และทดลองสอนใน
โรงเรียนทุกภาคการเรียน ต้ังแต่ปี 1 เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาคุ้นชินกับโรงเรียนและ
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทดลองสอน
จริงในโรงเรียน ท าให้นักศึกษาจะได้เห็นสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน การปฏิบัติตน
ของครู และการสอนนักเรียน ก่อนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ตอนปี 5 และการประกอบอาชีพครูในอนาคต (W3 ,W5, O2, O4) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

WO4 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประเมินพฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในคณะอย่างต่อเน่ืองผ่านระบบออนไลน์ทาง smart phone ซึ่งเป็นช่องทางที่
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้อาจารย์พัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมและ
จัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีคุณภาพตลอดเวลา ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้อย่างดี (W4, W6, W7, O9) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

WO5 พัฒนาการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต จากครูที่มีประสบการณ์โดยตรง หรือการจัดกิจกรรมที่
โน้มน้าวให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพครูจากการปฏิบัติงานของบุคคล
ใกล้ชิดที่น่ายกย่อง ได้แก่ ผู้ปกครอง และครูในอดีต (W5, O3, O5) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
WO6 สนับสนุนให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกเร่ืองความมั่นคงใน
อนาคตของการประกอบอาชีพครู เพ่ือให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้
สามารถผ่านพ้นอุปสรรคในการสอนและมีความอดทนในการควบคุมช้ันเรียนได้มากข้ึน 
(W3, W4, O6) 
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ประเด็นพิจารณา 1 0 -1 
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST strategy) 
ST1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาให้นักศึกษาได้ไปให้ความรู้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนครูตามความสนใจ ต้ังแต่ช้ันปี 1 เพ่ือให้
นักศึกษาได้น าความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้กับการสอนจริงกับนักเรียน ได้ฝึกการ
วางแผน ฝึกความรับผิดชอบ รวมถึงเป็นการช่วยเหลือครูในโรงเรียนขนาดเล็กให้มี
ก าลังใจในการเป็นครูต่อไป ซึ่งการช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนจะท าให้นักศึกษามี
ความสุขและเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนานักเรียนต่อไป (S1, S3, S4, S5, 
T6) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
ST2 สนับสนุนให้อาจารย์ร่วมกันบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์ได้มีเวลาในการเข้าไปนิเทศนักศึกษา ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
และพูดคุยกับครูพ่ีเลี้ยงอย่างสม่ าเสมอในการควบคุมการมอบหมายงานในปริมาณที่
เหมาะสม และการให้อิสระทางความคิดแก่นักศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการดูแลเอาใจ
ใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิดของทางคณะ (S2, S3, S8, S9, T1, T2, T3) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ST3 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวกับการปรับตัวในการ
ประกอบอาชีพครู โดยใช้การเรียนแบบ problem-based learning ในการน าปัญหา
ที่เกิดข้ึนในโรงเรียนทั้งจากการสอนนักเรียน งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย มาอภิปราย
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา และหาวิธีในการท างานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนาการท างานให้ประสบความส าเร็จได้ เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมให้กับ
นักศึกษามีความมั่นใจในการรับมือกับปัญหาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่อาจเกิดข้ึนได้ 
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(S3, S6, S7, T1, T2, T3)    

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
ST4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์และนักศึกษา
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงใน
โรงเรียนต้ังแต่ปี 1 เพ่ือสร้างความแตกต่างระหว่างนักศึกษาที่จบด้านการศึกษาและ
นักศึกษาท่ีจบคณะอื่น ให้รัฐบาลเห็นคุณค่าของการเรียนวิชาชีพครู 5 ปี (S3, S4, T5) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ST5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าในอาชีพครูใน
ด้านค่าตอบแทนสวัสดิการที่ได้รับ และแนวทางในการเลี้ยงดูครอบครัว จากครูผู้มี
ประสบการณ์โดยตรง (S4, T4) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ST6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่
นักศึกษาในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการเข้าถึงแหล่งต่างๆ ของสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้รู้เท่าทันนักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม ไม่คล้อยตามกระแสของสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผล
ทางด้านลบต่อตัวนักเรียน (S4, T7) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 



 

 

173 

ประเด็นพิจารณา 1 0 -1 
กลยุทธ์เชิงรับ (WT strategy) 

WT1 ส่งเสริมการท าระบบการประเมินทั้งการประเมินอาจารย์ในด้านต่างๆ  เช่น การ
สอน การดูแลเอาใจใส่ การเข้าถึง และการนิเทศ เป็นต้น และการประเมินโรงเรียนที่ที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาที่เกิดจากอาจารย์และโรงเรียน โดย
นักศึกษาจะประเมินเดือนละ 1 คร้ังอย่างต่อเน่ือง  หากอาจารย์ท่านใดได้รับผล
คะแนนน้อยที่สุด ก็จะถูกตรวจสอบความประพฤติ และมีบทลงโทษ ส่วนโรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุด คณะจะมีการตรวจสอบการดูแล
นักศึกษาของโรงเรียน หากโรงเรียนไม่ได้ปฏิบัติตามที่คณะก าหนด คณะจะตัดสิทธ์ิใน
การส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเทอมถัดไป (W1, W2, W4, W6, 
W7, T1, T2, T3) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
WT2 สนับสนุนให้นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ ผู้บริหารหลักสูตร ครูใน
โรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียน มีโอกาสในการร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย และค านึงถึงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงในโรงเรียนให้ได้ ท าให้
คณะ นักศึกษา และโรงเรียนได้รับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดร่วมกัน (W3, T1, T2, T3) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

WT3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพครูมากกว่าการดูที่จ านวนค่าตอบแทนที่
จะได้รับ รวมถึงการสอดแทรกวิธีการออมเงินและการลงทุนให้กับนักศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพครูและมีเงินเก็บในการเลี้ยงดูครอบครัวได้อย่างดี (W4, W5, T4) 

   

ข้อเสนอแนะ 
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WT4 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูของคณะ โดยการทบทวนรายวิชาและกิจกรรมต่างๆ 
ตัดรายวิชาท่ีไม่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพครูในอนาคตออก และพัฒนาองค์ความรู้
ในรายวิชาให้ทันสมัยต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพ่ือสร้างความแตกต่าง
ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูกับนักศึกษาคณะอื่น โดยที่คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ควร
จะต้องมีการส ารวจอัตราครูในแต่ละสาขา เพ่ือเปิดหลักสูตรวิชาชีพครูให้สอดคล้องต่อ
ความต้องการของก าลังคนในอนาคต ซึ่งจะท าให้ลดปัญหาการเป็นครูของคนที่ไม่ได้จบ
ด้านการศึกษามาโดยตรงได้ (W3, T5) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
WT5 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูให้นักศึกษาที่จะไปเป็นครูในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นในการท าหน้าท่ีครูในพ้ืนที่ห่างไกลได้อย่างเหมาะสม เช่น 
การสอนวิชาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้วัสดุในชุมชนเป็นสื่อการเรียนรู้ และการสอนวิชา
ทักษะชีวิต เป็นต้น โดยที่คณะควรจะเปิดสอบรับตรง และเน้นรับสมัครเฉพาะ
นักศึกษาที่มีความต้องการเข้ามาเรียนเพ่ือกลับไปพัฒนาบ้านเกิดตนเองในโรงเรียน
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนครู (W3, T7) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

WT6 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมหรือช่องทางการให้ความรู้แก่นักศึกษา เช่น ทาง 
social media  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ผลกระทบทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอยู่ตลอด เพ่ือให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงผลที่จะตามมาต่อนักเรียนหากนักศึกษาไม่ให้ความส าคัญในการน าไปใช้
ควบคุมนักเรียนในอนาคต (W4, T7) 

   

ข้อเสนอแนะ 
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WT7 สนับสนุนให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อ วิทยากรและรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม
ความต้องการและความสนใจของนักศึกษา โดยจะต้องมีประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพครู เพ่ือให้นักศึกษาสามารถผ่านพ้นอุปสรรคในฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือ
การประกอบอาชีพครูในอนาคตให้ได้ (W5,T1, T2,T3) 

   

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
   ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล  
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การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL 
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 The following lines were read from file 

C:\Users\panacea\Desktop\Thesis\analysis\SYNTAX1.spl: 

 

 CFA for factor 

 DA NI=3 NO=75 MA=CM 

 LA 

 CE CI CP 

 CM 

 1.000 

 .689 1.000 

 .581 .531 1.000 

 ME 

 4.0013 3.7133 3.6387 

 SD 

 .47548 .47742 .44415 

 MO NY=3 NE=1 LY=FU,FI TE=FU,FI PS=DI 

 FR LY 2 1 LY 3 1 

 FR TE 2 2 TE 3 3 

 VA 1 LY 1 1 

 VA 0.053 TE 1 1 

   

 LE 

 CO 

 PD 

 OU FS SC MI ND = 3 

 

 CFA for factor                                                   

                           Number of Input Variables  3 

                           Number of Y - Variables    3 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  1 

                           Number of KSI - Variables  0 

                           Number of Observations    75 

 

 CFA for factor                                                 

         Covariance Matrix        

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 

       CE      0.226 

       CI      0.156      0.228 

       CP      0.123      0.113      0.197 

 

 CFA for factor                                                  

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-Y     

                  CO 

            -------- 

       CE          0 
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       CI          1 

       CP          2 

 

         PSI          

                  CO 

            -------- 

                   3 

 

         THETA-EPS    

                  CE         CI         CP 

            --------   --------   -------- 

                   0          4          5 

 

 CFA for factor                                                

 Number of Iterations =  3 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                       

         LAMBDA-Y     

                  CO    

            -------- 

       CE      1.000 

  

       CI      0.907 

             (0.115) 

               7.882 

  

       CP      0.713 

             (0.114) 

               6.229 

  

         Covariance Matrix of ETA                 

                  CO    

            -------- 

               0.173 

 

 

         PSI          

                  CO    

            -------- 

               0.173 

             (0.037) 

               4.671 

  

 

         THETA-EPS    

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 

               0.053      0.086      0.109 

                        (0.020)    (0.021) 

                          4.311      5.217 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 

               0.765      0.624      0.445 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 1 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0116 (P = 0.914) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.0117 (P = 0.914) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 1.089) 
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                      Minimum Fit Function Value = 0.000157 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0147) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.121) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.922 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.149 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.149 ; 0.163) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.162 

                       ECVI for Independence Model = 1.175 

  

       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 80.974 

                            Independence AIC = 86.974 

                                Model AIC = 10.012 

                              Saturated AIC = 12.000 

                            Independence CAIC = 96.926 

                               Model CAIC = 26.599 

                             Saturated CAIC = 31.905 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.038 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.333 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.012 

                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

                           Critical N (CN) = 42353.808 

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.000441 

                            Standardized RMR = 0.00206 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.999 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.167 

 

 CFA for factor                                                   

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

         Modification Indices for THETA-EPS       

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 

       CE      0.012 

       CI      0.012       - -  

       CP      0.012      0.012       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 

       CE      0.003 

       CI     -0.002       - -  

       CP     -0.002      0.002       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 

       CE      0.012 

       CI     -0.011       - -  

       CP     -0.009      0.008       - -  

 

 Maximum Modification Index is    0.01 for Element ( 2, 1) of THETA-EPS 

 CFA for factor                                                   

 Factor Scores Regressions 

         ETA  

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 
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       CO      0.485      0.272      0.168 

 

 CFA for factor                                                  

 Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

                  CO    

            -------- 

       CE      0.416 

       CI      0.377 

       CP      0.296 

 

         Correlation Matrix of ETA                

                  CO    

            -------- 

               1.000 

 

         PSI          

                  CO    

            -------- 

               1.000 

 

 CFA for factor                                                     

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y    

                  CO    

            -------- 

       CE      0.875 

       CI      0.790 

       CP      0.667 

 

         Correlation Matrix of ETA                

                  CO    

            -------- 

               1.000 

 

         PSI          

                  CO    

            -------- 

               1.000 

 

         THETA-EPS    

                  CE         CI         CP    

            --------   --------   -------- 

               0.235      0.376      0.555 

 

                           Time used:    0.109 Seconds 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นางสาวณารีย์อร  ภรณ์ธนธร  เกิด เมื่ อวั น ท่ี  22 พฤศจิกายน พ .ศ.2533 ท่ี
กรุงเทพมหานคร ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ภาควิชานโยบาย การ
จัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 
2557 และได้เข้ารับการศึกษาครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2558 
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