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               การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
วิธีวิจัยประกอบดวยการวิเคราะหเอกสาร  การสัมภาษณผูบริหารระดับสูงในหนวยงานกองบัญชา
การตํารวจตระเวนชายแดนและผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 2 แหง  และการสนทนากลุมครูตํารวจ
ตระเวนชายแดนและนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ผลการวิจัยสรุปไดวามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งเปนหนวยงาน
ที่ปฏิบัติภารกิจ 3 ลักษณะคือ  การจัดการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการรักษาความมั่นคง  
ควรประกอบดวยมาตรฐาน  3  ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ และ
มาตรฐานดานปจจัย  โดยควรมีมาตรฐานทั้งหมด 34 มาตรฐานที่ครอบคลุม 108 ตัวบงชี้   ซึ่งแตละ
ดานควรมีลักษณะดังนี้ 
               1. มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มี  12  มาตรฐาน  40  ตัวบงชี้  ซึ่งเนนพัฒนาการอยาง
รอบดานทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   อารมณ  และสังคม   โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี   มี
ความสามารถตามศักยภาพ  และมีความสุข เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ทักษะในการเรียนรู  
ทักษะในการทํางานและมีชีวิตที่มีคุณภาพ 
               2. มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  มี  13  มาตรฐาน  44  ตัวบงชี้   ซึ่งเนนในดาน 
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานโครงการตามพระราช
ดําริ  ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ และการดําเนินงานดานความมั่นคง 
               3. มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย   มี 9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  ที่เปนการกําหนดคุณ
ลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร   ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่   และชุมชน 
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               The objective of this research was to develop educational standards  for border patrol  
police  schools.The research procedure included a document analysis, interview  of administrators 
and experts  in  educational  management  of  border patrol  police  schools,  a multiple case study 
of 2 border patrol  police schools and 5 focus groups discussion of  teachers  and supervisors  of the 
border patrol  police  schools. 
               The results of the research found that the standards for border patrol police schools that 
had there mission  i.e. educational management, quality of life development and stabilization should 
cover  3 aspects and composed of 34 standards and 108 indicators. 
               1. The  educational standards of the student aspect covered 12 standards and 40 

indicators. These standards emphasized in total development of student with aspect in 
physical, psychological, intellectual, emotional and social developments which  
enhanced on a student to be a good man, with capability  and  happiness. A student 
was expected to be knowledge and capable in learning and working for a quality life. 

               2. The educational standards of the process aspect covered 13 standards and 44 
indicators. These standards emphasized on management process teaching process, 
process of conducting the Royal Princess’s projects, the achieve their objectives and the 
process of the stabilization. 

               3. The educational standards of the input aspect covered 9 standards and 24 indicator.  
These standards emphasized on characteristics or readiness on appropriateness of  
administrators, teachers, curriculum, buildings and community. 

 
 
 
 
Department…..Educational Research…………… Student’s signature………………………………… 
Field of study...Educational Research…………… Advisor’s signature………………………………… 
Academic Year……….2000………………………. Co-advisor’s signature…………………………….. 
 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 
               วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตากรุณายิ่งจากผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ 
อาจารยที่ปรึกษารวม  ที่คอยใหคําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้
มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณทานทั้งสองไว ณ โอกาสนี้ 
               ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาท
ความรูแกผูวิจัยเปนอยางดี  โดยเฉพาะอาจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  อาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการที่กรุณาดูแลเอาใจใสระหวางการศึกษาดวยดีเสมอมา 
               ขอขอบพระคุณกลุมผูใหขอมูลในการวิจัยทุกทาน  พล.ต.ต. สมศักดิ์  บุบผาสุวรรณ  
ผศ.ดร.จุมพล  พูลภัทรชีวิน  อาจารยดร.สุจิตรา  สุคนธทรัพย และโดยเฉพาะพ.ต.ต.หญิงสายสวาท   
ปจจาวิทย  ที่คอยใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้    รวมทั้งขอขอบคุณบัณฑิต
วิทยาลัย  ทบวงมหาวิทยาลัยที่ใหทุนอุดหนุนในการทําวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบคุณกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
               ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทาน โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณศาลินา บุญเกื้อ และคุณพัชรี นา
ปรัง ที่คอยใหคําปรึกษา และความชวยเหลือ เสนอแนะแนวทางการทําวิจัย รวมทั้งเพื่อน ๆ นิสิตภาค
วิชาวิจัยการศึกษาทุกทาน 
               ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณแมเพ็ญ  นาปรัง   คุณพอดวงจันทร  ขันอาสะวะ 
และคุณแมจําปา  ขันอาสะวะที่คอยสนับสนุน และคอยเปนกําลังใจแกผูวิจัยจนสําเร็จการศึกษาใน
ขั้นนี้ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
               โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเกิดจากการปฏิบัติงานของตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งมี
ภารกิจในการรักษาความมั่นคงตามแนวชายแดนและปองกันปราบปรามการกอความไมสงบ ได
ออกลาดตระเวนเขาไปในหมูบานชาวเขาและประสบปญหาสําคัญคือการที่ไมสามารถติดตอ     
สื่อสารทําความเขาใจกันได  ทั้งนี้เพราะมีภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  นอกจากนั้นตํารวจ
ตระเวนชายแดนยังพบวาเด็กที่อยูในวัยเรียนเปนจํานวนมากยังไมไดเรียนหนังสือ  เนื่องจากหนวย
งานที่รับผิดชอบดานการศึกษาไมสามารถเขาไปจัดตั้งโรงเรียนได ดวยเปนพื้นที่ที่เปนปาเขา
ทุรกันดาร  บางพื้นที่ยังมีสถานการณกอการรายของฝายตรงขามกับรัฐบาล  หนวยตํารวจตระเวน
ชายแดนจึงมีความเห็นวา  การใหการศึกษาเพื่อทําใหเด็กมีความรู ความเขาใจและสามารถสื่อสาร
ภาษาไทยไดจะเปนแนวทางที่นําไปสูการพัฒนาความเจริญใหกับพื้นที่นั้น รวมไปถึงการหาขาว
สารสําคัญเพื่อสรางความมั่นคงในพื้นที่ตามแนวชายแดน  ดังนั้นหนวยตํารวจตระเวนชายแดนจึง
ไดจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้นเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2499 และมาจนถึงปจจุบันไดมี
การจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้นทั้งสิ้น 679 โรงเรียน 9 สาขาและไดมีการพิจารณา
มอบโอนใหแกสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไปแลว 461 โรงเรียนและไดมีการ
ยุบโรงเรียนไปแลว 51 โรงเรียน  ดังนั้นขณะนี้มีโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่อยูในความ       
รับผิดชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติทั้งสิ้น 167 โรงเรียน 9 สาขา  มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  
25,121 คน  มีครู 1,679 คน  ครูตํารวจตระเวนชายแดน  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 
22.59  ซึ่งประกอบดวยวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา   รอยละ  18.61  และวุฒิปริญญาตรีสาขา
อ่ืนรอยละ  3.98 ที่เหลือตํ่ากวาระดับปริญญาตรีรอยละ  81.41  ( กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน, 2543)  
 
               โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีจุดมุงหมายคือการพัฒนาเยาวชนและชุมชนถิ่น
ทุรกันดารใหมีความเจริญมั่นคง  บุคลากรครูมาจากตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งมีหนาที่ในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนและพัฒนาชุมชนดานอื่น ๆ ควบคูไปดวย  จากจุดมุงหมายดังกลาวไดมีการ
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พัฒนามาจนถึงปจจุบันสามารถกําหนดออกมาเปนวัตถุประสงคที่ชัดเจนได  3 ประการ  (กอง
บัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 2543 ) คือเพื่อ 
  
              1.   ใหการศึกษาแกเยาวชนที่อยูในถิ่นทุรกันดารหางไกลคมนาคม 
               2.   พัฒนาคุณภาพชีวิตแกเยาวชนและชุมชนในถิ่นทุรกันดารหางไกลคมนาคม 
               3.   ดําเนินการใหเกิดความมั่นคง  ปลอดภัยและสงบเรียบรอย 
 
               จากจุดประสงคดังกลาวขางตนทําใหเกิดการกําหนดปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนคือ “สรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง”  ซึ่งสื่อความหมายวา
การสรางภูมิปญญาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกเยาวชนและชุมชนนั้น  เปนพื้นฐานสําคัญที่
นําไปสูการสรางความมั่นคงปลอดภัยและสงบเรียบรอยใหแกประเทศ 
 
               หลังจากการจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 
2499  ชื่อ “โรงเรียน ตชด. บํารุงที่ 1”  บานดอยมหาวัน อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย (กอง
บัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 2538) และหนวยงานตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการขยายจัด
ตั้งโรงเรียนเพิ่มข้ึนเพื่อใหครอบคลุมในหลาย พื้นที่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย  ในป พุทธศักราช  
2524  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดมีหนังสือรับรองวา  โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนมีฐานะเปนโรงเรียนประถมศึกษา (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน,2543) 
การดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในถิ่นทุรกันดารพบปญหาตาง ๆ เชน   ปญหา
สภาพหมูบาน  ปญหาระบบสาธารณูปโภค  ปญหาการขาดหนังสือเรียน  ส่ือ  อุปกรณการเรียน 
(พนิดา  ศรีธรรมา, 2539) และปญหาสิ่งแวดลอม(สันทนีย  ผาสุก,  2534) ดังนั้นในป พ.ศ. 2523 
เปนตนมาจึงไดมีโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
เขาไปชวยเหลือเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในทองถิ่นทุรกันดารใหมี 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโครงการดังกลาวมีทั้งสิ้น 8 โครงการดังนี้ (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชาย
แดน, 2538)  
 

ป พ.ศ. 2523 
ป พ.ศ. 2526 
ป พ.ศ. 2530 

โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
โครงการสงเสริมคุณภาพทางการศึกษา 
โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ป พ.ศ. 2531 
ป พ.ศ. 2531 
ป พ.ศ. 2533 
ป พ.ศ. 2534 
ป พ.ศ. 2539 

โครงการนักเรียนในราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
โครงการฝกอาชีพ 
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
โครงการสงเสริมสหกรณ 
โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 

 
               เมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติในปพุทธศักราช 2542  ไดรับการประกาศใน
เดือนสิงหาคม 2542 พระราชบัญญัติดังกลาวมีทั้งหมด 9 หมวด  78 มาตรา โดยในหมวดที่ 6  
มาตราที่ 47-51 ไดกลาวถึงมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาพอสรุปไดดังนี้คือ ใหมี
ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก  หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและถือวาเปนสวนของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอ      
สาธารณชน    โดยมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการ
มหาชน ทําการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก 5 ป
นับต้ังแตการประเมินครั้งสุดทาย  สถานศึกษาใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่สํานักงาน
ดังกลาวรับรอง  ใหทําการประเมินภายนอกสถานศึกษา กรณีที่ผลการประเมินภายนอกสถาน
ศึกษาไมไดมาตรฐานที่กําหนด  ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา  
จัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไข  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษารายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหดําเนินการใหมีการปรับปรุง
แกไข (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 
 
               หลังจากนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดมีการจัดประชุมเพื่อพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับ   
พระราชบัญญัติการศึกษา 2542  ซึ่งรางมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ชาติ  รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและกลุมบุคคลหลายฝายพัฒนาขึ้น มีสาระสําคัญสอดคลองกับ
ความมุงหมายและหลักการตามแนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธ
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ศักราช 2542  มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้  แบงออกได 3 ดาน คือ  มาตรฐานดานผูเรียน  
มาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานปจจัย  ซึ่งไดรับการอนุมัติในหลักการจากคณะรัฐ
มนตรีในการประชุมวันที่ 4 มกราคม  2543  และวันที่ 25 มกราคม 2543  (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)   
 
               ผลของการมีพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช 2542   และมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2543 ดังกลาว      โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนในฐานะเปนหนวยงานที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนตองถูกประเมินภายนอก
ตามกรอบของมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้
เชนกัน จากการที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีความแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาโดย  
ทั่วไป  ทั้งในดานปรัชญา  จุดมุงหมาย  และวัตถุประสงค    จึงควรมีการพัฒนามาตรฐานการ
ประเมินภายในใหสอดคลองกับภารกิจและคุณลักษณะของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  
 
               การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเปนไปตามกรอบของมาตร
ฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น  ในขณะที่สภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนมีความแตกตางจากโรงเรียนประถมศึกษาโดยทั่วไปเชน  ขาดแคลนบุคลากร 
สภาพอาคารสถานที่สวนใหญใชการไดปานกลางและควรปรับปรุง  ดานธุรการและการเงินสวน
ใหญขาดครุภัณฑหองธุรการ (พนิดา ศรีธรรมา, 2539) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนควรมีกรอบ
ของการพัฒนาที่เปนมาตรฐานของตนเองโดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้ที่เหมาะสมประกอบการตัด
สินใจในการดําเนินงาน  ดังนั้นมาตรฐานและตัวบงชี้จึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานตองกําหนดใหชัด
เจน       ( เจือจันทร  จงสถิตอยู  และแสวง  ปนมณี, 2529 อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541)  
ไมเชนนั้นการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็จะไมมีทิศทางที่แนชัด ตัวบงชี้ของ
มาตรฐานตางๆตองบงบอกถึงสภาวะของสิ่งที่มุงวัดหรือสะทอนภาพรวมทั้งปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินงานของหนวยงาน (เอมอร  จังศิริพรปกรณ, 2541; อํารุง  จันทวานิช,2533)นอก
จากนี้ยังเปนการบงบอกถึงลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานวาผลการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไววาเปนอยางไรซึ่งดูไดจากสัมฤทธิผลของงานหรือผลสําเร็จ
ของงาน (โชคชัย  สิรินพมณี,  2540;  เมธี  ครองแกว, 2540;       สุชาติ   ประสิทธิ์รัฐสินธุ ,2539)   
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               ในการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อใหเกิดประโยชนในการนําไปใชไดตรงตาม    
สภาพการณที่เปนจริงกับขอมูลเชิงประจักษมีความสําคัญ  ดังนั้นการพิจารณาตองทําใหรอบคอบ
ทุกองคประกอบซึ่งจะเปนเรื่องเฉพาะและขึ้นอยูกับบริบทของสังคม  การกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
และเกณฑจึงตองอาศัยผลการศึกษาและการวิจัยเขามาชวย  (ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538   อางถึงใน 
ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวม
มาเปนแนวดําเนินงานหลักของการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
โดยการดําเนินงานการพัฒนามาตรฐานจะเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนหลายฝายไดมีสวนรวม  รวมกันคิดรวมกันกําหนดแนวทางที่ 
เหมาะสมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนโดยใหความ
สําคัญทั้งกับกรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปรัชญา  ภารกิจ และสภาพที่แทจริงของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ขอสรุปจากการศึกษา
เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในลักษณะนี้ จะชวยใหไดสาร
สนเทศที่ถูกตองตามสภาพที่เปนจริง มีความหมายตอผูปฏิบัติงานและจะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติ
งานใหสามารถนําไปใชในการวางแผนกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการตอไป นอกจากนี้กิจ
กรรมและผลจากการวิจัยจะเปนแรงกระตุนและแรงเสริมในการรวมกันการสรางความพรอมใหแก
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหกาวหนาไปอยางถูกตองและสรางสรรค ตรงตามสภาพจริงใน
สภาวะการณปจจุบันและตามความคาดหวังของประเทศตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
               เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
               1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน พัฒนาขึ้นจากฐานความรูที่
สําคัญ 2 ฐาน คือฐานความรูจากมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)   ซึ่งมี 3 ดานคือ 
                        1) มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มี 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการ
ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม  โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตาม
ศักยภาพและมีความสุข 
                        2) มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ มี 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ เนนในดาน
กระบวนการบริหารจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                        3) มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย มี 9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้  เปนการกําหนดคุณ
ลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร  ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่ และชุมชน 
               และฐานความรูจากปรัชญา เปาหมาย นโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค และการดําเนิน
งานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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               2. แหลงขอมูลในการวิจัย ไดจัดแบงตามการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งประกอบดวยการ 
สัมภาษณ  การสังเกต   และการสนทนากลุม  ดังนี้ 
                        1) แหลงขอมูลจากสัมภาษณไดแก ผูบริหารระดับสูง ในหนวยงานของกองบัญชา
การตํารวจตระเวนชายแดน  ผูเชี่ยวชาญ นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวน    ชายแดน  
ผูบริหาร ครู นักเรียน  และผูปกครองจากโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
                        2) แหลงขอมูลจากสังเกต ไดแก โรงเรียน  ชุมชน  ผูบริหารโรงเรียน ครู และนัก
เรียน จากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่เปนกลุมตัวอยาง   
                        3) แหลงขอมูลจากการสนทนากลุม  ไดแก  ครูตํารวจตระเวนชายแดน   และนาย
ตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
               มาตรฐานการศึกษา หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะดานตาง ๆ ของปจจัย  
กระบวนการจัดการ  และผลที่เกิดขึ้น  อันเปนคุณภาพที่พึงประสงคและเปนมาตรฐานที่ตองกาiให
เกิดขึ้นในสถานศึกษา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทุกแหง  และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบ
เคียงสําหรับการสงเสริมในการกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยทั่วไปแลวการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาจะ
ตองมีสิ่งสําคัญ 2 อยางคือ  ตัวบงชี้และเกณฑในการตัดสินคุณภาพ  เนื่องจากแนวการสราง  
มาตรฐานการศึกษาในชวงนี้นิยมที่จะกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของแตละมาตรฐานใหชัดเจน  
สวนเกณฑในการตัดสินคุณภาพของแตละตัวบงชี้  ของแตละมาตรฐานนั้นมอบใหเปนหนาที่ของ
สมาชิกในสถานศึกษาแตละแหงรวมกันกําหนดขึ้นมาเองตามความเหมาะสม  และความตองการ
ของทองถิ่นและสถานศึกษา  ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาที่เปนผลจากการวิจัยครั้งนี้จะประกอบไป
ดวยคําอธิบายของมาตรฐานและตัวบงชี้เทานั้น 
               ตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่ใชบงบอกถึงสภาวะของสิ่งที่มุงวัดที่จะสะทอนภาพรวม
ทั้งปญหาและอปุสรรคของการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   เปนการบงบอกถึง
ลักษณะการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนวาผลการดําเนินงานบรรลุตาม       
เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 



 8

               ผูบริหาร   หมายถึง  ผูบังคับบัญชาที่ทําหนาที่บริหารงาน  การดําเนินงานของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ทํางานในกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
               ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ตํารวจตระเวนชายแดนที่มีประสบการณการทํางานเกี่ยวของ
กับการสงเสริม  สนับสนุน การดําเนินการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
อยางนอย  5  ป 
               นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  หมายถึง  ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ทํางานในกองกํากับที่ทําหนาที่  ดูแล  ใหการสนับสนุน  ตรวจสอบและใหคาํแนะนํากับ
ครูในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อการพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ   
               ตํารวจตระเวนชายแดน  หมายถึง ขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
               โรงเรียน ตชด.  หมายถึง  โรงเรียนที่กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนดําเนินการ
สอนโดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานประถมศึกษาจังหวัด  ตั้งอยูใน
ถิ่นทุรกันดารหางไกลคมนาคมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการยังเขาไปดําเนินการไมถึง 
               ครู ตชด.  หมายถึง  ตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งเปนขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนที่
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปนผูสอนและผูบริหารใน        
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ชุมชน  หมายถึง  ประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานโดยรอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อยูในการดูแลและใหบริการทางดานการศึกษาจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
               1. ไดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ที่เหมาะสมและเปนที่
ยอมรับของผูปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2. ไดรวมเสริมสรางความพรอมใหแกโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในการดําเนินงานสู
การประกนัคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 
               3. ไดสารสนเทศที่จะเปนประโยชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนในการสรางความเขาใจ  ไดทราบขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนอันจะเปนขอมูลที่ใชใน
การวางแผนเพื่อพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

               จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดเสนอรายละเอยีดตามลาํดบัหวัขอ
ดังนี้ 
               ตอนที่ 1  มาตรฐานและตัวบงชี้ 
               ตอนที่ 2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 
ตชด.มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกสําหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมิน
ภายในและการประเมินภายนอก 
               ตอนที่ 3  เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ตอนที่ 4  เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ตอนที่ 1   มาตรฐานและตัวบงชี้ 
 
ความหมายของมาตรฐาน 
 
               มาตรฐาน หมายถึง  ขอบเขตขั้นต่ําของการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่กําหนดขึ้นเพื่อ
เปนแนวทางในการดําเนินการ (วันชัย  ศิริชนะ, 2536) 
               มาตรฐาน คือ หลักการที่ยอมรับรวมกันเพื่อใชในการประเมินเพื่อบอกถึงคุณคาหรือ     
คุณภาพของการประเมิน (Stufflebeam,1988 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ[สกศ.], 2543) 
               มาตรฐาน  หมายถึง ระดับของผลการปฎิบัติงานที่สัมพันธกับเกณฑการตัดสินที่กําหนด
ขึ้น  หรือสัมพันธกับมิติที่ตองการบรรลุผล  (Scriven,  1991 อางถึงใน สกศ., 2543) 
               มาตรฐาน  หมายถึง ขอกําหนดทางการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของสิ่ง
นั้น  แบงออกเปน 3 ดานคือ  มาตรฐานการศึกษาดานผลผลิต  มาตรฐานการศึกษาดานกระบวน
การ  และดานปจจัย  กลาวอยางสั้นๆ  มาตรฐานการศึกษาเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองการ
ไดรับจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษาทั้งดานผลลัพธและการดําเนินการ(กรมวิชาการ,  2539 
อางถึงใน  สกศ., 2543) 
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               สรุปไดวามาตรฐานการศึกษา หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะดานตาง ๆ ของ
ปจจัย  กระบวนการจัดการ  และผลที่เกิดขึ้น  อันเปนคุณภาพที่พึงประสงคและเปนมาตรฐานที่
ตองกานใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทุกแหง  และเพื่อใชเปนหลักใน
การเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมในการกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยทั่วไปแลวการตรวจสอบ    
มาตรฐานการศึกษาจะตองมีสิ่งสําคัญ 2 อยางคือ  ตัวบงชี้และเกณฑในการตัดสินคุณภาพ  เนื่อง
จากแนวการสรางมาตรฐานการศึกษาในชวงนี้นิยมที่จะกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของแตละ
มาตรฐานใหชัดเจน  สวนเกณฑในการตัดสินคุณภาพของแตละตัวบงชี้  ของแตละมาตรฐานนั้น
มอบใหเปนหนาที่ของสมาชิกในสถานศึกษาแตละแหงรวมกันกําหนดขึ้นมาเองตามความเหมาะ
สม  และความตองการของทองถิ่นและสถานศึกษา  ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาที่เปนผลจากการ
วิจัยครั้งนี้จะประกอบไปดวยคําอธิบายของมาตรฐานและตัวบงชี้เทานั้น 
 
ความหมายของตัวบงชี้  (Diffinition  of  Indicator) 
 
               Johnstone (1981)ไดใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถึงสารสนเทศที่บงบอกปริมาณ
เชิงสัมพัทธ  ตัวบงชี้บงบอกใหเห็นถึงวิธีการหรือแนวทางในการบรรลุวัตถุประสงค  จะบงชี้อยาง
กวาง ๆ  ครอบคลุมถึงสภาวะหรือเหตุการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบ 
               เจือจันทร  จงสถิตอยู และแสวง  ปนมณี อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย( 2541) กลาวไว
วาตัวบงชี้เปนสารสนเทศอยางหนึ่งที่ไดมาจากการประมวลผลขอมูล โดยใชมาตรการทางสถิติ
คํานวณขึ้น  เพื่อใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย  การวางแผนและการปฏิบัติงาน  การตดิตาม
ผลการดําเนินงานและการจัดลําดับการพัฒนา 
               อํารุง  จันทวานิช (2533) ไดใหความหมายไววา  ตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่ชวยใน
การวินิจฉัยและชี้สภาวะ   ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานทางการศึกษาในชวงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง 
               ศิริชัย   กาญจนวาสี(2537) ใหความหมายไววา  ตัวบงชี้ หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร 
หรือคาที่สังเกตได  ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือลักษณะการดําเนินงาน 
               สมเกียรติ  ทานอก (2539) กลาววา  ตัวบงชี้หมายถึง  สารสนเทศที่บงบอกสภาพหรือ
สภาวะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือปญหาที่เกิดขี้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในเชิงปริมาณ  โดย
การนําขอมูลหรือตัวแปรหรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นสภาพที่
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ตองการศึกษาหรืออธิบาย ซึ่งสารสนเทศที่ไดนี้อาจจะอยูในรูปของขอความ  ตัวประกอบ  ตัวแปร
หรือคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข 
               สุชาติ   ประสิทธิ์รัฐสินธุ  (2539)  ใหความหมายของตัวบงชี้วา เปนมาตรวัด  
(Measurement) ที่ใชวัดอัตราหรือระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงานซึ่ง
หนวยงานนั้นอาจเปนตัวบุคคลกลุมบุคคล องคกรที่เปนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจเอกชน  
ไมวาจะอยูในระดับใด  และมีวัตถปุระสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 
               เมธี  ครองแกว (2540)  ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนเครื่องมือบอกทิศทางวาการ
พัฒนาหรือการดําเนินกิจกรรมที่เปนนโยบายสาธารณรัฐในแตละเรื่องไดไปถึงจุดใด  บรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายแคไหน  ซึ่งเปนเรื่องของการดูผลสัมฤทธิ์ผลของงานหรือบรรลุผลสําเร็จ
ของงาน 
               โชคชัย  สิรินพมณี (2540)ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศบงบอกสถาน
ภาพหรือลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานหรือองคกรณในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วามีผลการ
ดําเนนิ  งานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนอยางไร 
               ลัดดา   ดานวิริยะกุล(2537)   ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสิ่งที่นํามาใชวัดหรือช้ี
สถานการณของระบบการศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งและระบบที่ตองการวัดหรือตรวจสอบ  ซึ่ง
ดัชนีจะเกิดจากการรวมตัวแปรหลายๆ  ตัวแปรเขาดวยกัน  โดยที่ตัวแปรทุกตัวแปรไมจําเปนตอง
เปนดัชนีที่บงบอกถึงภาพรวมของระบบใดระบบหนึ่ง  เหมือนกับแนวคิดกวางๆ  มากกวาที่จะเปน
ภาพที่เฉพาะเจาะจงหรือภาพที่เปนชิ้นสวนของสิ่งที่เราสนใจ 
               วรรณี  แกมเกตุ  (2540)   ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศหรือคาที่สังเกต
ไดเชิงปริมาณหรือสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด  หรือสะทอนลักษณะ
รวมทั้งปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวาง ๆ  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
               ศักดิ์ชาย  เพชรชวย  (2541) ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศที่บงบอก  
สถานการณหรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ  ซึ่งสารสนเทศดังกลาว
อยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข  ขอความ  องคประกอบ  ตัวแปร  หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวง
ใดชวงหนึ่ง  โดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงสัมพันธเพื่อใหเกิดคุณคา  ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึง
สภาพการณการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 
               เอมอร จังศิริพรปกรณ (2541) ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศเชิงปริมาณ
หรือตัวประกอบ  ตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่ตองการตรวจสอบ  หรือสถานการณที่สะทอนลักษณะ
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การดําเนินงานทําใหสามารถวินิจฉัยชี้ภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินงาน  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
               จากความหมายของตัวบงชี้ที่กลาวถึงขางตน  อาจสรุปความหมายตัวบงชี้วา  หมายถึง
สารสนเทศที่บงบอกถึง สภาวะของสิ่งที่มุงวัดหรือสะทอนภาพรวมทั้งลักษณะการดําเนินงานของ
หนวยงานวาผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร   
และมีปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานของหนวยงานหรือไมอยางไร 
 
ลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ 
               ตัวบงชี้มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ (โชคชัย  สิรินพมณี, 2540)  คือ 
               1.  ตองกําหนดเปนปริมาณหรือคิดเปนตัวเลขได  มิใชเปนการบรรยายขอความเพียง
อยางเดียว  และในการตีความคาตัวเลขของตัวบงชี้แตละตัวจะตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
จัดทําไว   มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดนั้นสูงหรือตํ่า  ไดมาตรฐานหรือไมเพียงใด  
และในการกําหนดเกณฑการแปลความหมายระบบตัวเลขของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นตองมีความชัดเจน 
               2.   คาหรือคุณลักษณะที่ไดจากตัวบงชี้มีความหมายใตเงื่อนไข 2 ประการคือ 
                        2.1 เงื่อนไขของเวลากํากับ  กลาวคือ  ตัวบงชี้จะบงบอกเฉพาะในชวงเวลาใดเวลา
หนึ่ง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับตัวแปรหรือขอมูลวาจัดเก็บในชวงใด  ตัวบงชี้อาจมีคา 1 สัปดาห  3 เดือน รอบ
ปการศึกษาหรือชวง 5 ปก็ได  ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่จะนําขอมูลมาใชและการตีคา เชนอัตราสวน
จํานวนศึกษานิเทศกที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรตีอจํานวนศึกษานิเทศกทั้งหมด 
                        2.2 เงื่อนไขของสถานที่กํากับ  กลาวคือ  ตัวบงชี้จะบอกความหมายเฉพาะในเขต
พื้นที่ หรือบริเวณ  หรือสวนใดสวนหนึ่งของระบบหรือหนวยงานที่ตองการตรวจสอบเชนตัวบงชี้
ดานคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ  จังหวัด  อําเภอ  ตําบล  ดานปจจัย  กระบวนการ หรือ  
ผลลัพธ  ซึ่งขี้นอยูกับขอมูลหรือตัวแปรที่จัดเก็บนั้นเอง 
               3.  บงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานหรือองคกร สภาพการดําเนินงาน
เปนอยางไร   บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  บอกลักษณะของสิ่งที่วัดในลักษณะกวาง ๆ หรือ
ในภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป  มากกวาที่จะเปนภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 
 
               สําหรับในงานวิจัยครั้งนี้ลักษณะของตัวบงชี้จะบงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกจิหลกั
ของหนวยงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  สภาพการดําเนินงาน  วาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว
มากนอยเพียงใด  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ   มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาไดมาตรฐานหรือไม
เพียงใดและในการกําหนดเกณฑการแปลความหมายของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นตองมีความชัดเจน      
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ผูปฏิบัติงานคือครูตํารวจตระเวนชายแดนตองมีความเขาใจตรงกันหนวยงานที่ใหการสนับสนุน    
ดูแลในเรื่องมาตรฐานการประเมินภายในของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อจะเปนประโยชน
ในการทํางานใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
 
ประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
               ตัวบงชี้อาจมีหลายประเภทขึ้นอยูกับวิธีและเกณฑในการแบง  ซึ่งอาจแบงโดยวิธีการนํา
ไปใชหรือ  อาศัยแนวคิดและวิธีการสรางตัวบงชี้  การพัฒนาตัวบงชี้ในงานวิจัยมีดังตอไปนี้ 
               1. Johnstone (1981) ไดแบงประเภทของตัวบงชี้ตามลักษณะดังนี้ พิจารณาตาม
ลกัษณะตัวแปรที่นํามาเปนเครื่องบงชี้ แบงไดดังนี้  
                        1.1  ตัวบงชี้แทน (Representative  Indicators) ตัวบงชี้ประเภทนี้ใชมากในงาน
วิจัย  งานบริหารและงานวางแผน  ตัวบงชี้แทนคือ  การเลือกเอาตัวแปรหนึ่งมาเปนตัวแทนเพื่อชวย
ชี้ หรือสะทอนใหเห็นเปนแงมุมของระบบการศึกษา  ตัวแปรที่นํามาใชเปนตัวบงชี้ที่พบบอยไดแก      
อัตราสวนนักเรียนตอประชากรในระบบการศึกษา  อัตราการรูหนังสือ  การเลือกเอาเฉพาะตัวแปร
ใดตัวแปรหนึ่งมาใชเปนตัวบงชี้เพื่อแสดงความพยายามของการจัดการศึกษานี้เปนเรื่องที่แตละ
บุคคลเลือกกําหนดเองโดยมิไดมีเหตุผลอางอิงชัดเจนวาเหตุใดจึงเลือกตัวนี้โดยมิไดเลือกตัวแปร
อ่ืน  การขาดเหตุผลอางอิงเชนนี้ทําใหไมสามารถสรุปผลทั่วไปได  หรือไมสามารถนําไปเปรียบ
เทียบระหวางงานวิจัยที่คลายกัน 
                        1.2  ตัวบงชี้เดี่ยว  (Disaggregative  Indicators)เปนตัวบงชี้ที่ถูกนํามาจําแนก
ออกเปนเดี่ยวๆ  และตัวแทนที่ใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง  เพื่ออธิบายเรื่องหนึ่ง  ตัวบงชี้ประเภทนี้ตอง
อาศัยความหมายของตัวแปรเพื่ออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศกึษาและ
ในหลักการ  ตัวแปรที่กําหนดแตละตัวจะเปนอิสระจากตัวแปรอื่นๆเพื่อมิใหขอมูลซ้ํากันในชุดของ
ตัวบงชี้  ตัวบงชี้ที่แทจริงเปนเพียงตัวแปรที่ถูกนํามาจําแนกออกมาโดดๆ  จะชวยใหไดขอมูลที่ชัด
เจนของแตละเรื่องหรือแตละองคประกอบ  หรือแตละสวนของการศึกษาแตถาดําเนินงานให
ครบถวนก็เปนเรื่องยืดยาวและยุงยากเพราะจะมีตัวแปรเต็มไปหมดทําใหไมสามารถนําไปใชงาน
อยางมี   ประสิทธิภาพ  และถานําไปใชเพื่ออธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหาในความไมถูกตอง  
การใชตัวบงชี้ประเภทนี้มักจะไมอยูในรูปแบบที่เหมาะสม นอกจากนี้จะทําใหการวัดในเรื่องตาง ๆ 
ที่คิดวาสําคัญนั้นซ้ําซอนกัน  ลักษณะของตัวแปรประเภทนี้จะไมชวยอธิบายลักษณะของระบบการ
ศึกษาที่ถูกตอง 
                        1.3  ตัวบงชี้รวม (Composite Indicators) เปนการรวมตัวแปรทางการศึกษา
จํานวนหนึ่งเขาดวยกัน การนําตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เกี่ยวของสัมพันธกันนี้จะชวยอธิบายลักษณะ
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หรือสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว เมื่อมีการรวมตัวแปรแลวจะ
ตองมีการถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวดวย  เพราะตัวแปรแตละตัวดังกลาวอาจมีน้ําหนักไมเทา
กันจากนั้นจึงคํานวณหาคาตัวบงชี้รวมออกมา 
               2. The Jarratt Report (1989) แบงตัวบงชี้ไดดังนี้(Cave etal,1988. อางถึงใน  โชคชัย    
สิรินพมณี, 2541) 
                        2.1 ตัวบงชี้ภายใน (Internal Indicators) ตัวบงชี้ที่ตัวแปรมีลักษณะทั่วไปดาน
ปจจัยที่จะมีใชในองคกรหรือสถาบัน  เชน  ความสนใจในวชิาระดับอุดมศึกษา  จํานวนเงินที่ใชจาย
ในการทําวิจัย  คุณภาพการสอนของครู 
                        2.2 ตัวบงชี้ภายนอก (External Indicators) ตัวบงชี้ที่เปนผลสะทอนการประเมิน       
สถาบันหรือหนวยงานองคกรภายนอก เชน ทางการตลาด  ไดแกการมีงานทําของผูที่จบปริญญา
ตรี  หรือการเปนที่ยอมรับของผูจบปริญญาตรีของสาธารณะชน 
                        2.3 ตัวบงชี้ระบบปฏิบัติการ (Operating Indicators) ตัวบงชี้ประกอบดวยอัตรา
สวนผลิตภัณฑเชนราคาของหนึ่งหนวย และความสะทอนที่เกิดจากการแปรผันภาระงานที่ทํา 
               3.  Cuenin (1986)  แบงตัวบงชี้ไดดังนี้  (Cave etal,1988 ;Borden และBenta, 1994 
อางถึงในโชคชัย  สิรินพมณี,2541 ) 
                        3.1 ตัวบงชี้อยางงาย (Simple Indicators)  ตัวบงชี้ที่แสดงในรูปของตัวเลขโดดๆ  
และมีจุดหมายที่ตรงไมลําเอียงในการอธิบายในสถานการณหรือกระบวนการ  เชน  จํานวนนักเรียน  
ทั้งหมดที่ลงทะเบียน  คาใชจายทั่วไปของนักศึกษา  บางครั้งอาจเรียกคาสถิติที่เกิดจากการจัดการ 
                        3.2  ตัวบงชี้ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ตัวบงชี้แตกตางจากตัวบงชี้
อยางงายคือ  ตัวบงชี้ปฏิบัติการมีการยึดถือจุดอางอิง  เชน  เปอรเซ็นตของผูลงทะเบียนตามเปา
หมาย  คาใชจายของนักศึกษาที่เรียนตามภาคปกติ 
                        3.3  ตัวบงชี้ทั่วไป(General Indicators) ตัวบงชี้ลักษณะเปนขอความอางอิงโดย
ทั่วไป  การสรุปขอคิดเห็น  การสํารวจขอคิดเห็นหรือสถิติทั่วไป  เชนลําดับชื่อเสียงของสถาบันการ
ศึกษา  ระยะเวลาที่ใชเรียนในระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 
การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 
               การสรางและพฒันาตัวบงชี้ทางการศึกษามี 3 แบบดวยกัน  (เจือจันทร  จงสถิตยอยู  
และแสวง  ปนมณี อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541)  คือ 
               1.  การสรางตัวบงชี้เพื่อประโยชนของการใช (The  pragmatic  definition  of  and 
indicators) การสรางตัวบงชี้ประเภทนี้มี 2 แบบ  แบบแรกคือ  การเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาได



 15

หรือที่มีอยูมาใช  วิธีแบบนี้เปนวิธีจัดทําตัวบงชี้ในลักษณะที่เปนตัวบงชี้ตัวแทน (representative 
indicators) แบบที่สองคือ  การนําเอาตัวแปรจํานวนหนึ่งมาผสมหรือรวมกัน  ซึ่งวิธีการรวมนี้มา
จากสมมติฐานบางประการวาตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกัน  การรวมตัวแปรนี้มักกําหนดขึ้น
เพื่อใชในงานวิจัยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 
               2.   การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี  (The theoretical definition of and 
indicators) วิธีการนี้อาศัยการผสมหรือรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกันดวยวิธีการทางเลขคณิต
ซึ่งตัวแปรเหลานั้นถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและมีความสัมพันธระหวางกัน  แตละตัวแปร
จะมีน้ําหนักการเลือกตัวแปรบางตัวมาผสมกันนั้นอาศัยฐานเชิงทฤษฎีหรือแนวความคิดที่มีอยูใน
แผน 
               3.    การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (The empirical definition of and 
indicators)  การสรางตัวบงชี้วิธีนี้คลายคลึงกับวิธีที่สองแตกตางอยูที่วาวิธีการสรางตัวบงชี้จากขอ
กําหนดเชิงทฤษฎีนั้น  การเลือกกําหนดน้ําหนักนั้นกําหนดจากลําดับความสําคัญ  สวนวิธีการนี้
การกําหนดน้ําหนักจะกําหนดจากการวิเคราะหขอมูลชุดหนึ่งและแยกแยะความสัมพันธระหวางตัว
แปรวิธีการเชนนี้ไดแก  factor  analysis,  cluster  analysis  และ  Guttman  Scale 
               จากการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ในทางการศึกษาในงานวิจัยของลัดดา  ดานวิริยะ
กุล(2536)  อมรรัตน  ลาคําเสน (2536) กฤศวรรณ  โอปนพันธ (2537) ชลันดา  อินทรเจริญ(2537) 
และวิไลวรรณ เหมือนชาติ (2537)  พบวา ผูพัฒนาตัวบงชี้จะใชการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธที่
เกี่ยวของกันโดยยึดหลักทางทฤษฎี  แลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบตัวแปรตาง ๆ ที่รวบรวมมาได  
จากนั้นก็นําไปสรางเครื่องมือเพื่อรวบรวมขอมูล เมื่อไดขอมูลแลวจึงวิเคราะหขอมูลโดยอาศัย  
หลักเกณฑทางสถิติ  สวน จารุพร    นิติพจน (2539) ไดพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในจังหวัดรอยเอ็ดโดยใชการสัมภาษณกลุมแบบเจาะจงเพื่อเก็บขอมูลเบื้องตนมาใชในการสราง
แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ  เพื่อตัดสินวาตัวแปรใด
บางสมควรนํามาใชสรางตัวบงชี้คุณภาพชีวิต 
 
ประโยชนของตัวบงชี้ 
               ตัวบงชี้ทางการศึกษามีประโยชนตอการนําไปใชในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ (เจือจันทร  จง
สถิตอยู  และแสวง  ปนมณี  อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541) 
               1. การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผนหรือส่ิงที่
กําหนดอยูในแผนคือขาดความแนชัด การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  มักจะระบุในลักษณะ
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ที่กวางมากเกินไปจนขาดความแนชัดในแผนนั้นการจะใหบรรลุผลใดบาง  การนําตัวบงชี้มาชวยใน
การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายจะชวยใหทราบถึงสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลชัดเจนขึ้นเชน 
               วัตถุประสงค : เด็กกอนวัยเรียนไดรับบริการเตรียมความพรอมเขารับการศึกษาภาค
บังคับมากขึ้น  และมีความเสมอภาคในโอกาสการเขารับบริการดังกลาว 
               ตัวบงชี้สําหรับวัตถุประสงค: เมื่อส้ินแผนจะมีเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความ
พรอมรอยละ 30 ของประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทั้งในเขตเมืองและชนบท 
               2.  การติดตามผลการศึกษา  เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาเพื่อ
ดูวาทิศทางของการเปลี่ยนแปลงเปนไปตามตองการและพึงประสงคหรือไม  เปนไปตามแผนที่วาง
ไวลวงหนามากนอยเพียงไร  ในการกําหนดตัวบงชี้เพื่อตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงในระบบการ
ศึกษาเพื่อวัดความกาวหนาหรือพัฒนาการศึกษานั้นจะตองกําหนดในลักษณะที่วาสามารถนําไป
ใชวัดไดอยางสม่ําเสมอและอยางตอเนื่อง 
               3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เราตองใชตัวบงชี้ทางการศึกษาเพื่อแทน
ลักษณะบางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย  ปญหาที่พบมากในงานวิจัยไดแกงานวิจัยที่
ตองการศึกษาเปรียบเทียบงานการศึกษาทั้งหมดของประเทศ  หรือการเปรียบเทียบระหวางระบบ
การศึกษากับระบบยอยอื่นๆ ในสังคม  หรืองานวิจัยที่ตองการวัดความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ในประเทศหนึ่ง  การสรางตัวบงชี้และใชเปนหนวยในการวิเคราะห ในงานวิจัยจะดีกวาการใชตัว
แปรหลายๆ ตัว  หรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเปนหนวยวิเคราะห 
               4. การลําดับระบบการศึกษา  จะเปนสิ่งกระตุนการพัฒนาและชวยจัดลําดับข้ันการ
พัฒนาของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได  การใชตัวบงชี้เพื่อจัดลําดับระบบการ
ศึกษาจะชวยทําใหนักวางแผน  ผูบริหาร  เปรียบเทียบระหวางจังหวัดในชวงเวลาเดียวกันวา
จังหวัดใดมีเกณฑต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยของประเทศ  ซึ่งการจัดลําดับจะชวยชี้ภาพรวมของแตละ
จังหวัดได  เปนการลดความผิดพลาดในการวางแผนดวย 
               5. ความเปนกลางของตัวบงชี้  ความมีลักษณะเปนกลางของตัวบงชี้โดยมิไดมีลักษณะ
เอนเอียงนั้นจะทําใหผูใชตัวบงชี้กําหนดปทัสถานเพื่อตัดสินเอง 
 
               สําหรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนครั้งนี้ ผูวิจัย
ไดออกแบบการพัฒนามาตรฐานโดยการอาศัยฐานความรูเดิมที่สําคญั 2 สวนคือขอกําหนดคือ  
มาตรฐานการประเมินภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติไดพัฒนาขึ้น มากําหนดเปนมิติที่สําคัญดานหนึ่งของกรอบของมาตรฐานการศึกษา      
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โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และอาศัยปรัชญา เปาหมาย แนวคิด แผนงาน วัตถุประสงค และ
การดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งไดจากการศึกษาเอกสารและเก็บขอมูลเชิง
ประจักษซึ่งไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคการสัมภาษณ  การสังเกต เปนอีกมิติหนึ่งที่
สําคัญในการสรางกรอบเพื่อการพัฒนามาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนขึ้น  และไดใชการสนทนากลุมผูที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้งกลุมครูผู
ปฏิบัติงาน  นายตํารวจนิเทศงาน รวมทั้งกลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนและยืนยันความ
เหมาะสมและสามารถนําไปใชไดจริงของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
               โดยสรุปแลวแบบแผนในการสรางและพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาซึ่งประกอบไปดวย
มาตรฐานและตัวบงชี้  จะมีวิธีการและจุดมุงหมายที่แตกตางกันไปทั้งนี้ขึ้นอยูกับการใชประโยชน
ของมาตรฐานและตัวบงชี้  ซึ่งในทางปฏิบัตินั้นเปนการยากที่จะบอกวามาตรฐาน และตัวบงชี้นั้นใช
เพื่อการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  การติดตามผลการปฏิบัติงาน  การวิจัยเกี่ยวกับ
พัฒนาการศึกษา  การลําดับระบบการศึกษา  ความเปนกลางทางการศึกษา  แตที่สําคัญคือวาจะ
ใชตัวบงชี้ใดในการบงบอกถึงวัตถุประสงค  ใชอยางไรตามจุดหมายที่ตองการและตามนโยบาย
ของหนวยงานนั้นๆ  
 
ตอนที่   2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน ตชด. 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกสําหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การประเมินภายใน และการประเมินภายนอก 

 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  มีทั้งหมด  9 หมวด  1 บทเฉพาะ
กาล  แบงเปน  78  มาตรา(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542)  ซึ่งสามารถ
วิเคราะหเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดดังนี้ 
 
หมวด 1 บททั่วไป  ความมุงหมายและหลักการ 
               มาตรา 6   การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
               มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  
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หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย และความรูอัน
เปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ  รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
               มาตรา 8   การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 
                        (1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
                        (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
                        (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
               มาตรา 9  การจัดระบบ  โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 
                        (1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
                        (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
                        (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษา 
                        (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
                        (5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
                        (6) การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น 
 
หมวด 2  สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  
               มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจดัใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมนอยกวา 12 ป  รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
               มาตรา 12  นอกเหนือจากรัฐและเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหบุคคล  
ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  องคกรเอกชน  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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หมวด 3   ระบบการศึกษา 
               มาตรา 15(1)   การศึกษาในระบบเปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษาการวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา 
               มาตรา 16   การศึกษาในระบบมี 2 ระดับ คือ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  การศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย  การศึกษาซึ่งจัดไมนอยกวาสิบสองปกอน
ระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบงเปน 2 ระดับคือ  ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  และระดับ
ปริญญา การแบงระดับหรือเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย  ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
               มาตรา 17  ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวน 9 ป  โดยใหเด็กที่มีอายุยางเขาปที่ 7 เขา
เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่ 16 เวนแตสอบไดชั้นปเกาของการศึกษาภาค
บังคับ  หลักเกณฑและวิธีนับอายุใหเปนไปตามในกฎกระทรวง 
               มาตรา 18(2) การจัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจัดใน    โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่น 
               มาตรา 21  กระทรวง  ทบวง กรม  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นของรัฐ  อาจจัดการ
ศึกษาเฉพาะทางตามความตองการและความชํานาญของหนวยงานได  โดยคํานึงถึงนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  เงื่อนไขที่กําหนดไวใน  กฎกระทรวง 
 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
               มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง  สงเสริมใหผู
เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
               มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ     บูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
                        (1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแกครอบ
ครัว  ชุมชน  ชาติ และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย  
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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                        (2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งความรูความเขาใจ
และประสบการณเร่ืองการจัดการการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
                        (3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ   วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และ
การประยุกตใชภูมิปญญา 
                        (4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษาเนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
                        (5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
               มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยว 
ของดําเนินการดังตอไปนี้ 
                        (1)   จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู
เรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
                        (2)    ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
                        (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําไดคิด
เปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
                        (4)  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
                        (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  ส่ือการ
เรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู    รวมทั้งสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้  ผูสอน  และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก
ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
                        (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
  
              มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูป
แบบ  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ
ศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล และแหลง
การเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
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               มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  อีกทั้งยังให
สถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมิน
ผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
               มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  นอกจากนี้ยังใหสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 
               มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคล
ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่   ตองมีลักษณะหลากหลาย  ทั้งนี้ใหจัดตามความ
เหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศกัยภาพ
 สาระของหลักสูตร  ทั้งที่เปนวิชาการ  และวิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความ สมดุลทั้ง
ดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
               มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปก
ครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อให
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิ
ปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ  
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
               มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการ
ศึกษา 
 
หมวด 6   มาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
               มาตรา 47  ใหมีระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตร
ฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบประกันคุณภาพ
ภายนอกระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ
กระทรวง 
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               มาตราที่48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน   คุณภาพภาย
ในสถานศึกษาและถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวย
งานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และเพื่อรับ
รองประกันคุณภาพภายนอก 
               มาตราที่ 49   ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะ
เปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และทําการประเมิน
ผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยคํานึงถึงความ มุงหมาย
และหลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ ใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก 5 ป นับต้ังแตการ
ประเมินครั้งสุดทาย  และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
               มาตราที่ 50  ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ ที่มี
ขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษา  ตลอดจนใหบุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาให    ขอมูลเพิ่ม
เติมในสวนที่พิจารณาเห็นวาเกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาตามคํารองของสํานัก
งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงาน
ดังกลาวรับรอง  ใหทําการประเมินภายนอกสถานศึกษา 
               มาตราที่ 51  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกสถานศึกษาไมไดมาตรฐานที่กําหนด  
ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา  จัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุง
แกไขตอหนวงงานตนสังกัด  เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากมิได
ดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานตอคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อใหดําเนินการใหมีการปรับปรุงแก
ไข 
 
หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
               มาตรา 58   ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ  การเงินและทรัพย
สิน  ทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  เอกชน  องค
กรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอื่น และตางประเทศ
มาใชจัดการศึกษาดังนี้ 
                        (1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยอาจจัด
เก็บภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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                        (2) ใหบุคคลครอบครัว  ชุมชน องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพยสิน และ
ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา  และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ    
เหมาะสมและความจําเปน 
               ทั้งนี้  ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว  โดยการสนับสนุน  การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
               มาตรา 60  ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูง
สุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
                        (1) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียน       การ
ศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน 
                        (2) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยืมใหแกผูเรียนที่มาจากครอบครัวที่มี
รายไดนอย ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
                        (3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปนพิเศษแตละกลุม
ตามมาตรา 10 วรรคสอง  วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการ
ศึกษา และความเปนธรรม ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
                        (4) จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาของ
รัฐตามนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  และภารกิจของสถานศึกษา  โดยใหมีอิสระในการ
บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ทั้งนี้ใหคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษา 
               จากพระราชบัญญัติการศึกษาจะเห็นไดวาสถานศึกษาทุกแหงที่มีการจัดการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน  จะตองถูกประเมินจากหนวยงานภายนอกทุก  5 ป  แลวเสนอผลการประเมินตอหนวย
งานที่เกี่ยวของและสาธารณชนโดยยึดกรอบของการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 24

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
               สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดมีการจัดประชุมเพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษา 2542  ซึ่งรางมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชาติ  รวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของและกลุมบุคคลหลายฝายพัฒนาขึ้น มีสาระสําคัญสอดคลองกับความ        
มุงหมายและหลักการตามแนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช 
2542  มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้  แบงออกได 3 ดาน คือ  มาตรฐานดานผูเรียน       
มาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานปจจัย  ซึ่งไดรับการอนุมัติในหลักการจากคณะรัฐ
มนตรีในการประชุมวันที่ 4 มกราคม  2543  และวันที่ 25 มกราคม 2543  (สกศ., 2543) 
 
               1.   มาตรฐานดานผูเรียน  มี  12  มาตรฐาน  38  ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการดานราง
กาย  จิตใจ  สติปญญา   อารมณ  และสังคม   โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี   มีความสามารถตาม
ศักยภาพ  และมีความสุข 
               2.   มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  มี  6  มาตรฐาน  29  ตัวบงชี้   เนนใน
ดานกระบวนการบริหารจัดการ   และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               3.   มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย   มี 9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  เปนการกําหนด  
คุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร   ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่   และชุมชน 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแต

ละศาสนา 
               2.   ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3.   มีความเมตตากรุณา   เอื้อเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา) 
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มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

               ตัวบงชี้ 
               1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 
               4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
               ตวับงชี้ 
               1.   สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด 

ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจ
ไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตวับงชี้ 
               1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร 
คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา) 
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               2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง ตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
               3. สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศลิปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามา

ใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และ 

        พยายามปรับปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.   สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง 
                     (เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ  ที่
ดีตอาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมปีระสิทธิภาพ 
               2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี 
ความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               3. สามารถทํางานเปนทีม   (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟง
ความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               4.   มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
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มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               2.   มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               3.   ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               4.   รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2.   ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬา 
 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/ โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดองคกร/ โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา 

และตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3. มีการปฏิบัติตามแผน 
               4. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 
               6. มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
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มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.   มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ในการจัดการศึกษารวมกัน 
               3.   มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.   ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ 15   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
            1.   จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.   จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.   จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4.   จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยางสม่ําเสมอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2.   ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3.   สงเสริมการทํางานเปนทีม 
มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น โดยใหชุมชน

เขามามีสวนรวม 
               2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน/

ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหา   
ทองถิ่นไดและแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
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มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหคิด

สรางสรรค 
               3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหา  คํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัด การ 

เรียนการสอน 
               5.   มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวน

ทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุมรวม

กัน 
               8.   มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9.   มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรยีน 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 19 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2.   ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3.   ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2.   ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3.   ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 



 30

มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2.   ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3.   ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4.   ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5.   ครูมีทัศนคตทิี่ดีตออาชีพครู 
มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.   ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               3.   ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช
พัฒนาความสามารถ 
มาตรฐานที่ 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรู    
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
               ตวับงชี้ 
               1.   ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอน 
               2.   ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.   ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 
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มาตรฐานที่  25   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอ
การเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการ

ศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2.   มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 26   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  27  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน

แบบอยางที่ดี 
               2. ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของสถาน

ศึกษา 
 
               จากมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  
27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  มีความจําเปนอยางยิ่งที่แตละสถานศึกษาตองเตรียมความพรอมของ
ตนเอง  โดยเริ่มใหมีการประเมินภายในหนวยงานของตนเอง  ซึ่งมาตรฐานเหลานี้ทางหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสามารถที่จะปรับปรุงตัวบงชี้ใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตนเองไดตามความเหมาะสม 
               โดยในการประเมินคุณภาพในรอบแรกจะทําการประเมินใน 14 มาตรฐาน  53  ตัวบงชี้  
ซึ่งไดแก  
               มาตรฐานดานผูเรียน   ไดแก มาตรฐานที่ 1, 4, 5, 6, 9, 10 และ 12 
               มาตรฐานดานกระบวนการ  ไดแก มาตรฐานที่ 13, 14 และ 18 
               มาตรฐานดานปจจัย  ไดแก  มาตรฐานที่ 20, 22, 24 และ 25 
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การประเมินภายใน และการประเมินผลภายนอก 
 
               การประเมินผลภายในเปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาทําใหไดสารสนเทศที่
สะทอนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหบรรลุเปาหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  อันเปนการเตรียมความพรอมกอนรับการประเมินภายนอก 
 
ความหมายของการประเมินผลภายในและการประเมินผลภายนอก (สกศ., 2543) 
               การประเมินภายใน (Internal evaluation)  คือกระบวนการประเมินผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานที่กระทําโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูเกี่ยวของอยางตอเนื่องเพื่อใหไดขอมูลทีช่วย
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่กาํหนด ถือเปนกระบวนการ      
ตรวจสอบการทํางานของตนเอง(self-evaluation)และควรทําเปนกิจกรรมหนึ่งในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  ดังนั้นลักษณะสําคัญของการประเมินภายในของสถานศึกษาคือ     
สถานศึกษาประเมินตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหไดขอมูลที่นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และ
พรอมที่จะไดรับการตรวจสอบจากการประเมินภายนอกอีกดวย 
               การประเมินภายนอก (external evaluation) คือ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานซึ่งกระทําโดยกลุมบุคคลที่เปนนักประเมินโดยอาชีพ  เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับคุณคาของหนวยงาน  ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานและเปนหลักประกัน 
คุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวาไดมาตรฐานหรือไม  
 
ความสําคัญและความจําเปนของการประเมินภายใน(สุวิมล  วองวาณิช, 2543) 
               การประเมินภายในมีความสําคัญและความจําเปนดังนี้ 
               1.  เพื่อทราบจุดออนจุดแข็งตนเอง 
               2. เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงการดําเนินงานของตนเอง 
               3. เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากชุมชน 
               4. เพื่อรายงานผลการประเมินใหสาธารณชนทราบ  และไดขอมูลที่ชวยในการวางแผน

พัฒนาหนวยงานตอไป 
 
มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินภายใน 
               การประเมินภายในเปนการประเมินตนเองซึ่งตองอาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนผูรวม
กันดําเนินการ  ดังนั้น  การมีจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาของการประเมินตนเองเปนสิ่งสําคัญที่    
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ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่รับผิดชอบดานการประเมินภายในจะตองสรางความเขาใจที่ถูกตองให
เกิดขึ้นกับบุคลากรในหนวยงานทุกฝายไดรับรูมโนทัศนที่ถูกตองเกี่ยวกับการประเมินผลภายใน 
(สุวิมล  วองวาณิช, 2543)  
 
               สุวิมล  วองวาณิช(2543) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการ
ประเมินภายในไว 10 ประการ ดังนี้  
               1. การประเมินเปนการจับผิดการทํางานของบุคคลในหนวยงาน 
               2. การประเมินเปนการทํางานเสริมนอกเหนือจากงานประจําและเพิ่มภาระ 
               3. การประเมินเปนการทํางานเฉพาะกิจเพียงครั้งคราว 
               4. การประเมินเปนการทํางานเพื่อสรางผลงานของคนใดคนหนึ่ง 
               5. การประเมินเปนการทํางานเพื่อหวังผลทางการเมือง 
               6. การประเมินเปนการทํางานเพราะถูกบังคับใหทํา 
               7. การประเมินเปนกระบวนการที่ใหใครมาทําก็ได 
               8. การประเมินเปนการทํางานในกลุมคนที่ไดรับมอบหมายโดยเฉพาะ 
               9. การประเมินเปนการทํางานที่ไมหวังเอาผลไปใชประโยชน 
               10. การประเมินเปนการทําแลวเก็บไว  รูผลการประเมินเฉพาะในกลุมคนทํา 
และไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับมโนทัศนที่ถูกตองเกี่ยวกับการประเมินภายในไวดังนี้ 
               1. การประเมินเปนการใหขอมูลที่ชวยใหมีการปรับปรุงตนเองใหทํางานไดดีข้ึน 
               2. การประเมินเปนงานที่ตองทําในวงจรการทํางานอยูแลว  ไมใชการเพิ่มภาระ 
               3. การประเมินเปนงานที่ตองทําอยางตอเนื่อง 
               4. การประเมินเปนงานของทุกคน  ไมใชการสรางผลงานทางวิชาการของใคร 
               5. การประเมินเปนงานที่ตองทําดวยใจเปนกลาง  สะทอนผลตามความเปนจริง 
               6. การประเมินเปนงานที่ทุกคนตองทําดวยความเต็มใจและอยากทํา 
               7. การประเมินเปนงานที่ตองทําใหถูกตองตามหลักวิธีการ   ผูทําตองมีความรูในการ 
ประเมนิ 
               8. การประเมินเปนเรื่องที่ทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมือกันทําใหสําเร็จ 
               9. การประเมินเปนงานที่ตองเอาผลไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
               10. การประเมินเปนงานที่ตองเผยแพรผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายทราบ 
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ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา  
               สถานศึกษามีบทบาทหนาที่ที่จะตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  เพื่อใหการ
ประเมินของสถานศึกษาทุกแหงอยูบนบรรทัดฐานเดียวกัน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัว
บงชี้  มาตรฐานและตัวบงชี้ถือเปนกรอบการประเมินที่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควรใช
เปนเกณฑการตรวจสอบการดําเนินงานประเมินภายในของตนเอง  เพื่อรองรับการตรวจสอบจาก
การประเมินภายนอก(สุวิมล  วองวาณิช, 2543) 
 
ตอนที่ 3 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
การเกิดโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน(กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน,2543) 
 
               ดวยบทบาทและหนาที่ของตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งมีภารกิจในการรักษาความมั่นคง
ตามแนวชายแดน  และปองกันปราบปรามการกอความไมสงบ  ทําใหหมูลาดตระเวนของตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ถูกสงออกไปจากที่ตั้งปกติ  เพื่อตรวจตรารักษาความไมสงบเรียบรอยตามแนว
ชายแดน  ปาเขาทุรกันดาร  ที่ยากจะเขาถึงรวมทั้งมีปญหาดานความมั่นคง  ทําใหไดพบเห็น
ประชาชนผูเดือดรอนเกี่ยวกับการครองชีพ  และโรคภัยไขเจบ็เปนจํานวนมาก  ตํารวจตระเวน   
ชายแดนไดใหความชวยเหลือเทาที่จะชวยได  เชน  ใหการรักษาพยาบาลผูเจ็บปวย  แนะนําการ
ประกอบอาชีพ  นอกจากไดพบเห็นความยากไรของประชาชนชาวเขา  และไกลคมนาคมแลว  ยังมี
อีกสิ่งหนึ่งที่หมูลาดตระเวนไดพบเห็น  ตามหมูบานตางๆ คือ  มีเด็กซึ่งอยูในวัยเรียนจํานวนมากยัง
ไมไดเรียนหนังสือ  เนื่องจากหนวยงานที่รับผิดชอบดานการศึกษาไมสามารถเขาไปจัดตั้งโรงเรียน
ได  ทั้งนี้เพราะเปนพื้นที่ซึ่งเปนปาเขาทุรกันดารอีกทั้งบางพื้นที่มีสถานการณกอการรายของฝาย
ตรงขามกับรัฐบาล 
               สิ่งที่เปนอุปสรรคสําคัญที่ทําใหไมสามารถติดตอส่ือสารทําความเขาใจกันไดก็คือ  ภาษา  
และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  ตํารวจตระเวนชายแดนไดเล็งเห็นวาสิ่งเหลานี้หากปลอยทิ้งไวจะไม
เปนผลดีตอประเทศชาติ  ชุดลาดตระเวนที่ออกปฏิบัติงานมีความเห็นวา  การสอนหนังสือเด็กใหมี
ความรูภาษาไทยนั้นเปนชองทางในการติดตอส่ือสารกัน  เปนแนวทางที่จะพัฒนาความเจริญให
เกิดขึ้น  รวมถงึการหาขาวสารสําคัญเพื่อความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน  ทั้งนี้เพราะเด็กเหลานี้
สามารถเรียนรูไดเร็วและสามารถถายทอดไปถึงผูปกครองได และจะเปนสื่อกลางระหวาง  ผูปก
ครองกับตํารวจตระเวนชายแดน อันจะทําใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนการดึงเอา
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ประชาชนมาเปนฝายเราเปนอยางดี  ดังนั้นตํารวจตระเวนชายแดน   จึงไดจัดตั้ง เพื่อใหเขาเหลา
นั้นไดรูจักภาษาไทย  จะไดติดตอทําความเขาใจกันไดสะดวก  และเพื่อเปนสื่อในการเผยแพร 
ความรูและวิทยาการในการพัฒนาความเปนอยู  ตลอดจนทําใหเกิดความมั่นคงในดานการปก
ครองซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาที่คอนขางถาวร  และนําไปสูการพัฒนาในดานอื่นๆ ตอไป 
 
วัตถุประสงคของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน(กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 
2544) 
               1. เพื่อใหการศึกษาแกเยาวชนและประชาชนไกลคมนาคม 

                   1.1   ใหเยาวชนชาวเขาเผาตางๆ  และเยาวชนที่อยูในถิ่นทุรกันดาร  ไดรับการศึกษา 
ตามกฎหมายวาดวยการประถมศึกษา 
                   1.2   เปดโอกาสใหผูที่ไมมีโอกาส  และดอยโอกาสทางการศึกษา  ไดรับการศึกษาเพื่อ 
เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  และประกอบอาชีพภายในชุมชนตนเอง 
                   1.3   พัฒนาและสงเสริมใหเด็กนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงขึ้น  ตาม 
ความสามารถของเด็กนักเรียน 
                   1.4   สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ  ในศูนยการเรียนชุมชนของกรมการ 
ศึกษานอกโรงเรียน  และพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขา  
เรียนในระดับประถมศึกษา 
               2. เพื่อพัฒนาเด็ก/ เยาวชน และชุมชนในถิ่นทุรกันดารใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

                   2.1  ใหเกิดความตอเนื่องของการพัฒนาตามพระราชดําริ  ทั้งในดานรางกาย  ดาน
ความรูพื้นฐาน/การยังชีพ  และการศึกษาตอ 

                   2.2  ใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนในเขตบริการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน 
ชายแดน  เพื่อการพึ่งตนเองไดทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน 
                   2.3  พัฒนากิจการในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเปนแหลงของการเรียนรูใน
ชุมชน และการพัฒนาอาชีพพื้นฐานที่สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของชุมชนนั้น 

               3. เพื่อดําเนินการใหเกิดความมั่นคงปลอดภัย  แกทองถิ่นทุรกันดาร และไกล
คมนาคม 

               กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  เปนหนวยงานที่ตั้งขึ้นเพื่อแกปญหาความมั่นคง
โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศไทย โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งครูสวนใหญเปน
ขาราชการตํารวจตระเวนชายแดน  จึงตองมีหนาที่ในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอด
ภัยขึ้นในพื้นที่  ซึ่งเปนเขตบริการของโรงเรียนดวย 
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ปรัชญาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ปรัชญาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจน และมีความครอบ
คลุมภาระงานที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายไดปฏิบัติจริง  โดยมีความวา “สรางภูมิปญญา  พัฒนา
คุณภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง” (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน,2544) ซึ่งมีการให
คําอธิบายความหมายไวดังนี้  
               สรางภูมิปญญา หมายถึง การสรางความรูใหกับผูเรียนโดยมีการผสมผสานทั้ง ภูมิ
ปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล  โดยยึดถือภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิ
ปญญาไทยเปนหลัก  ผสมผสานดวย ภูมิปญญาสากลเทาที่จําเปน  โดยทําใหเกิดความสมดุลย 
และสอดคลองกับวิถีชีวิต  และจะตองระมัดระวังภูมิปญญาสากลที่จะทําลายขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม  และวิถีชีวิตที่ดีงามของชุมชน 
               พัฒนาคุณภาพชีวิต  หมายถึง  การดําเนินงานตามโครงการตามพระราชดําริ เพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี  โรงเรียน ตชด.  มีบทบาทเปนศูนย
กลางในการพัฒนาชุมชน  โดยการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ตชด.  มีรูปแบบของการพัฒนา   
ในการประสานประโยชน  ตอชุมชนอยางตอเนื่องซึ่งไดกําหนดแผนงานหลักไว 4 แผนงาน คือ แผน
งานดานสุขภาพอนามัย   แผนงานดานการศึกษา  แผนงานดานเศรษฐกิจ  แผนงานดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
               สัมฤทธิผลความมั่นคง  หมายถึง การมีความมั่นคง  ทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
การปกครองและการปองกันประเทศ 
 
งานในหนาที่ของครูตํารวจตระเวนชายแดน 
               1. งานในบทบาทการเปนหนวยสนับสนุนงานรักษาความมั่นคง  ตามหนาที่ของตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ในภารกิจที่ไดรับมอบจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ  และหนวยควบคุมทาง  
ยุทธการ  ประกอบดวยงานหลักใน 4 งาน คือ 

1) งานดานการขาว 
2) งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
3) งานดานการพัฒนาและชวยเหลือประชาชน 
4) งานดานชุมชน และมวลชนสัมพันธ 

               2. งานในบทบาทหนวยใหการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปฐมวัย  ตามหนาที่ของครูทั่วไป  
เชนเดียวกับครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. รวมไปจนถึงการสนับสนุนบุคลากรในศูนยการเรียน 
ชุมชนของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ประกอบดวยงานหลัก ๆ ใน 3 กระบวนการ รวม 12 งาน คือ 
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                   1) งานในกระบวนการบริหาร 6 งาน ไดแก 
                              (1) งานวิชาการ 
                              (2) งานกิจการนักเรียน 
                              (3) งานบุคลากร 
                              (4) งานธุรการ/ การเงิน 
                              (5) งานอาคาร/ สถานที่ 
                              (6) งานสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 
                        2) งานในกระบวนการเรียนการสอน 4 งานไดแก 
                              (1) งานพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
                              (2) งานการจัดทําแผนการสอน และการสอนตามแผน 
                              (3) งานการผลิตสื่อ และการนําสื่อไปใช 
                              (4) งานการวัดและประเมินผลนักเรียน 
                   3) งานในกระบวนการนิเทศ 2 งาน  ไดแก 
                              (1) งานนิเทศภายใน  ที่เปนการนิเทศของครใูหญภายในโรงเรียน 
                              (2) งานนิเทศภายนอก  ที่เปนการรับการนิเทศของครู ตชด. จากหนวย     ตน
สังกัด และหนวยรับสนองงานโครงการ 
               3. งานในบทบาทเปนหนวยพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก และชุมชน  โดยทําหนาที่เปน 
ศูนยกลางการพัฒนาจากความรวมมือของหนวยสนองงานโครงการ  ตามแผนพัฒนาเด็กและ 
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
ประกอบดวยงานโครงการตามพระราชดําริฯ และงานของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  
2 งานคือ  
                   1)   งานโครงการตามพระราชดําริ 8 โครงการ  
                   2)   งานศูนยพัฒนาเด็กกอนวยัเรียน 
                   3)   งานลูกเสือ – เนตรนารี 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
               แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร     ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯสยามบรมราชกุมารี  หรือที่มักจะเรียกกันสั้น ๆ วา โครงการตามพระราชดําริมีความเปนมา
ดังนี้(กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 2539) 



 38

               สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ไดโดยเสด็จพระราชดําเนินพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  ไปทรงเยี่ยมเยียนราษฎรในถิ่น
ทุรกันดารหางไกลการคมนาคมทั่วทุกภาคของประเทศไทย  ทรงพบเห็นปญหาความยากจน และ
ความทุกขยากลําบากของประชาชนดวยพระองคเอง  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมักจะมีสภาพ
ยากจน  ขาดแคลนอาหารที่จะบริโภค  ประกอบกับอนามัยสิ่งแวดลอมไมดี  จึงทําใหสุขภาพ     
รางกายออนแอเกิดการเจ็บปวยไดงาย  ทรงมีความหวงใยเยาวชนเหลานี้  ซึ่งจะเปนกําลังที่สําคัญ
ในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
               ดวยน้ําพระทัยเมตตาที่จะชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนเหลานี้ดัง
พระราชดํารัสวา “…อยางเรา ๆนั้นมีโอกาสที่ดีมาก  มีอาหารการกินที่ดีทุกอยาง  อยากได
อะไรก็ได และยังมีโอกาสไดรับการศึกษาเลาเรียนอยางเต็มที่ ซ่ึงนักเรียนเหลานั้นจะไดรับ
การศึกษาคงจะไปไมถึงระดับที่เราได  สวนที่เราไดรับก็เปนการพิเศษแลว  เพราะฉะนั้นเมื่อ
เราเปนบุคคลพิเศษไดโอกาสดีกวาคนอื่น  ก็เทากับประชาชนทั้งชาติสนับสนุนมากใหทนุมา  
ใหศึกษาไดถึงระดับอุดมศึกษา  ก็จะตองมีหนาที่จะตองทําอะไรตอบแทน  เพื่อใหเพื่อนรวม
ชาติที่สนับสนุนเราไดมีโอกาสที่ดีขึ้นกวานี้…” จึงทรงมีพระเมตตาที่จะชวยเหลือและพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสเหลานี้ไดมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  พรอมที่จะสราง
เสริมสติปญญาเพื่อการศึกษาและพัฒนาตนเองใหเปนประโยชนแกสังคมตอไปได 
               ในเดือนเมษายน 2523  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีพระราช
ดําริใหทดลองทําโครงการดานการพัฒนาขึ้น  โดยเริ่มที่โรงเรียนชาวเขาและไกลคมนาคม(ในถิ่น
ทุรกันดาร) ในความรับผิดชอบของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะเปนโรงเรียนที่อยูในถิ่น
ทุรกันดารหางไกลคมนาคม ดังพระราชดํารัสวา 
                “…ในการเริ่มตนคิดโครงการนี้ขึ้นก็ดวยพิจารณาเห็นวาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนนั้นเปนโรงเรียนที่ต้ังขึ้นในเขตทุรกันดาร  ที่มีสภาพยากลําบากกวาที่ต้ังโรงเรียน
อ่ืน ๆ  ทั้งยังเปนถิ่นที่โดยทั่วไปแลวก็มีภัยอันตรายตาง ๆ ซ่ึงยากที่หนวยงานปกติที่รับผิด
ชอบในดานการศึกษาจะสามารถดําเนินการไดอยางราบรื่น  ทาง ตชด. ซ่ึงมีหนาที่ประจํา
อยูในทองถิ่นนั้น ๆ อยูแลวเพื่อรักษาความสงบเรียบรอย  ปองกันบานเมืองก็ได  ชวยใน
ดานการบริการประชาชนในดานการศึกษาและดานการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ไปดวยในตัว  
จึงเห็นวา  ควรจะสนับสนุนเพราะการดําเนินการของโรงเรียนนั้น จะไดรับประโยชนไปถึง
ประชาชนที่อยูในทองถิ่นนั้นดวย…” 
               การดําเนินงานแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตป 
2523  จนถึงปจจุบัน ซึ่งประกอบดวย 7 โครงการ ไดแก โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันโครง
การ   สงเสริมคุณภาพทางการศึกษา โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครง
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การ    นักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการ
ฝกอาชีพ โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน และโครงการสงเสริมสหกรณและเมื่อป 2535        
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหหนวยแพทยพระราชทานขึ้นอีก 1 โครงการ คือโครงการสงเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร    
 
โครงการตามพระราชดําริ 
               โครงการพระราชดําริทั้ง 8 โครงการนี้ถือวาเปนภารกิจที่สําคัญยิ่ง และกอใหเกิดความ
ภาคภูมิใจแกครูตํารวจตระเวนชายแดน(สํานักงานโครงการสวนพระองคสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี, 2540) สาระสําคัญของแตละโครงการมีดังนี้ 
               โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน  

               เปนโครงการแรกที่จัดตั้งขึ้นโดยมุงเนนใหครู ผูปกครอง และนักเรียนรวมกันทําการ
เกษตรในโรงเรียน  แลวนําผลผลิตที่ไดมาประกอบ  เปนอาหารกลางวัน โดยสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  พระราชทานเงิน  ส่ิงของ  พันธุพืช  พันธุสัตว  วัสดุอุปกรณการเกษตร  และ
อุปกรณการประกอบอาหารใหแกโรงเรียนในโครงการ การดําเนินงานของโครงการนี้นอกจากจะ
ชวยแกปญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันแลว  ยังทําใหเด็กนักเรียนไดรับความรูดานการเกษตร
แบบผสมผสาน  ที่สามารถนําไปใชประกอบเปนอาชีพไดตอไป 
               โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทาง
โภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา โดยใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรง
เรียนมาประกอบอาหาร  และมีเปาหมายของโครงการ  คือ 
               1. โรงเรียนในโครงการสามารถผลิตทางการเกษตรไดครบตามเกณฑและตอเนื่องตลอดป 
               2. โรงเรียนในโครงการสามารถดําเนินการประกอบอาหารกลางวันที่มีคุณคาทาง
โภชนาการสําหรับนักเรียนทุกคนทุกวัน 
               3. ลดอัตราการมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของเด็กนักเรียนใหเหลือไมเกินรอยละ 7 
               4. ลดอัตราการขาดสารโปรตีนและพลังทุกระดับในเด็กเล็กใหเหลือไมเกินรอยละ 10 
               กิจกรรมสําคัญในโครงการนี้ไดแก 
               1. การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร โดยการจัดหาแหลงน้ําใหกับโรงเรียนที่ยัง ขาด
แคลน  ปรับปรุงเหลงน้ําที่มีอยู และสงเสริมการใชประโยชนจากแหลงน้ําใหมีประสิทธิภาพมากที่
สุด 
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               2. การผลิตอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการในโรงเรียนโรงเรียนดําเนินการผลิตอาหารให
เพียงพอกับความตองการของนักเรียนตลอดปการศึกษา  เพื่อนําผลผลิตมาใชในการประกอบ
อาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนรับประทานที่โรงเรียน 
 
               โครงการสงเสริมคุณภาพทางการศึกษา 
               เปนโครงการที่ดําเนินการขึ้นในป 2526  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่อยูในถิ่นทุรกันดารซึ่ง
ประสบกับความขาดแคลนในหลาย ๆ ดาน  ใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปนการศึกษาภาค
บังคับอยางถูกตอง  ดวยวิธีการและเทคโนโลยีที่จะชวยใหนักเรยีนไดรับความรูความเขาใจใน   
วิชาการอยางดี  พรอมที่จะไปศึกษาตอในระดับสูงตอไปไดเทาเทียมกับคนอ่ืน ๆ และชวยใหครู
ตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งไมไดมีอาชีพครูโดยตรงทําหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 และมีเปาหมายของโครงการคือ 
               1. ครูตํารวจตระเวนชายแดนทุกคนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาอยางเพียงพอตาม
ศักยภาพ 
               2. ทุกระดับของการบังคับบัญชาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองมีการกํากับนิเทศ
ติดตามอยางสม่ําเสมอ 
               3. โรงเรียนทุกโรงเรียนตองมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
               4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  โดยตองอยูในระดับกลางขึ้นไปเมื่อเทียบกับ
กลุมโรงเรียนในพื้นที่ 
               5. อัตราการเรียนตอของนักเรียนมากกวารอยละ 40 
               กิจกรรมสําคัญในโครงการนี้ ไดแก 
               1. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตํารวจตระเวนชายแดน   
               2. การปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 
               3. การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน 
               4. การจัดกิจกรรมสัมพันธชุมชน 
               5. การจัดใหมีการเรียนการสอน ในกิจกรรมรวมหลักสูตร  โดยเนนไปที่กิจกรรมการ
เกษตร  การอาชีพ  การสหกรณ  การสงเสริมสุขภาพอนามัย  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และอื่น ๆ 
               6. การจัดการเรียนการสอนทางไกล 
               7. การพัฒนาหลักสูตรประถม และหลักสูตรสําหรับเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน 
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               8. การจัดหองสมุดใหเปนที่สําหรับการศึกษาคนควาของนักเรียน และชุมชน 
 
               โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงใหเด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นที่มีจิต
สํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 
2530   โดยมีเปาหมายคือ 
               1. โรงเรียนในพื้นที่โครงการทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 
               2. ประชาชนทุกชุมชนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
               ซึ่งมีกิจกรรมที่สําคัญในโครงการ ดังตอไปนี้ 
               กิจกรรมสําหรับนักเรียน 
               1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน 
               2. การใหความรูแกครูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               กิจกรรมสําหรับประชาชน 
               1. การใหความรูแกประชาชนเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               2. การดําเนินกิจกรรมการอนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน ตัวอยางเชน การใชอินทรียวัตถุในการปรับปรุงบํารุงดิน และลดการใชสารเคมี  การปลูกไม
ใชสอย  การสาธิตและสงเสริมการใชประโยชนจากหญาแฝก  การพัฒนาปาชุมชนในพื้นที่และอื่นๆ 
 
               โครงการนักเรียนในราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม   
ราชกุมารี 
               เด็กในโรงเรียนในทองถิ่นทุรกันดาร เมื่อสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แลว     
สวนใหญจะไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงได  เนื่องจากบานมีฐานะยากจน และตามชายแดนมัก
ไมมีโรงเรียนที่เปดในระดับสูง  จึงมีพระราชประสงคจะพระราชทานพระราชานุเคราะหใหนักเรียน
เหลานั้นไดมีโอกาสศึกษาตอตามระดับสติปญญา และความเหมาะสม  โครงการจึงไดเร่ิมดําเนิน
โครงการเมื่อป พ.ศ. 2531   
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่มีฐานะยากจนในถิ่นทุรกันดารไดรับการ
ศึกษาตอตามความสามารถ  โดยกลับไปเปนผูชวยทําความเจรญิใหกับชุมชนในถิ่นทุรกันดาร 
               ซึ่งมีเปาหมายของโครงการ ดังนี้ 
               1. นักเรียนทุกคนสามารถศึกษาจนจบหลักสูตรในแตละระดับการศึกษา 
               2. เมื่อจบการศึกษานักเรียนสามารถมีงานทําชวยตนเองได 
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               3. นักเรียนสวนหนึ่งมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในถิ่นทุรกันดาร 
               โดยมีกิจกรรมสําคัญในโครงการดังตอไปนี้ 
               1. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงการ   
               2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  
               3. การกําหนดแผนการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนในถิ่นทุรกันดาร  สําหรับเปนแนวทาง
ในการศึกษาของนักเรียนในพระราชานุเคราะหตอไป 
               4. การสงเสริมใหนักเรียนมีงานทําตามคุณวุฒิของนักเรียน 
 
               โครงการฝกอาชีพ 

               เปนโครงการที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดําเนินการในปการศึกษา 2531  โดยมี       
จุดมุงหมายเพื่อฝกอาชีพใหกับศิษยเกาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไมอาจศึกษาในระดับสูง
ตอไปได  และเนนใหมีการฝกอาชีพที่เหมาะสมสําหรับทองถิ่นนั้น ๆ ในระยะเริ่มแรกใหจัดทําใน  
โรงเรียนทดลองกอนภาคละ 1 โรง โดยมีกรมอาชีวศึกษารับไปดําเนินงาน 
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
               1. ใหนักเรียนในโรงเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
               2. ใหเยาวชนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถนําไปประกอบ
อาชีพได 
               ซึ่งโครงการนี้มีเปาหมาย คือ 
               1. นักเรียนในโรงเรียนในทุกพื้นที่โครงการไดรับการฝกทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 
               2. เยาวชนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนในทุกพื้นที่โครงการไดรับการฝกอาชีพ 
               3. มีการพัฒนากลุมอาชีพที่เหมาะสมกับทองถิ่นขึ้น 
               โดยมีกิจกรรมสําคัญของโครงการ ดังตอไปนี้ 
               1. การฝกทักษะและความรูดานวิชาชีพใหแกเด็กนักเรียนในโรงเรียน 
               2. การสงเสริมอาชีพใหแกเยาวชนในทองถิ่น 
               3. การสงเสริมการสนับสนุนและขอความรวมมือจากภาคเอกชน 
               4. การดําเนินงานฝกอาชีพในศูนยฝกอาชีพนักเรียนเกาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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               โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  
               โครงการนี้ไดเร่ิมดําเนินการอยางตอเนื่องมาตั้งแตเดือน ตุลาคม 2533  โดยคาดหวังวา  
หากมีการดําเนินงานควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีนไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง
แลว ก็จะเปนการแกปญหาสาธารณสุขของประเทศโดยสวนรวมได  โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อแกไขปญหา    ควบคุม  และปองกันโรคขาดสารไอโอดีนในพื้นที่ทุรกันดาร    เปาหมายของ     
โครงการคือ ลดอัตราคอพอกของเด็กนักเรียนใหเหลือตํ่ากวารอยละ 5 
               โดยมีกิจกรรมที่สําคัญในโครงการ ดังตอไปนี้ 
               1. การดื่มน้ําเสริมไอโอดีนเปนประจําทุกวัน 
               2. การใชเกลือเสริมไอโอดีนปรุงอาหารกลางวันเปนประจําทุกวัน 
               3. การใหยาเม็ดไอโอดีนแกเด็กนักเรียน 
               4. การเฝาระวังโรคขาดสารไอโอดีน 
               5. การอบรมใหความรูแกเด็กนักเรียน และบุคลากรโรงเรียนในเรื่องโรคขาดสารไอโอดีน 
 
               โครงการสงเสริมสหกรณ 
               สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเล็งเห็นวา  การปลูกฝงหลักการ 
สหกรณแกเด็กและเยาวชน  โดยเริ่มจากโรงเรียนเปนอันดับแรก จะกอใหเกิดความรวมมอื รวมแรง 
รวมใจในกลุมของเด็กนักเรียน ตลอดจนครูและประชาชนในทองถิ่นอยางเปนระบบและตอเนื่อง
เกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การเห็นแกประโยชนสวนรวม  การรวมกลุมกันในการดําเนิน  กิจ
กรรมตาง ๆ เพื่อการดําเนินชีวิตที่ดีข้ึน  จึงไดเร่ิมดําเนินโครงการสงเสริมสหกรณในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนตั้งแตป พ.ศ. 2534  เปนตนมา  
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
               1. สงเสริมความรูเกี่ยวกับ สหกรณแกนักเรยีน  
               2. สงเสริมใหมีการตั้งสหกรณข้ึนในชุมชนที่มีความพรอม 
               ซึ่งเปาหมายของโครงการนี้ คือ 
               1. นักเรียนในทุกพื้นที่โครงการมีความรูเร่ืองการสหกรณ 
               2. ครูตํารวจตระเวนชายแดนทุกคนตองไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานสหกรณเพียง
พอตามศักยภาพ 
               3. จะตองมีกิจกรรมสหกรณภาคปฏิบัติ  อยางนอยโรงเรียนละ 2 กิจกรรม 
               4. พัฒนาชุมชนที่มีความพรอม ใหสามารถจัดตั้งเปนสหกรณตัวอยางได 
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              โดยโครงการสงเสริมสหกรณมีกิจกรรมสําคัญ ดังตอไปนี้ 
               1. การจัดการเรียนการสอนวิชาสหกรณ 
               2. การอบรมใหความรูแกผูรับผิดชอบในการติดตามงานเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีการ
ดําเนินงานโครงการ 
               3. การสงเสริมวิธีการสหกรณใหกับศิษยเกาและประชาชนในชุมชน 
               โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดารนี้  ไดเร่ิม
ดําเนินการในป พ.ศ. 2539  เพื่อชวยใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการไดอยางเต็มศักยภาพ  
เปนคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป  ทั้งนี้เพราะ
การที่คนเราจะมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยดีนั้น  จะตองเริ่มต้ังแตอยูในครรภมารดา   
นั่นคือแมจะตองมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยดีดวย  ถาแมขาดสารอาหารก็จะสงผล
กระทบตอเด็กที่จะเกิดออกมา  ทั้งดานการเจริญเติบโต  และพัฒนาการของรางกาย และสมองได 
               โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหหญิงมีครรภ  หญิงใหนมบุตร และเด็กทารกแรกเกิด   
จนถึงอายุ 3 ปที่อยูในถิ่นทุรกันดาร  ไดรับบริการที่เหมาะสม และไดรับความรูดานอาหารและ
โภชนาการ  เพื่อชวยใหแมมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดี  เด็กเกิดรอด  มีการเจริญ  
เติบโตและพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
               ซึ่งโครงการนี้มีเปาหมายคือ  
               1. ลดภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภเหลือไมเกินรอยละ 10 
               2. อัตราตายทารกปริกําเนิดซึ่งหมายรวมถึงทารกที่ตายในครรภตั้งแตอายุครรภ 28 
สัปดาหเปนตนไปจนถึงทารกที่คลอดออกมาแลวตายภายใน 7 วัน ไมเกิน 21 ตอ 1,000 การเกิด  
มีชีพ 
               3. เด็ก 0-3 ป มีอัตราการเจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐาน  อายุ น้ําหนัก  สวนสูงไม
นอยกวารอยละ 80 
               4. เด็ก 0-3 ป  มีพัฒนาการตามวัยเพิ่มข้ึนรอยละ 10 
               โดยมีกิจกรรมสําคัญในโครงการ ดังตอไปนี้ 
               1. การใหบริการการดูแลอนามัยแม และเด็กขั้นพื้นฐาน   
               2. การใหประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัย  
               3. การสนับสนุนอาหารเสริมและยาที่จําเปนแกแมและเด็ก 
               4. การศึกษาวิจัยเพื่อหาวธิีการในการใหบริการที่เหมาะสมตอขนบธรรมเนียมประเพณี
ของกลุมชนในบางพื้นที่ ไดแกชาวไทยภูเขา และชาวไทยมุสลิม 
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งานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
               วิราวรรณ  คมสันตวัฒนา (2526)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “การสงเคราะหนักเรียนและ    
ชุมชนของโรงเรียนไกลคมนาคมตํารวจตระเวนชายแดน” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง    
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 75 โรงเรียนกลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบอยางงาย (Simple 
Random Sampling)โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามจํานวน 2 ชุดแลวมาวิเคราะหดวยสถิติ
บรรยาย เชน รอยละ และ Spearman  Rank  Correlation  Coefficient ผลการวิจัยพบวา  ในดาน
การศึกษาโรงเรียนไกลคมนาคมตระเวนชายแดนเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จดัการศึกษา
แกเด็กหางไกลคมนา คม  หางไกลชุมชนทุรกันดาร  เสนทางคมนาคมสวนใหญเปนถนนลูกรัง    
บทบาทของโรงเรียนในการสงเคราะหนักเรียนและชุมชนไดแก  จัดอุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  ครูเปนที่ปรึกษาดานการประกอบอาชีพการเกษตร  ครูเปนผูใหความรูการวางแผน   
ครอบครัว  และการใชยาสามัญประจําบาน  โรงเรียนมีความตองการดานอุปกรณการเรียน       
การสอน  การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
               สันทนีย  ผาสุข (2534) ทําการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาครตูํารวจตระเวนชายแดนในการ
พัฒนาจิตสํานึกตอส่ิงแวดลอมใหแกเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบอยางงาย (Simple Random 
Sampling)โดยใชแบบสอบถามสงไปยังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจํานวน  875 ชุด แลวมา
วิเคราะหดวยสถิติบรรยาย เชน รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต  ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติงานของ
ครูตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อพัฒนาจิตสํานึกตอส่ิงแวดลอมใหแกเยาวชน  มีการกระตุนเยาวชน
และประชาชนในชุมชนทองถิ่น  ใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและอนุรักษสิ่งแวดลอมใน    
ทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  นอกจากนี้ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนมากที่สุดคือ การขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  การขาดงบ
ประมาณสําหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการที่ประชากรไมเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม 
               นภา  คงเมือง (2532) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน
ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโรงเรียนตํารวจตระเวน    
ชายแดน จํานวน 42 โรงเรยีน ซึ่งเปดสอนชั้นเด็กกอนวัยเรียน โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม
จํานวน 84 ชุด  แบงเปนผูบริหาร 42 ชุด  ครูผูสอน 42 ชุด  แลวมาวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย เชน 
รอยละ   คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ผลการวิจัยพบวา 1. ครูใหญมีความคิดเห็น
ที่สอดคลองกันในดานการบริหารและการนิเทศการศึกษา  คือมีการปฏิบัติงานมากในขอที่มี 
มนุษยสัมพันธที่ดี  ใหคาํปรึกษาแกครู  และมีความคาดหวังในการปฏิบัติงานมาก  มีการกระตุน 
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ครูผูสอนใหมีความคิดริเร่ิมในการทํางานรวมมือและชวยเหลือผูปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ทั้งใน และนอกโรงเรียน  2. ครูผูสอน  มีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือมีการปฏิบัติงานนอย    
ในขอที่ใหนักเรียนไดรับการฝกใหมีความสนใจ และสังเกตสิ่งตาง ๆ อยางชัดเจน  และมีความ  
คาดหวังในการปฏิบัติมากในขอที่ครูใชคูมือครู 
               พนิดา  ศรีธรรมา (2539)ไดทําการวิจัยเรื่อง  “สภาพและปญหาของโรงเรียนตาํรวจ
ตระเวนชายแดนที่ตั้งอยูในภูมิภาคตางๆ” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโรงเรียนตํารวจ   
ตระเวนชายแดน 34  โรงเรียนกลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยใชเครื่องมือเปนแบบสํารวจ และแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด เก็บรวบรวมขอมูล
แลวมาวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS-X  ผลการวิจัยพบวา สภาพ  
หมูบานที่เปนที่ตั้งของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในทุกภูมิภาคหางไกลชุมชนเมือง  และ
ประชาชนมีอาชีพเกษตรกรรม  สภาพโรงเรียนภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปน      
พื้นราบสวนภาคเหนือและภาคใตเปนภูเขา  ปญหาของโรงเรียนพบวามีปญหาดานธุรการและ  
การเงิน  นอกจากนั้นแนวการพัฒนาพบวา ทุกภูมิภาคตองทําคือ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
จัดหนังสือเรียน  ส่ือและอุปกรณการเรียนตองเพียงพอและทันกับเวลา  และมีการประชาสัมพันธ
ใหชุมชนยอมรับและเห็นความสําคัญของการศึกษา 
               พิพัฒน  เพ็งคุม (2540) ไดทําการวิจัยเรื่อง “สภาพและการบริหารโรงเรียนของชาวเขา
และประชาชนไกลคมนาคมในความรับผิดชอบของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน : ศึกษา
รายกรณีความคิดเห็นของครูใหญ” เปนการศึกษาเชิงสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลจากครูใหญโรงเรียน 
ชาวเขาและประชาชนไกลคมนาคม  ในความรับผิดชอบของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
ป 2539  จํานวน 184 คน  โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  SPSS/PC+  ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
สวนใหญไมมีคุณวุฒิทางดานวิชาชีพครูหรือทางการศึกษา  ทําการสอนไมต่ํากวา 20 ชั่วโมงตอ
สัปดาห  โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนสวนใหญขนาด  60 ครอบครัว  สวนใหญหางจากตัวอําเภอ
ประมาณ 11-25  กิโลเมตร  การบริหารดานวิชาการ  ดานธุรการ  ดานบุคลากร อยูในระดับนอย
คือ  หลักสูตร  แบบเรียน  คูมือครู  วัสดุใชในสํานักงาน  โตะเกาอี้ครู   ยังไมเพียงพอ  โรงเรียนไมมี
สวนรวมในการคัดเลือกครู  ไมมีนักการภารโรง  สวนดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
อยูในระดับมาก 
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              ไพจิตร  วรวาท (2538)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 4 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533)  ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดกรมตํารวจ” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi – State 
Sampling)  จํานวน 11 โรงเรียนจากกลุมประชากรจํานวน 105 โรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลไดแก แบบบันทึกการสังเกต  แบบตรวจรายการการจัดการเรียนการสอน  แบบ
สัมภาษณสภาพปญหา  ผลการวิจัยพบวา  ดานการเตรียมการสอน  มีการเตรียมสื่อเปนบางครั้ง  
การบันทึกการสอนมีนอย  การวัดผลประเมินผลใชขอสอบแตละภาคเรียน  มีการสัมภาษณและ
การสังเกตเปนบางครั้ง  การจัดการสอนซอมเสริมใหนักเรียนที่เรียนออนโดยใหงานเพิ่มเติมใน    
ทุกเวลาที่มีโอกาส 
               สายยนต  สุวรรณเกต (2533)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “สภาพและปญหาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดปราจีนบุรี”  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ผูบริหาร และครู
จํานวน จํานวน 85 คน  นักเรียนที่กําลังชั้น ป.6 ปการศึกษา 2531 จํานวน 395 คน  เจาหนาที่ใน
กองกํากับจํานวน 3 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือคือ  แบบสํารวจสภาพแวดลอม       
ภายนอกโรงเรียน  แบบสอบถามครู  แบบสอบถามนักเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย  
เชนรอยละ  มัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  สภาพแวดลอม     
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ในจังหวดัปราจีนบุรี  สวนใหญอยูในถิ่นทุรกันดาร  ครูตชด. และ
ครูชวยสอนทําหนาที่สอนยังขาดความรูความชํานาญในการสอน  ดานงบประมาณยังไมเพียงพอ  
ตอการดําเนินงานของโรงเรียน     ปญหาของโรงเรียนตชด.ในจังหวัดปราจีนบุรีพบวา  โรงเรียน 
สวนใหญสภาพพื้นที่ตั้งการคมนาคมไมสะดวก  บุคลากรไมพอเพียง  ขาดความชํานาญใน       
การสอน  นักเรียนมีปญหาในเรื่องภาคเรียนบอยเนื่องจากปญหาสุขภาพและความจําเปนในการ
ชวยผูปกครองทํางาน 
               จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผานมา  สวนใหญจะ
ศึกษาเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน(พนิดา ศรีธรรมา,2539;
พิพัฒน  เพ็งคุม, 2540; สายยนต  สุวรรณเกต, 2533)   ศึกษาการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครูตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อแกปญหาตางๆ (นภา  คงเมือง, 2532; ไพจิตร    วร
วาท, 2538; สันทนีย  ผาสุข, 2535)   และศึกษาโครงการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน (วิลาวรรณ   คมสันติ์วัฒนา, 2526)  วิธีการวิจัยที่ผานมาจะเปนวิธีเชิงปริมาณใน
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ลักษณะของวิจัยเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งสวนใหญ
จะใชแบบสอบถามสงไปยังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ เปนงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา ของ  
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งที่ผานมายังไมมีการศึกษาในเรื่องนี้  การเก็บรวบรวมขอมูล     
ผูวิจัยไดใชเทคนิคการสังเกต  เทคนิคการสัมภาษณ และเทคนิคการสนทนากลุมเปนเครื่องมือ    
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ซึ่งมีลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนดวยตนเอง เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเชิงประจักษที่ตรงตามสภาพ
จริง แลวนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่เหมาะสมกับสภาพจริง และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
 
ตอนที่ 4    เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
               เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ มีทั้งหมด  3  เทคนิค  ไดแก 
               1. การสัมภาษณ  
               2. การสังเกต  
               3. การสนทนากลุม  
               ซึ่งแตละเทคนิคมีสาระสําคัญดังนี้ 
 
การสัมภาษณ 
 
               การสัมภาษณ (Interview) เปนอีกวิธีหนึ่งที่ใชในการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมดานตาง ๆ 
ไดดี เชน ความคิด  ความรูสึก  กระบวนการขั้นตอนในการทํางาน  วิธีแกปญหา  การสัมภาษณ
หากนําไปใชประกอบกับวิธีการและเครื่องมืออ่ืน ๆ จะทําใหไดขอมูลที่มีความมั่นใจยิ่งขึ้น 
               การสัมภาษณมีความหมายและคําจํากัดความไดหลายความหมาย เชน การสัมภาษณ 
คือ การสนทนา  ซักถามกันอยางมีจุดมุงหมายอยางมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดขอมูลเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
ที่ตองการ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน,2538)  หรือตามความหมายของ พวงรัตน  ทวีรัตน (2540)  
ใหความหมายวา การสัมภาษณ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ที่มีลักษณะเหมือนการ
สอบปากเปลา  ตองอาศัยการโตตอบทางวาจาเปนหลัก  ใชไดดีสําหรับการเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ความรูสึก  ความสนใจ  ความคิดเห็น และทศันคติ ในเรื่องตาง ๆ ซึ่งเปนขอมูลทางดานจิตอารมณ 
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(Affective domain) และบางโอกาสอาจใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับความรู ความคิดตาง ๆ ซึ่งเปนขอมูล
ทางดานพุทธิปญญา (Cognitive domain) ไดดวย ในทํานองเดียวกัน นิศา  ชูโต(2540) ไดให
ความหมายของการสัมภาษณ ไววา การสัมภาษณ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ที่มี
ลักษณะเหมือนการสอบปากเปลา  ตองอาศัยการโตตอบทางวาจาเปนหลัก  เปนวิธีการสอง
ทาง(two-way method) คือมีการสนทนากันระหวางผูมีขอมูลหากมีคําถามใดไมเขาใจหรือเขาใจ
ไม ชัดเจนก็ถามซ้ํา  และทําความเขาใจชัดเจนไดทันที  เปนการสนทนาที่มีจุดมุงหมายแนนอน  ใช
ไดดีสําหรับการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความรูสึก  ความสนใจ  ความคิดเห็นและทัศนคติในเรื่องตาง ๆ  
 
               จากความหมายของการสัมภาษณที่กลาวมาสรุปไดวา  การสัมภาษณ  จะตองประกอบ
ดวยลักษณะ ดังตอไปนี้ 
               1.  เปนการพูดคุยกันระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ 
               2.  การพูดคุยหรือสนทนานั้นจะตองมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระที่แนชัด 
               3.  การพูดคุยหรือสนทนาจะมีการนัดหมายหรือกําหนดการลวงหนาหรือไมก็ได 
 
               ซึ่งจากลักษณะของการสัมภาษณดังกลาวนํามาจัดประเภทของการสัมภาษณออกเปน 
3 ประเภท คือ (นิศา  ชูโต,  2540) 
               1. การสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal)  คือ การสัมภาษณที่มีการนัดแนะเวลา
สถานที่แนนอนไวกอน  รวมทั้งมีการบันทึกเทปการสัมภาษณเปนทางการ  สวนใหญจะเปนการ
สัมภาษณผูรู  ผูมีตําแหนงการงานซึ่งไมคอยจะมีเวลาวาง   การสัมภาษณแบบนี้สวนใหญจะตอง
สัมภาษณหลายครั้งจึงจะไดขอมูลครบถวน  ขอมูลที่ไดจะมีความคลาดเคลื่อนจากการจําของ      
ผูสัมภาษณนอยที่สุด 
               2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal) คือการสัมภาษณที่เกิดจากการพบปะ
โดยสวนตัวซึ่งอาจจะมีการนัดหมายไวกอน  แตยังไมเปนที่ตกลงกันแนนอน  ถาบังเอิญมี      
เครื่องบันทึกเสียงก็อาจใชบันทึกไวแตถาไมมีผูวิจัยตองจดจําแลวนําไปเขียนทีหลัง  การสัมภาษณ
แบบนี้จะมีความคลาดเคลื่อนมากกวาแบบแรก 
               3. การสัมภาษณแบบพูดคุยอยางกันเอง (Casual) เปนการพูดคุยที่ไมมีการบันทึกเทป 
เกิดจากการพูดคุยกันธรรมดา  เปนไปตามธรรมชาติ  จึงเกิดปญหาความคลาดเคลื่อนจากการ
ระลึกขอมูลของผูสัมภาษณสูงกวาสองแบบขางตน 
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               ในการสัมภาษณโดยทั่วไปนั้น ผูวิจัยตองมีหลักในการสัมภาษณ  ซึ่งหลักในการ
สัมภาษณนี้มีผูเสนอไวหลายทาน เชน Babbie (1986) ไดเสนอหลักทั่วไปในการสัมภาษณไวดังนี้ 
               1. ผูสัมภาษณไมควรแตงตัวใหเห็นความแตกตางระหวางผูสัมภาษณกับผูตอบจนเกิน
ไป  ขอใหสะอาดเรียบรอยก็เพียงพอแลว 
               2. ผูสัมภาษณควรเปนผูที่มีการปรับตัวไดรวดเร็วในการทําความคุนเคยกับผูตอบ  โดย
คนถามเสียงดังชัดเจน  และพยายามพูดโนมนาวใหผูตอบยินดีใหขอมูลโดยไมเกร็ง ไมประหมา 
               3. ผูสัมภาษณควรถามตามแบบสัมภาษณทุกประการ  เพื่อไมใหเกิดความคลาดเคลื่อน
ในการถามคําถาม 
               4. ผูสัมภาษณควรใชคําสุภาพตามความเหมาะสมของผูตอบ 
               5. ผูสัมภาษณควรบันทึกตามที่ผูตอบตอบ  ไมควรเสริมความคิดของตนไปดวย 
               6. ในการถามซักนั้น ควรใชเมื่อผูตอบพอใจที่จะใหขอมูลเพิ่มเติม  แตถาผูตอบไมพอใจ 
ก็ควรหยุดซักขอความนั้น ควรถามขอความถัดไป  แลวคอยยอนถามภายหลังได 
               นิศา  ชูโต (2540 ) ไดเสนอหลักในการสัมภาษณไวดังนี้ 
               1. มีจุดมุงหมายที่แนนอน 
               2. ผูสัมภาษณตองเตรียมคําถามไวลวงหนา  และเรียงลําดับคําถามใหชัดเจนไมใหเกิด
ความสับสน 
               3. มีการทดลองสัมภาษณกอนการสัมภาษณจริง 
               4. สรางบรรยากาศในการสัมภาษณใหเปนกันเอง 
               5. ผูสัมภาษณตองมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่สัมภาษณเปนอยางดี 
               6. ผูสัมภาษณควรใชวาจาสุภาพ 
               7. การสัมภาษณตองมีการจดบันทึก  ซึ่งตองทําอยางรอบคอบ 
               8. การสัมภาษณที่ดีตองเปนการยั่วยุหรือเราใหผูถูกสัมภาษณอยากตอบโดยไมมีการ  
แนะนํา 
               9. ผูสัมภาษณตองมีมารยาทดีในการสัมภาษณ 
               ฉวีวรรณ  ประจวบเหมาะ(2527) ไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักในการสัมภาษณ
ไวดังนี้ 
               1. ภาษาที่ใชในการสัมภาษณควรเปนภาษาที่ใชในระดับเดียวกันกับผูตอบ 
               2. ผูสัมภาษณควรเตรียมการสัมภาษณใหพรอมทั้งกาย และใจ 
               3. ผูสัมภาษณควรมีจรรยาบรรณในการสัมภาษณ โดยถือขอมูลที่ไดเปนความลับไมควร
นาํไปเปดเผยเปนรายบุคคล 
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               4. ผูสัมภาษณควรแจงใหผูตอบทราบลวงหนากอนไปสัมภาษณ 
               5. ควรสังเกตการใหขอมูลของผูตอบวา นาเชื่อถือมากนอยเพียงใด 
               6. ควรมีมนุษยสัมพันธในการสัมภาษณ  โดยมีทาทีเปนมิตรและควรใหเวลาผูตอบคิดคํา
ตอบ 
               7. ควรมีศิลปะในการสัมภาษณดวย  ซึ่งจะขึ้นอยูกับปฏิภาณ ไหวพริบ  และความ
สามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของผูสัมภาษณ 
               ภายหลังจากการศึกษาหลักการสัมภาษณ และไดรูปแบบการสัมภาษณที่ตองการแลว  
ผูสัมภาษณควรมีการเตรียมการสัมภาษณ ซ่ึงนิศา  ชูโต (2540) ไดเสนอไวดังนี้ 
               1. การเตรียมตัวผูสัมภาษณ  คือผูวิจัยจะตองเตรียมตัวและแนวทางการปฏิบัติตน  สราง
ความสัมพันธความไวเนื้อเชื่อใจตอผูที่จะถูกสัมภาษณ 
               2. การเตรียมและสรางแนวคําถามในการสัมภาษณและตรวจสอบ  ผูวิจัยตองสรางหัว
ขอและแนวคําถามตาง ๆ ใหชัดเจนวาตองการถามในประเด็นและเรื่องราวอะไร 
               3. การเตรียมเครื่องมือเครื่องใช  ผูสัมภาษณจะตองเตรียมและตรวจสอบเครื่องบันทึก
เทป ใหแนใจวาอยูในสภาพใชงานได  พรอมทั้งเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษบันทึก ดินสอ  
ยางลบ 
               4. การเตรียมติดตอขอสัมภาษณ  กอนทําการสัมภาษณผูวิจัยจะตองขออนุญาตและได
รับความยินยอมจากผูใหสัมภาษณกอน 
 
               ขั้นตอนในการสัมภาษณ 
               ในสภาพความเปนจริงแลวเราไมสามารถแยกการสัมภาษณออกเปนตอนหรือชวงอยาง
ขาดจากกัน  การสัมภาษณที่ดี ควรดําเนินไปอยางธรรมชาติมากที่สุด อยางไรก็ตามโดยหลักทาง
ทฤษฎีแลวสามารถแบงการสัมภาษณออกเปน 4 ข้ันตอน คือ ขั้นการเตรียมการสัมภาษณ  ข้ันเริ่ม
การสัมภาษณ  ขั้นสัมภาษณ  ขั้นบันทึกขอมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ (กรมการศึกษานอกโรง
เรียน, 2538) 
               1. ขั้นเตรียมการสัมภาษณ 
                   1.1 ผูวิจัยจะตองเริ่มจากการกําหนดกลุมตัวอยางที่จะสัมภาษณวาเปนใคร  จํานวน 
กี่คน จะเปนผูบริหาร  ผูปฏิบัติการ หรือถาในชุมชนอาจจะดูวาจะสัมภาษณผูนํา  ผูนําลักษณะใด  
กลุมใดบาง กี่คน 
                   1.2 จากนั้นทํารายชื่อ  ที่อยู  ลักษณะของกลุมตัวอยางไวลวงหนา  
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                   1.3 วางแผนการสัมภาษณ  จะตองเตรียมคําถามไวลวงหนา  ไมวาจะเปนสัมภาษณ
แบบเปนทางการหรือไมเปนทางการ  ผูวิจัยจะตองมีกรอบในการซักถามกลุมตัวอยาง  กําหนด
เวลาสัมภาษณซึ่งควรจะเปนเวลาที่เหมาะสมกับผูถูกสัมภาษณ  พิจารณาความสะดวกของผูถูก
สัมภาษณเปนหลัก 
                   1.4 ซอมสัมภาษณกับบุคคลที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อแกไขคําถาม  เตรียมพรอม 
สถานการณแกไขปญหาเฉพาะหนา   ผูสัมภาษณควรมีตัวอยางคําถามหลาย ๆ คําถามเพื่อใช   
สับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
                   1.5 เตรียมอุปกรณจดบันทึกใหเหมาะสมกับสถานการณ 
                   1.6 ติดตอผูถูกสัมภาษณและนัดหมายลวงหนา 
               2. ขั้นเริ่มสัมภาษณ 
                   2.1 แนะนําตนเองตอผูถูกสัมภาษณ  ผูวิจัยควรใหการยกยองและใหความสําคัญผูถูก
สัมภาษณ 
                   2.2 สรางบรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง  ใหผูถูกสัมภาษณรูสึกสบายใจ  ไมอึดอัดที่จะ
ตอบคําถาม 
                   2.3 ชี้แจงวัตถุประสงคในการสัมภาษณ  พรอมกับบอกวาจะเก็บทุกอยางเปนความ
ลับ  สวนนี้จะสําคัญมากโดยเฉพาะเมื่อนํามาวิเคราะหหรือเสนอผล 
                   2.4 ถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเครื่องบันทึกเสียง  ตองแจงและขออนุญาตผูถูก
สัมภาษณกอน  ถาผูถูกสัมภาษณตองการเห็นขอมูล  ขอคําถามในการสัมภาษณหรือตองการฟง
เสียงตนเองจากเครื่องบันทึกเสียง ผูวิจัยควรจะยินยอม 
                   2.5 พยายามเตรียมและหาเรื่องในการสนทนาอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่สัมภาษณเพื่อให
ผูถูกสัมภาษณผอนคลาย 
               3. ขั้นสัมภาษณ 
                   3.1 ในการถามใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนาเปนแนวทางในการสัมภาษณ 
                   3.2 ระบุคําถามใหชัดเจน  ควรเปนภาษาที่สุภาพ เขาใจงาย  หลีกเลี่ยงคํายอ เพราะ 
ผูถูกสัมภาษณอาจจะไมเขาใจคํายอที่กําหนดไว 
                   3.3 พยายามเรียงคําถามใหมีลักษณะติดตอกันเปนลูกโซ  เพื่อเปนแนวคิดของผูตอบ
ติดตอเปนเรื่องเดียวกัน 
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                   3.4 พยายามไมใชคําถามนํา  หรือแนะนําคําตอบตามที่ตองการ ซึ่งจะมีผลเสียตอ 
การวิจัย  การถามควรเปนลักษณะกลาง ๆ ผูสัมภาษณจะตองมีความอดทนอยาเรงคําตอบ  ให
โอกาสผูตอบไดคิดไตรตรองดวย 
                   3.5 ถาผูตอบไมเขาใจคําถาม ผูวิจัยอาจปรับเปลี่ยนคําถามได  
                   3.6 อยาใสคําตอบเอง  บางกรณีที่ผูสัมภาษณไดรับคําตอบในเรื่องเดียวกัน  คลาย ๆ  
กัน พอใหคนทายก็เหมารวมวาอาจจะตอบในลักษณะเดียวกันเลยไมสัมภาษณ 
                   3.7 ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ผูสัมภาษณจะตองเปนผูฟงที่ดี  ฟงดวยความตั้งใจ  และ 
ติดตามสามารถที่จะปอนคําถามไดอยางเหมาะสมถูกจังหวะ 
               4. การบันทึกขอมูล และสิ้นสุดการสัมภาษณ 
                   4.1 จดบันทึกตามความเปนจริง  และจดเฉพาะใจความสําคัญ 
                   4.2 รีบทําบันทึกการสัมภาษณใหสมบูรณหลังจากสัมภาษณสิ้นสุด 
                   4.3 รวบรวมขอมูลและเอกสารตาง ๆ ที่ไดจากการสัมภาษณแนบไวกับบันทึกการ
สัมภาษณ 
                   4.4 ถาผูวิจัยเห็นวาการบันทึกขอมูลในขณะสัมภาษณจะกอใหเกิดปฏิกริยาจากผู
ตอบซึ่งจะสงผลเสียตอการสัมภาษณ  ผูวิจัยจะตองงดการจดบันทึก 
                   สําหรับการสัมภาษณที่มีการบันทึกเทปนั้น แมในขณะสัมภาษณจะไดมีการบันทึก
เทปไวแลวก็ตาม   ผูสัมภาษณก็ยังตองจดประเด็นที่นาสนใจ และปฏิกริยาของผูใหสัมภาษณดวย
ซึ่งจะชวยเตือนความจําเรื่องสําคัญที่จะชวยอางอิงในการตีความหมายขอมูลสัมภาษณหรือการ
อางอิงคําพูดจากการสัมภาษณ   หลังจากการสัมภาษณแลวก็ตองรีบทําบันทึกในขณะที่ความจํา
ยัง   ใหมอยู  พรอมทั้งเขียนความรูสึกของผูสัมภาษณรวมทั้งประเมินขอมูลทางความคิดความเขา
ใจที่เกิดทันที     สําหรับขอมูลสัมภาษณที่บันทึกเทปไวก็ตองไดรับการถอดเทปและพิมพ  ซึ่งจะ
ตองพิมพทุกคําพูด  หามตกแตง  ปรับแก  เพราะขอมูลดิบเหลานี้จะนํามาใชเพื่อการวิเคราะหและ   
อางอิงคําพูดของผูใหสัมภาษณคําตอคํา (นิศา  ชูโต,2540) 
 
               ขอดีของการสัมภาษณ 
               1. สามารถรวบรวมขอมูลจากบุคคลทุกประเภท  ทุกระดับการศึกษา 
               2. มีลักษณะยืดหยุนไดมากกวาการใชแบบสอบถาม  สามารถดัดแปลงแกไขขอคําถาม  
และถามซ้ําจนกวาผูตอบจะเขาใจได 
               3. สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลได  เพราะจะทราบไดวาผูตอบตอบดวย
ความตั้งใจหรือจริงใจหรือไม 
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               4. ไดขอมูลที่ผูใหสัมภาษณไมอยากเขียนเปนลายลักษณอักษร   
               5. มั่นใจไดวาเปนคําตอบที่ไดจากกลุมตัวอยางจริง 
               ขอจํากัดของการสัมภาษณ 
               1. ผูสัมภาษณที่ไมมีประสบการณอาจไดขอมูลไมครบถวน 
               2. หากมีส่ิงอื่นมารบกวน  เชน ความเครียด  ความเหนื่อย  อาจทําใหผูตอบตอบไดไม
เต็มที่  จะทําใหไดขอมูลที่ไมสมบูรณ 
               3. ใชเวลา  แรงงาน  และเงินจํานวนมาก 
               4. ภาษาอาจมีผลตอการสัมภาษณ  หากผูสัมภาษณ และผูถูกสัมภาษณไมเขาใจภาษา
ของกันและกัน 
               ขอควรระวังในการสัมภาษณ 
               ในการสัมภาษณที่ดี  ผูสัมภาษณตองระวังเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ (กมลรัตน  หลาสุวงษ, 
2527) ดังตอไปนี้ 
               1. ตองทําใจเปนกลาง  ไมมีอคติตอผูถูกสัมภาษณ 
               2. ตองไมถือประสบการณของตนเองเปนสําคัญ 
               3. การสัมภาษณตองไมรีบรอนในการพูดและถาม 
               4. ตองอดทนเพราะการสัมภาษณอาจไมเกิดขึ้นครั้งเดียว  เพราะปญหาบางอยางตองใช
เวลานานในการคิดและแกปญหา 
 
การสังเกต  
 
               พวงรัตน  ทวีรัตน (2540) ไดใหความหมายของการสังเกต(Observation)ไววา  การ
สังเกตเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลายอยาง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประสาทสัมผัสทางตาและหูเปนสําคัญ  การสังเกตใชไดดีสําหรับการศึกษาคุณลักษณะและ    
พฤติกรรมของบุคคล รวมถึงปรากฏการณและวิธีการตาง ๆ ในทํานองเดียวกัน  ประวิต  เอราวรรณ 
(2542)  กลาววาการสังเกตเปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะที่เปนเหตุการณ  สถานการณ
หรือปรากฏการณ ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเหมาะสําหรับการศึกษาพฤติกรรมที่ไมอาจวัดไดโดยตรงดวยวิธี
อ่ืนๆนอกจากนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ไดใหความหมายของการสังเกตไววาการสังเกต  
คือการเฝาดูส่ิงที่เกิดขึ้นหรือปรากฏขึ้นอยางเอาใจใสและกําหนดไวอยางมีระเบียบวิธี เพื่อวิเคราะห
หรือหาความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นกับส่ิงอื่น 
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               วิธีการในการสังเกต  หากใชวิธีการในการสังเกตเปนเกณฑ  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540) 
แบงการสังเกตไดเปน  2  ประเภทคือ 
               1. การสังเกตทางตรง  (Directed observation)   เปนการสังเกตที่ผูสังเกตตองเฝาดูเหตุ
การณหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นดวยตนเอง  โดยอาศัยประสาทสัมผัสทางตาเปนสวนใหญ      รองลง
มาคือหู 
               2. การสังเกตทางออม  (Indirected observation)  เปนการสังเกตที่ผูสังเกตมิไดเห็นเหตุ
การณหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นดวยตนเอง  แตอาศัยการถายทอดดวยเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง  
เชนสังเกตจากการถายทําเปนภาพยนตร  ถายภาพไว 
               กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ไดใชบทบาทของผูสังเกตเปนเกณฑแบงการสังเกต
โดยแบงออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 
               1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เปนการสังเกตที่ผูสังเกตเขาไป
มีสวนรวมเปนสวนหนึ่งของกลุม หรือสถานการณที่ตนสังเกต  โดยเขาไปรวมกิจกรรมในกลุม 
               2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non-participant Observation) เปนการสังเกตโดยผู
สังเกตไมไดเขาไปรวมในเหตุการณโดยการทํากิจกรรมนั้น ๆ ผูสังเกตอยูภายนอกของผูถูกสังเกต  
กระทําตนเปนบุคคลภายนอก 
               สวน สุวิมล   ติรกานันท (2542) ไดนําการใชเครื่องมือมาเปนเกณฑในการแบงประเภท
ของการสังเกต   โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
               1. การสังเกตอยางมีโครงสราง(Structured Observation)เปนการสังเกตโดยมีรายการ
สังเกตที่ถูกจัดทําขึ้นมาอยางเปนระบบ 
               2. การสังเกตอยางไมมีโครงสราง(Unstructured Observation)  เปนการสังเกตที่มีแต
หัวขอการสังเกตแตไมมีรายละเอียด  ตองอาศัยตัวผูสังเกตเองในการกําหนดรายละเอียด 
 
เครื่องมือที่ใชในการสังเกต 
 
               โดยทั่วไปผูวจิัยจะใชแบบสังเกตเปนเครื่องมือแบงเปน 2 แบบ (สุวิมล ติรกานันท,2542) 
คือ 
               1.  แบบสังเกตที่มีโครงสราง(Structured Observation Form) เปนแบบสังเกตที่มีราย
การสังเกตที่ถูกจัดทําขึ้นมาอยางเปนระบบ  ตามวิธีการสรางแบบสอบถาม  มีการตรวจสอบคุณ
ภาพกอนนําไปใช  แบบสังเกตอยางมีโครงสรางเปนการเตือนความจําของผูสังเกต ไมใหลืม
ประเด็นในการสังเกต  แตอาจทําใหไมสังเกตประเด็นอื่นที่ควรสนใจนอกเหนือจากที่กําหนดในแบบ
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สังเกต และตองเสียเวลาในขั้นตอนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ที่นิยมใชมี 2 
แบบ คือ 
                   1.1   แบบตรวจสอบรายการ (Check list)  จะประกอบดวยขอความตาง ๆ ที่ระบุพฤติ
กรรมในเรื่องที่ตองการศึกษา เพื่อตรวจสอบวามีการเกิดขึ้นหรือไม  ความถี่ในการเกิด  เวลาที่เกิด 
                   1.2  แบบประเมินคา (Rating Scale) เปนแบบสังเกตที่ผูสังเกตตองประเมินคาสิ่งที่ 
สังเกตได  โดยมีการเกณฑในการประเมินคากําหนดไวลวงหนา 
               2.   แบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง (Unstructured Observation Form)  เปนการสังเกตที่มี
แตหัวขอการสังเกต  โดยไมมีรายละเอียด  ตองอาศัยตัวผูสังเกตเองในการกําหนดรายละเอียด 
และบันทึกขอมูล  วิธีนี้นักวิจัยตองมีความรอบคอบ และความละเอียดในการบันทึกขอมูล 
 
การบันทึกการสังเกต 
               การสังเกตสวนใหญมักจะไมมีการบันทึก โดยจะสรุปหรือตีความกันเลยภายในระยะ
เวลาสั้น ๆ แตถามีการบันทึกจะมีคุณคามาก เพราะจะชวยใหผูสังเกตมองเห็นภาพของผูถูกสังเกต
สามารถอางอิงได  ดังนั้นเมื่อมีการสังเกตแลวก็ควรจะมีการบันทึกทุกครั้งไป  หากการบันทึกการ
สังเกตไวไมดี ไมละเอียด ไมถูกตอง หรือไมตรงกับขอเท็จจริง  ก็แทบจะไมมีประโยชนอันใด เพราะ
ขอมูลนั้นบิดเบือนไปจากสภาพที่เปนจริง การตีความพฤติกรรมยอมจะผิดพลาดไปจากความเปน
จริงเชนกัน(กมลรัตน  หลาสุวงษ, 2527) 
               หลักการบันทึกการสังเกต ความถูกตองในการบันทึกขอมูลเปนสิ่งสําคัญผูวิจัยจึงควร
(สุวิมล  ติรกานันท, 2542) 
               1. การวางแผนการบันทึกลวงหนาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
               2. การบันทึกควรใหเสร็จวันตอวัน   จะชวยลดการสูญหายของขอมูลไดมาก 
               3. ควรระบุวัน เวลาของการสังเกต 
               4. ควรบรรยายรายละเอียดใหมากที่สุด 
               5. มีการตรวจสอบความถูกตองของการสังเกต 
กมลรัตน  หลาสุวงษ(2527) ไดใหหลักในการบันทึกเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
               1. บันทึกพฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจนหรือเห็นไดชัด 
               2. ใชภาษาที่งายตอการเขาใจและสื่อความหมาย 
               3. การบันทึกการสังเกตที่ดีไมควรใสความเห็นของผูสังเกตไปปะปนกับพฤติกรรมที่แสดง
ออกควรแยกไวคนละหัวขอ 
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การสนทนากลุม  
 
               การสนทนากลุม(focus group interview)เปนเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพรูปแบบ
หนึ่งที่ใชกันอยางแพรหลายในการวิจัยทางดานสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร (Stewart and 
Shamdasani,1991)  ขอมูลที่ไดรับจากการสนทนากลุมจะเปนขอมูลความรู  การรับรู ทัศนคติ การ
ปฏิบัติ พฤติกรรมของมนุษย โดยใชการตัดสินใจ การใหเหตุผล หรือสถานการณความประทับใจ
หรือส่ิงตาง ๆ ที่เราสนใจศึกษา (วีรสิทธิ์ สิทธิไตรย และโยธิน แสวงดี, 2536) มีผูใหความหมาย การ
สนทนากลุมไวหลายทาน อาทิ Greenbaum, T.L. (1998) ไดใหความหมายของการสนทนากลุมไว
วา การสนทนากลุม  หมายถึง  การสนทนาที่กระทําในกลุมเล็ก  ประมาณ 8 - 10 คน  เกี่ยวกับ
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  ใชเวลาสั้น ๆ ประมาณ  ชั่วโมงครึ่งถึง 2 ชั่วโมง  Morgan (1988) ได
กลาวถึง การจัดสนทนากลุมไววา การจัดสนทนากลุมเปนกระบวนการ กลุมที่อาศัยหลักการของ
การกระทําภายในกลุมเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความคิดเห็น  ทาทาง  ประสบการณและทัศน
วิสัยของตนเองออกมาซึ่งมีความเชื่อพื้นฐานวาความคิดเห็น  ทาทาง  ประสบการณและทัศนวิสัย
ของบุคคลบุคลหนึ่งอาจจะเปนสิ่งเราไปกระตุนบุคคลอื่นๆภายในกลุม   นอกจากนี้ Stewart and 
Shamdasani (1991) ยังใหรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับจํานวนผูเขารวมการสนทนากลุมไววา  
จํานวนผูเขารวมการสนทนากลุม  ควรอยูระหวาง 6- 12 คน  เพราะถามากกวา 12 คนแลว  จะทํา
ใหควบคุมและดําเนินการสนทนาลําบาก  แตถาหากนอยกวา 6 คน  อาจทําใหปฏิสัมพันธหรือการ
เคลื่อนไหวภายในกลุมมีนอย ทําใหไมไดขอมูลเทาที่ควรจะเปน  เมื่อกลาวถึงขอมูล Bauman  and  
Adairb  (1992)  ไดชี้แนะวาการสนทนากลุมมีสวนชวยใหไดขอมูล 4 ลักษณะ  คือ  1)ขอมูลที่เปน
ลําดับ(range)  ลําดับประเด็นสําคัญ  2) กําหนดขอบเขตได(spacificity) รายละเอียดเกี่ยวกับ   
ผลยอนกลับและคําตอบ  3) ขอมูลมีความลึก(depth)  มีความเขาใจมากในผลกระทบ  4) ขอมูล
สวนตัว (personal  context)  ขอมูลบุคลิกลักษณะและประสบการณที่สงผลตอการตอบ 
               การสนทนากลุมเพื่อใชในการเก็บขอมูลเชิงคณุภาพ  เปนการสัมภาษณจริงซึ่งมุงใน
ประเด็นปญหาวิจัย (Focus) เพื่อไดขอมูลจากกลุม โดยจัดกลุมเล็กๆ ของคนที่คลายคลึงกัน       
สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม  ในแตละกลุมควรมีภูมิหลัง
คลายคลึงกัน (Witkin  and  Altschold,  1995)  มิเชนนั้นอาจจะทําใหการสนทนากลุมดําเนินการ
ไปอยางไมราบร่ืน นอกจากนี้อายุของผูเขารวมสนทนากลุมก็สงผลตออัตราการสนทนา (Singer
และคณะ,1983)ไดกลาวไววาผูสนทนาที่มีอายุมากจะไดรับความรวมมือดีกวาผูที่มีอายุนอย  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะอายุตางกันทําใหความเชื่อมั่นในตนเอง  และน้ําเสียงที่แตกตางกัน  Gordon 
(1984)ไดกลาวถึงบุคลิกภาพขั้นพื้นฐานของผูเขารวมสนทนาไววา  ตองมีความยืดหยุน  ความมั่น
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คงทางอารมณ  สติปญญาและความจําที่จะทําใหเขาใจวัตถุประสงคของการสนทนาไดดี  และมีผู
ดําเนินการปอนคําถามเกี่ยวกับหัวขอวิจัยใหกลุมตอบ ฉะนั้นในกลุมจะไดยินคําตอบของคนอื่น ๆ 
และจะใหคําตอบที่เห็นดวย  เพิ่มเติม  ขัดแยง ฯลฯ  เมื่อผูดําเนินการสัมภาษณและซักไซร ตะลอม   
กลอมเกลาใหมุมมองของทุก ๆ คนสะทอนออกมา  ในขณะที่ผูวิจัยจดบันทึกปฏิกริยาโตตอบและ 
ปฏิสัมพันธของคนในกลุมไวนอกเหนือจากการบันทึกเสียงหรือวิดีโอ  นอกจากนี้แนวทางการ
สนทนาก็มีความสําคัญเพราะถือวาเปนตัวชวยใหผูดําเนินการสามารถดําเนินการสนทนาไปใน
ขอบเขตที่เหมาะสม (Krueger,  1994)  ซึ่งผูดําเนินการสนทนา  (Stawart  and  Shamdasani,  
1991) เปนเพียงผูจุดประเด็นคําถามเพื่อนําการสนทนาเทานั้น  ไมใชเปนประธานในการสนทนา  
ดังนั้นบทบาทในการสนทนาจะนอยที่สุด  ไมควรแสดงทาทางหรือคําพูดที่แสดงถึงความเห็นดวย
และไมเห็นดวยกับผูเขารวมสนทนาคนใดคนหนึ่ง  แตเปนผูกระตุนใหผูเขารวมไดสนทนากันอยาง
กวางขวาง  และใหอยูในประเด็นจนไดขอสรุป   อีกอยางหนึ่งที่มีความสําคัญ  Krueger  (1997)  
กลาวไววา  ผูดําเนินการสนทนาตอรูกอนเริ่มตนวาขอมูลใดควรจะใหกับผูวิจัย  และผูดําเนินการ
สนทนาตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุมในครั้งนั้นดวย 
 
               องคประกอบของการจัดสนทนากลุม  (วิษณุ  ทรัพยสมบัติ ,2541) 
               1. ผูเขารวมในการสนทนา  คือผูที่ใหขอมูลคําตอบและแสดงความคิดรวมกันในชวงของ
การสนทนา  คัดเลือกมาจากประชากรที่เปนเปาหมาย 
               2. บุคลากรในการจัดสนทนากลุม   บุคลากรที่เกี่ยวของในการสนทนากลุมประกอบดวย 
                   2.1 ผูดําเนินการสนทนา เปนผูที่ทําหนาที่ในการดําเนินการสนทนา จุดประเด็นคํา
ถามเพื่อคนหาคําตอบและสรางบรรยากาศการสนทนา  เพื่อใหผูเขารวมไดแสดงออกถึงความรูสึก  
ความคิดเห็นตางๆ  Popham(1993) ไดกลาวถึง คุณสมบัติของผูดําเนินการสนทนากลุมไววา  ควร
เปนผูมีความชัดเจนในตัวเอง  เปนผูนําที่ดี  ชางสังเกตคําพูด ทาทางของผูรวมสนทนา  จุดประเด็น
คําถามไดอยางกวางขวางลึกซึ้ง  มีความยืดหยุน และการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  สําหรับบท
บาทของผูดําเนินการนั้น Stawart and Shamdasani (1991) ไดกลาวไววา   ผูดําเนินการเปนเพียง
ผูจุดประเด็นคําถามเพื่อนําสนทนา ไมใชประธานในการสนทนาจึงควรมี   บทบาทนอยที่สุด  และ
ไมควรแสดงทาทางหรือคําพูดที่แสดงถึงการเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  แตเปนผูกระตุนใหผูเขารวม
ไดสนทนาอยางกวางขวางและตะลอมใหอยูในประเด็นและขอสรุป      ของกลุมในประเด็นที่
สนทนากันได   



 59

                   2.2  ผูบันทึกการสนทนา  ผูบันทึกการสนทนากลุมอาจใช 1-2 คนก็ได โดยมี   หนาที่
ในการจดบันทึกคําสนทนาโดยยอของกลุม ผูบันทึกตองรูจักวิธีการบันทึก โดยอาจจะบันทึกทุกคํา
พูดที่บันทึกทัน  หรือคําแรกและคําสุดทายของประโยคที่ผูรวมสนทนาแตละคนพูดจบ   ตลอดจนผู
บันทึกจะตองบันทึกบรรยากาศที่เกิดขึ้นระหวางการสนทนาดวย  เพื่อประโยชนสําหรับการ
วิเคราะหภายหลัง   
                   2.3 ผูชวยหรือผูบริการทั่วไปจะเปนผูคอยใหความชวยเหลือทั่วไปในขั้นการเตรียมการ
จัดการสนทนา คอยอํานวยความสะดวก เชนเตรียมสถานที่ เตรียมวัสดุอุปกรณ  และเครื่องดื่มหรือ
ของวาง 
               3.  อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อใหสามารถบันทึกเรื่องราว  ทั้งคําพูด  กิริยา
อาการและบุคลิกลักษณะทาทางของผูเขารวมการสนทนา  จําเปนตองมีอุปกรณเพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลซึ่งประกอบดวย 
                   3.1  เครื่องบันทึกเสียง  เทปเปลา  ถานวิทยุสําหรับบันทึกเสียงขณะที่การสนทนากลุม
กําลังดําเนินอยู  ซึ่งสามารถเก็บรายละเอียด  และขอคําตอบไดมากที่สุด  เพื่อนําเทปมาถอดใน
ภายหลังเปนประโยชนในการวิเคราะหขอมูล วีรสิทธิ์  สิทธิไตรยและโยธิน  แสวงดี (2536)       ได
กลาววา อุปกรณในการรวบรวมขอมูลที่สําคัญ คือ  เทปบันทึกเสียง  เพราะในการสนทนากลุมนั้น
ตลอดการสนทนา จะมีการถกประเด็นปญหาการโตแยง  บางครั้งจะเปนการแสดงความคิดเห็นที่
พรอมกัน หรือแยงกันพูด  ซึ่งจะมีเสียงหลายเสียงของบุคคลในเวลาเดียวกัน  หรืออาจจะเปนเสียง
พูดเสริม หรือพูดแทรกของผูรวมสนทนา  ซึ่งเปนขอมูลที่มีประโยชน  ผูดําเนินรายการอาจจะฟงไม
ทัน  เทปบันทึกเสียงจะเปนอุปกรณบันทึกขอมูลที่ดีที่สุดที่สามารถเก็บเหตุผลและ  รายละเอียด 
และขอคําตอบตาง ๆ เพราะคําตอบที่เกิดจากการถกเถียง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นตาง 
ๆ กันอยางกวางขวางนั้นเปนขอมูลที่สําคัญและจําเปนที่สุด  เพื่อชวยในการวิเคราะหและตีความ
ขอมูลไดละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ควรใชเทปบันทึกเสียง 2 เครื่อง บันทึกขอมูลเหลื่อมเวลากัน  
ประมาณ 5-10 นาที เพื่อที่จะไดบันทึกขอมูลสวนที่เสียงขาดหายไประหวางการเปลี่ยนเทป  และ
เปนประโยชนในการปองกันการบันทึกขอมูลไมติดในเทปเครื่องใดเครื่องหนึ่ง  หรือเทป   เครื่องใด
เครื่องหนึ่งเกิดขัดของ  และยังสามารถแบงกันฟงไดในกรณีมีผูรวมวิจัยหลายคน 
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                   3.2  สมุดบันทึกและดินสอสําหรับผูจดบันทึก  เพื่อเปนแนวทางในการถอดเทป  ได
งาย  และผูวิจัยจะไดทราบบรรยากาศของการสนทนากลุมจากการจดบันทึก 
               4.  แบบฟอรมสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม  เพื่อใหผูเขารวมมีลักษณะ
คลายคลึงกันอยูในกลุมเดียวกัน  เชน เพศ  กลุมอายุ  สถานภาพสมรส  สถานที่อยู  อาชีพ  จํานวน  
ตัวแปรเหลานี้จะเปนเกณฑสําคัญในการคัดเลือกตามลักษณะของงานวิจัย 
               5. สิ่งเสริมสรางบรรยากาศ  เชนเครื่องดื่ม  ของขบเคี้ยว  จะเปนสิ่งที่เสริมสราง
บรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูมีสวนรวมในการสนทนา  ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น  ชวยใหการ
สนทนาเปนไปอยางราบรื่น  สรางบรรยากาศไมใหเครงเครียด 
               6.   ของสมนาคุณแกผูเขารวมสนทนา  เปนสิ่งที่ผูจัดสนทนาควรเตรียมมามอบใหผูเขา
รวมสนทนา เพื่อเปนการตอบแทนผูเขารวมสนทนาที่ไดสละเวลาอันมีคามาแสดงความคิดเห็น   
ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย  แมจะเปนสิ่งเล็กนอยแตในทางจิตวิทยาแลวเปน        
ส่ิงสําคัญมากเพื่อแสดงออกซึ่งความมีน้ําใจของผูวิจัย 
               7.  สถานที่และระยะเวลา  การจัดสถานที่ในการสนทนากลุมควรมีการกําหนดใหแน
นอน  สะดวกแกผูเขารวมการสนทนาทั้งดานการเดินทาง  การจัดสถานที่ในการสนทนา อากาศ
ควร   ถายเทไดสะดวก ไมมีเสียงรบกวน หางไกลจากความพลุกพลานเพื่อใหผูเขารวมมีสมาธิใน
เร่ืองที่สนทนา   เวลาที่ใชในการสนทนาในแตละเรื่องสวนใหญใชเวลาระหวาง  1.30-2.30 ชั่วโมง 
(Popham,1993) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอบเขตและลักษณะของปญหาที่ตองการศึกษา  ลักษณะของ     
ผูเขารวมการสัมภาษณ  ปฏิพันธ  ความเคลื่อนไหวภายในกลุม  และบรรยากาศของการสนทนา 
 
               การบันทึกการสนทนากลุม 

               การบันทึกการสนทนากลุมมี 3 วิธี (Brown และ  Ward,1992) ดังนี้ 
               1. การจดบันทึกรวมกับการถอดความจากเทปอยางละเอียดทุกคําพูด  และบันทึก
บรรยากาศการสนทนาดวย  วิธีนี้ใชไดอยางเหมาะสมกับขอมูลที่สําคัญ มีเวลาเพียงพอ  ไมรีบดวน  
และจุดประสงคเพื่อตองการรายละเอียดเพื่อใชเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางในกลุมประชากร  
ที่ตางกัน เชนแยกตามเพศ  อายุ  กลุม  สถานะทางสังคม  ภูมิลําเนา  
               2. การจดบันทึกการสนทนา และบันทึกเทปประกอบ  วิธีนี้จะเนนการจดบันทึกอยาง
ละเอียด จะไมมีการถอดเทป  แตเมื่อมีขอสงสัย  ก็จะฟงเทปที่บันทึกไวประกอบเทานั้น  สําหรับ  
วิธีนี้เหมาะสมสําหรับการวิจัยที่จํากัดเวลา  การสนทนากลุมใชเวลามาก  และจุดประสงคของ   
การวิจัยตองการเพียงขอมูลยอนกลับจากกลุมประชากรเพื่อการตัดสินใจเทานั้น 
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               3.  การจดบันทึกเพียงอยางเดียว โดยไมมีการบันทึกเทปรวม  วิธีนี้เหมาะสมสําหรับ   
การวิจัยที่ใชเวลานอย  ประเด็นการวิจัยเปนเรื่องงาย ๆ ไมซับซอน  หรือจัดกลุมสนทนาเพื่อศึกษา
ประกอบเทคนิคอื่น ๆ เทานั้น 
 
               ขอดีของการจัดสนทนากลุม  (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2541) 
               1.  เปนการสนทนาระหวางนักวิจัยกับผูใหขอมูลหลายๆ คนที่เปนกลุม  จึงกอใหเกิดการ
เสวนากันในเรื่องที่สนใจ ไมมีการปดบัง หรือคอยปดบังเพราะทุกคนเปดเผยในเรื่องเดียวกัน  
เพราะกลุมใหญมีการแสดงความคิดเห็น  ถาประเด็นตางๆ  ยังไมชัดเจนเพียงพอก็สามารถซักถาม
ตอไปเพื่อหาคําตอบชัดเจนที่ดีที่สุดในกลุม คําตอบที่ไดจากการถกประเด็นถือวาเปนการกลั่นกรอง
ตามแนวความคิดและเหตุผล 
               2.  การสนทนากลุม  เปนการสรางบรรยากาศเสวนาใหเปนกันเองระหวางผูนําการ
สนทนากลุม  กับสมาชิกกลุมสนทนาหลายๆ  คนพรอมกัน  สมาชิกในกลุมกลาคุย  กลาแสดง
ความคิดเห็นเพราะรูสึกวาคนอื่นมีลักษณะคลายๆ กัน 
               3.  การใชวิธีการสนทนากลุม  นักวิจัยสามารถคิดและสรางแนวคําถามขึ้นมาได  โดย
การตั้งคําถามที่แตกตางจากคําตอบที่สมาชิกในกลุมตอบ  หรือวิพากษคําถามนั้น  โดยการถามโต
แยง  เพื่อใหเขาใจในประเด็นมากยิ่งขั้น  จนในที่สุดก็จะไดขอมูลละเอียดและสอดคลองกับวัตถุ
ประสงคของการศึกษาไดดียิ่งขึ้น 
               4.  คําตอบของการสนทนากลุม  มีลักษณะคําตอบเชิงเหตุผลคลายๆ  กับการรวบรวม   
ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิธอ่ืีนๆ เหมือนกัน  ใชเปนประโยชนเสริมในการอธิบายขอมูล  นอกจากนี้เปน
ประโยชนสําหรับการวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case  study)  หรือเจาะขอมูลเปนแนวทางในการ
สํารวจขอมูลใหญตอไป  คือใชในการศึกษานํารอง 
               5.ประหยัดเวลาและงบประมาณของนักวิจัยในการศึกษาเชิงคุณภาพเรื่องเดียวกันจาก
ประชากรบางกลุมและในชุมชนบางแหง  แทนที่จะใชการสังเกตการณโดยการมีสวนรวม  เพียงใช
การสนทนากลุมและวางรูปประเด็นคําถามใหเหมาะสม   พิจารณาเลือกสมาชิกกลุมใหตรงกับ 
วัตถุประสงคของการวิจัย  และดําเนนิการสนทนากลุมอยางดี  อาจจะไดคําตอบและขอมูลที่
ละเอียดลึกซึ้งพอสมควรในกรณีที่ไมมีงบประมาณ  เวลา 
               6. ทําใหไดราบละเอียดสามารถตอบคําถามประเภททําไม  และอยางไรไดอยางแตกฉาน
ลึกซึ้ง และในประเด็นในเรื่องที่ไมไดคิดหรือเตรียมไวกอน   
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               7.  การสนทนากลุมชวยบงชี้ถึงวัฒนธรรมและคุณคาตางๆ ของสังคม  เนื่องสมาชิกของ
กลุมมาจากวัฒนธรรมเดียวกัน  ผลการสนทนากลุมเล็กใชระบุเปนกรณีตัวแทนของกลุมใหญได  
และผลที่ไดจากการสนทนากลุมจะใหภาพของลักษณะสังคมไมใชภาพเฉพาะรายบุคคล 
               8.  สภาพของการสนทนากลุมชวยใหเกิดและไดขอมูลที่จริง  ครบถวน  เพราะในการ
สนทนากลุมมีการกระตุนเราใหคิดลึกซึ้ง  คิดรอบคอบ  โตตอบเชิงเหตุผลทุกแงทุกมุม  หาคําตอบ
มาสนับสนุนคํากลาวอยางละเอียด  แมกระทั่งแสดงประเด็นตางไปจากคนอื่น 
 
               ขอจํากัดของการสนทนากลุม (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2541) 
               1.  ถาการกําหนดประเด็นตาง ๆ ยังคลุมเครือไมชัดเจน  ก็ยากตอการสรางแนวคําถาม
และไดคําตอบไมสอดคลองกับส่ิงที่อยากรูจริง ๆ 
               2.  การสรางแนวคําถามจะตองเรียบเรียงแนวคําถามใหดีไมวกวน  ถาวางรูปแนวคําถาม
ไมราบร่ืนและไมตอเนื่อง  จะทําใหการถามวกวน  คนถามก็เซ็งคนรวมกลุมสนทนาก็งง  ความคิด
กระโดดไปกระโดดมา  และไมทราบวากําลังคุยถึงอะไรกันแน 
               3.  การคัดเลอืกสมาชิกผูเขารวมสัมภาษณกลุมจะตองไดตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
โดยตองมีลักษณะตาง ๆ ที่เหมือน ๆ กัน ( Homogenious)  ไมขมซ่ึงกันและกัน   
               4. คําตอบในวงสนทนาบางคําตอบอาจจะไมไดจากการสนทนากลุม  เพราะผูเขารวม
สนทนาคิดวาสิ่งที่ตอบไปนั้นนักวิจัยรูเอง  รูดีอยูแลว  เกรงวาตอบไปจะเปนการ “เอามะพราว     
มาขายสวน”   นักวิจัยเลยไมไดคําตอบ 
               5.  เหตุการณ  พฤติกรรม  หรือคําตอบในบางประเด็น  คําถามที่สมาชิกในกลุมคิดวา
เปนเรื่องธรรมดาและเคยชินอยูแลว  บางทีสมาชิกในกลุมนึกไมถึง  ลืมหยิบยกมาตอบ  ทําใหนัก
วิจัยไมไดคําตอบในประเด็นที่ถาม 
               6.  ถาพิธีกรไมไดรับการฝกฝน  เตรียมตัวไมพรอมก็จะทําใหการสนทนาไมไดนาน  
ดําเนินไปไมราบร่ืน  การถามใหชัดเจนก็มีความสําคัญ  ไมเชนนั้นผูเขารวมการสนทนาก็จะไมเขา
ใจวากําลังถามอะไร 
               7.  การสนทนากลุมจะใหผลดีในการศึกษาหลายๆ เร่ือง  แตไมใชทกุเรื่อง 
               8. การสนทนากลุมเปนการถกประเด็นปญหาในวงสนทนาของกลุมผูที่มีลักษณะเฉพาะ
ในทางเศรษฐกิจ  สังคม  อาชีพ  ตลอดจนภูมิหลังตางๆ  ดังนั้นบางหัวขอการสนทนาก็ตอง
พิจารณาถึงลักษณะเฉพาะที่เหมาะสมกับพิธีกรดวย 
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               9.  พิธีกรควรจะพูดภาษาทองถิ่นของสมาชิกในการสนทนา เพราะจะเปนการงายตอการ
สื่อความหมายการถามการสรางเปนการสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง  ตลอดจนการควบคุมการ
สนทนาใหอยูในกรอบวัตถุประสงค 
               10.  เทปบันทึกขอมูล  ถาไมพรอมหรือสภาพไมเหมาะตอการบันทึก  ถาใชในการบันทึก
ขอมูลแลวเสีย  บันทึกไมติด  จะทําใหเสียขอมูลไปเลย  การจัดกลุมเกาขึ้นมาอีกครั้งจะทําให
สมาชิกในกลุมเกิดความเบื่อหนาย 
               การวิเคราะหขอมูล   
 
               Brodigan (1992) (อางถึงใน กนกวรรณ  ชูชีพ,2543) กลาววา ผูที่ถอดรหัสควรเปน        
ผูดําเนินการสนทนา  นักวิจัย หรือผูชวยนักวิจัยที่เขารวมการสนทนากลุมและรับผิดชอบในการ
วิเคราะหขอมูล  เพื่อกอใหเกิดความแมนยําและการถอดรหัสที่ดีที่สุด  การวิเคราะหขอมูลสามารถ
วิเคราะหได 2 ระดับ คือ (สุระศักดิ์  เพียสุระ,2540) 
               1.  การวิเคราะหเบื้องตน  คือการวิเคราะหผลการสนทนา  โดยรวมกันสรุปและเสนอ
ความคิดเห็นในกลุมของผูจัดการสนทนา  ซึ่งจะดําเนินการทันทีเมื่อการสนทนาแตละกลุมส้ินสุดลง  
เพื่อเปนการหาผลสรุปเบื้องตนจากขอคนพบที่ไดจากการสนทนา  และเพื่อหาขอผิดพลาดในการ
ดําเนินการ  เพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดการสนทนาครั้งตอไป  และปองกันการหลงลืมของ        
นักวิจัยเอง  เนื่องจากขอมูลนั้นเปนขอมูลเชิงคุณภาพและมีจํานวนมาก 
               2.  การวิเคราะหอยางละเอียด  หนวยของการวิเคราะหขอมูล คือ  กลุมสนทนาแตละ
กลุม  เมื่อการสนทนาทุกกลุมส้ินสุดลง  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  analysis) ซึ่งเมื่อมี
การจัดหมวดหมูของขอมูลแลว  ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอมูลตามหัวขอที่วางเคาโครงไว 
               การนําสนทนากลุมไปใช 
               การวิจัยหนึ่งๆ  อาจใชขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมอยางเดียว  หรือใชรวมกับขอมูลที่
ไดจากการรวมรวมดวยวิธีอ่ืน  เชน  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก  การสังเกตแบบมี  
สวนรวม  การสํารวจ  การทดลอง  ซึ่งจะทําใหขอมูลที่ไดมีคุณภาพมากขึ้น (Morgan, 1988) 
               สาํหรับการวิจัยในครั้งนี้ใชผูวิจัยใชการสนทนากลุมเพื่อใหไดขอมูลสนับสนุน และยืนยัน
มาตรฐานการศึกษาผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น วามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนอยางแทจริง 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการ 
 

               การวิจัยเรื่อง ”การพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน” นี้ ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   ดวยการลงศึกษาภาคสนาม (Field Study) โดยใชการสังเกตแบบ  
มีสวนรวม (Participatory Observation) การสัมภาษณอยางเปนทางการ(Formal Interview) และ
ไมเปนทางการ (Informal Interview) รวมถึงการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) และการ
สนทนากลุม (Focus Groups Interview)  ซึ่งผูวิจัยไดเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2543  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2544  รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 6 เดือน เพื่อ
ใหสามารถมองเห็นภาพหลากหลายแงมุม ครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน    ขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยและขั้นตอนของการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
มีดังตอไปนี้ 
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ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 
            ประชากร 

มีทั้งหมด 6 กลุมคือ 
               1. ผูบริหารระดับสูงจากกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  และผูเชี่ยวชาญที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในความดูแลของสํานักงานตํารวจแหงชาติ จํานวน 
176  โรงเรียน 
               3. ครูตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน   1,679 คน 
               4. นักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
25,121 คน 
               5. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน 
               6. นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจากหนวยงานกองกํากับการ
ตํารวจ ตระเวนชายแดนภาค 1  ภาค 2   ภาค 3 และ ภาค 4  จํานวน 35 คน 
 
               กลุมตัวอยาง 
               1. กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ มีทั้งหมด 3 กลุมคือ 
                        1.1  กลุมผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  
และผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งไดมา
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 4 ทาน 
                        1.2 กลุมครูผูสอนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน  20 คน  
                        1.3 กลุมนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน  10 คน  
                        1.4 กลุมผูปกครองนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชา การ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน10 คน 
               2. กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกตแบบมีสวนรวม ไดแก โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ที่มีมาตรฐานการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การบริหาร และการจัดสภาพ       
แวดลอมของโรงเรียนอยูในเกณฑดี 1 โรงเรียน และโรงเรียนที่อยูในเกณฑคอนขางต่ํา 1 โรงเรียน 
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รวมทั้งหมดจํานวน 2 โรงเรียน  โดยไดรับการคัดสรรจากหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดน รวมถึงครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ทําการศึกษา 
               3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม มีทั้งหมด 2 กลุมคือ 
                        3.1 กลุมนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 12 คน  
จากหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 1(ภาคกลาง)  ภาค 2(ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ)  ภาค 3(ภาคเหนือ)  และภาค 4(ภาคใต)  ภาคละ 3 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการขอความ
รวมมือไปยังหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนในแตละภาค 
                        3.2 กลุมครูตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวน 
ชายแดนในแตละภาค ซึ่งไดมาโดยวิธีการขอความรวมมือไปยังหนวยงานกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนในแตละภาค  ภาคละ 8 คน รวมทั้งสิ้น 32 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
               1. แบบสังเกต  โดยมีกรอบการสังเกต ตามมาตรฐานการประเมินภายนอกของการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  และภาระงานที่มีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โดยแบงออก
เปน 2 สวนไดแก 
                        1.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียน และชุมชน  เชน ที่ตั้ง อาคารสถานที่ การจัดสภาพ 
แวดลอม 
                        1.2  พฤติกรรมของผูบริหาร, ครูและนักเรียน 
               2. แนวทางในการสัมภาษณ แบงออกเปน 4 ชุด  ตามกลุมผูใหขอมูล 
                        2.1  กลุมผูบริหารระดับสูง  ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งทําการสัมภาษณเกี่ยวกับนโยบายของกองกับการตํารวจตระเวนชาย
แดน  ภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนตามพระราชบัญญัติการศึกษา และมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  รวมถึงการสนับสนุน 
และสงเสริมในปจจัยตางๆ จากหนวยงานตนสังกัดเพื่อใหการดําเนินงานในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบรรลุตามวัตถุประสงค 
                        2.2   กลุมครูผูสอน โดยแบงการสัมภาษณออกเปน (1)  ดานผูเรียน  สัมภาษณเกี่ยว
กับลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน  ปญหาที่พบในนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และวิธีที่ใชในการแกปญหา รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (2) ดานกระบวนการ  
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สัมภาษณเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในโรง
เรียน(3) ดานปจจัย สัมภาษณเกี่ยวกับตัวครู งานในหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ ความพรอมที่จะรับการ
ประเมินตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ขอจํากัดของโรงเรียน ตชด. ในการจัด
การศึกษา และมุมมองของครู ตชด.เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพที่เหมาะสม
กับโรงเรียน ตชด. รวมถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
                        2.3  กลุมผูปกครอง  สัมภาษณเกี่ยวกับสภาพทั่วไปทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน และการมีสวน
รวมของชุมชนในการรวมกิจกรรม และใหการสนับสนุนโรงเรียน รวมถึงการมีสวนรวมในการพัฒนา
และสงเสริมการเรียนรูของบุตรหลาน 
                        2.4   กลุมนักเรียน  สัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค  การจัดการ 
เรียนการสอนของครู สภาพโรงเรียนที่พึงประสงค คุณลักษณะของผูบริหารที่พึงประสงค การปฏิบัติ
ตนเพื่อพัฒนาตนเองทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
               การเก็บรวบรวมขอมูลสามารถแบงออกเปน  5  ข้ันตอนตามลําดับการทํางานดังนี้ 
 
               ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาคนควาและวิเคราะหเอกสารเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาเบื้องตน  ผู
วิจัยไดศึกษาคนควาและวิเคราะหเอกสารดังนี้ 
               1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช 2542 
               2) เอกสารเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               3) เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินภายใน   และการประเมินภายนอก 
               4) เอกสารเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               5) เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 
               การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเปนสิ่งที่องคกรหรือหนวยงานทางการศึกษาพยายาม
สรางขึ้นเพื่อเปนกลไกในการตรวจสอบ   ซึ่งในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสาร
ลําดับที่ 1 – 4 เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   และไดศึกษาวิเคราะหเอกสารลําดับที่ 5   เพื่อใหเปนกรอบใน
การลงภาคสนามคือทราบถึงลักษณะการทํางานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อเปนแนว
ทางในการทําวิจัยในครั้งนี้ 
               ขั้นตอนที่  2   การสัมภาษณผูบริหารระดับสูง และผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวน 
ชายแดน 
               หลังจากการศึกษาเอกสารไดแนวทางในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาแลวผูวิจัยไดติดตอ
สัมภาษณผูบริหารระดับสูง และผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใน  โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนจํานวน 4 ทาน ซึ่งผูใหสัมภาษณทุกทานมีความเขาใจในการทํางานของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน โดยสัมภาษณในประเด็นเกี่ยวกับนโยบายของกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดน    ภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ มุมมองเกี่ยว
กับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน  รวมถึงการสนับสนุน และสงเสริมในปจจัยตางๆ จากหนวยงานตนสังกัดเพื่อใหการดําเนินงาน
ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบรรลุตามวัตถุประสงค โดยยึดกรอบการสัมภาษณตามแบบ
สัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวางโครงสรางและสาระบางสวนของมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 
               ขั้นตอนที่ 3  การลงภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน 
               ผูวิจัยไดติดตอขอความรวมมือในการทําวิจัยจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดนอยางเปนทางการ พรอมทั้งขอความรวมมือในการจัดสรรโรงเรียนเพื่อลงศึกษาภาคสนาม  
โดยระบุคุณลักษณะของโรงเรียนที่ตองการวาเปนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่มีมาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  การบริหาร และการจัดสภาพแวดลอมของ   โรง
เรียนอยูในเกณฑดี และคอนขางต่ํา อยางละ 1 โรงเรียน  พรอมกันนั้น ผูวิจัยไดชี้แจงถึงวัตถุประสงค
ในการทําวิจัยและลักษณะการเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองเขาไปสังเกตและสัมภาษณ ครู และนักเรียน 
อีกทั้งยังตองเขาไปพักอาศัยในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนรวมเวลาทั้งสิ้น 2เดือน  เมื่อไดรับ
อนุญาตจากกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนแลว ผูวิจัยไดเตรียมตัวศึกษาภาคสนามโดยการ
เตรียมปฏิบัติงาน  ตามแนวทางจัดเก็บขอมูลตลอดจนอุปกรณที่จะชวยในการเกบ็รวบรวมขอมูล เชน 
สมุดบันทึก  กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง โดยทําการศึกษาวิธีใชและทดลองใช  เพื่อปองกันการผิด



 69

พลาด และสรางความมั่นใจในการนําไปใชใหกับผูวิจัย   หลังจากนั้นผูวิจัยไดศึกษาเสนทางการเดิน
ทางเขาสูสนามที่สะดวกและปลอดภัยที่สุด  
 
               การเขาถึงขอมูล 

               ผูวิจัยเขาถึงขอมูลโดยเปดเผยสถานภาพ  โดยการเดินทางไปแนะนําตัวกับผูบังคับบัญชาที่
รับผิดชอบดูแลโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยจะไปเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งไดรับความชวย
เหลือจากนายตํารวจนิเทศในการเดินทางเขาสูโรงเรียน  และไดสรางความคุนเคยกับนายตํารวจ
นิเทศที่รับผิดชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไปศึกษาขอมูล  ผูวิจัยไดชี้แจงถึงจุด
ประสงคในการเขามาลงสนามครั้งนี้วาเปนเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัย เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ศึกษาใหกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มิไดตองการตรวจสอบการทํางานของ      นายตํารวจ
นิเทศ หรือครูตํารวจตระเวนชายแดนแตประการใด  และผูวิจัยมีความจริงใจที่จะทํางานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย  โดยบอกถึงความสําคัญของทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดพักอยูใน
โรงเรียนตลอดเวลาที่ทําการวิจัย ผูวิจัยใชเวลาประมาณ 1 สัปดาห จึงเริ่มสนิทสนมกับครูในโรงเรียน 
เมื่อผูวิจัยมีความสนิทสนมกับครูในโรงเรียนแลวทําใหการพูดคุย ซักถาม สัมภาษณแบบไมเปนทาง
การมีบรรยากาศความเปนกันเองมากขึ้น  โดยการพูดคุย สัมภาษณ  ไดยึดประเด็นตามกรอบการ
สัมภาษณที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ซึ่งเวลาที่ใชคุยสวนใหญจะเปนตอนเชากอนโรงเรียนเขาเรียน และตอน
เย็นหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจการสอนแลว     ผูวิจัยจะใชเวลาวางในชวงพักกลางวัน และชวงหลังเลิก
เรียนในการพูดคุยกับเด็ก  สอบถามถึงมุมมองของเด็กวาตองการใหโรงเรียนของพวกเขาเปนอยางไร  
นอกจากนี้ผูวิจัยไดใชเวลาในชวงเย็นของบางวันในการเดินเขาไปในหมูบานเพื่อซักถามพูดคุยกับผู
ปกครองนักเรียน หรือชาวบานที่อยูในละแวกนั้น เพื่อใหได   ขอมูลวา ชาวบานมีความคิดเห็นอยางไร
ตอโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่บุตรหลานของพวกเขาไดเขามาศึกษา 
 
               การเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนาม (Field research) 

               การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงระยะเวลาออกเปน 2 ชวง คือ 
               ชวงที่ 1   ระหวางวันที่  21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543  ใน
ระยะแรกนี้ผูวิจัยไดทําการสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และศึกษาขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียนในดานความเปนมา  ระบบการบริหารงานของโรงเรียน  โดยศึกษาและวิเคราะห
จากเอกสารในโรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียน  และทําควบคูไปกับการสรางความสัมพันธกับครู ชาวบาน และ
นักเรียน  วิธีที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงนี้สวนใหญเปนการศึกษาเอกสารและการสังเกต 
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               ชวงที่ 2   ระหวางวันที่  17 ธันวาคม พ.ศ. 2543 ถึง 15 มกราคม พ.ศ. 2544  ในชวงนี้เปน
การศึกษาขอมูลระดับลึก ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของภาระงานทุกดานของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
งาน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
ในระหวางนี้ผูวิจัยไดพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 2–3 มาวิเคราะหหา
ความสัมพันธกับกรอบแนวคิดที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และในชวงทายกอนที่ผูวิจัยจะออกจากสนามได
ทําการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นกับกลุมครู
ตํารวจตระเวนชายแดนวาเหมาะสมที่จะนํามาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนหรือไม  
               ขั้นตอนที่ 4  การเก็บขอมูลเพื่อสนับสนุนและยืนยันมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 
               ผูวิจัยใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus  Group Technique) ในการเก็บขอมูลเพื่อ
สนับสนุนและยืนยันวามาตรฐานการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน   โดยการจัดสนทนากลุมจํานวน 5 คร้ัง ดังตอไปนี้ 
               คร้ังที่ 1 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดเชียงราย  เปนการสนทนากลุมครู
ตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 3 (ภาคเหนือ) 
โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน 
               คร้ังที่ 2 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดสระแกว  เปนการสนทนากลุมครู
ตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 1 (ภาคกลาง) 
โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน   
               คร้ังที่ 3 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดอุบลราชธานี เปนการสนทนากลุม
ครูตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 2 (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน 
               คร้ังที่ 4 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดสุราษฎรธานี  เปนการสนทนากลุม
ครูตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 4 (ภาคใต) 
โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน 
               คร้ังที่ 5 ในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2544 ที่จังหวัดเพชรบุรี เปนการสนทนากลุมนาย
ตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 12 คน 
ประกอบดวยนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ภาค 1, ภาค 2, ภาค 3, และ
ภาค 4     ภาคละ 3 คน 
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               การสนทนากลุมทั้ง 5 กลุมนี้เพื่อรวมกันสนับสนุนและยืนยันวามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไดพัฒนาขึ้นนั้นมีความเหมาะสมกับสภาพจริง และสามารถนํา
มาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนได อีกทั้งยังสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
               1.   วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ขอมูลจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการ
พัฒนามาตรฐานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ     
พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอกสําหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินภายในและการประเมินภายนอก  
เพื่อเปนกรอบขั้นตนในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2.    วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารระดับสูงในหนวยงานกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน และผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน  เปนการวิเคราะหแบบอุปนัยแลวสรางขอสรุป เพื่อใหไดกรอบของการพัฒนามาตรฐานการ
ศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
               3.    วิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและสัมภาษณกลุมตัวอยางในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนที่เราคัดเลือกไว  เปนการวิเคราะหแบบอุปนัยแลวสรางขอสรุป เพื่อใหไดองคความรูที่ตรง
ตามสภาพจริงของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เปนแนวทางในการพัฒนามาตรฐานให    
เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               4.  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม  (Focus  Group Interview) จํานวน 5 กลุม  
เปนการวิเคราะหแบบอุปนัย  (Analytic  Induction) แลวสรางขอสรุป เพื่อสนับสนุนและยืนยัน
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 



บทที่ 4 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
 
               โรงเรียน ตชด. ก  ตั้งอยูในอําเภอชายแดนทางภาคอิสานติดกับประเทศลาวหางจากตัว
อําเภอประมาณ  40  กิโลเมตร กอนที่จะมีการจัดตั้งโรงเรียนแหงนี้เด็กนักเรียนในหมูบานตองเดิน
ทางไปเรียนที่โรงเรียนซึ่งอยูหางจากหมูบานประมาณ  6  กิโลเมตร  การเดินทางไปมาลําบาก  
ตลอดจนแนวทางก็เปนปาทึบไมปลอดภัย  ประชาชนในหมูบานจึงรองขอไปยังกองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนเขต 3  ใหจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้น   และไดรับอนุมัติใหจัด
ตั้งจากสาํนักงานตํารวจแหงชาติ  เมื่อวันที่ 11  สิงหาคม  2529  โดยคณะกรรมการหมูบานไดจัด
สรรที่ดินสาธารณประโยชน  จํานวน  17 ไร  3 งาน  33  ตารางวา  ใหเปนที่ตั้งโรงเรียน และสราง
อาคารเรียนชั่วคราว  เปดทําการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6 ในป 
พ.ศ. 2531  ซึ่งโรงเรียน ตชด. ก  รับเด็กเขาเรียนมาจาก 2 หมูบาน  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแต
ชั้นเด็กเล็ก ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียน  259  คน  เปนชาย  130 คน  เปนหญิง  129 คน  
มีครูตํารวจตระเวนชายแดน  12  คน  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 3  คน    ระดับ
อนุปริญญา จํานวน 1 คน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ป.กศ. สูง ) จํานวน  1 คน  ระดับ 
ป.กศ. จํานวน 2 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม. 6) จํานวน 2 คน  ระดับ ม.ศ.5 จํานวน 1 
คน และระดับ ม.ศ. 3  จํานวน 2 คน 
 
               โรงเรียน ตชด. ก มี 3 สถานภาพไดแก 
               สถานภาพที่ 1 เปนโรงเรียนประถมศึกษา  ซึ่งตามสถานภาพนี้  โรงเรียนนี้จะประกอบ
ดวย3 กระบวนการ (1) กระบวนการบริหาร ประกอบดวยงาน 6 งาน คือ  งานทางดานวิชาการ  
งานกิจการนักเรียน  งานบุคลากร  งานอาคารสถานที่  งานธุรการ-การเงิน  และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน   (2)  กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยงาน 4 งานคือ  การจัดทํา
หลักสูตร  การทําแผนการสอนและการผลิตสื่อ  การจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล           
(3)  กระบวนการนิเทศประกอบดวยงาน 2 งาน คือ  งานนิเทศภายใน และงานนิเทศภายนอก 
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               สถานภาพที่ 2  เปนหนวยงานสนับสนุนงานรักษาความมั่นคง  ซึ่งในสวนของสถานภาพ
นี้โรงเรียน ตชด. ก  จะประกอบดวยงาน 4 งานคือ  งานการขาว  งานรักษาความสงบเรียบรอย  
งานพัฒนาและชวยเหลือประชาชน  และงานชุมชนและมวลชนสัมพันธ    
               สถานภาพที่ 3  เปนแหลงพัฒนาคุณภาพชีวิต  เยาวชนและประชาชนในถิ่นทุรกันดาร  
ซึ่งตามสถานภาพนี้จะประกอบดวยงาน  3  งาน คือ งานโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  งานศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน   งานลูกเสือและเนตรนารี  
ในสวนของงานโครงการตามพระราชดําริของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  ก็
ประกอบดวยโครงการตาง ๆ 8 โครงการอันไดแก 1) โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 2) โครง
การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3)โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 4) โครงการฝกอาชีพ        
5) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 6) โครงการสงเสริมสหกรณ 7) โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม8) โครงการสงเสริมโภชนาการ  อนามัยแมและเด็กในถิ่น
ทุรกันดาร 

 
รูปที่ 1  สภาพอาคารเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
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รูปที่ 2 แผนผังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 

 
หมายเลข 1     สนามฟุตบอล 

2     สนามวอลเลยบอล 
3     สนามแฮนดบอล 
4     เสาธง 
5     อาคารเรียนไม 
6     อาคารเรียนคอนกรีต 
7     สวนสมุนไพร 
8     สนามเด็กเลน 
9     รานคาสหกรณและหองพยาบาล
10   บานพักครู 

11,13   หองสวม 
12         โรงอาหาร 
14         สวนกลวย 
15         แปลงผักตางๆ 
16         บอปลา 
17,18   เลาไก 
19         เลาเปด 
20,21   คอกหมู 
22         เรือนเพาะเห็ด 
23         ที่ตั้งน้ําดื่มไอโอดีน 

24    บอเลี้ยงกบ 
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แผนงานการดําเนินงานโรงเรียน ตชด. ก 
 
               ในปการศึกษา  2543  โรงเรียน ตชด. ก  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดวยแผนงานหลัก  
4 แผนงานดังตอไปนี้ 
               1.  แผนงานดานอาหาร  โภชนาการ  และสุขภาพอนามัย 
               เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนอาหารในทองถิ่น  และแกไขปญหาโภชนาการ และ สุข
ภาพอนามัย  ซึ่งจะสงผลใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางเต็มศักยภาพ  ในแผนงานนี้
ไดจัดทําไว 3  โครงการคือ 
                   1.1  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
                   1.2  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
                   1.3  โครงการสงเสริมโภชนาการ  อนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               2. แผนงานดานการศึกษา 
               เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร  โดยจะพัฒนาบุคลากร
และกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  โดยใชนวตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะ
สมและขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่ที่มีศักยภาพเพียงพอ  เพื่อใหนักเรียนสามารถศึกษาตอ
ในระดับสูงอยางมีคุณภาพและสามารถประกอบอาชีพได  โดยจัดทําเปนโครงการ  2  โครงการคือ 
                   2.1  โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
                   2.2  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               3. แผนงานดานเศรษฐกิจ 
               เพื่อสรางทักษะในทางอาชีพ โดยการฝกอาชีพใหแกนักเรียนและศิษยเกาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน ที่ไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูง ใหมีวิชาชีพติดตัว และสามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตัวได  รวมทั้งการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพตามรูปแบบสหกรณดวยการจัดทําเปน 
โครงการ 2  โครงการคือ 
                   3.1 โครงการฝกอาชีพ 
                   3.2 โครงการสงเสริมสหกรณ 
               4.  แผนงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกที่ดี  และมีทัศนคติที่ถูกตองตอทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเรา  จึงมุงเนนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนดวย
การจัดทําเปนโครงการคือ   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีกิจกรรมที่
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สําคัญคือ  (1)  ลดเลิกการใชสารเคมีในการเกษตร  (2) การใชหญาแฝกอนุรักษดินและน้ํา (3) ปา
ชุมชน (4) การอนุรักษพันธุกรรมพืช 
 
ผลการดําเนินงานที่ผานมาของโรงเรียน ตชด. ก 
 
               จากการที่ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาภาคสนาม  ผูวิจัยไดทําการศึกษาผลการดําเนินงานที่ผานมา
ของโรงเรียนแหงนี้โดยศึกษาตามกรอบมาตรฐานที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 5 ดานดังนี้ 
               1.    ดานผูเรียน   พบวาเด็กนักเรียนในโรงเรียนนี้สวนใหญจะเปนเด็กที่มีระเบียบวินัย  
ซึ่งสังเกตไดจากการเขาแถวหนาเสาธงตอนเชา  การเดินเขาชั้นเรียนหลังทํากิจกรรมหนาเสาธง  
การเขาแถวรับประทานอาหารในเวลาเที่ยง    เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนนี้ถือวาอยู
ในระดับดี  จัดอยูในลําดับที่ 4 ของกลุมโรงเรียน จากทั้งหมด 12 โรงเรียน  นอกจากนี้เด็กสวนใหญ
รักการกีฬา  สามารถสังเกตไดจากเวลาวางชวงพักเที่ยง และหลังเลิกเรียน  เด็กนักเรียนจะชอบเลน
กีฬาที่กลางสนามเปนสวนใหญ 
               2.  ดานกระบวนการ  พบวา  การจัดการบรหิารองคกรจัดแบงหนาที่รับผิดชอบตามความ
ถนัดของครูแตละคนในโรงเรียน  แตเนื่องจากงานที่ตองรับผิดชอบมีทั้งงานที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน  งานโครงการตามพระราชดําริ  และงานดานความมั่นคง ทําใหครูแตละคนมีภาระ
งานที่ตองรับผิดชอบหลายดาน   สําหรับงานทางดานการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน  ครูทุกคน
จะมีหนาที่เขาไปดูแลแตละคุมซ่ึงครอบคลุมประชาชนที่อยูในเขตบริการอยางทั่วถึง   การจัดสิ่งแวด
ลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ถือไดวาโรงเรียนแหงนี้จัดไดเปนสัดสวนดีมาก  โดยจัดแบงพื้นที่โรงเรียน
อยางเปนสัดสวน  คือ  พื้นที่ที่ใชในการทําการเกษตรจะแยกออกจากพื้นที่ที่เปนอาคารเรียนอยางชัด
เจน และบริเวณโรงเรียนแหงนี้สะอาดเรียบรอย  การจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนไดรับครูที่สําเร็จ
การศึกษาจากโครงการคุรุทายาทของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  จํานวน 2 คน ทําใหมีความ
เขาใจในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการถายทอดความรูนี้ใหกับเพื่อนครู
ในโรงเรียน  
               3.  ดานปจจัย   พบวา  ผูบริหารของโรงเรียนแหงนี้ถือไดวาเปนผูบริหารที่ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเพื่อนรวมงานโดยเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน  จนไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน
ประจําป 2542  สําหรับบุคลากรครูทุกคนมีความตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความ
สามารถจนเปนที่ยอมรับของประชาชนในพื้นที่   แมสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษามาทางสายการ
ศึกษาโดยตรงแตทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสายผูสอนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยได
รับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจากสถาบันราชภัฏทุกป  ปญหาในเรื่องการสอนของโรงเรียนแหงนี้



 77

คือ สื่อ  วัสดุ ครุภัณฑ  โดยเฉพาะสื่อการสอนวิทยาศาสตรไมเพียงพอตอความตองการ เชนสารเคมี
ตาง ๆ  อุปกรณการทดลอง      ในสวนของการไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง  โรงเรียนนี้ถือวาอยู
ในเกณฑดี  สังเกตไดจากเวลาที่ทางโรงเรียนขอความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ  ผูปกครองจะให
ความรวมมืออยางเต็มที่ 
               4.   ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งจะเนนหนักในงานโครงการตามพระราชดําริ 
                   4.1  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน   
               ปจจุบันโรงเรียนแหงนี้ไมมีเดก็ขาดสารอาหาร  แตมีเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 
15 คน  คิดเปนรอยละ 5.76   ซึ่งทางโรงเรียนไดแกปญหาโดยการเฝาระวังนักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํา
กวาเกณฑอยางใกลชิด คือใหดื่มนมวันละ 3 แกว  สําหรับกระบวนการผลิต  โรงเรียนแหงนี้เปน  
โรงเรียนนํารองในการเลี้ยงสัตวแบบยั่งยืนและแบบผสมผสาน  สัตวที่เลี้ยงไดแก  ไกพันธุไข  เปด
เทศ ปลา และหมู   โดยบริเวณที่เลี้ยงสัตวทางโรงเรียนไดจัดไวในบริเวณเดียวกัน  สวนการปลูกพืช
เพื่อใชประกอบอาหารกลางวันนั้น  ใชวิธีการปลูกแบบหมุนเวียน  โดยเรียงลําดับการปลูกแตละ
แปลง จากการสัมภาษณพบวาที่ทําเชนนี้เพราะตองการใหมีผลผลิตปอนเขาสูโครงการอาหาร
กลางวันอยางตอเนื่อง และเนื่องจากมีความตองการใชผลิตผลเหลานั้นไมพรอมกัน สําหรับปุยที่ใช
ในการเกษตรมี 2 ชนิดคือ ปุยคอก และปุยหมัก  แมวาผลิตผลทางการเกษตรที่ไดทั้งหมดจะถูกนํา
ไปใชในโครงการอาหารกลางวัน แตกย็ังไมเพียงพอกับความตองการ สาเหตุเนื่องจาก  โรงเรียนมี
พื้นที่การเพาะปลูกนอย โรงเรียนไดแกปญหาโดยการจัดหาเพิ่มเติมจากการจัดซื้อ  ดวยเงินงบ
ประมาณอาหารกลางวัน และดําเนินการปลูกถั่วเมล็ดแหงเพิ่มเติมโดยใชพื้นที่ของผูปกครอง      
นักเรียน โรงเรียนมีการประกอบอาหารกลางวัน ครบ 5 มื้อ ตอสัปดาห  มีการจัดทําเมนูอาหาร  
โดยมีผูปกครองนักเรียนจัดเวรมาประกอบอาหารทุกวัน 

รูปที่ 3   สภาพโรงเลี้ยงไกบน
สระน้ําขนาดใหญสวนหนึ่ง
ของการเลี้ยงสัตวแบบผสม
ผสาน 
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รูปที่ 4   สภาพคอกหมู ซึ่งเปนอีกหนึ่งงานในโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
 

 
 

รูปที่ 5  สภาพโรงเลี้ยงไกพันธุไข ภายในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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4.2   โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน   
               จากสถิติในปการศึกษา 2543  โรงเรียนแหงนี้มีเด็กขาดสารไอโอดีนจํานวน 5 คน  คิด
เปนรอยละ 1.92   โดยโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนไดดื่มน้ําผสมไอโอดีนทุกวันทั้งที่โรงเรียนและที่บาน 
สําหรับในโรงเรียนจะมีโองน้ําผสมไอโอดีนวางไวตามจุดดื่มน้ําทั่วบริเวณโรงเรียน โดยจะมี นักเรียน
ทําหนาที่หยดสารไอโอดีนเขมขนลงในน้ําดื่มโดยมีอัตราสวนการหยด 2 หยดตอน้ํา10 ลิตร  นอก
จากนี้มีการใหใชเกลือผสมไอโอดีนในโครงการอาหารกลางวัน สําหรับที่บานของนักเรียนไดมีการ
แจกจายสารไอโอดีนเขมขน และเกลือไอโอดีนใหผูปกครองนําไปประกอบอาหารที่บานดวย  นอก
จากนี้ยังมีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของสารไอโอดีนใหแกผูปกครองและนักเรียน 
 

 
 

รูปที่ 6    มุมน้ําดื่มไอโอดีน   ภายใตการจัดการของนักเรียนโรงเรียน ตชด. 
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                   4.3   โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               หมูบานแหงนี้เปนหมูบานที่อยูในพื้นที่ประเภทที่ 3  ที่ทางกองบัญชาการตํารวจ 
ตระเวนชายแดนกําหนดไว คือมีสถานีอนามัยอยูภายในหรือใกลหมูบาน กิจกรรมที่โรงเรียนดําเนิน
การคือ  การสํารวจหญิงมีครรภในพื้นที่ตลอดจนการใหคําแนะนําดานสุขภาพอนามัย  ในรอบปที่
ผานมามีหญิงมีครรภ 42 ราย  ฝากครรภกับสถานีอนามัยทั้ง 42 ราย  คลอดกับพยาบาล 25 ราย 
และคลอดกับผดุงครรภโบราณ 1 ราย  ไมมีการตายของทารกระหวางคลอดและหลังคลอด  ไมมี
เด็กทารกน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม  ปจจุบันมีเด็กทารกอายุ 0-3 ป จํานวน 100 คน  ขาดสาร
อาหารจํานวน 11 คน    ซึ่งจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับสถานีอนามัยอยางตอเนื่อง 
                   4.4  โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา  
               พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา 2542 เฉลี่ยรอยละ 75.59 จัด
เปนลําดับที่ 4  ของกลุมโรงเรียน ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 12  โรงเรียน  กลุมวิชาที่ออนที่สุดคอื 
คณิตศาสตร  จากการสอบถามถึงสาเหตุพบวาที่เปนเชนนี้เนื่องจากครูผูสอนขาดความถนัดในการ
สอนวิชานี้  ซึ่งทางโรงเรียนไดแกปญหาโดยการใหครูผูสอนไดเขาฝกอบรมเพิ่มเติมตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพของครู ของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนรวมกับคณะครุศาสตร        
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
                   4.5  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               ในปการศึกษา 2542  มีนักเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนนักเรียนในพระราชานุ 
เคราะหจํานวน 2 คน โดยถูกคัดเลือกจากกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน  ทุกปจะมีการให
ทางโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนในการสอบคัดเลือกเขาเรียนเปนนักเรียนในโครงการ
นอกจากนี้ไดมีการจัดครูรับผิดชอบ และติดตามดูแลนักเรียนในโครงการอยางตอเนื่อง โดยสอบ
ถามถึงความเปนอยู  ปญหาทั้งทางดานวิชาการ และทางสังคม 
                   4.6   โครงการฝกอาชีพ   
               สําหรับโครงการนี้ทุก ๆ ปจะมีการฝกอาชีพใหกับนักเรียน ศิษยเกา ประชาชนที่ สนใจ  
ในปการศึกษาที่ผานมามีการฝกอาชีพ  ชางซอมจักรยาน ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเชื่อมโลหะเบื้อง
ตน ชางซอมเครื่องไฟฟา และวิชาพิมพดีดไทยเบื้องตน   ผลจากการฝกอาชีพพบวา เด็กนักเรียน
สามารถทําไดดีพอสมควร  แตยังไมไดนําไปประกอบอาชีพ  เนื่องจากขาดความชํานาญ เพราะ
ระยะเวลาในการฝกอบรมสั้นเกินไป และไมมีทุนดําเนินการ   
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                   4.7    โครงการสงเสริมสหกรณ   
               ในสวนของโครงการนี้ไดแบงดําเนินการออกเปน 2 รูปแบบคือ  
               รูปแบบที่ 1 รูปแบบกิจกรรม  มีการดําเนินการคือ  กิจกรรมรานคาสหกรณ  โดยมีนัก
เรียนเปนผูดําเนินงานทุกขั้นตอนโดยมีครูเปนที่ปรึกษา  ซึ่งรานคาสหกรณเร่ิมดําเนินการเมื่อ    1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2541  ปจจุบันมีสมาชิก 222 ราย เงินทุนจํานวน 7,210 บาท สินคาที่ผานระบบส
หกรณนอกจากจะซื้อจากรถรับสงทุกวันพฤหัสบดี  แลวยังมาจากผลผลิตทางการเกษตรเชน ไขไก 
เวลาจะนําผลผลิตทางการเกษตรไปใชในโครงการอาหารกลางวัน ก็จะดําเนินการผานระบบส
หกรณดวย   
               รูปแบบที่ 2 รูปแบบวิชาการ  มีการสอนวิชาสหกรณข้ันพื้นฐานแกเด็กชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4-6  ปการศึกษา 2542  และมีการประเมินผลความเขาใจในเรื่องสหกรณภายหลังการสอน  ผล
การประเมินที่ผานมาพบวาเด็กทุกคนไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป  

 
 

รูปที่ 7    บริเวณดานหนารานคาสหกรณ  โครงการสงเสริมสหกรณโรงเรียน ตชด. 
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                   4.8   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
               ในสวนของงานดานวิชาการของโครงการมีการสอนวิชาอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมีการ
ประเมินผลหลังเรียนทุกภาคเรียน ซึ่งพบวาเด็กทั้งหมดไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป  นอกจาก
นี้ทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ  
                        1) กิจกรรมการลดเลิกใชสารเคมีในการเกษตร  เชน ยากําจัดศัตรูพืชก็ใชสาร
สะเดา ซึ่งโรงเรียนแหงนี้  บริเวณรอบสนามฟุตบอลจะมีการปลูกสะเดาไวตลอดแนว  การใชปุยก็
จะใชปุยคอกและปุยหมักที่ผลิตไดในโรงเรียน  นอกจากนี้ยังมีการปลูกผักกางมุงอีกดวย 
                        2) กิจกรรมปาชุมชน  ทางโรงเรียนไดดําเนินการปลูกปาชุมชนบนพื้นที่ 10 ไร  ซึ่ง
การดําเนินกิจกรรมนี้ชวยสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียนและประชาชนในการอนุรักษธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเปนอยางดี 
                        3)  กิจกรรมการปลูกหญาแฝก  ซึ่งทางโรงเรียนดําเนินการปลูกหญาแฝกรอบขอบ
สระ เพื่อปองกันการพังทลายของดิน  ปลูกบริเวณแปลงเกษตรเพื่อรักษาความชุมช้ืนในดิน  อีกทั้ง
ยังสงเสริมใหประชาชนนําหญาแฝกไปปลูกขอบสระในพื้นที่ของตนเอง โดยการขยายพันธุหญา
แฝกแจกจายใหกับประชาชน 
                        4) กิจกรรมการอนุรักษพันธุกรรมพืช  ทางโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนในเรื่อง 
“ส่ิงแวดลอมศึกษา” เพื่อใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
โดยการใหนักเรียนมีสวนรวมในการหาพันธุกรรมพืชในทองถิ่นเพื่อนํามาแลกเปลี่ยนความรูใน    
ชั้นเรียน  และมีการจัดทําสวนสมุนไพรในโรงเรียน 

รูปที่ 8  สวนสมุนไพรในโรง
เรียน ตชด.ก ซึ่งอยูภายใตการ
ดูแลของนักเรียน 
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รูปที่  9   หญาแฝกที่ปลูกไวรอบขอบสระเพื่อปองกันการพังทลายของดิน 
 

 
 

รูปที่  10   สภาพปาชุมชนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
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          5.  ดานความมั่นคง 
               ทางโรงเรียนแหงนี้ไดแบงครูรับผิดชอบเขาไปสรางความสัมพันธกับชาวบานตามคุมตาง 
ๆ มีการใหความชวยเหลือ และใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ  นอกจากงานการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนแลว  ทางโรงเรียนยังสอดสองดูแลและหาขอมูลที่เกี่ยว
กับความมั่นคงของประเทศเพื่อรายงานไปยังหนวยงานตนสังกัดอยูตลอดเวลา เชน ปญหายาเสพ
ติด  อาชญากรรม  และการตัดไมทําลายปา 
 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ข 
 
               โรงเรยีน ตชด. ข  ตั้งอยูในหมูบานหนึ่งทางชายแดนภาคอีสานติดกับประเทศลาว  อยู
หางจากที่วาการอําเภอประมาณ  40 กิโลเมตร  เดิมหมูบานแหงนี้ไมมีโรงเรียนในหมูบาน  ชาว
บานจึงไดรวมกันสรางอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นจํานวน 1 หลัง  เพื่อใหบุตรหลานไดเรียนหนังสือ โดย
อยูในความดูแลของเจาหนาที่ชุดคุมครองหมูบาน  หมูบานแหงนี้ตั้งอยูในพื้นที่เสี่ยงภัยจากการกอ
การรายคอมมิวนิสต  ดังนั้นชาวบานจึงไดทําหนงัสือขอความอนุเคราะหไปยัง  กองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนเขต 3  เพื่อขอใหจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้น  เมื่อไดรับการ
อนุมัติใหจัดตั้ง  ทางกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต 3  จึงไดรวมกับชาวบานในหมูบาน
ดําเนินการกอสรางในพื้นที่หมูบานจํานวน  45  ไร  ปจจุบันพื้นที่นี้ไดแบงออกเปน 3 สวน คือสวนที่ 
1 เปนปาชุมชน จํานวน 12 ไร  สวนที่ 2 เปน ถนน  อาคารเรียน  อาคารประกอบการ และสนาม 
จํานวน 15 ไร และสวนที่ 3 เปนแปลงเกษตร สวนไมผล บอเลี้ยงปลา  จํานวน 18 ไร  ดาน
สาธารณูปโภค  โรงเรียนมีไฟฟาใช  น้ําใชอุปโภค-บริโภคไดมาจากประปาหมูบานแตไมตลอดป 
โรงเรียนมีบอบาดาล 2 บอ  และสระน้ํา 3 บอแตไมสามารถเก็บกักน้ําไวใชไดตลอดป  เนื่องจากพื้น
ที่เปนดินทราย 
               ปจจุบัน โรงเรียน ตชด. ข  สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  ทําการสอน
ต้ังแตชั้นเด็กเล็ก  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีนักเรียนชาย  149 คน  นักเรียนหญิง  161 คน รวม  
310 คน  มีครูตํารวจตระเวนชายแดนทําการสอนจํานวน  15 คน  ครูชวยสอน 1 คน  ซึ่งสําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน  ระดับอนุปริญญา จํานวน 2 คน ระดับป.กศ.สูง จํานวน 1 
คน  ระดับพม. จํานวน 1 คน  ระดับมศ.5 จํานวน 2 คน  ระดับม.6 จํานวน 6 คน 
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แผนงานการดําเนินงานโรงเรียน ตชด. ข 
 
               ในปการศึกษา  2543  โรงเรียน ตชด. ข  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดวยแผนงานหลัก   
4 แผนงานดังตอไปนี้ 
               1.  แผนงานดานสุขภาพอนามัย 
               เพื่อแกไขปญหาโภชนาการ และสุขภาพอนามัย รวมถึงปญหาการขาดแคลนอาหารโดย
มีเปาหมายเพื่อใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางเต็มศักยภาพ  ในแผนงานนี้ไดจัดทํา
ไว 3  โครงการคือ 
                   1.1  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
                   1.2  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
                   1.3  โครงการสงเสริมโภชนาการ  อนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               2.  แผนงานดานการศึกษา 
               เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร  โดยจะพัฒนาบุคลากร 
และกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะ
สมและขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่ที่มีศักยภาพเพียงพอ  เพื่อใหนักเรียนสามารถศึกษาตอ
ในระดับสูงอยางมีคุณภาพและสามารถประกอบอาชีพได  โดยจัดทําเปนโครงการ  2  โครงการคือ 
                   2.1  โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
                   2.2  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               3.  แผนงานดานเศรษฐกิจ 
               เพื่อสรางทักษะในทางอาชีพ  โดยการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ศิษยเกาและประชาชนใน
พื้นของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูง  ใหมีวิชาชีพติดตัวโดย
เนนใหมีการฝกอบรมอาชีพที่เหมาะสมกับทองถิ่นนั้น ๆ   และสามารถนําความรูที่ไดจากการฝก
อาชีพมาใชประกอบอาชีพเลี้ยงตัวได  รวมไปถึงการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพตามรูปแบบสหกรณ  
ดวยการจัดทําเปนโครงการ 2  โครงการคือ 
                   3.1  โครงการฝกอาชีพ 
                   3.2  โครงการสงเสริมสหกรณ 
               4.  แผนงานดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
มุงเนนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนดวยการจัดทําเปนโครงการคือโครง
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ผลการดําเนินงานที่ผานมาของโรงเรียน ตชด. ข 
 
               จากการที่ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาภาคสนาม  และไดทําการศึกษาผลการดําเนินงานที่ผาน
มาของโรงเรียนแหงนี้โดยศึกษาตามกรอบมาตรฐานที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  5 ดานดังนี้ 
               1.  ดานผูเรียน 
               นักเรียนโรงเรียนแหงนี้มีระเบียบวินัยอยูในเกณฑดี  สังเกตไดจากการทํากิจกรรมหนา
เสาธง  นักเรียนสามารถอยูในระเบียบไดโดยไมตองมีครูคอยควบคุม  เวลาพักเที่ยงกอนรับ
ประทานอาหารกลางวันมีการฝกระเบียบเพื่อเตรียมความพรอมในการรับประทานอาหาร  กิจกรรม
เหลานี้ชวยฝกฝนใหเด็กนักเรียนโรงเรียน ตชด. มีระเบียบวินัย   ในสวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในปการศึกษาที่ผานมาพบวาโรงเรียนแหงนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัดอยูในลําดับที่ 5 ของกลุม
โรงเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 12 โรงเรียน  กลุมวิชาที่ไดคะแนนต่ําที่สุดคือวิชาคณิตศาสตร 
               2.  ดานกระบวนการ 
               การจัดองคกรของโรงเรียนแหงนี้ถือวาจัดไดดีมาก โดยแบงครูออกเปน 4 กลุม กลุมที่1  
รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการศึกษา   กลุมที่ 2  รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
กลุมที่ 3  รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับเศรษฐกิจ และกลุมที่ 4 รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนแหงนี้  ยังไดรับ
การดูแลไมทั่วถึง  จากสอบถามพบวาเนื่องมาจาก โรงเรียนมีบริเวณกวางมาก จึงทําใหดูแลไดไม
ทั่วถึง   การจัดสถานที่ยังไมเปนสัดสวน เชน มีการสรางโรงเลี้ยงเปด ไก ไวใกลบริเวณโรงอาหาร 
ทําใหเกิดปญหาโรงอาหารเกิดความสกปรกเนื่องจากมูลไก  ในสวนของการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนแหงนี้ถือวาทําไดดี เพราะไดรับความรวมมือจากสํานักพิมพพัฒนาวิชาการ (พว.)  ในการ
พัฒนา  การเรียนการสอน 
               3.  ดานปจจัย 
               ผูบริหารโรงเรียนนี้มีความเปนประชาธิปไตยสูง  สังเกตไดจากเวลามีการประชุมประจํา
เดือนครูทุกคนสามารถเสนอแนวคิดไดเต็มที่  และการสรุปผลไดจากมติของคนสวนใหญ  สําหรับ
ตัวครูผูสอนแลวสวนใหญมีความตั้งใจในการจัดการเรียนการสอนใหกบัเด็ก  ถึงแมวาครูสวนใหญ
ไมไดสําเร็จการศึกษาทางสายการศึกษา   แตมีครูบางคนไมคอยชอบวิชาชีพครู  เพราะมาเปนครู
โดยไมไดตั้งใจทําใหผลงานการสอนไมเต็มที่   ในสวนของปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนแหงนี้ยังขาดแคลนวัสดุ ครุภัณฑอยูอีกมาก โดยเฉพาะ อุปกรณการเรียนการสอนวิทยา
ศาสตร    กระดาษ    อุปกรณทําสื่อ 
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              4.  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งจะเนนหนักในงานโครงการตามพระราชดําริ   
                   4.1   โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน   
               ปจจุบันโรงเรียนไดดําเนินการโครงการมีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว ซึ่งพืชที่ปลูกไดแก 
กะหล่ําปลี  กะหล่ําดอก มะเขือ ฯลฯ พืชที่ปลูกเหลานี้จะปลูกหมุนเวียนกันตามฤดูกาล  และสัตวที่
เลี้ยงไดแก ไก  เปด ปลา และหมู  ผลผลิตที่ไดจากโครงการจะนําไปใชประกอบอาหารกลางวันให
กับเด็กนักเรียน 
               ในปการศึกษาที่ผานมาพบวามีเด็กเล็กขาดสารอาหารจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.60  
มีเด็กน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 13คน  คิดเปนรอยละ 5.03   ซึ่งทางโรงเรียนไดเฝาระวัง     นักเรียนที่มี
น้ําหนักต่ํากวาเกณฑอยางใกลชิดทั้งที่โรงเรียนและที่บาน โดยเนนคุณคาอาหาร  และใหอาหาร
เสริมนมอยางตอเนื่อง มีการประกอบอาหารกลางวันเลี้ยงครบทุกวันโดยการใหผูปกครองเด็กมี
สวนรวมโดยการจัดเวรมาประกอบอาหารทุกวัน  แตอาหารที่ประกอบขึ้นยังถือวาไมเพียงพอเนื่อง
จากมีผลิตผลทางการเกษตรนอยและหางจากแหลงผลิตวัตถุดิบ ซึ่งโรงเรียนก็ไดแกปญหาโดย 
พยายามเพิ่มผลผลิต และจัดหาที่เก็บอาหารใหสามารถเก็บไดนานเพื่อปองกันการขาดวัตถุดิบ 
 

 
 

รูปที่ 12  สภาพแปลงเกษตรโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
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รูปที่ 13   ผลิตผลทางการเกษตรที่ไดจากโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

 
                   4.2 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  
               จากสถิติภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543  มีเด็กขาดสารไอโอดีนจํานวน 1คน  คิด 
เปนรอยละ .39 โดยทางโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนไดดื่มน้ําผสมไอโอดีนทุกวัน และใชเกลือไอโอดีน
ในการประกอบอาหารในโครงการอาหารกลางวัน  นอกจากนั้นยังมีการแจกจายสารไอโอดีน     
เขมขน และเกลือไอโอดีนใหผูปกครองนําไปประกอบอาหารที่บานเพื่อประโยชนเวลาโรงเรียนปด
นักเรียนจะไดรับสารไอโอดีนอยางตอเนื่อง 

 

รูปที่ 14  มุมน้ําดื่มไอโอดีนใน
โรงเรียน ตชด. ข 
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                   4.3   โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               โรงเรียนแหงนี้ตั้งอยูในเขตหมูบานที่จัดเปนพื้นที่ประเภทที่ 3  คือมีสถานีอนามัยอยูใกล
หมูบาน กิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการคือ ประสานงานกับสถานีอนามัยประจําตําบลเพื่อสํารวจ
หญิงมีครรภในพื้นที่ตลอดจนการใหคําแนะนําดานสุขภาพอนามัย  ในรอบปที่ผานมามีหญิงมี
ครรภ 13 ราย  ฝากครรภกับสถานีอนามัยทั้ง 42 ราย  คลอดกับแพทยจํานวน 4  ราย  ไมมีการตาย
ของทารกระหวางคลอดแตตายหลงัคลอด 1 คน  เด็กทารกน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัมไมมี  
ปจจุบันมีเด็กทารกอายุ 0-3 ป จํานวน 136 คน  ขาดสารอาหารจํานวน 21 คน 
                   4.4   โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
               ในปการศึกษาที่ผานมานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยรอยละ 74.59 เปนลําดับ
ที่ 5  ของกลุมโรงเรียนจํานวน 12  โรงเรียน  กลุมวิชาที่ออนที่สุดคือ คณิตศาสตร  ทางโรงเรียนมี
การสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนศึกษาตอ โดยมีการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาตอข้ึน   ใน
ปการศึกษา 2542  มีนักเรียนที่เรียนตอจํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 80.55 และมีนักเรียนบาง
สวนรอยละ 19.45  สาเหตุที่นักเรียนเหลานี้ไมศึกษาตอเนื่องจาก มีผลการเรียนออน และขาดทุน
ทรัพย ปจจุบันเด็กเหลานี้ชวยผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
                   4.5  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               ทุกปจะมีการใหทางโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนในการสอบคัดเลือกเขา
เรียนเปนนักเรียนในโครงการ   ในปการศึกษาที่ผานมามีนักเรียนเขารวมโครงการนี้จํานวน  2 คน  
ครูผูรับผิดชอบโครงการจะทําหนาที่คัดเลือกนักเรียนไปสอบคัดเลือก  และคอยติดตามดูแลนัก
เรียนในโครงการอยางตอเนื่อง  
                   4.6   โครงการฝกอาชีพ   
               ทางโรงเรียนไดดําเนินการโครงการนี้โดยการจัดฝกอาชีพใหกับนักเรียน ศิษยเกา ครู
ตํารวจตระเวนชายแดน และชาวบาน  ซึ่งในปการศึกษาที่ผานมามีการฝกอาชีพ 5 สาขาวิชาไดแก 
ชางซอมรถจักรยาน ชางไฟฟา ชางเชื่อมโลหะ ชางตอตูลําโพง และพิมพดีดไทย มีผูเขารับการ อบ
รม จํานวน 88 คน  ผลจากการฝกอาชีพพบวา เด็กนักเรียนสามารถทําไดดีพอสมควรและไดมอบ
ชิ้นงานที่ไดจากการฝกอาชีพใหไวเปนสมบัติของโรงเรียน   ภายหลังจากฝกอาชีพแลวนักเรียนยังไม
ไดนําไปประกอบอาชีพ  เนื่องจากเด็กนักเรียนยังอยูระหวางเรียน และยังขาดความชํานาญ เพราะ
ระยะเวลาในการฝกอบรมสั้นเกินไป และไมมีทุนดําเนินการ 
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                 4.7   โครงการสงเสริมสหกรณ 
               ในสวนของโครงการนี้ไดแบงดําเนินการออกเปน 2 รูปแบบคือ รูปแบบที่ 1 รูปแบบวิชา
การ  มีการสอนวิชาสหกรณขั้นพื้นฐานแกเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
มีการประเมินผลภายหลังการสอนรวมดวย  ซึ่งผลการประเมินในปการศึกษาที่ผานมาเด็กทุกคนได
คะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป   รูปแบบที่ 2 รูปแบบกิจกรรม  มีการดําเนินการคือ  กิจกรรมราน
คาสหกรณ ปจจุบันมีสมาชิก 258 ราย  ทนุเรือนหุน 516 บาท   กิจกรรมออมทรัพย  มีสมาชิก 140 
ราย เงินออมจํานวน 5,188 บาท  และกิจกรรมการเกษตร 

 
 

รูปที่ 15  บรรยากาศการขายสินคาในรานคาสหกรณโรงเรียน ตชด. ข 
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                 4.8   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               การดําเนินการโครงการนี้ไดแยกออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 สวนของภาควิชาการมีการ
สอนวิชาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6  และทําการประเมินผลหลังการสอนเชนเดียวกับวิชาทั่วไป ผลการประเมินในปการ
ศึกษาที่ผานมาพบวานักเรียนทุกคนไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป  สวนที่ 2 คือสวนของภาค
ปฏิบัติ  มีการดําเนินการ 4 กิจกรรมคือ  
                        1) กิจกรรมการลดเลิกใชสารเคมีในการเกษตร  โดยการสงเสริมใหใชสารสะเดา 
และปลูกผักกางมุง แทนการใชยาฆาแมลง และการสงเสริมใหใชปุยหมักและปุยจุลินทรียชีวภาพ 
(อี.เอ็ม) แทนการใชปุยวิทยาศาสตร 
                        2) กิจกรรมปาชุมชน  เร่ิมดําเนินการเมื่อ พ.ศ. 2539  บนพื้นที่ 12 ไร  ผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาพบวามีปลูกปาเสริมทุก ๆ ป โดยเฉพาะในวันสําคัญตาง ๆ นอกจากนั้นยังมี
การจัดทําปายชื่อพันธุไม  และจัดทําเสนทางภายในปาชุมชน เพื่อสะดวกในการเดินทางตรวจตรา   
                        3) กิจกรรมการปลูกหญาแฝก  ทางโรงเรียนไดดําเนินการปลูกหญาแฝกสาธิตใน
พื้นที่ของโรงเรียน และนอกพื้นที่โรงเรียน   อีกทั้งยังมีการเพาะขยายพันธุแจกจายใหหนวยงาน   
เรงรัดพัฒนาชนบท และชาวบานที่ตองการ 
                        4)  กิจกรรมการอนุรักษพันธุกรรมพืช  ทางโรงเรียนไดกําหนดพื้นที่ภายในโรงเรียน
จัดทําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนขึ้นจํานวน 1 แหง ประกอบดวยพันธุไมดังนี้ คือ มะมวง, มะพราว 
และพืชสมุนไพรพื้นบานชนิดตาง ๆ 

รูปที่ 16  แปลงปลูกหญาแฝก
สาธิต หนึ่งงานในโครงการ
อนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
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รูปที่ 17   บริเวณสวนพฤกษศาสตร โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ข 
 
               5. ดานความมั่นคง  
               จะมีการปฏิสัมพันธกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ  โดยคณะครูจะใชเวลา
ในชวงหลังเลิกเรียน  และในวันหยุด  จากการสังเกตของผูวิจัยพบวาชาวบานจะมีความไวเนื้อเชื่อ
ใจในตัวครูเปนอยางมาก  และภายหลังจากไดสอบถามครู ตชด. แลวทําใหรูวาการเขาไปสัมพันธ
กับชุมชนจะกอใหเกิดประโยชนหลายทาง เชน ทําใหทราบความเปนไปในหมูบาน  หรือสถาน
การณที่ไมปกติ อีกทั้งการเขาไปมีสวนรวมกับชุมชนทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของการ
ประกอบอาชีพ  ทําใหครูมีชองทางในการแนะนําและสงเสริมการประกอบอาชีพที่สุจริต เชน การ
เลี้ยงปลาในบอพลาสติก   ในชวงที่มีการเลือกตั้งทางโรงเรียนไดสงครูเขาไปใหคําแนะนํากับชาว
บาน และจัดการเดินรณรงคใหไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง 
 
               จากการศึกษากรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้ง 2 โรงเรียน  ที่ไดรับการจัด
สรรจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  ทําใหผูวิจัยไดรับรูถึงภาระงานของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่มีความแตกตางจากโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ อยางชัดเจน ไดแก  ภาระ
งานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและประชาชนในชุมชน  ซึ่งงานดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนี้จะเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ 8 โครงการ  และภาระงานดานความมั่นคง ซึ่งเกี่ยวกับ
งานความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม  การเมืองการปกครอง และการปองกันประเทศ  จากจุดนี้
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ทําใหผูวิจัยไดเพิ่มมาตรฐานที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริอีก 6  มาตรฐาน  15  ตัวบงชี้  แตละ
มาตรฐานคือความสําคัญของแตละโครงการ  ทั้งนี้มีบางโครงการที่ไมไดนํามากําหนดเปนมาตร
ฐาน  เนื่องจากมีการกลาวถึงอยางมากในมาตรฐานเดิมที่มีอยูแลว  นอกจากนี้ภาระงานดานความ
มั่นคง ยังถูกนํามากําหนดเปนมาตรฐาน 1 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้  ซึ่งก็เปนอีกหนึ่งงานที่มีการปฏิบัติ
จริงในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อีกทั้งยังถือเปนงานหลักของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนซึ่งไมสมควรถกูละเลย  ดังนั้นทําใหมีมาตรฐานเพิ่มข้ึนจากเดิม  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  
เปน  34  มาตรฐาน  110  ตัวบงชี้  ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนมาตร
ฐาน และตัวบงชี้เหลานี้ ไวในบทที่ 5 



บทที่ 5 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลและผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

 

               การวิจัยในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  3  ตอน  และแบงผลการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ออกเปน 3 ตอน ดังนี้  
 
               ผลการวิเคราะหขอมูล 
            ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
                              1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
                              1.2  สิ่งที่ตองการจะเพิ่มเติมในมาตรฐานเดิมที่มีอยู 
                              1.3 สาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย

แดน 
            ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาภาคสนาม 
                         2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู ตชด. เกี่ยวกับมาตรฐานการ

ศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
                         2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลพิจารณาตามมาตรฐานและตัวบงชี้  ซึ่งไดจากการ

สัมภาษณครู  นักเรียน  และผูปกครอง 
                         2.3   ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตร

ฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
            ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
               ผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

               ตอนที่ 1 กรอบมาตรฐานการศึกษา 
               ตอนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาฉบับราง 
               ตอนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาฉบับนําเสนอ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 
               ผลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 4 ทาน  เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งแตละทานไดเสนอมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในเรื่อง  ส่ิงที่ตองการจะเพิ่มเติมในมาตรฐานเดิมที่มีอยู  แนวคิด
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  และสาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
               1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

               ในการประกันคุณภาพผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวคิดไววาควรมีการกําหนดกรอบประกัน
คุณภาพครอบคลุมภารกิจตามที่ไดมีการปฏิบัติจริง  เพื่อที่จะชวยใหงานที่ปฏิบัติบรรลุผลมากที่สุด  
สําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มีปรัชญาเปนของตนเองคือสรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณ
ภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง  ซึ่งตามปรัชญานี้มีความหมายครอบคลุมภาระงานดานการจัด
การศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดปฏิบัติมาโดย
ตลอด ดังนั้นการประกันคณุภาพจึงควรใหครอบคลุมตามปรัชญานี้  หนวยงานกลางที่จะมา
ประเมินควรจะมีความเขาใจในปรัชญา เปาหมายและธรรมชาติของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน    มาตรฐานการประกันคุณภาพสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน นาจะมีลักษณะ
พิเศษที่ชวยใหโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถคงเอก
ลักษณ  ตามปรัชญา และวัตถุประสงคของตํารวจตระเวนชายแดนไวไดดวย  ในอีกสวนหนึ่งนั้นกิจ
กรรมการประกันคุณภาพ  ตองเปนการประกันวา  รัฐจะเขาไป  เพื่อประกันคุณภาพใหดีขึ้น  ไมได
เขาไปเพียงเพื่อประเมินแลวตัดสินวาโรงเรียนใดผานหรือไมผาน  แตจะเขาไปดูเพื่อใหไดฐานขอมูล
สูการเรงหาวิธีพัฒนาโรงเรียน 

“……..ทางคณะปฏิรูปก็ควรตองทําบทเฉพาะกาลใหกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน การประกันคุณภาพคือการประกันตามที่สิ่งที่ตนเองทํา  เพื่อที่จะใหส่ิงที่
ตนเองทําออกมาดีที่สุดโดยมีหลักประกันเชน  ถามีปรัชญาอยางนี้โรงเรียนควรมี
ความคิดอยางนี้เปนของตนเองเพื่อที่จะดูวาตนเองเดินไปตามนั้นไหม  หนวยงาน
กลางมาประเมินภาพรวมทั้งหมดตองไมลืมวา  หนวยงานที่ตนเองประเมินนั้นเขา
มีลักษณะธรรมชาติอยางไร” 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 / 5 พ.ย. 2543 
“………มาตรฐานสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน นาจะมีลักษณะพิเศษ 
ซึ่งเรานาจะนํากลับไปใหคณะกรรมการไดพิจารณา  เวลาที่เขาจะเขาไปดูวาเรามี
มาตรฐานหรือไม  ควรจะดูจากวัตถุประสงค และปรัชญาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน” 
“………เวลาพูดถึงการประกันคุณภาพ  ก็ตองเปนการประกันวา  รัฐจะเขาไป 
เพื่อประกันคุณภาพใหดีขึ้น  ไมไดเขาไปวัด  เพียงจะบอกวาใครผาน  ใครไมผาน  
แตจะเขาไปดูเพื่อเปนฐานขอมูลและก็ไปเรงหาวิธีพัฒนาตรงนี้ดวย” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4 / 15 ธ.ค. 2543 
 
               1.2  สิ่งที่ตองการจะเพิ่มเติมจากมาตรฐานเดิมที่มีอยู 
               ผูเชี่ยวชาญทานไดมองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนวานาจะมีสวน
แตกตางจากมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยทั่วไปอยูบาง  เพราะมาตรฐานการศึกษาที่สํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาขึ้นมานั้น  แมครอบคลุมดานที่สําคัญของการจัดการ
ศึกษา  3 ดาน  คือดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  และดานปจจัย  แตมาตรฐานที่มีอยูนั้นยังไมครอบ
คลุมภาระงานทั้งหมดของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่เหมาะสมจะตองสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและ
ครอบคลุมภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้ง 3 ดานคือ การจัดการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการรักษาความมั่นคง   ดังนั้นจึงมีการเสนอวาควรมีการเพิ่มมาตรฐาน    ดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งดูไดจากการดําเนินงานโครงการตามพระราชดําริ  และดานความมั่นคง  และ
สําหรับดานความมั่นคงนั้นแนวคิดสําคัญคือเปนสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากที่ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีแลว  ความมั่นคงก็จะเกิดตามมา  นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังให
ความสําคัญกับมาตรฐานที่ตองเพิ่มเติมข้ึนมานั้นวา ควรมีความ เหมาะสมกับธรรมชาติของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนใหมากที่สุด 
 
 

“ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนนาจะตางนะกับมาตร
ฐานกลาง  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมันก็จะมีสวนในเรื่องพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  ในเรื่องเสริมความมั่นคง  เพราะมันเปนองคประกอบใหญของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  โครงการของสมเด็จพระเทพรัฒนราชสุดา  สยามบรม
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ราชกุมารีคือดานพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งหมด  ไมมีไดอยางไรอันนี้คือจุดขายของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  นี้คือจุดเดนก็ตองมีสิ” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 / 5 พ.ย. 2543 
“ ตัวบงชี้มาตรฐาน ตามที่เขากําหนดมาเปนบันทัดฐานที่ควรมี  ดานกระบวนการ  
ดานผูเรียน  ดานปจจัย  เปนบรรทัดฐานที่จะตองมี  แตหมายถึงวาในสวนของ 
ตํารวจตระเวนชายแดน ตองมองตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคตามเปาหมายของเรา  
ถามองตาม พ.ร.บ. มองดานการเรียนการสอน  การใหความรู  การสรางภูมิ
ปญญาอยางเดียว  อยางเรานอกจากตรงนี้แลว  เรามีวัตถุประสงคอ่ืนดานการ
พัฒนาชุมชน  ถาดูจากตรงนี้มาตรฐานที่มีอยูในปจจุบันที่มี 27 มาตรฐาน 91  
ตัวบงชี้จะยังไมมีมาตรฐานหรือตัวบงชี้วัดวาอะไรคือความสําเร็จในสวนนี้ของ       
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 2 / 13 พ.ย. 2543 
“  ถาถามวาในปจจุบันนี้มุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนมีกี่ดาน  เรากม็าดูที่ปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
ในปจจุบันนี้เราไดกําหนดปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไววา  สราง
ภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง  นี่คือปรัชญาของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะฉะนั้นถาถามวามุมมองมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก็ดูจากปรัชญาก็สรุปวาจะมี 3 ดาน  มุมมอง
ดานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเราจะมี 3 ดานตามปรัชญา  
ในดานแรกคือในของการสรางภูมิปญญา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะมี
แนวคิดในการสรางภูมิปญญาอาจจะแตกตางจากโรงเรียนประถมศึกษาโดยทั่ว
ไปสักเล็กนอย  การสรางภูมิปญญาที่วาแตกตาง  ลําดับแรกเราจะเนนภูมิปญญา
ทองถิ่น  ผสมกับภูมิปญญาไทย  แลวก็ภูมิปญญาสากล  แตวาจะเนนลงไปที่ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทย” 
“………..มุมมองดานที่สอง  ตามปรัชญาคือพัฒนาคุณภาพชีวิต  โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนไมไดใหความรูอยางเดียว  เปนแหลงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเยาวชนและชุมชนดวย การพัฒนาคุณภาพชีวิตขณะนี้เราก็ใชโครง 
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 การตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  8 
โครงการ  เปนกิจกรรมหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งโครงการ  8 โครงการ
ถาจะแบงเปนดานก็จะแบงได  4  ดาน ดานที่ 1 ดานสุขภาพอนามัย  ดานสุขภาพ
อนามัยจะมีโครงการหลัก ๆ อยู 3 โครงการ คือ 1)โครงการอาหารกลางวัน  
2)โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  3)โครงการสงเสริมโภชนาการอนามัยแม
และเด็ก   อันนี้เปนดานสุขภาพอนามัย อีกดานหนึ่งดานการศึกษา  ดานการ
ศึกษาก็จะมีอยู 2 โครงการ  คือโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา  อันที่ 2 โครง
การนักเรียนในพระราชานุเคราะห   โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหคือเด็ก
ที่จบชั้นประถมจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  แลวก็เรียนดี  แลวก็ยากจน
อยากจะเรียนตอ  สมเด็จพระเทพรัตนฯ ก็จะรับเปนนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
ในดานที่ 3  คือดานอาชีพ  เรียกวาดานเศรษฐกิจ   จะมีอยู 2 โครงการ  คือโครง
การสงเสริม สหกรณในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  กับโครงการฝกอาชีพ  
ดานที่ 4  เปนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ก็มีโครงการ
อนุรักษทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดลอม…... 
………สรุปก็คือวาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็
คงจะตองประการแรกคงจะตองจัดทํามาตรฐานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนทั้ง 3 ดาน  ทั้งดานการศึกษา  ดานคุณภาพชีวิต  ดานความมั่นคง  จะตอง
กําหนดมาตรฐานออกมา แลวก็กําหนดตัวบงชี้ออกมา  ในเรื่องของการพัฒนา
คุณภาพคอนขางจะมีตัวบงชี้อยูแลวตามที่ไดบอกไววาอยูในแผนพัฒนาแตวาอยู
ในคูมือ  แตวาในเรื่องของความมั่นคง  เราก็คงจะตองกําหนดตัวบงชี้ที่ชัดเจน
ออกมา  ขณะนี้ก็มีแตวายังไมเปนรูปธรรม” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 / 14 พ.ย. 43 
 

“อยางนอย ๆ มาตรฐานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองเกี่ยวกับปรัชญา 3 
ประการ  เพราะนั่นคือ จุดกําเนิดของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  คือ สราง
ภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และสัมฤทธิ์ผลความมั่นคง  จะมี 3 เร่ือง จะเปน
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามเกณฑมาตรฐานของสวนกลางที่ออกมายังไมคอยพูดโดย
ตรง คือเร่ืองความมั่นคง ยกเวนมานั่งตีความเองวามีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีความรูดี 
ความมั่นคงจะมาเองซึ่งมันจะเปนคนละประเด็นกับโรงเรยีน ตชด. โรงเรียน 
ตชด.มีความตั้งใจที่จะทําตรงนี้เพื่อสูความมั่นคงโดยตรง” 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4 / 15 ธ.ค. 2543 
 
               1.3 สาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน 
               สาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ผูเชี่ยวชาญมองวา  บางตัวบงชี้ในมาตรฐานการศึกษาที่
ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชาติไดพัฒนาขึ้นนั้น  ไมเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  นอกจากนี้ที่ตองมีการปรับตัวบงชี้เพราะวา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมี
ความเปนพิเศษของตนเอง  มีสถานภาพ  การดําเนินงานและกลุมเปาหมายที่แตกตางกับโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยทั่วไป  ดงันั้นมาตรฐานที่จะนํามาใชในการประเมินคุณภาพโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนควรมีความแตกตางและปรับปรุงใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“….…เทาที่ดูครูวามาตรฐานตัวใหญก็ไมเสียหายอะไรเพียงแตดัชนีเทานั้นนะที่
จะตองมีการปรับเปนบทเฉพาะการเฉพาะโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  แตถา
ใชตัวเดียวกัน ตํารวจตระเวนชายแดนตายแน  แตบางอยางครูก็ไมไดปฏิเสธอยาง
เชนในเรื่องลักษณะพิเศษของเขา  แลวเราตองเติมใหเขาที่บอกวาดานพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตและดานความมั่นคงนะ  ถาไมเติมก็ตองขาดเอกลักษณะการเปนตัวของ
เขาไป  เพราะเขาตองมีเอกลักษณของตัวเขาและอีกอยางไมเห็นดวยเลยที่เอา
มาตรฐานการศึกษามาประกันคุณภาพโดยไมคํานึงถึงธรรมชาติโรงเรียนไมเห็น
ดวย“ 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 / 5 พ.ย. 2543 
“……….คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดทําขึ้นมาอยางที่บอกแลววาโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนมันมีมาตรฐาน 3 ดาน  แตที่ สกศ.ไดทําขึ้นมันทํา
เพียงดานเดียวคือดานการศึกษาเทานั้น  อีก 2 ดานไมมีคือดานการพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตก็ดี  ดานความมั่นคงก็ดีคืออาจจะมีบางแตวาอาจจะไปแผงอยูในมาตร
ฐาน  มาตรฐานผูเรียนอาจจะมีบางในบางเรื่อง” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 / 14 พ.ย. 43 
“………สถานะภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ปรัชญาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน การดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  กลุม
เปาหมายของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มันแตกตางกับเปาหมายและกลุม
ตัวอยางของโรงเรียนที่รับผิดชอบโดยทั่วไป  ไมควรจะใชเกณฑเดียวกัน  โรงเรียน
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ตํารวจตระเวนชายแดนรับเด็กตางชาติดวย  ไมมีสัญชาติดวย  ยากจนอีกตาง
หาก  ไกลปนเที่ยง  คูรจะเอาเกณฑของเด็กที่มีโอกาสไปใชกับเด็กที่ดอยโอกาส
มันไมนาจะเหมาะสมกัน” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4 / 15 ธ.ค. 2543  
 
สรุปผลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 
               ผลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนพบวา  ควรจะแบงออกเปน   5 ดาน  คือดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  ดานปจจัย  
ดานพัฒนาคุณภาพชวีิต  และดานความมั่นคง  เพื่อใหมีความครอบคลุมกับภาระงานทั้งหมดที่มี
การปฏิบัติในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่ง 3 ดานแรกมีความสอดคลองกับมาตรฐานเพื่อ
การประเมินภายนอกที่ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาขึ้น  สวนดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตก็จะเกี่ยวของกับงานโครงการตามพระราชดําริตางๆ  และในสวนของดาน
ความมั่นคงเปนงานที่ตองมีการปฏิบัติควบคูไปกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ  หนวยงานที่จะเขามาดูแลในเรื่องนี้ควรมีความเขาใจในธรรมชาติของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  นอกจากนี้โรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนมีความเปนพิเศษของตนเอง  มี
ความแตกตางทั้งในเรื่องสถานภาพ  การดําเนินงานและกลุมเปาหมาย  ดังนั้นมาตรฐานการศึกษา
จึงควรมีการปรับใหเหมะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาภาคสนาม 
 
               การลงภาคสนาม นอกจากจะเปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ทั้ง 2 โรงเรียน  ที่ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลตาง ๆ ในบทที่ 4 แลวนั้น  ผูวิจัยไดมีการ
สัมภาษณครูจํานวน  16 คน  เพื่อเสนอมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานที่เหมาะสมกับโรงเรียน ตชด.  ได
มีการสัมภาษณครู  ผูปกครอง  และนักเรียนเกี่ยวกับรายละเอียดโดยพิจารณาตามมาตรฐานและ
ตัวบงชี้ที่จะเกิดขึ้น  และยังมีการใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมะสมของมาตรฐานการ
ศึกษาโรงเรียน ตชด. ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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               2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู ตชด. เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
               เกี่ยวกับมุมมองของครูตํารวจตระเวนชายแดนที่มีตอมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  พบวาครูตํารวจตระเวนชายแดนไดมองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ควรจะมี 3 สวน  5  ดาน  ประกอบดวย 
               1.  สวนที่เกี่ยวกับสติปญญาของผูเรียน   ซึ่งครู ตชด. ไดเสนอไวแยกเปน 3 ดาน คือ 
ดานตัวนักเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน และปจจัยที่เอ้ือตอการเรียนรู 
               2. สวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สวนนี้ครูสวนใหญเห็นวาเปนงานที่เปน
รูปธรรมสามารถเห็นไดชัดเจน  เปนงานที่ชวยเหลือทุกฝายทั้งเด็กและชุมชน  ซึ่งถือวาเปนการ
พัฒนาทั้งระบบใหกับชุมชน  ใหสามารถดําเนินตอไปไดอยางมีความสุข 
               3. สวนที่เกี่ยวกับความมั่นคง  ซึ่งในสวนนี้ครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความเห็นวา  เปน
งานที่เปนนโยบายและแผนงานของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งการดําเนินโรงเรียน
ตระเวนชายแดนมีวัตถุประสงคหลกัก็คืองานดานนี้  แมวาปจจุบันปญหาตามแนวชายแดนจะมีไม
มากแลวแตงานดานความมั่นคงก็ยังเปนดานที่สําคัญ  สมควรใหมีในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ตารางที่ 1   บุคลากรและหนาที่รับผิดชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
 

ชื่อ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ก.1 ป.กศ. - - ผูบริหาร 

ครู ก.2 ป.กศ. ประจําชั้นป.3 
โครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน (พืช) 

- 

ครู ก.3 ม.ศ.3 - 
โครงการนักเรียนในพระ

ราชานุเคราะห 
งานธุรการ 

ครู ก.4 ม.ศ.3 ประจําชั้น ป.4 โครงการฝกอาชีพ - 

ครู ก.5 น.บ. สอนชั้น ป.6 
โครงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- 
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ช่ือ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ก.6 ม.ศ.5 สอนประจําวิชาเกษตร 
โครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน (พืช) 

- 

ครู ก.7 อ.ศศ. ประจําชั้น ป.2 

โครงการสงเสริมโภชนา 
การและสุขภาพอนามัย
แมและเด็กในถิ่น

ทุรกันดาร 

- 

ครู ก.8 ค.บ. ประจําชั้น ป.6 
โครงการสงเสริม 

สหกรณ - 

ครู ก.9 ป.กศ.สูง ประจําชั้น ป.5 
โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีน - 

ครู ก.10 ม.6 สอนชั้น ป.5 
โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ - 

ครู ก.11 ศศ.บ. ประจําชั้น ป.1 
โครงการสงเสริมคุณ
ภาพการศึกษา - 

ครู ก.12 ม.6 ประจําชั้นอนุบาล 
โครงการสงเสริมคุณ
ภาพการศึกษา - 

 
 

“ จุดแรกก็การเรียนการสอนของครูตํารวจตระเวนชายแดน  เกี่ยวกับการใชส่ือ  
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  อันดับตอมาก็โครงการตามพระราชดําริ  การ
เรียนการสอนมีกิจกรรมที่หลากหลาย  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
และความมั่นคงเราไดรายงานตลอด” 

ครู ก.1/21 พ.ย. 2543 
 

“ ดานที่ 1 คืองานโครงการ  สองก็การเรียนการสอน  และสามคืองานดานความ
มั่นคง  ดานการขาวตางๆ  ซึ่งตองติดตามดวยวาเราไดปฏิบัติจริงหรือไม” 

ครู ก. 2/ 22 พ.ย. 2543 
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“สําหรับความคิดของผมในดานการศึกษา  การเรียนการสอน  นักเรียน  ครู  นอก
จากนั้นก็งานโครงการตามพระราชดําริทั้ง 8 โครงการ  และอีกสวนหนึ่งก็คือมวล
ชนสัมพันธซึ่งเปนงานที่สําคัญ  เราตองเขาคลุกคลีชาวบาน  โรงเรียนกับชาวบาน
จะตองเขากัน…….นอกจากนั้นก็โครงการตามพระราชดําริ  ดูวาเราทํามีอะไรบาง  
ไมใชวาจะมีการเรียนการสอนเพียงอยางเดียวยังมีการทํางานดานอื่นดวย  และ
อีกดานก็ความมั่นคงซึ่งก็คือการขาวนั่นแหละ” 

ครู ก.3/ 22 พ.ย. 2543 
 

“ถาจะมาประเมินก็เกี่ยวกับดานการศึกษา  ควรจะดูงานโครงการตามพระราช
ดําริดวยวาเราเอาใจใสมากนอยแคไหนบรรลุเปาหมายหรือไม  นอกจากนั้นก็
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเขากันไดดีมากนอยแคไหน” 

ครู ก.6/ 23 พ.ย. 2543 
 

“ก็โครงการตามพระราชดําริ 8 โครงการ  ดานอื่นก็คือ  นักเรียน  โดยเฉพาะ
ระเบียบวินัยของเด็กซึ่งเปนจุดเดนของเรา  นอกจากนั้นก็งานทางดานความมั่นคง
คืองานการขาว  ซึ่งหนวยเหนอืมีการกําชับวาเอาขาวเปนหลัก” 

ครู ก.7/ 23 พ.ย. 2543 
 

“ก็คือดานการเรียนการสอน  และการศึกษาทุกดาน  นอกเหนือจากนี้ก็งานโครง
การดูวาจุดออนจุดแข็งของเราอยูตรงไหนเพื่อที่จะสามารถปรับปรุงได” 

ครู ก.11/ 23 พ.ย. 2543 
 

“ควรประเมินเกี่ยวกับทางดานการเรียนการสอน  นอกจากนั้นก็งานโครงการตาม
พระราชดําริ  คือมันเห็นผล  การเรียนก็ประเมินครู  นักเรียน  อยากใหมีการจัดอบ
รมคณะครูดวย” 

ครู ก.12/ 23 พ.ย. 2543 
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ตารางที่ 2  บุคลากรและหนาที่รับผิดชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ข 

ชื่อ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ข.1 พม. - 
บริหารงานโครงการ 
ตามพระราชดําริ ครูใหญ 

ครู ข.2 ม.6 ประจําชั้น ป.2 
บริหารงานโครงการ 
ตามพระราชดําริ ผูชวยครูใหญ 

ครู ข.3 ม.6 ประจําชั้น ป.3 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน - 

ครู ข.4 อ.ศศ. สอนวิชาเกษตร 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน - 

ครู ข.5 ศษ.บ. ประจําชั้น ป.4 โครงการสงเสริมสหกรณ 
- 
 

ครู ข.6 ปก.ศ.สูง ประจําชั้น ป.4 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน 
- 

ครู ข.7 อ.วท. ประจําชั้น ป.3 
โครงการนักเรียนในพระรา

ชานุเคราะห 
- 

ครู ข.8 ศษ.บ. ประจําชั้น ป.6 
โครงการสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา 
- 

ครู ข.9 มศ.5 ประจําชั้น ป.2 
โครงการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม - 

ครู ข.10 มศ.5 ประจําชั้น ป.3 
โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีน - 

ครู ข.11 ม.6 - โครงการฝกอาชีพ งานธุรการ 

ครู ข.12 น.บ. ประจําชั้น ป.5 
โครงการสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา 
- 

ครู ข.13 ม.6 ประจําชั้น ป.1 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน - 

ครู ข.14 ม.6 ประจําชั้นอนุบาล 
โครงการสงเสริมโภชนา 
การและสุขภาพอนามัยแม
และเด็กในถิ่นทุรกันดาร 

- 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

ชื่อ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ข.15 ม.6 ประจําชั้น ป.1 

โครงการสงเสริม
โภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแมและเด็กในถิ่น

ทุรกันดาร 

- 

ครู ข.16 ค.บ. ครูชวยสอน - - 

“อยากใหมาประเมินคุณภาพชีวิตของเด็ก  การดําเนินโครงการตางๆ  สวนดาน
ความมั่นคงคิดวาเปนแนวนโยบาย  หรือเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเปนประจําอยูแลว  
อยางเชนวาในเรื่องความมั่นคง    เปนตนวาทั้งสอนหนังสือได  รักษาความปลอด
ภัยก็ได  และก็มีสวนตอตานยาเสพติดเปนหัวใจของตํารวจตระเวนชายแดนเลย” 

ครู ข.1/ 24 พ.ย. 2543 
“ก็มีงานวิชาการ  งานบุคลากร  งานอาคารสถานที่  งานธุรการการเงิน  งานกิจ
การนักเรียน  และก็งานโรงเรียนกับชุมชน  อีกอยางก็งานทางดานความมั่นคงจะ
เปนนโยบายและแผนของกองบัญชาการ” 

ครู ข.5/ 24 พ.ย. 2543 
“ อยากใหดูเด็ก  ผลการเรียนของเด็ก  ความสามารถของเด็ก  และก็งานโครงการ
ตามพระราชดําริ 8 โครงการ  นอกจากนั้นก็เกี่ยวกับความมั่นคงตรงไหนที่มี
ปญหาเราจะเขาไป  เชนเรื่องยาเสพติด  ผมจะเขาไปหาขาววาเปนอยางไรตาม
กําลังที่จะทําได” 

ครู ข.6/24 พ.ย. 2543 
“ ผมวาอันดับแรกก็นักเรียนเลยครับเพื่อจะไดทราบผลการทํางานของพวกเรา  
ตอจากนั้นก็คงเปนงานที่มองเห็นเปนรูปธรรม  อยางเชนงานโครงการตามพระ
ราชดําริตางๆ  และเกี่ยวกับความมั่นคงก็อยากใหเขามาดูเปนรายการสุดทาย” 

ครู ข.8/ 25 พ.ย. 2543 
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“ หนึ่งก็คือประเมินนักเรียน  บุคลากร  สถานที่  และงานโครงการตางๆ  และตอ
จากนั้นก็งานดานชุมชนซึ่งเราไดทํางานการขาว  เกี่ยวกับความมั่นคง  และยา
เสพติดตางๆ  ซึ่งเราตองทําประจํา” 

ครู ข.9/28 พ.ย. 2543 
 

 “ ก็อยากใหดูเร่ืองการเรียนการสอน  อยากใหคนที่จะมาดูไปสอบถามชาวบาน  
อีกอยางก็งานโครงการตามพระราชดําริตาง ๆ  นอกจากนั้นงานที่อยากใหเขารับ
ทราบก็คืองานความมั่นคง  ไดทําการขาวมีการรายงานตลอด” 

ครู ข.12/27 พ.ย. 2543 
“ ในเรื่องการเรียนการสอนโดยดูจากสภาพที่แทจริง  อีกดานก็คือมาประเมินโครง
การตามพระราชดําริ  ทั้ง 8 โครงการ  และอีกอยางที่เราอยากใหเห็นความสําคัญ
ก็คืองานทางดานความมั่นคง  สวนหนาที่อีกอยางหนึ่งก็คือ  การประชาสัมพันธ
เขาถึงประชาชน” 

ครู ข.13/27 พ.ย. 2543 
“ ก็ดานการเรียนการสอนวาเปนอยางไรพอจะไดมาตรฐานไหม  นอกจากนั้นก็
ประเมินทั้งโรงเรียนเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  และประเมินตัวครูวาจะ
ปรับปรุงตรงไหน  อีกดานหนึ่งก็คือเกี่ยวกับความมั่นคงก็คอนขางจะหนักเหมือน
กันแตเราทุกคนก็ไดทําตามหนาที่” 

ครู ข.14/28 พ.ย. 2543 
“ คิดวานาจะประเมินความรูวาเด็กของเรามีมาตรฐานแคไหน  นอกจากนี้ก็งาน
โครงการตามพระราชดําริ  อยากใหมาดูวาเด็กสามารถเรียนรูงานโครงการไดไหม  
อีกอยางก็งานที่เราไดทํากับชุมชนก็ในเรื่องทางดานความมั่นคง” 

ครู ข.15/27 พ.ย. 2543 
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               จากขอมูลที่ไดนําเสนอสภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้ง 2 โรงเรียนใน
บทที่ 4   และจากการสัมภาษณจะเห็นไดวา  ภาระงานที่มีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนนั้น มี 3 สวนคือ  สวนของการสรางภูมิปญญา  สวนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และ
สวนของการสรางความมั่นคง  ซึ่งมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติไดพัฒนาขึ้นครอบคลุมเพียงสวนเดียวคือ  สวนของการสรางภูมิปญญาเทานั้นดังนั้น มาตร
ฐานที่จะใชประเมินโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนควรเพิ่มอีก 2 สวนเพื่อใหครอบคลุมภาระงาน
อีก 2 ดานซึ่งทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ถือวาเปนภาระงานที่สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา 
ภาระงานดานการสรางภูมิปญญาเลย  2 สวนนี้คือ ภาระงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
สรางความมั่นคง  ซึ่งครู ตชด. เห็นวาภาระงานทั้ง 2 ดานเหลานี้ควรจะนํามากําหนดเปนมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพ    ซึ่งเมื่อภาระงานอีก 2 ดานนี้  ถูกนํามาประเมินจะเปนสวนที่แสดงใหเห็นถึง  
ศักยภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ดวยเหตุนี้ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษาจึง
สรุปไดวา มาตรฐานการประเมินคุณภาพสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนควรใหครอบคลุม
กับภาระงานที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนไดปฏิบัติจริง  ซึ่งหมายความวาควรมีอยู 5 ดาน คือดานผู
เรียน  ดานกระบวนการ  ดานปจจัย  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  และดานความมั่นคง 
               ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการขอมูลเพื่อมาสนับสนุนมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่ผูวิจัยไดพฒันาขึ้น  
โดยการเขาไปศึกษาขอมูลในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวา 
 

               2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลพิจารณาตามมาตรฐานและตัวบงชี้  ซ่ึงไดจากการ
สัมภาษณครู  นักเรียน  และผูปกครอง 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานผูเรียน  12  มาตรฐาน  38  ตัวบงชี้  พบ
วา  สวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาตามจุดมุง
หมายของแตละมาตรฐาน  แตละตัวบงชี้ได  โดยเฉพาะมาตรฐานที่เกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย
ของผูเรียน  เชนมาตรฐานที่ 1  จะเปนจุดเดนของเดก็นักเรียนโรงเรียน ตชด.  แตก็มีบางมาตรฐาน
ที่เปนปญหากับนักเรียน ตชด.ที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนเปนหวงคือ  มาตรฐานที่ 4  ความ
สามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  ซึ่งเปนปญหากับเด็กนักเรียน ตชด.  แตครู ตชด.ก็มองวา
กําลังพยายามพัฒนากันอยู 
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มาตรฐานที่ 1  มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1    มีวินัย   มีความรับผิดชอบ   และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้อง
ตนของแตละศาสนา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะตัวบงชี้นี้ไดมีการปฏิบัติจริงและเปนจุดเดนของนักเรียน ตชด. ซึ่งสามารถ
สังเกตไดจากการทํากิจกรรมหนาเสาธง  และจากการทํางานตามที่ครูมอบหมายใหทํา 
 

“ นักเรียนของเราจะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  โดยที่ไมจําเปนตองมีครูมา
ควบคุม” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ เวลาเรามอบหมายงานใหเด็กทํา  เด็กจะสามารถทํางานไดโดยที่ครูเราไมตอง
ไปควบคุม” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ …สังเกตไดจากการปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง  การเคารพธงชาติ  การสวดมนต
ไหวพระ  และการเดินแถวเขาชั้นเรียน  เด็กของเราจะทําไดด”ี 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค.  2544 
 

“ บุคลากรของเราเปนตํารวจ  ดังนั้นจึงไดนําการฝกระเบียบวินัยที่เราเคยไดรับ
การฝกมาใชกับเด็กของเรา  ทําใหเด็กเรามีระเบียบวินัยที่ดี” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 

“ครูเขาเคยสอนใหพวกเราทําความดี   สอนเรื่องระเบียบวินัย เวลาเชาทุกคนก็จะ
ชวยกันทําความสะอาด” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
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“ผมวาเพื่อน ๆ มีวินัยดี  ดูจากการเขาแถวหนาเสาธงตอนเชาและตอนเย็น  และ
การทําความสะอาดรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน เราแบงทีละชั้นตั้งแตอนุบาลถึง ป.6 
เลย” 

นักเรียน 6 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เด็กมีระเบียบวินัยดีนะคะ  ตั้งใจเรียนดวย” 
ผูปกครอง 1/ 22 ธ.ค. 2543 

 
“ถาเปรียบเทียบกับโรงเรียนอื่น  ผมวาโรงเรียนเรามีวินัยดีนะครับ  แตดานการ
เรียนผมวาที่ไหนก็เหมือนกัน” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

               จากการสังเกตเวลาเด็กทํากิจกรรมหนาเสาธงทุกวัน  เด็กสวนใหญจะตั้งใจทําโดยที่ไม
ตองมีครูมาควบคุม  เวลาเดินเขาชั้นเรียนก็จะเดินเปนแถวเปนระเบียบเรียบรอย  นอกจากนี้เวลา
รับอาหารเที่ยงจะเขาแถวเปนระเบียบ 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เนื่องจากตัวบงชี้นี้เปนคุณธรรมพื้นฐานที่ควรมี สังเกตไดจากพฤติกรรมของเด็กโดย
เฉพาะเด็กชนบทจะเชื่อฟงครูบาอาจารย  และจะมีความซื่อสัตย เชนเวลาเอาเงินฝากครูถึงแมครู
จะไมไดบันทึกวาแตละคนฝากไวเทาไหร  แตเวลามารับคืนก็จะรับตามที่ฝากกับครูไว 
 

“ นักเรียนของเราสวนมากใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมดี  มีวินัยและมี
ซื่อสัตยพอสมควร” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ ผมวานักเรียนที่อยูในชุมชนชนบทจะดี   จะไมคอยเห็นการเอารัดเอาเปรียบ
อยางสังคมในเมือง  ดังนั้นทําใหตัวเด็กมีนิสัยดี  เชื่อฟงพอแม” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค.  2544 
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“ เวลาเด็กเขาเอาเงินมาฝากไวกับเรา  บางครั้งเราก็ไมไดลงชื่อไว  เวลาเขามารับ
เงินคืนเขาก็จะมาเอาเทากับจํานวนที่เขาฝากเอาไวกับเรา” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากตัวบงชี้นี้เปนคุณธรรมพื้นฐานที่ควรมี สังเกตจากพฤติกรรมของเด็กในโรง
เรียน  เด็กสวนใหญจะเอื้อเฟอเผื่อแผกันดี  เชนเวลารับอาหารชวงอาหารกลางวันเด็กโตจะใหนองๆ 
รับกอนเสมอ  จะเห็นการแบงอาหารใหกันเมื่อเพื่อนไมไดนาํมา 
 

“ จากการที่เราสังเกตเวลาชวงพักรับประทานอาหารกลางวัน  เด็กจะเขาแถวรับ
อาหาร  โดยรุนพี่จะใหนอง ๆ รับอาหารกอน” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“จากที่สังเกตวันไหนเพื่อนของเขาไมไดหอขาวเขาก็จะมาบอกเราวา  คุณครูครับ
เดี๋ยวผมจะใหเพื่อนทานดวยนะครับ” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค.  2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 4 ประหยัด(ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัด
และคุมคา ) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเปนสิ่งที่สําคัญในการดํารงชีวิต  สังเกตไดจากพฤติกรรมการการใชจายของ
เด็กในแตละวัน เด็กจะไดรับเงินมาโรงเรียนประมาณวันละ  1-2 บาท  นอกจากนั้นยังมีการให
ความรูในเรื่องการใชจายอยางประหยัดอยางสม่ําเสมอ  เวลาครูใหทํางานการใชพื้นที่ของกระดาษ
เด็กจะใชทุกพื้นที่ใหคุมคา 
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“ผมสังเกตเห็นเด็กเวลาเขาเขียนสมุดเขาจะทําทั้ง 2 หนา  กระดาษที่เขานํามาพับ
จรวดก็จะเอากระดาษที่คุณครูไมใชแลวมาพับ” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ในเรื่องของการประหยัดเปนแนวทางหรือนโยบายที่เราไดทําเปนประจํา  โดยครู
ของเราจะมีการแนะนําทั้งในหองและหนาเสาธง” 

ครู ตชด.ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ครูของเราไดมีการใหความรูในเรื่องการใชจายอยางประหยัดอยางสม่ําเสมอ  
เพื่อใหนักเรียนของเราเกิดความสํานึกในเรื่องนี้” 

ครู ตชด.ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“หนูไดเงินมาโรงเรียนวันละ 2 ซื้อขนม 1 บาท เอาใสออมสิน 1 บาท” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ผมไดเงินมาวันละ 3 บาท ซื้อขนมบาง เก็บออมบาง” 

นักเรียน 6 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ พี่ก็ใหเงินลูกวันละ 2 บาท แตวันนี้ลูกพี่  4 คนไมไดแมแตบาทเดียวเลย” 
ผูปกครอง 1/ 22 ธ.ค. 2543 

 
“ ฉันใหเงินลูกวันละ 2 บาท  ขาวก็หอให  อาหารก็ไปเอาที่โรงเรียน  แคนี้ก็พอแลว
สําหรับลูกฉัน” 

ผูปกครอง 2/ 23 ธ.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่ 2  เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
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ตัวบงชี้ที่ 1  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเด็กนักเรียนไดมีการปฏิบัติจริงตามตัวบงชี้นี้ ซึ่งจากการสอบถามผูปกครอง
สวนใหญจะตอบเปนเสียงเดียวกันวาลูกของตนจะเชื่อฟงพอแม  ชวยเหลือพอแมเชนเด็กอายุ 7 ปก็
สามารถนึ่งขาว  ดูแลนองเวลาพอแมไปทํางาน 
 

“ เด็กในชนบทบอกงาย  สอนงาย  เชื่อฟงเร็ว  ไมคอยมีปญหาในเรื่องนี้” 
ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เด็กมาเลาใหผมฟงวา  เวลาเขาอยูที่บานไดชวยแมเลี้ยงนอง  และทํางานบาน
ดวย” 

ครู ตชด.ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“กลับไปบานหนูชวยพอแมหุงขาว  เอานอง  นองหนูตอนนี้อายุ 9 เดือนคะ” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เวลาอยูบานหนูชวยแมนึ่งขาว  ซักผา  ใหอาหารไก  หนูทํามาตั้งแต ป.2 แลวคะ”

นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 
 

“ลูกฉันก็เชื่อฟงดีนะ  เวลาวางก็ชวยพอแมทํางาน  เชนใหอาหารไก   อายุ 7 ปก็
ทํางานไดแลว” 

ผูปกครอง 1/ 22 ธ.ค. 2543 
 

“ลูกฉันก็ชวยเหลือพอแมดีคะ  เชนนึ่งขาว  ลางถวย  ซักผา” 
ผูปกครอง 2/ 23 ธ.ค. 2543 
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“ลูกผมก็เชื่อฟงพอแมดีนะครับ  อีกอยางผมวาขึ้นอยูกับพอแมดวย  ลูกผมเวลา
จะไปโรงเรียนก็จะไหวทุกครั้ง” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2  รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการปฏิบัติจริง  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเวลารับอาหารเด็กจะเขาแถวใคร
มากอนก็รับกอนไมแซงคิวกัน  เปนการปลูกฝงเด็กใหรูจักเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืนตั้งแตยัง
วัยเด็ก เมื่อโตเปนผูใหญจะไดรูจักการเคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 
 

“ผมสังเกตเวลาเขาแถวรับประทานอาหารเที่ยง  เด็กจะไมแซงคิวเพื่อน  แตจะมี
บางที่พี่ใหนองรับกอน  ซึ่งก็เปนสิ่งที่ดี” 

ครู ตชด.ก5/ 20 ธ.ค. 2543 
 

“ ทางโรงเรียนของเรามีการฝกใหเด็กรูจักสิทธิในระบอบประชาธิปไตย” 
ครู ตชด.ข 7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“การใหเด็กรูจักสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืนเปนสิ่งที่ดี  เวลาจบออกไป
อยูในสังคมจะไดไมมีปญหา” 

ครู ตชด.ข11/ 9 ม.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3  มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการสอนความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และการอยูรวมกันในสังคมใหแกเด็ก 
ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมของเด็กในโรงเรียน  ความเคารพในกฎระเบียบที่ทางโรงเรียนได
กําหนดขึ้น  เปนการปลกูฝงการเคารพในระเบียบของสังคมตั้งแตวัยเด็ก 
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“เด็กของเราจะไดรับการอบรมสั่งสอนใหทําในสิ่งที่ดี  เพื่อใหไมกลาที่จะทําผิด
กฎหมาย” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ม.ค. 2543 
 

“เด็กนักเรียนของเราจะไดรับการอบรม  การปฏิบัติตนตามกฎหมายของสังคม” 
ครู ตชด.ก4/ 19 ธ.ค. 2543 

 
“การปฏิบัติตนของนักเรียนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  และของหมูบานเปนการ
ฝกเด็กใหรูจักการใชชีวิตในสังคม 

ครู ตชด.ก11/ 23 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ทั้งนี้เพราะตามตัวบงชี้นี้ไดมีการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการปฏิบัติของ
เด็กทุกวัน เด็กจะมีหนาที่รับผิดชอบ  เชนทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย  
ในวันสําคัญเชนวันแมแหงชาติ  หรือวันพอ  นักเรียน  ครู  และประชาชนจะรวมกันพัฒนาชมชน 
 

“จะเห็นไดจากวันสําคัญตาง ๆ เชน  วันพอ  วันแม  นักเรียนและประชาชนจะรวม
กันทํากิจกรรม” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“การไดมีกิจกรรมแลวใหเด็กไดมีสวนรวมเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน” 

ครู ตชด.ก9/ 22 ธ.ค. 2543 
 

“ทุกวันพอคุณครูใหสัญญาณเสียงระฆงั  คร้ังแรกเด็ก ๆ ทุกคนจะรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน  และหองเรียน  ตามหนาที่รับผิดชอบของตน” 

ครู ตชด.ก10/ 22 ธ.ค. 2543 
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“เด็กจะรวมทํากิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  และตามหมูบานในวันสําคัญตางๆ   เชน
กิจกรรมตอตานยาเสพติด  ปลูกปาที่สวนปา” 

ครู ตชด.ข9/ 8 ม.ค. 2544 
 

“หนูเคยมาพัฒนาโรงเรียน ก็มาดายหญาโรงเรียนชวงเปดเทอมใหม  ๆ วันสําคัญ
มีการพัฒนาโรงเรียน  เชนทําความสะอาดโรงเรียนปลูกตนไม” 

นักเรียน 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

“ดิฉันเคยปลูกปารวมกับลูกเชน  ที่วัดก็มี  ที่โรงเรียนก็มี  ในวันสําคัญ  วันพอก็ได
ปลูก  วันแมดวย” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 5  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนสิ่งที่ดีที่นักเรียนพึงปฏิบัติจึงควรนํามาใชเปนตัวประเมินและเด็กของโรง
เรียน ตชด.ก็มีคุณลักษณะตามขอนี้ดวย ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมของเด็กเมื่อเด็กวาง  
เด็กก็จะมีพฤติกรรม 3 อยางคือ  เลนกีฬาที่กลางสนามตามความชอบ   บางคนก็อานหนังสือใน
หองหรือหองสมุด  อีกสวนหนึ่งก็จะชอบไปดูแปลงเกษตรของตน 
 

“เด็กของเราจะรูจักทํางานที่คางใหเสร็จ  และก็อานหนังสือในหองสมุด” 
ครู ตชด.ก5/ 20 ธ.ค. 2543 

 
“เด็กชอบเลนกีฬา  พอวางๆ เด็กจะลงสนามเลนกีฬา  บางคนก็ลงแปลงเกษตรรด
น้ําผักของตนเอง” 

ครู ตชด.ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“จะสังเกตเห็นไดเวลาวางเด็กจะเขาหองสมุด  หรือไมก็เลนกีฬา  ทั้งตอนพักเที่ยง
และหลังเลิกเรียน” 

ครู ตชด. ข8 / 7 ม.ค. 2544 
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“เวลาวางหนูชอบอานหนังสือ  โดยเฉพาะวิชาภาษาไทย” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เวลาวางผมชอบมาดูแลแปลงผักครับ  มันสวยดี  หรือไมก็ดูหนังสือเกี่ยวกับดาว
เคราะห  มันเกี่ยวกับวิทยาศาสตรเวลาครูถามจะไดตอบได” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“อยูที่โรงเรียนเวลาวางหนูชอบดูแปลงเกษตร  แตอยูที่บานตองชวยพี่ขายมะขาม  
กวาดบาน  ตักน้ํา  กอนมาเลนที่โรงเรียน” 

นักเรียน 5/ 28 ธ.ค. 2543 
 

“เวลาวางก็รดน้ําผักหรือไมก็เลนกีฬาครับ” 
นักเรียน 6 / 4 ม.ค. 2544 

 

มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ที่ 1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและสังคมที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เนื่องจากมีการปลูกฝงในเรื่องการรูคุณคาสิ่งแวดลอมใหกับเด็กและใหเด็กไดปฏิบัติ
จริงในการดูแลสิ่งแวดลอม จากการที่ครูผูสอนปลูกจิตสํานึกของเด็กใหรูคุณคาของสิ่งแวดลอม  
อธิบายถึงประโยชนของสิ่งแวดลอมและผลเสียเมื่อมีการทําลายสิ่งแวดลอม 
 

“ทางโรงเรียนมีการแบงแจกจายหญาแฝกใหกับชาวบานเอาไปปลูกตามไรนาเพื่อ
ขยายพันธอยูตลอดเวลา” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“จากการที่ผมสังเกต  เด็กของเราจะดูแลรักษาตนไมที่เขาปลูกไวตามที่ตางๆ  ใน
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ” 

ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“ทางโรงเรียนไดมีโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีการปลูก
ปาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย” 

ครู ตชด.ข5 / 6 ม.ค. 2543 
 

“ผมเคยปลูกปาที่วัดครับ  เพื่อน ๆ ดวย  พอแมดวยครับ” 
นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ครูเคยสอนวา  การตัดตนไมทําใหน้ําทวมเพราะไมมีตนไมมาดูดซับน้ํา  และฝน
ไมตกตามฤดูกาล  แหงแลงดวย” 

นักเรียน 3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ ผมรูสึกดีใจครับเวลาผมไปดูตนไมที่ผมปลูกแลวมันโตขึ้นทุกวัน” 
นักเรียน 7/ 4 ม.ค.2544 

 

ตัวบงชี้ที่ 2  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากมีการใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ซึ่งทางโรงเรียนจะมีโครงการที่รองรับในเรื่อง
นี้ที่เดนชัด  คือโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชนมีปาชุมชนที่ทุกคนใน
สังคมตองชวยกันดูแลรักษา  มีการสงเสริมการปลูกหญาแฝก  การใชปุยตามธรรมชาติ  ใชสาร
ปราบศัตรูพืชตามธรรมชาติ 
 

“ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับชุมชนในการชวยกันปลูกและรักษาตนไมที่มีอยูใน
โรงเรียนและในชุมชนอยางตอเนื่องมีการสงเสริมการปลูกหญาแฝก  การใชปุย
ตามธรรมชาติ  ใชสารปราบศัตรูพืชตามธรรมชาติ” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“เมื่อทางชุมชนมีกิจกรรม  เชนการปลูกตนไมหรือปลูกปา  เด็กๆของเรา จะเขา
รวมทํากิจกรรมกับชุมชนอยูเสมอ” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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“ทางเรามีการดูแลสอดสองไมใหมีการทําลายสิ่งแวดลอม  เชนการตัดไมทําลาย
ปา  โดยเด็กก็มีสวนรวมในการสอดสองดูแล” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2543 
 

“ผมเคยปลูกตนไมที่วัด  เพื่อน ๆ และครูดวย” 
นักเรียน 3 / 19 ธ.ค. 2543 

 

“หนูเคยปลูกตนไมในวันพอ  วันแมที่โรงเรียน  หนูดีใจคะเวลามันโตขึ้น” 
นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 

 
“เร่ืองการปลูกปา  ชุมชนก็เคยรวมกันปลูกสวนใหญจะเปนเดือนพฤษภา  ชวงนั้น
ฝนดีปลูกแลวไมตาย” 

ผูปกครอง 6 / 7 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเด็กสามารถทําได และมีการปลูกฝงคุณธรรมขอนี้อยางสม่ําเสมอ ซึ่งสามารถ
สังเกตไดจากเวลาเด็กทํางาน  การใชกระดาษ  การใชวัสดุตางๆ  จุดนี้เปนการปลูกฝงการใช
ทรัพยากรกับเด็กไดเปนอยางดี 
 

“เราไดมีการปลูกฝงคานิยมที่ดีใหกับเด็ก  ใหใชทรัพยากรอยางคุมคา  เชน  การ
ใชน้ําทั้งในการเกษตรและการอุปโภคบริโภค” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“สังเกตจากการทํางานของเด็ก  การใชกระดาษ  การใชวัสดุตางๆ  จุดนี้ทางเราก็
มีปลูกฝงการใชทรัพยากรอยางประหยัดใหกับเด็ก” 

ครู ตชด.ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
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มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหมีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
ตัวบงชี้ที่ 1 สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากมีการเรียนการสอนในเรื่องนี้อยูแลว ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเด็กสวนใหญ  
โดยเฉพาะชั้นโตก็จะสามารถพัฒนาในเรื่องนี้ไดงายขึ้น สําหรับในเรื่องของความคิดรวบยอด  แตก็
จะเปนปญหาสําหรับชั้นเล็กๆ    
 

“เด็กของเราจะจําแนกระหวางขอดีและขอเสียสิ่งตาง ๆ ได  โดยเฉพาะเด็กที่โต  
แตเด็กเล็กๆ ก็ลําบากเหมือนกัน” 

ครู ตชด.ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“เด็กสามารถแยกแยะความถูกตอง  และสิ่งที่ไมถูกตองไดเกี่ยวกับเรื่องนี้สามารถ
สังเกตไดจากการตอบคําถามเวลาครูถามและจากงานของเด็ก” 

ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอ
ถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัด
สินใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากเด็กสวนใหญ  การแกปญหาและการตัดสินใจในปญหาที่ไม
สลับซับซอนเด็กก็จะทําได  แตบางปญหาที่มีความสลับซับซอนมากเกินไปการแกปญหาตรงนั้น
เด็กก็จะทําไมได” 
 

“การประเมินคาที่งาย ๆ ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของเด็กเองเด็กก็จะทําได  
ซึ่งเด็กไดนําเอาแบบอยางมาจากครอบครัว  ดังนั้นการแกปญหาและการตัดสิน
ใจในปญหาที่ไมสลับซับซอนก็จะทําได  แตบางปญหาที่มีความสลับซับซอนก็ทํา
ไมได” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
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ตัวบงชี้ที่ 3 มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการทํางานศิลปะ  ผลงานของนักเรียนและการตอบคําถาม  
เด็กชนบทก็จะมีการเสนอจินตนาการ  ตามสิ่งที่อยูรอบตัวและสิ่งที่เห็นซึ่งก็มีความเปนเอกลักษณ
ของเขา 
 

“เด็กชนบทก็จะเสนอจินตนาการไดเฉพาะในสิ่งที่อยูรอบตัวและเห็นอยูทุกๆ วัน  
ซึ่งสามารถสังเกตไดจากผลงานของเด็กเอง  และการตอบคําถามของเด็ก” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“ผมสังเกตเด็กของเราบางคนก็ชอบวิชาศิลปะนะ  และผลงานที่เขาผลิตออกมาก็
จะดูดีดวย” 

ครู ตชด.ข4 / 5 ม.ค. 2543 
 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชาชีพ/หมวดวิชาที่
สําคัญไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่า (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะจะเปนตัวกระตุนตัวครูในเรื่องการการจักการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาตัวนัก
เรียน  แตตองมีการพัฒนาเกณฑใหเหมาะสม  โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และ
คอมพิวเตอร  จะเปนปญหากับโรงเรียน ตชด. 
 

“ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนเราโดยเฉลี่ยแลวอยูในระดับตนๆ ของกลุมโรงเรียน  ซึ่ง
ตรงนี้ผมวามีความสําคัญทุกโรงเรียนตองพยายามทําใหดี” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนอยูในเกณฑดีก็เปนเกียรติของโรงเรียน  แตในบางวิชาก็
ไมอยูในเกณฑเหมือนกันเพราะขาดสื่อการเรียนที่ดี  โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร  
ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนทักษะที่จําเปน อีกทั้งครูทุกคนก็พยายามฝกฝนเด็กเพื่อใหเด็กมี
พัฒนาการดานภาษาดีขึ้น และเด็กโรงเรียน ตชด.ก็ถือวามีความสามารถในดานนี้ดี ซึ่งสังเกตได
จากการสนทนากับครู เด็กสวนใหญสามารถสื่อสารไดเขาใจ  แตปญหาอยูที่เดก็ชอบพูดภาษาทอง
ถิ่นมากกวาภาษากลาง  ซึ่งตรงจุดนี้ตัวครูมีสวนสําคัญในการพัฒนาเปนอยางมาก 
 

“สังเกตจากการสนทนากับครูสวนมากเด็กจะพูด  อาน  เขียนภาษาไทยไดชัดเจน  
เด็กพูดภาษากลางได  แตชอบพูดภาษาทองถิ่นมากกวา  ตรงนี้ครูตองเปนตัว
อยางที่ดีใหกับเด็ก” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“เด็กของเรามาจากหลายพื้นที่  บางพูดลาว  บางพูดภูไท  แตสวนใหญก็สามารถ
สื่อสารรูเร่ือง” 

ครู ตชด.ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่ 6  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหา

เหตุ-ผล 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการอานหนังสือ  หรือคนควาในหองสมุด  นักเรียนจะมีการ
สอบถามครูเมื่อเด็กมีปญหา 
 

“เราสามารถสังเกตไดจากการอานหนังสือในยามวางของเด็ก  และคนควาหา
ความรูในหองสมุด” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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“ทางโรงเรียนมีการใหเด็กไดศึกษานอกสถานที่  เชนการไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับส
หกรณในที่ตางๆ  นอกจากนี้ เวลาเด็กดูขาวจากทีวี หรือจากสื่อตางๆ แลวมี
ปญหาก็จะมาสอบถามกับครู” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
ตัวบงชี้ที่ 2 รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เด็กจะสนใจแหลงความรูขาวสารตางๆ เชน  โทรทัศน  หรือจากหองสมุด  โดยครูจะ
เปนตัวกระตุนที่ดีแตจะมีปญหาอยูที่วาหนังสือในหองสมุดไมมีความหลากหลายที่เด็กสนใจ  มีแต
หนังสือแบบเรียน 
 

“เด็กมีความสนใจเปนอยางดีแตในหองสมุดโรงเรียนไมมีหนังสือใหเด็กคนควา  
สวนใหญจะเปนหนังสือแบบเรียน” 

ครู ตชด.ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ เด็กจะรูจักการใชหองสมุด  และสอบถามความรูเพื่อหาคําตอบการรักการอาน
ขึ้นอยูกับการกระตุนของครู” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาครูสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะการสรุปประเด็นการ
เรียนรูดวยตนเองนั้นเด็กจะจับประเด็นสําคัญในเรื่องที่ศึกษาไมคอยได  สังเกตจากการทดลองใน
กลุมวิชา สรางเสริมประสบการณชีวิต 
 

“สังเกตจากการทดลองกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เด็กจะจับประเด็น
สําคัญในเรื่องที่ศึกษาไมคอยได   เด็กยังขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ไมกลาที่จะ
ตอบคําถาม” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
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“เวลาเด็กอานหนังสือ  แลวจับประเด็นความสําคัญจะทําไมคอยจะดี” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย 
ตัวบงชี้ที่ 1 รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  และควรเนนเปนพิเศษ  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการรวมทํากิจกรรมตางๆ ในชุมชน
ของเด็ก  ในวันสําคัญตางๆ  เด็กจะมีความสนุกสนานเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง 
 

“ในวันสําคัญเด็กจะรวมทํากิจกรรมกับชุมชน  และทําดวยความเต็มใจ พวกเขามี
ความสนุกสนานเมื่อไดรวมกิจกรรมกับผูปกครอง” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เด็กเราอยูในสังคมกรอบเล็ก ๆ  เห็นทองถิ่นของตนเองที่ไมมีอะไรมากไปกวา
ทองทุงทองนา  ดังนั้นการรูจักรักทองถิ่นจึงมีมาก” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และ
นํามาใชได 

               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเด็กจะสนใจในภูมิปญญาทองถิ่น  เชนในเรื่องของการทํา
ของใช  เครื่องจับปลา  เคร่ืองจักสานตางๆ  เด็กสามารถทําได  และสามารถนําไปใชประโยชนได
จริง 
 

“เราสามารถสังเกตไดวาเด็กของเราสามารถทําของใช  เครื่องจับปลา  เครื่องจัก
สานตางๆได” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“เด็กในชนบทการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในชีวิตประจําวันจะทําไดดีมีการ
ดําเนินชีวิตและการใชชีวิตแบบเรียบงาย” 

ครู ตชด.ข7 / 7 ม.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของ
ไทย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดเมื่อมีงานตางๆ  เชนงานบุญกระถิน  เด็กจะมีความสุข  สนุก
สนาน  ไดพบญาติ  ไดทํากิจกรรมตางๆ  เปนการปลูกฝงใหเด็กชื่นชมในประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทย 

“ผมวาในเรื่องนี้ควรจะตองมีบุคคลที่มีความรูเร่ือง  วัฒนธรรมมาอธิบายเพื่อให
เด็กไดรูสึกวาประเพณีของตัวเขาเปนสิ่งดีงาม  ควรคาแกการอนุรักษใหคงอยูตอ
ไป” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ในวันสําคัญทางศาสนาเด็กไดเห็นและไดรวมทําบุญตักบาตรที่วัด  เปนการปลูก
ฝงใหเด็กไดรักในวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย” 

ครู ตชด.ข9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“หนูชอบประเพณีบุญบั้งไฟ  บุญเดือนสาม และประเพณีสงกรานต คะ” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ผมชอบประเพณีบุญบั้งไฟครับ  เวลาคนที่แพจะไดลงตมครับ” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
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มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 1 รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และ

พยายามปรับปรุงตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเด็กมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้นี้ ซึ่งสามารถสังเกตไดจากผลงานของนักเรียน  
มีการพัฒนาขึ้นไดตามลําดับ  เด็กกจ็ะพยายามปรับปรุงตนเองเสมอ  จึงเปนสิ่งที่ดีตอตัวเด็กใน
อนาคต 
 

“เด็กสามารถปรับปรุงตนเองไดทั้งในเรื่องงานและความสามารถเขากับสังคมได  
ซึ่งดูไดจากพัฒนาการผลงานของเด็กจะมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ผลงานของนักเรียน  มีการพัฒนาขึ้นไดตามลําดับ  เด็กก็จะพยายามปรับปรุงตน
เองเสมอ  จึงเปนสิ่งที่จะเปนผลดีตอตัวเด็กในอนาคตได” 

ครู ตชด.ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ผมวาในเรื่องนี้ควรจะตองมบีุคคลที่มีความรูเร่ือง  วัฒนธรรมมาอธิบายเพื่อให
เด็กไดรูสึกวาประเพณีของตัวเขาเปนสิ่งดีงาม  ควรคาแกการอนุรักษใหคงอยูตอ
ไป” 

ครู ตชด.ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผู
อ่ืน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ซึ่งสังเกตไดจากเด็กสวนใหญกลาแสดงออกในลักษณะที่เปนทีม  แมเปนรายบุคคล
อาจจะเขินอายอยูบาง  ซึ่งครูควรฝกใหเด็กไดมีการแสดงออก  กลาพูดกลาทําในสิ่งที่ถูกตองและ
เหมาะสม  เพื่อสงเสริมเด็กตอไป 
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“ ตรงจุดนี้ครูควรฝกใหเด็กกลาแสดงออก  กลาพูดกลาทําในสิ่งที่ถูกตองและ
เหมาะสม” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“สังเกตไดจากการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมเด็กของเราจะทําไดดี  เด็กจะชอบ
กิจกรรมการแสดงออก” 

ครู ตชด.ข6 / 6 ม.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสังเกตไดจากการปฏิบัติตนของเด็ก  การซักถามของเด็กกับครู  เด็กชนบทจะมี
กิริยามารยาทออนนอมถอมตน   
 

“ สังเกตไดจากการซักถามกับครูเด็กเราจะออนนอม  เวลาพูดมีหางเสียง” 
ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ ดูการปฏิบัติตน  รูจักขอโทษเมื่อทําผิด  รูจักยกยองผูอ่ืน  ไปมาลาไหว” 

ครู ตชด.ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี
เจตคติที่ดีตอาชีพสุจริต 

ตัวบงชี้ที่ 1 สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเด็กไดปฏิบัติจริง สามารถสังเกตจากการทํางานในโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน  เด็กจะเขาใจลําดับข้ันตอนการทํางานและผลงานที่ไดกม็ีประสิทธิภาพไดผลตามเปา
หมาย 
 

“ สังเกตไดจากการทํางานรวมกันเด็กจะทําไดดี  เด็กสามารถทํางานที่ครูมอบ
หมายใหทําไดดี” 

ครู ตชด.ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
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“เวลาครูมอบหมายใหทําเปนกลุมไมเคยมีปญหา  ประเมินไดจากการทํางานโครง
การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยาง
มีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เนื่องจากเด็กนักเรียนโรงเรียน ตชด. สวนใหญจะมีคุณสมบัติขอนี้อยูแลว ซึ่งสามารถ
สังเกตจากการทํางานที่ครูมอบหมาย  เชนการปลูกผัก  เด็กตองมีการเตรียมดิน ปลูก  รดน้ํา กวา
ผักจะโตก็ใชเวลานาน  แสดงถึงความอดทนในการทํางานของเด็ก  นอกจากนี้เด็กๆ  ไดเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

“สังเกตจากการปลูกผัก  เด็กตองเตรียมดิน  ปลูก  ตองรดน้ํา  พรวนดิน  กวาผัก
จะงอกงามเด็กๆ ตองใชความอดทน  ทําใหสรางความภูมิใจในงานของตน” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เด็ก ตชด. เปนที่ 1 ในเรื่องการสูงานตาง ๆ  เวลาครูมอบหมายใหนักเรียนทํางาน  
ดูเขาจะตั้งใจทํางานกันอยางดี” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับ
ฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สังเกตไดจากเด็กจะชอบทํางานเปนทีม   การทํางานของเด็กมีการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  ครูมีสวนสนับสนุนเด็กในเรื่องนี้ไดมากโดยพยายามจัดกิจกรรมกลุมใหเด็กไดปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ  
 

“สังเกตจากการทํากิจกรรมเปนกลุมกับเพื่อนๆ เด็กจะทําไดดี  การทํางานรวมกัน
ตองมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เปนที่นาพอใจเวลาครูใหเด็กทํางานรวมกัน” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
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“เด็กของเราจะรวมกันทํางานที่ครูมอบหมายไวไดดี  ซึ่งตรงนี้ควรเนนเปนพิเศษ
เพราะสงผลตอสังคมในอนาคต” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
“เวลาทํางานเปนกลุมรูสึกดีคะ  เพราะทุกคนไดออกความคิดเห็น” 

นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะตัวบงชี้นี้มีความสําคัญควรนํามาปลูกฝง สรางเจตคติที่ดีใหกับเด็ก  ซึ่ง
สามารถสังเกตการที่ครูไดใหเด็กไดทํางาน  ปลูกผัก  เลี้ยงสัตว  แลวไดชี้แนะวิธีการทํางาน  ใหเด็ก
เห็นคณุคาของงานที่ทํา  เปนการปลูกฝงเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริตใหกับเด็ก 
 

“ตรงนี้คิดวาดีนะสังเกตไดจากการทํางาน  นอกจากนี้ครูเราควรมีการชี้แนะใหเด็ก
เห็นคุณคาของอาชีพที่สุจริตจะสงผลตอตัวเด็กอยางไรในอนาคต” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมคิดวาดี  ดูจากการปฏิบัติตัวของนักเรียน  เด็กของเราจะไมทําตัวใหเปน
ปญหากับสังคม” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เวลาทําการเกษตรหนูภูมิใจนะคะที่มันไดผล  โดยเรานําพืชผักที่ปลูกมาทํา
อาหาร” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เวลาครูใหปลูกผักก็ดีครับ  เมื่อมันโตขึ้น  แมมันจะเหนื่อยแตมันเปนอาชีพที่
สุจริต” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมรูสึกดีเวลาครูเขาใหปลูกผัก  ภูมิใจครับเราไดกินผลผลิตมันดวย” 
นักเรียน 3 / 19 ธ.ค. 2543 
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“พูดถึงโครงการอาหารกลางวัน  ผมวาดีนะ  ปลูกฝงความคิดของเด็กจริง ๆ แลว
เราเปนเกษตรกร ถาปลุกสํานึกไดผมวาดีมากเลย เพราะบางทีการเรียนของลูก
อาจจะไมสูง แตวาอยางนอยปลูกผักเปน  เลี้ยงปลาไดก็พอแลว” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  จากการที่มีโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันทําใหเด็กนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 

“ถาดูจากตารางแสดงการเจริญเติบโตของนักเรียนแตละชั้น  เด็กของเรามีสวน
นอยที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ” 

ครู ตชด.ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ตรงนี้เปนการปฏิบัติตามโครงการตามพระราชดําริ  เรามีการชั่งน้ําหนักเปรียบ
เทียบกับเกณฑมาตรฐานตลอด” 

ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเด็กในชนบทแมอาหารจะไมอุดมสมบูรณ  แตเด็กจะมี
ความแข็งแกรงในตัวเอง  สามารถชวยเหลือพอแมทํางานไดตั้งแตวัยเด็กซึ่งจุดนี้คิดวาเด็กในเมือง
อาจจะทําไมไดในบางกิจกรรม 
 

“ตรงนี้ผมวาเด็กของเราจะมีความแข็งแกรงในตัวนะดูจากเวลาทํางานที่หนัก ๆ 
เด็ก ตชด. จะสูงานและทํางานไดนาน” 

ครู ตชด.ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 3 ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนคุณลักษณะที่มีอยูแลวในเด็กนักเรียนโรงเรียน ตชด. สังเกตไดจากพฤติ
กรรมของเด็กสวนใหญตามวัยของเด็กที่ชอบความสนุกสนาน  ราเริงแจมใส 
 

“เด็กของเรามีสุขภาพจิตที่ดี  ย้ิมแยมแจมใส  กลาพูดกลาแสดงออก  อารมณรา
เริงแจมใสนะ” 

ครู ตชด.ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“จะสังเกตไดวาเด็กนักเรียนสวนใหญของเราราเริงแจมใสนะ” 
ครู ตชด.ข8 / 7 ม.ค. 2544 

 

ตัวบงชี้ที่ 4 รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สังเกตไดวาเด็กในชนบทการชวยเหลือตนเองจะมีสูง  เพราะวาการดูแลเอาใจใส
ของพอแมจะมีนอย  ดังนั้นการดูแลตัวเองและการปองกันตัวเองเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองไดงายสําหรับ
เด็กชนบท 
 

“ตรงนี้เด็กชนบทรูจักรับผิดชอบตนเองไดดี  การดูแลและการเอาใจใสตอ
ตนเองมีอยูแลว” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“นักเรียนของเราไดรับการบาดเจ็บจากการเลนมีนอย  ซ่ึงตรงจุดนี้ครูก็มี
ความสําคัญในการสั่งสอน” 

ครู ตชด.ข9 / 8 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่11  ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตวับงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งในจุดนี้เปนหนาที่ของครูที่จะตองมีการใหความรู  ความเขาใจกับเด็กอยูแลว  
เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด  นอกจากนั้นการรณรงคเกี่ยวกับส่ิงเสพติดก็มีความสําคัญ 
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“ครูของเรามีการใหความรูเกี่ยวกับส่ิงเสพติดกับเด็กของเรา  นอกจากนั้นยังไดมี
การรณรงคในเรื่องนี้เปนประจําอยูแลว” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

“ตรงนี้ควรเนนเปนพิเศษเพราะสงผลตอความมั่นคงของชาตินะผมวา” 
ครู ตชด.ก10 / 22 ธ.ค. 2543 

 
“ครูเขาสอนใหในหองเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  ยาเสพติดเปนสิ่งไมดี” 

นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งทั้งนี้เพราะในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะไมคอยพบปญหาเรื่องสิ่งเสพติด 
นอกจากนั้นยังเปนงานอีกดานหนึ่งของครูตํารวจตระเวนชายแดนในการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด 
 

“ครูของเราเปนแมแบบที่ดีพอสมควรนะสําหรับเรื่องนี้  นอกจากนั้นยังเปนงานอีก
ดานหนึ่งของครูตํารวจตระเวนชายแดนในการปองกันและปราบปรามอยูแลว” 

ครู ตชด. ก 10/ 22 ธ.ค. 2543 
 

“จากขอมูลตรงนี้เด็กของเราไมมีอยูแลว  และการประพฤติตัวตรงนี้สวนใหญไมมี
ปญหา” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“สิ่งเสพติดในโรงเรียน  อันนี้ผมมั่นใจวาไมมีครับ” 
ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“สิ่งเสพติดอันนี้ผมวาในโรงเรียนของเราไมมีแนนอนครับ” 

ผูปกครอง 8 / 11 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดาน
กระบวนการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตได โดยเฉพาะในเรื่องของการกีฬา  เด็กจะสนใจมากเมื่อมีกิจ
กรรมในดานกีฬา  เชนกีฬาสี  กีฬากลุมโรงเรียน  นอกจากนั้นเวลาชวงเย็นจะเห็นวานักเรียนสวนใหญ  หลังจาก
เลิกเรียนก็จะกลับมาเลนกีฬาที่โรงเรียน  แตจะมีปญหาในเรื่องของศิลปะ  ดนตรี  ซึ่งในสวนนี้บุคลากรในการสง
เสริมขาดความถนัดในเรื่องนี้ 
 

“เด็กรักการกีฬามีความตื่นตัวเมื่อไดรวมกิจกรรมในโรงเรียน  เวลามีกิจกรรมที่
เกี่ยวกับกีฬาเด็กจะสนใจดีมาก  จะเห็นวาเมือหลังเลิกเรียนเด็กจะกลับมาเลน
กีฬาทุกเย็นเลย” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“สังเกตไดวาเด็กจะมีความสนุกสนานเมื่อไดเลนกีฬาซึ่งทางครูเราสงเสริมได  แต
จะมีปญหาในเรื่องของศิลปะ  ดนตรี  บุคลากรของเรายังขาดความถนัดในเรื่องนี้”

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“หนูชอบวอลเลยบอลคะ  เลนแลวสนุกดี  และหนูเปนนักวิ่งของโรงเรียนดวย” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เกี่ยวกับกีฬา  ผมชอบฟุตบอลกับตะกรอ มันสนุกดีครับ” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

“รูสึกวาทั้งโรงเรียนจะชอบกันทุกคนเลย  เลิกโรงเรียน 4 โมงเย็นกวาจะถึงบานก็ 
5 โมง  วันเสาร อาทิตยก็ยังพากันมาเตะบอล” 

ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 
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มาตรฐานดานกระบวนการ 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานกระบวนการ  6  มาตรฐาน  29  ตัวบงชี้  
พบวา  สวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีการบริหารจัดการ  และการบริหารการเรียนการ
สอนบรรลุตามจุดมุงหมายของแตละมาตรฐาน  แตละตัวบงชี้ได  โดยเฉพาะมาตรฐานที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน  โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนจะทําไดดีมาก  แตก็มีบางมาตรฐานที่เปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  คือ  
มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  การจัดสงอาํนวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรที่เพียงพอ  ตรงจุด
นี้ยังถือวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดแคลนอยู  และมาตรฐานที่ 18  ตัวบงชี้ที่ 1  การ
กระตุนใหผูเรียนรูจักการหาความรู  แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง  ที่เปนปญหา
เพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขาดแหลงขอมูลที่เพียงพอในการคนควาหาความรูเพิ่ม
เติม  ซึ่งในสวนที่เปนปญหานี้ทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็มีความพยายามที่จะชวยเหลือ
ตนเองใหไดมากที่สุด 
 
มาตรฐานที่13  มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาโรงเรียน ตชด. มีการแบงงานที่ชัดเจน ซึ่งการแบงงานที่ชัดเจนใหแตละคน
ไดปฏิบัติจะทําใหการดําเนินงานบรรลุผล 
 

“ผมวาการจัดโครงสรางการบริหารที่ดีชวยทําใหทุกฝายรูหนาที่ชัดเจน” 
ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“ ทางเรามีการแบงหนาที่รับผิดชอบกันอยางชัดเจนอยูแลว” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการแบงงานออกเปนหมวดหมูแลวจัดบุคลากรเขากับงานตามความเหมาะ
สม” 

ครู ตชด. ข8 / 4 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถาน
ศึกษา และตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีปรัชญาที่ชัดเจนอยูและตามภาระหนาที่  
คือ  สรางสรรคภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธผลความมั่นคง  นอกจากนั้นจะตองมีการ
ทําแผนการดําเนนิงานนําเสนอตอหนวยงานตนสังกัดอยูตลอดเวลาอยูแลว  เพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการตางๆ 

“ทางเรามีปรัชญา  คือ  สรางสรรคภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธผล
ความมั่นคง  นอกจากนี้การดําเนินงานของเราก็มีการดําเนินงานตามแผนซึ่งเรา
ไดเสนอหนวยเหนือตลอด” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 มีการปฏิบัติตามแผน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการปฏิบัติจริง  สามารถดูไดจากโรงเรียนจะมีแผนปฏิบัติงานประจําป  ซึ่ง
ตองมีการลงมือปฏิบัติใหไดตามแผนอยูแลว  ซึ่งการทํางานทุกโครงการจะตองมีแผนรองรับจึงจะ
สามารถปฏิบัติได 
 

“โรงเรียนตองมีแผนปฏิบัติงานทุกป  ซึ่งจะตองปฏิบัติตามแผนอยูแลว” 
ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 

 
“ทางเรามีการวางแผนลวงหนาในการปฏิบัติงาน  การทํางานทุกโครงการของเรา
ตองมีแผนรองรับ” 

ครู ตชด. ข1/ 4 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 4 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะงานทุกอยางในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะตองมีการประเมินผลจาก
หนวยงานตนสังกัดเปนประจําอยูแลว  นอกจากนั้นจะมีการสรุปผลงานประจําเดือน  เมื่อมีปญหา
บุคลากรในโรงเรียนจะชวยกันหาทางแกไข 
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“เรามีการสรุปผลงานประจําเดือนเพื่อนําเสนอตอผูบังคับบัญชาอยูแลว” 
ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 

 

“ผูบริหารจะเปนผูนิเทศภายในโรงเรียนตลอด  เมื่อมีปญหาเราจะมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันเพื่อหาทางแกไข  หลังจากหาทางแกไขแลวเราก็จะประเมินผลวา
ไดผลหรือไมอยางไร” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 5 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอ

การใชงาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะไดมีการปฏิบิติจริง ซึ่งสามารถดูไดจากงานทุกอยางที่มีการดําเนินการในโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะตองมีการสรุปผลใหทันกับเหตุการณอยูตลอดเวลา  ทําใหขอมูลที่
ไดเหมาะตอการใชงาน  แตจะมีปญหาในเรื่องของการจัดทําขอมูลเพราะสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การจัดทํายังไมทันสมัยทําใหการจัดทําลําบาก  นาจะมีการสนับสนุนในเรื่องนี้ดวย 
 

“ทางโรงเรียนมีการจัดทําสถิติขอมูลโครงการ  นอกจากนี้เรามีการจัดทําขอมูลเพื่อ
งายในการเปนแหลงขอมูลในการดําเนินกิจกรรมตางๆ” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมวาทางโรงเรียนยังขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการ  ทําใหระบบขอ
มูลที่ไดยังไมทันสมัย” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 6 มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ไดเพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการทํางานสวนนี้อยูตลอดเวลาอยูแลว  
จะมีการบันทึกและการรายงานผลตามแบบรายงานตางๆ  ไปยังหนวยงานตนสังกัดประจําทุก
เดือนอยูแลว  ซึ่งการประเมินไดจากการประชุมครูประจําเดือน 
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“เรามีการสงรายงานผลใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบเปนลําดับข้ันตลอดมีการจัด
ทําเปนสถิติ  นอกจากนี้ทุกเดือนเราจะมีการประชุมสรุปและประเมินผลงาน” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 7 มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถดูไดจากทุกเดือนจะมีการประเมินผลงานของแตละโครงการ  และใหผูรับ
ผิดชอบพูดถึงปญหาการทํางาน  โดยผูรวมงานทุกคนชวยกันเสนอแนวทางแกไข 
 

“เรามีการปรับปรุงงานอยูเสมอเมื่อมีปญหา  โรงเรียนไดใชขอมูลในปการศึกษาที่
ผานมาในการปรับปรุงการทํางานของเรา” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เมื่อเรามีปญหาจะนําเขาที่ประชุม  แลวลงมติแลวปฏิบัติตามมติที่ประชุมนั้น” 
ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 

 
มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนจะทําไดดีเพราะจะอยูในพื้นที่อยูตลอดเวลาอยูแลว 
 

“ทางโรงเรียนกับชุมชนเขากันไดดีอยูแลว  เปนกิจกรรมหนึ่งของโรงเรียนในการ
สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“เวลาเรามีกิจกรรมผูบริหารงานก็จะติดตอประสานงานกับชุมชน  เชิญมารวมกิจ
กรรมดวย” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
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“เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางชาวบานกับทางโรงเรียน  ก็มีความสัมพันธอันดี
คะ” 

ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ครูทุกคนดีหมดนะ  เขากับชาวบานไดดี   ครูผูหญิงก็ไมถือตัวเขามาหาบอย ๆ” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
“ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชาวบานถือวาดีนะ  วันเด็กก็มีการเลนสนุกกัน”

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 

“ความสัมพันธดีคะ  ถาทางบานไปขอความชวยเหลือ  โรงเรียนก็จะให  พอทาง
โรงเรียนขอ  ชาวบานก็จะชวยเต็มที่  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” 

ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความ
สําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะมกีารปฏิบัติจริง ซึ่งจะมีการประชุมประจําเดือนรวมกันระหวางชาวบานกับ
ทางโรงเรียนเพื่อสรางความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานของทางโรงเรียน 
 

“ทางเรามีการประชุมประจําเดือนรวมกับชาวบาน  นอกจากนี้การประชาสัมพันธ
เพื่อสรางความเขาใจ  เปนสิ่งที่งายตอการที่จะทํางานรวมกัน” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ควรมีการประชุมผูปกครองเพื่อทางโรงเรียนจะไดชี้แจงใหประชาชนเห็นความ
สําคัญของการศึกษา” 

ครู ตชด. ข9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“เวลาทางโรงเรียนจะมีกิจกรรมจะใหพวกเรามาประชุมโดยบอกผานลูก ๆ มาถึง
พอแม  หรือไมก็เสียงตามสาย” 

ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เมื่อทางโรงเรียนจะมีการจัดกิจกรรมเชน  กิจกรรมวันแมแหงชาติ  กิจกรรมกีฬาสี  
ทางโรงเรียนก็จะมีการประชาสัมพันธเพื่อใหเกิดการรวมมือกันทําในกิจกรรมตางๆ 
 

“เมื่อทางโรงเรียนจะมีการจัดกิจกรรม  การประชาสัมพันธจะชวยทําใหกจิกรรม
นั้นประสบผลสําเร็จ” 

ครู ตชด. ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เรามีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง  เมื่อทางโรงเรียนมีกิจกรรม  จะ
ทําหนังสือขอความรวมมือกับผูปกครองเสมอๆ” 

ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ เชน วันเด็กใหผูปกครองมารวมงาน  มาจัด
สถานที่” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียนตชด. ไดซึ่งผูปกครองและชุมชนไดเขามามีบทบาทในการพัฒนา การศึกษาอยูแลว  สามารถ
ดูไดจากการใหการสนับสนุนโรงเรียน  สวนใหญเวลาทางโรงเรียนขอความรวมมือกับผูปกครอง  
ทางผูปกครองจะใหการชวยเหลืออยางเต็มที่โดยเฉพาะในเรื่องของการใชกําลังแรงงาน 
 

“กรรมการศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษา  สวนใหญบทบาทของผู
ปกครองจะเปนกําลังกายเวลาทางโรงเรียนขอความรวมมือกับผูปกครอง  ทางผู
ปกครองจะใหการชวยเหลืออยางเต็มที่” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
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“พูดถึงการศึกษาตรงนี้เราไมไดมี  แตเราจะไดไปพัฒนาโรงเรียนตามที่โรงเรียน
เขารองมา  เชนอาคารไมดีก็ชวยกันซอมแซม” 

ผูปกครอง 8 / 7 ม.ค. 2544 
 

“เราเขาไปในบางสวนที่ชวยได  เชนชวยงานเวลาโรงเรียนขอความรวมมือ” 
ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 

 

มาตรฐานที่15 มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 1 จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการจัดสภาพแวดลอมภายในโรง
เรียน ที่ไดเนนในเรื่องความสะอาด  นอกจากนั้นยังเปนกิจกรรมหนึ่งในการบริหารงานในเรื่องการ
จัดอาคารสถานที่ 
 

“คิดวาสถานศึกษาควรเนนความสะอาดและความปลอดภัยเปนอันดับแรก  เปน
กิจกรรมหนึ่งในการบริหารงานอาคารสถานที่  เรามีการแบงเขตรับผิดชอบทํา
ความสะอาด  และมีระเบียนปฏิบัติประจําวัน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนเขาก็จัดไดดีนะ  สะอาดดวย” 
ผูปกครอง 4   / 25 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม 
อบายมุข 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ทั้งนี้เพราะตัวบงชี้นี้มีการปฏิบัติจริงอยูแลวในโรงเรียน ตชด.  ซึ่งในจุดนี้โรงเรียน 
ตชด.จะทําไดดี โดยจะมีการติดตามดูแลเด็ก  นอกจากนั้นสถานศึกษายังอยูในความดูแลของ
ตํารวจจึงมีการดูแลเปนพิเศษ  อีกทั้งในฐานะที่เปนตํารวจทําใหเกิดการเกรงกลัวเมื่อจะมากอเหตุ
ไมดีตางๆ ในโรงเรียน 
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“ครูเรามีการคอยติดตามนักเรียนอยูตลอดเวลา  เรามีการจัดกิจกรรมใหความรู  
การปองกันสิ่งเสพติดอยูเสมอกับนักเรียน” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“สถานศึกษาอยูในความรับผิดชอบของตํารวจจึงตองจัดดูแลเปนพิเศษนอกจาก
นั้นในฐานะที่เปนตํารวจทําใหเกิดการเกรงกลัว” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสังเกตไดจากทางโรงเรียนจะมีการจัดน้ําดื่มทีเพียงพอใหกับนักเรียน  นอกจาก
นั้นยังมีอาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะใหกับนักเรียนทุกคน 
 

“เรามีการจัดน้ําดื่มใหนักเรียน  มีอาหารกลางวันใหรับประทาน  มีน้ําที่ถูกสุข
ลักษณะ มีหองน้ําเพียงพอ  น้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดซึ่งสิ่งเหลานี้มีความสําคัญกับ
เด็ก” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 4 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวด
ลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหาหากตองมีการมา
ประเมินโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครูยังถือวาขาด
แคลน  สวนในเรื่องของการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูนั้นครูก็จะพยายามทําตามกําลัง
ที่มีอยู 
 

“ส่ิงอํานวยความสะดวกยังขาด  เชนหนงัสือ  ส่ือการเรียนการสอน  นอกจากนั้น  
สิ่งอํานวยความสะดวกของครูยังไมเพียงพอกับความตองการ  และความจําเปน
ของโรงเรียน” 
 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“เรายังขาดสื่อการสอนและอุปกรณที่จะนํามาทําสื่อ” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยาง
สม่ําเสมอ 
ตัวบงชี้ที่ 1 จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตองมีการปรับปรุงเพราะบุคลากรที่
มีในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาทางสายการศึกษามา  ดังนั้น
การจัดครูเขาสอนจึงตองจัดตามบุคลากรที่มี  และความเหมาะสมกับงานใหมากที่สุด 
 

“การจัดครูเขาสอนที่ผานมาสวนใหญไมไดรับการศึกษามาในเรื่องการเรียนการ
สอนโดยตรง  แตถาไดรับการฝกอบรมดานใดมาก็ใหสอนดานนั้น  ซึ่งตรงนี้คิดวา
เปนปญหาอยู” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เราจัดครูเขาสอนตามความรูความสามารถที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนมีอยู  
นอกจากนี้ครูประจําชั้นจําเปนตองสอนทุกวิชา” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอด
คลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได โดยทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะไดรับการ อบรมในเรื่องการเรียนการ
สอนจากสถาบันราชภัฏเปนประจําทุกปในระหวางปดภาคเรียน  นอกจากนั้นก็ไดอบรมจากคณะ
ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวย 
 

“ครูเราไดรับการฝกอบรมเปนประจําเชน  อบรมประจําป  อบรมวิชาการ  อบรม
โครงการตางๆ” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“สถาบันราชภัฎจะจัดอบรมครูเราเปนประจําทุกป  ระหวางปดภาคเรียน  ซึ่งเปน
เร่ืองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงเรียน นอกจากนั้นก็ไดอบรมจากคณะครุ
ศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวย” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ครูไดรับการอบรมทบทวนความรูทุกปเพื่อทบทวนและพัฒนาวิชาการใหมๆ” 
ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 สงเสริมการทํางานเปนทีม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสมัภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะในเรื่องการทํางานเปนทีมโรงเรียน ตชด. ไดปฏิบัติกันอยูแลว สามารถสังเกต
การทํางานของครูตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญมีการทํางานเปนทีม  นอกจากนั้นยังเปน
นโยบายของหนวยงานของผูบังคับบัญชาในการทํางานที่เปนระบบทีม  เพื่อใหงานทุกอยางประสบ
ความสําเร็จ 
 

“ ครูเรามีการทํางานรวมกันอยางสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะงานโครงการตองมีการ
รวมแรงรวมใจกันเพื่อใหงานทุกอยางประสบความสําเร็จ” 

ครู ตชด. ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เวลามีกิจกรรมในโรงเรียนครูทุกคนจะรวมมือกันทําเชน  ซอมกีฬาตอนเย็นใหกับ
เด็ก” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตรความตองการของผูเรียน
และทองถิ่น 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น โดยให  
ชุมชนเขามามีสวนรวม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถกูสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการทั้องถิ่นครูตอง
มีการพัฒนา เชน เวลาทํางานเกษตรครูควรมีการบูรณาการการเรียนรูวิชาตางๆ  เขามา  แตการจะ
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ใหใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นลําบากมากเพราะประชาชนสวนใหญไมมีความรูในเรือ่งการจดัการ
เรียนการสอน  ดังนั้นการที่มีตัวบงชี้นี้จะทําใหครู ตชด. มีการพัฒนาตัวเอง 
 

“ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเรียนรูของนักเรียน  เพื่อจะไดสอดคลอง
ความตองการของชุมชน  และผูเรียน” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“การนําวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูกับนักเรียนยังมีนอยเพราะประชาชนสวน
ใหญไมมีความรูในเรื่องการจดัการเรียนการสอน” 

ครู ตชด. ข10 / 8 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของ  ผู
เรียน/ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหา
ทองถิ่นไดและแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการมีการสอนโดยสอดแทรกงานโครงการตางๆ  เขามาในการ
เรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันได 
 

“เรามีการสอนโดยนําการปฏิบัติการจริงจากงานโครงการตางๆ  ที่มีในโรงเรียน  
มาบูรณาการเขากับหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ  และนําไปปฏิบัติใน
ชีวิตจริงได” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
“การทํากิจกรรมการเกษตร  โดยคุณครูใหเขาลงมือปฏิบัติจริงทําใหเด็กเกิดความ
เขาใจในงาน  จนเด็กสามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัตใินชีวิตจริง” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของ ผูเรียน 
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               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  แมวาในการจัดการเรียนการสอนของครูตํารวจตระเวนชายแดนจะขาดทักษะใน
เร่ืองของการบูรณาการแตก็ไดพยายามจัดการเรียนการสอนโดยจะเนนใหเด็กไดปฏิบัติจริง  เชนได
ปลูกผัก  ไดเลี้ยงสัตว  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้มีความเหมาะสมกับเด็กที่อยูในชนบท 
 

“การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทําใหเด็กเกิดความตองการที่จะเรียนรูส่ิงรอบ 
ๆตัวของเขา” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการสอนแบบเนนใหเด็กไดปฏิบัติจริง  เชนไดปลูกผัก  ไดเลี้ยงสัตว  และพา
เด็กทําในสิ่งที่เด็กชอบ” 

ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 
 

“เวลาครูสอนในหอง  ไมคอยมีกิจกรรมคะ  เปดหนังสืออยางเดียว” 
นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 

 
“เวลาครูสอนในหองก็สอนตามหนังสืออยางเดียว” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห คิดสรางสรรค 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ทั้งนี้ก็เพื่อใหมีการพัฒนาในสวนใหดีข้ึน ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให
เด็กสามารถคิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดสรางสรรคจะเปนเรื่องที่ยากสาํหรับครูตํารวจตระเวนชาย
แดนก็ตาม  นอกจากนั้นปจจัยของตัวเด็กก็มีความสําคัญเพราะวาที่ผานมาเด็กไดรับการเรียนรู
แบบทองจําเปนสวนใหญ  แตก็ไดพยายามโดยเวลาสอนจะพยายามใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กได
คิดและแสดงความคิดเห็นใหมากที่สุด 
 

“เรามีการเนนผูเรียนใหส่ือแนวคิดที่สรางสรรค   และใหเด็กรูจักวิเคราะหได  โดย
ครูควรใชคําถามใหเยอะๆ  เพื่อใหเด็กไดคิด  ไมใหลอกเลียนความคิดของคนอื่น  
แมวาจะเปนเรื่องที่ยากสําหรับครูตํารวจตระเวนชายแดน  แตก็ไดพยายามโดย



 146

เวลาสอนจะพยายามใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กไดคิดและแสดงความคิดเห็น” 
ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นควรตัวบงชี้นี้เปนปญหา  สาเหตุเนื่อง
มาจากแมครูจะไดมีการกระตุนโดยการมีกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนแบงงานเปนกลุมใหไปศึกษาคน
ควาเพื่อนําเสนอ  แตแหลงขอมูลที่มี  เชนหองสมุด  หนังสือที่จะใหเด็กไดคนควาไมเพียงพอ  มีแต
หนังสือแบบเรียนทําใหกิจกรรมแบบนี้ไมคอยจะบรรลุผล 
 

“เราจะมีการแบงนักเรียนทํางานเปนกลุม  นักเรียนเขาหองสมุดนําความรูที่ไดมา
สรุปใหครูและเพื่อนๆ ฟงแตแหลงขอมูลที่มี  เชนหองสมุด  หนังสือที่จะใหเด็กได
คนควาไมเพียงพอ  ทําใหกิจกรรมแบบนี้ไมคอยจะบรรลุผล” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเขาใหพวกหนู คนภาษาอังกฤษนอกหองเรียน เชน อาชีพตางๆ ในหองสมุด  
หรือใหถามครูทานอื่น” 

นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดวาสังคมชนบทเปนสังคมเกษตรกรรม  ดังนั้นการนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาเปนสื่อจึงเปนเรื่องเกี่ยวกับการเกษตรกรรม  โดยทางครูสวนใหญก็จะพยายามนําโครง
การเกษตรเพื่ออาหารกลางวันเขามาสูการเรียนการสอน  ดังนั้นสื่อที่ใชสวนใหญก็จะเปนของจริง  
และใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
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“ทางเรามีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสื่อ เปนเรื่องเกี่ยวกับการเกษตรกรรม  
โดยทางครูสวนใหญก็จะพยายามนําโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันเขามาสู
การเรียนการสอน  นอกจากนี้มีการนําวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูกับเด็กใน
บางโอกาสแตขาดการตอเนื่อง” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ครูเคยพาพวกเราไปแปลงเกษตร  แลวอธิบายใหพวกเราฟงวาการปลูกพืชจะ
ตองทําอยางไรบาง” 

นักเรียน 7 / 4 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการปฏิบัติกิจกรรมในวันศุกร  จะมีการอบรมจริยธรรมนัก
เรียนทั้งโรงเรียน  มีการสวดมนตไหวพระดวย  นอกจากนั้นในการจัดการเรียนการสอนวิชาตางๆ ก็
มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมดวย 
 

“ทุกวันศุกรเราจะจัดกิจกรรมอบรมพุทธศาสนา  จะมีการอบรมจริยธรรมนักเรียน  
มีการสวดมนตไหวพระดวย” 

ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ครูจะอบรมนักเรียนทุกวันเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  โดยใหเด็กซึมซับทุกเชา
และทุกเย็น  เปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก” 

ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 
 

“เวลาครูสอนก็จะมีการสอนวา นักเรียนอยางขโมยของ  ใหมีความเมตตา  เปน
คนตองซื่อสัตย” 

นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
 

“ครูสอนวา  เราทุกคนอยูในสังคมตองมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ” 
นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
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“ครูสอนใหนักเรียนเปนคนดี  มีจิตเมตตา แลวอนาคตเราจะดี” 
นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพ
อยางครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งตามตัวบงชี้นี้ไดมีการปฏิบัติกันจริงในโรงเรยีน ตชด.โดยสามารถสังเกตจากการ
สงเสริมกิจกรรมในดานกีฬา  นักเรียนจะมีความสุขเมื่อไดเลนกีฬา  แตในสวนของกิจกรรมศิลปะ  
และดนตรีแมวาผูสอนจะขาดความถนัดในเรื่องเหลานี้แตก็มีการสงเสริมเชนเดียวกัน  เชน ใหเด็ก
ไดฝกปฏิบัติในเรื่องของงานดานศิลปะ  สวนดนตรีก็จะใชการรองเพลงเปนสวนใหญ 
 

“เมื่อมีกิจกรรมกลุมโรงเรียนหรือภายในโรงเรียน  ครูจะมีการสงเสริมใหเด็กแสดง
ออก  ทั้งทางดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะทําใหเด็กเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน  มีน้ําใจนักกีฬา  แตดานดนตรีเราไมมีครูที่มีความชํานาญ  
แตดานกีฬาไมมีปญหา” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 7 สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบ
ตอกลุมรวมกัน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะโรงเรียน ตชด. ไดมีการสงเสริมคุณลักษณะตามตัวบงชี้นี้อยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง สามารถสังเกตไดจากทางโรงเรียนจะมีการเลือกตั้งประธานนักเรียนในระดับโรงเรียน  
และมีการเลือกตั้งหัวหนาหองในระดับหองเรียน  ซึ่งถือวาเปนการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย
ตั้งแตวัยเด็ก  นอกจากนั้นในชั้นเรียนก็มีการจัดใหนักเรียนอยูเปนกลุม  ทํางานใหชวยเหลือกัน 
 

“ควรเนนเปนพิเศษเพื่อใหเด็กไดเหน็ถึงความสําคัญ   เชนมีการเลือกหัวหนาและ
รองหัวหนา ถือวาเปนการสงเสริมประชาธิปไตยในหองเรียน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  เชนการเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน  นอกจากนั้นในชั้นเรียนก็มีการจัดใหนักเรียนอยูเปนกลุม  
ทํางานใหชวยเหลือกัน” 

ครู ตชด. ข8 / 7 ม.ค. 2544 
 

“โรงเรียนเรามีการเลือกตั้งประธานนักเรียนโดยใชวิธีการตอแถวกันคะ  สวนหัว
หนาหองก็เขียนชื่อติดบนกระดานแลวก็ลงคะแนนกัน” 

นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการเลือกตั้งหัวหนาหองเทอมละครั้ง และก็มีการเลือกประธานปละครั้ง” 
นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 

 
“เรามีการเลือกตั้งประธานนักเรียน เลือกตั้งหัวหนาหอง โดยเสนอชื่อประมาณ สี่
ถึงหาคนแลวก็ยกมือวาจะเอาใคร  เสร็จก็จะไดหัวหนาหองและรองหัวหนาหอง” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 8 มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพื่อใหมีการพัฒนาในสวนนี้ยิ่ง ๆ ขึ้น ซึ่งในการประเมินที่ผานมาสวนใหญจะใชขอ
สอบ  แตขณะนี้มีการใชแฟมสะสมผลงานเขามามีสวนเกี่ยวของในการประเมิน  นอกจากนี้เวลา
เรียนก็ยังมีการสังเกตพัฒนาการของเด็ก 
 

“การประเมินจากแฟมสะสมงานทําใหเห็นการทํางานของเด็กเปนรายบุคคล  
นอกจากนี้การประเมินที่หลากหลายเชน  การสังเกต  การจัดกิจกรรม  ทําใหไดคํา
ตอบที่ถกูตอง” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 
 
 
 
 



 150

ตัวบงชี้ที่ 9 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนใน  
การเรียน 

  
              จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรงเรยีน 
ตชด.ได  สามารถสังเกตไดวาโรงเรียนจะมีกิจกรรมเชน  การปลูกตนไมในบริเวนโรงเรียน  การ
พัฒนาโรงเรียน  ตรงนี้จะทําใหเด็กเกิดความผูกพันธกับทางโรงเรียน  นอกจากนั้นยังดูไดจากในวัน
เสาร  อาทิตย  เด็กจะชอบมาโรงเรียน  
 

“การที่เราใหเด็กจัดหองเรียน  จัดปายนิเทศ  ชวยทําใหเด็กเกิดความรักในผลงาน
ของตน  และรักในโรงเรียน” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“การมีกิจกรรมใหเด็กไดทํารวมกันอยูบอยๆ ชวยทําใหผูเรียนเกิดความรักใน
สถานศึกษาของตน  การปลูกตนไมในบริเวนโรงเรียน  การพัฒนาโรงเรียน  ตรงนี้
จะทําใหเด็กเกิดความผูกพันธกับทางโรงเรียน” 

ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานปจจัย  9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  พบ
วา  สวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดความพรอมในเรื่องที่เกี่ยวกับตัวครู  และ
อาคารสถานที่   มาตรฐานที่เปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน คือ มาตรฐานที่ 24 ตัว
บงชี้ที่ 1  ครูมีความถนัด  ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ  ตรงจุดนี้ยังถือวาครูโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนยังขาดความชํานาญในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ที่ 2  มีจํานวนครู
ตามเกณฑ  ซึ่งตรงนี้โรงเรียน ตชด. สวนใหญบุคลากรยังไมเพียงพอ  และมาตรฐานที่ 26ตัวบงชี้ที่ 
1  มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  ที่เปนปญหาเพราะวาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนสวนใหญยังไมมีความพรอมในเรื่องนี้  ซึ่งในสวนที่เปนปญหานี้ทางโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนก็ไดมีความพยายามที่จะแกปญหาใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําไดตามศักยภาพ 
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มาตรฐานที่19 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 1ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการทํางานผูบริหารจะอุทิศตนกับการทํางานเพื่อใหงานตางๆ 
บรรลุผลตามวัตถุประสงค  ถึงแมจะเปนวันหยุดก็ยังมีการมาทํางานเพราะงานบางอยางเปนงานที่
ตอเนื่อง 
 

“ผูบริหารโรงเรียนเราเปนผูเสียสละ  รักใครผูใตบังคับบัญชา  มีการพัฒนาโรง
เรียนทุกๆ ดาน  ตรงนี้คิดวามีความสําคัญ” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ครูใหญที่ดีตองเสียสละ  และทุมเทใหกับงานโรงเรียนแมจะเปนวันหยุดก็ยังมี
การมาทํางาน” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

“ผูบริหารดีคะ  เปนคนที่ทําใหโรงเรยีนเราเจริญ  มีอาคารใหม  มีแทงคน้ําติดกับ
โรงอาหาร  และมีโรงอาหาร” 

ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบริหารเขาเปนคนชอบทํา  มีอะไรก็หามาให  ทํางานเยอะ” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 

 
“ผูบริหารดีคะ  เอาใจเด็ก  เอาใจชาวบาน ทานเปนผูใหญที่นาเคารพนับถือ” 

ผูปกครอง 6 / 7 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซ่ือสัตย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาผูบริหารที่มีคุณสมบัติดังกลาวจะชวยทําใหงานตางๆในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  โดยเฉพาะงานโครงการตางๆ  บรรลุผล 
 

“ผูบริหารที่มีความซื่อตรง  เวลาชาวบานมีปญหามักจะใหทานชวยเหลือ  ผูรวม
งานไววางใจชวยทําใหงานตางๆในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยเฉพาะ
งานโครงการตางๆ  บรรลุผล” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบริหารตองมีความยุติธรรมกับทุกคน  ไมลําเอียง  คอยใหคําแนะนํา  จะวา
กลาวตักเตือนในสิ่งที่เห็นวาไมถูกตอง  และเขาใจเพื่อนรวมงาน” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข สิ่ง
เสพติด 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาพฤติกรรมของผูบริหารจะสรางการยอมรับของผูใตบังคับบัญชา  สามารถ
ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาไดอยางเต็มที่ 
 

“การจะใหผูใตบังคับบัญชาเชื่อถือ  ผูบังคับบัญชาตองเปนตัวอยางที่ดี  และมีการ
วางตัวที่เหมาะสม” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบังคับบัญชาจะคอยแนะนํา  ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาเสมอๆ  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีกับศิษย” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สังเกตไดจากปจจุบันนี้มีพระราชบัญญัติการศึกษา  ผูบริหารตองเขาใจตอการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อใหการดําเนินการในเรื่องการศึกษาประสบความสําเร็จ 
 

“ผูบริหารตองกลาที่จะเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ดี  เมื่อทานไดไปประชุมหรืออบรม  ก็
จะนําความรูที่ไดมาบอกกลาวใหกับครูไดรับทราบ” 

ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบริหารตองมีความคิดใหม ๆ มาแนะนําใหกับครูถือปฏิบัติเปนประจํา” 
ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาผูนําที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีชวยใหงานตางๆ  บรรลุผลไดงาย  เมื่อผูนําเปนที่
ยอมรับของผูเกี่ยวของแลวการรวมแรงรวมใจก็จะเกิดขึ้น 
 

“ผูนําที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีจะเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ  ซึ่งสังเกตที่วาครูทุกคน
จะใหความเคารพนับถือ  ชาวบานหรือประชาชนตางก็ยกยองชวยใหงานตางๆ  
บรรลุผลไดงาย” 

ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 

“การมีบุคลิกภาพที่ดี  มีภาวะผูนําสรางความเชื่อมมั่นตอเพื่อนรวมงานแลวการ
รวมแรงรวมใจก็จะเกิดขึ้น” 

ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 3 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาความเปนประชาธิปไตยของผูบริหารชวยทําใหผูรวมงานกลาที่จะแสดง
ความคิดเห็น  สังเกตจากการเวลามีการประชุมประจําเดือน  ผูรวมงานทุกคนสามารถที่จะเสนอ
แนวความคิดไดอยางเต็มที่  การตัดสินปญหาตางๆ  ก็จะใชเสียงสวนใหญเปนหลัก 
 

“การทํางานถาฟงเสียงสวนใหญ  ไมยึดติดกับความคิดของตนเองผูเดียวงานนา
จะไดผลดี  เชนเวลามีการประชุมจะมีการลงความคิดเห็น  เสนอแนะสิ่งตางๆ ผู
บริหารที่ดีจะรับฟงพิจารณาตอที่ประชุมเคารพเสียงขางมาก” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 
มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ  และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทา

เทียมกัน 
               จากขอมลูที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากคุณธรรมในตัวบงชี้นี้เปนคุณธรรมที่ครูพึงมีสามารถสังเกตไดจากพฤติ
กรรมของครูในโรงเรียน  ซึ่งในจุดนี้ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะมีมาก  เนื่องมาจากการที่
ตองอยูในพื้นที่ทําใหมีเวลาดูแลเอาใจใสไดเต็มที่ 
 

“การใหความรัก  ดูแลเอาใจใสลูกศิษยก็มีความสําคัญ  เปนสิ่งที่ดีที่ครูจะปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมกบัความเปนครู  นอกจากนั้นการอยูในพื้นที่ทําใหเขาใจลูกศิษย
มากขึ้น” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ผมคิดวาครูเขารักเรานะครับ  เวลาครูมีมะขามหวาน  ครูก็เอามาใหโรงเรียน  นัก
เรียนดวย  ครูแจกขาวตมและมีสิ่งอื่นๆ ดวย” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ครูทุกคนดีหมดเลย  พูดจาดี รักเด็ก” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากพฤติกรรมเหลานี้จะตองมีในตัวของครูตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะวา
นอกจากจะทําหนาที่ครูดวยแลวตองทําหนาที่ตํารวจอีกดวย  มีอาวุธอยูในการครอบครอง  การ
ควบคุมอารมณจึงจําเปนตองมีมากและทุกคนจะไดรับการอบรมในเรื่องนี้ดวย  สงผลทําใหการ
ควบคุมอารมณและการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเกิดขึ้นกับครูตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนสิ่งสําคัญ  เวลามีการประชุมทุกคนตองยอม
รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน  นอกจากนี้เราเปนตํารวจการควบคุมอารมณ
ตรงนี้เปนสิ่งสําคัญ  เพราะเรามีอาวุธอยูในมือทุกคนตองควบคุมอารมณตนเอง
ใหได” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ครูสวนใหญก็ดีคะ  ทุกคนรักชาวบาน  รักเด็ก  ครูเขามาคุยดวยบอย ๆ “ 
ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการทํางานทั้งทางดานการเรียนและงานโครงการ  หากครูผู
รับผิดชอบไมไดอุทิศตนใหกับการทํางานอยางจริงจังงานจะไมประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ของโครงการอยางแนนอน 
 

“ตรงนี้ถือวามีความสําคัญเพราะบุคลากรตํารวจที่มาทําหนาที่ครูในโรงเรียนสวน
ใหญอุทิศตนเพื่อนักเรียนอยูแลว  เราอยูในโรงเรียนทํางานหลายหนาที่  ตองสอน
เด็กและตองพัฒนาโรงเรียน  อีกทั้งยังตองดูแลความสงบเรียบรอยอีกดวย” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 4 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ทั้งนี้เพราะครู ตชด.เห็นวาครูที่ดีควรวางตัวใหเหมาะสม อีกทั้งครู ตชด. สวนใหญก็
สามารถผานการประเมินตามตัวบงชี้นี้ได ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมการแตงกาย การพูด
จา  และก็ดานอื่นๆที่เกี่ยวของกบัตัวครู  จะเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนในการปฏิบัติตามและ
การเคารพเชื่อถือ 
 

“เราเปนทั้งครู ทั้งตํารวจการประพฤติตรงนี้ตองใหเหมาะสมเพราะเปนตนแบบ
ของนักเรียน  เปนตัวอยางทั้งการแตงกาย  การพูดจา  ความประพฤติทุกอยาง  
ดังนั้นการวางตนใหเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีไหกับนักเรียนจึงมีความสําคัญ” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 5 ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาสงผลตอการทํางานในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  แมวาครูตํารวจ
ตระเวนชายแดนบางทานอาจไมไดคิดมากอนวาจะมาเปนครู  แตเมื่อไดทําหนาที่ครูแลวก็จะทําให
เต็มที่ 
 

“อาชีพครูเปนอาชีพที่นาเคารพยกยอง  ครูคือผูผลิตบุคลากรที่สําคัญของชาติ แม
วาครูตํารวจตระเวนชายแดนบางคนอาจไมไดคิดมากอนวาจะมาเปนครู  แตเมื่อ
ไดทําหนาที่ครูแลวก็จะทําใหเต็มที่” 

ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ผมมีความคิดวาการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพของเขา  
เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอประเทศชาติ” 

ครู ตชด. ข10 / 8 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่22 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาครูสวนใหญเห็นควรวาตังบงชี้นี้มีปญหา  แมวาครูตํารวจตระเวน
ชายแดนจะไดรับการฝกอบรมในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรจากสถาบันราชภัฏตางๆ  แตเมื่อนํามา
ปฏิบัติจริงก็ยังขาดความชํานาญในเรื่องการจัดการศึกษา  แตก็มีความพยายามที่จะพัฒนาตนเอง 
 

“เราพยายามสอนใหเด็กไดปฏิบัติจริง  แมวาความรูในเรื่องของหลักสูตรเราจะมี
ไมคอยมากแตคิดวาเราพยามยามใหเด็กไดจากเรามากที่สุด” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ในเรื่องเปาหมายของหลักสูตรเราไมรูแตเรารูวาเมื่อสอนแลวตองการใหเด็กได
อะไร  และจะมีวิธีการสอนอยางไรเพื่อสรางความเขาใจใหกับเด็ก” 

ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทาํแผนและกระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาจะไดพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
นั้น  แมวาวิธีการสอนอาจจะไมถูกตองตามหลักวิชาการแตก็ไดสอนตามความสนใจของเด็กนัก
เรียน 

“ทางเรามีการปรับปรุงแกไขพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับทอง
ถิ่น  แมวาบางครั้งวิธีการสอนอาจจะไมถูกตองตามหลักวิชาการแตก็ได
พัฒนาการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สอนตามความสนใจของเด็กนักเรียน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 
 
 
 
 



 158

ตัวบงชี้ที่ 3 ครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและนําผลการ
ประเมินมาใชพัฒนาความสามารถ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการจัดการเรียนการสอนของครู  ซึ่งการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนจะเปนการสรางความเขาใจกับเด็กไดมากขึ้น 
 

“การประเมินเด็กก็เพื่อดูวาเราสอนเปนอยางไรแลวนําผลการประเมินมาปรับปรุง
งานของตนเปนสิ่งที่ดี  สําหลับการพัฒนาหลักสูตรเราก็ทําไดตามความสามารถที่
มีอยูใหดีที่สุดเทาที่จะทําได” 

ครู ตชด. ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 
มาตรฐานที่23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความ
รู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนการสอน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาการที่ครูไดมีการแสวงหาความรูอยูตลอดเวลาชวยทําใหมีสิ่งใหมๆ  นํามา
สอนใหกับนักเรียน 
 

“ครูควรศึกษาหาความรูจากแหลงขาวสารตางๆ เพื่อใหเปนคนที่ทันโลกทันเหตุ
การณนําความรูที่ไดมาถายทอดใหกับเด็กๆ” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูควรติดตามขาวสารที่ทันสมัยเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน” 
ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะครูไมมี
ความรูในการวิจัย  แตก็ไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ  เชน
เร่ืองใหนที่สอนไปแลวเด็กไมคอยจะเขาใจก็จะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อใหเด็กเขาใจ 
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“เร่ืองวิจัยเปนเรื่องที่ใหมสําหรับครู ตชด.เรา” 

ครู ตชด. ก 4/ 19 ธ.ค. 2543 
 

“เราไมมีความรูเร่ืองวิจัย  แตเวลาสอนเรื่องไหนที่สอนไปแลวเด็กไมคอยสนใจหรือ
เด็กไมชอบ  ครูก็จะปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน  เพื่อใหเด็กสนใจกระตุนการ
เรียนรูของเด็ก” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
               จากขอมลูที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะปญหาที่เกิดในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีมากมาย  ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน  ดังนั้นครูจึงจําเปนตองมีการแกปญหาและแกไขสถานการณอยูบอยๆ 
 

 “เร่ืองของการวิเคราะหเพื่อแกไขปญหาตามสถานการณตางๆ ครู ตชด.เราไมมี
ปญหาอยูแลว  เพราะเรามีปญหาใหแกไขอยูบอยๆ” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

 “ครูเรามีความรูระดับหนึ่งการแกไขปญหาก็ตามความสามารถที่มี  จะใหแกไขที่
เกินตัวคงไมไดเดี๋ยวมันจะล้ําเสนเขา” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่24 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหาในเรื่องความเชี่ยว
ชาญในการปฏิบัติงานซึ่งนั่นก็คือการสอน แตทั้งนี้ก็ไดมีการทํา งานทั้งงานการเรียนการสอนและ
งานโครงการอยางเต็มความสามารถเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
 

 “ ในสวนของบุคลากร  ครูตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญ มีวุฒิ ม.6 แตความ
ชํานาญทางดานการสอนมีนอยแตเราก็ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่  
โดยครูใหญจะดูความถนัดของครูแตละคนและจัดทํางานตามความถนัดและ
สมัครใจของครู” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีจํานวนครูตามเกณฑ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้เปนปญหา  ซึ่งจากการ
สังเกตพบวาภาระงานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีหลายดาน  สงผลตอการจดัการเรียน
การสอนไมไดเต็มที่  อีกทั้งยังแสดงใหเห็นวาจํานวนบุคลากรที่มียังไมเพียงพอกับงาน 
 

“จํานวนครูของเราแตละโรงเรียนอยูในดุลพินิจของระดับรองผูกํากับเปนการตัด
สินใจดวยตัวทานเอง  จํานวนครูกับจํานวนเด็กไมสมดุลกัน  คือเด็กมีมากครูมี
นอย” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเรามีหนาที่รับผิดชอบหลายดานทั้งสอนหนังสือและงานโครงการ  จํานวนครู
จึงไมเพียงพอกับงานที่ตองรบัผิดชอบ” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่25 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
 



 161

               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตั้งอยูชนบท  ดังนั้นหลักสูตรจึงควรสอด
คลองกับความตองการของทองถิ่น คือตองการใหผูเรียนที่จบไปแลวสามารถชวยเหลือตนเองได  
การนําโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันเขามาจัดในการเรียนการสอนก็ชวยเด็กไดมากในการ
เรียนรูเกี่ยวกับเกษตรกรรม 
 

“ควรเขียนหลักสูตรโดยนําเอาโครงการตางๆมาบูรณาการและฝกฝนตามศักย
ภาพของเด็กไมใชนําเด็กชนบทไปเทียบกับเด็กในเมือง  เราควรมกีารจัดหลักสูตร
ใหเหมาะกับทองถิ่นและความตองการของผูเรียน” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะวาทางโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนขาดสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะ  สื่อการเรียนการสอนในวิชา
วิทยาศาสตร  เชนสารเคมี  อุปกรณทางวิทยาศาสตร  ดังนั้นการเรียนรูของนักเรียนก็ใชวิธีการ
อธิบายใหฟง  ทําใหเกิดความเขาใจในเรื่องนั้นๆ ไมลึกซึ้ง 
 

“โรงเรียนเราขาดสื่อการเรียนการสอนอยูหลายวิชา โดยเฉพาะวิชาที่เกี่ยวกับทาง
ดานวิทยาศาสตรเชนเกี่ยวกับสารเคมี  อุปกรณทางวิทยาศาสตร” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“มีการทําสื่ออยูบางแตงบประมาณในการทําไมมีก็เลยเปนปญหา  นอกจากนี้ครู 
ตชด. มีกิจกรรมอยางอื่นมากมายทําใหไมมีเวลาในการผลิตสื่อและอีกอยางก็ไมมี
ทุนดวย” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“พูดถึงวิชาวิทยาศาสตรมีปญหาครับ เวลาทดลองไมมีเครื่องมือทดลอง” 
นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่26 สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะวาถามอง
เกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญยัง
ไมมีความพรอมในเร่ืองนี้  แตก็ไดมีการจัดเพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
 

“อาคารเรียนของเรามีนอยไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  นอกจากนั้นสภาพยัง
เกาและคับแคบไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 

ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 
 
 

“ทางเราจะมีอาคารเรียนนอยและสิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอแตก็ไดมีการ
จัดเพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหมากที่สุด 

ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 
 

“ฉันวาหองเรียน โตะ  เกาอี้  โรงเรียนเราไมคอยพอ  และพังดวย” 
ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 

 
“ผมวาที่มีอยูไมพอหรอก เด็กเพิ่มข้ึนทุกปควรขยายสรางอาคารเรียนเพิ่มข้ึน” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่27  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการ
ศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน
และเปนแบบอยางที่ดี 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะวาประชา
ชนสวนใหญมีฐานะยากจนไมมีเวลาดูแลลูก  พอแมจะทิ้งลูกใหอยูกับ  ตา  ยาย แลวตนเองก็ไป
ทํางานกรุงเทพฯ  เด็กๆ เลยขาดการเอาใจใสจากพอแม  การ อบรมส่ังสอนบุตรหลานจึงมีนอยไป
ดวย 
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“ชุมชนของโรงเรียน ตชด. ผูปกครองไมอยูกับบุตรหลาน  จะตองมีการออกไป
ทํางานตางจังหวัด” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในทองถิ่นไมคอยจะดีเทาไร  ผูปกครองจึงทิ้งลูกใหอยู
กับตา  ยาย  สวนพอแมไปทํางานที่กรุงเทพฯ  เด็กเลยขาดการเอาใจใสจากครอบ
ครัว” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ชุมชน / ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของ
สถานศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได สามารถสังเกตไดจากการใหความรวมมือของผูปกครองเวลาทางโรงเรียนขอความ
ชวยเหลือ โดยเฉพาะความชวยเหลือในดานกําลังแรงงานผูปกครองจะใหความชวยเหลืออยางเต็ม
ที่ 

“ ผูปกครองจะใหความรวมมือในดานกําลังการเปนสวนใหญ” 
ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 

 
“ผูปกครองบางคนไมรูถึงการเปลี่ยนแปลงของการเรียนการสอนสมัย   ใหม  ยัง
ยึดติดอยูกับแบบเดิมๆ คือมุงใหเด็กเกงอยางเดียวบางครั้งก็ไมเขาใจกับทางโรง
เรียน  แตเขาก็ใหความชวยเหลือดีเวลาทางโรงเรียนขอความชวยเหลือไป” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ผูปกครองดูแลลูกไมคอยดีเทาไหรบางคนก็ปลอยลูกเลยตามเลย  ลูกจะมาโรง
เรียนไมมาไมรู  รูแตวามาโรงเรียนอยางเดียว” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  6  มาตรฐาน  15  
ตัวบงชี้  พบวา  ทุกมาตรฐานทุกตัวบงชี้  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทําไดดี  โดยเฉพาะมาตร
ฐานที่  28  เกี่ยวกับโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันผลสัมฤทธิ์ที่ไดสามารถมองเห็นเปน
รูปธรรม   มาตรฐานที่ 29  เกี่ยวกับโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  นักเรียนและผูปกครองได
มีสวนรวมในการควบคุม  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคการขาดสารไอโอดีน และมาตรฐานที่32 
เกี่ยวกับโครงการสงเสรมิสหกรณ  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินโครงการทุกขั้นตอน  และมี
ความเขาใจในระบบสหกรณ  สวนอีก 3 มาตรฐานที่ไมไดกลาวถึงนั้นแมจะไมโดดเดนแตก็มีการ
ปฏิบัติกันอยางจริงจังในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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มาตรฐานที่28 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษาโดยใช
ผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียน สามารถสังเกตไดจากผลผลิตที่
ไดจากโครงการเกษตรทั้งจากพืช  และจากการเลี้ยงสัตวไดนํามาประกอบเลี้ยงในโครงการอาหาร
กลางวนั  ใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันครบทุกวัน และ อาหารที่ไดถูกตามหลัก
โภชนาการ 
 

“ทางโรงเรียนจะจัดประกอบเลี้ยงอาหารกลางวันสําหรับเด็กทุกคน  และทุกวัน  
ในโรงเรียนจะมีแปลงเกษตรใหเด็กๆไดปลูกพืชตางๆและจากการเลี้ยงสัตว  เพื่อ
นําผลผลิตที่ไดมาประกอบอาหารกลางวันในโรงเรียน” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ อาหารกลางวันมีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 
ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 

 
“พวกเราไดทานอาหารกลางวันตั้งแตชั้นเด็กเล็กถึงป.6 เลย” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

“ลูกฉันไดทานขาวตลอดที่โรงเรียน  ฉันก็ไปทําอาหาร  ครูเขามาบอกวาทําให
เยอะ ๆ ลูกจะไดอ่ิมกัน” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543 
 

“โครงการอาหารกลางวันดี  ใครอยูไดกินตลอด  มีขาวกลองดวยอาหารการกินดี” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหาร
กลางวัน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียน  ซึ่งสามารถดูไดจากปริมาณผล
ผลิตโดยเฉพาะพืชผักในชวงฤดูฝนก็จะสามารถผลิตไดมากเพราะน้ําสะดวก  แตในฤดูแลงขาด
แคลนน้ําผลผลิตก็จะลดลง  เมื่อนํามาเฉลี่ยแลวก็สามารถผลิตไดประมาณครึ่งหนึ่งที่ใชในโครงการ
อาหารกลางวนั 
 

“ในชวงที่ผลิตไดมากเราก็ไมตองซื้อแตบางชวงที่ผลิตไดนอยก็ตองซื้อเพิ่ม  ซึ่งเรา
ใชพืชผักที่ปลูกในโรงเรียนประกอบอาหารแตบางชวงที่ผักโตไมทันก็ตองซื้อบาง” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เราไดนําผลผลิตดานการเกษตรมาประกอบอาหารไดเกินครึ่งของความตองการ” 
ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 

 
“ที่เห็นนะพวกหมู  เนื้อ  เอามาจากตลาด  แตพวกเปด  ไก  พืชผักเอาในโรงเรียน
ผลิตไดเอง” 

ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 
 

“อาหารสวนใหญที่ไดก็จากที่เด็กปลูก  ถาไมพอก็ซื้อเพิ่ม” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะนักเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการจริง ซึ่งสามารถสังเกตได
จากการปฏิบัติของนักเรียน ผลผลิตทั้งหมดไดจากการโครงการนั้นนักเรียนไดมีสวนรวมทั้งสิ้น 
 

 “นักเรียนของเรามีการปลูกผักสวนครัวอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอที่โรงเรียน  
โดยครูเราไดเนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
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“นักเรียนเปนผูปฏิบัติโดยมีครูเฝาดูอยูหางๆ  เด็กไดมีสวนรวมโดยเราเนนใหเด็ก
ไดปฏิบัติจริง  เด็กไดเรียนรูขบวนการผลิต” 

ครู ตชด. ข8 / 7 ม.ค. 2544 
 

“หนูปลูกผักกาดหัว  รูสึกดีคะเวลาไดผลผลิต” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“หนูปลูกคะนาเอาปุยขี้ไก และปุยหมักใส  แลวรดน้ําทุกวัน” 

นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“ผมรดแปลงผักทั้งตอนเชาและตอนเย็น  กอนเขาแถวและกอนเลิกเรียน” 
นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 

 
“ฉันเคยไปทําอาหารที่โรงเรียนรูสึกภูมิใจนะ” 

ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ที่ฉันเห็นเขาใหเด็กทานขาวตลอด ชาวบานเรานี่แหละจัดเปนคุมๆ เปลี่ยนกันไป
ทําอาหารใหกับเด็ก” 

ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 
 

“ฉันก็เคยไปชวยเขาทํา  นัดเปนคุม ๆ เรียงไปเรื่อย ๆ แลวก็กลับมาใหม” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่29 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถดูไดจากสถิติจํานวนเด็กที่ขาดสารไอโอดีนทั้งในอดีตและปจจุบันเพื่อ
เปรียบเทียบกันได และมีแนวโนมลดลง  อีกทั้งทางโรงเรียนไดมีการสงเสริมใหดื่มน้ําดื่มไอโอดีน 
และใชเกลอืไอโอดีนในการปรุงอาหารเพื่อลดภาวะการเปนโรคขาดสารไอโอดีน 
 

“เด็กเราจะมีอัตราการขาดสารไอโอดีลดลง  เพราะวาทางเรามีการจัดใหเด็กดื่ม
น้ําผสมไอโอดีน  นําเกลือไอโอดีนในการประกอบอาหารกลางวัน” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ลดลงมากจากการตรวจของสาธารณสุขอําเภอ” 
ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“คอพอกแตกอนเยอะ  ตอนนี้ลดลงแลวครับ” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียน ซึ่งสังเกตไดจากการที่ทางโรง
เรียนไดมีการปองกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  โดยการใหมีน้ําดื่มหยดสารไอโอดีนเขมขน
ทั้งในโรงเรียนและที่บาน  โดยมีการใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติเพื่อสรางความเขาใจ  นอกจากนี้ยังมี
การแจกเกลือผสมไอโอดีนใหกับเด็ก  เพ่ือนําไปผสมอาหารที่บานอีกดวย 
 

“ที่โรงเรียนเด็กจะหยดสารไอโอดีนเองหมดเลย  ทางเรามีการใหความรูในเรื่องนี้
กับนักเรียนและผูปกครองอยูเสมอๆ” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการแจกสารไอโอดีนเขมขนและเกลือผสมไอโอดีนไปที่บานเด็กดวย” 
ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“ทางโรงเรียนมีการแจกเกลือไปที่บาน  ครูก็บอกวาทําใหไมเปนคอพอก” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“โรงเรียนจะแจกเกลือเดือนละครั้ง และสารไอโอดีนดวยครับ  สารไอโอดีนหยด 2 
หยดตอน้ํา 10 ลิตร” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ทางโรงเรียนมีการแจกเกลือไปที่บานดวยคะ  เอาไปประกอบอาหาร” 
นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 

 
“เพื่อน ๆ ก็ไปหยดสารไอโอดีนเขมขนที่หนาชั้นเรียนทุกวัน 2 หยดตอน้ํา 10 ลิตร” 

นักเรียน 7 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ทางโรงเรียนแจกเกลือและสารไอโอดีนเขมขนมาที่บาน  ยังไมหมดเลย” 
ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 

 
“เกลือเขาแจกมาตลอดเลยคะ  นอกจากนี้ครูและหมออนามัยมาแนะนํา  สวนลูก
ก็บอกวาใหใชเกลือเพราะกลัวเปนโรคคอฟอก” 

ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่30 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 การจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหารและ
โภชนาการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนซึ่งการใหความรูกับหญิงมีครรภ
สงผลตอทั้งสุขภาพของแมและเด็ก  โดยทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการใหความรู
กับประชาชน  นอกจากนี้ยังมีการสํารวจสถิติตางๆ ที่เกี่ยวกับแมและเด็ก  เพื่อเปนขอมูลในการ
ชวยเหลือตอไป 
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“เรามีการติดตามแนะนําใหหญิงมีครรภไปฝากครรภที่สถานนีอนามัยหรือโรง
พยาบาล” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“มีการจัดอบรมใหความรูกับประชาชนโดยรวมกับทางสถานีอนามัย” 
ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 

 
“ก็ครูฉลาด  ครูเปลมาแนะนําเกี่ยวกับใหดื่มนมแม  เอานมมาแจกดวย” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543  
 

ตัวบงชี้ที่ 2 แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาจะเปนตัวที่ประเมินผลไดดีวาการปฏิบัติงานของครูบรรลุผลมากนอยเพียง
ใด  เพื่อจะไดมีการปรับปรุงแกไขเมื่อมีปญหา 
 

“เด็กทารกที่เกิดมาสวนใหญมีน้ําหนักตามเกณฑที่เขากําหนด  ทําใหเด็กที่เขาโรง
เรียนใหมมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑลดนอยลง” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดานสุข
ภาพ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งทางโรงเรียนไดมีการประสานงานกับเจาหนาที่     สาธารณสุขในพื้นที่อยูแลว
สําหรับพื้นที่ที่เจาหนาที่สาธารณสุขเดินทางเขาไปดูแลสะดวก  แตในบางพื้นที่ทางครูโรงเรียน
ตะรวจตระเวนชายแดนตองมีการดําเนินการเองเนื่องจากเจาหนาที่จากหนวยงานอื่นไมสามารถ
เขาไปได 

“ทางเรามีการประสานงานกับทางอนามัยอยางสม่ําเสมอ   มีการสํารวจหญิงมี
ครรภและหญิงคลอดรวมกัน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการประชุมกันระหวางโรงเรียนกับอนามัยเพื่อแกไขปญหาตางๆ” 
ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 

 
มาตรฐานที่31 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหเปน
ประจําทุกป 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียนเขาสูโครงการนักเรียนใน
พระราชานุเคราะหตองมีการทําทุกป  โดยจะคัดเลือกนักเรียนที่เรียนดี  แตยากจน  เพื่อไปสอบแขง
ขันกับเพื่อนนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“มีการคัดเลือกนักเรียนทุกปเพื่อทําการสอบแขงขัน” 
ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 

 
 “มีการสอบคัดเลือกเด็กที่เรียนดีภายในโรงเรียน  แลวนําเด็กไปสอบแขงขันกับ
เด็กนักเรียน ตชด.โรงเรียนอื่นๆ เพื่อคัดเลือกเปนนักเรียนทุนในพระราชานุเคราะห  
ซึ่งใกลสินปจะมีการคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการ” 

ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะงานการติดตามความกาวหนาของนักเรียนซึ่งไดมีการทําอยูเปนประจํา  โดย
ไดมีการสอบถามกับผูปกครองเกี่ยวกับปญหาตางๆ  ของตัวเด็ก  และการปรับตัวในสังคมใหม  
ปญหาเรื่องคาใชจาย  นอกจากนั้นทางโรงเรียนไดมีการทําสถิติเกี่ยวกับตัวนักเรียนที่ไปเรียนเพื่อ
เปนขอมูลในการใหความชวยเหลือตอไป 
 

“ครูที่รับผิดชอบโครงการจะมีการติดตามดูผลการเรียนของเด็ก  และสงรายงาน
เปนลําดับข้ันตอไป” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการสอบถามปญหาและแนะแนวการปฏิบัติ  สอบถามคาใชจาย  ความเปน
อยูของเด็ก” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“มีครูมาถามวา ตอนนี้ลูกเปนอยางไร  มีปญหาอะไรบางไหม” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
“ครูเขามาเยี่ยมมาถามวาการเรียนเปนอยางไร ผลการเรียนเปนอยางไรบาง  เขา
ก็มาถามบอย ๆ ” 

ผูปกครอง 5 /25 ธ.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่32 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสมัฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการจักการในเรื่องสหกรณในโรง
เรียน  โดยการจัดการเรื่องการซื้อและการขายไดมีการทําบัญชีควบคุมตลอด  เปนการใหนักเรียน
ไดฝกฝนเกี่ยวกับเรื่องสหกรณซึ่งทุกขั้นตอนอยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาโครงการ 
 

“นักเรียนของเราสามารถจัดการดวยตนเอง” 
ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“งานสหกรณนักเรียนจะทํางานเองหมดโดยมีครูที่รับผิดชอบคอยใหความชวย
เหลือ   ใหเด็กซื้อขายกันเองมีการทําบัญชีซื้อขาย  จัดนักเรียนรับผิดชอบ” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“เรามีการซื้อขาย  นักเรียนทําหมด ครูมีหนาที่มาเช็ค” 
นักเรียน 7 / 4 ม.ค. 2544 
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“เวลาเราขายของเสร็จก็จะเช็ควาใครซื้อ  สิ้นปก็มีการปนผล” 
นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดการเรียนการสอนเรื่องสหกรณในชั้นเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กไดเกิดความเขาใจใน
เร่ืองสหกรณ  โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงปที่ 6  ทุกสปัดาหนักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับส
หกรณ  และมีการประเมินผลความเขาใจจากแบบสอบอีกดวย 
 

“ในชั้น ป.4-ป.6 จะมีการจัดการเรียนการสอนในเรื่องสหกรณ ครูที่รับผิดชอบโครง
การจะไปแนะนําการขาย  การทําบัญชี   ซึ่งทางเรามีการทดสอบความรูในเรื่องส
หกรณกับนักเรียน ป.4-ป.6 ดวย” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเคยสอนเรื่องนี้วา  การที่โรงเรียนเรามีสหกรณรานคา และการที่นักเรียนไปซื้อ
ของที่สหกรณจะทาํใหมีกําไรหมุนเวียนในโรงเรียน” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเคยสอนเกี่ยวกับเรื่องการรวมพลังกัน  มีหุน  มีการปนผล  ปหนึ่งก็ได
ประมาณ 10 บาทคะ” 

นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการเรียนวาสหกรณเปนการชวยกัน  ทํางานเปนกลุม  มีการรวมหุนและมี
การปนผล” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่33 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากทุกปมีหนวยงานจากสถาบันอาชีวะที่อยูใกลโรงเรียนไดมาใหการฝกอบรม
กับนักเรียน  โดยทางโรงเรียนไดมีการประสานกับหนวยงานเสนอความตองของเด็กและชุมชน 
 

“วิทยาลัยอาชีวะจะมาใหความรูทุกๆ ป  มีการจัดอบรมอาชีพทุกป  จัดไดดีมาก  
โดยอาชีพที่มีการฝกอบรมทางเราก็มีการเสนอไปบาง” 

ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“วิทยาลัยอาชีวะจะมาใหความรูสาขาตางๆ เชนซอมรถจักรยานยนต  ชางเชื่อม  
พิมพดีด  เสริมสวย” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“หนูเคยเห็นรุนพี่มาฝกออก  ฝกเชื่อม  ฝกตัดผมที่โรงเรียน  แตไมคอยเอาไปทําที่
บาน  สวนใหญจะไปที่กรุงเทพ” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมเคยไดฝกชางเชื่อม  และตัดผม  ตัดไดดวยครับ” 
นักเรียน 4 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“เคยเห็นเพื่อนฝก  ชางไฟฟา  ชางเชื่อม  การทําเห็ด  สวนรุนพี่ๆ   ก็มีซอมรถ  
สอนพิมพดีด” 

นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาทุกปในชวงที่ปดเทอมไดมีการฝกอบรมเกี่ยวกับชางสาขาตางๆเชน  ชาง
ตัดผม  ชางซอมเครื่องยนต  ชางซอมจักรยาน  ชางเชื่อม  พิมพดีด  และอื่นๆ 
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“ผูปกครองและนักเรียนมาเขารับการฝกอบรมดายความสนใจเกี่ยวกับชางสาขา
ตางๆเชน  ชางตัดผม  ชางซอมเครื่องยนต  ชางซอมจักรยาน  ชางเชื่อม  พิมพดีด  
และอื่นๆ  ตรงนี้ควรมีงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่องเพื่อใหมีการฝกแบบ
ยั่งยืนตอไป” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมเห็นมีการอบรมซางโลหะ  ตัดผม  ไฟฟา  พิมพดีดและอีกมากมาย” 
นักเรียน 4 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“ตอนปดเทอมมีการฝกชางซอมจักรยาน  ตัดผม  พิมพดีด  ชางออก  ชางเชื่อม” 

นักเรียน 6/ 28  ธ.ค. 2543 
 

“ปลายปจะเห็นเพื่อนและชาวบานมาฝกเชน  ซอมจักรยาน  ชางไฟ  ชางเชื่อม” 
นักเรียน 8/ 5 ม.ค. 2544 

 
“มีการฝกอาชีพทุกชนิดเชน  ซอมมอเตอรไชด  ชางไฟฟา  ตัดผม        ซอมจักร
ยาน  พิมพดีด” 

ผูปกครอง 3 / 23 ธ.ค. 2543 
 

“ที่ผานมามีการสอนทําแผงทีวี  เย็บผา  ตัดผม  ซอมเครื่องยนต      เครื่องไฟฟา” 
ผูปกครอง 5 / 25 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  แมวาบุคคลที่ไดรับการฝกสวนใหญจะไมไดนําความรูที่ไดจาการฝกอบรมมา
ประกอบอาชพีในชุมชนโดยตรง  สาเหตุอาจจะเนื่องมาจากขาดเงินทุน  แตก็สงผลดีในการที่จะ
เปนตัวนําทางเพื่อที่จะไปรับจางทํางานที่ดียิ่งขึ้น 

“มีการนําไปใชเปนบางอาชีพเชน  ชางตัดผมชาย  สวนอยางอื่นนําไปประกอบ
อาชีพมีนอยสาเหตุอาจจะเนื่องมาจากขาดเงินทุน” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“อาชีพที่ฝกนําไปใชไดจริง  แตการอบรมสั้นเกินไปยังเขาใจไมลึกซึ้ง  ควรมีการ
สนับสนุนอุปกรณไวที่โรงเรียนเพื่อที่จะมาใชในการฝกทักษะ” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เรียนแลวไมคอยไดเอาไปใชเพราะไมมีเครื่องมือ” 
ผูปกครอง 2 / 23  ธ.ค. 2543 

 
“เรียนแลวไมมีทุนก็หายๆ ไป  ก็เลยไปทํางานที่กรุงเทพ” 

ผูปกครอง 4 / 25  ธ.ค. 2543 
 

“ในสวนนี้สวนใหญเปนอาชีพติดตัวในการไปทํางานที่ตางๆ” 
ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“ที่เห็นมีการฝก 5 วัน 7 วัน  เขาสามารถทําไดและก็ไปทํางานที่กรุงเทพ” 

ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานดานความมั่นคง 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานความมั่นคง  1  มาตรฐาน  4  ตัวบงชี้  
พบวา  ทุกตัวบงชี้  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทําไดดี  ซึ่งในรายละเอียดจะพบวาเปนมาตร
ฐานที่มีการสงเสริมความมั่นคงทุก ๆ ดาน  เชนทางดานเศรษฐกิจ  มีการสงเสริมใหประชาชนใน
พื้นที่ประกอบอาชีพที่สุจริต  ดานสังคม  มีการดูแลเกี่ยวกับปญหาอาชญากรรมและสิ่งเสพติดใน
พื้นที่  ดานการเมืองการปกครอง  มีการสงเสริมความรูความเขาใจใหประชาชนไดรับรูในเรื่องการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  นอกจากนั้นดานการปองกันประเทศ  เปนการปองปรามผูที่
ประสงครายตอประเทศชาติ  โดยอาศัยการสัมพันธชุมชนของครูตํารวจตระเวนชายแดนกับประชา
ชนในพื้นที่  ใหมีการขาวในพื้นที่รับผิดชอบอยูตลอดเวลา  
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มาตรฐานที่34 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียนตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเกี่ยวกับความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งสามารถสังเกตไดวาประชาชนในพื้นที่สวนใหญประกอบ อาชีพเกษตรกรรม  ดังนั้น
ปญหาในเรื่องที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ทุจริตจึงมีนอย  แตจะมีปญหาในเรื่องความยากจน
ของประชาชนมากกวา  ดังนั้นสิ่งที่จะชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ไดมากที่สุดคือการสนับสนุนเกี่ยว
กับพันธุพืชและการใหความรูในวิธีการที่ถูกตองมากกวา 
 

“สวนใหญชาวบานทําไรทํานา  ดังนั้นสิ่งที่จะชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ไดมากที่
สุดคือการสนับสนุนเกี่ยวกับพันธุพืชและการใหความรูในวิธีการที่ถูกตองมากกวา  
เสร็จจากฤดทูํานาก็จะเขาไปหางานทําที่กรุงเทพฯ” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ทางโรงเรียนมีการสงเสริมใหเลี้ยงปลา  หนุก็ทําได  ก็ขุดบอแลวก็เอาถุงพลาสติก
มาวาง  เอาดินกรบขอบแลวเอาปลาดุกมาไว  เอาอาหารใหมันทุกวัน 2ถึง 3 
เดือนก็เปนอาหารได” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ชาวบานที่นี่สวนใหญมีอาชีพทําไรมันสําปะหลัง  หรือไมก็รับจางทั่วไปไดวันละ  
70-80 บาท” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543 
 

“ทางโรงเรียนเขามาแนะนําใหขุดบอเลี้ยงปลา” 
ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในชุมชนลดนอยลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเกี่ยวกับความมั่นคงทางสังคม 
สําหรับปญหาอาชญากรรมในพื้นที่ชนบทอาศัยอยูแบบพี่นองปญหาดานนี้จะไมคอยมีปญหา  แต
ในเรื่องของสิ่งเสพติดทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดทําหนาที่ในเรื่องเกี่ยวกับการขาวอยู
ตลอดเวลา  ซึ่งทุกเดือนไดมีการรายงานเกี่ยวกับปญหาสิ่งเสพติดในพื้นที่ใหทางหนวยเหนือทราบ
อยูตลอด  ดังนั้นการทําหนาที่การขาวของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็ชวยลดปญหาสิ่งเสพ
ติดในพื้นที่ไดเปนอยางดี 
 

“ยังมีปญหาในเรื่องสิ่งเสพติดอยูบางแตเพียงเล็กนอย   เรามีการแจงไปทางหนวย
เหนือใหทราบสถานการณอยูตลอดเวลาวาเปนอยางไรโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับยา
เสพติด” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูมีกิจกรรมประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจในเรื่องนี้อยูเสมอ  และมีการจับ
กุมบาง” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“ยาบาแตกอนเยอะคะ แตตอนนี้มันลดลงมันถูกจับ  มีสายสืบในหมูบานพวกนั้น
เลยถูกจับ” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมเคยเดินตอตานยาเสพติดกับเพื่อน  เดินทั่วบาน  มีผา  มีปาย  ตีกลองดวย” 
นักเรียน 8 /  5 ม.ค. 2544 

 
“ปญหายาเสพติดมีบางเหมือนกันแตตอนนี้ลดนอยลงแลว  ตํารวจเขาจับไป
หลายคน  จับพวกหัวโจกไป” 

ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 
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“มันมีตํารวจ  มีคนคุมครองเรา  ทําอะไรผิดเราก็แจงเขาได” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
“แตกอนเยอะมากเลย  ยาบาเยอะ  แตตอนนี้มันนอยแลวมันหมดเพราะเขาจับ
คนขาย” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 
 

“พูดถึงยาเสพติดแตกอนเยอะ  แตตอนนี้ลดลงแลว  เจาหนาที่เขามาปราบปราม
เยอะ” 

ผูปกครอง 8 / 11 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเกี่ยวกับความมั่นคงดานการ
เมืองการปกครอง สามารถสังเกตไดจากในชวงการเลือกตั้ง ส.ส. ที่ผานมา  ทางครูตํารวจตระเวน
ชายแดนไดทําหนาที่ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่เขาใจในเรื่องการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  วิธีการเลือกตั้ง  ทั้งทางตรงคือผานเสียงตามสายของหมูบาน  และทางออมโดยใช
เด็กเปนสื่อไปถึงผูปกครองของตนอีกที 
 

“ประชาชนมีความเขาใจในการปกครองดี  โดยประเมินจากการเลือกตั้ง ส.ส. ที่
ผานมาจะมีความสนใจกันมาก  เรามีการรณรงคเร่ืองการเลือกตั้ง  ชักชวนชาว
บานใหไปเลือกตั้ง” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการเดินรณรงคถือปายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง” 
นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
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“ประชาชนเราตื่นตัวเรื่องประชาธิปไตยมาก  โดยมีการประชาสัมพันธขาวทั้งเชา
และเย็น” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

“ก็มีครูมาแนะนํา  และก็เดินรณรงคใหไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง” 
ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 

 
 
 

“การเลือกตั้งผูใหญบานประกาศตอนเชาทุกวัน  ตอนเย็นทุกวัน” 
ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 4 ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาใหกับ
กับเจาหนาที่ของบานเมือง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถดูไดจากงานอีกดานหนึ่งของครูตํารวจตระเวนชายแดนคือ  เปนการปอง
ปรามผูที่ประสงครายตอประเทศชาติ  โดยการสัมพันธชุมชนของครูตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งจะ
ใชเวลาในชวงเย็นของวันทําการและในวันเสาร  อาทิตย  ทําใหมีการขาวในพื้นที่รับผิดชอบอยู
ตลอดเวลา  โดยใหประชาชนในพื้นที่เปนแหลงขาวที่ดี 
 

“ทางเรามีการติดตามขาวในพื้นที่และรายงานยังตนสังกัดอยูเสมออยางชวงวัน
เสาร  อาทิตย  ครูเราจะออกตระเวนหาขาวเพื่อรายงานใหกับผูบังคับบัญชา
ทราบ” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเรามีการขาวในพนที่รับผิดชอบอยูตลอดเวลา  ซึ่งมันเปนงานตํารวจ  โดยให
ราษฎรเปนแหลงขาว” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

“เวลาชาวลาวเขามาในหมูบาน  เปนญาติของใครคนนั้นก็จะมาแจงที่โรงเรียน” 
ผูปกครอง 6 / 7 ม.ค. 2544 
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สรุปผลการวิเคราะหจากการศึกษาในรายละเอียดตามมาตรฐานและตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานทั้ง  5  ดาน  34  มาตรฐาน  110  ตัวบงชี้  ที่
ไดมีการพัฒนาขึ้น  ดานผูเรียน  12  มาตรฐาน  38  ตัวบงชี้  ดานกระบวนการ  6  มาตรฐาน  29  
ตัวบงชี้  ดานปจจัย  9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  6  มาตรฐาน  15  ตัวบง
ชี้   และดานความมั่นคง  1  มาตรฐาน  4  ตัวบงชี้    พบวา   มาตรฐานและตัวบงชี้ที่เปนปญหากับ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนคือ  มาตรฐานที่ 4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  
ซึ่งเปนปญหากับเด็กนักเรียน ตชด.มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  การจัดสงอํานวยความสะดวกให
ครู  และบุคลากรที่เพียงพอ  มาตรฐานที่ 24 ตัวบงชี้ที่ 1  ครูมีความถนัด  ความเชี่ยวชาญตรงกับ
งานที่ปฏิบัติ  ตรงจุดนี้ยังถือวาครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยงัขาดความชํานาญในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ที่ 2  มีจํานวนครูตามเกณฑ  ซึ่งตรงนี้โรงเรียน ตชด. สวนใหญ
บุคลากรยังไมเพียงพอ  และมาตรฐานที่ 26ตัวบงชี้ที่ 1  มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑ  ที่เปนปญหาเพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญยังไมมีความ
พรอมในเรื่องนี้  และมาตรฐานที่เปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนคือ  มาตรฐานที่ 1  
ความมีระเบียบวินัยของนักเรียน   มาตรฐานที่ 14  ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  
นอกจากนี้โดยเฉพาะมาตรฐานในดานพัฒนาคุณภาพชีวิตและดานความมั่นคง  สวนใหญจะเปน
ลักษณะเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  สามารถมองเห็นเปนรูปธรรมและมีความสําคัญ
อยางมากตอโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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               2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตร
ฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตามความคิดเห็นของ
กลุมครูตํารวจตระเวนชายแดนกอนออกจากสนาม 
ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของครู ตชด.ในการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น (n=22) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มาตรฐานดานผูเรียน 
1. มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

    

1.1 มีวินัย   มีความรับผิดชอบ   และปฎิบัติตนตาม
ระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

22 100.00   

1.2 ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอา
ชีวศึกษา ) 

21 95.45 1 4.55 

1.3 มีความเมตตากรุณา   เอื้อเฟอเผื่อแผ   และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 

22 100.00 - - 

1.4 ประหยัด ( ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวน
รวมอยางประหยัดและคุมคา ) 

20 90.91 2 9.09 

2.เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม และปฎิบัติ
ตนตามระบอบประชาธิปไตย 

    

2.1 เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 22 100.00 - - 
2.2 รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของ
ผูอื่น 

21 95.45 1 4.55 

2.3 มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของ
สังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

22 100.00 - - 

2.4 รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 22 100.00 - - 
2.5 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 19 86.36 3 13.64 
3. มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

    

3.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตน
เองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

21 95.45 1 4.55 

3.2 ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษส่ิง
แวดลอม 

 
19 

 
86.36 

 
3 

 
13.64 

3.3 ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 17 77.27 5 22.73 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหมี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน 

    

4.1 สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมี
ความคิดรวบยอด 

19 86.36 3 13.64 

4.2 สามารถประเมินคาความนาเช่ือถือของขอมูล รูจัก
พิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหา
คําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัด
สินใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

17 77.27 5 22.73 

4.3 มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนด
เปาหมายได 

17 77.27 5 22.73 

5.มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร     
5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชาชีพ
/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา 
(คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม
ศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 

21 95.45 1 4.55 

5.2 มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 21 95.45 1 4.55 
6. มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

    

6.1 มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจัก
ตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 

17 77.27 5 22.73 

6.2 รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและส่ือตาง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

17 77.27 5 22.73 

6.3 สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยาง
ถูกตองดวยตนเอง 

17 77.27 5 22.73 

7.เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒน
ธรรมที่ดีงามของไทย 

    

7.1 รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 21 95.45 1 4.55 
7.2 มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะ
ภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 

22 100.00 - - 
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เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

7.3 ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม
ของทองถิ่นและของไทย 

22 100.00 - - 

8.รูจักตนเอง พ่ึงตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี     
8.1 รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของ
ตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง 

21 95.45 1 4.55 

8.2 เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะ
สม และใหเกียรติผูอื่น 

18 81.82 4 18.18 

8.3 รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตง
กาย 

21 95.45 1 4.55 

8.4 สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหา
ของตนเอง(เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวะศึกษา) 

20 90.91 2 9.09 

9.ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวม
กับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตอาชีพสุจริต 

    

9.1 สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิ
ภาพ 

21 95.45 1 4.55 

9.2 ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนางาน 
สามารถทํางานอยางมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

21 95.45 1 4.55 

9.3 สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอื่น ไมเอาเปรียบ ให
ความรวมมือยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผู
อื่น รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 

22 100.00 - - 

9.4 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 20 90.91 2 9.09 
10.มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     
10.1 มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 22 100.00 - - 
10.2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 22 100.00 - - 
10.3 ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคล
ทั่วไป 

22 100.00 - - 

10.4 รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 22 100.00 - - 
11.ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา     
11.1 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่ง
มอมเมา 

22 100.00 - - 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
11.2 ไมเสพส่ิงเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวง
หาผลประโยชน 

22 100.00 - - 

12.มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา 

    

12.1 มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการ
กีฬา 

21 95.45 1 4.55 

มาตรฐานดานกระบวนการ 
13.มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

    

13.1 มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 21 95.45 1 4.55 
13.2 มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา และตัวชี้วัด ความสําเร็จ 

21 95.45 1 4.55 

13.3 มีการปฏิบัติตามแผน 22 100.00 - - 
13.4 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย 
อยางตอเนื่อง 

21 95.45 1 4.55 

13.5 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความ
ตองการและทันตอการใชงาน 

18 81.82 4 18.18 

13.6 มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 19 86.36 3 13.64 
13.7 มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ
และปรับปรุงงาน 

19 86.36 3 13.64 

14.สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถาน
ศึกษาและชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา 

    

14.1 ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวม
กันจัดการศึกษา 

22 100.00 - - 

14.2 มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษา
และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 

22 100.00 - - 

14.3 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชน
อยางสม่ําเสมอ 

22 100.00 - - 

14.4 ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาการศึกษา 

19 86.36 3 13.64 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

15.มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริม
สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน 

    

15.1 จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 22 100.00 - - 
15.2 จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม อบายมุข 

22 100.00 - - 

15.3 จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 22 100.00 - - 
15.4 จัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียง
พอ และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

19 86.36 3 13.64 

16.สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและ
เหมาะสม อยางสม่ําเสมอ 

    

16.1 จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความ
สามารถ 

21 95.45 1 4.55 

16.2 ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเร่ืองที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอ
เนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

22 100.00 - - 

16.3 สงเสริมการทํางานเปนทีม 22 100.00 - - 
17.มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร 
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

    

17.1 มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการทองถิ่น โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

18 81.82 4 18.18 

17.2 มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
ความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถิ่นไดและ
แนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

21 95.45 1 4.45 

18.จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

    

18.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 

21 95.45 1 4.45 

18.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 

22 100.00 - - 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
18.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก
ศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตน
เอง 

22 100.00 - - 

18.4 มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และส่ือที่เหมาะสม
มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

17 77.27 5 22.73 

18.5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริย
ธรรมของผูเรียน 

21 95.45 1 4.55 

18.6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และ
การกีฬา 

22 100.00 - - 

18.7 สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอื่น 
และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

22 100.00 - - 

18.8 มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลาก
หลายและตอเนื่อง 

21 95.45 1 4.55 

18.9 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมี
ความกระตือรือรนในการเรียน 

22 100.00 - - 

มาตรฐานดานปจจัย 
19.ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 

    

19.1 ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

22 100.00 - - 

19.2 ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม 
ซื่อสัตย 

20 90.91 2 9.01 

19.3 ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยว
ของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 

21 95.45 4.55 1 

20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหาร
การจัดการ 

    

20.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ
เปล่ียนแปลง 

19 86.36 3 13.64 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

20.2 ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอม
รับของผูเกี่ยวของ 

19 86.36 3 13.64 

20.3 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 19 86.36 3 13.64 
21. ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม     
21.1 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยาง
สมํ่าเสมอและเทาเทียมกัน 

22 100.00 - - 

21.2 ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 

22 100.00 - - 

21.3 ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับ
การพัฒนาผูเรียน 

22 100.00 - - 

21.4 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ
ประพฤติบุคลิกภาพ 

22 100.00 - - 

21.5 ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 22 100.00 - - 
22. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประ
สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

22.1 ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 21 95.45 1 4.55 
22.2 ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผน
และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

21 95.45 1 4.55 

22.3 ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอน
และนําผลการประเมินมาใชพัฒนาความสามารถ 

18 81.82 4 18.18 

23. ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห 
และสรางองคความรู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

    

23.1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลง
ตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

22 100.00 - - 

23.2 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวน
การเรียนการสอน 

18 81.82 4 18.18 

23.3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถาน
การณได 

21 95.45 1 4.55 

24.ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับ
ผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

24.1 ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 20 90.91 2 9.09 
24.2 มีจํานวนครูตามเกณฑ 15 68.18 7 31.82 
25.มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู     
25.1  มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอด
คลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 

20 90.91 2 9.09 

25.2  มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 11 50.00 11 50.00 
26.สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และส่ิงอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑ 

    

26.1  มีอาคาร    สถานที่  และส่ิงอํานวยความสะดวกตาม
เกณฑ 

14 63.64 8 36.36 

27.ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัด
และการพัฒนาการศึกษา 

    

27.1 ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรม
ส่ังสอนบุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี 

16 72.73 6 27.27 

27.2 ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมี
ความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 

18 81.82 4 18.18 

มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
28. มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

28.1 นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภค
ตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้น
ภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 

22 100.00 - - 

28.2 ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํา
มาใชในโครงการอาหารกลางวัน 

22 100.00 - - 

28.3 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 22 100.00 - - 
29 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

29.1 จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 22 100.00 - - 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

29.2 มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการ
ชวยกันปองกันโรคขาดสารไอโอดีน  

22 100.00 - - 

30. มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและ
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

30.1 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมให หญิงมีครรภ  หญิงใหนมบุตร
ไดรับความรูดานอาหารและโภชนาการ 

21 95.45 1 4.55 

30.2 แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 22 100.00 - - 
30.3 มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการ
ชวยเหลือแมและเด็กในดานสุขภาพ 

22 100.00 - - 

31. มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุ 
เคราะหและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

31.1 มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระ
ราชานุเคราะหเปนประจําทุกป 

22 100.00 - - 

31.2 มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนัก
เรียนในพระราชานุเคราะห 

22 100.00 - - 

32. มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค 

    

32.1 มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ 

22 100.00 - - 

32.2  มีการจัดการเรียนการสอนเรื่อง 
สหกรณในชั้นเรียน 

22 100.00 - - 

33. มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค 

    

33.1 มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน 22 100.00 - - 
33.2 เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น  22 100.00 - - 
33.3  มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 12 54.55 10 45.45 
มาตรฐานดานความมั่นคง 
34. มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการปองกัน
ประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

ตารางที่ 3 (ตอ) 
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เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
34.1 ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต  22 100.00 - - 
34.2 ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพ
ติดในชุมชนลดนอยลง 

20 90.91 2 9.09 

34.3 ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความ
เขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

22 100.00 - - 

34.4 ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม
และเปนหูเปนตาใหกับเจาหนาที่ของบานเมือง 

22 100.00 - - 

 
               จากตารางที่ 3  พบวา  ตัวบงชี้ทั้งหมด 110 ตัวบงชี้  ครูสวนใหญมีความเห็นวาตัวบงชี้
จํานวน 109 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และมี 1 ตัวบงชี้  คือตัว
บงชี้ที่ 2 ในมาตรฐานที่ 25   การมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่ครู
ตํารวจตระเวนชายแดนรอยละ 50 มีความเห็นวาเหมาะสม และอีกรอยละ 50 มีความเห็นวาไม
เหมาะสม  
               จากการพิจารณาผลการตอบแบบสอบถามของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  พบ
วาขอมูลที่ไดสอดคลองกับการสัมภาษณในสวนที่ 2.2  กลาวคือ  ในสวนที่เปนตัวบงชี้ในมาตรฐาน
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และความมั่นคง  ซึ่งผูใหขอมูลสวนใหญมีความเห็นวาเหมาะ
สมที่จะนําไปใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
              การจัดสนทนากลุมนี้มีจุดประสงคเพื่อหาขอสรุปของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  เพื่อนําไปสูการยอมรับ  โดยดําเนินการสนทนากลุมตาม
ประเด็นตอไปนี้ 
                1.  ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดอยางไรเมื่อมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ  
ตระเวนชายแดนที่จะเกิดขึ้นมีทั้งหมด 5 ดาน  เพิ่มจากมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติที่ไดพัฒนาขึ้น อีก 2 ดาน คือดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดานความมั่นคง 
               2.  ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดอยางไรเกี่ยวกับมาตรฐานในแตละดาน  ทั้ง  34  มาตร
ฐาน 
               3.  ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดอยางไรเกี่ยวกับตัวบงชี้ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  และ 
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ตัวบงชี้ใดบางเมื่อนํามาใชเปนมาตรฐานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  แลวจะเปนปญหา  
และตองการสนับสนุนในเรื่องใดเพื่อใหงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมาตรฐาน 
 
ประเด็นที่ 1  ความคิดเห็นที่มีตอมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ตชด.  ที่ควรจะเพิ่ม
เติมเปน 5 ดาน 
               จากการสนทนากลุมทุกกลุมพบวา  เกิดมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนเปนเสียงเดียวกันวาการเพิ่มมาตรฐานอีก 2 ดาน  คือดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และดานความมั่นคง  ไมเปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเลย  เหตุผล
เพราะงานทั้งสองดานนี้ทุกวันนี้เราทุกคนก็ไดทํากันอยูแลว  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตเราไดทํางาน
เกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  สวนความมั่นคงนั้นเปนงานที่เราตองทําควบคูอยูแลวกับโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน  นอกจากนี้การที่เพิ่มสองดานนี้ทุกคนมองวาเปนผลดีตอโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะจะทําใหโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มีเอกลักษณเปนของตน
เองซึ่งเปนสิ่งที่ดีที่แตกตางจากหนวยงานอื่นๆ ที่มีการจัดการศึกษา 
 

“ทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพิ่มอีก 2 ดาน  คือดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานความมั่นคง  ในความคิดของผมสิ่งเหลานี้เราทํากันอยูแลวในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน” 
“ทางดานความมั่นคง  สปช. ก็คงทําไดบางแตเล็กนอยครับ  พวกเราเขาไปยุง
เกี่ยวกับตรงนี้มาก” 
“สองดานนี้เราไดทํากันอยูแลว  งานดานความมั่นคงเราไดทําในสวนของการปอง
ปรามมากกวา” 
“ผมคิดวามาตรฐาน 5 ดาน  เปนเอกลักษณของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
ก็คงจะดีนะครับเราไดทาํเปนรูปธรรมอยูแลว  เมื่อเรามีมาตรฐานดานเหลานี้เพิ่ม
ขึ้นมามันจะเปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเรา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
“ผมมองวามาตรฐานดานความมั่นคง  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตผมมองวาเปน
งานที่เราทํากันอยูแลว” 
“…อยางดานพัฒนาคุณภาพชีวิตเห็นไดเปนรูปธรรมชัดเจน  แตในดานสังคม  
การเมืองการปกครองเราทําไดเพียงการรณรงคเทานั้น” 
“ผมวามาตรฐานของพวกเราจะมี 5 ดาน  เพิ่มมาอีก 2 ดาน  คือดานพัฒนาคุณ
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ภาพชีวิตกับความมั่นคง  ผมดูแลวเปนเรื่องที่เราทํากันทั้งนั้นเลย” 
“…เปนการดีที่มีมาเสริมในสวนนี้  แตผมขอเสริมวาหากจะใหเราดําเนินการบรรลุ
ตามเปาหมายนั้น  มันตองมีปจจัยสงเสริมดวย” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“ตามความคิดของผมถาเพิ่มมาตรฐานรวมเปน 5 ดาน  ทั้งดานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  และดานความมั่นคง  ผมมองวางานทั้งสองดานนี้เราทํากันอยูแลวนะ” 
“ผมวาการมีดานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามที่ไดพูดก็คืองานโครงการ  แตดานความ
มั่นคงเราทําไดเพียงระดับหนึ่งเทานั้น  เพราะวาเราทํางานอยูในพื้นที่ตองอยูกับ
ชุมชน” 
 “ผมวาสองดานที่เพิ่มข้ึนนี้ผมเห็นดวยครับ  และผมขอเสริมอิกนิดหนึ่งวาหากจะ
ใหงานทุกอยางในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบรรลุผล  ผมวาตองมีปจจัย
สนับสนุนเพื่อใหงานเราไดผล” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“…ในสวนของภาพรวมมาตรฐาน 5 ดาน  มาตรฐานที่เพิ่มข้ึนมาคือ  มาตรฐาน
ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  และความมั่นคง  ผมวาเปนเอกลักษณของโรงเรียน 
ตชด.” 
“จากการเพิ่มมาตรฐานอีก 2 ตัว  ผมวาเปนเรื่องดีครับ  เพราะวาตรงกับงานและ
ตรงกับปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน…” 
“…ถาเราเพิ่มมาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตรงนี้เราทํามานานแลว  สงผล
ตอความมั่นคง  ตรงนี้ผมมองวาดีครับ…” 
“…สถานภาพของโรงเรียน ตชด. มี 3 สถานภาพ  คือเปนโรงเรียนประถมศึกษา  
เสริมความมั่นคง  และเปนแหลงพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามปรัชญาของโรงเรียน  
ถาเราทําไดทั้ง 5 ดานมันก็จะดีมากทีเดียว” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

“ ในสวนความคิดเห็นของผม ในสวนที่เพิ่มอีก 2 ดานเปน 5 ดาน  จริงๆ แลวใน
สวนที่เพิ่มเราปฏิบัติอยูกอน  และคิดวาไดผลพอสมควร  ฉะนั้นสวนที่เพิ่มข้ึนมา
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คิดวาไมเกินความสามารของครู ตชด.” 
“เร่ืองพัฒนาคุณภาพชีวิตคือโครงการ  สวนเรื่องความมั่นคงเราทํามาตั้งแตกอต้ัง
โรงเรียน  ตั้งแตแรกอยูแลว” 

(สนทนากลุม/  นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียน) 
 
ประเด็นที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาแตละดาน 
               จากการสนทนากลุมพบวา  
               มาตรฐานดานผูเรียน  ทั้ง  12  มาตรฐาน  ที่ครูบางทานเขาคิดวาจะทําไดลําบากก็คือ  
มาตรฐานขอที่ 4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คดิสังเคราะห  ของเด็ก  เพราะเด็กในวัยนี้จะ
ทําลําบาก  และมาตรฐานขอที่ 12  มีปญหาการสอนเกี่ยวกับเรื่องดนตรีและศิลปะ  ซึ่งขาด
บุคลากรดานนี้  นอกจากนั้นมาตรฐานที่เหลืออีก 10 มาตรฐานไมมีปญหา 

“ ผมวาตรงขอ 4  ครับ  การคิดวิเคราะหคงจะยากหนอยครับ  สําหรับเด็กนักเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน” 
“ …อยางขอที่ 7  เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย  ตรงนี้นาจะเติมของทอง
ถิ่นไปดวยนะครับ  ขออ่ืนไมมีปญหา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“เห็นดวยกับทุกมาตรฐาน  มีเพียงขอ 4  เด็กประถมใหมีการวิเคราะห  มีวิจารณ 
ญาณมันคอนขางจะหนัก…” 
“ผมไปมองขอ 12 ดานศิลปะ ดนตรี เราจะมีปญหา แตดานกีฬาไมมีปญหา 

(สนทนากลุม / ครู ตชด.ภาคกลาง) 
 

“จุดดอยก็มีขอ 4 เด็กในชนบทจริงๆ ไมกาวไกลขนาดนั้น” 
“ในสวนของผม  มาตรฐานดานผูเรียนจุดดอยมี  มาตรฐานที่ 4  เหมือนกับ
อาจารยทัศนัย” 
“อยางเชนขอ 12  ส่ิงที่โรงเรียน ตชด. ทําไดคือเร่ืองของกีฬา  แตศิลปะ  ดนตรี  
มองหาไมมีเลยนะครับ” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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“ดานผูเรียนจุดดอยก็เปนขอ 4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห เด็ก
สวนใหญยังขาดในเรื่องนี้” 
“ผมมองจุดดอยครับขอ 4 เห็นดวยกับคุณเฉลิมเด็กในชนบทยังขาดตรงนี้” 
สําหรับดานผูเรียน  12  มาตรฐาน มองดูแลวไมมีจุดดอยแตเราตองปรับปรุงตอง
มีรองรอยการทํางาน” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานดานกระบวนการ  ทั้ง 6 มาตรฐาน  ครูตํารวจตระเวนชายแดนมองวามาตร
ฐานสวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สามารถผานได  และที่เปนจุดเดนคือมาตรฐานที่ 14  
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  ซึ่งตรงจุดนี้ครูตํารวจตระเวนชายแดนจะทําไดดี  เนื่อง
จากการอยูในพื้นที่ตลอดเวลา   งานทางดานมวลชนครู ตํารวจตระเวนชายแดน จะถนัดในดานนี้ 

“ผมวาทั้ง 6 ขอดูดีไมคอยมีปญหาครับ” 
“ผมวาทั้ง 6 ขอก็ไมมีปญหาครับ  ทางโรงเรียนเราทําไดพูดถึงการจัดองคกรมันมี
ปญหากันทุกหนวยงานขึ้นอยูวาเราทําไดแคไหน” 

 (สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“ก็ขอ 16 นี่แหละ ตองพัฒนาบุคลากรกอน  งานทุกอยางถึงจะเดิน บุคลากรตอง
เหมาะสมกับงาน…” 
“ใน 6 มาตรฐานถาเราผานไดทุกขอ  จึงคิดวามาตรฐานดานนี้ไมมีปญหาเลย…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“ขอ 14  สงเสริมความสัมพันธสถานศึกษากับชุมชนเปนจุดเดนของเรานะครับ ซึ่ง
ผูบังคับบัญชาก็กําชับในเรื่องนี้” 
“มาตรฐานทางดานกระบวนการถือวาโรงเรียน ตชด. เปนจุดเดนไดหลายขอ  เชน
ขอ 14  ความสัมพันธกับชุมชน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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“มาตรฐานที่ 14 ตรงนี้เปนจุดเดนของเราเพราะวาการสัมพันธชุมชนเราทําไดดี  
แตมาตรฐานที่ 13 การจัดองคกรยังไมชัดเจน” 
“ในสวนดานกระบวนการ  จุดเดนก็ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะ
เปนไปดวยดี  เวลาเราจะทําอะไรสักอยางถาเราบอกเขามาทันที” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานดานปจจัย  ทั้ง 9 มาตรฐานที่เปนปญหาสวนใหญมองวามาตรฐานที่ 24 คุณ
วุฒิของครู  เพราะครูสวนใหญมีวุฒกิารศึกษาเพียงระดับ ม.6 เทานั้นและมาตรฐานที่ 26  อาคาร
สถานที่  เพราะวาสวนใหญอาคารในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จะไดรับการบริจากเปนสวน
ใหญ  ดังนั้นในเรื่องอาคารจึงมีปญหา  นอกจากนี้โรงเรียนในเขตภาคเหนือสวนใหญตั้งอยูบนเขา
ดังนั้นความพรอมในเรื่องสถานที่ก็เปนปญหา 

“ผมคิดวาทั้งหมดนี้เหมาะหมดเลยนะครับ  คือเรามีความตองการใหถึงมาตรฐาน
ตรงนี้อยากจะใหมี” 
“พูดถึงความเหมาะสมทั้งหมดเหมาะครับ  แตอาคารสถานที่ลําบากทางหนวย
เหนือก็ตองสนับสนุน” 
“ โรงเรียน ตชด. ตดิตรงสถานที่คับแคบ  เปนเนินเขาเปนภูเขา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“ ในดานปจจัยคือขอ 24  ควรจะมีการพัฒนาคุณวุฒิของครู  ความรูใหตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ  และขอ 26  สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑคิดวาโรงเรียน 
ตชด. ของเราขาดมากครับ” 
“โรงเรียน ตชด.ขาดมากในมาตรฐานที่ 24 และ 26 ถาแก 2 มาตรฐานนี้ได ทั้ง 27 
มาตรฐาน ไมมีปญหาแน…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“มีปญหาก็ขอ 24  ครู ตชด. ทั่วประเทศวุฒิปริญญาก็ประมาณ  30 % นาจะมี
การสงเสริมครูใหศึกษาตอมากขึ้น” 
“สําหรับผมปญหาขอ 24  วุฒิครูเรามีปญหา…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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“ ส่ิงที่ตองพัฒนาคือขอ 24 บุคลากรครูยังไมเพียงพอ นอกนั้นมันก็ผานครับพอไป
ได…” 
“มาตรฐานขอ 26 มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑมันเปน
ไปไดยาก” 
“ขอที่ 24 ครูเรายังไมเพียงพอ  มันไมพอกับจํานวนเด็ก…”(สนทนากลุม/ ครู ตชด. 
ภาคใต) 
“มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิความรูความสามารถตรงกับงาน  รูสึกตรงนี้จะเปน
ปญหา  เชนมีความเชี่ยวชาญ  จํานวนครูตามเกณฑตรงนี้เปนปญหา” 
“อาคารสถานที่เราก็มีปญหา โรงเรียน ตชด. เรายังไมมีความพรอมในเรื่องนี้ เส
ปก  ตามผูบริจาค” 

(สนทนากลุม/  นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียน) 
 

               มาตรฐานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีทั้งหมด 6 มาตรฐาน  มาตรฐานดานนี้ตอง
ดูใหดีดวยวาบางโรงเรียนที่พื้นที่ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดโครงการก็ตองดูใหเหมาะสม  แตโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน สวนใหญจะทําไดดี  และคิดวามาตรฐานดานนี้ทุกมาตรฐานสวนใหญโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน จะเดน 
 

“ ผมวามีโครงการตามพระราชดําริในมาตรฐานก็ดีเหมือนกันครับ  เปนจุดเดน
ของเรา” 
“ ผมเห็นดวยครับเพราะงานเหลานี้เราไดทํากันอยูแลว” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“ผมวาเปนจุดขายที่ดีนะครับของโรงเรียน ตชด.” 
“โครงการทุกโครงการ  ทุกมาตรฐานเห็นดวยอยางยิ่ง เพราะผูรับประโยชนคือ
ประชาชนและเด็ก …” 
“ผมขอสนับสนุนตรงนี้ที่เพิ่มข้ึนมาเปนเสนหแลวเราทําได  และทําไดดีดวย” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
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“ ทุกขอถาเรายึดหลักตามนี้ผมวานาจะ 100 % และผมวานาจะมีการเพิ่มมาตร
ฐานดานโครงการอนุรักษเพื่อครบทุกโครงการ” 
“มุมมองของผมตรงนี้อาจจะเปนวิชาเอกเลยก็วาได  ผมวามาตรฐานทั้งหมดเปน
จุดเดนหมด…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“ทางดานมาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตมันเปนจุดเดนแทบจะทั้งหมด  
เพราะวาในแตละโครงการมีการดําเนินงานอยูในเกณฑดี  เปนรูปธรรมชัดเจน” 
“ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตถาดูเดนทั้งหมดและเดนที่สุดก็โครงการอาหารกลางวัน”
“ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งหมดเปนโครงการตามพระราชดําริมีความสําคัญ
และเปนรูปธรรม…” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานดานความมั่นคง  1  มาตรฐาน  มาตรฐานดานนี้ไมมีปญหาเพราะวาเปน
งานที่มีการปฏิบัติในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อยูแลวและเรื่องที่ทางหนวยเหนือเนนคืองาน
ดานการขาวตองใหแมนยํา  ซึ่งมาตรฐานดานนี้ก็เปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“จริง ๆ แลวดานนี้เราทํากันอยูแลวครบั  เราทําดานปองปรามมากกวา…” 
“ผมวางานการขาวเปนงานหลักของเรา  เราตั้งโรงเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อความ
มั่นคง” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

“มาตรฐานดานนี้ผมเห็นดวยนะ  เปนงานเฉพาะดานของเราอยูแลว  แตเราคงทํา
ไดอยูในระดับหนึ่งเทานั้น” 
“ผมคิดวาดีนะครับในสวนที่ตั้งไว  แตควรเนนย้ําในเรื่องเศรษฐกิจ  ดานสังคม  
การเมืองการปกครองจะดีเอง” 
“โรงเรียน ตชด. ไมใชเปนครูอยางเดียว  ยังกระจายความชวยเหลือตอชุมชนดวย
นี่แหละคือเสนหของเรา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
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“โรงเรียน ตชด. เปนหนวยราชการหนวยเดียวที่มีความสัมพันธกับชาวบานเปนที่
พึ่งของชาวบานในยามยาก” 
“ผมมองวาเปนจุดเดนครับ  โรงเรียน ตชด. เปนไดทั้งปองกันโจรผูราย” 
“ความมั่นคงเปนหนาที่ของพวกเราอยูแลว ผูบังคับบัญชาเนนเรื่องขาวตองแมน
ยํา  ชัดเจน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“ ในดานความมั่นคงตรงนี้เราทํางานตลอด  เพราะเรามีอาชีพตํารวจแลมาทํา
หนาที่ครู  อาชีพตํารวจก็ยังทําอยู” 
“ความมั่นคงเมื่อเรารูขอมูลเราจะแจงหนวยเหนือ  และถือวาเราไดทํางานดาน
ความมั่นคง”  
“ถาเราสัมพันธกับชุมชนไดดีความมั่นคงก็จะเกิดขึ้น  เมื่อเราไปใกลชิดกับประชา
ชนขาวอะไรมันก็ตามมา…” 
“ทางดานความมั่นคงเราทํามานานแลว  ทํามาตั้งแตเร่ิมต้ังโรงเรียน…” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

ประเด็นที่ 3 ความคิดเห็นตอมาตรฐานและตัวบงชี้ฉบับราง 
               ผลการสนทนากลุมพบวา  ตัวบงชี้ในมาตรฐานฉบับรางมีบางตัวบงชี้ที่ครูตํารวจตระเวน
ชายแดนคิดวาจะเปนมาตรฐานที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังมีปญหาในการดําเนินงานมีดัง
นี้ 
               มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนขาดแคลนครูในบางวิชา และครูที่ควรไดรับการสนับสนุนอยางเรงดวนคือ  ครูภาษาอังกฤษ  
คอมพิวเตอร  และวิทยาศาสตร 
 

“ผมวามาตรฐานที่ 5 ตัวบงชี้ที่ 1 โรงเรียนเรายังขาดครูผูชํานาญ  เปนปญหามาก
คอืครูวิทยาศาสตร  ครูภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“วิชากลุมประสบการณที่ยังดอยอยูคือ  ภาษาอังกฤษ  ครูของเรายังไมถนัด” 
(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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               มาตรฐานที่ 14  ตัวบงชี้ที่ 4  ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา  
ซึ่งมีปญหาคือประชาชนขาดความรู  มองไมเห็นความสําคัญของการศึกษา  และการที่ใหลูกมา
เรียนเพราะตองการสัญชาติไทย   
 

“พอแมผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการศึกษา  ที่ใหลูกมาเรียนแรงจูงใจก็คือ
ตองการไดสัญชาติไทย” 
“ประชาชนตามแนวชายแดนไมมีการศึกษา  เพราะวาชุมชนชายแดนการลักลอบ
เขาเมืองแบบเปนคลื่นๆ” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

               มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียง
พอ  ซึ่งขอนี้หากจะใหดีตองไดรับการสนับสนุนในดานงบประมาณจึงจะสามารถทําได 
 

“วัสดุครุภัณฑสํานักงานก็ไมมีครับ  เครื่องพิมพดีดตองไปยืมเขามาใชทําใหขอมูล
สารสนเทศไมตองถามหา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

“ที่ผานมานั้นเราไมสามารถจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครูไดเพียงพอ” 
“ …ตรงสภาพแวดลอมคงได  แตส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับครูอํานาจไมใชอยู
ที่โรงเรียน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
“ปญหาที่ตองแกไขคือ  สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ แนนอนที่สุดโรงเรียน 
ตชด. จะใหตามเกณฑเหมือนกับ สปช.  คงเปนไปไมไดก็ยังเปนปมดอยอยู” 
“…โรงเรียน ตชด.สวนใหญขาดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
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               มาตรฐานที่ 23  ตัวบงชี้ที่ 2  ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ตรงนี้เปนปญหาเพราะวาครูสวนใหญขาดประสบการณทางดาน
วิจัย  และไมเขาใจทิศทางการวิจัยในชั้นเรียน 
 

“…ในสวนนี้ยังเปนจุดดอยอยู  ครูเราขาดประสบการณทางดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  และครูไมเขาใจทิศทางการวิจัยในชั้นเรียน” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานที่ 24  ตัวบงชี้ที่ 1,2  ครูมีความถนัด/ เชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ  และมี
จํานวนครูตามเกณฑ    ซึ่งในขอนี้ครูสวนใหญขาดวุฒิการศึกษาที่ตรงตามเกณฑ  สวนที่จบมาก็ไม
ไดจบมาทางดานการศึกษา  และโรงเรียนสวนใหญมีจํานวนครูไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 

“เร่ืองวุฒิการศึกษาของครูสวนใหญถาไปเรียนก็เรียนทางรัฐศาสตร  นิติศาสตร  ที่
ตรงกับสายงานของตน สายการศึกษาจะไมไปเรียนเพราะยังไมมีมาตรฐานมา
รองรับ” 
“…ครู ตชด. ไมมีวฒุิ  ไมไดเรียนมาทางครูโดยตรงทําใหขาด  อยากใหมีการ
พัฒนาการศึกษาใหกับครู  นอกจานั้นครูเรามีไมเพียงพอดวย” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

“ …จํานวนครูตามเกณฑก็จะเปนปญหา” 
“สําหรับผมยังยืนยันหลักการเดิม  คือ  ถาเราแกมาตรฐานที่ 24,  26  ได  ขออ่ืน
ไมมีปญหา” 
“จํานวนครูอํานาจการจัดสรรไมไดอยูที่เรา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“ถาดูภาพรวมแลวเราไมไดเรียนมาทางครู  มาเพื่อเปนตํารวจ  สวนที่เรียนจบมาก็
ไมตรงกับสาย” 
“วุฒิการศึกษาของครูสวนใหญไมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  อันนี้เปน
ปญหาแน” 
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“จํานวนบุคลากรเราขาดมาตั้งแตเร่ิมตนแลว  ตั้งแตเรามีการตั้งโรงเรียน ตชด.” 
(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

 
“ ที่วาจํานวนครูตามเกณฑ  ตรงนี้เปนจุดดอยของเราอยู” 
“ …ในเรื่องครูนอยไมเพียงพอตอการทําหนาที่ทําใหขอนี้มีปญหา” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานที่ 26  ตัวบงชี้ที่ 1  มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  
ซึ่งขอนี้โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั่วประเทศสวนใหญขาดแคลน  และไมมีงบประมาณการ
จัดการเรื่องอาคารสถานที่ 
 

“ปญหาเห็นจะเปนก็ดานอาคารสถานที่  โรงเรียนผมมี  เชนหองเรียน 5 หอง  ตอง
ไปอยูในตูบ  ในศาลา” 
“อาคารสถานที่เราไมมี  สวนใหญที่เราไดมาก็จากการบริจาค” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

 “…มีอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  อันนี้ไมเหมาะกับโรง
เรียน ตชด. เรา” 
“อาคารสถานที่ไมรูเกณฑมันจะเอาระดับไหน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“พูดถึงอาคารสถานที่ของเรายังเปนปมดอยอยู อาคารของเราสวนใหญยังไม
พรอม” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 
สิ่งที่ตองการการสนับสนุน 
               จากการสนทนากลุมพบวาสิ่งที่ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดวาควรจะไดรับการ
สนับสนุน  เพื่อที่จะจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพ  คือ  ดาน
ปจจัย  บุคลากรตองพรอม  งบประมาณเพียงพอกับความตองการของโรงเรียน   ตองการสนับสนุน
ในเรื่องเงินโดยอยากใหจัดเปนงบประมาณรายหัวเหมือนกับของ สปช. จะไดทํางานไดคลองขึ้น  
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วัสดุอุปกรณตางๆ  โดยเฉพาะอุปกรณทางดานวิยาศาสตร  เชน  ตะเกียงทดลอง  หลอดทดลอง       
บิ๊กเกอร   โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไมมีเลย  ตองใหพรอมดวยถึงจะใหการทํางานทุกๆ ดาน
บรรลุผลตามเปาหมาย    ดานวิชาการ ควรมีการจัดอบรมใหครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความรูใน
เร่ืองการบูรณาการการเรียนการสอน  ใหมีการสงเสริมในเรื่องวุฒิของครู  สวัสดิการของครูให
เหมาะสมกับงานและอีกอยางที่มีความสําคัญก็คือกําลังใจ  ซึ่งครูตํารวจตระเวนชายแดน ทุกคน
บอกวามีความสําคัญมากกับการไดรับกําลังใจจากผูบังคับบัญชา 
 

“ ถาจะใหการศึกษาของโรเรียนเรามีมาตรฐาน  ควรจะมีการสนับสนุนปจจัย  คือ  
บุคลาการตองพรอม  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณตางๆ  ตองใหพรอม…” 
“…ก็ขอฝากใหเนนมีนโยบายก็ตองดูแลในเรื่องขวัญและกําลังใจ” 
“สําหรับผมก็อยากใหผูบังคับบัญชาเขาใจการทํางานของครูดวย  คือเรามีงาน
หลายงาน…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“คงจะเปนงบประมาณในเรื่องอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน” 
“…สิทธิที่จะทําใหครู ตชด. รักในวิชาชีพครูก็คงเปนการสรางขวัญกําลังใจเกี่ยว
กับเบี้ยเลี้ยง” 
“ประการแรกก็งบประมาณเพื่อเกอหนุนทัดเทียมกับ สปช.  ประการที่สองคือ
อยากใหมีการสงเสริมคุณวุฒิครูใหบรรลุเปาหมาย  ประการที่สามคือ  สิทธิ
ประโยชนที่ครู ตชด. ควรจะได  รับเงินตามสิทธิ์  เปนครูปฏิบัติการ  ครูวิชาการ” 
“ดานแรกก็งบประมาณทุกดาน  ประการที่สองคือคุณวุฒิ  ขอที่ 3 คือสวัสดิการ
ตางๆ ก็คงของตนเองและครอบครัว  ขอที่ 4 อยากใหไดสิทธิเหมือนกับครูทั่วไป” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“…ในเรื่องวิชาการ  มีการจัดอบรมเพื่อใหครู ตชด. เขาใจการบูรณาการการเรียน
การสอน  ใหเขาใจเรื่องนี้ทั้งหมดทุกคน” 
“…เร่ืองขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจที่จะใหกับพวกครู  ถาสรางแรงจูงใจใหครูแลวก็มี
ทางที่จะประสบความสําเร็จ” 
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“อยากไดคือดานวิชาการ  สาขาที่ขาดแคลน  ประการที่สองก็เงิน  คิดดีแตไมมีทุน
หมดสิทธิ์ไปไมได  และในเรื่องสื่อวัสดุในการจัดการเรียนการสอน  การทดลอง
วิทยาศาสตรไมมีใหเด็กทําเลย” 
 “เร่ืองขวัญกําลังใจจากผูบังคับบัญชา  และงบประมาณอยากใหทํารายหัว
เหมือนกับ สปช.” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“สําหรับผมก็คือเงิน ทุกอยางไมมีเงินผมวาไมสําเร็จคือถาเราไมมีปจจัยสนับสนุน
งานไมเดินครับ” 
“โรงเรียน ตชด. ควรไดรับการสนับสนุน  คือวิชาการ  ตองพัฒนาบุคลากรใหมี 
ความรู  และอาคารสถานที่  ความพรอมมีโตะ  มีเกาอี้เรียบรอย  ทุกวันนี้ขาดงบ
เร่ืองนี้มาก” 
“ในดานขวัญกําลังใจ ถาดีการทํางานออกมาดีแน คําชมจากผูบังคับบัญชาก็ดี
ครับ” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 
สรุปผลการสนทนากลุม 
 
               จากการที่ไดมีการจัดสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  พบวา  การที่มาตรฐานที่จะเกิดขึ้นไดแบงออกเปน 5 
ดาน  คือดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  ดานปจจัย  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตและดานความมั่นคง  
นั้น  ผูเขารวมสนทนากลุมสวนใหญเห็นดวยที่มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
จะแบงออกเปน 5 ดาน  เพราะมาตรฐานที่เกิดขึ้นจะไดครอบคลุมภาระงานทั้งหมดของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  ในสวนของรายละเอยีดของมาตรฐาน  แตละตัวบงชี้  ผูเขารวมสนทนา
กลุมมองวามาตรฐานที่จะเปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนคือ  มาตรฐานที่ 5  ตัวบง
ชี้ที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  มาตรฐานที่ 14  ตัวบงชี้ที่ 4  การมีบทบาทของผูปก
ครองแลชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอ  มาตรฐานที่  23  ตัวบงชี้ที่ 2  ครูมีความสามารถในการ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ที่ไดกลาวมานี้แมจะเปนปญหาแตผูเขา
รวมสนทนากลุมมองวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาตนเองได  แตตัวบงชี้ที่ผูเขา
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รวมสนทนากลุมคิดวาเปนปญหาอยางหนักคือ  มาตรฐานที่ 24  ตัวบงชี้ที่ 1  และ  2  ครูมีความ
ถนัด  ความเชี่ยวชาญ  และมีจํานวนครูตามเกณฑ  กับมาตรฐานที่ 26  ตัวบงชี้ที่ 1  โรงเรียนมี
อาคารสถานที่ตามเกณฑ  ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่ควรไดรับการชวยเหลือ  ตัวบงชี้ที่เปนปญหาทั้งหมดนี้
แมผูเขารวมสนทนากลุมมองวาเปนปญหาหากจะมีการประเมิน  แตสวนใหญก็ยังตองการที่จะคง
มาตรฐานเหลานี้ไว  เพราะคิดวาตอไปจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหเกิด
การพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 
 
ผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ตอนที่ 1 กรอบมาตรฐานการศึกษา 
จากการศึกษาเอกสาร และผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  พบวา มาตร
ฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ยังไมครอบคลุมภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนควรครอบคลุมปรัชญา เปาหมาย  วัตถุประสงค  และภาระงานของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดประมวลและสังเคราะหขอมูลที่ได นํามากําหนดเปน
กรอบมาตรฐาน ไดดังนี้   
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ตอนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาฉบับราง 
               ผูวิจัยไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้นตามกรอบที่
กําหนดไว  โดยอาศัยขอมูลจากการลงศึกษาภาคสนาม  การวิเคราะหเอกสาร ปรัชญา  วัตถุ
ประสงค เปาหมายและภาระงานของโรงเรียน ตชด.  สังเคราะหขอมูลที่ไดสรางขึ้นเปนมาตรฐาน
ฉบับรางที่ครอบคลุมภาระงานทุกดานของโรงเรียน ตชด. สอดคลองกับปรัชญา นโยบายและเปา
หมายของโรงเรียน ตชด.  ซึ่งมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นนี้แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานผูเรียน ดาน
กระบวนการ ดานปจจัย ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต และดานความมั่นคง  ซึ่งประกอบดวย 34  มาตร
ฐาน 110 ตัวบงชี้  จําแนกเปน 
               1. มาตรฐานดานผูเรียน  12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ 
               2. มาตรฐานดานกระบวนการ 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ 
               3. มาตรฐานดานปจจัย  9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้ 
               4. มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  6 มาตรฐาน 15 ตวับงชี้ 
               5. มาตรฐานดานความมั่นคง 1 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้ 
               สําหรับมาตรฐาน 3 ดานแรก ซึ่งมี 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้นั้นเปนมาตรฐานการศึกษา
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดสรางขึ้น  สวนมาตรฐานดานที่ 4 และ5 เปนมาตร
ฐานที่เพิ่มข้ึนตามการวิจัยในครั้งนี้ 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ

ศาสนา 
               2. ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3. มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด ( ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา ) 
มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
               ตัวบงชี้ 
               1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
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               3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

               4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด 

ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจ
ไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํา

กวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 

               2.   มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2.  รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
               3.  สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
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มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนดั ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายาม

ปรับปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.  สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง 
               (เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวะศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ  ที่
ดีตออาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1.  สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
               2.  ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี

ความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               3.  สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟงความ  

คิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               4.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               4. รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
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มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2. ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดานกระบวนการ 
 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา และ

ตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3. มีการปฏิบัติตามแผน 
               4. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 
               6. มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.  มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ในการจัดการศึกษารวมกัน 
               3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 15   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.  จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอมให

เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยาง
สม่ําเสมอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผู
เรียนและทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น โดยใหชุมชน

เขามามีสวนรวม 
               2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน/

ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง
ถิ่นได และแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด

สรางสรรค 
               3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
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               4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

               5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง

ครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุ

รวมกัน 
               8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรียน 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 19 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2. ครูมีมนุษยสมัพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
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มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.  ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               3.  ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช 

พัฒนาความสามารถ 
มาตรฐานที่ 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความ
รู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน 
               2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  25   มหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ือตอการเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
และความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 26   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  27  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
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               1. ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน
แบบอยางที่ดี 
               2. ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของสถาน
ศึกษา 
 
มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มาตรฐานที่28 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดย

ใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               2. ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหาร

กลางวัน 
               3. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
มาตรฐานที่29 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. จาํนวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               2. มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 
มาตรฐานที่30 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหารและ

โภชนาการ 
               2. แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
               3. มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดานสุขภาพ 
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มาตรฐานที่31 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล 
ตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห เปนประจําทุกป 
               2. มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
มาตรฐานที่32 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
               2.  มีการจดัการเรียนการสอนเรื่องสหกรณในชั้นเรียน 
มาตรฐานที่33 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน 
               2.  เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               3.  มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
 
มาตรฐานดานความมั่นคง 
มาตรฐานที่34 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               2.  ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในและชุมชนลดนอยลง 
               3. ดานการเมืองการปกครอง ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
               4. ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาให

กับเจาหนาที่ของบานเมือง 
               ภายหลังจากการพัฒนามาตรฐานฉบับรางขึ้น  ผูวิจัยไดนําไปตรวจสอบความเหมาะสม
ในการนํามาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กับกลุมครูตํารวจตระเวนชายแดนในโรงเรียนที่
ผูวิจัยไดลงศึกษาภาคสนาม จํานวน 22 คน พบวา ครูสวนใหญมีความเห็นวามาตรฐานที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อีกทั้งหลังจากออกจากภาคสนามผู
วิจัยไดทําการตรวจสอบมาตรฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยการจัดสนทนากลุม จํานวน 5กลุม จําแนก
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เปนกลุมครู ตชด. จากภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง และภาคใต ภาคละ 1 กลุม  อีก 1กลุมเปน
กลุมนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียน ตชด.  จากการสนทนากลุมไดขอสรุปวา มาตรฐานที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   
 
ตอนที่ 3 มาตรฐานฉบับนําเสนอ 
               จากตอนที่2 ผูวิจัยไดนํามาตรฐานที่ไดพัฒนาขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ 
ไดรับขอเสนอแนะวาควรจะมีการจัดระบบโครงสรางของมาตรฐานใหมจากที่จัดไวเดิมที่จัดโครง
สรางไวเพียงมิติเดียว และจําแนกเปน 5 ดานนั้น ควรจัดระบบโครงสรางใหมแบบใหมี 2 มิติ คือ 
มิติแรกเปนมิติของระบบซึ่งแบงออกเปน 3 ดานคือ ดานผูเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย 
สวนมิติที่สองเปนภารกิจของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามปรัชญาของโรงเรียนซึ่งจําแนก
เปน 3 สวนคือ สรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต และสัมฤทธิผลความมั่นคง  แตในการอธิบาย
ถึงดานของมาตรฐานนั้นเพื่อใหสอดคลองกับระบบของสวนกลางจึงอธิบายวามาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมี 3 ดานโดยยึดดานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของ สกศ.  ผลการวิเคราะหและจัดระบบโครงสรางของมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สรุปไดดังปรากฎในตารางที่ 4 
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่พัฒนาขึ้น
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก    กับปรัชญาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 
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ซึ่งในการจัดระบบแบบนี้มิไดทําใหมาตรฐานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีเนื้อความที่ขาดหายไป  
แตชวยใหเห็นความสอดคลองของมาตรฐานกับปรัชญา เปาหมาย วัตถุประสงค และภาระงาน ของ
โรงเรียน ตชด. ชัดเจนยิ่งขึ้น  ผลจากการจัดระบบดังกลาวชวยใหเห็นผลการวิเคราะหที่ลดความซ้ํา
ซอนในตัวมาตรฐาน และตัวบงชี้  อีกทั้งยังเพิ่มความเปนเอกภาพของตัวมาตรฐานรวม  ผลจากการที่ผู
วิจัยไดปรับปรุงระบบจําแนกมาตรฐานการศึกษาอีกครั้ง ดังนําเสนอขางตนนี้ มาตรฐานดานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 6  มาตรฐาน 15  ตัวบงชี้และมาตรฐานดานความมั่นคง 1 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้ จึงไดถูก
นํามารวมไวในมาตรฐานดานกระบวนการ  และเมื่อไดวิเคราะหทั้งมาตรฐาน และตัวบงชี้แลวพบวา  
               1. ควรนําตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 28  “นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ
บริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบ
อาหาร” และตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 29 “จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง”  ไป
ใสไวในมาตรฐานที่ 10 “มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี”   
               2. ควรตัดตัวบงชี้ที่ 2 มาตรฐานที่ 32 “มีการจัดการเรียนการสอนเรื่องสหกรณในชั้นเรียน” 
และตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 33 “มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน” เนื่องจากในมาตรฐาน
ที่ 17  “มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น” ซึ่งตัว
บงชี้ที่ 1 “มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น โดยใหชุมชนเขา
มามีสวนรวม” มีความครอบคลุมตัวบงชี้ทั้ง 2 ตัวนี้อยู  ดังนั้นจึงเห็นวาควรตัดตัวบงชี้ทั้ง 2 ตัวนี้ออกไป  
แตเพื่อใหตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 17  มีความชัดเจนยิ่งขึ้นจึงเพิ่มรายละเอียดเขาไปในตัวบงชี้ ดังนี้ 
“มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่นและมีการบูรณาการโครงการ
ตามพระราชดําริเขาไปในหลักสูตร โดยมีการจัดการเรยีนการสอนสหกรณในชั้นเรียนและการฝกอบรม
ดานอาชีพใหแกนักเรียน”  ซึ่งผลที่ไดจากการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้เปนดังนี้ 
 
               ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจึงควรมี 3 ดาน ไดแกดานผู
เรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย ประกอบดวย 34 มาตรฐาน 108 ตัวบงชี้ จําแนกเปน 
               1.  มาตรฐานดานผูเรียน 12 มาตรฐาน 40  ตัวบงชี้ 
               2.  มาตรฐานดานกระบวนการ 13  มาตรฐาน 44 ตัวบงชี้ 
               3.  มาตรฐานดานปจจัย 9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้ 
รายละเอียดของมาตรฐานและตัวบงชี้มีดังนี้ 
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มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ

ศาสนา 
               2. ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3. มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด ( ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา ) 
มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2.  รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               3.  มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 
               4.  รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสาํนึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1.  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2.  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3.  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มี
ความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสยัทัศน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2.  สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอ

ผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสิน
ใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
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               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไม

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 

               2.  มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2.  รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
               3.  สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายามปรับ

ปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.  สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง (เฉพาะระดับ

มัธยมและอาชีวะศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี
เจตคติ  ที่ดีตออาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1.   สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
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               2.  ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี
ความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

               3.  สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟงความ
คิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 

               4.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผล

ผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               2.  มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               3.  จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               4.  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               5.  ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               6.  รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2. ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดานกระบวนการ 
 

มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา และ

ตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3. มีการปฏิบัติตามแผน 
               4. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
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               5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 
               6. มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.  มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ในการจัดการศึกษารวมกัน 
               3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ 15  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.  จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยาง
สม่ําเสมอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2.  ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
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มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผู
เรียนและทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น  และมีการ

บูรณาการโครงการตามพระราชดําริเขาไปในหลักสูตร โดยมีการจัดการเรียนการสอน 
สหกรณในชั้นเรียนและการฝกอบรมดานอาชีพใหแกนักเรียน 

               2.  มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน / 
ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง
ถ่ินได  และแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหคิด

สรางสรรค 
               3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               4.  มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
               5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวน

ทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุม

รวมกัน 
               8.  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9.  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรียน 
มาตรฐานที่19 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหารกลางวัน 
               2.  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
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มาตรฐานที่20 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 
มาตรฐานที่21 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหาร

และโภชนาการ 
               2.  แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
               3.  มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดาน

สุขภาพ 
มาตรฐานที่22 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล 
ตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห เปนประจํา

ทุกป 
               2.  มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
มาตรฐานที่23 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจดัการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่24 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               2.  มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
มาตรฐานที่25 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               2.  ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในชุมชนลดนอยลง 
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               3.  ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

               4.  ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาให
กับเจาหนาที่ของบานเมือง 

 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 26 (19)ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 27 (20)ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 28 (21)ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2. ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
มาตรฐานที่ 29 (22)ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
               ตัวบงช้ี 

               1.  ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.  ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
               3.  ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช

พัฒนาความสามารถ 
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มาตรฐานที่ 30 (23) ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองค
ความรู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอน 
               2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  31 (24)ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครู
เพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2.  มีจํานวนครูตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  32 (25)มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอน
ที่เอ้ือตอการเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการ

ศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 33 (26) สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  34 (27) ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการ
พัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน

แบบอยางที่ดี 
               2.  ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของ

สถานศึกษา 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

               การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  กลุมผูบังคับบัญชาระดับสูงจากหนวยงานกอง
บัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใน   
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ครู นักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและนายตํารวจนิเทศ
งานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แนวการสัมภาษณ  แบบสังเกต  
               การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  มีวิธีการวิจัยโดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียน ตชด. และผลกระทบของพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธ
ศักราช 2542 ตอโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  หลังจากนั้นผูวิจัยไดมีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
ที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และผูบังคับบัญชา
ระดับสูงจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนจํานวน 4 ทาน เกี่ยวกับมุมมองใน
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนของแตละทาน เพื่อเปนกรอบในการลง
ภาคสนาม และไดทําการศึกษาภาคสนามในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 2 โรงเรียนเปนเวลา  
2 เดือนทําใหสามารถพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจาก
ขอมูลเชิงประจักษ  และไดนํามาตรฐานที่พัฒนาขึ้นทําการจัดสนทนากลุมครู 4 กลุม ตามภาค  
ตาง ๆ  ภาคละ 1 กลุม แลวจัดสนทนากลุมนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
อีก 1 คร้ัง  การจัดสนทนากลุมมีจุดประสงคเพื่อทดสอบมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ไดพัฒนาขึ้น  หลังจากนั้นไดใหผูเชี่ยวชาญพิจารณามาตรฐานที่ไดและไดนําขอ
เสนอแนะเพื่อปรับมาตรฐานใหเหมาะสมซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ทําใหไดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
ที่ครอบคลุมภารกิจตามปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน คือ การสรางภูมิปญญา  การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการรักษาความมั่นคง มาตรฐานดังกลาวแบงออกเปน 3 ดาน คือผูเรียน  
กระบวนการ  และปจจัยประกอบดวย 34 มาตรฐาน 108 ตัวบงชี้  ซึ่งมาตรฐานแตละดานมี
ลักษณะสําคัญดังนี้  
               1.1   มาตรฐานดานผูเรียน  ประกอบดวย  12  มาตรฐาน  40  ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการ
ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   อารมณ  และสังคม   โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี   มีความสามารถ
ตามศักยภาพ  และมีความสุข 
               1.2  มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  ประกอบดวย 13 มาตรฐาน  44  ตัวบงชี้   
เนนในดานกระบวนการบริหารจัดการ   กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การดําเนินงานโครงการ
ตามพระราชดําริใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ  และการดําเนินงานดานความมั่นคง 
               1.3  มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย   ประกอบดวย 9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  เปนการ
กําหนดคุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร   ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่   และชุมชน 
               มาตรฐานดังกลาวตางจากมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
พัฒนาขึ้น  ในลักษณะนี้มีการเพิ่มมาตรฐานจากของเดิมข้ึนมาอีกจํานวน  7  มาตรฐานและเพิ่มตัว
บงชี้ขึ้นมาอีก  17  ตัว ทั้งมีการปรับขยายตัวบงชี้ในมาตรฐานเดิม 1 ตัว รายละเอียดของมาตรฐาน
มีดังนี้ (ตัวอักษรเอนดํา  คือมาตรฐานและตัวบงชี้ที่มีเพิ่มเติมจากมาตรฐานและตัวบงชี้เดิม) 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 
               2. ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3. มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด ( ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา ) 
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มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

               ตัวบงชี้ 
               1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 
               4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5.   รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เหน็แกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
               ตัวบงชี้ 
               1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2.  สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอ
ผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยาง
สันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร 
คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 
               2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
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มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2.  รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถาน

ศึกษา 
               3.  สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้  
               1.  รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามา

ใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายาม

ปรับปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.  สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง 
               (เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวะศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดี
ตออาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1.   สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
               2.   ขยนั อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี

ความ สุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               3.   สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟง

ความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               4.   มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
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มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผลผลิต

ทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               2. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               3. จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               4. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               5. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               6.  รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2. ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดานกระบวนการ 
 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2.   มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา

และ ตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3.    มีการปฏิบัติตามแผน 
               4.    มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               5.    มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใช

งาน 
               6.   มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7.   มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
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มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.  มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ใน การจัดการศึกษารวมกัน 
               3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ 15   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และความ

ปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.  จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยางสม่ําเสมอ 

               ตัวบงชี้ 
               1.  จดัครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น  และมีการ
บูรณาการโครงการตามพระราชดําริเขาไปในหลักสูตร  โดยมีการจัดการเรียนการสอน สหกรณใน
ชั้นเรยีนและการฝกอบรมดานอาชีพใหแกนักเรียน 
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               2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน /  
ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง
ถิ่นได  และแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห

คิดสรางสรรค 
               3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
               5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง

ครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรบัผิดชอบตอกลุม 

รวมกัน 
               8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9. การจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรียน 

มาตรฐานที่19 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
              1. ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหาร

กลางวัน 
               2. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
มาตรฐานที่20 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 
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มาตรฐานที่21 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหาร
และโภชนาการ 
               2. แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
               3. มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดานสุข

ภาพ 
มาตรฐานที่22 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
เปนประจําทุกป 
               2. มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
มาตรฐานที่23 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่24 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               2. มีการนาํความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
มาตรฐานที่25 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               2.  ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในชุมชนลดนอยลง 
               3.  ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
               4. ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาให

กับเจาหนาที่ของบานเมือง 
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มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 26 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 27 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบรหิารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 28 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2. ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
มาตรฐานที่ 29 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.  ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               3.  ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช 

พัฒนาความสามารถ 
 
 
 
 



 236

มาตรฐานที่ 30 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรู เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอน 
               2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  31 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูมคีวามถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2.   มีจํานวนครูตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  32   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอ
การเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการ
ศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2.   มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 33   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีอาคาร    สถานที่  และส่ิงอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  34  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน

แบบอยางที่ดี 
               2.   ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของ

สถานศึกษา 
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2.  สิ่งที่ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองการไดรับการสนับสนุน 
  
              2.1  มาตรฐานที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเห็นวาตองไดรับการชวยเหลือมี 6 มาตร
ฐานและมีตัวบงชี้  7 ตัว คือ   ในมาตรฐานที่ 13 ตัวบงชี้ที่ 5 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน  

ถูกตอง  ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน  ซึ่งครูผูปฏิบัติงานเห็นวามีวัสดุอุปกรณ
ไมเพียงพอและไมทันสมัยทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ไมทันตอเหตุการณ ในมาตรฐานที่ 15  
ตัวบงชี้ที่ 4 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรอยางเพียงพอ  และจัดสภาพ
แวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  ในขอนี้การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง
ได  แตการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครูและบุคลากรอยางเพียงพอนั้นเกินกําลังที่โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนจะทําไดจึงตองใดรับการชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัด  ในจุดนี้ทาง
หนวยงานที่รับผิดชอบควรใหการชวยเหลือ     ในมาตรฐานที่ 30 ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีความสามารถ
ในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน ปญหาคือการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  ซี่งความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับการวิจัยยังไมดีพอทําใหเกิดความไมมั่น
ใจที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอน   ในมาตรฐานที่ 31 ตัวบงชี้ที่ 1 และ 2   ครูมีความถนัด/

ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ  ซึ่งตรงจุดนี้ครูตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดความถนัด
และความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  และมีจํานวนครูตามเกณฑ  ในสวนนี้นั้น
จํานวนครูในโรงเรียนก็ไมอยูในอํานาจของโรงเรียนที่จะทําได  การบรรจุบุคลากรขึ้นอยูกับการ
สนับสนุนของหนวยงานตนสังกัด   ในมาตรฐานที่ 32 ตัวบงชี้ที่ 2  มีสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  ในสวนนี้ส่ือบางอยางก็สามารถหาไดในทองถิ่น  แตบางอยาง
เพื่อสรางความเขาใจใหกับเด็กก็มีความสําคัญ ซึ่งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดเชน  
อุปกรณเกี่ยวกับการทดลอง  และสารเคมีตางๆ     ในมาตรฐานที่ 33  ตัวบงชี้ที่ 1 มีอาคารสถาน
ที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  ในสวนนี้ก็เชนกันอาคารสถานที่สวนใหญโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนยังไมไดมาตรฐานขึ้นอยูกับผูบริจาค  ดงันั้นจึงตองไดรับการชวยเหลือจาก
หนวยงานตนสังกัดตอไป 
               2.2  สิ่งที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนตองการไดรับการสนับสนุน เพื่อใหสามารถจัด
การศึกษาใหไดมาตรฐานตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพ  คือ  ดานปจจัย  บุคลากรตองพรอม  
งบประมาณเพียงพอกับความตองการของโรงเรียน   วัสดุอุปกรณตางๆ  โดยเฉพาะอุปกรณทาง
ดานวิยาศาสตร  เชน  ตะเกียงทดลอง  หลอดทดลอง    บิ๊กเกอร   โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ยังขาดแคลน    ดานวิชาการ ควรมีการจัดอบรมใหครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความรูในเรื่องการ
บูรณาการการเรียนการสอน  ใหมีการสงเสริมในเรื่องวุฒิของครู  สวัสดิการของครูใหเหมาะสมกับ
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งานและอีกอยางที่มีความสําคัญก็คือกําลังใจจากผูบังคับบัญชา  ซึ่งครูตํารวจตระเวนชายแดน
กลาววามีความสําคัญมากกับการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 
1. ความเหมาะสมและความเปนไปไดที่มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนจะตองมีจํานวนมาตรฐานมากกวามาตรฐานกลาง 
               จากผลการวิจัยพบวา  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไดพัฒนา
ขึ้น  มีจํานวนมาตรฐานมากกวามาตรฐานกลางของทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ อยู 7 มาตรฐาน  ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากภารกิจตามปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนมีมากกวาโรงเรียนทั่วไป  กลาวคือนอกจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะตองจัดการ
ศึกษาเพื่อสรางภูมิปญญาใหแกนักเรียนเหมือนโรงเรียนปกติแลว  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ยังตองปฏิบัติภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
และการรักษาความมั่นคง ตองทํางาน 4 งานของตํารวจตระเวนชายแดน ไดแก งานดานการขาว  
งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย  งานดานการพัฒนาและชวยเหลือประชาชน และงานดาน
ชุมชน และมวลชนสัมพันธ  ดังนั้นผูปฏิบัติงานจึงตองเพิ่มมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตและความมั่นคงของนักเรียนและประชาชนในชุมชน  ซึ่งมาตรฐานที่เพิ่มข้ึนนี้มีความ
เหมาะสมเพราะตรงกับบริบทและการปฏิบัติภารกิจจริงของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  และผู
บริหาร  ผูนิเทศก และครูของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยอมรับวาทั้ง 34 มาตรฐาน ครอบ
คลุมภาระงานทั้งหมดของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   แมมาตรฐานทั้ง 34  มาตรฐาน  108  
ตัวบงชี้นี้  จะไดรับการยอมรับจากผูปฏิบัติงาน  และผูบังคับบัญชาที่มีสวนเกี่ยวของ  แตก็มีบาง
มาตรฐานที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความวิตกกังวล  โดยเฉพาะมาตรฐานในดานปจจัย การจัด
สรรปจจัยที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนของหนวยงานที่รับผิด
ชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังทําไดลําบาก  ทั้งในเรื่องปจจัยดานบุคลากร  คือตัวครูยังไม
มีวุฒทิางการศึกษาและจํานวนครูไมเพียงพอ ปจจัยดานวัตถุคือส่ือวัสดุอุปกรณยังขาดแคลนโดย
เฉพาะที่เกี่ยวกับอุปกรทางวิทยาศาสตร  นอกจากนี้อาคารสถานที่ยังไมมีความพรอมเทาที่ควร 
เพราะสวนใหญไดมาจากการบริจาคของผูมีจิตศรัทธา  ขนาดของอาคารเรียนและหองเรียนจึงไม
ไดมาตรฐานทั้งนี้เพราะขึ้นอยูกับงบประมาณที่ไดรับบริจาค 
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2. การใชเทคนิคการสนทนากลุมผูปฏิบัติงานจริงในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมและการนําไปใชไดจริงของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  
               กระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคการสนทนากลุมเพื่อใหครูตํารวจตระเวนชายแดน และ
นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา    ซึ่งการมีสวนรวมในครั้งนี้ผูวิจัยถือวาเปนความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน   ซึ่งบุคคลกลุมนี้จะเปนผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรงในการนํามาตรฐานการ
ศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปใช   อีกทั้งกลุมบุคคลเหลานี้ถือวาเปนตัวแทนของครูตํารวจตระเวนชายแดน 
ฉะนั้นมาตรฐานที่ได จึงนาจะเปนที่ยอมรับของครูตํารวจตระเวนชายแดนโดยทั่วไป  ในทํานอง
เดียวกันดังที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาผูวิจัยไดสัมภาษณผูบังคับบัญชา และผูเชี่ยวชาญที่มีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งก็แสดงใหเห็นวามาตรฐานการ
ศึกษาที่ได    ทุกฝายไดมีสวนรวมในการพัฒนาขึ้นมา 
 
3.  ผลการเปรียบเทียบมาตรฐานที่ไดจากงานวิจัยกับมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นโดยกองบัญชา
การตํารวจตระเวนชายแดน 
               จากการที่ผูเชี่ยวชาญและผูบริหารระดับสูงของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนที่
เปนผูรับผิดชอบงานดานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจึงไดมีจัดทํารางมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนโดยยึดปรัชญา จุดมุงหมาย  และวัตถุประสงค   ของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนเปนแนวในการพัฒนา  ซึ่งทําใหไดมาตรฐานเพิ่มเติมจากของสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติที่มี  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  อีกจํานวน  9  มาตรฐาน  36  ตัวบงชี้  
โดยมาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวไดผานการทําประชาพิจารณกับผูบริหารสถานศึกษา  ผูนิเทศก  
และผูบังคับบัญชาที่เกี่ยวของกับงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ณ  โรงแรมฟอรจูน  ในงาน
ฝกอบรมครูใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  วันที่  22-27  เมษายน  2544  ซึ่งไดผลดังนี้คือ  
ดานผูเรียนเพิ่มอีก  6  มาตรฐาน  22  ตัวบงชี้  ดานกระบวนการเพิ่มอีก  2  มาตรฐาน  11  ตัวบงชี้  
และดานปจจัยเพิ่มอีก  1 มาตรฐาน  3  ตัวบงชี้  รายละเอียดไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ค. 
               จากมาตรฐานที่เพิ่มข้ึน  9  มาตรฐาน และตวับงชี้ที่เพิ่มข้ึน 36 ตัว  เมื่อนําไปวิเคราะห
เปรียบเทียบกับผลการวิจัยครั้งนี้  ในสวนที่เปนมาตรฐานและตัวบงชี้ที่เพิ่มอีก  7  มาตรฐาน  17  
ตัวบงชี้  พบวามีความสอดคลองกัน เนื่องจากมาตรฐานที่เพิ่มข้ึนเปนการพัฒนาขึ้นเพื่อใหครอบ
คลุมกับปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยมาตรฐานที่
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เพิ่มข้ึนเปนมาตรฐานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูเรียน  และประชาชนในชุมชน  และเปนมาตร
ฐานที่วาดวยกระบวนการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ  8  โครงการและการสรางความมั่น
คง  ผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนแมจะมีจํานวนมาตร
ฐานมากกวาโรงเรียนทั่วไป  แตเปนมาตรฐานที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนเห็นวาเหมาะสมเพราะครอบคลุมภาระงานที่มีการปฏิบัติในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  และสอดคลองตามปรัชญาของโรงเรียนที่ตั้งไวคือ  สรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณ
ภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง  ดังนั้นการเพิ่มมาตรฐานดังกลาวนี้เปนสิ่งที่เหมาะสมกับโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  เปนการแสดงถึงเอกลักษณที่เปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนใหสังคมไดรับรูและเขาใจบริบท  ภารกิจกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
               1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่เปนผลจากการวิจัยนี้นาจะ 
นําไปใชประโยชนเพื่อการบริหารโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนดังนี้ 
                   1.1  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนอาจนําไปใชประโยชนในการสรางฐานขอมูล  
สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนและติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ฐานขอมูลดังกลาวจะเปนสื่อสําคัญในการเตรียม
ความพรอมและสรางศักยภาพของโรงเรียน ตชด.ในการดําเนินงานประเมินภายในเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง  และการเตรียมความพรอมสูการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 
                   1.2  ผูบริหารและครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนอาจนํามาตรฐานที่พัฒนาขึ้นนี้ไป
ใชประโยชนในการสรางความเขาใจรวมกับครูผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของทุกฝายในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมายและเกณฑในการวางแผนและการประเมินการ
ดําเนินงานในโรงเรียนใหครบทุกดาน  อันจะนําไปสูการรวมใจและรวมพลังในการจัดปจจัยและ
กระบวนการตางๆ  ของโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตชด. ใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานของประเทศและนําไปสูความเขาใจและการยอมรับของทุกฝายในภารกิจและคุณภาพ
ของการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่มีตอสังคมไทย 
                   1.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสามารถนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานใน
การดําเนินการดานการประกันคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2. การสรางความพรอมของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสูการประกันคุณภาพ 
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ซึ่งหนวยงานที่ดูแลการจัดการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองมีความเขาใจในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้ 
                   2.1 ส่ิงที่เปนปญหาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในการพัฒนาตนเองใหสูการ
ประกันคุณภาพ   นั้นคือวุฒิการศึกษาของครู  อาคารสถานที่ไมพรอม  และสื่อวัสดุอุปกรณโดย
เฉพาะทางดานวิทยาศาสตรไมเพียงพอ 
                   2.2 ส่ิงที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองการ  ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของตองมีความ
เขาใจ  นั้นคืออาคารสถานที่ใหพรอม  สื่อวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ  และที่สําคัญตองการขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 
                   2.3  แนวทางการแกไขปญหา  นั้นคือหากมีความตองการใหโรงเรียนตํารวจตระเวน 
ชายแดนผานการประกันคุณภาพทุกฝายตองรวมมือกัน  ทั้งผูปฏิบัติงานในพื้นที่และฝายแผนงาน
ในการดแลและสนับสนุน 
               ขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนแกโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในการกําหนดเกณฑขัน้
ต่ําของการประเมินภายใน  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติในการเปนเกณฑของ
การประเมินภายนอกตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
               1. ควรจะมีการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนใหเกิดคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนในลําดับตอไป 
               2. ควรมีการวิจัยกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่สามารถ
บูรณาการงานดานการจัดการเรียนการสอนกับการดําเนินงานตามโครงการตามพระราชดําริ 
               3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาเกณฑการประเมินในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้  ของมาตร
ฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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แนวทางในการสัมภาษณผูบริหารระดับสูง/ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

 
               1. นโยบายของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
               2. ภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               3. มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
               4. มุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สกศ. และ

มาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               5. บทบาทของหนวยงานตนสังกัดในการใหการสนับสนุนและสงเสริมในปจจัยตาง ๆ 

เพื่อใหการดําเนินงานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบรรลุตามวัตถุประสงค 



 

 

แนวทางในการสัมภาษณครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประเด็นหลักและประเด็นยอยในการสัมภาษณ 
 
1.  เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
               1.1 คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน 
               1.2 การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักเรียน 
               1.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหของนักเรียน 
               1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
               1.5 การแสวงหาความรูของนักเรียน 
               1.6 ความรูความเขาใจในภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาทองถิ่นของนักเรียน 
               1.7 การใชคําพูด  กิริยามารยาทและการแตงกายของนักเรียน 
               1.8 การทํางานเปนลําดับข้ันตอนของนักเรียน 
               1.9 ความขยัน  ความอดทน  และความละเอียดรอบคอบในการทํางานของนักเรียน 
               1.10 สุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 
               1.11 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติดของนักเรียน 
               1.12 ลักษณะนิสัย  ดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬาของนักเรียน 
2.  เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการ 
               2.1 การจัดองคกรในโรงเรียน 
               2.2 ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
               2.3 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
               2.4 การสงเสริมบุคลากรเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียน 
               2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  เกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน 
               3.1 ลักษณะของผูบริหาร 
               3.2 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู 
               3.3 การวางตนของครู  ความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  การอุทิศตนในการพัฒนานักเรียน 
               3.4 การแสวงหาความรูของครู 
               3.5 คุณวุฒิของครู  และจํานวนครู 
               3.6 ส่ือการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 



 

 

               3.7 อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน 
               3.8 การสนับสนุนของผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา 
4. การทํางานนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งไดแกงานโครงการตามพระราชดําริ 
               4.1 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
               4.2 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
               4.3 โครงการสงเสริมสหกรณ 
               4.4 โครงการสงเสริมโภชนาการ อนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               4.5 โครงการฝกอาชีพ 
               4.6 โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               4.7 โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
               4.8 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
               4.9 การทํางานเกี่ยวกับความมั่นคง 



 

 

แนวทางในการสัมภาษณนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประเด็นหลักและประเด็นยอยในการสัมภาษณ 
 
1.  เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
               1.1 ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย  การประหยัด  ของเพื่อนนักเรียนและของตนเอง 
               1.2 การรวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
               1.3 การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
               1.4 การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
               1.5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่นของนักเรียน 
               1.6 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติดของนักเรียน 
2.  เกี่ยวกบัครู 
               2.1 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
               2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
               2.3 ลักษณะของครูในสายตาของนักเรียน  และครูที่นักเรียนตองการ 
3.  เกี่ยวกับผูบริหาร 
               3.2 ลักษณะของผูบริหารในสายตาของนักเรียน 
               3.3 ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับชุมชน 
4.  เกี่ยวกับผูปกครอง 
               4.1 การสนับสนุนเกี่ยวกับการเรียนการสอนของผูปกครอง 
               4.2 การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 
5.  เกี่ยวกับสภาพแวดลอม 
               5.1 สภาพแวดลอมของโรงเรียนในสายตาของนักเรียน 
               5.2 อาคาร  สถานที่  ส่ิงอํานวยความสะดวก  และสาธาณูปโภคภายในโรงเรียน 



 

 

แนวทางในการสัมภาษณผูปกครองโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประเด็นหลักและประเด็นยอยในการสัมภาษณ 
 
1.  เกี่ยวกับนักเรียน 
               1.1 การเคารพเชื่อฟงพอแมของนักเรียน 
               1.2 การใชเวลาวางของเด็กนักเรียน 
               1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กนักเรียน 
               1.4 การแสวงหาความรูของนักเรียน 
               1.5 การพูด  กิริยามารยาท  และการแตงกายของนักเรียน 
2.  เกี่ยวกับผูบริหาร 
               2.1 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
               2.2 คุณธรรม  จริยธรรมของผูบริหาร 
               2.3 ภาวะผูนํา  และความสามารถในการบริหารของผูบริหาร 
3.  เกี่ยวกับครูตํารวจตระเวนชายแดน 
               3.1 การสอนของครูในโรงเรียน 
               3.2 การมีมนุษยสัมพันธของครู 
               3.3 การมีความรับผิดชอบ 
4.  เกี่ยวกับสภาพทั่วไปภายในโรงเรียน 
               4.1 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
               4.2 ส่ิงเสพติดและปญหาอบายมุขภายในโรงเรียน 
               4.3 อาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
5.  เกี่ยวกับบทบาทของผูปกครอง 
               5.1 การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
               5.2 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
               5.3 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาของผูปกครอง 



 

 

แบบบันทึกการสังเกตครั้งที่……………… 

ชื่อผูถูกสังเกต …….………………………………………  วันที่……………….………………… 
เวลา …………………………………...………………                  สถานที่…………………………………….. 
สถานการณ………….……………………………….….   
               ……………………………………………………………………………………..…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………… 
 ลงชื่อ)……………………………… 

ผูสังเกต 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 



 

 

หนังสืออนุญาตใหผูวิจัยเก็บขอมูล 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเช่ียวชาญ และผูเขารวมการสนทนากลุม 



 

 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
                                                           1.  พลตํารวจตรี สมศักดิ์  บุบผาสุวรรณ 
                                                     2.  พันตํารวจตรีสายสวาท  ปจจาวิทย 
                                                     3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชีวิน 
                                                     4.  อาจารย ดร. สุจิตรา  สุคนธทรัพย 

 

รายนามผูรวมสนทนากลุมภาคเหนือ 
 
                                                           1.  รอยตํารวจโท อนันต  วงศษา 
                                                           2.  สิบตํารวจโท มงคล  ปญญา 
                                                           3.  นายดาบตํารวจ ภุชงค      เรืองแกว 
                                                           4.  จาสิบตํารวจตรี สมพงษ  กองอารินทร 
                                                           5.  รอยตํารวจโท สมชาย  กาละวงศ 
                                                           6.  รอยตํารวจโท ไพโรจน  เห็นสิริมงคล 
                                                           7.  สิบตํารวจเอก กิตติพงศ  เจริญกิจวัฒนกุล 
                                                           8.  จาสิบตํารวจโท ประจบ  ยศเจริญ 
                                                           9.  สิบตํารวจโท ประจบ  ยศเจริญ 



 

 

รายนามผูเขารวมสนทนากลุมภาคกลาง 
 
                                                           1.  จาสิบตํารวจตรี เรืองยศ  สีดาชมพู 
                                                           2.  จาสิบตํารวจตรี คําเลิศ  แกวรักษา 
                                                           3.  จาสิบตํารวจตรี ยุวฤทธิ์  หลาทอง 
                                                           4.  นายดาบตํารวจ ศักดิ์ชัย  เวียงนนต 
                                                           5.  นายดาบตํารวจ เกรียงศักดิ์  ศิรินอก 
                                                           6.  รอยตํารวจโท เสวก  จั่นแกว 
                                                           7.  รอยตํารวจโท จตุพล  พึ่งพราม 
                                                           8.  รอยตํารวจโท เกษม  เวียงนาค 

 
รายนามผูเขารวมสนทนากลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
                                                           1.  จาสิบตํารวจตรี ประสงค  สายลม 
                                                           2.  จาสิบตํารวจตรี สันติ  ไชยรัตน 
                                                           3.  จาสิบตํารวจตรี ศรชัย  แจมพันธ 
                                                           4.  จาสิบตํารวจเอก สันติ  แนวจําปา 
                                                           5.  สิบตํารวจเอก ศรชัย  พินิจมนตรี 
                                                           6.  จาสิบตํารวจตรี ทัศนัย  นามเรืองศรี 
                                                           7.  รอยตํารวจเอก สรเพชร  คงคูณ 
                                                           8.  รอยตํารวจโท วีระชัย  สาระคํา 



 

 

รายนามผูเขารวมสนทนากลุมภาคใต 
 
                                                           1.  สิบตํารวจเอก ประเสริฐ  พรหมบุญแกว 
                                                           2.  จาสิบตํารวจตรี มนัส  เจียวเหง 
                                                           3.  สิบตํารวจโท ศักดา  ธนาทิพย 
                                                           4.  สิบตํารวจเอก วิรัตน  ทองเทพ 
                                                           5.  นายดาบตํารวจ ยรรยง  บุญสิน 
                                                           6.  สิบตํารวจโท เฉลิม  หนูเหมือน 
                                                           7.  สิบตํารวจโท สรยุทธ  ปานชู 
                                                           8.  นายดาบตํารวจ อภิรักษ  พรหมสถิตย 

 

รายนามผูเขารวมสนทนากลุมนายตํารวจนิเทศงาน 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รางมาตรฐานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่พัฒนาขึ้น 
โดยผูเช่ียวชาญในกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 

 



 

 

มาตรฐานที่เพิ่มเติมจากของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชาติพัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญ
ในกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐาน ตชด.A มีจิตสํานึกในความเปนไทย  รักแผนดินไทย มีความศรัทธาและจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความรูเร่ืองประวัติศาสตรชาติไทย 
               2.  มีความรูสึกวาตนเปนคนไทย และมีความเปนชาตินิยม 
               3.  มีความศรัทธาและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย 
มาตรฐาน ตชด.B มีจิตสํานึกและรูบทบาทหนาที่ในการเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัย  และการ
รักษาความสงบเรียบรอยในชุมชนของตน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความรู ความเขาใจถึงปญหาและผลกระทบทางดานความมั่นคง และความสงบ
เรียบรอยที่มีอยูในทองถิ่นของตน 
               2.  มีความรูความเขาใจในแนวทางการปองกัน  และมีสวนรวมในการแกปญหาดาน
ความมั่นคง  และการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่นของตน 
               3.  มีจิตสํานึกและรูบทบาทหนาที่ของตนในการปองกันและแกปญหาเรื่องความมั่นคง 
และการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่นของตน 
มาตรฐาน ตชด.C  มีความรูความความเขาใจ และยึดมั่นในระบอบประชาธิไตยอันมีพระมหา
กษัตริยเปนประมุข รวมทั้งการปกครองสวนทองถิ่น  รูบทบาทหนาที่และสิทธิของตนในดานการ
เมืองการปกครอง 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรูเร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและ
การปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ อบต. 
               2.   ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับมติของคนสวนใหญ 
               3.   มีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ และใชสิทธิทางการเมืองของตน 
มาตรฐาน ตชด.D  มีความรูและจิตสํานึกที่เอื้อตอการพัฒนาแบบยั่งยืน  
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความคิดในการพึ่งตนเอง 



 

 

               2.   มีความเขาใจและยอมรับในปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดํารง
ชีวิต และประกอบอาชีพ 

               3.  มีความเขาใจ และมีจิตสํานึกในการสรางชุมชนของตนใหเขมแข็ง 
               4.   รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา 
มาตรฐาน ตชด.E  มีความรูความเขาใจในเรื่องคุณภาพชีวิต รวมทั้งมีความสามารถในการดําเนิน

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความเขาใจในความหมายและองคประกอบของคุณภาพชีวิต 
               2.   มีความรูและทักษะในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยทั้งดาน

โภชนาการการปองกันโรค  การแกปญหา 
               3.   มีความรูและทักษะในการดําเนินกิจกรรมในดานการผลิต  การแปรรูป  การถนอม

อาหาร  และการประกอบอาหารเพื่อการโภชนาการ 
               4.   มีทักษะเบื้องตนในการประกอบอาชีพ 
               5.   ยอมรับในปรัชญาของระบบสหกรณ  มีความรูความเขาใจในวิธีการของสหกรณ 
มาตรฐาน ตชด.F  ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพอนามัย  ทั้งดานการปองกันและ

การแกไข 
               ตัวบงชี้ 
               1.   จํานวนนักเรียนขาดสารอาหาร  และน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  ไมสูงกวาเกณฑที่

กําหนด 
               2.   จํานวนนักเรียนที่เปนโรคขาดสารไอโอดีน  ไมสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
               3.   นักเรียนไดรับการดูแลทางดานทันตะอยางสม่ําเสมอ 
               4. นักเรียนไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามันที่ถูกสุขลักษณะ 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐาน ตชด.G  สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูและปลูก

ฝงจิตสํานึกในเรื่องความมั่นคงตามปรัชญาของโรงเรียน ตชด. 
               ตัวบงชี้ 
               1. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรทองถิ่น และแผนการสอนที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

และปรัชญาของสถานศึกษาในดานความมั่นคง 
               2. สถานศึกษามีการสาธิตและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับความมั่นคงตามปรัชญาของโรง

เรียน 



 

 

มาตรฐาน ตชด.H  สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูเรียน 

               ตัวบงชี้ 
               1. สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนในเรื่องสุขภาพอนามัย  เร่ืองการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  เร่ืองระบบสหกรณ 
               2. สถานศึกษาจัดใหมีการจัดกิจกรรมในดานโภชนาการ  ทั้งดานการผลิต  การแปรรูป

การถนอม และการประกอบอาหาร 
               3.   สถานศึกษามีการเฝาระวังภาวะโภชนาการของผูเรียนตามหวงเวลาที่กําหนด 
               4.   สถานศึกษามีการเฝาระวัง ปองกัน  และบําบัดรักษาโรคขาดสารไอโอดีนตามหลัก

เกณฑที่กําหนด 
               5.   สถานศึกษามีการจัดใหผูเรียนแปรงฟนหลังอาหารทุกครั้ง 
               6.   สถานศึกษามีการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับทองถิ่นใหกับผูเรียน 
               7.   สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธิตระบบสหกรณ 
               8.   สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธิตการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวด

ลอม 
               9.   สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับสิทธิและการคุมครองผูบริโภค 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐาน ตชด.I ครูมีความรู ความสามารถในการใหความรู  การปลูกฝงจิตสํานึกในดานความ
มั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรม  ดานความมั่นคง 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความรู ความเขาใจในเรื่องความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตาม

ปรัชญาของโรงเรียน ตชด. 
               2. ครูมีความสามารถนําเรื่องความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปถายทอดใหผู

เรียนในลักษณะบูรณาการกับวิชาอื่น 
               3.   ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ประวัติผูวิจัย 
 
               นายโสภณ  นาปรัง  เกิดวันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2516  ตําบลฝายกวาง อําเภอเชียงคํา  
จังหวัดพะเยา  สําเร็จการศึกษาการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกการประถมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  เมื่อปการศึกษา  2538  และเขาศึกษาตอในหลักสูตร      
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2542  ปจจุบันรับราชการ  ตําแหนง  อาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียน
บานสบทุ“คีรีราษฎรสงเคราะห”  อําเภอเชียงคํา  จังหวัดพะเยา 
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