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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

นิสรา ใจซ่ือ : รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (LEARNING MODELS BASED ON SOCIAL CAPITAL FOR ENCOUNTERING ECONOMIC AND SOCIAL 
CHANGES IN THE SPECIAL ECONOMIC ZONES) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. จรูญศรี มาดิลกโกวิท,  
อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ผศ. ดร. รัชตา มิตรสมหวัง{, 303 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 2) เพื่อวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้
ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ3) เพื่อน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้
บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ศึกษาภาคสนาม 2 ชุมชน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม รูปแบบการเรียนรู้บนฐาน
ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการตรวจสอบจากผู้น าชุมชน 
สมาชิกในชุมชน ตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ และตัวแทนจากหน่วยงานภาคเอกชน ในพื้นที่ชุมชนที่ศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1) ทุนทางสังคม ประกอบด้วย ทุนมนุษย์ ทุนประเพณ ีวัฒนธรรม และทุนสถาบัน 

2) การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ประกอบด้วย วิธีการเรียนรู้ คือ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ปราชญ์ชุมชนแนะน า บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า การเรียนรู้จากประสบการณ์  การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
การเรียนรู้จากป๎ญหา และ การศึกษาจากบุคคแบบอย่าง เนื้อหา/องค์ความรู้ คือ  ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน 
ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความรู้ทางด้านภาษา  ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ความรู้ด้านสาธารณสุข  ความรู้
ทางด้านการตลาด  ความรู้ทางด้านกฎหมายในชีวิตประจ าวัน  ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ทักษะการ
สื่อสาร  ทักษะการประสานงาน  ทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์  ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ ทักษะการบริหาร
จัดการชุมชน แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย ครอบครัว  ศาสนสถาน  สถานศึกษา ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน  แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ  พื้นที่การ
ประกอบอาชีพ กลุ่ม/องค์กร  อินเทอร์เน็ต  หน่วยงานภาครัฐ และเวทีสาธารณะ กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้น า คณะกรรมการ  การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน การสนับสนุนจากครอบครัว 
การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การมีส่วนร่วมของสถาบัน/องค์กรต่างๆ  การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และการ
สร้างกิจกรรมที่หลากหลายในชุมชน 

3) รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ประกอบด้วย 3 รูปแบบคือ 1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน 2) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน และ3) รูปแบบ
หน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน โดยรูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน ป๎จจัยเง่ือนไขการใช้รูปแบบ ผู้น าต้องมีความสามารถในการน า 
การเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้น าที่สมาชิกในชุมชนให้การยอมรับ มีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน  รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน ป๎จจัยเง่ือนไขการใช้รูปแบบ คือ สมาชิกในชุมชนมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และรูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน ป๎จจัยเง่ือนไขการใช้รูปแบบ คือ 
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน มีส่วนร่วมกับสมาชิกในชุมชน 
และสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของชุมชน เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5584280027 : MAJOR DEVELOPMENT EDUCATION 
KEYWORDS: LEARNING MODELS / SOCIAL CAPITAL / ECONOMIC AND SOCIAL CHANGES / SPECIAL ECONOMIC ZONES 

NISSARA JAISUE: LEARNING MODELS BASED ON SOCIAL CAPITAL FOR ENCOUNTERING ECONOMIC AND 
SOCIAL CHANGES IN THE SPECIAL ECONOMIC ZONES. ADVISOR: ASSOC. PROF. CHAROONSRI 
MADILOGGOVIT, Ph.D., CO-ADVISOR: ASST. PROF. RATCHATA MITRSOMWANG, Ph.D. {, 303 pp. 

This research aims to 1) study social capital of the community in the Special Economic Zone 2) analyze the 
learning in Social capital usage of the community for encountering Economic and Social Changes in Special Economic Zones 
and 3) present the learning models formed on the basis of community social capital learning for encountering Economic 
and Social Changes in Special Economic Zones. The researcher adopts the qualitative research methods for field study in 2 
communities via in-depth interview, group discussion and non-participant observation. The learning model formed on the 
basis of community social capital for encountering Economic and Social Changes in Special Economic Zones was inspected 
by leader of the community, members of community, representatives from state sector and private sector in the 
community area and experts give comments and suggestions. 

The research results can be concluded as follows: 
1) Social Capital consists of human capital, tradition , culture capital and organization capital. 
2) Learning of how to use community social capital for encountering Economic and Social Changes in Special 

Economic Zones consists of learning medthods; observe activities, training courses, knowledge exchange , self-study 
participation in various activities, local mentors, suggestions from family members, learning experiences, group processing, 
problem-based learning and The Study of precedent person  consisting following knowledge Way of life, tradition and 
culture of communities, Occupational knowledge, Language knowledge, Technological knowledge, Knowledge of  Hygiene, 
Knowledge of  Marketing, Knowledge of Laws in daily life, ASEAN knowledge, Knowledge about  Special Economic Zones, 
Communication Skills, Co-operative Skills, Survival Skills , Relationship Skills, Participation in activities and Community 
Management Skills, Learning center including Families, Religious Sites, Schools, Community Learning Centers, Nature 
Resources, Career Areas, Groups / Organizations, Internet, Government Agencies, The public arena, the learning drive 
mechanism including  experts, leaders, committees, government support, participation of community members, family 
support, publics spaces for knowledge exchanges, participation of institutes and organizations, group creation for operating 
networks and creating a variety of community activities. 

3) Learning model formed on the basis of community social capital for encountering Economic and Social 
Changes in Special Economic Zones consists of 3 models 1) Leader-driven Community Model 2) Community Members-
driven Community Model and 3) External Organization-driven Community Model. Leader-driven Community Model 
Conditional factors of the model usage is that the leaders shall enable to lead changes, be acceptable among the 
community members, be able to coordinate with organizations both internal and external community. Community 
Members-driven Community Model Conditional factors of the model usage is that  the community members have the 
readiness to learn and take part in various projects and community activities. External Organization-driven Community 
Model  Conditional factors of the model usage is that the external organizations are supporters community-driven development 

in any community projects and activities. Additionally, they have to cooperate with community members and  support resources in 
order to encourage operating in community projects and activities for encountering Economic and Social Changes in Special Economic 
Zones. 
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การวิจัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความกรุณาและให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างดียิ่งจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชตา มิตรสมหวัง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณใน
ความเมตตาและให้ข้อคิดตลอดจนข้อเสนอแนะแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างสูง 

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.เฟ่ืองอรุณ ปรีดีดิลก ประธานกรรมการ อาจารย์ ดร.อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร อาจารย์  

ดร.ดวงกมล บางชวด กรรมการ และ อาจารย์ ดร.ภัทร ยืนยง กรรมการภายนอก ที่ให้
ข้อเสนอแนะและกลั่นกรองงานวิจัยให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้สละเวลาและให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งใน
การให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัยเป็นอย่างยิ่ง 

งานวิจัยชิ้นนี้จะส าเร็จลงมิได้หากปราศจากความร่วมมือของสมาชิกในชุมชนที่เป็น
กรณีศึกษา คือ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และ
ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ที่ได้เต็มใจให้
ข้อมูลและช่วยเหลือ มีมิตรไมตรีต่อผู้วิจัยมาโดยตลอด และขอกราบขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูล 
ทุกท่านที่มิได้เอ่ยนามในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของทุกท่าน 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาพัฒนศึกษาทุกท่าน ที่ได้ให้ค าแนะน าทั้ง
ทางด้านวิชาการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  ขอกราบขอบพระคุณครูอาจารย์ตั้งแต่อดีต
จนถึงป๎จจุบันที่ได้อบรมสั่งสอนให้ความรู้ ขอขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ และรุ่นน้องพัฒนศึกษาทุกท่าน 
ที่ให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา 

ท้ายที่สุดนี้ ผู้วิจัยขอระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดา และญาติพ่ีน้องทุกท่านที่อยู่
เบื้องหลังความส าเร็จของผู้วิจัย ที่ให้ความรัก ความเมตตา ความห่วงใย และเป็นก าลังใจสนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยดีเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณทุกท่าน 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา…… 

        การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในการก้าวเข้าสู่อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN: Association of Southeast Asian Nations) ซึ่งเป็นองค์กรความร่วมมือในระดับ
ภูมิภาคท่ีมีการก่อตั้งขึ้นในวันที่ 8 สิงหาคม 2510 อาเซียนถือก าเนิดในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2510  
โดยมีสมาชิกในระยะแรก 5 ประเทศ เป็นผู้ก่อตั้ง คือ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์  
และต่อมามีสมาชิกเพ่ิมเติม คือ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว เมียนมาร์ และกัมพูชา อาเซียนก่อตั้งขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางสังคมและส่งเสริมสันติภาพตลอดจนเสถียรภาพ
ในภูมิภาค และสร้างความร่วมมือสนองตอบผลประโยชน์และความต้องการของประเทศสมาชิก โดยประชาคม
อาเซียนหรือ ASEAN Community (AC) มีเปูาหมายในความร่วมมือที่ส าคัญ 3 ด้านคือ ประชาคมการเมือง 
และความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community: APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community: AEC) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community: ASCC)  ประโยชน์ที่ประเทศไทยได้จากประชาคมอาเซียน ทางด้านประชาคมการเมือง 
และความม่ันคงอาเซียน เป็นการสนับสนุนให้ประเทศไทยมีความม่ันคงทางการเมือง โดยประเทศไทย 
เป็นส่วนหนึ่งของภูมิภาคที่มีสันติภาพและเสถียรภาพ มีการแก้ไขป๎ญหาข้อพิพาทต่างๆ ด้วยสันติ มีการสร้าง
ความไว้เนื้อเชื่อใจในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิ ก ร่วมกับสมาชิกอาเซียนอ่ืน  ๆ 
ในการเพ่ิมอ านาจต่อรองในการเจรจากับประเทศและกลุ่มประเทศต่างๆ ในเวทีระหว่างประเทศ  
ทางด้านประโยชน์ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะท าให้เกิดการเพ่ิมพูนการค้าสินค้า เมื่อลดภาษีสินค้า 
ผู้บริโภคจะได้ประโยชน์จากการที่ราคาสินค้าน าเข้าถูกลง เพ่ิมก าลังซื้อของประชาชน ท าให้เกิดตลาด 
ขนาดใหญ่โดยรวม 10 ประเทศ สินค้าไทยและธุรกิจที่มีความช านาญ เช่น ท่องเที่ยว โรงแรม ร้านอาหาร  
จะมีโอกาสมากขึ้น ซึ่งอาเซียนจะเป็นฐานการส่งออกส าคัญไปยังตลาดนอกประเทศ นอกจากนี้ยังส่งเสริม 
การเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมือหรือวิชาชีพมากขึ้น และเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ประกอบการไทยปรับตัว 
และเตรียมความพร้อมในการแข่งขันที่เพ่ิมมากขึ้น มีการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า ซึ่งผู้บริโภค
จะได้รับประโยชน์โดยตรง ทางด้านผลประโยชน์ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ประเทศไทยได้รับ
ประโยชน์จากความร่วมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น ผลักดันให้ประเทศไทยเร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งเป็นป๎จจัยส าคัญในการสร้างประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน ความร่วมมือเพ่ือลดผลกระทบที่เกิดจาก
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น (กระทรวงการต่างประเทศ, กรมอาเซียน, 2556) 
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        ประเทศไทยซึ่งเป็นหนึ่งในประเทศสมาชิกของอาเซียน ต้องมีการตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ โดยกลยุทธ์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของการส่งเสริมการค้าและการลงทุน
เพ่ือรองรับสู่การเป็นประชาคมอาเซียน คือ การพัฒนาในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยพัฒนาพ้ืนที่
บริเวณชายแดนที่เชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมทั้งในด้านการค้าและการลงทุน เพ่ือการเตรียมความพร้อม 
ในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) โดยเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
คือ บริเวณพ้ืนที่ที่คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ก าหนดให้เป็นเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งรัฐสนับสนุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน สิทธิประโยชน์การลงทุน การบริหารแรงงาน 
ต่างด้าวแบบไป-กลับ การให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ และการอ่ืนที่จ าเป็น ทั้งนี้ ในปี 2558  
ประเทศไทยได้ประกาศเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก 5 จังหวัด (6 พ้ืนที่ชายแดน) ได้แก่ 1) จังหวัด
ตาก 2) จังหวัดมุกดาหาร 3) จังหวัดสระแก้ว 4) จังหวัดตราด และ5) จังหวัดสงขลา การพัฒนา 
ในระยะที่สอง 5 จังหวัด คือ 1) จังหวัดกาญจนบุรี 2) จังหวัดเชียงราย 3) จังหวัดหนองคาย  
4) จังหวัดนครพนม และ5) จังหวัดนราธิวาส โดยวัตถุประสงค์ของการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
เพ่ือสร้างฐานการผลิตเพ่ือเชื่อมโยงกับอาเซียนและพัฒนาเมืองชายแดน โดยมีกลยุทธ์ คือ  
1) สร้างพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ เน้นบริเวณชายแดนโดยใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 2) สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานสิทธิประโยชน์การลงทุน และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
3) สนับสนุน SMEs และการลงทุนอย่างต่อเนื่องของไทยในประเทศเพ่ือนบ้าน 4) จัดระเบียบพ้ืนที่
เศรษฐกิจชายแดน โดยการบริหารแรงงานต่างด้าว และอ่ืนๆ ที่จ าเป็น (ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ, 2558 ; ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2558) 
 
        เขตเศรษฐกิจพิเศษเป็นพ้ืนที่ที่ติดต่อกับชายแดนเพ่ือนบ้านของไทย เช่น เขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดตาก มีด่านชายแดนแม่สอดเป็นจุดผ่านแดนถาวร เชื่อมต่อกับเมืองเมียวดี สาธารณรัฐ 
แห่งสหภาพเมียนมาร์ และสามารถเชื่อมโยงต่อไปยังย่างกุ้ง ซึ่งเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
ของเมียนมาร์ นอกจากนี้ยังสามารถเชื่อมต่อไปยังอินเดียและจีนตอนใต้ โดยเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จังหวัดตาก มีศักยภาพในการเป็น “ศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้าระหว่างประเทศ เครือข่ายอุตสาหกรรม 
ที่ใช้แรงงานอย่างเข้มข้น” เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหาร มีจุดชายแดนมุกดาหารเป็นจุดผ่าน
แดนถาวรเชื่อมต่อกับแขวงสะหวันเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสามารถเชื่อมโยง
ประเทศเวียดนามผ่านเส้นทาง R9 เข้าสู่ท่าเรือดานัง และนอกจากนี้ยังสามารถเชื่อมโยงไปยังประเทศ
จีนตอนใต้และประเทศแถบตะวันออกไกล (ญี่ปุุน  เกาหลี  ไต้หวัน ) เขตเศรษฐกิจ พิเศษ 
จังหวัดมุกดาหาร มีศักยภาพในการเป็น “ศูนย์ค้ าส่ งและขนส่ งต่อเนื่ องหลายรูปแบบ”  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดสระแก้ว มีด่านชายแดนอรัญประเทศเป็นจุดผ่านแดนถาวร เชื่อมต่อกับ
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จังหวัดบันเตียเมียนเจย ประเทศกัมพูชา มีศักยภาพในการเป็น “ศูนย์อุตสาหกรรมแปรรูปสินค้า
เกษตรและขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ” เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตราด มีด่านชายแดนบ้านหาดเล็ก
เป็นจุดผ่านแดนถาวร เชื่อมต่อกับเกาะกง ประเทศกัมพูชา มีศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางค้าส่ง  
ขนส่งต่อเนื่องระหว่างประเทศ และศูนย์กลางให้บริการท่องเที่ยวระดับภูมิภาค” เขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดสงขลา มีด่านชายแดนสะเดาและด่านชายแดนปาดังเปซาร์เป็นจุดผ่านแดนถาวร เชื่อมต่อกับ
รัฐเคดาห์ และรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย มีทางหลวงแผ่นดินและทางรถไฟเชื่อมต่อกับประเทศ
มาเลเซียผ่านทางปาดังเบซาร์ และเชื่อมโยงกับประเทศสิงคโปร์ มีศักยภาพในการเป็น “อุตสาหกรรม
แปรรูปเพื่อการส่งออกการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ” (ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ, 2558) 
        ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กล่าวถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่ส าคัญ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ได้กล่าวถึง การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนซึ่งเป็นประตูเศรษฐกิจที่เชื่อมโยง
กับประเทศเพ่ือนบ้าน โดยมีพ้ืนที่เปูาหมายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 10 พ้ืนที่ คือ  
ตาก สระแก้ว สงขลา หนองคาย นครพนม มุกดาหาร ตราด กาญจนบุรี เชียงราย และนราธิวาส  
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญคือ 1) ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจ พิ เศษชายแดน 2)  สนับสนุนและยกระดับการ พัฒนากิจกรรมทาง เศรษฐกิจ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  3) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคี
การพัฒนาที่ เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา 4) บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม  
5) บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง ( ส านักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ม.ป.ป.: ออนไลน์)    
        จากการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ การขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น มีอุตสาหกรรมที่ใช้
แรงงานจ านวนมากสนใจไปลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เนื่องจากสามารถเข้าถึงแรงงาน 
จ านวนมาก มีความสะดวกในการกระจายสินค้าไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน รวมถึงการน าเข้าสินค้าต่างๆ 
รวมทั้งวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนต่างๆ จากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามายังประเทศไทย รวมถึงมีตลาดผู้บริโภค 
ในประเทศที่ เชื่อมต่อกับชายแดนของประเทศไทยมากขึ้น  นอกจากนี้ยังได้สิทธิประโยชน์ 
ด้านภาษีอากรที่มากกว่าการประกอบการธุรกิจหรือการลงทุนในพ้ืนที่ทั่วไป และยังได้รับประโยชน์
จากการใช้แรงงานต่างด้าวที่จะสามารถเข้ามาท างานในโครงการได้ นอกจากนี้ยังมีมาตรการ 
การสนับสนุนด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็นเพ่ือรองรับ 
กับการพัฒนาการเติบโตในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน , 
2558) 
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        การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้เกิดการเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน 
โดยเฉพาะพ้ืนที่บริเวณชายแดนของประเทศที่เป็นส่วนส าคัญในการค้าการลงทุนกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน ซึ่งน ามาสู่การพัฒนาเป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่ในชุมชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ต้องมีการปรับตัวทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม อย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งเมื่อมีการประกาศ 
เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน เช่น ชุมชนที่ต้องรับกับกระแส 
การเปลี่ยนแปลง เช่น ทางด้านการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จากหน่วยงานภาครัฐ การส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน ที่ต้องปรับตัวให้ เข้ากั บการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น   
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ท าให้มีการพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รายได้และเศรษฐกิจท้องถิ่น  
ดีขึ้น แต่ขณะเดียวกันการลงทุนของคนต่างถิ่นเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ
มากขึ้น (สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน), 2558) ทางด้าน 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท าให้ชุมชนต้องรับวัฒนธรรมจากชุมชนหรือสังคมอ่ืน โดยผลกระทบ
ทางด้านสังคม ผลเชิงบวก การพัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการพื้นที่ ส่งผลต่อการลดลงของป๎ญหา
การย้ายถิ่นฐานของคนในพ้ืนที่ ส่วนผลกระทบเชิงลบ มีประชาชนที่ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมใหม่ซึ่งอาจมีการแข่งขันสูงขึ้นจากคนในพ้ืนที่อ่ืนเข้ามาในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวหรือแรงงานจากพ้ืนที่อ่ืนๆ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดป๎ญหาต่างๆ ตามมา 
เช่น ป๎ญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น (สถาบนัระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน), 
2558) 
        การเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้ชุมชนต้องมีการปรับตัวจากวิถีชีวิต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในแบบเดิม เช่น การท าการเกษตร ท าสวน และท าไร่  
ซึ่ งการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ เป็นในแบบเดิมเ พ่ือการยังชีพ องค์ความรู้ที่จะตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เรื่องการปรับตัวของประชาชนในชุมชนให้เข้ากับ
ความสัมพันธ์ใหม่ๆ และการปรับตัวทางเศรษฐกิจแบบใหม่เพ่ือการค้า ชุมชนเหล่านี้ควรต้องมี  
การเตรียมความพร้อมในองค์ความรู้ เพ่ือให้ทันต่อการปรับตัวในการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยประชาชนในพ้ืนที่ต้องมีการเรียนรู้ในวิถีชีวิตและแก้ไขป๎ญหาต่างๆ ของชุมชน ท าให้
เกิดการช่วยเหลือขึ้นในชุมชนและน ามาสู่การพ่ึงพาตนเอง มีทุนทางสังคมซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่มีอยู่  
ในทุกชุมชน โดยการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมท า สร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ในชุมชน  
บนพ้ืนฐานของความไว้ใจ เกื้อกูลกัน และคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ที่สืบทอด 
ต่อกันมา การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นสิ่งที่ต้องมี
การศึกษาเนื่องจากมีผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และเป็นสิ่งที่ 
ควรเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนี้การถ่ายทอดทุนทางสังคมสู่สมาชิกในสังคม 
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เป็นสิ่งที่ควรเรียนรู้ว่ามีวิธีถ่ายทอดการเรียนรู้อย่างไร โดยเฉพาะเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคม การศึกษาในงานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์กับชุมชนในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ   
        จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาว่า 1) ทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษเป็นอย่างไร 2) การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษเป็นอย่างไร และ3) รูปแบบการเรียนรู้บนฐาน 
ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษควรมี
รูปแบบอย่างไร และเนื่องจากผู้วิจัยมีข้อจ ากัดในระยะเวลาการด าเนินการวิจัยจึงก าหนดพ้ืนที่ศึกษา 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก โดยท าการศึกษาในพ้ืนที่  2 จังหวัด คือ จังหวัดสระแก้ว  
และจังหวัดตาก โดยเลือกชุมชนที่อยู่ในบริเวณพ้ืนที่คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
ก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งรัฐสนับสนุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน สิทธิประโยชน์จากการ
ลงทุน การบริหารแรงงานต่างด้าวแบบไป-กลับ การให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เป็นชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบในด้านการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยตรง จึงจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้  
ในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นชุมชนที่มีฐานความรู้ด้านทุนทางสังคม และสามารถ
น ามาใช้เพือ่ตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการปรับตัวของชุมชน  
        การวิจัยในครั้งนี้ เป็นประโยชน์กับชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้แนวคิดและรูปแบบ 
การเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือน าแนวคิดและองค์ความรู้ไปปรับใช้ต่อ กลุ่มคน เครือข่ายชุมชน 
ใน เขตเศรษฐกิจ พิ เศษ ที่ จะสามารถน า ไปสู่ การวางแผนการจัดการชุมชนเ พ่ือรองรับ 
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้  และข้อเสนอแนะรูปแบบการเรียนรู้บนฐาน 
ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตลอดจนเป็นข้อเสนอทางด้านนโยบายแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัยต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 

1. ทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นอย่างไร 
2. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
    ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นอย่างไร 
3. รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
    และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ควรมีรูปแบบอย่างไร 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2.  เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
     และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
3.  เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
    ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

      การศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาวิจัยไว้ดังนี้ 
        ขอบเขตด้านพื้นที่ การศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาพ้ืนที่ศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ระยะแรก โดยท าการศึกษาในพ้ืนที่ 2 จังหวัด คือ จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดตาก โดยเลือกชุมชน 
ที่เป็นกรณีศึกษาที่อยู่ในบริเวณพ้ืนที่คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ก าหนด 
ให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  เป็นชุมชนที่ได้รับผลกระทบในด้านการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
และสังคมโดยตรง จึงจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นชุมชน 
ที่มีฐานความรู้ด้านทุนทางสังคม และสามารถน ามาใช้เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ือการปรับตัวของชุมชน โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกชุมชนเพ่ือเป็นกรณีศึกษา 2 ชุมชน คือ ชุมชน
บ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 
ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
        ขอบเขตเนื้อหา เนื้อหาในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้แยกเป็น 3 ส่วนคือ 
        ส่วนที่ 1 สภาพบริบททั่วไปของกรณีศึกษา ประกอบด้วยสภาพทางกายภาพของพ้ืนที่ 
ของชุมชนกรณีศึกษา การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางสังคม ประเพณี 
วัฒนธรรมและความเชื่อของชุมชน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสั งคม และ
การศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบันและอนาคตของชุมชน 
        ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ทุนทางสังคมของชุมชน  การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งประกอบด้วยวิธีการ
เรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ การน าทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ป๎จจัยเงื่อนไข 
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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      ส่วนที่ 3 น าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

        การเรียนรู้ หมายถึง วิธีการเรียนรู้ที่สมาชิกในชุมชนพ้ืนที่ที่ศึกษามีวิธีการเรียนรู้ที่จะปรับตัว 
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีองค์ประกอบ คือ 
วิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
       รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะของการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
       ทุนทางสังคม หมายถึง ความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในชุมชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ในชุมชน บนพ้ืนฐานของความเสียสละ การช่วยเหลือเกื้อกูล 
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยทุนทางสังคมของชุมชนมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 

        1) ทุนมนุษย์ หมายถึง ทุนที่แฝงฝ๎งในกายแสดงออกทางร่างกายและจิตใจ ประกอบด้วยความรู้
และทักษะ มีการปรับตัว ความเสียสละ และการช่วยเหลือเก้ือกูล 

        2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม หมายถึง การแสดงออกของสมาชิกในชุมชนในด้านวิถีชีวิต 
ประเพณี วัฒนธรรม ที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนบนพื้นฐานของความช่วยเหลือเกื้อกูล 

        3) ทุนสถาบัน หมายถึง ค่านิยมร่วมที่เกิดจากสมาชิกของชุมชนเกี่ยวข้องกับความช่วยเหลือ
เกื้อกูล มีความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชนและนอกชุมชนเพ่ือด าเนินกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชน  
        การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ หรือ
ความสัมพันธ์ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในสังคมทั้งการประกอบอาชีพ การแสวงหารายได้  
การผลิต การจ าหน่าย และการบริโภคของสมาชิกในสังคม 
        การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของระบบความสัมพันธ์ของสมาชิก 
ในสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มและระหว่าง
ส่ วนประกอบของสั งคม โดยการเปลี่ ยนแปลงทางสั งคมเป็นการเปลี่ ยนแปลงที่ เกิดขึ้ น 
ในการปรับเปลี่ยน ในระดับบุคคล สถาบันทางสังคม บทบาททางสังคม โครงสร้างทางสังคม ทัศนคติ
และความเชื่อ การรับรู้และแรงจูงใจของบุคคล ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในระบบคุณค่า ความหมาย
ของสัญลักษณ์ทางสังคม 
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        สมาชิกในชุมชน หมายถึง สมาชิกกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ สมาชิกกลุ่มวัยเด็ก เยาวชน  
สมาชิกกลุ่มวัยท างาน และสมาชิกกลุ่มวัยผู้สูงอายุ โดยกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ หมายถึง ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน คือ สมาชิกในชุมชนที่มีอายุ ต่ ากว่า  
15 ปี – 18 ปี กลุ่มวัยท างาน คือ สมาชิกในชุมชนที่มีอายุ 19-59 ปี และกลุ่มวัยผู้สูงอายุ คือ สมาชิก
ในชุมชนที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

        1.ชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้แนวคิดและรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือน าแนวคิด
และองค์ความรู้ ไปปรับใช้ต่อ กลุ่มคน เครือข่ายชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่จะสามารถ 
น าไปสู่การวางแผนการจัดการชุมชนเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้ 
        2. ข้อเสนอแนะรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เป็นข้อเสนอต่อองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน อาทิ กรมการพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล เป็นข้อเสนอทางด้านนโยบายแก่หน่วยงานภาครัฐ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานวิจัยต่อไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การเรียนรู ้
การใชทุ้นทาง
สังคมของชุมชน
เพื่อตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและ
สังคมในเขต
เศรษฐกิจพเิศษ 

วิธีการเรียนรู ้
1) การศึกษาดูงาน  
2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลีย่นเรียนรู้  
4) การศึกษาดว้ยตนเอง 
5) การมีส่วนร่วมในการ 
   เข้ารว่มกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า  
7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 
8)  การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9)  การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
10)  การเรียนรู้จากป๎ญหา 
11)  การศึกษาจากบุคคลแบบอย่าง 
 
 

รูปแบบการเรียนรู้บนฐาน 
ทุนทางสังคมของชุมชน
เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
มี 3 รูปแบบคือ 

เนื้อหา/องค์ความรู ้
1) ความรู้ด้านวถิีชีวิต ประเพณี 
วัฒนธรรมของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชพี 3) ความรู้ทางด้าน
ภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้าน
สาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด 
7) ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ในชีวิตประจ าวัน  
8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน  
9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการ
ประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต  
13) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์  
14) ทักษะการเข้าร่วมกจิกรรม  
15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน 
 

แหล่งเรยีนรู้ 
1) ครอบครัว  
2) ศาสนสถาน 
3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู ้
   ของชุมชน  
5) แหล่งเรียนรู ้    
   ธรรมชาต ิ 
6) พื้นที่การ 
   ประกอบอาชีพ  
7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต  
9) หน่วยงานภาครัฐ  
10) เวทีสาธารณะ 
  

กลไกการขับเคลื่อน 
การเรียนรู ้
1) ผู้เชี่ยวชาญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ  
3) การสนับสนุนของ
หน่วยงานภาครัฐ  
4) การมีส่วนร่วม 
ของสมาชิก 
ในชุมชน  
5) การสนับสนุน 
จากครอบครัว  
6) การสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
7) การมีส่วนร่วมของ
สถาบัน/องค์กรต่างๆ  
8) การรวมกลุ่มและ
สร้าง เครือข่าย 
การท างานของกลุ่ม  
9) การสร้างกิจกรรม 
 ที่หลากหลายในชุมชน 
 

1) รูปแบบ 
   ผู้น าขับเคลื่อนชุมชน 

2) รูปแบบ 
   สมาชกิในชุมชน       
   ขบัเคลื่อนชุมชน 

3) รูปแบบ    
   หนว่ยงาน 
   ภายนอก 
   ขบัเคลื่อนชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

        การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังนี้ 
ตอนที่ 1 แนวคิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           1.1 แนวคิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           1.2 เขตเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย 
           1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                1.3.1 ทฤษฎีภาวะทันสมัย 
                1.3.2 ทฤษฎีการพึ่งพา 
ตอนที่ 2 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
           2.1 ความหมายการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
           2.2 ประเภทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
           2.3 ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
ตอนที่ 3 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
           3.1 ความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
           3.2 ประเภทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
           3.3 ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
ตอนที่ 4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ตอนที่ 5 แนวคิดทุนทางสังคม 
           5.1 ความหมายทุนทางสังคม 
                5.1.1 ความหมายทุนมนุษย์ 
                5.1.2 ความหมายทุนประเพณี วัฒนธรรม 
                5.1.3 ความหมายทุนสถาบัน 
           5.2 ความส าคัญของทุนทางสังคม 
           5.3 แนวคิดทุนทางสังคมในต่างประเทศ 
           5.4 แนวคิดทุนทางสังคมในประเทศไทย 
           5.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทุนทางสังคม 
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ตอนที่ 6 แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
           6.1 ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
           6.2 ความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
           6.3 องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
           6.4 รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชน 
           6.5 ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของชุมชน 
ตอนที่ 7 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
           7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
           7.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทุนทางสังคม 
           7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของชุมชน 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.1 แนวคิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zones) ในเริ่มแรกของโลก 
เป็นการจัดตั้งขึ้นเพ่ือกระตุ้นทางการค้า ระหว่างเมืองท่าที่ได้รับการยกเว้นภาษี (Entreport Trade)
เช่น สิงคโปร์ ฮ่องกง เป็นต้น การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเป็นการเริ่มในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ 
ต่อการค้าและการผลิต มีการให้สิทธิประโยชน์บางประการในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ การนิยามในเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือเขตเสรี (Free Zones) เริ่มมีขึ้น
ใน Revised Kyoto Convention ขององค์กร WCO (The World Customs Organization)  
ซึ่งลักษณะทั่วๆ ไป เขตเศรษฐกิจพิเศษจะแบ่งเป็น 5 ประเภทหลักๆ คือ  
                  1) เขตการค้าเสรี (Free Trade Zones) เป็นเขตการค้าที่ปลอดภาษี มีการให้บริการ
เช่น บริการคลังสินค้า การจัดเก็บสินค้า การกระจายสินค้า เป็นต้น 
                  2) เขตการแปรรูปเพ่ือการส่งออก (Export Processing Zones: EPZs) ซึ่งเป็นนิคม
อุตสาหกรรมที่มีการอ านวยความสะดวกการผลิต และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง เช่น การส่งออก การขาย 
                  3) ท่าเรือเสรี (Freeports) ซึ่งรวมกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การท่องเที่ยว  
การค้าปลีก การให้สิทธิประโยชน์เฉพาะ 
                  4) เขตประกอบการอุตสาหกรรม (Enterprise Zones) เป็นการก าหนดเขตทั้งในเมือง 
หรือชนบท เพื่อให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
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                  5) โรงงานเดี่ยว (Single Factory EPZ) เป็นการให้สิทธิประโยชน์กับโรงงาน 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับสถานที่ตั้ง (สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) , 
2558: 65-66) 
                  เขตเศรษฐกิจพิเศษในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกและเอเชียใต้ เป็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษที่มีการด าเนินการที่มีความเกี่ยวข้องกับรัฐบาลกลาง และรัฐบาลท้องถิ่น เช่น รัฐบาลกลาง 
(สิงคโปร์ เกาหลีใต้) รัฐบาลท้องถิ่น (มาเลเซีย อินเดีย) ยกเว้นในประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรม 
มักริเริ่มด าเนินการในส่วนของภาคเอกชน โดยการด าเนินกิจกรรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษในกลุ่ม
ประเทศเอ เชี ยตะวั นออกและ เอเชี ย ใต้  มั ก เป็ นการแปรรู ป เ พ่ือการส่ งออก การผลิ ต 
ในอุตสาหกรรม เช่น สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม และพัฒนาเป็นกิจกรรมการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง เช่น 
เครื่องใช้ไฟฟูา ยานยนต์และชิ้นส่วน และเคมีภัณฑ์ เช่น ใน ไทย มาเลเซีย และไต้หวัน เป็นต้น
(World Bank, 2008 อ้างถึงใน สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน), 
2558: 68) 
                 ในส่วนของกลุ่มประเทศอาเซียน มีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community) ซึ่งมีส่วนผลักดันท าให้เกิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ธนาคารเพ่ือการพัฒนา 
แห่งเอเซีย (Asia Development Bank: ADB) ได้ส่งเสริมการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษในอนุภูมิภาค 
โดยบรรจุแผนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษไว้เป็นแผนปฏิบัติการ เพ่ือการเปลี่ยนระเบียงการขนส่ง 
(Transport Corridors) ให้เป็นระเบียงเศรษฐกิจ (Economic Corridors) ซึ่งทาง ADB  
ให้ความช่วยเหลือในรูปของ ข้อเสนอแนะเชิ ง เทคนิค กลยุทธ์การสร้างและด า เนินการ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในอนุภูมิภาค การเชื่อมต่อเขตเศรษฐกิจพิเศษไปยังท่าเรือ จุดกระจายสินค้าและ
ตลาดปลายทาง เป็นต้น (สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ,  
2558: 69) 
 

1.2 เขตเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย.... 

              ในประเทศไทยได้มีแนวคิดการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่
โดยเฉพาะบริเวณชายแดน ตั้งแต่ พ.ศ. 2547 ในสมัยรัฐบาล พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร จนกระทั่ง 
มีการออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยเขตเศรษฐกิจพิเศษในปี พ.ศ. 2556 ในสมัยรัฐบาล  
นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร โดยรัฐบาลสนับสนุนในหลายๆ มาตรการเพ่ือรองรับการขยายตัว  
ทางเศรษฐกิจ เช่น การสนับสนุนการพัฒนาในโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบการให้บริการ 
แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เป็นต้น ต่อมาในการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(กนพ.) ครั้งที่ 1 ภายใต้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
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ได้เห็นชอบให้พ้ืนที่ที่มีศักยภาพเหมาะสมในการจัดตั้งเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือรองรับ 
การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี 2558  มีนโยบายพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยพัฒนาพ้ืนที่บริเวณ
ชายแดนที่ เชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน เ พ่ือพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมทั้งในด้านการค้าและการลงทุน เพ่ือการเตรียมความพร้อม 
ในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community)  
            เขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ บริเวณพ้ืนที่ที่คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งรัฐสนับสนุนในโครงสร้างพื้นฐาน สิทธิประโยชน์การลงทุน 
การบริหารแรงงานต่างด้าวแบบไป-กลับ การให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ และการอ่ืนที่จ าเป็น ทั้งนี้  
ในปี 2558 ประเทศไทยได้ประกาศเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก 5 จังหวัด (6 พ้ืนที่ชายแดน) ได้แก่  
1) จังหวัดตาก 2) จังหวัดมุกดาหาร 3) จังหวัดสระแก้ว 4) จังหวัดตราด และ5) จังหวัดสงขลา  
การพัฒนาในระยะที่สอง 5 จังหวัด คือ 1) จังหวัดกาญจนบุรี 2) จังหวัดเชียงราย 3) จังหวัดหนองคาย  
4) จังหวัดนครพนม และ5) จังหวัดนราธิวาส โดยวัตถุประสงค์ของการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เพ่ือสร้างฐานการผลิตเพ่ือเชื่อมโยงกับอาเซียนและพัฒนาเมืองชายแดน โดยมีกลยุทธ์ คือ  
1) สร้างพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ เน้นบริเวณชายแดนโดยใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 2) สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สิทธิประโยชน์การลงทุน และการให้บริการจุ ดเดียว
เบ็ดเสร็จ 3) สนับสนุน SMEs และการลงทุนอย่างต่อเนื่องของไทย ในประเทศเพ่ือนบ้าน  
4) จัดระเบียบพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน โดยการบริหารแรงงานต่างด้าว และอ่ืนๆ ที่จ าเป็น (ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ, 2558; ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 
2558)  
            เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษประกอบด้วยพ้ืนที่ใน 10 จังหวัด โดยแบ่งเป็น 2 ระยะคือ  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 1 ประกอบด้วย  
            1) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก มี 14 ต าบลใน 3 อ าเภอ ในจังหวัดตาก ได้แก่
อ าเภอแม่สอด 8 ต าบล ได้แก่ ต าบลแม่สอด ต าบลแม่ตาว ต าบลท่าสายลวด ต าบลพระธาตุผาแดง 
ต าบลแม่กาษา ต าบลแม่ปะ ต าบลแม่กุ  และต าบลมหาวัน อ าเภอพบพระ 3 ต าบล ได้แก่  
ต าบลพบพระ ต าบลช่องแคบ และต าบลวาเล่ย์  อ าเภอแม่ระมาด 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลแม่จะเรา 
ต าบลแม่ระมาด และต าบลขะเนจื้อ 
            2) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหาร ประกอบด้วย 11 ต าบล ใน 3 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอเมืองมุกดาหาร 5 ต าบล คือ ต าบลศรีบุญเรือง ต าบลมุกดาหาร ต าบลบางทรายใหญ่ ต าบล 
ค าอาฮวน และต าบลนาสีนวน อ าเภอหว้านใหญ่ 4 ต าบล คือ ต าบลบางทรายน้อย ต าบลชะโนด 
ต าบลหว้านใหญ่ และต าบลบ่งขาม อ าเภอดอนตาล 2 ต าบล คือ ต าบลโพธิ์ไทร และต าบลดอนตา  
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            3) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย 4 ต าบล ใน 2 อ าเภอ คือ
อ าเภออรัญประเทศ 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลบ้านด่าน ต าบลปุาไร่ ต าบลท่าข้าม อ าเภอวัฒนานคร  
1 ต าบล ได้แก่ ต าบลผักขะ  
              4) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตราด ประกอบด้วย 3 ต าบล ใน 1 อ าเภอ คือ อ าเภอ
คลองใหญ่ ประกอบด้วย ต าบลคลองใหญ่ ต าบลหาดเล็ก และต าบลไม้รูด  
              5) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย 4 ต าบล ใน 1 อ าเภอ คือ
อ าเภอสะเดา ประกอบด้วยต าบลสะเดา ต าบลส านักขาม ต าบลส านักแต้ว และต าบลปาดังเบซาร์ 
              เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 ประกอบด้วย 
              1) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย 21 ต าบลใน 3 อ าเภอ คือ
อ าเภอเชียงของ 7 ต าบล ได้แก่ ต าบลครึ่ง ต าบลบุญเรือง ต าบลริมโขง ต าบลเวียง ต าบลศรีดอนชัย 
ต าบลสถาน ต าบลห้วยซ้อ อ าเภอเชียงแสน 6 ต าบล ได้แก่ ต าบลบ้านแซว ต าบลปุาสัก ต าบลแม่เงิน 
ต าบลโยนก ต าบลเวียง ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอแม่สาย 8 ต าบล ได้แก่ ต าบลเกาะช้าง ต าบล 
บ้านด้าย ต าบลโปุงงาม ต าบลโปุงผา ต าบลแม่สาย ต าบลเวียงพางค า ต าบลศรี เมืองชุม  
ต าบลห้วยไคร้  
             2) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย 13 ต าบลใน 2 อ าเภอ คือ
อ าเภอเมืองหนองคาย 12 ต าบล ได้แก่ ต าบลค่ายบกหวาน ต าบลในเมือง ต าบลบ้านเดื่อ ต าบล 
พระธาตุบังพวน ต าบลโพธิ์ชัย ต าบลโพนสว่าง ต าบลมีชัย ต าบลเวียงคุก ต าบลสีกาย ต าบล 
หนองกอมเกาะ ต าบลหาดค า ต าบลหินโงม อ าเภอสระใคร 1 ต าบล ได้แก่ ต าบลสระใคร  
             3) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 13 ต าบลใน 2 อ าเภอ คือ
อ าเภอเมืองนครพนม 10 ต าบล ได้แก่ ต าบลกุรุคุ ต าบลท่าค้อ ต าบลนาทราย ต าบลนาราชควาย 
ต าบลในเมือง ต าบลบ้านผึ้ง ต าบลโพธิ์ตาก ต าบลหนองญาติ ต าบลหนองแสง ต าบลอาจสามารถ 
อ าเภอท่าอุเทน 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลโนนตาล ต าบลรามราช ต าบลเวินพระบาท  
            4) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย 2 ต าบลใน 1 อ าเภอ คือ 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี ได้แก่ ต าบลแก่งเสี้ยน และต าบลบ้านเก่า  
            5) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย 5 ต าบลใน 5 อ าเภอ คือ 
อ าเภอเมืองนราธิวาส 1 ต าบล ได้แก่ ต าบลโคกเคียน อ าเภอตากใบ 1 ต าบล ได้แก่ ต าบลเจ๊ะเห 
อ าเภอยี่งอ 1 ต าบล ได้แก่ ต าบลละหาร อ าเภอแว้ง 1 ต าบล ได้แก่ ต าบลโล๊ะจูด อ าเภอสุไหงโก-ลก  
1 ต าบล ได้แก่ ต าบลสุไหงโก-ลก (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2558) 
            ทางด้านการสนับสนุนจากรัฐ สิทธิประโยชน์ด้านการลงทุน/การเงิน มีรายละเอียด 
ที่ส าคัญ เช่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

            1) สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจาก BOI กรณีเป็นกิจการเปูาหมายและตั้งในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
จะได้สิทธิประโยชน์ตามประกาศ BOI ที่ 4/2557 มีสิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ เช่น 
               1.1) สิทธิประโยชน์ด้านภาษีเงินได้นิติบุคคล จะได้รับการยกเว้น 8 ปี (โดยจ ากัดวงเงิน 
ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน และได้รับการลดหย่อนส าหรับ 
ก าไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ เป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
            1.2) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟูา และค่าประปา 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือ
ก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคา
ตามปกติ 
            1.3) ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักร ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็น
ส าหรับส่วนที่ผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปี 
            1.4) การใช้แรงงานต่างด้าว อนุญาตให้ใช้แรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือในโครงการที่ได้รับการ
ส่งเสริม โดยให้เป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนก าหนด 
            1.5) SMEs ได้รับสิทธิประโยชน์ตามประกาศ BOI ที่ 4/2557 โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามประกาศ BOI ที่ 8/2558 
            (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ส านักยุทธศาสตร์และ
การวางแผนพัฒนาพื้นที่, 2559: 22) 
            การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลต่อการติดต่อทางธุรกิจ และเชื่อมโยงทางด้าน
วัตถุดิบและห่วงโซ่อุปทานทางการผลิต (Supply Chain) รวมถึงตลาดผู้บริโภคในประเทศที่เชื่อมโยง
ต่อกับชายแดนของประเทศไทยมากขึ้น รัฐบาลมีนโยบายและมาตรการสนับสนุน เช่น การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการลงทุน การจัดหาพ้ืนที่ให้เช่า 
รวมถึงการตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จแบบครบวงจร เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักลงทุนในที่เดียวกัน
เรียกว่า “One Stop Service” หรือ OSS (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2558)  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ จึงเป็นการกระจายการพัฒนาไปสู่พ้ืนที่ต่างๆ โดยใช้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ที่หลากหลายเป็นสิ่งน าในการพัฒนา ซึ่งน ามาซึ่งการลงทุน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพ้ืนที่เฉพาะและพ้ืนที่ใกล้เคียงให้พัฒนาก้าวหน้าต่อไป 
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1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                   การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเป็นการพัฒนาเกี่ยวข้องกับการการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ให้เหมาะสม เพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ดังนั้นผู้วิจัย จึงศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ 

1.3.1 ทฤษฎีภาวะทันสมัย (Modernization Theory) 

มีสาระส าคัญคือ การพัฒนาหมายถึง การสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ทฤษฎีนี้เชื่อว่าควรเปลี่ยนประเทศอ่ืนให้เจริญแบบโลกตะวันตก เพราะความเหลื่อมล้ าในโลกเป็นผล
จากการมคีวามแตกต่างในความเจริญทางเทคโนโลยี และวัฒนธรรม การกระจายความเจริญสู่ชนบท
ด้วยการสร้างเมือง (Urbanization) ตามทฤษฎี Trickle Down Theory ที่เชื่อว่าความเจริญในเมือง
หลักจะกระจายไปสู่ชุมชนรอบด้าน ในระยะแรกจึงมีการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
ขนาดใหญ่ เช่น ถนน ไฟฟูา ประปา เพ่ือน าความเจริญไปสู่สังคมที่ห่างไกลล้าหลัง แนวคิดนักวิชาการ
ในกลุ่มทฤษฎีภาวะทันสมัย คือ ซามูเอล พี. ฮันทิงทัน (Samuel P. Huntington) โดยก าหนด
คุณลักษณะของภาวะทันสมัย (Characteristic of Modernity) คือเปรียบเทียบคุณลักษณะสังคม
ประเพณีกับสังคมทันสมัย โดยสังคมประเพณีจะเน้นความสัมพันธ์เฉพาะตัว มีความเป็นเพ่ือน  
ความเป็นญาติ สถานภาพทางสังคม ความส าเร็จในหน้าที่การงานขึ้นอยู่กับสถานภาพทางสังคม 
มาจากชาติก าเนิด ส่วนกลางท าหน้าที่ในการแบ่งงานของสมาชิกในสังคม ทางเศรษฐกิจมีผลผลิตต่ า  
มีการแลกเปลี่ยนสินค้าภายในท้องถิ่น ระบบการบริหารยังไม่มีประสิทธิภาพ ส่วนสังคมสมัยใหม่ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะเป็นแบบสากล โดยที่ทุกคนจะมีความเท่ากันในลักษณะของป๎จเจก 
สถานภาพของบุคคลได้มาจากคุณวุฒิคือความส าเร็จจากการที่บุคคลใช้ความรู้ ความสามารถ  
การเลื่อนฐานะทางสังคมจึงไม่ได้ยึดติดกับชาติก าเนิด สังคมมีความสลับซับซ้อน มีความต้องการ 
ความช านาญเฉพาะด้าน หน้าที่บทบาทของแต่ละองค์กร มีขอบเขตการท างานที่ชัดเจน มีการ 
แบ่งงานกันท า ประสิทธิภาพจากผลผลิตสูง มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีผลผลิตสูง
และเน้นการแลกเปลี่ยน (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557: 80-90) 

 จากการศึกษาทฤษฎีภาวะทันสมัย (Modernization Theory) ผู้วิจัย 
สรุปได้คือ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีภาวะทันสมัย โดยการพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษเป็นการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ มีการพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรมต่างๆ  
มีการกระจายความเจริญสู่ชนบทด้วยการสร้างเมือง (Urbanization) ดังจะเห็นได้จากการที่รัฐบาล 
ให้การสนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในหลายๆ จังหวัดของประเทศไทย เช่น จังหวัดตาก 
จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสระแก้ว จังหวัดตราด จังหวัดสงขลา  มีการก่อสร้างสาธารณูปโภค
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟูา ประปา เพ่ือพัฒนาความเจริญในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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มีการส่งเสริมการลงทุนให้สิทธิประโยชน์แก่นักลงทุนจากในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม 
การพัฒนาด้านความรู้ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการในการพัฒนา
สินค้าท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

1.3.2 ทฤษฎีการพึ่งพา (Dependency Theory) 

                           มีจุดก าเนิดอยู่ในละตินอเมริกา เนื่องจากกลุ่มประเทศในภูมิภาคดังกล่าว
ตระหนักในอิทธิพลของระบบการค้าและตลาดโลกที่มีต่ออัตราความเจริญทางเศรษฐกิจและ 
วิถีการด าเนินชีวิตของโลก ค าว่า การพ่ึงพา (Dependency) คือ สถานการณ์ที่ระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศถูกก าหนดโดยการพัฒนาและครอบง าทางเศรษฐกิจของอีกประเทศหนึ่งการพ่ึงพา 
จึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นและถูกก าหนดขึ้นมาใหม่ โดยหลักการของทฤษฎีการพ่ึงพา คือ ประชาคมโลก 
ถูกแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่พัฒนาทางอุตสาหกรรมในระดับสูงหรือกลุ่มประเทศในตะวันตก 
ที่เจริญแล้ว (Centre) กับประเทศด้อยพัฒนาที่ยังคงเป็นสังคมเกษตรกรรมที่ใช้เทคโนโลยีต่ า 
(Periphery) และทั้งสองเชื่อมด้วยระบบเศรษฐกิจ การพัฒนาในความหมายของทฤษฎีการพ่ึงพาคือ 
การปฏิรูปสังคม เน้นสังคมสวัสดิการหรือ Walfare State เกิดการพ่ึงพาประเทศพัฒนาส่งผลให้
ความสัมพันธ์ของฝุายหนึ่งมีอ านาจเหนืออีกฝุายหนึ่ง (ชนิตา รักษ์พลเมือง , 2557: 99; พัชรินทร์  
สิรสุนทร, 2556: 340-341) แนวคิดที่ส าคัญของนักวิชาการในกลุ่มทฤษฎีการพ่ึงพา คือ Andre 
Gunder Frank (1971) โดยให้แนวคิดเรื่อง ระบบทุนนิยมทั้งในระดับโลกและระดับชาติคือ ป๎จจัย 
ที่ก่อให้เกิดภาวะการด้อยพัฒนา โดย Frank แสดงความคิดเห็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ
จากเกษตรแบบยังชีพเป็นการเกษตรเพ่ือการค้า ท าให้ประเทศด้อยพัฒนาถูกครอบง าทางเศรษฐกิจ
โดยประเทศทุนเสรีนิยม Frank เสนอแนวคิดเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์กลางกับบริวาร 
(Metropolis-Satellite Relationship) ว่าอยู่ ในรูปของการเอารัด เอาเปรียบจากประเทศ 
ที่พัฒนาแล้ว โดยตักตวงผลประโยชน์จากประเทศด้อยพัฒนา เพ่ือให้ประเทศด้อยพัฒนาหรือบริวาร
ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ (พัชรินทร์ สิรสุนทร, 2556: 342-343)……… 

นอกจากนี้แนวคิดที่ส าคัญของ เฟอร์นานโด เอ็นริเก คาร์โดโซ (Fernando 
Henrique Cardoso) ได้เสนอให้พิจารณาลักษณะการพ่ึงพาในเชิงโครงสร้างของการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างพลังอ านาจของภายนอกและภายในประเทศ โดยวิเคราะห์ว่าการเอารัด  
เอาเปรียบที่เกิดขึ้นจากการพ่ึงพาไม่ได้มาจากภายนอกประเทศด้านเดียว แต่เป็นผลประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างชนชั้นที่มีอิทธิพลภายในประเทศกับภายนอกประเทศ ซึ่งพลังอ านาจภายนอก เช่น เทคโนโลยี 
ระบบการเงินระหว่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญทางเศรษฐกิจและการทหาร การพัฒนาทุนนิยมในประเทศ
ก าลังพัฒนาเกิดจากอิทธิพลด้านการพ่ึงพา โอกาสการพัฒนาทุนนิยม ท าให้เกิดขึ้นในประเทศก าลัง
พัฒนาได้ ถ้าได้รับความร่วมมือจากอ านาจภายนอก แต่ทุนนิยมอาจเป็นรูปแบบที่แตกต่างจาก 
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แบบของตะวันตก โดยคาร์โดโซ เรียกว่าลักษณะทุนนิยมแบบพ่ึงพา (ชนิตา รักษ์พลเมือง , 2557:  
94-95) 
                   จากการศึกษาทฤษฎีการพ่ึงพา (Dependency Theory) ผู้วิจัยสรุปได้คือ การพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีการพ่ึงพา คือการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
อาศัยการพ่ึงพากันซึ่งเป็นความจ าเป็นอย่างหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งต้องมีการพ่ึงพาอาศัย 
ในหลายๆด้าน เช่น ด้านทุน เทคโนโลยี วัตถุดิบ แรงงาน การคมนาคมขนส่ง การขยายการค้า  
การส่งออก ต้องมีการพึ่งพาอาศัยกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยง
ด้านการค้าการขนส่ง และโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษต้องอาศัยความร่วมมือ  
จากทุกฝุาย เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เกิดการท างานที่ร่วมมือกัน และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพ่ือพ่ึงพาอาศัยในด้านต่างๆ เช่น การค้า การลงทุน เป็นต้น 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

2.1 ความหมายการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

                ทับทิม วงศ์ประยูร และคณะ (2540: 19) กล่าวถึงในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ 
จะมีความเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ ในเรื่องท ามาหาเลี้ยงชีพในสังคม การผลิตสินค้าและบริการต่างๆ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ สังคมที่เจริญก้าวหน้า ก่อให้เกิดการขยายตัวของความต้องการชนิดใหม่ 
การตอบสนองความต้องการของมนุษย์ที่ไม่จ ากัด เป็นหน้ าที่ของของระบบเศรษฐกิจที่ต้องหา 
สรรพสิ่งต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของมนุษย์… 
               สุดใจ ทูลพานิชย์กิจ (2545: 3) กล่าวถึง การพัฒนาเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการท าให้
เจริญเติบโต และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบโครงสร้างของสถาบันในระบบเศรษฐกิจ สังคม และการ
บริหาร ตลอดจนค่านิยม ทัศนคติ เพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น 
               ชูศักดิ์ จรูญสวัสดิ์ (2548: 6-9) กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจมีความเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมทางการผลิต คือ การผลิต การบริโภค และการจ าหน่ายจ่ายแจก เมื่อมนุษย์อยู่รวมกัน 
เป็นสังคมที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ย่อมพ่ึงพาอาศัยกัน และปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ส่งผลต่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีข้ึน 
                ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์ (2555: 106-107) กล่าวถึง เศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งได้แก่ การผลิต  การจ าหน่าย คือ การน าผลผลิตไปเสนอต่อผู้มีความต้องการ และ
การบริโภค คือ การจับจ่ายใช้สอยเพ่ือตอบสนองความต้องการ การพัฒนาการทางเศรษฐกิจ 
จึงมีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล 
ในสังคมให้ดีขึ้น 
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                 จากการทบทวนความหมายการเปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ผู้วิจัยสรุปได้ว่ า  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ หรือความสัมพันธ์  
ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในสังคม ทั้งการประกอบอาชีพ การแสวงหารายได้ การผลิต การจ าหน่าย 
และการบริโภคของสมาชิกในสังคม 
 

2.2 ประเภทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

                   ประเภทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ อาจพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง 
ของหน่วยเศรษฐกิจ โดยมีนักวิชาการให้แนวคิดท่ีหลากหลาย คือ………… 
                   ทับทิม วงศ์ประยูร และคณะ (2540: 21-22) ได้กล่าวถึง หน่วยเศรษฐกิจ คือ
หน่วยงานที่มีอยู่ในระบบเศรษฐกิจ จะท าหน้าที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่ส าคัญทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่  
การผลิต การบริโภค และการแจกจ่ายสินค้าและบริการ หน่วยเศรษฐกิจจะท าหน้าที่แก้ป๎ญหา 
ที่เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจ โดยหน่วยเศรษฐกิจประกอบด้วย……… 
                    1) หน่วยครัวเรือนหรือผู้บริโภค อาจเป็นคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ ซึ่งอาจเป็นผู้ผลิต
และผู้ใช้ทรัพยากร ถ้าเป็นรับจ้างท างานก็จะได้ค่าจ้าง หรือผู้ประกอบการก็ได้ก าไรขาดทุน  
                    2) หน่วยธุรกิจหรือผู้ผลิต เป็นผู้น าป๎จจัยการผลิตมาท าการผลิตสินค้าและบริการ 
และน าไปจ าหน่ายให้แก่ผู้บริโภค โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสวงหาก าไรสูงสุด 
                    3) องค์การของรัฐบาล เป็นหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยราชการต่างๆ ที่รัฐบาล 
จัดตั้งขึ้น โดยท าหน้าที่ในระบบเศรษฐกิจแทนรัฐบาล และสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ในระบบเศรษฐกิจ เช่น ให้การช่วยเหลือ ควบคุมสั่งการ หรือเก็บภาษี เป็นต้น 
                    ชูศักดิ์ จรูญสวัสดิ์ (2545: 12) ได้กล่าวถึง ภาวะเศรษฐกิจ หมายถึง ผลงานที่เกิด 
จากการจัดการด้านการผลิต การบริโภค และการแลกเปลี่ยนหน่วยเศรษฐกิจแต่ละหน่วย ซึ่งอาจเป็น 
ด้านภาวะเศรษฐกิจครัวเรือน ธุรกิจ หรือประเทศ มีรายละเอียด คือ……………………………………………… 
                   1) ภาวะเศรษฐกิจของครัวเรือน อาจพิจารณาจากกรณีที่หัวหน้าครอบครัวท างานแล้ว
มีรายได้สูง สามารถซ้ือสินค้าท่ีดี มีคุณค่า มาให้สมาชิกในครอบครัวได้บริโภค รวมทั้งพักผ่อนหย่อนใจ
เป็นครั้งคราวซึ่งแสดงถึง การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของครอบครัวดี 
                   2) ภาวะเศรษฐกิจของหน่วยธุรกิจ พิจารณาจากความสามารถในการผลิตหรือการค้า
ของธุรกิจว่ามีผลก าไรมากน้อยเพียงใด หากผลก าไรมาก แสดงถึงลักษณะของภาวะเศรษฐกิจ 
ของหน่วยธุรกิจดี……… 
                   3) ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ หมายถึง การด าเนินงานในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ของหน่วยเศรษฐกิจทุกหน่วยในประเทศนั้น ซึ่งก่อให้เกิดผลผลิตและเป็นความสามารถในการน า
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รายได้เข้าสู่ประเทศ ถ้าส่งผลให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีความสุข แสดงว่าภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
นั้นดี เป็นต้น…… 
                   กล่าวโดยสรุป ประเภทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจใน 3 ระดับคือ 1) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน พิจารณา 
จากการที่สมาชิกในครอบครัวมีงานท า มีการประกอบอาชีพ และแสวงหารายได้ในการบริโภค  
การออม ท าให้ความเป็นอยู่ของครอบครัวดียิ่งขึ้น 2) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในระดับ 
หน่วยธุรกิจ พิจารณาจากความสามารถในการผลิตหรือการค้าของธุรกิจ และความส ามารถ 
ในการสร้างผลก าไรทางธุรกิจ 3) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ พิจารณาจากการ
ด าเนินงานในกิจกรรมทางเศรษฐกิจของหน่วยเศรษฐกิจทุกหน่วยในประเทศ การก่อให้เกิดผลผลิต
และความสามารถในการน ารายได้เข้าสู่ประเทศ ซึ่งส่งผลให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีความสุข 
 

2.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

รัตนา สายคณิต (2524: 38-84) ได้กล่าวถึง ป๎จจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ เช่น..... 
                 1) ป๎จจัยทางเศรษฐกิจ ได้กล่าวถึง ป๎จจัยทางด้านท่ีดิน ซึ่งเป็นป๎จจัยการผลิต เช่น ที่ดิน
ในฐานะป๎จจัยการผลิตทางเกษตรกรรม ที่ดินในฐานะเป็นป๎จจัยการผลิตทางอุตสาหกรรม ป๎จจัย
ทางด้านทุน ซึ่งแบ่งเป็น สินค้าประเภททุน เช่น เครื่องมือ เครื่องจักร สิ่งอ านวยความสะดวก 
ที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของประชากร เช่น การศึกษา การอนามัย สิ่งอ านวยความสะดวก 
ที่เป็นป๎จจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เช่น ไฟฟูา โทรศัพท์ ถนนหนทาง ด้านแรงงาน พิจารณาทั้งในด้าน
ปริมาณ (Quantity) และทางด้านคุณภาพ (Quality) ป๎จจัยทางด้านความก้าวหน้าทางวิทยาการ  
เช่น เทคนิควิทยาการใหม่ๆ ในการผลิตสินค้าและบริการ ป๎จจัยทางด้านตลาด เมื่อการตลาด 
ขยายมากขึ้น ท าให้เกิดการซื้อ การขาย การแลกเปลี่ ยน ท าให้ระบบเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง 
จากการยังชีพ เป็นระบบเศรษฐกิจเพ่ือการตลาด เป็นต้น 
                 2) ป๎จจัยที่ไม่ใช่ทางเศรษฐกิจ ได้กล่าวถึง ป๎จจัยทางด้านบุคคลและสภาพแวดล้อม 
โดยเฉพาะความสัมพันธ์ของบุคคล กับการมีส่วนร่วมเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ป๎จจัยทางด้านครอบครัว ครอบครัวกับการสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพ การแสวงหารายได้  
การออม และการบริโภคมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ป๎จจัยทางด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม
เป็นสิ่งที่มนุษย์ในสังคมก าหนดขึ้น และเป็นที่ยอมรับของสังคมนั้น เช่น วัฒนธรรมการจัดงานพิ ธี
ใหญ่โต วัฒนธรรมการกินอยู่วิถีชีวิตของแต่ละสังคม ป๎จจัยทางด้านระบบการเมือง สนับสนุนให้เกิด
การลงทุน หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ เป็นต้น  
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                ทับทิม วงศ์ประยูร (2542: 32-62) ได้กล่าวถึง ป๎จจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โดยมีป๎จจัยที่ส าคัญประกอบด้วย ป๎จจัยทางเศรษฐกิจ ป๎จจัยทางสังคม ป๎จจัยทางการเมือง โดยป๎จจัย
ที่เก่ียวข้องทางเศรษฐกิจ เช่น 
                1) ป๎จจัยทางเศรษฐกิจ ได้กล่าวถึง ป๎จจัยส าคัญทางเศรษฐกิจ เช่น ทุนทางกายภาพ เช่น 
สินทรัพย์ ที่มีส่วนในการขยายการผลิตระบบเศรษฐกิจ ทุนที่ เป็นสินค้า ทุนทางคุณภาพ รวมถึง 
ทุนมนุษย์ ซึ่งมีการศึกษา ฝึกอบรม ความรู้ ความช านาญ เ พ่ือประสิทธิภาพในการเพ่ิมผลผลิต
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ดิน น้ า ปุาไม้ ทุ่งหญ้า สัตว์ปุา แร่ธาตุ พลังงาน และก าลังแรงงานมนุษย์ 
ผู้ ประกอบการซึ่ งมี บทบาทส าคัญในการผลิต  ความก้ าวหน้ าทาง เทคโนโลยี  ซึ่ งท า ให้ 
การผลิตมปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 
                2) ป๎จจัยทางสั งคม ได้กล่าวถึ ง ภูมิหลั งของครอบครัว  ค่ านิยมและทัศนคติ 
ของคนในครอบครัวมีผลต่อการพัฒนาบุคคลไปสู่ความส าเร็จ มีความเต็มใจที่จะท างาน 
ซึ่งมีผลทางเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมของสังคม เปิดโอกาสให้บุคคลแสวงหาความสามารถ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาตัวเอง เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีข้ึน ลักษณะการด าเนินชีวิตในเมืองกับชนบท การด าเนินชีวิต 
ในเมืองต้องพัฒนาตัวเองให้ทันต่อความเจริญทั้งทางการด ารงชีวิต และทันต่อการเจริญเติบโต  
ตรงข้ามกับสภาพชีวิตในชนบทเรียบง่าย ไม่นิยมความเปลี่ยนแปลง 
                3) ป๎จจัยทางการเมือง เสถียรภาพ ความเป็นอิสระทางการเมือง มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
                 สุดใจ ทูลพานิชย์กิจ (2545: 41-62) ได้กล่าวถึง ป๎จจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ โดยมีป๎จจัยที่เกี่ยวข้องกับทางเศรษฐกิจ และป๎จจัยทางสังคม โดยป๎จจัยที่เกี่ยวข้อง 
ทางเศรษฐกิจ เช่น  
                1) ป๎จจัยทางด้านทรัพยากรมนุษย์ (Human Capital) ทั้งในด้านผู้วางแผนการพัฒนา 
และผู้ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา คุณภาพของประชากรมีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะการมีงานท า และการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
                2) ป๎จจัยทางด้านผู้ประกอบการ โดยมีบทบาทที่ส าคัญ คือ บทบาททางการผลิต  
เป็นผู้ตัดสินใจในการผลิตสินค้าและบริการเพ่ือท าก าไร และด าเนินธุรกิจต่อไป บทบาทในด้านการ
ลงทุน ซึ่งมีผลต่อการจ้างงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจ บทบาทในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
ท าให้ธุรกิจมีการแสวงหาความรู้ใหม่ และพัฒนาระบบการผลิต และการตลาด 
                3) ป๎จจัยทางด้านทุน โดยมีความหมายทั้งทุนทางกายภาพ (Physical Capital) เช่น 
เครื่องมือ เครื่องจักร วัตถุดิบ เป็นต้น ทุนทางคุณภาพ (Qualitative Capital) เป็นทุนที่อ านวย 
ความสะดวกต่างๆ เป็นป๎จจัยพ้ืนฐาน ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตหรือระบบเศรษฐกิจ เช่น 
ไฟฟูา ประปา ถนน รถไฟ การขนส่ง เป็นต้น 
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                4) ป๎จจัยทางด้านเทคโนโลยี เช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีผลต่อประสิทธิภาพ 
การผลิตที่สูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงภาวะแรงงาน โครงสร้างทางการตลาดเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยี
การค้าระหว่างประเทศเปลี่ยนแปลง 
                 นอกจากนี้ยังมีป๎จจัยทางด้านสังคม ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เช่น 
                 1) ค่านิยม (Value) คือสิ่งที่คนสนใจหรือเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตของตน  
ซึ่งมีความแตกต่างกันไปตามความเชื่อ ความรู้ ประสบการณ์ อายุ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
                 2) ความสัมพันธ์ของบุคคล ความเกี่ยวข้องผูกพันกับกลุ่มที่ตนเองเป็นสมาชิก โดย 
จะมีความสนใจและค านึงถึงผลประโยชน์ของตน 
                 3) ครอบครัว การปลูกฝ๎งค่านิยมให้กับสมาชิกในครอบครัว การเลี้ยงดู มีส่วนท าให้  
คนในครอบครัวมีเหตุผล มีความรับผิดชอบ รู้จักคุณค่าของเงิน มีเปูาหมายในชีวิต เป็นทรัพยากร 
ที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ 
                 4) ศาสนาและวัฒนธรรม ค าสั่งสอนและธรรมเนียมปฏิบัติเป็นสิ่ งที่ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจ คือ สอนให้มีเหตุผล เป็นคนดี ประกอบอาชีพด้วยความสุจริต 
                5) ป๎จจัยทางด้านการเมือง การสนับสนุนทางจากฝุายการเมือง เพ่ือให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจมากขึ้น หรือมีความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
                จากการทบทวนป๎จจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ผู้วิจัยพบว่าเกี่ยวข้องกับ
ป๎จจัยที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 1) ป๎จจัยทางเศรษฐกิจ เช่น ป๎จจัยด้านผู้ประกอบการ ที่มีบทบาท
ส าคัญในการผลิต ป๎จจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นก าลังแรงงานส าคัญ ผู้มีความรู้ ความช านาญ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ป๎จจัยด้านทุน เช่น เครื่องมือ เครื่องจักร วัตถุดิบ ป๎จจัยทางด้าน
เทคโนโลยี เช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการผลิตที่สูงขึ้น 2) ป๎จจัย
ทางด้านสังคม เช่น ป๎จจัยด้านค่านิยมและทัศนคติ ในการด ารงชีวิต ป๎จจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ป๎จจัยด้านครอบครัว ในการส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ ป๎จจัยด้านศาสนา
และวัฒนธรรม ค าสั่งสอนที่ส่งเสริมความเป็นคนดี การประกอบอาชีพที่สุจริต ป๎จจัยด้านการเมือง 
การสนับสนุนหรือส่งเสริมทางด้านอาชีพของประชาชน 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

3.1 ความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

               สุพัตรา สุภาพ (2522: 176-178) กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมซึ่งมีลักษณะ  
เป็นการเปลี่ยนแปลงในระบบความสัมพันธ์ของมนุษย์ มนุษย์พยายามคิดค้นระบบและสถาบันขึ้น 
เพ่ือให้ชีวิตเป็นไปตามท่ีมุ่งหวังไว้ และเกิดประโยชน์ต่อมนุษย์มากที่สุด การเปลี่ยนแปลงสังคมเกิดขึ้น
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ได้เสมอ เช่น หากสภาพแวดล้อมของชีวิตเปลี่ยนไปจากเดิม วิถีการด า รงชีวิต คือวัฒนธรรม 
จะเปลี่ยนไปเพ่ือให้ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
                สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2523: 247) กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เป็นเรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่มหรือในสังคม ซึ่งอาจมีขนาดต่างกัน ตั้งแต่สองคนขึ้นไปจนกระทั่ง
กลุ่มหนึ่งหรือสังคมหนึ่ง ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นที่มาของกลุ่มสังคมประเภทต่างๆ เช่น 
กลุ่มเพ่ือน กลุ่มญาติ สมาคม ชุมชน กลุ่มทางการศึกษา ซึ่งในทางสังคมวิทยา เรียกว่าองค์การ 
ทางสังคม (Social Organization) เมื่อรวมเอากลุ่มหรือองค์การทางสังคมเข้าด้วยกันกลายเป็น
โครงสร้างสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างสังคม 
                ณรงค์ เส็งประชา (2530: 108-111) กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
หมายถึง การที่ระบบสังคม กระบวนการแบบอย่างหรือรูปแบบทางสังคม เช่น ระบบครอบครัว  
ได้เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นด้านใดก็ตาม การเปลี่ยนแปลงอาจเป็นในทางก้าวหน้า หรือถดถอย 
ลงได้ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดขึ้นจากการกระท าต่อกันทางสังคม และคนมีปฏิกิริยา 
โต้ตอบกัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเน้นในเรื่องความสัมพันธ์ของมนุษย์ในสังคม รูปแบบของ 
การกระท าต่อกันทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และ 
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสังคม และพฤติกรรมของแต่ละบุคคลย่อมท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
                ดนัย ไชยโยธา (2534: 76-78) กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีลักษณะส าคัญ  
2 ประการคือ การเปลี่ยนแปลงที่มีสาเหตุจากภายนอก เช่น การเกิดภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลง 
ที่มีสาเหตุจากภายใน เช่น การเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนมีการก าหนดวัตถุประสงค์   
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างของสังคมประกอบด้วยบุคคล 
ความสัมพันธ์และสถาบัน การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสามารถเกิดขึ้นภายในและภายนอกสังคม  
ถ้าเกิดขึ้นภายในสังคม จะเป็นลักษณะการค้นพบ หรือการประดิษฐ์ ส่วนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
ภายนอก จะเป็นลักษณะการกระจายคือการกระจายวัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งไปสู่อีกสังคมหนึ่ง  
จึงเป็นลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
                สนิท สมัครการ (2546: 5) ได้สรุปถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
โดยอธิบายว่าในทางปฏิบัติยากที่จะแยกกันโดยเด็ดขาด หากกล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
เป็นความสนใจความสัมพันธ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป หากมุ่งศึกษาความเปลี่ยนแปลงในระเบียบ
ประเพณี ธรรมเนียม วิถีปฏิบัติของคนในสังคมก็เป็นการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลง
ทั้งสองจึงมีผลกระทบควบคู่กัน 
                อ าไพ หมื่นสิทธิ์ (2553: 167-168) ได้สรุปถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
โดยกล่าวถึงสังคมไม่หยุดนิ่ง มีปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
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และวัฒนธรรมมีความใกล้ชิดกัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในระบบความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม 
ย่อมส่งผลให้ลักษณะวิถีชีวิตของสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปด้วยไม่มากก็น้อย 
                 อุทัย หิรัญโต (ม.ป.ป.: 119) ให้ความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงในระบบความสัมพันธ์ของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกันในสังคม เป็นการเปลี่ยนแปลงที่สามารถ
เห็นได้ในลักษณะต่างๆ ของวิธีการด ารงชีวิต การเปลี่ยนแปลงมีผลสะท้อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
ในระบบความสัมพันธ์ของคนต่างจากที่เคยเป็นอยู่เดิม 
                 จากการทบทวนความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของระบบความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม 
และการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มและระหว่างส่วนประกอบ 
ของสังคมนั้น โดยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นในการปรับเปลี่ยน ในระดับบุคคล สถาบันทาง
สังคม บทบาททางสังคม โครงสร้างทางสังคม ทัศนคติและความเชื่อ การรับรู้และแรงจูงใจของบุคคล  
การเปลี่ยนแปลงในระบบคุณค่า ความหมายของสัญลักษณ์ทางสังคม ส่วนการเปลี่ยนแปลง 
ทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในด้านต่างๆ ทั้งที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ของสังคมที่เป็น
วัตถุและไม่ใช่วัตถุ เช่น ภาษา ประเพณี การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมมีความใกล้ชิดกัน  
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในระบบความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม ย่อมส่งผลให้ลักษณะวิถีชีวิตของ
สังคมให้มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 

3.2 ประเภทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

               ชนิตา รักษ์พลเมือง (2526: 80-81) ได้กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมขึ้นอยู่กับ
กระบวนการความคิดของมนุษย์ ซึ่งแบ่งเป็นหลายแบบ คือ………………………………………………………… 
                  1) การขอยืมจากวัฒนธรรมอ่ืน (Borrowing from other culture) เช่น การรับ
เทคนิค แนวความคิด วัตถุต่างๆ ของสังคมอ่ืน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพสังคม……………… 
                  2) การค้นพบ (Discovery) เป็นการค้นพบข้อเท็จจริง (Facts) ซึ่งไม่เคยรู้มาก่อน 
แม้ว่าจะมีอยู่แล้ว ท าให้ได้ความรู้ใหม่จากการค้นพบสิ่งที่มีอยู่แล้วและน าสิ่งนั้นมาใช้ประโยชน์…………. 
                  3) การประดิษฐ์ (Invention) น าความรู้ทางวิทยาการ หรือความคิดที่มีอยู่ก่อน และ
ความรู้ใหม่ในวัฒนธรรม ใช้ความรู้ที่มีอยู่แล้วเพ่ือท าสิ่งอ่ืนเข้ามา เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ค่อยเป็น 
ค่อยไป มีการผสมผสานและปรับปรุงที่ต่อเนื่องกัน อาจเป็นทางด้านการประดิษฐ์ทางวัตถุ รูปแบบ 
หน้าที่ หรือความหมาย……… 
                  4) การประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ (Innovation) หมายถึง ความคิด พฤติกรรม หรือสิ่งของ 
ที่เป็นของใหม่ การเปลี่ยนแปลงและคิดสิ่งใหม่ข้ึน  
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                  5) การกระจาย (Diffusion) หมายถึง การที่วัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งกระจายไป 
สู่สังคมอ่ืนๆ เกิดเนื่องมาจากสังคมมีการติดต่อกัน ท าให้เกิดกระบวนการให้และการรับ ซึ่งแต่ละสังคม
รับการกระจายไม่เท่ากัน แล้วแต่สภาพสังคม 
                 กาญจนา แก้วเทพ (2557: 171-172) ได้กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
เกิดข้ึนได้ใน 3 รูปแบบ คือ……………………………………………………………………………………………………….. 
                 1) Innovation เป็นกรณีที่เกิดการค้นพบใหม่ๆ ในสังคมและวัฒนธรรม 
                 2) Cultural Diffusion คือการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมหนึ่งอันเนื่องมาจากการ
แพร่กระจายทางวัฒนธรรมจากสังคมอ่ืน หรือมีการหยิบยืมวัฒนธรรมจากสังคมอ่ืนมาใช้ในสังคมเรา  
                 3) Acculturation เป็นรูปแบบกรณีที่คนในวัฒนธรรมหนึ่งต้องอพยพไปอยู่ในอีก
วัฒนธรรมหนึ่ง (เป็น Dominant/Host Culture) และผู้ที่อพยพย้ายไปอยู่ในวัฒนธรรมใหม่ก็รับน า
วัฒนธรรมใหม่เป็นของตัว  
              จากการทบทวนประเภทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า
ประเภทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมสามารถแบ่งได้แบบต่างๆ 5 แบบคือ 1) แบบหยิบ
ยืมวัฒนธรรมจากสังคมอ่ืน 2) แบบการค้นพบจากสิ่งที่มีอยู่แล้วและน ามาใช้ประโยชน์ 3) แบบการ
ประดิษฐ์ น าความรู้ เดิมและความรู้ ใหม่เ พ่ือประดิษฐ์วัตถุ รูปแบบ หน้าที่  หรือความหมาย  
4) การประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ และ5) การกระจายวัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งไปอีกสังคมหนึ่ง 
 

3.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

                 ณรงค์ เส็งประชา (2530: 108-111) ได้กล่าวถึงป๎จจัยที่มีผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
สังคม เช่น  
                 1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพดินฟูาอากาศ  
สถานที่ตั้งของสังคม เป็นสิ่งสนับสนุนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น ถ้าแหล่งใดเป็นแหล่งอาหาร
สมบูรณ์ก็จะเกิดการอพยพไปยังสังคมหนึ่ง  
                 2) การเปลี่ยนแปลงประชากร เช่น กรณีประชากรเพ่ิมมากขึ้น มีความต้องการ 
การผลิตเพ่ิม ถ้ามีการอพยพโยกย้ายจากชนบทไปสู่เมือง ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม เช่น ผู้คนมีการติดต่อสัมพันธ์กันในลักษณะทางการมากข้ึน 
                 3) การอยู่โดดเดี่ยวและการติดต่อกัน สังคมที่มีการติดต่อกับสังคมอ่ืน จะมีการ
เปลี่ยนแปลงได้เร็วกว่า การติดต่อมีหลายรูปแบบ เช่น การสื่อสาร การโฆษณาประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
                 4) ทัศนคติและค่านิยม ในสังคมที่ยึดมั่นสิ่งเดิมๆ เช่น การยกย่องบูชาบรรพบุรุษ  
การเชื่อฟ๎งผู้อาวุโส จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างช้า เพราะแนวปฏิบัติเดิมเป็นสิ่งที่ดี 
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                 5) นโยบายของผู้น าในสังคม ถ้าสังคมใดผู้น ามีนโยบายที่สนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือท าให้ประเทศเจริญก้าวหน้าสังคมก็จะเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของผู้น า 
                 6) ระดับความรู้และเทคโนโลยี ถ้าสังคมมีความรู้ ความสามารถก็จะสร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ และจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
                 7) ป๎จจัยทางเศรษฐกิจ มนุษย์มีความต้องการอาหารและป๎จจัยอ่ืนๆ เพ่ือต้องการ
ด าเนินชีวิต ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากความต้องการทางเศรษฐกิจจึงเกิดขึ้น 
               ดนัย ไชยโยธา (2534: 80-81) ได้กล่าวถึง ป๎จจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น 
                 1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น สภาพภูมิอากาศ สภาพภูมิประเทศ เป็นต้น………… 
                 2) การเปลี่ยนแปลงทางประชากร เช่น การกระจายตัวของประชากรและขนาด 
ของประชากรในกรณีที่ประชากรเพ่ิมมากขึ้น อาจมีผลต่อความต้องการทางอาหาร การบริการ 
สิ่งต่างๆ เพ่ิมข้ึน กิจกรรมอุตสาหกรรมเกิดข้ึน ท าให้บุคคลเปลี่ยน สังคมเปลี่ยนไป 
                 3) การอยู่โดดเดี่ยวและการติดต่อกัน การติดต่อกันอาจเป็นรูปการเดินทางไปมาหาสู่กัน 
การบังคับทางการเมือง สังคมท่ีอยู่โดดเดี่ยว จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงช้า 
                 4) สภาพทางโครงสร้างสังคมและวัฒนธรรม สังคมที่มีความเป็นอยู่แบบเดียวกัน  
มีการอบรมสั่งสอนและค่านิยมเหมือนกัน ย่อมเปลี่ยนแปลงน้อย 
                 5) ทัศนคติและค่านิยม เช่น สังคมอเมริกันเห็นการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่ งจ าเป็นและ 
เป็นเรื่องธรรมดา  
                 6) พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม เช่น การสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะน าไป 
สู่ความเจริญก้าวหน้า 
                 7) นโยบายของผู้น าในสังคม ผู้น าสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงก็จะท าให้ประเทศ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วตามนโยบายของผู้น า 
                 สุพัตรา สุภาพ (2522: 181-183) ได้กล่าวถึง ป๎จจัยสนับสนุนที่ท าให้เกิดลักษณะ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เช่น 
                 1) สิ่งแวดล้อมทางสรีรธรรมชาติ (Physical Environment) เช่น สภาพแวดล้อม 
ทั้งทางสังคมและธรรมชาติ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
                 2) การเปลี่ยนแปลงด้านประชากร (Population Change) การเปลี่ยนแปลงเรื่องขนาด
และการกระจายของประชากร ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
                 3) การอยู่โดดเดี่ยวและการติดต่อเกี่ยวข้อง (Isolation and Contact) สังคมที่มี 
การคมนาคมเจริญและทันสมัย มักเป็นศูนย์กลางของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพราะมีการติดต่อ
เกี่ยวข้องของบุคคลอย่างมาก 
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                 4) โครงสร้างของสังคมและวัฒนธรรม (Structure of Society and Culture) เช่น  
ในโครงสร้างสังคมที่เคารพยกย่องผู้อาวุโส การเปลี่ยนแปลงน้อย เพราะอบรมสั่งสอนค่านิยม
เหมือนกัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมอาจเปลี่ยนแปลงน้อย 
                 5) ทัศนคติและค่านิยม (Attitudes and Values) เช่น สังคมยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณี การให้เกียรติ เชื่อฟ๎งเคารพผู้อาวุโส ก็จะเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมน้อย 
                 6) ความต้องการที่จะรับรู้ (Perceived Needs) ความต้องการที่จะรับรู้หรือมองเห็นได้
ของสมาชิกในสังคมเป็นเครื่องชี้ถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
                 7) พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม (Cultural Base) ถ้าพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมเจริญขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม่ๆจะเกิดขึ้น……………………………………………………………………………………………. 
                 Giddens (อ้างถึงในชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557: 112-114) กิดเด้นส์  มีแนวคิดเรื่อง
ป๎จเจกบุคคลกับสถาบันสังคมหรือผู้กระท ากับโครงสร้าง โดยป๎จเจกบุคคลมีอ านาจและเสรีภาพ 
ที่จะแสดงออกมาภายใต้โครงสร้างของสังคม และบุคคลยังสามารถเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
ทางสังคมได้ กิดเด้นส์อธิบายถึง Structuration หมายถึง การก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ 
ทางสังคมในเวลาและสถานที่ต่างๆ โดยค านึงถึงทวิลักษณ์ของโครงสร้าง ในส่วนโครงสร้าง สถาบัน
ครอบครัว ชุมชน ชีวิตการงาน เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างจะเกิดขึ้นได้จากป๎จเจก การกระท า 
ของมนุษย์ หรือผู้กระท า (Agency) และโครงสร้าง (Structure) เป็นตัวก าหนดชีวิตทางสังคมและ
พฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย์ ซึ่งมีความเกี่ยวพันกันเรียกว่า ทวิลักษณ์ของโครงสร้าง (Duality 
of Structure) ทฤษฎี Structuration ให้ความส าคัญกับความสามารถและศักยภาพของผู้กระท าการ 
(Agency) กับป๎จเจกบุคคล หรือกลุ่มคนที่จะด าเนินกิจกรรมเพ่ือเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจด าเนินควบคู่กับ 
โครงสร้างอื่นๆ 
              Steward (1955) (อ้างถึงใน ยศ สันตสมบัติ , 2556: 41-42) ได้เสนอแนวคิด 
แบบนิเวศวิทยาวัฒนธรรม (Cultural Ecology) โดยเป็นการศึกษาการปรับตัวของสังคมภายใต้
อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการปรับตัว (Adaptation) ของสังคม 
โดยมองสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงเป็นผลจากการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อม โดยมีพ้ืนฐานที่ส าคัญ คือ เทคโนโลยีการผลิต โครงสร้างสังคม และลักษณะ 
ของสภาพแวดล้อมธรรมชาติ เป็นเงื่อนไขที่ก าหนดกระบวนการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว 
ของสังคมวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมกับสภาพแวดล้อมมีหลายประการ เช่น  
เมื่อเทคโนโลยีก้าวหน้า มนุษย์มีศักยภาพในการเปลี่ยนหรือดัดแปลงสภาพแวดล้อมได้มากข้ึน  
             White (1959) (อ้างถึงใน ยศ สันตสมบัติ, 2556: 42-43) Leslie White (เลสลี ไวต์)  
ได้เสนอแนวคิดท่ีอธิบายวิวัฒนาการทางสังคม ซึ่งเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของวัฒนธรรม 3 ประการ 
คือ 1) ระบบเทคโนโลยี ซึ่งรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติ เครื่องใช้ต่างๆที่มนุษย์ประดิษฐ์ขึ้น 2) ระบบ
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สังคม เป็นการรวมตัวกันขององค์กรทางสังคม และพฤติกรรมต่างๆของมนุษย์ 3) ระบบความคิด  
ซึ่งหมายถึง ความรู้ ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยมต่างๆ ระบบเทคโนโลยีเป็นโครงสร้างส่วนล่าง
(Infrastructure) หรือพ้ืนฐานส าคัญของวัฒนธรรม เพราะมนุษย์ต้องพ่ึงพาในการปรับตัวกับ
สภาพแวดล้อม ส่วนองค์กรสังคมและระบบความคิดเป็นโครงสร้างส่วนบน ( Superstructure)  
ของวัฒนธรรม 
             Rogers (1983) ในหนังสือ “Diffusion of innovations ของ Everett M. Rogers  
ได้กล่าวถึง การแพร่กระจายนวัตกรรม เป็นกระบวนการที่มีการน าสิ่งใหม่ได้รับการยอมรับในสังคม
และแพร่กระจายไปตามช่องทางการสื่อสารต่างๆ ในช่วงเวลาหนึ่งๆ ภายในกลุ่มสมาชิกของสังคม 
องค์ประกอบหลักของการแพร่กระจายนวัตกรรมคือ 
            1) นวัตกรรม (The Innovation) นวัตกรรมคือความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งที่ได้รับรู้ว่าเป็น
สิ่งใหม่ โดยการยอมรับของบุคคลหรือกลุ่มต่างๆในสังคม 
            2) ช่องทางการสื่อสาร (Communication Channels) คือกระบวนการที่มีผู้ร่วมสร้างสรรค์
และแบ่งป๎นข้อมูลนั้นให้กับผู้อ่ืน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน การสื่อสารอาจเป็นการส่งผ่านข้อมูล
จากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่ง หรือการส่งผ่านข้อมูลในแบบ Mass Media เพ่ือส่งผ่านนวัตกรรมไป
ยังบุคคลในวงกว้าง และมีผลต่อการตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธแนวความคิดใหม ่
             3)ช่วงเวลาที่ เกี่ยวข้องกับการแพร่กระจายนวัตกรรม (Time) นวัตกรรมเกี่ยวข้อง 
กับการตัดสินใจของแต่ละบุคคล เป็นความคิดหรือการรับรู้ที่เกิดขึ้น ซึ่งเกี่ยวข้องกับการยอมรับหรือ  
การปฏิเสธในแนวคิดใหม่ ซึ่งกระบวนการแพร่กระจายนวัตกรรมต้องอาศัยระยะเวลา มีขั้นตอน
เพ่ือให้บุคคลมีการปรับตัวยอมรับในนวัตกรรมใหม่ 
            4) ระบบสังคม (A Social System) กลุ่มของหน่วยต่างๆ ในสังคมมีความเกี่ยวข้อง 
สัมพันธ์กันในการแก้ป๎ญหา เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายเดียวกัน สมาชิกหรือหน่วยของระบบสังคมอาจเป็น
ระดับบุคคล กลุ่มที่ไม่เป็นทางการ ระดับองค์กร หรือระบบย่อยๆ ของสังคม อยู่ในส่วนขอบเขต 
ที่มีการแพร่กระจายนวัตกรรมได้ สังคมท่ีสมัยใหม่ความรวดเร็วและการยอมรับนวัตกรรมจะมีได้ง่าย 
            Rogers ได้กล่าวถึง ประเภทบุคคลที่ยอมรับนวัตกรรม ซึ่งแบ่งตามระดับการยอมรับเป็น 
5 ประการคือ……… 
            1) กลุ่มผู้ริเริ่มไวต่อการรับนวัตกรรม (Innovators) คือ กลุ่มที่ยอมรับนวัตกรรมก่อนผู้อ่ืน  
มีความกล้าที่จะศึกษาทดลองในสิ่งใหม่ๆ…………………………………………………………………………………….. 
            2) กลุ่มผู้ยอมรับก่อนบุคคลอ่ืน (Early Adopters) คือ กลุ่มผู้คิดในแง่ดี มีทัศนคติในมุมมอง
ที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง มักเป็นผู้ที่ได้รับยกย่องนับถือมีความส าคัญในการเป็นตัวแทนของ 
การเปลี่ยนแปลง………………… 
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            3) กลุ่มใหญ่แรกที่รับนวัตกรรม (Early Majority) บุคคลกลุ่มนี้จะติดต่อสัมพันธ์กับ 
กลุ่มบุคคลอ่ืนและพิจารณาไตร่ตรองเหตุผล ถ้าแนวโน้มของคนกลุ่มมากยอมรับ ก็จะปฏิบัติตาม 
            4) กลุ่มผู้ยอมรับช้า Late Majority บุคคลกลุ่มนี้ค่อนข้างจะไม่กล้าเสี่ยงและมีความ 
ไม่เชื่อม่ัน มีความระแวงสงสัยในการยอมรับนวัตกรรม………… 
            5) กลุ่มผู้ยอมรับหลังสุด Laggards บุคคลกลุ่มนี้ยอมรับนวัตกรรมช้า ยึดติดกับจารีต
ประเพณี ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงโดยง่าย    
            จากการทบทวนป๎จจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น 1) ป๎จจัยสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
เช่น ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ สถานที่ตั้งทางสังคม สถานที่ตั้งทางเศรษฐกิจ  
2) การเปลี่ยนแปลงประชากร การอพยพ โยกย้ายของประชากร การกระจายตัวของประชากร  
3) การอยู่ อย่ างโดดเดี่ยวและการติดต่อกัน เช่น ลักษณะการติดต่อกับสั งคม อ่ืนๆ หรือ 
ความเจริญก้าวหน้าความเจริญและความทันสมัย 4) ทัศนคติและค่านิยม 5) นโยบายของผู้น าในสังคม  
การสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของผู้น า ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 6) พ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรม ถ้าพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมเจริญขึ้นการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม่ๆ  จะเกิดขึ้น 7) สภาพทาง
โครงสร้างสังคมและวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ ค่านิยมส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม 8) ระดับความรู้และเทคโนโลยี ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 9) ป๎จจัย 
ทางเศรษฐกิจ ท าให้มนุษย์มีความเปลี่ยนแปลงเนื่องจากมีความต้องการทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
10) ความต้องการที่จะรับรู้ การรับรู้ของสมาชิกในสังคม เป็นเครื่องชี้ถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม 11) นวัตกรรม ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม หากผู้รับนวัตกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากแนวคิดใหม่ก็จะท าให้เกิดการยอมรับในนวัตกรรมใหม่
โดยง่าย 
 
ตอนที่ 4  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

            เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต 
ของมนุษย์ ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
             ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม (Structural-Functionalism) หลักการทฤษฎีโครงสร้าง
หน้าที่นิยม สรุปได้คือ 1) มองสังคมในลักษณะภาพรวม มองในลักษณะระบบหรือส่วนต่างๆ  
ที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 2) เหตุและผลของการกระท าจะมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 3) สังคม 
มีสภาพเป็นดุลยภาพเชิงพลวัต (Dynamic Equilibrium) การปรับตัวสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
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ภายนอกมักเป็นการเปลี่ยนแปลงขั้นสุดท้าย ที่เกิดขึ้นในระบบ แนวโน้มคือการมุ่งสู่เสถียรภาพ และมี
ความเฉื่อย ซึ่งด ารงอยู่ด้วยกลไกการปรับตัวทางสังคม 4) การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นในลักษณะ 
ของการปรับตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ป๎จจัยพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างบูรณาการของสังคม คือ  
ฉันทามติทางค่านิยม รากฐานของโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมประกอบด้วยเปูาหมาย 
หรือหลักการกว้างๆ ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่ของระบบสังคมเห็นพ้องต้องกันว่าดีงาม (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 
2557: 46) 
              แนวคิดที่ส าคัญของนักวิชาการในกลุ่มทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม คือ ทัลคอตต์ พาร์สัน 
(Talcott Parsons, 1902-1979) แนวคิดทฤษฎี โครงสร้ างหน้าที่นิยมของ Talcott Parsons  
มีรายละเอียด คือ Talcott Parsons เป็นนักสังคมวิทยาในกลุ่มส านักโครงสร้างหน้าที่นิยม พาร์สัน
มองสังคมว่าเป็นระบบกระท าการประเภทหนึ่ ง อันประกอบไปด้วยระบบย่อยต่างๆ ที่มี  
การยึดเหนี่ยวสัมพันธ์กัน ในการเปลี่ยนแปลงอาจเริ่มจากส่วนใดส่วนหนึ่ง แต่จะส่งผลสะท้อน 
ไปยังส่วนอ่ืนๆ สังคมเกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ในระหว่างระบบย่อยๆ ท าให้ก่อให้เกิดโครงสร้าง 
(Structure) ที่มีกิจกรรมต่างๆ ที่ท างานร่วมกัน สังคมจึงมีความสัมพันธ์มีความต่อเนื่องมีเปูาหมาย
ร่วมกันเพ่ือความอยู่รอดของสังคม...พาร์สัน ได้วิเคราะห์ระบบการกระท า (System action) ต่างๆ 
ในสังคม เป็นการบูรณาการระบบบุคลิกภาพ ท าหน้าที่ควบคุมการกระท าและสร้างพฤติกรรม 
ของบุคคล ระบบสังคม ท าหน้าที่จัดระบบความสัมพันธ์ของบุคคลและระบบวัฒนธรรม  
การบูรณาการเป็นไปเพ่ือรักษาดุลยภาพเพ่ือให้สังคมสามารถด ารงอยู่ได้ พาร์สัน เห็นว่า ระบบการ
กระท า (System action) มีความต้องการพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 1) การปรับตัว (Adaptation)  
2) การบรรลุเปูาหมาย (Goal attainment)  การบูรณาการหรือเสถียรภาพ (Integration) และ
กฎระเบียบ (Latency) ในเรื่องการปรับตัวเป็นเรื่องในการแสวงหาความจ าเป็นต่างๆ (Facilities) 
จากสภาวะแวดล้อม หรือสภาพแวดล้อม แล้วมีการแจกจ่ายไปในระบบ โดยการบรรลุเปูาหมาย  
จะหมายถึง การที่มีการก าหนดเปูาหมายก่อนและหลัง แล้วมีการระดมทรัพยากรจากระบบ 
เพ่ือมุ่งไปสู่เปูาหมายที่บูรณาการ ซึ่งหมายถึง การประสานงานและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ของระบบกฎระเบียบซึ่งประกอบด้วยสองเรื่องหลักๆ คือ การบ ารุงรักษาระเบียบและ
การจัดการกับความตึงเครียด การบ ารุงรักษาระเบียบจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของวิธีการ ซึ่งท าให้ระบบ
สังคมมีลักษณะที่เหมาะสม เช่น มีมูลเหตุจูงใจ มีทักษะในการแสดงบทบาท เป็นต้น การจัดการ 
กับความตึงเครียด (Tension management) จะหมายถึง การจัดการกับความตึงเครียดและ 
แรงกดดันจากลักษณะภายในระบบสังคม ความต้องการพ้ืนฐาน 4 ประการโดยมีรายละเอียด คือ  
A (Adaptation) G (Goal attainment) I (Integration) L (Latency) พาร์สันก าหนดให้ระบบสังคม 
4 ระบบท าหน้าที่ในการแก้ป๎ญหาหรือสนองความต้องการจ าเป็น กล่าวคือ ระบบวัฒนธรรมแก้ป๎ญหา
กฎระเบียบ (Cultural system-latency) ระบบสังคมแก้ป๎ญหาเสถียรภาพ (Social system 
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integration) ระบบบุคคลแก้ป๎ญหาการบรรลุเปูาหมาย (Personality system-goal attainment) 
และระบบอินทรีย์แก้ป๎ญหาการปรับตัว (Organismic system-adaptation) แต่ละระบบและ 
ระบบย่อยต้องมีหน้าที่ในการแก้ป๎ญหาต่างๆ เหล่านี้ด้วย โดยเมื่อแต่ละระบบและระบบย่อย 
ต่างมีความสัมพันธ์กัน การกระท าหรือความเข้าใจในการศึกษาระบบใดๆ ก็จ าเป็นต้องศึกษาและ 
ท าความเข้าใจในระบบย่อยอ่ืนประกอบกันไป เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดี  (สัญญา สัญญาวิวัฒน์ , 
2550: 39-45)…………………… 
           กล่าวโดยสรุปในภาพรวมการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ อาจท าให้มีการปรับเปลี่ยน 
ทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม หากวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Talcott Parsons มาใช้เป็นแนวทาง 
ในการมองบริบทภาพรวมของชุมชน การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษท าให้ชุมชนต้องมีการปรับตัว 
ในหลายๆ ด้าน เช่น ทางด้านเศรษฐกิจ มีการเปลี่ยนแปลงจากการท าเกษตรกรรมแบบพ่ึงตนเอง 
ปรับเปลี่ยนมาเป็นการท าเกษตรกรรมเพ่ือการค้าเพ่ิมมากขึ้น การปรับเปลี่ยนทางด้านอาชีพ เช่น  
จากการท าเกษตรกรรมเข้าสู่ โรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม 
อาจเปลี่ยนไปจากการเป็นครอบครัวใหญ่ที่ประกอบไปด้วย พ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย อาจต้องมี  
การเปลี่ยนแปลงเป็นครอบครัวเล็กลงเนื่องจากบางครอบครัวไปท างานนอกชุมชน ความสัมพันธ์  
แบบเครือญาติที่มีแต่เดิม ยังคงมีอยู่ แต่อาจเพ่ิมเติมในเรื่องความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ เช่น  
กลุ่มพ่อค้า กลุ่มผู้ประกอบการ การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้อาจท าให้เกิดความไม่สามารถปรับตัวได้  
ของบุคคลบางคน และบางกลุ่มในชุมชนเนื่องจากการบรรลุ เปูาหมาย ( Goal attainment)  
ของสมาชิกในบางส่วนได้เปลี่ยนไป ดังนั้นสมาชิกในชุมชนจึง เกิดการปรับตัว (Adaptation)  
กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งระยะเวลาการปรับตัวของแต่ละบุคคล ขึ้นอยู่กับการยอมรับ
ในแนวความคิดใหม่ จึงเกิดการบูรณาการในสังคมขึ้น ( Integration) เพ่ือให้สามารถด าเนินต่อไป 
การบูรณาการ เช่น การเปิดรับฟ๎งข่าวสารจากช่องทางต่างๆ ให้มากขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของตนเอง การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจของสมาชิกในชุมชน  
การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ หรือทรัพยากรต่างๆ และมีการสร้าง
ระเบียบ (Latency) ต่างๆ ของสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมด าเนินการ เพ่ือสร้างเปูาหมายร่วมกัน 
ในการพัฒนาชุมชน 
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ตอนที่ 5 แนวคิดทุนทางสังคม 

5.1 ความหมายทุนทางสังคม 

            ทุนทางสังคม (Social Capital) เป็นทุนที่พัฒนาจากความร่วมมือร่วมใจการมองเห็นคุณค่า
มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีการท างานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายร่วมกัน ทุนทางสังคม  
มีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังนี้ 
            ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548)  ได้ให้แนวคิดเรื่อง
ทุนทางสังคมไว้ในเอกสารประกอบการสัมมนาระดมความคิดเห็นระดับภาค เรื่อง แนวคิดและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  10  
(พ.ศ.2550-2554) โดยกล่าวถึง ทุนทางสังคม คือ การรวมตัว การร่วมคิด การร่วมท า บนฐาน 
ของความผูกพัน และวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทย ผ่านระบบความสัมพันธ์ในองค์ประกอบหลัก
ได้แก่ คน สถาบัน วัฒนธรรม และองค์ความรู้ ซึ่งจะเกิดเป็นพลังชุมชนและสังคม 
           วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์ (2548: 38) ให้ความหมายทุนทางสังคม หมายถึง ค่านิยมที่ไม่เป็น
ทางการมีความสอดคล้องกับศีลธรรมอันดีงาม มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด มีความเชื่อที่ท า ให้บุคคล 
เกิดความช่วยเหลือ เอ้ืออาทร เกื้อกูลกัน ไว้วางใจ ต่างตอบแทนกัน ในจารีตประเพณีที่ดีงาม  
มุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวม……………………… 
           เสรี พงศ์พิศ (2551: 163) ให้ความหมาย ทุนทางสังคม คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ วิถีที่ท าให้
สมาชิกอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน เป็นเครือข่าย เป็นสังคม ที่มีลักษณะของความไว้วางใจ มีการพ่ึงพาอาศัย 
มีการช่วยเหลือกัน ด้วยวิธีการในรูปแบบเก่าและการสร้างสรรค์วิธีการใหม่ๆ 
           กรมการพัฒนาชุมชน (2553: 11) ให้ความหมาย ทุนสังคม (Social Capital) หมายถึง 
ทรัพยากรทางสังคมที่สมาชิกในชุมชนใช้เพ่ือการด ารงชีพ การยอมรับซึ่งกันและกันในชุมชน  
ความศรัทธา ความไว้ใจ และวัฒนธรรมที่สืบทอดของชุมชน รูปแบบทุนสังคม เช่น.. 
              1)  ศิลปวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน เช่น ศิลปะการทอผ้า การทอเสื่อ…… 
              2)  จารีต ประเพณี  ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น  ที่มีการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น  
เพ่ือดูแลให้ด ารงชีวิตตามระบบคุณค่าและระบบคิดของชุมชนนั้น…….… 
              3) ความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เอ้ืออาทร ซึ่งได้แก่ การแบ่งป๎นช่วยเหลือผ่านกิจกรรม
ต่างๆ รวมถึงขยายออกไปยังภายนอก เช่น คนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ……………ใ 
              4) ระบบความสัมพันธ์ของคนในชุมชนไทย ซึ่งเป็นโครงสร้างที่ยึดชุมชนให้เข้มแข็ง 
มีลักษณะระบบครอบครัวเครือญาติ มีความเก้ือกูลกัน... 
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              5) ความสามัคคี การรวมพลังความคิดของสมาชิกในกลุ่มหรือของกลุ่มต่างๆ ในชุมชนและ
ชุมชนใกล้เคียง อาจขยายไปยังหน่วยงานราชการและหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ เพ่ือเกิดการระดมทุน
ทางสังคมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น... 
              6) ทักษะในการจัดการร่วมกัน เ พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ทักษะ ความช าน าญ 
ในการจัดการเรื่องต่างๆ ของกลุ่มร่วมกันแก้ไขป๎ญหาต่างๆ....ใ 
              7) ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น คือกระบวนการเรียนรู้ที่ชุมชนสร้างสรรค์และมีการรวบรวมขึ้นมา
เพ่ือการด ารงชีพ เช่น ภูมิป๎ญญาในการท าเกษตรกรรม เป็นต้น…. 
               โกวิทย์ พวงงาม (2553: 395-396) ได้ให้ความหมาย ทุนทางสังคม หมายถึง ระบบ
ความสัมพันธ์ทางสังคมที่มีการก่อตัวขึ้นภายในชุมชน มีกฎเกณฑ์ทางสังคมที่ท าให้สมาชิก 
ในชุมชนอยู่ร่วมกัน มีความเอ้ืออาทร มีการพ่ึงพากัน มีความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน มีคุณธรรม จิตส านึก
สาธารณะ รวมถึงมีวัฒนธรรม ความเชื่อ จารีตประเพณี  และความผูกพันของคนในชุมชน   … 
              Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) (2007) 
ได้กล่าวถึงทุนทางสังคม Social Capital โดยกล่าวถึงทุนทางสังคมเป็นเครือข่ายร่วมกัน  
เป็นบรรทัดฐานที่ใช้ค่านิยมร่วมกัน เป็นความเข้าใจของภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ทุนทางสังคม
เป็นเครือข่ายการเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มหรือบุคคล เป็นเครือข่ายทางสังคม การสร้างเครือข่ายจะท าให้
เกิดความเข้าใจ และไว้วางใจเพ่ือช่วยให้บุคคลสามารถท างานร่วมกัน ทุนทางสังคมเป็นความสัมพันธ์
ทางสังคมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ที่น าไปสู่การพัฒนาสังคมและประชาสังคม…… 
              World Bank (n.d.: Online) ได้กล่าวถึง ทุนทางสังคม (Social Capital) เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ของคนในสังคม สถาบันในสังคม การมีปฏิสัมพันธ์ของคนในสังคม ทุนทางสังคม 
จะเกี่ยวข้องกับเรื่องของคนในสังคม การสร้างเครือข่ายของสังคม เพ่ือให้เกิดผลผลิตและความเป็น 
อยู่ที่ดีขึ้นของคนในสังคม............. 
              ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในชุมชน 
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ในชุมชน บนพื้นฐานของความเสียสละ 
การช่วยเหลือเกื้อกูล ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยทุนทางสังคมของชุมชนมีองค์ประกอบ 
ที่ส าคัญ 3 ด้าน คือ 1) ทุนมนุษย์ 2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม และ3) ทุนสถาบัน โดยผู้วิจัยได้ศึกษา
ความหมายดังนี้ 

5.1.1 ความหมายทุนมนุษย์ 

                   ธงชัย สันติวงษ์ (2546: 130-150) ได้กล่าวถึง ทรัพยากรที่เป็นทุนมนุษย์ 
(Human Capital Resources) ว่าประกอบด้วย ทักษะต่างๆ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
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และความรอบรู้ของพนักงาน ซึ่งหากมีในส่วนข้างต้น พนักงานก็จะสามารถปฏิบัติหน้าที่และน าพา
องค์การสู่ความส าเร็จได้ 
                 ธ ารงศั กดิ์  คงคาสวัสดิ์  ( 2550)  ได้ กล่ าวถึ ง  ทุนมนุษย์  คือ  ความรู้ 
ความสามารถ รวมถึงความช านาญ ทักษะ ประสบการณ์ของแต่ละคนที่สั่งสมในตนเอง และสามารถ
น ามารวมกันท าให้เกิดเป็นศักยภาพท่ีมีคุณค่าต่อองค์กร 
                   นิสดารก์ เวชยานนท์ (2551) ได้กล่าวว่า ทุนมนุษย์ คือ คุณลักษณะต่างๆ 
รวมถึงความสามารถที่มีอยู่ในตัวมนุษย์ ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ซึ่งส่วนหนึ่งมาพร้อม
กับมนุษย์ผู้นั้น อีกส่วนหนึ่งใช้เวลาและเงินในการสร้างเสริม สะสม คงไว้  …… 
                   สมชาย น าประเสริฐชัย (2558: 68-69) ได้กล่าวถึง ทุนมนุษย์ (Human 
Capital) เป็นทุนที่อยู่ในตัวบุคคล มีความส าคัญในการพัฒนาองค์กร การวางแผนพัฒนาทุนมนุษย์ 
ต้องเน้นการพัฒนาคุณลักษณะหลัก ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมของบุคลากรทั้งในส่วน
ผู้บริหารและพนักงาน สร้างแรงจูงใจ และความเป็นผู้น าในการจัดการ เพ่ือให้บรรลุผลขององค์กร 
                     Gregory & Picken (1999) ได้กล่าวถึง ทุนมนุษย์มีส่วนประกอบหลายด้าน 
คือ ความรู้ ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ของบุคคล  โดยมีความเกี่ยวข้องในงาน 
ที่รับผิดชอบ และความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของบุคคลจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
องค์การ…… 
                      ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทุนมนุษย์ หมายถึง ทุนที่แฝงฝ๎งในกายแสดงออกทางร่างกาย
และจิตใจมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคคลนั้น และท าให้เกิด
ศักยภาพต่อตนเอง และองค์การ 
 

5.1.2 ความหมายทุนประเพณี วัฒนธรรม 

                      ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2523: 16-25) ได้กล่าวถึง วัฒนธรรม เป็นวิถีชีวิต 
ของมนุษย์ในสังคม แบบแผนการด าเนินชีวิตของมนุษย์ นอกจากนี้ยังรวมถึง ความเชื่อถือต่างๆ 
คุณค่า ความนิยม เทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างราบรื่น วัฒนธรรม 
แยกได้เป็น 2 ประเภท คือ วัฒนธรรมทางด้านวัตถุ และวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ ทางด้านวัฒนธรรม
ทางด้านวัตถุ หมายถึง ผลผลิตทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากฝีมือมนุษย์ มีรูปร่างสัดส่วนที่จับต้องได้    
ส่วนวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ หมายถึง สิ่งที่เราไม่อาจจับต้องเป็นรูปร่างหรือสัดส่วนได้ เช่น ความเชื่อ 
แนวคิด อุดมการณ์ทางคุณค่าต่างๆ วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคม วัฒนธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
ตามสภาพป๎ญหาและกาลเวลา การเรียนรู้และการถ่ายทอดวัฒนธรรม จึงเป็นการท าให้วัฒนธรรม 
มีการเจริญเติบโต และเป็นแบบแผนของการด าเนินชีวิตของคนในสังคม  
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                     สุพัตรา สุภาพ (2527: 40-52) ได้กล่าวถึง วัฒนธรรมเป็นมรดกของสังคม ทุกสิ่ง 
ทุกอย่างที่แสดงออกถึงวิถีมนุษย์ โดยแต่ละสังคมมีวัฒนธรรมเฉพาะเป็นของตนเองเป็นวิถี  
ที่แตกต่างกันของแต่ละกลุ่มในสังคม โดยลักษณะของวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ได้มาจากการเรียนรู้ และ
วัฒนธรรมสามารถถ่ายทอดกันได้  จากบุคคลรุ่นต่อๆ  มา เพียงแต่ปรับปรุงคิดค้นสิ่ งใหม่ๆ  
เป็นการสร้างความเจริญให้แก่วัฒนธรรมมนุษย์และสังคมมนุษย์ในระดับที่สูงขึ้น 
                     เสาวภา ไพทยวัฒน์ (2538) ได้กล่าวว่า วัฒนธรรมเป็นแบบแผนการด ารงชีวิตของ
คนในสังคม วัฒนธรรมเป็นตราประจ าสังคมซึ่งบอกให้รู้ว่าคนกลุ่มนั้นกลุ่มเดียวกันหรือมีความต่าง  
กลุ่มกัน โดยประเภทของวัฒนธรรม อาจแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
                      1) วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกันทางวัตถุ (Material Culture) คือเน้นในสิ่งที่ 
เป็นรูปธรรมอันเป็นผลผลิตของภูมิป๎ญญาของคน ซึ่งเป็นที่มาของป๎จจัยสี่ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
เช่น ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค อาหาร เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น……… 
                       2) วัฒนธรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกันทางวัตถุ (Non-Material Culture) คือ เน้น 
ในนามธรรมอันเกิดจากการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งเป็นการเกิดของ ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี จริยธรรม ค่านิยม ศิลปะ และสุนทรียศาสตร์ เป็นต้น…………… 
                       โดยแนวทางอนุรักษ์วัฒนธรรม คือการสนับสนุนให้คนเป็นผู้สืบทอดวัฒนธรรม 
และบทบาทของสถาบันต่างๆ ในสังคมให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม จัดกิจกรรม 
เพ่ือการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมเพื่อด ารงคุณค่าต่อไป….................. 
                       ณรงค์ เส็งประชา (2539) ได้สรุปไว้ว่า วัฒนธรรมคือทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์ 
สร้างข้ึน น ามาช่วยพัฒนาความเป็นอยู่ในสังคม เป็นวิถีชีวิต (Way of Life) หรือแบบแผนด าเนินชีวิต
ของมนุษย์ สิ่งที่จะยอมรับว่าเป็นวัฒนธรรมจะต้องเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับปฏิบัติ มิใช่คนใดคนหนึ่ง
ยอมรับปฏิบัติเท่านั้น ประเภทวัฒนธรรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุ 
(Material Culture) เช่น ของใช้ในครัวเรือน อาคารบ้านเรือน ส่วนอีกประเภทหนึ่งคือ วัฒนธรรม 
ที่ไม่ใช่วัตถุ เช่น แบบแผนในการด าเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ภาษา ศีลธรรม วิถีการกระท า  
เป็นต้น ในทางสังคมวิทยา การสังสรรค์ระหว่างวัฒนธรรมเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะมนุษย์มีความใกล้ชิด
กันมากขึ้น วัฒนธรรมส่วนใหญ่ก็เจริญขึ้น การพัฒนาวัฒนธรรมจึงต้องมีการปรับปรุงและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของตน แต่ไม่ใช่รับเอาวัฒนธรรมมาจากที่อ่ืนและละทิ้งวัฒนธรรมของตน เพราะจะท าให้
สูญเสียเอกลักษณ์ การรักษาวัฒนธรรม คือ การพัฒนาคนส่งเสริมปลูกฝ๎งวัฒนธรรม สถาบันต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สร้างสรรค์และปรับปรุงบ ารุงวัฒนธรรมของตนให้มีคุณภาพ…… 
                    ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ได้กล่าวถึง 
วัฒนธรรมสรุปได้ว่า วัฒนธรรม คือวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมาและยอมรับในสังคมนั้นๆ ซึ่ งมี 
ความหลากหลายกันในแต่ละพ้ืนที่ วัฒนธรรมท าให้ตระหนักถึงรากเหง้าของตนเอง เกิดความภูมิใจ 
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ที่จะอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาเพ่ือให้สืบทอดต่อไป นอกจากนี้ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ การใช้คุณค่า 
ของวัฒนธรรม จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการผลิต การค้า การบริการ และสร้างความมั่นคง
ให้แก่องค์กร วัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างได้ เช่น ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับ
ประเพณี วัฒนธรรม และค่านิยมอันดีงามของไทย ที่ควรอนุรักษ์ไว้และมีการสืบทอด   
                   เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2554) ได้กล่าวถึง วัฒนธรรม สรุปได้ว่า วัฒนธรรมคือแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิต หรือรูปแบบของการด ารงชีวิตของมนุษย์หรือคนในกลุ่ม ในสังคม เพ่ือให้มีการ
ด าเนินชีวิตถูกต้องตามท านองคลองธรรม นอกจากนี้วัฒนธรรมยังมีความหมายถึง ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม รวมถึงวัตถุสิ่งที่มนุษย์ได้สร้างขึ้น โดยประเภทของวัฒนธรรม
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุและวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ วัฒนธรรม 
ที่เป็นวัตถุ คือ วัฒนธรรมที่มนุษย์ได้สร้าง คิดประดิษฐ์ขึ้นมา ได้แก่ สิ่งของ เครื่องใช้ บ้านเรือน  
เป็นต้น ส่วนวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ เป็นลักษณะของนามธรรม เช่น ภาษา ค่านิยม ประเพณี ความเชื่อ 
ทางศาสนา เป็นต้น.......................... 
                   ศิริรัตน์ แอดสกุล (2555: 70-88) ได้สรุปความหมายวัฒนธรรม คือ รูปแบบ 
การด าเนินชีวิตของคนในสังคมหนึ่งๆ หรือเป็นวิถีชีวิตของคนในสังคม โดยลักษณะของวัฒนธรรมจะมี
การสร้างขึ้นมาจากมนุษย์ เกิดการเรียนรู้ และมีการถ่ายทอดทางสังคมโดยผ่านตัวแทนต่างๆ ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เช่น พ่อ แม่ สถาบันการศึกษา วัด เป็นต้น มีการถ่ายทอดจากคน 
รุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง โดยวัฒนธรรมอาจแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุ เช่น เครื่องมือ 
เครื่องใช้ หรือในอีกส่วนหนึ่งคือ วัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ เช่น  ประเพณี ความเชื่อ เป็นต้น……………… 
                   Bourdieu (1930-2002) (อ้างถึงใน สุภางค์ จันทวานิช, 2557: 238-255) ปิแอร์  
บูร์ดิเออ เสนอแนวคิดทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital) มี 3 รูปแบบคือ รูปแบบที่ 1 คือ  
ทุนที่เป็นฮาบิตุส ซึ่งเกี่ยวข้องกับการแสดงออกของร่างกาย และจิตใจ มีระยะเวลาในการก่อตัว  
เป็นรูปเป็นร่าง ทุนในลักษณะนี้สามารถเปลี่ยนความความมั่งคั่งให้กลายเป็นทุนที่อยู่ในตั วคนได้  
แต่ต้องอาศัยเวลา สังคม และชนชั้นทางสังคม  รูปแบบที่ 2 คือทุนที่ถูกท าให้เป็นรูปธรรม 
(Objectified State) ทุนวัฒนธรรมแบบนี้เป็นคุณสมบัติที่มีความสัมพันธ์กับทุนวัฒนธรรม 
ในแบบอ่ืนๆ แสดงออกในหลายๆลักษณะ เช่น แสดงออกเชิงวัตถุในรูปของสื่อหรือสิ่งของ เช่น 
รูปภาพ งานเขียน เป็นต้น ทุนวัฒนธรรมดังกล่าวสามารถส่งผ่านความเป็นวัตถุได้ เช่น การสะสม
ภาพวาด สิ่งที่สามารถส่งผ่านได้คือ ความเป็นเจ้าของภาพ ดังนั้นสินค้าเชิงวัฒนธรรมสามารถเป็นได้
ทั้งเชิงวัตถุและเชิงสัญลักษณ์ และรูปแบบที่ 3 ทุนที่ถูกท าให้เป็นสถาบัน (Institutionalization 
State) คือทุนที่ท าให้เป็นวัตถุหรือรูปธรรมที่ชัดเจน อ้างอิงถึงคุณสมบัติเบื้องต้นของทุนทางวัฒนธรรม 
เช่น การรับประกัน โดยอาจแสดงออกในรูปของหนังสือรับรอง ประกาศนียบัตร เป็นต้น 
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               ผู้วิจัยสรุปได้ว่าทุนประเพณี วัฒนธรรม หมายถึง การแสดงออกของสมาชิกในชุมชน 
ในด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนบนพ้ืนฐาน 
ของความช่วยเหลือเกื้อกูล 
 
       5.1.3 ความหมายทุนสถาบัน 

               ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2523: 95-122) ได้กล่าวถึง สถาบัน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่แสดง 
ให้เห็นพฤติกรรมของมนุษย์ที่ เกี่ยวกับสิ่งนั้นเป็นไปในรูปของความร่วมมือกัน โดยร่วมมือกัน 
อย่างถาวร ภายใต้กฎเกณฑ์ใด กฎเกณฑ์หนึ่ง ป๎จจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดสถาบันสังคมแต่ละสถาบันคือ 
การมีคุณค่าร่วมกัน หมายถึง สมาชิกมีความเชื่อ ยอมรับความคิดเห็นในหลักการ หรือกระท าการ 
ว่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งถูกต้อง ………………… 
               สุพัตรา สุภาพ (2527: 70-100) ได้กล่าวถึง สถาบันทางสังคม หมายถึง กระบวนการ 
ซึ่งการรวมกลุ่มสมาคมกัน หรือวิธีการต่างๆ ที่จัดตั้งอย่างมีระเบียบ มั่นคง โดยระเบียบหมายถึง 
บทบาทหรือความสัมพันธ์ของสมาชิก ระบบหมายถึง การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
ผู้มีส่วนในสถาบันที่ต้องปฏิบัติ ความมีเสถียรภาพและความมั่นคง คือ การรวมกลุ่มกัน หรือแนวโน้ม
การด ารงอยู่เกินกว่าช่วงชีวิตของสมาชิกท่ีมีส่วนร่วมในสถาบันนั้น 
              ศิริรัตน์ แอดสกุล (2555: 136-154) ได้กล่าวถึง สถาบันทางสังคม สรุปได้ว่า สถาบัน
สังคมหมายถึง แบบแผนพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม และมีหน้าที่
ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ในสังคมในด้านต่างๆ เพ่ือการด ารงอยู่ของสังคม   
              ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทุนสถาบัน หมายถึง การยอมรับในบรรทัดฐานของสมาชิกในชุมชน  
การปฏิบัติตามบรรทัดฐานโดยเคร่งครัด ค่านิยมร่วมที่ เกิดจากสมาชิกในสังคมเกี่ยวข้องกับ 
ความช่วยเหลือเกื้อกูล มีความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคมเพ่ือด าเนินกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อสังคม  
………… 

5.2 ความส าคัญของทุนทางสังคม 

              ความส าคัญของทุนทางสังคมมีผู้ให้แนวคิดไว้หลากหลายดังต่อไปนี้......... 
              วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์ (2548) ได้กล่าวถึง ทุนทางสังคม ซึ่งเป็นทุนที่เกี่ยวข้องกับทุนชุมชน 
คือการจัดสรรและกระจายทรัพยากรที่เป็นประโยชน์ให้กับสมาชิกในชุมชนอย่างทั่วถึง การสร้างเสริม
ทุนให้แก่ชุมชนและสังคม จะเป็นทรัพยากรและเป็นทุนที่ชุมชนและสังคมจะน าไปเป็นพลังขับเคลื่อน
งานต่างๆให้ช่วยแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในชุมชนหรือสังคมนั้น……… 
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              พัฒนพงศ์ สุกิจปาณีนิจ (2552: 77-80) ได้สรุปถึงบทบาทของทุนทางสังคมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ โดยการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือสร้างการสมดุลของประเทศ ต้องมีความเชื่อมโยงระหว่าง
เศรษฐกิจชุมชนกับเศรษฐกิจมหภาค ซึ่งทุนทางสังคมเป็นป๎จจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ กล่าวคือ 
              1) การพัฒนาคุณภาพคนและแรงงาน คนถือว่าเป็นป๎จจัยส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
การผลิตคนที่มีความรู้ และทักษะจะส่งผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของก าลังแรงงาน ทุนทางสังคม 
จะมีบทบาทในการพัฒนาความรู้ และคุณธรรมที่พัฒนาจิตใจ ให้เป็นคนมีวินัย และเสียสละ............. 
              2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าและบริการ ทุนทางสังคมเกิดจากความไว้วางใจ 
ซึ่งกันและกันมีการจัดการแรงงานที่เป็นธรรม และเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
              3) การเพ่ิมมูลค่าสินค้าและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เป็นการผลิตที่ควบคู่  
กับวิถีชีวิตในสังคม ท าให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของสินค้าและบริการ …… 
              4) การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงเงินทุน เป็นการระดมทุนระหว่างกันและน าเงิน 
มาสนับสนุนสมาชิก บนพื้นฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจ........ 
              5) เป็นการสร้างกลไกตลาด โดยการรวมกลุ่มสามารถเพ่ิมอ านาจการต่อรองทางเศรษฐกิจ
ให้กับสมาชิกกลุ่มในการต่อรองกับผู้ซื้อหรือ ผู้ขาย พ่อค้าคนกลาง เป็นต้น... 
                 World Bank (n.d.: Online) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของทุนทางสังคม  
โดยทุนทางสังคมเป็นการรวมกลุ่มกระท าการของคน ที่สามารถพัฒนาเป็นโครงการที่มีประสิทธิผล
และก่อให้เกิดความยั่งยืน โดยการสร้างจากความสามารถของคนในชุมชนที่ร่วมมือกัน สามารถ
ก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และเกิดความยั่งยืนของชุมชน 
                  กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของทุนทางสังคมสามารถสรุปสาระส าคัญ คือ… 
                  1 )  ทุนทางสั งคมเป็ นความช่ วย เหลื อ เกื้ อกู ลกัน  มีความไว้ เนื้ อ เชื่ อ ใจกัน  
มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มุ่งต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ท าให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถแก้ป๎ญหา 
ต่างๆ ได…้…… 
                  2) ทุนทางสังคม เป็นการรวมตัว รวมกลุ่มของมนุษย์ในการประกอบกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และส่งผลต่อการพัฒนาส่วนรวม………… 
                  3) ทุนทางสังคมสามารถพัฒนาได้ด้วยคนในชุมชน สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนา
ด้วยตนเอง สามารถลดการพึ่งพาจากภายนอก…………………… 
                  4) การพัฒนาทุนทางสังคมของชุมชน จะท าให้ชุมชนมีความเข้าใจชุมชนตนเอง และ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาแก้ป๎ญหาของชุมชนเอง…… 
                  5 )  ทุ นทา งสั ง คม  เป็ นคว ามร่ วมมื อของคนในชุ มชน  ที่ พัฒนา ให้ เ ป็ น ไป 
ตามความต้องการของชุมชน ก่อให้เกิดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
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5.3  แนวคิดทุนทางสังคมในต่างประเทศ 

                  แนวคิดทุนทางสังคม (Social Capital) ได้มีการแพร่หลายหลังจากมีการกล่าวถึง 
เรื่อง ประชาสังคม (Civil Society) จากแนวคิดของนักรัฐศาสตร์ชื่อ Putnam และธนาคารโลก 
(World Bank) น าค าว่า ทุนทางสังคมไปใช้ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาทางด้านสังคม 
รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร (วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์, 2548: 16)  
                  ทุนทางสังคม ปรากฏครั้งแรกในการอภิปรายของ Hanifan (1920) (อ้างถึงใน  
วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์, 2548: 16) ในหนังสือ  Rural School Community Centres ซึ่งอธิบายถึง 
สิ่งที่พบได้ในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ เช่น การสร้างมิตรภาพ ความเห็นอกเห็นใจ และการติดต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ครอบครัวที่ท าให้เกิดหน่วยทางสังคม โดย Hanifan กล่าวว่า  
การสร้างทุนทางสังคมในชุมชน ก็เช่นเดียวกับองค์กรธุรกิจ คือต้องมีการรวบรวมในการสะสมทุน 
ก่อนที่จะมีการด าเนินทางธุรกิจ  บุคคลจะต้องสร้างมิตรภาพ เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เพราะหากบุคคล
อยู่ตามล าพังอาจไม่ได้รับการช่วยเหลือทางสังคม ทุนทางสังคม จะมีการสะสมเพ่ือให้ เกิด
ความสัมพันธ์ทางสังคม ช่วยให้บุคคลบรรลุตามความต้องการของตน และช่วยให้เกิดศักยภาพ 
ในการปรับปรุงการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น ................................................................  
               แนวคิดทุนทางสังคมได้รับความสนใจจากนักคิดหลายท่าน เช่น........................                 
               Putnam (2000) (อ้างถึงใน วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์, 2548: 16) ได้กล่าวถึง ทุนทางสังคม  
ในการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในอิตาลี  ในปี 1970 โดยพบว่า ทุนทางสังคม 
มีส่วน ในการส่งเสริมการปกครองในรูปแบบประชาธิปไตย Putnam ได้ยกตัวอย่างของแคว้น  
Emilia – Romagna and Tuscany โดยชี้ให้เห็นว่ามีการจัดการองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง ท าให้
ประชาชนมีความสนใจในเรื่องที่เกี่ยวกับสาธารณะร่วมกัน มีการรวมกลุ่ม และความเชื่อใจกัน  
มีการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา มีการเคารพต่อกฎหมาย ผู้น ามีความซื่อสัตย์ มีการปฏิบัติ 
อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ Putnam ได้กล่าวถึง กระบวนการการเกิดทุนทางสังคม เริ่มจากสมาชิก
ในสังคม มีระบบคิด ค่านิยม โดยเน้นเรื่องระบบคิดในการมีส่วนร่วมในความร่วมมือกัน ซึ่งระบบ
ความสัมพันธ์ของประชาชนในสังคม จะน าไปสู่ความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวมีส่วนส าคัญต่อการส่งเสริมเรื่องประชาธิปไตย…. 
            นอกจากนี้แนวคิดทุนทางสังคมยังได้ถูกกล่าวถึง ใน World  Bank (1998) (อ้างถึงใน 
ประไพ ศิวะลีราวิลาศ, 2549) The World Bank หรือธนาคารโลก ได้กล่าวถึง ทุนทางสังคม  
เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวสถาบันต่างๆ ในสังคมร่วมกัน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ทุนทางสังคม
จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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5.4 แนวคิดทุนทางสังคมในประเทศไทย 

          ทุนทางสังคม ปรากฏในการพัฒนาประเทศไทย ภายหลังวิกฤตทางเศรษฐกิจ ปี พ .ศ. 2540  
การแพร่หลายของแนวคิดทุนทางสังคม เกิดขึ้นจากกระแสทุนทางสังคมที่ได้รับการขานรับจากองค์กร
ระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก ท าให้แนวคิดทุนทางสังคมแพร่หลาย การปรากฏของทุนทางสังคม 
เป็นผลมาจากการตระหนักถึงข้อผิดพลาดในการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา การพัฒนาชนบท 
ถูกจัดล าดับส าคัญรองจากการพัฒนาอุตสาหกรรม การตระหนักถึงความส าคัญที่ช นบท  
เป็นภาคเศรษฐกิจที่สามารถฉุดให้ประเทศรอดพ้นจากภาวะวิกฤตของประเทศ ท าให้ชุมชนชนบท  
ยังมี “ทุนสังคม” ที่จะสามารถฟ้ืนฟูและน ามาใช้ในการพัฒนา ภายหลังจากที่ประเทศไทยประสบ
ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ รัฐบาลไทยได้ขอความช่วยเหลือจากธนาคารโลก (เงินกู้) ในโครงการกองทุน 
เพ่ือการลงทุนทางสังคม (Social Investment Fund-SIF) โดยโครงการนี้สนับสนุนให้มีการน า 
ทุนทางสังคมมาใช้ เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
ระยะยาว (บัวพันธ์ พรหมพักพิง, 2546: 6)....ใ…………………………………………………….......................... 
         ในปี พ.ศ. 2540 มีการจัดตั้งส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม (Social Investment Fund: SIF)  
โดยโครงการของกองทุนเพ่ือสังคม เป็นความพยายามที่จะให้สังคมไทยกลับไปมองคุณค่าเดิม ทั้งที่มี
ในส่วนบุคคล ความเอ้ืออาทร ซึ่งกันและกัน นอกจากนี้  ยังพิจารณาถึงเรื่อง ภูมิป๎ญญา ประเพณี 
ความเชื่อ วัฒนธรรมในชุมชน รวมถึงสิ่งที่เป็นศักยภาพที่เกิดขึ้นในการมีส่วนพัฒนาชุมชน เช่น  
ในเรื่องของ ผู้น า กลุ่ม องค์กรประชาชน เครือข่าย เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่า ทุนทางสังคมในการพัฒนา
ประเทศไทย เป็นผลมาจากการตระหนักถึงทิศทางที่ไม่สมดุลของการพัฒนาที่ผ่านมา ประกอบกับ
ธนาคารโลก ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนทางสังคม ซึ่ งท าให้ เกิดการให้ความส าคัญ 
กับฐานทุนทางสังคมในฐานของการพัฒนา ซึ่งส่งผลที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาของประเทศไทย  
(ประไพ ศิวะลีราวิลาศ, 2549)....................................................................................................  
          นอกจากนี้แนวคิดเรื่องทุนทางสังคมมีปรากฏในการให้ความส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 โดยกล่าวถึงการพัฒนา
ประเทศให้สามารถมั่นคงอยู่ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ จ าเป็นต้องสร้างระบบโครงสร้างของประเทศ
ให้มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น การพัฒนาทุนทางสังคม เป็นส่วนส าคัญ ที่ท าให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพของคนในทุกมิติทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติป๎ญญา โดยเน้นการเสริมสร้าง 
สุขภาวะ ให้มีความรู้มีภูมิคุ้มกันสู่การเปลี่ยนแปลงก้าวสู่สังคมฐานความรู้ ด ารงซึ่งศีลธรรมอันดีงาม 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ชุมชนสามารถสร้างความสมดุลของทุนทางสังคมให้มีความเชื่อมโ ยง 
กับขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนความสัมพันธ์ของคนทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน สามารถปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่ยากและสลับซับซ้อน และชุมชนยังสามารถพัฒนาอนาคต
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ของชุมชนได้ ทุนทางสังคมมีบทบาทส าคัญในการแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยเช่น .........             
          1) การน ากิจกรรมของชุมชน เช่น ทุนทางสังคม มาจัดเป็นฐานทรัพยากรของชุมชนจะท าให้รู้
ศักยภาพชุมชนในประเด็นต่างๆ และก าหนดทางเลือกของการพัฒนา............................................. 
          2) การจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยการน าข้อมูลแหล่งทุนทางสังคม 
มาวิเคราะห์ป๎ญหา และสาเหตุ ค้นหาทางออก น าไปทดลองปฏิบัติ มีการต่อยอดและปรับใช้
ประโยชน์ จะท าให้เกิดกิจกรรมพัฒนาของชุมชนที่ยึดหลักการพ่ึงพาตนเองด้วยศักยภาพ…………………               
          3) การส่งเสริมด้านการเรียนรู้ของชุมชน จะเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้อง 
กับความหลากหลายของทุนในชุมชน ท าให้มีการรวบรวมความรู้ต่างๆอย่างเป็นระบบ เผยแพร่ 
สู่ชุมชนและมีกระบวนการพัฒนาที่ต่อยอดเกิดประโยชน์ต่อการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน และเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ........ 
          4) การเสริมสร้างทุนทางสังคม เช่น การปลูกฝ๎งค่านิยมที่ดีงาม การสร้างระบบความสัมพันธ์
แบบพ่ึงพาอาศัยของคนในชุมชน การจัดกิจกรรมเชื่อมโยงบทบาทของครอบครัว สถานศึกษา และ
สถาบันทางศาสนาอย่างสม่ าเสมอ และสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน จะสร้างความมั่ นคง 
ทางสังคม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ม.ป.ป.: ออนไลน์) ....  
          นอกจากนี้ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 พ.ศ 2555-2559  
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาประเทศ กล่าวคือ การก าหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ 
ต้องมีการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและมีความสมดุล  
โดยน าทุนที่มีศักยภาพของประเทศมาใช้ประโยชน์โดยการบูรณาการให้มีความเกื้อกูลกัน  
การเสริมสร้างทุนทางสังคม (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม) โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
ในเรื่องของคนและสร้างสังคมไทยอย่างมีคุณภาพ สร้างภูมิคุ้มกันในหลากหลายระดับตั้งแต่ ระดับ
ป๎จเจก ครอบครัว และชุมชน ให้สามารถจัดการความเสี่ยง มีการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง  
มีการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาอย่างมีความเป็นธรรม เป็นรากฐานที่ส าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ม.ป.ป.: 
ออนไลน์) 
 

5.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทุนทางสังคม 

           ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับทุนทางสังคม ที่ส าคัญคือแนวคิดของ ปิแอร์ บูร์ดิ เยอ ( Pierre 
Bourdieu) เป็นนักปรัชญาสังคมศาสตร์ ชาวฝรั่งเศส บูร์ดิเยอเริ่มงานทางชาติพันธุ์วิทยาด้วยผลงาน
ชิ้นแรกคือ หนังสือเรื่อง Sociologie de l’Algerie ตีพิมพ์ในปี 1958 และแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ในปี 1962 โดยใช้ชื่อหนังสือว่า The Algerians นอกจากนี้มีผลงานที่ส าคัญ เช่น ในปี 1979 ตีพิมพ์
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ผลงานเรื่อง La Distinction, Critique Sociale du Jugement แปลเป็นภาษาอังกฤษชื่อ 
Distinction: A Social Critique of the Judgement of Taste (1984) หนังสือมีเนื้อหาเกี่ยวข้อง
กับการบริโภค รสนิยมทางวัฒนธรรม และรูปแบบการด าเนินชีวิตของชาวฝรั่งเศส (สุนีย์ ประสงค์
บัณฑิต, 2553: 20-23) แนวคิดที่ส าคัญของบูร์ดิเยอ คือ.......................................................... 
                1) แนวคิดเรื่องทุน บูร์ดิเยอได้กล่าวถึงทุนประเภทต่างๆ คือ  
                   1.1) ทุนเศรษฐกิจ (Economic Capital) ทุนประเภทนี้สามารถคิดค านวณเป็น
ปริมาณที่แน่นอนได้ สามารถระบุรูปแบบได้อย่างแน่ชัด ทุนเศรษฐกิจ เช่น รายได้ ทรัพย์สิน / 
สิ่งของที่มีราคาเช่นที่ดิน อาคารบ้านเรือน รูปแบบของทุนประเภทนี้จะด าเนินงานอยู่ใน Field 
เศรษฐกิจ แต่อาจเปลี่ยนไปยัง Field อ่ืนๆได…้...... 
                   1.2) ทุนวัฒนธรรม บูร์ดิเยอแบ่งทุนวัฒนธรรมเป็น 3 รูปแบบคือ.............. 
                         1.2.1) Objectified Form ได้แก่ ทุนวัฒนธรรมที่อยู่ในรูปแบบของวัตถุ เช่น 
หนังสือ รูปภาพ แผ่นซีดี ที่ป๎จเจกบุคคลเป็นเจ้าของ........................ ...................................... 
                         1.2.2) Institutionalised Form ได้แก่ ทุนวัฒนธรรมที่อยู่ในรูปแบบของ
สถาบัน……………… 
                         1.2.3) Embodied Form ได้แก่ สมรรถนะด้านวัฒนธรรมของป๎จเจกบุคคล เช่น 
ความสามารถหรือความรอบรู้ที่จะอธิบายในเรื่องศิลปะ การมีบุคลิกที่สง่างาม การวางท่าทางกิริยา 
ที่งดงาม ซึ่งมีความหมายใกล้เคียงกับ “Habitus” แต่บูร์ดิเยอแสดงให้เห็นว่าต่างกันคือ  
หากบุคคลมีความรอบรู้ในวิชาปรัชญา เขาจะสนใจในการแสวงหาหนังสือปรัชญามาอ่าน สมรรถนะ
ทางวัฒนธรรมเช่นนี้เรียกว่า “Habitus” แต่หากบุคคลนี้เปลี่ยนไปเป็นนักเขียนในนิตยสารท าให้ 
มีรายได้ ลักษณะดังกล่าวจะกลายเป็นแบบ Embodied Form................. 
                   1.3) ทุนสัญลักษณ์ (Symbolic Capital) ทุนประเภทนี้ บูร์ดิเยอ หมายถึง สถานภาพ 
หรือชื่อเสียง การได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆ ที่ท าให้เจ้าของทุนเกิดความได้เปรียบ…………………..                     
                   1.4) ทุนทางสังคม (Social Capital) แนวคิดของบูร์ดิเยอ เห็นว่าทุนทางสังคม 
เป็นเสมือนทรัพยากรอย่างหนึ่งที่สามารถเอ้ืออ านวยประโยชน์ให้ได้ โดยทุนทางสังคมอาจมอง 
ในมุมมองป๎จเจกบุคคล ที่มีเครือข่ายและเครือข่ายเป็นทรัพยากรอย่างหนึ่งของตน ทุนทางสังคม 
อาจกระจายตาม Field ต่างๆ เช่น เพ่ือนร่วมรุ่น คนหมู่บ้านเดียวกัน เป็นต้น (กาญจนา แก้วเทพ และ
สมสุข หินวิมาน, 2553: 551-553)……… 
              2) แนวคิดเรื่องโครงสร้างสังคม ผู้กระท าและการปฏิบัติการ ของปิแอร์ บูร์ดิเยอ  
กาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน (2553: 553-558) ได้อธิบายถึงรายละเอียดดังนี้ 
                  2.1) โครงสร้างจะเป็นตัวก าหนด/หล่อหลอมลักษณะของบุคคล บูร์ดิเยอเรียกว่า  
ความโน้มเอียงของอุปนิสัย (Disposition) หรือ Habitus เช่น บุคคลที่อยู่ภายใต้ระบบทุนนิยม 
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จะมีความโน้มเอียงที่จะคิดเรื่อง ความเป็นเจ้าของ (Ownership) และความโน้มเอียงดังกล่าวจะธ ารง
รักษาโครงสร้างไว้………………… 
                  2.2) แนวคิดเรื่องคุณลักษณะของ Practice (การปฏิบัติการ) ของปิแอร์ บูร์ดิเยอ  
ได้อธิบายถึงรายละเอียดดังนี้..................................... 
                        2.2.1) บูร์ดิเยอคิดถึง Practice โดยเทียบเคียงกับแนวคิดเรื่องภาษา ซึ่งเหมือน
เหรียญ 2 ด้าน คือ ด้านหนึ่ง Practice จะถูกก าหนดจากกฎเกณฑ์ของโครงสร้างสังคม (บูร์ดิเยอ
เรียกว่า Rule) ในอีกด้านหนึ่ง Practice จะมีลักษณะที่สร้างสรรค์หรือเปลี่ยนแปลงได้ด้วยมนุษย์ 
บางคน (ท่ีเป็น Agency-ผู้กระท าการ) (Practice แบบนี้ บูร์ดิเยอเรียกว่า “Strategy” ยุทธวิธี) 
                        2.2.2) Practice จะตอ้งเกิดในกาละ (Time) และเทศะ (Space) หนึ่งๆเสมอ 
                        2.2.3) Practice อาจด าเนินไปอย่างไม่รู้ส านึกตัวเต็มที่เสมอไป เช่น ตัวอย่าง
นักกีฬาสามารถเล่นกีฬาได้ราวกับ เป็นไปเอง แบบไม่เสียเวลาคิด 
                        2.2.4) Practice เป็นการด าเนินชีวิตทางสังคมของมนุษย์มีลักษณะยืดหยุ่น  
ไม่ตายตัวแม้ต้องอยู่ในระเบียบ …………………………… 
                        บูร์ดิเยอขยายแนวคิดเรื่อง Practice โดยแบ่งความรู้เรื่อง Practice เป็น 3 ระดับ
คือ 
                  ระดับแรก เป็นความรู้ที่ เห็นและคุ้นเคยกันในชีวิตประจ าวัน เป็นความรู้ระดับ
ปรากฏการณ์ (Phenomenological Level) เช่น ในสังคมป๎จจุบันการให้ของขวัญในวาระโอกาส
ต่างๆ (วันเกิด/วันแต่งงาน/วันปีใหม่) เป็นต้น......... 
                  ระดับที่สอง เป็นความรู้ระดับที่นักวิชาการมีการจัดระบบแบบแผน เช่น การให้
ของขวัญให้ของขวัญกับใคร รวมทั้งบทบาทหน้าที่ เช่น บทบาทหน้าที่ของการให้ของขวัญคือ  
การรักษาความสัมพันธ์ เป็นต้น………………… 
                  ระดับที่สาม  มีลักษณะเป็นความรู้ที่เราใช้ต่อต้านแบบจ าลอง/กฎระเบียบสังคม  
ซึ่งก็คือความรู้แห่งการปฏิบัติที่ ปิแอร์ บูร์ดิเยอร ์เรียกว่า “ยุทธวิธี” ปิแอร์ บูร์ดิเยอร์ กล่าวว่า ความรู้
แบบยุทธวิธีนี้เป็นความรู้ที่นักวิชาการสายโครงสร้างนิยมจะมองไม่เห็น เพราะหลุดไปจากกรอบวิธีคิด
แบบโครงสร้างนิยม ซึ่ งปิแอร์  บูร์ดิ เยอร์  ยืนยันว่า มนุษย์ เราอยู่กับโครงสร้าง/กฎเกณฑ์  
อย่างมีความคิด มียุทธวิธีซึ่งท าให้มนุษย์เรามีสถานะเป็น Actor/Agency 
              2.3) แนวคิดเรื่อง Agency มนุษย์เป็นผู้กระท าการ มนุษย์ที่จะเป็น Agency ต้องมี
คุณสมบัติคือ ต้องมีสิทธิหรือสามารถที่จะเลือก (Being with Option) ต้องสามารถท าในสิ่งที่เลือก 
และต้องมีการลงมือปฏิบัติการท าในสิ่งที่เลือก 
          3) แนวคิดเรื่อง Field ของปิแอร์ บูร์ดิเยอ กาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน (2553: 
558-559) ได้อธิบายถึงรายละเอียดดังนี้................... 
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              3.1) Field เป็นปริมณฑลหรืออาณาบริเวณทางสังคม (Social Arena) ที่มีการต่อสู้กัน
เกิดขึ้นเพ่ือแย่งชิง/หรือช่วงชิงการเข้าถึงทรัพยากร (ทุนประเภทต่างๆ) เช่น สินค้าทางวัฒนธรรม 
ความแตกต่างด้านความรู้ หรืออะไรก็ตามท่ีท าให้ตัวเราแตกต่างไปจากผู้อ่ืน ....... 
              3.2 Field จะมีเนื้อหา หลักตรรกะ โครงสร้างของตัวเอง เช่น Field ของศิลปะ Field  
ในแวดวงวิชาการ Field ของการกีฬา และเมื่อ Field เป็นระบบโครงสร้างของต าแหน่งต่างๆ 
ทางสังคมที่บุคคล/สถาบันครอบครองอยู่ การก าหนดสภาพการณ์ของผู้ครอบครองอาจเห็นได้ชัดเจน
เมื่อคิดถึงต าแหน่งต่างๆของผู้เล่นเกมในกีฬานั้น……… 
          4) แนวคิดเรื่องคุณลักษณะส าคัญของ Habitus ของปิแอร์ บูร์ดิเยอ กาญจนา แก้วเทพ และ
สมสุข หินวิมาน (2553: 569-574) ได้อธิบายถึงรายละเอียดดังนี้... 
             4.1) Habitus เป็นความโน้มเอียงของอุปนิสัย (Disposition) ที่รวมทั้งวิธีการใช้ร่างกาย  
วิธีคิด รสนิยม การกระท า อารมณ์ความรู้สึก ของป๎จเจกบุคคลที่อยู่ใน Social Field แต่ละประเภท 
             4.2) มีลักษณะ Transposable ลักษณะ Transposable ของ Habitus ในด้านหนึ่งจะมี
คุณลักษณะที่มีกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นตัวก ากับควบคุมความโน้มเอียง แต่อีกด้านหนึ่ง Habitus  
เป็นลักษณะระบบเปิด (Open System) มีลักษณะที่สร้างสรรค์แปลกใหม่ได้ แต่การปรับเปลี่ยน
ทั้งหมดก็ยังคงอยู่ภายในกรอบเกณฑ์........... 
             4.3) เป็นส่วนผสมระหว่างโครงสร้างภายนอกกับธรรมชาติภายในร่างกาย บูร์ดิเยอใช้ค าว่า 
ซึมซับ/แฝงฝ๎งอยู่ในร่างกาย (Embodiment) เช่น โมซาร์ท (Mozart) ตามบิดาไปเล่นไวโอลิน 
ในที่ต่างๆ ตั้งแต่เด็ก มือและข้อมือที่จับไวโอลินของโมซาร์ทจึงกลายเป็น Habitus ของเขาไปเลย 
             4.4) Habitus เป็นตัวผลิต Practice และ Representation เป็นแบบฉบับเฉพาะตัว เช่น 
ผู้สีไวโอลินจะมีแบบเฉพาะตัวของเขาในการสีไวโอลินทุกครั้ง............. 
             4.5) Habitus มีลักษณะที่เหมือนภาษา กล่าวคือต้องกระท าตามโครงสร้าง/กฎเกณฑ์ และ
มีการปรับเปลี่ยนได้……… 
             4.6) Habitus ค่อนข้างจะท างานอยู่ในระดับจิตไร้ส านึก กล่าวคือ สามารถปฏิบัติการ/ 
ท าได้โดยไม่ต้องคิด/ไม่ต้องบอกเลย ............... 
             4.7) Habitus เป็นคุณลักษณะที่มีได้ทั้งในระดับป๎จเจกบุคคลแต่ละคน และในเวลา
เดียวกันก็เป็นคุณลักษณะร่วมของคนแต่ละกลุ่ม แต่ละชนชั้น..... 
             4.8) Habitus นั้นไม่ได้เป็นความโน้มเอียงในแง่ วิธีคิด/การคิด เท่านั้นหากแต่เป็น 
ความโน้มเ อียงทางด้ านอารมณ์/ความรู้สึก  ซึ่ งบูร์ดิ เยอเห็นว่า เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ 
อย่างยิ่ง…… 
             4.9) หน้าที่ของ Habitus บูร์ดิเยอเสนอว่า ความแตกต่างทางชนชั้น (Class Distinction) 
ในสังคมป๎จจุบันไม่ได้วัดจากต าแหน่งการผลิต (Production) หากแต่วัดจากต าแหน่งของการบริโภค 
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(Consumption) มากกว่าและในขั้นตอนของการบริโภคจะสามารถมองเห็น Habitus ของแต่ละ 
ชนชั้นได้อย่างชัดเจน เพราะบุคคลแต่ละชนชั้นจะมีวิธีการที่แตกต่างกัน เช่น การใช้เวลาว่าง  
การแสดงอากัปกิริยาที่แตกต่างกัน 
... 
ตอนที่ 6 แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 

6.1 ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 

                 กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของบุคคลและชุมชน  
ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกภายในชุมชนเพ่ือน าไป 
สู่การเปลี่ยนแปลงให้เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ดีขึ้น จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชน มีผู้ให้ความหมายกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนไว้หลายท่าน ดังนี้ 
                  ประสาท อิศรปรีดา (2523: 3) ให้ความหมายการเรียนรู้ หมายถึง ประเด็นส าคัญ  
5 ประการคือ…………… 
                  1) การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งแสดงว่าผลที่เกิดจากการเรียนรู้ 
สามารถอยู่ในรูปพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได้ หลังเกิดการเรียนรู้ ผู้ เรียนอาจสามารถประกอบ
กิจกรรมบางอย่างได้ โดยก่อนเรียนรู้ อาจไม่สามารถท ากิจกรรมนั้นๆ ได…้ใ 
                  2) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ค่อนข้างถาวร นั่นคือ
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปนั้น จะไม่เป็นพฤติกรรมที่เกิดในระยะเวลาอันสั้นหรือชั่วครู่……… 
                  3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนเป็นทันทีทันใด แต่อาจเป็นการ
เปลี่ยนแปลงศักยภาพ (Potential) ที่จะกระท าสิ่งต่างๆในอนาคต……………………………………ใ………….. 
                  4) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือการเปลี่ยนศักยภาพเป็นผลมาจากประสบการณ์
หรือการได้รับการฝึกฝน…..ใ………………… 
                  5) ประสบการณ์หรือการฝึก หากได้รับการเสริมแรง (Reinforced practice) จะท าให้
เกิดการเรียนรู้มากข้ึน……… 
                  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545: 1) ได้กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ (Learning 
process) หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนหรือการใช้วิธีการต่างๆ ที่ท าให้บุคคล 
เกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ในความหมายของผลการเรียนรู้ (Learning outcome) หมายถึง  
การเข้าใจในสาระต่างๆ มีความสามารถ การใช้ทักษะในกระบวนการต่างๆ และเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการกระท าหรือพฤติกรรมที่ไปในทางท่ีพึงประสงค์ 
                  Mathews (อ้างถึงใน สิริลักษณ์ ยิ้มประสาทพร, 2548: 8-9) กล่าวว่า กระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชน หมายถึง สิ่งที่เรียนรู้จากและผ่านการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน เช่น อะไรคือสิ่งที่มี
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คุณค่าต่อชุมชน อะไรคือผลประโยชน์ร่วมของชุมชน ในฐานะที่เป็นชุมชนมีเปูาหมายตรงกันอย่างไร 
เมื่อมีป๎ญหาเกิดขึ้น กระบวนการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนระหว่างสมาชิกในชุมชนและสาธารณะ  
ท าให้รู้ในสิ่งที่ต้องการรู้…………………………………………………………………………………………………………… 
                   สนธยา พลศรี (2550: 133) ได้กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน  
เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ส่วนบุคคล ประสบการณ์ของชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อสรุป 
ที่เป็นบทเรียนของชุมชน น าไปสู่การรวมพลังหรือศักยภาพของชุมชน เพ่ือร่วมกันในการพัฒนาชุมชน
ให้ประสบความส าเร็จ…………… 
                    Roger (1986: 43) ให้ความหมายการเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงซึ่งท าให้
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งสามารถพิจารณาได้ 2 ลักษณะ คือ 1) การเปลี่ยนแปลงที่เป็นไป 
อย่างอัตโนมัติ (Automatic) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในลักษณะสิ่งใหม่ๆ ซึ่งผู้เรียนอาจไม่ได้ตั้งใจ หรือเป็น
ลักษณะการเรียนรู้ที่เป็นไปในลักษณะที่ไม่เป็นทางการ 2) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ตั้งใจ โดยต้อง 
มีการวางแผนในการเรียนรู้ การก าหนดขั้นตอนของการเรียน ซึ่งผู้เรียนจะมีความเชี่ยวชาญหลังจาก 
ได้เรียนรู้แล้ว  

                 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน หมายถึง วิธีการเรียนรู้ที่สมาชิกในชุมชน
มีวิธีการเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง โดยมีองค์ประกอบ คือ วิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/
องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

6.2 ความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 

                 ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545: 13) ได้สรุปถึงสาระส าคัญของกระบวนการเรียนรู้  
คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติป๎ญญา และกระบวนการทางจิตใจของบุคคลในการรับรู้  
สิ่งเร้าต่างๆ และพยายามสร้างความหมายของสิ่งเร้าหรือประสบการณ์ที่ตนได้รับเพ่ือให้เกิด 
ความเข้าใจในประสบการณ์นั้น โดยอาศัยกระบวนการทางสังคมเข้ามาช่วย เปูาหมายของการเรียนรู้  
คือ การน าความรู้เพ่ือใช้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ความคิด ความเข้าใจ ในการกระท าการต่างๆ ในการ 
ที่จะสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้………………………………………………………………………………………… 
                 ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2546: 260) ได้สรุปถึงสาระส าคัญของกระบวนการ
เรียนรู้แบ่งเป็น 3 ประเด็น คือ……………………………………………………………………………………………….... 
                1) ด้านการเรียนรู้ คือ เป็นลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเรียนรู้เพ่ือท า  
เพ่ือเป็น และเพ่ืออยู่ร่วมกัน โดยผู้เรียนควรมีวัตถุประสงค์ คือ เรียนรู้เพ่ือตนเอง เรียนรู้สิ่งนอกตัว 
ที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง เรียนรู้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับสิ่งนอกตัว… 
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                2) ด้านการปฏิบัติ เมื่อมีความรู้แล้วเกิดความรู้แก่ผู้ เรียน มีการน าความรู้มาปฏิบัติ  
ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น พิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้ องถิ่น มีการเรียนรู้และการปฏิบัติ  
มีกระบวนการแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืนในมุมมองที่แตกต่างออกไป.....................................................  
                3) น าสู่การเปลี่ยนแปลง กระบวนการเรียนรู้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
ในเรื่องความรู้ ทัศนคติ และทักษะ……………… 
                สนธยา พลศรี (2550: 125) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน มีความส าคัญ 
ต่อคนและชุมชน เพราะการที่มีการเรียนรู้จะท าให้เกิดความรู้ มีความเข้าใจในการด ารงชีวิต  
ที่ เป็นส่วนตัวและการด ารงชีวิตร่วมกับบุคคลอ่ืน นอกจากนี้ยั ง เ ป็นการเ พ่ิมทักษะต่างๆ  
การปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีเหมาะสม เป็นต้น การเรียนรู้จึงมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาชุมชน…… 
                เสรี พงศ์พิศ (2551: 56) ได้กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ว่าเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น  
การเรียนรู้จะท าให้คนได้ค้นหาศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง ค้นพบทุนในชุมชน เช่น ทุนทรัพยากร 
ทุนโภคทรัพย์ ความรู้ ภูมิป๎ญญา ทุนวัฒนธรรม กระบวนการเรียนรู้จ าเป็นต้อง คืนสู่รากเหง้า ต้องมี
การค้นหาภูมิป๎ญญา เพื่อเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาชุมชนและประเทศต่อไป…………………………. 
                ยุรพร ศุทธรัตน์ (2553: 56) กล่าวถึง การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง 
ทางความคิด และการกระท าที่น าไปสู่การปฏิบัติในสิ่งใหม่ๆ ของคน กลุ่มคน หรือสมาชิกในองค์การ 
และส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์การ 
                ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน มีประเด็นที่ส าคัญคือ  
1) สามารถปรับเปลี่ยนสมาชิกในชุมชนทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิต
และพ่ึงตนเองได้ 2) กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกลุ่ม ท าให้เกิดการรวม
ความคิด รวมพลังในการแก้ป๎ญหา ที่ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของชุมชน 3) กระบวนการเรียนรู้
ของชุมชน ท าให้ชุมชนได้ค้นหาศักยภาพของตนเอง เช่น ทุนที่มีอยู่ในชุมชน เพ่ือน าไปเป็นรากฐาน
ส าคัญในการพัฒนาชุมชน 4) กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เป็นการพัฒนาความคิดของสมาชิก 
ในชุมชนให้น าไปสู่สิ่งใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น น าผลสู่การพัฒนาชุมชน และ
พ่ึงตนเอง ……………… 
 

6.3 องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 

             สีลาภรณ์ นาครทรรพ (2539: 225) ได้กล่าวถึงสาระส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ชุมชน 
กล่าวคือ กระบวนการเรียนรู้ชุมชน เป็นการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลที่มีการสื่อสารแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ในระหว่างคนในชุมชนด้วยกัน กระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน  
เป็นกลุ่ม ท าให้เกิดการรวมความคิด รวมพลังในการหาทางออกร่วมกันในการแก้ป๎ญหาต่างๆ 
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ที่เกิดขึ้นท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และเรียนรู้ในการที่จะพัฒนาชุมชนของตนเอง 
ให้ดีขึ้น  โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ของชุมชน คือ……………………………ใ…………………………………. 
             1)เนื้อหาหรือองค์ความรู้ โดยก าหนดจากความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมชน 
เป็นหลัก เป็นเนื้อหาที่สอดแทรกอยู่ ในการด าเนินชีวิต หวังผลในการน าไปใช้ ในวิถีชีวิต  
ในด้านต่างๆ และนอกจากนี้เนื้อหาการเรียนรู้จะแทรกในการด ารงชีวิต เช่น ทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
เรียนรู้จากการผลิต การบริโภค การแลกเปลี่ยนผลผลิต ทางด้านจิตวิทยา เรียนรู้จากการติดต่อ
สัมพันธ์และการท างานกับผู้อ่ืน ทางด้านนิเวศวิทยา เรียนรู้จากธรรมชาติ การประกอบอาชีพท านา 
ท าสวน เป็นต้น…………………………………………………………………………………………………………………….. 
              2)วิ ธี หรื อกิจกรรมการ เ รี ยนรู้  ซึ่ ง มีคว ามยื ดหยุ่ นกับ เนื้ อหา  และความถนั ด 
ของแต่ละคน ซึ่งมีหลายวิธี เช่น การสอน การฟ๎ง การสังเกต การทดลองท า การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์  
              3)ฐานการเรียนรู้  หมายถึง เป็นแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งมีอยู่ในชุมชน และนอกชุมชน  
หรือธรรมชาติรอบๆ ชุมชน ก็เป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน โดยแหล่งเรียนรู้ชุมชน เช่น พ่อ แม่ ปูุย่า 
ตายาย หมอพ้ืนบ้าน เครือข่ายและองค์กรชาวบ้าน สถาบันการเรียนรู้ของชุมชน เป็นต้น…… 
               อรศรี งามวิทยาพงศ์ และคณะ (2549: 4-10) กล่าวถึงองค์ประกอบการเรียนรู้ชุมชน 
ประกอบด้วย……………… 
               1)วิธีการ หรือช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การศึกษาจากการดูงาน ทัศนศึกษา 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การปฏิบัติจริง การได้มีการสนทนาปรึกษาหารือ เป็นต้น……………………. 
               2)ฐานการเรียนรู้ภายในและภายนอกชุมชน ฐานการเรียนรู้ภายใน เช่น สมาชิกชุมชน 
ผู้น าชุมชน และภายนอกได้แก่ บุคคลหรือองค์กรภายนอก……………………………………………………………. 
               3)เนื้อหาองค์ความรู้ที่มีความหลากหลาย เช่น เนื้อหาเก่ียวกับการท ามาหากินของสมาชิก
ในชุมชน หรือการด าเนินชีวิตที่มีความสอดคล้องกับธรรมชาติ …………………………………………… 
               4)บริบทสภาพแวดล้อมและกลไกต่างๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การมีความสัมพันธ์  
เชิงสังคม (Social Relation)…………………………………………………………………………………………………….. 
               5)กลไกส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล ท าให้เกิด 
ความรู้ใหม่ หรือการแสดงความคิดเห็นต่างๆ ที่ท าให้เกิดการคิดค้น หรือการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
               สนธยา พลศรี (2550: 145-146) กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน
ของชุมชน คือ………………………………………ใ………………………………………………………………………………ใ. 
               1) ผู้เรียน คือ คนในชุมชน ควรประกอบด้วยบุคคลในชุมชน เช่น ผู้น ากลุ่ม ผู้น าชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุ เยาวชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ ………………….……… 
               2) ประสบการณ์ของผู้เรียน ซึ่งมาจากทุกภาคส่วนของชุมชน จะท าให้เกิดการ
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แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ระหว่างผู้เรียน ท าให้มองเห็นภาพของชุมชน……………… 
               3) กระบวนการเรียนรู้ คือ การตระหนักรับรู้ป๎ญหาร่วมกัน การสร้างจิตส านึกชุมชน  
การรวมตัวเป็นองค์การชุมชน การร่วมกันแสวงหาทางเลือกเพ่ือแก้ป๎ญหา การปฏิบัติร่วมกัน  
การปรับปรุงให้มีความเหมาะสม การขยายเป็นเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้………………..……ใ………………… 
               4) กิจกรรมการเรียนรู้ คือ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน เช่น  
การจัดเวทีเพ่ือให้ทุกคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนการเรียนรู้…ใ……………………….…………………………………...                            
               5) ทุนของชุมชน นอกจากคนในชุมชนแล้ว ทรัพยากรที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกัน คือ 
ทุนของชุมชน คือ ทุนทางธรรมชาติ ทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางสั งคม ซึ่งท าให้ทราบศักยภาพ 
ในการน ามาใช้ในการแก้ป๎ญหาชุมชน เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน……… 
               6) การจัดการเรียนรู้ เป็นการระดมความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาเป็นองค์ความรู้
ร่วมกันของชุมชน โดยผู้จัดการเรียนรู้ ต้องด าเนินการให้เหมาะสม เช่น ในส่วนสถานที่ เนื้อหาสาระ 
บรรยากาศการเรียนรู้ เป็นต้น…………… 
               7) องค์ความรู้ เป็นการสรุปความคิดที่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกัน อาจเป็นความรู้ใหม่
ผสานกับความรู้เดิมก็สามารถท าได้………… 
               8) การบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ของชุมชนที่เป็นความรู้ที่หลากหลายที่ต้องบูรณาการ 
ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ของชุมชน………… 
               9) การน าไปปฏิบัติร่วมกัน เป็นการน าองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติ  
เพ่ือแก้ไขป๎ญหาและพัฒนาชุมชน…ใ… 
             10) การติดตามประเมินผล เป็นการร่วมกันติดตามเพ่ือประเมินความส าเร็จ หรือ
ข้อบกพร่องของการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุง 
              สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2558: 38-39) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบหลักที่เอ้ือต่อการพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่…………………………………………………………………………………………. 
              1) บุคคลแห่งการเรียนรู้หรือผู้เรียนรู้ คือบุคคลที่ตระหนักถึงการเรียนรู้  การมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง…………………………………………………………………. 
              2) ผู้จัดการเรียนรู้ คือ สถาบันครอบครัว ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน 
องค์กรท้องถิ่น สถานประกอบการ วิเคราะห์สภาพป๎ญหา ความต้องการของชุมชน และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสม………… 
             3) แหล่งการเรียนรู้ คือ สถานที่ส าหรับการศึกษาเรียนรู้ให้บริการความรู้ที่หลากหลาย …… 
             4) กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และ 
ตามอัธยาศัย เช่น การเรียนรู้จากขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น เรียนรู้จากผู้รู้…… 
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             5) บรรยากาศการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล และกลุ่มบุคคล……… 
             6) เครือข่ายการเรียนรู้ คือ การสร้างความร่วมมือกันในลักษณะหุ้นส่วนการเรียนรู้  
เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้…ใ…… 
             7) การจัดการความรู้ คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  กลไกการถ่ายทอดความรู้  
ระบบการบริหารจัดการ การใช้สารสนเทศ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้………… 
             8) องค์กรแห่งการเรียนรู้ คือ หน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
ภาคประชาชน มีบทบาทการจัดการเรียนรู้ในองค์กร สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สม่ าเสมอ  
และจัดกิจกรรมความรู้บริการชุมชน……ใ………………….…… 
             ผู้วิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน คือ 1) วิธีการเรียนรู้ 
หรือช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2) เนื้อหา องค์ความรู้ โดยก าหนดจากความต้องการหรือ 
ความจ าเป็นของชุมชนเป็นหลัก สอดคล้องในการด าเนินชีวิต  3) แหล่งการเรียนรู้ ซึ่งมีอยู่ในชุมชน 
และนอกชุมชน หรือธรรมชาติรอบๆ ชุมชน 4) กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้  
เป็นความสัมพันธ์ทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

6.4 รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชน 

             รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนมีหลายรูปแบบ โดยมีผู้เสนอแนวคิดดังนี้ 
              อรรถจักร์ สัตยานรักษ์ (2541: 21-23) ได้สรุปวิธีการท างานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ขององค์กรชาวบ้าน เครือข่าย และผู้น า คือ กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มและผู้น าโดยผ่าน
กระบวนการคือ…… 
              1) การศึกษาวิเคราะห์ป๎ญหาสถานการณ์ เพ่ือท าให้มีข้อมูลในการวิเคราะห์ชุมชน   
              2) พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรของชุมชน ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือ 
ความชัดเจนในการวิเคราะห์ข้อมูลและป๎ญหาต่างๆ………ใ… 
              3) ขยายความร่วมมือ หากลุ่มแนวร่วม เช่น การจัดเวทีของสมาชิกชุมชน การสัมมนา  
              4) พัฒนาวิธีการท างานและค้นหาเครื่องมือรายละเอียดความรู้ต่างๆเกี่ยวกับชุมชน 
              5) สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนความรู้และขยายผลไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
              สนธยา พลศรี (2545: 87-127) ได้สรุปขั้นตอนที่น ามาใช้ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน โดยกล่าวถึงกระบวนการพัฒนาชุมชนมี 7 ขั้นตอน คือ……………… 
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             1) การศึกษาชุมชน หรือชุมชนศึกษา คือการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนในด้านต่างๆ เช่น  
ด้านสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษาความต้องการหรือป๎ญหาของสมาชิกในชุมชน 
เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน 
             2) การวิเคราะห์ป๎ญหาชุมชน โดยการค้นหาป๎ญหาที่แท้จริงของชุมชน ค้นหาสาเหตุ  
ของป๎ญหาชุมชน และแสวงหาแนวทางแก้ไขป๎ญหาชุมชน 
             3) การจัดล าดับป๎ญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือเป็นแนวทางในการลงมือแก้ไข 
โดยป๎ญหาที่ชุมชนส่วนรวมได้รับความเดือดร้อนมาก ควรเป็นป๎ญหาที่ส าคัญมาก   
             4) การวางแผนและโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน เป็นการด าเนินการในการก าหนด
วัตถุประสงค์ในการบริหาร และก าหนดวิถีทางส าหรับการพัฒนาชุมชนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
             5) การด าเนินงานพัฒนาชุมชน คือ การด าเนินงานพัฒนาชุมชนตามแผนหรือโครงการ 
ที่ก าหนดขึ้นไว้ มีการบริหารโครงการและการควบคุมติดตามโครงการ……… 
             6) การประเมินผลงาน เพ่ือทราบข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงการด าเนินงาน และน าไปใช้
ปรับแผนงานและโครงการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการพัฒนาชุมชน 
             7) การทบทวนเพื่อแก้ไขป๎ญหาและอุปสรรค โดยมีแนวทางด าเนินการคือ ด าเนินการแก้ไข
ทันทีเมื่อเกิดป๎ญหาอุปสรรค จัดล าดับความส าคัญของป๎ญหาอุปสรรค ล าดับขั้นตอนการแก้ไขป๎ญหา
อุปสรรค ท าความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนรับทราบป๎ญหาอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้น บันทึกป๎ญหาอุปสรรคและการแก้ไขในรูปแบบรายงานหรืออ่ืนๆ 
             โกวิทย์ พวงงาม (2553: 228-230) ได้เสนอแนวคิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเข้มแข็ง
ของชุมชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีกระบวนการคือ……… 
             1) กระบวนการเรียนรู้ชุมชน เพ่ือสร้างฐานการเรียนรู้และองค์ความรู้ของตนเอง รวมถึง
การวางแผนพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยมีผู้น าหรือผู้ทรงภูมิป๎ญญาเป็นแกนกลาง ซึ่งชุมชน 
ใช้สร้างความเป็นเอกภาพและศักยภาพของตน พัฒนาและรวบรวมความรู้เพ่ือเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู้ของชุมชน................ 
             2) กระบวนการสร้างทุนชุมชนหรือทุนทางสังคม มองทั้งการสะสมเงินตรา ทุนสังคม 
ที่มาจากบุคลากร ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญา โดยทุนเหล่านี้มีหลากหลายรูปแบบ 
             3) กระบวนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา เป็นการแสวงหาความร่วมมือ จากนักวิชาการ 
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานนอกชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนท างานวิจัยเอง หรือเพ่ือน าผลที่ได้  
มาวางแผนพัฒนาชุมชน........ 
             4) กระบวนการสร้างความหลากหลายเพ่ือเปิดรับความรู้และความช่วยเหลือจากภายนอก
ชุมชน โดยเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยชุมชนเป็นผู้ตัดสินใจวางแผนและพัฒนาเอง และน าไป 
สู่ความร่วมมือพัฒนาแบบภาคีต่างๆ ที่ผลักดันให้เกิดการพัฒนาเพื่อความส าเร็จ…………… 
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             5) การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อขยายความรู้ในการพัฒนาตนเองและเครือข่าย 
             ปรียา โสภณา (2554: 155) ได้เสนอแนวคิดลักษณะของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเข้มแข็ง
ต้นแบบ มีลักษณะคือ………… 
              1) มีแกนน าหมู่บ้านชุมชน กลุ่มองค์กรที่มีจิตอาสา เสียสละ เข้าใจสถานการณ์ ป๎ญหา 
ของหมู่บ้าน สามารถน าสมาชิกในหมู่บ้านร่วมแก้ไขป๎ญหา…………………………………………………………… 
              2) มีกลุ่มองค์กรเข้มแข็งสามารถสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันเป็นการสร้างพลังร่วม… 
              3) มีการสร้างทีมงานหลากหลาย และการพัฒนาทีมงาน……………………………………………… 
              4) มีการจัดระบบความสัมพันธ์ การดูแลช่วยเหลือร่วมมือกัน……………………………………… 
              5) มีการรักษาและน าประเพณีวัฒนธรรมใช้ในการแก้ไขป๎ญหาชุมชน…………………………… 
              6) มีการใช้ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น องค์ความรู้บทเรียนจากการท างานต่อยอดการพัฒนา
หมู่บ้าน 
              7) มีการประสาน ความรู้ ความเชื่อ เสริมสร้างการเรียนรู้แก้ไขป๎ญหาหมู่บ้าน……………….. 
              8) มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถพ่ึงตนเองได้ มีการจัดการทรัพยากรภายในหมู่บ้าน 
เอ้ืออ านวยให้กับสมาชิกในชุมชน………………………………………………………………………………………………. 
              9) มีกองทุนหมู่บ้าน ระดมทุนของหมู่บ้านและประสานทุนจากภายนอก……………………….. 
            10) มีช่องทางการสื่อสารภายในและภายนอกหมู่บ้านเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้……………. 
            11) มีความสามารถสร้างเครือข่ายกับภายนอกได้เป็นระบบ…………………………………………… 
            12) มีการสร้างทีมผู้น ารุ่นใหม่ที่หลากหลายในกระบวนการพัฒนา… 
            Kolb (1984) (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556: 131-132) เสนอแนวคิดการเรียนรู้ 
แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) โดยหมายถึง การด าเนินการที่จะช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามเปูาหมายโดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ (Experience) ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
ในเรื่องที่ต้องการให้เรียนรู้ก่อน และให้สังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและน ามาพิจารณาไตร่ตรองร่วมกัน  
จนสามารถสร้างความคิดรวบยอดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ และอาจน าความรู้ไป ใช้ในสภาพการณ์ใหม่ๆ  
โดยกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์มีขั้นตอนหลักๆ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการรับประสบการณ์
รูปธรรม (Concrete Experience-CE) 2) ขั้นสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation-RO) 
3) ขั้นการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization-AC)  4) ขั้นการทดลอง
ประยุกต์หลักการไปใช้ในสภาพการณ์ใหม่ (Active Experimentation-AE) 
            ทิศนา แขมมณี (2556: 143-144) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group 
Process-Based Instruction) คือ การด าเนินการที่มีกิจกรรมร่วมกันท างานเป็นกลุ่ม โดยผู้เรียน 
เกิดกระบวนการเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม โดยหลักการคือ เป็นการท างานร่วมกันของบุคคลตั้งแต่   
2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ด าเนินงานร่วมกัน โดยผู้น าและสมาชิกกลุ่มต่างท างาน 
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ตามหน้าที่ของตน ท าให้ผู้เรียนรู้เกิดกระบวนการท างานกลุ่มและพัฒนาทักษะทางด้านสังคมและ 
ด้านต่างๆ ให้มากขึ้น....................................................................................................  
 
            ประเวศ วะสี (2557: 74-79) กล่าวถึงกระบวนการชุมชน หรือชุมชนจัดการตนเอง  
ถ้ามีความเข้าใจ ปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติจะท าให้พัฒนาฐานของประเทศให้เกิดความเข้มแข็ง  
โดยกระบวนการประกอบด้วย.... 
             1) สภาผู้น าชุมชน โดยผู้น าชุมชนในหมู่บ้านมีทั้งแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ …. 
             2) ส ารวจข้อมูลชุมชน โดยสภาผู้น าชุมชนส ารวจข้อมูลชุมชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้ านที่ดิน 
แหล่งน้ า ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งประวัติศาสตร์ของชุมชน................................................ 
             3) ท าแผนชุมชน น าข้อมูลมาท าแผนชุมชน โดยมีการพัฒนาที่บูรณาการทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม………………………………………………………………………………………………………………. 
             4) เสนอแผนชุมชนต่อสภาประชาชน ซึ่งคือที่ประชุมของคนทั้งชุมชน โดยเสนอแผนชุมชน
ให้สภาประชาชนพิจารณา เพ่ือเพ่ิมเติมในประเด็นต่างๆ หรือปรับปรุง ดัดแปลง โดยแผนชุมชน 
เป็นแผนที่ที่คนทั้งชุมชนร่วมกันพิจารณา……………… 
             5) คนทั้งชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนแผนชุมชน โดยท าความเข้าใจร่วมกันและร่วมด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนแผนชุมชน....................ใ……………….............................................................. 
             6) เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ โดยขับ เคลื่อนตามแผน เช่นการเชื่อมโยงกัน 
ในส่วนของเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ การศึกษา ประชาธิปไตย  
การพัฒนาจะท าให้เกิดความสมดุล… 
               Wick and Leon (1993) (อ้างถึงใน ยุรพร ศุทธรัตน์, 2553: 33-41) โดย Wick และ 
Leon  ได้ให้แนวคิดการน าเสนอวงจรการเรียนรู้เรียกว่า “SMART LEARNING” มีรายละเอียดคือ 
               1) การเลือกเปูาหมายที่มีความส าคัญต่อตนเองและองค์การ (Select a Goal that’s 
vital to you and your company) เป็นการตัดสินใจว่าต้องการเรียนรู้อะไร โดยค านึงถึง
ความส าคัญของตนเองและองค์การ………… 
               2) การท าแผนเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย (Map out How you’ll achieve your goal) 
ต้องศึกษาเปูาหมายการเรียนรู้ ขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปูาหมาย ทรัพยากรหรือแหล่งเรียนรู้ 
ประเมินอุปสรรคที่คาดว่าเป็นไปได้ วัดผลค านึงถึงผลประโยชน์ของภาพรวมองค์การและประโยชน์
ของผู้เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถ………… 
               3) การปฏิบัติตามแผน (Act on your plan) เริ่มการปฏิบัติและด าเนินงานตามแผน
กิจกรรมต่างๆที่ก าหนดไว้…………………… 
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               4) การทบทวนและประเมินว่าได้เรียนรู้อะไรและเรียนรู้อย่างไร (Review and Evaluate 
what and how you learned) เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีมากขึ้น… 
               5) วางเปูาหมายส าหรับเปูาหมายการเรียนรู้ล าดับต่อไป (Target your next learning 
goal) น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ผสานกับทักษะความสามารถใหม่ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การ
และการเรียนรู้ต่อไป………………………… 
                Knowles (1975) เสนอแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-Directed 
Learning) โดยกล่าวถึงบุคคลมีเอกลักษณ์เฉพาะตน มีความต้องการเรียนรู้ โดยการก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของตนเอง เลือกวิธีการเรียนรู้และตัดสินใจกระท าการต่างๆ ด้วยตนเอง  
การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้เพ่ือความสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการ 
ที่เรียนรู้อย่างที่ต่อเนื่องที่จะวินิจฉัยในสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตัวเอง 
เลือกกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลด้วยผู้เรียนเอง ………………… 
                Osborn (1997) (Osborn อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558: 236-239) เสนอ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การระดมสมอง (Brainstorming Technique) คือ การให้บุคคลได้ใช้
ความคิด เสนอแนะวิธีแก้ป๎ญหาให้ได้มากท่ีสุดในเวลาจ ากัด โดยหลักการคือจะไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์
หรือตัดสินความคิดเห็นต่างๆ ปริมาณความคิดยิ่งมากยิ่งดี ความคิดของกลุ่มสามารถท าให้มีคุณค่า
มากกว่าความคิดของคนคนเดียว เมื่อมีการระดมสมองจนจะเสร็จสิ้น จึงน าความคิดเหล่านั้น 
มาประเมิน ปรับปรุง ผสมผสานกัน เพ่ือให้ได้ความคิดร่วมกันได้ดีที่สุด  และคัดเลือกความคิด 
ทีจ่ะน ามาใช้แก้ป๎ญหาหรือน าไปพัฒนาต่อไป 
               Barrows and Tamblyn (1980)  (Barrows and Tamblyn อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  
สุทธิรัตน์, 2558: 348-349) เป็นผู้บุกเบิกแนวคิดการเรียนโดยใช้ป๎ญหาเป็นหลัก ซึ่งแนวคิดนี้เกิดขึ้น 
ที่ Mcmaster University ประเทศแคนาดา การสอนโดยใช้ป๎ญหาเป็นหลัก (Problem-Based 
Learning) เป็นการสอนที่มุ่งสร้างความเข้าใจและหาทางแก้ป๎ญหา โดยใช้ป๎ญหาเป็นจุดตั้งต้น 
ของกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการแก้ป๎ญหาด้วยเหตุผล มีการสืบค้นข้อมูลที่ต้องการ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจกลไกของตัวป๎ญหา รวมทั้งวิธีแก้ป๎ญหา การเรียนโดยใช้ป๎ญหาเป็นหลัก  
จะเป็นรูปแบบที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ป๎ญหาท าให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการ 
ที่จะศึกษาค้นคว้าความรู้ สามารถใช้กระบวนการแก้ป๎ญหาด้วยตนเอง 
             กล่าวโดยสรุป รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชน มีลักษณะเป็นกระบวนการคือ 1) การศึกษา
วิเคราะห์ป๎ญหาสถานการณ์ความต้องการ 2) พัฒนาองค์ความรู้ 3) ขยายความร่วมมือ หากลุ่ม 
แนวร่วม 4) พัฒนาวิธีการท างานและค้นหาเครื่องมือรายละเอียดความรู้ต่างๆ  เกี่ยวกับชุมชน  
และ5) สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนความรู้และขยายผลไปสู่การปฏิบัติต่อไป นอกจากนี้รูปแบบ 
การเรียนรู้ของชุมชนมีผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ของชุมชน คือ ผู้น าชุมชน  
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ตัวผู้เรียนหรือสมาชิกในชุมชน และหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิก 
ในชุมชน 
 

6.5 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของชุมชน 

                   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558: 27) ได้กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
จะประสบความส าเร็จต้องขึ้นอยู่กับป๎จจัยที่สนับสนุนหลายประการ คือ……………………………………… 
                   1) ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 
                   2) มีการจัดสาระการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัย ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและ
ความคาดหวังของสังคม……ใ…… 
                   3) ผู้เรียนมีโอกาสคิด และสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง………………………………………. 
                   4) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย………ใ…………………………………………………………… 
                   5) เชื่อมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพื่อการเรียนรู้ เช่น ชุมชน ครอบครัว องค์กรต่างๆ 
                    กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
(2556: 30-39) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างทักษะในการบริหารจัดการชุมชน ที่มีการพัฒนาแบบ
พ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน คือ………… 
                    1) การส่งเสริมกระบวนการชุมชน เป็นลักษณะการท างานของชุมชนในการค้นหา
ข้อมูลของชุมชน วิเคราะห์สภาพชุมชน ตระหนักในสภาพชุมชน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาและแก้ป๎ญหาของชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยการส่งเสริม
กระบวนการชุมชน เป็นการพัฒนาศักยภาพคน ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการกระท าจริง  
อย่างต่อเนื่อง 
                    2)  การสร้ า งลักษณะนิสั ยให้ เป็นชุมชนแห่ งการ เรียนรู้  เป็นลักษณะนิสั ย 
ของคนในชุมชน มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองต่อเนื่อง มีความคิดสร้างสรรค์  
มีการแบ่งป๎นถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ที่สร้างสรรค์……… 
                    3) การส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ 
น าความรู้ที่มีอยู่ ทั้งในตัวคน ภูมิป๎ญญาของชุมชน จากแหล่งความรู้ต่างๆ ภายในชุมชนมาสร้าง
มูลค่าเพ่ิมหรือเพ่ิมคุณค่าให้กับความรู้ที่มีอยู่ให้เกิดผลสามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ป๎ญหาของคนในชุมชนได้……………… 
                    4) การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เกิดระบบบริหารจัดการชุมชน คือ การส่งเสริม 
ให้ชุมชนมีศักยภาพ ด้วยการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นการพัฒนาโครงสร้างความสัมพันธ์
ทางสังคมเพ่ือให้บุคคลแต่ละคนใฝุพัฒนาตนเอง โดยการสร้างสถานการณ์ให้เกิดขึ้น เช่น การจัดเวที



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56 

เรียนรู้แก่สมาชิกชุมชน การอบรม การศึกษาดูงาน การสาธิต การฝึกท ากิจกรรรม การสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างนโยบายเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
จากเวทีสนทนา การจัดระเบียบชุมชน เพื่อการเคลื่อนไหวกิจกรรมให้ตอบสนองชุมชนและแผนชุมชน  
การท างานเป็นทีม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพคนในชุมชนให้เป็นกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ
การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานย่อยของชุมชน  
                   5) พิจารณาการด าเนินการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้เกิดขึ้นในชุมชน เช่น  
บางชุมชนสามารถจัดรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนด้วยองค์กรชุมชน บางชุมชนมีวัฒนธรรมของ
ชุมชน บางชุมชนมีทรัพยากร มีทุนชุมชนที่สมบูรณ์ แต่อาจขาดผู้น า ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องสร้าง
ศักยภาพของผู้น าในการพัฒนาชุมชน 
                  Davenport และคณะ (1998) (อ้างถึงใน ยุรพร ศุทธรัตน์, 2553: 162-163)  
ได้กล่าวถึงป๎จจัยที่ช่วยให้องค์การสร้างความรู้ แบ่งป๎นความรู้ และใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ 

                  1) การเชื่อมโยงผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่องค์การได้รับจากการใช้การจัดการความรู้ 

                  2) สิ่งอ านวยความสะดวกทั้งทางด้านเทคนิคและองค์การ การสร้างสิ่งอ านวย 
ความสะดวกส าหรับการจัดการความรู้ อาจหมายถึง การวางบทบาทและกลุ่มคนในองค์การที่สมาชิก 
ทักษะที่สมาชิกคนอ่ืนสามารถสอบถามหรือสร้างเป็นเครือข่าย…… 

                  3) มาตรฐานและความยืดหยุ่นในโครงสร้างความรู้ โดยความรู้มีความสัมพันธ์กับบุคคล
ต้องมีการจัดเก็บความรู้เพื่อสามารถเรียกใช้ได้สะดวก………… 

                  4) วัฒนธรรมที่สนับสนุนกับความรู้ เช่น สมาชิกมีพ้ืนฐานความใฝุรู้ การสร้างความรู้ 
และแบ่งป๎นความรู้ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมขององค์การ… 

                  5) มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และใช้ภาษาที่เข้าใจชัด………………………………………………. 
                  6) สนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยนและเสริมการจูงใจ ………………………………………….. 
                  7) มีช่องทางการถ่ายโอนความรู้หลายช่องทาง………………………………………………. 
                  8) ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงขององค์การ……………………………………….… 

 
                  กล่าวโดยสรุป ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของชุมชน คือ 1) ความพร้อมของผู้เรียน  
2) การจัดสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3) แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 4) การเชื่อมโยง 
กับเครือข่ายต่างๆ 5) การค้นหาข้อมูลชุมชนและพัฒนาศักยภาพชุมชน 6) การส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  7) การส่งเสริมระบบการบริหารจัดการชุมชน  
8) การเชื่อมโยงผลประโยชน์จากการใช้ความรู้ 9) การสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการค้นคว้า
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ข้อมูลความรู้และการใช้ความรู้ 10) การสร้างวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและการสื่อสารท าความเข้าใจ 
ในหลากหลายช่องทาง และ11) การสนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยนและเสริมแรงจูงใจ 
 
ตอนที่ 7 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

7.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

               นุศรา ตัณลาพุฒ (2548) ได้ท าการศึกษาศักยภาพในการจัดการเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนของจังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์คือเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพและแผนการประสาน
ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ  และเอกชนที่จะรองรับโครงการเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ือให้
การด าเนินโครงการสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนทราบถึงป๎จจัยที่ท าให้ศักยภาพ 
ของโครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษ เกิดขึ้นอย่างเต็มรูปแบบและเกิดประโยชน์สูงสุด การศึกษาวิจัย 
เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบว่า ศักยภาพในการจัดการเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
จะเกิดขึ้นได้ต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน การคมนาคมขนส่ง การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนวัตถุดิบ ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝุายทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคท้องถิ่น ควรพัฒนาทั้งด้านการลงทุน การพัฒนาสิ่งแวดล้อม และท าความเข้าใจกับประชาชน
ที่อยู่ในพื้นท่ี เพื่อให้มีการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต และสามารถปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงได้ 
                  วีระศักดิ์ ญาวีระ (2549) ได้ท าการศึกษา ผลกระทบของนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ที่มีต่ออ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา เพ่ือศึกษาผลกระทบ 
ของนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีต่ออ าเภอแม่สาย ในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม 
รวมทั้งศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะต่ออ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงรายในการปรับตัวเพ่ือรองรับ
นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 365 ราย โดยกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รับทราบนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนจังหวัดเชียงราย จากเจ้าหน้าที่
หน่วยงานราชการมากที่สุด และเห็นด้วยกับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเห็นว่าจะมีผลกระทบ
ด้านสังคม ด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ การถือครองที่ดิน การใช้ประโยชน์ที่ดิน ความเสมอภาคระหว่าง
ชุมชนกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ ความมั่นคงปลอดภัย อีกทั้งเห็นว่าจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม และวัฒนธรรมของอ าเภอแม่สาย ส าหรับผลกระทบของนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ที่มีต่อเศรษฐกิจอ าเภอแม่สาย สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นว่านโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
มีผลกระทบต่อการค้าของอ าเภอแม่สายในระดับน้อย โดยเห็นว่าอ าเภอแม่สายจะกลายเป็นศูนย์กลาง
การค้าชายแดน และเป็นศูนย์กลางขนส่งสินค้าระหว่างไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน ด้านการลงทุน  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นว่ามีผลกระทบต่อการลงทุนของอ าเภอแม่สายในระดับมาก อาจท าให้มีการ
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ลงทุนนอกเหนือไปจากอุตสาหกรรม เช่น การปลูกพืชจีเอ็มโอ  ด้านการท่องเที่ยว กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่เห็นว่ามีผลกระทบต่อการท่องเที่ยวของอ าเภอแม่สายระดับน้อย โดยแหล่งท่องเที่ยว 
บางแห่งอาจทับซ้อนกับพ้ืนที่จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีการเข้มงวดการเข้าออก ผลกระทบ 
ด้านการเมือง มีผลกระทบต่ออ าเภอแม่สายระดับมาก โดยเห็นว่า ผู้ว่าราชการจังหวัด อบจ. อบต. 
เทศบาล ต้องปรับยุทธศาสตร์ในการบริหารงานให้สอดคล้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผลกระทบ 
ด้านสังคม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นว่ามีผลกระทบในระดับมาก เช่น ผลกระทบด้านแรงงานต่างด้าว
เป็นจ านวนมาก อาชญากรรม เป็นต้น ผลกระทบด้านวัฒนธรรม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นว่า
นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษมีผลกระทบด้านวัฒนธรรมต่ออ าเภอแม่สายในระดับมาก เช่น  
เรื่องวัตถุนิยม แนวทางเกี่ยวกับการปรับตัวเพ่ือรองรับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษของอ าเภอแม่สาย 
เช่น การรับฟ๎งป๎ญหาของประชาชนในพ้ืนที่ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบและมีความเข้าใจมากขึ้น 
                 สุรพงษ์ ปิยะโชติ (2554) ได้ท าการศึกษา บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ท้องถิ่น 
กับการส่งเสริมการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ท้องถิ่นต่อการก าหนดนโยบาย
การส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และศึกษา
แนวโน้มป๎ญหาและผลที่คาดว่าจะเกิดจากนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  โดยการศึกษาพบว่า หน่วยงานท้องถิ่นมีบทบาท 
ในการวางแผนการท างานให้ข้อมูลสนับสนุนในการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ สร้างความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนท้องถิ่นกับภาครัฐ หน่วยงานในระดับภูมิภาคมีบทบาทในการรับแผนจากรัฐบาล 
มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการและสร้างความเข้าใจตลอดจนการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ  
กลุ่มผลประโยชน์ท้องถิ่นมีบทบาทในการน าเสนอข้อคิดเห็นสู่ภาครัฐ แนวโน้มป๎ญหาจากนโยบาย 
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น ป๎ญหาที่ดินที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความมั่นคง ป๎ญหาสิ่งแวดล้อม 
ป๎ญหาการประสานงานของหน่วยงานภาครัฐ ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ เช่น ภาครัฐและองค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นควรมีมาตรการจูงใจในการดึงดูดนักลงทุนเข้าไปในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ควรมีการ 
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน ภาครัฐควรมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ  
ความเจริญ ในการปฏิบัติงานควรประสานความร่วมมือระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือรองรับความเจริญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ…… 
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7.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

                อมรา จ ารูญศิริ (2545) ศึกษาเรื่องการท่องเที่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม กรณีศึกษา ต าบลหนองบัว อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย ผลการศึกษาพบว่า 
หลังจากที่ภูเรือได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ลักษณะของวิถีชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป 
โดยในด้านเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะทางด้านอาชีพการท่องเที่ยว  
มีการผลิตเพ่ือขาย ทางด้านการเปลี่ยนแปลงทางสังคมพบว่า การปกครองมีระเบียบแบบแผนมีการ
ท างานโดยคณะกรรมการ ทางด้านระบบครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะครอบครัวเดี่ยว  
มีการประกอบอาชีพส่วนตัว การพ่ึงพากันน้อยลง ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษามากขึ้น  
มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ท าให้เพ่ิมความสะดวกสบาย ผลกระทบจากการท่องเที่ยว 
ต่อประชาชนพบว่า ทางเศรษฐกิจท าให้เกิดอาชีพใหม่ มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการออมทรัพย์ ใช้เทคโนโลยี
เพ่ิมผลผลิต ผลกระทบทางเศรษฐกิจด้านลบ พบว่า ค่าครองชีพสูงขึ้น ราคาที่ดินสูงขึ้น การถือครอง
ที่ดินน้อยลง ผลกระทบทางด้านสังคมด้านบวกพบว่า การท่องเที่ยวท าให้ลดภาวะการว่างงาน  
ความเจริญสู่ท้องถิ่น ผลกระทบทางสังคมด้านลบพบว่า ความสัมพันธ์ระบบครอบครัวเครือญาติ
น้อยลง เนื่องจากมีป๎จจัยคือมุ่งหารายได้ ส่วนผลกระทบทางด้านวัฒนธรรมในด้านบวก ประชาชน 
มีความกระตือรือร้นในการประกอบอาชีพ มีการจัดงานเทศกาลเกี่ยวกับการท่องเที่ยว ส่วนผลกระทบ
ทางด้านลบได้รับการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านค่านิยม  
เครื่องแต่งกาย แนวทางการพัฒนาโดยใช้ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว คือ ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา
อาชีพ ใช้ภูมิป๎ญญาในการบริหารจัดการ สร้างความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ให้เป็นเอกลักษณ์และมีการสืบทอดต่อไป 
               นิตินัย สาริวาท (2553) ได้ท าการวิจัยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
กับรูปแบบการพัฒนาที่ดิน กรณีศึกษา อ าเภอเมืองสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาป๎จจัยที่ท าให้
เกิดการพัฒนาที่ดิน ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคม และเปรียบเทียบ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านกายภาพกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในช่วง  
พ.ศ. 2536-2550 ผลการศึกษาพบว่า อ าเภอเมืองสงขลามีป๎จจัยที่ท าให้เกิดการพัฒนาที่ดินในหลายๆ
ด้านคือ ข้อได้เปรียบทางด้านภูมิประเทศ มีภูมิประเทศติดกับทะเล มีความพร้อมทางโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น ท่าเรือน้ าลึกสงขลา มีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่าน 3 เส้นทาง ป๎จจัยที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคม โดยกายภาพพ้ืนที่เขตเมืองของอ าเภอเมือง
สงขลาได้ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านที่อยู่อาศัย และแหล่งอุตสาหกรรม การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ภาคอุตสาหกรรมมีบทบาทต่อการผลิตในจังหวัดสงขลามากขึ้น  
สร้างความเจริญเติบโตให้แก่ท้องถิ่นและจังหวัด ทางด้านสังคม ประชาชนมีแนวโน้มย้ายที่อยู่อาศัย 
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ไปยังพื้นที่รอบนอกเขตเมืองบริเวณต าบลพะวง และต าบลเขารูปช้าง ท าให้บริเวณรอบนอกเขตเมือง 
มีความหนาแน่นของประชากรเพ่ิมสูงขึ้น ทางด้านการประกอบอาชีพมีสถานภาพเป็นนายจ้างเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากสามารถเป็นเจ้าของกิจการได้ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาเมืองสงขลา เช่น 
เน้นให้มีแผนเชิงปฏิบัติการก่อนที่จะมีการวางแผนในเชิงนโยบาย ทบทวนบทบาทและความส าคัญ
ของเมืองสงขลา เป็นต้น 
                 รักพงษ์ ธนสารกุล (2554) ศึกษาเรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมต่อครอบครัว กรณีศึกษา ชุมชนหาดสวนยา อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมต่อครอบครัว  
เพ่ือศึกษาป๎จจัยที่ เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการศึกษา คือ ประชาชนชุมชนบ้านหาดสวนยาง จ านวน 75 คน ผลการศึกษาพบว่า  
การประกอบอาชีพส่วนใหญ่จะมีอาชีพรับจ้างรายวัน คิดเป็นร้อยละ 26.67 การประกอบอาชีพและ
รายได้ของครอบครัวเมื่อเปรียบเทียบกับอดีตส่วนใหญ่มีภาวะหนี้สินมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 64.00 
การเกิดภาวะหนี้สินของครอบครัวส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการใช้จ่ายในครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ 
80.00 ป๎จจัยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมต่อครอบครัวพบว่า ป๎จจัย 
ที่เป็นสาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงการท างานที่ส าคัญที่สุด คือ ต้องการหาเงินที่มีรายได้มากขึ้น  
คิด เป็นร้อยละ 90.67 สื่อประชาสัมพันธ์ต่ างๆ เช่น ทางหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์มีผลต่อ 
การเปลี่ ยนแปลงการประกอบอาชีพเ พ่ิมมากขึ้น  คิด เป็นร้อยละ 93.33 ข้อ เสนอแนะ 
ในการน าผลการวิจัยไปใช้ ควรมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน และควรมีการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนเพื่อจะได้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น……… 
 

7.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทุนทางสังคม 

                   วิลาวรรณ น้อยภา (2549) ศึกษาเรื่องทุนทางสังคมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ปุาไม้ กรณีศึกษาปุาชุมชน บ้านท่าวังไทร ต าบลวังหมี อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา   
โดยการศึกษาให้ความหมาย ทุนทางสังคม หมายถึงผลรวมของสิ่งดีงามในสังคม ที่เกิดจาก 
การสั่งสม ต่อยอด เช่น การรวมตัวของคน  องค์กร การน าความเชื่อ แบบแผน กติกาของสังคม 
ที่ดีงามของชุมชนมาเปลี่ยนให้เป็นทุนของสังคม  นอกจากนี้ยังกล่าวถึง ทุนมนุษย์ หมายถึง บุคคลที่มี
ความส าคัญในชุมชนซึ่งมีคุณภาพ มีความรู้ มีสติป๎ญญา และทักษะ มีคุณธรรม ทุนที่เป็นสถาบัน 
หมายถึง สถาบันต่างๆ ของมนุษย์ที่จัดตั้งและเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เช่น สถาบันครอบครัว 
การศึกษา ศาสนา การเมือง เป็นต้น ทุนภูมิป๎ญญาและวัฒนธรรม หมายถึง ระบบคุณค่า เช่น  
ความเชื่อ คุณธรรมวินัย วัฒนธรรมและความรู้ของท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ เป็นต้น ผลการศึกษาพบว่า
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ป๎จจัยภายในที่มีส่วนท าให้ เกิดทุนทางสั งคมเกี่ ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  ได้แก่  
ความเชื่อในผู้น าท้องถิ่น คณะกรรมการและกฎระเบียบปุาชุมชน ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม
ของชุมชน ความเชื่อในพุทธศาสนา และสิ่ ง เหนือธรรมชาติและมีป๎จจัยภายนอก ได้แก่  
การสัมปทานท าไม้ขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้  มูลนิธิคุ้มครองสัตว์ปุาและพรรณพืช 
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ ศูนย์ส่งเสริมการเพาะช ากล้าไม้ที่ 4 (นครราชสีมา) และ
ความภาคภูมิใจจากการเข้ามาศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ ดังนั้นแนวทางการพัฒนาทุนทางสังคม
ควรมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับในชุมชนเ พ่ือสืบสานงานอนุรักษ์ปุาในอนาคต  
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มสถาบัน กลุ่ม ครอบครัว บ้าน วัด โรงเรียน เพ่ือเชื่ อมโยง 
การจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสืบสานผ่านรุ่นอายุต่างๆ และพัฒนาภูมิป๎ญญาและวัฒนธรรม 
โดยพัฒนาผสมผสานความรู้  ความเชื่ อ  ระ เบียบ ที่ มี อยู่ ของชุมชนมาพัฒนาการรั กษ า
ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น  
              ประไพ ศิวะลีราวิลาศ  (2549) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการศึกษาโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทุนทางสังคม จากการศึกษาพบว่ารูปแบบการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาทุนทางสังคม ประกอบด้วย การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาในระบบ และการศึกษา 
นอกระบบ รูปแบบการศึกษาที่ส าคัญในการพัฒนาทุนทางสังคมของชุมชน คือ การศึกษา 
ตามอัธยาศัย เป็นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีของชุมชน เกิดจากพลังภายในของชุมชนบนพ้ืนฐาน 
ของศักยภาพ การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน หน้าที่ส าคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  
การสืบทอดระบบคุณค่า จิตวิญญาณ และภูมิป๎ญญาของชุมชน ส่วนการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
มีหน้าที่ส่งเสริมพลังการเรียนรู้ของชุมชน โดยร่วมให้เห็นคุณค่า และสร้างค่านิยมในจิตวิญญาณ และ
ภูมิป๎ญญาของชุมชน ควรให้ความส าคัญกับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทุนทางสังคม  
โดยเน้นการมีเวทีพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน เป็นต้น 
                สุชาดา วิลาพันธ์ (2549) ได้ศึกษากระบวนการทุนทางสังคมในโครงการหมู่บ้านน่าอยู่ 
กรณีศึกษา บ้านเกาะกลาง ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษา
พบว่าพัฒนาการกระบวนการทุนทางสังคมของบ้านเกาะกลาง เกิดขึ้นมาจากธรรมชาติ การเรียนรู้  
ในการปรับตัว ระบบความคิด และความสัมพันธ์ของคนในชุมชน จิตส านึกรักถิ่นที่อยู่อาศัย ภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงท าให้มีการเปลี่ยนพฤติกรรม และความสัมพันธ์ของคนในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือให้สามารถ
ด ารงอยู่ได้จนป๎จจุบัน กระบวนการทุนทางสังคมที่เกิดขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบภายใน เช่น 
สิ่ งแวดล้อมที่ดี  ความสั มพันธ์ของระบบเครือญาติ  ชุมชนมีประเพณีวัฒนธรรมที่ด า เนิน 
มาอย่างต่อเนื่อง คนมีความเชื่อ ความศรัทธาในสิ่งศักดิ์สิทธิ์เดียวกัน และชุมชนมีผู้น าที่เข้มแข็ง 
องค์ประกอบภายนอก เช่น การเรียนรู้ที่ได้จากในและนอกชุมชน มีการน าความรู้ที่ได้มาใช้  
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ซึ่งท าให้เกิดความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามา
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สนับสนุนในการด าเนินงาน มาเป็นภาคีร่วมในการท าโครงการหมู่บ้านน่าอยู่ โดยผ่านกระบวนการ 
ทุนทางสังคม ซึ่งประกอบไปด้วนระบบคิด วิธีปฏิบัติ และเกิดผลลัพธ์ คือ ความน่าอยู่ในด้านต่างๆ 
ของชุมชน 
               ศศิกุล อ่อนเฉวียง (2550) ได้ศึกษาทุนทางสังคมในการผลิตผ้าฝูายทอมือของกลุ่มสตรี
สหกรณ์ บ้านหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า การศึกษาทุนทางสังคมที่ส่งผลต่อการรวมกลุ่มและ
การผลิตผ้าฝูายทอมือของกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ คือ 1) ด้านทุน 
ทางสังคมที่เป็นทุนคน ได้แก่ การรวมกลุ่มของคน ที่มีความผูกพันกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน  
จากการที่อพยพย้ายมาอยู่ที่บ้านหนองบัวแดงร่วมกัน ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ในการบริหารจัดการกลุ่มที่เข้มแข็ง 2) ทุนทางสังคมที่เป็นทุนความรู้ โดยการผลิตผ้าฝูายทอมือ 
ของกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ มีการน าเอาความรู้ที่เป็นภูมิป๎ญญา และความรู้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นความรู้สมัยใหม่มาสร้างงานให้เกิดเป็นอาชีพมีรายได้ให้กับชุมชน  
3) ทุนทางสังคมที่เป็นทุนทรัพยากร สมาชิกของกลุ่มมีการรวมตัวกันปลูกฝูายเพ่ือ เป็นวัตถุดิบ 
ในการผลิตผ้าฝูายทอมือ กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ มีการด าเนินการบริหาร
จัดการความรู้  ที่ เชื่อมโยงระหว่างคน ความรู้  และทรัพยากรด้วยกัน มี การพ่ึงพาอาศัยกัน 
เป็นเครือข่าย เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน จึงเกิดเป็นทุนทางสังคม ที่ พัฒนาให้ชุมชน 
มีความเข้มแข็ง 
             พัฒนพงศ์ สุกิจปาณีนิจ (2552) ได้ศึกษาทุนทางสังคมกับการพัฒนาประเทศโดยพบว่า 
ทุนทางสังคมมีบทบาทในการเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือประโยชน์
ต่อกันในทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพคนและแรงงาน 
ที่มีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งคนถือว่าเป็นป๎จจัยส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาว อีกทั้งทางด้าน
คุณค่า เอกลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นสามารถใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าและ
บริการ ทางด้านทุนทางสังคมกับการพัฒนาสังคม สามารถบรรเทาหรือขจัดป๎ญหาหรือความขัดแย้ง 
ที่เกิดขึ้นในสังคม ด้วยพลังของทุนทางสังคม ทางด้านทุนทางสังคมกับการจัดการสิ่งแวดล้อม ทุนทาง
สังคมเอ้ือให้คนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมัครใจ จากผลการวิจัยพบว่า ทุนทาง
สังคม ทุนมนุษย์ และทุนทางกายภาพมีแนวโน้มความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และพบว่าทุนทางสังคมและทุนมนุษย์มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกกับการจัดการความรู้  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า ถ้ามีการพัฒนาทุนมนุษย์และทุนทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
จะส่งผลต่อการจัดการความรู้ที่ดีขึ้น มีการเรียนรู้ร่ วมกัน เข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ก่อให้เกิดทุนทางป๎ญญาและน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ  ได้ 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคือควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคม  
ซึ่งน าไปสู่การด าเนินการร่วมในการพัฒนาและแก้ไขป๎ญหา ควรพัฒนาคนในชุมชนให้เป็นทุนมนุษย์ 
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ที่มีความรู้ มีคุณธรรม และรักที่จะพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
             Joy (2011) ได้ท าการศึกษาเรื่อง Communicating, Connecting and Developing 
Social Capital for Sustainable Organisations and Their Communities การศึกษาพบว่า  
การพัฒนาทุนทางสังคมผ่านเครือข่ายการท างานร่วมกันกับองค์กรอ่ืน ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
ความสัมพันธ์และติดต่อสื่อสารกันมีประโยชน์ การศึกษาในงานวิจัยนี้ศึกษาระดับภูมิภาคของประเทศ
แคนาดา และภาคใต้ของออสเตรเลีย ทุนทางสังคมเป็นบทบาทของการสื่อสาร การสร้างความ
ไว้วางใจ การรักษาความสัมพันธ์ การพัฒนาทุนทางสังคมเป็นสิ่งส าคัญของการมีส่วนร่วม 
ในองค์กร หากองค์กรมีการเชื่อมต่อความสัมพันธ์ที่ดี เช่น กับคู่ค้า และสื่อสารพัฒนาความเข้าใจ  
จะก่อให้ เกิดผลในการพัฒนา  องค์กรที่ เ น้ นทุนทางสั งคมจะได้ เปรี ยบทางการแข่ งขั น  
ทุนทางสังคมเป็นส่วนหนึ่ งของการสะสมทรัพยากร และความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร  
ความไว้วางใจ การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายพันธมิตร เป็นป๎จจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนา 
ทุนทางสังคมที่ยั่งยืนส าหรับองค์กร....................................................................................... 

Doohyun (2012) ได้ท าการศึกษาเรื่อง Influence of social capital on community-based 
action in tourism development: A study of social network analysis โดยท าการศึกษาในพ้ืนที่เกาะเชจู 
ประเทศเกาหลีใต้ (Jeju Island, South Korea) โดยศึกษาเกี่ยวกับทุนทางสังคมกับการร่วมกันพัฒนาการ
ท่องเที่ยว โดยกล่าวถึง การท าความเข้าใจของพฤติกรรมของชุมชนในบริบทของการท่องเที่ยว เนื่องจากเป็น
กลุ่มคนที่ได้รับผลกระทบจากการท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมจากสมาชิก และบุคคลภายนอกน าไปสู่ 
การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ป๎จจัยทางด้านการสร้างความสัมพันธ์ การสร้างเครือข่าย บรรทัดฐานระเบียบ
วิถีปฏิบัติร่วมกันของชุมชน ส่งผลถึงการพัฒนาการท่องเที่ยว การร่วมมือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
การจัดกิจกรรมทางสังคมเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้าง 
ความเข้าใจของผู้ก าหนดนโยบายการท่องเที่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ก่อให้เกิดการระดม 
ความคิดเห็นของประชาชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้ประสบความส าเร็จ.... 

                จากการทบทวนงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับทุนทางสังคม ผู้วิจัยพบว่า ทุนทางสังคม 
เป็นความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ บนพ้ืนฐาน
ของความเสียสละ การช่วยเหลือเกื้อกูล 
 

7.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของชุมชน 

                    กาญจนา รอดแก้ว  (2550) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการเรียนรู้  
โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในเขตภาคกลาง ศึกษา
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กรณีศึกษา 2 กรณี คือ เครือข่ายการเรียนรู้ต าบลบางเจ้าฉ่า และเครือข่ายการเรียนรู้ต าบล 
แพรกหนามแดง มี 5 ขั้นตอนในกระบวนการเรียนรู้ คือ 1) การตระหนักในป๎ญหา  2) การศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูล 3) การก าหนดแนวทางแก้ไขป๎ญหา 4) การลงมือปฏิบัติ 5) การสร้างและการขยาย
ความรู้ โดยกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การจัดท าแผนชุมชน การจัดเวที
การเรียนรู้  การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  ป๎จจัยเงื่อนไขที่ส่ งผลต่อ 
การน ากระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในเขตภาคกลางไปใช้ ได้แก่ 1) ศักยภาพชุมชน ซึ่งศักยภาพชุมชน  
มีการรวมกลุ่ มต่างๆ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีอยู่ ในชุมชน 2) ผู้น าหรือแกนน าชุมชน  
3) ความสัมพันธ์และความเอ้ืออาทรในชุมชน 4) ภูมิป๎ญญาชุมชน 5) ระบบการสื่อสารภายในชุมชน  
6) ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน และ7) ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต  
และวัฒนธรรมประเพณี สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน…ใ……………………………………….. 
                    มณีรัตน์ ประกัน (2550) ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของบุคคล ในการจัดการ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ศึกษากรณีสมาชิกศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเครือข่ายปุาตะวันออก จากการศึกษา
พบว่า บุคคลซึ่งเป็นสมาชิกศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายปุาตะวันออก ปรับเปลี่ยนจากการท าเกษตรกรรม 
แผนใหม่  (เ พ่ือขาย) มาท าวนเกษตรเพ่ือการพ่ึงตนเองที่ เป็นการรักษาดุลยภาพระหว่าง
ทรัพยากรธรรมชาติ การท าเกษตรกรรม และการด าเนินชีวิต โดยมีกลไกส าคัญของกระบวน 
การเรียนรู้ เช่น ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนรอบปุาตะวันออก (วนเกษตร) ในฐานะที่เป็นกลไก 
ที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในเบื้องต้นแก่เกษตรกร โดยองค์ประกอบในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่มีเนื้อหาความรู้ที่สามารถตอบโจทย์ป๎ญหาชีวิตและน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
ของเกษตรกร ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ของบุคคล จากการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้
เครือข่ายชุมชนรอบปุาตะวันออก (วนเกษตร) ส่งผลให้เกษตรกรมีการเรียนรู้คือ ได้เรียนรู้เรื่อง  
การจัดการกับตนเองและครอบครัว ทรัพยากร และชุมชนที่อาศัยอยู่ โดยเกษตรกรสามารถ 
แยกเหตุผลของป๎ญหาชีวิตหนี้สินของตนเองได้  ป๎จจัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเกษตรกร  
คือ 1) ป๎จจัยด้านผู้น าการเรียนรู้ 2) ป๎จจัยด้านเนื้อหาการเรียนรู้ 3) ป๎จจัยด้านรูปแบบหรือวิธีการ
เรียนรู้ 4) ป๎จจัยด้านความสุขทางจิตวิญญาณของผู้เรียนรู้…………………………………………………………….. 
                    บ าเพ็ญ เมืองมูล (2551) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ของกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านต้นผึ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการเรียนรู้  
มีขั้นตอน คือ 1) ผู้น ากลุ่มมีความต้องการและเป็นผู้ริเริ่มการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 2) กรรมการและ
สมาชิกของกลุ่มร่วมคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3) ผู้น าและกรรมการกลุ่มแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ 4) กรรมการและสมาชิกของกลุ่มท าการทดลองผลิตภัณฑ์ใหม่ 5) กรรมการและสมาชิก
กลุ่มสรุปบทเรียนการทดลองกระบวนการผลิตของแต่ละผลิตภัณฑ์ ทางด้านป๎จจัยที่เอ้ือให้เ กิด
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กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ คือ ป๎จจัยภายในกลุ่ม ซึ่งได้แก่ 1) วิธีคิด ความรู้และ
ทักษะของผู้น ากลุ่ม 2) โอกาสผู้น ากลุ่มที่ได้ไปเห็น เรียนรู้และทดลองชิมผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอ่ืน  
ท าให้เกิดความต้องการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3) การตัดสินใจของผู้น ากลุ่มในกา รทดลอง 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 4) การร่วมคิด ร่วมหารือของสมาชิกกลุ่ม 5) การบริหารจัดการกลุ่มที่สอดคล้อง 
กับเงื่อนไขของผู้น า กรรมการและสมาชิกกลุ่ม ทางด้านป๎จจัยภายนอกกลุ่ม ได้แก่ 1) การสนับสนุน
ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดล าพูน 2) การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล 3) ผู้น าชุมชน 
บ้านตันผึ้ง 4) ศักยภาพของกลุ่มองค์กรในชุมชนบ้านผึ้ง 5) นโยบายหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  
6) การเข้ามาท าการวิจัยของนักวิชาการจากสถาบันการศึกษา               
                    รจนา นิลมานนท์ (2554) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการและ
พัฒนาแหล่งน้ า กรณีศึกษาชุมชนบางปรอก ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  
ผลการศึกษาพบว่ากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการและพัฒนาแหล่งน้ าของชุมชน 
บางปรอก มีองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญ 3 องค์ประกอบ คือ แหล่งการเรียนรู้ 
เนื้อหาการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ เมื่อท าการศึกษาป๎จจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน
ในการจัดการและพัฒนาแหล่งน้ า พบว่า แบ่งออกเป็น 2 ป๎จจัยคือ ป๎จจัยภายในชุมชน ประกอบด้วย 
ภาวะผู้น าชุมชน ความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชน การประสบป๎ญหาด้วยตนเอง ความต่อเนื่อง  
ของการด าเนินการ และค่านิยมทางด้านการศึกษา ส่วนป๎จจัยภายนอกชุมชนประกอบด้วย  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม การรับความรู้จากภายนอกชุมชน และการประสานงาน 
กับหน่วยงานภาครัฐ 
                สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2554) ได้ท าการศึกษางานวิจัยเรื่อง อนาคตภาพรูปแบบสังคม 
แห่งการเรียนรู้ เ พ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชน จากการวิจัยพบว่า 
กระบวนการในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชน
ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 2) การคัดสรร
คณะท างาน 3) การวิเคราะห์สภาพชุมชนโดยรวม เช่น ป๎ญหา ความสนใจและความต้องการ  
4) ก าหนดแผนการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 5) พัฒนาแผนปฏิบัติการส าหรับการพัฒนาสังคม 
แห่งการเรียนรู้ส าหรับชุมชน 6) แสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายที่มีความเกี่ยวข้อง 7) ด าเนินการ
จัดกิจกรรม โครงการเพ่ือพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้  8) ก ากับติดตามและประเมินความส าเร็จ  
9) สรุปรวบรวมองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 10. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินงานพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
                อัญชิกา ชั่งกฤษ (2554) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้างเสริมจิตส านึก 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ป๎จจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้  
ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่มีความรู้ 
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ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน เป็นแบบอย่างเป็นผู้สอน
ถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วม 2) สภาผู้น าองค์กรชุมชน สภาผู้น า 
คณะแกนน าชุมชนเป็นตัวแทนกลุ่มต่างๆ ของชุมชนสมัครใจและได้รับการยอมรับ สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 3) ความตระหนักในป๎ญหาและการเปลี่ยนแปลง ร่วมเห็นป๎ญหา รู้สึกว่าเป็นป๎ญหา
ของตนเอง 4) การรวมกลุ่มภายในชุมชน การเสริมสร้างความสัมพันธ์รวมพลังเสริมสร้างความสามัคคี 
มีพ้ืนที่ในการมีส่วนร่วมมีความคิดสร้างสรรค์และต่อเนื่อง 5) การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม คือ เริ่มจากการ
ค้นหาและสร้างผู้น า เป็นแบบอย่างและผู้ถ่ายทอดในด้านจิตส านึกการมีส่วนร่วม สร้างความตระหนัก
ร่วมกันของชุมชน เลือกสรรสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เสริมสร้างกิจกรรมบูรณาการการพัฒนา 
อย่างสมดุล สร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยมาจากความต้องการชุมชน จัดสรร
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และติดตามประเมินผลการพัฒนา เป็นแหล่งเรียนรู้ในองค์กรหรือ
ภายนอก เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ และเกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
                ภูริต โศภนคณาภรณ์ (2555) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้าง
ชุมชนแห่งความสุข ผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งความสุข 
ประกอบด้วย การร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคท้องถิ่นและภาคประชาชนด้วยกระบวนการ 
ที่หลากหลาย เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน วิทยุชุมชน การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การปลูกจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม การสร้างอาชีพและสืบทอดประเพณีท้องถิ่น นอกจากนี้มีการใช้  
ศูนย์การเรียนรู้ประจ าท้องถิ่น ห้องสมุดชุมชน ศาลาประชาคม รวมถึงการเรียนตามอัธยาศัย  
จากการศึกษาพบว่ากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้ างชุมชนแห่งความสุข ประกอบด้วย  
7 กระบวนการเรียนรู้ คือ การสร้างการตระหนักรู้ถึงความส าคัญของความสุขในชุมชน การสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้เพ่ือสร้างความสุขของคนในชุมชน การส ารวจและวิเคราะห์ป๎ญหาร่วมกัน 
การก าหนดแผนและปฏิบัติการแก้ไขป๎ญหาร่วมกัน การสาธิตและลงมือปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนและ 
รับผลประโยชน์ความสุขร่วมกันของคนในชุมชน และการเปรียบเทียบการประเมินผลความสุขร่วมกัน
ของคนในชุมชน 
                ร าไพ เกียรติอดิศร (2555) ได้ศึกษา การศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเลี้ยงดูเด็กวัย 0-2 ปี โดยผลการวิจัยพบว่า กระบวนการเรียนรู้
ในการมีส่วนร่วมของชุมชนประกอบด้วย กระบวนการสร้างและถ่ายทอดความรู้ การส่งเสริมความรู้
โดยเริ่มตั้งแต่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กในชุมชน พัฒนาความรู้ในชุมชนด้วยการร่วมคิด  
ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมในการติดตามผลโดยป๎จจัยที่มีผลต่อกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน คือ ประวัติศาสตร์วิถีชีวิตชุมชน เป็นลักษณะ
ประวัติศาสตร์ชุมชน ที่มีลักษณะของการรวมกลุ่มที่มีการส่งผ่านความรู้ต่อกัน 
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                 ธนียา กิตติสิทโธ (2556) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมบนฐานแนวคิดการพ่ึงตนเองของชุมชน ผลการศึกษา
พบว่าการวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนพบลักษณะร่วมที่ปรากฏในกระบวนการเรียนรู้  
ของชุมชนต้นแบบ 4 ขั้นตอน คือ 1) ความตระหนักรู้และเข้าใจสภาพจริง 2) มีเปูาหมายและ 
การก าหนดแนวทาง 3) ปฏิบัติตามเปูาหมาย และ4) ทบทวนการปฏิบัติและตรวจสอบผล  
เพ่ือให้ทราบถึงผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลงที่ตรงตามเปูาหมายและทบทวนแนวปฏิบัติที่น าไป 
สู่การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถศิลปหัตถกรรม ทรัพยากรที่เป็นป๎จจัย
สนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) วัตถุดิบหลักหรือเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 2) ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
3) ผู้น าในท้องถิ่น 4) สภาพแวดล้อม 
                 เอกชัย พุทธสอน (2556) ได้ศึกษาแนวโน้มการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ผลการศึกษาพบว่า ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ 
ประกอบด้วย 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม คือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือ มีทักษะการรู้ การใช้ และการจัดการสื่อและ
เทคโนโลยีให้เท่าทัน 3) ทักษะชีวิตและการท างาน คือ มีการปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทสังคม และ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ คือ 1) แนวโน้มด้านหลักการและนโยบาย คือ เน้นการเรียนรู้อยู่บนพ้ืนฐาน
ของการศึกษาผู้ใหญ่ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2) แนวโน้มด้านทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท างาน 3) แนวโน้มการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ คือ การส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง การปฏิบัติจริง และการสร้างประสบการณ์  
การเรียนรู้  และ 4) แนวโน้มการสนับสนุนและส่งเสริม คือ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
จากทกุภาคส่วนในสังคม 
                กนกพร ศิริโรจน์ (2557) ได้ศึกษาการน าเสนอแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน
เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า สถานการณ์การเรียนรู้ของชุมชน 
ที่มีการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ในประเด็นส าคัญด้านเนื้อหา/องค์ความรู้  ที่ชุมชนหรือพ้ืนที่ 
ที่มีการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ จ าเป็นต้องรู้มี 2 ประเภทหลักๆ คือ เนื้อหาองค์ความรู้เฉพาะถิ่น และ
เนื้อหาองค์ความรู้เฉพาะทาง โดยวิธีการเรียนรู้องค์ความรู้เฉพาะถิ่น คนในชุมชนเองต้องร่วมกันค้นหา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิป๎ญญาของท้องถิ่นของตนเอง และมีการบันทึก
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้คนในท้องถิ่นมีความเข้าใจร่วมกัน โดยความรู้ในท้องถิ่น สามารถเรียนรู้  
จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่ส าคัญ อาทิ ผู้มีความรู้ในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น ครอบครัว สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ส าหรับเนื้อหาองค์ความรู้  
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เฉพาะทางด้านการท่องเที่ยว วิธีการเรียนรู้ คือ การฝึกอบรม การประชุม สัมมนา และการไปศึกษา 
ดูงาน โดยให้ชุมชนได้มีการทดลองปฏิบัติจริง มีหน่วยงานที่สนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวโดยตรงและโดยอ้อม 
              กุลธิดา รัตนโกศล (2558) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิด 
การเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนบนฐานทุนทางสังคมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ชุมชน ผลการวิจั ยพบว่า
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจของชุมชนบนฐานทุนทางสังคม 
เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ชุมชน มี 11 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การเห็นป๎ญหาและความต้องการ 
ในการพัฒนาชุมชน 2) การสร้างความเข้าใจและตระหนักในอัตลักษณ์ชุมชน 3) การก าหนดแผน 
อัตลักษณ์ชุมชน 4) การศึกษาชุมชน 5) การวิเคราะห์ทุนทางสังคม 6) การก าหนดอัตลักษณ์ 
ของชุมชน 7) การสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในอัตลักษณ์ชุมชน 8) การก าหนดเปูาหมาย 
การพัฒนาชุมชนด้วยอัตลักษณ์ของชุมชน 9) การถอดบทเรียน 10) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อัตลักษณ์
ชุมชนต่อสาธารณะ การสร้างการรับรู้ในอัตลักษณ์ที่ต่อเนื่อง อย่างทั่วถึงภายในชุมชนและภายนอก
ชุมชนและ 11) ปฏิบัติการพัฒนาชุมชนโดยใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์ชุมชน ป๎จจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการน ากระบวนการเรียนรู้ไปใช้ทางด้านป๎จจัยภายในชุมชน คือ 1) ผู้น าชุมชนเรียนรู้ 
สิ่งใหม่ 2) สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 3) สมาชิกชุมชนเชื่อมั่นในผู้น าชุมชนและแกนน า 
ตลอดจน เชื่ อมั่ น ในตั วผู้ วิ จั ย  4)  ภูมิ ป๎ญญาท้องถิ่ น  ผู้ ทร งคุณวุฒิ และผู้ ให้ ข้ อมูลส าคัญ  
5) สภาพแวดล้อมที่เหมาะต่อการเรียนรู้ 6) การสร้างข้อผูกพันร่วมกันในการเรียนรู้ เป็นการตระหนัก
ร่วมกันว่ากระบวนการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนบนฐานทุนทางสังคม 
เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนมีขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีหลายขั้นตอน จ าเป็นต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 7) การน ากลยุทธ์ท้องถิ่นนิยมมาใช้ในการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  8) การสร้างทีมงาน 9) ระบบการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ทางด้านป๎จจัยภายนอกชุมชนประกอบด้วย 4 ป๎จจัย คือ 1) ความคาดหวังของผู้บริหาร
องค์กรส่วนท้องถิ่นที่มีต่อชุมชน 2) การเห็นกรณีตัวอย่างจากชุมชนอ่ืนๆ 3) การประสานงานและ 
การท ากิจกรรมร่วมกันของภาคีเครือข่าย และ 4) การเรียนรู้จากบุคคลภายนอกชุมชน  
              ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ผลการวิจัยพบว่า 
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน จ าแนกออกเป็น 4 ด้านคือ  
1) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมความใฝุรู้ใฝุเรียน พฤติกรรม 
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และพฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ 2) คุณลักษณะด้านเจตคติ 
ประกอบด้วยการมองเห็นคุณค่าในตนเอง การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง การมองเห็นคุณค่า
ของการเรียนรู้ และการมองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 3) คุณลักษณะด้านทักษะ ประกอบด้วย 
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ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการจัดการ ทักษะทางสังคม 
ทักษะทางอาชีพ และทักษะสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) คุณลักษณะด้านความรู้ ประกอบด้วย 
ความรู้ด้านประสบการณ์ ความรู้ด้านสังคม ความรู้ด้านวิชาการ ความรู้ด้านอาชีพ และความรู้  
ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน มีองค์ประกอบคือ 1) หลักการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2) พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 3) ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  
4) ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 5) กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
6) ทรัพยากรส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 7) วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ทางด้านป๎จจัย
ความส าเร็จของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ได้แก่ ความใฝุเรียนรู้ของเยาวชน การสนับสนุน 
ของเครือข่ายการเรียนรู้ ความหลากหลายและความสะดวกในการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวย และความเป็นอิสระทางด้านเวลา 
           จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้  ผู้วิจัยพบว่าป๎จจัยส าคั ญ 
ที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน มีป๎จจัยภายในชุมชน และป๎จจัยภายนอกชุมชน กล่าวคือ 
ป๎จจัยภายในชุมชน เช่น ป๎จจัยด้านผู้น า เป็นบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ มีวิสัยทัศน์   
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน และสามารถบริหารจัดการให้งานประสบ
ความส าเร็จได้ ป๎จจัยด้านสมาชิกในชุมชน มีความใฝุรู้ค้นคว้าข้อมูลและการศึกษาหาข้อสรุป 
เพ่ือน าความรู้ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเอง ตลอดจนสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน 
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ได้ตั้งไว้ มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกภายในชุมชน นอกจากนี้ป๎จจัย
ภายนอกชุมชน เช่น ป๎จจัยการสนับสนุนของหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคประชาสังคม มีส่วนสนับสนุนท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้  
ของชุมชน……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทุนทางสังคม หมายถึง
ความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในชุมชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ในชุมชน  บนพ้ืนฐานของความเสียสละ ความช่วยเหลือเกื้อกูล ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่ดีงาม องค์ประกอบที่ส าคัญของทุนทางสังคมของชุมชน คือ ทุนมนุษย์ ทุนประเพณี วัฒนธรรม และ
ทุนสถาบัน โดยทุนมนุษย์ เป็นทุนที่แฝงฝ๎งในกายแสดงออกทางร่างกายและจิตใจ ประกอบด้วย
ความรู้และทักษะในตัวบุคคล ทุนประเพณี วัฒนธรรม คือ การแสดงออกของสมาชิกในชุมชน 
ในด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน และทุนสถาบัน คือ ค่านิยมร่วม
ของสมาชิกในชุมชนที่มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และมีความสัมพันธ์ของสมาชิกภายในชุมชนและ
ภายนอกชุมชนเพ่ือด าเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ทางด้านการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
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เป็นลักษณะการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในสังคม 
เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ รายได้  การผลิต การจ าหน่าย และการบริโภค ทางด้าน 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล สถาบันทางสังคม  
บทบาททางสังคม โครงสร้างทางสังคม การเปลี่ยนแปลงในระบบคุณค่า ความหมายของสัญลักษณ์
ทางสังคม ด้านการเรียนรู้ของชุมชน เป็นวิธีการเรียนรู้ที่สมาชิกในชุมชนมีวิธีการเรียนรู้ที่จะปรับตัว  
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีองค์ประกอบคือ วิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/ 
องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ โดยวิธีการเรียนรู้มีหลากหลายวิธี เช่น 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเอง การเรียนรู้จากประสบการณ์ การมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่างๆ การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้จากป๎ญหา การศึกษาจากบุคคล
แบบอย่าง เป็นต้น ทางด้านเนื้อหา/องค์ความรู้ เป็นองค์ความรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสมาชิก 
ในชุมชน เป็นการก าหนดจากความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมชน เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินชีวิต เช่น ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ ความรู้ทางด้านการตลาด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงาน ทักษะการด ารงชีวิต  
เป็นต้น ทางด้านแหล่งเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนหลากหลายแหล่งเรียนรู้ เช่น 
ครอบครัว ศาสนสถาน สถานศึกษา ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ พ้ืนที่ประกอบอาชีพ 
หน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ เวทีสาธารณะ เป็นต้น ทางด้านกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
เช่น ผู้น า คณะกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ การมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน การสนับสนุนของหน่วยงานรัฐ 
การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของสถาบันหรือองค์กรต่างๆ เป็นต้น    
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

          การวิจัยเรื่องรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
เป็นแบบแผนในการวิจัย เพ่ือท าความเข้าใจกรณีศึกษาในเรื่องรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย
ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  2) เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้
ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
และ3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 
3.1 การศึกษาเอกสาร  

 เป็นการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเป็นส่วนที่ท าให้ผู้วิจัยเข้าใจปรากฏการณ์ที่ศึ กษา
และสภาพแวดล้อมหรือบริบททางสังคมท่ีปรากฏขึ้น…………… 

………………………… 
3.2 การศึกษาภาคสนาม 

เพ่ือถอดบทเรียนของพ้ืนที่ศึกษา  โดยศึกษาทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

3.2.1 พื้นที่ศึกษา 

การคัดเลือกพ้ืนที่ศึกษาเพ่ือศึกษาทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และเพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเลือกพ้ืนที่ที่สามารถ
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ตอบป๎ญหาที่ต้องการได้ มีความเป็นไปได้ที่จะเข้าไปศึกษา และผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การเลือกชุมชน 
เพ่ือให้สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์การศึกษาดังนี้ 

3.2.1.1 เกณฑ์การเลือกชุมชน 

 การก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกชุมชนผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
จากผู้ที่ท างานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์โดยตรง
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทุนทางสังคมของชุมชน และ
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน โดยผู้วิจัยใช้เทคนิค Snowball Technique เพ่ือขอค าแนะน าจากผู้ให้
ข้อมูลเพ่ือให้ผู้วิจัยไปพบกับผู้ที่ถูกกล่าวอ้างอิงต่อไป โดยผู้วิจัยติดต่อขอข้อมูลจากผู้ที่ท างาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดตากและสระแก้ว เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับพ้ืนที่ชุมชน 
ที่ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัยโดยมีทุนทางสังคมของชุมชน อยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
มีการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและผู้วิจัยได้สรุปหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกชุมชนดังนี้ 
                               1) เป็นชุมชนที่อยู่ในบริเวณพ้ืนที่ที่คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งรัฐสนับสนุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สิทธิประโยชน์จากการลงทุน การบริหารแรงงานต่างด้าวแบบไป-กลับ การใหบ้ริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
                               2) เป็นชุมชนที่ได้รับผลกระทบในด้านการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยตรง จึงจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                               3) เป็นชุมชนที่มีฐานความรู้ด้านทุนทางสังคม  สามารถน าทุนดังกล่าว 
มาใช้เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการปรับตัวของชุมชน 
                               4) เป็นชุมชนที่มีการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                               5) เป็นชุมชนซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน 
ในชุมชน สมาชิกชุมชน มีความสมัครใจและให้ความร่วมมือในงานวิจัยเป็นอย่างดี 
                               6) เป็นชุมชนที่ผู้วิจัยสะดวกในการท าวิจัย เนื่องด้วยข้อจ ากัดทางด้าน
ระยะเวลาในการท าวิจัย  
                                จากเกณฑ์ข้างต้นผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากนักพัฒนาชุมชนอ าเภอ
แม่สอดและนักพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศและลงส ารวจพ้ืนที่ชุมชนเบื้องต้น ตามที่ได้รับ
ค าแนะน าจากนักพัฒนาชุมชน ในเดือนเมษายน 2559 โดยผู้วิจัยได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย และได้คัดเลือกชุมชน จ านวน 2 ชุมชนในจังหวัด
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ตากและสระแก้ว เป็นกรณีศึกษาโดยจากการลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นผู้วิจัยได้ก าหนดศึกษา
ชุมชน 2 ชุมชนเป็นกรณีศึกษาโดยใช้การวิจัยในภาคสนามได้แก่  
                              1) ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
                              2) ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว.......... 
                               ชุมชนทั้ง 2 กรณีศึกษา เป็นชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและ
ได้รับผลกระทบในด้านการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยตรง ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  โดยศักยภาพของพ้ืนที่
จังหวัดตาก เชื่อมต่อกับ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยในปี พ.ศ. 2559 (เดือนมกราคม – 
พฤศจิกายน 2559) การค้าชายแดนไทยกับเมียนมาร์ มีมูลค่าการค้ารวม 171,543.55 ล้านบาท  
โดยแบ่งเป็นการส่งออกมูลค่า 98,992.55 ล้านบาท และการน าเข้ามูลค่า 72,551 ล้านบาท  
โดยพิจารณารายด่านมูลค่าการส่งออกและน าเข้าชายแดนไทย-เมียนมาร์ ด่านแม่สอด จังหวัดตาก  
มีมูลค่าการส่งออกชายแดนไทย-เมียนมาร์ เป็นอันดับที่ 1 มีมูลค่าการส่งออก 72,997.06 ล้านบาท 
และมีมูลค่าการน าเข้าชายแดนไทย-เมียนมาร์ เป็นอันดับที่ 5 โดยมีมูลค่าการน าเข้า 3,617.78  
ล้านบาท (กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าต่างประเทศ, ม.ป.ป.: ออนไลน์) โดยเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดตาก ประกอบด้วยพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอแม่สอด อ าเภอพบพระ และอ าเภอแม่ระมาด 
มีด่านชายแดนแม่สอดเป็นจุดผ่านแดนถาวร เชื่อมต่อกับเมืองเมียวดี สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 
เมียนมาร์ สามารถเชื่อมต่อไปยังกรุงย่างกุ้งซึ่งเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเมียนมาร์ และสามารถ
เชื่อมต่อไปยังอินเดียและจีนตอนใต้ (ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ , 
2558) 
                             ชุมชนบ้านโสนน้อย ตั้ งอยู่ ในพ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ ต าบลท่าข้าม  
อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว โดยจังหวัดสระแก้วเชื่อมต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา ในปี  
พ.ศ. 2559 (เดือนมกราคม-พฤศจิกายน 2559) การค้าชายแดนไทยกับกัมพูชา มีมูลค่า 
รวม 111,578.21 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นการส่งออกมูลค่า 93,193.84 ล้านบาท และน าเข้ามูลค่า 
18,384.37 ล้านบาท โดยพิจารณารายด่านมูลค่าการส่งออกและน าเข้าชายแดนไทย-กัมพูชา  
ด่านอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว มีมูลค่าการส่งออกชายแดนไทย-กัมพูชา เป็นอันดับที่ 1 มีมูลค่า
การส่งออกชายแดนไทย-กัมพูชา 49,553.46 ล้านบาท และมีมูลค่าการน าเข้าชายแดนไทย-กัมพูชา
เป็นอันดับที่ 1 มูลค่าการน าเข้า 5,266.57 ล้านบาท (กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าต่างประเทศ, 
ม.ป.ป.: ออนไลน์) เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว มีด่านชายแดนอรัญประเทศเป็นจุดผ่านแดน
ถาวร เชื่อมต่อกับบันเตียเมียนเจย ประเทศกัมพูชา สามารถเชื่อมโยงกับเส้นทางสู่กรุงพนมเปญ 
(ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ, 2558)........................................ 
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                             ชุมชนทั้ง 2 แห่งนี้มีฐานความรู้ด้านทุนทางสังคม  สามารถน าทุนดังกล่าว 
มาใช้เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการปรับตัวของชุมชน มีการเรียนรู้การใช้
ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
และเป็นชุมชนซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานในชุมชน สมาชิกชุมชน  
มีความสมัครใจและให้ความร่วมมือในงานวิจัยเป็นอย่างดี 
 

3.3 การศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยเน้นการศึกษาในภาคสนาม โดยแบ่งการลงสนามในการศึกษา 4 ช่วงดังนี้ 
              ช่วงที่ 1 ลงพ้ืนที่สนามวิจัยส ารวจสภาพชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 
ในช่วงเดือนเมษายน 2559 โดยเน้นการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นที่ต้องเก็บรวบรวมในสนามวิจัย เช่น 
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม (Ecological Mapping) ศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับที่ตั้ง ขนาดของชุมชน ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคม โครงสร้าง
ชุมชน สถานที่ส าคัญของชุมชน ตลาด โรงเรียน ร้านค้า ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประชากร เพศ อาชีพ 
ประวัติความเป็นมาของชุมชน ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มทางสังคม (Social Clubs) เช่น กลุ่มอาชีพในชุมชน 
ข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม ภาษาท้องถิ่น และสภาพเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม (งามพิศ สัตย์สงวน
, 2542: 54-57) 
             ช่วงที่ 2 ช่วงเดือนพฤษภาคม 2559 ลงพื้นที่สนามวิจัยในชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชน 
บ้านโสนน้อย ผู้วิจัยได้แนะน าตัวให้บุคคลส าคัญของชุมชนและสมาชิกชุมชนรู้จัก โดยได้แนะน าตัว
ผู้วิจัยกับผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกในชุมชนรู้จัก และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการศึกษา  
ผ่านแกนน าชุมชนและสมาชิกในชุมชน และได้อาศัยกับบ้านพักโฮมสเตย์ของสมาชิกในชุมชน 
บ้านโพธิ์ทอง และพักอาศัยยังแหล่งที่พักที่ ใกล้กับชุมชนบ้านโสนน้อย เพ่ือให้เกิดความรู้สึก 
เป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างความไว้วางใจและความคุ้นเคยต่อผู้ให้ข้อมูล 
             ช่วงที่ 3 ช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 2559 ลงพ้ืนที่สนามวิจัยในชุมชนบ้านโสนน้อย 
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2559 เพ่ือเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยหา
ข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ ในชุมชนที่ศึกษา เช่น ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สถานที่ส าคัญของชุมชน 
เช่น โรงเรียน วัด พ้ืนที่ท าการเกษตร เป็นต้น และในช่วงเดือนกันยายน 2559 ผู้วิจัยเข้าร่วม
สังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ในงานนิทรรศการและจ าหน่าย
สินค้าของชุมชนในต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยจัดขึ้น ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ศูนย์ ราชการเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ถนนแจ้ งวัฒนะ เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร 
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            ช่วงที่ 4 ช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2560 ลงพ้ืนที่สนามวิจัยในชุมชนบ้านโสนน้อย 
ช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2560 และลงพ้ืนที่สนามวิจัยในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ในช่วงเดือนเมษายน 
2560 เพ่ือเก็บข้อมูลเพิ่มเติมให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 

3.4 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

3.4.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 

  เป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับประเด็นในวัตถุประสงค์ 
การวิจัย โดยประเด็นค าถามเกี่ยวข้องบริบททั่วไปของกรณีศึกษา ทุนทางสังคมของชุมชน การเรียนรู้
การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ                               

3.4.2 การสังเกต 

 ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) 
โดยศึกษากิจกรรมของชุมชน ผู้วิจัยเข้าพักอาศัยในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง จังหวัดตาก และอาศัยในที่พัก
ที่ใกล้กับชุมชนบ้านโสนน้อย จังหวัดสระแก้ว ในช่วงเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้สังเกตและเข้าร่วมในกิจกรรม
ของชุมชน เช่น การเข้าร่วมประชุมในชุมชนกับสมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เรียนรู้วิถีชีวิต 
ของบ้านที่ผู้วิจัยพักอาศัยที่ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เรียนรู้กิจกรรมฐานเรียนรู้ของศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 
เช่น การทอผ้ามือ การสีข้าว ในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง นอกจากนี้ในชุมชนบ้านโสนน้อย ผู้วิจัยลงพ้ืนที่
การเกษตรของสมาชิกในชุมชนเพ่ือเรียนรู้ด้านการท าเกษตร การปลูกข้าว การท าไร่นาสวนผสม  
การจัดการระบบที่ดิน และน้ าส าหรับการท าการเกษตร การเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบ้านโสนน้อย เช่น การเรียนรู้วิธีการปลูกผักอินทรีย์ การเรียนรู้การท าโรงเรือนไก่
พ้ืนเมือง การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้โรงสีข้าวชุมชน เป็นต้น 
                       นอกจากนี้ผู้วิจัยสังเกตสภาพโดยทั่วไปของชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้วิเคราะห์
ร่วมกับข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง การสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ และการสังเกตจากปรากฏการณ์  
ที่เกิดขึ้นในชุมชน เช่น สังเกตการเรียนรู้ในชุมชน การรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน วิถีชีวิต 
ของสมาชิกในชุมชน การประกอบอาชีพ ความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชนและความสัมพันธ์ 
ของสมาชิกในชุมชนกับหน่วยงานภายนอก การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในกิจกรรมต่างๆ  
เป็นต้น 
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3.4.3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

  โดยมีเนื้อหาการสนทนากลุ่มในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบริบททั่วไปของกรณีศึกษา  
ทุนทางสังคมของชุมชน การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย  

3.5.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key Informants) 

                      โดยเกณฑ์การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ เป็นการก าหนดผู้ตอบที่เฉพาะเจาะจง 
ว่าผู้ตอบให้ข้อมูลที่ลึกซึ้ง กว้างขวางและครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของผู้วิจัย (สุภางค์ จันทวานิช , 
2559: 79) ผู้วิจัยแบ่งผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 
                         กลุ่มที่ 1 ผู้น า คณะกรรมการ สมาชิกวัยเด็ก เยาวชน สมาชิกวัยท างาน 
สมาชิกวัยผู้สูงอายุ ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของชุมชน เกี่ยวข้อง
กับการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และมีความ
เข้าใจหรือมีประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของชุมชน จากเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าวท าให้
ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมในการสัมภาษณ์ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง จ านวน 23 คน และชุมชนบ้านโสนน้อย 
จ านวน 9 คน รวมผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญในกลุ่มที่ 1 ของทั้ง 2 ชุมชน จ านวน 32 คน  
                     กลุ่มที่ 2 กลุ่มเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน เกี่ยวข้องกับการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และมีความเข้าใจมีประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับชุมชน จากเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าวท าให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมในการสัมภาษณ์
ให้กับ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง รวมทั้งสิ้น จ านวน 4 คน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลจากอ าเภอแม่สอด จ านวน  
1 คน ผู้ให้ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตาก จ านวน 1 คน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
แม่สอด จ านวน 1 คน และผู้ให้ข้อมูลจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา จ านวน 1 คน  และ
ชุมชนบ้านโสนน้อย ผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งสิ้น จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภออรัญประเทศ รวมผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญในกลุ่มที่ 2 ของทั้ง 2 ชุมชน จ านวน 5 คน  
                       กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้ให้การสนับสนุน สามารถให้ข้อเสนอแนะด้านการเรียนรู้ 
ของชุมชนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับตัวของชุมชน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงาน
ภาคเอกชน โดยมีผู้ที่มีความเหมาะสมในการสัมภาษณ์ให้กับ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง คือผู้ให้ข้อมูล 
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จากหน่วยงานภาครัฐ จากหน่วยงานส านักงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก จ านวน 1 คน   
ผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ จากส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตาก จ านวน 1 คน  
ผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาคเอกชน คือ หอการค้าจังหวัดตาก จ านวน 2 คน รวมผู้ที่ให้ข้อมูล 
ในการสัมภาษณ์ให้กับชุมชนบ้านโพธิ์ทอง จ านวนทั้งสิ้น 4 คน และชุมชนบ้านโสนน้อย มีผู้ให้ข้อมูล
จากหน่วยงานภาครัฐ จากหน่วยงาน ศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร จังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 คน 
และผู้ให้ข้อมูลจากภาคเอกชน จากหน่วยงานหอการค้าจังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 คน รวมผู้ให้ข้อมูล
ในการสัมภาษณ์ให้กับชุมชนบ้านโสนน้อย จ านวน 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญในกลุ่มที่ 3 ของทั้ง  
2 ชุมชน จ านวน 6 คน  

3.5.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 ผู้วิจัยได้จัดการสนทนากลุ่มของชุมชนบ้านโพธิ์ทองจ านวน 2 ครั้ง และ 
ของชุมชนบ้านโสนน้อยจ านวน 1 ครั้ง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้สนทนากลุ่มคือ มีบทบาทส าคัญ 
ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน มีความเกี่ยวข้องกับการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีบทบาทในการท างานในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและ 
เห็นการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในพ้ืนที่ จากเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าวท าให้
ได้รายนามผู้ที่มีความเหมาะสมในการเข้าร่วมการสนทนากลุ่มของ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง การสนทนา 
กลุ่มครั้งที่ 1 จ านวน 5 คน และครั้งที่ 2 จ านวน 5 คน และการสนทนากลุ่มชุมชนบ้านโสนน้อย 
จ านวน 1 ครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 4 คน รวมผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่มในทั้ง 2 ชุมชน 
จ านวน 14 คน    
         

3.6 เครื่องมือการวิจัย 

3.6.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยภาคสนาม 

ประกอบด้วย 

3.6.1.1 แนวการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 

      ผู้วิจัยก าหนดประเด็นค าถามจากการศึกษาเอกสาร และประเด็น

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มาก าหนดเป็นแนวค าถาม ส าหรับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ  

(Key Informants) ในกลุ่มท่ี 1 ผู้น า คณะกรรมการ สมาชิกวัยเด็ก เยาวชน สมาชิกวัยท างาน สมาชิก
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วัยผู้สูงอายุ และกลุ่มที่ 2 กลุ่มเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนกรณีศึกษา

ทั้ง 2 ชุมชนโดยตรง โดยมีแนวค าถามประกอบด้วย 

                               ส่วนที่ 1 บริบททั่วไปของกรณีศึกษา ประกอบด้วย สภาพทางกายภาพ
ของพ้ืนที่ชุมชน การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม 
และความเชื่อของชุมชน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม………………………………..                                 
                               ส่วนที่ 2 ทุนทางสังคมของชุมชน และการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคม
ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย  
ทุนทางสังคมของชุมชน การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปล ง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้  
แหล่งเรียนรู้  และกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้  การน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ป๎จจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็ จ
ในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ และแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                                แนวการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้ให้
การสนับสนุน ผู้ที่สามารถให้ข้อเสนอแนะด้านการเรียนรู้ของชุมชนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และ
ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล 
จากหน่วยงานของรัฐ และผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาคเอกชน โดยมีแนวค าถามประกอบด้วย 
ข้อเสนอแนะด้านการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

3.6.1.2 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

  โดยมีเนื้อหาที่ ได้จากการสรุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึก มาพัฒนา 
เป็นประเด็นในการสนทนากลุ่มโดยการสนทนากลุ่มในครั้งที่ 1 ของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชน 
บ้านโสนน้อย ผู้วิจัยใช้เทคนิคบันไดคุณภาพชีวิต (The Bamboo Ladder Technique) เพ่ือศึกษา
สภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชน โดยผู้วิจัยมีประเด็นการสนทนากลุ่มครั้งที่ 1 เกี่ยวกับ
สภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชน มีประเด็นที่เกี่ยวข้องคือ สภาพทางกายภาพของพ้ืนที่
ชุมชน การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และ
ความเชื่อของชุมชน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ในการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ในครั้งที่ 1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคบันไดคุณภาพชีวิต (The Bamboo Ladder 
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Technique) เพ่ือศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชน เทคนิคบันไดคุณภาพชีวิต 
เป็นเทคนิคที่สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชนใช้ในการประเมินคุณภาพชีวิตของตนเอง ภายใต้
โครงการร่วมพัฒนาหมู่บ้านหรือ Village Development Partnership (VDP) เป็นโครงการพัฒนา
แบบองค์รวมในระดับหมู่บ้านเพ่ือขจัดป๎ญหาความยากจน โดยใช้แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนควบคู่
ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในหมู่บ้าน ใช้หลักการมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของโครงการ
ของชาวบ้าน สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชนใช้เทคนิคบันไดคุณภาพชีวิตในการประเมินตนเอง
ของสมาชิกในหมู่บ้าน โดยให้คะแนนจาก 1 (ต่ าสุด) ถึง 10 (สูงสุด) ในประเด็นต่างๆ เช่น  
สภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยมีการศึกษาคือ อดีต (ก่อนเริ่มโครงการ) ป๎จจุบัน (หลังเริ่ม
โครงการระยะหนึ่ง) และอนาคต (เมื่อสิ้นสุดโครงการ) การประเมินโดยใช้วิธีบันไดคุณภาพชีวิต 
จะท าให้เห็นการพัฒนาและป๎ญหาอุปสรรคต่างๆเพ่ือปรับใช้ในการพัฒนาหมู่บ้าน (สมาคมพัฒนา
ประชากรและชุมชน, ม.ป.ป.: ออนไลน์) นอกจากนี้ในการสนทนาครั้งที่ 1 ผู้วิจัยมีประเด็นการสนทนา
กลุ่มเกี่ยวกับทุนทางสังคมของชุมชน การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเ พ่ือตั้ งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/
องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ การน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ป๎จจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ และแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                     การสนทนากลุ่มครั้งที่ 2 ของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ผู้วิจัยมีประเด็นการสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับทุนทางสังคมของชุมชน การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้   
แหล่งเรียนรู้ กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ การน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทาง เศรษฐกิ จและสั งคมในเขตเศรษฐกิจ พิ เศษ ป๎จจั ย เ งื่ อนไขที่ ส่ งผลต่อความส า เร็ จ 
ในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ และแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

              การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 
การศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง และการศึกษาในภาคสนาม มีรายละเอียดดังนี้ 

3.7.1 การศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

     โดยการคัดเลือกเอกสารผู้วิจัยพิจารณาจากเกณฑ์ ดังนี้ 
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                       1) เอกสารทางวิชาการ เอกสารเผยแพร่ขององค์กรต่างๆ รวมถึงบทความ
ต่างๆ ที่มีประเด็นเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของชุมชน การน าทุนทางสังคมเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคม และประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น จุลสารส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน จัดท าโดยส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน องค์ความรู้
สนับสนุนการบริหารจัดการชุมชน จัดท าโดย กรมการพัฒนาชุมชน คู่มือการพัฒนาหมู่บ้านชุมชน 
ของนักพัฒนา เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                            2) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุมชนกรณีศึกษา คือ บันทึกประวัติความเป็นมา 
ของชุมชน บันทึกกิจกรรมของชุมชน  เอกสารสรุปการประชุมของชุมชน บันทึกเกี่ยวกับภูมิป๎ญญา
ของชุมชน เป็นต้น 

3.7.2 การศึกษาในภาคสนาม 

                      ผู้วิจัยได้ลงพื้นท่ีเพ่ือศึกษาชุมชนกรณีศึกษาทั้ง 2 ชุมชน โดยแบ่งออกเป็น 4 ช่วง 

                      ช่วงที่ 1 ระหว่างเดือนเมษายน 2559 ผู้วิจัยเริ่มจากการติดต่อขอข้อมูล 
จากผู้ที่ท างานด้านการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก แล ะในพ้ืนที่อ าเภอ 
อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว จากนั้นลงส ารวจพ้ืนที่ชุมชนตามที่ได้รับค าแนะน าจากนักพัฒนาชุมชน 
ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม ที่ตั้ง การคมนาคม สถานที่ส าคัญต่างๆ ข้อมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับประชากร อาชีพ ประเพณี วัฒนธรรม ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  
โดยการซักถามเป็นไปอย่างธรรมชาติ ไม่เน้นการจดบันทึกระหว่างสัมภาษณ์ แต่ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มา
บันทึกลงในสมุดบันทึกสนาม (File Note) ตามประเด็นที่ได้ข้อมูลมา ซึ่งจากการได้ข้อมูลในช่วงที่ 1 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้น ามาสรุปเพ่ือน าสู่การก าหนดพ้ืนที่เปูาหมาย โดยได้ปรึกษาที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของพ้ืนที่เปูาหมาย โดยสรุป 
ได้ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมาย 2 ชุมชนคือ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก และชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

                    ช่วงที่ 2 ช่วงเดือนพฤษภาคม 2559 ลงพ้ืนที่สนามวิจัยในชุมชนบ้านโพธิ์ทองและ
ชุมชนบ้านโสนน้อย โดยผู้วิจัยได้แนะน าตัวให้บุคคลส าคัญของชุมชนและสมาชิกชุมชนรู้จัก  
โดยได้แนะน าตัวผู้วิจัยกับผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกชุมชนรู้จัก และชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ในการศึกษาผ่านผู้น าชุมชนและสมาชิกในชุมชน โดยผู้วิจัยได้ฝ๎งตัวในพ้ืนที่เปูาหมายโดยได้อาศัย  
กับบ้านพักโฮมสเตย์ของสมาชิกชุมชนบ้านโพธิ์ทอง และพักอาศัยยังแหล่งที่พักที่ใกล้กับชุมชน 
บ้านโสนน้อย เพ่ือให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง สร้างความไว้วางใจและความคุ้นเคยต่อผู้ให้ข้อมูล 
ที่ส าคัญที่ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์เชิงลึก และร่วมสังเกตการณ์การด าเนินกิจกรรมของชุมชนในพ้ืนที่
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เปูาหมาย ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ ผู้วิจัยมีขั้นตอน 
คือ 

                   1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์……………………………………….. 
                   2) ติดต่อนัดหมายวัน เวลา สถานที่ เพ่ือเข้าเก็บข้อมูลด้วยแบบสั มภาษณ์และ 
ท าการสัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………… 
                   3) เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์โดยจดบันทึกและการบันทึกเสียง โดยขออนุญาตผู้ให้
สัมภาษณ์ก่อนทุกครั้ง…………………………………………………………………………………………………………….... 
                   นอกจากนี้ในเดือนพฤษภาคม 2559 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม             
ครั้งที่ 1 วันที่ 21 พฤษภาคม 2559 ณ โฮมสเตย์ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีขั้นตอนการสนทนากลุ่ม คือ 
                   1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม…………………………………… 
                   2) ติดต่อนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพื่อขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม…………… 
                   3)  เต รี ยมการสนทนากลุ่ ม  ผู้ วิ จั ย เ ลื อกกลุ่ มผู้ ที่ จ ะ เ ข้ า ร่ วมส นทนากลุ่ ม  
ก าหนดกรอบแนวประเด็นการสนทนากลุ่ม ที่พัฒนามาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก……………………………… 
                   4) ด าเนินการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยด าเนินการแนะน าตัวและความเป็นมาของ 
การจัดวงสนทนากลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์และประเด็นในการพูดคุยแลกเปลี่ยน โดยเน้นให้ผู้สนทนา
กลุ่มแสดงความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนาตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยผู้วิจัยท าหน้าที่  
กระตุ้นให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและคอยควบคุมประเด็นในการสนทนา 

                    5) บันทึกข้อมูล โดยการบันทึกข้อคิดเห็นและข้อสรุปร่วมกัน ให้ทุกคนได้ 
แสดงความคิดเห็นร่วมกันบนกระดานขนาดใหญ่ระหว่างการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น  
และบันทึกเสียงเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน……… 

                    6) การตรวจสอบข้อมูล โดยอาศัยผู้ร่วมสนทนากลุ่มเป็นผู้แสดงความคิดเห็นและ
ตรวจสอบร่วมกันในแต่ละประเด็นที่มีการสนทนากัน…………………………………………………………………… 
                    ช่วงที่ 3 ช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 2559 ลงพ้ืนที่สนามวิจัยในชุมชน 
บ้านโสนน้อยในช่วงเดือนสิงหาคม 2559 เพ่ือเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
ของการศึกษา โดยหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ ในชุมชนที่ศึกษา เช่น ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 
สถานที่ส าคัญของชุมชน และในช่วงเดือนกันยายน 2559 ผู้วิจัยสังเกตการณ์ ในงานนิทรรศการและ
จ าหน่ายสินค้าของชุมชนในต าบลแม่กาษา นอกจากนี้ได้มีการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม
กับสมาชิกชุมชนกรณีศึกษาทั้ง 2 ชุมชน โดยได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจาก 
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คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตในการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ติดต่อ  
นัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพ่ือเก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์และท าการสัมภาษณ์ เก็บข้อมูล 
การสัมภาษณ์โดยจดบันทึกและการบันทึกเสียง โดยขออนุญาตผู้ให้สัมภาษณ์ก่อนทุกครั้ง และ 
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2559 ได้ท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จ านวน 1 ครั้งที่
ชุมชนบ้านโสนน้อย จังหวัดสระแก้ว  มีข้ันตอนการสนทนากลุ่ม คือ 

                 1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม……………………………………. 
                 2) ติดต่อนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพ่ือขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม…………. 
                 3) เตรียมการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ที่จะเข้าร่วมสนทนากลุ่ม ก าหนด 
กรอบแนวประเด็นการสนทนากลุ่ม ที่พัฒนามาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 

                 4)  ด า เนิ นการสนทนากลุ่ ม  ผู้ วิ จั ยด า เนินการแนะน าตั วและความเป็นมา 
ของการจัดวงสนทนากลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์และประเด็นในการพูดคุยแลกเปลี่ยน โดยเน้นให้  
ผู้สนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนาตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยผู้วิจัย 
ท าหน้าที่กระตุ้นให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและคอยควบคุมประเด็นในการสนทนา 

                 5) บันทึกข้อมูล โดยการบันทึกข้อคิดเห็นและข้อสรุปร่วมกัน ให้ทุกคนได้แสดง 
ความคิดเห็นร่วมกันบนกระดานขนาดใหญ่ระหว่างการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น และ
บันทึกเสียงเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

                 6) การตรวจสอบข้อมูล โดยอาศัยผู้ร่วมสนทนากลุ่มเป็นผู้แสดงความคิดเห็นและ
ตรวจสอบร่วมกันในแต่ละประเด็นที่มีการสนทนากัน…………………………………………………………………… 
                  ช่วงที่ 4 ช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2560 ลงพ้ืนที่สนามวิจัยในชุมชนบ้านโสนน้อย 
ช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2560 และลงพ้ืนที่สนามวิจัยในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ในช่วงเดือนเมษายน 
2560 เพ่ือเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จากผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ ผู้วิจัยมีขั้นตอน คือ 

                 1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์……………………………………….. 
                 2) ติดต่อนัดหมายวัน เวลา สถานที่  เ พ่ือเข้าเก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์และ 
ท าการสัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………… 
                 3) เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์โดยจดบันทึกและการบันทึกเสียง โดยขออนุญาตผู้ให้
สัมภาษณ์ก่อนทุกครั้ง 
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                 ผู้วิจัยได้ท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จ านวน 1 ครั้ง ในเดือน
เมษายน 2560 โดยสนทนากลุ่มในชุมชนบ้านโพธิ์ โดยมีขั้นตอนการสนทนากลุ่ม คือ…………………… 
                 1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม…………………………………… 
                 2) ติดต่อนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพ่ือขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม…………… 
                 3) เตรียมการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ที่จะเข้าร่วมสนทนากลุ่ม ก าหนด 
กรอบแนวประเด็นการสนทนากลุ่ม ที่พัฒนามาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก…………… 

                 4)  ด า เนิ นการสนทนากลุ่ ม  ผู้ วิ จั ยด า เนินการแนะน าตั วและความเป็นมา 
ของการจัดวงสนทนากลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์และประเด็นในการพูดคุยแลกเปลี่ยน โดยเน้นให้ผู้สนทนา
กลุ่มแสดงความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนาตามประเด็นที่ก าหนดไว้  โดยผู้วิจัยท าหน้าที่กระตุ้น
ให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและคอยควบคุมประเด็นในการสนทนา 

                  5) บันทึกข้อมูล โดยการบันทึกข้อคิดเห็นและข้อสรุปร่วมกัน ให้ทุกคนได้แสดง 
ความคิดเห็นร่วมกันบนกระดานขนาดใหญ่ระหว่างการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น และ
บันทึกเสียงเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน โดยขออนุญาตผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มก่อนทุกครั้ง…… 

                  6) การตรวจสอบข้อมูล โดยอาศัยผู้ร่วมสนทนากลุ่มเป็นผู้แสดงความคิดเห็นและ
ตรวจสอบร่วมกันในแต่ละประเด็นที่มีการสนทนากัน 
                   นอกจากนี้ในเดือนมีนาคม-เมษายน 2560 ผู้วิจัยน าเสนอร่างรูปแบบการเรียนรู้ 
บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยน าเสนอให้ผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน ผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และผู้ให้ข้อมูล
หน่วยงานจากภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ เกี่ยวข้องกับชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย  
เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้ฯ (ร่างรูปแบบ 1) ในประเด็นความเหมาะสมของรูปแบบและ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้กับชุมชนอ่ืนๆที่มีบริบทใกล้เคียง ตลอดจนให้ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ และในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2560 ผู้วิจัยน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้ฯ  
(ร่างรูปแบบ 2) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

3.8 การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผู้วิจัยน าแนวการสัมภาษณ์ แนวการสนทนากลุ่ม ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย พิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย  และด าเนินการตรวจสอบ

ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้……………… 
3.8.1 การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) 

    เป็นการตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาว่าถูกต้องหรือไม่ โดยพิจารณาจากแหล่งที่มา

ของข้อมูลที่ได้ ซึ่งได้แก่ แหล่งเวลา เช่น การสัมภาษณ์และสังเกตในเวลาที่ต่างกัน แหล่งบุคคล เช่น 

การสัมภาษณ์ และการสังเกตบุคคลที่หลากหลายในประเด็นเดียวกันในชุมชนกรณีศึกษา และ 

การสัมภาษณ์ในประเด็นเดียวกันจากผู้ให้ข้อมูลอย่างน้อย 3 คน จากพ้ืนที่ชุมชน กรณีศึกษา 

 
3.8.2 การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการ (Methodological Triangulation) 

    เป็นการรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายวิธี คือ การเก็บข้อมูลในประเด็นเดียวกัน 

แต่ใช้วิธีการหลายรูปแบบ เช่น การสนทนากลุ่ม การสังเกต การสัมภาษณ์ในประเด็นเดียวกัน เป็นต้น 

 
3.8.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

     ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและการตีความข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic 

Induction) โดยการตีความสร้างข้อสรุปรูปธรรมหรือสภาพการณ์ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูล  

เพ่ือเชื่อมโยงไปถึงการหาข้อสรุปในการศึกษา โดยในการศึกษาเพ่ือหาข้อสรุปที่เชื่อมโยงไปถึงความรู้

ระดับแนวคิดหรือทฤษฎีได้ ผู้วิจัยให้ความส าคัญในการพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการศึกษา โดยเริ่มจาก

ล าดับขั้นตอนคือ……………………………… 

                     1) การศึกษากรอบแบบแผน โดยมีประเด็นเรื่องหรือประเด็นที่ส าคัญที่ ได้ 

จากการศึกษาข้อมูล……… 

                     2) การศึกษาความน่าจะเป็นในข้อมูลต่างๆ ตามท่ีปรากฏจากการศึกษาข้อมูล 

                     3) การจัดกลุ่มหรือจัดจ าแนกประเภทของสิ่งต่างๆ ตามที่ปรากฏจากการศึกษา

ข้อมูล 

                     4) การสร้างค าหรือวลีเปรียบเทียบเพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนของเรื่องราวหรือ 

สิ่งที่ก าลังวิเคราะห์อยู่……… 
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                     5) การศึกษาความเหมือนและความต่างของเรื่องที่วิเคราะห์……………………………….. 

                     6) การแยกตัวแปรเพ่ือศึกษาในรายละเอียด จัดกลุ่มเรื่องที่คล้ายกันไว้ในหมวดหมู่

เดียวกัน และแยกองค์ประกอบในเนื้อหาต่างๆของประเด็นที่ท าการวิเคราะห์………………………………… 

                     7) ศึกษาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ และเชื่อมโยงหลักฐานอย่างมีเหตุผล 

                     8) สร้างข้อสรุปเชิงแนวคิดและทฤษฎีที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงจากปรากฏการณ์  

ที่เกิดขึ้น และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยการหาข้อสรุปและตีความหมายของผลหรือ

ข้อค้นพบที่ได้จากการแสดงข้อมูลรวมถึงการตรวจสอบข้อสรุปหรือความหมายที่ได้ ให้มีความถูกต้อง

และตรงประเด็นตามที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้… 

 
3.9 การน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

            ในการน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้วิจัยมีการด าเนินการดังนี้…… 

3.9.1 ยกร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษและการตรวจสอบ (ร่างรูปแบบ 1) 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 1 และข้อที่ 2 มายกร่าง
แนวทางรูปแบบการเรียนรู้ (ร่างรูปแบบ 1) โดยอาศัยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยประกอบ 
จากนั้นผู้วิจัยน าร่างแนวทางดังกล่าวไปตรวจสอบโดยใช้วิธีการศึกษา คือสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) โดยน าเสนอให้ผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และ
ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลหน่วยงานจากภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชน 
โสนน้อย จ านวนผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 22 คน (ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้ฯ  
(ร่างรูปแบบ 1) ในประเด็นความเหมาะสมของรูปแบบและความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้กับ
ชุมชนอ่ืนๆ ที่มีบริบทใกล้เคียง ตลอดจนให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

3.9.2 การตรวจสอบ (ร่างรูปแบบ 2) 

      ผู้วิจัยสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  

6 คน เพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะรูปแบบการเรียนรู้ ฯ (ร่างรูปแบบ 2) ซึ่งประกอบด้วย 

นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความเกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน การให้ข้อเสนอแนะ
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ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 

ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จากนั้นผู้วิจัย

ปรับปรุงแก้ไขแนวทาง (ร่างรูปแบบ 2) โดยปรึกษาร่วมกันกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จากนั้น

น ามาแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางให้มีความสมบูรณ์ 
3.9.3 การน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับ 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

น าแนวทางท่ีได้จาก (ร่างรูปแบบ 2) น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จากนั้นน ามาแก้ไขปรับปรุง

และพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ 
3.9.4 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล (In-Depth Interview)  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ในรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 มีรายละเอียดดังนี้……… 
3.9.4.1 ผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ท่ีศึกษา 

                            ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษา คือ สัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้น าชุมชน สมาชิก

ในชุมชน ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาคเอกชน 

จ านวนรวมทั้งสิ้น 22 คน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ เป็นผู้มีบทบาทในการขับเคลื่อน

เกี่ยวกับการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ให้เกิดขึ้นในชุมชน เป็นผู้มีส่วนสนับสนุน หรือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการเรียนรู้  

การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ  

                           จากเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ ให้ข้อมูลดังกล่าว ท าให้ได้ 

ผู้มีความเหมาะสมในการสัมภาษณ์เชิ งลึก ซึ่ ง เป็นตัวแทนพิจา รณารูปแบบการเรียนรู้ ฯ  

(ร่างรูปแบบ 1) ซึ่งผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง จ านวน 15 คน และตัวแทน

พิจารณาร่างรูปแบบการเรียนรู้ฯ ที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ในชุมชนบ้านโสนน้อย จ านวน 7 คน รวมผู้ให้

ข้อมูลทั้งสิ้น 22 คน  
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3.9.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ร่างรูปแบบ 2) 

ซึ่งประกอบด้วย นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความเกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน  
การให้ข้อเสนอแนะด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน หรือมีประสบการณ์ เกี่ยวกับการเรียนรู้ 
บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยผู้ วิจัย ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่ างแบบเจาะจง ( Purposive Sampling) จ านวน 6 คน  
(ภาคผนวก ข) 
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บทที่ 4 
บริบทกรณีศึกษา 

       การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในบทนี้ผู้วิจัยน าเสนอเกี่ยวกับบริบทของพ้ืนที่กรณีศึกษา 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม การศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคต 
ของชุมชน การเปรียบเทียบบริบทกรณีศึกษาของ 2 ชุมชน โดยผู้วิจัยได้ศึกษาชุมชน 2 กรณีศึกษา คือ 
ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และชุมชนบ้านโสนน้อย  
หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว โดยผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 4 ตอนคือ 
 
       ตอนที่ 1 บริบทกรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด  
จังหวัดตาก มีประเด็นการน าเสนอบริบทกรณีศึกษาในประเด็น ดังนี้…… 

       1.1 บริบทพื้นที ่

             1.1.1 สภาพทางกายภาพของพ้ืนที่ชุมชน 
             1.1.2 การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน 
             1.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 
             1.1.4 สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชน 
       1.2  สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
             1.2.1 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
             1.2.2 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
       1.3 การศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
 
       ตอนที่ 2 บริบทกรณีศึกษาท่ี 2 ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว มีประเด็นการน าเสนอบริบทกรณีศึกษาในประเด็น ดังนี้…… 

       2.1 บริบทพื้นที ่

             2.1.1 สภาพทางกายภาพของพ้ืนที่ชุมชน 
             2.1.2 การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน 
             2.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 
             2.1.4 สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชน 
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       2.2 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
            2.2.1 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
            2.2.2 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
       2.3 การศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโสนน้อย 
 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบบริบทพ้ืนที่และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน
บ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 
 

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ลักษณะภาพรวมของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 
 
ตอนที่ 1 บริบทกรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด  
จังหวัดตาก 

1.1 บริบทพ้ืนที่ 

     1.1.1 สภาพทางกายภาพของพ้ืนที่ชุมชน 

          ชุมชนบ้านโพธิ์ทองแยกจากบ้านแม่กาษา หมู่ที่  2 เมื่อเดือนมีนาคมปี  พ .ศ. 2527  
สภาพพ้ืนที่ของบ้านโพธิ์ทองเป็นที่ราบสลับภูเขา ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  พ้ืนที่ส่วนใหญ่  
ท าการเกษตรมีการปลูกพืช เช่น ข้าว ข้าวโพด ถั่ว มันส าปะหลัง มีคลองชลประทานในชุมชน 
และมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ เช่น ปุาชุมชน ซึ่งอยู่ในบริเวณของชุมชน สมาชิกในชุมชน
สามารถใช้ประโยชน์จากปุาชุมชนได้ เช่น สมุนไพร หน่อไม้ ไม้ผล เช่น มะม่วง กล้วย มะละกอ  
มีสัตว์ปุา เช่น หมูปุา นก กระแต กระรอก และไก่ปุา นอกจากนี้มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 
คือน้ าพุร้อนแม่กาษา เป็นน้ าพุร้อนที่อยู่ในบริเวณของชุมชน รอบๆ น้ าพุร้อนมีธรรมชาติของปุาไม้
ล้อมรอบ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์จะมีการแข่งขันบั้งไฟในบริเวณบ่อน้ าพุร้อน……… 

          สภาพในอดีตถนนของชุมชนเป็นถนนลูกรั ง  ในช่วงหน้ าฝนการเดินทางล าบาก  
แต่ในป๎จจุบันการคมนาคมมีความสะดวกสบาย มีถนนลาดยางและถนนคอนกรีตทั้งสายหลัก 
และถนนในซอย มีรถประจ าทาง แม่กาษา-แม่สอด ส่วนใหญ่นิยมใช้รถยนต์ส่วนตัวและจักรยานยนต์ 
ป๎จจุบันบ้านโพธิ์ทอง มีประชากรทั้ งหมด 982 คน เพศชาย 506 คน เพศหญิง  476 คน  
235 หลังคาเรือน สภาพทางกายภาพประกอบด้วย พ้ืนที่สิ่งปลูกสร้าง 464 ไร่ พ้ืนที่ท าการเกษตร 
2,269 ไร่ พ้ืนที่ปลูกข้าว 852 ไร่ และพ้ืนที่ท าไร่ 1,417 ไร่ บ้านโพธิ์ทองห่างจากจังหวัดตาก  
108 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอแม่สอด 25 กิโลเมตร ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง อยู่ในเขตพ้ืนที่ของต าบล 
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แม่กาษา ทิศเหนือ ติดกับต าบลพระธาตุ อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก ทิศใต้ ติดกับ ต าบลแม่ปะ 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลพระวอ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
และทิศตะวันตก ติดกับต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก……………………………………………. 
           การบริการสาธารณะและการบริการขั้นพ้ืนฐาน มีไฟฟูา ประปา มีหอกระจายข่าว 
ของชุมชน คือหอกระจายข่าวเสียงตามสายที่บ้านผู้ใหญ่บ้าน มีโทรศัพท์พ้ืนฐานที่ใช้ตามบ้าน  
ไม่มีโรงเรียนในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีโรงเรียนที่อยู่ใกล้ชุมชนคือโรงเรียนบ้านแม่กาษา ซึ่งตั้งอยู่ที่  
หมู่ที่ 16 บ้านแม่กาษานุสรณ์ ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก นอกจากนี้ยังมีวัดในชุมชน 
ที่สมาชิกในชุมชนไปท าบุญกันคือ วัดถ้ าโพธิ์ทอง โดยวัดถ้ าโพธิ์ทองเป็นที่ศรัทธาของสมาชิกในชุมชน
ด้านการบริการสาธารณสุขสมาชิกในชุมชนใช้บริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่กาษา 
โดยให้การดูแลด้านสาธารณสุขและสุขภาพโดยรวมของสมาชิกในต าบลแม่กาษา ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง  
มีวิสัยทัศน์ของชุมชน คือ ใช้พื้นที่เป็นฐานบูรณาการทุกภาคส่วนสร้างขบวนการเรียนรู้สู่วิถีชุมชน 

           ผู้วิจัยได้วาดแผนที่ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
รายละเอียดดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 แผนที่ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
ผู้วิจัย 20 พฤษภาคม 2559 
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       1.1.2 การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน 

              บรรพบุรุษของชุมชนนี้อพยพมาจาก อ.เถิน จังหวัดล าปาง จึงได้รับการขนานนามว่า  
“คนขี้เถิน” บริเวณนี้มีปุาไม้แดงเป็นจ านวนมาก จึงมีชื่อว่า บ้านสันปุาแดง ต่อมามีการค้นพบ 
วัดถ้ ามีต้นโพธิ์ จึงเรียกชื่อว่า ถ้ าโพธิ์ทอง ภายหลังเปลี่ยนชื่อชุมชนเป็นบ้านโพธิ์ทอง การตั้งถิ่นฐาน
ลักษณะการตั้งบ้านเรือน ในอดีตการตั้งบ้านเรือนจะตั้งในพ้ืนที่ราบลักษณะบ้านเป็นบ้านไม้ชั้นเดียว  
มีใต้ถุนโล่ง ป๎จจุบันเป็นบ้านกึ่งปูนกึ่งไม้ และปรับใต้ถุนเป็นปูนส าหรับท าที่อยู่อาศัยเพ่ิม ในอดีตไม่มี
การล้อมรั้วบ้าน แต่จะมีบางบ้านที่มีการล้อมรั้วบ้านเป็นแบบไม้ไผ่ ป๎จจุบันมีการท าเป็นรั้วก าแพง 
รอบบ้าน การท าไร่นาจะท ากันที่สวนไร่นาของตนเอง ซึ่งห่างจากบ้านพักที่อยู่อาศัย ไร่นาจะมี  
ทั้งเป็นพ้ืนที่ราบ และพ้ืนที่ท าการเกษตรแบบเนินภูเขา มีผู้น าชุมชนที่คอยดูแลลูกบ้าน มีการตั้งคุ้ม
เพ่ือดูแลลูกบ้านทั้งหมดมี 18 คุ้มบ้าน การตั้งคุ้มบ้าน คือเป็นบ้านเรือนที่อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน  
มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มย่อยภายในชุมชน เพ่ือสะดวกในการดูแลปกครอง การประสานงานและ
กระจายอ านาจของผู้น าชุมชนในการดูแลลูกบ้านไปยังหัวหน้าคุ้ม หัวหน้าคุ้มคือ บุคคลที่ได้รับ 
การคัดเลือกจากสมาชิกที่อยู่ในรายชื่อของคุ้มนั้น การคัดเลือกหัวหน้าคุ้มเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทน 
ในการประสานงานการท างานกับผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ร่วมมือกันในการดูแลลูกบ้าน  
ผู้น าชุมชนจะประสานงานกับหัวหน้าคุ้ม เพ่ือแจ้งข่าวสารหรือร่วมมือกับหัวหน้าคุ้มในการช่วยเหลือ
แก้ป๎ญหาให้ลูกบ้าน ………………………………………………………………………………………………………………… 
            ป๎จจุบันการตั้งถิ่นฐานเริ่มมีคนกลุ่มใหม่ เช่น ผู้ที่มาท างานในพ้ืนที่ซึ่งมีทั้งกลุ่มคนไทยและ
ชาวเมียนมาร์ มาอาศัยในพ้ืนที่ของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง การบริหารจัดการคุ้มบ้านจึงมีบทบาท 
ในการช่วยดูแลสมาชิกที่อาศัยแต่เดิมและผู้ที่ย้ายมาอยู่ใหม่ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ นอกจากนี้ยังมี  
การตั้งคณะกรรมการปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อย มีผู้ช่วยผู้น าชุมชนฝุายรักษาความสงบ
เรียบร้อย เป็นประธานกรรมการ มีหน้าที่ ดูแลความสงบเรียบร้อยของชุมชน ส่งเสริมให้ สมาชิก 
ในชุมชนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของชุมชน เช่น ห้ามช็อตปลา-ระเบิดปลา แต่ถ้าเป็น
แรงงานต่างด้าวที่มาอาศัยในพ้ืนที่ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ชุมชนได้ใช้ระเบียบข้อบังคับแรงงานต่างด้าว
ของต าบลแม่กาษา มีสาระส าคัญ เช่น ห้ามเกิดการทะเลาะวิวาท ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในชุมชน
และที่พักพิง ห้ามล่าสัตว์ปุาทุกชนิด ห้ามลักขโมยพืชไร่ ข้าวโพดถั่วเขียวและอ่ืนๆ ในไร่ของผู้อ่ืน  
หา้มตัดไม้ เผาถ่าน เป็นต้น นอกจากนี้คณะกรรมการปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อยยังมีหน้าที่
ประนีประนอมกรณีเกิดข้อพิพาทขึ้นในชุมชน การคุ้มครองตรวจตราและดูแลทรัพย์สินของชุมชน  
การปูองกันด้านสาธารณภัยและดูแลความปลอดภัยทั้งร่างกาย ชีวิตและทรัพย์สินของสมาชิกในชุมชน 
โดยการดูแลความปลอดภัยของชุมชน สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม เช่น ร่วมมือในการดูแล 
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ความปลอดภัยของชุมชนดูแลทรัพย์สินสาธารณะของชุมชน ดูแลความปลอดภัยให้กับผู้มาเยี่ยมชม 
ในชุมชน เป็นต้น     

    1.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 

           สภ าพทา ง เ ศ รษฐกิ จ ขอ งสมาชิ ก ใ น ชุ ม ชนมี ลั กษ ณะคว ามสั ม พัน ธ์ กั บ แหล่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นแหล่งของการด ารงชีวิต คือ ชุมชนอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์  
ในทรัพยากรดินและน้ า ในสวนไร่นา ก็จะมีไม้ผล เช่น มะม่วง กล้วย มะละกอ พืชสมุนไพร พืชที่ใช้ 
ในครัวเรือน ท าให้สมาชิกในพ้ืนที่มีบริโภคตลอดปี นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้ าจากระบบประปาภูเขา 
และมีคลองชลประทานส าหรับการท าไร่ ท านา สภาพทางเศรษฐกิจหลักของสมาชิกในชุมชนจึงมีการ
ท าการเกษตรเป็นหลัก และน าพืชผลใช้บริโภคในครัวเรือนก่อน ส่วนที่เหลือจะน าไปขาย โดยน าไป
ขายในตลาดชุมชน หรือส่งขายออกตลาดข้างนอก นอกจากนี้ยังมีอาชีพอ่ืนๆ เช่น สมาชิกในชุมชน 
มีการรับจ้างตามโรงงานต่างๆ โดยรอบชุมชนหรือที่อ าเภอแม่สอด สมาชิกในชุมชนบางส่วนมีอาชีพ
การค้าขาย เช่น น าสินค้าการเกษตรมาขายให้กับสมาชิกในชุมชนโดยขายที่ตลาดชุมชน หรือตั้งขาย 
ที่ศูนย์เรียนรู้จุดบริการนักท่องเที่ยว หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก นอกจากนี้ยังขายตามแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของชุมชน เช่น น้ าพุร้อนแม่กาษา เป็นต้น  
ลักษณะการน าสินค้าไปขายของพ่อค้าแม่ค้าในพ้ืนที่มีแตกต่างกันไป เช่น สมาชิกในชุมชนบางคน 
มีรถยนต์ก็สามารถน าสินค้าขายไปได้ไกลทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ สมาชิกบางคนก็ใช้วิธีการค้าขาย 
ในชุมชนแบบเข้าถึงสมาชิกในชุมชนคือ ใช้วิธีการป๎่นจักรยานหรือขับมอเตอร์ไซค์ และน าสินค้า  
ใส่ท้ายรถ เช่น ข้าว กับข้าว หรือบางทีก็เป็นการน าเสื้อผ้า ข้าวของเครื่องใช้ใส่ท้ายรถ เพ่ือน าไปขาย
ให้กับลูกค้า โดยหากลูกค้าต้องการสั่งซื้อสินค้าใดเพ่ิมเติมสามารถบอกกล่าวกับพ่อค้าแม่ค้าได้  
โดยวันต่อไป พ่อค้าแม่ค้าก็จะจัดหามาให้ที่บ้าน ซึ่งสะท้อนถึงความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกในชุมชน 
มีความสนิทคุ้นเคยแบบเครือญาติ เมื่อป๎่นจักรยานหรือขับมอเตอร์ไซค์ผ่านบ้านใดก็จะแวะทักทาย
และแนะน าสินค้า หรือบางทีก็ไปตามสถานที่ที่มีผู้คนมากในชุมชน เช่น วัด ศาลาอเนกประสงค์  
ของชุมชน ศูนย์ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

          นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนยังรวมกลุ่มในการท าอาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นรายได้เสริม โดยสมาชิก
จะเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจตามความถนัดของตนเอง กลุ่มอาชีพมีจ านวน 12 กลุ่ม คือ  

         1) กลุ่มอาชีพนวดแผนไทย ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ให้การสนับสนุน
จัดหาครูมาสอนการนวดแผนไทยให้กับสมาชิกของกลุ่ม เป็นการนวดที่ช่วยผ่อนคลายกล้ามเนื้อ  
และกระตุ้นระบบประสาทต่างๆ ให้ดีขึน้…………………………………… 
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         2) กลุ่มอาชีพท าน้ าพริกน้ าปู เป็นอาหารพื้นบ้านที่จ าหน่ายได้มากในชุมชนและส่งขายยังตลาด
ภายนอก ลักษณะของน้ าพริกจะมีส่วนผสมหลักคือการน าปูที่มีอยู่ในนาข้าวมาท าน้ าพริก ซึ่งปูที่ไร่นา
ของสมาชิกในชุมชนส่วนหนึ่งได้รับน้ าจากการท านามาจากบ่อน้ าพุร้อนแม่กาษาซึ่งไหลผ่านน้ าเย็น  
มาที่ไร่นาของสมาชิกในชุมชน ท าให้ปูในที่นามีความอุดมสมบูรณ์ ในช่วงหน้านาสมาชิกในชุมชน 
จึงมักน าปูจากท้องไร่ท้องนามาท าเป็นน้ าพริกน้ าปู เพ่ือไว้ทานในครอบครัวและไว้ขาย ……………… 

        3) กลุ่มอาชีพการท าถั่วหมัก เป็นอาหารภูมิป๎ญญาพ้ืนบ้านของทางภาคเหนือ ใช้ทานกับข้าว
หรือใช้เป็นส่วนประกอบของอาหารอ่ืนๆ เช่น แกง กลุ่มอาชีพท าถั่วหมักจะรวมกลุ่มกันท าที่บ้าน
สมาชิกและท าส่งขายตลาดในชุมชนและส่งขายที่ตลาดในอ าเภอแม่สอด  

        4) กลุ่มอาชีพสกรีนเสื้อ โดยรับท าสกรีนเสื้อตามลูกค้าสั่ ง และสกรีนเสื้อส าหรับขาย 
ให้แก่นักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมชุมชน …… 

        5) กลุ่มท าขนม เช่น ขนมเค้ก เบเกอรี่ เป็นการท าขนมขายส่งในตลาดชุมชนและส่งขาย 
ตามชุมชนข้างเคียง…… …………………… 

        6) กลุ่มอาชีพการท าไข่เค็ม ซึ่งสมาชิกกลุ่มจะน าน้ าแร่จากน้ าพุร้อนแม่กาษา มาแช่พักไว้และ
น าน้ าแร่จากน้ าพุร้อนแม่กาษามาใช้ในการท าไข่เค็ม โดยน าไข่เป็ดมาผสมกับเกลือ และแช่น้ าแร่พักไว้
ในระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนน ามาบรรจุขายโดยส่งในตลาดชุมชน และส่งยังตลาดภายนอกชุมชน 

        7) กลุ่มอาชีพสานกระเป๋า โดยเป็นการสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก มีภูมิป๎ญญาของชุมชน 
ที่มีความสามารถในการถักทอลาย จึงมีการตั้งกลุ่มการสานกระเป๋าเพ่ือถ่ายทอดภูมิป๎ญญาและ 
สร้างรายได้ให้แก่สมาชิกในชุมชน การท าสานกระเป๋ามีจ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยว เช่น  ที่น้ าพุร้อน 
แม่กาษา หรือผู้ที่มาเยี่ยมชมดูงานที่ชุมชน ………………………………………………………………………………… 
        8) กลุ่มอาชีพท าพรมเช็ดเท้า มีภูมิป๎ญญาของชุมชนมีความสามารถในการท าพรมเช็ดเท้า  
จึงสานต่อและตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ……… 

        9) กลุ่มอาชีพท าน้ ายาล้างจาน เป็นการรวมกลุ่มเพ่ือท าน้ ายาล้างจานไว้ใช้ในครัวเรือน  
และท าขายในชุมชน …… 

      10) กลุ่มท าอาชีพท าตะกร้า มีภูมิป๎ญญาในท้องถิ่นที่มีความสามารถในการท าตะกร้ า  
และมาถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้ และท าเป็นอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน … 

      11) กลุ่มอาชีพท าข้าวหลาม เนื่องจากในท้องถิ่นมีต้นไผ่เป็นจ านวนมาก จึงมีการน าวัตถุดิบคือ
ต้นไผ่ มาท าข้าวหลาม ซึ่งมีวัตถุดิบที่ส าคัญคือ ข้าวเหนียว ที่ปลูกในชุมชน ถั่ว งา มะพร้าว มีน้ าตาล
เกลือ ท าขายในตลาดชุมชน หรือส่งขายในชุมชนใกล้เคียง ……… 
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      12) กลุ่มอาชีพท าลูกประคบ เป็นการรวมกลุ่มของสมาชิกในการท าลูกประคบ เนื่องจากมีกลุ่ม
นวดแผนไทยในชุมชน จึงมีการพัฒนาด้วยการตั้งกลุ่มท าลูกประคบเพ่ือจ าหน่าย และไว้ใช้ในการ 
นวดแผนไทย 

       ใน 12 กลุ่มอาชีพด าเนินการภายใต้วิสาหกิจชุมชน โดยเมื่อมีงานแสดงสินค้า หรือการออกร้าน
ในที่ต่างๆ ทั้งในจังหวัดตากและนอกจังหวัดตาก แต่ละกลุ่มก็น าสินค้ามาไว้กับทางวิสาหกิจชุมชนและ
วิสาหกิจชุมชนของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ก็จะน าสินค้าไปจ าหน่าย โดยด าเนินการก่อตั้ง มาตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2552 และด าเนินการมาจนถึงป๎จจุบัน……ใ……………… 

       การรวมกลุ่มอาชีพและการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชน 
มีความสนใจและตระหนักรู้ถึงป๎ญหาความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยมีการค้นคว้าหาข้อมูล 
จากแหล่งต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การรับฟ๎งข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ผ่านเสียงตามสาย 
ของชุมชน การรับฟ๎งข้อมูลข่าวสารจากสื่อวิทยุ โทรทัศน์ การแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
จากทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือน ามาใช้ในการปรับตัว เช่น ด้านการประกอบอาชีพ การค้นคว้าข้อมูล  
แหล่งตลาดต่างๆ เพ่ือการกระจายสินค้าของชุมชน นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนทราบว่าชุมชน 
บ้านโพธิ์ทองอยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกในชุมชนให้ความสนใจรับฟ๎งข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เพ่ือการปรับตัวของสมาชิกในชุมชน มีหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ จากทางอ าเภอ 
แม่สอด และองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน 
ในเรื่องเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ และสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน เช่น ด้านการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพ การสนับสนุนด้านการตลาด การให้ความรู้ ศึกษาดูงานยังแหล่งภายนอก เพ่ือให้
สมาชิกในชุมชนมีทักษะ ความรู้และความสามารถในการพัฒนาตนเอง และมีส่วนร่วมกับการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนมีความรู้ ความสามารถและพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น น าความรู้ ความสามารถของตนเอง เช่น 
ภูมิป๎ญญาด้านการสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก การท าตะกร้า การท าพรมเช็ดเท้า มีการถ่ายทอด 
ให้เพ่ือนสมาชิกในชุมชนที่สนใจได้เรียนรู้ และมีการสานต่อกิจกรรมการเรียนรู้ โดยพัฒนาเป็นกลุ่ม
อาชีพและสามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับหน่วยงาน
ภายนอกหรือผู้ที่สนใจมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพในชุมชน  

        สภาพทางเศรษฐกิจภายในชุมชนมีการจัดตลาดนัดขึ้นที่บริเวณศาลาเอนกประสงค์ของชุมชน 
โดยจัดในช่วงเย็น และให้สมาชิกในชุมชนน าสินค้ามาขาย และนอกจากนี้ยังมีกลุ่มผู้มาอาศัยในชุมชน 
เช่น ชาวเมียนมาร์ มาออกร้านขายของหรือบางครั้งก็มีการน าสินค้าอุปโภค บริโภคที่มาจาก
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ มาขายให้คนในพ้ืนที่หรือขายให้ชาวเมียนมาร์ด้วยกัน ท าให้
เศรษฐกิจในชุมชนเริ่มมีความหลากหลายของทั้งผู้ซื้อและผู้ขายมากขึ้น นอกจากนี้ในชุมชนยังมีร้านค้า
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ซึ่งขายของช า และขายของที่หลากหลาย จากการสังเกตของผู้วิจัยตอนเช้า จะมีสมาชิกในชุมชนซื้อ
สินค้าที่ตลาดเช้า โดยมีตลาดใหญ่อยู่ 1 ตลาดซึ่งจะขายของ เช่น ผัก ผลไม้ กับข้าว หมู ไก่ ปลา  
เป็นต้น ส่วนใหญ่สมาชิกในชุมชนนิยมท าอาหารไว้รับประทานในครอบครัว และไปตลาดตั้งแต่  
ช่วงเช้าเวลาประมาณตีห้า ถึงเวลาประมาณ 6 โมงเช้า และท าอาหารรับประทานกันในครอบครัว 
จากนั้นจึงออกไปท าการเกษตร หรือหากมีลูกหลานในวัยท างานต้องไปท างานในตัวเมือง เช่น  
อ าเภอแม่สอด ก็จะขับรถยนต์ส่วนตัวไปท างานและกลับมาในช่วงเย็น พ่อค้าแม่ค้าในพ้ืนส่วนใหญ่  
จะเดินทางไปซื้อของที่อ าเภอแม่สอด และน ากลับมาขายท่ีชุมชน หรือหากในชุมชนจะน าสินค้าไปขาย
ที่อ าเภอแม่สอดก็มีความสะดวกสบาย แต่ส่วนใหญ่มีพ่อค้าแม่ค้าจากข้างนอกชุมชนมารับสินค้า 
ของสมาชิกในชุมชนไปขายต่อยังตลาดภายนอก ท าให้สมาชิกในชุมชนมีรายได้ที่สามารถพ่ึงพา 
ตนเองได…้…………………… 

             นอกจากนี้ชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน ภายนอก เช่น  
ในปี พ.ศ. 2558 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ให้การสนับสนุนในการจัดตั้งชุมชน 
บ้านโพธิ์ทอง เป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ต าบลแม่กาษา โดยชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
มีศักยภาพในการเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวแต่เดิม และมีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายทั้งปุ าชุมชน 
น้ าพุร้อน มีศูนย์เรียนรู้ของชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชนให้การสนับสนุนชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
ในการพัฒนาให้เป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว โดยได้รับความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน 
และสมาชิกในชุมชนเป็นผู้ด าเนินการในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมด้าน 
การท่องเที่ยว มีการสร้างความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวและการท างานร่วมกันของชุมชนในต าบล 
แม่กาษา โดยชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ 11 ร่วมมือกับชุมชนเครือข่าย หมู่ 2 หมู่ 6 หมู่ 13 หมู่ 14 และ
หมู่ 16 ในการพัฒนาพ้ืนที่ของแต่ละชุมชนเพ่ือต้อนรับนักท่องเที่ยวและกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน  
เมื่อมีนักท่องเที่ยวหรือกลุ่มศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอกมาเยี่ยมชมชุมชน จะมีการประชุม
เครือข่ายชุมชนเพ่ือบริหารจัดการในการดูแลนักท่องเที่ยวหรือผู้มาศึกษาดูงาน สมาชิกในชุมชน 
จากกลุ่มอาชีพต่างๆ หรือสมาชิกจากชุมชนอ่ืนๆ ในต าบลแม่กาษา สามารถน าผลิตภัณฑ์ของตนเอง 
มาขายให้กับนักท่องเที่ยวได้ที่ศูนย์ต้อนรับนักท่องเที่ยวหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวต าบล 
แม่กาษาซึ่งตั้งอยู่ที่ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ 11 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของชุมชน ท าให้สมาชิก
ในชุมชนมีส่วนร่วมในการต้อนรับนักท่องเที่ยว มีส่ วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ความรู้ส าหรับ 
ผู้มาเยี่ยมชมหรือมาศึกษาดูงานในชุมชน สมาชิกในชุมชนน าผลิตผลทางการเกษตรหรือสินค้าต่างๆ
ของสมาชิกชุมชนมาจ าหน่ายให้กับผู้มาเยี่ยมชมชุมชน ท าให้สมาชิกในชุมชนมีรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ นอกจากนี้ผู้น าชุมชนมีบทบาทส าคัญในการประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ประสานงานกับหน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตาก ส านักงานพัฒนาชุมชน
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อ าเภอแม่สอด ในการประชาสัมพันธ์ชุมชนต่อหน่วยงานภายนอก ประสานงานด้านการตลาด 
เพ่ือน าผลิตภัณฑ์จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านโพธิ์ทอง และผลิตภัณฑ์ของสมาชิกในชุมชน 
บ้านโพธิ์ทองและชุมชนในต าบลแม่กาษาไปจ าหน่ายยังตลาดภายนอก และผู้น าชุมชนประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่กาษา ในการจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านการประกอบอาชีพ ด้านสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน 
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในชุมชนผ่านเวทีประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ 
การศึกษาดูงานในหน่วยงานภายนอก เป็นต้น  

          1.1.4 สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชน 

                 ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีการรักษาประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชน  
มีการประพฤติปฏิบั ติ เ พ่ือด า รงวิ ถี ของการรั กษาประ เพณี  วัฒนธรรมที่ สื บทอดกันมา  
ด้วยการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมในแต่ละเดือน โดยเป็นการนับเดือน
แบบทางภาคเหนือ เช่น เดือนมกราคม หรือเดือน 4 เหนือ จะมีประเพณี ทานข้าวใหม่ ข้าวจี่  
ข้าวหลาม เดือนกุมภาพันธ์ เดือน 5 เหนือ มีการท ากิจกรรมวันมาฆบูชา สมาชิกในชุมชนมีการ 
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา เช่น มีกิจกรรมร่วมกันตักบาตร ฟ๎งพระธรรมเทศนา มีการเวียนเทียน 
เดือนมีนาคม เดือน 6 เหนือ การบูชาเทพรักษาบ้านเมือง การท าบุญศาลหลักเมืองเพ่ือความเป็น 
สิริมงคลของชุมชน เดือนเมษายน เดือน 7 เหนือ ประเพณีสงกรานต์ ด าหัวพระสงฆ์ ผู้เฒ่า ผู้แก่  
บิดา มารดา เดือนพฤษภาคม เดือน 8 เหนือ จะมีกิจกรรมในวันวิสาขบูชา เดือนมิถุนายน เดือน 9 
เหนือ ประเพณีไหว้เทพเทวดารักษาบ้านเมือง โดยสมาชิกในชุมชนจะไปท าพิธีไหว้ศาลที่ศาลเจ้าแม่
อุษา เดือนกรกฎาคม เดือน 10 เหนือ มีการจัดกิจกรรมในวันอาสาฬหบูชา เดือนสิงหาคม เดือน 11 
เหนือ เป็นช่วงที่พระจ าพรรษา สมาชิกในหมู่บ้านจะท ากิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพระ และ 
มีการสวดมนต์ ไหว้พระทุกช่วงเย็นในวันพระ โดยไปท ากิจกรรมที่วัด เดือนกันยายน เดือน 12 เหนือ 
มีประเพณีกินสลาก ก๋วยสลาก เป็นประเพณี ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับบุคคลที่ล่วงลับไปแล้ว  
การจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน มีการจัดพิธีร่วมกันของสมาชิกในชุมชน รวมถึงชาวเมียนมาร์ที่อาศัย
ในชุมชน โดยร่วมกันกับชุมชนใกล้เคียงในการจัดกิจกรรม  ประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อ 
ของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชนดังนี้   
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 “ในอดี ตมี ป ระ เพณี  วัฒนธรรมของชุ มชนที่ สื บทอดกั นมา  
เดือนมกราคมถ้าเป็นเดือนเหนือ ประเพณีของเดือนเหนือเขาเรียก 
เดือนสี่เหนือ ถ้าเป็นเดือนกุมภาพันธ์เป็นเดือนห้าเหนือ ก็มีประเพณี 
วันมาฆบูชา เราก็ไปวัดไปท าบุญ ตอนเย็นก็ไปเวียนเทียนนั่งสมาธิกัน 
เดือนมีนาคมทางเหนือเขาเรียกเดือนหกเหนือ ประเพณีบูชาเทพรักษา
บ้านเมืองคือเป็นศาลหลักเมือง มีการท าพิธีบูชาศาลหลักเมือง  
เดือนเมษายน เป็นเดือนเจ็ดเหนือประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัว
พระสงฆ์ ผู้เฒ่า ผู้แก่ บิดา มารดา เดือนพฤษภาคมก็เป็นเดือน 
แปดเหนือ เป็นวันวิสาขบูชา ไปท าบุญที่วัด ชาวบ้านก็พากันไปท าบุญ  
เดือนเก้าเหนือก็ เป็นการไหว้ เทวดาฟูาดิน เป็นความเชื่อของ 
คนบ้านเราไปไหว้ที่ศาลเจ้าแม่อุษา เดือนสิบเหนือเป็นวันเข้าพรรษา  
เดือนกรกฎาคม หลังจากท านาเสร็จเราก็พากันไปวันเข้าพรรษา 
ก็ไปท าบุญตักบาตรกัน เดือนสิงหาคม เป็นเดือนสิบเอ็ดเหนือ  
ก็ท ากิจกรรมทุกวันพระเหมือนกัน ในช่วงสามเดือนนี้ เดือนกันยายน 
เดือนสิบสองทางเหนือก็เป็นวันพระจ าพรรษา นอกจากนี้ประเพณี 
ที่ส าคัญชุมชน เช่น ประเพณีกินสลาก ก๋วยสลาก คืออุทิศส่วนบุญ 
ส่วนกุศลให้กับดวงวิญญาณของปูุย่าตายายที่ล่วงลับไปแล้ว ประเพณี 
วัฒนธรรมของชุมชนมีการสืบทอดและสมาชิกในชุมชนให้ความส าคัญ
และปฏิบัติกันมาต่อเนื่องเป็นประจ า” (นายสมบูรณ์ นามสมมติ , 
สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 
 

                   ประเพณีที่ส าคัญของชุมชน ที่เป็นการรวมกลุ่มของคนในชุมชน สร้างความสามัคคี 
และการร่วมกันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของชุมชน ตลอดจนเป็นการสร้างความรื่นเริงให้กับสมาชิก
ในชุมชนและมีความเชื่อว่าจะเป็นการขอฝนให้ตกตรงตามฤดูกาล เพ่ือการท าการเกษตรกรรม 
ได้ผลผลิตดีซึ่งสมาชิกในชุมชนร่วมกันสืบสานประเพณีทุกปี คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ซึ่งจัดประมาณ 
ช่วงเดือน เมษายน ของทุกๆ ปี สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชนดังนี้. 
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“การจุดบั้ ง ไฟ ช่ ว ง เดื อน เมษายน โดยเป็นการขอฟูาขอฝน  
ให้ตกตามฤดูกาล บุญบั้งไฟจะท าที่น้ าพุร้อนโดยจัดงานทั้งต าบล 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน มีรางวัลการประกวดบั้งไฟ 
แต่ละชุมชนต่างคนก็ต่างท าชาวบ้านช่วยกันท าบั้งไฟ ได้ความสามัคคี 
ความเสียสละและการช่วยเหลือกัน” (นายตะวัน นามสมมติ, สนทนา
กลุ่ม 21 พฤษภาคม 2559)  

 
                  การท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชน สมาชิก 
ในชุมชนให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ด้านประเพณี วัฒนธรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ด้านประเพณีวัฒนธรรม เช่น ประเพณีทานข้าวใหม่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีกินสลาก ก๋วยสลาก  
เป็นต้น โดยส่วนใหญ่มีการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนจัดกิจกรรมขึ้นที่วัด โดยวัดที่ส าคัญที่สมาชิก
ในชุมชนมักจะไปคือ วัดถ้ าโพธิ์ทอง เป็นวัดที่อยู่ในพ้ืนที่ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เป็นที่ศรัทธาของสมาชิก
ในชุมชน นอกจากนี้ยังมีวัดแม่กาษา ซึ่งเป็นวัดที่ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับชุมชนบ้านโพธิ์ทอง  
วัดแม่กาษา เป็นที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของสมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทองและสมาชิกในชุมชน
ใกล้เคียง โดยในช่วงเช้าและช่วงเย็นจะมีสมาชิกทั้งในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง และชุมชนใกล้เคียง 
มาพบปะพูดคุยกันในทุกๆ วัน ซึ่งท าให้สมาชิกมีความสนิทสนม ใกล้ชิดกัน ช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน 
สมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ให้ความส าคัญกับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และมีการปฏิบัติตั้งแต่
อดีตจนถึงรุ่นป๎จจุบัน กิจกรรมที่ร่วมกันท าอย่างสม่ าเสมอคือในช่วงวันเข้าพรรษา จะมีการตักบาตร
ตอนเช้า สมาชิกในชุมชนจะไปวัดในช่วงเย็นเพื่อสวดมนต์ ไหว้พระ ฟ๎งเทศน์ ซึ่งการเทศน์ของพระสงฆ์ 
จะมีหลากหลายหัวข้อ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม  
หัวข้อการเทศน์มีหลายเรื่อง เช่น ธรรมะกับการครองเรือน เทศน์เรื่องที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ของประชาชนในชุมชน และเทศน์เรื่องการปรับตัวกับสิ่งใหม่ๆ เช่น เรื่องอาเซียน การเตรียมตัว  
กับเรื่องอาเซียน การปรับตัวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกัน 
ได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้การเข้าวัดท าบุญของสมาชิกในชุมชน ถือเป็นโอกาสของสมาชิกในชุมชน
ในการพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ของสมาชิกในชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ดังนี้ 
 

 “ก า ร ท า วั ต ร เ ย็ น จ ะมี ช า ว บ้ า น ม า ประมาณ สั ก  40-50 ค น  
วัยกลางคนบ้าง เด็กๆ ก็มี และผู้สูงอายุ เช่น ในช่วงเข้าพร รษา 
ถึ งออกพรรษา  เข้ าพรรษาก็ กรกฏาคม ออกประมาณต้นๆ  
เดือนตุลาคม พระสงฆ์น าท าวัตรเย็น นั่งสมาธิเรียบร้อย แล้วก็มีเทศน์
พอสมควรแก่เวลาก็ไหว้พระกลับบ้าน การเทศน์มีหลายเรื่อง เช่น  
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การครองเรือน เกี่ยวกับธรรมะให้ชักชวนคนท าบุญเข้าวัด เทศน์ 
ในหลายๆ เรื่องสอดคล้องกับวิถีชีวิตจะมีนิทานเกี่ยวกับธรรมะ 
มาบรรยายให้ฟัง พูดเรื่องอาเซียนบ้าง บ้านเราเป็นอาเซียนแล้ว 
ต้องปรับตัวกับความหลากหลายของวัฒนธรรม ให้เตรียมตัวเกี่ยวกับ
อาเซียน” (พระครูบุญแก้ว นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 
2559) 

 
                    ชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีการสร้างความร่วมมือภายในชุมชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
เช่น ความร่วมมือกับผู้อยู่อาศัยชาวเมียนมาร์ โดยในพ้ืนที่ของชุมชนมีชาวเมียนมาร์มาอาศัยอยู่  
การสร้างความร่วมมือจึงเป็นประโยชน์ในการช่วยกันพัฒนาหมู่บ้าน เช่น ชาวเมียนมาร์มีส่วนร่วม 
ในการท าความสะอาดหน้าบ้านของตนเอง และช่วยท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่สาธารณะโดยรวม 
ของชุมชน และร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชน ในงานเทศกาลต่างๆ เช่น สงกรานต์ งานบุญ  
งานทอดกฐิน เป็นต้น สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชนดังนี้ 

“เริ่มมีผู้มาอยู่ใหม่มากขึ้น  จึงต้องมีการสร้างความร่วมมือกันระหว่าง 
ผู้อยู่อาศัยในพ้ืนที่ เดิม กับผู้มาอยู่อาศัยใหม่ เช่น ชาวเมียนมาร์  
โดยให้มีส่วนร่วมในการช่วยดูแลชุมชน เช่น ความสะอาดของชุมชน  
ความสะอาดของหน้าบ้านของตนเอง เป็นต้น ” (นายสมบูรณ์  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 
 

                ชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีการรื้อฟ้ืนภูมิป๎ญญา วัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญของชุมชน คือ 
การทอผ้าฝูาย ดนตรีพ้ืนเมือง ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ อาหารท้องถิ่น การทอฝูาฝูายในอดีตเป็นการ  
ทอผ้าเพ่ือไว้ใช้ส าหรับสมาชิกในครัวเรือน และป๎จจุบันมีการทอผ้าฝูายน้อยลง จึงมีการรวมกลุ่ม  
ของสมาชิกในชุมชนเพ่ือรื้อฟ้ืนการทอผ้าฝูายเพ่ือสืบทอดให้แก่ลูกหลาน โดยมีการถ่ายทอดให้กับ
สมาชิกในชุมชน นักเรียนในโรงเรียนโดยรอบชุมชน เช่น โรงเรียนแม่กาษา และเป็นการสาธิตให้กับ
นักท่องเที่ยวหรือผู้มาศึกษาดูงานในชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องภูมิป๎ญญาด้านการทอผ้าฝูาย
ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ที่ส าคัญของชุมชน นอกจากนี้ยังมีการรื้อฟ้ืนการเล่นดนตรีพ้ืนเมือง สะล้อ ซึง  
โดยกลุ่มภูมิป๎ญญาดนตรีพ้ืนเมือง มีกลุ่มผู้สูงอายุรวมกลุ่มกันเล่นดนตรีพ้ืนเมืองส าหรับในงานต่างๆ 
เช่น การต้อนรับนักท่องเที่ยว งานบุญ งานรื่นเริงต่างๆ ในชุมชน เป็นต้น และมีการรวมกลุ่มกัน 
ของสมาชิกในชุมชนเพ่ือท าอาหารพ้ืนเมืองของชุมชน ในโอกาสงานต่างๆ เช่น งานบวช งานแต่งงาน 
การต้อนรับนักท่องเที่ยว เป็นต้น การรวมกลุ่มต่างๆ ในชุมชน ท าให้เกิดความสามัคคี การช่วยเหลือ
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กันในชุมชน และการแบ่งป๎น ซึ่ งเป็นการสอนให้ลูกหลานรู้ จักการช่วยเหลือ เกื้อกูล และ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนสะท้อนจากบทสัมภาษณ์สมาชิกชุมชน ดังนี้ 

“ปัจจุบันมีการรื้อฟ้ืนประเพณีหลายประเพณี เช่น การน าประเพณี
บายศรีสู่ขวัญ ทางชุมชนได้มีการน ากลับมาใช้ในการต้อนรับแขก 
ผู้มา เยือนชุมชนหรือในงานพิธีมงคลสมรส หรือท าขวัญนาค  
โดยต้องการให้มีการอนุรักษ์และสืบทอดต่อไป” (นายสมคิด  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 22 พฤษภาคม 2559)………………………………….. 
 

                   สภาพทางสังคมโดยรวมของชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีพ้ืนฐานความสัมพันธ์ของสมาชิก 
ในชุมชนมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ มีการช่วยเหลือเกื้อกูลพ่ึงพากัน สมาชิกในชุมชน 
ให้ความส าคัญกับการรักษาประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน เนื่องจากเป็นการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชนให้คงอยู่ต่อไป กิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่ ง  
ของการรวมกลุ่มการท างานของสมาชิกในชุมชนให้มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และเสริมสร้าง 
ความสามัคคีในชุมชน สมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทองโดยภาพรวมมีความสนใจในการศึกษาหาความรู้
ด้านต่างๆ เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เช่น  
การรับทราบข่าวสารต่างๆ เช่น เสียงตามสายของชุมชน สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต ข่าวสาร 
ที่ส าคัญ เช่น ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งท าให้
สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมของชุมชน ความรู้ทางด้านการประกอบอาชีพ ความรู้
ทางด้านการตลาด เพ่ือการปรับตัวในการประกอบอาชีพ ความรู้ทางด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เพ่ือการปรับตัวที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในประจ าวัน บทบาทของสมาชิกในชุมชนมีส่วนส าคัญ 
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของชุมชน สมาชิกในชุมชนมีความตระหนักรู้  และเข้าใจ 
ในความต้องการพัฒนาตนเองและชุมชน จึงมีส่วนส าคัญในการน าเสนอโครงการแก่ผู้น าชุมชนและ
ผ่านเวทีประชาคมหรือเวทีประชุมของชุมชนเพ่ืออนุมัติโครงการ/กิจกรรมของชุมชน เช่น โครงการ  
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชนและการพัฒนาการประกอบอาชีพ 
ของกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน ในการด าเนินโครงการสมาชิกจะมีส่วนส าคัญในการท างานในรูปแบบ
คณะกรรมการของแต่ละโครงการ มีการวางแผนและการด าเนินโครงการ บูรณาการการท างาน 
ของสมาชิกในชุมชนและในบางโครงการมีการประสานการท างานเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
จากภายนอก เช่น ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ ทรัพยากร องค์ความรู้เพ่ื อพัฒนา เช่น  
ด้านการประกอบอาชีพ เป็นต้น นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนมีส่วนส าคัญในการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรมของโครงการ มีการรายงานผลการท างานของโครงการ/กิจกรรม เช่น การรายงาน
ผลการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนให้สมาชิกในกลุ่มได้รับทราบและรายงานผล 
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การด าเนินงานให้สมาชิกในชุมชนได้รับทราบและติดตามการท างานของกลุ่มอาชีพ ตลอดจน 
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการท างาน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา 
กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานกับหน่วยงานภายนอก เช่น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานของกลุ่มอาชีพต่างๆในระหว่างชุมชนในต าบลแม่กาษา สมาชิก 
ในชุมชนมีความพร้อมในการเรียนรู้ เช่น ในชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีปราชญ์ชุมชนที่มีภูมิป๎ญญาที่ส าคัญ 
หลายๆ ด้าน เช่น ด้านการสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก การท าตะกร้า ปราชญ์ชุมชนมีการถ่ายทอด
ให้กับสมาชิกในชุมชนเพ่ือให้สมาชิกในชุมชนน าความรู้ไปใช้ในการปรับตัวในการประกอบอาชีพ 
เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว สมาชิกในชุมชนให้ความส าคัญกับการพัฒนาชุมชน 
ในภาพรวม เช่น ให้ความส าคัญกับกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาไม้ ดิน และน้ า มีกิจกรรมที่สมาชิกในชุมชน
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เช่น การปลูกปุาชุมชน การบวชปุา การดูแลด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน เช่น  
การร่วมมือกันท าความสะอาดหน้าบ้านของตนเองและดูแลความสะอาดของชุมชน การด าเนิน
กิจกรรมคัดแยกขยะ การด าเนินกิจกรรมผ้าปุาขยะ เพ่ือน าขยะในแต่ละครัวเรือนไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
หรือน าไปขายเพ่ือเป็นรายได้ในการน ามาพัฒนาชุมชนต่อไป โดยการน ารายได้ไปใช้จะมีประชุม 
ของชุมชนและให้สมาชิกในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการน ารายได้ของชุมชนไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชนต่อไป สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชนดังนี้ 

“ชุมชนมีการประชุมเพื่อวางแผนหรือสรุปโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
ชุมชนในทุกๆ เดือน ส่วนใหญ่จะจัดประชุมช่วงต้นเดือน มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนให้สมาชิกในชุมชนได้ 
รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการท างาน การด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนต้องได้ รับความเห็ นชอบ 
จากสมาชิกในชุมชน และสมาชิกในชุมชนให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเอง เวทีประชุมในแต่ละเดือน ท าให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชนและข้อเสนอแนะ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน” (นางศรีนวล นามสมมติ , 
สนทนากลุ่ม 21 พฤษภาคม 2559) 
 

                  การพัฒนาชุมชนมีผู้ น า เป็นผู้มีส่วนส าคัญในการบริหารจัดการชุมชน และ 
เป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน ผู้น าในชุมชน เห็นถึงสภาพการณ์การเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถการบริหารจัดการชุมชน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เข้าใจในป๎ญหาความต้องการของสมาชิกในชุมชน และเป็นบุคคล
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ส าคัญในการประสานการท างานของสมาชิกในชุมชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เช่น กิจกรรม
เกี่ยวกับการเตรียมการต้อนรับผู้มาศึกษาดูงานหรือมาเยี่ยมชมชุมชน มีส่วนส าคัญในการประสาน 
กับหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอด ในการส่งเสริมความรู้ เช่น  
ด้านการประกอบอาชีพแก่สมาชิกชุมชน การส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
โดยให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน ผู้น า และคณะกรรมการชุมชน สนับสนุนให้ความรู้ ข่าวสารต่างๆ  
ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในชุมชน เช่น ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน การประกอบอาชีพ 
ข่าวสารที่เป็นนโยบายหรือข้อมูลจากทางหน่วยงานของรัฐ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผู้น าในชุมชนมีบทบาทในการสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน  
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประกาศเสียงตามสาย การใช้เวทีประชาคมของชุมชน การใช้เวทีประชุม
ประจ าเดือนของชุมชน การให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านหัวหน้าคุ้มบ้าน เป็นต้น โดยผู้น าชุมชน
จะมีการรายงานผลการท างานของชุมชนให้สมาชิกในชุมชนได้รับทราบหลากหลายช่องทาง เช่น 
ปร ะกาศ เ สี ย ง ตามส ายขอ งชุ ม ชน  ก ารติ ดบอร์ ดปร ะช าสั ม พัน ธ์ กิ จ ก ร รมของชุ ม ชน  
ที่ศาลาเอนกประสงค์ เป็นต้น การพบปะกับสมาชิกในชุมชนโดยการเยี่ยมบ้านสมาชิกในชุมชน  
ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 
โดยให้สมาชิกในชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในเวทีประชุมในระดับต าบล และอ าเภอ การส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน เป็นวิทยากรของชุมชน  
ให้ความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน โดยให้ความรู้แก่ผู้มาศึกษาดูงานในชุมชน 
เป็นต้น ผู้น าชุมชนเป็นผู้ ขับเคลื่อนกิจกรรมที่ ส าคัญของชุมชน เช่น การจัดการคุ้มบ้าน  
เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้คัดเลือกผู้น าคุ้มบ้าน เพ่ือเป็นตัวแทนในการแจ้งป๎ญหาและ 
ความต้องการต่างๆ ของสมาชิกในชุมชน โดยแจ้งผ่านหัวหน้าคุ้ม เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารไปยังผู้น า
ชุมชน นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนสามารถแจ้งข่าวสารป๎ญหาและความต้องการไปถึงผู้น าชุมชนได้
โดยตรง ผู้น าชุมชนเป็นผู้ที่ส าคัญในการดูแลโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญของชุมชน เช่น โครงการ
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน โดยผู้น าชุมชนเป็นผู้บริหารจัดการ  
มีการจัดตั้งคณะกรรมการปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน การบริหารจัดการ 
ด้านคุ้มบ้าน การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนในการด าเนินการพัฒนาชุมชน เช่น 
ด้านการประกอบอาชีพ การส่งเสริมการให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน เป็นต้น สะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้ ……………………………… 
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“ผู้น าชุมชน มีความทุ่มเท เสียสละในการท างาน มองเห็นถึงสภาพ 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน ส่งเสริมให้สมาชิก 
ในชุมชนได้เรียนรู้ ทั้งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้ในชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก เช่น การสนับสนุนด้ านการศึกษาดู งาน  
เปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบในโครงการต่างๆ และ
เป็นผู้น าในกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น การประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก การประชาสัมพันธ์ชุมชน การปูองกันและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน ผู้น าชุมชนจะมีการประชุมชุมชนในทุกๆ เดือน 
เปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนรับทราบการด าเนินงานของชุมชน 
เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นในแนวทางการท างาน เมื่อมีโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน จะมีการรับฟังข้อคิดเห็น และให้
สมาชิกในชุมชนลงมติให้ความเห็นชอบในการด าเนินงาน และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมของชุมชน นอกจากนี้ยังมีการ
ประกาศเสียงตามสาย การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ การด าเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ท าให้สมาชิกในชุมชนมีความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมสนับสนุนในการด าเนินงานของชุมชน” (นางสมร นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 
 

                ในการพัฒนาชุมชนหน่วยงานภายนอก เป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนการเรียนรู้  
ของสมาชิกในชุมชน และสนับสนุนการพัฒนาชุมชน การสร้างเครือข่ายภายนอกของชุมชน 
บ้านโพธิ์ทอง เช่น เครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา โดย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่กาษา มีหน้าที่ในการพัฒนาและสนับสนุนชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม กิจกรรมที่ส่งเสริมในชุมชน เช่น จัดหาวิทยากรเพ่ือฝึกอาชีพให้กับคนในชุมชน เช่น 
กิจกรรมการจักสาน การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นของชุมชน เช่น เทศกาลงานสงกรานต์ การจัดงาน
การประกวดบุญบั้งไฟ และมีส่วนส่งเสริมการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแม่กาษา โดยส่งเสริม
การศึกษาให้กับผู้สู งอายุ และส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
เกิดการรวมกลุ่มและถ่ายทอดภูมิป๎ญญาให้กับลูกหลานต่อไป โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา  
เป็นผู้สนับสนุนให้มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ และจัดหาวิทยากรในการเรียนการสอนให้กับผู้สูงอายุ 
หน่วยงานภายนอกมีบทบาทที่ส าคัญในการวิเคราะห์ป๎ญหาความต้องการของชุมชน สนับสนุน 
การท างานของชุมชน โดยหน่วยงานภายนอกที่ประสานการท างานร่วมกับชุมชนมีความเข้าใจ 
ในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน สามารถสื่อสารกับผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชนเพ่ือสร้าง
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ความเข้าใจอันดีในการท างานในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ลักษณะการท างาน 
ของหน่วยงานภายนอกจะมีการประสานการท างานของสมาชิกในชุมชนกับการท างานของหน่วยงาน
เพ่ือท าให้เกิดการท างานร่วมกัน โดยผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกที่เป็นผู้ที่ท างานใกล้ชิดกับสมาชิก
ในชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
ตลอดจนเรียนรู้ ในป๎ญหาและความต้องการของชุ มชนเพ่ือสนับสนุนการท างานของชุมชน 
ได้อย่างถูกต้อง ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกมีการศึกษาข้อมูลที่ส าคัญจากชุมชน เช่น ศูนย์เรียนรู้
ของชุมชน ปราชญ์ชุมชน ศึกษาข้อมูลจากกลุ่ม/องค์กรในชุมชน ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานแนวนโยบาย
ต่างๆ ที่หน่วยงานภายนอกสนับสนุนการท างานของชุมชน ทั้ งนี้ในการสนับสนุนของหน่วยงาน
ภายนอก สมาชิกในชุมชนเป็นผู้ด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานภายนอกสนับสนุน 
และหน่วยงานภายนอกสนับสนุนในทรัพยากรที่ส าคัญต่อการพัฒนาชุมชน การสนับสนุน 
ของหน่วยงานภายนอก สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน และเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
 

“หน่วยงานภายนอก มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ชุมชน นอกจากนี้มีส่วนส าคัญในการท างานการพัฒนาชุมชน เช่น
องค์การบริหารส่วนต าบลช่วยดูแลรับผิดชอบทางด้านสังคม และ 
อีกหลายๆด้าน เช่น ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น หรือต้องการ 
จะฝึกอาชีพอะไร อบต . ก็จะจัดหามาให้  โดยทางชุมชนต้อง 
เขียนโครงการเข้าไปเพ่ือขอรับการสนับสนุน เช่น ด้านงบประมาณ 
ด้านวิทยากร ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะให้การสนับสนุนการท างาน
ของชุมชน ทั้งนี้หน่วยงานภายนอกที่เข้ามาสนับสนุนการท างานของ
ชุมชนจะมีความเข้าใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชน สามารถสื่อสาร 
ประสานการท างานกับชุมชนได้ โดยลักษณะการท างานของชุมชนกับ
หน่วยงานภายนอกจะเป็นการสื่อสารด้านปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน และมีการท างานประสานการท างานร่วมกันกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยสมาชิกในชุมชนเป็นผู้ด าเนินการในแต่ละโครงการ 
การพัฒนาชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน โดยส่วนใหญ่
หน่วยงานภายนอกสนับสนุนในหลายๆ ด้าน เช่น ด้านความรู้  
การประกอบอาชีพ การให้ความรู้ด้ านสาธารณสุข เป็นต้น ”  
(นายสมบูรณ์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 
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“การสนับสนุนการท างานของชุมชน หน่วยงานภายนอกจะศึกษา
ปัญหาและความต้องการของชุมชน ตลอดจนศักยภาพที่ส าคัญ 
ของชุมชนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชน โดยสมาชิกในชุมชน 
มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของชุมชน หน่วยงาน
ภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ สนับสนุนการท างานของชุมชน และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน นักพัฒนาที่ เกี่ยวข้องกับ 
การสนับสนุนการท างานของชุมชนจะมีความเข้าใจในวิถีชีวิต ประเพณี 
วัฒนธรรมของสมาชิกในชุมชน สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับ
สมาชิกในชุมชนประสานการท างานของชุมชนกับการท างาน 
ของหน่วยงาน เ พ่ือสนับสนุนการท างานของชุมชนให้ประสบ
ความส าเร็จ” (นายสรชัย นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 กันยายน 2559) 

 
       1.2 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม………………………………………….. 
             1.2.1 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
                    การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ในสังคมของชุมชน เช่น การประกอบอาชีพ การแสวงหารายได้ การผลิต การจ าหน่ายและการบริโภค
ของสมาชิกในชุมชน จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้แบ่งช่วงเวลาในการวิเคราะห์
เป็นช่วงเวลาดังนี้ 
                    1) ช่วงการก่อตัวทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2537)  …………………………………                   
                    2) ช่วงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ (พ.ศ.2538 - พ.ศ.2548) ……………………………….… 
                    3) ช่วงสร้างเครือข่ายและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2549 - ป๎จจุบัน)  
                    1.2.1.1 ช่วงการก่อตัวทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2537) 
                              ช่วงการก่อตัวทางเศรษฐกิจของบ้านโพธิ์ทอง สมาชิกของชุมชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีอาชีพหลักคือการท านา ปลูกข้าวโพด อ้อย เป็นการท าการเกษตร 
แบบพ่ึงพาตนเองและผลิตเพ่ือไว้ใช้บริโภคในครัวเรือน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน
ดังนี้ 
                 “ในอดีต สภาพทางเศรษฐกิจมีการท าไร่ ท านา การท าไร่  ท านา คือไป 
                  ท านา กับพ่อแม่ ปัจจุบันก็ยังท าอาชีพท าไร่ ท านาอยู่ บางส่วน ในรุ่น    
                  หลังๆ ก็เริ่มออกไปรับจ้างแต่พ่อแม่ก็ยังท าไร่ท านาอยู่” (นางดวงเดือน    
                  นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 
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                นอกจากนี้ยังมีการผลิตเล็กๆ น้อยๆ เพ่ือใช้บริ โภคในครัวเรือน ในอดีตสภาพ 
ความอุดมสมบูรณ์ของปุาไม้มีมาก ท าให้มีพืชพรรณต่างๆที่สมาชิกในชุมชนสามารถน ามาบริโภคได้
ตลอดปี การบริโภคเนื้อสัตว์ต้องมีการหาคนมาร่วมซื้อ เนื่องจากมีราคาแพงหากเทียบกับรายได้  
ที่สามารถหามาได้ และหากจะหาของเพ่ือการบริโภค เช่น น้ าปลา น้ ามัน หรือเส้นหมี่ บางทีก็จะมีรถ
พ่อค้ามาขายของในชุมชนแต่ก็ไม่บ่อยนัก เพราะการคมนาคมมีความยากล าบาก การค้าขายสมัยก่อน
เป็นแบบเครือญาติ อาศัยความสนิทสนมคุ้นเคย มีการเดินไปขายของตามบ้าน เช่น การขายเสื้อผ้า  
ที่น าเสนอขายสินค้าถึงบ้าน หากพอใจก็จะซื้อ ผู้ขายกับผู้ซื้อมักจะรู้จักคุ้นเคยกันดี สภาพเศรษฐกิจ 
ในสมัยอดีตสะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชนดังนี้ 

 
“สภาพชีวิตในอดีต อยู่ง่ายๆ กินง่ายๆ การค้าขายมีแม่ค้ามาขายของ
บ้างที่ชุมชนแต่มีสินค้าไม่มาก ถ้าเป็นพ่อค้าก็จ้างคนหาบมาให้ ปัจจุบัน
เปลี่ยนไป อยากมีอะไรก็มี เปลี่ยนไปเยอะเลย ย้อนกลับไปเป็นช่วงที่มี
ความสุขมากที่สุด มีความสุขอยู่กับธรรมชาติ  และปุาชุมชน”  
(นายจันทร์ นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 22 พฤษภาคม 2559)………… 
 

         1.2.1.2 ช่วงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2538-2548) 

                   สมาชิกในชุมชนมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจเพ่ือช่วยเหลือกันในการประกอบอาชีพ 
เช่น การรวมกลุ่มจัดตั้งกองทุนเงินล้าน และการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ เพื่อระดมเงินออม และ
ให้กู้ยืมเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ มีการตั้งกลุ่มกองทุนเงินล้าน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 มีผู้น าคนส าคัญ
ในการเริ่มก่อตั้งคือ ผู้น าชุมชน เนื่องจากสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร ประสบป๎ญหา 
ไม่มีทุนในการท าไร่นา การเกษตร จึงมีการร่วมมือกันของสมาชิกในชุมชนและได้รับการสนับสนุน 
จากหน่วยงานภาครัฐ ในการก่อตั้ งกองทุนเงินล้านขึ้นมา เพ่ือช่วยบรรเทาความเดือดร้อน 
ของเกษตรกรและสมาชิกในชุมชน โดยสมาชิกสามารถน าเงินทุนไปใช้ในการเป็นทุนส าหรับ 
การท าการเกษตร ท าไร่ ท านา หรือเลี้ยงสัตว์ ตลอดจนสามารถน าเงินมาหมุนเวียนใช้จ่ายในสิ่งจ าเป็น
ของสมาชิก การท ากองทุนเงินล้านการด าเนินงานประสบความส าเร็จด้วยดี เนื่องจากมีความสามัคคี
ในกลุ่มสมาชิกในการน าเงินมาช าระอย่างต่อเนื่อง และคณะกรรมการมีความทุ่มเทและรับผิดชอบ 
ในการท างาน ป๎จจุบันกองทุนเงินล้านก็ยั งด า เนินการและมีสมาชิกเ พ่ิมมากขึ้น สะท้อน 
จากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108 

 
 “กองทุนเงินล้านมีประโยชน์กับชาวบ้าน บางคนไม่มี ทุนท าไร่  
ก็สามารถเอาเงินทุนตัวนี้ไปใช้เป็นทุนท าเกษตรท าไร่ หรือค้าขาย  
เลี้ยงสัตว์ สามารถน ามาหมุนใช้ในครอบครัวสมาชิก สิ่งที่ท าให้กองทุน
เงินล้านประสบความส าเร็จคือ ความสามัคคีและความร่วมมือ 
ของคณะกรรมการและสมาชิกทุกคน เพราะว่าคณะกรรมการท าด้วย
ใจและมีความสามัคคีและสมาชิกเมื่อสิ้นปีมาก็มีความรับผิดชอบ  
น าเงินมาช าระ ไม่ต้องล าบากคณะกรรมการ” (นางขวัญ นามสมมติ, 
สนทนากลุ่ม 21 พฤษภาคม 2559) 

 
                   มีการตั้งกองทุนเงินออมทรัพย์ เมื่อปี พ.ศ. 2545 ผู้น าคนส าคัญคือ ผู้น าชุมชน  
และมีสมาชิกในชุมชนเป็นประธานกองทุนเงินออม เป็นการรวมกลุ่มที่ตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนรู้จักการออม สมาชิกบางส่วนก็สามารถมากู้ลงทุนท าการเกษตร นอกจากนี้
กองทุนเงินออมยังมีการป๎นผลให้กับสมาชิก โดยจะมีการเก็บออมเงินในทุกๆ เดือน จ านวนมากน้อย
ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล แต่จะส่งเสริมให้มีการออม การท าบัญชี รายรับ รายจ่าย เพ่ือให้สามารถรู้จัก  
การเก็บออม ใช้จ่าย อย่างประหยัด และลดหนี้สินต่างๆ สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูล
สมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 “มีกลุ่มออมทรัพย์ รวมกลุ่มกันเพ่ือให้ชาวบ้านร่วมกันออม และ
บางส่วนก็มีการกู้เงินไปลงทุนท าการเกษตร ซึ่งมีการปันผลให้กับ
สมาชิก โดยมีการเก็บเงินออมทุกเดือนมากน้อยตามแต่ละบุคคล  
มีการลงหุ้นกันตอนนี้ก็มีเงินของกองทุนเพ่ิมมากขึ้น” (นางศรีนวล  
นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 21 พฤษภาคม 2559) 
 

          1.2.1.3 ช่วงสร้างเครือข่ายและขยายตัวทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2549 - ปัจจุบัน)… ……… 
                    สมาชิกในชุมชนมีการสร้างเครือข่ายเพ่ือขยายตัวทางเศรษฐกิจ เช่น เครือข่าย
แรงงานท าการเกษตร มีการติดต่อกับชาวเมียนมาร์เพ่ือจ้างชาวเมียนมาร์มาท าการเกษตรแทนการใช้
แรงงานในครัวเรือน เนื่องจากแรงงานในครัวเรือนบางส่วนไปท างานนอกชุมชน นอกจากนี้ยังมีการ
รวมกลุ่มประกอบอาชีพภายในชุมชนภายใต้วิสาหกิจชุมชน โดยมี 12 กลุ่มอาชีพและมีการรวมกัน  
น าผลผลิตไปขายในชุมชนและนอกชุมชน เมื่อมีการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษเป็นโอกาสของสมาชิก 
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ในชุมชนในการผลิตสินค้าเพ่ือขายให้แก่นักท่องเที่ยว และผู้มาเยี่ยมชมในชุมชนท าให้เกิดการกระจาย
รายได้ในชุมชน มีรายได้ท่ีนอกเหนือจากภาคการเกษตรมากข้ึน 

                   สมาชิกในชุมชน ยังท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ท าไร่ ท านา ท าไร่ข้าวโพด  
มันส าปะหลัง อ้อย ถั่วลิสง การขยายตัวทางเศรษฐกิจท าให้มีการสร้างเครือข่ายให้พ่อค้าคนกลาง 
มารับซื้อสินค้าเกษตรที่ไร่นาของตน หรือรวมกลุ่มขายผลผลิตให้กับสหกรณ์ การท าการเกษตร 
ในป๎จจุบันยังคงมีอยู่ แต่เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นการจ้างแรงงานจากนอกพ้ืนที่ สมาชิกในชุมชน
บางส่วนในชุมชนเริ่มออกไปท างานข้างนอกชุมชน หรือต่างจังหวัด โดยท างานในภาคอุตสาหกรรม
มากขึ้น เช่น การรับจ้างท างานในโรงงาน โดยสะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้ 

 
 “ในสมัยก่อนชาวบ้านท าไร่  ท าสวน ท านา การท าไร่  ท านา  
เป็นการท าการเกษตรกันเองในครอบครัว สมัยนี้ก็จะจ้างแรงงาน 
ในการท าไร่นา” (นางหฤทัย นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 
2559)…………                  
 

                    มีการรวมกลุ่มเพ่ือท าอาชีพเสริมนอกจากการเกษตร และเริ่มพัฒนาอาชีพใหม่ๆ 
ให้เกิดขึ้นในชุมชนเพ่ือเป็นรายได้ให้กับครอบครัว โดยมีการรวมกลุ่มกันจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนขึ้นในปี 
พ.ศ. 2552 และมีกลุ่มอาชีพที่อยู่ภายใต้วิสาหกิจชุมชน 12 กลุ่มอาชีพ มีการรวมกลุ่มค้าขาย เช่น  
เมื่อมีงานโอทอป หรืองานแสดงสินค้าตามที่ต่างๆ ก็จะรวบรวมสินค้าของสมาชิกแต่ละกลุ่ม และ 
น าสินค้าไปขายในนามวิสาหกิจชุมชนบ้านโพธิ์ทอง นอกจากนี้ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง และชุมชนใกล้เคียง 
มีการจัดงานต่างๆ เป็นจ านวนมากในละเดือน ซึ่งงานที่จัดจะเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน เช่น 
งานบวช งานแต่งงาน งานท าบุญบ้าน งานศพ ซึ่งมีป๎ญหาเรื่องการต้องไปหาเช่า ทรั พย์สิน  
เพ่ือใช้ในงาน เช่น เก้าอ้ี พัดลม เต็นท์ผ้าใบ สมาชิกในชุมชนจึงร่วมกันจัดซื้อทรัพย์สินเหล่านี้  
เป็นของส่วนกลางและให้สมาชิกในชุมชนและชุมชนโดยรอบ ให้เช่าในราคาที่เหมาะสม ซึ่งสามารถ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน และน ารายได้ส่วนที่ได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน มาจัดสรรประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนต่อไป สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้ 

 
 “ชุมชนมีการจัดหาเรื่องทรัพย์สิน เช่น เก้าอ้ี พัดลม เต็นท์ผ้าใบ และ
ให้ชาวบ้านช่วยกันดูแลโดยการให้เช่าเก้าอ้ี พัดลม เต็นท์ ผ้าใบราคา 
ที่ถูก เนื่องจากที่ชุมชนมีการจัดงานเยอะ เช่น งานบวช งานแต่ง  
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งานท าบุญบ้าน หรืองานศพ ซึ่งปัญหาแต่ก่อนต้องไปหาเช่าหายืม  
จากที่อ่ืนๆ ชาวบ้านจึงมีส่วนร่วมกันคิดจัดซื้อของส่วนกลางขึ้น และ
ช่วยกันดูแล ใครจะเช่าก็คิดค่าเช่าในราคาถูก หรือชุมชนอ่ืนๆ สามารถ
มาเช่าเก้าอ้ี พัดลม เต็นท์ ผ้าใบได้ ส่วนรายได้ก็รวบรวมเข้าชุมชน 
เพ่ือจัดสรรในการใช้ประโยชน์ที่จ าเป็นต่อไป” (นางดวงเดือน  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559)  
 

                    ในช่วงปี พ.ศ. 2558-2559 สมาชิกในชุมชนได้รับทราบข่าวในเรื่องการเปิดอาเซียน 
และเรื่องการพัฒนาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้สมาชิกในชุมชนให้ความสนใจและเริ่มศึกษา 
หาความรู้ด้านอาเซียนและเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ กลุ่มผู้น าของชุมชน เช่น ผู้น าชุมชน ผู้ช่วยผู้น า
ชุมชน คณะกรรมการชุมชนจะเป็นกลุ่มแรกๆ ที่ได้รับความรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ เนื่องจากจังหวัดตาก เป็นหนึ่งในจังหวัดที่ได้รับการส่งเสริมให้เป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
อ าเภอแม่สอด ต าบลแม่กาษา เป็นพ้ืนที่หนึ่งที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง อยู่ในต าบลแม่กาษา สมาชิกในชุมชนก็ให้ความสนใจในการรับรู้ ข่าวสาร  
โดยผู้น าคนส าคัญในการเผยแพร่ข่าวสารในเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ ผู้น าชุมชน เช่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน โดยจะให้ความรู้ผ่านการประชุมประจ าในแต่ละเดือน การประกาศ 
เสียงตามสาย การให้ตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น ตัวแทนจากทางอ าเภอมาให้ความรู้กับสมาชิก
ในชุมชน โดยจัดที่ศาลาเอนกประสงค์ของชุมชน หรือการประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมที่ส าคัญ 
ของชุมชน เช่น การท าบุญในกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา สมาชิกในชุมชนมักจะไปท าบุญ 
ที่วัด จึงเป็นโอกาสที่ผู้น าชุมชน หรือตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐจะได้ให้ความรู้เรื่องเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ การปรับตัวของสมาชิกในชุมชน ในชุมชนมีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือแสวงหาช่องทาง
ในการพัฒนารายได้ให้กับสมาชิกในพ้ืนที่ สมาชิกในชุมชนเริ่มต้นการค้นหาทุนที่ส าคัญในการพัฒนา
ชุมชน เช่น ชุมชนมีสถานที่ส าคัญ และสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม เช่นมี วัดเขาถ้ า  
มีบ่อน้ าพุร้อน การพัฒนาเรื่องการท่องเที่ยวจะเป็นการสร้างรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐเช่น กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอด  
ให้การสนับสนุนการพัฒนาชุมชน โดยพัฒนาเป็นหมู่บ้านโอทอปเพ่ือการท่องเที่ยว เพ่ือให้  
คนมาท่องเที่ยวในชุมชน เกิดการใช้จ่ายในชุมชน และสร้างรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง
และชุมชนโดยรอบ กิจกรรมที่ส าคัญของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีการพัฒนาหัตถกรรมงานฝีมือ 
อีกหลายๆ อย่าง เช่นงานจักสาน งานหัตถกรรม กิจกรรมการนวดแผนไทยผ่อนคลาย 
ให้กับนักท่องเที่ยวที่น้ าพุร้อน การน าสินค้าของกลุ่มอาชีพในชุมชนมาขายให้นักท่องเที่ยว หรือผู้ มา
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เยี่ยมชมดูงานของชุมชน การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกในในพ้ืนที่ได้มีการปรับตัวในการร่วมกัน
พัฒนาชุมชน และสร้างรายได้ให้กับชุมชนและครอบครัวของตนเองมากขึ้น สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
 “เรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ ส่วนใหญ่จะให้ความรู้ผู้น าก่อนโดย 
มีการชี้แจงว่าเขตเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตากมีกี่อ าเภอ และต่อไป
คนก็จะเยอะขึ้น เพราะว่ า เรา เป็นอา เซียนแล้ ว  บ้ านเราเป็น 
แหล่งท่องเที่ยวมีทุนเกี่ยวกับการท่องเที่ยวมีบ่อน้ าร้อน มีวัดเขาถ้ า  
มีน้ าตกคือ พูดง่ายๆ ต าบลแม่กาษามีแหล่งท่องเที่ยวเยอะ มีหลายที่ 
ที่จะไปการพัฒนาหมู่บ้านโอทอปเพ่ือการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นเขตของ 
การดูแลของชุมชน ทางพัฒนาชุมชนของอ าเภอแม่สอด เขาก็มาให้ทาง
ผู้น าไปดูสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ที่ อ่ืน และกลับมาพัฒนาบ้านเรา 
เพราะว่าแหล่งท่องเที่ยวบ้านเรามีอยู่แล้วท าอย่างไรให้เขามาเที่ยว 
บ้านเรา และชาวบ้านมีส่ วนร่วมในการพัฒนาเป็นอย่างมาก”  
(นายสมบูรณ์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 

 
                   การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษท าให้ราคาที่ดินของชุมชนมีราคาสูงขึ้น และมีภาคเอกชน
สนใจในการท าโรงงาน หรือท ารีสอร์ท สมาชิกในชุมชนได้ตั้งกรรมการในการช่วยกันดูแลผลกระทบ 
ที่อาจเกิดกับชุมชน เช่น เรื่องสิ่งแวดล้อม เรื่องสุขภาพอนามัย เรื่องมลพิษต่างๆ โดยร่วมมือกัน 
ท าประชาคมชุมชน เช่น หากจะมีการก่อสร้างเกิดขึ้นในชุมชนหรือในต าบลก็จะมีส่วนร่วม 
ในการศึกษาถึงผลกระทบที่จะมีต่อชุมชน สมาชิกในชุมชนจะร่วมกันดู แลชุมชนเพ่ือให้รักษา 
คงสภาพเดิมของชุมชน และส่งผลกระทบต่อชุมชนให้น้อยที่สุด ทั้งนี้หากมี ความเจริญเข้ามา 
แต่ก็ยังคงรักษาสภาพวิถีการด าเนินชีวิตในแบบเดิมที่เคยปฏิบัติมา แต่ก็มีการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่ๆ สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้   
 
                    “การเปิด เขตเศรษฐกิจ พิ เศษ อาจมี เรื่ อ งกระทบกับทางด้าน 
                     ฝุายปกครองเรื่องของการดูแลต่างๆต้องเพ่ิมข้ึน    ผลดีคือถ้ามีโรงงาน      
                     ลูกหลานก็จะได้ท างาน แต่บางอย่างก็มีผลกระทบเรื่องสุขภาพอนามัย  
                     ต่างๆ เรื่องมลพิษต่างๆ ต้องมีการตั้ งกรรมการช่วยดูแล เช่น  
                     การขายที่ก็ต้องดูว่าจะสร้างอะไร ถ้าเป็นโรงงานต้องมีการท า 
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                     ประชาคมรับรอง เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยอย่างไร ถ้ากระทบเกินไป 
                     ก็ไม่อยากจะให้สร้าง ชาวบ้านก็มีส่วนร่วมในการดูแลเพ่ือรักษา 
                     สภาพเดิมและส่งผลกระทบต่อชุมชนน้อยที่สุด” (นายสมจิตร  
                     นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 21 พฤษภาคม 2559) 
 
                     การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้รายได้ของสมาชิกในชุมชนดีขึ้น เช่น การลงทุน
ต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจะท าให้สมาชิกในพ้ืนที่มีอาชีพ และมีรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น 
นอกจากนี้การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นการสร้างโอกาสของชุมชนบ้านโพธิ์ทองในการพัฒนาชุมชน
ของตนเองเป็นแหล่งท่องเที่ยว เนื่องจากมีทุนของชุมชนที่หลากหลาย เช่น มีแหล่งธรรมชาติ น้ าตก 
น้ าพุร้อน ประเพณีวัฒนธรรม เช่น วัฒนธรรมการทอผ้า การท าไม้กวาด การจักสาน ซึ่งช่วยสร้างให้
เกิดการมีงานท าของสมาชิกในพ้ืนที่ นอกจากนี้ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ยังมีศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม  
วิถีชีวิตของชุมชน โดยมีการถ่ายทอดภูมิป๎ญญาที่ศูนย์ เรียน รู้  เปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยว 
ได้มาเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของสมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีการร่วมมือกับเครือข่าย 
ของชุมชนใกล้เคียงในต าบลแม่กาษา เพ่ือถ่ายทอดวิถีชีวิตของสมาชิกในต าบลแม่กาษา ท าให้  
มีผู้ที่มาศึกษาดูงาน และนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมชุมชนอยู่เสมอ ท าให้เกิดรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน 
บ้านโพธิ์ทอง และสมาชิกในชุมชนใกล้เคียง นอกจากนี้ยังมีอาชีพใหม่ๆ ที่ เกิดขึ้นในชุมชน 
ที่สร้างรายได้ เช่น ไกด์ผู้ให้ค าแนะน า การท าโฮมสเตย์ การท าสกรีนเสื้อ ส าหรับขายให้นักท่องเที่ยว 
เป็นต้น การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษจะเป็นโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้ท างาน และลูกหลาน 
ที่ไปท างานที่นอกพ้ืนที่ หรือที่ต่างจังหวัด ให้ความสนใจกลับมาท างานที่บ้านของตนเอง ซึ่งการ 
เปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้สมาชิกในชุมชนมองผลดีว่าจะเป็นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ  
ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สะท้อนจากการสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการสนทนากลุ่ม 
ของสมาชิกชุมชน ดังนี้ 
 

“จุดเด่นของชุมชน เรื่องการท่องเที่ยว ชาวเมียนมาร์ยังมาท่องเที่ยว 
มาน้ าพุร้อนของชุมชน อบต.ก็ประสานงานกับชุมชนดูแลพัฒนา เช่น 
เรื่องถนน เรื่องการจัดระเบียบร้านค้า เรื่องความสะอาด เพ่ือพัฒนา
ชุมชน” (นายสรชัย นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 กันยายน 2559) 
 
“ผลดีของการเปิด เขตเศรษฐกิจ พิ เศษลูกหลานจะได้ท างาน    
และเป็นแหล่งรายได้อาจจะกลับมาอยู่ในถิ่นฐานเดิมไม่ต้องท างาน 
ที่ต่างจังหวัด การเปิดหมู่บ้านให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวก็เป็นส่วนหนึ่งของ
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ผลประโยชน์ของชุมชนในการกระจายรายได้ ” (นางศรีนวล  
นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 21 พฤษภาคม 2559) 

        1.2.2 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม………ใ………………………………… 
                การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เกี่ยวข้องกับระบบความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม และ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มและระหว่างส่วนประกอบของสังคม 
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล สถาบันทางสังคม บทบาททางสังคม ทัศนคติและ 
ความเชื่อ การรับรู้ แรงจูงใจของบุคคล การเปลี่ยนแปลงในระบบคุณค่า ความหมายของสัญลักษณ์
ทางสังคม จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้แบ่งช่วงเวลาที่ส าคัญในการวิเคราะห์ดังนี้  
                   1) ช่วงการก่อตัวทางสังคม (พ.ศ. 2527-2537)…………………………………………………….. 
                   2) ช่วงการรวมกลุ่มทางสังคม (พ.ศ. 2538-2548) ………………………………………………. 
                   3) ช่วงการสร้างเครือข่ายและขยายตัวทางสังคม (พ.ศ. 2549-ป๎จจุบัน)  

                  1.2.2.1 ช่วงการก่อตัวทางสังคม (พ.ศ.2527-2537)………………….…………………….. 
                       ในอดีตลักษณะทางสังคมเป็นครอบครัวใหญ่ ประกอบด้วย พ่อแม่ ลูก ปูุ ย่า  
ตา ยาย และบ้านเครือญาติมักจะปลูกในพ้ืนที่ที่ใกล้บ้านกัน หรืออยู่ในอาณาเขตเดียวกันในที่ดิน 
ของครอบครัว ลักษณะของความใกล้ชิดของสมาชิกในชุมชนอยู่กันแบบเครือญาติ สมาชิกในชุมชน  
มีความสนิทสนม และรู้จักกันเป็นอย่างดี การก่อตั้งบ้านเรือนในสมัยก่อนจะเป็นการน าไม้จากไร่สวน
ของตนเองมาเก็บไว้ เมื่อยามว่างจากการท านา ท าไร่ ก็จะน าไม้มาเลื่อยเพ่ือเตรียมสร้างบ้าน  
เมื่อจะสร้างบ้าน มีการลงแขกของคนในชุมชนช่วยกันสร้างบ้าน โดยบ้านสมัยก่อนจะเป็นบ้านไม้ชั้น
เดียวยกสูง พ้ืนที่ใต้ถุนบ้านก็จะสามารถเก็บข้าวของเครื่องใช้ได้ สมัยก่อนไม่นิยมการสร้างรั้วบ้าน 
บ้านจึงอยู่ติดๆกัน มีการช่วยเหลือกันระหว่างบ้าน ส าหรับบางบ้านก็มีการล้อมรั้ว แต่เป็น 
เพ่ือวัตถุประสงค์ในการไม่ให้สัตว์เลี้ยง เช่น วัว ควาย ออกไปข้างนอกบ้ าน ลักษณะการล้อมรั้ว  
จะเป็นการตอกไม้ไผ่ และมีการสานไม้ไผ่เป็นแผงๆ ท าเป็นรั้ว โดยการน าไม้ไผ่จะน ามาจากไร่นา 
ของสมาชิกในชุมชน ถนนในชุมชนสมัยก่อนมีความยากล าบากเนื่องจากยังไม่มีการลาดยางหรือ
คอนกรีต ไฟฟูา ประปา ยังไม่มี การเดินทางล าบากเวลาในช่วงน าผลผลิตไปขายจึงมักท าการเกษตร 
ไว้บริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้ 

 
“ในอดีตในช่วงประมาณปี 2535 ถนนหนทางในหมู่บ้านมีความ 
 ยากล าบาก เป็นถนนฝุุน ลูกรัง เวลาฝนตกมีความยากล าบากมาก 
ในการเดินทาง ยังไม่มีถนนคอนกรีตเหมือนทุกวันนี้ ไฟฟูาก็ยังไม่มี  
ได้ผลผลิตก็ไว้บริโภคภายในครัวเรือน ส่วนการน าผลผลิตไปขายก็ท า
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กันไม่ค่อยเยอะ เพราะการเดินทางล าบากเวลาจะน าผลผลิตไปขาย” 
(นางสมร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 

                    ทางด้านการศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนจะเรียนระดับชั้นประถมที่โรงเรียน
บ้านแม่กาษา โดยจะเดินเป็นกลุ่มๆ เพ่ือช่วยดูแลให้ทุกคนถึงบ้านและโรงเรียนอย่างปลอดภัย  
เป็นการอบรมสั่งสอนให้เด็กๆ ในชุมชนรู้จักเกื้อกูลและช่วยกันดูแลสมาชิกในหมู่บ้าน สะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชนดังนี้ 

 
 “ในอดีตการศึกษามีการเรียนการสอนโดยครู ใช้กระดานด า . 
ในการสอนและเขียนชอล์ก เวลาเรียนก็พากันเดินไปเรียน ชวนกันไป
เป็นกลุ่มๆ ตกเย็นก็เดินแถวกลับบ้าน ช่วยกันดูแลให้ทุกคนได้ถึงบ้าน
อย่างปลอดภัย เพราะพ่อแม่แต่ละบ้านก็ต่างอบรมสั่งสอนให้ช่วยกัน
ดูแลและเกื้อกูลกันตั้งแต่เด็ก พอโตมาก็ยังช่วยกันดูแลไปมาหาสู่กัน
เหมือนเดิม” (นางสมร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 
 

                    ด้านสาธารณสุข ในสมัยก่อนยั งไม่ เจริญมากนัก การรักษาพยาบาลก็จะหา 
พืชสมุนไพร มาใช้บรรเทาโรค โดยปลูกที่บ้านและมีขึ้นในปุาชุมชนการเดินทางเพ่ือไปโรงพยาบาล 
ในเมืองมีความยากล าบาก เนื่องจากถนน หนทางไม่ได้ลาดยาง หรือคอนกรีต เหมือนสมัยป๎จจุบัน 
หากมีโรคระบาดเกิดขึ้นก็มักจะมีผู้เสียชีวิตมากในชุมชน เช่น โรคมาลาเรีย และอหิวาตกโรค สะท้อน
จากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
 
                “สมัยก่อนถนนเป็นดิน  พ้ืนหญ้ารกๆ ไม่มี รถ เดินทางใช้ เกวียน  
                 สมัยก่อนโรคมาลาเรียเยอะ.ถ้าปุวยหนักๆ ก็ลากเกวียน จ้างคนลากไป 
                 แม่สอด ไปถึงก็เป็นวัน ล าบาก สมัยก่อนไม่มีอนามัย สมัยก่อนเวลาปุวย..        
                 การรักษาก็ใช้สมุนไพร แต่เชื้อโรคเมื่อก่อนไม่ค่อยรุนแรงเท่าไหร่ พอมา .  
                 ช่วงหลั งรุนแรงมากทางการจึง เข้ามาดูแล โรคสมัยก่อนที่ท าให้ 
                 คนในชุมชนเสียชีวิตมาก คือ อหิวาตกโรค” (นายจันทร์ นามสมมติ,   
                 สัมภาษณ์ 22 พฤษภาคม 2559) 
  
                 ด้านสิ่งแวดล้อม ในอดีตมีความอุดมสมบูรณ์มาก มีการรักษาปุาชุมชนไว้ ซึ่งปุาชุมชน
เปรียบเสมือนซุปเปอร์มาร์เก็ต ที่มีอาหารที่สมาชิกในชุมชนสามารถบริโภคได้ตลอดปี เช่น มะม่วง 
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กระท้อน เห็ด หน่อไม้ และสมัยก่อนมีสัตว์ปุาหลายชนิด เช่น หมูปุา เก้ง กวาง ชะนี กระรอก กระแต 
สมาชิกในชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากปุาชุมชน เป็นทั้งแหล่งที่สามารถหาอาหารส าหรับใช้บริโภค 
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชนจึงเห็นความส าคัญของปุาชุมชนมาก 
และช่วยกันอนุรักษ์ให้ปุาชุมชนยังคงอยู่ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้ 
 

“ในอดีตสภาพแวดล้อมดีมาก ปุาไม้มีเยอะ  ทุกคนช่วยกันดูแลรักษา…
ปุาไม้ ปุาไม้มีความอุดมสมบูรณ์ เมื่อเข้าปุาก็สามารถหาของกินได้ 
และมีกินตลอดปี เป็นแหล่งอาหาร และที่ท่องเที่ยวของคนในชุมชน 
เพราะการเดินทางเข้าในเมืองมีความยากล าบากดังนั้นเด็กๆ  
ในสมัยก่อนจึงพากันไปท่องเที่ยวในปุาชุมชน” (นางสมร นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 
 

           1.2.2.2 ช่วงการรวมกลุ่มทางสังคม (พ.ศ. 2538-2548)………………………… 

                       การรวมกลุ่มทางสังคม เป็นสังคมที่มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แบบเครือญาติ  
มีการช่วยเหลือกัน เช่น การท าการเกษตร ลักษณะสังคมเป็นครอบครัวใหญ่ มีการรวมกลุ่ม 
เพ่ือช่วยเหลือกันในงานที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน 
ดังนี้ 

“สภาพสังคมในอดีต มีการเอ้ืออาทรกันเป็นแบบเครือญาติ เดี๋ยวนี้  
ก็ยังเป็นอย่างนั้นอยู่ ญาติๆ พ่ีน้อง เพ่ือนบ้านใกล้เคียงก็ยังสามารถ 
มากินข้าวร่วมกันได้ มีการทักทายไปมาหาสู่กันเสมอ อนาคตก็คาดว่า
ความเกื้อกูลกันในหมู่บ้าน ก็ยังคงมีอยู่เพราะอยู่กันมานาน และมี
ความใกล้ชิดกันมาก บ้านใครไปใครมาก็ยังรู้จักกันนับถือกันเป็นญาติ 
พ่ีน้องกัน ข้อดีของความเป็นเครือญาติท าให้รู้ใจกันเวลามีอะไร 
เราก็ช่วยเหลือกัน” (นางดวงเดือน นามสมมติ , สัมภาษณ์  
21 พฤษภาคม 2559) 

 

       1.2.2.3 ช่วงการสร้างเครือข่ายและขยายตัวทางสังคม (พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน) 

                 สภาพสังคมของชุมชนมีความเจริญขึ้น มีการรับความทันสมัยเข้ามาและมีการ
เปลี่ยนแปลงเช่น เรื่องที่อยู่อาศัย มีการล้อมรั้ว เพ่ือแบ่งอาณาเขตพ้ืนที่ของตนเอง มีการพัฒนา 
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เรื่องการสร้างบ้านจากบ้านไม้ เป็นบ้านปูนตามแบบความทันสมัย มีการท างานนอกพ้ืนที่ชุมชน  
แต่คุณลักษณะที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชนคือ เมื่อความเจริญเข้ามา การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
แบบเครือญาติยังคงมีอยู่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนยังคงมีการช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้  

 
“ในปัจจุบันสภาพของชุมชน มีการล้อมรั้ว แต่พูดถึงว่าไม่มีความ
สามัคคี  นี่ ไม่ ใช่นะ ก็สามัคคีกันเหมือนเดิม เหมือนพัฒนาขึ้น  
เหมือนเจริญขึ้น มีการล้อมรั้ว มีการกั้น เขตอาณาเขต แต่พูดถึง 
คนบริเวณบ้านข้างเคียง คนในชุมชนนี้...เราจะสนิทกันคือเวลาไม่สบาย
เจ็บไข้ได้ปุวย เราจะเรียกได้ตลอดเวลา  พ่ึงพาอาศัยกันได้ การพัฒนา
พัฒนาไปในทางที่ดี  เจริญขึ้นและจิตใจของเราก็คือสามัคคีกัน
เหมือนเดิม เพ่ือนบ้านพ่ึงพาได้ มีอะไรก็แบ่งปันกัน” (นางหฤทัย  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 
 

                 ด้านการศึกษา สมาชิกโดยส่วนใหญ่ของชุมชนจะเรียนระดับประถมศึกษา 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 จากโรงเรียนบ้านแม่กาษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ใกล้กับชุมชน หลังจากนั้น 
จะไปต่อระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ในอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาที่ต่างจังหวัด เช่น ก าแพงเพชร เชียงใหม่ กรุงเทพมหานคร เป็นต้น สมาชิกในชุมชน
ให้ความส าคัญกับทางด้านการศึกษา ส่งบุตรหลานเรียนต่อระดับปริญญาตรี จนถึงระดับปริญญาเอก 
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน และบทสัมภาษณ์สมาชิกชุมชน ดังนี้ 

 
 “สภาพดั้ ง เดิม มี โรง เรียนในชุมชนคือโรงเรียนบ้านแม่กาษา 
เดี๋ยวนี้มีถึง ม .3 ต่อจาก ม 3. ก็ไปเรียนที่อ าเภอแม่สอด  
ที่ในเมือง บางคนไปเรียนที่ต่างจังหวัดก็มี เช่น ก าแพงเพชร เชียงใหม่ 
ก็มีไปหลากหลายที่เพ่ือการศึกษาต่อ” (นายสมบูรณ์ นามสมมติ , 
สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 
 
“สมัยก่อนการศึกษาจบแค่ ป 4. – ป 6. แต่มาสมัยนี้น่าจะ ปริญญาตรี 
ปริญญาเอก กันแล้ว การศึกษาเด็กจะสูงขึ้น เพราะพ่อแม่มีรายได้ 
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ที่จะส่งเรียนและส่งเสริมทางด้านการศึกษาอย่างเต็มที่” (นางหฤทัย 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 
 

                ด้านความเชื่อความศรัทธาทางศาสนา สมาชิกในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ที่เกี่ยวกับทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง เช่น การสรงน้ าพระธาตุ ในช่วงเดือนเมษายน ที่วัดแม่กาษา  
การสืบทอดประเพณีสงกรานต์ การสืบชะตาชุมชน โดยในงานเทศกาลต่างๆ ลูกหลานที่ไปท างาน 
ข้างนอกก็จะกลับมาที่ชุมชนและเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆที่สมาชิกในชุมชนร่วมกันจัดขึ้น โดยมี  
ผู้น าคนส าคัญคือ พ่อ แม่ ที่ท าให้ดูเป็นแบบอย่างและชักชวนลูกหลานให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมของชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชน เช่น มีการรื้อฟ้ืน การบวชปุา เพ่ือส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษาปุา และมีหลายหน่วยงาน 
ที่มาเข้าร่วมในการท ากิจกรรม เช่น ผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน ทหาร เจ้าหน้าที่รัฐตัวแทน 
หน่วยงานจากทางอ าเภอมาร่วมมือกันเพ่ือการปลูกปุาและอนุรักษ์ปุาให้คงอยู่กับชุมชน สะท้อนจาก
บทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้  
 

“ประเพณีสงกรานต์ที่หมู่บ้านมีการสืบทอดกันมา ท ากันเป็นประจ า     
ทุกๆ ปี ตอนเช้าพาลูกพาหลานไปวัด แล้วก็มีการด าหัวพ่อแม่ ญาติ 
พ่ี น้อง มีวันสังขารล่อง วันเนาว์ วันพญาวัน และมีวันสืบชะตาชุมชน 
มีการรื้อฟ้ืน การบวชปุา เพราะผู้น าชุมชนรวมถึงชาวบ้าน เริ่มเห็นว่า
ปุ า เ ริ่ มหายไป ปุ าชุมชนที่ เ คย พ่ึงพาอาศัยกัน เริ่ มลดน้อยลง  
ฝนเริ่มน้อยลง ดังนั้นจึงมีการบวชปุา หน่วยงานที่มีส่วนร่วม เช่น ผู้น า
ชุมชน ชาวบ้าน ทหาร เจ้าหน้าที่รัฐจากอ าเภอ มาร่วมกันในการ 
ปลูกปุาเพ่ืออนุรักษ์ปุาไว้กับชุมชน” (นางสมร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 
21 พฤษภาคม 2559) 

            
                  ด้านสภาพแวดล้อม ป๎จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพปุาไม้ ที่ลดน้อยลง ท าให้น้ า  
ที่สมาชิกในชุมชนใช้จากระบบประปาภูเขาน้อยลง จึงมีการท าประชาคมของชาวบ้ านในการช่วยกัน
รักษาปุา และอนุรักษ์ปุาไม้ไว้ เพ่ือให้มีน้ าใช้ตลอดปี ขณะเดียวกันความเจริญที่เข้ามา ก็อาจท าให้มี
ผลกระทบต่อป๎ญหาด้านขยะที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งป๎ญหาทางด้านสภาพแวดล้อม สมาชิกในชุมชน 
ได้ตระหนักถึงป๎ญหาดังกล่าวและร่วมมือกันในการช่วยกันดูแล และพัฒนาให้ ดีขึ้นกว่าเดิม  
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้......... 
........................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

118 

 “อน าค ตหมู่ บ้ า นคว ร พัฒน าต้ นน้ า ใ ห้ ดี ที่ สุ ด  คื อ ตอนนี้ ใ ช้ 
น้ าประปาภูเขา แต่ทีนี้ได้ประชุมชาวบ้านประชาคมกันแล้วว่า ..เราจะ
มาช่วยกันเหมือนกับตอนไปช่วยกันปลูกปุาแล้วก็มาช่วยกันรักษา 
ต้นน้ า เราจะไม่ท าลายปุา เราใช้น้ าประปาภูเขาเป็นทรัพยากรของ
ชุมชน ก็เลยอยากให้ช่วยกันดูแลรักษาเพ่ือความอุดมสมบูรณ์ . . 
สภาพเดิมๆ เหมือนก่อนๆมา” (นายสมบูรณ์ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
20 พฤษภาคม 2559) 

 
                    นโยบายการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้สมาชิกในชุมชนมีความสนใจที่จะศึกษา 
หาความรู้ สนใจว่าจะมีผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงต่อชุมชนอย่างไร โดยกลุ่มผู้น า กลุ่มแรก 
ที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ กลุ่มผู้น าชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน 
โดยทางอ าเภอมีการให้ความรู้ผู้น าจากหลากหลายช่องทาง เช่น การประชุม หรือการประชาสัมพันธ์ 
และผู้น าของชุมชนก็จะให้ความรู้กับสมาชิกในชุมชนผ่านการประชุมชุมชนในทุกๆ เดือน หรือมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของชุมชน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนจะเริ่มมีผู้คนม ากขึ้น  
โดยการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษจะเป็นโอกาสในการพัฒนาชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของ 
ผู้ช่วยผู้น าชุมชน ดังนี้..... 
 

 “เขตเศรษฐกิจพิเศษ ทางอ าเภอมีการประชาสัมพันธ์อยู่เรื่อยๆ และ
ไปประชุมทางอ า เภอก็ เน้นย้ าว่ าต้องมีการประชาสัมพันธ์ ให้ 
สมาชิกในชุมชนทราบว่า.มีเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยทราบจากที่ประชุม 
และมาประชาสัมพันธ์..ให้สมาชิกชุมชนทราบ ผู้น าชุมชนก็เน้นย้ า 
แจ้งในที่ประชุม...เป็นประจ าเดือนทุกเดือน มีหน่วยงานต่างๆ มาให้
ความรู้ ท าให้สมาชิกในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีการปรับตัว
กับความ เปลี่ ยนแปลง” (นายสุ ข ใจ  นามสมมติ , สั มภาษณ์  
21 พฤษภาคม 2559)  
 

                    การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะมีทั้งผลกระทบในด้านที่พึงประสงค์ และผลกระทบ 
ในด้านที่ไม่พึงประสงค์ เช่น ผลที่พึงประสงค์ การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะท าให้ชุมชนมีการพัฒนา
ด้านแหล่งท่องเที่ยว และจะท า ให้มีรายได้  แก่ประชาชนในชุมชน แต่ผลกระทบทางด้าน 
ที่ ไม่ พึงประสงค์ เช่น ด้านการปกครองดูแลสมาชิกในชุมชนจะต้องมีการดูแลเพ่ิมมากขึ้น  
ทั้งผู้ที่อยู่อาศัยแต่ เดิม และผู้มาอยู่ ใหม่ มีการจราจรที่ เ พ่ิมมากขึ้น รถยานพาหนะมากขึ้น 
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ทั้งในส่วนในพ้ืนที่และจากนอกพ้ืนที่ ที่มาท่องเที่ยวในชุมชน ความกังวลของสมาชิกในพ้ืนที่ 
ในเรื่องของภาษาที่ต้องสื่อสารกับคนต่างถิ่น หรือต่างชาติ แต่สมาชิกในพ้ืนที่มีแนวทางการตั้งรับคือ 
สร้างความเข้มแข็งในการช่วยดูแลและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน พัฒนาความรู้ของตนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลง เช่น การพัฒนาความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้านภาษา มีการฝึกอบรม 
โดยมีหน่วยงานภายนอกสนับสนุนให้ความรู้ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา นอกจากนี้  
การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นโอกาสให้สมาชิกในชุมชนสามารถท างานในพ้ืนที่ชุมชนหรือจังหวัด  
ที่อยู่อาศัยของตนเอง ไม่ต้องอพยพย้ายถิ่นฐานเพ่ือการไปประกอบอาชีพ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์
ของผู้น าชุมชน และสะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้  
 

“เขตเศรษฐกิจพิเศษมีผลต่อการพัฒนาชุมชน เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
ท าให้เกิดรายได้ แต่ทางด้านการปกครองต้องมีการดูแลตรวจตรา 
มากขึ้ น  เ นื่ อ ง จากมี ผู้ คนมากขึ้ น  ซึ่ งท า ให้ ต้ อ งช่ วยกันดู แล 
ความปลอดภัยของชุมชนมากขึ้น” (นายสมบูรณ์ นามสมมติ , 
สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 

 
“การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีผลท าให้ทางด้านเศรษฐกิจเติบโตขึ้น 
 มีผู้ประกอบการให้ความสนใจลงทุนมากขึ้น เมื่อเปิดกิจการก็ท าให้คน
ในพ้ืนที่มีงานท า ไม่ต้องออกนอกพ้ืนที่ไปหางานท าที่อ่ืน ส่งผลต่อทาง 
ด้านสังคมคือผู้คนก็ได้อาศัยท างานในเขตพ้ืนที่บ้านของตนเอง” 
(นางสาวมนัสวี นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560) 
 

                    การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกทราบข่าวสารจากหลายช่องทาง เช่น สื่อวิทยุ   
สื่อโทรทัศน์ ข่าวสารจากทางหน่วยงานของรัฐ การให้ความรู้ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษจากเจ้าหน้าที่รัฐ 
และกลุ่มผู้น า การสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน ท าให้สมาชิกในชุมชนให้ความสนใจและเตรียม
รับกับความเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะโอกาสทางด้านเศรษฐกิจของสมาชิกในชุมชน และโอกาส 
ในการประกอบอาชีพในท้องถิ่นตนเอง ซึ่งการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษสมาชิกในชุมชนยังรักษาวิถีชีวิต 
ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ยังคงมีการช่วยเหลือเกื้อกูล พ่ึงพาอาศัยกันเหมือนเช่นเดิม และมี  
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน  
ดังนี้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120 

“เรื่องการตั้งรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้สมาชิกชุมชนได้รับรู้ว่า 
จะเกิดขึ้นในบ้านเรา ผู้น าชี้แจงให้สมาชิกในชุมชนได้เข้าใจเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น การมีรายได้เสริมจากการท าหัตถกรรม  
การแปรรูปต่างๆ มีหลายหน่วยงานเข้ามาช่วยกันในการพัฒนาชุมชน 
ความรู้ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีหลายหน่วยงานให้ความรู้แก่กลุ่มผู้น า 
เช่น การประชุมที่ทางอ าเภอแม่สอดได้จัดประชุมให้ความรู้ ทางผู้น า 
ก็ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนโดยสมาชิกในชุมชนให้
ความสนใจ และมีความตื่ นตั ว ใน เรื่ อง เขตเศรษฐกิจ พิ เศษ ”  
(นายสมบูรณ์ นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2560) 

 
1.3 การศึกษาสภาพอดีต ปัจจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 

        ภาพรวมการศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ผู้วิจัยใช้
เทคนิคบันไดคุณภาพชีวิต (The Bamboo Ladder Technique) ซึ่งเป็นวิธีการประเมินสภาวการณ์
ต่างๆ ตั้งแต่อดีต ป๎จจุบัน และอนาคต ของกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการศึกษา โดยการท า Focus Group  
สรุปดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 การศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
 

  

2 

9 

 10 
ภาพรวมอดีต 
- วิถีชีวิตท าการเกษตร ขา้วโพด 
  ถั่วเหลอืง ถั่วเขยีว ปลูกขา้ว  
  เป็นการท าการเกษตรเพื่อบริโภค 
  ในครัวเรือน 
  (นางมณฑา นามสมมติ) 
- สังคมมีความอบอุ่น มีความร่วมมือ 
  ของชาวบ้านในการท ากิจกรรม 
  ต่างๆ (นางขวัญ นามสมมติ) 
- มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอยา่ง 
  ต่อเนื่อง เช่น วันเข้าพรรษา 
 (นายตะวัน นามสมมติ) 

 

ภาพรวมอนาคต 
- สภาพครอบครัวเล็กลงเป็น
ครอบครัวเด่ียว พอ่ แม ่ลูก  
(นายสมจิตร นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษคาดว่า
คนจะกลับมาท างานที่ถิ่นฐานเดิม 
(นายสมจิตร นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ อาจมี
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย มลพิษ
ต่างๆ ผลกระทบด้านการปกครอง 
(นายสมจิตร นามสมมติ) 
- อยากเรียนรูภ้าษาพม่า 
ภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในการสื่อสาร 
ความรู้เรื่องการตลาด การบริหาร 

ภาพรวมปัจจุบัน 
- วิถีชีวิตท าการเกษตรน้อยลง ท างานนอกพื้นที่เข้าสู่อุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น (นางมณฑา นามสมมติ) 
- มีประเพณี วัฒนธรรมที่สืบทอดต่อกันมา เช่น วันสงกรานต ์ การท าสงเคราะห์บ้าน การเข้าพรรษา ประเพณีบุญบั้งไฟ  
  ประเพณีตานกว๋ยสลาก 
  (นางขวญั นามสมมต ิและนายตะวัน นามสมมติ) 
- ทางด้านการศึกษาส่งบุตรหลานให้เรียนสูงขึ้น ให้ความส าคัญกับการศึกษามากขึ้น (นางมณฑา นามสมมติ) 
- มีการพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอาย ุพัฒนาสขุภาพกาย สุขภาพใจ ให้ผู้สูงอายุเป็นภมูิป๎ญญาถ่ายทอดแก่คนรุ่นหลัง  
 (นายตะวัน นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้หมูบ่้านปรับตัวด้านการเป็นแหล่งท่องเท่ียว มีการกระจายรายได้ ท าให้เกิดรายได้ในท้องถิ่น  
  (นางศรีนวล นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นโอกาสท าให้สมาชิกในชุมชนได้ท างานในท้องถิ่นของตนเอง (นางศรีนวล นามสมมติ) 
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 10 ภาพรวมอดีต 
- วิถีชีวิตท าการเกษตร ขา้วโพด 
  ถั่วเหลอืง ถั่วเขยีว ปลูกขา้ว  
  เป็นการท าการเกษตรเพื่อบริโภค 
  ในครัวเรือน 
  (นางมณฑา นามสมมติ) 
- สังคมมีความอบอุ่น มีความร่วมมือ 
  ของชาวบ้านในการท ากิจกรรม 
  ต่างๆ (นางขวัญ นามสมมติ) 
- มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอยา่ง 
  ต่อเนือ่ง เช่น วันเข้าพรรษา 
 (นายตะวัน นามสมมติ) 

 

ภาพรวมอนาคต 
- สภาพครอบครัวเล็กลงเป็นครอบครัว
เด่ียว พอ่ แม ่ลูก  
(นายสมจิตร นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษคาดว่าคนจะ
กลับมาท างานที่ถิ่นฐานเดิม 
(นายสมจิตร นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ อาจมีผล 
ที่ต้องพิจารณาคือ ด้านสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม การปกครอง 
ที่ต้องมีการดูแลเพิ่มมากขึ้น (นายสมจิตร 
นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษท าให้เป็น
โอกาสในการประกอบอาชีพ และพัฒนา 
ผลผลิตเพื่อสร้างรายได้ (นางศรีนวล  
นามสมมติ) 
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อดีต 

ปัจจุบัน 

อนาคต 

คะแนนประเมิน 
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ตอนที่ 2 บริบทกรณีศึกษาที่ 2  ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว  

         2.1 บริบทพ้ืนที่ 

              2.1.1 สภาพทางกายภาพของพื้นที่ชุมชน……ใ 

                        ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ในอดีตบริเวณหน้าชุมชนจะมีหนองน้ าที่มีต้นโสนขึ้นเป็นจ านวนมาก สมาชิกในหมู่บ้านจึงตั้งชื่อ
เรียกว่า “บ้านหนองโสน” ต่อมาในปี พ.ศ. 2519 ชุมชนได้มีการขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองพ้ืนที่ พ.ศ. 2457 โดยได้ตั้งเป็นหมู่บ้านโสนน้อย หมู่ที่ 14 ต าบลท่าข้าม อ าเภอ 
อรัญประเทศ จังหวัดปราจีนบุรี และต่อมาต าบลท่าข้าม มีการเปลี่ยนแปลงโดยแยกใหม่เป็นต าบล 
อีกสองต าบล คือต าบลปุาไร่ และในปี พ.ศ. 2529 แยกเป็นต าบลฟากห้วย หมู่บ้านในต าบลท่าข้าม 
จึงมีการจัดเรียงหมู่บ้านใหม่ หมู่บ้านโสนน้อยและบ้านวังมน จึงแยกออกเป็นสองหมู่บ้าน คือ  
บ้านวังมน หมู่ที่ 3 และบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 โดยในระยะแรกมีประชากรประมาณ 200 คน จ านวน 
60 หลังคาเรือน ชุมชนมีวิสัยทัศน์คือ 

                 ทุกครัวเรือน                      ปลอดหนี้นอกระบบ 
                 ผู้น าดี                              มีความสามัคคี 
                 ใช้ชีวิตแบบพอเพียง              พึ่งพาตนเองได้ 
                 กระจายอ านาจบริหาร           ประสานทุกหน่วยงาน 
                 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส           ปราศจากสิ่งผิดกฎหมาย 

สภาพอาณาเขต มีพ้ืนที่จ านวน 1,615 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อคือ 

                 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ     ราชอาณาจักรกัมพูชา 
                 ทิศใต้              ติดต่อกับ      บ้านนาดง หมู่ที่ 11 ต าบลท่าข้าม 
                ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ      บ้านวังมน หมู่ที่ 3 ต าบลท่าข้าม 
                 ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ      บ้านท่าข้าม หมู่ที่ 1 ต าบลท่าข้าม 

             สภาพทางภูมิศาสตร์ ลักษณะพ้ืนที่ของชุมชนบ้านโสนน้อย มีพ้ืนที่ 1,615 ไร่ ส่วนใหญ่ 
เป็นที่ท าการเกษตร 1,325 ไร่ ส่วนที่อยู่อาศัย 265 ไร่ สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็น 
ดินร่วนปนทราย และดินเหนียวปนทราย มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ า 
การคมนาคมภายในชุมชน คือ ถนนลาดยางจ านวน 1 สาย ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจ านวน 1 สาย 
ถนนลูกรัง จ านวน 7 ซอย และถนนดินจ านวน 2 ซอย มีบ่อบาดาลสาธารณะ จ านวน 6 แห่ง  
มีประปาชุมชน จ านวน 1 แห่ง และบ่อน้ าส่วนตัวที่สามารถใช้การได้ จ านวน 8 บ่อ นอกจากนี้ 
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ยังมีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร คลองส่งน้ า จ านวน 2 คลอง คือ สระน้ าหนองแข้ และสระน้ า 
ในศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง……… 

              ป๎จจุบันชุมชนโสนน้อยมีจ านวนครัวเรือนตามฐานทะเบียนราษฎร 141 ครัวเรือน  
มีประชากรอาศัยอยู่ 367 คน โดยแยกเป็นเพศชาย 193 คน เพศหญิง 174 คน การบริการสาธารณะ
และการบริการขั้นพ้ืนฐาน มีไฟฟูา ประปา มีหอกระจายข่าวของชุมชน ทางด้านการศึกษาไม่มี
โรงเรียนในชุมชน โดยสมาชิกในชุมชนเรียน โรงเรียนโดยรอบชุมชน คือโรงเรียนบ้านท่าข้าม โรงเรียน
บ้านโคกสะแบง และโรงเรียนบ้านหนองแข้ เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังจากนั้นจะไปศึกษาต่อในอ าเภออรัญประเทศเป็นส่วนใหญ่ ในชุมชน 
มีวัดที่สมาชิกในชุมชนไปท าบุญกันอย่างสม่ าเสมอคือ วัดโสนน้อย โดยมีพระจ าพรรษาและ 
เป็นที่ศรัทธาของสมาชิกโดยรวมของชุมชนบ้านโสนน้อย………………… 

             สภาพกายภาพของพ้ืนที่ชุมชนโดยรวมคือ ถนนเส้นทางหลักเข้าชุมชนเป็นถนนคอนกรีต 
และถนนภายในซอยเป็นถนนลูกรัง และถนนดิน การประกอบอาชีพโดยส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
ลักษณะการตั้งบ้านเรือนในชุมชนเป็นบ้านชั้นเดียวยกพ้ืนสูง และมีการเลี้ยงวัว โดยมีการท าคอกสัตว์
เลี้ยงไว้ข้างบ้าน หน้าบ้านโดยส่วนใหญ่จะมีคลองส่งน้ าสามารถใช้การได้ และในไร่นา หรือสวน  
จะมีการขุดสระเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการท าการเกษตร ท าให้ชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องของน้ า
เพ่ือการท าการเกษตรมาก มีร้านค้าชุมชน 1 แห่ง มีโรงสีของชุมชน 1 แห่ง มีโรงเรือนไก่พ้ืนเมือง 
โรงเรือนไก่ไข่ โรงเรือนหมูหลุม บ่อปลาของชุมชน มีประปาชุมชน มีศาลาประชาคมของชุมชน 1 แห่ง 
และมีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 1 แห่ง โดยรอบของหมู่บ้าน เช่น ตามถนนหนทาง ปูายบอกทาง 
โดยรอบชุมชนจะมีการติดปูาย เป็นหลักคติสอนใจในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนให้ความรู้แนวคิดด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่โดยรอบชุมชน ท าให้สมาชิก 
ในชุมชนและผู้มาเยี่ยมชมชุมชนได้แนวทางการด าเนินชีวิตจากการพัฒนาด้านแหล่งเรียนรู้ภายใน 
ของชุมชน จากการศึกษาบริบทพ้ืนที่ ผู้วิจัยได้วาดแผนที่ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม 
อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว รายละเอียดดังภาพที่ 4  
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ภาพที่ 4 แผนที่ชุมชนบ้านโสนน้อย 
ผู้วิจัย 7 พฤษภาคม 2559 
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          2.1.2 การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน… 

                 ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  
คนส่วนใหญ่เป็นคนพ้ืนเมืองเรียกตัวเองว่า “คนญ้อ” โดยการศึกษาจากประวัติของชาวไทญ้อ คือ 
กลุ่มคนที่เข้ามาอยู่ในอรัญประเทศในช่วงแรกๆ โดยถือว่าเป็นบรรพบุรุษของชาวอรัญประเทศแต่เดิม  
โดยสันนิษฐานว่าชาวไทญ้อในอ าเภออรัญประเทศ อพยพมาจาก 2 ที่คือ อพยพมาจากท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม และอพยพมาจากเวียงจันทร์ โดยชาวไทญ้อในอ าเภออรัญประเทศ ไม่ว่าจะมา 
จากเวียงจันทร์ ซึ่งคือบริเวณฝ๎่งซ้ายของแม่น้ าโขง หรือมาจากท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นฝ๎่งขวา
ของแม่น้ าโขง ก็ไม่แตกต่างกันเนื่องด้วยมีการพูดภาษาญ้อเหมือนกัน และมีแหล่งที่มาดั้งเดิมจาก
แหล่งเดียวกัน คือเวียงจันทร์ (ศิริกมล สายสร้อย, 2541: 6-9) ในช่วงปี พ.ศ. 2518 เป็นช่วงการเริ่ม
ตั้งชุมชนบ้านโสนน้อย กลุ่มคนที่มาอาศัยในช่วงแรกๆ เป็นกลุ่มคนญ้อ สะท้อนผู้น าชุมชน ดังนี้ 

   
 “ปี พ.ศ.2519 สมัยนั้นก็เริ่มตั้งชุมชนใหม่ๆ ชุมชนโสนน้อยแต่ก่อน  
จะมีหนองน้ าในอดีตเยอะมากในชุมชน และต่อมาก็มีการขุดลอก 
คูคลองขยายหนองน้ าช่วงแรกๆ ประชากรที่มาอาศัยอยู่เป็นกลุ่มคนญ้อ 
เป็นกลุ่มคนท้องถิ่น” (นายวรวิทย์, นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 
2559) 
 

                  ลักษณะการตั้งบ้านเรือนในอดีตส่วนใหญ่เป็นบ้านไม้ชั้นเดียว ด้านล่างเป็นใต้ถุนโล่ง 
และมีคอกโรงเรือนส าหรับเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว ควาย อยู่ด้านข้างบ้าน ป๎จจุบันมีการปรับปรุงบ้านให้เป็น
บ้านปูน 1 ชั้นหรือ 2 ชั้น ลักษณะการล้อมรั้วเป็นรั้วสานไม้ไผ่ ส าหรับล้อมรั้วในโรงเรือนส าหรับ 
เลี้ยงสัตว์ ป๎จจุบันบ้านเรือนส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยมีการท าก าแพงบ้านหรือการล้อมรั้วบ้าน แต่มีการ
ปรับปรุงโดยการปลูกพืชเป็นรั้วบ้านแทน เช่น ต้นกระถิน ต้นมะม่วง หรือปลูกพืชผักสวนครัว 
ไว้หน้าบ้านเป็นต้น การท าไร่นาจะอยู่ห่างจากตัวบ้านที่อยู่ในชุมชน ส่วนใหญ่สวนไร่นาของสมาชิก 
ในชุมชนจะอยู่ในส่วนท้ายของชุมชน บริเวณโดยรอบชุมชน สมาชิกในชุมชนโดยส่วนใหญ่จะปลูก
พืชผักสวนครัว รั้วกินได้ไว้ที่หน้าบ้านของตนเอง และมีคลองส่งน้ าที่ขุดขึ้นใหม่อยู่โดยรอบหมู่บ้านและ
ส่งต่อไปยังไร่นาของสมาชิกในชุมชน บางครอบครัวก็มีการขุดสระน้ าไว้ใช้ในพ้ืนที่ของตนเอง เพ่ือใช้ 
ในการท าเกษตรกรรม โดยในการท านา ท าสวนของแต่ละบ้านจะมีลักษณะเป็นการผสมผสาน คือ  
มีการปลูกพืชหลายชนิด เช่น มีการท านา รอบๆ คันนา จะปลูกมะละกอ กล้วย พืชผักสวนครัว  
เพ่ือไว้ใช้บริโภคในครัวเรือน และเหลือจึงน าไปขายภายในชุมชนและนอกชุมชน ท าให้สมาชิกในชุมชน 
มีรายได้และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
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           2.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 
                  สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนบ้านโสนน้อย ส่วนใหญ่ท าการเกษตร เช่น ท านาข้าว 
ปลูกมะละกอ กล้วย มะม่วง และพืชผักสวนครัว ตลอดจนพืชสมุนไพรโดยเป็นการเพาะปลูกไว้ 
เพ่ือบริโภค และเหลือไว้ส าหรับขาย การท านา เป็นการท านาเป็นการท านาปี โดยข้าวที่ปลูกเป็นข้าว
หอมมะลิ มีกลุ่มโรงสีของชุมชน สมาชิกในชุมชนจะน าข้าวมาขายให้กับโรงสีชุมชน และโรงสีชุมชน 
จะท าการตลาดขายข้าวให้กับสมาชิกในชุมชนและนอกชุมชน สมาชิกจะได้รับหุ้นและเงินป๎นผล 
สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
 

“การปลูกข้าวของสมาชิกในชุมชนมีมาก โรงสีข้าวชุมชนก็รับซื้อข้าวไว้ 
และโรงสีข้าวชุมชนก็มาท าเป็นข้าวสารแปรรูปขาย โดยขายสมาชิก 
ในชุมชน และขายยังตลาดข้างนอกด้วย” (นายสาธิต นามสมมติ, 
สนทนากลุ่ม 14 สิงหาคม 2559) 
 

                  สภาพเศรษฐกิจของครัวเรือนในชุมชนมีการปลูกพืชหลายชนิด เช่น พืชผักสวนครัว   
ขิง ข่า ตะไคร้ พริก ใบมะกรูด มะนาว ฟ๎กทอง มะละกอ กล้วย มะม่วง โดยปลูกในพ้ืนบ้านของ 
แต่ละครัวเรือน ที่ไร่นาของสมาชิกในชุมชน พื้นที่ส่วนรวมของชุมชนโดยปลูกไว้เพ่ือใช้บริโภคเอง และ
น าไปขายที่ตลาดภายนอก โดยมีสมาชิกในชุมชนเป็นผู้รับซื้อและน าผลผลิตไปขายที่ตลาดภายนอก 
หรือสมาชิกในชุมชนบางส่วนก็มีการเช่าแผงขายสินค้าของตลาดภายนอกชุมชนเพ่ือน าผลผลิต 
ทางการเกษตรไปขาย สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
“ในอดีตที่ชุมชนมีการท านา การปลูกผักเป็นอาชีพเสริม เริ่มมีมาก 
ในช่วงหลังๆ ช่วงแรกมีคนในชุมชนไปขายผักที่ตลาดโรงเกลือก่อน  
พอขายได้ก็ เริ่มตามกันไปเรื่อยๆ สมาชิกในชุมชนเก็บผักจาก 
ที่เพาะปลูก จากท่ีขึ้นตามธรรมชาติ เช่น ผักบุ้ง น าไปขายสร้างรายได้” 
(นายสุรชัย นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 14 สิงหาคม 2559) 
 

                  นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนบางราย ได้มีการไปท างานด้านรับเหมาก่อสร้างทั้งในชุมชน
และนอกชุมชน เนื่องจากในชุมชนมีผู้ที่มีทักษะทางด้านงานก่อสร้างและมีการถ่ายทอดให้กับสมาชิก
ในชุมชน เมื่อมีการรับงานก่อสร้างจากแหล่งใด ก็จะชักชวนหรือว่าจ้างสมาชิกในชุมชนให้ไป 
ช่วยในงานก่อสร้าง โดยส่วนใหญ่สมาชิกในชุมชนมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติจึงมีการช่วยเหลือกัน  
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และชักชวนกันในการประกอบอาชีพ ท าให้ เกิดรายได้ในชุมชนสะท้อนจากบทสั มภาษณ์ 
ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
“มีการอพยพไปอยู่ที่อ่ืน ไปท างานผู้รับเหมาก่อสร้างท างานในจังหวัด
และข้างนอกจังหวัด เหนือ ใต้ อีสาน มีหมด มีไปท างานที่กรุงเทพบ้าง 
โดยเมื่อท างานก่อสร้างเสร็จ ก็จะกลับมาท่ีชุมชน โดยเฉพาะในช่วงการ
ท านา ก็จะกลับมาท านากัน การท านาก็ยังมีการช่วยเหลือกันอยู่ 
เพราะคนในชุมชนมีความสัมพันธ์กันแบบเครือญาติ มีการช่วยเหลือ
และแบ่งปันกัน” (นายวรวิทย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 
2559) 
 

               การจัดตั้งกลุ่มองค์กรในชุมชนมีหลายองค์กร เช่น โครงการแก้ไขป๎ญหาความยากจน 
เป็นกองทุนที่ให้สมาชิกในชุมชนกู้ยืมเงิน เพ่ือน าไปประกอบอาชีพ เช่น การท าการเกษตร  
การค้าขาย เป็นต้น กลุ่มกองทุนหมู่บ้านโสนน้อย ส่งเสริมกิจกรรมการออม และให้สมาชิกกู้ยืมเงิน
เพ่ือการน าไปประกอบอาชีพที่หลากหลาย เช่น การเลี้ยงโค การปลูกพืชหมุนเวียน การท าการเกษตร 
เป็นต้น กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านโสนน้อย ได้รับพระราชทานเงินขวัญถุงกองทุน 
แม่ของแผ่นดินเมื่อปี พ.ศ. 2557 จ านวน 8,000 บาท และได้รับเพ่ิมเติมอีก 10,000 บาท ต่อมา 
มีสมาชิกในชุมชนสมทบเพ่ิมเติม เงินจากกองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านโสนน้อย จะใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมของชุมชนที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม กลุ่มกองทุนธนาคารข้าว เมื่อสมาชิกในชุมชนขาดแคลน
ข้าวสารเพ่ือการบริโภค สามารถมายืมบริโภคได้ในยามขาดแคลน และจ่ายชดเชยเป็นข้าวสาร 
เมื่อสามารถเพาะปลูกข้าวได้ผลผลิตแล้ว  กลุ่มกองทุนปุ๋ย เป็นการสนับสนุนด้านปุ๋ยเพ่ือใช้ใน
การเกษตร กลุ่มกองทุนผู้สูงอายุหรือผู้พิการ โดยให้ผู้สูงอายุหรือผู้พิการได้กู้ยืมเงินในกรณีที่จ าเป็น  
ไว้ใช้เพ่ือการด ารงชีวิต กลุ่มกองทุนสตรี เกิดจากการรวมกลุ่มกันของสตรีภายในหมู่บ้าน โดยให้
สมาชิกสามารถยืมเงินไปส าหรับการประกอบอาชีพได้ นอกจากนี้ยังมีกลุ่มผู้เลี้ยงโค บ้านโสนน้อย 
โดยได้รับการสนับสนุนแม่พันธุ์โคพ้ืนบ้านจากหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 จ านวน 1 ตัว
และศูนย์เรียนรู้ชุมชนจ านวน 2 ตัว  โดยสนับสนุนให้สมาชิกเลี้ยงโค เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่สมาชิก 
โดยมีการก าหนดเกณฑ์การเลี้ยงคือ มีการแบ่งลูกโคตัวที่ 1 แบ่งให้ผู้เลี้ยง ลูกตัวที่ 2 ให้เป็นทรัพย์
ของกลุ่มผู้เลี้ยงโค และลูกตัวที่ 3 แบ่งให้ผู้เลี้ยงเมื่อครบจ านวนแล้วส่งต่อให้สมาชิกท่านอ่ืนๆ เลี้ยง 
พอเลี้ยงจนโคมีอายุพอสมควรก็ขายน าเงินมาเป็นทุนหมุนเวียน 
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           กล่าวโดยสรุป สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนบ้านโสนน้อย สมาชิกโดยส่วนใหญ่ของชุมชน 
รายได้โดยส่วนใหญ่มาจากการท าเกษตร คือ การท านา การท าการเพาะปลูก เช่น พืชผักสวนครัว 
การปลูกมะละกอ การปลูกกล้วย เ พ่ือไว้ ใช้บริ โภคและไว้ขายเป็นต้น สมาชิกบางส่วน 
ที่เป็นผู้ชายมักจะไปท างานก่อสร้างทั้งในชุมชนและนอกชุมชน โดยมีการท างานประเภทรับเหมา
ก่อสร้างในหลายๆที่ เช่น ในจังหวัดสระแก้ว กรุงเทพมหานคร รวมถึงในจังหวัดอ่ืนๆ เนื่องจาก 
มีผู้ที่ท างานด้านก่อสร้าง และได้ถ่ายทอดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ โดยให้ทดลองท าจริง และ
ชักชวนญาติ พ่ีน้อง หรือเพ่ือนๆ ในชุมชนไปท างานก่อสร้างท าให้เกิดรายได้ นอกจากนี้ยังมี 
กลุ่มกองทุนต่างๆ ที่ ให้ออม และให้กู้ยืม ส าหรับการประกอบอาชีพ โดยสมาชิกแต่ละกลุ่ม 
โดยส่วนใหญ่ก็จะกู้ยืมเงินเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น การท าการเกษตรกรรม หรือเลี้ยงสัตว์ 
เป็นต้น 
 
        2.1.4 สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อของชุมชน…………………… 
                  ชุมชนบ้านโสนน้อยมีสภาพสังคมมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ มีการช่วยเหลือและ
พ่ึงพาอาศัยกันเป็นอย่างมาก เช่น เมื่อบ้านใดมีงานบุญ เช่น การขึ้นบ้านใหม่ก็จะไปช่วยเหลือกัน 
และเมื่อมีกิจกรรมของชุมชน เช่น การประชุมของชุมชนก็จะเข้าร่วมเพ่ือรับฟ๎งและให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาชุมชน ทางด้านประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อของชุมชนมีประเพณีที่ส าคัญคือ  
แห่หอปราสาทผึ้ง ท าบุญก่อพระทรายข้าวเปลือก รดน้ าอัฐิผู้วายชนม์ในวันสงกรานต์ รดน้ าด าหัว 
ขอพรในวันสงกรานต์ และความเชื่อของชุมชน การเซ่นไหว้ผีตาปูุหนองแข้  เป็นต้น ทางด้าน 
การส่งเสริมด้านศาสนา สมาชิกในชุมชนให้ความศรัทธาและเลื่อมใสในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
เป็นอย่างมาก โดยมักจะไปท าบุญที่วัดโสนน้อย ซึ่งเป็นวัดที่อยู่ภายในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะช่วงเข้าพรรษา จะมีผู้มาปฏิบัติธรรม และถือศีลที่วัดเป็นจ านวนมาก 
                  ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อที่ส าคัญของชุมชน คือ แห่หอปราสาทผึ้ง   
เป็นประเพณีดั้งเดิมของชาวญ้อที่สืบทอดกันมา โดยสมาชิกในชุมชนจะร่วมกันจัดท าปราสาทผึ้ง  
ในชุมชนของตนเอง และจัดขบวนแห่ไปยังวัดในชุมชนคือวัดโสนน้อย โดยท าในช่วงออกพรรษา  
ประเพณีต่ า งๆ  ของชุมชนเป็นการส่ ง เสริมการรวมกลุ่ มของสมาชิก ในชุ มชนให้ รู้ จั ก 
ในการสมัครสมานสามัคคี และช่วยเหลือกันเพ่ือสืบทอดประเพณีของชุมชนให้คงอยู่ต่อไป สะท้อน 
จากบทสัมภาษณด์ังนี้ 
 

“ในช่วงออกพรรษา จะมีประเพณีที่ส าคัญคือแห่หอปราสาทผึ้ง 
ชาวบ้านจะน าเทียนหล่อเป็นรูปปราสาท มีการประดับประดา  
โดยปัจจุบันมีการประยุกต์เป็นหลายรูปแบบ เช่น ท าเป็นรูปบ้านเรือน 
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ตัวเทียนหรือตัวปราสาทจะมีคานหาม จะมีการแห่รอบมณฑป และ
น าไปตั้งในศาลาวัด จะมีการนิมนต์พระมาท าพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และถวายปราสาทผึ้งให้แก่วัด โดยการจัดท าหอปราสาทผึ้ง อาจมีการ
น าไปประกวดร่วมกับชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป” (พระมหาไพศาล นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 6 พฤษภาคม 2559) 
 

                  นอกจากนี้มีประเพณีที่ส าคัญของชุมชน เช่น ท าบุญก่อพระทรายข้าวเปลือก  
เป็นการท าบุญเพ่ือท านุบ ารุงศาสนา โดยสมาชิกในชุมชนจะน าผลผลิตคือข้าวเปลือกมารวมกัน  
เพ่ือบริจาคให้กับทางวัด โดยทางวัดจะน าข้าวเปลือกไปใช้ประโยชน์หรือไปขายเพ่ือน าป๎จจัยมาใช้ใน
การพัฒนาวัด นอกจากนี้จะมีการรดน้ าอัฐิผู้วายชนม์ในวันสงกรานต์ โดยให้ระลึกถึงบรรพบุรุษ และ
เน้นเรื่องความกตัญํู มีการรดน้ าด าหัวขอพรในวันสงกรานต์ มีการเตรียมข้าวของป๎จจัยต่างๆ 
ส าหรับผู้สูงอายุ และขอพรจากผู้สูงอายุเพ่ือความเป็นสิริมงคล และนอกจากนี้ความเชื่อของชุมชน  
มีการเซ่นไหว้ผีตาปูุหนองแข้  มีการสร้างศาลผีตาปูุหนองแข้ ซึ่งเป็นที่เคารพของสมาชิ กในชุมชน  
ในแต่ละปีสมาชิกในชุมชนจะร่วมกันท าบุญศาล เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชุมชนและสมาชิกในชุมชน 
มีการร่วมกันจัดเตรียมอาหารคาวหวานเพ่ือร่วมเซ่นไหว้ เมื่อมีการเซ่นไหว้เสร็จแล้วก็มีการขอขมา 
ต่อศาล และร่วมแบ่งป๎นอาหาร การเซ่นไหว้ผีตาปูุหนองแข้ เป็นการส่งเสริมการรวมกลุ่มของสมาชิก
ในชุมชนให้พบปะสังสรรค์กัน และรู้จักกันในชุมชน ส่งเสริมความสามัคคี และรู้จักการแบ่งป๎นกัน  

                 ด้านภูมิป๎ญญาของชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้จากบรรพบุรุษ ความรู้จากการถ่ายทอดในครัวเรือน และจากประสบการณ์ในการด าเนินชีวิต 
โดยปราชญ์ชาวบ้านคอยให้ความช่วยเหลือและแนะน าผู้น าในชุมชน คณะกรรมการชุมชนและสมาชิก
ในชุมชนในเรื่องของการด ารงชีวิตและการพัฒนาหมู่บ้าน โดยภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่ส าคัญ 
ในชุมชน เช่นการท าปุ๋ยหมักชีวภาพเพ่ือใช้ในการเกษตร โดยมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับสมาชิก 
ในชุมชนที่สนใจ มีภูมิป๎ญญาทางด้านการท าปลาส้ม ซึ่งสมาชิกในชุมชนโดยส่วนใหญ่มีความสามารถ
ในการท าปลาส้มได้ มีภูมิป๎ญญาทางด้านความช านาญในการทอเสื่อจากต้นกก หรือผือนา และ 
มีภูมิป๎ญญาที่มีความสามารถท าบายศรีได้ ซึ่งภูมิป๎ญญาเหล่านี้ถ่ายทอดให้กับสมาชิกในชุมชน 
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้……………………………………………………………………………… 
 

“ภูมิปัญญาท้องถิ่นการท าปลาส้ม ปลาจ่อม ปลาร้า ถ้าหน้านามีน้ า 
ก็จะมีปลา ปลาในนาจะมีเยอะก็เอามาท าปลาร้า ปลาส้ม ก็มักจะ 
ท าที่บ้านของตนเองส่วนมากจะท าไว้รับประทานเอง การถ่ายทอด 
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ภูมิปัญญาด้านนี้คือ เป็นการถ่ายทอดในครอบครัว นอกจากนี้ยังมี 
ภูมิปัญญาการท าจักรสานจากไม้ไผ่ ทอเสื่อจากผืนกก หรือผืนนา  
ทอเสื่อยังพอมีอยู่  ในอดีตมีต้นกกจะขึ้นอยู่กับไร่นา ตอนนี้ก็หายาก 
ปัจจุบันต้นกกน้อย ก็มีการทอเสื่อน้อยลง มีการทอไว้ใช้บ้างแต่ไม่ใช่  
ทอไว้ขาย พอบ้านไหนมีการทอเสื่อ คนไหนสนใจก็จะไปเรียนรู้เอง 
ที่บ้านผู้ที่สามารถทอเสื่อได้” (นายวรวิทย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
7 พฤษภาคม 2559) 
……………………………………………………………. 

                    นอกจากนี้สมาชิกในชุมชน มีการให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมการประชุม 
ของชุมชนเพ่ือรับทราบข่าวสาร แจ้งป๎ญหาต่างๆที่เกิดขึ้นภายในชุมชน ตลอดจนเสนอแนะแนวทาง 
การพัฒนาชุมชนอย่างสม่ าเสมอ โดยผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชนจะจัดประชุมสมาชิก 
ในชุมชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยส่วนใหญ่การประชุมจะมีการจัดขึ้น 
ในทุกเดือน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้ 
 

“การประชุมของชุมชนมีเป็นประจ าในทุกเดือน มีวาระต่างๆ เช่น  
เรื่องการพัฒนาวัด การพัฒนาหมู่บ้าน การพัฒนาอาชีพต่างๆ สมาชิก
ในชุมชน มีส่วนร่วมในการประชุม เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเอง”  
(นางค าปอง นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 

 

                    สภาพสังคมโดยรวมของชุมชนบ้านโสนน้อยมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติพ่ึงพา
อาศัยกัน มีวิถีการด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย โดยการท าการเกษตรเพ่ือบริโภคและขาย มีการรวมกลุ่ม
เพ่ือท ากิจกรรมสืบสานประเพณีท่ีส าคัญของชุมชน คือประเพณีแห่หอปราสาทผึ้ง ท าบุญก่อพระทราย
ข้าวเปลือก รดน้ าอัฐิผู้วายชนม์ในวันสงกรานต์ รดน้ าด าหัวขอพรในวันสงกรานต์ และการเซ่นไหว้ผีตา
ปูุหนองแข้ โดยส่งเสริมความสามัคคีของสมาชิกในชุมชน มีการถ่ายทอดโดยให้บุตรหลานเข้าร่วม 
ในกิจกรรมต่างๆของชุมชน เพ่ือดูวิธีแบบอย่างและให้มีส่วนร่วมในการด าเนินการในกิจกรรมและ
ประเพณีต่างๆของชุมชน………………………………………………………………………………………………………… 
                    ผู้น าชุมชนมีความส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน และบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชนมองเห็นถึงป๎ญหาของชุมชน และพัฒนาโครงการแก้ป๎ญหาชุมชน เช่น 
ผู้น าชุมชน เห็นว่าสมาชิกในชุมชนประสบป๎ญหาเรื่องน้ าดื่มในชุมชนไม่เพียงพอ โดยการบริโภคน้ าดื่ม
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ในป๎จจุบันต้องซื้อน้ าจากน้ าขวด หรือน้ าถังจากภายนอก ดังนั้นผู้น าจึงได้มีการหารือกับสมาชิก 
ในชุมชนและด าเนินโครงการเพ่ือผลิตน้ าดื่มของชุมชน นอกจากนี้ผู้น าชุมชนตระหนักถึงการปูองกัน
ป๎ญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชน เช่น พ้ืนที่ของชุมชนเป็นพ้ืนที่ เขตชายแดนท าให้มีผู้คน 
ที่หลากหลายในชุมชน ผู้น าจึงตระหนักถึงการดูแลด้านความปลอดภัยของชุมชน โดยผู้น าชุมชน 
ท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชนถึงความจ าเป็นในการปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ของชุมชน จึงตั้งกลุ่มจิตอาสาชุมชนเพ่ือดูแลด้านความปลอดภัยของชุมชน โดยมีผู้น า คณะกรรมการ
ชุมชน และกลุ่มจิตอาสาเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชน ท างานประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ทหาร ต ารวจ และชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ นอกจากนี้มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐ ทหาร ต ารวจ มาอบรมด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับกลุ่มจิตอาสา และให้ความรู้ 
ด้านการรักษาความปลอดภัยแก่สมาชิกในชุมชน นอกจากนี้ผู้น าเป็นผู้ประสานงานการท างาน 
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาชุมชน เช่น ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ์
ชุมชนให้เป็นที่รู้จัก ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในการจัดหาวิทยากรในการส่งเสริมความรู้ 
แก่สมาชิกในชุมชน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ผู้สนใจหรือหน่วยงานภายนอกมาศึกษา
ดูงานในชุมชน  

       สมาชิกในชุมชนสนใจศึกษาหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของตนเอง เช่น สมาชิก 
ในชุมชนบ้านโสนน้อย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต  
โดยครัวเรือนจะมีการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย วิถีชีวิตส่วนใหญ่ท าการเกษตร สมาชิกส่วนใหญ่จะปลูก
พืชผักสวนครัวในพ้ืนที่บ้านของตนเอง มีการขุดสระน้ าเพ่ือไว้ใช้ในพ้ืนที่ของตนเอง และไว้ใช้ ใน
การเกษตรกรรม มีการปลูกพืชหมุนเวียนและสามารถน าผลผลิตไปขายสร้างรายได้ตลอดปี  
มีการรวมกลุ่มของสมาชิกในการท าโรงสีของชุมชน สมาชิกในชุมชนจะน าข้าวมาขายให้กับโรงสีชุมชน 
โรงสีชุมชนจะท าการตลาดขายข้าวให้สมาชิก และสมาชิกโรงสีชุมชนจะได้รับหุ้นและเงินป๎น
ผลตอบแทน สมาชิกในชุมชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือน าผลผลิตทางด้านการเกษตรไปขายให้ตลาด
ภายนอก สมาชิกในชุมชนโดยส่วนใหญ่นอกจากมีทักษะด้านการเกษตรแล้ว ยังมีทักษะด้าน 
การก่อสร้าง เมื่อมีการรับเหมาการก่อสร้างก็จะบอกกล่าวเพ่ือนสมาชิกในชุมชนให้ไปช่วยงานก่อสร้าง
สร้างรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนได้มีการสร้างข้อตกลงและความเข้าใจ
ร่วมกันของสมาชิกที่มาอยู่ใหม่ เช่น ต้องแจ้งให้ผู้น าชุมชนทราบถึงการเข้าออกของบุคคลในพ้ืนที่  
การตรวจสุขภาพ การดูแลรักษาการควบคุมโรคในชุมชน การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมของชุมชน  
การช่วยกันอนุรักษ์ต้นไม้ แม่น้ าล าคลอง สาธารณะของชุมชน เป็นต้น 

      ในการพัฒนาชุมชนหน่วยงานภายนอกสนับสนุนการพัฒนาชุมชน และการเรียนรู้ของสมาชิก 
ในชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม สนับสนุนด้านการอบรมการประกอบอาชีพ 
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แก่สมาชิกในชุมชน สนับสนุนด้านงบประมาณ และความรู้แก่สมาชิกผู้สนใจด้านการปลูกปาล์ม 
หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศ สนับสนุนการจัดท าน้ าหมักชีวภาพ  
เพ่ือลดป๎ญหาการใช้ปุ๋ยเคมีและลดต้นทุนรายจ่ายเกษตรกร รักษาคุณภาพดินและสภาพแวดล้อม  
โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศสนับสนุนในการจัดหาวิทยากรในการแนะน า 
การท าน้ าหมักชีวภาพแก่สมาชิกในชุมชน หน่วยงาน หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 ให้การ
สนับสนุนชุมชนในด้านการพัฒนาบ่อปลา การสนับสนุนงบประมาณและการก่อสร้าง โรงเรือนเลี้ยงไก่
พันธุ์ ไข่ โรงเรือนหมูหลุม โรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุ์ พ้ืนเมือง เป็นต้น นอกจากนี้ในปี พ .ศ. 2558  
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สนับสนุนให้จังหวัดสระแก้ว ด าเนินงานในการพัฒนา
หมู่บ้านต้นแบบพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน (ตะโบกวิน – บันเตียเมียนเจย) ราชอาณาจักรกัมพูชา  
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือขยายผลการพัฒนาด้านแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้น า
ชุมชนหมู่บ้านตะโบกวิน ต าบลมาลัย อ าเภอมาลัย จังหวัดบันเตียเมียนเจย ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ได้มาศึกษาดูงานความส าเร็จของชุมชนบ้านโสนน้อย ลักษณะการท างานของหน่วยงานภายนอก 
จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้น าชุมชน ปราชญ์ชุมชน และสมาชิกในชุมชน หน่วยงานภายนอก 
มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยท างานประสานกับชุมชน หน่วยงานภายนอกมีการศึกษา
ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน และสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนา
ชุมชน โดยหน่วยงานภายนอกมีความเข้าใจในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีที่สร้างความไว้วางใจให้กับสมาชิกในชุมชน มีทักษะการประสานงานในการสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ โดยประสานงานการท างานร่วมกับสมาชิกในชุมชน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้  

 
 “หน่วยงานภาครัฐ มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการท างานของชุมชน
การท าความเข้าใจในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับการพัฒนาชุมชน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
สมาชิกชุมชน จะท าให้สมาชิกในชุมชนยอมรับและมีส่วนร่วมในการ
ท างานร่วมกับหน่วยงาน หน่วยงานมีการประสานการท างานกับ
สมาชิกในชุมชนและกลุ่มต่างๆ ในชุมชนโดยให้สมาชิกในชุมชน 
เป็นผู้น าในการด าเนินโครงการต่างๆ และหน่วยงานเป็นผู้สนับสนุน 
การท างาน ร่วมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการท างานที่เป็นประโยชน์”
ต่อชุมชน” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
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2.2 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
     2.2.1 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
            2.2.1.1 ช่วงการก่อตัวทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2519-2529)  
                      ชุมชนบ้านโสนน้อย ได้ขึ้นทะเบียนเป็น บ้านโสนน้อยอย่างเป็นทางการเมื่อปี  
พ.ศ. 2519 ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองพ้ืนที่ พ.ศ. 2457 โดยในอดีตสมาชิกในชุมชนใช้ชีวิต
อย่างเรียบง่าย ประกอบอาชีพหลักคือการท าการเกษตร คือ การท านา ปลูกพืชผักสวนครัว และ 
เลี้ยงสัตว์ เน้นการใช้แรงงานในครัวเรือนเพ่ือช่วยในการท าการเกษตร เป็นการท าการเกษตร 
แบบพ่ึงตนเอง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน และการสัมภาษณ์สมาชิกชุมชน ดังนี้ 
 

“ในอดีตช่วงปี 2519 สภาพทางเศรษฐกิจก็มีการท านา ท านาเสร็จแล้ว
ก็ไม่ได้ไปไหนอยู่บ้านไม่มีอาชีพเสริม เมื่อก่อนใช้วัว ใช้ควายในการ      
ท าไร่ ท านา มีการปลูกผักแต่ใช้ในการบริโภคเองเป็นส่วนใหญ่ ”  
(นายวรวิทย์ นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
 
“การประกอบอาชีพสมัยก่อนก็ท านา พ้ืนเพเดิมก็ท านาสมัยก่อนก็ท า
ไว้บริโภค เหลือก็ขาย ก็น าข้าวใส่เกวียนลากไปขาย” (นายพงศธร 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 

 
             2.2.1.2 ช่วงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2530-2540) 

                          การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในช่วงปี พ.ศ. 2530-2540 เป็นการรวมกลุ่ม 
อย่างไม่เป็นทางการ เน้นการท าเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง พยายามพ่ึงตนเองในแต่ละครัวเรือน 
ให้ได้ก่อน ด้วยการประหยัดและเน้นการออมในครัวเรือน การท ากิจกรรมต่างๆในชุมชน 
จึงเน้นการช่วยเหลือเอ้ืออาทร มีการแบ่งป๎น มีการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เพราะเป็นแหล่งที่  
ท ามาหากิน และการด ารงชีวิตของสมาชิกในครัวเรือน กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สมาชิกในชุมชน 
มีความรู้ ความช านาญในการท าคือการแปรรูป ถนอมอาหาร คือ ปลาส้ม แต่ละครัวเรือนมีความรู้  
และความช านาญในการท าปลาส้ม จึงมีการท าแจกจ่ายในระหว่างบ้านเรือน และจ าหน่ายยังตลาด
ภายนอกชุมชน นอกจากนี้ภูมิป๎ญญาด้านการทอเสื่อจากต้นกก หรือ ผือนา มีการถ่ายทอดความรู้  
ในครัวเรือน และมีทรัพยากรธรรมชาติ คือต้นกก ที่สามารถเป็นวัตถุดิบในการใช้ส าหรับทอเสื่อ  
จึงมีการทอใช้กันมากในชุมชน ท าให้เกิดความประหยัดและสามารถใช้ได้ในครัวเรือน นอกจากนี้  
ภูมิป๎ญญาด้านการท าบายศรี ที่มีอยู่ในชุมชนท าให้เกิดการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนในการร่วมกัน
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ท าพานบายศรี และสร้างรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน โดยบุคคลจากภายนอกชุมชนมีการว่าจ้าง  
ให้ทางสมาชิกชุมชนจัดท าและจัดเตรียมพิธีส าหรับการบายศรี เนื่องจากมีภูมิป๎ญญาของชุมชน 
ที่มีความรู้และถ่ายทอดให้สมาชิกในชุมชน โดยจะมีการรวมกลุ่มท าที่บ้านภูมิป๎ญญาหรือท าบายศรี  
ที่บ้านเจ้าภาพ เป็นต้น 
 

           2.2.1.3 ช่วงสร้างเครือข่ายและขยายตัวทางเศรษฐกิจ (พ.ศ.2541-ปัจจุบัน) 

                        เป็นการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนในการท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
เช่น มีการรวมกลุ่มท าโรงสีชุมชน มีการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพ คือ เครือข่ายการท างานกับทหารพรานเพ่ือร่วมกันพัฒนาหมู่บ้าน  
เครือข่ายกับกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือพัฒนาชุมชนเป็นหมู่บ้านต้นแบบทางด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้มีการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนในการปลูกผัก และมีการถ่ายทอด 
สู่สมาชิกในชุมชนคนอ่ืนๆ โดยการจัดสรรที่ดินในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ให้แก่ผู้สนใจท าการปลูกพืช 
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น า ดังนี้ 

 
“เครือข่ายการประกอบอาชีพการปลูกผัก สมาชิกในชุมชนรวมกลุ่มกัน
ปลูกผักเป็นอาชีพ ให้ปลูกผักที่ส่วนกลางที่สาธารณะที่เราจัดสรรให้ 
เป็นต้นแบบมีระบบการจัดการน้ าให้ มีการเริ่มด าเนินการประมาณ 
ช่วงปี พ.ศ. 2547-2548” (นายวรวิทย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
7 พฤษภาคม 2559) 
 

                   ชุมชนบ้านโสนน้อย มีการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพ่ือจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ 
ในปี พ.ศ. 2545 จากเริ่มแรกมีสมาชิก 39 คน ป๎จจุบันมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นและมีเงินทุนเพ่ิมมากขึ้น  
ซึ่งส่งผลต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยกลุ่มออมทรัพย์มีการลงทุนสร้างโรงสีชุมชน 
ของชุมชน มีโรงเลี้ยงหมู โรงเลี้ยงไก่ไข่ โรงเลี้ยงไก่เนื้อ และขุดบ่อเลี้ยงปลานิลและปลาดุก ส่งเสริม  
ให้สมาชิกในกลุ่มมีการปลูกผักปลอดสารพิษ และให้ยืมเงินลงทุนไปท าการเกษตรบนพ้ืนที่ของตนเอง 
หรือพ้ืนที่สาธารณะที่หมู่บ้านจัดสรรให้ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์สมาชิกชุมชน ดังนี้ 
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“กลุ่มออมทรัพย์มีสมาชิกเพ่ิมมากข้ึน ตอนต้นเดือนสมาชิกก็จะมาออม
และมีกลุ่มคณะกรรมการบริหารจัดการ สมาชิกจะไปจ่ายเงินออม 
ที่ศาลาประชาคม มีการปันผลให้แก่สมาชิกทุกปี ” (นางวรางคณา  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 

 

                   ชุมชนบ้านโสนน้อย มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านโสนน้อย 
ในปี พ.ศ. 2552 โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการเรียนรู้ เพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้ 
ของสมาชิกในชุมชนเพ่ือให้มีความรู้และมีแบบอย่างที่ดีในการประกอบอาชีพ และเป็นรายได้ให้กับ
สมาชิกของชุมชนโดยมีกิจกรรมคือ 

                  1) การจัดตั้งโรงสีข้าวชุมชน ก่อตั้งจากเงินออมของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และ
ก่อตั้งจากงบประมาณของโครงการ SML ในปี พ.ศ. 2552 โรงสีข้าวชุมชน ให้บริการแก่สมาชิก 
ในชุมชนและนอกชุมชนในการให้บริการสีข้าวทุกชนิด นอกจากนี้โรงสีข้าวชุมชน ยังมีการจ าหน่าย
ข้าวหอมมะลิ ข้าวเหนียว ปลายข้าว ร าข้าว และแกลบ และมีการป๎นผลให้แก่สมาชิก สะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
“โรงสีข้าวชุมชน ตั้งมาเมื่อปี พ.ศ.2552 เหตุผลที่ตั้งโรงสีข้าวชุมชน
เพราะว่าที่ชุมชนไม่มีโรงสีข้าว ต้องไปสีข้าวที่ อ่ืนซึ่งไกลจากชุมชน  
เมื่อมีงบประมาณก็เลยท าประชาคมของชุมชนและได้ข้อสรุปในการ 
ท าโรงสีข้าวของชุมชน” (นายวรวิทย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
7 พฤษภาคม 2559) 
 

                   2) การจัดท าบ่อเลี้ยงปลาสวาย มีการจัดท าบ่อปลาในพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน 
เพ่ือสร้างรายได้และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชน โดยการจัดตั้งในช่วงแรกได้รับการสนับสนุน 
จากหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 ในการสนับสนุนพันธุ์ปลาและอาหารปลา ตลอดจน
ข้อแนะน าในการดูแลและพัฒนาบ่อปลา และพันธุ์ปลา บ่อเลี้ยงปลาสวายอยู่ในความดูแลของโรงสี
ชุมชน โดยมีการน าแกลบและร าข้าวจากโรงสีข้าวชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการผสมกับอาหารส าหรับ
ใช้เลี้ยงปลา โดยเมื่อปลาโตเต็มที่ก็มีการจัดจ าหน่ายให้กับสมาชิกในชุมชนและนอกชุมชน โดย 
น ารายได้เขา้กิจการโรงสีข้าวชุมชน และมีการป๎นผลแก่สมาชิกเมื่อสิ้นปี โดยแหล่งเรียนรู้บ่อเลี้ยงปลา
สวาย สมาชิกในชุมชนสามารถมาเรียนรู้จากวิธีการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้กับ
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การเลี้ยงปลาที่บ้านในแต่ละครัวเรือนเพ่ือเกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจต่อไป แหล่งเรียนรู้บ่อปลาสวาย
ได้รับการสนับสนุนพันธุ์ปลาเพ่ิมเติมจากอีกหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
อรัญประเทศ  

             3) การจัดท าโรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเฉพาะกิจกรมทหาร
พรานที่ 12 ในการสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ การก่อสร้างและพันธุ์ไก่ไข่ โดยจะมีการเก็บไข่ทุกวัน
เพ่ือไปจ าหน่ายที่ร้านค้าในชุมชนและนอกชุมชน โดยรายได้น าเข้าเพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 

             4) การจัดท าโรงเรือนหมูหลุม ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 
ในการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างโรงเรือนหมูหลุม และลูกหมู การดูแลหมูหลุมอยู่ในการดูแล 
ของโรงสีข้าวชุมชน โดยน าแกลบรองพ้ืนและร าปลายข้าว มาผสมอาหารให้หมูกิน และรายได้จากการ
ขายหมูน าเข้าเป็นรายได้ของกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนสะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
“โรงเลี้ยงหมู มีการก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ที่ตั้งโรงเลี้ยงหมู
เพ่ือให้มีรายได้เสริมทางหนึ่งและอีกทางหนึ่งคือการไว้ระบายร าจาก
โรงสี  ร าข้าวจากโรงสีชุมชนใกล้เคียงเขาซื้อไปให้หมูบ้าง ให้วัวบ้าง 
เลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ พวกแกลบเขาก็เอาไปเผาถ่านบ้าง รายได้ก็เข้าสู่  
กลุ่ ม โ รงสี ข้ าวชุมชน และมีการปันผลตอบแทนแก่สมาชิก ”  
(นายวรวิทย์ นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 

                

                   5) การจัดท าโรงเรือนเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเฉพาะกิจ 
กรมทหารพรานที่ 12 ในการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโรงเรือนไก่พ้ืนเมือง และสนับสนุนพันธุ์ไก่ 
โดยการเลี้ยงไก่น าอาหารจากศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ร าข้าว ปลายข้าว จากโรงสีข้าวชุมชน 
หรือเศษผักจากแปลงปลูกผักมาผสมเป็นอาหารเลี้ยงไก่ โดยรายได้จากการจ าหน่ายไก่พ้ืนเมือง  
น ามาจัดสรรสู่การพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 

                  6) การปลูกผักอินทรีย์ เป็นแปลงส าหรับการปลูกพืชผักสวนครัว โดยหน่วยเฉพาะกิจ
กรมทหารพรานที่ 12 ช่วยปรับปรุงพ้ืนที่สาธารณะของชุมชนจัดท าเป็นแปลงส าหรับให้สมาชิก 
ของชุมชนที่สนใจและมีความจ าเป็น ได้รับโอกาสในการปลูกพืชผักสวนครัวในแปลงสาธารณะ โดยมี
คณะกรรมการและสมาชิกในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ที่จะได้รับการสนับสนุน 
ให้ปลูกพืชผักสวนครัวในแปลงของพ้ืนที่สาธารณะ โดยรายได้จากการเก็บผักขาย จะเป็นรายได้ของ
ครัวเรือนผู้ที่ปลูกผักในแปลงนั้น 
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                  7) การจัดท าน้ าหมักชีวภาพเริ่มท าในช่วงปี พ.ศ. 2554 เพ่ือลดป๎ญหาการใช้ปุ๋ยเคมี 
และลดต้นทุนรายจ่ายของเกษตรกร เป็นการรักษาคุณภาพของดิน และสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น 
ตลอดจนได้ผลิตภัณฑ์ที่ดีเหมาะสมกับผู้บริโภค โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศ  
จัดหาวิทยากรให้ค าแนะน าการท าน้ าหมักชีวภาพ สมาชิกในชุมชนที่มีความสนใจสามารถน าความรู้ไป
พัฒนาท าน้ าหมักชีวภาพเพ่ือใช้ในแต่ละครัวเรือน  

                 8) กลุ่มผู้ปลูกปาล์ม มีกลุ่มสมาชิกในชุมชนสนใจการท าสวนปาล์ม โดยได้รับ 
การสนับสนุนด้านงบประมาณ และความรู้จากหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ท าให้
สมาชิกผู้ปลูกปาล์มสามารถเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 

                  กลุ่มในชุมชนมีหลากหลาย โดยเป็นความร่วมมือของผู้น า คณะกรรมการ และสมาชิก
ในชุมชนในการจัดตั้ งกลุ่ม มีการท าประชาคมเพ่ือรับฟ๎งความคิดเห็นของการตั้ งกลุ่มและ 
การด าเนินงานของกลุ่ม ตลอดจนสมาชิกในชุมชนให้ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาปรับปรุงการท างานของกลุ่ม 
ในชุมชนอย่างต่อเนื่องสะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
“ชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ มาก เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มผู้ปลูกผัก  
กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน กลุ่มกองทุนสตรี กลุ่มกองทุนธนาคารข้าว  
กลุ่มกองทุนผู้สูงอายุและคนพิการ โดยส่วนใหญ่ก็จะมีผู้น าชุมชน  
เป็นคนริเริ่ม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน มีการท าประชาคม 
และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน” (นายสุรชัย นามสมมติ , 
สนทนากลุ่ม 14 สิงหาคม 2559) 
 

                  นอกจากนี้ในปี พ.ศ. 2558 ชุมชนได้สร้างเครือข่ายกับทางกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้จังหวัดสระแก้ว ด าเนินงานในการพัฒนา
หมู่บ้านต้นแบบพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน (ตะโบกวิน-บันเตียเมียนเจย) ราชอาณาจักรกัมพูชา ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เพ่ือขยายผลการพัฒนาด้านแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้น าชุมชนหมู่บ้าน 
ตะโบกวิน ต าบลมาลัย อ าเภอมาลัย จังหวัดบันเตียเมียนเจย ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้มีการศึกษา 
ดูงานความส าเร็จในการบริหารจัดการชุมชนและการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ชุมชนบ้านโสนน้อย  
และนอกจากนี้ยังมีชุมชนและหน่วยงานอีกหลายๆ หน่วยงานมาศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ
ชุมชน การบริหารศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมการประกอบอาชีพของชุมชน ซึ่งท าให้
ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการปรับตัวของสมาชิกในชุมชน เช่น เรื่องการเตรียมการต้อนรับ การให้ความรู้
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และค าแนะน าต่างๆ การจัดเตรียมอาหารส าหรับผู้มาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน และการน าผลิตภัณฑ์  
ของชุมชน เช่น ข้าวหอมมะลิ และผลผลิตทางการเกษตรของสมาชิกในชุมชนมาจ าหน่ายให้กับ 
ผู้มาเยี่ยมชมศึกษาดูงานซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชนได้ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของ
ผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
 “หน่วยงานของจังหวัดสระแก้ว สนับสนุนให้ชุมชนบ้านโสนน้อย  
เป็นหมู่บ้านต้นแบบพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน (ตะโบกวิน –บันเตีย 
เมียนเจย) มีการมาศึกษาดูงานที่ชุมชน ศึกษาดูงานเรียนรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ชุมชน โดยมาศึกษาที่ศูนย์เรียนรู้ มาศึกษา 
พวกโรงสีข้าว ปลูกผัก การบริหารที่สาธารณะให้เป็นประโยชน์  
การเลี้ยงสัตว์ การประมงน้ าจืด เป็นต้น” (นายวรวิทย์ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
 

                    ในช่วงปี พ.ศ. 2558 มีการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกในชุมชนเห็นว่าจะเป็น
โอกาสทางการค้าขายที่ดีขึ้น และส่งเสริมให้มีรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้คาดหวังว่าจะมีรายได้
อ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการท าการเกษตร เช่น การค้าขาย หรืองานรับจ้างจากภายนอก  
โดยการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษจะท าให้มีการอพยพกลับมาอยู่ในชุมชน เนื่องจากมีงานท ามากขึ้น 
และลดภาระด้านค่าใช้จ่ายต่างๆ การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะท าให้พ้ืนที่ในจังหวัดและในชุมชน 
มีราคาที่สูงขึ้น และคาดว่าจะมีการลงทุนจากหน่วยงานต่างๆ มากขึ้น คาดว่าท าให้เกิดภาวะ 
เศรษฐกิจดี สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 
 

“การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้เศรษฐกิจดีขึ้น ในอนาคตก็คาดว่า
เศรษฐกิจดีขึ้น เพราะมีการพัฒนาพ้ืนที่แถวชุมชนมาก มีการค้าขาย
เพ่ิมมากขึ้น” (นางลัดดาวรรณ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 
2559) 
 
“เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้หมู่บ้านมีความเจริญมากขึ้น เช่น ทางด้าน
เศรษฐกิจ มีการประกอบอาชีพดีมากขึ้น มีงานท า หลังจากท าไร่นา  
ก็มีงานรับจ้าง มีงานก่อสร้าง นอกจากนี้ เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้คน
กลับมาอยู่บ้านมากข้ึน บางทีก็ไปมีครอบครัวข้างนอก ก็ย้ายครอบครัว
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กลับ เข้ ามาอยู่ ในชุมชน  มีการค้ า  การลงทุนที่ เ พ่ิมมากขึ้ น ”   
(นายพงศธร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 
 
“ผลของการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ 
ของชุมชน ในการขายสินค้าของชุมชนได้มากขึ้น” (นายวิโรจน์  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 

 
……ใ  2.2.2 สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
             2.2.2.1 ช่วงการก่อตัวทางสังคม (พ.ศ. 2519-2529) 
                          สมาชิกชุมชนบ้านโสนน้อยมีการอพยพมาอยู่ในหมู่บ้านในช่วงปี พ.ศ.2519  
โดยส่วนใหญ่สมาชิกในชุมชนเป็นคนพ้ืนเมือง คือ คนญ้อ ความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชนมีลักษณะ
เป็นแบบเครือญาติ มีความใกล้ชิด และช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือกันเป็นอย่างดี เช่น การช่วยลงแขกการท านา 
หรือการลงแขกสร้างบ้าน เป็นต้น การประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชนในอดีตโดยส่วนใหญ่จะ
ประกอบอาชีพท านา โดยเป็นการท านาเพ่ือใช้บริโภคภายในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ การเดินทาง 
ในสมัยก่อนเป็นดินลูกรัง และมีการเดินทางค่อนข้างยากล าบากในช่วงหน้าฝน ดังนั้นจึงไม่ ค่อยมี 
การน าผลผลิตไปขายยังนอกชุมชน แต่จะใช้บริโภคในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์
ของดังนี้ 
 

“การประกอบอาชีพของชาวบ้านในอดีตส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
การเกษตรท านา เป็นหลัก โดยท าไว้เพ่ือการบริโภคในครัวเรือน  
เหลือจึงไว้ขาย เป็นการเกษตรแบบพ่ึงตนเอง การเดินทางในอดีต
ค่อนข้างยากล าบากเพราะเป็นพ้ืนที่ดินลูกรัง โดยเฉพาะช่วงหน้าฝน
การเดินทางค่อนข้างยากล าบากมาก” (พระมหาไพศาล นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 6 พฤษภาคม 2559) 
 

                    สภาพสังคมในอดีต สมาชิกในชุมชนให้ความศรัทธาในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
เป็นอย่างมาก วัดเป็นสถานที่ส าคัญในการพบปะพูดคุยของสมาชิกในชุมชนทั้งช่วงเช้า กลางวัน เย็น 
ก็จะมีสมาชิกหลากหลายมาที่วัด โดยช่วงเช้าก็จะเป็นกลุ่มผู้สูงอายุมาท าบุญ และพูดคุยปรึกษาหารือ
ในเรื่องต่างๆ ส่วนกลางวันและช่วงบ่ายก็จะเป็นกลุ่มวัยกลางคนบ้าง เนื่องจากไปท านา ท าสวน 
ระหว่างทางก่อนกลับบ้านก็จะไปที่วัด ปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆ ส่วนในช่วงเย็นก็จะเป็นกลุ่มเด็กๆ  
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ที่เลิกจากโรงเรียนมักจะพากันมาเล่นที่วัด และนอกจากนี้ในอดีตวัดยังเป็นที่จัดประชุมของสมาชิก  
ในชุมชน เป็นประจ าท าให้วัด บ้านและชุมชนมีความใกล้ชิดกันเป็นอย่างมาก สะท้อนจ าก 
บทสัมภาษณ์ดังนี้ 

 
“ในอดีตและปัจจุบัน ชาวบ้านยังคงให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา เป็นอย่างมากมีการมาท าบุญ ใส่บาตรกันเป็นประจ า  
โดยในงานเทศกาลที่ส าคัญมักจะพาลูกหลานในการร่วมท าบุญ เช่น  
ปีใหม่ สงกรานต์ การก่อเจดีย์ทรายในวันสงกรานต์ การรดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ หรือการมาปฏิบัติธรรม ถือศีลชาวบ้านก็ให้ความส าคัญมาก 
และยังมาวัดกันอย่างต่อเนื่อง” (พระมหาไพศาล นามสมมติ , 
สัมภาษณ์ 6 พฤษภาคม 2559) 

 

                   ทางด้านการเมืองการปกครอง ก็จะมีการปกครองอยู่กันแบบลักษณะเครือญาติและ
ไม่ค่อยมีความขัดแย้ง หรือหากต้องมีการเจรจาไกล่เกลี่ยทางผู้น าชุมชนจะเป็นผู้ช่วยไกล่เกลี่ยให้มี
ความเข้าใจกัน ในอดีตการใช้ชีวิตของสมาชิกในชุมชนเป็นไปอย่างเรียบง่ายอยู่กับธรรมชาติ  
ซึ่งธรรมชาติในอดีตของชุมชนมีความสมบูรณ์มาก สมาชิกในชุมชนสามารถหาของปุาเพ่ือบริโภคและ
ขายได้มาก มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้านการสาธารณสุขเมื่อเจ็บปุวยก็หาสมุนไพรที่มีอยู่ในธรรมชาติ 
ท าการรักษาได้ ซึ่งเป็นวิถีชีวิตที่เรียบง่าย และเน้นความรักความสามัคคี ช่วยเหลือกันของสมาชิก  
ในชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น า ดังนี้ 

 
 “การเมืองการปกครองในอดีต ก็จะปกครองกันอย่างพ่ีอย่างน้อง
เหมือนเป็นลักษณะเครือญาติถ้อยทีถ้อยอาศัย ถ้าสมาชิกในชุมชน 
มีการขัดแย้งกันระหว่างบ้านก็จะไปหาผู้น าชุมชนให้ช่วยไกล่เกลี่ย” 
(นายวรวิทย์ นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 

 
           2.2.2.2 ช่วงการรวมกลุ่มทางสังคม (พ.ศ. 2530-2540) 

                        มีการรวมกลุ่มทางสังคมในชุมชน โดยสมาชิกในชุมชนที่มีจิตอาสาได้ร่วมกันจัดตั้ง 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) โดยกลุ่ม อสม.จะได้รับการอบรมพ้ืนฐาน 
ด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข เช่น บทบาทหน้าที่ของ อสม. การถ่ายทอดความรู้ด้านสาธารณสุข
ระดับหมู่บ้ าน การส่ ง เสริม เฝู าระวั งและปูองกันป๎ญหาสาธารณสุข  การวินิ ฉัยอาการ  
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การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การส่งต่อผู้ปุวยไปยังโรงพยาบาล และการท างานร่วมกับเครือข่ายและผู้น า
ด้านสาธารณสุขจากหน่วยงานต่างๆ การปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่ม อสม.มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ชุมชนเป็นอย่างมาก เนื่องจากช่วยดูแลด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตของสมาชิกในชุมชน ช่วยเหลือ
ปูองกันแก้ไขสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมต่างๆของชุมชนให้ดีขึ้น สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น า
ชุมชน ดังนี้ 
                             

“การสร้างเครือข่ายกับสาธารณสุขอรัญประเทศมี อสม. แต่ละหมู่
รับผิดชอบงานสาธารณสุข อสม.ของหมู่บ้าน เป็นอาสาสมัครทางด้าน
สาธารณสุขมีการตั้ง อสม.มานานแล้ว ตั้งแต่ประมาณช่วง พ.ศ.2530 
ช่วยดูแลด้านสุขภาพ การสาธารณสุข และสิ่ งแวดล้อมต่ างๆ 
ของชุมชน” (นายวรวิทย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 

 
          2.2.2.3 ช่วงสร้างเครือข่ายและขยายตัวทางสังคม (พ.ศ. 2541-ปัจจุบัน) 

                   สภาพสังคมของชุมชนบ้านโสนน้อยมีความสะดวกสบายมากขึ้น เนื่องจาก 
มีการจัดท าถนนใหม่ที่หน้าชุมชน และปรับปรุงถนนในชุมชนให้ดีขึ้น สามารถเป็นทางสัญจรที่สะดวก
ของสมาชิกในชุมชน สภาพบ้านเรือนในชุมชนมีการปรับปรุงให้มีความทันสมัยมากขึ้นโดยเป็นบ้านปูน
ชั้นเดียว และบ้านปูน 2 ชั้นตามแบบที่ทันสมัย สมาชิกในชุมชนยังมีส่วนร่วมในการดูแลพัฒนาพ้ืนที่
ส่วนรวม เช่น การดูแลหน้าบ้านของแต่ละบ้าน การดูแลถนนหนทาง และพ้ืนที่สาธารณะโดยรวมของ
ชุมชน ในชุมชนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีการติดปูายตามสถานที่ต่างๆ  รอบๆ 
ชุมชน ตามถนน หนทาง ศาลาประชาคมของชุมชน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คุณธรรม จริยธรรม ข้อคิดเตือนใจ การส่งเสริมให้ขยัน อดทน และประกอบอาชีพด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งท าให้สมาชิกในชุมชนได้พบเห็นตลอดเวลา เป็นข้อคิดเตือนใจและ 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต                   

                 วิถีชีวิตของคนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย มีการปลูกพืชผักสวนครัวในแต่ละบ้าน
มากขึ้น โดยมักปลูกที่บ้าน หรือหน้าบ้านของตนเอง ป๎จจุบันมีแหล่งน้ าของหมู่บ้านมากขึ้น ท าให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ การช่วยเหลือกันของคนในชุมชนยังคงเป็นแบบเดิม เช่น ในงานบุญหรือ 
งานกิจกรรมต่างๆของชุมชนยังคงมีการช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง การลงแขกช่วยเกี่ยวข้าวยังคงมีอยู่
ในชุมชน แต่บางส่วนก็มีการจ้างแรงงานช่วยในการท าการเกษตรมากขึ้น ป๎จจุบันการท าการเกษตร 
มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น มีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น สมาชิกในชุมชนมีการช่วยเหลือกัน  
เช่น มีการจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุและคนพิการ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการในพ้ืนที่ของชุมชน  
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มีกลุ่ม อสม. ในการช่วยเหลือและดูแลด้านสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน และมีการประสานงาน 
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง  สะท้อนจาก
การสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
 “ชุมชนมีการประสานงานกับหลายหน่วยงาน มีหลายๆ หน่วยงานมา
ให้ความรู้ เช่น อบต.ท่าข้าม มาช่วยพัฒนาชุมชนในหลายๆ ด้าน เช่น  
การพัฒนาเรื่องถนน ไฟรายทาง การดูแลผู้สูงอายุ การจัดฝึกอบรม 
เช่น การพัฒนาชุมชน การประกอบอาชีพ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชน และอีกหลายๆ ด้าน ท าให้ชุมชนมีการพัฒนา 
เป็นอย่างมาก” (นายสาธิต นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 14 สิงหาคม 
2559) 

 

                  การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกในชุมชนทราบข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐ  
ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการชุมชนได้ไปประชุมรับทราบข้อมูลจากหน่วยงานของรัฐ และมีการ
ประชุมถ่ ายทอดความรู้ ให้ กับสมาชิกในชุมชน รับทราบข่ าวสารและมีส่ วนร่ วมในการ 
แสดงความคิดเห็น โดยการพัฒนาชุมชนมีหลายหน่วยงานสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน เช่น  
หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 หน่วยสนับสนุนด้านการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นข้อดีที่ท าให้เกิดความเจริญขึ้น การปรับตัวของสมาชิกในชุมชน 
มีการเรียนรู้ เทคโนโลยีต่างๆ และการสื่อสารได้รวดเร็วมากขึ้น สมาชิกบางส่วนของชุมชน 
ที่ออกไปท างานข้างนอก จะกลับมาท างานและอาศัยที่ชุมชนมากขึ้น เนื่องจากมีงาน และประหยัด
ค่าใช้จ่ายและสามารถท าการเกษตรในพ้ืนที่ของตนเองได้ ท าให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง สะท้อน 
จากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน และเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการทราบข่าว เนื่องจากไปประชุมมา ท าให้
รับทราบข่าวสาร มีส่วนทางการให้ความรู้ และส่วนชุมชนมีการประชุม
ทุกเดือน ก็พูดถึงเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีการประชุมที่ศาลา
เอนกประสงค์” (นางค าปอง นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 
2559) 
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 “การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกในชุมชนให้ความสนใจสอบถาม
ข่ าวสารต่ างๆ  สอบถามถึ งผลที่ จะ เกิดขึ้ น  สมาชิ ก ในชุมชน 
มีความตื่นตัว หน่วยงานภาครัฐ ให้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือชี้แจงท าความ
เข้าใจกับสมาชิกในชุมชนอย่างต่อเนื่อง” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 

                   ผลกระทบของเขตเศรษฐกิจพิเศษ อาจท าให้คนจากภายนอกพ้ืนที่มาท างานในพ้ืนที่
มากขึ้น ซึ่งต้องอธิบายท าความเข้าใจเรื่องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มาอยู่อาศัยใหม่  
กับผู้อยู่อาศัยแต่เดิม ต้องร่วมมือกันดูแลด้านความปลอดภัยของชุมชน ร่วมมือกันในการรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน และหากมีความเจริญเข้ามาในชุมชนมาก การดู แลเรื่องน้ า  
เรื่องสิ่งแวดล้อม เรื่องขยะ เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องช่วยกันดูแลโดยทางชุมชนได้ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้ดีขึ้น โดยทางด้านสิ่งแวดล้อมทางสมาชิกในชุมชนพิจารณาว่า อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน 
ในอนาคต หากมีความเจริญเข้ามามาก จึงร่วมมือกันในการดูแลสิ่งแวดล้อม ดูแลพ้ืนที่สาธารณะ 
ของชุมชน และส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนปลูกต้นไม้ในแต่ละบ้าน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  
ของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน และการสัมภาษณ์สมาชิกชุมชน ดังนี้ 

 
 “การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ก็อาจส่งผลกระทบบ้างด้านสิ่งแวดล้อม 
เพราะถ้ามีการสร้างโรงงานก็ต้องควบคุมดูแลไม่ให้ส่งผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น อากาศเสีย น้ าเสีย ซึ่งในอดีตน้ าใส แม่น้ าล าคลอง
สามารถใช้การได้ ดังนั้นหากมีความเจริญเข้ามาก็ต้องใส่ใจและดูแล
ด้านสิ่งแวดล้อม ปุาไม้ก็เริ่มน้อยลงคงต้องช่วยกันปลูกปุาและร่วมกัน
ดูแลอนุรักษ์ปุาให้คงไว้” (นายวรวิทย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
7 พฤษภาคม 2559) 
 
“การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะท าให้เกิดรายได้ที่ดีข้ึน ส่วนผลกระทบ
อ่ืนๆ ก็มี เช่น เมื่อผู้คนมากมายมีความหลากหลาย ก็อาจต้องดูแล 
ด้านความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น การบริหารจัดการเกี่ยวกับขยะต่างๆ 
ก็ต้องมีมากขึ้น” (นางลัดดาวรรณ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 
2559) 
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2.3 การศึกษาสภาพอดีต ปัจจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโสนน้อย 
       ภาพรวมการศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโสนน้อย ผู้วิจัยใช้
เทคนิคบันไดคุณภาพชีวิต (The Bamboo Ladder Technique) ซึ่งเป็นวิธีการประเมินสภาวการณ์
ต่างๆ ตั้งแต่อดีต ป๎จจุบัน และอนาคต ของกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการศึกษา โดยการท า Focus Group  
สรุปดังภาพที่  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5 การศึกษาสภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชนบ้านโสนน้อย 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 10 ภาพรวมอดีต 
- วิถีชีวิตท าการเกษตร ปลกูข้าว 
  เป็นการท าการเกษตรเพื่อบริโภค 
  ในครัวเรือน 
  (นายสาธิต นามสมมติ) 
- มีความร่วมมือของชาวบา้นในการ             
ท ากิจกรรต่างๆ เช่น ลงแขกท านา
(นายสุรชัย นามสมมติ) 
-มีความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาต ิ
มีแหล่งอาหาร และน  ามีความอุดม
สมบูรณ์ (นายสุรชัย นามสมมติ) 
- มีการรักษาประเพณ ีวิถีชวีิต 
  วัฒนธรรม อยา่งต่อเนื่อง 
  (นางทิพวรรณ นามสมมติ) 
   
 

ภาพรวมอนาคต 
-การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ต้องพิจารณา ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม เช่น ป๎ญหาน้ าเสีย 
ป๎ญหาชยะ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
(นายสาธิต นางทิพวรรณ นามสมมติ) 
-การรักษาวิถีชวีิต ประเพณี 
วัฒนธรรมในชุมชนยังคงมีการสืบสาน 
อนุรักษ์อยา่งต่อเนื่อง  
(นางทิพวรรณ นามสมมติ) 
- การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เป็นโอกาสในการประกอบอาชพี 
เพิ่มมากขึ้น ของสมาชิกในชุมชน 
(นางทิพวรรณ นามสมมติ) 
 

ภาพรวมปัจจุบัน 
- มีการประกอบอาชพีที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การท าการเกษตร การปลูกขา้ว การปลูกผกั พืชผกัสวนครัว เพือ่น าไปขาย  
มีการรวมกลุ่มขายผลผลิต มีอาชีพเสริม เช่น การกอ่สร้าง เป็นต้น (นายสาธิต นามสมมติ และนายสุรชัย นามสมมติ) 
- มีการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกมากขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการท างานของชุมชน (นายสาธิต นามสมมติ) 
-มีการรักษา ประเพณ ีวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของสมาชกิในชุมชนจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (นายสาธิต นามสมมติ) 
-มีการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินการของกลุ่มต่างๆ ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น กลุ่มโรงสีข้าว
ชุมชน กลุ่มผู้ปลูกปาล์ม (นายสาธิต นามสมมติ นายสิรภพ นามสมมติ และ นายสุรชัย นามสมมติ) 
-เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้รายได้ของสมาชิกในชุมชนเพิ่มมากขึ้น เช่น เป็นโอกาส สร้างรายได้เพิ่มขึ้น (นายสาธิต นามสมมติ) 
-การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นโอกาสในการพัฒนาชุมชน และสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  
(นายสาธิต นามสมมติ) 
 
 

อดีต 

ปัจจุบัน 

7 

อนาคต 

8 

9 

คะแนนประเมิน 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบบริบทพื้นที่และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 
            ผู้วิจัยเปรียบเทียบบริบทพื้นที่และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบบริบทพ้ืนที่และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 
ประเด็นการ

น าเสนอ 
ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 

หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ชุมชนบ้านโสนน้อย 
หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม 
อ าเภออรัญประเทศ  

จังหวัดสระแก้ว 
บริบทพ้ืนที ่
สภาพทาง
กายภาพของ 
พื้นที่ชุมชน 

ชุมชนบ้านโพธ์ิจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ.2527 
ลักษณะพื้นท่ีของชุมชนเป็นพื้นที ่
ราบลุม่ระหวา่งภูเขา มีคลอง
ชลประทานในชุมชน มีปุาชุมชน  
มีน้ าพุร้อนในชุมชน พ้ืนท่ีในชุมชน 
เป็นที่อยู่อาศัยและท าการเกษตร  
มีการปลูกพืช เช่น ข้าว ข้าวโพด  

ชุมชนบ้านโสนน้อยจัดตั้งเมื่อปี  
พ.ศ. 2519 ลักษณะพื้นท่ีเป็น 
ที่ราบลุ่ม มบี่อน้ าสาธารณะของชุมชน  
และมีคลองส่งน้ าเพื่อท าการเกษตร  
พื้นที่ในชุมชนเป็นที่อยู่อาศัย  
และท าการเกษตร เช่น ท านาข้าว และปลูกผัก 

การตั้งถิ่นฐาน 
ของกลุ่มคน 

การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน อพยพ มา
จาก อ.เถิน จังหวัดล าปาง การตั้ง
บ้านเรือนโดยส่วนใหญ่เป็นบ้านไม้ช้ัน
เดียว ใต้ถุนโล่ง ในอดีตไม่มีการล้อมรั้ว
บ้าน ป๎จจุบันมีการล้อมรั้วบ้านเป็นส่วน
ใหญ่ มีการแบ่งการดูแลชุมชนเป็นคุ้ม 
เพื่อสะดวกในการดูแลสมาชิกในชุมชน  

การตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน  
คนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนพื้นเมือง 
เรียกว่า “คนญ้อ” ลักษณะการตั้งบ้านเรือน
เป็นบ้านช้ันเดียวดา้นล่างเป็นใต้ถนุโล่ง   

สภาพทาง
เศรษฐกิจ 

สมาชิกในชุมชนโดยส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพการท าการเกษตร เช่น การปลูก
ข้าว ข้าวโพด ถ่ัว มันส าปะหลัง และมี
การรับจ้างท างานนอกพ้ืนท่ี เช่น 
โรงงานในอ าเภอแมส่อด นอกจากนี้
สมาชิกในชุมชนมีการรวมกลุ่มท ากลุ่ม
อาชีพภายใต้กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

สมาชิกในชุมชนโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ท าการเกษตร ท านา และปลูกผัก  
และมีการท างานรับจ้าง เชน่ การรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่นอกชุมชน มีการน าผลผลติ
ทางการเกษตรไปขายยังตลาดภายนอกชุมชน  
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ตารางที่ 1 (ต่อ)  

ประเด็นการน าเสนอ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา 

อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ชุมชนบ้านโสนน้อย 
หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม 
อ าเภออรัญประเทศ  

จังหวัดสระแก้ว 
บริบทพ้ืนที่ 
สภาพสังคม ประเพณ ี
วัฒนธรรม และความเช่ือ 
ของชุมชน 

มีการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน 
เป็นประจ าในทุกเดือน เช่น การประชุม
ของชุมชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาชุมชน การรวมกลุม่ใน
การสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมและ
ความเชื่อของชุมชน  เช่น การท าบุญ
ศาลหลักเมือง ประเพณสีงกรานต ์
ประเพณีกินสลาก หรือก๋วยสลาก 
ความเชื่อของคนในชุมชน การท าพิธี
ไหว้ศาลเจ้าแม่อุษา ท่ีเคารพ 
นับถือของสมาชิกในชุมชน 

มีการรวมกลุ่มของสมาชิก 
ในชุมชนเพื่อส่งเสริมการม ี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เช่น 
การประชุมในทุกๆเดือน  
มีการสืบทอดประเพณี วัฒนธรรม
และความเชื่อของชุมชน เช่น 
ประเพณีแห่หอปราสาทผึ้ง 
ประเพณีก่อพระทรายข้าวเปลือก 
ความเชื่อของคนในชุมชน เช่น  
การเซ่นไหว้ผตีาปูุหนองแข้  
เป็นต้น   

สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนบ้านโพธ์ิทอง แบ่งเป็น 3 ช่วงคือ 
1) ช่วงการก่อตัวทางเศรษฐกิจ  
(พ.ศ.2527-2537)  สมาชิกส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
มีการท านา ปลูกข้าวโพด อ้อย  
เป็นการผลิตเพื่อใช้บริโภคในครัวเรือน
เป็นหลัก 
2) ช่วงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ  
(พ.ศ.2538-2548)  มีการรวมกลุม่ 
เพื่อช่วยเหลือในการประกอบอาชีพ 
เช่นการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อระดมเงินออมและให้กู้ยืมเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนบ้านโสนน้อย แบ่งเป็น3 
ช่วงคือ 
1) ช่วงการก่อตัวทางเศรษฐกิจ  
(พ.ศ.2519-2529)  สมาชิกส่วน
ใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
มีการท านา ปลูกพืชผักสวนครัว 
ในบ้าน เป็นการผลิตเพื่อใช้บริโภค 
ในครัวเรือนเป็นหลัก 
2) ช่วงการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจ (พ.ศ.2530-2540)   
มีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ โดย
ใช้ภูมิป๎ญญาของสมาชิกในชุมชน 
ท ากลุ่มแปรรูป ปลาส้ม การทอ
เสื่อจากต้นกก การท าบายศรี  
เป็นต้น 
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ตารางที่ 1 (ต่อ)  

ประเด็นการน าเสนอ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา 

อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ชุมชนบ้านโสนน้อย 
หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม 
อ าเภออรัญประเทศ  

จังหวัดสระแก้ว 
 3) ช่วงสร้างเครือข่ายและขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ (พ.ศ.2549-ปัจจุบนั)  
การท าการเกษตรของสมาชิกในชุมชน 
มีเครือข่ายด้านแรงงาน โดยมีการจ้าง
แรงงาน มาช่วยในการท าการเกษตร
แทนการใช้แรงงานในครัวเรือน 
แรงงานในครัวเรือนบางส่วนท างาน
นอกชุมชน เช่น ท างานโรงงาน หรือ
การค้าขาย มีการสร้างเครือข่าย 
น าผลผลติของชุมชนไปขายตามแหล่ง
ต่างๆ ภายในและภายนอกชุมชน 

3) ช่วงสร้างเครือข่ายและ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ (พ.ศ.
2541-ปัจจุบนั) 
สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพหลักคือการท าการเกษตร คอื
การท านาการท าสวน และมี
เครือข่ายในการท างานดา้นรับเหมา
ก่อสร้าง การรับเหมาก่อสร้างจะมี
การแจ้งบอกต่อไปยังสมาชิกใน
ชุมชนที่สนใจ และรวมกลุ่มไป
ท างานรับเหมาก่อสร้างทั้งในพื้นที่
ชุมชนและนอกพ้ืนท่ีชุมชน ทางด้าน
การน าผลผลิตทางการเกษตรมีการ
รวมกลุม่น าผลผลิตไปขายในชุมชน
และนอกชุมชน 

สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

สถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

การเปลีย่นแปลงทางสังคมของชุมชน
บ้านโพธิ์ทอง แบ่งเป็น 3 ช่วงคือ 
1) ช่วงการก่อตัวทางสังคม  
(พ.ศ.2527-2537)  สภาพสังคม 
เป็นครอบครัวใหญ่ สมาชิกในชุมชน 
มีความสมัพันธ์แบบเครือญาติ  
ในอดีตมีการลงแขกช่วยกันสร้างบา้น  
มีการรักษาประเพณีวัฒนธรรม 
ของชุมชน ด้านการศึกษาไม่มโีรงเรียน 
ในพื้นที่ชุมชนแต่มีโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้
ชุมชน เช่น โรงเรียนแม่กาษา  
 
 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชน
บ้านโสนน้อย แบ่งเป็น 3 ช่วงคือ 
1) ช่วงการก่อตัวทางสังคม  
(พ.ศ.2519-2529)  สภาพสังคม
เป็นครอบครัวใหญ่ สมาชิกในชุมชน 
มีความสมัพันธ์แบบเครือญาติ  
มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เช่น  
การลงแขกท านา ลงแขกสร้างบ้าน 
เป็นต้น มีการรักษาประเพณี
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  
ด้านการศึกษาไม่มโีรงเรียนในพ้ืนท่ี
ชุมชน แต่มีโรงเรยีนใกล้พื้นที่ชุมชน 
เช่น โรงเรียนท่าข้าม  
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ตารางที่ 1 (ต่อ)  

ประเด็นการน าเสนอ ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา 

อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ชุมชนบ้านโสนน้อย 
หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม 
อ าเภออรัญประเทศ  

จังหวัดสระแก้ว 

สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
สถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2) ช่วงการรวมกลุ่มทางสังคม  
(พ.ศ.2538-2548)  มีการรวมกลุม่ 
ทางสังคมในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
แบบเครือญาติ เช่น การช่วยเหลือ 
ในงานบุญ งานกิจกรรมตา่งๆ 
ของชุมชน  
 
3.  ช่วงการสร้างเครือข่ายและ
ขยายตัวทางสังคม (พ.ศ.2549-
ปัจจุบนั) 
สภาพสังคมของชุมชนมีความเจรญิขึ้น  
มีการสร้างบ้านในแบบทันสมยั เช่น 
บ้านปูน 2 ช้ัน ทางด้านการศึกษา  
ให้ความส าคญักับการส่งเสริม
การศึกษา ด้านการรักษาประเพณ ี
วัฒนธรรมยังคงมีการสืบทอดด้าน
ประเพณีวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  
การเปลีย่นแปลงดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ปุาชุมชนมีความอุดมสมบรูณล์ดลงกว่า
ในอดีต แต่สมาชิกในชุมชนมีการ
ตระหนักถึงความส าคญัในการดูแล
สภาพแวดล้อมของชุมชน จึงมีการจัด
กิจกรรมทีส่ าคัญ เช่น การปลูกปุา 
การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้
ชุมชนมีความทันสมัยมากขึ้น มีการ
ติดต่อสื่อสารทีร่วดเร็ว แต่ผลกระทบ
ด้านอื่นๆ เช่น ด้านการปกครองดแูล
สมาชิกในชุมชนต้องมีการดูแลมากข้ึน  

2) ช่วงการรวมกลุ่มทางสังคม  
(พ.ศ.2530-2540)  มีการ
รวมกลุม่ทางสังคมเพื่อช่วยเหลือ
กันมากข้ึน เช่น กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
เพื่อช่วยดูแลด้านงานสาธารณสุข
และด้านสุขภาพอนามัย 
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
3. ช่วงสร้างเครือข่ายและ
ขยายตัวทางสังคม (พ.ศ.2541-
ปัจจุบนั) 
สภาพสังคมมีความเจรญิขึ้น  
แต่วิถีชีวิตของสมาชิกในชุมชน 
โดยส่วนใหญ่ยังคงมีความเป็นอยู ่
ที่เรียบง่าย ท าการเกษตร  
ปลูกข้าวส าหรับไว้ใช้บรโิภค  
และจ าหนา่ย มีการปลูกพืช 
ผักสวนครัว ซึ่งโดยส่วนใหญ ่
ปลูกหน้าบ้าน  
หรือในพ้ืนท่ีรอบบ้าน  
สมาชิกในชุมชนยังคงช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกัน เช่น การช่วยเหลือ 
งานบุญ หรืองานกิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน ชุมชนส่งเสริม 
ให้ความรู้ด้าน คณุธรรม จริยธรรม
แก่สมาชิกในชุมชน โดยรอบๆ 
ชุมชนมีการติดปูาย 
คติธรรมการด าเนินชีวิต 
บริเวณถนนหนทาง  
ต่างๆ โดยรอบชุมชน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

149 

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ลักษณะภาพรวมของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 

           ผูว้ิจัยวิเคราะห์ลักษณะภาพรวมของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย ดังแสดง 
ในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 วิเคราะห์ลักษณะภาพรวมของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย     

ลักษณะเฉพาะแบบเดิม ลักษณะเฉพาะแบบใหม่ แนวทางการตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 

1. ชุมชนมีแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติ  
เช่น น้ าพุร้อน ปุาชุมชน 
 

พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
ของชุมชนเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

พัฒนาชุมชนเป็นหมู่บ้าน OTOP 
เพ่ือการท่องเที่ยว  
พัฒนาศักยภาพทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
เพ่ือสร้างรายได้ให้สมาชิกในชุมชน 

2. ชุมชนมีประเพณี 
วัฒนธรรมที่โดดเด่น  
เช่น การทอผ้าฝูาย 
ดนตรีพื้นเมือง  
วัฒนธรรมอาหารท้องถิ่น 

รักษาประเพณี วัฒนธรรม 
โดยการจัดกิจกรรมด้าน
ประเพณี วัฒนธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

รื้อฟ้ืนภูมิป๎ญญา ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน 
เพ่ือถ่ายทอดให้สมาชิกในชุมชน
และแสดงอัตลักษณ์ของชุมชน 
ต่อเวทีสาธารณะ 

3. พ้ืนฐานของสมาชิก 
ในชุมชนมีความสัมพันธ์
แบบเครือญาติ 
มีการช่วยเหลือเกื้อกูล 
พ่ึงพาอาศัยกัน 

สมาชิกในชุมชนมีทั้งกลุ่มสมาชิก 
แต่เดิมและกลุ่มสมาชิกใหม่ เช่น 
ชาวเมียนมาร์ ท าให้สมาชิก 
ในชุมชนปรับตัว 
ในการอยู่ร่วมกัน 

มีการสร้างระเบียบข้อปฏิบัติ 
เพ่ือการอยู่อาศัยร่วมกัน เช่น  
การใช้ระเบียบข้อบังคับแรงงาน
ต่างด้าวของต าบลแม่กาษา  
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

ลักษณะเฉพาะแบบเดิม ลักษณะเฉพาะแบบใหม่ แนวทางการตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

ชุมชนบ้านโสนน้อย 

1. สมาชิกในชุมชน 
โดยส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางการ
ด ารงชีวิตและประยุกต์ใช้กับ
การประกอบอาชีพ 

ขยายความรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ครัวเรือนและ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนเพ่ือให้
บุคคลภายนอกได้มาศึกษาดูงาน 

2. พ้ืนฐานของสมาชิก 
ในชุมชนเป็นกลุ่มคนญ้อ  
ที่อพยพมาตั้งถ่ินฐาน 
ในชุมชนบ้านโสนน้อย 
มีลักษณะการพึ่งพาตนเอง 
ในการประกอบอาชีพ  
เช่น ด้านการเกษตร  
เป็นการเกษตรแบบพ่ึงพา
ตนเอง 

ปรับเปลี่ยนการประกอบอาชีพ 
เช่น การเกษตร  
เป็นการเกษตรแบบไร่นา 
สวนผสม ท าให้มีรายได้เพ่ิม
มากขึ้น 

พัฒนาการประกอบอาชีพ เช่น 
การสร้างผลผลิตจากการเกษตร 
เพ่ือสร้างทุนทางเศรษฐกิจ  
และมีการรวมกลุ่มของผู้ผลิต 
ด้านการเกษตรเพ่ือขายสินค้า 
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บทที่ 5 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

          ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาทุนทางสังคม 
ของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 2) เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน
คือ 

        ตอนที่ 1 กรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด  
จังหวัดตาก โดยมีประเด็นการวิเคราะห์ดังนี้ 

                  1.1 ทุนทางสังคมของชุมชน............................................................................  
                  1.2 การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ………………………………………………………………………………………………… 
                  1.3 การน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ .......................................................................................................... 
                  1.4 ป๎จจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ.........................................………………… 
                  1.5 แนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ……………………………………….. 
 

        ตอนที่ 2 กรณีศึกษาที่ 2 ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว โดยมีประเด็นการวิเคราะห์ดังนี้……….……… 

                   2.1 ทุนทางสังคมของชุมชน............................................................................  
                   2.2 การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ………………………………………………………………………………………………… 
                   2.3 การน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ……………………………………………………………………………………………………… 
                   2.4 ป๎จจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ…………………………………………………….. 
                   2.5 แนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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        ตอนที่  3 การวิเคราะห์ พ้ืนที่ทางสังคมและการแสดงออกของผู้กระท าการของชุมชน 
บ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 

                    3.1 การวิเคราะห์พ้ืนที่ทางสังคมของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 

                    3.2 การวิเคราะห์การแสดงออกของผู้กระท าการ (Agency) ของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง 
และชุมชนบ้านโสนน้อย……………………………… 

 
ตอนที่ 1 กรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

โดยมีประเด็นการวิเคราะห์ดังนี้ 

        1.1 ทุนทางสังคมของชุมชน 

               ทุนทางสังคมของชุมชนมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ทุนมนุษย์ 2) ทุนประเพณี 
วัฒนธรรม และ3) ทุนสถาบัน มีรายละเอียด คือ 

                1.1.1 ทุนมนุษย์ บริบทในภาพรวมทุนมนุษย์ของสมาชิกชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีความรู้  
ในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน เช่น วิถีชีวิตทา งด้านการเกษตร ให้ความส าคัญ 
กับการจัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง มีทักษะด้านการประกอบอาชีพ 
ที่หลากหลาย เช่น การเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนตามกลุ่มอาชีพต่างๆ   มีความพร้อม 
ในการปรับตัว เช่น การปรับตัวต่อความหลากหลายของผู้คนที่ เข้ามาในชุมชน  มีการสร้าง 
ความร่วมมือกับผู้อยู่อาศัยใหม่ เช่น ชาวเมียนมาร์ มีการท ากิจกรรมร่วมกัน การดูแลสิ่งแวดล้อม 
ของชุมชน การปลูกปุาชุมชน การท าความสะอาดชุมชน เป็นต้น มีความเสียสละ มีความช่วยเหลือ
เกื้อกูล เช่น การให้ความช่วยเหลืองานส่วนรวมของชุมชนและมีส่วนช่วยเหลืองานในกิจกรรมต่างๆ
ของสมาชิกในชุมชน………… 

             1.1.2 ทุนประเพณี วัฒนธรรม บริบทในภาพรวมมีการอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม 
อย่างต่อเนื่อง อัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุมชน คือ การน าประเพณี วัฒนธรรมมาเป็นจุดเด่น 
ในการพัฒนาชุมชนให้เป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว มีการรื้อฟ้ืนประเพณีที่ส าคัญ เช่น 
ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ การรื้อฟ้ืนอาหารพ้ืนเมือง การทอผ้าฝูาย ดนตรี พ้ืนเมือง เพ่ือสร้าง 
ความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนและเผยแพร่สู่สาธารณชน  

             1.1.3 ทุนสถาบัน บริบทในภาพรวมมีการสร้างเครือข่ายภายในชุมชนและเครือข่าย
ภายนอกชุมชน เครือข่ายภายในชุมชนที่ส าคัญ คือ 1) การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือดูแลด้านงานสาธารณสุขของชุมชน 2) การจัดตั้งกลุ่มรักษาความสงบเรียบร้อย
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ของชุมชน เพ่ือดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของสมาชิกในชุมชน ส่งเสริมให้สมาชิก
ชุมชนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของชุมชน 3) เครือข่ายกลุ่มอาชีพต่างๆ  ในชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ และส่งเสริมรายได้ของสมาชิกในชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
 “กลุ่มอาชีพในชุมชนมีการรวมกลุ่มของชาวบ้านท ากลุ่มอาชีพ  
โดยเลือกกันตามความสมัครใจ และตามความสนใจของชาวบ้าน 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ มี ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น  ก ลุ่ ม อ า ชี พ น ว ด แ ผ น ไ ท ย  
กลุ่มสานกระเป๋า กลุ่มท าขนม เป็นต้น” (นางสมหญิง นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559) 
 

                    ทางด้านเครือข่ายภายนอกชุมชน ชุมชนบ้านโพธิ์ทองสร้างความร่วมมือกับสถาบัน
ภายนอกที่ส าคัญ คือ 1) สร้างความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษาในการฝึกอาชีพ
ให้กับสมาชิกในชุมชน การสนับสนุนการก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแม่กาษา โดยตั้งในบริเวณชุมชน
บ้านโพธิ์ทองหมู่ 11 ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2558 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเสริมสร้างสุขภาพ
กายและใจของผู้สูงอายุ และถ่ายทอดภูมิป๎ญญาแก่สมาชิกในชุมชน 2) การสร้างความร่วมมือกับ
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พัฒนาชุมชนบ้านโพธิ์ทองเป็น หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการ
ท่องเที่ยว มีพัฒนากรต าบลแม่กาษาให้การส่งเสริมการพัฒนาทุนชุมชนร่วมกับสมาชิกในชุมชน 
บ้านโพธิ์ทองและชุมชนใกล้เคียงพัฒนาเป็นเครือข่ายการท่องเที่ยวต าบลแม่กาษา มีเครือข่าย หมู่ 11 
หมู่ 2 หมู่ 6 หมู่ 13 หมู่ 14 และหมู่ 16 ร่วมมือในการพัฒนาด้านการท่องเที่ ยวของต าบลแม่กาษา  
3) เครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่กาษา เพ่ือให้ค าแนะน าด้าน 
งานสาธารณสุข การตรวจสุขภาพสมาชิกในชุมชน การปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 4) เครือข่าย 
การท างานกับชุมชนโดยรอบชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เช่น การสร้างความร่วมมือในการจัดตั้ ง 
ศูนย์วัฒนธรรมชุมชนชมรมผู้สูงอายุแม่กาษารวมใจ เพ่ือสืบทอดภูมิป๎ญญาของต าบลแม่กาษา 
ให้ความรู้แก่สมาชิกในต าบล และให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยว เครือข่ายภายนอกชุมชนสะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชนและสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
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“เครือข่ายภายนอกที่เข้ามาช่วยพัฒนาหมู่บ้านคือ อบต.แม่กาษา 
ที่มาช่วยพัฒนาช่วยสนับสนุนทุกอย่างไม่ว่าด้านส่งเสริมอาชีพ  
ด้ านหัตถกรรมต่างๆ แล้ วก็จะดูแลเกี่ ยวกับคนที่ด้อยโอกาส 
ที่นี่มีโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยเขาก็สอนหนังสือให้ผู้สูงอายุ ให้คลายเครียด 
ให้มาเจอกันคุยกันได้ยิ้มแย้มแจ่มใส มี เรียนหนังสือ เพราะว่า 
ทางพัฒนาสังคม จากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาก็มาสนับสนุน 
การจัดตั้ง ครูก็เป็นพนักงานที่ อบต.ก็มาสอน ทาง อบต. ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้เรียนหนังสือ เช่น เรียนภาษาเมียนมาร์ เรียนที่ศูนย์บริการ
การท่องเที่ยว มี อสม. มี รพสต. ก็เข้ามาดูแลเรื่องสุขภาพ เรื่องโรคภัย
ไข้เจ็บ” (นายสมบูรณ์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 
 
“การพัฒนาเป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ต าบลแม่กาษา 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก เกิดจากการที่พัฒนากรที่เข้ามาช่วยแนะน า
สนับสนุนการ พัฒนาของชุ มชน  และมอง เห็ น ว่ า ในหมู่ บ้ า น 
มีทุนของชุมชนอยู่แล้วจึงคิดค้นโครงการขึ้นมา และปรึกษากับสมาชิก
ของหมู่บ้าน และรวมตัวกันภายใต้ กลุ่มฮักนะแม่กาษา เพ่ือพัฒนาเป็น
หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว”  (นางสาวสุพรรษา นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 22 พฤษภาคม 2559)…………………………………………………… 
 

                   สรุปทุนทางสังคมของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีลักษณะที่โดดเด่นคือ มีการรักษาประเพณี 
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มีการรื้อฟ้ืนประเพณี วัฒนธรรมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนและน ามาสร้าง
เป็นจุดเด่นในการพัฒนาเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว มีการสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิ กในชุมชน 
แบบเครือญาติ ท าให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลภายในชุมชน และเกิดความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิก  
ในชุมชนในการด าเนินกิจกรรมของชุมชน ให้ความส าคัญกับการรักษาทุนประเพณี วัฒนธรรม  
เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ของชุมชนและสร้างเครือข่ายการท างานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน 
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         1.2 การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

            การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไก 
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

              1.2.1 วิธีการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษในภาพรวม คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ และ  
9) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีรายละเอียดคือ 

                 1) ทุนมนุษย์ในภาพรวมมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์  
และ 9) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม โดยแยกตามลักษณะกลุ่มสมาชิกในชุมชนพบว่า  

                      1.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ  มีวิธีการเรียนรู้คือ 1) การศึกษาดูงาน  
2) การฝึกอบรม 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) การศึกษาด้วยตนเอง  

                             การเรียนรู้ของกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลายๆ หน่วยงาน เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือระหว่างชุมชน เพ่ือปรับเปลี่ยน
ด้านการบริหารจัดการชุมชน นอกจากนี้ผู้น ามีการศึกษาด้วยตนเอง เช่น ศึกษาข้อมูลนโยบายรัฐ 
ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาการท างานของชุมชน เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
ชุมชน นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมสัญจรของชุมชนในต าบลแม่กาษา  
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการชุมชน และสร้างความร่วมมือ
การท างานระหว่างชุมชนในด้านต่างๆ เช่น ด้านการรักษาความปลอดภัยของชุมชนในต าบล เป็นต้น 
สะท้อนจากการสนทนากลุ่ม โดยผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
“การ เ รี ยนรู้ ของกลุ่ มผู้ น า  มี การฝึ กอบรม การศึ กษาดู ง าน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมสัญจร มีผู้ใหญ่บ้านในแต่ละ
ชุมชน และสมาชิกจากชุมชนต่างๆ ในต าบล เมื่อมีข่าวสารต่างๆ 
จากทางหน่วยงานภาครัฐ หรือความรู้จากแหล่งต่างๆ ก็จะถ่ายทอด
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ความรู้แลกเปลี่ยนความรู้ผ่านเวทีการประชุมสัญจรของต าบล  
ซึ่งมีผู้น า และสมาชิกในชุมชนหมู่ต่างๆ มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
มีการจัดกิจกรรมเป็นประจ าในทุกๆ เดือน” (นายชวรัต นามสมมติ,  
การสนทนากลุ่ม 9 เมษายน 2560)……………………………………………….. 
 

                         1.2) กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน มีวิธีการเรียนรู้คือ 1) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 2) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 3) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า และ 4) การศึกษาดูงาน  

                               การเรียนรู้ของกลุ่มเด็ก เยาวชน มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับชุมชน  
โดยชุมชนท างานประสานงานกับโรงเรียน เช่น การปลูกต้นไม้รอบชุมชน การช่วยเหลือ 
ในงานกิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน มีปราชญ์ชุมชนให้ค าแนะน า เช่น  
การประกอบอาชีพ วิถีชีวิตของชุมชน การศึกษาแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม จากบุคคล 
ในครอบครัว การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เช่น โรงเรียนจัดให้มีการทัศนศึกษาตามแหล่งสถานที่ส าคัญ
ของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
 “วิธีการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน โรงเรียนมีการสอนด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้กับนักเรียน มีการเชิญวิทยากรจากชุมชนไปสอนที่โรงเรียน  
ทางโรงเรียนมีการน าพานักเรียนมาศึกษาประวัติของชุมชน วิถีชุมชน  
ที่ศูนย์วัฒนธรรมของชุมชน การอบรมสั่งสอนให้กับเด็ก เยาวชน 
ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ส าคัญในการประพฤติ ปฏิบัติของเด็ก 
เยาวชน” (นางมณฑา นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560; และ 
ด.ญ.วิมล นามสมมติ, สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2560) 
 

                      1.3 ) กลุ่มวัยท างาน มีวิธีการเรียนรู้คือ 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์  
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 4) การฝึกอบรม 5) การศึกษาดูงาน และ 
6) การศึกษาด้วยตนเอง 

                                  กลุ่มวัยท างานมีการศึกษาด้วยตนเองจากความรู้ในหลายๆ แหล่ง 
เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาการประกอบอาชีพ มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ  
มีการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนสมาชิกในชุมชนเพ่ือปรับเปลี่ยนการท างานในด้านการประกอบอาชีพ และ
ปราชญ์ชุมชนให้ค าแนะน า มีหน่วยงานของรัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา หน่วยงาน 
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จากอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตาก ให้การสนับสนุนในการฝึกอบรมด้านอาชีพ  
การศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก สะท้อนจากบทสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชน ดังนี้………………………… 
 

“วัยท างาน มีการศึกษาด้วยตนเอง เริ่มหาความรู้ให้กับตนเอง พัฒนา
ตนเองเพ่ือให้มีรายได้มากขึ้น เรียนรู้จากประสบการณ์ การท าเกษตร 
การค้าขาย มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือนสมาชิกในชุมชน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับกลุ่มอาชีพต่างๆ  ทั้ งในชุมชนและ 
นอกชุมชน เพ่ือปรับเปลี่ยนและพัฒนาการประกอบอาชีพ” (นางขวัญ 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 8 เมษายน 2560) 

              

                     1.4) กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีวิธีการเรียนรู้คือ 1) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
และ 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

                            กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีการเรียนรู้ โดยใช้กลุ่มในการพัฒนาการเรียนรู้  เช่น  
การเข้าร่วมในกลุ่มชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆของผู้สูงอายุ เช่น การทอผ้าฝูาย  
การท าไม้กวาด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกภายในกลุ่มหรือการเข้าร่วมประชุมในแต่ละเดือน 
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับสมาชิกในชุมชน ………… 
  

                 2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม ในภาพรวมมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 2) ปราชญ์ชุมชนแนะน า และ 3) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 

                     สมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทองให้ความส าคัญกับประเพณี วัฒนธรรม โดยเป็นพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาชุมชน และสร้างการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี ของสมาชิกในชุมชน จึงมีการ 
จัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมจะเน้นให้สมาชิกในทุกกลุ่มวัย
ทั้งกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน กลุ่มวัยท างาน กลุ่ มวัยผู้สูงอายุ ได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม เพ่ือเรียนรู้การท างานร่วมกัน โดยมีปราชญ์ชุมชน หรือบุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า
และเป็นผู้สนับสนุนในการรักษาทุนประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
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“การรักษาประเพณีวัฒนธรรม สอนลูกหลานให้เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ดีงามของชุมชน เช่น พาไปเข้าร่วมกิจกรรม ให้มีส่วนร่วมในการ
ช่วยงานในกิจกรรมต่างๆ จะได้เรียนรู้ว่าประเพณีกิจกรรมที่ดีงาม 
ของชุมชนท าอย่างไร เมื่อโตมาลูกหลานก็สามารถท าได้และสืบสาน
วัฒนธรรม วิถีชี วิตที่ ดี ง ามต่อไป สมาชิกในชุมชนมีส่ ว นร่ วม 
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรักษาประเพณีวัฒนธรรม เป็นการ
รวมกลุ่ มช่ วย เหลือกันตามความสามารถของตน และสร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน” (นางสมร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 
พฤษภาคม 2559) 
 

                3) ทุนสถาบัน ในภาพรวมมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 3) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ                     

                       ทุนสถาบันมีการสร้างเครือข่ายภายในชุมชนและเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก
โดยมีวิธีการเรียนรู้คือ สมาชิกในชุมชนเข้าร่วมเป็นสมาชิกในกลุ่มต่างๆ ของชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกภายในกลุ่มต่างๆ และมีการ
เรียนรู้ร่วมกันผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม เช่น เรียนรู้อาชีพจากกลุ่มต่างๆ และ 
มีการพัฒนาสินค้าของกลุ่ม  

                      นอกจากนี้ชุมชนยังมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เช่น การสร้าง 
ความร่วมมือเพ่ือดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน โดยร่วมมือกับกลุ่ม 
เจ้าหน้าที่รัฐ ทหาร ต ารวจ และชุมชนในต าบลแม่กาษา เพ่ือแจ้งข่าวสารที่ส าคัญแก่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง โดยกลุ่มบุคคลที่ส าคัญในการด าเนินการ คือ กลุ่มผู้น า คณะกรรมการในชุมชน การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน ในหลายๆด้าน เช่น  
ด้านจิตอาสา ด้านการมีส่วนร่วมในการรักษาประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน โดยมีปราชญ์ชุมชน
ถ่ายทอดให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริม 
ด้านการประกอบอาชีพให้กับสมาชิกกลุ่มวัยท างาน เช่น การท างานร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่กาษา การท างานร่วมกับกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน 
และการสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความรู้  
การประกอบอาชีพให้แก่กลุ่มวัยผู้สูงอายุ เช่น การจัดตั้งกลุ่มผู้สูงอายุ การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ  
การประกอบอาชีพส าหรับผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่ส าคัญ เช่น องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลแม่กาษา นอกจากนี้ชุมชนยังมีการสร้างความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
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แม่กาษา ในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุและสมาชิกในชุมชน การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอกท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มท าให้สามารถ 
ความรู้มาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการท างาน  

                     

               1.2.2 เนื้อหา/องค์ความรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ในภาพรวมคือ 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี 
วัฒนธรรมของชุมชน  2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้
เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด 7) ความรู้
ทางด้านกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ทักษะการสื่อสาร 9) ทักษะการประสานงาน 10) ทักษะ 
การด ารงชีวิต 11) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 12) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ13) ทักษะ 
การบริหารจัดการชุมชน มีรายละเอียด คือ  

                      1) ทุนมนุษย์ในภาพรวมมีเนื้อหา/องค์ความรู้ คือ  1) ความรู้ เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ 2) ความรู้ทางด้านภาษา 3) ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 4) ความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 5) ความรู้ทางด้านการตลาด 6) ความรู้ทางด้านกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 7) ทักษะ
การสื่อสาร 8) ทักษะการประสานงาน 9) ทักษะการด ารงชีวิต และ 10) ทักษะการบริหารจัดการ
ชุมชน โดยแยกตามลักษณะกลุ่มสมาชิกในชุมชนพบว่า  

                           1.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ทักษะการสื่อสาร  
2) ทักษะการประสานงาน 3) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน และ 4) ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ในชีวิตประจ าวัน …………………………………………………………………………………………………………………….. 
                               กลุ่ มผู้ น า  คณะกรรมการ ต้องเรียนรู้ กฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ ยวข้อง 
ในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่สมาชิกในชุมชน หรือไกล่เกลี่ยในข้อพิพาทเบื้องต้นที่เกิดขึ้น 
ในชุมชน นอกจากนี้ผู้น าต้องเป็นผู้วิสัยทัศน์ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ในอดีต ป๎จจุบัน และ 
ผลที่อาจจะเกิดขึ้นกับสมาชิกของชุมชนอย่างรอบด้าน และหาแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไข
ป๎ญหาที่เกิดข้ึน สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน และสามารถประสานการท างานกับ
สมาชิกในชุมชนและหน่วยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาชุมชน  
มีทักษะการบริหารจัดการชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสร้างการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิกในชุมชนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน สนับสนุนความรู้ของสมาชิก 
ในชุมชน โดยการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ จัดหาวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญในการให้ความรู้แก่สมาชิก
ในชุมชน ปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาชุมชนโดยเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นร่วมก าหนด
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ทิศทางในการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาของชุมชนสะท้อนจากบทสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูล
ผู้น าชุมชน และบทสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลจากเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“ก ลุ่ ม ผู้ น า ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้  เ ช่ น  ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ในชีวิตประจ าวัน ติดตามข่าวสารต่างๆ เช่น แนวนโยบายของภาครัฐ” 
(นายชวรัต นามสมมติ, การสนทนากลุ่ม 9 เมษายน 2560) 
 
“ผู้น า คณะกรรมการควรมีทักษะที่ส าคัญ คือ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารจัดการชุมชน การพัฒนาการ
ท างานของชุมชน เพ่ือปรับตัวกับสถานการณ์ต่างๆ” (นายสรชัย  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 กันยายน 2559) 

 

                    1.2) กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ความรู้ทางด้านภาษา  
2) ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 3) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และ4) ทักษะการ
ด ารงชีวิต ………… 

                            กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน ควรเรียนรู้ในเรื่องภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมาร์ ความรู้
เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือการค้นคว้าข้อมูลความรู้ด้านต่างๆ ความรู้ เกี่ยวกับ 
การประกอบอาชีพ เพื่อช่วยเหลือครอบครัว และสร้างรากฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต ทักษะ
การด ารงชีวิต การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ ปฏิบัติที่ดี และสามารถปรับตัว 
กับสถานการณ์ต่างๆ สามารถแก้ไขป๎ญหาในชีวิตของตนเองได้ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิก
ในชุมชน ดังนี้………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

“เด็ก เยาวชน ควรเรียนรู้เรื่องภาษา วัฒนธรรม ควรเรียนรู้เรื่อง
เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต เพ่ือค้นหาข้อมูลความรู้ด้านต่างๆ เพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และประกอบการเรียน ควรมีความรู้เรื่องประกอบ
อาชีพ เช่น การเกษตร เนื่องจากพ่อ แม่ ท าการเกษตร จึงควรศึกษา
หาความรู้เพ่ือช่วยเหลือครอบครัว” (ด.ช. กานต์ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2560; และ ด.ช.กีรติ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
6 เมษายน 2560) 
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 “เด็ก เยาวชน ควรเรียนรู้ เกี่ยวกับภาษาเมียนมาร์ ทักษะการ
ด ารงชีวิต การเรียนรู้เกี่ยวกับการค้นคว้าข้อมูลจากไอที อินเทอร์เน็ต” 
(นายเจริญ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560) 
 

                 1.3) กลุ่มวัยท างาน มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ความรู้ทางด้านภาษา 2) ความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และ 3) ความรู้ทางด้านการตลาด  

                           ความรู้ส าหรับกลุ่มวัยท างาน คือ ความรู้ทางด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาเมียนมาร์ เนื่องจากในชุมชนมีนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมชุมชนทั้งชาวไทยและชาวเมียนมาร์ ท าให้
ต้องใช้การสื่อสารทางด้านภาษา ความรู้ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เช่น การท าการเกษตร  
การแปรรูปสินค้าเกษตร การค้าขาย นอกจากนี้ความรู้ทางด้านการตลาด ท าให้สมาชิกชุมชน 
กลุ่มวัยท างานรู้จักการพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งจ าหน่ายในตลาดต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
สะท้อนจากบทสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
 “วั ยท า งานควรมีความรู้ ด้ านการตลาด เพราะชุมชนอยู่ ใน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ต้องมีการค้าขายที่มากขึ้น มีผู้คนมามากขึ้น  
การเรียนรู้ด้านภาษา เช่น ภาษาเมียนมาร์ ท าให้สามารถสื่อสารได้ 
มากขึ้น  มีหลายหน่วยงานมาแนะน าการท าอาชีพต่างๆ  จึงควรเรียนรู้
ด้านการตลาดเพ่ิมเติมเ พ่ือพัฒนาสินค้าและการจ าหน่ายสินค้า 
ในที่ต่างๆ เพิ่มข้ึน” (นางขวัญ นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 21 พฤษภาคม 
2559) 

 

                  1.4) กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ความรู้ด้านสาธารณสุข และ  
2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

                            ความรู้ส าหรับกลุ่มวัยผู้สูงอายุ คือ ความรู้ทางด้านสาธารณสุข เกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เช่น กลุ่มอาชีพทอผ้าฝูาย  
กลุ่มอาชีพท าไม้กวาดดอกหญ้า เป็นต้น สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้................. 
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 “ผู้สูงอายุ ควรเรียนรู้เกี่ยวกับทางด้านการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของตนเอง และเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริม เช่น การทอ 
ผ้าฝูาย เป็นต้น เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างรายได้ ”  
(นายเจริญ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560) 
 

               2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม ในภาพรวมมีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ  1) ความรู้ด้าน 
วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน 

                   สมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ทั้งกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน  
กลุ่มวัยท างาน กลุ่มวัยผู้สูงอายุ ในด้านทุนประเพณี วัฒนธรรม ความรู้ที่ส าคัญคือ ความรู้ด้านวิถีชีวิต 
ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน โดยมีการถ่ายทอดความรู้ให้สมาชิกในชุมชนมีความเข้าใจ ในวิถีชีวิต 
ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน ทุนประเพณี วัฒนธรรม เป็นการสร้างความภาคภูมิใจในชุมชน 
ของตนเอง ทางด้านประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน ผู้สูงอายุแนะน าและให้ความรู้ มีเด็ก เยาวชน 
กลุ่มแม่บ้าน และสมาชิกในชุมชนมาเรียนรู้จากผู้สูงอายุและมีการถ่ายทอดต่อกันไป เพ่ือให้สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไว้ นอกจากนี้สมาชิกในชุมชน มีการเข้าร่วมในกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง ท าให้เรียนรู้ด้านวิธีการหรือล าดับขั้นตอนของกิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม 
และผู้สูงอายุถ่ายทอดการท างานให้แก่สมาชิกในชุมชน 

                    3) ทุนสถาบัน ในภาพรวมมีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ และ
2) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม  

                        ทุนสถาบันมีเนื้อหา/องค์ความรู้ที่สมาชิกในชุมชนในทุกวัยควรมีคือ ทักษะด้าน
มนุษยสัมพันธ์ เนื่องจากทุนสถาบันมีการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเป็นการสร้างเครือข่ายภายใน
ชุมชนและภายนอกชุมชน ทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชนจึงเป็นการสร้ างและ
รักษาความสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนบุคคลภายนอก รวมถึงหน่วยงานภายนอก 
ที่ร่วมด าเนินการสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน นอกจากนี้ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม มีความส าคัญ 
ต่อสมาชิกในชุมชนเนื่องจากต้องมีการรับฟ๎งและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานของกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ กิจกรรมกลุ่มของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เช่น  
กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพต่างๆ สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมในกิจกรรม จะมีส่วนร่วมในการ 
เป็นกรรมการกลุ่มและรับผิดชอบในแต่ละหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีการประเมินผลการท างาน
ร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและขยายความรู้ของการท างานไปยังกลุ่มอาชีพ
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อ่ืนๆในชุมชน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกลุ่มอาชีพกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือน าความรู้  
มาปรับปรุงการท างานของกลุ่มในชุมชนสะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“การด าเนินงานของกลุ่มต่างๆในชุ มชน เช่น กลุ่มออมทรัพย์  
กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นความต้องการของสมาชิกในชุมชนในการ 
จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม  มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ร่ ว ม กั น ข อ ง ส ม า ชิ ก ใ น ก ลุ่ ม  
สร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม และความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของกลุ่มประสบความส าเร็จ” (นายสรชัย  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 กันยายน 2559)………………………………………. 
 

                 1.2.3 แหล่งเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในภาพรวมคือ 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน  
3) สถานศึกษา 4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ  
7) กลุ่ม/องค์กร 8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ  

                        1)  ทุนมนุษย์ ในภาพรวมมีแหล่ ง เรี ยนรู้ ที่ ส าคัญ  คื อ  1)  ครอบครั ว  
2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 4) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 5) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 6) กลุ่ม/องค์กร  
7) อินเทอร์เน็ต 8) หน่วยงานภาครัฐ และ 9) เวทีสาธารณะ  

                          1.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ 1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) อินเทอร์เน็ต และ3) เวทีสาธารณะ 

                          1.2)  กลุ่ มวั ย เด็ ก  เยาวชน มีแหล่ ง เ รี ยนรู้ ที่ ส าคัญคื อ  1)  ครอบครั ว  
2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 4) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ และ 5) อินเทอร์เน็ต 

                          1.3) กลุ่มวัยท างาน มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ 1) กลุ่ม/องค์กร 2) พ้ืนที่การ
ประกอบอาชีพ และ 3) อินเทอร์เน็ต  

                          1.4) กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ 1) กลุ่ม/องค์กร                                

                          แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ คือหน่วยงานภาครัฐ 
ผู้ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตลอดจนอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะของกลุ่มผู้น า อินเทอร์เน็ต  
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผู้น าใช้ในการค้นหาข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและเพ่ือแจ้งข่าวสารแก่
สมาชิกในชุมชน เวทีสาธารณะ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มผู้น า คณะกรรมการสู่สาธารณชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

164 

เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน เป็นต้น กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือครอบครัว 
ศาสนสถาน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ เช่น ปุาชุมชน น้ าตก น้ าพุร้อน และมีการค้นคว้า
ข้อมูลความรู้ต่างๆ จากทางอินเทอร์เน็ต กลุ่มวัยท างาน มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ กลุ่ม/องค์กรต่างๆ 
เช่น กลุ่มอาชีพในชุมชน กลุ่มออมทรัพย์  มีแหล่งเรียนรู้จากพ้ืนที่การประกอบอาชีพ เช่น  
พ้ืนที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ การค้าขายสินค้า  และมีการค้นคว้ าหาข้อมูลจากอินเทอร์ เน็ ต 
เพ่ือพัฒนาการประกอบอาชีพ กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีแหล่งเรียนรู้ คือ กลุ่ม/องค์กร เช่น ชมรมผู้สูงอายุ 
โรง เรียนผู้ สู งอายุ  กลุ่ มอาชีพส าหรับผู้ สู งอายุ  สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้ น าชุมชน  
จากการสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชน และจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“ ผู้น า ต้องมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ไปอบรม 
จากหลากหลายที่ การศึกษาข้อมูลข่าวสารต่างๆ และน าความรู้  
มาเผยแพร่ให้สมาชิกในชุมชนได้เรียนรู้ด้วย การได้รับการศึกษา 
จากหน่วยงานภาครัฐ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับหน่วยงานต่างๆ 
ซึ่งต้องน าความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชน” (นายสมบูรณ์  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2560) 
 
“วัยท างานของชุมชน ต้องเรียนรู้จากแหล่งในการประกอบอาชีพ  
การพัฒนาความเป็นอยู่ เรียนรู้ในการปรับตัว เริ่มมีอาชีพใหม่ๆ เกิดขึ้น 
ต้องท าการเรียนรู้และค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือใช้ในการ
ปรับตัว” (นางมณฑา นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560) 

 
“แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของเด็ก เยาวชน คือ บ้าน วัด โรงเรียน และควร
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
แหล่งเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ  
เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง” (นายอภิชัย  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 10 เมษายน 2560) 
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                    2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม ในภาพรวมมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ 1) ศูนย์เรียนรู้
ของชุมชน 2) ครอบครัว 3) ศาสนสถาน และ 4) สถานศึกษา  

                      แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชนทุกวัยคือ ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน เช่น  
ศูนย์วัฒนธรรมชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิถีชีวิตประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน ครอบครัว มีส่วนให้
ความรู้และแนวทางประพฤติ ปฏิบัติที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตของชุมชน ศาสนสถาน สถานศึกษา มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชน 
ด้านทุนประเพณี วัฒนธรรม สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของสมาชิกในชุมชน ดังนี้… 

 
 “แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชน ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรม
ชุมชนมีฐานการเรียนรู้เพ่ือเรียนรู้วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของ
ชุมชน วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริมทางด้านพระพุทธศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม โรงเรียน ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่าง
ชุมชนและโรงเรียน” (นายทิวา นามสมมติ, การสนทนากลุ่ม  
9 เมษายน 2560) 

 

                 3) ทุนสถาบันในภาพรวมมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ 1) กลุ่ม/องค์กร และ  
2) หน่วยงานภาครัฐ 

                    แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชนทุกวัยคือ กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ที่สมาชิก 
ในชุมชนเข้าร่วมเป็นสมาชิกและมีการสร้างความสัมพันธ์ภายในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์  
กับหน่วยงานภายนอกชุมชน เช่น กลุ่มผู้น า มีการสร้างเครือข่ายภายในชุมชน เช่นการจัดตั้งคุ้มบ้าน  
มีการสร้างเครือข่ายภายนอกชุมชน เช่น การท างานร่วมกับผู้น าชุมชนในต าบลแม่กาษา  
กลุ่มเด็ก เยาวชน สร้างความสัมพันธ์กลุ่มภายในและภายนอกชุมชน เช่น กลุ่มจิตอาสา การปลูกปุา 
การท าฝายชะลอน้ า กลุ่มวัยท างานสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายภายในและภายนอกชุมชน เช่น  
กลุ่มอาชีพต่างๆ และกลุ่มวัยผู้สูงอายุ สร้างความสัมพันธ์เครือข่ายภายในและภายนอกชุมชน เช่น 
กลุ่มอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ กลุ่มชมรมผู้สูงอายุของต าบลแม่กาษา โดยสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มและ 
มีการท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังเป็นหน่วยงานที่ส าคัญ
ในการให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน และให้ความรู้กับกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ในชุมชนและเป็นผู้ประสาน
การท างานของชุมชนกับหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภาครัฐ จึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของ 
ทุนสถาบัน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้… 
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 “การส่งเสริมการพัฒนาชุมชน มีการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การบริหารจัดการชุมชน การส่งเสริมความรู้ของกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ในกลุ่มภายในชุมชนและแลกเปลี่ยน
ความรู้กับกลุ่มภายนอกชุมชน” (นางกมลทิพย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 
7 กันยายน 2559)……………………………………………………………………….. 
 

            1.2.4 กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในภาพรวมคือ 1) ผู้เชี่ยวชาญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสร้างกิจกรรมที่หลากหลายในชุมชน 6) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/องค์กรต่างๆ  
7) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม…………………………………………… ………………….. 
                 1) ทุนมนุษย์ในภาพรวมมีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้  คือ  1)  ผู้ เชี่ ยวชาญ  
2) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 3) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน และ 4) การสร้าง
กิจกรรมที่หลากหลายในชุมชน……………………………..……………………………………………………………………   
                           1.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ 

                               1) ผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้มีส่วนขับเคลื่อนการเรียนรู้ของกลุ่มผู้น า 
คณะกรรมการ เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน าด้านการบริหารจัดการชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์
ของผู้น าชุมชนดังนี้ 

 
 “คณะกรรมการที่ปรึกษาของผู้น าชุมชน เป็นผู้มีส่วนการขับเคลื่อน
ชุมชนจะมีประมาณ 10 กว่าคน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีความรู้ด้าน 
การปกครอง เป็นผู้น าชุมชนมาก่อน เป็นสูงอายุ หรือคนที่เคยท างาน
มาก่อนให้ค าแนะน าผู้น าชุมชน และสมาชิกในชุมชนเพ่ือปรับปรุง 
การด าเนินงานของชุมชน” (นายสุขใจ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
21 พฤษภาคม 2559)  
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                              2) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมความรู้
และพัฒนาศักยภาพให้แก่สมาชิกในชุมชน ผู้น าชุมชน เช่น บทบาทส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่
สอด จะมีการสร้างพัฒนาผู้น าของชุมชน โดยมีการฝึกอบรมให้แก่ผู้น า มีการผสมผสานวิธีการในการ
พัฒนาผู้น า เช่น สนับสนุนโครงการของชุมชน โดยผู้น าเป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการ เช่น การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยบทบาทของหน่วยงานภายนอก เป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน 
เช่น จัดหาวิทยากรส าหรับการฝึกอบรม จัดหางบประมาณ ส่งเสริมการความรู้ มีส่วนร่วมประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกสนับสนุน และส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาการด าเนินงานของชุมชน ……………………………………… 
 

                    1.2) กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน มีกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ………………….  
                                  1) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน เช่น การถ่ายทอดแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆให้กับเด็ก และเยาวชน การแนะน าด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการด ารงชีวิต  
ให้กับเด็ก เยาวชน มีส่วนร่วมในการอบรมสั่งสอนเด็ก เยาวชนในชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์  
ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
 “การถ่ายทอดการเรียนรู้  ให้คนในรุ่นต่อๆไปเป็นสิ่งส าคัญ เช่น  
เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้ในแนวทางปฏิบัติเรื่องการรักษาความปลอดภัย
และการรักษาความสงบของหมู่บ้าน เพ่ือช่วยดูแลหมู่บ้านอีกทางหนึ่ง 
และสอนลูกหลานในชุมชนให้ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม เช่น  
ไม่ออกจากบ้านในยามวิกาล ต้องตื่นตัวและตั้งใจในการช่วยเหลือ
ชุมชนและเรี ยนรู้ สิ่ ง ใหม่ๆ  รู้ จั กปรับตัวกับการ เปลี่ ยนแปลง 
ในความเจริญที่ก้าวเข้ามาอย่างเหมาะสม” (นายจ าเริญ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559)  ………………………………………………… 
 

                     1.3) กลุ่มวัยท างาน มีกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ  

                                  1) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ  เช่น การส่ง เสริมด้าน 
การประกอบอาชีพ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอดสนับสนุนในการประกอบอาชีพ 
ของสมาชิกในชุมชน ด้านการจักสาน การตลาด การประสานงานกับชุมชนในการน าสินค้าของชุมชน
ไปขายยังแหล่งต่าง เช่น งานโอทอป ท าให้สินค้าของชุมชนเป็นที่รู้จักมากขึ้น และสนับสนุนให้สมาชิก
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กลุ่มวัยท างานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือน าความรู้มาปรับเปลี่ยนการพัฒนา 
การประกอบอาชีพต่อไป 

                           1.4) กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ ………………….. 
                                 1) การสร้างกิจกรรมที่หลากหลายในชุมชน เช่น การสร้างกิจกรรม
ส าหรับผู้อายุ เช่น การจักสาร ดนตรีพื้นเมือง เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ภายในกลุ่มและร่วมพัฒนากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 

                       2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม  ในภาพรวมมีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้ของ
สมาชิกในชุมชน คือ 

                          2.1) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมด้านประเพณี 
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออนุรักษ์และถ่ายทอดแนวปฏิบัติแก่สมาชิกในชุมชน   

                          2.2) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/องค์กรต่างๆ เช่น การมีส่วนร่วมของวัด 
ในชุมชน โดยทางวัดมีส่วนด าเนินการในการอนุรักษ์สืบสานประเพณีร่วมกับสมาชิกในชุมชน เช่น  
งานประเพณีสงกรานต์ การสรงน้ าพระธาตุ การมีส่วนร่วมของโรงเรียนโดยรอบชุมชน เช่น การให้
ความรู้ด้านประวัติความเป็นมา ประเพณี วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน มีการให้ความรู้ในเรื่องอาชีพ 
ที่ส าคัญของชุมชน เช่น การท าการเกษตร มีการสอนการท าการเกษตรในโรงเรียน และให้นักเรียน
เรียนรู้จากพ้ืนที่ประกอบอาชีพการเกษตรในชุมชน … 

                       3) ทุนสถาบัน ในภาพรวมมีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน 
คือ 1) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม  2) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 
และ 3) ผู้น า คณะกรรมการ มีรายละเอียดคือ 

                3.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้ คือ 

                            1) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม เช่น การรวมกลุ่ม
การท างานของสมาชิกในชุมชน เช่น กลุ่มการท างานในอาชีพต่างๆ ของชุมชน เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ของผู้น าในการปรับตัวในการท างานด้านการบริหารจัดการชุมชน และได้
ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในกลุ่มอาชีพต่างๆ โดยผู้น า คณะกรรมการชุมชนจะน าข้อเสนอแนะต่างๆ  
ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือประสานการท างานกับกลุ่มต่างๆ ในชุมชน ตลอดจนประสาน
เครือข่ายการท างานของกลุ่มต่างๆ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าความรู้มาปรับปรุงการพัฒนา
ชุมชน 
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                           2) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ เช่น ผู้น าได้รับการสนับสนุนด้าน
ความรู้จากหน่วยงานภาครัฐ เช่น แนวทางการบริหารกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน แนวทางการบริหาร
จัดการศูนย์เรียนรู้ของชุมชน เป็นต้น ท าให้ผู้น า คณะกรรมการได้รับความรู้และน ามาบริหารจัดการ
ชุมชนต่อไป……………… 

                     3.2) กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน กลุ่มวัยท างาน และกลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีกลไกขับเคลื่อน 
การเรียนรู้ คือ 

                           1) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม  ในชุมชน 
บ้านโพธิ์ทองมีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม เช่น กลุ่มวัยเด็ก และเยาวชน  
มีการรวมกลุ่มทางด้านจิตอาสา เช่น การช่วยเหลืองานกิจกรรมของชุมชน การอนุรักษ์ปุาไม้  
มีการประสานการท างานร่วมกันของกลุ่มเด็ก เยาวชนภายในชุมชนและร่วมมือกับกลุ่มวัยเด็ก 
เยาวชน โดยรอบชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เพ่ือท ากิจกรรมด้านจิตอาสา และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาแนวทางการท างานของกลุ่มร่วมกัน กลุ่มวัยท างาน มีการรวมกลุ่ม
และสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่มเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การรวมกลุ่มจัดเป็นกลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพบ้านโพธิ์ทอง และไปจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน 12 กลุ่มอาชีพ เป็นการสร้าง 
ความเข้มแข็งของกลุ่ม เวลามีงานโอทอปหรืองานแสดงสินค้าตามที่ต่างๆ จะน าสินค้าทั้ง 12 กลุ่มไป
จ าหน่ายร่วมกันสามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิกของกลุ่ม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง
การท างานภายในกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานระหว่างกลุ่ม กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีการรวมกลุ่ม
และสร้ าง เครือข่ ายการท างานของกลุ่ ม  เช่น การรวมกลุ่ มของชมรมผู้ สู งอายุ ในชุมชน  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในชมรมผู้สูงอายุ และสร้างเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุในต าบลแม่
กาษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างแนวทางการท างานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุร่วมกัน 

                       2) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ ในกลุ่มวัยเด็ก เยาวชน กลุ่มวัยท างาน 
และกลุ่มวัยผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การสนับสนุนด้านการศึกษาดูงาน 
ยังหน่วยงานภายนอก ท าให้ได้รับความรู้ใหม่ การศึกษาจากสถานที่จริงเพ่ือน ามาปรับปรุงตนเอง 
ด้านการศึกษา การสนับสนุนด้านกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน ท าให้เกิดการขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
ของกลุ่มและได้รับความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับเปลี่ยนการท างานของกลุ่ม/องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษาขับเคลื่อนให้เกิดการเรียนรู้  
ของกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มแม่ค้า กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มนวดแผนไทย กลุ่มผู้ต้อนรับ
นักท่องเที่ยว นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา สนับสนุนการศึกษาดูงานของสมาชิก 
ในชุมชน และกลุ่มต่างๆในชุมชน เพ่ือน าความรู้มาปรับเปลี่ยนพัฒนาการท างานของตนเองและชุมชน 
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                       3) ผู้น า  คณะกรรมการ  ทางด้านผู้ น า  คณะกรรมการ มีส่ วนสนับสนุน 
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ของกลุ่มวัยเด็ก เยาวชน กลุ่มวัยท างาน และกลุ่มวัยผู้สูงอายุ โดยสนับสนุน
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน ในโอกาสวาระต่างๆ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเวที
ประชาคมระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ผ่านเวทีสาธารณะ ผู้น า คณะกรรมการ มีความสามารถในการประสานงานการท างานกับหน่วยงาน
ต่างๆ และเป็นผู้น าในการพัฒนากลุ่ม/องค์กรต่างๆ ของชุมชนให้ท างานประสานกันทั้งภายในกลุ่ม
และประสานงานกับเครือข่ายภายนอก สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในชุมชน 
และภายนอกชุมชนเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาตนเองและชุมชนต่อไป  สะท้อนจากการสัมภาษณ์
เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“ผู้น า มีศักยภาพในการพัฒนาที่มีความเสียสละ ทุ่มเท ศึกษา 
หาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านอย่างต่อเนื่องมีการสื่อสารที่ดี
กับชาวบ้าน มีวิสัยทัศน์ เห็นแนวทางกระบวนการในการพัฒนา
หมู่บ้าน มีการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานต่างๆใน
การเป็นที่ปรึกษาหรือขอรับการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้าน และ
ผู้น า สนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน และกลุ่มต่างๆ โดยให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือน าความรู้มาเป็นแนวทางการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ ต่อไป” (นายสรชัย นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 กันยายน 2559) 
 

            สรุปการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง แสดงดังตารางที่ 3 สรุปการเรียนรู้การใช้ทุนทาง
สังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชน
บ้านโพธิ์ทอง 
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               1.3 การน าทุนทางสังคมของชุมชน เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

                   1.3.1 การน าทุนมนุษย์ เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีรายละเอียดคือ 

                             1) ทุนมนุษย์กับการตั้งรับด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีความรู้ 
และความสามารถทางด้านการพัฒนาด้านการประกอบอาชีพ เช่น การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษท าให้มี
นักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมชุมชนมากขึ้นจึงมีการเตรียมการรองรับการให้บริการนักท่องเที่ยว เช่น  
การจัดตั้งกลุ่มโฮมสเตย์ โดยมีการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกที่สนใจในชุมชน และนอกจากนี้ 
มีการเตรียมการตั้งรับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกในชุมชนได้พัฒนาสินค้าต่างๆ  
เพ่ือจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยวเป็นการสร้างรายได้ที่เพ่ิมมากข้ึน  

                           2 )  ทุ นมนุ ษย์ กั บ กา รตั้ ง รั บด้ านสั งคม  ส่ ง เ ส ริ ม สมาชิ ก ใ นชุ ม ชน 
ให้มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ส่งเสริมความสามัคคี เพ่ือเป็นพลังในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
เช่น หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอด จัดท าโครงการร่วมกับชุมชนในการส่งเสริม
ชุมชนให้เป็นชุมชนเกื้อกูล เพ่ิมพูนน้ าใจสร้างวิถีไทยสามัคคี เป็นการสร้างคนในชุมชนให้มีความรัก  
ความสามัคคีกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น งานบุญต่างๆ การช่วยกันพัฒนาแหล่งน้ า  
การพัฒนาหน้าบ้านของแต่ละคนเพ่ือให้เกิดความสะอาดโดยรวมของชุมชน  

                            3) ทุนมนุษย์กับการตั้งรับด้านการศึกษา พัฒนาการศึกษาแก่สมาชิก 
ในชุมชน เช่น สมาชิกในชุมชนศึกษาหาความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองและชุมชน เช่น  
ในเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษสมาชิกในชุมชนศึกษาหาความรู้จากหลากหลายช่องทาง เช่น  
รับฟ๎งข่าวสารจากสื่อวิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต จากหน่วยงานภาครัฐ จากผู้น าชุมชน และศึกษา 
ถึงโอกาสต่างๆ ในการเปลี่ยนแปลง เช่น การปรับเปลี่ยนด้านการประกอบอาชีพที่หลากหลาย  
มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพ่ือเรียนรู้และมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน ทั้ งนี้
สมาชิกชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีการพัฒนาความรู้ของสมาชิกในชุมชน ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
โดยให้สมาชิกทุกวัยได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน เกิดการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละช่วงวัย ผ่านกิจกรรม 
เช่น กิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรม มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน เช่น 
เรื่องเก่ียวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ความรู้ผ่านการประชุมของชุมชน และร่วมปรึกษาหารือกับสมาชิก
ในชุมชนเพ่ือหาแนวทางในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลง และมอบหมายผู้รับผิดชอบในโครงการกิจกรรม
ต่างๆของการพัฒนาชุมชน นอกจากนี้ชุมชนมีการพัฒนาเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวจึงมีการอบรมให้ความรู้ 
แก่สมาชิกในชุมชน 
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                       4) ทุนมนุษย์กับการตั้งรับทางด้านสิ่งแวดล้อม สมาชิกในชุมชนให้ความส าคัญ
กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การรื้อฟ้ืนการบวชปุา การปลูกปุา สร้างฝายชะลอน้ า การด าเนิน
กิจกรรมท าความสะอาดล าคลองของชุมชน การร่วมกันดูแลความสะอาดหน้าบ้านและบริเวณ 
โดยรอบชุมชน การแยกขยะของครัวเรือน…………………………………………………………………………………  

               1.3.2 การน าทุนประเพณี วัฒนธรรม เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชุมชนบ้านโพธิ์ทองน าทุนประเพณี วัฒนธรรมเป็นพ้ืนฐานการพัฒนา
ชุมชน โดยกิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรมเป็นการสร้างความร่วมมือร่วมใจ ความสามัคคีของ
สมาชิกในชุมชน ชุมชนจึงมีการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และมีการรื้อฟ้ืน
ประเพณี วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชนเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน เช่น ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ  
การทอผ้าฝูาย ดนตรีพื้นเมือง เป็นต้น 

          1.3.3 การน าทุนสถาบัน เพื่อตั้ งรับการเปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีรายละเอียดคือ 

                     1) การน าทุนสถาบันเพื่อใช้ ในการตั้ งรับทางด้านเศรษฐกิจ  ในชุมชน 
มีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ 12 กลุ่ม และมีการน าสินค้าของกลุ่มไปจ าหน่ายในตลาดภายใน
ชุมชนและตลาดภายนอกชุมชน มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือน าสินค้าไปจ าหน่าย 
ยังที่ต่างๆ เช่น การสร้างเครือข่ายกับกรมการพัฒนาชุมชน และนอกจากนี้มีการเชื่อมโยงการท างาน
กับชุมชนโดยรอบในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพื่อกระจายรายได้ของสมาชิกในต าบลแม่กาษา  

                    2) การน าทุนสถาบันเพื่อใช้ในการตั้งรับทางด้านสังคม ส่งเสริมสมาชิกในชุมชน 
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชน เพ่ือมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชน เช่น ส่งเสริมการท างาน 
ของกลุ่ม อสม. เพ่ือช่วยดูแลด้านสุขภาพของสมาชิกที่อยู่ ในชุมชน ส่งเสริมการท างาน 
ของกลุ่มชุดรักษาความปลอดภัยของชุมชน เพ่ือมีส่วนร่วมในการดูแลด้านความปลอดภัยและ
ทรัพย์สินของชุมชน ทั้งนี้ชุมชนมีต้องมีการปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้อยู่อาศัย  
ผู้ที่มาท างานในพ้ืนที่  การดูแลผู้มาเยี่ยมชมในชุมชน นอกจากนี้มีการดูแลด้านการจัดการขยะ  
โดยมีการรับบริจาคขยะที่สามารถน าไปใช้ต่อได้ เพ่ือน าไปขายเพ่ือน ารายได้ไปพัฒนาชุมชนต่อไป  
การท างานของกลุ่มภายในชุมชนมีการสร้างเครือข่ายการท างานภายในชุมชนระหว่างสมาชิกและ
ประสานการท างานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ........ 

        สรุปการน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง คือการน าองค์ประกอบของทุนมนุษย์ ทุนประเพณี 
วัฒนธรรม และทุนสถาบันเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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โดยทุนมนุษย์กับการตั้งรับทางเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาทางด้านอาชีพของสมาชิกในชุมชน  
ทุนมนุษย์กับการตั้งรับด้านสังคม เช่น การส่งเสริมการช่วยเหลือเกื้อกูลของสมาชิกในชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลง ทุนมนุษย์กับการตั้งรับด้านการศึกษา เช่น ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนศึกษา 
หาความรู้จากหลากหลายช่องทาง เพ่ือพัฒนาความรู้และใช้ในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลง ทุนมนุษย์
กับการตั้งรับทางด้านสิ่งแวดล้อม สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
ทางด้านการน าทุนประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือการรื้อฟ้ืนประเพณี วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ของชุมชนและสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ทางด้านการน าทุนสถาบันเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ น าทุนสถาบันเพ่ือใช้ตั้งรับทางด้านเศรษฐกิจ เช่น  
การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ การน าทุนสถาบันเพ่ือใช้ในการตั้งรับทางสังคม คือ ส่งเสริมการท างาน
ของกลุ่มต่างๆ ในชุมชนและสร้างเครือข่ายการท างานกับหน่วยงานภายนอก 

 

            1.4 ปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีดังนี้ 

                1) ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกในชุมชนทราบข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ จากช่องทางที่หลากหลาย เช่น จากผู้น า คณะกรรมการชุมชน 
และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐได้ประสานท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้สมาชิกในชุมชนได้รับทราบและสร้างความเข้าใจร่วมกันกับสมาชิกในชุมชน ท าให้เกิดการเรียนรู้
และปรับตัวเตรียมพร้อมกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง 

                2) การสื่อสารที่ต่อเนื่องและมีหลากหลายช่องทาง การสื่อสารข่าวสารเกี่ยวกับ
นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษมีความต่อเนื่องและจากหลากหลายช่องทาง เช่น สมาชิกในชุมชน  
มีการความรู้ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ จากหลายๆ ช่องทาง เช่น การประชาสัมพันธ์จากกลุ่มผู้น า ผ่าน
การประชุมในแต่ละเดือน ผ่านเสียงตามสายของชุมชน ผ่านการให้ความรู้ของหน่วยงานภาครัฐ 
สมาชิกในชุมชน เมื่อเกิดการเรียนรู้ มีการปรับตัวได้โดยลงมือปฏิบัติ เช่น เมื่อรู้ว่ามีโอกาสในการ
ค้าขายมากขึ้น ก็น าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไปขายให้นักท่องเที่ยวเพ่ิมได้มากขึ้น มีการพัฒนาสินค้า
ใหม่ๆ เพ่ือน าไปขายเป็นรายได้ สามารถตั้งรับได้ ถ้ามีเขตเศรษฐกิจพิเศษก็พร้อมที่จะตั้งรับและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

                3) การสร้างข้อตกลงและความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน เช่น มีการประชุม 
ของชุมชนในแต่ละเดือน โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการสร้างข้อตกลงและ 
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ท าความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะท้อน 
จากบทสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
 “มีระเบียบของชุมชนของต าบล เช่น ข้อก าหนด และระเบียบของ 
ชาวเมียนมาร์ที่มาใช้แรงงานในชุมชนต้องท าตามระเบียบ โดยมีการ
อธิบายเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน” (นายสมบูรณ์ นามสมมติ , 
สัมภาษณ์ 20 พฤษภาคม 2559) 

                

            4) การค้นหาและพัฒนาศักยภาพของชุมชน ชุมชนค้นหาทุนที่ส าคัญของชุมชน เช่น  
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ น้ าพุร้อน ประเพณี วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน และน าทุนของชุมชน 
มาพัฒนาศักยภาพเพ่ือการพัฒนาชุมชน เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  
การค้นหาภูมิป๎ญญา ปราชญ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เป็นหมู่บ้านเพ่ือการท่องเที่ยว  

              5) การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน โดยการรื้อฟ้ืนภูมิป๎ญญาของชุมชน ค้นหาภูมิป๎ญญา 
ที่ส าคัญของชุมชนและถ่ายทอดให้คนในชุมชนและนักท่องเที่ยวได้เข้าใจ  สร้างความประทับใจ 
แก่ผู้มาเยี่ยมชมและสมาชิกในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้
การเปิดเขตเศรษฐกิจพิ เศษเป็นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพที่ โดดเด่นของชุมชน เช่น  
เรื่องการท่องเที่ยว การมีวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมที่โดดเด่น ท าให้บุคคลจากภายนอกหรือ
หน่วยงานภายนอกสนใจมาท่องเที่ยวและมาศึกษาดูงานที่ชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิก
ในชุมชน ดังนี้……… 

…………… 
 “สิ่งที่ท าให้เกิดความส าเร็จในการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม  
อย่างต่อเนื่องคือ การน าอัตลักษณ์ของชุมชนมาสืบสาน ถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน สมาชิกในชุมชน และถ่ายทอด 
ให้ผู้มาเยี่ยมชมมีความเข้าใจในวิถีของชุมชน” (นายทิวา นามสมมติ
, สัมภาษณ์ 22 พฤษภาคม 2559) 
 

              6) การสร้างกลุ่มภายในชุมชน เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในแต่ละด้าน เช่น  
กลุ่มจิตอาสาด้านการรักษาความปลอดภัย กลุ่มจิตอาสาด้านการดูแลสาธารณสุข กลุ่มจิตอาสา 
ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ท าให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในหลายๆ  
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ด้านตามความถนัดและความสามารถของตนเอง และหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมผ่านกลุ่มต่างๆ  
ที่มีอยู่ในชุมชน ท าให้กลุ่มต่างๆมีความเข้มแข็งและสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชนดังนี้… 

 
 “การรวบรวมคนในชุมชนที่มีจิตอาสาเป็นกลุ่มๆ ท างานในแต่ละด้าน  
และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการท างาน 
เช่น  อ า เภอช่ วยจัดอบรมเรื่ องการดูแลความสงบเรี ยบร้อย  
ความปลอดภัยของชุมชน การปูองกันตนเอง และการดูแลชุมชน” 
(นายจ าเริญ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 21 พฤษภาคม 2559)   
 

             7) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก  หน่วยงานภายนอกมีส่วนสนับสนุน 
การท างานของชุมชน ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถด าเนินงานการพัฒนาชุมชน 
อย่างต่อเนื่อง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา สนับสนุนด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
น้ า พุร้อนมีการปรับภูมิทัศน์  และดูแ ลด้ านสภาพแวดล้อมและความสะอาด ท า ให้ เกิด 
ความสะดวกสบายแก่นักท่องเที่ยวมากข้ึน นอกจากนี้การท างานของหน่วยงานภายนอกมีความเข้าใจ
ในวิถีชีวิตของสมาชิกในชุมชน มีการศึกษาป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน เข้าใจ 
ในประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน สามารถสื่อสารและประสานการท างานกับสมาชิกในชุมชนได้ ท าให้
เกิดการยอมรับของสมาชิกในชุมชนโดยหน่วยงานภายนอกที่จะท างานสนับสนุนกับการท างาน 
ของชุมชนบ้านโพธิ์ทองจะมีวิธีการเรียนรู้จากชุมชน เช่น การเรียนรู้จากป๎ญหาและความต้องการ 
ของสมาชิกในชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆ ของชุมชน การเรียนรู้ 
ของหน่วยงานภายนอก จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สมาชิกในชุมชน ท าให้หน่วยงานภายนอกเห็นถึงศักยภาพของชุมชน และเป็นแนวทางในการ
สนับสนุนทรัพยากรต่างๆเพ่ือพัฒนาชุมชน หน่วยงานภายนอกศึกษาเรียนรู้จากกระบวนการท างาน 
ของกลุ่มต่างๆ ในชุมชนเพ่ือเข้าใจในลักษณะการท างานของกลุ่ม และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ
พัฒนาการท างานของกลุ่ม โดยในโครงการ/กิจกรรม เช่น การจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นเพ่ือสนับสนุน
การท างานของกลุ่มอาชีพในชุมชน เป็นต้น หน่วยงานภายนอก ต้องศึกษาท าความเข้าใจเกี่ ยวกับ
แนวนโยบายของหน่วยงานภายนอกที่ต้องการสนับสนุนการท างานของชุมชนเพ่ือประสานการท างาน
ในการสร้างความเข้าใจร่วมกัน เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา มีแนวทางสนับสนุน 
การพัฒนาของชุมชนบ้านโพธิ์ทองในหลายๆ ด้าน เช่น ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค การพัฒนาด้าน
อาชีพของกลุ่ม หรือสมาชิกในชุมชน ดังนั้นหน่วยงานภายนอกจึงศึกษาหาความรู้จากชุมชน จากกลุ่ม/
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องค์กร ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน พ้ืนที่การประกอบอาชีพ เป็นต้น เพ่ือศึกษาหาความรู้จากภายในชุมชน
และน ามาเป็นแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สะท้อนจากผู้ให้ข้อมูล เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“หลายๆ หน่วยงานได้เข้ามาช่วยในการสนับสนุนและพัฒนาหมู่บ้าน
ในหลายๆ ด้าน ชุมชนมีการสร้างเครือข่ายการท างานกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น อบต. ได้สนับสนุนเรื่องการพัฒนาน้ าพุร้อนที่อยู่ใน
บริเวณชุมชน ให้มีความเหมาะสม ปรับภูมิทัศน์ ส าหรับการต้อนรับ
นักท่องเที่ยว สร้างความสะดวกสบายให้กับนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอด สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ 
การจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับสนับสนุนสมาชิกในชุมชน เช่น 
การจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน หรือกลุ่มต่างๆ  
ในชุมชน ในการท างานของหน่วยงานภายนอกต้องมีการประสานงาน 
ระหว่างหน่วยงานภายนอกกับผู้น าชุมชน และประสานการท างานกับ
สมาชิกในชุมชน มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน
ถึงแนวทางการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ในการท างาน
หน่วยงานภายนอกจะมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
กับชุมชน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางการท างาน ตลอดจนต้อง
ศึกษาท าความเข้าใจถึงวิถีชีวิตแนวปฏิบัติของสมาชิกในชุมชน  
เข้าใจในประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนความเชื่อของสมาชิกในชุมชน 
เพ่ือเรียนรู้และปรับแนวทางการท างานให้สอดคล้องกับวิถีของชุมชน”  
(นางกมลทิพย์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 กันยายน 2559)……………… 
 

              8) การสร้างความภาคภูมิใจให้กับสมาชิกในชุมชน เช่น การเปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชน 
ได้แสดงบทบาทหรือรับผิดชอบในโครงการและกิจกรรมของชุมชน ยกย่องนับถือผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สมาชิกในชุมชน ซึ่งเป็นพลังส าคัญ 
ที่สมาชิกในชุมชนมีความภาคภูมิใจ เป็นแบบอย่างสมาชิกชุมชนในแนวประพฤติปฏิบัติ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเองและส่งเสริมการพัฒนาชุมชนต่อไป สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูล
สมาชิกในชุมชน ดังนี้……………………………………………………………………………………………………………….. 
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“การสร้างความภาคภูมิใจให้กับสมาชิกในชุมชน เช่น การยกย่อง 
นับถือ การประกาศเกียรติคุณ  ท าให้เป็นแรงขับเคลื่อนในการพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชนจะพัฒนาความสามารถ
ของตนเอง และใช้ศักยภาพของตนเองในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชน” (นางสาวสุพรรษา นามสมมติ, การสนทนากลุ่ม  
9 เมษายน 2560) 

              

             9) การแสดงออกในเวทีสาธารณะ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในเวทีสาธารณะ เช่น  
การมีส่วนร่วมจัดนิทรรศการเกี่ยวกับชุมชนในสถานที่ต่างๆ การเข้าร่วมประกวดหรือร่วมแสดงงาน 
ในชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ ท าให้สมาชิกในชุมชนพัฒนาศักยภาพของตนเอง สมาชิกชุมชนเรียนรู้  
ในการแสดงออก และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าความรู้มาพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และพัฒนาชุมชน  

             สรุปป๎จจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชนบ้านโพธิ์ทอง คือ 1) ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ 2) การสื่อสารที่ต่อเนื่องและมีหลากหลายช่องทาง 3) การสร้าง
ข้อตกลงและความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 4) การค้นหาและพัฒนาศักยภาพของชุมชน  
5) การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน 6) การสร้างกลุ่มภายในชุมชน 7) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอก 8) การสร้างความภาคภูมิใจให้กับสมาชิกในชุมชน และ9) การแสดงออกในเวทีสาธารณะ 

 

         1.5 แนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีรายละเอียดคือ 

              1) การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ 

                 1.1) การปรับตัวทางด้านการประกอบอาชีพ การประกอบอาชีพส่วนใหญ่ 
ของสมาชิกชุมชนเป็นการท าการเกษตร ควรมีการแปรรูปสินค้าเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิก  
ในชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้……………………………………………………………… 
 

“อาชีพดั้งเดิมของชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร ควรส่งเสริมทางด้าน
การแปรรูปสินค้าการเกษตรในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างมูลค่า หากมีการแปรรูป
ก็จะสามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น” (นายวุฒิชัย นามสมมติ, สัมภาษณ์  
7 เมษายน 2560) 
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                     1.2) การปรับตัวทางด้านการพัฒนาธุรกิจชุมชน ควรค้นหาทรัพยากรที่มีอยู่ 
ในชุมชน การศึกษาความต้องการของลูกค้า การพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ให้มีเอกลักษณ์ของชุมชน สินค้า 
และบริการได้รับรองมาตรฐาน ควรจัดท าตรายี่ห้อสินค้าของชุมชนเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า  
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“แนวทางการปรับตัวของชุมชน คือ ต้องรู้ เรามีทรัพยากรอะไร  
มีความเข้าใจลูกค้า ควรมีการรวมกลุ่มท าสินค้าของชุมชน พัฒนาด้าน
การตลาด ชุมชนควรศึกษาว่าจะท าสินค้าเพ่ือขายใคร ลูกค้าคือใคร  
มีความต้องการสินค้าแบบไหน ต้องมีการสร้างมาตรฐานของสินค้า  
มีการรับรองคุณภาพสินค้า ส่งเสริมด้านการท าตรายี่ห้อสินค้า 
ของชุมชน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า” (นายวุฒิชัย นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560)………………………………………………………… 
 

                    1.3) การปรับตัวทางด้านการตลาด ควรมีช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 
ที่หลากหลายช่องทาง เพ่ิมการจัดจ าหน่ายสินค้าแบบการเจรจาระหว่างธุรกิจกับธุรกิจ และควรมี  
การติดตามหลังการขาย เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงสินค้าและบริการของชุมชน สะท้อนจากผู้ให้ข้อมูล
จากภาคเอกชนดังนี้ 

 
 “ควรเพิ่มช่องทางการตลาดที่ติดต่อกับทางผู้จัดซื้อสินค้า หรือตัวแทน
ผู้น าสินค้าของชุมชนไปขายยังแหล่งต่างๆ เพ่ิมการจ าหน่ายสินค้า 
แบบธุรกิจกับธุรกิจ (Business to Business) และติดตามหลัง 
การขาย” (นายธวัช นามสมมติ, สัมภาษณ์ 10 เมษายน 2560) 
 

                   1.4) การสร้างนวัตกรรมใหม่ของสินค้าและบริการของชุมชน ควรมีการศึกษา
ทางด้านการพัฒนาสินค้า การสร้างนวัตกรรมใหม่ของสินค้า เพ่ือให้มีรูปลักษณ์หรือความโดดเด่น 
ของสินค้าและควรมีตราสินค้าของชุมชนและมีการรับรองมาตรฐานของสินค้าชุมชน สะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 
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“แนวทางการพัฒนาสินค้าชุมชน ต้องสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ของสินค้า  
การพัฒนาเรื่องรูปลักษณ์สินค้า ต้องมีการสร้างตราสินค้าของชุมชน  
มีการรับรองมาตรฐานของสินค้า” (นายอภิชัย นามสมมติ, สัมภาษณ์ 
10 เมษายน 2560)……………………………………………………………………… 
 

                  1.5) การจัดท าบัญชี-รายรับรายจ่าย สมาชิกชุมชนควรมีการท าบัญชี รายรับ 
รายจ่ายในครัวเรือน เพ่ือเรียนรู้ต้นทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ และส่งเสริมการออมเพ่ือเป็นหลักประกัน 
ในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยสามารถพ่ึงตนเองได้  สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิก 
ในชุมชน ดังนี้ 

 
“แนวทางการปรับตัวด้านเศรษฐกิจของสมาชิกในชุมชน ควรมีการ 
ท าบัญชี ครัวเรือน เพ่ือให้ระมัดระวังเรื่องการใช้จ่าย” (นางมณฑา  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560) 

 

             2) การปรับตัวทางด้านสังคม 

                    2.1) ส่งเสริมวิถีชีวิตการช่วยเหลือเกื้อกูล การช่วยเหลือเกื้อกูลของสมาชิก 
ในชุมชนจะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน การเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชน  
การพ่ึงพาอาศัยกัน และการดูแลรักษาชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้…………… 
 

 “การส่งเสริมชุมชนเกื้อกูลเป็นพลังการพัฒนาชุมชน คือ ให้ความรู้  
ให้แนวทาง และให้เห็นกรณีศึกษาของชุมชนต่างๆ และส่งเสริม 
วิถีการปฏิบัติแบบเดิมของชุมชนที่เคยช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน” 
(นายสรชัย นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 กันยายน 2559) 
  

                     2.2) ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย สมาชิกในชุมชนควรเรียนรู้
ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และรักษาวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม 
อันเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน โดยมีการสืบทอดให้สมาชิกในชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
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“แนวทางการปรับตัว ด้านประเพณี วัฒนธรรม ต้องมีการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมที่หลากหลายเพ่ือการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน แต่ต้อง 
คงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน” (นางสาวสุพรรษา  
นามสมมติ, การสนทนากลุ่ม 9 เมษายน 2560) 

 

                   2.3)  ส่งเสริมการสื่อสารท าความเข้าใจกับสมาชิกอย่างต่อเนื่อง การสื่อสาร 
จากสื่อต่างๆ และการท าความเข้าใจกับสมาชิกชุมชน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงานภาคเอกชน ท า ให้สมาชิกมีความเข้า ใจและมีส่ วนร่ วมในการปรับตัวกับ 
การเปลี่ยนแปลง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้……………………………………………… 
 

“การปรับตัวเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ ต้องให้สมาชิกในชุมชนได้รับรู้ว่า
จะเกิดอะไรขึ้นในปัจจุบันและสมาชิกในชุมชนควรท าอย่างไร  
เพ่ือตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงต้องเรียนรู้และมีการปรับตัว” (นางสาว
กวีพร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 10 เมษายน 2560)……………………………. 
 

                     2.4) ส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุ แนวโน้มสังคมผู้สูงอายุจะเพ่ิมมากขึ้น 
ทั้งในชุมชนและในสังคมไทย การปรับตัวของชุมชนคือให้บทบาทของผู้สูงอายุในการเป็นที่ปรึกษา 
ร่วมพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุเพ่ือสร้างรายได้ ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้สูงอายุเพื่อให้มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี สะท้อนบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน 
ดังนี้ 

 
“ผลกระทบด้านสังคมจะเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ วัยหนุ่มสาวก็ไป 
เรียนหนังสือ หรือไปเป็นแรงงานในโรงงาน ในชุมชนจึงเริ่มเป็นสังคม
ผู้สูงอายุ การส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุ เป็นแรงผลักดันขับเคลื่อน
กิจกรรมต่างๆในชุมชน ส่วนมากในชุมชน ผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน  
กลุ่มวัยท างานเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนชุมชน” (นางมณฑา 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560)……………………………………… 
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                     2.5) ส่งเสริมการท างานของชุมชนกับหน่วยงานภายนอก การท างานกับ
หน่วยงานภายนอกจะท าให้ชุมชนปรับตัวในการเรียนรู้การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงาน
ภายนอก มีส่วนสนับสนุนและช่วยเหลือการท างานขององค์กรต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ กิจกรรม 
ที่ส าคัญของชุมชนที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น ด้านประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น การจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีบุญบั้งไฟ โดยร่วมจัดงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา  
เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นต้น สะท้อนจากบทสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิก
ในชุมชน ดังนี้ 

 “การส่งเสริมกิจกรรมระหว่างชุมชนให้ท างานร่วมกัน เป็นการสร้าง
ความสามัคคี เช่น การจัดกิจกรรมทอดกฐิน เป็นการประสานงาน
ระหว่างชุมชนในการท างานร่วมกัน กิจกรรมจะเป็นตัว เชื่อม 
ในการสร้างความสามัคคีระหว่างชุมชน” (นายอินทร์ นามสมมติ,  
การสนทนากลุ่ม 9 เมษายน 2560)……………………………………………… 
 

             3) การปรับตัวทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                     3.1) ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและ 
มีการท างานบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ  เป็นความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชนในการดูแลด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สะท้อนจากบทสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
  

“แนวการปรับตัวทางด้านสาธารณสุข ต้องมีการควบคุมเรื่องโรคต่างๆ 
เนื่องจากเริ่มมีผู้คนที่มากขึ้น ต้องมีการดูแลเรื่องความสะอาด 
สุขอนามัยเรื่องที่อยู่อาศัยที่ถูกสุขลักษณะ ให้ความรู้กับผู้อยู่อาศัย 
ในชุมชนทางด้านที่เกี่ยวกับสาธารณสุข”  (นายเจริญ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560) 
 

             4) การปรับตัวทางด้านการศึกษา 

                4.1) ส่งเสริมการศึกษาทางด้านภาษา ควรส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมาร์
ให้กับสมาชิกในชุมชน เนื่องจากในพ้ืนที่ของชุมชนต้องใช้ภาษาในการสื่อสารในหลากหลายด้าน  
ทั้งด้านการท างาน ด้านการค้าขาย จึงควรเพ่ิมเติมความรู้ทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารกับบุคคล 
ที่หลากหลายสะท้อนจากบทสัมภาษณ์ ผู้น าชุมชน ดังนี้ 
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“ชุมชนต้องปรับตั ว ในการตั้ ง รับการ เปลี่ ยนแปลงที่ เ กี่ ยวกับ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ ต้องปรับตัวด้านภาษา เช่น ถ้าสามารถสื่อสาร
ภาษา กับนักท่องเที่ยวได้ เช่น ภาษาเมียนมาร์ จะเป็นโอกาสที่ดี  
โดยคนในทุกวัยควรต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านภาษา” (นายสมบูรณ์ 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2560)……………………………………….. 
 

            4.2) ส่งเสริมการศึกษาทางด้านสายอาชีพ เช่น ช่างเทคนิค ช่างฝีมือ สายการผลิต 
เครื่องจักรกลทางการเกษตร ด้านโลจิสติกส์ บัญชี และภาษา เนื่องจากในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
มีผู้ประกอบการสนใจลงทุน จึงควรเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะฝีมือแรงงาน สะท้อน 
จากบทสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“การปรับตัวทางด้านการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษทางด้าน 
สายอาชีวะ ควรเ พ่ิมเติมทางด้านบัญชี  ช่ างเทคนิค ทางด้าน
เครื่องจักรกลทางการเกษตร ภาษาเมียนมาร์  ภาษาอังกฤษ ”  
(นายวุฒิชัย นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 7 เมษายน 2560) 
 

               4.3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสมาชิกใน
ชุมชนโดยส่งเสริมด้านการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาด้านความรู้ 
และเป็นโอกาสในการน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง และพัฒนาการท างานของชุมชน สะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
 “ในเรื่องการพัฒนาปัจจัยส าคัญอยู่ที่คน สมาชิกในชุมชนก็ต้องศึกษา
หาความรู้ ซึ่งอาจศึกษาหาความรู้ได้จากหลายแหล่ง เช่น อินเทอร์เน็ต 
บ้าน วัด โรงเรียน สถานประกอบการ” (นายอภิชัย นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 10 เมษายน 2560)…………………………………………………….. 
 

               4.4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้มีความหลากหลาย ควรส่งเสริมการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนให้มีความหลากหลาย เหมาะกับบุคคลหลากหลายวัย และสร้างเครือข่าย
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แหล่งเรียนรู้ของชุมชนกับแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพ่ือเปิดโอกาสสร้างการเรียนรู้ให้กับสมาชิกในชุมชน 
สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
 “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนมีส่วนส าคัญต่อการเรียนรู้  
ต้องมีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในที่ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และน าความรู้มาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้มีความหลากหลาย  
มีความน่าสนใจและเหมาะกับสมาชิกในชุมชนที่มีหลากหลายวัย” 
(นายอินทร์ นามสมมติ, การสนทนากลุ่ม 9 เมษายน 2560) 
 

              4.5) ส่งเสริมการพัฒนาวิทยากรของชุมชน ควรส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนเป็นผู้อธิบาย 
วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน โดยมีหน่วยงานภาครัฐส่งเสริมให้ความรู้ในการเป็นวิทยากร 
หรือไกด์ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนและเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูล สมาชิกในชุมชน ดังนี้………………………………………………… 
  

“ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิทยากรของชุมชน ควรมีทุกวัย โดยให้คน
ในชุมชนมีส่วนร่วมในการน าเสนอเก่ียวกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม 
และให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมาเสริมการอธิบายเกี่ยวกับชุมชน โดยให้
เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานรัฐมาส่งเสริมให้คนในชุมชนพัฒนาทางด้าน
วิทยากร จะท าให้เกิดการพัฒนาชุมชนต่อไป โดยทางเจ้าหน้าที่ 
จากภาครัฐมีการค้นหาปราชญ์ชุมชน และส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชน
ถ่ายทอดให้แก่สมาชิกในชุมชน” (นายอินทร์  นามสมมติ ,  
การสนทนากลุ่ม 9 เมษายน 2560) 
 

              4.6) ส่งเสริมการจัดเก็บความรู้ของชุมชน ควรมีการค้นหาปราชญ์ชุมชน และมีการ
บันทึกเรื่องราวประวัติความเป็นมา วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน เพ่ือถ่ายทอดให้กับสมาชิก 
ในชุมชนและเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาค้นคว้าข้อมูล สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูล
สมาชิกในชุมชน ดังนี้……………………………………………………………………………………………………………….. 
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“ควรมีการเก็บรักษาองค์ความรู้ของชุมชน ควรเขียนประวัติ 
บันทึกไว้เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับค้นคว้าส าหรับคนรุ่นหลัง” (นางสาว 
สุพรรษา นามสมมติ, การสนทนากลุ่ม 9 เมษายน 2560) 
 

        5) การปรับตัวทางด้านการปกครอง 

              5.1) ก าหนดทิศทางการบริหารจัดการชุมชน ชุมชนควรมีการวางแผนก าหนดทิศทาง 
ด้านการบริหารจัดการชุมชน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยควรค้นหาศักยภาพของชุมชน   
ศึกษาข้อดี และข้อควรปรับปรุงของชุมชน ก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน โดยการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิกในชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลจากภาคเอกชน ดังนี้ 

 
“การปรับตัวของชุมชน ชุมชนควรศึกษาตนเองก่อน ค้นหาศักยภาพ 
ของชุมชน และพัฒนาตัวเองจากพ้ืนฐานที่ตัวเองมี ให้มีความเข้มแข็ง 
ควรศึกษาความสามารถของตนเอง และก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ของตนเอง ควรมีการวางแผน การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ต้องรู้ว่าข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงของชุมชนคืออะไร” (นายธวัช  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 10 เมษายน 2560) 

 

                5.2) สร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการดูแลความปลอดภัยของชุมชน
ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยของชุมชน แจ้งข่าวสารต่างๆ  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และท างานประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนสร้าง
ความร่วมมือระหว่างชุมชน สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของสมาชิกในชุมชน ดังนี้  

“การดูแลด้านความปลอดภัยของชุมชน สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการแจ้ งข้อมูลข่ าวสารต่างๆที่ เกี่ ยวข้องกับการดูแลรักษา 
ความปลอดภัยของชุมชนให้กับกลุ่มผู้น า ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ชุดรักษา
ความปลอดภัยชุมชนได้ทราบ มีการเฝู าระวั งและตรวจตรา 
ด้านความปลอดภัยของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ และมีการท างาน
ประสานงานกับชุมชนใกล้เคียงในการดูแลด้านความปลอดภัย 
ของชุมชน” (นางสาวสุพรรษา นามสมมติ, การสนทนากลุ่ม  
9 เมษายน 2560) 
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                   สรุปแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ การปรับตัวทางด้าน
เศรษฐกิจ เช่น การปรับตัวทางด้านการประกอบอาชีพ การปรับตัวด้านการพัฒนาธุรกิจชุมชน  
การปรับตัวทางด้านการตลาด มีช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าที่หลากหลายช่องทาง การสร้าง
นวัตกรรมใหม่ของสินค้าและบริการของชุมชน การจัดท าบัญชี-รายรับรายจ่าย เพ่ือเรียนรู้ด้านต้นทุน
และค่าใช้จ่ายต่างๆ การปรับตัวทางด้านสังคม เช่น การส่งเสริมวิถีชีวิตการช่วยเหลือเกื้อกูล ส่งเสริม
การเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมการสื่อสารท าความเข้าใจกับสมาชิกอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม
บทบาทของผู้สูงอายุในการเป็นที่ปรึกษาชุมชน ส่งเสริมการท างานของชุมชนกับหน่วยงานภายนอก 
ทางด้านการปรับตัวทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและมีการท างานบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ การปรับตัวทางด้านการศึกษา 
ส่งเสริมการศึกษาทางด้านภาษา เช่น ภาษาเมียนมาร์ ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการศึกษาทางด้าน 
สายอาชีพ  เช่น ช่างเทคนิค ช่างฝีมือ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การค้นคว้าหาข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาการท างานของชุมชน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
ให้มีความหลากหลาย ส่งเสริมการพัฒนาวิทยากรของชุมชนให้เป็นผู้อธิบายวิถีชีวิต ประเพณี 
วัฒนธรรมให้แก่สมาชิกในชุมชนและผู้มาเยี่ยมชมชุมชน ส่งเสริมการจัดเก็บความรู้ของชุมชน  
เพ่ือถ่ายทอดให้กับสมาชิกในชุมชนและเป็นประโยชน์ส าหรับการค้นคว้าข้อมูล ทางด้านการปรับตัว
ด้านการปกครอง ก าหนดทิศทางการบริหารจัดการชุมชน ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงโดยค้นหา
ศักยภาพของชุมชนและก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน และ
สร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการดูแลความปลอดภัยของชุมชนและสร้างความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนในการดูแลความปลอดภัยและท างานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 
ตอนที่ 2 กรณีศึกษาที่ 2 ชุมชนบ้านโสนน้อย หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว 

          2.1 ทุนทางสังคมของชุมชน 

               ทุนทางสังคมของชุมชนมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ทุนมนุษย์ 2) ทุนประเพณี 
วัฒนธรรม และ 3) ทุนสถาบัน มีรายละเอียด คือ 

                2.1.1 ทุนมนุษย์ บริบทในภาพรวมทุนมนุษย์ของสมาชิกชุมชนบ้านโสนน้อย คือ  
มีความรู้ในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน โดยวิถีชีวิตของสมาชิกชุมชนบ้านโสนน้อย  
ส่วนใหญ่ท าการเกษตร เช่น ท านา ปลูกพืชผักต่างๆ เช่น กล้วย มะละกอ นอกจากนี้สมาชิก  
ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง และท างานด้านก่อสร้าง วิถีชีวิตของสมาชิกในชุมชนมีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน มีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ สมาชิกในชุมชนมีความรู้ในเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยชุมชนมีการจัดท าศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ให้กับสมาชิกในชุมชนในการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ ทางด้าน 
การปรับตัว มีการปรับตัวต่อความหลากหลายของผู้คน โดยพ้ืนที่ของชุมชนอยู่ใกล้กับราชอาณาจักร
กัมพูชา จึงมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชาวกัมพูชา ในหลายๆด้าน เช่น ด้านการค้าขาย ด้านแรงงาน เป็นต้น
ทางด้านความเสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูล พ้ืนฐานครอบครัวมีการอบรมสั่งสอนให้ดูแลสมาชิก 
ในชุมชน และช่วยเหลือเกื้ อกูลกัน เช่น การเข้ าร่ วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน การดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน เช่น แปลงผักสาธารณะของชุมชน แหล่งน้ าต่างๆของชุมชน เป็นต้น  

                2.1.2 ทุนประเพณี วัฒนธรรม บริบทในภาพรวมมีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
อย่างต่อเนื่อง ประเพณี วัฒนธรรมที่โดดเด่นของชุมชน คือ ประเพณีแห่หอปราสาทผึ้ง ประเพณี
ท าบุญก่อพระทรายข้าวเปลือก  ประเพณีสงกรานต์ โดยมีการรดน้ าอัฐิผู้วายชนม์ และมีการเซ่นไหว้  
ผีตาปูุหนองแข้ และมีภูมิป๎ญญาที่ส าคัญของชุมชน เช่น การท าจักสานจากไม้ไผ่ การทอเสื่อจากต้นกก 
หรือผือนา และการท าปลาส้ม ซึ่งเป็นภูมิป๎ญญาที่แต่ละครัวเรือนในชุมชนบ้านโสนน้อย มีการสืบทอด
และยังคงอนุรักษ์จนถึงป๎จจุบัน  

              2.1.3 ทุนสถาบัน บริบทในภาพรวมมีการสร้างเครือข่ายภายในชุมชนและเครือข่าย
ภายนอกชุมชน เครือข่ายภายในชุมชนที่ส าคัญ คือ 1) การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 2) การจัดตั้งกลุ่มรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 3) การจัดตั้งกลุ่มในชุมชน  
เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ หรือการจัดสวัสดิการต่างๆของชุมชน เช่น กลุ่มกองทุนสตรี กลุ่มโรงสี
ข้าวชุมชน กลุ่มกองทุนสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มกองทุนธนาคารข้าว กลุ่มกองทุนผู้สูงอายุคนพิการ  
เป็นต้น ทางด้านเครือข่ายภายนอกชุมชน ชุมชนบ้านโสนน้อยสร้างความร่วมมือกับสถาบันภายนอก 
ส าคัญ คือ  

                  1) สร้างความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามในการพัฒนาชุมชน เช่น  
การพัฒนาแหล่งน้ า การชลประทาน การปรับปรุงดิน การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกรในหลายๆ ด้าน เช่น การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การจัดหาพันธุ์พืชที่เหมาะสม 
กับการเพาะปลูก การส่งเสริมทางด้านเกษตรทฤษฎีใหม่  

                 2) สร้างความร่วมมือกับกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสระแก้ว ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภออรัญประเทศ ร่วมดูแลในการพัฒนาชุมชน โดยมี  
ความร่วมมือในหลายๆ ด้าน เช่น การพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนได้รับรางวัล  
การประกวดหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในปี พ.ศ. 2555 ได้รับรางวัลเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ในระดับต าบล และเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เป็นหมู่บ้าน
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ต้นแบบพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน (ตะโบกวิน-บันเตียเมียนเจย) ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยและราชอาณาจักรกัมพูชา มีการส่งเสริมชุมชนให้เป็นหมู่บ้านสารสนเทศต้นแบบ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต บ้านโสนน้อย โดยส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนจัดท าสารสนเทศและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือจัดเก็บข้อมูลของชุมชน มีการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือค้นคว้าหาข้อมูลชุมชน จัดท าเอกสาร
ข้อมูลชุมชนเพ่ือเผยแพร่ให้สมาชิกในชุมชนและผู้สนใจสามารถรับทราบข่าวสารและข้อมูลของชุมชน
บ้านโสนน้อยเป็นความร่วมมือของชุมชนกับกรมการพัฒนาชุมชน  

                3) สร้างความร่วมมือกับหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 โดยชุมชนบ้านโสนน้อย
ได้รับการสนับสนุนในหลายๆด้าน เช่น การสนับสนุนพันธุ์ปลาและอาหารปลา การสนับสนุน
งบประมาณการก่อสร้างโรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ และสนับสนุนพันธุ์ ไก่ไข่ การได้รับการสนับสนุน
งบประมาณการก่อสร้างโรงเรือนหมูหลุม และพันธุ์หมูหลุม การได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
การก่อสร้างโรงเรือนเลี้ยงไก่ พ้ืนเมือง และพันธุ์ ไก่ พ้ืนเมือง และนอกจากนี้หน่วยเฉพาะกิจ 
กรมทหารพรานที่ 12 ช่วยพัฒนาชุมชนในการสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับสมาชิก 
ในชุมชนให้เกิดเป็นรูปธรรม  

            4) สร้างความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว และมีหน่วยงานด้านสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ให้ค าแนะน าและดูแล 
ด้านสาธารณสุขแก่สมาชิกในชุมชนบ้านโสนน้อย 

            5) สร้างความร่วมมือกับโรงเรียน เช่น โรงเรียนบ้านท่าข้าม ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ใกล้ชุมชน 
มีการสร้างความร่วมมือ เช่น การขยายความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนไปยังโรงเรียน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างปราชญ์ชุมชน ครูในโรงเรียน และนักเรียนในการร่วมกันให้ความรู้ 
แก่เด็ก เยาวชน ด้านเศรษฐกิจพอเพียง …………………………………………………………………………………….. 
 

          สรุปทุนทางสังคมของชุมชนบ้านโสนน้อย มีลักษณะที่โดดเด่นคือ สมาชิกในชุมชน 
มีการด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สมาชิกในชุมชน มีความรู้ในวิถีชีวิต
การเกษตร สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเกษตรเพ่ือให้เกิดผลผลิตที่จะน าไปสู่การสร้าง 
ทุนทางเศรษฐกิจที่มั่นคงของตนเองและครอบครัว 
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           2.2 การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

               การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไก
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

                2.2.1 วิธีการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษในภาพรวม คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4) การเรียนรู้จากป๎ญหา 5) การศึกษาด้วยตนเอง 6) การมีส่วนร่วม 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 7) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 8) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า  
9) การศึกษาจากบุคคลแบบอย่าง และ 10) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีรายละเอียดคือ 

                          1) ทุนมนุษย์ในภาพรวมมีวิธีการเรียนรู้  คือ 1) การศึกษาดูงาน  
2) การฝึกอบรม 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4) การเรียนรู้จากป๎ญหา 5) การศึกษาด้วยตนเอง  
6) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 7) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 8) บุคคลในครอบครัว  
ให้ค าแนะน า 9) การศึกษาจากบุคคลแบบอย่าง และ 10) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

                            1.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีวิธีการเรียนรู้คือ  1) การศึกษาดูงาน  
2) การฝึกอบรม 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 5) การศึกษาด้วยตนเอง 

                                   การเรียนรู้ของกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
โดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น ทางอ าเภอให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาความรู้
ของกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ ผู้น ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มาศึกษาดูงานในชุมชนและ 
การแลกเปลี่ยนความรู้ในเวทีสาธารณะ ผู้น ามีการเรียนรู้จากป๎ญหาของชุมชนและน าไปสู่การพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมของชุมชน นอกจากนี้ผู้น ายังมีการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งต่างๆ  
เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาตนเอง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
“ปัญหาเรื่องน้ าดื่มในชุมชน ทุกวันนี้การใช้น้ าเพ่ือบริโภคก็ซื้อน้ า 
เพ่ือบริโภคแทนเป็นน้ าขวด น้ าถัง แต่น้ าใช้ก็ใช้น้ าจากสระ ประปา  
จากปัญหาดังกล่าวผู้น า ได้ปรึกษาหารือกับสมาชิกในชุมชนและ
ด าเนินการโครงการเพ่ือผลิตน้ าดื่ม” (นายวรวิทย์, นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
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                            1.2) กลุ่มเด็ก เยาวชน มีวิธีการเรียนรู้คือ 1) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 2) ปราชญ์ชุมชนแนะน า และ 3) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า  

                                การเรียนรู้ของกลุ่มเด็ก เยาวชน มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับชุมชน 
เช่น กิจกรรมทางด้านประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน กิจกรรมทางด้านการดูแลรักษาความสะอาด
บริเวณโดยรอบชุมชน นอกจากนี้ปราชญ์ชุมชน และบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ ให้ค าแนะน า  
อบรมสั่งสอนแนวทางการด าเนินชีวิตและให้ค าแนะน าทางด้านประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญา 
ของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้……………………………………………………… 
 

“เด็ก เยาวชนในชุมชนได้รับการอบรมด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากปราชญ์ชุมชน ได้เรียนรู้ด้านการประพฤติ ปฏิบัติที่ดี  
การปลูกผัก การท าสวน สอนให้เรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของชุมชน เช่น เข้าร่วมงานสงกรานต์ ช่วยท าความสะอาด
ชุมชน เก็บขยะชุมชน ครอบครัวให้ค าแนะน าและพาเข้าร่วม 
ในกิจกรรมต่างๆของชุมชน” (ด.ญ.วรัทยา นามสมมติ, สัมภาษณ์  
1 เมษายน 2560) 
 

                      1.3) กลุ่มวัยท างาน มีวิธีการเรียนรู้คือ 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2) ปราชญ์
ชุมชนแนะน า 3) การฝึกอบรม 4) การศึกษาดูงาน 5) การศึกษาด้วยตนเอง 6) การศึกษาจากบุคคล
แบบอย่าง และ 7) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  

                                    กลุ่มวัยท างานมีวิธีการเรียนรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนสมาชิก
ในชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเดียวกัน ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้ว ในการจัดฝึกอบรมและ
การศึกษาดูงานยังหน่วยงานภายนอก มีการศึกษาจากบุคคลแบบอย่างในชุมชนผู้ประกอบอาชีพ 
ได้ประสบความส าเร็จและศึกษาเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ มีปราชญ์ชุมชนให้ค าแนะน า
ทางด้านการประกอบอาชีพ เช่น อาชีพการเกษตร อาชีพก่อสร้าง มีการศึกษาด้วยตนเอง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับตัวทางด้านการประกอบอาชีพ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชน  
โดยวัยท างานเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญในการพัฒนาชุมชน โดยมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
ในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน สะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
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“ชุมชนจัดแปลงสาธารณะส าหรับคนที่ไม่มีพ้ืนที่ส าหรับการเกษตร  
และเมื่อสามารถเพาะปลูกเป็นตัวอย่างที่ดีสร้างรายได้แล้ว  ก็เป็น
ตัวอย่างให้คนอ่ืนๆ ในชุมชนได้ปฏิบัติตาม และขยายผลไปยัง 
บ้านอ่ืนๆ” (นายสุรชัย นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 14 สิงหาคม 2559) 
 

                       1.4) กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีวิธีการเรียนรู้คือ 1) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
และ 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้                     

                  กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม เช่น การเป็นสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ สมาชิกกลุ่มกองทุนผู้สูงอายุคนพิการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสมาชิก  
มีการเข้าร่วมประชุมกลุ่มหรือเข้าร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ในการประชุมของชุมชนในแต่ละเดือน 
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชน ดังนี้……… 

 
“วัยผู้สูงอายุ มีการเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการประชุม 
ในแต่ละเดือน เรียนรู้จากการเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน” (นางอรพิน 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560) 
 

         2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม ในภาพรวมมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 2) ปราชญ์ชุมชนแนะน า และ 3) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 

              ทุนประเพณี วัฒนธรรม สมาชิกในชุมชนในทุกวัย เรียนรู้ทุนประเพณี วัฒนธรรม  
โดยเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม เช่น ประเพณี
แห่หอปราสาทผึ้ง ประเพณีสงกรานต์ โดยมีบุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน าและสนับสนุนให้สมาชิก
ในครอบครัวเรียนรู้ด้านประเพณี วัฒนธรรม และมีปราชญ์ชุมชนให้ค าแนะน าในขั้นตอน 
การจัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม สะท้อนจากบทสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
“ประเพณีวัฒนธรรมของหมู่บ้าน มีการถ่ายทอดโดยพาลูกหลานมา
ช่วยในการจัดงาน ให้เห็นแบบอย่างตั้งแต่เด็ก และสมาชิกในชุมชน
ช่วยกันมีส่วนร่วมเมื่อมีงานหรือกิจกรรมของชุมชน โดยทางด้าน
กิจกรรมที่ เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม มีการจัด เป็ นประจ า 
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการรวมกลุ่ม สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความรัก
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ความสามัคคีในหมู่บ้าน” (นางวรางคณา นามสมมติ, สัมภาษณ์  
13 สิงหาคม 2559) 
 

       3) ทุนสถาบัน ในภาพรวมมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 3) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ                     

            ทุนสถาบันของชุมชนบ้านโสนน้อย มีวิธีการเรียนรู้ โดยสมาชิกเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
กลุ่มภายในชุมชน เช่น กลุ่มกองทุนสตรี กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน กลุ่มกองทุนสัจจะออมทรัพย์  
กลุ่มกองทุนธนาคารข้าว เป็นต้น ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
จากเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท าให้สมาชิกเรียนรู้ในการปรับตัวและ
น าความรู้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ไปใช้ประโยชน์ เช่น การพัฒนาด้านการประกอบอาชีพ 
นอกจากนี้กลุ่มภายในชุมชนมีการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอก เพ่ือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น สมาชิกกลุ่ม อสม. มีการรวมกลุ่มของจิตอาสาภายในชุมชนและ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสมาชิก อสม.ต่างชุมชน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม อสม.
ระดับต าบล ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง สะท้อนจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 
  

“ทุนสถาบันในชุมชน มีการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนในหลายๆ
ด้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เป็นทางด้านของทุนทาง
การเงินที่ใช้จ่ายในการประกอบอาชีพ กลุ่มโรงสีชุมชน กลุ่มผู้ปลูกผัก 
ซึ่งในชุมชนมีความหลากหลายของการรวมกลุ่มสมาชิกตามความถนัด
และความสนใจ มีการเข้าร่วมในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มสมาชิก 
และมีการท างานร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกเป็นกลไกการขับเคลื่อน
ของการพัฒนาชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 

             2.2.2 เนื้อหา/องค์ความรู้การใช้ทุนทางสังคมของของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในภาพรวมคือ 1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการ
ประสานงาน 3) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน 4) ทักษะการด ารงชีวิต 5) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 
6) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม 7) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 8) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
9) ความรู้ทางด้านภาษา 10) ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 11) ความรู้เกี่ยวกับ 
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การประกอบอาชีพ 12) ความรู้ทางด้านการตลาด 13) ความรู้ด้านสาธารณสุข และ 14) ความรู้ด้าน
วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน รายละเอียด คือ 

                 1) ทุนมนุษย์ในภาพรวมมีเนื้อหา/องค์ความรู้ คือ 1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะ 
การประสานงาน 3) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน 4) ทักษะการด ารงชีวิต 5) ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 6) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 7) ความรู้ทางด้านภาษา 8) ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ 9) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 10) ความรู้ทางด้านการตลาด  และ  
11) ความรู้ด้านสาธารณสุข 

                  1.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ทักษะการสื่อสาร  
2) ทักษะการประสานงาน 3) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน 4) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 5) ความรู้
เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ 6) ความรู้ทางด้านภาษา 

                             เนื้อหา/องค์ความรู้ของกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ เกี่ยวข้องกับทักษะ 
การสื่อสาร  ทักษะการประสานงาน ซึ่งต้องมีการสื่อสารกับสมาชิกชุมชนในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
และมีการประสานงานกับสมาชิกในชุมชนในการท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชน ประสานงาน 
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมมือการท างานกับชุมชน ผู้น า คณะกรรมการต้องมีทักษะการบริหาร
จัดการชุมชน วางแผนก าหนดทิศทางชุมชน ตลอดจนจัดล าดับความส าคัญต่างๆ ของการท างาน และ
ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ คือ ความรู้ เกี่ยวกับอาเซียน ความรู้ เกี่ยวกับ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ความรู้ทางด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเขมร เนื่องจากชุมชนอยู่ในพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และต้องสื่อสารกับบุคคลที่หลากหลายวัฒนธรรมทางอาเซียน ความรู้ทางด้าน
อาเซียน และความรู้ทางด้านภาษาจึงมีความส าคัญที่กลุ่มผู้น า คณะกรรมการต้องมีความรู้  
เพ่ือการก าหนดทิศทางการปรับตัวของสมาชิกในชุมชนและการปรับตัวในการบริหารงานของชุมชน 
สะท้อนจากการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน และเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“ผู้น า มีการวางระบบการบริหารจัดการชุมชน มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบ แต่ละโครงการ เปิดโอกาสให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกลุ่มหรือกองทุนของตนเอง มีการท าประชาคมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และมีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอค าแนะน า ขอรับการสนับสนุน 
ในด้านต่างๆ” (นายวรวิทย์, นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
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“เนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้น า คณะกรรมการ คือ ความรู้
เกี่ยวกับอาเซียน ความรู้ เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี การเข้าใจในธรรมเนียมประเพณี การปฏิบัติ ศึกษา
ความหลากหลายของผู้คน ทักษะการสื่อสาร การเรียนรู้ด้านภาษา  
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ในหลายๆ สิ่งมีความรวดเร็วมากขึ้น ทักษะการ
บริหารจัดการชุมชน การจัดท าแผนชุมชน เข้าใจทิศทางการบริหาร
จัดการชุมชนของตนเอง มีแนวทางปฏิบัติ จัดล าดับความส าคัญในการ
บริหารจัดการ” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 

          1.2) กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ความรู้ทางด้านภาษา 2) ความรู้
เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 3) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 4) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
และ 5) ทักษะการด ารงชีวิต  

                   เนื้อหา/องค์ความรู้ของกลุ่มเด็ก เยาวชน เกี่ยวข้องกับความรู้ทางด้านภาษา เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาเขมร เนื่องจากต้องใช้ในการสื่อสารกับบุคคลที่หลากหลาย เช่น สื่อสารภาษา 
กับชาวกัมพูชาในพ้ืนที่ ต้องเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆเพ่ือการค้นคว้าข้อมูลในการศึกษา  
มีความรู้ในการประกอบอาชีพซึ่งเป็นพ้ืนฐานของอาชีพครอบครัว เช่น การเกษตร ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียนเพื่อมีความเข้าใจและสามารถปรับตัวได้กับวัฒนธรรมที่หลากหลายและมีทักษะการด ารงชีวิต 
ที่สามารถประพฤติ ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนสามารถปรับตัว  
ต่อความเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเหมาะสม สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้……………………………………………………………………………………………………………… 
  
                     “เด็ก เยาวชน มีความรู้ด้านการท าการเกษตรจากบุคคลในครอบครัว  
                      เช่น พ่อ แม่  โดยการช่วยพ่อ แม่ในการท าการเกษตร เช่น  
                     การปลูกผักในครัวเรือน” (ด.ช.ศุภกร นามสมมติ, สัมภาษณ์  
                     1 เมษายน 2560) 
 

“เด็ก เยาวชน เรียนรู้จากสื่อไอที โรงเรียนมีสอน การใช้สมาร์ทโฟน 
เพ่ือศึกษาหาความรู้ พ่อ แม่สอนหรือส่งเสริมความประพฤติของเด็ก 
เยาวชน เช่น ด้านการออมเงิน เนื้อหาความรู้ เด็ก เยาวชนควรมี
ความรู้ในเรื่องการเรียนรู้และการรักษาวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
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ของชุมชน การประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจะได้เลี้ยงตนเองได้ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนต้องมีความเข้าใจ
ในวิถีวัฒนธรรมต่างๆ และเรียนรู้ทางด้านภาษา” (นายวิโรจน์  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 

 

           1.3) กลุ่มวัยท างาน มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ความรู้ทางด้านภาษา 2) ความรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ และ 3) ความรู้ทางด้านการตลาด  

                เนื้อหา/องค์ความรู้ของกลุ่มวัยท างาน เกี่ยวข้องกับความรู้ทางด้านภาษา เช่น  
ภาษาเขมร เนื่องจากต้องใช้ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เช่น การค้าขาย มีความรู้ด้านการประกอบ
อาชีพ เช่น การประกอบอาชีพการเกษตร การประกอบอาชีพด้านการก่อสร้าง มีความรู้ด้านการตลาด 
เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์  การจัดจ าหน่ายยังตลาดภายในและภายนอกชุมชน สะท้อน 
จากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน ดังนี้……………… 

……………………………………………………………………………………………… 

“วัยท างานมีเนื้อหาความรู้ที่ เกี่ยวข้องคือ การประกอบอาชีพ 
การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การแปรรูปสินค้า เรียนรู้ทางด้าน
ภาษา เช่น ภาษาเขมร จากวิถีชีวิต การค้าขาย ท าให้สามารถสื่อสาร
ได้” (นางอรพิน นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560) 
 

        1.4) กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ 1) ความรู้ด้านสาธารณสุข  

                 เนื้อหา/องค์ความรู้ของกลุ่มวัยผู้สูงอายุ เกี่ยวข้องกับความรู้ทางด้านสาธารณสุข  
การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง การปูองกันและรักษาโรค สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“เนื้อหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ ผู้สูงอายุคือ การดูแลรักษาสุขภาพ 
ของตนเอง รู้ศักยภาพตนเองที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับชุมชน” (นายวิโรจน์ นามสมมติ , 
สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
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               2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม ในภาพรวมมีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ  1) ความรู้ด้าน 
วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน 

                    สมาชิกในชุมชนบ้านโสนน้อย ทุกกลุ่มวัย ในด้านทุนประเพณี วัฒนธรรม เนื้อหา/
องค์ความรู้ที่ส าคัญคือ ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน โดยวิถีชีวิตของสมาชิก 
ในชุมชนจะเกี่ยวข้องกับการท าเกษตรโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  
มีการรักษาประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกชุมชน 
ดังนี้ 

 
 “ประเพณี วัฒนธรรม เป็นสิ่ งส าคัญที่คนในชุมชนต้องรู้  และ 
มีส่วนร่วมเพ่ือที่จะรักษาไว้ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ของตนเอง ประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน ของคนญ้อที่สืบทอดกันมา 
เช่น แห่หอปราสาทผึ้ง มีการท าปราสาทผึ้ง ชาวบ้านก็ร่วมมือกันท า 
และมีการแห่ไปรวมที่วัด มีการสืบทอดมานานจนถึงปัจจุบัน ประเพณี
ต่างๆ เป็นการรวมกลุ่มของชาวบ้าน เสียสละ ร่วมมือกันท างาน และ
ก่อให้เกิดความสามัคคีของชุมชน” (นายพงศธร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 
13 สิงหาคม 2559) 
 

               3) ทุนสถาบัน ในภาพรวมมีเนื้อหา/องค์ความรู้คือ  1) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์  
และ 2) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม 

                   สมาชิกในชุมชนบ้านโสนน้อย ทุกกลุ่ มวัย  ในด้านทุนประเพณี  วัฒนธรรม  
เนื้อหา/องค์ความรู้ที่ส าคัญคือ ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ และทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม สมาชิก
ชุมชนมีการเข้าร่วมกลุ่มเป็นสมาชิกในกลุ่มต่างๆของชุมชน เช่น กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน กลุ่มกองทุน
สัจจะออมทรัพย์การเข้าร่วมกลุ่มต้องมีการร่วมมือกันในการท ากิจกรรมของกลุ่มเพ่ือให้ประสบ
ความส าเร็จ ทักษะที่สมาชิกในชุมชนใช้คือทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม เกี่ยวข้องกับการสร้างบทบาท
ของสมาชิกในกลุ่ม ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม การบริหารงานในกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม 
นอกจากนี้ทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่มและ
เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่ม/องค์กรหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างเครือข่ายการท างาน 
การสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก เช่น เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน การขยายความรู้
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เศรษฐกิจพอเพียงไปที่โรงเรียน โดยปราชญ์ชุมชนให้ความรู้แก่นักเรียนและโรงเรียนมาศึกษาดูงาน 
ที่ชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าในชุมชน ดังนี้ 

 
“ในชุมชนมีการสร้างเครือข่ายภายในชุมชนสร้างความสัมพันธ์ 
การประสานงานระหว่างสมาชิกในชุมชน เช่น เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์ 
หรือเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือพัฒนาหมู่บ้าน โดยคนใน
พ้ืนที่มีส่วนร่วมเป็นอย่างมาก นอกจากนี้ยังสร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายนอก เช่น เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน การขยายความรู้
เศรษฐกิจพอเพียงไปที่โรงเรียน โดยปราชญ์ชุมชนให้ความรู้แก่นักเรียน
และโรงเรียนมาศึกษาดูงานที่ชุมชน” (นายวรวิทย์, นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
 

                2.2.3 แหล่งเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในภาพรวมคือ 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน  
3) สถานศึกษา 4) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 5) กลุ่ม/องค์กร 6) อินเทอร์เน็ต 7) หน่วยงานภาครัฐ  
8) เวทีสาธารณะ และ 9) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 

                    1) ทุนมนุษย์ในภาพรวมมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ  1) ครอบครัว  
2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 4) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 5) กลุ่ม/องค์กร 6) อินเทอร์เน็ต  
7) หน่วยงานภาครัฐ 8) เวทีสาธารณะ และ 9) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 

                             1.1 กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ 1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) อินเทอร์เน็ต 3) เวทีสาธารณะ และ 4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 

                             1.2 กลุ่ มวัยเด็ก เยาวชน มีแหล่ งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ 1)  ครอบครัว  
2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน และ 5) อินเทอร์เน็ต 

                             1.3 กลุ่มวัยท างาน มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ 1) กลุ่ม/องค์กร 2) พ้ืนที่  
การประกอบอาชีพ 3) อินเทอร์เน็ต และ 4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 

                             1.4 กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือ 1) กลุ่ม/องค์กร และ  
2) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 
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                             แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของทุกกลุ่มวัย คือศูนย์เรียนรู้ของชุมชน โดยมีฐาน 
การเรียนรู้ต่างๆที่ให้สมาชิกในชุมชนศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการประกอบ
อาชีพแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของกลุ่มผู้น า คณะกรรมการได้แก่หน่วยงานภาครัฐ ผู้น า คณะกรรมการ 
จะถ่ายทอดความรู้จากหน่วยงานภาครัฐให้สมาชิกในชุมชน โดยผู้น า คณะกรรมการมีการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต เพ่ือศึกษาความรู้ที่หลากหลายและน ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับตัว
ในการพัฒนาชุมชน ผู้น า  คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากเวทีสาธารณะ เช่น  
การแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานต่างๆ และน าความรู้มาถ่ายทอดให้สมาชิกในชุมชน กลุ่มวัยเด็ก 
เยาวชน แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญคือการศึกษาแนวทางประพฤติ ปฏิบัติตน แบบอย่างจากครอบครัว 
ศาสนสถาน สถานศึกษา ช่วยอบรม สั่งสอน ด้านความรู้ ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 
นอกจากนี้เด็ก เยาวชน ยังเรียนรู้การค้นคว้าข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มวัยท างาน 
คือ กลุ่ม/องค์กร ภายในชุมชน พ้ืนที่การประกอบอาชีพ เนื่องจากมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ของกลุ่มอาชีพเดียวกัน และวัยท างานมีการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งอินเทอร์เน็ต เพ่ือน าความรู้  
มาปรับตัวด้านการประกอบชีพ กลุ่มวัยผู้สูงอายุ เรียนรู้จากกลุ่ม/องค์กรภายในชุมชน เช่น ชมรม
ผู้สูงอายุ เรียนรู้ด้านการรักษาสุขภาพจากกลุ่ม อสม.ของชุมชน  

                     2) ทุนประเพณี วัฒนธรรมในภาพรวมมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ 1) ศูนย์เรียนรู้
ของชุมชน 2) ครอบครัว 3) ศาสนสถาน และ 4) สถานศึกษา 

                        แหล่งเรียนรู้ด้านทุนประเพณี วัฒนธรรมที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชน มีการเรียนรู้
ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมจากหลายแหล่งเรียนรู้ โดยเริ่มจากครอบครัวให้ความรู้และถ่ายทอด
ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมกับสมาชิกในครอบครัว การเรียนรู้ด้านวิถีชีวิตที่ยึดแนวทาง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเรียนรู้ที่ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน การจัดกิจกรรมด้านประเพณี 
วัฒนธรรม โดยมีศาสนสถานเป็นศูนย์รวมใจของการจัดกิจกรรม และสถานศึกษาที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกับ
ชุมชน สะท้อนจากการสัมภาษณส์มาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
“การถ่ายทอดวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมต้องถ่ายทอดให้กับ
ลูกหลาน เช่น ถ่ายทอดในครอบครัวก่อน เช่น ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมท้องถิ่น ให้ความรู้กับลูกหลาน และสิ่งที่ควรปฏิบัติ และให้ 
เข้ าร่ วมในกิจกรรม และมีส่ วนช่วยในการจัดกิจกรรมส าคัญ 
ของหมู่บ้าน เช่น การร่วมจัดท าปราสาทหอผึ้ง การแห่หอปราสาทผึ้ง  
ที่โรงเรียน ก็มีการสอนให้นักเรียนท าปราสาทผึ้ง และที่บ้านแต่ละ
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ครัวเรือนก็มีการรวมกลุ่มกันท าปราสาทผึ้ง และแห่ไปรวมกันที่วัด” 
(นางลัดดาวรรณ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 
 

                     3) ทุนสถาบันในภาพรวมมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ 1) กลุ่ม/องค์กร  
2) หน่วยงานภาครัฐ และ 3) เวทีสาธารณะ 

                         แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของทุนสถาบันของสมาชิกในชุมชนทุกวัย คือ กลุ่ม/องค์กร
ต่างๆ ที่สมาชิกในชุมชนเป็นสมาชิกทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน การมีความสัมพันธ์ร่วมกัน
และการท ากิจกรรมร่วมกันของกลุ่มต่างๆท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิก กลุ่ม/
องค์กรจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชน นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้  
ที่ส าคัญของสมาชิกในชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สระแก้ว  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศ สนับสนุนในการให้ความรู้แก่สมาชิกชุมชน เช่น 
ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้การท างานของชุมชนต่างๆ สะท้อน 
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“การสร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย องค์ ค ว ามรู้ ใ น วิ ทย ากรหลายๆชุ มชน  
โดยหน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศ 
เป็นผู้ประสานงานให้วิทยากรแต่ละชุมชน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น 
ขั้นตอนการท านา การท าการเกษตร การปลูกผัก การท าการตลาด 
เมื่อมีการเปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยนความรู้ มีการสื่อสารกัน 
ต่อไปก็เกิดทักษะการสื่อสาร การน าเสนอ และสามารถเป็นวิทยากร
อธิบายในชุมชนเมื่อมีผู้มาศึกษาดูงาน” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 

                

          2.2.4 กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ในภาพรวมคือ   1) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ  
2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 3) การสนับสนุนจากครอบครัว 4) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 5) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/องค์กรต่างๆ 6) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างาน 
ของกลุ่ม และ7) ผู้น า คณะกรรมการ 
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                    1) ทุนมนุษย์ในภาพรวมมีกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ 1) การสนับสนุนของ
หน่วยงานภาครัฐ 2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 3) การสนับสนุนจากครอบครัว 4) การสร้าง
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

                       1.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ 1) การสนับสนุน
ของหน่วยงานภาครัฐ 2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  

                             ผู้น า คณะกรรมการได้รับการสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐในหลายๆ ด้าน
เช่น การสนับสนุนในงบประมาณการท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน การสนับสนุนให้ความรู้  
กับกลุ่มผู้น า คณะกรรมการเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการชุมชน การสนับสนุนด้านการให้ผู้น า 
คณะกรรมการได้เรียนรู้และร่วมแลกเปลี่ยนในเวทีสาธารณะท าให้เป็นโอกาสในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
และกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ของผู้น า คณะกรรมการคือ ได้รับแรงสนับสนุนด้านการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกชุมชนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของชุมชนท าให้เกิดการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ผู้น ามีการท างานประสานกับหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  เช่น  ขอค าปรึกษา และ
ท างานร่วมกันในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น การพัฒนาด้านฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“ผู้น ามีการท างานประสานกับหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  เช่น   
ขอค าปรึกษา และท างานร่วมกันในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น  
การพัฒนาด้านฐานการเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
(นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 

                       1.2) กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน มีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ 1) การมีส่วนร่วม 
ของสมาชิกในชุมชน 2) การสนับสนุนจากครอบครัว โดยสมาชิกในชุมชนในทุกวัย มีส่วนช่วย 
ในการดูแลเด็ก เยาวชนในชุมชน ส่งเสริมด้านแนวทางการประพฤติปฏิบัติ อบรมสั่งสอนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีการดูแลสมาชิกในชุมชนแบบเครือญาติ ท าให้เกิดความไว้วางใจ และช่วยเหลือเกื้อกูล
ในการดูแลสมาชิกในชุมชน นอกจากนี้เด็ก เยาวชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพ่ือเรียนรู้
แนวทางในการปฏิบัติในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของชุมชน ครอบครัวเป็นผู้มีส่วนสนับสนุนส าคัญ 
ในการน าเด็ก เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม และให้ค าแนะน าต่างๆ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์สมาชิก 
ในชุมชน ดังนี้……… 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

204 

 “เด็ก เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เช่น ติดตามพ่อ แม่  
ไปช่วยงานของชุมชน และเข้าร่วมในกิจกรรมของชุมชน เช่น 
ด้านประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน” (ด.ญ.วรัทยา นามสมมติ , 
สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560)………………………………………………………… 
 

                     1.3) กลุ่มวัยท างาน มีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ 1) การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ในชุมชน โดยสมาชิกวัยท างานมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน ท าให้เรียนรู้ในการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้ความรู้ในการปรับการท างาน 
ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“วัยท างานของชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น สมาชิก 
ในชุมชน วัยท างานโดยส่วนใหญ่มีความเก่งด้านช่าง การก่อสร้าง  
เมื่อมีการออกนิทรรศการประชาสัมพันธ์ชุมชน สมาชิกในชุมชน
สามารถออกแบบและจัดท านิทรรศการได้เอง โดยให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างด”ี (นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 

                     1.4) กลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ 1) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในชุมชน และเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
ด้านต่างๆให้สมาชิกในชุมชนและหน่วยงานภายนอก ท าให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้การถ่ายทอดความรู้และ
แลกเปลี่ยนความรู้ในวิทยาการใหม่ๆ จากผู้เข้าร่วมฟ๎งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“ผู้สูงอายุ มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมในเวทีต่างๆ เช่น เวทีการประชุม 
ผู้สูงอายุเป็นผู้ปฏิบัติที่เป็นตัวอย่างให้แก่สมาชิกในชุมชน การเรียนรู้
จากการแลกเปลี่ยนพูดคุยในเวทีต่างๆ การตั้งประเด็นค าถามเพ่ือให้
ผู้สูงอายุได้เล่าสู่กันฟัง ท าให้มีการเปลี่ยนผ่านความรู้จากผู้ สูงอายุ  
มาสู่ความรู้ในวัยต่างๆของสมาชิกในชุมชน” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) ………………………………………………………. 
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                    2) ทุนประเพณี วัฒนธรรม ในภาพรวมมีกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ  
1) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 2) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/องค์กรต่างๆ โดยการรักษา
ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนในการจัดกิจกรรมด้านประเพณี 
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม มีส่วนร่วมกับหลายๆหน่วยงาน เช่น 
ชุมชนในต าบลท่าข้าม ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ในการรักษาประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น การท างานร่วมกันระหว่างชุมชนกับหน่วยงานต่างๆท าให้เรียนรู้ในวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และสร้างแนวทางการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นร่ วมกัน สะท้อน 
จากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
“ประเพณีวัฒนธรรมที่เด่นๆ ของชุมชน เช่น การท าบุญกลางหมู่บ้าน  
เลี้ยงศาลตาปูุ ประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา ออกพรรษา มีการท า
ปราสาทผึ้งซึ่งเป็นประเพณีดั้งเดิมของคนญ้อ มีการร่วมงานกับชุมชน
ใกล้เคียงและหน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น” (นางอรพิน  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560)……………………………………….. 
 

                    3) ทุนสถาบัน ในภาพรวมมีกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน
คือ 1) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม 2) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ  
3) ผู้น า คณะกรรมการ มีรายละเอียดคือ 

                     3.1) กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ มีกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้คือ 1) การรวมกลุ่ม
และสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ2) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 

                        กลุ่มผู้น า คณะกรรมการ เรียนรู้การท างานจากการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย
การท างานของกลุ่ม เช่น เรียนรู้การท างานของกลุ่มกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เรียนรู้การท างาน 
ของกลุ่มกองทุนสตรี เพ่ือน าความรู้มาปรับแนวทางการบริหารจัดการกลุ่มให้ตรงกับป๎ญหาและ 
ความต้องการของสมาชิกในกลุ่ม กลุ่มผู้น า คณะกรรมการได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น 
การศึกษาดูงานการท างานของกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ในหน่วยงานภายนอก ท าให้น าความรู้มาเป็น 
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่ม/องค์กรภายในชุมชน 
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                      3.2) กลุ่มวัยเด็ก เยาวชน กลุ่มวัยท างาน และกลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีกลไกขับเคลื่อน
การเรียนรู้  คือ…1) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม 2 ) การสนับสนุน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 3) ผู้น า คณะกรรมการ มีรายละเอียดคือ 

                          กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ของกลุ่มวัยเด็ก เยาวชน กลุ่มวัยท างาน และ
กลุ่มวัยผู้สูงอายุ ทางด้านทุนสถาบัน สมาชิกในชุมชนมีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างาน 
ของกลุ่ม เช่น กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน มีการรับสีข้าวจากสมาชิก รับฝากขายข้าวของสมาชิก กลุ่มโรงสี
ข้าวมีการผลิตข้าวสารบรรจุจ าหน่ายในนาม ข้าวตราโสนน้อยและสร้างเครือข่ายการตลาดกับภายใน
ชุมชนและเครือข่ายด้านการตลาดกับหน่วยงานภายนอก การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างาน
ของกลุ่มท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการปรับตัวของสมาชิกในชุมชน โดยได้รับการสนับสนุน
ด้านการพัฒนากลุ่ม/องค์กรภายในชุมชนจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานภายนอก ผู้น า คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เ พ่ือท างานในการพัฒนาชุมชน และส่ ง เสริมบทบาทของสมาชิก ในชุมชนในแต่ละกลุ่ ม 
ให้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชนและภายนอกชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิก 
ในชุมชน ดังนี้………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

“ชุมชนมีความเข้มแข็ ง  เพราะมีผู้ น าที่ ดี  กรรมการ เข้มแข็ ง  
มีความเสียสละ การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในการ
ช่วยเหลือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ผู้น า ส่งเสริมการท างานของกลุ่ม
ต่างๆในชุมชน ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ประสานงานกับ 
อบต. ในการให้สมาชิกในชุมชนได้ไปศึกษาดูงาน เช่น ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง และน าความรู้มาปรับใช้กับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชน” (นางวรางคณา นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 
 

                  สรุปการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชนบ้านโสนน้อย แสดงดังตารางที่ 4 สรุปการเรียนรู้การใช้ 
ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ของชุมชนบ้านโสนน้อย 
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                2.3 การน าทุนทางสังคมของชุมชน เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                       2.3.1 การน าทุนมนุษย์ เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีรายละเอียดคือ 

                                1) ทุนมนุษย์กับการตั้งรับด้านเศรษฐกิจ สมาชิกในชุมชนมีการพัฒนา 
จากการผลิตสินค้าเพ่ือการบริโภคหรือใช้ในครัวเรือน เป็นการผลิตเพ่ือการค้าขายเพ่ิมมากขึ้น  
โดยมีการน าผลผลิตมาขายให้กับผู้มาศึกษาดูงานในชุมชน และน าไปขายยังตลาดภายนอกชุมชน 
นอกจากนี้สมาชิกชุมชนมีการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพ เช่น การเพาะปลูกพืชหมุนเวียน
ตลอดปี เพ่ือน าผลผลิตไปขายเพ่ือเป็นรายได้ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ดังนี้………………… 
  

“การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษถือว่าเป็นข้อดีเพราะสามารถท าให้ 
ค้าขายได้ เช่น ชุมชนมีการศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก ก็ท าให้
สมาชิกในชุมชนพัฒนาผลผลิตของตนเอง น าเอาผลผลิตภายในชุมชน
มาขาย เช่น น าผลผลผลิตทางการเกษตรมาขายท าให้รายได้เพ่ิมขึ้น” 
(นายวรวิทย์, นามสมมต,ิ สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 

 
                   2) ทุนมนุษย์กับการตั้งรับด้านสังคม สมาชิกในชุมชนมีการรักษาวิถีชีวิต 
ของการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ท าให้เกิดการรวมกลุ่มในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของชุมชน ได้รับความร่วมมือจากสมาชิก จึงมีความต่อเนื่องในการพัฒนากิจกรรม 
ของชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้……………………………………………………… 
 

“การตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลง ก็รักษาวิถีชีวิตของการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน เพราะมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ ช่วยเหลือกันมานาน 
และรู้จักเพ่ือนบ้านเป็นอย่างดี ท าให้ช่วยเหลือเกื้อกูลกันมาก”  
(นางค าปอง นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559)…………………… 
 

                3) ทุนมนุษย์กับการตั้งรับด้านการศึกษา พัฒนาการศึกษาแก่สมาชิกในชุมชน สมาชิก
ชุมชนบ้านโสนน้อย มีการปรับตัวกับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยการเปิดโอกาสให้หน่วยงานอ่ืนๆ  
มาเยี่ยมชมศึกษาดูงานที่ชุมชน ท าให้สมาชิกชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลและหน่วยงาน
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จากภายนอก และน าความรู้มาพัฒนาตนเองและพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน สะท้อนจาก 
บทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

  
“การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้สมาชิกชุมชนได้รู้จักกับภายนอก
มากขึ้น รู้ว่าท้องถิ่นอ่ืนๆ เป็นอย่างไร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ท าให้รู้ว่าเขามีวิธีการบริหารจัดการอย่างไร เพราะบริบทแต่ละพ้ืนที่  
ไม่เหมือนกัน ท าให้เราต้องเรียนรู้ในการปรับตัว” (นายวรวิทย์,  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
 

                       2.3.2 การน าทุนประเพณี วัฒนธรรม เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีรายละเอียดคือ ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการรักษาประเพณี 
วัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทางด้านประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนได้เข้ าใจในล าดับขั้นตอนต่างๆ  
ของการจัดกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม และสืบสานอนุรักษ์ต่อไป 

 

                       2.3.3 การน าทุนสถาบัน เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีรายละเอียดคือ 

 
        1) ทุนสถาบันกับการตั้งรับด้านสาธารณสุข 

                                ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการรวมกลุ่มจิตอาสา เพ่ือท างานด้านการดูแล
สาธารณสุขของชุมชน โดยมีการรวมกลุ่มและมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  
ยังมีการปรับตัวด้านการสร้างความรู้ใหม่ๆ โดยการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก เช่น
สาธารณสุขระดับชุมชนโดยรอบ ระดับต าบล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ท างานประสานงานกัน
เพ่ือแลกเปลี่ยนการท างานด้านสาธารณสุขและข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือปรับตัวด้านการดูแล 
งานสาธารณสุขภายในชุมชน สะท้อนจากผู้น าชุมชน ดังนี้ 
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“อสม. ดูแลด้านสาธารณสุขของหมู่บ้าน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
สาธารณสุข การปูองกันโรคภัยต่างๆ การก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
มีการประสานงานกับเครือข่ายสาธารณสุข ซึ่งเป็นเครือข่ายตั้งแต่
ระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพ่ือท างานร่วมกัน และถ้ามี
บุคคลจากภายนอกมาอยู่ในพ้ืนที่ก็ต้องดูแลตรวจสุขภาพ มีการ 
เยี่ยมบ้านสมาชิกชุมชน ซึ่งท าเป็นประจ าทุกๆเดือน” (นายวรวิทย์, 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
 

                  2) ทุนสถาบันกับการตั้งรับด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  

                         ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการสร้างความร่วมมือกับสมาชิกในชุมชนในการมีส่วนร่วม
ดูแลด้านความปลอดภัยของชุมชน โดยเป็นกลุ่มจิตอาสาในการดูแลด้านความปลอดภัย และสมาชิก  
ในชุมชนแจ้งข่าวสารที่ส าคัญต่อบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดูแลด้านความปลอดภัย และ 
มีการประสานการท างานร่วมกับชุมชนโดยรอบและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สะท้อน 
จากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
 “เครือข่ายในด้านรักษาความสงบเรียบร้อย มีผู้น า แต่ละหมู่ท างาน
ประสานกัน เพ่ือดูแลด้านความปลอดภัยของชุมชน การรักษาความ 
สงบเรียบร้อย มีการจัดเวรยาม มีการหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกัน 
เนื่องจากเป็นชุมชนชายแดนก็ต้องมีการรักษาความสงบเรียบร้อย 
สมาชิกในชุมชนก็มีส่วนร่วมในการช่วยดูแลแจ้งข่าวสารต่างๆ และ 
ร่วมผลัดเปลี่ยนในการจัดเวรยามของชุมชน มีส่วนร่วมกับทางราชการ
ช่วยดูแลเรื่องความปลอดภัย” (นายวรวิทย์, นามสมมติ, สัมภาษณ์  
7 พฤษภาคม 2559)  

 
                  3) ทุนสถาบันกับการตั้งรับด้านการบริหารจัดการของชุมชน 

                  ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการพัฒนาชุมชนในการเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
และมีการพัฒนาด้านฐานการเรียนรู้หลากหลายฐาน ท าให้หลายๆหน่วยงานให้ความสนใจใน 
การมาศึกษาหาความรู้ ท าให้สมาชิกในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มาศึกษาดูงาน และน าความรู้
มาปรับด้านการบริหารจัดการชุมชนอย่างต่อเนื่อง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

214 

“ชุมชนมีความโดดเด่นด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้หลาย
หน่วยงานอยากมาเรียนรู้ อยากมาศึกษาดูงาน มาส ารวจข้อมูล จึงมี
ผู้คนมาศึกษาเป็นจ านวนมาก เปิดโอกาสให้ทางชุมชนได้เรียนรู้  
ในสิ่งใหม่ๆ และปรับตัวเองในการบริหารจัดการชุมชนให้ดียิ่งขึ้น” 
(นายพงศธร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 
 

                   สรุปการน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชนบ้านโสนน้อย คือการน าองค์ประกอบของทุนมนุษย์  
ทุนประเพณี วัฒนธรรม และทุนสถาบันเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยทุนมนุษย์กับการตั้งรับทางเศรษฐกิจ เช่น การปรับการเพาะปลูกพืช
หมุนเวียน เพ่ือน าผลผลิตไปจ าหน่ายได้ตลอดปี ทุนมนุษย์กับการตั้งรับทางสังคม เช่น การช่วยเหลือ
เกื้อกูลของสมาชิกในชุมชนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ทุนมนุษย์กับการตั้งรับ
ทางด้านการศึกษา เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก การน าทุนประเพณี วัฒนธรรม
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ การจัดกิจกรรม 
ด้านประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และการน าทุนสถาบัน เ พ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือการรวมกลุ่มต่างๆ ในชุมชนเพ่ือสร้างกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน เช่น การตั้งรับด้านสาธารณสุข จัดตั้งกลุ่มจิตอาสาเพ่ือดูแลงานด้านสาธารณสุข 
ของชุมชน จัดตั้งกลุ่มรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนเพ่ือดูแลความปลอดภัยของชุมชน และ
ทางด้านทุนสถาบันกับการตั้ งรับการบริหารจัดการของชุมชน เช่น การพัฒนาศูนย์ เรียนรู้ 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนให้มีหลากหลายฐานการเรียนรู้เพ่ือการศึกษาแบบอย่างของสมาชิก
ในชุมชนและการศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก 

 

             2.4 ปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชน 
เพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีดังนี้ 

                      1) ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ สมาชิกในชุมชน 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ เช่น 
หน่วยงานจากอ าเภอ หน่วยงานจากองค์การบริหารส่วนต าบลมาให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ความรู้ เกี่ยวกับอาเซียน ตลอดจนผู้น า คณะกรรมการ สมาชิกใน ชุมชน 
ได้รับความรู้จากหน่วยงานภาครัฐ และจากสื่อช่องทางต่างๆ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจและ
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เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสะท้อนจากบทสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ดังนี้…………………………… 
 

“หน่วยงานราชการมาให้ความรู้เป็นพวกอ าเภอบ้าง กรมการพัฒนา
ชุมชนบ้าง อบต. มาให้ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ และความรู้
เกี่ยวกับอาเซียน ให้ความรู้กับผู้น า คณะกรรมการและสมาชิก 
ในชุมชน เพ่ือให้เตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง” (นายวรวิทย์ ,  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
 

                    2) การบริหารจัดการชุมชนที่ มีล าดับขั้นตอนและจัดล าดับความส าคัญ 
ของการพัฒนา ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการพัฒนาชุมชนโดยการพัฒนาตามล าดับขั้นตอน  
มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการและกิจกรรมต่างๆ และด าเนินงานการบริหารตามล าดับ
ความส าคัญ โดยมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารพัฒนาชุมชน และขยายความรู้สู่หน่วยงานภายนอก สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
 “การพัฒนาชุมชนเดินตามล าดับขั้นตอนความสามารถของชุมชน 
จัดล าดับความส าคัญของการด าเนินงานต่างๆ เข้าใจบริบทของชุมชน
ตนเอง  ก าหนดทิศทางการ พัฒนาชุ มชนตนเอง ให้ ก้ า วหน้ า  
และขยายสู่การพัฒนาในวงกว้าง” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์  
31 มีนาคม 2560)……………………………………………………………………….. 
 

                 3) การสร้างโอกาสให้กับสมาชิกในชุมชนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน  
การเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรมของชุมชน เป็นการก าหนด
บทบาทของสมาชิกในชุมชนให้แสดงศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ของชุมชน ท าให้ชุมชนมีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“การสร้างโอกาสให้กับสมาชิกในชุมชนรับผิดชอบในโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ  เป็นจุดเปลี่ยนแนวความคิดของการพัฒนาสมาชิก 
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ในชุมชน คนมีคุณค่า มีศักยภาพ การสร้างโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้
เห็นตนเอง เห็นศักยภาพของตนเอง การมีแผนปฏิบัติงาน การท า
ตามล าดับขั้น สร้างเวทีการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน และร่วมกัน
พัฒนาตามศักยภาพของสมาชิกในชุมชนท าให้ชุมชนมีความก้าวหน้า” 
(นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 

             4) การให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน  

                     การเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะและ
ร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน ท าให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนในการพัฒนาชุมชน และ 
มีการปรับเปลี่ยนการพัฒนาชุมชนโดยมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางร่วมกัน ท าให้เกิดการยอมรับ 
ในการก าหนดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาชุมชน ชุมชนมีการจัดประชุมในทุกๆ เดือน  
ข้อมูลข่าวสารก็จะเป็นหัวข้อที่ทางราชการต้องการให้แจ้งข่าวให้ชาวบ้านรับทราบ หรือ 
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ และเป็นเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาในชุมชน การจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน มีการท าประชาคมถามความคิดเห็นของชาวบ้านว่าต้องการให้พัฒนาในส่วนใดบ้าง  
และร่วมกันออกความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือน าข้อเสนอแนะเพ่ือมาพัฒนาชุมชน 

 

                5) การสร้างข้อตกลงและความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 

                 สมาชิกชุมชนบ้านโสนน้อยมีการสร้างข้อตกลงและความเข้าใจร่วมกันของสมาชิก 
ในชุมชนที่อยู่แต่เดิม และสมาชิกชุมชนที่มาอยู่ใหม่ โดยมีการสร้างความเข้าใจร่วมกันในหลายๆ 
ประเด็น เช่น ต้องแจ้งให้ผู้น าชุมชนทราบถึงการเข้าออกของบุคคลในพ้ืนที่  การตรวจสุขภาพ  
การดูแลรักษาการควบคุมโรคในชุมชน การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมของชุมชน การช่วยกันอนุรักษ์ต้นไม้ 
แม่น้ า ล าคลองสาธารณะของชุมชน เป็นต้น  
 

                6) การสร้างความภาคภูมิใจให้กับสมาชิกในชุมชน……… 

                   ชุมชนบ้านโสนน้อย มีการยกย่องสมาชิกในชุมชน เช่น ผู้มีความเสียสละในการพัฒนา
ชุมชน บุคคลผู้ประพฤติตนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิกในชุมชน โดยมีการ 
ยกย่องชมเชยให้สมาชิกในชุมชนได้รับทราบ และประกาศเกียรติคุณในเวทีสาธารณะต่างๆ ท าให้
สมาชิกในชุมชนมีความภาคภูมิใจในตนเอง และภูมิใจในชุมชนของตนเอง เป็นแรงสนับสนุนที่ส าคัญ
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ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนต่อไป สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้……………… 
 

“การเชิดชู ประกาศเกียรติคุณ การแสดงความยินดีในเวทีสาธารณะ 
ชุมชน หมู่บ้าน การยกย่องชมเชยสมาชิกในชุมชน การประชาสัมพันธ์
ชุมชนให้เป็นที่รู้จักในสถานที่ต่างๆ เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับ
สมาชิกในชุมชนในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชน” (นายวิโรจน์  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 

 
             7) การสร้างกลุ่มภายในชุมชน 

                การสร้างกลุ่มภายในชุมชน เป็นการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน ตามความสนใจ 
ของสมาชิกในชุมชน การรวมกลุ่มท าให้เกิดการช่วยเหลือกันในการท างานของกลุ่ม และท าให้กลุ่ม
สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานระหว่างกลุ่ม ท าให้กลุ่ม  
ในชุมชนมีความเข้มแข็ง สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้…………………………………… 
 

“ในชุมชนมีกลุ่มกองทุนต่างๆ ที่เข้มแข็ง มีความร่วมมือในการท างาน 
ของกลุ่ม การท างานประสานกันภายในที่ดีช่วยเหลือกัน เช่น  
กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน กลุ่มออมทรัพย์เ พ่ือการผลิต” (นายพงศธร  
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 

 
             8) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

                    กลุ่มภายในชุมชนมีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการด าเนินการ
ร่วมกัน เช่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสาธารณสุขของกลุ่ม อสม . และหน่วยงาน
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ร่วมมือกับกรมการพัฒนาชุมชน ในการพัฒนา
กลุ่มอาชีพในชุมชน และส่งเสริมด้านการตลาดให้กับกลุ่มต่างๆในชุมชน การเรียนรู้ของหน่วยงาน
ภายนอกจะมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้น าชุมชนและสมาชิกในชุมชน ในการสนับสนุนการท างาน
ของชุมชน มีการประสานการท างานระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนทาง 
ด้านทรัพยากรต่างๆ เช่น การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 ในด้าน 
การสนับสนุนพันธุ์ปลาและอาหารปลา เป็นต้น ทั้งนี้หน่วยงานภายนอกจะศึกษาวิถีชีวิต เช่น  
ด้านการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน โดยเฉพาะชุมชนบ้านโสนน้อย สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ 
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ท าการเกษตร ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกโดยส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ
การเกษตร หน่วยงานภายนอกจะเรียนรู้ในป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากศูนย์เรียนรู้
ของชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม/องค์กรในชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแหล่งประกอบอาชีพ 
โดยหน่วยงานภายนอกจะมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เช่น เข้าร่วมในฐาน 
การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรด้านการพัฒนาฐานเรียนรู้ 
ให้เป็นต้นแบบด้านการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงแก่หน่วยงานอ่ืนๆ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
ของสมาชิกในชุมชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 

 
“กลุ่มต่างๆในชุมชน มีการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกในหลายๆ 
ด้าน เช่น การส่งเสริมด้านการตลาดและการให้ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการกลุ่มกองทุนต่างๆ ท าให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง” 
(นายพงศธร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 
 
“หน่วยงานภายนอกมีส่วนสนับสนุนการท างานของชุมชน เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญ
ประเทศ การสนับสนุนมีหลากหลายด้าน เช่น ส่งเสริมด้านการ
ประกอบอาชีพ การบริหารจัดการที่ดิน และน้ า โดยหน่วยงานที่
สนับสนุนจะศึกษาปัญหาความต้องการของชุมชน และศึกษาการ
สนับสนุนของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการท างานที่ประสานความ 
ร่วมมือกัน การเข้าใจถึงวิถีของสมาชิกในชุมชน เช่น วิถีของชุมชน
ทางด้านการเกษตร การศึกษาพ้ืนที่ประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน 
จะท าให้เห็นถึงภาพรวมในแนวทางการสนับสนุนการท างานของ
หน่วยงานภายนอก และสิ่งส าคัญโครงการต่างๆจะด าเนินไปได้ ต้อง
ได้รับการสนับสนุนจากสมาชิก และกลุ่มในชุมชนต่างๆ ตลอดจนการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในชุมชน และผู้น าชุมชนจะท าให้เกิด
การสื่อสารที่สร้างความเข้าใจที่ดีร่วมมือกันสนับสนุนการท างานที่เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 
มีนาคม 2560) 
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            9) การสื่อสารที่มีความต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 

                การสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่างๆให้กับสมาชิกในชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการสื่อสารผ่านการประชุมชุมชน การสื่อสาร 
ผ่านเสียงตามสายของชุมชน การศึกษาข้อมูลข้อมูลจากสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต 
เอกสารต่างๆ ท าให้สมาชิกในชุมชนมีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชน ดังนี้ 

 
“การถ่ายทอดเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษให้สมาชิกชุมชน ก็มีการประชุม 
และศึกษาคู่มือเอกสารต่างๆที่ได้จากการอบรม ศึกษาจากข่าวสารต่างๆ 
และบอกกล่าวถ่ายทอดให้กับสมาชิกในชุมชนให้เข้าใจ มีการประกาศ
เสียงตามสายให้ความรู้ มีการแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานอ่ืนๆ  
ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนอย่างต่อเนื่อง” (นายวรวิทย์, นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 7 พฤษภาคม 2559) 
 

            10) การแสดงออกในเวทีสาธารณะ  

                 ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
มีผู้มาศึกษาดูงานในชุมชน เป็นโอกาสของชุมชนในการขยายความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน 
ไปสู่การพัฒนาในชุมชนอ่ืนๆ มีการน าเสนอผลงานของชุมชนผ่านเวทีประชุมต่างๆ ผ่านการประกวด
ชุมชน ท าให้ชุมชนเป็นที่รู้จักของหน่วยงานภายนอกมากขึ้น และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนอ่ืนๆ  
น าความรู้มาพัฒนาการท างานของชุมชนต่อไป สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
“ปัจจัยที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้น า 
กับสมาชิกในชุมชนมีความเข้าใจ ร่วมมือ ท าให้เกิดการช่วยเหลือกัน  
ที่ชุมชนมีงานกิจกรรมค่อนข้างมาก เช่น มีคณะมาดูงาน มีการ
ประกวดชุมชนก็จะมีการตรวจประเมิน ทางสมาชิกในชุมชนก็ต้อง
ช่วยกันพัฒนาชุมชน จัดสถานที่ โดยมีคณะกรรมการเป็นหลัก และ
สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือดี นอกจากนี้สมาชิกใน
ชุมชน มีโอกาสไปเป็นวิทยากรในหน่วยงานภายนอก ท าให้เป็นการ
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แลกเปลี่ยนประสบการณ์และน าความรู้มาพัฒนาตนเองและชุมชน
ต่อไป” (นางลัดดาวรรณ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 สิงหาคม 2559) 
 

             11) การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 

                   ชุมชนบ้านโสนน้อยมีการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยการพ่ึงพาตนเองก่อน และ
สร้างการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนให้เป็นประโยชน์  
ในการพัฒนา และสร้างทรัพยากรต่างๆ ให้เป็นทุนของชุมชน เช่น สมาชิกในชุมชนมีการท านา 
เป็นส่วนใหญ่ จึงมีการสร้างโรงสีข้าวชุมชน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของสมาชิกในชุมชน และรับซื้อข้าวของ
สมาชิกในชุมชนเพ่ือท าการจัดจ าหน่ายให้ในนามสินค้าของชุมชน มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือกักเก็บน้ า
ส าหรับการเพาะปลูก การพัฒนาทักษะ และความรู้ให้กับสมาชิกในหลากหลายอาชีพ สะท้อน 
จากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“การตั้งรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ชุมชนมีแนวทางของตนเอง และ
รู้จักการพ่ึงพาตนเอง  เช่น การท านา ปลูกข้าว มีโรงสีข้าวชุมชน  
มีตลาดชุมชนในการรับซื้อผลผลิต การพัฒนาแหล่งทรัพยากรในชุมชน 
เช่น มีข้าว มีปลา มีไก่ มีหมู มีการพัฒนาด้านแหล่งน้ า การเพาะปลูก 
การพ่ึงพาตนเองด้านทรัพยากรของชุมชน ปราชญ์ชุมชน ซึ่งเป็น 
ทุนของชุมชน ท าให้เกิดการพัฒนาได้ด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน” 
(นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 

             12) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาชุมชน 

                   สมาชิกในชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาชุมชน
อย่างต่อเนื่อง เช่น มีการพัฒนาด้านการเกษตร การผลิตปุ๋ยเพ่ือใช้ในการเกษตร การพัฒนา 
ด้านแหล่งน้ า การพัฒนาด้านการผลิตน้ าดื่มของชุมชน และมีการพัฒนาฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ 
การประกอบอาชีพในศูนย์เรียนรู้ของชุมชนอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับสมาชิกในชุมชน 
ได้เรียนรู้และน าไปปรับใช้ในครัวเรือน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“ปัจจัยความส าเร็จของชุมชน คือ การสร้างความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  
เรามีความรู้เดิมแต่พัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ๆ เกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้นมา 
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เช่น มีการพัฒนาด้านการเพาะปลูก การพัฒนาแหล่งน้ า การพัฒนา
ด้านการพัฒนาด้านการปศุสัตว์ การพัฒนาด้านปุ๋ย การพัฒนาด้านการ
ผลิตน้ าดื่มของชุมชน มีการพ่ึงพาตนเอง มีการพัฒนาฐานการเรียนรู้ 
ท าให้ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าด้านการผลิตและการจ าหน่ายของชุมชน
อย่างต่อเนื่อง” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 

 

                   สรุปป๎จจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชนบ้านโสนน้อย คือ  
1) ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ 2) การบริหารจัดการชุมชนที่มีล าดับขั้นตอนและ
จัดล าดับความส าคัญของการพัฒนา 3) การสร้างโอกาสให้สมาชิกในชุมชนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาชุมชน 4) การให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน 5) การสร้าง
ข้อตกลงและความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 6) การสร้างความภาคภูมิใจให้กับสมาชิก 
ในชุมชน 7) การสร้างกลุ่มภายในชุมชน 8) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 9) การสื่อสาร 
ที่มีความต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 10) การแสดงออกในเวทีสาธารณะ 11) การใช้ทรัพยากร 
ที่มีอยู่ในชุมชนให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา และ 12)การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ เพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

 

           2.5 แนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีดังนี้ 

                1) การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ 

                    1.1) การปรับตัวทางด้านการตลาด ควรมีการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ให้มีความหลากหลาย พัฒนาความรู้ด้านการตลาด พัฒนาด้านการผลิต เช่น การพัฒนาการผลิต 
ทางการเกษตรเพ่ือให้ผลผลิตที่เพ่ิมมากขึ้น การแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า การพัฒนา
ด้านการตลาดควรเพ่ิมเครือข่ายทางด้านการตลาดเพ่ือขยายสินค้าของชุมชนยังตลาดภายนอก 
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลจากภาคเอกชน ดังนี้ 

 
 “แนวทางการปรับตัวของชุมชนในการตั้งรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ  
การพัฒนาด้านการผลิต เช่น การผลิตทางการเกษตร การแปรรูป
สินค้า และการจ าหน่ายสินค้า มีการสร้างเครือข่ายการท างาน 
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เ พ่ือส่งเสริมทางด้านความรู้  การพัฒนาด้านผลผลิต และด้าน
การตลาด” (นายจรูญ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560) 
 

                   1.2) การปรับตัวทางด้านการพัฒนาธุรกิจชุมชน ควรมีสร้างจุดเด่นของสินค้าชุมชน  
ควรพัฒนาสินค้าให้มีความแตกต่าง ศึกษาความต้องการของสินค้าของลูกค้า พิจารณาภาวะ 
การแข่งขันของสินค้าในตลาด ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสินค้าและสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน 
สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“การปรับตัวด้านธุรกิจของชุมชน ชุมชนควรพิจารณาทางด้านคู่แข่ง 
เพราะเป็นการเปิดเสรี การศึกษาเรื่องธุรกิจ การตลาด จุดเด่นของ
สินค้าชุมชน หรือความต่างของสินค้าชุมชน การสร้างอัตลักษณ์ของ
สินค้าของตนเอง การปรับตัวด้านนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ของ
ชุมชน ควรมีการพัฒนาสินค้า ให้มีการแปรรูปเ พ่ือเ พ่ิมมูลค่า  
ควรประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการเกษตร  
หรือการแปรรูป เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชน” (นางสาวกนกพร 
นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 

 

                  1.3) การปรับตัวทางด้านการสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจ ควรมีการสร้างเครือข่าย
ทางเศรษฐกิจ เช่น เครือข่ายการขายสินค้ากับหน่วยงานต่างๆ เครือข่ายการประกอบอาชีพ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนกระจายสินค้าของชุมชน การสร้างเครือข่าย 
ทางเศรษฐกิจกับหน่วยงานภายนอก ท าให้สินค้าของชุมชนเป็นที่รู้จัก  สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

 
“การปรับตัวด้านการตั้งรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ ต้องมีการสร้าง
เครือข่าย เพ่ือท าให้ชุมชนตนเองเข้มแข็ง สามารถต่อรองได้ ”  
(นางสาวกนกพร นามสมมติ, สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
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           2) การปรับตัวทางด้านสังคม 

                   2.1) ส่งเสริมการถ่ายทอดการเรียนรู้ด้านอัตลักษณ์ของชุมชนให้แก่สมาชิก 
ในชุมชน 

                         ควรส่งเสริมการถ่ายทอดวิถีวิต ประเพณี วัฒนธรรม อัตลักษณ์ของชุมชนให้แก่
สมาชิกในชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการอนุรักษ์และสืบทอดต่อไป ควรมีการบันทึกและจัดเก็บ 
องค์ความรู้ของชุมชนและถ่ายทอดให้สมาชิกในชุมชนได้เรียนรู้และเข้าใจและเกิดความภาคภูมิใจ 
ในชุมชนของตนเอง สามารถถ่ายทอดให้ผู้มาเยี่ยมชมหรือมาศึกษาดูงานได้ สะท้อนจากบทสัมภาษณ์
ของเจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ให้ข้อมูลจากภาคเอกชน ดังนี้ 

 
“แนวทางการปรับตัวของชุมชน ควรเพ่ิมเติมในการถ่ายทอดความรู้
ของชุมชนสู่รุ่นต่อไป ควรเพ่ิมความรู้ด้านอัตลักษณ์ของชุมชน เพ่ือให้
ความรู้และภูมิปัญญาของชุมชนไม่สูญหาย” (นายวิโรจน์ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 31 มีนาคม 2560) 
 
“แนวทางการปรับตัวของชุมชน ควรรักษาประเพณี วัฒนธรรมให้เป็น 
อัตลักษณ์ของชุมชน เพ่ือการสืบทอดต่อไป” (นายจรูญ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560) 

 

              3) การปรับตัวทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                     การปรับตัวทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้องสร้างความร่วมมือระหว่าง
หลายหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบ ครัวเรือน ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ต้องช่วยกัน
ดูแลด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น ต้องรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกๆ ฝุาย สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลภาคเอกชน ดังนี้ 

 
 “การปรับตัวทางด้านสิ่ งแวดล้อม สถานประกอบการที่ลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ต้องรับผิดชอบ เช่น ด้านการบริหารจัดการขยะ 
ทางด้านครัวเรือนต้องรับผิดชอบไม่ท าในสิ่ งที่ท าให้ เกิดมลพิษ 
หน่วยงานท้องถิ่นก็ต้องมีส่วนร่วมดูแล ในการบริหารจัดการด้าน
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สิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น” (นายจรูญ นามสมมติ, 
สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560) 
 

                 4) การปรับตัวทางด้านการศึกษา 

                       4.1) ส่งเสริมการศึกษาทางด้านภาษา ควรส่งเสริมทางด้านภาษาเช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาเขมร ให้กับสมาชิกในชุมชน เพ่ือการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เช่น  
การท างาน การค้าขายสะท้อนจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลสมาชิกในชุมชน ดังนี้  

 
 “สมาชิกในชุมชนควรเรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น ภาษาเขมร ภาษาอังกฤษ  
เพ่ือใช้ในการสื่อสารได้” (นายสาธิต นามสมมติ, สนทนากลุ่ม  
14 สิงหาคม 2559) 
 

                        4.2) ส่งเสริมการศึกษาทางด้านสายอาชีพ ควรมีการส่งเสริมทางด้านการศึกษา
สายอาชีวะและส่ ง เสริมให้มี โอกาสศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษามากขึ้น  โดยร่วมมือกับ 
สถานประกอบการในพ้ืนที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีการฝึกงานกับสถานประกอบการในพ้ืนที่ 
และมีโอกาสท างานกับสถานประกอบการในอนาคต สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลจาก
ภาคเอกชน ดังนี้………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

“เขตเศรษฐกิจพิเศษด้านการศึกษา ควรมีการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวะจนถึงระดับอุดมศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ควรส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกงานกับสถานประกอบการในพ้ืนที่ ท าให้เป็น
โอกาสในการท างานของนักศึกษา และเป็นโอกาสของนายจ้างในการ
จ้างงานในอนาคต” (นายจรูญ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 1 เมษายน 
2560) 
 

                       4.3) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  บทบาทของ
ภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชน มีหลายด้าน เช่น การส่งเสริมให้ความรู้กับชุมชนในการ
พัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ การส่งเสริมความรู้ด้านการแปรรูปผลผลิต การส่งเสริมด้านการตลาด  
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การส่งเสริมด้านการพัฒนาชุมชนโดยมีการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและชุมชน 
ในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน สะท้อนจากบทสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลจากภาคเอกชน ดังนี้ 

 
“สถานประกอบการมีส่วนสนับสนุนชุมชน เช่น การท า CSR ร่วมกับ
ชุมชน การส่งเสริมให้ความรู้แก่ชุมชน และร่วมมือพัฒนาชุมชน”  
(นายจรูญ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 1 เมษายน 2560)………………………… 
 

                4.4) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือพัฒนาความรู้ของสมาชิกชุมชน เช่น ความรู้
เกี่ยวกับทักษะการน าเสนอชุมชน การพัฒนาไกด์เด็ก เยาวชน การพัฒนาให้สมาชิกในชุมชนเป็นไกด์
ในการอธิบายวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือให้มีความเข้าใจ 
ในความหลากหลาย ทางวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
ความหลากหลาย สะท้อนจากบทสนทนากลุ่มและบทสัมภาษณ์ของสมาชิกในชุมชน ดังนี้ 

 
“ความรู้ เกี่ ยวกับการพัฒนาไกด์ เด็ก  และเยาวชนในท้องถิ่ น 
เพ่ือสามารถให้ความรู้เกี่ยวกับชุมชน และสามารถแนะน าชุมชนได้ 
ควรมี การฝึ กอบรม เด็ กและ เยาวชนและสมาชิ ก ในชุ มชน ”  
(นางทิพวรรณ นามสมมติ, สนทนากลุ่ม 14 สิงหาคม 2559) 
 
 “แนวทางการปรับตัวด้านความรู้ เช่น ความรู้ เกี่ยวกับอาเซียน 
อยากให้เพ่ิมความรู้ด้านนี้แก่สมาชิกในหมู่บ้าน เพ่ือมีความรู้ที่มากขึ้น 
ท าให้เข้าใจความแตกต่างของแต่ละที่ และเรียนรู้ที่จะยอมรับความ
แตกต่างและปรับตัวได้” (นางลัดดาวรรณ นามสมมติ, สัมภาษณ์ 13 
สิงหาคม 2559) 
 

                   สรุปแนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ คือ การปรับตัวทางด้าน
เศรษฐกิจ เช่น การปรับตัวทางด้านการตลาด ควรมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนให้มีความ
หลากหลาย การปรับตัวทางด้านการพัฒนาธุรกิจชุมชน ควรสร้างจุดเด่นของสินค้าชุมชน และพัฒนา
สินค้าให้มีความแตกต่าง การปรับตัวทางด้านการสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจ สร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือกระจายสินค้าของชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปรับตัวในการประกอบ
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อาชีพ การปรับตัวทางด้านสังคม เช่น ส่งเสริมการถ่ายทอดการเรียนรู้ด้านอัตลักษณ์ของชุมชนให้แก่
สมาชิกในชุมชน การปรับตัวทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น สร้างความร่วมมือกับครัวเรือน
ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ในการดูแลด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การปรับตัว
ทางด้านการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาทางด้านภาษา เช่น ภาษาเขมร ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการศึกษา
ทางด้านสายอาชีพและส่งเสริมให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามากขึ้น ส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เช่น ด้านการแปรรูปการผลิต การส่งเสริมการตลาด เป็นต้น ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อน าความรู้มาใช้ในการปรับตัวเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 

 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์พื้นที่ทางสังคมและการแสดงออกของผู้กระท าการของชุมชน 
บ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 

                    3.1 การวิเคราะห์พื้นที่ทางสังคมของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 

                     ผู้วิจัยวิเคราะห์ตามแนวคิดของปิแอร์ บูร์ดิเยอ ซึ่งได้เสนอแนวคิดเรื่องคุณลักษณะ 
ของสนาม (Field) ซึ่งเป็นลักษณะพ้ืนที่ทางสังคม ซึ่งกาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน (2553: 
558-559) ได้อธิบายถึงรายละเอียดว่า Field เป็นอาณาบริเวณทางสังคมที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ทางสังคมหรือสิ่งที่ท าให้มีความแตกต่างจากผู้อ่ืน ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 

              ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีลักษณะของพ้ืนที่ทางสังคม (Field) ในแบบของการพัฒนา 
เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว มีการน าประเพณี วัฒนธรรมมาสร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุมชน สมาชิก 
ในชุมชนแสดงออกถึงมนุษยสัมพันธ์ อัธยาศัยไมตรีที่ดี ให้การต้อนรับนักท่องเที่ยว มีการให้ค าแนะน า
กับนักท่องเที่ยวเรื่องวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน สถานที่ทางด้านการท่องเที่ยวที่ ส าคัญ
ของชุมชน สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลนักท่องเที่ยวในการให้ค าแนะน าแก่นักท่องเที่ยว เช่น 
การรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน แนวทางการศึกษาวิถีของชุมชน สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชุมชนและดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว ชุมชน 
บ้านโพธิ์ทองและชุมชนใกล้ เคียงมีการพัฒนาเป็นเครือข่ายการท่องเที่ยวต าบลแม่กาษา  
ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชนอ่ืนๆในต าบลแม่กาษา และสร้างความร่วมมือด้านการต้อนรับ
นักท่องเที่ยว โดยการพัฒนาด้านหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวมีหน่วยงานกรมการพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย ให้การสนับสนุนในการจัดหาวิทยากรให้ความรู้  เช่น การให้ความรู้  
ด้านแนวทางการต้อนรับนักท่องเที่ยว การอบรมด้านอาชีพ การอบรมการจัดท าโฮมสเตย์ของชุมชน  
เป็นต้น นอกจากนี้ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ยังมีการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อยู่อาศัยใหม่ เช่น 
ชาวเมียนมาร์ที่ เข้ามาท างานหรืออาศัยใน พ้ืนที่ ของชุมชน โดยมีการสร้างความร่วมมือ 
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ในการอยู่ร่วมกัน มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เช่น การดูแลรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
ของชุมชน การปลูกปุาชุมชน การเข้าร่วมในกิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน และมี
การปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการพัฒนาชุมชน 

             ชุมชนบ้านโสนน้อย มีลักษณะของพ้ืนที่ทางสังคม (Field) ในแบบของการพัฒนา 
เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาชุมชน สมาชิกในชุมชนให้ความร่วมมือและน าความรู้
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน มีการพัฒนาฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ให้เกิด
เป็นรูปธรรม เช่น ฐานการเรียนรู้ โรงเรือนไก่ไข่ โรงเรือนหมูหลุม บ่อปลาของชุมชน ชุมชนมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารการเรียนรู้ เพ่ือบริหารจัดการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชนเพ่ือให้มีความรู้และ 
มีแบบอย่างที่ดีในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ชุมชนยังมีการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์  
กับหน่วยงานภายนอก เช่น การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12  
ในการสนับสนุนพันธุ์ปลาและข้อแนะน าในการพัฒนา  การเพาะพันธุ์ปลา การสนับสนุน 
ด้านงบประมาณ การก่อสร้างโรงเรือนพันธุ์ไก่ไข่ และสนับสนุนพันธุ์ไก่ไข่ เป็นต้น นอกจากนี้ชุมชน 
โสนน้อยมีการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานจากภายนอกเข้ามา
ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการชุมชน การบริหารศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งท าให้สมาชิก  
ในชุมชน มีการปรับตัวด้านการเตรียมการต้อนรับผู้มาศึกษาชุมชน การให้ความรู้และค าแนะน าต่างๆ 
แก่ผู้มาศึกษาชุมชน การน าผลิตภัณฑ์ของชุมชน เช่น ข้าวหอมมะลิ และผลผลิตทางการเกษตร 
ของสมาชิกในชุมชนมาจ าหน่ายให้ผู้มาศึกษาชุมชนซึ่งสร้างรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน  

                    3.2 การวิเคราะห์การแสดงออกของผู้กระท าการ (Agency) ของชุมชนบ้านโพธิ์
ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย……………………………… 

                        ผู้ วิจัยวิ เคราะห์ตามแนวคิดของปิแอร์  บูร์ดิ เยอ ซึ่ งได้ เสนอแนวคิดเรื่อง 
ผู้กระท าการ (Agency) ซึ่งกาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน (2553: 553-558) ได้อธิบายถึง
รายละเอียดว่า มนุษย์เป็นผู้กระท าการ มนุษย์ที่จะเป็น Agency ต้องมีคุณสมบัติคือ ต้องมีสิทธิหรือ
สามารถที่จะเลือกและลงมือปฏิบัติในสิ่งที่เลือก ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 

                 1) ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง  

                         ผู้กระท าการ ที่ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีบทบาทส าคัญ คือ 1) ผู้น า  
2) สมาชิกในชุมชน 3) หน่วยงานภายนอก มีรายละเอียดคือ 
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                     1.1 ) ผู้น า ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยผู้น า หมายถึง ผู้น าชุมชน เป็นผู้น า  
ที่เป็นแบบทางการและไม่เป็นทางการ ผู้น าชุมชนที่เป็นทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน 
และผู้น าที่ เป็นแบบไม่เป็นทางการ เช่น ปราชญ์ชุมชน ลักษณะของผู้น าชุมชนบ้านโพธิ์ทอง  
สามารถสื่อสารและประสานงานกับสมาชิกในชุมชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม และสามารถประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือน าความรู้หรือทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาชุมชน 

                            บทบาทของผู้น า วิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน เช่น 
ความต้องการของสมาชิกในชุมชนเรื่องการพัฒนาด้านการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ ผู้น า 
ได้ด าเนินการติดต่อหน่วยงานภายนอก เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา เพ่ือจัดหาวิทยากร
เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมให้กับสมาชิกในชุมชน ผู้น าสร้างความเข้าใจและความตระหนัก 
แก่สมาชิกในชุมชน เช่น การตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนซึ่งมีทั้งกลุ่มคนไทยและ
ชาวเมียนมาร์ ที่อาศัยในพ้ืนที่ของชุมชน จึงมีการตั้งคณะกรรมการปูองกันและรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีผู้ช่วยผู้น าชุมชน ฝุายรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นประธานกรรมการ มีหน้าที่ดูแลรักษา
ความสงบเรียบร้อยของชุมชน ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ของชุมชน นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ประนีประนอมข้อพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชน การคุ้มครองตรวจตรา
ทรัพย์สินของชุมชน การปูองกันสาธารณภัยและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของสมาชิก
ในชุมชน มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น เจ้าหน้าที่รัฐ ทหาร ต ารวจ ในพ้ืนที่
เพ่ือให้ความรู้แก่คณะกรรมการปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อย และให้ความรู้แก่สมาชิก 
ในชุมชนในด้านการดูแลความปลอดภัย นอกจากนี้ผู้น ายังมีการสร้างเครือข่ายคุ้มบ้านเพ่ือดูแลลูกบ้าน 
โดยจะมีการคัดเลือกหัวหน้าคุ้ม เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชน 
ผู้น าชุมชนจะแจ้งข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ประกาศเสียงตามสายของชุมชน หรือแจ้งผ่าน 
หัวหน้าคุ้มเพ่ือขอความร่วมมือหรือท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน โดยสมาชิกในชุมชนสามารถ
แจ้งข้อมูลข่าวสารหรือป๎ญหาต่างๆ ผ่านหัวหน้าคุ้มหรือสามารถแจ้งข่าวสารหรือป๎ญหาต่างๆ ผ่านผู้น า
ชุมชน นอกจากนี้ ผู้ น าสนับสนุนให้สมาชิกในชุมชนแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ใน เวทีสาธารณะ  
โดยประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอด ในการเปิดโอกาส
ให้สมาชิกในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก และมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับสมาชิก
ในชุมชนผ่านเวทีการประชุมชุมชน เป็นต้น 

                     1.2) สมาชิกในชุมชน ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือ 
ตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกในชุมชนมีความรู้ 
ในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนเป็นอย่างดี สามารถอธิบายอัตลักษณ์ของชุมชน  
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มีความเข้มแข็งในการรักษาประเพณี วัฒนธรรม และเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง 
ให้สมาชิกใหม่ได้เข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนเข้าใจในวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมและ
แนวปฏิบัติของชุมชน สมาชิกในชุมชนมีความรู้ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะ 
ทางด้านการเกษตรและการค้าขายผลผลิตทางการเกษตร และการพัฒนาสินค้าที่มีความหลากหลาย
จ าหน่ายแก่ผู้มาเยี่ยมชมในชุมชน สามารถศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เพ่ือการปรับตัว 
ในการด ารงชีวิต เช่น การปรับตัวในการประกอบอาชีพ การปรับตัวทางด้านภาษา เช่น  
ภาษาเมียนมาร์ ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ  
เพ่ือนสมาชิกในชุมชนและหน่วยงานภายนอกเพ่ือน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชน  
มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในชุมชน และนอกชุมชน เช่น การเข้าร่วมประชุม 
ในระดับชุมชน และระดับต าบล เพ่ือมีส่วนร่วมในแนวทางการพัฒนาชุมชนและต าบล  

                        บทบาทของสมาชิกในชุมชน  คือ สมาชิกมีความตระหนักรู้ ว่ าตนเอง 
มีความต้องการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงในสิ่งใด และจะค้นหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง เช่น สมาชิกในชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีการรวมกลุ่มกันในการท าอาชีพต่างๆ โดยจะเลือก 
การเข้าร่วมกลุ่มอาชีพตามความถนัดและตามความสนใจของตนเอง กลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มอาชีพ 
การท า ไข่ เค็มน้ าแร่  กลุ่ มอาชีพสานกระเป๋ า  เป็นต้น สมาชิก ในชุมชน ให้ความส าคัญ 
กับการจัดกิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น ประเพณีก๋วยสลาก 
ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น ท าให้ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นอัตลักษณ์
ของชุมชน สมาชิกในชุมชนร่วมกันด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญหลายกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเอง 
เช่น สมาชิกในชุมชนร่วมกันท าความสะอาดหน้าบ้านของตนเอง และท าความสะอาดบริเวณ 
พ้ืนที่สาธารณะโดยรวมของชุมชนเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมชุมชน สมาชิกในชุมชนร่วมกันจัดตั้ง  
ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมของชุมชน โดยสนับสนุนด้านภูมิป๎ญญาต่างๆ เช่น การสนับสนุนเครื่องใช้ต่างๆ  
ที่เป็นภูมิป๎ญญาที่มีในอดีต เพื่ออนุรักษ์ให้รุ่นต่อไป สมาชิกในชุมชนร่วมกันรื้อฟ้ืนภูมิป๎ญญา ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน เช่น การทอผ้าฝูาย ดนตรี พ้ืนเมือง ประเพ ณีบายศรีสู่ ขวัญ  
อาหารพ้ืนเมือง เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน สมาชิกในชุมชนร่วมกันจัดซื้อทรัพย์สิน เช่น เก้าอ้ี  
พัดลม เต็นท์ผ้าใบ เพ่ือให้ทรัพย์สินเหล่านี้เป็นของส่วนกลางของชุมชน โดยสมาชิกในชุมชนและ 
นอกชุมชน สามารถเช่าในราคาที่เหมาะสม และรายได้จากการเช่าทรัพย์สิน น ามาใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาชุมชน สมาชิกในชุมชนตระหนักถึงการรักษาสภาพแวดล้อม จึงมีการประชาคม 
ในการรักษาปุา และอนุรักษ์ปุาไม้ และร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น เช่น 
การปลูกปุาชุมชน การบวชปุา เพื่อส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษาปุา และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
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ของชุมชน ในการพัฒนาชุมชนสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
ของชุมชนและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในชุมชนและเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณะ  

                     1.3) หน่วยงานภายนอก ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยหน่วยงานภายนอก 
เป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาของชุมชนโดยจัดหาทรัพยากรที่ส าคัญต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของชุมชนเพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานภายนอกสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้น า และสมาชิกในชุมชน เช่น การให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 

                             บทบาทของหน่วยงานภายนอก เช่น สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน
และสนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน เช่น กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก สนับสนุนชุมชนบ้านโพธิ์ทองให้เป็น หมู่บ้าน 
OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวในปี พ.ศ. 2558 โดยชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีศักยภาพแต่เดิมเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว เช่น น้ าพุร้อน มีปุาชุมชนที่มีความอุดมสมบูรณ์ มีกลุ่มอาชีพของสมาชิกในชุมชนที่เข้มแข็ง 
ศักยภาพของชุมชนสามารถเป็นศูนย์กลางในการต้อนรับนักท่องเที่ยว ทางหน่วยงานส านักงานพัฒนา
ชุมชน อ าเภอแม่สอด จึงให้การสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนในด้านการท่องเที่ยว และสนับสนุน 
ด้านความรู้แก่ผู้น า และสมาชิกในชุมชน เช่น มีการศึกษาดูงานในชุมชนภายนอก มีการจัดอบรม 
ให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนด้านการต้อนรับนักท่องเที่ยว มีการอบรมด้านการพัฒนาอาชีพ  
การจัดท าโฮมสเตย์ เป็นต้น ทั้งนี้หน่วยงานภายนอกมีการท างานประสานกับชุมชนโดยมีการประชุม
หารือในแนวทางการท างาน สร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน และส่งเสริมการท างานของชุมชน 
ในการพัฒนาชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว นอกจากนี้หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา 
มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนด้านการฝึกอาชีพให้กับสมาชิกในชุมชน มีการสนับสนุนการก่อตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ทั้งนี้
หน่วยงานภายนอกที่เป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ชุมชน จะวิเคราะห์ป๎ญหาหรือความต้องการ 
ของสมาชิกในชุมชน ว่ามีความต้องการหรือสามารถส่งเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านใด  
โดยหน่วยงานภายนอกจะสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชนในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของชุมชน และร่วมประเมินผลการด าเนินงานร่วมกับชุมชน ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนแสดงออก 
ต่อเวทีสาธารณะ เช่น การส่งเสริมด้านการประชาสัมพันธ์ชุมชนในเวทีต่างๆ การส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนกับหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 
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                 2) ชุมชนบ้านโสนน้อย  

                         ผู้กระท าการ ที่ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีบทบาทส าคัญ คือ 1) ผู้น า  
2) สมาชิกในชุมชน 3) หน่วยงานภายนอก มีรายละเอียดคือ 

                          2.1) ผู้น า ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยผู้น า หมายถึง ผู้น าชุมชน เป็นผู้น า 
ที่เป็นแบบทางการและไม่เป็นทางการ ผู้น าชุมชนที่เป็นทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน 
และผู้น าที่ เป็นแบบไม่เป็นทางการ เช่น ปราชญ์ชุมชน ลักษณะของผู้น าชุมชนบ้านโ สนน้อย 
มีความโดดเด่นในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนที่มีลักษณะเป็นล าดับขั้นตอน 
เน้นการพ่ึงพาทรัพยากรจากภายในชุมชนและประสานงานการสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ  
จากหน่วยงานภายนอก ท าให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  ผู้น า
สามารถมองเห็นถึงป๎ญหาของชุมชน และพัฒนาโครงการเพ่ือแก้ป๎ญหาของชุมชน เช่น ชุมชนประสบ
ป๎ญหาเรื่องน้ าดื่มในชุมชนไม่เพียงพอ ผู้น าจึงได้มีการหารือกับสมาชิกในชุมชนและด าเนินโครงการ
เพ่ือผลิตน้ าดื่มของชุมชน ผู้น าชุมชนตระหนักถึงการปูองกันป๎ญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชน เช่น 
พ้ืนที่ของชุมชนเป็นพ้ืนที่เขตชายแดนท าให้มีผู้คนที่หลากหลายในชุมชน ผู้น าชุมชนท าความเข้าใจ 
กับสมาชิกในชุมชนถึงความจ าเป็นในการปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน จึงตั้งกลุ่ม 
จิตอาสาชุมชนเพ่ือดูแลด้านความปลอดภัยของชุมชน โดยมีผู้น า คณะกรรมการชุมชน และกลุ่ม 
จิตอาสา ท างานประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ทหาร ต ารวจ และชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ 

                           บทบาทของผู้ น า  เช่น  มีบทบาทส าคัญในการน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาหมู่บ้าน นอกจากนี้เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของสมาชิกในชุมชน โดยการให้ความรู้กับสมาชิกในชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ประกาศเสียงตามสาย การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ข่าวสารต่างๆ การติดปูาย 
หลักคติธรรมสอนใจในการด าเนินชีวิตและให้ความรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยรอบชุมชน นอกจากนี้ผู้น าชุมชนแบบไม่เป็นทางการ เช่น ปราชญ์ทางด้านการเกษตรของชุมชน
เป็นแบบอย่างในการประยุกต์ใช้แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  
ผู้น าชุมชนเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน โดยเป็นผู้ถ่ายทอดข่าวสารต่างๆ และชี้แจง 
ท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชนมีส่วนในการตัดสินใจในการด าเนินโครงการต่างๆ 
ทางด้านการปกครอง ผู้น าชุมชนมีบทบาทส าคัญในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
มีการท างานประสานงานกับหน่วยปกครองในพ้ืนที่ เช่น ทหาร ต ารวจ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประสานงานการท างานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยกับหน่วยงานชุมชนโดยรอบ นอกจากนี้ผู้น า
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ชุมชน มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน เช่น ร่วมมือกับ 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยในการพัฒนาเป็นหมู่บ้ านเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมมือกับ
หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 ในการสนับสนุนพันธุ์ปลา พันธุ์ไก่ไข่ สนับสนุนการก่อสร้าง
โรงเรือนหมูหลุม โรงเรือนเลี้ยงพันธุ์ไก่ไข่ ผู้น าสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในกลุ่มต่างๆ  
ท าให้กลุ่มต่างๆ สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องโดยการสนับสนุนของสมาชิก ตลอดจน 
มีความสามารถในการประสานกับหน่วยงานต่างๆเ พ่ือสนับสนุนด้านทรัพยากรที่จะเป็น 
ต่อการพัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชนบ้านโสนน้อยจึงมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนชุมชนและสนับสนุน
การเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน 

                         2.2) สมาชิกในชุมชน ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยตระหนักรู้ป๎ญหา 
ของตนเอง และร่วมมือกันในการแก้ป๎ญหาที่ได้รับผลกระทบต่อตนเองและชุมชน  มีการศึกษา 
หาความรู้จากแหล่งต่างๆ เข้าใจสถานการณ์และเรียนรู้ในการปรับตัว โดยใช้หลักการพ่ึงตนเอง 
และมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน สมาชิกในชุมชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต โดยครัวเรือนจะมีการท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย วิถีชีวิตส่วนใหญ่ 
ท าการเกษตร มีการปลูกพืชหมุนเวียนและสามารถน าผลผลิตไปขายสร้างรายได้ตลอดปี  
มีการรวมกลุ่ มของสมาชิก  เช่น  กลุ่ ม โ รงสี ข้ าวของชุมชน การรวมกลุ่ ม เ พ่ือน าผลผลิต 
ทางด้านการเกษตรไปขายให้ตลาดภายนอก นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนได้มีการสร้างข้อตกลงและ
ความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกที่มาอยู่ใหม่ เช่น ต้องแจ้งให้ผู้น าชุมชนทราบถึงการเข้าออกของบุคคล
ในพ้ืนที่ การตรวจสุขภาพ การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมของชุมชน เป็นต้น 

                           บทบาทของสมาชิ ก ในชุมชน เ ช่ น  สมาชิ ก ในชุ มชนตระหนั กถึ ง 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่อาจเกิดขึ้นกับสมาชิกในชุมชนเมื่อมีการเปิดเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ สมาชิกในชุมชนมีการตั้งรับคือยังคงน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต โดยเพิ่มรายได้โดยการน าผลิตผลทางการเกษตรไปขายยังตลาดภายนอก และลดรายจ่าย 
เช่น การปลูกพืชผักสวนครัวในครัวเรือน ปลูกพืชหมุนเวียนไว้ใช้บริโภคตลอดปี นอกจากนี้ยังมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เช่น มีส่วนร่วมดูแลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน มีส่วนร่วม 
ในการต้อนรับผู้มาเยี่ยมชมศึกษาดูงานในชุมชน โดยเมื่อมีผู้มาเยี่ยมชมศึกษาดูงานในชุมชน สมาชิก  
ในชุมชนน าผลผลิตทางการเกษตรมาจ าหน่ายให้กับผู้มาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน นอกจากนี้ยังมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน เช่น การจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของชุมชน การท าความสะอาดชุมชน 
ตลอดจนสมาชิกในชุมชนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
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ถ่ายทอดให้สมาชิกในครอบครัวและมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชนในการเป็นหมู่บ้านที่น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

                      2.3) หน่วยงานภายนอก ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยหน่วยงานภายนอก 
เป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาของชุมชนโดยจัดหาทรัพยากรที่ส าคัญต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของชุมชนเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้น า และ
สมาชิกในชุมชน  

                           บทบาทของหน่วยงานภายนอก ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพ่ือตั้ งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศสนับสนุนในด้าน 
การประกอบอาชีพแก่สมาชิกในชุมชน หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 12 ให้การสนับสนุนชุมชน
ในการบริหารจัดการด้านศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน นอกจากนี้ในปี พ.ศ. 2558  
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สนับสนุนให้จังหวัดสระแก้ว ด าเนินงานในการพัฒนา
หมู่บ้านต้นแบบพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน (ตะโบกวิน – บันเตียเมียนเจย) ราชอาณาจักรกัมพูชา  
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือขยายผลการพัฒนาด้านแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้น า
ชุมชนหมู่บ้านตะโบกวิน ต าบลมาลัย อ าเภอมาลัย จังหวัดบันเตียเมียนเจย ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ได้มาศึกษาดูงานความส าเร็จของชุมชนบ้านโสนน้อย นอกจากนี้หน่วยงานภายนอกมีบทบาท 
ในการสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน เช่น การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเป็นที่รู้จักมากขึ้น ส่งเสริม
ให้ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน  สมาชิกในชุมชน ศึกษาดูงานในแหล่งต่างๆ และส่งเสริมให้ผู้น า
ชุมชน ปราชญ์ชุมชน ถ่ายทอดความรู้กับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก หน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภออรัญประเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เป็นต้น 
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บทที่ 6 
รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 

ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

       การน าเสนอในบทนี้เป็นการน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่พัฒนาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบกับการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ และพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม
ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ของชุมชน 
บ้านโพธิ์ทอง จังหวัดตาก และชุมชนบ้านโสนน้อย จังหวัดสระแก้ว โดยการสัมภาษณ์ ผู้น าชุมชน 
สมาชิกในชุมชน สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ให้ข้อมูล 
จากหน่วยงานภาคเอกชน และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ น าเสนอ
ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ… 

      ตอนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน 
ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหนว่ยงานภาคเอกชน 

      ตอนที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

      ตอนที่  4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
ตอนที่ 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

         ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการวิจัยภาคสนาม ตามวัตถุประสงค์ที่ 1 คือ เพ่ือศึกษาทุนทางสังคม 
ของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และวัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคม
ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนายกร่าง
รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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ในเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยใช้การศึกษาจากเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  
          1) แนวคิดทุนทางสังคม ศึกษาทุนทางสังคมตามแนวคิดของ วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์ , เสรี  
พงศ์พิศ Putnam, Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) 
และ World Bank โดยทุนทางสังคมเป็นการรวมตัวกันของบุคคล มีความสัมพันธ์กัน มีค่านิยม 
ของความร่วมมือในการท างานร่วมกัน มีการพ่ึงพาอาศัย ช่วยเหลือกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์, 2548: 38; เสรี พงศ์พิศ, 2551: 163; Organization for 
Economic Co-Operation and Development, 2007; World Bank, n.d.: Online) 

         2) แนวคิดองค์ประกอบการเรียนรู้ชุมชนศึกษาตามแนวคิดของ อรศรี งามวิทยาพงศ์ และคณะ  
ที่กล่าวถึงองค์ประกอบการเรียนรู้ของชุมชนที่ประกอบด้วย 1) วิธีการหรือช่องทางการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 2) ฐานการเรียนรู้ภายในและภายนอกชุมชน 3) เนื้อหาองค์ความรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสมาชิกในชุมชน 4) บริบทสภาพแวดล้อมและกลไกต่างๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การมี
ความสัมพันธ์เชิงสังคม (Social Relation) และ5) กลไกส่งเสริมการเรียนรู้ (อรศรี งามวิทยาพงศ์  
และคณะ, 2549: 4-10)……………………………………………………………………………………………………………. 
         3) แนวคิดเรื่อง Agency ของปิแอร์ บูร์ดิเยอ (Pierre Bourdieu) ซึ่งกล่าวถึงแนวคิดเรื่อง
ผู้กระท าการ (Agency) ซึ่งกาญจนา แก้วเทพและสมสุข หินวิมาน (2553: 553-558) ได้อธิบาย 
ถึงรายละเอียดว่า มนุษย์เป็นผู้กระท าการ มนุษย์ที่จะเป็น Agency ต้องมีคุณสมบัติคือ ต้องมีสิทธิหรือ
สามารถที่จะเลือก (Being with Option) ต้องสามารถท าในสิ่งที่เลือกและต้องมีการลงมือปฏิบัติการ
ท าในสิ่งที่เลือก.................…………………………………………………………………………………………………………. 
         4) แนวคิดรูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนศึกษาตามแนวคิดของอรรถจักร สัตยานรักษ์ ( 2541:  
21-23) โดยสรุปวิธีการท างานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชาวบ้าน เครือข่าย และผู้น า 
โดยมีกระบวนการเรียนรู้คือ 1) การศึกษาวิเคราะห์ป๎ญหาสถานการณ์ 2) พัฒนาองค์ความรู้ในการ
จัดการทรัพยากรของชุมชน 3) ขยายความร่วมมือ หากลุ่ม แนวร่วม เช่น การจัดเวทีของสมาชิกชุมชน 
4) พัฒนาวิธีการท างาน และ5) สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้และขยายผลการปฏิบัติต่อไป ผู้วิจัย
ศึกษาตามแนวคิดของ Wick and Leon (1993) (อ้างถึงใน ยุรพร ศุทธรัตน์, 2553: 33-41) โดยได้ให้
แนวคิดการน าเสนอวงจรการเรียนรู้เรียกว่า “SMART LEARNING” โดยมีรายละเอียดคือ 1) การ
เลือกเปูาหมายที่มีความส าคัญต่อตนเองและองค์การ (Select a Goal that’s vital to you and 
your company) เป็นการตัดสินใจว่าต้องการเรียนรู้อะไร 2) การท าแผนเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย 
(Map out How you’ll achieve your goal) 3) การปฏิบัติตามแผน (Act on your plan) 4) การ
ทบทวนและประเมินว่าได้เรียนรู้อะไรและเรียนรู้อย่างไร (Review and Evaluate what and how 
you learned) และ5) วางเปูาหมายส าหรับการเรียนรู้ล าดับต่อไป (Target your next learning 
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goal) นอกจากนี้ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดของสนธยา พลศรี (2545: 87-127) ซึ่งได้สรุปขั้นตอนการพัฒนา
ชุมชนมี 7 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนในด้านต่างๆ ศึกษาป๎ญหาความต้องการของ
สมาชิกในชุมชนเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางพัฒนาชุมชน 2) การวิเคราะห์ป๎ญหาชุมชน 3) การจัดล าดับ
ป๎ญหาและความต้องการของชุมชน 4) การวางแผนและโครงการเ พ่ือการพัฒนาชุมชน  
5) การด าเนินงานพัฒนาชุมชนตามแผนหรือโครงการที่ก าหนดขึ้นไว้ 6) การประเมินผลงาน  
และ7) การทบทวนเพื่อแก้ไขป๎ญหาและอุปสรรค………………………………………. 

    5) ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้………………………………………………………………………………………….. 
       5.1) ศึกษางานวิจัยของกาญจนา รอดแก้ว (2550) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของเครือข่าย 
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในภาคกลาง
ศึกษา 2 กรณีศึกษาคือ เครือข่ายการเรียนรู้ต าบลบางเจ้าฉ่า และเครือข่ายการเรียนรู้ต าบล 
แพรกหนามแดง โดยผลการศึกษาพบว่ากระบวนการเรียนรู้มี 5 ขั้นตอนคือ 1) การตระหนักในป๎ญหา 
2) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 3) การก าหนดแนวทางแก้ไขป๎ญหา 4) การลงมือปฏิบัติ และ  
5) การสร้างและการขยายความรู้……………………………………………………………………………………………….  
      5.2) ศึกษางานวิจัยของกุลธิดา รัตนโกศล (2558) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนบนฐานทุนทางสังคมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ชุมชน ผลการวิจัย
พบว่า กระบวนการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนบนฐานทุนทางสังคม 
เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ชุมชนมี 11 ขั้นตอนคือ 1) การเห็นป๎ญหาและความต้องการในการพัฒนาชุมชน  
2) การสร้างความเข้าใจและตระหนักในอัตลักษณ์ชุมชน 3) การก าหนดแผนอัตลักษณ์ชุมชน  
4) การศึกษาชุมชน 5) การวิ เคราะห์ทุนทางสั งคม 6) การก าหนดอัตลักษณ์ของชุมชน  
7) การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในอัตลักษณ์ชุมชน 8) การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาชุมชน
ด้วยอัตลักษณ์ของชุมชน 9) การถอดบทเรียน 10) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อัตลักษณ์ชุมชน 
ต่อสาธารณะ การสร้างการรับรู้ในอัตลักษณ์ที่ต่อเนื่อง อย่างทั่วถึงภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 
จะน าไปสู่การสร้างความภาคภูมิใจ และความรักหวงแหนท้องถิ่น และ11) ปฏิบัติการพัฒนาชุมชน
โดยใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์ชุมชน………………………………………………………………………………………… 
   5.3) ศึกษางานวิจัยของธนียา กิตติสิทโธ (2556) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมบนฐานแนวคิดการพ่ึงตนเอง 
ของชุมชน จากผลการศึกษาพบว่าการวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนพบลักษณะร่วมที่ปรากฏ
ในกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนต้นแบบ 4 ขั้นตอน คือ 1) ความตระหนักรู้และเข้าใจสภาพจริง  
เป็นขั้นเริ่มต้นของการพัฒนาความสามารถของผู้ผลิตศิลปหัตถกรรม คือ เข้าใจตนเองและชุมชน  
2) มีเปูาหมายและการก าหนดแนวทาง โดยก าหนดเปูาหมายและแนวทางการส่งเสริมความสามารถ
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ทางศิลปหัตถกรรม 3) ปฏิบัติตามเปูาหมาย 4) ทบทวนการปฏิบัติและตรวจสอบผล เพ่ือให้ทราบถึง
ผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลงที่ตรงตามเปูาหมายและทบทวนแนวปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
ในการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถศิลปหัตถกรรม 
   5.4) ศึกษาจากงานวิจัยของอัญชิกา ชั่งกฤษ (2554) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
เพ่ือสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ป๎จจัยที่ส่งผล 
ต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน  
2) สภาผู้น าองค์กรชุมชน สภาผู้น า คณะแกนน าชุมชนเป็นตัวแทนกลุ่มต่างๆ ของชุมชนสมัครใจและ
ได้รับการยอมรับ สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม 3) ความตระหนักในป๎ญหาและการเปลี่ยนแปลง  
ร่วมเห็นป๎ญหารู้สึกว่าเป็นป๎ญหาของตนเอง 4) การรวมกลุ่มภายในชุมชน 5) การสนับสนุนจาก 
ภาคีเครือข่าย  

          จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการศึกษาจากเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ผู้วิจัยยกร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ร่างรูปแบบ 1) ใน 3 รูปแบบคือ 

1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน  
2) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน  
3) รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน 

โดยมีองค์ประกอบแต่ละรูปแบบคือ………………………………………………………………………………. 
1) แนวคิดและหลักการ………………………………………………………………………………………………. 
2) วัตถุประสงค์………………………………………………………………………………………………………….. 
3) การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ………………………………………………………………………………………… 
4) บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน………………………………………………………………………………….. 
5) ผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….. 
6) ป๎จจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปแบบท่ี 1 รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน................................................................................ 
              1. แนวคิดและหลักการ.... 

                    1.1 เน้นความสามารถของผู้น าในการขับเคลื่อนชุมชนเ พ่ือตั้ งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                    1.2 บทบาทของผู้น ามีความสามารถในการสื่อสารกับสมาชิกในชุมชน สามารถ
สร้างการมีส่วนร่วมจากสมาชิกชุมชนในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลง………………………………………… 
                    1.3 การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน ผู้น าเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
ชุมชน เห็นถึงโอกาสการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง………… 

                    1.4 การสนับสนุนให้ความรู้กับสมาชิกในชุมชน ผู้น าชุมชน เป็นผู้มีส่วนส าคัญ 
ในการให้ความรู้ ข่าวสารต่างๆ แก่สมาชิกชุมชน …………………………………………………………….. 
                    1.5 เน้นการพ่ึงพาทรัพยากรของชุมชนเป็นพ้ืนฐานโดยอาจมีการบูรณาการ 
กับเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนการท างานของสมาชิกในชุมชน กลุ่ม/องค์กร 
ในชุมชน และผู้น ามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ…………………………………                      

                      2. วัตถุประสงค์ 

                        เพ่ือน าทักษะความรู้ ความสามารถของผู้น าให้เป็นผู้ขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้
บนฐ านทุนทา งสั งคมของชุ มชน เ พ่ือตั้ ง รั บกา ร เปลี่ ย นแปลงทาง เศรษฐกิ จและสั งคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                 3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย 

       3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
บุคคแบบอย่าง……ใ………………………………………………………………………………………………………………..... 
                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
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กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน………………………….. 

       3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ 

                   3.4 กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) ผู้ เชี่ยวชาญ 2) ผู้น า 
คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

                 4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน…………………………………………………………… 
                     บทบาทของผู้น าในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการด าเนินการดังนี้ 
                          4.1 วิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน ผู้น าวิเคราะห์ 
ว่ามีป๎ญหาของชุมชนหรือความต้องการของสมาชิกในชุมชนที่ต้องการพัฒนาในเรื่องใด…………………….                                   
                          4.2 สร้างความเข้าใจและความตระหนักแก่สมาชิกในชุมชน ผู้น าสร้าง 
ความเข้าใจและความตระหนักแก่สมาชิกในชุมชนในการมีส่วนร่วมในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ……ใ……………………….……………………………………………… 
                          4.3 การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน ผู้น าและสมาชิกร่วมก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                          4.4 การสนับสนุนความรู้แก่สมาชิกในชุมชน ผู้น ามีส่วนส าคัญในการให้ความรู้ 
ข่าวสารต่างๆ แก่สมาชิกในชุมชนและสนับสนุนส่ง เส ริมการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน  
เป็นผู้ประสานงานกับบุคคล กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนในการพัฒนา 
การเรียนรู้ของสมาชิกชุมชน ……………………………………………………………………………………………………. 
                          4.5 การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของชุมชน ผู้น าเป็นผู้ริเริ่มการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมส าหรับการพัฒนาชุมชน และน าเสนอต่อเวทีประชาคมของชุมชนเพ่ือรับฟ๎ง 
ความคิดเห็นจากสมาชิกในชุมชนและด าเนินการโครงการ/กิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชุมชน……… 
                          4.6 สร้างเครือข่ายสนับสนุนการท างานของชุมชน ผู้น ามีบทบาทส าคัญในการ
สร้างเครือข่ายภายในชุมชนและภายนอกชุมชน โดยผู้น าชุมชนส่งเสริมการท างานกิจกรรมของสมาชิก
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ในชุมชน กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ในชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน……………………………………………………………………… 
                          4.7 ประเมินผลการด าเนินงานของชุมชน ผู้น ามีบทบาทในการจัดเวทีประชุม
เพ่ือรายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน เปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการท างานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
                          4.8 เวทีสาธารณะ ผู้น าเผยแพร่ความรู้สู่เวทีสาธารณะเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าความรู้มาปรับปรุงพัฒนาชุมชน ตลอดจนผู้น ามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้สมาชิก 
ในชุ มชนแสดงออกต่ อ เ วที สาธารณะ เช่น  การแลก เ ปลี่ ยน เรี ยนรู้ กั บหน่ วยงานต่ างๆ  
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมประกวดต่างๆ เพ่ือส่งเสริม 
การพัฒนาสมาชิกในชุมชนและการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

                  5. ผลผลิต………… 

                      ผู้น าสามารถพัฒนาศักยภาพของตนในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีบทบาทในการส่งเสริมความรู้ของสมาชิก
ในชุมชน และมีบทบาทในการขับเคลื่อนให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                   6. ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ     ……………… 

                       6.1 ผู้น าต้องมีความสามารถในการน าการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้น าที่สมาชิก 
ในชุมชนให้การยอมรับ…………….………………………………………………………………………………………………. 
                       6.2 ผู้น าต้องมีความสามารถในการจูงใจส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และมีความสามารถในการสร้างบทบาทของสมาชิกในการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ……………………………………………………………………………………………………… 
                      6.3 ผู้น ามีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างานโครงการ/กิจกรรมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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รูปแบบท่ี 2 : รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน  

                   1. แนวคิดและหลักการ......................................................................................... 
                     1.1 เน้นการตระหนักรู้ของสมาชิกในชุมชน เช่น ในเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกในชุมชนรับทราบข่าวสารจากช่องทางต่างๆ เช่น สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต เสียงตามสายของชุมชน 

                     1.2 บทบาทของสมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการขับเคลื่อนชุมชนและ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

                 2. วัตถุประสงค์..................................................................................... 
                     เพ่ือน าศักยภาพของสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ สร้างพลังการ
ท างานโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                  3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย…… 

        3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
บุคคลแบบอย่าง 

                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
        3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
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8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร เ รี ย น รู้  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  1 )  ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ 9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

                  4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน 
                      4.1 สมาชิกตระหนักรู้วิเคราะห์ป๎ญหาความต้องการพัฒนาตนเองและชุมชน  
การตระหนักรู้ของสมาชิกในชุมชนในการพัฒนา เช่น ในเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ สมาชิกในชุมชนรับทราบข่าวสารจากช่องทางต่างๆ และให้ความสนใจในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง………… 
                      4.2 ค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ข้อมูลข่าวสาร 
จากทางผู้น าชุมชน โดยผู้น าชุมชน เมื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารจากทางหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่สมาชิกในชุมชน รับทราบข่าวสารข้อมูลจากสื่อวิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต โดยแสวงหา
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองชุมชนและสังคม......... 
                      4.3 สร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเองจากการรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ทั้งจากทางผู้น าชุมชน หน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเกี่ยวกับ
นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ…………………… 
                      4.4 น าความรู้ไปใช้ในการมีส่วนร่วมวางแผนและด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกชุมชน
เป็นผู้น าเสนอป๎ญหาหรือความต้องการของตนเองและชุมชน และมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ด าเนินโครงการ เน้นการพ่ึงพาตนเองด้วยทรัพยากรของชุมชน และการบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือสนับสนุนในทรัพยากรต่างๆ เช่น ความรู้ งบประมาณ เป็นต้น สมาชิกในชุมชน 
มีบทบาทส าคัญในการรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง 
                      4.5 มีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ/กิจกรรมของชุมชน สมาชิกในชุมชน 
มีส่วนร่วมในการรับทราบรายงานการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน 
และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อประเมินการท างานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน… 
                      4.6 สมาชิกในชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ โดยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งในชุมชน ระหว่างชุมชน และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ชุมชนสู่สาธารณะ 
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                  5.  ผลผลิต . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                          สมาชิกในชุมชนตระหนักรู้ในสถานการณ์ต่างๆ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
โดยการพัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                      6. ปัจจัยเงื่อนไขในการใช้รูปแบบ…………………………………………………………….. 
                        6.1 สมาชิกชุมชนต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
มีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง… 
                        6.2 สมาชิกชุมชนมีความสามารถมีบทบาทมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน……… 
                        6.3 พ่ึงพาทรัพยากรจากภายในชุมชนและร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ 
 

รูปแบบท่ี 3 รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน 
1. แนวคิดและหลักการ  

                      หน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงาน
ภาควิชาการ หน่วยงานภาคประชาสังคม มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2.  วัตถุประสงค์ 

                     เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยหน่ วยงานภายนอกมีบทบาทส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนาความสามารถของผู้น าชุมชน และสมาชิก  
ในชุมชน ตลอดจนสนับสนุนในทรัพยากรที่ จ าเป็นส าหรับใช้ในการตั้ งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                 3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย…………………………………………………………                                    
        3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
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บุคคแบบอย่าง……ใ………………………………………………………………………………………………………………..... 
                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
        3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญ 2) ผู้น า 
คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ 9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

               4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน… 

                    บทบาทของหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชนมีดังนี้ 

                    4.1 หน่วยงานภายนอกวิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน 
โดยหน่วยงานภายนอกมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนหรือเป็น 
ผู้ให้ค าแนะน าในแนวทางการท างานให้กับสมาชิกในชุมชนโดยสมาชิกในชุมชนเป็นผู้ตัดสินใจ 
ในการด าเนินงานของชุมชน หน่วยงานภายนอกมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ส่งเสริม 
การท างานของกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ภายในชุมชน สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน 
กับเครือข่ายภายนอกเพ่ือสนับสนุนการท างานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน…………… 

                    4.2 สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่สมาชิกในชุมชน หน่วยงานภายนอก 
เป็นผู้สนับสนุนให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนหรือให้ความรู้ผ่านกลุ่ม/องค์กรต่างๆ  ภายในชุมชน 
ตลอดจนสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชนในการสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน……………….. 
                    4.3 วางแผนและด าเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอก 
ร่วมสนับสนุนและร่วมวางแผนในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
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ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้ทุนมนุษย์ ความรู้ ความสามารถของสมาชิก 
ในชุมชน อยู่ในฐานของการรักษาทุนประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชนโดยหน่วยงานภายนอก 
มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนความรู้หรือทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของชุมชน และมีบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของชุมชน……………………………….. 
                         4.4 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอก 
มีบทบาทส าคัญในการมีส่วนร่วมประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน
ชุมชน โดยให้สมาชิกชุมชนเป็นผู้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกสนับสนุน และ
หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา
ของชุมชน..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
                         4.5 สนับสนุนชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ หน่วยงานภายนอกมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริมผู้น า สมาชิกชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ ส่งเสริมการท างานของเครือข่าย
ภายในชุมชนและส่งเสริมการแสดงออกของชุมชนต่อเวทีสาธารณะ โดยการจัดหาแหล่งต่างๆ ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเป็นตัวกลางในการน าชุมชนในการแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ 

                    5. ผลผลิต 

                       หน่วยงานภายนอกได้เรียนรู้ในการท างานร่วมกับสมาชิกชุมชนและมีส่วนร่วม
สนับสนุนในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และชุมชนมีทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกสนับสนุนการท างานของชุมชน………………………………. 

.......                6. ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ 

........                   6.1 หน่วยงานภายนอกเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

........                   6.2 หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมกับสมาชิกชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

                         6.3 หน่วยงานภายนอกสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของชุมชน................................................... 
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ตอนที่  2 การตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยผู้น าชุมชน  สมาชิกในชุมชน 
ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาคเอกชน 

           ผู้วิจัยน าร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ร่างรูปแบบ 1) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษา คือ 
สัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และตัวแทน
ผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องกับชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 22 คน (ภาคผนวก ก)  ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ เป็นผู้มีบทบาท 
ในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดขึ้นในชุมชน เป็นผู้มีส่วนสนับสนุน หรือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การขับเคลื่อนการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้ฯ (ร่างรูปแบบ 1) ในประเด็น 
ความเหมาะสมของรูปแบบและความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้กับชุมชนอ่ืนๆ ที่มีบริบท
ใกล้เคียง ตลอดจนให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปรายละเอียด ดังนี้ 
          ผู้วิจัยสรุปประเด็นข้อคิดเห็นจากผู้ให้ข้อมูลที่มีต่อ (ร่างรูปแบบ 1) ดังนี้ 
         1) รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้งสามรูปแบบ คือ 1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน 2) รูปแบบ
สมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน และ3) รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน ผู้ให้ข้อมูล 
ในภาพรวมทั้งหมดให้ข้อคิดเห็นว่าแนวทางการวิเคราะห์รูปแบบมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้  
ในการน าไปประยุกต์ใช้กับชุมชนอ่ืนๆ ที่มีบริบทใกล้เคียง  ควรปรับการใช้รูปแบบให้เหมาะสม 
ต่อการพัฒนาของชุมชนตนเอง 
        2) ด้านรูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน ในบทบาทของผู้น าควรให้ความรู้และสนับสนุนการเรียนรู้
ของสมาชิกในชุมชน วางแผนด าเนินงาน ประเมินผลการท างานการพัฒนาชุมชนร่วมกับสมาชิก 
ในชุมชนมีบทบาทในการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการท างานของชุมชน 
         3) ด้านรูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน บทบาทของสมาชิกในชุมชนควรรับรู้ข่าวสาร
จากช่องทางที่หลากหลายเพ่ือใช้ในการปรับตัวในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
         4) ด้านรูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน ในบทบาทของหน่วยงานภายนอก 
ควรมีบทบาทสนับสนุนการท างานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน และสนับสนุนด้านการ
พัฒนาการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน จัดหาทรัพยากรที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของสมาชิก 
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ในชุมชนและทรัพยากรที่เหมาะสมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือใช้ในการตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
         สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ให้ข้อมูลที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ดังนี้ 
         1) ผู้น า คณะกรรมการ และสมาชิกชุมชน ควรเตรียมความพร้อมกับสิ่งที่จะเปลี่ยนแปลง 
ในชุมชนและร่วมกันบริหารจัดการให้มีความเหมาะสม……………… 
         2) ผู้น าชุมชน หน่วยงานภายนอกและสมาชิกในชุมชนสามารถท างานอย่างบูรณาการกันได้ 
         3) สมาชิกในชุมชนจะรู้จักชุมชนตนเองมากที่สุด หน่วยงาน หรือ นโยบายที่จะมาเสริมสร้าง
ด าเนินโครงการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน ควรมีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน  
         4) การสร้างเครือข่ายต่างๆกับหน่วยงานภายนอก จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ได้ความรู้ใหม่ๆ และน ามาสู่การปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
         5) การประเมินผลการท างานอาจใช้เวทีสาธารณะมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ  โดยสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมและรับฟ๎งความคิดเห็นจากภายนอกจะท าให้เกิดการ
เรียนรู้และปรับเปลี่ยนการท างานของชุมชน………………………………………………………………………………      
        6) ควรส่งเสริมให้ทางชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพหรือส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ของสมาชิกในชุมชนต่อไป…………………………………………………………………………………………………………. 

       ผู้วิจัยด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ร่างรูปแบบ 1)  
ตามผลข้อคิดเห็นผู้ให้ข้อมูลผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และ
ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลหน่วยงานจากภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชน 
บ้านโสนน้อย โดยปรับปรุงข้อความในประเด็นต่างๆ เพ่ิมเติมและพัฒนาเป็น (ร่างรูปแบบ 2)  
ท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยร่างรูปแบบ 2  
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน................................................................................ 
              1. แนวคิดและหลักการ.... 

                    1.1 เน้นความสามารถของผู้น าในการขับเคลื่อนชุมชนเ พ่ือตั้ งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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                    1.2 บทบาทของผู้น ามีความสามารถในการสื่อสารกับสมาชิกในชุมชน สามารถ
สร้างการมีส่วนร่วมจากสมาชิกชุมชนในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลง………………………………………… 
                    1.3 การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน ผู้น าเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
ชุมชน เห็นถึงโอกาสการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมใน 
การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง………… 

                    1.4 การสนับสนุนให้ความรู้กับสมาชิกในชุมชน ผู้น าชุมชน เป็นผู้มีส่วนส าคัญ 
ในการให้ความรู้ ข่าวสารต่างๆ แก่สมาชิกชุมชน และสนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน 
หรือ กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ในชุมชน 

                    1.5 เน้นการพ่ึงพาทรัพยากรของชุมชนเป็นพ้ืนฐานโดยอาจมีการบูรณาการ 
กับเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนการท างานของสมาชิกในชุมชน กลุ่ม/องค์กร 
ในชุมชน และผู้น ามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ…………………………………                      

               2. วัตถุประสงค์ 

                   เพ่ือน าทักษะความรู้ ความสามารถของผู้น าให้เป็นผู้ขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บน
ฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย 

       3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
บุคคลแบบอย่าง…… 

                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเ ขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
        3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
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4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร เ รี ย น รู้  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  1 )  ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

                  4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน 

                     บทบาทของผู้น าในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการด าเนินการดังนี้ 
                      4.1 วิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน ผู้น าวิเคราะห์ 
ว่ามีป๎ญหาของชุมชนหรือความต้องการของสมาชิกในชุมชนที่ต้องการพัฒนาในเรื่องใด…………………….                                   
                      4.2 สร้างความเข้าใจและความตระหนักแก่สมาชิกในชุมชน ผู้น าสร้าง 
ความเข้าใจและความตระหนักแก่สมาชิกในชุมชนในการมีส่วนร่วมในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ……ใ……………………….……………………………………………… 
                      4.3 การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน ผู้น าและสมาชิกร่วมก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                       4.4 การสนับสนุนความรู้แก่สมาชิกในชุมชน ผู้น ามีส่วนส าคัญในการให้ความรู้ 
ข่าวสารต่างๆ แก่สมาชิกในชุมชนและสนับสนุนส่ง เส ริมการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน  
เป็นผู้ประสานงานกับบุคคล กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนในการพัฒนา 
การเรียนรู้ของสมาชิกชุมชน ……………………………………………………………………………………………………. 
                       4.5 การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของชุมชน ผู้น าเป็นผู้ริเริ่มการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมส าหรับการพัฒนาชุมชน และน าเสนอต่อเวทีประชาคมของชุมชนเพ่ือรับฟ๎งความคิดเห็นจาก
สมาชิกในชุมชนและด าเนินการโครงการ/กิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชุมชน… 
                       4.6 สร้างเครือข่ายสนับสนุนการท างานของชุมชน ผู้น ามีบทบาทส าคัญในการ
สร้างเครือข่ายภายในชุมชนและภายนอกชุมชน โดยผู้น าชุมชนส่งเสริมการท างานกิจกรรมของสมาชิก
ในชุมชน กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ในชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน……………………………………………………………………… 
                       4.7 ประเมินผลการด าเนินงานของชุมชน ผู้น ามีบทบาทในการจัดเวทีประชุมเพ่ือ
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รายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน เปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการท างานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
                       4.8 เวทีสาธารณะ ผู้น าเผยแพร่ความรู้สู่เวทีสาธารณะเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าความรู้มาปรับปรุงพัฒนาชุมชน ตลอดจนผู้น ามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้สมาชิก 
ในชุ มชนแสดงออกต่ อ เ วที สาธารณะ เช่น  การแลก เ ปลี่ ยน เรี ยนรู้ กั บหน่ วยงานต่ างๆ  
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมประกวดต่างๆ  เพ่ือส่งเสริม 
การพัฒนาสมาชิกในชุมชนและการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

                  5. ผลผลิต………… 

                     ผู้น าสามารถพัฒนาศักยภาพของตนในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือตั้ งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีบทบาทในการส่งเสริมความรู้ของ
สมาชิกในชุมชน และมีบทบาทในการขับเคลื่อนให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                   6. ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ     ……………… 

                       6.1 ผู้น าต้องมีความสามารถในการน าการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้น าที่สมาชิก 
ในชุมชนให้การยอมรับ…………….………………………………………………………………………………………………. 
                       6.2 ผู้น าต้องมีความสามารถในการจูงใจส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และมีความสามารถในการสร้างบทบาทของสมาชิกในการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ……………………………………………………………………………………………………… 
                       6.3 ผู้น ามีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างานโครงการ/กิจกรรมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
รูปแบบท่ี 2 : รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน  

                  1. แนวคิดและหลักการ......................................................................................... 
                     1.1 เน้นการตระหนักรู้ของสมาชิกในชุมชน เช่น ในเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกในชุมชนรับทราบข่าวสารจากช่องทางต่างๆ เช่น สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต เสียงตามสายของชุมชน เพ่ือใช้ในการปรับตัวในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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                     1.2 บทบาทของสมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการขับเคลื่อนชุมชนและ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

                2. วัตถุประสงค์..................................................................................... 
                     เพ่ือน าศักยภาพของสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของ
ชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ สร้างพลังการท างาน
โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                 3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย…… 

        3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์  
9) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจากบุคคล
แบบอย่าง…… 

                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน 

…………………………3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา  
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญ 2) ผู้น า 
คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ 9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 
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                  4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน 
                        4.1 สมาชิกตระหนักรู้วิเคราะห์ป๎ญหาความต้องการพัฒนาตนเองและชุมชน  
การตระหนักรู้ของสมาชิกในชุมชนในการพัฒนา เช่น ในเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ สมาชิกในชุมชนรับทราบข่าวสารจากช่องทางต่างๆ และให้ความสนใจในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง………… 
                         4.2 ค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ข้อมูลข่าวสาร
จากทางผู้น าชุมชน โดยผู้น าชุมชน เมื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารจากทางหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่สมาชิกในชุมชน รับทราบข่าวสารข้อมูลจากสื่อวิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต โดยแสวงหา
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองชุมชนและสังคม......... 
                         4.3 สร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเองจากการรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ทั้งจากทางผู้น าชุมชน หน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเกี่ยวกับ
นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ…………………… 
                         4.4 น าความรู้ไปใช้ในการมีส่วนร่วมวางแผนและด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกชุมชน
เป็นผู้น าเสนอป๎ญหาหรือความต้องการของตนเองและชุมชน และมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ด าเนินโครงการ เน้นการพ่ึงพาตนเองด้วยทรัพยากรของชุมชน และการบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือสนับสนุนในทรัพยากรต่างๆ เช่น ความรู้ งบประมาณ เป็นต้น สมาชิกในชุมชน 
มีบทบาทส าคัญในการรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง 
                         4.5 มีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ/กิจกรรมของชุมชน สมาชิกในชุมชน 
มีส่วนร่วมในการรับทราบรายงานการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน 
และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อประเมินการท างานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน… 
                         4.6 สมาชิกในชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ โดยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งในชุมชน ระหว่างชุมชน และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ชุมชนสู่สาธารณะ 
                  5.  ผลผลิต . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                      สมาชิกในชุมชนตระหนักรู้ ในสถานการณ์ต่างๆ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
โดยการพัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                 6. ปัจจัยเงื่อนไขในการใช้รูปแบบ… 
                      6.1 สมาชิกชุมชนต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
มีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง… 
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                      6.2 สมาชิกชุมชนมีความสามารถมีบทบาทมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน……… 
                      6.3 พ่ึงพาทรัพยากรจากภายในชุมชนและร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ 
 

รูปแบบท่ี 3 รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน 
1. แนวคิดและหลักการ  

                      หน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงาน
ภาควิชาการ หน่วยงานภาคประชาสังคม มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และสนับสนุนด้าน 
การพัฒนาการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน 

2.  วัตถุประสงค์ 

                     เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยหน่ วยงานภายนอกมีบทบาทส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนาความสามารถของผู้น าชุมชน และสมาชิกใน
ชุมชน ตลอดจนสนับสนุนในทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                 3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย…………………………………………………………                                    
        3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
บุคคแบบอย่าง……ใ………………………………………………………………………………………………………………..... 
                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
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สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
        3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญ 2) ผู้น า 
คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ 9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

                  4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน……………………………………………………………. 
                    บทบาทของหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชนมีดังนี้ 

                   4.1 หน่วยงานภายนอกวิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน 
โดยหน่วยงานภายนอกมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนหรือเป็นผู้ให้
ค าแนะน าในแนวทางการท างานให้กับสมาชิกในชุมชนโดยสมาชิกในชุมชนเป็นผู้ตัดสินใจ 
ในการด าเนินงานของชุมชน หน่วยงานภายนอกมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ส่งเสริม 
การท างานของกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ภายในชุมชน สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน 
กับเครือข่ายภายนอกเพ่ือสนับสนุนการท างานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน…………… 

                    4.2 สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่สมาชิกในชุมชน หน่วยงานภายนอก 
เป็นผู้สนับสนุนให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนหรือให้ความรู้ผ่านกลุ่ม/องค์กรต่างๆ  ภายในชุมชน 
ตลอดจนสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชนในการสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน……………….. 
                    4.3 วางแผนและด าเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอก 
ร่วมสนับสนุนและร่วมวางแผนในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้ทุนมนุษย์ ความรู้ ความสามารถของสมาชิก 
ในชุมชน อยู่ในฐานของการรักษาทุนประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชนโดยหน่วยงานภายนอก 
มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนความรู้หรือทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของชุมชน และมีบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของชุมชน……………………………….. 
                    4.4 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอกมีบทบาท
ส าคัญในการมีส่วนร่วมประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนชุมชน โดย
ให้สมาชิกชุมชนเป็นผู้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกสนับสนุน และหน่วยงาน
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ภายนอกมีส่วนร่วมประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาของชุมชน                                              
                     4.5 สนับสนุนชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ หน่วยงานภายนอกมีบทบาทส าคัญ
ในการส่งเสริมผู้น า สมาชิกชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ ส่งเสริมการท างานของเครือข่ายภาย  
ในชุมชนและส่งเสริมการแสดงออกของชุมชนต่อเวทีสาธารณะ โดยการจัดหาแหล่งต่างๆ  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเป็นตัวกลางในการน าชุมชนในการแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ 

                    5. ผลผลิต 

                       หน่วยงานภายนอกได้เรียนรู้ในการท างานร่วมกับสมาชิกชุมชนและมีส่วนร่วม
สนับสนุนในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และชุมชนมีทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกสนับสนุนการท างานของชุมชน………………………………. 

.......                6. ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ 

........                   6.1 หน่วยงานภายนอกเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

........                   6.2 หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมกับสมาชิกชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

                          6.3 หน่วยงานภายนอกสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของชุมชน................................................... 

 
ตอนที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

           การน าเสนอร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ร่างรูปแบบ 2) ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 6 คน (ภาคผนวก ข) เพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประเด็นเพ่ิมเติม สรุปได้ดังนี้ 

            ผู้วิจัยสรุปประเด็นข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐาน 
ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(ร่างรูปแบบ 2) ดังนี้ 

             1) รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้ งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้งสามรูปแบบ คือ 1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน  
2) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน และ3) รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน  
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มีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในแนวทาง 
การน าไปใช้ โดยชุมชนที่น ารูปแบบการเรียนรู้ฯ ไปใช้ควรเป็นชุมชนที่มีบริบทใกล้เคียง เช่น ชุมชน 
ในเขตเศรษฐกิจโดยน าไปปรับใช้ให้เหมาะกับแนวทางการพัฒนาของชุมชนตนเอง และผู้ทรงคุณวุฒิ  
1 ท่าน เห็นว่าควรปรับปรุงในรูปแบบการเรียนรู้ฯ โดยควรเพ่ิมเติมรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา 
ที่เก่ียวข้องกับทุนทางสังคมและเรื่องเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ     

             2) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชนในด้านบทบาทของผู้น าควรมีวิสัยทัศน์ ศึกษาความรู้  
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารกับสมาชิกในชุมชนและหน่วยงานภายนอก ส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิก
ในชุมชนและผู้น าร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนร่วมกับสมาชิกในชุมชน…… 

             3) รูปแบบที่ 1 รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชนควรเพ่ิมเติมว่าผู้น าหมายถึงใคร 
ควรมีความสามารถในการขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษอย่างไร 

             4) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน ด้านป๎จจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ หากนโยบาย 
โครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการหรือความสนใจของสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชน 
จะให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมของชุมชน……………… 

             5) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน ด้านบทบาทการมอบหมายให้สมาชิกในชุมชน
รับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนต้องมกีารก าหนดที่ชัดเจน 

             6) รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน ด้านบทบาทของหน่วยงานภายนอก 
ควรท างานประสานกับชุมชนและสนับสนุนการท างานของชุมชนโดยสมาชิกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

             สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษดังนี้ 

             1) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม  
ควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและเป็นผู้สนับสนุนการท างานของชุมชน.......................................... 
             2) ผู้น าควรศึกษาเรื่องเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ ศึกษาเกี่ยวกับประเทศใกล้เคียงกับ
ชุมชน เช่น ศึกษาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและด้านการปกครอง…………………………………… 
             3) สมาชิกวัยท างานควรศึกษาเรียนรู้ด้านการตลาด………..……………………………………… 
             4) สมาชิกวัยผู้สูงอายุ ควรถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกในชุมชนเพ่ือการสืบทอดต่อไป……. 
             5) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชนควรมีการอธิบายให้มีความหลากหลายในหลายภาษา เช่น 
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาของประเทศใกล้เคียงชุมชน และเปิดโอกาสให้ผู้มาเยี่ย มชมชุมชน 
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ได้มี โอกาสร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้………..…………………………………………………………………………..... 
             6)  ด้ านรูปแบบการเรียนรู้ ฯ  ควรเป็นรูปแบบที่ ชุมชนมีบทบาทเป็นกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อน โดยมีหน่วยงานต่างๆ หรือภาคส่วนต่างๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
มีบทบาทสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชน 

             7) วิธีการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ควรเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ศึกษาดูงานภายนอก…ใ……………………………………………………………………………………………..………………    
             8) ควรมีศูนย์เรียนรู้ของชุมชนเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารและเรียนรู้อัตลักษณ์ของชุมชน 
             9) การสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภายนอกมีส่วนสนับสนุนการให้ความรู้  
แก่สมาชิกในชุมชน………………………………………………………………………………………………………….……….. 
            10) ผู้น าควรศึกษาหาความรู้ ข่าวสารจากแหล่งต่างๆ เช่น จากหน่วยงานภาครัฐ ควรเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และร่วมให้ข้อเสนอแนะกับหน่วยงานภาครัฐ 

           11) สมาชิกวัยท างานควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน……………………….. 
           12) สมาชิกวัยผู้สูงอายุ ควรถ่ายทอดประสบการณ์ วิถีชีวิตท้องถิ่นให้กับสมาชิกในชุมชนและ
ควรได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆอย่างต่อเนื่อง………………………………………………………………………... 
           13) ข้อเสนอแนะด้านกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ชุมชนควรเปิดรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากหลากหลาย
ช่องทาง วิเคราะห์สถานการณ์ป๎ญหาต่างๆ และก าหนดแนวทิศทางการพัฒนาชุมชน หน่วยงาน
สนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และชุมชนต้องสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการท างานและน าความรู้มาพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง………………………………… 
          14) สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นควรมีส่วนให้ความรู้กับสมาชิกในชุมชน…………………………….. 
          15) ควรมีเวทีสาธารณะหรือการเปิดเวทีประชาคมเพ่ือให้สมาชิกในชุมชนได้มีโอกาส 
แสดงความคิดเห็น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 
          ผู้วิจัยด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน 
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามผลข้อคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยปรึกษาร่วมกันกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นน ามาแก้ไข ปรับปรุง
และพัฒนาเป็นแนวทาง ให้มีความสมบูรณ์ 
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ตอนที่ 4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

          การน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงจากการตรวจสอบของผู้ให้ข้อมูล  
ผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน ตัวแทนผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ และตัวแทนผู้ให้ข้อมูลหน่วยงาน
จากภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ เกี่ยวข้องกับชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย และ 
การให้ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยผู้วิจัยน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษใน 3 รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน  

2) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน 

3) รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน 

   โดยมีรายละเอียดในแต่ละรูปแบบดังนี้ 

 

  รูปแบบที่ 1 รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน................................................................................ 
              1. แนวคิดและหลักการ... 

                  1.1 เน้นความสามารถของผู้น าในการขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บนฐานทุนทาง
สังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยผู้น า 
มีวิสัยทัศน์ เห็นถึงสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน มีการบริหารจัดการ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

                   1.2 บทบาทของผู้น ามีความสามารถในการสื่อสารกับสมาชิกในชุมชน สามารถสร้าง
การมีส่วนร่วมจากสมาชิกชุมชนในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ………… 

                   1.3 การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน ผู้น าเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาชุมชน 
เห็นถึงโอกาสการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ……… 
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                    1.4 การสนับสนุนให้ความรู้กับสมาชิกในชุมชน ผู้น าชุมชนเป็นผู้มีส่วนส าคัญ 
ในการให้ความรู้ ข่าวสารต่างๆ แก่สมาชิกชุมชน และสนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน หรือ 
กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ในชุมชน 

                    1.5 เน้นการพ่ึงพาทรัพยากรของชุมชนเป็นพ้ืนฐานโดยอาจมีการบูรณาการกับ
เครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนการท างานของสมาชิกในชุมชน กลุ่ม/องค์กรในชุมชน และ
ผู้น ามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ………………………… 

                     1.6 ผู้น า หมายถึง ผู้น าในชุมชนที่เป็นทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ
ชุมชน และผู้น าแบบไม่เป็นทางการ เช่น ปราชญ์ผู้รู้ในชุมชนในด้านต่างๆ เป็นผู้มีความสามารถ  
มีวิสัยทัศน์สามารถขับเคลื่อนชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                   2. วัตถุประสงค์.................................................................................................... 
                     เพ่ือน าทักษะความรู้ ความสามารถของผู้น าให้เป็นผู้ขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้
บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

                   3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย…………… 

        3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์  
9) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจากบุคคล
แบบอย่าง……ใ………………… 

                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
        3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
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4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร เ รี ย น รู้  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  1 )  ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

              4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน……… 

                  บทบาทของผู้น าในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการด าเนินการดังนี้ 
                   4.1 วิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน ผู้น าวิเคราะห์ว่ามีป๎ญหา
ของชุมชนหรือความต้องการของสมาชิกในชุมชนที่ต้องการพัฒนาในเรื่องใด ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์ศึกษา
ความรู้อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารกับสมาชิกในชุมชนและหน่วยงานภายนอก มีทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารจัดการชุมชน มีความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ ความรู้
เกี่ยวกับประเทศใกล้เคียงชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ ภาษา วัฒนธรรม และเรียนรู้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในชีวิตประจ าวัน  
                   4.2 สร้างความเข้าใจแก่สมาชิกในชุมชน ผู้น าสร้างความเข้าใจและความตระหนัก 
แก่สมาชิกในชุมชนในการมีส่วนร่ วมในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ………ใ……………… 
                   4.3 ก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนร่วมกับสมาชิกในชุมชน ผู้น าและสมาชิก 
ร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนเ พ่ือตั้ งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน………………  
                   4.4 สนับสนุนความรู้แก่สมาชิกในชุมชน ผู้น ามีส่วนส าคัญในการให้ความรู้ ข่าวสาร
ต่างๆ แก่สมาชิกในชุมชนและสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน เป็นผู้ประสานงานกับ
บุคคล กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้ของสมาชิก
ชุมชน………… 
                   4.5 พัฒนาโครงการ/กิจกรรมของชุมชน ผู้น าเป็นผู้ริเริ่มการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ส าหรับการพัฒนาชุมชน และน าเสนอต่อเวทีประชาคมของชุมชนเพ่ือรับฟ๎งความคิดเห็น 
จากสมาชิกในชุมชนและด าเนินการโครงการ/กิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชุมชน………………………………..                        
                   4.6 สร้างเครือข่ายสนับสนุนการท างานของชุมชน ผู้น ามีบทบาทส าคัญ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

261 

ในการสร้างเครือข่ายภายในชุมชนและภายนอกชุมชน โดยผู้น าชุมชนส่งเสริมการท างานกิจกรรม 
ของสมาชิกในชุมชน กลุ่ม/องค์กรต่างๆในชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
                    4.7 ประเมินผลการด าเนินงานของชุมชน ผู้น ามีบทบาทในการจัดเวทีประชุม 
เพ่ือรายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน เปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการประเมินผลให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการท างานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน…………..                           
                   4.8 เวทีสาธารณะ ผู้น าเผยแพร่ความรู้สู่เวทีสาธารณะเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าความรู้มาปรับปรุงพัฒนาชุมชน ตลอดจนผู้น ามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน
แสดงออกต่อเวทีสาธารณะ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต่างๆ การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
สื่อต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมประกวดต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกในชุมชนและ
การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

                5. ผลผลิต…… 

                   ผู้น าสามารถพัฒนาศักยภาพของตนในการบริหารจัดการชุมชนเ พ่ือตั้ งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีบทบาทในการส่งเสริมความรู้ 
ของสมาชิกในชุมชน และมีบทบาทในการขับเคลื่อนให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                 6. ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ     ………………………………………………………………      
                      6.1 ผู้น าต้องมีความสามารถในการน าการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้น าที่สมาชิก 
ในชุมชนให้การยอมรับ……ใ………………………………………………………………………………………………………. 
                      6.2 ผู้น าต้องมีความสามารถในการจูงใจส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และมีความสามารถในการสร้างบทบาทของสมาชิกในการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ……………………………………………………………………………………………………… 
                     6.3 ผู้น ามีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างานโครงการ/กิจกรรมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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รูปแบบท่ี 2 : รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน  

                   1. แนวคิดและหลักการ......................................................................................... 
                     1.1 เน้นการตระหนักรู้ของสมาชิกในชุมชน เช่น ในเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกในชุมชนรับทราบข่าวสารจากช่องทางต่างๆ เช่น สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต เสียงตามสายของชุมชน เพ่ือใช้ในการปรับตัวในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษและน าความรู้มาพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 

                     1.2 บทบาทของสมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการขับเคลื่อนชุมชนและ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ…… 

                 2. วัตถุประสงค์..................................................................................... 
                      เพ่ือน าศักยภาพของสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ สร้างพลัง 
การท างานโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                  3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสงัคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย…………………………………………………………                                    
        3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
บุคคแบบอย่าง……ใ………………………………………………………………………………………………………………..... 
                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
        3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
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8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร เ รี ย น รู้  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  1 )  ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ 9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

                     4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน 
                          4.1 สมาชิกตระหนักรู้วิเคราะห์ป๎ญหาความต้องการพัฒนาตนเองและชุมชน 
การตระหนักรู้ของสมาชิกในชุมชนในการพัฒนา เช่น ในเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ สมาชิกในชุมชนรับทราบข่าวสารจากช่องทางที่หลากหลาย และให้ความสนใจในการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาตนเอง……..… 
                          4.2 ค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ข้อมูลข่าวสาร
จากทางผู้น าชุมชน ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ เช่น สื่อวิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต โดยแสวงหาข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองชุมชนและสังคม   
                          4.3 สร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง จากการรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ทั้งจากทางผู้น าชุมชน หน่วยงานภายนอก เช่น ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐในเรื่องการให้ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ………………………………………………… 
                          4.4 น าความรู้ไปใช้ในการวางแผนและด าเนินโครงการ/กิจกรรมของชุมชน  
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยสมาชิกชุมชนเป็น 
ผู้น าเสนอป๎ญหาหรือความต้องการของตนเองและชุมชน และมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนิน
โครงการ เน้นการพ่ึงพาตนเองด้วยทรัพยากรของชุมชน และการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนในทรัพยากรต่างๆ เช่น ความรู้ งบประมาณ เป็นต้น สมาชิกในชุมชนมีบทบาทส าคัญ 
ในการรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน โดยการมอบหมายให้ด าเนินการด้านโครงการ/
กิจกรรมของชุมชนควรระบุถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกในชุมชนให้ชัดเจน……………… 
                           4.5 มีส่วนร่วมประเมินผลโครงการ/กิจกรรมของชุมชน สมาชิกในชุมชน 
มีส่วนร่วมในการรับทราบรายงานการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน 
และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือประเมินการท างานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน……………………                                          
                           4.6 สมาชิกในชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ โดยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งในชุมชน ระหว่างชุมชน และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ชุมชนสู่สาธารณะ 
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                    5. ผลผลิต.......................................................................... 
                         สมาชิกในชุมชนตระหนักรู้ในสถานการณ์ต่างๆ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
โดยการพัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                   6. ปัจจัยเงื่อนไขในการใช้รูปแบบ……………… 
                        6.1 สมาชิกชุมชนต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
มีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง…… 
                        6.2 สมาชิกชุมชนมีความสามารถมีบทบาทมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ……………… 
                        6.3 พ่ึงพาทรัพยากรจากภายในชุมชนและร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ………………………………………………………………………………………….. 
                        6.4 การก าหนดนโยบาย โครงการ/กิจกรรมต้องตรงต่อความต้องการหรือความ
สนใจของสมาชิกในชุมชน หรือเป็นป๎ญหาที่ชุมชนต้องร่วมท าการแก้ไขโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในชุมชน… 
……… 
รูปแบบท่ี 3 รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน 

1.  แนวคิดและหลักการ 

                     หน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงาน 
ภาควิชาการ หน่วยงานภาคประชาสังคม มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชน 
ในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และสนับสนุนด้านการพัฒนาการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน 

                  2.  วัตถุประสงค์… 

                     เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยหน่ วยงานภายนอกมีบทบาทส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนาความสามารถของผู้น าชุมชน และสมาชิก 
ในชุมชน ตลอดจนสนับสนุนในทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับใช้ ในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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                3. การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย 

        3.1 วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
บุคคแบบอย่าง……ใ………………………………………………………………………………………………………………..... 
                      3.2 เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
        3.3 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                    3.4 ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร เ รี ย น รู้  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  1 )  ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ 9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

                 4. บทบาทของผู้ขับเคลื่อนชุมชน 

                     บทบาทของหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชนมีดังนี้ 

                     4.1 วิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน โดยหน่วยงานภายนอก
มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้ง
รับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของชุมชนหรือเป็นผู้ให้ค าแนะน าในแนวทางการท างานให้กับสมาชิกในชุมชน โดยสมาชิกในชุมชน
เป็นผู้ตัดสินใจในการด าเนินงานของชุมชน หน่วยงานภายนอกมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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ส่งเสริมการท างานของกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ภายในชุมชน สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน 
กับเครือข่ายภายนอกเพ่ือสนับสนุนการท างานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน  

                      4.2 สร้ างความรู้ ความเข้ าใจให้แก่สมาชิ กในชุมชน หน่วยงานภายนอก 
เป็นผู้สนับสนุนให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนหรือให้ความรู้ผ่านกลุ่ม/องค์กรต่างๆ  ภายในชุมชน
ตลอดจนสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชนในการสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน 

                       4.3 วางแผนและด าเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอก 
ร่วมสนับสนุนและร่วมวางแผนในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้ทุนมนุษย์ ความรู้ ความสามารถของสมาชิกในชุมชน อยู่ในฐาน 
ของการรักษาทุนประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชนโดยหน่วยงานภายนอกมีส่วนส าคัญ 
ในการสนับสนุนความรู้หรือทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของชุมชน และ
มีบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของชุมชน…… 

                          4.4 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอก 
มีบทบาทส าคัญในการมีส่วนร่วมประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน
ชุมชน โดยให้สมาชิกชุมชนเป็นผู้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกสนับสนุน และ
หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา
ของชุมชน……………………………………………………………………………………………………………………………… 

                          4.5 สนับสนุนสมาชิกในชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ หน่วยงานภายนอก 
มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมผู้น า สมาชิกชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ ส่งเสริมการท างาน 
ของเครือข่ายภายในชุมชนและภายนอกชุมชน ส่งเสริมการแสดงออกของชุมชนต่อเวทีสาธารณะ  
โดยการจัดหาแหล่งต่างๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเป็นตัวกลางในการน าชุมชนในการแสดงออก 
ต่อเวทีสาธารณะ และประชาสัมพันธ์ชุมชนสู่หน่วยงานภายนอก 

                    5. ผลผลิต 

                       หน่วยงานภายนอกได้เรียนรู้ในการท างานร่วมกับสมาชิกชุมชนและมีส่วนร่วม
สนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และชุมชนมีทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก
สนับสนุนการท างานของชุมชน 

 

………………………………. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

267 

.......                6. ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ 

........                    6.1 หน่วยงานภายนอกเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                         6.2 หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมกับสมาชิกในชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมต่างๆของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ…… 

                         6.3 หน่วยงานภายนอกสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของชุมชน.เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ…… 
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รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

 
 

ภาพที่ 6 รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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บทที่ 7 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

          การวิจัยเรื่องรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาทุนทางสังคมของชุมชน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  2) เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้บนฐาน
ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยอาศัยการศึกษาเฉพาะกรณี  
(Case Study) เป็นแบบแผนในการวิจัย เพ่ือท าความเข้าใจกรณีศึกษาในเรื่องรูปแบบการเรียนรู้  
บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview)  
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม  
(Non-Participant Observation) รวมทั้งการศึกษาเอกสาร (Document Study) การด าเนินงาน 
ที่ผ่านมาของชุมชนกรณีศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในภาพรวม ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเนื้อหา 
ในบทนี้เป็น 3 ตอน คือ 
          7.1 สรุปผลการวิจัย 
          7.2 อภิปรายผลการวิจัย 
          7.3 ข้อเสนอแนะ 
          โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
           
7.1 สรุปผลการวิจัย 

                7.1.1 ทุนทางสังคมของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                        จากการศึกษาชุมชนกรณีศึกษาทั้ง 2 ชุมชน พบว่าทุนทางสังคม ประกอบไปด้วย
ทุนมนุษย์ ทุนประเพณี วัฒนธรรม และทุนสถาบัน โดยมีรายละเอียดคือ  

                    7.1.1.1 ทุนมนุษย์ ของชุมชนทั้ง 2 ชุมชนมีลักษณะเด่น คือมีความรู้ในวิถีชีวิต 
ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน โดยวิถีชีวิตส่วนใหญ่ยังคงท าการเกษตรเป็นอาชีพหลัก และ 
มีการประกอบอาชีพค้าขาย และรับจ้าง เป็นอาชีพรอง วิถีชีวิตของสมาชิกในชุมชนมีการช่วยเหลือ  
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เกื้อกูลกัน มีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ มีการปรับตัวต่อความหลากหลายของผู้คน มีการพัฒนา
ความรู้ และทักษะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

                     7.1.1.2 ทุนประเพณี วัฒนธรรม บริบทในภาพรวมมีการอนุรักษ์ ประเพณี
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุมชน คือ การน าประเพณี 
วัฒนธรรมมาเป็นจุดเด่นในการพัฒนาชุมชนให้เป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว มีการรื้อฟ้ืน
ประเพณีที่ส าคัญ เช่น ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ การรื้อฟ้ืนอาหารพ้ืนเมือง การทอผ้าฝูาย ดนตรี
พ้ืนเมือง เพ่ือสร้างความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนและเผยแพร่สู่สาธารณชน  ชุมชนบ้านโสนน้อย  
มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นในการพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนย์เรียนรู้ด้านหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแหล่งความรู้ของสมาชิกในชุมชน และเผยแพร่ความรู้ ให้  
หน่วยงานอ่ืนๆ มีประเพณี วัฒนธรรมที่โดดเด่นของชุมชน คือ ประเพณีแห่หอปราสาทผึ้ง และ 
การทอเสื่อจากต้นกก 

                  7.1.1.3 ทุนสถาบัน บริบทในภาพรวมมีการสร้างเครือข่ายภายในชุมชนและ
เครือข่ายภายนอกชุมชน เครือข่ายภายในชุมชนที่ส าคัญ คือ 1) การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือดูแลด้านงานสาธารณสุขของชุมชน 2) การจัดตั้งกลุ่มรักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน เพ่ือดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของสมาชิกในชุมชน ส่งเสริม 
ให้สมาชิกชุมชนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของชุมชน 3) การจัดตั้งกลุ่มในชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับสมาชิกในชุมชน เครือข่ายภายนอกที่ส าคัญ เช่น 1) เครือข่ายกับ
หน่วยงานของรัฐ เช่น กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือความ
ร่วมมือในการพัฒนาชุมชนในหลายๆด้าน 2) เครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล เพ่ือดูแลด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 3) เครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียน
โดยรอบชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนเชิญวิทยากร ปราชญ์
ชุมชนไปบรรยายให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนเพ่ือให้เรียนรู้วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
4) เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนโดยรอบ เพื่อท างานร่วมกัน เช่น ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการรักษาประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นต้น  

                7.1.2  การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษประกอบด้วย… 

            วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
6) ปราชญ์ชุมชนแนะน า 7) บุคคลในครอบครัวให้ค าแนะน า 8) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
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9) การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 10) การเรียนรู้จากป๎ญหา และ 11) การศึกษาจาก 
บุคคแบบอย่าง……ใ………………………………………………………………………………………………………………..... 
                         เนื้อหา/องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชน 2) ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) ความรู้ทางด้านภาษา 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 5) ความรู้ด้านสาธารณสุข 6) ความรู้ทางด้านการตลาด7) ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 8) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 9) ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ทักษะการสื่อสาร 11) ทักษะการประสานงาน 12) ทักษะการด ารงชีวิต 13) ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ 14) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม และ 15) ทักษะการบริหารจัดการชุมชน…………………………..
            แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครอบครัว 2) ศาสนสถาน 3) สถานศึกษา 
4) ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 5) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6) พ้ืนที่การประกอบอาชีพ 7) กลุ่ม/องค์กร 
8) อินเทอร์เน็ต 9) หน่วยงานภาครัฐ และ 10) เวทีสาธารณะ……………………………………………………… 
                        ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร เ รี ย น รู้  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1 )  ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  
2) ผู้น า คณะกรรมการ 3) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน  
5) การสนับสนุนจากครอบครัว 6) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การมีส่วนร่วมของสถาบัน/
องค์กรต่างๆ 8) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างานของกลุ่ม และ 9)การสร้างกิจกรรม 
ที่หลากหลายในชุมชน 

       7.1.3  รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

             รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มี 3 รูปแบบคือ 1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน 2) รูปแบบสมาชิก
ในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน และ3) รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน การพัฒนาการเรียนรู้ 
ของทั้งสามรูปแบบมีองค์ประกอบร่วมที่เหมือนกันคือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้บนฐานของทุนทาง
สังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
โดยทุนทางสังคมประกอบด้วยทุนมนุษย์ ทุนประเพณี วัฒนธรรม และทุนสถาบัน มีการเรียนรู้การใช้
ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โดยมีองค์ประกอบของวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไกการขับเคลื่อน 
การเรียนรู้ ในวิธีการเรียนรู้ ในภาพรวมเป็นวิธีการเรียนรู้จากตัวผู้เรียนรู้เอง เช่น การศึกษาด้วยตนเอง 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้จากตัวบุคคล เช่น ปราชญ์ชุมชนแนะน า บุคคลในครอบครัว
ให้แนะน า นอกจากนี้ยังมีวิธีการเรียนรู้จากช่องทางที่หลากหลาย เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 
สอดคล้องกับแนวคิดของอรศรี งามวิทยาพงศ์และคณะ ที่ให้แนวคิดด้านองค์ประกอบของการเรียนรู้
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ด้านวิธีการเรียนรู้ควรมีช่องทางการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย (อรศรี วิทยาพงศ์ และคณะ, 2549: 
4-10) ทางด้านเนื้อหา/องค์ความรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษในภาพรวมมีความสอดคล้องกับความจ าเป็นของชุมชน
เป็นหลัก เช่น ความรู้เกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ ความรู้ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความรู้  
ด้านสาธารณสุข ความรู้ที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิต เช่น ความรู้ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน 
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตและการปรับตัวในการด ารงชีวิต เช่น ความรู้ทางด้านภาษา 
ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ความรู้ทางด้านกฎหมายในชีวิตประจ าวัน ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดของสีลาภรณ์ นาครทรรพ โดยกล่าวถึงองค์ประกอบของการ
เรียนรู้ของชุมชนด้านเนื้อหา/องค์ความรู้ ควรก าหนดจากความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมชน
เป็นหลัก เป็นเนื้อหาที่สอดแทรกในการใช้ในชีวิตประจ าวัน หวังผลในการน าไปใช้ในวิถีชีวิตในด้าน
ต่างๆ (สีลาภรณ์ นาครทรรพ, 2539: 225) ทางด้านแหล่งเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้ง
รับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน 
เช่น ครอบครัว ศาสนสถาน สถานศึกษา ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน กลุ่ม/องค์กรต่างในชุมชน แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกเช่น เวทีสาธารณะ อินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้จากพ้ืนที่การประกอบอาชีพ นอกจากนี้
ยังมีแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน เช่น ปุาชุมชน จากผลการศึกษาด้านแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง
กับแนวคิดของอรศรี งามวิทยาพงศ์และคณะที่ให้แนวคิดว่าฐานการเรียนรู้ควรมีฐานการเรียนรู้ 
ทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน (อรศรี วิทยาพงศ์ และคณะ, 2549: 4-10) ทางด้านกลไก
ขับเคลื่อนการเรียนรู้เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ประกอบด้วยตัวบุคคลที่เป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เช่น ผู้น า คณะกรรมการ  นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้
กลไกการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคลหรือความสัมพันธ์ของบุคคลกับ
กลุ่มองค์กรท าให้ เกิดความรู้ ใหม่ หรือการแสดงความคิดเห็นต่างๆ  ที่ท าให้ เกิดการคิดค้น 
หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เช่น  การมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน การสนับสนุนจากครอบครัว การสร้าง
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของสถาบัน/องค์กรต่างๆ การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย 
การท างานของกลุ่ม การสร้างกิจกรรมที่หลากหลายในชุมชน 

          ในด้านผู้ขับเคลื่ อนชุมชน ในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสั งคมของชุมชนเ พ่ือตั้ งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้งสามรูปแบบมีบทบาทของผู้กระท า
การขับเคลื่อนที่แตกต่างกันในแต่ละรูปแบบ โดยสรุปรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคม 
ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ดังนี้ 
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1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน  

               แนวคิดและหลักการ คือ ผู้น าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์มองเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน มีการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือรองรับ 
ความเปลี่ยนแปลง ผู้น าชุมชนมีทั้งรูปแบบผู้น าที่เป็นทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการและผู้น า
ที่ไม่เป็นทางการ เช่น ปราชญ์ชุมชนสามารถจูงใจให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมด าเนินการในโครงการ/
กิจกรรมต่างๆของชุมชน มีการท างานร่วมกับสมาชิกในชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

              วัตถุประสงค์ เพ่ือน าทักษะความรู้ ความสามารถของผู้น าให้เป็นผู้ขับเคลื่อนชุมชน 
ในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมเ พ่ือตั้ งรับการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสังคมใน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

               การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไก
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ โดยวิธีการเรียนรู้ในภาพรวมมาจากตัวผู้เรียนเอง และการเรียนรู้จากบุคคล
อ่ืน เนื้อหา/องค์ความรู้มีความสอดคล้องกับความจ าเป็นของชุมชนเป็นหลัก สอดคล้องกับการด าเนิน
ชีวิตและการปรับตัวในการด ารงชีวิต แหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกชุมชน กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ มีลักษณะเกี่ยวข้องกับบุคคลผู้ขับเคลื่อน 
การเรียนรู้ เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ และมีลักษณะเป็นความสั มพันธ์ 
ของบุคคลกับกลุ่ม/องค์กร เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

              บทบาทผู้ขับเคลื่อนชุมชน บทบาทของผู้น าในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้ งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการด าเนินการคือ 1) วิเคราะห์
ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิกในชุมชน 2) สร้างความเข้าใจแก่สมาชิกในชุมชน 3) ก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาชุมชนร่วมกับสมาชิกในชุมชน 4) สนับสนุนความรู้ให้แก่สมาชิกในชุมชน 5) พัฒนา
โครงการ/กิจกรรมชุมชนร่วมกับสมาชิกในชุมชน 6) สร้างเครือข่ายสนับสนุนการท างานของชุมชน  
7) ประเมินผลการด าเนินงานของชุมชน โดยการประเมินผลการด าเนินงานผู้น าและสมาชิกชุมชน 
ร่วมประเมินผลการด าเนินงานของชุมชน 8) เวทีสาธารณะ ผู้น าเผยแพร่ความรู้สู่เวทีสาธารณะ 
เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าความรู้ปรับปรุงพัฒนาชุมชน ตลอดจนผู้น ามีบทบาทส าคัญ 
ในการส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ  
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         ผลผลิต ผู้น าสามารถพัฒนาศักยภาพของตนในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือตั้ งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีบทบาทในการส่งเสริมความรู้  
ของสมาชิกในชุมชน และมีบทบาทในการขับเคลื่อนให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

          ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ   รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน ผู้น าต้องมีความสามารถ 
น าการเปลี่ยนแปลง สามารถจูงใจให้สมาชิกมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน  
ผู้น าสามารถประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างาน
โครงการ/กิจกรรมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
        2) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน.  
            แนวคิดและหลักการ คือ เน้นการตระหนักรู้ของสมาชิกในชุมชน บทบาทของสมาชิก 
ในชุมชนมีความสามารถในการขับเคลื่อนชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
              วัตถุประสงค์ เพ่ือน าศักยภาพของสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทาง
สังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเ ศษ 
สร้างพลังการท างานโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมต่างๆของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
              การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไก
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ โดยวิธีการเรียนรู้ในภาพรวมมาจากตัวผู้เรียนเอง และการเรียนรู้จากบุคคล
อ่ืน เนื้อหา/องค์ความรู้มีความสอดคล้องกับความจ าเป็นของชุมชนเป็นหลัก สอดคล้องกับการด าเนิน
ชีวิตและการปรับตัวในการด ารงชีวิต แหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกชุมชน กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ มีลักษณะเกี่ยวข้องกับบุ คคลผู้ขับเคลื่อน 
การเรียนรู้ เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ และมีลักษณะเป็นความสัมพันธ์  
ของบุคคลกับกลุ่ม/องค์กร เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           บทบาทผู้ขับเคลื่อนชุมชน บทบาทของสมาชิกในชุมชนในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้งรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการด าเนินการคือ 1) สมาชิก
ตระหนักรู้วิเคราะห์ป๎ญหาความต้องการพัฒนาตนเองและชุมชน 2) ค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆ  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 3) สร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง 4) น าความรู้ไปใช้ในการวางแผนและ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของชุมชน 5) มีส่วนร่วมประเมินผลโครงการ/กิจกรรมของชุมชน และ  
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6) สมาชิกชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ โดยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในชุมชน ระหว่างชุมชน 
และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ชุมชนสู่สาธารณะ  
          ผลผลิต สมาชิกในชุมชนตระหนักรู้ ในสถานการณ์ต่างๆ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
โดยการพัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
          ปัจจัยเงื่อนไขในการใช้รูปแบบ รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน สมาชิกชุมชนต้องมี
ความพร้อมในการเรียนรู้ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีบทบาท 
มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของชุมชน พ่ึงพาทรัพยากรจากภายในชุมชนและร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง การก าหนดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ต้องตรงต่อความต้องการหรือความสนใจของสมาชิกในชุมชน หรือเป็นป๎ญหาที่ชุมชนต้อง 
ร่วมท าการแก้ไขโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 

      3) รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน  

            แนวคิดและหลักการ หน่วยงานภายนอกมีหลายหน่วยงานที่สนับสนุนการท างาน 
ของชุมชน เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาควิชาการ หน่วยงานภาคประชา
สังคม มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

            วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน โดยหน่วยงานภายนอกมีบทบาทส าคัญในการ
ขับเคลื่อนชุมชนในการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนาความสามารถของผู้น าชุมชน และสมาชิกในชุมชน 
ตลอดจนสนับสนุนในทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

           การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไก
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ โดยวิธีการเรียนรู้ในภาพรวมมาจากตัวผู้เรียนเอง และการเรียนรู้จากบุคคล
อ่ืน เนื้อหา/องค์ความรู้มีความสอดคล้องกับความจ าเป็นของชุมชนเป็นหลัก สอดคล้องกับการด าเนิน
ชีวิตและการปรับตัวในการด ารงชีวิต แหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกชุมชน กลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้ มีลักษณะเกี่ยวข้องกับบุคคลผู้ขับเคลื่อน 
การเรียนรู้ เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ และมีลักษณะเป็นความสัมพันธ์ของ
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บุคคลกับกลุ่ม/องค์กร เ พ่ือท าให้ เกิดการเรียนรู้ การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเ พ่ือตั้ งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

            บทบาทผู้ขับเคลื่อนชุมชน  คือ 1) วิ เคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของสมาชิก 
ในชุมชน 2) สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่สมาชิกในชุมชน 3) วางแผนและการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 4) การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชน 5) สนับสนุนสมาชิก 
ในชุมชนแสดงออกต่อเวทีสาธารณะ  

             ผลผลิต หน่วยงานภายนอกได้เรียนรู้ในการท างานร่วมกับสมาชิกชุมชนและมีส่วนร่วม
สนับสนุนการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และชุมชนมีทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก
สนับสนุนการท างานของชุมชน  

            ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ  รูปแบบหน่วยงานภายนอกขับเคลื่อนชุมชน หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนมีส่วนร่วมกับ
สมาชิกชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ เพ่ือการด าเนิน
โครงการ/กิ จกรรมของชุมชน  เ พ่ือตั้ ง รับการ เปลี่ ยนแปลงทาง เศรษฐกิจและสั งคมใน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
7.2 อภิปรายผลการวิจัย 

            จากข้อค้นพบในงานวิจัย มีประเด็นที่ผู้วิจัยน ามาอภิปราย ดังนี้… 
            7.2.1 จากผลการศึกษาพบว่าชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีลักษณะที่ส าคัญคือการเป็นชุมชน 
เป็นหมู่บ้านเพื่อการท่องเที่ยว และชุมชนบ้านโสนน้อยมีลักษณะที่ส าคัญคือการพัฒนาชุมชน 
ในแนวทางของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยผลการศึกษาสอดคล้องกับแนวคิดของปิแอร์ บูร์ดิเยอ  
(Pierre Bourdieu) ซึ่งกาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน (2553: 569-574) ได้อธิบายไว้ดังนี้ 
                    1) แนวคิดเรื่องคุณลักษณะส าคัญของ Habitus ซึ่งเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ว่าเป็นความโน้มเอียงของอุปนิสัย (Disposition) ที่รวมทั้งวิธีการใช้ร่างกาย วิธีคิด รสนิยม การกระท า 
อารมณ์ความรู้สึก ของป๎จเจกบุคคลที่อยู่ใน Social Field แต่ละประเภท ซึ่งหากเปรียบกับสมาชิก 
ในชุมชนที่ผู้วิจัยศึกษา ในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง สมาชิกมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าของสมาชิก
ในชุมชนที่คนในสังคมรับรู้ว่า สมาชิกในชุมชน มี อัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ของชุมชนเป็นอย่างดี เนื่องจากชุมชนได้
พัฒนาเป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ท าให้สมาชิกในชุมชน ให้การต้อนรับนักท่องเที่ยว  
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ให้ค าแนะน าต่างๆ กับนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมชุมชน นอกจากนี้ชุมชนยังมีการรื้อฟ้ืนภูมิป๎ญญา 
ประเพณี วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน เพ่ือถ่ายทอดให้สมาชิกในชุมชนและแสดงอัตลักษณ์ของชุมชน
ให้แก่ผู้มาเยี่ยมชมในชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชน  
                      ชุมชนบ้านโสนน้อย  Habitus มีความแตกต่างจากชุมชนบ้านโพธิ์ทอง กล่าวคือ 
สมาชิกมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าของสมาชิกในชุมชนที่คนในสังคมรับรู้ว่า สมาชิกในชุมชน
เป็นผู้ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากการพัฒนาของชุมชนมีอัตลักษณ์ 
ที่พัฒนาชุมชนในแนวทางตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินชีวิต ความคิด  
การกระท าต่ างๆ  ของสมาชิกในชุมชน เน้นการพัฒนาจากระบบภายในของชุมชนก่อน  
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ขยายการพัฒนาชุมชนตามความสามารถ ตามล าดับขั้นตอน  
หล่อหลอมให้สมาชิกในชุมชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการที่ดิน น้ า เพ่ือการท าการเกษตรของสมาชิกในชุมชน ในแต่ละครัวเรือน 
มีการปลูกพืช ผัก สวนครัว ส าหรับไว้ใช้บริโภค การท าการเกษตรเป็นแบบไร่นาสวนผสม  
ท าให้มีพืชหมุนเวียนตลอดปี การแสดงออกของสมาชิกในชุมชนเน้นการให้ความรู้ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้มาศึกษาดูงานในชุมชน 
                     2) แนวคิดของบูร์ดิเยอ ด้านทุนที่ถูกท าให้เป็นรูปธรรม (Objectified Form) ซึ่งเป็น
ทุนวัฒนธรรมที่อยู่ในรูปแบบของวัตถุ ปรากฏชัดเจนในรูปแบบของสินค้าที่ระลึกภายใต้อัตลักษณ์  
ที่เป็นต้นทุนหลักของชุมชน เช่น ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง มีการผลิตสินค้าที่ระลึก เช่น การทอผ้าฝูาย 
เพ่ือจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยวและสมาชิกในชุมชน การผลิตไข่เค็มน้ าแร่ซึ่งใช้น้ าแร่จากน้ าพุร้อน 
แม่กาษาซึ่งอยู่ในบริเวณชุมชน ชุมชนบ้านโสนน้อย ผลิตข้าวในนามชุมชนโสนน้อย ซึ่งสินค้าเหล่านี้
เป็นการปรากฏด้วยวัฒนธรรมของพ้ืนที่นั้น 
                    3) แนวคิดของบูร์ดิเยอ ด้านทุนที่ถูกท าให้เป็นสถาบัน (Institutionalised Form) 
เช่น ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง ได้รับการพัฒนาเป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ในปี พ.ศ. 2558 
ได้รับการรับรองจากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ชุมชนบ้านโสนน้อย ได้รับการพัฒนา
เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในระดับต าบล และได้รับรางวัลการประกวดหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงในปี พ.ศ. 2555 โดยได้รับการรับรองจากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
ซึ่งการได้รับการรับรองท าให้ชุมชนเป็นที่รู้จักมากขึ้น และเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้นักพัฒนามีโอกาส 
เข้ามาศึกษาหาความรู้ร่วมกับชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้มีผู้มาเยี่ยมชมชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
                   4) แนวคิดของบูร์ดิเยอ ด้านทุนทางสังคม (Social Capital) เป็นทุนที่ส าคัญ 
ของชุมชนกรณีศึกษาทั้ง 2 ชุมชน โดยเฉพาะการรวมกลุ่ม/องค์กรต่างๆในชุมชน เพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุ่มให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ร่วมกันวางไว้ โดยพบว่าการที่กลุ่มสามารถ
รวมกันได้ มีพ้ืนฐานจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติ การช่วยเหลือเกื้อกูล มีความสัมพันธ์ที่ ดีต่อกัน 
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ท าให้การด าเนินงานของกลุ่มด าเนินไปได้ มีการปรึกษาหารือ และร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม 
ของกลุ่ม กิจกรรมกลุ่มที่ส าคัญในชุมชนบ้านโพธิ์ทอง เช่น กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน ชุมชนบ้าน 
โสนน้อย เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน กลุ่มกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เป็นต้น 
 
             7.2.2 จากผลการศึกษาพบว่าการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษของชุมชนบ้านโพธิ์ทองและชุมชนบ้านโสนน้อย ให้ความส าคัญกับการ 
มองภาพรวมมุ่งความส าเร็จที่เป้าหมายรวมของชุมชน  ซึ่งการด าเนินการพัฒนาของชุมชน
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม ของ ทัลคอตต์ พาร์สัน (Talcott Parsons, 1902-
1979) ที่มีแนวคิดให้ความส าคัญ 1) มองสังคมในลักษณะภาพรวม มองในลักษณะระบบ 
หรือส่วนต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 2) เหตุและผลของการกระท าจะมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน 3) สังคมมีสภาพเป็นดุลยภาพเชิงพลวัต (Dynamic Equilibrium) การปรับตัวสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก แนวโน้มคือการมุ่งสู่เสถียรภาพ 4) การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้น 
ในลักษณะของการปรับตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ป๎จจัยพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างบูรณาการของสังคม 
คือ ฉันทามติทางค่านิยม รากฐานของโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมประกอบด้วยเปูาหมายหรือ
หลักการกว้างๆ ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่ของระบบสังคมเห็นพ้องต้องกันว่าดีงาม (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 
2557: 46) การท างานของทั้ง 2 ชุมชนมีลักษณะเป็นไปตามแนวทางของทัลคอตต์ พาร์สัน (Talcott 
Parsons, 1902-1979) คือ 
               การด าเนินการตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน เริ่มจาก 
ผู้น า คณะกรรมการ และสมาชิกในชุมชน ตระหนักถึงสภาพป๎ญหาที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชนในเรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ หากสมาชิกในชุมชนไม่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้ อาจท าให้ชุมชนประสบป๎ญหา กลุ่มผู้น าซึ่งมีทั้งผู้น าแบบที่เป็นทางการ เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน และผู้น าแบบไม่เป็นทางการ เช่น ปราชญ์ชุมชน  
ผู้อาวุโส เป็นผู้มีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงชุมชน โดยการสร้างแนวร่วมของสมาชิกในชุมชน  
ให้มีบทบาทเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการท างานพัฒนาโครงการและกิจกรรมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลง ก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนโดยให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง
ของตนเอง โดยชุมชนบ้านโพธิ์ทองมีความโดดเด่นในแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ 
ของชุมชน มีประเพณี วัฒนธรรมที่โดดเด่น สมาชิกในชุมชนจึงร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน
เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว และได้รับการสนับสนุนจากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ในการ
พัฒนาเป็นหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ชุมชนบ้านโสนน้อย สมาชิกในชุมชนได้ร่วมกันก าหนด
ทิศทางการพัฒนาชุมชนเป็นหมู่บ้านที่มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเฉพาะกิจ กรมทหารพรานที่ 12 ในการพัฒนาชุมชนและสร้าง 
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับสมาชิกในชุมชน และกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
สนับสนุนให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบระดับต าบล การพัฒนาของชุมชนมีการวางระบบ
และกรอบแนวคิดมีการชี้แจงและให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมผ่านการประชุมที่ส าคัญของชุมชน  
มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนโดยได้รับความเห็นชอบผ่านฉันทามติของสมาชิก
ในชุมชน ชุมชนมีการจัดท าระเบียบของชุมชน เพ่ือการควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ของชุมชน และให้ด าเนินไปสู่เปูาหมายรวมของชุมชน 
          การปรับตัว (Adaptation) คือ ชุมชนแสวงหาทุนที่มีอยู่ในชุมชน เป็นหลักในการพ่ึงพา
ตนเอง ให้ความส าคัญกับการสร้างศักยภาพทุนภายในชุมชนก่อน เช่น การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชน เนื่องจากสมาชิกในชุมชนต้องอาศัยป๎จจัยการผลิตหลักคือที่ดิน น้ า  
การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์จึงมีความส าคัญกับแหล่งที่ท า
กินของสมาชิกในชุมชน และนอกจากนี้สมาชิกในชุมชนมีการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือการปรับตัว
เอง เช่น การพัฒนาด้านอาชีพจากการท าเกษตรแบบพ่ึงตนเอง ก็มีการปรับเป็นการเกษตรยุคใหม่  
ที่เน้นคุณภาพของผลผลิต และปรับปรุงวิธีการเพาะปลูกเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เพ่ิมมากข้ึน ตลอดจนมีการ
ปลูกพืชไร่นาสวนผสมเพ่ือมีผลผลิตอ่ืนๆ ไว้บริโภคและขาย มีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ท าให้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ชุมชนยังมีผู้มาท่องเที่ยวและ
มาศึกษาดูงานที่ชุมชนตลอดทั้งปี ท าให้สมาชิกในชุมชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น เช่น จากการขายสินค้า
ของสมาชิกในชุมชน การขายสินค้าของที่ระลึก เป็นต้น จากการปรับตัวดังกล่าวท าให้สมาชิกในชุมชน
มีรายได้และสามารถท างานในพ้ืนที่ของชุมชนซึ่งเป็นแหล่งที่อาศัยแต่เดิม 
        การบรรลุเป้าหมาย (Goal attainment) มีการก าหนดเปูาหมายของชุมชนในการท างาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรมของชุมชน โดยมีการท าตามล าดับขั้นตอนก่อนหลัง และตามล าดับ
ความส าคัญ เช่น การท างานของกลุ่มอาชีพต่างๆ จะมีคณะกรรมการด าเนินงานซึ่งสมาชิกในชุมชน 
จะมีบทบาทและหน้าที่ที่แตกต่างกันไป แต่เปูาหมายรวมคือการบรรลุเปูาหมายของแต่ละกลุ่มอาชีพ
และสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้กับชุมชน ในการพัฒนาชุมชนโดยรวมสมาชิกในชุมชน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมายของการท างานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสมาชิกในชุมชน 
แต่ละคนมีบทบาทในการด าเนินงานในความสามารถและความถนัดที่แตกต่างกันไป ซึ่งแต่ละคน 
ก็ท าหน้าที่ตามความสามารถและทักษะของตนเองเพ่ือพัฒนาชุมชนไปสู่เปูาหมายเดียวกัน 
       การบูรณาการ (Integration) คือ การประสานงานและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยย่อย
ต่างๆ ของชุมชน มีการประชุมของชุมชนในทุกๆ เดือน และการประชุมในวาระพิเศษ เพ่ือให้สมาชิก
ของชุมชน และกลุ่มต่างๆ ในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะการท างานร่วมกัน นอกจากนี้
ชุมชนยังมีการบูรณาการของระบบต่างๆ ที่มีความเก่ียวเนื่องกัน เช่น การด าเนินงานทางด้านประเพณี 
วัฒนธรรม มีการประชุมกับสมาชิกในชุมชน ผู้น าทางศาสนา ปราชญ์ชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือจัด
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งานกิจกรรมเพ่ือสืบสานทางด้านประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน การบูรณาการของหน่วยย่อย 
ในชุมชนมีความสัมพันธ์กับเรื่องที่ชุมชนด าเนินการ ซึ่งองค์ประกอบแต่ละหน่วยย่อยก็จะมีบทบาท 
ในการท างานตามความสัมพันธ์ของโครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนด าเนินการ 
              การสร้างระเบียบ (Latency) คือ สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมด าเนินการสร้างระเบียบ 
ของชุมชน มีการสื่อสารท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน และผู้มาศึกษาชุมชน เช่น ระเบียบ 
เรื่องการดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน การร่วมมือกันดูแลทรัพย์สิน
ของส่วนรวม การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการดูแลความปลอดภัยของชุมชนและ 
ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวหรือผู้มาเยี่ยมชมชุมชน ทั้งนี้การสร้างระเบียบต่างๆ เพ่ือสนับสนุน
การท างานของชุมชนให้มีความต่อเนื่องและน าไปสู่เปูาหมายการพัฒนาโดยรวมของชุมชน 
 
           7.2.3 รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                  จากข้อค้นพบของงานวิจัย มีประเด็นการอภิปรายผล ดังนี้ 
                  1. รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ความส าคัญกับผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่  
ผู้ น า  สมาชิก ในชุมชน และหน่ วยงานภายนอก ซึ่ งต้ องอาศัยความร่วมมือของทุกฝุ าย 
ในการประสานงานหรือการท างานร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชน
เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผลการวิจัยสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ รจนา นิลมานนท์ (2554) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการและ
พัฒนาแหล่งน้ า กรณีศึกษาชุมชนบางปรอก ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  
ผลการศึกษาพบว่าป๎จจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการและพัฒนาแหล่งน้ า 
พบว่า แบ่งออกเป็น 2 ป๎จจัยคือ ป๎จจัยภายในชุมชน ประกอบด้วย ภาวะผู้น าชุมชน ความสัมพันธ์  
ของสมาชิกในชุมชน การประสบป๎ญหาด้วยตนเอง ความต่อเนื่องของการด าเนินการ และค่านิยม
ทางด้านการศึกษา ส่วนป๎จจัยภายนอกชุมชนประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
การรับความรู้จากภายนอกชุมชน และการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ  นอกจากนี้ผลการวิจัย
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญชิกา ชั่งกฤษ (2554) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือ 
สร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ป๎จจัยที่ส่งผล 
ต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน 
เป็นแบบอย่างเป็นผู้สอนถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วม  
2) สภาผู้น าองค์กรชุมชน สภาผู้น า คณะแกนน าชุมชนเป็นตัวแทนกลุ่มต่างๆ ของชุมชนสมัครใจและ
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ได้รับการยอมรับ สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม 3) ความตระหนักในป๎ญหาและการเปลี่ยนแปลง  
ร่วมเห็นป๎ญหา รู้สึกว่าเป็นป๎ญหาของตนเอง 4) การรวมกลุ่มภายในชุมชน 5) การสนับสนุนจากภาคี
เครือข่าย  
                2. การเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ควรเป็นการเรียนรู้ที่มีความต่อเนื่องและปรับเปลี่ยนการเรียนรู้  
ตามบริบทที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยอาจมีการปรับเปลี่ยนในหลายๆ ด้าน เช่น เนื้อหา/ 
องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบท สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชนและ 
มีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีหลากหลายวัย การปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ที่มีหลากหลายมากขึ้น  
ทั้งจากการใช้สื่อเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ การปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีความเหมาะสม
กับบุคคลที่หลากหลายวัย การศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่มีเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่าง
ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด  
                  3. การเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ควรเป็นการบูรณาการการขับเคลื่อนการเรียนรู้ทั้งสามรูปแบบ คือ 
1) รูปแบบผู้น าขับเคลื่อนชุมชน 2) รูปแบบสมาชิกในชุมชนขับเคลื่อนชุมชน และ3) รูปแบบหน่วยงาน
ภายนอกขับเคลื่อนชุมชน โดยชุมชนอาจผสมผสานรูปแบบทั้งสามรูปแบบโดยใช้ระดับความมากน้อย
ในแต่ละชุมชนอาจใช้การพิจารณาที่ไม่เท่ากัน โดยอาจพิจารณาจากความสามารถ สมรรถนะของผู้น า
และสมาชิกในชุมชน ทรัพยากรที่ส าคัญของชุมชนว่ามีความเข้มแข็งในระดับใด และต้องการได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมากน้อยเ พียงใด และปรับประยุกต์ ใช้ทั้ งสามรูปแบบ  
ให้มีความเหมาะสมกับชุมชน  
 
7.3 ข้อเสนอแนะ 

               7.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
                      ผู้วิจัยได้จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการเก็บข้อมูลวิจัย จากความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิ และความคิดเห็นของผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 
                      1. ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
มีแนวทางดังนี ้
                          1.1 ควรส่งเสริมการปรับตัวทางด้านการประกอบอาชีพ เช่น การท าเกษตร
เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริ โภค และศึกษาต้นทุนค่าใช้จ่ ายที่มี  
ความเหมาะสมกับการลงทุน เรียนรู้ ในการปรับตัวในการประกอบอาชีพ เช่น อาชีพเสริม  
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การแปรรูปสินค้า เช่น สินค้าเกษตร เป็นต้น 
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                               1.2 ส่ ง เสริมการพัฒนาธุรกิ จชุมชน โดยควรศึกษาด้านการตลาด  
ความต้องการสินค้าของลูกค้าจากภายในประเทศ ความต้องการสินค้าของลูกค้าจากประเทศใกล้เคียง
และพัฒนาสินค้าของชุมชนให้มีความเป็นอัตลักษณ์ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมใหม่ของสินค้าและ
บริการชุมชนให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ตลอดจนสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจกับกลุ่มภายในชุมชน เช่น
กลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในชุมชน และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ เช่น สร้างเครือข่ายการกระจายสินค้าของชุมชนกับผู้ประกอบการโดยรอบชุมชน  
สร้างเครือข่ายแรงงานกับผู้ประกอบการโดยรอบชุมชน สร้างเครือข่ายการกระจายสินค้าชุมชน 
กับหน่วยงานต่างๆ ภายนอก 
                          2. ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาสังคมในชุมชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
มีแนวทางดังนี ้
                              2.1 รักษาวิถีชีวิต  ประเพณี วัฒนธรรมที่ดี งามของชุมชน ส่ง เสริม 
การถ่ายทอดการเรียนรู้วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนให้แก่รุ่นต่อไป โดยส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของสมาชิกทุกวัยในการมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมของชุมชนเพื่อถ่ายทอดการเรียนรู้ 
                             2.2 เรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย 
สื่อสารท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน และสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติในการอยู่ ร่วมกัน 
ของสมาชิกในชุมชนแต่เดิมและผู้อยู่อาศัยใหม่ 
                             2.3 ส่งเสริมบทบาทของสมาชิกในแต่ละวัย เช่น ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชน ควรมีการถ่ายทอดจากปราชญ์ชุมชน ผู้สูงอายุในการให้ค าแนะน าในแนวทางการบริหารจัดการ
ชุมชน และเปิดโอกาสให้สมาชิกวัยเด็ก เยาวชนได้เรียนรู้การท างานของผู้น าชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชน สมาชิกวัยท างาน และสมาชิกวัยผู้สูงอายุ เพ่ือให้เด็ก เยาวชนมีโอกาสเรียนรู้การท างานกับ
สมาชิกท่ีหลากหลายวัย ท าให้เกิดการปรับตัวและเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี 
                     3. ข้อเสนอแนะในด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีแนวทางดังนี ้
                         ส่งเสริมด้านการให้ความรู้กับสมาชิกชุมชนในด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ให้เรียนรู้การปูองกันและควบคุมโรคต่างๆ เรียนรู้การรักษาสุขภาพของตนเอง ความสะอาดและ
สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะของชุมชน การมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนในการดูแลด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
                         4. ข้อเสนอแนะในด้านการพัฒนาการศึกษาในชุมชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
มีแนวทางดังนี ้
                          4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิกของชุมชนให้เตรียมพร้อมในการตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงโดยการตระหนักรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเอง และสถานการณ์ต่างๆ รับทราบ
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ข่าวสารข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง จากช่องทางต่างๆ เช่น สื่อวิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต เสียง  
ตามสายของชุมชน รับรู้ข่าวสารจากผู้น าชุมชน จากหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐ ท าให้มี
ความเข้าใจและร่วมวิเคราะห์ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจถึงผลกระทบทางด้านต่างๆ  และ
ร่วมกันหาแนวทางปูองกันแก้ไขและพัฒนาชุมชนต่อไป 
                             4.2  ส่งเสริมความรู้ที่จ าเป็นแก่ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน และสมาชิก
ชุมชน เช่น เรื่องเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ เรื่องเกี่ยวกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของ 
ประเทศใกล้เคียงพ้ืนที่ชุมชน กฎหมายในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกในชุมชน ความรู้ด้าน
ภาษาของประเทศท่ีใกล้เคียงพื้นท่ีชุมชนเพ่ือการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน  
                             4.3 ส่งเสริมการพัฒนาวิทยากรภายในชุมชน เพ่ือถ่ายทอดความรู้  
ด้านต่างๆ ให้แก่สมาชิกในชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
                              4.4 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษกับสมาชิกในชุมชน และ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานวิชาการ โรงเรียน มหาวิทยาลัยต่างๆ หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาคประชาสังคม เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในชุมชน เช่น  
การแนะแนวการศึกษาที่เหมาะกับการท างานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปรับตัวในการประกอบอาชีพ เป็นต้น 
                               4.5 ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ และภาษา 
ของประเทศท่ีมีพ้ืนที่ใกล้เคียงในชุมชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
                             5. ข้อเสนอแนะในด้านการพัฒนาการปกครองในชุมชนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ มีแนวทางดังนี้ 
                                5.1 ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน และสมาชิกในชุมชนร่วมวิเคราะห์ 
ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชน และร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในชุมชน สร้างระเบียบและแนวทางการประพฤติปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันในชุมชน สื่อสาร
ท าความเข้าใจให้สมาชิกในชุมชนรับทราบในแนวทางปฏิบัติ 
                                 5.2 ร่วมมือกับสมาชิกชุมชนและหน่วยงานภายนอกชุมชน เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐ ในการแจ้งข่าวสารที่ส าคัญต่อผู้เกี่ยวข้อง รับทราบข้อมูลข่าวสารในสถานการณ์ต่างๆ และให้
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
                            6. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน 
                                ควรบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ กับการท างาน
ร่วมกับชุมชน โดยให้ชุมชนเป็นหลักในการพัฒนาและหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้สนับสนุนเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในชุมชน ควรให้ความส าคัญกับการน า 
ทุนทางสังคมของชุมชน และทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน มาใช้และพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
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ชุมชน หน่วยงานภายนอกสนับสนุนในความรู้หรือทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการพัฒนาชุมชนให้สามารถ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 
 
               7.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

                       ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่อ่ืนๆ เพ่ือให้เห็นความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ชุมชน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่ชุมชนที่ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือศึกษาลักษณะ 
การปรับตัวของชุมชนที่หลากหลายมากขึ้น เช่น ความหลากหลายของสภาพพ้ืนที่ ความหลากหลาย 
ของกลุ่มคนในพ้ืนที่ เป็นต้น 
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รายการอ้างอิง 
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         พัฒนาพื้นที่. เขตเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักยุทธศาสตร์และ
 การวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
 2559. 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, ส านักงาน. คู่มือการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ.                   
         กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2558. 
งามพิศ สัตย์สงวน. การวิจัยทางมานุษยวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง 
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542. 
ชนิตา รักษ์พลเมือง. กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เดือนตุลา, 2557. 
ชนิตา รักษ์พลเมือง. สังคมวิทยาชั้นน า. ม.ป.ท.: ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
         มหาวิทยาลัย, 2526. 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน.์ 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ. พิมพ์ครั้งที่ 6.   
         กรุงเทพมหานคร: พี บาลานซ์ดีไซด์แอนปริ้นติ้ง, 2558. 
ชูศักดิ์ จรูญสวัสดิ์. ระบบเศรษฐกิจพัฒนาการเศรษฐกิจไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2. ม.ป.ท., ส.เสริมมิตร 
         การพิมพ์, 2545. … 
ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้าง
 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน. วิทยานิพนธ์ปริญญา
 ดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  
 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558. 
ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์. สังคมกับเศรษฐกิจ. ปทุมธานี: พูลสวัสดิ์ พับลิชชิ่ง, 2555. 
ณรงค์ เส็งประชา. พื้นฐานวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2539. 
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ณรงค์ เส็งประชา. มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, 2530.  
ดนัย ไชยโยธา. พื้นฐานทางสังคมวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์,     
         2534. 
ทับทิม วงศ์ประยูร และคณะ. มนุษย์กับเศรษฐกิจ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร 
         การพิมพ์, 2540. ……… 
ทับทิม วงศ์ประยูร. เศรษฐศาสตร์การพัฒนาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสารการพิมพ์, 2542. 
ทิศนา แขมมณี และคณะ. กระบวนการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร:  สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ,  
         2545. 
ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  
        กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ประชุมการช่าง, 2546. 
ธนียา กิตติสิทโธ. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อส่งเสริมความสามารถ        
 ทางศิลปหัตถกรรม บนฐานแนวคิดการพึ่งตนเองของชุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
 ดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  
 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556. 
ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์. ทุนมนุษย์ การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: สมาคม 
         ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุุน), 2550. 
นิตินัย สาริวาท. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมกับรูปแบบการพัฒนาที่ดิน กรณีศึกษา  
       อ าเภอเมืองสงขลา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการผังเมือง  
 คณะสถาป๎ตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2553. 
นิสดารก์  เวชยานนท์. มิติใหม่ในการบริหารทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: กราฟิโก ซิสเต็มส์, 2551. 
นุศรา ตัณลาพุฒ. ศักยภาพในการจัดการเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนของจังหวัดเชียงราย.  
        การค้นคว้าแบบอิสระ, สาขาการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548. 
บัวพันธ์ พรหมพักพิง. การก่อเกิด การผลิตซ้ า และการขยายตัว ทุนทางสังคมในชนบทอีสาน. 
         รายงานการวิจัย, ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2546. 
บ าเพ็ญ เมืองมูล. กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาผลิตภณัฑ์ของกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านต้นผึ้ง 
        อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตร 
         มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2551.  
ประไพ ศิวะลีราวิลาศ. การพัฒนารูปแบบการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อพัฒนาทุนทางสังคม. 
         วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และ  
         ความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549. 
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ประเวศ วะสี. พลังขับเคลื่อนการจัดการตนเองบนแผ่นดินไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 
 หมอชาวบ้าน, 2557. 
ประสาท อิศรปรีดา. จิตวิทยาการเรียนรู้กับการสอน. กรุงเทพมหานคร: กราฟิคอาร์ต, 2523. 
ปรียา โสภณา. รูปแบบการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการความรู้สู่การปฏิบัติ (1).  
         กรุงเทพมหานคร: ทีคิวพี, 2554. 
ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ. กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา.  
         กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข (สรส.), 2546. 
ปฬาณี ฐิติวัฒนา. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ส านักพิมพ์ ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, 2523.  
พัชรินทร์ สิรสุนทร. แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค และการประยุกต์เพื่อการพัฒนาสังคม.  
         กรุงเทพมหานคร: ว.ี พริ้นท์ (1991) จ ากัด, 2556. 
พัฒนพงศ์ สุกิจปาณีนิจ. ทุนทางสังคมกับการพัฒนาประเทศ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,  
         สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552. 
พาณิชย์, กระทรวง. กรมการค้าต่างประเทศ. ภาพรวมการค้าผ่านแดนไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน             
          มาเลเซีย เมียนมา สปป.ลาว กัมพูชา เดือนมกราคม-พฤศจิกายน 2559. [ออนไลน์]. ม.ป.ป.  
         แหล่งที่มา: http://www.dft.go.th/bts/สถิติการค้า [9 กุมภาพันธ์ 2559] …… 
เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. การเรียนรูล้ักษณะการจัดการ: การจัดการข้ามวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร,  
         2554. 
ภูริต โศภณคณาภรณ์. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุข.     
         วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษา 
         ตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555.  
มณีรัตน์ ประกัน. กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล ในการจัดการทรัพยากรอย่างย่ังยืน ศึกษากรณี      
         สมาชิกศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเครือข่ายป่าตะวันออก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,  
         สาขาชนบทศึกษาและการพัฒนา ส านักบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2550. 
มหาดไทย, กระทรวง, กรมการพัฒนาชุมชน, ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน การด าเนินงาน 
        โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ. กรุงเทพมหานคร: บีทีเอสเพรส, 2556. 
ยศ สันตสมบัติ. มนุษย์กับวัฒนธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: สามลดา, 2556. 
ยุรพร ศุทธรัตน์. องค์การเพื่อการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: แอคทีฟ พริ้นท์, 2553. 
รจนา นิลมานนท์. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการและพัฒนาแหล่งน้ า กรณีศึกษา 
         ชุมชนบางปรอก ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญา  
         มหาบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554. 
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รักพงษ์ ธนสารกุล. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมต่อครอบครัว  
         กรณีศึกษา ชุมชนหาดสวนยา อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี วิทยานิพนธ์ 
         ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
         ราชภัฏอุบลราชธาน,ี 2554. 
รัตนา สายคณิต. พัฒนาเศรษฐกิจขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2524. . 
ร าไพ เกียรติอดิศร. การศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการพัฒนา 
        คุณภาพการเลี้ยงดูเด็ก วัย 0-2 ปี. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนศึกษา  
          ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
          มหาวิทยาลัย, 2555.  
ระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน), สถาบัน. แนวทางและมาตรการเพื่อ   
         การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพื้นที่แนวชายแดนของไทย. นนทบุรี: สหมิตรพริ้นติ้ง  
         แอนด์พับลิสซิ่ง, 2558. … 
วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์. ทุนทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เดือนตุลา, 2548. 
วิลาวรรณ น้อยภา. ทุนทางสังคมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ กรณีศึกษาป่าชุมชน  
        บ้านท่าวังไทร ต าบลวังหมี อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา.  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
        มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โครงการ 
        สหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2549. 
วีระศักดิ์ ญาวีระ. ผลกระทบของนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีต่ออ าเภอแม่สายจังหวัดเชียงราย. 
        รายงานการศึกษาโดยอิสระ. สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟูาหลวง, 2549. 
ศศิกุล อ่อนเฉวียง. ทุนทางสังคมในการผลิตผ้าฝ้ายทอมือของกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านหนองบัวแดง 
       จังหวัดชัยภูมิ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2550. 
ศิริกมล สายสร้อย. รายงานการวิจัยเรื่องวิถีชีวิตของชาวไทญ้อในอ าเภออรัญประเทศ. สระแก้ว: 
        ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว, 2541. 
ศิริรัตน์ แอดสกุล. ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: ว.ี พริ้นท์ (1991), 2555. 
สนธยา พลศรี. เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร:  
         ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2550.  
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. 
 พริ้นติ้งเฮ้าส์, 2545. 
สนิท สมัครการ. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม. พิมพ์ครั้งที่ 6: 
         กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, 2546. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

290 

สมชาย น าประเสริฐชัย. การจัดการความรู้. กรุงเทพมหานคร: ว.ีพริ้นท์ (1991), 2558. 
สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน. โครงการร่วมพัฒนาหมู่บ้าน. (ออนไลน์). ม.ป.ป. แหล่งที่มา:   
         http://site.pda.or.th/t_vdp.htm [9 ตุลาคม 2560] 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2523. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. ทฤษฎีสังคมวิทยา เนื้อหาและแนวการใช้ประโยชน์เบื้องต้น.  
         กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550. ……… 
เสาวภา ไพทยวัฒน์. พื้นฐานวัฒนธรรมไทย แนวทางอนุรักษ์และการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 
        โรงพิมพ์การศาสนา, 2538. 
สิริลักษณ์ ยิ้มประสาทพร. กระบวนทัศน์ใหม่กับการเรียนรู้ของชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โครงการ 
        เสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข, 2548.  
สีลาภรณ์ นาครทรรพ. การศึกษากับการวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย: การศึกษาเพื่อการพัฒนา 
        ที่ย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2539. 
สุชาดา วิลาพันธ์. กระบวนการทุนทางสังคมในโครงการหมู่บ้านน่าอยู่ กรณีศึกษาบ้านเกาะกลาง 
          ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,    
          คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2549. 
สุดใจ ทูลพานิชย์กิจ. หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ. ปทุมธานี: บัวหลวงการพิมพ์, 2545. 
สุนีย์ ประสงค์บัณฑิต. แนวความคิดฮาบิทัสของปิแอร์ บูร์ดิเยอ กับทฤษฎีทางมานุษยวิทยา.  
         กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, 2553. 
สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2522. 
สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ส านักพิมพ์ ไทยวัฒนาพานิช 
         จ ากัด, 2527. …… 
สุภางค์ จันทวานิช. ทฤษฎีสังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพมหานคร: วี.พริ้นท์ (1991), 2557. 
สุภางค์ จันทวานิช. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 23. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง 
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2559. 
สุรพงษ์ ปิยะโชติ. บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ท้องถิ่นกับการส่งเสริมการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 
          พิเศษการค้าชายแดนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี. การศึกษาค้นคว้าอิสระ,  
          แขนงวิชาการเมืองการปกครอง สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554. 
สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล. ปรัชญาและมโนทัศน์สังคมแห่งการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง 
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558. 
 

http://site.pda.or.th/t_vdp.htm
http://portal.in.th/inno-yut/pages/1159/%5b6


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

291 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล. อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
       เชิงบวกส าหรับชุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 
  โรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554. 
เสรี พงศ์พิศ. ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์พลังป๎ญญา, 2551. 
อมรา จ ารูญศิริ. การท่องเที่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม:        
          กรณีศึกษา ต าบลหนองบัว อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,  
 สาขาไทยศึกษาเพื่อการพัฒนา ส านักงานบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฏเลย, 2546. 
อรรถจักร สัตยานุรักษ์. พัฒนาการและบทเรียนการพัฒนาขององค์กร พัฒนาเอกชนภาคเหนือ.  
          เชียงใหม่: ม.ป.พ., 2541. 
อรศรี งามวิทยาพงศ์. กระบวนการเรียนรู้ในสังคมไทยและการเปลี่ยนแปลง: จากยุคชุมชนถึง 
         ยุคพัฒนาความทันสมัย. กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยการจัดการทางสังคม, 2549. 
อัญธิกา ชั่งกฤษ. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม  ในการ 
 พัฒนาท้องถิ่น. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนศึกษา  ภาควิชานโยบาย  
 การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
 2554. 
อ าไพ หมื่นสิทธิ์. มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพมหานคร: ทริปเพิ้ล เอ็ดดูเคชั่น, 2553. 
เอกชัย พุทธสอน. แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา  
        ผู้ใหญ่. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชา  
 การศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556. 
อุทัย หิรัญโต. หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร,์ ม.ป.ป. 
 
ภาษาอังกฤษ 
Barrows Howard and Tamblyn. Problem-Based Learning: An Approach to Medical  
 Education. NY: Springer, 1980.  
Davenport, T.H., D. De Long, et al. Successful Knowledge Management Projects. 
 Sloan Management Review Winter, 1998. 
Doohyun, H. Influence of Social Capital on Community – Based Action in 
 Tourism Development: A Study of Social Network Analysis. Doctoral 
Dissertation, Department of Recreation, Sport and Tourism, University of Illinois at 
 Urbana-Champaign, 2012. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

292 

Gregory, G.D.,& Picken, J. C.  Beyond productivity: How leading companie Achieve  
 superior performance by leveraging their human capital. New York: 
 American Management Association, 1999. 
Joy, C. Communicating, Connecting and Developing Social Capital for Sustainable 
 Organisations and Their Communities. Australasian Journal of Regional 
 Studies. Vol.17, No.3 (2011): 330-351. ………………………………………………………………… 
Knowles, M. Self-Directed Learning: A Guide for Learner and Teacher, New York:  
 Association Press, 1975. 
Organization for Economic Co-Operation and Development. Human Capital: How 
 what you know shapes your life. Printed in Freance. OECD Publications, 
 2007. 
Rogers, E. M. Diffusion of Innovation. 3rd ed. New York: Free Press, 1983. 
Rogers, A. Teaching Adults. Milton Keynes: Open University Press, 1986. 
Steward, J. Theory of Culture Change. Urbana: University of Illinois Press, 1955.  
White, L. The Evolution of Culture. New York: McGraw-Hill, 1959.  
Wick, C.W. and Leon, L.S. The Learning Edge: How Smart Managers and Smart 
 Companies Stay Ahead. United States of America: McGraw-Hill, Inc.,1993. 
World Bank. What is Social Capital. [Online]. (n.d.). Available from: 
 http://web.worldbank.org [2015, Mar 3] 
World Bank. Social Capital. [Online]. (n.d.). Available from: http:// web.worldbank.org  
 [2015,Mar 3]  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

293 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ร่างรูปแบบ 1) 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ชุมชนบ้านโพธิ์ทอง จังหวัดตาก 
ตัวแทนสมาชิกชุมชน 
1) พระครูพิมล อาภากร   (เจ้าอาวาสวัดแม่กาษา) 
2) นายสมเกียรติ ทิยอด   (ก านันต าบลแม่กาษา) 
3) นายประครอง ลังกาวงค์         (ผู้ใหญ่บ้านชุมชนบ้านโพธิ์ทอง) 
4) นายยอดธง ใจอาษา   (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน) 
5) นางสาววรรณนิสา ใจเถิน  (สารวัตรก านันต าบลแม่กาษา) 
6) นายทิพย์ สันตะวัน   (รองประธานชมรมผู้สูงอายุแม่กาษา)  
7) นายอินป๎๋น ก๋องแก่น   (กรรมการและหัวหน้าดนตรีพ้ืนเมือง) 
8) นางขันธ์แก้ว ศิริเมืองมูล  (สมาชิกชุมชนและภูมิป๎ญญาการทอผ้า) 
9) นางดวงแก้ว นุชรอด   (สมาชิกชุมชน) 
10) นางจันทรา ฉ่ ามาลัย  (สมาชิกชุมชน) 
ตัวแทนจากหน่วยงานภาครฐั 
1) นายธนยศ ปานขาว   (นายอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก) 
2) นายเกรียงสิทธิ์ ศิริเมืองมูล  (สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา) 
3) นางสาวอังคณา ยืนยงพานิช  (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) ตัวแทนจากหน่วยงาน
ส านักงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
4) นายจาตุรันต์ ทองไทยนันท์  (นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ) ตัวแทนจากส านักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัดตาก 
ตัวแทนจากหน่วยงานภาคเอกชน 
1) นายพงค์ชัย ตันอรุณชัย (รองเลขาธิการหอการค้าจังหวัดตาก) 
 
รายช่ือผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ชุมชนบ้านโสนน้อย จังหวัดสระแก้ว 
ตัวแทนสมาชิกชุมชน 
1) นายสัมพันธ์ ศรีสวัสดิ์   (ผู้ใหญ่บ้าน) 
2) นายธวัต ค าเครื่อง   (กรรมการชุมชน) 
3) นางบุญชู ชุมส าโรง    (สมาชิกชุมชน) 
4) นางแพรวพรรณ สังข์ทอง  (สมาชิกชุมชน) 
5) นางชมพู ศรีสวัสดิ์   (สมาชิกชุมชน) 
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ตัวแทนจากหน่วยงานภาครฐั 
1) นายจีระศักดิ์ บุตรด้วง   (นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ)  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศ 
ตัวแทนจากหน่วยงานภาคเอกชน 
1) นายประมวล เขียวข า            (เลขาธิการหอการค้าจังหวัดสระแก้ว)  
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ร่างรูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ร่างรูปแบบ 2) 
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ภาคผนวก ค 
แนวประเด็นการสัมภาษณ์ 

รูปแบบการเรียนรู้บนฐานทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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แนวประเด็นค าถาม 
ส่วนที่ 1 บริบททั่วไปของกรณีศึกษา 
- สภาพทางกายภาพของพ้ืนที่ชุมชน 
- การตั้งถ่ินฐานของกลุ่มคน 
- สภาพทางเศรษฐกิจ 
- สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชน 
- สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ส่วนที่ 2 ทุนทางสังคมของชุมชน และการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- ทุนทางสังคมของชุมชน มีอะไรบ้าง  
- การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย วิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไกการ 
  ขับเคลื่อนการเรียนรู้ มีการเรียนรู้อย่างไร 
- การน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ 
  พิเศษ เป็นอย่างไร 
- ป๎จจัยเงื่อนไขอะไรที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- แนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ควรมีแนวทางอย่างไร 
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ภาคผนวก ง 
แนวค าถามประกอบการสนทนากลุ่ม 
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แนวประเด็นค าถาม 
ส่วนที่ 1 บริบททั่วไปของกรณีศึกษา 
- สภาพทางกายภาพของพ้ืนที่ชุมชน 
- การตั้งถ่ินฐานของกลุ่มคน 
- สภาพทางเศรษฐกิจ 
- สภาพทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชน 
- สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
- สภาพอดีต ป๎จจุบัน และอนาคตของชุมชน 
 
ส่วนที่ 2 ทุนทางสังคมของชุมชน และการเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชนเพื่อตั้งรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- ทุนทางสังคมของชุมชน มีอะไรบ้าง  
- การเรียนรู้การใช้ทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย วิธีการเรียนรู้ เนื้อหา/องค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และกลไกการ 
  ขับเคลื่อนการเรียนรู้ มีการเรียนรู้อย่างไร 
- การน าทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือตั้งรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจ 
  พิเศษ เป็นอย่างไร 
- ป๎จจัยเงื่อนไขอะไรที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าทุนทางสังคมของชุมชนเพ่ือตั้งรับ 
  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- แนวทางการปรับตัวของชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ควรมีแนวทางอย่างไร 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
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