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The purpose of this research was (1) to study concepts, values, and practices of teachers forming

folk song bands (2) to study the activity organization in folk song bands of the teachers. The case studies were

three teachers who forming folk song bands. The research design was qualitative method used the cross case

study between the schools receiving outstanding folk song band awards. The data were collected by formal,

informal and indepth interview, participant and non-participarit observation, focus groups technique and

documentary analysis. Research instrumental were consisted of 1) interview form of case studies, activity

controlled teachers, administrators, students, and parents. 2) guildlines in focus group ,and 3) observation forms

of activity organlzation, case studies' practlce ,and context of the schools. The data were analyzed by analysis

induction, triangulation and cross case analysis.

The research results were as following :

1. The concepts of three teachers forming folk song bands were they liked music and then they

formed other bands before the folk song band. For the values of the teachers were pround in professional

teachership. For the pnctices of the teachers consisted of they set their heart on their works; beside, creating,

having great confident in themselves and accepting in the other opinions.

2. The activity organization. For the preparing organization. The projects were drawn by activity

controlled teachers. The objectives of the projects were supported for ability development in music, development

experience in contest, community services and culture. The settings were the musician room, dancer room, and

assemble room. The budget provided for the school and income from their performances. The public relations

w€re the flag salutation, website, and spreading by continuous speech. For the activity organizaf,bn, the

members orientation was available. The directions in memberships'the bands were emphasized to regularly, the

students committee consisted of the head of singer, musician, dancer, and members. The activities conducted

for students were teaching and practicing, and added experience activities. For the evaluation of the activiu

organization between practicing by observation. The activity controlled teachers wrote the documentary reports

of the activity organization performance when all the contests were over.
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บทที่  1 
 

บทนํา  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และมีวัฒนธรรม ในการดําเนินชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย นอกจากการพัฒนาผูเรียนทกุคนใหมี
ความรูที่เปนพื้นฐานสําคัญ ซึ่งกําหนดไวในโครงสราง กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมแลว หลักสูตรยัง
กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางหลักสูตร โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพ่ิมเติม ให
ผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง เพื่อการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ เห็นคุณคาใน
การประกอบสัมมาชีพมีระเบียบวินัยศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ การ
บําเพ็ญประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (ชัยฤทธิ์ พรมมา, 
2548) ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ  ใชรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย พัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  มุงสงเสริมเจตคติ  
และคุณคาของชีวิต  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค  ไดแก  คานิยมประชาธิปไตย  รูหนาที่  ประหยัด  อดทน  ขยัน  มีวินัย  
เสียสละ  มีเหตุผล  มีคุณธรรม  สงเสริมใหเด็กรูจักและเขาใจตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนไดปรับตัว  
ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและการดํารงชีวิต (จารุทัศน  วงศขาหลวง, 2547) 
 และในปจจุบันกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําลังอยูในกระแสประเภทหนึ่งคือ วงดนตรีลูกทุง
ระดับเยาวชน โดยมีหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไดเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดการประกวด
แขงขันเปนจํานวนมาก อาทิเชน การประกวดเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสต การประกวดลูกทุง 
ป.ป.ส.และการประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต ของรายการชิงชาสวรรค ทางโมเดิรนไนท ทีวี      
เปนตน ทําใหวงดนตรีลูกทุงเปนที่รูจักในวงกวางและปฏิเสธมิไดวาผูอยูเบ้ืองหลังความสําเร็จ เปน
บุคคลสําคัญคนหนึ่งที่ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถและมีสวนผลักดันใหนักเรียนแสดง
ศักยภาพของตนใหประจักษแกบุคคลทั่วไปคือครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  
 ดนตรีลูกทุง  เพลงลูกทุง  เปนเพลงที่สะทอนวิถีชีวิต  สภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย 
สืบเนื่องมาเปนเวลานานซ่ึงสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (2539) ทรงกลาวถึง
ความดีของเพลงลูกทุงไววา เพลงลูกทุงเปนหลักฐานขอมูลทางประวัติศาสตรสังคมของประเทศ 
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เปนที่รวมของภูมิปญญาและทรัพยสินทางปญญาของชาวบาน เปนเพลงที่เรียบงายคือเขาใจงาย  
รองงายและจํางาย  สามารถเขาถึงสังคมทุกชั้น  กระจายไดกวางไกลถึงชนบททุกแหง  มีความเปน
ไทยทั้งเร่ืองภาษา  ทํานองและการขับรอง  โดยทรงสรุปตอนทายพระราชนิพนธวา “เพลงลูกทุงเปน
สมบัติทางวัฒนธรรมของชาติที่ควรรักษาไวเชนเดียวกับเพลงไทยประเภทอ่ืนๆ” ประกอบกับดนตรี
มีอิทธิพลตอชีวิตมนุษย  ดนตรีคืออาหารสมองเชนเดียวกับอาหารทางกาย เสียงดนตรีไพเราะ  
ชวยกระตุนสมองของมนุษยทํางานไดดี สงผลใหมีสุขภาพและจิตสมบูรณยิ่งข้ึน ตราบใดที่มนุษย
รับประทานอาหารอยูก็ควรไดเสริมอาหารสมองเปนประจํา (ดุษฎี  พนมยงค  บุญทัศนกุล,2539) 
นอกจากนี้ ดนตรีเปนวิชาที่สามารถสรางคนใหเปนคนดีได  ดังคํากลาวที่วา “ดนตรีพัฒนาคุณภาพ
คน  และคนพัฒนาคุณภาพชาติ” (สุกรี  เจริญสุข, 2538) โดยผูพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคา
ตอการพัฒนาชาติใหกาวหนาและอยูรอดปลอดภัย คือ “ครู” (ชวน  หลีกภัย, 2529 อางถึงใน  
เสริมศรี  สวนไพรินทร, 2550)  
  ในอดีต “ครู”  เปนคําที่สูงมาก “ครูเปนผูเปดประตูทางวิญญาณ” และนําวิญญาณซ่ึงเปน
เร่ืองของจิตใจไปสูคุณธรรมช้ันสูง โดยเฉพาะครูเปนผูควรเคารพเปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะคนทุก
คน (พุทธทาสภิกขุ, 2529 อางถึงใน  ยนต  ชุมจิต, 2546) และนับจากคริสตศตวรรษที่  19 มีการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจเขาสูยุคอุตสาหกรรม สืบเนื่องมาสูศตวรรษที่  20 เกิดวิกฤตทาง
เศรษฐกิจอยางรุนแรง  โดยเฉพาะประเทศมหาอํานาจของโลกคือสหรัฐอเมริกา ที่เรียกวา 
วิกฤตการณแฮมเบอรเกอร (Hamburger  Crisis) สงผลเปนลูกโซกระทบตอประเทศอ่ืนๆทั่วโลก 
ทุกดาน ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง การดํารงชีวิต   ซึ่งสงผลกระทบตอคนไทยทุก
คน และจะตองแกปญหาอยางเรงดวน การที่จะแกปญหาตางๆไดนั้นทุกคนในชาติตองมีพื้นฐาน
จากการศึกษา ตองไดรับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และส่ิงสําคัญที่นําพาสู
การศึกษาที่มีคุณภาพก็คือ “ครู” ความเปนครูในสภาพปจจุบันกําลังเผชิญกับปญหารุมเรารอบ
ดาน แตปญหาใดก็ไมเทากับ “วิกฤตศรัทธาในวิชาชีพครู” (สํานักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูป
การฝกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2542) 

 ครูในฐานะวิชาชีพและปูชนียบุคคลของสังคม ซึ่งวิชาชีพครูถูกระบุใหมีการพัฒนา 
“วิชาชีพครู” ในกฎหมายรัฐธรรมนูญ  มาตรา  81  บนพื้นฐานความเช่ือที่วา “จะพัฒนาประเทศ
ตองพัฒนาคน  จะพัฒนาคนตองพัฒนาครู” หรือ “เศรษฐกิจฐานความรู” (สุบิน  แกวยัง, 2549) 
นั่นคือ  ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางคนในสังคมใหมีคุณภาพ มีภูมิตานทานในการดําเนินชีวิต  
 ปจจุบันเกิดวิกฤตศรัทธาตอวิชาชีพครู เกิดข้ึนทั่วโลกและวิกฤตในทุกข้ันตอนของระบบครู 
นับต้ังแตการไมสามารถสรรหาคนดี คนเกงเขามาเปนครู ดิเรก พรสีมา(2552) กลาววา ปริมาณ
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การผลิตครูมีเพียงพอ  แตคุณภาพยังดอย เนื่องจากกระบวนการการผลิต ไมมีวัตถุดิบที่สามารถ
ทําใหผลผลิตของครุศาสตร  มีคุณภาพสูงได ซึ่งจากตัวเลขของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (สทศ.) แจงผลการรับนักเรียนในแตละปชวงที่ผานมาพบวา ผูเรียนคณะครุศาสตร และ
ศึกษาศาสตร มีคะแนนแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐานหรือโอเน็ต อยูในอันดับ
สุดทายแตประเทศที่พัฒนาแลวเด็กที่สอบไดคะแนนมาก จะมาเรียนครู ซึ่งทําใหประเทศเหลานั้น
ไดครูดี  ครูเกงมาเปนครู สอดคลองกับสํานักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (2542)  กลาววา ผูที่จบวิชาชีพครูไป สวนหนึ่งไปประกอบอาชีพอ่ืน 
อีกทั้งอัตราการลาออกของครูที่อยูในระบบสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังมีปญหาความดอยคุณภาพของครู
และการขาดประสิทธิภาพในการทํางานของครู ความไมทันสมัย การขาดวิสัยทัศน ความไมรอบรู 
ขาดทักษะ ประสบการณตลอดจนความประพฤติไมดีของครูสวนนอยจากวิกฤตดังกลาวลวนเปน
ภาพพจนที่ทําใหสังคมเกิดความเสื่อมถอยศรัทธาตอตัวครูและอาชีพครูเปนอันมาก และ ที่เปน
ประเด็นปญหาแกไขไดยากยิ่งคือ จิตวิญญาณแหงความเปนครู (สุดธิดา จันทรมณี, 2549)  
 จากเหตุผลขางตน  กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงมีความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพโดยทําใหสมองทํางานไดดี  สงผลตอสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ  และปจจุบันความ
เปนครูกําลังเผชิญปญหาดอยคุณภาพ  และพบวามีครูกลุมหนึ่งซ่ึงสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงให
ประสบความสําเร็จ มีชื่อเสียงระดับประเทศ  ครูกลุมนี้มีแนวคิดในการสรางกิจกรรมอยางไร มี
คานิยมอันเปนส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจใหปฏิบัติตนและมีการปฏิบัติตนอยางไร  โดยแสดงออกดวยการ
จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงที่มีคุณภาพ  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการสรางวงดนตรี  
คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง รวมทั้งผลิตผลที่ครูไดสรางสรรคใหเกิดแก
นักเรียนผานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน โดยใน
การศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพดวยเทคนิคการศึกษาขามกรณีทําใหผลการวิจัยมีความ
ชัดเจน  นาเช่ือถือและสามารถอางอิงไดในวงกวางมากยิ่งข้ึน 
 
คําถามวิจัย  
 1. ครูผูสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติอยางไร 
  2. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงจนกระทั่งประสบความสําเร็จ
ในปจจุบันเปนอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 2. เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการศึกษาแบบขามกรณี (Cross-Case  
Study) ครูผูสรางวงดนตรีของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลแชมปหรือรองแชมป ออฟ เดอะ แชมป ในการ
ประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต ของรายการชิงชาสวรรคทางโมเดิรนไนททีวี ประจําป  2548 – 
2550 จํานวน  3  คน  ผูวิจัยมุงศึกษา  2  สวนที่สําคัญไดแก 

 1.1  ครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน ในประเด็น แนวคิดในการสรางวงดนตรี 
คานิยมและการปฏิบัติของครู 

  1.2  วงดนตรีของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
ในประเด็นการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการจัดกิจกรรม  
การดําเนินการจัดกิจกรรม  และการประเมินผลการจัดกิจกรรม  
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล  ใชวิธีการสัมภาษณ  การสังเกต  การสนทนากลุมและการ
วิเคราะหเอกสาร  โดยเก็บขอมูลภาคสนาม รวมระยะเวลาที่อยูในสนามทั้งส้ิน 4 เดือน 
 3.  แหลงขอมูลในการศึกษามาจากแหลงขอมูลที่เปนบุคคล  ไดแก ครูกรณีศึกษา  ครูผู
ควบคุมวงดนตรี  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครองของนักเรียน  จากโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวง
ดนตรีลูกทุงดีเดน ทั้ง  3  โรงเรียน รวมทั้งแหลงขอมูลที่เปนเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ  ความถนัด และ
ความตองการของผูเรียน  ตามความแตกตางระหวางบุคคลในลักษณะชมรม  ชุมนุม  และกลุม
สนใจ ในที่นี้คือ กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 แนวคิด หมายถึง ความคิดที่เปนแนวทางปฏิบัติในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู
กรณีศึกษา 

คานิยม หมายถึง  ความชอบในส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลที่ยึดถือวาดี หรือ ไมดี และเห็นวา
มีคุณคาในการดําเนินชีวิต  
  การปฏิบัติ  หมายถึง  การดําเนินการในกิจกรรมตางๆของครูที่เกี่ยวของกับวงดนตรีลูกทุง 
 



 5

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแนวทางในการพัฒนาวงดนตรีลูกทุงที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งแนวทางในการบริหาร
และสนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนของผูบริหาร 
 2.  ทําใหทราบแนวคิด   คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหมีศักยภาพดานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดนตรี และเปนตัวอยางแกครูเพื่อพัฒนาตนเองให
มีคุณคาในความเปนครูและงานใหมีความเจริญกาวหนา 

3.  ไดทราบถึงความพยายาม ความอดทนและมุงมั่นของครูและนักเรียนเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในกิจกรรมที่ทํารวมกัน 

4. เปนตัวอยางและแนวทางในการศึกษาวิจัยในลักษณะของการศึกษาแบบขามกรณี 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
   องคความรูเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีรวมทั้ง 
กระบวนการพัฒนาวงดนตรีลูกทุง จําแนกออกเปน  6  ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี  1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ตอนท่ี  2  การจัดกิจกรรมดนตรี 
  ตอนท่ี  3  คานิยม 
  ตอนท่ี  4  ครู 
  ตอนท่ี  5  เทคนิคที่ใชในการวิจัย 
   ตอนท่ี  6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

     โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี  1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.1 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        กรมวิชาการ (2546)  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2546) และ ชัยฤทธิ์  
พรมมา (2548) ใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกันดังตอไปนี้ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ    
วิธีการที่หลากหลาย  ใหไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มีความหมาย   และมีคุณคาใน
การพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม  มุงเสริมเจตคติ  คุณคา
ชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สราง
จิตสํานึกในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
ประเทศชาติ     และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
  จากนิยามดังกลาว สามารถสรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัด
อยางเปนระบบ    ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา 
อารมณและสังคม สงเสริมผูเรียนใหปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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1.2  ความสําคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาควรจัดเพิ่มเติมใหแกผูเรียน   ใหตรง
กับความสนใจ  และความถนัด  ซึง่นักวชิาการไดกลาวถงึความสําคัญและความจําเปนอยางยิง่ใน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังตอไปนี้ 
  กรมวิชาการ(2546) กลาวถึง ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา    เปน
กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ     มุงเนนเพิ่มเติมจาก
กิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม   การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่
เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด  และความ
สนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ  คือ  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุก
ดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  ใหเปนผูมีศิลธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย  
และมีคุณภาพปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม    
    ชัยฤทธิ์  พรมมา(2548)  กลาวถึง     ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา  เปน
กิจกรรมใหผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  ความถนัดของตนเอง  เพื่อพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพ    เห็นคุณคาในการประกอบสัมมาชีพใหเปนผูมีระเบียบวินัย  ศีลธรรม    จริยธรรม  รูจัก
บทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ    การบําเพ็ญประโยชน    ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข     ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม  ทั้งพอ แม 
ผูปกครอง  ชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 สรุปไดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียน    มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม มีความสําคัญในการพัฒนาองครวมของผูเรียนตามศักยภาพให
ครบทุกดานทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม 
 

1.3  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    กิจกรรมพัฒนาผู เ รียนมีจุดมุงหมาย   เพื่อให ผู เ รียนได รับการพัฒนา   ดังนี้ 
(คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2546 ; ชัยฤทธิ์  พรมมา, 2548) 
  1.  พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  
อารมณและสังคม   
    2.  พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรม
ที่ไดจัดใหผูเรียนเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง  8  กลุม 
  3.  เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
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1.4  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    แนวคิดในการจัดประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดมีนักวิชาการจําแนกประเภท
ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังตอไปนี้ 
   ประเภทกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปน  2  ลักษณะ 
คือ (กรมวิชาการ, 2546 ; กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
   1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่ง
ผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเอง   สู
โลกอาชีพและการมีงานทํา 
    2. กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระเปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวย 
กันทํา  ชวยกัน แกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่    รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝง
ความมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเองในการอยูรวมกันตามระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  แบง  ตามความแตกตางระหวางกิจกรรมไดเปน 
2 ลักษณะ   
    2.1 กิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  ตามความตองการของผูเรียน  เปน
กิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู  ความชํานาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
ยิ่งข้ึน  เพื่อการคนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  
ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม  และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม   
    2.2  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรม
ที่มุงปลูกฝง  ระเบียบวินัย  กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ  นําไปสูพื้นฐานการ
ทําประโยชนใหแกสังคม  และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       
ซึ่งกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ  ยุวกาชาด  สมาคม    
ผูบําเพ็ญประโยชนและกรมรักษาดินแดน  
 
   ชัยฤทธิ์  พรมมา (2548)  แบงประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดเปน  3  กลุม ดังนี้  
  1. กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  
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เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง
สัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะแนว  ใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอ   
และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา           
  2. กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  หรือกิจกรรมพัฒนาสาระการ
เรียนรูหรือกิจกรรมที่จัดข้ึน  เพื่อสนองนโยบายของรัฐ  หรือเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค  
เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสนองความสนใจของผูเรียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  ทักษะ 
ความสามารถพิเศษที่นําสูความเปนเลิศ  หรือศิลปน  เชน  เปนนักวิทยาศาสตร  นักโตวาที  
นักแสดง  นักดนตรี  นักรอง  จิตรกร นักกีฬา  นักกายภาพ เปนตน  นอกจากนี้โรงเรียนยังตองจัด
กิจกรรม เพื่อสนองนโยบายของรัฐเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค  เชน รักการ
ออกกําลังกาย  มีน้ําใจนักกีฬา  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาไทย  ที่เปน
เอกลักษณของชาติ  การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม   การปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตย  การ
รณรงคตอตานยาเสพติด  การรณรงคยุติความรุนแรงในสตรีและเด็ก  เปนตน 
  3.  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน  และรักษาดินแดนเปน
กิจกรรมทีพ่ัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  เพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ  โดยมุงเนนปลูกฝงความ
เปนระเบียบวนิัยซื่อสัตย  สุจริต  มีความรักสามัคคี  อยูรวมกับผูอ่ืนได  และบําเพญ็ประโยชนเพือ่
สวนรวม  ดังนั้น กิจกรรมพฒันาผูเรียนสามารถจาํแนกได 2  ประเภทใหญๆคือ กจิกรรมแนะแนว 
และกิจกรรมนกัเรียน ซึง่ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ    ตามความตองการ
ของผูเรียน และกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน 
 
  1.5 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  หลักการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  มีดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 
;  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2546 ; ชัยฤทธิ์   พรมมา, 2548) 
  1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
  2. จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ ความสนใจ  ความถนัด และความสามารถของ
ผูเรียน 
  3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง         ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
เรียนรูตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรู  ใฝเรียน 
  4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห    
สรางสรรค จินตนาการ  ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 
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  5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
  6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เปาหมายของสถานศึกษา 
  7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนปรึกษา        ถือเปนหนาที่และงานประจําโดย
คํานึงถึงความปลอดภัย 
  8. ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน  องคกรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
  9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 
 

1.6  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียนซึ่ง
สถานศึกษาตองจัดใหผูเขาเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม ซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบและวิธีการ
โดยมีแนวการจัดดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 ; คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2546)  
   1.  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุมสาระใหกวางขวางลึกซ้ึงยิ่งข้ึน    
ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน   ในลักษณะกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึด
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปนพื้นฐาน 
  2.  เปนกิจกรรมที่สนองความสนใจ    ความถนัด    ความตองการของผูเรียน   ตาม
ความแตกตางระหวางบุคคลในในลักษณะชมรม  ชุมนุม  กลุมสนใจ  
   3.  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สังคมในลักษณะตางๆใหสามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได 
  4.  เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตางๆที่เปนประโยชนตอตนเอง  
สวนรวม 
 

1.7 ขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ในข้ันตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 7 ข้ันตอนหลัก  
(กรมวิชาการ , 2546) ไดแก 
  1. ประชุมชี้แจงคณะครู  ผูเรียน  ผูปกครอง  เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.  พิจารณาวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
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  3. สํารวจขอมูล ดาน ความพรอมของสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่น    และสภาพ
ปญหาและความตองการของทองถิ่น 
  4. รวมกันวางแผนระหวางคณะครู  ผูเรียน และผูเกี่ยวของ โดยนําขอมูลจากการ
วิสัยทัศนและการสํารวจขอมูลที่ได มาจัดทําแผนงาน โครงการปฏิทินปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ทุกภาคเรียนและเสนอขออนุมัติ 
   5.  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน      โครงการ    ปฏิทินปฏิบัติงาน    กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่กําหนดไว 
  6.  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7.  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
  สรุปไดวา ข้ันตอนการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพควรดําเนินการอยางมีระบบและ
ชดัเจน 
 
ตอนท่ี  2  การจัดกิจกรรมดนตรี 

2.1  ปรัชญาเกี่ยวกับศิลปะของดนตรี 
   สุนทร  ณ  รังสี (อางถึงใน  สงัด  ภูเขาทอง ,2532)     แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา
บริสุทธิ์เกี่ยวกับศิลปะของดนตรี  แบงออกเปน  3  สาขาใหญคือ 
  1.  อภิปรัชญา (Metaphysics) เปนปรัชญาที่วาดวยความจริงหรือส่ิงที่แทจริงวา    
ความจริงหรือส่ิงที่แทจริงคืออะไร เกิดข้ึนไดอยางไร  มีอยูอยางไร มีธรรมชาติอยางไร ชนิดหรือ
ประเภทอยางไร 
  2.  ญาณวิทยา(Epistemology) เปนปรัชญาที่วาดวยความรู ความรูในที่นี้หมายถึง
ความรูที่เกี่ยวกับความจริงหรือส่ิงแทจริง  โดยพิจารณาหาความจริงเกี่ยวกับความรูวา      ความรู
คืออะไร  ธรรมชาติของความรูคืออะไร    ความรูเกิดข้ึนไดอยางไร   ความรูเปนชนิดหรือประเภท
อยางไรบาง ความรูที่เกิดข้ึนหรือมีข้ึนมีความถูกตองเพียงไรหรือไม เปนตน 
   3.  คุณวิทยา (Axiology)หรือปรัชญาวาดวยคุณคา (Value) ตางๆ แบงออกเปนสาขา
ยอย  2  สาขา คือ 
   จริยศาสตร(Ethics) เปนปรัชญาที่เกี่ยวกับคุณคาในการกระทําหรือความ
ประพฤติของมุนษยที่ถือวา ดีชั่ว ถูกตองหรือไม โดยพิจารณาวาความดีคืออะไร  ความชั่วคืออะไร 
ความถูกตองหรือไมถูกตองคืออะไร  ทําไมจึงถือวาความประพฤติหรือการกระทํานั้นๆดีหรือชั่ว   
ถูกตองหรือไม ความดีความช่ัวอยูที่ไหน คืออยูที่การกระทําเองหรืออยูที่ใจของมนุษย  ซึ่งเขาไป
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ประเมินคาของการกระทํานั้น  มีอะไรเปนมาตรฐานสําหรับการทําความดีความช่ัว    หรือความ
ถูกตองหรือไมถูกตองบางหรือไม 
    สุนทรียศาสตร (Aresthetics) เปนปรัชญาวาดวยคุณคาประเภทความสวยหรือ
ความงามโดยพิจารณาวาความสวยหรือความงามนั้นคืออะไร ความสวยงามอยูที่ไหน    หรืออยูที่
ใจของคน หรืออยูในใจทั้งของผูรับในส่ิงที่เขารับรู  มาตรฐานสําหรับวัดความสวยความงามมี
หรือไม  ถามีควรเปนอยางไร  นอกจากน้ียังพิจารณาถึงงานศิลปะประเภทตางๆ เชน มัณฑนศิลป  
วิจิตรศิลป นาฏศิลป คีตศิลป และวาทิตศิลป หรือศิลปะการดนตรี เปนตน 
    สรุปไดวา  ดนตรีจึงเกี่ยวของกับปรัชญาสาขาสุนทรียศาสตรนั่นคือ   ดนตรีเปนส่ิง
ที่ทําใหเกิดความรูสึกดีงาม ละเมียดละมัย  ลุมลึก สุขุม  เยือกเย็น บันเทิง   ซึ่งพิจารณาความสวย 
ความไพเราะ ความงาม  ความดี อันเปนคุณคาของดนตรี 
 

2.2 ความหมายของสุนทรียศาสตร  
  ปรัชญาบริสุทธิ์สามารถแยกออกเปน 3 ศาสตรใหญๆ คือ อภิปรัชญา (Metaphysics) 
ญาณวิทยา (Epistemology) และคุณวิทยา (Axiology) สุนทรียศาสตรจัดเปนสาขาหนึ่งของคุณ
วิทยา ซึ่งสาขายอยของคุณวิทยาอีก 2 สาขา คือ ตรรกศาสตร (Logic) และจริยศาสตร (Ethics) 
ศาสตรทั้งสามนี้เปนศาสตรแหงการหาคุณคาอันเปนคุณคาข้ันพื้นฐานของมนุษย 3 ประการ
ดวยกัน คือ ความจริง ความดี และความงาม (จรูญ โกมุทรัตนานนท, 2533 ; สุเชาว พลอยชุม, 
2534) คําที่มีความหมายใกลเคียงกับสุนทรียศาสตร  ไดแก สุนทรียหรือสุนทรียะ สุนทรียศาสตร 
สุนทรียศึกษา และสุนทรียภาพควบคูไปดวยคําวา สุนทรียะ นั้น พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 845) ไดใหความหมายเกี่ยวกับความงามหรือความเปนสุนทรียะไว
ดังตอไปนี้ 

 สุนทรีย – สุนทรียะ = หมายถึงเก่ียวกับความนิยมความงามสวนคําวา สุนทรียศาสตร 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายไววา ปรัชญาสาขาหนึ่งวาดวยความ
งาม และส่ิงที่งามในธรรมชาติหรืองานศิลปะ 
 

 พจนานุกรมศัพทศิลปะอังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2541) ไดให
ความหมายของคําวา aesthetics สุนทรียศาสตร วิชาที่วาดวยความซาบซึ้งในคุณคาของส่ิง
งดงามไพเราะหรือร่ืนรมย ไมวาจะเปนของธรรมชาติหรืองานศิลปะ มักกลาวในลักษณะเปน
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ปรัชญาหรือทฤษฎีทั้งในเชิงจิตวิทยา จริยศาสตร สังคมศาสตร รวมถึงประวัติ รสนิยม และการ
วิจารณงานศิลปะดวย 
  กีรติ บุญเจือ (2522) ไดกลาวถึงคําวา สุนทรียศาสตรวามาจากศัพทบาลีวา“สุนทรี” 
แปลวา ดี งาม สุนทรียศาสตรจึงมีความหมายตามรากศัพทวา วิชาวาดวยความงาม 
 
  จากศัพทบัญญัติและแนวคิดของนักวิชาการศึกษาดานปรัชญาและศิลปศึกษาสรุป
ไดวาสุนทรียศาสตรเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความงาม รวมไปถึงความงามในธรรมชาติหรืองาน
ศิลปะ โดยศึกษาถึงหลักการของศิลปะความหมายและขอบขายของงานศิลปะแขนงตางๆ รวมถึง
ความรูความสามารถในการพิจารณาคุณคาของงานศิลปะนั้นดวย การศึกษาเกี่ยวกับความงามนี้
ก็เพื่อที่จะนํามาพัฒนารสนิยมทางศิลปะ และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  
 

2.3 คุณคาของสุนทรียศาสตร 
 ความงามหรือความสุนทรีย (Aesthetics) เปนความรูสึกเกี่ยวกับความซาบซึ้งใน

คุณคาของส่ิงที่งดงาม ไพเราะ หรือร่ืนรมย ไมวาจะเปนของธรรมชาติหรืองานศิลปะ ความรูสึกนี้
เจริญไดดวยประสบการณหรือการศึกษาอบรม ฝกฝนจนเปนอุปนิสัย เกิดเปนรสนิยม (Taste)ซึ่ง
ยอมจะแตกตางกันออกไปในแตละบุคคล (ราชบัณฑิตยสถาน, 2530) การรูสึกซาบซึ้งในความงาม
ทางศิลปะจึงเปนพื้นฐานที่สําคัญสําหรับความเขาใจความงามเชิงสุนทรียศาสตรซึ่งมีคุณคาทั้งตอ
บุคคลและสังคม คุณคาที่มีตอบุคคลคือคุณคาของศิลปะที่มุงสงเสริมใหบุคคลเจริญในศิลปะนิยม 
การสรางสรรคและพัฒนาในดานตางๆ สวนคุณคาของศิลปะตอสังคม คือชวยสงเสริมพัฒนาการ
บุคคลใหเหมาะสมกับปญหาของสังคมไทยในปจจุบัน เพื่อที่จะเปนกําลังที่สามารถชวยกันสราง
สังคมใหงดงาม (วิรัตน พิชญไพบูลย, 2516) อีกประการหนึ่ง คุณคาของสุนทรียศาสตรจึงสงเสริม
ในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางสุนทรียภาพและการรับรู 
 2. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางสติปญญา 
 3. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางอารมณ 
 4. สุนทรียศาสตรสงเสริมการสรางสรรค 
 5. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางเทคนิคของการทํางาน 
 
 สุนทรียศาสตรจึงมีความสําคัญตอความช่ืนชมในความงามของมนุษยซึ่งสามารถ

ปลูกฝงไดดวยสุนทรียศึกษา ซึ่งสุนทรียศึกษา (Aesthetic Education) เปนพื้นฐานตอ
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ความสัมพันธทางทักษะความรูและอารมณ เปนความสามารถในการวิเคราะหส่ิงที่แลเห็น ไดยิน 
สัมผัสทั้งตอผลงานศิลปะและการกระทําดานศิลปะทุกแขนง เชน นาฎศิลป การละคร ทัศนศิลป
วรรณกรรม และดนตรี ผลกระทบจากสุนทรียศึกษาจะชวยใหพัฒนาความสามารถเฉพาะตัวตอ
ศิลปะสูงข้ึน (Silverstein,1981 อางถึงใน ปยะแสง จันทรวงศไพศาล, 2534) การพัฒนาผูเรียนให
สามารถรูสัมผัสความงามได จึงเปนส่ิงสําคัญที่เปนส่ิงจําเปนตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตลอดจนเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาศิลปะ (วิชัย วงษใหญ, 2529)สุนทรียศาสตรยัง
เปนตนตอหรือบรรทัดฐานในสาขาศิลปะดานตางๆ อันจะนําไปสูประโยชนในดานอ่ืนอีก เชน เปน
บรรทัดฐานในการสรางสรรคผลงานศิลปะของศิลปน เปนบรรทัดฐานการวิจารณศิลปะของนัก
วิจารณศิลปะ และเปนบรรทัดฐานศิลปศึกษาแกครูศิลปะและอ่ืนๆ อีกหลายดาน (จรูญ โกมุท
รัตนานนท, 2540) 
 สุนทรียศาสตรจึงเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับความงาม ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหสามารถรู และ
สัมผัสความงามได จึงเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

2.4 แนวทางการศึกษาสุนทรียศาสตร 
 การเรียนรูสุนทรียศาสตร สามารถเรียนรูไดทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทางทฤษฎีเปน

การเรียนรูคาความงามทางออม มุงหาความรูจากความคิดตางๆ ทางสุนทรียศาสตร ซึ่งจะมีเนื้อหา
เกี่ยวกับปญหาตางๆ ทางศิลปะ เชน ความหมายของศิลปะ การสรางสรรคศิลปะ รวมถึง
ความสัมพันธของศิลปะกับสังคมและประวัติศาสตร บทบาทของศิลปะที่มีตอคนและชุมชนศิลปะ
กับความเพลิดเพลิน ความรูสึกแสดงออกและอ่ืนๆ สําหรับการเรียนรูทางปฏิบัติจะมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการรับรูโดยตรงของประสบการณทางสุนทรียศาสตรวาเกิดข้ึนไดอยางไร (พีระพงษ  กุล
พิศาล, 2531) 

 การเรียนรูสุนทรียศาสตรนั้นยังเปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานศิลปะ เพื่อให
ผูอ่ืนมีความคิดเห็นสอดคลองดวย มักจะเปนปญหาวางานศิลปะช้ินนั้นๆ งามหรือไมงาม และสรุป
ไมไดวาส่ิงนั้นๆ เปนงานศิลปะหรือไม อะไรเปนที่มาของเหตุผลเหลานั้น โดยเฉพาะปญหาความ
งามที่เกี่ยวกับจิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม วรรณคดี และดนตรี นักปรัชญาเรียกศาสตร
ทางนี้วา “สุนทรียศาสตร” หมายถึง การขบคิด การพูดจาอภิปรายถึงปญหาตางๆของความงาม
และผลงานที่ยอมรับกันวาเปนงานศิลปะ ซึ่งนับวาเปนหลักการสําหรับใชในการเรียนรูเพื่อความ
เขาใจในปญหาเกี่ยวกับงานศิลปะได (วิรัตน พิชญไพบูลย, 2528) 
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 วิชาสุนทรียศาสตร เปนวิชาการแขนงหนึ่งที่เกี่ยวของอยูกับโลกจิตสํานึกสามัญของ
มนุษย ซึ่งมีระดับความรูสึก เหตุผล และรสนิยมแตกตางกัน ความแตกตางกันในคุณสมบัติตางๆ 
เหลานี้เปนตัวกําหนด และแปลความหมายของอารมณที่รับรูแตกตางกันออกไป (พวง มีนอก, 
2536) 

 
 จรูญ โกมุทรัตนานนท (2540) กลาววา การศึกษาเร่ืองของศิลปะและความงามมีทั้ง

ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ภาคทฤษฎีเปนการศึกษาถึงหลักการและความคิดความเขาใจในศิลปะ
และความงาม ความรูที่ไดจากภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ภาคทฤษฎียัง
มีการศึกษาหลายดานแตกตางกัน ถาศึกษาเร่ืองประวัติหรือวิวัฒนาการของศิลปะในแตละยคุสมยั 
เรียกวา ทฤษฎีประวัติศาสตรศิลปะ ถาศึกษาดานการเรียนการสอนศิลปะในระดับชั้นตางๆ 
เรียกวา ทฤษฎีศิลปศึกษา และยังมีอีกหลายๆ ดาน สุนทรียศาสตรเปนการศึกษาภาคทฤษฎีอีก
ดานหนึ่ง ซึ่งมีวิธีการเฉพาะตัว 
 

 สุนทรียศาสตรหาความรูทางศิลปะและความงามโดยวิธีการทางปรัชญา คือการใช
เหตุผลลวนๆ เปนเคร่ืองมือในการหาความรู การศึกษาสุนทรียศาสตรในแนวทางปรัชญาแบงได
เปน 2 ทางดังนี้ 

 1. ประวัติศาสตรของสุนทรียศาสตร (History of Aesthetics)ทางแรกศึกษาดูวาใน
ประวัติศาสตรของสุนทรียศาสตร มีการวิวัฒนาการและเปลี่ยนแปลงอยางไร และนัสุนทรียศาสตร
แตละคนในแตละยุคสมัยมีการถกเถียงและใหความสําคัญในปญหาสุนทรียศาสตรเร่ืองใดบาง 

 2. ปญหาของสุนทรียศาสตร (Problem of Aesthetics)ทางที่สองเร่ิมตนโดยการนํา
ปญหาสําคัญทางสุนทรียศาสตรมาเปนจุดเร่ิมตนแลวดูวาในประวัติศาสตรสุนทรียศาสตรมีนัก
สุนทรียศาสตรถกเถียงในเรื่องนี้อยางไร แลวจึงนําความคิดตางๆ ที่เกี่ยวกับปญหาเหลานั้นมา
วิเคราะหเปรียบเทียบถึงความนาเช่ือถือ หรือความบกพรองของแตละความคิดในดานวงการ
ศิลปศึกษา การเรียนรูเพื่อใหเกิดความรักซาบซึ้งเห็นคุณคาศิลปะ(สุนทรียภาพ) โยฮันเชน กลาววา 
การพูดถึงศิลปะในเชิงสุนทรียนั้นเปนการพูดแสดงภูมิปญญาแหงผูรูถึงความเปนเอกลักษณ
เฉพาะตัวของผลงานนั้น (Johansen, 1978) 
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2.5 หลักการพื้นฐานในการสอนดนตรี 
     หลักการพื้นฐานในการสอนดนตรี(ดําริห  บรรณวิทย, 2545) ไดแก 
  1.  วางแผนวางระยะยาววาสอนอะไร  และคาดหวังใหนักเรียนรูอะไร 
 2.  อธิบายโดยใชภาษาและการเปรียบเทียบที่เขาใจงายตามวัยของนักเรียน 
 3. สอนนักเรียนใหเขาใจทีละเร่ือง  เพื่อปองกันความสับสน 
 4. สอนใหนักเรียนรูจักคิดหากลวิธีการซอมของตนเองที่ฉลาดและสรางสรรค 
 5. คอยตรวจสอบในหัวขอหรือขอผิดพลาดเดิมๆที่นักเรียนยังทําไมได 
 6.  วางเปาหมายระยะส้ันใหนักเรียน 

 7.พยายามสาธิตในลักษณะเฉพาะทางดนตรีและอารมณเพลงมากกวาการอธิบาย
เพียงอยางเดียว 

 8. เชื่อมโยงส่ิงใหมกับส่ิงที่นักเรียนรูอยูแลว 
 9. พยายามสอดแทรกความรูดานทฤษฎีดนตรี  ประวิติดนตรี  และโสตทัศนะอยาง
สม่ําเสมอ 
 สรุปวาได     หลักพื้นฐานในการสอนดนตรีดังกลาวเปนไปเพื่อเปนหลักในการจัดเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ  
 

2.6 คุณสมบัติของครูในการสอนดนตรี 
   คุณสมบัติของครูในการสอนดนตรีใหมีประสิทธิภาพ (ดําริห  บรรณวิทย, 2545) ไดแก 
    1.  ครูตองไมต้ังสมติฐานวานักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาที่สอนทันทีเพราะเมื่อ
นักเรียนมีความรูสึกไมเขาใจ เขาจะกลัวและไมกลาถาม ซึ่งเปนการพอกพูนความสงสัยแกนักเรียน 
   2. ครูตองมีบทบาทและหนาที่  3  ดานอยางชัดเจน คือ       
     2.1  สอนใหนักเรียนมีทักษะพอที่จะเลนได(เทคนิคพื้นฐานในการเลนเคร่ืองดนตรี) 
  2.2  คอยชวยพัฒนาความเขาใจเชิงศิลปะ และความเปนนักดนตรี (Musicianship) 
  2.3  กระตุนและสงเสริมความสามารถที่ซอนเรนอยูในตัวนักเรียน  ซึ่งความสามารถ
นี้จะฉายออกมาเปนบุคลิกภาพที่โดดเดนของนักเรียนในการสื่อสารดนตรีสูผูฟงตอไป 
  3.  ครูตองมีองคประกอบตางๆตอไปนี้ 
  3.1  มีความรูความเขาใจในเคร่ืองดนตรีของตน 
   3.2 มีความรักดนตรี 
  3.3  มีทักษะการส่ือสาร 
  3.4  มีจินตนาการดานดนตรี 
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  3.5  มีความฉับไวในทางดนตรี  (Musicianship)  
  3.6  มีทักษะในการจัดการ 
  3.7  มีความรอบรูเกี่ยวกับวงการดนตรีในพื้นที่และเปนคนกวางขวาง 
  3.8  มีบุคลิกภาพที่กระตือรือรนและมีความเปนครูสูง กลาวคือ เปนคนอดทน  มี
อารมณขัน แตตองเขมงวดบางในบางคร้ัง 
  3.9  มีความสามารถกระตุนใหนักเรียนกลาทํา  กลาแสดงออก 
  3.10 มีความถอมตัว ความสัมพันธของครูและนักเรียนเปนไปในทางเคารพความ
คิดเห็นของอีกฝาย ซึ่งครูสามารถเรียนรูไดจากนักเรียน 

 4. ครูตองมีความเขาใจวานักเรียนมีหลายประเภท ซึ่งตองใชเทคนิคการสอนไม
เหมือนกัน ครูควรรูพื้นฐานของนักเรียนเพื่อประโยชนในการใชแนวสอนที่เหมาะกับนักเรียน   และ
พยามยามทําความรูจักกับนักเรียนในมุมมองอ่ืน 
    สรุปไดวา    การเรียนการสอนดนตรีที่มีประสิทธิภาพนอกจากจะตองมีครูและนักเรียน
ที่มีศักยภาพ   ครูนั้นควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการสอนดนตรี เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
มากที่สุด 
 

2.7    เพลงลูกทุง 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ จําแนกเนื้อหาเกี่ยวกับเพลงลูกทุงออกได  2  สวนคือประวัติและ
ความหมายของเพลงลูกทุง  ดังนี้ 
 
   ประวัติของเพลงลูกทุง 
   กอนป 2475  คําวา“เพลงไทย”แบงเปนเพลงไทยเดิมและเพลงพื้นบานแตหลงัจากป 
2475 เมื่อวงละครรองต่ืนตัวพรอมๆกับการกําเนิดของอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย เร่ิมมีคนไทยที่
คิดสรางภาพยนตรไทยอยางจริงจัง จึงทําใหเกิดเพลงไทยประเภทที่สาม คือ เพลงไทยสากล    
นับเปนการเปดศักราชใหมของวงการเพลงไทยสากล  ชวงทศวรรษ 2480  ถึงป 2490 ครูนารถ  
ถาวรบุตร – บรมครูนักแตงเพลง  แบงเนื้อหาของเพลงไทยสกลยุคแรก  ออกเปน 1. กลุมเพลงปลุก
ใจ ใหรักชาติรักความสามัคคี 2. กลุมเพลงรัก 3. กลุมเพลงชีวิต  คือเพลงที่หยิบเอาราย ละเอียด
ชีวิตของคนในอาชีพตางๆ มาพรรณนาดวยคํารองที่เรียบงายแตกินใจ  มุงสะทอนภาพสังคมและ
เสียดสีการเมืองบางพอสมควร  ถือวาเพลงชีวิต คือ รากฐานของเพลงลูกทุง     และเพลงเพื่อชีวิต
ในเวลาตอมา  และหลังจากป พ.ศ. 2500  มีการแบงเพลงไทยสากลออกเปน 2 กลุมคือ 
     1. เพลงลูกกรุง  เชน เพลงของสุนทราภรณ ,สุเทพ วงกําแหงและชรินทร  นันทนาคร  
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   2.  เพลงลูกทุง เชน เพลงของสุรพล  สมบัติเจริญ โดยคําวา     เพลงลูกทุงถือกําเนิด
อยางเปนทางการในป  2507  เมื่อรายการโทรทัศนทางชอง 4 บางขุนพรหมรายการหนึ่ง  ต้ังชื่อ
รายการวา “เพลงลูกทุง” (ธีระภาพ  โลหิตกุล, ม.ป.ท.) 
   ซึ่งการแบงประเภทของเพลงไทยสากล  ออกเปน  3  ประเภท คือ ลูกกรุง  ลูกทุง
และเพลงเพื่อชีวิต  ยังคงใชมาจนถึงปจจุบัน 
 
  ความหมายของเพลงลูกทุง 
   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ(2532) กลาวไวในงานกึ่งศตวรรษเพลง
ลูกทุงไทยวา เพลงลูกทุง หมายถึง  เพลงที่สะทอนวิถีชีวิต  สภาพสังคม  สําเนียงและลีลาการรอง   
การบรรเลง  ที่เปนแบบแผนมีลักษณะซึ่งใหบรรยากาศของความเปนลูกทุง 
 ศิริพร  กรอบทอง (2547)  กลาววา  เพลงลูกทุง  หมายถึง  เพลงไทยสากลที่มี
ลักษณะสัมพันธกับทองถิ่นพื้นบาน 
 คณะกรรมการงานประกวดแผนเสียงทองคําพระราชทานคร้ังที่  2 (2509 ,อางถึงใน 
ศิริพร  กรอบทอง, 2547) กลาววา เพลงลูกทุงหมายถึง เพลงที่มีลีลาการบรรเลง  ตลอดจนเนื้อรอง 
ทํานอง เพลงและการขับรอง ไปในแนวเพลงพ้ืน  จะเปนทํานองเพลงผสมหรือดัดแปลงมาจาก
ทํานองเพลงไทย  ภาคตางๆ 
 ขจร  ฝายเทศ(2548 ) กลาววา เพลงลูกทุง  หมายถึง  เพลงที่พัฒนาข้ึนมาจากเพลง
ไทยสากลโดยผสมผสานเขากับทํานองเพลงทุกประเภท  ต้ังแตเพลงไทยเดิม  เพลงพื้นบานจากทุก
ภาค  ไปจนกระทั่งทํานองเพลงจากตางประเทศ  โดยมีเนื้อหาที่สะทอนสภาพชีวิตสังคมและ
วัฒนธรรมของคนไทยดวยภาษาที่ตรงไปตรงมา  เขาใจงาย  โดยเพลงจะตองขับรองโดยนักรองที่
ไดรับการระบุวาเปนนักรองลูกทุงและมีวิธีการขับรองที่เปนเอกลักษณของลูกทุงดวยการรองเต็ม
เสียงและเอ้ือนโดยใชลูกคอ 
 พูนพิศ  อมาตยกุล(2531) กลาววา  เพลงลูกทุง  หมายถึง  เพลงที่เกิดจากการ
ประสมประสานของเพลงแบบตางๆหลายประการรวมกัน  ไดแก เพลงพื้นบาน  เพลงไทยเดิม  
เพลงเพื่อชีวิต  และเพลงไทยสากล แตเพลงลูกทุงมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว  คือนักรอง
ลูกทุงนั้นตองมีเสียงดี  รองเต็มเสียง  เนื้อหาสวนมากจะบรรยายความอันเกี่ยวเนื่องดวยชีวิตของ
ชาวไทยในชนบท  โดยใชสํานวนลีลาตรงไปตรงมาอยางชาวบาน  และเนนที่เสียงรองมากกวา
เสียงดนตรี 
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 จากความหมายของเพลงลูกทุงดังกลาว สามารถสรุปไดวา เพลงลูกทุง  หมายถึง  
เพลงที่มีเนื้อรอง ทํานองเพลง มักจะบรรยายความเกี่ยวกับชีวิตชาวไทยในชนบท วิธีการขับรอง
ดวยการรองเต็มเสียงและเอ้ือนโดยใชลูกคอ 
 
ตอนท่ี  3 คานิยม 
  เมธี ปลันธนานนท(2523) กลาววา ปรัชญาสาขาคุณวิทยา(Axiology)  เปนปรัชญา
เกี่ยวกับคานิยมหรือคุณคา(Value)  ซึ่งเปนเร่ืองของการสืบหาธรรมชาติและเกณฑมาตรฐานของ
คุณคาหรือคานิยม(Value) โดยใชเปนคํานามจะใหความหมายเปน “คานิยม”  และถาเปนคํากริยา
จะใหความหมายเปน”คุณคา”  คานิยมมีความหมาย เปน 2 แนวทาง    คือคานิยมที่เปนนามธรรม
และคานิยมที่เปนรูปธรรม ดังนี้ 
   คานิยมที่เปนนามธรรม (Abstract) จะเปนลักษณะของคานิยม เปนคานิยมทางบวก
(Positive  Value)   หรือเปนส่ิงที่มีคุณคา   ใชหมายถึง มีราคา (Worth) หรือ ความดี( Goodness) 
สวนกรณีที่เปนความเลว หมายถึง ความไมมีคุณคา คือเปนคานิยมทางลบ (Negative  Value)  
   และคานิยมที่เปนรูปธรรม(Concrete)  เปนไดทั้งคุณคาเดียวหรือหลายคุณคา    หมายถึง 
การที่จิตของคนหรือเจตคติของมนุษยตีคุณคาหรือใหคุณคาตอส่ิงตางๆ  
   ดังนั้น คานิยมจึงเกี่ยวของกับทั้งคุณลักษณะของคานิยมและกระบวนการของการตีคุณคา
หรือใหคุณคา 

3.1  ความหมายของคานิยม 
  มีการกลาวถึงความหมายของคานิยมไวจากหลายสํานัก ดังตอไปนี้ 

 เมธี  ปลันธนานนท (2523) ไดใหความหมายวา คานิยมคือรูปแบบของความเช่ือ
(Belief)   ที่แตละคนยึดถืออยูวาแตละคนควรปฏิบัติอยางไร หรือส่ิงใดมีคุณคา ไมมีคุณคา 
คานิยมจะสัมพันธกับทุกส่ิงโดยทั่วไปและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล คานิยมเปนมาตรฐาน
ในการตัดสินใจวาส่ิงใดเลวหรือดี  และใชในการตัดสินพฤติกรรมของคนดวย 
    กีรติ  บุญเจือ(2522) กลาววา คุณคา(คานิยม) เปนระดับของการประเมินคา
ขอเท็จจริงในแงตางๆ 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2546) กลาววา คานิยม หมายถึง 
ความชอบในส่ิงตางๆของบุคคล ที่เห็นวามีคุณคาในการดําเนินชีวิตและเปนจุดมุงหมายปลายทาง
ของการดําเนินชีวิต หรือส่ิงที่คนสวนใหญเห็นวามีคุณคา นายกยอง และยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิต 
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  Pearsall (n.d.)กลาววา คานิยม(Value) เปนการคํานึงถึงบางส่ิงที่สมควรไดรับและ
อีกความ หมายหนึ่ง คือหลักหรือมาตรฐานของพฤติกรรม 
  
  สรุปไดวา คานิยม เปน ความชอบในส่ิงใดส่ิงหนึ่งของบุคคลที่ยึดถือวาดี หรือไมดี 
และเห็นวามีคุณคาในการดําเนินชีวิต 
 

3.2  ความเกี่ยวของระหวางคุณวิทยากับคานิยมและลักษณะตางๆของคานิยม 
  Runes (อางถึงใน เมธี   ปลันธนานนท, 2523) แบงความเกี่ยวของระหวางคุณวิทยา
กับคานิยม  เปน  4  กลุม คือ 
  1)ลักษณะของคานิยม  (Nature  of  value) คานิยมเกี่ยวของกับส่ิงตอไปนี้ คือ   
ความปรารถนา(Desire) ความสนุกสนาน(Pleasure) ความสนใจ(Interest) ความชอบ
(Preference) เจตจํานงที่มีเหตุผล (Rational  will) และการปฏิบัติ(Pragmatic) เปนตน 
  2)  รูปแบบของคานิยม  (Type  of  Value) จําแนกคานิยมออกเปน 2 แบบ คือ  
คานิยมภายในตัวของมันเอง (Intrinsic  Value) และคานิยมที่เปนเคร่ืองมือ (Instrumental  
Value)  
  คานิยมภายในตัวของมันเอง  (Intrinsic  Value)   จะกําหนดคุณคาตามแนวศีลธรรม  
หรือตามความจริง   ความสวยงาม  และความศักด์ิสิทธิ์    สวนคานิยมที่เปนเคร่ืองมือ สามารถ
วินิจฉัยคุณคาโดยอาศัยองคประกอบหรือเคร่ืองมือในเร่ืองเศรษฐกิจ   สินคา       และเหตุการณ
ตางๆตามธรรมชาติ 
   3)  เกณฑมาตรฐานของคานิยม (Criterion  of  Value)  มาตรฐานสําหรับทดสอบ
คานิยมนั้นข้ึนอยูภายในหลักของจิตวิทยาและทฤษฎีทางตรรกวิทยา  เชน บางกลุมเชื่อวา  การมี
ความสนุกสนานมากนอยข้ึนอยูกับแตละบุคคล หรือข้ึนกับสังคม ในขณะที่บางกลุมถือวาการชอบ
ในสิ่งหนึ่งมากกวาส่ิงหนึ่ง ข้ึนอยูกับสํานึกเอง (Intuitive) บางกลุมถือวาการปรับตัวเขากับ
ธรรมชาติเปนมาตรฐานของคานิยม เชน กลุมธรรมชาตินิยม (Naturalism) เปนตน 
  4)  สถานภาพทางกายภาพของคานิยม (Physic  Status  of  Value) ความสัมพันธ
ของคานิยมกับความจริงของประสบการณของมนุษยในเร่ืองคานิยมที่แทจริงของความอิสระของ
มนุษย ซึ่งสามารถสืบหาไดดวยวิธีการทางธรรมชาติวิทยา มี 3  ประการคือ 
   (1) โดยสรางความสัมพันธระหวางคานิยมกับประสบการณของมนุษยที่มีตอ
คานิยมนั้น 
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   (2)  โดยอาศัยคุณคาทางตรรกวิทยา ซึ่งคานิยมนี้ไมจําเปนตองเห็นหรือมีตัวตน
อยูส่ิงนั้นก็สามารถมีคุณคาได 
   (3)  โดยกําหนดคุณคาของวัตถุโดยใหสัมพันธกับการกระทําของมนุษย 
 

3.3  ความเกี่ยวของของคุณวิทยากับการศึกษา 
   Kneller (อางถึงใน เมธี  ปลันธนานนท, 2523) กลาววา คุณวิทยาเก่ียวของกับ
คําถามหลักในการศึกษา  3 ขอ ดังนี้ 
  1) คานิยมตางๆเปนปรนัย(Objective) หรือ อัตนัย (Subjective)  
   คานิยมที่เปนปรนัย(Objective) เปนคานิยมที่มีอยูในตัวของมันเอง โดยไมเกี่ยวกับ
ความชอบหรือไมชอบของมนุษย เชน  ความดี (Goodness) สัจจะ (Truth) และความสวยงาม
(Beauty)  ส่ิงเหลานี้ถือเปนความจริงอันยิ่งใหญ ซึ่งถือเปนธรรมชาติของสรรพส่ิง มีความสวยงาม
ในตัวเอง ไมวาใครจะชอบหรือไมชอบ หรือคิดกับมันอยางไร 
   คานิยมที่เปนอัตนัย(Subjective) เปนคานิยมที่ข้ึนอยูกับความชอบหรือไมชอบของ
มนุษย มนุษยเปนผูกําหนดคาหรือใหคุณคากับมัน ถือวามิไดมีคุณคาตอตนเองแตอยางใด 
  2) คานิยมมีการเปล่ียนแปลงหรือคงที่  
  คานิยมเกิดข้ึนเพราะความปรารถนาของมนุษยก็ยอมเปล่ียนแปลงได อาจเกิดจาก
สาเหตุหลายประการ เชน เงื่อนไขตางๆทางประวัติศาสตร  ลัทธิความเชื่อ และศาสนาใหมๆ การ
คนพบทางวิทยาศาสตรใหมๆ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ความกาวหนาทางการศึกษาและ
อ่ืนๆ ส่ิงเหลานี้สงผลใหเกิดความเชื่อมั่นอยางมั่นคงได 
    คานิยมที่คงที่เปนคานิยมที่มีคุณคาแลวในอดีตและปจจุบันเปนส่ิงที่มีคุณคาอยู แต
คานิยมที่ เปล่ียนแปลงข้ึนอยูกับความปรารถนาของมนุษยแตความตองการของมนุษย
เปล่ียนแปลงไดเนื่องจากหลายสาเหตุ ดังนั้นคานิยมที่คงที่นี้สามารถเปล่ียนแปลงได 
  3) คานิยมมีเปนลําดับข้ันหรือไม ข้ึนอยูกับคานิยมที่แตละคนหรือกลุมยึดปรัชญาที่
แตกตางกัน โดย Butler (อางถึงใน เมธี  ปลันธนานนท, 2523) สรุปลักษณะของคานิยมเปน  3 
ประการ คือ  
  - คานิยมข้ึนอยูกับความสนใจของบุคคลซ่ึงพอใจในคานิยมเหลานั้น คือคานิยมจะ
มีไดก็ตอเมื่อมนุษยใหการสนับสนุนดวยความสนใจของมนุษยที่มีตอส่ิงนั้น (คานิยมเปนอัตนยัและ
ไมคงที่)  
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  -  คานิยมมีอยูในตัวของมันเอง คือ เปนอิสระจากความสนใจและการใหคุณคาของ
มนุษย (คานิยมเปนปรนัยและคงที่) 
  - คานิยมเกิดข้ึนดวยความรูสึกที่มีความสุขในปจจุบัน  และเปนทางไปหาความดี
ตางๆในประสบการณที่จะไดในอนาคต 
 
ตอนท่ี  4  ครู 
 หัวขอนี้ประกอบดวย ความหมายของคําวา “ครู”  บทบาทและความสําคัญของครู  
คุณลักษณะของครูไทยที่พึงประสงค  ลักษณะของครูที่ดีตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา และลักษณะ
ของครูที่พึงประสงค โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

4.1 ความหมายของคําวาครู 
  เปล้ือง  ณ นคร(2516 อางถึงใน ยนต  ชุมจิต, 2546) ใหความหมายของคําวา “ครู” 
ไวดังนี้  
  (1)  ผูมีความหนักแนน 
  (2)  ผูควรแกการเคารพของศิษย 
  (3)  ผูส่ังสอน 
 
  ภคนันท อุนแจม (ม.ป.ป.: 1)  กลาววา ครู หมายถึง ผูถายทอดความรู ผูอบรมส่ังสอน
ศิษยใหเปนคนดี  มีคุณธรรม มีความสามารถในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข 
 
  พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525  คําวา “ครู” มาจากรากศัพท
ภาษาบาลีวา “คุรุ-ครุ” หรือจากภาษาสันสกฤตวา “คุรุ” โดยความหมายที่เปนคํานาม  แปลวา ผูส่ัง
สอนศิษยหรือถายทอดความรูใหแกศิษย  และความหมายที่เปนคําวิเศษณในภาษาบาลี แปลวา 
หนัก สูง สวนในภาษาสันสกฤต  แปลวา ใหญ หรือหนัก 
 
  พุทธทาสภิกขุ (2529 อางถึงใน ยนต  ชุมจิต, 2546)ไดอรรถาธิบาย ความหมายของ
คําวา “ครู” วาในสมัยโบราณ “ครู” เปนคําที่สูงมาก “ครูเปนผูเปดประตูทางวิญญาณ” และนํา
วิญญาณไปสูคุณธรรมช้ันสูง เปนเร่ืองทางจิตใจโดยเฉพาะครูเปนผูควรเคารพหรือมีความหนักที่
เปนหนี้อยูเหนือศีรษะ เปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะคนทุกคน  
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   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตามมาตรา  4  ใหความหมายของ 
“ครู” วาเปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีการตางๆในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 
   อมรา  รอดดารา(ม.ป.ป.: 72)  ไดใหความหมายของครู ไววา ครู หมายถึง ผูส่ังสอน
อบรม  บมนิสัย  และถายทอดความรูใหแกศิษย 
 
  จากความหมายของครูขางตน สามารถสรุปความหมายไดวา ครู  หมายถึง ผูอบรมส่ัง
สอนและสนับสนุนศิษย ทั้งดานการเรียนการสอน ดวยวิธีการตางๆ รวมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

ความหมายของอาจารย 
  ปจจุบันคําวา “ครู” กับ “อาจารย” มักใชปะปนกัน  จึงมีผูใหความหมายของ 
“อาจารย” ไวดังตอไปนี้   
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2525 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2539)  
อธิบายวา  อาจารย คือ ผูส่ังสอนวิชาความรู ใชเรียกนําหนาชื่อบุคคลเพื่อแสดงความยกยองวามี
ความรูในทางใดทางหนึ่ง  
 พระธรรมโกศาจารยหรือพุทธทาสภิกขุ (2529) อธิบายวา ความหมายด้ังเดิมของ
อาจารย  หมายถึง   ผูฝกมารยาทหรือควบคุมใหอยูในระเบียบวินัย เปนผูรักษาระเบียบกฎเกณฑ
ตางๆ อาจารยเปนผูวาง  เปนผูดูแลใหอยูในระเบียบ 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542  ไดใหความหมายของ อาจารย ไวดังนี้ 
อาจารย หมายถึง  ผูส่ังสอนวิชาความรู; คําที่ใชเรียกนําหนาช่ือบุคคลเพื่อแสดงความยกยองวามี
ความรูในทางใดทางหนึ่ง 
  
  จากความหมายของอาจารย ขางตน สรุปไดวา อาจารย หมายถึง ผูส่ังสอนวิชา
ความรูและอบรมดูแลความประพฤติใหอยูในระเบียบวินัย 
 

4.2 บทบาทและความสําคัญของครู 
  นอกจากครูในฐานะที่เปนวิชาชีพและปูชนียบุคคลของสังคมแลว ครูยังมีบทบาทที่
สําคัญในการสรางคนในสังคมใหมีคุณภาพ ดังมีนักวิชาการไดจําแนกบทบาทของครูไวดังนี้ 
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  ธีรศักด์ิ  อัครบวร(2543)  กลาวถึงบทบาทและความสําคัญของครูในอดีตและปจจุบัน 
ดังนี้ 
  1) บทบาทและความสําคัญของครูในอดีต 
  ในสังคมในอดีต ครูคือบุคคลผูมีความสามารถหรือรอบรูในวิชา อาชีพหรือวิทยาการ
นั้น จนมีความแกรงกลา สามารถยกระดับข้ึนเปนผูถายทอดความรูในวิทยากรนั้นๆ แกบุตรหลาน
หรือสานุศิษยครูจึงไดรับการยกยองนับถือจากสังคมเปนอยางมาก เพราะนอกจากครูจะตองทํามา
หากินเหมือนบุคคลอ่ืนแลวครูยังตองมีหนาที่ถายทอดและสรางสรรคองคความรู  ถือวาครูมีภาระ
กวาคนอ่ืน ในอดีตนั้นองคความรูตางๆ มักเปนส่ิงหวงแหนเพราะสามารถใชเล้ียงชีพและสราง
ความเช่ือถือใหกับผูรู  ดังนั้นผูถายทอดสรรพวิทยาจึงเปนบุคลที่สังคมใหความนับถือยกยองบูชา  
นอกจากนั้นครูยังมีหนาที่อบรมจริยา  สอนคุณธรรม หลักการปฏิบัติตนในวิชาชีพ และแนวทางใน
การครองชีวิต สังคมจึงยกยองครูในฐานะพิเศษที่มีบทบาทและความสําคัญตอสังคมอยางยิ่ง 
 
  2) บทบาทและความสําคัญของครูในปจจุบัน 
  นับจากชวงเวลาแหงคริสตศตวรรษที่ 19  การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจที่เขาสูยุค
อุตสาหกรรม ทําใหมีการสรางศาสตรใหมๆข้ึนหลายสาขา ความมั่นคงของรัฐ  การขยายตัวของ
อุตสาหกรรมของรัฐ ทําใหระบบการศึกษาตองปรับตามไปดวย สังคมยุคใหมจึงมีความจําเปนและ
ตองการครูที่มีคุณภาพและศักยภาพเขามาชวยจัดระบบวิถีชีวิต  ทั้งทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ  
สังคม  บทบาทและความสําคัญของครูในปจจุบันกลาวได  4  ดานคือ 
  2.1) บทบาทและความสําคัญตอการสรางเยาวชน 
   องคการสหประชาชาติใหความสําคัญในเร่ืองสิทธิและการคุมครองเด็ก  โดย
จัดทําปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กในป พ.ศ.  2522  และในป พ.ศ.  2532  จัดทําอนุสัญญาวา
ดวยการคุมครองเด็ก และไทยไดรวมลงนามและถือเปนพันธกรณีที่รัฐรับผิดชอบ มีใจความสําคัญ
(ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2543) ดังนี้ 
  (1) ครูจะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนที่พึ่งของเด็ก 
  (2) ครูควรเปนทั้งนักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยา  เมื่อเด็กเกิดปญญาจะได
สามารถชวยเหลือและแกไขได 
  (3) ครูจะตองเปนผูประสานระหวางครอบครัว  ชุมชนกับโรงเรียนเพื่อที่จะได
แกปญหาที่เกิดข้ึนกับเด็กได 
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  (4) ครูตองเปนผูเสียสละ  อุทิศเวลาทั้งแรงกาย  แรงใจ  และสติปญญาเพื่อ
ชวยเหลือเด็ก 
  (5) ครูตองทราบและไมเพิกเฉยตอสิทธิเด็กและใหการคุมครองสิทธิเด็กอยาง
เปนรูปธรรม 
 
  2.2) บทบาทและความสําคัญของครูในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือการเปล่ียนแปลงมนุษยใหดีข้ึนจากเดิม หรือ
เจริญข้ึนกวาเดิมปจจัยสําคัญที่สุดของการศึกษาคือครู ครูเปนผูพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับ
ประเทศชาติในทุกระดับดังนี้ 
     (1) ทรัพยากรมนุษยระดับแรงงานและแรงงงานก่ึงฝมือ ครูพัฒนาทรัพยากร
มนุษยระดับนี้ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 
  (1.1) เปนสมาชิกที่ดีของมนุษยชาติ  กลาวคือ สามารถสื่อสาร  อานออก
เขียนได คํานวณได เขาใจสภาพและส่ิงแวดลอม  เขาใจและติดตามความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการตางๆรูจักบํารุงรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและชุมชน  รูจักวิเคราะหเหตุผลและแสวงหา
ทางเลือกหลายๆทางในการแกปญหาของตนเองและชุมชนได รูจักเลือกทางเลือกและวางแผน
ปฏิบัติที่เหมาะสมตลอดจนไมเอาเปรียบผูอ่ืนและรูจักชวยเหลือผูอ่ืนตามสมควร 
  (1.2) เปนสมาชิกที่ดีของวงการอาชีพ  กลาวคือ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
ทํางานเปน  รักการทํางานและรูจักศึกษากระบวรการในการจัดการกับงานที่ทํา  มีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริตทั้งหลาย 
  (1.3) เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  กลาวคือ  มีความรูความเขาใจในสภาพของ
สังคมและการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในครอบครัวและชุมชนที่ตนอาศัย  สามารถปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทและหนาที่ในฐานะสมาชิกของครอบครัวและชุมชน  ภูมิใจในการปฏิบัติตนได
เหมาะสมในฐานะสมาชิกของชุมชน รูจักใหความรวมมือในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรมในชุมชนและประเทศชาติ  
  2) ทรัพยากรมนุษยระดับชางฝมือหรือระดับชางเทคนิค 
  คุณลักษณะของแรงงงานระดับชางฝมือหรือระดับชางเทคนิคตองมีความรู
หรือทักษะเฉพาะดานในอาชีพของตน   รักการอานรูจักแสวงหาความรู   รู เทาทันความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี รูจักสงเสริมและบริการอนามัยทั้งสวนตนและชุมชน  
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และรูจักอาชีวอนามัยที่เกี่ยวกับอาชีพของตน  รูจักใชแนวทางใหมๆในการปฏิบัติงาน  เขาใจสภาพ
และการเปล่ียนแปลงของสังคมทั้งระดับประเทศและระดับโลก 
  3) พัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับวิชาชีพ   
  ในระดับนี้ตองอาศัยครูในสาขาวิชานั้นๆเปนผูถายทอด ไมใชวิชาชีพที่
ถายทอดกันโดยบรรพบุรุษอยางสังคมในอดีต วิชาชีพช้ันสูงทุกสาขาตางตองอาศัยพื้นฐานจากครู
ทั้งส้ิน 
 
  2.3) บทบาทและความสําคัญของครูในการรักษาชาติ 
  การรักษาประเทศชาติแทจริงนั้นอยูที่การรักษาวิถีชีวิตของมวลชนในชาติ หรือ
การรักษาวัฒนธรรมของชาตินั่นเอง ซึ่งบทบาทของครูในการสงเสริมวัฒนธรรมของชาตินั้น 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537  อางถึงใน ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2543)  ไดเสนอ
แนวทาใหครูนําไปจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียน  11  ประการคือ 
  (1) สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ครูใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเปนมา ของชาติไทย ปลูกฝงความรักความหวงแหนและกตัญูรูคุณบรรพบุรุษ ที่ไดเสียสละ
เลือดเนื้อเพื่อรักษาชาติและอธิปไตยของชาติ ปลูกฝงระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข ครูใหความรูเกี่ยวกับศาสนาและปลุกฝงใหตระหนักในคุณคาและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม และตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
  (2) วิถีครอบครัวและชุมชน  ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของครอบครัวและชุมชนใหเขาใจบทบาทและหนาที่ในการเปนสมาชิกของครอบครัวและชุมชน 
  (3) ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เปนสมบัติทางวัฒนธรรมที่มีคุณคา ให
นักเรียนเขาใจเนื้อหาสาระและแกนแทของวัฒนธรรมและประเพณีที่ถูกตอง 
  (4) ภาษาไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ 
สงเสริมใหเกิดความรักและใชภาษไทยไดอยางถูกตอง รวมทั้งใหเขาใจและเห็นความสําคัญของ
ภาษาในฐานะเปนเคร่ืองมือสืบทอดทางวัฒนธรรม 
  (5) ระเบียบวินัย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาความมีระเบียบวินัยของคน
ในสังคมนั้น เปนพฤติกรรมที่แสดงทางดานการควบคุมตนเอง ครูชวยปลุกจิตสํานึกและสงเสริมให
ปฏิบัติตนใหมีระเบียบวินัยที่สอดคลองกับวัฒนธรรมไทย 
  (6) คานิยม  คุณธรรมและจริยธรรม  ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาคานิยม 
คุณธรรมและจริยธรรมเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวทางสังคมที่สําคัญ การปฏิบัติตามคานิยมที่พึงประสงค 
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เชน  การยิ้มแยมแจมใส  การเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การประหยัดอดออม  การขยัน  รักความยุติธรรม
และความสงบ  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การเสียสละเพ่ือสวนรวม คานิยม    คุณธรรมและจริยธรรม
เหลานี้นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (7) วิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาคนไทย
สามารถใชปญญาแกปญหาชีวิต และสงเสริมนักเรียนใหภูมิใจในการนําภูมิปญญาไทยมา
ผสมผสานเพื่อพัฒนาแนวทางในการดําเนินชีวิต 
  (8) การแตงกายแบบไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาการแตงกายแบบ
ไทยนั้นเปนการบงบอกถึงความเปนไทย  รวมทั้งสงเสริมใหรักเรียนแตงกายใหถูกกับกาลเทศะ 
ประหยัดและสอดคลองกับวิถีชีวิตไทย 
  (9) ศิลปกรรมแบบไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาศิลปกรรมเปนการ
แสดงออกทางวัฒนธรรมในดานความงามและซาบซึ้งที่เปนรูปธรรม   ครูสงเสริมใหรูจักการอนรัุกษ
การสรางสรรคและใหมีความเขาใจในคุณคาหรือซาบซึ้งในศิลปกรรม 
  (10) วัฒนธรรมกับการทองเที่ยว ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาวัฒนธรรม
เปนส่ิงจูงใจการทองเที่ยวที่สําคัญประการหนึ่ง การทองเที่ยวเพื่อสัมผัสวัฒนธรรมของทองถิ่นเปน
การทองเที่ยวที่มีคุณภาพ  ครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักการทอเที่ยวเชิงนิเวศตลอดจนมารยาทในการ
ทองเที่ยว 
  (11) วัฒนธรรมกับการพัฒนา  ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาพื้นฐานในการ
พัฒนาชาติบานเมืองคือคน การพัฒนาจิตใจคนเปนการพัฒนาที่ตองใชมิติทางวัฒนธรรมอันเปน
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
 2.4) บทบาทและความสําคัญของครูในการเยียวยาสังคม 
  ในโลกยุคปจจุบัน มีบุคคลจํานวนมากที่เปนผลกรรมที่ตนไมไดกอข้ึน เชน เด็ก
พิการ ซึ่งตองมีโรงเรียนสําหรับเด็กพิเศษเหลานี้ รวมทั้งผูหลงผิดตองโทษอยูในสถานพินิจและใน
เรือนจํา ปจจุบันมีครูเขาไปใหการศึกษาอยางทั่วถึง ครูจึงไดชื่อวาเปนผูเยียวยาสังคม 
 
  นอกจากนั้น ยนต  ชุมจิต (2546)  นักการศึกษาไดจําแนกบทบาทของครูไว
อยางนาสนใจ  ดังนี้   
  1) บทบาทของครูในอดีตและปจจุบัน 
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       ครูในอดีตและปจจุบันยอมมีความสําคัญตอการพัฒนาคน  สังคมและ
ประเทศชาติทั้งส้ิน กลาวคือ ครูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครูอยางแทจริงยอมทุมเทพลังที่ครูมี
อยูเพื่อความงอกงามของศิษย โดยมุงหวังใหศิษยเปนคนดี มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
สามารถในการประกอบอาชีพสุจริต เปนพลเมืองที่ดีของสังคม และประเทศชาติ  ดังนั้นครูจึงมี
ความสําคัญโดยเสมอมา 
  1.1) ครูเปนแมพิมพที่ดีทั้งดานความรูและความประพฤติ 
 เมื่อครูจะสอนส่ิงใด ตองศึกษาหาความรูในส่ิงนั้นๆใหมากพอและถูกตองเสียกอน ส่ิงที่ครูตองรู ซึง่
เกี่ยวของกับการสอนมีหลายประการดังนี้ 
  - เนื้อหาวิชาที่จะสอน คือครูตองศึกษาหาความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยาง
ลึกซ้ึง  กวางขวาง และตองมีความรอบรู 
  - จิตวิทยาการเรียนการสอน เพื่อใหรูจักพฤติกรรม  ความสนใจ ความ
แตกตางระวางบุคคล รวมทั้งวุฒิภาวะของเด็กวัยตางๆ ซึ่งชวยใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
  - หลักสูตร กอนครูสอนใหชั้นใดตองทราบเนื้อหาหลักสูตรใหเขาใจวามี 
จุดประสงคอยางไร มีเนื้อหาสาระอะไรบาง ซึ่งชวยใหครูสอนถูกทางและตามขอบเขตที่ถูกตอง 
  - หลักการสอน เปนส่ิงซ่ึงชวยใหนักเรียนสนใจการเรียนและเพิ่มพูน
ความสําคัญแกครู  และวิธีการสอนซ่ึงครูควรเลือกใหเหมาะสมกับธรรมชาติของแตละรายวิชา 
สวนในดานความประพฤติของครูนั้น ครูตองประพฤติใหอยูในกรอบของศีลธรรม  ขบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม หากตองการสอนสิ่งใดใหเกิดข้ึนแกนักเรียนครูควรปฏิบัติตนใหไดอยางนั้น
เสียกอน  เหลานี้คือแมพิมพที่ดี 
  1.2) ครูเปนผูพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันดีงามใหแกเยาวชน  
  บทบาทในดานนี้เปนบทบาทอันสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาดานใหความรูแก
นักเรียน เพราะถึงแมบุคคลมีความรูความสามารถเพียงใด หากความประพฤติเสียหายแลว ยอม
ไมเปนที่ปรารถนาของสังคม ดังนั้นครูจึงควรพัฒนาคนใหมีความรูควบคูกับคุณธรรม 
  1.3) ครูเปนผูนําทางศาสนาและวัฒนธรรม  
  ครูตองมีความรูในเร่ืองศาสนา  และวัฒนธรรมเปนอยางดี เพื่อจะไดนํา
ความรูนั้นๆไปฝกอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรูความเขาใจในส่ิงเหลานั้นอยางถูกตอง สวนครูก็
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําที่ดี สามารถใหคําปรึกษาแกชุมชนทองถิ่นได 
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  2) บทบาทของครูตอการพัฒนาเยาวชน 
  บทบาทของครูในดานนี้ไดแก 
  2.1) การใหความรูในวิชาการเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาเลาเรียนหรือการ
ประกอบอาชีพ 
  2.2) การใหความรูสึก หมายถึง การพยายามทําใหเยาวชนมีความสํานึกได
วาส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี ควรปฏิบัติหรือไม 
  2.3) การใหความคิด   หมายถึง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การรูจักคิดเพื่อ
แกปญหา  รวมทั้งใหผูเรียนคิดวิเคราะหและสังเคราะห  รูจักประเมินการกระทําและเหตุการณ
ตางๆ 
 
  3)  บทบาทของครูตอการพัฒนาสังคม 
  ครูสามารถพัฒนาสังคมได ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
  3.1) การใหการศึกษาและความรูแกประชาชนท่ัวไป อาจในรูปแบบการ
ฝกอบรมระยะส้ัน หรือตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน  
  3.2) เปนผูนําหรือริเร่ิม โดยการกระตุนเรงเราใหประชาชนต่ืนตัวในเร่ืองการ
ประกอบอาชีพโดยครูทําตนเปนแบบอยางที่ดี แลวใหนักเรียนนําวิชาการนั้นๆไปเผยแพรแก
ผูปกครองและประชาชนทั่วไป 
  3.3) เปนผูปรับปรุงสงเสริม โดยครูใหความรูความสามารถที่มีเฉพาะตนไป
สงเสริมประชาชนใหมีความรู  ความเขาใจในงานที่ทําอยูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
  3.4) เปนที่ปรึกษาใหแกชุมชน  ครูทําหนาที่ใหคําปรึกษาการทํางานของ
ประชาชน ปรับปรุงชีวิตความเปนอยู ดูแลสุขอนามัย การปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรม  และการแกปญหาตางๆ 
  3.5) เปนผูสรางความต่ืนตัว โดยการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ รวมทั้ง
สรางสัมพันธภาพอันดีกับทองถิ่น เพื่อใหประชาชนไดมีความต่ืนตัวในการประกอบอาชีพ และ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหทันตอความเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 
  3.6) เปนผูอํานวยความสะดวกและประสานงาน  โดยครูเปนผูชวยเหลือ
ประชาชนในทองถิ่นเพื่อการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
 
  4) บทบาทของครูตอการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
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  เนื่องจากครูตองเปนผูจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองและ
สงเสริมระบบการเมืองการปกครอง และตองชวยพัฒนาการเมืองการปกครองใหมีความมั่นคงและ
เจริญกาวหนา  ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
  4.1) ใหความรูความเขาใจแกเยาวชนและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับระบอบ
การปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และระบอบการปกครองอ่ืนๆ 
  4.2) ฝกหัดใหเยาวชนในสถานศึกษานํารูปแบบการปกครองประเทศมาใช
ดําเนินกิจกรรมในโรงเรียน 
  4.3) ครูเปนตัวแทนของรัฐในการเชิญชวนใหประชาชนไปใชสิทธิ์เลือกต้ังใน
ระดับตางๆ 
  4.4) สรางคานิยมในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน 
  4.5) แนะนําประชาชนอยาเห็นแกอามิสสินจางหรือการซ้ือสิทธิ์ขายเสียงใน
การเลือกต้ัง 
 
 5) บทบาทของครูตอการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ  
  ครูสามารถชวยบานเมืองและประเทศชาติ   ผานทางกระบวนการศึกษา
และดวยตัวครู ไดดังนี้ 
             5.1) สอนนักเรียนดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ   เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาการในทุกดาน  ตามจุดหมายของหลักสูตร วิธีการนี้ถือไดวาเปนการชวยชาติใน
ดานเศรษฐกิจ 
  5.2) สงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  5.3) สงเสริมกิจกรรมดานสหกรณรานคาในโรงเรียนอยางจริงจัง 
  5.4) สงเสริมการออมทรัพยของครูและนักเรียน 
  5.5) ใหคําแนะนํา กระตุนเรงเราหรือริเร่ิมงานอาชีพใหมๆใหแกผูเรียน 
ประชาชนและทองถิ่น 
  5.6) รวมมือกับหนวยงานตางๆ  เพื่อจัดฝกอาชีพใหมๆใหแกประชาชนใน
ทองถิ่น 
  5.7) ใหความรูและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  5.8) สงเสริมการผลิตและการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการผลิตเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผลผลิต 
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  6) บทบาทของครูในการสงเสริมความมั่นคงทางศาสนาและวัฒนธรรม 
  6.1)  ครูสามารถสงเสริมความม่ันคงทางศาสนาดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
(ยนต  ชุมจิต, 2546) 
   (1)  มีความเลื่อมใสศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ 
   (2) ศึกษาหลักธรรมคําสอนของศาสนา 
   (3) นําหลักธรรมคําสอนมาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
   (4) ปฏิบัติศาสนกิจเปนประจํา 
   (5) สําหรับชายไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ ควรหาโอกาสบรรพชา
อุปสมบท  พรอมทั้งสงเสริมคนอ่ืนๆใหใกลศาสนา  
  6.2) สําหรับการสงเสริมความมั่นคงทางวัฒนธรรม สามารทําไดดวยวธิกีาร
ดังตอไปนี้ (ยนต  ชุมจิต, 2546) 
  (1) ศึกษาหาความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมของชาติใหกวางขวาง
และลึกซึ้ง 
  (2) เลือกสรรวัฒนธรรมที่ดีงามเพื่อนําไปถายทอดแกผูเรียนอยาง
เหมาะสม 
  (3) ศึกษาหาวิธีการถายทอดวัฒนธรรมใหนาสนใจ 
  (4) ปรับปรุงเนื้อหาสาระในวิชาการตางๆ ทีเกี่ยวของกับวัฒนธรรม
ใหผูเรียนไดเขาใจอยางแทจริง  
  (5) สอดแทรกวัฒนธรรมใหแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
  (6) ครู อาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนาความคิดและเจตคติที่ดี
ตอวัฒนธรรม จริยธรรมและคานิยม 
  (7) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมที่พึงประสงคอยูเสมอ 
  (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  (9) ศึกษาคนควาและวิจัยทางวัฒนธรรมตางๆ  แลวนําผลการวิจัย
เผยแพรใหเกิดความรูและความเขาใจทั่วไป 
  (10) จัดหองวัฒนธรรมในสถานศึกษาใหทั่วถึง 
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   กลาวโดยสรุป  บทบาทของครูทั้งในอดีตและปจจุบันครูมีบทบาทอยางมากใน
การขับเคล่ือนและพัฒนาทุกสวนของประเทศ ทั้งดานการเมืองการปกครอง  ประเทศชาติ  
เศรษฐกิจ  สังคม  และศาสนา  และพัฒนาคนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 
  4.3 คุณลักษณะของครูไทยที่พึงประสงค 
        คุณลักษณะ  หมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ชี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะประจํา 
ดังนั้น คุณลักษณะของครู จึงหมายถึง  เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ชี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะ
ประจําตัวของครูหรือผูที่จะประกอบอาชีพครู ลักษณะของครูที่ดีในทัศนะตางๆ  มีดังนี้ 
  1) ลักษณะครูที่ดีตามแนวพระพุทธศาสนา  
  คําสอนในพระพุทธศาสนา   สวนที่กลาวถึง ลักษณะของครูที่ ดี คือคําสอนเ ร่ือง  
กัลยาณมิตรธรรม  7  มีสาระ(ยนต  ชุมจิต , 2546 ; อมรา  รอดดารา, ม.ป.ป.: 72-73)ดังนี้ 
  1.1) ปโย  แปลวา  นารัก หมายถึง ครูตองเปนผูใหความสนิทสนมแกศิษย ทํา
ตัวนารักและเปนที่รักของศิษย เพื่อใหศิษยมีความสายใจและกลาที่จะเขาไปปรึกษา เร่ืองตางๆ  
  1.2) ครุ  แปลวา  นาเคารพ  หมายถึง ครูตองดูแลและปกครองศิษย  ใหศิษยมี
ความอบอุนใจ เปนที่พึ่งได และรูสึกปลอดภัย ประพฤติสมควรแกฐานะ 
  1.3) ภาวโยนี  แปลวา  นาเจริญใจ  นายกยองในฐานะผูทรงคุณ หมายถึงครู
เปนผูมีความรูและภูมิปญญาแทจริง เปนผูฝกอบรมและปรับปรุงตนเออยูเสมอ ครูจะตองฝกตนให
เชี่ยวชาญในวิชาการและมีสมรรถภาพในการทํางานเสมอ 
  1.4) วัตตา  แปลวา  รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ  หมายถึง  ครูตองรูจัก
พูดใหศิษยเขาใจตรงตามเปาหมายที่วางไว สอนในส่ิงที่ถุกตองไมบิดเบือน 
  1.5) วจนักขโม  แปลวา  อดทนตอถอยคํา  หมายถึง  ครูตองพรอมรับฟง
คําปรึกษาการซักถาม  คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณ 
  1.6) คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา  แปลวา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  หมายถึง  ครูตอง
สามารถอธิบายเร่ืองยุงยากซับซอนใหเขาใจงาย และชวยใหศิษยเขาใจไดอยางลึกซึ้ง 
  1.7) โน  จัฏฐาเน  นิโยชเย  แปลวา  ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล  หมายถึง ครูไม
ชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย ไมประพฤติส่ิงช่ัว  ละเวนอบายมุข 
 
  2) ลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดในวงการการศึกษาตะวันตก วงการศึกษาทาง
ตะวันตกใหความสําคัญกับลักษณะครูที่ดี ไวดังนี้ (ธีระศักด์ิ  อัครบวร, 2544) 



 33

  2.1) เปนผูมีความรอบรู (Being  Knowledge  able)  การมีความรูหรือความ
เขาใจในวิชาการตางๆ ซึ่งไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี แมนยําในวิชาการทีสอนและวิชาอ่ืนๆ
ตามสมควร 
  2.2) เปนผูมีอารมณขัน (Being  Humorous)  คือ การเปนผูที่สามรถสอดแทรก
ความรูสึกที่ทําใหขําขันหรือสนุกสนานในการสอน และเปนไปในทางสรางสรรค กอใหเกิดคานิยม
อันดีงาม 
  2.3) เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน (Being  Flexible)  หมายถึง  การมี
ความสามารถในการเปล่ียนแปลงแกไขหรือปรับสถานการณใหเหมาะสมกับการสอน รูจักยืดหยุน
ในการอบรมส่ังสอน ปรับแผนการเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปล่ียนแปลง 
  2.4) เปนผูมีความต้ังใจในการทํางาน(Being  Upbest)  เปนผูมีความรักในตัว
เด็กและยินดีในการสอน อุทิศเวลาแกงานอยางเต็มที่ 
  2.5) เปนผูมีความซื่อสัตย (Being  Honest)  ความซื่อสัตยจริงใจเปนส่ิงที่ทําให
ศิษยเกิดความเชื่อถือไววางใจและมั่นใจที่ปฏิบัติหรือกระทําตามคําส่ังสอนของครู 
  2.6) เปนผูมีความสามารถสรางความชัดเจน (Being  Clear  and  Concise)  
ความสามารถในการทําใหผูที่สัมพันธดวยเขาใจไดรวบรัดชัดเจน สามารถสื่อสารทั้งภาษาพูดและ
ภาษาเขียน นอกจากนั้นตองปฏิบัติหนาที่ดวยความชัดเจนโปรงใส ถูกตองตามหลักการและ
ระเบียบอันดีงาม  
     2.7) เปนคนเปดเผย (Being  Open) หมายถึงเปนคนที่ไมทําตัวลึกลับ เจาเลห 
รูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความเขาใจ 
   2.8) เปนผูมีความอดทน (Being  Patient) หมายถึง ความเปนผูมีความเพียร
พยายาม หรือขยันขันแข็ง ทั้งอดทนตอหนาที่การงาน การสอน และพฤติกรรมตางๆของนักเรียน 
  2.9) เปนแบบอยางที่ดี (Being  a  role  Model) ครูตองเปนแบอยางที่ดีตอ
ศิษยและสังคม  ทั้งในเวลาสอนและการดําเนินชีวิต 
  2.10)  เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being  Able  to  Relate  
Theory  Practice)  การนําเอาความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนไปใชเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.11) เปนผูมีความเช่ือมั่นในตนเอง (Being  Self  Confident) คือการกลา
ตัดสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตางๆ 
   2.12)   เปน ผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายๆดาน  (Being  
Diversified)  
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  2.13) เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี (Being  Well 
Groomed  and  Having  Personal  Hygiene) ครูตองแตงกายใหเหมาะสมและถูกตองตาม
กาลเทศะเสมอ และมีความแข็งแรงในสุขภาพกายและใจ  
 

 3)  ลักษณะครูที่ดีจากผลการวิจัยตางๆ  
  สามารถสรุปลักษณะครูที่ดีจากผลการวิจัยตางๆได(ธีระศักด์ิ  อัครบวร, 2544) ดังนี้ 

 3.1)  คุณลักษณะทางดานสวนตน ครูที่ดีควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
 -ความประพฤติดี ครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งดานจริยธรรมและ

การแสดงออก ทั้ง  ในหองเรียนและในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 -มีความใฝรูดี  ครูควรมีความรูในเร่ืองที่จะสอนเปนอยางดี มีความรอบรู

อยางกวางขวาง  ทันสมัย 
 -สุขภาพกายดี   
 -มีสุขภาพจิตดี  

   -บุคลิกภาพดี ศิษยจะเกิดคามเชื่อถือตอครูไดงายหากวาครูมีบุคลิกภาพ
ที่ดี ยิ่งครูวางตัวดีจะชวยเพิ่มความเชื่อถือใหกับศิษยไดมากข้ึน 

 -ความตรงตอเวลา การตรงตอเวลาเปนการสรางความนาเชื่อถือแกศิษย 
โรงเรียนกําหนดเวลาเรียนแนนอน ครูจึงควรตรงตอเวลาในการเขาออกสอน  การตรวจงาน  

 -เจตคติที่ดีตอศิษย  ครูตองเปนผูเขาใจถึงความตองการและความสาม
รถของศิษย ความแตกตางของแตละบุคคลพรอมกับสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 

 -ความสามารถในการพูด ครูตองมีการถายทอดความรูแกศิษยดวย
วิธีการพูดอยูเสมอ  ครูตองสามารถใชการพูดเปนส่ือทําใหศิษยเขาใจในบทเรียนไดงาย จึงตอง
ออกเสียงใหชัดเจน น้ําเสียงไพเราะนาฟง 

 
 3.2)  คุณลักษณะทางดานวิชาการและงานครู  มีลักษณะดังนี้ 

 -รอบรูวิทยาการกวางขวาง  
 -มีความรูในวิชาที่สอนเปนอยางดี 
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 -มีความรูในวิธีการสอนดี การสอนเปนงานที่สําคัญทีสุดองครู ครูจึงควร
วางแผนการสอนเปนอยางดี มีการกําหนดวัตถุประสงค  รูปแบบการสอน  วิธรการสอนและ
อุปกรณการสอน การจัดกิจกรรมการสอน และการประเมินผลการเรียน 

 -มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค    หาวิธีการใหมๆเพื่อนมาใชปรับปรุงการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  พยายามหาความรูเพิ่มเติมทั้งดานวิชาการ วิธีสอน 

  -เจตคติดีตออาชีพ  มีความศรัทธาตองานครู  สนใจแกปญหาตางๆ ให
สําเร็จดวยความกระตือรือรน และพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึนเสมอ 

  - มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน หมายถึงการ
ปรับปรุงวิธีการสอน  เนื้อหาใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

  -มีความเขาใจศิษย  ครูตองเขาใจวาศิษยมีความแตกตางกัน หากครูมี
ความเขาใจแลวก็ยอมสามารถชวยเหลือศิษยในดานกาเรียนและความประพฤติไดดียิ่งข้ึน 

  -มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ  ใชวิธีการสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และวัยของศิษยในแตละช้ัน มีอุปกรณการสอนหรือส่ือเพื่อเราความ
สนใจแกศิษย พรอมทั้งสงเสริมใหศิษยรูจักคิดแกปญหาตางๆ และรูวิธีการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 
      3.3) คุณลักษณะทางดานสังคม ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางดาน
สังคมของครูจําแนกไดดังนี้ 

  -  สัมพันธภาพที่ดีแกศิษย เนื่องจากหนาที่ครูไมใชเพียงการสอนเทานั้น 
ตองอบรมกลอมเกลานิสัย ความประพฤติ และตองสามารถเปนผูนําและชวยเหลือในการทํา
กิจกรรม 

  -  สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ครูตอทํางานเปนทีม  ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน มีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

  -  สัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครอง ครูและผูปกครองตองมีความรัยผิดชอบ
รวมกันในการแกปญหาตางๆของเด็ก  

  - สัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไปในชุมชนและทองถิ่น นอกจาก
ผูปกครอง  นักเรียนและบุคคลอ่ืนๆที่ครูตองเกี่ยวของดวยในการปฏิบัติหนาที่ครู  
 
 4)  ลักษณะครูที่ดีจากการศึกษาวิเคราะหประวัติครูดีเดน 
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   ธีรพงษ  แกนอินทร นิราศ  จันทรกิจ และสมคิด  ธนะเรืองสกุลไทย 
(2529  อางถึงใน ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2543) ศึกษาคุณลักษณะของครูดีเดนจากหนังสือประวัติครู
จํานวน  24  คน พบวา คุณลักษณะเดนของครูกวางๆ เปนดังนี้ 

 4.1)  มีความต้ังใจทํางานอยางจริงจังดวยความรัก และความรับผิดชอบ 
 4.2)  มคีวามขยันขันแข็ง 
 4.3)  มีความเสียสละ 
 4.4 ) เปนผูใฝรูใฝเรียน 
 4.5 ) อุทิศเวลาใหแกงานราชการ 
 4.6)  มีกิริยามารยาทเรียบรอย 
 4.7)  มีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตยสุจริต 

 4.8)  มีอารมณแจมใสราเริง มีอารมณขัน  อัธยาศัยดี รักศิษย หวงใยเอา
ใจใสตอศิษย ถายทอดความรูโดยไมปดบัง 
  4.9) มีจติใจโอบออมอารี ประกอบการดี วางตนในศีลธรรม เฉลียวฉลาด 
มีความคิดริเร่ิม 
 4.10) เปนคนไมถือตัวมีความมักนอยจิตใจแนวแนมั่นคงมีความ       
กลาหาญ 
  4.11) มีความคิดกวางไกล สุขุมรอคอบ กตัญู และมีความยุติธรรมแก
ทุกคน 

 4.12) ทํางานโดยไมหวังส่ิงตอบแทน  ตรงตอเวลาและมัธยัส 
 4.13) ใหเกียรติยกยองผูอ่ืน มีน้ําใจนักกีฬา เล่ือมใสศรัทธาในศาสนา

อยางจริงจัง 
 4.14) มีความเปนผูนํา มีขันติ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีระเบียบ

วินัย 
 
 4.4  ลักษณะครูที่ดีตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
      ครูจะตองมีมาตรฐานวิชาชีพครู  ทัง้ส้ิน 2 กลุมใหญๆ คือ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน (สํานักเลขาธกิารคุรุสภา, 2549)  ดังนี ้

       มาตรฐานการปฏิบติังาน  
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู

เสมอ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง การศึกษา คนควา
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เพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทีอ่งคการ
หรือหนวยงาน  หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา  และการประชุม
ปฏิบัติการ  เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  
   มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง การเลือก
อยางชาญฉลาด    ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน    ดังนั้น    ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  
   มาตรฐานที่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงมั่นพัฒนา
ผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ ครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ใหมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา  ความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมท้ังการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  
  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  การ
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุงหรือสราง
แผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 มาตรฐานที ่5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ การ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  หมายถึง การประดิษฐคิดคน  ผลิตเลือกใช    
ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ  เทคนิควิธกีารตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค
ของการเรียนรู  
  มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวย
การปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจน
เปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
   มาตรฐานที่ 7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบการ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัยและการดําเนินงานที่
เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  
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   1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  
   2)  เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนและข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  
   3)  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด ที่เกิดกับ
ผูเรียน  
   4)  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนให
ไดผลดียิ่งข้ึน  
   มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  
การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียน
เล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  
   มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การรวมมือกับ
ผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค    หมายถึง    การตระหนักถึงความสําคัญ    รับฟงความ
คิดเห็น    ยอมรับในความรูความสามารถ    ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ของเพือ่น
รวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระทํานั้น  
   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค การรวมมือกับผูอ่ืน
ในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับใน
ความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวย
ความเต็มใจ  
   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การแสวงหาและ
ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตาม
สถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู    สามารถวิเคราะห    
วิจารณอยางมีเหตุผล    และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ
พัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
   มาตรฐานที่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การสราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอา
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ปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ  ที่เกิดข้ึนในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ใน
โรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู    เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร    เปน
แนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤติตางๆ    มาเปนโอกาสในการพัฒนา    
ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา    กําหนดเปน
กิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน    ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  กลาที่จะ
เผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา  มิไดตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือแงมุมแบบ
ตรงตัว    ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน  
 
  มาตรฐานการปฏิบัติตน  
 จรรยาบรรณตอตนเอง  
   1.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ตองมีวนิัยในตนเอง      พัฒนา
ตนเองดานวชิาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ  
 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
   2.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ตองรัก    ศรัทธา    ซื่อสัตยสุจริต    
และรับผิดชอบตอวิชาชีพ  เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  
 
 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
     3.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส  ชวยเหลือ 
สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา   
   4.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ 
และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ  
   5.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี     
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  
   6.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  
   7.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอ
ภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ  
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 4.5 ลักษณะของครูที่พึงประสงค 
ธีรศักด์ิ  อัครบวร (2543) ไดสรุปลักษณะของครูที่ดี เปนลักษณะสําคัญ  3  ดาน คือ  
   1)  ภูมิรู  ไดแกคุณสมบัติสวนตัว ที่เกี่ยวของกับวามรูความสามารถทางวิชาการที่

สอน เปนผูมีปญญาดี  เฉลียวฉลาด เช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรู
ใหมๆ และสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การสอนดี  ปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน 
สอนสนุกทําเร่ืองยากใหเปนเร่ืองงาย ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย 

   2)  ภูมิธรรม  คือการประพฤติดี  เวนจากอบายมุขทั้งปวง กระทําแตส่ิงดีทั้งกาย วจา
และใจ และครูตองมีจรรยาบรรณ  คุณธรรมสูง ซื่อสัตย  เสียสละ  มีเมตตากรุณา  ยุติธรรมและ
มานะอดทน 

   3)  ภูมิฐาน คือครูมีบุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจา
ไพเราะนุมนวล  น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา และมีมนุษยสัมพันธดี มีอัธยาศัยไมตรีดี กับ
บุคคลทุกเพศ  ทุกวัย 

     สรุปไดวา ลักษณะของครูที่ดีและครูที่พึงประสงค  จะมีลักษณะที่ดีครอบคลุมทุกมิติ
คือ ดานการถายทอดความรู ซึ่งตองมีทั้งศาสตรและศิลป มีความประพฤติดีทั้งทางกาย  วาจาและ
ใจ  ที่แสดงตอตนเองและบุคคลอ่ืน 
 
ตอนท่ี  5  เทคนิคที่ใชในการวิจัย 
 เทคนิคที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ความหมายเกี่ยวกับการศึกษารายกรณี  
ลักษณะสําคัญของการศึกษารายกรณี  แหลงขอมูลในการวิจัยรายกรณี เทคนิคการเก็บรวบรวม
ขอมูล การตรวจสอบขอมูล และการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  การศึกษารายกรณี (Case  study  Research) 
 การศึกษารายกรณี มีคําที่ใกลเคียงกันอยูหลากหลาย ดังที่อุทุมพร  จามรมาน(2538)  

ไดสรุปไวดังนี้ 
  Case (รายกรณี) หมายถึง เจาของส่ิงที่ตองการวิจัยต้ังแตตนจนจบ อาจหมายถึง 

1 คน, 1 สถาบัน, 1 กลุม, 1 กระบวนการ,1 เหตุการณ หรือ 1 โครงการ 
  Case  work หมายถึง กระบวนการปรับพฤติกรรมที่เบ่ียงเบนไปจากปกติของคน 
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  Case  method  เปนเทคนิคการเรียนการสอนชนิดหนึ่ง ซึ่งไมจําเปนตองมีขอมูล
ครบถวนสมบูรณ เพื่อใชเปนสาระใหนักเรียนอภิปราย สวนใหญใชในทางการแพทย  กฎหมายและ
ธุรกิจ 

  Case  history เปนการสืบสาวจากอดีตของคน กลุมคนหรือสถาบัน บางคร้ังเปนสวน
หนึ่งของรายกรณีที่ศึกษา สวนใหญใชในการทางแพทยและสังคมสงเคราะห 

  Case  record  เปนการสะสมขอมูลของรายกรณี เพื่อนําไปใชกับการบริการลูกคา 
สวนใหญใชในทางการแพทย 

 
 5.1 ความหมายเกี่ยวกับการศึกษารายกรณี 
  ความหมายของกรณีศึกษามีนักวิชาการใหความหมายไวดังตอไปนี้ 

 องอาจ  นัยพัฒน (2548) ไดใหความหมายของการศึกษาเฉพาะกรณี ดังนี้ 
การศึกษาเฉพาะกรณี  เปนการสืบคนหาความรูความจริงอยางละเอียดลุมลึกเกี่ยวกับ
ปรากฏการณบางอยางที่สนใจ  ซึ่งเกิดข้ึนในบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง (specific  
context  or  bounded  system) ปรากฏการณที่สนใจศึกษาอาจเปนบุคคล  กลุมบุคคล  
โครงการ  เหตุการณ  ชุมชน  หรือองคกร  เฉพาะรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายก็ไดที่นักวิจัยเลือก
มาทําการศึกษาวิจัย 

 
  อุทุมพร  จามรมาน(2538)ไดใหความหมายของการวิจัยรายกรณี ไวดังนี้ การวิจัย

รายกรณี เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) ชนิดหนึ่งที่มุงเจาะลึกกับสาระของกรณีที่
ศึกษาเพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถือไดและสรุปผลนําไปสูความเขาใจในกรณีที่ศึกษาอยางสมบูรณ 

 
  จากความหมายของการศึกษารายกรณี สามารถสรุป ไดวา การศึกษารายกรณี  

หมายถึง การสืบคนหาความรู  ความจริง ดวยรูปแบบการสืบเสาะขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ปรากฏการณบางอยางที่สนใจทุกแงทุกมุม ครอบคลุมหนวยที่ศึกษา ซึ่งอาจเปนบุคคล  กลุม
บุคคล ชุมชนหรือองคกร ในบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง  
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 5.2 ลักษณะสําคัญของการศึกษารายกรณี     
   มีรายละเอียด (องอาจ  นัยพัฒน, 2548) ดังนี้ 

  1. มุงเนนการศึกษาอยางลึกซ้ึงตอประเด็นปญหาใดๆ ในกรณีใดกรณีหนึ่งที่เปน
ระบบภายในขอบเขตที่เฉพาะเจาะจง เชน บุคคล ชุมชน องคกร โครงการ เหตุการณ หรือ
ปรากฏการณ 

  2. กระบวนการแสวงหาความรูความจริงดําเนินไปแบบธรรมชาติ (naturalistic 
inquiry) ใชประเด็นปญหาเปนศูนยกลางในการสืบคนหาคําตอบ (problem centered)  และมี
ขอบขายในการศึกษาขนาดเล็ก 

  3. มุงเนนพรรณนาปรากฏการณที่สนใจอยางละเอียดลุมลึกเห็นภาพพจน 
(lifelike description)และครอบคลุมครบถวนในทุกแงมุมที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตองการสืบคนหา
คําตอบ(thick description) 

  4. ใหความสนใจตอประเด็นการสรุปอางอิงผลการศึกษาวิจัยจากกรณีเฉพาะใดๆ 
ไปยังกรณีเฉพาะอ่ืนๆ หรือไปสูประชากรของกรณีเฉพาะ (population of case) ในวงกวางนอย
กวาการเขาใจอยางถองแทตอความสลับซับซอน (complexity) และความมีเอกลักษณของกรณี
เฉพาะที่ทําการศึกษา(particularity)  

  5. นําเสนอรายงานการวิจัย ซึ่งถือเปนผลผลิตข้ันสุดทายของการศึกษาเฉพาะ
กรณีดวยวิธีการที่หลากหลายรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และจากมุมมองของ
บุคคลหลากหลายกลุม ทั้งกลุมนักวิจัย กลุมผูเขารวมในการวิจัย และกลุมผูอานรายงานการวิจัย 

  6. ใหความสําคัญกับการพรรณนาและอธิบายกรณีศึกษาหรือปรากฏการณที่
สนใจวา มีอะไรเกิดข้ึนบางและทําไมส่ิงนั้นจึงเกิดข้ึน (what happened and why) การพรรณนา
และอธิบายปรากฏการณดังกลาวกระทําในรูปของการบอกเลาเร่ืองราวเฉพาะในฉากเหตุการณ
สําคัญๆ พรอมทั้งแสดงขอมูลหลักฐานพยานประกอบ โดยอาศัยการรับรูและการตีความหมายของ
นักวิจัยที่มีตอเหตุการณนั้นโดยตรง 

  7. มุงเนนสืบคนหาแบบแผน (patterns) ความสัมพันธของพฤติกรรมหรือ 
กรณีศึกษาหรือปรากฏการณที่สนใจ ทั้งที่เปนไปตามการคาดหมายและไมเปนไปตามการ
คาดหมาย รวมทั้งที่เปนไปอยางเปดเผยและเปนไปอยางแฝงเรน วามีลักษณะคงเสนคงวา 
(consistency)  หรือสอดคลองตรงกัน (correspondence)  ภายใตเงื่อนไขและสภาวการณแบบ
ใดแบบหนึ่งหรือไม อยางไร เชน แบบแผนความสัมพันธระหวางครู/อาจารยดวยกันหรือนักเรียน
ดวยกัน และระหวางครู/อาจารยกับนักเรียนในโรงเรียนหนึ่งๆ เปนตน 
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  8. ความรูความจริงจากการศึกษาเฉพาะกรณีที่มีรากฐานจากขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมาไดจากสนามหรือสถานที่ทําการศึกษาวิจัยจริง โดยทั่วไปมีลักษณะใหอารมณความรูสึก
แกผูอานมาก เสมือนกับผูอานไดเขาไปสัมผัสหรืออยูในปรากฏการณนั้นจริง ทั้งนี้เนื่องจากนักวิจัย
เลือกใชถอยคําในการถายทอดเร่ืองราวที่เกิดข้ึนอยูในระดับเดียวกับประสบการณของคนเรา 
ผูอานรายงานการศึกษาวิจัยสามารถนําความรูความเขาใจและประสบการณสวนตัวเขามาชวยใน
การตีความหมายได ซึ่งนําไปสูการถายโอนเชิงธรรมชาติขอสรุปใดๆ ที่ไดจากกรณีศึกษาขามไปสู
ประชากรของกรณีศึกษาภายในใจของผูอานตอไป 

 สรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของการศึกษารายกรณี จะมุงเนนการศึกษาในกรณีใด
กรณีหนึ่งอยางลึกซึ้ง โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสนามที่ศึกษาจริง  

 
5.3 แหลงขอมูลในการวิจัยรายกรณี 
  Yin (1994 : 78) กลาววาเพื่อใหการวิจัยรายกรณีมีคุณภาพ มีดวยกัน 6 แหลงขอมูล  

ไดแก  
  1.การศึกษาเอกสาร(Documentation) 
  2. บันทึกเอกสารสําคัญ(Archival  Records) 
  3. การสัมภาษณ (Interviews) 
  4. การสังเกตโดยตรง(Direct  Observations) 
  5. การสังเกตแบบมีสวนรวม(Participant  Observation) 
  6. หลักฐานทางกายภาพที่มนุษยสรางข้ึน (Physical  Artifacts) 
 โดยมีแตละแหลงขอมูลมีจุดแข็งและจุดออนแตกตางกัน ดังตาราง  2.1 ตอไปนี้ 
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ตารางที่  2.1   จุดแข็งและจุดออนของแหลงขอมูล 

 

 

ที่มา Yin (1994 : 80)    

แหลงขอมูล (source) จุดแข็ง จุดออน 
เอกสารสําคัญ 
(Documentation) 

- มีความคงที่ สามารถทบทวนซ้ําได 
- มีความแนนอน ไดแก ชื่อ การ
อางอิงและรายละเอียดของ
เหตุการณ 
- ครอบคลุมกวางขวาง ทั้งดาน 
     ระยะเวลา  หลายเหตุการณ      
และหลากหลายสถานที่ 

- การแกไข ทําไดนอย 
- การคัดเลือกขอมูลอาจเกิดความลําเอียง
ถาการรวบรวมไมสมบูรณ 
- ความลําเอียงในการรายงานผล อาจเปน
ผลมาจากความลําเอียงของผูแตง 
-การเขาถึงขอมูล อาจเกิดจากการปดก้ัน
โดยเจตนา 

บันทึกเอกสารสําคัญ 
(Archival  Records) 

- เหมือนกับเอกสารสําคัญ 
- มีความเที่ยงตรงและเปน  ปริมาณ 

- เหมือนเอกสารสําคัญ 
-การเขาถึงขอมูล ดวยเหตุผลสวนตัว 

การสังเกตโดยตรง 
(Direct  Observation) 

 - ครอบคลุมเหตุการณใน เวลาท่ี
ศึกษา 
- ครอบคลุมบริบท/ สภาพแวดลอม
ของเหตุการณ 

- ส้ินเปลืองเวลา 
- การคัดเลือกไมครอบคลุม 
- เกิดการเปล่ียนแปลงเหตุการณเน่ืองจาก
ผูวิจัย 

การสังเกตแบบมีสวน
รวม (Participant  
Observation) 

- เหมือนการสังเกตโดยตรง 
- สามารถสังเกตพฤติกรรมและกิริยา
ทาทางระหวางการสัมภาษณ 

- เหมือนการสังเกตโดยตรง 
- ลําเอียง เพราะผูสังเกตกระตุนใหเกิด
เหตุการณอื่น 

การสัมภาษณ
(Interviews) 

- มีเปาหมายตรงกับส่ิงที่สนใจตาม 
หัวขอของ case  study 
- เขาใจลึกซ้ึง ถึงสาเหตุ 

-  ลําเอียง 
- ในการใชคําถามท่ีมีโครงสรางตํ่า 
- ผูถูกสัมภาษณตอบในส่ิงที่ผูสัมภาษณ
ตองการ 
- ขาดความถูกตอง กรณีการระลึกขอมูล  
ไมถูกตอง  

หลักฐานทางกายภาพที่
มนุษยสราง (Physical  
Artifact 

- การจัดการเทคนิค - การคัดเลือก 
- หาได 
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5.4 เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล      เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมลู ในการวิจัยรายกรณีนัน้จะตองใชหลักฐานหรือวธิีการ

เก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย ประกอบกัน เพื่อใหไดขอสรุปที่มีความนาเชื่อถือ ไดแก 
 1. เอกสารสําคัญ (Documentation)     เปนเอกสารที่เกี่ยวของกับหวัขอการศึกษารายกรณี ขอมลูชนิดนี้มหีลากหลาย
รูปแบบและสามารถวางแผนการเก็บขอมลูที่แนนอน เพือ่หาหลักฐานยืนยนัหรือหลักฐานโตแยง
แหลงอ่ืน โดยเอกสารสําคัญ  ไดแก 

  - จดหมาย บนัทกึชวยจําและแถลงการณ 
      - ระเบียบวาระการประชุม ประกาศ และรายงานของเหตุการณอ่ืน 
  - เอกสารการปกครอง โครงการ รายงานความกาวหนา และเอกสารระหวาง 

ประเทศ 
      - แบบเรียน 
      - หนังสือพิมพ และบทความ  เปนตน 
 
  2. บันทึกเอกสารสําคัญ(Archival  Records) 
   สําหรับการศึกษารายกรณี โดยใชบันทกึเอกสารสําคัญ นั้น มีรายละเอียด ดังนี ้
     -  บันทกึการบริการ (Service  records) เชน จาํนวนการใหบริการ 
    -  บันทกึขององคกร เชน แผนภูมิขององคกร และงบประมาณตามชวงระยะเวลา 
    -  แผนที่และแผนภูมิของลักษณะภูมิประเทศหรือภูมิศาสตร 
    -  รายช่ือและรายการสนิคาตางๆ 
    -  ขอมูลเชิงสํารวจ  เชน บนัทึกการสํารวจสํามะโนประชากรและขอมูลเกี่ยวกับ 

พื้นที ่
     -  บันทกึสวนตัว เชน บนัทกึประจําวัน  ปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายช่ือ/
รายการโทรศัพท 
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  3.  การสังเกต(Observation      3.1 ความหมายของการสงัเกต 

      การสังเกตเปนเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลที่นิยมใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ   รวมทั้งการวิจัยรายกรณี โดยนักการศึกษาตางใหคําจํากัดความของการสังเกตดังตอไปนี้      ชาย  โพธิสิตา(2547) ไดใหความหมายของการสังเกต ดังนี้ การสังเกตในการ   วิจัยทางสังคมศาสตร หมายถึง กระบวนการที่นักวิจัยเรียนรู ดวยการเฝาดูปรากฏการณที่เขา
ศึกษา ในขณะที่ปรากฏการณนั้นเกิดข้ึนและดําเนินไปตามธรรมชาติ  ติดตอกันเปนเวลานาน  โดย
ไมมีการเปลี่ยนแปลงหรือควบคุมใดๆ  โดย ชาย โพธิสิตา กลาววาจากนิยามมีประเด็นนาสนใจ 
 4 ประการ ดังนี ้  ประการที่หนึ่ง การเฝาดูปรากฏการณเพื่อการเรียนรู เปนส่ิงบงชี้วานักวิจัย
ตองเขาไปมีสวนรวมหรือติดตอในปรากฏการณนั้น ลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

  ประการที่สอง  การสังเกตปรากฏการณควรกําหนดขอบเขตของการศึกษา 
คือสังเกตทั้งหมาดหรือเฉพาะสวนที่ตองการศึกษา 

  ประการที่สาม  นักวิจัยตองทําอยางไรบางเพื่อใหไดขอมูลจากการสังเกต 
อาจใชหลายควบคูกัน 

  ประการที่ส่ี  การสังเกตเปนเวลานานตองใชเวลานานนั่นคือผูวิจัยควรกาํหนด 
เคร่ืองกําหนดวาการสังเกตปรากฏการณ ไดถึงจุดส้ินสุด 
 
  นิศา  ชูโต(2548) ไดใหความหมายของการสังเกต ดังนี้ การสังเกต หมายถึง 
การเฝาดูหรือศึกษาเหตุการณหรือเร่ืองราวโดยละเอียด 
  ลักขณา   สริวัฒน (2548) ไดใหความหมายของการาสังเกต ดังนี้ การสังเกต 
หมายถึง วิธีการศึกษาบุคคลดวยการมองและเฝาดูพฤติกรรมที่แสดงออกมาในลักษณะที่เปน
ธรรมชาติ ในสถานการณปกติหรือสถานการณที่กําหนดข้ึนโดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้นๆ 
เพียงแตเฝาดูหรือแอบดูไมใหเขารูตัว  และพยายามจดจําพฤติกรรมที่เขาแสดงออกใหเห็นนั้นแลว
นํามาทําการบันทึกลงในระเบียนพฤติการณเพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหใน
การศึกษารายกรณีตอไป 

 สุภางค  จันทวานิช (2550) กลาววา การสังเกต หมายถงึการเฝาดูส่ิงที่
เกิดข้ึนหรือปรากฏข้ึนอยางเอาใจใสและกําหนดไวอยางมีระเบียบวธิี เพื่อวิเคราะหหรือหา
ความสัมพันธของส่ิงทีเ่กิดข้ึนนัน้กับส่ิงอ่ืน 
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  สมหวงั  พธิิยานวุัฒน(2531)  กลาววา การสังเกต เปนกระบวนการทีน่ักวจิัย
เก็บขอมูลโดยการบันทึกพฤติกรรมของกลุมตัวอยางในสถานการณเฉพาะสถานการณใด
สถานการณหนึ่ง โดยอาศัยประสาทสัมผัสของผูสังเกตเปนสําคัญ 

   Marshall  and  Rossman (1999:107)  กลาววา การสังเกตนาํมาซ่ึง การ
จดจําและการบันทกึเหตุการณ  พฤติกรรมและวัตถุวิสัยอยางเปนระบบในสถานการณทางสังคม
ในส่ิงที่ศึกษา 
 

 กลาวโดยสรุป การสงัเกต หมายถงึ เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีระเบียบ 
โดยการเฝามองดูเหตุการณอยางละเอียด เพื่อวิเคราะหหรือหาความสัมพันธของส่ิงที่เกิดข้ึน 

 
3.2 ประเภทของการสังเกต 

 การสังเกตแบงไดเปน  2   ประเภท คือ(สุภางค จนัทวานชิ, 2550  ; Gillham , 
2000)  

 1.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation) หรือการสังเกต
ภาคสนาม(Field  Observation) หรืออาจเรียกวา การสังเกตเชงิคุณภาพ (Qualitative  
Observation)   เปนการสังเกตที่ผูสังเกตเขาไปใชชีวิตรวมกับกลุมคนที่ถูกศึกษา มกีารรวมกระทาํ
กิจกรรมดวยกนัและพยายามใหคนในกลุมนั้นยอมรับวา ผูสังเกตมีสถานภาพเชนเดียวกับตน โดย
นักวจิัยจะตองใชชีวิตรวมกับคนในชุมชน  จนกระทั่งเขาใจโลกทัศน  ความรูสึกนกึคิด และ
ความหมายทีค่นเหลานัน้ใหตอปรากฏการณที่ผูวิจัยตองการศึกษา  ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ
สังเกต 3  ข้ันตอน คือ การสังเกต การซักถามส่ิงที่ไมเขาใจจากการสังเกตโดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกบั
ความหมายหรือสัญลักษณ  และการจดบันทกึ  ซึ่งสอดคลองกับ Gillham(2000 : 45) เสนอ
องคประกอบของการสังเกต เปน 3 องคประกอบเชนกนั ไดแก การดูส่ิงที่บุคคลกระทํา การฟงส่ิงที่
บุคคลพูดและในบางคร้ังใชการซักถามเพือ่ความเขาใจที่ชัดเจน 

 สําหรับการการสังเกตแบบมสีวนรวม นี้มีขอดี คือไดขอมูลที่แทจริง และได
ขอมูลพฤติกรรมที่เปนธรรมชาติ  สวนขอเสีย คือกอใหเกิดความผูกพนัทางอารมณระหวางผูวิจัย
และผูถูกวิจยั ซึ่งอาจกอใหเกิดอคติได 
   2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non - Participant  Observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง(Direct  Observation)เปนการสังเกตที่ผูวิจัยจะเฝาสังเกตอยูวงนอก ดวยความ
ระมัดระวัง กระทําตนเปนบุคคลภายนอกโดยไมเขาไปรวมในกิจกรรมที่ทาํอยู  ใชกบัเชิงปริมาณ
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และการจําแนกประเภท ส่ิงที่สังเกต 
 

 3.3 ประเภทการสังเกต       การสังเกตในสภาพการณธรรมชาติ แบงเปน 5  ประเภท (Denzin , 1971 : 164 
อางถึงใน นิศา  ชูโต ,2548 )  

1. การสังเกตกายภาพภายนอก 
2. การสังเกตการณแสดงออก 
3. การสังเกตตําแหนงแหลงทางกาย 
4. การสังเกตการณใชภาษา 
5. การสังเกตบริบท  เวลาและการใชเวลา 

 3.4  กรอบของการสังเกต 
    มีการจัดแบงประเภทปรากฏการณทางสังคมเปน  6  ประเภท (Categories) ได
ดังนี ้
    1. การกระทาํ (Acts)  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลในสถานที่ใดหนึง่ใน
ชวงเวลาส้ันๆคือ ต้ังแตวินาที  นาทีไปจนถึงชัว่โมง 
    2. กิจกรรม (Activities)  หรือการกระทําของหลายๆคนในฉากซ่ึงแสดง
ความสําคัญ  และความผูกพันการกระทําที่เกีย่วของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล  หรือ
สวนตัวซึ่งใชเวลานาน     
    3.  ความหมาย (Meaning)  คือการใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม  
โดยคําพูดที่แสดงออกของผูใหขอมูล อธิบายใหคําจํากัดความ  และทศิทางของการกระทาํตอ
ส่ิงของ  เหตุการณและคุณลักษณะตางๆของมนษุย 
   4. การมีสวนรวม (Participant)  ของบุคคลตางๆในสถานการณหรือฉากทีเ่รา
ศึกษา  ซึ่งอาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคกรทีม่ีรูปแบบอยูแลวในฉาก 
    5. ความสัมพนัธ(Relationship) ของบุคคลตางๆ ลักษณะของความสัมพันธอัน
เกิดข้ึนในชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกันและกนั ความสัมพนัธของกิจกรรมเช่ือมโยงในรูปแบบตางๆ 
    6. สถานที่ (Settings)  คือรูปแบบทกุส่ิงทกุอยางภายใตสถานการณทีศึ่กษาซ่ึง
เปนหนวยวเิคราะห 
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   3.5 ลักษณะการสังเกตโดยตรงท่ีดี  

  สมหวงั  พธิิยานวุัฒน (2538)  กลาวไววา ควรมีวางแผนการสงัเกตลวงหนา  ศึกษา
เร่ืองที่จะสังเกตกอน  สังเกตเฉพาะเร่ือง  บนัทกึพฤติกรรมที่ตองการสังเกตทนัท ี ควรมีการ
ตรวจสอบผลการสังเกตกับผูอ่ืน  การสงัเกตตองทาํออกมาเปนปริมาณไดและควรฝกการสังเกตไป
สังเกตจริง 
 
  3.6 ขอบกพรองของการสงัเกต 
   1. นิยามพฤติกรรมที่สังเกตไมชัดแจง 
   2. กลุมตัวอยางที่สังเกตไมเปนตัวแทน 
    3. ผูสังเกตมีอคติ (Bias) 
   4. สังเกตทีละหลายเร่ืองและนานเกินไป 
   5. ผูสังเกตขาดการฝกฝน 
   6. ผูสังเกตทาํใหพฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปล่ียนไป 
   7. แบบบันทึกไมไดมีจํานวนรายการละเอียดมากเกินไปจนจําไมได 

 4. การสัมภาษณ (Interviews)    การสัมภาษณนั้น ที่จริงก็ไมตางอะไรกับการแตงงาน  ทุกคนรูวาแตงงานคืออะไร  
และคนสวนใหญก็แตงงานกัน  แตเบ้ืองหลังบานประตูที่ปดสนิทนั้น  มีโลกแหงความลับอยู
มากมาย (Oakley,1981: 41 อางถึงใน ชาย  โพธิสิตา, 2547: 253) นั่นคือ การสัมภาษณเปนส่ิงที่
ตองสืบเสาะ คนควาหาขอมูลที่ยังไมถูกเปดเผยใหกระจางชัดเจนข้ึน 

   4.1 ความหมายของการสมัภาษณ 
         นิศา  ชูโต (2548)  การสัมภาษณ เปนการคนหาขอเท็จจริง  ความรู  
ความหมาย ตางๆในแงมุมของผูใหสัมภาษณ  และมักใชคูกับการสังเกต การเขาถึงและคุณภาพ
ของขอมูลสัมภาษณ  ยอมจะข้ึนอยูกับความสัมพนัธของการเผชิญหนา(Face  to  Face) ระหวาง
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ 

  ลักขณา  สริวฒัน (2548) กลาววา การสมัภาษณ หมายถึง การสนทนากัน
ระหวางบุคคลสองคนเอยางมีจุดมุงหมายแนนอน  โดยมีการเตรียมลวงหนาในเร่ืองเน้ือที่จะ
สัมภาษณ ผูถกูสัมภาษณ  สถานที่และเวลาท่ีใชในการสัมภาษณ 
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    สุภางค  จนัทวานิช (2544) กลาววา การสัมภาษณ  คือ การสนทนาซักถาม
อยางมีจุดมุงหมาย  เพื่อใหไดขอมูลเร่ืองในเร่ืองหนึง่ที่ตองการ 
 
         สมหวัง  พิธิยานวุัฒน(2538) การสัมภาษณ หมายถึง การสนทนาที่มี
จุดมุงหมาย ทีแ่นนอน  ผูสนทนาทัง้สองฝายตางใหและรับขาวสาร การสัมภาษณเปนกระบวนการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ โดยอาศัยภาษาเปนส่ือ 
 

 สรุปไดวา  การสัมภาษณ เปนการสนทนาระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณอยางมี
จุดมุงหมายแนนอน  มักใชการสังเกตควบคูไปดวยกัน  

  4.2 ประเภทของการสัมภาษณ 
   สามารถกระทาํได  3  ระดับคือ  
   1. การสัมภาษณเปนทางการ (Formal)  คือการสัมภาษณที่มีการนดัแนะเวลา  
สถานที ่ไวกอนลวงหนา รวมทั้งมีการบันทึกเทปการสัมภาษณเปนทางการ สวนใหญมักใชกับการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key  Informants) และผูมีตําแหนงหนาที่การงาน เชน อธิบดี 
ผูอํานวยการ  นักวชิาการ เปนตน  ซึง่มีบรรยากาศในการสัมภาษณอยางไมเปนธรรมชาติ แตทาํให
ไดขอมูลที่คลาดเคล่ือนนอยจากการจํา เนือ่งจากผูตอบมีเวลาในการระลึกและเตรียมขอมูล กอน
แลว 
   2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal) คือ การสัมภาษณที่เกิดจาก
การพบปะสวนตัว บรรยากาศเปนกนัเองมากกวาแบบแรก นักวิจัยตองจดและจําไวกอน แลวจึง
บันทกึในภายหลัง และหากมีการบนัทึกเทป ควรขออนญุาตผูถูกสัมภาษณ  แตการระลึกขอมูลมี
ความคลาดเคล่ือนมากกวาแบบแรก  
   3.การสัมภาษณแบบพูดคุยอยางกันเอง (Casal) การสัมภาษณประเภทนี้เกิด
จากการพบปะพูดคุยกนัตามธรรมดา การโตตอบเปนไปตามธรรมชาติ ดังนัน้มกัเกดิปญหาการ
ระลึกขอมูลมากกวาสองแบบแรก เพราะไมมีการจดและการบนัทกึเทป ในขณะสัมภาษณ 

สุภางค  จันทวานิช (2545)แบงการสัมภาษณออกเปน  3 ชนิด ตามทีม่ีการใช
อยางแพรหลาย  ไดแก 
 1.  การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (Formal or Semiformal  

Interview)  การสัมภาษณประเภทนี้ลักษณะเกือบเหมือนการใชแบบสอบถาม (Questionaire) 
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ความแตกตางกันคือ  ใชวิธีการพูดซักถามแทนการใหผูตอบอานแลวตอบขอคําถามใน
แบบสอบถาม สวนใหญใชการสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการกับกลุมผูสอบที่มีจํานวน
มากเพื่อเปรียบเทียบขอมูลจากจากคําตอบ  และควรใชวิธีนี้ในตอนกลางหรือตอนทายของขอมูล  

 2.  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ(Informal  Interview) วิธีการคลายการ
พูดคุย และมีจุดมุงหมายเพื่อตองการทราบเรื่องหนึ่งเร่ืองใด  บรรยากาศเปนไปอยางงาย ไมเปน
พิธีรีตอง  ไมเปนทางการ  การสัมภาษณประเภทนี้เหมาะเพื่อใหทราบขอมูลทางวัฒนธรรม และ
การใหความหมายของบุคคลตอเหตุการณตางๆซึ่งเปนไปตามบริบททางวัฒนธรรมของชุมชนหรือ
กลุมสังคมนั้นๆ 

 3.  การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก(Key-Informant  Interview) คือการซักถาม
บุคคลบางคนในชุมชน ที่ผูวิจัยเลือกมาเพราะมีคุณสมบัติพิเศษ ผูใหขอมูลหลักที่ดีตองเปนคนท่ี
รูจักการแสดงออก  
  5. หลกัฐานทางกายภาพที่มนุษยสราง (Physical  Artifact)    เปนหลักฐานทางกายภาพที่มนุษยสรางหรือทางวัฒนธรรม (Physical  or Cultural   
Artifact) อาจเปนอุปกรณทางเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรืออุปกรณ งานศิลปะ เปนตน  ซึ่งสามารถ
สังเกตไดจากสนามที่เขาไปศึกษา 
 6. การตรวจสอบขอมูล    เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนดวยวิธีการตางๆ   นักวิจัยจําเปนตองตรวจสอบ
ขอมูล การตรวจสอบขอมูลในการวิจัยตองกระทําไปพรอมกับการเก็บขอมูล  เปนการตรวจสอบ
ทันทีในสนาม และยังสามารถตรวจสอบขอมูลไดเปนระยะ  หรือในระหวางวิเคราะหขอมูลข้ัน
สุดทาย โดยการตรวจสอบขอมูล มีดังตอไปนี้ 

 6.1 การตรวจสอบขอมูลจากแหลงบุคคลแตกตางกัน   ไดแก การเปลี่ยนแปลง
แหลงขอมูลบุคคลที่ใชใหหลากหลายตอไป 

 6.2 การตรวจสอบขอมูลใสถานที่ที่ตางกัน   ไดแก การเปล่ียนสถานที่ที่ไดขอมูล
เร่ืองเดียวกัน 
 6.3  การตรวจสอบขอมูลในเวลาที่ตางกัน   ไดแก การเปลี่ยนชวงเวลาที่ไดรบ
ขอมูล 
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 6.4 การตรวจสอบขอมูลโดยใชผูเก็บขอมูลที่ตางกัน  ขอมูลบางอยางเปล่ียนไป
ตามคุณสมบัติของผูเก็บ จึงควรมีการเปลี่ยนตัวผูรับขอมูลเพื่อจะไดตรวจสอบวาไดรับขอมูล
ครบถวนและตรงกันหรือไม 
  6.5 การตรวจสอบขอมูลกับเจาของขอมูล  เปนการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมานั้น
ถูกตองหรือไม  ความสนิทสนมไวเนื้อเชื่อใจกันเปนตัวกําหนดคุณภาพความแมนตรงและความ
เชื่อถือไดของขอมูล 
 7. การวิเคราะหขอมูล     การวิเคราะหขอมูลตองเลือกวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะขอมูล และตองคํานึงถึง
จุดมุงหมาย  คําถามและวัตถุประสงคในการวิจัย ตลอดจนบริบทของกรณีที่ศึกษา(ชาย  โพธิสิตา
,2547) 

7.1  การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic  Induction) 
   การสรางขอสรุปแบบอุปนัย เปนวิธีการสรางขอสรุปทัว่ไปที่แสดงความ
เชื่อมโยงระหวางตัวแปรต้ังแตสองตัวข้ึนไป โดยใชกรณีศึกษาหรือแหลงขอมูลเฉพาะจํานวนหนึ่ง
เปนหลัก แลวกลาวอางความจริงทัว่ไปข้ึนจากความจริงเฉพาะของขอมูลชุดดังกลาว  โดยการ
สรางขอสรุปแบบนี้ทาํไดจากขอมูลระดับตางๆกนั จงึนาํมาใชในการวิเคราะหขอมลูไดตลอดเวลา   
และระดับของขอมูลที่นาํมาสรางขอสรุปได มี 3 ระดับ(สุภางค  จันทวานิช, 2549) ดังนี ้

 ระดับของขอมูล มี  3  ระดับ ไดแก 

  1.  การสรางขอสรุปจากขอมูลบันทึกหรือบรรยาย การสรางขอมูลระดับไม
ตองกรขอมูลที่สลับซับซอนมากนัก ใชบันทึกภาสนาม(Field  Note) ทีไ่ดจากการสงัเกตและการ
สัมภาษณ หรือใชขอมูลเอกสารที่มีผูบนัทกึไว กน็ํามาสรางขอสรุปได ขอสรุปที่ไดจะมีความเปน
นามธรรมคอนขางตํ่า เพราะมีความครอบคลุมที่เกีย่วกับรูปธรรมตัวอยางเทานัน้ แตไมอาจสรุป
เลยไปครอบคลุม (Generalize) 
  2. การสรางขอสรุปจากขอมูลทําดัชนหีรือจําแนกประเภทแลว หลักจากที่
ผูวิจัยไดวิเคราะห ขอมูลโดยการจําแนกประเภทแลว ผูวจิัยตองสรางขอสรุปจากขอมูลที่วเิคราะห
ออกมาเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอด (Conceptualization) 
  3. การสรางขอสรุปจากขอมูลที่ไดเปรียบเทียบหรือวิเคราะหสวนประกอบ
แลว  เมื่อผูวิจยัตองสรางขอสรุปหลังจากการเปรียบเทยีบขอมูล เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอด คือ
การวิเคราะหรายละเอียดตางๆ แลวจึงนาํขอมูลเหลานัน้มารวมใหม คือการสังเคราะหใหไดขอสรุป 
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 7.2 กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล 

   กิจกรรมข้ันตอนนี้   ประกอบดวย  การลดทอนและปริมาณขอมูล  (Data  
Reduction) การเลือกเพื่อแสดงหลักฐานขอมูล (Data  Display) และการสรางและทดลองยืนยัน
ผลสรุป (Conclusion  and Vrification)  โดยกิจกรรมทั้งสามมีความเนื่องสัมพันธกัน ดังภาพที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 
 
ปรับจาก Miles  and  Huberman (1987 : 21-22 อางถึงใน นิศา  ชูโต, 2548 : 230) 
ภาพท่ี 2.1  องคประกอบการวิเคราะห : รูปแบบปฏิสัมพันธ  
   โดยมีรายละเอียดแตละกิจกรรม(นิศา  ชูโต, 2548)  ดังตอไปนี้ 
  1. การลดทอนขอมูล(Data  Reduction) หมายถึง วิธีการเลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ การ
ปรับลดทอนขอมูลนักวิจัยทําตลอดเวลา  ต้ังแตการเลือกสนามโดยการตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลใน
สวนที่แสดงแนวคิด   และในชวงการเก็บขอมูล ทําโดยการลงรหัส  ทดสอบแนวคิด แบงเปนสวน  
เขียนขอสรุปชั่วคราวและแปลงขอมูลตลอดเวลา  จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ โดยนักวิจัยเปน
ปจจัยกลุมขอมูลกลุมไหนจะใชสรุป  กลุมไหนไมใช ดังนั้นการลดทอนขอมูลจึงเปนสวนหนึ่งของ
การวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความชัดเจน  เปนพวก  ประเภท เปนรูปแบบ  หาจุดสนใจและปรับ  ลด
เพิ่ม  หาขอมูลใหม  จนกระทั่งไดผลสรุป  และพิสูจนบทสรุปจนกระทั่งเปนที่พอใจ 
  2.  การแสดงขอมูล(Data  Display)  การแสดงขอมูล  หมายถึง  กระบวนการวิเคราะห  
การจัดเลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูล หรือสารสนเทศ ไมวาจะสรุปรายงานการสังเกต  คําพูดจาก
การสัมภาษณ หรือการกระทํา หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสําคัญ เปนตน แสดงเปนการ

การเก็บขอมูล 

การสรุป/ยืนยัน 

การลดทอนขอมูล 

การแสดงขอมูล 
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ประกอบหลักฐานของขอสรุปช่ัวคราว เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น  และกอใหเกิดความเขาใจวา  เกิด
อะไรข้ึนกอนหลังลําไม  อันโยงใยสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 
  3. การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป(Conclusion  and  Verification) การวิเคราะหสวน
นี้หมายถึง  การวิเคราะหปะติดปะตอขอสรุปยอยๆ ในชวงแรกเขาดวยกันเปนบทสรุป และ
ตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปในชวงสุดทาย  เมื่อไดขอมูลในชวงแรกและเร่ิมวิเคราะห จะมองเห็น
ความหมาย  ความคลายคลึง  ความแตกตาง ความอาจเปนไปไดและรูปแบบตางๆไดชั่วคราว 
และควรสรุปเก็บไว แลวเก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปช่ัวคราวไปเร่ือยๆ  การ
พัฒนาขอสรุปยอยสูขอสรุปใหญ จากขอสรุปใหญพัฒนาสูทฤษฎีจากสภาพเฉพาะ  ไปสูขอสรุป
ทั่วๆไป (Generalized)  ซึ่งเปนแนวคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมจากสนามสูรูปแบบนามธรรม จน
เปนแนวคิดทฤษฎี (Grounded  Theory) ตามวิธีการแบบอุปนัย (Inductive)  
  ควรมีการตรวจสอบแบบสามเสาโดยการนําผลสรุปวิจัยตรวจสอบความถูกตองกับผูให
ขอมูล ตรวจสอบความแตกตางหรือความคลายคลึงของขอสรุปของนักวิจัย  เพื่อใหบทสรุปที่
นาเช่ือถือ 
 

 7.3  การวิเคราะหขามกรณี 
 การวิเคราะหขามกรณี(Cross-Case  Analysis) มีนักวิชาการกลาวถึงลักษณะ
ของการวิเคราะหขามกรณีไว ดังตอไปนี้ 
 Schofield  (2000)  กลาวถึงการวิเคราะหขอมูลจากหลายกรณีศึกษาวาเพื่อ
คนหาความเหมือนและความแตกตางของกรณีตางๆนั้น จากประเด็นที่ศึกษาเดียวกัน ซึ่งการ
วิเคราะหขอมูลนี้จะทําใหไดขอสรุปที่นาเชื่อถือ และสามารถสรุปอางอิงไดดีกวาการศึกษาเพียง
กรณีเดียว  ซึ่งคลายคลึงกับการวิเคราะหขอมูลขามกรณีศึกษาเพื่อช้ีใหเห็นความคลายคลึงและ
ความแตกตางของกระบวนการเกิดปรากฏการณหรือกระบวนการและผลที่เกิดข้ึน  และสามารถ
เชื่อมโยงเหตุการณเพื่อศึกษาความสัมพันธบนพื้นฐานของโครงราง และสอดคลองกับ Yin  (1994) 
ที่กลาววา  การเปรียบเทียบขามกรณีเพื่อแสวงหาความเหมือนและความแตกตางของเหตุการณ   
ซึ่ง Yin กลาวเพิ่มเติมในการรายงานผลการวิจัยวา เนื่องจากผูอานตองการพิจารณาคําตอบภายใน
คําถามเดียวกัน  ภายในกรณีศึกษาเพื่อ เ ร่ิมตนการเปรียบเทียบขามกรณี  (cross-case  
comparison) เพราะผูอานมักสนใจในคําถามที่แตกตางเพื่อพัฒนาสูการวิเคราะหขามกรณี  และ
สุภางค  จันทวานิช (2550) กลาวถึงการวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูลวาการเปรียบเทียบ
อาจทําเปนตารางหาความสัมพันธ และจะพบความสัมพันธใหมเกิดข้ึน วา มีอะไรสัมพันธกันหรือ
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ซ้ํากัน หรือเกี่ยวของกันในแงใดบาง เมื่อขยายวงของการเปรียบเทียบออกไป คุณลักษณะที่
คลายคลึงกันและที่แตกตางกันของขอมูลจะยิ่งมีความความชัดเจนมากข้ึน  เชนเดียวกับ   ชาย  
โพธิสิตา (2547)  กลาวถึง การเปรียบเทียบความเหมือน/ความตางของส่ิงที่วิเคราะหวา  ไมวาส่ิงที่
วิเคราะหจะเปนระหวางบุคคล  บทบาท  กิจกรรม  ความคิด หรือพฤติกรรม ชวยใหมองเห็น
สาระสําคัญของส่ิงที่วิเคราะหไดชัดเจนข้ึน  สําหรับการศึกษารายกรณี ประกอบดวยการออกแบบ
การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหแบบขามกรณี ดังภาพตอไปนี้ 
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การออกแบบ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษา การวิเคราะหขามกรณี

56ภาพที่  2.2 วิธีการศึกษารายกรณี



 57

 จากภาพที่ 2.2  แสดงใหเห็นวาข้ันตอนเร่ิมแรกในการออกแบบการศึกษาคือการพัฒนา
ทฤษฎี และแสดงถึงการคัดเลือกกรณีศึกษาและ  การใหนิยามการวัดที่เฉพาะวามีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการออกแบบและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และการศึกษารายกรณียังคงศึกษา
เปนองครวม  สําหรับขอสรุปของแตละกรณีควรเช่ือมโยงขอมูลระหวางแตละกรณี  ขณะที่ผลสรุป
ของทั้งรายกรณีและพหุกรณี  ควรรายงานในสรุปผล  สําหรับการวิเคราะหขามกรณี  การรายงาน
ควรช้ีใหเห็นความเช่ือมโยงเหตุผล วาเพราะเหตุใดบางกรณีจึงมีผลลัพธที่คลายคลึงกันในขณะที่
บางกรณีแตกตางกัน 

 ดังนั้น  จากขอความขางตนพบวาลักษณะของการวิเคราะหขามกรณี คือการ
เปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางของกรณีศึกษาหลายๆกรณีหรือที่เรียกวาพหุ
กรณีศึกษา ซึ่งทําใหไดขอสรุปที่กวาง และชัดเจน มากกวาการวิเคราะหกรณีศึกษาเพียงกรณีเดียว  

 
ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  การศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแบบขามกรณีศึกษา 
การศึกษารายกรณี และการจัดกิจกรรม  ดังตอไปนี้ 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแบบขามกรณี 
 Givens  (2008) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหขามกรณีการพัฒนาครูสอน
ภาษาอังกฤษ  3  คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ การศึกษาการฝกสอนโดยการสอนดวยครูตัวอยาง
ของนักเรียนในวิชา และเพื่อสํารวจปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติ หนวยที่ศึกษาเปนครูฝกสอนจํานวน
3 คน ซึ่งมาจากสถาบันการศึกษาที่แตกตางกัน  เลือกหนวยที่ศึกษาแบบเจาะจง  เวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้งส้ิน 1 ภาคเรียน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกต  การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก  การสัมภาษณแบบเปนทางการ  การสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ใชแบบสํารวจดวยขอ
คําถามปลายเปดแบบส้ัน  วิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา  วิเคราะหวิชาเรียนของนักเรียน และ
อุปกรณ  จดบันทึกภาคสนาม  การวิเคราะหขอมูลดวยการเปรียบเทียบขอมูลทั้งวิเคราะหรายกรณี
และการวิเคราะหขามกรณีศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปจจัย  5 ปจจัยมีผลกระทบตอการปฏิบัติการ
สอน ดังนี้ (1)  ประสบการณและการศึกษาของครู  (2) บุคลิก ลักษณะและประสบการณชีวิตของ
ครู (3) ลักษณะของนักเรียน (4) ความเชื่อเก่ียวกับบทเรียน (5)  นโยบายของวิทยาลัย  
 
 Willard-Holt (1994) ไดศึกษาความสามารถพิเศษดานการจํา ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบการศึกษาขามกรณีของนักเรียนที่มีศักยภาพสูงซึ่งมีอัมพาตดานสมอง  มีวัตถุประสงคเพื่อ
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สํารวจประสบการณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  2  คน  ซึ่งพิการดานสมองและไม
สามารถส่ือสารดวยการพูด  ระยะเวลาในเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา  3 ป  และใชการสังเกตแบบ
มีสวนรวม  การสัมภาษณ  การวิเคราะหเอกสาร การบันทึกเสียงและการบันทึกวีดิโอ  วิเคราะห
ขอมูลวิธีการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  การเปรียบเทียบขอมูล การกําหนดรหัสเพื่อจําแนกขอมูล  
การเช่ือมโยงขอมูลที่ใหรหัส  การนําขอมูลที่จัดกลุมแลวมาบูรณาการเขาใหเปนเร่ืองราว สําหรับ
หนวยที่ศึกษา(subject)  มีลักษณะมีความสามารถทางการเรียนสูง  มีความรูที่กวางขวาง  เรียนรู
และระลึกขอมูลอยางรวดเร็ว มีอารมณขัน  มีความอยากรูอยากเห็น มีความเขาใจลึกซึ้ง  มีวุฒิ
ภาวะ มีความคิดที่อิสระ  และรูจักใชความฉลาดจัดการแกปญหาดานความพิการของตน   ตัวแปร
วิธีสอนที่นํามาพัฒนาทักษะ  ไดแก  การจัดชั้นเรียน  โอกาสในการเลือกทางการศึกษาของนกัเรียน  
ประสบการณ  การพัฒนาทักษะการคิด ผลการวิจัยพบวา  (1)  เปนความยากที่จะมีตัวชี้วัด
สามารถแสดงใหเห็นถึงความสามารถพิเศษของนักเรียน  (2)  มีผลกระทบที่แตกตางกันระหวาง
บรรยากาศการจัดช้ันเรียน  โครงสรางและวิธีการจัดกิจกรรม  (3)  มีผลโดยรวมตอหองเรียนปกติ 
และ(4)  นักเรียนสามารถฟนฝาอุปสรรคเพื่อใหถึงจุดมุงหมายได 
  

วรินทรา  ปนงาม (2549) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาแบบขามกรณีในโรงเรียนทีมีการปฏิบัติดีในจังหวัด
อางทอง จํานวน  3 โรงเรียน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษารู)แบบการพัฒนาคูณธรรมของโรงเรียน
วิถีพุทธที่มีการปฏิบัติดี และวิเคราะหความแตกตางของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
ระหวางโรงเรียนวิถีพุทธที่มีการปฏิบัติดี  เก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคการตรวจเยี่ยมเชิงประเมิน 
ประกอบดวยการสังเกต แบบไมมีสวนรวม  การสัมภาษณ และการวิเคราะหเอกสาร วิเคราะห
ขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา การสรางขอสรุปแบบอุปนัยและการวิเคราะหแบบขามกรณี 
ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน มีรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่คลายคลึงกัน คือ การจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูธรรมะ การปฏิบติักจิ
ทางศาสนา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม  การใชธรรมะในการ
ปฏิบัติหนาที่ในชีวิตจริง การฝกสมาธิ โดยใชหลักการเสริมแรงในการพัฒนาคุณธรรม 2) รูปแบบ
การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษามีความคลายคลึงกัน แตจุดเนนของ
กิจกรรมและวิธีการแตกตางกัน รูปแบบที่ 1 การสรางบรรยากาศที่ สะอาด สงบ เนนการสราง
บรรยากาศทางกายภาพที่สะอาด เพื่อนําไปสูความสงบทางจิต ดวยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
นักเรียนมีศีล 5 พื้นฐานในการดํารงชีวิต รูปแบบที่ 2 การพัฒนาแบบมุงเนนพฤติกรรมทางสังคม 
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โดยมีครู เปนแกนหลัก เนนการสรางเสริมคุณลักษณะพฤติกรรมทางสังคมที่ดี โดยใชแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และรูปแบบที่  3 การพัฒนาจิตโดยใชการปฏิบัติตามกิจของ
พุทธศาสนาเปนหลัก เนนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาจิตดวยการฝกปฏิบัติตามกิจ
ของพระพุทธศาสนาเปนหลัก 
 

นภสร  ตันปทมดิลก(2548) ไดศึกษาเร่ืองการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบที่มีการ
ปฏิบัติเปนเลิศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานและภาพความสําเร็จ รวมทั้งปจจัย
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบที่มีการปฏิบัติเปนเลิศโครงการหนึ่งอําเภอ
หนึ่งโรงเรียนในฝน ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาแบบขามกรณีระหวางโรงเรียนระดับประถมศึกษา
กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเมือง จากกรณีศึกษา 3 โรงเรียน  เก็บ
ขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเปนทางการ ไมเปน
ทางการและแบบเจาะลึก การสนทนากลุม การวิเคราะหเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหา สรางขอสรุปแบบอุปนัย และการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบขามกรณี  ผลการวิจัยพบวา  

(1) โรงเรียนตนแบบมีการดําเนินงานดังนี้ ดานการจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ระดับประถมศึกษามีการบูรณาการขามกลุมสาระและนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การเรียนการสอนโดยครูใชส่ือ ICT มากกวานักเรียน ระดับมัธยมศึกษาทั้งครูและนักเรียนไดใชส่ือ 
ICT มากข้ึนและโรงเรียนนอกเมืองนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอนมากกวาในเมือง ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้ง 3 โรงเรียนไดปรับสภาพภูมิทัศนใหดูสวยงาม
เปนระเบียบ ระดับประถมศึกษาปรับปรุงหองเรียนใหมีส่ือ ICT มากข้ึนระดับประถมศึกษาสราง
หองศูนยการเรียนรูยกตามกลุมสาระและมีอุปกรณ ICT ที่ทันสมัยโรงเรียนในเมืองจะมีโปรแกรม 
software ที่ใชในการสอนมากกวาโรงเรียนนอกเมือง ดานการพัฒนาบุคลากรทั้ง 3 โรงเรียนไดจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการบอยข้ึนเพื่อใหครูไดรับความรูและนํามาพัฒนาการสอน ดานการบริหาร
จัดการแตละโรงเรียนไดแบงการทํางานออกเปนฝายเพื่อสะดวกในการปฏิบัติงาน ดานการ
ประเมินผลนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียนไดรับการประเมินตามสภาพจริงดวยหลายวิธี  ครูไดรับการนิเทศ
ติดตามงานแบบกัลยาณมิตรและโรงเรียนไดรับการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก  ดานการ
ประชาสัมพันธทั้ง  3 โรงเรียนมีเว็บไซตของโรงเรียนนอกจากนี้ระดับมัธยมศึกษายังมีวารสารของ
โรงเรียนดวย  ดานงบประมาณทั้ง 3 โรงเรียนใชวิธีระดมทรัพยากรจากชุมชนและไดรับความ
ชวยเหลือบางสวนจากภาคเอกชน  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจะเนนการพึ่งพาตนเองโดยขอความ
รวมมือจากผูปกครองและชุมชนเปนหลัก  ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดี   
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(2) ภาพความสําเร็จของโรงเรียนตนแบบทั้ง 3 โรงเรียนมีความคลายคลึงกัน คือ ผูบริหาร
มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน ครูสามารถใชส่ือ ICT ในการสอน มีความ
กระตือรือรนและมีความเปนมืออาชีพ นักเรียนมีความกลาแสดงออก  มีความสุขในการเรียน  
ระดับมัธยมศึกษานักเรียนมีโอกาสและมีความสามารถในการใชส่ือ ICT มากกวาระดับประถม
ศึกษา  โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับและเปนตัวอยางใหโรงเรียนอ่ืนมาศึกษาดูงาน ผูปกครอง
และชุมชนใหความรวมมือมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนมากกวาเดิม  

(3) ปจจัยสงเสริมการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ คือ ผูบริหารมีความสามารถและ
วิสัยทัศน การไดรับการรวมมือจากบุคลากรทุกฝาย และการเขารวมโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน   

(4)  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ  คือ บุคลากรไมเพียงพอ 
ครูมีปญหาในการใชส่ือ ICT และงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ 
 
    งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษารายกรณี 
 แสนชัย  ลิขิตธีรวุฒิ (2548) ศึกษาแนวคิด  การทํางาน  และผลงานของนักออกแบบ    
เรขศิลป : กรณีศึกษา  ชัชวาล  ขนขจี โดยวิธีการศึกษาเอกสาร  และเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก ประมวลผลดวยการสรางสรุปแบบอุปนัย  พบวา  
  (1) ประเด็นขอมูลเกี่ยวกับชีวประวัติของนายชัชวาล  ขนขจี  เปนคนสมถะมีชีวิตที่เรียบ
งาย  มีสัมพันธภาพทางครอบครัวที่อบอุน  มีสนใจ  และมุงมั่นทางการศึกษาศิลปะ  มีบทบาทใน
การเปนผูนําในกิจกรรมทางศิลปะ  ดวยพื้นฐานทาง การศึกษาทางศิลปศึกษาทําใหมีระบบ
การศึกษา  และเรียนรูดวยตนเองอยางมีพัฒนาการ สามารถเพิ่มพูนความรูและประสบการณตรง
จากบุคคลตนแบบ ตลอดระยะเวลาการทํางานอยางมีพัฒนาการจนสามารถประสบผลสําเร็จ  
ไดรับการยอมรับทั้งวงการวิชาชีพ  และนักวิชาการดานเรขศิลป  ดวยรางวัลระดับนานาชาติที่มี
เกียรติ  สามารถฉายภาพการทํางานของตนเองดวยผลงานที่เดนชัดทั้งในดานความคิด  หลักการ
ทางศิลปะ  และเทคนิคส่ือสารการรับรู อยางเปนสากล      
  (2) ประเด็นเร่ืองแนวคิดและการทํางานของชัชวาล  ขนขจี พบวานักออกแบบให
ความสําคัญทั้งในดานแนวคิด และการทํางานที่นักออกแบบไดจากประสบการณทํางานตลอด
ระยะเวลาการทํางานของนักออกแบบอันประกอบดวย 1) แนวความคิดในการออกแบบโดยผาน
กระบวนการางความคิด (Thinking  Process)  อยางเปนระบบ  2) หลักการนําเสนอแนวทาง
ศิลปะ (Art  Direct) เพื่อเนนผลงานใหสวยงามและโดดเดน  3) แนวการออกแบบการสื่อสารที่มี
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ผลตอการรับรูของผูดูที่สอดคลองับแนวความคิดในการออกแบบ  เร่ืองแนวคิดทัศนคติที่มีตอระบบ
การศึกษาดานการอกแบบเรขศิลปนั้นใหความสําคัญกับหลักสูตรที่กาวทันตอการเปล่ียนแปลง  
และผูสอนที่ควรมีประสบการณ และความรูเชิงวิชาการ มีความคิดที่ใหมอยางเหมาะสม  การ
จัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียนไดคิดคน และแกปญหาดวยตัวเอง   สวนความคิดเห็นที่มีตอ
แวดวงวิชาชีพ  เห็นวา  งานออกแบบเรขศิลปเปนศิลปะการส่ือสารที่ตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของทั้งความคิด  การแกปญหา และบริบททางสังคม เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมดวยศิลปะภาษา
ทางการออกแบบอยางมีสุนทรียตามแบบอยางของตนเอง  
  (3)  ประเด็นในเร่ืองผลงานการออกแบบของชัชวาล  ขนขจี พบวา มีพัฒนาการแกปญหา
จากโจทยในเชิงลึกใหสามารถส่ือสารความหมายที่ชัดเจนโดยเนนเทคนิค  รวมทั้งรูปแบบในการ
ออกแบบที่เรียบงายใหสอดคลองกับโจทย  ซึ่งนําไปสูแนวคิด (Concept)  และแนวทาง (Idea ) ที่
ดี อันเปนผลมาจากประสบการณทํางานทางดานการออกแบบเรขศิลปตลอดระยะเวลาในการ
ทํางาน 
 
  Muchmore (2002) ศึกษาวิธีการสอนและจริยธรรมของครูวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา  จํานวน  1  ทาน ใชวิธีการศึกษาชีวประวัติและการเลาเร่ืองราว วิธีการศึกษาใชใน
การวิจัย ไดแก แนวทางการสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  การสังเกตแบบมีสวน
รวม  บันทึกภาคสนาม  การพูดคุยและเอกสารสําคัญ ใชระยะเวลาทั้งส้ิน  5  ป ผลการวิจัยพบวา 
วิธีการสอนของกรณีศึกษามีความเกี่ยวของกับ การอานออกเขียนได  การสอนและนักเรียน โดยมี
อิทธิพลจากประสบการณวัยเด็ก  ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  รวมทั้งประสบการณจากการ
ปลูกฝงของครอบครัว และเร่ิมพัฒนาวิธีการสอนอยางจริงจังเมื่อกรณีศึกษาเร่ิมฝกสอน แตผลการ
สอนไดผลลัพธที่ไมนาพอใจ  จึงเร่ิมศึกษาและสํารวจวิธีการสอน โดยปรารถนาจะประสบ
ความสําเร็จในการเปนครู และวิจารณตนเองเพื่อการสะทอนเกี่ยวกับความเชื่อและการฝกหัด 
การสอน 
 
 ธวชินี  โรจนาวี (2544)  ศึกษาการดําเนินชีวิต  การปฏิบัติงาน  และผลงานในอดีตและใน
ปจจุบันของครูแหงชาติป 2541 จํานวน  2  ทาน  โดยใชวิธีการวิจัยการเชิงคุณภาพ พบวา  
  1. ลักษณะของครูแหงชาติ ประกอบดวย 11  ลักษณะ คือ (1)ครูแหงชาติมีความรักและ
ศรัทธาในการเปนครู  (2) มีความทุมเทและรับผิดชอบในการทํางาน  (3)มีการบริหารและจัดการ
เวลาและการวางแผนการดําเนินงานที่ดี (4)มีบุคลิกดีนาเช่ือถือ และนาศรัทธา (5)มีความคิด
กวางไกล และมีความคิดสรางสรรค  (6)มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาหาความรูตลอดเวลา 
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(7)มีความเขาใจในพฤติกรรม ธรรมชาติ และความแตกตางของนักเรียนแตละคน  (8)มีมนุษย
สัมพันธที่ดีกับทุกคน (9)มีความสามรถในการถายทอดความรูแกเพื่อนครู (10) สรางความสัมพันธ
และความรวมมืออันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  (11)มีความรูความสามรถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
  2. ปจจัยที่สงเสริมการทํางานในโครงการครูแหงชาติ  ประกอบดวย (1) ครูแหงชาติไดรับ
การสนับสนุนในการทํางานในโครงการครูแหงชาติจากเพื่อครูในโรงเรียนและผูอํานวยการ (2) ครู
แหงชาติไดรับความรวมมือในการทํางานจากครูเครือขาย(3) ครูแหงชาติไดรับการสนับสนุนจาก 
สกศ. (4) ครูแหงชาติไดรับความรวมมือในการทํางานจากครอบครัว 
  3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตภาพของโครงการครูแหงชาติที่เดนชัดที่สุด คือ ควรใหมี
การประสานงานกับระหวาง สกศ. กับหนวยงานที่ครูแหงชาติสังกัด 
 
 อดิศร  เนาวนนท(2544) ศึกษา ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและวิเคราะหหา
รูปแบบการสอนของครูตนแบบ และศึกษาเสนทางสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู
ตนแบบ  ดวยวิธีการศึกษาเอกสาร และการศึกษาพหุกรณีศึกษาครูตนแบบ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
ผลการวิเคราะหหารูปแบบการสอนที่ครูตนแบบใชทั้งหมดมี  33  รูปแบบ โดยครูตนแบบใชรูปแบบ
ที่มีผูพัฒนาไวแลวทุกข้ันตอน  31  คน ประยุกตใชรูปแบบที่มีผูพัฒนาไวแลว  75  คน และพัฒนา
รูปแบบการสอนข้ึนมาใชเอง  12  คน  และครูตนแบบที่สอนในแตละวิชาหรือกลุมประสบการณ
สวนใหญรูปแบบการสอนดังนี้  วิชาภาษาไทยสวนใหญใชรูปแบบการสอนแบบมุงประสบการณ
ภาษา(มปภ.) วิชาคณิตศาสตรใชรูปแบบการสอนของ สสวท. วิชาภาษาอังกฤษใชรูปแบบการสอน
คูมือครูตามข้ันตอน 2W3P กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตใชรูปแบบการสอนแบบแกปญหา  
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยและกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพใชรูปแบบการสอนโดยใชบัตรงาน
เปนส่ือแบบเนนกระบวนการกลุม  และครูตนแบบที่สอนแบบบูรณาการเนื้อหาใชรูปแบบการสอน
แบบบูรณาการ  โดยมีข้ันตอนหลักของการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันไปตามลักษณะของแต
ละรูปแบบ  และครูตนแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหนักเรียน
มีสวนรวมในการเรียนรู  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยให
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปหรือสรางความรูดวยตนเอง  เรียนรู
จากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  และนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
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  เสนทางสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน  พบวา ครูตนแบบมีลักษณะสวนสําคัญคือ มี
ความขยัน  ความมั่นใจในตนเอง  ความรับผิดชอบ  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู  มีความเสียสละ มี
อุดมการณความเปนครู มีสํานึกในการพัฒนาทองถิ่น  มีแรงจูงใจตองการความกาวหนาทางหนาที่
ราชการ  การยอมรับจากสังคม  พัฒนาตนเองโดยเขารับการอบรม  ศึกษาตอ และศึกษาตําราหรือ
เอกสารทางวิชาการดวยตนเอง  ศึกษาดูงาน ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ  แลวพัฒนารูปแบบการสอน
ตามแนวคิดหรือความเชื่อที่ไดจากการศึกษาอบรม และประสบการณ หรือความสามารถพิเศษ
ของตนเอง  โดยไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนครู  ผูบริหารโรงเรียน และบุคคลในครอบครัว 
 
 วราศิริ  วงศสุนทร (2543) ศึกษา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรม
การสอนของครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับประถมศึกษา พบวา ครู
ตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมตอการไดรับรางวับและมีรูปแบการเรียน
การสอนที่บูรณาการมากจากทฤษฎีการเรียนรูหลายๆทฤษฎีแลวนํามาปรับใชเปนของตนเองโดยมี
รูปแบบและพฤติกรรมการสอนดังนี้คือ (1) ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ทุมเทใหกับงาน 
และเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน (2) ครูมีความเขาใจในพฤติกรรม
และธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล (3)ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและ
เตรียมการสอนลวงหา (4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อความสนใจของ
นักเรียน (5) ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลายทํางายๆและสอดคลองกับบทเรียน (6) ครูจัดบรรยากาศ
และจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู (7) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย
และเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
จากรูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครู สะทอนออกมาเปนพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข
ของนักเรียน  คือ นักเรียนเกิดความปติจากการไดเรียนและเกิดแรงบัลดาลใจในการเรียนอัน
เนื่องมาจาก (1) นักเรียนเกิดจากเรียนรูดวยตนเองจาการฝกปฏิบัติ  มีประสบการณตรงที่สัมพันธ
และนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน (2) นักเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  และความ
สนใจ (3) นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและมีโอกาสแสดงความสามารถใหปรากฏ  (4) นักเรียนมี
สวนรวมในการประเมินผลเกิดความภาคภูมิใจ  ชื่นชม และยอมรับในผลงานทั้งของตนเองและ
ผูอ่ืน 
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 นันทวัน  สวัสด์ิภูมิ (2540) ศึกษาเสนทางในการพัฒนาครูนักวิจัยเปนครูภาษาไทยจํานวน 
1 ทานโดยใชการวิจัยรายกรณี  พบวา เสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัยของกรณีศึกษา
เร่ิมจากคุณลักษณะสวนตัวที่เปนคนชอบใฝหาความรู  ชางคิด  ชอบอาน  ชอบเขียนและรัก
ธรรมชาติ  ลักษณะดังกลาวพัฒนามาดวยการเรียนรูจาการปฏิบัติงานในลักษณะของการังเกต  
วิเคราะห  สังเคราะหและส่ังสมประสบการณชีวิตและการทํางานอยางบูรณาการในหนาที่ครูที่รัก
เด็กและปรารถนาจะชวยพัฒนาสูการเปนครูนักวิจัย  ที่ใชรูปแบบของการวิจัย  ที่เปนการวิเคราะห
เอกสารหลักสูตร  ศึกษารายกรณี  การวิจัยและพัฒนา 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
 
กนกวรรณ  ศุภสิริโรจน (2548) ศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย โดยศึกษาเฉพาะโรงเรียนดารา
วิทยาลัย ประชากร ไดแก ผูบริหารและนักเรียนที่เปนประธานกิจกรรมสูความเปนเลิศและกิจกรรม
ชมรม กลุมตัวอยาง ไดแก ครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสราง  แบบสอบถาม  แบบสังเกตการณจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและแบบศึกษา
เอกสาร  วิเคราะหขอมูลดวย การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ การวิเคราะหเนื้อหา และ
นําเสนอผลการวิจัยเปนความเรียง  ผลการวิจัยพบวา ดานการเตรียมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
โรงเรียนมีการกําหนดขอบังคับของกิจกรรม ครูที่ปรึกษากิจกรรมจัดทําโครงการจัดกิจกรรมและ
เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานท่ี  
บุคลากร  งบประมาณ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมเปนผูประชาสัมพันธและรับสมัครสมาชิก ปญหาใน
การเตรียมการจัดกิจกรรมคือ สถานที่จัดกิจกรรมไมเหมาะสม 

ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนปฐมนิเทศสมาชิกเกี่ยวกบัขอปฏิบติั
ของการเขารวมกิจกรรมและวางแผน  โดยผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน  มีการเลือกต้ัง
คณะกรรมการ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมและนักเรียนรวมกันคิดแนวการจัดกิจกรรม  และครูที่ปรึกษา
กิจกรรมเปนผูรับผิดชอบติดตามดูแลการจัดกิจกรรม และปญหาการดําเนินการจัดกิจกรรมคือ 
เวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระหวางและหลังการจัดกิจกรรม ครูที่ปรึกษาจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมหลังเสร็จส้ินกิจกรรม 
ปญหาการประเมินผลการจัดกิจกรรม ไดแก ไมมีการบันทึกผลการประเมินการจัดกิจกรรมเปนลาย
ลักษณอักษร  การรายงานลาชาและจัดทําไมสม่ําเสมอ  
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   สายพิน  พุทธิสาร(2543)  ศึกษาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรีไทย  และปญหาใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรีไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัลการประกวดดนตรี
ไทย  ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน  8 โรง ผูให
ขอมูลไดแก ผูบริหาร  หัวหนาหมวดวิชาศิลปศึกษา ครูที่ปรึกษากิจกรรมและนักเรียนที่เขารวมการ
กิจกรรม  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง  แบบสังเกตและแบบ
ศึกษาเอกสาร พบวา  การเตรียมการจัดกิจกรรม โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมโดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการและโครงการ มีการประสานงานในการอํานวยความสะดวกดานอาคาร  สถานที่ มี
การเชิญวิทยากรพิเศษ  และศิษยเกาเพื่อชวยในการจัดกิจกรรม  งบประมาณไดรับจากเงินบํารุง
การศึกษาและเงินสมาคมผูปกครองและครู  ครูที่ปรึกษากิจกรรมประชาสัมพันธการรับสมาชิกกับ
นักเรียนในหองเรียน  นักเรียนที่เขารวมสวนใหญเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรี
ไทย ปญหาที่พบในการจัดเตรียมกิจกรรม คือ สถานที่ฝกซอมไมเหมาะสม  ขาดแคลนบุคลากรที่
เชี่ยวชาญและงบประมาณไมเพียงพอ 
  ดานการดําเนินกิจกรรม พบวา มีการปฐมนิเทศสมาชิก คณะกรรมการประกอบดวย
คณะกรรมการครูที่ไดรับการแตงต้ังและคณะกรรมการนักเรียนไดรับจากการเลือกต้ัง   รวมกันวาง
แผนการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน  ไดแก  กิจกรรมฝกซอมเพ่ือประกวด  รวมกิจกรรมภายใน
โรงเรียน  กิจกรรมบริการชุมชน  แนวทางการจัดกิจกรรมมุงสงเสริมความถนัด   พัฒนา
ความสามารถ   สงเสริมทักษะและสรางโอกาสในการเรียนตอ ลักษณะการฝกซอมมีการฝกซอม
ทักษะและการฝกซอมรวมวง ครูที่ปรึกษากิจกรรมดูแลและการจัดกิจกรรมอยางใกลชิด ผูบริหาร
กิจกรรมและกรเยี่ยมเยียนใหขวัญกําลังใจ  ปญหาที่พบ คือ มีเวลาฝกซอมนอย 
  ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม ครูที่ปรึกษาและนักเรียนรวมกันอภิปรายและจัดทํา
เอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม  ปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรม
คือ  ไมมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมเปนลายลักษณอักษร การรายงานลาชาและจัดทําไม
สม่ําเสมอ 
 
 สุรพงศ  ขวัญคีรี (2541) ศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา  ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ในเขตการศึกษา 3  ประชากรไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน จํานวน 18 คน และครู-อาจารย จํานวน 297 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน และแบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ 
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คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ทุกโรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย  
วัตถุประสงค และโครงสรางการจัดกิจกรรมนักเรียน  การวางแผนกิจกรรมนักเรียน  การดําเนนิงาน
กิจกรรมนักเรียน  และการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนไวอยางชัดเจน มี
คณะกรรมการนักเรียนเปนผูดําเนินงานการวางแผนการจัดกิจกรรม  คํานึงถึงความสนใจ  
ความสามารถ  ความถนัดและความตองการของนักเรียนโดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป  
แผนพัฒนา ระยะ 3 ป และแผนพัฒนาระยะ 5 ป แผนงานที่กําหนดไว  การควบคุมและติดตามผล
การดําเนินงานโดยใชปฏิทินปฏิบัติงานและรายงานผลใหทราบ  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ทุกคร้ัง เมื่อส้ินสุดแตละโครงการ  เพื่อนําผลการประเมินไปเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงแผนงาน
และการดําเนินงานในครั้งตอๆไป  ผูบริหารจะสนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆใหเหมาะสม 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแบบขามกรณี  พบวา งานวิจัยในแตละเร่ืองมุงศึกษา
เปรียบเทียบ ถึงความเหมือนและความแตกตางของขอมูล ทั้งภายในกรณีศึกษาและขาม
กรณีศึกษา สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษารายกรณี พบวา มีลักษณะเปนการศึกษาใน
เชิงลึก และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม จะมุงศึกษาสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรม 
ในดาน การเตรียมการจัดกิจกรรม  การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงเปนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่ประสบความสําเร็จ และกําลังไดรับความสนใจกิจกรรมหนึ่ง เนื่องจากมีการ
ประกวดโดยหนวยทั้งภาครัฐและเอกชน เปนจํานวนมาก และการศึกษาแบบขามกรณี เปนวิธีการ
เปรียบเทียบขอมูลระหวางกรณีศึกษาทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนมากยิ่ง ข้ึน  ผูวิจัยจึงศึกษา
กระบวนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงดวยวิธีการศึกษาแบบขามกรณี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย

ดังตอไปนี้ 
 
           
          
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
   การวิจัยเร่ืองแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขาม
กรณีโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน  ผูวิจัยศึกษา แนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติ ของ
ครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  รวมทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ในประเด็นเกี่ยวกับการ
เตรียมการจัดกิจกรรม  การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  แนวคิด 
-  คานิยม 
-  การปฏิบัติ 

 

ครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง

กระบวนการจดักิจกรรมวงดนตรีของครู 
- การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การดําเนนิการจัดกิจกรรม 
- การประเมนิผลการจัดกิจกรรม 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติของครู
ผูสรางวงดนตรีลูกทุง รวมทั้งการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยศึกษาในลักษณะของการศึกษา
แบบขามกรณี(Cross - Case  Study) ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร 
ข้ันตอนที่  2  การกําหนดกรณีศึกษาและกลุมผูใหขอมูล 
ข้ันตอนที่  3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ข้ันตอนที่  4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ข้ันตอนที่  5  การจัดกระทําขอมูล   
     โดยแตละข้ันตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร 
   ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร  ตํารา  บทความ  วารสาร และงานวิจัยตางๆ 
ที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและตางประเทศ  ต้ังแต เดือน  มิถุนายน  2551 ถึง เดือนมีนาคม  2552  
รวมทั้งขาวสาร  ผานทางเว็บไซตในอินเตอรเน็ต  หนังสือพิมพ หรือรายการทางโทรทัศน และวิดีโอ 
ที่เกี่ยวของกับการประกวดวงดนตรีลูกทุง นอกจากนี้ไดดําเนินการติดตอขอขอมูล และสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการกับครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาและนําขอมูลไป
ใชสังเคราะหโดยมีแนวทางในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางเคร่ืองมือในการวิจัย ใน
ประเด็นเกี่ยวกับ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   การจัดกิจกรรมดนตรี  เพลงลูกทุง  คานิยม  ครู  
การศึกษารายกรณี  และการศึกษาแบบขามกรณี 
 
  ขั้นตอนที่  2 การกําหนดกรณีศึกษาและกลุมผูใหขอมูล 
 ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับกรณีศึกษาและกลุมผูใหขอมูล ดังนี้ 
 2.1   กรณีศึกษา 
     กรณีศึกษา ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดกรณีศึกษาเปนครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุงจํานวน   3  ทานซึ่งประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive  Sampling) มีเกณฑในการคัดเลือกดังตอไปนี้  
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 (1) เปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลแชมปหรือรองแชมปออฟเดอะแชมป จากการ
ประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต  รายการชิงชาสวรรค  ทางโมเดิรนไนนทีวี  ประจําป 2548 – 2550 
มีจํานวนทั้งส้ิน 7 โรงเรียน เนื่องจาก  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง พบวา การประกวดวงดนตรีลูกทุงในรายการใหญ มี 3  รายการคือ  รายการชิงชาสวรรค จัด
โดยบริษัทเวิรคพอยท เอ็นเตอรเทนเมนต จํากัด มหาชน  รายการวงดนตรีเยาวชนยามาฮาลูกทุง
คอนเทสต จัดโดยบริษัทสยามดนตรียามาฮา จํากัด  และรายการลูกทุง ป.ป.ส. จัดโดย 
กระทรวงศึกษาธิการรวมกับสํานักงาน ป.ป.ส. พบวารายการชิงชาสวรรคทําใหวงดนตรีของ
โรงเรียนกรณีศึกษามีชื่อเสียงมาก เนื่องจากไดเผยแพรออกส่ือโทรทัศนเขาถึงผูชมรายการไดทุก
เพศทุกวัย   
 (2) จากทั้ง  7  โรงเรียน ในป 2551 มีจํานวน  2 โรงเรียนไดยกเลิกกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุงไปแลว  จึงเหลือเพียง  5 โรงเรียน โดยจําแนกตามภูมิภาคที่ต้ังของแตละโรงเรียน พบวา มี 2 
โรงเรียนอยูในภาคเหนือ อีกจํานวน 2 โรงเรียนอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 1 โรงเรียนอยู
ในภาคกลางของประเทศไทย  ผูวิจัยจึงตัดสินใจศึกษาภูมิภาคละ 1 โรงเรียนเพื่อความเปนตัวแทน
ของแตละภาค 
 (3) ผูวิจัยติดตอขออนุญาตเก็บขอมูลไปยังโรงเรียนในภาคกลางเปนอันดับแรกแต
ทางโรงเรียนไมอนุญาตใหผูวิจัยเขาไปศึกษาขอมูล  จึงเหลือโรงเรียนเฉพาะในภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (4) โรงเรียนยินดีใหขอมูลแกผูวิจัย  จึงคัดเลือกไดจํานวน  3  โรงเรียน ผูวิจัยต้ังนาม
สมมติใหโรงเรียน ไดแก  โรงเรียน  A  โรงเรียน B และ โรงเรียน C โดยแสดงสังกัดและภูมิภาคของ
แตละโรงเรียน ไดดังนี้ 
 
ตารางที่  3.1  แสดงภูมิภาคและสังกัดของโรงเรียนกรณีศึกษา 
โรงเรียน A B C 
ภูมิภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
สังกัด สํ า นั ก ง านคณะกร รมกา ร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคการบริหารสวนจังหวัด 

  
   (5) เปนครูผูสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  โดยทานเปนผูริเร่ิมสรางวงดนตรีลูกทุง
และเปนหัวหนากิจกรรม จํานวน  3  คน ผูวิจัยต้ังนามสมมติใหครูทั้ง 3 ทาน ไดแก  ครู  A1 ครู  B1 
และ  ครู  C1 
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2.2 กลุมผูใหขอมูล   
           กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของแตละโรงเรียน มีจํานวนสมาชิกโดยประมาณ  ดัง
ตารางที่  3.2  ตอไปนี้ 
 
ตารางที่  3.2  จํานวนผูใหขอมูล จําแนกตามโรงเรียน  

จํานวน (คน) โรงเรียน 
หัวหนา
กิจกรรม 

ครูผูควบคุม
กิจกรรม 

นักดนตรี แดนเซอร นักรอง อื่นๆ * รวม 

โรงเรียน  A 1  
(ครู  A1) 

2   15 7 4 14 43 

โรงเรียน  B 1  
(ครู  B1) 

2   15 16 4 5 43 

โรงเรียน C 1   
(ครู  C1) 

1   17 18 2 8 47 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง นักเรียนที่เปนตัวประกอบในการแสดงแตไมไดมีหนาที่หลักใน การ
เปนนักดนตรี แดนเซอรหรือนักรอง และอาจมาฝกซอมไมสม่ําเสมอ 
 

ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมผูใหขอมูลดังตอไปนี้ 
    (1)  ครูผูควบคุมวงดนตรีของแตละโรงเรียน รวมทั้งส้ิน  5  คน โดยจําแนกเปน
โรงเรียน A จํานวน  2  คน โรงเรียน B จํานวน  2  คน และโรงเรียน  C จํานวน  1  คน  

(2)  ผูบริหารโรงเรียน  โรงเรียนละ  1  คน  รวมทั้งส้ิน 3  คน 
      (3)  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง โรงเรียนละ  8   คน จําแนกเปนนักรอง 2 
คน นักดนตรี  3 คน และ แดนเซอร 3  คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน  24  คน  โดยนักเรียนแตละคนสังกัด
ในกิจกรรมดังกลาวอยางนอย  3 ป  
  (4)  ผูปกครองของนักเรียนสมาชิกของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนละ  2  คน  
จํานวนทั้งส้ิน 6  คน 
       รวมผูใหขอมูลทั้งส้ิน  38  คน 
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ขั้นตอนท่ี  3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 สําหรับข้ันตอนที่  3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  2 สวน คือ วิธีการสราง
เคร่ืองมือและเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

3.1  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   (1)  ผูวิจัยศึกษาวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของการวิจัย   เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  แนวคําถามใน
การสนทนากลุม โดยแบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน แบบสังเกตการจัด
กิจกรรม  และแบบสังเกตสภาพโรงเรียน ผูวิจัยปรับปรุงจากเคร่ืองมือของสายพิณ  พุทธิสาร 
(2543)  สําหรับแบบสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรี  แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  แนว
คําถามในการสนทนากลุมนักเรียน และแบบสังเกตการปฏิบัติของครู ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 
  (2) นําเคร่ืองมือไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา
ตลอดจนความเหมาะสมของภาษา และอาจารยใหคําแนะนําเร่ืองการจัดกลุมแนวคําถามให
สอดคลองกับประเด็นที่จะศึกษา 
  (3)  นําเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณมากยิ่งข้ึนแลวนํากลับไปใหอาจารย
ที่ปรึกษาพิจารณา จนกระทั่งอาจารยที่ปรึกษามีความเห็นวาถูกตองเหมาะสม 
  (4)  นําเครื่องมือไปใหผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  
ความถูกตองเหมาะสมของภาษา จํานวน  5  ทาน มีรายช่ือดังภาคผนวก ก   โดยมีเกณฑในการ
คัดเลือกผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   (4.1)  ผูทรงคุณวุฒิดานวิธีวิทยาการวิจัย  จํานวน  2  ทาน 
   (4.2)  ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีลูกทุง  จํานวน  1  ทาน ซึ่งทานเปนกรรมการผู
ตัดสินการประกวดวงดนตรีลูกทุง ในเวทีตางๆ และผูวิจัยติดตอเพื่อขอความอนุเคราะหตรวจ
เคร่ืองมือ ตอนที่ผูวิจัยติดตามโรงเรียน  A เพื่อไปสังเกตการเขาประกวดวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน 
A  และ โรงเรียน  C  
   (4.3)  ครูผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมวงดนตรี  จํานวน  1  ทาน 
   (4.4)  หัวหนาศึกษานิเทศกของเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีหนาที่รับผิดชอบดานการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน  1  ทาน  
 และไดรับคําแนะนําดังตอไปนี้ 
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 -  แบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา ใหเพิ่มดานการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยเพิ่มขอ
คําถามการมีสวนรวมในการฝกซอมของบุคคลอ่ืนที่มีความสามารถ เชน ศิษยเกาหรือครูพิเศษ  
เปนตน และการมีสวนรวมของชุมชนในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม   
 - แบบสัมภาษณนักเรียน ใหเพิ่มดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยเพิ่มขอ
คําถามเกี่ยวกับผลที่นักเรียนไดรับจากการเขาเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงและนักเรียนคิดวาการ
เขาเปนสมาชิกของวงดนตรีจะมีสวนชวยในการประกอบอาชีพในอนาคตหรือไม  อยางไร 
 -  แบบสัมภาษณผูปกครองใหเปล่ียนจากการถามช่ือผูปกครอง เปนถามอาชีพแทน 
 - แบบสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน ใหเนนการสังเกตสภาพหองฝกซอมแตละหอง 
  (5) นําเครื่องมือที่ผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบและแนะนําในประเด็นตางๆแลวมา
ปรับปรุงแกไข นําไปใชในสนามจริง 
 

3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       สําหรับเคร่ืองมือตางๆในการวิจัยมีประเด็นที่เกี่ยวของดังนี้ 

 (1)  แนวทางการสัมภาษณกรณีศึกษา 
   -  ประวัติสวนตัว 
   -  ประวัติการศึกษา 
  -  ประวัติและความเปนมาของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  - การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง อันไดแก การเตรียมการจัดกิจกรรม  การ
ดําเนินการจัดกิจกรรม  การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  -  ส่ิงที่ไดรับจากการสรางวงดนตรีลูกทุง 
  -  แนวคิดและคานิยมของครูในการสรางวงดนตรีลูกทุง 
  -  การปฏิบัติของครู ไดแก หลักในการทํางานและลักษณะการปฏิบัติงานของครู 
 (2) แนวทางการสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง 
  -  ขอมูลพื้นฐานของครูผูควบคุมวงดนตรี 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 

 (3)  แนวทางการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
   -  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียน 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
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  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
 (4)  แนวทางการสัมภาษณนักเรียน 
  -  ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
 (5) แนวทางการสัมภาษณผูปกครองของนักเรียน 
  -  ขอมูลพื้นฐานของผูปกครอง 
  -  การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  -  ผลที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีของบุตร 
 (6) แนวทางการสนทนากลุมของนักเรียน 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
  -  ผลที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี 
  -  ปจจัยที่ทําใหวงดนตรีประสบความสําเร็จ 
  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
   (7) แนวทางการสังเกตสภาพโรงเรียน มีประเด็นดังตอไปนี้ 
   -  สถานที่ต้ังและชุมชน 
   -  สภาพภายในโรงเรียน 
  -  สภาพสถานที่จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
               (8) แนวทางการสังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  -  การเตรียมความพรอม ดานวัสดุอุปกรณ  เคร่ืองดนตรีและสถานที่ 
  -  กิจกรรมที่จัดใหนักเรียน 
  -  สภาพและบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 
    (9) อุปกรณอ่ืนๆ เชน สมุดบันทึก  เคร่ืองเขียน  เคร่ืองบันทึกเสียง และกลองถายภาพ  
เปนตน 
 
ขั้นตอนท่ี  4  การเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูวิจัยจําแนกข้ันตอนที่  4  การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางความสัมพันธ และตารางการเก็บรวบรวมขอมูล มี
รายละเอียดดังนี้ 
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4.1 วิธีการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. การสังเกต 
  ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation) และการสังเกตแบบไมมี
สวนรวม (Non-Participant  Observation) ใชกรอบการสังเกตของ Loftland (1971 : 14 - 15  
อางถึงใน นิศา  ชูโต, 2548)  ดังตอไปนี้ 
  (1) การกระทํา (Acts) ผูวิจัยสังเกตชีวิตประจําวันที่โรงเรียน  การกระทํา 
พฤติกรรมที่แสดงออกในดานตางๆของบุคคลในสนาม 
  (2) กิจกรรม (Activities) ผูวิจัยสังเกตการกระทําของบุคคลหลายๆคนที่แสดง
ความสําคัญและเก่ียวของกัน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีกระบวนการ  มีข้ันตอน  แบบแผน เชน กิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง 
  (3) ความหมาย (Meaning) ผูวิจัยสังเกตการใหความหมายของการกระทําหรือ
กิจกรรม โดยคําพูดที่แสดงออกของกลุมผูใหขอมูลในเร่ืองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
  (4) การมีสวนรวม (Participant)   ผูวิจัยสังเกตการมีสวนรวมของครูและนักเรียน
ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  (5) ความสัมพันธ(Relationship)  ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางบุคคล  กลุม
บุคคลไดแก ครูกรณีศึกษากับนักเรียน  ครูกรณีศึกษากับครูผูควบคุมวงดนตรี  ครูกรณีศึกษากับ
ผูบริหารโรงเรียน และความสัมพันธอ่ืนซ่ึงเปนความสัมพันธเชื่อมโยงที่เกิดข้ึนในสนาม 
   (6) สถานที่ (Settings) ผูวิจัยสังเกตรูปแบบทุกส่ิงทุกอยางที่อยูในสนามซ่ึงถือเปน
หนวยวิเคราะห  เชน สภาพโรงเรียน  หองเรียน การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง สถานที่ฝกซอมวง
ดนตรีลูกทุง เปนตน 
 
 2.  การสัมภาษณ   
             ใชการสัมภาษณอยางเปนทางการ (Formal  Interview)  การสัมภาษณอยางไม
เปนทางการ (Informal  Interview)  และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indept  Interview) โดยมี
วิธีการดังตอไปนี้ 
   (1)  การสัมภาษณอยางเปนทางการ (Formal  Interview)  ใชกับกลุมผูใหขอมูล
ที่เปนผูบริหารโรงเรียน โดยผูวิจัยจะติดตอนัดหมายและใหแนวคําถามไวลวงหนากอนที่จะ
สัมภาษณ เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยกําหนดประเด็นปญหาไวลวงหนาอยางกวางๆ ไดแกการ
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บริหารโรงเรียน หลักสูตรกิจกรรม    กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จุดเดน จุดดอยของวงดนตรี การ
สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา  เปนตน 
  (2) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ(Informal  Interview)  ใชกับครูกรณีศึกษา
และกลุมผูใหขอมูลที่เปน ครูผูควบคุมวงดนตรี  นักเรียน  ผูปกครอง โดยกําหนดกรอบในการ
สัมภาษณอยางกวางๆ  ใหมีลักษณะสําคัญ  คือ 
  -  แบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ  เพื่อใหผูใหขอมูลมีอิสระในการตอบอยาง
เต็มที่ 
  - แบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก (Indept  Interview) เพื่อใหผูวิจัยได
ขอมูลที่แทจริง 
  - แบบตะลอมกลอมเกลา (Probe) เปนการสัมภาษณเพื่อใหทราบความรูสึก
นึกคิดและแนวคิดของคนที่อยูในสนามที่มีตอครูกรณีศึกษา และกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ
โรงเรียน 
  - การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key  Informant) เปนการสัมภาษณใน
กรณีที่เฉพาะเร่ืองที่ผูวิจัยตองการรูเปนพิเศษ 
  

โดยการสังเกตและการสัมภาษณที่ใชกับกรณีศึกษานั้น  ผูวิจัยกําหนดวิธีการศึกษาแบบ
มนุษยวิธี ซึ่งจะแยกแยะความจริงใหนักวิจัยเห็นพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของบุคคล 
เขาใจถึงแนวคิดและคานิยมของครูที่มีตอการสรางวงดนตรีลูกทุง  รวมทั้งใหเขาใจความหมาย  
ความเปล่ียนแปลงของบุคคลเม่ืออยูในกลุมวาเกิดข้ึนอยางไร สภาพปญหา  และหาแนวทาง
ปรับปรุงสภาพการณตางๆที่เปล่ียนแปลงไปในสังคมใหดียิ่งข้ึน 
 
  3. การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร (Document  Analysis) 
            ผูวิจัยศึกษาเอกสารและใชขอมูลประกอบการศึกษา  ดังนี้ 
  (1) ใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ขอมูล  และแนวคิด
เกี่ยวกับ กิจกรรม ลักษณะของครู  เพื่อสรางกรอบแนวทางในการศึกษา 
  (2) ใชประกอบผลการศึกษา  ผูวิจัยศึกษาเอกสารของโรงเรียน เชน ประวัติ
โรงเรียน  การบริหารจัดการโรงเรียน  แนวทางการจัดกิจกรรม  ศึกษาเอกสารตางๆของกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง   เกียรติบัตรและรางวัลตางๆที่เคยไดรับ  เพื่อศึกษาผลงาน  แนวคิดและการปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ของครูกรณีศึกษา 
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 4.  การสนทนากลุม (Focus  Group)  
              ผูวิจัยใชการสนทนากลุมเปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา และการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ดานการเตรียมการ
จัดกิจกรรม  การดําเนินการจัดกิจกรรม การประเมินผลการจัดกิจกรรม   
  

4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
         ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเขาไปแฝงตัวอยูในโรงเรียนใช
วิธีการสัมภาษณ  สังเกต  การสนทนากลุมและการวิเคราะหเอกสาร  มีอุปกรณที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ  แบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา  ครูผูควบคุมกิจกรรมวงดนตรี  ผูบริหารโรงเรียน  
นักเรียน  และผูปกครอง  แบบสังเกตการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา  การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
และสภาพโรงเรียน   แนวคําถามในการสนทนากลุมนักเรียน  สมุดบันทึก  เทปบันทึกเสียงและ
กลองถายภาพ  
        

4.3 การสรางความสัมพันธ 
          ผูวิจัยเขาสูสนามโดยการเปดเผยสถานภาพของตนเองมีบทบาทเปนนิสิตปริญญาโท  
มาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย  ผูวิจัยไดแนะนําตัวเพื่อขออนุญาตกับฝายบริหารจากนั้นเร่ิมแนะนําตัว
กับครูภายในโรงเรียนโดยออกเย่ียมครูและนักเรียนในโรงเรียน  การเก็บรวบรวมขอมูลยึดหลักวา
พยายามไมรบกวนเวลาของครูและนักเรียน โดยขอสังเกตการณอยางสงบ  และสัมภาษณในเวลา
ที่วาง  อาสาชวยงานถามีโอกาสหรือสามารถที่จะชวยเหลือได และไดสังเกตบรรยากาศในการ
ทํางาน โดยผูวิจัยไดทําตารางกําหนดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลของแตละโรงเรียนทุกวัน  รวม
เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียน A ประมาณ  4  เดือน สวนโรงเรียน  B และ โรงเรียน C ใช
เวลาประมาณ 1 เดือน โดยแตละโรงเรียนมีรายละเอียดในการสรางสัมพันธดังตอไปนี้ 
 
 โรงเรียน  A  
 เนื่องจากผูวิจัยเปนบุคลากรของโรงเรียน A และมีความสนใจในกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง จึงเขาไปคลุกคลีกับวงดนตรีดังกลาวต้ังแตเดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2551  และไดพดูคุยกบั
ครูหัวหนากิจกรรมถึงการขออนุญาตเขามาศึกษากิจกรรมรวมทั้งตัวครูหัวหนากิจกรรม และทาน
ยินดีที่จะใหขอมูล ผูวิจัยจึงเขาไปขออนุญาตกับผูอํานวยการโรงเรียน ตอมาผูวิจัยไดพูดคุยกับครู  
และนักเรียนในวงดนตรีเพื่อสรางความสัมพันธและศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในวง
ดนตรี  ผูวิจัยใชเวลาในชวงเย็นคือเวลาประมาณ  15.30 น. -  17.00 น.  ของทุกวันในการสังเกต
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การจัดกิจกรรม พูดคุยเร่ืองทั่วๆไปและสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ไปพรอมๆกัน นอกจากนี้
ผูวิจัยยังติดตามวงดนตรีไปประกวดแขงขันในหลายๆรายการ รวมทั้งการประกวดชิงชาสวรรคคอน
เทสต ที่สตูดิโอบริษัทเวิรคพอยทเอ็นเตอรเทนเมนตในหลายคร้ัง และการไปแสดงตามงานตางๆ
ของวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน  A รวมทั้งส้ิน 9 รายการ นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดมีสวนชวยในดาน
การแตงกายของแดนเซอร การปรับปรุงทาเตนในบางครั้ง และชวยดูแลความเรียบรอยดานตางๆ 
เชนเอกสารการขออนุญาตไปราชการของครูและนักเรียน เอกสารการเบิกจายคาเดินทาง คาวัสดุ
และชวยจายคาเบ้ียเล้ียงใหแกนักเรียน เพื่อใหทุกคนในวงดนตรียอมรับผูวิจัยเปนสวนหนึ่งในวง
ดนตรีและทําใหไดขอมูลในเชิงลึกมากยิ่งข้ึน 
 

 โรงเรียน B 
 ผูวิจัยพยายามหาหมายเลขโทรศัพทของโรงเรียน B จากอินเตอรเน็ต และติดตอไป

หลายครั้ง แตไมมีผูรับสาย  จึงตัดสินใจเดินทางไปโรงเรียน B ดวยตนเองโดยนําหนังสือขออนญุาต
เก็บรวบรวมขอมูลจากคณะครุศาสตร ไปพบฝายธุรการของโรงเรียน B เพื่อขออนุญาตในการเขา
มาเก็บขอมูล และหัวหนางานธุรการของโรงเรียนแนะนําผูวิจัยใหถือหนังสือไปที่ฝายกิจกรรม
นักเรียนและชุมชนของโรงเรียน ทําใหผูวิจัยไดพบกับครูผูควบคุมวงดนตรีทานหนึ่งและทานดํารง
ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนดานกิจกรรมนักเรียนและชุมชนดวย เม่ือไดพูดคุยกันแลวทาน
ไดแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูผูควบคุมวงทานที่สอง และโอกาสนี้ผูวิจัยจึงขอสัมภาษณทานทั้งสอง  
ตอมาทานไดอนุเคราะหติดตอประสานงานใหผูวิจัยมีโอกาสสัมภาษณทานผูอํานวยการโรงเรียน  
และครูหัวหนากิจกรรม ผูวิจัยเขาไปสังเกตการจัดกิจกรรมของโรงเรียนนี้ในเวลาประมาณ      
17.30 น.– 20.00 น. ของทุกวันที่เขาไปเก็บขอมูล นอกจากนี้ผูวิจัยยังตามไปสังเกตการจัดกิจกรรม
นอกสถานที่ของวงดนตรีวงนี้ ในการไปซอมเพ่ือแสดงในงานของจังหวัด ทําใหไดขอมูลในเชิงลึก
มากยิ่งข้ึน 

 
 โรงเรียน C   
 ผูวิจัยไดติดตอเบ้ืองตนดวยวาจากับครูหัวหนากิจกรรม ในคร้ังที่ผูวิจัยติดตามโรงเรียน  

A ไปประกวดแขงขันรายการหนึ่ง  หลังจากนั้น ผูวิจัยดําเนินการถือหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไป
ยังโรงเรียน C ที่ฝายธุรการของโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนฝายแผนงานและนโยบาย ได
แนะนําใหผูวิจัยไปพบครูหัวหนากิจกรรม และทานแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูผูควบคุมวงดนตรีอีก
ทานหนึ่ง และนักเรียนสมาชิกวงดนตรี ซึ่งทุกคนในวงดนตรีใหความรวมมือกับผูวิจัยเปนอยางดี 
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นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดตามไปสังเกตการจัดกิจกรรมในการประกวดแขงขันของโรงเรียน  C จํานวน  
3  รายการ เพื่อทําใหไดขอมูลในเชิงลึกมากยิ่งข้ึน 

 
4.4 ตารางการเก็บรวบรวมขอมูล 

   เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีชวงเวลาที่แนนอนและเปนระบบ ผูวิจัยไดวางแผนการ
เก็บรวบรวมขอมูลไวในเบ้ืองตน  โดยโรงเรียน A  ใชเวลาประมาณ 4  เดือน สวนโรงเรียน B และ 
โรงเรียน C ใชเวลาประมาณ  1  เดือน ซึ่งเวลาในการเก็บขอมูลแตละแหงไดเปล่ียนแปลงตาม
ความเหมาะสม และผูวิจัยกําหนดชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลไวดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่  3.3  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

ชวงเวลา กิจกรรม 
โรงเรียน  A โรงเรียน B โรงเรียน C 

ติดตอขออนุญาตเก็บขอมูล 1 พ.ย. 51 19 ม.ค. 52 20 พ.ย. 51 
-  มอบหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล    
    และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
-  แนะนําตัวแจงวัตถุประสงค 

2 พ.ย. 51 19 ม.ค. 52 18 ก.พ. 52 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 5 – 8  พ.ย. 51 19 – 21 ม.ค. 52 18 – 22 ก.พ. 52 
เก็บขอมูลเก่ียวกับบริบทของโรงเรียน
และชุมชนโดยรอบโรงเรียน โดยใชแบบ
สังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

9  พ.ย. 51 22 ม.ค. 52 23 ก.พ. 52 

-  สัมภาษณครูกรณีศึกษา และกลุม 
   ผูใหขอมูล  
-  สังเกตการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
-  สังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรี 
   ลูกทุง 
-  สนทนากลุมนักเรียน 

11 พ.ย. 51  
–  

5 มี.ค. 52 

19  ม.ค. 52 
-  

10 มี.ค. 52 

18  ก.พ. 52 
 –  

25 มี.ค. 52 
 

 
ขั้นตอนท่ี  5  การจัดกระทําขอมูล   
 ผูวิจัยนําขอมูลตางๆที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามมาทําการลดทอนขอมูล  
การแสดงขอมูล  การสรางขอสรุปและยืนยันขอสรุป  การตรวจสอบขอมูล การวิเคราะหขามกรณี 
และการนําเสนอขอมูล โดยมีละเอียดในแตละกระบวนการดังนี้ 
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5.1 การลดทอนขอมูล(Data  Reduction) 
  เร่ิมต้ังแตการเลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจในขอมูล โดยทําตลอดเวลา  ต้ังแตการเลือก 

สนามโดยการตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลในสวนที่แสดงแนวคิด   และในชวงการเก็บขอมูล ทําโดย
การลงรหัส  ทดสอบแนวคิด แบงเปนสวน  เขียนขอสรุปชั่วคราวและแปลงขอมูลตลอดเวลา  
จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ เพื่อใหเกิดความชัดเจน  เปนประเภท เปนรูปแบบ  หาจุดสนใจและ
ปรับ  ลดเพิ่ม  หาขอมูลใหม  จนกระทั่งไดผลสรุป  และพิสูจนบทสรุปจนกระทั่งเปนที่พอใจ 
 
  5.2 การแสดงขอมูล(Data  Display)   
 ในการวิเคราะห  การจัดเลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูล หรือสารสนเทศ ไมวาจะสรุป
รายงานการสังเกต  คําพูดจากการสัมภาษณ หรือการกระทํา หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
สําคัญ เปนตน แสดงเปนการประกอบหลักฐานของขอสรุปช่ัวคราว เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น  และ
กอใหเกิดความเขาใจวา  เกิดอะไรข้ึนกอนหลัง  อันเช่ือมโยงสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 
 
  5.3 การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป(Conclusion  and  Verification) 

  การวิเคราะหสวนนี้หมายถึง  การวิเคราะหปะติดปะตอขอสรุปยอยๆ ในชวงแรกเขา
ดวยกันเปนบทสรุป และตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปในชวงสุดทาย  เมื่อไดขอมูลในชวงแรกและ
เร่ิมวิเคราะห จะมองเห็นความหมาย  ความคลายคลึง  ความแตกตาง ความอาจเปนไปไดและ
รูปแบบตางๆไดชั่วคราว และสรุปเก็บไว แลวเก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุป
ชั่วคราวไปเร่ือยๆ  การพัฒนาขอสรุปยอยสูขอสรุปใหญ จากขอสรุปใหญพัฒนาสูทฤษฎีจากสภาพ
เฉพาะ  ไปสูขอสรุปทั่วๆไป (Generalized)  ซึ่งเปนแนวคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมจากสนามสู
รูปแบบนามธรรม ตามวิธีการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic  Induction)   
 

5.4 การตรวจสอบขอมูล 
 การตรวจสอบแบบสามเสา  เพื่อใหบทสรุปที่นาเช่ือถือ โดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 
   (1) ตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data  Triangulation) 
  - แหลงเวลา 
  - แหลงสถานที่ 
  - แหลงบุคคล 
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   (2) ตรวจสอบสาม เส าด านวิ ธี ก า ร เก็ บ ร วบรวมข อมู ล  ( Methodology  
Triangulation) เปนการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่แตกตาง  เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเร่ือง
เดียวกัน เชน ใชวิธีการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ หรือพรอมกับการศึกษาเอกสารประกอบกัน 

5.5  การวิเคราะหแบบขามกรณี 
   การวิเคราะหแบบขามกรณี โดยนําขอมูลที่ไดจากครูกรณีศึกษาทั้ง 3 ทาน และวง
ดนตรีทั้ง  3  วง มาเขียนอธิบายเพื่อแสดงใหเห็นถึงความคลายคลึงและความแตกตางในแตละ
กรณี โดยสามารถทําใหขอสรุปมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน ในแตละดานตามกรอบแนวคิดของ     
การวิจัย 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา แนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติของครูผูสรางวง
ดนตรีลูกทุง รวมทั้งศึกษาการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง โดยวิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหแบบขามกรณี (Cross – Case Analysis) ระหวางโรงเรียนที่เปนแชมปหรือ
รองแชมป ออฟ เดอะ  แชมป ในการประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต จากรายการชิงชาสวรรคทาง
โมเดิรนไนนทีวี ประจําป 2548 – 2550 จํานวน 3 โรงเรียน ผูวิจัยไดต้ังนามสมมติ ดังนี้ 

1. โรงเรียน A 
2. โรงเรียน B 
3. โรงเรียน C 

   โดยศึกษาเปรียบเทียบในแบบขามกรณีระหวางโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในภูมิภาค
เดียวกันซ่ึงมีสังกัดตางกัน และโรงเรียนตางภูมิภาคกัน ผูวิจัยนําเสนอทั้งหมด 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  โรงเรียน A 
 ตอนที่ 2  โรงเรียน B 
 ตอนที่ 3  โรงเรียน C 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหแบบขามกรณี 

โดยในตอนที่ 1 – 3 จะกลาวถึงรายละเอียดของแตละกรณีศึกษาใน 3 ประเด็น คือ 
1. บริบทของโรงเรียน 
2. แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
3. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

ตอนท่ี 1  โรงเรียน A 
  
 1.1  บริบทของโรงเรียน A 
    จากการศึกษาเอกสารของโรงเรียน A ไดแกประวัติโรงเรียน  โครงการ ปาย
ประชาสัมพันธ และเว็บไซดของโรงเรียน จึงนําเสนอบริบทของโรงเรียน A ไดดังตอไปนี้ 
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  โรงเรียน A เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษประจําอําเภอ ของจังหวัดหนึ่งในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จัดต้ังตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองการจัดต้ังโรงเรียนรัฐบาล เม่ือวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2512  มี
เนื้อที่ 184 ไร  2 งาน 40 ตารางวา ปการศึกษา  2551  มีจํานวนนักเรียน 2,755   คน  จํานวนครู 
109   คน  การบริหารงาน  ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน  4  ฝาย
ไดแก รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป 
มีอาคารเรียน  6  หลัง  หอประชุม  2 หลัง  โรงยิมเนเซียม 1 หลัง และอาคารประกอบ 6  หลัง 
สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  ประชากรมีหลากหลายอาชีพ สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร 
และอ่ืนๆ ไดแก  รับราชการ  คาขาย  พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจางเอกชน  และรับจาง ประชากร
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
 วิสัยทัศนของโรงเรียน “เปนโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการ  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  ใชส่ือและเทคโนโลยีทีทันสมัย  สืบสานวัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปญญาทองถิ่นรวมกับชุมชน”  โดยสภาพภายในโรงเรียน A แสดงดังภาพที่  4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.1 สภาพภายในโรงเรียน A 
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1.2  แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
  ดานแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยมุงนําเสนอ
ขอมูลของครู  A1 เนื่องจากครู  A1 เปนผูริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงและเปนหัวหนา
กิจกรรม ซึ่งประเด็นที่ศึกษา  ไดแก    

1)  แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  A1    
2) คานิยมของครู A1 
3) การปฏิบัติของครู A1  

  โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู A1  ครู  A2  ครู A3  ผูบริหารโรงเรียน 
นักเรียน การสนทนากลุมนักเรียน  และการสังเกตการปฏิบัติของครู A1  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้   
 

1)  แนวคิดของครู  A1 
       แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  A1 คือทานมีความชอบในดนตรีต้ังแต
เด็ก โดยหัดเลนดนตรีกับพี่ชายต้ังแตเรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่  5 เปนตนมา จึงทําใหมีทักษะ
ทางดนตรีที่หลากหลายทั้งเพลงไทยประเภทหมอลําจนกระทั่งเพลงสากล และมีความคิดจะ
ถายทอดใหเด็กนักเรียน ต้ังแตไดรับการบรรจุเปนขาราชการ หากไมไดสอนสิ่งที่ตนเองรูและมี
ความสามารถแลว ความรูทางดนตรีนั้นจะหายไปพรอมกับตัวทานไมตกสูคนรุนหลัง ถึงแมทานจะ
ไมมีความรูเชิงวิชาการดานดนตรีเลย เชน อานโนตเพลงสากลไมเปน ก็ทําดวยใจ ดวยจติวญิญาณ
อยากจะทําและประสบการณชีวิตที่เคยเลนดนตรีมา  สอดคลองกับการสังเกตพบวา  ครู A1 อาน
โนตเพลงไมเปน แตอาศัยการฟงคียเพลงหรือเทียบระดับความสูงตํ่าของเสียง และทานยงัเปนคนที่
มีความไวของการไดยินสูง (Perfect  Pitch) เนื่องจากสามารถจับความเพี้ยนของเสียงดนตรีที่เลน
รวมวงกันไดอยางแมนยํา มีแนวคิด(Idea) ทางดนตรีสูงเกิดกระจางชัดข้ึนมาเอง สวนดนตรทีีท่าํข้ึน
นั้นไมมีหลักการทางวิชาการใดๆแตเกิดจากความรูสึกวาดี  พอใจแลวจึงทํามาเร่ือยๆ 
 
  “ทําวงลูกทุงมาเพราะประสบการณชีวิตและหัวใจจริงๆ ป.5 เลนดนตรีกับพี่ชายทุกแนว 
หมอลํา ยันพิงคฟอย เอาทักษะตรงน้ันแหละ  ทําดวยใจ จิตวิญญาณ ไมรูดานดนตรี อานโนตไม
เปน บางคร้ังมันมาของมันเอง ทํายังไงมันจะดี ความรูสึกมันมาเอง มันปงในไอเดียกระฉูด บอกไม
ถูก ก็ ทํา ทํา ทําไป” 

(ครู  A1 / 9 ม.ค.52) 
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“เกิดจากความชอบ อยากเลนดนตรี เราเลนเปนเลยอยากสอนเด็ก ถาเราไมสอนมนัก็จะ
ตายไปกับเรา มีความคิดต้ังแตบรรจุเลย ” 

(ครู  A1 / 4 มี.ค.52) 
 
  เมื่อเขารับราชการครูจึงเร่ิมจัดต้ังวงที่ครูรวมกลุมเลนดนตรีดวยกันช่ือวา “วงคูณ” 
เลนเพลงแนวเพ่ือชีวิตและเพลงเกา  ตอมาครูแตละทานตางมีภาระหนาที่ตางๆจึงแยกยายกันไป  
ครู A1 จึงเร่ิมตนจัดต้ังวงดนตรีอีกคร้ังในป 2540 ซึ่งเปนวงดนตรีโปงลาง เพื่อตอบสนองนโยบาย
ตอตานยาเสพติดของรัฐบาลในสมัยนั้น โดยพาวงดนตรีวงนี้  พรอมทั้งประสานงานไปยัง
หนวยงานอ่ืน  ไดแก  สถานีตํารวจ  โรงพยาบาล เพื่อแสดงดนตรีพรอมกับใหความรูแกประชาชน
เกี่ยวกับยาเสพติด  ตามหมูบาน วัดและโรงเรียน ในขณะที่เลนโปงลางอยูนั้น ครู  A1 สังเกตเหน็วา  
มีนางรําในวงดนตรี มีน้ําเสียงไพเราะ จึงใหรองเพลงประกอบเร่ืองรํา ไดรับคําช่ืนชมจากชาวบานที่
เขามาชมการแสดงเปนอยางมาก  บางใหขาวสาร บางใหไขเพื่อตอบแทน  ต้ังแตบัดนั้นเปนตนมา
จึงจุดประกายใหเร่ิมนําเพลงลูกทุงเขามาในวงดนตรีโปงลางจนกระท่ังปจจุบันกลายมาเปนวง
ดนตรีลูกทุง ที่ผสมผสานการแสดงโปงลางอันเปนเอกลักษณอยางหนึ่งในวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 

 
“ทําวงตอนแรกทําวงครู เอาครูทุกหมวดมาเลนดนตรีรวมกัน ทางเพื่อชีวิต เพลงเกา แลว

หันมาสรางเด็ก แตไมคอยมีเคร่ือง ชนกับทางหมวดศิลปะตอนนั้นโยบายตานยาเสพติด ไดทุน
ตอนป 40 ไปซื้อเคร่ืองโปงลาง ไดเลนที่ตามบาน วัด แลวมีเด็กรําคนหนึ่งเสียงดี ตอนพักโปงลาง 
เลยเลนลูกทุง คนชอบมากตอนลูกทุง เพลงนางคอยเศรา เลยเอาลูกทุงเขาเร่ืองรํา ชาวบานชอบ
มากใหขาวสารเปนกระสอบ จึงจุดประกายลูกทุง ตอนแรกมีครูเขามาเยอะ แตครูตางคนตางมีงาน
เลยแยกยายกันไป”   

(ครู  A1 / 4 ม.ค.52) 
  
 2)  คานิยมของครู  A1 
    ส่ิงที่ครู  A1  ยึดถือเปนแนวทางและเห็นวามีคุณคาในการดําเนินชีวิต  คือ ความ
ภาคภูมิใจตอวิชาชีพครูมาก สาเหตุประการหนึ่งเพราะพอของทานมีอาชีพครู จึงไดเห็นตัวอยาง
จากบิดาและภาคภูมิใจตอการทําวงดนตรีวงนี้เปนอยางมาก และมีความสุขถึงแมจะเหนื่อยจาก
การทําวงดนตรี แตเพราะเปนส่ิงที่ครู  A1 ชอบที่จะทําจึงทําใหทานทําวงดนตรีมาเร่ือยๆจนกระทั่ง
ปจจุบัน ดวยความคาดหวังวาจากประสบการณทางดนตรีที่ไดถายทอดใหแกนักเรียนนั้นจะทําให
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นักเรียนเติบโตมีการศึกษา พรอมกับสรางครอบครัวที่ดี และแคไดเห็นนักเรียนยังระลึกถึงครู 
กลับมาเยี่ยมเยียนบาง ทานคิดวานั่นคือจุดสูงสุดของความเปนครู 
 
 “ภูมิใจตออาชีพครู ภูมิใจ มีความสุข คุณคาทางจิตใจในคําวาครูเนี่ยสูงในสังคมทั่วๆไป 
แตสังคมนี้เราใหคุณคาของความเปนครูจะมีคา ก็มีไรคาก็มี อยูที่ครูทําตัวมากกวา ผมวาเด็กทุก
คนอยากยืนใหครูสรางถาครูมีเวลาสรางเด็กพวกนั้น เช่ือวาครูคงไมมีศักยภาพสรางเด็กทุกคน
หรอกแตก็มีบางคนที่สรางใหเด็กไปถึงฝนได ยอมรับในการฝกการสอน ชี้ทาง ครูพรอมเสมอที่จะช้ี
ทางดีใหเด็กถาถามวาภูมิใจไหม ภูมิใจมาก เพราะพอก็เปนครู” 

(ครู  A1 /4 ม.ค.52) 
 
 “เห็นเขาเติบโตมีความสุข มกีารศึกษาที่ดี นั่นคือจุดสุดยอดของความเปนครู ถาเหน็ลูก
ศิษยไดดี อุมลูกอุมเตามาใหดูมั่ง มีความสุขแลว เด็กมาหาเร่ือยๆก็ดีใจ”  

(ครู  A1 / 14 ม.ค.52) 
 

 “การทําวงทําใหเกิดความสุข ทั้งที่มันเหนื่อย แตเราก็มีความสุข มันคงเปนส่ิงที่เราชอบมั้ง 
เราคงเกิดมาเปนดนตรี” 

        (ครู  A1 / 10 มี.ค.52) 
 

“ภูมิใจมากๆกบัการทาํวงเนีย่ ถงึจะไมประสบความสําเร็จ สูงสุด และรางวัลที่ไดภูมิใจ
ที่สุด ทกุรางวลั โดยเฉพาะ รางวัลพระราชทาน จาก สมเด็จพระเทพฯ” 

(ครู  A1 / 11 มี.ค.52) 
 
 ประกอบกับความหวังดีตอนักเรียนจริงโดยคาดหวังใหนักเรียนไดรับประสบการณ
ที่ดีใสใจกับส่ิงที่ไดส่ังสอนใหเกิดประโยชนในอนาคต  อยากใหเปนคนดี มีความสามารถและมี
อนาคตที่ดี จากการสัมภาษณครูกรณีศึกษา ครูผูควบคุมวงดนตรีและนักเรียน พบวาหากนักเรียน
คนใดตองการเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งนักเรียนสมาชิกของวงดนตรีมีโอกาสไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษจากทางมหาวิทยาลัยทุกคน ทั้งมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและเอกชนหลาย
แหง เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีปทุมและ
มหาวิทยาลัยวงชวลิตกุล เปนตน  สนับสนุนทุนการศึกษาเรียนฟรีตลอดหลักสูตรปริญญาตรี และ
สําหรับนักเรียนที่ไมตองการเรียนตอในระดับสูงข้ึนไป เขาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเปน
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สมาชิกของวงดนตรีลูกทุงไปประกอบอาชีพได เชน นักดนตรี นักรอง หรือแดนเซอร   จากการ
สังเกต  พบวา ทานมีความรักและปรารถนาดีตอนักเรียน เห็นไดจากทานมักถามไถ พูดคุยกับ
นักเรียน เร่ืองชีวิตความเปนอยู การเรียน  ครอบครัว เพื่อน การฝกซอม ปญหาดานตางๆ อยูเสมอ 
อยางสนิทสนม ดวยแววตาที่ออนโยน โดยทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ในระยะเวลาที่สรางวง
ดนตรี  มีปญหาเกิดข้ึนโดยตลอด แตเนื่องจากความรักและปรารถนาดีตอนักเรียนจึงสามารถยืน
หยัดอยูได จนกระทั่งปจจุบัน และมีความคิดทําวงดนตรีลูกทุงไปตลอด จนกวาจะไมมีกําลังที่
สามารถทําไดอีกตอไป ทั้งที่คร้ังหนึ่งเคยเลิกวงดนตรีไปแลวเพราะสมาชิกขาดการสนใจในกิจกรรม 
แตกลับเห็นนักเรียนทําส่ิงที่ไมมีประโยชนเกิดขอเสียมากกวาขอดี จึงหวนกลับมาทําวงดนตรีอีก
คร้ังเพราะตองการใหนักเรียนไดดี ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 “อยากใหเขารูวาส่ิงที่เราสอนนะเอาไปเปนอาชีพได ใสใจมันหนอย  สักวันมันจะเปน
ประโยชนตอตัวเอง” 

(ครู  A1 / 15 ม.ค.52) 
 

“หวงัใหเด็กไดตอยอดเรียนตอ ถาเรียนไมไดก็มีอาชพีเล้ียงลูกเมีย สวนหนึ่งมีโควตาได 
เรียนฟรี ตอมหา’ลัย มองเด็กอยางเดียวตอนนี้” 

(ครู  A1 / 25 ม.ค.52) 
 

“จริงๆวงเรามปีญหามากมายตลอด 10 ป เพราะเราตองการใหเด็กมนัจริงๆ ความต้ังใจ
ตรงนี้มนัถึงยนืหยัดอยูได” 

  (ครู  A1 / 26 ม.ค.52) 
 
 “เคยคิดเลิกวงเหนื่อยมากๆ เด็กอาจอยากทําอยางอื่น คือเด็กอยากใชชีวิตของเขา แตชวีติ
ยังงั้นมันไมมีคนดูแล บางทีเตะบอลเสร็จ อาบน้ํานอน อานหนังสือไมวา แตไมใชอยางนั้น กิน
เหลา มีแตขอเสียมากกวาขอดี ไอดนตรี เราสามารถ control เด็กได เอาไปมา เด็กที่อยูกับเรามี
ผลดี ตัดสวนหนึ่ง ไดสวนหนึ่ง ” 

(ครู  A1 / 4 มี.ค.52) 
  

“ส่ิงที่อยากใหเด็กไดรับคือ เปนคนดีมีฝมือ” 
(ครู  A1 / 4 มี.ค.52) 
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 “เกิดผลโดยตรงตอนักเรียนโดยตรง พาไปสอบเขาใหโควตาเรียนฟรี ที่อ่ืนตองเสียเงินนะ
ที่นี่เรียนฟรี ทกุอยาง เสียอยางเดียว…เหงื่อ” 

(ครู  A1 / 10 มี.ค.52) 
 

3) การปฏิบติัของครู  A1 
      การปฏิบัติของครู A1  มีลักษณะที่สามารถวิเคราะหไดหลายประการไดแกมี
ความรวดเร็วในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู A1 มีการทํางานอยางรวดเร็ว เชน
แตงทํานองเพลงมักจะเรียบรอยในเวลาอันส้ัน และการส่ังงานของนักเรียนที่ตองไดผลงานอยาง
รวดเร็วพรอมติดตามอยางใกลชิดจนกวาจะไดผลลัพธที่พอใจ 

“แกเปนคนทํางานเร็ว  แกไมชอบชักชา บางทีแกใหสคริปหนู 2 หนา หนูก็ตองได มันชินที่
ตองเร็ว  อยางนักดนตรี ตองได” 

(นักรองโรงเรียน A/ 15 ม.ค.52) 
 

“ชื่นชมแก แกเร็วทําอะไรเร็ว  ไมชาแกไมชอบทําอะไรชักชา  ทํางานกับแกตองทําอยาง
รวดเร็วเรียบรอยทีละอยาง “ 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 6 ก.พ.52) 
 

   สรางสรรคผลงานใหมีความหลากหลาย แปลกใหมมีเอกลักษณสวนตัว  
สอดคลองกับการสังเกตพบวา เพลงที่ไดเรียบเรียงทํานองข้ึนใหมและการแสดงประกอบเพลงที่ครู  
A1 รวมสรางสรรคกับครูผูควบคุมวงดนตรีและนักเรียนนั้นมีความแปลกใหม  ไมซ้ําแบบใคร ไม
เหมือนกับตนฉบับ และเปนส่ิงที่คณะกรรมการตัดสินผลการประกวดรวมทั้งบุคคลอ่ืนๆ มีความ
คิดเห็นตรงกันวาดีและช่ืนชอบ โดยคนอ่ืนลอกเลียนแบบไดยาก 
 

 “เวลาแกคิดมักไมตรงกับเราคิด แตเช่ือไหมคะมันตรงกับความคิดกรรมการ แลวเวลาแก
ใหเตนทานี้เราก็ไมอยากเตน แตเราก็ตองเตน ทําไปงั้นๆ” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
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“แกมีแนวคิดไมเหมือนใคร ลองไปดูแนวคิด ดูชิงชาสวรรค แกขายความคิด อันนี้เปนส่ิงที่
ทําใหตางจากโรงเรียนอ่ืน เขาอาจเลียนแบบเราได แตไมเหมือนเรา เราสามารถเอาอีสาน ละติน 
มาผสมผสานไดดี” 

(นักรองโรงเรียน A / 6 ม.ค.52) 
 

“ชื่นชมการทาํงานของลุง  ของเราแนวคิดไมเหมือนใคร” 
(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 

 
  ขยันและมีความรับผิดชอบสูง สอดคลองกับการสังเกต พบวา ครู A1 จะ
ฝกซอมนักเรียนแทบทุกวันและดูแลดวยตนเองเสมอ  

“แกมีความรับผิดชอบสูง” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 

 
“แกมีความรับผิดชอบดีมาก” 

(นักรองโรงเรียน A/ 15 ม.ค.52) 
 

“แกขยัน ความรับผิดชอบเยอะดูแลทั้งวง ทั้งนักดนตรีและแดนเซอร ชอบคลุกคลีกับเด็ก 
ทําใหเวลาอาจารยเลนก็เลน จริงก็จริง และมีน้ําใจ แกดีทุกอยาง”  

(นักดนตรีโรงเรียน A / 5 ก.พ.52) 
 
   มีความสามารถทางดนตรีสูงมาก  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู A1 
สามารถเลนดนตรีไดทุกประเภท  ไมวาจะเปนกลองชุด  คียบอรด กีตาร เปนตนและสามารถบอก
ไดวาเคร่ืองดนตรีชิ้นใดที่มีเสียงเพี้ยนขณะที่นักเรียนเลนดนตรีรวมวงกันไดอยางแมนยํา 
 

“แกมีหัวคิดดานดนตรีดี  ” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 

 
 “เขามีความสามารถทางดนตรีดี” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
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  ทําทุกส่ิงอยางใหดีที่สุดโดยเอาใจใสเขาไปในงาน สอดคลองกับขอมูลการให
สัมภาษณของครู A1 ดังตอไปนี้ 
 
 “ ชอบปลอยตัวแตทําสบายๆ ไมเดือดรอนใคร ไมผิดกฎหมาย ทําใหดีที่สุด ก็ทําอะไรเอา
ใจไปใสกับมันเกินรอย” 

(ครู  A1 / 10 ม.ค.52) 
 
 “มีทัศนคติ วา ทําอะไรตองเอาใจไปใสไปในมัน ถาเราเอาใจไปใสมันจะออกมาดีเอง ซอม
ดนตรีจนมันกลายเปนแขนเปนขาเรา เหมือนเปนชอนที่เราตักเขาปากทุกวัน กลายเปนความ
ชํานาญ ทักษะอันนี้ อยากใหติดตัวไปตลอด ” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 
  มีความมั่นใจในตัวเองสูง  สอดคลองกับการสังเกตพบวาครู A1 เปนคนที่มี
ความมั่นใจในตนเองสูง แสดงออกจากลักษณะการพูด การแตงกายและทาทางตางๆ 
 

“ไมเคยทําอะไรที่ไมมัน่ใจเลย กลัวเด็กพลาด ผิดเอง วิธทีําใหหายต่ืน  คือประสบการณ 
จากการแสดง ชวยเยอะ การแสดงบนเวท”ี  

  (ครู  A1 / 10 ม.ค.52) 
 
   ศึกษาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  สอดคลองกับการสังเกตพบวาครู A1 มักจะ
พูดคุยกับบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะคนท่ีมีความสามารถทางดนตรี หรือคณะกรรมการที่ตัดสินผลการ
ประกวดแขงขันหรือผูชมการแสดง  นอกจากนั้นทานยังใชเวลาวางเพื่อฟงเพลงและดูโทรทัศน
รายการที่เกี่ยวกับดนตรีและวัฒนธรรมไทย เพื่อใหไดแนวคิดใหมๆในการปรับปรุงคุณภาพวงดนตรี
และดานอ่ืนๆดวย 
 

“คิดวาตนเองไมเกง ศาสตรดนตรีตองเดินทาง อยากซึมซับถึงแกน ดนตรี อยางภูไท 
อยากซึมซับ เพื่อเอาปรับปรุงวง  ไปโฮสเตย ประเพณีโบราณ เขามาฟอน รํา เลนใหดู” 

(ครู A1 / 4 มี.ค.52) 
 

 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตมักตัดสินใจดวยตนเอง 
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 “เราก็มีการประชุมเลือกเพลง วาเราจะเอาเพลงไหน ลุงแกก็เลือกมา 4 – 5 เพลง แลว
พวกเราก็คุยกันวาจะเอาเพลงไหน แตแกก็ตัดสินใจเอง ไมรูจะถามทําไมคะ แตก็ถามทุกที” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A/ 6 ธ.ค. 51) 
 
  และจากการสังเกต พบวา ทานจริงจังและมุงมั่นใหงานสําเร็จลุลวงในการ
ทํางาน เนื่องจากทุกคร้ังที่ฝกซอม ทานจะดูแลดวยตนเอง แทบทุกคร้ังและปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองทันที โดยขณะฝกซอมทานจริงจังและคอนขางดุ  ส่ังนักเรียนใหทําส่ิงใดนักเรียนตองทํา
ใหได  
 

1.3  การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
   จากการสัมภาษณ  การสังเกต การสนทนากลุมนักเรียน และการวิเคราะห
เอกสารดานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ผูวิจัยเสนอประเด็นตามลําดับดังนี้ 

1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  
2) การเตรียมการจัดกิจกรรม  
3) การดําเนินการจัดกิจกรรม   
4) การประเมินการจัดกิจกรรม 
5) ปจจัยแหงความสําเร็จของกิจกรรม   
6) จุดเดนของวงดนตรี   
7) ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 
8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  
    โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
   1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  

     แรกเร่ิมจัดต้ังวงที่มีสมาชิกเปนครู ใหชื่อวา “วงคูณ” เลนเพลงแนวเพื่อชีวิตและ
เพลงเกา  ตอมาครูแตละทานตางมีภาระหนาที่ตางๆจึงแยกยายกัน ครู A1 จึงจัดต้ังวงดนตรี
โปงลางข้ึนใน ป 2540  เพื่อตอบสนองนโยบายตอตานยาเสพติดของรัฐบาลในสมัยนั้น โดยพาวง
ดนตรีวงนี้  พรอมทั้งประสานงานไปยังหนวยงานอ่ืน  ไดแก  สถานีตํารวจ  โรงพยาบาล แสดง
ดนตรีพรอมกับใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับยาเสพติด  ตามหมูบาน วัดและโรงเรียน ในขณะที่
เลนโปงลางนั้น พบวามีนางรําในวงดนตรี มีน้ําเสียงไพเราะ จึงใหรองเพลงประกอบเร่ืองรํา ไดผล
ตอบจากชาวบานที่เขามาชมการแสดงเปนอยางดี  บางใหขาวสาร บางใหไขเพื่อตอบแทน จึงจุด
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ประกายใหเร่ิมนําเพลงลูกทุงเขามาในวงดนตรีโปงลาง  ต้ังแตป 2544 จนกระทั่งปจจุบันกลายมา
เปนวงดนตรีลูกทุง ที่ผสมผสานการแสดงโปงลางอันเปนเอกลักษณอยางหนึ่งในวงดนตรีลูกทุง
โรงเรียน A 
 วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A มีครูผูควบคุมวงดนตรี  3 คน ใหนามสมมติดังนี้ ครู A1  ครู  A2  
และ A3 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ครู  A1  เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เพศชาย อายุ 51 ป อายุราชการ 26 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  26  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป จบการศึกษาระดับ ปวส. 
วิชาเอก ชางกลโลหะ  สถานภาพมาย  วิทยฐานะชํานาญการ 
 ครู  A2  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศชาย  อายุ  51  ป อายุราชการ 32 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  10  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต(คณิตศาสตร) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 ครู  A3  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ 46  ป อายุราชการ 5 ป 
ปฏิบัติงานครูอัตราจาง  11  ป ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  16  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  
ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต(สังคมศึกษา) สถานภาพโสด วิทยฐานะครูปฏิบัติการ 
  

2) การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
      การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A ประกอบดวย  

  -  การจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
  -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน A 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
    โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 -  การจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
          การจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  จากการสัมภาษณ

ผูบริหารโรงเรียน ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 ทาน  นักเรียนสมาชิกวงดนตรีลูกทุงและศึกษาเอกสาร
โครงการของวงดนตรีลูกทุง พบวาครูทั้ง 3 ทาน ดําเนินการเขียนโครงการ ชื่อโครงการ “โครงการ
พัฒนาวงดนตรีลูกทุงสูความเปนเลิศ” ซึ่งเปนโครงการที่เขียนข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
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นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดและแขงขันในระดับ
จังหวัด  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับประเทศ   ชวยงานตางๆของชุมชน และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบตอไป  นักเรียนไมมีสวนรวมในการเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
ดานการจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงพบปญหาดานงบประมาณที่เสนอเพ่ือขออนุมัติมี
การอนุมัติจํานวนเงินดังกลาวแตการเบิกจายลาชามากบางคร้ังไดงบประมาณนอย หรือบางคร้ัง
ไมไดงบประมาณ  ทําใหครูเกิดความทอแทในการเขียนโครงการ  

     สําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงเพื่อประกวดแขงขันโดย
วางแผนเปนรายปเพื่อเตรียมงบประมาณ สวนการเลือกเพลงที่ใชในการประกวดแขงขัน ทุกคนใน
วงดนตรี ไดแก ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียนสมาชิก รวมกันวางแผนเลือกเพลง โดยพิจารณา
จากองคประกอบดาน  ความถนัดของนักดนตรี  ความสามารถของนักรองเม่ือเลือกเพลงไดแลว 
จึงวางแผนดานการปรับและเรียบเรียงทํานองเพลงใหมใหมีความสรางสรรคในงานดนตรี แลว
ฝกซอมทาทางของแดนเซอร  และอันดับสุดทายจึงคิดโชวองครวมทั้งหมดของเพลง  สอดคลองกับ
ขอมูลการสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“การซอมไปแขง อาจารยจะถามนักรอง แกเลือกมา 3- 4 เพลง มาถามนักดนตรี และ 

แดนซ ในวง ชวยกนัวางแผน” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค. 52) 

 
“วางแผนเปนระยะยาวอยูแลว รายการใหญมี 3 รายการ ยามาฮา ชิงชาสวรรค ปปส.  

เราเตรียมทัง้ปอยูแลว” 
(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 

 
“การวางแผน ครูและนักรองและนักดนตรีรวมกนั ตางคนตางแกะโนต แตคียบอรดครูแกะ 

เลือกโนต เลือกระดับโทน แลวนักรองมารอง และลด-เพิม่คียตามเสียงนักรอง แลวใสรายละเอียด
เพิ่มสีสัน” 

(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 
 

 -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เครื่องดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
        การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ ของโรงเรียน  

ทางโรงเรียนสนับสนุนหองฝกซอมดนตรี 1 หอง ขนาด กวาง 6 เมตร ยาว 6 เมตร ภายใน
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ประกอบดวยตูเส้ือผา โตะครู ตูเย็น เตาแกส ตูเก็บถวยรางวัล และกลองสําหรับเก็บเคร่ืองแตงตัว
และรองเทา ไมมีตูเก็บเคร่ืองดนตรี สําหรับสถานที่ฝกซอมแดนเซอร ใชบริเวณลานหนาหองดนตรี 
ดังภาพที่  4.2  กรณีการฝกซอมรวมวงใชบริเวณหอประชุมมวงเหลือง หรือหอประชุม 30 ป ดาน
เคร่ืองดนตรีมีความพอเพียง เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนและองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมาและรางวัลซึ่งไดรับจากการประกวด สําหรับปญหาการเตรียมดานอาคาร
สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน  พบวาหองฝกซอมดนตรีมีขนาดเล็ก  ไมมีหองฝกซอมแดน
เซอรซึ่งปจจุบันตองใชลานหนาหองฝกซอมดนตรี  และไมมีหองฝกซอมรวมเปนของตนเองโดยใช
หอประชุมเปนสถานท่ีฝกซอมหากหอประชุมมวงเหลือง ตองใชเปนสถานที่ทํากิจกรรมใดๆ วง
ดนตรีตองยายสถานที่ฝกซอมไปยังหอประชุม  30 ปซึ่งอยูไกลกวาหอประชุมมวงเหลืองและการ
ยายบอยๆ นั้นทําใหอุปกรณตางๆ ชํารุดเสียหายไดงาย เชน กลองชุดหัก  ตูขยายเสียงเสีย เปนตน  
ปญหาอีกประการหนึ่งคือ ไมมีงบซอมแซมเคร่ืองดนตรีจากทางโรงเรียน 

 
 “สถานที่ของนักดนตรีไมมีปญหา แตแดนซมี  อาจตองใชหองกระจก”  

(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค. 52) 
 
“เคร่ืองดนตรี เราก็ใหสนับสนุนทุกอยาง ใหจนครบ  เคร่ืองดนตรีบางสวนไปแขงขันชนะ 

บางอยางไดรางวัลมา หลังจากไปออกงาน ไปแขง มาเขาใหก็ซื้อเอง แตโรงเรียนซ้ือใหเปนหลัก” 
(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค. 52) 

 
“สถานที่ซอมลําบาก ยายไปมา มันพังเพราะยายบอย ไมมีที่ประจํามันไมปลอดภัยบางที

ถูกขโมย ตูแอมป คียบอรด ” 
(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
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ภาพท่ี  4.2  หองฝกซอมดนตรีและสถานที่ฝกซอมแดนเซอรของโรงเรียน A 

 
   -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
   การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A มีครูผู
ควบคุมวงดนตรี  3 ทาน ผูวิจัยใหนามสมมติแกครูทั้งสามทาน ดังนี้ ครู A1 ครู A2 และ ครู A3 โดย
ครู A1 เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีหนาที่ควบคุมดนตรีและภาพรวมของวงดนตรี ไดแก 
การเรียบเรียงทํานองเพลง  แกะโนตเพลง เปนตน ครู A2 มีหนาที่ฝกซอมทารํา และการแตงกาย
ของนักดนตรีและแดนเซอร สวนครู A3 มีหนาที่ดูแลเอกสารตางๆและการแตงกายของแดนเซอร 
ครูทั้ง  3 ทานรวมกันคิดโชวประกอบการแสดงและหากเปนการฝกซอมเพื่อประกวดแขงขันจะมีครู
พิเศษ เปนเพศชายซึ่งเปนบุคคลภายนอกดูแลเร่ืองการแตงกายและชวยฝกซอมทาเตนของแดน
เซอร 

 
 - การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน A 

   การเตรียมงบประมาณในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A  
แหลงที่มาของงบประมาณ จากทางโรงเรียนสนับสนุนคาเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปประกวด
แขงขัน  คาเชาเหมารถและคาเชาชุดของนักรองและแดนเซอร งบประมาณอีกสวนหนึ่งมาจากเงิน
คาตอบแทนจากงานแสดง เงินจํานวนนี้เปนคาซอมแซม เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน รวมทั้งเปน
คาอาหารในการฝกซอม ซึ่งใชเงินจํานวนมากเนื่องจากฝกซอมเปนประจําและสมาชิกของวงมี
จํานวนมาก  นอกจากนี้ยังมีผูมีอุปการะคุณทานหนึ่งซึ่งประทับใจในการแสดงของวงดนตรีวงนี้
จากการดูโทรทัศนใหการสนับสนุนต้ังแตป 2550 เปนตนมา   
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  ปญหาในการดานงบประมาณ พบวางบประมาณมีจํานวนนอยมากไม
เพียงพอตอคาอาหาร ครูแกปญหาดวยการใหสมาชิกในวงนําขาวสารมาจากบานเพราะผูปกครอง
สวนใหญมีอาชีพเกษตรกร 
 
 “เงินจาก เหลือเก็บที่ไปออกงานไวเปนทนุซอมใหเด็ก น้าํทา ขนม กับขาว ใหโทนทาํ
(สมาชิกของวง) ขาวสารก็จากบานพี่ อยางพี่กห็อขาวตมใหมนั” 

(ครู A3 / 26 ก.พ. 52) 
 
 “งบประมาณ จากโรงเรียนบาง และหามาเก็บสะสม เปนคาอาหาร สายกีตาร ไมกลอง 
วาจะของบเปนปละคร้ัง ไมเหมือนดุริยางค คาอาหารซอมอยูกิน เด็กที่อยูกนิเราตองดูแล แตชุด 
แพงๆโรงเรียนและอบจ. และคุณอมร เปนผูมีจิตศรัทธา เขาเหน็ในทีว ีใหบอยๆ 5,000 -7,000  ให
ทุนการศึกษาบาง แตเราก็เอามาเปนคาอาหารบาง คาหนงักลอง สายกีตาร แจ็คมัง่ ทกุวนันี้ไมรู
แกอยูไหน รูแตชื่อกับเบอรโทร บางทีสงขอความมา ขอใหชนะ สงเงนิมาให  นะ เราก็ขอบคุณแก
ใหเรามาต้ังแตปที่แลว ใหตลอด” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 

“งบแขงขัน ทีม่ีอยู ไมมากเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืน” 
(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 

 
“งบไดจากหาเองการออกงาน สะสมไว และทางโรงเรียนสนับสนนุเฉพาะการประกวด 

สําหรับชิงชาสวรรค เสียคาใชจายคร้ังละ 30,000 - 40,000  บาท” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 

 
  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

    การประชา สัมพันธกิ จกรรมวงดนต รี ลูกทุ ง   ประกอบด วย  การ
ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดย กิจกรรมหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน ประกาศเสียงตาม
สาย และเพื่อนบอกตอเพื่อน สอดคลองกับการสังเกตพบวา มีปายประชาสัมพันธรางวัลที่วงดนตรี
ลูกทุงได รับ  บริเวณนอกร้ัวโรงเรียนและในเว็บไซดของโรงเรียน  สําหรับปญหาดานการ
ประชาสัมพันธไมพบปญหาใดๆ  
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“มีประชาสัมพันธทางหนาเสาธง เสียงตามสาย ปากตอปาก  มีเชิญชวนเขาชุมนุมดนตรี
พื้นเมืองและลูกทุง เสียงตามสาย เชิญเปนสมาชิก เด็กสนใจมาก” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 

“มีประชาสัมพนัธหนาเสาธง เสียงตามสายบาง สมาชิกไปหาเพื่อนเพิม่บาง” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 

 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

 คุณสมบัติของสมาชิกวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A คือมีใจรักในดนตรี สําหรับ
ความสามารถอ่ืนๆมาพัฒนาภายหลังเขาเปนสมาชิกของวงดนตรี ดานวิธีการรับสมัครสมาชิก โดย
สวนใหญจะประชาสัมพันธรับสมัครชวงกิจกรรมหนาเสาธง และพบวานักเรียนจํานวนมากมีความ
สนใจในกิจกรรมแตหากนักเรียนไมมีใจรักดานนี้จริงจะไมสามารถฝกซอมไดเปนเวลานาน 
เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวสมาชิกตองมีความอดทนสูงมาก ในปจจุบันมีสมาชิกของวงดนตรี
จํานวน  40 คน ประกอบดวย นักดนตรี  แดนเซอร  นักรอง นักแสดงประกอบและทีมงาน ปญหา
ดานสมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวาแดนเซอรมีจํานวนนอยเพียง  7คนและยังไมมีรุนใหมมา
ทดแทนเปนปญหาตอการสืบทอด วงดนตรีตอไป  

 
 “คุณสมบัติแคใจรักอยางเดียว  อยางอ่ืนมาฝกเอาทีน่ี่ มคีรู มีพี่ฝกให” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 

 “อันดับแรก ใจชอบ อยางเดียวอยางอ่ืนไมไดไปฝกเอา” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 

 
   - การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ
โรงเรียน A 

   การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน มีการ
สนับสนุนคาเหมารถ  คาชุดแดนเซอรเปนบางครั้ง  คาเบ้ียเล้ียงแตไมเพียงพอตอความตองการของ
วงดนตรี สวนปญหาในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวาครูและ
นักเรียนในโรงเรียนไมคอยใหความสงเสริมและสนับสนุนมากเทาที่ควรทั้งดานกําลังใจ  และความ
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มีน้ําใจแกทุกคนในวงดนตรี สอดคลองกับการสังเกต  พบวา วงดนตรีโรงเรียน A ฝกซอมทุกวัน แต
บุคลากรของโรงเรียน ไมคอยเขามาสนับสนุนหรือแมแตพูดคุยใหกําลังใจ 

 
 “ผอ. ครูไมคอยสนใจ คือไดรางวัลมาเขากไ็มคอยสนใจ เขาก็เฉยๆ” 

(ครู A2 / 11 พ.ย. 51) 
 

“ไมรูสึกวาโรงเรียนชวยอะไรเรา แตหนูก็ไมรูวาโรงเรียนชวยอะไรเราบาง” 
(แดนเซอรโรงเรียน A / 4 ธ.ค. 51) 

 
 “ไมรูสึกวาโรงเรียนสนับสนนุ ตอนทีพ่วกหนูไดถวย ปปส. พวกหนเูคยขอชุด ผอ. เวลาไป
ไหนจะไดดูดี เปนทมี แกบอกอยากทําก็เอาเงนิสวนที่แขงไปทํา” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 
 “ลาสุดขอหองดนตรี แกบอกไมรับปากแตจะพิจารณา แกไมคอยสนับสนุน มีรายการ
ชิงชาสวรรคมาขอถายทํา แลวพวกหนูไปขอตังคคาขาวกลองแกบอกไปส่ังกอนเลย พอสุดทายแก
ไมใหตังค แตเวลาที่มีอะไรใหแตโปงลางทาํ อยางเขามาตรวจโรงเรียน หนูตองไปพูดใหแก เวลาย่ัง
เงี้ยใหเราทํา แตความดีความชอบไมใหเรา” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

 “ดุริยางคไดทกุอยาง ชุดตัดให อะไรใหม พวกหนูอะไรกเ็กาๆ  ถา ผอ.เราสนับสนุน  เรา
ไปไกลกวานี้อีกเยอะ” 

(แดนเซอรโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

“โรงเรียนสนับสนุนเฉพาะเวลางานราชการ ใหยืมรถแตออกคาน้าํมันเอง ถาเวลาประกวด 
ใหเบ้ียเล้ียง คารถ คาชุดบางคร้ัง” 

(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 
 

 2)  การดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุงของโรงเรียน A 
        การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย    

- การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม    
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-     คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม      
   -     กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง  

- การติดตามดูแลการจัดกิจกรรม    
     เก็บรวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณครูกรณีศึกษา ครูผูควบคุมวง
ดนตรีลูกทุง  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  การสนทนากลุมนักเรียน  การ
สังเกตการจัดกิจกรรม และการวิเคราะหเอกสาร มีรายละเอียดของแตละดานดังตอไปนี้ 

 
   -  การปฐมนเิทศสมาชกิและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี

ลูกทุงของโรงเรียน A 
   การปฐมนิเทศสมาชิก สําหรับสมาชิกใหม จะตองกราบไหวพระพิฆเนศวร 

พรอมทั้งปฏิญาณตนวาจะต้ังใจฝกซอม และเผยแพรอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอความต้ังใจและเต็ม
ใจ  นอกจากนั้น ชี้แจงขอปฏิบัติแกสมาชิกเกี่ยวกับวิธีการสอน มีความตรงตอเวลา ใหเวลาในการ
ซอม  และหามเสพส่ิงเสพยติดทุกชนิด  การจัดกลุมสมาชิกออกเปนนักดนตรี แดนเซอรและนักรอง 
ปญหาดานการปฐมนิเทศไมมี แตดานขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม พบวา สมาชิกไมคอยตรง
ตอเวลา ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“ขอปฏิบัติในวง กห็ามเสพยาเสพติดทกุชนิด ขอเดียว” 

(ครู A1 / 4 ม.ค. 52) 
 

“ตรงตอเวลา กําหนดเวลาแลวตองมาซอมใหความสําคัญกับงาน เวลานอยซอมนานๆ”  
(ครู A2 / 5 ม.ค. 52) 

 
“ปฐมนิเทศมี คุยกัน กราบไหวพระพิฆเนศวร เทพเจาแหงศิลปะ แลวปฏิญาณตนวาจะ

ต้ังใจซอมและเผยแพรอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอคนอ่ืนดวยความต้ังใจและเต็มใจ” 
(ครู A1 / 4 มี.ค.52)  

 
“มีปฐมนิเทศเกี่ยวกับ วธิีสอน ใหแบงกลุม นักรอง นกัดนตรี แดนเซอร รํา ใครชอบจับ

ตามชอบ  ไมพอใจเปล่ียน “ 
(ครู A2 / 4 มี.ค.52) 
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   - คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

   คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมเปนครูผูควบคุมวง
ดนตรีทั้ง 3  ทาน  ในสวนของคณะกรรมการดําเนินงานของนักเรียน ไดมาจากการแตงต้ังโดยครู มี
ตําแหนงหัวหนาแตละกลุมไดแก หัวหนานักดนตรี หัวหนาแดนเซอรและหัวหนานักรอง ใหมีหนาที่ 
กํากับ ติดตาม ดูแลการฝกซอมและประสานงานกับครูผูควบคุมวงดนตรี   สวนสมาชิกของวง
ดนตรีลูกทุงมีหนาที่เตรียมและเก็บรักษาเครื่องดนตรีและอุปกรณของตนเอง สําหรับคณะกรรมการ
และบทบาทของคณะกรรมการไมพบปญหา เนื่องจากบุคลากรทุกคนในวงดนตรีใหความรวมมือ
เปนอยางดี สอดคลองกับการสังเกตพบวา หัวหนากลุมแตละกลุมจะดูแลสมาชิกของตนเอง  นัด
ฝกซอม แนะนําสมาชิกเร่ืองการฝกซอมและมีสวนรวมในการวางแผนการแสดง 

 
   -  กิจกรรมท่ีจัดในวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

    กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย 2 กิจกรรมคือกิจกรรมการ
สอนและฝกซอม  และกิจกรรมเสริมประสบการณ 
   กิจกรรมฝกซอมเพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยําและความชํานาญ    
สําหรับเวลาในการฝกซอม เวลาการฝกซอมปกติที่จัดเปนประจําทุกวันจันทรถึงวันศุกร ฝกซอม
เวลา 15.30 – 18.00 น. และหากใกลเวลาที่ตองเขาประกวดแขงขันจะมีความเขมขนในฝกซอม
เพิ่มในวันเสาร – อาทิตย และบางคร้ังในเวลาเรียน  สําหรับการฝกซอมนักเรียนเปนผูดําเนินการ
โดยเตรียมเคร่ืองดนตรีเอง สอดคลองกับการสังเกตพบวา เม่ือเลิกโรงเรียนในเวลา 15.30 น.      
นักดนตรีทุกคนจะเตรียมเคร่ืองดนตรีของตนเองเมื่อรับผิดชอบของตนเองเรียบรอยแลวจึงชวย
เพื่อนยกของที่เหลือ เชน กลองชุด  ลําโพง เปนตน  มีการฝกซอมเปนรายบุคคลและรายกลุม  
หลังจากแยกฝกซอมรายบุคคลและรายกลุมแลว  ครูที่ปรึกษาหรือหัวหนาวงเรียกรวมวง และ
ฝกซอมรวมวง  บรรยากาศในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีความสนิทสนมกันดีมาก  ครูที่ปรึกษาเปน
กันเองแตมีความจริงจัง ใหโอกาสนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นในการฝกซอม  นักเรียนมี
ความกระตือรือรนในการฝกซอมตลอดเวลาเต็มที่ทุกคร้ังเหมือนประกวดแขงขันบนเวที  ครูและ
นักเรียนรวมกันใหขอเสนอแนะในการฝกซอมทุกคร้ัง โดยบอกในจุดที่ควรปรับปรุง  สอดคลองกับ
การสังเกตพบวา บรรยากาศในการฝกซอมนักเรียนทุกคนจะมีสวนรวมในการฝกซอมและปรับปรุง
มาก เชนนักดนตรีเมื่อซอมจบเพลงหรือจบชุดเพลง จะคุยกันวาควรปรับปรุงหรือไม อยางไร  สวน
แดนเซอรจะคิดทาเตนเองโดยแดนเซอรทุกคนมีสวนรวม และสังเกตตนเองและเพื่อนวาเตนถูก
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หรือไม  พรอมเพรียงหรือไมและชวยกันปรับปรุงแกไขโดยครูดูแลดวย  ขณะที่หัวหนานักรองจะ
ฝกซอมเพลงใหนักรองสมาชิกคนอ่ืน โดยกิจกรรมการสอนและการฝกซอม ดังภาพที่ 4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ภาพท่ี  4.3 กิจกรรมการฝกซอมของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 
 

   กิจกรรมเสริมประสบการณไดแก การประกวดแขงขัน  การบริการชุมชน  
การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน พรอมทั้งไดเรียนรูจากแหลงที่วงดนตรีไปแสดงหรือ
ประกวดแขงขัน 

 
  -  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

   การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 
ทาน และหัวหนากลุม ติดตามดูแลสมาชิกวงดนตรีอยางใกลชิด ดูแลการฝกซอมแทบทุกคร้ัง ทําให
รูปญหาที่เกิดข้ึนกับสมาชิกวงดนตรีเปนอยางดี  หากเกิดปญหาใดๆที่นักเรียนไมสามารถแกปญหา
ไดดวยตนเอง นักเรียนจะปรึกษาเพื่อนและครูเพื่อใหการชวยเหลือตอไป สอดคลองกับการสังเกต
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พบวา ครูทั้ง 3 ทาน จะคอยดูแลตลอดในเวลาการฝกซอมและนอกชวงเวลา เชน ตอนเชากอนเขา
แถวนักเรียนจะมารวมตัวกัน และตอนกลางวันนักเรียนจะทานอาหารกลางวันดวยกันที่หอง
ฝกซอมนักดนตรีของทุกวัน จึงทําใหครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด 

 
 4)  การประเมินการจัดกิจกรรม 

 ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จําแนกเปน 
-  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

  -  การรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

        -  วิธกีารประเมินผลกิจกรรมวงดนตรลีกูทุงของโรงเรียน A 
   วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A มีการ
ประเมินผลทุกคร้ัง ระหวางการฝกซอมเพื่อปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดระหวางการฝกซอม โดยการ
สังเกตและพูดคุย ระหวางนักเรียนกับนักเรียน  และนักเรียนกับครู  สอดคลองกับการสังเกตพบวา 
ครูและนักเรียนจะมีสวนรวมในการฝกซอมเสมอและชวยกันแกไขปรับปรุง กรณีการประเมินผล
จากการประกวดแขงขัน โดยฟงคําแนะนําของกรรมการท่ีทําหนาที่ตัดสินผลการประกวดแขงขัน 
วาจุดเดนและจุดดอยของการแสดงมีอะไรบาง แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองดวยการพูดคุย
ระหวางครูทั้ง 3 ทานและสมาชิกวงดนตรี กรณีการประเมินผลจากการแสดงตามงานตางๆ  ครูผู
ควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 ทานสัมภาษณและผูที่เขาชมการแสดงของวงดนตรีอยางไมเปนทางการ 
ปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรม  พบวา ไมมีการประเมินเปนเอกสารในบางกิจกรรม  ดัง
คําใหสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“ประเมินผล ไมมี คุยกนัเฉยๆ ในเพื่อนๆ ในกลุม เออ วนันี้เลนดีนะ อะไรประมาณนี้ ไมมี
ประเมินผลเปนรูปธรรม” 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 
 

 “อาจารยเสนอกอนแลวกถ็ามความคิดเหน็นกัรองเห็นดวยไหม มีการปรับปรุงแกไข
อะไรบาง” 

(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 
 
 



 102

“พอแขงเสร็จกรรมการบอก ติ อาจารยกบ็อก ผิดพลาดก็เอาใหมต้ังใจใหม” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 5 ก.พ. 52) 

 
“ประเมินเปนเอกสารไมมีแตเปนวาจา  เขาพูดมาเรากม็าปรับปรุง พี่ยงัอยากใหครู A2 ทาํ

อยูเลย จะฟงคนขางๆที่ไปดูแสดง  บางทผูีปกครอง เขาวานาจะมีตลกสอดแทรกนะ นกัรองนาจะ
หลายๆคนนะ ” 

(ครู A3 / 26 ก.พ. 52) 
 
   -  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 

   การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ัง หลังจากวงดนตรีลูกทุงไปประกวดแขงขันในรายการตางๆ และเมื่อส้ินปการศึกษา
มีการรายงานผลรวมของทุกกิจกรรมในปการศึกษานั้น โดยครูที่ปรึกษากิจกรรมเปนผูรับผิดชอบ 
ไมพบปญหาดานการรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา  มี
เอกสารการรายงานผลการจัดกิจกรรมโดยครู  A3  มีหนาที่ในการทําเอกสารดังกลาว 
 

 5)  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
   ดานปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มุงนําเสนอถึงส่ิง
ที่ทําใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A ข้ึนมาอยูในระดับแนวหนาของประเทศ โดยปจจัยแหง
ความสําเร็จของโรงเรียน A จําแนกได 2 ดานคือ ดานครูและดานนักเรียน โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
   ปจจัยดานครู  ไดแก ความมุงมั่นของครู เพื่อความสําเร็จของวงดนตรี  ความ
สามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบ มีใจรักในดนตรีและวงดนตรี  และการมีเจตคติตอการทําส่ิง
ตางๆวาตองเอาใจไปใสในงาน  ครูมีความสามารถทางดนตรีสูง พรอมถายทอดแกนักเรียนและครู
ที่จุดประกาย คอยบอก คอยสอนนักเรียน สอดคลองกับการสังเกตพบวาครูทั้ง 3 ทานมักจะพูดคุย
กันเร่ืองเกี่ยวกับวงดนตรีเสมอ เชนเวลาทานอาหาร เร่ืองที่คุยกันในวงอาหารก็เปนเร่ืองในวงดนตรี 
เชน การวางแผนการจัดกิจกรรม  ปญหาของนักเรียน ปญหางบประมาณ และปญหาอ่ืนๆ เปนตน 
ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 
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“ครูสามคนนี้ไมคอยไดอะไร  ใจรักเฉยๆหรอก วงเอง บานนอกกวาเขา ขนาดเองไมคอยมี
อะไร ยังเปนรองแชมป ออฟ เดอะ แชมป เพราะอาจารยเกง” 

(นักรองโรงเรียน A / 4 ธ.ค. 51) 
 
“อาจารยและทุกคน ถาไมมีอาจารยเราก็ไมสําเร็จกันทุกวันนี้ พอใกลจะแขงเหมือนมีพลัง

ที่ทําใหเราทําได” 
(สนทนากลุมโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 

 
“ถาไมมีอาจารย  เราก็ไมประสบความสําเร็จขนาดนี้  ความสําเร็จทาํใหอยากทาํไป

เร่ือยๆ” 
(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 

 
“ความสามัคคี  ครูคอยบอก สวนสําคัญมากที่สุดคือ อาจารยที่คอยบอกสอน จุด

ประกาย” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 5  ก.พ.52) 

 
“ครูรักศิษยเหมือนลูก ปรารถนาใหนักเรียนไดรับแตส่ิงทีดี่ หวงัดีตอศิษย สวนนักเรียนรัก

ครูเหมือนพอแม มีความผูกพันกันภายในวง” 
(ครู A2 / 4 มี.ค.52) 

 
  ปจจัยดานนักเรียน ไดแก ความมุงมั่นของนักเรียน เพื่อความสําเร็จของวง

ดนตรี  ความสามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบ มีใจรักในดนตรีและวงดนตรี  หมั่นฝกซอม
จนกระทั่งมีชํานาญเปรียบเคร่ืองดนตรีเสมือนเปนอวัยวะในรางกายของตน สอดคลองกับการ
สังเกตพบวา นักเรียนต้ังใจฝกซอมทุกคร้ัง เชนแดนเซอรที่เตนอยางจริงจัง จนกระทั่งเหงื่อไหลไคล
ยอยเปนอยางมาก บางคร้ังเส้ือเปยกโชกไปทั้งตัว  หรือนักดนตรีที่ตีกลองอยางรุนแรงและหนัก
หนวง เปนตน 
 
 “เวลาทําอะไรสามัคคีกัน รับผิดชอบเองเวลาอาจารยไมอยูซอมกนัได” 

(สนทนากลุมโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
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“ความมุงมัน่ของครูและนักเรียน  มีความมุงมัน่สูง  นกัเรียน มีความมุงมั่นสูง  ก็ประสบ
ความสําเร็จ” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
 

 “การหาประสบการณจากการประกวด ถอืวาดีเลยแหละ เปนปจจัยทาํใหเราประสบ
ความสําเร็จครับ” 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 5  ก.พ.52) 
 

 “ครูและนักเรียนที่มีใจมุงมัน่ อดทน สามัคคีกัน รวมทุกขรวมสุขกัน” 
(ครู A2 / 4 มี.ค.52) 

 
 6)  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

                จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได 2 ดาน ไดแก เลนเพลงที่เนน
ความเปนลูกทุง  บานไร  บานนา พรอมทั้งมีความหลากหลายที่ผสมผสานในเพลงอยางลงตัว ทั้ง
ลูกทุง ละตินและอีสาน  และแดนเซอร  นักรอง  นักดนตรีแนนมีคุณภาพ สอดคลองกับการ
สัมภาษณดังนี้  
 

“เพลงหลากหลายใกลตัวที่สุด ลูกทุงที่สุด ลูกทุงนี่คือลูกของทุงไรทุงนา ชาวไรชาวนา ไม
อลังการ เปนเทพเทวดา ลูกทุงเรียบๆงายๆ ไมใชรูปแบบอลังการเด็ดขาด ผสมผสาน ทั้งลูกทุง ละ
ตินและอีสาน เราโชคดีอยางมากที่เปนคนอีสาน เพราะอิสานมีเพลงอิสานมากมาย ดึงเขามาใชใน
เพลงลูกทุงได ตองขอบคุณบรรพชนอีสานท่ีทําใหเรามีเพลงมาฟงจนทุกวันนี้วันนี้ ถาไมเอาฉาก
ความอลังการมาสูเราสูไดทั่วโลก  เราสูไดหมดเพราะแดนเซอร  นักรอง นักดนตรีเราแนน ” 

(ครู A1 / 4 ม.ค. 52) 
 

“ดนตรีเปนพืน้บาน” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 5  ก.พ.52) 

 
“มีความหลากหลาย คือการแสดงที่หลากหลาย มีความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา ใหคนดูมี

สวนรวมดวย” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 
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   และดานสัมพันธภาพภายในวงดนตรีคือความรูจักพี่ รูจักนอง นักเรียนที่อายุ
นอยกวามีสัมมาคารวะ ไหวพี่กอนเสมอ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนรุนนองทุกคนจะ
ไหวรุนพี่เสมอ และนักเรียนจะไหวครู  ภารโรง คนขับรถที่ทางวงดนตรีของโรงเรียน A เชาเหมาทุก
คนเชนกันดวยความนอบนอม และพบวาผูปกครองนักเรียนก็มีความเห็นสอดคลองกันดวย 
 

“เด็กเราดีนะ  จุดเดนเขาก็คือมารยาทการไหวนี่แหละ เขาไหวกระทัง่คนขับรถ” 
(ผูปกครองนักเรียน / 11พ.ย.51) 

  
 “มารยาทเวลาไปไหนทักทายกัน สวัสดีกนั ที่อ่ืนไมม ีรุนนองเคารพรุนพี”่ 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

7)  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
  ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได 3 ดาน คือ ดาน
โรงเรียนและวงดนตรี  ดานครูและดานนักเรียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  ดานโรงเรียนและวงดนตรีไดรับชื่อเสียงทําใหเปนที่รูจักทั่วไป  สอดคลองกับ
การสังเกตพบวา โรงเรียน A เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงไปทั่วประเทศเนื่องจากวงดนตรีลูกทุง และ
สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณดังนี้ 

 
“อาจารยแนะแนวไปประชุมแกเลาใหฟงวา เขาถามวาเอา! มีโรงเรียนนี้มาดวยเหรอ แต

เขานึกไดวามีวงดนตรีลูกทุง เนี่ยคะเพราะวงลูกทุงเขาถึงรูจักกันทั่วประเทศ มีคนมอบทุนมาให   
วงลูกทุงเลย” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

“ชื่อเสียงเกียรติยศ   ดานวงดนตรีเขาก็รูจักเราดี   อยาง ผอ.ไปประชุม แนะนําตัววามา
จากโรงเรียน  A(นามสมมติ) เขาก็ถาม  ทางดานครูควบคุมก็มีชื่อเสียง ” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
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  ดานครูผูควบคุมวงดนตรีไดรับชื่อเสียงเชนกัน สอดคลองกับการสังเกตพบวา 
ขณะที่ครูพานักเรียนเดินทางไปแสดงหรือประกวดแขงขัน จะมีผูคนเขามาทักทาย  พูดคุยดวย
ตลอดทั้งในเขตอําเภอที่โรงเรียน A สังกัดอยูและตางจังหวัด  

  ดานนักเรียนมีความรูความสามารถเพ่ือไปประกอบอาชีพ หรือเรียนตอใน
ระดับสูงข้ึน  และมีรายไดระหวางเรียน มีความอดทน  กลาแสดงออก  มีความรับผิดชอบมีระเบียบ
วินัย สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนมีความกลาแสดงออก และมีความอดทน โดยนักเรียน
มักจะถูกดุ เนื่องจากการฝกซอมอยูบอยคร้ังแตนักเรียนก็ไมออกจากวงหรือถอดใจจากวงออกไป 
ยังคงมีความอดทนตอปญหาอ่ืนๆเชนกัน  

 
“พวกที่อยูนี้คือโดนดุก็โดน โดนวาก็โดน แตเด็กที่อยูกะเราผานออกไปจะมีความอดทน

มาก มันผานจากเราไปนี่มีความอดทนสูงหูไดยินปากพูด  อดทนสูง  ออกกําลังก็มาก อยูกะวง
บางทีอดทน มันมีความอดทนทั้งครูทั้งนักเรียน” 

(ครู A2 / 11 พ.ย. 51) 
 
“จากไมกลาแสดงออก ไมกลาจับเคร่ืองดนตรีก็กลา ไดพี่ไดนอง เราก็รักกันดี หวงกัน” 

(นักรองโรงเรียน A / 4 ธ.ค. 51) 
 
 “ประสบการณ ที่ใชในอนาคต ไดเห็นรูหลายอยาง อายุแคนี้เราตองรับผิดชอบมากมาย 

มันเหมือน เราเปนผูใหญกวาวัยเดียวกัน บางความคิดเราเปนผูใหญกวาเขาเพราะเราเคยมี
ประสบการณกวาเขา” 

 (สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 
“ไดรับจากการเขารวม  ความสามารถ  การปรับตัวเขาสังคมความสามารถสงผลกับเรา  

วางแผนไวกอน โควตา และวางแผนอนาคต  เขามหาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร มข.มีโควตา
ดนตรี ทั้ง Ad และรับตรง”” 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 
 

“นักเรียนสามารถหารายไดระหวางเรียนได  มีความรูความสามรถ ไปประกอบอาชีพ  ไป
เรียนมหา’ลัย รายไดดีนะพวกนักดนตรี ” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
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“เปล่ียนแปลงจากที่ไมเปนอะไรเลย ก็เปน การรองเพลงเลิกรองเพลงในรําคอ  เมื่อกอน 
พูดพิธีกร  ไมเปนแตก็เปน  และมารยาท  การไหวเคารพกันนองไหวพี่   ความคิด  ความกลา  
เวลาเขาสัมภาษณ ก็กลาพูด เอาไปใชในชีวิตจริงมี ระเบียบวินัย  รับผิดชอบความสามัคคี       
การแสดงออก  นําไปประกอบอาชีพในอนาคต” 

(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 
 

  8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  
  - ป 2546  ไดรับรางวัลพิณเพชร ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - ป 2547  ไดรับรางวัลพิณเพชรในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับ
ภาค  ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ป 2547  ไดรับรางวัลดีเดน ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  รอบชิง
ชนะเลิศ 
 - ป 2548  ไดรับรางวัลพิณเพชร ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2548  ไดรับรางวัลขวัญใจมหาชน ในการประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต   
 - ป2549  ได รับรางวัลชนะเ ลิศถวยพระราชทาน   สมเ ด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการประกวดวงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ป 2     
 -  ป 2549  ไดรับรางวัลระดับพิณเพชร ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2550  ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับมัธยมศึกษา ในการประกวดวงดนตรี
ลูกทุง  ป.ป.ส. ป  3  ชิงชนะเลิศภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2550  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1 ในการประกวดวงดนตรีลูกทุง  
ป.ป.ส. ป  3  ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 
 -  ป 2550  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 การแขงขันวงดนตรีลูกทุง 
“ชิงชาสวรรคคอนเทสต” ป  3 
  -  ป 2550 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ชนะเลิศถวยพระราชทานสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในการประกวดวงดนตรีลูกทุง“พิมายคอนเทสต”คร้ังที่ 2   
   -  ป 2550  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุง “ชิงชาสวรรค  
คอนเทสต”ป 3 ชิงแชมปประจําฤดูหนาว  
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   -  ป 2551  ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1  ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุง 
“ดาวรุง  ลูกทุงโคราช” คร้ังที่  1  สะกิดใจ  ตามลาหาสมบัติ D7   
  - ป 2551  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองจัดโดย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 5   ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2551  ไดรับรางวัลระดับพิณเพชร  ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสตคร้ังที่  8  รอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน“พิมายคอนเทสต” คร้ังที่  3  
   -  ป 2551  ไดรับรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี  ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน “หลมศักด์ิ  คอนเทสต” คร้ังที่  1  
     

รวมผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A ต้ังแตป 2546 – 2551  จํานวนทัง้ส้ิน 17 รางวัล 
 จากการวิเคราะหขอมูลในตอนที ่ 1  ผูวิจัยจึงสรุปเปนแผนภาพแสดง แนวคิด  คานยิม 
การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู A1 ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ครู A1

แนวคิด 
ชอบดนตรี จึงตั้งวงครู ตอมาตั้งวง
ดนตรีโปงลาง แลวปรับปรุงเปนวง
ดนตรีลูกทุง 

คานิยม 
ภูมิใจตอวิชาชีพครู ที่สรางนักเรียนให
มีความสามารถและโรงเรียนมีชื่อเสียง 

การปฏิบัติ 
- มุงมั่นในการทํางาน 
- คิดสรางสรรค 
- รับความคิดเห็นของผูอื่น 
- มั่นใจในตนเอง 
- ทํางานดวยใจ 

การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยครูเพื่อสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขันและ
บริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
- สถานที่  หองฝกซอมนักดนตรี ขนาด 6 x 6 เมตร 
- บุคลากร ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 คน 
- แหลงงบประมาณ จากโรงเรียน ผูมีอุปการคุณ และไดรับคาตอบแทนการ
แสดง 
- การประชาสัมพันธ ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ  
  เว็บไซดของโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน 
- จํานวนสมาชิก 40 คน 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
- ขอปฏิบัติ หามเสพยาเสพติด  ตรงตอเวลามาฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 
- คณะกรรมการนักเรียนไดแก หัวหนากลุมของนักรอง นักดนตรี และ แดนเซอร 
และสมาชกิ 
- กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ไดแก กิจกรรมการสอนและการ 
ฝกซอม  และกิจกรรมเสริมประสบการณ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- วิธีการประเมินผล ระหวางฝกซอม โดยการสังเกต 
- การรายงานผล ทุกครั้งหลังการประกวดแขงขัน 

ภาพที่  4.4 แนวคิด คานิยม การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู A1 

109



 110

ตอนท่ี  2 โรงเรียน B 
2.1 บริบทของโรงเรียน B 

 โรงเรียน B เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษประจําจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือ เปดสอนใน
ระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จัดต้ังตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองการจัดต้ัง
โรงเรียนรัฐบาล เม่ือวันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2504  มีเนื้อที่ 11 ไร  2 งาน 85 ตารางวา  ป
การศึกษา  2551  มีจํานวนนักเรียน  2,998  คน  จํานวนครู 171คน  การบริหารงาน  ประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน 6  กลุม ไดแก รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุม
บริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป  กลุมบริหารงานงบประมาณ  กลุม
งานปกครอง กลุมงานกิจกรรมและชุมชน  มีอาคารเรียน  3  หลัง  หอประชุม  1 หลัง สภาพชุมชน
โดยรอบโรงเรียน  ประชากรมีหลากหลายอาชีพ ไดแก  รับราชการ  คาขาย  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ลูกจางเอกชน  เกษตรกรและรับจาง ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
 โดยสภาพภายในโรงเรียน  B ดังภาพที่  4.5 ตอไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.5 สภาพภายในโรงเรียน B 
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 วิสัยทัศนของโรงเรียน “สรางสังคมแหงการเรียนรู  เคียงคูคุณธรรม  ดํารงตนเปน
พลเมืองดี  เทคโนโลยีกาวหนา  รูคุณคาวัฒนธรรมไทย  รวมใจพัฒนาชุมชน” 

 
2.2 แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลกูทุง  

 ดานแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยมุงนําเสนอ
ขอมูลของครู  B1 เนื่องจากครู  B1 เปนผูริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงและเปนหัวหนา
กิจกรรม ซึ่งประเด็นที่ศึกษา  ไดแก    

1)  แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  B1    
2) คานิยมของครู B1 
3) การปฏิบัติของครู B1  

  โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู B1  ครู  B2  ครู B3  ผูบริหารโรงเรียน 
นักเรียน การสนทนากลุมนักเรียน  และการสังเกตการปฏิบัติของครู B1  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้   

 
1)  แนวคิดของครู  B1 

   แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู B1 นอกจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ดังกลาวขางตน  ผูวิจัยยัง วิเคราะหเอกสารระบบกิจกรรมนักเรียน ชื่อ “Best Practices สูความ
เปนเลิศของวงดนตรีลูกทุง” และ “การจัดการความรู” พบวา  ครู B1 มีความชอบในดนตรีต้ังแตวัย
เด็ก จึงเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สาขาดุริยางคตะวันตก และในขณะที่เรียนนั้นไดรวมเลน
ดนตรีกับวงดนตรีของมหาวิทยาลัย คือ CU  Band พรอมกับบางคร้ังยังเปนนักดนตรี Back  Up 
ใหกับวงดนตรีดังๆ ในสมัยนั้นหลายวง เชน พุมพวง  ดวงจันทร และยอดรัก  สลักใจ เปนตน เมื่อ
เขารับราชการครูทานเร่ิมจัดต้ังวงโยธวาทิตข้ึน ในป พ.ศ. 2532 และประสบความสําเร็จสูงสุด
ระดับประเทศ ในป  2535 ไดรับรางวัล ชนะเลิศประเภท  ข ถวยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในขณะนั้น ครู B1 เล็งเห็นวาการทําวงโยธวาทิต มีปญหา
คอนขางมาก และไมโดงดัง ทานจึงไดจัดต้ังวงสตริง วงบ๊ิกแบนด  วงแจส  วงคอมโบ ตาม
ความสามารถของนักเรียนและโอกาสที่มี  ทําใหประสบความสําเร็จในระดับหนึ่งคือไดรับรางวัล
ชนะเลิศวงโฟลคซอง ในงานศิลปหัตถกรรม  พรอมกับไดรางวัลนักรองยอดเยี่ยม วงสตริงคอมโบ 
และมีความเห็นวากิจกรรมวงสตริงมีนักเรียนรวมกิจกรรมไดนอยเพียงวงละ 3 – 4 คน จึงเร่ิมสนใจ
เกี่ยวกับวงดนตรีลูกทุง ในคร้ังแรกทานไมรูสึกช่ืนชอบเพลงลูกทุงมากมายนัก แตมองเห็นวาลูกทุง
กระแสคอนขางแรงและเปนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดทํากิจกรรมดวยกันคร้ังละหลายคน จึงจัดต้ัง



 112

วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B ข้ึน  ต้ังแตป 2544 เปนตนมา  และผลงานที่ไดรับของวงดนตรีโรงเรียน B 
ทําใหนักเรียนมีสถานศึกษาที่รับเขาเรียนตอทุกคน  ประกอบกับการแขงขันที่ตอเนื่อง จึงทําใหการ
จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B ดําเนินมาจนถึงปจจุบัน 
 
 “แนวที่เราเลนจริงๆพื้นฐานของวงมาจาก บิ๊กแบนมากกวา สไตลคือ เราเลน CU Band 
มาตอนที่เรียนอยูจุฬาฯ เรากเ็ลนกับวงดังๆเยอะ อยางเปนแบกอัพ ให หลายคนแมแตพุมพวง  
ยอดรงยอดรัก ไป เมืองนงเมืองนอกก็ไปกับเขา เปนมอืปนมากกวาเปน Back  Up  เขาขาด
ตําแหนงนีเ้ราก็ไปแทนเขา” 

  (ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
 “ถามวาทําไมตองทําวงขนาดใหญ  ทําไมตองทําวงลูกทุง ผมไมไดคล่ังไคลลูกทุงขนาดนัน้ 
เพียงแตมองเห็นวา ลูกทุงกระแสคอนขางแรง และเปนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
ดวยกันคอนขางเยอะ อยางวงสตริงมีแค 3 – 4 คน ก็ทําไดไมตองรับภาระคอนขางเยอะ แตตอน
แรกโรงเรียน ของเราทําวงโยฯ แลวก็ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง แลวเราพอ แลวปญหา
คอนขางเยอะ  แลวมันไมดังดวย เหนื่อยก็เหนื่อย ทําวงลูกทุงเนี่ย เหนื่อยนอยกวา แลวดังกวา 
ปญหานอยกวา” 

  (ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 

2)  คานิยมของครู B1  
   ครู  B1 มีความภาคภูมิ ใจตอวิชา ชีพครูที่ สามารถสง เสริมใหนัก เ รียนมี
ความสามารถพิเศษ ดานดนตรีเพื่ออนาคตที่ดี และทําใหชื่อเสียงของโรงเรียนเปนที่รูจักทั่วไป  จาก
การสังเกตพบวาครู B1 มักจะทําหรือพูดส่ิงที่เกี่ยวของกับนักเรียน  เชนกลาววาหากทําอยางนี้แลว
นักเรียนจะไดอะไรบาง ผลที่เกิดกับนักเรียนคุมคาหรือไม  อยางไร 
 
 “จรรยาบรรณของครูมันเสียต้ังแตวางระบบ เราก็ไมไดเรียนครูนะแตเราก็ยงัรูสึกวาเรามี
ความเปนครูมากกวาครูบางคนดวยซํ้า” 

(ครู B1 /19 ม.ค.52) 
 

“ผลที่เกิดข้ึน อันดับหนึ่งก็คงเปนชื่อเสียง”   
(ครู B1 /20 ม.ค.52) 
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  “มีคนรูจักเมื่อกอนไมมีคนรูจัก โรงเรียนB(นามสมมติ)  แตทุกวนันี้เขารูจักเพราะดนตรี
กลาพูดไดเลย” 

(ครู B1 /21 ม.ค.52) 
 
   โดยคาดหวังใหนักเรียนประสบความสําเร็จในชีวิต มีประสบการณ จากการเปน
สมาชิกของวงดนตรีลูกทุงดานความสามารถและการปฏิบัติตน  พรอมทั้งเก็บเกี่ยวประสบการณ
จากสถานที่ตางๆทั้งภายในและตางประเทศที่วงดนตรีเดินทางไปแสดงหรือประกวดแขงขันเพื่อ
นําไปใชในอนาคต และทานคิดเห็นวานักเรียนสมาชิกของวงดนตรีไดประสบการณมากกวา
นักเรียนอ่ืนๆ รวมทั้งตองการใหนักเรียนทํางานดวยความรูสึกและจิตใจที่อยากทําโดยไมอยากให
นักเรียนคํานึงถึงคาตอบแทนมากเกินไป เพียงแตมองวาคาตอบแทนที่ไดมาถือเปนกําลังใจ  หรือ
อํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิตโดยไมถือเปนเงื่อนไขสําคัญในการปฏิบัติตนเปนสมาชิก
ของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 
 

“คาดหวัง อยางนอยๆเห็นเด็กประสบความสําเร็จ” 
(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 

 
“เนี่ยใหเขาเก็บประสบการณเหลานี่เปนประสบการณของตัวเอง” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 

 “สําหรับวงลูกทุงอยากหยุด มันจะเร่ิมเปนเร่ืองของธุรกิจมากเกิน ซึ่งเราไมไดต้ังไว เด็กก็
จะมองเร่ืองรายไดมากเกินไป เราก็ไมอยากใหมองเร่ืองคาตอบแทน ผลตอบแทนมากเกนิไป อยาก
ใหเขาต้ังใจพัฒนางานของเขามากที่สุดเพียงแตวาคาตอบแทนที่ไดมาเปนกําลังใจเขา อํานวย
ความสะดวกมากกวา ไมใชเปนเงื่อนไข  เพราะไมงั้นถาเปนงานที่ไมไดเงินจะไมอยากทํา ไมอยาก
ใหคิดอยางนั้น อยากใหทําดวยใจมากกวา  แตเราก็พยายามไมใหเด็กเดือนรอน มากกวา” 

 (ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 

 “แตจริงๆนะผลมันเกิดกับเด็กโดยที่เด็กไมรูตัว เด็กพวกนี้เขาจะไดประสบการณมหาศาล 
เชนอยางเด็กที่นั่งเรียนในหองเขาจะไมคอยได มีโอกาสที่จะไดไปตางจังหวัด  เด็กพวกนี้เขาไดไป
ทั่วประเทศนะ สมุย  หรือตางประเทศเขาก็ไดไป อยางดิสนี่แลนด อยางแมสายเขาก็ไดขามเขต ไป
เปนวาเลน” 
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(ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 
    และมาตรฐานดนตรีที่ครู  B1  สอน เปนที่ยอมรับแกคนทั่วประเทศ ทําใหโรงเรียน
มีชื่อเสียงโดยเฉพาะนักดนตรีที่หากจบการศึกษาจากโรงเรียน B แลว ความสามารถทางดนตรีเปน
ที่ยอมรับจากสถาบันการศึกษาหลายแหงจึงใหโควตาเรียนตอในระบบมหาวิทยาลัย พรอมกับให
ทุนการศึกษา  นั่นคือการเปนสมาชิกในวงดนตรีสงผลตอนักเรียนโดยตรงในดานการเรียนตอหรือ
การประกอบอาชีพในอนาคต   
 
 “มาตรฐานที่เราสอนอยางนอยก็เปนที่ยอมรับแกคนทัว่ประเทศ” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 

“เลนดนตรีมาจากไหน มาจากโรงเรียนB(นามสมมติ) เขาก็เปนที่ยอมรับ การันตีเลย”  
(ครู B1 / 20 ม.ค.52) 

 
 “พอเรามีชื่อเสียงปุป เด็กก็ไดในเร่ืองการเรียนตอ โควตาในเร่ืองการเรียนตอระดับ
มหาวิทยาลัยซึ่งเหมือนกับวาเปน port เปนประกาศนียบัตร”  

(ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 

 “ สถาบันตางๆเกี่ยวกบัดนตรี เขาก็ยอมรับ เราจะสอนดนตรีทุกแบบทกุแนว แลวแตเขา
ชอบเขาถนัด” 

(ครู B1 / 21 ม.ค.52) 
 
 3)  การปฏิบัติของครู  B1 
   การปฏิบัติของครู B1 มีลักษณะที่ผูวิจัยวิเคราะหไดหลายประเด็น ไดแก 
สรางสรรคผลงาน ใหมๆอยูเสมอ ไมนิ่งอยูกับที่ มีแนวคิดที่เปนเอกลักษณ สอดคลองกับการสังเกต 
พบวา เพลงและดนตรีของโรงเรียน B จะไมเหมือนกับตนฉบับมีการแตงทํานองเพลงข้ึนใหม ซึ่ง
แปลกใหมไมเหมือนใคร 
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 “แนวคิดการสรางสรรคผลงาน  คือเราไมไดเลียนแบบใคร  เราสรางสรรคผลงานเปนของ
เรา แลวอีกอยางนึ่ง มีแนวคิดที่เปนเอกลักษณของB(นามสมมติ)คือ มี อเรนจใหม มีแนวคิดของ
ตัวเอง ตองดูบุคลิกวานักรองคนนี้เหมาะสมไหม ถาไมผานก็เขาวงไมได”   

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 “เปนคนที่ไมอยูกับที่ ไมยอมทําอะไรที่มันซ้ํากันนะ คือเราจะทําอะไรใหมๆ ไมทํางานที่
ซ้ําๆ ถึงแมจะทําลูกทุง ก็ไมทําลูกทุงที่ซ้ํา”  

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
   รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตบางคร้ังมักจะตัดสินใจดวยตนเอง  เพื่อแนวดนตรี
ที่หลากหลายไมใชแนวเพลงของคนใดคนหนึ่ง หรือเปนเฉพาะของครู B1 เทานั้น บางคร้ังใหศิษย
เกาหรือนักเรียนเปนผูสรางสรรคผลงานทั้งแกะโนตเพลงหรือเรียบเรียงดนตรีใหม โดยมีครู B1 เปน
ผูควบคุมคุณภาพ ซึ่งแสดงขอมูลการใหสัมภาษณที่สอดคลองกับการสังเกตไดดังตอไปนี้ 
 
 “ตองชื่นชมครู B1 (นามสมมติ) ที่เขายอมรับคนไมมีความสามารถเขามาอยูในวงดวย  
แลว ครู B1 เขาก็ฟง เนี่ยเปนขอดี ของครู  B1 เขาฟงกระทั่งคนไมมีความรูทางดานดนตรี ” 

(ครู B3 / 20 ม.ค.52) 
 
 “โนตตอนนี้ก็ไมไดทํา เมื่อกอนทําเด๋ียวนี้ไมเลย เพียงแตบอก concept วาเราตองการยังงี้ 
นะ แลวเด็กเขาก็ไปทํา ที่เราทํายังงี้เพราะแนวดนตรีมันก็จะไมออกมาเปนของเราคนเดียว แตเรา
ตองการสมองใหมๆเราใหโจทยไป เขาก็จะไปตีโจทยหลายๆแบบ แตละคนไป แตถาไมดีเราก็ไม
ผาน” 

(ครู B1 / 21 ม.ค.52) 
 
   พยายามทําใหดีที่สุด โดยไมใสใจฟงคนที่ใหราย  จากการสังเกตพบวา ครู B1 
พยายามทําทุกส่ิงใหดีที่สุดหากเปนส่ิงที่ทานคิดวาดีแลว ทานจะทําอยางเต็มที่ 
 
 “เราก็พยายามทําใหดีที่สุดคืออยาไปฟง ไมใชหมายความวาไมฟงใคร ฟงทั้งดานบวกดาน
ลบ แตเราก็อยาไปฟงคนทีม่าใหราย ก็ไมใสใจไมสนใจ จริงๆวนัๆหนึ่งก็ ไมคอยยุงกับใคร ถาไมอยู 
โรงเรียน เราก็ไมยุงกับใคร” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
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   มีอุดมการณในการทํางานและมีน้ําใจใหแกบุคคลอ่ืน จากการสัมภาษณครู B1 
พบวาทานสรางสรรควงดนตรีของโรงเรียน B  โดยตลอดและประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง เชน
วงโยธวาทิตและวงตริง ซึ่งนอกจากวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B เองแลว ทานยังไดนํานักเรียนที่
เปนหัวหนากลุมนักดนตรี  แดนเซอรและนักรอง รวมทั้งสมาชิกที่มีทักษะเกี่ยวกับดนตรีสูงไปชวย
ฝกซอมใหแกโรงเรียนอ่ืนมากมาย  ไดแก โรงเรียนในภาคเหนือและภาคกลาง หลายโรงเรียน
ดวยกัน  โดยไมไดเรียกรองคาตอบแทนใดๆ  จนทําใหโรงเรียนเหลานั้นบางโรงเรียนไดรับรางวัล
ระดับพิณเพชร จากการประกวดในรายการเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสต หลายปติดตอกัน  
รวมทั้งจากการสรางวงดนตรีโรงเรียน B ใหมีชื่อเสียงในระดับประเทศทําใหทานไดรับรางวัล จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในสาขาครูผูสอนดนตรี และรางวัลผูอนุรักษดนตรีไทย(มังคละ) จากรายการ
คุณพระชวย แตทานไมไดใหความสําคัญกับรางวัล  เนื่องจากผูวิจัยขอดูหลักฐานรางวัล แตทาน
บอกวาไมทราบอยูที่ไหน ตองใชเวลาในการหา เพราะไดแตทํางานไปเร่ือยๆ  ไมไดหันกลับมามอง
รางวัลที่ตนเคยไดรับ 
 
 “ถาตอนนี้ในเร่ืองของวงลูกทุง อยากหยุด  เพราะวามันนาหยุดแลวขอแขง matchนี้ 
match เดียวก็อยากสรางในมันสวยๆ สรางเปนตํานาน เพราะวายิ่งทํามันจะยิ่งไมใชอุดมการณ
แลว เยอะไปเร่ือยเปอยแลวเปนภาระคอนขางเยอะ งานอะไรที่พัฒนาดนตรีกําลังมองอยูวาจะทํา
อะไร  ทางมหา’ลัยเขาก็มองวาจะทําเกี่ยวกับ มัธยมดนตรี ก็ลองดูวาจะพัฒนาไดอยางไร” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
   ใชหลักเหตุผลในการปฏิบัติ ซึ่งครู B1 มักจะมีเหตุผลรอบดานเพื่อตัดสินใจ
บางอยาง เชน การเลือกเพลงเพื่อประกวดแขงขัน ตองมีความเหมาะสมทุกดาน ทั้งความสามารถ
ของนักรอง นักดนตรี เปนตน 
 
 “เวลาเลือกเพลงสวนใหญก็จะเลือกคนเดียวแตก็ดูความเหมาะสม บางทีข้ึนอยูกับปจจัย
หลายข้ึนอยูกับตัวโจทยของนักรอง วานักรอง เปนใครแลวเหมาะสมตรงไหน บางทีไมใชวาอยาก
รองเพลงนี้ ก็ตองทําไมใช นักรองนักดนตรี เฮยเพลงนี้ลําบากนะ ถาเลนเพลงน้ีนักดนตรีลําบากนะ 
ตองมีเหตุผลหลายๆจุดที่จะมายันกันแลวก็สรุป  ควรจะเปนเพลงที่เกาเปนเพลงอมตะ ยิ่งถาได
รางวัลก็ยิ่งดี” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
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  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
 “อยางตอนแรกเลย ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  เราแพบาง ชนะบาง เราทําจนกระทั่งเรา
ชนะเราก็หยุดเลย เราทําไดแลว ปนี้ไมไดไปเพราะเราไดถวยป 49 แลว ก็เลยพอ  เพราะอีก
อยางนึงนะเราเขาใจความรูสึกของหลายโรงเรียนนะ ที่อยากรูสึกของการเปนแชมป ความรูเสียใจ  
ความรูสึกเปนแชมปเราผานมาหมดแลว เราก็อยากให โรงเรียน อ่ืนๆ ไดรูสึกดวย”   

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
   ทําทุกส่ิงอยางดวยมีทัศนคติวาเอาใจใสเขาไปในงาน ดวยความรูสึกอยากจะทํา
ไมใชการบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตาม 
 

“ เปนเร่ืองของความพรอมความประพฤติตางๆความรับผิดชอบ  จะเห็นวาหลายๆ 
โรงเรียนจะตีโจทยตรงนี้ผิด ไปขูเด็กบาง บางคนรองไหไป เปาแตรไป ผมมองเห็นวามันไมใช วง
โยฯหลายวง ดนตรีไมใชอยางนั้น แลวก็สอนเด็กตลอดเวลาวา อะไรก็ตามที่เปนทําดวยความรูสึก
อยากจะทํา จะทําไดดีกวา และเด็กที่เขามาหาเราเนี่ยตองเกิดจากความอยากจะทํา  ตองอยูใน
ระบบใหได” 

(ครู  B1 / 20 ม.ค. 52) 
 
  มีความสามารถทางดนตรีสูง จากการสังเกตพบวา ทานสามารถเลนดนตรีได
หลายประเภท ทั้งดนตรีไทย แจส  สากลและดนตรีพื้นเมือง ไดแก  กีตาร คียบอรด  กลองและ
มังคละ เปนตน นอกจากนี้ทานยังสามารถเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับเคร่ืองดนตรี และรูวาใครมี
ความสามารถอยางไร พรอมกับเลือกเคร่ืองดนตรีที่มีความสามารถสูงใหโดดเดนในการประกวด
แขงขัน เพื่อแสดงจุดเดนของวงดนตรีโรงเรียน B อยางชัดเจน 
 
 “อาจารยเขาเกงเลือกตามความสามารถของบุคลากร พี่มองวาครู B1 เขาเกงมาก ทาง
ดนตรี” 

(ครู B2 / 20 ม.ค.52) 
 
 “การทํางานเนน  ปฏิบัติจริงใชไดจริงมากกวา แหกตาไมได คือหลายๆวง เราเห็นมาวาใช
คอมฯบาง แลวก็ตอนสอบดนตรีกับเราสอนเด่ียวเลย มองดูชาวบาน มองมือชาวบานเปาก็เปาไม
ออก เหมือนกับสอบตัวตอตัวเลย มันสกรีนเด็ก” 
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(ครู B1 / 21 ม.ค.52) 
 

2.3 การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
   จากการสัมภาษณ  การสังเกต การสนทนากลุมนักเรียน และการวิเคราะห
เอกสารดานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ผูวิจัยเสนอประเด็นตามลําดับดังนี้ 

1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B  
2) การเตรียมการจัดกิจกรรม  
3) การดําเนินการจัดกิจกรรม   
4) การประเมินการจัดกิจกรรม 
5) ปจจัยแหงความสําเร็จของกิจกรรม   
6) จุดเดนของวงดนตรี   
7) ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 
8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B  
    โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
  1)  ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 
    วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B เร่ิมจากการกอต้ังวงโยธวาทิต  เมื่อป  พ.ศ.  2532 
เปนกิจกรรมภายในโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกในความสามารถดานดนตรี  และ
วงโยธวาทิตของโรงเรียนประสบความสําเร็จมีผลงานชนะเลิศถวยพระราชทานฯ ประเภท ข 
ในขณะนั้นครูผูกอต้ัง เล็งเห็นวาการทําวงโยธวาทิต มีปญหาคอนขางมาก และไมดัง จึงไดจัดต้ังวง
สตริง ทําใหไดรับรางวัลชนะเลิศวงโฟลคซอง ในงานศิลปหัตถกรรม ชนะเลิศวงสตริงพรอมกับ
ชนะเลิศไดรางวัลนักรองยอดเยี่ยม วงสตริงคอมโบ และมีความเห็นวากิจกรรมวงสตริงนี้มีนักเรียน
รวมกิจกรรมไดนอยประมาณ 3 – 4 คน จึงเร่ิมสนใจเกี่ยวกับวงดนตรีลูกทุง ในครั้งแรกทานไมได
รูสึกคล่ังไคลเพลงลูกทุงมากมายนัก แตมองเห็นวาลูกทุงกระแสคอนขางแรงและเปนกิจกรรมที่ทํา
ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมดวยกันคอนขางเยอะ จึงจัดต้ังวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B ข้ึน 
 วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนB มีครูผูควบคุมวงดนตรี  3 คน ใหนามสมมติดังนี้ ครู B1  ครู  B2  
และ ครู B3 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ครู B1  เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เพศชาย อายุ  44  ป  อายุราชการ  22  ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  22  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาดุริยางคตะวันตก สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 
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 ครู  B2  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ  56  ป อายุราชการ 33 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  23  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต(สังคมศึกษา) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 
 ครู  B3  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ  55  ป อายุราชการ 32 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  25  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต(ภาษาไทย) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 
  

2) การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
      การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B ประกอบดวย  

  -  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
  -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน B 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  
  -  การจัดทําโครงการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 

  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จากการสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 ทานและนักเรียนสมาชิกวงดนตรีลูกทุง พบวาครูทั้ง 3 ทาน 
ดําเนินการเขียนโครงการ ชื่อโครงการ “โครงการความเปนเลิศทางการดนตรี” ซึ่งเปนโครงการที่
เ ขียนข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีไดมี
ประสบการณในการประกวดและแขงขันในระดับประเทศ   ชวยงานตางๆของชุมชน และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบตอไป  นักเรียนไมมีสวนรวมในการเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
โดยมีหลักการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ใหมีความหลากหลายตามความตองการของนักเรียน
มากที่สุด ดานการจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไมพบปญหา การวางแผนการจัด
กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เปนการวางแผนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยวางแผนเปนรายป
เพราะเกี่ยวของกับงบประมาณที่ฝายบริหารตองจัดหา และพบวาหากโรงเรียนวางแผนเขาแขงขัน
รายการใหญ เชน ยามาฮา และชิงชาสวรรค จะตองใชงบประมาณคร้ังละไมตํ่ากวา 150,000  
บาท  โดยครูผูควบคุมวงดนตรีเปนผูวางแผน  สวนการวางแผนในการเลือกเพลงเพื่อประกวด
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แขงขัน ทุกคนในวงดนตรี ไดแก ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียนสมาชิก และคณะกรรมการศิษย
เกา รวมกันวางแผนเลือกเพลง โดยพิจารณาจากองคประกอบดาน  ความถนัดของนักดนตรี  
ความสามารถของนักรองเมื่อเลือกเพลงไดแลว จึงวางแผนดานการปรับและเรียบเรียงทํานองเพลง
ใหม 
 

  -  การเตรียมดานอาคาร สถานท่ี เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆของ
โรงเรียน B 

  การเตรียมดานอาคารสถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  ทางโรงเรียน
สนับสนุนหองซอมแดนเซอร 1 หอง ขนาด กวาง  8  เมตร ยาว 8 เมตร ภายในประกวดดวยตูเก็บ
ชุดแดนเซอร   ตูเก็บรองเทา  ตูเก็บถวยรางวัล และมีกระจกขนาดกวาง 1.5 เมตร กวาง 3.5 เมตร  
นอกจากนี้ยังมีหองนักดนตรี 1 หอง มีขนาด กวาง 8 เมตร ยาว 8 เมตร ภายในประกอบดวยตูเก็บ
เคร่ืองดนตรี  ทั้ง 2 หองมีเคร่ืองปรับอากาศ  แตไมมีหองฝกซอมรวม สําหรับการฝกซอมรวมวงใช
บริเวณใตหอประชุมของโรงเรียน ปญหาดานการเตรียมอาคารสถานที่  พบวา หองฝกซอมแดน
เซอรมีขนาดเล็กเกินไป เมื่อเทียบกับจํานวนแดนเซอร ทําใหไมสามารถฝกซอมแดนเซอรไดทั้งหมด
ในเวลาเดียวกัน และจากการสังเกตพบวา ทั้งหองฝกซอมแดนเซอรและหองฝกซอมนักดนตรี มี
ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย  มีตูเก็บเส้ือผา และรองเทาเปนสัดสวน ดังภาพ 4.6 
ตอไปนี้ 
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ภาพท่ี  4.6  หองฝกซอมดนตรีและหองฝกซอมแดนเซอรของโรงเรียน B 

  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของโรงเรียน B 
  การเตรียมดานบุคลากร  วงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B มีครูผูควบคุมวง
ดนตรี  3 ทาน ผูวิจัยใหนามสมมติแกครูทั้งสามทาน ดังนี้ ครู B1 ครู B2 และ ครู B3 โดยครู B1 
เปนหัวหนาวงดนตรี มีหนาที่ดูแลและควบคุมนักดนตรี คัดเลือกเพลงที่จะใชในการประกวดแขงขัน 
วางแผนดานดนตรี ครู B2 มีหนาที่ควบคุมและดูแลทั่วๆไป รวมทั้งภาพรวมของวงดนตรี และ ครู 
B3 มีหนาที่ดูแลดานการเงิน ไดแก การใชจายภายในวง รวมทั้งคาตอบแทนของครูผูควบคุมวง
ดนตรี ผูฝกสอนดนตรีและแดนเซอร และสมาชิกวงดนตรี  สําหรับบุคคลอ่ืนๆที่มาชวยในการจัด
กิจกรรมไดแก ศิษยเกาที่จบจากโรงเรียนนี้และเคยเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงวงนี้มากอน  ซึ่ง
ปจจุบันกําลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 4 คน มีหนาที่ฝกซอม
ดนตรีแกนักเรียนสมาชิก สวนคณะกรรมการฝกซอมแดนเซอรเปนรุนพี่ที่ไดรับการติดตอใหมาชวย
สอนและศิษยเกาที่จบจากโรงเรียนนี้และเคยเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงวงนี้มากอน  ซึ่งปจจุบนั
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กําลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 4 คน จากการสังเกตพบวาศิษยเกาจะเขามาชวย
ควบคุม ดูแลนักดนตรีและแดนเซอร พรอมทั้งแนะนําปรับปรุงแกไขขอบกพรองเปนประจํา 
 

  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน B 
  การเตรียมดานงบประมาณ  ในแตละปใชงบประมาณทั้งส้ินกวา 1 ลาน

บาท ซึ่งแยกจากงบประมาณวิชาการในโรงเรียน สําหรับแหลงงบประมาณไดแกการรับบริจาคจาก 
ชมรมครูผูปกครอง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล วัด ศิษยเกา
และในบางปมีการจัดกิจกรรมพิเศษ ไดแก การทอดผาปา และการจัดคอนเสิรต โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนโดยเฉพาะจึงไมพบปญหาในดานงบประมาณของโรงเรียนB 

“งบประมาณ ผอ.แบงจัดสรรงบ แขงก็จะแบงงบไวให ก็คืองบความเปนเลิศทางดนตรี 
ของเรามีความเปนเลิศทางดนตรีและกีฬา ที่แบงออกจากวิชาการ” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
“งบประมาณ แตละงบ จะแยกกันชัดเจน จะชัดเจนมาก อยางถามวาปนี้จะแขงไหม อะไร

ผมจะไดหาเงินไวให เปนงบชมรมครูผูปกครอง เงินกอนนี้ เปนงบที่หาเปนพิเศษ ซึ่งจะไมเกี่ยวกับ
งานวิชาการ เพราะฉะนั้นวิชาการจะวาไมไดวา มัวแตสนับสนุนวงลูกทุง โรงเรียนพี่จะไมเปนแยก
ชัดเจน และผูบริหารจะบอกกับพี่ชัดเจนเลยวา คุณนะมีหนาที่ดูแลนักเรียน ผมนะมีหนาที่หาเงิน 
พี่จะไมมีสวนในการหาเงินดวย” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
   การประชา สัมพันธกิ จกรรมวงดนต รี ลูกทุ ง   ประกอบด วย  การ

ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน 
และเพื่อนบอกตอเพื่อน สําหรับปญหาดานการประชาสัมพันธไมพบปญหาใดๆ สอดคลองกับการ
สังเกตพบวา โรงเรียน B จะประกาศกิจกรรมตางๆชวงกิจกรรมหนาเสาธง หลังรองเพลงชาติ และ
สวดมนต รวมทั้งกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และพบการประชาสัมพันธรางวัลที่ไดรับจากการประกวด
แขงขัน ในเว็บไซดของโรงเรียนและบริเวณปายหนาโรงเรียนทําจากไม ขนาด กวาง 1 เมตร ยาว 1 
เมตร 
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  -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  ดานคุณสมบัติ สมาชิกของวงดนตรีตองมีความสามารถและใจรักในดนตรี

หรือการเตน และพบวานักเรียนจํานวนมากมีความสนใจในกิจกรรมแตหากนักเรียนไมมีใจรักดาน
นี้จริงจะไมสามารถฝกซอมไดเปนเวลานาน เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวสมาชิกตองมีความอดทนสงู
มาก นักเรียนตองเปนสมาชิกของชุมนุมวงดนตรีลูกทุง ซึ่งหากนักเรียนคนใดมีความสามารถโดด
เดนและมีความประพฤติดี  จึงไดเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง อีกประการคือนักเรียนเขามาใน
โรงเรียนดวยโควตาพิเศษดานดนตรี  ปจจุบันป 2551  มีสมาชิก  40  คน เปนนักเรียนต้ังแตชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 และไมพบปญหาดานสมาชิกของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  สอดคลองกับการ
สังเกตพบวา นักเรียนมีต้ังแตมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 และตางทําหนาที่ของตนเองอยางดี 

 
“การเขามา ก็อยางแรกตองสมัครใจ เราก็คัดอีกทีวา ความสามารถพอไหม ถาฝมือไมถึง

ก็ไมเอาเหมือนกันอยางความประพฤติไมดีก็ไมเอาเหมือนกัน” 
(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 

 
“เวลาเด็กเขาเรียนเด็กบางคนเขามาดวยโควตาพิเศษ นกัรองบาง แดนเซอรบาง ดนตรี  

ศิลปะ  กฬีา” 
(ครู B2 / 19 ม.ค. 52) 

 
  - การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ

โรงเรียน B 
                  การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน 

พบวา  โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมมากที่สุดเทาที่จะมากไดทุกดาน และมี
ความตอเนื่องทั้งดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ สถานที่  สอดคลองกับการสังเกตพบวา โรงเรียนมี
อุปกรณ เคร่ืองดนตรี และสถานที่  อ่ืนๆ เพียงพอ   การพัฒนาบุคลากร โดยมีวิธีการพัฒนา
บุคลากร ไดแก ใหครูผูควบคุมวงดนตรีเขาอบรมเกี่ยวกับดนตรี และส่ิงที่สําคัญที่สุดคือสนับสนุน
การแสดงดนตรีตามงานตางๆ ซึ่งพบวาการแสดงดนตรีตามงานตางๆสามารถชวยพัฒนาทักษะ
ของสมาชิกวงดนตรีในหลายดาน ไดแก ความกลาแสดงออก ความรับผิดชอบ ความสามัคคีและ
นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ซึ่งเปนประโยชนกับสมาชิกของวงดนตรีอยางมากเนื่องจาก สมาชิก
ของวงดนตรีสวนใหญเปนนักเรียนที่มีปญหาครอบครัว รวมทั้งผูปกครองมีรายไดนอย ซึ่งสามารถ
นํารายไดจากการแสดงนี้ไปชวยเหลือครอบครัว โดยเฉล่ียสมาชิกของวงดนตรีมีรายไดเฉล่ียเดือน
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ละประมาณ 3,000 – 5,000  บาท  และพบวาผูมีสวนสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนี้ 
นอกจากภายในโรงเรียนแลวยังมีชุมชนรอบโรงเรียน ไดแก วัด องคการบริหารสวนจังหวัด  
องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล ชมรมครูและผูปกครอง อีกดวย สอดคลองกับคําสัมภาษณ 
ดังนี้ 
 

“การสนับสนนุ ดีมาก ตอเนื่อง งานวิชาการก็ตองเอ้ือใหเด็กดวย เขาก็จะขออนุญาตไป 
แลวก็อนุโลมใหเด็ก สอบอาจจะติดงาน สอบทีหลัง แตกม็ีรูเร่ืองบาง ไมรวมมือบาง  ที่สําคัญที่สุด
คือ ผอ. ตองสนับสนนุ เปนผลดีดวยเพราะเราตองใชงบมาก” 

(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 
 “ถาไมพอเน่ีย ก็ผอ. จะคุยกับชมรมแตไมเกี่ยวกับงานวิชาการ คอนเสิรตผอ.คิด ทุกคร้ัง
เราก็จัดผาปา เราก็จะแยกออกมาจากงบการศึกษา มีอยูปนึงทอดผาปาได เจ็ดแสนกวาบาทเยอะ
มาก มีสวนรวมเยอะมาก เขาขอซองเพิ่มนะ” 

 (ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

“เมื่อไรเอยปากใหเขาชวยเหลือ เมื่อไรที่ตองการกาํลังชวยเหลือ อยางฝายศิลป ใหวาด
ฉาก บางที สามวนัเจ็ดวนัใหเขาวาดฉาก ทันที ไมมีบนตะงอดตะแงด ไมมีบน เพราะเขาถือวาเปน
งานโรงเรียน” 

(ครู B3 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “ผูชวย อบต.  เทศบาล วัด  ผูปกครอง ทอดผาปาปเดียว ป 48 เพื่อเอาเงินทําวง อยาง
เดียววางวัตถุประสงค  ผาปา ไดแก ศิษยเกา ผูปกครองปจจัยเงินที่เราสนับสนุนไมไดเอาเงินหลวง 
แตเปนคอนเส ิรต  ผูปกครอง  วัดบางตางๆ  ทุกคร้ัง ผมตองสนับสนุน ถาไมแลวจะเอาเงินทีไหน” 

(ผูบริหารโรงเรียน / 20 ม.ค. 52) 
 

 2)  การดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุงของโรงเรียน B 
        การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย    

- การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม    
-     คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม      

   -     กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง  
- การติดตามดูแลการจัดกิจกรรม    
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     เก็บรวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  
ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  การสนทนากลุมนักเรียน  การสังเกตการจัด
กิจกรรม และการวิเคราะหเอกสาร มีรายละเอียดของแตละดานดังตอไปนี้ 
 
  -  การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุงของโรงเรียน B 

  ดานการปฐมนิเทศสมาชิก มีการปฐมนิเทศใหแกสมาชิกใหมโดยการพดูคุย 
เกี่ยวกับเร่ืองการซอมดนตรีและเร่ืองการปฏิบัติตนทั่วๆไป รวมทั้ง ขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง ไดแกตองมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความอดทน สําหรับขอหามของการ
เปนสมาชิกวงดนตรีลูกทุงเปนเร่ืองทั่วไป แตที่สําคัญที่สุดคือ เร่ืองชูสาว เนื่องจากทําใหเสียระบบ
การทํางาน เสียสมาธิในการฝกซอมและไมเหมาะกับวัยของนักเรียน  ไมพบปญหาดานการ
ปฐมนิเทศและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนมีความ
สนิทสนมกันแบบเพื่อนรวมงานไมมีปญหาชูสาวในวงดนตรี 
 
 “ขอหาม  เยอะ หามเร่ืองแรกเลย  ชูสาว  มีแลวเสียระบบ” 

(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 
  

“หามเร่ืองชูสาวเด็ดขาดคะ” 
(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 

 
“ที่หามแนๆคือเร่ืองชูสาวคะ มีแลวเสียหาย และไมเหมาะกับวัยของเขา” 

(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 
 
  - คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
   คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม ไดแก ผูจัดการวง
ดนตรี 1 คน และครูผูควบคุมวงดนตรี 3  ทาน มีหนาที่กํากับดูแล นักเรียนสมาชิกวงดนตรี ในสวน
ของคณะกรรมการดําเนินงานของนักเรียน ไดมาจากการแตงต้ังโดยครู มีตําแหนงหัวหนาแตละ
กลุมไดแก หัวหนานักดนตรี หัวหนาแดนเซอรและหัวหนานักรอง ใหมีหนาที่ กํากับ ติดตาม ดูแล
การฝกซอมและประสานงานกับครูผูควบคุมวงดนตรี  สวนนักเรียนสมาชิกทุกคนมีหนาที่เตรียม
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และจัดเก็บเคร่ืองดนตรีของตนเองและอุปกรณอ่ืนๆที่ใชฝกซอมและไปประกวดหรือแสดงตามงาน
ตางๆใหเรียบรอย  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนจัดเตรียมเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน
ดวยตนเองกอนแลวจึงชวยเหลือเพื่อนทีหลัง เมื่อซอมเสร็จเก็บเคร่ืองดนตรีดวยตนเอง สําหรับ
คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการไมพบปญหา เนื่องจากบุคลากรทุกคนในวงดนตรีให
ความรวมมือเปนอยางดี สอดคลองกับการสังเกตพบวา บุคลากรทุกคนตางทําหนาที่ของตนและ
รวมมือกันในการดําเนินการทํางานเปนอยางดี  
 

“การเตรียม ของใครของมันถาคนไหนเยอะเราก็ชวยกันแตวาดูของตัวเองกอน เอา
รับผิดชอบตัวเองใหดีที่สุดกอน อยางนักรองก็ขนไมล ขนตู” 

(นักดนตรีโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 

“คณะกรรมการ จะมีรุนพี่ที่เขาจบไปแลวจะคุมดนตรี เกงมากคะ ชื่อพีป่อง ชวยอาจารย 
พี่โบก็สอนแดนเซอร สวนนกัรองถาวนัไหนซอมดนตรีกไ็ปอยูกับนักดนตรี  ถาวนัไหนซอมเตนก็ไป
อยูกับแดนเซอร มีหัวหนาแตละอยาง   แตละ  part  หัวหนามหีนาทีช่วยคุม ครู  B1 ก็จะส่ังลงมา 
ใหพีท่ี่เปนหวัหนาชวย พี่หนูอะไรเงี้ยคะ  นะนักดนตรีเวลานี้มาซอมนะ  จะไปบอกกันเอง ภายใน

section” 
(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 

 
 “ก็คือก็จะมหีัวหนากลุมแตละกลุม และรับคําส่ังจากผม เวลามีปญหาอะไรก็จะคอย
รายงานเรา เราจะคอยดูอยูหางๆ ถามีปญหาเราก็จะเขามา อยางเด็กเลนผิด ไมมรีะเบียบวนิยั 
อะไรเงี้ย เรากเ็ขามาตักเตือน” 

(ครู  B1 / 19 ม.ค. 52) 
   

  -  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวยกิจกรรมสอนและฝกซอม และ

กิจกรรมเสริมประสบการณ   
  กิจกรรมการสอนและฝกซอมเพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยําและความ

ชํานาญ    เวลาในการฝกซอม แบงเปนซอมปกติและซอมเพื่อแขงขัน ใชวันจันทร ถึงศุกร เวลา
ประมาณ 18.00 – 21.00 น. และเสาร – อาทิตย สําหรับการซอมเพื่อการแขงขันเพิ่มชวงซอมใน
เวลา    12.00 – 13.00 น. ไมมีเขาคายจัดกิจกรรมเนื่องจากซอมเปนประจําสม่ําเสมอ  มีการ
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ฝกซอมเปนรายบุคคลและรายกลุม  หลังจากแยกฝกซอมรายบุคคลและรายกลุมแลว  ครูที่ปรึกษา
หรือหัวหนาวงหรือคณะกรรมการศิษยเกาเรียกรวมวง และฝกซอมรวมวง  บรรยากาศในการจัด
กิจกรรมนักเรียนมีความสนิทสนมกันดีมาก  ครูที่ปรึกษาเปนกันเองแตมีความจริงจัง ใหโอกาส
นักเรียนในการแสดงความคิดเห็นในการฝกซอม  นักเรียนมีความกระตือรือรนในการฝกซอม
ตลอดเวลาเต็มที่ทุกคร้ังเหมือนประกวดแขงขันบนเวที  ครูและคณะกรรมการศิษยเกามีการให
ขอเสนอแนะในการฝกซอมทุกคร้ัง โดยบอกในจุดที่ควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรม  ดังภาพ 4.7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4.7  กิจกรรมการฝกซอมของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 

 
  สวนกิจกรรมเสริมประสบการณไดแก การประกวดแขงขัน  การบริการ

ชุมชน กิจกรรมปใหม การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงานพรอมทั้งไดเรียนรูจากแหลงที่
วงดนตรีไปแสดงหรือประกวดแขงขัน  
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“หลักการจัดกจิกรรม    กิจกรรมที่จัดตลอดเวลาคือ ปใหม ทุกปเต็มที่  และแหลงเรียนรูที่
สถานที่ๆเราไปแขง อยางสมุทรปราการ สมุทรสงคราม  มีแหลงเรียนรูอะไร เราก็จะพาไป มเีมือง
จําลอง  สวนนงนุช  คือจะพาไปหมด อยางไปชลบุรี  พพิิธภัณฑสัตวน้ํา  สุพรรณ ก็บึงชวาก เนีย่
อะไรอยางเนี้ยแหลงเรียนรูเหลานี้เด็กอ่ืนไมรูจัก  ไมไดรับ ไดมากกวาหลายเทา ใหเด็กได
ประสบการณ  เลนทะเล อยางสมยุ พี่แวะกลางทางคือทุงววัเลน เด็กกไ็ดเลนทะเล  พักไปเลย 
แลวคาตัวไมมนีะ  กนิอยูมือนครูเลย กนิทะเลเด็กกท็ะเล  อยางกาญจนบุรีพี่กพ็าไปดูโรงถายพระ
นเรศวร อยางไปสะพานขามแมน้ําแคว เนี่ยลําบากยากแคนแคไหน อังกฤษ อเมริกา เปนไข
มาลาเรียตายไปเทาไร ญ่ีปุน อะไรตออะไร  อยางนอยกไ็ดประวัติศาสตร  เนี่ยคือกจิกรรมเสริม 
แตชนะมาเมื่อไร เราจัดเล้ียงเต็มที่ไดภูมิอกภูมิใจ”   

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
“กิจกรรมนงึทีท่ําใหเด็กไดคือการไปออกงาน จะชวยไดเยอะดานการแสดงออก  ดาน

ความมัน่ใจ ไมต่ืนเวที ถาไมไดออกไปไหนเลย ก็จะต่ืน มัวแตซอมๆกจ็ะต่ืนเวท”ี 
(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 

 
“ที่อยากใหเด็กไดอยากใหเด็กรูวาชีวิตของเรามันไมไดมีอะไรสําเร็จทุกเร่ือง  ดีทุกเร่ือง มัน

ตองมีดีและไมดี แพชนะปะปนกัน เพราะฉะนั้นเด็กของเราตองรูจักแพชนะ เปน ถาไมรูจักมันก็จะ
เกิดเหตุการณที่วา เกรดไมถึงสาม วิศวะโดดตึกตาย  จุฬาฯ ตองอะไรก็ได ๆ เพราะฉะน้ันทุกวันนี้
สอนเด็ก โดยเฉพาะนักดนตรีเธอตองระลึกไวเสริมวาชีวิตมี 2 ดานเสมอ ดานสมหวังไมสมหวัง 
จากที่เด็กเห็นมันเกิดกับตัวเรา  เราก็จะมีความสุข อยาไปสอนความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด อยาก
ใหใชชีวิตเปน รูทันเขาไมเอาเปรียบ ใคร” 

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 

 -  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรยีน B 
 การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 

ทานติดตามดูแลนักเรียนตลอดเวลา โดยมาชวงเวลาซอมเปนระยะๆ และเปนที่ปรึกษาพรอมทั้ง
ประสานงานตางๆภายในวงดนตรี ซึ่งครูรูจักนักเรียนทุกคน ในทุกดาน ไดแกดานการเรียน ดาน
การเปนสมาชิกของวงดนตรี และดานครอบครัว โดยติดตามแกไขปญหานักเรียนทุกคน นอกจาก
ครูยังมีศิษยเกาเขามาดูแลการฝกซอมของนักเรียนสมาชิกของวงดนตรีทุกคร้ังอยางใกลชิด พรอม
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ทั้งชวยแกปญหาตางๆที่อาจจะเกิดข้ึน  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครูและศิษยเกา เขามาดูแล
การฝกซอมและตามไปใหกําลังใจในการประกวดแขงขันตางๆ เสมอ 

 
“ไมมีปญหาการติดตามเพราะเด็กอยูในกรอบ  สรางปญหาอะไร มากมายไมมี  มงึมาพา

โวยจะไมมีพี่จะปรามตลอด เด็กก็ขอโทษคะ  เด็กครูวางาย  วานอนสอนงาย”   
(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 

 
 4)  การประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จําแนกเปน 
-  วิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
-  การรายงานผลการจัดกิจกรรม  

  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

       -  วิธกีารประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรยีน B 
  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B มีการ

ประเมินผลทุกคร้ัง ระหวางการฝกซอมเพื่อปรับปรุง  แกไขขอผิดพลาดระหวางการฝกซอม โดยการ
พูดคุยระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับศิษยเกาหรือครู  หากพบขอผิดพลาดจะหยุดพูดคุย
กันเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ระหวางการฝกซอมเม่ือมี
ขอผิดพลาดเกิดข้ึนจะปรับปรุงแกไขสม่ําเสมอ  กรณีการประเมินผลจากการประกวดแขงขัน โดย
ฟงคําแนะนําของกรรมการที่ทําหนาที่ตัดสินผลการประกวดแขงขัน วาจุดเดนและจุดดอยของการ
แสดงมีอะไรบาง แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองดวยการพูดคุยระหวางครูผูควบคุมวงดนตรี
ทั้ง 3 ทาน หากมีสวนที่เกี่ยวกับนักเรียนจะตองแกไข ครูจึงบอกใหนักเรียนปรับปรุง ในขณะที่การ
ประเมินในสวนของผูบริหารโรงเรียน ทานประเมินจากการเสียงผูปกครอง ชุมชน พอคา เกี่ยวกับ
มาตรฐานการเลนของวงดนตรี อยางสม่ําเสมอ ปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง พบวา จากการประเมินดวยการพูดคุย ประเมินจากสภาพจริง จึงไมมีการทําเอกสารการ
ประเมิน เนื่องจากครูผูควบคุมวงดนตรีตางมีความเห็นตรงกันวา ตนเองถนัดทางปฏิบัติมากกวา
งานเอกสาร 
 
 “การประเมินผล  ส้ินป  พี่คอนขางจะขาดตรงนี้  แตจะมีคนดูแลใหคือวิชาการ เพราะวา
เวลาเขามาประเมิน โรงเรียนมันก็ทุกดาน แลวเราไมคอยประเมินเวลาทําอะไรแลวจะทิ้งไปเลย 
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เพราะวามันตองรุดหนาไปเร่ือย  ความจริงเราอยากต้ังคนเขามาอยู แตคนเขาไมชอบเขาก็ไมคอย
อยู” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “เราไดประเมิน ที่จริงเราก็สรุปงาน  ความจริงปญหาเราก็แกไข ทุกคร้ัง ปญหาเกาจะไมมี  
เพราะวาถาปลอยเปนปญหายืดเยื้อก็จะเดินไปไมได เพราะฉะนั้นเรามีการพูดคุยกันตลอด อยาง
เชนเนี่ยทีมงานเรา นอยไป อะไรอยางเนี้ยเราตองแกไขกอนที่เราจะไปแขงคร้ังถัดไปอยูแลว เราก็
แกไข เราก็ทําตลอดเวลา แตไมไดทําเปนหลักฐาน เพราะการประเมินเหมือนเราประเมินตัวเองอยู
แลว  บางทีชนะเฉียดฉิวมา ก็คุยกัน  ครูประเมิน พูดคุยกันแลว  แลวอันไหนเปนของเด็กเราก็จะ
ไปพูดกับเด็ก อีกทีวาเนี่ยแดนเซอรนะ  ดนตรีนะ  อยางนักรองคร้ังนี้เขาดอยไปนิด  ลักษณะอยาง
นี้ พูดคุยกัน” 

(ครู  B3 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “การประเมนิผล  ถาเราตอนเลนอยูเราจะฟงไมรูอาจารย  พีห่นู จะคอยดูอยูแลว  อันนี้ยัง
ไมดีนะ นักรองใหปรับปรุง อะไรเงี้ยคะ  ก็ประเมินแตอาจารยมากกวา เรารับฟงแลวปรับปรุงตาม” 

(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 

 “ผอ. จะประเมินพวกพี่โดยสุม  เวลาพวกพ่ีไปแสดง แกก็จะไปกับพวกพี่ดวย แลวไปถาม
ผูชม แลวคนเยอะแลวยังชื่นชม  ก็ใหทําตอ” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “ประเมินบาง บางทีไปแอบดูมาตรฐานโรงเรียนมันเสียช่ือโรงเรียนไหม  แลวเขาก็เลนดี 
เราก็พบปะ ชมุชน บาง พอคา บางก็ไปถามๆ  ใหจัดการเอง ถามีปญหาเขาก็มาฟองเราเอง เรา
ทําอะไรประเมินจากเสียง ผูปกครอง ชุมชน แลวชวยกันประคองไปได ” 

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 

 -  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนB 
  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม โดยการทํางานรวมกันระหวางฝายวิชาการและครูผูควบคุมวงดนตรี โดย
รายงานชวงส้ินปการศึกษาเพื่อเสนอผูอํานวยการ 
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 “มีทําเปนแฟม  รายป  แตไมคอยดีหรอกนะ ไอเราไมชอบงานเอกสาร  พวกพี่นี่บอกได
เลยนะไมชอบงานเอกสาร ทําดีกวา  เราชอบทําแลวใหมันประสบความสําเร็จ ไมชอบเอกสาร ใคร
รูก็รูไมรูก็ไมรู ไมสนใจวาตองใหรู ครูทําแลวก็แลวไป ทั้งสามคนเปนแบบนี้” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 

 5)  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มุงนําเสนอถึงส่ิงที่ทํา
ใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B ข้ึนมาอยูในระดับแนวหนาของประเทศ จําแนกได 4 ดาน คือดาน
ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน  และการสนับสนุนจากฝายอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ปจจัยดานครู ไดแก มีจิตใจมุงมั่นตอความสําเร็จ มีความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันไมแตกแยก  และครูติดตามดูแลนักเรียนอยางใกลชิด สอดคลองกับการสังเกต คือทาน
พูดคุยกันดวยความเขาใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันเปนอยางดี โดยครูทั้ง 3 ทาน เขามาดูแล
การฝกซอมของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ และหากมีปญหาใดที่นักเรียนไมสามารถแกไขได ครูจะ
เขามาชวยดูแลอีกเพิ่มเติม  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“ความคิดตองไมแตกแยก ถาเกิดคือความคิดแตกแยกกันเมื่อไร หรือความคิดแตกแยก  

พี่เห็นมาหลายวงแลว ครูควบคุมในวงมีความเห็นแตกแยกกันแลว  แตกกันทุกที  ไมเห็นทาง
แยกกัน เมื่อนั้น แตกแยก” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 
 “ทั้ง ผอ.  ครู  นักเรียน มีจิตใจที่มุงมั่น” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน B / 21 ม.ค. 52) 
 

 ปจจัยดานนักเรียน  ไดแก  ความสามารถของสมาชิกในวงดนตรี มีความ
อุตสาหะทุมเทใหกับการฝกซอมอยางสม่ําเสมอ  ยอมรับขอผิดพลาดพรอมทั้งแกไขปรับปรุง  และ
มีความสามัคคีในหมูคณะ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนหม่ันฝกซอมดวยความทุมเท
มาก เมื่อตนเองผิดก็ยอมรับความผิดพลาดแลวแกไขไมโกรธหรือหงุดหงิดเมื่อถูกตําหนิติเตียน  ดัง
คําสัมภาษณตอไปนี้ 
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 “เราประสบความสําเร็จที่ชนะมา เพราะความรัก สามัคคี การวางแผน คือมันตองมีอะไร
หลายๆอยางเปนทางเดียวกันไมใชวาคนนี้อยาง คนนี้อีกอยางแลวครูเพลงเขาช่ืนชมโรงเรียนเรา
มาก วา วางแผนดี รักใครกลมเกลียวรักสามัคคี เปนหนึ่งใจเดียวกัน” 

 (ครู B3 / 19 ม.ค. 52) 
 

“เด็กเราสวยมาก คะ แลวการเปนแดนเซอร  สวยมาก  การเปนแดนเซอรเนี่ยะ กระชับ 
เหนื่อยมาก ยิ่งเตนยิ่งสวย เพราะเขาไมไดเตนวันละ  สามส่ีรอบ วันละ ยี่สิบ สามสิบรอบ เตนกัน
จนเทาพอง ติดปลาสเตอรกันคนละ สามส่ีแผน เขารักที่จะทํา ผานมาไดเพราะอึด เด็กเราผานมา
ไดบอกเลยวาเด็กบานนอก อึด” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 

“ ความสามารถของเด็ก  ความสามัคคีในหมูคณะ  มันก็มีหลักๆ ตัวนี้” 
(ครู B3/ 19 ม.ค. 52) 

 
“ ความสามัคคี  ความรักใครกลมเกลีย และทุกคนมีใจที่มุงมั่นใหประสบความสําเร็จคะ” 

(แดนเซอรโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 
 ดานผูอํานวยการ มีการบริหารงานที่ดีมากทุกๆดานไดแก การจัดสรร

งบประมาณ การคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับผิดชอบงาน การดูแลเอาใจใส  ใหอิสระในการดําเนินงาน
ภายในวงดนตรี ฝายบริหารชวยประสานงานอยางใกลชิด ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“ถาผูบริหาร ไมสนับสนุนมันก็ยาก ” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 
 “ผมวา ผอ.ตองรูจักบริหาร ทั้งงบประมาณตองจัดสรร ปรับคนที่ดูแลวงใหได เราตองเอา
ใจใส หรือไมกาวกายเขามากเกินไป  และความสําเร็จมันจากความสามารถของเด็ก การจัดการ
ของ โรงเรียนครูที่เขาไปทําวงใจรักในวง  ก็ดูดี” 

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
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 การสนับสนุนจากทุกฝายที่ เกี่ยวของคือ   ครูและนักเรียนในโรงเรียน 
ผูปกครอง  สถานที่ฝกซอม วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองดนตรี  เพียงพอ  มีผูชวยฝกซอมดนตรี  นักรอง
และแดนเซอรที่มีความสามารถ สอดคลองกับการสังเกตพบวา เคร่ืองดนตรี อุปกรณอ่ืน สถานที่
ฝกซอม มีความสะดวกถึงแมมีปญหาดานหองซอมแดนเซอรก็สามารถแกปญหาได โดยการซอมที
ละชุด เนื่องจากโรงเรียน B มีแดนเซอร 2 ชุด จึงไมคิดวาเปนปญหาใหญที่ไมสามารถแกไขได  และ
ครูและนักเรียนในโรงเรียน มีการสนับสนุนวงดนตรีมาก ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“โรงเรียนB(นามสมมติ)ดี คือไมวาจะยังไง เรามีความชวยเหลือกัน เมื่อตองการ มีความ
รวมมือรวมใจกัน  ขนาดตอนน้ีเราเพิ่งจัดคอนเสิรต ไปเพราะวาเงินเราไมพอ มันนอย แลวจะขอ
ผาปาอีกก็เกรงใจ ก็เลยจัดคอนเสิรต” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 

 “ปจจัยที่ทาํใหโรงเรีย เราประสบความสําเร็จ  คือ การสนับสนนุคะ”                      
(ครู B3/ 19 ม.ค. 52) 

 
 6)  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 

  จุดเดนของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B จําแนกได  2 ดาน คือ การแสดงองค
รวมที่สอดคลอง ทุกดานทั้งดนตรี นักรอง  แดนเซอร  
 “ทุกอยางสอดคลอง ไมใชเฉพาะดนตรี  ไมใชวา เฉพาะนักรอง ทุกอยางองครวม องครวม
อันเนีย่ถามันดอยอันใดอันหนึง่ มนัก็คงจะไมได” 

(ครู B3 / 19 ม.ค. 52) 
 
  รวมทั้งความผูกพันอันแนนแฟนระหวางรุนพี่-รุนนอง ศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน มีความรวมมือรวมใจ  สามัคคีกันอยางมากเพื่อใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จ สอดคลองกับการสังเกตพบวา รุนนอง รุนพี่ ศิษยเกาและครูมีความสนิทสนมกัน โดย
นักเรียนสามารถปรึกษาปญหาตางๆกับครูหรือรุนพี่ไดเสมอ  
 
 “รุนพี่เขาจะไมทิ้งกัน ไปชวยอันนี้เปนสายสัมพันธที่ดี  ที่สําคัญของโรงเรียน เราคือรุนพี่รุน
นองเขาไมทิ้งกัน” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน B/ 19 ม.ค. 52) 
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 “ภูมิใจกับวงไมเพราะเราประสบความสําเร็จ แตภูมิใจเพราะดนตรีทําใหเราเห็นวา
โรงเรียนBมีความสามัคคีแคไหน เราถึงสําเร็จ เพราะถาครูไมสามัคคี ความสําเร็จก็จะไมเกิดข้ึน 
เมื่อไรที่ตองการความชวยเหลือครูจะ ชวยเหลือ มันเปนความภาคภูมิใจ” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 
7)  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 

 ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได  3 ดาน ไดแก ดาน
โรงเรียนและวงดนตรี  ดานครู และนักเรียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ดานโรงเ รียนและวงดนตรีได รับ ช่ือสียงทําให เปนที่ รู จักแกคนทั่ วไป 
เปรียบเทียบจากอดีต มีคนอานชื่อโรงเรียนไมถูกตองแตปจจุบันไมมีใครไมรูจักช่ือเสียงของ
โรงเรียนแหงนี้ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “กิจกรรมมันมีประโยชนมหาศาล อยางโรงเรียน B เวลา คนอานช่ือ ยงัอานไมออก  
เด๋ียวนี้ไมมีคนไมรูจัก  ไมมีคนอานช่ือไมออก  อยางเด๋ียวนี้เวลาพี่ไปไหน เขาจะวิ่งมาดูวา เมา
แสดงหรือเปลา วนันี้มาทําไมที่นี”่ 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

 “นักรองของเรา ไปออกเทป  ไดยินวาเพลงเปดตัวก็ติดชารท เสียงเขาดีมากเลยนะคะ มัน
เปนจุดขายของโรงเรียนเราเลยวาเด็กทีม่า เขาสนใจดนตรี  ปที่เราไดแชมปมาเปนประวัติการณ
เลยวาเด็กทีม่าสมัครกับเราเยอะที่สุด” 

(ครู  B3 / 19 ม.ค. 52) 
 

 “ชื่อเสียงโรงเรียน”   
(ผูบริหารโรงเรียน / 20 ม.ค. 52) 

 
 ดานนักเรียนมีความรูความสามารถทางดนตรีเพื่อไปประกอบอาชีพ หรือ

เรียนตอในระดับสูงข้ึน และมีรายไดระหวางเรียนบางคนถึงข้ันสามารถเล้ียงดูผูปกครองได มีความ
อดทน  กลาแสดงออก  มีความรับผิดชอบ  ไดเพื่อนที่ ดี  มีความรักและผูกพันตอกัน  มี
ประสบการณในชีวิต มั่นใจในตนเองและสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้ 
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 “บางทีเหมือนเด็กตองประสบการณมันสอนใหเขาไมหวัน่ไหว สะทานสะเทือนบางแตเขา
ไม  นะบางทีเขาปลอบเรานะ อยางครูขาไมมีอะไรหรอกคะ เขามีความมั่นใจในตัวเองคอนขางสูง” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
  

 “เด็กที่มาอยูกับเรา ก็เปนเด็กที่ไมคอยมีเงิน อยางเด็กนักรองของพ่ีปจจุบันนี้ แมตกงาน  
พอก็ไมมี  แมก็คือรับจางรีดผาไปวันๆ  ไดนอย กลายเปนวาทุกวันนี้เขาเล้ียงแมเขา” 

(ครู B2 / 19 ม.ค. 52) 
 “ไดอะไรหลายๆอยาง ไดเพื่อน  ไดมิตรภาพดีๆ ไดมีประสบการณเยอะมากมาย ประสบ
การขางนอกทีไ่หนที่เราไมเคยไป เราก็ไดไป  ถาเราไปกบัครอบครัวก็สนุกอยางหนึง่ไปกับเพื่อนก็
สนุกอีกอยางหน่ึง” 

(นักดนตรีโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 

 “พัฒนาตนเอง  จากเมื่อกอนบางทีเราข้ีอายมาก  พูดไมเกง คําพูดใชไมเกง  บางทีเรา
ตองการจะพูดแบบนี้คะแตเรา ไมต้ังใจใหเปนแบบนัน้กลายเปนฟงแลวแบบไมดีคะ ทนีี้อาจารย
เขาก็จะเกลา ชวยใหดีข้ึน แลวก็การรองเพลง มีพฒันาการดีข้ึน” 

(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 “ชื่อเสียงโรงเรียน ตัวนกัเรียนก็ได  มทีี่เรียน มหา’ลัยก็รับ ปนงึก็ไมกี่คนหรอก 7 -8 คน ก็
ไดรับ มหาวทิยาลัย เขาก็รับ มีทนุดวย เรียนดวย ปนงึไดหลายนะ”   

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 
“กลาแสดงออกมากข้ึน  ไดเพื่อน  ไดพี่ๆเร่ืองง  ฝมือดานการเตน เตนดีมากข้ึน ทกัษะ

มากข้ึน ไดความรูไดประสบการณจากการแสดง ในที่ตางๆ ไดเพื่อน ไดพี่ ความรับผิดชอบ อยูตรง
นี้ตองแบงเวลาการซอมและการเรียนอยูแลวคะ” 

(แดนเซอรโรงเรียน B  /20 ม.ค. 52) 
 
 “ความรัก  ความผูกพันที่เรามีตอกัน พี่มีตอเรา เรามีตอพี่ และรักโรงเรียนมากข้ึนมากข้ึน 
รักวงดนตรี รูสึกวาความผูกพนั กลายเปนวาคําวาครูกบัลูกศิษยกลายเปนคําวาคุณพอคุณแมไป
แลว อยูดวยกนับอยเราใชเวลาวางทุกวนิาที ถาเราอยูบานไมไดทําอะไร เราก็มารวมตัวกันซอม
ดนตรีคะ “ 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน B  / 20 ม.ค. 52) 
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 “ไดเพื่อน ความผูกพนัระหวางเพื่อน  ประสบการณ” 
(นักดนตรีโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 

 
“เปล่ียนแปลงตนดานพัฒนาการอยูรวมกบัคนกลุมมาก เร่ืองการเรียนขยันข้ึน รับผิดชอบ 

ดีข้ึน ไดประสบการณ มีความสามารถ” 
(ผูปกครองคนที่  1  / 20 ม.ค. 52) 

 
 “มีความรับผิดชอบมากข้ึน  แตกอนเขาเกง  เขาเหมือนกับคิดวาเขาเกง เขาไดแตที่หนึง่ๆ
มาตลอด แตพอมาอยู หลายๆคนเงีย้มันไมใชก็คอยๆปรับๆไป ทุกวนันีเ้ขาก็ไดใชประโยชนนะ 
หลังจากการซอมเงี้ยเขาก็ไดใชประโยชนตรงนัน้” 

(ผูปกครองคนที่  2 / 20 ม.ค. 52) 
 

 ดานครูผูควบคุมวงดนตรี จากการสังเกตและสัมภาษณ พบวาไดรับช่ือเสียง
และความภาคภูมิใจเชนกัน 

 
 “คนชาวจังหวดัเขาถือวาจานกรองเปนของพิษโลก อยางคนมาพษิโลกเขาถามหา วง
ดนตรีจานกรอง มนัเหมือนของคูพิษโลก เนี่ยมนัเปนความภาคภูมิใจ” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

 8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B  
   -  ป  2545 ไดรับรางวัลพิณเพชร ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสต  ภาคเหนือ   
 -  ป  2546 ไดรับรางวัลพิณเงิน ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสตภาคเหนือ 
  -  ป  2547 ไดรับรางวัลพิณเพชร ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสตภาคเหนือ 
   - ป 2548 ไดรับรางวัชนะเลิศ รับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสต 

 -  ป  2548  ไดรับรางวัล  Champ  of  the  Champ รับถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในรายการลูกทุงเยาวชนชิงชาสวรรคคอนเทสต 
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 -  ป  2549  ไดรับรางวัล  Champ  of  the  Champ รับถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  รายการลูกทุงเยาวชนชิงชาสวรรคคอนเทสต
เปนปที่ 2 
 รวมผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B ต้ังแตป 2545 – 2549  จํานวนทัง้ส้ิน 6 รางวัล 
 จากการวิเคราะหขอมูลในตอนที่  2 ผูวิจัยจึงสรุปเปนแผนภาพแสดง แนวคิด  คานิยม  
การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู B1 ไดดังนี้ 
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ภาพที่  4.8 แนวคิด คานิยม การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู B1 
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ครู B1

แนวคิด 
ชอบดนตรี จึงตั้งวงดนตรีโยธวาทิต 
ตอมาตั้งวงสตริง แลวปรับปรุงเปนวง
ดนตรีลูกทุง

คานิยม 
ภูมิใจตอวิชาชีพครู ที่สรางนักเรียนใหมี
ความสามารถและโรงเรียนมีชื่อเสียง 

การปฏิบัติ 
- มุงมั่นในการทํางาน 
- คิดสรางสรรค 
- รับความคิดเห็นของผูอื่น 
- มั่นใจในตนเอง 
- ทํางานดวยใจ 

การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยครูเพื่อสงเสริมนักเรียนที่ 
  มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขัน  
  และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
- สถานที่  หองฝกซอมนักดนตรีและหองฝกแดนเซอร ขนาด 8 x 8 เมตร 
- บุคลากร ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 คน 
- แหลงงบประมาณ จากโรงเรียน ชมุชน ไดรับคาตอบแทนการแสดง 
 และ การประกวด 
- การประชาสัมพันธ ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ  
  เว็บไซดของโรงเรียน วารสารโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน 
- จํานวนสมาชิก 40 คน 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
- ปฐมนิเทศกราบไหวพระพิฆเนศวรพรอมแจงขอปฏิบัติใหมีความ  
  รับผิดชอบ ระเบยีบวินัย อดทน หามชูสาว 
- คณะกรรมการนักเรียนไดแก หัวหนากลุมของนักรอง นักดนตรี และแดนเซอร 
และสมาชกิ 
- กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ไดแก กิจกรรมการสอนและการฝกซอม   
  และกจิกรรมเสริมประสบการณ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- วิธีการประเมินผล ระหวางฝกซอม โดยการสังเกต 
- การรายงานผล  สิ้นปการศึกษา 
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ตอนท่ี  3 โรงเรียน C 
 
 1.1  บริบทของโรงเรียน C 

 โรงเรียนC เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษประจําอําเภอ ของจังหวัดหนึ่งในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จัดต้ังตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองการจัดต้ังโรงเรียนรัฐบาล เม่ือ พ.ศ. 2459  มีเนื้อที่ 129 ไร  3 งาน 48 
ตารางวา  ปการศึกษา  2551  มีจํานวนนักเรียน  2,466  คน  จํานวนครู 124   คน  การบริหารงาน  
ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน 4 ฝายไดแก รองผูอํานวยการ
โรงเรียนฝายวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป มีอาคารเรียน 6 หลัง  
หอประชุม  3 หลัง  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  ประชากรมีหลากหลายอาชีพ ไดแก  รับราชการ  
คาขาย  พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจางเอกชน  เกษตรกรและรับจาง ประชากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ  โดยสภาพภายในโรงเรียน C แสดงในภาพ 4.9 ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี  4.9 สภาพภายในโรงเรียน C 



 140

 วิสัยทัศนของโรงเรียน “มุงใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรมมีคุณธรรม ตามเกณฑมาตรฐาน 
การศึกษา  เนนความเปนเลิศทางวิชาการ   จัดแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีภาษาที่
หลากหลายเปนศูนยกลางใหบริการชุมชน” 
 

1.2  แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 ดานแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยมุงนําเสนอ
ขอมูลของครู  C1 เนื่องจากครู  C1 เปนผูริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงและเปนหัวหนา
กิจกรรม ซึ่งประเด็นที่ศึกษา  ไดแก    

1) แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  C1    
2) คานิยมของครู C1 
3) การปฏิบัติของครู C1  

  โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู C1  ครู  C2  ผูบริหารโรงเรียน นักเรียน 
การสนทนากลุมนักเรียน  การสังเกตการปฏิบัติของครู C1  และการศึกษาส่ือ VCD ของรายการ 
VIP ออกอากาศเมื่อวันที่  16 มกราคม 2549 ที่ครู C1 เปนแขกรับเชิญในรายการและโครงงานเร่ือง 
“คนกลางคืน” ของนักศึกษาปริญญาตรี สาขานิเทศนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้   

 
1)  แนวคิดของครู  C1 

   แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู C1 คือทานมีความชอบในดนตรีและ
สังเกตเห็นนักเรียนนั่งเลนดนตรีใตตนไมประกอบกับมีวงสตริงของโรงเรียน จึงชักชวนใหนักเรียน
มาจัดต้ังวงดนตรีโปงลาง  นักเรียนมีความสนใจมากพอสมควร ตอมาป 2544  มีการประกวด
รายการเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสตเปนปแรก และผูจัดงานโทรศัพทติดตอเชิญมาประกวด
แขงขันในรายการดังกลาว  เปนโชคดีที่ทานเปนผูรับโทรศัพทดวยตนเอง  ทานจึงตัดสินใจในเวลา
นั้นที่จะเขาแขงขันในรายการดังกลาวแตปญหาคือ ทานยังไมมีวงดนตรีลูกทุงมีเพียงวงดนตรี
โปงลางซ่ึงประกอบดวย  นักดนตรี  นักรองและนางรํา  แตขาดแดนเซอรซึ่งเปนองคประกอบที่
สําคัญอยางหนึ่งของวงดนตรีลูกทุง  ทานจึงชักชวนครู C2 (ภรรยาของครู C1) และเปนครูสอน
นาฏศิลปใหทําแดนเซอรข้ึน  ดวยเหตุดังกลาวจึงเกิดวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C ข้ึน ในปนั้นเองวง
ดนตรีลูกทุงโรงเรียน C ประสบความสําเร็จ ชนะเลิศในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดเปน
ตัวแทนของภาคไปชิงแชมปแหงประเทศไทย  แตยังไมประสบความสําเร็จในระดับประเทศ จึง
ปรับปรุงพัฒนาวงดนตรีวงนี้มาตลอด  โดยทุกคร้ังที่พานักเรียนไปประกวดแขงขัน ทานจะถาย
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วีดีโอการแสดงของนักเรียน เพื่อนํามาทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง และถายวีดิโอรายการ
ตางๆที่เกี่ยวของกับลูกทุง เพื่อเปนแนวทางปรับปรุงวงดนตรีวงนี้อีกประการหนึ่ง  สําหรับแรง
บันดาลใจที่ทําใหทําวงดนตรีลูกทุงมาจนกระทั่งปจจุบันคือ ไดเห็นส่ิงที่นักเรียนสมาชิกในวงดนตรี
ทุมเทอยางตอเนื่อง  หากหยุดหรือเลิกวงดนตรีไปจะรูสึกสงสารนักเรียนหากทอดทิ้งไป 
  

“เห็นส่ิงที่นกัเรียนทุมเทและตอเนื่อง เราไมตองการได ไมตองด้ินรนมาก ถาเราหยุดก็ 
สงสารเด็ก เขามีปญหาดานการเรียน”  

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 
 2)  คานิยมของครู  C1 
  ส่ิงที่ครู  C1 ยึดเหนี่ยวจิตใจและมีอิทธิพลในการดําเนินชีวิตคือครู C1 มีความ
พอใจตอวิชาชีพครูและมีความสุขจากการทําวงดนตรี ที่มีสวนในการสงเสริมความรู ความสามารถ
ของนักเรียน ซึ่งนักเรียนไดนําไปใชในอนาคตดานการเรียนตอ คือ ไดสิทธิ์การเขาเรียนตอใน
มหาวิทยาลัย หรือเพื่อนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได  หากนักเรียนเปนสมาชิกของวงดนตรีวงนี้ 
โดยทานมีความทุมเทในการฝกซอมใหกับนักเรียน พรอมกับอบรมส่ังสอนดานการปฏิบัติให
นักเรียนมีความอดทน มุงมั่น เปนคนดีมีศีลธรรม โดยทานดูแลการฝกซอมอยางใกลชิด บางคร้ัง
มากกวาครอบครัวของตนเอง เพราะทานคิดวานักเรียนเปรียบเสมือนลูกที่ทานตองดูแล และ
ผูปกครองของนักเรียนไววางใจใหครูดูแลแทนแลวทานตองรับผิดชอบใหดีที่สุด  
  ทานชอบชีวิตที่ติดดิน  ไมยึดติดกับวัตถุและอยูกับส่ิงที่ชอบ โดยไมคํานึงถึงวิทยฐานะ
หรือตําแหนงงานที่สูงข้ึนกวาปจจุบัน  จากการสังเกตและการสัมภาษณพบขอมูลเพิ่มเติมวา ครู 
C1 เคยเขาอบรมหลักเกณฑการเล่ือนวิทยฐานะ แตทานกลับคิดวาหากใชเวลาในการทําผลงาน
ทางวิชาการเพื่อตนเองแลว ในชวงเวลานั้นใครจะเปนผูดูแลนักเรียน จากการไตรตรองของทาน
แลวทานใหคําตอบกับตนเองวา ควรเลือกอยูกับปจจุบันคือทําวงดนตรีใหมีคุณภาพตอไปมากกวา
นึกถึงประโยชนของตนเองอยางเดียว และปจจุบันครู C1 มีวิทยฐานะชํานาญการ 
  

“ครูเชาเย็น เชาชามเย็นชาม เปนครูอยางผมเปนครู 24 ชั่วโมง ไมใชเที่ยงแลวตองเลิก ถา
ไมเสร็จตองทําใหเสร็จ ลูกยังใหคนอ่ืนไปรับมา นี่คือครูอยางผม เวลาไมรูและพอใจในอาชีพนี้
ถึงแมจะมีอุปสรรคก็เปนธรรมชาติของชีวิต ชอบสุดยอดของชีวิตคือครูแบบนี้ ไมคิดตองมี       
วิทยฐานะ ไมคิดเปน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ เราชอบติดดิน อยูกับเด็กบานนอก เด็กที่เขา
คัดทิ้งแลว เราสามารถปกครองตัวเองไดดวยตัวเอง อยูดวยตัวเองมาตลอดต้ังแต ม.4 อยูกับแมคา
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บางชวยเขาลางถวยลางจาน ใชอะไรทําใหเขาหมด พาเขาปนจักยานไปตลาด แรกๆเขาคิดเงินคา
เชาผมนะจนหลังๆเขาไมคิดแลว เพราะฉะนั้นวิทยฐานะไมเกี่ยว ผมถือวาเปนครูที่ปใหมมีศิษยเกา
มาหาผมมากที่สุด ของขวัญเต็มไปหมด มีความสุข เราอยูตรงนี้ส่ิงที่เราชอบ ชอบมาก เราไมชอบ
นั่งโตะสอนเสร็จก็ไป วันไหนถาเด็กไมไดออกงานนอนไมหลับ” 

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 

“วิทยฐานะไมคิดอยากไดเลยไปอบรมมาแลว แลวผมคิดทุกคนที่ไดอาจารย 3 มาผลงาน
ผมเยอะกวาดวย แลวคนที่ไดมา  จางเขาทําดวย ผมก็จางได แลวผมก็เอาผลงานผมไปจางใหเขา
ทํา ผมไดดวย เงินที่ไดมากับผลงานที่เราทําผมกลัวเปนมะเร็ง กรรมมันมี คนที่ไดเงินมาแตไมไดใช
ตองเอาเงินไปรักษาตัว ลูกเขาไมดูแล ลูกเราก็เกเรเกตุง ตัวเองเลยไมมีใครใสใจ” 

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 
  โดยคาดหวังใหโรงเรียนมีชื่อเสียง เนื่องจากทานคิดวาทานเกิดจากโรงเรียนแหงนี้ 
คือบรรจุเขารับราชการคร้ังแรกที่โรงเรียน C ทําใหทานมีอาชีพที่ดี เชนในปจจุบัน จึงตองการตอบ
แทนพระคุณของสถานศึกษาแหงนี้ใหเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง เปนที่รูจักแกคนทั่วไป และตองการ
เห็นนักเรียนมีสถาบันเรียนตอที่ดีและมีทุนการศึกษาดวย   
 
 “คิดวาจะคืนความดีใหโรงเรียนที่เราอยู ใหชื่อเสียงของC(นามสมมติ) มีชื่อเสียง ไม
อยากไดอยางอ่ืนเพราะเราเกิดจากนี้” 

(ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 
 “คาดหวังวานักเรียนจะมีที่เรียนตอที่ดีและมีทุนการศึกษา” 

 (ครู C1 / 25 ก.พ.52) 
 

3) การปฏิบติัของครู  C1 
   การปฏิบัติของครู  C1 จากการสังเกต  สัมภาษณ และการสนทนากลุม
นักเรียน พบวาครู C1 มีลักษณะที่สามารถวิเคราะหไดหลายประเด็นไดแก  ทําในส่ิงที่ตนเองชอบ  
หมายความวา หากทําดนตรีหรือเพลงก็เปนส่ิงที่ทานชอบไมมีใครบังคับใหปฏิบัติ หากถูกบังคับ
แลวทานรูสึกไมอยากทํา ฝนความรูสึกและผลงานที่ออกมามักไมเปนที่พอใจเทาใดนัก  แตหาก
เปนส่ิงที่ชอบแลวจะทําใหเต็มที่อยางดีที่สุด 
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“ถาทําตามคนอ่ืน เรารูสึกฝนขัดกับตนเอง  สไตลเราไมชอบซ้ําใครเขา  ลูกทุงของโรงเรียน 

C(นามสมมติ) แนน หลากหลาย”  
 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 

 
   วางแผนการทํางานอยางรอบคอบ สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู C1 มักจะ
คิดไตรตรอง ทบทวนซํ้าแลวซํ้าเลาวาส่ิงที่วางแผนนั้นมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร เชน
แผนการแสดง ทานมีความรอบคอบ พรอมทั้งเตรียมการหลายข้ันตอนและนักเรียนใหการยอมรับ
ในความสามารถดานนี้ของทาน สําหรับเร่ืองการเงินที่ไดรับจากการแสดงหรือการประกวด รวมทั้ง
เงินจากโรงเรียน ทานไดวางแผนการจัดการอยางรอบคอบโดยใหมีคณะกรรมการในการเบิก
จายเงิน พรอมกับเปดบัญชีเงินฝากใหกับวงดนตรีเพื่อเปนทุนในการฝกซอมและอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับ
ดนตรี และเปดบัญชีธนาคารออมสินของนักเรียนแตละคน โดยครู C2 มีหนาที่ฝากเงินในแตละคร้ัง
ที่ไดรับเงินมา นักเรียนมีสิทธิ์อยางเต็มที่ในการถอนเงิน ซึ่งบัตรเอทีเอ็ม อยูที่นักเรียนโดยครูทั้งสอง
ทานไมไดยุงเกี่ยวกับการถอนเงินแตอยางใด 

 
 “ซับซอน ซอนเงื่อน อยางเวลาแกวางแผน ชั้นแรกพังก็มีชั้นสอง เกี่ยวกับเร่ืองพลอบที่ไป
แขง การpresent  การแสดง อาจารยวางแผนดี เนียน คิดไมถึง  แผนดี”  

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 24 มี.ค.. 52) 
 

“งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายผมบริหารจัดการหมด ไปซื้อของไมเอาเงินไป ใหเจาหนาที่เขา
ไปจายเอง จะไดไมมีคําครหานินทา ไมตองรับเงิน” 

 (ครู C1 / 24 ก.พ.52) 
 

  มีความมุงมั่นและจริงจังในการทํางานทําใหประสบความสําเร็จโดยไมหวั่นไหว
ตอปญหาที่เกิดข้ึน  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู C1 มักทํางานดวยความมุงมั่นใหสําเร็จและ
มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม ดวยความต้ังใจจนบางคร้ังถึงกับลืมทานอาหารและกลับบานดึก
เพื่อใหงานที่ปฏิบัติอยูสําเร็จ และออกมาดีที่สุด 

“ปญหาเยอะแตก็ไมหวัน่ไหว ไมแคร การนิง่ดีที่สุด ยึดตามส่ิงที่ตัวเองชอบ แลวจะทําให 
สําเร็จ”  

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 



 144

 “งานทําอะไรตองได ตองสําเร็จ ทาํงานไดดีมากประสบความสําเร็จดานการทาํวงลูกทุง  
แกไมเคยเลนดนตรี แตสอนได แกไมเคยเปน  นักกีฬาตะกรอแตชนะ คือเปนคนทําอะไรจริงจัง”  

(ผูบริหารโรงเรียน C / 18 ก.พ.52) 
 
 “ถาผมทํางานไมเสร็จหรือยังไมดีผมจะทําใหเสร็จใหได บางทีบานชองผมแทบไมไดกลับ  
ผมเปนคนอยางงี้” 

(ครู C1 / 25 มี.ค.52) 
 

3.3 การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
   จากการสัมภาษณ  การสังเกต การสนทนากลุมนักเรียน และการวิเคราะห
เอกสารดานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ผูวิจัยเสนอประเด็นตามลําดับดังนี้ 

1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  
2) การเตรียมการจัดกิจกรรม  
3) การดําเนินการจัดกิจกรรม   
4) การประเมินการจัดกิจกรรม 
5) ปจจัยแหงความสําเร็จของกิจกรรม   
6) จุดเดนของวงดนตรี   
7) ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C 
8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

   1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  
  เร่ิมกอต้ังเม่ือป พ.ศ. 2544  โดยผูอํานวยการในสมัยนั้นเร่ิมตนจาก การ

ประกวดรองเพลงลูกทุง ,ประกวดแดนเซอร และประกวดวงดนตรีสตริง  ภายในโรงเรียน โดยกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ เพื่อใหนักเรียนที่มีความสามารถทางดานดนตรีและนาฏศิลปไดแสดงออก
ถึงความสามารถ จนไดบูรณาการรวมกันมาเปนวงดนตรีลูกทุงและไดสงเขาประกวดในรายการ  
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต คร้ังที่ 1 ในป 2544 ไดรับรางวัลพิณเพชร (ชนะเลิศในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)ไดเปนตัวแทนเขาชิงชนะเลิศในระดับประเทศเปนคร้ังแรก  ตอมาไดรับการ
สนับสนุนจากทานผูอํานวยการคนปจจุบันเต็มที่ จึงจุดประกายใหมีความพยายามและพบกับ
ความสําเร็จไดรับรางวัลมากมายและมีชื่อเสียงโดงดังทั่วประเทศ   มีงานรับเชิญใหไปแสดงทั้งงาน
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ชุมชน,เอกชนและสวนราชการ   เมื่อ พ.ศ. 2550 โรงเรียนไดรับการถายโอนเขาสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด ทางกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดทําโครงการพัฒนาวงดนตรีลูกทุงสงเขา
แขงขัน สูความเปนเลิศ และไดรับงบประมาณ จากองคการบริหารสวนจังหวัดเขามาพัฒนาวง ทํา
ใหมีผลงานและรางวัลมากมาย 
 วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC มีครูผูควบคุมวงดนตรี  2 คน ใหนามสมมติดังนี้ ครู C1  และ ครู 
C2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ครู C1  เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เพศชาย อายุ  53  ป  อายุราชการ  31  ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  22  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา) สถานภาพสมรสกับครู C2 วิทยฐานะชํานาญการ 
 ครู  C2  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ  53  ป อายุราชการ 31 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  22  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต
(นาฏศิลป) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 
 

2) การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
      การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C ประกอบดวย  

  -  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C   
  -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C 
  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน C 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
    โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 -  การจัดทําโครงการจดักจิกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จากการสัมภาษณ ผูบริหาร

โรงเรียน  ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 2 ทาน และนักเรียนสมาชิกวงดนตรี การสนทนากลุมนักเรียน 
และศึกษาเอกสารโครงการของโรงเรียนพบวา   โครงการที่จัดทําไดแก  “โครงการสงวงดนตรีเขา
ประกวดและแขงขันสูความเปนเลิศ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนได
พัฒนาตนเองตามความสามารถและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  หางไกลจากยาเสพติดและ
แหลงอบายมุขตาง  พรอมทั้งนําประสบการณที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข และ
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เพื่อพัฒนาวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน  ใหสามารถบริการดานการแสดงตอหนวยงานราชการและ
ชุมชน  และใหมีศักยภาพในการแขงขัน  โดยผูเขียนโครงการ คือ ครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุงทั้ง 2 
ทานรวมมือกับฝายบริการของโรงเรียน  นักเรียนไมมีสวนรวมในการเขียนโครงการเพื่อเสนอขอ
อนุมัติ โดยโครงการสงวงดนตรีเขาประกวดและแขงขันสูความเปนเลิศ  นอกจากเนนการประกวด
แขงขันและบริการชุมชนแลวยังมีกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสรรหาผูมีความสามารถเขาสูวงดนตรีลูกทุง  
ไดแก การประกวดแขงขันเพื่อสงเสริมศักยภาพทางดนตรีภายในโรงเรียน อาทิ การประกวดรอง
เพลง  การประกวดโฟรคซอง  การประกวดแดนเซอร และวงสตริง อีกดวย   

  สวนการวางแผนในการเลือกเพลงเพื่อประกวดแขงขัน ทุกคนในวงดนตรี 
ไดแก ครูผูควบคุมวงดนตรี นักเรียนสมาชิก และคณะกรรมการศิษยเกา รวมกันวางแผนเลือกเพลง 
โดยพิจารณาจากองคประกอบดาน  ความถนัดของนักดนตรี  ความสามารถของนักรองเมื่อเลือก
เพลงไดแลว จึงวางแผนดานการปรับและเรียบเรียงทํานองเพลงใหม 
 
 “การเลือกเพลงชวยกัน อาจารย รุนพี่ทีจ่บ อาจารยมอบหนาที่ใหพีท่ี่ ราชภัฏบานสมเด็จ 
สวนมากอาจารย บอกเพลงไหน รุนพีก่็โอเค แดนเซอร อาจารยกับรุนพี ่ชวยกัน แกรําสวย จบ
นาฏศิลป เตนไดดวย” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

“ตอนแรกไมมี เราต้ังชุมนุมนาฏศิลป  ชุมนุมฟอนรํา ชุมนุมดนตรีลูกทุง ชายก็อยูนี้ ผูหญิง
ก็ไปนาฏศิลป แลวเอา 3 ชุมนุมมารวมกันไปแขงขัน พอเรามีชื่อเสียงก็ทําโครงการ “วงดนตรีลูกทุง
เพื่อความเปนเลิศ” เพื่อของบประมาณเม่ือปที่แลว เพราะเขา อบจ. แลวไดอุปกรณเคร่ืองมือ หอง
ซอมไดงบจาก อบจ . หองซอมนี้เปนหองประชุมเกา หองริมเปนหองพักนักดนตรี เขาก็พัก”  

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

 -  การเตรียมดานอาคาร สถานท่ี เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆของ
โรงเรียน C 

 การเตรียมดานสถานที่และอุปกรณ สําหรับเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ 
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางโรงเรียนและองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีความเพียงพอตอ
การใชงาน สวนหองซอมแดนเซอรมีความกวาง 8 เมตร ยาว 10 เมตร หองซอมดนตรีและซอมรวม
วง มีความกวาง 8 เมตร ยาว 27 เมตร หองพักของนักดนตรี 1 หอง และหองพักแดนเซอร  1 หอง 
มีความกวาง 8 เมตร ยาว 9 เมตร โดยป 2550  องคการบริหารสวนจังหวัดมีบทบาทอยางมากใน
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การสนับสนุนเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน  เนื่องจาก โรงเรียนCเปนโรงเรียนแรกในจังหวัดที่ยาย
เขาสังกัดในองคการบริหารสวนจังหวัด ไมพบปญหาดานอาคารสถานที่  เคร่ืองดนตรีและอุปกรณ
อ่ืนๆ เนื่องจากอาคารสถานท่ีมีความเพียงพอ สวนการซอมแซมอุปกรณในวงสามารถจัดการ
แกปญหาดวยตัวเองไดจากเงินคาตอบแทนงานแสดงตางๆ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา 
โรงเรียน C มีหองฝกซอมนักดนตรีและแดนเซอรที่มีขนาดใหญ และมีเคร่ืองปรับอากาศ ทําใหมี
ความสะดวกสบายมากย่ิงข้ึน  สอดคลองกับการสังเกตพบวา หองฝกซอมแดนเซอรและดนตรี มี
ขนาดใหญ พรอมทั้งติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ  ดังภาพที่  4.10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี  4.10  หองฝกซอมดนตรีและสถานที่ฝกซอมแดนเซอรของโรงเรียน C 
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  -  การเตรียมดานบุคลากรของโรงเรียน C 
  การเตรียมดานบุคลากร ที่ควบคุมวงดนตรีลูกทุง มีจํานวน 2 ทาน ผูวิจัยต้ัง
นามสมมติวา ครู C1และครู  C2 ทานแรก เปนเพศชาย และเปนหัวหนาวงดนตรี มีหนาที่ดูแล
ควบคุมนักดนตรีและ เรียบเรียงทํานองเพลง อีกทานเปนเพศหญิง ดูแลดานการแตงกาย  การทํา
ชุดพรอมทั้งทาทางของแดนเซอรและนักรอง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครูทั้ง 2 ทาน
ควบคุมดูแลนักเรียนเปนอยางดี ซึ่งครู  C1 จะควบคุมดานดนตรีและปรับปรุงขอผิดพลาด  สวนครู  
C2 ดูแลแดนเซอร เคร่ืองแตงกายแดนเซอรและนักรอง พรอมปรับปรุงขอผิดพลาดเชนกัน  
นอกจากนี้ มีครูกลุมสาระศิลปะของโรงเรียนเขามาชวยจัดทําอุปกรณประกอบฉากกรณีเขา
ประกวดแขงขัน และศิษยเกาซ่ึงเคยเปนสมาชิกของวงดนตรีมากอนชวยควบคุมคุณภาพดนตรีอีก
ดวย  ไมพบปญหาดานการเตรียมดานบุคลากร  
 
 

 -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน C 
 การเตรียมดานงบประมาณ ป 2551 งบประมาณที่ใชในการจัดกิจกรรมวง

ดนตรีลูกทุงประกอบดวย 2 สวนคือ งบประมาณจากทางโรงเรียนสนับสนุนคาเบ้ียเล้ียงและคาเชา
รถกรณีวงดนตรีของโรงเรียน C ไปประกวดแขงขัน งบประมาณอีกสวนหนึ่งไดจากคาตอบแทนงาน
แสดงที่วงดนตรีวงนี้ไดรับจางแสดงตามงานตางๆ  ไมพบปญหาการเตรียมดานงบประมาณ 

 
“จากโรงเรียนทํางบไป อบจ. เราไมไดรับจากเขต ทั้งป เสนอไปเขาก็ตัดงบ และรายไดจาก

การรับจางแสดง ไมเกี่ยวกับทางงบประมาณ เรามาบริหารจัดการ ซึ่งโรงเรียน ไมแตะตอง เรามี
คณะกรรมการ  ผอ. รองผอ. คณะครู เนี่ย 4 คน เราจะมาเบิกจายอะไร พอเดินทางปุบเราจะจาย
เบ้ียเล้ียงเด็กคนละ 100 บาท ใชเร่ืองสวนตัวเขา แวะนั่นนี่แลวตาเขา พอกลับมามาหักคาใชจาย 
คาสายกีตาร  แปง จิปาถะ อะไรตางๆ รองเทาหัก รองเทาใหม ที่เหลือ หัก 20 % ของรายไดที่
เหลือเขาเปนกองกลาง รร ไมเกี่ยวเก็บ ที่เหลือเอา นร และครูทั้งหมด หารเทากัน ได 500 บาง 
300 บาง เหลือมากไดมาก เหลือนอยไดนอย ก็จะเขียนฝากเขาบัญชีเด็กทุกคนจะเปดบัญชี 
เพื่อใหมีตัวเลขคุม แลวมีบัญชีรับเงิน ถามีบัญชีรับเงินอยางเดียวมันปลอมงาย มีสมุดบัญชีมัน
ปลอมไมได มีทุกคน เกงไมเกงเทากัน ถือวามีความสําคัญเทากัน”  

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
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 -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
   ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ กิ จ ก ร ร ม ว ง ด น ต รี ลู ก ทุ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย                      
การประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวด
แขงขันในเวทีตางๆ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา แดนเซอรและนักดนตรีหลายคนสามารถรอง
เพลงไดดี โดยรองเพลงตามงานแสดงของวงดนตรี  และนักดนตรีสามารถเลนเคร่ืองดนตรีไดหลาย
ประเภท  เชน กีตาร สามารถเลนคียบอรดได โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน  ไมพบปญหาดานการประชาสัมพันธ 
สอดคลองกับการสังเกตพบวา เว็บไซดของโรงเรียนมีการประชาสัมพันธชื่อเสียง รางวัลที่ไดรับของ
กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทั้งภาพกิจกรรมและเนื้อหาสาระ  
 

 -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
 ดานคุณสมบัติตองมีใจรักในดนตรีและเปนคนใฝเรียนรู นั่นคือนักดนตรีทุก

คนตองเลนเคร่ืองดนตรีไดหลากหลายชนิด และแดนเซอรควรรองเพลงได และนักรองตองเตนได
เชนกัน เพื่อปองกันหากเกิดปญหากับนักเรียนสมาชิกของวงดนตรี เชน อุบัติเหตุ  หรือผูปกครองไม
อนุญาตใหไปแสดงตามงานตางๆ  ดานวิธีการรับสมัครสมาชิก โดยสวนใหญจะประชาสัมพันธ 
กิจกรรมหนาเสาธง และพบวานักเรียนจํานวนมากมีความสนใจในกิจกรรมแตหากนักเรียนไมมีใจ
รักดานนี้จริงจะไมสามารถฝกซอมไดเปนเวลานาน เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวสมาชิกตองมีความ
อดทนสูงมาก ซึ่งนักเรียนตองเปนสมาชิกของชุมนุมวงดนตรีลูกทุง หากนักเรียนคนใดมี
ความสามารถโดดเดนจึงไดรับการชักชวนเพื่อเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  ปจจุบันมีสมาชิก  45  
คน และไมพบปญหาดานสมาชิกของกิจกรรม 
 

“ทุกคนตองเปนทกุอยาง แดนซทีเ่ดนตองรอง  นักรองตองแดนซได นกัดนตรีตองเปน
เคร่ืองดนตรีหลากหลาย สับเปล่ียน ไดผลดีกับเด็กที่มีปญหากะทนัหนั บางทีพอแมไมใหไป” 

 (ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

  - การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ
โรงเรียน C 

    การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ โรงเรียน 
พบวา โรงเรียนสนับสนุนดานสถานที่ เคร่ืองดนตรี  คาเบ้ียเล้ียง คาเหมารถ ตามที่ไดกลาวแลว
ขางตน แตการซอมแซมเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน  ชุดแดนเซอร นักรองและนักดนตรี 
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งบประมาณนี้ไดจากการรับจางแสดงตามงานตางๆของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC ดานกําลังใจจาก
ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนไดรับมากพอสมควร ปญหาดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรม พบวาบุคคลภายนอกวงดนตรี บางคนไมสนับสนุนการจัดกิจกรรม บางกลาวดวยวาจา 
บางเขียนกระทูตอวาทางอินเตอรเน็ต โดยมักเปนเร่ืองคาตอบแทนผลประโยชน  เปนตน 
สอดคลองกับการสังเกตกระดานบอรดบนอินเตอรเน็ต พบวา มีกระทูที่กลาวถึงครูทั้งสองทาน
ต้ังแตป 2549 หลังจากนั้นในปเดียวกัน ครูทั้งสองทานจึงแกปญหาเร่ืองเงินอยางชัดเจนดวยการ
เปดบัญชีของวงดนตรีลูกทุง  2 บัญชีธนาคาร ไดแกธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน เพื่อเปน
คาอุปกรณ  คาอาหารระหวางฝกซอม คาชุดและอ่ืนๆ สวนของนักเรียนไดเปดบัญชีธนาคารของ
นักเรียนทุกคน  ต้ังแตป  2549  เพื่อนําเงินฝากเขาบัญชีซึ่งเปนคาตอบแทนจากงานแสดงตางๆ
และงานประกวดแขงขัน พบวาหากเปนงานที่ไดรับคาตอบแทนจะไดเขาบัญชีเงินฝากคนละอยาง
ตํ่า 100 – 1,500  บาทตอคร้ัง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา มีปญหาเงินฝากของวงดนตรีลูกทุง
โรงเรียน C 2  บัญชีคือ ธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน นอกจากนี้ยังมีบัญชีเงินฝากธนาคาร
ออมสินของนักเรียนแตละคน 

 
  “เรา ครู C1  ครู C2 ผอ. รอง ผอ. เขาสนับสนุนทุกอยางไมวา ดนตรี กีฬา และชวงกอน
แขงก็ ผอ. กองการศึกษา มาใหกําลังใจ  คือกําลังใจสําคัญที่สุด กอนที่จะแขง ก็จะมีผูใหญมาก
มาใหกําลังใจ จาก อบจ.   ปลัดจังหวัด” 

(นักดนตรีโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 
  “เขาสนับสนุน นนท เร่ิมสนับสนุนมาก ไดตูแอมป เคร่ืองเปา ชุดแดนเซอร  ลนหลาม 
ดีกวาแตกอน และดีกวาอีกหลายโรงเรียนแตกอนตูเล็กๆ ราคา 3,00 - 4,000  เด๋ียวนี้ 60,000 - 
70,000 ” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
  

 2)  การดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุงของโรงเรียน C 
        การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย    

- การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม    
-     คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม      

   -     กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง  
- การติดตามดูแลการจัดกิจกรรม    
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     เก็บรวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  
ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  การสนทนากลุมนักเรียน  การสังเกตการจัด
กิจกรรม และการวิเคราะหเอกสาร มีรายละเอียดของแตละดานดังตอไปนี้ 
 
   -  การปฐมนเิทศสมาชกิและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุงของโรงเรียนC 
  การปฐมนิเทศสมาชิก เพื่อชี้แจงขอปฏิบัติรวมกันและนักเรียนสมาชิกวง
ดนตรีลูกทุงที่เขามาใหมตองปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสมาชิกเดิมเสียกอนโดยตองมีความ
อดทนและพยายามฝกซอมเปนอยางดี จึงจะไดเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงอยางสมบูรณ  
สําหรับขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย 4  ขอหลัก ไดแก (1) สมาชิก
ตองมาซอมอยางสม่ําเสมอ (2) หากไมมาตองแจงใหทราบลวงหนา สําหรับการออกงานแสดงหรือ
การประกวดแขงขัน กรณีที่ขาด 1 คร้ังจะไดรับการตักเตือนจากครู หากขาด 2 คร้ัง จะถูกพักการ
แสดง และหากขาดต้ังแต 3 คร้ังข้ึนไป ลงโทษดวยการเชิญออกจากการเปนสมาชิกของวงดนตรี
ลูกทุงโรงเรียนC (3) หามรับงานแสดงพิเศษดวยตนเอง เนื่องจากปองกันความเส่ือมเสียดาน
พฤติกรรมที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งทําใหเสียช่ือเสียงของวงดนตรีและโรงเรียนได (4) หามมีปญหาชูสาว 
เนื่องจากไมเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและนักเรียนอยูภายใตการดูแลของครู ฝกซอมตามเวลาที่
กําหนด ไมพบปญหาดานการปฐมนิเทศและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม 
 

“มีปฐมนิเทศใหม เรายังไมรับเปนสมาชิกเลย จนกวาจะเปนทีย่อมรับ จึงใหเปนสมาชิก” 
(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 

 
“ เวลาในการซอม ถาเรากาํหนดซอมแลวไมมา ใหโอกาสคร้ังที่ 1 คร้ังที่สองใหพัก คร้ังที่

สามออกไปเลย งานแสดงขางนอกนะ และถาสังกัดวงแลวหามไปรับจอบพิเศษนอก เพื่อปองกนั
คําครหา ภาพไมสวยงาม ดูไมดี ถาเราพบ ก็ใหโอกาส 3 ครง แลวไมรับกลับคืน” 

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

 “ชูสาว กฎเหล็ก ถามี คือเรายังเด็กอยูถามีมันก็ไมดี แลว อาจารยก็ดูแลพวกเราดวยแตถา
มีก็จะใหพัก แตไมใชไลออก  แลวก็สงตอโรงเรียนใหยาย” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
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   - คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลกูทุงของโรงเรียน C 
   คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมเปนครูผูควบคุมวง
ดนตรีทั้ง 2 ทาน  ในสวนของคณะกรรมการดําเนินงานของนักเรียน ไดมาจากการแตงต้ังโดยครู มี
ตําแหนงหัวหนาแตละกลุมไดแก หัวหนานักดนตรี หัวหนาแดนเซอรและหัวหนานักรอง ใหมีหนาที่ 
กํากับ ติดตาม ดูแลการฝกซอมและประสานงานกับครูผูควบคุมวงดนตรี สวนสมาชิกของวงดนตรี
ลูกทุงมีหนาที่เตรียมและเก็บรักษาเคร่ืองดนตรีและอุปกรณของตนเอง สอดคลองกับการสังเกต
พบวา นักดนตรีแตละคนจะดูแลรักษาเครื่องดนตรีของตนเปนอยางดี เชนเช็ดฝุนคียบอรด กีตาร 
และ ทรัมเปต เปนตน สําหรับคณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการไมพบปญหา เนื่องจาก
บุคลากรทุกคนในวงดนตรีใหความรวมมือเปนอยางดี 
  
 “ต้ังเคร่ืองของใครของมัน อยางคียบอรด ต้ังเอง แตตูแอมปชวยกันยก ถาไปแขงเอา
เฉพาะเคร่ืองดนตรีไป เบส กตีาร คียบอรด กลองทอม แลวก็เคร่ืองเปา แซก ทรัมเปต” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

  -  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวยกิจกรรมการสอนและฝกซอม  

และกิจกรรมเสริมประสบการณ  
  กิจกรรมการสอนและฝกซอมเพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยําและความ

ชํานาญ  การวางแผนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เปนการวางแผนในระยะยาว โดยครูผูควบคุม
วงดนตรีเปนผูวางแผน สําหรับเวลาในการฝกซอมปกติเปนประจําทุกวันจันทรถึงวันศุกร ฝกซอม
เวลา 18.00 – 21.00 น. และหากใกลเวลาที่ตองเขาประกวดแขงขันจะมีความเขมขนในฝกซอม
เพิ่มในวันเสาร – อาทิตย และบางคร้ังในเวลาเรียน  สําหรับการฝกซอมนักเรียนเปนผูดําเนินการ
โดยเตรียมเคร่ืองดนตรีเอง มีการฝกซอมเปนรายบุคคลและรายกลุม  หลังจากแยกฝกซอม
รายบุคคลและรายกลุมแลว  ครูที่ปรึกษาหรือหัวหนาวงเรียกรวมวง และฝกซอมรวมวง ดังภาพที่ 
4.11 จากการสังเกตพบวา  บรรยากาศในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีความสนิทสนมกันดีมาก  ครูที่
ปรึกษาเปนกันเองแตมีความจริงจัง ใหโอกาสนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นในการฝกซอม  
นักเรียนมีความกระตือรือรนในการฝกซอมตลอดเวลาเต็มที่ทุกคร้ังเหมือนประกวดแขงขันบนเวที  
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นักเรียนทุมเทในการฝกซอมอยางจริงจัง บางคร้ังแดนเซอรเตนแรงจนกระท่ังเทาเจ็บ ครูมีการให
ขอเสนอแนะในการบรรเลงทุกคร้ัง โดยบอกในจุดที่ควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรม   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ภาพท่ี  4.11  กิจกรรมการฝกซอมของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C 
 

  สวนกิจกรรมเสริมประสบการณไดแก การประกวดแขงขัน  การบริการ
ชุมชน  การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน การพานักเรียนสมาชิกของวงดนตรีไปทัศน
ศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ โดยป 2549 ไปทัศนศึกษาที่ประเทศสิงคโปร ป 2550 ที่ประเทศ
มาเลเซีย งบประมาณสวนนี้มาจากคาแสดงตามงานตางๆที่ครูและนักเรียนรวมกันสะสมไวและทุก
คร้ังที่วงดนตรีตองแสดงตามงานตางๆและประกวดแขงขันนักเรียนจะไดรับประสบการณจากแหลง
นั้นๆ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวถือเปนจุดขายที่ทําใหนักเรียนที่ยังไมเปนสมาชิกของวงดนตรีใหความ
สนใจอยากสมัครเขาเปนสมาชิกของวง 
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 -  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนC 
  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  โดยครูจะควบคุมศิษยเกา
และสมาชิกทุกคน  ศิษยเกาซ่ึงมีบานอยูใกลโรงเรียนจะเขามาชวยครูดูแลการซอมของนักดนตรี
เปนประจํา  สอดคลองกับการสังเกตพบศิษยเกาเขามาชวยฝกซอมนักดนตรี กรณีใกลรายการ
ประกวดแขงขันจะมีศิษยเกาอีก 1 ชุดเขามาดูแลการซอมของนักดนตรีและแดนเซอรเพิ่มเติม หาก
มีปญหาที่ศิษยเกาหรือสมาชิกของวงดนตรีไมสามารถแกปญหาได จะรายงานตอครูเพื่อแกปญหา
ตอไป  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “นองที่เขามาใหใหรุนพี่จับ เขามาใหม ไมมีใครเปน ตองใสใจ ตองรัก” 

(แดนเซอรโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 “เหมือนพอแม เขาใจศิษยทกุคนวามีปญหา อันนี้ไมดีนะใหเราแตกตางกับคนท่ีไมทําอะไร
เลย วามนัแตกตางกัน”   

(นักรองโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

“เปรียบเหมือนพอ แม เราอยูในวงมี อาจารยคอยดูแลเราซอม กนิขาว เวลาลูกมีปญหา
คอยชวยแกปญหา อาจดุแตอยากใหเราเปนคนดี” 

(นักดนตรีโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 “แกมีเวลาใหเรามากกวาลูกแกอีก 24 ชั่วโมง อยูกับพวกผม 20 ชั่วโมง ซอมเสร็จตอน
ไหนกก็ลับบาน เวลากลับจากราชการเหนื่อยๆก็อาจปลอยใหอิสระในการทํางาน อาจารยบอก วา
เวลาซอมก็จะกดดัน แลวนดัซอม อาจารยก็จะมาแก มาปรับดูหลายๆคน” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 4)  การประเมินการจัดกิจกรรม 
 ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จําแนกเปน 

-  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
-  การรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ดังนี้ 

            โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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     -  วิธกีารประเมินผลกิจกรรมวงดนตรลีกูทุงของโรงเรียนC 
 วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC มีการ

ประเมินผลทุกคร้ังกอนการซอมเพื่อประเมินความพรอมกอนการฝกซอม ระหวางการฝกซอมเพื่อ
ปรับปรุง  แกไขขอผิดพลาดระหวางการฝกซอมและหลังการฝกซอมเพื่อประเมินความสําเร็จ
ภายหลังการฝกซอม โดยการพูดคุย หากพบขอผิดพลาดจะหยุดพูดคุยกันเพื่อปรับปรุงแกไข 
สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียน  ครูและศิษยเกา ชวยกันสรางสรรคดนตรีและทาเตน 
รวมทั้งแกไขปรับปรุงขอผิดพลาด กรณีการประเมินผลจากการประกวดแขงขัน โดยฟงคําแนะนํา
ของกรรมการที่ทําหนาที่ตัดสินผลการประกวดแขงขัน วาจุดเดนและจุดดอยของการแสดงมี
อะไรบาง แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองดวยการพูดคุยกันภายในวงดนตรีโดยครูทั้ง 2 ทาน 
สมาชิกวงดนตรีและศิษยเกา  ไมพบปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   

 
“ประเมินจากการแขงจากกรรมการ ไมไดเปนแบบฟอรม แตพูดคุย สังเกต ดูจากโครงการ

ตางๆที่เราทาํ  ประเมินโครงการทกุกิจกรรม  โดยมีครูคณิตศาสตรมาทําให” 
(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 

 
 -  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC 

  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังที่วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC ไปประกวดแขงขัน นําเสนอเปนรูปเลมรายงาน 
สอดคลองกับการสังเกตพบวา มีเอกสารการรายงานผลการประกวดแขงขันทุกรายการ 
 

 5)  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
  ดานปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มุงนําเสนอถึงส่ิง
ที่ทําใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C ข้ึนมาอยูในระดับแนวหนาของประเทศ จําแนกได 3 ดานคือ 
ดานครู  ดานนักเรียนและดานผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ปจจัยดานครู  ไดแก  ครูบริหารจัดการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไดดี มีการ
คัดเลือกนักเรียนเขารวมกิจกรรมโดยเฉพาะนักรอง และครูสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนภายในวง
ดนตรีไดดวยตนเอง สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครูมีความสามารถในการแกปญหาตางๆ 
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 “ปญหาที่เกิดเกิดกับผมคนเดียว จบทุกกรณี ไมวาจะรุนแรง แกปญหาเอง และพอใจ 
ผลงานที่เราทําไดรับความไววางใจ” 

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

“การบริหารจัดการที่ดี และมีการพฒันาตนโดยหาเด็กประถม คัดเลือกอีกท ีคือสกรีนเด็ก” 
(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 

 
  ปจจัยดานนักเรียน  ไดแก การรวมมือกันของทุกคนในวงดนตรีลกูทุง มคีวาม
สนใจในกิจกรรมอยางตอเนื่อง และปรับปรุงแกไขขอบกพรองอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับการ
สังเกตพบความรวมมือกันของทุกฝายเปนอยางดี มีความสามัคคีกัน ประกอบกับทุกคนมีใจรักใน
ส่ิงเดียวกันคือดนตรีและวงดนตรีของพวกเขา  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “ปจจัยทีท่ําสําเร็จคือการรวมมือของทุกคน แดน นกดนตรี รุนพี ่ที่จบ  ใหกําลังใจกนัและ
กัน บางทีมีปญหาไมกลาปรึกษา อาจารยก็ปรึกษาพี ่ความรวมมือ” 

(นักดนตรีโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

“เด็กใหความสนใจตอเนื่อง ถาไมมีความตอเนื่องกห็ยุดทําวง” 
(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 

 
“เรารักที่จาํทาํในส่ิงที่เราฝกตัวเองใหเร่ือยๆประสบการทีเ่ราไปแขงมามาปรับแก หลายคน

มาอยากเลนแตใจไมถึง เลยเลิกไปหางพอแมมา เหมือนเปนเด็กที่มีชวีติกับดนตรีขาดไมได อยู
บานยังเตน” 

(แดนเซอรโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 
 “เด็กมีความต้ังใจ เขาไมไดต้ังใจเฉยๆ เขารัก รักประเภทใหกลับบานไมกลับ กลับบาน
ไหมลูก กลับบานถูกไหม อาจารยครับผมไมอยากไป แลวใหนอนหองนอนไมนอน มันจะนอนมุด
เคร่ืองดนตรีของมันนะ” 

(ครู C2 / 24 ก.พ. 52) 
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 ปจจัยดานผูบริหาร  ไดแก การสนับสนุนจากหัวหนาสถานศึกษา การไดรับ
ความไววางใจจากผูบริหารในการจัดกิจกรรม ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “หัวหนาสถานศึกษาเขาใจในการทํางานของเรา แกใหเราบริหารจัดการโดยทานไมจุกจิก
จูจี้ ดีทําเลย” 

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

 6)  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
   จุดเดนของวงดนตรีโรงเรียน C จําแนกได 2 ดาน ไดแก แนวเพลงที่

หลากหลายไมซ้ําแบบใคร  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
. “เราเลนดนตรีที่สนุกสนาน” 

(ครู C2 / 24 ก.พ. 52) 
 

 “แนวเพลงที่หลากหลาย  การทําดนตรีใหม ถือวาเราเปนวงแรกๆที่ทําเพลงแนวนี้” 
(นักดนตรี/ 25 ก.พ. 52) 

 
 รวมทั้งชุดของแดนเซอรและนักรองที่ทําข้ึนเองดวยการชวยเหลือกันของแดน

เซอรและครู C2 โดยไมซื้อชุดสําเร็จ  
 

“เส้ือผามาจากฝมือเด็กทัง้นัน้ ครูตัดเด็กปก ครูปกเด็กเยบ็ กระโปรงเยบ็ได ถาหลายๆ
อยางเปนของเด็กทํางานมาสง” 

(ครู C2 / 24 ก.พ. 52) 
 
 

7)  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
 ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได  3  ดาน ไดแก  ดาน

โรงเรียนและวงดนตรี  ดานนักเรียนและดานครู  
 ดานโรงเรียนและวงดนตรี มีชื่อสียงเปนที่รูจักแกคนทั่วไป  
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 “อยางไปสอบคณะพลศึกษา ถามแตดนตรีลูกทุง ไมถามเร่ืองพละเลย แคเหน็รถโรงเรียน
เรานึกวาไปแขงวงดนตรีลูกทุง  อยางโรงเรียนเขาเรียกแตชิงชาสวรรค ไดชื่อเสียง” 

(นักดนตรีโรงเรียน C  / 25  ก.พ. 52) 
 

 ดานนักเรียนมีความรูความสามารถทางดนตรีเพื่อไปประกอบอาชีพ หรือ
เรียนตอในระดับสูงข้ึน มี และมีรายไดระหวางเรียนบางคนถึงข้ันสามารถเล้ียงดูผูปกครองได มี
ความอดทน  สามัคคีในหมูคณะ กลาแสดงออก   มีความรับผิดชอบ  ไดมิตรภาพระหวาง  ครู รุนพี่
และเพื่อน  มีความรักและผูกพันตอกัน  มีประสบการณในชีวิตทั้งภายในและตางประเทศ มั่นใจใน
ตนเองและมีเขมแข็งในการดําเนินชีวิต  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนมีความมั่นใจใน
ตนเอง กลาแสดงออก  สามัคคีและมีความรับผิดชอบ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 
 “ไดประสบการณเยอะมากทุกดาน  ประสบการณ เปนความที่เราอยากเขา กห็ลายส่ิง 

หลายอยางทาํใหเราเห็นวาในวงกับขางนอกตางกันยังไง  อยางขางนอกไปเรียนอยางเดียว กับเรา
ที่เรียนดวยไดทํากจิกรรมดวย มนัมากกวาคนอ่ืน ไดประสบการณเยอะกวา” 

(แดนเซอรโรงเรียน C  / 18 ก.พ. 52) 
 
“ตอนแรกรองไหกลับบาน โดน อาจารยดา เขมแข็งข้ึน” 

(นักรองโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 “อดทน ชางวางแผน คิดกอนทาํ และไดปรับปรุงตามอาจารย  คิดวาถาผานตรงนีก้็มี
ความอดทนสูง อยูรวมกับคนอ่ืนๆไดดี อยูกับคนอ่ืนงาย แลวคนอ่ืนดาก็ไมเทา อาจารยชอบให 
อาจารยดา กด็าใหคิด และมีความสามัคคี ความอดทน การอยูรวมกันเปนหมูคณะ” 

(สนทนากลุมนักเรียน / 18 ก.พ. 52) 
 
 “ไดเพื่อนใหมๆ เยอะ กวาไปแขงกับโรงเรียน อ่ืน แลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืน 
เหมือนเปนลูกพอแมเดียวกนั อยูดวยกนัตลอด รักกัน เหมือนพีน่องคลานตามกันมา ถาจบจะ
กลับมา อยางรุนพี่กก็ลับ” 

(นักดนตรีโรงเรียน C  / 24 ก.พ. 52) 
 

“เวลาไปออกงานไดไปหลายจังหวัดที่เราไมเคยเจอ ที่ผานมาไปสิงคโปร ตอมาไป 
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มาเลเซยี พมา ลาว ไมนาเชือ่วาแคพวกหนูเปนเด็กไดไปตางประเทศ ลูกชาวนา พอแมทํานา  มี
ความสุข รักกนัอยูกับดนตรี ไดยินเสียงดนตรีตองเตน ไดทุกอยาง เพือ่น ประสบการณ ความรู มี
กิจกรรม รวมแลวก็ดีเพิ่มประสบการณชีวติตัวเอง” 

(แดนเซอรโรงเรียน C / 24 ก.พ. 52) 
 

  8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  
  - ป 2544 ชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2545 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2546 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2547 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2547 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2ในระดับประเทศ การแขงขันวง
ดนตรียามาฮาลูกทุงคอนเทสต  คร้ังที่4  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลรางวัลชนะเลิศ ในรายการแขงขันวงดนตรี ชิงชา
สวรรค คอนเทสต ประจําฤดูรอน  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ชิงชาสวรรค รอบแชมป ออฟ
เดอะแชมป  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศแหงประเทศไทย ในการประกวดในรายการแขงขัน
วงดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมืองของนักเรียน จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน( สพฐ ) 
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุง 
ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทยรางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  
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 -  ป 2548 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ระดับประเทศ ในการแขงขันวง
ดนตรี OTOP ไทยลูกทุง CONTEST 2005 ระดับเยาวชน  

 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการแขงขันวงดนตรีเยาวชน “พิมาย คอนเทสต” คร้ังที่1  
 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศแหงประเทศไทย ในการประกวดในรายการ 
แขงขันวงดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมืองของนักเรียน จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 - ป 2549 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในระดับประเทศ การแขงขัน     
วงดนตรียามาฮาลูกทุงคอนเทสต คร้ังที่ 6 
 -  ป  2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในรายการแขงขันวงดนตรี ชิงชาสวรรค คอน
เทสตประจําฤดูรอน  

 -  ป 2549 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชิงชาสวรรค รอบแชมป ออฟ
เดอะ แชมป  
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในระดับประเทศ การแขงขันวง
ดนตรี        ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต คร้ังที่7 
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ในการแขงขันวง
ดนตรีลูกทุง ป.ป.ส.  
 - ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงลูกทุงประกอบแดนเซอร 
ระดับประเทศ ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น ที่เมืองทองธานี และรองชนะเลิศอันดับ1 ป 
2551 
 - ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีลูกทุงระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ MSU MUSIC CWCRDS  จัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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  - ป 2551 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ในการแขงขันวง
ดนตรีลูกทุง ป.ป.ส.  
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส.ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีลูกทุงระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ MSU MUSIC CWCRDS  จัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชนไทย “จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร”  
 -  ป 2551  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดรองเพลงลูกทุงประกอบ
แดนเซอร ระดับประเทศในงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น ที่เมืองทองธานี 
 
 รวมผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C ต้ังแตป 2544 – 2551  จํานวนทัง้ส้ิน 31 รางวัล 
 จากการวิเคราะหขอมูลในตอนที ่ 3 ผูวิจัยจึงสรุปเปนแผนภาพแสดง แนวคิด  คานิยม การ
ปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู C1 ไดดังนี ้
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ภาพที่  4.12 แนวคิด คานยิม การปฏบิตัิและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู C1

ครู C1

แนวคิด 
ชอบดนตรี จึงตั้งวงดนตรีโปงลาง แลว 
ปรับปรุงเปนวงดนตรีลูกทุง 

คานิยม 
ภูมิใจตอวิชาชีพครู ที่สรางนักเรียนใหมี
ความสามารถและโรงเรียนมีชื่อเสียง 

การปฏิบัติ 
- มุงมั่นในการทํางาน 
- คิดสรางสรรค 
- รับความคิดเห็นของผูอื่น 
- มั่นใจในตนเอง 

การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยครูเพื่อสงเสริมนักเรียนที่ 
  มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขัน  
  และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
- สถานที่  หองฝกซอมนักดนตรี ขนาด 8 x 10 เมตร หองฝกรวมวง  
  ขนาด 9 x 27 เมตร 
- บุคลากร ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 คน 
- แหลงงบประมาณ จากโรงเรียน ผูมีอุปการคุณ และไดรับคาตอบแทนการ 
  แสดง 
- การประชาสัมพันธ ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ  
  เว็บไซดของโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน 
- จํานวนสมาชิก 45 คน 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
- ขอปฏิบัติ ฝกซอมอยางสม่ําเสมอ หามชูสาว หามรับงานแสดงอื่น 
- คณะกรรมการนักเรียนไดแก หัวหนากลุมของนักรอง นักดนตรี และแดนเซอร 
และสมาชกิ 
- กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ไดแก กิจกรรมการสอนและการ 
ฝกซอม  และกิจกรรมเสริมประสบการณ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- วิธีการประเมินผล ระหวางฝกซอม โดยการสังเกต 
- การรายงานผล ทุกครั้งหลังการประกวดแขงขัน 
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ตอนท่ี 4  การวิเคราะหขามกรณศีึกษา 
  ผลการวิเคราะหขอมูลดานแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
และการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม จากครูกรณีศึกษาทั้ง  3 ทาน 
ไดแก ครู A1 ครู B1 และ ครู C1 ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยใชการวิเคราะหแบบขามกรณี
ระหวางครูที่สังกัดในโรงเรียน ที่อยูในจังหวัดเดียวกันและตางจังหวัดกัน  แสดงไดดังนี้ 
 

1. แนวคิด  คานิยม  และการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
  ผลการวิเคราะหขอมูลดานแนวคิดของครูในการสรางวงดนตรีลูกทุง   คานิยมและการ
ปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  สามารถสรุปไดเปนตารางเปรียบเทียบขอมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่  4.1 วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง : การศึกษา  
                      แบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
1.1 แนวคิดของ
ครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
 

- ความชอบในดนตรีต้ังแต
เด็ก โดยหัดเลนดนตรีกับ
พี่ ชายตั้ ง แต เ รียนอยู ชั้ น
ประถมศึกษาปที่  5 เปนตน
มา  จึงทําให มีทักษะทาง
ดนต รีที่ หลาก  หลาย ท้ั ง
เพลงไทยประเภทหมอลํา
จนกระท่ังเพลงสากล  
- มีความคิดจะถายทอดให
เด็กนักเรียน ต้ังแตไดรับการ
บรรจุเปนขาราชการ หาก
ไมไดสอนสิ่งท่ีตนเองรูและ
มีความสามารถแลว ความรู
ทางดนตรีนั้น  

- ความชอบในดนตรีต้ังแต
วัยเด็ก จึงเขาศึกษาตอใน
ระ ดับอุดม ศึกษา  สาขา
ดุริยางคตะวันตก  
- เลนดนตรีกับวงดนตรีของ
มหาวิทยาลัย เปนนักดนตรี 
Back  Up ใหกับวงดนตรี
ดังๆ  เชน  พุมพวง   ดวง
จันทร และยอดรัก  สลักใจ 
เปนตน  
- เร่ิมจัดต้ังวงโยธวาทิตขึ้น 
ในป พ.ศ. 2532 และ
ประสบความ สําเร็จสูงสุด
ระดับประเทศ       แตการ
ทําวงโยธวาทิต 

- มีความชอบในดนตรี จึง
ชักชวนใหนักเรียนวงสตริง
ของโรงเรียนจัดต้ังวงดนตรี
โปงลาง    และปรับปรุงเปน
วงดนตรีลูกทุง เพื่อประกวด
รายการเยาชชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสตในปแรก 
- ปรับปรุงพัฒนาวงดนตรี
วง น้ีมาตลอด   โดยถ าย
วีดีโอการแสดงของนักเรียน 
เพื่อนํามาทบทวนและปรับ 
ปรุงขอบกพรอง และถาย
วี ดิ โ อ ร า ย ก า ร ต า ง ๆ ที่
เก่ียวของกับลูกทุง  

 
 



 164

ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
1.1 แนวคิดของ
ครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 

จะหายไปพรอมกับตัวทาน
ไมตกสูคนรุนหลัง ถึงแม
ท า นจะ ไม มี ค ว าม รู เ ชิ ง
วิชาการดานดนตรีเลย เชน 
อานโนตเพลงสากลไมเปน 
ก็ ทํ า ด ว ย ใ จ  ด ว ย จิ ต
วิญญาณอยากจะทําและ
ประสบการณชีวิตที่เคยเลน
ดนตรีมา   
-  มีความไวของการไดยิน
สูง (Perfect  Pitch) 
เนื่องจากสามารถจับความ
เพี้ยนของเสียง ดนตรีที่เลน
รวมวงกันไดอยางแมนยํา  
- มีแนวคิด(Idea) ทาง
ดนตรี สูง เ กิดกระจางชัด
ขึ้นมาเอง  
- ดนตรีที่ทําขึ้นนั้นไมมี
หลักการทางวิชาการใดๆแต
เ กิ ดจากความ รู สึ ก ว า ดี  
พอใจแลวจึงทํามาเร่ือยๆ  
- เม่ือเขารับราชการครูเร่ิม
จัดต้ังวงท่ีครูรวมกลุมเลน
ดนตรีดวยกัน เลนเพลงแนว
เพื่ อ ชี วิ ต แ ล ะ เพล ง เ ก า  
ตอมาครูแตละทานตางมี
ภาระหนาที่ตางๆจึงแยก
ยายกันไป  
 

มีปญหาคอนขางมาก และ
ไมโดงดัง ทานจึงไดจัดต้ังวง
สตริง  วงบ๊ิกแบนด     วง
ค อ ม โ บ  ป ร ะ สบ ค ว า ม 
สําเร็จในระดับหนึ่ง 
แ ต กิ จ ก ร ร ม ว ง ส ต ริ ง มี
นักเรียนรวมกิจกรรมไดนอย
เพียงวงละ 3 – 4 คน  
- เร่ิมจัดต้ังวงดนตรีลูกทุง 
ในป  2544เพราะ เห็นว า
ลูกทุงกระแสคอนขางแรง
และเปนกิจกรรมที่ทําให
นั ก เ รี ยน ได ทํ า กิ จก ร รม
ดวยกันคร้ังละหลายคน  
- แรงบันดาลใจท่ีทําวง
ดนตรี จนกระทั่งปจจุบันคือ 
ผลงานที่ไดรับของวงดนตรี 
ทําใหนักเรียนมีสถานศึกษา
ที่รับเขาเรียนตอทุกคน   
 

เพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงวง
ดนตรี 
- แรงบันดาลใจที่ทําใหทํา
วงดนตรีลูกทุงมาจนกระทั่ง
ป จ จุบั น คือ  ได เ ห็น ส่ิ งที่
นักเรียนสมาชิกในวงดนตรี
ทุมเทอยางตอเนื่อง   
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
 - เร่ิมตนจัดต้ังวงดนตรี

โปงลาง ในป 2540 เพื่อ
ตอบ      สนอง  นโยบาย
ต อต านยา เสพ ติด  และ 
สังเกตเห็นวา  มีนางรําใน
วงดนตรีโปงลาง มีน้ําเสียง
ไพ เราะ  จึ ง ให ร อ ง เพลง
ประกอบเร่ืองรํา ไดรับคํา
ชื่นชมจากชาวบาน ต้ังแต
บั ดนั้ น เ ป นต นมาจึ ง จุ ด
ประกายให เ ร่ิมนํ า เพลง
ลูกทุ ง เขามาในวงดนตรี
โปงลางจนกระท่ังปจจุบัน
กลายมาเปนวงดนตรีลูกทุง 

  

1.2 คานิยมของ
ครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
 

- ภาคภูมิใจตอวิชาชีพครู
มาก สาเหตุประการหนึ่ง
เพราะพอของทานมีอาชีพ
ครู จึงไดเห็นตัวอยางจาก
บิดาและภาคภูมิใจตอการ
ทําวงดนตรีวงน้ีเปนอยาง
มาก 
 - มีความสุขจากการทําวง
ดนตรี แตเพราะเปนส่ิงท่ีครู  
A1 ชอบที่จะทําจึงทําให
ทานทําวงดนตรีมาเร่ือยๆ 
- ปจจุบัน คาดหวังวา
นักเรียนเติบโตมีการศึกษา 
พรอมกับสรางครอบครัวที่ดี 
นักเรียนยังระลึกถึงครู  

- ภาคภูมิใจตอวิชาชีพครูที่
สามารถสงเสริมใหนักเรียน
มีความสามารถพิเศษ ดาน
ดนตรีเพื่ออนาคตที่ดี และ
ทําใหชื่อเสียงของโรงเรียน
เปนที่รูจักทั่วไป   
- ค า ด ห วั ง ใ ห นั ก เ รี ย น
ประสบความสําเร็จในชีวิต 
มีประสบการณ  จากการ
เปนสมาชิกของวงดนตรี
ลูกทุงดานความสามารถ
และการปฏิบัติตน พรอมทั้ง
มีประสบการณจากสถานท่ี
ตางๆ 
 

- พอใจตอวิชาชีพครูและมี
ความ สุขจากการทํ า ว ง
ดนตรี  
- มีสวนในการสงเสริม
ความรู ความ สามารถของ
นั ก เ รี ยน  ซึ่ งนั ก เ รี ยน ได
นําไปใชในอนาคตดานการ
เรียนตอ คือ ไดสิทธิ์การเขา
เ รียนตอในมหาวิทยาลัย 
ห รือ เพื่ อนํ า ไปประกอบ
อาชีพในอนาคตได   
- มีความทุมเทในการ
ฝ ก ซ อ ม ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น 
พรอมกับอบรมส่ังสอนดาน
การปฏิบัติใหนักเรียนมี 
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
 กลับมา เ ย่ี ยม เ ยียนบ า ง 

ทานคิดวาน่ันคือจุดสูงสุด
ของความเปนครู 
- หวังดีตอนักเรียนจริงโดย
คาดหวังใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณที่ดีใสใจกับส่ิง
ที่ไดส่ังสอนใหเกิดประโยชน
ในอนาคต  อยากใหเปนคน
ดี  มีความสามารถและมี
อ น า ค ต ที่ ดี  ไ ด รั บ
ทุนการศึกษาเรียนฟรีตลอด
หลักสูตรปริญญาตรี  
- คาดหวังใหนักเรียนนํา
ความรูที่ไดรับจากการเปน
สมาชิกของวงดนตรีลูกทุง
ไปประกอบอาชีพได  
- คิดทําวงดนตรีลูกทุงไป
ตลอด จนกวาจะไมมีกําลัง
ที่สามารถทําไดอีกตอไป  
- ตองการใหนักเรียนไดดี 
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

- ตองการใหนักเรียนทํางาน
ดวยความรูสึกและจิตใจท่ี
อยากทําโดยไมอยากให
นั ก เ รี ย น คํ า นึ ง ถึ ง
คาตอบแทนมากเกินไปและ 
ไมถือเปนเงื่อนไขสําคัญใน
การปฏิบัติตน 
- มาตรฐานดนตรีที่  สอน 
เ ป นที่ ย อม รั บ แก คน ท่ั ว
ประเทศ 
- ทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง 
- หากจบการศึกษาจาก
โรงเ รียน  B แลว 
ความสามารถทางดนตรี
เ ป น ที่ ย อ ม รั บ จ า ก
สถาบันการศึกษาหลาย
แหงจึงใหโควตาเรียนตอใน
ระบบมหาวิทยาลัย พรอม
กับใหทุนการศึกษา     
 

ความอดทน มุงม่ัน เปนคน
ดีมีศีลธรรม 
 - ดูแลการฝกซอมอยาง
ใกลชิด 
-  รักนักเรียนเปรียบ เสมือน
ลูกท่ีทานตองรับผิดชอบให
ดีที่สุด  
 - ชอบชีวิตที่ติดดิน  ไมยึด
ติดกับวัตถุและอยูกับส่ิงที่
ชอบ  
- ไมคํานึงถึงวิทยฐานะหรือ
ตําแหนงงานที่ สูงขึ้นกวา
ปจจุบัน   
- ปจจุบันคือทําวงดนตรีให
มีคุณภาพตอไปมากกวานึก
ถึงประโยชนของตนเอง 
- คาดหวังใหโรงเรียนมี
ชื่อเสียง ตองการตอบแทน
พระคุณของสถานศึกษา
แหงนี้ 
- ตองการเห็นนักเรียนมี
สถาบันเรียนตอท่ีดีและมี
ทุนการศึกษา   
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
1.3 การปฏิบัติ
ของครูผูสรางวง
ดนตรีลูกทุง 
 

- มีความรวดเ ร็ว ในการ
ทํางาน เชนแตงทํานอง
เพลงมักจะเ รียบรอยใน
เวลาอันส้ัน และการส่ังงาน
ของนักเ รียนที่ตองไดผล
งานอย างรวดเ ร็วพรอม
ติดตามอยางใกลชิดจนกวา
จะไดผลลัพธที่พอใจ โดย
คนลอกเลียนแบบยาก 
- ขยันและมีความ
รั บ ผิ ด ช อบ สู ง  ฝ ก ซ อ ม
นักเรียนแทบทุกวันและดูแล
ดวยตนเองเสมอ  
-  มีความสามารถทาง
ดนตรีสูงมาก  สามารถเลน
ดนตรีไดทุกประเภทและ  
สามารถบอกไดวาเคร่ือง
ดนตรีชิ้นใดที่มีเสียงเพี้ยน
ขณะท่ีนักเรียนเลนดนตรี
รวมวงกันไดอยางแมนยํา 
- ทําทุกส่ิงอยางใหดีที่สุด
โดยเอาใจใสเขาไปในงาน  
- มีความม่ันใจในตัวเองสูง  
แสดง ออกจากลักษณะการ
พูด การแตงกายและทาทาง
ตางๆ 

-สรางสรรคผลงาน ใหมๆ
อยูเสมอ ไมนิ่งอยูกับที่  
- มีแนวคิดที่เปนเอกลักษณ 
เพลงและดนตรีที่สรางขึ้น
จะไมเหมือนกับตนฉบับมี
การแตงทํานองเพลงขึ้น
ใหม ซึ่งแปลกใหมไมเหมือน
ใคร 
-รับฟ งความคิดเ ห็นของ
ผู อื่ น แ ต บ า ง ค ร้ั ง มั ก จ ะ
ตัดสินใจดวยตนเองเพื่อ
แนวดนตรีที่หลาก หลาย
ไมใชแนวเพลงของคนใดคน
หนึ่ง  
- พยายามทําใหดีที่สุด โดย
ไม ใ ส ใ จฟ ง คน ท่ี ให ร า ย  
หากเปนส่ิงท่ีทานคิดวาดี
แลว ทานจะทําอยางเต็มที่ 
-  มีอุดมการณในการ
ทํางานและมีน้ําใจใหแก
บุคคลอื่น ไดนํานักเรียนที่มี
ทักษะเก่ียวกับดนตรีสูงไป
ช ว ย ฝ ก ซ อ ม ใ ห ห ล า ย
โรงเรียน  โดยไมไดเรียกรอง
คาตอบแทนใดๆ  จนทําให
โ ร ง เ รี ย น เ ห ล า น้ั น บ า ง
โรงเรียนไดรับ 

- ทําในส่ิงที่ตนเองชอบ หาก
ถูกบังคับแลวทานรู สึกไม
อยากทํา ฝนความรูสึก แต
ถาเปนส่ิงท่ีชอบแลวจะทํา
ใหเต็มที่อยางดีที่สุด 
- วางแผนการทํางานอยาง
ร อ บ ค อ บ  มั ก จ ะ คิ ด
ไตรตรอง ทบทวนซํ้าแลวซํ้า
เลาวา ส่ิงที่ วางแผนนั้นมี
ความเหมาะสมหรือไม 
อยางไรและ การเงินที่ไดรับ
จากกา รแสดงห รื อกา ร
ประกวด  รวมทั้ง เงินจาก
โ ร ง เ รี ย น  ท า น ไ ด ว า ง
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร อ ย า ง
ร อ บ ค อ บ โ ด ย ใ ห มี
คณะกรรมการในการเบิก
จายเงิน พรอมกับเปดบัญชี
เงินฝากใหกับวงดนตรีเพื่อ
เปนทุนในการฝกซอมและ
อื่นๆที่ เ ก่ียวของกับดนตรี 
และเปดบัญชีธนาคารออม
สินของนักเรียนแตละคน 
โดยครูทั้งสองทานไมไดยุง
เ ก่ียวกับการถอนเ งินแต
อยางใด 
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
 - ศึกษาและพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ  มักจะพูดคุยกับ
บุคคลทั่วไปโดยเฉพาะคนท่ี
มีความสามารถทางดนตรี 
หรือคณะกรรมการท่ีตัดสิน
ผลการประกวดแขงขันหรือ
ผูชมการแสดง  
 - ใชเวลาวางเพ่ือฟงเพลง
และดูโทรทัศนรายการที่
เ ก่ี ย ว กั บ ด น ต รี แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย เพื่อใหได
แ น ว คิ ด ใ ห ม ๆ ใ น ก า ร
ปรับปรุงคุณภาพวงดนตรี
และดานอื่นๆ 
- รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นแต มักตัดสินใจดวย
ตนเอง 
- จริงจังและมุงม่ันใหงาน
สําเร็จลุลวงในการทํางาน 
เน่ืองจากทุกคร้ังที่ฝกซอม 
ท านจะดู แลด วยตนเอง 
แทบทุกคร้ังและปรับปรุง
แกไขขอบกพรองทันที โดย
ขณะฝกซอมทานจริ ง จัง
และคอนขางดุ  ส่ังนักเรียน
ใหทําส่ิงใดนักเรียนตองทํา
ใหได  

 

รางวัลระดับพิณเพชร จาก
การประกวดในรายการ
เยาวชนยามาฮาลูกทุงคอน
เทสต และ ทําใหโรงเรียนมี
ชื่อเสียงในระดับประเทศทํา
ใหทานได รับรางวัล  จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใน
สาขาครูผูสอนดนตรี และ
รางวัลผูอนุรักษดนตรีไทย
(มังคละ) จากรายการคุณ
พระชวย แตทานไมไดให
ความสําคัญกับรางวัล  ได
แตทํางานไปเร่ือยๆ  ไมได
หันกลับมามองรางวัลที่ตน
เคยไดรับ 
-  ใชหลักเหตุผลในการ
ปฏิบัติ ซึ่งครู B1 มักจะมี
เ ห ตุ ผ ล ร อ บ ด า น เ พื่ อ
ตัดสินใจบางอยาง เชน การ
เ ลือกเพลงเพื่ อประกวด
แ ข ง ขั น  ต อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสมทุกดาน ทั้งความ 
สามารถของนักรอง  นัก
ดนตรี เปนตน 
 

- มีความมุงม่ันและจริงจัง
ในการทํางานทําใหประสบ
ความ สําเร็จโดยไมหวั่นไหว
ตอปญหาท่ีเกิดขึ้น   
- มีความเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ดวยความต้ังใจจน
บ า ง ค ร้ั ง ถึ ง กั บ ลื ม ท าน
อาหารและกลับบานดึก
เ พ่ื อ ใ ห ง า นที่ ป ฏิ บั ติ อ ยู
สําเร็จ และออกมาดีที่สุด 
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
  - มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  

-  ทําทุกส่ิงอยางดวยมี
ทัศนคติวาเอาใจใสเขาไป
ใน ง าน  ด ว ยความ รู สึ ก
อยากจะทําไมใชการบังคับ
ใ ห นั ก เ รี ย นปฏิ บั ติ ต า ม
  
- มีความสามารถทางดนตรี
สูง สามารถเลนดนตรีได
หลายประเภท ทั้งดนตรีไทย 
แจ ส   สากลและดนต รี
พื้ น เ มื อ ง  ไ ด แ ก   กี ต า ร 
คียบอรด  กลองและมังคละ 
เปนตน  

- มีความสามารถเลือก
บุคคลใหเหมาะสมกับงาน  
รูวาใครมีความ สามารถ
อยางไร พรอมกับเลือก

เคร่ืองดนตรีที่มี
ความสามารถสูงใหโดดเดน
ในการประกวดแขงขัน 
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2. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลกูทุงของครกูรณีศกึษาทั้ง 3 ทาน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย 3 ดาน 
คือ ดานการเตรียมการจัดกิจกรรม การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
สามารถสรุปไดเปนตารางเปรียบเทียบขอมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่  4.2   การวิเคราะหการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง:การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
2.1 ดานการเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

วัตถุประสงค สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษดานดนตรีให
มีประสบการณใน
การประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชน
พรอมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษดานดนตรีให
มีประสบการณใน
การประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชน
พรอมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษดานดนตรีให
มีประสบการณใน
การประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชน
พรอมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ผูจัดทําโครงการ ครูผูควบคุมวง  ครูผูควบคุมวง  ครูผูควบคุมวง  

2.1.1)การจัดทํา
โครงการจัด
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 ป 1 ป 1 ป 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
หองฝกซอมนัก
ดนตรี  
 
 
 
 

มีขนาด 6 x 6 เมตร มีขนาด 8 x 8เมตร 
พรอม
เคร่ืองปรับอากาศ 

ใชหองฝกซอมรวม
วง พรอม
เคร่ืองปรับอากาศ 

หองฝกซอมแดน
เซอร 

ไมมี มีขนาด 8 x8เมตร 
พรอม
เคร่ืองปรับอากาศ 

มีขนาด 8x10เมตร 

หองฝกซอมรวมวง   ไมมี ใตหอประชุม  มีขนาด 9x27 
เมตร 

2.1.2)ก า ร เ ต รี ย ม
ดานอาคาร สถานที่ 
เค ร่ืองดนตรี และ
อุปกรณอื่นๆ 

เคร่ืองดนตรีและ
อุปกรณอื่นๆ   

พอเพียง พอเพียง พอเพียง 

ครูผูควบคุมวง
ดนตรี 

3 คน 3 คน 2 คน 

หัวหนากิจกรรม ชาย ชาย ชาย 

2.1.3)การเตรียม
ดานบุคลากร 

บุคคลอื่นที่มีสวนใน
การฝกซอมนักเรียน 

มี เฉพาะแดนเซอร
เพ่ือเตรียมประกวด
รายการใหญ 

มี ทุกคร้ังฝกซอมทั้ง
แดนเซอรและดนตรี 

มี  บางคร้ังฝกซอม
ทั้งแดนเซอรและ
ดนตรี 

แหลงที่มา โรงเรียน  
ผูมีอุปการะคุณ 
และไดรับ
คาตอบแทนการ
แสดงหรือประกวด
แขงขัน 

ดวยความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  
และไดรับ
คาตอบแทนการ
แสดงหรือประกวด
แขงขัน 

โรงเรียน  
 และไดรับ
คาตอบแทนการ
แสดงหรือประกวด
แขงขัน 

2.1.4) การเตรียม
ดานงบประมาณ 
 

งบประมาณในการ
เตรียมและประกวด
แขงขันตอ 1 เพลง 

30,000-40,000 
บาท 

ไมตํ่ากวา 150,000 
บาท 

100,000 – 
110,000 บาท 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
                               

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
2.1.5)การ
ประชาสัมพันธ
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

การประชาสัมพันธ
รั บ ส มั ค รสมา ชิ ก
และรางวัลที่ได รับ
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

 ประกาศหนา 
เสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ 
เว็บไซดของ
โรงเรียน และ
เพื่อนบอกตอ
เพื่อน 

วารสารของ
โรงเรียน ประกาศ
หนาเสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ 
เว็บไซดของ
โรงเรียน และ
เพื่อนบอกตอ
เพื่อน 

วารสารของ
โรงเรียน ประกาศ
หนาเสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ 
เว็บไซดของ
โรงเรียน และ
เพื่อนบอกตอ
เพื่อน 

2.1.6)สมาชิก
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

จํานวน 40 คน 40 คน 45  คน 

2.1.7)การสง เสริม
และสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

โรงเรียน ไมเพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ 

2.2  การดําเนินการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
เร่ืองท่ีการ
ปฐมนิเทศ 

กราบไหวพระ
พิฆเนศวร และ
ปฏิญาณตน

เผยแพรวัฒนธรรม 
แบงกลุม 

การฝกซอมและการ
ปฏิบัติตน 

ขอปฏิบัติรวมกัน 2.2.1)การ
ปฐมนิเทศสมาชิก
และขอปฏิบัติใน
การเขารวมกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง 

ขอปฏิบัติ -หามเสพยาเสพติด 
- ตรงตอเวลา 
- ซอมอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

-มีความ รับผิดชอบ  
-มีระเบียบวินัย  
-มีความอดทน 
- หามเร่ืองชูสาว 

-ซอมอยาง
สมํ่าเสมอ 
-แจงกอนขาดซอม 
-หามรับงานแสดง
พิเศษดวยตนเอง 
-หามมีปญหาชูสาว 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
           

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
หัวหนากลุม 
นักรอง นักดนตรี 
และแดนเซอร 

มีและมีหนาท่ีดูแล
และติดตามการ
ฝกซอมของสมาชิก 

มีและมีหนาท่ีดูแล
และติดตามการ
ฝกซอมของสมาชิก 

มีและมีหนาท่ีดูแล
และติดตามการ
ฝกซอมของสมาชิก

2.2.2)คณะกรรมการ
และบทบาทของ
คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง 

 

นักเรียนสมาชิก มีหนาที่เตรียมและ
เก็บอุปกรณของ
ตนเอง 

มีหนาที่เตรียมและ
เก็บอุปกรณของ
ตนเอง 

มีหนาที่เตรียมและ
เก็บอุปกรณของ
ตนเอง 

กิจกรรมการสอน
และการ 
ฝกซอม  

โดยครูและเพื่อน โดยศิษยเกาและ
ครูพิเศษ เปนสวน
ใหญ มีครูคอย
ควบคุม 

โดยครูและ 
ศิษยเกา 

เวลาซอมปกติ 
จันทร-ศุกร 

15.30-18.00 น. 18.00 – 21.00 น. 18.00 – 21.00 น. 

เวลาซอมปกติ
เสาร-อาทิตย 

09.00-16.00 น. 13.00 – 21.00 น. เฉพาะนักดนตรี 
09.00 – 16.00 น. 

2.2.3)กิจกรรมที่จัดใน
วงดนตรีลูกทุง 

 

กิจกรรมเสริม
ประสบการณ    

ทัศนศึกษาใน
ประเทศที่ไดไป
แสดงหรือประกวด 

ทัศนศึกษาใน
ประเทศและ
ตางประเทศที่ไดไป
แสดงหรือประกวด 
 

ทัศนศึกษาใน
ประเทศและ
ตางประเทศที่ไดไป
แสดงหรือประกวด 

2.2.4)การติดตามดูแล
การจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

ผูติดตาม ครู ครูและศิษยเกา ครูและศิษยเกา 

 2.3  การประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
2.3.1)วิธีการ 
ประเมินผลกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

การประเมินผลการ
ฝกซอม 

ระหวางฝกซอม 
โดยการสังเกตแลว
ปรับปรุง 

ระหวางการ
ฝกซอมโดยการ
สังเกตแลว
ปรับปรุง 

กอน ระหวาง และ
หลังการฝกซอม
โดยการสังเกตแลว
ปรับปรุง 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
                               

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
 

 
การประเมินผล
จากการประกวด
แขงขัน 

จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการแลว
นําผลมาปรับปรุง
แกไข 

จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการแลว
นําผลมาปรับปรุง
แกไข 

จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการแลว
นําผลมาปรับปรุง
แกไข 

2.3.2)การรายงานผล
การจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

การรายงานผลการ
จัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

เปนรูปเลมทุกคร้ัง
หลังการประกวด
แขงขัน 

เปนรูปเลมรายงาน
เม่ือส้ินปการศึกษา 

เปนรูปเลมทุกคร้ัง
หลังการประกวด
แขงขัน 

 
 
ตารางที่  4.3  การวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จของวงดนตรีลูกทุงแตละโรงเรียน : การศึกษา
แบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
ปจจัยดานครู -มีความมุงม่ัน 

-คอยจุดประกาย 
และกระตุน
นักเรียน 
-ดูแลอยางใกลชิด 
-ครูมี
ความสามารถสูง 

-มีความมุงม่ัน 
-มีความสามารถ 
-ดูแลนักเรียนอยาง
ใกลชิด 

-ใจรักในดนตรี 
-สามารถแกปญหา
ดวยตนเอง 

ปจจัยดานนักเรียน -มุงม่ันทําใหสําเร็จ 
-สามัคคี 
-หมั่นฝกซอม
สมํ่าเสมอ 
-มีความสามารถ
สูง 

-มีความมุงม่ัน 
-ทุมเทฝกซอม
สมํ่าเสมอ 
-มีความสามารถ 
 

-ใจรักในดนตรี 
-หมั่นฝกซอม
สมํ่าเสมอ 

ปจจัยแหงความสําเร็จ
ในการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

ปจจัยดานอื่นๆ ไมมี -ผูอํานวยการ
บริหารงานเปน
อยางดี 

-ไดรับการ
สนับสนุนจาก
โรงเรียน 
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ตารางท่ี  4.3(ตอ)  การวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จของวงดนตรีลูกทุงแตละโรงเรียน : 
การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
   -มีความสามัคคี 

-ไดรับการ
สนับสนุนจากทุก
ฝาย 
-สถานที่และ 
อุปกรณเพียงพอ 

-ผูชวยฝกซอมมี
ความสามารถ 

-ความรวมมือของ
ครู นักเรียน และ
ศิษยเกา 

-ปรับปรุง
ขอบกพรองในวง 
ดนตรีทุกครั้ง 

 
ตารางที่  4.4  การวิเคราะหจุดเดนของกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
จุดเดนของกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 
 

จุดเดนของ
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

-ความหลากหลาย
ที่ผสมผสานใน
เพลง 
- ความเคารพของ
รุนนองตอรุนพี่ 

-ความสอดคลอง 
ทุกดานทั้งดนตรี  
นักรอง แดนเซอร 
และการแสดงองค
รวม 
-ความผูกพันอัน
แนนแฟนระหวาง
รุนพี่-รุนนอง 
-ความรวมมือรวม
ใจและสามัคคี 

-แนวเพลงที่
หลากหลายไมซ้ํา 
-ความรักใคร
สามัคคีของทุกคน 
-ประดิษฐชุดของ
แดนเซอรและ
นักรองเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 176

ตารางที่  4.5  ประโยชนที่ไดรับจากการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
ดานครู -ความภาคภูมิใจ 

 
-ความภาคภูมิใจ 
-ชื่อเสียง 

-ความภาคภูมิใจ 
-ชื่อเสียง 

ดานนักเรียน -ความสามารถ
นําไปใชในอนาคต 
-มีรายได 
- มีความอดทน 
ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบและกลา
แสดงออก  มี
ประสบการณ 

-ความสามารถ
นําไปใชในอนาคต 
-มีรายได 
- มีความอดทน 
ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบและ มี
ประสบการณ
ม่ันใจในตนเอง 
-ไดเพ่ือนและความ
ผูกพัน  

-ความสามารถ
นําไปใชในอนาคต 
-มีรายได 
- มีความอดทน 
ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบและกลา
แสดงออก  
เขมแข็งในการ
ดําเนินชีวิต 

ประโยชนที่ไดรับจาก
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ว ง
ดนตรีลูกทุง 

ดานอื่นๆ -โรงเรียนและวง
ดนตรีไดชื่อเสียง 

-โรงเรียนและวง
ดนตรีไดชื่อเสียง 

-โรงเรียนและวง
ดนตรีไดชื่อเสียง 

 



บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง แนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาขาม
กรณีโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิด  คานิยม และการ
ปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  และศึกษาการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง โดยครูกรณีศึกษาจํานวน  3 ทาน โดยใชวิธีการศึกษาแบบขามกรณี วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก  การสัมภาษณอยางเปนทางการ การสัมภาษณอยางไมเปนทางการและการ
สัมภาษณแบบเจาะลึก  การสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม การสนทนากลุมและการ
วิเคราะหเอกสาร เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้  ประกอบดวย  แบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา  
ครูผูควบคุมวงดนตรี ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครองของนักเรียน แนวคําถามในการสนทนา
กลุม แบบสังเกตการจัดกิจกรรม การปฏิบัติของครูกรณีศึกษาและสภาพโรงเรียน  การจัดกระทํา
ขอมูล ประกอบดวย การลดทอนขอมูล  การแสดงขอมูล  การสรางขอสรุปตามวิธีการสรางขอสรุป
แบบอุปนัย การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา และการวิเคราะหแบบขามกรณี  ผูวิจัยเสนอ
ผลการวิจัยเปนความเรียง แลวนํามาเปรียบเทียบขามกรณีในรูปตาราง  จากผลการวิจัยสรุปได
ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 

1. แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 

  แนวคิดของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3 ทานในการสรางวงดนตรีลูกทุง ของครู A1 
ครู  B1 และครู  C1 มีความคลายคลึงกันคือเร่ิมจัดต้ังวงดนตรีประเภทอ่ืนกอนโดยครู  A1 จัดต้ังวง
ของครู ตอมาจัดต้ังวงดนตรีโปงลาง แลวจึงปรับมาเปนวงดนตรีลูกทุง  ครู  B1 เร่ิมตนจากการ
จัดต้ัง วงโยธวาทิต และวงสตริง แลวจึงปรับเปนวงดนตรีลูกทุงตามลําดับ ในขณะที่ครู C1 เร่ิมตน
จากวงดนตรีโปงลางและวงดนตรีลูกทุงเชนในปจจุบัน   
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   คานิยมของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3 ทาน มีคานิยมคลายคลึงกันคือ ความ
ภาคภูมิใจ  พอใจ ตอวิชาชีพครู  โดยคาดหวังใหเกิดคุณสมบัติที่ดีในตัวนักเรียนคือ มีประสบการณ  
ความสามารถ  อนาคตที่ดีและทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง 
 การปฏิบัติของครูกรณีศึกษาทั้ง  3  ทาน มีคุณลักษณะที่คลายคลึงกัน กลาวคือมี
ความมุงมั่นทํางานใหสําเร็จลุลวง  มีความสรางสรรค และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตมัก
ตัดสินใจดวยความคิดของตนเอง มีความมั่นใจในตนเองสูง และพบวาครู  A1 และ  B1 มีความ
คลายคลึงกันอีกประการคือ ใสความรูสึกในการทําส่ิงตางๆ และปรารถนาใหนักเรียนเกิด
คุณลักษณะนี้เชนกัน  
 

2. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 

 ดานการเตรียมการจัดกิจกรรม 
 การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3  โรงเรียน มีโครงการที่เกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และตางมีแนวทางในการจัดทําโครงการที่สอดคลองกับวัตถุประสงค  
โดยเนนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ผูมีสวนรวมในการเขียนโครงการหลักคือครูผู
ควบคุมวงดนตรี  สําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมเปนแผนระยะยาวตลอดปการศึกษา สวน
แผนในการเลือกเพลงเขาประกวดแขงขัน ทุกคนในวงดนตรีรวมกันวางแผน โดยโรงเรียน Bและ
โรงเรียน Cมีศิษยเกามีบทบาทดานนี้ดวย ไมพบปญหาในการทําโครงการของโรงเรียน Bและ
โรงเรียน C แตพบปญหาดานงบประมาณในโรงเรียน A ทําใหครูเกิดความทอแทในการเขียน
โครงการ 

 
  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆโรงเรียนที่มีความพรอม
ดานอาคารสถานที่และอุปกรณมากที่สุดคือโรงเรียน C เนื่องจากมีความพรอมอยางเพียงพอทุก
ดาน  ขณะที่โรงเรียน B พบปญหาดานหองฝกซอมแดนเซอรมีขนาดเล็ก สวนโรงเรียน Aพบปญหา
คือไมมีหองฝกซอมแดนเซอรและหองฝกซอมรวมวง 
 
  การเตรียมดานบุคลากรกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีครูผูควบคุมวงดนตรีจํานวน  2 – 
3 ทาน  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน B มีครู 3 ทาน โรงเรียน C มีจํานวน  2 ทาน และทั้ง 3 วงมีครู
หัวหนากิจกรรมเปนเพศชายและดูแลดานดนตรีเปนหลัก พบความรวมมือในการฝกซอม
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ความสามารถทางดนตรีระหวางศิษยเกาและนักเรียนสมาชิกวงดนตรีของโรงเรียนในโรงเรียน B
มากที่สุดคือศิษยเกามาควบคุมดูแลการฝกซอมทุกคร้ัง โรงเรียน Cศิษยเกามาดูแลในบางคร้ัง 
ขณะที่โรงเรียน Aมานอยมาก 
 
  การเตรียมดานงบประมาณพบวาทั้ง  3  โรงเรียน มีแหลงงบประมาณหลัก 2 สวนคือ 
จากการสนับสนุนของโรงเรียนและเงินที่วงดนตรีสามารถจัดหาไดเอง  ไดแก  เงินที่ไดรับจาก
คาตอบแทนงานแสดง  และเงินรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขัน โดยโรงเรียน A มีผูสนับสนุน
อีกทานซ่ึงเปนบุคคลภายนอกโรงเรียน  และโรงเรียน B แยกงบประมาณของวงดนตรีออกจาก
งบประมาณวิชาการ ซึ่งไดมาจากการรับบริจาคจาก ชมรมครู-ผูปกครอง  องคการบริหารสวน
จังหวัด  องคการบริหารสวนตําบล และวัด  
 
  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธคลายคลึงกัน โดยการประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย การ
ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน 
และเพื่อนบอกตอเพื่อน  ไมพบปญหาใดๆดานการประชาสัมพันธ 
 
  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงจากโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน พบวาดาน
คุณสมบัติของสมาชิกคือตองมีใจรักในดนตรีและมีความอดทน โรงเรียน B กําหนดคุณสมบัติ
เพิ่มเติมคือมีความสามารถและความประพฤติดี ขณะที่โรงเรียน C เพิ่มเติมวาสมาชิกตองเปนคน
ใฝเรียนรู  จํานวนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน Aและโรงเรียน B จํานวนประมาณ  40 คน 
โรงเรียน C  ประมาณ  45  คน พบปญหาดานสมาชิกของโรงเรียน A คือจํานวนแดนเซอรมีจํานวน
นอย 
 
  การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงพบความแตกแตงดานการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน Bไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีในทุกดานจาก
ภายในและภายนอกโรงเรียน  และที่สําคัญพบความรวมมืออยางมากจากชุมชน ขณะที่โรงเรียน A
และโรงเรียน C ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนดานคาเบี้ยเล้ียง  คาเหมารถและคาชุดของนัก



 180

ดนตรี  แดนเซอรและนักรอง เปนบางคร้ัง  พบปญหาดานการสนับสนุนกําลังใจในโรงเรียน Aและ
โรงเรียน C 

 
การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

  การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3  
โรงเรียน เพื่อชี้แจงขอปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของนักเรียนสมาชิกของ
วงดนตรี ไดแก ระเบียบวินับ ความรับผิดชอบ และมีความตรงตอเวลาเปนตน และโรงเรียน A มี
กราบไหวบูชาพระพิฆเนศวร เพื่อเปนสิริมงคล พรอมปฏิญาณตนวาจะต้ังใจฝกซอมดนตรีและ
เผยแพรวัฒนธรรมสืบไป และส่ิงที่โรงเรียน Bและโรงเรียน Cใหความสําคัญมากเปนพิเศษคือเร่ือง
ชูสาวโดยตางมีความเห็นตรงกันวา ทําใหเสียระบบงานและไมเหมาะกับวัยของนักเรียน และไมพบ
ปญหาดานการปฐมนิเทศของทั้ง 3  โรงเรียน 
 
  คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวง
ดนตรีลูกทุงกรณีศึกษาท้ัง 3 โรงเรียน มีการจัดดานคณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการ
ดําเนินการ คลายคลึงกันคือ โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังครู  และครูแตงต้ังหัวหนากลุม ไดแก 
หัวหนากลุมนักดนตรี  หัวหนากลุมนักรอง และหัวหนากลุมแดนเซอร ใหมีหนาที่ กํากับ และ
ติดตามสมาชิกของตนทั้งดานการฝกซอมและประสานกับครู  ดานนี้ไมพบปญหาใดๆ 
 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงจากขอมูล พบวากรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีกิจกรรม
ที่จัดในวงดนตรี คือ กิจกรรมสอนและฝกซอม เพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยํา  และความ
ชํานาญ และอีกกิจกรรมหนึ่งคือกิจกรรมเสริมประสบการณ  ไดแกการประกวดแขงขัน  การบริการ
ชุมชน การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน ในการเดินทางเพื่อไปประกวดแขงขันหรือ
ออกแสดง นักเรียนจะไดเรียนรูไปกับแหลงตางๆดวย สําหรับเวลาในการฝกซอมโดยปกติประมาณ
วันละ  2-3 ชั่วโมงในวันจันทร ถึง วันศุกร  และเพิ่มการฝกซอมในวันเสาร – อาทิตย รวมทั้งในเวลา
เรียนหากถึงวันใกลประกวดแขงขัน 
 
  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวากรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน ครูผู
ควบคุมวงดนตรีทุกทานเขามาดูแลอยางใกลชิดทําใหครูรูจักนักเรียนและปญหาที่เกิดข้ึนกับ
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นักเรียนทุกคนเปนอยางดี   โดยโรงเรียน Bและโรงเรียน Cมีศิษยเกาเขามาชวยกํากับติดตาม
เพิ่มเติม  
 
          การประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง 3  โรงเรียน  มีการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน B ประเมินผลระหวางการฝกซอมเพื่อ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง สวนโรงเรียน C ประเมินกอน ระหวางและหลังการฝกซอม  สวนที่มี
ความคลายคลึงกันไดแกการประเมินผลกรณีการประกวดแขงขัน   จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการตัดสินทั้งขอดีและขอที่ควรปรับปรุงแลวนํามาพัฒนาวงดนตรีตอไป  และทุกโรงเรียน
ไมมีการประเมินเปนเอกสาร 

 
  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียนมีการ
รายงานเสนอเปนรูปเลม  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน C จัดทํารายงานหลังการประกวดแขงขันทุก
คร้ัง สวนโรงเรียน Bจัดทํารายงานเสนอเปนรายป  
 
  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน 
พบวา โรงเรียน A ใหความสําคัญไปที่ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียน ที่มีความสามัคคี และ
จิตใจที่มุงมั่น ขณะที่โรงเรียน Bเนนที่การสนับสนุนของผูบริหาร  และความสามารถ ความสามัคคี
ของนักเรียน  สวนโรงเรียน C ใหความสําคัญไปที่  ทั้งครูและนักเรียน ที่มีความรักในส่ิงเดียวกันคือ
ดนตรีและวงดนตรี  ประกอบกับมีความสามัคคี  รักใครผูกพันตอกัน  และผูบริหารใหการสนับสนุน 
 
   จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทั้ง  3  ของโรงเรียนกรณีศึกษา พบวา โรงเรียน A
และโรงเรียน C มีจุดเดนที่คลายกันคือ  แนวเพลงที่หลายหลายมีการผสมระหวางแนวดนตรีที่
แตกตางกัน สวนโรงเรียน B มีจุดเดนดานความรักใครผูกพันระหวางพี่กับนอง ครูกับศิษยเปน
อยางมาก และองครวมของการแสดงที่สอดคลองประสานกันอยางลงตัว  
 
  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน  
สามารถจําแนกได  3  ประการคือประโยชนที่เกิดข้ึนตอครู นักเรียนและบุคคลอ่ืน  ดังตอไปนี้ 
ประโยชนที่เกิดข้ึนตอครูคือครูมีความสุขและภาคภูมิใจที่ไดสรางวงดนตรีและนักเรียนใหมีความรู
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ความสามารถเพื่อนําไปใชในอนาคต  สวนประโยชนตอนักเรียน พบวา นักเรียนมีความรู
ความสามารถดานดนตรี ไดประสบการณที่มีคุณคา  ไดพัฒนาตนเองทั้งดานการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ นอกจากนั้นยังไดความรัก ความผูกพัน สามัคคีในหมูคณะ  ขณะที่
ประโยชนตอบุคคลอ่ืน คือตอโรงเรียน และจังหวัดไดชื่อเสียงทําใหคนรูจักมากยิ่งข้ึน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับ แนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง : 
การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน มีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย
ตามลําดับดังนี้ 

 
1.  แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

 แนวคิดของครูกรณีศึกษาท้ัง  3 ทานในการสรางวงดนตรีลูกทุง ของครู A1 ครู  B1 
และครู  C1 มีความคลายคลึงกันคือเร่ิมจัดต้ังวงดนตรีประเภทอ่ืนกอนโดยครู  A1 จัดต้ังวงของครู 
ตอมาจัดต้ังวงดนตรีโปงลาง แลวจึงปรับมาเปนวงดนตรีลูกทุง  ครู  B1 เร่ิมตนจากการจัดต้ัง        
วงโยธวาทิต และวงสตริง แลวจึงปรับเปนวงดนตรีลูกทุงตามลําดับ ในขณะที่ครู C1 เร่ิมตนจากวง
ดนตรีโปงลางและวงดนตรีลูกทุงเชนในปจจุบัน  โดยทําทุกอยางใหดีที่สุด ผูวิจัยเห็นวา ครูทั้ง  3  
ทาน มีความคิดสรางสรรค  พัฒนางานอยูเสมอพรอมทั้งอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชาติ  ซึ่ง
สอดคลองกับ ยนต  ชุมจิต (2546) ที่กลาววา ครูมีบทบาทในการสงเสริมความมั่นคงทาง
วัฒนธรรม โดย เลือกสรรวัฒนธรรมที่ดีงาม เพื่อถายทอดแกนักเรียนอยางเหมาะสม พรอมทั้งจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมที่พึงประสงค และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ  
 
   คานิยมของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงของครูกรณีศึกษาทั้ง  3 ทาน  มีคานิยม
คลายคลึงกันคือ  ความภาคภูมิใจ  พอใจ ตอวิชาชีพครู  ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา  ครูมีความเปนครู
อยางสูง เนื่องจาก ทํางานโดยไมหวังส่ิงตอบแทนใด เพียงเพื่อใหตัวเองมีความสุข และมีความพึง
พอใจตอวิชาชีพครู เทานั้น  สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ คือครูตองรัก  ศรัทธา  ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ  และผลการวิจัย พบวา ครู
คาดหวังใหเกิดคุณสมบัติที่ดีในตัวนักเรียนคือ มีประสบการณ  ความสามารถ  อนาคตที่ดีและทํา
ใหโรงเรียนมีชื่อเสียง  ผูวิจัยเห็นวา ครู มีความคาดหวังใหนักเรียนมีคุณสมบัติที่ดีติดตัว เพื่อ
นําไปใชในอนาคต มีความเหมาะสม  และสอดคลองกับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานที่  6  
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สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอน กอใหเกิดคานิยมและนสัิย 
ในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 
 การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง ทั้ง  3  ทาน มีคุณลักษณะที่คลายคลึงกัน 
กลาวคือมีความมุงม่ันทํางานใหสําเร็จลุลวง  มีความสรางสรรค มีความมั่นใจในตนเองสูง ประเด็น
นี้  ผูวิจัย เห็นวา ครูควรเปนคนที่มีความมุงมั่นใหงานประสบความสําเร็จ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน สอดคลองกับ  อดิศร  เนาวนนท (2544) และ ธีระศักด์ิ  อัครบวร (2543) กลาววาลักษณะ
ครูที่พึงประสงค คือครูควรมีลักษณะสําคัญไดแก มีคุณสมบัติสวนตัว ที่เกี่ยวกับ มีปญญาดี 
เช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา ครูรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตมัก
ตัดสินใจดวยความคิดของตนเอง ผูวิจัยเห็นวา ครู ควรมีความใจกวางคือยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน แตหากพิจารณาแลวเห็นควรตัดสินใจดวยตนเองก็ควรมีความเด็ดขาด  สอดคลองกับ    
อดิศร  เนาวนนท (2544) และ ธีระศักด์ิ  อัครบวร (2543) ที่กลาววา ครูเปนผูมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง คือกลาตัดสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตางๆ  และพบวาครู  A1 
และ  B1 มีความคลายคลึงกันอีกประการคือ ใสความรูสึกในการทําส่ิงตางๆ และปรารถนาให
นักเรียนเกิดคุณลักษณะนี้เชนกัน  ผูวิจัยเห็นวาครูสอนนักเรียนใหทํากิจกรรมตางๆโดยเอาใจใสใน
งาน เพื่อใหผลการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานที่  6  
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอน กอใหเกิดคานิยมและนสัิย 
ในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

 
การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

 
 การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง กรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีโครงการที่
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และตางมีแนวทางในการจัดทําโครงการที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงค  โดยเนนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการ
ประกวดแขงขัน และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ 
(2546) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) โดยกลาววาวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาความถนัด  
ความสนใจ  เพื่อพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ พัฒนาทักษะทางสังคมและปลูกฝงจิตสํานึก
ของการทําประโยชนเพื่อสังคม สําหรับ ผูมีสวนรวมในการเขียนโครงการหลักคือครูผูควบคุมวง
ดนตรี  สําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมเปนแผนระยะยาวตลอดปการศึกษา สวนแผนในการ
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เลือกเพลงเขาประกวดแขงขัน ทุกคนในวงดนตรีรวมกันวางแผน ซึ่งการรวมกันวางแผนนั้น  ผูวิจัย
เห็นวา มีความสอดคลองกับ กรมวิชาการ(2546) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
(2546) และชัยฤทธิ์  พรมมา (2548) ที่กลาววา หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือยึดหลักการ
มีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
 

การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ โรงเรียนที่มีความ 
พรอมดานอาคารสถานท่ีและอุปกรณมากที่สุดคือโรงเรียน C เนื่องจากมีความพรอมอยางเพียงพอ
ทุกดาน  ขณะที่โรงเรียน B พบปญหาดานหองฝกซอมแดนเซอรมีขนาดเล็ก สวนโรงเรียน Aพบ
ปญหาคือไมมีหองฝกซอมแดนเซอรและหองฝกซอมรวมวง ในประเด็นนี้  ผูวิจัยเห็นวา การเตรียม
อาคาร  สถานที่ และอุปกรณในการจัดกิจกรรม ควรคํานึงถึงความเหมาะสม และผูบริหารควรเขา
มามีบทบาทในการจัดเตรียม และวางแผนใหสอดคลองกับขอจํากัดตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา มาตรฐานท่ี  4 พัฒนา
แผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) กลาววา 
ผูบริหารควรวางแผนองคกรไดอยางมียุทธศาสตร เหมาะสมกับเงื่อนไข  ขอจํากัดของผูเรียน ครู  
ชุมชน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม สอดคลองกับนโยบาย  แนวทาง  เปาหมายของการพัฒนาเพื่อ
นําไปปฏิบัติจนเกิดผลตอการพัฒนาอยางแทจริง 
 

การเตรียมดานบุคลากรกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีครูผูควบคุมวงดนตรี จํานวน   
2 – 3 ทาน  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน B มีครู 3 ทาน โรงเรียน C มีจํานวน  2 ทาน และทั้ง 3 วงมี
ครูหัวหนากิจกรรมเปนเพศชายซึ่งดูแลดานดนตรีเปนหลัก พบความรวมมือในการฝกซอม
ความสามารถทางดนตรีระหวางศิษยเกาและนักเรียนสมาชิกวงดนตรีของโรงเรียนในโรงเรียน B
มากที่สุดคือศิษยเกามาควบคุมดูแลการฝกซอมทุกคร้ัง โรงเรียน Cศิษยเกามาดูแลในบางคร้ัง 
ขณะที่โรงเรียน Aมานอยมาก  จากผลการวิจัย  ผูวิจัยเห็นวา การเตรียมบุคลากรใหมีความพรอม
และเหมาะสมเปนส่ิงที่สําคัญอยางยิ่ง เนื่องจาก บุคลากรจะเปนผูจัดเตรียมประสบการณใหแก
สมาชิก  ซึ่งสอดคลองกับ สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่กลาววา การเตรียมบุคลากรมีความสําคัญ
ตอการจัดกิจกรรมอยางยิ่ง ความเขาใจใจเนื้อหาสาระของดนตรี จะชวยช้ีแนะนักเรียนไดถูกตอง 
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การเตรียมดานงบประมาณ   พบวาทั้ง   3    โรงเรียน    มีแหลงงบประมาณ หลัก         
2 สวน คือ จากการสนับสนุนของโรงเรียนและเงินที่วงดนตรีสามารถจัดหาไดเอง  ไดแก  เงินที่
ไดรับจากคาตอบแทนงานแสดง  และเงินรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขัน โดยโรงเรียน A มี
ผูสนับสนุนอีกทานซ่ึงเปนบุคคลภายนอกโรงเรียน  และโรงเรียน B แยกงบประมาณของวงดนตรี
ออกจากงบประมาณวิชาการ ซึ่งไดมาจากการรับบริจาคจาก ชมรมครู-ผูปกครอง  องคการบริหาร
สวนจังหวัด  องคการบริหารสวนตําบล และวัด จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา ถึงแมโรงเรียนมีการ
สนับสนุนงบประมาณ แตก็ยังไมเพียงพอเนื่องจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ตองใช
งบประมาณเปนจํานวนมาก และในสวนของวงดนตรีเองก็หารายไดเพิ่มเติมจากการออกงานแสดง
และรางวัลที่ไดรับจากการประกวด ในบางโรงเรียนยังพบปญหาดานงบประมาณ ผูบริหารจึงควร
เขามามีบทบาทมากข้ึนในการชวยแกปญหาดานนี้ ซึ่งสอดคลองกับ สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่
กลาววา งบประมาณเปนสิ่งสําคัญในการจัดกิจกรรมซึ่งตองใชงบประมาณสูง ผูบริหารควรจัดสรร
งบประมาณที่เหมาะสมใหและควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเกิดรายไดในทางสรางสรรค 

 
การประชาสัมพันธ   กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงกรณีศึกษา  ทั้ง 3 โรงเรียน        มีการ 

ประชาสัมพันธคลายคลึงกัน โดยการประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย การ
ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน 
และเพื่อนบอกตอเพื่อน จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา การประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ทําใหกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เปนที่ รูจักแกคนทั่วไปไดดียิ่งข้ึน  สอดคลองกับความเห็นของ       
สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่กลาววา การประชาสัมพันธเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมการจัด
กิจกรรมใหกวางขวางข้ึน และการประชาสัมพันธสามารถทําไดหลายวิธี การประชาสัมพันธที่ดี
สามารถชักชวนใหนักเรียนสนใจในกิจกรรมและตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรม  
 

สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงจากโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน พบวาดาน 
คุณสมบัติของสมาชิกคือตองมีใจรักในดนตรีและมีความอดทน โรงเรียน B กําหนดคุณสมบัติ
เพิ่มเติมคือมีความสามารถและความประพฤติดี ขณะที่โรงเรียน C เพิ่มเติมวาสมาชิกตองเปนคน
ใฝเรียนรู   ประเด็นนี้ผูวิจัย มีความเห็นวา คุณสมบัติสมาชิกควรมีใจรักและมีความสามารถ ในการ
ทํากิจกรรมเปนสําคัญ เนื่องจากการไดทําในส่ิงที่สนใจ จะทําใหสามารถพัฒนาตนเองไดมาก
ยิ่งข้ึน สอดคลองกับ ชัยฤทธิ์  พรมมา (2548)  ที่กลาววา ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย ความ
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สนใจ ความถนัดและความสามารถของนักเรียน  ดาน จํานวนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A
และโรงเรียน B จํานวนประมาณ  40 คน โรงเรียน C  ประมาณ  45  คน พบปญหาดานสมาชิก
ของโรงเรียน A คือจํานวนแดนเซอรมีจํานวนนอย ประเด็นนี้ผูวิจัย มีความเห็นวา จํานวนสมาชิก
ของกิจกรรม ควรมีควรเหมาะสม หมายความวา มีความเพียงพอ ไมขาดแคลน เนื่องจากอาจทํา
ใหเกิดปญหาในการจัดกิจกรรมได  ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) ที่กลาววา จํานวน
สมาชิกควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของการจัดกิจกรรม  
 
  การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบความแตกตางดานการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน Bไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีในทุกดานจาก
ภายในและภายนอกโรงเรียน  และที่สําคัญพบความรวมมืออยางมากจากชุมชน ขณะที่โรงเรียน A
และโรงเรียน C ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนดานคาเบ้ียเล้ียง  คาเหมารถและคาชุดของนัก
ดนตรี  แดนเซอรและนักรอง เปนบางคร้ัง  พบปญหาดานการสนับสนุนกําลังใจในโรงเรียน A  
ประเด็นนี้ ผูวิจัยเห็นวา ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง อยางเพียงพอ โดย
ทุกฝายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ครู  ชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2546) ที่กลาววา ยึดหลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาส
ให ครู  พอแม ผูปกครอง  ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 
 การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

  การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงการ
ปฐมนิเทศของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน เพื่อชี้แจงขอปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานของนักเรียนสมาชิกของวงดนตรี ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และมีความตรง
ตอเวลาเปนตน และโรงเรียน A มีกราบไหวบูชาพระพิฆเนศวร เพื่อเปนสิริมงคล พรอมปฏิญาณตน
วาจะต้ังใจฝกซอมดนตรีและเผยแพรวัฒนธรรมสืบไป และส่ิงที่โรงเรียน Bและโรงเรียน Cให
ความสําคัญมากเปนพิเศษคือเร่ืองชูสาวโดยตางมีความเห็นตรงกันวา ทําใหเสียระบบงานและไม
เหมาะกับวัยของนักเรียน  ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา การปฐมนิเทศเปนส่ิงที่จําเปนประการหนึง่เพือ่ให
เกิดความเขาใจที่ตรงกัน และเปนขอปฏิบัติที่ควรมีรวมกัน สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) การ
จัดกิจกรรมควรมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
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  คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
กรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน มีการจัดดานคณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการ 
คลายคลึงกันคือ โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังครู  และครูแตงต้ังหัวหนากลุม ไดแก หัวหนากลุมนัก
ดนตรี  หัวหนากลุมนักรอง และหัวหนากลุมแดนเซอร ใหมีหนาที่ กํากับ และติดตามสมาชิกของ
ตนทั้งดานการฝกซอมและประสานกับครู  จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  ครูแตงต้ังคณะ
กรรมหัวหนากลุม ใหมีหนาที่กํากับ และติดตามสมาชิก มีความเหมาะสมเนื่องจาก ครูควรฝกให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  สอดคลองกับ สายพิณ  พุทธิสาร (2543) กลาววา การ
จัดกิจกรรมที่นักเรียนเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม ควรเปดโอกาสนักเรียนไดมีบทบาทเปนการฝกฝน
นักเรียนใหเปนผูมีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน  
 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงจากขอมูล พบวากรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีกิจกรรม
ที่จัดในวงดนตรี คือ กิจกรรมสอนและฝกซอม เพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยํา  และความ
ชํานาญ และอีกกิจกรรมหนึ่งคือกิจกรรมเสริมประสบการณ  ไดแกการประกวดแขงขัน  การบริการ
ชุมชน การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน ในการเดินทางเพื่อไปประกวดแขงขันหรือ
ออกแสดง นักเรียนจะไดเรียนรูไปกับแหลงตางๆดวย ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา  กิจกรรมตางๆที่จัดให
นักเรียนควรเพื่อใหนักเรียนมีทักษะมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ควรเพื่อใหเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอ
สวนรวมคือเผยแพรวัฒนธรรมสืบไป สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) ที่กลาววา กิจกรรมที่จัด
นั้นควร เปนกิจกรรมท่ีฝกการทํางาน และการใหบริการดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอตนเอง และ
สวนรวม  สําหรับเวลาในการฝกซอมโดยปกติประมาณวันละ  2-3 ชั่วโมงในวันจันทร ถึง วันศุกร  
และเพิ่มการฝกซอมในวันเสาร – อาทิตย รวมทั้งในเวลาเรียนหากถึงวันใกลประกวดแขงขัน  และ
จากผลการวิจัยในประเด็นนี้ ผูวิจัยเห็นวา เวลาที่ใชในการฝกซอม มีความสําคัญในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถของนักเรียนได และสอดคลองกับ คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (2546) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมควรมีการกําหนดเวลาใหเหมาะสม  
 
  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวากรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน ครูผู
ควบคุมวงดนตรีทุกทานเขามาดูแลอยางใกลชิดทําใหครูรูจักนักเรียนและปญหาที่เกิดข้ึนกับ
นักเรียนทุกคนเปนอยางดี   โดยโรงเรียน Bและโรงเรียน Cมีศิษยเกาเขามาชวยกํากับติดตาม
เพิ่มเติม  จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา การติดตามดูแลอยางใกลชิดของครู ทําใหครูสามารถเขา
ใจความตองการและปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียน อันสงผลตอการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
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สอดคลองกับ  สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่กลาววา การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมดวยวิธีการ
ดังกลาวมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากการจัดกิจกรรมตองมีครูที่ปรึกษากิจกรรมที่เขาใจและ
ใหคําแนะนําแกนักเรียนไดเปนอยางดี  
 
      การประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง กรณีศึกษาทั้ง 3  โรงเรียน มีการประเมินผล
การจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน A และโรงเรียน B ประเมินผลระหวางการฝกซอมเพื่อปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง สวนโรงเรียน C ประเมินกอน ระหวางและหลังการฝกซอม  สวนที่มีความคลายคลึง
กันไดแกการประเมินผลกรณีการประกวดแขงขัน  จากคําแนะนําของคณะกรรมการตัดสินทั้งขอดี
และขอที่ควรปรับปรุงแลวนํามาพัฒนาวงดนตรีตอไป  และทุกโรงเรียนไมมีการประเมินเปนเอกสาร 
จากผลการวิจัยผูวิจัยเห็นวา นอกจากการประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายแลว ครูควรประเมิน
ดวยเอกสาร เพิ่มเติม และสอดคลองกับกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับ ชัยฤทธิ์  พรมมา (2548) กลาว
วา ควรประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคลองกับกิจกรรมอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

 
   การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จากกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียนมีการ
รายงานเสนอเปนรูปเลม  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน C จัดทํารายงานหลังการประกวดแขงขันทุก
คร้ัง สวนโรงเรียน Bจัดทํารายงานเสนอเปนรายป  ประเด็นนี้ ผูวิจัยเห็นวา การรายงานสามารถทํา
ใหการจัดกิจกรรมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546)  กลาววา การจัด
กิจกรรมควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน 
พบวา โรงเรียน A ใหความสําคัญไปที่ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียน ที่มีความสามัคคี และ
จิตใจที่มุงมั่น ขณะที่โรงเรียน Bเนนที่การสนับสนุนของผูบริหาร  และความสามารถ ความสามัคคี
ของนักเรียน  สวนโรงเรียน C ใหความสําคัญไปที่  ทั้งครูและนักเรียน ที่มีความรักในส่ิงเดียวกันคือ
ดนตรีและวงดนตรี  ประกอบกับมีความสามัคคี  รักใครผูกพันตอกัน  และผูบริหารใหการสนับสนุน 
จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา ครูและนักเรียนมีจิตใจที่มุงมั่น ตอความสําเร็จ นั่นคือมีอุดมการณ 
รวมกันในอันที่จะทําใหประสบความสําเร็จในผลงาน  ซึ่งสอดคลองกับ ราชบัณฑิตยสถาน (2525) 
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ที่กลาววา ถาใครยึดถืออุดมการณใดแลวปฏิบัติไดตามอุดมการณนั้นๆก็จะทําใหบุคคลนั้นดําเนิน
ไปสูจุดหมายปลายทางอยางสมบูรณ 
 
  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทั้ง  3 ของโรงเรียนกรณีศึกษา พบวา โรงเรียน A
และโรงเรียน C มีจุดเดนที่คลายกันคือ  แนวเพลงที่หลายหลายมีการผสมระหวางแนวดนตรีที่
แตกตางกัน ประเด็นนี้ผูวิจัย เห็นวา เพลงที่ไพเราะ ลงตัวมีความสุนทรีย คือมีความงดงาม ความ
แปลกใหมทําใหผลงานนั้นมีความโดดเดนมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ วิรัตน  พิชญไพบูลย (2516)  
กลาววา สุนทรียศาสตร สามารถสงเสริมความเจริญทางอารมณ  การสรางสรรค     และสวน
โรงเรียน B มีจุดเดนดานความรักใครผูกพันระหวางพี่กับนอง ครูกับศิษยเปนอยางมาก และองค
รวมของการแสดงที่สอดคลองประสานกันอยางลงตัว ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา ความสุนทรียทําให
ผลงานมีความสอดคลองลงตัวกันในการแสดง สอดคลองกับ วิรัตน พิชญไพบูลย (2516) ที่กลาว
วา สุนทรียศาสตร สงเสริมความเจริญทางสุนทรียภาพ  การรับรูและทางเทคนิคการทํางาน 
  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน 
สามารถจําแนกได  3  ประการคือประโยชนที่เกิดข้ึนตอครู นักเรียนและบุคคลอ่ืน  ดังตอไปนี้ 
ประโยชนที่เกิดข้ึนตอครูคือครูมีความสุขและภาคภูมิใจที่ไดสรางวงดนตรีและนักเรียนใหมีความรู
ความสามารถเพื่อนําไปใชในอนาคต  ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา ครูมีความรักและเมตาตอศิษย  
พรอมทั้งเห็นแกประโยชนที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(2549) มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  มาตรฐานที่ 2 ที่กลาววา ครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรักและหวังดีตอ
นักเรียน โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกนักเรียนเปนหลัก  สวนประโยชนตอนักเรียน พบวา นักเรียนมี
ความรูความสามารถดานดนตรี ไดประสบการณที่มีคุณคา  ไดพัฒนาตนเองทั้งดานการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ นอกจากนั้นยังไดความรัก ความผูกพัน สามัคคีในหมูคณะ  
ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา ครูมีการจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ และ
เปนความสามารถที่ติดตัวนักเรียน อยางถาวร สอดคลองกับ มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  
มาตรฐานที่  6 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) ที่กลาววา การปฏิบัติจริง และสรุปความรู
ทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวร  ติดตัว
นักเรียนตลอดไป  ขณะที่ประโยชนตอบุคคลอ่ืน คือตอโรงเรียน และจังหวัดไดชื่อเสียงทําใหคนรูจัก
มากย่ิงข้ึน ผูวิจัยเห็นวา ครูสรางกิจกรรม ที่สงผลประโยชนตอสวนรวม โดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
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สอดคลองกับ ธีระศักด์ิ  อัครบวร (2544) ที่กลาววา ลักษณะของครูที่ดีคือควรทําดีโดยไมหวังส่ิง
ตอบแทน และเห็นแกประโยชนสวนรวมกอนเสมอ  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยทําใหทราบแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  
รวมทั้ง การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับครูผูสรางกิจกรรมและการจัด
กิจกรรม ดังตอไปนี้ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 1.  ครูควรเห็นความสําคัญดานการศึกษาในช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน เนื่องจาก จากผลการวิจัย
ชี้ใหเห็นวาบางคร้ังนักเรียนตองเดินทางเพื่อไปประกวดแขงขันตามสถานที่ตางๆ ทําใหเสียโอกาส
ทางการเรียน จึงควรปรับการจัดกิจกรรมใหมีผลกระทบตอภาระหนาที่ในชั้นเรียนของครูและการ
เรียนของนักเรียนใหนอยที่สุด 
 2.  สําหรับครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง จากผลการวิจัยพบวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญใน
วงดนตรีมากที่สุดคนหนึ่ง ถาในอนาคตครูยุติบทบาทของตนเองในกิจกรรมดังกลาว วงดนตรีลูกทุง
ก็ควรมีอยูตอไป เนื่องจากเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอหลายฝาย ทั้ง นักเรียน โรงเรียน ครูและ
ชุมชน ดังนั้น ครูควรสรางตัวแทนของตนเองข้ึนมาเพื่อทําหนาที่ตอไปในคนรุนหลัง 
 3.  จากผลการวิจัยพบวา ครูใหความสําคัญกับการประกวดคอนขางมาก  ดังนั้นครูควร
เนนการบูรณาการในกลุมสาระหรือระหวางกลุม โดยเนนบทบาทดานการศึกษาใหนักเรียนเกิด
คุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีใหเกิดในตัวนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 1.  จากผลการวิจัยพบวา มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการสอนและฝกซอมดวยวธิกีาร
สังเกตเทานั้น จึงควรมีการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อใหผลการประเมินมีความถูกตอง 
ตรงตามสภาพจริงมากที่สุด 
 2.  จากผลการวิจัยพบวา เงินที่ไดรับจากการแสดงตามงานตางๆ และเงินรางวัลจากการ
ประกวดมีจํานวนคอนขางมาก  หากไมมีการจัดการที่ดีและเปนระบบอาจทําใหเกิดปญหาตามมา
ภายหลังได จึงควรมีการทําหลักฐานการเบิกจายเงินที่ชัดเจน เพื่อปองกันปญหาตางๆเกี่ยวกับ
การเงิน  และจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับการเงินระหวางโรงเรียนกับวงดนตรี และเงินที่ทางวงดนตรี
ไดรับควรจัดสรรกลับมาเพื่อพัฒนาโรงเรียนในดานอ่ืนๆดวย 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  1.  เพื่อใหผลการวิจัยมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  ควรเลือกกรณีศึกษาที่มีความแตกตาง
กันในเร่ืองขนาดของโรงเรียนและสถานท่ีต้ังของโรงเรียน  เพื่อความเปนตัวแทนของแตละภูมิภาค 
 2.  การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  
ดังนั้นควรมีการวิจัยเกี่ยวกับครูผูสรางกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพอ่ืนๆ เพื่อจะไดทราบลักษณะ
แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 



รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
กนกวรรณ  ศุภสิริโรจน.  (2548).  การศึกษาการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 

สังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย : การศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนดารา 
วิทยาลัย.  ปริญญามหาบัณฑิต  สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร              
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กีรติ  บุญเจือ. (2522).  แกนปรัชญาปจจุบัน. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
ขจร  ฝายเทศ. (2548). การสื่อสารทางการเมืองในเพลงไทยลูกทุง พ.ศ.2507 – 2547.  
 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต(5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

 (2549). ความเปนคน ความเปนครู 3. กรุงเทพฯ: กริดส ดีไซน แอนด คอมมูนิเคช่ัน. 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงาน. (2532). กึ่งทศวรรษเพลงลูกทุงไทย. กรุงเทพฯ.  
  ม.ป.ท. 
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ. (2546). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม 
  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. ม.ป.ท. 
โครงการพเิศษเพื่อการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, สํานักงาน.   
 (2542).  แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ: โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว. 
จรูญ  โกมุทรัตนานนท.  (2533).  สุนทรียศาสตร  โลกศิลปะ 4 (2) (กุมภาพันธ – เมษายน  
 2533):  28-34.  
จารุทัศน วงศขาหลวง.  (2547).  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสรางสายสัมพันธบานกับโรงเรียน. ใน , 
  บันทึกคุณแม 11 พฤศจิกายน 2547. 
ชัยฤทธิ์  พรมมา.  (2548).  หลักสูตรและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร.  (เอกสารอัดสําเนา). 
ชาย โพธิสิตา. (2547). ศาสตรและศิลปแหงการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ: บริษัท อมรินทรพร้ินต้ิ 

 แอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน). 
ดิเรก  พรสีมา. ฟนคุรุทายาท แกขาดแมพิมพคุณภาพ. ไทยรัฐ 8 มี.ค.52 : ปที่ 60 ฉบับที่ 18674  
  วัน อาทิตย แหลงที่มา : http://www.thairath.co.th/news.php?section=education 
  &content=108277. 
ดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล. (2539). ลมหายใจ...ดนตรี...ชีวิต การฝกดนตรีเพื่อพัฒนา 



 193

 คุณภาพชีวิต. พิมพคร้ังที่ 15. กรุงเทพฯ: บานเพลง. 
ดําริห บรรณวิทย. (2545). แนวการสอนดนตรีที่มีประสิทธิภาพ บทความในหนังสือ สาระดนตรี 

ศึกษา.หนา 57 – 58 กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยบรรณาธิการ  
ณรุทธ สุทธจิตต. 

ธีรศักด์ิ อัครบวร. (2543). ความเปนครู . พิมพคร้ังที่ 4 . กรุงเทพฯ:โรงพิมพ ก.พลพิมพ 
(1996)จํากัด. 

ธีระภาพ โลหิตกุล. ปฐมเพลงลุกทุงและเพลงเพื่อชีวิตไทย. กรุงเทพฯ : หจก.พรอมมิตรการพิมพ 
,ม.ป.ป. 

ธวชินี โรจนาวี . (2544). เสนทางการศึกษาครูแหงชาติ : การวิจัยพหุกรณีศึกษา. วิทยานิพนธ 
 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นันทวัน สวัสด์ิภูมิ . (2540). เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย : การวิจัยรายกรณีของครูดีเดน 
 ระดับประถม .วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นภสร  ตัณปทมดิลก.  (2548).  การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบที่มกีารปฏิบัติเปนเลิศ:  
  การศึกษาแบบขามกรณี วทิยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจยัการศึกษา  
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
นิศา ชูโต. (2548). การวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ : บริษัท พร้ินตโพร จํากัด. 
ปยะแสง  จนัทรวงศไพศาล.  (2534).  การเปรียบเทียบความไวในการรับรูเชิงสุนทรียและ  
  ความสามารถทางเหตุผลเชิงนามธรรม ระหวางนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
  กับนักเรียนปกติในระดับมธัยมศึกษาตอนตน กรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญา 
  มหาบัณฑิต ภาควิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย . 
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี, สมเด็จ. (2539). ลูกทุงกับเพลงไทย. ใน ,ลูกทุงดีเดน  

 สงเสริมวัฒนธรรมไทย, 1. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
พีระพงษ  กุลพิศาล.  (2531).  มโนภาพและการรับรูทางศิลปะ. กรุงเทพมหานคร : หนวย 
  ศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู.  
พวง  มีนอก.  (2536).  สุนทรียศาสตร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ภคนันท อุนแจม. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู(รหัสวิชา 2700281). ม.ป.ป. 

ม.ป.ท. 
เมธี  ปลันธนานนท. (2523). ปรัชญาการศึกษาสําหรับครู. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 



 194

ยนต ชุมจิต . (2546). การศึกษาและความเปนครูไทย . พิมพคร้ังที่ 2 .กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พร้ินต้ิง  
เฮาส.ราชบัณฑิตยสถาน . พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 .กรุงเทพฯ :   
ศิริวัฒนาอินเตอรพร้ินท. 

ราชบัณฑิตยสถาน. (2525).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน.  
ราชบัณฑิตยสถาน. (2541). พจนานุกรมศิลปะ อังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน . พิมพคร้ัง 
 ที่  2. กรุงเทพฯ. ม.ป.ท. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2548). พจนานุกรมศัพทจิตวิทยา อักษร A-Z ฉบับราชบัณฑิตยสถาน .  

 กรุงเทพฯ : ศักดิโสภาการพิมพ. 
ลักขณา สริวัฒน. (2548). การศึกษารายกรณี. กรุงเทพฯ : โอ.เอส. พร้ินต้ิง เฮาส. 
เลขาธิการคุรุสภา, สํานักงาน. (2549). คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรง 

พิมพคุรุสภาลาดพราว. 
เลิศชาย คชยุทธ. (2538). ไทยลูกทุง. กรุงเทพฯ: พิฆเนศวร พร้ินต้ิง เซ็นเตอรจํากัด.  
วิชาการ, กรม. (2546). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 พุทธศักราช2544. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
วิชัย วงษใหญ. (2529). สรุปรายงานการสัมมนาทางวิชาการเร่ืองศิลปะเด็ก: สภาพปจจุบันและ 
  อนาคต. สํานกังานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  

กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ. 
วิรัตน  พิชญไพบูลย. (2516). สุนทรียศาสตรศึกษษคุณคาและปรัชญา ใน เอกสารการสัมมนา 

อาจารยผูสอนวิชาศิลปศึกษา ,หนา 17-26 ,กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศ กรมการ 
ฝกหัดครู. 

วราศิริ วงศสุนทร. (2543). การเรียนรูอยางมีความสุข : การวิจัยรายกรณี ครูตนแบบดานการเรียน 
 การสอนวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 
 มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศิริพร กรอบทอง. (2547). วิวัฒนาการเพลงลูกทุงในสังคมไทย. กรุงเทพฯ : พันธกิจ. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง. (2545). หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.พิมพคร้ังที่ 2.  

 กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.). 
สุกรี เจริญสุข. (2538). ดนตรีวิจารณ. กรุงเทพฯ: Dr.Sax.. 
สุกรี เจริญสุข. (2538). จะฟงดนตรีอยางไรใหไพเราะ. กรุงเทพฯ: Dr.Sax. 
 



 195

สงัด ภูเขาทอง. (2532). การดนตรีไทยและทางเขาสูดนตรีไทย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพเรือนแกว 
การพิมพ. 

สุเชาว  พลอยชุม. (2534).  สุนทรียศาสตร ปญหาและทฤษฎีวาดวยความงามและศิลปะ พิมพคร้ัง 
ที่ 2 กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพมหามกุฏราชวทิยาลัย 

สุดธิดา  จนัทรมณี.  (2549).  ใน คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต(5 ป)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ความเปนคน ความเปนครู 3, 156.  กรุงเทพฯ: กริดส  
  ดีไซน แอนด คอมมูนิเคช่ัน. 
สุบิน  แกวยัง.  (2549).  ใน คณะกรรมการบริหารและพฒันาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต(5 ป)    
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ความเปนคน ความเปนครู 3, 145.  กรุงเทพฯ: กริดส  

ดีไซน แอนด คอมมูนิเคช่ัน. 
สุภางค จันทวานิช. (2545). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพคร้ังที่ 10. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง 

 จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
สุภางค จันทวานิช. (2549). การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ.พิมพคร้ังที่ 7. กรุงเทพฯ :  

 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
สุภางค จันทวานิช. (2550). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพคร้ังที่ 15. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุรพงศ  ขวัญคีรี.  (2541).  การศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา  ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ในเขตการศึกษา 3.  ปริญญา     
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน. (2538). 87 รวมบทความ เลมที่ 2 การวิจัยทางการศึกษา: หลักและวิธีการ 
 สําหรับนักวิจัย. 

สายพิณ พุทธิสาร. (2543). การศึกษาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรีไทยในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนที่ไดรับรางวัลการประกวดวง 
ดนตรีไทย ถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี. 
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เสริมศรี สวนไพรินทร. ปฏิบัติการวิชาชีพครู : กาวแรกของความเปนครู. วารสารครุศาสตร ปที่ 35  
 (ม.ค.-มี.ค.) : 13-22.  

แสนชัย ลิขิตธีรวุฒิ . (2548). การศึกษาแนวคิด การทํางาน และผลงานของนักออกแบบเรขศิลป :  



 196

กรณีศึกษาชัชวาล ขนขจี .วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปศึกษา ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

องอาจ นัยพัฒน. (2548). วิธีวิจัยเชิงปริมาณคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  
 กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัดสามลดา. 

อมรา รอดดารา. เอกสารประกอบการสอน 2701102 หลักการศึกษาและวิชาชีพครู. ม.ป.ป. ,  
ม.ป.ท. 

  
  
ภาษาตางประเทศ 
Johansen, P.O. (1978). An  Art  Application-Oriented  Theching  Model  for  Visual  
  Aesthetic  Education. Dissertation  Abstracts  International.  Indiana University. 
Gillham , B. (2000). Case Study Research Methods. Cornwall :TJ International Ltd. 
Given, S,M.  (2008).  A cross-case study of three exemplary Developmental English  

instructors. Avilable from : www.morst.govt.nz/publications/a-z/c/cross-case- 
study-learning-group-report. [2008, July 4] 

Marshall, C. (1999). Designing qualitative research.3rd ed. The United States of  
America : Sage Publications. 

Muchmore ,J,A. (2002). Methods and Ethics in a life history Study of Teacher. Quaitaive  
Meathod. Vol 7 (Dec).  

Schofield (2000). 4C Cross-case comparisons and contrasts. Avilabable from :  
http://m1.cust.educ.ubc.ca:16080/forsee/4c/definitions.php. [2008, July 4]. 

Yin, R. K. (1994). Case Study Research Design and Method . 2 nd ed. Applied  
 Social Research Methods Series Volume 5. Califonia :SAGE Publications.  

Yin, R. K.  (1989). Case Study Research. rev ed. Applied Social Research  
Methods Series Volume 5. Califonia :SAGE Publications.  

 Willard-Holt, C. Recognizing Talent: Cross- Case Study of Two High Potential  
 Students with Cerebral Palsy[Online]. (n.d.). Available from www.gifted.  
 uconn.edu/NRCGT/reports/crs94308/crs94308.html - 159k -[2008,August 8].  
   
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 198

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 

รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชวีะ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาจารยจนิดา  แกนสมบัติ  คณะมนุษยศาสตร   

มหาวิทยาลัยสถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
ศึกษานิเทศกสุดสงวน  เลิศลํ้า  หัวหนางานศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
       นครราชสีมาเขต 5 
คุณครูอนศุร  หงษขุนทด   ครู  โรงเรียนดานขุนทด 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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บันทึกขอความ 

 

สวนงาน ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.82680-2 
ที่  ศธ 0512.6(2771)/1408   วันที่   24  ธนัวาคม  2551 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชวีะ 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
 
               

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                รองคณบดีฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
 
 
 
 
 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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บันทึกขอความ 
 

สวนงาน ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.82680-2 
ที่  ศธ 0512.6(2771)/1409   วันที่   24  ธนัวาคม  2551 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
เรียน อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
 
               

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                รองคณบดีฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ที่  ศธ 0512.6(2771)/1410   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
                                          24 ธันวาคม  2551 
 
เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
เรียน  อาจารยจินดา  แกนสมบัติ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
        

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                   รองคณบดี 
       ปฏิบัติการแทนคณบดี 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ที่  ศธ 0512.6(2771)/1411   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
                                          24 ธันวาคม  2551 
 
เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
เรียน  คุณสุดสงวน  เลิศลํ้า 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
        

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                   รองคณบดี 
       ปฏิบัติการแทนคณบดี 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ที่  ศธ 0512.6(2771)/1412   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
                                          24 ธันวาคม  2551 
 
เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
เรียน  คุณครูอนุศร  หงษขุนทด 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
        

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                   รองคณบดี 
       ปฏิบัติการแทนคณบดี 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
สําหรับครูกรณีศึกษา 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ …………………......................
ตําแหนง………………………………...………. 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...น.  ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1.  เพศ………………… 
2.  อาย…ุ………………  ป 
3. อายุราชการ……………..  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................. 
5. ตําแหนง..................................... 
6. ระยะเวลาทาํวงดนตรีลูกทุง...................................ป 
7. ระยะเวลาการทํางานในโรงเรียนนี.้...........................ป 
8. ประวัติชีวิตของทานเปนอยางไร 
9. สภาพครอบครัวของทานเปนอยางไร 
10. สัมพันธภาพในครอบครัวของทานเปนอยางไร 
11. ประวัติการศึกษาของทานเปนอยางไร 
12. ประวัติการทํางานของทานเปนอยางไร 

 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง  ในดานการเตรียมการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการประเมินผลการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 
 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม 

อยางไร 
2. โครงการที่จัดทํามีอะไรบาง มีลักษณะอยางไร 
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3. ทานมีสวนรวมในการเตรียมการอยางไรในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง ในประเด็น
ตอไปนี้ 

 การเตรียมอาคาร สถานที่ วสัดุอุปกรณ 
  การเตรียมบุคลากร 

       -  ครูที่ปรึกษากิจกรรมมีจํานวนก่ีทาน เพียงพอหรือไม 
       -  มีวิธีการในการเลือกผูรับผิดชอบในการจัดกจิกรรมอยางไรบาง 
       -  มีการใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

 การจัดงบประมาณ ไดงบประมาณจากแหลงใดบาง 
4. ทานมีการประชาสัมพนัธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
5. ทานกาํหนดคุณสมบัติของสมาชิกที่จะเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  

อยางไรบาง 
6. ทานมีวธิีการในการรับสมัครสมาชิกอยางไร 
7. จํานวนสมาชิกของกิจกรรมนี้มีกี่คน  เพียงพอหรือไม 
8. ทานประสบปญหาในการมสีวนรวมในการเตรียมการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  ดานใด อยางไร 
 9. โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรในประเด็น
ตอไปนี้ 

9.1 ดานงบประมาณ 
9.2 ดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ในการฝกซอม 
9.3 ดานการพัฒนาบุคลากร 
9.4 ความตอเนื่องในการสงเสริมและสนับสนนุ 

10.  ความสนใจของนักเรียนที่เขารวมกจิกรรมมีมากหรือไม(จํานวนระดับช้ัน) 
11. จํานวนเคร่ืองดนตรีมีครบถวนเพียงพอหรือไม  อยางไร 
12. ผลงานหรือเกยีรติบัตรที่ไดรับจากการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 
ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
13. ทานกาํหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
14. ทานมีการปฐมนิเทศสมาชกิเกี่ยวกับขอปฏิบัติการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม อยางไร 
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15. ทานดําเนินการในการต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

16. ทานกาํหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมอยางไรบาง 
17. ทานจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอะไรบาง 
18. ทานมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

18.1  กําหนดเปนแผนการจัดกิจกรรมระยะยาวตลอดภาคเรียน 
   18.2  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง 

18.3  ผูที่มีสวนรวมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมมีใครบาง 
19. ทานจัดเวลาในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรบาง 
20. จุดมุงหมายในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงแตละกิจกรรมคืออะไร 
21. ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทานยึดหลักในการจัดกจิกรรมหรือไม อยางไร 
22. ทานติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
23. ทานประสบปญหาในดานการดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  ดานใด  

อยางไร 
 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
24. ทานมีวธิีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
25. ทานมีการจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  อยางไรบาง 
26. ทานไดนําผลการรายงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไปปรับปรุงการ 

จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในคร้ังตอไปหรือไม  อยางไร 
27. ทานประสบปญหาในดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  อยางไร 
28. ทานคิดวาปจจัยใดที่ทาํใหทานประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
29. จุดเดนของวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนของทาน คืออะไร อยางไร 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
1. ทานมีความคิดเห็น อยางไรตออาชีพครู 
2. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตออาชีพครูของทาน 
3. ทานคาดหวังส่ิงใดจากการทําวงดนตรีลูกทุง 
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4. ทานคาดหวังส่ิงใดจากการทํางานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
5. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอลูกศิษยในวงดนตรีลูกทุง 
6. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอลูกศิษยอ่ืนๆ 
7. ทานไดส่ิงใดจากการทาํวงดนตรีลูกทุง 
8. การทาํวงดนตรีลูกทุงเกิดผลกับใครบาง  อยางไร 
9. ทานภาคภูมิใจตอวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
10. ทานมีความภาคภูมิใจในตนเองดานใดบาง อยางไร 
 
ดานคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
11. ขอคิด  หลักการหรือปรัชญาในการปฏิบัติตนของทานเปนอยางไร 
12. ขอคิด  หลักการหรือปรัชญาในการปฏิบัติงานของทานเปนอยางไร 
13. แรงบันดาลใจในการสรางวงดนตรีลูกทุงเปนอยางไร 
14. แรงบันดาลใจในการทําวงดนตรีมาจนกระทั่งปจจุบันเปนอยางไร 

 
ดานการปฏบิัติตนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
15. บุคลิก  ลักษณะของทานเปนอยางไร 
16. สัมพันธภาพระหวางทานกบัครูที่ปรึกษากิจกรรมทานอ่ืนเปนอยางไร 
17. สัมพันธภาพระหวางทานกบัผูบริหารเปนอยางไร 
18. สัมพันธภาพระหวางทานกบันักเรียนเปนอยางไร 
19. แนวคิดในการสรางสรรคผลงานของทานเปนอยางไร 
20. ลักษณะการปฏิบัติงานของทานเปนอยางไร 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
สําหรับครูผูควบคุมวงดนตรี 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ …………………......................
ตําแหนง………………………………...………. 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...น.  ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1.  เพศ………………… 
2. อาย…ุ………………  ป 
3. อายุราชการ……………..  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................. 
5. ตําแหนง..................................... 
6. ระยะเวลาทาํวงดนตรีลูกทุง...................................ป 
7. ระยะเวลาการทํางานในโรงเรียนนี.้...........................ป 
8. ประวัติชีวิตของทานเปนอยางไร 
9. สภาพครอบครัวของทานเปนอยางไร 
10. สัมพันธภาพในครอบครัวของทานเปนอยางไร 
11. ประวัติการศึกษาของทานเปนอยางไร 
12. ประวัติการทํางานของทานเปนอยางไร 

 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ในดานการเตรียมการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการประเมินผลการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 
 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม 

อยางไร 
2. โครงการที่จัดทํามีอะไรบาง มีลักษณะอยางไร 
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3. ทานมีสวนรวมในการเตรียมการอยางไรในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง ในประเด็น
ตอไปนี้ 
3.1 การเตรียมอาคาร สถานที ่วัสดุอุปกรณ 
3.2  การเตรียมบุคลากร 
        -  ครูที่ปรึกษากิจกรรมมีจํานวนก่ีทาน เพียงพอหรือไม 
        -  มีวิธกีารในการเลือกผูรับผิดชอบในการจัดกจิกรรมอยางไรบาง 
        -  มีการใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 
3.3  การจัดงบประมาณ ไดงบประมาณจากแหลงใดบาง 

4. ทานมีการประชาสัมพนัธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
5. ทานกาํหนดคุณสมบัติของสมาชิกที่จะเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  

อยางไรบาง 
6. ทานมีวธิีการในการรับสมัครสมาชิกอยางไร 
7. จํานวนสมาชิกของกิจกรรมนี้มีกี่คน  เพียงพอหรือไม 
8. ทานประสบปญหาในการมสีวนรวมในการเตรียมการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  ดานใด อยางไร 
 9. โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรในประเด็น
ตอไปนี้ 

9.5 ดานงบประมาณ 
9.6 ดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ในการฝกซอม 
9.7 ดานการพัฒนาบุคลากร 
9.8 ความตอเนื่องในการสงเสริมและสนับสนนุ 

10.  ความสนใจของนักเรียนที่เขารวมกจิกรรมมีมากหรือไม(จํานวนระดับช้ัน) 
11. จํานวนเคร่ืองดนตรีมีครบถวนเพียงพอหรือไม  อยางไร 
12. ผลงานหรือเกยีรติบัตรที่ไดรับจากการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
13. ทานกาํหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
14. ทานมีการปฐมนิเทศสมาชกิเกี่ยวกับขอปฏิบัติการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม อยางไร 
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15. ทานดําเนินการในการต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

16. ทานกาํหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมอยางไรบาง 
17. ทานจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอะไรบาง 
18. ทานมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

18.1  กําหนดเปนแผนการจัดกิจกรรมระยะยาวตลอดภาคเรียน 
   18.2  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง 

18.3  ผูที่มีสวนรวมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมมีใครบาง 
19. ทานจัดเวลาในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรบาง 
20. จุดมุงหมายในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงแตละกิจกรรมคืออะไร 
21. ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทานยึดหลักในการจัดกจิกรรมหรือไม อยางไร 
22. ทานติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
23. ทานประสบปญหาในดานการดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  ดานใด  

อยางไร 
 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
24. ทานมีวธิีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
25. ทานมีการจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  อยางไรบาง 
26. ทานไดนําผลการรายงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไปปรับปรุงการ 

จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในคร้ังตอไปหรือไม  อยางไร 
27. ทานประสบปญหาในดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  อยางไร 
28. ทานคิดวาปจจัยใดที่ทาํใหทานประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
29. จุดเดนของวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนของทาน คืออะไร อยางไร 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดและคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
1. บุคลิก  ลักษณะเฉพาะตัวของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร  
2. นิสัยใจคอ  มลัีกษณะอยางไร 
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ดานการปฏบิัติตนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
3. บรรยายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
4. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
5. ทานช่ืนชมการปฏิบัติตน ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 

 
 

ดานการปฏบิัติงานของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
6. บรรยายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
7. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
8. ทานช่ืนชมการปฏิบัติงาน  ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
9. สัมพันธภาพระหวางทานกบัครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
   สําหรับผูบริหารโรงเรียน 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ …………………......................
ตําแหนง………………………………...………. 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...…น. ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ………………… 
2. อาย…ุ………………  ป 
3. อายุราชการ……………..  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................. 
5. ตําแหนง..................................... 
6. ประสบการณในการทํางานในตําแหนง...................................ป 
7. ระยะเวลาการทํางานในโรงเรียนนี.้...........................ป 
 

ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในดาน 
การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. ทานมีนโยบายอยางไรในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
2. ทานกาํหนดระเบียบขอบังคับในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม   

อยางไร 
3. ทานมีแนวทางในการดําเนนิการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร (จัดตาม 

แนวทางการจดักิจกรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ หรือมีแนวทางการดําเนินการเฉพาะ) 
4. ทานดําเนินการอยางไรในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ในประเด็นตางๆ 

ดังนี ้
   การเตรียมอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ 
   การเตรียมบุคลากร 
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-  กําหนดคุณสมบัติของผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
             หรือไม อยางไร 

-  มอบหมายใหใครเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 การจัดงบประมาณ 

-  งบประมาณที่ใชสวนใหญเปนงบประมาณใดบาง 
       -  นอกจากงบประมาณที่ไดรับจากโรงเรียนแลวทานไดรับงบประมาณจากแหลงอ่ืน 

อีกหรือไม 
5. ทานประสบปญหาในการเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในประเด็น 

ตางๆ ตอไปนีห้รือไม  อยางไร 
 ดานการกําหนดระเบียบขอบังคับ 
 ดานการทาํโครงการจัดกิจกรรม 
 การเตรียมอาคารสถานที ่ วสัดุอุปกรณ 
 การเตรียมบุคลากร 
 งบประมาณ 
           6. โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรในประเด็น
ตอไปนี้ 

6.1 ดานงบประมาณ 
6.2  ดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ในการฝกซอม 
6.3  ดานการพัฒนาบุคลากร 
6.4  ความตอเนื่องในการสงเสริมและสนับสนุน 
 

ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
7. ทานติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
8. ทานประสบปญหาในการติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  ถาประสบปญหาปญหาที่พบมีอะไรบาง 
 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
9. ทานมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
10. ทานประสบปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  

อยางไร 



 217

11. ทานดําเนินการในการจัดทาํรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

12. ทานประสบปญหาในการรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม   
อยางไร 

13. ทานคิดวาปจจัยใดที่มีสวนสําคัญในการทําใหโรงเรียนของทานประสบความสําเร็จใน 
การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

14. ทานคิดวาโรงเรียนไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดและคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
10. บุคลิก  ลักษณะเฉพาะตัวของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร  
11. นิสัยใจคอ  มลัีกษณะอยางไร 
 
ดานการปฏบิัติตนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
12. บรรยายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
13. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
14. ทานช่ืนชมการปฏิบัติตน ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 

 
ดานการปฏบิัติงานของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
15. บรรยายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
16. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
17. ทานช่ืนชมการปฏิบัติงาน  ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
18. สัมพันธภาพระหวางทานกบัครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 

 
 
 
 

 
 



 218

แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
สําหรับ นักเรียน 

โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...…น. ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ – นามสกลุ…………………………………………. 
2. ชั้นทีเ่รียน…………………………. 
3. อาย…ุ………………….ป 
4. นักเรียนเขาเปนสมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงนานเทาใด 
5. นักเรียนเคยเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงมากอนหรือไม  อยางไร 
6. นักเรียนคาดหวังอะไรจากการเขารวมกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 

ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในดาน 
การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไมอยางไร 
2. นักเรียนประสบปญหาในการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง    หรือไม   

อยางไร 
3. นักเรียนมีสวนรวมในการเตรียมการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง  เกี่ยวกบัการเตรียม 

อาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณหรือไม  อยางไร 
4. นักเรียนประสบปญหาในการมีสวนรวมในการเตรียมอาคารสถานที ่ วสัดุอุปกรณ   

หรือไม  อยางไร 
5. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆอยางไร 

 
ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
6. ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  มีคณะกรรมการดําเนนิการหรือไม  อยางไร บทบาท 

หนาทีม่ีอะไรบาง 
7. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทุกกิจกรรมหรือไม สม่ําเสมอเพียงใด 
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8. นักเรียนตองการใหครูจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  เพิ่มเติมจากที่ไดจัด 
กิจกรรมหรือไม  อยางไร 

9. จากการเขารวมกิจกรรมนกัเรียนคิดวาตนเองมีการพัฒนาตนเองจากการขารวม 
กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  หรือไม อยางไร 

 
ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
10. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   

หรือไม  อยางไร 
11. นักเรียนประสบปญหาในการมีสวนรวมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผูเรียนวงดนตรีลูกทุง  หรือไม  อยางไร 
12. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือไม  อยางไร 
13. นักเรียนประสบปญหาในการรายงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  หรือไม  อยางไร 
14. ส่ิงทีน่ักเรียนไดรับจากการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงคืออะไรบาง 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดและคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
1. บุคลิก  นิสัยใจคอของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร  
2. ลักษณะเฉพาะตัวของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร 

 
ดานการปฏบิัติตนและการปฏิบัติงานของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
3. บรรยายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
4. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
5. นักเรียนช่ืนชมการปฏิบัติตน ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
6. บรรยายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
7. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
8. นักเรียนช่ืนชมการปฏิบัติงาน  ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
9. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
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               แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
สําหรับ ผูปกครองของนักเรียน 

โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………..น.  ถงึ…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ – นามสกลุ…………………………………………. 
2. อาชีพ…………………………… 
3. อาย…ุ………………ป 
 

ตอนท่ี  2  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวงดนตรีลูกทุง 
1. ความรูสึกตอการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวงดนตรีลูกทุงของบุตรของทาน 

อยางไร 
2. ทานสนับสนนุการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงบุตรของทานอยางไรบาง 
3. ความคิดเหน็ที่มีตอครูกรณีศึกษา 
4. ความคิดเหน็ที่มีตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวงดนตรีลูกทุง 
5. ส่ิงที่บุตรของทานไดรับจากการเขารวมกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง มีอะไรบาง อยางไร 
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แบบสังเกตสภาพโรงเรียน 
โรงเรียน………………………………………. 
วัน/เดือน/ป ……………………………………….ชวงเวลาที่สงัเกต………….ถึง…………… 

 
รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

1. ขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน 
     1.1  ที่ต้ัง  
     1.2  บริบทใกลเคียง 

 

2. สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
2.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ

ภายในโรงเรียน 
2.2 สถานที่ฝกซอมวงดนตรีลูกทุง 

     2.3  การจดัปายนิเทศและการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
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แบบสังเกตการปฏิบัติของครูกรณศีึกษา 
การสังเกตคร้ังที…่……….. 

โรงเรียน……………………………………………ชื่อครูที่ปรึกษากิจกรรม…………….…………. 
ชั้น………………………………….………จํานวนนกัเรียน…………………………..   คน 
วัน/เดือน/ป…………………………………ชวงเวลาที่สังเกต……………....ถึง………….   น. 

 
การสังเกตการปฏิบัติของผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 
1.  การปฏบิติัตนของครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
     1.1 บุคลิก  ลักษณะ 
     1.2 สัมพันธภาพของครู กับบุคคลอ่ืน
(ผูบริหารโรงเรียน ครูทานอ่ืน  นกัเรียน 
ผูปกครองนักเรียน) 
      1.3  วิถีชวีิต ความเปนอยู 

 

2.  การปฏบิติังานของครผููสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
     2.1  การปฏิบัติในวงดนตรีลูกทุง 
     2.2  การปฏิบัติงานอ่ืนทีไ่ดรับมอบหมาย 
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุง 
การสังเกตคร้ังที…่……….. 

โรงเรียน……………………………………………ชื่อครูที่ปรึกษากิจกรรม…………….…………. 
ชั้น………………………………….………จํานวนนกัเรียน………….…………………..  คน 
วัน/เดือน/ป…………………………………ชวงเวลาที่สังเกต……………....ถึง………….   น. 

 
การสังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 
1. การเตรียมความพรอม 
    1.1  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  อาคาร
สถานที ่
    1.2  การแจงจุดประสงคในการจัดกจิกรรม 

 

2. ลักษณะกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงที่จดัให
นักเรียน 
   2.1   กิจกรรมการฝกทักษะการรองเพลง 
   2.2  กิจกรรมการฝกทักษะการเลนดนตรี 
   2.3   กิจกรรมการฝกทักษะการเตน 
   2.4   กิจกรรมการซอมรวมวง 
   2.5   กิจกรรมอ่ืนๆ……………….. 

 

3.  สภาพและบรรยากาศทั่วไปของการ
จัดกิจกรรม 
    3.1  การมีสวนรวมของนักเรียน 
    3.2  บทบาทของนกัเรียน 
    3.3  การใหความสําคัญกบันักเรียน 
    3.4  บทบาทของครูที่ปรึกษากิจกรรม 
    3.5  ความกระตือรือรนและความสนใจ
ของนักเรียน 
    3.6  ความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
    3.7  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูบริหาร 
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รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

    3.8  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
3.9 ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนกับนักเรียน 
4.  การประเมินการจัดกจิกรรม 
    4.1  วิธีการประเมิน 
    4.2  ผูประเมิน 
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แนวคําถามในการสนทนากลุมของนกัเรียนสมาชกิวงดนตรลีูกทุง 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีส่นทนากลุม………………………………..เวลา………...…น.ถึง…………… น. 
 

1. การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
2. การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
3. การประเมนิการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
4. ปญหาในการเขารวมกิจกรรมและปญหาของวงดนตรีลูกทุง 
5. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในดานตางๆ 
6. วิธีสอนทีน่ักเรียนไดรับจากครูกรณีศึกษา 
7. ปจจัยทีท่ําใหประสบความสําเร็จในการจดักิจกรรม 
8. ส่ิงที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
9. บรรยายบุคลิก ลักษณะของครูกรณีศึกษา 
10. อธิบายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
11. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
12. ความรูสึก ทีม่ตีอครูกรณีศึกษา 
13. ไดรับประสบการณอยางไรจากครูกรณีศึกษา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต เกิดเมื่อวันที่  30 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2523 เดิมชื่อ
นางสาวขวัญเรือน  ทองพราว  ภูมิลําเนา จังหวัดนครราชสีมา  ไดรับทุนโครงการคุรุทายาทฯ ของ
กรมสามัญศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2538 – 2544 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม
อันดับ  2)  วิชาเอกคณิตศาสตร จากสถาบันราชภัฏนครราชสีมา เม่ือปการศึกษา  2544 และเขา
ศึกษาตอในสาขาวิชาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการที่โรงเรียนมัธยมดานขุนทด
อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
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