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 The objectives of this qualitative research are to study the perception of transgender 
teachers’ credibility and its impact from the perspective of deans, colleagues, students and 
parents, including problems and obstacles against occupational performance of  transgender 
teachers by conducting in-depth interview and survey questionnaires from 5 groups : 
transgender teachers ,  deans , colleagues,  students and  parents.  
 The results show that 

1. Self-perception of transgender teachers is based on how they perceive their  
sex identity and condition and how they perceive general teachers’ proper 
characteristics, which  affects the perception of other concerned people on their 
credibility as a teacher.   Most samples perceive transgender teachers as not different 
from female teachers and emphasize their doing more than their being. 

2. Transgender teachers’ self-perception affects their self-presentation through their verbal 
and nonverbal language, while respondents of all groups admit them and their 
performance, except some colleges which issue some regulations to clarify and avoid 
being imitated. 

3 Colleges’ rigid expectation of sex-role and expression according to Thai norms, and 
improper use of words by transgender teachers themselves are the problems which can 
lead to a rejection on their role as a good teacher. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

   ผูหญิงขามเพศ หรือ ชายที่เปนบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด (Transgender 
woman or Male to female : MTF)  คือ  บุคคลที่มีเพศกําเนิด (Sex) เปนชาย  แตมีเพศภาวะ 
(Gender)  ที่มีความเปนผูหญิง (Feminine)  คือ มีการดําเนินชีวิตตามบทบาทสังคมแบบผูหญิง  
และมีอารมณ  ความรูสึกนึกคิดวาตนเองเปนเพศหญิง  ซึ่งหมายรวมทั้งบุคคลที่ทําการผาตัด 
แปลงเพศแลว  และยังไมไดผาตัดแปลงเพศ  (ฉันทลักษณ  รักษาอยู และคณะ, 2550:2)   

 
เดิมทีนั้น  ในสังคมไทยไดมีการสรางนิยามศัพทเพื่อใชเรียกขานบุคคลเหลานี้อยูมากมาย  

เชน  กะเทย, สาวประเภทสอง ซึ่งแตละคําก็จะมีการชี้เฉพาะเจาะจงถึงรายละเอียดปลีกยอยของ
กลุม ตัวอยางเชน  กะเทย  คือ คนที่มีจิตใจและกิริยาอาการตรงขามกับเพศของตน  หรือ        
สาวประเภทสอง  คือ ผูชายที่มีการแสดงออกทางเพศ  และมีบทบาททางเพศของผูหญิง ซึ่งใน
ปจจุบัน นอกเหนือจากสองคําที่กลาวขางตน  ไดมีการสรางนิยามศัพทใหม ๆ เพื่อใชเรียกผูชายที่มี
ความไมสอดคลองระหวางเพศทางรางกายกับเพศทางจิตใจ  กลาวคือ  รางกายเปนผูชาย แต
จิตใจเปนผูหญิง  ซึ่งสงผลใหการแสดงออกทางเพศ และบทบาททางเพศเปนไปในแบบผูหญิง เชน  
สาวดาวเทียม, นางฟาจําแลง เปนตน(วารุณี  แสงกาญจนวนิช, 2546:9)  

   
จากนิยามศัพทดังกลาว จะเห็นไดวา  แตละนิยามนั้นลวนแตแฝงไวดวยนัยของอคติทาง

สังคม  เพราะเนนชี้ใหเห็นถึงความแปลกแยก  หรือการแบงประเภทของมนุษย ในป 2550      
กลุมผูหญิงขามเพศแหงประเทศไทย  สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย และเครือขายความ
หลากหลายทาง-เพศ จึงไดริเร่ิมใหเปลี่ยนมาใชคําวา “ผูหญิงขามเพศ” เพื่อใหความหมายตรงกับ
คําศัพทภาษาอังกฤษคือ Transgender woman  เปนการแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นไดเปลี่ยนเพศ
จากชายมาเปนหญิง โดยไมมีอคติใด ๆ แฝงอยู ทวา  นิยามดังกลาวยังไมเปนที่รับรองทางวิชาการ 
และยังไมเปนที่เขาใจในสังคมทั่วไปเทาใดนัก 
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เดิมทีนั้น   ผูหญิงขามเพศถูกมองแบบเหมารวมวาเปน รักรวมเพศประเภทหนึ่ ง 
(Homosexual) ซึ่งตอมาไดมีการเปลี่ยนคําเรียกวาเปนคนรักเพศเดียวกัน เพราะคําวารักรวมเพศ
นั้นมีนัยที่อิงกับเร่ืองเพศสัมพันธมากเกินไป   ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ (2550:2) ไดอธิบายวา  
สังคมไทยเปนสังคมที่ยึดติดกับระบบสองเพศ (Dichotomous Gender System) กลาวคือ ให
ความสําคัญแค “ความเปนหญิง” กับ “ความเปนชาย”  เปนผลมาจากมิติทางการแพทยแบบ
วิทยาศาสตร ซึ่งแบงแยกตามเพศกําเนิด  (Sex)  ทําใหผูหญิงขามเพศซึ่งมีเพศกําเนิดเปนชายถูก
เหมารวมวาเปนกลุมรักเพศเดียวกัน  ตอมา กลุมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ (GLBT - 
Gay, Lesbian, Bisexual and Transgender)  ไดมีการนําเสนอมุมมองใหม เรียกวามุมมองแบบ
แปรเพศภาวะ (Queer Perspective)  โดยมองตามมิติทางสังคมและวัฒนธรรมวา อัตลักษณทาง
เพศไมไดจํากัดอยูที่แคความเปนเพศชายและความเปนเพศหญิง  คือ ใหมองเนนที่ความ
หลากหลายทางเพศที่ดาํรงอยูในสังคม  มองตามเพศภาวะ (Gender) และ เพศวิถี  (Sexuality) ที่
แตละคนเลือกไดเอง   มุมมองนี้ใหความสําคัญกับจิตใจมากกวาสรีระ   ซึ่งผูหญิงขามเพศมี
ความคิดวาตนเปนเพศหญิง  และมีความตองการมีความรักกับเพศชาย  เลือกดําเนินชีวิตทางเพศ
อยางเพศหญิง  ดังนั้น  จึงถือไดวาผูหญิงขามเพศเปนรักตางเพศ (Heterosexual)   

 
อยางไรก็ตาม  เนื่องจากสังคมไทยเปนสังคมที่ยึดติดอยูกับระบบสองเพศ ดังที่กลาวมา

ขางตน  ดังนั้นความชัดเจนทางการจําแนกเพศจึงสงผลตอชีวิตทางสังคมหรือความสัมพันธทาง
สังคม ในทํานองเดียวกันความไมชัดเจนทางเพศภาวะจึงสรางความอึดอัดใหกับการจัด
ความสัมพันธทางสังคม ในสังคมที่จํากัดสองเพศภาวะอยางเครงครัดนี้  การขามเพศจึงสรางความ
อึดอัดในสังคมดวยเชนกัน  (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ, 2550:2) 

 
ส่ือมวลชนเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สรางการผลิตซ้ําตอกย้ําความแปลกแยกของระบบสองเพศ

ของกลุมคนรักเพศเดียวกันมาตลอด   จากการศึกษาของฐิติกร  เตรยาภรณ (2543:203-205) 
พบวา  ส่ือ เชน หนังสือพิมพมักจะนําเสนอภาพลักษณดานทาทางและพฤติกรรมการแสดงออก
ของกลุมรักรวมเพศในแงลบ  รวมไปถึงการชี้ใหเห็นทัศนคติดานลบที่คนในสังคมมีตอกลุมคนรัก
รวมเพศ (Antihomosexual)  ซึ่งยังไมนับรวมการนําเสนอของสื่ออ่ืน ๆ ที่มุงนําเสนอเรื่องราวใน
ลักษณะเดียวกันนี้   ผูหญิงขามเพศ ซึ่งมักจะถูกจัดรวมไวในกลุมรักเพศเดียวกันตามความเขาใจ
ของคนในสังคม จึงไดรับผลกระทบจากการสราง ดํารง และตอกย้ําแบบฉบับ (Stereotype) นี้ไป
ดวย   
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ส่ือมวลชน  มักจะยัดเยียดอัตลักษณใหกับกลุมคนรักเพศเดียวกัน โดยผานชุดคําวาที่วา 
“ขัดตอหลักธรรมชาติ  ไมใชวัฒนธรรมที่งดงาม  มีความผิดปกติทางเพศ  เปนผูที่เสียความเปน
เพศ  เปนผูที่ทําใหพอแมตองเสียใจ  หมกมุนเรื่องเพศ  สําสอน  ไมมีรักแทในหมูเกย  ตุงติ้ง  
กระแดะ  เปนพฤติกรรมที่ทําไปตามแฟชั่น  เปนพวกที่มีอารมณรุนแรง ชอบกอคดีฆาตกรรม  เปน
ผูชายสีมวงเพื่อสนองคนเที่ยวคน” เปนตน  ผลจากการสรางคําเหลานี้ไดสรางนิยามภาพลักษณที่
ตายตัวใหกับกลุมคนรักรวมเพศ (เปรมปรีดา  ปราโมช ณ อยุธยา, 2546:36) 

 
 จากที่กลาวมาขางตน  ทําใหผูหญิงขามเพศประสบปญหาในการถูกเลือกปฏิบัติจาก
สังคม สงผลกระทบตอหนาที่การงาน  การทําหนังสือเดินทาง  การเดินทางไปตางประเทศ  การ
ไดรับบริการดานสาธารณสุขและบริการสาธารณะอื่น ๆ อีกมากมาย  (ฉันทลักษณ  รักษาอยู  
และคณะ, 2550:1) 

 
การประกอบอาชีพ  เปนอีกหนึ่งปญหาที่ผูหญิงขามเพศประสบ  เนื่องจากหลาย ๆ อาชีพ

มีกรอบที่อิงอยูกับเกณฑของสังคม  ไชโย  นิธิอุบัติ (2546:55-61) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
อาชีพกับวิธีการสื่อสารเพื่อเปดเผยตนเองของชายรักชายและผูหญิงขามเพศ พบวาสวนใหญ 
อาชีพของชายรักชายและผูหญิงขามเพศมักจะเปนอาชีพที่ไมข้ึนอยูกับกฏเกณฑ หรือมีกฏระเบียบ
มาบังคับควบคุม  ซึ่งอาชีพเหลานี้มีสวนทําใหกลุมชายรักชายและผูหญิงขามเพศใชอัตลักษณของ
ตนเองในการแสดงศักยภาพ และความสามารถตาง ๆ เชน นางโชว  อาชีพที่เกี่ยวของกับการ
ออกแบบหรือใชความคิดสรางสรรค  อาชีพที่เกี่ยวกับการบริการที่ตองใชการพูดจาโนวนาวจิตใจ 
หรือตองใชมนุษยสัมพันธ  อาชีพที่ เกี่ยวของกับงานบันเทิง  ซึ่งตองอาศัยบุคลิกที่มีความ
สนุกสนาน  ตองใชความเปนตัวตนเพื่อสรางความบันเทิง  หรืออาชีพอิสระ ซึ่งไมตองทําตามคําสั่ง
ของใคร  ทุกสิ่งทุกอยางขึ้นอยูกับตนเพียงผูเดียวที่จะจัดการใหเกิดความเรียบรอย 

 
ทั้งนี้  อาชีพสวนใหญมักข้ึนอยูกับกฏเกณฑและความคาดหวังของสังคม  ทําใหยากตอ

การที่ชายรักชายหรือผูหญิงขามเพศจะเปดเผยตัวตน    อาชีพครู-อาจารย เปนอีกหนึ่งสาขาอาชีพ
ที่อยูบนพื้นกฏเกณฑของสังคม  เพราะการที่จะสรางใหคนในสังคมมีความรู  มีสติปญญา  มี
คุณธรรม  เพื่อสามารถนําไปประกอบอาชีพ และอยูรวมกันผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และทําตนให
เปนประโยชนตอสังคม  เพื่อการพัฒนาคน  พัฒนาเศรษฐกิจบานเมือง  และพัฒนาสังคมให
เจริญกาวหนานั้น   ลวนแลวแตตองการอาศัย การศึกษา  ซึ่งมีครู อาจารย เปนศูนยกลางในการ
ปฏิรูปการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู (วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544:13-15) 
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วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2544:148-149)  ไดสรุปคุณลักษณะของครู อาจารยในสังคมไทยที่พึง

ประสงค  วา  ควรจะมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
 
1.  มีความรูดี  ลักษณะของครู อาจารยที่ดีในดานนี้  ไดแก  คุณสมบัติสวนตัว  ที่

เกี่ยวของกับความรู  ความสามารถทางดานวิชาการที่จะสอน  ตลอดจนการเปนผูที่มี
สติปญญาดี  เฉลียวฉลาด  เชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  รูจักแสวงหา
ความรูใหม ๆ เปนตน  ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  สอนดี และปกครองดี  สามารถ
อธิบายไดรวบรัดชัดเจน  สอนสนุก  ทําเร่ืองที่ยากใหงายได  ควบคุมชั้นเรียนใหอยูใน
ระเบียบวินัย  เปนตน 

2. มีบุคลิกภาพดี  ลักษณะของของครู อาจารยที่ดีในดานนี้  ไดแก  รูปรางทาทางดี  แตง
กายสะอาดเรียบรอย  พูดจาไพเราะนุมนวล  น้ําเสียงชัดเจน  มีลักษณะเปนผูนํา  เปน
ตน  นอกจากนี้ ครูยังตองเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  มีอัธยาศัยไมตรีกับทุกคน 

3. มีคุณธรรมจริยธรรม  ลักษณะของครู อาจารยที่ดีในดานนี้  ไดแก  การประพฤติดี  
เวนจากอบายมุขทั้งปวง  กระทําแตส่ิงที่ดีที่สุด  ทั้งกาย  วาจา  และใจ  และตองมี
คุณธรรม จริยธรรมประจําใจ คือ ซื่อสัตย  เสียสละ  มีเมตตากรุณา  ยุติธรรม  และ
มานะอดทน  เปนตน 

 
จากคุณลักษณะของครู อาจารยที่สังคมไทยพึงประสงคทั้งสามขอนี้    บุคลิกภาพที่ดีของ

ครู อาจารย นั้น  จะเปนสิ่งสําคัญอันดับแรกในการสรางความประทับใจ  ความศรัทธา  และความ
นาเชื่อถือใหกับผูอ่ืน โดยเฉพาะบุคลิกภาพภายนอก  เชน  การแตงกาย  การแสดงออกทางสังคม 
ฯลฯ  บุคลิกภาพที่ดียอมเปนที่ชื่นชอบของศิษยและผูปกครอง  และสงผลใหครูสามารถสราง
สัมพันธภาพกับสังคมไดอยางงายดาย  เพราะเปนที่นาเชื่อถือแกคนที่พบเห็น  ในขณะเดียวกัน  
อาชีพครู อาจารยจะตองเปน “แมแบบ” ใหกับสังคม  ทําใหสังคมคาดหวังที่จะใหครู อาจารยมี
บุคลิกภาพที่ดีทั้งภายนอกและภายใน  (วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544:136-138) 

 
การที่ผูหญิงขามเพศ  ซึ่งถูกสังคมยัดเยียดความแปลกแยกจากสังคมใหนั้นจะมาประกอบ

อาชีพครู  ซึ่งเปนอาชีพที่จะตองเปนแบบอยางใหกับสังคม  จึงมีความขัดแยงกันอยางเห็นไดชัด  
ดังนั้น  กลุมชายรักชายและผูหญิงขามเพศที่เปนอาจารย  ตองพยายามสรางความเชื่อมั่น ความ
ศรัทธาในวิชาชีพนี้ โดยการพิสูจนตนเองใหเห็นวา  “แมจะเปนชายรักชายหรือผูหญิงขามเพศก็
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สามารถใหความรูไดโดยที่อัตลักษณทางเพศไมไดเปนอุปสรรค  มีความรูเพียงพอที่จะสอน และ
สามารถอบรมสั่งสอนในสิ่งที่ดีสมกับการเปนครูได” (ไชโย  นิธิอุบัติ,  2546) 

 
จากที่กลาวมาขางตน  ทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจในประเด็นความนาเชื่อถือของอาจารย

ที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  หรือ ผูหญิงขามที่ประกอบอาชีพครู-อาจารย  วาการนําเสนอตัวตน
ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในชั้นเรียนเปนอยางไร  และสงผลอยางไรตอการเรียน
การสอน และปฏิสัมพันธระหวางอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด กับนักเรียน-นักศึกษา  
รวมไปถึงบุคคลแวดลอม   ผูหญิงขามเพศที่ตองการจะประกอบอาชีพครู อาจารยจะไดรับรูถึง
มุมมองและความคาดหวังของสังคมที่มีตอตนในบทบาทครู อาจารย  พรอมกับทางสังคมเองก็จะ
ไดมองขามอคติทางเพศ  แลวเปลี่ยนมามองที่ความสามารถและการวางตัวของอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิด 

 
อยางไรก็ตาม  การที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจะไดรับการยอมรับและไดรับ

ความเชื่อถือ  อาจขึ้นอยูกับลักษณะของสถานศึกษา  วาเปนสถานศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ  
ดังนั้น  งานวิจัยนี้จึงมุงที่จะศึกษาเฉพาะอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในสถานศึกษาใน
ระบบ  เพราะเปนสถานศึกษาที่ข้ึนอยูกับกฏ ระเบียบ ขอบังคับ 

 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด จากมุมมอง
ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และบุคคลแวดลอม 

2. เพื่อศึกษาผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจาก
มุมมองของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดและบุคคลแวดลอม 

3. เพื่อศึกษาปจจัยและอุปสรรคที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิด 
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ปญหานําวิจัย 
 

1. อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และบุคคลแวดลอม มีมุมมองตอการรับรูความ
นาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดอยางไร 

2. ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด ในมุมมองของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และบุคคลแวดลอมเปนอยางไร 

3. ปจจัยและอุปสรรคที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
เปนอยางไร 
 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 งานวิจัยเรื่อง “การสื่อสารและความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ในบริบทการศึกษาไทย” นี้  ผูวิจัยเลือกทําการศึกษาเฉพาะบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่
เปนชาย หรือผูหญิงขามเพศ (Male to Female : MTF or Transgender Women) ที่ประกอบ
อาชีพครู-อาจารยเทานั้น  โดยมุงศึกษาความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ในบริบทการศึกษาของไทย คือ อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่สอนในสถานศึกษาใน
ระบบ นอกจากนี้ ยังมุงศึกษาปจจัยและอุปสรรคที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิด โดยศึกษาจากมุมมองของตัวอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเอง  และ
มุมมองของบุคคลแวดลอม  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา,  เพื่อนรวมงาน คือ ครู-อาจารยใน
สถานศึกษา, นักเรียน-นักศึกษา  ตลอดจนผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา   
 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
ผูหญิงขามเพศ (Transgender Woman) 

 หมายถึง  บุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิด  คือเพศกําเนิดเปนชาย  แตมีความรูสึกนึก
คิดรับรูตนเองวาเปนหญิง และนําเสนอตนเองตอสังคมในบทบาทของเพศหญิง เชน การ
แตงกายเปนหญิง การแสดงวาตนเปนหญิง หมายรวมถึงทั้งที่ทําการผาตัดแปลงเพศแลว  
และยังไมไดทําการผาตัดแปลงเพศ   
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อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด (Transgender teacher) 
 หมายถึง  ผูหญิงขามเพศที่ประกอบอาชีพครู-อาจารย 
 
ความนาเชื่อถือ (Source Credibility) 

หมายถึง  ความเชื่อมั่นในตัวบุคคล  ซึ่งเปนความเชื่อ  ความรูสึก  ทัศนคติที่มีตอผูหญิง
ขามเพศที่ประกอบอาชีพอาจารย  โดยดูจากองคประกอบเร่ืองความนาเชื่อถือของ          
ผูสงสาร อาทิ  แนวคิดของอริสโตเติล คือ การมีความรู (Good Knowledge), การมีเจตนา
ดี (Good Will), การมีบุคลิกภาพที่ดี (Good Character) ฯลฯ ซึ่งความนาเชื่อถือเหลานี้จะ
สงผลตอการยอมรับบทบาทอาจารยของผูหญิงขามเพศ 

 
มโนทัศนแหงตน  (Self concept) 

หมายถึง คือแนวคิดที่เกี่ยวกับการมองตนเองวาตนเองเปนใคร เปนอะไร ซึ่งเปรียบเสมือน
การมองเงาในกระจกที่สะทอนใหบุคคลไดเห็นตนเอง รูจักตนเอง 
 

บริบทการศึกษาไทย (Thai Educational Context) 
หมายถึง  บริบทที่ผูหญิงขามเพศดํารงสถานะอาชีพครู-อาจารย   คือ  สถานศึกษาที่
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดแตละคนสังกัดอยู  หรือทํางานอยู  โดยสถานศึกษา
นั้นจะตองตั้งอยูในประเทศไทย 

 
สถานศึกษาในระบบ (Formal Education) 

หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีการเรียนการสอนแบงเปนภาค
เรียน  มีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมในชั้นเรียน  และมีการวัดผลเมื่อถึง
กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  ซึ่งเมื่อผานกระบวนการวัดผลแลว ถือวาสําเร็จ
คุณวุฒิทางการศึกษาในแตละระดับ เชน มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา  เปนตน 

 
ปจจัยและอุปสรรค (Factor and Obstacle) 

หมายถึง  ส่ิงที่อาจมีผลตอการสรางการยอมรับ และการปฏิบัติหนาที่อาจารยที่มี
ประสิทธิภาพ  อาจจะแบงเปนปจจัยภายใน คือ ตัวตนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิด เชน การรับรูตนเอง  การนําเสนอตนเองทางกายภาพ คือ การแตงกาย ฯลฯ  และ
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ปจจัยภายนอก  เชน นโยบายสถานศึกษา,  แรงหนุนและแรงตานของนักเรียน-นักศึกษา, 
เพื่อนรวมงาน  ฯลฯ 
 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ผลการวิจัยนี้จะเปนประโชนในแงการสรางความเขาใจในเรื่องบทบาททางเพศที่มีผลตอ
ความคาดหวังของสังคม   อันจะสงผลตอความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิด   

2. ผลการวิจัยนี้ จะเปนประโยชนในดานการพัฒนาบุคลากรอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิด คือ  เปนแนวทางใหอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไดรับทราบมุมมองของ
บุคคลรอบขางที่ตองมีปฏิสัมพันธในบริบทการศึกษาไทย  ในดานความนาเชื่อถือของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเอง  เพื่อสามารถนําผลการวิจัยที่ไดไปปรับใชใน
เหมาะสมตามแตละสถานการณ  อันจะเปนแนวทางในการจะเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพอาจารยของกลุมผูหญิงขามเพศตอไป 
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บทที่  2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

งานวิจัยเรื่อง “การสื่อสารและความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ในบริบทการศึกษาไทย” ผูวิจัยมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ที่ใชเปนกรอบความคิดดังนี้ 

 
1.  แนวคิดเรื่องการขามเพศ 
2. แนวคิดเรื่องการสื่อสารระหวางบุคคล 

2.1 แนวคิดเรื่องมโนทัศนตนเอง 
2.2 แนวคิดเรื่องความนาเชื่อถือของผูสงสาร 
2.3 บทบาทและความคาดหวังของสังคมตออาชีพครู-อาจารย 

3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร 
 

 
แนวคิดเรื่องการขามเพศ 
 
 การขามเพศ  คือ  ภาวะที่บุคคลหนึ่งมีความไมสอดคลองระหวางเพศทางรางกายกับเพศ
ทางจิตใจของตนเอง  สงผลใหบุคคลดังกลาวมีการนําเสนอตนเองใหตรงตามเพศทางจิตใจที่
ตนเองรูสึก  หรืออาจจะทําการเปลี่ยนแปลงแกไขเพศทางรางกายของตนเองใหตรงกับเพศทาง
จิตใจ  ซึ่งในกรณีนี้มักจะพบในผูชายมากกวาผูหญิง    
 

ในบริบทสังคมไทย  ไดมีการสรางนิยามศัพทเพื่อใชเรียกขานบุคคลเหลานี้อยูมากมาย  
เชน  กะเทย, สาวประเภทสอง ซึ่งแตละคําก็จะมีการชี้เฉพาะเจาะจงถึงรายละเอียดปลีกยอยของ
กลุม ตัวอยางเชน  กะเทย  คือ คนที่มีจิตใจและกิริยาอาการตรงขามกับเพศของตน  หรือสาว
ประเภทสอง  คือ ผูชายที่มีการแสดงออกทางเพศ  และมีบทบาททางเพศของผูหญิง เปนตน   ซึ่ง
ในปจจุบัน ไดมีการสรางนิยามศัพทใหม ๆ นอกเหนือจากสองคําที่กลาวขางตน  เพื่อใชเรียกผูชาย
ที่มีความไมสอดคลองระหวางเพศทางรางกายกับเพศทางจิตใจ  กลาวคือ  รางกายเปนผูชาย แต
จิตใจเปนผูหญิง  ซึ่งสงผลใหการแสดงออกทางเพศ และบทบาททางเพศเปนไปในแบบผูหญิง เชน  
สาวดาวเทียม, นางฟาจําแลง เปนตน  (วารุณี  แสงกาญจนวนิช, 2546:9) 
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 จากนิยามดังกลาวขางตน  ‘กะเทย’ จะเปนกลุมที่ไดรับความสนใจเปนอยางมาก  แตก็
กอใหเกิดความสับสนมากเชนกัน  ในบางการศึกษา  กะเทย ถูกจัดรวมอยูในกลุม Male 
Homosexual หรือกลุมชายรักชาย (Jackson, 1998 อางถึงใน Winter and Udomsak, 2002:4)  
หรือบางครั้งจะจัดอยูในกลุม Male Bisexual หรือ กลุมชายรักสองเพศ (Thom and More, 
1998:3) 
 
 แรกเริ่ม  ทางแพทยใชคําวา ‘กะเทย’ (Katheoy) เรียกขาน ‘บุคคลที่มีอวัยวะเพศของทั้ง
เพศชายและเพศหญิงในรางกายเดียวกัน’ (Jackson, 1998 อางถึงใน Winter and Udomsak, 
2002:4)  แตตอมา  คําวา กะเทย ถูกนํามาใชเรียกผูชายที่รับเอาบทบาทของเพศหญิงมา
แสดงออกตอสังคม (Transgender Male) อันหมายรวมถึง กะเทยผมยาว,  กะเทยที่แตงกายเปน
ผูหญิง  ซึ่งก็คือ Ladyboy และ Ladyman ซึ่งเปนคําเรียกแบบไมเปนทางการในภาษาอังกฤษ
นั่นเอง  (Winter and Udomsak, 2002:4)   
  
 เนื่องดวยคําวา  “กะเทย”  เปนคําที่มีความหมายที่กวาง  อาจจะเทียบเคียงไดกับคําวา 
Transvestite ของสังคมตะวันตก  หรือ Transsexual  คือ  ผูชายที่มีสภาพเพศทางจิตใจเปนหญิง  
และทําศัลยกรรมแปลงเพศ   ซึ่งคําเหลานี้  ลวนแตเกี่ยวของสัมพันธกัน  แตจะมีนัยที่แตกตางกัน
ออกไป  ซึ่งจะตองทําความเขาใจในเบื้องตนดังนี้ 
 
 Magnus Hirschfeid  (อางถึงในสมฤดี  สงวนแกว, 2546:13) ซึ่งเปนแพทยที่ศึกษาดาน
พฤติกรรมทางเพศ  ไดใชศัพทคําวา  Transvestite ไวอธิบายภาวะที่ผูชายพึงพอใจที่จะสวมใส
เส้ือผาของผูหญิง  รวมถึงการแตงกายเปนผูหญิง  ซึ่งมักจะพบอยูบอยครั้ง   Transvestite  สวน
ใหญมักจะเปนบุคคลที่เปนรักตางเพศ (Heterosexual)  แตก็มีบางที่เปน คนรักสองเพศ 
(Bisexual) กลาวคือ  บุคคลเหลานี้จะรูสึกวาตนเองเปนชาย  มีการแตงงานเพื่อสรางครอบครัว  
การแตงกายเปนผูหญิงนั้น  เปนเพียงวิธีการผอนคลายความตึงเครียดทางอารมณที่อาจไม
สามารถแสดงออกไดในขณะที่เปนชาย  รวมไปถึงการสรางความพึงพอใจและกระตุนอารมณทาง
เพศ  ซึ่งทั้งหมดนี้ลวนเปนเพียงรสนิยมความชอบเทานั้น  แตการรับรูทางเพศของบุคคลนั้นยังเปน
ผูชาย  เปนพอ หรือสามีอยู 
  
 สวน Transsexual   คือ  ภาวะที่บุคคลหนึ่งมีความขัดแยงระหวางเพศทางรางกายกับเพศ
ทางจิตใจ (ซึ่งหมายรวมทั้งผูหญิงและผูชาย แตในทีนี้มุงเนนเฉพาะผูชาย)  ซึ่งบุคคลเหลานี้จะไมมี
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ความสุขในการดําเนินชีวิตอยูบนพื้นฐานบทบาททางเพศที่ถูกกําหนดโดยโครงสรางสรีระรางกาย
แตกําเนิด และบรรทัดฐานทางเพศของสังคม (Walinder, 1967:1)  ผูชายที่เปน Transsexual นี้  
มีการรับรูตนเองวาเปนเพศหญิง   พวกกเขาจึงตองการที่จะเปนและทําหนาที่เสมือนเปนผูหญิง  
ซึ่งไมใชเพียงแตการแตงกายและการนําเสนอตนเองในบทบาทของผูหญิงเทานั้น  แตรวมไปถึงการ
ใชกระบวนการทางการแพทยเพื่อทําใหตนเองกลายเปนผูหญิงดวย  เชน การใชฮอรโมนเพศหญิง  
และการผาตัดแปลงเพศ  เปนตน  ซึ่งหากมองจากพื้นฐานทางชีววิทยา  ก็อาจเรียกไดวา 
Transsexual จัดอยูในกลุมคนรักเพศเดียวกัน  แตเนื่องจากพวกเขามีการรับรูตนเองเปนผูหญิง  
เพียงแตติดอยูที่โครงสรางสรีระรางกายโดยกําเนิดเทานั้น  พวกเขาจึงตองการที่จะมีความรัก และ
ความสัมพันธทางเพศกับผูชายที่เปนรักตางเพศ  (Benjamin, 1966:8) 
 
 นอกจาก Transvestite  และ  Transsexual แลว  ยังมีอีกหนึ่งคําที่หมายความถึง ‘กะเทย’ 
ไดเชนกัน  คือคําวา  “Transgender”  คํา ๆ นี้ไดถูกใชในความหมายที่กวางขวาง  ตัวอยางเชน 
 
 Thom และ More (1998:3)  อธิบายวา  Transgender หมายถึงบุคคลที่รับรูและนิยาม
ตนเองวาเปนเพศที่ตรงขามกับเพศสรีระของตน  ไมวาจะเปน  บุคคลที่มีลักษณะก้ํากึ่งทั้งสองเพศ 
(Intersex), บุคคลที่มีสภาพจิตใจและมีความตองการเปนเพศตรงขามทั้งชายและหญิง (Male 
transsexual and Female transsexual),  บุคคลที่ชอบแตงกายดวยเสื้อผาของเพศตรงขาม  
(Cross-dresser), บุคคลที่มีอวัยวะสืบพันธุของทั้งชายและหญิงอยูในคนเดียวกัน 
(Androgynous), เพศที่สาม (Third gendered)  และ/หรือบุคคลไรเพศ  (Ungender)   
 
 Bullought (1979:4  อางถึงในสมฤดี  สงวนแกว, 2546)  อธิบายวา  Transgender  เปน
คําที่มีความหมายครอบคลุมถึงผูชาย และผูหญิง  ที่มีความสัมพันธทางเพศกับบุคคลเพศเดียวกัน
ที่เปนรักตางเพศ (Heterosexual) และกับบุคคลที่มีความสัมพันธทางเพศกับคนรักสองเพศ 
(Bisexual)  นอกจากนี้แลว  ยังรวมถึงบุคคลที่แตงกายขามเพศของตนเอง(Cross-dresser) อีก
ดวย 
 
 ฉันทลักษณ  รักษาอยู และคณะ (2550:1)  ไดอธิบายวา  Transgender หมายถึงบุคคล
ที่ดําเนินชีวิตตามบทบาทชายหญิงในสังคม  แตกตางจากเพศกําเนิดของตนเอง  เชน  บุคคลที่
มีอวัยะเพศชายโดยกําเนิด  แตดําเนินชีวิตทางสังคมแบบผูหญิง และมีอารมณ ความรูสึกนึกคิดวา
ตนเองเปนเพศหญิง  ซึ่งหมายรวมทั้งบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศแลว (Transsexual)  และยังไมได
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ผาตัดแปลงเพศ   ซึ่ง Transgender นี้  ไมใชคนรักเพศเดียวกัน (Homosexual)  หรือบุคคลรักสอง
เพศ (Bisexual) 
 
 จะเห็นไดวา  Transvestite, Transsexual และ Transgender มีความหมายที่เกี่ยวของ
และเหลื่อมซอนกันอยู   ซึ่งอาจจําแนกความแตกตางไดดังนี้ 
 
 Transvestism คือ บุคคลที่ตองการ “สวมใสเครื่องแตงกาย หรือแตงกายเปนผูหญิง”  ซึ่ง
เปนเพียงรสนิยมเทานั้น  บุคคลเหลานี้ยังมีการรับรูตนเองวาเปนเพศชาย  และยังมีวิถีชีวิตที่เปนรัก
ตางเพศอยู 
 
 Transgender  คือ  บุคคลที่ตองการนําเสนอตนเองในบทบาทของเพศตรงขามตอสังคม 
รวมไปถึงมีการรับรูและนิยามตนเองวาเปนเพศตรงขามนั้น  เชน  ผูชายที่มีความรูสึกนึกคิดวา
ตนเองเปนผูหญิง  ก็จะมีการแตงกายและการแสดงออกเหมือนผูหญิง  รวมไปถึงการมีความรัก
และมีความสัมพันธทางเพศแบบรักตางเพศกับผูชายในฐานะที่ตนเองเปนผูหญิง   ซึ่ ง 
Transgender นี้จะเปนคํากลางที่หมายรวมถึงทั้งบุคคลที่ทําการผาตัดแปลงเพศแลว  และยังไมได
ผาตัดแปลงเพศ 
 
 Transsexual  คือ  บุคคลที่มีการรับรูและนิยามตนเองเปนเพศตรงขาม เชนเดียวกับ 
Transgender  แต Transsexual จะมีระดับความตองการที่จะเปนเพศตรงขามมากกวาในทาง
กายภาพ ดังนั้น จึงตองทําการผาตัดแปลงเพศเพื่อใหเพศสรีระตนเองนั้นตรงกับเพศทางจิตใจของ
ตนเองในที่สุด  อาจกลาวไดวา Transsexual เปนคําที่ใชชี้เฉพาะเจาะจงสําหรับบุคคลที่ทําการ
ผาตัดแปลงเพศแลวเทานั้น 
 
  
แนวคิดเรื่องการสื่อสารระหวางบุคคล 
 

การสื่อสารระหวางบุคคล  เปนระบบการสื่อสารข้ันพื้นฐานของมนุษย   กลาวคือ  เปนการ
ส่ือสารที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ทําการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและ
กัน  มีลักษณะการสื่อสารแบบตัวตอตัว (Personal-to-Personal) และส่ือสารกันโดยตรง (Direct) 
เชน  การสนทนา  การสัมภาษณ  การโตตอบถกเถียง  การสื่อสารระหวางบุคคลอาจเกิดขึ้นไดใน
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ลักษณะของการสื่อสารกลุมยอย  ซึ่งมีคนมากกวา 2 คน  สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกัน
และกันโดยตรง  ซึ่งทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  คือ ตนเองกับคนอื่น ๆ ที่อยูรอบ ๆ ตัว  
เชน  เพื่อน ๆ คนในครอบครัว  เพื่อนรวมงาน หรือแมแตคนแปลกหนา  (ชิตาภา  สุขพลํา, 
2546:8-9) 

 
ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ (2533: 23)  ไดอธิบายวา  การสื่อสารระหวางบุคคล  หมายถึง  

การถายทอดความรู  ความคิด ความรูสึก  และความตองการของผูสงสารไปยังผูรับสารและ
เกิดปฏิกิริยาตอบสนอง  โดยปกติแลวจะเปนการสื่อสารโดยการพูด  ที่ผูพูดและผูฟงปรากฏตัวตอ
หนากัน  สารที่ส่ือกันนั้นประกอบดวยวัจนสาร และอวัจนสาร  และเปนการสื่อสารแบบสองทาง  
ดวยเหตุนี้จึงทําใหจํานวนผูรวมในการสื่อสารมีจํานวนนอย  อาจมีจํานวน 2 คน 3 คน หรือ 6 คน  
จํานวนสูงสุดจะเปนเทาใดนั้นขึ้นอยูกับวา  การสื่อสารนั้นยังคงอยูในหลักเกณฑ 3 ประการของ
การสื่อสารระหวางบุคคลหรือไม 

 
หลักเกณฑ 3 ประการดังกลาวมี ดังนี้ 
1. ทุกคนอยูรวมในการสื่อสารจะตองอยูใกลชิดกัน 
2. ทุกคนที่อยูรวมในการสื่อสารมีบทบาทเปนทั้งผูสงและผูรับสาร 
3. โครงสรางของการสื่อสารมีความยืดหยุนสูงทั้งในดานรูปแบบและเนื้อหา 

 
Devito (1995:7 อางถึงในชิตาภา  สุขพลํา, 2546:15)  อธิบายวา  การสื่อสารระหวาง

บุคคล  คือ การสื่อสารที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล 2 คน (Dyadic = two person) ที่มีความสัมพันธ
ตอกัน  เชน  พอ แม  และลูก,  นายจาง-ลูกจาง, ครู-นักเรียน,  คูรัก,  เพื่อน  ฯลฯ  (สวนการสื่อสาร
กับคนแปลกหนาที่ไมมีความสนิทสนมกันนั้น  เปนเพียงการมีปฏิสัมพันธตอกัน  และการมีจํานวน
ผูส่ือสารมากกวา 2 คน บุคคลที่ 3 จะกลายเปนคนนอกไปทันทีที่เมื่ออีกสองคนกําลังคุยกันอยู 

 
ความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคลที่ Trenholm & Jensen (1991:33 อางถึงใน   

ชิตาภา  สุขพลํา, 2546:15)  ไดอธิบายไว  คือ  เปนการสื่อสารที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคล 2 คน  มีการ
แลกเปลี่ยนบทบาทในการเปนผูรับและผูสงสาร  เพื่อการติดตอซึ่งกันและกัน  ผานทางกิจกรรมซึ่ง
มีความหมาย 
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Myers & Myers (1998:15 อางถึงในชิตาภา  สุขพลํา, 2546:15)  อธิบายวา  การสื่อสาร
ระหวางบุคคล  คือ การสื่อสารที่มีความตอเนื่อง  มีการคาดการณ  มีความซับซอนและไมหยุดนิ่ง
เพื่อแลกเปลี่ยนความหมายใหบรรลุวัตถุประสงค  อันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินชีวิต
มากขึ้น 

 
จากนิยามความหมาย “การสื่อสารระหวางบุคคล”  ในหลากหลายมุมมอง  จะเห็นไดวา  

ในคําจํากัดความเหลานั้นมีรายละเอียดปลีกยอยที่แตกตางกัน   แตยังมีสวนที่สอดคลองรวมกัน
อยูหลายประการ  ไดแก 

 
1. การสื่อสารตองประกอบดวยบุคคล 2 คน หรือมากกวา 
2. การสื่อสารตองเกิดขึ้นจากการพบปะกันซึ่งหนา 
3. มีการแปลกเปลี่ยนบทบาทการเปนผูสงสารและผูรับสาร 
4. เปนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
5. การสื่อสารที่เกิดขึ้นจะตองตองอยูบนรูปแบบความสัมพันธแบบใดแบบหนึ่ง 
6. การสื่อสารตองประกอบดวยวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
7. การสื่อสารมุงใหเกิดความเขาใจในความหมายรวมกัน 

 
 
การสื่อสารระหวางบุคคลเปนกิจกรรมพื้นฐานของมนุษยในการสื่อความหมายและเปน

เครื่องมือในการดํารงชีวิตรวมกันของคนในสังคม  การพัฒนาองคืประกอบของการสื่อสารไปใน
แนวทางที่เหมาะสมจะทําใหการสื่อสารระหวางบุคคลนาสนใจ  สนุกสนาน  และไดรับประโยชน
จากการสื่อสารนั้นอยางเต็มที่  (บุษบา  สุธีธร, 2533 : 251-264) 

 
ทั้งนี้  มีขอแมวาบุคคลในกลุมทุกคนสามารถรวมมีบทบาทเปนทั้งผูสงสารและผูรับสาร  

จากความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคลมีลักษณะสําคัญที่ควรทําความเขาใจเกี่ยวกับการ
ส่ือสารระหวางบุคคลใน 3 ประเด็น คือ 

 
1.  กระบวนการสื่อสารระหวางบุคคล   การสื่อสารระหวางบุคคล เปนกระบวนการที่

เกิดขึ้นระหวางบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง  เพื่อถายทอดความรู  ความเขาใจ  
ความรูสึกนึกคิดในสิ่งตาง ๆ ระหวางกันและกัน  การสื่อสารจึงไมหยุดเพียงผูสงสาร
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สงสารไปยังผูรับสาร  แตเมื่อสงสารไปแลว  ผูรับสารจะตองเกิดการตีความและแสดง
ปฏิกิริยาปอนกลับตอขาวสารที่รับรู  บางครั้งอาจเปนการโตตอบดวยคําพูดหรือแสดง
เพียงการสื่อสารที่ไมใชคําพูด 

 
2. สาร  ในการสื่อสารระหวางบุคคลมีลักษณะสําคัญที่ควรใหความสนใจในเรื่องตาง ๆ 

ดังนี้คือ 
2.1 ลักษณะสารในการสื่อสารระหวางบุคคล  สารทุกชนิดไมวาจะเปนสารในการ

ส่ือสารดวยคําพูด หรือไมใชคําพูด  ซึ่งสามารถรับรูไดดวยประสาทสัมผัสของ
มนุษยแลวถือเปนสารทั้งสิ้น  แตสารในความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคล
นี้มีขอบเขตจํากัดเพียงสารที่ตองมีคนถายทอดเพื่อแลกเปลี่ยนจากบุคคลหนึ่งสูคู
ส่ือสารเทานั้น 

2.2 ความแตกตางของสารกับความหมาย  สารกับความหมายอาจแตกตางกันก็ได  
สารเปนตัวกลางถายทอดแสดงถึงความหมายที่อยู ในสาร   แตการรับรู
ความหมายของสารนั้นขึ้นกับการตีความของผูรับสาร 

2.3 ประเภทของสาร  สารที่ใชในการสื่อสารระหวางบุคคลแบงออกไดเปน 2 ประเภท 
กลาวคือ 

2.3.1 วัจนสาร   เปนคําพูดที่ ใชการสื่อสารทั่ วไปในชีวิตประจําวัน  
นอกจากนั้นยังรวมไปถึงกการเขียนในลักษณะตาง ๆ 

2.3.2 อวัจนสาร  คือ ภาษาที่ใชส่ือสารระหวางกันโดยไมใชคําพูด  มัก
พบวา  สารที่ไมใชคําพูดมักสอดแทรกไปดวยกับสารที่เปนคําพูด  
เพื่อเนนคําพูดใหชัดเจนมีน้ําหนักมากขึ้น  แตมีขอนาสังเกตคือ  สาร
ที่ไมใชคําพูดที่สงผานไปยังผูรับสาร โดยไมมีคําพูดประกอบดวย  
ผู รับสารอาจตีความหมายสารนั้นผิดไปก็ได   ทั้ งนี้ ข้ึนอยูกับ
ประสบการณรวมของทั้งสองฝาย 

 
3. การสื่อสารระหวางบุคคล  เปนกิจกรรมระหวางบุคคล 2 ฝาย  ทั้งนี้  เพื่อผลอยางใด

อยางหนึ่ง  โดยปกติคูส่ือสารมักสามารถแสดงปฏิกิริยาปอนกลับตอกันไดในระหวาง
ส่ือสาร ลักษณะการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางบุคคล 2 ฝาย จึงมีลักษณะแบงได 2 
ลักษณะ คือ 
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1.1 การสื่อสารซึ่งหนา  เปนการสื่อสารที่ผูสง และผูรับ เห็นหนากัน และมีปฏิกิริยา
ปอนกลับเขามา  ในกระบวนการสื่อสารไดทันที  คูส่ือสารทั้งสองฝายจึงสามารถ
ปรับการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาปฏิกิริยาปอนกลับของกันและ
กันไดโดยตรง 

1.2 การสื่อสารแบบผานสื่อ  เปนการสื่อสารโดยอาศัยสื่อที่มีชองทางใหสงหรือรับได
ไมเกินครั้งละ 2 คน 
ไมวาจะเปนการสื่อสารแบบซึ่งหนาหรือผานสื่อ  คู ส่ือสารสามารถแสดง
ปฏิกิริยาปอนกลับแกกันและกันไดอยางสะดวก 

 
จากความสอดคลองเบื้องตน  อาจจะสรุปไดวา  การสื่อสารระหวางบุคคล  คือ  การ

ส่ือสารโดยพบปะกันซึ่งหนาระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป  ที่มีความสัมพันธตอกันในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง  เชน  ครู-อาจารย, เจานาย-ลูกนอง ฯลฯ   โดยมีการแลกเปลี่ยนบทบาทในการ
ส่ือสาร คือ เปนทั้งผูสงสารและผูรับสาร  เพื่อถายทอดความรูสึกนึกคิด  มุมมอง  ผานทางรูปแบบ
วัจนสารและอวัจนสาร  เพื่อสรางความเขาใจตอความหมายของการสื่อสารรวมกันทั้งสองฝาย 
 
 ปจจัยสําคัญอีกหนึ่งอยางที่จะทําใหการสื่อสารระหวางบุคคลบรรลุเปาหมาย  คือ  ความ
นาเชื่อถือของผูสงสาร  ซึ่งมีอิทธิพลตอความรับรูของคูส่ือสารอยางมาก  
 

ความนาเชื่อถือของผูสงสาร (Source Credibility) 
  

โดยทั่วไปแลว ความนาเชื่อถือของผูสงสาร  คือการศึกษาปจจัยและองคประกอบตาง ๆ ที่
มีอิทธิพลตอความนาเชื่อถือ  ซึ่งมีการใชคําเรียกที่หลากหลาย เชน  ความนาเชื่อถือของผูสงสาร 
(Source Credibility), การวิจัยความแตกตางของสถานะ (Status Differential Research), ผูนํา
ความคิดเห็น (Opinion Leadership)  และเรื่องของบารมี (Charisma) เปนตน (Bettinghaus, 
1973:124 อางถึงใน ธวัชชัย  กิจรัตนะกุล, 2540)  โดยมุงชี้ใหเห็นวา คุณลักษณะของผูสงสารนั้น
เกี่ยวของสัมพันธกับการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ (Persuasive Communication) อยางไร 

 
อริสโตเติลไดกลาวไววา  บุคลิกของผูพูดเปนสาเหตุของการโนวนาวที่สําคัญของการพูด  

โดยอธิบายวา  เมื่อผูฟงไมรูจริงในเรื่องที่ฟง  เมื่อความเห็นถูกแบงแยก  เมื่อนั้นผูพูดมีความหมาย
มาก  การโนมนาวใจดวยบุคลิกมาจาก 3 ประการ  คือ 
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 Good Knowledge  เปนผูมีสติปญญาลึกซึ้ง มีไหวพริบและเชาวปญญา 
 Good Will  แสดงใหเห็นความปรารถนาดีตอผูฟง มีความตั้งใจจริง 
 Good Character  แสดงใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยดี  มั่นอยูในศีลธรรม 
 
 Hoveland (1953:19-53 อางถึงใน สุภาภรณ  สุธรรมโกศล, 2547:9) ไดทําการศึกษา
ของเขารวมกับ Janis และ Kelly โดยสรุปวา  ความนาเชื่อถือของผูสงสารขึ้นอยูกับปจจัย 2 
ประการ  คือ  ความสามารถหรือความเปนผูชํานาญ (Competence of Expertness) และความ
นาไววางใจ (Trustworthiness)   
 
 ความสามารถหรือความเปนผูชํานาญ (Competence of Expertness) หมายถึง ขอบเขต
ที่แหลงสารถูกประเมินเรื่องความสามารถในการใหขอมูลที่ถูกตอง  กลาวใหชัดเจนขึ้นก็คือ  เปนสิ่ง
ที่ประเมินจากคุณสมบัติที่แหลงสารหรือผูสงสารมีในเรื่องของความรูเกี่ยวกับส่ิงที่เขาอางถึงหรือ
กําลังพูดอยู 
 
 สวน ความนาไววางใจ (Trustworthiness) หมายถึง  ระดับความเชื่อมั่นของผูรับสารที่
ประเมินเจตนาของผูสงสาร  ในการที่จะสงขาวสารหรือทําการสื่อสาร  ขอความที่ถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงที่เห็นได  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง  ก็คือ  เจตนาที่ผูสงสารจะพูดความจริงอยางจริงใจ
เพื่อประโยชนของผูฟงสวนรวมมิไดเคลือบแฝงความเห็นแกประโยชนสวนตน  หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
ความรูสึกมั่นใจวาพฤติกรรมของคนอื่นที่มีตอเรานั้นจะเปนไปในทางบวก 
 
 ปจจัยทั้งสองประการนี้  ผูรับสารตองมองเห็นวามีอยูในตัวผูสงสาร  ความนาเชื่อถือของผู
สงสารนี้ไมใชส่ิงที่ผูสงสารจะประกาศใหทุกคนทราบและไดรับการยอมรับ  ความนาเชื่อถือไมไดมี
ลักษณะโดด ๆ เหมือนอยางอายุ เพศ แตตองเปนสิ่งที่ผูรับสารมองเห็น รับรู และเชื่อเชนนั้น  ซึ่ง
ความนาเชื่อถือของผูสงสารจะแตกตางกันไปตามหัวขอของสารแตละเรื่องและแตกตางไปในแตละ
สถานการณ 
 
 McGuire (1973:230) ไดอธิบายวา  ความนาเชื่อถือของผูสงสารนั้น  จะเกิดขึ้นจากการที่
ผูรับสารยอมรับในเนื้อหา  ซึ่งสอดคลองกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริง  ดังนั้น  ความนาเชื่อถือของผูสงสารจะ
ข้ึนอยูกับการรับรูของผูรับสารวา  ส่ิงใดถูกตอง  และอะไรเปนปจจัยโนวนาวใหรับรู    อาจกลาวได
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วา  ความนาเชื่อถือของผูสงสารขึ้นอยูกับการยอมรับในความเชี่ยวชาญ (Expertise) และส่ิงที่
ประจักษ (Objectivity) 
 
 Applbaum (1973:123-124 อางถึงใน ธวัชชัย  กิจรัตนะกุล, 2540:15)  อธิบายเพิ่มเติม
วา  ความนาเชื่อถือของผูสงสาร  หมายถึงคุณลักษณะ  หรือบุคลิกลักษณะ (Characteristics)  
ของผูสงสาร  ที่จะทําใหผูรับสารยอมรับ หรือไมยอมรับในเนื้อสารที่ไดรับ 
 
 การวิจัยดานความนาเชื่อถือของผูสงสารไดพัฒนาโดย Berlo,  Lemert และ Mertz 
(1966:155-163) ซึ่งวิเคราะหออกมาไดขอสรุปวา มีปจจัย 3 ประการที่ผูรับสารมักจะใชในการ
ตัดสินความนาเชื่อถือของผูสงสาร 
 

1.  ปจจัยที่สรางความอบอุนใจและไวใจไดของผูสงสาร (Safety Factor) ผูสงสารที่จะมี
คุณลักษณะดานนี้ไดตองมีคุณสมบัติตอไปนี้  ใจดี, เขากับคนอื่นไดงาย, มีความเปน
เพื่อน, ไมขัดคอใคร, นาคบ,สุภาพ, ไมเห็นแกตัว, ยุติธรรม, รูจักใหอภัย, เอื้อเฟอ, รา
เริง, มีศีลธรรม, อดทน 

2. ปจจัยที่เปนคุณสมบัติของผุสงสาร (Qualification Factor) สวนใหญปจจัยนี้จะเนน
ความรู  ความชํานาญ  ประสบการณของผูสงสาร  คุณสมบัติเหลานี้ไดแก  มี
ประสบการณดานใดดานหนึ่ง, ไดรับการฝกฝนที่ดี, มีความชํานาญ, มีอํานาจใน
หนาที่, มีความสามารถ, มีเชาวปญญา 

3. ปจจัยดานพลวัตของผูสงสาร (Dynamism Factor) ปจจัยนี้ คือปจจัยที่แสดงความ
คลองแคลว กระตือรือรน  ความไมเฉื่อยชาของผูสงสาร  ไดแก มีพลัง, เขมแข็ง, รูจัก
เอาใจเขามาใสใจเรา, ตรงไปตรงมา, กลา, กระตือรือรน, รวดเร็ว, คลองแคลว 

 
จากปจจัยทั้ง 3 ประการดังกลาว  หากผูรับสารพิจารณาวา  ผูสงสารมีคุณสมบัติดังกลาว

แลว  ก็กลาวไดวา  ผูสงสารมีความสามารถในการโนมนาวใจได  เชื่อกันวา  เรื่องที่ผูสงสารพูดจะมี
ความสําคัญนอยกวาบุคลิกภาพของตัวผูสงสารเอง  ซึ่งจะมีพลังสําคัญในการเปลี่ยนทัศนคติผูรับ
สารไดมากกวา  หรืออีกนัยหนึ่งถาผูฟงเห็นวา ผูพูดเปนผูที่ไมนาเชื่อถือแลว  ไมวาเรื่องที่จะพูดเปน
เร่ืองอะไรก็ยอมจะไมนาเชื่อถือไปดวย (อรวรรณ  ปลันธนโอวาท, 2546:120-123) 
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แนวคิดเรื่องมโนทัศนตนเอง 
 
มโนทัศนแหงตน (Self-concept) คือแนวคิดที่เกี่ยวกับตนเองวาเปนใคร เปนอะไร ซึ่ง

เปรียบเสมือนการมองเงาในกระจกที่สะทอนใหบุคคลไดเห็นตนเอง รูจักตนเอง  
 
Roger (อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2544: 123-127) นักจิตวิทยาเจาของทฤษฎีตัวตน 

(Self Theory) กลาววา มนุษยทุกคนมีตัวตน 3 แบบ คือ 
1. ตนที่ตนมองเห็น (Self-concept) คือ ภาพของตนที่เห็นเองวาตนเปนคนอยางไร คือ

ใคร มีลักษณะความรูความสามารถเฉพาะตนอยางไร ซึ่งอาจไมตรงกับขอเท็จจริง
หรือภาพที่คนอื่นมองเห็น 

2. ตนตามที่เปนจริง (Real Self) คือ ลักษณะตัวตนที่เปนไปตามขอเท็จจริง ซึ่งบอยครั้งที่
ตนเองก็มองไมเห็นขอเท็จจริงของตน อาจเพราะเกิดกรณีที่ทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ 
ไมทัดเทียมกับบุคคลอื่นๆ รูสึกผิด เปนบาป ฯลฯ จึงทําใหมองขามหรือไมยอมรับใน
ขอเท็จจริงนั้น 

3. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) คือ ตัวตนที่อยากมีอยากเปน แตยังไมมีไมเปนในสภาวะ
ปจจุบัน  

 
สมร ทองดี (2542) ไดอธิบายเพิ่มเติมวาการที่บุคคลจะรูจักตนเองนั้น อาจแบงออกไดเปน 

3 ลักษณะ ดังนี้ 
 

1. ตนตามอัตภาพ (Actual Self) คือ ตัวตนที่บุคคลรับรูหรือประเมินวาตนเปนคนแบบ
ใด มีความนึกคิดในการดํารงชีวิตอยางไร มีความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร การรับรูและ
ประเมินตนในลักษณะนี้ อาจเกิดจากความนึกคิดของตัวเองหรือจากบุคคลอื่นก็ได 
แตจะมีผลตอพฤติกรรมเปนอยางมาก 

2. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) คือ ตัวตนที่ปรารถนาจะเปน ถาใครปฏิบัติไดก็จะเกิด
ความรูสึกภูมิใจและชื่นชมในตนเอง แตถาปฏิบัติไมไดก็จะเกิดความหดหู เสียใจ และ
อาจถึงขั้นเกลียดชังตนเอง หรือเกิดความรูสึกทอถอย ส้ินหวัง 

3. ตนตามความตองการของสังคม (Public Self) คือ ตัวตนที่เปนไปตามคานิยม ความ
เชื่อ และขอกําหนดทางสังคม หรือตัวตนที่ผูอ่ืนตองการใหเปนนั่นเอง 
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ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา ตัวตนของมนุษยเรานั้นมีทั้งตนตามความเปนจริง ตนตาม
อัตภาพที่มองเห็น ตนตามอุดมคติ และตนตามความตองการของสังคม โดยบุคคลที่มีมโนทัศน
แหงตนทั้งหมดนี้ใกลเคียงกัน รูจักการผสมผสานตัวตนแบบตางๆ และมีการปรับตัวที่ดี ก็จะทําให
บุคคลนั้นมีอัตลักษณแหงตน คือ รูความสามารถ รูขอจํากัดของตน มีความสุข มีความพึงพอใจ 
และมองเห็นคุณคาในตัวเอง ทั้งยังรูจักที่จะนําความสามารถนั้นมาใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง
และสังคม  

 
 
 

แนวคิดเรื่องความคาดหวังของสังคมตอบทบาทครู – อาจารย 
 
 คําวา “ครู” และคําวา “อาจารย”  นั้นมีความหมายกวางขวาง  ทั้งยังมีความเกี่ยวของกัน
ในรายละเอียด  ซึ่งควรจะทําความเขาใจถึงความหมายของทั้งสองคําในเบื้องตน 
 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ไดอธิบายวา  คําวา “ครู” มาจากราก
ศัพทภาษาบาลีวา “ครุ-คุรุ” และภาษาสันสกฤตวา “คุรุ”  แปลวา  “ผูส่ังสอนศิษย, ผูถายทอด
ความรูใหแกศิษย”  นอกจากนี้  คําวาครุในภาษาบาลี และภาษาสันสกฤต ยังมีความหมายที่เปน
คําวิเศษณอีกดวย  คือ แปลวา หนัก, สําคัญ, ควรเคารพ  และมีคาสูง  (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2542:224-225) 
  

พระธรรมโกศาจารย หรือพุทธทาสภิกขุ (2529:92 อางถึงในยนตร  ชุมจิต, 2546:148) ได
อรรถาธิบายความหมายของคําวา “ครู” ไววา  “ในสมัยโบราณ  คําวา “ครู” เปนคําที่สูงมาก  “ครู
เปนผูเปดประตูทางวิญญาณ  และนําวิญญาณไปคูคุณธรรมชั้นสูง ซึ่งเปนเรื่องทางจิตใจ
โดยเฉพาะ  ครูเปนผูควรเคารพหรือมีความหนักที่เปนหนี้อยูเหนือศีรษะ  เปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะ
คนทุกคน”  คําวา “วิญญาณ”  ในที่นี้  หมายถึง ความคิด  ซึ่งพอสรุปความไดวา   ครูคือผูที่คอยส่ัง
สอนใหเกิดความคิดที่มีคุณธรรมนั่นเอง 
  
 Good (1973:586 อางถึงในยนต  ชุมจิต, 2546: 148) ไดใหความหมายคําวา “ครู” ไว
หลายนัยดวยกัน  ดังนี้ 
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(1) ครู  คือ  บุคคลที่ทางราชการจางไวเพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําหรืออํานวยการในการ
จัดประสบการณการเรียนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษา  ไมวาจะ
เปนของรัฐหรือเอกชน 

(2) ครู  คือ  บุคคลที่มีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปนพิเศษ  หรือมีทั้ง
ประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ที่สามารถชวยทําให
บุคคลอื่น ๆ เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนากาวหนาได 

(3) ครู  คือ  บุคคลที่สําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครู  และการฝกอบรมนั้น
ไดรับการรับรองอยางเปนทางการโดยการมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแก
บุคคลนั้น 

(4) ครู  คือ  บุคคลที่ส่ังสอนอบรมคนอื่น ๆ  
 

เปลื้อง  ณ นคร (2516:89  อางถึงในยนต  ชุมจิต, 2546:148)  ใหความหมายของคําวา 
“ครู” ไววา 
(1)  ผูมีความหนักแนน 
(2) ผูควรแกการเคารพของศิษย 
(3) ผูส่ังสอน 

 
ซึ่งสอดคลองกับที่  มานิต  มานิตเจริญ (2519:195 อางถึงในยนต  ชุมจิต, 2546:149)  
ใหความหมายคําวา “ครู” ไววา 
(1)  ผูส่ังสอนศิษย 
(2) ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
(3) เครื่องเตือนใจ  เชน  ผิดเปนครู 

 
พันเอกปน  มุทุกันต (2524:46-47, 49-50 อางถึงในยนต  ชุมจิต, 2546:149)  ไดสรุป

ความหมายคําวา “ครู” จากหนังสือ “มงคลชีวิต” ของ ไววา  ครุ หรือ ครู นั้น  มีความหมาย 2 อยาง  
ความหมายแรก  ครู  แปลวาหนัก  คนที่จะมาเปนครูนั้น  จะตองผานการศึกษาเลาเรียนมาอยาง
หนัก  เมื่อตองสอนนักเรียนก็ตองรับภาระอันหนักทั้งกายและใจ  หนักทางกาย  คือ  ตองศึกษา
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คนควาหาความรูอยูเสมอเพื่อหาความรูใหม ๆ มาสอนศิษยใหมีความรูทันโลกทันเหตุการณ  
ในขณะที่สอนศิษยก็ตองคอยตรวจสอบประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อใหศิษยเกิดความเจริญ
งอกงามอยางตอเนื่อง   สวนหนักทางใจนั้น  คือ  ครูจะตองคอยดูแลเอาใจใสในความทุกขสุขของ
ศิษยอยูตลอดเวลา  ยามใดศิษยของตนตองเจ็บปวยหรือไดรับความเดือดรอนใด ๆ ผูเปนครูก็
พลอยทุกขใจหนักไปไปดวย  เปนตน 

 
ความหมายที่สองนั้น  ครู  แปลวาตระหนัก  กลาวคือ  การตระหนักถึงคุณงามความดีของ

ครูที่ไดส่ังสมไว  ผูเปนศิษยทุกคนควรนอมกายนอมใจเขาไปแสดงความเคารพหรือศึกษาเลาเรียน
ดวยความเคารพ  เปนตน 

 
 ตามมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  ไดนิยาม
ความหมายของคําวา “ครู” วาหมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการ
สอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  ซึ่งมี
องคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

(1)  ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ
ตาง ๆ 

(2) ทําการสอนในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
(3) เปนบุคลากรวิชาชีพ 

 
จากความหมายคําวาครูที่นําเสนอมาขางตน  อาจสรุปไดวา  คําวาครู  หมายถึง  ผูที่คอย

ส่ังสอนวิชาความรูใหแกนักเรียน  ซึ่งการจะสั่งสอนความรูไดนั้น  ครูตองสั่งสมความรูอยางดีเยี่ยม
ใหแกตนเองกอน  นอกจากวิชาความรูแลว  ครูยังตองเปนผูส่ังสอนจริยธรรม  คุณธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนสามารถนําวิชาความรูและคุณธรรม
ชีวิตที่ได  ไปประกอบอาชีพตอไปไดในอนาคต   

 
 ปจจุบัน  คําวา “ครู”  กับ “อาจารย”  มักจะถูกใชควบคู หรือปะปนกันไป  จนทําใหหลาย
คร้ังดูเหมือนวาจะมีความหมายเปนคํา ๆ เดียวกัน  แตในความเปนจริงแลว  คําทั้งสองนี้มีความ
แตกตางกันทั้งจากรากศัพทเดิม  และความหมายที่ใช 
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 รากศัพทเดิมของคําวา “อาจารย”  มาจากภาษาบาลีวา  “อาจารฺย”  และภาษาสันสกฤต
วา “อาจาริย”  พระธรรมโกศาจารยหรือพุทธทาสภิกขุ (2529:93 อางถึงในยนตร  ชุมจิต, 
2546:151)  ไดอธิบายวา ความหมายดั้งเดิมของอาจารยนั้น  หมายถึง  ผูฝกมารยาทหรือควบคุม
ใหอยูในระเบียบวินัย  เปนผูรักษาระเบียบกฏเกณฑตาง ๆ  อาจารยเปนผูวาง เปนผูดูแลใหอยูใน
ระเบียบ 
 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542:1361) ได
ใหความหมายคําวา “อาจารย” วาคือ  “ผูส่ังสอนวิชาความรู, คําที่ใชเรียกนําหนาชื่อบุคคลเพื่อ
แสดงความยกยองวามีความรูในทางใดทางหนึ่ง” 
 
 ใน Webster’s Third New International (Gove, 1965:1,172 อางถึงในยนตร  ชุมจิต, 
2546:151) และ Carter V. Good (1973:586 อางถึงในยนต  ชุมจิต, 2546: 151)  ไดอธิบาย
ความหมายคําวา  “อาจารย” (Instructor) ไวคลายกัน   คือ   เปนผูสอนในวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัย  ที่มีตําแหนงต่ํากวาระดับศาสตราจารย  และเปนผูสอนที่ตองรับผิดชอบตอการสอน
นักศึกษาใหเกิดความกาวหนาตามจุดประสงคเฉพาะของการศึกษาที่กําหนดไว 
 
 กวี  อิศริวรรณ (2529:56-59 อางถึงในยนต  ชุมจิต, 2546: 151)  ไดสรุปที่มาและ
ความหมายของคําวา “อาจารย” วา  ชาวอินเดียเรียกหัวหนานักบวชในศาสนาพราหมณวา “อาจา
ระ”  คําวา “อาจารย” หมายถึง ผูที่สามารถจัดทําคําสอนใหผูประสงคจะบรรพชาหรือสามารถทรง
จําพระสูตรพระคาถา  หรือสามารถจัดพิธีกรรมในพระอุโบสถได  สวนในญี่ปุน จะเรียกพระสงฆ
ระดับพระเถระผูใหญวา “อาจารย” 
 
 นอกจากคําวา “อาจารย” จะปรากฏอยูในภาษาไทยแลว  ในภาษาอื่นยังพบคําที่
คลายคลึงกันอีก  เชน 
 ภาษาละติน Archa (อารชา)  แปลวา แมพิมพ 
 ภาษากรีก Archos (อารโซส) แปลวา ตัวอยางในแบบพิมพ 
 ภาษาญี่ปุน Artos (อารโตส) แปลวา หัวหนาพระในนิกายเซน 

ภาษาฮินดี        Arjarye (อารจารยี) แปลวา หัวหนาพระในศาสนาพราหมณ 
 ภาษาสันสกฤต Arjariya (อาจาริยะ) แปลวา  หัวหนาพระในศาสนาพุทธ 
 ภาษาบาลี Arjara (อาจาระ) แปลวา หัวหนาพระในศาสนาพุทธ 
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 ภาษาทิเบต Lamahojan(ลามะโฮจาน)แปลวา หัวหนาพระในนิกายมหายาน 
 ภาษาอิหราน Ayah (อายาห) แปลวา หัวหนาพระในศาสนาอิสลาม 
 
 ตามมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  ไมไดกําหนดคํา
วา “อาจารย” ไว  แตจะใชคําวา “คณาจารย” แทน  และใหความหมายไววา  “คณาจารย  
หมายความวา   บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
 
 จากความหมายขางตน  อาจสรุปไดวา  คําวา “อาจารย”  หมายถึงผูส่ังสอนวิชาความรู 
และเปนผูอบรมดูแลความประพฤติของศิษย  ซึ่งหนาที่ของอาจารยนั้นจะคลายกับครู  เพียงแต
ตางกันที่ระดับของการสอน  คือ  อาจารยจะเปนผูสอนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  สวนครูนั้น 
เปนผูสอนในสถานศึกษาที่อยูในระดับตํ่ากวาระดับอุดมศึกษา 
 
 อยางไรก็ตาม  ในปจจุบัน  ผูที่ทํางานดานการสอน  ไมวาจะมีคุณวุฒิระดับไหน  หรือทํา
การสอนในระดับไหน  สังคมมักนิยมเรียกคํานําหนานามวา “อาจารย”  เหมือนกันหมด  ซึ่งก็ไมได
เสียหายอะไร  ในทางตรงกันขาม  กลับเปนการยกยองเชิดชูเกียรติและศักดิ์ศรี  เพื่อความเสมอ
ภาคเหมือนกันในบุคคลที่ประกอบวิชาชีพเดียวกัน  และที่สําคัญที่สุด  ความสําคัญหรือคุณคาของ
ความเปนครูหรืออาจารยนั้นมิใชอยูที่จะเรียกวาอะไร  แตอยูที่การปฏิบัติหนาที่ของตนในการสั่ง
สอนวิชาความรูและอบรมดูแลความประพฤติลูกศิษยใหสมบูรณที่สุด  (ยนต  ชุมจิต, 2546:153) 
 
 สุภัทร  ปญญาทีป (2546:174-175)  ไดสรุปหลักจริยธรรรมของครูจากระเบียบคุรุสภา 3 
ฉบับ  ไดแก  ระเบียบคุรุสภาวาดวยวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506,  ระเบียบคุรุสภา
วาดวยจรรยามรรยาทตามประเพณีของครู พ.ศ. 2506,  ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและ
วินัยตามประเพณีครู พ.ศ. 2526  ซึ่งทั้ง 3 ฉบับไมไดใชชื่อวา หลักจริยธรรมครูโดยตรง  แตมี
เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของถึงเอกลักษณของครูไวโดยสังเขปวา 

(1)  อดทน  รูจักผอนปรนตอปญหา  สามารถควบคุมอารมณไดในเวลาและนอกเวลาสอน 
(2) รับผิดชอบตอหนาที่และตอตนเอง  สามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
(3) เอาใจใสการเรียน  ความประพฤติ  ความเปนอยู  และพิจารณาคาของศิษยแตละคน

ดวยเหตุผล 
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(4) ใฝหาความรู  สํารวจ  ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ  และมีเชาวนไหวพริบในดานการ
อบรมส่ังสอน 

(5) ขยันหมั่นเพียร  รูจักคิดริเร่ิม 
(6) มีความยุติธรรมและทําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ 
(7) ดํารงตนอยางเรียบงาย  ประหยัด  เหมาะสมกับสภาพอาชีพครู 
(8) เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 
(9) สุภาพ  เรียบรอย  ประพฤติดีสม่ําเสมอ  เหมาะสมเปนตัวอยางที่ดีของศิษย 

 
สวนจริยธรรมของอาจารยในมหาวิทยาลัย  นั้น  ในการสัมมนาเรื่อง “นโยบายและแนว

ทางการพัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา” ซึ่งจัดโดยทบวงมหาวิทยาลัยเมื่อ พ.ศ. 
2536  ซึ่งในที่ประชุมประกอบดวยผูบริหารมหาวิทยาลัย  ประธานสภาอาจารย  และตัวแทน
อาจารยจากหลายมหาวิทยาลัย  ไดมีการเสนอหลักเกณฑวาดวยหลักจริยธรรมอาจารยข้ึน  สรุป
ประเด็นสําคัญไดดังนี้  (วริยา  ชินวรรโณ, 2546:175-176)   

(1)  อาจารยมหาวิทยาลัยควยปรับปรุงวิธีการและกระบวนการสอน  โดยใหมีการ
สอดแทรกดานการพัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรมในการเรียนการสอนโดยทั่วไป 

(2) อาจารยมหาวิทยาลัยควรพยายามศึกษา  เขาใจ และยอมรับพฤติกรรมของมนุษยใน
ทุกรูปแบบ  และชี้แนะใหนักศึกษาปฏิบัติตนในทางที่เหมาะสม 

(3) อาจารยมหาวิทยาลัยควรปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควร
เขาไปมีบทบาทในการพิจารณาคัดเลือกบรรจุอาจารยอยางจริงจังมากขึ้นในชวงเวลา
ของการทดลองปฏิบัติราชการ  คณะกรรมการควรพิจารณาทั้งความสามารถในเชิง
วิชาการและจริยธรรมความเปนครู 

 
นอกจากดานจริยธรรมแลว  บุคลิกภาพ  ก็เปนอีกประการหนึ่งที่สําคัญ  ผูที่จะเปนครู 

อาจารย  จะตองเปนแบบอยางของศิษยและสังคม  การมีบุคลิกภาพที่ดี  ไมไดหมายความวา  
จะตองมีความสวยงามเทานั้น   หากแตจะตองมีองคประกอบอื่น ๆ    วิไล  ตั้งจิตสมคิด 
(2544:136-138) ไดอธิบายถึงบุคลิกภาพที่ดีของครู อาจารย  ไว 4 ดาน คือ 
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1.  บุคลิกภาพทางกาย 
บุคลิกภาพทางกายเปนบุคลิกภาพที่สังเกตเห็นได  และเปนสิ่งที่ปรากฏตอบุคคลทั่วไป  

เปนความประทับใจคร้ังแรกที่เกิดกับผูพบเห็น  บุคลิกภาพทางกายทั่วไปมีดังนี้  
1.1 รูปราง  หนาตา  และผิวพรรณ  บุคลิกภาพสวนนี้เปนมาโดยกําเนิด  อาจแกไขได

ยาก  แก็สามารถปรับปรุงและพัฒนาไดตามสมควร  ผูเปนครูไมวารูปรางจะเปน
อยางไร  ที่สําคัญตองมีความแข็งแรง  สมบูรณ  ปราศจากโรค  ไมเปนทาสสิ่งเสพ
ติดซึ่งจะทําใหรางกายทรุดโทรม 

1.2  การแตงกาย 
บุคลิกภาพในสวนดานการแตงกายของครูนับเปนสิ่งแรกที่นักเรียน  ผูปกครอง 
และประชาชนมองเห็น  จึงมีผลตอการสรางเจตคติที่ดีของครู  การแตงกายที่
เหมาะสมกับบุคลิกภาพของครู  จึงควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
1.2.1 แตงกายใหเหมาะสมกับสถานที่และความนิยมของสังคมในโอกาสตาง ๆ 

เชน ศาสนสถาน  สถานที่ราชการ  และงานกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
1.2.2 แตงกายใหเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ  คือ ตองแตงกาย

ใหเหมาะสมกับสถานภาพ  และตองไมเกินความจําเปน 
1.2.3 ความสะอาดของเครื่องแตงกายทั้งเสื้อผาและรองเทาไมจําเปนจะตองมี

ราคาสูงนัก  แตจะตองมีความสะอาดอยูเสมอ 
1.2.4 สวมเสื้อผาใหเหมาะกับรูปทรงและเรียบรอยอยูเสมอ 
1.2.5 การใชเครื่องประดับมีคา  ครูไมควรใชของมีคาแพงเกินความจําเปน 
 

1.3 กิริยามารยาท  กิริยามารยาทที่ดีก็คือ  การวางตัวใหถูกกาลเทศะ  เหมาะกับแต
ละบุคคลที่ปฏิสันฐานดวย  โดยมีความสุภาพเปนพื้นฐานสําคัญที่สุด 

 
2. บุคลิกภาพทางสังคม 
บุคลิกภาพทางสังคมเปนบุคลิกภาพที่แสดงออกใหผู อ่ืนพบเห็นได  เชนเดียวกัน

บุคลิกภาพทางรางกาย  เพียงแตบุคลิกภาพทางสังคมนั้นอาจมีผลจากบุคลิกภาพภายในของ
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บุคคลนั้น ๆ ซึ่งเปนแรงขับที่สําคัญ  โดยเฉพาะคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม  ไดแก  ความ
จริงใจ  ความซื่อสัตย  เปนตน  

 
3. บุคลิกภาพทางอารมณ 
บุคลิกภาพทางอารมณเปนบุคลิกภาพภายในที่อาจแสดงออกมาใหเห็นหรือไมก็ได  

บุคลิกภาพทางอารมณของครูไดแก 
3.1 อารมณขัน  จากผลการวิจัยทั้งของนักการศึกษาไทยและตางประเทศ ไดผล

ตรงกันวา  อารมณขันเปนบุคลิกภาพดานหนึ่งของครูที่นักเรียนเห็นวาสําคัญมาก  
การมีอารมณขันชวยใหการสอนสนุกสนาน  เปนศิลปะของการสอนประการหนึ่ง  
นอกจากนี้ อารมณขันยังชวยใหครูใชสรางบรรยากาศและสรางความสนิทสนม
กับผูอ่ืนไดงาย 

3.2 อารมณดี  เปนบุคลิกภาพอีกสวนหนึ่งที่ทําใหครูเปนคนนารัก  นักเรียนมีความ
กลาและพอใจที่จะเขามาพบปะเพื่อปรึกษาปญหาตาง ๆ ของตน 

3.3 อารมณเย็น  เปนบุคลิกที่ชวยใหครูเปนผูนาคบคาสมาคมดวย  ชวยใหครูมีความ
อดทนในการสั่งสอนศิษย  ไมวูวามในการแกปญหา  การดุดาวากลาวศิษยจะ
เปนไปโดยมีเหตุผลสมควร  ชวยใหครูพูดจาไพเราะและสุภาพอยูเสมอ 

3.4 ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Intelligent)  ครูที่สามารถควบคุมอารมณได
ดีจะไดเปรียบในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาที่การงาน ความมั่นคงทางอารมณ
เปนบุคลิกภาพที่สําคัญที่สุดของทุกาอชีพ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  สําหรับอาชีพครู 

4. บุคลิกภาพทางสติปญญา 
บุคลิกภาพทางดานสติปญญา  เปนเรื่องของเชาวปญญาแตละคน  เกิดจากพันธุกรรมที่

ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ  สติปญญาจะดีเพียงใด  เฉลียวฉลาดมากนอยแคไหน  
ยอมข้ึนอยูกับมันสมองเปนสําคัญ  อยางไรก็ตาม  การศึกษาและสิ่งแวดลอมก็สามารถชวยพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพของสติปญญาไดไมนอยเชนกัน 
 บุคลิกภาพทางดานสติปญญาของครูนั้นขึ้นอยูกับครูแตละคนวาจะเลือกกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันอยางไร  หากครูรูจักคนควาวิจัย (Action Research) หมั่นแสวงหาความรูใหม ๆ อยู
เสมอ  ยอมเปนผูไดเปรียบในการแกปญหาตาง ๆ การแสวงหาความรูคือการแสวงหาขอมูล



28 
 
ขาวสารใหม ๆ นั่นเอง  ครูตองรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอสติปญญา  เชน  อานหนังสือ  
เลนกีฬา  ฟงเพลง  ทองเที่ยวตามพิพิธภัณฑหรืออุทยานแหงชาติ  ดูนิทรรศการตาง ๆ เปนตน 
 
 บุคลิกภาพ  มีความสําคัญทั้งในดานสวนตัวและดานอาชีพสําหรับผูที่ประกอบวิชาชีพครู  
การมีบุคลิกภาพที่ดียอมเปนที่ชื่นชอบของลูกศิษย  ของผูปกครอง  และสงผลใหครูสามารถสราง
สัมพันธภาพกับสังคมไดอยางงายดาย  เพราะเปนที่นาเชื่อถือแกผูพบเห็น  ซึ่งนับเปนบุคลิก
ภายนอกที่ดี  และในขณะเดียวกัน  อาชีพครูจะตองเปน “แมแบบ”  ใหแกสังคม  ดังนั้น  ผูเปนครู
จะตองมีบุคลิกภาพภายในที่งดงามดวยเชนกัน  (วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544:138) 
 

บทบาทและหนาที่ของครู-อาจารย 
 
 สวนใหญแลว  ครู-อาจารยจะมีบทบาทในดานการสั่งสอนวิชาความรู  และอบรมลูกศิษย  
แตนอกเหนือไปจากลูกศิษยแลวนั้น  ครู-อาจารยยังมีบทบาทเกี่ยวของกับเยาวชน  และประชาชน
ทั่วไปอีกดวย  ในการสัมมนาเรื่อง  “ครูควรมีบทบาทอยางไรในการพัฒนาประเทศ”  ของนิสิตภาค
พิเศษ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ – 19 มีนาคม  พ.ศ. 
2520 (ทวี  ทิมขํา, 2520:8-17) ไดมีการพูดถึงประเด็นดังกลาว  ซึ่งสามารถสรุปโดยสังเขปไดดังนี้  
คือ 
 

1.  บทบาทของครูในการใหการศึกษา  แยกไดเปน 2 ประเภท  คือ 
ใหการศึกษาแกนักเรียน  ซึ่งถือเปนหนาที่โดยตรงในการสอนวิชาความรูตาง ๆ ใหแก

นักเรียน  เพื่อนําไปใชประกอบวิชาชีพในอนาคต  กับใหการศึกษาแกประชาชน  ชวยใหพลเมืองมี
การศึกษาดีข้ึน  รูจักเหตุและผล  รูสึกเลือกที่จะเชื่อในส่ิงตาง ๆ รวมไปถึงการเลือกปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง 

1.1 ในดานการใหการศึกษาแกนักเรียน  ครูควรมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
ก.  มีวิธีการสอนที่ดี  มีความรู  คนควาหาความรูอยูเสมอ  โดยเฉพาะวิชาที่ทําการ

สอนอยูในขณะนั้น 
ข. มีความเปนประชาธิปไตย  สอนใหเด็กรูจักคิด  รูจักใชเหตุผล  และเปนผูนําที่ดี 
ค. มีความเมตตากรุณา  เปนที่ปรึกษาแกนักเรียนไดดี  เปนที่พึ่งของเด็กได  มีความ

โอบออมอารีตอทุกคน 
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ง. เปนตัวอยางที่ดีสําหรับเด็ก  เปนผูมีความยุติธรรมและซื่อตรง  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับการเปนครูของเด็ก 

จ. รูจักสงเสริมใหกําลังใจ และรูจักชมเชยเด็ก 
 

1.2 ในดานการใหการศึกษาแกประชาชน  ซึ่งครูสามารถจะใหการศึกษาไดทั้งทางตรง
และทางออม  ไดแก 
ทางตรง เชน วิธีการจัดการศึกษาผูใหญ   

จัดชั้นเรียนใหแกผูที่ไมรูหนังสือในตอนเย็น  เพื่อสอนวิชาชีพตาง 
ๆ บัญชี  การคาขาย ฯลฯ  โดยใชสถานที่เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 
ที่ โรงเรียนมีอยู   ครูอาจจะสอนเองหรือเชิญวิทยากรหรือ
อาสาสมัครมาชวยสอนก็ได 

 
ทางออม เชน จัดสอนวิชาการ  วิชาชีพ ลักษณะนิสัยอันดีงามใหแกเด็ก   

โดยผูปกครองก็อาจไดรับความรูนั้น ๆ ดวย  ไดแก การสอนสุข
ศึกษา  สุขนิสัยในการรับประทานอาหาร  การรักษาความ
สะอาด  การเลือกอาหารที่มีประโยชน  การรูจักใชหองน้ํา-หอง
สวม  การแปรงฟนใหถูกวิธี  การรักษาความสะอาดของรางกาย 
และการปองกันโรคตาง ๆ  

  
 การใหการศึกษาแกประชาชนในทางออม  ยังอาจทําไดอีกหลายดาน  เชน 

(1) เขียนบทความทางการศึกษา  ลงในเอกสาร  วารสาร  หรือหนังสือพิมพ  เผยแพรให
ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ที่เห็นสมควร 

(2) ครูควรจัดรายการทางวิทยุหรือโทรทัศน  อาจจัดแสดงละครใหคนทั่วไปไดเกิดการรับรู
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือเพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการใหม ๆ แนวการจัดการศึกษา
ใหม ๆ ใหประชาชนไดทราบ 

(3) ครูควรจะมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาคมครูและผูปกครอง  โดยการบรรยาย
อภิปราย  เรื่องที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยทั่ว ๆ ไป 

(4) อาจจะมีการใชสถานที่ของโรงเรียนเปนแหลงเผยแพรความรูแกประชาชน  เชน  จัด
ฉายภาพยนตร  จัดปาฐกถา  การแสดงดนตรี  หรือจัดใหมีพระธรรมเทศนาขึ้นในวัน
พระ  หรือเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เปนตน 
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2. บทบาทของครูในการอบรมศีลธรรมจรรยาและถายทอดวัฒนธรรม  
2.1 ครูควรจะมีบทบาทสําคัญในการอบรมศีลธรรม  จรรยามารยาท และวัฒนธรรมใหแก

เด็ก เพื่อใหเด็กพัฒนาไปในทางที่ดีทั้งดานจิตใจและความประพฤติ 
2.2 ครูควรปลูกฝงใหเด็กเห็นคานิยมหรือคุณธรรม (Values) ของสังคม  ประเพณี  

ศาสนาและวัฒนธรรม  มีคานิยมอันเหมาะสมและตรงกับความตองการของสังคม 
2.3 ใหเด็กรูจักใชหลักธรรมของศาสนาหักหามมิใหประพฤติชั่ว  และนําตนไปในทางที่ดี

งาม เพื่อใหทั้งตนเองและผูอ่ืนมีความสุข 
2.4 ครูควรจัดใหมีกิจกรรมบางอยางขึ้นเพื่อฝกจรรยามารยาทและการวางตัวในสังคม  

หรืองานทางวัฒนธรรม  และขนบประเพณีอยางอื่นตามวาระอันสมควร 
2.5 การสอนของครู  ควรมุงในดานการปฏิบัติเปนสําคัญ และมุงเสริมสรางสุขภาพจิตไป

ในตัว 
 

3. บทบาทของครูในการเปนผูนําสังคม 
ครูที่มีลักษณะของผูนําที่ดี  ควรจะมีลักษณะดังนี้  คือ 

3.1 เปนผูที่มีความวองไว   และต่ืนตัวอยู เสมอ   มีความสามารถที่จะปรับตัวรับ
สถานการณตาง ๆ ไดดี  ราเริงแจมใส  เรียนรูไดตลอดเวลา  ตื่นตัวทันเหตุการณของ
โลก  อยางไรก็ตาม  ครูจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือกับบุคลากรอื่น ๆ 
ในสังคมดวย  เพื่อใหสังคมมีลักษณะตื่นตัวอยูเสมอ 

3.2 ครูจะตองเนผุมีความสามารถตัดสินใจไดดี ถูกตองและรวดเร็ว  ไมวามีปญหาใด ๆ 
เกิดขึ้น  ซึ่งครูสามารถจะชวยปลูกฝงลักษณะของผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองใหแก
เด็กและประชาชนทั่วไปได  เพราะผูที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองนั้นจะตองเปนผูที่
ตัดสินใจไดดีดวย 

3.3 มีศิลปะในการชักจูงใจคน  เพราะการทํางานใดจะสําเร็จลงไดดวยดีและรวดเร็วนั้น  
การมีศิลปะในการชักจูงใจคนยอมมีสวนชวยใหบรรลุเปาหมายไดมาก  ถาครูมี
ความสามารถในการพูด สนทนา  หรือแสดงปาฐกถาในที่สาธารณะตาง ๆ รูจัก
วางตัวใหผูอ่ืนเลื่อมใส  เมื่อตองการความชวยเหลือใด ๆ ในสังคม  ก็สามารถชักจูงใจ
ประชาชนในสังคมนั้น ๆ ใหมารวมมือได  ทําใหการทํางานหรือการพัฒนาสังคมดาน
ตาง ๆ ดําเนินไปไดอยางรวดเร็ว  เพราะทุกคนถือวาครูเปนบุคคลที่เชื่อถือและเปน
แบบอยางที่ดีได 
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3.4 ครูจะตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง มีความรูสึกดวยตนเองวาสิ่งใดถูกสิ่งใดควร 
ตามสภาพสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู  เพื่อเปนตัวอยางที่ดีใหแกสมาชิกในสังคม 

3.5 ฉลาดมีไหวพริบ  มีสมองเฉียบแหลมรอบรู  ทันโลก ทันเหตุการณ  มีความคิดริเร่ิมใน
การที่จะชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึน  รูจักปลูกฝงความรู  ความเขาใจ  ทัศนคติที่ดีใหแก
สมาชิกในสังคม  ซึ่งเปนทางหนึ่งที่ครูจะชวยในการพัฒนาสังคม  ใหเต็มไปดวยผูที่มี
ความคิดความสามารถที่ดีได 

 
4. บทบาทของครูในชุมชน  
คนทั่วไปยังมีความเชื่อวาการศึกษาคือการไปโรงเรียน  ฉะนั้นบทบาทของครูในการชวย

อบรมความรูเพื่อเปนพื้นฐานใหแกนักเรียน  เมื่อเรียนจบออกไปแลวจะไดมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเปนการพัฒนาคนในวงจํากัด  เพราะอันที่จริงแลว  
ครูยังสามารถชวยคนอื่น ๆ เปนจํานวนมากที่ไมมีโอกาสไดเลาเรียนหรือแมกระทั่งผูที่มีโอกาสได
เลาเรียนแลวก็ตาม ใหมีความรูความสามารถมากกยิ่งขึ้น  ซึ่งครูทุกคนยอมตระหนักดีอยูแลววา  
ชีวิตของคนแตละคนมีความผูกพันตอสังคมในชุมชนทั่วไป  หากทุกคนในสังคมเปนคนดี  ไมทําผิด
ระเบียบ ขอบังคับ  กฏหมาย  หรือประเพณี  สังคมนั้น ๆ ยอมไมยุงยาก  ฉะนั้นการพัฒนาสังคม
ของประเทศจะสําเร็จไดดวยดี  จะตองอาศัยคนทั้งประเทศที่สามารถไดรับการศึกษาตามโอกาส
และเวลาอันควร  มีความรูความสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข  ซึ่งครูควรจะมีสวนรวม
ในการทําหนาที่เพื่อประโยชนตอคนในสังคมได    อาจจําแนกออกได 3 ลักษณะดวยกัน  คือ 

4.1 ดานวิทยุและโทรทัศน  ครูควรจะมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษาอยางไมเน
ทางการ และสรางสรรคส่ิงแวดลอมทางการศึกษาใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งภาครัฐควรจะ
สงเสริมใหมีการผลิตกําลังคนที่มีความรูและทักษะในการผลิตรายการเพื่อการศึกษา  
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  ดังนั้น ครูจึงมีบทบาทสําคัญในการผลิต
รายการหรือจัดรายการทางวิทยุและโทรทัศนใหเหมาะสมกับสภาพสังคมตามโอกาส
และเวลาอันควร 

4.2 ดานหนังสือพิมพและเอกสารทางวิชาการอื่น ๆ เมื่อประชาชนมีความรูสูงขึ้นและ
อัตราการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น  หนังสือพิมพจึงเปนแหลงขาวที่เปนที่นิยมของ
ประชาชนทั่วไปมาก  ครูจึงควรมีสวนรวมในการเขียน  ตอบปญหาสังคมหรือเขียน
บทความสงเสริมความรูทางวิชาการอื่น ๆ เพื่อชวยใหวิชาการตาง ๆ ไปถึงประชาชน
ไดอยางทั่วถึง 



32 
 

4.3 ดานสมาคมหรือสถาบันตาง ๆ  ซึ่งครูสามารถเขารวมงานกับสมาคมหรือสถาบันตาง 
ๆ ไดในฐานะของผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําของสังคม  เชน  ไปทําหนาที่เปนผูบรรยาย  ผู
รวมอภิปรายจัดนิทรรศการหรือกิจกรรมอันใดที่ครูเห็นวาเหมาะสมและเปนประโยชน
ตอสังคมนั้น ๆ  

 
จะเห็นไดวา  บทบาทของครูดังกลาวขางตนนั้นเปนบทบาททั่ว ๆ ไป  ที่ครูควรจะทราบ

และหาทางที่จะปฏิบัติตนเพื่อใหเปนตัวอยางของเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ซึ่งจะเปนวิธี
หนึ่งที่จะชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนทั้งทางตรงและทางออม  เพื่อใหไดมาซึ่งสมาชิกที่สังคมไทย
ตองการ  
 

5. บทบาทของครูในการใชหลักสูตรและวิธีสอน 
เราไดทราบกันอยูแลววา  ครูเปนผูที่มีหนาที่ในการใหการศึกษาอบรมแกเด็ก  เยาวชน  

และประชาชนทั่วไปโดยตรง  ดังนั้นบทบาทของครูซึ่งเราจะละเวนไมกลาวถึงเสียมิได  ก็คือ  
บทบาทของครูในสวนที่เกี่ยวกับหลักสูตร  วิธีการสอน  และบทบาทของครูในการรูจักใชวิทยาการ
และเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหการศึกษาบรรลุถึงจุดมุงหมายของการศึกษาของชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 
ในดานหลักสูตร  ครูเปนผูใชหลักสูตรที่กระทวงศึกษาธิการจัดทําและกําหนดให  จึงเกิดมี

ปญหาเกี่ยวกับเร่ืองหลักกสูตรและการสอนหลายดาน  คือ 
(1)  หลักสูตรควรจัดตามความตองการของสังคม หรือตามความจําเปนที่ผูเรียนจะตอง

เรียนรู 
(2) หลักกสูตรควรจัดเพี่อความเหมะสมในการดําเนินชีวิตในปจจุบันหรือเพื่อการเตรียม

ตัวสําหรับอนาคต 
 

ในฐานะที่การศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  
ของผูเรียน  เพื่อสรางใหผูเรียนกลายเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เนื้อหาหรือหลักสูตรที่สถานศึกษา
ควรจัดใหแกผูเรียน  จึงควรจัดตามความจําเปนและความสนใจสวนตัวของผูเรียน  หลักประการ
แรกเปนเรื่องของสังคม  ประการหลังเปนเรื่องของจิตวิทยาสวนตัวของผูเรียน  และหลักสูตรก็ควร
จัดใหเกิดประโยชนทั้ง 2 ดาน  เพราะสังคมกับผูเรียนแยกกันไมออก  ตองมีการปรับปรุงเพื่อใหเขา
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กันได  ดังนั้น  หลักสูตรควรจะเกี่ยวของกับเร่ืองของ  “ผูเรียนในสังคม”  มิใช  “ผูเรียน”  หรือ 
“สังคม”  เพียงอยางใดอยางหนึ่ง 

 
ส่ิงที่ครูซึ่งเปนผูใชหลักสูตรควรจะตองระลึกถึงอยูเสมอ  ก็คือ  การใชหลักสูตรนั้น  เด็กที่

เกี่ยวของแตละคนมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันทั้งในดานเชาวนปญญา  จิตใจ  อารมณ  สังคมและ
ภูมิหลัง  ดังนั้น  การสอนจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลอยูเสมอ 

 
หลักสูตรเปนเพียงเนื้อหา (Content) ของความรูที่จัดระเบียบไวในรูปของวิชาตาง ๆ หรือ

เปนเพียงประสบการณที่วางแผนไวสําหรับนักเรียนเทานั้น   หากการสอนของครูมีการวางแผนไว
อยางดี  และดําเนินการไดเปนอยางดี  มีความสัมพันธกับเนื้อหาวิชาที่หลักสูตรกําหนด  ยอมจะทํา
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ครูจะสราง
ข้ึนมานั้น  ควรจะตองคํานึงถึงปจจัย 5 ประการ ดังนี้ 

ก.  ความตองการของสังคม (Social dimands) 
ข. การสืบทอดวัฒนธรรม (Culture demands) 
ค. ความรูสาขาวิชาตาง ๆ (Field of Knowledge) 
ง. ความจําเปน  แรงกระตุน และความสามารถสวนบุคคล (Individual needs, 

motivation potentials) 
 

หลักสูตรที่สรางขึ้นจะตองประกอบไปดวย 
(1)  เนื้อหาและวิธีการศึกษาคนควา  ซึ่งประกอบไปดวยขอเท็จจริงตาง ๆ ความคิดรวบ

ยอด  หลักการและการประยุกตเพื่อการนําไปใชทั่วไป  กฏเกณฑตาง ๆ ทัศนคติและ
คานิยมของสังคม 

(2) วิชาตาง ๆ และประสบการณที่จัดใหแกนักเรียน 
 
ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลานี้ เปนสิ่งจําเปนสําหรับครูในการที่จะหาวิธีการสอน  หรือแนวทางที่จะ

ทําใหการเรียนการสอนนั้นบรรลุผลสมความมุงหมายของหลักสูตร  และเพื่อใหการเรียนการสอน
นั้นดําเนินไปอยางดีที่สุด 
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ในการสอนเด็ก  มิไดหมายถึงการใหวิชาความรู หรือเนื้อหาเทานั้น  แตยังรวมถึงการชวย
ใหเด็กคิดเปน  โดยการถามคําถามแกเด็กก  การแนะนําและแนะแนวเพื่อชวยเด็กแกปญหา  การ
ใหความชวยเหลือเด็กในดานตาง ๆ  

 
การสอนที่จะนําไปสูผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น  ครูควรใชวิธีการสอน

หลาย ๆ แบบ  เพราะการสอนแตละครัรงจะมีจุดมุงหมายหลายอยาง  เชน  ตองการใหผูเรียนไดรู
ขอเท็จจริงใหเกิดความเขาใจ  ใหมีการพัฒนาทักษะและเกิดทัศนคติที่พึงปรารถนา ฯลฯ  ดังนั้น  
จุดมุงหมายแตละอยางจึงตองการวิธีการสอนที่ตางกันไป   

 
ยังมีครูจํานวนมากที่สอนเพียงเพื่อใหนักเรียนไดรับเนื้อหาครบถวนตามหลักสูตรเพียง

อยางเดียว  โดยไมคํานึงถึงจุดมุงหมายของการสอนวิชานั้น ๆ  นักเรียนจึงสําเร็จการศึกษาออกมา  
โดยมีความรูในดานเนื้อหาวิชาอยางเดียว  คุณภาพของคนในประเทศไทยจึงยังไมดีเทาที่ควร  ครู
จึงควรจะอานและตีความหมายของหลักสูตรทั้งในดานจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชา  เพื่อการ
ดําเนินการสอนที่มุงใหนักกเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมายสัมฤทธิ์ผล 

 
การสอนที่สมบูรณไมวาจะสาขาวิชาใดก็ตาม  ครูควรจะยึดหลักอยางนอยเพื่อฝกอบรมให

นักเรียนไดพัฒนาตนเองรวม 4 ประการ  คือ 
(1)  พัฒนาการทั้ง 4 ดานของเด็ก  คือ  สติปญญา  รางกาย  อารมณและสังคม  เพื่อให

เปนสมาชิกที่ดี  เหมาะสมกับสภาพสังคมและสภาพสวนตัวของผูเรียน 
(2) ใหผูเรียนมีวิธีคิด  มีเทคนิคในการที่จะคนควาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง  หรือ

รูจักกใชสมองในทางที่ถูกที่ควร 
(3) ใหผูเรียนไดรับการถายทอดวัฒนธรรม  มีคานิยมอันเหมาะสมและตรงกับความ

ตองการของสังคม  โดยเฉพาะใหผูเรียนเปนพลเมืองดีมีศีลธรรม 
(4) พัฒนาผูเรียนใหกลายเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  กลาวคือ  ใหนักเรียนมีเทคนิคในการ

ดําเนินชีวิตในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
 

วิธีการสอนที่ครูควรจะนํามาใช  และเปนวิธีที่จะชวยใฝหครูไดทราบถึงรายละเอียดของ
การสอนแตละวิธีวามีลักษณะอยางไร  จะชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานใด  รูถึงวิธีการจัดกลุม
นักเรียน  การใชวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  กิจกรรมของครูและนักเรียนตลอดจนขอจํากัดตาง 
ๆ ที่มิไดหมายถึงวาครูควรจะพิจารณาวิธีการสอนเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งเทานั้น  แตควรจะศึกา



35 
 
รายละเอียดของการสอนทุกวิธี  และตัดสินเลือกใชใหสอดคลองและบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว  ซึ่ง
อาจสรุปวิธีการสอนได 8 วิธี ดังนี้ 
 

(1)  การบรรยาย 
วิธีการนี้เปนวิธีสอนซึ่งครูแทบทุกคนเคยชิน  เพราะใชอยูเสมอ  เปนการทําใหผูเรียนเกิด

ความเบื่อหนาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาผูบรรยายไมมีลีลาในการพูดที่ดีพอ  ผูเรียนไมไดมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นและไมมีกิจกรรมประกอบการเรียนแตอยางใด  นอกจากฟงแลวจดตาม  

 
(2) การอภิปรายและซักถาม 
วิธีสอนแบบนี้  ในทางปฏิบัติมักปน ๆ ไปกับแบบแรก คือ การบรรยาย  เพราะหลังจาก

บรรยายแลว  ถึงจะมีการอภิปรายถามตอบปญหาตามมา  วิธีสอนแบนี้จะชวยใหครูไดรูจักผูเรียน
ไดดีข้ึนเปนรายบุคคล และเปนวิธีที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนรูจักพิจารณาปญหาตาง ๆ และฝกหัด
หาทางแกปญหาเหลานี้ดวยกําลังความคิดความรูของตนเอง 

 
(3) การฝกปฏิบัติ  
วิธีการสอนแบบนี้ใชกันมาก  ความมุงหมายของการสอนเนนการพัฒนาทักษะ  ไมวาจะ

เปนทางภาษา ทางดนตรี  หรือขับรองรวมทั้งศิลปะดวย  เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูโดย
การกระทํา  

 
(4) การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ 
วิธีการสอนแบบนี้จะสงเสริมการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชในการสอน  เปนผลทําให

การสอนมีประสิทธิภาพดีข้ึนกวาเดิม  โดยทั่ว ๆ ไปแลว  วิธีนี้ชวยใหเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน
สูง  และจะทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น  

 
(5) การแกปญหาและคนพบดวยตนเอง (Problem Solving หรือ Discovery Method) 
เปนวิธีการสอนที่ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง  ภายใตการดูแลและการสอนแนะนําของครู  

อันเปนการชวยพัฒนาความงอกงามทางดานสติปญญา  สงเสริมนิสัยในการวิเคราะหขอมูล และ
การตัดสินใจในการเลือกวิธีการแกปญหา  
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(6) การใชหองทดลองและวิธีสืบสอบ 
วิธีการนี้ เนนใหเห็นถึงความแตกตางระหวางวิธีสอนที่ใชการปฏิบัติการทดลองใน

หองทดลองหรือในสถานการณจริง ๆ กับวิธีสอนที่ใชการแกไขปญหาและการคนพบดวยตนเอง  
นั่นก็คือ  วิธีการแกไขปญหาดวยการคนพบดวยตนเองนั้น  ไมจําเปนตองมีการทดลองปฏิบัติอยาง
จริงจัง  ผูเรียนอาจคนควาหาความรูโดยใชสติปญญาและความคิดประกอบเทานั้น  แตไมมีการ
นําเอาสิ่งที่คนพบไปลองปฏิบัติจริง  ซึ่งแตกตางจากวิธีการสอนแบบใชหองทดลองและวิธีสืบสอบ  

วิธีการสอนแบบนี้จะชวยพัฒนาสติปญญา  ความรู ทัศนคติ  คานิยม และทักษะ  ในการ
คิดอยางมีเหตุผล  การเรียนรูจากวิธีนี้ทําใหผูเรียนสามารถมองเห็นแนวโนมในอนาคตของสังคมได  
เพราะการศึกษาเหลานี้มักเกี่ยวกับเร่ืองที่ผูเรียนยังไมเคยทราบมากอน  และเกี่ยวกับเร่ืองของ
สังคม 

 
(7) วิธีการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 
วิธีการสอนแบบนี้ ครูมีบทบาทนอยมาก  สวนมากมักเปนการจัดหาวัสดุส่ิงของ  ที่เราให

เกิดความคิดสรางสรรค  ใหกําลังใจและสงเสริม  ผูเรียนมักจะทํางานตามลําพัง  เพื่อคิดและ
ประดิษฐส่ิงใหม ๆ ข้ึน 

 
(8) การสอนโดยใชบทบาทและสถานการณจําลอง 
การเรียนการสอนแบบนี้มักยึดสถานการณ หรือบทบาทสมมติซึ่งครูคิดขึ้นเองให

สอดคลองกับเร่ืองที่ตองการจะสอน  ผูเรียนจะแสดงความคิดเห็น  ความรูสุก  และบทบาทตาง ๆ 
ตามที่ตองการจะแสดงออกดวยตนเอง 
 
 วิธีการสอนทั้ง 8 วิธีนี้  สามารถพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพไมเทา
เทียมกัน  วิธีการสอนบางวิธีอาจเหมาะสําหรับความมุงหมายที่จะใหความรู  แตไมเหมาะที่จะ
พัฒนาความคิดสรางสรรค  และวิธีสอนที่สงเสริมความคิดสรางสรรคก็ไมเหมาะสําหรับความมุง
หมายที่จะพัฒนาทักษะ  ดังนั้น  ครูจึงควรพิจารณาเลือกใชวิธีการสอน  ซึ่งอาจเปนวิธีเดียวหรือ
หลาย ๆ วิธีผสมกันได  แตควรตองสอดคลองกับความมุงหมาย เพื่อใหการสอนบังเกิดผลตามที่
มุงหวังไว 
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 ในการสอนแตละครั้ง  ครูควรเตรียมการสอนโดยตั้งคําถาม 4 คําถามกับตัวเอง  คือ 

(1)  ตองใหเด็กไดรับขอมูลอะไร  เพื่อเด็กจะไดมีความพรอมที่จะเขาใจเรื่องที่จะสอน 
(2) มีความเขาใจ  หรือหลักการสําคัญ ๆ อะไรบางเกี่ยวกับเร่ืองที่จะสอน 
(3) ทักษะอะไรที่ตองการฝกใหเด็กสามารถปฏิบัติไดเกี่ยวกับเร่ืองที่จะสอน 
(4) เด็กจะแสดงออก หรือมีทักษะหรือพฤติกรรมอยางไรจึงเปนการยืนยันวาการสอนของ

ครูบรรลุผล 
 
บทบาทของครูก็เชนกัน  ครูสามารถใชวิธีการสอนแบบพลิกแพลงตาง ๆ เพื่อพัฒนาให

ผูเรียนรูจักหัดพูด  หัดคิด  หัดแสดงความคิดเห็น  เปนคนมีเหตุผล  รูจักเสียสละ  รูจักรวมมือกัน
ทํางาน ฯลฯ  
 
 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร (Schaffer’s Theory of Vocational Choice) 
 

ในการบุคคลแตละบุคคลจะเลือกประกอบอาชีพใดก็ตาม  อาชีพนั้นจะตองตอบสนอง
ความตองการของบุคคลนั้น  ซึ่งหากสามารถประกอบอาชีพไดสอดคลองกับความตองการ  บุคคล
นั้นก็มีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน   

Schaffer (อางถึงในอรอนงค  ธัญญะวัน,2539:43-44) ไดศึกษาวิจัยจากบุคคลที่ประกอบ
อาชีพตาง ๆ  โดยสรุปวา บุคคลมีความตองการดานตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ 

1.1 ความตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น  ซึ่งจะกอใหเกิดความภูมิใจใน
ตนเอง 

1.2 ความตองการความรัก  และสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ตองการเปนสวน
หนึ่งของสังคม  ไดรับความรักและความอบอุนจากบุคคลอื่น 

1.3 ความตองการประสบความสําเร็จในส่ิงที่ทํา 
1.4 ความตองการควบคุมผูอ่ืน  มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
1.5 ความตองการใหความชวยเหลือผูอ่ืน 
1.6 ความตองการแสดงตนเอง 
1.7 ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
1.8 ความตองการปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ 
1.9 ความตองการทําตามผูอ่ืน  ไมตองมีความรับผิดชอบมาก 
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1.10 ความตองการแสดงความคิดริเร่ิมในการดําเนินกิจการตาง ๆ  
1.11 ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือตองการรายไดที่สม่ําเสมอ 
1.12 ความตองการเปนตัวของตัวเอง ทํางานอิสระ 

 
จากแนวคิดนี้ จึงอาจสรุปไดวา  การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ  และมีความสุขในการ

ประกอบอาชีพมากนอยเพียงใด  คือการที่อาชีพนั้นสนองความตองการของเขาไดขนาดไหน 
 
 ทั้งนี้  ความสามารถในการเลือกอาชีพของแตละคนยอมแตกตางกัน  และขึ้นอยูกับ
สวนประกอบหลาย ๆ อยาง เชน เพศ วัย ความคิด ประสบการณ คานิยม  บุคลิกภาพ เปนตน  
การตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จนั้นเปนเรื่องที่ทําความลําบาก
ใหแกบุคคลมาก  เนื่องจากสิ่งเหลานี้พัฒนามาในแตละวัยของชีวิต  การเขาใจพัฒนาการดาน
อาชีพ (Career Development) จะทําใหเขาใจถึงกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  
อิทธิพลของประสบการณในวัยเด็ก  และแบบฉบับของบุคลิกภาพ  ซึ่งมีอิทธิพลตอคานิยมและการ
ตัดสินใจ (อรอนงค  ธัญญะวัน, 2539 : 43-44) 
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บทที่  3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 งานวิจัยเรื่อง “การสื่อสารและความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ในบริบทการศึกษาไทย” ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีการวิจัยไวดังนี้ 
 
 
รูปแบบวิธีวิจัย 
 
 งานวิจัยชิ้นนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีการเก็บขอมูลดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
 

- การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) 
- การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
- การสัมภาษณดวยแบบสอบถาม (Interview Questionnaire) 
- การสังเกตการณ (Observation) 

 
 
วิธีการวิจัยและกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดเก็บขอมูลวิจัยจากสถานศึกษาทั้งหมด 5 แหง  ไดแก 

- สถานศึกษาระดับอนุบาล  สังกัดภาคเอกชน  ในเขตพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 1 แหง 
- สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  สังกัดภาครัฐ  ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ  จํานวน 1 แหง 
- สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  สังกัดภาครัฐ  ในเขตพื้นที่ตางจังหวัด   จํานวน 1 แหง 
- สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัดภาครัฐ  ในเขตพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 1 แหง 
- สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัดภาคเอกชน ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ  จํานวน 1 แหง 
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โดยผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลดังนี้ 
 

1. การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documenary Study) 
ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับผูหญิงขามเพศจากเอกสาร  งานวิจัย  และเอกสารการประชุม
ดานเพศวิถีตาง ๆ 
 

2. การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
โดยแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม คือ 
- อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด   จํานวน  1  คน/สถานศึกษา  รวม   5 คน 
- ผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน   1 คน/สถานศึกษา  รวม   5 คน 
- ครู-อาจารยที่เปนเพื่อนรวมงาน   จํานวน   2 คน/สถานศึกษา  รวม 10 คน 

 
3. การสัมภาษณดวยแบบสอบถาม (Interview Questionnaire) 

โดยแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม  คือ 
- นักเรียน-นักศึกษา   จํานวน 10 คน/สถานศึกษา  รวม 40 คน 
- ผูปกครองของเด็ก   จํานวน   3 คน/สถานศึกษา  รวม 15 คน 

 
นักเรียนที่ศึกษาอยูในสถานศึกษาระดับอนุบาลนั้น  มีชวงอายุต่ําเกินไปที่จะเปนกลุม

ตัวอยาง  ผูวิจัยจึงไมเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางนี้  ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียน-นักศึกษาเหลือ
จํานวนเพียง 40 คน 
 

4.  การสังเกตการณ (Observation) 
ผูวิจัยไดเขาไปรวมสังเกตการณในชั้นเรียนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด

ทั้ง 5 คน  ตามวันที่ดังนี้ 
- สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัดภาคเอกชน ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ 

สังเกตการณเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
- สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  สังกัดภาครัฐ  ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ  

สังเกตการณเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
- สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  สังกัดภาครัฐ  ในเขตพื้นที่ตางจังหวัด 

สังเกตการณเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552    
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- สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัดภาครัฐ  ในเขตพื้นที่ตางจังหวัด 
สังเกตการณเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552   

- สถานศึกษาระดับอนุบาล  สังกัดภาคเอกชน  ในเขตพื้นที่ตางจังหวัด 
สังเกตการณเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552   

 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. แบบสัมภาษณ 
2. แบบสอบถาม 
 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
 

1. รวบรวมขอมูลจากเอกสารเพื่อเปนกรอบแนวทางใหกับงานวิจัย 
2. กลุมตัวอยางที่เปนอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดนั้น เปนกลุมที่มีลักษณะเฉพาะ 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Proposive 
Sampling) โดยเริ่มจากการสอบถามเพื่อนของผูวิจัยและใชวิธีสุมแบบ Snowball 
Sampling ไปยังกลุมตัวอยางที่เพื่อนของผูวิจัยรูจัก รวมไปถึงการติดตอไปยังหัวหนากลุม
ผูหญิงขามเพศแหงประเทศไทย และลงประกาศในเว็บไซตที่เกี่ยวของกับผูหญิงขามเพศ 
ในการคนหากลุมตัวอยาง 

3. ผูวิจัยติดตอกลุมตัวอยาง โดยแนะนําตัวและแจงวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยแกกลุม
ตัวอยางที่เพิ่งรูจักกันเปนครั้งแรก 

4. ทําหนังสือขออนุญาตสถาบันการศึกษาที่กลุมตัวอยางสังกัดอยู  ในการเขาไปดําเนินการ
เก็บขอมูล 

5. ทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางหลัก คืออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  และเก็บ
ขอมูลจากตัวอยางรอง คือนักเรียน-นักศึกษาโดยการใชแบบสอบถาม  รวมไปถึงการ
สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 

6. เมื่อไดขอมูลทั้งหมดแลว  นํามาวิเคราะห และประมวลผล 
 



42 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลนั้น  ใชวิธีวิเคราะห 2 แบบ คือ  วิธีการพรรณนาเนื้อหาจากบท
สัมภาษณเจาะลึก  และวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจดวยแบบสอบถาม  โดยนํามาสรุปเปน
ประเด็นเพื่อใหตอบปญหานําวิจัยทั้ง 3 ขอ 
 
 
การนําเสนอขอมูล 
 
 ผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยโดยการสรุปเปนตารางเปรียบเทียบ  และ
การพรรณนาความ (Descriptive Presentation) พรอมทั้งยกตัวอยางคําพูดหรือขอความ  
(Quotation)  ที่สอดคลองกับผลที่ไดจากการวิจัย มาประกอบขอมูลที่ไดจากการลดทอนขอมูล 
(Data Reduction) แลว   
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บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 
 งานวิจัยเรื่อง “การสื่อสารและความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ในบริบทการศึกษาไทย” ในการทําวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุมดวยกัน  
คือ 
 

1. อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด     จํานวน   5 คน 
2. ผูบริหารสถานศึกษา      จํานวน   5 คน 
3. อาจารยเพื่อนรวมงาน     จํานวน 10 คน 
4. นักเรียน-นักศึกษา      จํานวน 50 คน 
5. ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา    จํานวน 15 คน 

 
ในการทําวิจัยนี้  ผูวิจัยไดใชเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถามกับกลุม

ตัวอยาง  ในการนําเสนอผลการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลเปนแบบสัมภาษณ
และแบบสอบถาม  โดยแบบสัมภาษณใชกับกลุมตัวอยางที่ 1, 2 และ 3  และแบบสอบถามใชกับ
กลุมตัวอยางที่ 4 และ 5 

 
ผูวิจัยสรุปขอมูลและผลการวิจัยโดยการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 

พรอมทั้งยกตัวอยางคําพูดหรือขอความ  (Quotation)  ที่สอดคลองกับผลที่ไดจากการวิจัย มา
ประกอบขอมูลที่ไดจากการลดทอนขอมูล (Data Reduction) แลว   และใชการสรุปเปนตาราง
เปรียบเทียบ 

 
ผลการวิจัย 
 

1.  ผลการสัมภาษณ 
 
 ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยการใชวิธีสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  กับกลุมตัวอยาง 3 
กลุม คือ  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด, ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตาง
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จากเพศกําเนิดสังกัด และอาจารยเพื่อนรวมงาน  ในการนําเสนอผลวิจัยนี้  ผูวิจัยขอแบงขอมูลใน
การนําเสนอออกเปน 2 สวน ในทุกกลุมตัวอยาง โดยในสวนแรกจะเปนการนําเสนอขอมูลภูมิหลัง
ของกลุมตัวอยางทั้ง 5 กรณีศึกษา  และสวนที่สองจะเปนการนําเสนอขอมูลดานการรับรูนาเชื่อถือ
ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิด 
 

1.1  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงขอมูลทั่วไปของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 

ขอมูลประชากร 
กรณีศึกษาที่ 

รวม จํานวน
ทั้งหมด 1 2 3 4 5 

อายุ (ป) 
20-25           0 

5 25-30 1 1 1 1 1 5 

31-35           0 

ระดับ
การศึกษา 

ปริญญาตรี 1 1 1   1 4 
5 ปริญญาโท       1   1 

ปริญญาเอก           0 

ระดับชั้นที่
สอน 

อนุบาล         1 1 

5 

ประถมศึกษา           0 
มัธยมฯตน   1       1 
มัธยมฯปลาย     1     1 
ปริญญาตรี 1     1   2 

อื่น ๆ           0 

สังกัด
สถานศีกษา 

ภาครัฐ   1 1 1   3 
5 

เอกชน 1       1 2 

พื้นที่ตั้ง
สถานศึกษา 

กรุงเทพฯ 1 1       2 
5 

ตางจังหวัด     1 1 1 3 
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 ตารางที่ 4.1 แสดงขอมูลทั่วไปของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  กลุมตัวอยางมี
อายุระหวาง 26-30 ป  จํานวน 5 คน  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน  และระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 คน  กลุมตัวอยางสอนในระดับชั้นอนุบาล จํานวน 1 คน  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  จํานวน 1 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 1 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 
2 คน  เปนอาจารยในสถานศึกษาสังกัดภาครัฐจํานวน 3 คน และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 2 คน  
และเปนอาจารยในสถานศึกษาที่ตั้งในเขตพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 2 คน  และเปน
อาจารยในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 3 คน 
 

1.1.1 การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
กอนที่ผูวิจัยจะนําเสนอรับรูของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ผูวิจัยขอสรุปภูมิ

หลังที่จะชวยอธิบายใหเขาใจถึงเบื้องหลังการรับรูของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด โดยมี
ประเด็นในการนําเสนอดังนี้ 

 
ภูมิหลัง 
- ภูมิหลังในการรับรูถึงความขัดแยงระหวางเพศกําเนิดและเพศภาวะ 
- พัฒนาการรับรูถึงความเปนเพศของตนเองและการจัดการความแตกตาง

ระหวางเพศกําเนิดและเพศภาวะ 
- การเริ่มตนแตงกายขามเพศ 
- เหตุผลที่ตัดสินใจแตงกายขามเพศ 
- เหตุผลที่เลือกประกอบอาชีพครู-อาจารย 
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ตารางที่ 4.2  แสดงการรับรูตนเองของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  โดยมีภูมิ
หลังในการรับรูถึงความขัดแยงระหวางเพศกําเนิดและเพศภาวะตั้งแตเรียนชั้นอนุบาล จํานวน 4 
คน  และตอนเรียนชั้นประถมศึกษา จํานวน 1 คน   

 
ดานพัฒนาการการรับรูถึงความเปนเพศของตนเองและการจัดการความแตกตางระหวาง

เพศกําเนิดและเพศภาวะนั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจํานวน 4 กรณีศึกษามี
ลักษณะรวมที่คลายกันคือ  มีตัวแปรที่สําคัญคือเพื่อนและรุนพี่  ในการสรางการยอมรับตัวตนของ
ตนเอง  มีเพียง 1 กรณีศึกษาเทานั้น ที่การยอมรับตัวตนชัดเจนขึ้นเมื่อตนเองเกือบจะถูกผูชายลวง
ละเมิดทางเพศ 

 
ในดานการเริ่มตนการแตงกายขามเพศนั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทั้ง 5 

กรณีศึกษามีลักษณะรวมที่คลายกันคือ  แตงกายขามเพศเต็มที่เมื่อผานการศึกษาระดับปริญญา
ตรีแลว 

 
เหตุผลที่ตัดสินใจแตงกายขามเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทั้ง 5 

กรณีศึกษาอยูที่การมองตนเองวาไมใชผูชาย   ลักษณะรวมที่เดนชัดคือ การอยูในรูปลักษณของ
ผูหญิงจะสรางความเชื่อมั่นไดมากกวาการอยูในรูปลักษณของผูชาย 

 
และเหตุผลที่เลือกประกอบอาชีพครู-อาจารยของอาจารยขามเพศทั้ง 5 กรณีศึกษา  

ลักษณะรวมที่เดนชัดคือ  มีความฝนที่อยากจะเปนครู  ชอบที่จะถายทอดความรูที่ตนเองมีไปสู
ผูอ่ืน  
 

การรับรูความนาเชื่อถือของตนเอง 
 จากการรับรูตนเองของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  สะทอนใหเห็นถึงการมอง
ตนเองวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีทัศนคติที่ดีตอตนเองวามีคุณลักษณะความเปน
ครู-อาจารยที่ดี  และจากการรับรูถึงความเปนเพศของตนเอง  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดยังสอดแทรกความเปนเพศไปในบทบาทอาชีพ  เพราะจะสรางเชื่อมั่นในการแสดง
คุณลักษณะความเปนครูที่ดีออกมาอีกดวย 
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1.1.2 ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
จากการสัมภาษณอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  มีการนําเสนอ “ความเปนเพศ” 

ของตนเอง  ผานการสื่อสารทั้งดานรูปลักษณภายนอก  รวมไปถึงวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
- รูปลักษณภายนอก  ไดแก  การไวทรงผม  การแตงหนา  การแตงกาย และ

การใชเครื่องประดับ 
- วัจนภาษา ไดแก  การใชสรรพนามแทนตัว และคําลงทาย  อวัจนภาษา ไดแก  

วิธีการพูด  ลักษณะน้ําเสียงที่ใช 
 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลการนําเสนอความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิดผานรูปลักษณภายนอก 
 

 
ตารางที่ 4.3 แสดงการนําเสนอความเปนเพศตอสังคมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิดผานรูปลักษณภายนอก  โดยมีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไวผมยาว จํานวน 5 
คน  แตงหนาจํานวน 4 คนและไมแตงหนา จํานวน 1 คน    แตงกายดวยเสื้อผาผูหญิง จํานวน 5 
คน  และใชเครื่องประดับสวยงามจํานวน 5 คน 
 

การนําเสนอความเปนเพศผานรูปลักษณ
ภายนอกของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด 

กรณีศึกษาที่ 
รวม 

1 2 3 4 5 

รูปลักษณ
ภายนอก 

ทรงผม 
ผมส้ัน - - - - - 0 
ผมยาว 1 1 1 1 1 5 

แตงหนา 
แตงหนา - - - 1 - 1 
ไมแตงหนา 1 1 1 - 1 4 

การแตงกาย 
แตงกายเปนผูชาย - - - - - 0 
แตงกายเปนผูหญิง 1 1 1 1 1 5 

การใช
เครื่องประดับ
ของผูหญิง 

ใช 1 1 1 1 1 5 

ไมใช - - - - - 0 
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ตารางที่ 4.4 แสดงผลการนําเสนอความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิดผานทางวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
 

 
 ตารางที่ 4.4 แสดงการนําเสนอความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ผานทางวัจนภาษา  คือ  มีการใชสรรพนามแทนตัวเหมือนผูหญิง (หนู, ดิฉัน, แทนตัวดวยชื่อเลน) 
จํานวน 5 คน  และมีการใชหางเสียงลงทายประโยคเหมือนผูหญิง (คะ, คะ, ขา) จํานวน 5 คน  
และผานทางอวัจนภาษา คือ  มีวิธีการพูดจานุมนวลออนหวาน จํานวน 3 คน  และเรียบ ๆ 
ตรงไปตรงมา จํานวน 2 คน    และมีการใชน้ําเสียงพูดแบบปกติ  จํานวน 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การนําเสนอความเปนเพศผานวัจนภาษา 
และอวัจนภาษาของอาจารยที่แสดงตนตาง

จากเพศกําเนดิ 

กรณีศึกษาที่ 
รวม 

1 2 3 4 5 

วัจ
นภาษา
และอวัจ
นภาษา 

ใชสรรพ
นามแทน
ตัว 

เหมือนผูชาย  - - - - - 0 

เหมือนผูหญิง  1 1 1 1 1 5 

หางเสียง 
เหมือนผูชาย  - - - - - 0 
เหมือนผูหญิง 1 1 1 1 1 5 

วิธีการ
พูดจา 

นุมนวลออนหวาน - - 1 1 1 3 
เรียบ ๆ  ตรงไปตรงมา 1 1 - - - 2 
แข็งกราว ดุดัน - - - - - 0 

ลักษณะ
น้ําเสียง 

ใชน้ําเสียงพูดปกติ 1 1 1 1 1 5 
บีบเสียงใหแหลมเล็ก - - - - - 0 
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1.2 ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดสังกัด 
 

ขอมูลประชากร 
กรณีศึกษาที่ 

รวม 
จํานวน
ทั้งหมด 1 2 3 4 5 

เพศ 
ชาย - - - 1 - 1 

5 
หญิง 1 1 1 - 1 4 

อายุ (ป) 

31-35 1 - 1 - 1 3 

5 

36-40 - - - - - 0 
41-45 - 1 - - - 1 
46-50 - - - - - 0 
51-55 - - - 1 - 1 

56-60 - - - - - 0 

สังกัด
สถานศีกษา 

ภาครัฐ - 1 1 1 - 3 
5 

เอกชน 1 - - - 1 2 

พื้นที่ตั้ง
สถานศึกษา 

กรุงเทพฯและปริมณฑล 1 1 - - - 2 
5 

ตางจังหวัด - - 1 1 1 3 
 
 ตารางที่ 4.5  แสดงขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดสังกัด  เปนเพศชายจํานวน 1 คน  และเพศหญิงจํานวน 4 คน  อยูในชวงอายุ 31-35 ป 
จํานวน 3 คน  ชวงอายุ 41-45 ป จํานวน 1 คน  และชวงอายุ 51-55 ป  จํานวน 1 คน  เปนผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดภาครัฐจํานวน 3 คน และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 2 คน  และเปนผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตั้งในเขตพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 2 คน  และเปนอาจารยใน
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 3 คน 
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1.2.1 การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
เพื่อศึกษาการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจากมุมมอง

ของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด  ผูวิจัยไดจําแนกประเด็นใน
การศึกษาดังนี้ 

- ลักษณะทั่วไป และนโยบายเดิมของสถานศึกษา  
- การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- เหตุผลที่ รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานใน

สถานศึกษา 
- การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา

ทํางานในสถานศึกษาแลว 
- การรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาท

อาชีพครู-อาจารย 
 

1.2.2 ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกาํเนดิ 
เพื่อศึกษาผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจาก

มุมมองของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด  ผูวิจัยไดจําแนก
ประเด็นในการศึกษาดังนี้ 

- การวางนโยบายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ หลังจากรับอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดเขามา 

- การยอมรับความเหมาะสมดานบทบาททางเพศในการประกอบวิชาชีพของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

- ขอเสนอแนะ 
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กรณีศึกษาที่ 1 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ลักษณะทั่วไป และนโยบายเดิมของสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1  ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาสื่อสารการ
แสดง คณะนิเทศศาสตร ซึ่งสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1  เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
สังกัดภาคเอกชน  ตั้งอยูในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล   สถานศึกษาแหงนี้มีจํานวน
นักศึกษาที่เปนบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดคอนขางมาก  ดังนั้น จึงไมมีระเบียบขอบังคับที่
สงผลตอนักศึกษาที่เปนบุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิด โดยเฉพาะเรื่องการแตงกาย  ระเบียบ
ขอบังคับเร่ืองการแตงกายของที่นี่จึงไมไดเนนที่ความเปนเพศ แตเนนความถูกตองของเครื่องแบบ
มากกวา 
 

“จริง ๆ แลว ที่มหาวิทยาลัย X เนี่ย อนุญาตใหนักศึกษาผูชายสามารถแตงเครื่องแบบ
นักศึกษาที่เปนผูหญิงได หรือวานักศึกษาผูหญิงก็สามารถแตงเครื่องแบบนักศึกษาผูชายได มา
เรียน มาสอบ  จะไมใหเร่ือง Private มากกวา  จะตองแตง Uniform ถูกตอง  แตคุณจะแตงของ
เพศตามแบบ Biology ของคุณหรือไม ไมเปนไร” 
  
การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 1  เคยเปนนักศึกษาในสถานศึกษา
แหงนี้เมื่อคร้ังศึกษาระดับปริญญาตรี  ดังนั้น  การนําเสนอความเปนเพศหญิงของตนเองจึงเปน
ความคุนเคยของคณาจารณในสถานศึกษาตั้งแตตน  ในชวงแรก  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดในกรณีศึกษาที่ 1 เขามาเปนอาจารยพิเศษ  ไมใชอาจารยประจํา  ดังนั้น  จึงไมมีการตั้ง
คาํถามในประเด็นเรื่องความเหมาะสมดานการนําเสนอความเปนเพศ 
 

“ดวยความที่เคาจบที่นี่   ก็คืออาจารยหลาย ๆ ทานก็จะรูจักพอสมควรอยูแลว  คะ  ทีนี้
เร่ิมตนเนี่ย  หัวหนาภาคคนที่แลวคืออ.รัชดา  เปนคนรับชีสเขามาเปนอาจารย Part time  แตวา
ครูเปนคนรับเขามาในฐานะ Full time เมื่อเทอมที่ผานมานี่เอง  ฉะนั้น ตอนแรกที่มาสอบสอน  ครู
วา ดวยความที่เปน Part time มันเลยไมซีเรียสมาก  ดวยความที่เปนเด็กเราดวย  แลวก็ดู
กระตือรือรน  ก็เปน Part time  เพราะ Part time คือเคามาสอนแลวจบ ไมไดมีผลในการ 
Advising เด็ก หรือวากับการทํางานบริหารในนามของX”  
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เหตุผลที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีที่หนึ่งเลาวา  สาเหตุที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดในกรณีศึกษาที่ 1 เขามาทํางานเปนอาจารยประจํา  นอกเหนือไปจากความคุนเคยกันแลว
นั้น  ผูบริหารสถานศึกษายังเชื่อมั่นวา  อาจารยขามเพศในกรณีศึกษาที่ 1 มีความเปนครู มีความ
เปนแมแบบ โดยที่เร่ืองเพศไมใชประเด็นสําคัญ 
 
 “อยางคณบดีคนกอน  อ.ชลิต ทานก็ติงเหมือนกันตอนที่สอบสอน  เพราะวาปนั้น รับ
อาจารยใหมเขามา 3 คน  ซึ่ง คนนึงคือชีส  ซึ่งเปน Transgender ชัดเจน  อีกคนหนึ่งเนี่ย แตง
เปนผูชายอยู  แตชัดเจนวาเปนเกยแน ๆ  แลวอีกคนหนึ่งก็เปนผูหญิงปกติทั่วไป  ฉะนั้น  อาจารย
ทานก็ทักเหมือนกันวา  ภาคคุณจะเต็มไปดวยแบบ...อา  Homosexual นะ  จะโอเคมั้ยเนี่ย  อะไร
เงี้ย  ซึ่งก็ไดชี้แจงอาจารยไปวา โอเคคะ ไมคิดวามีปญหาอะไร  ก็ไดทํางาน  เคยทํางานรวมกัน
มาแลวดวยกอนจะรับเขามาเปน Full time แลวก็ดวย มั่นใจวาเรื่องสวนตัวของพวกเคาไมไดมามี
ผลอะไร ไมใชวา เรียกวาอะไรดีละ ไมใชวาคนที่เปนโฮโมฯ จะตองมาแบบ มาประเจิดประเจอ
อะไรกับเด็ก  เคายังมีความเปนครู  มีความเปนแมแบบอะไรอยู  สวนเปนเพศอะไร มันไมใชเร่ือง
สําคัญ  ซึ่งอธิบายใหอาจารยทานฟงไปแลว ทานก็เขาใจ อืม โอเค  ซึ่งครูซึ่งเปนหัวหนาภาคมอง
วาไมเปนปญหา  คณบดีทานก็...ตองบอกวา อดีตคณบดี ทานก็โอเค  เพราะปจจุบันนี้เนี่ย  ทาน
อดีตคณบดีทานไปทําปริญญาเอกตอ  ตอนนี้ก็เลยจะเปนอธิการบดีมารักษาการณแทน  ซึ่งทาน
ยิ่งไมวาอะไรใหญเลย” 
 
 การแตงกายเปนผูหญิง  เปนประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษามองวา  หลายคนอาจจะมอง
วาเปนการละเมิดบรรทัดฐานของสังคม  ซึ่งจะสงผลตอมุมมองตาง ๆ ของผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
 
 “ครูเองเนี่ย ไมไดรูสึกวาตาง  ตัวครูชินแลวละ  คืออยูมากับ...เรียนอักษรมาใชมั้ยคะ  มี
เพื่อน มีรุนพี่รุนนองที่เปนโฮโมฯเยอะมากกกกกกก  ก็เลยไมไดรูสึกวา  จะเปนจุดที่จะตองเอามา 
Judge เลย  แตถาถามความรูสึกคนอื่น  มันมีผลในการที่แตงตัวขามเพศไปเลยกับการแตงตาม
เพศสรีระ  ตามชีววิทยา  ถาแตงขามเพศเนี่ย จะถูกมองวารุนแรงกวา  คือเหมือนละเมิดกฏของ
สังคมมากกวา  คือครูวา การที่แตงตัวเปนผูหญิงเลย กับการแตงตัวเปนผูชายอยูมันก็ตางนะ ทั้ง
ในดาน Process ในการรับเขามา   ตางกันใน Feedback ของบอรด ของคนอื่น ๆ  คือถาอยาง
อาจารยอีกคนที่รับเขามาแตงตัวเปนผูหญิงเลยคงโดนตั้งคําถามมากกวานี้  แตดวยความที่เคายัง
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แตงตัวเปนผูชายอยู  ยังอยูบนบรรทัดฐานของสังคมอยู  แมพฤติกรรมเคาจะชัดเจนวาเปนโฮโม
เซกฯ ก็ไมเปนไร   
 

จากแนวคิดดังกลาว  ทําใหหลังจากที่สถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1 รับอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดเขามา  ตอมาก็ไมไดเปดรับเขามาพิจารณาอีก  เพราะเมื่อรับอาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 1 เขามาเปนอาจารยประจํา  ก็จะเกิดการตั้งคําถามจาก
คณาจารยในคณะในเรื่องความเหมาะสม 
  

“คืออยางที่บอกวาดวยความที่ชีสเปนเด็กที่นี่มากอน  อาจารยทุกทานรูจักอยูแลว  ตอนที่
รับเขามาเนี่ย  เควสชั่นตาง ๆ จะไมไดอยูที่เคาเปนอยางนี้นะ แตอยูตรงที่ยังเด็กไปหรือเปลา  ไหว
แนนะ  อะไรเงี้ย เพราะทุกคนก็จะติดภาพวาเปนลูกศิษยมากอน  แตมันมีเหมือนกัน  ถาเปน
อาจารยคนอื่น  โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยตางชาติ  ดวยความที่มันเกิดเคสอาจารยตางชาติใน
เทอมที่แลว  วาเอะ  จะดีเหรอ  แตตอนหลังก็จะไมไดรับมาพิจารณา  คือไมไดเปนเพราะสาเหตุนี้
นะคะ แตจะมีการติงเขามาในบอรดวา  เพราะวามันจะมีอาจารยบางทาน Conventional หนอย  
วา คนที่เคา Conform กับบรรทัดฐานของสังคมขอหนึ่งแลว เคาอาจจะ Conform ขออ่ืน ๆ ได
ตอไป  เชนแบบวา อยางเรื่องเปนโฮโมฯ เนี่ย  ถาไมทําตามกรอบของสังคมในขอนี้แลว  ก็อาจจะ
ละเมิดขออ่ืนไดอีก  ทําใหอาจจะมองกันไปถึงปญหาแบบ  ตอไปอาจจะมีความสัมพันธกับลูก
ศิษยหรือเปลา  ซึ่งตามจรรยาบรรณมันไมสมควร  ดวยความที่มีเคสของอาจารยฟลิปปนสคนนั้น
มาแลว  แตเร่ืองชีสเนี่ย ไมไดเจอขอนี้  เพราะวารูจักโดยสวนตัวมากอน  คือถามวายากมั้ย มันก็
ยากแหละ กับการรับคนที่เปน Transgender เขามา” 
  
การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษาแลว 
 ผูบริหารสถานศึกษาเลาวา  หลังจากที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา
เปนอาจารยประจําแลวนั้น   การเปนบุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีการถูกพูดถึงบางจาก
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
 

“ตอนที่ตัวครูรับเขามาเปนฟูลไทมเนี่ย ก็...คือจะวาคนตั้งขอไบแอสมั้ย ไมเชิง นะคะ  
เพราะอยางหนึงคือที่Xก็ชินมั้ง   เด็ก ๆ ที่เปนทรานสเจนเดอรเยอะ  ซึ่งเราไมไดมองวาเปนเรื่อง
ผิดปกติอะไร   เราเปนคณะคอมอารทดวยนะคะ เรามีเด็กเปนทรานสเจนเดอร  ผูหญิงแตงเปน
ผูชาย ผูชายแตงเปนผูหญิงเยอะไปหมด และเราจะชินและรูวา  เคาไมไดมีความแปลกประหลาด
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ผิดปกติอะไร  อยางตอนรับมิลคก็จะมีคนถามวา เอะ  มิลคคนไหน  ออ คนนั้น คนที่....อะไรอยาง
นี้  เหรอ  คนที่เปนผูชายเหรอ  อะไรอยางนี้  ก็อยางคนที่มองมิลคก็อาจจะมีบาง  เหมือนกับคนที่
ไมสนิทแลวรีเฟอรถึงในแงที่เปนทรานสเจนเดอรของเคา แตวา  สวนตัวเทาที่ครูเห็น ก็ไมไดมี
ไบแอสอะไร” 

 
ในบทบาทความเปนครู-อาจารย  ผูบริหารสถานศึกษาเลาวา  อาจารยที่แสดงตนตางจาก

เพศกําเนิดคอนขางใจดีและเปนกันเองกับนักศึกษา จนบางครั้ง  อาจจะหลุดจากบทบาทความเปน
ครู-อาจารยไปบาง 

 
“ในแงของการสอน คนก็จะมองวาชีสใจดี  อะไรอยางเนี้ย  เปนตัวเคาเองมากกวา ไม

เกี่ยวกับความเปนขามเพศของเคา   ครูก็ตองคอยบอกวา  ชีสอยาใจดีนักสิ คือมันยังมีความรุนพี่
รุนนองกับเด็กอยูเยอะไง  วัยยังไมตางกันมาก  เด็กบางคนไมเรียกอาจารย  เรียกพี่  ซึ่งตัวครูเองก็
ไมอยากจะใหเปนอยางนั้น  เพราะวาตองชัดเจนวาเราอยูในฐานะครู” 

 
 
การรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 
 ผูบริหารศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1 แสดงมุมมองวา  ในหลายสาขาวิชานั้น  มีผูทรงคุณวุฒิที่
เปนผูชายจํานวนนอย  ดังนั้น  ความเปนเพศจึงไมมีผลตอความเปนครู-อาจารย 
 
 “ไมวาจะเปนเพศอะไรก็ตาม  เคาก็คืออาจารย  ยิ่งเปนอาจารยสาขานี้นะคะ  สาขา 
Performing arts เนี่ย  เออ  มันตองมีอยูแลวละคะ  เพราะวาพูดจริง ๆ ผูชายแททํางานสาขานี้
นอยมาก มันก็จะมีแตผูหญิง  ขามเพศ หรือเปนเกยอะไรแบบนั้น  ซึ่งเด็กเนี่ย คือครูมองวาเด็ก ๆ 
นักศึกษาจบไปก็ตองทํางานกับกลุมที่เปนโฮโมฯเยอะ ฉะนั้น เคาควรจะมีทัศนคติที่กวาง  นึก
ออกปะ  คือ  ถาเกิดครูสอน BBA ครูอาจจะไมไดรูสึกวาตองย้ําทัศนคติดานนี้กับเด็กมาก  เพราะ
คุณจบไป คุณก็จะอยูในโลกของ...แบบ Business  มาก ๆ อะไรเงี้ย  มันไมไดมาดูเร่ืองความเปน
ตัวตนของแตละคน  คุณก็ดูเร่ืองตัวเงินไป  จบ  แตพอทํางานสาขานี้เนี่ย  ครูวามันสําคัญที่
นักศึกษาตองมีทัศนคติที่เปดกวาง  ยอมรับความแตกตางของคนอื่นนะ” 
  
 สาขาวิชาที่สอนเปนอีกเร่ืองหนึ่งที่ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นวามีผลตอ
มุมมองที่มีตออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ทั้งยังอธิบายเพิ่มเติมวา ในสาขาวิชาที่
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ผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 1 สอนนั้น  การ
เปนบุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิดยังสงผลใหเกิดทัศนคติในแงบวกกับนักศึกษาอีกดวย 
 
 “ยกตัวอยางเชน  อยางวิชาหลักที่ครูสอนหลักอยูตอนนี้คือวิชาเขียนบท  เด็กเขียนตัว
ละครที่เปนกะเทยขึ้นมาปุบเนี่ย  มันจะมีการยกตัวอยางใหเห็นไดวา  คุณเห็นมั้ยวา คุณอยาติด
กับภาพตายตัว  คุณเห็นวาอาจารยชีสเปนอยางนั้นเหรอ  คือใหเด็กมองในภาพที่กวางโดยไมยึด
ติดกับ sterotype  สําหรับครูแลว  การที่มีคนที้ขามเพศ หรือ Homosexual อยูในทีมงานเนี่ย  มัน
ทําใหเด็กเห็นวา  เคาไมไดประหลาดนะ  เคาแตกตางไมไดแปลวาเคาผิด  เพราะวาเคาก็เปนครู
เราคนนึง   อยางชีสเนี่ยเคาก็ทํางานกับครูตั้งแตทําโปรดักชั่นมาแลว  แลวเคาก็เกง  เคาก็เปน
แมแบบที่ดี  เปนครูที่ดีไมตางจากครูที่เปน Heterosexual” 
  
 
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
การวางนโยบายและขอบังคับตาง ๆ หลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา 
 ผูบริหารสถานศึกษาไมไดพูดถึงนโยบายและขอบังคับตาง ๆ ที่เกิดขึ้นหลังจากการที่
อาจารยขามเพศเขามาทํางานในสถานศึกษา  ไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย หรือขอปฏิบัติตาง ๆ 
เชน การใชหองน้ํา  แตพูดถึงความเหมาะสมในการวางตัวมากกวา  เชน  การแตงกาย  เนื่องจาก
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่1 เคยทํางานดานแฟชั่นมากอน  ดังนั้นจึงทํา
ใหมักจะแตงตัวหวือหวาจนเกินความเหมาะสมในอาชีพครู-อาจารย 
 

“เคยเตือนเหมือนกันนะคะ  ชีส แตงตัวเรียบรอยนิดนึง  คือเธอจะเปรี้ยวหนอย  ใสเลคกิ้ง 
กระโปรงสั้น  คือเลคกิ้งใสได แตกระโปรงก็ตองยาวลงมา   ซึ่งครูวาอันนี้ก็ไมเกี่ยวกับการเปน 
Transgender หรอก  ผูหญิงก็เปน  คือเปนความชอบเฉพาะตัว  แตงตัวเปรี้ยว  อยางตัวครูเองก็
เคยโดน  วาใสเสื้อคอลึกไป  บางทีเราก็ไมทันไดนึกหรอก  ตองใหคนอื่นมาบอกวา  มันเยอะไป  ดู
ไมเหมาะสมเทาไหร ก็คอย ๆ ปรับกันไป”  
 
 
 
 



59 
 
การยอมรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1 ไดเลาถึงเหตุผลของการยอมรับในตัวอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 1 มีความ
เปนคุณสมบัติที่จะเปนครู-อาจารยที่ดีได 
 

“ในฐานะที่ครูเปนหัวหนาภาค และเปนคนรับ  อยางที่ครูเลาวา ครูรับชีส เพราะเราเห็นวา
เขาเห็นคุณคาของความเปนตัวเอง  เพราะฉะนั้น ครูเล็งเห็นแลววาเคาจะเปนครูที่ดีได เพราะเคา
จะสอนใหเด็กทุกคนเห็นคุณคาของความเปนตัวเองไดเหมือนกัน สอนใหเด็กทุกคนมีทัศนคติที่ดีได
เหมือนกัน  ในขณะที่ถาเปนคนขามเพศมาอีกแบบหนึ่ง ประมาณวา ทําไมเธอมีปมเยอะจัง  ไมได
นะ อันนี้ก็ discriminate ชั้น  เอะอะไรก็สงสารตัวเอง  ครูมองวามัน Negative มาก  ถาเปนอยาง
นั้นครูก็ไมอยากได  เพราะมองไมเห็นความเปนครูที่ดี  คือเคาจะสอนใหเด็กคิดแบบไหนเหรอ  
การเปนครู วิชาความสําคัญนะใช  แตครูวาจุดหนึ่งที่สําคัญไมแพกันก็คือทัศนคติ  ตอใหจบ
ปริญญาเอกจากยูดัง ๆ แตถาทัศนคติประหลาดครูวาใครก็ไมอยากได   นอกจากจะสอนเด็กให
ออกมาเปนอะไรก็ไมรูแลวเนี่ย  ยังทํางานรวมกับคนอื่นไดลําบาก  เพราะงานเรามันไมไดแคสอน
เด็ก  มันตองทําโปรเจค ทํานั่นนี่ รวมกันเปนทีม  เพราะงั้น คนเกงอยางเดียวไมไหวอะคะ  ไมตอง
เกงขนาดนั้นก็ได  แตขอใหทัศนคติดีดีกวา” 
 
ขอเสนอแนะ 

ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีที่ 1 ใหขอเสนอแนะสําหรับบุคคลขามเพศที่จะกาวมาสูอาชีพ
อาจารยไววา  ตนเองมีคุณคาในตนเองเสมอ  ไมตองหาสิ่งอื่นมาปกปดความเปนตัวเอง 

“จงภูมิใจในความเปนตัวคุณเถอะ  ตัวคุณจะเหมือนหรือตางกับคนอ่ืนยังไง คุณก็มีคุณคา
ในตัวเองอยูดี  ไมจําเปนจะตองหาอยางอื่นมาปกปดบดบังเอาไว แลวพยายามจะเปนอะไรที่คุณ
ไมไดเปน  เพราะวาคนอื่นเคาก็เห็น และคนอื่นเคาไมได Judge  ถาตัวคุณไม Judge ตัวเองกอน”  
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กรณีศึกษาที่ 2 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ลักษณะทั่วไป และนโยบายเดิมของสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 2  ปจจุบันดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝาย
วิชาการ ซึ่งสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1  เปนสถานศึกษาขยายโอกาส  มีการเรียนการสอนตั้งแต
ระดับช้ันอนุบาลไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดภาครัฐ  ตั้งอยูในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล   โรงเรียนแหงนี้มีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด จํานวน 2 คน  แตผูวิจัย
สามารถติดตอขอเปนกลุมตัวอยางไดเพียง 1 คน   โดยที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดใน
กรณีศึกษาที่ 2 เปนผูเขามาทํางานกอน  แลวจึงมีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดอีกทาน
หนึ่งตามมา 
 
 นโยบายของสถานศึกษา  จะอิงตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  เวนแตเร่ืองเครื่อง
แตงกายของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ที่ทางผูบริหารสถานศึกษาอนุญาตใหแตงกาย
เหมือนอาจารยหญิงได  
 

“คือเคาเปนผูชายเฉพาะคําวานายเทานั้นแหละ ถูกมั้ย  แตถาบุคลิกเคาเปนแบบนี้  ครูวา
เคานาจะไดแตงกายใหเหมาะสมกับบุคลิกของเขา  ถาเคาแตงเปนผูชายแลวเคาตุงติ้ง  มันดูขัดตา 
ในความรูสึกของครูนะ   ในเมื่อเขามีความเปนผูหญิง คําพูดเคาก็เปนผูหญิง  คะ คะ หนู  เคาก็
นาจะแตงกายไดเหมาะสมกับความเปนตัวตนของเคา สวนคํานําหนาชื่อนั้นมันเปนเรื่องนิตินัย แต
พฤติกรรมของเคาเนี่ย  มันออกทางไหนก็นาจะใหแตงแบบนั้น” 
 
การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 ผูบริหารสถานศึกษากรณีศึกษาที่ 2  เลาวา  ในชวงแรกนั้น  ยังรูสึกแปลกอยูบาง เพราะใน
เอกสารการสมัครงานนั้นเปนผูชาย  แตตัวจริงเปนผูหญิง  แตดวยลักษณะภายนอกของอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดคลายผูหญิง   และมีการวางตัวเรียบรอย  จึงทําใหความรูสึกแปลกนั้น
เลือนไป 
 

“ตอนแรกเนี่ย ไมรูวาเคาเปนผูหญิงหรือเปนผูชาย แตเคาจบนาฏศิลป  เราตองการครู
นาฏศิลป  ก็เลยเรียกมาสัมภาษณ   ตอนแรกที่เรียกมาสัมภาษณ  พอเจอตัวเคา ก็แบบ มันแทบ
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แยกไมออก  เพราะเคานุมนวลเหมือนผูหญิง  คําพูดคําจาก็ดูดี   ดูดีกวาผูหญิงที่ทําตัวแกน ๆ 
ดวยซ้ําไป  ในความคิด เพราะเราก็เปนผูหญิงดวยกัน   ตอนแรกเคาก็ใสเส้ือยืดขางใน  ใสสูท  
ตอนนั้นเรายังใหนุงกางเกงกันไดอยู ผูหญิงผูชายแตงเหมือนกันหมด  เคาก็ผมยาวเปนผูหญิงมา
แบบนี้ละคะ  แตตอนรายงานตัว  เคาก็ใชคําแทนตัววา ดิฉัน  เราก็เฮ!  เราก็ยิ้ม  ก็ถามย้ําวา คุณ
ชื่อนี้ใชมั้ย  รูปก็ใชนะ  แตการแตงตัวในรูปกับตัวจริงมันไมเหมือนกัน   ก็คุยกับเคา  ก็ไมไดนึก
รังเกียจอะไรนะ เพราะมันก็ไมไดผิดอะไร”  
 
เหตุผลที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษา 
 เหตุที่ทําใหผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 2 รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดในกรณีศึกษาที่ 2 เขาทํางาน  เนื่องจากตอนสัมภาษณ  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดไดแสดงความสามารถในสาขาวิชาที่จะสอน คือ นาฏศิลป ไดอยางยอดเยี่ยม ทั้งยังมี
ทัศนคติที่ดีในการเปนครู-อาจารย 
 

“โคอาลาเนี่ย  ส่ิงที่ทําใหครูรับเคา และแสดงใหเห็นวาเคาเปนแมแบบที่ดีได  คือ ตอนที่
สัมภาษณ เคาอยากเผยแพรความรูของเคาใหเด็ก  คือคําหนึ่งที่เคาพูดตอนสัมภาษณ  เราบอก
เคาวา  เดี๋ยวครูจะใหเธอลองมาสอนดู  เคาก็ยกมือไหวน้ําตาคลอ  แตเราก็ถามเคาวา  กอนหนา
นี้ที่คุณรําอยูที่รานอาหารเนี่ย รายไดคุณดีกวานี้  คุณนึกยังไงถึงจะทิ้งรายไดตรงนั้นมาเปนครู  
เคาตอบวา  หนูอยากเอาความสามารถหนูไปสูเด็กนอย  เคาใชคําวาเด็กนอย  ถาหนูอยูตรงนั้น  
ความสามารถตรงนี้จะไปไมถึงเด็กนอย เคาบอกหนูดีใจที่ครูใหโอกาสหนู  เราก็บอก  แตโคอาลา  
การเปนครูเนี่ย มันตองเปนตัวอยางกับเด็กนะ  โคอาลาจะทํายังไงที่จะเปนตัวอยางที่ดีกับเด็ก  
เคาตอบวา เคาจะทําตัวใหมีคุณคา  มีคุณคาในทีนี้คือ  เคาจะไมทําตัวไมดี จะเอาจุดดีของเคา
ออกมาใหคนเห็น  ครูบอกเคาวา โคอาลา คนเราเลือกเกิดไมได  ถาโคอาลาจะเปนครู  โคอาลา
จะตองเปนตัวอยางที่ดีกับเด็ก” 

 
นอกจากนี้  ผูบริหารสถานศึกษายังไดมีความคาดหวังวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด จะมาเปนแบบอยางในการวางตัวใหกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 
  “ตอนนี้ เด็กรุนใหมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศเยอะ แตเคาหาหลักที่เปนตนแบบที่

จะทําตัวยังไงใหอยูในสังคมไดเนี่ย ยังไมมี   โคอาลาก็บอกวา หนูเนี่ย  จะเปนคนทําใหเด็กพวกนี้
ใหอยูในกรอบใหได  คุณครูคอยดูสิ”    
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การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษาแลว 

ผูบริหารสถานศึกษาเคยเขาไปสังเกตการณในชั้นเรียนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิด แลวพบวา  พฤติกรรมการแสดงออกของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของนักเรียน-นักศึกษา  ทั้งยังวางตัวไดเหมาะสมกับการเปนครู-อาจารย และทุมเท
ใหกับเร่ืองการเรียนการสอนของเด็ก 

 
“ครูเคยไปดูเวลาเคาสอนเด็ก  เคาเปนคนเจาระเบียบนะ  ไมวาอะไร  เครื่องแตงกายอะไร 

เคาก็จะบอกเด็ก  แมแตตัวเคาเอง  เคาก็จะแตงกายเรียบรอยตลอด  กอนหนานั้นเคาใสกางเกง  
คนก็จะรูสึกเหมือนเคาดูเปนทอม ๆ แตตัวเคาเองไมไดกระตุงกระติ้ง ไมไดแสดงอาการ  มันเลยทํา
ใหเด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน ซึ่งกอนหนานี้เคาไมมีตนแบบ  เคาก็จะชอบไปนั่งกรี๊ดกราดกันตาม
มุมตึก  ซึ่งคนทั่วไปเห็นแลวก็จะรูสึกวาไมดี  พวกกะเทยพวกนี้อะไรเนี่ย  แตพอครูโคอาลามา  
เคาไมทําตัวอยางนั้น เคาสงบเสงี่ยมเรียบรอย  พูดจาไพเราะ  แลวก็สอนใหเด็กพูดจาไพเราะแบบ
เคา  หนึ่งที่เคาเปนตัวอยางไดก็คือเร่ืองนี้  แลวเคาก็วางตัวสมกับเปนครู  ทั้งเรื่องการแตงกายและ
พฤติกรรม  วางตัวไดเหมาะสมกับการเปนครู  อยางกลางวันเนี่ย  เด็กไมไปไหน  ก็จะไปอยูกับเคา  
ครูโคอาลาเคาไมทานขาวตอนกลางวันนะคะ  เพราะเวลากลางวันนั้น  เอาไวสอนรําเด็ก  จะทาน
ตอนชั่วโมงที่เคาวางที่ไมมีสอนเด็ก  นี่แหละคือครูนาฏศิลป  แลวตอนนี้เด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
เคาก็เก็บอาการไดตลอด เหมือนครูโคอาลาที่เปนตนแบบของเคา  เคาจะแสดงออกเฉพาะเวลา
แสดงนาฏศิลป” 
 
การรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 
 ผูบริหารสถานศึกษาไดแสดงมุมมองตอการรับรูดานความเหมาะสมของอาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิดวา  อาจารยขามเพศในกรณีศึกษาที่ 2 มีคุณสมบัติและมีจรรยาบรรณความ
เปนครูครบถวน 
 

“ครูที่ดีนะ  หนึ่ง เมตตาเอาใจใสเด็ก  โคอาลามีมั้ย  มี   สอง  มีความสามารถเชิง
วิชาการ  โคอาลามีมั้ย  มี  บุคลิกภาพ เคาก็ได  บุคลิกภาพในเรื่องของการแตงกาย  เคาก็แตง
กายไดเหมาะสมกับความเปนครู  พูดจาไพเราะออนหวาน  คะ ขา  โคอาลาก็พูดกับเด็กแบบนี้  
เคาก็มีไดครบนะ  ในเรื่องของจรรยาบรรณของความเปนครู  แตวาในบางขณะ  มึงพาวาโวย  
ถามวาครูคนอื่นเปนมั้ย ก็เปน  ปุถุชนนะ  ครูผูหญิงก็ยังเฮยกับเด็ก  ครูผูชายก็เฮยกับเด็ก แลว
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ทําไมครูโคอาลาจะทําไมได ก็เหมือนกัน แตวาในกรอบของการปฏิบัติหนาที่ เคาทําไดดี  แตนอก
เวลานั่นอีกเรื่อง” 
 
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
การวางนโยบายและขอบังคับตาง ๆ หลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา 
 นโยบายและขอบังคับตาง ๆ หลังจากที่ผูบริหารสถานศึกษารับอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดเขามาทํางานนั้น  ไมมีส่ิงใดเพิ่มเติม   แตจากผลงานที่ผานมา ทําใหคนที่ไดเห็นชื่นชม  
และอยากจะใหทางสถานศึกษาดูแลอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปนพิเศษ 
 
 “ประธานสภาสมาคมผูปกครอง  แลวก็กรรมการสถานศึกษาถึงกับออกปากเลยวา   จะ
ทํายังไงถึงจะใหโคอาลาอยูกับเราไปนาน ๆ เคาบอกกับครูวา  คุณครู ชวยทํายังไงที่จะหารางวัล
มอบใหได  ทํายังไงถึงจะดูแลครูโคอาลาเปนพิเศษได  นี่คือความประทับใจ  แลวความประทับใจ
นั้นไมไดอยูที่รูปลักษณ วาประทับใจเพราะสวยหลอ  แตประทับใจในผลงานและความสามารถ  
คือความรับผิดชอบและการถายทอดความรูไปสูเด็ก” 
 
การยอมรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 
 ในชวงแรกของการรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา  ผูบริหารสถานศึกษาก็
ถูกตั้งคําถามถึงสาเหตุการรับเขามาทํางาน  วามีความเหมาะสมหรือไม  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาก็
ไดชี้แจงถึงเหตุผลที่รับไป  และตองการจะเปดโอกาสให  ในที่สุด  คณาจารยที่ตั้งคําถามใน
ประเด็นตาง ๆ ก็ยอมรับความเหมาะสมนี้ไดในที่สุด 
 
 “เมื่อกอน  มีครูหลายคนก็รับไมได  เคาถามวา ทําไมครูรับ  ครูก็ถามวา ทําไมคนพวกนี้
จะตองหมดอนาคต เคาไมมีความผิดอะไรนี่ แลวเคาก็มีความสามารถเฉพาะตัวตรงนี้ ซึ่งเคาเกง
กวาผูหญิงบางคนดวยซ้ํา  และเราไมสามารถแกไขปญหาเด็กที่เบี่ยงเบนทางเพศได  เพราะเราไม
เขาใจตัวเด็กที่เปนแบบนี้จริง ๆ  เราก็เอาโคอาลาตรงนั้น  เพราะเราเขาใจเฉพาะผูหญิง  ครูผูชาย
เคาก็เขาใจเฉพาะเด็กผูชาย  แตเด็กที่เบี่ยงเบนมีใครละ  เราเขาใจมั้ย   ทําไมเคาจะตองวี้ดวาย
กระตูวู   จริง ๆ แลวเคาทําเพื่ออะไร?   แตเราก็ไมไดใหความสนใจเคา เราก็แบบ เธอจะไปไหนก็
ไป  แตพอมีคนลักษณะแบบนี้มา เราเปดโอกาสให  ปรากฏวาเคาสามารถดูแลเด็กที่เปนเหมือน
เคาไดดี  จนทุกวันนี้ครูทุกคนก็ยอมรับในตัวครูโคอาลา  บางคนไมคิดวาเคาเปนกะเทยดวยซ้ํา  
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มองวาเคาเปนผูหญิงคนหนึ่ง  เคาคือครูคนหนึ่ง ไมมาสรางความแปลกแยกตรงนี้  เคาสามารถอยู
ในสังคมตรงนี้ไดอยางมีความสุข และเคาก็เปนที่รักของบรรดาครู” 
 
ขอเสนอแนะ 

ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีที่ 2 ใหขอเสนอแนะสําหรับบุคคลขามเพศที่จะกาวมาสูอาชีพ
อาจารยไววา  ควรจะสรางคุณคาใหกับตัวเอง  เพราะแมคนเราเลือกเกิดไมได แตคนเราเลือกที่จะ
เปนได 

“ถาหากจะมาเปนครู  ถาเปนสาวประเภทสอง  แนใจแลววาจะเปนผูหญิง  เร่ือง
บุคลิกภาพ การวางตัว  ก็ตองวางตัวใหเปนผูหญิง  แลวตองทําใจวา  มันจะมีบางคนที่ยังไมเปด
ใจ  ความสามารถในวิชาชีพเฉพาะของเราจะเปนสิ่งที่ทําใหเราชนะใจคนอื่นได   และตองมีความ
มุงมั่นและรับผิดชอบในการทํางาน   ถาเรามีคุณสมบัติเหลานี้  มันจะเหมือนเปนการสรางคุณคา
ใหกับตัวเอง  เราจะตองสรางคุณคาใหตัวเองมากกวาผูชายหรือผูหญิงนะ  ความที่เปนสาว
ประเภทสองเนี่ย  มันตองสรางมากกวาผูชายหรือผูหญิง   ครูยังยืนยันนะ  วา คนเราเลือกเกิด
ไมได  แตเราเลือกที่จะเปนได  ถาเลือกไดแลวก็เปนใหมันดีและเปนใหมันมีคุณคา  แลวมันจะดี
สําหรับตัวเราเอง” 
 
 
กรณีศึกษาที่ 3 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ลักษณะทั่วไป และนโยบายเดิมของสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 3  ปจจุบันดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายบริหาร 
ซึ่งสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1  เปนสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา อยูภายใตการดูแลของ
มหาวิทยาลัยสังกัดภาครัฐ  ตั้งอยูในเขตพื้นที่ตางจังหวัด   โรงเรียนแหงนี้มีอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิด จํานวน 2 คน  แตปจจุบัน  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดอีกหนึ่งคนไดไป
ศึกษาตอ  จึงเหลืออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเพียงคนเดียว 
 
 “อ.ทีนาเปนอาจารยที่เปนเพศที่สามคนแรก  กอนหนานั้นไมมีเลย  พอดีผูอํานวยการคน
เดิมที่เลือก เคาดูความสามารถ  เคาไมไดแบงแยก  อ.ทีนาเคาเปนคนสอนฝรั่งเศสคนเดียวเลยนะ
เมื่อกอน  ตอมาถึงมีอาจารยอีกคนที่สอนชีวะที่เปนเหมือนกันเขามา” 
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 ระเบียบการณของสถานศึกษาที่วาดวยเรื่องเครื่องแตงกายของบุคลากรนั้น  อิงจาก
มหาวิทยาลัยที่เปนตนสังกัด  ดังนั้น  อาจารยที่เปนผูหญิงจึงสามารถใสกางเกงมาสอนได  แต
อาจารยผูชายนั้น  ไมสามารถแตงกายขามเพศได  ดังนั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ซึ่งใชคํานําหนาวานาย  จึงถูกหามไมใหนุงกระโปรงมาสอน 
 
 “ที่ทางมหาวิทยาลัยใหผูหญิงใสกางเกงได  แตตองเปนกางเกงที่เปนชุดสูท  เพราะจะได
สะดวกคลองตัว   แตอ.ทีนาเคายังไมไดใส  เพราะจากชื่อ เคายังเปนนายทนงอยู  ยกเวนแตมีงาน
อ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอนเคาใส  แตก็เพิ่งเคยเห็นเคาใสกระโปรงครั้งเดียวนะคะ  เมื่อวันงาน
บอลของโรงเรียน  ซึ่งผูปกครองก็ชมวา  อ.ทีนานารักดีนะคะ  ผูปกครองเคาก็ไมไดคิดวาเปน
ปญหาอะไร เพราะลูกเคาไมมีปฏิกิริยาอะไร  เคาก็เลยไมไดมองวามันเปนปญหา  แตอาจจะมี
ความคิดเห็นแวบแรก  คิดวาคงมีคนคิดอยูนะคะ  วาเอ...ทําไมโรงเรียนถึงรับอาจารยแบบนี้เขา
มา” 
 
การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 3 เลาวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดได
เขามาทํางานในชวงแรกดวยรูปลักษณของผูชาย  จนตอมาถึงไดเริ่มมีพัฒนาการไปเปนผูหญิง 
 
  “ตอนนั้นเคาผมสั้น  ยังแตงตัวเปนผูชาย  ขางนอกจะแตงตัวเหมือนผูชาย หนาใส ๆ ยัง
ไมออกขนาดนี้  ก็ไมรูสึกแปลกใจอะไรคะ เพราะพอเห็นโลกมันเปลี่ยนไป  ทุกคนก็มีโอกาสที่จะ
เปนแบบนี้ได  พอไดมีโอกาสไดไปพูดคุยคลุกคลีกัน ก็พบวาเคาเปนคนจิตใจดี  ก็คงไมมีปญหา
อะไรสําหรับการทํางาน  เพราะเทาที่เห็น นักเรียนก็รักและเคารพเคาดี  หลังจากทํางานประมาณ
สองป ถึงเริ่มไวผมยาว  ตอนนั้นเคามัดรวบไว  จะดูคลายอาจารยศิลปะที่แบบ  ผมยาว ๆ แลวก็
ใสสูทเหมือนผูชายทั่วไป เพิ่งจะมาแตงตัวเปนผูหญิง ก็เคยเรียกคุยนะวา มันจะดีมั้ย  ถาเกิดวาเรา
จะแตงตัวเปนผูชาย เพราะเด็กในวันนี้มันกําลังหาแบบอยาง  ถาเกิดวาเปนแบบอยางที่ดี เคาก็จะ
รูสึกวามันอยูในกรอบ  เคยเรียกคุยประมาณสองสามครั้งได ปรากฏวา  เคาก็ใหเหตุผลวา การที่
ตองทําแบบนั้นมันทําใหเคารูสึกกดดัน  ก็เลยคิดวา  มันคงเปนตัวตนที่แทจริงของเคา ก็เลยปลอย
ไป  อยางดูเชิงเด็กนักเรียนแลว  เคาก็ไมไดมีปญหาอะไรกับการที่อาจารยจะแตงตัวเปนผูหญิง 
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เหตุผลที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 3 เลาวา  ผูอํานวยการคนเดิมเปนผูพิจารณารับ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาสอน  เมื่อแรก มีคณาจารยตั้งคําถามถึงเหตุผลในการ
รับพิจารณา โดยทานผูอํานวยการคนเดิมใหเหตุผลวา  ตองใหโอกาสคนที่มีความสามารถ 
 
 “เคยถามในที่ประชุมนะคะ ตอนรับเขามา  ทานก็บอกวา  ดูที่ความสามารถ เพราะโลก
ทุกวันนี้เปลี่ยนไปแลว จะไปกีดกันก็ไมได  ทานผูอํานวยการคนเดิมใหอาจารยทําสีผมมาไดนะคะ  
ทานจะไมแครเร่ืองอะไรที่อยูบนหัวหรือการแตงตัว  ทานบอกวา  ทานจะแครอะไรที่อยูในสมอง
มากกวา  ทานอายุมากแลวนะคะ  ทานไมสนใจหรอกวาหัวจะเปนสีอะไร  แตทานสนใจวามันมี
อะไรอยูในสมองที่จะมาทํางานใหโรงเรียนมากกวา” 
  
การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษาแลว 
 ผูบริหารสถานศึกษาเลาวา  หลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามานั้น  
ไมมีการรองเรียนหรือเสียงตอบรับในแงลบเลย 
  
 “ไมเคยมีผูปกครองรองเรียนวาไมเหมาะสม  และก็ไมเคยมีนักเรียนมาฟองวาอาจารย
แตงตัวไมเหมาะสม  มีแตบอกวาอาจารยนารัก  ใจดี  อาจจะเปนเพราะบุคลิกลักษณะของทีนาที่
เคาเปนคนออนหวาน เรียบรอย ออนไหว  ไปทางผูหญิง” 
การรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 

ผูบริหารสถานศึกษาไดแสดงมุมมองการรับรูตอความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดวา  สวนตัวมองเห็นวาไมเหมาะสม  เพียงสิ่งที่ทําไมไดเปนปญหา 
 
 “ถามวาเหมาะสมมั้ย  ก็คือ  จริง ๆ แลวในความรูสึกมันไมเหมาะสม แตเนื่องจากวา  ส่ิง
ที่เคาทํามันไมไดเปนปญหากับทางโรงเรียน คือหมายความวา ผูปกครองนักเรียนและผูปกครอง
ทั่วไปยอมรับได  นักเรียนยอมรับได  เพื่อนรวมงานไมมีปญหาอะไร  และการทํางานของเคาไมได
มีปญหาอะไร  ก็เลยคิดวา มันไมไดเปนอุปสรรคในการทํางาน และเราก็ไดคนที่ทํางานไวที่
โรงเรียนดวย  ก็ถือวามันไมไดมีปญหาอะไร”  
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ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
การวางนโยบายและขอบังคับตาง ๆ หลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา 

นโยบายและขอบังคับตาง ๆ ของสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 3 นี้ ไมมีการวางนโยบาย
และขอบังคับเพิ่มเติมในสวนของครู-อาจารย  แตมีกฏระเบียบสําหรับนักเรียนในเรื่องของการแตง
กาย  และครู-อาจารยซึ่งจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน  ดังนั้น  อาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดจึงหามใสกระโปรงดวย  เพื่อไมใหนักเรียนเอาเปนแบบอยาง 

“เทาที่ดูนักเรียนนะคะ  นักเรียนที่เปนประเภทเดียวกับอาจารยทีนา  ถาจะดูแบบอยางจา
กอ.ทีนา  เคาจะเปนคนออนหวาน ไปทางผูหญิงมาก  ถาเด็กจะดูแบบอยาง ก็จะดูในเรื่องของการ
อยูในสังคมอยางเรียบรอย ไมวี๊ดวาด    อาจารยทีนาเคาไมกร๊ีดกราดอยางที่เห็นในสังคม แตนี่เคา
จะไมไดเปนแบบนั้น แลวนักเรียนที่เคาสอนเนี่ย มันจะมีสวนนอยที่เคาเปน แตเคาจะอยูใน
ลักษณะของผูชาย  ลักษณะของเพศที่สามจะออกมาในลักษณะคําพูดจา  แตยังไมถึงขั้นการ
แตงตัว   นอกซะจากการแสดงเวลาโรงเรียนมีงาน  ก็จะออกไปทางการแสดง  เพราะทางโรงเรียน
มีกฏระเบียบอยูวาตองแตงตัวเรียบรอย  หามแตงหนาทาปาก” 

 
การยอมรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 

ในชวงแรก  ผูบริหารสถานศึกษายอมรับวา ไมเห็นดวยกับการที่พิจารณารับอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาสอน  แตพอไดมาทํางานรวมกันแลวเห็นวาไมมีปญหาอะไร  จึง
ไมไดนําเอามาเปนประเด็นคําถาม 
 
 “ยอมรับวาแอนตี้ชวงแรก ๆ ทําไมเอาประเภทนี้มา  คือเห็นเคาแลวกลัววาเด็กจะเอา
แบบอยาง  แตพออยูดวยแลว ทํางานดวยแลวก็เห็นวาเคาเปนคนเรียบรอย  แลวก็ทํางานดี  ก็เลย
คิดวา ใหโอกาสคนทํางานดี  ไปมองที่การทํางานดีกวามองที่รูปลักษณนะ” 
  

“เราก็ไมไดรูสึกวาเคาเปนผูหญิง  ก็ยังรูสึกวาเคาเปนผูชายอยู  เพียงแตก็จะเขาใจวาเคา
ออนไหวงาย  เรียบรอย  ก็ไมมีปญหาอะไร  พอไมมีปญหา  เราก็เลยดําเนินงานรวมกันได  
จนกวาจะมีปญหาขึ้นมา  เราก็คอยมาคุยกันอีกทีวามันเปนยังไง  ดวยความที่ยังเปนสังคมไทย ไม
เหมือนเมืองนอก สังคมไทยบางทีส่ิงที่บอกวเทาเทียมกัน มันก็ไมเทาเทียมกัน  คืออยางเรา ๆ เนี่ย 
เราเขาใจวาเคาสามารถทําได เพราะเคาไมไดทําผิดกับใคร แตดวยกรอบแนวคิดของสังคมไทย 
การที่เคาจะมาแสดงออกมากก็ไมได   อยางเชน  กะเทยอยูกินกับผูชาย  สังคมไทยเหมือนจะทํา
เฉย แตจริง ๆ ก็ไมยอมรับ  แตดวยความที่อ.ทีนาไมไดทําตัวเปนปญหาอะไร  อาจจะเปนเคสเดียว
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มั้งคะที่ไมไดมีปญหาอะไรในโรงเรียน ก็เลยทําใหโรงเรียนดําเนินงานไปโดยปกติ เหมือนกับวาเคา
เปนบุคคลหนึ่งที่ไมไดผิดแปลกอะไร    
 
ขอเสนอแนะ 

ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 3 ไดใหขอเสนอแนะสําหรับบุคคลแสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดที่จะเขามาประกอบอาชีพอาจารยวา  การแสดงออกถึงความเปนเพศนั้นควรจะเลือก
เฉพาะดานที่เหมาะสม  เนื่องจากนักเรียนจะยึดตัวครูเปนแบบอยาง  ดังนั้น  ควรจะนําเสนอตัวเอง
เฉพาะในดานที่เหมาะสมเพื่อเปนกรอบใหกับเด็ก 

 
 “ความเหมาะสมที่จะเขามา  คือเคาสามารถแสดงออกไดในบางสวน  แตใหแสดงในดาน
ที่เหมาะสม  เปนตัวอยางใหกับนักเรียน  เร่ืองสวนตัวบางอยางที่ไมเหมาะสม ก็เก็บไว ไมตอง
นํามาแสดงออกใหนักเรียนเห็น  จริง ๆ ก็เหมือนกันไมวาจะเพศไหน เชน ครูผูชายสูบบุหรี  เปนไป
ไมได  เพราะบางคนเคาก็ติด  แตวาเวลาเคามาอยูที่นี่  ถาจะหามไมใหเด็กสูบบุหร่ี เราก็ตองหาม
สูบบุหร่ีใหเด็กเห็น  ก็เหมือนกัน  เราหามไมใหเด็กเปนกะเทยไมได  แตเราจํากัดขอบเขตใหไดวา
เคาสามารถอยูในกรอบแคนี้  ส่ิงที่เคาเปนมันไมไดผิด มันไมไดผิดอะไร แตขอใหมันอยูในขอบเขต  
คุณครูก็ควรจะเปนแบบอยาง เอาแตดานที่ดีออกมาใหดู” 
 
 
กรณีศึกษาที่ 4 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ลักษณะทั่วไป และนโยบายเดิมของสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 4  ปจจุบันดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชาศิลป
ศาสตร  เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัดภาครัฐ  ตั้งอยูในเขตพื้นที่ตางจังหวัด    
 
 อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 4 เปนบุคคลแสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดคนแรกที่เขามาทํางาน 
 
 “ที่แสดงออกชัดเจนแบบนี้ไมเคยมีนะ   มีแตพวกแอบจิต  จะเปนพวกนั้นซะสวนใหญ  
อาจารยเพ็กกี้นี่ถือเปนอาจารยที่เปนสาวประเภทสองคนแรกของมหาวิทยาลัยเลย” 



69 
 
 
 เนื่องจากการเปนอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดคนแรก  ทําใหทางสถานศึกษายัง
ไมมีนโยบายรองรับความเปนตัวตนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดนี้    
 
 “ผูใหญจากทางมหาวิทยาลัยสั่งมา  บอกวาขอใหนุงกางเกง  อยานุงกระโปรง  เพราะเด็ก
เราที่เปนแบบนี้เยอะ  ถาเกิดเห็นอาจารยใส  เด็กจะเลียนแบบ  มันจะดูไมเรียบรอย” 
 
การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

ผูบริหารสถานศึกษาเลาวา  วันแรกที่พบอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทางการ
สัมภาษณดวยวิธีการประชุมทางไกล (Teleconference)  คณะกรรมการพิจารณารับคัดเลือก
อาจารยไมทราบวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 4 นั้นเปนบุคคลแสดง
ตนตางจากเพศกําเนิด  เวนแตตัวผูบริหารสถานศึกษาเองที่รับรูมาตั้งแตเห็นใบสมัคร  
 
  “วันแรกที่สัมภาษณ  เปนการสัมภาษณทาง Teleconference  คณะกรรมการหลายคน
ยังไมรูวา  เคาเปนเพศที่สามดวยซ้ําไป  นึกวาเปนผูชาย  เพราะนุงกางเกงกับเสื้อเชิ้ตมา  เพราะ
ตอนสมัครเขามา  เห็นจากใบสมัครเปนผูชาย  แมวาจากหนาจอจะเห็นวาผมยาว  แตมัดผม
เรียบรอย  แลวในการสัมภาษณใชภาษาอังกฤษ  ซึ่งจะไมมีสรรพนามและคําลงทายที่บงบอกเพศ
เหมือนภาษาไทย  แตผมรูมากอนตั้งแตตอนรับใบสมัครแลว เลยไมไดแปลกใจอะไร” 
 
เหตุผลที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษา 
 สาเหตุที่ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 4 รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
เขามาสอน  เนื่องจากเห็นวาเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถอยางดีในวิชาชีพที่จะสอน 
 
 “ตอนแรกก็มีคนตั้งคําถามวา  จะเปนแบบอยางที่ดีหรือเปลา  เพราะที่มหาวิทยาลัยของ
เรามีเด็กนักศึกษาที่เบี่ยงเบนคอนขางเยอะ  ก็มีคนกลัววาจะเปนการชี้นําเด็กหรือเปลา  แตผมเห็น
วาเปนคนมีความรูความสามารถคอนขางสูง  ผมมองวาจุดนี้สําคัญที่สุด  เพราะการเปนครู 
จะตองถายทอดวิชาความรูในสาขาวิชาที่สอนไดดี  ก็เลยรับพิจารณา”   
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การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษาแลว 
 หลังจากที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษาแลว  
ผูบริหารสถานศึกษาไดเลาถึงความราบรื่นในการทํางานของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
กับบุคคลแวดลอมอ่ืน ๆ วา สามารถทํางานรวมกันไดดี 
 
 “พอมาทํางานก็เห็นวาเขากับเพื่อนรวมงานไดดี  ไมมีปญหาอะไร  ฝายผูปกครองก็ไมมี 
Feedback นะ  เพราะระบบการเรียนในมหาวิทยาลัยเปนการเรียนแบบเด็กโต  ผูปกครองจะไม
คอยเขามามีสวนรวมมาก  ดังนั้น กาารเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยก็จะอยูภายใตมุมมองของครู  
นักเรียนและผูบริหารเทานั้น” 
 
 
การรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 

ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 4  มีการรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิด วาคุณสมบัติของครู-อาจารยที่ดี 
 
 “ขอแรก ครูจะตองเปนผุถายทอดความรูได  ขอสอง ครูจะตองเปนแบบอยาง  แบบอยาง
ในทีนี้คือ  จะตองรูวาอะไรดีไมดี  สามารถถายทอดใหเด็กเขาใจไดวาวาอะไรเปนยังไง ซึ่งผมมอง
วา  อาจารยเพ็กกี้เคามีส่ิงเหลานี้” 
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
การวางนโยบายและขอบังคับตาง ๆ หลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา 

ทางคณะผูบริหารของสถานศึกษาไดมีคําสั่งใหอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสวม
ใสกางเกงในการปฏิบัติหนาที่  เพื่อเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน หรือเปน
บุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิดคนอื่น 

 
 “เปนนโยบายมาจากทานอธิการบดี  คือ  ทางเราใหโอกาสแลว  สมัยนี้ยุคสมัยเปลี่ยนไป  
เราก็ตองใหโอกาสคนเกงที่มีความสามารถ  แตก็อยากขอความรวมมือใหเปนแบบอยางใหกับ
นักศึกษาดวย  เชนเรื่องการแตงกาย  เร่ืองความประพฤติตาง ๆ ที่อาจจะเปนแบบอยางที่ไมดี
ใหกับนักศึกษา  ก็จะตองระวัง” 
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กรณีศึกษาที่ 5 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ลักษณะทั่วไป และนโยบายเดิมของสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 5  ปจจุบันดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายกิจการ
นักเรียน ซึ่งสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 5  เปนสถานศึกษาระดับอนุบาล  สังกัดภาคเอกชน  ตั้งอยู
ในเขตพื้นที่ตางจังหวัด    
 
 ผูบริหารหลักของสถานศึกษามี 3 คน คือผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ
รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน  ซึ่งมีความสัมพันธทางสายเลือดกัน  ดังนั้น  การบริหารงาน
หลักของสถานศึกษาแหงนี้จึงเปนระบบครอบครัว  นโยบายจึงไมไดอิงของที่ใดที่หนึ่ง 
 
การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

ผูบริหารสถานศึกษากรณีศึกษาที่ 5 เลาถึงตอนที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
เขามาสมัครงาน  ซึ่งในชวงแรก ยังเขามาในรูปลักษณของผูชาย  แตพอพิจารณาความสามารถ
แลวเห็นวาผานเกณฑ  ก็เลยมีขอตกลงวา  จะตองแตงกายใหเหมาะสมกับการเปนครูนาฏศิลป คือ 
อยูในรูปลักษณของผูหญิง 

“เขามาสมัครเปนชุดนักศึกษาชาย  แตไวผมยาวแลวรวบผม  คือเคามาทางอาจารย
นาฏศิลปเคาแนะนํามาอีกที  ซึ่งเคาเคยเปนอาจารยอยูที่วิทยาลัยนาฏศิลป แลวก็เคยสอนไกมา  
แลวเคาเห็นเด็กคนนี้จบปริญญาตรีมา  ก็เลยแนะนํามาใหพี่โดยตรง ก็คุยกันวาตองแตยูนิฟอรม
ผูหญิงนะ เพราะถาแตงเปนผูชายแลวสอนนาฏศิลป  ก็คงดูคอนทราสตกันเกินไป  ตอนที่มาผม
เคายังยาวไมมาก  คือกวาเคาจะไดมาสอน  ผมเคาก็ยาวแลว แลวก็ไดใหผอ.สัมผัส  ก็ตกลงโอเค  
ผลงานเคาก็มีเยอะ  คือเคาจบเอกโขน โทแจส  อยางที่พี่บอกคือ  ความโดดเดนก็คือศิลปะ
พื้นฐาน  แคนดิเดทคนอื่นเปนผูหญิง  สวย    ตัวพี่เนี่ย  Hobby คือทําออแกไนเซอร  พี่ก็จะดุรูวา
ใครทําอะไรไดหลากหลายขนาดไหน  แลวอยางครูไกเนี่ย ชนะผูหญิงคนอื่น ๆ ตรงที่ ผูหญิงคนอื่น
สวย แตใจรอน  ผูหญิงสวนใหญใจรอน  มั่นใจในตัวเอง  ครูไกก็มั่นใจในตัวเอง  แตความอดทน  
ครูไกเนี่ย เปนกะเทย จะมีความเปนผูชาย ซึ่งจะอดทนมากกวาผูหญิง   เพราะพี่เปนหัวหนางาน
โดยตรง ทํางานคูกับเคา  พี่เปนครีเอทีฟ แลวเคาเปนผูดําเนินการตอ  ดังนั้นเนี่ย   ความอดทน
ของเคาเนี่ย  หนึ่ง พี่ทํางานเร็ว  เด็กบางทีจะออกแสดง  ซอม 3 วัน เด็กตองได  ไกจะตองจัดการ
ทั้งหมด  ซึ่งเคาทําได  แตถาเปนอาจารยผูหญิงเคาจะรูสึกทอแททําไมทัน เพราะพี่ทํางานเร็วมาก   
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อยางถามีงานตางพื้นที่  นอกเหนือเวลางาน  เคาทุมเทใหกับงาน  ถาเปนผูหญิงก็จะติดแฟน แต
ครูไกไดตลอด  นี่คือเปนสิ่งที่พี่พอใจ และรับเขามา 
 
เหตุผลที่รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษา 
 เหตุผลที่ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 5 รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
เขามาทํางานนั้น  คือ  มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ  คือ  จบการศึกษาตรงสาขาที่ตองการ มี
บุคลิกดี  หนาตาสวยงาม  ทั้งยังมีความโดดเดนในเรื่องศิลปะพื้นบานของทองถิ่นอีกดวย 
 
 “พี่มีนโยบายเกี่ยวกับการรับคุณครูนาฏศิลป  คือหนึ่ง เคาตองจบตรงเอก  สอง บุคลิกที่ดี  
สามหนาตาดี ไมเกี่ยงวาเปนผูหญิง ผูชาย หรือเพศที่สาม  พี่เนนที่ความสามารถและความอดทน  
เนื่องจากการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียนตองการเตรียมความพรอม  อันนี้มันเปนวิชาเสริมที่ทาง
เราตองการปลูกฝงทางดานนาฏศิลปและวัฒนธรรมไทยใหกับเด็กกอนวัยเรียน  ซึ่งจริง ๆ แลวเด็ก
กอนวัยเรียนตองการเตรียมความพรอมดานกลามเนื้อเล็ก กลามเนื้อใหญ  วิชานาฏศิลปสามารถ
เปนวิชาที่เรานํามาบูรณาการเรื่องนี้ได  โดยเฉพาะประสาทสัมผัสระหวางมือกับตา แขนกับขา  
โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่ง  โดยเฉพาะอาจารยไกเนี่ย  ตอนที่เปน Candidate เขามา  เคาจะมี
ความโดดเดนในเรื่องศิลปะวัฒนธรรมพื้นเมืองของโคราช  ปกตินาฏศิลปทั่วไปก็จะสอนเรื่องรํา
อวยพรออนหวาน  หรือรําแบบโจงกระเบน คอกระเชาอะไรอยางนี้  แตอาจารยไกโดดเดนเรื่อง
เพลงโคราชดอกเด  เกี่ยวกับเพลงพื้นบาน  ซึ่งจุดเดนตรงนี้ทําใหพี่คัดเลือกเคาเขามาเปนครูที่
โรงเรียน” 
  
การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษาแลว 

หลังจากที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในสถานศึกษาแลว  ไมมีผล
ตอบรับในแงลบจากผูปกครองเด็กเขามาเลย  เนื่องจากวิชาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดสอนนั้น  เปนวิชาพิเศษที่ทางสถานศึกษาจัดเสริมไวใหกับนักเรียนเทานั้น 

 
“ไมมีใครต้ังคําถามหรือรองเรียนอะไรมานะคะ  ถามีครูประจําชั้นตองรายงานพี่  เพราะ

โรงเรียนของเรามีส่ือสัมผัสลูกนอย  เขียนทุกเดือนระหวางครูประจําชั้นกับผูปกครอง  นักเรียนหา
หกรอยคนจะตองสงมาใหผูบริหารอาน  ไมมีเกี่ยวกับครูไกเลย  คือคุณเขาใจมั้ยวา  ผูปกครองสง
เด็กเขามา  เคา Mention ไปที่พัฒนาการของลูกนอย ซึ่งจะขึ้นกับครูประจําชั้นและครูพี่เลี้ยง
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มากกวา  เคาไมไดมาใสใจ Detail เกี่ยวกับ Special Subject แบบนาฏศิลป  คืออยางนาฏศิลป
เนี่ย เราOffer ให  จริง ๆ ไมมีก็ได” 
 
การรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 

ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 5  เลาถึงความเหมาะสมในบทบาทอาชีพครู-
อาจารยของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดวา  เปนคนมีความอดทน  ใจเย็น  ใฝเรียนรู  
และมีจิตใจที่ปรารถนาดีตอผูอ่ืน  ซึ่งทั้งหลายเหลานี้  ลวนแลวแตบอกถึงจรรยาบรรณของความ
เปนครูทั้งสิ้น 

 
“อยางที่พี่บอกคือ  ความโดดเดนของอาจารยไกคือศิลปะพื้นบาน Candidate คนอื่นเปน

ผูหญิง  สวยก็จริง แตตัวพี่เนี่ย  Hobby คือทํา Organizer  พี่ก็จะดูรูวาใครทําอะไรไดหลากหลาย
ขนาดไหน  แลวอยางครูไกเนี่ย ชนะผูหญิงคนอื่น ๆ ตรงที่ ผูหญิงคนอื่นสวย แตใจรอน  ผูหญิง
สวนใหญใจรอน  มั่นใจในตัวเอง  ครูไกก็มั่นใจในตัวเอง  แตความอดทน  ครูไกเนี่ย เปนกะเทย 
จะมีความเปนผูชาย ซึ่งจะอดทนมากกวาผูหญิง   เพราะพี่เปนหัวหนางานโดยตรง ทํางานคูกับ
เคา  พี่เปนครีเอทีฟ แลวเคาเปนผูดําเนินการตอ  ดังนั้นเนี่ย   ความอดทนของเคาเนี่ย  หนึ่ง พี่
ทํางานเร็ว  เด็กบางทีจะออกแสดง  ซอม 3 วัน เด็กตองได  ไกจะตองจัดการทั้งหมด  ซึ่งเคาทําได  
แตถาเปนอาจารยผูหญิงเคาจะรูสึกทอแททําไมทัน เพราะพี่ทํางานเร็วมาก   อยางถามีงานตาง
พื้นที่  นอกเหนือเวลางาน  เคาทุมเทใหกับงาน  ถาเปนผูหญิงก็จะติดแฟน แตครูไกไดตลอด  นี่
คือเปนสิ่งที่พี่พอใจ  ซึ่งพี่รีเควสกับผอ.วา จะไมทํางานกับผูหญิงอีกแลว  เนื่องจากวา อ.นาฏศิลป
ผูหญิงหลายคนที่เขามา ทํางานเหยาะแหยะ  กระตุงกระติ้ง ชา  แลวคนที่ทํางานนาฏศิลปเนี่ย 
ไมใชวาจะรําอยางเดียว  จะตองเปนโมเดิรนแดนซ  ประยุกตพลิกแพลงตาง ๆ นา ๆ  อยางพี่เนี่ย  
พี่อยากไดเครื่องประดับแบบนี้ ๆ พี่ดีไซนออกมา  โอเค ซื้อวัสดุมา  คุณทําออกมาไดเกินคาด ถือ
วาเคาผานมั้ย  ผาน  ผานุงแบบนี้ ๆ  เอามาอะแอป  ผานมั้ย ผาน  แลวครูไกเคามีหัวใจใฝเรียนรู  
เคาก็ยังไปเรียนสารพัดชาง เรียนตัดเย็บเสื้อผาเพื่อมาตัดเย็บเอง   แลวเคายัง push ตัวเองไปใน
งาน event สังคมตาง ๆ  เคาไมไดเปนแคครู  เคายังสงนางงามประกวดอีกตางหาก   ถือวา เคามี
หัวใจในความเปนครูหรือหัวใจที่ใฝใหคนอื่นไดดี” 
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ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
การวางนโยบายและขอบังคับตาง ๆ หลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา 
 ในการวางนโยบายและขอบังคับตาง ๆ สําหรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไมมี
อะไรเปนพิเศษ  นอกเหนือไปจากการที่ผูบริหารสถานศึกษาใหอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดแตงกายใหเหมาะสมกับพฤติกรรมการแสดงออก  และในฐานะครูสอนนาฏศิลป 
 

“อ.ไกเนี่ย  พี่ใหแตงเปนผูหญิงเลยเต็มตัว  เครื่องแบบฟอรมก็ฟอรมผูหญิง  เคาไมไดตัด
ผมสั้น  แลวก็ไมไดทําตัวแบบเบี่ยงเบนไปในทางที่ไมสุภาพ  หนึ่งคือเคามีมารยาทเรียบรอย  
บุคลิกดี ดีกวาผูหญิงบางคนซะดวยซ้ํา  ถึงหนาตาเคาจะเปนกะเทยผมยาว  ไดรับความไววางใจ
จากผูปกครองมาก  สังเกตไดวาผูปกครองไววางใจใหลูกเรียนพิเศษกับเคา  เนื่องจากผูปกครองก็
ตระหนักถึงผลงานของเคา  คือโรงเรียนพี่จะเนนใหเด็กกลาแสดงออก มั่นใจในตัวเอง เพื่อทักษะ
ในการอยูในสังคม ไดอยางมั่นใจ  คือเตรียมความพรอมกอนวัยเรียนเนี่ย มันตองเกิดจากความ
มั่นใจจากตัวเด็ก  สองคือ รักเรียน  คือเราตองปลูกฝงใหเคารักโรงเรียน รักคุณครู  คุณครูเปน
แมแบบใช  แตแมแบบที่ดีไมไดแปลวา จะตองเปนผูชายจริงผูหญิงแท  มันขึ้นอยูกับจิตใจ 
บุคลิกภาพ มารยาท  จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ซึ่งอาจารยไกมีจรรยาบรรณในวิชาชีพใชได  คือ
เปนครูที่แทจริง  พี่ในฐานะทีเปนหัวหนางานของเคาโดยตรง  ส่ังงานอะไร เคาทําได  สอนเด็กได 
ไมไดมีจิตใจที่กาวราว  หรือไมไดสอนใหเด็กกาวราว  นองสังเกตดี ๆ พวกหญิงเทียมเนี่ย เคาจะมี
มารยาทที่เรียบรอยมากผิดไปจากผูหญิงธรรมดา  ซึ่งตรงนี้เนี่ย มันก็สามารถบูรณาการวิชา
นาฏศิลปเขากับจริยศึกษาได  เพราะฉะนั้น เด็กเนี่ย จะไมไดมองวาครูไกเปนกะเทย  เพราะวาครู
ไกสวย  ครูไกสวยในสายตาเคา  การแยกเรื่องเพศหญิงเพศชายเปนหนาที่ของครูประจําชั้น  ใน
การสอนหนวยการเรียนเรื่องตัวเรา  เด็กจะไมรูจักคําวากะเทย  คําวาทอม  ดังนั้นเด็กไมรู  ไมมี
ใครช้ีนํา   เพราะงั้น  เด็กตอนนี้เคาคิดวา เคารักเรียนรักเลน  คิดวาโตขึ้นอยากจะเปนอะไร ไมได
คิดวาโตขึ้นแลวจะเปนกะเทย  พี่วาเด็กกอนวัยเรียนเนี่ยไมเปนปญหา  เด็กที่จะมีปญหาคือเด็ก
ประถม  เพราะเด็กวัยนั้นเริ่มรูมากแลว  พี่ก็เลยมั่นใจวา โรงเรียนพี่ถึงรับครูกะเทยมาก็ไมได
แปลวาจะทําใหเด็กสับสนทางเพศ” 
 

แตแมวา ผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 5 จะตองการครูที่เปนบุคคลแสดงตนตาง
จากเพศกําเนิด  แตก็ตองการเพียงแตครูที่สอนในวิชานาฏศิลปเทานั้น  ไมตองการรับครูที่เปน
บุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิดเพิ่มอีกแตอยางใด 
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“แตพี่ตองการครูกะเทยเฉพาะนาฏศิลป ซึ่งพี่มองวาแคนี้มันมากพอแลว คือถาเปนครู
ประจําชั้นหรือครูพี่เลี้ยง  พี่อยากไดครูผูหญิง ไมอยากไดครูผูชายดวยซ้ํา  เพราะครูผูชายมีความ
ละเอียดออนนอยกวา  หรืออยางครูกะเทย  จะใหเคาไปเลี้ยงเด็กทั้งวัน ไมได  อยางไกเคาสัมผัส
เด็กแตละกลุมแค 40 นาที  เคาก็จะรูสึกไมจําเจ  แตถาใหทําอะไรจําเจ  เคาจะทําไมได”  
 
การยอมรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 

ผูบริหารสถานศึกษาแสดงทัศนะวา  การเปนแมแบบที่ดีไมไดข้ึนอยูกับความเปนเพศ  แต
อยูที่บุคลิก พฤติกรรมมากกวา  ซึ่งหากมี  ก็เปนสิ่งที่ไมยากที่จะยอมรับ 
 

“ถาเกิดจะเอาความที่เปนกะเทยของเคามาตัดสินวา  จะทําใหเด็กแยกแยะทางเพศไม
ออก พี่วาไมถูกตอง  เด็กวัยนี้กําลังแยกแยะ ใช  กําลังเลียนแบบ ใช  แตครูไกไมใชแมแบบที่ไมดี  
ถาเคาเปนแมแบบที่ไมดี  บุคลิกไมผาน  เคาสงนางงามเขาประกวดไมได  บุคลิกเคาดีกวาพี่ซะอีก  
ดีกวาครูบางคนซะอีก  การแตงหนาแตงตาแตงเนื้อแตงตัว  เวลาคนอื่นมาถามวา ครูผุชายใน
โรงเรียนมีกี่คน  ก็มีรองผอ.คน แลวก็ครูไกอีกคน แตผอ.มักจะตอบเสมอวามีคนเดียว เพราะลืมไป
วาครูไกเปนผูชาย” 
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1.3 อาจารยเพื่อนรวมงาน 
 
ตารางที่4.6   แสดงขอมูลทั่วไปของอาจารยเพื่อนรวมงาน 
 

ขอมูลประชากร 
กรณีศึกษาที่ 

รวม 
จํานวน
ทั้งหมด 1 2 3 4 5 

เพศ 
ชาย - 1 1 1 - 3 

10 
หญิง 2 1 1 1 2 7 

อายุ (ป) 

21-25 - - - - - 0 

10 

26-30 1 1 2 1 - 5 
31-35 1 - - 1 - 2 
36-40 - - - - - 0 
41-45 - - - - 2 2 

46-50 - 1 - - - 1 

สังกัด
สถานศีกษา 

ภาครัฐ - 2 2 2 - 6 
10 

เอกชน 2 - - - 2 4 

พื้นที่ตั้ง
สถานศึกษา 

ก รุ ง เ ท พ ฯ แ ล ะ
ปริมณฑล 

2 2 - - - 4 
10 

ตางจังหวัด - - 2 2 2 6 
 

ตารางที่ 4.6  แสดงขอมูลทั่วไปของอาจารยเพื่อนรวมงาน  เปนเพศชายจํานวน 3 คน และ
เพศหญิงจํานวน 7 คน  ชวงอายุของอาจารยเพื่อนรวมงานที่มากที่สุดคือ ชวงอายุ 26-30 ป  
จํานวน 5 คน รองลงมาคือชวงอายุ 31-35 ป จํานวน 2 คน และชวงอายุ 41-45 ป จํานวน 2 คน  
เปนอาจารยในสถานศึกษาสังกัดภาครัฐจํานวน 6 คน และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 4 คน  และ
เปนอาจารยในสถานศึกษาที่ตั้งในเขตพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 4 คน  และเปน
อาจารยในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 6 คน  
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1.3.1 การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
เพื่อศึกษาการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในมุมมอง

ของอาจารยเพื่อนรวมงาน  ผูวิจัยไดจําแนกประเด็นในการศึกษาดังนี้ 
- มุมมองตอความเปนเพศกับอาชีพครู-อาจารย 
- มุมมองที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับ

อาจารยชาย, อาจารยหญิง 
 

1.3.2 ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกาํเนดิ 
เพื่อศึกษาผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในมุมมอง

ของอาจารยเพื่อนรวมงาน  ผูวิจัยไดจําแนกประเด็นในการศึกษาดังนี้ 
- ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและ

อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- ผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยที่แสดง

ตนตางจากเพศกําเนิด  
- การยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการ

ประกอบวิชาชีพครู-อาจารย  
 
 
กรณีศึกษาที่ 1 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
มุมมองตอความเปนเพศกับอาชีพครู-อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง 2 คน  เปนเพศหญิง  และมีความคุนเคยกับอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 1 มากอน โดยอาจารยเพื่อนรวมงานคนแรกเปนรุนพี่ในคณะที่
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกําลังศึกษาระดับปริญญาโทอยู  และอาจารยเพื่อนรวมงาน
คนที่สองเปนเพื่อนสมัยศึกษาระดับปริญญาตรี 
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 ความคิดเห็นของอาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคน  มองวา  ความเปนเพศกับอาชีพครู-
อาจารยนั้น  มีความเกี่ยวของกันแบบมีเงื่อนไข  คือ  ในการประกอบอาชีพครู-อาจารยนั้น  ความ
เปนเพศไมมีผลโดยตรง  แตจะมีผลถามีเร่ืองของสาขาวิชาที่สอนเขามาเกี่ยวของ  เชน  สาขาวิชา
ดานอุตสาหกรรม  คนในสังคมจะมีมโนภาพของเพศชายมากกวาเพศหญิง  อันจะสงผลตอความ
คาดหวังตอความนาเชื่อถือในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 
 

“ถาถามโดยหนาที่ของครู  คิดวาไมแตกตาง  แตในรายละเอียดตาง ๆ มันก็เกี่ยวกับ
รายวิชาดวยเหมือนกัน  อยางเชน วิชาชาง  มันจะมีภาพหรืออิมเมจ  สมมตินึกถึงครูวิศวะปุบ  
มันก็จะมีภาพของผูชายลอยมา แตถาพูดถึงสายนิเทศศาสตร  ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร ก็จะไม
คอยมีผล ในความรูสึกของพี่นะ   สาขาวิชามีผลตอความคาดหวังของคนทั่วไปพอสมควร” 

 
นอกจากนี้  อาจารยเพื่อนรวมงานยังแสดงทัศนะวา  การรับรูความเปนเพศของอาจารย

ขามเพศที่แสดงออกมา  จะสงผลกระทบตอพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียน-นักศึกษาในแงของ
การเปนแบบอยาง 

 
“คิดวาถาเปนเด็กโตเชนมหาวิทยาลัยเนี่ย  ไมมีผลในการเปนแบบอยาง  แตถาเปนเด็ก

เล็ก ไมแน เพราะเขายังแยกแยะไมออก  เชน เด็กประถม มัธยมตนที่กําลังอยูในวัยคนหาตัวเอง
อยู  แตถาเด็กมหาลัย เนี่ย เคาจะคิดไดในระดับนึงแลว  ตัวครูเองก็ตองทําตัวใหเปนที่ยอมรับของ
เด็ก  ไมใสความขามเพศใหกับเด็ก   คืออยางหลายคนที่รูจัก เคาเปนแบบนี้  เคาก็สอนเด็กดวย
ซ้ําวา  การเปนแบบนี้มันไมใชแฟชั่น  หรือเปนเรื่องสนุก  เคาจะสอนเด็กใหคิดเปน” 

 
“พูดถึงจริง ๆ แลวมันก็มีผลนะ  คือไมไดบอกวาดีหรือไมดี แตมีผลกับเด็ก  เพราะเด็กเนี่ย 

ดูครูเปนตัวอยางจริง ๆ ไมใชเร่ืองแตงตัวหรืออะไร  แตเคาจะเลียนแบบเรา  อยางคนที่เปนแบบชีส
เนี่ย จริง ๆ เคาจะเปนคนไนซมาก เปนคนเซนซิทีฟ  ซึ่งตรงนี้เด็กก็คงจะรับได  แตถาพูดถึงวา ครู
เปนแมแบบใหเด็กในแงไหนบาง  เปนแนนอน เพราะครูสอนใหเด็กตองคิดแบบนี้ ตองมองในสิ่ง
ตาง ๆรอบตัวแบบนี้ เพราะฉะนั้น มุมมองของครูจะถูกสงตอไปใหเด็ก  ซึ่งความที่ชีสเคาวางตัวดี
นะ  ถึงเคาจะเปนแบบนี้ แตเคาเปนคนเรียบรอย  พูดจาดี ไมหยาบคาย  ถาเปนอยางนี้  ส่ิงที่
ขวัญมองวาเด็กจะไดรับไปก็คือ การเปนคนเรียบรอย ไมกาวราว” 
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มุมมองที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 ในการปฏิบัติหนาที่รวมกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  อาจารยเพื่อนรวมงาน
ทั้งสองทานแสดงทัศนะวาเปนคนทํางานดี มีความรับผิดชอบคนหนึ่ง  แตวาอาจารยเพื่อนรวมงาน
ทั้งสองทานไมไดคลุกคลีกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดอยางจริงจัง  ทําใหมุมมอง
เกี่ยวกับเร่ืองนี้ยังไมละเอียดมากนัก 
 
  “เคาก็เปนอาจารยที่ดี  มีความรับผิดชอบดีคนหนึ่ง  การทําหนาที่ครูก็ไมไดบกพรองนะ   
แตตองบอกกอนวา  ยังทํางานดวยกันนอย  เพราะทํามาแคส่ีเดือนเอง” 
 

“โดยมากแลวขวัญไมคอยไดทํางานรวมกับเคามากนัก  เพราะอยูคนละ Department กัน  
จะทํางานดวยกันจริง ๆ จัง ๆ ก็ตอนเวลามีโปรเจครวมกัน  ซึ่งตัวชีสเคาคอนขางจะรับผิดชอบกับ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  อันนี้หมายถึงเฉพาะในการทํางานตรงนี้นะคะ  ไมใชดานการสอน  
เพราะดานการสอนนั้น  ขวัญไมทราบจริง ๆ เพราะวาขวัญสอนเด็กคนละชั้นป และคนละภาควิชา  
ก็จะไมมีเด็กมาเลาถึงครูชีสใหฟง” 
 
การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับอาจารยชาย, อาจารยหญิง 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคนมีการรับรูวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด ไม
ตางจากอาจารยหญิงคนอื่นเลย  เนื่องจากการนําเสนอตนเองของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดมีความเรียบรอย เหมาะสมกับบทบาทของครู-อาจารย 
 
 “ไมรูสึกแตกตางจากเพื่อนอาจารยผูหญิงคนอื่นนะ   คือ  ถาเกิดวาวันแรก ณ วันแรกที่
เขาเขามาทํางานแลวเคามาในรูปลักษณผูหญิงเลย จะไมแปลกใจ  แตถาแบบ  ตอนเขามาเปน
ผูชายอยู แลวจู ๆ ลุกขึ้นมาแตงหญิงเนี่ย  อันนี้จะรูสึกแปลก   พี่วา First Image มันมีผลตอ
มุมมองตรงนี้นะ  แตชีสเคาเขามาดวยความเปนผูหญิงเลย  แลวรูปรางหนาตา กิริยามารยาทมันก็
ไมไดตางจากผูหญิงคนอื่น  เราก็เลยรูสึกวาเคาคือผูหญิง” 
 

“คือถาแตงตัวเปนผูหญิงแลวมีความพอดี  มันก็โอเค  แตถาเยอะไป โปไป  แรงไป  อันนี้
จะไมคอยพอดี  แตถาแตงตัวแลวยังอยูในกฏระเบียบ คือเหมาะสมกับความเปนครูแลว  ขวัญวา 
จะแตงเปนชายหรือเปนผูหญิง ถาอยูในความเหมาะสมกับบทบาท  ขวัญวาก็โอเคแลว  ซึ่งชีสเคา
มีตรงนี้  ก็เลยไมรูสึกวา  เคาตางจากผูหญิงคนอื่นตรงไหน” 
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ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยทีแ่สดงตนตาง
จากเพศกําเนิด 
 จากการรับรูที่มีตอความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ทําให
อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองทานคอนขางจะมีความสัมพันธอันดีตออาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิด แตดวยความคุนเคยกันแตเดิมนั้นแตกตางกัน  ทําใหระดับความสัมพันธจึงมีความ
ใกลชิดตางกัน 
 
 “ก็สนิทกันในระดับเพื่อนรวมงานนะคะ  จริง ๆ เคยเจอกันมากอนสมัยเรียนปริญญาโท  
แตเจอกันแวบ ๆ ไมไดสนิทกัน   มาสนิทกันที่นี่   ก็จะมีการแชรเร่ืองขอมูลการสอนกันบาง  แต
ดวยระยะเวลามันยังสั้นอยูนะคะ  แคส่ีเดือนเอง” 
 
 “เรียนปริญญาตรีมาดวยกันคะ ที่คณะนิเทศศาสตร  แตชีสเคาไปเรียนปริญญาโทดาน 
Performing Arts  แตขวัญไปเรียนดาน Branding  เคาก็แตงตัวเปนผูหญิงมาตั้งแตสมัยเรียนนะ  
มองวาเคาเปนผูหญิงนะ  ไมเคยรูสึกวาเปนกะเทย  อาจจะเปนเพราะสนิทกัน  เวลาไปเดินหางไป
นูนไปนี่ดวยกัน ก็รูสึกวาเคาเปนผูหญิงคนหนึ่ง และพูดกันจริง ๆ แลว  เราวาสนุกกวาเพื่อนผูหญิง
จริง ๆ อีกนะ  เพราะวาคนแบบนี้เคาจะสนุก” 
 
ผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  

อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคนพูดถึงการทํางานรวมกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดวา  รูสึกเหมือนทํางานกับผูหญิงดวยกัน  ประกอบกับมีความคุนเคยกันมากอน  จึงทําให
การปฏิบัติหนาที่รวมกันเปนไปดวยดี   

 
“เวลาทํางานดวยกัน เหมือนเราทํางานกับผูหญิง  เพราะอยางอาจารยที่เขามาพรอมกัน  

เคาเปนเกย  เราก็จะรูสึกวาทํางานกับคนนั้น  มันจะมีมุมความเปนผูชายอยู  แตกับชีสเนี่ย ไมเลย  
รูสึกเหมือนเคาเปนผูหญิงทุกอยาง” 

“จริง ๆ แลวขวัญไมไดทํางานกับชีสโดยตรงนะคะ  ชีสอยูดีพารทเมนทของ Performance 
Communication   ขวัญอยูโฆษณา  แตก็จะมีบางโปรเจคที่ทํางานดวยกัน  พูดถึงทํางานดวยกัน
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ก็งายขึ้น เพราะเรารูจักกันอยูแลว  เปนเพื่อนกันมากอน มันเลยสนิทกัน คุยกันงาย  เวลามีปญหา
อะไรก็กลาที่จะพูดคุย” 
 
การยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการประกอบวิชาชีพครู-อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองทานแสดงมุมมองตอการยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการประกอบอาชีพครู-อาจารยวา  ความเหมาะสมไมไดข้ึนอยูกับ
ความเปนเพศ  แตอยูที่ตัวของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเองมากกวา 
 

“พี่มองวาความเปนเพศกับวิชาชีพมันเปนคนละเรื่องกัน  ขอแตวา  ตัวเคาเขาใจในสิ่งที่
ตัวเองเปนและรักษามันเอาไว  ทําใหมันเปนเรื่องปกติ  รูสึกวาถาเปนครู ก็ทําหนาที่ในการเปนคน
ถายทอดใหดีที่สุด   พี่วาเด็กแยกแยะออกได” 

 
“ขวัญวา  จะเปนอาจารยผูชาย  ผูหญิง หรือเพศที่สาม  ก็สามารถมีความคิด ความใจดี  

มีความอะลุมอะลวยใหเด็กไดเหมือนกัน  เพราะฉะนั้น  ในความเปนครู  ขวัญวาถารักที่จะเปน
และมีความรู และทัศนคติที่ดี   มันก็ไมเห็นจะมีตรงไหนที่ไมเหมาะสมนะ” 
 
 
กรณีศึกษาที่ 2 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
มุมมองตอความเปนเพศกับอาชีพครู-อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง 2 คน  เปนเพศหญิง 1 คน และเพศชาย 1 คน  โดยทานแรกเปน
อดีตหัวหนาหมวดที่เคยดูแลอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 2 เมื่อคร้ังที่เพิ่ง
เขามาปฏิบัติหนาที่ใหม ๆ   และอีกทานหนึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่สอนอยูหมวดวิชาเดียวกัน   
 

ความคิดเห็นของอาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคน  มองวา  ความเปนเพศกับอาชีพครู-
อาจารยเปนคนละเรื่อง  พฤติกรรมของผูเปนครู-อาจารยเปนสิ่งสําคัญมากกวา 

“สําหรับครู  ครูเปดใจกวางแตแรก  ก็เคยสังเกต  ถาเคาผิดปกติไป  ในฐานะที่ดูแลเคาอยู  
ก็จะปรับเปลี่ยนได  เพราะฉะนั้นเปดใจ  เปดใจกับกลุมคนพวกนี้ ไมใชจะพูดเอาใจอะไรนะ  แตครู
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เปดใจแตแรก  จะมองวาปญหาคืออะไร เคาจะมาแกปญหาใหกับองคกรของเราไดไหม  จะมา
แกปญหาใหกับนักเรียนในเรื่องดนตรีนาฏศิลป  กลุมพวกนี้ อารมณที่จะถายทอดออกมาเนี่ย  ครู
วาทําไดดี  ครูก็เปดใจรับเลย สวนความเหมาะสมในดานคุณลักษณะอื่น จากการประเมินของเคา  
เคาก็ไมวีดวายกระตูวู  มันไมเหมือนภาพสื่อที่ถายทอดออกมาวาเคามีความเกินจริง  แตโคอาลา
เคาประคับประคองตัวเคาเอง ไมแสดงอารมณเกินจริง ไมกรีดนิ้ว ไมกร๊ีดกราด  เคาก็คือคนปกติ
ธรรมดา  เพียงแตจิตใจของเคาเบี่ยงเบนไปเทานั้นเอง  เพราะฉะนั้น  การที่จะเปนแมแบบใหกับ
ลูกศิษยของครูที่ครูดูแลอยู  ครูก็ยอมรับได” 
 

“สาวประเภทสองมาเปนครู  คนอื่นอาจจะคิดวา  พอมีสาวประเภทสองมาสอน กลัววา
ลูกตัวเองจะไปเปนแบบเคาหรือเปลา  หรือมีนิสัยแบบเคาหรือเปลา  แตไมใช  การที่เคามาสอน  
นิสัยเคาเปนอีกอยางนึง แตเวลามาสอน เคาก็ทําหนาที่ครู ไมตะแลดแตดแต  พอหมดจากชั่วโมง
สอนปุบ เคาก็เปนตัวเคาปกติ” 

 
มุมมองที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

ในการปฏิบัตงานรวมกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  อาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง
สองคนไดแสดงทัศนะวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 2 เปนคนจริงจัง
กับการทํางาน  เขาใจบทบาทของครู  และมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน 

 
 “เคาเปนคนจริงจังกับงาน แลวเคาละเอียดในการทํางาน  มีวิญญาณของความเปนครูอยู
เยอะ  สามารถนําไดทุกเรื่อง  ในเร่ืองของการประพฤติปฏิบัติตน  ซอมนักเรียน  ก็คือ แกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนได  เคาไมไดตั้งตัวเปนศัตรูแตเคามาแบบเพื่อน  เพื่อนที่จะให
คําปรึกษา  บทบาทในความเปนแมของเคาก็มีใหนักเรียน ในความเปนพอที่แข็งกราว เคาก็มี  
แลวก็ในความเปนเพื่อนเคาก็มี  นักเรียนมีปญหาไปพึ่งพาเคาก็เยอะแยะ” 
 
 “เปนเพื่อนรวมงานที่โอเคคนนึง  เคาทําอะไรก็รับผิดชอบงานเคาเต็มรอย  หัวเคา        
อิมโพรไวซตลอดเวลา  ดัดแปลงอยูเร่ือย ๆ หลายครั้งที่เคาทํางานออกมาแลวเราคาดไมถึง” 
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การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับอาจารยชาย, อาจารยหญิง 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคนมีการรับรูถึงความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดในกรณีศึกษาที่ 3 วา  มีความแตกตางจากอาจารยชายและอาจารยหญิง เพราะมี
การนําเสนอการแสดงตนตางจากเพศกําเนิดชัดเจน  เพียงแตอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดมีการปฏิบัติหนาที่ดี และมีพฤติกรรมและการวางตัวที่เรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู-
อาจารย  จึงทําใหความแตกตางนั้นไมเปนปญหาในมุมมองของอาจารยเพื่อนรวมงาน 
 

“ก็แตกตาง  มีหลายประเภทนะ  แตที่เจอมาแลวมาเจอโคอาลา  โคอาลาโอเค คือวา  
เคาเปนเพศของเคาคือแบบนี้ แตเคาไมเหมือนคนอื่น ๆ โดยทั่วไปที่จะมีดีกับไมดีผสมกันไป   แต
เคาเปนคนที่ดีในหนาที่การบาน ปฏิบัติหนาที่ไมเคยบกพรอง  ส่ังมาแลว   ตองการแบบนี้ คอน
เซปตแบบนี้  จะไดไมไดก็ตองตอบรับ แตเคามักจะทําออกมาไดตลอด” 
 

“บุคลิกภาพเคาก็ไมมีปญหา  เพราะอยางที่บอกวาเคาเก็บอาการ” 
 
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยทีแ่สดงตนตาง
จากเพศกําเนิด 
 
 อาจารยเพื่อนรวมงานในกรณีศึกษาทั้ง 2 ทานมีความสัมพันธอันดีกับอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิด   เพราะอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีอัธยาศัยดี   และมี
กิริยามารยาทที่ดูนารักในสายตาของอาจารยเพื่อนรวมงาน 
 

“เห็นครั้งแรกก็ปกตินะครับ  เราเห็นทั่วไปอยูแลว  แลวพอไดเขามาสัมผัส  เคาจะมี
อัธยาศัยดี  พูดตรง  และครูทั้งโรงเรียนจะชอบเคาทั้งหมด  เรียกวาแทบทั้งหมด  เพราะเคาปนคน
พูดตรง  และคนจะชอบเคาในดานเอนเตอรเทน  เคาดีนะ  ถึงเคาจะเปนสาวประเภทสอง  เคาก็
เหมือนผูหญิงคนนึงนะ  คือเวลาอยูกับเพื่อน ๆ อยางเนี้ย  เคาก็จะเฮฮา สนุกสนาน  ไมเครียด”  

 
“เคาก็ไมวีดวายกระตูวู  มันไมเหมือนภาพสื่อที่ถายทอดออกมาวาเคามีความเกินจริง  แต

โคอาลาเคาประคับประคองตัวเคาเอง ไมแสดงอารมณเกินจริง ไมกรีดนิ้ว ไมกร๊ีดกราด  เคาก็คือ



84 
 
คนปกติธรรมดา  เพียงแตจิตใจของเคาเบี่ยงเบนไปเทานั้นเอง  เพราะฉะนั้น  การที่จะเปนแมแบบ
ใหกับลูกศิษยของครูที่ครูดูแลอยู  ครูก็ยอมรับได” 

 
ผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  

อาจารยเพื่อนรวมงานในกรณีศึกษาที่ 2 คนที่ 1 เคยเปนผูดูแลอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดเมื่อครั้งที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานในชวงแรก   ทําใหมีความ
ใกลชิดสนิทสนมกันดี  โดยการปฏิบัติงานรวมกันจะเปนลักษณะของผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีกิริยามารยาทเรียบรอย ออนนอม  และ
เชื่อฟงผูใหญ  ทําใหการปฏิบัติหนาที่รวมกันเปนไปอยางเรียบรอย 

 
“เคยเปนหัวหนากลุมงานของโคอาลา  ตอนนั้นเคาเขามาใหม  ครูสอนอยูที่นี่กอนแลวก็

ไดรับมอบหมายใหเปนพี่เลี้ยง  เวลาเคามีปญหา เชน เร่ืองเขียนแผนการสอน  เคาก็จะวิ่งมาถาม  
ซึ่งเคานารัก  มีมารยาทดี  เวลาเราแนะนําอะไรให เคาก็จะทําตาม” 

 
สวนอาจารยเพื่อนรวมงานคนที่ 2  เปนเพื่อนรวมงานในภาควิชาเดียวกันนั้น เลาวา  การ

ปฏิบัติงานรวมกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปนไปไดดวยดี  เนื่องจากมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และเติมเต็มในสวนที่ขาดหายไปใหกันและกัน  ทําใหงานสําเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี 

 
“เร่ืองปญหา  ไมมีนะครับ เพราะเราตางยอมรับความคิดของกันและกัน  เวลาจะตองทํา

อะไรรวมกันก็จะคุยกัน  ซึ่งโคอาลาเคาเปนคนรับฟง  ถามีเหตุผลเพียงพอเคาก็ยอมรับ หรือบางที
เคาก็จะแสดงความเห็นของเคา ซึ่งบางอยางเราอาจจะไมไดมองในจุดเดียวกับที่เคามอง  ซึ่งผมวา
มันก็ทําใหงานออกมาดีนะ” 
 
การยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการประกอบวิชาชีพครู-
อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานในกรณีศึกษาที่ 2 ยอมรับวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดมีความเหมาะสมในการประกอบอาชีพครู-อาจารย  เพราะมีความรูความสามารถจนเปนที่
ยอมรับกันในวงกวาง  เห็นไดจากในชวงแรกมีการตั้งคําถามจากผูปกครองของนักเรียนในการรับ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาปฏิบัติงาน  แตดวยผลงานที่ดีเยี่ยมของอาจารยที่
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แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ทําใหผูปกครองของนักเรียนเกิดมุมมองที่เปนแงบวกและยอมรับ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในที่สุด 
  

“ผูปกครองก็เคยมีฟดแบคกลับมาเหมือนกันนะคะ  ทําไมโรงเรียนถึงจางครูแบบนี้เขามา  
จะไมชี้นําเด็กไปเหรอคะ  ครูก็บอกวา อะ ลองดูกอนนะ  ครูก็จะแนะแนวเด็กสวนหนึ่ง  แลวก็
อยากจะใหผูปกครองดูวา การที่โรงเรียนตัดสินใจจางเคามา ดูผลงานที่ออก  ผูปกครองจะรับ
ไดมั้ย  ขอเวลาใหเคาทํางานซักระยะหนึ่ง  ตอมาเคาก็ตอบกลับมาวา  ไมผิดหวังเลยคะคุณครู  ที่
จางเคามาทํางาน  งานออกมาดีมาก ลูกเคาจากที่รําไมเปน ก็รําเปนและกลาแสดงออก ไดเรียน
ในสิ่งที่เคาชอบ ก็ออกมาดี  ขนาดกรรมการสถานศึกษาก็ยังดูแลโคอาลาอยางดี  ติดแอรในหอง
นาฏศิลปให  ถาโรงเรียนไมเลี้ยงดูแบบนี้ จะเล้ียงดูแบบไหน แมแตประชาชนธรรมดา ผูปกครอง
ธรรมดา ก็ยังยอมรับ ใหการสนับสนุน  เพราะงั้นเคาก็จะเปนคนพิเศษในโรงเรียนที่ไดรับการดูแล
เปนอยางดี” 
 

“เหมาะสมมั้ยเหรอครับ  แลวแตแงคิดของแตละคนนะครับ   สวนตัวผมมองวา  ถาเคา
เปนครูที่ดี  มีความรูความสามารถในการสอนเด็ก  ก็ไมแปลกนะถาเคาจะแตงเปนผูหญิง  ก็
เหมาะสมดีนะ  ถาเคาทําแบบนี้แลวเคามั่นใจ” 
 
 
กรณีศึกษาที่ 3 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
มุมมองตอความเปนเพศกับอาชีพครู-อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานในกรณีศึกษาที่ 3 นี้   เปนเพศชาย 1 คน  และเพศหญิง 1 คน  โดย
คนแรกเปนหัวหนากลุมสาระวิชาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู  และคนที่สอง
เปนอาจารยเพื่อนรวมงานในกลุมสาระวิชาเดียวกัน   อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองทานมองวา  
การเปนครูที่ดีอยูที่ความสามารถ  การปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูใหดี  และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  
มากกวาการที่อาจารยจะเปนเพศอะไร 
 
 “ถาเรามองคน แครูปลักษณภายนอก มันอาจจะใชในเร่ืองของการยอมรับ ในผูปกครอง
หลาย ๆ คน อาจจะมองวา ทําไมจะตองมีอาจารยประเภทนี้ ผูปกครอง เคยตั้งคําถาม แตถาไดมา
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สัมผัสจริงๆ แลวเนี่ย จะรูวา คนประเภทนี้ก็มีความสามารถ ในสิ่งที่เคาสอน เคาก็ไมไดสอนวาเด็ก
จะตองเปนแบบนี้ แตเคาก็จะสอนใหเด็กเปนตัวของตัวเอง ความรู และคุณธรรมตาง ๆ ที่เคามี 
นาจะเปนสิ่งที่สําคัญมากกวา อยางเชน ณ. ปจจุบัน ผมก็ไมไดมองวา ตอใหเปนยังไง แบบไหนก็
ตาม แตเมื่อมาเปนครู เราก็ควรสอนแตส่ิงที่ดี ๆ ใหกับลูกศิษย เราไมไดสอนใหเปนอยางนั้น อยาง
นี้ เราสอนความรู ใหคุณธรรม ขอคิดอะไรตาง ๆ ใหกับนักเรียนอยูแลว มันขึ้นอยูกับวา จริง ๆ ผม
ก็บอกไมไดหรอก ณ. ปจจุบัน ถาคนที่ไมไดเขามาสัมผัส อาจจะปฎิเสธ อาจจะรับไมได  แตใน
สวนของผม ผมมองวาอาจารยทีนา เปนอาจารยที่ดี คนหนื่ง คือ ตั้งใจทําหนาที่ของครูใหดีที่สุด 
เพราะอาจารยทีนา เปนคนที่สอน และกอตั้ง วิชาภาษาฝรั่งเศส ของโรงเรียน และสอนเด็กประสบ
ความสําเร็จ หลายรุน เราก็มองที่ความสามารถ ตรงนั้น” 
 
 “ไมไดตอตานหรือมีมุมมองแงลบกับคนประเภทนี้นะคะ  ไมไดคิดวาเคาไมเหมาะที่จะมา
เปนครู  เคาก็เปนคน ๆ หนึ่ง  นี่คือความเห็นสวนตัว  แตถาเปนคนอื่นเนี่ย  อาจจะมีบาง  ก็ตองดู
การแสดงออกของเคา  ถาเกิดเคาแสดงออกถึงอะไรที่ไมเหมาะที่จะเปนตัวอยางกับเด็ก  จิตใจเรา
ก็อาจจะไมเปดรับเคาตั้งแตแรก  แตถามีพฤติกรรมเหมาะสม  มันก็เปนเรื่องที่ยอมรับได” 
 

 
มุมมองที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคนไดแสดงมุมมองตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิดวา  เปนคนที่มีอัธยาศัยดี  ในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานก็มักจะสราง
ความสบายใจใหกับเพื่อนรวมงาน  และในการสอน อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดก็แสดง
ความเปนกันเองกับนักเรียนจนเปนที่รักของนักเรียน 
 

“เปนคนที่เขากับคนอื่นไดงายมาก อัธยาศัยดี เปนคนที่ชอบสรางอารมณขันใหกับครู
อาจารยดวยกัน ทํางานดวยแลวสบายใจ  ในเรื่องของการวางตัว เมื่อเวลาอาจารยทีนาเขาสอน ก็
จะทําหนาที่ของครู อาจารยทีนาจะเปนที่พูดถึงในเรื่องของความสนุกสนาน สรางอารมณขันใหกับ
เด็ก จะเปนที่รักของเด็กสายภาษามาก”   
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การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับอาจารยชาย, อาจารยหญิง 

อาจารยเพื่อนรวมงานคนแรก  มีการรับรูความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดวา ไมแตกตางจากอาจารยผูหญิงคนอื่น  ในขณะที่อาจารยเพื่อนรวมงานคนที่สอง รับรูถึง
ความแตกตางทางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  แตไมไดใสใจ  แตใหความชื่นชม
กับรูปลักษณของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมากกวา 

 
“ตอนนี้ มองอาจารยทีนาในปจจุบัน คือ รูสึกวาเคาคือผูหญิงไปเลย” 
 
“ไมไดรูสึกแตกตาง  เฉย ๆ นะคะ  ก็รูวาเคาเปนแบบนี้  แตเราไมรูสึกอะไร  แตมองวาเคา

สวย  ดูดี เปนคนที่แตงตัวดูดีตลอด” 
 
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยทีแ่สดงตนตาง
จากเพศกําเนิด 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง 2 คนมีความสัมพันธกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
เปนอยางดี  เพราะความที่เปนคนอัธยาศัยดี  และข้ีเลน  ทําใหคนที่อยูใกลรูสึกสนุกสนาน 
 
 “เปนคนที่เขากับคนอื่นไดงายมาก อัธยาศัยดี เปนคนที่ชอบสรางอารมณขันใหกับครู
อาจารยดวยกัน ทํางานดวยแลวสบายใจ” 

 
“ไมเคยมีปญหากันนะคะ  แกเปนคนขี้เลน  ถาสนิทกัน แกก็จะชอบพูดเลน แซวกัน  ก็เปน

ธรรมดาที่คนที่เปนเพศที่สามเคาก็จะกลาพูดเรื่องบางเรื่อง  แตจะพูดเฉพาะกับคนที่สนิท ๆ กันนะ
คะ ไมไดพูดใหนักเรียนไดยิน” 
 
ผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  

ในการทํางานรวมกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดนั้น  อาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง
สองทานสามารถปฏิบัติงานรวมดวยไดอยางดี  เพราะอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปน
คนมีน้ําใจ ใหความชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ  ทั้งยังเปนคนที่เปดใจรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงาน  ทําใหเพื่อนรวมงานรูสึกสบายใจที่รวมงานดวย 
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“อาจารยทีนาเปนคนที่สนุกสนาน  เขากับคนอื่นไดงาย  เปนคนใจดี  ชวยเหลือคนอ่ืน
เวลาที่เดือดรอน  ทั้งที่แกเปนพี่  เราเปนนอง เราก็ควรจะอาสาไปชวยแกมากกวา   เชน เวลาเรา
ทําโครงการ แลวตองการความชวยเหลือ  อาจารยทีนาก็จะแบบ มา พี่ชวยทํานั่นทํานี่ให” 

 
“การทํางานโดยปกติ ตองมีปญหาอยูแลว แตกับอาจารยทีนา ไมคอยมีเพราะถามีอะไร จะ

คุยกันเลย ถาชอบ หรือไมชอบตรงไหน ก็บอกกันเลย  จะคุยกันแบบเปดใจ และอาจารยทีนา จะรับ 
Comment  เคาจะฟง ปญหาก็อาจจะมี แตสวนมากเราก็จะคุยกัน อะไรที่เปนปญหาเราก็จะบอก 
อยางเชนที่ผมเปนหัวหนา ผมก็เปนโดยตําแหนง บางทีเร่ืองบางเรื่องเราอาจจะไมรู เราก็ตองรับฟง
จากคนที่อยูใตบังคับบัญชาเราดวย ก็เลยจะไมคอยมีปญหา มีอะไรก็จะคุยกัน บอกกัน วาอันไหน
ผิด อันไหนไมชอบ ก็เลยสบายใจในการทํางาน เปดใจกันไดงาย” 

 
การยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการประกอบวิชาชีพครู-
อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคน  เห็นวาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีความ
เหมาะสมในการประกอบอาชีพครู  เนื่องจากมีศักยภาพในการทํางานสูง  ประกอบกับการนําเสนอ
ตนเองเหมือนผูหญิง และสุภาพเรียบรอย ทําใหไมเห็นความแตกตางในดานเพศ   
  
 “คิดวาเหมาะสมมาก  เราจะมีคนที่เปนเพศที่สาม แตลักษณะทาทางเคาออก แตการ
แตงตัวของเคายังใสเชิ้ตผูชาย  แตทาทางเคาจะชัดเจนกวาอาจารยทีนามาก  อยางอาจารยทีนา
เนี่ย เราจะรูสึกวาแกเปนผูหญิง  ไมใชกะเทย  แลวแกเปนคนสุภาพมาก เวลาพูดกับเด็ก  หรือพูด
กับอาจารยดวยกัน” 
 

“ถาตองเลือกระหวาง เหมาะสม กับไมเหมาะสม ในมุมมอง ผมคิดวา ถาเกิดบุคคล คนนั้น
เขามาสอนจริง ๆ เนี่ย เคาอาจจะมีภาพของการเบี่ยงเบนแตเราควรมองที่ศักยภาพของการทํางาน 
ไมวาจะเปนเพศไหน คือเราตองมองอยางนี้  คุณจะเปนแบบนี้ ก็ชาง แตส่ิงที่คุณตองทํา คือการ
ถายทอดความรูใหกับลูกศิษย และสอนในสิ่งที่วาอะไรถูก อะไรผิด มันก็ไมนาจะเสียหาย ที่มีคน
ประเภทที่สาม มาเปนอาจารย เรายึดที่ศักยภาพของเคามากกวาที่จะไปมองรูปลักษณภายนอกของ
เคา” 
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กรณีศึกษาที่ 4 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
มุมมองตอความเปนเพศกับอาชีพครู-อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานในกรณีศึกษาที่ 4  เปนเพศหญิง 1 คน  และเพศชาย 1 คน  เปน
เพื่อนรวมงานที่สอนอยูในสํานักวิชาเดียวกัน   โดยอาจารยเพื่อนรวมงานเพศชายเปนเพื่อนรวม
คณะและเคยรูจักกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเมื่อคร้ังที่ยังศึกษาระดับปริญญาโทอยู
แลว 
 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองมองวา  การเปนครู-อาจารยที่ดีนั้นอยูที่การปฏิบัติงานและ
การรับผิดชอบในหนาที่  ตัวตนความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดนั้นเปน
เร่ืองไมสําคัญ  เพราะเปนเรื่องสวนตัว 
 

"พี่มองวามันขึ้นอยูกับการแสดงออกของเคา  ถาเกิดเคาไมไดแสดงออกวาเคาเปนใคร  
คือรันไปตามบทบาท  เคาก็สอนไดโอเค ไมไดมีความแตกตาง  สวนเด็กจะไปเกิดเควสชั่นอะไรกับ
เคานั้น ก็อาจจะเปนเรื่องสวนตัว  แตพูดถึงแลว เวลาเราทํางาน เราก็มักจะไมไดดูความเปนตัวตน  
เราสัมผัสในเนื้องาน  แลวมันก็ไมไดมีผลกระทบหรือผลเสียอะไรตอการสอน" 
 
 “ในมุมมองของผมนะครับ  ผมคิดวาไมวาจะเปนเพศอะไร  มันไมใชเร่ืองสําคัญเทากับเคา
เปนคนยังไง มีการปฏิบัติหนาที่ยังไง  มีความรับผิดชอบมั้ย ตรงนั้นสําคัญกวา” 

 
มุมมองที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 อาจารยเพื่อนรวมงานเห็นวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ดี 
 

“เปนคนนิสัยดีครับ  ใจดี  ตั้งใจทํางาน ขยัน” 
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การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับอาจารยชาย, อาจารยหญิง 
 อาจารยเพื่อนรวมงานคนแรก  ไมรับรูความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดเลยในชวงแรกของการปฏิบัติงานรวมกัน   จนไดรับการบอกเลาจากอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิด  ในขณะที่อาจารยเพื่อนรวมงานคนที่สองรูจักกับอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดมากอนแลว  จึงไมไดใสใจถึงความแตกตางตรงนั้น 
 

“เห็นเคาครั้งแรกตอนมาทํางาน  ก็คือ ผมประบา  นุงกางเกงมา   แวบแรกก็สงสัยวา 
เอะ!  ดูเคาแบบอาจจะไมเหมือนผูหญิงทั่วไป  นี่คือแวบแรกที่เห็น  ที่ไมเหมือนคือเสียงเคา  แลว
อาจารยผูหญิงที่นี่ก็จะใสกระโปรงบางกางเกงบาง  แตเพ็กกี้เคาจะใสกางเกง  ก็จะสงสัย  แตตอน
แรกไมแนใจ เพราะเสียงเคาแปลก ๆ  แตพอเคาคุยออกมาเอง  เราก็  จริงเหรอ คือดูไมออกเลย 
ถาเคาไมบอก" 
 
 “โดยสวนตัวเคาก็เหมือนคนปกติธรรมดาทั่วไป  อาจจะเปนเพราะวาเคาแสดงออกอยาง
เปดเผยวาเปนสาวประเภทสอง  แลวเคามั่นใจที่จะแสดงบทบาทออกมา   บางคนก็ไมไดรูสึกวา
เคาแปลกแยกอะไร บางคนอาจจะคิดวาเคาเปนผูหญิงไปเลยดวยซ้ํา” 
 
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยทีแ่สดงตนตาง
จากเพศกําเนิด 
 
 อาจารยเพื่อนรวมงานชายเลาใหฟงถึงความสัมพันธระหวางตนเองกับอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดวา  เคยรูจักกันมากอน  แตไมไดสนิทสนมอะไร จนมาปฏิบัติงานรวมกัน  
ในขณะที่อาจารยเพื่อนรวมงานหญิงเลาวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปนคนใจเย็น  
ทําใหความสัมพันธของทั้งสองคนเปนไปไดดวยดี  ทั้งยังสรางความรูสึกสบายใจตออาจารยเพื่อน
รวมงานหญิงในการพูดคุยกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดดวย 
  
 “เคยเรียนปริญญาโทวิชานึงดวยกัน  ก็เลยรูจักกับอาจารยเพ็กกี้มากอนครับ  ตอนเรียนก็
ทราบเหมือนกันวาอาจารยเพ็กเคาเปนสาวประเภทสอง  แตตอนนั้นไมไดสนิทกันเพราะแคเรียน
ดวยกันวิชาเดียว” 
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 "เคาเปนคนใจเย็นมาก  จะเปนคนคอยจะบอกพี่ดวยซ้ําวา ใจเย็น ๆ เพราะพี่ใจรอนกวา
เคา  โดยสวนตัวของพี่  ถาพี่คุยกับผูหญิง  คือนิสัยสวนตัว  พี่จะแมน ๆ หนอยเพราะมีแตพี่ชาย   
จะไมใชแบบหยุมหยิม  ไมคอยมี  บอกตรง ๆ วาคุยกับเพ็กจะสบายใจกวาคุยกับผูหญิง  เพราะ
เราจะตรงไปตรงมาได  แตเพื่อนผูชายเราก็ไมไดคุยกันแบบนี้นะ  เพราะบางเรื่องมันคุยกับผูชาย
ไมได  เร่ืองสวนตัวบางอยางอะไรอยางนั้น   แตกลับกลายเปนวา เราสามารถคุยกับเพ็กได
มากกวา" 
 

อาจารยเพื่อนรวมงานยังเลาใหฟงเพิ่มเติมถึงความสัมพันธระหวางอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดกับอาจารยเพื่อนรวมงานทานอื่น ๆ  ที่มักจะมีมุมมองไมคอยดีตอการแสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดหลายครั้ง  
 

"อาจจะมีบางครั้งที่  เคาก็เคยบนเรื่องสวนตัว  ทําไมคนนี้ถึงมองเคาเปนแบบนี้  เราก็จะ
คอยปลอบวา  อยาไปคิดมากนะ  ซึ่งเคาจะรูสึกดีเพรสหนอย ๆ ที่คนอื่นมองเคาแบบนี้ โดยเฉพาะ
เพศตรงขาม"   
 

"กับพี่จริง ๆ ไมคอยขัดแยงกันนะ  มีบางที่แนวคิดไมตรงกัน แตเราก็พูดคุยกัน แตไมถึงขั้น
ทะเลาะกัน  แตกับคนอื่นเนี่ย  ไมแนใจ  เพราะมีเหมือนกันที่คนอื่นมาเลาใหฟง  เชน  นองเคาก็
จะดูวา คําพูดคําจาบางอยางก็จะออกไปในแนว Sexuality นิดนึง  เชน  ทําไมไมมีผูชายมามอง
เคาเลย  ดูซิเนี่ย เราก็ออกจะ...ดูเหมือนหญิงอะไรอยางนี้  ไปแปลงมาหมดแลว  อุตสาหลงทุน
เปล่ียนแปลงตัวเอง ทําไมไมมีผูชายดี ๆ เขามาเลย  พี่บางคนเคาก็จะมองวา เอะ...นองคนนี้ทําไม
มุมมองความคิดออกไปดานนั้น  แลวเพ็กเคาก็จะแบบ ปะ พี่ ไปซ้ือขนมกัน  บางทีนองเคาก็จะ
ควงแขน  คือพี่เคาก็ควงแขน  แลวมีคําพูดแบบ เนี่ย ทําไมพี่แมนจัง   พี่เคาก็จะตกใจวา นองคิด
อะไรกับพี่หรือเปลาเนี่ย  ก็จะอะไรทํานองนั้น ไมไดมีอะไรมาก" 
 
ผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  
 อาจารยเพื่อนรวมงานเลาวา  เคยเกิดความขัดแยงขึ้นบางในการปฏิบัติงานรวมกับ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  แตสาเหตุเกิดมาจากความคิดเห็นไมตรงกัน  ไมเกี่ยวกับ
ความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ซึ่งความขัดแยงนั้นก็สามารถคลี่คลายลง
ไดดวยการสื่อสารกันอยางตรงไปตรงมา 
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“เมื่อไมนานมานี้มีวิชานึงที่เราตองมาออกขอสอบรวมกัน  ก็ไดทํางานใกลชิดกันมากขึ้น  
ไดคุยกันมากขึ้นในเรื่องของการออกขอสอบ  ซึ่งก็เกิดความขัดแยงขึ้นบาง  การทํางานรวมกัน มัน
เปนปกติอยูแลว ก็มีบางเล็กนอยที่ความเห็นไมตรงกัน  มีอยูคร้ังนึงที่ความเห็นไมตรงกัน ก็จะใช
การประนีประนอม  ผมจะเลือกใชวิธีพูดตรง ๆ ซึ่งก็ผานพนไปไดดวยดี  แตไมเคยมีความขัดแยง
ที่มาจากประเด็นวาอาจารยเพ็กกี้เปนสาวประเภทสอง” 
 
การยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการประกอบวิชาชีพครู-
อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานไดใหมุมมองกวาง ๆ ถึงมุมมองของคนรุนเกา อาจจะเห็นวาไม
เหมาะสม  เพราะอาจจะเปนแบบอยางที่ไมดี  ในขณะที่คนรุนใหมอาจจะไมไดใสใจกับความเปน
เพศมากเทาความรูความสามารถ  ซึ่งอาจารยเพื่อนรวมงานก็มีมุมมองแบบคนรุนใหม  ดังนั้น  จึง
ยอมรับวา อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเหมาะสมกับความเปนครู  หากมีการปฏิบัติ
หนาที่อยางเต็มที่  มีใจรักในอาชีพ  เรื่องสวนตัวไมใชเร่ืองที่ตองใสใจ 
 

“"พูดถึง Social norms กอน  ถาเปนพวก conservative หนอย เคาก็จะมองวาไมเหมาะ  
เพราะวาอาจจะเปนแบบอยางใหเด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอะไรทํานองนั้น  แตเทาที่พี่สัมผัส ก็
ไมไดรูสึกวาเคาตางจากผูหญิงคนอื่น ๆ ตรงไหน  จะมีก็แคชวงแรกที่เอะ...ทําไมเสียงใหญ  แคนั้น  
แตถาเปนพวกไม Conservative ก็จะธรรมดา เฉย ๆ  โอเค  ก็ทํางานได เปนที่ยอมรับของสังคม
ที่นี่  เด็กโอเค ไมตอตาน ก็โอเคแลวนะ" 

 
"คือพี่วา ถาจะใหอาจารยเปนแมพิมพของชาติ เปนแมพิมพที่ดี  จะตองดีไปหมดทุกอยาง 

อันนี้เปนความคาดหวังของสังคมที่ตั้งไว  ถาครูที่ดีจะตองมีหนึ่งสองสามสี่หา  แตถามีไมครบ 
แปลวาเคาไมดี  พี่วามันไมแฟร  พี่มองแค  เต็มที่กับการสอน  มีงานมาก็ทํางานตามที่เบื้องบนสั่ง
มา  ทํางานดวยใจ  บริการวิชาการ ก็โอเคแลว  เร่ืองสวนตัวบางอยางมันไมควรจะไปรุกล้ํา" 
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กรณีศึกษาที่ 5 
 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
มุมมองตอความเปนเพศกับอาชีพครู-อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานในกรณีศึกษาที่ 5 ทั้งสองคนเปนเพศหญิง  และมีความสัมพันธกับ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในฐานะเพื่อนรวมงานทั่วไป 
 
 อาจารยเพื่อนรวมงานมีมุมมองวา  การเปนครูที่ดีควรจะมีทัศนคติและหัวใจที่รักในอาชีพ
ครู  เพราะสิ่งเหลานี้มีผลในการอบรมสั่งสอนนักเรียน  ซึ่งในกรณีศึกษาที่ 5 นี้เปนเด็กวัยอนุบาล  
แตความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดนั้นไมมีผลตอการเปนแบบอยางใหกับ
นักเรียน เนื่องจากอาจารยเพื่อนรวมงานเชื่อวา  แมนักเรียนจะยังอยูในวัยเด็ก  แตก็รูจักแยกแยะ
ส่ิงที่เห็น 
 

“พี่คิดวามันตองดูที่คุณสมบัตินะคะ  อยางแรกเลยนะคะคือรักการเปนอาจารย  รักการ
สอน  รักเด็กจริง ๆ ตองรักจริง ๆ นะคะ ไมใชมาทําใหผาน ๆ เพราะถาเด็กมาจากพื้นฐานที่ไมดี
แลว  โตขึ้น มันปรับเคายาก  ซึ่งสิ่งเหลานี้  มันไมเกี่ยวกับการเปนผูชายหรือผูหญิง  มันอยูที่
พื้นฐานจิตใจของแตละคน” 

 
“พี่วามันอยูที่คน  คนที่จะเปน ไมจําเปนจะตองเห็นแบบอยางมันก็เปนได  คนที่ไมเปนตอ

ใหเห็นแบบอยางยังไงมันก็ไมเปน   เด็กเคารูจักแยกแยะนะ  เคารูจักคิด  ถาเคาชอบครูผูหญิง  
เคาก็จะเลียนแบบครูผูหญิง  บางทีเด็กผูชายเนี่ย เห็นรองเทาสนสูงของครู ก็มาลองใส   เดินตอก
แตก  พี่วามันอยูที่พื้นฐานจิตใจของเด็กมากกวา  เด็กแยกแยะได” 
  
มุมมองที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 อาจารยเพื่อนรวมงานเลาวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีการปฏิบัติหนาที่ได
ดี  ออนหวาน  เรียบรอย  ทําใหนักเรียนชื่นชอบและอยากมีรูปลักษณที่สวยงามเหมือนอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
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“อยางเชน  สอนกับเด็ก พูดกับเด็ก  ออนหวาน คะขา  สอนรํา เขากับเด็กได  เด็ก ๆ ชอบ
เคา  วาเคาสวย ไปบอกพอแมวาอยากสวยเหมือนครูไก  แตก็มีบางเหมือนกันที่เด็กถาม เพราะ
เสียงเคาใหญ  แตก็แคนั้นเอง นอกนั้นเคาก็เหมือนครูผูหญิงทั่วไป 
 
 
การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับอาจารยชาย, อาจารยหญิง 
 อาจารยเพื่อนรวมงานคนแรก  มองวาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไมตางจาก
อาจารยผูหญิงคนอื่น  ทั้งยังไดรับการยอมรับจากผูปกครองของนักเรียน   สวนอาจารยเพื่อน
รวมงานคนที่สองนั้นมีคนในครอบครัวเปนบุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ทําใหคุนเคยกับ
ความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจนไมไดใสใจความเปนเพศ มากไปกวา
ความประพฤติดีของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 

“เคาเหมือนผูหญิงเลยนะ  ผูปกครองบางคน  ตอนแรกก็ตกใจ แตพอเคามาเห็น
ความสามารถ  เคาก็โอเค  เคาอยูมาปนี้ปที่สองแลวนะ” 

 
 “คือพี่มีนองที่เปนสาวประเภทสองมาตั้งแตเด็กคะ  พอมาเห็นนองไกพี่ก็เลยไมรูสึกถึง
ความแตกตางซักเทาไหร  เพราะวาจะเปนเพศอะไร มันก็เปนคนเหมือนกัน  เปนคนดีได
เหมือนกัน” 
 
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยทีแ่สดงตนตาง
จากเพศกําเนิด 
 อาจารยเพื่อนรวมงานทั้งสองคนมีความสัมพันธอันดีกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดอยางสนิทสนม    และชื่นชมในความกตัญูของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ทั้ง
ยังรูสึกวาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปนคนนารัก สนุกสนาน  แตในขณะเดียวกัน  ก็ยัง
มีความเปนผูใหญ  ใจเย็น 
 

“ไกเปนคนรักครอบครัว  รักแม   พี่วาจะเปนเพศไหน  มันไมสําคัญเทาจิตสํานึก  บางที
ผูหญิงจริง ๆ อาจจะไมไดกตัญูเทากับเคาก็ได” 
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 “ก็ดีคะ  ตลก โกะ ๆ เวลาหลอนไมพอใจ หลอนก็จะเตน ๆ เหมือนแบบคลายเครียด แต
วาไมกร๊ีดกราดวีนแตก  ไมมี  เคาจะแบบสนุก ๆ” 
 
 “แลวอีกอยาง เคาก็ใจเย็น เปนผูใหญ  เพราะวาเคาผานอะไรมาพอสมควร กวาจะเคา
ไดมาเปนครู  เรียนจบมาอะไรอยางนี้  เพราะเคาดิ้นรนทํางานสงตัวเองเรียนมา” 
  
ผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารยเพื่อนรวมงานและอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  
 อาจารยเพื่อนรวมงานสามารถปฏิบัติงานรวมกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดได
เปนอยางดี  เนื่องจากมีความสัมพันธอันดีตอกัน  และความรูสึกกลมกลืนทางเพศ  นอกจากนี้ 
อาจารยเพื่อนรวมงานยังชื่นชมในคุณสมบัติของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทั้งเรื่อง
ความสามารถและความประพฤติอีกดวย 
 

“ทํางานดวยกันบอย  เวลามีการแสดง  พี่ก็ตองคุมเด็กไป  พี่ดูแลวเหมือนครูผูหญิงคนนึง
เลยแหละ   เพราะเคาไมไดทําอะไรใหดูเปนผูชาย  แมแตกิน ก็กินเหมือน ๆ กัน  สมตํา ของ
เปร้ียว ของเผ็ด  ก็เหมือนกัน  อาจจะเปนเพราะจิตใจเคานะ  อะไรอยางนี้” 
  
 “ก็ทึ่งนะ เคารําสวย  กิริยาเคาเรียบรอยกวาผูหญิง  ไมเหมือนเราเปนผูหญิงแท ๆ ยัง
เรียบรอยไมไดเทาเคา” 
 
การยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการประกอบวิชาชีพครู-
อาจารย 
 อาจารยเพื่อนรวมงานยอมรับในความเหมาะสมตอบทบาทครูของอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิด  เพราะมองวาการเปนแบบอยางที่ดีไมไดเกี่ยวกับเพศ แตอยูที่ความสามารถ
มากกวา 
 

“ทําไมกะเทยจะเปนแบบอยางที่ดีไมได  อยางนองสาวพี่ ก็เปนแบบอยางใหกับลูกชายพี่  
เพราะลูกชายพี่อยากเรียนเกงเหมือนนองพี่ อยากไปเมืองนอกเหมือนนองพี่  ลูกพี่ไมไดดูวานองพี่
เปนเพศอะไร แตดูวาเคาเกงยังไง” 
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 “คือสวนตัวพี่ยอมรับวามันเหมาะสมนะ  ถาเคามีคุณสมบัติที่ดี เด็กเคาจะรับรูโดย
อัตโนมัตินะ  เด็กเคามองออก วาใครมีความเปนครูที่แทจริง  ดูที่ความสามารถเปนหลักมากกวา  
ถาเคาทําได โอกาสก็จะเปดกวางเหมือนกับที่นี่  และที่สําคัญ พี่วาเดี๋ยวนี้ผูปกครองก็ตองใจกวาง
ข้ึนแลวละ” 
 
 

2. ผลจากแบบสอบถาม 
 
ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire Survey)  กับกลุม

ตัวอยาง 2 กลุม คือ  นักเรียน-นักศึกษา และผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา ในการนําเสนอผล
วิจัยนี้  ผูวิจัยขอแบงขอมูลในการนําเสนอออกเปน 2 สวน ในทุกกลุมตัวอยาง โดยในสวนแรกจะ
เปนการนําเสนอขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยางทั้ง 5 กรณีศึกษา  และสวนที่สองจะเปนการ
นําเสนอขอมูลดานการรับรูนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และผลของการ
รับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

 
2.1  นักเรียน-นักศึกษา 

 
 ในการเก็บขอมูลวิจัยกับกลุมประชากรที่ 4 นี้  ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
เก็บขอมูล  ในการนําเสนอผลวิจัยนี้  ผูวิจัยขอแบงขอมูลในการนําเสนอออกเปน 2 สวน  โดยใน
สวนแรกจะเปนการนําเสนอขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  และสวนที่สองจะเปนการนําเสนอขอมูล
ดานการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของกลุมประชากรที่ 4  และ
ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของกลุมประชากรที่ 4 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 4.7 แสดงขอมูลทั่วไปของนักเรียน-นักศึกษา 
 

ขอมูลประชากร 
กรณีศึกษาที่ 

รวม 
จํานวน
ทั้งหมด 1 2 3 4 5 

เพศ 
ชาย 3 3 2 4 - 12 

40 
หญิง 7 7 8 6 - 28 

อายุ (ป) 
10-15 - 10 2  - 12 

40 16-20 7  8 8 - 23 
21-25 3 - - 2 - 5 

กําลังศึกษา
ระดับ 

มัธยมฯตน - 10 - - - 10 
40 มัธยมฯปลาย - - 10  - 10 

ปริญญาตรี 10 - - 10 - 20 
สังกัด

สถานศีกษา 
ภาครัฐ  10 10 10 - 30 

40 
เอกชน 10 - - - - 10 

พื้นที่ตั้ง
สถานศึกษา 

กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

10 10   - 20 
40 

ตางจังหวัด - - 10 10 - 20 
 
 ตารางที่ 4.7  แสดงใหเห็นวาประชากรกลุมที่ 4  คือ นักเรียน- นักศึกษาใน 5 กรณีศึกษา  
มีจํานวนทั้งหมด 40 คน  (กรณีศึกษาที่ 5 ประชากรเปนนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล  ซึ่งเด็กเกินไป
ที่จะตอบคําถามวิจัย  ผูวิจัยจึงไมเก็บขอมูลกับประชากรในกรณีศึกษานี้)  แบงเปนเพศชาย 12  
คน  เพศหญิง  28 คน  มีระดับอายุสูงสุดคือ 16-20 ป จํานวน 23 คน   รองลงมาคือระดับอายุ 10-
15  ป  จํานวน 12 คน  และสุดทายคือระดับอายุ 21-25 ป  จํานวน 5 คน   เปนนักเรียน-นักศึกษา
ที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 20 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 10 คน   เปนนักเรียน-นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดภาครัฐ 
จํานวน 30 คน และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 10 คน   เปนนักเรียน-นักศึกษาในสถานศึกษาที่
ตั้งอยูในพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 20 คน และอยูในพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 20 คน 
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2.1.1 การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
การนําเสนอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของ

นักเรียน-นักศึกษา มีประเด็นในการนําเสนอดังนี้ 
- การรับรูดานบุคลิกลักษณะของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- การรับรูดานความสามารถในการสอน 
- การรับรูดานลักษณะการสื่อสาร 
- การรับรูดานความเหมาะสมในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 

 
การรับรูดานบุคลิกลักษณะของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

จากการเก็บขอมูล  พบวา  การรับรูดานบุคลิกลักษณะของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิด  สามารถแบงออกเปน 2 ประเด็น  คือ  คุณลักษณะภายนอกของอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิด  และคุณลักษณะของความเปนครู-อาจารยที่ดีที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดมี โดยสามารถแจกแจงเปนตารางไดดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.8 แสดงการรับรูคุณลักษณะภายนอกของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิด 
 

ลักษณะภายนอกที่พบเห็น 
กรณีศึกษาที่ 

รวม รอยละ 
1 2 3 4 5 

ไวผมยาว 10 10 10 9 - 39 97.5 
แตงหนา 10 4 10 5 - 29 72.5 
แตงกายเหมือนผูหญิง 9 10 10 9 - 38 95 
ทาเล็บ 5 - 4 1 - 10 25 
นุงกระโปรง 10 9 - - - 19 47.5 
รูปรางเหมือนผูหญิง 10 4 10 3 - 27 67.5 
อื่น ๆ 1 - 6 5 - 12 30 
ลักษณะภายนอกเมื่อ
เทียบกับอาจารยทาน

อื่น 

แตกตาง 4 8 4 4 - 20 50 

ไมแตกตาง 6 2 6 6 - 20 50 
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 ตารางที่ 4.8  แสดงใหเห็นวา  คุณลักษณะภายนอกของอาจารยขามเพศที่นักเรียน-
นักศึกษาเห็นไดเดนชัดที่สุดคือ  ไวผมยาว  จํานวน 39 คน (97.5%)   รองลงมาคือการแตงกาย
เหมือนผูหญิง  จํานวน 38 คน (95%)  นอกจากนี้ยังไดระบุลักษณะอื่น ๆ เชน  หนาตาสวย  
ผิวพรรณดี สวมใสเครื่องประดับสวยงาม  จํานวน 12 คน   และเมื่อนําลักษณะภายนอกดังกลาว
มาเปรียบเทียบกับอาจารยชายและอาจารยหญิงทานอื่น  พบวา  มีนักเรียน-นักศึกษาเห็นวา
แตกตางจากอาจารยชายและอาจารยหญิง จํานวน 20 คน  และเห็นวาไมแตกตาง จํานวน 20 คน
เทากัน 
 
ตารางที่ 4.9  แสดงคุณลักษณะที่ดีของครู-อาจารยที่นักเรียน-นักศึกษาคาดหวัง 
 
คุณลักษณะของอาจารยที่
ดี 

กรณีศึกษาที่ 
รวม รอยละ 

1 2 3 4 5 

มีความรูในวิชาที่สอนดี 9 9 10 10 - 38 95 
ใจเย็นและอดทน 10 9 8 10 - 37 92.5 
มีความยุติธรรม 9 9 8 10 - 36 90 
พูดจาสุภาพ 6 7 7 10 - 30 75 
มีอารมณขัน 9 9 9 10 - 37 92.5 
อธิบายเนื้อหาวิชาไดเขาใจ 9 9 10 10 - 38 95 
มีความรับผิดชอบสูง 8 8 6 9 - 31 77.5 
มีวินัยและตรงตอเวลา 5 7 7 10 - 29 72.5 
แตงกายเหมาะสมกับอาชีพ 4 5 6 8 - 23 57.5 
รูจักผอนปรน 7 5 5 7 - 24 60 
สอนไดแปลกใหม เรียนสนุก 7 7 9 10 - 33 82.5 
อื่น ๆ 2 2 2 5 - 11 27.5 

  
ตารางที่ 4.9  แสดงใหเห็นวาคุณลักษณะที่ดีของครู-อาจารยที่นักเรียน-นักศึกษาทั้ง 40 

คนคาดหวังมากที่สุด  ไดแก  มีความรูในวิชาที่สอนดี  จํานวน 38 คน  และ อธิบายเนื้อหาวิชาได
เขาใจ จํานวน 38 คน  รองลงมาคือ  ใจเย็นและอดทน  จํานวน 37 คน  และมีอารมณขัน  จํานวน 
37 คน  นอกจากนี้ยังไดระบุลักษณะอื่น ๆ เชน  รักและมีหัวใจในความเปนครู-อาจารย จํานวน 2 
คน, เขาใจในศักยภาพเฉพาะตัวของลูกศิษย ไมนํามาเปรียบเทียบกับผูอ่ืน จํานวน 1 คน, รับฟงใน
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เหตุผลของลูกศิษย จํานวน 3 คน, คอยเอาใจใสและใหคําแนะนํากับลูกศิษยทั้งเรื่องเรียนและเรื่อง
สวนตัว จํานวน 2 คน, เขมงวดแตไมดุดัน จํานวน 1 คน, ใหความเปนกันเองกับลูกศิษย ทําใหรูสึก
วาเขาถึงไดงาย จํานวน 1 คน และเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกศิษย จํานวน 1 คน 
 
ตารางที่ 4.10 แสดงคุณลักษณะที่ดีที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมี 
   
คุณ ลักษณะของอาจารย ที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

กรณีศึกษาที่ 
รวม รอยละ 

1 2 3 4 5 

มีความรูในวิชาที่สอนดี 10 9 10 10 - 39 97.5 
ใจเย็นและอดทน 7 9 8 7 - 31 77.5 
มีความยุติธรรม 7 7 8 5 - 27 67.5 
พูดจาสุภาพ 7 4 7 10 - 28 70 
มีอารมณขัน 10 10 10 5 - 35 87.5 
อธิบายเนื้อหาวิชาไดเขาใจ 9 7 10 6 - 32 80 
มีความรับผิดชอบสูง 9 7 7 9 - 32 80 
มีวินัยและตรงตอเวลา 7 3 6 10 - 26 65 
แตงกายเหมาะสมกับอาชีพ 4 5 6 9 - 24 60 
รูจักผอนปรน 6 2 5 3 - 16 40 
สอนไดแปลกใหม เรียนสนุก 8 10 9 4 - 31 77.5 
อื่น ๆ 2 1 1 1 - 5 12.5 

 
 ตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นคุณลักษณะที่ดีที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีสูง
ที่สุดในมุมมองของนักเรียน-นักศึกษา  คือ  มีความรูในวิชาที่สอนดี  จํานวน 39 คน (97.5%)   
รองลงมาคือ  มีอารมณขัน  จํานวน 35 คน  (87.5%)  นอกจากนี้  ยังไดระบุคุณลักษณะอื่น ๆ ที่
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมี ไดแก  มีความเปนกันเองกับลูกศิษย จํานวน 1 คน, มี
บุคลิกภาพและประสบการณที่ดี รอบรูเร่ืองตาง ๆ จํานวน 2 คน  เขาใจในตัวลูกศิษย  จํานวน 1 
คน  และรับฟงปญหาของลูกศิษย จํานวน 1 คน 
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การรับรูดานความสามารถในการสอนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

 
ตารางที่ 4.11 แสดงความสามารถในการสอนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ความสามารถในการสอนของอาจารยที่

แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
กรณีศึกษาที่ 

รวม 
รอย
ละ 1 2 3 4 5 

ความเขาใจในเนื้อหาที่
อาจารยสอน 

เขาใจ 9 10 10 6 - 35 87.5 
ไมเขาใจ 1 - - 4 - 5 12.5 

 
 ตารางที่ 4.11  แสดงใหเห็นความสามารถในการสอนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดวา  นักเรียน-นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
จํานวน 35 คน  และไมเขาใจ  จํานวน 5 คน 
 
การรับรูดานลักษณะการสื่อสารของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ตารางที่ 4.12 แสดงลักษณะการสื่อสารของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดใน 
  มุมมองของนักเรียน-นักศึกษา 
 
ลักษณะการส่ือสารของอาจารยที่แสดงตน

ตางจากเพศกําเนิด 
กรณีศึกษาที่ 

รวม 
รอย
ละ 1 2 3 4 5 

วิธีการให
คําปรึกษาของ

อาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิด 

ออนโยน เขาอกเขาใจ 5 4 4 5 - 18 45 
ตักเตือนตรงไปตรงมา - 6 2 3 - 11 27.5 
ชอบตําหนิ - - - - - 0 0 
ปากราย เหน็บแนม - - - - - 0 0 
อื่น ๆ  - - 1 - - 1 2.5 
ไมเคยไดรับคําปรึกษา 5 - 3 2 - 10 25 

 
ตารางที่ 4.12  แสดงใหเห็นลักษณะการสื่อสารของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

ในการใหคําปรึกษา  ลักษณะรวมที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีมากที่สุดคือ  ออนโยน 
เขาอกเขาใจ  จํานวน  18 คน (45%)  รองลงมาคือ  ตักเตือนวากลาวแบบตรงไปตรงมา  จํานวน 
11 คน (27.5%) 
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การรับรูถึงความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ตารางที่  4.13 แสดงการรับรูถึงความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด

ของนักเรียน-นักศึกษา 
 

การรับรูถึงความเปนเพศของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด 

กรณีศึกษาที่ 
รวม รอยละ 

1 2 3 4 5 

เพศชาย - 3 - - - 3 7.5 
เพศหญิง 9 4 10 7 - 30 75 
ไมใชทั้งเพศชายและเพศหญิง 1 3 - 3 - 7 17.5 

 
ตารางที่ 4.13  แสดงการรับรูถึงความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด

ในมุมมองของนักเรียน-นักศึกษา   ซึ่งมองวาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปนเพศหญิง  
มีจํานวน 30 คน (75%)   รองลงมาคือไมใชทั้งเพศชายและเพศหญิง  จํานวน 7 คน (17.5%)  และ
มองวายังเปนเพศชายอยู จํานวน 3 คน (7.5%) 
 
การรับรูถึงความเหมาะสมในบทบาทครู-อาจารยของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงการรับรูถึงความเหมาะสมในบทบาทครู-อาจารยของอาจารยที่

แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของนักเรียน-นักศึกษา 
 

การรับรูถึงความเหมาะสมในบทบาทครู-
อาจารยของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด 

กรณีศึกษาที่ 
รวม รอยละ 

1 2 3 4 5 

เหมาะสม 9 9 9 8 - 35 87.5 
ไมเหมาะสม - - - - - 0 0 
ไมแสดงความคิดเห็น 1 1 1 2 - 5 12.5 

 
 ตารางที่ 4.14  แสดงใหเห็นการรับรูถึงความเหมาะสมในบทบาทของครู-อาจารย ของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของนักเรียน-นักศึกษา  โดยมองวาเหมาะสม  จํานวน 35 
คน (87.5%)  และไมแสดงความคิดเห็น จํานวน 5 คน (12.5%) 
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2.1.2 ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
การนําเสนอผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของ

นักเรียน-นักศึกษา มีประเด็นในการนําเสนอดังนี้ 
- ผลจากการรับรูที่มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน-นักศึกษา 
- ผลจากการรับรูที่มีผลตอการยอมรับของนักเรียน-นักศึกษา 

 
ผลจากการรับรูที่มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน-นักศึกษา 
 
ตารางที่ 4.15 แสดงผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดที่มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน-นักศึกษา 
 
ผลการรับรูที่มีตอพฤติกรรมของนักเรียน-

นักศึกษา 
กรณีศึกษาที่ 

รวม รอยละ 
1 2 3 4 5 

รูสึกกระตือรือรนที่จะเขา
เรียนในวิชาที่อาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิดสอน 

ใช 9 10 10 6 - 35 87.5 

ไมใช 1 - - 4 - 5 12.5 

แสดงความเคารพ
อาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดทุกครั้งที่

พบ 

ใช 10 10 10 10 - 40 100 

ไมใช - - - - - 0 0 

เคยขอคําปรึกษาจาก
อาจารยที่แสดงตนตาง

จากเพศกําเนิด 

เคย 4 10 7 7 - 28 70 

ไมเคย 6  3 3 - 12 30 

มีปฏิกิริยาอยางไรตอคํา
ตักเตือน/ตําหนิ ของ
อาจารยที่แสดงตนตาง

จากเพศกําเนิด 

รับฟงอยางเอาใจใส 8 10 10 9 - 37 92.5 
รับฟงอยางไมใสใจ 2 - - 1 - 3 7.5 
ไมพอใจ - - - - - 0 0 
ไมรับฟงเลย - - - - - 0 0 
อื่น ๆ  - - - - - 0 0 

เคยถกเถียงหรือมีปาก
เสียงกับอาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิด 

เคย - 2 1 2 - 5 12.5 

ไมเคย 10 8 9 8 - 35 87.5 
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 ตารางที่ 4.15  แสดงใหเห็นพฤติกรรมของนักเรียน-นักศึกษาที่มีผลมาจากจากการยอมรับ
ความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ซึ่งพฤติกรรมที่นักเรียน-นักศึกษาทํา
มากที่สุดคือ  การแสดงความเคารพอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทุกครั้งที่เจอ จํานวน 40 
คน (100%) 
 
 นักเรียน-นักศึกษารูสึกกระตือรือรนที่จะเขาเรียนในวิชาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดสอน มีจํานวน 35 คน (87.5%) และไมกระตือรือรนที่จะเขาเรียนในวิชาที่อาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดสอน จํานวน 5 คน (12.5%) 
 
 นักเรียน-นักศึกษาที่เคยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด มีจํานวน 
28 คน และที่ไมเคยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด มีจํานวน 12 คน 
 
 นักเรียน-นักศึกษามีปฏิกิริยาตอคําตักเตือนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  
โดยรับฟงอยางเอาใจใส  จํานวน  37 คน (92.5%)  และรับฟงแบบไมใสใจ  จํานวน 3 คน (7.5%) 
 
 นักเรียน-นักศึกษาที่เคยถกเถียง/มีปากเสียงกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  มี
จํานวน 5 คน (12.5%)  และที่ไมเคยถกเถียง/มีปากเสียงกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  
มีจํานวน 35 คน (87.5%) 
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ผลจากการรับรูที่มีผลตอการยอมรับของนักเรียน-นักศึกษา 
 
ตารางที่ 4.16 แสดงผลการรับรูของนักเรียน-นักศึกษาที่มีผลตอการยอมรับอาจารยที่

แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

 
 ตารางที่ 4.16  แสดงผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ที่มีตอการยอมรับในตัวอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  โดยมีนักเรียน-นักศึกษารูสึกรักและ
เคารพอยางสนิทใจจํานวน 33 คน (82.5%)  และรักและเคารพ จํานวน 7 คน (17.5%)  และมี
นักเรียน-นักศึกษาที่คิดวาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปนแบบอยางที่ดี  จํานวน 36 คน 
(90%)  สวนที่ไมคิดวาเปนแบบอยางที่ดี  มีจํานวน 4 คน (10%) 
 
 

2.2 ผูปกครอง-นักเรียนนักศึกษา 
 

ในการเก็บขอมูลวิจัยในกลุมตัวอยางที่5 นี้  เนื่องจากกรณีศึกษาที่ 1 และ 4 เปน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซึ่งนักศึกษาที่ศึกษาอยูมีวุฒิภาวะในระดับหนึ่ง  ดังนั้น  ผูปกครอง
จึงไมไดมีบทบาทในการมารับ-สงบุตรหลาน   ดังนั้น  ผูวิจัยจึงใชวิธีการสุมตัวอยางจาก
บุคคลภายนอกที่พบเห็นวามาติดตอกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามแทน 

 
 
 

ผลตอการยอมรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิด 

 

กรณีศึกษาที่ 
รวม รอย

ละ 1 2 3 4 5 

รูสึกอยางไรตออาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด 

รักและเคารพอยางสนิทใจ 8 10 10 5 - 33 82.5 
รักและเคารพ 2   5 - 7 17.5 
ไมชอบ - - - - - 0 0 
เกลียด - - - - - 0 0 

คิดวาอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดเปน
แบบอยางที่ดีหรือไม 

เปน 9 10 9 8 - 36 90 

ไมเปน 1 - 1 2 - 4 10 
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ตารางที่ 4.17 แสดงขอมูลทั่วไปของผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา 
 

ขอมูลประชากร 
กรณีศึกษาที่ 

รวม 
จํานวน
ทั้งหมด 1 2 3 4 5 

เพศ 
ชาย 1 - - 2 2 5 

15 
หญิง 2 3 3 1 1 10 

อายุ (ป) 

31-35 - - - - 2 2 

15 
36-40 - 1 1 - 1 3 
41-45 1 - - 3 - 4 
46-50 2 1 2 - - 5 
51 ขึ้นไป - 1 - - - 1 

ระดับ
การศึกษา 

มัธยมฯตน - - - - - 0 

15 
มัธยมฯปลาย - - 1 - 1 2 
ปริญญาตรี 1 2 1 1 2 7 
อื่น ๆ  2 1 1 2 - 6 

อาชีพ 

รับราชการ 1 - - - 1 2 

15 

รัฐวิสาหกิจ - - 1 - - 1 
ธุรกิจสวนตัว 2 2 - 1 1 6 
รับจาง - - 1 1 1 3 
อาชีพอิสระ - - - 1 - 1 
ฯลฯ - 1 1 - - 2 

ระดับชั้นที่
บุตรหลาน
ศึกษาอยู 

อนุบาล - - - - 3 3 

15 
ประถมศึกษา - 2 - - - 2 
มัธยมฯตน - 1 1 - - 2 
มัธยมฯปลาย - - 2 - - 2 
ปริญญาตรี 3 - - 3 - 6 
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ตารางที่ 4.17  แสดงใหเห็นวาประชากรกลุมที่ 5 คือ ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา มี
จํานวนทั้งสิ้น 15 คน  เปนเพศชาย 5 คน และเพศหญิง 10 คน  ระดับชวงอายุสูงสุดคือ 46-50 ป  
จํานวน 5 คน  รองลงมาคือ  41-45  จํานวน 4 คน  มีระดับการศึกษาสูงสุดที่ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 7 คน  รองลงมาคือ อ่ืน ๆ (ระดับปริญญาโท) จํานวน 6 คน  และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 2 คน  มีการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวสูงสุด จํานวน 6 คน  ลองลงมาคือ  รับจาง 
จํานวน 3 คน   และระดับชั้นที่มีบุตรหลานกําลังศึกษาอยูมากที่สุด คือ  ระดับปริญญาตรี  จํานวน 
6 คน  รองลงมาคือ  ระดับอนุบาล จํานวน 3 คน   
 

2.2.1 การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
การนําเสนอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของ

ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา มีประเด็นในการนําเสนอดังนี้ 
- การรับรูถึงวามีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดปฏิบัติหนาที่อยูใน

สถานศึกษาที่บุตรหลานศึกษาอยู 
- ทัศนคติที่มีตออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- มุมมองตอความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดใน

บทบาทอาชีพครู-อาจารย 
 

2.2.2 ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- การยอมรับความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

 
  
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 
ตารางที่ 4.18 แสดงผลการรับรูการที่สถานศึกษามีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู 
 
การรับรูวาสถานศึกษามีอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู 

กรณีศึกษาที่ 
รวม 

รอย
ละ 1 2 3 4 5 

ทราบ - 2 3 1 2 8 53.3 
ไมทราบ 3 1 - 2 1 7 46.7 
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ตารางที่ 4.18  แสดงใหเห็นวา  มีผูปกครองที่ทราบวาสถานศึกษาที่บุตรหลานของตน
ศึกษาอยูนั้นมีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู จํานวน 8 คน (53.3%)  และไมทราบ
วาสถานศึกษามีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู  46.7% 
 
ตารางที่ 4.19 แสดงผลของความรูสึกตอการรับรูวาสถานศึกษามีอาจารยที่แสดงตนตาง 

จากเพศกําเนิดสอนอยู 
 
รูสึกอยางไรทีส่ถานศึกษามีอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู 

กรณีศึกษาที่ 
รวม รอยละ 

1 2 3 4 5 

เฉย ๆ 3 3 3 3 3 15 100.0 
ไมแนใจ - - - - - 0 0.0 
ไมไววางใจ - - - - - 0 0.0 
อื่น ๆ  - - - - - 0 0.0 

 
 ตารางที่ 4.19  แสดงเห็นผลจากการรับรูของผูปกครองในการที่มีอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดสอนอยูในสถานศึกษาที่บุตรหลานของตนกําลังศึกษาอยู  มีผูปกครองรูสึกเฉย ๆ 
กับเร่ืองนี้ จํานวน 15 คน (100 %)  โดยสวนใหญ  แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา  อาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิดจะตองเปนผูมีความรู  มีจิตใจและพฤติกรรมที่ดีงาม  เหมาะสมกับการเปน
ครู-อาจารย   
 
ตารางที่  4.20  แสดงผลของมุมมองตอความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตาง 

จากเพศกําเนิดตอบทบาทครู-อาจารย 
 

มุมมองตอความเหมาะสมของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด 

กรณีศึกษาที่ 
รวม รอยละ 

1 2 3 4 5 

เหมาะสม 3 - 3 1 1 8 53.3 
ไมเหมาะสม - - - - - 0 0.00 
ไมแนใจ - - - 1 1 2 13.3 
อื่น ๆ  - 3 - 1 1 5 33.3 
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 ตารางที่ 4.20  แสดงใหเห็นมุมมองของผูปกครองตอความเหมาะสมของอาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาทครู-อาจารย  โดยมีผูปกครองที่เห็นวาเหมาะสมจํานวน 8 คน 
(53%)  ไมแนใจ  จํานวน 2 คน (13.3%)  และอ่ืน ๆ คือ  เหมาะสมแตตองมีเงื่อนไขวา  ควรจะตอง
มีความรูที่ดี  พฤติกรรมที่ดีในการที่จะเปนครู-อาจารย  จํานวน 5 คน (33.3%) 
 
ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
  
 ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของผูปกครองของ
นักเรียน-นักศึกษา  ผูวิจัยไมไดทําการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณดวยแบบสอบถาม  แตจากการ
สังเกตการณระหวางสัมภาษณผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษาทั้ง 5 กรณีศึกษา พบวา  ใน 
กรณีศึกษาที่ 3  และกรณีศึกษาที่ 5  ผูปกครองใหการชื่นชมอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
เกี่ยวกับความสามารถในการสอนและการวางตัวที่เรียบรอย เหมาะสมกับความเปนครู-อาจารย   
และ ในกรณีศึกษาที่ 1  กรณีศึกษาที่ 2  และกรณีศึกษาที่ 4 นั้น ไมพบปฏิกิริยาตอการรับรูวามี
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทํางานอยูในสถานศึกษาที่บุตรหลานของตนศึกษาอยู 
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บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง “การสื่อสารและความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ในบริบทการศึกษาไทย”   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิด  และผลจากการรับรูดังกลาว  จากมุมมองของตัวอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดเอง  และมุมมองจากบุคคลแวดลอม 
 
 รูปแบบการวิจัยเปน การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดยเริ่มตนจากการ
กําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงกลุมประชากรออกเปน 
5 กลุม คือ 
 

1. อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด       
2. ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด  
3. อาจารยเพื่อนรวมงาน       
4. นักเรียน-นักศึกษา        
5. ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา      

 
ซึ่งการกําหนดประชากรนั้น  ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Proposive Sampling)  

เนื่องจากกลุมตัวอยางหลัก คือ อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปนกลุมตัวอยางที่หายาก
ในเวลาที่จํากัด และใชวิธีสุมแบบ Snowball Sampling ในการคนหากลุมตัวอยาง ทําใหไดจํานวน
กลุมตัวอยางทั้งหมด 5 กรณีศึกษา  คือ  1.  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด จํานวน 5 คน  
2.  ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด จํานวน 5 คน  3. อาจารย
เพื่อนรวมงาน จํานวน 10 คน  4.  นักเรียนนักศึกษา จํานวน 40 คน  (กรณีศึกษาที่ 5  เปนนักเรียน
ชั้นอนุบาลซึ่งเด็กเกินกวาที่จะเปนกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยจึงไมทําการเก็บขอมูลในกลุมตัวอยางนี้)   
5. ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา จํานวน 15 คน 

 
ในการเก็บขอมูลนั้น   ผูวิจัยไดใชทั้ งการสัมภาษณเชิงลึก   และการสํารวจดวย

แบบสอบถาม  โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุมตัวอยาง 3 กลุม  คือ  
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อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดสังกัด  และอาจารยเพื่อนรวมงาน  และใชการสัมภาษณดวยแบบสอบถาม (Interview 
Questionnaire) กับกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ นักเรียน-นักศึกษา และผูปกครองของนักเรียน-
นักศึกษา   

 
ผูวิจัยจึงไดแยกการนําเสนอขอมูล  รวมถึงการอภิปรายผลออกเปน 2 สวน  โดยในสวน

แรกจะเปนการสรุปและอภิปรายผลการสัมภาษณของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม  คือ อาจารยที่แสดง
ตนตางจากเพศกําเนิด  ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด  และ
อาจารยเพื่อนรวมงาน และสวนที่สองจะเปนการสรุปและอภิปรายผลจากการสํารวจดวย
แบบสอบถามขอกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ นักเรียน-นักศึกษา และผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา   
 
สรุปผลการวิจัย 
 
ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
 จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุม  จํานวน 75 คน  พบวา 
 อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  มีอายุระหวาง 26-30 ป  จํานวน 5 คน  จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน  และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน  กลุมตัวอยางสอน
ในระดับชั้นอนุบาล จํานวน 1 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 1 คน  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจํานวน 1 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน  เปนอาจารยในสถานศึกษาสังกัด
ภาครัฐจํานวน 3 คน และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 2 คน  และเปนอาจารยในสถานศึกษาที่ตั้งใน
เขตพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 2 คน  และเปนอาจารยในสถานศึกษาในเขตพื้นที่
ตางจังหวัด จํานวน 3 คน 
 
 ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด  เปนเพศชายจํานวน 1 
คน  และเพศหญิงจํานวน 4 คน  อยูในชวงอายุ 31-35 ป จํานวน 3 คน  ชวงอายุ 41-45 ป จํานวน 
1 คน  และชวงอายุ 51-55 ป  จํานวน 1 คน  เปนผูบริหารสถานศึกษาสังกัดภาครัฐจํานวน 3 คน 
และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 2 คน  และเปนผูบริหารสถานศึกษาที่ตั้งในเขตพื้นที่กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล จํานวน 2 คน  และเปนอาจารยในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 3 คน 
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 อาจารยเพื่อนรวมงาน  เปนเพศชายจํานวน 3 คน และเพศหญิงจํานวน 7 คน  ชวงอายุ
ของอาจารยเพื่อนรวมงานที่มากที่สุดคือ ชวงอายุ 26-30 ป  จํานวน 5 คน รองลงมาคือชวงอายุ 
31-35 ป จํานวน 2 คน และชวงอายุ 41-45 ป จํานวน 2 คน  เปนอาจารยในสถานศึกษาสังกัด
ภาครัฐจํานวน 6 คน และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 4 คน  และเปนอาจารยในสถานศึกษาที่ตั้งใน
เขตพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 4 คน  และเปนอาจารยในสถานศึกษาในเขตพื้นที่
ตางจังหวัด จํานวน 6 คน 
 
 นักเรียน- นักศึกษาใน 5 กรณีศึกษา  มีจํานวนทั้งหมด 40 คน  (กรณีศึกษาที่ 5 ประชากร
เปนนักเรียนในระดับช้ันอนุบาล  ซึ่งเด็กเกินไปที่จะตอบคําถามวิจัย  ผูวิจัยจึงไมเก็บขอมูลกับ
ประชากรในกรณีศึกษานี้)  แบงเปนเพศชาย 12  คน  เพศหญิง  28 คน  มีระดับอายุสูงสุดคือ 16-
20 ป จํานวน 23 คน   รองลงมาคือระดับอายุ 10-15  ป  จํานวน 12 คน  และสุดทายคือระดับอายุ 
21-25 ป  จํานวน 5 คน   เปนนักเรียน-นักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 20 คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 10 คน   เปน
นักเรียน-นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดภาครัฐ จํานวน 30 คน และสังกัดภาคเอกชน จํานวน 10 
คน   เปนนักเรียน-นักศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 20 คน 
และอยูในพื้นที่ตางจังหวัด จํานวน 20 คน 
 
 ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 15 คน  เปนเพศชาย 5 คน และเพศหญิง 
10 คน  ระดับชวงอายุสูงสุดคือ 46-50 ป  จํานวน 5 คน  รองลงมาคือ  41-45  จํานวน 4 คน  มี
ระดับการศึกษาสูงสุดที่ระดับปริญญาตรี จํานวน 7 คน  รองลงมาคือ อ่ืน ๆ (ระดับปริญญาโท) 
จํานวน 6 คน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2 คน  มีการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว
สูงสุด จํานวน 6 คน  ลองลงมาคือ  รับจาง จํานวน 3 คน   และระดับชั้นที่มีบุตรหลานกําลังศึกษา
อยูมากที่สุด คือ  ระดับปริญญาตรี  จํานวน 6 คน  รองลงมาคือ  ระดับอนุบาล จํานวน 3 คน 
 
 
สวนที่ 1  การสรุปขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
 
 การสรุปขอมูลในสวนนี้  จะสรุปตามปญหานําวิจัยทั้ง 3 ขอ 
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ปญหานําวิจัยขอ 1 อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และบุคคลแวดลอม มี

มุมมองตอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดอยางไร 

 
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
 มุมมองตอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดนั้น สามารถ
แยกเปนประเด็นในการนําเสนอไดดังนี้ 
 

- ภูมิหลังในการรับรูถึงความขัดแยงระหวางเพศกําเนิดและเพศภาวะ 
- พัฒนาการรับรูถึงความเปนเพศของตนเองและการจัดการความแตกตาง

ระหวางเพศกําเนิดและเพศภาวะ 
- การเริ่มตนแตงกายขามเพศ 
- เหตุผลที่ตัดสินใจแตงกายขามเพศ 
- เหตุผลที่เลือกประกอบอาชีพครู-อาจารย 

 
ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้คือ 
1. โดยมีภูมิหลังในการรับรูถึงความขัดแยงระหวางเพศกําเนิดและเพศภาวะตั้งแตเรียน

ชั้นอนุบาล จํานวน 4 คน  และตอนเรียนชั้นประถมศึกษา จํานวน 1 คน 
2.  ดานพัฒนาการการรับรูถึงความเปนเพศของตนเองและการจัดการความแตกตาง

ระหวางเพศกําเนิดและเพศภาวะนั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจํานวน 4 
กรณีศึกษามีลักษณะรวมที่คลายกันคือ  มีองคประกอบสําคัญที่มีผลตอพัฒนาการ
การรับรูถึงความเปนเพศคือเพื่อนและรุนพี่  ในการสรางการยอมรับตัวตนของตนเอง  
มีเพียง 1 กรณีศึกษาเทานั้น ที่การยอมรับตัวตนชัดเจนขึ้นเมื่อตนเองเกือบจะถูกผูชาย
ลวงละเมิดทางเพศ 

3. ในดานการเริ่มตนการแตงกายขามเพศนั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทั้ง 
5 กรณีศึกษามีลักษณะรวมที่คลายกันคือ  เร่ิมแตงกายขามเพศเต็มที่เมื่อผาน
การศึกษาระดับปริญญาตรีแลว 

4. เหตุผลที่ตัดสินใจแตงกายขามเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทั้ง 5 
กรณีศึกษาอยูที่การมองตนเองวาไมใชผูชาย   ลักษณะรวมที่เดนชัดคือ การอยูใน
รูปลักษณของผูหญิงจะสรางความเชื่อมั่นไดมากกวาการอยูในรูปลักษณของผูชาย 
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5. เหตุผลที่เลือกประกอบอาชีพครู-อาจารยของอาจารยขามเพศทั้ง 5 กรณีศึกษา  
ลักษณะรวมที่เดนชัดคือ  มีความฝนที่อยากจะเปนครู  ชอบที่จะถายทอดความรูที่
ตนเองมีไปสูผูอ่ืน  
 

ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด 
การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของผูบริหาร

สถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัดนั้น  สามารถแยกเปนประเด็นในการ
นําเสนอไดดังนี้ 
 

1. ลักษณะทั่วไป และนโยบายของสถานศึกษา 
2. การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
3. เหตุผลที่ รับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานใน

สถานศึกษา 
4. การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามา

ทํางานในสถานศึกษาแลว 
5. การรับรูความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในบทบาท

อาชีพครู-อาจารย 
 

ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ คือ 
1.  ลักษณะทั่วไปของสถานศึกษานั้น  แบงเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 2 แหง  

ระดับมัธยมศึกษา 2 แหง  และระดับอนุบาล 1 แหง   เปนสถานศึกษาสังกัดภาครัฐ 3 
แหง และสังกัดภาคเอกชน 2 แหง  และอยูในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 2 แหง  
และพื้นที่ตางจังหวัด 3 แหง   นโยบายของสถานศึกษาแตละแหงนั้น  เมื่อนํามา
เปรียบเทียบกันแลว  ส่ิงที่จะเห็นไดเดนชัดที่สุดในดานการรับรูความนาเชื่อถือของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดคือ  การแตงกาย  โดยสถานศึกษาในเขตพื้นที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ทั้งระดับอุดมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 2 แหงนั้น  
อนุญาตใหอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสามารถแตงกายขามเพศไดอยาง
อิสระ เพียงแตตองเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู  ในขณะที่สถานศึกษาในเขต
พื้นที่ตางจังหวัด ทั้งระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษามีขอจํากัดในการแตงกาย 
ที่ยังอิงกับระเบียบเครื่องแตงกายที่ตรงตามเพศอยู  คือ ไมอนุญาตใหอาจารยที่
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นําเสนอตนเองตางจากเพศกําเนิดนุงกระโปรงมาปฏิบัติหนาที่ได  และสถานศึกษา
ระดับอนุบาลที่อยูในเขตพื้นที่ตางจังหวัดนั้น  บังคับใหอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดอยูในเครื่องแบบครูผูหญิงของสถานศึกษา 

2. การรับรูบทบาททางเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดนั้น  สามารถแยก
ออกเปน 3 กลุม  คือ  สถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดแสดงความ
เปนเพศชัดเจนตั้งแตเร่ิมเขาไปปฏิบัติงาน  จํานวน 2 คน   สถานศึกษาที่อาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเริ่มเขาไปปฏิบัติงานดวยรูปลักษณของเพศชายกอน 
จํานวน 2 คน  และสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดแสดงความ
เปนเพศ  แตทางสถานศึกษาไมทราบในชวงแรก จํานวน 1 คน 

3. สาเหตุที่ผูบริหารสถานศึกษารับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขาทํางานใน
สถานศึกษา  ทั้ง 5 กรณีศึกษาคือ  ความสามารถในสาขาวิชาที่สอนของอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  และการมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู-อาจารย 

4. การประเมินผลหลังจากรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานใน
สถานศึกษาแลว  พบวา  จุดรวมในการรับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขา
มาทํางานในสถานศึกษาทั้ง 5 กรณีศึกษาคือ  ไมมีผลตอบรับในแงลบจากบุคคลที่
เกี่ยวของ  เชน  นักเรียน-นักศึกษา หรือผูปกครอง  ดังนั้น  การปฏิบัติงานของอาจารย
ที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจึงเปนไปอยางราบรื่น 

5. การรับรูถึงความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในมุมมองของ
ผูบริหารสถานศึกษา  พบวา  คุณสมบัติของอาจารยขามเพศทั้ง 5 กรณีศึกษานั้น  
ตรงกับความคาดหวังตอบทบาทของครู-อาจารยในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษา  
ลักษณะรวมที่ผูบริหารสถานศึกษาเห็นตรงกันคือ  ความสามารถในสาขาวิชาที่สอน  
การวางตัวดี  ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพครู-อาจารย และการเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับนักเรียน-นักศึกษา   ซึ่งความเปนเพศไมมีผลตอลักษณะรวมดังกลาว  จํานวน 4 
แหง  มีเพียงสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่ตางจังหวัดแหงเดียวที่ผูบริหาร
มองวา  การเปนบุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิดของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดไมเหมาะสมกับบทบาทความเปนครู-อาจารย 

 
อาจารยเพื่อนรวมงาน 

การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในมุมมองของอาจารย
เพื่อนรวมงาน  สามารถแยกเปนประเด็นในการนําเสนอไดดังนี้ 
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1. ความเปนเพศกับอาชีพครู-อาจารย 
2. มุมมองที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
3. การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับ

อาจารยชาย, อาจารยหญิง 
 
ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้  คือ 
1. อาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง 5 กรณีศึกษานั้น  ลวนมีมุมมองเกี่ยวกับความเปนเพศและ

อาชีพครู-อาจารยวา  เปนสิ่งที่ไมสอดคลองกัน  โดยทั้ง 5 กรณีศึกษามีมุมมองที่
ตรงกันวา  ความเปนครู-อาจารยนั้น  ข้ึนอยูกับความรูความสามารถ  ความประพฤติ 
การวางตัว และทัศนคติ  เพราะไมวาจะเปนเพศชาย เพศหญิง  หรือขามเพศ  ก็ลวน
แตมีคุณลักษณะดังกลาวไดทั้งสิ้น 

2. มุมมองของอาจารยเพื่อนรวมงานที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดนั้น  ทั้ง 5 กรณีศึกษาลวนแตเห็นตรงกันวา  อาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดทั้ง 5 ทานมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่อยางดี  มีความรับผิดชอบ
ในสิ่งที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

3. การรับรูดานความแตกตางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับอาจารยชาย, 
อาจารยหญิงในมุมมองของอาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง 5 กรณีศึกษา  ลวนแตมองวา
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไมไดมีความแตกตางจากอาจารยชายหรือ
อาจารยหญิงในแงของการเปนครู  ทุกกรณีศึกษามีมุมมองตรงกันวา  มองอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเหมือนเปนอาจารยผูหญิงคนหนึ่ง  เหตุผลที่เปนจุดรวมก็
คือ  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทั้ง 5 กรณีศึกษามีพฤติกรรมที่เรียบรอย  
ออนหวาน ดูเปนธรรมชาติ ไมมีจริตกิริยาเกินงามอยางที่มักจะถูกนําเสนอผานสื่อ 

 
ปญหานําวิจัยขอ 2 ผลของการรับรูความนาเชื่อถือตออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดและบุคคล
แวดลอมเปนอยางไร 

 
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

ผลจากการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  สามารถแยก
เปนประเด็นในการนําเสนอไดดังนี้  
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1. การนําเสนอความเปนเพศตอสาธารณชน 
2. ลักษณะการสื่อสาร 

ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
  
1. ลักษณะการนําเสนอความเปนเพศตอสังคมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด  โดยมีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไวผมยาว จํานวน 5 คน  
แตงหนาจํานวน 4 คนและไมแตงหนา จํานวน 1 คน    แตงกายดวยเสื้อผาผูหญิง 
จํานวน 5 คน  และใชเครื่องประดับสวยงามจํานวน 5 คน 

2. ลักษณะการสื่อสารของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด มีการใชสรรพนามแทน
ตัวเหมือนผูหญิง (หนู, ดิฉัน, แทนตัวดวยชื่อเลน) จํานวน 5 คน  มีวิธีการพูดจา
นุมนวลออนหวาน จํานวน 3 คน  และเรียบ ๆ ตรงไปตรงมา จํานวน 2 คน  มีการใช
หางเสียงลงทายประโยคเหมือนผูหญิง (คะ, คะ, ขา) จํานวน 5 คน  และมีการใชน้ํา
เสียงพูดแบบปกติ  จํานวน 5 คน  

 
ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด 
 ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในมุมมองของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสังกัด  สามารถแยกเปนประเด็นใน
การนําเสนอไดดังนี้ 

1. การวางนโยบายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ  
2. การยอมรับความเหมาะสมดานบทบาททางเพศในการประกอบวิชาชีพของ

อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
3. ขอเสนอแนะ 

 
ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
1.  การวางนโยบายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของผูบริหารสถานศึกษาหลังจากที่รับ

อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเขามาทํางานแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  เปน
ขอหาม  และขอสนับสนุน    นโยบายที่เปนขอหามนั้น  มีอยู 3 กรณีศึกษาดวยกัน  
ไดแก กรณีศึกษาที่ 1  กรณีศึกษาที่ 3 และกรณีศึกษาที่ 4  โดยกรณีศึกษาที่ 1  ถูก
หามไมใหแตงกายไมสุภาพ  ในกรณีศึกษาที่ 3 ไมไดถูกหามโดยตรง แตวาถูกสะทอน
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จากระเบียบการแตงกายของนักเรียน  ที่นักเรียนชายตองสวมกางเกง  ทําใหอาจารย
ที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดซึ่งจะตองเปนแบบอยางถูกหามไปโดยปริยาย  และ
กรณีศึกษาที่ 4  ก็ถูกผูบริหารระดับสูงของสถานศึกษาขอความรวมมือในการแตงกาย
ใหตรงตามเพศเพื่อเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาเชนเดียวกับกรณีศึกษาที่ 3  สวน
นโยบายที่เปนขอสนับสนุนนั้น  มีอยู 2 กรณีศึกษาดวยกัน  ไดแก กรณีศึกษาที่ 2  
และกรณีศึกษาที่ 5  โดยกรณีศึกษาที่ 2  มีผลงานเปนที่ชื่นชมของคณาจารยและ
สมาคมผูปกครองของสถานศึกษา  ดังนั้น   จึงมีการให รางวัลดวยการติด
เครื่องปรับอากาศในหองพัก  และไดรับการดูแลดีเปนพิเศษ  สวนกรณีศึกษาที่ 5 นั้น  
ผูบริหารสถานศึกษาไดขอใหแตงกายเปนผูหญิงเพื่อความสวยงาม  กลมกลืน  และ
ปองกันความสับสนของนักเรียนในสถานศึกษาซึ่งยังเปนเด็กเล็ก 

2. ผลการยอมรับความเหมาะสมดานบทบาททางเพศในการประกอบวิชาชีพของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษานั้น  แบง
ออกเปน 3 ลักษณะ  คือ  ยอมรับแบบไมมีเงื่อนไข    ยอมรับแบบมีเงื่อนไข  และไม
ยอมรับ แตไมไดมีปฏิกิริยาในแงลบ  โดยกรณีศึกษาที่ 1, กรณีศึกษาที่ 2 และ
กรณีศึกษาที่ 5 นั้นไดรับการยอมรับแบบไมมีเงื่อนไข  เนื่องจากมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมกับความเปนครู คือ เห็นคุณคาในตัวเองและมีจรรยาบรรณความเปนครู  
รวมไปถึงมีผลงานที่โดดเดน   สวนกรณีศึกษาที่ 4 นั้นเปนการยอมรับแบบมีเงื่อนไข  
คือ  ยอมรับในความสามารถ แตจะตองอยูภายใตกรอบที่ทางสถานศึกษาวางไวให  
และกรณีที่ 3 นั้น  ผูบริหารไมยอมรับ แตไมมีปฏิกิริยาในแงลบ  เนื่องจากอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีผลงานดี  ไมไดเปนปญหาในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
และไมไดสรางความเสื่อมเสียใหกับสถานศึกษา 

3. มีเพียงผูบริหารสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1, 2 และ 3 ที่ใหขอเสนอแนะ  โดย
ผูบริหารสถานศึกษากรณีศึกษาที่ 1  เสนอวา  ใหเปนตัวของตัวเอง  อยาพยายาม
สรางสิ่งที่ตัวเองไมไดเปนมาปกปด  เพราะทุกคนมีคุณคาในตัวเองเสมอ  ผูบริหาร
สถานศึกษากรณีศึกษาที่ 2 ใหขอเสนอแนะวา คนเราเลือกเกิดไมได แตเลือกเปนได 
จงเลือกสรางคุณคาใหกับตัวเอง  และผูบริหารสถานศึกษาในกรณีที่ 3  ให
ขอเสนอแนะวา บุคคลแสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่จะเขามาประกอบอาชีพครู-
อาจารย ควรจะระวังเรื่องพฤติกรรม  คือแสดงออกไดในบางสวนที่เหมาะสม  เพื่อเปน
ตัวอยางในการวางกรอบใหกับเด็ก   
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อาจารยเพื่อนรวมงาน 

ผลของการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในมุมมองของ
อาจารยเพื่อนรวมงาน สามารถแยกเปนประเด็นในการนําเสนอไดดังนี้ 

1. ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธ 
2. ผลการปฏิบัติงานรวมกัน  
3. การยอมรับความเหมาะสมของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการ

ประกอบวิชาชีพครู-อาจารย 
 
ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
1.  ผลของการรับรูตอการสรางความสัมพันธของอาจารยเพื่อนรวมงาน  พบวา  นิสัย

พื้นฐานของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีสวนทําใหอาจารยเพื่อนรวมงาน
เกิดความรูสึกในแงบวกที่จะสานตอความสัมพันธดวย  เชน  การเปนคนมีอัธยาศัยดี  
สนุกสนาน  ใครอยูใกลแลวสบายใจ 

2. ผลของการปฏิบัติงานรวมกันในมุมมองของอาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง 5 กรณีศึกษา
นั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทั้ง 5 กรณีศึกษาเปนคนที่รับฟงความ
คิดเห็นของคนอื่น  ดังนั้น  ในการทํางานแมจะมีปญหาอยูบาง  แตไมไดกอใหเกิด
ความขัดแยงที่รุนแรง 

3. อาจารยเพื่อนรวมงานทั้ง 5 กรณีศึกษาแสดงมุมมองตอความเหมาะสมของบุคคล
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่จะประกอบอาชีพอาจารยตรงกันวา   ความเหมาะสม
นั้นขึ้นอยูกับคุณสมบัติที่บุคคลนั้นมี  เร่ืองเพศไมใชประเด็นสําคัญ   

 
 
ปญหานําวิจัยขอ 3 ปญหาและอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดงตน

ตางจากเพศกําเนิดเปนอยางไร 
 

จากผลการวิจัย  สามารถสรุปปญหาและอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยทีแสดง
ตนตางจากเพศกําเนิดได 2 ประเด็นดวยกัน   

1.  การยึดติดภาพลักษณของครู-อาจารยตามบทบาททางเพศในสังคมไทย 
ในกลุมตัวอยาง  มีบางคนที่มีมุมมองแบบเพศกระแสหลัก (Heterosexual) กลาวคือ  มี

เพียงแคเพศหญิงและเพศชาย  การขามเพศจึงถูกมองวาเปนการละเมิดบรรทัดฐานของสังคม  
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ดังนั้น ในฐานะที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดอยูในบทบาทอาชีพที่จะตองเปนแบบอยาง  
จึงไมควรที่จะนําเสนอการขามเพศ  เพื่อไมใหเกิดการเลียนแบบของนักเรียน-นักศึกษา  อันจะ
กอใหเกิดการละเมิดกฏระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 

2. การสื่อสารเฉพาะบุคคล 
ในกลุมตัวอยางของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  มีบางทานมีการสื่อสารเฉพาะ

บุคคลในเรื่องของการพูดจาไมเหมาะสม  คือ  เนนเรื่องความตองการมีคูครอง  เปนการตอกย้ํา
ภาพของบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่ส่ือมวลชนสรางไว   คือ  มีความหมกมุนทางเพศ   
 
 
สวนที่ 2  การสรุปขอมูลจากแบบสอบถาม 
 
 การสรุปขอมูลในสวนนี้  จะสรุปตามปญหานําวิจัยทั้ง 3 ขอ 
 
 
ปญหานําวิจัยขอ 1 อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และบุคคลแวดลอม มี

มุมมองตอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดอยางไร 

 
นักเรียน-นักศึกษา 
 การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของนักเรียน-นักศึกษา  
สามารถแยกเปนประเด็นในการนําเสนอไดดังนี้ 

1. การรับรูดานบุคลิกลักษณะของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- คุณลักษณะภายนอกของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
- คุณลักษณะของความเปนครู-อาจารยที่ดีที่อาจารยที่แสดงตนตาง

จากเพศกําเนิดมี 
2. การรับรูดานความสามารถในการสอน 
3. การรับรูดานลักษณะการสื่อสาร 
4. การรับรูดานความเหมาะสมในบทบาทอาชีพครู-อาจารย 
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ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
1.  การรับรูดานบุคลิกลักษณะของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 

1.1 คุณลักษณะภายนอกของอาจารยขามเพศที่นักเรียน-นักศึกษาเห็นไดเดนชัด
ที่สุดคือ  ไวผมยาว  จํานวน 39 คน (97.5%)   รองลงมาคือการแตงกายเหมือนผูหญิง  
จํานวน 38 คน (95%)  นอกจากนี้ยังไดระบุลักษณะอื่น ๆ เชน  หนาตาสวย  ผิวพรรณ
ดี สวมใสเครื่องประดับสวยงาม  จํานวน 12 คน   และเมื่อนําลักษณะภายนอก
ดังกลาวมาเปรียบเทียบกับอาจารยชายและอาจารยหญิงทานอื่น  พบวา  มีนักเรียน-
นักศึกษาเห็นวาแตกตางจากอาจารยชายและอาจารยหญิง จํานวน 20 คน  และเห็น
วาไมแตกตาง จํานวน 20 คนเทากัน 

1.2  คุณลักษณะที่ดีของครู-อาจารยที่นักเรียน-นักศึกษาทั้ง 40 คนคาดหวังมาก
ที่สุด  ไดแก  มีความรูในวิชาที่สอนดี  จํานวน 38 คน  และ อธิบายเนื้อหาวิชาไดเขาใจ 
จํานวน 38 คน  รองลงมาคือ  ใจเย็นและอดทน  จํานวน 37 คน  และมีอารมณขัน  
จํานวน 37 คน  นอกจากนี้ยังไดระบุลักษณะอื่น ๆ เชน  รักและมีหัวใจในความเปน
ครู-อาจารย จํานวน 2 คน, เขาใจในศักยภาพเฉพาะตัวของลูกศิษย ไมนํามา
เปรียบเทียบกับผูอ่ืน จํานวน 1 คน, รับฟงในเหตุผลของลูกศิษย จํานวน 3 คน, คอย
เอาใจใสและใหคําแนะนํากับลูกศิษยทั้งเรื่องเรียนและเรื่องสวนตัว จํานวน 2 คน, 
เขมงวดแตไมดุดัน จํานวน 1 คน, ใหความเปนกันเองกับลูกศิษย ทําใหรูสึกวาเขาถึง
ไดงาย จํานวน 1 คน และเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกศิษย จํานวน 1 คน 

1.3 คุณลักษณะที่ดีที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีสูงที่สุดในมุมมอง
ของนักเรียน-นักศึกษา  คือ  มีความรูในวิชาที่สอนดี  จํานวน 39 คน (97.5%)   
รองลงมาคือ  มีอารมณขัน  จํานวน 35 คน  (87.5%)  นอกจากนี้  ยังไดระบุ
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมี ไดแก  มีความเปน
กันเองกับลูกศิษย จํานวน 1 คน, มีบุคลิกภาพและประสบการณที่ดี รอบรูเร่ือง
ตาง ๆ จํานวน 2 คน  เขาใจในตัวลูกศิษย  จํานวน 1 คน  และรับฟงปญหาของ
ลูกศิษย จํานวน 1 คน 

 
2. ความสามารถในการสอนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสงผลใหนักเรียน-

นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด จํานวน 
35 คน  และไมเขาใจ  จํานวน 5 คน 
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3. ลักษณะการสื่อสารของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดในการใหคําปรึกษา  
ลักษณะรวมที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีมากที่สุดคือ  ออนโยน เขาอก
เขาใจ  จํานวน  18 คน (45%)  รองลงมาคือ  ตักเตือนวากลาวแบบตรงไปตรงมา  
จํานวน 11 คน (27.5%) 

4. การรับรูถึงความเหมาะสมในบทบาทของครู-อาจารย ของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดของนักเรียน-นักศึกษา  โดยมองวาเหมาะสม  จํานวน 35 คน (87.5%)  
และไมแสดงความคิดเห็น จํานวน 5 คน (12.5%) 

 
ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา 

การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของผูปกครองของ
นักเรียน-นักศึกษา  สามารถแยกเปนประเด็นในการนําเสนอไดดังนี้ 

1. การรับรูถึงวามีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดปฏิบัติหนาที่อยูใน
สถานศึกษาที่บุตรหลานศึกษาอยู 

2. ทัศนคติที่มีตออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
3. มุมมองตอความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดใน

บทบาทอาชีพครู-อาจารย 
ซึ่งสรุปผลไดดังนี้ 
  
1. มีผูปกครองที่ทราบวาสถานศึกษาที่บุตรหลานของตนศึกษาอยูนั้นมีอาจารยที่แสดง

ตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู จํานวน 8 คน (53.3%)  และไมทราบวาสถานศึกษามี
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู  46.7% 

2. ผลจากการรับรูของผูปกครองในการที่มีอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอนอยู
ในสถานศึกษาที่บุตรหลานของตนกําลังศึกษาอยู  มีผูปกครองรูสึกเฉย ๆ กับเร่ืองนี้ 
จํานวน 15 คน (100 %)  โดยสวนใหญ  แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา  อาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจะตองเปนผูมีความรู  มีจิตใจและพฤติกรรมที่ดีงาม  
เหมาะสมกับการเปนครู-อาจารย 

3. มุมมองของผูปกครองตอความเหมาะสมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนดิใน
บทบาทครู-อาจารย  โดยมีผูปกครองที่เห็นวาเหมาะสมจํานวน 8 คน (53%)  ไมแนใจ  
จํานวน 2 คน (13.3%)  และอ่ืน ๆ คือ  เหมาะสมแตตองมีเงื่อนไขวา  ควรจะตองมี
ความรูที่ดี  พฤติกรรมที่ดีในการที่จะเปนครู-อาจารย  จํานวน 5 คน (33.3%) 
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ปญหานําวิจัยขอ 2 ผลของการรับรูความนาเชื่อถือตออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด ของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดและบุคคล
แวดลอมเปนอยางไร 

 
นักเรียน-นักศึกษา 
 ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของนักเรียน-
นักศึกษา  สามารถแยกเปนประเด็นในการนําเสนอไดดังนี้ 

1. ผลจากการรับรูที่มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน-นักศึกษา 
2. การยอมรับของนักเรียน-นักศึกษา 

 
ซึ่งสรุปผลไดดังนี้ 
1. พฤติกรรมของนักเรียน-นักศึกษาที่มีผลมาจากจากการยอมรับความนาเชื่อถือของ

อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ซึ่งพฤติกรรมที่นักเรียน-นักศึกษาทํามากที่สุด
คือ  การแสดงความเคารพอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทุกครั้งที่เจอ จํานวน 
40 คน (100%) 
นักเรียน-นักศึกษารูสึกกระตือรือรนที่จะเขาเรียนในวิชาที่อาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดสอน มีจํานวน 35 คน (87.5%) และไมกระตือรือรนที่จะเขาเรียนในวิชาที่
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดสอน จํานวน 5 คน (12.5%) 
 
นักเรียน-นักศึกษาที่เคยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด มี
จํานวน 28 คน และที่ไมเคยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด 
มีจํานวน 12 คน 
 
นักเรียน-นักศึกษามีปฏิกิริยาตอคําตักเตือนของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกาํเนดิ  
โดยรับฟงอยางเอาใจใส  จํานวน  37 คน (92.5%)  และรับฟงแบบไมใสใจ  จํานวน 3 
คน (7.5%) 
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นักเรียน-นักศึกษาที่เคยถกเถียง/มีปากเสียงกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  
มีจํานวน 5 คน (12.5%)  และที่ไมเคยถกเถียง/มีปากเสียงกับอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิด  มีจํานวน 35 คน (87.5%) 

 
2. แสดงผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่มีตอการ

ยอมรับในตัวอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  โดยมีนักเรียน-นักศึกษารูสึกรัก
และเคารพอยางสนิทใจจํานวน 33 คน (82.5%)  และรักและเคารพ จํานวน 7 คน 
(17.5%)  และมีนักเรียน-นักศึกษาที่คิดวาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเปน
แบบอยางที่ดี  จํานวน 36 คน (90%)  สวนที่ไมคิดวาเปนแบบอยางที่ดี  มีจํานวน 4 
คน (10%) 

 
ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา 
 ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดของผูปกครองของ
นักเรียน-นักศึกษา  ไมมีผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษาคนไหนแสดงความคิดเห็น 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยเรื่อง “การสื่อสารและความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดในบริบทการศึกษาไทย” ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายตามการนําเสนอผลการวิจัย  โดย
แบงเปน 2 สวน  คือ  อภิปรายขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  และสวนที่สองคืออภิปราย
ผลการวิจัยเรียงลําดับไปตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
 
สวนที่ 1  อภิปรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ขอบเขตกลุมตัวอยางประชากรศึกาแบงเปนทั้งสิ้น 5 กลุม  คือ  
1. อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  2. ผูบริหารสถานศึกษา  3. อาจารยเพื่อนรวมงาน       
4. นักเรียน-นักศึกษา  5. ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา  ซึ่งจํานวนกลุมตัวอยางจะมีทั้งสิ้น     
75 คน  แบงเปนเพศชาย 21 คน  เพศหญิง 49 คน  และเปนบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  
5 คน   
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 จากกลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุม  จะสังเกตไดวา ทุกกลุมจะมีจํานวนกลุมตัวอยางที่เปนเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย  ซึ่ผลการวิจัยพบวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดทุกกลุมนําเสนอ
ตนเองในรูปลักษณของเพศหญิง  ซึ่งเปนเพศเดียวกับกลุมตัวอยางสวนใหญ   ดังนั้น  กลุมตัวอยาง
ที่เปนเพศหญิงจึงไมรูสึกถึงความแตกตางในความเปนเพศนั้น  ทําใหกลุมตัวอยางที่เปนเพศหญิงมี
การยอมรับในความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดโดยไมมีเงื่อนไขมากกวา
กลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย  ดังนั้นเพศของกลุมตัวอยางจึงเปนองคประกอบหนึ่งที่อาจมีผลตอการ
รับรูความแตกตาง  ซึ่งจะพัฒนาไปเปนความไวเนื้อเชื่อใจ  จนเกิดความนาเชื่อถือข้ึนในที่สุด 
 
 ในดานการนําเสนอความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  สังกัดของ
สถานศึกษาและเขตพื้นที่ของสถานศึกษา  เปนอีกองคประกอบหนึ่งที่อาจจะมีผลตอการยอมรับ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  จากผลการวิจัยพบวา  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดที่สังกัดสถานศึกษาภาคเอกชน  จะไดรับการยอมรับในดานการนําเสนอความเปนเพศอยาง
ไมมีเงื่อนไข โดยเฉพาะในเรื่องการแตงกายมากกวาอาจารยที่สังกัดสถานศึกษาภาครัฐ   ซึ่งมักจะ
ตองอิงระเบียบการแตงกายของกระทรวงศึกษาธิการ   และอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
ที่สังกัดสถานศึกษาในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล  จะไดรับการยอมรับในดานการนําเสนอ
ความเปนเพศอยางไมมีเงื่อนไขมากกวาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่สังกัดสถานศึกษา
ในเขตตางจังหวัด  ซึ่งอาจเปนผลมาจากสภาพสังคมที่มีการเปดกวางทางการยอมรับแตกตางกัน   
 
 
สวนที่ 2  อภิปรายขอมูลตามปญหานําวิจัย 
 
 
ปญหานําวิจัยขอ 1 อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด และบุคคลแวดลอม มี

มุมมองตอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดอยางไร 

 
 จากผลการวิจัยพบวา  การรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  
สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ  คือ  การรับรูความเปนเพศของตนเอง  และการรับรูบทบาท
ความเปนครู-อาจารย 
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อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีพัฒนาการการรับรูถึงความเปนเพศของตนตั้งแต
วัยเด็ก  โดยผานกระบวนการเรียนรูจากองคประกอบสําคัญ คือ รุนพี่ และเพื่อนที่เปนบุคคลแสดง
ตนตางจากเพศกําเนิดเหมือนกัน  จนทําใหเกิดการรับรูและยอมรับตนเองวาเปนหญิงและเปนรัก
ตางเพศ (Heterosexual) ไมใชคนรักเพศเดียวกัน (Homosexual)  

 
พัฒนาการการนําเสนอบทบาทความเปนเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  

เปนองคประกอบหนึ่งที่มีผลตอการรับรู  กลาวคือ  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่
นําเสนอบทบาทความเปนหญิง คือ อยูในรูปลักษณผูหญิงมาตั้งแตข้ันตอนการสมัครงานแรกเริ่ม
นั้น  จะทําใหบุคคลแวดลอมมองขามการขามเพศของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  และ
ไมรูสึกถึงความแตกตางดานเพศมากกวาอาจารยที่อยูในรูปลักษณของผูชายมากอน  แลวมา
นําเสนอบทบาทความเปนหญิงภายหลัง  ซึ่งจะเนนใหเห็นการขามเพศไดเดนชัดกวา 

 
บุคลิกลักษณะภายนอก  ที่จะสงผลตอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตาง

จากเพศกําเนิดคือ  การมีกิริยามารยาทเรียบรอย  ทําใหภาพของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดไมละเมิดกรอบของสังคม  รวมไปถึงรูปลักษณที่สวยงามคลายผูหญิงเปนอีกเหตุผลหนึ่งที่
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดดูเขาถึงไดงาย  อันจะเปนการกอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวาง
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดกับบุคคลแวดลอม  เนื่องจากมีลักษณะคลายผูหญิงซึ่งเปน
เพศกระแสหลัก (Heterosexual)  ซึ่งจะทําใหไมบุคคลแวดลอมเกิดความรูสึกแตกตาง 

 
ในดานการรับรูบทบาทความเปนครู-อาจารยนั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด

ทั้ง 5 กรณีศึกษาลวนแตมีการรับรูบทบาทความเปนครูจากความฝนในวัยเด็กที่อยากจะเปนครู  
และมีนิสัยชอบที่จะถายทอดความรูที่ตนเองมีไปสูผูอ่ืน   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Schaffer 
(อางถึงในอรอนงค  ธัญญะวัน,2539:43-44) ที่ไดศึกษาความตองการในการประกอบอาชีพของ
บุคคลตาง ๆ วา  การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ และมีความสุขในการประกอบอาชีพ  อาชีพ
นั้นจะตองตอบสนองความตองการในดานตาง ๆ ของบุคคลนั้น  คือ  การตองการใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืน และการตองการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น  อันจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

 
บุคคลแวดลอมของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  มีความคาดหวังลักษณะของ

ครู-อาจารยที่ดีวา  จะตองมีความรูในวิชาที่สอนดี  มีวิธีการอธิบายเนื้อหาไดงาย ใจเย็นและอดทน  
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รวมไปถึงตองเขาใจในความเปนปจเจกของศิษย  ซึ่งคลายแนวคิดของ ยนต  ชุมจิต (2546:149)  
ที่กลาวไววา  ครู-อาจารยที่ดีจะตองคอยสั่งสอนวิชาความรูใหแกศิษย  รวมไปถึงสั่งสอนจริยธรรม  
คุณธรรม และเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตใหแกศิษย    ซึ่งอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดทั้ง 5 กรณีศึกษาตางก็ลวนแลวแตมีคุณลักษณะดังกลาว 

 
คุณลักษณะความเปนครูที่ดี เชน การมีความรูในสาขาวิชาที่สอน  มีความประพฤติดี  มี

ความรับผิดชอบ  เปนอีกองคประกอบที่มีผลตอความนาเชื่อถือตออาจารยที่แสดงตนตอจากเพศ
กําเนิด สอดคลองกับแนวคิดของ Hoveland (1953:19-53 อางถึงใน สุภาภรณ  สุธรรมโกศล, 
2547:9) ที่ศึกษารวมกับ Janis และ Kelly วา  ความนาเชื่อถือของผูสงสารขึ้นอยูกับปจจัย 2 
ประการ  คือ  ความสามารถหรือความเปนผูชํานาญ (Competence of Expertness) และความ
นาไววางใจ (Trustworthiness)  คุณลักษณะความเปนครูที่ดีคือความสามารถหรือความเปนผู
ชํานาญ  และบุคลิกลักษณะภายนอกที่สวยงามเรียบรอยเหมือนผูหญิงซึ่งเปนเพศกระแสหลัก  ซึ่ง
จะไมสรางความรูสึกแตกตางใหกับบุคคลแวดลอม สามารถเขาถึงไดงาย  สรางความนาไววางใจ
ใหกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  จนกอใหเกิดเปนความนาเชื่อถือข้ึนในที่สุด 
 
 
ปญหานําวิจัยขอ 2 ผลการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ

กําเนิด ในมุมมองของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด กับ
บุคคลแวดลอมเปนอยางไร 

 
จากการรับรูตนเองของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  สงผลตอการสื่อสารและ

การนําเสนอตนเองโดยแทรกความเปนเพศเขาไปในบทบาทอาชีพทั้งทางดานวัจนภาษา 
และอวัจนภาษา  เชน  การไวผมยาว, การแตงกายเปนผูหญิง, การใชเครื่องประดับตาง ๆ ที่เปน
ของผูหญิง  หรือ  ใชสรรพนามแทนตัวเหมือนผูหญิง  ใชหางเสียงเหมือนผูหญิง  รวมไปถึง
อากัปกิริยาที่เรียบรอยนุมนวลเหมือนผูหญิง  เปนตน   การอยูในรูปลักษณของเพศหญิงจะสราง
ความเชื่อมั่นในตนเองใหกับอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไดมากกวาการอยูในรูปลักษณ
ของเพศชาย  สอดคลองกับแนวคิดของ Walinda (1967:1) ที่อธิบายภาวะของบุคคลที่มีความ
ขัดแยงระหวางเพศกําเนิด และเพศภาวะ  ซึ่งบุคคลเหลานี้จะไมมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยูบน
พื้นฐานบทบาทตามเพศกําเนิด   
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ผลของการยอมรับความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดแบงออกเปน 
3 ลักษณะคือ  ยอมรับแบบไมมีเงื่อนไข  ยอมรับแบบมีเงื่อนไข  และไมยอมรับ   ซึ่งกลุมตัวอยาง
สวนใหญมีการยอมรับแบบไมมีเงื่อนไข  ซึ่งเกิดขึ้นจากการที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด
มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่สอนดี  มีจรรยาบรรณของความเปนครู-อาจารย และมองเห็น
คุณคาในตนเอง  รองลงมาคือการยอมรับแบบมีเงื่อนไข  กลาวคือ  ยอมรับในคุณลักษณะที่ดีของ
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  แตจะตองอยูภายในกรอบที่สถานศึกษาวางไวให  และไม
ยอมรับ  แตดวยความที่อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีผลงานที่โดดเดน  และภาพลักษณ
ที่นําเสนอไมไดสรางปญหาในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  จึงทําใหเกิดการละวางมุมมองดาน
ความเปนเพศไว 

 
เปนที่สังเกตไดวา  แมการนําเสนอภาพลักษณเพศหญิงของอาจารยที่แสดงตนตางจาก

เพศกําเนิด จะเปนไปตามบทบาทเพศกระแสหลักก็ตาม  แตทวา  การยอมรับในความนาเชื่อถือ
ของบุคคลแวดลอมทั้ง 4 กลุมนั้น  ยังคงอยูที่คุณลักษณะความเปนครู-อาจารยที่ดีของอาจารยที่
แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมากกวา   ความเปนเพศและตัวตนของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิดไมไดถูกยอมรับโดยดุษณี  ดังนั้น  อาจกลาวไดวา  คุณลักษณะความเปนครู-อาจารยที่
ดี  เปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอการยอมรับความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจาก
เพศกําเนิด   

 
อยางไรก็ตาม  ระดับการยอมรับของบุคคลแวดลอมจะถูกถายทอดผานพฤติกรรมการ

แสดงออกที่มีตออาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  สงผลตอการสรางความเชื่อมั่นและการ
รับรูของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  ทําใหอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงออก  เชน  การแตงกายเปนผูหญิง  หากสถานศึกษามีนโยบาย
หามสวมกระโปรง  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดก็จะเปลี่ยนมาสวมใสกางเกงสูทแบบ
ผูหญิง  หรือการวางตัวกับนักเรียน-นักศึกษา  หากนักเรียน-นักศึกษาใหความเคารพในฐานะครู  
อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดก็จะมีการปรับเปลี่ยนลักษณะการสื่อสารแบบเปนกันเอง
เพื่อสรางความเปนกันเองกับนักเรียน-นักศึกษา  สอดคลองกับที่ สมร  ทองดี (2542) ไดอธิบาย
เกี่ยวกับมโนทัศนตนเองวา  ตนตามอัตภาพ  คือ  การที่บุคคลรูตัวตนเองเปนคนแบบใด  ตนตาม
อุดมคติ  คือ  ตัวตนที่ปรารถนาจะเปน  และตนตามความตองการของสังคม  คือ  ตัวตนที่เปนไป
ตามคานิยม ความเชื่อ หรือขอกําหนดของสังคม   บุคคลใดที่มีมโนทัศนแหงตนทั้ง 3 ขอนี้  และ
รูจักผสมผสานตัวตนเหลานี้ใหดี  จะทําใหบุคคลนั้นรูความสามารถ  รูขอจํากัดตนเอง  มีความสุข
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และพึงพอใจ และมองเห็นคุณคาของตัวเอง  ทั้งยังรูจักที่จะนําความสามารถนั้นมาใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคมอีกดวย 
 
ปญหานําวิจัยขอ 3 ปญหาและอุปสรรคที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่แสดง

ตนตางจากเพศกําเนิดเปนอยางไร 
 

ปญหาที่มีผลตอการรับรูความนาเชื่อถือของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่
เดนชัดที่สุด  คือ ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทครู-อาจารยที่ดี  กลาวคือ  ครู-อาจารยจะตอง
เปรียบเสมือนเปนพอแม และจะตองดีพรอมไปในทุกดาน เพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเปนศิษย  
แนวคิดดังกลาวเปนแนวคิดที่ลาสมัย  ไมล่ืนไหล  ทําใหคนในสังคมยึดติดภาพดังกลาวของครู-
อาจารยเปนภาพตายตัว 

 
ดังนั้น  จากมุมมองแบบเพศกระแสหลักของคนสวนใหญในสังคม  ที่มองภาพอาจารยที่

แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  มีพฤติกรรมที่ละเมิดบรรทัดฐานของสังคม  แมวาอาจารยที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดจะนําเสนอภาพลักษณความเปนเพศหญิงก็ตามที  แตในมุมมองของบุคคล
แวดลอม ก็ยังมองวา มีจุดตางจากเพศหญิงหรือเพศชายโดยกําเนิด ทําใหเกิดภาพที่ไมเหมาะสม  
ไมดีงาม   ขัดแยงกับภาพตายตัวของครู-อาจารยที่สังคมคาดหวัง คือ การเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
ศิษย   ดังนั้น  อาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดจึงไมควรที่จะนําเสนอภาพลักษณของความ
เปนเพศผานการแตงกาย ซึ่งเปนภาพลักษณภายนอกที่เห็นไดชัด  เพื่อปองกันการเลียนแบบของ
นักเรียน-นักศึกษา  อันจะกอใหเกิดความขัดแยงแตกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 

 
การสื่อสารเฉพาะบุคคลของอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิด  เปนอีกองคประกอบ

หนึ่งที่จะมีผลในการสรางการยอมรับจากบุคคลแวดลอม  หากอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศ
กําเนิดมีการสื่อสารที่ไมเหมาะสม  เชน  การพูดจาไมเหมาะสม  หรือเนนความตองการทางเพศ   ก็
เปนการตอกย้ําภาพที่ส่ือมวลชนสรางไว  คือ  มีความหมกมุนทางเพศ  อันจะกอใหเกิดภาพ
ตายตัวใหกับกลุมบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดตอไปอยางไมมีที่ส้ินสุด 
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ขอจํากัดในการวิจัย 
 

1. เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มีระยะเวลาในการเก็บขอมูลจํากัด  
ดังนั้น  การหากลุมตัวอยางที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงอยางอาจารยที่แสดงตนตาง
จากเพศกําเนิดในสถานศึกษาในระบบจึงมีจํานวนนอย 

2. กลุมตัวอยางที่ 4  คือนักเรียน-นักศึกษาในกรณีศึกษาที่ 5 นั้น เปนนักเรียนชั้นอนุบาล  
ซึ่งยังไมมีวุฒิภาวะในการตอบคําถามวิจัยเพียงพอ  ผูวิจัยจึงไมเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางดังกลาว 

3. กลุมตัวอยางที่ 5  คือ  ผูปกครองของนักเรียน-นักศึกษา ในกรณีศึกษาที่ 1 และ 
กรณีศึกษาที่ 4 เปนกลุมนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งผูปกครองจะไมเขามามีสวน
รวมในการมีปฏิสัมพันธกับทางสถานศึกษามากนัก  ทําใหการเก็บขอมูลในสวนนี้  
ผูวิจัยจึงเปลี่ยนไปเก็บขอมูลจากบุคคลภายนอกทีเขามาติดตอกับทางสถานศึกษา 

 
 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะทางวิชาการ 
1. เนื่องดวยงานวิจัยนี้มีขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาการดําเนินการวิจัย  ดังนั้น  กลุม

ตัวอยางจึงมีลักษณะเฉพาะเจาะจงมาก  หากมีการเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางใหมาก
ข้ึน  ก็อาจจะเห็นลักษณะการสื่อสารเพื่อสรางความนาเชื่อถือที่หลากหลายมากขึ้น 

2. งานวิจัยนี้มุงเนนศึกษาอาจารยที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดเพียงอยางเดียว  แต
หากศึกษาวิจัยโดยเปลี่ยนกลุมตัวอยางเปนบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่
ประกอบอาชีพที่มีบทบาททางเพศชายชัดเจน เชน  วิศวกร  ทหาร ตํารวจ  หมอ ฯลฯ  
อาจจะทําใหเห็นลักษณะการสื่อสารเพื่อสรางความนาเชื่อถือในบทบาทอาชีพ
ดังกลาวที่แตกตางออกไปได 

 
ขอเสนอแนะเชิงประยุกต 
1. งานวิจัยนี้อาจจะทําใหบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่ตองการประกอบอาชีพ

ครู-อาจารยไดเห็นมุมมองตอความนาเชื่อถือในบทบาทอาชีพครู-อาจารยของบุคคล
แวดลอมที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งจะชวยใหบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดที่
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ตองการประกอบอาชีพครู-อาจารยมีแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสื่อสาร
ใหเหมาะสมตอไปได 

2. งานวิจัยนี้อาจทําใหผูบริหารสถานศึกษาเปดกวางในการใหโอกาสบุคคลที่แสดงตน
ตางจากเพศกําเนิดไดเขามาแสดงความรูความสามารถ  รวมไปถึงการที่จะเปน
แนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาวางนโยบายเพื่อรองรับการเปดกวางดังกลาว  เพื่อ
บริหารบุคลากรที่เปนบุคคลที่แสดงตนตางจากเพศกําเนิดไดอยางเหมาะสมตอไป 
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