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  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยโดย 1) สังเคราะหองคประกอบความ
ถนัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู แบบวัดความถนัดของตางประเทศและครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 2)  สรางแบบวัดคูขนาน
ฉบับ A และฉบับ B 3) ตรวจสอบคุณภาพโดยทดสอบกับกลุมตัวอยางนิสิต นักศึกษาครูช้ันปที่ 4 จํานวน 503 คน หาคาความตรง

เชิงโครงสราง  วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัดระหวางครูประจําการกับครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ หาคาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ
ระหวางคะแนนความถนัด เกรดเฉลี่ย และคะแนนวิชาครู  4) สรางปกติวิสัย โดยทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 998 คน   ซึ่ง
ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน    (  Stratified  Random  Sampling  )    เพื่อสรางปกติวิสัย 
               ผลการวิจัยพบวา 

1. แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ประกอบดวย     แบบวัดความสามารถทางภาษา     แบบวัดความสามารถทาง 

คณิตศาสตร แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห     แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา   แบบวัดความสามารถทาง
มนุษยสัมพันธ   แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอื่น  แบบวัดความสามารถทางการวางแผน  แบบวัด
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

2. แบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .45 - .75  และคาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง .49 - .80 

3. แบบวัดฉบับนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา   โดยมีคาดัชนีความสอดคลองในความเห็นของผูเช่ียวชาญระหวาง .50 – 1.00  

และผลจากวิธีกลุมรูชัด  พบวาครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาครูประจําการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  แสดงวามีความตรงเชิงโครงสราง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนความถนัดกับเกรดเฉลี่ย  คะแนนความถนัดกับ
คะแนนวิชาครู  และเกรดเฉลี่ยกับคะแนนวิชาครู มีคาเทากับ  .516, .542 และ .730  ตามลําดับ  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  แสดงวามีความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในมีคาระหวาง .80 ถึง .94 

4. ปกติวิสัย   แสดงเปนตารางความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ   เปอรเซนตไทล    และคะแนนทีปกติ   โดยแสดงใน 

แตละดานและโดยรวม ซึ่งคะแนนทีปกติมีคาระหวาง 27 ถึง 76 คะแนน 
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 The purpose of this study was to develop Thai teacher professional aptitude test. The procedures of the 

study were as fellow : 1) The teachers’ aptitude was synthesized from teacher professional standard, international 

aptitude tests and national reward teachers. 2) Constructing the Parallel test Form A  and Form B  by using all 

those factors. 3)  Using the test with a sample of teacher students for verifying the test quality by engaging 503 

students tested item difficulty, discriminating power, reliability and construct validity.  4) Constructing the norms by 

engaging 998 students  tested norms. 

                 The major findings were as fellows :                    

1) This test consisted of Thai Verbal ability test, Number ability test, Analytical thinking ability test,  

Problem solving ability test, Human relation ability test, Know self and others ability test, Planning ability test, 

Technological ability test and Creative thinking ability test.   

2) The item difficulty of test Form A and Form B was  between .45 to .75 and discriminating  power  was  

between .49 to .80.   

3) The Index  of consistency (IOC) had range content validity between  .50 – 1.00.  Result from using  

the Known Group Technique revealed that Thai teacher professional aptitude of teachers was significance higher 

than general teachers at .05 level, supporting the construct validity. The criterion – related validity indicating 

relationship of this test and achievement,  this test and education  study and achievement and education study  

were  .516, .542 and .730 respectively and had significance at .01 level.  The internal consistency reliability 

coefficient  ranged from .80 - .94.     

                   4)    According to the norm construction the norm showed in the table of relationship between raw score, 

percentile and normalized T- score  which were classified into  Thai  teacher professional aptitude  in each factor 

and in the overall picture.    The  normalized  T - scores were between  27 to 76 .  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การปฏิรูปการศึกษาไดดําเนินการเพื่อแกไขปญหาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย

โดยประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 

(2545) กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาหรือการปฏิรูปการเรยีนรูทีย่ึดหลกัผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตอง   สงเสรมิใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติอยางเตม็ศักยภาพ และตองเนนความสาํคัญ

ทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม  โดยสถานศึกษามี

หนาที่จัดทาํสาระของหลักสตูรการศึกษาระดับตางๆ มุงพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสม

กับวัยและศักยภาพทั้งทางวิชาการและวิชาชีพมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งความรู ความคิดและ

ความสามารถ การจัดการศึกษาควรเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและ

จิตใจมีวัฒนธรรม ในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  รวมทัง้มี

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชพี  หวัใจของการปฏิรูปการศึกษา  คอื  การปฏิรูปการ

เรียนรู  ประเวศ  วะส ี(2543)  ไดกลาวไววา หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู  คือ  การปฏิรูปจากการยึด

วิชาการเปนตวัตั้งมาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตวัตั้งหรือที่เรียกวาผูเรียนสําคัญที่สุด ที่กลาววา

ผูเรียนสําคัญที่สุดไมไดแปลวาครูลดบทบาทหรือลดความสาํคัญลงตรงกันขามครูกลับมีบทบาท

และมีความสาํคัญเพิ่มมากขึ้นอีกทัง้จะทาํใหการศึกษามีพลังและมีศักดิ์ศรีในการแกปญหาของ

มนุษย สังคม และส่ิงแวดลอมซ่ึงสาํนกังานการปฏิรูปการศึกษา (2544) ไดกลาววาคณุสมบัติของผู

มีการศึกษาในยุคนี้ไดเปลี่ยนแปลงไปเพียงแคความสามารถพื้นฐาน เชนการอานออกเขียนไดคิดเลข

ไดไมเพียงพอผูเรียนตองมีความถนัดรวมทั้งศักยภาพที่จะดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

 การสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการผลิตครูใหมีคุณภาพเหมาะสมกับเปนวิชาชีพชัน้สูง  

กระทรวงศึกษาธิการไดมีการกํากับดูแลประสานใหสถาบันทีท่ําหนาทีผ่ลิตครู ใหมีความพรอมและ

มีความเขมแข็งในการพัฒนาผูที่เรียนครู  หากพิจารณาอยางลึกซึง้จะเห็นวา ครูเปนบุคลากรที่

สําคัญยิ่งเปนผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  เปนผูชี้แนะแนวทางแกเยาวชนเพื่อใหเปนพลเมืองทีด่ี

ของประเทศชาติการทีจ่ะไดครูดีมีความสามารถจงึเปนสิ่งทีพ่ึงปรารถนาอยางยิ่ง ถาการผลติครู

แลวไดครูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความสามารถมีความถนัดในวิชาชีพครูจะทําใหได    

ผลผลิต คือเยาวชนของชาติที่มีคุณภาพทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงคได 
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 งานผลิตครูทีม่ีคุณภาพสิ่งสาํคัญสองประการที่ควรตองดําเนนิการปรบัปรุง คือ ประการที่

หนึง่เปนวิธกีารคัดเลือกเขาเรียน เพราะการคัดเลอืกใหเขาเรียนเปนการคัดเลือกบุคคลที่มี

ความสามารถมีบุคลิกภาพ มีความสนใจ  และมีความเหมาะสมทีจ่ะเปนครูการคัดเลือกเขาเรียน

ดังกลาว จะเกิดผลดังที่มุงหวงัเพยีงใดนัน้  สวนหนึ่งขึน้อยูกับเครื่องมือที่ใชวดัวาสามารถคัดเลือก

บคุคล  เขามาเรียนแลวเรยีนไดสําเร็จตามทีห่ลักสูตรนั้นๆตองการหรือไม  ประการที่สองคือการ

ทดสอบกอนจบการศึกษาเพือ่พัฒนาศักยภาพของผูเรียนกอนการประกอบอาชีพ และเพื่อรับใบ

ประกอบวิชาชพี  ซึ่งการทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบทางวิชาการและการทดสอบความถนัด 

 องคประกอบที่สําคัญในการเรียน  คือ  ความรู  การปรบัตัว และความถนัด  การวดัความรู

ความสามารถวัดไดโดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การวัดการปรับตัวสามารถวัดไดโดยใช    

แบบวัดบุคลิกภาพและการปรับตัวหรือใชการสัมภาษณเปนรายบุคคล    สวนดานความถนัดนัน้

เปนความสามารถทางสมองที่มีลักษณะทีสํ่าคัญยิ่งในการศึกษาหาความรู เพราะความสามารถนี้

ตองอาศัยทกัษะความรอบรูความชาํนาญที่ส่ังสมมา  การวัดความถนัดเปนการวัดความสามารถ

ของแตละบุคคล  เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถดานนี้  เรียกวา  แบบวัดความถนดั  การเรียนวชิา

ในสาขาใดไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความถนัดของแตละบุคคล  ความถนัดนี้เปนดัชนีชี้ใหเห็นวา 

ผูเรียนแตละคนมีความสามารถที่จะเรียนในสาขาวิชานัน้ๆหรือไมเพียงใด  ดังนัน้ผูเรียนที่ไดรับการ

คัดเลือกใหเขาเรียนโดยพิจารณาความถนัดรวมดวยจะทาํใหเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพและคุมคา

เปนการปองกนัการสูญเสยีทางเศรษฐกิจของชาติดวย 

 ความถนัดเปนขีดระดับความสามารถขัน้สงูสุดของบคุคลที่ใชในการเรยีนรูเปนประสบการณ

ที่ส่ังสมกันมานานจนมทีักษะพิเศษเดนชัดดานใดดานหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นไดเปน

อยางด ีความถนัดไมไดติดตัวมาตั้งแตเกิด     ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2541)      ไดกลาววา

ความถนัดสามารถเสริมสรางเพิ่มพูนได  แบบวัดความถนัดมี  2  ประเภท  คือ  แบบวัดความถนัด

ทางการเรียนหรือแบบวัดความถนัดทั่วไป ซึ่งไมจําเพาะเจาะจงวิชาใดวิชาหนึง่แตมุงวัด

ความสามารถทั่วไป  จุดมุงหมายของแบบวัดนี้เพื่อทาํนายความสําเร็จในอนาคตเปนการศึกษา

ศักยภาพของแตละบุคคล  และแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพเปนการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนใน

สาขา วิชาชีพตางๆ นั้น  สถาบันการศึกษาไดมีการนําแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพมาเปนสวน

หนึ่งในการสอบโดยมักใชควบคูกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบวัดบุคลิกภาพอื่นๆ  Boylan, Bonham  

และ Bliss (1994)  ศึกษาพบวาหนึ่งในสามของนักศึกษาที่เขาศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยของสหรัฐอเมริกาในแตละปตองเขาเรียนวิชาการอานภาษาองักฤษหรอืวิชา

คณิตศาสตรเพื่อพัฒนาตนเองในการเรียน  การวัดความถนัดของนักเรียนเปนสิ่งพื้นฐานการตัดสินใจ

ในการเรียนในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  ซึง่ Neal, Schaer, Ley  และ Wright (1990)  ไดศึกษาความ

ตรงเชิงพยากรณของการวัดความถนัดของนักศกึษาคร ู  และ Harackiewicz, Barron, Taner  และ 
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Elliot (2003)  พบวาทั้งคะแนนความถนัดและเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาของผูเรียนเปนตัว

พยากรณที่มีนยัสําคัญตอสมรรถนะทางวิชาการ 

 คณะแพทยศาสตรในสหรัฐอเมริกา  เร่ิมใชแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีแพทย  ในป ค.ศ 

1930  โดยการสนับสนนุของ  The  Association  of  American  College  โดยใชแบบวัด MCAT 

(Medical  College  Admission  Test )    ซึ่งแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพแพทยนี้  ประกอบดวย
แบบวัด  3  ฉบับ  คือ  แบบวัดอุปมาอุปไมย  แบบวัดคาํตรงขาม  และแบบวัดศัพทเหมือน  การใช

แบบวัดนี้มีจุดมุงหมายเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู  ความสามารถเหมาะสมเขาเรียนแพทย 

 คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย  ไดนําแบบวดัความถนัด LSAT (The  Law  

School  Admission  Test) มาใชในป ค.ศ 1948  เพื่อคัดเลือกบุคคลเขาเรียนกฎหมาย  สวนคณะ

วิศวกรรมศาสตรใชแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพวิศวกรรมในการคัดเลือกผูสมัครเขาเรียนดวย

แบบวัดความเขาใจทางจักรกลและการประกอบเครื่อง และแบบวัดมิติสัมพันธในปจจุบัน David  

Drew (2005)  กลาววาในสหรัฐอเมริกา  เปนเวลากวา  20  ปมาแลวที่นกัเรียนเรียนวิชาตางๆ  เชน  

คณิตศาสตร  และวทิยาศาสตร  แตกลับไมประสบความสําเร็จในการแขงขันทางวชิาการในระดับ

นานาประเทศ  ทาํใหมีการนําเรื่องความถนัดกลับมาใชซึ่งเปนแนวความคิดใหมของสหรัฐอเมริกา  

ปญหาที่เกิดขึน้นี้เนื่องจากการที่นกัเรียนถกูจํากัดใหเรียนตามรูปแบบเดิม  ทําใหนักเรียนจึงไมมี  

ใจรักที่จะเรียน และคุณภาพการศึกษาในอดีตจะใหความสาํคัญกบัเนื้อหาหลกัสูตร วิธีสอน 

อุปกรณส่ือการเรียนการสอน  การเตรียมตัวของครู   ครอบครัวของนักเรียน  ความตองการทาง

เศรษฐสังคม ความรุนแรงและปญหายาเสพติด สวนการปรับปรุงในการปฏิรูปการศึกษาหนวยงาน

ทางการศึกษาตองการพฒันาหลักสูตรระดบัชาติ    มาตรฐานทางวิชาการ   การฝกอบรมครูให

ถายทอดความรูแกนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหนกัเรียนเกิดความรูอยางลึกซึง้ แต

สถาบันการศึกษาในตางประเทศสนับสนุนการนําความถนัดมาใชตามความตองการเพื่อให

การศึกษามี      คุณภาพและเพื่อเตรียมใหเปนการทํางานอยางมืออาชพีในอนาคต  สวน

สถาบันการศกึษาที่มี    ชื่อเสียงในประเทศอังกฤษ เชน มหาวทิยาลยัออกฟอรด (Oxford  

University, 2006)  มีการใชคะแนนการวดัความถนัดเพื่อเขาเรียนในสาขาวิชาชีพตางๆ  เปนการ

สรางใหเกิดความเขาใจและเตรียมตัวสําหรับวิชาชีพนัน้ๆ  การใชคะแนนความถนัดเปนวิธทีีด่ีวิธี

หนึง่ทีจ่ะคัดเลอืกและสงเสรมิผูเรียนไดอยางถกูตองเหมาะสมกับวิชาชีพนัน้ๆ  ซึ่งการวัดความถนัด

ของสถาบนัแหงนี้จะเปนการวัดเหตุผลเชิงตรรกะ หรือทักษะการคิด โดยจะไมใชการวัดความรู

ทั่วไปหรือเชาวนปญญา  และการบริหารการสอบ  เวลาที่ใชในการสอบจะเปนไปอยางมาตรฐาน  

เชน  หากมีขอสอบ  30  ขอ จะใชเวลา  30  นาท ี  เปนตน  การแปลผลคะแนนจะเทียบกับปกติ

วิสัยของกลุม      
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การที่ผูเรียนในแตละวิชาชพีใหไดเรียนตามความถนัดจะทําใหผูเรียนมีความสามารถใน

การศึกษาและสามารถประกอบอาชีพไดตรงกับความสามารถของตนเองสงผลใหมีประสิทธิภาพ

ในการทํางาน   การวัดความถนัดทางอาชีพใดก็ควรมีแบบวัดความถนัดในอาชพีนัน้ๆ  เชน  แบบ

วัดความถนัดทางวิชาชีพแพทย  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล   

 นอกจากการใชแบบวัดความถนัดในการคัดเลือกเขาศึกษาตอแลวสิ่งสําคัญอีกประการ

หนึ่งคือ จะตองมกีารวัดความสามารถกอนจบการศกึษาที่เรียกวา การสอบออก (Exit Examination) 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่จะจบการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้นๆ ใหประกอบอาชีพไดอยางมี       

ประสิทธิภาพและมีความสามารถพรอมที่จะไดรับใบประกอบวิชาชีพ  หากผูเรียนสอบไมผาน

ทางสถาบันการศึกษาจะพิจารณาจัดการสอนเพิ่มเติมเพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตาม

ความเหมาะสมตอไป  เชน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน  นักศึกษาแพทย       

ชั้นปสุดทายของวทิยาลยัแพทยของฮองกง (Family Medicine of Hong Kong College of Family 

Physicians) จะตองผานการสอบทางวิชาการและการสอบออก (Exit Examination) ซึ่งการสอบนีม้ี

จุดมุงหมาย 3 ประการ คอื ประการทีห่นึ่ง เพื่อใชวัดความรู ทักษะและเจตคติทางวชิาชพีแพทย  

ประการที่สอง เพื่อใชวัดความรูทางการบริหารจัดการทางการแพทย และประการทีส่าม เพื่อใชวดั

ทักษะการติดตอส่ือสาร การแกปญหา และการใหคาํปรึกษาทางการแพทย 

 มหาวิทยาลยัในประเทศสหรฐัอเมริกาไดมกีารสอบ (Exit Examination) ของนักศึกษาครู 

เชน มหาวทิยาลัย South Dakota State University ไดมีการพฒันาการสอบออกของนักศกึษาครู 

โดยทําการสอบวัดความรูและทักษะการสอน เพื่อรับประกาศนยีบตัรและคะแนนสอบนี้สามารถ

เปรียบเทียบกบัคะแนนเกณฑระดับชาติได นอกจากนีท้างมหาวทิยาลยัจะนําคะแนนเหลานีไ้ป

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยดวย  มหาวทิยาลยั Tennessee 

State University ไดมีการสอบวัดความรูทางวิชาการและทักษะความสามารถของนกัศึกษา

โปรแกรมทางการศึกษาที่เรียนชัน้ปสุดทาย โดยใชเปนขอสอบแบบเลือกตอบ 36 ขอ ใชเวลาสอบ 

45 - 60 นาที และผลการสอบจะมีผลตอการจบของนักศกึษา  เมื่อสถาบนัการศึกษาพบวา        

นักศึกษาสอบไดคะแนนต่ําจะมีการจัดการสอนเสริมเพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาเพราะ

ผลการสอบจะสงผลตอการออกใบประกอบวิชาชพี เพราะถานักศึกษาสอบ exit examination    

ไมผานกจ็ะไมไดรับใบประกอบวิชาชพีดวย 

ดังนั้นสาํหรับประเทศไทยจึงมีความจาํเปนที่จะตองมีแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูที่

เหมาะสมกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย  และเปนแบบวัดทีม่คีุณภาพซึ่งจะเปนดัชนีสําคญั

ประการหนึ่งสาํหรับวชิาชพีครูที่แสดงถึงความมมีาตรฐานยิ่งขึน้  และทําใหการผลิตครูมีคุณภาพ

เหมาะสมกับการเปนวิชาชพีชั้นสงู      
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ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงมีความสนใจศึกษาคนควาในการพฒันาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทยข้ึน โดยยึดหลกัสาํคญั 3 ประการ ดังนี ้  ประการทีห่นึง่ คือ หลกัเกณฑมาตรฐานทางวิชาชพีครู

ตามพระราชบญัญัติการศกึษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545)  ซึง่ไดมกีารวเิคราะหเพื่อสกัด    

องคประกอบของความถนัดในแตละเกณฑมาตรฐาน  ใหครอบคลุมตามความตองการของสังคมไทย และ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูที่เรียนครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนดไว เพราะเกณฑมาตรฐานทาง

วิชาชพีครูตามพระราชบัญญตัิการศกึษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) เปนเกณฑที่สําคัญในการ

ออกใบประกอบวิชาชีพครู ผูเรียนครูจะไดพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนไปตามเปาประสงค ทําใหผูเรียน

ครูมีความสามารถตามความตองการของการประเมนิความสามารถเพือ่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี

ในอนาคตมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  ประการที่สอง คือ หลกัความเปนสากล โดยบูรณาการ

แบบวัดความถนัดมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยชั้นนาํทัว่โลกใชกนัอยูในปจจุบนั  ประการที่สาม คือ  

หลกัการตามสภาพจรงิ โดยการวิเคราะหหาองคประกอบของความถนัดทีเ่กดิขึ้นจริงและสงผลตอ

ความสําเร็จในการประกอบวิชาชพีครูจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติของประเทศไทยซึ่งในสวน

นี้จะไดขอมูลตามสภาพจรงิในบรบิทของวัฒนธรรมและสังคมไทย   จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาผูที่

จะเรียนครูทีม่คีวามถนัดในการเปนครูจะนําไปสูการเปนครูที่มีคุณภาพจะสงผลโดยตรงตอการ

พัฒนาการศึกษาของชาต ิ ทําใหการศึกษาของชาติใหเกดิความมัน่คงและยัง่ยนื  ดงันัน้การศึกษา

เพื่อพัฒนาแบบวัดความถนดัทางวิชาชพีครูไทยครัง้นี้ นาจะเปนนวัตกรรมชิ้นหนึ่งทีจ่ะชวยในการ

ขับเคลื่อน   กลไกการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาชาตใินดานการพฒันาศกัษภาพของผูเขาเรียน

ครูที่มีความสอดคลองกับหลักการและสภาพที่เปนจริงในปจจุบนั 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  

เพื่อพัฒนาแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทย  โดยมวีัตถุประสงคเฉพาะ  ไดแก 

1. เพื่อสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวิชาชีพครูไทย 

2. เพื่อสรางแบบวัดคูขนานของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย    

3. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

4. เพื่อสรางปกตวิิสัยของคะแนนความถนัดทางวชิาชพีครูไทย 

 

 
ขอตกลงเบื้องตน 
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 ในการวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหขอมูลของแบบวัดคูขนาน โดย

ถือวาแบบวัดคูขนานนี้มีความเทาเทียมกนัทางสถิติ สามารถใชแบบวัดคูขนานฉบับใดฉบับหนึง่

เปนตัวแทนได 

 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยันี ้  มขีอบเขตของการวิจัย ดังนี ้

1.แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที่สรางและพฒันาในการวิจัยครั้งนี้   มีเปาประสงค 

หลักเพื่อวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย โดยการวจิัยนีไ้ดศึกษาองคประกอบจากเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู แบบวัดความถนดัของตางประเทศและประเทศไทย และครูที่ไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติ   

2.  ประชากรที่ใชในการวิจยั   

เปนนิสิต  นักศึกษาชัน้ปที ่4   ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2550  คณะครุศาสตรหรือคณะ 

ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัยของรัฐทัว่ประเทศ 

 
คําจํากัดความในการวิจยั 
 

    วิชาชีพครู    หมายถงึ  การประกอบอาชีพในการใหความรูแกบุคคลโดยตองอาศยัวิชา

ความรูซึ่งเปนความรูเชงิทฤษฎีและความรูเชิงปฏิบัติ    รวมทัง้ทกัษะความชาํนาญโดยอาศัยการ

ฝกฝนเลาเรียนในระดับสูงและไดรับการฝกฝนเปนพิเศษเฉพาะในสาขาวิชาคร ู

  ความถนัดทางวชิาชพีครู   หมายถึง  ศักยภาพทางอาชีพครูของแตละบุคคลในการเรียนรู

ตามลักษณะวชิาชีพครู  ตลอดจนการนําความรูไปใชโดยผานกระบวนการทางสมอง    อันเปนผล

มาจากการสะสมความรูและประสบการณที่ไดรับมา ซึง่วัดไดจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู

  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย    หมายถึง  เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อใชวัด

ความสามารถของแตละบุคคลที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญ เพือ่ที่จะประกอบ

อาชีพเปนครูโดยวัดความถนัดของผูสอบเขาเรียนครู ในการวิจัยครัง้นี้เปนการสรางแบบวัดความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย  ซึ่งเปนการผสมผสานระหวางความถนดัทางวิชาชีพครูที่วิเคราะหจาก

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูไทย   ความถนัดทางวิชาชพีครูในตางประเทศ   และความถนัดทาง

วิชาชพีครูจากการวิเคราะหครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติในประเทศไทย 

ความถนัดทางวิชาชีพครูที่วิเคราะหจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไทย  หมายถงึ  

ความสามารถดานตางๆที่เปนความรู  ความชาํนาญของแตละบุคคลในการประกอบวิชาชีพครู  
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ซึ่งพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2545) 

 

ความถนัดทางวิชาชีพครูในตางประเทศ  หมายถึง  ความสามารถในดานตางๆของ 

แตละบุคคลที่วิทยาลัยครูของสถาบันการศึกษาตางประเทศไดกําหนดไวสําหรับการรับเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษา 

ความถนัดทางวิชาชพีครูจากการวิเคราะหครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ หมายถงึ ความสามารถ

ดานตางๆของแตละบุคคลที่เปนความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพที่รวบรวมไดจากครู

ที่ประสบความสําเร็จในวชิาชพีครูโดยไดรับการยกยองชมเชยในระดับประเทศ 

ความสามารถทางภาษาไทย  หมายถงึ  ความสามารถทางใชภาษา  การใชคําสภุาพ   

การเรียงคาํและประโยค ความถูกตองของประโยค การอานเขาใจภาษาและการสรุปความ     

   ความสามารถทางคณิตศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการคิดคํานวณตัวเลข  การหา

คาเฉลี่ย รอยละหรือเปอรเซนต บัญญัติไตรยางศ สมการ สัดสวนและอัตราสวน อนุกรม           

และระยะทาง        

 ความสามารถทางการคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการคดิหารายละเอยีดทาง

ภาษา การคิดหารายละเอยีดที่มีการกําหนดเงื่อนไข และการหาความสัมพันธของรูปภาพรูปทรง

ตางๆ 

ความสามารถทางการแกปญหา หมายถึง การแกปญหาจะตองใชความสามารถในการ

แสวงหาขอมูล ขอเท็จจริงเพือ่ใชเปนขอมูลในการพิจารณา  ความสามารถในการใชเหตุผลในการ

พิจารณา  ความสามารถในการจัดการกบัขอมูลโดยการจําแนกขอมูลและการเปรยีบเทียบขอมลู  

และความสามารถในการตดัสินใจและสรุปผล    

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  หมายถึง ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพหรือ

ความสามารถในการสรางปฏสัิมพันธที่ดีซึง่ประกอบดวย  ความสามารถในการติดตอส่ือสาร  

ความสามารถในการกระตุนและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี  

ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็นและการกระทําของผูอ่ืน  และความสามารถในการ

ประสานความสัมพันธกลุม  

ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน หมายถงึ  ความสามารถในการเขาใจตนเอง 

ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน  ความสามารถในการสราง

แรงจูงใจ  ความสามารถในการควบคุมสถานการณ  ความสามารถในการจัดการสถานการณ  

และความสามารถในการพจิารณายอมรบัความจรงิ  
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ความสามารถทางการวางแผน  หมายถึง  ความสามารถในการกําหนดขั้นตอนวิธีการ   

ความสามารถในการจัดระบบขอมูลเพื่อการวางแผน  ความสามารถในการวิเคราะหสภาพและ

ความตองการ  ความสามารถในการจัดทาํแผน วัตถปุระสงคและเปาหมาย  ความสามารถในการ

ดําเนนิงานตามแผน  และความสามารถในการประเมินผล   

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ความสามารถในการใชอินเทอรเนตและการใชอีเมล ซึ่งใน

ปจจุบันนี้มีความจําเปนที่จะตองสามารถใชเครื่องคอมพวิเตอรและใชอินเทอรเนตได  เพื่อจะได  

ขอมลูในวงกวางและมีความเปนสากล 

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาแนวคิดใหม

ซึ่งในรูปแบบของผลผลิตอาจเปนการประดิษฐหรือการคนพบสิง่ใหม  และเปนความสามารถใน

การนาํแนวความคิดใหมหรือส่ิงประดิษฐคิดคนใหมๆ ไปใชใหเกดิประโยชน ซึ่งความสามารถ

ทางการคิดสรางสรรคจะตองมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหมทีป่ระกอบดวยการคิดริเร่ิม 

การคิดคลอง การคิดยืดหยุน และการคิดอยางละเอียดลออ 

  การวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item  Analysis)  หมายถึง  การวิเคราะหแบบสอบเปน 

รายขอโดยวธิกีารทางสถิต ิซึ่งในการวิจยัครั้งนีป้ระกอบดวยระดับความยากงาย (Level of Difficulty)  

คาอํานาจจาํแนก (Power of discrimination)  และคาการเดา (Guessing) 

   ความเทีย่ง (Reliability)   หมายถงึ ความคงที่ของคะแนนที่นิสิตหรือนักศึกษาแตละคน 

ไดจากการตอบแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้พจิารณาจากการวิเคราะห

คาสัมประสทิธิค์วามเทีย่งแบบความสอดคลองภายใน (Measures of Internal  Consistency)  ดวยวธิี

ของ Cronbach’ s Coefficient  Alpha 

    ความตรง (Validity)  หมายถงึ  คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที ่

สามารถทําหนาทีว่ัดในส่ิงที่ตองการวัดไดถูกตองตามความมุงหมาย  ซึ่งในการวิจยัครั้งนี ้ ประกอบดวย 

   ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) หมายถึง ความสอดคลองระหวาง  

เนื้อหาของแบบวัดที่สรางขึ้นกับเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวดั โดยวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index  of  Consistency : IOC)  ของความเหน็จากผูเชีย่วชาญทางการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

   ความตรงเชงิโครงสราง (Construct  Validity)   หมายถงึ   ความสามารถของ 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยที่สามารถวัดคุณสมบัตขิองพฤติกรรมที่ไดอธิบายไวหรือสามารถวดั

คุณลักษณะไดตรงกับแนวคิดที่ใชในการสรางแบบวัด 

การวิเคราะหองคประกอบ   เปนความตรงตามโครงสรางชนิดความตรงเชิงองคประกอบ 

(Factorial  Validity)  ของแบบวัด  ซึ่งเปนวิธกีารในการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางขอสอบ 
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(Test  Item) ในแบบวัดโดยการลดจํานวนตัวแปรใหเปนองคประกอบรวมหรอืคุณลักษณะรวมจะ

ทําใหสามารถบรรยายพฤตกิรรมตางๆงายขึน้นอกจากนัน้น้ําหนกั (Loading)  ขององคประกอบแตละ

ตัวจะแทนคาสมัประสทิธิ์สหสัมพนัธของแบบวัดกับองคประกอบแตละตัวดวย   

วิธีเทคนิคกลุมรูชัด (Known-group  Technique)  เปนการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทยของครูประจําการกบัครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ โดยวิเคราะหดวยสถิติ    

t-test 

                  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related  Validity)  การวิจัยครั้งนี ้

ตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพนัธชนิดความตรงเชิงสภาพ  (Concurrent    Validity)    ซึง่ 

หมายถงึ  ความสามารถของแบบวัดที่สามารถบงบอกสถานภาพปจจุบันของลักษณะที่มุงวัดโดย

การวิจยัครั้งนีพ้ิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัด

ทางวิชาชีพครกูับเกรดเฉลี่ยซึ่งใชเปนคะแนนเกณฑ  

   เกณฑปกติ (Norms)  หมายถงึ  ขอเท็จจริงทางสถิตทิีบ่รรยายการแจกแจงของคะแนน

จากประชากรที่ไดจากนิยามไว และเปนตัวที่บอกระดบัความสามารถของผูสอบวาอยูระดับใดของ

กลุมประชากรซึ่งใชคะแนนในรูปคะแนนทปีกติ (Normalized T-score) จากแบบวดัที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนแสดงโดยความสมัพนัธระหวางคะแนนดิบกับคะแนนทีปกต ิ
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ จะไดผลการวิจัยที่เปนประโยชนดงันี ้

1. เปนการวิเคราะหและนําเสนอโครงสรางองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

 ซึ่งเปนไปตามองคประกอบความถนัดทางวชิาชพีครูทีว่ิเคราะหไดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู

ไทย  จากแบบวัดความถนดัในตางประเทศและประเทศไทย  และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ

ในประเทศไทย 

2.  ไดแบบวดัความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีจ่ะนาํไปวดัเพื่อสะทอนใหทราบถงึระดบัความ

ถนัดทางวิชาชพีครูของนักศกึษาครู และสามารถเปรียบเทียบผลที่ไดกับเกณฑปกติ  เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการจดัหลักสูตรของสถาบนัการศึกษาได 

3.     หนวยงานทางการศึกษาหรือองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  สามารถนําผลการวัด 

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยนี้ไปเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย วางแผนกลยทุธในการบริหาร

จัดการ เพื่อสงเสริมศักยภาพของ ผูเรียนครูอันจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาของชาติตอไป 
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยในครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอ

สาระสําคัญและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดออกเปน 5 ตอน โดยในแตละตอนมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ

ประเด็นตางๆ  ดังนี ้  

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกีย่วกับความถนัด 

1.1 ความหมายความถนัด 

1.2 พัฒนาการของการวัดความถนัด 

1.3 ทฤษฎีเกีย่วกบัความถนัด 

ตอนที่ 2 มโนทัศนเกีย่วกับแบบวัดความถนัด   

ตอนที่ 3 มโนทัศนเกีย่วกับความถนัดทางวิชาชีพคร ู

ตอนที่ 4 มโนทัศนเกีย่วกับแบบวัดมาตรฐานและแบบวัดคูขนาน   

ตอนที่ 5 งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู

 
ตอนที่ 1  มโนทัศนเกี่ยวกบัความถนัด 
 

1.1 ความหมายของความถนัด 
การศึกษาถึงความสามารถของแตละบุคคล     ในการศึกษาระยะแรกนั้นนักวชิาการ    นักการศึกษา 

และนักจิตวทิยาหลายทานไดศึกษาเปนแบบองครวม  เปนการศึกษาสติปญญาที่วัดออกมาเปน

คะแนนรวมเรยีกวาIQ ตอมาแยกเปนดานวัดตามความถนัด  ความถนดัจึงมบีทบาทมากในการเรยีน

และการประกอบอาชีพ  ความถนัดมาจากภาษาองักฤษวา  Aptitude    มีรากศพัทมาจากภาษา

กรีกวา  Aptos   ซึง่ไดมีผูใหความหมายของความถนัดไวดังนี ้

 Berliner (1990)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปนสิ่งที่ผูเรียนแตละคนมีความสามารถ

ในดานตางๆตามเกณฑการเรียนรู  การมีความถนัดสงูจะเรียนรูไดรวดเร็ว  และการมคีวามถนัดต่ํา

จะเรียนรูไดชา 
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 Cronbach (1990)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปนกลุมความสามารถทางสมองที่

ทํางานรวมกันเพื่อเพิม่พนูความสําเร็จในกจิกรรมทางปญญา 

 Crosini (1994)  ไดใหความหมายวา  ความถนัด  หมายถงึความเหมาะสมทีบุ่คคลจะ

ทํางานอยางใดอยางหนึง่ตามความสามารถของตนที่มีอยู 

 ทางสถาบันการศึกษาในตางประเทศโดยมหาวทิยาลัยดนัด ี(Dundee University, 2005)  ได

ใหความหมายวา ความถนัดเปนความสามารถเฉพาะหรือคุณภาพสวนบุคคลที่มีความสมัพนัธกบั

ลักษณะอาชพี  ความถนดัเปนทกัษะอยางหนึง่ที่มีความจําเปนอยางมากสาํหรับการประกอบอาชพี  

ความถนัดในแตละคนจะถกูวเิคราะหใหเหมาะกับงานแตละอยาง  การวดัความถนัดจากการใชแบบ

วัดเปนวิธกีารคัดเลือกที่ดีมคีวามเปนปรนยัมากกวาการสัมภาษณ  แบบวัดความถนัดจะถกูใชเปน

เครื่องบงชี้ที่ดีในการประกอบอาชพีในอนาคต 

 Grogogy (1996  อางถึงใน  ประยทุธ  ไทยธาน,ี 2546 หนา 13)  ไดใหความหมายวาความ

ถนัด  คือ  คุณลักษณะตางๆ  ของบุคคลแตละคนที่ไดมาจากการสัง่สมประสบการณและการฝกฝน

ตางๆ  อาจมองไดในรูปของความพรอม  ศักยภาพในการทํางาน  หรือความสนใจในดานตางๆทีม่ี

ลักษณะเดนชดัในดานนัน้ๆ 

Healy (2005)  ไดใหความหมายวาความถนัดเปนความสามารถของคนซึ่งมีความสมัพันธ

กับการประกอบอาชีพ     นัน่คือ ความถนดัเปนความสามารถพิเศษเฉพาะอยาง  แตความสามารถ

เปนความถนดัทั่วๆไปไมเฉพาะเจาะจง 

Hunter (2003)  ไดใหความหมายวาความถนัดเปนความสามารถในอนาคตที่มีผลตอการ

คดัเลือก  คะแนนจากการวัดความถนัดสามารถใชเปนเกณฑการคดัเลือกในการเรียนเฉพาะทาง  

นอกจากนี้การฝกฝนและการสนับสนุนจากบิดามารดาเปนสิ่งชวยสนับสนุนใหมีความถนัดเพิ่ม

มากขึ้น  สวนที่จะวัดความถนัดเฉพาะทางไมใชเร่ืองงายควรมกีารพัฒนาแบบวดัความถนัดทีม่ี

เกณฑมาตรฐานดวย 

Macklem (1990)  ไดใหความหมายของความถนัดวาเปนความสามารถทางการปฏิบัติที่

เปนไปตามประสิทธิภาพของสมอง  เปนความสามารถเฉพาะอยาง  เชน  ดานภาษา  ดานคํานวณ  

ความถนัดจะสงผลตอการเรียนและการทาํงานของแตละบุคคล    นอกจากนี้ความถนัดสามารถ

ปรับปรุงไดดวยการฝกอบรม  การวัดความถนัดสามารถนําไปใชประโยชนประการแรกโดยนําไป

ปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับระดับนักเรียน       คะแนนความถนัดจะชวยครู

ใหรูถึงความสามารถของนักเรียนแตละคน   ประการทีส่องดานการบริหารจัดการ  โดยโรงเรียน

มัธยมศึกษาจะใชคะแนนความถนัดเปนตวับงชี้       ในการเลือกเรียนหรือประกอบอาชพีใน

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาวาแตละคนจะเหมาะสมกับอาชีพใด   ประการสุดทายการวัดความ
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ถนัดสามารถใชประโยชนในการแนะแนว   โดยเปนเครื่องมือใหผูแนะแนวชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ

จุดแข็งและจุดออนของตนเอง 

Stuart (1995)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปนทกัษะที่เกิดจากการเรียนรูทั้งในและ

นอกหองเรียน  ซึง่สามารถทาํนายความสามารถของแตละบุคคลได 

เกษมศักดิ์  ภูมิศรีแกว และไพบูลย  เทวรกัษ (2541)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปน

ความสามารถทางธรรมชาตขิองคนที่เกี่ยวกับความรูและทักษะเฉพาะทาง  เปนพืน้ฐานความรูที่

จะนําไปสูจุดสดุยอดของกิจกรรมเมื่อไดรับการฝกหัด  เชน  ความถนัดทางดนตรี  ความถนัด

ทางดานชางกล  เปนตน 

พงษพนัธ  พงษโสภา (2542)  ไดใหความหมายวา ความถนัด หมายถึง ศกัยภาพทัง้หลาย

ซึ่งสามารถฝกฝนใหเกิดทักษะเฉพาะอยางขึ้นได 

ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ (2541)  ไดใหความหมายวาเปนความสามารถที่

บุคคลไดรับจากประสบการณ  ฝกฝนตนเอง  และมกีารสั่งสมไวมากจนเกิดเปนลักษณะเดนชัด

ดานใดดานหนึ่ง  พรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นๆไดเปนอยางด ี

อุทุมพร  จามรมาน (2541)  กลาววา  ความถนัด  หมายถึง ความสามารถในการจะเรียนรู

ส่ิงใดสิ่งหนึง่หรือหลายสิง่  นั่นคือ  ศักยภาพของคนที่จะทํากิจกรรมตางๆ  ถาเขาไดรับความรูหรือ

ฝกปฏิบัติ 

จะเหน็วาคําวา  ความถนัด  นี้ใชกนัอยางกวางขวาง  ข้ึนอยูกับวาใครตองการใชคํานี้ไป

ในทางใด  บางคนเนนในเรื่องความสามารถที่ไดรับการสบืทอดหรือฝกฝน  บางคนเนนไปในแงของ

ความสามารถเฉพาะในดานตางๆ  หรือหลายดาน  อยางไรก็ตามกอนทีจ่ะสรุปความหมายของ

ความถนัดเพือ่ใชในการวจิยัครั้งนี ้  จงึขออธิบายความหมายของคาํสําคัญที่ใชอธิบายความหมาย

ของความถนดัและคําที่เกีย่วของกับความถนัดกอน (Wolman, 1973)  ดังนี ้

ศักยภาพ  (Potential)  หมายถงึ  ความสามารถแฝงของบุคคลในการที่จะทําบางสิง่    

บางอยางได  และสามารถพัฒนาไดหากมีสภาวะที่เอือ้อํานวย  คํานี้ใชมากโดยเฉพาะเกี่ยวกบั

ความสามารถทางสมองหรือความสามารถพิเศษ   

ความสามารถ (Ability)  หมายถงึ  พลังในการแสดงการกระทาํตางๆ  ไมวาจะเปนทาง 

รางกายหรือทางสมอง  มีตดิตัวมาตั้งแตกําเนิดหรือจากการเรียนรูโดยการศึกษาและฝกฝน    คาํนี้

ถูกใชเปน 2 กรณี  คือ  กรณีแรกเปนพลงัของบุคคลที่สามารถปฏิบัติกจิกรรมไดในขณะนั้น  โดยไม

เนนวาจะเปนพลังที่แฝงอยูหรือเปนพลังแบบใดและเกิดขึ้นไดอยางไร  ซึ่งในกรณีนีท้ําใหเหน็ความ

แตกตางของ  ความสามารถ  กับ  ความถนัด  ตรงที่  ความสามารถใชเนนในกรณีทีบุ่คคลสามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆไดในปจจุบัน  แตความถนัด  ใชเนนในกรณทีี่บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้น

ไดในอนาคตหรือมีความเปนไปไดที่จะปฏิบัติไดหากไดรับการฝกฝน  สวนกรณีหลงัคําวา
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ความสามารถใชเปนคําอธิบายความหมายของคําอื่นๆที่เกี่ยวของ  เชน  การอธิบายคําวาความ

ถนัด   ดงักลาวขางตน 

วิสัยสามารถ  หรือสมรรถวสัิย (Capacity)  หมายถงึ  ขีดความสามารถสูงสุดที่บคุคลจะ

กระทําบางสิ่งบางอยางได  เนนที่ขีดความสามารถสูงสุดของบคุคลที่จะสามารถกระทําบางสิ่ง 

บางอยางได  กลาวคือบุคคลจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  ในปจจุบันไดในระดับหนึง่ซึง่จะ   

แตกตางไปในแตละคน 

สมรรถนะ (Competency)  หมายถงึ  ความรูความสามารถ  ทักษะและความถนัดที่ใชใน

การสนับสนุน  สงเสริมการปฏิบัติงานใหบงัเกิดผลสําเร็จในงานนั้นๆ 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา  “ศักยภาพ”  มีความหมายแคบกวา  “ความสามารถ”

และคลายกับความหมายของ “วิสัยสามารถ”  หรือ  “สมรรถวิสัย”  แตเนนที่พลงัทีแ่ฝงอยูในตัวของ

บุคคล  ซึง่จะเปนขีดความสามารถสงูสุดหรือไมนั้นไมสนใจ  และพัฒนาไดหากในอนาคตไดรับการ

เรียนรูและฝกฝน  และนิยมใชกันมากในเรื่องความสามารถทางสมองหรือความสามารถพิเศษ    

ดังนัน้คํานีจ้ึงถูกใชอธิบายความหมายของความถนัดไดเฉพาะเจาะจงและตรงกวาคาํอื่น 

เชาวนปญญา (Intelligence)  หมายถงึ  คุณลักษณะหรือความสามารถทีเ่รียนรูไดเร็ว  

ปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดดี  ใชเหตุผลเชิงนามธรรมไดดี  เขาใจมโนทัศนทางภาษาและ  

ตัวเลขไดดี  และปฏิบัติการรวมกับผูอ่ืนไดดี  นัน่คือเปนความสามารถทั่วไปอันเปนพื้นฐานในการ

เรียนรูและแกไขปญหาตางๆ  ซึง่ตางจากความถนัดที่เปนลักษณะของความสามารถเฉพาะดานใด

ดานหนึง่หรือหลายดาน  อันติดตัวมาแตกําเนิดและเกิดจากการเรยีนรูหรือฝกฝน  อยางไรกต็าม  

เชาวนปญญาก็เปนพื้นฐานของความถนัด  และมีความสมัพันธกันอยูพอสมควร (วัญญา    วิศาลาภรณ, 

2525) 

ดังนัน้ความหมายของความถนัด  นักวชิาการทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศไดให        

ความหมายสอดคลองไปในทิศทางเดียวกนัโดยกลาวถึงความถนัดเปนความสามารถหรือศักยภาพ

ของแตละคนที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชาํนาญ  โดยมกีารแบงความถนัดออกเปน

ความสามารถในดานๆ  ซึ่งความถนัดมีความสมัพนัธกบัการเรียนและการประกอบอาชีพ  หากมี

ความถนัดแลวยอมสงผลใหการเรียนและการทาํงานเกิดประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จ 

และความถนดันี้สามารถพฒันามากขึน้ไดหากไดรับการเรียนรูหรือฝกฝน  ความสามารถหรือ  

ศักยภาพของแตละบุคคลสามารถแสดงออกมาไดในทางตาง ๆ กนั ไดแก 

1) ความสามารถทางภาษา   

การวัดความสามารถทางภาษาจากแบบวัดมาตรฐานของตางประเทศมีการวัดในดาน 

ตางๆ ดังนี้ แบบวัด Scholastic Aptitude Tests  แบบวัด American College Testing   แบบวัด 

The California Basic Education Skill Test  และแบบวัด Texas Higher Education 
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Assessment  วัดหลักไวยากรณ คํานาม คํากริยา การใชคําศัพท การเรียงคาํและประโยค ความ

ถูกตองของประโยค และการอานเขาใจภาษา 

 สรุปไดวา  ความสามารถทางภาษาเปนความสามารถทางใชหลกัไวยากรณ คํานาม       

คํากิริยา  การใชคําศัพท การเรียงคําและประโยค ความถูกตองของประโยค และการอานเขาใจ

ภาษา     

2) ความสามารถทางคณิตศาสตร   
การวัดความสามารถทางคณติศาสตรจากแบบวัดมาตรฐานของตางประเทศมกีารวดัในดาน  

ตางๆ ดังนี ้แบบวัด Scholastic Aptitude Tests  แบบวดั American College Testing   แบบวัด 

The California Basic Education Skill Test  และแบบวัด Texas Higher Education 

Assessment  วัดเลขคณติ การหาคาเฉลี่ย  รอยละหรือเปอรเซ็นต บัญญัติไตรยางศ  สมการ   

พีชคณิต   และเรขาคณติ  แบบวัด General Certificate of Secondary Education วัดพีชคณติ     

ระยะทาง     สัดสวนและอตัราสวน      สวนแบบวัด The Pre-Professional Skill Assessment  วัด

เลขคณิต  และเรขาคณิต 

 สรุปไดวา  ความสามารถคณิตศาสตรเปนความสามารถในการคิดคาํนวณตวัเลขทางการหา

คาเฉลีย่ รอยละหรือเปอรเซนต บัญญัติไตรยางศ สมการ สัดสวนและอตัราสวน อนกุรมและระยะทาง        

3) ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  ประกอบดวย 

การคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการคิดหาความสมัพันธของตัวแปรจากสถานการณ 

ตางๆ  ซึง่แบบวัดมาตรฐานของตางประเทศที่มกีารออกขอสอบการคิดวิเคราะหทางภาษาโดยการ

สรางสถานการณข้ึนมา คือ แบบวัด Graduate Record Examination (GRE)  และสามารถ      

คิดแยกแยะหารายละเอยีดของรูปภาพทีสั่มพันธกนัหรอืไมสัมพันธกนัไดที่เรียกวามิติสัมพนัธ โดย 

Thurstone (1938) ไดใหนิยามไววาเปนความสามารถในการคิดวิเคราะหหารายละเอยีดของ     

รูปภาพรูปทรงตางๆ ทีม่คีวามสัมพันธกันหรือไมสัมพันธกันอยางมีเหตุผล  ดังนัน้การวัด

ความสามารถทางการคิดวิเคราะหจงึควรมีการวิเคราะหทัง้ดานภาษาและรูปภาพ 

 สรุปไดวา ความสามารถทางการคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการคิดหารายละเอียด

ทางภาษา การคิดหารายละเอียดที่มกีารกําหนดเงื่อนไข และการหาความสัมพนัธของรูปภาพ    

รูปทรงตางๆ 

4) ความสามารถทางการแกปญหา   

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางนั้นควรใหผูเรียนคิดเปนทาํเปนและแกปญหา 

เปนโดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําในดานการคิดและการแกปญหาใหเกดิผลที่ดีที่สุด 

 ความหมายของการแกปญหา  มีดงันี ้
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 Wertheimer (1959) กลาววา การแกปญหาที่ประสบความสาํเร็จจะตองมีการสังเกตและ

คนควาในประเด็นที่ตองการแกไข  เมื่อเขาใจในโครงสรางของปญหาแลวก็สามารถแกไขไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 Sternberg (1985)  กลาววา  การแกปญหาที่มปีระสิทธิภาพผูที่แกปญหาจะตองมี

ความสามารถในการแสวงหาความรูความเขาใจใหมๆ  ทีน่อกเหนือจากการเรียน  เปนความรูที่

เรียนรูไดจากสังคมเพื่อนํามาใชในการแกปญหา   

 Debono (1991)  กลาววาการแกปญหาจะตองวิเคราะหแยกปญหาออกเปนสวนยอยๆ 

หาวิธีการแกปญหาแบบไมยดึติดและรับฟงความคิดเหน็อื่นๆ 

 Mcnamars (1999)  กลาววา  การแกปญหามหีลายวธิี ไมมกีารแกปญหาใดที่จะสามารถ

แกปญหาไดทกุเรื่อง  แตมีข้ันตอนการปฏิบัติที่เปนพื้นฐานของการแกปญหา คือ การระบุปญหา 

การมองสาเหตุและจําแนกสาเหตทุี่แทจริงของปญหา  เลือกวิธีการแกปญหา  การดําเนินการ    

ตัดสินใจแกปญหา และการควบคุมและติดตามผลการแกปญหา 

 Kawase (2003) กลาววา กระบวนการแกปญหาเปนการนิยามปญหาการคนหาความจริง 

การตัดสินและประเมินทางเลือกของวิธกีารแกปญหา  การดําเนนิการแกปญหา และการสรุปผล    

 สรุปไดวา  การแกปญหาจะตองใชความสามารถในการแสวงหาขอมลู ขอเท็จจริงเพื่อใช

เปนขอมูลในการพิจารณา  ความสามารถในการใชเหตผุลในการพิจารณา  ความสามารถในการ

จัดการกับขอมูลโดยการจําแนกขอมูลและการเปรียบเทียบขอมูลและความสามารถในการตัดสินใจ

และสรุปผล    

5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 
การติดตอส่ือสารและการสรางความสัมพนัธภาพที่ดหีรือการสรางปฏสัิมพันธระหวาง 

บุคคลเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จในการทํากจิกรรมทุกดาน 

 ความหมายของมนษุยสัมพนัธ  มีดังนี ้

 Bar-on (1992)  กลาววา มนุษยสัมพนัธเปนทกัษะความสามารถในการสรางสมัพนัธภาพ

ที่ดีกับบุคคลอื่น  และตระหนักรูในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 

 Goleman (1998)  กลาววา  มนุษยสมัพันธเปนความคลองในการติดตอกับผูอ่ืนเพื่อให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีโดยแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนได  ประกอบดวย ความสามารถ

ในการจงูใจ  ความสามารถในการสื่อความที่ดี  ความสามารถในการบริหารความขัดแยง 

ความสามารถในการสรางความรวมมือรวมใจ  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ

ความสามารถในการกระตุนใหเกิดการเปลีย่นแปลงที่ด ี

 สรุปไดวาความสามารถในการสรางสัมพันธภาพหรือความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธที่ดี  

ที่เรียกวาความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  ประกอบดวย  ความสามารถในการตดิตอส่ือสาร  
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ความสามารถในการกระตุนและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี  

ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็นและการกระทําของผูอ่ืน  และความสามารถในการ

ประสานความสัมพันธกลุม  

6) ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  เปนความสามารถของบคุคลที่จะเขาใจ  จดัการ 

และใชประโยชนจากอารมณของตน  สามารถเขาใจอารมณ  ความรูสึกของผูอ่ืนได ซึ่งจะสงผลดี

ตอการทํางาน  โดยมีผูกลาวไวดังนี ้

 Goleman (1998)  กลาววา  เปนความสามารถในการบริหารจัดการตนเองโดยประเมิน

ตนเองไดตามความจริง  รูจดุแข็ง จุดออนของตนเอง  การบริหารจัดการตนเองประกอบดวย การ

ควบคุมตนเอง การตระหนักรูตนเอง  และการสรางแรงจงูใจ 

 Weisinger (1998)  กลาววา  ในการพัฒนาความสัมพนัธอันดกีับบุคคลอื่นจะตองพัฒนา

ทักษะหรือความสามารถในการใชอารมณของตนเองที่สงผลดีตอการทาํงานในดานตางๆ รวมทัง้

จัดการในสถานการณตางๆ  

 Salovey (1990)  กลาววา  การเขาใจตนเองและผูอ่ืนเปนความสามารถของบุคคลที่จะ

ตระหนักรูในตนเองและควบคุมตนเอง สามารถบริหารจดัการตนเองไดอยางมเีหตุผล 

 สรุปไดวา  ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ประกอบดวย  ความสามารถใน

การเขาใจตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน  

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจ  ความสามารถในการควบคุมสถานการณ  ความสามารถใน

การ   จัดการสถานการณ  และความสามารถในการพจิารณายอมรบัความจรงิ  

7) ความสามารถทางการวางแผน 

แผนงานเปนสิง่ที่เชื่อมโยงระหวางการปฏิบัติงานในปจจุบัน  เพื่อใหเกดิการปฏิบัติงานที่ดี 

ตอไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวในอนาคต หนาทีห่ลักของนักบริหารที่สําคัญ คอื การวางแผน       

การบริหารจัดการสิ่งตางๆ นั้น ผูที่ดําเนนิการจะตองมคีวามสามารถในการวางแผนที่ดีจงึจะทําให

การบริหารจัดการบรรลุผลอยางมีประสิทธภิาพ   

 ความหมายของการวางแผน  ดังนี ้

 Bateman และ Snell (1999)  กลาววา  การวางแผนเปนหนาที่ในการบริหาร 

(Management Function)  ในการตัดสินใจ  การวิเคราะหปญหาและความตองการของหนวยงาน

อยางมีระบบเกี่ยวกบัเปาหมาย(Goal) และกิจกรรม (Activities)ซึ่งบุคคล  กลุมบุคคล  หนวยงาน

หรือองคกรจะกระทําในอนาคต 
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 Robbinsและ Coulter (1999) กลาววา การวางแผนเกีย่วของกับการกําหนดวัตถปุระสงค  

และเปาหมาย  และกําหนดกลยุทธเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  ตลอดจนพัฒนาแผนตามสายบงัคบั

บัญชาเพื่อสรางความรวมมอืระหวางกจิกรรม 

 Schermerhorn (1999)  กลาววา  การวางแผนเปนกระบวนการกําหนดวัตถปุระสงค  

และกําหนดวาควรทาํอะไรเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ 

 สรุปไดวา  การวางแผน  เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 

1. การวิเคราะหสภาพปญหาหรือความตองการของหนวยงาน 

2. การกําหนดเปาหมายและวตัถุประสงค 
3. การกําหนดกลยุทธ หรือ วิธกีารปฏิบัติเพือ่ใหบรรลุเปาหมาย 

4. การปฏิบัติตามแผน 

5. การพัฒนาและจัดระบบแผนงาน 

6. การประเมนิผล 

สรุปไดวาความสามารถทางการวางแผนเปนความสามารถในการกําหนดขั้นตอนวิธีการ   

ความสามารถในการจัดระบบขอมูลเพื่อการวางแผน  ความสามารถในการวิเคราะหสภาพและ

ความตองการ  ความสามารถในการจัดทําแผน วัตถุประสงคและเปาหมาย  ความสามารถมนการ

ดําเนนิงานตามแผน  และความสามารถในการประเมินผล   

8) ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชคนควาขอมูล ในปจจุบันนีม้ีความจาํเปนที่จะตอง 

สามารถใชเครือ่งคอมพวิเตอรและใชอินเทอรเนตได  เพื่อจะไดขอมูลในวงกวางและมีความเปน

สากล  ดังนัน้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ความสามารถในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และความสามารถในการใชอินเทอรเนต 

9) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค 
การแสวงหาแนวคิดใหมในรปูแบบของผลผลิตอาจเปนการประดิษฐหรือการคนพบสิง่ใหม   

และเปนความสามารถนําแนวความคิดใหมหรือส่ิงประดษิฐคิดคนใหมๆ  ไปใชใหเกดิประโยชนตอ        

สาธารณชนทัว่ไป 

 ความหมายของความคิดสรางสรรค มีดังนี ้

 Guilford (1967)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองในการคิด

หลายทิศทางซึ่งประกอบดวย  ความสามารถในการคิดริเร่ิม ความคลองในการคิด ความยืดหยุน

ในการคิด และความสามารถในการใหคําอธิบายใหมที่เปนการคิดตามหลกัเหตผุลอยางละเอยีด   

ถี่ถวน  โดยที่องคประกอบที่สําคัญที่สุดของความคดิสรางสรรคคือการคิดริเร่ิม  และความคิด  
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สรางสรรคไมใชพรสวรรคแตเปนคุณสมบัตทิี่มีอยูในตัวบคุคล ซึ่งมมีากนอยไมเทากันและแตละ

บุคคลสามารถแสดงออกมาไดในระดับตางๆกนั   

 Torrance (1982)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลที่จะคดิและ

ทําในสิ่งที่แตกตางไปจากแบบแผนเดิมๆ  สามารถแยกแยะ  คนหา  และคาดเดาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึน้                      

สามารถนําผลที่ไดไปแสดงใหปรากฏตอผูอ่ืนได 

 สรุปไดวา  บคุคลที่มีความคิดสรางสรรคจะตองมคีวามสามารถในการสรางแนวคดิใหมที่

ประกอบดวยการคิดริเร่ิม การคิดคลอง การคิดยืดหยุน และการคิดอยางละเอยีดลออ 

 จากที่กลาวขางตนไดแสดงถงึความสามารถที่สงผลตอความถนัดของแตละบุคคล ซึ่งจะมี

มากนอยไมเทากันแตสามารถฝกฝนและพฒันาเพื่อใหมคีวามสามารถในดานตางๆ เพิ่มข้ึน 

 
1.2 พัฒนาการของการวดัความถนัด 

1.2.1)  พฒันาการของการวัดความถนัดในตางประเทศ 

ในป ค.ศ. 1904  ชารล  สเปยรแมน   (Charles  Spearman)   ไดสราง 

แบบวัดเพื่อคัดเลือกทหารใหไดรับการอบรมที่ตรงกับความถนัด ในสมยัสงครามโลกครั้งที่ 1 ตอมา

ในป ค.ศ. 1927  ไดคิดทฤษฎีเกีย่วกบัความสามารถของมนษุยโดยเสนอวาความสามารถของ

มนุษย  ประกอบดวยความสามารถทั่วไป (General  Factor)  และความสามารถเฉพาะ (Specific  

Factor)  ทฤษฎีนี้เรียกวา  Bi-factor  Theory  ตอมาในป ค.ศ. 1933  เทอรสโตน (L.L  Thurstone)  

ไดใชการวิเคราะหแบบ  Multiple  Factor  Analysis  เพื่อแยกแยะความสามารถทางสมองของ

มนุษย  นั่นคือเทอรสโตนไดพบความจริงวาความสามารถของมนษุย    ไมไดแบงออกเปนสองสวน  

แตแบงออกเปนหลายสวน  แตละสวนจะมีหนาที่เฉพาะ  เขาไดตั้งชื่อองคประกอบของ

ความสามารถทางสมองนี้วา  ความสามารถปฐมภูมิของสมอง (Primary  Mental  Ability)  ขณะที่

ทําการศึกษามี  7  ชนดิคือ  ความสามารถดานภาษา (V-factor)  ความสามารถดานการ

คลองแคลวในการใชคํา (W-factor)  ความสามารถดานจํานวน (N-factor)  ความสามารถดานมิติ

สัมพันธ  (S-factor)  ความสามารถดานการจํา (M-factor)  ความสามารถดานการสังเกตพจิารณา          

(P-factor)  และความสามารถดานเหตุผล (R-factor)  ทฤษฎีของเทอรสโตน  จงึมีชื่อวา  Multi-

factor  Theory  และไดสรางแบบวัดความสามารถทางสมองขึ้น  ซึ่งเปนลักษณะไปในทางวดั

ความถนัดทางการเรียน  เรียกชื่อแบบวดันี้วา  The  Chicago  Tests  of  Primary  Mental  

Ability  (PMA)  มีการดัดแปลงแกไขใหดีข้ึนและใชกนัอยูในปจจุบนั 

 ตอมาในสมยัสงครามโลกครั้งที ่ 2  ระหวางป ค.ศ 1945  ไดมีการสรางแบบวัดแบบ 

Multiple  Aptitude  Batteries  เพือ่วัดจําแนกประเภททหารทีม่ีจํานวนมากใหเหมาะสมกบั

ความสามารถดวยความสะดวกและรวดเร็วในการดําเนนิการสอบและแปลผล  แบบวัดอีกชุดหนึ่ง
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ที่ใชไดดีคือ  Army  General  Classification  Test (AGCT)  และแบบวัดอีกชุดหนึง่ที่รัฐบาล

อเมริกันจัดพมิพข้ึนในป ค.ศ. 1946  ชื่อ  General  Aptitude  Test  Battery (GATB)  มีบทบาท

สําคัญในการสอบวัดความถนัดเพื่อเลือกหางานทาํทีเ่หมาะสม  แบบวัดที่มีชื่อเสยีงมากอีกชุดหนึง่  

คือ  แบบวัด  The  Differential  Aptitude  Test (DAT)  จัดพิมพโดย  The  Psychological  

Corporation  พิมพคร้ังแรกเมื่อป ค.ศ. 1947 ผูสรางชื่อ  G.K Bennett , H.G Seashore  และ 

A.G. Wesman 

 ในป ค.ศ. 1960  นักจิตวิทยาชาวอังกฤษชื่อ เวอรนอน (Vernon)  ไดคิดทฤษฎี

ความสามารถทางสมองของมนุษยโดยใหชื่อวา Hierarchical  Theory  เขาเชื่อวาความสามารถ

ของมนุษยประกอบดวยองคประกอบใหญคือ G  ของสเปยรแมนแลวแยกออกเปน  2  กลุม  คือ  

ดานภาษา (Verbal-education ยอวา V:ed)  กับภาคปฏิบัติ (Practical ยอวา K:m)  แลวมกีาร

แยกองคประกอบยอยลงไปอีก  ในป ค.ศ. 1967 กิลฟอรด (J.P. Guilford)  ไดเสนอทฤษฎีทาง

สมองใหมใหมชีื่อวาทฤษฎ ี Structure-of-Intellect  Model  โดยมองความสามารถทางสมองเปน  

3  มิติ  คือดานวธิกีารหรือขบวนการ (Operation)  ดานผล(Product)  และดานเนื้อหา(Content) 

แตละดานแยกยอยออกเปนลักษณะ 5x6x4  นั่นคือแยกความสามารถของมนุษยออกเปน  120  

องคประกอบ  ตอมาไดมีการแยกองคประกอบยอยเพิม่ข้ึนอีกเปน 5x6x6  รวม180 องคประกอบ  

 ตอมาในป ค.ศ. 1983  การดเนอร  (Gardner)  ไดเสนอทฤษฎีพหปุญญา  โดยนิยามวา

เปนความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถในการสรางสรรค  และคนพบสิ่งที่กอใหเกิด

ประโยชน  ความสามารถในการแสดงและปรับพฤติกรรมของตนและผูอ่ืนใหเหมาะสมกับสภาพ

สังคมและวัฒนธรรม 

 ในป ค.ศ. 1985  สเติรนเบอรก (Sternberg)  ไดเสนอทฤษฎีสามองคประกอบทีค่วบคุม

เชาวนปญญา  ที่เรียกวา  Triarchic  Theory  of  Intelligence  ประกอบดวย  ความสามารถใน

การคิด  การเรียนรู  การวางแผนและการแกปญหา  ความสามารถทีส่ามารถสูกับสถานการณและ

งานใหม  ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

 และในป ค.ศ. 1989  สโนว (Snow)  ไดเสนอทฤษฎี  Aptitude-complex  Theory  ที่เกีย่วกับ 

ความถนัดทีม่พีื้นฐานจากความสามารถทางสติปญญาและคุณลักษณะของจิต  การประสบ

ความสาํเร็จในงานเปนผลจากความสัมพนัธระหวางความถนัดของแตละบุคคลในดาน 

experience  motivation  ability  knowledge  และregulatory  process   กับลักษณะที่ตองการ  

1.2.2) พัฒนาการของการวดัความถนัดในประเทศไทย 

การวัดความถนัดในประเทศไทย   ไดเร่ิมมกีารสรางแบบวัดความถนัด 

ข้ึนในป พ.ศ. 2506  โดยสํานกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  วิทยาลยัวิชาการศึกษา  

ประสานมิตร  ไดสรางแบบวดัความถนัดเชงิจักรกลม ี 4  ชุดยอย  ชุดที่ 1  ความสัมพนัธเชงิอวกาศ  
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ดัดแปลงจากแบบวัดชื่อ  Prognostic  Test  of  Mechanical  Abilities  From A  ชุดที ่ 2  

ความสามารถทางคณิตศาสตรอยางงาย  สรางโดยอาจารยบุญยล  ศิริวัฒน  ชุดที่ 3 หนาที่ของ

เครื่องมือกล  สรางโดยศาสตราจารยหมอมหลวงตุย  ชุมสาย  ชดุที่ 4 ความเขาใจหลักการเชิง

จักรกลดัดแปลงจากแบบวดั  Differential  Aptitude  Test  ความเที่ยงรวมทัง้ฉบับมีคา 0.925  

แบบวัดชุดนี้สรางเกณฑปกติเฉพาะนักเรยีนมัธยมปที ่ 3  ในเขตกรุงเทพมหานครเทานั้น  การ

นําไปใชจงึยังไมแพรหลายนกั  ตอมาในปพ.ศ. 2506-2507 กรมการฝกหัดครูไดมอบหมายให

ศาสตราจารย ดร.ชวาล  แพรัตตุล  เปนประธานกรรมการจัดดําเนินการสอบคดัเลือกนักเรียน

ฝกหัดครูโดยวธิีการสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic  Aptitude  Test) รวมกับแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (Achievement  Test)  การสรางแบบวดักระทําโดยคณะกรรมการครู

แตงตั้ง  ซึ่ง 2 ปแรกเปนการทดลองคัดเลือกนักเรียนป.กศ. และป.กศ.สูง เฉพาะกลุมนักเรียนทีม่า

สมัครสอบในสวนกลาง    เทานั้นเพื่อจะไดเปนแนวทางตอไป 

 ปพ.ศ. 2508  เปนประวตัิศาสตรการวดัผลของไทย  ที่กรมการฝกหัดครูประกาศให       

นักเรียนมัธยมปที่ 3 ที่จะสอบเขาเรียนตามโรงเรียนและวิทยาลัยครูทัว่ประเทศในวันที่ 10 เมษายน  

พ.ศ. 2508  ตองสอบแบบวัดความถนดัทางการเรียนเปนสวนหนึง่ดวย  ขอสอบวัดความถนัด

ทางการเรียนนี้วัดความสามารถดานวิจารณญาณ (Reasoning  Factor)  มี 3 แบบ  คือ  แบบจัด    

เขาพวก  เปนรูปภาพมี 20 ขอ  แบบอุปมาอุปไมย  เปนแบบรูปภาพม ี20 ขอ  และแบบสรุปความ  

เปนภาษามีคาํถาม 20 ขอ  รวมเปนชุดใหญ  60  ขอ  เปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือกทุกขอแตไม 

ปรากฎคาความเที่ยงและความตรง 

 ตอมาในปเดียวกันสาํนักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา วิทยาลัยวิชาการศึกษา        

ประสานมิตร  ไดแตงตั้งกรรมการเพื่อดําเนนิงานสอบคัดเลือก  โดยสรางแบบวัดมาตรฐานวดั

ความถนัดทางการเรียนของวิชาการศึกษา  ซึ่งเรียกยอๆวา  CESAT (College  of  Education  

Scholastic  Aptitude  Test)  แบบวัดนีป้ระกอบดวย  5  ชุด  คือ  ชุดที่ 1 แบบจัดเขาพวก   วดั

เหตุผลดานภาษา  มีขอคําถาม  50  ขอ  ใชเวลา 15 นาที มีคาความเที่ยงระหวาง 0.63 - 0.68  ชดุ 

ที่ 2 แบบตีความหมาย  วัดความเขาใจทางภาษา  มีขอคําถาม 50 ขอ  ใชเวลา 30 นาที  มีคา

ความเที่ยงระหวาง 0.63 - 0.65  ชุดที ่3 แบบเลขคณิต  วัดดานจํานวนและปริมาณ  มีขอ  คําถาม 

50 ขอ  ใชเวลา 30 นาที  มีคาความเทีย่งระหวาง 0.71 – 0.75  ชุดที่ 4 แบบสรุปความ  วัดดาน 

เหตุผล มีขอคาํถาม 50 ขอ ใชเวลา 40 นาท ี  มีคาความเที่ยงระหวาง 0.53 – 0.67  และชุดที ่ 5 

แบบมิติสัมพนัธ  วัดดานมติิเปนประเภทประกอบภาพยอยใหเปนภาพใหญ  มีขอคําถาม 50 ขอ  

ใชเวลา 25 นาที  มีคาความเที่ยงระหวาง  0.77 – 0.81  แบบวัดทุกชดุเปนแบบเลอืกตอบ   5   ตวัเลือก 

 ในปพ.ศ. 2509  คณะกรรมการสอบคัดเลือก  ไดสรางแบบวัดความถนัดทางการเรียนขึ้น

ใหมโดยอาศัยขอมูลจากการวิเคราะหผลการสอบคัดเลือกของป พ.ศ. 2508  นํามาใชสอบคัดเลือก
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นิสิตชั้นปที ่ 1 และปที ่ 3  นิสิตวิชาเฉพาะและนิสิตปริญญาโทดวย  แบบวัดนี้ประกอบดวย 5 ชุด 

คือ  ชุดที ่1 แบบจัดเขาพวก  วัดเหตุผลดานภาษา มีขอคําถาม 50 ขอ ใชเวลา 15 นาท ีมีคาความ

เที่ยงระหวาง  0.52 – 0.64  ชุดที ่2 แบบคณิตศาสตร วัดมโนภาพทางตัวเลข  มีขอคําถาม 50 ขอ 

ใชเวลา 30 นาท ีมีคาความเที่ยงระหวาง  0.77 – 0.81  ชุดที่ 3 แบบอุปมาอุปไมย  วัดเหตุผล  เปน

ภาษาครึ่งหนึง่เปนภาพครึ่งหนึ่ง มีขอคําถาม 50 ขอ  ใชเวลา 30 นาที  มีคาความเที่ยงระหวาง 

0.72 – 0.83  ชุดที ่ 4 แบบสรุปความ วัดดานเหตุผล มขีอคําถาม 50 ขอ ใชเวลา 30 นาที มีคา

ความเที่ยงระหวาง 0.51 – 0.77  และชุดที่ 5 แบบภาษาไทย วัดความเขาใจทางภาษา มีขอคําถาม 

50 ขอ ใชเวลา 40 นาที มีคาความเที่ยงระหวาง 0.63 – 0.76 

 ตอมาไดสรางแบบวัดขึ้นใหมอีก  2  ฉบับ  คือ  แบบอนกุรมมิติ  เปนแบบภาพมีขอคําถาม 

40 ขอ ใชเวลา 30 นาที  มคีาความเที่ยง 0.74  และแบบวัดความจาํ  ซึ่งวัดการจํา 2 แบบ  คือ    

จํานทิาน  และจําสัญลักษณ มีขอคําถาม 50 ขอ ใชเวลา 25 นาท ีมคีาความเที่ยง 0.71 

 ตั้งแตนั้นเปนตนมาสาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  วทิยาลยัวิชาการศึกษา   

ประสานมิตร ไดดําเนินการสรางแบบวัดความถนัดดังนี ้

 ปพ.ศ. 2510  ไดสรางแบบวัดมาตรฐานความถนัดทางการเรียนและสามรถสรางแบบวัด  

คูขนาน (Parallel  Form)  ไดสําเร็จเปนครั้งแรก 2 ชุด  คือแบบวัดภาษาไทย (ชุ ก. – ชุด ข. ) และ

แบบวัดอุปมาอุปไมย (ชุด ก. – ชุด ข. )  ตั้งแตนัน้เปนตนมา  ขอสอบ CESAT  ไดรับการพัฒนา

สรางเสริมอยูเปนประจําจนถึงปจจุบนั  มแีบบวัด CESAT ที่มาตรฐานแลวประมาณ 24 ฉบับ  ซึ่ง

ในปเดียวกันไดรับความชวยเหลือจาก AIR (American  Institute  for  Research)  เพื่อทาํวจิยั

เกี่ยวกับแบบวดัความถนัดทางการเรียนสาํหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 7 เปนมาตรฐาน 6 

ฉบับ  คือ  ฉบับที ่ 1 แบบอุปมาอุปไมย  มีคาความเทีย่ง 0.84  และคาความตรง 0.66  ฉบับที ่ 2 

แบบวัดความสามารถในการอานตาราง มีคาความเทีย่ง 0.72 และคาความตรง 0.60  ฉบับที่ 3 

แบบวัดความสามารถในการคํานวณ มีคาความเทีย่ง 0.73  และคาความตรง 0.65  ฉบับที่ 4 แบบ

วัดความสามารถในการเหน็รูปซอน มีคาความเที่ยง 0.62  และคาความตรง 0.28  ฉบับที ่5 แบบ

วัดความสามารถเชิงกล มคีาความเที่ยง 0.78  และคาความตรง 0.30 และฉบับที่ 6 แบบวดั

ความสามารถทางภาษา มีคาความเทีย่ง 0.85 และคาความตรง 0.75 

 ปพ.ศ.2511 ไดรับงบประมาณทางราชการในการสรางแบบวัดมาตรฐานระดับประถมศกึษา 

 ปพ.ศ. 2513  ไดสรางแบบวัดความถนดัทางการเรียนระดับประถมศึกษาไดครบทุกวชิา  

คือ  แบบซอนภาพ ฉบับ ก. จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาท ี แบบซอนรูป ฉบับ ข. จํานวน 40 ขอ 

ใชเวลา 25 นาท ี  แบบไมเขาพวก ฉบับ ข. จํานวน 50 ขอ ใชเวลา 20 นาที  แบบอุปมาอุปไมย 

ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาที  แบบอุปมาอุปไมย ฉบับ ข. จํานวน   40 ขอ ใชเวลา 20 

นาที  แบบศพัทสัมพนัธ  ฉบับ ก.  จํานวน 40 ขอ  ใชเวลา 20 นาที  แบบ คําตรงขาม ฉบับ ก. 
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จํานวน  40  ขอ  ใชเวลา  20  นาที  แบบไมเขาพวกและภาษา ฉบับ ข.  จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 20 

นาท ี  แบบเรยีงอันดับ ฉบับ ก. จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 25 นาท ี  และแบบเรียงอันดับ ฉบับ ข. 

จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 25 นาท ี

 ปพ.ศ. 2514  ไดเร่ิมสรางแบบวัดมาตรฐานระดับมธัยมทั้งแบบวัดดานผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน  สรางมาจนถึงป พ.ศ. 2521  จํานวน 14 ฉบับ  คือ  แบบจัดอันดับ ฉบับ ก. จาํนวน 30 ขอ ใช

เวลา 25 นาท ี แบบจัดอันดบั ฉบับ ข. จาํนวน 30 ขอ ใชเวลา 25 นาที  แบบคณิตศาสตร ฉบับ ก. 

จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบคาํตรงขาม ฉบับ ก. จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาท ี  แบบ

อานเขาใจ ฉบับ กง จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบศัพทสัมพนัธ ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใช

เวลา 20 นาท ี  แบบเขาใจภาพ จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบภาพไมเขาพวก จํานวน 40 

ขอ ใชเวลา 20 นาท ี  แบบภาษาไมเขาพวก จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 15 นาท ี  แบบอุปมาอุปไมย

ภาษา ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาที  แบบอุปมาอุปไมยภาพ ฉบับ ก. จํานวน 40 ขอ ใช

เวลา 20 นาท ี  แบบสรุปความ ฉบับ ก. จาํนวน 30 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบอนุกรมมิติ ฉบับ ก. 

จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 20 นาท ี และแบบซอนรูป ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 15 นาท ี

 การสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั

สาขาวิชาชีพครู  (ภาวิณ ี ศรีสุขวัฒนานนัท,2535)  กลาวไววา  ตั้งแตปการศึกษา 2520    ทบวง-

มหาวิทยาลัยไดเร่ิมการพิจารณาถึงคุณสมบัติบางอยางเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากการวัดพื้นฐานความรู  

ความสามารถตามสาขาที่เรียนมา  คุณลกัษณะพเิศษนัน้คือ  ทัศนคตติอวิชาชพีครู  การที่ทัศนคติ

ไดรับความสนใจเปนพเิศษ  เนื่องจากนกัการศึกษาเชื่อวาทัศนคติตอวิชามีบทบาทสําคัญในอันที่

จะชวยสงเสรมิหรือสกัดกัน้การเรียนรูในวชิานัน้ดวยเหตุผลที่วาวชิาชพีครเูปนวิชาชพีที่สําคัญวชิาชพี

หนึง่ในการพฒันาประเทศ  โดยการทาํใหทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม

ประจําใจ   ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในคณะครุศาสตร

และศึกษาศาสตร  ในปการศึกษา 2520  สอบวัดประสบการณอาชพีและสังคมซึ่งเปนเครื่องมือวดั

ทัศนคติตอวิชาชีพครู  ทั้งนี้ผลการสอบจะถูกนําไปใชประกอบการคัดเลือกรวมกบัผลการสอบ

สัมภาษณ 

 ตอมาทบวงมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

ดําเนนิการวิจยัและพัฒนาแบบวัดทัศนคตติอวิชาชพีครู  โดยตั้งชื่อโครงการวา  โครงการวิจัยและ

พัฒนาแบบวดัทัศนคติตอวชิาชีพครู  เริ่มต้ังแตปการศึกษา 2521-2526   ซึ่งตอมาไดมีการนาํผล

การวัดจากแบบวัดที่ไดจากโครงการวิจยันี้ไปใชในประกอบการสมัภาษณเขาศึกษาในคณะครุศาสตร

และคณะศึกษาศาสตร  ทบวงมหาวทิยาลยัจึงไดจัดใหมีการสมัมนาเรื่องสภาพปจจุบนัและ     

แนวโนมของการวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครู : ทัศนคติและแววของความเปนครู     

เมื่อเดือนกรกฎาคม  2526    โดยมวีัตถุประสงคเพื่อประมวลสรุปผลการวิจัยในการสรางและ
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พัฒนาแบบวดัทัศนคติตอวชิาชีพครู  และหาวิธีดําเนินการวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครู

โดยเฉพาะแววของความเปนครู  ในการสมัมนาคณะผูวจิัยมีความเห็นวาการวัดทัศนคติอยางเดียว  

ไมสามารถคัดคนเขาสูอาชพีครูได สมควรที่จะตองมีวธิีการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตอวิชาชีพ

โดยการพฒันาแบบวัดคุณลักษณะทีเ่หมาะสมในการเปนครู  จากการสัมมนาครั้งนีเ้ปนการขยาย

แนวความคิดในการหาแนวทางที่จะคัดเลือกบุคคลเขาสูวชิาชีพครูใหมปีระสิทธิภาพ และใหไดคน

ที่มีคุณภาพตามที่คณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตรมุงหวัง 

ตอมาในปพ.ศ.2527 กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหพิจารณารูปแบบ

การดําเนินงานโครงการวิจยัและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครู หรือแววของ

การเปนคร ู  เพื่อใชเปนสวนหนึง่ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั

ประจําปการศึกษา 2528    แบบวัดนี้กําหนดใหผูสมัครสอบสาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร    

ทุกคนตองสอบเพื่อนาํผลไปใชประกอบการสัมภาษณ  ดังนัน้การสอบวิชาวัดแววความเปนครูจงึ  

เปนวิชาเฉพาะที่ใชสอบเขาศึกษาในคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรมาจนถึงปจจุบัน ทบวงมหาวิทยาลัย 

ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการโครงการวิจยั และพฒันาแบบวัดแววความเปนครูซึ่งประกอบดวย

คณบดีคณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตรทุกมหาวทิยาลัย และผูทรงคุณวุฒทิางดานการวจิัย

และประเมินผลทางการศึกษา  ดําเนนิการรวบรวมรายงานการวิจัยและผลการศึกษาจากการนํา

แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพครู ไปใชสอบคัดเลือกตั้งแตปการศึกษา  2520  และประสบการณใน

การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครูจากมหาวิทยาลัยตางๆ  มากาํหนดเปน

โครงสรางของแบบวัดแววความเปนครู  ซึง่กําหนดใหผูสมัครสอบสาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร

ตองสอบเพื่อนําผลไปประกอบการสัมภาษณในการสอบเขามหาวทิยาลัย  วิชาวัดแววครูจะวดั

ความสามารถดานตางๆ  5  ดานคือ  ดานการใชเหตุผล  ดานความรูทางคณิตศาสตร  ดานความรู

เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชพีครู  ดานความรูทางภาษาไทย  และดานความรูทั่วไปทางดานสังคม 

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมรวมถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  ซึ่งการวัดแววครูนีไ้ดดําเนินการสอบ

มาจนถึงปจจุบันนี ้    

 

1.3) ทฤษฎีเกีย่วกบัความถนัด 

เนื่องจากความถนัดมีเชาวนปญญาเปนพืน้ฐาน      ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความถนัดจึงเปน 

ทฤษฎีเชาวนปญญา  ซึง่ทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานมีดังนีค้ือ 

1.3.1 ทฤษฎีองคประกอบเดีย่ว  (Single-Factor  Theory) 

บางครั้งเรียกวา    Unitary   Mental   Factor   Theory    หรือ  Global   

Theory  ผูคิดทฤษฎนีี้เปนนกัจิตวิทยาชาวฝรั่งเศสชื่อ  Binet  and  Simon (1905  อางถงึใน  ลวน  

สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541)  ทฤษฎีนีเ้สนอโครงสรางของเชาวนปญญาเปนลักษณะ
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อันหนึ่งอนัเดียวไมแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ  คลายกับเปนความสามารถทัว่ไป (general  

ability)  นัน่เอง  Binet  และ  Simon  ไดสรางแบบวดัตามทฤษฎีนีเ้ปนครั้งแรก  แบบวัดฉบับนี้

สรางเพื่อวัดเชาวนปญญาเปนแบบ Global  Measure  คือวัดออกมาเปนคะแนนเดียวแลวแปล

ความหมายวาใครมีเชาวนปญญาระดับใด  ที่เรียกกันวา  IQ ( IQ  ยอมาจาก Intelligence  

Quotient) 

 

 

 

 

   

G 
 

 

ภาพประกอบ ที่ 1  ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว  ตามแนวคิดของ  Binet  และ  Simon 

(ที่มา : Binet & Simon, 1905 อางถงึในลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2541) 

 

1.3.2  ทฤษฎสีององคประกอบ  (Two-Factor  Theory) 

ทฤษฎนีี้นาํโดยนักจิตวิทยาชาวองักฤษ  ชือ่  Spearman      ในปคศ.1927   

เปนทฤษฎีทีเ่กิดจากการวิเคราะหคุณลักษณะโดยกระบวนการทางสถิติพบวา  กจิกรรมทางสมอง

ทั้งหลายเมื่อวเิคราะหดูแลวมีองคประกอบรวมที่เรียกวา  องคประกอบทั่วไป (General  factor : 

G-factor)  เนื่องจากสหสมัพนัธภายในมีคาสงู  จงึใชชือ่องคประกอบยอยอืน่  ๆวา      องคประกอบเฉพาะ 

(Specific  factor : S-factor)  ซึ่งแตละองคประกอบเฉพาะนีม้ีกิจกรรมเฉพาะในตัวของมันเอง 

 
       3 
 

G 
                                                     1 
                                                                                      2 
 

ภาพประกอบที่ 2  ทฤษฎีสององคประกอบ  ตามแนวคิดของ Spearman 
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 จะเหน็ไดวาทฤษฎีนี้มองความสําคัญที่องคประกอบทั่วไปเปนหลัก ไมแตกตางอะไรกับ

ทฤษฎีของ Binet และ Simon  สวนทีแ่ตกตางคือ  มีทั้งองคประกอบรวมและองคประกอบยอย 

เพิ่มข้ึนมาอีก 

 

1.3.3 ทฤษฎีองคประกอบหลายตัว (Multiple-Factor  Theory) 

ทฤษฎีนี้เชื่อวาเชาวนปญญาของมนุษยในแตละดานแตละอยางแตกตางกัน 

ออกไป  หรือเชาวนปญญาประกอบดวยองคประกอบดานตางๆ  หลายๆดาน  เชน  ความสามารถ

ในการคํานวณ  การใชภาษา  การคิดหาเหตุผล  เปนตน  ทุกคนมีความสามารถในแตละดาน  

แตกตางกนัออกไป ใครมีความสามารถดานใดก็ถือวามคีวามถนัดทางดานนัน้มีโอกาสที่จะประสบ

ความสาํเร็จในดานนัน้มากกวา  ผูนาํในทฤษฎนีี้คือ  Thorndike เปน     นกัจิตวทิยาชาวอเมรกิัน

ซึ่งมีความเชื่อวาเชาวนปญญาเกิดจากความสามารถ    หลายๆอยางมารวมเขาดวยกัน  คือ 

1) Abstract  Intelligence  หมายถึง  ความสามารถในการคิดเกี่ยวกับ     

สัญลักษณตางๆ  วิเคราะหส่ิงที่เปนนามธรรมตามธรรมชาติ  ศึกษาหาความรูเร่ืองราวตางๆ  

เชาวนปญญาชนิดนี้จาํเปนสําหรับการเรียนการสอน   

2) Mechanical  Intelligence      หมายถึง   ความสามารถในทางเครื่องจักรกล  

 และการใชมืออยางคลองแคลว  เชาวนปญญาชนิดนี้จําเปนสําหรับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  

การเย็บปกถักรอย  งานบาน  งานครัว 

3) Social  Intelligence     หมายถงึ  ความสามารถในการปรับตัวเขา 

กับสังคม  และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  สามารถปรบัอารมณและจิตใจใหเขากบั  

ผูคนและสิ่งแวดลอมไดงาย  เชาวนปญญาชนิดนี้เปนสิง่จําเปนสาํหรับมนุษยทกุคนในการดําเนนิ

ชีวิต 

ผูนําในทฤษฎีองคประกอบหลายตัวอีกผูหนึ่งคือ    Thurstone    เสนอ 

ทฤษฎีโดยวิจยัโครงสรางทางสมองอยางกวางขวาง  และใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor  

Analysis)  จนสามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออกเปนสวนยอยไดหลายสวน  ทําให  

เชื่อวาความสามารถทางสมองไมไดประกอบดวยความสามารถรวมเปนแกนกลางแตประกอบดวย

องคประกอบเปนกลุมๆ  หลายๆกลุม  โดยแตละกลุมจะมีหนาที่เปนอยางๆ  ไปโดยเฉพาะหรืออาจ

ทํางานรวมกันบาง 

   Thurstone  ไดวิเคราะหองคประกอบความสามารถของมนุษยออกมา    

ที่สําคัญมีอยู  7  ประการ  คอื 

1) องคประกอบดานภาษา (Verbal  factor: V) องคประกอบสวนนี้ของ 
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สมองจะสงผลใหรูถงึความสามารถดานความเขาใจภาษาและการสือ่สารทัว่ๆไป ผูที่มีองคประกอบ

ดานนีสู้ง  จะมีความสามารถในการอานเรื่อง  อานแบบเขาใจความหมาย  รูความสัมพันธของ   

คําตางๆ และรูความหมายของคําศัพทไดเปนอยางด ี

2) องคประกอบดานจาํนวน  (Number  factor: N)  องคประกอบนี้    

สงผลใหมีความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรไดดี  สามารถมองเหน็ความสัมพันธและความหมายของ

จํานวนและมคีวามแมนยําคลองแคลวในการบวก  ลบ  คูณ  หาร  ในวิชาเลขคณิตไดเปนอยางด ี

 

 

 

3) องคประกอบดานเหตุผล  (Reasoning  factor: R)      บางครั้งใชวา   

Induction  หรือ  General  reasoning  องคประกอบนี้แสดงถงึความสามารถดานวิจารณญาณ

หาเหตุผล  คนควาหาความสําคัญ  ความสมัพนัธ  และหลักการทั้งหลายที่สรางกฎหรือทฤษฎี    

ซึ่งการวัดเหตผุลทั่วไปไดดีนัน้จะใชกรวัดดวยเลขคณิตเหตุผล (Arithmetic  reasoning) 

4) องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space  factor: S)     ความสามารถ 

ดานนีจ้ะสงผลใหคนเขาใจถึงขนาดและมิติตางๆ  ไดแก  ความสัน้  ยาว  ใกล  ไกล  และพื้นที่หรือ

รูปทรงทีม่ีขนาดและปริมาตรที่แตกตางกัน  สามารถสรางจินตนาการใหเห็นสวนยอยและสวนผสม

ของวัตถุตางๆ  เมื่อนํามาซอนทับกันสามารถรูความสมัพันธของรูปทรงเรขาคณิตเมือ่เปลี่ยนแปลง

ที่อยู 

5) องคประกอบดานความจาํ (Memory  factor: M)เปนความสามารถ 

ดานความทรงจําเรื่องราว  และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอดได   

6) องคประกอบดานสังเกตพิจารณา (Perceptual  speed  factor: P)   

องคประกอบของสมองดานนี้ไดแก  ความสามารถดานเหน็รายละเอียด  ความคลายคลึงหรือ

ความแตกตางระหวางสิง่ของตางๆ  อยางรวดเร็วและถกูตอง 

7) องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชคํา      (Word  fluency   

factor: W)  เปนความสามารถที่จะใชคําไดมากในเวลาจาํกัด  ความสามารถดานนีส้งผลใหมี

ความสามารถในการเจรจาและการประพนัธทั้งรอยแกวและรอยกรอง  ตอบโตทนัททีันใดอยางที่

เรียกวา  ปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา  ความสามารถนี้ไมเหมือนกบัความสามารถทางดานภาษา  

เพราะความสามารถทางดานภาษาจะเปนความสามารถทางความคดิความเขาใจทางภาษา  สวน

ขอนี้มองในดานการเจรจาเปนสําคัญ 

องคประกอบยอยๆ ทั้งหมดนี้ Thurstone ใหชื่อวา ความสามารถปฐมภูมิ 
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ของสมอง (Primary  Mental  Ability)  และแยกองคประกอบยอยโดนยึดน้ําหนกัขององคประกอบ

เดนๆ เปนสําคัญ 

 

1.3.4 ทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญา  (The  Structure-of-intellect) 

ทฤษฎนีี้สรางโดยนกัจิตวทิยาชาวอเมรกิันชื่อ  Guilford  (1967)     มีชื่อเรยีกหลายอยาง   

เชน  Three  Faces  of  Intellect  หรือ  Three  Dimensional  of  the  Structure-of-Intellect   

เปนตน   Guilford  ไดวิเคราะหความสมัพันธของคุณลักษณะโดยจัดระบบของ คุณลักษณะใหอยู

ในรูปลูกบาศกรวมกนั  120  กอน   และนยิามคุณลักษณะของเชาวนปญญาเปน  3  มิติ  ดังนี ้

 มิติที่ 1  ดานกระบวนการหรอืวิธีการของการคิด (Operation)  แบงเปน  5  อยาง  คอื 

1) การรูการเขาใจ (Cognition)  หมายถงึ     ความสามารถที่เหน็สิง่เราแลวเกิดการรับรู   

เขาใจในสิ่งนัน้และบอกไดวาสิ่งนั้นคืออะไร 

2) ความจาํ (Memory)  หมายถึง   ความสามารถในการเก็บสะสมความรู  แลวสามารถ 

ระลึกนึกออกมาได 

3) การคิดอเนกนยั (Divergent  Production)     เปนความสามารถในการตอบสิ่งเราได 

หลายแงมุมแตกตางกนัไป 

4) การคิดแบบเอกนัย (Convergent  Production)       เปนความสามารถในการคิดหา 

คําตอบที่ดีที่สุด  ดังนั้นคาํตอบจึงมีเพียงคําตอบเดียว 

5) การคิดแบบประเมินคา (Evaluation)  เปนความสามารถในการตีราคา  ลงสรุปโดย 

อาศัยเกณฑทีด่ีที่สุด 

 มิติที ่2  ดานเนื้อหา (Content)  เปนดานที่ประกอบดวยสิ่งเราและขอมูลตางๆ  แบงได  4  

อยาง  คือ 

1) ภาพ (Figural)    หมายถึง    ส่ิงเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอน สามารถจับตองได   

หรือเปนรูปภาพที่ระลกึได 

2) สัญลักษณ (Symbolic)      หมายถงึ    ขอมูลที่เปนเครื่องหมายตางๆ  เชน  ตัวอักษร   

ตัวเลข  รวมทัง้สัญญาณตางๆดวย 

3) ภาษา (Semantic)   หมายถงึ  ขอมูลที่เปนถอยคําพูดหรอืภาษาเขียนที่มีความหมาย 

สามารถใชติดตอส่ือสารแตละกลุมได  แตสวนใหญมองในแงการคิดเปนการมองความหมาย 

4) พฤติกรรม (Behavioral)   หมายถงึ   ขอมูลที่เปนการแสดงออกรวมถงึเจตคติ  ความ 

ตองการ  การรับรู  ความคิด 

มิติที่ 3  ผลของการคิด (product)  เปนกระบวนการจดักระทําของความคิดกับขอมูลจาก

เนื้อหา  ผลของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆ กนั  ซึ่งแบงออกได  6  อยาง  คือ 
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1) หนวย  (Units)    หมายถึง ส่ิงทีม่ีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอืน่ๆ  เชน  

คน  นก  แมลง  เปนตน 

2) จําพวก  (Classes)    หมายถงึ ชุดของหนวยที่มีคุณสมบัติรวมกนั   เชน   คนกับลิงเปน  

ส่ิงมีชีวิตที่เลี้ยงลูกดวยน้าํนมเหมือนกนั 

3) ความสัมพนัธ (Relations)      หมายถงึ ผลของการโยงความคิดสองประเภทหรือหลาย 

ประเภทเขาดวยกนั  โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ  อาจเปนหนวยกบัหนวย  จําพวก

กับจําพวก  ระบบกับระบบกไ็ด 

4) ระบบ (Systems)      หมายถงึ  การจัดการองคการ  จัดแบบแผนหรือจัดรวมโครงสราง 

ใหอยูในระบบวาอะไรมากอนมาหลงั 

5) การแปลงรปู (Transformations)  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิง่ที่มอียูใหมีรูปแบบใหม 

การเปลี่ยนแปลงอาจมองในรูปแบบของขอมูลหรือประโยชนก็ได 

6) การประยุกต  (Implications)  หมายถงึ ความเขาใจในการนําขอมลูไปขยายขายความ 

เพื่อการพยากรณหรือคาดคะเนขอความ  เปนการคาดคะเนโดยอาศัยเหตุผล 

 

 
 
ภาพประกอบที่ 3  ทฤษฎโีครงสรางเชาวนปญญา  ตามแนวคิดเดิมของ Guilford 

 จะเหน็ไดวาโครงสรางของการวัดเชาวนปญญานี้  แบงออกเปน  5 x 4 x 6 = 120 ตัวใน

แบบจุลภาค  โดยแตละตัวจะประกอบดวยหนวยยอยของ  3  มิต ิ โดยเรียงจากวิธกีารคิด- เนื้อหา-

ผลการคิด  (Operations-Contents-Products) 
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ตารางที ่ 1  อักษรยอของสวนประกอบแตละมิติ  เพื่อเขียนชื่อองคประกอบยอย 

Operations 

ใชเปนตัวยอตัวแรก 

Contents 

ใชเปนตัวยอตัวที ่2 

Products 

ใชเปนตัวยอตัวที ่3 

C – Cognition 

M – Memory 

D – Divergent Production 

N – Convergent Production 

E – Evaluation 

F – Figural 

S – Symbolic 

M – Semantic 

B – Behavioral 

U – Units 

C – Classes 

R – Relations 

S – Systems 

T – Transformations 

I – Implications 

 

 ตัวอยางการเรยีกชื่อในแบบจุลภาค เชน CFU  คือ Cognition  of  figural  Units ,  NMR    

คือ  Convergent  Production  of  Semantic  Relations  เปนตน 

 ตอมาในปคศ. 1988  Guilford  ไดเสนอบทความเรื่อง  Some  changes  in  the  

structure-of-intellect  model  โดยเพิม่ดาน  Contents  เปน  5  อยาง  โดย  Figural  แยกเปน  

Visual  และ  Auditory  โดยที่ Visual  เปนความสามารถในการมองเหน็  สวน Auditory  เปน

ความสามารถในการรับรูทางการไดยนิ  ดาน  Operation เพิ่มเปน  6  อยาง  โดยแยก  Memory  

ออกเปน  2  อยาง  คือ  Memory  Retention  เปนความจําทีท่ิ้งชวง  คือใหเวลาในการจาํนานๆ  

และ  Memory  Recording  เปนความจําในชวงสัน้ๆ (Short-term  memory)  ดังนัน้รูปแบบ

จุลภาคของทฤษฎีใหมจงึมจีํานวน  5 x 6 x 6 = 180  หนวย  ซึ่งในทางปฏิบัตินัน้การที่จะสราง

เครื่องมือวัดใหครอบคลุมทัง้  180  องคประกอบ  ไมสามารถสอบไดหมด 
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ภาพประกอบที่ 4  ทฤษฎโีครงสรางเชาวนปญญา  ตามแนวคิดใหมของ  Guilford 

 

 

 

1.3.5 ทฤษฎีความสามารถทางสมองสองระดับ (Two-level  Theory  of  Mental   Ability) 

ทฤษฎนีี้เสนอโดยนักจิตวิทยาชาวอเมรกิันชือ่  Jensen       ในปคศ. 1968  โดย  

เสนอวาความสามารถทางสมองมีอยู  2  ระดับ  คือ  ระดับที่ 1  เปนความสามารถดานการเรียนรู

และจํา  นั่นคอืเปนความสามารถทีจ่ะสั่งสมหรือเก็บขอมลูไวไดและพรอมที่จะระลกึออกมา  ระดบั

นี้ไมไดรวมการแปลงรูปหรือการจัดกระทาํทางสมองแต  อยางใดหรือกลาวอกีอยางหนึง่วาระดับนี้

ไมไดใชวิธีการคิดใดๆ เลยจากสิ่งที่สมองรับเขาไป  และระดับที่ 2  เปนระดับของการจัดกระทําทาง

สมองเปนขั้นสรางมโนภาพ  เหตุผล  และ      แกปญหา  ซึ่งในระดับที่ 2  นี้เหมือนกบัองคประกอบ

ทั่วไป (G-factor)  นัน่เอง 

 

1.3.6 ทฤษฎีองคประกอบทัว่ไปสองตัว (Two-general  Factor  Theory) 

 ทฤษฎีนีเ้สนอโดยนกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัชื่อ  Cattell       ในปคศ. 1971  โดย   
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เสนอวา  โครงสรางเชาวนปญญา  ประกอบดวย  2  สวน  คือ  Fluid  Component  กับ 

Crystallized  Component 

 Fluid  Component  หรือ  Fluid  Ability  เปนความสามารถทัว่ไป  กลาวคือผูทีม่ีปริมาณ

ความสามารถดานนีสู้งจะสามารถทาํงานชนิดตางๆไดดี  ความสามารถดานนีม้ักจะแทรกอยูในทุก

อิริยาบทของกจิกรรมทางสมองที่เปนการคิดและการแกปญหา  มโนภาพของความสามารถดานนี้

คอนขางเปนนามธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งทางสมองในดานที่มิใชภาษา (Nonverbal)  ดานการ

ปรับตัวและการแกปญหาในสถานการณใหม  รวมทั้งดานที่ไมเกีย่วของกับวัฒนธรรม  เชน  

ความสามารถเชิงเหตุผลเชิงอนุมานและอปุมาน  เปนตน 

 Crystallized  Component  หรือ  Crystallized  Ability  เปนความสามารถที่เปนผลมา

จากการเรียนรูและประสบการณ  ซึ่งเชือ่มโยงกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  กลาวคือ  เปน

ความสามารถที่จะเขาใจภาษา  ความสามารถในการประเมินคุณคาของสังคมนัน่เอง  อยางไรก็

ตาม  แมวาความสามารถทัง้สองจะมีลักษณะเดนเฉพาะ  แตก็มีความสัมพันธกันมากจนยากทีจ่ะ

แยกออกจากกันได 

 

1.3.7 ทฤษฎีลําดับข้ันของเชาวนปญญา (Hierarchical  Theory) 

มีนักจิตวิทยาชาวองักฤษกลุมหนึง่  คือ  Vernon,  Bert   และ Humphreys 

ไดจัดรูปแบบการประกอบกนัขององคประกอบเปนอีกรูปหนึง่  โดยเฉพาะ  Vernon  ในปคศ. 1971  

ไดเสนอลําดับข้ันของเชาวนปญญา  โดยเริ่มอธิบายตามแบบของ Spearman  นัน่คือ เร่ิมจุดแรก

ดวย G-factor  ข้ันตอไปแบงออกเปน  2  องคประกอบใหญๆ  คือ  Verbal  education (V:ed)    

และ  Practical  mechanical (K:m)  องคประกอบใหญ  2  องคประกอบนี ้  รวมเรียกวา  Major  

Group  Factors  และยงัแบงยอยลงไปไดอีก  คือ  ดานองคประกอบ  Verbal  education  

แบงยอยออกเปน  องคประกอบดานภาษา  (Verbal)  องคประกอยดาน ตัวเลข  (Numerical)  

และองคประกอบดานอื่นๆ อีก  สวนองคประกอบ Practical  mechanical  แบงยอยออกเปน  

Mechanical  Information,  Spatial,  Manual  และยงัมีดานอื่นๆ  อีก (แตยังไมกําหนด)  กลุม

องคประกอบนี้เรียกวา  Minor  Group  Factors  ระดับที่ต่ําที่สุดขององคประกอบในรูปแบบนี้ยงัมี

องคประกอบยอยๆ  ตอไปอีก  เรียกวา  องคประกอยเฉพาะ  (Specific  Factor)  ถาพิจารณาดู

โครงสรางนี้แลวไมตางจากตนไมที่แผกิ่งกานใหญเล็กลงไปตามลาํดับ  ลําตนเปรียบเสมือน        

G-factor  กิ่งกานเล็กๆ  เปรียบเสมือน  Major  Group  Factors,  Minor  Group  Factors  และ 

Specific  Factors  นัน่เอง 
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ภาพประกอบที่ 5  ทฤษฎีลําดับข้ันของเชาวนปญญาตามแนวคิดของ  Vernon 

 

 Vernon  ใหความเห็นวาทฤษฎีนี้เปนการเริ่มต้ังแตการแผขยายขององคประกอบจากสวน

ใหญมากกวาที่จะเปนจากองคประกอบสวนยอยดงัทฤษฎีของ  Thurstone  และเสนอแนะวาใน

การสรางแบบวัดผูสรางควรเลือกระดับข้ันขององคประกอบตามจุดมุงหมายของแบบวัดนัน้  นัน่คอื

แบบวัดบางชดุอาจจะใชหลายระดับขององคประกอบก็ได  เชน  จะวัดความสามารถดานการ    

แกปญหาแบบอุปมาอุปไมยมิติ (Spatial  Analogies)  หรือถาตองการวัดความสามารถดานภาษา

ก็ควรใชขอคําถามประเภทศัพท  อุปมาอุปไมย  และการเรียงลําดับสมบูรณแบบ  ซึง่เปนแบบผสม

ที่ไมเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกันมากนัก 

 

1.3.8 ทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบ  (Theory  of  Multiple  Intelligence) 

ในปคศ.1983  Gardner    นกัจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดแนวคิดมาสรางทฤษฎี 

โดยมีความเชือ่วาเชาวนปญญาเปนสิง่ทีไ่มคงที่  เปลีย่นแปลงได  มีมากมายหลายรูปแบบและ มี

ความเปนตัวของตัวเอง  นอกจากนีย้ังเปนสิ่งที่พฒันาไดดวยการฝกฝนหรืออบรม  Gardner  

นิยามเชาวนปญญาเปนวิสัยสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ และการผลิตผลงาน

ตางๆ  ซึ่งขึน้อยูกับวัฒนธรรมของแตละแหง  และเชื่อวาเชาวนปญญามีหลายดานดังนี ้

1) เชาวนปญญาดานภาษา  (Linguistic  Intelligence)    หมายถึง มีความสามารถ   

ในการใชภาษา  ทัง้การพดูและการเขียน  และรวมถึงความสามารถในการจัดกระทําเกี่ยวกับ   

โครงสรางของภาษา  เสียง  ความหมาย  และเรื่องที่เกีย่วกับภาษาอื่นๆ ดวย 

2) เชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร            (Logical-mathematical   



  33  

  

Intelligence)  หมายถึงความสามารถในการใชตัวเลข ความไวในการเห็นความสมัพนัธ  แบบแผน  

ตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรม  การคิดที่เปนเหตุเปนผล  (cause-effect)  และการคิดคาดการณ  

(if-then)  วิธีการที่ใชไดแก  การจําแนกประเภท  การจัดหมวดหมู  การสันนิษฐาน  การสรุป  การ

คิดคํานวณ  และการตั้งสมมตุิฐาน 

3) เชาวนปญญาดานมิติ  (Spatial  Intelligence)   หมายถึง ความสามารถใน 

การมองเหน็พืน้ที ่  การใชพืน้ที ่  ความรูสึกไวตอสี  นั่นคือความสามารถที่จะมองเหน็และแสดง

ออกเปนรูปรางถึงสิง่ที่เหน็และความคิดเกีย่วกับพื้นที ่

4) เชาวนปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว            (Bodily-kinesthetic   

Intelligence)  หมายถงึความสามารถในการใชรางกายของตนแสดงความคิดความรูสึก  

ความสามารถในการใชมือประดิษฐ  รวมถึงทกัษะทางการ  เชน  ความคลองแคลว  ความแข็งแรง  

ความยืดหยุน  ความประณีต  และความไวทางประสาทสัมผัส 

5) เชาวนปญญาดานดนตร ี (Musical  Intelligence)  หมายถงึความสามารถ 

ทางดานดนตรี ความไวของเสียง  ทาํนอง  จังหวะ  ตลอดจนความสามารถในการเขาใจและ

วิเคราะหดนตรี 

6) เชาวนปญญาดานมนุษยสมัพันธ  (Interpersonal  Intelligence)  หมายถงึ 

ความสามารถในการเขาใจอารมณ  ความรูสึก  ความคิดและเจตนาของผูอ่ืน  ความไวในการ

สังเกตน้าํเสียง  ใบหนา  ทาทาง  และยงัมีความสามารถในการรูลักษณะตางๆ  ของสัมพนัธภาพ

ของมนุษย  สามารถตอบสนองไดเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7) เชาวนปญญาดานตนหรือการเขาใจตนเอง   (Intrapersonnal  Intelligence)   

หมายถงึความสามารถในการรูจักตนเอง  สามารถประพฤติปฏิบัติตนไดจากการรูจักตนเอง  ไดแก  

รูจักตนเองตามความเปนจริง  เชน  มีจดุออนจุดแข็งเรื่องใด  มีความรู    เทาทนัอารมณ  ความคิด  

ความปรารถนาของตน  มีความสามารถที่จะฝกตนเอง  และเขาใจตนเอง 

ตอมาในปคศ. 1993  Gardner  ไดนําเสนอเชาวนปญญาอีก  1  ดาน  คือ   เชาวนปญญา

ดานธรรมชาติ (Naturalist  Intelligence)  และในป คศ. 1999  ไดนําเสนออีก     2  ดาน  คอื  

เชาวนปญญาดานวิญญาณ  (Spiritual  Intelligence)  และเชาวนปญญาดานจิตนิยม  

(Existential  Intelligence) 

 

1.3.9 ทฤษฎีสามองคประกอบของเชาวนปญญา  (Triarchic  Theory  of  Intelligence) 

ในปคศ. 1985   Sternberg     นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดเสนอวาเชาวนปญญา        

ของมนุษยนัน้ควบคุมดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือ 

1) Componential  intelligence  หมายถงึ ความสามารถในการคิด  การ 
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เรียนรู  การวางแผนในการทาํงาน  และการแกปญหา  ซึง่แบงออกเปน  3  อยาง  คือ 

1.1) Meta  Component     หมายถึง เชาวนปญญาที่มนุษย 

สามารถเลือกปญหาและการแกปญหาไดโดยจัดแบงขอมูลที่มีอยู  เชน  คนที่อานหนังสือเร็วจะ    

รูจักแบงเวลา  เลือกอานที่สําคัญ  หรือเลอืกอานที่ตองการ  ทาํใหเปนผูอานหนังสอืเร็ว 

1.2) Performance  Component      เปนองคประกอบของ 

เชาวนปญญาที่ใชในการทาํงานจริงๆ  เชน  ความสามารถทีจ่ะจําสิง่ที่รับรูมาในชวงเวลาทํางาน  

(Working  Memory)  และสามารถคนคิดสิง่ที่อยูในความจาํระยะยาวและนาํมาใชในการทาํงานได 

1.3) Knowledge Acquisition Component   เปนเชาวนปญญา   

ที่จะรับความรูและขอมูลขาวสารที่มีประโยชน  และประสานหรือรวมรวมกับส่ิงที่เคยเรียนรูมาแลว

และเก็บไวในความทรงจาํระยะยาว 

2) Experiential  Intelligence  หมายถงึ เชาวนปญญาที่จะสูงานใหมๆได   

การแกปญหาโดยใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค และการหยั่งรู จงึสามารถที่จะจัดการกบัสถานการณ

ใหมหรืองานใหมไดอยางมปีระสิทธิภาพ  (Novelty  of  Task)  และหากพบสถานการณใหมหรือ

งานใหมที่มีความคลายคลึงกับส่ิงที่เคยมปีระสบการณมาแลว  กจ็ะสามารถทาํไดโดยอัตโนมตัิ  

(Automization  of  Skills)  Sternberg  ไดเปรียบเทียบ  Experiential  Intelligence  วาคลายกบั

ทฤษฎีองคประกอบทัว่ไปสองตัวของ Cattell  คือ  Fluid  Component  และ Crystallized  

Component  งานใหมหรือสถานการณใหมทีม่ีปญหาตองการ  Novelty  of  Task  (Fluid  

Component)  แต Automization  of  Skill (Crystallized  Component)  จะใชกบังานที่ผูกระทํา

ทําอยางอัตโนมัติ  คือ  อาศยัประสบการณในอดีต 

3) Contextual  Intelligence        หมายถงึ  เชาวนปญญาที่ชวยใหมนุษย 

ปรับตัวใหเขากับสถานการณหรือส่ิงแวดลอมตางๆ  เปนเชาวนปญญาที่ชวยใหมนษุยอยูรอด  โดย

แบงเปนองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  คือ 

3.1) การปรับตัว    (Adaptation)   หมายถงึเชาวนปญญาที ่

ชวยใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  โดยการพัฒนาทกัษะและพฤติกรรมให

เหมาะสมกับส่ิงแวดลอมของตน  ทัง้นี้ข้ึนกับวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม 

3.2) การเลือก  (Select)   หมายถงึความสามารถที่จะเลือก 

ส่ิงตางๆที่จะชวยใหตนดํารงชีวิตอยูได 

3.3) การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมใหม  (Shaping)บางกรณี   

แมวาคนเราจะพยายามปรบัตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  หรือใชการเลือก  แตก็ไมสําเร็จ  จึงจะ

หาทางออกดวยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมใหม 
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             Componential  Intelligence 

-Meta  Component 

-Performance  Component 

-Knowledge  Acquisition  Component 

 

Experiential  Intelligence    Intelligence  Contextual  Intelligence 

    -Novelty  of  Task          -Adaptation 

    -Automization  of  Skill          -Select 

            -Shaping 

 
ภาพประกอบ ที่ 6  ทฤษฎีสามองคประกอบที่ควบคุมเชาวนปญญา  ตามแนวคิดของ  Sternberg 

  

ในปคศ. 1995     Sternberg     ไดนําแนวคิดของทฤษฎีนี้ไปสรางเปนแบบวัดเพื่อใชใน

การศึกษาเด็กปญญาเลิศ  โดยเนน  3  ดาน  คือ 

1) Memrory-analytic  Abilities    เปนความสามารถที่จะเปรียบเทียบ  วิเคราะห  ประเมินและ   

พิจารณาตัดสิน  ความสามารถดานนี้สวนใหญจะสรางขอสอบวัดปญหา  ความหมายเหมือน-ตาง  

อุปมาอุปไมยภาษา  ตัวเลขอนุกรม และใหเติมคําในชองวาง 

2) Creative-synthetic  Abilities    เปนความสามารถในการคิดสรางสรรค     สรางจินตนาการ 

และการใชความคิดคุณภาพสูง  สังเคราะหใหไดส่ิงใหม 

3) Practical-contextual   Abilities        เปนความสามารถทีจ่ะทําใหประสบความสาํเร็จใน  

สภาพแวดลอมจริง  เปนความสามารถที่จะแกปญหาในการทํางานจะตองแสวงหาความรูที่จะทําให

ประสบความสําเร็จจากสิ่งแวดลอมนั้นๆ 

 

  1.3.10  ทฤษฏี   Aptitude-complex  Theory 

         ในปคศ. 1989  Snow    ไดเสนอแนวความคิดที่วา     ความถนัดมีพื้นฐานมาจาก 

ความสามารถทางสติปญญาและคุณลักษณะของจิตและความรูสึก  การประสบความสําเร็จในการ

ทํางานเปนผลจากความสัมพันธระหวางลักษณะที่ตองการในงานนั่นๆ กบัความถนัดของแตละบุคคลใน

ดานตางๆ  คือ  ดานexperiance ,  motivation,  ability,  knowledge  และregulatory  process 

 จะเหน็ไดวา แนวคิดของแตละทฤษฎีในชวงหลังเปนแบบหลายองคประกอบซึ่งบางทฤษฎี

สามารถแยกใหเห็นองคประกอบแตละตัวอยางชัดเจน  และบางทฤษฎีไมสามารถแยก            

องคประกอบตางๆได 
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 นอกจากความถนัดและความสามารถทางเชาวนปญญาจะเปนประเด็นสําคัญในการวาง 

รากฐานในการประกอบอาชพีแลว  ความสนใจก็เปนประเด็นหนึ่งเพราะบุคคลจะเลือกอาชพีให

สอดคลองกับความสนใจของตนเอง  ความสนใจเปนกระบวนการรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ความ 

รูสึกที่จะยอมรับ  ความพึงพอใจที่ไดเลือก  การมองเหน็คุณคาของอาชีพ  และเมือ่บุคคลมีความ   

รูสึกที่ดีตออาชีพที่ไดเอกอยางเหมาะสมดวยตนเอง  ความรูสึกนี้จะพัฒนาเปนคานิยม  เปนบุคลิกภาพ

เฉพาะตัวอันจะชวยใหเกิดความสอดคลองในตนเอง (รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ, 2533)  นักการศึกษา   

จึงพยายามคนควาหาองคประกอบที่สงผลตอความสาํเร็จในอาชีพพบวา  นอกจากความสามารถ

ทางเชาวนปญญาแลวความถนัดของแตละบุคคล  รวมทัง้องคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับเชาวน-

ปญญา (Non-intellectual  Factors)  หรือลักษณะทีเ่รียกวา  ลักษณะทางบุคลิกภาพ  เชน  ความ

สนใจ  ความพึงพอใจ  ทัศนคติ  ความวติกกังวล  แรงจูงใจ  เปนตน (Anastasi, 1961)  ดังนั้นการ

ประกอบวิชาชพีไดเหมาะสมกับตนเองและประสบความสําเร็จนัน้  บุคคลควรจะรูถึงระดับ

ความสามารถ  ความพึงพอใจ  และความสนใจของตนเองตอวชิาชพีอยางแทจริง  ซึ่งสามารถวดั

ไดโดยใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  โดยเฉพาะแบบสํารวจความสนใจในอาชีพตามทฤษฎี

ของฮอลแลนดไดรับความนยิมในสหรัฐอเมริกา   

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของจอหน แอล ฮอลแลนด 

(John L. Holland)  ที่ศึกษาเกีย่วกบัความสนใจ  ลักษณะพฤตกิรรมของบุคคล  โดยมีแนวคิด   

พื้นฐาน  7  ประการ  ดังนี ้

1. บุคลิกภาพของบุคคล  แบงออกเปน  6  ลักษณะ  ตามความสนใจในอาชีพของ

ฮอลแลนด  (ลวน  สายยศ, 2535)  ซึง่ตามรหัสการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  บุคคลที่จะเลอืก

เรียนวิชาชพีครู  ตองเปนผูที่มีความสนใจในกลุมอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสงัคม 

(Social : S)  ความสนใจในอาชีพตามแนวทฤษฎีของฮอลแลนดเปนความรูสึกที่มตีอกลุมอาชีพใด

กลุมอาชพีหนึง่ใน 6 ประเภททีท่ําการศึกษาโดยแสดงออกมาในรปูความสนใจหรือความชอบ     

กิจกรรมในกลุมอาชีพนัน้ๆ  มากกวากลุมอาชีพอืน่  ความสนใจในอาชีพประเภทตางๆ  6 ลักษณะ  

เราจะใชอักษรยอวา RIASEC  ไดแก 

1.1 อาชีพประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจง (Realistic : R )     หมายถึง 

อาชีพที่เกีย่วกบักิจกรรมทีม่ลัีกษณะเปนรูปรางเดนชดั  มีกฎเกณฑและระบบที่แนนอน  รวมทัง้  

กิจกรรมที่ตองสัมผัส  เชน  วัตถุ  เครื่องมือ  เครื่องจกัรกล  พืชและสัตว  คมในกลุมอาชพีนีม้ี

ลักษณะ     ข้ีอาย  หัวออน  เปดเผย  จริงจัง  แข็งแรง  วัตถุนยิม  อดทน    อาชีพประเภทนี ้ไดแก  

อาชีพเกี่ยวกับปาไม  ชางไฟฟา  ชางเทคนคิ  วิศวกร  เปนตน 

1.2 อาชีพประเภทงานวทิยาศาสตรและเทคนิค (Investigative : I )      หมายถึง   
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อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัการสังเกต  สัญลักษณ  การจัดระบบ  และการคิดคน

วิทยาการใหมๆ   คนในกลุมอาชีพประเภทนี้ชอบวิเคราะห  วิจารณ  ใฝรู  รักอิสระ  ฉลาด  

รอบคอบ มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล อาชีพประเภทนี้ไดแก  แพทย  นกัวิทยาศาสตร

สาขาตางๆ  เปนตน 

1.3 อาชีพประเภทงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม  (Artistic :  A )       หมายถงึ 

อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัส่ิงที่เปนนามธรรม  มีอิสระ  ไมมีระบบตายตัว  มี

ความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆไมวาจะเปนดานวรรณกรรม  ดนตรี  การประพันธและศิลปะ

ชนิดตางๆ  คนในกลุมอาชพีประเภทนี้มลัีกษณะจุกจกิ  ไมมีระเบยีบ  เจาอารมณ  มีอุดมคต ิ เพอ

ฝน  ไมจริงจงั  รักอิสระ  ชางคิด  มีความคิดริเร่ิม  อาชีพประเภทนี้ไดแก  นักประพันธ  นักแตง

เพลง     ผูกํากับการแสดง  นักโฆษณา  เปนตน 

1.4 อาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม  (Social : S )          หมายถึง   

อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัการใหความรู  การฝกหัด  การพัฒนา  การใหกาํลังใจ

ผูอ่ืน  มีมนษุยสัมพนัธ  คนในกลุมอาชีพประเภทนีม้ีลักษณะใหความรวมมือ  ชอบบําเพญ็

ประโยชน  มอุีดมคติ  เมตตากรุณา  จงูใจคนเกง  ชอบเขาสังคม  เขาใจเพื่อนมนุษย  อาชีพ

ประเภทนี้ไดแก  ครู  พยาบาล  นักจิตวิทยา  จิตแพทย  นักสงัคมสงเคราะห  เปนตน 

1.5 อาชีพงานจัดการและคาขาย (Enterprising : E )      หมายถึง     อาชีพที่ 

ประกอบดวยกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน  การประชาสัมพันธ การชักชวน  การเปนผูนาํ

และการควบคมุผูอ่ืน  คนในอาชพีประเภทนี้มีลักษณะชอบเสี่ยงภัย  ทะเยอทะยาน  กลาโตแยง  

นาเชื่อถือ  เปดเผย  ใจรอน  สนกุสนาน  เขาสังคมงาย  ชางพูด  อาชพีประเภทนี้ไดแก  นกัธุรกิจ  

พอคา  นายหนา  นายธนาคาร  ทนายความ  เปนตน 

1.6 อาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน ( Conventional : C )       หมายถงึ 

อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัส่ิงที่เปนรูปธรรม  การจัดระบบหรือระเบยีบ  เชน  เกบ็

รายงาน  จัดขอมูล  คัดลอกขอมูล  จดัหมวดหมูขอมูลหรือตัวเลข  คนในกลุมอาชีพประเภทนีม้ี

ลักษณะชอบเลียนแบบ วางทา  ยุติธรรม  ไมยืดหยุน ไมมีจินตนาการ พากเพยีร คลองแคลว     

เจาระเบียบ  อาชีพประเภทนี้ไดแก  นักบญัชี  เลขานุการ  เสมียนในสํานักงาน  เปนตน 

2.  ส่ิงแวดลอมของบุคคลแบงออกเปน 6 ลักษณะตามความสนใจในอาชีพประเภทตางๆ 

ดังกลาวขางตน  ส่ิงแวดลอมแตละลักษณะนี้ถูกครอบงําโดยบุคลกิภาพ  และเปนสิ่งที่แสดงใหเห็น

ถึงปญหา  และความกดดันบางประการ  เมื่อมีบุคลิกภาพตางกัน  ความสนใจ  และความถนดั    

ก็ตางกนั  ทาํใหบุคคลมีแนวโนมที่จะหนัเขาหาบุคคลหรือส่ิงตางๆ  ทีส่อดคลองกับบุคลิกภาพของ

ตน  ฉะนัน้บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมีอะไรที่คลายคลงึกนั 

3.  บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะ       และใชความสามารถได 
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แสดงทัศนคต ิ  คานิยม  และบทบาท  เชน  บุคคลที่ชอบคิดวิเคราะหเหตุผล  ก็จะแสวงหา          

ส่ิงแวดลอมทีจ่ะชวยใหเขาไดใชความสามารถนี้ใหไดมากที่สุด  จะเห็นไดวาความสนใจในอาชีพ

ของบุคคลยอมข้ึนกับการทีบุ่คคลนั้นไดอยูในสิ่งแวดลอมทางอาชพีทีต่รงกับบุคลิกภาพของเขา 

4.  พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบคุลิกภาพและสิ่งแวดลอม    เมื่อทราบบุคลกิภาพ 

และส่ิงแวดลอมของบุคคล  จะทําใหทราบถงึผลทีจ่ะตามมาดวย  ไดแก  การเลือกอาชีพ          

การเปลี่ยนงาน  ความสําเรจ็ในอาชพี  ความสามารถเฉพาะ  พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม 

5.  บุคคลจะมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับส่ิงแวดลอมที่เขาทํางาน        โดยพิจารณาความ 

สัมพันธไดจากแบบจําลองหกเหลี่ยม  เชน  ส่ิงแวดลอมของบุคคลที่มีความสนใจอาชีพประเภท

งานชางฝมือและกลางแจง  ยอมเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจในอาชพีประเภทงาน

ชางฝมือและกลางแจงมากทีสุ่ด  ในทางตรงกนัขามมีความไมเหมาะสมกับอาชีพประเภทงาน

บริการการศึกษาและสังคมมากที่สุด 
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       กลุมซ่ึงอยูใกลชิด  มีความคลายคลึงกนัมากที่สุด 

       กลุมซ่ึงอยูตรงกันขาม  มคีวามคลายคลึงกันนอยที่สุด 

       กลุมซ่ึงมกีลุมอ่ืนขัน้กลาง  มีบางอยางที่ไมคลายคลงึกัน 
ภาพประกอบที่ 7     ภาพหกเหลี่ยมแสดงความคลายคลึงกนัของรูปแบบทัง้หกรูปแบบ 
 

6. บุคคลจะมีลักษณะของบุคลกิภาพที่เดนชดัสอดคลองกนั  และอาจมีลักษณะอืน่แฝงอยู  

2-3 รูปแบบ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชพีประเภทงานชางฝมือกลางแจงกับบุคลิกภาพ

ของผูที่มีความสนใจในอาชพีประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค  เปนตน 

5. บุคคลจะมีบุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมทีเ่ดนชัดอยูลักษณะหนึง่แมจะมีบุคลิกภาพอืน่ 

ปนอยูบาง  และบางคนมีบุคลิกภาพในลักษณะตางๆอยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ให

แนชดัวาบุคคลนั้นมบีุคลิกภาพลักษณะใด 

 กลาวโดยสรุป  ทฤษฎีการเลือกอาชพีของฮอลแลนดเปนการเลือกอาชีพที่เกิดจากการ

กระทําที่สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ  ความรู  บุคลิกภาพ  และความสามารถของบคุคล  โดยอาชีพ

เปนวถิีชีวิต สวนสิง่แวดลอมเปนสิง่ที่ชี้ใหเห็นงานและทกัษะ ทฤษฎีนีจ้ึงมีแนวคิดพืน้ฐาน สรุปไดวา

การเลือกอาชพีเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพและผลที่ไดจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพจะ

แสดงถึงบุคลกิภาพในอาชพีนัน้ดวย 

 

 

 

 
ตอนที่ 2  มโนทัศนเกี่ยวกบัแบบวัดความถนัด 
 
  แบบวัดความถนัดมาตรฐานจะใชวัดความสามารถแยกเปนดานๆ  ตัวแบบวัด

เปนสิ่งที่สําคญัอยางยิ่ง  เพราะการแปลผลของความถนัดอิงแบบวัดแตละชุดเปนหลัก  แบบวดั

ความถนัดฉบบัหนึง่อาจไมเหมือนแบบวัดความถนัดอีกฉบับหนึง่ก็ได  ข้ึนอยูกับแนวคิดของผูสราง

แบบวัดความถนัดนัน้ๆ  ดงันัน้จึงไดศึกษารายละเอยีดของชนิดของแบบวัดความถนัด  แบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครู  ดงันี ้  

 
2.1) ชนิดของแบบวัดความถนัด 

การวัดความถนัดเปนการวัดเกี่ยวกบัศักยภาพดานตางๆ      ของบุคคลทีพ่รอมจะปฏิบตัิ 
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  กิจกรรมหรือการทาํงานใหบรรลุผลดวยความถกูตองแมนยําและคลองแคลว  การวัดความถนัด

เปนการวัดปริมาณความสามารถ  ทกัษะ  พฤติกรรมตางๆที่สะสมกันอยูในตัวบคุคล  เพื่อใชใน

การทาํนายพฤติกรรมหรือกจิกรรมตางๆ  ที่บุคคลนัน้แสดงใหปรากฏในอนาคต  และ  เครื่องมือที่

ใชวัดความถนดัคือ  แบบวัดความถนัด (Aptitude  Tests) 

 แบบวัดความถนัด  (Aptitude  Tests)  คือ  เครือ่งมือชนิดหนึง่ที่สรางขึ้นอยางเปน

ขบวนการและมีระบบ  เพื่อใชเปนสิ่งชักนาํใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

ออกมาใหสามารถสังเกต และวัดไดใชวัดความสามารถของผูเขาสอบวามีส่ิงที่ตองการวัดอยู

มากนอย     เพียงใด  แบบวัดชนดินี้เขียนขึน้ไมจําเพาะเจาะจงวิชาใดวิชาหนึ่ง  แตมุงวดั

ความสามารถทั่วไปมากกวาอยางอืน่  นั่นคือเปนแบบวดัที่ไปในทางวดัเชาวนปญญานัน่เอง  คนที่

มีความรูเทากนัไมจําเปนตองมีเชาวนปญญาเทากนั  จดุมุงหมายของแบบวัดประเภทนี้เพื่อทาํนาย

ความสาํเร็จในอนาคต  นัน่คือ  สอบเพือ่ทํานายหรือพยากรณชวงตอไป  เปนการสอบดูศักยภาพ

ของแตละบุคคลวาจะไปทิศทางใดไดดี  แบบวัดความถนัดมี  2  ประเภท  คือ  แบบวัดความถนดั

ทาง  การเรียนหรือแบบวัดความถนัดทัว่ไป  และแบบวดัความถนัดเฉพาะวชิาชีพ (ลวน  สายยศ

และอังคณา  สายยศ, 2541) 

1. แบบวัดความถนัดทางการเรียน   (Scholastic  Aptitude  Test)      หรือแบบวัดความถนัดทั่วไป 

(General  Aptitude  Test)  แบบวัดประเภทนี้เปนแบบวัดที่ประกอบดวยชุดของแบบวัดความ

ถนัดหลายๆดาน  เชน  ความสามารถทางดานภาษา (Verbal)  ความสามารถดานปริมาณและ  

ตัวเลข (Quantitative)  และความสามารถดานเหตุผล (Reasoning)  เปนตนซึ่ง   แตละดานจะมี

รูปแบบการเขียนขอสอบหลายรูปแบบ  เมื่อวดัรวมแลวคะแนนที่ไดถือวาเปนความถนัดหรือ

ความสามารถทั่วไป  ดังนัน้ในการทดสอบแตละครั้งสามารถบอกไดวามีความถนัด ดานใดบาง  

แบบวัดประเภทนี้ไดแก  แบบวัดความถนัดเพื่อคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรี

ของมหาวทิยาลัยตางๆ  เชน  แบบวัด SAT, ACT, MAT, STAT, GCSE,EJU PRASIS I และ  

THEA     

2. แบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความถนดัพิเศษ  (Specific  Aptitude  Test)    แบบวัด 

ประเภทนี้สรางขึ้นเพื่อวัดความถนัดทางดานในดานหนึง่โดยเฉพาะเพยีงดานเดียว แบบวัดประเภท

นี้แมจะประกอบดวยแบบสอบยอยก็ตาม  แตละแบบสอบยอยตางมุงวัดความสามารถทาง

เดียวกนัหมด  ซึ่งเมื่อวัดแลวสามารถบอกไดวาบุคคลนั้นมีความถนัดในดานนัน้หรือไม  แตไม

สามารถบอกไดวามีความถนัดเฉพาะดานอื่นหรือไม  แบบวัดเฉพาะนี้จึงนิยมใชในวงการใดวงการ

หนึง่โดยเฉพาะเทานัน้และตองการคัดเลือกบุคคลที่มีความถนัดทางดานนั้นจริงๆ  ซึ่งการวัดความ

ถนัด   ทั่วไปไมสามารถวัดได  แบบวัดประเภทนี้ไดแก  แบบวัดความถนัดเฉพาะแพทย  แบบวดั
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ความถนัดเฉพาะพยาบาล  แบบวัดความถนัดเชงิกล  แบบวัดความถนัดทางงานเสมียนและชวเลข  

และแบบวัดความถนัดทางศิลปะ  เปนตน 

  

ดังนัน้พอสรุปไดวา แบบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic  Aptitude  Test)  หรือ

แบบวัดความถนัดทัว่ไป (General  Aptitude  Test)    เปนการวัดความสามารถทางสติปญญา 

ทั่วไป แตแบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษ (Specific  Aptitude  Test)  เปนการวัด

ความสามารถและศักยภาพที่นอกเหนือไปจากความสามารถทางสติปญญาที่ใชในการเรียน    

โดยทั่วๆไป  การวัดความถนัดเฉพาะหรอืความสามารถเฉพาะดานจะใหความสําคญักับกิจกรรม

ทางสมองที่เปน องคประกอบรวมระหวางองคประกอบทัว่ไปและองคประกอบเฉพาะที่เปน

ความสามารถในแตละดานและทุกคนมีความสามารถในแตละดานแตกตางกนัไป ใครมี

ความสามารถดานใดก็ถือวามีความถนัดในดานนัน้มีโอกาสประสบความสาํเร็จในดานนัน้มากกวา 

 แบบวัดความถนัดเฉพาะหรอืความสามารถพิเศษ (Specific  Aptitude  Test) ซึง่เปน

แบบวัดที่มุงวดัความสามารถในการทํางานชนิดตางๆของสมองนั้น เปนที่สนใจกันมากนับต้ังแต

สงครามโลกครั้งที ่ 2  ในป ค.ศ.1945  นกัจิตวิทยามีความสนใจในเรือ่งของการใหคําปรึกษาและ

แนะแนวทางการศึกษาและอาชีพจงึไดมีแบบวัดที่เปนทีน่ยิมใชกนัมาก  ดังนี ้

 1.  แบบวัดความถนัด GATB (General  Aptitude  Test  Battery) 

 กรมแรงงานของสหรัฐอเมริกา (The  Bureau  of  Employment  Security)  ไดสรางแบบ

วัดเพื่อวัดความสามารถเฉพาะอยาง (Specific  Jobs)  ข้ึนในป ค.ศ.1946 จํานวน 59 ฉบับมีชื่อวา  

General  Aptitude  Test  Battery (GATB)  ใชวัดกับนักเรียนระดับเกรด 9 – 12 และ  ผูใหญ  

เพื่อใชในการใหคําปรึกษาเกีย่วกับอาชีพและมีการปรับปรุงจนกระทัง่ไดแบบวัดที่มี  12  ฉบับยอย  

ไดแก 

 

1. การเปรียบเทยีบชื่อ (Name  Comparision) 

2. การคํานวน  (Computation) 

3. ภาพสามมิต ิ (Three-dimension  Space) 

4. คําศัพท  (Vocabulary) 

5. จับคูเครื่องมือ  (Tool  Matching) 

6. เหตุผลทางเลขคณิต  (Arithmetic  Reasoning) 

7. จับคูภาพ  (Form  Matching) 

8. การทาํเครื่องหมาย  (Mark  Making) 

9. การยายที ่ (Place) 
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10. การใสกลับคืน  (Turn) 

11. การรวมชิน้สวน  (Assemble) 

12. การแยกชิน้สวน  (Disassemble) 

แบบวัด  GATB  หาคาความเที่ยงทั้งแบบคูขนานและแบบสอบซ้ํา      ไดคาความเทีย่ง 

ของแบบวัดเทากับ 0.80-0.90  ความตรงตามสภาพของแบบสอบเมือ่เทียบกบัผลสัมฤทธิ์ในอาชีพ

ตางๆมีคาเทากับ  0.20-0.50 

2.  แบบวัดความถนัด DAT (Differential  Aptitude  Test)  

เบนเนท และคณะ     ไดสรางแบบวัดวามถนัดขึ้นเพื่อใชใหคําปรึกษาและอาชีพ  ที่มชีื่อ 

วา Differential  Aptitude  Test (DAT) ประกอบดวยแบบวัดยอย 8  ฉบับ   (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2521)  ไดแก 

 1.  เหตุผลทางภาษา  (Verbal  Ability) 

 2.  ความสามารถทางตัวเลข  (Numerical  Ability) 

 3.  เหตุผลทางนามธรรม (Abstract  Reasoning) 

 4.   ความรวดเร็วแมนยาํทางงานเสมียน (Clerical Speedand  Accuracy) 

 5.  เหตุผลทางจักรกล  (Mechanical  Reasoning) 

 6.  มิติสัมพนัธ  (Space  Relations) 

 7.  สะกดคํา  (Spelling) 

 8.  การใชภาษา  (Language  Usage) 

ในจํานวนแบบวัดยอยทั้ง 8 ฉบับ   มีอยู  2  ฉบับทีว่ัดผลสัมฤทธิ์มากกวาวัดความถนัด คือ  

แบบวัดการสะกดคํา  และแบบวัดการใชภาษา  ผูสรางนาํเอาแบบวัดทัง้สองมารวมกนัเขาไวใน

แบบวัดชุดนี ้  เพราะเหน็วาความสัมฤทธิท์างภาษาเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนและการ

ประกอบอาชพีในขั้นตอไป 

 คาความเที่ยงของแบบวัด DAT  หาไดโดยการแบงครึง่ขอสอบ  และแบบคูขนาน  ไดคา

ความเที่ยง  0.79-0.91  สวนคาความตรงไดหลายคาขอมูลเหลานี้สวนใหญจะเกีย่วของกับ  ความ

ตรงในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน  ทั้งดานโปรแกรมการเรียนและโปรแกรมอาชีพ 

 3.  แบบวัด  ASVAB (The  Armed  Services  Vocational  Aptitude  Battery) 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีทีน่ิยมใชกันอยางกวางขวางในสหรัฐอเมริกาอีกแบบวัดหนึง่

คือ  The  Armed  Services  Vocational  Aptitude  Battery (ASVAB)  ที่ใชในการคัดเลือก

บุคคลอาชีพตางๆ  โดยพจิารณาตามศักยภาพของบุคคลมากกวาจะใชการวัดทางสติปญญาทั่วไป  

แบบวัดนี้แบงออกเปนแบบวัดยอย 10 แบบวัด  ประกอบดวย 

 1.  General  Science    25  ขอ 
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 2.  Arithmetic  Reasoning    30  ขอ 

 3.  Word  Knowledge   35  ขอ 

 4.  Paragraph  Comprehension    15  ขอ 

 5.  Numeric  Operation    50  ขอ 

6. Coding  Speed  85  ขอ 

7. Auto  and  Shop  Information    25  ขอ 

8. Mathmetics  Knowledge    25  ขอ 

9. Mechanical  Comprehension  25  ขอ 

10. Electronics  Information    25  ขอ 

จะเหน็ไดวาแบบวัดนี้มีจาํนวนขอสอบในแตละแบบวัดยอยอยูระหวาง  15  ถงึ 84 ขอ  ใช 

เวลาระหวาง  3 ถึง 36 นาที  โดยจะเปนทัง้แบบวัดธรรมดาและแบบวัดที่ใชความเร็ว  (Speed  

Test) 

 จากขอมูลเกีย่วกับแบบวัดมาตรฐานในการวัดความถนดัที่ไดกลาวถึง  จะพบวาแบบวัด

แตละชุดจะมีความแตกตางกันตามจุดมุงหมายในการสราง  ไมวาจะเปนลักษณะการวัดที่แบบวดั

บางชุดตองทําการวัดเปนรายบุคคล  หรือแบบวัดที่วัดเปนกลุม  เชน  แบบวัด DAT  แตโดยทัว่ไป

แลวแบบวัดแตละชุดมักจะประกอบดวยแบบวัดยอยๆ  ในดานตางๆประกอบกนั  หรือแบบวัด  

บางชุดกจ็ะมกีารนาํมาจัดเปนชุดตามคณุลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดจากผูเขาสอบ เชน  แบบวัด

ความถนัดเฉาะของฟลานาแกน  (Flanagan  Aptitude  Classification  Tests : FACT)  ที่

สามารถใชวัดเพื่อคัดเลือกบคุคลในสาขาอาชีพตางๆ  ไดถึง  38  อาชีพ   

4. แบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชพีของฟลานาแกน(Flanagan Aptitude  Classification  

Tests : FACT) เปนแบบวัดที่สรางขึ้นในป ค.ศ. 1957 โดยจอหน ซ ี ฟลานาแกน (John C. 

Flanagan)  จากการวิเคราะหคุณลักษณะของงาน (Job  Analysis)  ในวิชาชีพตางๆ  จนไดเปน

แบบวัดความถนัดในการประกอบอาชพีตางๆรวมทั้งหมด 38 อาชพีแบบวัดความถนัด FACT นี้

แบงออกเปน 19 แบบยอย (Subtests)  ไดแก   

 แบบวัดยอยที ่ 1  Inspection  ใชวัดความสามารถในการคนหาความบกพรองหรือความ

ไมสมบูรณแบบของสิ่งใดสิ่งหนึง่ทีก่ําหนดให  เปนการวดัการสังเกตดวยความรอบคอบและรวดเร็ว 

 แบบวัดยอยที ่2  Mechanics ใชวัดความสามารถในการเขาใจความสมัพันธของเครือ่งกล 

 แบบวัดยอยที ่3  Table  ใชวัดความสามารถดานเขาใจการอานความสัมพันธของขอมูลที่

บรรจุในตารางลักษณะตางๆ   

 แบบวัดยอยที ่4  Reasoning  ใชวัดความสามารถในการเขาใจคณิตศาสตรเหตุผล  ที่วัด

มโนภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทยคณิตศาสตร 
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 แบบวัดยอยที ่5  Vocabulary  ใชวัดความสามารถดานภาษา  โดยใหหาความหมายของ

คําศัพทที่ยาก 

 แบบวัดยอยที ่6  Assembly ใชวัดความสามารถในการมองเหน็สวนประกอบของสิง่ตางๆ 

นํามาประกอบเปนรูป  สวนใหญเปนสวนประกอบของเครื่องกล 

 แบบวัดยอยที ่ 7  Judgment  and  Comprehension  ใชวัดความสามารถดานความ   

เขาใจภาษาโดยใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินเพื่อลงสรุป 

 แบบวัดยอยที ่8  Component  ใชวัดความสามารถดานมิติสัมพันธลักษณะซอนภาพ 

 แบบวัดยอยที ่ 9  Planning  ใชวัดความสามารถในการวางแผนและจัดระบบตามลําดับ

ข้ันใหบรรลุตามเปาหมาย 

 แบบวัดยอยที ่10  Arithmetic ใชวัดความสามารถดานทกัษะการคาํนวณ  แตไมมีการใช

ภาษาประกอบ 

 แบบวัดยอยที ่ 11  Ingenuity  ใชวัดความสามารถในการคิดปญหาทางภาษาในการ

กระทําสิง่ใดสิง่หนึ่งอยางมีประสิทธิภาพ 

 แบบวัดยอยที ่12  Scales  ใชวัดความสามารถในการอานโคงที่เกิดจากตัวแปร 2 ตวั 

 แบบวัดยอยที ่13  Expression  ใชวัดความสามารถในดานหลักภาษาวัดการแสดงออกใน

การใชภาษาเขียนเปนสําคญั  มหีลักการสรางประโยคและใชคาํถูกตองเพียงใด 

 แบบวัดยอยที ่ 14  Precision  ใชวดัความสามารถในการปฏิบัติการอยางหนึง่อยาง

ระมัดระวังมิใหเกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

 แบบวัดยอยที ่ 15  Alertness  ใชวัดความฉับไวหรือต่ืนตัวอยางรวดเร็วในการสงัเกตจุด

อันตรายตางๆ  อันจะเกิดขึน้ ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง 

แบบวัดยอยที ่ 16  Coordination  ใชวัดความสามารถดานประสาทสัมผัสทางมือวามี

ความเร็วและแมนยําเพียงใด 

 แบบวัดยอยที ่ 17  Patterns  ใชวัดความสามารถในการคัดลอกรูปแบบเกามาทาํใหมได

อยางรวดเร็วและถูกตอง 

 แบบวัดยอยที ่18 Coding ใชวัดความจําในการกาํหนดชื่ออยางใดอยางหนึง่อยางรวดเร็ว 

 แบบวัดยอยที ่ 19  Memory  ใชวัดความสามารถในการจาํโดยตรง  โดยใหอานสิง่ที่

กําหนดแลวถามความจําจากสิ่งนัน้ 

 ฟลานาแกนไดวิเคราะหงานอาชพีตางๆ ทาํใหไดองคประกอบที่สําคัญในการประกอบ

อาชีพตางๆ  และมีการศึกษาวาอาชพีใดควรใชแบบวัดยอยใดบาง องคประกอบบางตวัอาจจะซ้าํ

กันในบางอาชพี  ซึง่สามารถนาํแบบวดัยอยดังกลาวขางตนมาจัดชุดแบบวัดตามอาชีพได 38  

อาชีพ  เชน 
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 1. อาชพีวิศวกร   จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดังนี ้

1.1 เครื่องกล (Mechanics) 

1.2 การใชเหตุผล (Reasoning) 

1.3 การประกอบรปู (Assembly) 

1.4 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

1.5 มิติสัมพันธ (Components) 

1.6 การอานมาตรสเกล (Scales) 

1.7 การคัดลอกรูปแบบ (Patterns) 

2. อาชพีแพทย  จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวดัยอย  ดงันี ้

2.1 การใชเหตุผล (Reasoning) 

2.2 การประกอบรปู (Assembly) 

2.3 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

2.4 มิติสัมพนัธ (Components) 

2.5 การอานมาตรสเกล (Scales) 

2.6 การใชหลกัภาษา (Expression) 

2.7 ความตื่นตวั (Alertness) 

2.8 ความจาํ (Memory) 

3. อาชพีทนัตแพทย  จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดังนี ้

 3.1  เครื่องกล (Mechanic) 

3.2 การใชเหตุผล (Reasoning) 

3.3 การประกอบรปู (Assembly) 

3.4 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

3.5 มิติสัมพนัธ (Components) 

3.6 ความแมนยํา (Precision) 

3.7 ความจาํ (Memory) 

4. อาชพีพยาบาล  จะตองจดัแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดงันี ้

4.1 ตาราง(Tables) 

4.2 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

4.3 การใชหลกัภาษา (Expression) 

4.4 ความตื่นตวั (Alertness) 

4.5 ความจาํ (Memory) 
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5. อาชพีนกักฎหมาย  จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดังนี ้

5.1  คําศัพท (Vocabulary) 

5.2  ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

5.3  การวางแผน (Planning) 

5.4  การใชหลกัภาษา (Expression) 

5.5  การใชเหตุผล (Reasoning) 

ซึ่งวิชาชีพครูเปนวิชาชีพหนึง่ในการจัดแบบวัดความถนดัเฉพาะ  เพือ่นํามาใชเปนแบบวัด

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพคร ู โดยประกอบดวยแบบวัดยอยจํานวน  4  ฉบับ  คือ 

1.  แบบวัดความสามารถในการพิจารณาตัดสินโดยอาศยัความเขาใจภาษา  

(Judgment  and  Comprehension) 

2.  แบบวัดความสามารถในการวางแผน (Planning) 

3. แบบวัดความสามารถดานคําศัพท (Vocabulary) 

4. แบบวัดความสามารถในการใชหลักภาษา (Expression) 

ซึ่งแบบวัดยอยแตละฉบับ  มีลักษณะดังนี ้

1. แบบวัดความสามารถในการพจิารณาตัดสนิโดยอาศัยความเขาใจภาษา  (Judgment  and   

Comprehension)  แบบวัดนี้วัดความสามารถดานความเขาใจภาษาเปนสําคัญ  แตในขอคําถาม

และตัวเลือกจะพยายามใหผูสอบใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินเพื่อ    ลงสรุป  แบบวัดจะมีการ

กําหนดสถานการณใหเปนขอความ  แลวถามคําถามจากขอความที่กาํหนดใหนั้นหลายๆ ขอ 

2. แบบวัดความสามารถในการวางแผน (Planning)    แบบวัดนี้วัดความสามารถในการ 

วางแผนและจดัระบบตามลาํดับข้ันใหส่ิงนั้นบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ   วิธกีารออกขอสอบจะ

วางลาํดับข้ันสลับกัน  แลวใหผูสอบเลือกวาลําดับข้ันใดกอนลําดับข้ันใดหลัง   

3. แบบวัดความสามารถดานคําศัพท (Vocabulary)    แบบวัดนี้วัดความสามารถดานภาษา 

โดยใชคําศัพทที่ยากแลวใหหาความหมาย 

4. แบบวัดความสามารถในการใชหลักภาษา (Expression)   แบบวัดนีว้ดัความสามารถ 

ในการแสดงออกทางภาษาเขียนวาสรางประโยคและใชคําที่ถกูตองเพยีงใด 

 สถาบัน Pearson  Performance  Solution (2006)  ไดศึกษาพบวาแบบวัดความถนัด

เฉพาะของฟลานาแกนมีความสัมพันธกับทักษะของงาน  และเกรดเฉลี่ยจากโรงเรียน  ชุดของแบบ

วัดยอยที่นาํมาใชในการคัดเลือก  การใหคําปรึกษาดานอาชพี  มีทัง้หมด 16 แบบวัด  ซึง่แบบวัด

เหลานี้จะสามารถชวยในการวัดความถนดัของแตละบุคคลสําหรับอาชีพตางๆ  และชวยวัดทักษะ

ที่สําคัญจําเปนอีกดวย 
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 สวนการใชแบบวัดความถนดัเฉพาะของฟลานาแกนของ  Vermont  Department  of  

Labor (2006)  ไดกลาวถึงการประเมนิความถนัด  วา  ความถนัดเปนสิ่งทีสํ่าคัญมากจาก

การศึกษาพบวา  ความถนดัสามารถเปลีย่นแปลงไดแตตองใชเวลา  เราสามารถวัดความถนัดได

จากแบบวัดความถนัดหลายแบบ  เชน แบบวัดความถนัดเฉพาะของฟลานาแกน (Flanagan  

Aptitude  Classification Tests : FACT) ที่ใชกนัอยางกวางขวางสําหรับการคัดเลือก การแตงตั้ง  

และการแนะแนวอาชีพ  ซึง่ชุดแบบวัด FACT จาก Reid  London  House  จะชวยวัดความถนัด

ของแตละบุคคลสําหรับงานในแตละอาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่2    การเปรียบเทยีบองคประกอบของแบบวดัความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษของ   

        ตางประเทศ 

แบบวัดGATB แบบวัดDAT แบบวัด ASVAB แบบวัดFACT 
1. Name Comparision 1. Verbal  Ability 1. General science 1. Inspection 

2. Computation 2. Numerical Ability 2. Arithmatic Reasoning 2. Mechanic  

3. 3-dimension Space 3. Abstract reasoning 3. Word Knowledge 3. Table 

4. Vocabulary 4.Clerical Speed and   

   Accuracy 

4.Paragraph  

   Comprehension 

4. Reasoning 

5. Tool Matching 5.MechanicalReasoning 5.Numeric Operation 5. Vocabulary 

6. Arithematic Reasoning 6.Space Relations 6. Coding Speed 6. Assembly 
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7. Form Matching 7. Spelling 7.Auto and Shop 

  Information 

7. Judgment  and  

  Comprehension 

8. Mark Making 8. Language  Usage 8.Mathematic Knowledge 8. Component 

9. Place  9.Mechanical    

  Comprehension 

9. Planning 

10. Turn  10.Electronic Information 10. Arithematic 

11. Assemble   11. Ingenuity 

12. Disassemble   12. Scales 

   13. Expression 

   14. Precision 

   15. Alertness 

   16. Coordination 

   17. Patterns 

   18. Coding 

   19. Memory 

 

ดังนัน้ในการตัดสินใจวาจะเลือกใชแบบวดัมาตรฐานชดุใด  ก็ข้ึนอยูกับจุดประสงคของการวัด

เปนสําคัญ วาตองการวัดเพื่อคัดเลือก  เพื่อพยากรณ  หรือเพื่อวินิจฉัย  จะทําใหไดแบบวัดที่ 

เหมาะสมในการวัดถนัดตามตองการได           
 
 

2.2)   แบบวดัความถนัดทางวชิาชพีครู 
  ความถนัดนัน้ถาจัดแบงเปนประเภทตามการวัด สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท

ใหญๆ  คือ  ความถนัดทัว่ไป (General  Aptitude)  และความถนัดเฉพาะ (Specific  Aptitude) 

(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2541)  ความถนัดทัว่ไปหรอืความถนัดทางการเรียนเปน 

ความถนัดทีน่ยิมวัดจากความสามารถ  3  ดาน  คือ  ดานภาษา  ดานปริมาณตัวเลข  และดาน

เหตุผล  เพื่อนํามาเปนขอมลูในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารับการศึกษา  เชน  แบบวดั 

SAT (Scholastic  Aptitude  Test)  แบบวัด ACT ( American  College  Testing)  เปนตน  แต

สําหรับแบบวดัความถนัดเฉพาะ โดยมากจะมองถึงความถนัดเฉพาะอาชีพ  ซึง่เปนการวัดความ

ถนัดที่ตองใชความสามารถพิเศษกวาอาชพีหรือวิชาชพีอื่น  เชน  แบบวัดความถนดัเฉพาะวิชาชพี

แพทย แบบวดัความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาล เปนตน ซึ่งแบบวดัความถนัดเฉพาะวิชาชีพครู  

ไดรับการจัดอยูในกลุมของความถนัดเฉพาะ  ไดมีแบบวัดหลายชุดที่วัดความถนดัเฉพาะวิชาชพีครู   

 สวนในการคัดเลือกผูที่เขาเรียนครูในตางประเทศ ไดมกีารกําหนดใหมีการสอบวัดความ

ถนัด โดยนาํคะแนนมาเปนสวนหนึง่ในการพิจารณารับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาตางๆ  ซึ่ง

ผูวิจัยไดคนควา รวบรวม วิเคราะห และสรุปในภาพรวมไดดังนี้ 
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ตารางที่ 3   การวัดความสามารถในการคัดเลือกเขาศึกษาตอทางวิชาชีพครูของวิทยาลัยครู ( Teacher   

                 College)  ของสถาบันการศกึษาในตางประเทศ 

ประเทศ มหาวทิยาลัย แบบวัดความถนัด 

สหรัฐอเมริกา Columbia    University MAT 

 MIT SAT หรือ ACT หรือ GCSE 

 Cornell  University SAT 

 Washington University SAT 

 Penn  State  University SAT 

 Standford  University CBEST 

 Texas  University SAT หรือ THEA 

 South Alabama  University MAT, communication skill 

อังกฤษ Cambridge  University GCSE 

 Oxford  University GCSE 

ออสเตรเลีย Sydney  University STAT 

 Canberra  University STAT 

ญี่ปุน Tokyo  University EJU  

 Kyoto  University EJU 

 Osaka  University EJU 

 Nagoya  University EJU 

 

จะเห็นไดวาการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีทางครูของสถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศนอกจากพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ ์ และเกรดเฉลี่ยแลวยังตองมีคะแนนผลการวดั

ความสามารถมาใชประกอบการพิจารณาใหเขาเรียนตอในวทิยาลัยครู ( Teacher  College ) ของ

มหาวิทยาลยัชั้นนาํตางๆทั่วโลก   เชน  มหาวิทยาลยัชั้นนาํของสหรัฐอเมริกาจะใชแบบวัดความ

ถนัด SAT , ACT , MAT , GBEST หรือ THEA  สวนในประเทศองักฤษมหาวทิยาลัยชัน้นําของ

ประเทศอังกฤษจะใชแบบวดั GCSE  มหาวิทยาลยัในประเทศญี่ปุนจะใชแบบวดั EJU   และ

ประเทศออสเตรเลียจะใชแบบวัดความถนัด STAT  ผลคะแนนจากการวัดจะนํามาใชประกอบการ

พิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาตอในวิทยาลยัครู  แบบวัดความถนัดดังกลาวมีรายละเอียดดังนี ้

1. แบบวัด SAT  ( Schlolastis  Aptitude  Test ) 

แบบวัด SAT นี้ใชในการสอบคัดเลือก  ผลการสอบ SAT จะใชประกอบการพิจารณา 
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รับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

      แบบวัด SATฉบับใหมลาสุดที่ไดมีการเริ่มใชตั้งแตวันที่ 12 มีนาคม 2548 ประกอบดวย 

      1.1  การอาน (Critical  Reading)  จํานวน  67  ขอ ใชเวลาสอบ  70  นาที  แบงเปน 

1.1.1 หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 

1.1.2 หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

1.1.3 หลักไวยากรณข้ันสูง ( Advanced Grammar) 

1.1.4 คํานาม (Nouns) 

1.1.5 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 

1.1.6   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

1.1.7 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

1.1.8 คําศัพท ( Vocabulary) 

1.1.9 ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

1.1.10 การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

1.1.11 การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

1.1.12 คํากริยา ( Verbs) 

1.1.13 การหาที่ใสจุลภาคผิด (Comma) 

        1.2  คณิตศาสตร (Mathematics) จํานวน 44 ขอใชเวลาสอบ 70  นาที  แบงเปน 

2.1.1 พีชคณิตขั้นตน (Basic  Algebra) 

2.1.2 พีชคณิตขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

2.1.3 การหาคาเฉลีย่และคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

2.1.4 เลขคณิต ( Arithmetric) 

2.1.5 การเรียงลาํดบัและการประมาณคา 

(Sequences  and  Estimation) 

2.1.6 สัญลักษณ ( Exponent) 

2.1.7 เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

2.1.8 เรขาคณิต ( Geometry) 

2.1.9 กราฟ ( Graphs) 

2.1.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

2.1.11  คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 
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2.1.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

2.1.13 การเปรียบเทยีบประโยคทางคณิตศาสตร 
( Comparsison  Math  Question) 

2.1.14 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 

      1.3  การเขียน (Writing)    จํานวน  49 ขอ ใชเวลาสอบ  50  นาท ี

2. แบบวัด ACT ( American  College  Testing ) 

แบบวัด ACT นี้ใชในการสอบคัดเลือก  ผลการสอบ ACT จะใชประกอบการพิจารณา 

รับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

      แบบวัด ACT  ประกอบดวย 

      2.1  การอาน (Reading)  จํานวน  40  ขอ  ใชเวลาสอบ  35  นาที  แบงเปน 

2.1.1 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 

2.1.2   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

2.1.3 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

       2.2  Mathematics   จํานวน  60  ขอ  ใชเวลาสอบ  60  นาท ี แบงเปน 

2.2.1   พีชคณิตขั้นตน (Basic  Algebra) 

2.2.2   พีชคณิตขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

2.2.3   การหาคาเฉลี่ยและคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

2.2.4   เลขคณิต ( Arithmetric) 

2.2.5   การเรยีงลําดับและการประมาณคา 

(Sequences  and  Estimation) 

2.2.6   สัญลกัษณ ( Exponent) 

2.2.7   เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

2.2.8   เรขาคณิต ( Geometry) 

2.2.9   กราฟ ( Graphs) 

2.2.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

2.2.11 คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 

2.2.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

2.2.13 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 

     2.3  ภาษาอังกฤษ (English)   จํานวน  75  ขอ  ใชเวลาสอบ  45  นาที  แบงเปน 
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2.3.1  หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 

2.3.2  หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

2.3.3  หลักไวยากรณข้ันสงู ( Advanced Grammar) 

2.3.4  คํานาม (Nouns) 

2.3.5  คําศพัท ( Vocabulary) 

2.3.6  ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

2.3.7  การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

2.3.8  การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

2.3.9  คํากริยา ( Verbs) 

2.3.10 การหาที่ใสจุลภาคผดิ (Comma) 

      2.4  วทิยาศาสตร (Science)  จํานวน  40  ขอ  ใชเวลาสอบ  35  นาท ี

3. แบบวัด MAT ( The  Miller  Analogies  Test ) 

แบบวัด MAT นี้ใชในการสอบคัดเลือก  ผลการสอบ MAT จะใชประกอบการพจิารณา 

รับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

      แบบวัด MAT  ประกอบดวย 

      3.1  Analogies 1  ( Semantic  Analogies)   

จาํนวน  50  ขอ  ใชเวลาสอบ  25  นาท ี

      3.2  Analogies 2  ( Mathematic  Analogies)  

จํานวน  50  ขอ   ใชเวลาสอบ  25  นาท ี

4. แบบวัด CBEST ( The  California  Basic  Education  Skill  Test ) 

แบบวัด   CBEST     นี้ใชในการสอบคัดเลือก    ผลการสอบ CBEST จะใชประกอบ 

การพิจารณารบัเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษา  ซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

 

        แบบวัด CBEST  ประกอบดวย 

        4.1  การอาน (Reading)  จํานวน  50  ขอ  แบงเปน 

4.1.1 หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 

4.1.2 หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

4.1.3 หลักไวยากรณข้ันสูง ( Advanced Grammar) 

4.1.4 คํานาม (Nouns) 

4.1.5 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 
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4.1.6   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

4.1.7 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

4.1.8 คําศัพท ( Vocabulary) 

4.1.9 ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

4.1.10 การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

4.1.11 การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

4.1.12 คํากริยา ( Verbs) 

4.1.13 การหาที่ใสจุลภาคผิด (Comma) 

        4.2  คณิตศาสตร (Mathematic)   จํานวน  50  ขอ  แบงเปน 

4.2.1 พีชคณติขั้นตน (Basic  Algebra) 

4.2.2 พีชคณติขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

4.2.3 การหาคาเฉลี่ยและคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

4.2.4 เลขคณิต ( Arithmetric) 

4.2.5 การเรียงลําดับและการประมาณคา 

         (Sequences  and  Estimation) 

4.2.6 สัญลักษณ ( Exponent) 

4.2.7 เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

4.2.8  เรขาคณิต ( Geometry) 

4.2.9  กราฟ ( Graphs) 

4.2.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

4.2.11 คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 

4.2.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

4.2.13 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 

4.3  การเขียน (Writing)   จํานวน  2  ขอ 

5. แบบวัด THEA  ( Texas  higher  Education  Assessment) 

แบบวัด THEAเปนชื่อใหมของแบบวัด TASP  ที่ไดรับการรับรองจากสถาบันเทก็ซัส 

(Texas  institute) ในการรับสมัครเขาศึกษาตอ 

      แบบวัด THEA  ประกอบดวย 

     5.1  การอาน (Reading) แบงเปน 

5.1.1 หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 
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5.1.2 หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

5.1.3 หลักไวยากรณข้ันสูง ( Advanced Grammar) 

5.1.4 คํานาม (Nouns) 

5.1.5 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 

5.1.6   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

5.1.7 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

5.1.8 คําศัพท ( Vocabulary) 

5.1.9 ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

5.1.10 การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

5.1.11 การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

5.1.12 คํากริยา ( Verbs) 

5.1.13 การหาที่ใสจุลภาคผิด (Comma) 

       5.2  คณติศาสตร (Mathematics)  แบงเปน 

5.2.1  พชีคณิตขั้นตน (Basic  Algebra) 

5.2.2  พชีคณิตขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

5.2.3  การหาคาเฉลี่ยและคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

5.2.4  เลขคณิต ( Arithmetric) 

5.2.5  การเรียงลําดับและการประมาณคา 

          (Sequences  and  Estimation) 

5.2.6  สัญลักษณ ( Exponent) 

5.2.7  เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

5.2.8  เรขาคณิต ( Geometry) 

5.2.9  กราฟ ( Graphs) 

5.2.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

5.2.11 คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 

5.2.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

5.2.13 การเปรียบเทียบประโยคทางคณิตศาสตร 

           ( Comparsison  Math  Question) 

5.2.14 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 



  55  

  

      5.3  การอาน (Reading) 

6. แบบวัด  STAT (Special  Tertiary  Aptitude  Tests)  

แบบวัด STAT นี้ใชในการสอบคัดเลือกในประเทศออสเตรเลีย ผลการสอบ STAT จะ 

ใชประกอบการพิจารณารับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จใน

การศึกษาดวย 

       แบบวัด STAT   ประกอบดวย 

        6.1  ภาษา (Verbal)   จํานวน  35  ขอ  ใชเวลา 1  ชั่วโมง 

        6.2  ทักษะการคํานวน (Quantitative  Skill)   จํานวน  35  ขอ  ใชเวลา 1  ชัว่โมง 

        6.3  การเขียนภาษาอังกฤษ (Writing  English)    จํานวน 2 ขอ ใชเวลา 1 ชั่วโมง 

7. แบบวัด GCSE ( General  Certificate  of  Secondary  Education) 

แบบวัด  GCSE นี้ใชในการสอบคัดเลือกในประเทศอังกฤษ      ผลการสอบของ  

GCSE จะใชประกอบการพิจารณารบัเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนาย     

ผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

       แบบวัด  GCSE  ประกอบดวย 

      7.1  คณิตศาสตร (Mathematics)  แบงเปน 

7.1.1 พีชคณติ ( Algebra) 

         7.1.2 กราฟ(Graph) 

7.1.3 จํานวน (Number) 

7.1.4 รูปรางและระยะทาง (Shape and Space) 

7.1.5 สถิติและความนาจะเปน (Statistic and Probability) 

7.1.6  ตรีโกณมิติ ( Trigonometry) 

        7.2  ภาษาอังกฤษ (English) 

7.2.1 creative  essays 

7.2.2 Literature  essays 

8. แบบวัด EJU (Examination of Japanese  University) 

แบบวัด  EJU       นี้ใชในการสอบคัดเลือกในประเทศญีปุ่น     ผลการสอบ EJU จะใช 

ประกอบการพิจารณารับเขาศึกษาตอในสถาบันการศกึษา ซึ่งสามารถใชทํานายผลสาํเร็จใน

การศึกษาดวย 

           แบบวัด EJU  ประกอบดวย 

         8.1  ภาษาญี่ปุน (Japanese  Language) 

         8.2  วทิยาศาสตร (Science) 
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         8.3  ความรูทัว่ไป (General  Knowledge)  

         8.4  คณิตศาสตร (Mathematics) 

9. แบบวัด PRAXIS  I Test ( Pre-Professional  Skill  Assesment) 

เปนแบบวัดที่ใชในการประเมินบุคคลในการคัดเลือกเขาศึกษาตอในโปรแกรมการ 

ศึกษาของครูของสหรัฐอเมริกา 

        แบบวัด PRAXIS I TEST  ประกอบดวย 

        9.1  การอาน (Reading)   

                     9.2  การเขียน (Writing)   

         9.3  คณิตศาสตร (Mathematics)   แบงเปน 

              9.3.1  เรขาคณิต ( geometry) 

              9.3.2  คณิตศาสตรข้ันตน ( Basic  Math) 

          9.3.3  คณิตศาสตรข้ันสูง ( Advanced  Math  ) 

10. แบบวัด  FACT ( Flanagan  Aptitude  Classification  Test ) 

เปนแบบวัดที่ใชวัดความถนดัเฉพาะวิชาชพี  ไดมกีารวิเคราะหงานในอาชีพตางๆถงึ  

38 อาชีพซึง่รวมถงึวิชาชีพครูดวย 

       แบบวัด FACT  ที่ใชวดัความถนัดเฉพาะวิชาชีพคร ู ประกอบดวย 

       10.1  ความเขาใจภาษาและการตัดสนิใจ(Judgement  and  Comprehension)   

       10.2  การใชหลักภาษา (Expression)  

                    10.3  การวางแผน (Planning)  

 

 

 

11.  แบบวัดแววครูประกอบดวย 

11.1 การใชเหตุผล   

11.2 คณิตศาสตร   
11.3 ความรูทัว่ไปและเหตุการณปจจุบัน   

11.4 วิชาชพีครู   
11.5 ภาษาไทย   

 

จากแบบวัดความถนัดที่ใชในการคัดเลือกเขาศึกษาตอทางครูทั้งในประเทศและตางประเทศ   
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เห็นไดวามีองคประกอบหลายองคประกอบที่มีความเหมือนกนั สามารถนาํมาวิเคราะหและสรุปได

ดังตารางที่ 4 
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 จากตารางสรุปไดวา  แบบวัดความถนัดทีใ่ชคัดเลือกผูเขาเรียนครูของวทิยาลยัครูในตางประเทศ 

และประเทศไทยจะวัดองคประกอบที่เหมือนกันหลายดานและตางกันหลายดาน  สามารถนํามา

รวมกันไดองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูจากการสอบคัดเลือกเขาเรียนครูทั้งในประเทศ

และตางประเทศได 8 องคประกอบซึ่งเปนองคประกอบของความถนัดทั่วไป 6 องคประกอบ ไดแก   

1) คณิตศาสตร 2) การอาน 3) การเขียน 4) วิทยาศาสตร 5) ความรูทั่วไป  และ 6) ความรูวิชาชีพครู  

และองคประกอบของความถนัดเฉพาะ 2 องคประกอบ ไดแก1) การวางแผน และ 2) การใชเหตุผล
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สามารถนํามาเขียนเปนโมเดลองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูจากการสอบคัดเลือกใน 

ตางประเทศไดดังนี ้

 

แผนภาพที่  8  แนวคิดองคประกอบของความถนัดจากแบบวัดของตางประเทศ 

 
                       คณิตศาสตร 

 

         การอาน  

 

         การเขียน 
                                   ความถนัด 

         วิทยาศาสตร                                                               ทางวิชาชีพครู      
                  ในและตางประเทศ                 
           ความรูทั่วไป 

 

                        การวางแผน 

 

                        การใชเหตุผล 

 

                       การใชหลักภาษา 

            

 

 

 

 

 

 จะเห็นไดวา   ในปจจุบันการสอบคัดเลือกเขาเรียนครูในตางประเทศ  มีการใชแบบวัด 

ความถนัดทางการเรียน  ไดแก  แบบวัด SAT, ACT, MAT, EJU, STAT, GCSE, PRASIS I  และ 

THEA  นอกจากนีน้ิยมใชแบบวัดความถนัดเฉพาะวชิาชีพครูรวมดวย ซึง่แบบวดัมาตรฐานวัด

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพของฟลานาแกนที่ไดมีการศึกษากับบุคคลหลายอาชพี และแบบวัดแววครู

ที่เปนแบบวัดมาตรฐานและเปนทีย่อมรับ  ดงันัน้ผูวจิยัจึงสนใจที่จะพัฒนาแบบวดัความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยขึ้น จากองครวมของความถนดัทางการเรียนและความถนัดพาะวิชาชพีครทูี่เปนสากลตอไป 
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    จากแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกบัความถนัดทีก่ลาวมาแลวนัน้  จะพบวาความถนดัเปน

ความสามารถทางสมองของแตละบุคคลที่มีแนวโนมที่จะทํากิจกรรมทีบุ่คคลนั้นมีความถนัดให

สําเร็จได  จากความหมายที่แสดงใหเหน็ถึงประโยชนในการนาํความถนัดมาใชตัดสิน คัดเลือก และ

จัดประเภทของบุคคลนี้เองจงึทาํใหมีผูสนใจที่จะศึกษาถงึความถนัดใหละเอียดมากขึ้น ทาํให

สามารถสรุปเปนทฤษฎีตางๆ ไดหลายทฤษฎีเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาความถนัดของแตละ

บุคคล  ซึง่ในการอธิบายถงึความถนัดทีเ่ชือ่วาเปนการทาํงานของสมองในแตละบุคคลนั้น  แบบวัด

ความถนัดเปนเครื่องมือชนดิหนึง่ที่สามารถนํามาวัดความถนัดได  และไดรับการพัฒนาปรับปรุง

มาตลอดจนเปนแบบวัดมาตรฐานหลายชุดสําหรับจุดมุงหมายที่แตกตางกนัไป  การวัดความถนัด

ในหนวยงานทางการศึกษาในสาขาวิชาชีพตางๆ รวมถึงวิชาชีพครูมีความสนใจที่จะใชแบบวัด

ความถนัดในการ    คัดเลือกบุคคลเขารับการศึกษา  หรือจัดตําแหนงบุคลากรในวชิาชีพดวยดังจะ

เห็นจากการใชแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสาขาวิชาชีพ

ตางๆ  ตลอดจนงานวิจัยทีม่ีการศึกษาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีในสาขาตางๆ    ดงันัน้ผูวิจัย

จึงสนใจที่จะทาํการศึกษาเกีย่วกับแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูตามแนวแบบวัดมาตรฐานวัดความ

ถนัดของตางประเทศที่ใชในการคัดเลือกผูที่จะเรียนครูในหลายประเทศทั่วโลก และใหเปนไปตาม

บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทยเพื่อเปนประโยชนตอผูที่สนใจในการศึกษาเกี่ยวกับความถนัด

ทางวิชาชีพครขูองไทยตอไป 

 
ตอนที่ 3  มโนทัศนเกี่ยวกบัความถนัดทางวชิาชพีครู 
 

  การสอบวิชาเฉพาะในระบบกลางการรับนสิิตนักศึกษา  หรือระบบแอดมิชช่ัน  

ประจําปพ.ศ. 2549 นั้น  สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ไดใหขอมูลเกี่ยวกับ      

ผูเขาสอบวา  ผูเขาสอบวิชาความถนัดทางการเรียนครูมีจํานวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวน       

ผูเขาสอบในสาขาวิชาชีพอืน่ๆ  เหน็ไดวาผูสนใจสมคัรเปนครูมีจํานวนมาก  ซึ่งสถาบนัทาง

การศึกษาควรมีข้ันตอนการคัดเลือกโดยการสอบวัดความถนัดเฉพาะวชิาชีพครูข้ึน เพื่อใช

ประกอบการพิจารณาคัดเลือก  ซึง่เปนขั้นตอนหนึ่งทีจ่ะเลือกคนตรงงาน  เลือกงานตรงคนและใช

ในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มที ่

  ตามที ่ Snow (1989) ไดกลาวไววา ความถนัดในงานใดๆ  จะมีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะของงานหรือส่ิงนั่นๆ  ในทํานองเดียวกันความถนัดเฉพาะวิชาชพีครูจึงมคีวามสัมพันธ

กับคุณลักษณะของครู  ดังนัน้จึงไดเริ่มศึกษาตั้งแต   ความหมายของครู  จรรยาบรรณ   วิชาชพีครู  

เกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครู  คุณลักษณะครูที่ดี  และความถนัดเฉพาะวิชาชีพคร ู ดังนี ้
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3.1) ความหมายของครู 
ครูเปนบุคคลสําคัญของโลก  ครูเปนดัชนขีองสังคม  โดยเปนผูกาํหนดทิศทางการ 

ดําเนนิชีวิตของคนในสงัคม  เปนผูปลูกฝงทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหกับเยาวชน  คนทีม่าเปนครู

จึงเปนบุคคลที่มีความสําคญัและมีคุณคาสูง  ซึง่คําวา ”ครู”  มีผูใหความหมายไวดงันี ้

  ทานพทุธทาสภิกขุ (2517)  ไดอธิบายคําวาครูไวดังนี ้  ครู  ตามพยัญชนะ แปลวา

หนกั แตความหมายนี้เลยไปถึงวาเปนผูทาํหนาที่อันประเสริฐสุด  เปนแสงสวางสองทางแกปญญา

ของสัตวโลกใหเดินทางไปสูจุดหมายปลายทางที่ปรารถนา  ครูมภีาระการงานที่ตองรับผิดชอบ  

คือ  สอนวิชาความรูและปลูกฝงคุณธรรมใหกับศิษย  ภาระการงานเปนการกระทําตามคุณธรรม 

จริยธรรม  ทําตามกฎหมายหรือสามัญสํานึก 

  สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสงัฆปรินายก (2540)  ทรง

กลาววา  สําหรับทานที่เปนครูอาจารย  ควรภูมิใจไดอยางยิง่ในหนาทีสํ่าคัญนี้  อนาคตของชาติจะ

สูงหรือตํ่า จะดีหรือช่ัวอยูในมือครูอาจารย  ฉะนัน้ขอใหทานทาํหนาทีใ่หดีที่สุด  อยาใหแตความรู

เพียงเพื่อใหสอบไดตามหลกัสูตรเทานั้น  แตควรใหความดีแกนกัเรียนและใหนักเรียนเปนคนดี  

การสอนใหใครดีไดจริง  ตองอดทนสอน  สอนซํ้าแลวซ้ําอีก  เหมือนการอานหนังสือสอนใจ         

จะอานปราดเดียวจบเลมแลวคิดวาอานแลว  รูแลวนัน้ไมถูก  จะไมไดประโยชนจริงจัง  ผูที่เปนครู

จึงตองเปนผูทีศ่ึกษาหาความรูอยางกวางขวาง  รูจักคนหาสิ่งที่เปนประโยชนแกศิษย  รูจกัการ 

ถายทอดความรูแกศิษย  ครูตองเปนผูทีม่คีวามอดทนทกุดาน  ครูเปนผูที่แยกไดวาอะไรคือความดี  

ความชัว่  ครูควรประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีของศษิยและผูอ่ืน 

  พระปลัดนอบ รกขิตสีโล (2540)  ไดรวบรวมความหมายไว  8 ความหมาย  คือ  

ความหมายที ่1  ครู  คือ  ผูอบรมส่ังสอนศษิย    การอบรมสั่งสอนศษิยใหเปนคนดี     ครูตองม ี

ความอดทน  และความพยายาม 

ความหมายที ่2  ครูคือผูนําศิษยไปสูความเจริญ 

ความหมายที ่3  ครู  คือ  ผูหนัก  ในแงการทํางานครูตองเปนคนหนกัแนน 

ความหมายที ่4  ครู  คือผูทีศ่ิษยใหความเคารพ  ครูเปนผูให  ใหความรัก     ความอบอุน  และ 

ความปรารถนาดี  เปนที่ปรึกษา  ใหความรูในการดําเนนิชีวิตแกศิษย  ศิษยจึง 

ตองใหความเคารพเสมือนพอแมคนที่สองของศิษย 

ความหมายที ่5  ครู  คือผูนาํความคิดและความรูสึกรับผิดชอบ       ครูจะตองนาํใหศษิยพัฒนา 

ความคิดไปในทางทีถู่กตอง 

ความหมายที ่6  ครู  คือ  ผูยกระดับวิญญาณใหสูงขึ้น  ครูจะเปนผูสอนศิษยใหรูจักบงัคับตนเอง   

มีเหตุผล  มีความละอาย  มีความเกรงกลัว  มหีิริโอตตัปปะ  รูจักการดําเนนิชีวิต

ใหถูกตอง 
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ความหมายที ่7  ครู  คือ  ผูเปดประตู  เปนผูสอนใหศิษยรูจักการคิดวิเคราะหและแกปญหาจาก 

แนวทางที่ไมเหมาะสม 

ความหมายที ่8  ครู  คือ  ผูนาํศิษยออกจากวัฏฏสงสาร 

 
3.2)  จรรยาบรรณ 
จรรยาบรรณ   ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542    หมายถึง   

ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริม

เกียรติคุณ  ชือ่เสียงและฐานะของสมาชกิ  อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

  จรรยาบรรณครู  เปนวิจารณญาณและเปนจิตสํานึกของครู ประกอบดวย ความ

รักและเมตตาศิษย  อบรมส่ังสอนและสงเสริมทกัษะและนิสัยที่ดีงาม  ประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดแีกศิษย  ไมทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ไมแสวงหาผลประโยชนจาก

ศิษย  มีการพฒันาตนเองอยูเสมอ  รักและศรัทธาตอวชิาชีพครู  ชวยเหลือเกื้อกูลครูและ  ชุมชน  

และประพฤตตินเปนผูนําในการอนุรักษ  พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

 
3.3)  วิชาชีพครู 
การพฒันาครูหรือการพฒันาวชิาชพีคร ู  ตามที่สํานกังานเลขาธกิารคุรุสภา พ.ศ. 2548 

ใหความหมายวาเปนการสรางและสงเสรมิใหครุมีความประพฤติดีมีคณุธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม  

มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีความเปนกัลยาณมิตร  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีความรู

ความสามารถและความชาํนาญในกระบวนการเรียนการสอน 

  ลักษณะวิชาชพีชั้นสงู  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  

กําหนดใหวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนวิชาชีพชั้นสงู  เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน   ลักษณะของวิชาชพีชัน้สูงมีรายละเอยีดดังนี ้ (สํานักมาตรฐานวิชาชพี  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548 ) 

  

 ลักษณะของวชิาชีพชัน้สงู  ประกอบดวย 

1.มีจรรยาบรรณวิชาชพี 

2.มีการบริการสังคมที่ไมซ้าํซอนกับวชิาชพีอื่น 

3.มีระยะเวลาใหการศึกษาแกสมาชิกของวชิาชีพ  อยางนอยปริญญาตรีข้ึนไป 

4.มีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 

5.มีองคกรวิชาชีพ 
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จะเหน็ไดวา  การพัฒนาวชิาชีพครูเปนการพัฒนาครูในหลายดาน คือ ดานจรรยาบรรณ

เปนการสรางและสงเสริมใหครูมีความประพฤติที่ดี  มีพฤติกรรมการแสดงออกทีด่ี  ดานคุณธรรม

และจริยธรรมเปนจิตสํานึกถงึความถูกตองในการปฏิบัต ิ  เปนคุณงามความดทีี่ไดกระทําตอศิษย  

ดานเจตคติทีด่ีตออาชีพครู  เปนการรักและศรัทธาตออาชีพ  และดานความถนัด  เปน

ความสามารถทางสมองในดานตาง ๆ ที่มผีลตอการเปนครู  ทัง้หมดนีจ้ะสงผลตอการพัฒนาครูให

เปนครูที่ดีมีคณุภาพและเปนการพัฒนาวชิาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสงู 

 
3.4)  เกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู
เกณฑมาตรฐานทางวิชาชพีครูที่ไดศึกษาพบวาในตางประเทศใชมาตรฐาน  ดังนี ้

  การกําหนดมาตรฐานหลักในการรับรองครูของ  National  Board  Certified  

Teachers (NBCTS)  ในสหรัฐอเมริกาทีก่ําหนดใชในป ค.ศ. 1993  จนถงึปจจุบนั  มีหลกัเกณฑ

สําคัญ 5 ประการ  ที่เรียกวา   The  National  Board’s  Five  Core  Preprosition  ดังนี ้

1. สนับสนนุสงเสริมความรูแกนักเรียน 

2. มีความรูในเนือ้หาวชิาและสามารถถายทอดความรูแกผูอ่ืนได 
3. มีความรับผิดชอบในการบรหิารจัดการ  และติดตามการเรียนของนกัเรียน 

4. มีความคิดเปนระบบ  ทัง้ดานความรูและการปฏิบัติ 

5. มีสวนรวมในการเรียนรูของชมุชน 

Dimond (1993)  ไดศึกษาเกณฑมาตรฐานทางการสอนของครูของ The Mertonian 

  Criterion  ประกอบดวย 6 ประการ   คือ 

1. ชวยใหนักเรียนคิดแกปญหาในการเรียน 

2. มีกลยทุธการสอนทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. มีทักษะการสื่อสารที่ดีในการเรียนการสอน 

4. มีรายงานการสอน 

5. มีการประเมนิผลการสอนจากบุคคลภายนอก 

6. มีการรายงานผลการสอนของครูจากนักเรียน 

Glassisk (1997)  ไดศึกษาเกณฑมาตรฐานของครู  ประกอบดวย 6 ประการ คือ 

1. มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน 

2. มีการเตรียมการสอนที่ด ี

3. มีการใชวธิีการสอนที่เหมาะสม 

4. ผลการสอนมปีระสิทธิภาพ 

5. มีการนาํเสนอที่มีประสิทธิภาพ 
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6. มีการรวบรวมการวพิากษการสอน 

       Troutman (2005)  แหงมหาวทิยาลัยทางการศึกษา มหาวทิยาลัยเนวาดา ลาสเวกัส  

สหรัฐอเมริกา (College  of  Education  University  of  Nevada , Lasvagus , USA)  ไดอบรม

ใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการคนที่จะมาเปนครูวา  ตองมีความสนใจและความถนัดซึ่งจะสงผล

ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนและการพฒันาการตนเองของครูดวย  โดยกําหนดใหมีการ

วัดความถนัดตามมาตรฐาน  10  ดาน  โดยใช  Model  Standard  for  Beginning  Teacher  

Licensing  and  Development : A  Resource  for  State  Dialogue  by  The  Interstate  

New  Teacher  Assessment  and  Support  Consortium.  ดังนี ้

          1.  ดานการมีความรูทางเนื้อหาวิชาการ  โดยเขาใจหลักการ  เนื้อหาวิชา  และ 

สรางประสบการณการเรียนรูใหกับนกัเรียน 

              2.  ดานการพฒันาการเรียนรู  โดยสงเสริมนกัเรยีนใหมพีัฒนาการทางสติปญญาและสังคม 

          3.  ดานการเขาใจความแตกตางของบุคคลวานักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน 

            4.  ดานการใชกลยทุธทางการเรียนการสอน    มีความเขาใจกลยทุธ      มีความสามารถ 

ในการคิดแกปญหา 

         5.  ดานการบริหารจัดการ  จัดการสิง่แวดลอม  มปีฏิสัมพันธทางสังคมเพื่อใหเกิด 

แรงกระตุนในการเรียนการสอน 

         6.  ดานทักษะการสื่อสาร  การใชภาษาและเทคนคิการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ 

         7. ดานทกัษะการวางแผน มกีารวางแผนในการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชา และ

ตามความสามารถของนักเรียนเพื่อใหเกดิความรวมมอืในสังคม 

        8. ดานการวัดและประเมินผล     เขาใจกลยุทธการวัดผลและประเมินผลทั้งแบบเปน      

ทางการและไมเปนทางการ  โดยประเมนิทัง้สติปญญา  สังคม  และพัฒนาการตางๆ  ของผูเรียน 

        9.   ดานความรับผิดชอบ  มีความรบัผิดชอบตอการเรียนการสอน 

       10. ดานการมีความสัมพันธและมสีวนรวม   มีความสัมพันธอันดีกับบุคลากรในโรงเรียน       

ผูปกครองและหนวยงานอื่นๆ ในชุมชนซ่ึงเปนการสนับสนุนการเรียนการสอน 

สวนในประเทศไทย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 7   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มาตราที ่ 52)  ใหกระทรวงสงเสริมใหมรีะบบ  กระบวนการผลติ  

การพัฒนาคร ู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบั

การเปนวิชาชพีชั้นสงู  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันทีท่ําหนาทีผ่ลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  

รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม     

และมาตราที ่ 56)  การผลิตและพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  การพฒันามาตรฐาน  

จรรยาบรรณวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษา
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ระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และไดมีการกาํหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12  มาตรฐานดงันี้คือ 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู   12   มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานที ่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ   

หมายถงึ  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม  การอบรม  การ

สัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  โดยมีผลงานหรือรายงานเปนที่ประจักษ 

 มาตรฐานที ่ 2 ตดัสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

หมายถงึ การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียน ดังนัน้การเลือกกิจกรรม การ

เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ  ครูตองคํานึงถงึประโยชนที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนเปนหลัก 

มาตรฐานที ่ 3 มุงพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

หมายถงึ   การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผุเรียนเกิดการเรียนรูใหมาก

ที่สุดตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการโดยวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาความตองการที่    

แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลีย่นวธิีการสอนใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทัง้สงเสริมพฒันาการดานตางๆ

ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

หมายถงึ   การเลือกใชปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บนัทกึการสอน  หรือเตรียมการสอนใน

ลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค   

ของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

หมายถงึ   การประดิษฐคิดคน  ผลิต  เลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพมิพ  

เทคนิควธิีการตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจดุประสงคของการเรียนรู 

 

 

มาตรฐานที ่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน 

หมายถงึ   การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการแสวงหาความรู

ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทัง้หลายดวยตนเอง      

กอใหเกิดคานยิมและนิสัยการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

หมายถงึ   การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุม

สาเหต ุ ปจจัยการดําเนินงานที่เกี่ยวของ   
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มาตรฐานที ่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

หมายถงึ   การแสดงออก  การประพฤต ิ  และการปฏบิัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  

กิริยา  วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่าํเสมอ  ทีท่าํใหผูเรียนเลื่อมใส

ศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที ่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

หมายถงึ   การตระหนักถงึความสาํคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ให

ความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ  ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุ       

เปาหมายของสถานศกึษา  และรวมรับผลที่เกิดขึ้นกับการกระทาํนัน้ 

มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

หมายถงึ   การตระหนกัในความสาํคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของ

บุคคลอื่นในชมุขน  และรวมมือปฏิบัติงาน  เพื่อพฒันางานของสถานศกึษา  ใหชุมชนและ

สถานศกึษามกีารยอมรับซ่ึงกันและกนั  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

หมายถงึ   การคนหา  สังเกต  จดจาํ  และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคม       

ทุกดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกบัวิชาชีพครู ความสามารถนารวเิคราะหวิจารณอยางมเีหตผุล  

และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พฒันาตนเอง พัฒนางานและพฒันาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 

หมายถงึ   การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ  

ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรยีนมากาํหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  เพือ่

นําไปสูการพฒันาผูเรยีนทีถ่าวร   เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ทีจ่ะนาํเอา

วิกฤตมาเปนโอกาสในการพฒันา  ครูจําเปนตองมองแงมุมตางๆ  ของปญหา  แลวผนัปญหาไปใน

ทางการพัฒนา  กําหนดเปนกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณ

ตางๆ  ได  กลาเผชิญปญหา  มีสติในการแกปญหาเพื่อเปนแนวทางสูความกาวหนาของนกัเรียน 

 จากเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครูทัง้  12  เกณฑมาตรฐานนัน้สามารถวิเคราะหเนื้อหา

ของความถนัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูจากผูเชีย่วชาญทีท่าํงานเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูตอไป 

 
3.5) คุณลักษณะครูที่ดี 

คุณลักษณะความเปนครูที่ด ี       เปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งที่ผูประกอบวชิาชีพพึงม ี

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7  วาดวยครู  อาจารย  

และบุคลากรทางการศึกษา  ในมาตรา 52  ดังนี้    ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการ
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ผลิตและพัฒนาครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเปนวิชาชีพชัน้สูงโดยการกํากับประสานใหสถาบนัทางการศึกษามีความพรอม และมีความ

เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม    และพฒันาบุคลากรประจําอยางตอเนื่อง 

Neilsen (1990)     กลาวถึงลักษณะครูดีไววา  ครูดีนัน้ไมใชสอนดีอยางเดียวทีจ่ะ 

ทําใหประสบความสาํเร็จในการเปนครูดีได  แตตองรูจกัประสานความรูของผูเรียนใหไปในแนวทาง

เดียวกนัได  การเรียนรูของผูเรียนเกิดจากประสบการณในการถายทอดความรูที่ครูสรางขึ้น      

และทําใหผูเรียนเขาใจในสิง่ทีท่ําการสอนอยางถูกตอง 

  Wexelbltt (1991)  กลาววา  ครูดีเปนคนที่เขาใจถึงความสมัพนัธระหวางตวัครู

กับผูเรียนไดดกีวาครูทัว่ไป  นอกจากนั้นครูดีจะตองรูจักใชความรูสึกที่มีลักษณะคลายกับพอแม

ของศิษยไดดีกวาครูทัว่ไปอกีดวย 

  Fawns  and  Nance ( 1993)  กลาววาครดูีเปนคนทีม่ีความรู  ความสามารถใน

เนื้อหาวิชาครูอยางแทจริง  จะตองมีความรูความสามารถทางวิชาการ  ความสามารถทางการสอน  

และเปนคนทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดดีวย 

  สายหยุด  จาํปาทอง (2529)  กลาวถงึคุณลักษณะของครูดีที่มีตอการพัฒนา   

ชุมชนเกิดจากเหตุปจจัย  2  ประการ  คือ  คุณสมบัติและความสามารถพืน้ฐานของครูแตละคนที่

มีมาตั้งแตกาํเนิดและการฝกฝนภายหลงั กับระบบการใชครูที่สามารถทําใหครูทํางานไดอยาง  

เต็มที่และเต็มเวลา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2537)      กําหนดแผนปฏิบัตกิาร 

หลักของการปฏิรูปการเรียนการสอนในการผลิตครู  โดยกําหนดคุณลกัษณะบัณฑิตครูไวดังนี ้

1. ดานสติปญญา  ประกอบดวย   การเปนผูมีความคิดแกปญหาอยางมรีะบบ   

มีเหตุผล  และมีความสามารถใชภาษาไทยสื่อสารไดอยางดี 

2. ดานจิตใจ  ประกอบดวย     การเปนผูมีนิสัยใฝรู    ใฝเรียนอยางสม่ําเสมอ    

มีคุณธรรมจริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดีของศิษยและผูอ่ืนได  มีศรัทธาในการเปนครูและมี    

จรรยาบรรณแหงวิชาชพีครู 

3. ดานรางกาย   ประกอบดวย     การเปนผูมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง   

สามารถที่จะดาํรงตนใหกลมกลืนกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและเทคโนโลย ี

4. ดานสังคม  ประกอบดวย  การเปนผูมโีลกทัศนกวางไกล  สามารถประสาน 

สัมพันธและปรับตัวไดในชุมชนที่ตองปฏิบัติตาม  มีความตระหนกัและรับผิดชอบตอสังคม 

5. ดานวชิาชพี  ประกอบดวย    การเปนผูมคีวามรูในวิชาที่สอน    สามารถจัด 
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การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาปญญา  จิตใจ  รางกาย  และสังคมของศิษยได  สามารถคิดหรือ

ประดิษฐหรือปรับปรุงหลักสูตร  ส่ือการสอน  ทัง้ที่เปนวัสดุและภูมปิญญาทองถิน่  สามารถสราง

และเลือกใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

           พระธรรมปฎก (2543)  กลาววา ครูควรมีคุณลักษณะเปนผูทีม่ีคุณธรรม คุณธรรม

ที่สําคัญม ี5 ประการ  คือ   

            1. จัดกระบวนการเรยีนการสอนอยางมีลําดับข้ันตอน 

            2. นําประเด็นสําคญัมาขยายใหเกิดความเขาใจเหตุผล 

            3. ตัง้จิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาด ี

            4. ไมมีจิตเพ็งเล็งเหน็แกอามิส 

             5. วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  

            สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2543)  กลาววา  ครูควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความจรงิจังและมีความเปนเลิศทางการสอน 

2. มีความชืน่ชอบและมีความรูเขมทางวิชาการ 
3. มีความสามารถในการสื่อสารกับคนทัว่ไป 

4. มีความสามารถที่จะจูงใจนักเรียนและเพื่อนรวมงาน 

5. มีความสามารถที่จะนําผูอ่ืนได 
6. มีความทะเยอทะยานที่จะสรางความประทับใจใหเกิดขึ้นในจิตใจศิษย 

     จะเหน็ไดวาคุณลักษณะของครูที่ดีจากการคนควาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ

สามารถนํามาสรุปได  8  ดาน  คือ  1)  ดานบุคลิกภาพ   2) ดานความเมตตา   3) ดานความ    

มั่นคงทางอารมณ  4) ดานความยุติธรรม  5) ดานความรูความสามารถ 6) ดานความรับผิดชอบ          

7) ดานคุณธรรมและจริยธรรม  และ 8) ดานมนุษยสัมพนัธ   

 

 

 
3.6) ความถนัดทางวิชาชีพคร ู

        จากการทีน่ักวชิาการทางการศึกษาทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ     ไดใหความหมาย 

ของความถนดัไว  สามารถสรุปไดวา  ความถนัดเปนความสามารถของแตละบุคคลที่สามารถ 

เรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญ  โดยแบงออกเปนดานยอยๆ  ซึง่ความถนัดมีความสมัพนัธ

กับการเรียนและการประกอบอาชีพ  ดังนั้นความถนัดทางวิชาชีพครจูึงหมายถึง  ความสามารถ

ของแตละบุคคลที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญ เพื่อทีจ่ะประกอบอาชีพครู 
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           การวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู ในการรับเขาศึกษาตอของมหาวทิยาลยัใน    

ตางประเทศ  เชน Teacher  College, Columbia  University (2006)  ผูสมัครจะตองวัความ

สามารถตามแบบวัดมาตรฐานเพื่อนาํคะแนนมาประกอบการตัดสินใจ  เชน  ความสามารถในการ

อุปมาอุปไมย หาความเหมอืนความตาง จะใชแบบวัด Analogies ของ Miller    ความสามารถ

ทางการเขียนภาษาอังกฤษ  จะใชแบบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ (TWE)    

นอกจากนี้ผูสมัครจะตองมคีะแนน GRE , TOEFL  หรือ  คะแนนจาก The  Columbia  University  

English  Placement  Test (EPT)  เพื่อใหมหาวิทยาลยัใชประกอบการรับเขาศึกษาตอไป 

  AFT (2003)  กลาววาในประเทศสหรฐัอเมริกาทุกรัฐจะใหความสาํคัญในการ

พัฒนาคุณภาพของครูใหมีคณุภาพสูงที่สุดเทาที่จะเปนไปได  โดยยึดเกณฑมาตรฐานเปนหลักใน

การพัฒนาความสามารถ  ความสามารถนี้รวมถึงความสามารถสะสมไวทีเ่รียกวาความถนัด      

ครูตองมีความถนัดเฉพาะทางครูและตองไดรับการวัดและรับรองหรือมใีบประกอบวิชาชีพ และครู

จะตองมีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

  Tyler (2002)  กลาววาความถนัดทางวิชาชีพครู  เปนความสามารถทางการสอน

ที่มีอยูในตัวของแตละบุคคล  เปนแรงกระตุนใหขับเคลื่อน  คนที่จะเปนครูควรประกอบดวย  3  

ประการ  คือ  ประการแรก  มีความรู  ประการที่สอง  สามารถถายทอดความรูแกผูอ่ืนได  และ

ประการที่สาม มีความสามารถที่จะเปนครูและจะตองถูกวัดดวยแบบวดัที่มีคุณภาพและเหมาะสม   

  Verizon (2004)  กลาววาการวัดความถนัดทางวิชาชพีครูนั้น  วัดไดจากการ

พิจารณาการสอนของครู  บทบาทการสอน  และการสอนเปนกลุม  การวัดความถนัดสามารถ

ศึกษาไดจากแบบวัดความถนัดเฉพาะของฟลานาแกน  ซึ่งจะไดขอมูลออกมาเปนคะแนน  

สามารถนําคะแนนมาแปลผลเทียบกบัปกตวิิสัย  ทาํใหผูบริหารทราบวาควรมีการบริหารจัดการ

อยางไรเพื่อนาํมาพัฒนาคณุภาพของครู   

  สําหรับเร่ืองความถนัดทางวชิาชีพครูไดมีผูทําการวิจยัเกีย่วกับความถนัดทางการ

เรียนครูไวบางโดยนําไปหาความสมัพนัธกบัปจจัยตางๆ    และจากการศึกษาคนควาในสวน

ทางการแพทยไดมีการศึกษาอยางตอเนื่องเกี่ยวกบัความถนัดทัง้ความถนัดทางการเรียน และ

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพ  เชน  ความถนัดทางการเรียนแพทย  ความถนดัทางการเรียนพยาบาล  

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพแพทยและความถนัดเฉพาะวชิาชีพพยาบาล  ทําใหวงการแพทยและ

พยาบาล สามารถนาํผลงานวิจยัไปใชประโยชนกอใหเกิดการพฒันาในวงการวิชาชีพนัน้  ดวยเหตุ

นี้ทาํให   ผูวจิัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกบัความถนัดทางวิชาชพีครู  ซึง่เปนการผสมผสาน

ระหวางความถนัดทางการเรียน และความถนัดเฉพาะของผูที่จะประกอบอาชีพคร ู  อันจะเปน

ประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพตอไป   
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ตอนที่ 4  มโนทัศนเกี่ยวกบัแบบวัดมาตรฐานและแบบวัดคูขนาน 
 
 4.1  แบบวัดมาตรฐาน (Standardized  Test) 

คําวา     ”มาตรฐาน”   (Standard)   ในการสอบหรือการวัดผลทางการศึกษาและ 

จิตวิทยาตองระบุถึงการดําเนินการสอบทีเ่ปนระบบ   การแปลผลคะแนนเปนที่เชื่อถอืและสามารถ

นํามาเปรียบเทียบกนัได  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

 1.  หลักการของแบบวัดมาตรฐานหรือแบบสอบมาตรฐาน 

Cronbach (1990)  กลาวถึงแบบวัดมาตรฐานวา  เปนแบบวัดที่ทาํอยางมีระบบ 

ในเรื่องวธิีดําเนินการสอบและวิธีแปลคะแนน  เพื่อใหทุกคนทีน่ําแบบวัดมาตรฐานนัน้ไปใชไดดวย

วิธีการที่เหมือนกนัและแปลความหมายของคะแนนออกมาโดยวิธีเดยีวกนั  แมวาจะใชแบบวัดนั้น

ตางเวลาและตางสถานที่กนัก็ตาม  บางแบบวัดอาจมีตารางแสดงคาปกติวิสัย (norm  table)  

แสดงถึงคะแนนทีก่ลุมตัวอยางทําได  จงึเรียกแบบวัดทีม่ี ตารางแสดงคาปกตวิิสัยนี้วา  “แบบวัด

มาตรฐาน” (standardized  test)  และกระบวนการที่หาคาปกตวิสัิยมาไดเรียกวา “มาตรฐาน” 

(standardization) 

ในการพิจารณาวา  แบบวดัใดเปนแบบวดัมาตรฐานหรอืไม   ควรพิจารณาจาก 

ส่ิงตอไปนี ้

1. มีข้ันตอนการสรางถกูตองตามหลักวิชาการ   เพื่อใหไดแบบวัดที่มีคณุภาพสูง 

 คือ  มีความเที่ยงและความตรงสูง  มีอํานาจจําแนกสูงและมีความยากงายปานกลาง 

2. มีการดําเนนิการสอบไวอยางละเอียดและเปนระบบ เพื่อใหการสอบในแตละ 

แหงเหมือนกันหมด  สามารถนําผลการสอบจากทุกแหงมาเปรียบเทียบกันได 

3. มีปกตวิิสัย (norms)   เพือ่ใชเปนตัวเปรียบเทียบ  เพราะปกติวิสัยนี้แสดงให 

เห็นถึงผลการสอบของผูเขาสอบที่มีลักษณะเหมือนกับผูเขาสอบใหม  ซึ่งผูเขาสอบใหมภายหลัง

สามารถนําผลที่ตนทําไดไปเปรียบเทียบกบัปกติวิสัยดังกลาวได 

  อยางไรก็ตาม  กระบวนการในการทดสอบจะมีประสิทธิภาพถาผูใหการทดสอบ

คํานึงถึงสิง่ตอไปนี้ 

          1. คูมือการใหการทดสอบและแบบสอบที่ใหผูเขาสอบทํา  กลาวคือแบบสอบที่ให 

ผูเขาสอบทําจะตองประกอบดวยขอสอบทีช่ัดเจน รัดกุม     ใชภาษาที่อธิบายแลวเขาใจงายและ

ชัดเจน  ข้ันตอนการทําสอบเปนอยางไรตองอธิบายไวทัง้หมด  และถาเปนไปไดควรแยก คาํอธิบาย

การทาํขอสอบไวที่แผนปกทั้งดานหนาและดานหลังของขอสอบ  เนื้อในของขอสอบจึงจะเปน     

ขอคําถามทั้งหมด  สวนคูมือสําหรับผูดําเนนิการสอบควรอธิบายข้ันตอนการเตรียมการสอบให  

ชัดเจน  ตลอดจนการจัดหองสอบ  เวลาที่ใชในการสอบ  และวิธีการใหคะแนน 
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2. เวลาที่ใชในการสอบ      ควรคํานงึถงึเวลาที่กาํหนดใหวาแบงแยกออกมาของ 

การสอบจึงจะเปนทีเ่ชื่อถือได 

3. วิธกีารใหคะแนน    เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึง่ของแบบสอบมาตรฐาน 

 โดยตองคํานงึถึงความเปนปรนัย (objectivity)  ของการใหคะแนน  กลาวคือผลการสอบของ       

ผูเขาสอบคนใดก็ตาม  ถาใหผูตรวจหลายคนตรวจ  ผลการตรวจจะไดเทากนัเสมอ 

  สําหรับข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบมาตรฐาน  มีข้ันตอนกวางๆ 

(อุทุมพร  จามรมาน,2541)  ดงันี ้

1. กําหนดขอบเขตโดยพิจารณาวาสรางไปเพื่ออะไร  ใครจําเปนตองใช  มีเวลา 

เทาไร  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในสิง่ทีจ่ะวดั 

2. กําหนดจุดมุงหมาย วัตถปุระสงคที่จะใชในการวัดคุณลักษณะรวมทั้งทฤษฎี 

หรือเนื้อหาที่ตองการวัดเพื่อใหทราบวาเครื่องมือที่สรางขึ้นนีน้ําไปวัดสิ่งใด  วัดในเรื่องใด  ประเด็น

ใดบาง 

3. ทาํตารางโครงสรางของเนื้อหาที่จะใชวดั  เพื่อใหทราบวาจะวัดคุณลักษณะ          

ในดานใดบาง  ซึ่งจะเปนประโยชนในการกําหนดหรือสรางขอคําถาม  และจะเชือ่มโยงเนื้อหากับ

ส่ิงที่ตองการวดั 

4. กําหนดรูปแบบของขอสอบวาจะมีลักษณะอยางไร    เชน     เปนลกัษณะ 

เลือกตอบ  จบัคู  ถูกผิด  หรือเติมคํา  เปนตน 

5. สรางขอสอบใหสอดคลองกับเนื้อหา    หรือประเด็นทีต่องการวัดในตาราง 

โครงสราง  รวมทั้งใหสอดคลองหรือตรงกบัรูปแบบของขอคําถามที่ไดกําหนดประเดน็ไว 

6. ใหผูเชี่ยวชาญหรือบุคคลที่มีความรูเกี่ยวกับการสรางขอสอบ   ตรวจสอบ 

ความถกูตองเหมาะสมของเนื้อหา  และความชัดเจนของภาษาที่ใช 

7. นาํแบบสอบที่สรางไปทดลองใช  (try  out)       เพื่อปรับปรุงดานความเปน 

ปรนัยของขอสอบและเวลาทีใ่ช  เพื่อจะไดนําผลมาปรับปรุงตอไป 

8. นําผลที่ไดจากการนําไปทดลองใชมาวิเคราะห   และปรับปรุงขอสอบรายขอ 

ใหมีความสอดคลองตรงกับตารางโครงสราง  โดยใหมีความครอบคลุมประเด็นหรือเนื้อหาที่

ตองการวัดแลวจัดทาํเปนแบบสอบฉบับใหม ซึ่งอาจมกีารทดลองใชหลายครั้ง 

9. นาํไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจรงิ 

10. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบ    โดยการวิเคราะหคา 

สถิติพื้นฐาน  วิเคราะหขอสอบรายขอ (Item  Analysis)  เพื่อดูความยากงายและคาอํานาจจําแนก  

วิเคราะหคาความเที่ยง (Reliability)  และความตรง (Validity)   

11.  ถาแบบสอบมีคุณภาพ   และเชื่อถือไดแลว  นํามาสรางปกติวิสัย (Norms)   



  72  

  

เพื่อชวยใหมีความสะดวกในการใชแบบสอบ  และแปลความหมาย 

12.  เขียนคูมอืการใช 

สรุปไดวา  การทําแบบสอบหรือแบบวัดใหเปนมาตรฐานนั้น  รวมทัง้การสรางและพัฒนา

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูในครั้งนี้ดวย  จะตองประกอบดวยการวางแผนเตรียมการสราง 

ขอสอบ  มกีารทดลองขอสอบที่สรางขึน้กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเหมือนกลุมตัวอยางที่จะนาํ  

ขอสอบไปใชจริง  นําผลจากการทดลองมาวิเคราะหขอสอบรายขอ  เพือ่ดูระดับความยากงายและ

อํานาจจาํแนก  มีการวเิคราะหคาความตรงและคาความเทีย่งของแบบวัด  มีคูมือประกอบการ

ดําเนนิการสอบและการใหคะแนน    เพือ่ใหเกิดความเปนระบบในการทดสอบและตีความหมาย

ของคะแนน  ตลอดจนมีปกติวิสัยเพื่อใชในการเปรียบเทียบดวย  ซึง่นําเสนอรายละเอียดในหัวขอที่

สําคัญๆ ดังนี ้

 

2.  การวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item  Analysis) 

   การวิเคราะหขอสอบรายขอ  หมายถึง  การตรวจสอบคุณภาพขอสอบเปนรายขอโดย   

วิธีการทางสถติิ ในการวจิัยครั้งนี้ใชเทคนิคการวิเคราะหขอสอบตามแนวทฤษฎกีารทดสอบแบบ

ดั้งเดิม (Classical  Test  Theory : CTT) และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response 

Theory : IRT)    โดยที่ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  มีดัชนทีี่สําคญัที่บงชี้คุณภาพของขอสอบ

ไดแก  ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดมุงหมาย (IOC)  ความยากของขอสอบ (Item  

Difficulty)  และอํานาจจาํแนกของขอสอบ (Item  Discrimination)   สวนทฤษฎีการตอบสนอง  

ขอสอบเปนทฤษฎีการวัด ที่อธิบายความสัมพันธระหวางความสามารถที่มีอยูภายในตัวบุคคล 

(Latent Trait  or ability)  กับผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามโดยใชโคงลักษณะขอสอบ (Item 

Characteristic Curve : ICC)  ซึ่งมีการกําหนดลักษณะขอสอบดวยพารามิเตอรความยาก (b)  

อํานาจจําแนก (a)  และโอกาสการเดาขอสอบถูก (c)  IRT  อยูบนพืน้ฐานความคดิ  2  ประการ 

คือ  ประการแรก  ผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามของผูตอบ  สามารถอธิบายไดดวย

ความสามารถที่มีอยูภายในของผูตอบ  ประการหลงัความสัมพนัธผลการตอบขอสอบกับ

ความสามารถที่มีอยูภายในสามารถอธิบายไดดวยฟงกชนัลักษณะขอสอบ  หรือโคงลักษณะ

ขอสอบ (ICC)  ที่มีลักษณะเปนฟงกชันทางคณิตศาสตร  เรียกวาฟงกชันโลจิส (Logistic  

Function) ซึง่พฤตกิรรม การตอบสนองขอสอบของผูสอบเปนสิ่งทีสั่งเกตไดโดยตรงวาถกูหรือผิด  

จะถูกกาํหนดโดย       คุณลักษณะภายในหรือความสามารถทีม่ีอยูภายในตวับุคคล  ซึ่งเปนสิ่งทีไ่ม

สามารถสงัเกตไดโดยตรง  ดังนัน้ความสมัพันธระหวางความสามารถ  คุณลักษณะขอสอบ  และ

โอกาสการตอบขอสอบไดถูก  เรียกวา  ฟงกชนัการตอบสนองขอสอบ  สามารถนาํมาศึกษา

ความสัมพันธระหวางความ นาจะเปนในการตอบขอสอบแตละขอไดถูก [Pi(O)]  กับระดับ
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ความสามารถของผูสอบที่วดัไดโดยแบบสอบฉบับนั้น (O)  เมื่อนาํมาเขียนเปนกราฟจะไดโคง

ลักษณะขอสอบ (Item  Characteristic  Curve : ICC)  โคงลักษณะขอสอบมีหลายลักษณะ  

ข้ึนกับ โมเดล (Model)    โมเดลทีน่ิยมใชกันคือ  โมเดลแบบหนึง่พารามเิตอร (1-Parameter)  

โมเดลสองพารามิเตอร(2-Parameter) และโมเดลสามพารามเิตอร (3-Parameter) (ศิริชัย  กาญ

จนวาส,ี2545) 

3. คุณภาพของแบบวัด 

     ในการสรางและพัฒนาแบบวัดมาตรฐาน  ส่ิงที่สําคญัอยางยิ่งคือคุณภาพของแบบวัด  

ดังนัน้จึงตองมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด  เพื่อพิจารณาวาเปนเครื่องมือที่ดีหรือไม       

คุณภาพของแบบวัดที่สําคัญ  ไดแก  ความตรง (Validity)  และความเที่ยง (Reliability)  ซึง่มี   

รายละเอียดดงันี ้

   3.1 ความตรง (Validity) 

         มีผูใหความหมายของความตรงไวดงันี ้

           Cronbach (1990)   กลาววา   ความตรง    คือส่ิงที่ทาํใหเกิดความเชื่อถือ 

และความมัน่ใจในการแปลความหมายของแบบวัด 

          อุทุมพร จามรมาน (2541) กลาววา ความตรง คือความสอดคลองระหวางเครื่องมือ

วัดลักษณะกบัลักษณะที่วดัโดยอิงเกณฑภายนอก 

                      ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา  ความตรงเปนคุณสมบัตสํิาคัญที่สุดของ

เครื่องมือวัดผล  ซึ่งเกี่ยวของกับคุณภาพดานความถกูตองของผลที่ไดจากการวัด  ทําใหสามารถ

นําคะแนนที่ไดไปแปลความหมายถงึสิ่งที่วัดไดอยางเหมาะสม 

          จากความหมายดงักลาวขางตน  พอสรุปไดวา “ความตรง”  เปนคุณภาพของ

เครื่องมือทางการวัดผลที่แสดงถึงความถูกตองและความแมนยําทีว่ัดได ตามวัตถุประสงคของการ

วัดนั้นๆ 

 

 

 

           ประเภทของความตรง  สามารถจําแนกไดเปนประเภทหลกัๆ  ได  3  ประเภท     

(ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544)  คือ 

             1.  ความตรงตามเนือ้เร่ือง (Content  Validity) 

           2.  ความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-related  Validity) 

           3.  ความตรงเชงิทฤษฎี (Construct  Validity) 

1. ความตรงตามเนื้อเร่ือง (Content  Validity)  หมายถึง  ความสามารถในการวัดกลุม 
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ตัวอยางเนื้อเร่ือง  วัดไดครอบคลุมและเปนตัวแทนของมวลเนื้อเร่ืองหรือประสบการณที่มุงวัด  

วิธีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเร่ืองม ี 3 วิธี คอื วิธีทีห่นึ่งใหผ ู เชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เหมาะสมของนิยามและขอบเขตของมวลเนื้อเร่ืองหรือประสบการณืทีมุ่งวัด วิธทีีส่องตรวจสอบ

กลุมตัวอยางเนื้อเร่ืองหรือพฤติกรรมที่นํามาใชวัดในเครื่องมือวามีความครอบคลุมเนื้อเรื่องหรือ

ประสบการณ ทัง้หมดหรอืไมอยางไร  วิธทีี่สามเปรียบเทยีบสัดสวนของขอคําถามวามคีวาม

สอดคลองกับน้ําหนกัความสําคัญของแตละลักษณะเนือ้เร่ืองที่มุงวัดมากนอยเพียงใร 

2. ความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-related  Validity)  หมายถงึ  ความสามารถ 

ในการวัดลักษณะที่สนใจไดสอดคลองกับเกณฑภายนอก  วิธีการตรวจสอบความตรงตามเกณฑ

สัมพันธ โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนทีว่ดัไดจากเครื่องมือกับคะแนน

เกณฑภายนอกซึ่งวัดไดจากเครื่องมืออิสระอ่ืนทีเ่ชื่อถือได  ความตรงตามเกณฑสัมพันธแบงยอย

ออกเปน  2  แบบคือ 

     2.1 ความตรงตามสภาพ  หรือความตรงรวมสมัย  (Concurrent  Validity) 

หมายถงึ  ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจไดตรงตามสมรรถนะของสิ่งนัน้ในสภาพปจจุบนั 

ความตรงตามสภาพหรือความตรงรวมสมัยมีวิธีการตรวจสอบโดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์    

สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือกับคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือมาตรฐานอื่นซึ่ง

สามารถวัดสิ่งนั้นไดในสภาพปจจุบนั 

      2.2 ความตรงเชิงทํานาย (Predictive  Validity)      หมายถงึ   ความสามารถใน 

การวัดลักษณะที่สนใจไดตรงตามสมรรถนะของสิ่งนั้นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ความตรงเชิงทํานาย

มีวิธีการตรวจสอบ โดยการคํานวนคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วดัไดจากเครื่องมือ

กับคะแนนทีว่ดัไดจากเครื่องมือมาตรฐานอื่น ซึง่สามารถวัดสิ่งนั้นไดในเวลาตอมาหรือในอนาคต 

3. ความตรงเชิงทฤษฎี  หรือความตรงเชงิโครงสราง (Construct  Validity)       หมายถึง   

ความสามารถในการวัดไดตรงตามลักษณะที่มุงวัด  โดยผลการวัดมคีวามสอดคลองกับโครงสราง

และความหมายทางทฤษฎีของลักษณะทีมุ่งวัด  ความตรงเชิงทฤษฎีหรือความตรงเชิงโครงสราง  

มีวิธีการตรวจสอบ โดยศึกษาความสัมพนัธระหวางผลการวดัที่ไดจากเครื่องมือกับโครงสรางและ

คําทํานายทางทฤษฎีของลกัษณะที่มุงวัด โดยอาศัยขอสนับสนนุเชงิสะสมของ   หลกัฐานจาก

วิธีการวิเคราะหตางๆ  เชน 

1) วิธีตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ 

      การตัดสินของกลุมผูเชี่ยวชาญ     โดยใหกลุมผูเชีย่วชาญตรวจสอบ 

ถึงความเหมาะสมของทฤษฎีที่นํามานิยาม  ผังขอสอบ  และคุณภาพของขอสอบ 

      1.1 ทฤษฎีและนิยามของลักษณะที่มุงวัด 
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ตรวจสอบทฤษฎี นยิาม  โครงสราง  องคประกอบของลกัษณะทีมุ่งวัดวามีความเหมาะสม  

สอดคลองกับทฤษฎีอ่ืนอันเปนทีย่อมรับทัว่ไปหรือไม  เพียงไร 

       1.2 ผังขอสอบ 

ตรวจสอบผังขอสอบวามีความครอบคลุม  และเปน ตัวแทนลกัษณะทีว่ัดไดดีเพียงไร 

        1.3 คุณภาพของขอสอบ 

ตรวจสอบคุณภาพของการเขียนขอสอบวา  แตละขอวดัไดตรงกับลักษณะที่ตองการ ตาม

ผังขอสอบหรือไม  และวัดไดตรงตามลักษณะที่มุงวัดไดดีเพียงไร 

2) วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบผล    (Comparing  the   

Scores  of  known  groups) 

      ในกรณีทีม่ีความเชื่อมั่นตามทฤษฎีวา คะแนนผลการวัดลักษณะที ่

สนใจนั้นจะมีความแตกตางกันระหวางกลุมผูสอบที่ทราบแนชัดวามีลักษณะบางประการ

แตกตางกัน  เชน  แตกตางกันตามกลุมอายุ  กลุมความสามารถ  กลุมที่ผานประสบการณเฉพาะ

อยาง  กลุมที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ  เปนตน  จงึนาจะหาหลักฐานสวน

หนึง่ใชสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีไดดวย  การเปรยีบเทียบคะแนนที่วัดไดระหวางกลุมที่ทราบ

แนชัดแลววามีลักษณะที่มุงวัดนัน้แตกตางกนั (known  group)  ถาเครื่องมือสามารถวัดลักษณะที่

สนใจนัน้ได  ผลการวัดจะตองมีความแตกตางระหวางกลุม 

                                   2)  วิธีเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (Comparing  scores from   

experiment) 

       คะแนนจากเครื่องมอืวัดใดก็ตามคาดวานาจะเปลีย่นแปลงไดตาม 

เงื่อนไขของการจัดกระทําตามการทดลอง  อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหวางกลุมทดลองกอน-หลงั 

ไดรับการจัดกระทําตามตัวแปรทดลอง    จากทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับลักษณะทีมุ่งวัดสามารถทํานาย

ทิศทางและปรมิาณการเปลีย่นแปลงของลักษณะทีมุ่งวดัภายใตเงื่อนไขตางๆ ของการทดลองได  

ถาผลที่ไดจากการทดลองสอดคลองหรือยนืยนัคําทาํนายของทฤษฎ ี  ผลที่ไดจะเปนหลักฐาน    

สวนหนึง่สําหรบัใชสนับสนนุความตรงเชงิทฤษฎีของแบบสอบได 

 

3) วิธีวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ-พหวุธิี   (Multitrate-multimethod  

: MTMM) 

          วิธนีี้เสนอโดย  แคมพเบลและฟสค (Campbell  and  Fiske)  ในป

ค.ศ. 1959  ซึ่งเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะหลายลกัษณะ (Multitrait)  

โดยใชวิธีการวดัหลายวิธ ี(Multimethod)  วิธีพหุลักษณะ-พหวุิธนีี้มุงการตรวจสอบความเหมาะสม

ของเครื่องมือหลายประเภทสําหรับวัดลักษณะหนึ่งที่สนใจมากกวาที่จะเปนการตรวจสอบยืนยัน
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ความสัมพันธระหวางการวดัลักษณะหลายอยางตามคําทาํนายของทฤษฎี  วิธนีี้สามารถนํามาใช

ไดเมื่อมีการวดัลักษณะอยางนอย  2  ลักษณะโดยใชวธิีการอยางนอย  2  วธิ ี

      5) วธิีวิเคราะหตวัประกอบ  (Factor  Analysis) 

          หลักฐานอยางหนึ่งที่สามารถนาํมาใชสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎี   

ไดแก  ความตรงตามตัวประกอบ (Factorial  Validity)  ซึ่งเปนคุณสมบัติของการวัดที่วัดไดตรง

ตามตัวประกอบที่มุงวดั  (Nunally,1978 ; Allen  and Yen,1979 อางถงึใน ศิริชัย  กาญจนวาสี

,2544) ความตรงตามตัวประกอบสามารถศึกษาไดดวยการวิเคราะหตัวประกอบ (Factor  Analysis)  

ซึ่งเปนเทคนิคทางสถิต ิ สําหรับวิเคราะหความสมัพนัธระหวางตวัแปรที่สังเกตคาไดเพื่อหา

ลักษณะรวมกนัของชุดตัวแปรเหลานั้น  ลักษณะรวมกนันี้เรียกวา  ตัวประกอบ  (Factor)  ตัว

ประกอบเปนลกัษณะที่คาดวามีอิทธิพลตอคะแนนที่ไดจากกลุมตัวแปร  หรือเปนลักษณะที่ใช

อธิบายความผนัแปรรวมของกลุมตัวแปร  อยางไรกต็ามผลการวิเคราะหตัวประกอบจําเปนตอง

แปลผลในบริบทของทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัลักษณะทีท่าํการวิเคราะหนั้น  เนื่องจากการกาํหนด

โครงสรางของ      คุณลกัษณะรวมนี ้  จําเปนตองไดรับการแนะนาํโดยทฤษฎีทีสํ่าคัญอันเปนที่

ยอมรับ  มิเชนนั้นอาจนาํไปสูขอสรุปที่ผิดพลาดเกีย่วกบัความตรงตามคุณลักษณะทีว่ัดได 

ตัวประกอบเปนตัวแปรเชิงสมมติฐานที่ไมสามารถสงัเกตไดโดยตรงแตคาดวาเปนลักษณะ

หรือโครงสรางที่เกิดจากการเกาะกลุมของตัวแปรที่มีความสัมพันธกนัสูงจากการวิเคราะหตัวประกอบ

ทําใหไดตัวประกอบซึ่งสามารถใชเปนหลักฐานตรวจสอบความตรงเชงิทฤษฎีของเครื่องมือหรือ

แบบสอบไดใน  2  ลักษณะ  ไดแก 

1.แบบสอบนัน้มุงวัดลักษณะไดสอดคลองกับโครงสรางทางทฤษฎีของลักษณะที่มุงวัด

เพียงไร (วัดสวนประกอบไดครอบคลุมโครงสรางทางทฤษฎีของลักษณะที่สนใจ) 

2. แบบสอบนัน้มุงวัดลักษณะไดตรงตามลักษณะที่ตองการวัดนัน้เพยีงไร (วัดตัวประกอบ 

รวมไดตรงตามลักษณะที่สนใจ) 

   โมเดลสําหรับวิเคราะหตัวประกอบที่ใชกนัอยูในปจจุบนั  มี  2  โมเดล  

ไดแก  โมเดลการวิเคราะหตัวประกอบเชงิสํารวจ  (Exploratory  Factor  Model)  และโมเดลการ

วิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor  Model)  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

5.1   การวิเคราะหตัวประกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis:  

EFA)  มีโมเดล  ขอตกลงเบือ้งตน  และข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี ้

5.1.1 โมเดลตัวประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory  Factor  Model) 

โมเดลตัวประกอบเชิงสาํรวจ  ดังนี ้

 

  X = AF    +    U 
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          (px1)              (pxk)  (kx1)  (px1) 

  

เมื่อ X เปน เวคเตอรตัวแปรที่สังเกตได p ตัวแปร 

  F  เวคเตอรตัวประกอบรวม  ตัวประกอบ 

  A  เมตริกซของน้าํหนักตัวประกอบ 

  U  เวคเตอรของตัวประกอบสวนที่เหลือ  ซึง่ประกอบดวยผลรวม 

ของตัวประกอบเฉพาะกับความคลาดเคลื่อนสุม 

 

5.1.2 ขอตกลงเบื้องตน 

1. ตัวประกอบรวมทกุตัวมคีวามสัมพันธกัน     ถาหมนุแกนตัวประกอบ 

แบบ  oblique  rotation  หรือตัวประกอบรวมทุกตวัเปนอิสระตอกัน  ถาหมุนแกนตวัประกอบแบบ 

orthogonal  rotation 

2. ตัวแปรที่สงัเกตคาไดทกุตวัไดรับอิทธพิลโดยตรงจากทกุตัวประกอบรวม 

   3. ตัวแปรที่สังเกตไดทุกตัว ไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบสวนที่เหลือหรือ

ความคลาดเคลื่อนเพยีงตัวเดียว 

   4.ความคลาดเคลื่อนหรือตัวประกอบสวนที่เหลือทุกตวัเปนอิสระตอกนั  

และเปนอิสระจากตัวประกอบรวมทกุตัว 

5.1.3  ข้ันตอนการดาํเนนิงาน 

การวิเคราะหตัวประกอบเชงิสาํรวจโดยทัว่ไป  มีข้ันตอนการดําเนนิงานที ่

สําคัญ  สรุปไดดังนี ้

   1. เก็บรวบรวมขอมูล  โดยนําเครื่องมอืหรือแบบสอบซึ่งประกอบดวย    

ขอสอบ k ขอไปทดสอบกับกลุมผูสอบทีม่จีํานวนมากพอเพียงจํานวน n คน  เพื่อใหไดขอมูลการ

ตอบขอสอบจัดเปนเมตริกซขอมูลขนาด n x k 

   2. คํานวณคาสัมประสิทธสหสัมพนัธ  โดยนําเมตริกซขอมูลมาคํานวณ

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอสอบ (ตัวแปร)  ทําใหไดเมตริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ระหวางตัวแปรขนาด k x k 

   3. วิเคราะหองคประกอบทําการวิเคราะหตัวประกอบเพื่อหาตัวประกอบ

รวมของกลุมตัวแปร  โดมีการสะกัดตัวประกอบ (factor  extraction)  และหมนุแกน  ตัวประกอบ 

(factor  rotation)  ทาํใหไดเมตริกซน้าํหนกัตัวประกอบ (factor  loading  matrix) ขนาด k x m   

ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร k ตัว  กับตัวประกอบรวม m ตัว 
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   4. แปลผลตวัประกอบ  กลุมตัวแปรใดมีคาน้ําหนกัตัวประกอบสูงบน    

ตัวประกอบรวมใดก็ตาม  แสดงวากลุมตัวแปรนั้นมุงวัดคุณลักษณะของตัวประกอบรวมนั้นเปน

สําคัญ 

 

5.2 การวิเคราะหตัวประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory  Factor  Analysis : CFA)   

        การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั  มีโมเดล  ขอตกลงเบื้องตน  และข้ันตอน 

การดําเนินงาน  ดังนี ้

5.2.1 โมเดลตัวประกอบเชิงยืนยนั  (Confirmatory  Factor  Model)   

เพื่อใชในการวเิคราะหและตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลกับ 

โมเดล  ซึ่งโมเดลสําหรับการวิเคราะหเปนดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2545) 

 

   X = /\  .  F +   U 

          (px1)         (pxk)  (kx1)  (pxk) 

 

 เมื่อ X    เปน  เวคเตอรของตัวแปรที่สังเกตได p ตัว 

  F           เวคเตอรน้ําหนักตวัประกอบรวม k ตัว ที่กาํหนดขึ้นตามสมมติฐาน 

  /\           เมตริกซน้าํหนักตัวประกอบของตัวแปรที่สังเกตได บนตัวประกอบ 

   รวมบางตัวที่กําหนดขึ้นตามความสัมพนัธทางทฤษฎี 

  U           เวคเตอรตัวประกอบที่เหลือหรือความคลาดเคลื่อนซึ่งอาจสมัพันธกนั 

 

 

 

 

 

5.2.2 ขอตกลงเบื้องตน 

            ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหตัวประกอบเชงิยืนยัน   มีความสมเหต ุ

สมผลตรงตามความเปนจริงมากกวาในการวิเคราะหตัวประกอบเชิงสาํรวจนกัวิจยัตองมีทฤษฎี

สนับสนนุในการกําหนดเงื่อนไขบังคับ  ซึง่ใชในการวิเคราะหหาคาน้าํหนกัองคประกอบและเมื่อได

วิเคราะหแลวมีการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษดวย  

รวมทัง้มีการตรวจสอบโครงสรางของโมเดลวามีความแตกตางกนัระหวางกลุมตัวอยางหลายๆ 

กลุมหรือไม  และสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนอาจสัมพนัธกนัได 
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  วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั  มี 3 ขอ  คือ  ประการแรก

เพื่อตรวจสอบทฤษฎทีี่ใชเปนพืน้ฐานในการวิเคราะหองคประกอบ  ประการที่สองเพื่อสํารวจและ

ระบุองคประกอบและประการที่สามเพื่อใชเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม(นงลกัษณ วิรัชชัย, 

2538) 

 

5.2.3 ข้ันตอนการวิเคราะหตัวประกอบ 

     การวเิคราะหตัวประกอบเชิงยนืยนัมีข้ันตอนพอสรุปไดดังนี้ 

       1.  กําหนดรูปแบบของโมเดลตัวประกอบ (Specification  of  the  confirmatory   

factor  model) 

       2.  ศกึษาคุณสมบัติทีจ่ําเปนสาํหรับการประมาณคาพารามิเตอรของ 

โมเดล  (Identification  of  confirmatory  factor  model)        

      3.  ทําการประมาณคาของโมเดล (Estimation  of  the   

confirmatory  factor  model) 

       4.  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (Assessment  of  fit    

in  confirmatory  factor  model) 

       5.  แปลความหมายผลการวิเคราะห (Interpretation  of  the  confirmatory 

factor  model) 

 

 

 

 

 

 

3.2 ความเที่ยง (Reliability) 

      มีผูใหความหมายของความเที่ยง  ดังนี ้

      Anastasi (1990)  กลาววา  ความเที่ยง หมายถึงความคงที่ของคะแนนที่ได 

จากการทดสอบบุคคลกลุมเดียวกนัดวยแบบสอบชุดเดียวกนัในเวลาที่ตางกัน  หรือสอบดวยแบบ

สอบคนละชุดที่เทยีบเทากนั  หรือภายใตสภาพการณการทดสอบที่ตางกัน 

        เยาวดี  วบิูลยศรี (2539)  กลาววา  ความเที่ยง  คือระดับความคงที่หรือความ   

คงเสนคงวาของคะแนนสอบจากการทดสอบเรื่องเดียวกันในเวลาใดก็ตาม 
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        ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา  ความเที่ยง  หมายถงึ  ความคงที่หรือ

ความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้าํ ถาการวัดเดยีวกนัหลายๆ คร้ัง  ไดคาที่คอนขางคงเสน

คงวาสงูขึ้นเพยีงใดก็ถือวาการวัดมีความเที่ยงมากขึ้นเพยีงนัน้  ดังนั้นแบบสอบที่มีความเที่ยงสูงจะ

เปนเครื่องมือที่วัดคุณลักษณะที่ตองการไดอยางคงเสนคงวา 

       จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา ความเทีย่ง หมายถึง ความคงเสน

คงวา  หรือความคงที่ของเครื่องมือวัดในการวัดสิ่งเดียวกันในระยะเวลาตางๆกนั 

       การประมาณคาความเที่ยงสามารถทาํไดหลายวิธ ี แตละวิธีมีความคลายคลึง

กันในการหาความสมัพนัธระหวางขอมูล 2 ชุด  ซึ่งไดมาจากเครื่องมือเดียวกนั  หรือเครื่องมือที่         

คูขนานกัน ความเทีย่งสามารถแบงออกเปน  4  ประเภทใหญ (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544) ดังนี ้

      3.2.1  ความเที่ยงแบบความคงที่  (Measure  of  Stability)  หมายถึง   

ความคงเสนคงวาของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาที่ตางกนัโดยวิธีสอบซําดวยแบบสอบเดิม (Test-

retest  Method)  มีวิธปีระมาณคาโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ ระหวางคะแนนทีว่ัดได

จากคนกลุมเดยีวกนัดวยเครื่องมือเดียวกันที่ทาํการวัดซ้ําสองครั้งในเวลาที่ตางกนั 

     3.2.2 ความเที่ยงแบบความสมมูล (Measure of Equivalence) หมายถึง   

ความสอดคลองกันของคะแนนจากการวัดในชวงเดียวกนัโดยใชแบบสอบที่สมมูลกัน (Equivalent-

forms  Method)  วิธกีารประมาณคาโดยคาํนวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนที่วดั

ไดในเวลาเดียวกันจากคนกลุมเดียวกนัโดยใชเครื่องมือ 2 ฉบับทีท่ัดเทยีมกนั 

3.2.3 ความเที่ยงแบบความคงที่และสมมูล  (Measure  of  Stability   

and  Equivalence)  หมายถึง  ความสอดคลองกันของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาที่แตกตาง

กัน  โดยใชวิธสีอบซํ้าดวยแบบสอบที่สมมูลกัน (Test-retest  with  Equivalent  Forms)  วิธกีาร

ประมาณคาโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนทีว่ดัไดในชวงเวลาที่ตางกนัจาก

กลุมคนกลุมเดียวกนัโดยใชเครื่องมือ 2 ฉบับที่ทัดเทียมกัน 

 

 

       3.2.4 ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Measure  of Internal  Consistency)   

หมายถงึ ความสอดคลองกันระหวางคะแนนรายขอหรือความเปนเอกพนัธของเนื้อหารายขอ     

อันเปนตวัแทนของคุณลักษณะเดนเดียวกนัที่ตองการวัด  โดยใชวิธีตางๆ  ดงันี ้

3.2.4.1  วิธีแบงครึง่ขอสอบ  (Split-half  Method)   เปนการคํานวณคา 

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน ที่วดัไดจากการแบงครึ่ง  ขอสอบที่สมมูลกัน  เชนแบงเปน

ขอคูและขอคี่  เปนตน  จากนั้นจงึใชสูตรของสเปยรแมนบราวน 

       3.2.4.2  วิธีคูเดอร-ริชารดสัน  (Kuder-Richardson  Method)     เปนการ 
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คํานวณคาสถติิของคะแนนรายขอซ่ึงใหคะแนนแบบ 0,1  และคะแนนรวม  จากนัน้จงึใชสูตรคูเดอร- 

ริชารดสนั 

       3.2.4.3 วธิีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค   (Cronbach’s  Alpha  

Method) เปนการคํานวณคาสถิติของคะแนนรายขอและคะแนนรวม  จากนั้นจึงใชสูตรคํานวณ

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค 

         3.2.4.4  วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท   (Hoyt’s  Analysis  of   

Variance  Method)  เปนการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  จากนัน้จึงใชสูตรของฮอยท 

 

แบบสอบที่ใชในการทดสอบควรมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงที่สุดเทาที่จะ 

เปนไปไดภายใตสถานการณนั้นอยางนอยที่สุดควรมีคาไมต่ํากวา0.50แตจะสูงขนาดไหนขึ้นอยูกบั

ความสาํคัญของการตัดสินที่จะมีข้ึนและโอกาสของการติดตามตรวจสอบในเรื่องทีไ่ดตัดสินไปแลว  

ถาผลการตัดสินมีความสําคัญและไมมีโอกาสติดตามตรวจสอบในเรื่องที่ไดตัดสินไปแลวอีก  เชน  

การสอบเขาแขงขันเพื่อศึกษาตอข้ันสูง  การสอบคัดเลือกเขาทาํงาน  เปนตน  แบบสอบที่ใชจะตอง

มีสัมประสทิธิค์วามเทีย่งสงูมากโดยอาจมคีาเขาใกล 1.00 (ศิริชัย กาญจนวาส,ี  2544) 

     จะเห็นไดวาคุณภาพของแบบสอบหรือแบบวัดเปนสิง่สําคัญอยางยิง่ของการ

สรางและพฒันาแบบวัดมาตรฐานโดยคณุภาพที่สําคัญไดแก  ความตรง  และความเที่ยง ซึง่การ

สรางและพฒันาแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยครั้งนี้ มีการตรวจสอบทัง้ความตรงและ 

ความเที่ยง  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

1) ความตรง  ประกอบดวย 

1.1)  ความตรงตามเนื้อเร่ือง  โดยวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index   

of  Consistency : IOC)  ของความเหน็จากผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.2)  ความตรงเชิงทฤษฎีหรือความตรงตามโครงสราง  ประกอบดวย 

  1.2.1) วิธีวเิคราะหองคประกอบ 

   1.2.2) วิธเีปรียบเทียบกลุมรูชัด (Known  Group  Technique)  โดย 

ใชการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความถนดัทางวิชาชีพครูของครูที่ประสบความสาํเร็จในวิชาชีพครู

กับบุคคลทั่วไปที่ไมไดเปนครู 

   1.3)  ความตรงตามเกณฑสัมพนัธ      ซึ่งเปนความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

ชนิดความตรงเชิงสภาพ  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชพีกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัศกึษาครู  โดยใชสูตร Pearson’s  Product  

Moment  Coefficient  of  Correlation 

2) ความเที่ยง เปนการหาคาสมัประสิทธิ์ความเทีย่งแบบความสอดคลองภายใน   



  82  

  

ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค (Cronbach’ s  Alpha  Method) 

 

4. ปกติวิสัย (Norms) 

ส่ิงสําคัญอีกประการของแบบวัดมาตรฐาน  คือ  ปกติวสัิย (Norms)  ซึ่งเปนตวัแทน 

(representative) ของกลุม   โดยจะแสดงในตารางปกติวิสัย  (norms  table)  ที่แสดง

ความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ (raw  score)  กับคะแนนที่แปลงรูปแลว (derived  score)  

เพื่อใหผูที่ใชแบบวัดมาตรฐานนําไปเปนเกณฑสําหรับเปรียบเทียบความสามารถของผูเขาสอบ

เฉพาะกลุมได  ซึ่งสวนใหญทางสถิติจะถอืเอาคาเฉลี่ย (mean)  ของความสามารถที่คนสวนใหญ

ในกลุมทํา      ขอสอบไดเปนหลักในการสรางปกตวิิสัย 

  ดังนัน้ในการใหความหมายของคะแนนจากผลการวัด     การสรางและพัฒนา

แบบวัดมาตรฐานจะตองระบุถึงการสรางปกติวิสัยดวย 

  โดยทั่วไป  ปกติวิสัยแบงไดหลายประเภท  โดยใชหลักการแบงที่แตกตางกัน  

(เยาวด ี วิบูลยศรี,2539)  ดงันี ้

1)  แบงตามกลุมตัวอยางประชากร      และความเปนตัวแทนของพื้นทีท่าง 

ภูมิศาสตร  ซึ่งอาจแบงออกไดดังนี ้

       1.1 ปกตวิิสัยระดับทองถิ่น  (Local  Norms)   

  เปนปกติวิสัยที่กาํหนดกลุมตัวอยางประชากร    ที่จะใชในการ 

เปรียบเทียบคะแนนวาเปนบคุคลจํานวนหนึ่งภายในทองถิ่นเดียวกนั  ปกติวสัิยที่ไดจะใชกลุม     

ตัวอยางประชากรจากทองถิน่ทีก่ําหนด  การตีความหมายของคะแนนที่ไดจะตองจํากัดขอบเขตอยู

เฉพาะกลุมประชากรที่กําหนดขึ้นเทานัน้ 

     1.2 ปกติวสัิยระดับภาค (Regional  Norms) 

           เปนปกติวิสัยที่กําหนดกลุมตัวอยางประชากร  ที่ตองอางอิงใหกวางออก 

ไปมากกวาระดับทองถิน่  คือกําหนดประชากรที่ตองการเปรียบเทยีบในระดับภาคในกรณีนีก้ลุม

ตัวอยางประชากรที่ตองการทดสอบเพื่อนาํมาสรางปกตวิิสัย ก็จะตองสุมจากประชากรทัง้หมดใน

ภาคนั้นๆ  การแปลความหมายของคะแนนทําไดโดยการเปรียบเทยีบคะแนนกับปกติวิสัย  และ    

ตีความหมายในระดับภาค 

      1.3 ปกติวสัิยระดับประเทศ (National  Norms) 

            เปนปกติวิสัยที่กําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการใชเปนมาตรฐาน 

ของการเปรียบเทียบคือประชากรทั้งประเทศ  การสุมตัวอยางประชากรเพื่อนํามาสรางปกติวิสัย

จะตองสุมมาจากประชากรทั้งประเทศ  ปกติวิสัยลักษณะนี้ทาํใหสามารถเปรียบเทียบคะแนนของ

แตละคนกับปกติวิสัยภายในประเทศ 
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2)  แบงตามลกัษณะการแปลงคะแนน 

     ในการสรางปกติวิสัย    จะยึดหลักการกระจายคะแนนของกลุมตัวอยาง 

ประชากรทีม่ีขนาดใหญวามลัีกษณะเปนโคงปกติ  คะแนนที่ไดจากการสอบซึ่งเปนคะแนนดิบ จะ

ไดรับการเทียบหรือแปลงคะแนนในรูปใดรูปหนึง่  แลวนํามาเขาโคงปกติ  ซึง่อาจแบงออกไดดังนี ้

                   2.1  ปกตวิิสัยในระบบเปอรเซนไทล (Percentile  Norms) 

  ระบบการเทยีบคะแนนนี้ใชหลักการเทยีบคะแนนที่วา     ถามีผูเขาสอบ 

ทั้งหมด  100  คนที่ไดคะแนน  ณ ตําแหนงตางๆจะมผีูไดลําดับที่ต่ํากวาอยูเทาไร  โดยธรรมชาติ

คะแนนเปอรเซนไทลเปนคะแนนในมาตราลําดับที่ในแงการเปรียบเทยีบ  จะทราบไดวาผ ูทีไ่ด  

เปอรเซนไทลต่ํากวา 50 จะเปนกลุมตํ่า  และผูที่ไดลําดบัที่เปอรเซนไทลสูงกวา  50  จะเปนกลุมสูง 

        2.2  ปกติวิสัยในระบบคะแนนมาตรฐาน(Standard  Score  Norms) 

   หลกัการของระบบนี้คือ     การแจกแจงภายใตโคงปกตใิชคาเฉลี่ยหรอื       

มัธยฐาน (median)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation)  ของคะแนนดิบเพื่อแปลง

คะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน  ซึ่งมีอยูหลายรูปแบบ  เชน  Z-score,  T-score  และ  

stanine  scores  เปนตน แตที่นิยมใชมากคือ T-score  ระบบของคะแนนแบบนี ้  สามารถทราบ

ไดวาผูไดคะแนนต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยจะเปนกลุมออน  ผูที่ไดคะแนนสงูกวาคะแนน 

มาตรฐานเฉลีย่จะเปนกลุมเกง 

3) แบงตามลักษณะกลุมการใชเพื่อการเปรียบเทียบ  แบงไดดังนี ้

3.1 ปกติวิสัยจําแนกตามอาย ุ(Age  Norms) 

ปกติวิสัยในแบบนี้ ตองแยกปกติวิสัยของคนที่มีอายุแตกตางกนัออกจาก 

กันเพราะวาการมีอายุที่แตกตางกันจะใชปกติวิสัยและเกณฑเปรียบเทียบสถานภาพในแบบวัด

แตกตางกนัออกไปดวย   

       3.2 ปกตวิิสัยจําแนกตามระดับช้ันเรียน (Grade  Norms) 

              ปกตวิิสัยแบบนี้ สนใจระดบัช้ันเรยีนเปนเกณฑในการสรางผูที่อยูชั้นเรียน 

ตางกนัจะมปีกติวิสัยแตกตางกนัโดยไมสนใจวาผูสอบจะมีอายุเทาไรในการสรางปกติวิสัยจะแยก

สรางตามระดบัช้ันเรียน  การเปรียบกับปกติวิสัยจะพิจารณาวาผูสอบอยูในระดับช้ันใดก็จะใช 

ปกติวิสัยสาํหรับคนในระดับชั้นนัน้มาใชเปรียบเทียบเพื่อบอกสถานภาพเมื่อเทียบกับเกณฑ 

 

  สรุปไดวาสิ่งสาํคัญสําหรับแบบวัดมาตรฐาน คือ  ปกติวสัิย  ทีม่ีหลายประเภทโดย

แบงตามหลักการแบงที่แตกตางกนัออกไป  ซึ่งการสรางและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพี

ครูไทยครั้งนี้สรางปกติวิสัยดวย  โดยแสดงในตารางความสัมพนัธระหวางคะแนนดิบ (raw  
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scores)  เปอรเซนไทล (percentile)  และคะแนนทีปกต ิ (normalized  T-score)  ที่แปลงมาจาก

คะแนนดิบ  โดยแยกเปนความถนัดทางวชิาชีพครูแตละดานและโดยรวม 

 
4.2 แบบวัดคูขนาน  (Parallel  Tests) 
 

จากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ไดกําหนดขอตกลงเบือ้งตนของแบบวัดคูขนาน 

ไวดังนี ้(ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544) 

       1.แบบวดัสองฉบับจะถือวาเปนแบบวัดคูขนาน (Parallel  Tests)  เมื่อคะแนนจรงิ

ของผูสอบแตละคนมีคาเทากันทั้งสองฉบบั และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของประชากรทีท่ํา

แบบวัดทั้งสองฉบับมีคาเทากัน 

   นั่นคือ           Ti   = Ti 

                            σ2
E = σ2

E 

 

 จากขอตกลงเบื้องตนดังกลาว  ถาแบบวัดสองฉบับคูขนานกันจริงยอมจะมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนที่สังเกตไดและความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบทั้งสองฉบับเทากนั  ตลอดจนมี

ความสัมพันธระหวางคะแนนที่สังเกตไดกบัคะแนนเกณฑภายนอกเทากัน 

    2. แบบวัดสองฉบับจะถอืวาเปนแบบวดัที่ทัดเทียมกนั (Τ-Equivalent  Tests) ดังนี ้

   

   Ti   = Ti    + c 

     σ2
E = σ2

E  
 

    เมื่อ  C  =  คาคงที่ (Constant) 

 แบบวัดที่ทัดเทียมกันใช τ(tau) เปนสญัลักษณแทนคะแนนจริง(Τ)จากขอตกลงเบื้องตน

ดังกลาว  แบบวัดสองฉบับที่ทัดเทียมกันเมื่อคะแนนจริงของผุสอบแตละคนทีท่าํแบบวัดทัง้สอง

ฉบับมีความแตกตางกันเปนคาคงที่เชิงบวก (additive constant) ดังนัน้จะเห็นไดวาแบบวัดคูขนาน

ยอมเปนแบบวัดที่เทาเทียมกัน เนื่องจากคาC = 0 ในขณะที่แบบวัดที่ทัดเทียมกันจะไมเปนแบบวัด

คูขนานเพราะวา ⎢C ⎢> 0  

 ส่ิงที่ตองระวังในการสรางแบบวัดคูขนานกัน  ไดแก  ความเทาเทยีมกันในความหมายทาง

สถิติ  ไดแก  ความเทากันของคาเฉลี่ย (mean)  ความเทากันของความแปรปรวน (variance)  การ

ที่จะสรางแบบวัดสองฉบับคูขนานกันจะตองสราง test  blue  print  ใหเหมือนกัน  ความยากของ
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ขอสอบในแตละฉบับจะตองคลายกัน  ชนิดของขอสอบจะตองเหมอืนกัน  เชน  ถาฉบบัหนึง่มี

ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ อีกฉบับจะตองเปนแบบเลือกตอบดวยนอกจากนี้คําสัง่ชีแ้จง  วธิีการให

คะแนน   และการกําหนดเวลาในการสอบก็ตองเหมือนกนัดวย (อนนัต  ศรีโสภา, 2524) 

 ในกระบวนการสรางแบบวัดคูขนาน  มวีิธกีารและขั้นตอนการสราง  ดงัแผนภาพที ่8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 8     ข้ันตอนการสรางแบบวัดคูขนาน 

 

ข้ันที่ 1    สรางตารางวิเคราะหขอสอบ 

 

 

ข้ันที่ 2         สรางผังขอสอบ (Table  of  specification) 
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ข้ันที่ 3   สรางลักษณะเฉพาะของขอสอบ (Item specification) 
       

 

ข้ันที่ 4    เขียนขอสอบตามผังขอสอบ 
 

 

ข้ันที่ 5               แบบวัดฉบับ  A   แบบวัดฉบับ  B 
 

 

ข้ันที่ 6     นําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

      โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง 

             ของขอสอบแตละขอกับเนื้อหา 
 

 

ข้ันที่ 7              นําแบบวัดที่ปรับปรุงไปทดลองใช  

          เพื่อจับเวลาและแกไขสํานวนภาษา 

                                               วิเคราะหคุณภาพรายขอและหาความเทีย่ง 
 
ข้ันที่ 8             นําแบบวัดมาปรับปรุงคัดเลือกใหไดแบบวัดที่คูขนานกนั 

                                พิจารณาจากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน 

                                ความยากเฉลีย่ อํานาจ จําแนกเฉลีย่และความเที่ยงของแบบวัด 
 
ข้ันที่ 9     นําแบบวัดไปใชจริง 

 ถาหากการสรางแบบวัดที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไมสามารถพิสูจนไดวาเปนคูขนานกัน

แบบParallel  แตอาจพิสูจนไดวาแบบวัดเหลานี้คูขนานกันแบบ tau-equivalent  หรือคูขนานแบบ  

essentially  tau-equivalent  หรือคูขนานแบบ congeneric ก็ได  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

 

ตารางที ่5  การสรุปความเปนคูขนานและความเทาเทยีม 

 ระดับความคูขนาน  ขอตกลงเบื้อตน  ความเทาเทียมกัน การแปลผล 

1.  Parallel Tests   τ1p =τ2p =τ3p = … σ2
E1p = σ2

E2p = σ2
E3p =…….. คาคาดหวังของคะแนน 

                สังเกตเทากัน 
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        µx1= µx2= µx3=… สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          ของคะแนนสังเกตเทากัน 

        σx1= σx2= σx3=…ความแปรปรวนรวมของ 
          คะแนนสังเกตในแบบ 

        σ2
x1x2= σ2

x1x3= σ2
x2x3สอบแตละคูเทากัน 

        =…  ความแปรปรวนรวมของ 
          คะแนนสังเกตในแบบ 

        σ2
x1y= σ2

x2y= σ2
x3yสอบแตละฉบับกับแบบ 

        =…   สอบอ่ืนเทากัน 

        px1x2= px1x3= px2x3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

        =…  เทากัน 

        px1y= px2y= px3y =…สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
          ของแบบสอบแตละฉบับ 
          กับแบบสอบฉบับอื่นเทากัน 

        p2
x1= p2

x2= p2
x3=… สัมประสิทธิ์ความเที่ยง 

          เทากัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่5  การสรุปความเปนคูขนานและความเทาเทยีม (ตอ) 
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ระดับความคูขนาน ขอตกลงเบื้องตน ความเทาเทียมกัน การแปลผล 

2.  Tau-Equivalent    

     Tests 

  คาคาดหวังของ

คะแนนสังเกตเทากัน 

   สวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน

ของคะแนนสังเกต

เทากัน 

   ความแปรปรวนรวม

ของคะแนนสังเกต

ในแบบสอบแตละคู

เทากัน 

   ความแปรปรวนรวม

ของคะแนนสังเกต

ในแบบสอบแตละ

ฉบับกับแบบสอบ

อื่นเทากัน 

   สัมประสิทธิ์สห-

สัมพันธตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สห-

สัมพันธของแบบ

สอบแตละฉบับกับ

แบบสอบฉบับอื่น

ตางกัน 

   สัมประสิทธิ์ความ

เที่ยงตางกัน 
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ระดับความคูขนาน ขอตกลงเบื้องตน ความเทาเทียมกัน การแปลผล 

3.Essentially Tau-

Equivalent Tests 

  คาคาดหวังของคะแนน

สังเกตตางกัน 

   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของคะแนนสังเกตตางกัน 

   ความแปรปรวนรวมของ

คะแนนสังเกตในแบบ

สอบแตละฉบับกับแบบ

สอบอ่ืนเทากัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

แบบสอบแตละฉบับกับ

แบบสอบฉบับอื่นตางกัน 

   สัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ตางกัน 

4.Congeneric Tests   คาคาดหวังของคะแนน

สังเกตตางกัน 

   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของคะแนนสังเกตตางกัน 

   ความแปรปรวนรวมของ

คะแนนสังเกตในแบบ

สอบแตละคูตางกัน 

   ความแปรปรวนรวมของ

คะแนนสังเกตในแบบ

สอบแตละฉบับกับแบบ

สอบอ่ืนตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของแบบสอบแตละฉบับ

กับแบบสอบอื่นตางกัน 

   สัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ตางกัน  
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เมื่อ  คือคะแนนจริงของคนที ่p ทีท่ําแบบวัดฉบบัที่ 1 

  คือความแปรปรวนความคลาดเคลื่อนของคนที ่p ทีท่าํแบบวัดฉบับที ่1 

คือคาคงทีท่ี่เชือ่มโยงกับคาคาดหวงัของคะแนนจริงของแบบวัด 

Essentially tau-equivalent  ฉบับที ่I กับ jคาคงทีน่ี้เหมือนกนัในทุกๆp 

คือความชนัและจุดตัดของการแปลงเปนเสนตรงที่เชื่อมโยงกับคาคาดหวัง

ของคะแนนจรงิของแบบวัด congeneric ฉบับที ่ i และ j การแปลงนีจ้ะ

เหมือนกนัทุกคน p 
 

ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวดัความถนัดทางวชิาชพีครู 
 
5.1 งานวจิัยที่เกีย่วกับการวัดความถนัดทางวิชาชีพครใูนตางประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการวัดความถนัดทางวิชาชพีครูในตางประเทศ 

ไดมีการศึกษาในหลายลักษณะดังนี ้

Schmidt และคณะ (1992)  ไดศึกษาเทคนิคการคัดเลือกครู  การประกอบอาชีพคร ู  การ

เลื่อนตําแหนง  พบวาควรประกอบดวยการวัดความถนดั  การวัดความสนใจ  ขอมูลสวนบุคคล  

บุคลิกภาพ  รวมทัง้การประเมินผลการทาํงานในภาคปฏิบัติดวย 

Andrew (1996)  ไดศึกษาถงึการคัดเลือกเขาเรียนครู  พจิารณาจากคะแนน GPA คะแนน 

GRE  นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงคณุสมบัติที่จะเปนครูที่มีคุณภาพ  พบวาคนทีจ่ะประกอบ

อาชีพครู  ควรมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความสามารถในการบริหารจัดการ          มีทัศนคติที่ดี  

มีมนุษยสัมพนัธ  และมีความกระตือรือรน 

Shechtman (1998)  ศึกษาขอตกลงในการคัดเลือก  พบวาพฤติกรรมที่สัมพนัธตอการ

ประกอบอาชพีครู  ไดแก  สติปญญา  ภาษาและการติดตอส่ือสาร  ความมัน่คงทางอารมณ  การมี

ปฏิสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของ  ดังนัน้การคัดเลือกผูที่จะมาเปนครูควรพจิารณาดังกลาวรวมดวยเพือ่

จะไดผูที่เหมาะสมในการเปนครู 

 Ackley  และ Arwood (1999) ศึกษาเกีย่วกบัความสมัพันธระหวางการเตรยีมการคดัเลือก

นักศึกษาครู  กับปฏิบัตงิานครูโดยทดสอบความกระตอืรือรน  และความสนใจทีจ่ะเปนครู  การหา

ความสัมพันธระหวางเปาหมายของแตละคนกับประสบการณ  ทักษะ  ความถนดัในการเปนครู

รวมถึงการตอบสนองพฤติกรรมของนักศึกษาครู พบวานักศึกษาครูทีม่ีประสิทธิภาพจะมีเปาหมาย
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ในการเปนครู ซึ่งจะทาํใหประสบความสําเร็จในการเปนครู  สรุปไดวาการคัดเลือกนักศกึษาครู    

ไมควรพิจารณาคะแนนทางวิชาการเพียงอยางเดยีว แตควรพิจารณาเกี่ยวกบัทกัษะ  ประสบการณ

และความถนดัในการเปนครูดวย 

Cooper (1999)  ไดศึกษาพบวานักศกึษาครูจะตองมีความรู ทกัษะ ความถนดัและ

ความสามารถในการสอน  จงึจําเปนตองมีการพัฒนาแบบวัดมาตรฐานเพื่อวัดความถนัดเฉพาะ

วิชาชพีครูที่มคีวามเที่ยง  ความตรงและมีมาตรฐานในการแปลผล  การสรางแบบวัดนี้

ประกอบดวยแบบวัดยอยในดานการเขียน  การอาน  และดานคําศัพทและการนาํผลการวัด

สามารถนําไปใชไดอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 

Fincher (2000)  ศึกษาการใชคะแนนการวดัความถนัด SAT ประกอบการพจิารณาตัดสินใจ

ใหเกิดคุณคาตอกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยจอรเจีย  โดยการวัดSAT  จะวัด

ในดานความสามารถทางภาษา  คณิตศาสตร  ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ใหผูสอบเตรียมความพรอม  

เตรียมความรบัผิดชอบในการเรียนทางวิชาการและจากการศึกษายังพบวาคะแนนSATจะแตกตาง

ไปตามเพศ  และการแขงขันภายใตระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยจอรเจีย   

 Wenglinsky (2000)  ศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะครู  โปรแกรมการศึกษาครู

และประสิทธภิาพครูในสหรฐัอเมริกา  โดยวัดจากคะแนนการทดสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชพี

ครูและคะแนนความถนัดทางการเรียนคร ู  ซึ่งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีการจัด

การศึกษาเพื่อการประกอบวชิาชีพคร ู  พบวาคุณลักษณะครูมีความหลากหลายและมี

ความสัมพันธกับคะนนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนคร ู

 Lott (2002)  ศึกษาเกีย่วกบัการศึกษาครู  พบวาในปจจุบันครูจะตองมีความสามารถใน

ดานเทคโนโลยีมากกวาในอดีตที่เคยเปนมา  ดังนัน้ในการเตรียมเพือ่ที่จะเปนครูจะตองไดรับการ

พัฒนาทางเทคโนโลยีจงึตองมีการวัดความสามารถทางเทคโนโลยีดวย 

 Clapham (2003)  ไดศึกษาการสรางแบบวัดความถนัดเฉพาะทางวิชาชพีครูในการเปน

ครูสอนภาษา  แบบวัดนี้ประกอบดวยแบบวัดยอยดานความจํา  ความสามารถในการสรุปความ

และการเขาใจหลักภาษา  โดยมีการหาคณุภาพแบบวดัดานความเทีย่งและความตรง 

 Tanner (2003)  ศึกษามิติของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันดวยการทดสอบผูสมัครเปน

ครูของทุกรัฐในสหรัฐอเมริกา  พบวาคะแนนจากการทดสอบมีความสัมพนัธกับเพศ  พื้นเพของ    

ผูสมัครเปนครู  และการวัดความถนัดในการเปนครู  การศึกษาครั้งนีใ้ชแบบสอบ The  Califonia  

Basic  Education  Skills  Test.(CBEST)  ซึ่งมีองคประกอบดานภาษา  ดานคํานวณ  และดาน

เหตุผล  ซึ่งคะแนนจากการสอบนี้สามารถใชเปนตัวทํานายความสามารถในการเปนครูไดดี 

 Vare (2003)  ศึกษาการทาํนายผลการศึกษาของนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีเปน

การศึกษาระยะยาว  เพื่อตรวจสอบตัวแปรทํานายผลการศึกาของนกัศึกษาครุจากมหาวทิยาลยั
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ทางตะวนัออกเฉียงใตของสหรัฐจํานวน 657 คน  โดยศึกษาจากคะแนน SAT ระดับการศึกษาของ

บิดา  และคะแนนการวดัทักษะการเรยีนรูจากแบบวัดการเรียนรูของแมคคารท ี พบวาตัวแปร

ทั้งหมด     สงผลตอเกรดเฉลี่ยของนกัศึกษา 

 Moore (2004)  ศึกษาตัวบงชี้การพัฒนาของมหาวทิยาลัยหรือวทิยาลัยใหแข็งแกรง  โดย

มหาวิทยาลยัหรือวิทยาลยัจะใหความสําคญักับการคัดเลือกผูเรียน จากคะแนนการวัดSAT  หาก 

ผูเรียนไดคะแนนSAT สูงก็มแีนวโนมที่จะมีเกรดเฉลี่ยสงูและประสบความสาํเร็จในการศึกษา 

The  World  Bank  Group (2006)  ไดกลาวถงึระบบการทดสอบ  การออกแบบและการ

สรางแบบวัดความถนัดทางครูวา จะตองมีการหาคุณภาพของแบบวดัดานความเทีย่ง  ความตรง

ตามเนื้อหา     ประสิทธิภาพและความสามารถในการยอมรับ และศึกษาการใชคะแนนความถนดั

ในการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอทางครู  พบวาคะแนนความถนัดทางดานภาษามคีวามสัมพันธตอ

การเรียนครู        นกัศึกษาทีม่ีคะแนนความถนัดสงูจะมคีวามพึงพอใจตอการเปนคร ู และสงผลตอ

การประกอบอาชีพครูในอนาคต 

จะเหน็ไดวาการคัดเลือกเขาเรียนตรูของตางประเทศมีการใหความสําคัญในการวัดความ

ถนัดพิเศษทางวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนและไดมีการวิจยัวาหากคะแนนความถนัด

ทางการเรียนสูงก็จะมีแนวโนมวาคะแนนเฉลี่ยจะสูงดวย  

 
 5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวัดความถนัดทางวิชาชีพครูในประเทศไทย 
 จํารัส ระหวางบาน (2522)   ไดสรางแบบวัดความถนัดทางการเรียนครูระดับประกาศนยีบัตร  

วิชาการศึกษาชั้นสูง  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูระดับ ปก.ศ.สูง ของกลุมวิทยาลัยครูภาค  

ตะวันตก  จาํนวน 672 คน  ผลการศึกษาพบวาแบบวัดความถนัดนีม้คีาความเที่ยงระหวาง 0.668-

0.781  อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.01   คาคามตรงเชงิโครงสรางอยูระหวาง 0.162 – 0.395 

 ชาตรี  นาคะกุล (2529)  ไดวิเคราะหองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของ      

นักการศึกษาชั้นนาํ  และครูดีเดน  กลุมตัวอยางเปนนกัการศึกษาชัน้นาํ 908 คน  และครูดีเดน 

495คน พบวาองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของนักการศึกษาชัน้นํามีองคประกอบ  9 

องคประกอบเรียงตามลาํดับความสาํคัญ  คือ  บุคลิกลักษณะและการทาํงาน  ลักษณะนิสัย  

ประสบการณดานกิจกรรมและเกียรติประวัต ิ  ทัศนคติตอวิชาชพีครู  ประสบการณเดิมเกี่ยวกับการ

ประกอบวิชาชพีครู  ลักษณะครอบครัวที่เกีย่วกับการประกอบอาชีพครู  ความประทับใจและทักษะ

พื้นฐานเกี่ยวกบัการศึกษา  สวนองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของครูดีเดนมี 9 องคประกอบ  

เรียงตามลาํดบัความสาํคัญ คือ บุคลิกลกัษณะและการทํางาน  ประสบการณดาน     กิจกรรมและ

เกียรติประวัติ  ทัศนคติตอวชิาชีพคร ู  ลักษณะนิสัย  ลักษณะของครอบครัวที่เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพครู  ความประทับใจในอาชพีครู  ประสบการณเดิม  แรงจงูใจและทักษะพืน้ฐานเกีย่วกบั
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การศึกษา  และพบความสมัพันธระหวางคะแนนความสามารถเฉพาะ  ประสบการณที่สัมพนัธกบั   

แววครู  ทัศนคติตอวิชาชีพครู  ความสามารถทัว่ไปและความรูรอบตัวของนิสิตนกัศึกษา 

 ศักดา  บุญยเวโรจน (2533)  ศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนแววความเปนครูกับ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ปการศึกษา 2532  

กลุมตัวอยางจํานวน 2,262 คน  พบวาคะแนนแววความเปนครูทัง้ฉบับและฉบับยอย 4 ฉบับ  มี

ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คะแนนแววความเปนครทูั้งฉบับสามารถ

ทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรียนไดรอยละ 12.81 

 กองวิชาการ  ทบวงมหาวิทยาลัย (2535)   ไดศึกษาผลการวัดแววความเปนครูประสิทธิภาพ

ในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    พบวาแบบวัดความ

เปนครูแตละสวนมีความสมัพันธกับตัวแปรเกณฑ ไดแก คะแนนฝกสอน คะแนนสอบรวบยอด  

วิชาชพีครู  เกณฑระดับคะแนนเฉลีย่ 4 ป  แตมระดับคะแนนเฉลีย่วิชาชีพครู  แตมระดับคะแนน

เฉล่ียปที่1 ผลการประเมนิสมรรถภาพของการเปนครูดานรอบรูการสอนดี  ดานคุณธรรม จริยธรรม  

และดานมุงมัน่พัฒนา  ซึ่งมคีวามสัมพันธในระดับนอย 

 ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานนัท (2537)  ศึกษาการวัดแววความเปนครูกบัการพัฒนาวชิาชีพ

ศึกษาศาสตร  พบวาการคดัเลือกบุคคลเขาเรียนในสาขาศึกษาศาสตร  มีความจาํเปนที่จะตองมี

ตัวบงชีท้ี่เหมาะสมในการคัดเลือกดังนี ้

     1. ทกัษะการใชภาษาไทย  ประกอบดวยความสามารถดานการอาน  พูด  เขียน  ฟง  โดยมี

ความชัดเจนถกูตอง  และมารยาทในการสือ่สาร 

     2. ทักษะการใชภาษาองักฤษ  ปะกอบดวยความสามารถในการอาและการเขียน 

     3. ทกัษะดานการคิดและสติปญญา  ประกอบดวยการแกปญหาเฉพาะหนา  ความสามารถใน

การประยุกตความรู  ความสามารถในการคิดคํานวณ 

     4. คุณลักษณะพืน้ฐานที่สําคัญ  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมั่นคงทางอารมณ  ความรกัใน

อาชีพครู  ความมีเหตุผล  ความกลาหาญ  ความเปนผูมีวัฒนธรรม  ความสามารถในการปรับตัว  

และความรูทนัในขาวสารเหตุการณบานเมือง 

 รูปแบบการสอบที่สอดคลองกับความจาํเปน  คือ  สรางแบบวัดที่มคีุณภาพเพื่อวดัทักษะ

ความสามารถพื้นฐาน  แบบวัดเชิงจิตวิทยาหรือคุณลักษณะ  และวธิีการสัมภาษณที่มีความตรง  

เพื่อใหการคัดเลือกไดบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสม 

 จะเหน็ไดวาการพจิารณาความเหมาะสมที่จะเปนครู  นอกจากการพิจารณาจากคะแนน

สอบทางวิชาการแลว  ยงัตองพิจารณาในสวนอื่นประกอบดวย  ดงัเชนความถนดัทางวิชาชีพครู  

ทั้งความถนัดทางการเรียนและความถนดัเฉพาะวิชาชพีครู  ซึง่ประกอบดวยองคประกอบดาน

ตางๆ  หลายดาน  จงึมีความจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีการศึกษาอยางละเอียดเพื่อพฒันาแบบวัด 
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ความถนัดทางวิชาชีพครูใหมีความครอบคลุม  ทนัสมยั  และมีประสิทธิภาพ  ตามหลักสากลและ

หลักเกณฑมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยจงึไดเสนอกรอบแนวคิดในการพฒันา

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ( Thai  Teacher  Professional    Aptitude  Tests : TPAT) ที ่    

ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนการผสมผสานจากสามกลุม  ดังนี้ 

กลุมที่หนึ่งเปนองคประกอบความถนัดที่สกัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูนี้ไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2545) ซึง่ในสวนนี้ผูวิจยัจะไดดําเนินการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญทีท่ํางานเกีย่วกบัเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูตอไป 

 กลุมที่สองเปนองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครู และความถนัดทางวิชาชีพครู

ใน และตางประเทศโดยการสังเคราะหจากเอกสารที่เกี่ยวของประกอบดวย 8 องคประกอบ 

ไดแก  ความสามารถทางคณิตศาสตร   ความสามารถทางการอาน   ความสามารถทางการเขยีน  

ความสามารถทางวทิยาศาสตร   ความสามารถทางความรูทัว่ไป   ความสามารถทางการวางแผน   

ความสามารถทางการใชเหตผุล และความสามารถทางการใชหลกัภาษา     

กลุมที่สามเปนองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครู จากการวิเคราะหโดยครูที่ไดรับ

รางวัลเชิดชูเกียรติซึ่งเปนขอมูลตามสภาพจริง โดยผูวิจัยจะไดสอบถามจากครูที่ไดรับรางวัล

เปนครูแหงชาติ และครูตนแบบจํานวน 109 คน แลวผูวจิัยจึงนํามาสงัเคราะหไดองคประกอบของ

ความถนัดทางวิชาชีพครูในสวนนี ้

ขอมูลจากสามกลุมนี้ผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหโดยจัดกลุมองคประกอบประเภท

เดียวกนัไวเปนองคประกอบเดียวกนัแลวใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาซึง่จะไดเปนองคประกอบรวมทีม่ี

ความครอบคลุมองคประกอบจากสามสวนนี้ ตอจากนัน้ผูวิจยัจึงนําองคประกอบรวมนี้มาพฒันา

เปนแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย  ดังนัน้จะเห็นไดวาการพฒันาแบบวัดนี้จะไดนวัตกรรม

ชิ้นใหมที่ใชเปนเครื่องมือสําหรับวัดความถนัดทางวิชาชพีครูที่มีความเปนสากล และเปนไปตาม

บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 

2545)    
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ทีเ่ปนการ

ผสมผสานระหวางความถนดัที่สกัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ความถนดัทางวิชาชีพครูใน

ตางประเทศ และความถนัดทางวิชาชพีครูจากการวเิคราะหครูที่ประสบความสาํเร็จในวิชาชีพครู  

โดยตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย เพื่อใหมีความเที่ยงและความตรง

พรอมกับสรางปกติวิสัย  ดังนี ้

   
ขั้นตอนที่ 1  การสังเคราะหองคประกอบของความถนัดทางวชิาชพีครูโดยการสกัด       
องคประกอบความถนัดทีว่ิเคราะหจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  องคประกอบความ
ถนัดทางวชิาชีพครูในตางประเทศและองคประกอบความถนัดทีว่ิเคราะหจากครูที่ไดรบั
รางวลัเชิดชูเกียรติ    โดยมีข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 

1.สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเนื้อหาของความถนัดจากเกณฑมาตรฐาน  

วิชาชีพครูจากผูที่เกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

จํานวน  2  คน  และสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา  4  คน    โดยผูวิจัยจะชี้แจงเกี่ยวกับขอมลู      

รายละเอียดทีท่ําการวิจยันี้ดวยตนเอง และขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับครูที่

จะผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูควรมีความถนัดหรือความสามารถใดบางผูวิจัยจะสอบถามให

ผูเชี่ยวชาญไดวิเคราะหความสามารถของคนที่จะเปนครูควรจะตองมี ตามเกณฑมาตรฐานที่  

กําหนดแยกเปนรายมาตรฐานแลว ผูวิจยันําสิง่ที่ผูเชี่ยวชาญสังเคราะหไวมาจัดกลุมเปนองคประกอบ

ใหมที่ตรงประเด็นยิ่งขึน้  ตอจากนัน้ในสวนของการหาองคประกอบความถนัดโดสังเคราะหจาก

แบบวัดความถนัดทัง้ในและตางประเทศ โดยผูวิจยัจะทําการรวบรวมและสังเคราะหจากเอกสาร 

รวบรวมไวเปนองคประกอบแลวใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา สวนของการหาองคประกอบความถนัด

จากการสอบถามครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ โดยการสอบถามและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความถนัด

หรือความสามารถที่เปนแรงผลกัดันสงผลตอการเปนครูที่มปีระสิทธิภาพจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง

จํานวน 109 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)ที่ไดมาโดยการสุมอยาง
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งาย  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการสอบถามโดยสงแบบสอบถามไปใหแลวจะมารับแบบสอบถามคืน  

ตอจากนัน้ผูวจิัยจึงนําองคประกอบจากสามสวนมาสงัเคราะหไดองคประกอบใหม     

2.นํามารวบรวมเนื้อหาที่ใกลเคียงกนัไวในองคประกอบเดียวกนั   
ขั้นตอนที่ 2  การเขียนขอสอบตามนิยามและโครงสรางจากการสังเคราะหองคประกอบ
ของความถนดัทางวชิาชพีครู 

1. สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดและนิยามทีก่ําหนดไว   นาํเสนออาจารยทีป่รึกษา

วิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจาํนวน 6 ทาน พจิารณา

ความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)  โดยการวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index  of  

Consistency : IOC) 

2. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและจัดทําแบบวัดนํามาทดลองใชคร้ังที่1กับกลุม

ตัวอยาง ที่เปนนิสิตและนักศึกษาชั้นปที่ 4     คณะครุศาสตร     มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีจํานวน 44 

คน และมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 193 คน   ปการศึกษา 2550    โดยกาํหนด

ขนาดกลุมตัวอยางจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของศิริชัย    กาญจนวาสี     

ทววีัฒน    ปตยานนท   และดิเรก  ศรีสุโข (2540)  ทําการเลือกแบบเจาะจงไดกลุมตัวอยางจาํนวน 

237 คน 

3. วิเคราะหคณุภาพรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงใหไดขอสอบที่ดีตามตองการ       
ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหองคประกอบความถนัด 

1. ขอสอบที่ปรับปรุงแลวนํามาจัดเปนแบบวัดฉบับใหมแลวนาํไปทดลองครั้งที่ 2  กับ  

กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จํานวน 145 คน มหาวิทยาลัย

ราชภัฎจันทรเกษม จํานวน 250 คนและมหาวิทยาลัยราขภัฏเพชรบูรณื จํานวน 108 คนจํานวน  503 

คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) 

 2. นาํผลการวดัมาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ      (Exploratory  Factor  Analysis : 

EFA)  เพื่อใหไดองคประกอบและตัวบงชีข้องความถนดัทางวิชาชีพครูไทย 
ขั้นตอนที่ 4  การสรางแบบวัดคูขนาน 

1. สรางขอสอบตามองคประกอบและตัวบงชี้ของความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีไ่ดจาก

การวิเคราะหองคประกอบ  เปนแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B 

2.  นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงตามเนื้อหา 

ปรับปรุงแกไขและจัดทําแบบวัดคูขนานนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรหรือ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลยัราขภัฏเลยจํานวน 200 คน และมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา

จํานวน 44 คน รวมทัง้สิ้น 244 คน 

3.  วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  คัดเลือก  ไดแบบวัดคูขนานฉบับ  A และฉบับ B 
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ขั้นตอนที่ 5  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

1. นําขอสอบที่คัดเลือกแลวนําไปทดลองครั้งที่ 4 กับกลุมตัวอยางทีเ่ปนนิสิตและนกัศึกษา

ครูจํานวน  998 คน  โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage  Random  Sampling)  แลว

นํามาตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรางดวยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory  

Factor  Analysis : CFA)  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  และคํานวณความเที่ยงแบบความ     

สอดคลองภายใน 

 

ตารางที่ 8 จาํนวนนกัศึกษาตัวอยางที่สุมไดตามภาคและจังหวัด 

ภาค จังหวัด มหาวิทาลัย จํานวน 

เหนือ พิษณุโลก มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 110 

ใต สงขลา มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 129 

ตะวันออก ชลบุรี มหาวิทยาลยับูรพา 90 

ตะวันตก กาญจนบุรี มหาวิทยาลยัราชภัฏกาจนบุรี 61 

กลาง นครปฐม มหาวิทยาลยัศิลปากร 83 

ตะวันออกเฉียงเหนือ สกลนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 164 

 อุดรธาน ี มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรานี 178 

 กรุงเทพฯ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 123 

  มหาจฬุาลงกรณราชวิทาลัย 60 

  รวม 998 

 

 2. นาํแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที่ไดไปตรวจสอบความตรงดวยวิธเีปรียบเทียบ

กลุมรูชัด (Known  Group  Technique)    โดยนําไปวัดระหวางครูประจําการกับครูที่ไดรับรางวัล

เชิดชูเกียรติ 
ขั้นตอนที่ 6  การสรางปกติวิสัย  และจดัทําคูมือการสอบ 

1.  คํานวณคะแนนปกติวิสัย  ดวยการแปลงคะแนนที่ไดจากแบบวัด ที่เรียกวา   

คะแนนดิบ (raw  score) เปนคะแนนทีปกติ (normalized  T-score)   

2. นําเสนอปกติวิสัยตามความถนัดทางวิชาชีพครูไทยในแตละดาน   และโดยรวม 

จะเหน็ไดวาขัน้ตอน  วธิีดําเนินการวิจยั  สามารถนํามาเขียนเปนแผนภาพไดดังนี ้
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แผนภาพที่ 12        ข้ันตอน  วิธีดาํเนนิการวิจัย 

 
      ขั้นตอนที่ 1 สกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนัดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   องคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูในตางประเทศและองคประกอบ 

                      ความถนัดที่วิเคราะหจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

                        

 
          ขั้นตอนที่ 2    เขียนขอสอบตามนิยามและโครงสราง 

    จากการสังเคราะหองคประกอบความถนัดในขั้นตอนที่ 1 

    ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 

    และนําไปทดลองครั้งที่ 1 เพื่อวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

 
                             

      ขั้นตอนที่ 3  วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

(Exploratory Factor Analysis : EFA) 

เพื่อไดองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

จัดทําเปนแบบวัดคูขนาน 

 

 

ขั้นตอนที่ 4  ทดสอบความเปนคูขนาน 

                                                                              

                                    
 ขั้นตอนที่ 5  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory  Factor  Analysis : CFA) 

และวิธีเปรียบเทียบดวยเทคนิคกลุมรูชัด 

(Known  Group  Technique) 

และหาคาความเที่ยง ( Reliability) 

 

                                          

              
         ขั้นตอนที่ 6   สรางปกติวิสัยและจัดทําคูมือ 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ดงันี ้

 1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิต  นักศึกษาครูชัน้ปที ่4   

1.1 ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย    เพื่อทาํหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการรวมมือใหนกัศึกษา

เปนกลุมตวัอยางในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

1.2 ติดตอกับมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง    เพื่อนัดวนัและเวลาในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

1.3 เตรียมเครื่องมอืใหเพียงพอกบัจํานวนกลุมตัวอยางในแตละมหาวทิยาลัย 

1.4  นาํเครื่องมือมาตรวจใหคะแนนเพื่อใชในการศึกษาตอไป 

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนครู  ครูแหงชาติและครูตนแบบ 

2.1 ติดตอบัณฑิตวิทยาลยั    เพื่อทําหนงัสอืขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังครูแหงชาติและครูตนแบบที่เปนกลุมตัวอยาง 

2.2 จัดสงแบบสอบถามเกี่ยวกับความถนัดหรือความสามารถที่สงผลใหไดรับ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 

2.3 จัดสงแบบวัดความถนัดทางวชิาชพีครูไทยทีผู่วิจัยสรางขึน้ใหกับกลุมตัวอยาง  
ที่เปนครูแหงชาติ  และครูตนแบบ 

2.4 ขอความอนุเคราะหใหสงแบบสอบถามและแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีคร ู
ไทยกลบัคืนเพือ่นาํมารวบรวมเปนขอมูลในการวิเคราะหตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐาน ไดแกคาเฉลี่ย (mean)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard   

deviation)     

2. การวิเคราะหรายขอ   (Item  Analysis)   ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  (Classical 

  Test  Theory : CTT )  และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  (Item  Respond  Theory : IRT) 

3.  การตรวจสอบความตรงของแบบวัด  ประกอบดวย 

1.1 ความตรงตามโครงสราง (Construct  Validity)  ประกอบดวย 

   3.1.1 วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis:EFA) 

     3.1.2  วิธีวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั  (Confirmatory Factor  Analysis : CFA)   

     3.1.3  วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด   (Known  Group  Technique)         ซึง่เปน 
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ความตรงตามโครงสรางชนดิความตรงเชงิจําแนก (discriminant  validity) โดยการเปรียบเทยีบ

จากคะแนนเฉลี่ยความถนัดทางวิชาชีพครปูระจําการของครูกับครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  ไดแก  

ครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  

1.2 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ   (Criterion  Validity)        ซึ่งเปนความตรง 

ชนิดความตรงเชิงสภาพ (concurrent  validity)   พิจารณาจากคาสัมประสิทธสหสมัพันธระหวาง

คะแนนที่ไดจากแบบวัดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสมของนิสิตและนักศึกษาครูตั้งแตชั้นปที่ 1ถึง

ชั้นปที ่3    และคะแนนวิชาครูในชั้นปที่ 3        โดยใชสูตร   Pearson’s  product  moment  coefficient  

of  correlation 

2. การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด        ใชการวิเคราะหความสอดคลองภายใน  

(measure  of  internal  consistency)         โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งดวยวิธีของ 

Cronbach’s coefficient  alpha 

 

ตารางที ่3.2    สรุปวิธีดําเนนิการวิจัย   
ขั้นตอน/           

วัตถุประสงค 
การออกแบบการวิจัย ผลที่คาดหวัง 

  Measurement Analysis  

1.วิเคราะห,สังเคราะห   

องคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

ผูเชี่ยวชาญ

ทางการวัด

และ

ประเมินผล

ทางการศึกษา   

ครูแหงชาติ  

ครูตนแบบ 

รวบรวมขอมูล

แบบสอบถาม

และเอกสารที่

เกี่ยวของ 

คํานวนคามัธยฐาน     

ฐานนิยม พิสัย 

ไดองคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

2. สรางแบบวัดความ

ถนัดตามองคประกอบ

และตัวบงชี้ 

ผูเชี่ยวชาญ

ทางการวัด

และ

ประเมินผล

ทางการศึกษา 

Content 

Validity 

วิเคราะห IOC ไดแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชีพครูไทย ครั้งที่ 1 

 Try out จากแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทย ครั้งที่ 1 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน237คน 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทาง 

วิชาชีพครูไทย   

ครั้งที่ 1 

Item   Analysis ปรับปรุงแกไขและไดแบบ

วัดความถนัดทาง  

วิชาชีพครูไทยครั้งที่ 2 
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ขั้นตอน/           

วัตถุประสงค 
การออกแบบการวิจัย ผลที่คาดหวัง 

  Measurement Analysis  

3.วิเคราะหExploratory  

Factor   Analysis และ

จัดทําแบบวัดคูขนาน 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน503คน 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทาง 

วิชาชีพครูไทย

ครั้งที่ 2    

Exploratory Factor    

Analysis     (EFA) 

ไดแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชีพครูไทยครั้งที่ 3 

4.ทดสอบความเปน 

คูขนาน 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน244คน 

ทดสอบครั้งที่ 3

ดวยแบบวัด

ความถนัดทาง 

วิชาชีพครูไทย   

ที่เปนคูขนาน

ฉบับA ,B 

Item       Analysis ไดแบบวัดคูขนาน 

ฉบับ A และฉบับ B 

5. หาคุณภาพแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทย 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน998คน 

 

ครูและครูที่

ประสบ

ความสําเร็จใน

วิชาชีพครู 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทาง   

วิชาชีพครูไทย   

ครั้งที่ 4 

Confirmatory Factor   

Analysis     ( CFA) 

Cronbach ’s  alpha 

 

Known-group  

Technique 

ไดแบบวัดที่มีขอสอบ

ระดับความยากงาย

อํานาจจําแนกตามเกณฑ/

คาความเที่ยง/คาความ

ตรงตามโครงสราง 

 

ความตรงเชิงจําแนก 

6. สรางปกติวิสัยและ

จัดทําคูมือดําเนินการวัด 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน1,481

คน 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทางวิชาชีพ 

ครูไทย ครั้งที่ 4 

สรางปกติวิสัย ไดสรางตารางแสดง 

ปกติวิสัย 

คูมือดําเนินการวัดที่เปน

มาตรฐาน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ทีเ่ปนการ

ผสมผสานระหวางความถนดัที่สังเคราะหจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากแบบวัดความถนดั

ของตางประเทศและประเทศไทย  และจากการวเิคราะหจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ      โดยมี

ข้ันตอนวธิีดําเนินการวิจยั 6 ข้ันตอน  ดังนี ้
 
ตอนที่ 1  การสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวิชาชีพครูไทย 
 การศึกษาองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูไทยนัน้ไดดําเนนิการโดยสงัเคราะห

จาก 3 สวน คอื 1) เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  2) แบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศ

ไทย  และ 3) ครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 1)  การวิเคราะหองคประกอบของความถนัดทางวชิาชีพครูไทยจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

   การวิจยัในขัน้ตอนนี้เปนการศึกษาความคดิเหน็หรือแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทยจากผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู  โดยมีข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 

  1.1  การกําหนดผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยกําหนดคุณสมบัติ 

ของผูเชี่ยวชาญวาจะตองเปนผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนระยะเวลา

อยางนอย 5 ป  ซึ่งไดผูเชีย่วชาญจากสาํนักงานเลขาธิการคุรุสภาจาํนวน 4 ทาน และสํานักงาน

คระกรรมการการศึกษาแหงชาติจํานวน 2 ทาน รวมทัง้สิน้จํานวน 6 ทาน (รายนามผูเชี่ยวชาญทาง

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ดังภาคผนวก ข ) 

  1.2  การสอบถาม ผูวิจยัอธิบายและชีแ้จงรายละเอยีดในการทําวจิัยครั้งนี้ดวย 

ตนเองและขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามที่วา ครูที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู

ควรมีความถนัดหรือความสามารถใดบาง โดยพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานแตละเกณฑมาตรฐาน 

ผูวิจัยจะสอบถามใหผูวิจยัไดวิเคราะหหาความสามารถที่จําเปนสาํหรบัครูโดยพิจารณาตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูที่กาํหนดไวแยกเปนรายมาตรฐาน 12 มาตรฐาน 

1.3 การสังเคราะหขอมูล  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานทาง 

วิชาชพีครูทั้ง 6 ทาน ถกูนาํมาวิเคราะห สังเคราะห และจัดกลุมโดยรวบรวมเนื้อหาทีใ่กลเคียงกนัไว

ในองคประกอบเดียวกนั 
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2) การสังเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย     โดยการวเิคราะหจาก 

แบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย 

การวิจยัขั้นตอนนี้เปนการศึกษาจากเอกสาร แบบวัดความถนัดที่ใชในการสอบคัดเลือก

เขาเรียนครูของตางประเทศและประเทศไทย โดยนาํมาวิเคราะหรายละเอียดของแตละแบบวัด 

การศึกษาแบบวัดความถนดัของตางประเทศ ไดศึกษาเพื่อใหมีความเปนสากลจึงได

ศึกษาในทวีปตางๆ  ไดแก  ทวีปยุโรปไดศึกษาจากแบบวัด General Certificate of Secondary 

Education  ของประเทศองักฤษ  ทวีปเอเชียไดศึกษาจากแบบวัด Examination of Japanese 

University ของประเทศญีปุ่น ทวีปอเมริกาไดศึกษาจากแบบวัด Schlolastic Aptitude Test, 

American College Testing, Pre-professional Skill Assesment, Flanagan Aptitude Test, 

The Miller Analogies Test, The California Basic Education Skill Test, และ Texas Higer 

Education Assessment ของประเทศสหรัฐอเมริกา   ทวีปออสเตรเลียไดศึกษาจากแบบวดั 

Special tertiary Aptitude Tests ของประเทศออสเตรเลีย และแบบวัดแววครูของประเทศไทย   

โดยพิจารณารวบรวมองคประกอบทกุองคประกอบของแตละแบบวัด 

3) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
การวิจยัในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาความคดิเห็นหรือแนวคิดทีเกี่ยวกับองคประกอบของ 

ความถนัดทางวิชาชีพครูจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

3.1 การกําหนดครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  โดยเปนครูที่ไดรับรางวัลระดับชาติ 
ใหเปนครูดีเดน ครูแหงชาติ และครูตนแบบ  

  3.2  การสอบถามโดยจัดสงแบบสอบถามที่เปนคาํถามปลายเปด(open-end) วา 

ความถนัดหรอืความสามารถใดสําคัญและจําเปนที่สงผลใหทานเปนครูที่มีประสิทธภิาพโดยไดรับ

รางวัลระดับชาติ  ผูวิจยัไดขอความกรุณาใหตอบกลับโดยผูวิจัยไดแนบซองติดไปรษณียากรไปให

พรอมกันแลว  

  3.3 การสังเคราะหขอมูล  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนผูวิจัยจะนาํมาวิเคราะห 

สังเคราะห และจัดกลุมโดยรวบรวมเนื้อหาที่ใกลเคียงกนัไวในองคประกอบเดียวกัน 

  

 จากนั้นจงึรวบรวมองคประกอบจากทั้ง 3 สวน คือจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู แบบวัด

ความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย  และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ เปนองคประกอบ

โดยรวมแลวจงึนาํองคประกอบแตละองคประกอบมาศกึษาโครงสราง นยิาม  จากแนวคิดและ

เอกสารทีเกี่ยวของเพื่อใหไดตัวชี้วัดและนาํไปสรางเปนแบบวัดตอไป 
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ตอนที่ 2  การเขียนขอสอบตามนิยามและโครงสราง 
 จากการรวบรวมองคประกอบที่ไดจากตอนที ่1 มาศึกษาโครงสรางตามนิยามและแนวคิด

ของนักวิชาการ เพื่อนาํมาเขยีนเปนขอสอบ ดังนี ้

 1.  เขยีนขอสอบตามนยิามและโครงสรางที่ไดจากการวจิัยตอนที ่ 1   ซึ่งองคประกอบใน

แตละสวนจาก 3 สวน จากเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  แบบวัดความถนัดของตางประเทศและ

ประเทศไทย  และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ จะถูกนํามาสังเคราะหเปนองคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย โดยจะวิเคราะหจากแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวของวาแตละองคประกอบ

จะประกอบดวยตัวบงชี้ใดบางแลวนํามาจดัทําเปนตารางกําหนดรายละเอียด กาํหนดคาน้าํหนัก

ความสาํคัญ และจํานวนขอสอบ ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

 2. นาํเสนอผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลจาํนวน 6 ทาน พิจารณาวาองคประกอบ

ที่ไดเหมาะสมที่จะเปนองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทยหรือไม และขอสอบแตละขอวัด

ในดานนัน้ๆ หรือไม ควรปรับปรุงอยางไร และพจิารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (content 

Validity) โดยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (index of consistency : IOC) 

3. คัดเลือกและปรับปรุงขอสอบตามขอเสนอแนะ  และจัดทําเปนแบบวัด   นาํไปทดสอบ

คร้ังที่ 1 กับกลุมตัวอยางที ่1 เปนการทดลองใช (Try out) กับนิสิตและนักศึกษาชั้นปที่ 4   คณะ

ครุศาสตร  โดยทําการเลือกแบบเจาะจง  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 237 คน ซึ่งจากมหาวทิยาลัยราชภัฎ

ธนบุรีจํานวน  44  คน และมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 193 คน       

4.  วเิคราะหคุณภาพรายขอดวยวิธวีิเคราะหแบบดั้งเดิม (Classical Item Analysis)    

เพื่อคัดเลือกขอสอบที่มีคาระดับความยากงายอยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

.20 ข้ึนไป นํามาจัดเปนแบบวัดใหมเพื่อใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

 
ตอนที่ 3  การวิเคราะหองคประกอบความถนัด 
 จากการวิจยัในตอนที่ 1 ทําใหไดองคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทย     เมื่อนํามา

วิเคราะหไดตวับงชี้ของแตละองคประกอบ  เพื่อนํามาเขยีนขอสอบและคัดเลือกขอสอบในตอนที่ 2 

จะทาํใหไดแบบวัดความถนดัทางวชิาชพีครูไทยที่จะนาํมาวเิคราะหองคประกอบ   (factor analysis) 

เพื่อหาองคประกอบยอยของแตละองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ดงันี ้

1.ขอสอบที่คัดเลือกและปรับปรุงแลวจากการทดสอบครั้งที่ 1 นําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับ

กลุมตัวอยางที่ 2 ไดแก  นิสิตและนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จํานวน 

145 คน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม จํานวน 250 คน  และมหาวิทยาลัยราขภัฏเพชรบูรณ จํานวน 

108 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  503 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) 
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 2. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ดวยวธิีการวเิคราะหองคประกอบ ซึ่งเปนความ

ตรงเชิงโครงสรางชนิดความตรงเชิงองคประกอบ ( factorial validity)   ใช Factor Analysis โดยวธิี 

Principle Component และหมนุแกนโดยใช Varimax    

 3. วิเคราะหขอสอบรายขอ (Item Analysis) หาคาความยากงาย และคาอํานาจจาํแนก  

เพื่อนาํไปใชในการสรางแบบวัดคูขนานตอไป 

 
ตอนที่ 4  การสรางแบบวดัคูขนาน 
 การคัดเลือกขอสอบเพื่อจัดทําเปนคูขนานโดยพิจารณาระดับความยากงายและอาํนาจ-

จําแนกที่มีคาเทากนัหรือมีคาใกลเคียงกนั จากการวิเคราะหขอสอบรายขอในตอนที ่3 แลวนัน้มี

รายละเอียดดงันี ้

1. การสรางแบบวัดคูขนาน โดยนําผลการวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item Analysis) จาก 

การทดสอบครั้งที่ 2 มาพิจารณาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแตละขอที่มีคาใกลเคียง

กัน นํามาคัดเลือกและจัดเปนแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B 

2. นําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 3 ไดแก   นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4    คณะครุศาสตร 

หรือคณะศึกษาศาสตร       มหาวิทยาลยัราขภัฏเลย จํานวน  200  คน    และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสนุนัทา จาํนวน 44 คน รวมทัง้สิน้  244 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple Random  Sampling) 

3. การตรวจสอบความเปนคูขนาน โดยการหาคาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยและคา 

ความแปรปรวน จากแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B 

 
ตอนที่ 5  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย ผูวิจัยขอนาํเสนอการ

กําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัเพื่อตรวจสอบคุณภาพ โดยเปนการนาํแบบวดัความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนิสิตและนักศกึษา ชัน้ปที ่ 4 คณะครุศาสตรหรือคณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,982 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง

สําเร็จรูปของศิริชัย กาญจนวาสี ทวีวฒัน ปตยานนท และดิเรก     ศรีสุโข (2540)    โดยระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % และยอมใหความคลาดเคลื่อนเกดิขึ้นไดในระดับ +5 %    ไดกลุมตัวอยาง       

ไมนอยกวา 1,481 คน มีการจัดกลุมตัวอยางตามความมุงหมายของการวิเคราะห ดังนี ้
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1. กลุมตัวอยางที่ 1  เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 1       ซึง่เปนการทดลองใช        

(Try out)  ไดแก  นิสิตและนักศึกษาชั้นปที่ 4   คณะครุศาสตร  จํานวน 237 คน ซึ่งจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฎธนบุรีจํานวน  44  คน และมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 193 คน  โดยทํา

การเลือกแบบเจาะจง 

2. กลุมตัวอยางที่ 2  เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 2        ซึง่เปนการวิเคราะห 

องคประกอบ (Factor Analysis) และวิเคราะหขอสอบรายขอ( Item Analysis)   เพื่อสรางแบบวัด

คูขนาน   ไดแก    นิสิตและนักศึกษา คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนดุสิต จํานวน 145 คน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม จํานวน 250 คน  และมหาวิทยาลัยราขภัฏ

เพชรบูรณ จํานวน 108 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  503 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  

Sampling) 

3. กลุมตัวอยางที่ 3  เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 3  ซึ่งเปนการตรวจสอบ 

ความเปนคูขนานของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ไดแก นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4  คณะครุศาสตร 

หรือคณะศึกษาศาสตร       มหาวิทยาลยัราขภัฏเลย จาํนวน  200  คน    และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสนุนัทา จาํนวน 44 คน รวมทัง้สิน้  244 คน 

4. กลุมตัวอยางที่ 4 เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 4 ซึง่เปนการสรางปกติวิสัย 

ไดแก  นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4    คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตร ของมหาวทิยาลยัของรัฐ

ทั่วประเทศ   จํานวน  998  คน โดยทาํการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi- stage Random Sampling)  

 สรุปการแสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ ไดดังตอไปนี้       
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ตารางที่ 6   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

กลุมตัวอยางที ่ มหาวิทยาลยั จํานวน

(คน) 

1 มหาวิทยาลยัราชภัฎธนบุรี  44 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 193 

 รวม  237  คน  

2 มหาวิทยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ 108 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 250 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต 145 

 รวม  503  คน  

3 มหาวิทยาลยัราชภัฎเลย 200 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา  44 

 รวม  244  คน  

4 มหาวิทยาลยัราชภัฎพิบูลสงคราม 110 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา 129 

 มหาวิทยาลยับูรพา  90 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎกาญจนบุรี  61 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร 164 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎอุดรธาน ี 178 

 มหาวิทยาลยัศิลปากร  83 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนคร 123 

 มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  60 

 รวม  998  คน  

 รวมทัง้สิ้น 1,982 

 

 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยในขัน้ตอนที่ 5 มีดังนี ้

1. ความตรงเชงิโครงสราง   ดวยวิธ ีKnown-group Technique      โดยการเปรียบเทยีบ 

คะแนนเฉลีย่ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยของครูประจําการกับครูที่ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติใชสถิติ 

t-test 

 



 100  

 
2. ความตรงเชงิเกณฑสัมพันธ       ซึ่งเปนความตรงเชงิเกณฑสัมพนัธชนิดความตรงเชิง 

สภาพ (concurrent validity)  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจาก

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน และคะแนนวชิาครู 

 3. ความเที่ยงของแบบวัดใชการวิเคราะหความสอดคลองภายใน (measures of internal 

consistency) โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงดวยวธิีของ Cronbach’ s coefficient alpha  
 
ตอนที่ 6  การสรางปกติวสิัย 

การสรางปกตวิิสัย (norms) ข้ึนเพื่อใชในการเปรยีบเทียบคาของคะแนน  โดยนําเสนอ

ปกติวิสัยในแตละดานและโดยรวม ซึ่งจะแสดงในตารางความสัมพนัธระหวางคะแนนดิบ (raw 

score) เปอรเซนตไทล (percentile) และคะแนนทีปกติ (normalized T-score) ที่แปลงจาก

คะแนนดิบ  ในการวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางที ่4 ไดแก นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4    คณะครุศาสตร

หรือคณะศึกษาศาสตร จาํนวน 998 คน  โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) จากประชากร ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้

1. สุมจงัหวัดจากภาคตางๆ ของประเทศ คือ ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันตก ภาคกลาง

ภาคตะวันออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   และกรงุเทพมหานคร 

2. สุมมหาวทิยาลัยในแตละจังหวัด ๆ ละ  1  แหง 

รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 7 
      
ตารางที่ 7      กลุมตัวอยางนิสิตและนักศกึษาที่สุมจากภาคและจังหวดั 

ภาค จังหวัด มหาวิทาลัย จํานวน 

เหนือ พิษณุโลก มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 110 

ใต สงขลา มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 129 

ตะวันออก ชลบุรี มหาวิทยาลยับูรพา   90 

ตะวันตก กาญจนบุรี มหาวิทยาลยัราชภัฏกาจนบุรี   61 

กลาง นครปฐม มหาวิทยาลยัศิลปากร   83 

ตะวันออกเฉียงเหนือ สกลนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 164 

 อุดรธาน ี มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรานี 178 

 กรุงเทพฯ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 123 

  มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั   60 

  รวม 998 
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จะเหน็ไดวาขัน้ตอน  วธิีดําเนินการวิจยั  สามารถนํามาเขียนเปนแผนภาพไดดังนี ้

 
แผนภาพที่ 10        สรุปข้ันตอน  วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

      ข้ันตอนที่1 สกดัและสังเคราะหองคประกอบความถนัดตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 

  องคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูของตางประเทศและประเทศไทย 

และองคประกอบความถนัดที่วิเคราะหจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

                        

 

ข้ันตอนที ่2   เขียนขอสอบตามนยิามและโครงสรางจากการสังเคราะหองคประกอบ 

ความถนัดในขั้นตอนที ่1 ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญและนาํไป 

ทดลองใชเพื่อวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
 
                             

ข้ันตอนที ่3  วเิคราะหองคประกอบ( Factor Analysis )จากขอสอบทีค่ัดเลือกแลว 

            เพื่อไดองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทยและจัดทําเปนแบบวัดคูขนาน 

            โดยคัดเลือกขอสอบที่มีคาสถิติเทาเทียมกัน 

 

 

                     ข้ันตอนที ่4  ทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัดฉบับ AและฉบับB  

                      โดยการตรวจสอบความเทากันของคาเฉลีย่และคาความแปรปรวน 

   

                                                                              

                         ข้ันตอนที่ 5  ตรวจสอบคณุภาพดวยวิธเีปรียบเทยีบดวยเทคนิคกลุมรูชัด  

            (Known  Group  Technique)  หาคาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

                      และหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 

 

                                          

              

      ข้ันตอนที่ 6   สรางปกตวิิสัยในรูปเปอรเซนตไทล 

      และคะแนนทีปกติ (normalized T –score) 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที่เปนแบบวดั     

คูขนาน ฉบับ A และฉบับ B  ซึง่แตละฉบับแบงเปน 

1. แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  จํานวน 55 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน ทาํถูกได 1 คะแนน ทําผิดหรือไมตอบได 0 คะแนน 

2. แบบอัตนัย  2  ขอ 

เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

1) การคิดคลอง  เปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบไดปริมาณ 

มาก ภายในเวลาที่กาํหนด   

เกณฑการใหคะแนน  ถาตอบมากกวา 1 คําตอบได 1 คะแนน   

        ถาตอบ 1 คาํตอบหรือไมตอบเลยได 0 คะแนน 

2) การคิดยืดหยุน เปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบไดหลาย 

ประเภท หลายทิศทาง ภายในเวลาทีก่ําหนด   

เกณฑการใหคะแนน  ถาตอบมากกวา 1 คําตอบได 1 คะแนน   

        ถาตอบ 1 คาํตอบหรือไมตอบเลยได 0 คะแนน 

3) การคิดละเอียดลออเปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบที่     
ส่ือความหมาย อธิบายความหมายได ภายในเวลาที่กําหนด   

เกณฑการใหคะแนน  ถาตอบมากกวา 1 คําตอบได 1 คะแนน   

ถาตอบ 1 คาํตอบหรือไมตอบเลยได 0 คะแนน 

4) การคิดริเร่ิมเปนความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบที่แปลกใหม     
ไมซ้ํากนั ภายในเวลาทีก่ําหนด 

เกณฑการใหคะแนน   

ถาคาํตอบมีผูตอบเทากับหรือมากกวา 5 % ของผูสอบในเวลาเดยีวกนั ได 1 คะแนน   

ถาคําตอบมีผูตอบนอยกวา 5 % ของผูสอบในเวลาเดียวกัน ได 0 คะแนน 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนครูแหงชาติและครูตนแบบ 

1.1 ติดตอบัณฑิตวทิยาลยั    เพื่อทําหนงัสอืขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังครูแหงชาติและครูตนแบบที่เปนกลุมตัวอยาง 

1.2 จัดสงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความถนัดหรือความสามารถที่สง 

ผลใหไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

1.3 ขอความอนุเคราะหใหสงแบบสอบถามกลับคืนเพื่อนาํมารวบรวมเปนขอมูล 

ในการวิเคราะหตอไป 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตและนักศึกษาครูชั้นปที่ 4  คณะ    

ครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตร 

2.1 ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย    เพื่อทาํหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยเพือ่ขอความอนุเคราะหในการรวมมือใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.2 ติดตอกับมหาวิทยาลยัที่เปนกลุมตัวอยาง    เพื่อนดัวันและเวลาในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

2.3 เตรียมเครื่องมือใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยางในแตละมหาวทิยาลยั 

2.4 นาํเครื่องมือมาตรวจใหคะแนนเพื่อใชในการศึกษาตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (mean)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard   

deviation)    สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) ความเบ (skewness) และความ

โดง (kutosis) 

2. การวิเคราะหรายขอ   (Item  Analysis)   ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  (Classical 

  Test  Theory : CTT )  

3.  การตรวจสอบความตรงของแบบวัด  ประกอบดวย 

3.1  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)  ประกอบดวย 

   3.1.1  วิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

     3.1.2  วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด   (Known  Group  Technique)         ซึง่เปน 
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ความตรงเชงิโครงสราง โดยการเปรียบเทียบจากคะแนนเฉลีย่ความถนัดทางวิชาชพีครูไทยของครู

ประจําการกับครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ   

3.2  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ   (Criterion  Validity)        ซึ่งเปนความตรง 

ชนิดความตรงเชิงสภาพ (concurrent  validity)   พิจารณาจากคาสัมประสิทธสหสมัพันธระหวาง

คะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนน

วิชาครู โดยใชสูตร  Pearson’s  product  moment  coefficient  of  correlation 

4. การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด        ใชการวิเคราะหความสอดคลองภายใน  

(measure  of  internal  consistency)         โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งดวยวิธีของ 

Cronbach’s coefficient  alpha 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเพื่อพฒันาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยครั้งนี้  ไดนาํเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลที่สอดคลองกับวธิีดําเนินการวิจยัในขั้นตอนตางๆ  ดังนี ้
 
ตอนที่ 1  การสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวชิาชพีครูไทย 

การสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวิชาชีพครูไทยไดมาโดยการศึกษา            

องคประกอบจาก 3 สวน ดงันี ้  
1) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทยจากเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
       โดยการสอบถามผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเปนผูที่ทาํงานเกีย่วของ

กับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป     ไดผูเชี่ยวชาญจากสาํนักงาน

เลขาธิการคุรุสภาจํานวน 4 ทาน และสํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาจาํนวน 2 ทาน รวมทัง้สิน้

จํานวน 6 ทาน (รายนามผูเชีย่วชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ูดงัภาคผนวก ข )  ในการสอบถาม    

ผูวิจัยไดอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการทาํวิจัยครั้งนี้ดวยตนเอง และขอความอนุเคราะหใน

การตอบแบบสอบถามที่วา ครูที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูควรมีความถนัดหรือความสามารถ

ใดบาง โดยพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานแตละเกณฑมาตรฐาน เมื่อผูเชี่ยวชาญดําเนินการแลว    

ผูวิจัยไดไปขอรับแบบสอบถามคืนในภายหลัง ตอจากนัน้ผูวิจยัไดสังเคราะหจากแบบสอบถามของ

ผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครูทั้ง 6 ทานดังกลาวเพื่อหาความสามารถที่จาํเปน

สําหรับครูโดยพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่กําหนดไวแยกเปนรายมาตรฐาน 12 

มาตรฐานและจัดกลุมโดยรวบรวมเนื้อหาทีใ่กลเคียงกนัไวในองคประกอบเดียวกนั 

การสอบถามจากผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครูจํานวน 6 ทาน  ซึ่งเปน      

ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจํานวน 2 ทาน และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

จํานวน 4 ทาน  โดยมีความคิดเห็นดังนี ้
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ตารางที ่8  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 

เกณฑมาตรฐาน    

วิชาชพีครู 

    ความคิดเหน็เกี่ยวกับ             

         ความสามารถ 

            ความถี่ 

                (คน)       

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู 

    สืบคนทางอินเทอรเนต 

     ความสามารถทางวิชาการ 

 

                  1 

                  5 

2. ตัดสินใจปฏิบัติ   

กิจกรรมโดยเนนผลที่เกิดกบัผูเรียน 

     การตัดสินใจ 

 

                   6 

3. พัฒนาผูเรียนใหเติมศักยภาพ      

ใชความพยายามใหผูเรียนเกดิ 

ความรู โดยวิเคราะห  วนิิจฉัย

ปญหา   ความตองการของ  

นักเรียนและสงเสริมพฒันาการ

ตางๆ 

     การวเิคราะหปญหา 

     การแกปญหา                       
 

                    2 

                    4 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

      การวางแผน                                           

      การจัดระบบการวางแผน 

      การสรางแผนการสอน 

      การเขียนแผนงาน 

3        

1 

1        

1        

5. พัฒนาส่ือการสอนใหม ี

ประสิทธิภาพ 

     การคิดริเร่ิม 
      การคิดสรางสรรค 

                  3 

                  3 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหเกิดผลถาวรกับผูเรียน 

      การวางแผนงาน                  

      การจัดระบบการเรียน 

      การสอน 

      การตัดสินใจ                        

      การดําเนนิการสอน 

                     3 

                     1 

                   

                  1 

                  1  

7. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพ 

ผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

      การติดตามและประเมินผล 

 

                  6 
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ตารางที ่8  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู (ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน    

วิชาชพีครู 

ความคิดเหน็เกี่ยวกบั             

    ความสามารถ 

            ความถี่ 

                (คน)    
8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

แกผูเรียน 

    การควบคุมตนเอง 

    การตระหนกัในหนาที ่

    การบังคับตนเอง 

                   4    

             1 

             1   

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

   การประสานความรวมมอื 

   การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

   การทํางานเปนทมี 

   การสรางสัมพันธภาพ 

                   1    

             2 

            1 

            1 

10.รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค

ในชุมชน 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

            2 

            1 

            1 

            1 

           1 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร 

ในการพัฒนา 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

           3 
                     2 

                     1 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู

ในทุกสถานการณ 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

               5 

                    1       

 

จากตารางที่ 8 แสดงองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูตามความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ทางเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูทั้ง 6 คน ที่พจิารณาในแตละเกณฑมาตรฐาน ไดดังนี้ เกณฑมาตรฐาน

ที่ 1  ผูเชี่ยวชาญมีความคดิเห็นวาเปนความสามารถทางวชิาการจํานวน 5 คน และการสืบคนทาง    

อินเทอรเนตจํานวน 1 คน เกณฑมาตรฐานที ่ 2  ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถ

ทางการตัดสินใจจํานวน 6 คน เกณฑมาตรฐานที่ 3  ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถ

ทางการวิเคราะหปญหาจาํนวน 4 คน และการแกปญหาจาํนวน 2 คน    เกณฑมาตรฐานที ่ 4  

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการวางแผนจํานวน 3 คน การจัดระบบการ

วางแผนจํานวน 1 คน การสรางแผนการสอนจํานวน 1 คน และการเขียนแผนการสอนจํานวน 1 คน 

เกณฑมาตรฐานที ่5   
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ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการคิดริเร่ิมจํานวน 3 คน และการคิดสรางสรรค

จํานวน 3 คน  เกณฑมาตรฐานที ่ 6 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการ             

วางแผนงานจาํนวน 1 คน การวางแผนการสอนจํานวน 1 คน การวางแผนเปาหมายจาํนวน 1 คน การ

จัดระบบการเรยีนการสอนจาํนวน 1 คน การดําเนนิการสอน 1 คน และการตัดสินใจจํานวน 1 คน     

เกณฑมาตรฐานที ่ 7  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการติดตามและประเมินผล

จํานวน 6 คน เกณฑมาตรฐานที่ 8 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการควบคุม   

ตนเองจาํนวน 4 คน การตระหนักในหนาที่จาํนวน 1 คน และการบังคับตนเองจํานวน 1 คน          

เกณฑมาตรฐานที่ 9 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการทาํงานรวมกับผูอ่ืน

จํานวน 4 คน   การประสานความรวมมือจาํนวน   1   คน    และการสรางสัมพันธภาพจํานวน 1 คน          

เกณฑมาตรฐานที ่ 10 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็วาเปนความสามารถทางการติดตอส่ือสารจํานวน     

2 คน  และการสรางความรวมมือและความสมัพันธจํานวน 4 คน    เกณฑมาตรฐานที ่11  ผูเชีย่วชาญ

มีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนตจํานวน  6 คน  เกณฑมาตรฐาน 

ที่ 12  ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการวางแผนการสอนจํานวน 2 คน และ   

การจัดการเรียนการสอนจํานวน  4  คน 

ผูวิจัยสรุปรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไดวาผูที่จะประกอบวิชาชีพ

ครูควรจะมีความสามารถดังนี้ คือ 1) ความสามารถทางวิชาการ  2) ความสามารถทางการการสืบคน

ขอมูลทางอินเทอรเนต 3) ความสามารถทางการตัดสินใจ 4) ความสามารถทางการวิเคราะหปญหา   

5) การแกปญหา 6) ความสามารถทางการวางแผน 7) ความสามารถทางการจัดระบบการวางแผน      

8)  การสรางและการเขียนแผนการสอน 9) ความสามารถทางการคิดริเร่ิม 10) ความสามารถทางการ

คิดสรางสรรค  11) ความสามารถทางการติดตามและประเมินผล 12) ความสามารถทางการควบคุม     

ตนเอง  13) ความสามารถทางการตระหนักในหนาที ่ 14) ความสามารถทางการบังคับตนเอง 15) 

ความสามารถทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน 16) ความสามารถทางการประสานความรวมมือ 17) 

ความสามารถทางการสรางสมัพันธภาพ 18) ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 19) ความสามารถ

ทางการสรางความรวมมือและความสมัพนัธ  20) ความสามารถทางการใชคอมพวิเตอรและอิน

เทอรเนต           21)  ความสามารถทางการวางแผนและจัดการเรียนการสอน   

จากที่กลาวขางตนพบวา ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูเกี่ยวกับ

ความสามารถของครูที่มีความถี่สูงสุด คือ ความสามารถทางการตัดสินใจ และความสามารถทางการ

ติดตามประเมนิผล 
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2) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพคร ู    โดยการสงัเคราะหจาก 
แบบวัดความถนัดของตางประเทศและของประเทศไทย  
 

ตารางที ่9      การวิเคราะหแบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย 
เนื้อหา สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย ญี่ปุน ไทย 

 SAT ACT THEA CBEST PRA

SISI 

FACT GCSE STAT EJU แวว

ครู 

1.ภาษา(การอาน) / / / / / / / / / / 

หลักไวยากรณขั้นตน / / / / / / / / / / 

หลักไวยากรณขั้นกลาง / / / / / / / / / / 

หลักไวยากรณขั้นสูง / / / / / / / / / / 

คํานาม / / / / / / / / / / 

เขาใจการอานขั้นตน / / / / / / / / / / 

เขาใจการอานขั้นสูง / / / / / / / / / / 

อานจับใจความสําคัญ / / / / / / / / / / 

คําศัพท / / / / / - / / / / 

ความถูกตองของ

ประโยค 

/ / / / / - / / / / 

การใชประโยค / / / / / - / / / / 

การเรียงประโยค / / / / / - / / / / 

คํากริยา / / / / / - / / / / 

การใสจุลภาค / / / / / - / / / / 
2. ภาษา (การเขียน) / / / / / - / / / / 
3. คณิตศาสตร / / / / - - / / / / 

พีชคณิตขั้นตน / / / / - - / / / / 

พีชคณิตขั้นสูง / / / / - - / / / / 

คาเฉลี่ย / / / / - - / / / / 

เลขคณิต / / / / - - / / / / 

การประมาณคา / / / / - - / / / / 

สัญลักษณ / / / / - - / / / / 

เศษสวน / / / / - - / / / / 

เรขาคณิต / / / / - - / / / / 

กราฟ / / / / - - / / / / 

คณิตศาสตรขั้นตน / / / / - - / / / / 

คณิตศาสตรขั้นกลาง / / / / - - / / / / 

คณิตศาสตรขั้นสูง / / / / - - / / / / 



 110 

ตารางที ่9      การวิเคราะหแบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย (ตอ) 
เนื้อหา สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย ญี่ปุน ไทย 

 SAT ACT THEA CBEST PRA

SISI 

FACT GCSE STAT EJU แวว

ครู  
การเปรียบเทียบ / / / / - - / / / / 

เปอรเซ็นต / / - / - - / / / / 
4. วิทยาศาสตร - - - - - - - - / / 
5. การวางแผน - - - - - / - - - / 
6. การใชเหตุผล - - - - - - - - - / 
7. ความรูวิชาชีพครู - - - - - - - - - / 
8. ความรูทั่วไป - - - - - - - - - / 

 

จากตารางที ่ 9  แสดงการศึกษาองคประกอบของแบบวัดความถนัดในทวีปยุโรปโดย

ศึกษาจากแบบวัด General Certificate of Secondary Education (GCSE) ของประเทศอังกฤษ     

พบวา ประกอบดวยการวดั การวัดความสามารถทางการอาน ความสามารถทางการเขียน

ความสามารถทางคณิตศาสตร และความสามารถทางวทิยาศาสตร ทวีปเอเชียไดศึกษาจากแบบ

วัด Examination of Japanese University (EJU) ของประเทศญี่ปุน   พบวา ประกอบดวยการวดั

ความสามารถทางคณิตศาสตร การวัดความสามารถทางการอาน ความสามารถทางการเขียน 

ความสามารถทางวทิยาศาสตร และความสามารถทางความรูทั่วไป   ทวีปอเมริกาไดศึกษาจาก

แบบวัด Schlolastic Aptitude Test (SAT),  American College Testing (ACT), Pre-

professional Skill Assesment (PRASISI), Flanagan Classification  Aptitude Test (FACT), 

The California Basic Education Skill Test (CBEST), และ Texas Higer Education 

Assessment (THEA) ของประเทศสหรฐัอเมริกา พบวา ประกอบดวยการวัดความสามารถทาง

คณิตศาสตร การวัดความสามารถทางการอาน ความสามารถทางการเขียน ความสามารถทาง

วิทยาศาสตร และความสามารถทางการวางแผน  ทวปีออสเตรเลียไดศึกษาจากแบบวัด Special 

Tertiary Aptitude Tests (STAT) ของประเทศออสเตรเลีย พบวา ประกอบดวยการวดั

ความสามารถทางคณิตศาสตร การวัดความสามารถทางการอาน และความสามารถทางการเขียน  

และแบบวัดแววครูของประเทศไทย พบวา ประกอบดวยการวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 

การวัดความสามารถทางการอาน  ความสามารถทางการใชเหตุผล  ความสามารถทางการ

วางแผน  ความรูทัว่ไปและความรูทางวิชาชพีครู   โดยพิจารณารวบรวมองคประกอบทกุ

องคประกอบของ แตละแบบวัดดังกลาวขางตน สรุปไดวาการสังเคราะหองคประกอบ

ความสามารถจากแบบวัดความถนัดของตางประเทศประเทศและของประเทศไทยซึ่งพบวาม ี 8 

องคประกอบ   ไดแกความสามารถทางการอาน  ความสามารถทางการเขียน  ความสามารถทาง
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คณิตศาสตร  ความสามารถทางวทิยาศาสตร ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถ

ทางการใชเหตุผล ความรูทัว่ไปและความรูทางวิชาชีพครู 

 

3) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวชิาชีพครูไทยจากครูที่ไดรับรางวลั 
เชิดชเูกยีรติ   

      เปนการสอบถามจากครูทีไ่ดรับรางวลัระดับชาตใิหเปนครูดีเดน ครูแหงชาต ิและครูตนแบบ   

โดยไดสงแบบสอบถามที่เปนคําถามปลายเปด (open ended) วา ความถนัดหรือความสามารถใด

สําคัญและจําเปน ที่สงผลใหทานไดรับรางวัลระดับชาติ  ผูวัจัยไดสงรายละเอียดของการวิจัยและ

แบบสอบถามไปใหและขอความกรุณาใหตอบกลับ โดยไดสงซองติดตราไปรษณียากรไปใหดวย  

และหากไมเขาใจหรือตองการรายละเอียดเพิ่มเติมใหตดิตอกับผูวิจัยไดโดยตรง ซึ่งไดดําเนนิการ

จัดสงแบบสอบถามไปจาํนวน 150 คน ไดรับการตอบกลับจํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 72.7             

ทั้งนีก้ารแสดงความคิดเหน็ของครทูี่ไดรับรางวัลเชิดชเูกยีรติ  109  ทาน   รายละเอยีดดังตารางที่ 10 
 
ตารางที ่10  ความคิดเหน็ของครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติเกี่ยวกับความถนัดทางวชิาชีพคร ู

สมรรถนะ / ความถนัด จํานวน รอยละ 

การใชภาษาไทย 109 100.0 

การเขาใจนักเรียนและบุคคลอื่น 109 100.0 

การแกปญหา 108  99.1 

การคิดวิเคราะห 105  96.3 

การติดตอส่ือสาร 103  94.5 

การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 102  93.6 

การสรางสื่อการเรียนการสอน   98  89.9 

การวางแผนงาน   98  89.9 

การสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น   64  58.7 

การบริหารจัดการเรียนการสอน   12  11.0 

การตัดสินใจ     5    1.6 

 

จากตารางที ่ 10 พบวาความสามารถที่เปนองคประกอบของความถนัดในการประกอบ

วิชาชพีครูและมีความเหมาะสมกับสภาพสงัคมไทยในปจจุบัน จากความคิดเหน็ของครูที่ไดรับ

รางวัลเชิดชูเกยีรติ ประกอบดวย 11 องคประกอบไดแก ความสามารถทางการใชภาษาไทย  

ความสามารถทางเทคโนโลยี  ความสามารถทางการบริหารจัดการการเรียนการสอน  
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ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางการสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  

ความสามารถทางการติดตอ   ส่ือสาร ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  ความสามารถทางการ

เขาใจนักเรยีนและบุคคลอื่น  ความสามารถทางการสรางสรรคส่ือการเรียนการสอน  

ความสามารถทางการแกปญหา  และความสามารถทางการตัดสินใจ ซึ่งความสามารถทาง

ภาษาไทยนัน้เปนความสามารถที่ผูเชีย่วชาญเสนอมากที่สุดรอยละ 100.0 และความสามารถ

ทางการตัดสินใจเปนความสามารถที่ผูเชีย่วชาญเสนอนอยที่สุดรอยละ 1.6 

การสกัดความสามารถที่เปนองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูจากสามสวน          

ดังตารางที ่8 ถึงตารางที่ 10  และจากเอกสารที่เกีย่วของผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลความสามารถที่

เปนองคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ดงันี ้

1. ศึกษาแนวคิดและนิยามความสามารถในดานตางๆ ของนักการศึกษาและนกัจิตวิทยา 

(ดังแสดงในบทที ่2) 

2. นาํมาจัดกลุมเปนองคประกอบรวมของแตละองคประกอบ  ดงัตารางที ่11 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

เกณฑมาตรฐาน    

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

1.ปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวชิาชพีครู 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

สืบคนทางอนิเทอรเนต 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

สืบคนทางอนิเทอรเนต   

ความสามารถทางวชิาการ 

2.ตัดสินใจปฏิบัติ   

กิจกรรมโดยเนนผล 

ที่เกิดกับผูเรียน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

3.พัฒนาผูเรียนใหเติม

ศักยภาพ     ใชความ

พยายามใหผูเรียนเกิด

ความรู โดยวิเคราะห  

วินิจฉัยปญหา   ความ

ตองการของ นักเรียนและ

สงเสริมพฒันาการตางๆ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การวิเคราะหปญหา 

การแกปญหา 

การแกไขปญหา 

การวิเคราะหปญหา 

การแกปญหา 

การแกปญหา 
 

การแกปญหา 

4.พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผล

จริง 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การวางแผน 

การจัดระบบการวางแผน 

การสรางแผนการสอน 

การวางแผน 

การวางแผน 

การเขียนแผนงาน 

การวางแผน 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
5.พัฒนาสื่อการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การคิดริเร่ิม 

การคิดริเร่ิม 

การคิดสรางสรรค 

การคิดริเร่ิม 

การคิดสรางสรรค 

การคิดสรางสรรค 

การคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 

6.จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหเกดิผลถาวร

กับผูเรียน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การวางแผนงาน 

การจัดระบบการเรียนกาสอน 

การตัดสินใจ 

การวางแผนเปาหมาย 

การวางแผนการสอน 

การดําเนินการสอน 

การวางแผน 

การจัดระบบการเรียนการสอน 

การตัดสินใจ 

    

    

7.รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนได 

อยางเปนระบบ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

8.ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดแีก 

ผูเรียน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การควบคุมตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การตระหนักในหนาที ่

การบังคับตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การควบคุมและเขาใจ    

ตนเอง 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
9.รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยาง    

สรางสรรค 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การประสานความรวมมือ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานเปนทีม 

การทาํงานเปนทีม 

การสรางสมัพนัธภาพ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การสรางสมัพนัธภาพ 

 

10.รวมมือกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

การสรางความรวมมือ 

การสรางปฏิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

11.แสวงหาและใช      

ขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

12.สรางโอกาสให         

ผูเรียนไดเรียนรูใน     

ทุกสถานการณ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

การวางแผนจดัการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
13.รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยาง    

สรางสรรค 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การประสานความรวมมือ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานเปนทีม 

การทาํงานเปนทีม 

การสรางสมัพนัธภาพ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การสรางสมัพนัธภาพ 

 

14.รวมมือกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

การสรางความรวมมือ 

การสรางปฏิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

15.แสวงหาและใช      

ขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

16.สรางโอกาสให         

ผูเรียนไดเรียนรูใน     

ทุกสถานการณ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

การวางแผนจดัการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
17.รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยาง    

สรางสรรค 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การประสานความรวมมือ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานเปนทีม 

การทาํงานเปนทีม 

การสรางสมัพนัธภาพ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การสรางสมัพนัธภาพ 

 

18.รวมมือกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

การสรางความรวมมือ 

การสรางปฏิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

19.แสวงหาและใช      

ขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

20.สรางโอกาสให         

ผูเรียนไดเรียนรูใน     

ทุกสถานการณ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

การวางแผนจดัการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
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จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา กลุมทีห่นึง่ ซึ่งเปนองคประกอบความถนัดที่สกัดจาก

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู โดยผูวิจัยไดทําการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญทางเกณฑการวัดมาตรฐาน

วิชาชพีครูวา ผูที่จะประกอบวิชาชีพครูควรจะมีความสามารถดังนี ้ คือ 1) ความสามารถทางวิชาการ    

2) ความสามารถทางการการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเนต 3) ความสามารถทางการตัดสินใจ 4) 

ความสามารถทางการวิเคราะหปญหา   5) การแกปญหา    6) ความสามารถทางการวางแผน       7) 

ความสามารถทางการจัดระบบการวางแผน      8)  การสรางและการเขียนแผนการสอน 9) 

ความสามารถทางการคิดริเร่ิม 10) ความสามารถทางการคดิสรางสรรค  11) ความสามารถทางการติดตาม

และประเมนิผล        12) ความสามารถทางการควบคมุตนเอง  13) ความสามารถทางการตระหนักใน

หนาที ่ 14) ความสามารถทางการบังคับตนเอง 15) ความสามารถทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน 16) 

ความสามารถทางการประสานความรวมมือ 17) ความสามารถทางการสรางสัมพันธภาพ 18) 

ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 19) ความสามารถทางการสรางความรวมมือและความสมัพนัธ  

20) ความสามารถทางการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต      21) ความสามารถทางการวางแผน

และจัดการเรียนการสอน      

กลุมที่สอง เปนองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูและความถนัดทางวิชาชพีครูใน

ตางประเทศและประเทศไทย ผูวจิยัไดศึกษาและสรุปถึงองคประกอบโดยการสงัเคราะหจาก

เอกสารที่เกี่ยวของ   พบวาองคประกอบหลักที่มีความเกี่ยวของสําคญัตอความชํานาญและความ

ถนัดทางวิชาชพีครูซึ่งประกอบดวย  8 องคประกอบ ไดแกความสามารถในดานการอาน  การเขียน  

คณิตศาสตร   วทิยาศาสตร ความรูทั่วไปและความรูทางวิชาชีพคร ู การวางแผน การใชเหตุผล 

และการใชหลกัภาษา     ซึง่ในทุกองคประกอบจะสงผลตอทักษะในทุกๆดานของผูเรียน  และจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุในการถายทอดความรูและทักษะจากครูผูสอนสูนกัเรียน 

กลุมที่สาม    เปนองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครู ซึ่งผูวิจยัไดวิเคราะหจากครูที่

ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติ  โดยผูวิจยัไดศึกษาจากขอมูลตามสภาพจริงจากการสอบถามจากครูที่

ไดรับรางวัล ครูแหงชาติ และครูตนแบบ  จํานวนทั้งสิน้ 109 คน  แลวนําขอมูลที่ไดมาทาํการศึกษา

และสังเคราะหไดองคประกอบหลักที่มีผลตอความสําเรจ็ในวิชาชีพคร ู 11 องคประกอบไดแก 

ความสามารถทางการใชภาษา  ความสามารถทางเทคโนโลยี  ความสามารถทางการบรหิาร

จัดการ   การเรียนการสอน  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถในการสรางปฏิสัมพนัธ

กับ  บุคคลอื่น  ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ความสามารถทางการเขาใจนักเรียนและบคุคลอื่น  ความสามารถทางการสรางสรรคส่ือการเรียน

การสอน  ความสามารถทางการแกปญหา  และความสามารถทางการตัดสินใจ  

จากขอมูลทั้งสามกลุมขางตนผูวิจัยไดทาํการรวบรวมและสังเคราะหจากองคประกอบยอย

ในสามกลุมขางตน โดยสังเคราะหรวมองคประกอบที่มีเนื้อหาเดยีวกนัจากนยิามและแนวคิดที่
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เกี่ยวของ (ดังกลาวแลวในบทที ่ 2) ไดเปน   9  องคประกอบหลกั คอื  ความสามารถทางภาษา   

ความสามารถทางคณิตศาสตร   ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  ความสามารถทางการ      

แกปญหา ความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ   ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน   

ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และความสามารถ

ทางการ คิดสรางสรรค         

ตอจากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหมาพัฒนาเปนแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชีพครูไทย     ซึ่งสามารถนําขอมูลไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ทั้งในดานสงเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยหวังวาการพัฒนาแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยฉบับนี้คงจะเปนนวัตกรรมอีกชิ้นหนึ่งที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการ

วัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย ที่มีความทันสมัยเปนสากล  และเปนไปตามบริบทของสังคมและ

วัฒนธรรมไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 
ตอนที่ 2 การเขียนขอสอบตามนิยามและโครงสราง 
 

เมื่อไดองคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทยจากการสกัดและสังเคราะหองคประกอบ 

ดังกลาวขางตน  ทาํใหไดองคประกอบความถนัดทางวชิาชพีครูไทย 9 องคประกอบ ไดแก   

ความสามารถทางภาษา  ความสามารถทางคณิตศาสตร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ความสามารถทางการแกปญหา  ความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  ความสามารถการเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค    

1.นํามากาํหนดเปนตัวบงชี้ของแตละองคประกอบตามนยิามและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

(แสดงในบทที ่ 2)  เพื่อสรางขอสอบ  โดยแตละแบบวดัมีน้ําหนกัความสําคัญรวมเปน 100.0 % 

และมีจํานวนขอสอบแบบวัดละ 40 ขอ  สวนแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคมีจํานวน

ขอสอบ 8 ขอ 

 สามารถเขียนเปนตารางกาํหนดรายละเอยีดไดดังนี ้
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย 

ความสามารถทาง นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

ภาษาไทย การใชคําผิดพวก 10.0 4 

 การเติมคํา 10.0 4 

 การใชคําถกูตอง 10.0 4 

 การใชคําในภาษาพูด 10.0 4 

 การใชคําถกูตําแหนง 10.0 4 

 การใชคําเหมาะสม 10.0 4 

 การใชคําฟุมเฟอย 10.0 4 

 การใชคําสุภาพ 10.0 4 

 

เปนการวัดการใชหลัก

ไวยากรณ คาํนาม คํา

กิริยา การใชคาํศัพท 

การเรียงคาํและประโยค 

ความถกูตองของ

ประโยค และการอาน

เขาใจภาษา 

การสรุปความ 20.0 8 

  รวม 100.0 40 

คณิตศาสตร ตัวหารและคณูรวม 7.5 3 

 รอยละ 7.5 3 

 คาสมการ 7.5 3 

 ดอกเบี้ย 7.5 3 

 บัญญัติไตรยางศ 7.5 3 

 อาย ุ 7.5 3 

 

เปนการวัดการหา

คาเฉลี่ย รอยละหรือ   

เปอรเซนต 

บัญญัติไตรยางศ 

สมการ พีชคณิต 

เรขาคณิต ระยะทาง

และสัดสวนหรือ

อัตราสวน 

สัดสวน/อัตราสวน 7.5 3 

  นาฬิกา 7.5 3 

  กระแสน้ํา/รถไฟ 7.5 3 

  คาเฉลี่ย 7.5 3 

  พื้นที่/ปริมาตร 7.5 3 

 

 

 

 

 อนุกรมธรรมดา 7.5 3 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
  คณิตศาสตรเหตุผล 10.0 4 

  รวม 100.0 40 

การคิดวิเคราะห การวิเคราะหทาง

ภาษา 

การวิเคราะหเงื่อนไข

ทางภาษา 

17.5 

 

15.0 

7 

 

6 

 ระบบอนุกรมสัมพันธ

ตัวเลข 

12.5 5 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 12.5 5 

 มิติสัมพนัธประกอบ

ภาพ 

12.5 5 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 12.5 5 

 

เปนการคิดวิเคราะหทาง

ภาษาในการหา

ความสัมพันธของตัว

แปรจากสถานการณ

เปนการคิดวิเคราะหหา

รายละเอียดของรูปภาพ

รูปทรงตางๆทีม่ี

ความสัมพันธกันและไม

สัมพันธกนัอยางมี

เหตุผล 

มิติสัมพนัธภาพ 

ไมเขาพวก 

12.5 5 

  รวม 100.0 40 

การแกปญหา การแสวงหาขอมูล 

ขอเท็จจริงเพื่อใชใน

การพิจารณา 

25.0 10 

 การใชเหตุผล 25.0 10 

 

การแกปญหาที่มีประ-

สิทธิภาพผูที่แกปญหา

จะตองมีความสามารถ

ในการแสวงหาความรู 

เพื่อนาํมาใชในการ 

แกปญหา  มีข้ันตอน

การปฏิบัติที่แกปญหา

คือ การระบุปญหา  

 

การจัดการกับขอมูล 25.0 10 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
 การหาสาเหตุ จําแนก     

สาเหตทุี่แทจริงของ

ปญหา เลือกวธิีการ 

แกปญหา การตัดสินใจ
แกปญหา การควบคุม
และติดตามผลในการ
แกปญหา 

การตัดสินใจและ 

การสรุปผล 

        25.0    10 

  รวม 100.0 40 

มนุษยสัมพนัธ การเปนผูฟงและ 

ผูสังเกตที่ด ี

20.0 8 

 การติดตอส่ือสาร 20.0 8 

 การทาํงานรวมกับ  

ผูอ่ืน 

20.0 8 

 การรับฟงความ 

คิดเห็นและการ

กระทําของ 

ผูอ่ืน 

20.0 8 

 

เปนทกัษะ

ความสามารถในการ

สราง 

สัมพันธภาพทีด่ีกับ

บุคคลอื่นและตระหนักรู

ในความรูสึกนกึคิดของ

บุคคลอื่น 

เปนความคลองในการ

ติดตอกับผูอ่ืนเพื่อให

เกิดความรวมมือกับ 

ผูอ่ืน สามารถสื่อความ 

ที่ดี บริหารความขัดแยง

และจูงใจสรางความ

รวมมือรวมใจและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การประสาน 

ความสัมพันธกลุม 

20.0 8 

  รวม 100.0 40 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
การเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

การรับรูและเขาใจ 

ตนเอง 

20.0 8 

 การควบคุมตนเอง 20.0 8 

 การเขาใจผูอ่ืน 20.0 8 

 การควบคุมสถาน-

การณ 

        20.0     8 

 

เปนความสามารถใน

การบริหารจัดการ 

ตนเองโดยประเมิน 

ตนเองไดตามความจริง    

ควบคุมตนเองและ

ตระหนักรูในตนเอง 

และสรางแรงจูงใจเพื่อ

พัฒนาความสมัพันธ 

อันดีกับคนอ่ืนและ 

จัดการในสถานการณ

อ่ืนๆไดอยางมเีหตุผล 

การสรางแรงจงูใจ 20.0 8 

  รวม 100.0 40 

การวางแผน กําหนดขั้นตอน 

วิธีการ 

12.5 5 

 จัดระบบขอมูล 12.5 5 

 วิเคราะหสภาพและ

ความตองการ 

7.5 3 

 จัดทําแผน

วัตถุประสงค  

เปาหมาย 

17.5 7 

 การดําเนินตามแผน 25.0 10 

    

    

 

เปนหนาทีห่ลกัที่สําคัญ

ของการบริหาร เปน

ความสามารถในการ 

ตัดสินใจ วิเคราะห

ปญหาและความ

ตองการของหนวยงาน

อยางมีระบบมีการ 

จัดทําเปาหมาย  

กิจกรรมของบคุคล 

หรือองคกรในอนาคต 

เปนการกําหนด 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
 วัตถุประสงคและ      

เปาหมาย กาํหนด     

กลยุทธเพื่อใหบรรลุ  

เปาหมายเปนกระบวน-

การกําหนดวัตถุประสงค

และดําเนนิการใหบรรลุ

วัตถุประสงคนัน้ 

การประเมนิผล 25.0 10 

  รวม 100.0 40 

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

การรูคําศัพท 

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

20.0 

 

20.0 

8 

 

8 

 การใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 

 

       10.0 

 

4 

 การรูเกี่ยวกับ 

อินเทอรเนต 

25.0 10 

 

เปนความสามารถใน

การใชเครื่อง

คอมพิวเตอรและ 

การคนควาทาง 

อินเทอรเนต 

การใชอินเทอรเนต 25.0 10 

  รวม 100.0 40 

การคิดสรางสรรค เปนความสามารถทาง

สมองในการคดิหลาย

การคิดสรางสรรค

โดยใชภาษาเขียน 

50.0 4 
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 ทิศทางซึง่ประกอบดวย 

การคิดริเร่ิม คิดคลอง

การคิดยืดหยุน การให

คําอธิบายใหมที่เปน 

การคิดตามหลักเหตุผล 

อยางละเอียดถี่ถวนและ

คิดทําในสิง่ทีแ่ตกตางไป

จากแบบแผนเดิม   

การคิดสรางสรรค

โดยใชรูปภาพเปนสื่อ 

50.0 4 

  รวม 100.0 8 

จากตารางที่ 12  ผูวิจัยไดสรางเปนแบบวัดขึ้นตามกรอบแนวคิดและนิยามที่กําหนด ตาม

ตารางวิเคราะหรายละเอียดดังกลาวขางตน  โดยที่แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  แบบวดั

ความสามารถทางคณิตศาสตร  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  แบบวัดความสามารถ

ทางการแกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  แบบวัดความสามารถการเขาใจ   

ตนเองและผูอ่ืน  แบบวัดความสามารถทางการวางแผน  และแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยี      

สารสนเทศเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลอืกแตละฉบับมี 40 ขอ รวม 320 ขอ  สวนแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรคมีจํานวน 8 ขอ แลวนาํไปใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดและ

ประเมินผลจาํนวน 6 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และผูวจิัยไดทําการหาคา IOC (Index 

Of Concistency) คัดเลือกเปนรายขอทีม่ีคามากกวา .60 ไดจํานวนรวม 202 ขอ (รายละเอยีด

แสดงในภาคผนวก ญ) ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไดดังนี ้ แบบวัดความสามารถทาง

ภาษาไทยได 21 ขอ  แบบวัดความสามารถทางคณติศาสตรได 22 ขอ  แบบวดัความสามารถ

ทางการ           คิดวิเคราะหได 22 ขอ แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาได 20 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธได 21 ขอ  แบบวัดความสามารถการเขาใจตนเองและผูอ่ืนได 22 

ขอ  แบบวดัความสามารถทางการวางแผนได 20 ขอ  แบบวดัความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศได 22 ขอ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคได 8 ขอ 

      2.  นําไปทดสอบครัง้ที ่1 ซึ่งเปนการทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่ 1 เปนนิสิต 

นักศกึษาชัน้ปที่4 คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภัฎธนบุรี  และมหาวทิยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ

เจาพระยาจํานวน  237  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง   แลวนาํมาคํานวณคาสถิติพื้นฐานของ

แบบวัดยอยแตละฉบับ  ดงันี ้

ตารางที่ 13  คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยในการทดสอบครั้งที่ 1 

แบบวัด จํานวนขอ X SD CV(%) sk ku 

ภาษาไทย 21 11.92 3.47 29.11 -.26 -.63 
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คณิตศาสตร 22 8.20 2.53 30.85 .14 -.59 

คิดวิเคราะห 22 12.81 2.96 23.11 -.26 .70 

แกปญหา 20 9.41 3.37 35.81 -.23 -.26 

มนุษยสัมพนัธ 21 13.11 4.12 31.43 -.42 -.57 

เขาใจตนเองฯ 22 13.62 3.63 26.65 -.29 -.06 

วางแผน 20 10.40 2.75 26.44 -.23 .88 

เทคโนโลยีฯ 22 10.10 3.49 34.55 .40 .23 

คิดสรางสรรค 32 13.71 6.80 49.60 -.03 -.54 

จากตารางที ่ 13  ผลการวเิคราะหแสดงใหเหน็วา  แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย จํานวน  

21 ขอ  แบบวดัความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 22 ขอ  แบบวดัความสามารถทางการคิดวิเคราะห 

จํานวน 22 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา จาํนวน 20 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนษุย

สัมพนัธ จํานวน 21 ขอ   แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน จาํนวน 22 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผน  จํานวน 20 ขอ  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศจาํนวน 22 

ขอ  และแบบวดัความสามารถทางการคิดสรางสรรค จํานวน 8 ขอๆละ 4 ขอยอย รวมจาํนวน 32 ขอ  มี

คาเฉลีย่  11.92, 8.20, 12.81, 9.41, 13.11, 13.62, 10.40, 10.10 และ 13.71  ตามลาํดบั สําหรับสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวดัความสามารถทางภาษาไทย แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร แบบ

วัดความสามารถทางการ      คิดวิเคราะห แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา แบบวัดความสามารถ

ทางมนษุยสมัพันธ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  แบบวัดความสามารถทางการ

วางแผน  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    และแบบวัดความสามารถทางการคิด

สรางสรรค มีคา 3.47, 2.53, 2.96, 3.37, 4.12, 3.63, 2.75, 3.49 และ  6.80  ตามลําดบั   มคีาสัมประสทิธิ์

การกระจายเทากบั  29.11,  30.85,   23.11,   35.81,   31.43,  26.65,   26.44,   34.55  และ 49.60 

ตามลําดบั ซึ่งแบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะหมีการกระจายนอยที่สุด  และแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรคมกีารกระจายมากที่สุด    

ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) และคาความเบ (skewness)มีดังนี้ 

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทยมีคาความโดง (kutosis) เทากับ -.63 แสดงวาการกระจายของคะแนน

เปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากับ  -.26  แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวา

คร่ึงไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed 

curve)  แบบวดัความสามารถทางคณิตศาสตรลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) 

มีคาเทากบั  -.59  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ (skewness) มี

คาเทากับ 0.14 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของ

คะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)       แบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะห 
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ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากบั  .70  แสดงวาการกระจายของ

คะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากบั -.26 แสดงวาผูสอบจาํนวน

มากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively 

skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาลกัษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง 

(kutosis) มีคาเทากบั-.26  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ

(skewness)มคีาเทากับ-.23  แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การ

กระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางมนษุย

สัมพนัธลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis)        มีคาเทากบั  -.57 แสดงวาการ

กระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ (skewness) มีคาเทากับ-.42 แสดงวาผูสอบ

จํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ 

(negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ลักษณะการกระจาย

ของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)    มีคาเทากับ -.06  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด 

(platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากับ -.29 แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนน

มากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)   แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผน ลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากบั  

.88  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ (skewness)      มีคาเทากบั 

-.23 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบ

ทางลบ (negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยี สารสนเทศ  ลักษณะการ

กระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทากบั .23 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคง

แบนลาด (platykurtic) ความเบ (skewness) มีคาเทากบั.40 แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนน

มากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  และแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทา -

.54  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic) ความเบ (skewness) มีคาเทากบั -.03  

แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทาง

ลบ (negatively skewed curve) 
 
ตารางที ่14  คาความยากเฉลี่ย (p) และคาอํานาจจาํแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวดัความถนัดทาง      

                     วิชาชพีครูไทยในการทดสอบครั้งที ่1 

แบบวัด จํานวนขอ p             R 
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ภาษาไทย                      21  .57   .37 

คณิตศาสตร                      22  .37   .28 

คิดวิเคราะห                      22  .58   .27 

แกปญหา                      20  .47   .38 

มนุษยสัมพนัธ                      21  .62   .49 

เขาใจตนเองฯ                      22  .62   .36 

วางแผน                      20  .52   .30 

เทคโนโลยีฯ                      22  .46   .36 

คิดสรางสรรค                      32  .44   .52 

     

จากตารางที่ 14  คาความยากเฉลีย่ (p)  และคาอํานาจจําแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  พบวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  แบบวดัความสามารถ

ทางคณิตศาสตร  แบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะห  แบบวัดความสามารถทางการ     

แกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน แบบวัดความสามารถทางการวางแผน   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  มีคาความยากเฉลีย่เทากับ  .57, .37, .58, .47, 

.62, .62, .52, .46 และ .44 คาอํานาจจาํแนกเฉลี่ยเทากับ  .37, .28, .27, .38, .49, .36, .30, .36 

และ .52  ตามลําดับ     (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก  ค) 

จะเหน็ไดวา แบบวัดความสามารถทางภาษาจํานวน 21 ขอ คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตรจํานวน 22 ขอ   คัดเลอืกได 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการคดิ

วิเคราะหจาํนวน 22 ขอ คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาจาํนวน 20 ขอ 

คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสมัพนัธจํานวน 21 ขอ คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวดั

ความสามารถการเขาใจตนเองและผูอ่ืนจาํนวน 23 ขอ คัดเลือกได 21 ขอ  แบบวดัความสามารถทางการ

วางแผนจาํนวน 20 ขอ คัดเลอืกได 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 22 ขอ 

คัดเลือกได 20 ขอ และความสามารถทางการคิดสรางสรรคจํานวน   8  ขอ  คัดเลอืกได  6 ขอ  

(รายละเอยีดในภาคผนวก ง) ซึง่เกณฑการคัดเลือกขอสอบทีม่ีคุณภาพตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม 

ขอสอบจะตองมีคาความยากระหวาง .20 ถงึ .80 และคาอาํนาจจาํแนกเทากับ .20 ข้ึนไป (ศิริชัย  กาญจน

วาส,ี 2544)  เมือ่คัดเลือกแลวจึงนําไปวเิคราะหองคประกอบของแตละแบบวัดยอยตอไป 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย   เมื่อ

คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพจากการทดสอบครั้งที่ 1   นาํไปทดสอบกบักลุมตัวอยางที ่2  เปนนิสิต 

นักศึกษาชัน้ปที่4 คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ มหาวทิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  

และมหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จํานวน 503 คน โดยการสุมอยางงาย คาํนวณคาสถิติพืน้ฐาน 

ไดแก คาเฉลีย่เลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสทิธิก์ารกระจาย คาความโดง คาความ

เบ คาความยาก และคาอํานาจจาํแนก ดงันี ้

 

 

 

 

ตารางที ่15   คาสถิติพืน้ฐานของแบบวัดแตละฉบับที่ใชวิเคราะหองคประกอบ 

แบบวัด จํานวนขอ X SD CV(%) ku sk 

ภาษาไทย 19 12.42 4.08 32.85 -.85 -.06 

คณิตศาสตร 18 6.06 3.65      60.23 4.12 1.87 

คิดวิเคราะห 22 7.36 3.91      53.12 2.38 1.43 

แกปญหา 19 10.54 4.06      38.52 -.05 .23 

มนุษยสัมพนัธ 19 11.83 4.02      33.98 -.54 -.31 

เขาใจตนเองฯ 21 13.82 4.14      29.96 -.42 .13 

วางแผน 18 12.35 3.85      31.17 .10 -.62 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 11.21 4.28      38.18 -.42 .53 

คิดสรางสรรค 24 9.75 6.72     68.92 -.61 .26 

 

จากตารางที ่15  แสดงใหเหน็วา  แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  จํานวน  19 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการคิดวเิคราะห   จํานวน 22 ขอ  

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา จาํนวน 19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ จาํนวน 

19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  จํานวน 21 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการ

วางแผน จํานวน 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 20 ขอ  และแบบวัด

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค   จํานวน 24 ขอ  มีคาเฉลี่ย  12.42, 6.06, 7.36, 10.54, 11.83, 13.82, 

12.35, 11.21 และ 9.75  ตามลาํดับ  สําหรับสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความสามารถทาง

ภาษาไทย  แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห   แบบวดั
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ความสามารถทางการแกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ แบบวดัความสามารถทางการ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน     แบบวัดความสามารถทางการวางแผน       แบบวดัความสามารถทางเทคโนโลยี        

สารสนเทศ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค   มีคา 4.08, 3.65, 3.91, 4.06, 4.02, 4.14, 

3.85, 4.28 และ  6.72  ตามลําดับ   มีคาสมัประสทิธิก์ารกระจายเทากับ  32.85, 60.23, 53.12, 38.52, 

33.98, 29.96, 31.17, 38.18  และ 68.92   ตามลาํดับ   โดยแบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองมี

การกระจายนอยที่สุด  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคมกีารกระจายมากทีสุ่ด   ลักษณะ

การกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) และคาความเบ (skewness)  มดีังนี ้  แบบวดั

ความสามารถทางภาษาไทยมีคาความโดง (kutosis) มีคาเทากับ –.85 แสดงวาการกระจายของคะแนน

เปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness)  มีคาเทากับ-.06  แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่ง

ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)   

แบบวัดความสามารถทางคณติศาสตร ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มคีา 

เทากบั  4.12  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแหลม (leptokurtic)   ความเบ (skewness) มีคา      

เทากบั  1.87  แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนน

เปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหมีลักษณะการ

กระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากับ  2.38  แสดงวาการกระจายของคะแนน       

คอนขางเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากบั  1.43  แสดงวาผูสอบจํานวน

มากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively 

skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางการแกปญหามีลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความ

โดง (kutosis) มีคาเทากบั -.05 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ 

(skewness) มีคาเทากับ 0.23 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย         

การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  แบบวัดความสามารถทางมนษุย

สัมพนัธ มีลักษณะการกระจายของ    ขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มคีาเทากับ - .54     แสดงวาการ

กระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด(platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากับ  –.31 แสดงวาผูสอบ

จํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ 

(negatively skewed curve)  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจ ตนเอง ลักษณะการกระจายของขอมูล

จากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากบั –.42  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด 

(platykurtic)   ความเบ (skewness) มีคาเทากับ .13  แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนน

มากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  แบบวดั

ความสามารถทางการวางแผน  ลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทากับ .10    

แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มคีาเทากับ  -.62    

แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทาง
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ลบ (negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ลักษณะการกระจาย

ของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากับ  -.42 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด 

(platykurtic) ความเบ (skewness) มีคาเทากบั .53  แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวา

คะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  และแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค  ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทา -

.61  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากบั  

.26 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบ

ทางลบ (negatively skewed curve) 
 
 
 

ตารางท่ี 16  คาความยากเฉลี่ย (p) และคาอํานาจจาํแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวดัความถนัดทาง     

                     วิชาชพีครูไทยในการทดสอบครั้งที ่2 

                แบบวัด จํานวนขอ         p     r 

ภาษาไทย          19 .65   .52 

คณิตศาสตร              18 .34   .37 

คิดวิเคราะห                                    19 .39   .43 

แกปญหา                                    19 .55   .46 

มนุษยสัมพนัธ                                    19 .63   .50 

เขาใจตนเองและผูอ่ืน                              21 .66   .45 

วางแผน                                  18 .69   .53 

เทคโนโลยีสารสนเทศ            20 .56   .45 

คิดสรางสรรค                                  24 .44   .64 

   

จากตารางที่ 16  คาความยากเฉลีย่ (p)  และคาอํานาจจําแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  พบวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  แบบวดัความสามารถ

ทางคณิตศาสตร  แบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะห  แบบวัดความสามารถทางการ     

แกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน แบบวัดความสามารถทางการวางแผน   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  มีคาความยากเฉลีย่เทากับ  .65, .34, .39, .55, 
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.63, .66, .69, .56 และ .44 คาอํานาจจาํแนกเฉลี่ยเทากับ  .52, .37, .43, .46, .50, .45, .53, .45 

และ .64  ตามลําดับ     (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดยอยของแบบวดัความถนัดทางวชิาชพีครูไทย มีดังนี้  

1.  แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวมนีัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 มีคา .52 ถึง .01  ตวัแปรมีความสัมพนัธกนัสูงสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 16  กับขอที่ 

17 โดยมีคาเทากับ .52  และตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ตัวแปรขอที ่ 3 กับ ขอที ่ 4 

โดยมีคาเทากบั .01   

 

ตารางที ่17 คาไอเกน (eigen value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางภาษาไทย 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 2.758 14.514 14.514 2.411 12.691 12.691 

2 1.852 9.748 24.263 1.755 9.239 21.930 

3 1.643 8.646 32.908 1.641 8.634 30.564 

4 1.416 7.451 40.359 1.584 8.337 38.901 

5 1.392 7.327 47.687 1.363 7.171 46.072 

6 1.125 5.919 53.606 1.297 6.825 52.897 

7 1.087 5.719 59.325 1.221 6.427 59.325 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .614 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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 ตารางที่ 17 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางภาษาไทย      

ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธบิายความแปรปรวนไดรอยละ  59.325  

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy 

เทากับ .614 พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสาํคัญ Barlett’ s  Test  of  

Sphericity  พบวามี       นยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาด

ที่เหมาะกับการนําไปวิเคราะหองคประกอบได 

 

 
 

 

 

ตารางที ่18  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางภาษาไทย 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

12 .79 - - - - - - 

13 .74 - - - - - - 

11 .57 - - - - - - 

  9 - .71 - - - - - 

  8 - .71 - - - - - 

10 - .47 - - - - - 

16 - - .59 - - - - 

19 - - .58 - - - - 

18 - - .58 - - - - 

17 - - .50 - - - - 

  1 - - - .74 - - - 

  2 - - - .56 - - - 

  3 - - - .54 - - - 

  6 - - - - .75 - - 

  7 - - - - .58 - - 

  5 - - - - - .78 - 

  4 - - - - - .62 - 
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14 - - - - - - .83 

15 - - - - - - .50 

จากตารางที ่ 18  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางภาษาไทย     

แสดงการจัดกลุม ตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 3  มีจํานวนตัวแปรสูงสดุ

จํานวน 4 ตัวแปร และองคประกอบที ่5, 6,และ 7 มีจาํนวนตัวแปรต่ําสุดองคประกอบละ 2 ตัวแปร  

โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ คําฟุมเฟอย”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 11, 12 และ 13 

2. องคประกอบที่  2 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชคําเหมาะสม”  ประกอบดวย      

ตัวแปรจํานวน  3 ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 8, 9 และ 10 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรุปความ”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 16, 17, 18  และ 19 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การเติมคํา”  ประกอบดวย ตัวแปรจาํนวน  

3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่1, 2, และ 3 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การใชผิดตําแหนง“ประกอบดวย ตวัแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 6 และ 7 

6. องคประกอบที่  6 เรียกชื่อวา องคประกอบ “การใชภาษาพูด” ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 4 และ 5 

7. องคประกอบที่  7  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การใชคาํสุภาพ” ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 14 และ 15  

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางภาษาไทยจาก

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู แบบวัดความถนัดในตางประเทศและ

ประเทศไทยและจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวมาแลว    และจากการพิจารณาความ

ตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล  ไดองคประกอบ 7 องคประกอบคอื    

การใชภาษาพดู  การใชคําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม  การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ           

การเติมคํา   และการสรุปความ      เมื่อนําตัวแปรขอสอบมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 

7 องคประกอบ คือ  การใชคําเหมาะสม  การใชภาษาพูด   การเตมิคํา   การใชคําผิดตําแหนง  

การใชคําฟุมเฟอย   การสรปุความ  และการใชคําสุภาพ  
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2. แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวมนีัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 มีคา .24 ถึง .62  ตวัแปรมีความสัมพนัธกนัสูงสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 17  กับขอที่ 

18 โดยมีคาเทากับ  .62  และตัวแปรที่มีความสมัพนัธกนัต่ําสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 11 กับ ขอที ่12 

โดยมีคาเทากบั  .24   

 

ตารางที ่19 คาไอเกน (eigen value) ของการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 5.751 31.951 31.951 3.658 20.324 20.324 

2 1.834 10.187 42.138 2.832 15.732 36.056 

3 1.559 8.658 50.796 2.279 12.661 48.717 

4 1.298 7.211 58.008 1.480 8.224 56.941 

5 1.071 5.948 63.956 1.263 7.015 63.956 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .822 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 19 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร  

ผลการสกัดองคประกอบได 5 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 63.956  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .822 

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่20  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 

5 .73 - - - - 

4 .72 - - - - 

6 .68 - - - - 

7 .68 - - - - 

9 .65 - - - - 

8 .64 - - - - 

10 - .73 - - - 

11 - .70 - - - 

12 - .70 - - - 

 1 - - .84 - - 

2 - - .72 - - 

3 - - .70 - - 

14 - - - .83 - 

13 - - - .46 - 

18 - - - - .81 

15 - - - - .64 

17 - - - - .56 

16 - - - - .55 
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ตารางที ่20  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางคณติศาสตร แสดงการจัด

กลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที ่ 1 มจีํานวนตวัแปรสงูสุดจํานวน 7 ตวัแปร  

และองคประกอบที่ 4 และ 5  มีจํานวนตัวแปรต่ําสุดองคประกอบละ 2  ตวัแปร  โดยมีรายละเอยีด

แตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “บัญญัติไตรยางค”  ประกอบดวย  ตัวแปร

จํานวน  6  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่  4, 5, 6, 7, 8 และ 9 

2. องคประกอบที่  2 เรียกชือ่วา  องคประกอบ “คาเฉลี่ย”  ประกอบดวย   ตัวแปรจํานวน 

3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่ 10, 11 และ 12 

3. องคประกอบที ่3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ รอยละ”  ประกอบดวย  ตัวแปรจํานวน  3  

ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่1, 2  และ 3 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ อนุกรม ”  ประกอบดวย  ตัวแปรจํานวน  

2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่13 และ 14 

5. องคประกอบที ่5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ    “ คณิตศาสตรเหตุผล”      ประกอบดวย 

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 15, 16, 17  และ 18 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางคณิตศาสตร

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย  และจากครทูี่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติดังกลาวมาแลว และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 7 องคประกอบ คือ รอยละหรอื

เปอรเซ็นต  สมการ  สัดสวนหรืออัตราสวน คาเฉลีย่ บญัญัติไตรยางศ อนุกรม และคณิตศาสตร

เหตุผล   และเมื่อนําตวัแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 5   

องคประกอบ คือ คาเฉลี่ย  บญัญัติไตรยางค  รอยละ  อนกุรม   และคณิตศาสตรเหตุผล    
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 3. แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห คาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธทุกตวัมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .23 ถึง .45  ตวัแปรมีความสมัพันธกนัสูงสดุ ไดแก ตัวแปร ขอที่ 14  กับ  

ขอที่ 15 โดยมีคาเทากับ .45  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่าํสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 5 กับขอที่ 

6 โดยมีคาเทากับ  .23   
 
ตารางที่ 21  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางการ   

คิดวิเคราะห 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 2.702 14.219 14.219 1.808 9.515 9.515 

2 2.137 11.246 25.465 1.765 9.288 18.803 

3 1.578 8.306 33.770 1.744 9.178 27.981 

4 1.373 7.225 40.995 1.666 8.767 36.748 

5 1.220 6.423 47.418 1.579 8.309 45.057 

6 1.204 6.337 53.756 1.400 7.369 52.426 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .600 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 21 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ผลการสกัดองคประกอบได 6 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 52.426  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure of  Sampling  Adequacy เทากับ .600 

พบวามีคาเทากับคาทีก่ําหนดคือ .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  

Sphericity  พบวามีนยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่

เหมาะกับการนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่22  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 

3 .81 - - - - - 

4 .67 - - - - - 

7 .64 - - - - - 

5 .63 - - - - - 

6 .61 - - - - - 

2 .60 - - - - - 

1 .58 - - - - - 

9 - 57 - - - - 

10 - .56 - - - - 

8 - .50 - - - - 

13 - .49 - - - - 

12 - - .73 - - - 

11 - - .73 - - - 

18 - - - .75 - - 

19 - - - .75 - - 

16 - - - - .78 - 

17 - - - - .67 - 

15 - - - - - .82 

14 - - - - - .81 
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ตารางที่ 22  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห  แสดง

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

7 ตัวแปร  และองคประกอบที่ 5, 6, 7, 8  และ 9  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน  2  ตัวแปร  โดยมี      

รายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การวิเคราะหทางภาษา ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  7  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา”       

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  8, 9 และ 10 

3. องคประกอบที่ 3  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ มิติสัมพันธซอนภาพ”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  11, 12 และ 13 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ มิติสัมพันธภาพไมเขาพวก”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 18 และ 19 

5. องคประกอบที่  5  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ มิติสัมพันธซอนภาพ”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 16 และ 17 

6. องคประกอบที ่6  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “มิติสัมพันธประกอบภาพ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 13 และ 14 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวิจยัสกัดและสงัเคราะหองคประกอบความถนัดทางการคิดวิเคราะห

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครูทีไ่ดรับรางวลัเชดิชูเกยีรติดังกลาวมาแลว  และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 6 องคประกอบ คือ การ

วิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา  การซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ 

และภาพไมเขาพวก  เมื่อนาํตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 

6 องคประกอบ คือ การวิเคราะหทางภาษา การวเิคราะหเงื่อนไขทางภาษา  มิติสัมพันธซอนภาพ   

มิติสัมพนัธซอนภาพ   มิติสัมพันธภาพไมเขาพวก   และมิติสัมพนัธประกอบภาพ 

 

  

 

 

 

 

 



 141 

4. แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา คาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธทกุตัวมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .03 ถึง .60  ตวัแปรมีความสมัพันธกนัสูงสดุ ไดแก ตัวแปร ขอที่ 11  กับ 

ขอที่ 12 โดยมีคาเทากับ .60  และตัวแปรที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด ไดแก ตัวแปร  ขอที่ 9 กับขอที่ 

10 โดยมีคาเทากับ .03   

 

ตารางที่ 23  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง       

การแกปญหา 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.516 23.768 23.768 2.891 15.215 15.215 

2 2.548 13.411 37.179 2.274 11.970 27.185 

3 1.641 8.639 45.818 2.052 10.799 37.984 

4 1.399 7.361 53.179 1.922 10.118 48.101 

5 1.256 6.609 59.788 1.805 9.500 57.601 

6 1.199 6.311 66.099 1.615 8.497 66.099 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .721 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 23 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการแกปญหา  

ผลการสกัดองคประกอบได 6 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 66.099  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .721  

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่24  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการแกปญหา 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 

9 .80 - - - - - 

5 .68 - - - - - 

6 .63 - - - - - 

8 .60 - - - - - 

7 .53 - - - - - 

1 - .83 - - - - 

2 - .83 - - - - 

4 - .65 - - - - 

3 - .41 - - - - 

10 - - .87 - - - 

11 - - .84 - - - 

12 - - .82 - - - 

13 - - .76 - - - 

16 - - - .76 - - 

18 - - - .69 - - 

15 - - - - .72 - 

14 - - - - .72 - 

17 - - - - - .52 

19 - - - - - .52 
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ตารางที่ 24  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางการแกปญหา  แสดง

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

5 ตัวแปร  และองคประกอบที่ 5  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน  2  ตัวแปร  โดยมีรายละเอยีด    

แตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชเหตุผล”  ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน 5  ตวัแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 5, 6, 7, 8  และ 9 

2. องคประกอบที ่ 2    เรียกชื่อวา    องคประกอบ  “ การแสวงหาขอมูล”      ประกอบดวย 

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2, 3  และ 4 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การจัดการขอมูล”  ประกอบดวย ตวัแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 10, 11, 12  และ 13 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การตัดสินใจ”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 16 และ 18  

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรุปผล”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 14 และ 15 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การแกปญหา”  ประกอบดวย   ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 17 และ 19 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางการแกปญหา

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทยและจากครูที่ไดรับรางวลัเชิดชูเกยีรติดังกลาวมาแลว และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 4 องคประกอบคือ การแสวงหา

ความรูขอเท็จจริงเพื่อใชเปนขอมูลในการพจิารณา  การใชเหตุผล การจัดการขอมูล และ การสรุป

และตัดสินใจ     เมื่อนําตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 6 

องคประกอบ คือ การใชเหตุผล  การแสวงหาขอมูล การจัดการขอมลู การตัดสินใจ การสรุปผล    

และการแกปญหา   
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5. แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธทุกตวัมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .03 ถึง .63  ตวัแปรมีความสมัพันธกนัสูงสดุ ไดแก ตัวแปร ขอที่ 17  กับ  

ขอที่ 18 โดยมีคาเทากับ .63  และตัวแปรที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด ไดแก ตัวแปร ขอที่ 9 กับ ขอที่ 

10 โดยมีคาเทากับ  .03   
 
ตารางที่ 25  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง   

มนุษยสัมพนัธ 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.487 23.616 23.616 2.672 14.062 14.062 

2 2.401 12.634 36.251 2.536 13.346 27.408 

3 1.719 9.046 45.296 2.389 12.573 39.981 

4 1.425 7.503 52.799 1.827 9.616 49.597 

5 1.240 6.526 59.324 1.616 8.504 58.102 

6 1.210 6.369 65.694 1.443 7.592 65.694 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .750 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 25 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  

ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 65.694  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .750  

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่26  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 

1 .77 - - - - - 

4 .75 - - - - - 

3 .66 - - - - - 

2 .60 - - - - - 

10 - .80 - - - - 

11 - .75 - - - - 

12 - .68 - - - - 

14 - .65 - - - - 

13 - .53 - - - - 

9 - - .90 - - - 

8 - - .78 - - - 

7 - - .72 - - - 

5 - - - .86 - - 

6 - - - .82 - - 

15 - - - - .77 - 

17 - - - - .58 - 

18 - - - - .52 - 

16 - - - - - .68 

19 - - - - - .68 
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ตารางที่ 26  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางมนุษยสัมพนัธพบวา

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 2  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

5 ตัวแปร  และองคประกอบที ่ 4 และ 6  มีจํานวนตัวแปรต่ําสุดองคประกอบละ 2 ตัวแปร  โดยมี

รายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2, 3 และ 4 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การยอมรับการกระทําของผูอ่ืน”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  5  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  10, 11, 12, 13 และ 14 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การติดตอส่ือสาร”  ประกอบดวย  ตัวแปร

จํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 7, 8 และ 9 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การทํางานกลุม”  ประกอบดวย ตวัแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 5 และ 6 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ รักษาสัมพนัธภาพ”  ประกอบดวย       

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 17, 18 และ 19 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การสรางไมตรี”  ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 16 และ 19 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางมนษุยสมัพันธ

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครทูี่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติดังกลาวมาแลว และจากการพจิารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 5 องคประกอบ คอื การเปนผูฟง

และผูสังเกตทีด่ี   มีศิลปะในการพูด   การทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรับการกระทาํของผูอ่ืน และ

ประสานสัมพนัธกับกลุม  เมือ่นําตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบได         

องคประกอบ 6 องคประกอบ คือ การยอมรับการกระทาํของผูอ่ืน  การติดตอส่ือสาร การทํางานกลุม 

การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี การรักษาสมัพันธภาพ  และการสรางไมตรี 
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6. แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวม ี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .03 ถึง .83  ตวัแปรมีความสัมพนัธกนัสูงสุด ไดแก ตัวแปร ขอ

ที่ 1  กับ  ขอที่ 2 โดยมีคาเทากับ  .83  และตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ตัวแปรขอที ่6 

กับ ขอที ่7 โดยมีคาเทากบั .03    
 
ตารางที่ 27  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง       

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.238 20.179 20.179 3.101 14.767 14.767 

2 3.093 14.730 34.909 2.710 12.904 27.671 

3 1.990 9.477 44.386 2.516 11.980 39.650 

4 1.630 7.763 52.148 1.722 8.198 47.849 

5 1.459 6.949 59.097 1.649 7.853 55.702 

6 1.248 5.941 65.038 1.599 7.615 63.317 

7 1.093 5.205 70.243 1.454 6.926 70.243 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .692 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 27 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน  ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 70.243  

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy     

เทากับ .692 พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสาํคัญ Barlett’ s  Test  of  

Sphericity  พบวามีนยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่

เหมาะกับการนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่28  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

1 .91 - - - - - - 

2 .89 - - - - - - 

3 .87 - - - - - - 

4 .54 - - - - - - 

20 - .84 - - - - - 

19 - .83 - - - - - 

18 - .73 - - - - - 

21 - .69 - - - - - 

7 - - .84 - - - - 

8 - - .83 - - - - 

9 - - .81 - - - - 

11 - - - .71 - - - 

10 - - - .70 - - - 

16 - - - .50 - - - 

 6 - - - - .77 - - 

 5 - - - - .72 - - 

14 - - - - - .88 - 

13 - - - - - .68 - 

17 - - - - - - .61 

15 - - - - - - .54 

12 - - - - - - .44 
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ตารางที่ 28  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน

พบวาการจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1 และ 2  มีจาํนวน         

ตัวแปรสูงสุดองคประกอบละ 4 ตัวแปรและองคประกอบที่ 5 และ 6  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุ       

องคประกอบละ  2  ตัวแปร  โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การเขาใจตนเอง”  ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 1, 2, 3 และ 4 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรางแรงจงูใจที่ดี”  ประกอบดวย  

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 18,19, 20 และ 21 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การยอมรับความเปนจริง”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 7, 8 และ 9 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การเขาใจผูอ่ืน”  ประกอบดวย     ตัวแปร

จํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 10, 11 และ 16 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การควบคุมตนเอง”  ประกอบดวย        

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 5 และ 6 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การจดัการสถานการณ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 13 และ 14 

7. องคประกอบที่ 7  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การควบคุมสถานการณ ” ประกอบดวย 

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 12, 15 และ 17 

 จะเห็นไดวาจากการที่ผูวิจัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนัดทางการเขาใจ   

ตนเองและผูอ่ืนจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู แบบวัดความถนดั

ในตางประเทศและประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวแลว และจากการ

พิจารณาความตรงเชงิเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมนิผล ไดองคประกอบ 5 องคประกอบ

คือ การตระหนกัรูอารมณของตนเอง  การยอมรับความจรงิ  การเขาใจผูอ่ืน  การควบคุมตนเอง และ

การสรางแรงจงูใจที่ด ี เมือ่นําตวัแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 

7 องคประกอบ คือ การจัดการสถานการณ การเขาใจตนเอง การยอมรับความจรงิ การควบคุม  

ตนเอง การสรางแรงจงูใจทีด่ี    การควบคุมสถานการณ   และการเขาใจผูอ่ืน  
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7. แบบวัดความสามารถทางการวางแผน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวมนีัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01มีคา .01 ถงึ .70 ตวัแปรมีความสมัพนัธกันสงูสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 4  กับขอที ่5 

มีคาเทากับ .70  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่าํสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 14 กับ ขอที่ 15 โดยมี

คาเทากบั .01   

 

ตารางที่ 29  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง       

การวางแผน 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 3.729 20.718 20.718 2.959 16.438 16.438 

2 2.825 15.695 36.413 2.521 14.008 30.446 

3 2.249 12.495 48.908 2.183 12.128 42.574 

4 1.797 9.983 58.891 2.101 11.674 54.249 

5 1.139 6.329 65.220 1.975 10.971 65.220 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .709 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 29 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการวางแผน   

ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 65.220  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .709  

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่30  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการวางแผน 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 

12 .83 - - - - 

10 .78 - - - - 

8 .73 - - - - 

9 .59 - - - - 

11 .48 - - - - 

16 - .81 - - - 

15 - .77 - - - 

17 - .73 - - - 

18           - .69 - - - 

2 - - .82 - - 

3 - - .77 - - 

1 - - .69 - - 

4 - - - .75 - 

5 - - - .68 - 

13 - - - - .84 

14 - - - - .68 

 6 - - - - .65 

 7 - - - - .54 
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ตารางที่ 30  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการวางแผน  พบวา

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

5 ตัวแปร  และองคประกอบที่ 4  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน  2  ตัวแปร  โดยมีรายละเอยีด    

แตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที ่1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การกาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย”  

ประกอบดวย ตัวแปรจํานวน 5  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 8, 9, 10, 11 และ 12 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การติดตามและประเมินผล”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 15, 16.17 และ 18 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การจัดระบบการวางแผน”   ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2 และ 3 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรางแผนงาน”  ประกอบดวย        

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 4 และ 5 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การดําเนินงาน”  ประกอบดวย  ตวัแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 6, 7, 13 และ 14 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางการวางแผน

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวมาแลว และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 6 องคประกอบคือ การกําหนด 

ข้ันตอนวิธกีาร  การจัดระบบขอมูล  การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ    การจัดทาํแผน 

การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล  เมื่อนาํตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะห    

องคประกอบไดองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ การจัดระบบการวางแผน การกาํหนดวัตถุประสงค

และเปาหมาย  การสรางแผนงาน  การดําเนนิงาน  และการติดตามประเมินผล 
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8. แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธทุกตวัม ี  

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .14 ถงึ .52 ตวัแปรมีความสมัพนัธกันสงูสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 

19 กับขอที่ 20 มีคาเทากับ .52 และตัวแปรที่มีความสมัพันธกนัต่ําสดุ ไดแก ตัวแปรขอที่ 4 กับขอ

ที่ 5 มีคา  เทากับ .14  
 
ตารางที่ 31  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.757 23.785 23.785 2.687 13.437 13.437 

2 2.650 13.251 37.036 2.612 13.061 26.498 

3 2.025 10.124 47.160 2.587 12.937 39.435 

4 1.303 6.516 53.676 2.116 10.580 50.015 

5 1.233 6.165 59.840 1.965 9.826 59.840 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .726 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 31 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางเทคโนโลยี    

สารสนเทศ  ผลการสกัดองคประกอบได 5 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 59.840  

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of Sampling  Adequacy เทากับ 

.726 พบวามคีามากกวา .60  และจากการทดสอบนยัสําคัญ Barlett’ s  Test  of  Sphericity   

พบวามีนยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกบัการ

นําไปวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่32  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 

10 .75 - - - - 

16 .69 - - - - 

9 .67 - - - - 

13 .58 - - - - 

11 - .75 - - - 

12 - .74 - - - 

15 - .69 - - - 

17 - .68 - - - 

18 - .65 - - - 

14 - .52 - - - 

 5 - - .82 - - 

8 - - .74 - - 

7 - - .63 - - 

6 - - .48 - - 

1 - - - .78 - 

4 - - - .63 - 

3 - - - .50 - 

2 - - - .49 - 

19 - - - - .86 

20 - - - - .82 
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ตารางที่ 32 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

พบวาการจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่  2  มีจํานวนตัวแปรสูงสุด

จํานวน 6 ตัวแปร  และองคประกอบที ่ 5  มีจาํนวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน 2  ตัวแปร  โดยมี

รายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที ่1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การใชอินเทอรเนต”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 9, 10, 13  และ 16 

2. องคประกอบที ่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชอีเมล”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  6  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 11,12, 14, 15, 17 และ 18 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  5, 6, 7 และ 8 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชคอมพิวเตอร”  ประกอบดวย      

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2, 3 และ 4 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การรูเกีย่วกับอินเทอรเนต”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 19 และ 20 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางเทคโนโลยี 

สารสนเทศจากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  แบบวัดความถนัดใน

ตางประเทศและประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวลัเชิดชูเกียรตดิังกลาวมาแลว และจากการ

พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลไดองคประกอบ 4 องคประกอบ

คือ  การใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต การใชอินเทอรเนต    

เมื่อนําตวัแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 5 องคประกอบ คอื   

การใชคอมพวิเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกีย่วกับอินเทอรเนต การใชอินเทอรเนต และ

การใชอีเมล 
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9. แบบวดัความสามารถทางการคิดสรางสรรค คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวม ี        

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .37 ถึง .64 ตวัแปรที่มีความสัมพันธกันสงูสุด ไดแก ตัวแปร 

ขอที่  15  กับ  ขอที ่19 มีคาเทากับ .64  และตัวแปรที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 

6 กับ ขอที ่10 มีคาเทากับ .37  
 
ตารางที่ 33  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการ  

คิดสรางสรรค 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of  

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 3.842 16.006 16.006 2.784 11.602 11.602 

2 2.712 11.300 27.306 2.391 9.963 21.565 

3 2.195 9.144 36.451 2.297 9.571 31.135 

4 1.782 7.425 43.875 2.014 8.391 39.527 

5 1.672 6.965 50.840 1.826 7.610 47.137 

6 1.308 5.451 56.291 1.706 7.109 54.246 

7 1.257 5.238 61.529 1.501 6.253 60.499 

8 1.072 4.467 65.996 1.319 5.497 65.996 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .667 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที ่ 33 แสดงวา Eigen Values ขององคประกอบความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

ผลการสกัดองคประกอบได 8 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 65.996 นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of Sampling  Adequacy เทากับ .667   

พบวามีคามากกวา .60และจากการทดสอบนัยสําคัญ Barlett’ s Test  of  Sphericity  พบวา       

มีนัยสาํคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่34  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 

16 .91 - - - - - - - 

24 .91 - - - - - - - 

20 .77 - - - - - - - 

13 - .87 - - - - - - 

21 - .86 - - - - - - 

16 - .76 - - - - - - 

22 - - .89 - - - - - 

18 - - .87 - - - - - 

14 - - .85 - - - - - 

19 - - - .76 - - - - 

15 - - - .76 - - - - 

23 - - - .57 - - - - 

3 - - - - .84 - - - 

11 - - - - .83 - - - 

7 - - - - .83 - - - 

1 - - - - - .67 - - 

9 - - - - - .58 - - 

5 - - - - - .55 - - 

8 - - - - - - .72 - 

4 - - - - - - .70 - 

12 - - - - - - .63 - 

6 - - - - - - - .74 

2 - - - - - - - .74 

10 - - - - - - - .64 
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ตารางที่ 34  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

แสดงการจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยทุกองคประกอบมีจํานวนตัวแปรจํานวน 3 

ตัวแปร  มีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “การคิดคลองทางภาพ ”  ประกอบดวย  

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 16, 20 และ 24 

2. องคประกอบที่ 2  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดริเร่ิมทางภาพ”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 13, 17 และ 21 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดละเอียดละออทางภาพ”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 14, 18 และ 22 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การคิดยืดหยุนทางภาพ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 15, 19 และ 23 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดละเอยีดละออทางภาษา”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 3, 7 และ 11 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การคิดคลองทางภาษา”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 5 และ 9 

7. องคประกอบที่ 7  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การคิดยืดหยุนทางภาษา”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 4, 8 และ 12 

8. องคประกอบที ่ 8  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดริเร่ิมทางภาษา”  ประกอบดวย  

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 2, 6 และ 10 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวิจัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนัดทางการคิดสรางสรรค           

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวมาแลว ไดองคประกอบ 8 องคประกอบ

คือ การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดละออทาง

ภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิด

ละเอียดละออทางภาษา เมื่อนําตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบได

องคประกอบ       8 องคประกอบ คือ   การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลอง

ทางภาพ การคิดละเอียดละออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา  การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิด

คลองทางภาษา และการคดิละเอียดละออทางภาษา     

ในการวิเคราะหขอสอบรายขอเพื่อหาคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบ 

แตละขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ค)    และนาํมาสรางแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B        

ในตอนที ่4 ตอไป 



 159 

ตอนที่ 4  การสรางแบบวัดคูขนาน 
1. จากการวิเคราะหขอสอบรายขอเพื่อหาคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของ 

ขอสอบแตละขอในตอนที ่ 3  นํามาสรางเปนแบบวัดคูขนานโดยจบัคูขอที่มีสถิตเิทาเทียมกนัได

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยที่เปนแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B    โดยมีรายละเอยีด

โครงสรางของแบบวัดฉบับ  A หรือฉบับ B ที่เปนขอสอบแบบเลือกตอบจํานวนฉบับละ 55  ขอ 

และขอสอบอัตนัยฉบับละ 2 ขอ  ดังนี ้
 
ตารางที ่35  การกําหนดโครงสรางของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูไทยฉบับ AหรือฉบับB 

ความสามารถทาง นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

ภาษาไทย การเติมคํา 14.3 1 

 การใชภาษาพดู 14.3 1 

 การใชคําผิดตําแหนง 14.3 1 

 การใชคําเหมาะสม 14.3 1 

 การใชคําฟุมเฟอย 14.3 1 

 การใชคําสุภาพ 14.3 1 

 

เปนการวัดการใชหลัก

ไวยากรณ คาํนาม คํา

กิริยา การใชคาํศัพท 

การเรียงคาํและประโยค 

ความถกูตองของ

ประโยค และการอาน

เขาใจภาษา การสรุปความ 14.3 1 

  รวม 100.0 7 

คณิตศาสตร รอยละ/เปอรเซ็นต 16.7 1 

 อนุกรม 16.7 1 

 คาเฉลี่ย 16.7 1 

 บัญญัติไตรยางศ 33.2 2 

 คณิตศาสตรเหตุผล 16.7 1 

 

เปนการวัดการหา

คาเฉลี่ย รอยละหรือ   

เปอรเซนต 

บัญญัติไตรยางศ 

สมการ พีชคณิต 

เรขาคณิต ระยะทาง

และสัดสวนหรือ

อัตราสวน 

   

  รวม 100.0 6 
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การคิดวิเคราะห การวิเคราะหทาง

ภาษา 

การวิเคราะหเงื่อนไข

ทางภาษา 

16.7 

 

16.7 

1 

 

1 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 16.7 1 

 

 

   

    

 มิติสัมพนัธประกอบ

ภาพ 

16.7 1 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 16.7 1 

 

เปนการคิดวิเคราะหทาง

ภาษาในการหา

ความสัมพันธของตัว

แปรจากสถานการณ

เปนการคิดวิเคราะหหา

รายละเอียด 

 

 

 

ของรูปภาพรูปทรงตางๆ

ที่มีความสัมพนัธกนั

และไมสัมพันธกันอยาง

มีเหตุผล 

มิติสัมพนัธภาพ 

ไมเขาพวก 

16.7 1 

  รวม 100.0 6 

การแกปญหา การแสวงหาขอมูล 

ขอเท็จจริงเพื่อใชใน

การพิจารณา 

16.7 1 

 การใชเหตุผล 33.4 2 

 การจัดการกับขอมูล 16.7 1 

 การแกปญหา 16.7 1 

 การตัดสินใจ 16.7 1 

 

การระบุปญหา  

การหาสาเหตุ จําแนก     

สาเหตทุี่แทจริงของ

ปญหา เลือกวธิีการ 

แกปญหา การตัดสินใจ

แกปญหา การควบคุม

และติดตามผลในการ

แกปญหา การสรุปผล 16.7 1 

  รวม 100.0 7 

มนุษยสัมพนัธ การเปนผูฟงและ 

ผูสังเกตที่ด ี

16.7 1 

 การติดตอส่ือสาร 16.7 1 

 การทาํงานกลุม 16.7 1 

 

เปนทกัษะ

ความสามารถในการ

สราง 

สัมพันธภาพทีด่ีกับ

บุคคลอื่นและตระหนักรู

ในความรูสึกนกึคิดของ

การยอมรับการ

กระทําของผูอ่ืน 

33.4 2 
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 บุคคลอื่น 

 

 

เปนความคลองในการ

ติดตอกับผูอ่ืนเพื่อให

เกิดความรวมมือกับ 

ผูอ่ืน สามารถสื่อความ 

ที่ดี บริหารความขัดแยง

และจูงใจสรางความ

รวมมือรวมใจและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน  

 

 

การรักษาสัมพันธภาพ 

การสรางไมตร ี

 

 

16.7 

16.7 

 

 

1 

1 

  รวม 100.0 7 

การเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

การเขาใจตนเอง 

การสรางแรงจงูใจที่ด ี

12.5 

12.5 

1 

1 

 การยอมรับความจริง 12.5 1 

 การเขาใจผูอ่ืน 12.5 1 

 การควบคุมตนเอง 12.5 1 

 

เปนความสามารถใน

การบริหารจัดการ 

ตนเองโดยประเมิน 

ตนเองไดตามความจริง    

ควบคุมตนเองและ

ตระหนักรูในตนเอง 

และสรางแรงจูงใจเพื่อ

พัฒนาความสมัพันธ 

อันดีกับคนอ่ืนและ 

จัดการในสถานการณ

อ่ืนๆไดอยางมเีหตุผล 

การจัดการสถานการณ 

การควบคุมสถานการณ 

25.0 

12.5 

2 

1 

  รวม 100.0 8 

การวางแผน การกําหนด

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

28.6 2 

 การติดตาม

ประเมินผล 

28.6 2 

 

เปนหนาทีห่ลกัที่สําคัญ

ของการบริหาร เปน

ความสามารถในการ 

ตัดสินใจ วิเคราะห

ปญหาและความ

ตองการของหนวยงาน

อยางมีระบบมีการ 

การจัดระบบการ

วางแผน 

14.3 1 
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 การสรางแผนงาน 14.3 1 

  

 

การดําเนินงาน 

 

 

14.3 

 

 

1 

    

 

จัดทําเปาหมาย  

 

 

กิจกรรมของบคุคล 

หรือองคกรในอนาคต 

เปนการกําหนด    

  รวม 100.0 7 

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

การใชอินเทอรเนต 14.3 1 

 การใชอีเมล 28.6 2 

 การใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 

14.3 1 

 

เปนความสามารถใน

การใชเครื่อง

คอมพิวเตอรและ 

การคนควาทาง 

อินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต 

28.6 

14.3 

2 

1 

  รวม 100.0 7 

การคิดสรางสรรค การคิดสรางสรรค

โดยใชภาษาเขียน 

50.0 1 

 

เปนความสามารถทาง

สมองในการคดิหลาย

ทิศทางซึง่ประกอบดวย 

การคิดริเร่ิม คิดคลอง

การคิดยืดหยุน การให

คําอธิบายใหมที่เปน 

การคิดตามหลักเหตุผล 

อยางละเอียดถี่ถวนและ

คิดทําในสิง่ทีแ่ตกตางไป

จากแบบแผนเดิม   

การคิดสรางสรรค

โดยใชรูปภาพเปนสื่อ 

50.0 1 

  รวม 100.0 2 
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 2.  การตรวจสอบความเปนคูขนาน  โดยนําไปทดสอบครั้งที ่3 กับกลุมตัวอยาง ที่ 3 เปน

นิสิต นักศกึษาชั้นปที ่4 คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฎเลย  และมหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสนุนัทา 

จํานวน 244 คน โดยการสุมอยางงาย ไดผลการตรวจสอบความเปนคูขนานกันดงันี ้

การที่แบบวัดเปนคูขนานกนั   จะตองมีความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบใน 

แตละฉบับใกลเคียงกนัขอตอขอแลว  การคูขนานกันในทางสถติิจะตองมีคาเฉลี่ยและคาความ   

แปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดทัง้สองฉบับเทาเทียมกัน  โดยผูวิจยัไดทดสอบความเปนคูขนาน

ของแตละแบบวัด 2 ข้ันตอน คือ 

ข้ันที่ 1  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ข้ันที่ 2  ทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ทั้งนี้จะตองทดสอบวาตัวแปรมีการแจกแจงแบบปกติหรือไมดวยการทดสอบดวยสถิติ 

Kolmogorov – Smirnov    ดังนี ้
 
ตารางที ่36    การทดสอบการแจกแจงคะแนนของแบบวัดคูขนาน 

แบบวัด Kolmogorov – Smirnov 

                                            จาํนวนขอ Statistic  df  Sig 

ภาษาไทย  ฉบับ A                         7 

ภาษาไทย  ฉบับ B                         7 

.150 

.153 

244 

244 

.053 

.066 

คณิตศาสตร ฉบับ A                      6  

คณิตศาสตร ฉบับ B                      6 

.209 

.187 

244 

244 

.053 

.073 

การคิดวิเคราะห ฉบับ A                 6 

การคิดวิเคราะห ฉบับ B                 6 

.222 

.205 

244 

244 

.068 

.052 

การแกปญหา ฉบับ A                     7 

การแกปญหา ฉบับ B                     7 

.145 

.163 

244 

244 

.073 

.081 

มนุษยสัมพนัธ ฉบับ A                    7 

มนุษยสัมพนัธ ฉบับ B                    7 

.151 

.162 

244 

244 

.089 

.094 

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน ฉบับ A    8 

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน ฉบบ B    8 

.191 

.196 

244 

244 

.053 

.057 

การวางแผน ฉบับ A                       7 

การวางแผน ฉบับ B                       7 

.157 

.155 

244 

244 

.072 

.054 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ A          7   

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ B          7 

.147 

.145 

244 

244 

.056 

.051 
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ตารางที ่36    การทดสอบการแจกแจงคะแนนของแบบวัดคูขนาน(ตอ) 

แบบวัด Kolmogorov – Smirnov 

                                            จาํนวนขอ Statistic  df  Sig  
การคิดสรางสรรค ฉบับ A               8   

การคิดสรางสรรค ฉบับ B               8 

.166 

.157 

244 

244 

.064 

.058 

 

จากตารางที ่ 36  พบวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยฉบับ A  แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ A  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ A  แบบ

วัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธฉบับ A แบบ

วัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบับ A แบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบบั 

A  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศฉบบั A และแบบวัดความสามารถทางการคดิ     

สรางสรรคฉบับ A มีคาSig.ของ Kolmogorov – Smirnov เทากับ .053, .053, .068, .073, .089, 

.053, .072, .056 และ .064 ตามลําดับ ซึ่งมากกวา .05  จึงยอมรบัสมมติฐานศูนย สรุปไดวา

แแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยฉบบั A  แบบวัดความสามารถทางคณติศาสตรฉบับ A  

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ A  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A  

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธฉบับ A แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและ  

ผูอ่ืนฉบับ A แบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบบั A  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศฉบับ A  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคฉบับ A มีการแจกแจงแบบ

ปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนแบบวดัความสามารถทางภาษาไทยฉบับ B  แบบ

วัดความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ B  

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบับ   แบบวดัความสามารถทางมนุษยสมัพันธฉบับ B 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบบั B แบบวัดความสามารถทางการวางแผน

ฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับ B  และแบบวดัความสามารถ

ทางการคิดสรางสรรคฉบับ B มีคาSig.ของ Kolmogorov – Smirnov เทากับ .066, .073, .052, 

.081, .094, .057, .054, .051 และ .058 ตามลําดับ ซึง่มากกวา .05  จึงยอมรับสมมติฐานศูนย 

สรุปไดวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ 

B  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา

ฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธฉบับ B แบบวัดความสามารถทางการเขาใจ

ตนเองและ  ผูอ่ืนฉบับ B แบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบับ B  แบบวัดความสามารถทาง

เทคโนโลยี    สารสนเทศฉบับ B  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคฉบับ B มีการ

แจกแจงแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เมื่อคะแนนแบบวัดดังกลาวมีการแจกแจงแบบปกติ        สามารถนําไปทดสอบตอไป ซึ่งม ี   

รายละเอียดดงันี ้

ข้ันที่ 1  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ดวยการทดสอบดวยสถิติ t-test of Dependent Sample Test ดังนี ้
 

ตารางที ่37  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

แบบวัด X SD t df Sig(2-tail) 

ภาษาไทย  ฉบับ A 3.64 2.072 1.539 243 .108 

                 ฉบับ B 3.18 2.093    

คณิตศาสตร ฉบับ A 2.67 1.813 1.827 243 .121 

                    ฉบับ B 2.18 1.933    

คิดวิเคราะห ฉบับ A 3.16 1.932 1.616 243 .108 

                   ฉบับ B 2.84 1.867    

แกปญหา ฉบับ A 3.75 2.220 -1.579 243 .106 

                ฉบับ B 3.93 2.115    

มนุษยสัมพนัธ ฉบับ A 2.10 2.073 1.826 243 .113 

                      ฉบับ B 1.94 2.269    

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน  ฉบับ A 2.85 2.358 1.884 243 .103 

                                ฉบับ B 2.30 2.080    

การวางแผน ฉบับ A 4.95 2.002 -1.759 243 .107 

                   ฉบับ B 5.12 1.943    

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ A 5.27 1.907 1.765 243 .106 

                                ฉบับ B 3.49 2.075    

การคิดสรางสรรค ฉบับ A 4.28 2.550 1.101 243 .137 

                           ฉบับ B 4.19 1.597    

 

 จากตารางที่ 37 การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทาง

ภาษาไทยฉบบั A และฉบบั B ดวยสถติิ t-test  พบวาคาสถิติทดสอบ t  ที่นัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 (t = 1.539 , p =.108) การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test  พบวาคาสถติิทดสอบ t  ที ่  

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.827, p = .121) การตรวจสอบความแตกตางระหวาง        
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คาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test 

พบวาคาสถิตทิดสอบ t ทีน่ยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 1.616, p =.108)   การตรวจสอบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A และฉบับ B 

ดวยสถิต ิt-test  พบวาคาสถิติทดสอบ t  ที่นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = -1.579, p = .106)            

การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธฉบับ 

A และฉบับ B ดวยสถิต ิ t-test  พบวาคาสถิตทิดสอบ t  ที่นยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05              

(t =1.826, p =.113) การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถ

ทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test พบวาคาสถติิทดสอบ t ที่       

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 1.884 , p =.103)   การตรวจสอบความแตกตางกนัระหวาง

คาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test พบวา

คาสถิติทดสอบ t  ที่นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = -1.759 , p =.107)  การตรวจสอบความ

แตกตางระหวางคาเฉลีย่คะแนนแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับ A และฉบับ 

B ดวยสถิติ t-test พบวาคาสถิติทดสอบ t  ที่นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 1.765 , p =.106)       

การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค

ฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test  พบวาคาสถิตทิดสอบ t  ทีน่ัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

(t = 1.101, p =.137)  ซึ่งผลการทดสอบพบวาคา Sig(2-tailed)/2 มากกวาระดับนัยสําคัญที่

กําหนด   จึงยอมรับสมมติฐานศูนย นัน่คอืคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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ข้ันที่ 2  ทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ดวยการทดสอบ Levene’s test  for Equality of Variance     ดังนี ้

 

ตารางที่ 38  ผลการทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนของแบบวัดฉบับAและฉบับB 

                    Levene’s Test for Equality of Variances 

แบบวัด                                           F Sig 

ภาษาไทย                                    3.417 .101 

คณิตศาสตร                                2.548 .111 

การคิดวิเคราะห                           3.116 .106 

การแกปญหา                               3.472 .103 

มนุษยสัมพนัธ                              3.090 .104 

การเขาใจตนเองฯ                         2.706 .110 

การวางแผน                                 3.390 .106 

เทคโนโลยีฯ                                  1.872 .172 

การคิดสรางสรรค                          1.433 .232 

 

 จากตารางที่ 38  การตรวจสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนแบบวดัฉบับ 

A และฉบับ B ดวยสถิติ Levene’s Test for Equality of Variance พบวาคาสถิติทดสอบ F  ของ

ความสามารถทางภาษาไทย ทีน่ัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.417, p =.101) พบวา

คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางคณิตศาสตร  ที่นัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 

2.548,        p =.111)  คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางการคดิวิเคราะห  ที่นัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (F = 3.116, p =.106)   คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางการแกปญหา ที่

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.472, p =.103)  คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทาง

มนุษย-สัมพนัธ  ที่นัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.090, p =.104)   คาสถติิทดสอบ F ของ

ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ที่นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05    (F = 2.706,   p 

=.110) 

คาสถิติทดสอบF ของความสามารถทางการวางแผน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.390,  

p =.106)  คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่นยัสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (F = 1.872,  p=.172) คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางการคิดสรางสรรคที่   

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 1.433, p =.232) ซึ่งพบวาคา Significance ของ Levene มี

คามากกวา .05 จึงยอมรับสมมติฐานศูนย นัน่คือความแปรปรวนคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ 
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B  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สรุปวาแบบวดัฉบับ A และฉบับ B มีความ

แปรปรวนเทากัน 
 
ตอนที่ 5  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

 การตรวจสอบคุณภาพดานความตรง(validity) และดานความเที่ยง(Reliability) ดังนี ้

1. ความตรง (Validity) 

1.1  ความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีเทคนิคกลุมรูชัด (Known–group Technique ) 

โดยเปรยีบเทยีบคะแนนของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยของครปูระจาํการ 

จํานวน 15 คนและกลุมรูชดัคือครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติจํานวน 15 คน ดังนี ้

 

ตารางที ่ 39 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยจากครูประจําการ  

และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ 

 X SD จาํนวน

(คน) 

t df Sig.(2-

tailed) 

ครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ 41.33 3.178 15 3.405 28 .008 

ครูประจําการ 35.40 2.301 15    

 

 จากตารางที่ 39 พบวาการทดสอบคาเฉลีย่ของคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครู

ของครูประจําการและครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ที่สุมตัวอยางอยางเปนอิสระกันโดยใชขนาดตัวอยาง

ของครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติจํานวน 15 คน  และครปูระจําการจํานวน 15 คน สรุปไดวาผลการ

ทดสอบปฏิเสธสมมติฐานศนูย       นัน่คอืคะแนนความถนัดเฉลีย่ของครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ

มากกวาคะแนนความถนัดเฉลี่ยของครูประจําการอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 

 

 

 

 

 



 169 

 1.2  ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ (Criterion Validity) 

 เปนการหาความสัมพันธระหวางคะแนนเฉลี่ยความถนดัทางวิชาชีพครูไทยกับเกรดเฉลี่ย 

และคะแนนวชิาครูของกลุมตัวอยางนิสิต นกัศึกษาช้ันปที ่4 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฎพระนคร 

จํานวน  80  คน   ดังนี ้
  

 
ตารางที่ 40 ความสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  เกรดเฉลี่ย และ

คะแนนวิชาคร ู

 คะแนนความถนัด เกรดเฉลี่ย คะแนนวิชาครู 

เกรดเฉลี่ย     Pearson Correlation 

                                Sig.  (2-tailed) 

.516** 

.001 

  

 

คะแนนวิชาครู     Pearson Correlation 

                                Sig.  (2-tailed) 

.542** 

.000 

.730** 

.001 

 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

 จากตารางที่ 40 พบวาคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู  เกรดเฉลี่ย และ

คะแนนวิชาคร ู มีความสัมพนัธกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคาความสมัพนัธอยู

ระหวาง .516 - .730  สรุปไดวาแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย มีความตรงเชงิเกณฑสัมพนัธ 

 

2.  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบวัด 

การหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบวัดความถนดัทางวชิาชีพครู 

ไทย  ไดดําเนนิการหาคาความเทีย่งของแบบวัดมีรายละเอียดดังนี ้

 

ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย(1)      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 21 .75 12.00 3.47 2.12 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 22 .76 8.20 2.53 2.01 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 22 .76 12.81 2.96 2.14 
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ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน(ตอ) 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

 
แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 20 .76 9.41 3.37 2.00 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 21 .76 13.11 4.11 2.02 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 22 .75 13.62 3.63 2.11 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 20 .74 10.40 2.75 2.10 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 .79 10.10 3.49 2.19 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 32 .88 13.71 6.80 2.31 
แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย(2)      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 19 .79 12.42 4.08 1.86 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 18 .78 6.06 3.65 1.71 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 19 .79 7.36 3.91 1.78 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 19 .80 10.54 4.06 1.82 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 19 .77 11.83 4.02 1.92 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 21 .77 13.82 4.14 1.97 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 18 .79 12.35 3.85 1.76 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 .78 11.21 4.28 1.99 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 24 .92 9.75 6.72 1.92 
แบบวัดคูขนาน(3) ฉบับ A      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .75 3.64 2.07 1.03 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .76 2.67 1.81 .90 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .76 3.14 1.93 .95 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .77 3.75 2.22 1.06 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .84 2.10 2.07 .82 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .79 2.85 2.36 1.08 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .75 4.95 2.00 1.00 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .76 5.27 1.91 .94 
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ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน(ตอ) 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

 
แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .83 4.28 2.55 1.05 
แบบวัดคูขนาน(3) ฉบับ B      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .76 3.18 2.10 1.03 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .77 2.18 1.93 .92 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .74 2.48 1.87 .94 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .74 3.39 2.12 1.08 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .84 1.94 2.27 .87 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .79 2.30 2.08 1.04 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .75 5.12 1.94 .97 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .74 3.49 2.01 1.07 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .84 4.20 2.60 1.05 
แบบวัดคูขนาน(4) ฉบับ A      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .80 3.76 1.87 1.02 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .86 3.05 1.92 .79 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .84 3.27 1.75 .87 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .82 3.44 1.61 .74 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .93 3.93 2.13 .74 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .90 4.40 2.01 .96 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .80 4.16 1.79 .99 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .87 3.98 1.75 .76 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .84 3.98 2.14 1.04 
แบบวัดคูขนาน(4) ฉบับ B      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .81 3.53 2.54 1.02 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .86 2.73 2.28 .86 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .81 2.97 2.11 .93 
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ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน(ตอ) 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

 
แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .87 3.21 2.51 .89 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .94 4.07 2.96 .72 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .91 4.19 2.02 .93 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .85 4.21 2.48 .97 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .90 3.93 2.68 .86 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .84 4.17 2.62 1.04 

 

 จากตารางที่ 41  ผลการตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งแบบความสอดคลองภายในของ

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย พบวาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย(1) คือทดสอบกบั

กลุมตัวอยางที่1 จํานวน 237 คน มีคาความเทีย่งระหวาง .74 - .88  คาความคลาดเคลื่อน    

มาตรฐานมีคาระหวาง 2.53 – 6.80  แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย(2) คอืทดสอบกับกลุม

ตัวอยางที ่2 จาํนวน 503 คน มีคาความเที่ยงระหวาง .77 - .92  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมี

คาระหวาง3.65 – 6.72  แบบวัดคูขนาน(3)ฉบับ A คือใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่3 จํานวน 244 

คน มีคาความเที่ยงระหวาง.75 - .84 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคาระหวาง.82 – 1.08  

แบบวัดคูขนาน(3) ฉบับ B  มีคาความเทีย่งระหวาง  .74 - .84  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมี

คาระหวาง .87 – 1.08  แบบวัดคูขนาน(4)ฉบับ A คือใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่4 จํานวน 998 

คน มีคาความเที่ยงระหวาง  .80 - .93  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคาระหวาง .74 – 1.02  

แบบวัดคูขนาน(4)ฉบับ B มีคาความเที่ยงระหวาง  .81 - .94  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคา

ระหวาง .72 – 1.04    
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ตอนที่ 6  การสรางปกติวสิัย 
 

 การสรางปกตวิิสัยเพื่อเปรียบเทียบคาของคะแนน การวิเคราะหคะแนนปกติวิสัยของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย  จะตองศึกษาถึงคาสถิติพื้นฐานเปนเบื้องตนกอนดังนี ้

 

ตารางที ่42  สถิติพื้นฐานของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีใ่ชวิเคราะหปกติวิสัย 
แบบวัด คาสถิติ 

 k X Med mode SD sk ku max min 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครู 63 46.5 50.0 50 9.32 -1.05 1.77 61 13 
  ซ่ึงประกอบดวยแบบวัดยอย คือ          
1. แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 3.76 3.00 4.00 1.87 -.04 -.80 7 0 
2.แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 3.05 6.00 3.00 1.92 -.12 -1.14 6 0 
3.แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 3.27 2.00 4.00 1.75 -.22 -.96 6 0 
4.แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 3.44 4.00 4.00 1.61 -.04 -.82 7 0 

5.แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 7 3.93 4.50 4.00 2.13 -.12 -1.00 7 0 

6.แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองฯ 8 4.40 3.00 4.00 2.01 .03 -.72 8 0 

7.แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 4.16 5.00 4.00 1.79    .19 -.80 7 0 

8.แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยฯี 7 3.98 4.00 4.00 1.75 -.18 -.64 7 0 

9.แบบวัดวามสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 3.98 4.00 4.00 2.14 -.17 -.71 8 0 

 

 จากตารางที ่ 42 พบวาแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทยโดยรวมทัง้ฉบับมีจาํนวนขอ(k)  

เทากับ  63  ขอ  มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 46.5  คามัธยฐาน (med) มีคาเทากับ 50.0  ฐานนิยม (mode) มี

คาเทากับ 50  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) มีคาเทากับ 9.32  ความเบ (sk) มีคาเทากับ –1.05    

ความโดง (ku) มีคาเทากับ 1.77  คาสูงสดุ (max) มีคาเทากับ 61  คาต่ําสุด (min) มีคาเทากับ 13

และคาพิสัยมคีาเทากับ 48   
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ตารางที ่43   ปกติวิสัยของคะแนนความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

คะแนนดิบ คะแนนที เปอรเซนตไทล คะแนนดิบ คะแนนที เปอรเซนตไทล 

0-13 27 1.0 39 40 17 

14 27 1.0 40 42 23 

15 27 1.0 41 43 27 

16 27 1.0 42 45 33 

17 27 1.0 43 46 39 

18 27 1.0 44 47 42 

19 27 1.0 45 47 42 

20 27 1.0 46 48 44 

21 30 2.0 47 48 44 

22 30 2.0 48 49 46 

23 30 2.0 49 49 46 

24 30 2.0 50 51 52 

25 30 2.0 51 53 61 

26 30 2.0 52 55 69 

27 30 2.0 53 57 75 

28 30 2.0 54 58 79 

29 30 2.0 55 59 83 

30 30 2.0 56 60 84 

31 32 4.0 57 62 89 

32 32 4.0 58 65 93 

33 33 5 59 68 96 

34 35 7 60 71 98 

35 37 10 61 76 99 

36 38 12 62 76 99 

37 38 12 63 76 99 

38 38 12    

  

จากตารางที่ 43  พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยมีคาระหวาง  

0 – 63 ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง  27 – 76  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 1 – 99 
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ตารางที ่44  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 27 1 

1 37 10 

2 42 22 

3 45 32 

4 51 53 

5 57 75 

6 61 86 

7 67 95 

 

จากตารางที่ 44  พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางภาษามีคาระหวาง 0 – 7 

ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีปกติระหวาง 27 – 67 และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 1 - 95 

 

ตารางที ่45  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 35 7 

1 36 8 

2 46 33 

3 49 45 

4 54 64 

5 59 82 

6 65 94 

 

จากตารางที ่ 45   พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางคณติศาสตรมีคาระหวาง  

0 – 6 ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 35 - 65  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 7 - 94 
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ตารางที่ 46  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 31 3 

1 39 14 

2 44 28 

3 48 40 

4 53 61 

5 59 82 

6 66 94 

 

จากตารางที ่ 46 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหมีคา

ระหวาง 0 - 6  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 31 - 65  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 3 - 94 

 

ตารางที ่47   ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 20 1     

1 37 9 

2 43 24 

3 47 37 

4 53 60 

5 59 82 

6 66 94 

7 74 99 

 

จากตารางที่ 47 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางการแกปญหามีคาระหวาง 

0 - 7  ซึง่อยูในรูปคะแนนทรีะหวาง 20 - 74  และคาเปอรเซนตไทลมคีาระหวาง 1 - 99 
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ตารางที ่48  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ 

 

จากตารางที่ 48 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธมีคาระหวาง  

0 - 7  ซึง่อยูในรูปคะแนนทรีะหวาง 31 - 64  และคาเปอรเซนตไทลมคีาระหวาง 3 - 91 

 

ตารางที ่49  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางดานการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0-1 34 5 

2 40 15 

3 44 26 

4 48 42 

5 53 61 

6 58 78 

7 61 86 

8 67 95 

 

จากตารางที่ 49 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางดานการเขาใจตนเองและ

ผูอ่ืนมีคาระหวาง 1 - 8  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 34 - 67  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 

5 – 95 

 

 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0                      31   3 

1 38 11 

2 42 22 

3 46 33 

4 50 50 

5 55 68 

6 58 78 

7 64 91 
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ตารางที ่50    ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการวางแผน 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 22  1   

1 34  6 

2 40 16 

3 44 26 

4 48 43 

5 54 64 

6 60 83 

7 67 96 

 

จากตารางที ่ 50 พบวาคะแนนดิบของแบบวดัความสามารถทางการวางแผนมีคาระหวาง 0 - 7  

ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 22 - 67  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 1 - 96 

 

ตารางที ่51  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 25  1   

1 35  7 

2 40 17 

3 44 28 

4 49 48 

5 56 71 

6 61 86 

7 68 96 

 

จากตารางที่ 51 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีคา

ระหวาง 0 - 7  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 25 – 68   และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง  1 – 96 
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ตารางที ่52   ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 32  4 

1 38 12 

2 42 21 

3 45 31 

4 49 47 

5 54 66 

6 59 81 

7 64 92 

8 70 98 

 

จากตารางที ่ 52 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคมีคา

ระหวาง 0 - 8  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 32 - 70  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง  4 – 98 

 
การแปลความหมายคะแนนทีปกต ิ
                                ตัง้แต    T65   และสูงกวา     แปลวา      ดีมาก 

                                ตัง้แต    T55   ถงึ  T65         แปลวา      ด ี

                                ตัง้แต    T45   ถงึ  T55         แปลวา      คอนขางดี 

                                 เฉพาะ  T50                       แปลวา      ปานกลาง 

                                 ตั้งแต    T35    ถงึ   T45      แปลวา      พอใช 

                                 ตั้งแต    T35   และต่ํากวา     แปลวา     ออน 

        ถาไดคะแนนตรงจุดแบงระหวางกลุม  เชน  T35  ,  T45  ,  T55  และ T65 ใหเลื่อนระดับ

ใหอยูในกลุมที่สูงถัดขึน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 



 180 

บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคหลักที่สําคญั  คือ  เพื่อพัฒนาแบบวดัความถนัดทางวิชาชพี

ครูไทย  โดยมวีัตถุประสงคเฉพาะ 4 ประการ คือ ประการแรกเพื่อศึกษาและวิเคราะหองคประกอบ

ของความถนดัทางวิชาชีพครูไทย ประการที่สองเพือ่สรางแบบวัดคูขนานของแบบวัดความถนัด

ทางวิชาชีพครไูทย ประการที่สามเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  

และประการทีส่ี่เพื่อสรางปกติวิสัยสําหรับแปลความหมายของคะแนนจากแบบวัด 

 การดําเนนิการวิจัยครัง้นี ้กลุมประชากรที่ศกึษา คือ นิสิต นกัศกึษาชัน้ปที ่4 คณะครุศาสตร 

หรือคณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2550  จํานวน 19,473  คน กลุมตัวอยาง  คือ นสิิต นักศึกษา

ชั้นปที ่4 คณะครุศาสตร หรือคณะศกึษาศาสตร  ปการศกึษา  2550  จาํนวน 1,982  คน  สุมกลุมตัวอยาง 

โดยวิธกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage  random  sampling)  ตัวแปรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  

ประกอบดวย  ตัวแปรภายนอกแฝง  9 ตัวแปร คือ (1) ความสามารถทางภาษาไทย  วัดจากตวัแปร

ภายนอกสงัเกตได  7  ตวัแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที ่1-7  (2) ความสามารถทางคณติศาสตร  วัดจาก

ตัวแปรภายนอกสงัเกตได  6 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที ่8-13 (3) ความสามารถทางการ

คิดวิเคราะห  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 6 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 14-19  (4) 

ความสามารถทางการแกปญหา  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได  7 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่      

20-26  (5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 7  ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  

ขอสอบขอที่ 27-33  (6) ความสามารถทางการเขาใจตนเอง  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 8 ตัวแปรหรือ

ขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 34-41  (7) ความสามารถทางการวางแผน  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได  7  

ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 41-48  (8) ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  วัดจากตัวแปร

ภายนอกสังเกตได 7  ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 49-55  (9) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 8 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 56-63  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

คือ  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ประกอบดวยแบบสอบยอย  9  ฉบับเปนแบบวัดคูขนาน  คือ  แบบ

วัดฉบับ A  และ B  จํานวนฉบับละ  63  ขอ นําไปทดลองใชโดยวิเคราะหคุณภาพรายขอ  และวิเคราะห      

คุณภาพทั้งฉบับผลที่ไดมีอํานาจจําแนกของขอคําถามทุกขอ มีความตรงเชิงโครงสราง  และมีความตรงเชิง

เกณฑสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  สวนความเที่ยงของแบบวัดนั้นแบบวัดฉบับ A มีคาความเทีย่ง

ระหวาง .80-.93  แบบวัดฉบับ B  มีคาความเทีย่งระหวาง .81-.94 

 วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย  ข้ันตอนหลัก  คือ  ข้ันที่ 1  การพัฒนากรอบแนวคิดความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย  ข้ันที่ 2  การสรางแบบวัดและการทดลองใช   และข้ันที่ 3 การตรวจสอบ



 181 

คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย  โดยขั้นที่ 1  เปนการศึกษารวบรวมแนวคิด

ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนดัทางวิชาชีพครูไทยตามเกณฑมาตรฐาน

ทางวิชาชีพคร ู  แบบวัดความถนัดทั้งในประเทศและตางประเทศ  และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ใหเปนครูดีเดน  ครูแหงชาติ  และครูตนแบบ   เพื่อสังเคราะหเปนองคประกอบของความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยในเบื้องตน  วิธีดําเนินการวิจัยขั้นที ่ 2  เปนการสรางขอคําถามตามตวัชี้วัดที่ไดจาก

องคประกอบเบื้องตนในขัน้ที่ 1 มีจํานวนขอคําถามปรนัยทั้งสิน้ 320 ขอ  และขอคําถามอัตนัย 8 

ขอ  ที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผูเชีย่วชาญจาํนวน  6  ทาน  โดยมีคาดัชน ีIOC  

มากกวาจุดตัดคือ 0.60 ข้ึนไป  ภายหลงัจากการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแลวไดนาํไป

ทดลองใชกับกลุม ตัวอยางที่เปนนิสิต  นกัศึกษา  ชั้นปที่ 4  คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตร  

จากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ  จาํนวน  237  คน  วิเคราะหคณุภาพขอคําถาม  พรอมทั้งปรับปรุง

แกไขและคัดเลือกขอคําถาม 

 การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 6 ข้ันตอน  ข้ันตอนแรกเปนการหาคาสถิติเบื้องตนและการ

วิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (classical  test  theory : 

CTT)  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป(Test Analysis Program: TAP)    ข้ันตอนที่สอง

เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS โดยการสกดัองคประกอบ

หลัก (principal  component  method)  และหมุนแกนแบบออโธกอนอลดวยวิธ ีvarimax rotation 

เพื่อไดกลุมตัวแปรแยกออกตามองคประกอบ หลักโดยกาํหนดเกณฑการพิจารณาองคประกอบที่ได

คือ  มีคาไอเกน (eigen  value) ≥ 1.00  และตัวแปรมีคาน้ําหนักตั้งแต 0.35  ข้ึนไป  และจัดทํา

แบบวัดคูขนาน ข้ันตอนที่สามเปนการวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอ ตามทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิมและทฤษฎีการทดสอบแนวใหมเพื่อทดสอบความเปนคูขนาน ข้ันตอนที่ส่ีเปนการ  

ตวรจสอบคุณภาพดวยการหาคาความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีเทคนคิกลุมรูชัด (known-group  

technique)  ข้ันตอนที่หาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธเพือ่ตรวจสอบความตรงเชงิเกณฑสัมพนัธ

โดยพิจารณาคาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  

เกรดเฉลี่ย   และคะแนนวิชาครู   และข้ันตอนสุดทายเปนการวิเคราะหเพื่อสรางเกณฑปกติวิสัย   
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สรุปผลการวจิัย 
 
 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

ผลการพัฒนากรอบแนวคิดจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ    และการคนควาเอกสารงานวิจัยที ่

เกีย่วของ  สรุปไดวาองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทย  ประกอบดวย 9 องคประกอบ    คือ  

ความสามารถทางภาษาไทย  ความสามารถทางคณิตศาสตร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ความสามารถทางการแกปญหา  ความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ  ความสามารถทางการเขาใจ 

ตนเอง  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

 องคประกอบแตละองคประกอบมีตวับงชีค้วามสามารถดังนี ้

1) ความสามารถทางภาษาไทย   วัดความสามารถในการใชภาษาพูดที่ถกูตอง การใชคํา 

ผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรุปความ 

2) ความสามารถทางคณิตศาสตร     วัดความสามารถในการหาคาเฉลี่ย เปอรเซนตและ 

อนุกรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตรเหตุผล   บัญญัติไตรยางคและสมการ 

3) ความสามารถทางการคิดวิเคราะห   วัดความสามารถในการวิเคราะหทางภาษา การ 

วิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะหระบบความสัมพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบ

ภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 

4) ความสามารถทางการแกปญหา     วัดความสามารถในการแสวงหาความรูขอเทจ็จริง 

เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา  การใชเหตุผล  การจดัการขอมูล การสรุปและตัดสินใจ 

5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ      วัดความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตทีด่ี   
การมีศิลปะในการพูดและการสื่อสาร  การทํางานรวมกบัผูอ่ืน  การรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน  

การประสานสมัพันธกับกลุม   

6) ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน          วัดความสามารถในการตระหนักรู 

อารมณของตนเอง การเขาใจสถานการณ การควบคมุสถานการณ การจัดการสถานการณ การ

เขาใจผูอ่ืน การคิดในส่ิงที่ดี และการสรางแรงจูงใจ        

7) ความสามารถทางการวางแผน            วัดความสามารถในการกาํหนดขั้นตอนวธิีการ  

การจัดระบบขอมูล การวเิคราะหสภาพปญหาและความตองการ การจัดทําแผน การดําเนินการ

ตามแผน และการติดตามประเมินผล 

8) ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ วัดความสามารถในการรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

การใชคอมพวิเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกีย่วกับอินเทอรเนต และการใชอินเทอรเนต 



 183 

 9) ความสามารถทางการคดิสรางสรรค  วัดความสามารถในการคิดยืดหยุนทางภาพ การ

คิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอยีดละออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา 

การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิดละเอียดละออทางภาษา 

2. แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับนี้ ประกอบดวยแบบวัดยอย 9 แบบวัด ดังนี ้

1) แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย              ใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 1 

จํานวน 237 คน จํานวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  จํานวน  21 ขอ แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 22 ขอ แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  จํานวน  

22  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา  จาํนวน  20  ขอ  แบบวัดความสามารถทาง

มนุษยสัมพนัธ  จํานวน  21  ขอ  แบบวดัความสามารถทางการเขาใจตนเอง  จํานวน  22  ขอ  

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน จาํนวน  20  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จํานวน  22  ขอ  และแบบวดัความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จํานวน  8 ขอ   

การทดสอบครั้งที ่ 2 เปนการวิเคราะหองคประกอบ  โดยทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่ 2 

จํานวน 503 คน  ซึง่จาํนวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  จํานวน  19 ขอ   

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

จํานวน  19  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา  จํานวน  19  ขอ  แบบวัดความสามารถ

ทางมนุษยสัมพันธ  จํานวน  19  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  จาํนวน  

21  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการวางแผน จํานวน  18  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยี   

สารสนเทศ จาํนวน 20 ขอ และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จํานวน  6 ขอ 

การทดสอบครั้งที ่3  เปนการทดสอบความเปนคูขนานโดยแบงเปนฉบับ A และฉบับ B ใน

แตละฉบับมีจํานวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยจาํนวน 7 ขอ แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร  จํานวน 6 ขอ แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห จํานวน  

6  ขอ  แบบวดัความสามารถทางการแกปญหา  จํานวน  7 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนุษย

สัมพันธ  จํานวน  7  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนจํานวน  8  ขอ  แบบ

วัดความสามารถทางการวางแผน จํานวน  7  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  จาํนวน  

7  ขอ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จาํนวน  2 ขอ  โดยใชกลุมตัวอยางที ่ 3 

จํานวน  244  คน  

การทดสอบครั้งที ่4  เปนการสรางปกตวิสัิย  ซึ่งแบบวดัความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับ 

A หรือฉบับ B มีจํานวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยจาํนวน 7 ขอ แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร  จํานวน 6 ขอ แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  จํานวน  

6  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา  จาํนวน  7 ขอ  แบบวัดความสามารถทาง    

มนุษยสัมพนัธ  จํานวน  7  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนจํานวน  8  ขอ  
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แบบวัดความสามารถทางการวางแผน จาํนวน  7  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จํานวน  7 ขอ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จาํนวน 2 ขอ โดยใชกลุมตัวอยาง

ที่ 4 จาํนวน  998  คน     

 3.  คุณภาพของแบบวัด 

1) การวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item Analysis)       พบวาระดับความยากงาย  

(level of difficulty)  อยูในชวง .28 - .75 และคาอํานาจจําแนก (power of discrimination) อยู

ในชวง .27 - .80 ซึง่ถือวาเปนขอสอบที่อยูในเกณฑของขอสอบที่ดีทุกขอ  และการวเิคราะห

คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับ A และฉบับ B ซึ่งเปนแบบวดัคูขนาน พบวา

คาความยากงายเฉลี่ยมีคาใกลเคียงกัน โดยมีคาอยูระหวาง .45 - .75 แสดงวาแบบวดัมีความยาก

งายระดับคอนขางงาย เมื่อพจิารณาคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยมีคาอยูระหวาง .49 - .80  ซึ่งจาํแนกผูเขาสอบ

ไดดี และเมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B พบวามีคา .93 และ .91 

ตามลําดับ 

 สวนผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของคะแนนของแบบวัดฉบับ 

A และฉบับ B ดวยการทดสอบ Levene’ s Test for Equality of Variances พบวาความแปรปรวน

ของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B มีคาเทากนั    และผลการเปรียบเทียบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B  พบวาคาเฉลีย่ของคะแนนแบบวัดฉบับ A และ

ฉบับ B ไมแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

2) ความตรง (Validity) 

2.1)  ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับนี้ไดผานการตรวจสอบความเหมาะสม 

ของนิยาม โครงสรางการวดั และความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชีย่วชาญทางการวัดและประเมินผล

การศึกษาจํานวน 6 ทาน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ( Index of consistency: IOC) ใน

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญเฉลี่ยมีคามากกวา .60 แสดงวามีความเห็นสอดคลองกันวาแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยฉบับนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา  

2.2)  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

2.2.1) วิธีการวิเคราะหองคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย ไดวิเคราะหในแตละ

แบบวัดยอยทั้ง 9 แบบวัดยอย คือ แบบวัดความสามารถทางภาษาไทยไดองคประกอบ   7  องคประกอบ 

มีคาน้าํหนักองคประกอบระหวาง .47 - .79 แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรไดองคประกอบ 

5 องคประกอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง .46 - .84 แบบวัดความสามารถทางการ        

คิดวิเคราะหไดองคประกอบ 7 องคประกอบ มีคาน้าํหนกัองคประกอบระหวาง .38 -.82 แบบวัด
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ความสามารถทางการแกปญหาไดองคประกอบ 6 องคประกอบ มีคาน้ําหนกัองคประกอบระหวาง 

.41 - .87 แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธไดองคประกอบ 6 องคประกอบ มีคาน้าํหนกั

องคประกอบระหวาง.52 - .90 แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดองคประกอบ 

7 องคประกอบ มีคาน้าํหนกัองคประกอบระหวาง .44 - .91 แบบวัดความสามารถทางการวางแผน

ไดองคประกอบ 5 องคประกอบ มีคาน้ําหนกัองคประกอบระหวาง .48 - .84  แบบวดั

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดองคประกอบ 5 องคประกอบ มีคาน้าํหนกัองคประกอบ

ระหวาง .43 -.86 และแบบวัดความสามารถทางการคดิสรางสรรคไดองคประกอบ 8 องคประกอบ 

มีคาน้าํหนักองคประกอบระหวาง .55 - .91 

  2.2.2) วิธกีลุมรูชัด (Known-group Technique) 

 โดยการหาคาความแตกตางของคะแนนความถนัดเฉล่ียของครูประจําการกับครูที่ไดรับ

รางวัลเชิดชูเกียรติ โดยใช t – test แบบ independent  sample group พบวามีความแตกตางกนั

โดยครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติมีคะแนนความถนัดเฉลีย่มากกวาครูประจําการอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3)  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion-related Validity) 

 โดยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยกบั  

เกรดเฉลี่ย และคะแนนวิชาครู พบวามีความสัมพันธกันซึ่งคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครูไทยมีคา

ความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ยเทากับ  .52     อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01   และคะแนนความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยมีคาความสัมพันธกับคะแนนวิชาครู เทากับ .54 อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .01     

สวนคะแนนวชิาครูมีคาความสัมพนัธกับเกรดเฉลี่ย เทากับ .73 อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .01 

3. ความเที่ยง (Reliability) 

จากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (measures of  

internal consistency)  ดวยวิธีของ Cronbach’s coefficient alpha  พบวามีคาระหวาง .80 - .94 

โดยแบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพนัธมีคามากทีสุ่ดเทากับ .94 และแบบวัดความสามารถ

ทางภาษาไทยมีคานอยที่สุดเทากับ .80 

4. ปกติวิสัย (Norms) 

จากการวิเคราะหไดแสดงปกติวิสัยในตารางที่บอกความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ(raw  

score)  เปอรเซนตไทล(percentile)  และคะแนนทีปกติ(normalized T-score) ที่แปลงมาจาก

คะแนนดิบโดยแยกเปนแตละดานและโดยรวม     
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อภิปรายผลการวิจัย  
 

 ผลการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย  มีประเด็นที่นาสนใจนํามาอภิปรายผล 

ดังนี ้

1. จากผลการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ    และการสอบถามผูเชีย่วชาญในแตละ 

ดานผูวจิัยนาํมาสกัดไดความสามารถที่เปนองคประกอบของความถนัดทาง  วิชาชีพครูทีม่ีความ

เหมาะสมกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันซึ่งมทีั้งหมด 9 องคประกอบ  ไดแก ความสามารถทาง

ภาษาไทย ความสามารถทางคณิตศาสตร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห ความสามารถ

ทางการแกปญหา ความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ  ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  

ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถ

ทางการคิดสรางสรรค   

ดังนัน้หากพิจารณาเปรียบเทียบกับแบบวดัความถนัดทีเ่คยมีมากอนหนานี ้ ในดานความ

สอดคลองและดานความแตกตาง  จากการคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ   มีดังนี ้

  1) ดานความสอดคลอง ในดานโครงสรางของแบบวดัความถนัดทางวิชาชีพครู

ไทยมีรูปแบบผสมผสานระหวางแบบวัดความถนัดในตางประเทศและแบบวัดที่ใชในประเทศ

ไทย มีการประยุกตใหเขากบัสภาพสังคมไทยในปจจุบนั โดยมกีารวดัทางวิชาการ ไดแก ภาษาไทย 

และคณิตศาสตร ที่มีโครงสรางของแบบวัดคลายกับแบบวัดความถนัด SAT, ACT และ PRASIS I 

แตแบบวัด PRASIS I  ที่ใชในการประเมินบุคคลเขาศึกษาตอโปรแกรมการศึกษาครูในประเทศ

สหรัฐอเมริกามีการวัดคณิตศาสตรข้ันตนและคณิตศาสตรข้ันสูง  แตแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทยที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้มีการวัดคณิตศาสตรข้ันตนเทานั้นเพราะไมไดเจาะจงผูเขาเรียนครู

โปรแกรมคณิตศาสตรเพียงอยางเดียว  สวนการตัดสินใจที่เปนสวนประกอบหนึ่งของความสามารถ

ทางการแกปญหา และการวัดความสามารถทางการวางแผน มีความคลายกับแบบวัดความถนัด

เฉพาะวิชาชีพครูของฟลานาแกน  (Flanagan, 1957 อางถึงในลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 

2541) ที่ประกอบดวยความสามารถในการพิจารณาตัดสินโดยอาศัยความเขาใจภาษา        

ความสามารถในการวางแผน  ความสามารถดานคาํศพัท และความสามารถในการใชหลักภาษา     

สวนในประเทศไทยการคัดเลือกเขาเรียนครูในปจจบุันใชแบบวัดแววครทูี่ประกอบดวยการใชเหตุผล 

คณิตศาสตร ความรูทั่วไปและเหตุการณปจจุบัน วชิาชีพครูและภาษาไทย (คณะอนุกรรมการ

ประสานงานการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลยั, 2547) ซึ่งมี

สวนคลายกับแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูที่ผูวิจัยสรางขึ้นในดานการวัดความสามารถทาง

คณิตศาสตร การใชเหตุผลและภาษาไทย   และแบบวดัความถนัดทีส่รางขึ้นไมไดวัดความรูทั่วไป 

เหตุการณปจจุบันและวิชาชีพครูเหมือนแบบวัดแววคร ู แตจะวัดแยกออกไปเปนความสามารถ
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ยอยๆ  เชน ความสามารถที่จะสรางปฏิสัมพันธ ตดิตอส่ือสารระหวางบุคคล โดยจะเรียกวา 

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  ความสามารถในการชวยเหลือใหการปรึกษาสรางความเขาใจ

ระหวางบุคคล จะเรียกวา ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

        2) ดานความแตกตางจากแบบวัดความถนัดอื่น ๆ นั้น  แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพ

ครูไทยฉบับนี้ไดมีการวัดความถนัดจากการศึกษาองคประกอบที่เปนจริงตามสภาพสังคมและ

วัฒนธรรมไทยในปจจุบันโดยการสอบถามจากผูที่มีประสบการณจริง ไดแก ผูเชี่ยวชาญทีท่ํางาน

เกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูและครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ  พบวาผูทีจ่ะประกอบวิชาชีพ

ครูควรจะมีความถนัดในการใชเทคโนโลย ี  เชนคอมพวิเตอรและอินเทอรเนต  และจะตองมีความ

ถนัดในการสรางสื่อ สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคดิ

สรางสรรคเพือ่ใหส่ือการเรยีนการสอนทีผ่ลิตขึ้นมีความแปลกใหม ไมซ้ําซากและทันสมัยเพื่อให  

นักเรียนเกิดความสนใจเรียนทาํใหการเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ แบบวัดนี้จงึวัดความถนดัใน

การคิดที่หลากหลายและสือ่ความหมายไดดี โดยเรียกวา ความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

2. นอกเหนือจากการพิจารณาความสอดคลองและความแตกตางของแบบวัดฉบับนี้กบั 

แบบวัดอื่นๆ ดังกลาวแลวในขอที่ 1  ในแตละองคประกอบมีองคประกอบยอยซึง่เปนตัวบงชี้ของ

ความสามารถตางๆ แลว  หากพิจารณาในดานความแตกตางกนัขององคประกอบยอยซ่ึงเปน    

ตัวบงชี้ของความสามารถตางๆ  ระหวางการพิจารณาองคประกอบยอยตามแนวคิดและนิยาม กับ  

องคประกอบยอยจากการวิเคราะหองคประกอบดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร  พบวาแบบวัดยอยของ

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูที่ไดจากนิยามและแนวคิดกับที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรมอีงคประกอบยอยเทากนั และไมเทากัน เนื่องมาจากการวิเคราะห  

องคประกอบไดมีการรวมองคประกอบที่มลัีกษณะคลายกันเขาดวยกนัทําใหมีจํานวนองคประกอบ

ไมเทากัน มีรายละเอียดดังนี ้

ความสามารถทางภาษาไทย   ผลการวเิคราะหจากแนวคดิและนิยาม ประกอบดวย 

 7 องคประกอบยอย  คือ  การใชภาษาพูดที่ถูกตอง การใชคําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การ

ใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรุปความ สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 7 องคประกอบยอย  คือ  การใชภาษาพูดที่ถกูตอง การใช

คําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรปุ

ความ 

ความสามารถทางคณิตศาสตร   ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบดวย 

7 องคประกอบยอย  คือ  การหาคาเฉลี่ย เปอรเซ็นต  อนุกรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตร

เหตุผล   บญัญัติไตรยางศ  และสมการและการสรปุความ สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวย
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โปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 7 องคประกอบยอย  คือ  การหาคาเฉลี่ย   เปอรเซ็นต อนกุรม 

สัดสวนและอตัราสวน คณิตศาสตรเหตุผล   บัญญัติไตรยางศ  และสมการ 

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห   ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบดวย 

7 องคประกอบยอย  คือ  การวิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะห

ระบบความสมัพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก  

และการสรุปความ สวนผลการวิเคราะหทางสถิตดิวยโปรแกรมคอมพิวเตอรประกอบดวย              

7 องคประกอบยอย  คือ  การวิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะห

ระบบความสมัพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 

ความสามารถทางการแกปญหา     ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบดวย 

4 องคประกอบยอย  คือ  การแสวงหาความรูขอเทจ็จริงเพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา  การใช

เหตุผล  การจัดการขอมลู การสรุปและตัดสินใจ สวนผลการวิเคราะหทางสถติิดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย  คือ การแสวงหาความรูขอเท็จจริง การสังเกต การ

แกปญหา   การใชเหตุผล  การวิเคราะหและจัดการกับขอมูล  และการสรุปและตัดสินใจ 

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  ผลการวเิคราะหจากแนวคิดและนยิาม ประกอบดวย 

6 องคประกอบยอย  คือ การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี   การมีศิลปะในการพูด  การติดตอส่ือสาร  

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน  การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   และการยอมรับการกระทําของผูอ่ืน 

สวนผลการวิเคราะหทางสถติิดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย    คอื 

การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี  การมีศลิปะในการพูด  การติดตอส่ือสาร  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และการยอมรับการกระทําของผูอ่ืน  

ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน    ผลการวเิคราะหจากแนวคิดและนิยาม  

ประกอบดวย  8 องคประกอบยอย  คอืการตระหนักรูอารมณของตนเอง การเขาใจสถานการณ 

การควบคุมสถานการณ  การจัดการสถานการณ  การเขาใจผูอ่ืน  การคิดในส่ิงทีด่ี  การยอมรบั

ความจริง และการสรางแรงจูงใจ    สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ประกอบดวย 7 องคประกอบยอย  คือ การเขาใจตนเอง  การเขาใจสถานการณ   การควบคุม

สถานการณ  การจัดการสถานการณ การเขาใจผูอ่ืน  การสรางแรงจงูใจ และการยอมรับความจริง     

ความสามารถทางการวางแผน       ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนยิาม ประกอบดวย 

 6 องคประกอบยอย  คือ การกาํหนดขั้นตอนวธิีการ  การจัดระบบขอมูล การวิเคราะหสภาพ

ปญหาและความตองการ การจัดทาํแผน การดําเนนิการตามแผน และการติดตามประเมนิผล   

สวนผลการวิเคราะหทางสถติิดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย  คือ 

การกําหนดขั้นตอนวธิีการ การจัดระบบการวางแผน การกําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมาย  การ

ดําเนนิการตามแผน และการติดตามประเมินผล 
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ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบ 

ดวย 5 องคประกอบยอย  คือ การรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรม

สําเร็จรูป การรูเกี่ยวกบัอินเทอรเนต และการใชอินเทอรเนต   สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย  คือ การรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  การใช

คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต และการใชอินเทอรเนต  

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนยิาม ประกอบ 

ดวย 8 องคประกอบยอย  คอื การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ 

การคิดละเอียดละออทางภาพ การคิดยดืหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทาง

ภาษา และการคิดละเอยีดละออทางภาษา  สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ประกอบดวย 8 องคประกอบยอย  คือการคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ 

การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดละออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทาง

ภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคดิละเอียดละออทางภาษา 

 3.  การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยฉบับ A และฉบับ B ซึ่ง

เปนแบบวัดคูขนาน พบวาคาความยากเฉลี่ยมีคาใกลเคยีงกนั เมื่อพิจารณาคาอํานาจจําแนกเฉลีย่

พบวาจําแนกผูเขาสอบไดดี และเมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B พบวา

มีคาใกลเคียงกันแสดงวาคาสัมประสิทธสหสัมพนัธระหวางคะแนนจากแบบวัดคูขนานที่สอบโดย 

ผูสอบกลุมเดียวกนัดวยวิธีดาํเนนิการสอบที่เปนอิสระจากกนัแตเปนมาตรฐานเดียวกนัมคีาใกลเคยีงกนั 

นั่นคือมีความคงที่คงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ํา สวนผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของ

ความแปรปรวนของคะแนนของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ดวยการทดสอบ Levene’ s Test for 

Equality of Variances พบวาความแปรปรวนของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B มีคาเทากัน    

และผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B  พบวา

คาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ไมแตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05  แสดงวาคาความแปรปรวนและคาเฉลี่ยของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B มีคาเทากัน ตามการ

ตรวจสอบการเปนคูขนาน นัน่คือแบบวัดฉบับ A และฉบบั B คูขนานกนั 

4.  แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีส่รางและพฒันาในการวิจัยครั้งนี้   เปนแบบวัด 

มาตรฐานเปนไปตามหลักการสรางและพฒันาแบบวัดมาตรฐาน จงึทําใหแบบวัดฉบับนี้มีลักษณะ

ดานความตรงและความเที่ยง ดังนี้  

1) ความตรง 
1.1)  ความตรงเชิงเนื้อหา แบบวัดฉบับนี้ไดผานการพิจารณานิยาม โครงสราง 
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การวัด และความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน        

6 ทาน โดยผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลการศึกษามคีวามเห็นสอดคลองกันวานยิาม 

โครงสรางของแบบวัดในทกุองคประกอบมีความสาํคัญ ถูกตองและเหมาะสมที่จะนํามาใชวดั

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

  1.2)  ความตรงเชิงโครงสราง  จากการวเิคราะหองคประกอบของแบบวัด 

ทั้ง 9 แบบวัด  คือ   

                      แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย ซึง่วัดความสามารถในการใชภาษา

พูดที่ถกูตอง การใชคําผิดตําแหนง  การใชคําเหมาะสม  การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การ

เติมคํา และการสรุปความ 

                       แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร   ซึ่งวัดความสามารถในการหา  

คาเฉลี่ย เปอรเซนตและอนกุรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตรเหตุผล บัญญัติไตรยางคและ

สมการ 

                         แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห ซึง่วัดความสามารถในการ 

วิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะหระบบความสัมพนัธตัวเลข การ

ซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 

                           แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา        ซึ่งวัดความสามารถใน 

การแสวงหาความรูขอเทจ็จริงเพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา  การใชเหตุผล การจัดการขอมูล 

การสรุปและตัดสินใจ 

                            แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  ซึ่งวัดความสามารถในการ 

เปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี  การมีศิลปะในการพูดและการสือ่สาร การทาํงานรวมกับผูอ่ืน  การรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน  การประสานสัมพนัธกับกลุม   

                            แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน   ซึง่วัดความ 

สามารถในการตระหนักรูอารมณของตนเอง การเขาใจสถานการณ การควบคุมสถานการณ การ

จัดการสถานการณ การเขาใจผูอ่ืน การคิดในส่ิงที่ดี และการสรางแรงจงูใจ        

                             แบบวัดความสามารถทางการวางแผน    ซึง่วัดความสามารถในการ 

กําหนดขั้นตอนวิธกีาร  การจัดระบบขอมูล การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ การ

จัดทําแผน การดําเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

                               แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งวัดความสามารถ 

ในการรูเกีย่วกบัคอมพวิเตอรการใชคอมพวิเตอร การใชโปรแกรมสาํเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต 

และการใชอินเทอรเนต 
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                               แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  ซึ่งวัดความสามารถใน

การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดละออทาง

ภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิด

ละเอียดละออทางภาษา 

การวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดยอยทั้ง 9 แบบวัดดังกลาวมาแลวนั้น พบวา มีความ

สอดคลองกับผลที่ไดจากการกําหนดนยิาม โครงสรางเนื้อหาจากแนวคิดและเอกสารที่เกีย่วของ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบในครั้งนี้ จงึเปนเครื่องชวยพิสูจนและสรุปดวยขอมูลเชิงประจักษให

เห็นเปนรูปธรรมชัดเจนยิง่ขึ้น  

นอกจากนี้ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความถนัดทางวิชาชีพครไูทยระหวางครูที่ไดรับ 

รางวัลเชิดชูเกยีรติกับครูประจําการปรากฎวา  ครูที่ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติมีคะแนนความถนัด

ทางวิชาชีพครไูทยมากกวาครูประจําการ  ซึ่งเปนไปตามหลักการทีว่าหากเครื่องมอืวัดลักษณะนัน้

ไดผลการวัดจะตองมีความแตกตางระหวางกลุม  โดยกลุมทีท่ราบแนชัดแลววามลัีกษณะทีมุ่งวดั

นั้นตองไดคะแนนมากกวา (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544)   

  1.3) ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  คะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพ

ครูไทยฉบับนีก้ับเกรดเฉลี่ยและคะแนนวชิาครู       พบวามีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติ  แสดงวาแบบวัดฉบับนี้มีความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธชนิดความตรงเชิงสภาพ เนื่องจากขณะ

เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนัน้เปนเวลาทีน่ิสิตนักศึกษาออกสังเกตการสอนตามโรงเรียน

ตางๆ  ทําใหมีความตระหนักในความสาํคัญของวิชาชพีครูจึงแสดงความสามารถอยางเต็มที่ในการ

ทําแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูเชนเดียวกับการทําสอบวิชาอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ The 

World Bank Group (2006) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนความถนัดทางวิชาชพีครูกับ

คะแนนเฉลีย่สะสมของนกัศกึษาครูพบวามีความสมัพนัธกัน และคะแนนความถนดันี้สงผลตอการ

ประกอบวิชาชพีครูในอนาคตดวย สวนความตระหนกัในวิชาชพีครูของนักศึกษาครูที่ออกสังเกต

การสอนตามโรงเรียนตางๆ สอดคลองกับงานวิจยัของ Ackley และ Arwood (1999)  ที่ศึกษา

เกี่ยวกับความสัมพันธะหวางความตระหนักและการเห็นถึงความสําคัญของการเปนครูมีผลตอ

คะแนนความถนัดและทกัษะในการปฏิบัติงาน 

  2) การหาคาความเทีย่งแบบความสอดคลองภายในของแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยฉบับนี้พบวามคีาระหวาง .80 - .94   ถอืวาอยูในระดับที่นาพอใจ  ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑที่วาคาความเที่ยงที่ระดับ .80 ข้ึน เปนสิง่ที่ควรพบในแบบวัดมาตรฐานทางดานความถนดั

และผลสัมฤทธิ์    (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544)     เนือ่งจากมีจํานวนขอสอบนอยเพราะมีขอสอบ

หลายชุดและมีเวลาจํากัดหากจะพัฒนาใหมีคาความเทีย่งมากขึ้นกวานี้นัน้ ตามหลักการทดสอบ

แบบดั้งเดิมใหเพิ่มความยาวของแบบสอบเพราะจะสงผลตอคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง เปนไปตาม
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ทฤษฎทีี่วาถาแบบสอบหรือเครื่องมือที่ใชวัดมีจํานวนขอมากขึ้นจะทาํใหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง

มีคาสูงตามไปดวย (Gulliksen, 1950 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2544)    สวนคาความเที่ยง

ของแบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน และแบบวัดความสามารถทางการ         

คิดสรางสรรคมีคาลดลงอาจเนื่องมาจากการวัดการปฏิบัติหรือการแสดงออกนั้นตองใชสมาธิ

มาก  ซึ่งสมาธินี้เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งทีม่ีผลตอคาความเที่ยง ถาผูสอบทําขอสอบ

อยางมีสมาธิจะสงผลใหความเที่ยงมีคาสงูขึ้น และถามีสมาธินอยก็จะสงผลใหความเที่ยงมีคา

ต่ําลงดวย  องคประกอบนี้เรียกวา องคประกอบดานเหตกุารณที่ไมคงที่ (Events  Producing  

Inconsistency) (Kerlinger, 1992 อางถงึใน สุชีรา ภัทรายุตวรรตน, 2545) 

3)  คุณสมบัติของแบบวดัมาตรฐานอยางหนึง่คือตองมปีกตวิสัิย  เพราะปกตวิิสัย    คือ 

มาตรฐานทีก่าํหนดไวในเรื่องใดเรื่องหนึง่ของประชากรกลุมใดกลุมหนึง่ ซึง่สามารถนาํผลจากการทดสอบ

ไปเปรียบเทยีบกับประชากรในลักษณะเดียวกนัได  การมปีกติวิสัยจะชวยในการใชแบบวดัและการแปล

ความหมายไดสะดวกและชัดเจนมากขึ้น 

การใหคะแนนของแบบวดัความถนัดทางวชิาชีพคร ู  ซึง่เปนแบบเลอืกตอบ  4   ตวัเลอืก      

ใหคะแนนทาํผดิได 0 คะแนน ทาํถกูได 1 คะแนน และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคเปน

แบบอัตนัยโดยมีรูปภาพและคาํสัง่ใหผูสอบตอบใหมากที่สุดเทาที่จะคิดได แลวใหคะแนนจากการตอบ

ตามเกณฑพจิารณาคือ ตอบเพียง 1 คาํตอบหรือไมตอบเลย ให 0 คะแนน ถาตอบมากกวา 1   คาํตอบให 

1 คะแนน จากการศกึษาครั้งนี้ไดสรางปกติวิสัยโดยการนาํคะแนนดิบมาสรางเกณฑปกติวิสัยเพื่อใช

เปรียบเทยีบความสามารถของผูสอบโดยหาในรูปคะแนนทปีกต ิ (Normalized T-score) ในการ         

เปรียบเทยีบการสรางปกติวิสัยจะตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ ซึง่ในการวิจยัครัง้นี้ผูวจิัยไดทดสอบกบั

กลุมตัวอยางทีเ่ปนนิสิต   นกัศึกษาช้ันปที ่ 4   คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลยั

ของรัฐทัว่ประเทศ จาํนวน 998 คน ซึง่เปนจาํนวนมากพอที่แสดงความสัมพนัธระหวางคะแนนดบิกบั

คะแนนทีแปลงรูปแลวซึง่ไดแก คะแนนทปีกติ และคะแนนเปอรเซนตไทล การสรางปกติวิสัยครั้งนี้ได

พิจารณาตามกลุมตัวอยางประชากรทีเ่ปนตัวแทนของพื้นที่ทางภูมิศาสตรเปนปกตวิิสัยระดับชาต ิ

(National Norms) สามารถเปรียบเทยีบกับประชากรทัง้ประเทศเพราะไดทําการสุมตัวอยางจากประชากร

ทั้งประเทศจงึสามารถนาํไปใชในการเปรียบเทียบคะแนนความถนัดของผูสอบแตละคนกบัปกติวิสัย   

ภายในประเทศ นอกจากนี้ไดสรางปกติวิสัยโดยพิจารณาตามลักษณะการแปลงคะแนนเปนปกติวิสัยใน

ระบบเปอรเซนตไทล (Percentile Norms) เพือ่ใชเปรยีบเทยีบวาผูสอบที่ไดเปอรเซนตไทลต่ํากวา 50 เปน

กลุมตํ่า และผูสอบที่ไดเปอรเซนตไทลสูงกวา 50 เปนกลุมสูง  ดงันัน้แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย

ฉบับนีจ้ึงเปนเกณฑระดับชาติ (National Norms)  เฉพาะประเทศไทยเทานัน้ 

 อนึง่การพฒันาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยครั้งนี ้  เปนการพฒันาใหมีความทนัสมัย

เปนสากลและเหมาะสมกบับริบทของสังคมและวฒันธรรมไทย  ถงึแมวาจะไมใชคร้ังแรกของการวิจยั



 193 

เกยีวกับการพฒันาเครื่องมือที่ใชพฒันาผูทีเ่รียนคร ู  แตการวิจัยครั้งนี้คงจะเปนสวนหนึง่ที่จะชวยพัฒนา

องคความรุและแนวคิดเกีย่วกับความถนัดทางวิชาชีพครูไทยใหมีการศึกษาอยางเปนระบบและขยาย

ขอบเขตออกไปอยางกวางขวาง  ซึ่งอาจจะมกีารคนพบแนวคิด ทฤษฎ ี หรือองคประกอบของความถนดั

ทางวชิาชีพครูไทยอ่ืน  ๆทีเ่หมอืนหรือตางกับผลการวิจยัในครั้งนี้ไดอีกมากที่สําคัญจะเปนการชวยพัฒนา

และสงเสริมคณุภาพครูไทยใหเปนไปดงัคํากลาวที่วา ครู คือ ผูนําทางความรู  และผูนาํทางวัฒนธรรม 

 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1.1 ดานการกําหนดนโยบายและการจัดการศึกษา 

ปจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของสถาบนัตางๆ มีความสําคญัเปนอยางมาก 

เนื่องจากการศึกษาระดับนี้เปนการเริ่มตนเพื่อนําไปสูการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต ซึ่งการ

สอบวัดความถนัดทางวิชาชีพจัดเปนวิชาหนึ่งที่ใชในการสอบออกเปนการสอบเพื่อจบการศึกษา

และเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ โดยตรวจสอบวาผูเรียนมีความถนัดมากนอยเพียงใดเพื่อใชสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความถนัดในดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการเปนครู 

1.2 ดานเศรษฐกิจ 

เนื่องจากความถนัดเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในอนาคต  ดังนัน้ในกระบวนการพฒันา 

ความถนัดของผูเรียนครู  จึงควรใชการวัดความถนัดเปนสวนประกอบสําคัญอยางหนึ่งที่

สถาบันการศึกษาที่มีคณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตร สามารถนําไปเปนขอมูลในการ

แกปญหาการสูญเปลาทางการศึกษาไดโดยนําแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยนี้ไปใชเปน

สวนประกอบหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนครู โดยใหผูเรียนครูมีความสามารถเหมาะสมและ

สามารถไดรับใบประกอบวิชาชีพครู เพราะหากผูเรียนไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครูอาจทําให

ตองไปประกอบอาชีพอืน่ทาํใหเกิดการสูญเปลาทางการศกึษาเปนการทาํใหชาติตองสิน้เปลื้อง

งบประมาณ  

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 การวิจยัครั้งนีไ้ดกําหนดนิยามและโครงสรางของแบบวดัยอยแตละชุดไวสามารถ 

นําไปปรับโครงสรางขอสอบใหเหมาะสมกบักลุมตัวอยางที่สนใจศึกษา เชน ใชนยิามและโครงสราง

ของแบบวัดฉบับนี้ในการสรางแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูแยกเฉพาะวิชาเอกโดยปรับรูปแบบ

ของขอสอบ  จํานวนตวัเลือก  และวิธีการตอบ เปนตน  เพื่อใหสามารถศึกษาไดละเอียดและลึกซึง้

มากยิง่ขึ้น 
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2.2 การพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อศึกษาองคประกอบ 

ความสามารถที่สงผลตอความถนัดทางวชิาชีพครู และเพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบวัดความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย ยังไมไดมีการศึกษาหาความตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity) ตั้งแต

เร่ิมเขาเรียน จนถงึเรียนจบ โดยใชกลุมตัวอยางเดิม ดงันัน้ควรมีการศึกษาหาความตรงเชิงทํานาย 

ซึ่งเปนการศึกษาความสัมพนัธของคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครูนี้โดยการทําสอบกอนเขาเรียน

ตอกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสมจนถึงปสุดทาย จากกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันโดยที่คะแนน

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูเปนคะแนนสอบในปจจุบัน และคะแนนผลสัมฤทธิ์สะสมจนถึงป 

สุดทายเปนคะแนนเกณฑในอนาคต ซึ่งคะแนนความถนัดนี้สามารถใชเปนขอมูลพืน้ฐานสวนหนึง่ใน

การสงเสริมความสามารถของผูเรียนของสถาบันการศึกษาที่สนใจ 

2.3 ขอสอบของแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทยฉบับนี้สวนใหญเปนแบบเลือกตอบ 

 4 ตัวเลือก ในอนาคตอาจมีการลองสรางขอสอบในแบบอื่น เชน แบบสถานการณ  เปนตน  ทั้งนี้

เพื่อพัฒนาใหเกิดความหลากหลายในรูปแบบของขอสอบละวิธกีารวดัความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

2.4 วิธีการทดสอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับนี้    เปนการตอบลงบนกระดาษ  

คําตอบ  เพื่อพัฒนาวธิีการทดสอบใหเหมาะสมกับโลกยุคดิจิตอลทีเ่นนความสะดวก  รวดเร็ว และ

ทันสมยั จึงควรมีการพัฒนาใหสามารถทดสอบไดดวยเทคโนโลยีใหมๆ  เชน คอมพวิเตอร  และ  

อินเทอรเนต  เปนตน  

2.5 การศึกษาวิจยัเกี่ยวกับความถนัดทางวิชาชพีครู  ขณะนี้เปนเรื่องที่อยูในความสนใจ 

ในตางประเทศ เชน การเปลี่ยนแปลงคุณภาพของครูในประเทศออสเตรเลีย (Leigh, 2006) มี

การศึกษาพบวาตั้งแตป คศ.1983 ถึง 2003 ความถนัดของครูมีแนวโนมลดลงอาจมีปจจัยมาจาก

เร่ืองเศรษฐกิจ  ดงันัน้ผูวจิัยเห็นวาควรศึกษาความสัมพนัธระหวางความถนัด  เศรษฐกิจและการ

จางงานและควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความถนัดทางวชิาชีพครูไทยดวย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู



  

ภาคผนวก ข. รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์  รองเลขาธิการคุรุสภา 

นางพรศรี ฉิมแกว  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานวิชาชีพ 

นางรัชนี ยุตรินทร  หัวหนากลุมรับรองความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 

นางเกศธิดา เขียวสอาด  หัวหนากลุมมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

นางสาวสมรัชนีกร  อองเอิบ หัวหนากลุมสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

นายสําเนา เนื้อทอง นักวิชาการกลุมสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 



  

 

ภาคผนวก ค 
คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยโดยกอน      

การคัดเลือกทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่1 และหลังการคัดเลือกทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่2 



  

ภาคผนวก ค. ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครู

ไทยโดยกอนการคัดเลือกใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 1 และหลังการคัดเลือกใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 2 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

แบบวัดความสามารถทางภาษา 1 .198* .07* - - - 

 2 .66 .53 1 .72 .60 

 3 .52 .06* - - - 

 4 .65 .51 2 .71 .60 

 5 .51 .22 3 .58 .30 

 6 .48 .22 4 .55 .36 

 7 .62 .46 5 .67 .60 

 8 .62 .22 6 .67 .43 

 9 .46 .30 7 .44 .60 

 10 .68 .54 8 .75 .62 

 11 .68 .47 9 .74 .61 

 12 .56 .29 10 .64 .39 

 13 .67 .65 11 .73 .66 

 14 .53 .33 12 .61 .42 

 15 .61 .56 13 .68 .60 

 16 .68 .34 14 .73 .37 

 17 .72 .34 15 .76 .40 

 18 .58 .23 16 .65 .34 

 19 .47 .60 17 .55 .73 

 20 .64 .28 18 .71 .44 

 21 .42 .54 19 .52 .75 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 1 .16* .16* - - - 

 2 .23 .30 1 .30 .53 

 3 .29 .31 2 .34 .57 

 4 .31 .32 3 .38 .62 

 5 .40 .38 4 .41 .57 

 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 6 .80 .39 5 .36 .52 

 7 .42 .24 6 .46 .43 

 8 .55 .36 7 .58 .60 

 9 .21 .21 8 .24 .27 

 10 .29 .11* - - - 

 11 .32 .26 9 .27 .36 

 12 .20 .20 10 .37 .34 

 13 .69 .61 11 .33 .41 

 14 .80 .43 12 .15* .18* 

 15 .72 .56 13 .12* .24 

 16 .28 .25 14 .15* .20* 

 17 .28 .20 15 .34 .11* 

 18 .17* .05* - - - 

 19 .36 .26 16 .23 .41 

 20 .39 .38 17 .22 .17* 

 21 .27 .18* - - - 

 22 .28 .21 18 .31 .39 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 1 .43 .31 1 .44 .72 

 2 .65 .58 2 .65 .62 

 3 .40 .20 3 .42 .70 

 4 .32 .20 4 .34 .57 

 5 .44 .33 5 .45 .78 

 6 .70 .46 6 .71 .51 

 7 .37 .21 7 .38 .66 

 8 .38 .29 8 .39 .61 

 9 .41 .32 9 .44 .54 

 10 .33 .06* - - - 

 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 11 .65 .34 10 .33 .14* 

 12 .81* .31 - - - 

 13 .69 .36 11 .21 .27 

 14 .66 .29 12 .22 .35 

 15 .70 .28 13 .70 .22 

 16 .59 .22 14 .28 .34 

 17 .59 .21 15 .24 .27 

 18 .73 .24 16 .28 .37 

 19 .61 .27 17 .29 .32 

 20 .90* .21 - - - 

 21 .71 .32 18 .75 .20 

 22 .74 .20 19 .66 .36 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 1 .40 .42 1 .48 .51 

 2 .59 .64 2 .68 .71 

 3 .66 .71 3 .75 .71 

 4 .51 .62 4 .60 .69 

 5 .61 .63 5 .70 .69 

 6 .39 .25 6 .46 .34 

 7 .62 .54 7 .71 .56 

 8 .30 .21 8 .39 .19 

 9 .35 .05* - - - 

 10 .43 .20 9 .50 .23 

 11 .20 .20 11 .51 .27 

 12 .20 .20 11 .195* .20 

 13 .21 .20 12 .22 .31 

 14 .68 .33 13 .76 .34 

 15 .61 .52 14 .70 .54 

 16 .45 .40 15 .53 .47 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 17 .68 .62 16 .75 .60 

 18 .64 .39 17 .70 .42 

 19 .38 .43 18 .45 .47 

 20 .68 .46 19 .76 .42 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 1 .67 .50 1 .68 .43 

 2 .67 .47 2 .68 .41 

 3 .87* .44 - - - 

 4 .67 .25 3 .68 .19* 

 5 .69 .27 4 .71 .28 

 6 .66 .33 5 .68 .35 

 7 .68 .33 6 .70 .32 

 8 .54 .28 7 .56 .36 

 9 .61 .25 8 .63 .12* 

 10 .48 .35 9 .50 .40 

 11 .71 .70 10 .72 .64 

 12 .59 .680 11 .61 .65 

 13 .60 .63 12 .62 .64 

 14 .73 .67 13 .75 .67 

 15 .50 .60 14 .52 .63 

 16 .44 .48 15 .47 .55 

 17 .57 .77 16 .60 .78 

 18 .58 .72 17 .60 .71 

 19 .56 .69 18 .58 .66 

 20 .51 .74 19 .74 .69 

 21 .85 .29 - - - 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 1 .54 .63 1 .60 .71 

 2 .60 .64 2 .66 .64 

 3 .51 .60 3 .57 .69 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 4 .56 .57 5 .62 .66 

 5 .40 .34 5 .47 .51 

 6 .39 .26 6 .45 .41 

 7 .88* .21 - - - 

 8 .80 .33 7 .84* .34 

 9 .73 24 8 .80 .28 

 10 .67 .29 9 .71 .39 

 11 .57 .33 10 .63 .42 

 12 .69 .34 11 .70 .42 

 13 .67 .24 12 .71 .39 

 14 .75 .39 13 .80 .44 

 15 .61 .43 14 .67 .54 

 16 .70 .32 15 .75 .42 

 17 .76 .36 16 .82* .39 

 18 .62 .30 17 .67 .39 

 19 .59 .21 18 .63 .28 

 20 .50 .28 19 .55 .41 

 21 .51 .32 20 .57 .44 

 22 .59 .28 21 .81* .35 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 1 .39 .20 1 .56 .62 

 2 .48 .37 2 .66 .58 

 3 .46 .32 3 .63 .53 

 4 .42 .15* - - - 

 5 .52 .44 4 .69 .50 

 6 .54 .44 5 .70 .50 

 7 .39 .20 6 .56 .63 

 

 

 

 

 
 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 8 .36 .26 7 .59 .66 

 9 .62 .36 8 .62 .66 

 10 .15* .003* - - - 

 11 .62 .39 9 .75 .45 

 12 .80 .38 10 .77 .29 

 13 .72 .32 11 .79 .44 

 14 .58 .33 12 .71 .55 

 15 .73 .30 13 .80 .44 

 16 .63 .32 14 .76 .51 

 17 .53 .29 15 .68 .55 

 18 .430 .32 16 .62 .63 

 19 .46 .35 17 .65 .59 

 20 .57 .21 18 .71 .40 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 .56 .47 1 .67 .29 

 2 .47 .37 2 .56 .56 

 3 .48 .35 3 .44 .52 

 4 .56 .42 4 .45 .54 

 5 .35 .14* - - - 

 6 .59 .53 5 .70 .39 

 7 .55 .51 6 .60 .59 

 8 .58 .58 7 .70 .56 

 9 .54 .57 8 .66 .63 

 10 .43 .29 9 .52 .63 

 11 .56 .44 10 .47 .58 

 12 .56 .40 11 .65 .56 

 13 .60 .48 12 .71 .55 

 14 .44 .35 13 .53 .63 

 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 15 .63 .50 14 .63 .57 

 16 .40 .25 15 .49 .58 

 17 .32 .21 16 .41 .38 

 18 .32 .21 17 .43 .19* 

 19 .39 .31 18 .50 .13* 

 20 .30 .22 19 .41 .18* 

 21 .18* -.01* - - - 

 22 .31 .29 20 .42 .16* 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 1 .44 .71 1 .34 .74 

 2 .20 .22 2 .57 .76 

 3 .21 .21 3 .46 .60 

 4 .60 .68 4 .60 .66 

 5 .30 .71 5 .30 .69 

 6 .60 .68 6 .60 .65 

 7 .43 .62 7 .42 .78 

 8 .70 .66 8 .70 .62 

 9 .60 .63 9 .60 .50 

 10 .50 .77 10 .43 .71 

 11 .29 .68 11 .30 .66 

 12 .27 .42 12 .18 .62 

 13 .40 .68 - - - 

 14 .40 .68 - - - 

 15 .40 .52 - - - 

 16 .07* .09* - - - 

 17 .40 .62 13 .40 .66 

 18 .55 .80 14 .40 .66 

 19 .60 .68 15 .40 .36 

 20 .30 .59 16 .42 .71 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ P r ขอที่ p r 

 21 .49 .76 17 .40 .54 

 22 .44 .64 18 .36 .56 

 23 .46 .70 19 .60 .67 

 24 .47 .73 20 .47 .52 

 25 .34 .20 21 .48 .77 

 26 .56 .35 22 .14* .55 

 27 .35 .20 23 .38 .76 

 28 .60 .45 24 .32 .64 

 29 .33 .06* - - - 

 30 .65 .35 - - - 

 31 .48 .16* - - - 

 32 .67 .27 - - - 

 
* หมายถึง ตัดออก 

 



  

 

ภาคผนวก ง 
คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่3



  

ภาคผนวก ง.  ตารางที่ 2  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุขนานที่ใชทดสอบกับกลุม     

ตัวอยางที่ 3 

แบบวัด แบบวัดฉบับ A แบบวัดฉบับ B 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

แบบวัดความสามารถทางภาษา 1 .799 .590 1 .762 .571 

 2 .389 .694 2 .307 .632 

 3 .315 .720 3 .365 .689 

 4 .398 .760 4 .389 .741 

 5 .250 .712 5 .648 .478 

 6 .693 .591 6 .287 .701 

 7 .496 .747 7 .426 .800 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 1 .369 .786 1 .389 .775 

 2 .332 .789 2 .299 .740 

 3 .381 .527 3 .398 .497 

 4 .455 .685 4 .422 .638 

 5 .802 .561 5 .784 .562 

 6 .442 .715 6 .484 .803 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 1 .366 .787 1 .377 .759 

 2 .791 .434 2 .734 .550 

 3 .525 .681 3 .548 .655 

 4 .385 .782 4 .365 .770 

 5 .529 .651 5 .562 .668 

 6 .340 .694 6 .398 .643 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 1 .377 .448 1 .362 .445 

 2 .607 .765 2 .571 .782 

 3 .590 .596 3 .576 .532 

 4 .594 .739 4 .547 .743 

 5 .672 .755 5 .612 .748 

 6 .545 .717 6 .529 .690 

 7 .569 .669 7 .533 .682 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 1 .379 .701 1 .307 .734 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางที่ 2  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุขนาน (ตอ) 

แบบวัด แบบวัดฉบับ A แบบวัดฉบับ B 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 2 .208 .561 2 .203 .500 

 3 .221 .619 3 .262 .617 

 4 .242 .517 4 .238 .511 

 5 .250 .469 5 .258 .521 

 6 .289 .609 6 .303 .617 

 7 .354 .563 7 .377 .649 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 1 .611 .489 1 .541 .538 

 2 .262 .602 2 .217 .591 

 3 .373 .750 3 .364 .719 

 4 .283 .480 4 .209 .453 

 5 .484 .632 5 .430 .655 

 6 .385 .786 6 .389 .594 

 7 .217 .786 7 .202 .749 

 8 .238 .742 8 .280 .373 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 1 .676 .449 1 .691 .443 

 2 .730 .553 2 .713 .657 

 3 .684 .681 3 .707 .700 

 4 .648 .670 4 .679 .657 

 5 .738 .649 5 .693 .786 

 6 .783 .647 6 .713 .643 

 7 .689 .596 7 .623 .757 

แบบวัดความสามารถเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 .366 .596 1 .340 .768 

 2 .497 .674 2 .414 .724 

 3 .766 .507 3 .717 .490 

 4 .758 .573 4 .721 .559 

 5 .399 .749 5 .418 .755 

 6 .324 .649 6 .361 .687 

 7 .536 .629 7 .516 .603 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางที่ 2  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุขนาน (ตอ) 

แบบวัด แบบวัดฉบับ A แบบวัดฉบับ B 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 1 .70 .50 1 .68 .53 

 2 .70 .50 2 .67 .54 

 3 .59 .67 3 .59 .67 

 4 .70 .50 4 .68 .52 

 5 .30 .74 5 .30 .73 

 6 .38 .69 6 .38 .68 

 7 .31 .36 7 .31 .36 

 8 .60 .30 8 .38 .34 
 
 



  

ภาคผนวก จ 
คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบ 

กับกลุมตัวอยางที่ 4 



  

 

ภาคผนวก จ.  ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใช

ทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 4 

แบบวัด  p r ∆ 

ภาษาไทย ฉบับ A .57 .75 12.2 

 ขอที่ 1 .66 .63 11.3 

 ขอที่ 2 .50 .79 13.0 

 ขอที่ 3 .62 .75 11.8 

 ขอที่ 4 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 5 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 6 .70 .67 10.9 

 ขอที่ 7 .58 .79. 12.2 

 ฉบับ B .55 .76 12.5 

 ขอที่ 1 .58 .74 12.2 

 ขอที่ 2 .51 .77 12.9 

 ขอที่ 3 .62 .80 12.9 

 ขอที่ 4 .44 .76 13.6 

 ขอที่ 5 .53 .70 12.7 

 ขอที่ 6 .61 .77 11.9 

 ขอที่ 7 .59 .78 12.1 

คณิตศาสตร ฉบับ A .45 .73 13.5 

 ขอที่ 1 .43 .70 13.8 

 ขอที่ 2 .47 .76 13.4 

 ขอที่ 3 .46 .76 13.4 

 ขอที่ 4 .44 .80 13.7 

 ขอที่ 5 .44 .63 13.7 

 ขอที่ 6 .48 .72 13.2 

 ฉบับ B .45 .79 13.5 

 ขอที่ 1 .43 .77 13.7 

 ขอที่ 2 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 3 .49 .80 13.1 

 
 
 
 
 
 



  

 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 4 .48 .78 13.2 

 ขอที่ 5 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 6 .42 .77 13.9 

การคิดวิเคราะห ฉบับ A .54 .77 12.6 

 ขอที่ 1 .47 .80 13.3 

 ขอที่ 2 .66 .74 11.4 

 ขอที่ 3 .51 .80 12.9 

 ขอที่ 4 .47 .79 13.3 

 ขอที่ 5 .58 .72 12.2 

 ขอที่ 6 .55 .77 12.5 

 ฉบับ B .53 .76 12.7 

 ขอที่ 1 .47 .76 13.3 

 ขอที่ 2 .67 .72 11.2 

 ขอที่ 3 .47 .76 13.2 

 ขอที่ 4 .45 .77 13.6 

 ขอที่ 5 .60 .75 12.0 

 ขอที่ 6 .51 .76 12.9 

การแกปญหา ฉบับ A .74 .49 10.5 

 ขอที่ 1 .73 .54 10.5 

 ขอที่ 2 .77 .43 10.0 

 ขอที่ 3 .76 .47 10.2 

 ขอที่ 4 .69 .72 11.2 

 ขอที่ 5 .80 .35 9.7 

 ขอที่ 6 .72 .53 10.8 

 ขอที่ 7 .75 .44 10.4 

 ฉบับ B .71 .50 10.8 

 ขอที่ 1 .72 .48 10.6 

 ขอที่ 2 .74 .46 10.4 

 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 3 .79 .42 9.8 

 ขอที่ 4 .55 .72 12.5 

 ขอที่ 5 .72 .38 10.6 

 ขอที่ 6 .69 .58 11.0 

 ขอที่ 7 .76 .49 10.1 

มนุษยสัมพันธ ฉบับ A .54 .78 12.6 

 ขอที่ 1 .64 .79 11.6 

 ขอที่ 2 .49 .79 13.1 

 ขอที่ 3 .55 .80 12.5 

 ขอที่ 4 .46 .77 13.4 

 ขอที่ 5 .47 .78 13.3 

 ขอที่ 6 .62 .78 11.8 

 ขอที่ 7 ..57 .77 12.3 

 ฉบับ B .58 .80 12.2 

 ขอที่ 1 .63 .79 11.7 

 ขอที่ 2 .52 .80 12.8 

 ขอที่ 3 .60 .80 12.0 

 ขอที่ 4 .53 .80 12.7 

 ขอที่ 5 .54 .80 12.7 

 ขอที่ 6 .65 .79 11.5 

 ขอที่ 7 .60 .79 12.0 

การเขาใจตนเองและผูอื่น ฉบับ A .52 .72 13.8 

 ขอที่ 1 .61 .61 11.9 

 ขอที่ 2 .49 .75 13.2 

 ขอที่ 3 .61 .68 11.9 

 ขอที่ 4 .49 .77 13.1 

 ขอที่ 5 .58 .65 12.2 

 ขอที่ 6 .57 .71 12.3 
 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 7 .43 .80 13.7 

 ขอที่ 8 .42 .79 13.6 

 ฉบับ B .45 .74 13.5 

 ขอที่ 1 .54 .72 12.6 

 ขอที่ 2 .41 .75 13.9 

 ขอที่ 3 .38 .70 14.2 

 ขอที่ 4 .44 .78 13.7 

 ขอที่ 5 .52 .80 12.8 

 ขอที่ 6 .52 .70 12.8 

 ขอที่ 7 .42 .79 13.6 

 ขอที่ 8 .36 .70 14.4 

การวางแผน ฉบับ A .66 .63 11.4 

 ขอที่ 1 .70 .54 10.9 

 ขอที่ 2 .74 .47 10.4 

 ขอที่ 3 .61 .69 11.9 

 ขอที่ 4 .64 .68 11.5 

 ขอที่ 5 .63 .72 11.7 

 ขอที่ 6 .55 .80 12.5 

 ขอที่ 7 .71 .50 10.8 

 ฉบับ B .64 .71 11.6 

 ขอที่ 1 .62 .58 11.8 

 ขอที่ 2 .73 .80 10.6 

 ขอที่ 3 .67 .77 11.2 

 ขอที่ 4 .61 .79 11.9 

 ขอที่ 5 .68 .72 11.0 

 ขอที่ 6 .52 .73 12.8 

 ขอที่ 7 .69 .58 11.0 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ A .75 .55 10.3 
 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 1 .76 .54 10.2 

 ขอที่ 2 .71 .66 10.8 

 ขอที่ 3 .76 .53 10.1 

 ขอที่ 4 .78 .50 9.8 

 ขอที่ 5 .79 .44 9.7 

 ขอที่ 6 .80 .42 9.6 

 ขอที่ 7 .67 .76 11.2 

 ฉบับ B .71 .56 10.8 

 ขอที่ 1 .74 .58 10.5 

 ขอที่ 2 .76 .61 10.1 

 ขอที่ 3 .70 .52 10.9 

 ขอที่ 4 .68 .50 11.1 

 ขอที่ 5 .75 .48 10.3 

 ขอที่ 6 .75 .46 10.3 

 ขอที่ 7 .60 .78 12.0 

ความคิดสรางสรรค ฉบับ A    

 ขอที่ 1 .67 .53 12.0 

 ขอที่ 2 .67 .54 12.2 

 ขอที่ 3 .59 .66 12.9 

 ขอที่ 4 .68 .52 11.8 

 ขอที่ 5 .30 .73 13.6 

 ขอที่ 6 .40 .71 12.7 

 ขอที่ 7 .31 .37 11.9 

 ขอที่ 8 .57 .33 12.1 

 ฉบับ B    

 ขอที่ 1 .67 .54 12.1 

 ขอที่ 2 .67 .54 11.3 

 ขอที่ 3 .59 .67 13.0 

 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 4 .76 .54 10.2 

 ขอที่ 5 .71 .66 10.8 

 ขอที่ 6 .76 .53 10.1 

 ขอที่ 7 .78 .50 9.8 

 ขอที่ 8 .79 .44 9.7 



  

 

 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวชิาชพีครูไทย 

 



       
             
                                                                                  

 

 ภาคผนวก ฉ  ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  

แบบวัดความสามารถทางภาษา 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

1 ก 51 16 67 .35 .34 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 19 10 29 .20 .07 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํา 

 ค 18 42 60 .40 .37 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 6 9 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

2 ก 1 16 17 .11 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 81 26 107 .66 .52 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 3 15 18 .09 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 16 22 .14 .15 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 19 19 38 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 53 39 92 .52 .06 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

 ค 10 8 18 .11 .00 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ง 9 8 17 .08 .01 ตัวลวงควรปรับปรุง 

4 ก 1 17 18 .12 .22 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 80 27 107 .65 .51 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 6 14 20 .12 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 16 20 .11 .17 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 14 21 35 .19 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 56 29 85 .51 .22 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 17 14 31 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 10 14 .11 .09 ตัวลวงที่ดี 

6 (ก) 53 27 80 .48 .22 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 17 22 39 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 15 30 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 10 13 .14 .07 ตัวลวงที่ดี 

7 (ก) 71 24 95 .62 .46 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ข 15 33 48 .24 .28 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 7 10 .09 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 10 12 .06 .11 ตัวลวงที่ดี 

8 ก 10 9 19 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 63 34 24 .62 .22 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 18 24 42 .22 .13 ตัวลวงที่ดี 

 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ง 0 6 6 .07 .08 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 17 13 .30 .15 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 21 31 .24 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 17 25 .15 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 56 23 79 .46 .30 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

10 ก 0 14 14 .10 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 14 21 .12 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 81 26 107 .68 .54 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ง 0 20 20 .10 .27 ตัวลวงที่ดี 

11 ก 2 17 19 .10 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 82 32 114 .68 .47 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 2 20 22 .15 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 5 10 .06 .13 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 10 14 24 .11 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 17 32 .20 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 15 20 .12 .15 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 61 28 89 .56 .29 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

13 ก 0 20 20 .10 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 85 21 106 .67 .65 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 4 16 20 .14 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 17 19 .09 .21 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 6 12 18 .12 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 13 26 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 19 24 .15 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 67 30 97 .53 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

15 (ก) 79 23 102 .61 .56 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ข 8 23 31 .16 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 21 24 .14 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 7 8 .08 .08 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 5 9 14 .07 .07 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 76 37 113 .68 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 4 18 22 .14 .20 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 10 18 .11 .07 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม P r การแปลความหมาย 

17 (ก) 79 39 118 .72 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 6 18 24 .13 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 7 10 .06 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 10 13 .08 .10 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 9 7 16 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 60 32 92 .58 .23 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 18 19 37 .22 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 16 20 .10 .12 ตัวลวงที่ดี 

19 (ก) 69 12 81 .14 .60 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ข 15 15 30 .17 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 23 27 .19 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 24 27 .17 .29 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 12 7 19 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 69 35 94 .64 .28 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 6 17 23 .16 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 15 19 .10 .14 ตัวลวงที่ดี 

21 ก 12 23 35 .16 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 8 20 28 .22 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 20 28 .20 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 63 11 74 .42 .54 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร   

1 ก 26 23 49 .25 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 20 26 46 .31 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ค 3 20 23 .28 .22 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 17 7 24 .16 .16 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

2 ก 12 6 18 .25 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 20 32 52 .30 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 25 6 31 .23 .30 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 9 32 41 .22 .28 ตัวลวงที่ดี 

3 (ก) 31 12 43 .29 .31 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 7 24 31 .20 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 16 29 45 .28 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ง 12 11 23 .23 .05 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

4 (ก) 33 14 45 .31 .32 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 7 32 39 .24 .32 ตัวลวงที่ดี 

 ค 17 10 27 .25 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 9 20 29 .20 .13 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 7 22 29 .15 .28 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 40 17 57 .40 .38 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 16 19 35 .34 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 18 11 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 1 10 11 .06 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 0 8 8 .05 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 64 44 108 .80 .39 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 1 14 15 .09 .17 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 10 17 27 .15 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 18 19 37 .28 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 36 23 59 .42 .24 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 2 17 19 .14 .16 ตัวลวงที่ดี 

8 (ก) 47 27 74 .55 .36 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 11 16 27 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 13 17 .10 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 20 24 .16 .20 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 21 35 56 .37 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 10 4 14 .21 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 23 26 49 .38 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 12 11 23 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 18 24 42 .24 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 23 18 41 .29 .11 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา 

 ค 17 24 41 .26 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 10 18 .21 .03 ตัวลวงควรปรับปรุง 

11 ก 9 24 33 .23 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 21 25 46 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 30 15 45 .32 .28 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 6 12 18 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 22 30 52 .35 .06 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ข 27 33 60 .38 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 3 5 8 .20 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 14 8 22 .31 .09 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 0 12 12 .08 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 63 26 89 .69 .61 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 2 22 24 .12 .26 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 16 17 .10 .20 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 0 5 5 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 26 28 .08 .26 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 64 41 105 .80 .43 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกดี 

 ง 0 5 5 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 0 19 19 .10 .25 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 64 31 95 .72 .56 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 1 13 14 .10 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 13 14 .08 .16 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 11 23 34 .23 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 25 38 .24 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 28 13 41 .28 .25 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 14 15 29 .25 .05 ตัวลวงที่ดี 

17 ก 11 12 13 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 17 17 34 .25 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 12 31 33 .27 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 26 16 42 .28 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

18 ก 29 26 55 .38 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 14 17 31 .19 .01 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 22 32 .26 .14 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 13 11 24 .17 .05 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

19 (ก) 34 19 53 .36 .26 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 8 14 22 .15 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ค 16 13 19 .25 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 30 38 .23 .27 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 9 11 20 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ช 8 14 22 .20 .06 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 9 34 43 .22 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 40 17 57 .39 .38 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

21 ก 12 8 20 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 10 22 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 18 44 62 .34 .31 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 24 14 62 .34 .31 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา 

22 ก 13 9 22 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 14 8 22 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 25 13 38 .28 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 14 46 60 .36 .39 ตัวลวงที่ดี 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห    

1 ก 15 15 30 .18 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 15 24 39 .22 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ค 12 13 25 .17 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 (ง) 63 21 84 .43 .31 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

2 ก 5 18 23 .10 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 93 22 115 .65 .58 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 6 20 26 .18 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 13 14 .08 .17 ตัวลวงที่ใชได 

3 ก 10 16 26 .19 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 25 22 47 .22 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 (ค) 50 23 73 .40 .20 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 20 12 32 .18 .05 ตัวลวงที่ใชได 

4 (ก) 35 19 54 .32 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 41 16 57 .29 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 19 17 36 .32 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 10 21 31 .17 .19 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 13 14 27 .16 .07 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 20 18 38 .26 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 (ค) 62 19 81 .44 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 10 22 32 .14 .21 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 6 14 20 .09 .13 ตัวลวงที่ใชได 

 (ช) 91 30 121 .70 .46 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 2 18 20 .10 .23 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 11 17 .10 .09 ตัวลวงที่ใชได 

7 ก 5 13 18 .11 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 46 19 65 .37 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 28 33 61 .30 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ง 26 8 34 .25 .14 ตัวลวงที่ดี 

8 ก 24 10 34 .19 .09 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 23 39 62 .32 .32 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 52 15 67 .12 .07 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 6 9 15 .12 .07 ตัวลวงที่ใชได 

9 (ก) 57 16 73 .41 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 20 21 41 .19 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 19 19 38 .19 .08 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 9 17 26 .20 .15 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 30 19 49 .23 .02 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ข) 34 19 53 .33 .06 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

 ค 32 18 50 .27 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 9 17 26 .17 .15 ตัวลวงที่ดี 

11 ก 8 12 20 .09 .08 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 12 16 28 .17 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 82 32 114 .65 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 3 13 16 .08 .15 ตัวลวงที่ใชได 

12 ก 0 14 14 .06 .19 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 2 12 14 .06 .14 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 9 4 13 .07 .03 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 94 43 137 .81 .31 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

13 ก 4 14 18 .09 .15 ตัวลวงที่ใชได 

 (ข) 88 35 123 .69 .36 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 8 14 22 .13 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 10 15 .09 .09 ตัวลวงที่ใชได 

14 ก 4 17 21 .09 .20 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 13 11 24 .14 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 (ค) 82 36 118 .66 .29 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ง 6 9 15 .11 .05 ตัวลวงที่ใชได 

15 ก 7 8 15 .07 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 (ข) 86 39 125 .70 .28 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 6 21 27 .14 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 5 11 .09 .05 ตัวลวงที่ใชได 

16 ก 12 10 22 .12 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 (ข) 75 36 111 .59 .22 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 12 19 31 .20 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 8 14 .09 .05 ตัวลวงที่ใชได 

17 (ก) 74 40 114 .59 .21 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 13 9 22 .13 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 9 13 22 .14 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 9 11 20 .14 .06 ตัวลวงที่ใชได 

18 (ก) 87 43 130 .73 .24 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 9 9 18 .10 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 6 10 16 .09 .07 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 3 11 14 .07 .12 ตัวลวงที่ใชได 

19 ก 13 9 22 .10 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 6 7 13 .11 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 9 23 32 .17 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 77 34 111 .61 .27 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

20 (ก) 101 55 156 .90 .21 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 4 14 18 .08 .15 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 0 3 3 .01 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ง 0 1 1 .00 .01 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

21 (ก) 90 39 129 .71 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 10 16 26 .16 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 9 14 .09 .08 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 0 9 9 .05 .12 ตัวลวงที่ใชได 

22 ก 7 9 16 .07 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 8 9 17 .10 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 4 10 14 .09 .10 ตัวลวงที่ใชได 

 (ง) 86 45 131 .74 .20 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

  
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

1 ก 12 12 24 .18 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 42 18 60 .40 .42 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 4 7 11 .14 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 46 54 .28 .32 ตัวลวงที่ดี 

2 ก 4 20 24 .13 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 57 19 76 .59 .64 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 5 15 20 .14 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 29 29 .14 .35 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 1 25 26 .13 .29 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 62 19 81 .66 .71 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 2 16 18 .11 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 23 24 .10 .26 ตัวลวงที่ดี 

4 ก 7 21 28 .16 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 14 17 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 54 16 70 .51 .62 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 2 32 34 .19 .36 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 5 21 26 .14 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 5 24 29 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 55 17 72 .61 .63 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 1 21 22 .11 .24 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 12 14 26 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 34 22 56 .39 .25 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 11 26 37 .22 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 9 21 30 .18 .12 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 3 15 18 .10 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 22 29 .15 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 55 24 79 .62 .54 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ง 1 22 23 .13 .25 ตัวลวงที่ดี 

8 ก 18 20 38 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 19 32 .27 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 13 21 34 .22 .11 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ง) 22 23 45 .30 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

9 ก 16 9 25 .16 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 6 19 25 .20 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ค 17 25 42 .29 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 27 30 57 .35 .05 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

10 ก 13 12 25 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 8 18 26 .21 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 17 25 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 37 36 73 .43 .21 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

11 ก 11 15 26 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 13 6 19 .20 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 34 49 83 .38 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 13 21 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 7 10 17 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 41 49 90 .60 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 15 12 27 .20 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 3 12 15 .07 .10 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 9 11 20 .15 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 36 50 86 .52 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 17 8 25 .21 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 4 14 18 .12 .11 ตัวลวงที่ดี 

14 (ก) 57 44 101 .68 .33 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 6 11 17 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 10 12 .10 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 18 19 .10 .20 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 3 9 12 .09 .06 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 59 31 90 .61 .52 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 4 21 25 .17 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 22 22 .13 .26 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 4 17 .21 .16 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 14 24 .25 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 25 29 .18 .24 ตัวลวงที่ดี 

 ง 48 27 75 .45 .40 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

17 ก 0 9 9 .07 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 33 35 .20 .37 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 64 29 93 .68 .62 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 12 12 .05 .14 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 3 14 17 .12 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 22 25 .19 .22 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 57 39 96 .64 .39 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 3 8 11 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

19 ก 7 11 18 .15 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ข 11 17 28 .22 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 35 39 .25 .31 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 44 20 64 .38 .43 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

20 ก 1 15 16 .11 .17 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 60 37 97 .68 .46 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 4 14 18 .13 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 17 18 .08 .19 ตัวลวงที่ดี 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ   

1 ก 3 14 17 .11 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 20 23 .17 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 7 9 .05 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 56 25 81 .67 .50 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

2 (ก) 56 27 83 .67 .47 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ข 3 24 27 .20 .32 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 8 11 .07 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 7 9 .06 .08 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 0 4 4 .03 .06 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ข 0 12 12 .08 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 63 36 99 .81 .44 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกดี 

 ง 1 14 15 .08 .20 ตัวลวงที่ดี 

4 ก 4 14 18 .15 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 49 34 83 .67 .25 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 5 5 10 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 13 19 .12 .10 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

5 ก 2 8 10 .07 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ข 5 7 12 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 52 36 88 .69 .27 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 5 15 20 .14 .13 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 3 12 15 .12 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 11 15 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 52 32 84 .66 .33 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 5 11 16 .12 .09 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 4 16 20 .18 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 11 13 .09 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 4 7 .05 .06 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 35 90 .68 .33 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

8 ก 6 12 18 .18 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ข 5 12 17 .11 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 9 15 24 .17 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 44 27 71 .54 .28 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

9 (ก) 41 39 80 .61 .20 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 9 11 20 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 7 6 13 .08 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 7 10 17 .13 .10 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 4 21 25 .18 .26 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 41 19 60 .48 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 8 12 20 .13 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 11 14 25 .22 .05 ตัวลวงที่ดี 

11 (ก) 62 18 80 .71 .70 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ข 2 16 18 .13 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 22 22 .10 .33 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 10 10 .06 .15 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 2 10 12 .09 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 57 14 71 .59 .68 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 4 11 15 .15 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 31 32 .17 .45 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 2 15 17 .14 .20 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ข) 57 17 74 .60 .63 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 4 14 18 .14 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 20 21 .12 .29 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 0 12 12 .10 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 1 17 18 .10 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 63 21 84 .73 .67 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 16 16 .07 .24 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 3 17 20 .17 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 52 14 66 .50 .60 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 5 14 19 .16 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 21 25 .17 .26 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 7 13 20 .19 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 44 14 58 .44 .48 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 23 10 33 .23 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 16 19 .14 .20 ตัวลวงที่ดี 

17 ก 0 13 13 .16 .20 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 15 18 .15 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 61 12 73 .57 .77 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 26 26 .12 .39 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 0 12 12 .12 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 1 16 17 .13 .23 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 25 29 .17 .32 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 59 13 72 .59 .72 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

19 ก 3 11 14 .15 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 22 26 .18 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 57 13 70 .56 .69 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 20 20 .11 .30 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 2 14 16 .16 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 55 8 63 .51 .74 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 5 23 28 .22 .27 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 21 23 .11 .29 ตัวลวงที่ดี 

21 (ก) 62 45 107 .85 .29 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 1 5 6 .06 .06 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 1 11 12 .06 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 5 5 .03 .08 ตัวลวงควรปรับปรุง 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง   

1 ก 12 21 33 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 24 27 .15 .34 ตัวลวงที่ดี 

 ค 12 13 25 .16 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 77 7 84 .54 .63 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

2 ก 12 15 27 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 19 23 .14 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 19 21 .13 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 86 12 98 .60 .64 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

3 ก 13 11 24 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 14 31 45 .24 .34 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 75 8 83 .51 .60 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 2 15 17 .09 .21 ตัวลวงที่ดี 

4 (ก) 77 12 89 .56 .56 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ข 12 15 27 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ค 14 17 31 .17 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 21 22 .14 .31 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 16 12 28 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 53 11 64 .40 .34 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 19 24 43 .27 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 16 18 34 .20 .28 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 22 9 31 .20 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 26 17 43 .24 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 6 25 31 .17 .29 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 50 14 64 .39 356 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

7 (ก) 99 48 147 .88 .21 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 1 7 8 .06 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 2 4 .02 .01 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ง 2 8 10 .04 .10 ตัวลวงควรปรับปรุง 

8 ก 0 6 6 .05 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 98 40 138 .80 .33 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 5 7 12 .08 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 12 12 .08 .18 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 3 10 13 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 87 39 126 .73 .24 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 3 8 11 .08 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ง 11 8 19 .09 .05 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 11 12 23 .17 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 83 33 116 .67 .29 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 5 3 8 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 17 22 .10 .16 ตัวลวงที่ดี 

11 ก 8 4 12 .07 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 21 36 .19 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 16 24 .17 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 73 24 97 .57 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

12 ก 4 9 13 .06 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 87 32 119 .69 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 6 11 17 .10 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 7 13 20 .14 .13 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 12 7 19 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 84 37 121 .67 .24 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 3 13 16 .09 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 8 13 .13 .08 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 0 9 9 .08 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 95 34 129 .75 .39 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 3 11 14 .10 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 11 17 .08 .19 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 16 12 28 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 85 25 110 .61 .43 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 1 19 20 .13 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 9 11 .08 .12 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 1 14 15 .11 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 7 10 .08 0.8 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 12 27 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ง) 85 32 117 .70 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

17 (ก) 93 35 128 .76 .36 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 9 10 19 .10 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 10 10 .06 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 10 12 .08 .14 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 11 15 26 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 9 12 21 .13 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 78 29 107 .62 .30 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 6 9 15 .12 .08 ตัวลวงที่ดี 

19 (ก) 68 31 99 .59 .21 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 11 7 18 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 13 28 .18 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 10 14 24 .10 .09 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 7 10 17 .18 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ข 17 18 35 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 16 15 31 .13 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 64 22 86 .50 .28 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

21 ก 20 18 38 .20 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 9 12 21 .16 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 14 22 .13 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 67 21 88 .51 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

22 ก 15 11 26 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 5 12 .09 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 22 32 .21 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 72 27 99 .59 .28 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน   

1 ก 23 8 31 .23 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 18 31 .23 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 26 36 .20 .24 ตัวลวงที่ดี 

 ง 41 22 63 .39 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

2 ก 13 22 35 .21 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 11 18 .11 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ค 9 19 28 .20 .15 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ง) 58 22 80 .48 .37 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

3 ก 11 13 24 .17 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 11 22 33 .19 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 16 26 .18 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 23 78 .46 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

4 ก 12 16 28 .16 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 21 20 41 .21 .03 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ค 13 14 27 .21 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 41 24 65 .42 .15 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

5 ก 3 12 15 .12 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 28 43 .22 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 62 20 82 .52 .44 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ง 7 14 21 .14 .11 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 4 13 17 .13 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 18 31 .17 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 65 23 88 .54 .44 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ง 5 20 25 .16 .21 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 5 21 26 .17 .23 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 41 20 61 .39 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 23 26 49 .22 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ง 18 7 25 .22 .11 ตัวลวงที่ดี 

8 (ก) 43 17 60 .36 .26 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 17 14 31 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 23 38 .22 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 12 20 32 .23 .13 ตัวลวงที่ดี 

9 (ก) 70 33 103 .62 .36 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 16 21 37 .24 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 5 5 .05 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 15 16 .10 .19 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 28 13 41 .30 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ข 24 28 52 .28 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 23 23 46 .28 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 12 10 22 .15 .03 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

11 ก 2 14 16 .11 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ข 11 15 26 .15 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 15 20 .11 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 69 30 99 .62 .39 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

12 ก 2 5 7 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 0 8 8 .05 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 85 44 129 .80 .38 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 0 17 17 .09 .23 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 0 11 11 .10 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 18 25 .13 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 5 10 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 75 40 115 .72 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

14 ก 7 14 21 .14 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 19 31 .17 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 11 15 .11 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 64 30 94 .58 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

15 ก 6 7 13 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 75 42 117 .73 .30 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 5 10 15 .08 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 15 16 .09 .17 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 5 13 18 .12 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 68 34 102 .63 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 11 14 25 .16 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 13 16 .09 .14 ตัวลวงที่ดี 

17 ก 6 15 21 .14 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 19 32 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 11 13 24 .14 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 57 27 84 .53 .29 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

18 (ก) 50 19 69 .43 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 29 15 44 .27 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 16 18 .11 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 24 30 .19 .26 ตัวลวงที่ดี 

19 (ก) 52 18 70 .46 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ข 12 17 29 .18 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 16 16 .08 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ง 23 23 46 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 12 9 21 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 19 15 34 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 56 32 88 .57 .21 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 0 18 18 .08 .18 ตัวลวงที่ดี 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1 (ก) 54 22 76 .56 .47 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ข 15 27 42 .25 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 7 7 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 14 14 .93 .20 ตัวลวงที่ดี 

2 ก 1 12 13 .11 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ข 23 35 58 .32 .17 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 45 20 65 .47 .37 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 0 3 3 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 2 26 28 .14 .34 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 47 23 60 .48 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 16 12 28 .20 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 9 13 .18 .07 ตัวลวงที่ดี 

4 ก 7 11 18 .16 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ข 19 23 42 .14 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 16 21 .14 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 53 24 77 .56 .42 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

5 ก 15 23 38 .24 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ข 17 18 35 .25 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 29 20 49 .35 .14 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํา 

 ง 8 9 17 .16 .01 ตัวลวงควรปรับปรุง 

6 ก 5 19 24 .19 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 56 20 76 .59 .53 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 7 19 26 .16 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 12 13 .07 .16 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 8 36 44 .23 .38 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ข 6 12 18 .17 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ค 1 3 4 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 54 19 73 .55 .51 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

8 ก 8 19 27 .20 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 59 19 78 .58 .58 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 2 21 23 .14 .30 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 11 11 .08 .16 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 5 25 30 .21 .28 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 6 9 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 6 23 29 .19 .23 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 16 71 .54 .57 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

10 ก 9 21 30 .22 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 14 18 .12 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 14 29 .23 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 41 21 62 .43 .29 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

11 ก 5 15 20 .15 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 6 21 27 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 9 12 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 25 80 .56 .44 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

12 ก 8 24 32 .19 .23 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 53 26 79 .56 .40 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 8 13 21 .15 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 7 7 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 0 20 20 .15 .29 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 11 21 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 1 14 15 .12 .15 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 58 25 83 .60 .48 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

14 ก 9 13 22 .18 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ข 9 24 33 .20 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 7 13 20 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 44 20 64 .44 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

15 ก 8 13 21 .14 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 12 14 .13 .14 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ค) 59 25 84 .63 .50 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ง 0 20 20 .10 .29 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 10 20 30 .19 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 15 27 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 11 16 27 .24 .07 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 36 19 55 .40 .25 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

17 ก 15 8 23 .18 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 23 35 .25 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 24 39 .25 .06 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 27 15 42 .32 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

18 ก 2 9 11 .08 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 18 22 40 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 22 24 46 .31 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 27 15 42 .32 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

19 ก 9 17 26 .20 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 37 26 63 .39 .31 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 15 18 33 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 19 27 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 16 21 37 .24 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 24 39 .24 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 26 11 37 .30 .22 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 12 14 26 .22 .05 ตัวลวงที่ดี 

21 ก 12 15 27 .26 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ข) 11 12 23 .18 .01 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

 ค 5 19 24 .18 .20 ตัวลวงที่ดี 

 ง 41 24 65 .38 .25 ตัวลวงที่ดี 

22 ก 17 16 33 .25 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 6 17 23 .18 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ค 13 24 37 .26 .15 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 33 13 46 .31 .29 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 
 
 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

การคิดสรางสรรค    

1.1 53 4 57 .44 .71 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

1.2 16 1 17 .20 .22 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

1.3 8 2 10 .21 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

1.4 61 14 75 .60 .68 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

2.1 52 3 55 .30 .71 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

2.2 61 14 75 .60 .68 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

2.3 51 8 59 .43 .62 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

2.4 64 45 99 .70 .66 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

3.1 60 17 77 .60 .63 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

3.2 60 7 67 .50 .77 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

3.3 50 3 53 .29 .68 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

3.4 32 3 35 .27 .42 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

4.1 55 8 63 .40 .68 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

4.2 55 8 63 .40 .68 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

4.3 50 14 64 .40 .52 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

4.4 9 3 12 .07 .09 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

5.1 53 10 63 .40 .62 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

5.2 61 5 66 .55 .80 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

5.3 62 15 77 .60 .68 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

5.4 41 0 41 .30 .59 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

6.1 60 8 68 .49 .76 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

6.2 52 8 60 .44 .64 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

6.3 57 9 66 .46 .70 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

6.4 59 9 68 .47 .73 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

7.1 28 22 50 .34 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํา 

7.2 49 25 74 .56 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

7.3 32 21 53 .35 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํา 

 
 
 
 
 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

7.4 51 20 71 .60 .45 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

8.1 29 25 54 .33 .06 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

8.2 54 30 84 .65 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

8.3 37 26 63 .48 .16 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

8.4 51 33 84 .67 .27 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ภาคผนวก ช 
คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ซ. ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

ภาษาไทย 1 1 0 1 0 -1 -1 0.00 ตัดออก 

 2 -1 0 -1 1 1 0 0.00 ตัดออก 

 3 -1 0 -1 0 -1 1 0.00 ตัดออก 

 4 -1 0 0 0 -1 1 -0.17 ตัดออก 

 5 1 1 1 0 0 1 0.67  

 6 1 1 1 1 0 1 0.83  

 7 1 1 1 1 0 1 0.83  

 8 1 1 0 0 0 -1 0.17 ตัดออก 

 9 0 0 0 0 1 0 0.17 ตัดออก 

 10 0 0 1 0 1 0 0.34 ตัดออก 

 11 0 0 0 0 0 0 0.00 ตัดออก 

 12 0 0 -1 0 0 1 0.00 ตัดออก 

 13 0 0 1 1 1 1 0.67  

 14 0 0 1 1 1 1 0.67  

 15 0 1 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 16 0 0 1 1 1 0 0.50 ตัดออก 

 17 0 0 1 1 1 1 0.67  

 18 0 0 1 1 0 0 0.34 ตัดออก 

 19 0 0 1 1 1 1 0.67  

 20 0 0 1 1 1 1 0.67  

 21 1 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 22 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 23 1 0 0 1 0 0 0.34 ตัดออก 

 24 1 0 1 1 0 1 0.67  

 25 1 1 1 1 0 1 0.67  

 26 1 0 1 1 1 0 0.67  

 27 1 1 1 1 1 1 1.00  

 28 1 1 1 1 1 1 1.00  

 29 1 1 1 0 1 1 0.83  

 30 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 31 1 1 1 1 1 1 1.00  

 32 1 0 0 0 -1 0 0.00 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 33 1 1 1 0 -1 1 0.50 ตัดออก 

 34 1 1 1 0 -1 1 0.50 ตัดออก 

 35 1 1 1 0 -1 1 0.50 ตัดออก 

 36 1 1 1 0 1 1 0.83  

 37 1 1 1 0 1 1 0.83  

 38 1 1 1 0 0 1 0.67  

 39 1 1 1 0 0 1 0.67  

 40 1 1 1 0 1 1 0.83  

คณิตศาสตร 1 0 -1 0 0 1 0 0.00 ตัดออก 

 2 0 -1 0 0 0 0 -1.00 ตัดออก 

 3 0 -1 0 0 0 0 -1.00 ตัดออก 

 4 1 0 1 1 1 1 0.83  

 5 1 0 1 1 1 1 0.83  

 6 1 0 1 1 1 1 0.83  

 7 1 1 1 1 1 1 1.00  

 8 1 1 1 1 1 1 1.00  

 9 1 1 1 1 1 1 1.00  

 10 1 0 1 1 1 1 0.83  

 11 1 1 1 1 1 1 1.00  

 12 1 1 1 1 1 1 1.00  

 13 1 1 1 1 0 1 0.83  

 14 1 1 1 1 0 1 0.83  

 15 1 1 1 1 1 1 1.00  

 16 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 17 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 18 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 19 1 1 1 1 1 1 1.00  

 20 1 1 1 1 1 1 1.00  

 21 1 1 1 1 1 1 1.00  

 22 1 0 1 1 1 1 0.83  

 23 1 1 1 1 1 1 1.00  

 24 1 0 1 1 1 1 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 25 0 0 -1 0 0 1 -1.00 ตัดออก 

 26 0 0 -1 0 0 1 -1.00 ตัดออก 

 27 0 0 0 0 0 0 0.00 ตัดออก 

 28 1 1 1 1 1 1 1.00  

 29 1 1 1 1 1 1 1.00  

 30 1 1 1 1 1 1 1.00  

 31 1 1 1 1 1 1 1.00  

 32 1 1 1 1 1 1 1.00  

 33 1 1 1 1 1 1 1.00  

 34 1 1 1 1 1 1 1.00  

 35 1 1 1 1 1 1 1.00  

 36 1 1 1 1 1 1 1.00  

 37 1 1 1 1 0 1 0.83  

 38 1 1 1 1 1 1 1.00  

 39 1 1 1 1 1 1 1.00  

 40 1 1 1 1 1 1 1.00  

คิดวิเคราะห 1 1 1 1 -1 0 1 0.50 ตัดออก 

 2 1 1 1 0 1 1 0.83  

 3 1 1 1 0 1 1 0.83  

 4 1 1 1 0 1 1 0.83  

 5 1 1 1 0 1 1 0.83  

 6 1 1 1 0 1 1 0.83  

 7 1 1 1 0 1 1 0.83  

 8 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 9 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 10 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 11 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 12 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 13 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 14 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 15 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 16 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 17 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 18 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 19 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 20 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 21 1 1 1 0 1 1 0.83  

 22 1 1 1 0 1 1 0.83  

 23 1 1 1 1 1 0 0.83  

 24 1 1 1 1 1 1 1.00  

 25 1 1 0 1 1 1 0.83  

 26 1 1 1 1 1 1 1.00  

 27 1 1 -1 1 1 0 0.50 ตัดออก 

 28 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 29 1 1 1 1 1 1 1.00  

 30 1 1 1 1 1 1 1.00  

 31 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 32 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 33 1 1 1 1 1 1 1.00  

 34 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 35 1 1 1 1 1 0 0.83  

 36 1 1 1 1 1 0 0.83  

 37 1 1 1 1 1 0 0.83  

 38 1 1 1 1 1 0 0.83  

 39 1 1 1 1 1 1 1.00  

 40 1 1 1 1 1 0 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

แกปญหา 1 1 1 0 -1 0 0 0.17 ตัดออก 

 2 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 3 0 0 1 1 0 0 0.34 ตัดออก 

 4 1 0 0 -1 0 0 0.00 ตัดออก 

 5 1 1 0 0 1 1 0.67  

 6 0 1 -1 0 1 1 0.34 ตัดออก 

 7 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 8 1 1 1 0 1 0 0.67  

 9 0 1 1 -1 1 0 0.34 ตัดออก 

 10 0 0 0 0 0 1 0.17 ตัดออก 

 11 0 0 -1 -1 1 1 0.00 ตัดออก 

 12 1 0 1 0 1 1 0.67  

 13 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 14 1 1 0 0 1 1 0.67  

 15 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 16 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 17 1 0 1 0 1 1 0.67  

 18 1 0 -1 -1 0 1 0.00 ตัดออก 

 19 1 1 -1 0 1 0 0.34 ตัดออก 

 20 1 -1 -1 0 0 1 0.00 ตัดออก 

 21 1 0 -1 -1 0 -1 -0.34 ตัดออก 

 22 1 0 1 -1 1 0 0.34 ตัดออก 

 23 1 0 0 0 0 -1 0.00 ตัดออก 

 24 1 1 -1 0 0 0 0.17 ตัดออก 

 25 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 26 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 27 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 28 1 0 1 0 1 1 0.67  

 29 1 0 0 -1 0 0 0.00 ตัดออก 

 30 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 31 1 0 1 0 1 1 0.67  

 32 0 0 0 -1 0 1 0.00 ตัดออก 

 33 0 0 0 0 -1 1 0.00 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 34 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 35 1 1 1 0 1 0 0.67  

 36 1 0 1 -1 1 1 0.67  

 37 1 1 0 -1 0 0 0.17 ตัดออก 

 38 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 39 1 0 1 0 0 -1 0.17 ตัดออก 

 40 1 0 1 -1 1 -1 0.17 ตัดออก 

มนุษยสัมพนัธ 1 1 1 0 0 1 1 0.67  

 2 1 1 1 0 1 1 0.83  

 3 1 0 1 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 4 1 0 1 0 1 1 0.67  

 5 1 1 1 0 1 1 0.83  

 6 1 1 1 0 1 1 0.83  

 7 1 1 0 0 1 1 0.67  

 8 1 1 1 0 1 0 0.67  

 9 1 1 1 0 1 1 0.83  

 10 1 1 0 0 1 1 0.67  

 11 1 0 1 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 12 1 0 0 0 1 0 0.34 ตัดออก 

 13 1 0 1 0 0 1 0.50 ตัดออก 

 14 1 0 1 0 1 -1 0.34 ตัดออก 

 15 1 0 1 0 1 1 0.67  

 16 1 1 0 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 17 -1 1 1 0 1 1 0.50 ตัดออก 

 18 -1 1 0 0 1 0 0.17 ตัดออก 

 19 -1 1 1 0 1 1 0.50 ตัดออก 

 20 -1 1 1 0 1 1 0.50 ตัดออก 

 21 1 1 0 0 0 1 0.50 ตัดออก 

 22 1 0 1 0 1 1 0.67  

 23 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 24 1 0 1 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 25 1 1 1 0 1 1 0.83  

 26 1 0 1 0 1 1 0.67  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 27 1 1 1 0 0 1 0.67  

 28 1 1 1 0 0 1 0.67  

 29 1 0 1 0 -1 1 0.34 ตัดออก 

 30 1 0 1 0 1 1 0.67  

 31 0 0 -1 1 1 -1 0.00 ตัดออก 

 32 0 1 1 1 0 1 0.67  

 33 1 -1 1 0 0 1 0.34 ตัดออก 

 34 1 0 1 0 1 1 0.67  

 35 1 1 1 1 1 1 1.00  

 36 1 1 1 1 1 1 1.00  

 37 1 1 1 0 0 1 0.67  

 38 1 0 1 1 0 1 0.67  

 39 1 -1 1 -1 1 1 0.34 ตัดออก 

 40 1 -1 1 -1 1 1 0.34 ตัดออก 

เขาใจตนเอง 1 0 0 1 1 1 1 0.67  

 2 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 3 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 4 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 5 1 0 1 1 1 1 0.83  

 6 0 0 1 1 1 1 0.67  

 7 1 0 1 1 0 1 0.67  

 8 1 0 1 1 1 -1 0.50 ตัดออก 

 9 0 1 1 1 0 1 0.67  

 10 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 11 0 0 1 1 1 1 0.67  

 12 0 0 1 1 0 -1 0.17 ตัดออก 

 13 1 0 0 1 1 1 0.67  

 14 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 15 -1 0 1 1 0 1 0.34 ตัดออก 

 16 0 0 0 1 -1 0 0.00 ตัดออก 

 17 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 18 0 0 1 1 1 1 0.67  

 19 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 20 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 21 0 0 1 1 1 1 0.67  

 22 1 0 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 23 1 0 1 1 1 1 0.83  

 24 1 0 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 25 1 0 1 1 1 1 0.83  

 26 1 0 1 1 1 1 0.83  

 27 1 0 1 1 1 1 0.83  

 28 1 0 1 1 0 1 0.67  

 29 1 0 1 1 0 1 0.67  

 30 1 0 1 1 1 1 0.83  

 31 1 0 1 1 1 1 0.83  

 32 1 0 1 1 1 1 0.83  

 33 -1 0 0 1 1 1 0.34 ตัดออก 

 34 -1 0 0 1 1 1 0.34 ตัดออก 

 35 1 0 1 1 1 1 0.83  

 36 1 0 1 1 1 1 0.83  

 37 1 0 1 1 1 1 0.83  

 38 1 0 1 1 1 1 0.83  

 39 1 0 1 1 0 1 0.67  

 40 1 0 1 1 0 1 0.67  

การวางแผน 1 1 0 0 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 2 1 0 1 1 1 1 0.83  

 3 0 1 1 1 1 1 0.83  

 4 1 1 1 1 1 1 1.00  

 5 1 1 1 1 1 1 1.00  

 6 1 0 1 1 1 1 0.83  

 7 1 0 1 1 1 0 0.67  

 8 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 9 0 0 -1 1 0 1 0.17 ตัดออก 

 10 1 0 1 1 1 0 0.67  

 11 1 0 1 1 1 0 0.67  

 12 0 0 -1 1 0 1 0.17 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 13 0 1 1 1 1 1 0.83  

 14 1 0 1 1 0 1 0.67  

 15 0 1 1 1 1 1 0.83  

 16 0 1 1 1 1 1 0.83  

 17 0 0 1 1 1 1 0.67  

 18 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 19 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 20 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 21 0 0 1 1 1 1 0.67  

 22 1 0 1 1 1 1 0.83  

 23 1 1 1 1 0 -1 0.50 ตัดออก 

 24 1 1 1 1 1 1 1.00  

 25 1 -1 1 1 1 -1 0.34 ตัดออก 

 26 1 -1 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 27 1 0 1 1 1 0 0.67  

 28 1 1 1 1 1 1 1.00  

 29 1 0 1 1 1 1 0.83  

 30 1 0 1 1 1 1 0.83  

 31 1 0 1 1 1 0 0.67  

 32 1 0 1 1 0 1 0.67  

 33 1 1 1 1 0 1 0.83  

 34 1 0 1 1 0 1 0.67  

 35 1 0 1 1 1 1 0.67  

 36 1 0 1 1 1 1 0.67  

 37 1 1 0 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 38 1 0 1 1 1 1 0.83  

 39 1 0 0 1 1 -1 0.34 ตัดออก 

 40 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

เทคโนโลยฯี 1 1 1 1 1 1 1 1.00  

 2 1 1 1 1 1 1 1.00  

 3 1 0 0 1 1 0 0.50 ตัดออก 

 4 1 1 1 1 0 1 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 5 0 1 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 6 0 1 1 1 0 1 0.67  

 7 1 1 1 1 1 1 1.00  

 8 1 1 0 1 1 1 0.83  

 9 1 1 1 1 1 1 1.00  

 10 1 1 1 1 1 1 1.00  

 11 1 1 1 1 1 1 1.00  

 12 1 1 1 1 1 1 1.00  

 13 1 1 1 1 0 1 0.83  

 14 1 1 1 1 0 1 0.83  

 15 1 1 1 1 1 1 1.00  

 16 1 1 1 1 1 1 1.00  

 17 1 1 1 1 1 1 1.00  

 18 1 1 1 1 1 0 0.83  

 19 1 1 1 1 1 1 1.00  

 20 1 1 1 1 1 0 0.83  

 21 1 1 1 1 1 0 0.83  

 22 1 1 1 1 1 1 1.00  

 23 1 1 1 1 1 1 1.00  

 24 1 1 1 1 1 1 1.00  

 25 1 1 1 1 1 1 1.00  

 26 1 1 1 1 1 1 1.00  

 27 1 1 1 1 1 1 1.00  

 28 1 1 1 1 1 0 0.83  

 29 1 1 1 1 0 0 0.67  

 30 1 1 1 1 1 0 0.83  

 31 1 1 1 1 1 1 1.00  

 32 0 1 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 33 1 1 1 1 0 0 0.67  

 34 1 1 1 1 1 1 1.00  

 35 1 1 1 1 1 1 1.00  

 36 0 1 1 1 1 1 0.83  

 37 0 1 1 1 1 1 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 38 0 1 1 1 1 1 0.83  

 39 0 1 1 1 1 1 0.83  

 40 0 1 1 1 1 1 0.83  

คิดสรางสรรค 1 1 1 1 1 1 1 1.00  

 2 1 1 1 1 1 1 1.00  

 3 1 1 1 1 1 1 1.00  

 4 1 1 1 1 1 1 1.00  

 5 1 1 1 1 1 1 1.00  

 6 1 1 1 1 1 1 1.00  

 7 1 1 1 1 1 1 1.00  

 8 1 1 1 1 1 1 1.00  

 
หมายเหตุ เกณฑการคัดเลือก 

  Χ     >   0.50 คัดเลือกไว 

  Χ    ≤  0.50 ตัดออก 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเมตรกิซสหสัมพันธ 

 

 



  

 

ภาคผนวก ฌ.  ตารางที่ 6   เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .333 1.000                  

X3 .369 .361 1.000                 

X4 .070 .181 .013 1.000                

X5 .040 .021 .023 .381 1.000               

X6 .018 .027 .017 .126 .079 1.000              

X7 .086 .331 .108 .255 .103 .397 1.000             

X8 .063 .117 .327 .076 .142 .197 .148 1.000            

X9 .072 .207 .001 .009 .017 .109 .136 .364 1.000           

X10 .021 .105 .038 .156 .081 .013 .102 .338 .306 1.000          

X11 .098 .086 .140 .189 .066 .063 .037 .224 .085 .114 1.000         

X12 .058 .101 .026 .101 .137 .035 .069 .104 .063 .040 .401 1.000        

X13 .027 .063 .126 .142 .032 .091 .092 .088 .028 .013 .312 .343 1.000       

X14 .164 .060 .288 .046 .072 .145 .009 .077 .002 .177 .084 .083 .223 1.000      

X15 .063 .152 .145 .055 .024 .088 .136 .119 .055 .133 .072 .042 .222 .490 1.000     

X16 .115 .094 .031 .214 .046 .060 .198 .111 .105 .140 .095 .044 .162 .071 .173 1.000    

X17 .096 .091 .004 .173 .221 .049 .182 .060 .073 .044 .193 .060 .173 .007 .264 .515 1.000   

X18 .046 .134 .044 .251 .059 .026 .062 .078 .029 .095 .101 .059 .194 .014 .259 .385 .512 1.000  

X19 .054 .091 .127 .026 .066 .014 .026 .146 .028 .110 .031 .013 .017 .110 .046 .229 .329 .310 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 

X1 1.000                  

X2 .424 1.000                 

X3 .448 .578 1.000                

X4 .151 .241 .331 1.000               

X5 .339 .620 .484 .546 1.000              

X6 .038 .189 .384 .386 .433 1.000             

X7 .213 .330 .177 .448 .412 .458 1.000            

X8 .332 .348 .452 .472 .490 .405 .471 1.000           

X9 .136 .291 .310 .365 .472 .327 .526 .540 1.000          

X10 .215 .372 .179 .133 .360 .311 .267 .312 .201 1.000         

X11 .047 .009 .111 .101 .117 .105 .097 .135 .083 .431 1.000        

X12 .221 .368 .166 .212 .352 .329 .389 .359 .265 .700 .244 1.000       

X13 .354 .316 .363 .361 .386 .230 .274 .275 .272 .252 .243 .318 1.000      

X14 .206 .272 .346 .332 .321 .125 .278 .335 .315 .371 .103 .292 .406 1.000     

X15 .204 .154 .112 .117 .097 .089 .035 .161 .119 .097 .125 .050 .209 .034 1.000    

X16 .020 .169 .372 .352 .192 .146 .252 .230 .095 .248 .014 .225 .200 .110 .410 1.000   

X17 .079 .274 .311 .364 .318 .104 .306 .305 .172 .191 .052 .253 .339 .131 .446 .498 1.000  

X18 .035 .308 .375 .330 .308 .177 .307 .292 .259 .297 .109 .281 .292 .293 .425 .588 .623 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .300 1.000                  

X3 .265 .266 1.000                 

X4 .319 .333 .247 1.000                

X5 .300 .320 .196 .244 1.000               

X6 .287 .214 .252 .232 .226 1.000              

X7 .353 .062 .191 .219 .249 .316 1.000             

X8 .039 .179 .153 .050 .052 .067 .158 1.000            

X9 .020 .053 .060 .174 .119 .075 .021 .273 1.000           

X10 .093 .129 .051 .101 .015 .079 .021 .316 .295 1.000          

X11 .157 .010 .051 .092 .142 .002 .196 .340 .294 .310 1.000         

X12 .022 .036 .090 .040 .164 .088 .041 .041 .062 .257 .097 1.000        

X13 .102 .112 .011 .181 .135 .054 .190 .073 .035 .003 .228 .396 1.000       

X14 .026 .121 .162 .085 .069 .031 .029 .246 .149 .043 .259 .303 .256 1.000      

X15 .063 .166 .067 .161 .097 .163 .181 .006 .209 .008 .137 .156 .125 .452 1.000     

X16 .246 .166 .137 .136 .043 .124 .179 .038 .036 .205 .240 .025 .204 .098 .334 1.000    

X17 .096 .023 .055 .041 .020 .002 .143 .070 .019 .037 .037 .050 .019 .084 .060 .348 1.000   

X18 .088 .156 .002 .104 .016 .144 .191 .078 .084 .047 .137 .106 .047 .015 .102 .138 .127 1.000  

X19 .136 .081 .099 .123 .005 .163 .133 .051 .023 .019 .009 .002 .133 .210 .070 .066 .141 .376 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการแกปญหา (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .445 1.000                  

X3 .322 .541 1.000                 

X4 .485 .462 .351 1.000                

X5 .217 .391 .288 .141 1.000               

X6 .365 .140 .253 .235 .515 1.000              

X7 .210 .299 .246 .364 .235 .364 1.000             

X8 .259 .135 .198 .217 .302 .327 .384 1.000            

X9 .028 .224 .224 .121 .291 .463 .335 .508 1.000           

X10 .115 .167 .245 .159 .362 .038 .333 .006 .028 1.000          

X11 .069 .165 .181 .184 .183 .187 .292 .110 .094 .351 1.000         

X12 .170 .236 .172 .221 .167 .087 .227 .071 .176 .347 .602 1.000        

X13 .131 .255 .176 .249 .155 .008 .129 .234 .192 .105 .244 .272 1.000       

X14 .283 .409 .220 .228 .167 .090 .151 .175 .185 .225 .406 .497 .433 1.000      

X15 .081 .104 .090 .007 .064 .294 .074 .040 .154 .164 .043 .002 .110 .454 1.000     

X16 .027 .051 .034 .076 .058 .017 .021 .205 .082 .063 .025 .176 .144 .086 .386 1.000    

X17 .112 .093 .067 .020 .008 .010 .039 .143 .103 .033 .018 .091 .035 .056 .207 .327 1.000   

X18 .163 .061 .132 .071 .021 .126 .109 .043 .053 .056 .149 .165 .067 .166 .463 .620 .168 1.000  

X19 .198 .343 .312 .287 .243 .071 .188 .046 .092 .178 .171 .241 .246 .076 .118 .230 .359 .134 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางนุษยสัมพันธ (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .609 1.000                  

X3 .206 .241 1.000                 

X4 .161 .156 .343 1.000                

X5 .115 .091 .316 .578 1.000               

X6 .013 .033 .206 .339 .529 1.000              

X7 .003 .081 .201 .165 .355 .530 1.000             

X8 .094 .023 .068 .070 .010 .035 .355 1.000            

X9 .086 .257 .143 .207 .248 .130 .310 .333 1.000           

X10 .089 .159 .238 .148 .119 .056 .088 .219 .334 1.000          

X11 .166 .245 .162 .112 .120 .009 .037 .159 .222 .450 1.000         

X12 .115 .228 .169 .115 .199 .084 .003 .150 .036 .420 .458 1.000        

X13 .118 .193 .147 .114 .121 .012 .048 .111 .097 .348 .301 .362 1.000       

X14 .013 .090 .210 .150 .216 .180 .010 .071 .219 .528 .424 .379 .568 1.000      

X15 .089 .163 .140 .169 .173 .088 .034 .001 .267 .142 .182 .205 .136 .249 1.000     

X16 .101 .206 .196 .135 .142 .015 .044 .115 .261 .219 .233 .330 .126 .282 .243 1.000    

X17 .077 .135 .067 .001 .049 .083 .094 .071 .288 .020 .056 .148 .070 .249 .379 .480 1.000   

X18 .083 .171 .160 .020 .074 .036 .047 .222 .181 .229 .123 .295 .013 .334 .423 .337 .626 1.000  

X19 .146 .226 .224 .145 .181 .031 .052 .104 .175 .060 .261 .310 .059 .240 .362 .704 .301 .423 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอื่น(ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 

X1 1.000                     

X2 .828 1.000                    

X3 .780 .679 1.000                   

X4 .475 .475 .316 1.000                  

X5 .235 .231 .206 .149 1.000                 

X6 .363 .416 .815 .255 .415 1.000                

X7 .112 .135 .005 .174 .060 .029 1.000               

X8 .116 .145 .043 .232 .051 .028 .311 1.000              

X9 .161 .144 .040 .174 .028 .035 .232 .332 1.000             

X10 .067 .060 .033 .076 .080 .029 .084 .031 .369 1.000            

X11 .091 .017 .099 .020 .101 .025 .059 .245 .011 .215 1.000           

X12 .124 .054 .152 .001 .068 .033 .011 .212 .195 .013 .091 1.000          

X13 .120 .027 .198 .032 .095 .046 .090 .056 .091 .048 .177 .124 1.000         

X14 .045 .104 .112 .221 .168 .119 .149 .091 .113 .062 .127 .064 .357 1.000        

X15 .048 .192 .147 .104 .084 .316 .169 .213 .035 .097 .031 .567 .145 .575 1.000       

X16 .102 .116 .097 .100 .003 .182 .112 .109 .141 .370 .650 .081 .131 .028 .370 1.000      

X17 .056 .022 .103 .120 .169 .279 .026 .001 .038 .128 .132 .317 .285 .273 .422 .113 1.000     

X18 .208 .209 .204 .164 .011 .257 .165 .167 .024 .099 .011 .001 .067 .093 .111 .326 .483 1.000    

X19 .100 .160 .044 .187 .097 .085 .187 .167 .037 .119 .123 .185 .218 .280 .170 .215 .216 .479 1.000   

X20 .133 .168 .080 .207 .043 .260 .157 .170 .009 .082 .068 .141 .197 .226 .230 .253 .390 .621 .638 1.000  

X21 .251 .182 .219 .194 .100 .348 .088 .023 .089 .140 .173 .154 .120 .210 .187 .146 .317 .531 .386 .618 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการวางแผน (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 

X1 1.000                  

X2 .598 1.000                 

X3 .341 .288 1.000                

X4 .016 .104 .176 1.000               

X5 .056 .007 .021 .699 1.000              

X6 .189 .101 .086 .050 .392 1.000             

X7 .085 .010 .380 .190 .215 .498 1.000            

X8 .143 .125 .126 .052 .044 .074 .052 1.000           

X9 .253 .268 .245 .231 .386 .333 .056 .316 1.000          

X10 .210 .280 .236 .179 .296 .054 .006 .325 .493 1.000         

X11 .058 .195 .205 .138 .050 .108 .057 .318 .399 .524 1.000        

X12 .152 .062 .008 .320 .345 .377 .130 .386 .462 .506 .390 1.000       

X13 .086 .001 .125 .079 .149 .408 .394 .151 .138 .182 .145 .249 1.000      

X14 .229 .076 .180 .120 .143 .412 .328 .119 .031 .260 .260 .188 .606 1.000     

X15 .092 .185 .246 .167 .191 .094 .185 .213 .086 .166 .313 .090 .039 .006 1.000    

X16 .050 .064 .237 .152 .223 .091 .052 .088 .113 .066 .081 .213 .345 .355 .419 1.000   

X17 .141 .038 .210 .211 .312 .193 .029 .155 .234 .156 .070 .223 .313 .323 .274 .587 1.000  

X18 .038 .007 .033 .035 .021 .080 .293 .308 .234 .010 .061 .545 .160 .204 .374 .034 .006 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ(ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 

X1 1.000                    

X2 .320 1.000                   

X3 .441 .366 1.000                  

X4 .278 .362 .359 1.000                 

X5 .468 .121 .326 .140 1.000                

X6 .064 .001 .226 .105 .406 1.000               

X7 .238 .151 .298 .216 .473 .409 1.000              

X8 .086 .040 .280 .287 .467 .380 .455 1.000             

X9 .221 .030 .173 .003 .207 .534 .305 .432 1.000            

X10 .159 .137 .204 .033 .160 .316 .213 .386 .455 1.000           

X11 .170 .034 .145 .118 .164 .247 .261 .275 .219 .237 1.000          

X12 .181 .020 .331 .079 .285 .361 .290 .383 .180 .355 .450 1.000         

X13 .192 .080 .231 .061 .266 .100 .307 .368 .451 .493 .192 .394 1.000        

X14 .223 .018 .321 .062 .296 .205 .295 .338 .159 .347 .396 .650 .367 1.000       

X15 .170 .022 .100 .353 .074 .126 .055 .080 .221 .110 .286 .475 .334 .376 1.000      

X16 .087 .012 .098 .197 .007 .029 .023 .108 .503 .449 .063 .090 .382 .061 .259 1.000     

X17 .151 .215 .279 .251 .136 .053 .176 .087 .140 .037 .279 .417 .181 .386 .450 .210 1.000    

X18 .216 .334 .321 .264 .194 .027 .313 .168 .050 .139 .307 .413 .119 .397 .411 .137 .441 1.000   

X19 .195 .333 .306 .255 .121 .089 .237 .026 .033 .040 .005 .223 .175 .187 .102 .373 .356 .352 1.000  

X20 .018 .081 .002 .104 .028 .244 .163 .293 .193 .150 .120 .123 .128 .152 .111 .010 .047 .198 .521 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค(ตอ) 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 

X1 1.000                        

X2 .424 1.000                       

X3 .549 .350 1.000                      

X4 .286 .222 .328 1.000                     

X5 .594 .367 .059 .338 1.000                    

X6 .302 .488 .283 .227 .237 1.000                   

X7 .164 .038 .584 .194 .135 .401 1.000                  

X8 .090 .040 .011 .427 .004 .152 .466 1.000                 

X9 .520 .185 .039 .008 .420 .055 .118 .132 1.000                

X10 .082 .434 .005 .066 .132 .371 .054 .091 .142 1.000               

X11 .259 .046 .578 .118 .059 .165 .499 .170 .014 .101 1.000              

X12 .065 .319 .011 .403 .285 .004 .030 .403 .191 .114 .376 1.000             

X13 .049 .079 .028 .033 .057 .006 .057 .093 .044 .086 .086 .048 1.000            

X14 .062 .095 .018 .035 .102 .007 .029 .034 .059 .055 .112 .034 .561 1.000           

X15 .023 .128 .019 .038 .078 .057 .093 .093 .171 .047 .033 .029 .381 .541 1.000          

X16 .022 .170 .068 .013 .089 .039 .024 .069 .115 .002 .143 .022 .224 .383 .486 1.000         

X17 .044 .024 .055 .086 .080 .058 .135 .065 .015 .003 .014 .036 .635 .045 .091 .280 1.000        

X18 .026 .075 .132 .031 .060 .101 .081 .027 .101 .028 .118 .101 .017 .601 .011 .137 .314 1.000       

X19 .132 .040 .116 .095 .050 .055 .121 .076 .059 .002 .055 .046 .059 .147 .639 .133 .059 .120 1.000      
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค(ตอ) 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 

X20 .002 .175 .059 .068 .210 .007 .011 .011 .080 .011 .071 .178 .027 .065 .086 .619 .009 .204 .324 1.000     

X21 .097 .083 .100 .105 .065 .085 .110 .139 .040 .008 .119 .185 .617 .176 .205 .117 .400 .184 .382 .541 1.000    

X22 .122 .097 .038 .093 .048 .076 .154 .137 .149 .047 .183 .143 .114 .581 .084 .123 .017 .428 .201 .376 .664 1.000   

X23 .243 .067 .176 .162 .030 .138 .167 .264 .040 .190 .578 .453 .020 .068 .616 .006 .148 .082 .625 .030 .131 .246 1.000  

X24 .283 .052 .181 .114 .057 .160 .194 .157 .029 .104 .988 .374 .080 .105 .035 .536 .019 .112 .059 .501 .134 .198 .574 1.000 
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ภาคผนวก ฌ 
ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนยิาม 

 



  

ภาคผนวก ฌ.  ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนยิามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางภาษา แบบวัด Scholastic Aptitude Test 

แบบวัด American College Testing 

แบบวัด California Basic Education Skill Test 

แบบวัด Higher Education Assessment 

เปนการวัดการใชหลักการไวยากรณ 

คํานาม คํากริยม การใชคําศัพท          

การเรียงคาํและประโยค ความถูกตอง

ของประโยค และการอานเขาใจภาษา 

การใชหลกัไวยากรณ 

คํานาม 

คํากิริยา 

การใชคําศัพท 

การเรียงคาํและประโยค 

ความถกูตองของประโยค 

การอานเขาใจภาษา 

ความสามารถทางคณิตศาสตร แบบวัด Scholastic Aptitude Test 

แบบวัด American College Testing 

แบบวัด California Basic Education Skill Test 

แบบวัด Texas Higher Education Assessment 

แบบวัด General Certificate of Second 

Education 

แบบวัด Pre-Professional Skill Assessment 

เปนการวัดการหาคาเฉลีย่ รอยละ 

หรือเปอรเซ็นต บัญญัติไตรยางศ  

สมการ พีชคณิต เรขาคณิต ระยะทาง 

และอัตราสวน 

การหาคาเฉลีย่  

รอยละหรือเปอรเซ็นต 

บัญญัติไตรยางศ   

สมการ  

พีชคณิต  

เรขาคณิต  

ระยะทาง 

อัตราสวน 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห แบบวัด Graduate Record Examination 

 

 

Thurstone (1938) 

เปนการคิดวิเคราะหทางภาษาใน  การหา

ความสัมพันธของตัวแปรจากสถานการณ 

เปนการคิดวิเคราะหหารายละเอียดของ

รูปภาพรูปทรงตางๆ ที่มีความสัมพนัธกนั

และไมสัมพันธกันอยางมีเหตุผล 

การคิดวิเคราะหทางภาษา 

 

 

การคิดวิเคราะหทางภาพ 

ความสามารถทางการแกปญหา Wertheimer (1959) 

 

 

 

 

Sternberg (1985) 

การแกปญหาที่ประสบความสําเร็จ 

จะตองมีการสงัเกตและคนควาในประเด็น

ที่ตองแกไข เมือ่เขาใจในโครงสรางของ

ปญหาแลวก็สามารถแกไขไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ ผูที่

แกปญหาจะตองมีความสามารถใน           

การแสวงหาความรูความเขาใจใหมๆ ที่

นอกเหนือจากการเรียน 

การแสวงหาขอมูลขอเท็จจริง  

เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา 

การใชเหตุผลในการพิจารณา 

การจัดการขอมูลโดยการจาํแนก

ขอมูลและเปรียบเทยีบขอมลู  

การตัดสินใจและสรุปผล 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

 Debono (1991) การแกปญหาจะตองวิเคราะหแยกปญหา

ออกเปนสวนยอยๆ หาวธิีการแกปญหาแบบ

ไมยึดติดและรับฟงความคิดเห็นอืน่ๆ  

 

 Mcnamars (1999) 

 

 

 

 

 

 

Kawase (2003) 

การแกปญหามีหลายวธิี    ไมมีการแกปญหาใด

ที่สามารถแกปญหาไดทกุเรื่อง แตมีขั้นตอน 

การปฏิบัติที่แกปญหาคือ การระบุปญหา     

การหาสาเหตุ จําแนกสาเหตุที่แทจริงของ

ปญหา เลือกวธิีการแกปญหา การตัดสินใจ

แกปญหา การควบคุม และติดตามผล              

การแกปญหา  

กระบวนการแกปญหาเปนการนิยามปญหา 

การคนหาความจริง การตัดสินใจและ              

การประเมนิทางเลือกของวธิีการแกปญหา 

การดําเนินการแกปญหา และการสรุปผล 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ Bar-on (1992) 

 

 

 

Goleman (1998) 

เปนทกัษะความสามารถในการสราง

สัมพันธภาพทีด่ีกับบุคคลอื่น และตระหนักรู

ในความรูสึกนกึคิดของ บุคคลอื่น 

เปนความคลองในการติดตอกับผูอื่นเพื่อให

เกิดความรวมมือกับผูอื่น สามารถสื่อ    

ความที่ดี  บริหารความขัดแยงและจงูใจ

สรางความรวมมือรวมใจและทํางานรวมกบั

ผูอื่น 

การติดตอสื่อสาร 

การทาํงานรวมกับผูอื่น 

การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี

การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

การประสานความสัมพนัธกลุม 

ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอื่น Goleman (1998) 

 

 

 

Weisinger (1998) 

เปนความสามารถในการบริหารจัดการ

ตนเองโดยประเมินตนเองไดตาม  ความจริง 

ควบคุมตนเองและตระหนักรูในตนเอง 

เปนความสามารถในการใชอารมณที่ดีของ

ตนเองพัฒนาความสัมพันธอันดีกับคนอื่น

และการจัดการในสถานการอื่นๆ 

การเขาใจตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การเขาใจผูอื่น 

การสรางแรงจงูใจ 

การควบคุมสถานการณ 

การจัดการสถานการณ 

การพิจารณายอมรับความจริง 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

 Salovey (1990) เปนความสามารถที่บุคคลจะตระหนกัรู

ตนเองและควบคุมตนเองบรหิารจัดการ

ตนเองไดอยางมีเหตุผล 

 

ความสามารถทางการวางแผน Bateman and Snell (1999) 

 

 

 

 

 

Robbins and Coulter (1999) 

 

 

Schemerhorn (1999) 

เปนหนาทีห่ลกัที่สําคัญของการบริหาร 

เปนความสามารถในการตัดสินใจ 

วิเคราะหปญหาและความตองการของ

หนวยงานอยางมีระบบ มีการจัดทํา 

เปาหมาย กิจกรรมของบุคคลหรือ 

องคกรในอนาคต 

เปนการกําหนดวัตถุประสงคและ 

เปาหมาย กาํหนดกลยุทธเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายนัน้ 

เปนกระบวนการกําหนดวัตถปุระสงค

และดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ 

การวิเคราะหสภาพและ         

ความตองการ 

การจัดทาํแผน วัตถุประสงค และ

เปาหมาย 

การกําหนดขั้นตอนวธิีการ 

การดําเนินงานตามแผน 

การติดตามประเมินผล 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนความสามารถในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอรและการคนควาทาง

อินเทอรเน็ต 

การรูและใชคอมพิวเตอร 

การรูและใชอินเทอรเน็ต 

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค Guilford (1967) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Torrance (1982) 

 

เปนความสามารถทางสมองในการคิด

หลายทิศทางซึ่งประกอบดวย           

การคิดริเริ่ม ความคลองในการคิด           

การคิดยืดหยุน การใหคําอธิบายใหมที่

เปนการคิดตามหลักเหตุผลอยาง

ละเอียดถี่ถวนโดยไมใชเปนพรสวรรคแต

เปนคุณสมบัตทิี่มีอยูในตัวบคุคลที่มี

มากนอยไมเทากัน และคนแตละคน

สามารถแสดงออกมาไดไมเทากนั 

เปนความสามารถที่คิดทาํในสิ่งที่

แตกตางไปจากแบบแผนเดมิ 

การคิดริเริ่ม 

การคิดคลอง 

การคิดยืดหยุน 

การคิดอยางละเอียดละออ 
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ภาคผนวก ญ 
คูมือดําเนินการสอบ 

 



 286 

 

คูมือดําเนนิการสอบ 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

 

1.   ความหมายของความถนัด 

คําวา “ความถนัด” (Aptitude) มีนกัจิตวทิยาและนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายไวดังนี้ Cronbbach (1990) ใหความหมายวา ความถนัดเปนกลุมความสามารถทาง

สมองทีท่ํางานรวมกนัเพื่อเพิ่มพนูความสาํเร็จในกิจกรรมทางปญญา Hunter (2003) ให

ความหมายวา ความถนัดเปนความสามารถในอนาคตที่มีผลตอการคัดเลือก คะแนนจากการวัด

ความถนัดสามารถใชเปนเกณฑการคัดเลอืกในการเรียนเฉพาะทางได Healy (2005) ให

ความหมายวาเปนความสามารถของคนที่มีความสัมพนัธกับการประกอบอาชีพ 

จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา ความถนัด หมายถึง ความสามารถหรือศักยภาพของแต

ละคนที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชาํนาญ โดยแบงความถนัดออกเปนความสามารถ

ในดานตางๆ ซึ่งมีความสัมพันธกับการเรียนและการประกอบอาชพี 

 

2.   โครงสรางของแบบทดสอบ 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ประกอบดวย แบบวัดความสามารถยอย 9 ฉบับ คือ 

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร แบบวดั

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  แบบวดัความสามารถทางการแกปญหา แบบวัด

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผน แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และแบบวัด

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค ซึ่งแบบวัดแตละฉบับมีโครงสรางดังตอไปนี้ 

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร ประกอบดวยขอสอบจํานวน  6 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห ประกอบดวยขอสอบจํานวน  6 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  ประกอบดวยขอสอบจํานวน  8 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค ประกอบดวยขอสอบจํานวน  8 ขอ 
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3.  การพัฒนาแบบทดสอบ 

        การสรางและพัฒนาแบบวดัความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ไดดําเนนิการศึกษาและสรางขึ้น

ในปพ.ศ 2550  แลวนํามาดาํเนนิการสอบและปรับปรุงดังนี ้

           การทดสอบครั้งที่  1   

  เพื่อวิเคราะหหาคาความยากงายและคาอาํนาจจําแนกของแบบวัด   

 การทดสอบครั้งที่  2  เพื่อวิเคราะหหา 

 1.  คาความยากและคาอาํนาจจําแนกของแบบวัด 

              2.  คาความเที่ยงของแบบวัด  โดยวิธีครอนบารคแอลฟา 

              3.  คาความตรงเชิงโครงสราง  โดยวธิีวิเคราะหองคประกอบ 

             การทดสอบครั้งที่  3  เพื่อสรางแบบวัดคูขนาน 

  1.  คาความยากและคาอาํนาจจําแนก 

1. ทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัด 

                 การทดสอบครั้งที่ 4 

     หาเกณฑปกติของแบบทดสอบ  หาในรปูคะแนนทีปกติ         

 

ผลการศึกษาพบวา     ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยประกอบดวย   9   องคประกอบ   คือ  

ความสามารถทางภาษา ความสามารถทางคณิตศาสตร ความสามารถทางการคิดวิเคราะห     

ความสามารถทางการแกปญหา   ความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ   ความสามารถทางการเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค และสรางแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ Bโดยที่แบบวัด

ความสามารถทางภาษาฉบบั A และฉบบั B มีคาความยากระหวาง .55 ถึง.57 และคาอาํนาจ

จําแนกมีคาระหวาง .75 ถึง .76 แบบทดสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ  A และฉบับ 

B มีคาความยากเทากบั .45 และคาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง .73 ถงึ .79 แบบวัดความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะหฉบับ A และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .53 ถึง.54  และคาอํานาจจาํแนก

มีคาระหวาง .76 ถึง .77 แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A และฉบบั B มีคาความ

ยากระหวาง .71 ถึง .74 และคาอํานาจจาํแนกมีคาระหวาง .49 ถงึ .50  แบบวัดความสามารถทาง

มนุษยสัมพนัธฉบับ  A และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .54 ถงึ. 58  และคาอาํนาจจําแนกมีคา

ระหวาง .78 ถึง .80 แบบวดัความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบับ A และฉบับ B มีคา

ความยากระหวาง .45 ถงึ .52 และคาอํานาจจาํแนกมีคาระหวาง .72 ถงึ 74 แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผนฉบับ A และฉบับ B  มีคาความยากระหวาง .64 ถึง .66 และคา

อํานาจจําแนกมีคาระหวาง .63 ถึง .71 แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับ A 
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และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .71 ถึง.75 คาอํานาจจาํแนกมคีาระหวาง .55 ถึง .56  และ

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคฉบับ A และฉบับ B มีคาความยากเทากับ .52 และคา

อํานาจจําแนกมีคาเทากับ .55    คาความเที่ยงของแบบวัดมีคาระหวาง .80 ถงึ .94  และคะแนนที

ปกติมีคาเทากับ 27 ถงึ 76  คะแนน 

4.  วิธีดําเนินการสอบ 

        วิธีดําเนินการสอบแบงเปน  3  ข้ันตอน  ดงันี ้

 1.  การเตรียมตัวกอนสอบดาํเนนิการดังนี ้

1.1 กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่ลวงหนา 

 1.2  เตรียมแบบทดสอบใหพรอมโดยใหมจีํานวนมากกวาผูสอบ  5  % 

 2.  วิธีดําเนนิการสอบดําเนนิการดงันี ้

 2.1  แจงวัตถปุระสงค  และประโยชนของการทาํแบบทดสอบใหผูเขาสอบเขาใจ 

2.2 มีผูดําเนินการสอบ  1  คน  และผูชวย  1  คน  โดยผูดําเนินการสอบจะอานคําชี้แจง 

ใหผูสอบไดเขาใจทกุคน  และอยาใหผูสอบลงมือทาํกอนเวลา  ควรลงมอืทาํพรอมกันแลวเริม่จับเวลา

ตั้งแตผูดําเนนิการสอบอนุญาตใหลงมือทาํได 

2.3 การเตือนเวลา  ใหเตือนเมื่อใกลจะหมดเวลา  โดยเตือนกอนหมดเวลาประมาณ 5  นาท ี

3.  วิธีปฏิบัติเมื่อหมดเวลา  

 3.1  ผูดําเนนิการสอบสั่งใหผูสอบหยุดทาํแลวเก็บขอสอบ   

5.  วิธีการตรวจใหคะแนน 

                 5.1  กรณีเปนแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  

        ใหคะแนน  1  คะแนน  สําหรับขอที่ถูก 

        ใหคะแนน  0  คะแนน  สําหรับขอที่ตอบผิด  หรือตอบมากกวา  1  ขอ  หรือไมตอบเลย 

       การใหคะแนนใหนับเฉพาะขอถกูเพยีงอยางเดียว  ไมมีการหักคะแนนขอผิด  โดยคิดคะแนน

ติดลบ 

5.2 กรณีวัดความคิดสรางสรรค 
 ใหคะแนน 1 คะแนน  สําหรับตอบมากกวา 1 คําตอบ 

 ใหคะแนน  0 คะแนน  สําหรับตอบ 1 คําตอบ หรือไมตอบเลย 

6.  เกณฑปกติของแบบทดสอบ 

        การพัฒนาแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทย สรางเกณฑปกติเปนเกณฑระดับชาต ิ           

( National Norms )  โดยวิธีเปลี่ยนคะแนนดิบของแบบวัดทุกฉบับใหเปนคะแนนทีปกติ                 

(  Normalized    T-score  )  เพื่อที่ใหผลการสอบของแบบทดสอบแตละฉบับสามารถเปรียบเทยีบ

กันไดโดยตรงและสะดวกตอการแปลผลยิ่งขึ้นการประเมินผลคะแนนทีปกติสามารถวัดไดวาผูสอบ
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คนใดไดคะแนนทีปกติเทาใดแลวก็จะประเมินคะแนนวามีคุณภาพสูง-ต่ํา  หรือดี-ไมดี  เปนการ   

ตัดสินวามีความรูความสามารถเทากับระดับใด  โดยเทยีบกับเกณฑดงันี ้

                                ตั้งแต    T65   และสูงกวา     แปลวา       ดีมาก 

                                ตั้งแต    T55   ถงึ  T65         แปลวา       ด ี

                                ตั้งแต    T45   ถงึ  T55         แปลวา       พอใจ 

                                 เฉพาะ  T50                       แปลวา      มีความสามารถปานกลาง 

                                 ตัง้แต    T35    ถงึ   T45      แปลวา      ยงัไมพอใช 

                                 ตัง้แต    T35   และต่ํากวา     แปลวา      ออน 

        ถาไดคะแนนตรงจุดแบงระหวางกลุม  เชน  T35  ,  T45  ,  T55  และ T65 ใหเลื่อนระดับ

ใหอยูในกลุมที่สูงถัดขึ้นไป 

 

        ประโยชนของเกณฑปกต ิ

 1.  ใชสําหรับเปล่ียนคะแนนดิบใหมีความหมาย  สามารถนํามาเปรยีบเทียบกันได 

 2.  ใชในการประเมินผลการศึกษา  และใชในการแนะแนว  โดยศึกษาเปนรายบุคคล       

เพื่อจะไดสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนตามความถนัดตามความสามารถของแตละบุคคลและสามารถ 

นําไปปรับปรุงขอบกพรองของนักเรียนแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ฏ  
 ตัวอยางขอสอบฉบับAและฉบับB 
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                                     แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย                       ฉบับ  A 

 
 
 
คําชี้แจง : 

1.  โปรดอยาขีดเขียนขอความใด ๆ ในแบบวัดฉบับนี ้

2.   แบบวัดนีม้ีจํานวน  8  หนา 

      เปนแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก จาํนวน  57  ขอ  และแบบอัตนัย  2  ขอ   

      ใชเวลาสอบ  1 ชัว่โมง  10  นาท ี

3.  กระดาษคาํตอบ  มี  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  ขอมลูสวนตัว 

ตอนที่ 2  กระดาษคําตอบของแบบวัด 

        4.  วิธกีารตอบ  มี   2  แบบ  คือ  

    1)   สําหรับแบบเลือกตอบ   

ใหทานทาํเครื่องหมาย ×  ทับบนตัวอักษรของคาํตอบที่ทานเลอืก  ก , ข , ค หรือ  ง  ที่
เลือกเปนคําตอบเพียงขอเดียว 
 ตัวอยาง        ถาคาํตอบ  ก  เปนคําตอบที่เลือก 

0                  ก         ข               ค       ง     

หากตองการเปลี่ยนแปลงคาํตอบ  ใหทาํเครื่องหมาย           ทับบนคาํตอบเดิม  ดังนี ้

 ตัวอยาง        ถาคาํตอบ  ก  เปนคําตอบที่เลือก 

0                 ก          ข         ค        ง   

2)   สําหรับแบบอัตนัย 

ใหเขียนขอความลงในกระดาษคําตอบ  ตามความคิดเหน็ของทาน 
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จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย ×  ทับบนตัวอักษรของ      

คําตอบที่ทานเลือกในกระดาษคําตอบ 
(แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย) 

1.  ครูพรอมทีจ่ะใหความชวยเหลือ........ศิษยเสมอ 

 ก.  กับ  ข.  ตอ  ค.  ให  ง.  แก 

2.  ขอใดเปนภาษาพูด 

 ก.  เขามีอาชพีเปนทหาร   ข.  วันพฤหัสและวันศกุรมีการโตวาท ี

 ค.  ภาษาไทยเปนภาษาทีม่ชีีวิต  ง.  เธอกําลงัจะไปอเมริกาใชหรือไม 

3.  ขอใดวางคาํผิดตําแหนง 

ก.  เพื่อนบานของเราคือประเทศลาว         ข.  การถือศีลอดคือมุขบัญญัติของศาสนาอิสลาม 

     ค.  ขาวไขเจียวคืออาหารที่ทาํงาย       ง.  ภาษาไทยคือส่ิงที่เปนเอกลักษณของชาติไทย 

4.  ขอใดใชคําเหมาะสม 

 ก.  ที่จอดเฉพาะรถผูอํานวยการ   ข.  ที่จอดรถเฉพาะผูอํานวยการ 

 ค.  ที่จอดรถผูอํานวยการ    ง.  จอดเฉพาะรถผูอํานวยการ 

5.  ขอใดใชคําไมฟุมเฟอย 

     ก. หวัหนาเดินเขามาคนเดียวไมมีผูติดตามเลย    ข.  ความรักไมยิง่ใหญอลังการเทาความรักชาต ิ

     ค.  นักเรยีนในหองหลับหมดไมมีใครตื่นเลย         ง.  ขาพเจามีความดีใจเปนอยางมากที่ไดนายใจด ี

6.  ขอใดเปนประโยคที่สุภาพที่สุด 

 ก.  ทานยังเขาใจสับสนอยูบาง   ข.  ทานยงัเขาใจคลาดเคลื่อนอยู 

 ค.  ทานเขาใจผิดอยางมากในเรื่องนี ้  ง.  ทานเขาใจเรื่องนี้ผิดพลาด 

“คนเรามักโทษวาผูอ่ืนทาํใหเราโกรธ  ทาํใหเราเสียใจ  แตถาพิจารณาใหถองแทแลวตัวเรา

เองเปนผูสรางอารมณข้ึนมาจากเหตุการณภายนอก  ถาเปรียบบุคคลสองคนทีก่ําลังพูดกนัเปน

สถานีสงคลื่นวิทย ุ และอีกคนเปนเครื่องรับ ถาเครื่องสงสงขอความมาแลวเครื่องรับไมเปดกจ็ะ

ไมไดรับขอความนัน้  หรือเปดเครื่องแตรับมาเพียงเปนขอมูลหรือขอเท็จจริงโดยไมประเมินใน

ทางบวกทางลบ  เราก็จะไมเกิดอารมณใด”  

7.  ขอความขางบนนี้ควรมชีื่อเร่ืองวาอะไร 

 ก.  การรับและการสงอารมณโกรธ  ข.  การจัดการกับอารมณโกรธ 

 ค.  การสรางอารมณโกรธ   ง.  ตนเหตุของอารมณโกรธ 
 
 
 



 293 

 

(แบบวัดความสามารถดานคณิตศาสตร) 
8.  ติดราคาสนิคาไวสูงกวาทุน  1  เทาตัว  แตจะลดราคาใหกับผูซื้อเงนิสด  25  %  จากราคาปาย  

     ถามวาจะไดกําไรรอยละเทาไร 

 ก.  20  ข.  25  ค.  50  ง. 55 

9.  เฟองฟามีเงินอยูจํานวนหนึง่  ชงโคมีมากกวา 5 เทาของเฟองฟาอยู 10 บาท  บานเย็นมเีงนิ 

120 บาท  ซึง่คิดเปนสองในสามของเงินของชงโค  ถามวาบานเย็นมีเงินเทาไร 

 ก.  120  ข.  130  ค.  140  ง.  180 

10.  หญิง  3 คน ทอผาเสร็จใน 5 วนั  ถาใหเวลาทอผาใหเสร็จเพียง 3 วนั  ถามวาจะตองใชหญงิกี่คน 

 ก.  3  ข.  4  ค.  5  ง.  6 

11.  แอลกอฮอล 1 ลิตร มีความเขมขน 80 %   เติมน้าํลงไป 7 ลิตร  ความเขมขนจะเปนเทาไร 

 ก.  5 %  ข.  10  %  ค.  15  %  ง.  20 % 

12.  ทารกที่เกดิในวันขึน้ปใหมมนี้ําหนกัตวั ดังนี้  32 , 47 , 32 ,  32 , 47 , 47 , 47 , 50 , 47 , 49  

       กโิลกรัม ตามลําดับ  จงหาคาเฉลี่ยของน้าํหนักตัวของทารกกลุมนี ้

 ก.  40  ข.  42  ค.  43  ง.  44 

13.  ริบบ้ินชิน้หนึง่ถูกแบงออกเปน  3  สวน  จงหาความยาวของชิ้นที่ 1 และ ชิ้นที่ 2 รวมกัน 

ขอมูลที่ 1)    ชิ้นที ่3 ยาวเปน 3 เทาของชิน้แรก 

 ขอมูลที่ 2)   ชิน้ที ่2 และชิน้ที่ 3 รวมกนัยาว  20  นิว้ 

      จงพิจารณาวาขอมูลใดมีประโยชนตอการตอบคําถาม 

ก.   ขอมูลที่ 1)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ข. ขอมูลที่ 1)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ค.  ขอมูลที่ 1)และขอมูลที่ 2) รวมกนั  จึงเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ไมสามารถใชขอมูลใดขอมูลหนึง่ตามลาํพังได 

ง.    ขอมูลที ่1)และขอมูลที่ 2) รวมกัน  ยังไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 
 

 (แบบวัดความสามารถดานการคิดวิเคราะห) 
การวิเคราะหเชิงภาษา 

คณะทัศนาจรคือ   สมหมาย  สมมติ  สมบัติ  สมชาติ  และสมนกึ  ตองการเดนิทางไปทองเที่ยว       

ยุโรปแตละคนมีความสนใจไปเที่ยวคนละประเทศตางกนัไป  ดงันี ้

สมหมาย    ตองการไปอังกฤษและเยอรมนั 
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สมมติ      ตองการไปฝรั่งเศสและเยอรมัน 

สมบัติ      ตองการไปเยอรมันและฝรั่งเศส 

สมชาติ       ตองการไปอังกฤษและฝรั่งเศส   

สมนึก         ตองการไปอังกฤษและเยอรมนั 

14. อยากทราบวาใครที่ตองการไปประเทศเดียวกนั 

 ก.  สมหมาย  สมชาติ  สมมติ  ข.  สมชาติ  สมบัติ  สมนึก 

 ค.  สมมติ  สมนึก  สมชาต ิ  ง.  สมหมาย  สมนึก  สมชาติ 

15.  อยากทราบวาใครตองการไปประเทศฝรั่งเศส 

 ก  สมนึก  สมบัติ  สมชาติ  ข.  สมมติ  สมบัติ  สมชาติ 

 ค.  สมหมาย  สมมติ  สมบัต ิ  ง.  สมชาติ  สมนึก  สมหมาย 

 

- สายใจเปนอาจารยสอนนักศึกษาแพทยอยูที่มหาวิทยาลัย 

- กอบัวเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลกรงุเทพ 

- พิศมัยเรียนจบแพทยจากมหาวิทยาลัย 

- มาริษาเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลเชยีงใหม 

- อารักษทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- แพทยทุกคนทีจ่บจากมหาวทิยาลยัทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- ทุกคนทีท่ํางานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหมเปนเพื่อนกับมาริษาและมาล ี

16.  ขอสรุปที่ 1 มาลีเปนเพื่อนกับกอบัว 

     ขอสรุปที ่2 มาริษาจบจากมหาวทิยาลยั 

ก. ขอสรุปทั้งสองเปนจริงตามเงือ่นไข   

ข. ขอสรุปทั้งสองไมเปนจริงตามเงื่อนไข 

ค.   ขอสรุปทั้งสองไมแนชัด  ไมสามารถสรปุไดแนนอนวาจริงหรือไมจริงจากเงื่อนไข 

ง. ขอสรุปทั้งสองมีขอสรุปใดขอสรุปหนึง่เปนจริงหรือไมจริงหรือไมแนชัด 
 

การวิเคราะหเชิงภาพทางมิติสัมพันธ 

17.  ภาพในขอใด  ที่มีภาพที่กําหนดใหซอนอยู 

 
      ก      ข     ค     ง  
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18.  ภาพในขอใด  ไมเขาพวก 

 
                  ก         ข       ค     ง 

 

19.  ภาพในขอใด  เปนภาพที่เกิดจากการซอนภาพ  2  ภาพ  ทีก่ําหนดให 

  
      ก                      ข  ค  ง 

 

20.  ภาพในขอใด ถานาํมาประกอบกันจะไดภาพที่กาํหนด   

 

 
ก      ข   ค              ง

   

(แบบวัดความสามารถดานการแกปญหา) 

21.  คําถามลกัษณะใดที่มุงใหเกิดการสังเกต 

 ก.  ถามใหนิยามความหมาย  ข.  ถามใหตอบโดยใชประสาทสัมผัส 

 ค.  ถามใหแสดงความคิดเหน็  ง.  ถามใหศกึษาขอเท็จจริง 

22.  ทานคิดวาการบรรยายผลการสังเกต “พัดลม” ขอใดไมถูกตอง 

ก.  มีใบพัดหมุนได   ข.  ราคาเครื่องละ 500 บาท 

 ค.  เปนแบบตัง้พืน้   ง.  สวิตสปรับได 3 ระดับ 

23.  ถาทานตองการฝกนักเรียนใหคิดอยางมีเหตุผล  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  ฝกใหศกึษาคนควาดวยตนเอง  ข.  จัดกิจกรรมตามความสนใจ 

 ค.  ใหแสดงความคิดเห็นอยางมหีลักการ ง.  ปลอยใหคิดอยางมีอิสระเสรี 
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24.  ถาตองการใหนกัเรียนจําแนกประเภทสิ่งของ  ครูควรถามวา 

ก. นักเรียนเห็นอะไรจากสิ่งของเหลานี ้  ข.  นักเรียนคดิวาสิ่งใดดีกวากัน 

ค.  นักเรียนจดักลุมส่ิงของนี้ไดอยางไร  ง.  นกัเรียนใชเหตุผลอธิบายไดอยางไร 

25.  หลักการสําคัญในการสรุปผลเพื่อตัดสินใจแกปญหา  คือขอใด 

 ก.  การสรุปอยางสัน้และตรงประเด็น ข.  การคงไวซึง่ความคิดรวบยอดที่ชัดเจน 

 ค.  การรวบรวมความคิดเหน็เพิม่เติม ง.  การอธิบายรายละเอยีดในภาพรวม 

26.  ขอใดไมใชองคประกอบสําคัญของการแกปญหาและการตัดสินใจ 

 ก.  พืน้ฐานทางสติปญญา   ข.  ประสบการณ 

 ค.  คําแนะนําจากผูรู               ง.  สภาพแวดลอม 
(แบบวัดความสามารถดานมนุษยสัมพนัธ) 

27.  สายใจเลาเรื่องที่ไปเที่ยวหวัหนิใหกิ่งแกวฟงทั้งๆ ที่กิง่แกวก็เพิง่กลบัจากการไปเที่ยวหวัหนิมา 
     เหมือนกัน  ถาทานเปนกิ่งแกว  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  ไมคอยสนใจฟง    ข.  ฟงบางตอนทีน่าสนใจ 

 ค.  ฟงและจดจําทกุคําพูด   ง.  ฟงและจดจําบางคําพูดที่สําคัญ 

28. ถาทานไปสัมภาษณคนๆหนึง่  เมื่อทานถามคําถามเขาตอบกลับมาเล็กนอย  เปนอยางนี้อยูหลาย   

       ครั้ง  ทานจะทาํอยางไร 

ก. ถามตอไป  เพราะเขาอาจเปนคนพูดนอย ข.  ถามตอไป  เพราะเปนหนาที ่

ค.  หยุดถามแลวเปลี่ยนเรื่องสนทนา  ง.  หยุดถามแลวขอตัวกลับ 

29.  มานพไดรับรางวัลชมเชยจากการสงบทความเขาประกวด  ทานจะพูดกับมานพวาอยางไร 

ก. “เกงจงั  นาจะไดรางวัลมากกวานี”้   ข. “เกงจัง  เราก็เคยไดรางวลันี้เหมือนกัน” 

ค.  “เกงจงั  ถงึจะเปนรางวลัชมเชยเทานัน้”  ง.“เกงจัง ทําอยางไรเราจะทาํไดอยางนี้บาง” 

30.  ปดเทอมนี้คณะครูของโรงเรียนแหงหนึ่งจะจัดทัศนศึกษา  จึงไดมกีารสอบถามความคิดเหน็ถึง 

       สถานทีท่ีจ่ะไปทัศนศึกษา   กานดาไดเสนอใหไปอยุธยาแตครูคนอื่น ๆ ไมเหน็ดวย   

       ถาทานเปนกานดา  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ตามความคิดเห็นสวนใหญ  ข.  เสนอเหตุผลที่ไปอยุธยา 

 ค.  ยนืยนัความคิดเห็นของตนเอง  ง.  ขอใหคณะครูพิจารณาใหม 

31.   ถาทานเสนอความคิดเห็น  แตเพื่อนในกลุมสวนใหญไมเห็นดวยและไมทําตามขอเสนอของทาน      

       ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ทาํงานตามความคิดของตนเอง          ข.  ทํางานตามความคิดของกลุม 

 ค.  ไมทํางานเพราะเหตุผลกลุมไมถูกตอง           ง.  ไมทาํงานเพราะใหคนที่คิดเปนคนทาํ 
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32.  นักเรียนหองหนึง่ตองสงรายงานใหกบัครูประจําชั้น  โดยกําหนดใหรายงานมีความยาวไมเกิน  

        10 แผน  นักเรียนทุกคนไดสงรายงานคนละไมเกิน 10 แผน  ยกเวน  สมบัต ิ

        ถาทานเปนครูประจําชัน้  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  สงกลับใหสมบัติแกไขใหม  ข.  พิจารณาตามเนื้อหาสาระของรายงาน 

 ค.  หักคะแนนที่สมบัติไมทาํตามขอตกลง ง.  เรียกสมบตัิไปตอวาไมใหทาํอยางนี้อีก 

33.  หัวหนากลุมนัดทาํงานกลุมตรงกับเวลาธงชยัจะตองพาแมไปพบแพทยตามที่ไดนัดไวแลว 

       ถาทานเปนธงชัย  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  พาแมไปพบแพทยไมไปทํางานกลุม    ข.  ทํางานกลุมโดยเลื่อนนัดแพทย 

 ค.  บอกใหกลุมเปลี่ยนเวลาทํางาน ง.  รับงานกลุมไปทําและพาแมไปพบแพทย 

  (แบบวัดความสามารถดานความเขาใจตนเอง) 

34.  ในการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ  กาญจนาอานบทความที่ครูกําหนดใหไมเขาใจ 

      ถาทานเปนกาญจนา  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ไปถามครูใหครูชวยอธิบายเพิ่ม ข.  ใหเพื่อนชวยอธิบายใหฟง 

 ค.  พยายามอานเองจนเขาใจ  ง.  อานทบทวนอีกครั้งแลวคอยถามคร ู

35.  วทิยาไมเกงภาษาอังกฤษเลย        ถาทานเปนวทิยา  ทานจะทําอยางไร 

  ก.  คิดเสมอวาตนเองไมเกงภาษาอังกฤษ     ข.  คิดวาไมเปนไรเพราะภาษาอังกฤษเปนวิชาทีย่าก 

     ค.  คิดวาฝกฝนบอย  ๆจะไดเกงขึ้น         ง.  คิดวาไมสําคัญเพราะไมใชภาษาของเรา 

36.  สมใจถกูเพื่อนวาดวยถอยคํารุนแรง        ถาทานเปนสมใจ  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  เราไมตองสนใจ  อยูเงยีบๆ สบายกวา    ข.  เรารูสึกโมโห  แตแพเปนพระชนะเปนมาร 

 ค. เราไมตองสนใจ  แตขอวากลับสักท ี     ง.  เรารูสึกโมโห  จะตองแกแคนใหสาสม 

37.  ถาทานประสบเหตุการณที่สําคัญในชีวิตเหตุการณหนึง่ซึ่งเกิดขึ้นในเวลาเดียวกับที่ทานจะ

สอบทําใหทานสอบไมผาน  และมีเพื่อนคนหนึ่งพูดเยาะเยยทาน  ทานจะรูสึกอยางไร 

 ก.  เสียใจและอับอาย   ข.  มัน่ใจตนเองและเขาใจธรรมชาติของคน 

 ค.  สับสนและไมเขาใจ   ง.  เฉยๆและไมสนใจ 

38.  บิดาของสุดาปวยเขาโรงพยาบาลกระทันหัน  สุดาตองดูแลบิดาจึงไมมีเวลาดหูนงัสือสอบ   

       ทําใหสุดาสอบไมผาน  ถาทานเปนครปูระจําชั้น  จะทําอยางไร 

ก. บอกสุดาวาเปนขออางที่ฟงไมข้ึน  

ข.   บอกสุดาวาใหตัง้ใจในการสอบแกตัว 

ค.   บอกสุดาวาตองแยกเรือ่งสวนตัวออกจากเรื่องเรียน 

ง.    บอกสุดาวาเปนเรื่องธรรมดาทุกคนกม็ีปญหาทั้งนัน้ 
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39.  บทความของตรึงใจไมไดถูกจัดแสดงไวทีห่องนิทรรศการ ถาทานเปนตรึงใจ ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ไมพอใจกบัการจัดนทิรรศการครั้งนี ้ ข.  คราวหนาจะตองเขียนใหดีกวานี ้

 ค.  จะไมเขียนบทความอีกตอไป  ง.  ครูสอนไมดีเลยเขียนบทความไดไมดี 

40.  ธิดาถกูครูเรียกไปวาทีท่าํคะแนนสอบไดนอย  ทาํใหธิดาอารมณเสยี  เมื่อราตรีเขาไปพูดดวยจงึถกู 

        ตวาด  ถาทานเปนราตรี  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ไมยอมตองตวาดกลับ   ข.  โกรธไมพูดกับธิดาอกี 

 ค.  นิง่เฉย แลวเดินไปที่อ่ืน   ง.  ตอวาวาทาํไมตวาดเพื่อน  

41.  ถาเพื่อนสนทิของทานสองคนทะเลาะกนั  ทานจะทําอยางไร 

ก.   ปลอยใหทะเลาะกนั  เพราะโต  ๆกันแลว ข.  ไมหามทะเลาะกนั  เพราะกลวัถกูหาเรื่อง 

ค.  ไปเปนกรรมการตัดสินการทะเลาะกนั ง.  หามปรามใหเหน็แกความเปนเพื่อน 
 (แบบวัดความสามารถดานการวางแผน) 

42.  ทานคิดวาการที่ตองวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่ออะไร 

1)  เปนแนวทางในการตรวจสภาพปญหาและความตองการ 

2)  หาหนทางและวิธีการแกปญหา 

3)  ประเมนิผลการเรียนการสอน 

    ก.   1  และ 2  ข.  2  และ  3  ค.  3  และ 4        ง.     1 , 2  และ 3 

43.  ทานคิดวาแผนปฏิบัติการ (operational  plan)  เปนแผนที่กาํหนดขอบเขตในเรื่องใด 

 ก.  อํานาจการตัดสินใจ               ข.  แนวทางการปฏิบัติ 

 ค.  กจิกรรมและทรัพยากรทีต่องการใช  ง.  ทิศทางการตัดสินใจ 

44.  หากทานไดรับมอบหมายใหวางแผนการเรียนการสอนในชัน้เรียนหนึง่  ทานคิดวาแผนการ 

เรียนการสอนของทานควรจะมีลักษณะอยางไร  จงึจะมปีระสิทธิผลสูงสุด 

1)  มีความเจาะจง (specific) 

2)  ยืดหยุนได (flexibility) 

3)  เปนที่ยอมรับของสากล (acceptance) 

ก.  1 และ 2         ข.  1 และ 3      ค.  2 และ 3          ง.  1 , 2  และ 3 

45.  ทานคิดวาวัตถุประสงคแบบใด  ที่เปนการกําหนดตามมาตรฐานทีว่า “การดําเนนิงานเปนไป 

       ดวยดีเพยีงใด”  

 ก.  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ข.  วัตถุประสงคเชิงเปรียบเทียบ 

 ค.  วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ  ง.  วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
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46.  หากทานเปนผูวางแผนและควบคุมแผนการจัดการเรียนการสอน   

       ส่ิงใดที่ทานจะใชเปนตวัควบคุมการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนด 

 ก.  งบประมาณ    ข.  ระยะเวลา 

 ค.  บุคลากร    ง.  วัสดุอุปกรณ 

47.  จากคําถามทีว่า   “ทําไมตองมีการประเมินแผนปฏิบัติการ”    ทานมีความคิดอยางไร 

 1)  เพื่อชวยปรับปรุงพัฒนางานตางๆ 2)  เพื่อกระตุนการทํางานของผูที่เกี่ยวของ 

 3)  เพื่อชวยผูบริหารในการตัดสินใจ 

 ก.  1  และ  2     ข.  1  และ  3        ค.  2  และ  3           ง.  1 , 2  และ  3 

48.  แนวทางการวางแผนการสอนโดยการพิจารณาจุดประสงคของการสอน  ถาทานตองการ 

       วางแผนการสอนเพื่อดูความพรอมของนักเรียน  ทานคิดวาจะเลอืกการประเมนิผลแบบใด 

 ก.  การประเมนิผลกอนเรียน   ข.  การประเมนิผลระหวางเรยีน 

 ค.  การประเมนิผลหลงัเรียน   ง.  การประเมนิผลแบบรวม 

 (ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

49.  ในการใชงานคอมพวิเตอร  ควรกนัพืน้ที่ไวประมาณ  20-30 %  ของดิสก  เพื่อเก็บขอมูล   

        ดงันัน้ถาไฟลใดไมใชแลวควรลบทิง้ไป  ทานจะมวีธิีการลบไฟลอยางไร 

 ก.    เลือกไฟลที่ตองการลบ    กดคีย  Delete 

 ข.    เลือกไฟลที่ตองการลบ    กดคีย  Alt    Delete 

 ค.  เลือกไฟลที่ตองการลบ    กดคีย    Cut 

 ง.  เลือกไฟลทีต่องการลบ    กดคีย     Backspace 

50.   การเกบ็ขอมูลบนคอมพิวเตอรคลายกับการจัดเกบ็เอกสารในสาํนักงาน  โดย ...(1)...  เหมือน  

        กับกระดาษเอกสารซึ่งอาจเปนจดหมาย  ขอมูลตางๆ  เมื่อเขียนเสร็จก็เก็บแยกหมวดหมูลงใน 

        แฟมเอกสารซึ่งคลายกบั...(2)...ของคอมพิวเตอร  จากนั้นนําแฟมเอกสารทั้งหมดไปเก็บในตู  

        เอกสาร  แตละตูซึ่งเปรยีบคลายกบั..(3).. ของคอมพิวเตอร  ทานคิดวา  (1)  (2)  และ  (3)     

        คือขอใด 

 ก.  โฟลเดอร  ดิสกไดรฟ  ไฟล  ข.  ไฟล   ดิสกไดรฟ  โฟลเดอร 

 ค.  ไฟล  โฟลเดอร  ดิสกไดรฟ  ค.  ดิสกไดรฟ  โฟลเดอร  ไฟล 

51.  หากทานตองการใชฟงกชันทางคณิตศาสตร  ทานจะเลือกใชโปรแกรมใด 

 ก.  Word  ข.  Excel      ค.  Power  Point  ง.  Outlook 

52.  ขอใดกลาวถงึอินเทอรเน็ตไมถูกตอง 

ก. เปนเครือขายของเครือขาย 

ข. เปน WAN  ทีม่ีขนาดใหญทีสุ่ด 
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ค. เปนเครือขายคอมพิวเตอรโดยใชขอตกลงในการสื่อสาร 
ง.  สามารถนาํ WAN มาเชือ่มตอได   แตนํา Lan มาเชือ่มตอไมได 

53.  ขอใดกลาวถงึ E mail  ถูกตองที่สุด 

ก. สามารถติดตอส่ือสารกันโดยเขียนเปนจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
ข.    สามารถสงจดหมายอิเล็กทรอนกิสและแนบไฟลทีต่องการสงไปดวยก็ได 

ค.    สามารถสงจดหมายอิเล็กทรอนกิสและสงวีซีดทีี่ตองการสงไปดวยก็ได  
ง.สามารถสงจดหมายอิเลก็ทรอนิกสแตแนบรูปภาพที่ตองการสงไปดวยไมได 

54.  ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการรับสง E mail 

ก. การรับสง E mail  สามารถสงไปยังผูรับไดหลายๆ คนโดยใช E mail ฉบับเดียว 

ข. การรับสง E mail  จะรับสงเฉพาะขอความธรรมดา (plain  text) 

ค. การรับสง E mail  ผูรับ-สง  จะตองมี E mail Address กอน 

ง.    การรับสง E mail  และแนบไฟลเอกสารจะตองเสียคาบริการเพิม่ 

55.  ขอใดถูกตอง 

ก. การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ตควรใชภาษาองักฤษ 

ข. การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ตจะไดขอมูลที่ถกูตองตรงเปาหมาย 

ค. การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ตใชเวลานอยแตยุงยากมากกวาวิธีอ่ืน 

ง.    การคนหาขอมูลทางอนิเทอรเน็ตแบบใดขึ้นอยูกับความชาํนาญของผูใช 

(แบบวัดความสามารถดานการคิดสรางสรรค) 

56.  ใหทานเขยีนสาเหตทุี่เปนไปไดทั้งหมดเกี่ยวกับเหตุการณที่แสดงในภาพที่กาํหนดให  

         (โดยไมจํากัดจํานวนสาเหตุ)  ตามความคิดเหน็ของทาน 

   
 

57.  จากเสนตรงคูขนานทีก่ําหนดให   จงวาดรูปวัตถุหรือรูปภาพตามที่ทานคิดไดโดยไมจํากัด

จํานวน  และใหเสนตรง   

       คูขนานทีก่ําหนดใหเปนสวนสาํคัญของภาพ 
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ฉบับ B 

จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย ×  ทับบนตัวอักษรของ      

คําตอบที่ทานเลือกในกระดาษคําตอบ 
(แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย) 

1.  นายกรัฐมนตรี........แกหนังสือพิมพเมือ่ถูกโจมตวีาทาํงานลาชา 

 ก.  ชี้แจง ข.  เปดเผย       ค.  แถลง  ง.  อธิบาย 

2.  ขอใดเปนภาษาพูด 

 ก.  เขาทําอยางไรถึงไดรวยนกั 

 ข.  ไมมีขอเท็จจริงอันใดเพิม่เติม     

ค. สํานักงานยินดีใหความรวมมือในเรื่องนี ้

ง.  ขอเชิญรับประทานอาหารเวลาสิบสองนาฬิกาตรง 

3.  ขอใดวางคาํผิดตําแหนง 

 ก.   ชื่อเสยีงของเขาโดงดงัราวกับพล ุ

ข.   ทุกคนรองดวยความตกใจเปนเสียงเดียวกัน 

ค.   พระคุณของครุอาจารยยิ่งใหญหาที่เปรียบมิได 

ง.   บรรดาชาวเขาเผาตางๆ ตางมีฐานะทางเศรษฐกิจทีด่ีข้ึน 

4.  ขอใดใชคําเหมาะสม 

 ก.  โปรดพิจารณาอนุญาตตามที่แจงมาดวย   ข.  โปรดพิจารณาอนญุาตดวย 

 ค.  โปรดพจิารณาอนุญาตตามที่ขอดวย      ง.  โปรดพจิารณาอนุญาตตามประสงคดวย     

5.  ขอใดใชคําไมฟุมเฟอย 

ก.  น้าํมนัเบนซินเปนน้าํมนัที่มีราคาสงู  ข.  เขาชอบวิจารณเร่ืองตางๆ และวิจารณไดดี 

ค.  น้ําตาเทยีมใชแทนน้ําตาสําหรับคนตาแหง    ง.  สมัยนี้คนไมนยิมคาดเข็มขัดที่เอว 

6.  ขอใดเปนประโยคที่สุภาพที่สุด 

 ก.  ขอเชิญทานเปนประธาน  ข.  ขอเชิญใหทานเปนประธาน 

 ค.  ขอเชิญทานใหเปนประธาน  ง.   ขอเชิญทานรบัเปนประธาน 

“คนเรามักโทษวาผูอ่ืนทาํใหเราโกรธ  ทาํใหเราเสียใจ  แตถาพิจารณาใหถองแทแลวตัวเรา

เองเปนผูสรางอารมณข้ึนมาจากเหตุการณภายนอก  ถาเปรียบบุคคลสองคนทีก่ําลังพูดกนัเปน

สถานีสงคลื่นวิทย ุ และอีกคนเปนเครื่องรับ ถาเครื่องสงสงขอความมาแลวเครื่องรับไมเปดกจ็ะ

ไมไดรับขอความนัน้  หรือเปดเครื่องแตรับมาเพียงเปนขอมูลหรือขอเท็จจริงโดยไมประเมินใน

ทางบวกทางลบ  เราก็จะไมเกิดอารมณใด”  
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7.  ขอสรุปใดถูกตอง 

 ก.  เราคือผูรับผิดชอบตออารมณของตัวเรา 

 ข.  ถาประเมนิทางบวกเราก็จะไมเกิดอารมณใดๆ   

ค. อารมณโกรธมักจะเกิดขึ้นระหวางคนสองคนเสมอ 

ง.  เราไมสามารถสรางอารมณโกรธขึ้นมาไดดวยตัวเอง 
(แบบวัดความสามารถดานคณิตศาสตร) 

8.  วิชัยไดรับเงินเดือนๆละ  8500  บาท  จากการหักเงนิเขากองทุนแลว  ถาเงนิเดือนจริงๆของวิชัย   

      คือ   9200 บาท  ถามวาวิชัยถูกหักเงนิเขากองทนุคดิเปนกี%่ 

 ก.  7.6  ข.  7.7  ค.  7.8  ง.  7.9 

9.  สวนแหงหนึ่งมมีะมวงเปน 4 เทาของกลวยหอม  สวนที่เหลือเปนสมโอจํานวน  600  ตน   

     ถาตนผลไมทั้งสวนมีจํานวน 2400  ตน  ถามวามีกลวยหอมกี่ตน 

 ก.  300  ข.  360  ค.  1200  ง.  1440 

10.  กรรมกร  3  คน  กนิอาหาร  7  จาน  โดยใหทกุคนกินอาหารเทากัน  ถาทาํอาหารไว  35  จาน 

       ถามวาจะใชกรรมกรกีค่นถึงจะกนิอาหารไดหมด 

 ก.  15  ข.  20  ค.  25  ง.  30 

11.  น้ําหอม 1 ลิตร มีความเขมขน 50 % ถาตองการน้าํหอมทีเ่ขมขนเพียง 10%  จะตองเติม 

        แอลกอฮอลลงไปเทาไร 

 ก.  2  ลิตร ข.  3  ลิตร ค.  4  ลิตร ง.  5  ลิตร 

12.   เฉลียวฉลาดปลูกทุเรียนไวตนหนึง่  ซึง่ปนี้ออกลกู 5  ผล  เมื่อนํามาชั่งน้ําหนกัม ี 3.5,1.8, 

2.0, 1.5   และ  3.2  กโิลกรมั  จงหาน้าํหนักเฉลี่ยของทเุรียน 

 ก.  2.2  ข.  2.4  ค.  2.6  ง.  2.8 

13.  น้ํามันเบนซินลิตรละ  30  บาท  ผสมแอลกอฮอลขายไดกําไร  20 % แอลกอฮอลราคาลิตรละเทาไร 

ขอมูลที่ 1)    แอลกอฮอลทีผ่สมทั้งหมด  10  ลิตร 

 ขอมูลที่ 2)    ราคาขายของน้าํมันผสมแอลกอฮอล ลิตรละ  25  บาท 

  จงพิจารณาวาขอมูลใดมปีระโยชนตอการตอบคําถาม 

ก.   ขอมูลที่ 1)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ข. ขอมูลที่ 1)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ค.  ขอมูลที่ 1)และขอมูลที่ 2) รวมกนั  จึงเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ไมสามารถใชขอมูลใดขอมูลหนึง่ตามลาํพังได 
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ง.    ขอมูลที ่1)และขอมูลที่ 2) รวมกัน  ยังไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 
 (แบบวัดความสามารถดานการคิดวิเคราะห) 

การวิเคราะหเชิงภาษา 
     ผลการสอบถามของนักเรียน 4 คน  คือ  วนัดี  สุดสวาท  อรทัย  และกรชนก  ปรากฎผลดังนี ้

 วันดีไมชอบเรียนวชิาภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  และสังคม 

 สุดสวาทชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรและสังคม 

 อรทัยไมชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  และวทิยาศาสตร 

 กรชนกชอบเรยีนวชิาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

14.  อยากทราบวาใครชอบเรียนวิชาภาษาไทย 

 ก.  วนัด ี    ข.  สุดสวาท  ค.  อรทยั    ง.  กรชนก 

15.  อยากทราบวาใครชอบเรียนวิชาสงัคม 

 ก.  วนัดีและสุดสวาท     ข.  สุดสวาทและอรทัย 

 ค.   อรทัยและวันด ี          ง.   กรชนกและอรทัย 

- สายใจเปนอาจารยสอนนักศึกษาแพทยอยูที่มหาวิทยาลัย 

- กอบัวเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลกรงุเทพ 

- พิศมัยเรียนจบแพทยจากมหาวิทยาลัย 

- มาริษาเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลเชยีงใหม 

- อารักษทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- แพทยทุกคนทีจ่บจากมหาวทิยาลยัทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- ทุกคนทีท่ํางานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหมเปนเพื่อนกับมาริษาและมาล ี

16.  ขอสรุปที่ 1 มาริษาเปนเพือ่นกับมาลี 

     ขอสรุปที ่2 อารักษเปนเพือ่นกับมาลี 

ก.   ขอสรุปทัง้สองเปนจริงตามเงื่อนไข   

ข. ขอสรุปทั้งสองไมเปนจริงตามเงื่อนไข 

ค.   ขอสรุปทั้งสองไมแนชัด  ไมสามารถสรปุไดแนนอนวาจริงหรือไมจริงจากเงื่อนไข 

ง.   ขอสรุปทัง้สองมีขอสรุปใดขอสรุปหนึ่งเปนจริงหรือไมจริงหรือไมแนชัด 

การวิเคราะหเชิงภาพทางมติิสัมพันธ 

17.  ภาพในขอใด  ที่มีภาพที่กําหนดใหซอนอยู 

        
   ก  ข  ค    ง  



 304 

 

18.  ภาพในขอใด  เปนภาพที่เกิดจากการซอนภาพ  2  ภาพ  ทีก่ําหนดให 

 
     ก        ข     ค  ง 

19.  ภาพในขอใด  ไมเขาพวก 

 
     ก     ข                      ค   ง   

20. ภาพในขอใด ถานํามาประกอบกันจะไดภาพทีก่ําหนดให 

 
      ก   ข  ค    ง 

(แบบวัดความสามารถดานการแกปญหา) 

21. ขอใดเปนคําถามที่ฝกใหสังเกต 

 ก.  ตนไมสังเคราะหแสงไดอยางไร  ข.  กลองใบนีม้ีลักษณะอยางไร 

 ค.  ปลาอยูในน้ําไดเพราะอะไร   ง.  น้าํแข็งลอยน้ําไดอยางไร 

22.  ขอใดไมใชผลของการสงัเกต 

 ก.  สนามของโรงเรียนนี้ไมมหีญาเลย  ข.  นักเรียนหองนี้แตงตัวเรียบรอย 

 ค.  ครูของโรงเรียนนี้จบปริญญาตรีทุกคน  ง.  โรงเรยีนแหงนี้ไมมีขยะตามพืน้ 

23.  การใชเหตุผลในการคิดตามสถานการณตางๆ  สัมพนัธกับพฤติกรรมใดมากที่สุด 

 ก.  การสังเกตเหตุการณที่เกดิขึ้น  ข.  การระบุหลักฐานอางอิง 

 ค.  การจําแนกประเภทเหตกุารณ  ง.  การเรียงลาํดับการเกิดเหตุการณ 

24.  การเปรียบเทียบสิง่ทีเ่ปนรูปธรรม  จะใชความสามารถดานใดมากที่สุด 

 ก.  การคาดคะเน    ข.  การสังเกต 

 ค.  การกะประมาณ    ง.  การทดลอง 

25.  การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจหรือแกปญหามีความถูกตอง

สมบูรณมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับ 

 ก.  การเลือกขอมูลสําหรับการวิเคราะห ข.  การเลือกปญหาที่ตองการพิสูจน 

 ค.  การตั้งสมมติฐานของปญหา  ง.  การมีขอมลูและหลักฐานอยางเพียงพอ 
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26.  ขอใดเปนหลักการสําคญั  ในการกาํหนดทางเลือกในการตัดสินใจและการแกปญหา 

ก. กําหนดทางเลอืกที่ประหยัดคุมคา 

ข. กําหนดทางเลอืกที่ดีที่สุดทางเลือกเดียว 

ค. กําหนดทางเลอืกหลายทางเลือกและปฏิบัติทุกทางเลือก 

ง.    กาํหนดทางเลือกไวหลายทางแลวประเมินทางเลือกกอนตัดสินใจ 
(แบบวัดความสามารถดานมนุษยสัมพนัธ) 

27.  สมบัติและสมหมายไดรับบัตรเชิญไปดูหนงัเรื่องหนึง่  หลงัจากไปดูหนงัมาแลว  สมบัติไดมา 

     วิพากษวิจารณหนงัที่ดูมาใหสมหมายฟง  ถาทานเปนสมหมาย  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.    ฟงอยางสนใจและรวมวิพากษวิจารณดวย 

ข. ฟงบางไมฟงบางแตรวมวิพากษวิจารณดวย 

ค. ฟงอยางสนใจแตไมรวมวิพากษวิจารณดวย 

ง. ฟงบางไมฟงบางและไมรวมวิพากษวิจารณดวย 

28.  ถาทานกาํลังรับประทานอาหารอยู  แตมีคนมาเลาเรื่องที่ไมสมควรจะเลาในขณะนัน้   

     ทานจะทําอยางไร 

 ก.  รับประทานตอไปไมสนใจฟง  ข.  รับประทานตอไปและสนใจฟงบางเลก็นอย 

 ค.  ฟงสักพกัแลวบอกใหมาเลาคราวหนา ง.  ฟงบางไมฟงบางและไมออกความเหน็ใดๆ 

29.  บุษบาไปตัดผมส้ันทรงใหมตอนรับเปดเทอม   ขณะเดินกลับบานพบกับจริยาทีเ่ปนเพื่อนหอง 

     เดยีวกนั  ถาทานเปนจริยา  จะพูดกับบุษบาวาอยางไร 

 ก.  ผมทรงใหมนี้ทนัสมยัจังเลย  ข.  หนาเธอเหมาะกับผมทรงเกามากกวา 

 ค.  ใครเลือกทรงนี้ใหส้ันนาดเูลย  ง.  คนสวยอยางเธอนาจะไวผมยาว 

30. ในการสงนักเรียนเขาแขงขัน  ถาโรงเรยีนของทานมนีักเรียนที่สอบไดคะแนนสูงสดุเทากนั 2    

      คนเปนนกัเรียนชาย 1 คน  คือ  ก  และนักเรยีนหญิง 1 คน  คือ  ข  ทานไดเสนอให ก. เปน 

      ตัวแทนโรงเรียนแตถกูครูคนอื่นคัดคาน  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  วางเฉยปลอยใหผูใหญตดัสิน  ข.  บอกใหทกุคนลงคะแนนเสียง 

 ค.  ใหความคิดเห็นสนับสนนุ ก.  ง.  หาเหตุผลมาสนับสนนุความคิดเห็นที่เสนอ 

31.  ถาทานเปนสมาชิกของกลุมและไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึง่แตถูกสมาชิกคนอื่น 

      วพิากษวจิารณอยางรุนแรง    ทานจะทําอยางไร 

ก. ตอบโตอยางรนุแรงและใหคนวพิากษวิจารณบอกเหตุผล 

ข. ตอบโตอยางรุนแรงและใหคนกลางมาตัดสิน 

ค.   นิง่เฉยแตใหคนวพิากษวิจารณบอกเหตุผล 

ง.   นิ่งเฉยแตใหคนกลางมาตัดสิน 
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32.  ถานนัทาเปนคณะทาํงานของโครงการการศึกษาสูชนบท  ทุกคนในคณะทาํงานตองรายงาน 

       ความกาวหนาในการดําเนนิงานทกุสปัดาห  แตอุไรมาขอลอกรายงานของนนัทาทุกครั้งที่ตอง  

      สงรายงาน  ถาทานเปนนันทา  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  ใหลอกบางไมใหลอกบางเพราะเปนเพือ่นกนั ข.  ใหลอกเพราะเปนเพื่อนกนั 

 ค.  ไมใหลอกเพราะตองรายงานดวยตนเอง ง.  ใหลอกแตรายงานใหหวัหนาทราบ 

33.  ครูประจําชั้นเขาใจผิดคดิวาขวัญใจขี้เกียจชอบมาโรงเรียนสาย  แตที่จริงขวัญใจตองดูแลยาย 

       ที่ปวยกอนมาโรงเรียน  ถาทานเปนขวญัใจ  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  รีบมาโรงเรยีนจะไดไมถกูวามาสาย ข.  อางเหตุผลอะไรก็ไดที่สมเหตุสมผลที่สุด 

 ค.  บอกเหตุผลตามจริงที่ทําใหตองมาสาย ง.  ปลอยใหเขาใจผิดไปกอนเด๋ียวก็รูความจริงเอง 

 (แบบวัดความสามารถดานความเขาใจตนเอง) 

34.  ถาทานเปนสมาชิกของชมรมหนึง่แลวมีการเปดรับสมัครประธานชมรม  ทานจะทําอยางไร 

ก. ไมเขารวมสมคัร  เพราะรูตนเองวาไมกวางขวางพอ 

ข. ไมเขารวมสมคัร  เพราะถาไดรับเลือกจะมภีาระงานมาก 

ค. เขารวมสมัคร  เพราะจะไดรูจักคนมากขึ้น 

ง.    เขารวมสมัคร  เพราะตองการนําความสามารถที่มอียูมาใช 

35.   ถาทานสอบไดคะแนนนอยกวาที่คาดหวงัไว  ทานจะคิดอยางไร 

 ก..  ทําเต็มความสามารถแลว  ข.  เมื่อคืนนอนไมเต็มที่ทาํใหทําสอบไดไมดี 

 ค.  ไดคะแนนนอยก็ไมใชจะไมเกง  ง.  ขอสอบออกไมครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมด 

36.  ครูสุชาตกิําลังขับรถกลบับานแตโดนวัยรุนคนหนึ่งขี่จักรยานยนตตัดหนา   

      ถาทานเปนครูสุชาติ  ทานจะทําอยางไร 

ก. จอดรถทันที  และเรียกวยัรุนมาดวุาทําไมทําอยางนี ้
ข. เรียกตํารวจใหดาํเนนิคดีตามกฎหมายกับวัยรุนคนนี ้
ค. ตกใจและโมโหมากจึงเดินไปตบหนาวยัรุนคนนี ้
ง.   ไมพอใจแตคิดวาวัยรุนคงไมไดตั้งใจทําแบบนี ้

37.  แกวตาโดนเพื่อนในหองเรียนโหเพราะตอบคําถามผดิ  ถาทานอยูในหองเรียน  จะทําอยางไร 

ค. รวมโหกับเพื่อนในหองเพื่อแกวตาจะไดไมตอบผิดอีก 

ง. ไมรวมโหกับเพื่อนในหองเพราะคิดวาเปนกิริยาที่ไมดี 

จ. ไมรวมโหกับเพื่อนในหองและคิดวาเพื่อนๆ ไมนาทําอยางนั้น 

ง.    ไมรวมโหกับเพื่อนในหองเพราะคิดวาแกวตาคงทาํดีที่สุดแลว 

38.  ในการสอบปากเปลาของนงนุชมีหลายคําถามที่ตอบไมได  จึงถกูอารยาหัวเราะเยาะ  ถาทาน  

        อยูในเหตุการณ  จะทาํอยางไร 
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 ก.  ตอวาอารยาที่ไมมีมรรยาท  ข.  ปลอบใจนงนุชวาทําดทีีสุ่ดแลว 

 ค.  บอกใหนงนุชปรับปรุงตัว  ง.  วางเฉยเพราะไมมีสวนเกี่ยวของ 

39.  ชัยชนะสอบไดที่ 1 เสมอ  แตการสอบครั้งนี้ชัยชนะสอบไดเปนที ่2  ชยัชนะเสยีใจเปน 

       อยางมาก   ถาทานอยูในเหตุการณ  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  บอกวาชัยชนะเกงนอยลงตองพยายามมากขึ้น    ข.  บอกวาคงเกิดการผดิพลาดบางอยาง 

 ค.  บอกวาเปนเรื่องธรรมดามีข้ึนก็ตองมีลง         ง.  บอกวาสี่เทายงัรูพลาดนักปราชญยงัรูพลัง้ 

40.  ตะวันชวยทํารายงานกลุมสงครูจนเสร็จ   แตสุรียไปบอกกับเพื่อนคนอื่นวาตะวนัไมชวยทาํ     

       รายงาน       ถาทานอยูในเหตุการณ  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  บอกเพือ่นคนอืน่วาตะวนัชวยทาํรายงาน     ข.  เขาไปถามสุรียวาทําไมพูดอยางนัน้ 

 ค.  ไมสนใจกับคําพูดของสุรีย      ง.  ไปบอกตะวนัถงึเรื่องที่สุรียพูด 

41.  ในกรณทีีน่ักเรียนบางสถาบนัยกพวกตีกนั  ถาทานเปนผูเกีย่วของ  จะทําอยางไรกบันักเรียนเหลานัน้ 

 ก.  ลงโทษใหชวยเหลือสาธารณประโยชน  ข.  ลงโทษใหทาํงานอยางหนกั 

 ค.  ลงโทษใหทาํงานเสีย่งภัย   ง.  ลงโทษใหเขาคายฝกทหาร 
 (แบบวัดความสามารถดานการวางแผน) 

42.  ทานคิดวาการเตรียมการสอนที่ดทีี่เปนระบบ  ส่ิงสาํคัญประการแรกคือขอใด 

ก. การประเมนิผลหาประสทิธภิาพของการเรียนการสอน 

ข. ผลการประเมนิสามารถนํามาอธิบายประสิทธิภาพการสอนในภาพรวม 

ค. การเลือกเนื้อหาสาระการจดักิจกรรมการเรียนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
ง.   การกาํหนดจุดประสงคการเรียนรูที่ชดัเจนเพื่อใหเกดิการเรียนรูตามจุดประสงค 

43.  ทานคิดวาการวางแผนการเรียนการสอนแบบเดิม  แตกตางจากการวางแผนการเรียนการสอน 

     แบบใหมในเรื่องใด 

 ก.  การวิเคราะหหลักสูตร   ข.  วิธีการสอน 

 ค.  สภาพปญหาและความตองการ  ง.  การประเมนิผลแผน 

44.  ขอใด มิใช  คุณลักษณะที่ดีของวัตถปุระสงค 

 ก.  ควรเขียนเปนลายลักษณอักษร ข.  ควรวัดไดทั้งเชงิปริมารและเชิงคุณภาพ 

 ค.  ควรทาทายความสามารถที่เปนไปได ง.  ควรกาํหนดระยะเวลาแบบไมเจาะจง 

45.  ขอใดเปนวัตถุประสงคเชิงปริมาณ 

ก. กรมศิลปากรไดบูรณะวัดโบราณเสียงดงามเหมือนของเดิม 

ข. นักเรียนของโรงเรียนนีท้ํางานชิ้นนี้ไดดีมากเหลือเกิน 

ค. ครูตั้งใจปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางดทีี่สุด 

ง.   ครูตรวจการบานนักเรียนทกุวนั 
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46.  ถาเปรียบการวางแผน (planning) เปนตนหนของเรือ    

       ทานคิดวาการควบคุม (controlling) เปรียบไดกับสวนใดของเรือ 

 ก.  สมอเรือ    ข.  หางเสือ 

 ค.  เครื่องยนต    ง.  ตนกล 

47.  ในการประเมินแผนงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนแหงหนึ่ง  ถาตองการลดทัศนคติ    

        ทีว่า  การประเมินผลเปนการจับผิด  ทานคิดวาควรทําอยางไร 

 ก.   ใหผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนประเมนิตนเอง 

ข.    ใหครูทั้งโรงเรียนรวมกนัประเมนิผลแผนงาน 

ค.    ใหผูบริหารโรงเรียนประเมินผลแผนงาน 

ง.     ใหบุคคลภายนอกมาประเมินผลแผนงาน 

48.  ในการวางแผน  ข้ันตอนใดบอกใหทราบถึงความกาวหนา  ปญหา  อุปสรรคของการดําเนิน 

        งานตามแผน 

 ก.  การจัดทําแผน   ข.  การปฏิบัติตามแผน 

 ค.  การติดตามประเมินผล  ง.  การเตรียมแผนปฏิบัติ 

(ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

49.   ถาทําการเลื่อนเมาสพอยเตอรไปที่ขอบหนาตางขวาลางของคอมพิวเตอรแลวคลิกเมาสคาง   

ใหเมาสเคอรเซอรเปล่ียนเปนรูป       จากนั้นก็เลื่อนทํางานตามตองการ 

        ทานคิดวาเปนวธิีการในขอใด 

 ก.  วิธปีดเปดโปรแกรม   ข.  วิธีปรับขนาดหนาตาง 

 ค.  วิธียายตําแหนงหนาตาง  ง.  วธิีสลับโปรแกรม 

50.  หากเครื่องคอมพวิเตอรของทานเกิดหยุดคางไปเฉยๆ  ไมสามารถพิมพหรือทาํอะไรไดเลย     

        ทานควรทําอยางไร 

 ก.   กด   shift      ctrl        delete     

 ข.    กด    Esc      Alt        delete     

 ค. กด ctrl          Esc        delete 

 ง.      กด      Alt      ctrl        delete     

51. หากทานตองการบริหารขอมูลในการทํางานใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  เชน การวาง 

       แผนการจัดตารางนัดหมาย  เปนตน  ทานจะเลือกใชโปรแกรมใด 

 ก.  Word    ข.  Excel 

 ค.  Power  Point   ง.  Outlook 
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52.  ขอใดกลาวถงึ  World  Wide  Web  ไมถูกตอง 

ก. เปนรูปแบบการนําเสนอขอมูลในลักษณะคลายหนากระดาษอิเล็กทรอนิกส 

ข. เว็บเพจแตละหนาสามารถเชื่อมโยงกันโดยไมจําเปนตองเรียงหนาตามลําดับแบบหนังสือ 

ค.    เว็บเพจแตละหนาที่แสดงขึ้นมาไดนั้นจะตองถูกเขียนดวยภาษา HTML (HyperText     

     Markup  Language) 

ง.    กระดาษอิเล็กทรอนิกสของ World  Wide  Web รวมกันเรียกวา โฮมเพจ (Home  Page) 

53.   E mail  Address  ขอใดถูกตอง 

ก.  Anna # hotmail.com  ข.  Anna & hotmail.com  

ค.  Anna * hotmail.com   ง.  Anna @ hotmail.com 

54.  ขอใดถูกตอง 

ก. การรับสง E mail ไมติดไวรัสเพราะระบบจะกําจัดหมด 

ข. การใช E mail จําเปนตองตออินเทอรเน็ตตลอดเวลาที่เปดอาน E mail 

ค. เราสามารถเช็ค E mail ดวยโปรแกรม  Outlook  ไดโดยสามารถอานE mail ขณะเปดเครื่อง 

ง.     การสง E mail สามารถสงใหผูรับไดมากกวา 1 คน ในเวลาเดียวกนั ขอความเดยีวกนั 

55.  ขอใดกลาวถงึความแตกตางระหวาง Chat และ E mail  ไดถูกตอง 

ก. Chat เปนการสื่อสารดวยขอความผานอนิเทอรเนต็ 

ข.   Chat เปนการสื่อสารทีโ่ตตอบแบบทันทีทนัใดเหมือนกับการคุยโทรศัพท 

ค.  E mail สามารถทาํไดอยางมีประสิทธิภาพเฉพาะกรณีผูรับ 1 คนและผูสง 1 คน 

ง. E mail  ขณะทําการสงขอความผูรับและผูสงตองอยูหนาคอมพวิเตอรในเวลาเดียวกนั 

(แบบวัดความสามารถดานการคิดสรางสรรค) 

56.  ใหทานเขยีนสาเหตทุี่เปนไปไดทั้งหมดเกี่ยวกับเหตุการณที่แสดงในภาพที่กาํหนดให  

         (โดยไมจํากัดจํานวนสาเหตุ)  ตามความคิดเหน็ของทาน 

     
 

57.  จากเสนตรงคูขนานทีก่ําหนดให   จงวาดรูปวัตถุหรือรูปภาพตามที่ทานคิดไดโดยไมจํากัด

จํานวน  และใหเสนตรง   

       คูขนานทีก่ําหนดใหเปนสวนสาํคัญของภาพ 
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นางสาวพรรณฉวี ประยูรพรหม สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษา-

ศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ปทุมวัน  ปการศึกษา 2530  สําเร็จการศึกษาปริญญา

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ปการศึกษา 2542  และเขาศกึษาตอในหลกัสูตรครุศาสตร      

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา   คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั เมื่อปการศึกษา  2547 
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