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การวิจัยนี้มวัีตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมินตัวบงชี้ เกณฑการตัดสนิคุณคา และรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามที่พัฒนาจากกฎหมายการศกึษา ทฤษฎีและงานวจัิยตางๆ จํานวน 71 ตัวบงช้ี คาความเที่ยงของแบบสอบถาม
ดวยสัมประสทิธิ์แอลฟาครอนบาคของแบบสอบถามทัง้ฉบับ เทากับ 0.983 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูบรหิาร
หลักสูตรในสถาบันอุดมศกึษาระบบจํากัดรับ สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ดวยการสุมตัวอยางอยางงายแบบแบงชัน้ภูมหิลาย
ขัน้ตอน (Multi-Stage Simple Random Sampling) ขนาดตัวอยาง 800 คน จากสถาบันอุดมศกึษา จํานวน 60 สถาบัน 
แบบสอบถามที่ไดรับคืน จํานวน 688 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86  ทดสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมิน
หลักสูตร ดวยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)  

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) พบวาองคประกอบ การ
ประเมินหลักสูตร มีจํานวน 8 องคประกอบ  ประกอบดวย 1) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 2) ดานปจจัยสนับสนุน 3) 
เอกสารหลักสูตร 4) คุณภาพอาจารย 5) คุณลักษณะผูเรยีน 6) การเรียนการสอน 7) การพัฒนานักศกึษา และ 8) 
ประสทิธผิลหลักสูตร การวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่งของตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว พบวา โมเดลการวัดตัว
แปรแฝงทกุองคประกอบมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ
ประเมินหลักสูตร ดวยวธิวีเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ดวย
โปรแกรมลสิเรล พบวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 

= 10.03, df = 9, p = .35, GFI = 1.00, AGFI = 0.99)  คาน้ําหนักองคประกอบเรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้       1) 
การเรียนการสอน คาน้ําหนัก .31  2) ประสทิธผิลหลักสูตร คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก .25            4) 
เอกสารหลักสูตร คาน้ําหนัก .17  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร คาน้ําหนัก .09   6) คุณภาพอาจารย  คาน้ําหนัก .07  7) 
คุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก .06  และ 8) การพัฒนานักศกึษา  คาน้ําหนัก  .06   คาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) แตละ
องคประกอบเทากับ .81 .57 .79 .72 .80 .66 .60 และ .45 ตามลําดับ  ตัวบงชี้การประเมินหลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับการ
นําไปใชจํานวน 43 ตัวบงช้ี  ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปรแฝงของการประเมินหลักสูตรดวยตัวบงชี้ จํานวน 71 ตัว 
และ 43 ตัว พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงทั้ง 2 แบบ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และลําดับคาน้ําหนัก
องคประกอบไมแตกตางกัน  เกณฑการประเมินใชระบบแตมคะแนน (Point System)  4 ระดับ  
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The  objectives of this research were to develop and validate the indicators for the evaluation of 

Bachelor’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences, criteria and evaluation model of Bachelor’ s 
Degree curriculum in Humanities and Social Sciences by using  linear structural equation model to determine 
factors, latent variables which were evaluated with observed variables. Measurement Model of Structural 
equation model derived from factor analysis method. The samples size was 800 curriculum administrators 
from 60 limited admission universities across Thailand using multistage stratified simple random sampling 
technique. Questionnaires verified by experts and tested with reliability of Cronbach’s Alpha Coefficient was 
0.983. The return rate was 86%. Validation the model with emperical data employing LISREL program . 
 The research findings with exploratory factor analysis and second order confirmatory factor analysis  ; 
the measurement model was valid and well fitted to emperical data (χ 2 = 10.03, df=9, P=0.3, GFI = 1.00, 
AGFI = 0.99). The eight factors accounted for 45% – 81% of varience in the curriculum evaluation.  The 
indicators for evaluation of  Bachelor ’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences were measured 
from short list of 43 indicators with no difference from 71 indicators ; the 8 factor score were ranked : teaching 
loaded .31, curriculum effectiveness loaded .29, support loaded .25, curriculum documentation loaded .19, 
curriculum administration and development loaded .09, quality of faculty loaded .07, student characteristics 
loaded .06 and student development loaded .06. The findings implied that  indicators of eight factors were 
appropriate to be indicator for evaluation of Bachelor’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences. 
The practical model for evaluation of Bachelor’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences was 43 
indicators in eight factors which was the same sequencing as 71 indicators. The indicator’s criteria and evaluation’s 
criteria are evaluated  based on four Point System.  

 
Department : Educational Policy, Management and Leadership  Student ’s signature    
    Field of Study : Higher Education                                         Principal Advisor’s signature    
Academic Year :  2008                                                     Co-Advisor’s signature   
  



 ฉ 

กติติกรรมประกาศ 
 

วิทยานพินธฉบับนี้เปนผลงานทางวชิาการเพ่ือความสมบูรณแหงปรญิญาครุศาสตรดุษฎี
บัณฑติ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย   เปนผลงานทางวิชาการชิ้นแรกที่มีความหมายย่ิง 

การนําสวนใดสวนหนึ่งของวิทยานพินธฉบับนี้ไปใชใหเกดิประโยชนตอการศกึษาไมวาทาง
ใดทางหนึ่ง ผูเขียนขอเปนสักการบูชาเพ่ือทูลเกลาฯถวายแดพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  องคผูพระราชทานกําเนดิจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
ปจจุบันเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับชัน้นําของประเทศ 

ขอกราบบูชาพระคุณบิดา มารดา ผูมองการณไกลเห็นความสําคัญของการศึกษาที่สงเสรมิ 
ใหผูเขียนเขาสูการศึกษาระดับปรญิญาเอก  โดยการสนับสนุนอยางเต็มที่ในทุกดาน 

ขอขอบพระคุณศาสตราจารย กติตคุิณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ อาจารยที่ปรึกษาและ
ศาสตราจารย ดร.ศิรชิัย  กาญจนวาสี อาจารยท่ีปรึกษารวมที่ใหคําปรึกษา  ความเอาใจใส   และ
การตดิตามจนทําใหวทิยานพินธเสร็จสมบูรณ  และขอขอบพระคุณ ศาสตราจารย นายแพทยอดุลย   
วิรยิเวชกุล กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์ พลสารัมย ประธาน
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอขอบพระคุณอธกิารบด ี  รองอธิการบด ี  มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชยีที่สนับสนุน
การศกึษาตอระดับดุษฎบัีณฑติ และอนุญาตใหใชเวลาอยางเต็มที่ในการเขียนวิทยานพินธ ขอขอบคุณ 
กัลยาณมิตรนิสติสาขาวิชาอุดมศกึษา สาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษาทั้งที่เปนนิสติรุนพี่ เพือ่น 
และรุนนอง ที่ผูเขยีนไดมีโอกาสรวมศึกษาในชั้นเรยีน แลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู และให
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วิทยานพินธ  ขอขอบคุณขาราชการและเจาหนาที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย และ
สถาบันอุดมศึกษาที่ใหความชวยเหลอืในการรวบรวมขอมูล   
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทที่สําคัญทัง้ตอบุคคล สังคมและประเทศ ภายใตภารกจิที่
สําคัญทั้ง 4 ประการ คือ การใหการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคน  การวิจัยเพื่อใหเกดิความกาวหนา 
ทางวิชาการและการขยายองคความรู การบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการ แก
บุคคล หนวยงาน องคกรไดนําไปใชประโยชน และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อการธํารงรักษา
ศลิปวัฒนธรรมที่แสดงถงึความเปนเอกลักษณของชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศ   

ภารกจิดานการใหการศกึษาเพื่อผลิตกําลังคนระดับสงู หรอืการทําหนาที่จัดการศึกษา 
ระดับอุดมศกึษา ทําใหไดผลผลติที่สําคัญของการจัดการศกึษา คือ บัณฑติ ภายใตสภาวะการแขงขัน
บนเวทเีศรษฐกจิโลก ประเทศไทยจงึตกอยูภายใตการแขงขันอยางหลีกเลี่ยงไมได ปจจัยที่ชวย
สงเสรมิความสามารถในการแขงขันดังกลาวประการหนึ่ง คอื ทรัพยากรมนุษย ซึ่งการศกึษา ถอืเปน
รากฐานที่สําคัญที่ทําใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ(สุธรรม อารกีุล และคณะ, 2540)    

การปฏิรูปอุดมศึกษาของโลกในศตวรรษที ่21 กลาวถงึการปฏิรูปในดานตางๆ ไดแก พันธกจิ 
(Misson) การจัดการ (Management) การเขาถงึ (Access) คุณภาพ (Quality) ความสอดคลอง (Relevance) 
การเงิน (Financing and Funding) และความเปนนานาชาต ิ(Internationalization)  (ผดุงชาติ สุวรรณวงศ 
และไพฑูรย สนิลารัตน, 2542) ซึ่งองคการศกึษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม (UNESCO) ระบุไววา
คุณภาพของอุดมศกึษาประกอบดวยคุณภาพใน 5  ดาน ไดแก คุณภาพของบุคลากร  คุณภาพของ
หลักสูตร คุณภาพของผูเรยีน คุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน และคุณภาพของการจัดการ (Unesco:  
1998a อางถึงในผดุงชาติ  สุวรรณวงศ และไพฑูรย  สนิลารัตน, 2542) ในสวนของประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดทศิทางการพัฒนาคุณภาพอุดมศกึษาไทย พ.ศ.
2548 – 2551  ระบุคุณภาพที่ตองสงเสรมิ  4  ดาน ไดแก  คุณภาพบัณฑติ   คุณภาพอาจารย   
คุณภาพงานวิจัย  และคุณภาพการจัดการศึกษา   ในดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑตินัน้ดําเนนิการ 
โดยการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค รวมไปถงึการใหความสําคัญกับการสราง 
นวัตกรรมหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม การปฏิรูป 
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และพัฒนาการเรยีนการสอน โดยมีมาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล คือ มาตรฐานการ
อุดมศกึษา เชน การกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา เปนตน รวมไปถงึระบบตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศกึษา  ซึ่งมุงเนนการพัฒนากลไกการตรวจสอบและประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา, 2548) ดังจะเห็นไดวามาตรฐานทางการอุดมศกึษาและการตดิตามตรวจสอบและ
การประเมินผลจะเปนแนวทางที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา 

ทัง้นี้ ในดานการติดตามตรวจสอบและการประเมินผลที่เกี่ยวกับหลักสูตร พบวา สถาบัน 
อุดมศึกษาใหความสําคัญกับการควบคุมคุณภาพภายหลังการเปดสอนหลักสูตรนอยลง โดยขาดกลไก 
การควบคุมคุณภาพการศกึษาที่มีการควบคุมคุณภาพดวยการติดตามผลการดําเนินงานหลักสูตร 
อยางสมํ่าเสมอ และพบวามีการประเมินผลหลักสูตรอยางเปนระบบนอยกวาการติดตามผลบัณฑิตใน
ตลาดแรงงาน (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2538) ดังนั้นสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  
ทบวงมหาวิทยาลัย  จงึมีขอเสนอแนะใหสถาบันอุดมศกึษาควรเรงพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานของหลักสูตร  นอกจากการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีโอกาสเขารวมเปน
คณะกรรมการรางหลักสูตรแลว ควรใหความสําคัญกับการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานหลักสูตร 
อยางเปนระบบและสมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับมาตรการที่จําเปนในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
นําไปสูคุณภาพของการอุดมศึกษา (ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ และ ไพฑูรย  สนิลารัตน, 2542)  ซึ่ง
มาตรการหนึ่งคือการประเมิน  โดยมีความจําเปนตองสรางวัฒนธรรมการประเมิน    

การตระหนักถงึความสําคัญของการตดิตามและประเมินผลดานหลักสูตร ปรากฏตาม
นโยบายของสวนราชการที่ดูแลการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะใหสถาบันอุดมศึกษามีกลไก
การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร ซึ่งระบุไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
และระดับบัณฑติศกึษา นับตัง้แตประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2542 จนถึงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ตางกก็ําหนด 
ใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปน
ระยะอยางนอยทุกๆ 5  ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก  5  ป          

หนวยงานที่มีความสัมพันธกับการเปดดําเนนิการหลักสูตร คือ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมี
อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 16 
ในการเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานระดับอุดมศกึษา และสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานงึถงึความเปนอิสระ และความ
เปนเลศิทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปรญิญา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตัง้สถานศกึษา แตละ
แหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตระหนักวา สถาบันอุดมศกึษาเปนหนวยงาน 
ดานการศกึษาที่เปนกลไกสําคัญที่จะสนับสนุนใหประเทศสามารถแขงขันและเทยีบเคียงไดในระดับ
สากล ดวยบทบาทหนาที่ของสถาบันอุดมศกึษาที่ดําเนนิการอยางมีคุณภาพและประสทิธภิาพ  อัน
ประกอบดวย  การสรางบัณฑติที่มีคุณภาพ   การสรางงานวิจัยเพื่อไปสูความเปนเลศิทางวิชาการ
ทีค่วบคูไปกับการพัฒนาประเทศ รวมทัง้การสรางความรวมมือ การถายทอดความรูและเทคโนโลยี
สูทุกสวนของสังคม ดวยความสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจงึไดจัดทําเสนทางสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย ในชวง  4  ป พ.ศ. 2548 – 2551  
โดยกําหนดคุณภาพที่ตองสงเสรมิ 4 ดาน คือ คุณภาพบัณฑติ  คุณภาพอาจารย  คุณภาพงานวิจัย  
และคุณภาพการจัดการศกึษา ดวยมาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล 2 ดาน คือ 1) มาตรฐาน
การอุดมศึกษา  เพื่อใหเกดิการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ  คุณภาพอาจารย  คุณภาพการจัดการเรยีน
การสอน  และคุณภาพงานวิจัย ดวยการกําหนดเกณฑมาตรฐานตางๆ เพื่อเปนกรอบในการนําไป
ปฏิบัต ิเชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  เกณฑมาตรฐานการบริการทางวิชาการ  มาตรฐานดานการ
จัดการเรยีนการสอน  มาตรฐานการวิจัย เปนตน  2) ระบบตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  โดยมุงเนนการพัฒนากลไกการตรวจสอบและประเมินผลในระบบ Post Audit และการ
สรางเครอืขายการรายงานผล 

หลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามการจําแนกของ ISCED (International  
Standard Classification of Education)  เปนหลักสูตรที่ผลติบัณฑิตเพื่อประกอบอาชพีที่เฉพาะเจาะจง 
เชน นักนติิศาสตร นักประชาสัมพันธ ขณะเดยีวกันในหลายสาขาวิชาสามารถประกอบอาชพีได
อยางหลากหลาย ในสวนการประกอบอาชพีที่เฉพาะเจาะจงอาจมีองคกรวิชาชพีที่เขามามีบทบาท
ในการจัดการศึกษา เพื่อใหการรับรองผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตางๆในหลายลักษณะ เชน 
การใหใบอนุญาตประกอบวิชาชพีแกผูสําเร็จการศกึษา ซึ่งแตกตางจากบางกลุมสาขาวิชา เชน กลุม 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งมีองคกรวิชาชพีหรอืสภาวิชาชพีมี
บทบาทตอการจัดการศึกษานับตัง้แตการเปดดําเนนิการหลักสูตร และการกํากับติดตามการจัด
การศึกษาอยางใกลชดิ  ขณะที่กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยังขาดกลไกการกํากับ
ดูแลการจัดการศึกษา 

ดังนั้น  การมีตัวบงชี้  เกณฑการประเมินตัวบงชี้  และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปรญิญาบัณฑิต  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะเปนแนวทางหนึง่ที่สอดรับกับ
มาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมินตัวบงชี้ และรูปแบบ 
การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จงึอาจถอืไดวา
เปนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานดานหลักสูตร ในอันที่จะทําใหสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอน 
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หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดนําผลการวิจัยไปใชเพื่อ
ตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานของหลักสูตร  ซึ่งถอืเปนกลไกการผลักดันคุณภาพการศกึษา
ระดับอุดมศกึษาที่สอดคลองกับมาตรการผลักดันคุณภาพของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาลที่จะพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ดวยการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอด
ชวิีต โดยพัฒนาใหมีความรูและจรยิธรรม ปฏิรูปการศกึษาและกระบวนการเรยีนการสอน (สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2549) 

วัตถุประสงคการวจัิย 

การวิจยันี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. พัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมินตัวบงชี้การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. พัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

ขอบเขตการวจัิย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑและรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปรญิญาบัณฑติ  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   โดยมีขอบเขตดังนี้ 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  หมายถงึ หลักสูตรที่รับผูสําเร็จการศกึษาไมต่ํากวา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา  โดยมีระยะเวลาของหลักสูตร 4  ป 

2. หลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   หมายถงึสาขาวิชาตามการ
จําแนกของ ISCED (International  Standard Classification of Education)   และสอดคลองกับการ
จัดเขารหัสสาขาวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ประกอบดวย สาขาวิชานติศิาสตร  
รัฐศาสตร  การจัดการ บรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร นเิทศศาสตร  วารสารศาสตร 
มนุษยศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร รวมทัง้การบริการดานบุคคล  การทองเที่ยว         
การปองกันสิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ซึ่งไมใชหลักสูตรนานาชาตหิรอืหลักสูตรที่จัดการเรยีน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ 

3. สถาบันอุดมศกึษา   หมายถงึ  สถาบันอุดมศกึษาประเภทจํากัดรับ  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งเปนสถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ  สถาบันที่ไมเปนสวน
ราชการ  และสถาบันอุดมศกึษาเอกชน  โดยเปดดําเนนิการหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ  กลุมสาขา 
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วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งไมใชหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาอังกฤษ  อยางนอย  1  หลักสูตร  ไมนอยกวา  5  ป (เริ่มเปดดําเนนิการครั้งแรกกอน
ปการศกึษา  2545) 

คําจํากัดความท่ีใชในการวจัิย 

ตัวบงชี้  หมายถงึ  ขอความที่พัฒนาข้ึนเพื่อเปนตัวแทนแสดงถึงสถานภาพ   ลักษณะการ
ดําเนนิงาน  ผลการดําเนินงาน เพื่อสะทอนหรอืบอกสภาวะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ในชวงเวลาหนึ่ง ซึ่งแสดง
ในรูปคาที่สังเกตไดในเชงิปรมิาณหรอืคุณภาพ นําไปสูการตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการประเมิน   

หลักสูตร หมายถงึ แผนการจัดมวลประสบการณใหแกผูเรยีน ตลอดจนการดําเนินงาน
การจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผลผลติเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ประกอบดวย  
วัตถุประสงค  โครงสราง รายวิชาและเนื้อหา  กจิกรรมการเรยีนการสอน  ทรัพยากรสนับสนุน การ
เรยีนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรยีน การบรหิารจัดการการเรยีนการสอน และประสทิธผิล
ของหลักสูตร 

องคประกอบ  หมายถงึ ชุดของตัวแปรสังเกตไดหลายๆตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธกัน  ชุด
ของตัวแปรเหลานี้สามารถแทนคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษาซึ่งเปนตัวแปรแฝง   

การประเมินหลักสูตร  หมายถงึ  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
ตามตัวบงชี้  และเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของหลักสูตร เพื่อตัดสนิคุณคา  ตลอดจนสะทอนการ
ดําเนนิงานของหลักสูตรวามีจุดออน  จุดแข็ง เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร หมายถงึ แนวทางการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย องคประกอบที่มุงประเมิน ตัวบงชี้   เกณฑ 
การประเมินตัวบงชี้  เกณฑการตัดสนิคุณคาหลักสูตร   วิธกีารและเครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล  การสรุปผลและการแปลความหมายผลการประเมิน  รวมไปถงึคูมือ
การประเมินหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน หมายถงึ ระดับความสามารถ ระดับการปฏิบัต ิ หรอืระดับผลการ
ดําเนนิงาน  ที่ถูกกําหนดไวลวงหนาเพื่อใชตัดสนิสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

เกณฑการตัดสนิคุณคา   หมายถงึ   ระดับหรอืตําแหนงที่เปนจุดอางอิง   เพื่อนําผลการ
ดําเนนิงานของสิ่งที่ประเมินมาเปรยีบเทยีบที่จะแสดงความสําเร็จหรอืคุณคาของสิ่งที่ประเมิน 
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กรอบแนวคดิการวจัิย 

กรอบแนวคิดตามโมเดลโครงสรางเชิงเสน เพื่อการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)  เพื่อกําหนดองคประกอบการประเมินหลักสูตร
และพัฒนาตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร  แสดงดังแผนภาพที ่1.1  



ตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร
∗ องคประกอบกาประเมินหลักสูตร
∗ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตัวบงชี้
∗ เกณฑการตัดสนิคุณค

แปลความหมายผลการประเมิน
∗ คูมือการประเมินหลักสูตร

แนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศกึษา 
ตัวบงชี้เพื่อประโยชนการนําไปใช 
ตัวบงชี้จากทฤษฎี 
ตัวบงชี้จากขอมูลเชงิประจักษ 

(Johnstone,1981) 

ประเภทของตัวแปรในโมเดลการวจัิย 
ตามลักษณะการวัดตัวแปร 

ตัวแปรแฝง (Latent or Observed Variables) 
ตัวแปรสังเกตได (Observed Variables) 

นงลักษณ วริัชชัย,  2542) 

วัตถุประสงคการวเิคราะหองคประกอบ 
การสํารวจและระบุองคประกอบรวมเพื่ออธบิาย
ความสัมพันธของตัวแปร สามารถลดจํานวนตัวแปร 
มกลุมตัวแปร  

การทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับแบบแผนและ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล 

นงลักษณ วริัชชัย,  2542) 

องคประกอบการประเมินหลักสูตร 

แผนภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้ และรูปแบบการประเมินหลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิตกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมสาสตร 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2548) 

มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมนิคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศกึษา 
1) มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2) มาตรฐานดานการวจิัยและสรางสรรค 
3) มาตรฐานดานการบรกิารวชิาการ 
4) มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5) มาตรฐานดานพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
6) มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน 
7) มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา, 2549) 

องคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน ระดับอุดมศกึษา 
1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 
2) การเรยีนการสอน 
3) กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา     4)  การวจัิย 
5) การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 
6) การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
7) การบรหิารและการจัดการ   8) การเงินและงบประมาณ 
9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา,  2549)  

พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 
แนวทางการจัดการศกึษา มาตรา 23  24  26 28 และ 30 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2542) 

คุณภาพของอุดมศึกษา 
1) คุณภาพของบุคลากร       2) คุณภาพของหลักสูตร 
3) คุณภาพของผูเรียน   
4) คุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน  5) คุณภาพการจัดการ 
(Unesco : 1998a อางถึงในผดุงชาติ สุวรรณวงศ และ          
ไพฑูรย สินลารัตน,  2542) 
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สรุปความคิดหลักกรอบแนวคดิการวจัิย 

การประเมินเนนทฤษฎี (Theory - Based Evaluation ) 
เปนการนําทฤษฎีโปรแกรมบูรณาการกับกระบวนการประเมิน ซ่ึงมุงอธบิายปรากฏการณ  

โดยนําทฤษฎีตางๆมาใชรวมกับวิธีการวิเคราะหที่เหมาะสม เพื่อทดสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิง
ประจักษ    นอกจากนี้ จะชวยใหสารสนเทศถึงปจจัยที่มีอิทธพิลตอผลลัพธ  และใหคําอธบิาย
ถงึเหตุและผลของความสําเร็จและความลมเหลวของสิ่งที่มุงประเมิน  ซ่ึงเปนการประเมินที่มี
จุดเดน  คือ การประเมินทีใ่หคําตอบเชิงประสทิธิผล (Effectiveness) รวมทัง้ใหคําตอบในเชิงเหตุปจจัย
ที่ทําใหเกดิหรอืไมเกดิประสทิธิผล (สมหวัง  พิธยิานุวัฒน, 2544)   

การประเมินเนนทฤษฎีสามารถจําแนกไดเปน 
1. การประเมินโดยใชทฤษฎีโปรแกรมเหมาะสมกับการประเมินระหวางดําเนนิการ 

(Formative Evaluation)  และการประเมินสรุปผล (Summative  Evaluation)   
2. การประเมินโดยทฤษฎีเนนวิจัยมีความเหมาะสมกับการประเมินสรุปผล 

(Summative  Evaluation)   

การประเมินโดยทฤษฎเีนนวจัิย: ทัศนะเชิงมหภาค 
1. การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปรมิาณ 
2. โมเดลโครงสราง  การวิเคราะหตามโมเดลโครงสรางตองพิจารณาสาเหตุและ

ผลลัพธที่คาดหวังของตัวแปรแฝงตางๆตามโครงสรางเชิงทฤษฎี  เริ่มจากการกําหนดขอบขาย
ของโมเดลลวงหนา การวิเคราะหซํ้าดวยขอมูลเชิงประจักษเพื่อยนืยันความสอดคลองระหวาง
ขอมูลเชิงประจักษ กับโมเดลโครงสราง และวิเคราะหองคประกอบเพื่อพัฒนาโมเดลโครงสราง
ใหเหมาะสม โดยนําเสนอในรูปเสนโยงของการวิเคราะหอิทธพิล (Path Analysis) ผลการวิเคราะห 
ดวยโมเดลโครงสรางใหผลทีแ่มนยํา ซ่ึงไมสามารถวิเคราะหไดโดยสหสัมพันธอยางงายหรือการ
วิเคราะหการถดถอย โมเดลโครงสรางมีความสะดวกและมีประสิทธภิาพในการทดสอบทฤษฎีและ
ผลที่ซับซอน ทั้งผลโดยตรง ผลโดยออม  และผลโดยรวม   

Carvalho,and White (2004) อธิบายวา การประเมินเนนทฤษฎีถูกกําหนดดวยสมมตฐิาน 
ทางทฤษฎีที่เนนที่ความเกี่ยวเนื่อง(Intervening) ในรูปของลําดับของเหตุและผล (Weiss, 1998, 
2001  อางถึงใน Carvalho and White, 2004) ผลจากการวิเคราะหจะแสดงใหเห็นวาสภาพ
เงื่อนไขที่กําหนดอยูในตําแหนงที่ทําใหเกดิผลลัพธตามที่ตองการ ซ่ึงจะมีความเปนไปไดที่จะ
ประสบความสําเร็จ การประเมินเนนทฤษฎีมีประโยชนโดยเฉพาะเม่ือผลผลิตและผลลัพธไมสามารถ 
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สังเกตไดอยางทันททีันใด เพราะเปนระยะกระช้ันชิดเกนิไปที่จะเกิดผลผลติและผลลัพธ  หรอืใน
กรณีที่ผลผลติและผลลัพธไมสามารถวัดไดโดยงาย   

Weiss, 2004  ระบุวาสาเหตุที่ทฤษฎีโปรแกรมไดรับความนยิม  เนื่องจากเปนทฤษฎี
ที่ใหกรอบแนวคิดเชิงตรรก สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีแบบแผน  สามารถนําไปใชใน
โปรแกรมที่มีลักษณะซับซอนซ่ึงไมสามารถใชการสุม(การศกึษาเชิงทดลอง)  

นอกจากผลการประเมินจะช้ีใหเห็นถงึจุดแข็งและจุดออนแลว ขอมูลจากการประเมิน
ยังมีความจําเปนที่นําไปสูการอธิบายถึงสิ่งที่เปนไปไดหรือสมมติฐานของจุดแข็งและจุดออน ซ่ึง
ขอมูลดังกลาวจะไดจากวิธดีําเนนิการประเมิน (Tyler, 1949)  จากวิธดีําเนนิการประเมินในเบื้องตน 
จะระบุจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตร ซ่ึงถอืเปนหนาที่สําคัญของการดําเนินงานหลักสูตร  
นอกจากนี้ การประเมินเปนวิถีทางที่จําเปนในการใหขอมูลเกีย่วกับความสําเร็จของสถานศึกษา 
ตอสาธารณะในรูปแบบที่สามารถเขาใจได (Tyler, 1949)   

ตัวบงช้ี (Indicators)  

วรรณี  แกมเกต ุ(2546) ใหคําจํากัดความตัวบงช้ีวาเปนสิ่งที่แสดงสภาวะหรอืสภาพการณ 
ที่เกดิข้ึนหรอืเปลี่ยนแปลงไป  หรอืสะทอนลักษณะการดําเนนิงานอยางใดอยางหนึ่ง 

ศริชัิย  กาญจนวาส ี (2547) ตัวบงช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรอืคาที่สังเกตได 
ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของทรัพยากรการดําเนินงาน หรอืผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีของหลักสูตร  ซ่ึง Oakes และ Carey, 1989  อางถงึใน Madus และ Kellghan 
ใน Jackson (1996)  กลาวถงึความจําเปนของตัวบงช้ีหลักสูตรวา  มีความจําเปนในดานการให
สารสนเทศถงึโอกาสที่ผูเรียนจะไดเรียนอะไร (What student had the opportunity to learn) 
นอกเหนอืจากการตรวจสอบเปาหมายของหลักสูตร ตํารา และวัสดุอุปกรณ สิ่งที่ควรให
ความสําคัญ  คือ  ความครอบคลุมเนื้อหาทั้งในทางกวางและทางลึก  วิธกีารนําเสนอเนื้อหา
และลําดับของเนื้อหา   

วธิกีารวเิคราะหองคประกอบกับการวัดคุณลักษณะแฝง 

การวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการวัดคุณลักษณะที่เปนตัวแปรแฝง (Latent Trait) ซ่ึง
สามารถกําหนดไดจากตัวแปรสังเกตไดหลายตัว มีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจองคประกอบและระบุ
องคประกอบรวมกันที่สามารถอธบิายความสัมพันธระหวางตัวแปร ชวยลดจํานวนตัวแปร  รวมกลุม 
ตัวแปรที่มีความเกี่ยวของเปนองคประกอบเดยีวกัน ทําใหไดองคประกอบจํานวนไมมาก สามารถ
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แปลความหมายไดสะดวก และชวยใหเขาใจโครงสรางความสัมพันธของขอมูล รวมทั้งการตรวจสอบ 
วาขอมูลเชิงประจักษ สอดคลองกับสมมตฐิานความสัมพันธที่ผูวจิัยสรางข้ึนจากทฤษฎีหรอืไม 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   

แนวทางการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  ตาม
มาตรา 23  24  26  28 และ  30   กลาวถงึการจัดการศกึษาวาตองเนนความสําคัญทัง้ความรู  
คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู และการบูรณาการ ไดแก ความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ 
ของตนเองกับสังคม ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
การกฬีา ภูมิปญญาไทย   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  ภาษา  การใชภาษาไทย  ความรู 
และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวติอยางมีความสุข ดานการจัดกระบวนการเรยีนรู 
ไดแก การจัดเนื้อหา สาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  การฝกทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ  การเรยีนรูจาก
ประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัต ิการผสมผสานสาระความรูอยางสมดุล  การปลูกฝงคุณธรรม  
คานยิม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  การจัดบรรยากาศ   สภาพแวดลอม  สื่อการเรยีน  
อํานวยความสะดวกใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  การจัดการเรยีนรูใหเกดิข้ึนทุกที่  ประสานความ
รวมมือกับทุกฝายเพื่อพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ  ดานการประเมินผูเรยีน  โดยพิจารณาจาก
พัฒนาการผูเรยีน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรม  และการทดสอบ
ควบคูไปกับกระบวนการเรยีนการสอน  ดานหลักสูตร  มุงพัฒนาคุณภาพชีวติใหเหมาะสมกับ
วัยและศักยภาพ สาระหลักสูตรมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทัง้ที่เปนวิชาการ  วิชาชีพ  ความรู  
ความคิด ความสามารถ  ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม ทัง้นี้ ใหสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรยีน  

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี

ทบวงมหาวิทยาลัยปจจุบันคือสํานักงานหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัด
การศกึษา ระดับอุดมศกึษาใหความสําคัญตอการรักษามาตรฐานการศกึษา และการบรหิารงาน
ดานวิชาการ จงึกําหนดหลักเกณฑกลางเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ตัง้แต พ.ศ.  2517   โดยมีเกณฑมาตรฐานวาดวยหลักสูตรระดับการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
2517 ซ่ึงเปนหลักเกณฑที่ใชกับทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี   และตอมาไดมีการกําหนด
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เกณฑมาตรฐานเฉพาะสาขาวิชา เพื่อใหสอดคลองกับการรับรองวิทยฐานะ โดยมีการดําเนนิการ 
มาเปนลําดับ  ดังนี้ 

1) หลักเกณฑมาตรฐานวาดวยหลักสูตรระดับการศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 
2517 

2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรทีางการศกึษา  พ.ศ. 2521   
3) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2525 
4) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2525 
5) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรเีภสัชศาสตร  พ.ศ. 2526    
6) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2532 
7) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2539 
8) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2542 
9) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2548 

กอนการประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2542 เกณฑ
มาตรฐาน หลักสูตรจะมี 2 ลักษณะ ไดแก  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่มี
ระยะเวลาการศึกษา  8  ภาคการศึกษาปกต ิ  ซ่ึงอาจเรยีกไดวาเปนเกณฑทั่วไป  เนื่องจาก
หลักสูตรสวนใหญกําหนดระยะเวลาการศึกษา 8 ภาคการศกึษาปกต ิหรอืหลักสูตร 4 ป   สวน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่มีระยะเวลาศึกษาแตกตางไปจากนี้จะมีเกณฑเฉพาะหลักสูตร เชน 
เภสัชศาสตร  พยาบาลศาสตร  เปนตน จนถงึการประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2542 ที่กําหนดใชเกณฑมาตรฐานกับหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีุกสาขาวิชา  
ดวยการกําหนดจํานวนหนวยกิตรวม และโครงสรางหลักสูตรที่สัมพันธกับระยะเวลาการศึกษา
ของหลักสูตรนั้นๆ สาระสําคัญที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกอบดวย ปรัชญา 
วัตถุประสงคหลักสูตร  ระบบการจัดการศกึษา การคิดหนวยกติ  จํานวนหนวยกิตรวมและ
ระยะเวลาการศึกษา โครงสรางหลักสูตร จํานวนและคุณสมบัตอิาจารย  คุณสมบัตผูิเขาศกึษา  
การลงทะเบยีน  เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
สําหรับการกําหนดการประกันคุณภาพหลักสูตรนั้นปรากฏครัง้แรกในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ปรญิญาตร ี พ.ศ.  2548   
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การประเมินคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 49 บัญญัตไิววา ใหมี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที ่
พัฒนาเกณฑ วิธกีาร ประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให 
มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศกึษา ตามวัตถุประสงคการจัดตัง้สํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา จงึไดพัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สําหรับการศกึษาระดับอุดมศกึษา ประกอบดวย 7 มาตรฐาน (สํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) ไดแก 1) มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ  2)  มาตรฐาน 
ดานการวิจัยและสรางสรรค 3) มาตรฐานดานวิชาการ 4) มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 5) มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร  6)  มาตรฐานดานหลักสูตรและ
การเรยีนการสอน และ 7) มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  โดยแตละมาตรฐานจะระบุ
ตัวบงช้ีเพื่อสะทอนการดําเนินงานของมาตรฐานแตละดาน   

เกณฑพิจารณาความเปนเลศิของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

บุญรอด  วุฒิศาสตรกุล (2535)  พบวา  องคประกอบที่สําคัญ  5  อันดับแรกของ
ความเปนเลศิของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คือ 1) คุณภาพอาจารย ไดแก  ความสามารถที่
สอนในวิชาเอก  คุณวุฒิอาจารย การดํารงตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย 2) ดานหลักสูตร 
ไดแก เนื้อหาของหลักสูตร ความลกึซ้ึงทางวิชาการ การตอบสนองความตองการของตลาด 
แรงงาน  กิจกรรมเสรมิหลักสูตรอยางเพียงพอ การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ ระบบการ
วัดและประเมินผลการเรยีนการสอนที่แนนอน 3) หองสมุด  ไดแก  จํานวนหนังสอื  วารสาร  
หนังสอือางอิง เอกสารอ่ืนของสาขาวิชา ทัง้ในดานความเพียงพอและความทันสมัย การให 
บรกิารของหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา  วิจัยของอาจารย  งบประมาณที่เพียงพอในการจัดซ้ือ
หนังสอื วารสาร สิ่งพิมพ  4) คุณภาพนักศึกษา ไดแก ผลการเรยีนของนักศึกษาที่เขาศึกษา อัตรา 
การแขงขันของผูสมัครเขาเรยีน  การจัดจํานวนนักศกึษาใหเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่เรยีน  การ
เอาใจใสในการเรยีน  การเขารวมกิจกรรม  5) การวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ ไดแก 
การเขาสัมมนา การฝกอบรม นโยบายสนับสนุนและสงเสรมิการทําวิจัยและผลติผลงานทาง
วิชาการ  งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ความสนใจของอาจารยที่ทํางานวิจัย  ผลงานทางวิชาการ
ในระยะเวลาที่ผานมา  และปรมิาณงานที่ไดรับมอบหมายที่เอ้ือตอการทําวิจัยหรอืผลิต ผลงาน
ทางวิชาการ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

สถาบันอุดมศกึษาที่เปดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร  สามารถนําตัวบงช้ี  เกณฑการประเมินตัวบงช้ี  และรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรไปใชเปนแนวทางการประเมินหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาทีก่ําหนด ซ่ึงถอืเปนสวนหนึ่งของประกันคุณภาพหลักสูตรที่ระบุไวในประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตร ีพ.ศ. 2548 ซ่ึงกําหนดใหมีการ
ประเมินหลักสูตรอยางนอยทุก  ๆ 5  ป 



  
   

 

บทท่ี  2 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
  
 

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑการ
ประเมินตัวบงช้ี และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร  สามารถประมวลแนวคิด ทฤษฎี จําแนกไดเปน  4  สวน  ประกอบดวย  
แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร   การประเมิน  ตัวบงช้ี  รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สวนท่ี 1  หลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตร 
ธํารง บัวศร(ี2542) กลาวถึง การนิยามความหมายหลักสูตร ที่ใชคําภาษา 

อังกฤษวา Curriculum  โดยใชรากศัพทเดมิจากภาษาละตนิวา Currere  ซ่ึงแปลวาทางวิ่ง  หรอื 
ลูที่นักวิ่งวิ่งเขาสูเสนชัย (R.C. Das, et al, Ncert, 1984 อางถงึในธํารง บัวศร,ี 2542)  จงึนําไปสู
กําหนดนยิามของหลักสูตรไวอยางงายวา สิ่งที่ตองการสอนใหผูเรยีนไดเรียนรู  สิ่งนัน้คือหลักสูตร  
ในการกําหนดหลักสูตร ผูสอนจึงเลอืกเฉพาะวิชาที่เห็นวาจําเปนและมีประโยชนมารวมไวใน
หลักสูตร จงึกําหนดนิยามหลักสูตรวา หมายถึง รายวิชา หรอืเนื้อหาที่กําหนดไวใหผูเรยีนได
เรยีน นอกจากนี้ การที่นยิามหลักสูตรเนนที่รายวิชา ยังมีสาเหตุจากวิธกีารที่ใชในการเรยีนการ
สอน  เม่ือกําหนดจุดมุงหมายใหผูเรยีนตองเรยีนรูเนื้อหาวิชาตามที่กําหนด  การสอนจงึมุงไปที่
ใหผูเรยีนจดจําเนื้อหาสาระไดมาก รวมไปถงึยังไมไดใหความสําคัญตอพัฒนาการตางๆ ที่เกดิข้ึน
นอกเหนอืไปจากพัฒนาการทางสตปิญญา 
  ความหมายหลักสูตรตามทัศนะใหมที่มีจุดเนนพัฒนาการของผูเรยีนในวัยเรยีน  
และทฤษฎีการเรยีนรู   ทําใหการจัดการศึกษาที่เดมิมุงเนนเฉพาะดานการพัฒนาสตปิญญา 
เปลี่ยนเปนการพัฒนาและสงเสรมิพัฒนาการดานอ่ืนๆที่เกดิข้ึนตอผูเรยีน  นอกจากนี้  จากทฤษฎี
การเรยีนรูที่บุคคลมีความแตกตางทั้งดานสตปิญญา  อารมณ สังคม ความตองการ ความถนัด
และความสนใจ การสอนเพื่อสงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญาดวยการใหความสําคัญเฉพาะ
เนื้อหารายวิชาเพียงอยางเดยีว ไมสามารถใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายการศึกษาไดในระดับ 
เดยีวกัน แตตองจัดการสอนใหเหมาะสม โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีน
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ไดเรยีนรูและมีพัฒนาการตามที่กําหนดไว ดวยเหตุดังกลาว นยิามของหลักสูตรจงึขยายกวาง
ออกไปมากกวารายวิชาหรือเนื้อหารายวิชาที่ตองการใหผูเรยีนไดเรยีนเทานั้น โดยมีการใหนิยาม
โดยถอืเอาประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหผูเรยีน  เชน 

หลักสูตร  หมายถงึ มวลประสบการณการเรยีนรู ซ่ึงโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา
จัดใหแกผูเรียน (Wheeler , D.K. , 1974 อางถงึในธํารง  บัวศร,ี 2542) 

หลักสูตร  หมายถงึ  มวลประสบการณที่ผูเรยีนไดรับจากโปรแกรมการศึกษา  
ซ่ึงจัดข้ึนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยอาศัยกรอบของทฤษฎีและการวจิัยในอดีต
และปจจุบันเปนพื้นฐาน (Glen  Hass, 1980 อางถงึในธํารง  บัวศร,ี 2542) 

อยางไรก็ด ี  หากพิจารณาความหมายหลักสูตรจากสาระสําคัญของหลักสูตร
ที่เรยีกวาเปน “หลักสูตรแมบท” จะประกอบดวยสาระสําคัญ อันประกอบดวย หลักการ จุดหมาย 
โครงสราง หลักเกณฑการใชหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดผล การประเมินผล  สาระ 
สําคัญของหลักสูตร ไดแก จุดประสงค  คําอธบิายรายวิชา  โดยสิ่งที่ปรากฏชัดเจน คือ  เนื้อหา
ที่ผูเรยีนตองเรยีน และกิจกรรมที่ควรจัดใหผูเรยีน เนื่องจากประสบการณเปนสิ่งที่เกิดข้ึน ในตัว
ผูเรยีน  อันเปนผลจากกจิกรรมที่หลักสูตรกําหนดไวใหแกผูเรยีน ดังนัน้ หลักสูตรจงึกลาวถึง
ประสบการณนอยมาก แตแสดงใหเห็นแนวทางอันนําไปสูการที่จะใหผูเรยีนไดรับประสบการณ 
ตางๆ ซ่ึงประสบการณเปนการแสดงผลของหลักสูตร (ธํารง  บัวศร,ี 2542) ดังนั้น การกําหนด
นยิามหลักสูตร จงึควรเนนที่แผนการจัดประสบการณมากกวาประสบการณ หลักสูตร  หมายถงึ  
แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําข้ึนเพื่อแสดงจุดหมาย  การจัดเนื้อหากจิกรรม  และมวลประสบการณ
ในแตละโปรแกรมการศกึษา เพื่อใหผูเรยีนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว
(ธํารง  บวัศร,ี 2542)   

ใจทพิย เอ้ือรัตนพงศ (2534) สรุปความหมายของหลักสูตรที่ใชกันอยางกวางขวาง 
ใน 4 ความหมาย  ดังนี้ 

1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรอืเนื้อหาวิชาที่เรยีน (Curriculum as Subjects and 
Subject Matter) ในความหมายนี้  หลักสูตรคือเนื้อหาวิชาที่จัดเตรยีมไวใหแกผูเรยีนในระดับ
การศึกษาใดระดับการศึกษาหนึ่ง  และมีเอกสารเปนรูปเลม 

2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรยีนพึงบรรล ุ(Curriculum as Objectives)  ซ่ึงมี
อิทธพิลตอการจัดการศกึษาที่ยึดความสามารถเปนเกณฑ (Competency – Based  Education) 
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3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับการจัดโอกาสการเรยีนรู หรอืประสบการณที่
คาดหวังแกนักเรยีน (Curriculum as Plans) โดยมุงเนนที่จุดหมายหรอืวัตถุประสงค  การออกแบบ 
หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผล   

4. หลักสูตร คือ ประสบการณทัง้ปวงของผูเรยีนที่จัดโดยโรงเรยีน (Curriculum 
as Experiences)  ซ่ึงผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จติใจ  อารมณ  สังคม และ
ปญญา การเรยีนการสอนจงึตองจัดใหสนองความตองการและความสนใจที่แตกตางกัน จึงตอง
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดกระทําจนเกิดประสบการณการเรยีนรู 

ธํารง  บัวศร ี(2542)  สรุปความหมายของสาระสําคัญหลักสูตร  ดังนี้ 
1. หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองวางแผนลวงหนา  โดยกําหนดจุดหมายและจุดประสงค

ที่ตองการใหเกดิผลอยางไรตอผูเรยีน   ซ่ึงจุดมุงหมายตองคํานงึถงึเปาประสงคการศึกษา  ซ่ึง
การศึกษาแตละระดับจะมีจุดหมายและจุดประสงคแตกตางกัน 

2. หลักสูตรเปนผลรวมของการผสมผสาน   หรอืบูรณาการระหวางองคประกอบ
หลายอยาง ไมใชแตเพียงรายวิชาหรอืเนื้อหาสาระของวิชา ซ่ึงมีความสัมพันธระหวางองคประกอบ  
การออกแบบองคประกอบหนึ่งๆ ตองคํานงึถงึผลที่มีตอองคประกอบอ่ืน การผสมผสานระหวาง 
องคประกอบสงผลออกมาในรูปของมวลประสบการณ ซ่ึงมีความหมายมากกวาตัวองคประกอบ
นัน้ๆ     

3. หลักสูตรเปนแผน  ผูที่นําหลักสูตรไปใชตองเขาใจแผน  และสามารถแปลง
ไปสูการปฏิบัต ิ

4. หลักสูตรเปนโปรแกรมการศึกษา จงึไมสามารถนําไปใชไดโดยทั่วไป แตถกู
จํากัดในกรอบของโปรแกรมการศึกษา เชน ระดับของหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 

5. หลักสูตรมุงพัฒนาผูเรยีนในดานตางๆ  ดังนั้น  ผูออกแบบหลักสูตรตอง
คํานงึถงึพัฒนาการของผูเรยีนในทุกดานที่จะเกดิข้ึนจากการออกแบบหลักสูตร 

6. ผูเรยีนตองดําเนนิชีวิตภายใตสังคมที่อาศัยอยู การพัฒนาหลักสูตรจึงตอง
คํานงึถงึสภาพแวดลอมในทุกดานที่อยูโดยรอบตัวผูเรยีน 

7. หลักสูตรเปนแผนที่แสดงแนวทางการจัดมวลประสบการณ  ซ่ึงมาจากการ
คาดหวังที่ใหผูเรยีนไดเรยีน  ไดมีทักษะ การเลอืกวิธกีารเรยีนการสอน  การเลอืกวิธีการวัดและ
ประเมินผล จึงตองใชการคาดคะเนที่ใกลเคียงความเปนจรงิ  ตามลักษณะของการวางแผน  ทํา
ใหการออกแบบพัฒนาหลักสูตรตองอาศัยความรวมมือจากผูรูหลายฝายมากกวาการกระทํา ของ 
ผูใดผูหนึ่งเปนการเฉพาะ 
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  รากศัพทของคําวา “หลักสูตร (Curriculum)” หมายถึง ลูแขงขัน (racecourse) 
เม่ือนํามาใชในการศึกษา คําวาหลักสูตรมีหลายความหมาย แบบดัง้เดมิ หมายถงึ รายการ
รายวิชา(list of course) ปจจุบันคํานี้มีความหมายกวางขวางข้ึน (Taba, 1962 อางถึงใน Henson, 
1995) ระบุวาในบางความหมายมีลักษณะในเชิงความหมายทั่วไปมากกวาความหมายอ่ืนที่ใหไว  
แมวาผูใหความหมายจะเปนบุคคลเดยีวกันก็ตาม Henson (1995) ไดประมวลตัวอยางความหมาย 
หลักสูตร เชน 

หลักสูตรหมายถึงแผนเพื่อการเรยีนรู 
หลักสูตรประกอบดวยขอความที่แสดงถงึเปาหมาย (Aims) และวัตถุประสงคที่

เฉพาะเจาะจง (Specific objectives)  ซ่ึงในความหมายนี้แสดงใหวามีการเลอืกและการจัดโครงสราง 
เนื้อหา สะทอนถงึแบบแผนที่ชัดเจนของการเรยีนรู (Learning)และการสอน (Teaching)  เปนผล
จากการกําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหา  ทําใหมีความจําเปนตองประเมินผลลัพธ 
  Zais (1976) ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถงึ โปรแกรมการศกึษา (Program 
of Studies) โดยมีการแสดงรายช่ือรายวิชาที่จัดเรยีงไวเปนลําดับ (List a Sequence of Courses)  
ซ่ึงปรากฏในคูมือการศึกษาของสถาบัน(College Catalogs) 
  James McDonald (อางถงึใน Foshay, 1969) หลักสูตรหมายถึงเปาหมายที่
มุงหวัง  นําไปสูการปรับปรุงการสอน   กิจกรรมที่ถูกวางแผนหรอืกําหนดสําหรับการสอน ตาม
ความหมายนี้ หลักสูตรจึงเปนเอกสารที่บรรยายเกี่ยวกับหลักสูตรหนึ่ง  ๆ
  Saylor and Alexander (1966) หลักสูตร หมายถงึ การวางแผนการจัดประสบการณ 
ใหแกผูเรยีน ซ่ึงหมายความไปถงึการจัดโอกาสการเรยีนรู  หลักสูตรในฐานะการจัดประสบการณ 
มากกวาเนื้อหา  ซ่ึงความหมายนี้สะทอนแนวคิดในยุคความกาวหนาทางการศกึษา (ค.ศ.1920-
1940) จุดเนนของหลักสูตรเปลี่ยนจากเนนวิชา (Subject – Centered) เปนการเนนผูเรยีน (Student 
- Centered) 

Caswell and Campbell (1935)  หลักสูตร หมายถงึ มวลประสบการณทัง้หมด
ที่ผูเรยีนไดรับจากคําแนะนําของผูสอน (All  experiences that  children have under the 
guidance of teachers)  
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จากคําจัดความ  ความหมายของหลักสูตรขางตน  สามารถจําแนกกลุมคําจํากัดความได
ดังนี้ 

1. จําแนกระหวางวิธีการ (Means)กับเปาหมายสุดทาย (Ends) 
2. จําแนกระหวางเนื้อหาสาระ (Content /Course) กับประสบการณ

(Experiences) 
3. จําแนกระหวางกระบวนการ (Process)  กับเอกสารหรอืการวางแผน

(Document or Plan) 
ประเภทหลักสูตรแบบตาง  ๆ

การจําแนกหลักสูตรแบบตาง ๆ  สามารถแบงประเภทไดดังนี้  ธํารง  บัวศร ี
(2542)    

1. หลักสูตรรายวิชา (The  Subject  Curriculum) โครงสรางของเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรจะแยกออกจากกันเปนรายวิชา โดยไมจําเปนตองมีสวนเกี่ยวของกัน ไมวาเนื้อหาหรอื
การสอน  มีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ 

1) จุดหมายของหลักสูตร มุงสงเสรมิพัฒนาการของผูเรียนโดยใชวชิาตาง  ๆ 
โครงสรางหลักสูตรจงึประกอบดวยวิชาตางๆ  ที่จะสามารถสงเสรมิพัฒนาการตามจุดหมายที่
กําหนดไว 

2) จุดหมายของหลักสูตรอาจสัมพันธกับสังคมหรอืไมก็ได   โดยทั่วไป
หลักสูตรประเภทนี้ไมคํานงึถึงผลตอสังคมเทาใดนัก 

3) จุดประสงคของแตละวิชาในหลักสูตรเนนการถายทอดเนื้อหาวิชา   เพื่อให 
ผูเรยีนมีความรูและทักษะในวิชานั้น  ๆ

4) โครงสรางของเนื้อหาวิชา  ซ่ึงเนื้อหาแตละวิชาเปนอิสระกันไมเกี่ยวของ 
กับวชิาอ่ืน  โดยถูกจัดไวอยางมีระบบเปนข้ันตอน  เพื่อสะดวกแกการเรยีนการสอน 

5) กจิกรรมการเรยีนการสอนเนนการถายทอดความรู ใหผูเรยีนจําเนื้อหา 
วิชา   การสงเสริมพัฒนาการดานอ่ืนๆ ถอืเปนกิจกรรมนอกหลักสูตร หรือเปนผลสืบเนื่องจาก
การเรยีนรูเนื้อหาวิชา 

6) การประเมินผลการเรยีนรู มุงเรื่องความรูและทักษะที่ไดเรยีน 
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2. หลักสูตรสัมพันธวชิา (The Correlated Curriculum)   เปนหลักสูตรรายวิชา
อีกรูปแบบหนึ่ง  แตเปนหลักสูตรที่นําเนื้อหาของวิชาตางๆที่สอดคลองหรอืสงเสรมิซ่ึงกันและ
กันมาเช่ือมโยง  เปนการรวมวิชาใหเกิดความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  แลวจัดสอนเนื้อหาเหลานัน้
ในคราวเดยีวกัน  หรอืเปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธกันในหมวดวิชาหรอืระหวางวิชา  โดย
พยายามกําหนดเนื้อหาวิชาในวิชาใดวิชาหนึ่ง หรอืหมวดวิชาใดวิชาหนึ่งตามเนื้อหาสาระและ
โครงสรางของวิชานัน้ แลวนําเนื้อหาสาระวิชาอ่ืนๆ ที่สัมพันธกันมารวมไวดวยกัน 

3. หลักสูตรกวาง (The Broad – Field Curriculum) เปนหลักสูตรที่แกจุดออน
หลักสูตรรายวิชา  มีจุดมุงหมายที่จะสงเสรมิการเรยีนการสอนใหเปนที่นาสนใจ ใหผูเรยีนมีความ
เขาใจและสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม มีพัฒนาการในดานตางๆ เชน การจัดหลักสูตร 
หมวดวิชาที่นําเอาเนื้อหาของแตละวิชาที่เลอืกไวแลวมาเรยีงลําดับ โดยไมมีการผสมผสาน  ยดึ
หลักการสัมพันธหรอืความใกลเคียงของเนื้อหาและจุดมุงหมายรวมเปนหมวดวิชาใหญ 

4. หลักสูตรแกน (The  Core  Curriculum) เริ่มจากใชวชิาเปนแกนกลาง  โดย
เช่ือมเนื้อหาของวิชาที่สามารถนํามาสัมพันธกันไดเขาดวยกัน แลวกําหนดหัวขอข้ึนใหมีลักษณะ
เหมือนเปนวิชาใหม    ทั้งนี้  หลักสูตรแกนยังหมายความถึง หลักสูตรที่บังคับใหทุกคนตองเรยีน  
อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท  หรอืเปนหลักสูตรแมบท 

5. หลกัสูตรประสบการณ (The Experience Curriculum) เปนหลักสูตรที่ให
ความสําคัญกับความสนใจและความตองการของผูเรยีนในการจัดเนื้อหาและกจิกรรมการเรยีน
การสอน วิชาที่ผูเรยีนทุกคนตองเรียนเปนวิชาที่ทุกคนมีความสนใจรวมกัน ผูสอนจึงไมสามารถ
กําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนา  จนกวาจะไดมีการสํารวจความสนใจของผูเรยีนแตละ
คนและทัง้ช้ันและชวยผูเรยีนตัดสนิวาความสนใจเรื่องใดมีคุณคาควรแกการศกึษา การชวย
ผูเรยีนวางแผนกจิกรรมตางๆ และชวยการประเมินผลกจิกรรม   การจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนหรอืประสบการณใดๆ ตองจัดข้ึนเพื่อสนองความตองการของผูเรียน  ผูเรยีนตองมีบทบาท
และมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มีประโยชนและตรงกับจุดมุงหมายที ่
กําหนดไวในหลักสูตร  การรวมกิจกรรมอยูบนพื้นฐานความถนัดความสนใจ 

6. หลักสูตรเกณฑความสามารถ (The Competency – Based  Curriculum)  
เปนหลักสูตรที่จัดทําข้ึนเพื่อใหแนใจไดวาผูที่จบการศึกษา  จะมีทักษะและความสามารถในดาน
ตางๆตามที่ตองการ เปนหลักสูตรที่ไมไดมุงเรื่องความรูหรอืเนื้อหา แตจะมุงทักษะ  ความสามารถ  
เจตคติและคานยิม ดังนั้นทักษะและความสามารถในแตละช้ันเรยีนจะถกูกําหนดใหมีความ
ตอเนื่อง  ทักษะความสามารถที่ไดรับการฝกฝนอบรมเบื้องตนเปนพื้นฐานสําหรับการเพ่ิมพูน
ทักษะและความสามารถในอันดับตอไป 
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7. หลักสูตรกระบวนการ (The Process Approach Curriculum) อาจเปนแบบ
รายวิชาหรอืยดึปญหาสังคม  แตวิธกีารที่ผูเรยีนไดมาซ่ึงเนื้อหาหรอืวิธกีารเรยีนการสอนจะเนน
กระบวนการ 

8. หลักสูตรบูรณาการ (The Integrated Curriculum) เปนการพัฒนาจาก
หลักสูตรกวาง  โดยนําเอาเนื้อหาวิชาตางๆมาหลอมรวมกัน  ความเปนเอกลักษณของแตละ
รายวิชาหมดไป  ผูเรยีนไดรับความรูหรอืทักษะจากการเรยีนรูจากหลายวิชาในขณะเดียวกัน  
หลักสูตรบรูณาการคือ หลักสูตรที่มีโครงสรางของเนื้อหาวิชาที่เปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary)  
โดยมีการบูรณาการตามลักษณะตอไปนี้ 

1) บูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรยีนรู  เพื่อใหกระบวนการ
เรยีนรูมีความสัมพันธกับความรู โดยผูเรยีนจะใชวิธกีารแสวงหาความรูและกระบวนการที่
เหมาะสมกับความรูที่ตองการใหเกดิข้ึน 

2) บูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ   
การเรยีนรูทางวิชาการตองควบคูไปกับพัฒนาการดานจิตใจ โดยเฉพาะความรูสกึตอคุณคา
ของสิ่งที่เรยีน  ดังนัน้ผูเรยีนที่ไดรับประสบการณที่สรางความรูสกึพึงพอใจ  ก็จะมีความมุงม่ัน
ตอการเรยีนและเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

3) บูรณาการระหวางความรูและการกระทํา       มีความสําคัญเชนเดยีวกับ 
การบูรณาการระหวางความรูและจติใจ  โดยเฉพาะการเรยีนรูคานยิมและจรยิศึกษาที่มุงหวัง
ในดานพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรยีน   

4)  บรูณาการระหวางสิ่งที่เรยีนในสถานศกึษากับสิ่งที่เปนอยูในชีวติประจําวัน 
ของผูเรยีน  สิ่งที่สะทอนวาหลักสูตรดีหรอืไมดปีระการหนึ่ง คือ    ผลที่เกดิกับคุณภาพชีวติของ
ผูเรยีน   การบูรณาการวิชาตางๆ  จึงตองแนใจวาสิ่งนั้นมีความหมายและมีคุณคาตอชีวติของ
ผูเรยีนทัง้ในและนอกช้ันเรยีน 

5) บูรณาการระหวางวิชาตางๆ การยอมรับวาการบูรณาการระหวาง
ความรูกับจติใจ ความรูกับการกระทําเปนสิ่งสําคัญ  ก็ยอมมองเห็นความจําเปนและความสําคัญ 
ของการบูรณาการวิชาตางๆ เขาดวยกัน 
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รูปแบบของการบูรณาการ 

1) บูรณาการภายในหมวดวิชา โดยเฉพาะในหลักสูตรกวางซ่ึงไดมีการ
นําเอาหลายๆวิชามารวมกันในลักษณะที่ผสมกลมกลนื แทนการนําเอาเนื้อหาวิชามาเรยีงลําดับ  
เชน  วิทยาศาสตรทั่วไป ที่มีเนื้อหา  ชีววทิยา  เคมี  ฟสิกส  ซ่ึงการบูรณาการทําโดยนํา
เนื้อหาวิชาตางๆ เขามาอยูภายใตวัตถุประสงคเดยีวกัน  และวิชาที่นํามาผสมผสานกันนั้น  อาจ
อยูตางหมวดวิชา  ซ่ึงเปนการผสมผสานขามหมวดวิชา 

2) บูรณาการภายในหัวขอและโครงการ เปนการนําความรู ทักษะและ
ประสบการณของวิชาหรอืหมวดวิชาตัง้แตสองวิชาหรอืหมวดวิชาข้ึนไป มาผสมผสานในลักษณะ 
ที่เปนหัวขอหรอื โครงการ 

3) บูรณาการโดยการผสมผสานปญหาและความตองการของผูเรยีนและ
ของสังคม แตกตางจากการบูรณาการภายหมวดวิชาภายในหัวขอและโครงการ  คือ หัวขอหรอื
หนวยการเรยีนหรอืโครงการเนินการแกปญหาชีวิตประจําวันของผูเรยีน ทัง้ปญหาสวนตัว  ปญหา 
อาชีพ  ปญหาสังคม 

รูปแบบขององคประกอบหลักสูตร 
 Madus และ Kellghan อางถงึใน Jackson (1996)  ระบุวาหลักสูตรเกดิจาก

การจัดรูปแบบขององคประกอบหลัก 6  องคประกอบ  ไดแก  
1) บรบิท (Context) สิ่งสําคัญที่นํามาพิจารณาในดานบริบท คือลักษณะ 

การมีสวนรวมของผูเรยีน เชน  ระดับการศึกษา  ทักษะ  ความตองการ  ความสนใจ   ซ่ึงความ
ตองการของผูเรยีนเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคการศกึษา ซ่ึงการเลอืกวัตถุประสงค 
และประสบการณทางการศกึษาที่ปรากฏในสวนหนึ่งสวนใดของหลักสูตร ยังตองพิจารณาบรบิท 
ของปจจัยอ่ืน ๆ เชน ปรัชญาการศึกษาของสถาบัน เงื่อนไข  ปญหาที่เกิดข้ึนรวมสมัย  
ธรรมชาติของเนื้อหา  และจติวิทยาการเรยีน (Tyler, 1949  อางถงึใน Madus และ Kellghan ใน 
Jackson: 1996) 

2) เปาหมายทั่วไปของหลักสูตรของโรงเรยีน (General Aims of Total  
School Curriculum)  เปาหมายทั่วไปเปนสิ่งที่ประเมินไดยาก เนื่องจากแตละคนรับรูเปาหมาย
ทั่วไปแตกตางกัน นักการศกึษายังมีขอถกเถยีงกันถงึเปาหมายทั่วไปของการศึกษาที่ควรจะเปน  
ซ่ึงไมตางจากการที่แตละคนมีมุมมองที่แตกตางกันในทางการเมือง  เศรษฐกจิ  และศลีธรรม  
คนทั่วไปจงึตัดสนิเปาหมายและวัตถุประสงคการศึกษาบนพื้นฐานคานยิมที่ตนยดึถอื เปาหมาย
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ของการศึกษาทางอาชีพสามารถนยิามเชิงปฏิบัติการที่นําไปสูการประเมินได  ขณะที่เปาหมาย
ทั่วไปทางการศกึษามีลักษณะความเปนอุดมคติ  ซ่ึงเปนสิ่งที่เกดิข้ึนไดยากในการนําไปปฏิบัต ิ

3) วัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตรหรอืของหนวยการเรยีน (Objectives 
of Specific Curricular or Learning Units)  ซ่ึงเปนการแปลงเปาหมายทั่วไปใหเปนวัตถุประสงค
เฉพาะ เพื่อการกําหนดเนื้อหารายวิชา และความจําเปนเฉพาะของผูเรยีน  วัตถุประสงคเฉพาะ
นี้จะสัมพันธกับรายวิชาทัง้หมดหรอืการเรยีนรูทีเ่กดิข้ึนในแตละหนวยการเรยีน โดยการกําหนด
อยางชัดเจนในเชิงพฤตกิรรมที่เกดิข้ึนจากการศึกษา ทัง้นี้ มีผลใหเกดิแนวคิดการประเมิน
จุดมุงหมาย (Goal Based Evaluation) ขณะที ่Scriven (1973) มีความเห็นวาแนวคิดการประเมิน
ไมจําเปนอิงวัตถุประสงค จงึเสนอการแนวคิดการประเมินแบบไมอิงวัตถุประสงค (Goal Free 
Evaluation) โดยผูประเมินจะไมทราบวัตถุประสงคของโปรแกรม แตเปนการคนหาผลที่เกดิข้ึน
จากโปรแกรม 

4) วัสดุอุปกรณของหลักสูตร (Curricular Materials) รวมถงึเอกสารใน
หลายลักษณะ เชน เคาโครงรายวิชา คูมือผูสอน ตํารา ซอฟตแวร อุปกรณทดลอง  
โสตทัศนูปกรณ  และวัสดุประเภทอ่ืน  ซ่ึงข้ึนอยูกับความจําเปนของแตละหลักสูตร  ในสวนของ
เอกสารที่เปนเคาโครงรายวิชาซ่ึงเปนสวนที่ตองประเมิน ประกอบดวยสวนขององคความรู เนื้อหา  
ทักษะ และการระบุกระบวนการ   ในกรณทีี่เคาโครงรายวิชาใหรายละเอียดที่เพียงพอจะทําให
มีแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการนําไปใช   ซ่ึงสวนใหญจะระบุเฉพาะใหครอบคลุมในสวนที่เปน
เนื้อหาเทานัน้  โดยละเลยการระบุทักษะที่จะเกดิข้ึนในตัวผูเรยีน 

5) การดําเนินการ (Transactions)  โดยเฉพาะที่เกิดข้ึนในช้ันเรยีน ซ่ึง
ผูสอนเสนอเนื้อหา ทักษะ และคานิยมในหลายดาน ซ่ึงผูเรยีนคาดหวังตอการไดรับประสบการณ 
เหลานัน้  โดยมีการออกแบบวิธกีารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ   

6) ผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินการ (Outcomes) ซ่ึงเกดิจากผูสอน ผูเรยีน  
วัสดุอุปกรณของหลักสูตร  ไมวาจะเกิดโดยตัง้ใจหรอืไมตัง้ใจก็ตาม  การประเมินผลลัพธ ไดแก 
สิ่งที่เกดิข้ึนตอผูเรยีน  ผูเรยีนไดเรยีนรูอะไร  ผลที่เกิดจากหลักสูตรในดานความรูความเขาใจ  
อารมณ  ศลีธรรม  หรอืทางรางกาย   



 
 

 
23 

 

การบริหารหลักสูตร 
ธํารง  บัวศร ี(2542)  กลาววา การบรหิารงานการใชหลักสูตรครอบคลุม  

สิ่งตางๆ ตอไปนี้ 
1) กําลังคน อันหมายถึง การมีผูสอนที่สามารถสอนรายวิชาที่กําหนดไว 

ในจํานวนที่เพียงพอ เพื่อไมใหผูสอนมีภาระงานหนักเกินไป ซ่ึงจะทําใหประสทิธภิาพการทํางาน
ลดต่ําลง 

2) วัสด ุ อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชและสื่อการเรยีนการสอน   ซ่ึงจะ
ชวยใหการสอนและการจัดประสบการณแกผูเรยีนไดหลายรูปแบบ 

3) การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผูสอนตองมีการพัฒนาตลอดเวลาทัง้
ในดานความรู ทักษะ บุคลิกภาพ ความสามารถในการสอน การจัดช้ันเรยีน การวัดผลการเรยีน 

4) การเพ่ิมพูนขวัญและกําลังใจ  แนวทางการสงเสรมิขวัญและกําลังใจ  
เชน  การชมเชย  การปลอบใจ  การปฏิบัตงิานโดยอาศัยคุณธรรมและความยุตธิรรม  การ
จัดบริการในสิ่งทีผู่สอนตองการอยางรวดเร็ว 

นอกจากนี้  ยังตองมีการกํากับดูแลเพื่อการควบคุมคุณภาพหลักสูตร  
ดวยกระบวนการการประเมินผล  เพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร แบงออกเปน  3  ข้ันตอน 

1) การตรวจสอบประสทิธผิลและความตกต่ําคุณภาพหลักสูตร เริ่มตน
ดวยการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน  เพื่อใชเปรยีบเทยีบกับขอมูลระหวางดําเนนิการ สวนขอมูลหลัง
การนําหลักสูตรมาใช  มีขอมูลที่ควรรวบรวมไดแก  ผลการทดสอบข้ันสุดทาย(ปลายป)   ผล
การสอบแตละรายวิชาในแตละภาคเรยีน  ขอมูลจากพฤติกรรมของผูเรยีน  รวมไปถึงขอมูลอ่ืน
ที่พาดพิงไปยังคุณภาพหลักสูตร  เชน  สถติกิารยมืหนังสอืหองสมุด  การเลอืกรายวิชา 

2) การตรวจสอบหาสาเหตุทําใหคุณภาพตกต่ํา 
2.1) ความลมเหลวในการใชหลักสูตร หลักสูตรที่จะบรรลุจุดหมาย 

ก็ตอเม่ือมีการใชหลักสูตรในสภาพและเงื่อนไขที่เหมาะสม สิ่งแรกที่ควรกระทําในการตรวจสอบ 
หาสาเหตุ  คือ  มีการนําหลักสูตรมาใชอยางไร  ผูสอนใชวธิสีอน  เครื่องมือเครื่องใช  อุปกรณ
และสื่อการเรยีนการสอนถูกตองหรอืไม  กิจกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกช้ันเรยีนมี
ความเหมาะสมหรอืไม 

2.2) ความเปลี่ยนแปลงของสภาพและเงื่อนไขในเวลาที่นําหลักสูตร
ไปใช  สภาพภายในสถานศึกษาที่นําหลักสูตรไปใชสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ในทาง
ปฏิบัตสิิ่งที่มีผลกระทบตอหลักสูตรไมไดมีเพียงรูปแบบเดียว จําเปนตองเก็บขอมูลอยางละเอียด 
ในหลายๆดาน  เพื่อตรวจสอบวาขอมูลที่แตกตางกันเปนขอมูลในดานใด 
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2.3) การเปลี่ยนแปลงของกลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายที่มีระดับ
ความรู  ความสามารถ  เจตคติ  คานยิมดานการเรยีนตางกัน  จะมีผลตอประสทิธผิลของหลักสูตร 

2.4) การวิเคราะหผลการทดสอบ การทดสอบแบบสรุปรวม จะ
สะทอนวาหลักสูตรดข้ึีนหรอืเสื่อมคุณภาพลง แตไมสามารถช้ีเฉพาะเจาะจงปญหาวาอยูจุดใดหรอื
เปนเพราะ สาเหตุใด ในขณะทีก่ารทดสอบระหวางดําเนินการ จะชวยสะทอนจุดออนของผูเรยีน 
และจุดออนของหลักสูตร 

3) การแกไขและตรวจสอบประสทิธิผลของวิธีการที่นํามาแกไข โดยการ 
แกไขตามสาเหตุ  

สวนท่ี  2  การประเมนิ 

การประเมินเนนทฤษฎ ี(Theory  Based  Evaluation)   
เปนการนําทฤษฎีโปรแกรมบูรณาการกับกระบวนการประเมิน ซ่ึงมุงอธบิายปรากฏการณ  

โดยนําทฤษฎีตางๆ มาใชรวมกับวิธกีารวิเคราะหที่เหมาะสม  เพื่อทดสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิง
ประจักษ    นอกจากนี้ จะชวยใหสารสนเทศถงึปจจัยที่มีผลตอผลลัพธ และใหคําอธิบายถึงเหตุ
และผลของความสําเร็จและความลมเหลวของสิ่งที่มุงประเมิน  ซ่ึงเปนการประเมินที่มีจุดเดน  
คือ การประเมินที่ใหคําตอบเชิงประสทิธผิล (Effectiveness) รวมทัง้ใหคําตอบในเชิงเหตุปจจัยที่ทําให 
เกดิหรอืไมเกดิประสทิธผิล  สมหวัง  พิธยิานุวัฒน (2544)  สามารถจําแนกไดเปน 

3. การประเมินโดยใชทฤษฎีโปรแกรมเหมาะสมกับการประเมินระหวางดําเนนิการ 
(Formative Evaluation)  และการประเมินสรุปผล (Summative  Evaluation) 

4.  การประเมินโดยทฤษฎีเนนวิจัยมีความเหมาะสมกับการประเมินสรุปผล 
(Summative  Evaluation)   

Carvalho, Soniya  and  White, Howard (2004)  กลาวา  การประเมินเนนทฤษฎีถูก
กําหนดดวยสมมตฐิานทางทฤษฎีทีเ่นนที่ความเกี่ยวเนื่อง (Intervening) ในรูปของลําดับของเหตุ
และผล (Weiss, 1998, 2001  อางถึงใน Carvalho and  White, 2004)   ซ่ึงผลจากการวิเคราะห จะ
แสดงใหเห็นวาสภาพเงื่อนไขที่กําหนดอยูในตําแหนงที่ทําใหเกดิผลลัพธตามที่ตองการ ซ่ึงจะมี
ความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ การประเมินเนนทฤษฎีมีประโยชนโดยเฉพาะเม่ือ
ผลผลติและผลลัพธไมสามารถสังเกตไดอยางทันททีันใด  เพราะเปนระยะกระช้ันชิดเกนิไปที่จะ
เกดิผลผลติและผลลัพธ  หรอืในกรณทีี่ผลผลิตและผลลัพธไมสามารถวัดไดโดยงาย   
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การประเมินโดยทฤษฎเีนนวจัิย: ทัศนะเชิงมหภาค 
3. การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปรมิาณ 
4. โมเดลโครงสราง  การวิเคราะหตามโมเดลโครงสรางตองพิจารณาสาเหตุ

และผลลัพธที่คาดหวังของตัวแปรแฝงตางๆ ตามโครงสรางเชิงทฤษฎี  เริ่มจากการกําหนด
ขอบขายของโมเดลลวงหนาการวิเคราะหซํ้าดวยขอมูลเชิงประจักษ เพื่อยืนยันความสอดคลอง
ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลโครงสราง และวิเคราะหองคประกอบเพื่อพัฒนาโมเดล
โครงสรางใหเหมาะสม โดยนําเสนอในรูปเสนโยงของการวิเคราะหอิทธพิล (Path Analysis)  ผล
การวิเคราะหดวยโมเดลโครงสรางใหผลที่แมนยํา  ซ่ึงไมสามารถวิเคราะหไดโดยสหสัมพันธ
อยางงายหรอืการวิเคราะหการถดถอย  โมเดลโครงสรางมีความสะดวกและมีประสทิธภิาพใน
การทดสอบทฤษฎีและผลที่ซับซอน ทัง้ผลโดยตรง  ผลโดยออม  และผลโดยรวม   

การประเมินหลักสูตร 

จุดมุงหมายการประเมินหลักสูตร 
การประเมินเปนการตัดสนิคุณคา นอกเหนอืจากการระบุคุณคาของสิ่งที่

ประเมินตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว (Goal-Based Evaluation) หรอืคุณคาของสิ่งที่เกดิข้ึนนอกเหนอื 
จากวัตถุประสงค (Goal – Free Evaluation)แลว  ผลการประเมินตองสะทอนใหเห็นจุดออน  จุด
แข็ง (ปทปี  เมธาคุณวุฒิ, 2544)   เพื่อนําไปสูการปรับปรุงพัฒนา 

ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล (2532)  กลาววา  การประเมินหลักสูตร เปน
ข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลการตัดสินใจ 
แกไข  และปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมตอไป 

ใจทพิย  เอ้ือรัตนพงศ (2534)  การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายที่สําคัญ  
ดังนี้ 

1. การหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งที่บกพรองที่พบในหลักสูตร ซ่ึงเกดิจาก
การประเมินระหวางที่อยูในชวงดําเนินการ  เชน  จุดหมาย  โครงสราง เนื้อหา  การวัดผล  เปนตน 

2. การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรทั้งหมดหรอืบางสวน  เชน  การใช
หลักสูตรตอไป  การยกเลิกบางสวน  การปรับปรงุในสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตร 

Stake (1967)  กลาวถงึเปาหมายของการประเมินทางการศึกษาวา  มี
ความแตกตางจากการวิจัยทางการศกึษา เนื่องจากมีความเฉพาะเจาะจงของโปรแกรมมากกวา 
การศึกษาตัวแปรทั่วไปของโปรแกรม ผลการประเมินแบบสมบูรณจะเกดิจากการมีขอมูลทาง
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สถติมิาสนบัสนุน  ซ่ึงจะบอกถึงสิ่งที่เกิดข้ึน  โดยการเปดเผยขอมูลและการตัดสินของบุคคล 
หรอืกลุมบุคคล  ซ่ึงการประเมินหลักสูตรตองมีการเก็บรวบรวมขอมูล  การประมวลผลขอมูล  
และการแปลความหมาย   ความพยายามในการประเมินนําไปสูการตัดสินใจในการพัฒนาไปสู
สิ่งที่ดีกวา   การเลอืก  และการใชหลักสูตร 

แนวทางการประเมนิหลักสูตร 
   Armstrong,David G (2003)  เสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรไว  6  แนวทาง
ดังนี้ 

1. การประเมินโดยปราศจากเปาหมาย (Goal - Free Evaluation)  แนวทาง 
การประเมินหลายวิธเีปนการประเมินตามเปาหมายของผูเรยีนและวัตถุประสงคของโปรแกรม
ตามที่ผูพัฒนาโปรแกรมกําหนดไว การประเมินจงึเปนการแสดงใหเห็นความกาวหนาใน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนวาเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  ในการพิจารณา 
ความเหมาะสมระหวางผูกําหนดเปาหมายโปรแกรมและวัตถุประสงคกับคุณลักษณะของผูเรยีน 
ทีเ่กดิจากการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน คําถามในดานความเหมาะสมระหวางการประเมิน จากสิ่ง
ที่เปนความคาดหวังของผูพัฒนาโปรแกรมวิชากับสิ่งที่เกดิข้ึนจากการเรยีนการสอนซ่ึงเปนไป
ตามความตองการของผูเรียน  ทัง้นี้  การประเมินแบบปราศจากเปาหมายเปนการคนหาสารสนเทศ 
วาโปรแกรมวิชาตอบสนองความตองการของผูเรยีนหรือไม การประเมินตามวิธีการนี้จึงเปน
การรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูเรยีน และตัดสนิวาเปนไปตามความตองการ
ของผูเรียนมากนอยเพียงใด บทบาทหนาที่ของผูสอนคือการพัฒนาโปรแกรมวิชาที่เหมาะสมกับ
คุณลักษณะผูเรยีนและปจจัยอ่ืนๆภายใตสภาพแวดลอมการจัดการเรยีนการสอน 

2. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Empowerment Evaluation)  
Fetterman (1996) ใหความหมายวา เปนวิธกีารประเมินเพื่อใหเกดิการพัฒนาโปรแกรมดวยการ 
ใชการประเมินตนเองและการสะทอน โดยผูมีสวนไดสวนเสยีจะกําหนดเปาหมายอยางมีความ
เหมาะสมเทาที่จะเปนไปไดตามความสนใจของแตละคน แนวคิดดังกลาวนี้กอใหเกดิความเปน
เจาของและความสนใจ การกําหนดเปาหมายดวยตนเองกอใหเกดิพลังอํานาจของการประเมิน  
บุคคลที่รับรูวาสามารถควบคุมปจจัยตางๆไดจะกอใหเกิดพันธะเกี่ยวกับการตัดสินใจในสิ่งที่เขา
ไปมีสวนรวม 

3. รูปแบบซิป (The CIPP Model) พัฒนาโดย Daniel L. Stufflebeam  
กลาวถงึการประเมินที่เปนประโยชนคือ การประเมินระหวางดําเนนิการ (Formative) การประเมิน 
แบบนี้จะเปนประโยชนตอการจัดการและการพัฒนาโปรแกรมวิชา (Stufflebeam และ Shinkfield, 



 
 

 
27 

 

1985)  วิธกีารประเมินรูปแบบนี้ใหสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสนิใจในข้ันตอนการ
วางแผน (Planning) การจัดโครงสราง (Organization) การนําไปใช (Implementation) ตลอดจนการ
ทบทวน การตัดสินใจในข้ันตอนตาง  ๆ รูปแบบการประเมินที่เสนอนี้มีการใชกันอยางแพรหลาย
ในทางการศกึษา โดยประเมิน 4 ปจจัย ประกอบดวย บรบิท (Context) ปจจัยนําเขา (Input)  
กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Product) การประเมินในปจจัยทัง้ 4 นี้ รูจักกันอยาง
กวางขวางในรูปแบบที่เรยีนวา  CIPP Model   

การประเมินบรบิท (Context  Evaluation) เปนการคาดการณปญหา
ที่คาดวาจะเกดิข้ึน และการตัดสินใจในกรณทีี่เปาหมายอาจไมตอบสนองตอความตองการจําเปน  
ซ่ึงจะประเมินในประเด็นตอไปนี้ 

- การอธบิายสภาพทั่วไปของสถาบัน 
- การระบุประชากรเปาหมายและความตองการของประชากร

เปาหมาย 
- สนิทรัพยและทรัพยากรที่ตองการใช 
การประเมินปจจัยนําเขา (Input  Evaluation) เปนการประเมินที่ให

สารสนเทศที่นําไปสูการระบุวิธทีี่เหมาะสมที่จะทําใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค  ซ่ึงจะ
ประเมินในประเด็นตอไปนี้ 

- การระบุและประเมินความสามารถของระบบและทางเลือกของ
กลยุทธ 

- การตรวจสอบวิธดีําเนินการ งบประมาณ และตารางกําหนด 
เวลาเพื่อนํากลยุทธไปใช 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการกํากับติดตาม 
การปฏิบัติตามวิธีดําเนินการ เพื่อดูความเหมาะสมของการนําไปปฏิบัต ิ ซ่ึงจะประเมินในประเด็น 
ตอไปนี้ 

- การระบุและคาดการณขอบกพรองจากวิธีการที่ไดกําหนดไว  
หรอืที่จะเกดิข้ึนในข้ันตอนการนําไปปฏิบัต ิ

- การใหสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจ 
- การบันทึกเหตุการณหรอืกิจกรรมที่เกดิข้ึนจากวิธีดําเนินการ 

เพื่อนําไปวิเคราะหและตัดสนิใจภายหลัง 
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การประเมินผลผลติ (Product)ประเมินเพื่อใหทราบความสําเร็จของ
เปาหมาย  ซ่ึงเปนการประเมินที่ใหสารสนเทศภาพรวม  โดยประเมินในประเด็นตอไปนี้ 

- การเก็บรวบรวมรายละเอียดและการตัดสนิในผลลัพธ 
- การเช่ือมโยงระหวางผลลัพธกับเปาหมาย บรบิท ปจจัยนําเขา 

และกระบวนการ 
- การแปลความหมายในความพยามและคุณคา 

4. การประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Evaluation)  Stake (1975) 
อธบิายการประเมินรูปแบบนี้วา  คุณคาของกระบวนการประเมินวัดไดจากความเปนประโยชน
ของการพบวาบุคคลใดที่ไดรับผลกระทบจากการประเมินโปรแกรม การประเมินแบบตอบสนอง 
จงึตองการความมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทัง้หมด  โดยผูมีสวนไดสวนเสยีแตละคนจะ
ใหคุณคาในสิ่งที่ประเมินแตกตางกัน  บทบาทของผูประเมิน คือการคนหาการใหคุณคาของผูมี
สวนไดสวนเสยี 

5. การประเมินแบบใหคําแนะนํา (Adversary  Evaluation)  เพื่อใหได
ขอสรุปเกี่ยวกับการประเมิน  จากกลุมผูเช่ียวชาญหรอืคณะที่ปรกึษา  โดยมีการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวกับโปรแกรมวิชา  และการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เพื่อหาขอถกเถยีงใน
โปนแกรมวิชา  โดยผูตัดสนิใจตองรับฟงความเห็นจากทั้งฝายสนับสนุนและฝายโตแยง 

6. การประเมินจากการวิเคราะหความไมสอดคลอง (Discrepancy  Evaluation)  
ซ่ึงเปนการประเมินจากผลการวิเคราะหความไมสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดข้ึน 
หรอืสิ่งที่ปฏิบัตจิรงิ การวิเคราะหความไมสอดคลองสามารถดําเนนิการตั้งแตข้ันกําหนดโครงการ   
การเริ่มโครงการ  การประเมินกระบวนการตามโครงการ การประเมินผลผลติโครงการ และ
การวิเคราะหคาใชจาย 

ขอบเขตการประเมนิหลักสูตร 

  ใจทพิย  เอ้ือรัตนพงศ (2534)   กลาวถงึขอบเขตการประเมินหลักสูตร วาควร
มีขอบเขตดังนี้ 

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพองคประกอบ 
ตางๆ ของหลักสูตรวามีความสอดคลอง เหมาะสม ถูกตอง ไดแก จุดหมาย จุดประสงค  
โครงสราง เนื้อหา  วิธีการวัดและประเมินผล ความชัดเจนในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ 
ความเหมาะสมกับผูเรยีน   การตอบสนองความตองการของสังคมและผูเรยีน 
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2. การประเมินการใชหลักสูตร ซ่ึงเปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถ 
นําไปใชไดดีในสถานการณจรงิเพียงใด  ประกอบดวย 

2.1 การประเมินการสอน  ไดแก  การตรวจสอบพื้นความรู  ประสบการณ    
ความรูความเขาใจในหลักสูตร ทักษะการสอนใหผูเรยีนบรรลุตามวัตถุประสงค นอกจากนี้ ควร
พิจารณาถึงวิธกีารสอน การสรางความสัมพันธกับผูเรยีน บรรยากาศในช้ันเรยีน การทําแผนการ
สอน  การเลอืกใชสื่อ  กระบวนการวัดและประเมินผล 

2.2 การประเมินระบบการบริหารหลักสูตร   ไดแก  การตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดระบบบริหารงาน การเตรยีมความพรอมของบุคลากร   วิธีการ 
จัดการเรยีนการสอน  คุณสมบัตผูิสอน  การจัดวัสดุอุปกรณ  สื่อการเรยีนการสอน  อาคาร
สถานที่  ระบบขอมูลพื้นฐาน  การจัดงบประมาณ 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน คือ การตรวจสอบคุณภาพและ
ปรมิาณความรู ทักษะ เจตคตขิองผูเรยีนตามเกณฑข้ันต่ําที่กําหนดไวในหลักสูตร และรวมไปถงึ
การตดิตามความกาวหนาของผูสําเร็จการศกึษาในดานความสามารถในการปฏิบัตงิาน ความสําเร็จ 
ในการทํางานหรอืการศึกษาตอ ทักษะในการแกปญหาและการปรับตัวในสังคม 

4. การประเมินโครงการประเมินหลักสูตร เพื่อตรวจสอบการสรุปผลและ
ประสทิธภิาพกระบวนการประเมินหลักสูตร เนื่องจากอาจมีขอผิดพลาด หรอืการขาดความ
รอบคอบ   ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากที่ควรเปน 

ธํารง  บัวศร ี(2542)  ใหความหมายวา  การวิเคราะหหลักสูตร คือการประเมิน
หลักสูตรอยางหนึ่ง  จุดประสงคการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรมีขอบกพรอง  ลาสมัย  
ไมสนองตอบความตองการผูเรยีนและสังคมที่เปลี่ยนไป รวมทัง้ขอดขีองหลักสูตรที่ยังมีอยู   
เพื่อเปนขอมูลสวนหนึ่งเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากเปนการเปรยีบเทยีบกับสภาพเดมิ  
จงึไมช้ีชัดลงไปไดวา การเปลี่ยนแปลงตามขอบกพรองที่เกดิข้ึน จะเหมาะสมกับสภาพการณใหม 
โดยเฉพาะสภาพการณใหมที่แตกตางไปจากเดมิมาก 

สิ่งที่ตองวิเคราะหในการวิเคราะหหลักสูตร (ธํารง  บัวศร,ี 2542)   
1) การวิเคราะหตัวหลักสูตรและวัสดุหลักสูตร  ไดแก  การวิเคราะห 

1.1) จุดหมายของหลักสูตร 
1.2) จุดประสงคการเรยีนการสอน 
1.3) เนื้อหา 
1.4) โครงสรางของเนื้อหาและประสบการณการเรยีนรู 
1.5) คูมือผูสอน 
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1.6) คําแนะนําการใชวัสดุอุปกรณ 
1.7) การจัดช้ันเรยีน 
1.8)   การประเมินผลการเรียน 

2) กระบวนการการใชหลักสูตร  เปนการวิเคราะหที่มุงที่การจัดการเรียน
การสอน  ไดแก 

2.1) วิธสีอน 
2.2) บทบาทของผูสอนและผูเรยีน 
2.3) ความสัมพันธระหวางผูเรยีนกับผูสอน 
2.4) ความพรอมของผูสอน  ผูเรียน  บุคลากรอ่ืน  ๆ
2.5) ความพรอมของสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอน 
2.6) ความพรอมของอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช 

3) การวิเคราะหผลการใชหลักสูตร   ไดแก 
3.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูสําเร็จการศึกษา 
3.2) จํานวนผูเรยีนที่สําเร็จการศกึษา 
3.3) ความรูสกึของผูเรยีนและผูสอนที่มีตอหลักสูตร 

 การเก็บรวบรวมขอมูลประเมนิหลักสูตร 
Diamond M.Robert (1998) เสนอแนวทางแกปญหาเกี่ยวกับการใชขอมูล โดย

การใหผูตองการใชขอมูลเขามามีสวนรวมในการกําหนดวิธกีารเก็บขอมูลและระบุลักษณะ หรอื
ประเภทขอมูลที่ตองการนําไปใช  
  Fammer and Nepieraski (1997 อางถงึใน Diamond M.Robert, 1998)  แนะนํา
แนวทางเพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันวาการเก็บรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลอยางมีคุณภาพและ
นําไปใชไดอยางกวางขวาง ดังนี้ 

1. เปาหมายการประเมินเพื่อการพัฒนาโปรแกรมตองมีความชัดเจนและมี
ความแตกตางจากการประเมินในเรื่องอ่ืนๆ เชน การประเมินการสอน 

2. ขอมูลเชิงปรมิาณตองมาจากแหลงตางๆ นอกเหนอืจากขอมูลที่มาจาก
สาขาวิชา ไดแก ศษิยเกา  ฝายวางแผน สํานักทะเบยีน เปนตน 

3. การประเมินตนเองของอาจารย  รวมทัง้กลุมบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวของหรอื
ไดรับประโยชน (ผูมีสวนไดสวนเสยี) เชน ผูเรยีน ศษิยเกา รวมถงึอาจารยในสาขาวิชาใกลเคียง 
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4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินรายงานการประเมินตนเอง (Self  Study)  เปาหมาย 
ของโปรแกรม ความเช่ือมโยงระหวางเปาหมายของโปรแกรมและเปาหมายวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค รวมทั้งตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นวาผูเรยีนมีคุณลักษณะตามที่ระบุ
ไวในเปาหมายของโปรแกรม 

5. การเก็บรวบรวมขอมูลตองออกแบบใหสามารถปฏิบัตไิดจริงและมีความ
ยดืหยุน  โดยมีโครงสรางที่สะทอนสภาพที่เปนจริงของโปรแกรมและตอบสนองความตองการ
ของผูที่มีหนาที่ตัดสนิในดานตางๆที่เกี่ยวกับโปรแกรม 

6. การประเมินตองมีลักษณะการประเมินที่ไมกําหนดเปาหมายหรือการ
สัมภาษณปลายเปด (Goal-Free หรอื Opened-Ended Interviews) ซ่ึงจะใหขอมูลคุณภาพและ
การวเิคราะหแบบภาพรวม 

7. การเปดกวางการรับฟงขอมูลซ่ึงเปนลักษณะการประพฤติปฏิบัติของ
การประเมิน (Conduct of Assessment) เกดิการแลกเปลี่ยนความเห็นจากการประเมินอยางกวางขวาง 

8. คําแนะนําจากการประเมินควรจะระบุสิ่งที่ตองดําเนินการ การมอบหมาย 
ผูรับผิดชอบ และกรอบระยะเวลา 

9. ผลการประเมินตองมีนัยสําคัญโดยกระทบตอการวางแผนและงบประมาณ 
10. อาจารยในโปรแกรมวิชาตองรับรูการไดรับผลทางบวกจากการรายงาน

ตนเองและการประเมินโปรแกรม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอน 

ตัวบงช้ี (Indicators)  

  ปจจุบันการใชคําวา “ตัวบงช้ี (Indicator)” และคําวา “ดัชน ี(Index)”  เปนปญหา 
ประการหนึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทย (วสันต ลมิปเฉลมิ, 2550)  
โดยไดใหคําแปลวา Indicator คือ สิ่งที่บงบอกบางสิ่งบางอยาง (What we see as pointing to 
something) หรอืสิ่งที่เช่ือวาการมีอยูของสิ่งหนึ่งบงบอกการมีของอีกสิ่งหนึ่ง โดยตัวบงช้ี สะทอน 
สิ่งที่พิจารณา  แตไมใชสิ่งเดียวกับสิ่งที่พิจารณา ซ่ึงเทยีบไดกับกระจกเงาที่สะทอนภาพวัตถุ  
แตไมใชตัววัตถุ  จงึอาจตรวจวัดตัวบงช้ีใดๆวามีหรอืไม มากนอยเพียงใด  เพื่อที่จะตัดสนิช้ีขาด
วามีอกีสิ่งหนึ่งหรอืไม มากนอยเพียงใดได สวนความหมายของ “ดัชนี (Index)” คือคาหรอื
ตัวเลขจําแลงที่ไดจากการคํานวณตามสูตรหรอืวิธีการที่กําหนดข้ึน เพื่อบอกความแตกตางมาก
นอยของบางสิ่งบางอยาง ปญหาความสับสนระหวางสองคํานี้ ประการที่หนึ่ง คือการนําตัวบงช้ี
ที่มีหลายตัวในการช้ีสิ่งใดสิง่หนึ่งมาแปลงเปนจํานวนหรอืปรมิาณ เพื่อสามารถรวมคํานวณออกมา 
เปนคาเพื่อเปรยีบเทยีบบางสิ่งบางอยาง ประการที่สอง ดัชนอีาจมีฐานะเปนตัวบงช้ีได  เชน 
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ผลติภัณฑมวลรวมประชาชาต ิ เปนตัวบงช้ีที่บอกการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ  นอกจากนี้ 
วรรณี แกมเกต ุ (2546) สรุปวา ดัชนี หมายถงึ ตัวแปรหรอืตัวแปรรวมที่ใชแทนปรมิาณการ
เปลี่ยนแปลงของคุณลักษณะตางๆ ซ่ึงเปนสารสนเทศเชิงปรมิาณเทานัน้  หรอืตองอยูในรูป
อัตราสวนระหวางปรมิาณสองจํานวน   

นงลักษณ วิรัชชัย (2541 อางถงึใน วรรณี แกมเกต,ุ 2546)  สรุปความหมาย
ตัวบงช้ีวา หมายถงึ ตัวแปรประกอบหรอืองคประกอบที่มีคาแสดงถงึลักษณะหรอืปรมิาณของ
สภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรอืชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงช้ีแสดงหรอืระบุหรอืบงบอก
สภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยางกวางๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปรยีบเทยีบ
กับเกณฑที่กําหนดไว  เพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษา และใชเปรยีบเทยีบระหวางจุดเวลา
หรอืชวงเวลาที่ตางกัน  เพื่อใหทราบถงึความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษา 

วรรณี แกมเกตุ (2546)  ใหความหมายตัวบงช้ีวา เปนสิ่งที่แสดงสภาวะหรอื
สภาพการณทีเ่กดิข้ึนหรอืเปลี่ยนแปลงไป หรอืสะทอนลักษณะการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง 

ศริชัิย  กาญจนวาส ี(2547)  ตัวบงช้ี  หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปรหรอืคาที่
สังเกตได     ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรอืสะทอนลักษณะของทรัพยากรการดําเนินงาน  หรอื
ผลการดําเนนิงาน 

Johnstone (1981) ใหความหมายตัวบงช้ีวา หมายถึง สารสนเทศที่บอกปรมิาณ
เชิงสัมพันธ หรอืสภาวะสิ่งที่ตองการวัดชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  โดยไมจําเปนตองเปนสภาวะ
เฉพาะเจาะจง  แตสะทอนสภาพการณที่สนใจตรวจสอบ  หรอืใหสภาพการณเชิงสรุป  ซ่ึงใน
อนาคตสามารถเปลี่ยนแปลงได 

 จากความหมายของตัวบงช้ีขางตน  สามารถสรุปไดวา ตัวบงช้ี หมายถึง ขอความที่
พัฒนาข้ึนเพื่อเปนตัวแทนแสดงถงึสถานภาพ   ลักษณะการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เพื่อ
สะทอนหรอืบอกสภาวะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในชวงเวลาหนึ่ง ซ่ึงแสดงในรูปคาที่สังเกตไดในเชิงปรมิาณ 
หรอืคุณภาพ นําไปสูการตัดสนิคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการประเมิน   
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ลักษณะของตัวบงช้ี 

Johnstone (1981)  ระบุลักษณะสําคัญของตัวบงช้ี  ดังนี้ 
1) ตัวบงช้ีเปนสิ่งที่บงบอกหรอืสามารถกําหนดเปนปรมิาณได มิใชการ

บรรยายเชิงพรรณนา  การตคีวามหมายคาตัวเลขของตัวบงช้ีตองนํามาเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่
สรางข้ึน  เพื่อสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดมีความหมายวาอยางไร  โดยการกําหนดเกณฑ
แปลความหมายของระบบตัวเลขตัวบงช้ีตองมีความชัดเจน 

2) คาของตัวบงช้ีเปนคาเฉพาะ ณ ชวงเวลาหนึ่ง  สามารถเปลี่ยนแปลง
ไดตามเวลาและสถานที่  ข้ึนอยูกับเวลาและสถานที่ที่เก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ี 

3) ตัวบงช้ีบอกสภาวะที่ตองการวัดในลักษณะกวางในเชิงสรุปมากกวา
สภาวะที่เฉพาะเจาะจง 

4) ตัวบงช้ีใหสารสนเทศแสดงคุณลักษณะเพื่อสรุปในภาพรวม  จาก
การรวมตัวแปรที่เกี่ยวของและเสนอเปนภาพรวมของสิ่งที่ตองการศึกษา  ตามลักษณะนี้ตัว
บงช้ีจงึเปนตัวแปรประกอบ (Composite Variable) หรอืองคประกอบ (Factor)  ขณะที่ตัวแปรให
สารสนเทศของสิ่งที่ตองการศึกษาเฉพาะดาน  แมวาทัง้ตัวบงช้ีและตัวแปรจะใหสารสนเทศ
แสดงคุณลักษณะ และใหคาแสดงปรมิาณหรอืลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา 

5) ตัวบงช้ีเปนหนวยระดับพื้นฐานสําหรับการพัฒนาทฤษฎี  ซ่ึงเกี่ยวกับ
ตัวแปร คือ การบรรยายปรากฏการณที่ศกึษา การนยิามสังกัปของปรากฏการณ การนยิามเชิง
ปฏิบัตกิาร  การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางตัวแปรของปรากฏการณ 

ประเภทของตัวบงช้ี 

 การจัดประเภทตัวบงช้ีตามแนวคิดของ Johnstone (1981) สามารถจําแนกตาม
เกณฑตางๆ ดังนี้ 

1) จําแนกตามตัวแปรที่เกี่ยวของในการสรางตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงช้ีตัวแทน
(Representative Indicator) ตัวบงช้ีเดี่ยว (Disaggregate Indicator) และตัวบงช้ีรวม (Composite 
Indicator) 

2) จําแนกตามวิธกีารแปลผล ไดแก แบบอิงกลุม (Norm Referenced) 
แบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced)  การแปลผลแบบอิงตนเอง (Self Referenced) 

3) จําแนกตามลักษณะของระดับการวัด ไดแก การวัดคาสัมบูรณ
(Absolute Measurement)  การวัดคาสัมพัทธ (Relative Measurement) 
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4) จําแนกตามชวงเวลา ไดแก ตัวบงช้ี ณ ชวงเวลาหนึ่ง (Measurement 
of Stocks)  ตัวบงช้ีเปลี่ยนแปลงตามชวงเวลา (Measurement of Flows) 

5) จําแนกเชิงระบบ ไดแก ตัวบงช้ีปจจัยนําเขา (Input Indicators) ตัว
บงช้ีกระบวนการ (Process Indicators)  ตัวบงช้ีผลผลิต (Output Indicators) 

การพัฒนาและการใชระบบตัวบงช้ี  
จากความหมายของตัวบงช้ี  การสรางหรอืพัฒนาตัวบงช้ีทีส่ามารถนําไปใช

ประโยชนอยางแทจรงิตรงตามวัตถุประสงค ตัวบงช้ีตองมีคุณสมบัตสิอดคลองกับวัตถุประสงค 
เชน ตัวบงช้ีการปฏิบัตงิาน (Performance Indicators) ซ่ึง Gibbon, Fitz and Taylor, Carol (1991)  
ระบุไววา ตัวบงช้ีการปฏิบัตงิานที่ใหขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปใชในการประกันคุณภาพและการ
พัฒนาคุณภาพ  ตัวบงช้ีจะใหขอมูลที่มีคุณสมบัตดิานความตรง (Valid Information)  และ
เช่ือมโยงกับเปาหมายที่ยอมรับ  การยอมรับในตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน ขณะเดยีวกันตัวบงช้ีนัน้
ตองมีความเปนธรรมเชนเดยีวกับคุณสมบัติดานการใหสารสนเทศ (Cleary Fair as Well as 
Informative) มีความคุมคากับเวลา และเงนิที่ใชไปกับการรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ี  และเม่ือ
เกดิการปรับปรุงการปฏิบัตงิาน ตัวบงช้ีนี้ตองสะทอนการปรับปรุงที่เกิดข้ึน หากปราศจาก
คุณสมบัตดิังกลาว ตัวบงช้ีจะไมใหขอมูลยอนกลับที่เปนแรงเสรมิ ในระยะสัน้ตัวบงช้ีตองสะทอน 
การปฏิบัติงานของหนวยงานที่ทําหนาที่ระบบการบรหิารอยางรวดเร็วและมีความตรง 

ขอควรพิจารณา การสรางหรอืการพัฒนาดัชนทีางการศกึษา  4  ประการ 
(เจอืจันทน  จงสถติอยู, 2533)   

1. วิธสีรางดัชน ี
2. ตัวแปร 
3. การผสมผสาน 
4. คาน้ําหนัก 

วธิสีรางดัชนหีรือพัฒนาดัชนทีางการศกึษา 
1. การสรางดัชนเีพื่อประโยชนของการใช (The  Pragmatic  Definition  of  an Indicator)  

โดยการเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งมาใช ซ่ึงเปนวิธีจัดทําดัชนีในลักษณะดัชนีที่เปนตัวแทน
(Representative  Index)  หรอืการนําตัวแปรจํานวนหนึ่งมารวมกันจากขอสมมติฐานวาตวัแปร
ที่นํามารวมกันนัน้สัมพันธกัน  การสรางดัชนโีดยการเลอืกตัวแปรหรอืนําตัวแปรมารวมกันนี้มี
จุดออนที่การเลอืกตัวแปรเปนไปตามขอพิจารณาของแตละบุคคล 
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2. การสรางดัชนีโดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี (The Theoretical Definition of  
an Indicator) เปนการรวมตัวแปรเขาดวยกันโดยการใชวิธกีารทางเลขคณติ ตัวแปรที่เลอืกและ
นํามารวมกันนี้เปนไปตามลําดับความสําคัญ จงึมีคาน้ําหนักของแตละตัวแปรและยังมีความสัมพันธ 
ระหวางกัน  การเลอืกตัวแปร  การกําหนดน้ําหนักตัวแปร  และวิธกีารรวมตัวแปรจึงตองมี
ความระมัดระวัง  การเลอืกตัวแปรอาจใชแนวคิดทางทฤษฎี   สําหรับการกําหนดคาน้ําหนักมี
หลายวิธ ี  เชน  ความคิดเห็นของบุคคลหรอืกลุมคน  หรอืการใชขอมูลเชิงนโยบาย  สวนวิธทีี่
นํามาใชในการรวมตัวแปร  ไดแก  การรวมดวยการบวก  และการรวมดวยวิธีการคูณ 

3. การสรางดัชนโีดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (The  Emperical Definition of an  Indicator) 
แตกตางจาการสรางดัชนีโดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎีเฉพาะในสวนของการกําหนดคาน้ําหนัก 
ที่เกดิจากการวิเคราะหขอมูล และจําแนกความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor  Analysis)  การวิเคราะหกลุม (Cluster Analysis) หรอืการใชมาตรการวัด
แบบกัทแมน (Guttman  Scale)  สิ่งที่ตองระมัดระวังคือแหลงที่ใหขอมูล  เนื่องจากขอมูลจะเปน
ตัวกําหนดดัชน ี ดังนัน้แหลงขอมูลที่ไมเปนความเปนตัวแทนที่ดอีาจทําใหดัชนมีีลักษณะที่มี
ความลําเอียง  

เนื่องจากการสรางหรอืพัฒนาดัชนีเพื่อประโยชนของการใช มีจุดออนในสวนการเลอืก
ดัชนทีี่เกิดจากขอพิจารณาสวนบุคคล  สวนการสรางดัชนโีดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎีและ
การสรางดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษมีวธิีการคลายกัน แตกตางกันเพียงเฉพาะการกําหนด 
คาน้ําหนัก  ดังนั้นจงึมีข้ันตอนการพัฒนาดัชนี  ดังนี้ 

1. การเลอืกองคประกอบหรอืกลุมตัวแปร 
2. กําหนดวิธกีารรวมตัวแปร 
3. กําหนดคาน้ําหนักของตัวแปร 

 การเลอืกองคประกอบหรอืกลุมตัวแปร (Component Variables) เพื่อใหสามารถ 
เลอืกตัวแปรไดถูกตอง จงึควรระบุคุณลักษณะของดัชนีที่ตองการวัดใหชัดเจน เพื่อมิใหมีตวัแปร 
จํานวนมากเกนิไป ในการสรางดัชนโีดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎีการเลอืกตัวแปรสามารถทําได 
โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปร และความสัมพันธที่ตัวแปรแตละตัวมีตอสิ่งที่
ตองการวัด ซ่ึงความสัมพันธของตัวแปรและสิ่งที่ตองการวัดนี้เปนไปตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ  
ตัวแปรใดที่มีความสัมพันธระหวางกันสูง  ขณะเดยีวกันมีความสัมพันธตอสิ่งที่ตองการวัดสูง  
สามารถเลอืกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งได  ซ่ึงวรรณี  แกมเกตุ (2546)  สรุปไววาควรหลีกเลี่ยงตัว
แปรจํานวนมาก เพราะทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอน  และยากในการแปล
ความหมาย การพิจารณาคัดเลอืกตัวแปร โดยเลอืกตัวแปรใหครอบคลุมแตละคุณลักษณะ 
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หลกีเลี่ยงการใชตัวแปรหลายตัวที่วัดคุณลักษณะเดยีวกัน ถาตัวแปรตัง้แต 2 ตัวขึ้นไปมี
ความสัมพันธกันสูง จะไมใชตัวแปรเหลานัน้ทั้งหมด เพราะผลที่ไดจะมีความคลาดเคลื่อน  และไม
เปนการประหยัด  แตจะเลอืกตัวแปรที่ไมมีปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด และหาตัวแปร อ่ืน
ที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมีแนวโนมวาสามารถอธิบายสภาพการณ หรอืคุณลักษณะที่มุง
ศกึษาไดในระดับสูง 

วิธกีารรวมตัวแปร เม่ือตัวแปรตัวหนึ่งทดแทนตัวแปรตัวอ่ืนไดสามารถใชวิธ ี
การบวกตัวแปรเขาดวยกัน  เชน  ดัชนตีัวหนึ่งประกอบดวยสองตัวแปรรวมกัน (V1 และ V2) 
ดังนั้น  I = V1  + V2   
 คาเฉลี่ยของการบวกตัวแปรเม่ือน้ําหนักตัวแปรเทากัน 
 
 
 
                   เม่ือ  n  =  จํานวนตัวแปร 
 
 คาเฉลี่ยของการบวกตัวแปรเม่ือแตละตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
 
 
 
                               เม่ือ W i   คือ น้ําหนักรวมของตัวแปร 
 กรณีที่การแปรเปลี่ยนของตัวแปรหนึ่งเกดิจากฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง  ทําใหเกดิ
ดัชนทีี่เปนทวีคูณ  การสรางดัชนีดวยการรวมตัวแปรจะตองนําตัวแปรมาคูณกัน  ดังนั้น  I = V1  × V2   
 การกําหนดคาน้ําหนักของตัวแปร  วรรณ ี  แกมเกตุ (2546) สรุปไววาการกําหนด
ความสําคัญของตัวแปร  สามารถทําได 2 วิธ ีคือกําหนดน้ําหนักความสําคัญใหเทากัน (Equal 
Weight) และกําหนดใหตางกัน (Differential Weight) ซ่ึงการกําหนดคาน้ําหนักตางกัน มีแนวทาง 
ดังนี้ 

1) การพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญ (Expert Judgement) โดยใหแตละคนเสนอ
คาน้ําหนักตัวแปรแลวพิจารณาหาขอยุติดวยคาเฉลี่ย หรอืการอภิปรายลงความเห็น  การใช
แบบสอบถามเพื่อหาคารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับคาน้ําหนัก การใชเทคนคิเดลฟาย เพื่อหา
ฉันทามต ิ

I    =  V1  + V2 + V3  + V4 + Vn   
                       n 

I    =   W1V1 + W2V2 + W3V3  + W4V4 + WmVn   
                             Σ Wi 
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2) วิธวัีดความสําคัญของตัวแปร (Measurement Effort Require) พิจารณา 
จากเวลา (Time Taken) คาใชจาย (Cost) ของกจิกรรมที่เกี่ยวกับตัวแปร 

3) วิธกีารใชขอมูลเชิงประจักษ (Emperical Data) เปนการใชวธิกีารทาง
สถติิในการวิเคราะหขอมูล  อาจใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหถดถอยทวีคูณ
(Multiple Regression Analysis)  การวิเคราะหการจําแนก 

การสรุปผลจากตัวบงช้ี  

การสรุปจากตัวช้ีวัดจะถูกนําไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่ตัง้ไว  ซ่ึงจะนําไปสูการ
ตัดสนิเพื่อใหคุณคาสิ่งที่ประเมิน  นอกจากการตัดสนิคุณคาแลว  การประเมินตองใหสารสนเทศ 
ที่เปนประโยชน  การสรุปผลจากตวับงช้ีจงึมีความสําคัญที่จะนําไปสูการตัดสินคุณคาของสิ่งที่
ประเมิน  เนื่องจากผูใหขอมูลตามตัวบงช้ีอาจมีมากกวา 1  กลุม  อีกทั้งอาจมีความจําเปนที่ใช
ตัวบงช้ีมากกวา 1 ตัวบงช้ีในการประเมินสิ่งเดยีวกัน วิธีการสรุปผลจากตัวบงช้ีจงึมีความสําคัญ
ตอการประเมิน   

วิธกีารสรุปผลจากตัวบงช้ี จําแนกวิธกีารสรุปผลตัวบงช้ี เปน 2 ประเภท 
(สุวิมล  ตริกานันท, 2545) ไดแก 

1) ขอมูลสําหรับตัวช้ีวัดเดียวกันจากผูใหขอมูลมากกวา 1  กลุม  การ
สรุปผลตัวช้ีวัดตองใชขอมูลจากผูใหขอมูลทุกกลุม  เพื่อยนืยันผลตามตัวช้ีวัดหรอืเพื่อใหมีความ
ชัดเจน  ตลอดจนไดสารสนเทศสําหรับการปรับปรุงแกไข   โดยสรุปผลรายตัวช้ีวัดจําแนกราย
กลุมและสรุปรวมทุกกลุม 

2) ตัวช้ีวัดหลายตัวเพื่อประเมินสิ่งเดยีวกัน    
2.1) การสรางเกณฑสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัว โดยมีการเปรยีบเทยีบ 

ผลของตัวช้ีวัดแตละตัวกับเกณฑ  การสรุปผลสิ่งที่ประเมินมาจากผลของตัวช้ีวัดทุกตัว  ซ่ึงอาจ
ตองกําหนดเกณฑสําหรับการประเมินสรุปผลรวม เชน  การประเมินคุณลักษณะผูบรหิาร   ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน ไดแก  คุณธรรม  จรยิธรรม และภาวะผูนํา  โดยดานคุณธรรม  
มี  5 ตัวช้ีวัด  จรยิธรรม  มี  5  ตัวช้ีวัด  และภาวะผูนํา  มี 4  ตัวช้ีวัด  แตละตัวช้ีวัดกําหนด
เกณฑไมนอยกวารอยละ 80 จงึจะมีความหมายวา “ผาน” และการประเมินวามีคุณลักษณะ แตละ
ดาน กําหนดใหผลการประเมินทุกตัวช้ีวัด เปน “ผาน” ทัง้นี้ การสรุปผลการประเมินคุณลักษณะ 
ผูบรหิาร  กําหนดวาผลการประเมินทกุดาน เปน “ผาน”   
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วิธกีารสรุปผลเชนนี้ จะใหสารสนเทศของตัวช้ีวัดแตละตัววามีสถานภาพ 
การดําเนินการเปนอยางไร  ระดบัความสําคัญในการปรับปรุงแกไข  กรณทีี่มีจํานวนตัวช้ีวัด
มาก  การสรุปผลการประเมินอาจกําหนดให “ผาน”  จากผลการประเมินตัวช้ีวัดจํานวนหนึ่ง 

2.2) การสรางเกณฑรวมทุกตัวช้ีวัด ดวยการกําหนดเกณฑรวม
ของทุกตัวช้ีวัด  จากการรวมเกณฑของตัวช้ีวัดทุกตัวที่ประเมินสิ่งเดยีวกัน   อยางไรก็ดยีังตอง
ใชผลจากตัวช้ีวัดแตละตัวมารวมกัน  วิธีนี้มีจุดออนอยูที่การใหสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงแกไข 
ไมชัดเจนเทาการกําหนดเกณฑสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัว และอาจคลาดเคลื่อนจากความเปนจรงิ 
นอกจากนี้ตัวช้ีวัดที่มีมาตรวัดตางกัน จะมีอัตราการเปลี่ยนแปลง หรอืความแปรปรวนในคาของ 
ตัวช้ีวัดแตกตางกัน  เชน  ความสูง กับ อายุ  แมในทางสถิตจิะสามารถแกไขโดยการกําหนด
น้ําหนักแกตัวช้ีวัดแตละตัว    แตไมสมเหตุสมผลในการนําไปใชสําหรับการประเมิน 

เกณฑการประเมนิ 

รัชตวรรณ  กาญจนปญญาคมและกองกิต ิ พูสวัสดิ์ (2545)  สรุปประเภท
เกณฑการประเมินของดัชนใีนระบบประกันคุณภาพ 3 รูปแบบ 

1) กําหนดคาเพื่อเทยีบเคียง (Benchmark)  โดยการกําหนดคาที่ยอมรับ
ได ซ่ึงอาจเปนคาสูงสดุหรอืคาต่ําสุด เพื่อนําผลการดําเนนิการมาเปรยีบเทยีบกับคาดังกลาววา
ผาน เกณฑที่กําหนด หรอืมีการพัฒนาอยางไร รูปแบบนี้เหมาะสําหรับการตดิตามผลการ
ดําเนนิงานของดัชนีที่กําหนดเกณฑข้ันต่ํา หรอืการตดิตามผลการปรับปรุงเม่ือเปรยีบเทียบกับ
คาที่กําหนดไว 

2) ระบบแตม (Point  System) เปนรูปแบบการกําหนดระดับคะแนนเปนแตม 
หรอืเปนชวงกํากับการประเมินดัชน ี การกําหนดระดับคะแนนนี้อาจใชขอมูลในอดีตหรอืการ
กําหนดโดยกลุมผูประเมิน ทัง้นี้ ระดับคะแนนที่กําหนดไวนี้ตองระบุความหมายเพื่อใหผูประเมิน 
เขาใจในสิ่งที่ประเมินตรงกันและเปนไปในทศิทางเดยีวกัน  เชน  ระดับคะแนน 1  หมายถงึการ
ดําเนนิการไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด นอกจากนี้ เกณฑในระบบแตมสามารถ 
นําไปใชกับการประเมินดัชนเีชิงปรมิาณ โดยการระบุระดับผลการดําเนินการในระดับตางๆ ได 
เชน  ระดับคะแนน 1  หมายถงึ  อาจารยในหลักสตูรมีคาเฉลี่ยการประเมินการสอนนอยกวา  
2.00  เปนตน 
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3) ระบบคาน้ําหนัก (Weight Adjustment) เปนรูปแบบการกําหนดคาน้ําหนัก 
กํากับดัชน ี เพื่อแสดงความสําคัญของดัชน ี โดยนําคาน้ําหนักมาใชในการคํานวณและแปล
ความหมายการประเมินตามที่กําหนด  สามารถนําไปใชไดในทัง้กรณีการประเมินในภาพรวม
การดําเนินงาน  หรอืการประเมินในระดับสวนยอยของการดําเนนิงาน 

การประเมนิงานประเมนิ 

  การประเมินการศึกษาและโปรแกรมการอบรมมีวัตถุประสงคเพื่อที่จะตัดสิน
คุณภาพและการกําหนดทศิทางเพื่อการพัฒนา 

องคประกอบของมาตรฐานงานประเมนิ  ประกอบดวยการประเมิน  4  ดาน 
(The Joint Committee on  Standards for Educational Evaluation, 1981) 

1. มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility  Standards)  : การประเมินเพื่อให
สารสนเทศ ที่จําเปนสําหรับการนําไปใชแกบุคคลที่ไดรับผลการประเมิน (Audience) 

1.1. การระบุผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Identification) ตองระบุบุคคล 
ที่มีสวนรวมหรอืไดรับผลจากการประเมิน  และใหความสนใจตอความตองการของผูมีสวนได
สวนเสยี 

1.2. ความนาเช่ือถอืของผูประเมิน (Evaluator Creditability)  ผูรับผิดชอบ
ดานการประเมินตองเปนผูที่มีความนาเช่ือถอืและมีความสามารถที่จะดําเนนิการประเมิน เพื่อทํา
ใหผลการประเมินไดรับความนาเช่ือถอืและขณะเดยีวกันไดรับการยอมรับอยางสูงสุด 

1.3. ขอบเขตของขอมูลและการเลือก (Information Scope  and  Selection) 
ขอมูลที่รวบรวมตองถูกเลอืกมาอยางกวางขวาง ซ่ึงตรงประเด็นคําถามเกี่ยวกับโปรแกรม    และ 
ตอบสนองตอความตองการจําเปนและความสนใจของลูกคาและกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีที่เฉพาะ 
เจาะจง 

1.4. การระบุคุณคา (Values Identification) มุมมองวิธีดําเนินการ และความ
เปนเหตุเปนผลที่ใชในการแปลความหมายขอคนพบตองบรรยายอยางระมัดระวัง  ซ่ึงพื้นฐาน
การตัดสินคุณคาตองมีความชัดเจน 

1.5. ความชัดเจนของรายงานการประเมิน (Report  Clarity)  รายงานการ
ประเมินตองบรรยายถึงสิ่งที่ถูกประเมินไวอยางชัดเจน เชน  บริบท  เปาหมาย  วิธดีําเนินการ  
และผลของการประเมิน รวมไปถงึสารสนเทศหรอืขอมูลที่มีความจําเปนที่จัดเตรยีมไวใหสามารถ 
เขาใจไดงาย 
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1.6. รายงานผลการประเมินในเวลาที่เหมาะสมและการเผยแพร (Report 
Timeliness and Dissemination)  ขอคนพบ/ผลการประเมินในชวงเวลาที่มีความสําคัญและรายงาน 
การประเมินควรจะเผยแพรไปยังผูสนใจ เพื่อใหสามารถนําผลการประเมินไปใชในเวลาที่เหมาะสม 

1.7. ผลกระทบของการประเมิน (Evaluation Impact)  การประเมินเปนสิ่ง
ที่ไดวางแผนไว  การกํากับ  และรายงานในวิถทีางที่จะกระตุนใหผูมีสวนไดสวนเสยีไดติดตาม  
ทําใหมีการนําผลการประเมินไปใชมากข้ึน 

2. มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) หมายถงึ การให
ความม่ันใจวาการประเมินจะเปนสิ่งที่เปนไปไดจริง เปนไปอยางรอบคอบ ประนปีระนอม  
ประหยัดมัธยัสถ   ประกอบดวย 

2.1 วิธดีําเนนิการที่นําไปปฏิบัตไิดจรงิ (Practical Procedures) วิธดีําเนนิการ 
ที่สามารถปฏิบัตไิดจรงิ  เพื่อใหเกดิขอโตแยงนอยที่สุด 

2.2 การดํารงอยูไดทางการเมือง (Political Viability) การประเมินตองมีการ
วางแผน และการดําเนนิการเปนไปตามที่คาดหมาย  เนื่องจากมีกลุมผูไดประโยชนในตําแหนง
ตางๆที่แตกตางกัน  จึงตองวางแผนเพื่อทําใหเกดิความรวมมือ  ความพยายามจากกลุมตางๆ 
ที่จะลดขนาดของการประเมิน  หรอืความลําเอียง  หรือนําผลการประเมินไปใชอยางไมถูกตอง  
ที่นําไปสูการเบี่ยงเบนหรอืตอตานการประเมิน 

2.3 ประสทิธผิลดานคาใชจาย (Cost Effectiveness) การประเมินตองเปนไป 
อยางมีประสทิธภิาพและใหขอมูลสารสนเทศที่มีคุณคาอยางเพียงพอ  จงึจะแสดงใหเห็นถงึการ
ใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 

3. มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards)  หมายถึง ความมุงหมาย
ที่จะใหเกิดความเช่ือม่ันวาการประเมินจะดําเนินไปอยางถูกตองตามกฎหมาย อยางมีจรยิธรรม 
และสิ่งที่ไดรับตามสทิธอิยางสวัสดภิาพจากผูทีมี่สวนเกี่ยวของกับการประเมิน เชนเดยีวกับการ
ไดรับผลกระทบจากผลการประเมิน   ประกอบดวย 

3.1. การกําหนดทิศทางการบริการ (Service Orientation) การออกแบบ
การประเมิน เพื่อใหความชวยเหลอืองคการ  เพื่อแสดงและตอบสนองอยางมีประสทิธผิลตอ
ความจําเปนที่ครอบคลุมผูมีสวนรวมที่เปนกลุมเปาหมาย 

3.2. ขอตกลงอยางเปนทางการ (Formal  Agreement) พันธะของกลุมที่
เปนทางการในการประเมิน (สิ่งที่ตองทํา ทําอยางไร  กับใคร  เม่ือใด)  ตองทําไวเปนลาย
ลักษณอักษร  ซ่ึงกลุมตางๆมีพันธะรวมกัน หรอืเงื่อนไขตามขอตกลง หรอืการเจรจาตอรอง
อยางเปนทางการ 
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3.3. สทิธใินฐานะความเปนมนุษย (Rights of Human Subjects)  การ
ออกแบบการประเมินและการดําเนินการประเมินเพื่อใหเปนที่ยอมรับและการปกปองสทิธิและ
สวัสดิการในฐานะความเปนมนุษย 

3.4. ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Human  Interactions)  การประเมินตอง
ใหการยอมรับในความเปนมนุษย  และคุณคาของการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทีเ่กี่ยวของกับ
การประเมิน ดังนัน้ ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินตองไมถูกขมขูหรอืทําใหเกดิความเสยีหาย 

3.5. การประเมินอยางเปนธรรมและสมบูรณ (Complete and Fair Assessment) 
การประเมินตองมีความสมบูรณและยุตธิรรมที่จะถูกตรวจสอบ  การบันทึกจุดแข็งและจุดออน
ของโปรแกรมที่ถูกประเมิน การสรางความเขมแข็ง รวมทัง้การแสดงใหเห็นถงึสวนที่เปนปญหา 

3.6. การเปดเผยผลการประเมิน (Disclosure of  Findings)  เพื่อใหม่ันใจวา 
การประเมินใหผลการประเมินที่มีความครบถวนและเปนไปในทางเดยีวกันกับขอจํากัดที่สามารถ
เขาถึงบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากการประเมิน และบุคคลอ่ืนๆที่แสดงใหเห็นวามีสทิธใินการ
รับทราบผลการประเมิน 

3.7. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict  of  Interest)  การประเมิน
ตองมีความซ่ือสัตยที่จะเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน   เพื่อปองกันการประนีประนอม
ในกระบวนการและผลการประเมิน 

3.8. ความรับผิดชอบทางการเงนิ (Fiscal Responsibility)  การจัดสรรคาใชจาย 
ทรัพยากรจะสะทอนใหเห็นถงึการดําเนนิงานอยางมีความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ
และความรับผิดชอบอยางมีจรยิธรรม   แตใชจายอยางเหมาะสม 

4. มาตรฐานดานความแมนยํา (Accuracy  Standards)  เพื่อใหเกิดความแนใจ
วาการประเมินจะเปดเผยและนําไปสูขอมูลในทางหลักการเกี่ยวกับจุดเดนที่แสดงใหเห็นคุณคา
ภายใน  หรอืคุณคาภายนอกของโปรแกรมที่ถูกประเมิน  ประกอบดวย 

4.1. เอกสารเกี่ยวกับโปรแกรม (Program  Documentation) โปรแกรมทีถู่ก
ประเมินจะบรรยายและจัดทําเปนเอกสารที่มีความชัดเจนอยางถูกตอง ทําใหการระบุโปรแกรม 
เปนไปอยางชัดเจน 

4.2. การวิเคราะหบรบิท (Context  Analysis) การตรวจสอบบรบิทของ
โปรแกรมในรายละเอียดที่เหมาะสม  ซ่ึงมีอิทธพิลตอการระบุสิ่งที่ประเมิน 

4.3. การบรรยายเปาหมายและวิธดีําเนินการ (Described Purpose and 
Procedures)  การตรวจสอบเปาหมายและวิธดีําเนนิการประเมินและการบรรยายรายละเอียดใน
ระดับที่เหมาะสม   
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4.4. การปกปองแหลงขอมูล (Defensible Information Sources)  แหลงขอมูล 
ที่ใชสําหรับการประเมินตองสามารถใหรายละเอียดอยางพอเพียง และสามารถประเมินความ
เหมาะสมของขอมูลได 

4.5. ความตรงของขอมูล (Valid  Information)  การเลอืกหรือการพัฒนา
วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลและการนําวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลไปปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความม่ันใจ
วาการแปลผลมาจากขอมูลที่มีความตรง 

4.6. ความเที่ยงของขอมูล (Reliable  Information)  การเลอืกหรอืพัฒนา
วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล และการนําวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลไปปฏิบัต ิ เพื่อใหม่ันใจวามีขอมูล 
อยางเพียงพอ และขอมูลมีความเที่ยงที่จะนําไปใช 

4.7. ขอมูลอยางเปนระบบ (Systematic Information) การรวบรวมขอมูล  
กระบวนการจัดกระทําขอมูล การรายงานการประเมินควรทบทวนอยางเปนระบบ และปรับแก
ความคลาดเคลื่อน   ที่พบใหถูกตอง 

4.8. การวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ (Analysis of Quantitative Information)  
ขอมูลเชิงปรมิาณตองถูกวเิคราะหอยางเหมาะสมและเปนระบบ จงึจะสามารถตอบคําถามการ
ประเมินไดอยางมีประสทิธผิล 

4.9. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Analysis of Qualitative  Information)  
ขอมูลเชิงคุณภาพตองถูกวเิคราะหอยางเหมาะสมและเปนระบบ จึงจะสามารถตอบคําถามการ
ประเมินไดอยางมีประสทิธผิล 

4.10. ขอสรุปที่สมเหตุสมผล (Justified  Conclusions)  ขอสรุปการประเมิน
ตองมีความเปนเหตุเปนผลที่ชัดเจน  เพื่อที่ผูมีสวนไดสวนเสยีสามารถประเมินขอสรุปได 

4.11. การรายงานที่ปราศจากอคติ (Impartial Reporting) วิธกีารจัดทํา
รายงานสามารถที่จะปองกันขอโตแยงจากความรูสึกสวนบุคคลและความลําเอียงของกลุม
ตางๆในการประเมิน  การรายงานผลการประเมินตองเปนไปอยางเปนกลางยุตธิรรมตรงตามผล 
การประเมิน 

4.12. การประเมินงานประเมิน (Metaevaluation) การประเมินโดยลกัษณะ
เปนการประเมินแบบประเมินความกาวหนา (Formative  Evaluation) และการประเมินแบบสรุป
(Summative Evaluation) เพื่อเปนการกํากับแนวทางที่เหมาะสม  ความสมบูรณ  ที่ผูมีสวนได
เสยีสามารถตรวจสอบจุดแข็งจุดออนไดอยางใกลชิด 
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สวนท่ี  3   รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear  Structural   Relationship 
Model: LISREL) 

การวิจัยทางพฤตกิรรมศาสตรและสังคมศาสตรมีเปาหมายโดยทั่วไป คือ การบรรยาย 
(Description)  การอธบิาย (Explanation)  การพยากรณ (Prediction)  และการควบคุม (Control)     
ปรากฏการณที่เกดิข้ึนจริงในธรรมชาติ   ซ่ึงมีองคประกอบอยูเปนจํานวนมาก  มีความซับซอน   
และลักษณะความสัมพันธอยางหลากหลาย  ความซับซอนและความหลากหลายดังกลาวเปน
ขอจํากัดที่ทําใหนักวิจัยที่มีขีดความสามารถจํากัดไมสามารถศกึษารายละเอียดไดอยางลกึซ้ึง
ครอบคลุมปรากฏการณนั้นๆ ได   แตอยางไรก็ดี  นักวิจัยมีความพยายามที่จะศกึษาวิจัยเพื่อ
นําผลการวิจัยไปใช   ดังนั้น  จงึตองมียุทธวิธทีี่จะลดขอจํากัดดังกลาวใหมีนอยที่สุด   ยุทธวิธีที่
สําคัญวิธหีนึ่งเพื่อนําไปสูคําตอบการวิจัย คือ การสรางโมเดลการวิจัย (Research  Model)  โดย
อาศัยทฤษฎี  แนวคิด  ผลการวิจัยที่ผานมา   

โมเดลการวิจัย  คือ  แบบจําลองที่นักวิจัยสรางข้ึนตามทฤษฎี แทนปรากฏการณที่
เกดิข้ึนจริงในธรรมชาติ  เพื่อความเหมาะสมในการศกึษาวิจัย (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)  วิธ ี
การสรางโมเดลการวิจัย จงึเปนการประยุกตทฤษฎีกับสภาพปรากฏการณที่เกดิข้ึนในธรรมชาต ิ
ดวยวิธกีารนรินัย เพื่อใหไดโมเดลที่เปนสมมตฐิานการวิจัย  และนําโมเดลการวิจัยไปตรวจสอบ
ดวยวิธีการอุปนัยวาโมเดลการวิจัยหรอืโมเดลสมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกัน 
มากนอยเพียงใด จําเปนตองมีการปรับปรุงโมเดลใหสอดคลองกับสภาพปรากฏการณจริง  เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาทฤษฎี  การสรางองคความรูใหม  ตลอดจนการพัฒนาและการประดิษฐสิ่งที่
เปนประโยชน 

การตรวจสอบโมเดลการวจัิย   
เนื่องจากขอจํากัดที่นักวิจัยไมสามารถศึกษาปรากฏการณที่เกิดข้ึนจรงิตาม

ธรรมชาติ  แตดวยวิธีการสรางโมเดลการวิจัยโดยอาศัยแนวคดิ  ทฤษฎี  และผลการวิจัย  
นักวิจัยจึงสามารถพัฒนาโมเดลสมมตฐิานหรือโมเดลการวิจัยแทนปรากฏการณที่เกดิข้ึนใน
ธรรมชาติ การตรวจสอบโมเดลการวิจัยจงึมีความจําเปน เพื่อแสดงใหเห็นวาโมเดลนัน้สอดคลอง
กับสภาพปรากฏการณจริง  ทัง้นี้  การตรวจสอบโมเดลการวิจัยตองดําเนินการเปน 2 ตอน  
ตอนแรกเปนการตรวจสอบโมเดลการวิจัยกับปรากฏการณที่เปนจรงิ (Model – Reality Consistency) 
และตอนที่สอง เปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูล (Model – Data 
Consistency)  ซ่ึงในการดําเนนิการวิจัย  นักวิจัยจะตรวจสอบเฉพาะในสวนที่สอง เพื่ออางอิงผล
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การตรวจสอบไปสูตอนแรก ดวยการกําหนดขอตกลงเบื้องตนวา โมเดลการวิจัยซ่ึงเปนแบบ 
จําลองของปรากฏการณจรงิตามหลักทฤษฎีนั้นมี ความตรงหรอืสอดคลองกับปรากฏการณจรงิ  
เม่ือมีขอตกลงเบื้องตนดังกลาว  นักวิจัยจงึตรวจสอบตอนที่สอง  โดยการเก็บรวบรวมและ
วเิคราะหขอมูลเชิงประจักษ ตามหลักการที่วา ถามีความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับ
ปรากฏการณตามขอตกลงเบื้องตน นักวิจัยจะสามารถพิสูจนไดวา  โมเดลการวิจัยสอดคลอง
กับขอมูล ในทางตรงกันขามถาโมเดลการวิจัยไมสอดคลองกับปรากฏการณจรงิ  นักวิจัยจะ
ปฏิเสธโมเดลการวิจัยตามสมมตฐิาน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538) 

รูปแบบโมเดลการวิจัยที่งายที่สุดในทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร 
เปนโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรเพียงสองตัว โดยมีตัวแปรหนึ่งถูกกําหนดเปนตัว
แปรตาม (Y)  โดยไดรับอิทธพิลจากตัวแปรอีกตัวหนึ่ง (X) ซ่ึงถูกกําหนดใหเปนตัวแปรตน ทัง้นี้ 
หากขอตกลงเบื้องตนกําหนดไววาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองเปนแบบเสนตรง จะ
สามารถสรางสมการและแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรไดดวยโมเดลถดถอยเชิงเสน 
แบบงาย (Simple  Linear  Regression Model) และมีตัวแปรความคลาดเคลื่อน (Error Variable: 
ε)  

Y =  α + βX+ ε                     X → Y ←  ε  
จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ นักวิจัยจะสามารถประมาณ 

คาสัมประสทิธิ ์α และ  β ตามสมการขางตน  โดยสัมประสทิธิ์การถดถอย (β)  จะบอกขนาด
ของอิทธพิลตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตาม และสมการถดถอยนี้จะนําไปใชในการพยากรณตอไป  
จากการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษยังเปนการตรวจสอบวา โมเดลการวิจัยตามสมมติฐาน
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด หากเม่ือตรวจสอบพบวา โมเดลการวิจัยตามสมมติฐาน 
ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นักวิจัยจะปฏิเสธโมเดลการวิจัย  และเริ่มสรางโมเดลการ
วิจัยใหม 

โมเดลการวิจัยที่มีรูปสมการเดยีว  จะมีขอตกลงเบื้องตนเปนจํานวนมาก  ซ่ึง
มีผลใหมีขอจํากัดในการสรุปอางอิง (Generalized) ขอคนพบไปยังประชากร  ในปรากฏการณ
ตามสภาพจรงิ ตัวแปรตนหรอืตัวแปรตามตางไดรับอิทธพิลจากตัวแปรอ่ืนๆ  อีกทัง้ยังไปมี
อิทธพิลตอตัวแปรอ่ืนอีกดวย  โมเดลการวิจัยจงึมีตัวแปรหลายตัว และความสัมพันธระหวางตัว
แปรอาจเปนแบบอ่ืนที่ไมใชแบบเสนตรง หรอือาจเปนความสัมพันธเชิงสาเหต ุ(Causal Relationship) 
ที่เปนความสัมพันธทางเดยีวหรอืสองทาง 
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ตัวแปรและสัญลักษณในโมเดลการวจัิยโครงสรางเชิงเสน 
  ตัวแปรในโมเดลการวิจัยแบงเปน  2  ประเภท คือ  

1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous  Variables)  หมายถงึ ตัวแปรที่
นักวิจัยไมสนใจศึกษาสาเหต ุ และไมแสดงสาเหตุของตัวแปรนี้ในโมเดลการวิจัย 

2. ตัวแปรภายใน (Endogenous  Variables)  หมายถงึ ตัวแปรที่
นักวิจัยสนใจวาไดรับอิทธพิลจากตัวแปรใด  สาเหตุของตัวแปรภายในจะแสดงในโมเดลการ
วิจัยอยางชัดเจน 
การแบงประเภทตัวแปรในโมเดลการวจัิยตามลักษณะการวัดตัวแปร  จําแนกได  2  ประเภท 

1. ตัวแปรแฝง (Latent or Unobserved Variables) เปนตัวแปรในเชิง 
สังกัปตามสมมติฐาน (Hypothetical Variables) ซ่ึงเปนตัวแปรที่มีโครงสรางตามทฤษฎีเปนตัวแปร
ที่ปลอดจากความคลาดเคลื่อนในการวัด และไมสามารถวัดไดโดยตรง แตแสดงผลในรูปพฤติกรรม 
ที่สามารถสังเกตได  การศึกษาตัวแปรแฝงจงึใชการวัดตัวแปรพฤติกรรมที่สังเกตไดแทน   และ
ประมาณคาตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ของกลุมตัวแปรที่สังเกตได 
ที่เปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงตัวนัน้   

2. ตัวแปรสังเกตได (Manifest or Observed Variables) หมายถงึ กลุม 
ตัวแปรที่สังเกตไดและเปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝง นกัวิจัยสามารถวัดตัวแปรสังเกตได เพื่อนําไป 
ใชในการประมาณคาตัวแปรแฝง 
การกําหนดสัญลักษณ    

การเขียนแผนภาพโมเดลการวิจัย  จะใชสัญลักษณแทนตัวแปร   การ
แสดงความสัมพันธ  และทศิทางอิทธพิล  ดังนี้ 

1. รูปวงร ี(       ) แทนตัวแปรแฝง และรูปสี่เหลี่ยม (¨)   แทนตัว
แปรสังเกตได 

2. การใชลูกศร ( →) เปนสัญลักษณแสดงความสัมพันธระหวางตัว
แปรตนและตัวแปรตาม  หัวลูกศรแสดงทศิทางของอิทธิพล 

3. การใชลูกศรสองหัวเสนโคง   แทนความสัมพันธหรอืสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปร 
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ลักษณะทั่วไปของโปรแกรมลิสเรล 
  นงลักษณ  วิรัชชัย (2538)  กลาวถงึลักษณะเดนของโปรแกรมลสิเรลไว  5 ลักษณะ  
ดังนี้ 

1. โปรแกรมลิสเรลใชทฤษฎีทางสถติวิธิไีลคลฮิูดสูงสุด (Maximum Likelihood 
Statistical Theory) หรอื ML  ซ่ึงการประมาณคาดวยวิธ ีML  มีขอตกลงเบื้องตนที่ตองทราบ
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยไมมีขอตกลงเบื้องตนวาตองทราบคาพารามิเตอร แตสมมต ิ
คาพารามิเตอร   แลวหาคาความเปนไปไดที่จะไดคาสังเกตของตัวแปรจากประชากรที่ไดสมมติ
คาพารามิเตอร  โดยคาพารามิเตอรที่ใหคาไลคลฮิูดสูงสุด   คือคาพารามิเตอรที่เปนผลการ
ประมาณคาที่ตองการ การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธนีี้ตองใชการคํานวณทวนซํ้า (Iteration)    
จนกวาคาพารามิเตอรที่ไดแตละครัง้จะมีคาเขาใกลคาพารามิเตอรที่เปนจริง นอกจากวิธไีลคลฮิูด 
สูงสุดแลว  โปรแกรมลสิเรลยังมีการประมาณคาแบบอ่ืน ๆ อีกถงึ 6  แบบ 

2. ลักษณะโมเดลในโปรแกรมลสิเรล ประกอบดวย โมเดลการวัด (Measurement  
Model) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model)  โมเดลการวัดทําใหโปรแกรม  
ลสิเรลแกปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด (Measurement Error) โดยใชหลักการการวิเคราะห 
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อประมาณคาตัวแปรแฝงตามโมเดล
แสดงความสัมพันธเชิงโครงสรางแบบเสนระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวแปรแฝง แลวใชตัว
แปรแฝงไปวิเคราะหขอมูล สวนโมเดลสมการโครงสรางในโปรแกรมลิสเรลจะครอบคลุมลักษณะ 
ความสัมพันธเชิงโครงสรางแบบเสนทุกรูปแบบ จงึสามารถวิเคราะหไดทัง้ความสัมพันธเชิงสาเหต ุ
(Causal Relationship)  โมเดลอิทธพิลทางเดยีว หรอืแบบอิทธพิลยอนกลับ (Recursive or Non 
– Recursive Models)  รวมทัง้โมเดลที่มีปญหาการรวมเสนตรงพหุ (Multicolinearity) 

3. โปรแกรมลิสเรลสามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลความสัมพันธ
เชิงโครงสรางแบบเสนกับตัวแปรตามทฤษฎีไดหลายวิธ ี  โดยใชการตรวจสอบดวยไค-สแควร  
ดัชนวัีดความพอเหมาะพอด ีหรอืดัชนวัีดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index = GFI)  
และรากของกําลังสองของเศษเหลอืเฉลี่ย (Root of  Mean Square Residuals = RMR)  

4. ขอจํากัดในเรื่องขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะห 
อิทธพิล (Path Analysis) จะมีนอย   ทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะห
แบบเดมิ 
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5. การมีโปรแกรมวิเคราะหขอมูลข้ันตน เพื่อเปนโปรแกรมสําหรับการคัดเลอืก 
ขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนตัวแปรพหุนาม  รวมทั้งการเตรยีมขอมูล การจัดเตรยีมเมตริกซเพื่อ
การวิเคราะหในระดับตอไป 

การทดสอบสมมตฐิานของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนดวยการวเิคราะห
โมเดลลสิเรล 
  การวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีการกําหนดสมมุติฐานสถติิ 2 แบบเชนเดียวกับการ
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิตโิดยทั่วไป สมมติฐานศูนยหรอืสมมติฐานหลัก (Null Hypothesis)  
และสมมติฐานเลอืก (Alternative Hypothesis)   

สมมตฐิานหลัก :  ขอมูลเชิงประจักษสอดคลองกับโมเดลลสิเรล 
สมมตฐิานเลอืก : ขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกับโมเดลลิสเรล 
การวิเคราะหโมเดลลสิเรลจึงเปนการทดสอบสมมตฐิานหลักดวยความตองการ 

ที่จะไมปฏิเสธสมมตฐิานหลัก โดยลักษณะการทดสอบสมมตฐิานเปนการทดสอบเพื่อตรวจสอบ 
ความตรง (Validity) ของโมเดลลสิเรลโดยตรงวา  โมเดลลสิเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation  of  The  Model) 
   สมมตฐิานหลักของการทดสอบสมมติฐานของความสัมพันธโครงสราง
เชิงเสนดวยการวิเคราะหโมเดลลิสเรล เปนการทดสอบสมมตฐิานดวยความตองการที่จะไมปฏิเสธ 
สมมตฐิานหลัก  ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลลสิเรลที่เปนสมมตฐิานวิจัย  ดวยการ
ตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล  ซ่ึงคาสถิตทิี่สามารถชวยตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดล  ไดแก 

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณ
พารามิเตอร (Standard Error and Correlation of Estimation)  การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม  
ลสิเรลใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  คาสถติิท ี  และสหสัมพันธ
ระหวางคาประมาณ คาประมาณเหลานี้ที่ไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
มีขนาดใหญ   โมเดลการวิจัยยังไมดพีอ   รวมทัง้ สหสัมพันธระหวางคาประมาณสูงมากเปนสัญญาน 
วาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน  และเปนโมเดลที่ไมดพีอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสทิธิ์การพยากรณ (Multiple Correlation 
and Coefficients of Determination)  การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลใหคาสหสัมพันธพหูคูณ
และสัมประสทิธิ์การพยากรณตัวแปรสังเกตไดทลีะตัวและรวมทุกตัว   รวมทัง้สัมประสทิธิ์การ
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พยากรณของสมการโครงสราง  ซ่ึงคาสถิตเิหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง    คาที่สูงใกลหนึ่ง
แสดงวา  โมเดลมีความตรง 

3. คาสถติวัิดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Measures)  ใช
ตรวจสอบความตรงโดยภาพรวมของทั้งโมเดล  ซ่ึงแตกตางจากคาสถติ ิ 2  ประเภทแรก    ซ่ึง
เปนการตรวจสอบคาพารามิเตอรแตละตัว ในทางปฏิบัตคิวรใชคาสถติวัิดระดับความกลมกลนื
ตรวจสอบความตรงของทัง้โมเดล แลวจึงตรวจสอบความตรงของพารามิเตอรแตละตัว ซ่ึงอาจ
พบไดวาคาสถติวัิดระดับความกลมกลืนแสดงวาโมเดลการวิจัยกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
แตคาพารามิเตอรบางคาไมมีนัยสําคัญก็ได   

คาสถติวัิดระดับความกลมกลนืสามารถใชในการเปรยีบเทยีบโมเดลที่
แตกตางกันสองโมเดลดวยวา  โมเดลใดสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติ
วัดระดับความกลมกลนืสําหรับโปรแกรมลสิเรล  ไดแก 

3.1 คาสถิตไิค-สแควร (Chi-Square Statistics) เพื่อทดสอบสมมตฐิาน
ทางสถติวิาฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาเปนศูนย คํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาฟงกช่ัน 
ความกลมกลนื  คาไค-สแควรมีคาสูงมาก  แสดงวาฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิโมเดลการวิจัยไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  คาสถติ ิ
ไค-สแควรมีคาต่ํามาก  ยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาไร  แสดงวาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  ทั้งนี้  ความสอดคลองกันระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ   คาสถติิ
ไค-สแควร ควรมีคาเทากับองศาอิสระ (Saris และ Stronkhorst, 1984 อางถงึในนงลักษณ  วิรัชชัย, 
2538) 

ขอตกลงเบื้องตนของในการเลอืกใชคาสถิตไิค-สแควร   ซ่ึงนักวิจัยตอง
ตรวจสอบขอมูลตอไปนี้กอน 

ก. ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ  ไมมีคาความโดง 
(ความโดงเปนศูนย)  

ข. การวิเคราะหขอมูลใชเมตรกิซความแปรปรวน – ความแปรปรวน
รวมในการคํานวณ 

ค. กลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ  เพราะฟงกช่ันความกลมกลนืมีการ
แจกแจงแบบไค-สแควร ก็ตอเม่ือกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ 

ง. ฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาเปนศูนยจรงิตามสมมตฐิานที่ใชทดสอบ
ไค-สแควร   
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สําหรับการกําหนดขนาดตัวอยาง  กรณทีี่ขอมูลในการวิเคราะหโมเดล
ลสิเรลเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงปกตพิหุนามทุกตัว  ตวัอยางควรมีขนาดเทากับหรอืมากกวา 
100  (Saris และ  Stronkhorst, 1984  อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)  ทัง้นี้  Anderson  
และ Gerbing  อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย (2538)   ไดจําลองขอมูลวิเคราะหโมเดลการยืนยัน
องคประกอบเม่ือตัวอยางมีจํานวนไมเทากัน พบวาตัวอยางที่มีขนาดต่ํากวา 100 มีโอกาส
ปฏิเสธสมมติฐานการทดสอบไค-สแควร  นอกจากนี้  การกําหนดขนาดตัวอยางควรพิจารณา
ควบคูไปกับจํานวนพารามิเตอรอิสระที่ตองการประมาณคา จํานวนพารามิเตอรอิสระยิ่งมาก
ตองมีขนาดตัวอยางเพ่ิมมากข้ึนดวย (Bollen, 1989 อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538) โดย
อัตราสวนระหวางจํานวนตัวอยางและพารามิเตอรหรอืตัวแปรควรเปน 20 ตอ 1 (Linderman, Merenda 
และ Gold, 1980 ;  Weiss,1972  อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)    

3.2 ดัชนวัีดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)  
เปนการใชประโยชนจากคาสถติิไค-สแควร  ในการเปรียบเทยีบระดับความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล  หลักการของ GFI คือ ถาคาไค-สแควรมีคาสูงเม่ือ
เทยีบกับองศาอิสระ  นักวิจัยตองปรับโมเดลและเริ่มวิเคราะหใหม  เม่ือคาไค-สแควรที่คํานวณ
ใหมมีคาลดลงกวาครั้งแรก  แสดงวาโมเดลใหมที่ปรับนี้มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
ดข้ึีน   

ดัชนี GFI จะมีคาอยูระหวาง 0 ถงึ 1   ดัชนี GFI  ที่เขาใกล 1.00  แสดง
วาขอมูลมีความกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ  ดัชนี GFI  ไมข้ึนกับขนาดของตัวอยาง   แตลักษณะ 
การแจกแจงข้ึนกับขนาดตัวอยาง   

3.3 ดัชนวัีดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness 
of Fit Index : AGFI)  เม่ือดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (GFI)   แสดงใหเห็นวาโมเดลลิสเรลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นักวิจัยตองปรับโมเดลลิสเรล โดยคํานึงถึงขนาดขององศา
อิสระ เม่ือคํานวณใหมจะไดคาดัชนวัีดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (AGFI) ซ่ึงมีคุณสมบัต ิ
เชนเดยีวกับดัชนวัีดระดับความกลมกลนื (GFI)   

3.4 ดัชนรีากกําลังที่สองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual 
= RMR) เปนดัชนทีี่ใชเปรยีบเทยีบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล  
ที่เปนการเปรยีบเทยีบโดยใชขอมูลชุดเดยีวกัน   



 
 

 
50 

 

ดัชน ีRMR บอกขนาดเศษที่เหลอืโดยเฉลี่ย  จากการเปรียบเทยีบระดับ
ความกลมกลนืของโมเดลสองโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงใชไดดเีม่ือตัวแปรภายนอกและ
ตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรมาตรฐาน (Standardized Variable) คาดัชนี RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวา 
โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

4.  การวิเคราะหเศษที่เหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of 
Residuals) นอกเหนอืจากคาสถติิหรอืดัชนอีื่นที่กลาวมาขางตน  นักวิจัยควรวิเคราะหเศษที่เหลอื 
ควบคูไปดวย 

การวเิคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis) 

  การวิเคราะหองคประกอบ เปนช่ือที่ใชทั่วไปสําหรับวิธวีิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
กับองคประกอบหรอืสวนประกอบ   ซ่ึงเม่ือจําแนกตามวิธกีารและ/หรอืเปาหมายการวิเคราะห  
สามารถจําแนกไดเปน  การวิเคราะหสวนประกอบ (Component Analysis)  การวิเคราะห
องคประกอบรวม (Common Factor Analysis)  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA)  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) 

แนวคิดเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบ 

   การศึกษาคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝง     มีขอจํากัด
ที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  ทําใหตองศกึษาตัวแปรแฝงจากพฤตกิรรมการแสดงออกของ
บุคคลที่เรยีกวา ตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแทนคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝง  
ซ่ึงจะเก็บรวบรวมตัวแปรสังเกตได  และใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อใหไดองคประกอบที่
เปนคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่ตองการศึกษา  จึงสามารถสรางองคประกอบจากตัวแปร
สังเกตไดหลายๆตัว และรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของหรอืสัมพันธกันเปนองคประกอบเดยีวกัน  
ซ่ึงองคประกอบเหลานั้นคือคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝงที่ตองการศึกษา 
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วัตถุประสงคการวเิคราะหองคประกอบ  

1. การนําไปใชเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธบิายความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร   ซ่ึงผลการวิเคราะหองคประกอบจะมีผลใหลดจํานวนตัวแปรและสามารถระบุ
องคประกอบ  จึงเขาใจลักษณะขอมูลไดงาย  สะดวกในการแปลความหมาย  สามารถทราบ
แบบแผน (Pattern)  และโครงสราง (Structure) ของความสัมพันธของขอมูล     

ในวัตถุประสงคนี้  การวิเคราะหองคประกอบจงึเปนเครื่องมือที่สําคัญของการวิจัย 
ในลักษณะที่เปนเครื่องมือวัด(Measurement Device) ซ่ึงเปนการวัดองคประกอบที่เปนคุณลักษณะ 
ภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝง โดยนําผลการวิเคราะหองคประกอบมาสรางตัวแปรแฝง และ
นําตัวแปรนี้ไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 

2. การใชเพื่อการทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับแบบแผน (Pattern) และโครงสราง (Structure) 
ของความสัมพันธของขอมูล  ซ่ึงในกรณีนี้ตองมีสมมตฐาน การนําวิธีการวิเคราะหองคประกอบ
มาใชเพื่อทดสอบความสอดคลองกลมกลนืระหวางสมมติฐาน (โมเดลการวิจัย)กับขอมูลเชิงประจักษ  

การวิเคราะหองคประกอบตามวัตถุประสงคนี้   เปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity Tool) ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนยิามทางทฤษฎี 
(Constitutive Definition) และสอดคลองกลมกลืนกับสภาพการณที่เปนจริงอยางไร   ขณะเดยีวกัน
การวิเคราะหองคประกอบมีฐานะเปนเครื่องมือในการทดสอบสมมตฐิานอีกดวย 

ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบ 

1. ขอตกลงเบื้องตนเรื่องความสมัพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ  โดยมีขอตกลง
วา ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (Common Factor : F)  
และองคประกอบเฉพาะ (Unique Factor : U)  หรอือธิบายไดวา  ความแปรปรวนของตัวแปร
สังเกตไดเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะ การที่ตัวแปร 
สังเกตไดมีความสัมพันธกัน   เนื่องมาจากตัวแปรเหลานี้มีองคประกอบรวมเปนตัวเดยีวกัน 

2. ขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนอิสระระหวางองคประกอบ  โดยมีขอตกลงวา  
องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน  หรอื
ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 

3. ขอตกลงเบื้องตนเรื่องคุณสมบัติดานการบวกขององคประกอบ   โดยมีขอตกลง
วาจะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวน
องคประกอบเฉพาะและความแปรปรวนขององคประกอบรวม   
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สวนท่ี  4  งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ  

สายวรุณ บุญคง (2533)  ศกึษาองคประกอบที่สัมพันธกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน
นสิตินักศึกษา ดวยการสังเคราะหงานวิจัยโดยใชการวิเคราะหอภิมาน  ซ่ึงศกึษาจากกลุมตัวอยาง 
ที่เปนงานวิจัย  155  เรื่อง  ประกอบดวยงานวิจัยเชิงทดลอง  102 เรื่อง  และงานวิจัยเชิง
สหสัมพันธ  53  เรื่อง  พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   1) ดานคุณลักษณะของผูเรยีน  โดยเรยีงลําดับตามคา
สหสัมพันธจากมากไปนอย คือ  ภูมิหลังทางการศึกษา   ความคิดสรางสรรค  ความถนัดในเชิง
วิชาชีพ  ความถนัดเชิงเหตุผล   การสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ  เชาวนปญญา  ทัศนคตติอวิชา
ที่เรียนและสังคม  ฐานะทางสังคมมิต ิ  เพศ  และอันดับการเลอืก   2) ดานคุณลักษณะของ
ผูสอน คือ ทัศนคตติอวิชาชีพ 3) ดานหลักสตูร สามารถเรียงลําดับตามคา  สหสัมพันธจาก
มากไปนอย  คือ การจัดหลักสูตร  และกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  4)  ดานกระบวนการบรหิาร 
คือ การบริการการศึกษาและสวัสดิการ  5) ดานกระบวนการเรยีนการสอน คือ การเรยีนการ
สอนที่มีผูเรยีนเปนศูนยกลาง 6)  ดานสื่อการสอน  สื่อการสอนที่ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง  
คือ สื่อการสอนทางเดยีว 

กรทณิา  แกวสอน (2537) ศกึษาการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยในสาขาวิจัยและประเมิน 
ผลการศึกษา  เพื่อใหทราบสถานภาพและแนวโนมของงานวิจัย  รวมทัง้ขอสรุปจากผลการวิจัย   
ซ่ึงศกึษาจากกลุมตัวอยางที่เปนวิทยานพินธระดับปรญิญาโท ภาควิจัยการศกึษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2529 – 2532  จํานวน  184  เลม  
พบวางานวิจัยที่นํามาสังเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานมี 3 กลุม ผลการสังเคราะหอภิมาน
ของงานวิจัยแตละกลุมมีดังนี้ 1) งานวิจัยกลุมการสรางการพัฒนาแบบทดสอบและแบบวัด มีคุณภาพ 
อยูในเกณฑด ีคาความเที่ยงเฉลี่ย 0.83 และคาความตรงเฉลี่ย 0.65 2) งานวิจัยกลุมพฤติกรรม
และคุณลักษณะผูเรียน   มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของผูเรยีนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีคาเฉลี่ย 0.21 3) งานวิจัยระหวางคุณลักษณะของบุคลากรกับขวัญใน
การปฏิบัติงานของครู  มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธเฉลี่ย 0.13 

Kilik และ Kulik (1989)  สังเคราะหงานวิจัยทางการศกึษาดวยวิธวีเิคราะหอภิมาน  
โดยจําแนกงานวิจัยตามลักษณะการศึกษาได  6  กลุม  พบวา 

1) ดานระบบการสอน  พบวา  งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนการวิจัยเชิง
ทดลองเปรยีบเทยีบระหวางวิธีการสอนที่พัฒนาข้ึนกับวิธกีารสอนแบบปกติ   ซ่ึงวิธกีารสอนใน
ระดับอุดมศึกษาตามวิธีการสอนตามระบบการเรยีนเพื่อความรอบรูของ Bloom มีคาเฉลี่ยขนาด 



 
 

 
53 

 

อิทธพิลสูงสุด รองลงมาคือวิธกีารสอนเปนรายบุคคลของ Keller และการสอนโดยใชคอมพิวเตอร 
เปนฐาน 

2) ดานแบบแผนการสอน  พบวา  งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนการวิจัย
ที่ศกึษาถงึการใหขอมูลยอนกลับเพื่อใหผูเรยีนเขาใจบทเรยีนและมีคะแนนสอบดข้ึีน รวมทั้งการ
ใหขอมูลยอนกลับ ในการใชแบบสอบ  ซ่ึงตัวแปรจัดกระทําที่ทําใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธพิลสูงสุด 
คือ การตั้งคําถามเพ่ิมเตมิเพื่อใหเรยีนรูไดดข้ึีน 

3) ดานนวัตกรรมหลักสูตร พบวา ความพยายามพัฒนาหลักสูตรดานคณติศาสตร
และวิทยาศาสตร มีอิทธพิลทางบวกตอผลการเรยีนและเจตคติของผูเรียน ผลจากนวัตกรรมของ
หลักสูตรใหคาเฉลี่ยอิทธพิลสูงสุดตอการพัฒนาทักษะและเทคนคิในหองปฏิบัตกิาร  รองลงมา 
คือ การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และการพัฒนาเนื้อหาสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตร 

4) ดานการฝกหัดครูและการประเมินผล  พบวา  การพัฒนาครูกอนประจําการทํา
ใหนักศึกษาฝกหัดครูเกดิการเรยีนรูและสงผลตอการเรยีนรูของนักเรยีน ทัง้นี้ การประเมินผูสอน 
มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาฝกหัดคร ู และความสัมพันธระหวาง
การประเมินรายวิชากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาฝกหัดครู   

5) ดานการจัดช้ันเรยีนและระบบโรงเรยีน พบวา ขนาดช้ันเรยีนมีอิทธพิลตอการ
เรยีนรู   ซ่ึงช้ันเรยีนขนาด 15 – 20  คน  จะทําใหผลการเรยีนใกลเคียงกับช้ันเรยีนขนาด 40 คน   
และการจัดช้ันเรียนแยกตามระดับความสามารถภายในช้ันเรียนมีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

6) ดานความเสมอภาค พบวา ความพยามในการลดความไมเปนธรรมดวยมาตรการ 
ตางๆ  สามารถทําใหผลการเรยีนของนักเรยีนที่ดอยโอกาสเพ่ิมข้ึน 

วรรณี  อรยิะสนิสมบูรณ (2544)  สังเคราะหงานวิจัยในสาขาวิชาจติวิทยาการศกึษา
ดวยวิธกีารวิเคราะหอภิมาน   ซ่ึงเปนงานวิจัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย   
ศรนีครนิทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยขอนแกน     
และมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร จํานวน  536  เลม  พบวา  สวนใหญเปนการวิจัยเชิงทดลอง
และการศกึษาเปรยีบเทยีบเพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ กระบวนการสอนและ
การเรยีนรู  กับผลการเรยีนรูและพฤติกรรมการเรยีนพบวา คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปร
ปรับทําใหเกดิความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลในเลมวิทยานพินธ ไดแก ตัวแปร
สถาบันที่ผลติงานวิจัย  ตัวแปรขนาดตัวอยาง  ตัวแปรการสรุปผลการวิจัย  และตัวแปรทฤษฎี
สําคัญ  คือ  ทฤษฎีพุทธปิญญาและทฤษฎีทัศนคต ิ   
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อุไรรัตน  ศรีสวย (2526)  ศกึษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียน  กับเพศ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ระดับช้ันป และวิชาเอก ของนักศึกษาวิทยาลัยครูในกรุงเทพมหานคร  
และความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรยีนแบบตางๆ โดยใชแบบวัดรูปแบบการเรยีนซ่ึงผูวจิัย 
พัฒนาและดัดแปลงมาจากแบบวัดรูปแบบการเรยีนของนสิติ ของแอนโทน ี  กราสและเชอรริล  
ไรซแมนน   ซ่ึงมีรูปแบบการเรยีน 6  รูปแบบ  ไดแก  แบบมีสวนรวม  แบบรวมมือ  แบบพ่ึงพา  
แบบอิสระ แบบแขงขัน และแบบหลกีเลี่ยง  โดยทดสอบนัยสําคัญทางสถติทิี ่ .05  พบวา  
นักศึกษาของวิทยาลัยครูในกรงุเทพมหานคร มีลักษณะการเรยีนแบบมีสวนรวมและแบบรวมมือ 
อยูในเกณฑสูง  การเรียนแบบพ่ึงพา  แบบอิสระและแบบแขงขันอยูในเกณฑปานกลาง  และ
แบบหลีกเลี่ยงในเกณฑต่ํา  โดยรูปแบบการเรยีนแบบพ่ึงพามีความสัมพันธกบัเพศ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถติิ   นักศึกษาวิชาเอกตางกันมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในรูปแบบการเรยีน 
แบบหลีกเลี่ยงและแบบมีสวนรวม  รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ  แบบอิสระ  และแบบแขงขัน
ไมมีความสัมพันธกับเพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ระดับช้ันป และวิชาเอก ซ่ึงนักศกึษา
ระดับช้ันปตางกันมีรูปแบบการเรยีนทุกรูปแบบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   ทั้งนี้ 
รูปแบบการเรยีนแบบตางๆ สวนมากมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตใินระดับ
คอนขางต่ํา  (.20 ≤  r ≤ .39)  และในระดับปานกลาง (.40 ≤  r ≤ .59)  โดยรูปแบบการเรยีน
แบบหลีกเลี่ยงกับแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธในทางลบ  และรูปแบบการเรยีนแบบรวมมือ
กับแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธในทางบวก 

สุทธลิักษณ  ธรรมโหร (2529) วิเคราะหคุณวุฒิอาจารยและประสทิธภิาพการผลติ
บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร   เพื่อศึกษาประสทิธภิาพการผลติบัณฑิต 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   โดยวิเคราะหคุณวุฒิอาจารยประจําซ่ึงเปนปจจัยการผลิตปจจัย
หนึ่งที่มีผลตอประสทิธภิาพและความสูญเปลาในการผลติที่ทํางานชวงปการศกึษา 2516 – 2527 
เปรยีบเทยีบคุณวุฒิอาจารยกับเกณฑปกติ  และเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย  การ
วิเคราะหประสทิธภิาพการผลติบัณฑิตดวยการติดตามนักเรียนแตละรุนปการศึกษา 2516 – 
2520 จนพนสภาพนักศกึษา  โดยพิจารณาจากการที่นักศกึษารุนหนึ่งสามารถเรยีนสําเร็จหลักสูตร 
ทุกคนในระยะเวลาที่กําหนดมีประสิทธภิาพ  การผลิตบัณฑติเทากับ 100   ผลการวิจัยพบวา  
อาจารยสวนใหญมากกวารอยละ 50  มีคุณวุฒิปรญิญาตร ี  คุณวุฒิปรญิญาโทรอยละ 27 – 
45  ที่เหลอืรอยละ 1 – 4 มีคุณวุฒิปรญิญาเอก   ในปการศึกษา 2527 ทุกสถาบันมีสัดสวน
คุณวุฒิอาจารยปรญิญาเอก : ปรญิญาโท : ปรญิญาตร ี  แตกตางจากเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไวในแผนการศกึษาระดับอุดมศกึษาระยะที ่5 ( พ.ศ. 2525 – 2529)  ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถติ ิ.05 โดยมีสัดสวนอาจารยคุณวุฒิปรญิญาตรสีูงกวาเกณฑมาตรฐาน    สวนคุณวุฒิอื่น
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ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แนวโนมการเพ่ิมข้ึนของจํานวนอาจารยคุณวุฒิปรญิญาตรีและปริญญาโท 
เปนไปอยางรวดเร็ว ขณะที่อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอกเพ่ิมข้ึนคอนขางชา แตอัตราสวนอาจารย 
ตอนักศกึษา ระหวางปการศกึษา 2516 – 2527  ของทุกสถาบันสูงกวาเกณฑมาตรฐานของ
ทบวงมหาวิทยาลัย ดานการวเิคราะหประสทิธภิาพการผลติบัณฑิต มีคาระหวางรอยละ 56 – 
87 โดยมีความสูญเปลาการผลติบัณฑติมีคาระหวางรอยละ 13 – 44  จํานวนปเฉลี่ยที่ใชในการ
ผลติบัณฑติแตละรุนมีคาระหวาง 4.6 – 5.2 ป ผลการวิจัยสามารถบอกแนวโนมวา  คุณวุฒิ 
อาจารยมีความสัมพันธกับประสทิธภิาพการผลติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับวุฒิอาจารยและอายุการทํางานในสถาบัน   

สุนสิา  ละวรรณวงษ (2543)  ศกึษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ของนักศกึษากลุมสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคตะวันตก  ปจจัยคัดสรร จํานวน  6  ตัวแปร  
คือ  การคิดเชิงตรรกศาสตร การคิดอยางมีวจิารณญาณ นสิัยในการเรยีน ทัศนคติตอการเรยีน  
ความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ  และคุณภาพการสอน   โดยใชการวิเคราะหเสนทาง  พบวา  
ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  คือ การหาเหตุผลเชิง
ตรรกศาสตร  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และนิสัยการเรยีน ปจจัยที่สงผลทางออมเชิงบวก
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ  นสิัยในการเรยีน 
ทัศนคตติอการเรียน  และความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ  สําหรับคุณภาพการสอนเปนปจจัยที่
สงผลทางออมเชิงลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา  ทั้งนี้  รูปแบบความสัมพันธ
สามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาไดประมาณรอยละ 25 

สุมา  สุทธวิาทนฤพุฒิ (2522)  ศกึษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสมัฤทธิ์ของ
นักศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศกึษา  เพื่อใชตัวแปรนั้นเปนตัวทํานาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  รวม 5 คณะวิชา ไดแก คณะวิศวกรรมเทคโนโลย ี คณะ
เกษตรศาสตร  คณะคหกรรมศาสตร  คณะบรหิารธุรกิจ  และคณะศลิปกรรม  โดยตัวแปรที่ใช
ทํานายมี 3  ประเภท  คือ ประสบการณการทํางานกอนเขาเรยีน  พื้นฐานการศึกษา  และ
คะแนนที่ไดจากการสอบคัดเลอืก  พบวา  ตัวแปรทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา
คณะตาง ๆ  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ดังนี้  คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี  ไดแก พื้นฐาน
การศึกษา คะแนนจากการสอบคัดเลอืก  คณะเกษตรศาสตร  ไดแก  พื้นฐานการศกึษา  
ประสบการณการทํางาน และคะแนนสอบคัดเลอืก คณะคหกรรมศาสตร ไดแก พื้นฐานการศึกษา 
คะแนนจากการสอบคัดเลอืก ประสบการณการทํางาน คณะบรหิารธุรกจิ โดยพื้นฐานการศึกษา 
เพียงตัวแปรเดียวที่สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณะศิลปกรรม ไดแก  ประสบการณ 
การทํางานและพื้นฐานการศกึษาเดมิ 
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โรจนา  ศุขะพันธุ (2529)  ศกึษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาปรญิญาบัณฑิต สถาบันอุดมศกึษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  
โดยเปรยีบเทยีบวินัยในตนเองของนักศกึษาปรญิญาบัณฑติ สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานครที่มีเพศ ช้ันปแตกตางกัน  และการหาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา  นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีวนิัยในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยนักศึกษาช้ันปตางกันมีวินัยในตนเองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติทิี่ระดับ .05 วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01   

ยุวด ี บุณยศรีสวัสดิ ์(2528)  สังเคราะหงานวิจัยเชิงปรมิาณ  เพื่อศกึษาความสัมพันธ 
ระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาไทยระดับประถมศกึษา
และมัธยมศกึษา  กับองคประกอบที่เกี่ยวของ  7  ดาน  คือ สมรรถภาพทางสมอง  ความถนัด
ทางการเรียน  ความคิดสรางสรรค  ความสามารถในการแกปญหา  ทัศนคติตอวชิา  ขนาด
ของโรงเรยีน  และการศกึษาของบิดามารดา  พบวา  คาเฉลี่ยสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับประถมศกึษา และมัธยมศกึษากับองคประกอบที่เกี่ยวของทัง้ 7 ดาน  
ตางมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทุกคา 

พรนภา   บรรจงกาลกุล (2539)  ศกึษาและวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวกับกลุมนสิิตนักศกึษา 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและต่ํา ในสถาบันผลติครู สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา  จาก
ตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด  25  ตัวแปร  มีตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงและกลุมนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
ที่ระดับ .001   และทัง้ 7  ตัวแปร  สามารถรวมกันคาดคะเนการเปนสมาชิกกลุมนิสตินักศกึษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและกลุมนสิตินักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ําไดถูกตอง
รอยละ 89.49  ตัวแปรทัง้ 7  ตัวนี้  ไดแก  คะแนนเฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ  สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน  อันดับ
การเลอืก ภูมิลําเนา  วิธีการเรยีน  และสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่  ตัวแปรที่สําคัญที่
ใหน้ําหนักในการจําแนกความแตกตางของกลุมนสิตินักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนสูง
และกลุมนสิิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศกึษา
ตอนปลาย ปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับการศกึษาและอาชีพ และสภาพแวดลอมดานการเรยีน
การสอน  โดยสภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน ไดแก บรรยากาศในการเรยีนการสอน  
พฤติกรรมการสอนของอาจารย ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา ทั้งนี้ ตัวแปร
คะแนนเฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  อันดับการ
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เลอืก และวิธกีารเรยีนเปนตัวแปรที่มีแนวโนมที่จะเปนลักษณะของกลุมนสิตินักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนสูง สวนปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับการศกึษาและอาชีพ ภูมิลําเนา และสภาพแวดลอม 
ดานอาคารสถานที่เปนตัวแปรที่จะเปนลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

พรทพิย ถาวรจักร (2524) ศกึษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ของนสิติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดแก องคประกอบดานบดิามารดา  องคประกอบดานนสิติ 
และองคประกอบดานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  พบวา   องคประกอบที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนสิิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01  แตละองคประกอบมีดังนี้  องคประกอบ ดานบดิามารดาคือ รายไดของบิดา  องคประกอบ
ดานนสิิต  คือ เพศ  คณะ  จํานวนครัง้ในการสอบเขามหาวิทยาลัย  ลําดับที่เลอืกคณะ  จํานวน
เงนิที่ไดรับในแตละเดอืน การไดรับรางวัล และวิธเีดนิทางมามหาวิทยาลัย  องคประกอบดาน
กจิกรรมเสรมิหลักสูตร คือ สนใจประเภทกจิกรรมเสรมิหลักสูตรฝายศลิปะและวัฒนธรรมมาก
ที่สุด 

จติราภา กุณฑลบุตร (2522) ศกึษาลักษณะความสัมพันธของตัวแปรภูมิหลังกับเกรด
เฉลี่ยสะสม ตลอดหลักสูตรของนิสติคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพื่อคัดเลอืก
สมการที่ดทีี่สุดในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากตัวแปรภูมิหลัง ไดแก เพศ อาย ุ 
ภูมิลําเนา  อาชีพบดิา-มารดา  คะแนนช้ันมัธยมศกึษาปที ่5  และเกรดเฉลี่ยปแรกที่เขาศึกษา  
พบวา  ความสัมพันธระหวางคะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5 และเกรดเฉลี่ยปแรกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีลักษณะเปนเสนตรงอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิตทิี่ระดับ .01  สมการที่ใชทํานาย
จํานวนคนที่ไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลกัสูตรถูกตองมากที่สุด ไดแก สมการถดถอยอยางงาย
ที่ใชเกรดเฉลี่ยปแรกเปนตัวทํานาย 

อัจฉราวรรณ นารถพจนานนท (2537) ศกึษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัย กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา ช้ันปที ่1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   ใน
สภาพแวดลอม  4  ดาน ไดแก  สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่   สภาพแวดลอมดานการ
เรยีนการสอน  สภาพแวดลอมดานการบรหิาร  และสภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน  พบวา 
สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที ่1 มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง  สามารถจัดเขาองคประกอบได 10  องคประกอบ จํานวน  46  ตัวแปร  ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน  ไดแก  ความ
สมํ่าเสมอในการเขาสอนของอาจารย  ความตรงตอเวลาของอาจารย การเตรยีมการสอนของ
อาจารย  เทคนคิการสอนของอาจารย  ความรูในเนื้อหาวิชาของอาจารย 
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องคประกอบที่ 2  พฤติกรรมการสอนของอาจารย ไดแก การใหโอกาสนักศกึษา
ไดซักถามปญหาในระหวางการเรยีนและเม่ือหมดคาบวิชา  การใหโอกาสนักศกึษาเขาพบเพื่อ
สอบถามปญหาวิชาการ ความเปนกันเองที่อาจารยใหกับนักศึกษา เอกสารประกอบ การสอน
ที่อาจารยแนะนํา  และการใชอุปกรณการสอนของอาจารย 

องคประกอบที่  3  ความเปนอิสระของนักศกึษาตอแนวปฏิบัตขิองมหาวิทยาลัย  
ไดแก ความเปนอิสระในการเลอืกคณะเรยีน ความมีอิสระในการยายคณะและเปลี่ยนสาขาวิชา  
การไมบังคับใหเขาช้ันเรยีน การมีวชิาเลอืกเสรใีหเลอืกเปนจํานวนมาก และการเขาศึกษาโดย
ไมตองสอบคัดเลอืก  ลักษณะการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 4  สิ่งแวดลอมดานหองสมุด  ไดแก  ปรมิาณหนังสอืวิชาการ  
ความทันสมัยของหนังสอื  จํานวนที่นั่งอานหนังสอื  สถานที่ตั้งซ่ึงเอ้ืออํานวยตอการเขาไป
คนควาหาความรู   ลักษณะการใหบริการของมหาวิทยาลัยในดานการจัดหองสมุด 

องคประกอบที่  5 การคบเพื่อน  ไดแก  การคบเพื่อนที่มาจากภูมิลําเนาเดยีวกัน  
เพื่อนที่มาจากโรงเรยีนเดยีวกนั  เพื่อนที่เรยีนคณะเดยีวกัน   และความมีอิสระในการคบเพื่อน  
บรรยายลักษณะการคบเพื่อน   

องคประกอบที ่ 6 นโยบายของมหาวิทยาลัยดานขาวสาร  ไดแก  การจัดทําขาว
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย จุลสาร ความรวดเร็วและสมํ่าเสมอของการบรหิารงานดานการ
ประชาสัมพันธ  ลักษณะของการบรหิารมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่  7  ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการบริหารมหาวิทยาลัย  ไดแก  
การมีสวนรวมของนักศึกษาในการบรหิารมหาวิทยาลัย ความชวยเหลอืของนักศึกษารุนพ่ี  ช่ือเสยีง 
ของศษิยเกา  ความสะดวกในการรับบริการตาง ๆ การสนับสนุนกจิกรรมเสรมิหลักสตูรของ
มหาวิทยาลัย   ลักษณะของการบริหารมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่  8  การใชเวลาในการศกึษา ไดแก การเขาฟงการบรรยายอยาง
สมํ่าเสมอ  การใชเวลาวางโดยการเขาหองสมุดเพื่อคนควาเตมิ  การตั้งใจฟงคําบรรยายและ
จดสาระสําคัญ  และการใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนแลกเปลีย่นความรู  ลักษณะนักศกึษา 

องคประกอบที่  9  ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน  ไดแก  การปรกึษาปญหาตางๆกับ
เพื่อน  ความชวยเหลอืซ่ึงกันและกันระหวางนักศึกษา  การปรับตัวเขากับเพื่อน  การแขงขัน
ดานการเรยีนระหวางเพื่อนในกลุม   ลักษณะนักศึกษา 

องคประกอบที่  10  วินัยนักศึกษา  ไดแก  การเดนิเขาออกในขณะมีการบรรยาย  
การนั่งหลับในหองเรยีน  การสงเสยีงคุยกันในหองเรยีน  การเสพของมึนเมาในมหาวิทยาลัย  
การตอตานประทวงนโยบายผูบริหารมหาวิทยาลัย  ลักษณะนักศกึษา 
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ตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักศึกษามีจํานวน 10  ตัวแปร ซ่ึงสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  จํานวน 5  ตัวแปร  เปน
สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอนในองคประกอบที่ 1  คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับ
การสอน  คือ ความตรงตอเวลาของอาจารย และเทคนคิการสอนของอาจารย ในองคประกอบที่ 2 
พฤติกรรมการสอนของอาจารย คือ ความเปนกันเองที่อาจารยใหกับนักศึกษา ดานสภาพ 
แวดลอมดานการบรหิารในองคประกอบที่  10  วินัยนักศกึษา  คือ การตอตานประทวงนโยบาย
ผูบรหิารมหาวิทยาลัย ตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธ กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนของนักศกึษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัวแปร  เปนสภาพแวดลอม
ดานการเรยีนการสอนในองคประกอบที ่ 1  คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน คือ 
การเตรยีมการสอน  ในองคประกอบที่  8   การใชเวลาในการศึกษา  คือ การใชเวลาวางโดย
การเขาหองสมุดเพื่อคนควาเตมิ และการตัง้ใจฟงคําบรรยายและจดสาระสําคัญ ในองคประกอบที ่
10 วินัยนักศึกษา คือ การสงเสยีงคุยกันในหองเรยีน การตอตาน ประทวงนโยบายผูบรหิาร
มหาวิทยาลัย  และการเสพของมึนเมาในมหาวิทยาลัย 

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา พบวา องคประกอบในสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย
ที่สามารถอธบิายความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา มี 3 องคประกอบ ซ่ึงจัด 
อยูในสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไดดังนี้ สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน ใน
องคประกอบที่ 1  คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน คือ  ความสมํ่าเสมอในการเขา
สอนของอาจารย   การเตรยีมการสอนของอาจารย  เทคนคิการสอนของอาจารย  และความรู
ในเนื้อหาวิชาของอาจารย    องคประกอบที ่  8  การใชเวลาในการศกึษาคือ การใชเวลาวาง
โดยการเขาหองสมุดเพื่อคนควาเตมิ การเขาฟงคําบรรยายอยางสมํ่าเสมอ  การตัง้ใจฟงคํา
บรรยายและจดสาระสําคัญ และการใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนแลกเปลี่ยนความรูสภาพแวดลอม 
ดานการบรหิารในองคประกอบที ่10  วินัยนักศึกษา  คือ การเดนิเขาออกในขณะมีการบรรยาย  
การนั่งหลับในหองเรยีน  การสงเสยีงคุยกันในหองเรยีน  การเสพของมึนเมาในมหาวิทยาลัย 
การตอตานประทวงนโยบายผูบรหิารมหาวิทยาลัย ทัง้นี้ ตัวแปรในองคประกอบที ่1  องคประกอบที่ 
8  และองคประกอบที่ 10  มีความสามารถในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา
ช้ันปที ่1 ไดต่ํามาก  คือ รอยละ 2.1  1.8   และ 3.9  ตามลําดับ   โดยอํานาจการทํานายของ
ชุดตัวแปรสภาพแวดลอมทัง้  46  ตัวแปรสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา
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ช้ันปที ่ 1 ไดรอยละ 13.84 แสดงวายังมีตัวแปรอ่ืนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักศึกษาช้ันปที่ 1  อีกมากที่ยังไมไดศกึษา 

โกวิท เช่ือมกลาง (2522) ศกึษาตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาประกาศนยีบัตรวิชา
การศกึษาข้ันสูงในวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผลสัมฤทธิ์ประกาศนยีบัตรวิชา 
การศึกษาช้ันสูงที่ใชเปนตัวเกณฑ  4  ตัว ประกอบดวย ผลการเรียนกลุมวิชาพื้นฐาน  กลุม
วิชาชีพครู กลุมวิชาเอก และเกรดเฉลี่ยรวมในทุกรายวิชา  ตัวทํานาย 5  ตัว  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนช้ัน ม.ศ. 5 คะแนนสอบคัดเลือกวิชาเอก คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพคร ู   คะแนน 
จากแบบสอบความรูทั่วไป และคะแนนจากแบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพคร ูพบวา ตัวทํานาย
ทุกตัวยกเวนคะแนนสอบวิชาความรูทั่วไปสัมพันธกับตัวเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
โดยตัวทํานายรวมที่ดทีี่สุดของตัวเกณฑแตละตัวเปนดังนี้ ตัวทํานายรวมที่ดทีี่สุดของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมวิชาพื้นฐาน คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5  คะแนนสอบคัดเลือก
วิชาเอก   คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพคร ู   คะแนนจากแบบสอบความรูทั่วไป  และคะแนน
จากแบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพคร ูคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ .4500    

ตัวทํานายรวมที่ดีที่สุดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมวิชาชีพคร ู คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5 คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพคร ู  คะแนนสอบคัดเลอืก
วิชาเอก  และคะแนนจากแบบสอบความรูทั่วไป  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ 
.4078   

ตัวทํานายรวมที่ดีที่สุดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมวิชาเอก คือ คะแนน
สอบคัดเลอืกวิชาเอก  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5  และคะแนนจากแบบวัด
บุคลกิภาพครู คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ .4038   

ตัวทํานายรวมที่ดีที่สุดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในทุกรายวิชา คือคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5 คะแนนสอบคัดเลอืกวิชาเอก คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพครู  
คะแนนจากแบบสอบความรูทั่วไป  และคะแนนจากแบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพครู     
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ .5456 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณทุก
คามีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

กมล  กจิสวัสดิ ์ (2532)  ศกึษาภูมิหลังของผูสําเร็จการศกึษาของวิทยาลัยอัสสัมชัญ
บรหิารธุรกิจ ชวงปการศกึษา 2525 ถงึ 2531  เพื่อทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูสําเร็จ
การศึกษาทัง้สถาบันและจําแนกตามสาขาวิชา  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธในทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ันปที ่2 คือ คะแนนเฉลี่ยในสาขาวิชาเอก  คะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาการ
บัญชี   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในช้ันมัธยมปลาย  คะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาภาษาอังกฤษ  ผล
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การเรยีนวิชาภาษาอังกฤษแบบเขม  คะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาคณติศาสตร  ผลการเรยีนวิชา
หลักการในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และผลการเรยีนวิชาคณติศาสตรแบบเขม ตัวแปรที่มีความสัมพันธ 
ในทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูสําเร็จการศึกษา คือ  จํานวน ครัง้ที่ลงทะเบยีนเรยีนใน
หมวดวิชาการบัญชี จํานวนครัง้ที่ลงทะเบยีนเรยีนในหมวดวิชาภาษาอังกฤษ จํานวนครัง้ที่ลงทะเบยีน 
เรยีนในหมวดวิชาคณติศาสตร อายุเม่ือสําเร็จการศกึษา และประเภทโรงเรยีนพาณชิยหรอืสามัญ  
ทัง้นี้ ตัวแปรที่เปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเม่ือสําเร็จการศึกษา คือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในช้ันปที ่2 และคะแนนเฉลี่ยในสาขาวิชาเอก 

จันทมิา  ขนายกลาง (2541)  ศกึษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
คอมพิวเตอร ของนักศกึษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ระดับปรญิญาตรใีนสถาบันราชภัฎ 
และศึกษาปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร  
โดยจําแนกปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร เปน ปจจัยดานนักศึกษา 
ประกอบดวย สภาพทั่วไปของนักศกึษา  และนสิัยในการเรยีน   ปจจัยดานสภาพแวดลอม
สถาบัน  ประกอบดวย  ความพรอมของอุปกรณและอาคารสถานที ่  พฤติกรรมการสอนของ
อาจารย  ความสัมพันธในกลุมเพื่อน  และการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร พบวา ตัวแปรใน
ปจจัยดานนักศึกษาที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร ที่ระดับนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  มีจํานวน  10 ตัว  โดย  3  อันดับแรก  คือ  คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษา  
การซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย และการใชคอมพิวเตอรพิมพรายงานขณะศกึษาในสถาบัน
ราชภัฎ ตัวแปรในปจจัยดานนักศึกษาที่สงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร  
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื อาย ุตัวแปรในปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถาบัน
มีเฉพาะตัวแปรทีส่งผลทางลบ  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  มีจํานวน  5  ตัว  โดย   
3  อันดับแรก คือ ความพรอมของหองปฏิบัตกิาร การจัดแขงขันทักษะทางคอมพิวเตอร  และ
ความพรอมของหองสมุดสําหรับการคนควา ทัง้นี้  ดวยการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณปกต ิ
(Enter Method) ตัวแปรทุกตัวในปจจัยดานนักศกึษา   และปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถาบัน
รวมอธบิายความแปรปรวน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร ไดรอยละ  50.56   สวน
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ัน (Stepwise  Method) ไดตัวแปร  9  ตัวที่
สามารถรวมอธบิายความแปรปรวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ไดรอยละ  50.56  
คือ  คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษา  การซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย การใชคอมพิวเตอรพิมพ
รายงานขณะศึกษา การรวมกลุมเพื่อนเพื่อชวยกันทบทวน  ความพรอมของหองปฏิบัติการ การ
ชวยอาจารยทํางานเกี่ยวกับคอมพิวเตอรในขณะศึกษา การศึกษาคนควาเพ่ิมเตมิโดยอาศัยรุนพ่ี  
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อาย ุ  และการสนับสนุนสงเสรมิของบดิา มารดาหรอืผูปกครองเกี่ยวกับการสอน/แนะนําดาน
เนื้อหาวิชาคอมพิวเตอร 

ทัศนยี  ตรวีรรณไชย (2528) ศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานนักศึกษา  ดาน
ภูมิหลังทางเศรษฐกจิและสงัคม  และตัวแปรดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา  
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  เพื่อสรางสมการ 
ทํานายและเปรียบเทียบความสัมพันธของตัวแปรในการมีสวนรวมในการทํานายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  พบวา  ตัวทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที ่1  ที่ดทีี่สุดมีเพียง
ตัวเดยีว  คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาดานการจัดหลักสูตร   โดยสามารถ
อธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 5.07 โดยมีสัมประสทิธิส์หสัมพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรที่ศึกษากับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนมีคาเทากับ  0.2252   

 ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่ดทีี่สุดมี 3  ตัวทํานาย  
คือ  คะแนนเฉลี่ยของการเรยีนช้ันปที ่  1  บุคลกิภาพดานการวางตนในสังคม  และอาชีพบดิา   
โดยสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 37.47 โดยมีสัมประสทิธิ์ 
สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรที่ศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาเทากับ  0.6121 

 ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาช้ันปที ่3 มีตัวทํานายที่ดทีี่สุดตัว
เดยีว คือ คะแนนเฉลี่ยของการเรยีนช้ันปที่  2  โดยสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไดรอยละ  38.76 โดยมีสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรที่ศกึษากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีคาเทากับ  0.6226 

ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที่ 4 มีตัวทํานายที่ดทีี่สุด 
3 ตัว  คือ  คะแนนเฉลี่ยของการเรยีนช้ันปที่  3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา
ดานการจัดหลักสูตร  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาดานระเบยีบวินัยและ
ขอปฏิบัตทิั่วไป โดยสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 58.44 
โดยมีสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรที่ศกึษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีคาเทากับ  
0.7645 

ประยูร  ศรสีัชชนกุล (2529) สํารวจองคประกอบดานสถานภาพทางเศรษฐกจิและ
สังคม  และศึกษาความสัมพันธและลําดับความสําคัญของความสัมพันธระหวางสถานภาพทาง
เศรษฐกจิและสังคม  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  โดยมี
ตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพสวนตัว 28 ตัวแปร ตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพทาง 
เศรษฐกจิ 22 ตัวแปร และตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพทางสังคม 31 ตัวแปร  รวมตัวแปร 
อิสระที่ศึกษา จํานวน  81  ตัวแปร  ตัวแปรตาม คือ  คะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แตเขาศึกษาจนถงึ
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ชวงเวลาที่ศกึษา (ภาคเรยีนที่  1  ปการศกึษา 2528)  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิมีจํานวน 18 ตัวแปร  เปนตัวแปรองคประกอบ 
ดานสถานภาพสวนตัว  10  ตัวแปร  ตัวแปรองคประกอบดาน สถานภาพทางเศรษฐกจิ  3  ตัวแปร  
และตัวแปรในองคประกอบดานสถานภาพทางสังคม  5  ตัวแปร  โดยเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  จํานวน  6  ตัวแปร  
ไดแก  การสําเร็จจากแผนการเรยีนวิทยาศาสตร   การสําเร็จจากแผนการเรยีนปวช. (พาณชิยกรรม)  
คะแนนเฉลี่ยสะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย  การสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐ   รายไดของ
บดิาตอเดอืน  สภาพแวดลอมภายในสถาบันดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  และตัวแปรทีมี่
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 
5 ตัวแปร  ไดแก  การสําเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรยีนสาธติ  อาชีพของบดิา
(คาขายหรอืธุรกจิ)  ระดับการศกึษาของบิดา (ป. 7  หรอืเทยีบเทา)  จํานวนบุคคลในครอบครัว  
และสภาพแวดลอมภายในสถาบันดานการจัดกิจกรรม ตัวแปรที่มีลักษณะความสัมพันธทางลบ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 จํานวน 2  ตัวแปร  ไดแก การ
สําเร็จจากแผนการเรยีนศิลปะ (ภาษา) การสอบไมผานวิชาใดวิชาหนึ่งในช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และตัวแปรที่มีลักษณะความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ .05  จํานวน  5  ตัวแปร  ไดแก  การสําเร็จช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายจากโรงเรียน
เอกชน  เหตุผลที่เลอืกศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนเพราะความตองการของบดิา มารดา  
เหตุผลที่เลอืกศกึษาเพราะตามเพื่อนฝูง อาชีพของบดิา มารดา (พนักงานรัฐวิสาหกจิ) และที่
พักอาศัยปจจุบัน (บานญาตพ่ีินอง) ตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ  คะแนนเฉลี่ย 
สะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ลําดับความสําคัญของความสัมพันธระหวางตัวแปรในองคประกอบดานสถานภาพ ทาง
เศรษฐกิจและสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา มี 11 ตัวแปรเรยีงลําดับความสําคัญ  
คือ  คะแนนเฉลี่ยสะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย การสําเร็จจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร  
สภาพแวดลอมภายในสถาบันดานการบรกิารนักศกึษา ความสัมพันธในกลุมเพื่อน การสําเร็จจาก 
แผนการเรยีนปวช. (พาณชิยกรรม) สภาพแวดลอมภายในสถาบันดานการจัดกิจกรรม รายไดของบิดา 
ตอเดอืน สภาพแวดลอมภายในสถาบนัดานการบรหิารงาน  การสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐ  
การสอบไมผานวิชาหนึง่วิชาใดในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย และระดับการศึกษาของบดิา
(อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา) ซ่ึงตัวแปรทัง้ 11 ตัวนี้สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 18 
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นศิารัตน  ศิลปเดช (2532) วิเคราะหปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครูของ
นักศึกษาในวิทยาลัยคร ู และสรางสมการทํานายผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครูของนักศกึษาใน
วิทยาลัยครู  ผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพคร ู  ไดแก  คุณลักษณะทีเ่หมาะสมกับความเปนครูใน
สังคมไทย  เจตคตทิี่มีตอวิชาชีพคร ูความรูเกี่ยวกับวิชาชีพคร ูความสามารถในการปฏิบัตหินาที่
คร ูและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา ตัวแปรที่เปนปจจัยสําคัญที่จะสามารถทํานายผลสัมฤทธิ ์
ดานวิชาชีพครูของนักศึกษาในวิทยาลัยครู ไดแก ตัวแปร 5  ดาน  คือ ตัวแปรดานคุณลกัษณะ
ของนักศกึษาครูเปนสวนใหญ โดยตัวแปรดานคุณลักษณะของอาจารยวทิยาลัยคร ูและตัวแปร
ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัยครูเกี่ยวของดวยเพียงบางสวน ทัง้นี้  ในสมการพยากรณผลสัมฤทธิ์ 
ดานวิชาชีพคร ู  พบวา  ตัวแปรดานคุณลักษณะของนักศึกษาครูที่มีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครูในดานแบบการเรยีน ไดแก แบบการเรียนแบบอิสระ  แบบการเรยีน
แบบมีสวนรวม แบบการเรยีนแบบพ่ึงพา ดานอุปนิสัย คือ อุปนิสัยดานมีธรรมะ สวนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครู ไดแก แบบการเรยีนแบบหลกีเลี่ยง แบบการเรยีน 
แบบแขงขัน  และอุปนิสัยดานสุขุม มีสต ิ

ปรชีา สัมฤทธิ์ผล (2521) ศกึษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑติการศึกษา  ปการศึกษา 2518 – 2520  ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ความรูความสามารถทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ  ความสามารถ 
ทางวิธกีารสอน ความสามารถทางบุคลกิภาพ ความสามารถทางทัศนคตติออาชีพครู และ
ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ   ซ่ึงประเมินความสามารถดังกลาวดวยแบบสอบถามประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงานแบบมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  พบวา  ตามทัศนะของ
บัณฑติการศกึษาและผูบังคับบัญชา   ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาไมมีความสัมพันธกับความสามารถ 
ในการปฏิบัตงิานของบัณฑิตการศึกษา   

ฉวีวรรณ  หลมิรักษา (2531)  ศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบ 
ดานภูมิหลัง  ดานสภาพแวดลอมทางบาน  และดานเรยีนการสอน  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนสิติคณะวทิยาศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยใชการวิเคราะหเสนทาง  องคประกอบ 
ดานภูมิหลังของนิสติ  ประกอบดวย ตัวแปรเวลาที่ใชในการศึกษาเพ่ิม  เวลาที่ใชทํากจิกรรมใน
มหาวิทยาลัย  ความรูเดิม  นิสัยการเรียน  คานิยมตออาชีพนักวิทยาศาสตร สถานภาพการ
จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ความตองการในการสอบคัดเลือกใหม อันดับการเลือกคณะ
ที่ศึกษา องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน  ประกอบดวย   ตัวแปรดานความสัมพันธ
ในครอบครัว  รายไดครอบครัว  ระดับการศึกษาบดิา  ระดับการศกึษามารดา อาชีพบดิาและ
อาชีพมารดา องคประกอบดานการเรยีนการสอน ประกอบดวย ตัวแปรดานความพรอม ดาน
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สภาพการเรยีนการสอนของคณะ  พฤติกรรมการสอนของอาจารย  และลักษณะของอาจารย  
พบวา  ตัวแปรที่มีอิทธพิลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในคณะวิทยาศาสตรที่เปนอิทธพิล
ทางตรงเชิงนมิาน เรยีงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ เวลาที่ใชในการศกึษาเพ่ิม  ความตองการในการ
สอบคัดเลอืกใหม  ความรูเดมิ  นสิัยในการเรยีนและความสัมพันธในครอบครัว ตัวแปรที่มี
อิทธพิลเชิงนเิสธเรยีงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ คือ เวลาที่ใชทํากจิกรรมในมหาวิทยาลัย  และ
ความพรอมดานสภาพการเรยีนการสอนของคณะ และตัวแปรที่สงผลทางออมสูงสดุตอผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนในคณะวิทยาศาสตร  คือ  อันดับการเลือกคณะที่ศึกษา  ทั้งนี้  รูปแบบความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุสามารถอธบิายความผันแปรของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในคณะวิทยาศาสตรไดประมาณ 
52.76% มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดที่ระดับ .01 เทากับ  .3616 

อัญชลี  สารรัตนะ (2532)  ศึกษาลักษณะของผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงในดาน 
ตัวเด็ก   ครอบครัว และโรงเรยีน  ลักษณะที่สามารถจําแนกผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและ
ผูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  และการปฏิบัติตนของผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  พบวา  
ลักษณะของกลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงสวนใหญมีลักษณะดังนี้  เปนเพศชาย
และหญิงในจํานวนใกลเคียงกัน  อายุนอยกวาเกณฑมาตรฐาน  ระดับสตปิญญาสูงกวาปกติ  
เปนบุตรคนแรก  ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  มาจากครอบครัวที่มีบุตร  3 คน  ไดรับ
การศึกษาจากโรงเรยีนทีมี่การจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีน บิดามีการศกึษาระดับมัธยมศึกษา
และปรญิญาตร ี ลักษณะที่สามารถจําแนกผูเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกับผูมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนต่ํา จํานวน 46 ลักษณะ โดยลักษณะที่ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงมีคุณลักษณะ 
สูงกวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา มี  6  ลักษณะ  คือ  ระดับสติปญญา  นิสัยการเรยีน  
ชอบคบเพื่อนที่มีความจรงิใจ ระดับการศึกษาของบิดา ไมชอบเสยีงรบกวนระหวางอานหนังสอื
หรอืทําการบาน และเวลาที่ใชในการทํากิจกรรมการศึกษาในวันหยุด  การปฏิบัตตินเกี่ยวกับ
การเรยีน  มีดังนี้   ไมชอบเสยีงรบกวนระหวางอานหนังสอืหรอืทําการบาน  ชอบทํางานเสร็จ
แลวลุก ตัง้ใจเรยีนและทําการบานอยางสมํ่าเสมอ บทเรียนที่ยากถาไมเขาใจจะไมยอมใหผานไป 
วางแผนการอานหนังสือและทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตขอความที่สําคัญขณะอานหนังสือ 
ชอบคบเพื่อนที่ราเรงิ  ฉลาดมีเชาวนดี  มีความรับผิดชอบ  รักความเจรญิ กาวหนา  และสนใจเรยีน 

สัมพันธ พันธุพฤกษ (2519) ศกึษาความสัมพันธระหวางตัวประกอบกับลักษณะการ
สําเร็จการศกึษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยภูมิภาค:  การเปรยีบเทยีบระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน 
และมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตัวประกอบทีศ่กึษา ไดแก ดานเพศ อาย ุ อาชีพบดิามารดา  ภูมิลําเนา  
คะแนนช้ันมัธยมศกึษาปที่  5  และอันดับการเลอืก  กับลักษณะการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  
ไดแก สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา สําเร็จการศกึษาหลังกําหนดเวลา และไมสําเร็จการศึกษา 
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หรอืตกออกกลางคัน ตลอดจนเพื่อเปรยีบเทยีบโอกาสสําเร็จการศึกษาระหวางนักศึกษา ที่มีตัว
ประกอบระดับตางกัน  พบวา   

เพศมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ  ยกเวน
นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  และนักศกึษาคณะวิทยาศาสตร (สาขา
ธรณวิีทยา)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  นักศึกษาชายและหญิงมีโอกาสสําเร็จการศึกษาในแตละ
ลักษณะแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญ  นักศึกษาหญิงมีโอกาสสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลามากกวานักศกึษาชายอยางมีนัยสําคัญ     

ตัวประกอบดานอันดับการเลือกมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษาเฉพาะนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   และอันดับการเลอืกเขา
ศกึษาตางกันสวนมากมีโอกาสสําเร็จการศกึษาในแตละลักษณะไมแตกตางกัน       

ตัวประกอบดานอายุมีความพันธระดับคอนขางสูงกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษาเฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01   โดยอายุของ
นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   และอายุของนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
สาขาทั่วไป และคณะเทคนคิการแพทยมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศกึษา อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01   

ตัวประกอบดานอาชีพบดิามารดามีความพันธกับลักษณะการสําเร็จการศกึษา
เฉพาะนักศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตเปนความสัมพันธระดับ
ต่ํามาก  โดยอาชีพบดิามารดาของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมเพียงคณะ
เดยีวทีมี่ความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10 และเปน
ความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา     

ตัวประกอบดานภูมิลําเนามีความพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษา
เฉพาะนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10 แตเปนความสัมพันธระดับ
คอนขางต่ํา โดยมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10   กับลักษณะการสําเร็จการศกึษา
ของนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร สาขาทั่วไป  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตเปนความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา   นักศกึษาที่มีภูมิลําเนาแตกตาง
กันมีโอกาสสําเร็จการศกึษาตามกําหนดเวลา และหลังกําหนดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
แตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีโอกาสตกออกกลางคันไมแตกตางกัน    นักศกึษาคณะ
วิทยาศาสตร (สาขาธรณวิีทยา)  และคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่มีภูมิลําเนา
แตกตางกันมีโอกาสสําเร็จการศกึษาแตละลักษณะไมแตกตางกัน ทั้งนี้ นักศึกษามหาวิทยาลัย 
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ขอนแกนและมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาสวนมากมีภูมิลําเนาภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอืและภาคเหนอื  

ตัวประกอบดานคะแนนมัธยมศกึษาปที่ 5 มีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษา   เฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิตทิี่ระดับ .01  แต
เปนความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา  เม่ือพิจารณาเปนรายคณะ  พบวา  คะแนนช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่5  มีความสัมพันธคอนขางต่ํากับลักษณะการสําเร็จการศกึษาของนักศกึษาคณะเกษตรศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะวิทยาศาสตร สาขาธรณวีทิยา  และคณะเทคนคิการแพทย  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .10  และคะแนนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 
มีความสัมพันธคอนขางต่ํากับลักษณะการสําเร็จการศกึษาของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร   
และคณะวิทยาศาสตรสาขาทัว่ไป มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   
ทัง้นี้ นักศึกษาที่มีคะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 สูงกวารอยละ 62.22  มีโอกาสสําเร็จการศกึษา
ตามกําหนดเวลามากกวานักศกึษาที่มีคะแนนต่ํากวา และนักศกึษาที่ตกออกกลางคันสวนมาก
มีคะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5 ต่ํากวารอยละ 60.50  ยกเวนนักศึกษาคณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่คะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 แตกตางกันมีโอกาสสําเร็จการศึกษาในทุก
ลักษณะไมแตกตางกัน   

ตัวประกอบดานอันดับการเลือกมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศึกษาเฉพาะนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .10   แตเปนความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา   และอันดับการเลอืกเขาศึกษาตางกันมี
โอกาสสําเร็จการศึกษาในแตละลักษณะไมแตกตางกัน แตนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด 
เวลาสวนมากเลอืกเขาศกึษาในอันดบัตน ยกเวนนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ที่เลอืกเขาศึกษาเปนอันดับตนและอันดับกลางมีโอกาสสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 
เวลาและตกออกกลางคันแตกตางกับนักศกึษาที่เลอืกเขาศกึษาในอันดับทาย  อยางมีนัยสําคัญ 

อรพินทร นมิิตรนวัิฒน (2522) ศกึษาความสัมพันธระหวางปญหาสวนตัวกับสัมฤทธผิล 
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนกลางและสวนภูมิภาค และสรางสมการพยากรณ
สัมฤทธิผลทางการเรยีนของนักศึกษา ปญหาสวนตัว  แบงออกเปน  9  ดาน  คือ  ดานสุขภาพ  
ดานการเงนิ ดานกิจกรรมและการบรกิารของมหาวิทยาลัย  ดานเพื่อนและการเขาสังคม  ดาน
บุคลกิภาพ  ดานอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน  ดานความสัมพันธกับเพศตรงขาม  
ดานความเปนอยูในครอบครัว และดานการปรับตัวทางการเรยีน พบวา ปญหาดานการเงนิ ดาน
กจิกรรมและการบรกิารของมหาวิทยาลัย  ดานเพื่อนและการเขาสังคม ดานความสัมพันธกับ
เพศตรงขาม  และดานการปรับตัวทางการเรยีน  มีความสัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการเรยีน
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ของนักศกึษามหาวิทยาลัยสวนกลาง   สําหรับปญหาดานสุขภาพ  ดานการเงนิ  ดานกจิกรรม
และการบรกิารของมหาวิทยาลัย ดานความสัมพันธกับเพศตรงขาม ดานความเปนอยูในครอบครัว  
และดานการปรับตัวทางการเรียนมีความสัมพันธกับสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค  โดยปญหาสวนตัวทัง้  9  ดาน สามารถรวมกันทํานายสัมฤทธผิล
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนกลางและภูมิภาค  โดยตัวแปรดานปญหาสวนตัวที่
สามารถใชทํานายสัมฤทธผิลทางการเรยีนของนักศกึษาสวนกลาง  ไดแก  ปญหาสวนตัวดาน
การปรับตัวทางการเรยีน ดานบุคลิกภาพ และดานความสัมพันธกับเพศตรงขามดานอารมณ 
และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน ซ่ึงตัวแปรดานปญหาสวนตัวสามารถรวมกันอธบิายความ
แปรปรวนสัมฤทธผิลทางการเรยีนของนักศกึษามหาวิทยาลัยสวนกลางไดรอยละ 4.68 ตัวแปร
ดานปญหาสวนตัวที่สามารถใชทํานายสัมฤทธผิล ทางการเรยีนของนักศึกษาสวนภูมิภาค  ไดแก  
ปญหาสวนตัวดานการปรับตัวทางการเรยีน ดานการเงนิ ดานอารมณและความรูสกึนกึคิดเกี่ยวกับตน 
และดานความสัมพันธกับเพศตรงขาม ซ่ึงตัวแปรดานปญหาสวนตัวสามารถรวมกันอธบิาย
ความแปรปรวนสัมฤทธผิลทางการเรยีนของนักศกึษามหาวิทยาลัยสวนภูมิภาคไดรอยละ 7.61 

กฤษณยี อุทุมพร (2527) ศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพ 
สวนตัว และดานการศึกษากับสัมฤทธผิลทางการศึกษาของนสิติมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เพื่อหาสมการทํานายสัมฤทธผิลทางการศึกษาของนิสติมหาบัณฑติ จากตัวแปรองคประกอบ
ดานสถานภาพสวนตัว  ไดแก  เพศ  อาย ุ สถานภาพการสมรส  อาชีพและการทํางาน รายได 
รายจาย สถานที่พัก การมีผูอยูในอุปการะ ตัวแปรองคประกอบดานการศกึษา ไดแก เวลาเรยีน  
เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี  ความคิดเห็นของนิสติมหาบัณฑติที่มีตอบัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน
ที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ี ชวงเวลาที่สําเร็จปรญิญาตรจีนเขาศกึษาปรญิญาโท  
สัมฤทธผิลทางการศกึษาพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยของนสิิตมหาบัณฑติเม่ือสําเร็จการศึกษา พบวา 
องคประกอบดานสถานภาพสวนตัวที่สัมพันธกับสัมฤทธิผลทางการศกึษาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ .05  คือ อาย ุอาชีพและการทํางาน รายได รายจาย  องคประกอบดานการศกึษา
ที่สัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการศกึษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  คือ เวลาเรยีน 
เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ีสถาบันที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีตัวแปรองคประกอบที่
รวมกันทํานายสัมฤทธผิลทางการศึกษาของนิสติมหาบัณฑติ คือ เกรดเฉลี่ยระดับปริญญาตรี  
คาใชจายโดยเฉลี่ยตอป การทํางานในบรษิัทรานคากอนเขาศกึษา การรับทุน  ความคิดเห็นของ
นสิติมหาบัณฑิตตอการใหบรกิารของเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย การทํางานในสถานศึกษาเอกชน 
ระหวางศึกษา ตัวแปรองคประกอบที่รวมกันทํานายสัมฤทธผิลทางการศกึษา ของนสิิตมหาบัณฑติ 
จําแนกตามกลุม ดังนี้  นสิิตมหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลา 4 ภาคการศกึษา คือ 
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เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี จํานวนภาคการศึกษาที่ใชเรยีนรายวิชา  นสิิตมหาบัณฑิตที่มีงาน
ทําระหวางศกึษา คือ  เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี  การทํางานในบรษิัทรานคากอนเขาศึกษา 
คาใชจายโดยเฉลี่ยตอป ความคิดเห็นดานการให บริการของเจาหนาทีบ่ัณฑิตวิทยาลัย การ
ทํางานในสถานศึกษาเอกชนระหวางการศึกษา ทั้งนี้ เม่ือจําแนกเปนมหาบัณฑิตรายคณะ พบวา 
ตัวแปรองคประกอบที่รวมกันทํานายสัมฤทธผิลทางการศกึษาของนสิติมหาบัณฑติ คณะอักษรศาสตร  
คือ การพักบานตนเอง การมีผูอยูในอุปการะ และความคิดเห็นดานการเรยีนการสอนในบัณฑติ 
วิทยาลัย โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .3730 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ทํานาย = 1.6106 ตัวแปรทํานายความสัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการศึกษาทางบวก คือ ความ
คิดเห็นของนิสิตตอการเรียนการสอนในบัณฑติวิทยาลัย นสิิตมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร  
คือ คาใชจายในการทําวิทยานพินธ และเกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตรี คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณ .2431 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.2732 ตัวแปรทํานายทัง้สองตัว
มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาทางบวก นิสติมหาบณัฑติคณะพาณชิยศาสตรและ
การบัญชี คือ เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตรี การทํางานในบรษิัทรานคาระหวางศกึษา และการ
ทํางานในสถานศกึษาเอกชนในระหวางการศกึษา คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .3430  คา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.3115 ตัวแปรทํานายที่มีความสัมพันธกับสัมฤทธผิล 
ทางการศึกษาในทางบวก คือ เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี ตัวแปรทํานายที่เหลอืมีความสัมพันธ
กับสัมฤทธผิลทางการศึกษาทางลบ  นสิติมหาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร คือ เกรดเฉลี่ยระดับ
ปรญิญาตรี  การทํางานในบรษิัทรานคาระหวางศกึษา คาใชจายสวนตัว จํานวนภาคการศึกษาที่ใช
ทําวิทยานพินธ  และการทํางานในรัฐวิสาหกจิระหวางศึกษา คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
.5297 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.1462  ตัวแปรทํานายที่มีความพันธกับ
สัมฤทธผิลทางการศึกษาในทางลบ คือ การทํางานในบรษิัทรานคา การทํางานในรัฐวิสาหกจิ 
ตัวแปรทํานายอ่ืนมีความสัมพันธกับสัมฤทธิผลทางการศกึษาในทางบวกของนสิติมหาบัณฑติ
คณะครุศาสตร คือ เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ีและคาใชจายโดยเฉลี่ยตอป โดยตัวแปรทํานาย
ทัง้สองตัวมีความสัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการศกึษาในทางบวก คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
.2250  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.4848    
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จันทร ตยิะวงศ (2528) ศกึษารูปแบบในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทีเ่หมาะสม 
ของนสิติครุศาสตรช้ันปที ่1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธในทางบวก 
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนิสติครุศาสตรช้ันปที ่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
ไดแก ความรูเดิม   สตปิญญา  นิสัยในการเรยีน  คุณวุฒิบดิา  และความถนัดเหตุผลเชิงภาษา   

ปานแกว   ทุมสุด (2546) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสําเร็จในมหาวิทยาลัยของ
นสิติครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสําเร็จ 
ในมหาวิทยาลัยของนสิติครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวางนสิิตที่ผานการคัดเลอืก
ในปการศกึษา  2543 – 2545  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทํานายของตัวทํานาย
ความสําเร็จระหวางปการศึกษา 2543 – 2545  ตัวแปรที่ใชในการคัดเลือกตัวทํานายความสําเร็จ 
ในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตัวแปรดานความสามารถทางวิชาการ คือ ผลการเรยีนเฉลี่ย
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ตําแหนงเปอรเซนไทล  และคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย  ตัวแปร 
ดานความสามารถที่ไมเกี่ยวกับวิชาการ คือ  คุณธรรมและจติสํานกึ  ประกอบดวย  ความ
ขยันหม่ันเพียร  ความอดทน  ความสามารถพ่ึงตนเอง มีวินัย  ความรับผิดชอบ ความกตัญู  
ความเมตตา  ความซ่ือสัตย  ความตรงตอเวลา   และความนอบนอมถอมตน   ความสําเร็จใน
มหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในช้ันปที ่1  ของนสิิตที่สอบคัดเลอืกผาน
ทบวงมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2543 - 2545 และทักษะความสามารถที่จําเปนสําหรับคนยุคใหม  
ไดแก  ทักษะการคิด  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะทางสังคม  ทักษะชีวติ  ทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะการจัดการ พบวา องคประกอบของความสําเร็จในมหาวิทยาลัย  คือ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนสิิตช้ันปที่ 1 และทักษะที่จําเปนสําหรับคนยุคใหม  ตัวทํานาย
ความสําเร็จในมหาวิทยาลัยประกอบดวย เกรดเฉลี่ยสะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย คะแนน 
เปอรเซ็นไทลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย และคะแนนคุณธรรม  ผลการวิเคราะหลิสเรล พบวา  
โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทัง้ 3 ปการศึกษา  และไมแปรเปลี่ยนตามปการศกึษา  
โดยเสนทางอิทธพิลแตกตางกันระหวางปการศึกษา  มีเพียงคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยที่เปน
ตัวทํานายที่ดีขนาดอิทธพิลเทากับ 0.45 – 0.53 คุณธรรมเปนตัวทํานายที่ดีสําหรับทักษะที่
จําเปนสําหรับคนยุคใหมขนาดอิทธพิลเทากับ  0.57 – 0.72 สวนอิทธพิลของเกรดเฉลี่ยสะสม
ในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ตําแหนงเปอรเซ็นไทลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยที่มีตอทกัษะที่
จําเปนไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  โดยตัวทํานายทัง้สี ่  คือ ผลการเรยีนเฉลี่ยระดับช้ันมัธยมศกึษา
ตอนปลาย ตําแหนงเปอรเซ็นไทลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย คุณธรรมและจติสํานึก  สามารถ 
ทํานายความสําเร็จที่วัดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ันปที ่1  รอยละ  23 – 32  และดานทักษะ 
ที่จําเปนสําหรับคนยุคใหมรอยละ  35 – 56 
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ปรดีา  วิบูลยสวัสดิ ์และสวัสดิ์ ตันตระรัตน (2548)  ศกึษาดัชนสีมรรถนะหลักสําหรับ
การประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยกลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี โดยวิเคราะห
ขอมูลจากรายงานการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 
(สมศ.) และรายงานประจําปในระดับคณะและสถาบันกลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ที่
อยูในกรุงเทพมหานคร   สวนกลางและตางจังหวัด  จํานวน 6  แหง  ในดานคุณภาพการเรยีน
การสอน พบวา  อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษามีความสําคัญตอคุณภาพของบัณฑตินอยกวา
คุณภาพของอาจารย ซ่ึงองคกรที่กําหนดมาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาควรทบทวนมาตรฐานอัตราสวนนักศึกษาตออาจารย  โดยควรเนนถงึคุณภาพ
และประสทิธภิาพของคณาจารย เทคโนโลยใีนการเรียนการสอนที่กาวหนามากกวาจํานวนคณาจารย 
นอกจากนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวาเงนิเดอืนเฉลี่ยของบัณฑตินาจะเปนตัวช้ีวัดคุณภาพ บัณฑติที่ดี
ตัวหนึ่ง  สําหรับการรับรองคุณภาพหลักสูตรควรเนนดัชนช้ีีวัดดานคุณภาพบัณฑติมากกวา
กระบวนการเรยีนการสอน   

นันทพงศ  ศักดิ์เรอืงรอง (2548)  ศกึษาองคประกอบพฤตกิรรมการสอนของอาจารย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยแบงองคประกอบพฤติกรรมการสอนเปน 
7 องคประกอบ ไดแก 1) บุคลกิลักษณะของอาจารย  2) การใชภาษา  3) การเตรยีมการสอน  4) 
การเสนอเนื้อหาในการสอน  5) การจูงใจและการเสริมแรง  6) การใชสื่อ/อุปกรณการสอน  
และ 7) การประเมินผลการเรยีนและการใหขอมูลยอนกลับ พบวา นักศึกษามีความเห็นวา
องคประกอบพฤติกรรมการสอนที่มีความสําคัญระดับมากคือ บุคลิกลักษณะของอาจารย  และ
การเตรยีมการสอน  สวนองคประกอบพฤติกรรมการสอนดานที่เหลอืทัง้ 5 ดานอยูในระดับ
ปานกลาง  ทัง้นี้  อาจารยมีความเห็นวาทกุองคประกอบพฤตกิรรม การสอนที่พึงประสงคอยูใน 
ระดับมากถงึมากที่สุด โดยองคประกอบพฤติกรรมการสอนที่พึงประสงคดานบุคลกิลักษณะ
ของอาจารย  และการเตรยีมการสอน  เปนองคประกอบพฤติกรรมการสอนที่พึงประสงคระดับ
มากที่สุด สําหรับผูบรหิารมีความเห็นวาองคประกอบพฤตกิรรมการสอนแตละดาน ประกอบดวย
ลักษณะดังนี้ 

องคประกอบดานบุคลิกลักษณะของอาจารย   
1. อาจารยตองมีบุคลกินาเช่ือถอืวางตัวแตงกาย พูดจาเหมาะสมกับโอกาสและ

ทันกับเหตุการณ 
2. อาจารยตองมีชีวิตเปนแบบอยางที่ดใีหแกนักศึกษา ทัง้ดานคุณธรรม  จรยิธรรม 

มีวินัย  มีเมตตา  และมีความยุตธิรรม 
3. อาจารยตองตรงตอเวลา  เพื่อเปนตัวอยางใหแกนักศึกษา 
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4. อาจารยตองเขาใจนักศึกษา คอยใหความชวยเหลือดานการเรียน และสวนตัว 
ตามโอกาสและสถานการณ 

5. อาจารยตองมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
6. อาจารยตองมีความรักในอาชีพคร ู
7. อาจารยตองสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหนาเรยีน 
8. อาจารยตองยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาบนพื้นฐานของเหตุผล 
องคประกอบดานการใชภาษา 
1. อาจารยตองใชคําพูดภาษาไทยในขณะสอนใหถูกตองตามหลักภาษา 
2. อาจารยควรพูดใหชัดเจนมีจังหวะในการพูด  และมีน้ําเสยีงนาฟง 
3. อาจารยตองใชภาษาพูดสุภาพกับนักศกึษาไมขมขูหรอืแสดงความกาวราว 
4. อาจารยไมควรใชคําพูดภาษาไทยปนกับคําพูดภาษาอังกฤษในขณะสอน 

นอกจากใชคําพูดภาษาอังกฤษที่เปนคํา Technical Term และควรพูดใหถูกตอง 
องคประกอบดานการเตรียมการสอน 
1. อาจารยควรจัดลําดับเนื้อหาตามความยากงาย  จากเนื้อหาไมซับซอนไปสู

เนื้อหาที่ซับซอน 
2. อาจารยควรสอนเนื้อหาพื้นฐานหลักๆที่สําคัญใหกับนักศกึษากอน  เพื่อให

นักศึกษาใชเปนกรอบแนวคิด 
3. อาจารยควรสอนเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลา 
4. อาจารยควรฝกใหนักศกึษารูจักวิเคราะหตัดสนิใจ และศึกษาคนควาดวยตนเอง 
องคประกอบดานการจูงใจและการเสรมิแรง 
1. อาจารยควรฝกหัดการใชเทคนคิการจูงใจและการเสรมิแรง 
2. อาจารยควรใหการเสรมิแรงกับนักศกึษาที่มีพฤติกรรมเหมาะสมทัง้ดาน

วิชาการ  คุณธรรมและจรยิธรรม 
3. อาจารยควรใชการเสรมิแรงใหกับนักศึกษา โดยการประเมินผลการตรวจงาน 

และควรมีการช้ีแจงขอดแีละขอบกพรองของนักศึกษาในงานทุกช้ิน 
4. อาจารยควรใหกําลังใจนักศึกษาที่มีความขยันหม่ันเพียร  ตลอดทัง้มีความ

อุตสาหะ  โดยการเสรมิแรงเปนคะแนน 
5. อาจารยควรเสรมิแรงใหกับนักศึกษาที่ทําด ี โดยกลาวคํายกยองในช้ันเรยีน 
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องคประกอบดานการใชสื่อ/อุปกรณการสอน 
1. อาจารยควรเลอืกใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่สามารถดงึดูดความสนใจของ

นักศึกษาและควรเลอืกใชใหหลากหลาย  โดยนํามาใชรวมกัน 
2. อาจารยควรเลอืกใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่นาสนใจและเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา  ขนาดช้ันเรยีนและจํานวนนักศึกษา 
3. อาจารยควรพัฒนาตนเอง โดยนําเทคโนโลยแีละอุปกรณที่ทันสมัยมาใชสอน

นักศึกษาและพัฒนาตนเองไปสูการใชสื่ออิเลค็ทรอนกิส เชน CAI   Virtual Classroom เปนตน 
องคประกอบดานการประเมินผลการเรยีนและการใหขอมูลยอนกลับ 
1. อาจารยควรช้ีแจงการประเมินผลใหนักศกึษาทราบอยางชัดเจน 
2. อาจารยควรตรวจงานนักศกึษาพรอมอธบิายขอด ีขอเสียของผลงาน และนํา

ขอดมีาอธบิายใหนักศกึษาทราบในช้ันเรยีน 
3. อาจารยควรตรวจงานนักศกึษาและแจงใหนักศึกษาทราบทันเวลา 
4. อาจารยควรใหขอมูลยอนกลับกับนักศึกษาทัง้รายบุคคลและช้ันเรยีน 

รุงรังษ ีวิบูลชัย (2544) วิจัยเพื่อการพัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนระดับอุดมศกึษา  
โดยวิเคราะหกระบวนการสอนในระดับอุดมศกึษา พัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนระดับ 
อุดมศึกษา  ซ่ึงตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิง
ประจักษ    และสรางสเกลองคประกอบตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนระดับอุดมศึกษา  ผลการวิจัย
พบวา ตัวแปรที่เกี่ยวของในกระบวนการสอน ไดแก ตัวแปรปจจัยนําเขา  ประกอบดวย คุณสมบัติ
ของผูสอน คือมีความรูเกี่ยวกับศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี มีศรัทธาตอการสอน 
คุณสมบัตขิองผูเรยีน คือ มีความรับผิดชอบตอการเรยีน  ตัวแปรกระบวนการสอน  คือ เตรยีม
แผนการสอน  ใชกจิกรรมการสอนและการประเมินผลหลายวิธี  ตัวแปรผลผลติ คือ ผูเรยีนมี
ความสามารถในการแสวงหาขอมูลและความรูใหม  มีทักษะในการแกปญหา  และมีทักษะการ
คิดวิเคราะหและการจัดการ  ทัง้นี้  ตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา  ประกอบ 
ดวยตัวบงช้ีรวม จํานวน 12 ตัวมีความสามารถในการรวมกันอธิบายคุณภาพการสอน  และ
เรยีงลําดับตามคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย ดังนี้ ใหความสําคัญกับผูเรยีนเพื่อพัฒนา 
การเรยีนรูและการสอน สนับสนุนผูเรยีนเชิงรุก ยอมรับความสามารถและวิธกีารเรยีนรูที่
หลากหลายของผูเรยีน ใชทักษะในการประเมินผลผูเรยีน สนับสนุนใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็น  
ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม ใชทักษะในการเสรมิแรงจูงใจใหแกผูเรยีน  มีการ
เตรยีมความพรอมผูเรยีนและผูสอน สงเสรมิการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรยีน เนนความสําคัญเรื่อง 
ระยะเวลากับการเรียนรู  มีการเตรียมแผนการสอนและมีความรูเนื้อหาวิชาเปนอยางดี   นอกจากนี้ 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแตละสาขาวิชา พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงช้ี 
รวมในแตละสาขาวิชาแตกตางกัน โดยสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหคาความสําคัญ 
กับตัวบงช้ีรวมดานการใหความสําคัญกับผูเรยีนเพื่อการพัฒนาการเรียนรูมากที่สุด  และให
คาความสําคัญของตัวบงช้ีรวมดานมีการเตรยีมความพรอมผูเรยีนและผูสอนนอยที่สุด   

อาทติยา ดวงมณ ี (2540) พัฒนาตัวบงช้ีรวมสําหรับความเปนเลศิทางวิชาการของ
สาขาวิชาทางการวิจัยการศึกษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ี
รวมสําหรับความเปนเลศิทางวิชาการของสาขาวิชาทางการวิจัยการศกึษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
ผลการวิจัย พบวา ตัวบงช้ีรวมทุกดาน  จํานวน 61  ตัวบงช้ี   โดยจําแนกเปนดานความเปนเลิศ
ทางวิชาการ  จํานวนทัง้หมด 6  มิต ิ ประกอบดวย  ดานคุณภาพอาจารย  จํานวน 16  ตัวบงช้ี  
ดานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย จํานวน  9  ตัวบงช้ี  ดานทรัพยากรสนับสนุนทาง
วิชาการ  จํานวน  8  ตัวบงช้ี  ดานคุณภาพนิสิต/นักศึกษา จํานวน 12 ตัวบงช้ี   ดานหลักสูตร 
จํานวน  7  ตัวบงช้ี และดานภาวะผูนําทางวิชาการของหัวหนาภาค/สาขาวิชา จํานวน 9 ตัวบงช้ี  
ทัง้นี้ การจําแนกตัวบงช้ีตามระบบการศกึษา ดานปจจัยนําเขา จํานวน 16 ตัวบงช้ี ดานกระบวนการ 
จํานวน  27  ตัวบงช้ี  และดานผลผลติ จํานวน 18  ตัวบงช้ี   

จริศักดิ์  สุรังคพิพรรธน (2539)  พัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรขีองสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล : การประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา  มีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาตรขีองสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดย
การกําหนดองคประกอบ/ตัวบงช้ีที่ใชประเมินหลักสูตร  พรอมทัง้การสรางคูมือการใชรายการ
ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร  การประเมินรายการตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน  
โดยพิจารณาจากการไดขาวสารที่เปนประโยชนตอการตัดสนิใจของผูบรหิารการศกึษา ซ่ึงนําไปสู 
การปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสม ทัง้นี้ การกําหนดองคประกอบ/ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรใช
เทคนคิ EDFR ในการรวบรวมความเห็นของผูเช่ียวชาญ  การนําตัวบงช้ีที่พัฒนาไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางที่กําหนด  และการประเมินรายการตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนจาก
การประเมินของผูเช่ียวชาญ ผลการวิจัย  ไดตัวบงช้ีที่ใชประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาตรขีอง
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลที่พัฒนาข้ึน จํานวน 8 องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ีรวม 47 ตัว 
จําแนกไดดังนี้  1) ดานสภาพแวดลอมภายนอก จํานวน 3  ตัวบงช้ี   2) ดานสภาพแวดลอม
ภายใน จํานวน 1 ตัวบงช้ี  3) ดานสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สนับสนุนการเรยีนการสอน  
จํานวน 6  ตัวบงช้ี  4) ดานคุณภาพอาจารย  จํานวน 2  ตัวบงช้ี  5) ดานความเหมาะสมของ
หลักสูตร จํานวน 15 ตัวบงช้ี   6) ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จํานวน 6  ตัวบงช้ี  7) 
ดานการบริหารหลักสูตร จํานวน 4  ตัวบงช้ี   8) ดานผลผลติของหลักสูตร จํานวน 10  ตัวบงช้ี  
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ซ่ึงรายการตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนใหขาวสารที่เปนประโยชน ตอการตัดสินใจของ
ผูบรหิารที่รับผิดชอบหลักสูตรในลักษณะที่คอนขางมาก 

สุรางค  ณรงคศักดิ์สกุล (2547) พัฒนาระบบประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาใน
ระบบการศกึษาทางไกล มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีและระบบการประเมินหลักสูตรระดับ 
บัณฑติศกึษาในระบบการศึกษาทางไกล  และเพื่อตรวจสอบระบบประเมินหลักสูตรแขนงวิชา
บรหิารธุรกิจ  ระดับปรญิญาโท  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช   เปนการวิจัยดวยการวิเคราะห 
ขอมูลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) พบวา องคประกอบที่นํามาพัฒนาเปน 
ระบบประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ในดานปจจัยนําเขา  ดาน
กระบวนการ  และดานผลผลิต  มีจํานวนทัง้สิ้น 13 องคประกอบ  ตัวบงช้ีรวม  73  ตัวบงช้ี  
จําแนกไดดังนี้   

ดานปจจัยนําเขา จํานวน  6  องคประกอบ   ตัวบงช้ี  10  ตัวบงช้ี ไดแก 
1) ระบบบรกิารและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนทางไกล จํานวน 10  ตัวบงช้ี 
2) โครงสรางพื้นฐาน  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ จํานวน  8  ตัวบงช้ี 
3) คุณภาพของสื่อ/วัสดุที่ใชในการเรยีนรู และวัตถุประสงคของหลักสูตร  จํานวน  

7  ตัวบงช้ี 
4) หลักสูตร  การพัฒนาและประเมินหลักสูตร  จํานวน  4  ตัวบงช้ี 
5) การใชบริการจากระบบเครอืขายคอมพิวเตอร  จํานวน  4  ตัวบงช้ี 
6) การผลติและพัฒนาสื่อ/วัสดุที่ใชในการเรียนรู (รวมทัง้ซอฟทแวร) จํานวน  4  

ตัวบงช้ี 
ดานกระบวนการ จํานวน  6  องคประกอบ   ตัวบงช้ี  10  ตัวบงช้ี ไดแก 
1) การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  จํานวน  10  ตัวบงช้ี 
2) การพัฒนา/การสนับสนุนการประเมินอาจารย  และการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนเพื่อเพ่ิมพูนความรู/ทักษะแกนักศึกษา จํานวน  7  ตัวบงช้ี 
3) การใหคําปรึกษาทางวิชาการ วิทยานพินธ/การคนควาอิสระ/สารนพินธ  และ 

การสอบวิทยานพินธ  จํานวน  4  ตัวบงช้ี  
4) การประเมินผลการเรยีนรู จํานวน  4  ตัวบงช้ี 



  
   

 

ดานผลผลติ  จํานวน  3  องคประกอบ   ตัวบงช้ี  10  ตัวบงช้ี ไดแก 
1) งาน/การไดงานทํา  จํานวน  4  ตัวบงช้ี 
2) คุณลักษณะ/คุณสมบัตทิี่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา  จํานวน  4  ตัวบงช้ี  
3) ประสทิธภิาพในการผลติบัณฑิต  จํานวน  3  ตัวบงช้ี  
ผลการทดลองใชระบบประเมินหลักสูตร พบวา ผลดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร  

ดานกระบวนการเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช และดานผลผลติของหลักสูตรมีคุณภาพในระดับ
ปานกลาง การประเมินผลการทดลองใชระบบประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการประเมิน  
4  ดาน ไดแก  ดานความเปนประโยชน   ดานความเปนไปได  ดานความเหมาะสม  และดาน
ความถูกตอง  พบวา ระบบการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพและความเหมาะสมใน
ระดับมาก 

อรุณ  วิวัฒนปฐพี (2527)  ศกึษาเรื่องการประเมินหลักสูตรวิชาเอกดนตรีศึกษาใน
วิทยาลัยคร ู  โดยใชแบบจําลองซิป  ประเมินบริบท  ปจจัยเบื้องตน  กระบวนการและผลผลติ
หลักสูตร  เพื่อหาขอบกพรองและเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงรวบรวม 
ขอมูลจากเอกสารหลักสูตร  อาจารย  นักศึกษา บัณฑิต  ผูบังคับบัญชาบัณฑิต  สถานการณ
การเรยีนการสอน  และลักษณะบัณฑิต  โดยใชแบบสอบถามจํานวน 6  ชุด  ผลการประเมิน
หลักสูตร พบวา ในดานบรบิท ความมุงหมายของหลักสูตรสวนใหญมีความเหมาะสม  โครงสราง 
เนื้อหาสาระเปนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ จํานวนหนวยกติดนตรปีฏิบัตนิอยเกนิไป  เนื้อหา 
สวนใหญเหมาะสม  ดนตรตีะวันตกมากกวาดนตรไีทย   ดานปจจัยเบื้องตนยังไมเหมาะสมเทาที่ควร  
จํานวนอาจารยไมเพียงพอ  โดยมีวุฒิต่ํากวาเกณฑสัดสวนมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย  
อุปกรณการเรยีนการสอนยังไมพรอมเทาที่ควร  นักศึกษามีความเหมาะสมปานกลาง  ดาน
กระบวนการ  กระบวนการยังไมเหมาะสมเทาที่ควร   นักศึกษามีลักษณะเปนผูรับ ซักถามและ
แสดงความคิดเห็นนอย นักศึกษาไดรับผลสัมฤทธิ์จากกระบวนการเรยีนการสอนดานพุทธพิิสัย
และทักษะพิสัยนอย ดานผลติผล บัณฑติมีคุณสมบัติเปนไปตามความมุงหมายของหลักสูตร
คอนขางนอย แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ควรปรับปรุงความมุงหมายบางขอใหเปนเอกภาพ 
และชัดเจนเพื่อนําไปปฏิบัติได โดยควรเพ่ิมความมุงหมายใหมีความรูและทัศนคตทิี่ดตีอการสอน 
ดนตร ีการเพ่ิมภาคปฏิบัติดนตรศีึกษาและการสอน เพ่ิมเนื้อหาสาระทางดนตรไีทย ควรหาทาง
ใหอาจารยไดปรับวุฒิใหสูงข้ึน การเพ่ิมอาจารยในสวนที่ยังขาด อาจารยควรใหความเอาใจใส
ชวยเหลอืผูเรยีนใหมากข้ึนและทั่วถงึ การเพ่ิมอุปกรณการเรยีนการสอนทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ 
ความสะดวกในการยมื-คืน และควรพัฒนาหลักสูตรวิชาเอกดนตรศีึกษาแยกเปน 2 สาขา ไดแก  
ดนตรไีทย  และสาขาดนตรตีะวันตก 
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ชุตนิันท  อิทธิรัตนา (2546) ศกึษาการประเมินหลักสูตรปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชามัธยมศกึษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อประเมินหลักสูตรดานจุดมุงหมาย เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล  รวมทั้ง
การศึกษาความเห็นของมหาบัณฑติสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชามัธยมศกึษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในดานจุดมุงหมาย เนื้อหา การนําความรูไปใช ในการประกอบอาชีพ  
โดยการสรางเกณฑประเมินหลักสูตรดานจุดมุงหมาย  เนื้อหา  การนําหลักสูตรไปใช  และการ
ประเมินผล  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ
ที่สรางข้ึน พบวา วัตถุประสงค เนื้อหา และการประเมินผลหลักสูตร ปรญิญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความเหมาะสมดี การนําหลักสูตรไปใชยังไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรเทาที่ควร โดยมหาบัณฑิตมีความเห็นวา  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
และจํานวนหนวยกติในหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก วิชาที่มีประโยชนในดานการนํา 
ไปใชในการทํางาน คือวิชาบังคับและวิชาเลอืกในหมวดวิชาบังคับ  การนําความรูไปเผยแพรเปน
ประโยชนอยูในระดับนอย ปจจัยสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเรยีนการสอน คือ การ
ดําเนินงานของหองสมุดคณะครุศาสตรและหองสมุดของมหาวิทยาลัย ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดที่
นั่งพักและการใหบริการขาวสารดานวิชาการ  ดานการประเมินผล   มหาบัณฑิตมีความพอใจ
การประเมินผลการเรยีนการสอนดวยขอสอบแบบอัตนัย โดยการประเมินผลแตละวิชาสอดคลอง 
กับเนื้อหา และในวิชาเดยีวกันมีการประเมินผลหลายวิธ ีดานการประเมินหลักสูตร  มหาบัณฑติ 
เสนอวาควรมีการประเมินหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

ดารณ ี เพ็งสะและ (2538)  ศกึษาการประเมินผลหลักสูตร  สาขาการออกแบบตกแตง 
ภายใน ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเอกชน โดยการใชแบบจําลองซิป (CIPP  Model) ซ่ึงประเมิน 
บริบทเกี่ยวกับจุดมุงหมาย โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร การประเมินปจจัยเบื้องตน
เกี่ยวกับอาจารย นักศกึษา อุปกรณการเรยีนการสอน ตํารา สถานที่เรยีน การประเมิน 
กระบวนการเกี่ยวกับการดําเนินการเรียน กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลิตผลเกี่ยวกับ 
บัณฑติ กลุมประชากรไดแก  อาจารยผูสอนและนักศึกษาช้ันปสุดทายของมหาวิทยาลัยเอกชน 
สถานประกอบการที่ดําเนินการเชิงธุรกจิที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับวิชาชีพการออกแบบตกแตง 
ภายใน  โดยใชแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พบวา  
ความมุงหมาย  โครงสราง และเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  ดาน
ปจจัยเบื้องตนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง โดยสื่อการเรยีนการสอนดานการใหบริการมี
ความเหมาะสมในระดับต่ํา ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพในระดับมากตรงตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
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สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลัย (2538)  วิจัยเรื่อง การตดิตามผล
การดําเนินงานหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายหลังการไดรับมอบอํานาจจากทบวง 
มหาวิทยาลัย เพื่อศกึษาผลการดําเนนิงานดานหลักสูตรของสถาบนัอุดมศกึษาของรัฐ    ภายหลัง 
การไดรับมอบอํานาจใหความเห็นชอบหลักสูตรไดเอง   โดยศึกษาดานความเหมาะสมของการ
มอบอํานาจ ผลที่ไดรับจากการมอบอํานาจ ปญหาและอุปสรรค และกลไกการควบคุมคุณภาพ 
และมาตรฐานของหลักสูตร  พบวา  สถาบันเห็นดวยกับเงื่อนไขการมอบอํานาจที่ทบวงมหาวทิยาลัย 
กําหนด  และเงื่อนไขทุกขอมีความเหมาะสมดแีลว   ผลจากการมอบอํานาจทําใหสถาบันอุดมศึกษา 
สามารถพัฒนาและเปดสอนหลักสูตรไดเร็วข้ึน พัฒนาหลักสูตรไดสอดคลองกับปรัชญาของสถาบัน  
หลักสูตรมีความหลากหลายยิ่งข้ึน  สามารถผลติบัณฑิตไดทันตอตลาดแรงงาน   แตหนวยงานที่
เกี่ยวของภายในสถาบันตองมีภาระรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน ปญหาและอุปสรรคภายหลังการมอบอํานาจ 
เปนปญหาที่มีมานานกอนที่จะมีการมอบอํานาจไมใชปญหาที่เกดิข้ึนใหม  ไมวาจะเปนปญหา
ดานกระบวนการการใหความเห็นชอบหลักสูตร  ปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรระดับปรญิญา
เอก โท หลักสูตรในกลุมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ปญหาที่เกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงผูบรหิารโดยเฉพาะหัวหนาภาควิชา  ปญหาดานบุคลากรที่มีความรูความเขาใจใน
เรื่องที่เกี่ยวกับหลักสูตรคอนขางนอย   สถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุม 
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรคอนขางมากตั้งแตข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร การเลอืกสรร 
ผูที่จะแตงตั้งเปนกรรมการรางหลักสูตร  และการอนุมัตหิลักสูตรของสภาสถาบัน  แตมีการ
ตดิตามควบคุมคุณภาพนอยลงภายหลังการเปดสอนหลักสูตร  โดยสถาบันอุดมศึกษามีความ
เช่ือม่ันในกลไกการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรในสถาบันของตนเอง  และมีความเห็น 
วาทบวงมหาวิทยาลัยควรเปนหนวยงานกลางในการกําหนดมาตรฐานของหลักสูตรเชนเดิม    
การวิจัยมีขอเสนอใหสถาบันอุดมศึกษาควรมีการประสานงานการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษา 
ระดับอุดมศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอก พรอมการปฏิบัตติามแผนอยางจรงิจัง  
เพื่อใหการดําเนินงานหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามีความคลองตัวและเปนที่ยอมรับใน
มาตรฐานทางวิชาการ  มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบการบรหิารวิชาการภายในใหมีความ
คลองตัวและมีประสทิธภิาพ การเรงพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพ ระบบการติดตามประเมินผล 
หลักสูตร รวมทัง้การสงเสรมิใหบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการ พัฒนาและการให 
ความเห็นชอบหลักสูตร 
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ทพิวรรณ  รัตนวงศ (2532)  ศกึษาแนวโนมหลักสูตร  สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  ใน
ปพุทธศักราช 2545 โดยศกึษารูปแบบและลักษณะหลักสูตรสาขาวิชาในปจจุบันตามการจําแนก 
กลุมสาขาวิชาของ ISCED  และศึกษาแนวโนมหลักสูตรในอีก  15  ปขางหนา  พบวา สถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนสวนใหญเปดดําเนินการหลักสูตรระดับปรญิญาตรีในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
โดยเฉพาะหมวดสาขาวิชาบรหิารธุรกจิและพาณชิยการมากที่สุด รูปแบบโครงสราง และลักษณะ
หลักสตูรในกลุมสาขาวิชาเดียวกันไมมีความแตกตาง  วัตถุประสงคของหลักสูตรในกลุมสาขา 
วิชาเดยีวกันคลายกัน  การเปดสอนหลักสูตรจะคํานงึถึงความเช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้  ความ
พรอมของสถาบันและความตองการของภาคธุรกิจเอกชน  การผลติบัณฑติมุงตอบสนองภาค
ธุรกิจเอกชนและใหประกอบอาชีพอิสระได สถาบันอุดมศึกษาเอกชนสามารถบรหิารหลักสูตร 
โดยเฉพาะดานการจัดเวลาการเรยีนการสอนไดอยางมีประสทิธภิาพ บัณฑติมีคุณลักษณะตรง
ตามจุดมุงหมายและหรอืปรัชญาของสถาบัน แนวโนมหลักสูตรปพุทธศักราช  2545   สถาบัน 
อุดมศกึษาเอกชนจะเปดสอนหลักสูตรใน  2  แนวทาง  คือ  แนวลึกและแนวกวาง ในแนวลึก
เปนการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมุงจัดการศกึษาถึงระดับปรญิญาเอกในสาขาวชิา
ที่มีความพรอมและมีช่ือเสยีง เปนกลุมสถาบันอุดมศกึษาเอกชนที่มีศักยภาพในการจัดการศกึษา 
ระดับปรญิญาตรอียูแลว  ในแนวกวางเปนการเปดหลักสูตรระดบัปรญิญาตรเีปนหลักสูตร
ตอเนื่องจัดการสอนทัง้ในภาคปกติและภาคคํ่า  และมีการเปดสาขาวิชาใหมเพ่ิมข้ึนเม่ือสถาบัน
มีความพรอม หลักสูตรระดับปรญิญาตรใีนอนาคตจะเนนเขาสูความตองการของทองถิ่น ทําใหมี
ลักษณะหลักสูตรที่เดนชัดเฉพาะสถาบัน หลักสูตรที่มีแนวโนมจะเปนที่ตองการมากที่สุด อันดับแรก 
คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยชีีวภาพ 
อันดับที่สอง คือ กลุมสาขาวิชาแพทยศาสตร และวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร อันดับที่สาม คือ กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  นอกจากนี้ การศึกษาในภาคคํ่า 
จะไดรับความนยิมจากผูเรยีนสูงกวาปกติ โดยในอนาคตเทคโนโลยทีางการศกึษาจะเขามามีบทบาท 
มากข้ึน การเรยีนการสอนจงึไมจํากัดอยูเฉพาะหองเรียนและภายในสถาบันการศึกษา 

นพรัตน  ตันประสทิธิ ์ (2532)  ศกึษาศักยภาพและการขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนในดานหลักสูตรสาขาวิชาที่เปดสอน  นักศกึษาและผูจบการศกึษา  อาคารสถานที่และ
อุปกรณการศกึษา บุคลากร  การเงิน พบวา  ดานหลักสูตร  สถาบันอุดมศกึษาเอกชนเปดสอน
มากที่สุดในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร   ซ่ึงเปดสอนมาเปนระยะเวลานานมีความพรอมและมี
ความถนัด ดานนักศึกษา จํานวนผูสมัครสอบในสาขาวิชาตางๆ สวนใหญมากกวาจํานวนที่สถาบัน 
จะรับเขาศกึษา  อัตราสวนสูงสุดในกลุมสาขาวิชาแพทยศาสตร  และวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  
ซ่ึงเปดสอนมากในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร จํานวนนักศึกษาเขาคิดเปนรอยละสูงสุดในกลุมสาขา  
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วชิาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ และเปนรอยละที่สูงสุดที่นักศึกษาออกกอนจบ  และกลุมสาขาวิชา
แพทยศาสตรมีนักศึกษาออกกอนนอยที่สุด การประมาณการแนวโนมจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆเกือบทุกกลุมสาขาวิชา โดยมีรอยละการ
เพ่ิมข้ึนสูงสุดในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เพราะเปนสาขาวิชาที่ขาดแคลน และตลาดแรงงาน 
ตองการมาก  ดานบุคลากร  อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศกึษาทั้งหมด และอาจารยพิเศษ 
ตอจํานวนนักศกึษาทัง้หมดของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนในเขตปริมณฑลกรุงเทพฯ สวนใหญ
อัตราสวนต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย ในขณะที่สถาบันอุดมศกึษาเอกชนใน
ตางจังหวัดสวนใหญมีอัตราสวนเทากับหรอืสูงกวาเกณฑ เม่ือพิจารณาอัตราสวนอาจารยประจํา 
ตอนักศกึษาในแตละกลุมสาขาวิชาโดยเฉลี่ยมีอัตราสวนเทากับหรอืสูงกวาเกณฑในกลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตร  นติศิาสตร วิทยาศาสตรธรรมชาต ิ แพทยศาสตร สําหรับสัดสวนคุณวุฒิอาจารย  
อาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละต่ํากวาปรญิญาตรตีออาจารยประจําที่มีคุณวุฒิสูงกวา
ปรญิญาตรโีดยเฉลี่ยเทากับหรอืสูงกวาเกณฑในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ
วิทยาศาสตรธรรมชาต ิสวนกลุมสาขาวิชาอ่ืนสัดสวนดังกลาวต่ํากวาเกณฑ และอาจารยประจํา
มีภาระงานสอนสูงกวาเกณฑในทุกกลุมสาขาวิชา  จํานวนบุคลากรที่มีตําแหนงหนาที่ดานวิชาการ
คิดเปนอัตราสวนนอยกวาบุคลากรที่ไมมีตําแหนงหนาที่ดานวิชาการ ดานอุปกรณการศึกษาและ
อาคารสถานทีส่วนใหญมีจํานวนหนังสอืตอนักศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  จํานวนที่นั่งอาน
หนังสอืและพื้นที่เฉลี่ยตอผูใชหองประเภทบรรยายและหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรพื้นฐานเทากับ 
หรือสูงกวาเกณฑมาตรฐาน สวนหองประเภทอ่ืนพื้นที่เฉลี่ยตอผูใชต่ํากวาเกณฑมาตรฐานเปน
สวนใหญ อัตราการใชหองประเภทตางๆยกเวนหองปฏิบัตกิารทางพยาบาลและหองประชุมต่ํา
กวาเกณฑการใชประโยชนหองที่เหมาะสม ดานการเงนิ สถาบันอุดมศกึษาเอกชนมีคาใชจายรวม 
ในการจัดการศกึษาต่ํากวาสถาบันอุดมศกึษาของรัฐในทุกสาขาวิชา แตคาใชจายเพื่อการศกึษา 
สูงกวานักศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ สถาบันอุดมศกึษาเอกชนที่เปดดําเนินการมานาน
กวา 10 ป สวนใหญมีรายไดมากกวารายจาย 

บุญรอด วุฒิศาสตรกุล (2535)  ศึกษาเกณฑการพิจารณาความเปนเลศิของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน โดยศึกษาอันดับความสําคัญของภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  
การบริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  เปรยีบเทยีบความเห็นของ
ผูบรหิารวิชาการในสภาพที่เปนจรงิและในสภาพที่พึงประสงคขององคประกอบความเปนเลศิทาง 
การศึกษา  ลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก  เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบรหิารวิชาการ   
โดยความเปนเลิศทางการศกึษาในดานความสามารถในการปฏิบัตภิารกิจตางๆของสถาบันการศกึษา 
ไดอยางดเียี่ยม  ดานการจัดการเรยีนการสอน  การวิจัย  การบรกิารวิชาการแกสังคม  และการ
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ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม พบวา องคประกอบที่ทําใหสถาบันการศกึษามีความเปนเลศิทางวิชาการ 
เรยีงลําดับได  ดังนี้  คุณภาพอาจารย  หลักสูตรที่ใชเพื่อการเรยีนการสอน   หองสมุดหรอื
ศูนยการคนควา  คุณภาพของนักศกึษา  การวิจัยและการสรางผลงานของอาจารยประจํา โดย
ผูบรหิารวิชาการทุกกลุมใหความสําคัญกับคุณภาพอาจารย หลักสูตรการเรยีนการสอน  หองสมุด 
และการวิจัย  1) คุณภาพอาจารย  ไดแก  ความสามารถที่สอนในวิชาเอก  คุณวุฒิอาจารย  
การดํารงตําแหนงทางวิชาการ  การวิจัย  2)  ดานหลักสูตร ไดแก เนื้อหาของหลักสูตร ความลกึซ้ึง 
ทางวิชาการ การตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน กิจกรรมเสรมิหลักสูตรอยางเพียงพอ  
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ  ระบบการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนที่แนนอน 
3) หองสมุด ไดแก  จํานวนหนังสอื  วารสาร  หนังสอื อางอิง  เอกสารอ่ืนของสาขาวิชา   ทั้งใน
ดานความเพียงพอและความทันสมัย  การใหบรกิารของหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา วิจัยของ
อาจารย งบประมาณที่เพียงพอในการจัดซ้ือหนังสอื  วารสาร  สิ่งพิมพ  4)  คุณภาพนักศกึษา  
ไดแก ผลการเรียนของนักศกึษาทีเ่ขาศกึษา อัตราการแขงขันของผูสมัครเขาเรยีน การจัดจํานวน
นักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่เรยีน การเอาใจใสในการเรยีน  การเขารวมกจิกรรม  5)  
การวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ ไดแก การเขาสัมมนา การฝกอบรม นโยบายสนับสนุน 
และสงเสรมิการทําวิจัยและผลติผลงานทางวิชาการ งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ความสนใจ
ของอาจารยที่ทํางานวิจัย  ผลงานทางวิชาการในระยะเวลาที่ผานมา และปรมิาณงานที่ไดรับ
มอบหมายที่เอ้ือตอการทําวิจัยหรอืผลิตผลงานทางวชิาการ 

อรพิณ  ศริิสัมพันธ (2545) ไดวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสถาบัน 
อุดมศกึษา  นําเสนอแผนกลยุทธดานการผลติบัณฑิตระดับปรญิญาตรี     เพื่อนําเสนอกรอบ
การพัฒนาสารสนเทศและคลังขอมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑิตระดับ
ปรญิญาตร ี พบวา จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาและการวิเคราะห 
SWOT  สถาบันอุดมศกึษามีจุดแข็ง คือ นโยบาย/แผนงานของสถาบันอุดมศกึษา  ความรวมมือ
กับสถานประกอบการ ระบบประกันคุณภาพ ความสามารถระดมทุนและทรัพยากร ความคลองตัว 
ในการใชจายเงนิงบประมาณ  จุดออน คือ บุคลากรขาดทักษะ  สถาบันอุดมศกึษาขนาดเล็กที่
เกิดข้ึนใหมมีปจจัยดานโอกาส คือ ประชากรเขาสูอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน ตลาดแรงงานตองการบัณฑติ 
ที่มีคุณภาพ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนและ
มหาวิทยาลัยตางชาตมีิจํานวนเพ่ิมข้ึน ความเจรญิดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  และนโยบายของรัฐ 
ดานการอุดมศกึษา ภาวะคุกคาม คือ ภาวะเศรษฐกจิและภาระหนี้ตางประเทศมีผลตอการจัดสรร 
งบประมาณของรัฐ แผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑิตในระดับปรญิญาตรี ไดแก ปฏิรูปหลักสูตร
และการเรยีนการสอน การมีสวนรวมขององคกร/หนวยงานภายนอกหรอืสถาบันอุดมศกึษาอ่ืน 
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พัฒนาระบบการมีงานทํา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศกึษา ทัง้นี้  ระบบ 
สารสนเทศเพื่อการวางแผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑติระดับปรญิญาตร ีไดแก  1)  ระบบงาน 
หลักสูตรและการสอน  ประกอบดวย  การรับเขาศกึษา  ทุนการศกึษา  หลักสูตร  ทะเบียน
รายวิชา  ทะเบยีนอาจารย  ตารางสอน ตารางสอบ  ทะเบยีนเรยีน  ระเบยีนประวัตนิักศึกษา   
ระเบยีนการศึกษา  การวางแผนการสอนและประเมินการสอน 2) ระบบงานความรวมมือ เปนงาน
สอนรวมระหวางภาคธุรกจิมหาวิทยาลัย  ประกอบดวยงานยอย ไดแก ฝกประสบการณวชิาชีพ 
สหกจิศกึษา  การวิจัย และบริการวิชาการ 3) ระบบการมีงานทํา  ประกอบดวยงานยอย  ไดแก  
ผูสําเร็จการศกึษา และศษิยเกา 4) ระบบงานประกันคุณภาพ ประกอบดวยงานยอย ประกันคุณภาพ 
ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน และประเมินคุณภาพภายนอกดานคุณภาพบัณฑติ  โดย
การพัฒนาสารสนเทศและคลังขอมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธดานการผลติบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีนี้จะรวบรวมขอมูลยอนหลัง 5 ป จากนัน้สงขอมูลและสารสนเทศที่ไดจัดทําไวไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

โมเดลการวจัิย  

       จากการศึกษาทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีสําหรับ
การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร สามารถแสดงในรูปโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตร  ดังภาพที ่2.1 
ซ่ึงเปนกรอบแนวคิดสําหรับการวิจัยในรูปโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural 
Relationship Model) แบบมีตัวแปรแฝง (Latent Variables) ในลักษณะโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยนืยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Analysis) แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบ 
การประเมินหลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวบงช้ีชนดิองคประกอบอันดับที่สอง  กับตัวบงช้ีการประเมิน
องคประกอบยอย ซ่ึงเปนตัวบงช้ีชนดิองคประกอบอันดับที่หนึ่ง สัญลักษณในภาพมีความหมาย
ดังนี
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 หมายถงึ ตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 หมายถงึ ตัวแปรแฝงองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับ

ปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดแตละองคประกอบของการประเมิน
หลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 ei หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 
 หมายถงึ สัมประสทิธิ์ถดถอยจากตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล 

 หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปร
สังเกตได Yi   

       

CURREVA 

FACn 

Yi 
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ภาพที ่ 2.1 กรอบแนวคิดโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองของตัวบงช้ีการ

ประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร



  
   

 

บทท่ี  3 

วธีิดําเนนิการวจิัย 
 
 

การวิจัยพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนการศึกษาโดยใชระเบยีบวิธี
วิจัยเชิงปรมิาณ เพื่อพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร   
ประชากร  ที่ใชในการวิจัยนี้  ประกอบดวย 

1) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตร
และการรับรองมาตรฐานการศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   สถาบนัอุดมศกึษา 
เอกชน  พ.ศ. 2543 – 2545 จํานวน  11 ชุด  จํานวน  109  คน 

2) ผูบรหิารหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
สถาบันอุดมศึกษาในระบบจํากัดรับ จํานวน 138  สถาบัน เปนสถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ  
จํานวน  72  สถาบัน  ประกอบดวยมหาวิทยาลัยของรัฐ (เดมิ) จํานวน 20 สถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ จํานวน 40 สถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 สถาบัน สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน 1 สถาบัน และมหาวิทยาลยัสงฆ 2 สถาบัน สถาบันที่ไมเปนสวนราชการ 
จํานวน 4 สถาบัน  และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 62 สถาบนั  ซ่ึงเปดดําเนนิการ
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางนอย 1 หลักสูตร  
ไมนอยกวา 5 ป ซ่ึงไมใชหลักสูตรนานาชาตหิรอืหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ประกอบดวย รองอธิการบดฝีายวิชาการ ผูชวยอธกิารบดแีละ/หรอืผูชวยรองอธกิารบดฝีาย
วิชาการ ผูอํานวยการสํานักวิชาการสงเสรมิวิชาการและ/หรอืทะเบยีนและ/หรอืกองบริการการศกึษา  
คณบดี  รองคณบดีและ/หรอืผูชวยคณบดฝีายวิชาการ  หัวหนาภาควิชาและ/หรอืสาขาวิชา
และ/หรอืประธานสาขา   หรอืกรรมการวิชาการคณะ/หลักสูตร 



 
 

 
86 

 

กลุมตัวอยาง 

การวิจัยครั้งนี้จะสุมตัวอยางโดยการสุมสถาบันอุดมศกึษาที่จะเก็บรวบรวมขอมูล 
เนื่องจาก สถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จําแนก
เปน 3 ประเภท  คือ สถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ  จํานวน 72 สถาบัน  สถาบันที่ไมเปน
สวนราชการ จํานวน  4  สถาบัน  และสถาบันอุดมศกึษาเอกชน  จํานวน  62 สถาบัน   ซ่ึงถอื
วาเปนการจัดช้ันภูมิ (Stratum)ไวแลว จงึมีความเปนเอกพันธ (Homogeneous) สามารถใชวธิกีาร 
สุมตัวอยางอยางงายแบบแบงช้ันภูมิหลายข้ันตอน (Multistage Stratified Simple Random Sampling) 
กําหนดจํานวนสถาบันที่เก็บรวบรวมขอมูลแตละช้ันภูมิไมนอยกวารอยละ 40 ของจํานวนสถาบัน 
อุดมศึกษาในช้ันภูมินั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ สวนใหญยังใชหลักสูตรของสภาสถาบัน
ราชภัฎ ผูวิจัยจงึกําหนดมหาวิทยาลัยราชภัฎที่เปนตัวอยาง จํานวน 13 สถาบัน จํานวนสถาบัน 
อุดมศึกษาทีเ่ก็บรวบรวมขอมูล  จําแนกดังตารางที่  3.1 
ตารางที ่3.1   จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพและประเภทสถาบัน 

สถานภาพสถาบัน ประเภท ประชากร ตัวอยาง 
มหาวิทยาลัยของรัฐ (เดมิ) 20 14 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 40 13 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 4 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 1 - 
มหาวิทยาลัยสงฆ 2 - 

1. สถาบันที่มีฐานะเปนสวน
ราชการ จํานวน 72 สถาบัน 

รวม 72 31 
2. สถาบันที่ไมใชสวนราชการ มหาวิทยาลัยในกํากับ 4 4 
3. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยเอกชน 62 25 

รวม 138 60 

การสุมตัวอยางสถาบันตามจํานวนทีก่ําหนดใชวธิกีารสุมตัวอยางแบบงาย (Simple  
Random Sampling) ดวยวิธกีารจับสลาก ไดสถาบันอุดมศกึษาจากช้ันภูมิตางๆ ตามจํานวนที่
กําหนด เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิหลายข้ันตอน
(Multistage Stratified Simple Random Sampling) ซ่ึงการวิจัยที่ศกึษาดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
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ขนาดกลุมตัวอยางที ่ Boolen (1989) เสนอใหพิจารณาจากจํานวนพารามิเตอรอิสระที่ตองการ
ประมาณคา โดยอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและพารามิเตอรหรอืตัวแปร ควรเปน  20 ตอ 1 
(อางถงึในนงลักษณ วิรัชชัย, 2538) Schumacker และ Lomax (1966) Hair และคณะ (1998) 
(อางถงึในนงลักษณ วิรัชชัย, 2538) เสนอใหใชกฎแหงความชัดเจน (Rule of Thump) ที่นักสถิติ
วิเคราะหตัวแปรพหุใชกันมาก คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คนตอหนึ่งตัวแปร  

การวิจัยครัง้นี้มีตัวแปรทํานายทั้งหมด 80 ตัว  เม่ือใชขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คน
ตอหนึ่งตัวแปร ขนาดตัวอยางจะมีจํานวนระหวาง 800-1,600 คน ขณะที่หนวยการวิเคราะหซ่ึง
เปนคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนินการหลักสูตร และการรับรองมาตรฐานการศึกษากลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 จํานวน  
11 ชุด จํานวน 109 คน สําหรับผูบรหิารหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาประเภท 
จํากัดรับ  จํานวน 138  สถาบัน  ไมสามารถระบุจํานวนประชากรที่แนนอน  การใชขนาดกลุม
ตัวอยาง 20 คนตอหนึ่งตัวแปร อาจเปนอุปสรรคตอการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจิัยจงึใชขนาด
ตัวอยาง 10 คนตอหนึ่งตัวแปร ไดขนาดตัวอยางจากประชากรทัง้สองกลุมจํานวน 800 คน  
จากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิหลายข้ันตอน (Multistage Stratified Simple Random Sampling) 
ขนาดตัวอยางแตละประเภทสถาบัน จําแนกดังตารางที ่3.2 
ตารางที ่3.2  ขนาดตัวอยางผูบรหิารหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  จําแนกตามสถานภาพและประเภทสถาบัน  

สถานภาพสถาบัน ประเภท 
จํานวนตัวอยาง

(คน) 
มหาวิทยาลัยของรัฐ(เดิม) 210 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 170 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 40 

1. สถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ 
จํานวน  31 สถาบัน 

รวม 420 
2. สถาบันทีใ่นกํากับ จํานวน 4 สถาบัน มหาวิทยาลัยในกํากับ 50 
3. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน            

จํานวน  25 สถาบัน 
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยเอกชน 300 
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รวม 770 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยครัง้นี้  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากทฤษฎี  และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ   ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ การสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร 
ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการ 
พิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ. 2543 – 2545  จํานวน  11 ชุด  และ
ผูบรหิารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  

1.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี การวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร การประเมินหลักสูตร  
องคประกอบ และปจจัยที่มีอิทธพิลตอระบบการผลติบัณฑติ  เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ
โครงสรางเชิงสาเหตุขององคประกอบที่มีอิทธพิลตอประสทิธผิลของหลักสูตร 

1.2 สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละองคประกอบ เพื่อ
นําไป สรางขอคําถามตามแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ   ซ่ึงมีความหมายถงึระดับความเหมาะสมที่จะใชตัวแปร
นัน้เปนตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

5 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
4 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับมาก 
3 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
2 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับนอย 
1 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 

1.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
ตัวบงช้ี การประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
โดยอาจารยที่ปรกึษา ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และผูเช่ียวชาญดานอุดมศกึษา จํานวน 5 ทาน  
ในดานความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถามทีผู่วจิัยสรางและพัฒนาข้ึน  ปรับแกขอ
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คําถามตามคําแนะนํา  ตรวจสอบความเหมาะสม  ความครอบคลุม  และความชัดเจนของการใช
ภาษา 
 

1.4 นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมิน
หลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ปรับปรุงแลว
ตามขอเสนอแนะไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับประชากร จํานวน 50 คน คํานวณคาความเที่ยง (Reliability)  ดวยคาสัมประสทิธ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha  Coefficient)  ตัวอยางแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ค.  
คาความเที่ยงของแบบสอบถาม เทากับ 0.983 

1.5 นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไปเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

2. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structural Interview) เพื่อสอบถามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรอง
มาตรฐานการศกึษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
พ.ศ. 2543 – 2545 และผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร จํานวนรวม 10 คน เกี่ยวกับเกณฑการ
ประเมินตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ  เกณฑการตัดสินผลการประเมินหลักสตูร 

วธิดีําเนนิการวจัิย 

การพัฒนาตัวบงช้ี  เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีวธิีดําเนินการวิจัยเปน 6 สวน   รายละเอียด
ดังนี้ 

สวนท่ี 1 การพัฒนาตัวบงช้ีรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบท่ีมอิีทธิพลตอ
ประสทิธผิลของหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในสวนที่นี้เปนการพัฒนาตัวบงช้ี และโมเดลสมมติฐานการวิจัยเพื่อทดสอบ
ความตรงระหวางโมเดลสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนําไปใชสําหรับการ
พิจารณากําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตร ประกอบดวยข้ันตอนตอไปนี้ 
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ข้ันตอนท่ี 1.1 การศกึษาทฤษฎกีารประเมนิและองคประกอบท่ีมีอิทธพิลตอ
ประสทิธผิล หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในข้ันตอนนี้จะดําเนนิการ  ดังนี้ 
1.1.1   การศึกษาแนวคดิทฤษฎีการประเมินทางการศึกษา 
1.1.2 การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี การวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  

องคประกอบระบบการผลิตบัณฑิต และปจจัยที่มีอิทธพิลตอประสทิธิผลของระบบการผลิต
บัณฑิต 

ข้ันตอนท่ี  1.2  การพัฒนาตัวบงช้ี   
1.2.1 สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวบงช้ีที่เปนตัวแปรสังเกตไดในแตละ

องคประกอบ เพื่อสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม ที่ผูวจิัยสราง
และพัฒนาข้ึน โดยอาจารยที่ปรกึษา ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และผูเช่ียวชาญดานอุดมศกึษา 
จํานวนรวม 5 ทาน ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา  ตรวจสอบความเหมาะสม  ความครอบคลุม  
ความชัดเจนของการใชภาษา  และนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวตามคําแนะนํา ไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากร จํานวน 50 คน เพื่อคํานวณคาความเที่ยง 
(Reliability) 

1.2.2 นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ปรับแก
แลว ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาขอ
เปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ. 2543 – 2545  จํานวน 11 ชุด  และผูบรหิาร
หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึง
เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 
หรือผูอํานวยการสํานักบริหารวิชาการ คณบดี  หัวหนาสาขาวิชา และกรรมการบริหารหลักสูตร  

ข้ันตอนท่ี 1.3 การสํารวจองคประกอบ เพื่อจัดกลุมรวมตัวแปรที่สัมพันธกันเขาเปน 
องคประกอบ เพื่อตรวจสอบวาตัวบงช้ีหรอืตัวแปรสังเกตได เปนตัวแปรขององคประกอบ และ
สรางตัวแปรประกอบ (Composite Variable) หรอืสเกลองคประกอบ (Factor Scale) 
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ข้ันตอนท่ี 1.4 การวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง และการ
วเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีอันดับท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสัมพันธเชิงเสนของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกับขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนําผลที่ไดมา
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใชประเมินหลักสูตร  

สวนท่ี 2   การคัดเลอืกตัวบงช้ี การพัฒนาเกณฑการประเมนิตัวบงช้ี  
เม่ือโมเดลการวิจัยตามสมมตฐิานสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ จะได

ชุดของตัวบงช้ีเพื่อประเมินองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อใหไดจํานวนตัวบงช้ีที่นําไปปฏิบัติจรงิ  

ข้ันตอนท่ี 2.1 การคัดเลอืกตัวบงช้ี กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ และการ
ตัดสนิคุณคาหลักสูตร ตัวบงช้ี       

2.1.1 นําคาน้ําหนักบนตัวแปรบรรยายแตละตัว (Factor Score) จากผลการ 
วิเคราะหองคประกอบมาใชในการคัดเลอืกตัวบงช้ี โดยเลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักตั้งแต 0.60  
ข้ึนไป  และตองมีตัวบงช้ีครบทุกองคประกอบ  แตไมจําเปนตองมีจํานวนตัวบงช้ีเทากันทุก
องคประกอบ   

2.1.2 ตรวจสอบความความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงของ
ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่เลอืกตามขอ 2.1.1 กับขอมูลเชิงประจักษ ดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  กรณทีี่พบวาโมเดล 
การวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และคาน้ําหนักองคประกอบเรียงลําดับไมตาง
จากผลการตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  หมายความวา  ชุดตัวบงช้ีที่คัดเลอืกสามารถ
นําไปใชประเมินหลักสูตร 

2.1.3 การพัฒนาเกณฑการประเมินตัวบงช้ี และวิธกีารประเมินตัวบงช้ี โดย
ศกึษาจากมาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) 

2.1.4 กําหนดเกณฑการตัดสนิคุณคาผลการประเมินหลักสูตร รายองคประกอบ  
และระดับหลักสูตร 
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ข้ันตอนท่ี 2.2 การประเมนิความเหมาะสมของเกณฑประเมนิตัวบงช้ี คําอธบิาย 
ตัวบงช้ี   วธิกีารประเมินตัวบงช้ี   และเกณฑการตัดสนิคุณคาหลักสูตร 

นํารายการประเมินหลักสูตรตามองคประกอบ คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวบงช้ี  
เกณฑ การประเมินตัวบงช้ี เกณฑการตัดสินผลการประเมินหลักสูตรทีพั่ฒนาข้ึน     เพื่อสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ดานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอเปด
ดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศกึษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร จํานวนรวม 10  คน  
เกี่ยวกับความเหมาะสมของเกณฑประเมินตัวบงช้ี คําอธบิายตัวบงช้ี และเกณฑการตัดสนิ
คุณคาหลักสูตร โดยวิเคราะหความคิดเห็นจากการสัมภาษณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอใหงานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มีหนังสือขอความอนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังอธกิารบดีของสถาบันอุดมศึกษาที่
เปนกลุมตัวอยาง และนายกสมาคมสถาบันอุดมศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย 

2. ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามสําหรับผูบริหารหลักสูตรไปยังมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยในกํากับ และมหาวิทยาลัยเอกชน โดยขอทราบหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
สถาบันใหประสานงานการรวบรวมขอมูลภายหลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ติดตาม
การรวบรวมแบบสอบถามอยางตอเนื่องครัง้แรก 2 สัปดาหหลังจากทราบหนวยงานหรอืผูประสานงาน 
ของสถาบัน และตดิตามการสงคืนแบบสอบถามเปนเวลา 5 สัปดาหติดตอกัน  โดยขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเองและการสงคืนทางไปรษณียจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน 688 ฉบับ 
จากจํานวนตัวอยาง 800 คน คิดเปนรอยละ 86.0   
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ตารางที ่3.3 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจําแนกตามประเภทกลุมตัวอยาง 

แบบสอบถามที่ไดรับคืน ประเภทกลุมตัวอยาง จํานวน
ตัวอยาง จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการพิจารณาการเปด
ดําเนนิการและรับรองมาตรฐาน
การศึกษา สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

30 26 86.67 

ผูบรหิารหลักสูตร 770 662 85.97 
 มหาวิทยาลัยของรัฐ 420 379 90.24 
 มหาวิทยาลัยในกํากับ 50 23 46.0 
 มหาวิทยาลัยเอกชน 300 260 86.67 
 รวม 800 688 86.0 
 

3. ผูวิจัยมีจดหมายไปยังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอ
เปดดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 พรอมเคาโครงวิทยานพินธและ
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา 
บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยขอใหสงคืนแบบสอบถามทางไปรษณยี 
ที่จัดเตรยีมไว 

4. ผูวิจัยขอใหงานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มีหนังสอืขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอเปด
ดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศกึษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545  เพื่อพิจารณารูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
เกณฑการประเมินตัวบงช้ี  โดยผูวิจัยจัดสงเอกสารลวงหนา และนัดหมายการสัมภาษณ 

5. การตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบถามที่ไดรับคืน   เพื่อนําไปวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
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การวเิคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลคาสถติพิื้นฐาน เพื่ออธบิายลักษณะกลุมตัวอยาง ลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปร ดวยสถติเิชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis)  

2. การกําหนดองคประกอบดวยเกณฑคาความแปรปรวนรวม (Eigen Value) คาน้ําหนัก 
ตัวแปร (Factor Loading) โดยใชเกณฑดังนี้ 

1) แตละองคประกอบตองมีคาความแปรปรวนรวม (Eigen Value) 
มากกวา  1 ข้ึนไป (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

2) คาน้ําหนักบนตัวแปรบรรยายแตละตัว (Factor Loading) มากกวา 
หรอืเทากับ 0.40   

3. การตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปรแฝง (Measurement Model) โดยตรวจสอบ
ความตรงของตัวแปรในโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยนืยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) โดยใชโปรแกรมลสิเรล 8.72 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตรกับขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนําผลมาสรางตัวบงช้ี โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร 
(Chi-Square) เขาใกลหรอืเทากับองศาอิสระ (Degree  of  Freedom) แสดงวาโมเดลการวัดมีความ
สอดคลอง กับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสทิธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได ซ่ึงบอกสัดสวน
ความแปรผันระหวางตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบหรือตัวแปรแฝงที่ตองการวัด 

4. การวิเคราะหเพื่อสรางตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร จากผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ในขอ 3.  
โดยนําสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score Coefficient) ไปใชในการกําหนดคาน้ําหนัก 
การประเมินหลักสูตร 

5. การประเมินความเหมาะสมของเกณฑการประเมินตัวบงช้ี และเกณฑการตัดสนิ 
ผลการประเมินหลักสูตร  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณดวยการวิเคราะหเนื้อหา 
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สรุปข้ันตอนการวิจัย 
 
   

 

 

 

 

 

 
 
  

 

 

 

 
 
 
 

 

 

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชงิเสน  ซึ่งเปนโมเดลการวจัิย
ตามสมมตฐิาน  โดยการศกึษาจากทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวของ 

ตัวบงช้ี  เกณฑการประเมนิตัวบงช้ี  คานํ้าหนักองคประกอบ  ตัวบงช้ี  และเกณฑ
การตัดสินคุณคาหลักสูตร 
Ø นํา Factor Loading มากําหนดคานํ้าหนัก 
Ø รางตัวบงช้ีรายองคประกอบ คําอธบิาย วิธกีารประเมนิตัวบงช้ี 
Ø เกณฑการตัดสินคุณคาหลักสูตร 
Ø ประเมนิความเหมาะสมเกณฑการประเมนิตัวบงช้ี การตัดสินคุณคาหลักสูตร 

โดยผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณา
การเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 
 

การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ   
Ø สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมนิหลักสูตร 
Ø ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามโดยอาจารยท่ีปรึกษาและกลุมตัวอยาง 
Ø เก็บรวบรวมขอมูล 
Ø วิเคราะหขอมูลความสอดคลองกลมกลนืระหวางโมเดลการวิจยักับขอมูลเชิง

ประจักษ  การตัดลดตัวแปร 

การตรวจสอบรูปแบบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  
Ø แบบสัมภาษณความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิหลักสูตร 
Ø เก็บรวบรวมขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และ\คณะกรรมการพจิารณา

การเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
Ø ปรับปรุงรูปแบบ เกณฑการประเมนิหลักสูตรตามความเห็นและขอเสนอแนะ

ผูทรงคุณวุฒิ 

วัตถุประสงคขอ 1.  
พัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑ   
การประเมินตัวบงชี้การประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

วัตถุประสงคขอ 2.  
พัฒนาเกณฑการตัดสนิคุณคา
ของหลักสูตร ระดับปรญิญา
บัณฑิตกลุมสาขาวชิา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วัตถุประสงคขอ 3.  
สรางรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 



  
   

 

บทท่ี  4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
 

การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ประกอบดวยการเสนอผลการวิเคราะห 
เปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที ่  1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ตอนที ่  2   การวิเคราะหองคประกอบ 
ตอนที ่ 3    การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตวัแปรแฝง  โดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ตอนที ่ 4 การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา

บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใช 
ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน
อันดับที่หนึ่ง  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  

ตอนที ่ 5 เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
ตอนท่ี  1  การวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
ตารางที ่4.1 ลักษณะกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  
 ผูบรหิารหลักสูตร 662 96.22 
 คณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการ

และรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

26 3.78 

รวม 688 100 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ประเภทสถาบันที่สังกัด   
 มหาวิทยาลัยของรัฐ 403 58.57 
 มหาวิทยาลัยในกํากับ 24 3.49 
 มหาวิทยาลัยเอกชน 261 37.94 
 รวม 688 100 
ตําแหนงในการบริหารหลักสูตร  
 1) รองอธกิารบด ี 20 2.91 
 2) คณบด ี 69 10.03 
 3) รองคณบด/ีผูชวยคณบดฝีายวิชาการ 88 12.79 
 4) หัวหนาภาค/สาขาวิชา/ประธานสาขา 328 47.67 
 5) กรรมการบรหิารหลักสูตร 152 22.09 
 6) ผูอํานวยการสํานักวิชาการ/สงเสรมิ

วิชาการ/ทะเบยีน/กองบริการการศกึษา 26 3.78 

 7) ผูชวยอธกิารบด/ีผูชวยรองอธกิารบดฝีาย
วชิาการ 5 0.73 

 รวม 688 100 
ประสบการณการทํางานดานการบรหิารหลักสูตร  
 1) นอยกวา 1 ป 49 7.13 
 2) 1-3 ป 218 31.67 
 3) มากกวา 3 ป ไมเกิน 5 ป 136 19.77 
 4) มากกวา 5 ป ไมเกนิ 7 ป 80 11.63 
 5) มากกวา 7 ป 205 29.80 
 รวม 688 100 
การรับทราบเกีย่วกับการกําหนดใหมีการประเมินเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  
 1) ทราบ 649 94.33 
 2) ไมทราบ 39 5.67 
 รวม 688 100 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) 

 กลุมตัวอยางรอยละ 96.22  เปนผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา  โดย
เปนผูบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน  และมหาวิทยาลัยที่ไมเปน
สวนราชการ รอยละ 58.25  58.57 และ 3.43 ตามลําดับ  ซ่ึงรอยละ 31.67 มีประสบการณ
ดานการบรหิารหลักสูตร ระหวาง 1-3 ป   
 กลุมตัวอยางรอยละ 94.33 ทราบวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี
กําหนดใหมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร  ทัง้นี้ รอยละ 79.65  อยูในกระบวนการการ
ประเมินหลักสูตร  และเห็นดวยที่จะประเมินหลักสูตรโดยใชตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 91.13   

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
สถานภาพหลักสูตรอยูในข้ันตอนใดของการประเมินหลักสูตร  
 1) ยังไมมีการวางแผนประเมินหลักสูตร 83 12.06 
 2) ยังไมมีแนวทางหรอืวิธปีระเมิน 44 6.40 
 3) อยูในระหวางการพิจารณากําหนด/เลอืก

วิธกีารประเมิน 
211 30.67 

 4) อยูในข้ันตอนการพัฒนาตัวบงช้ี 86 12.50 
 5) กําหนดตัวบงช้ีเพื่อการประเมินหลักสูตร 151 21.95 
 6) ประเมินหลักสูตรดวยวิธอีื่น(ไมมีตัวบงช้ี) 100 14.53 
 7) อ่ืน ๆ 13 1.89 
 รวม 688 100 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรโดยใชตัวบงช้ี  
 1) เห็นดวย 627 91.13 
 2) ไมเห็นดวย 59 8.58 
 3) ไมมีความคิดเห็น 2 0.29 
 รวม 688 100 
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ตารางที ่4.2  สถานภาพการประเมินหลักสูตร จําแนกตามประเภทสถาบัน 

ประเภทสถาบัน 

ยังไมมกีาร
วางแผน
ประเมนิ
หลักสูตร 

ยังไมม ี
แนวทางหรือ
วิธกีารประเมนิ 

อยูในระหวาง 
การพจิารณา
เลือกวิธ ี          

การประเมนิ 

อยูในข้ัน
พัฒนา   
ตัวบงช้ี 

มตัีวบงช้ี
การ

ประเมนิ
หลักสูตร 

ประเมนิ
ดวยวิธี
อื่นไมมี
ตัวบงช้ี 

การ
ประเมนิ
เสร็จ
ส้ินแลว 

ความถี่ 61 22 132 49 80 52 7 มหาวิทยาลัยของรัฐ 
รอยละ 15.14 5.46 32.75 12.16 19.85 12.90 1.74 
ความถี่ 3 1 6 4 6 3 1 

มหาวิทยาลัยในกํากับ 
รอยละ 12.5 4.16 25 16.67 25.0 12.5 4.16 
ความถี่ 19 21 73 33 65 45 5 

มหาวิทยาลัยเอกชน 
รอยละ 7.31 8.05 27.97 12.64 24.90 17.24 1.92 

ความถี่ 83 44 211 86 151 100 13 รวม 
รอยละ 12.06 6.39 30.67 12.50 21.95 14.54 1.89 

 สถาบันอุดมศึกษารอยละ 79.66  อยูในกระบวนการการประเมินหลักสูตร  
ประมาณรอยละ 15 - 20 ของสถาบันอุดมศกึษาแตละประเภทยังไมมีความชัดเจนในการ
ประเมินหลักสูตร 
ตารางที ่ 4.3 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรดัวยตัวบงช้ี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรดัวยตัวบงชี้ ประเภท 
เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมมคีวามคิดเห็น รวม 

ความถี ่ 351 27 1 379 มหาวทิยาลัยของรัฐ 
รอยละ 92.61 7.13 0.26 100.00 
ความถี ่ 20 3 0 24 มหาวทิยาลัยในกํากับ 
รอยละ 86.96 13.04 0.00 100.00 
ความถี ่ 233 26 1 260 มหาวทิยาลัยเอกชน 
รอยละ 89.62 10.0 0.38 100.00 
ความถี ่ 23.00  2 1 26 คณะกรรมการพิจารณา

การเปดดําเนนิการ รอยละ 88.46 7.69 3.85 100.00 
ความถี ่ 627 59 2 688 

รวม 
รอยละ 91.13 8.58 0.29 100.00 
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 ผูบรหิารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภทและคณะกรรมการพิจารณา 
การเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศกึษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
มากกวารอยละ 85  เห็นดวยกับการประเมินหลักสูตรดวยตัวบงช้ี 
 
ตอนท่ี  2   การวเิคราะหองคประกอบ 

ชุดของตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัวบงช้ี ซ่ึงพัฒนาจากพระราชบัญญัตกิารศึกษา
แหงชาต ิ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ  หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. 2548  การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา
การประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน) และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดานการประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงช้ี 
เพื่อความเปนเลศิ   

การสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร  
และจัดชุดตัวบงช้ีใหเปนโครงสรางองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยการ
วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  เพื่อใหไดองคประกอบการประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปน
คุณลักษณะที่ตองการศกึษา  การสรางองคประกอบจากตัวแปรหลายตัว  โดยรวมกลุมตัวแปร
ที่เกี่ยวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดยีวกัน  จะทําใหไดโครงสรางองคประกอบการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมทัง้ตัวแปร
สังเกตไดหรอืตัวบงช้ีขององคประกอบ
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ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อใชวธิวีเิคราะหองคประกอบ พบวา ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรมีคาสูง จํานวนตัวอยางมีขนาดเหมาะสมที่จะวิเคราะหองคประกอบ คา Kaiser-
Meyer-Olkin เทากับ 0.976 และเมตรกิซสหสัมพันธไมเปนเมตริกซเอกลักษณ คา Bartlett’ s  
Test of Sphericity  มีคา Chi-Square  เทากับ 41755.585  และ df=2485  คา P<.01  ดังนั้น 
ตัวแปรทั้ง 71 ตัวที่นํามาศกึษาสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได 

ตารางที ่4.5  ผลการสกัดองคประกอบดวยวิธมุีขสําคัญ 

องคประกอบ คาไอเกน 
รอยละของ       

ความแปรปรวน 
รอยละของ            

ความแปรปรวนสะสม 
1 32.92 46.37 46.37 
2 3.09 4.35 50.72 
3 2.46 3.46 54.18 
4 2.15 3.03 57.21 
5 2.03 2.85 60.06 
6 1.49 2.10 62.16 
7 1.41 1.99 64.15 
8 1.24 1.75 65.90 

ผลการสกัดองคประกอบจากตัวแปรสงัเกตได จํานวน 71 ตัวแปร พบวา 
คาไอเกน (Eigen value) มากกวา 1.00  จํานวน 8 องคประกอบ ซ่ึงแตละองคประกอบสามารถ
อธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) องคประกอบที ่1 สามารถอธบิายความแปรปรวน
ของตัวบงช้ีไดรอยละ 46.37  2) องคประกอบที่ 2 สามารถอธบิายความแปรปรวน ของตัวบงช้ีได
รอยละ 4.35  3) องคประกอบที ่ 3 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 3.46   
4) องคประกอบที ่4 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 3.03  5) องคประกอบที่ 
5 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.85 6) องคประกอบที ่ 6 สามารถ
อธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.10  7) องคประกอบที่ 7  สามารถอธบิายความ
แปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.99 และ 8) องคประกอบที ่ 8 สามารถอธบิายความแปรปรวน 
ของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.75  โดยองคประกอบทัง้หมดที่ไดจากการสกัดองคประกอบสามารถ
อธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 65.90 
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ตารางที ่4.6 คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) คาการรวม (Communality)ของตัวแปร 
สังเกตได/ตัวบงช้ี 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

1) วัตถุประสงคหลักสูตร
เปนไปตามมาตรฐาน
อุดมศกึษา 

0.22 0.66 0.16 0.09 0.13 0.27 0.02 0.08 0.62 

2) ระดับความรูความ
เขาใจของผูเกี่ยวของที่
มีตอวัตถุประสงคและ
จุดมุงหมายหลักสูตร   

0.16 0.69 0.13 0.10 0.28 0.33 0.09 0.11 0.59 

3) การจัดรายวชิาหมวด
วชิาศกึษาทั่วไป
สอดคลองกับ
จุดมุงหมายวชิาศึกษา
ทั่วไป  

0.18 0.62 0.14 0.09 0.24 0.27 0.02 0.16 0.60 

4) รายวชิาหมวดวิชา
เฉพาะมีจํานวน
เพยีงพอตอการบรรลุ
วัตถุประสงคหลักสูตร    

0.16 0.74 0.20 0.11 0.07 0.13 0.10 0.01 0.65 

5) สัดสวนจํานวนหนวยกติ 
หมวดวชิาตางๆ   

0.08 0.70 0.18 0.14 0.14 0.12 0.12 0.11 0.61 

6) การเรยีงลําดับรายวชิา       
ตลอดหลักสูตรเปนไป
อยางเหมาะสม    

0.20 0.58 0.21 0.14 0.11 0.07 0.16 0.10 0.63 

7) การจัดรายวชิาใน
หลักสูตรนําไปสู
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค    

0.36 0.65 0.16 0.16 0.10 0.01 0.13 0.09 0.65 

8) หลักสูตรเปดโอกาสให
ผูเรยีนเลอืกเรยีนตาม
ความสนใจ  

0.18 0.43 0.11 0.09 0.24 0.08 0.40 0.08 0.47 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

9) มีการสอดแทรก
คุณธรรมและทักษะที่
จําเปนสําหรับการ
ทํางาน และการดํารง 
ชวีติในทุกหมวดวชิา
ของโครงสรางหลักสูตร  

0.40 0.53 0.12 0.14 0.12 0.06 0.25 0.18 0.59 

10) เนื้อหาสาระครอบคลุม
ตามมาตรฐานที่
เกี่ยวของและ
จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

0.37 0.63 0.24 0.15 0.07 0.18 0.17 0.08 0.68 

11) เนื้อหาสาระหมวดวชิา
ศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่
จําเปนสําหรับชวีติและ
สังคม 

0.30 0.55 0.15 0.13 0.06 0.15 0.06 0.22 0.51 

12) เนื้อหารายวชิาหมวด
วชิาเฉพาะสามารถ
พัฒนาทักษะทั่วไปและ
ทักษะเฉพาะวชิาชพี   

0.39 0.57 0.18 0.10 0.00 0.13 0.15 0.07 0.56 

13) ความลกึซึ้งและความ
ทันสมัยของเนื้อหา
สาระในเชงิวชิาการ  

0.36 0.55 0.20 0.14 0.10 0.11 0.26 0.02 0.58 

14) โอกาสการคัดเลอืกผู
เขาศกึษา 

0.10 0.15 0.16 0.12 0.18 0.08 0.81 0.08 0.78 

15) ระดับความสามารถ
ทางการเรยีนของผูเขา
ศกึษา 

0.12 0.17 0.21 0.13 0.20 0.11 0.80 0.11 0.81 

16) คุณสมบัติ  วธิกีาร 
เกณฑการรับเขาเปนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

0.15 0.27 0.25 0.18 0.18 0.19 0.67 0.15 0.72 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

17) คุณลักษณะการใฝรู  
และการแสวงหา
ความรูของผูเรยีน 

0.21 0.21 0.23 0.12 0.26 0.24 0.67 0.13 0.75 

18) สัดสวนอาจารย : 
นักศกึษา  

0.25 0.28 0.28 0.20 0.52 0.09 0.12 0.00 0.55 

19) สัดสวนของอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวชิาการ
ตอจํานวนอาจารย
ประจํา     

0.17 0.13 0.21 0.17 0.73 0.12 0.23 0.04 0.72 

20) จํานวนอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาดานการ
สอนระดับอุดมศกึษา  

0.28 0.30 0.25 0.19 0.55 0.15 0.19 0.10 0.63 

21) จํานวนผลงานทาง
วชิาการที่ตพีมิพ
เผยแพร     

0.22 0.11 0.20 0.18 0.70 0.08 0.32 0.08 0.73 

22) จํานวนรายวชิาที่สอน
ตอภาคการศกึษาและ
ชั่วโมงการสอนตอ
สัปดาห  

0.23 0.26 0.22 0.15 0.49 0.15 0.12 0.11 0.48 

23) รอยละอาจารยที่
ใหบรกิารทางวชิาการ  

0.23 0.07 0.15 0.18 0.62 0.07 0.10 0.20 0.55 

24) คุณภาพการสอนของ
อาจารย  

0.39 0.30 0.17 0.23 0.48 0.27 0.06 -0.01 0.63 

25) การจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอน และ/ 
หรอืเอกสารการสอน   

0.45 0.25 0.21 0.19 0.45 0.24 0.03 0.04 0.59 

26) การเขารวมอบรม 
สัมมนา ศกึษาดูงาน 
การเสนอผลงานทาง
วชิาการอยางตอเนื่อง  

0.30 0.13 0.28 0.18 0.44 0.16 0.14 0.21 0.50 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

27) กระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 0.62 0.26 0.20 0.15 0.21 0.20 0.15 0.07 0.63 

28) กระบวนการเรยีนการ
สอนที่นําไปสู
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค 

0.61 0.37 0.25 0.14 0.17 0.24 0.12 0.12 0.70 

29) การจัดประสบการณ
ตรงทัง้เชงิทฤษฎีและ
ปฏิบัตใินหองเรยีนและ
นอกหองเรยีน 

0.71 0.22 0.24 0.16 0.11 0.13 0.14 0.12 0.71 

30) การปฏิสัมพันธทาง
วชิาการระหวาง
อาจารยและนักศกึษา
ใน/นอกหองเรยีน 

0.59 0.24 0.20 0.13 0.11 0.11 -0.03 0.28 0.57 

31) วธิกีารจัดการเรยีนการ
สอนที่หลากหลาย เนน
การมีสวนรวมของ
ผูเรยีน และการใช
เทคโนโลยี 

0.64 0.28 0.23 0.16 0.26 0.13 0.11 0.15 0.68 

32) วธิสีอนใหคิดวเิคราะห 
ตัดสนิแกปญหาและ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

0.68 0.20 0.23 0.15 0.25 0.15 0.23 0.03 0.72 

33) มีการศกึษาคนควาวจัิย  
เพื่อพัฒนาวธิกีารสอน 0.59 0.16 0.18 0.14 0.41 0.11 0.21 0.09 0.65 

34) กระบวนการสอนที่
ปลูกฝง ถายทอด
จิตสํานกึดานคุณธรรม 
จรยิธรรมการประกอบ
อาชพี 

0.65 0.27 0.20 0.13 0.15 0.17 0.16 0.18 0.67 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

35) การวัดผลที่สอดคลอง
กับวัตถุประสงค
รายวชิา 

0.57 0.36 0.21 0.19 0.16 0.29 0.04 0.12 0.66 

36) การแจงผลการประเมิน
เพื่อใหผูเรยีนนําไป
ปรับปรุง 

0.62 0.25 0.22 0.18 0.19 0.23 0.07 0.16 0.65 

37) การประเมินผลระหวาง
การเรยีนการสอนและ
การประเมินผลเม่ือ
สิ้นสุดการเรยีน 

0.58 0.31 0.18 0.21 0.18 0.16 -0.02 0.18 0.60 

38) การประเมินการเรยีนรู
ดวยวธิกีารหลากหลาย
และตรงสภาพจรงิ 

0.64 0.22 0.26 0.18 0.21 0.14 0.11 0.19 0.67 

39) คุณภาพแผนงาน
พัฒนานักศกึษา 

0.39 0.26 0.25 0.20 0.16 0.25 0.11 0.50 0.67 

40) จํานวนโครงการหรอื
กจิกรรมสงเสรมิ
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค 

0.34 0.24 0.26 0.21 0.13 0.16 0.06 0.63 0.73 

41) รอยละนักศกึษาที่เขา
รวมกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาและ/หรอืการ
ฝกประสบการณวชิาชีพ 

0.33 0.17 0.23 0.25 0.07 0.04 0.19 0.64 0.71 

42) รอยละกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาที่ดําเนนิการ
โดยสโมสร  ชมรมของ
นักศกึษา 

0.16 0.16 0.32 0.23 0.15 0.09 0.27 0.62 0.69 

43) การเตรยีมความพรอม
ในการดําเนนิการ
หลักสูตร 

0.37 0.32 0.22 0.16 0.23 0.47 0.08 0.35 0.71 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

44) ประสทิธผิลของระบบ
และกลไกการบรหิาร
หลักสูตร 

0.39 0.27 0.25 0.18 0.22 0.53 0.16 0.30 0.77 

45) ความครอบคลุมของ
สารสนเทศการบรหิาร
หลักสูตร 

0.28 0.22 0.35 0.13 0.30 0.43 0.11 0.42 0.73 

46) ประสทิธผิลการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

0.38 0.24 0.24 0.22 0.26 0.51 0.12 0.35 0.77 

47) การจัดบรกิารสิ่งอํานวย 
ความสะดวกเปนไป
ตามความตองการ 
จําเปนของนักศกึษา 

0.20 0.27 0.59 0.15 0.23 0.19 0.17 0.20 0.65 

48) คุณภาพของบรกิารที่
จัดใหแกนักศกึษา 

0.21 0.26 0.60 0.17 0.21 0.24 0.18 0.20 0.67 

49) ระบบและกลไกการให
คําปรกึษา 

0.35 0.22 0.56 0.14 0.15 0.24 0.11 0.17 0.62 

50) คุณภาพของระบบ
สารสนเทศที่ใหบรกิาร
แกนักศกึษา 

0.27 0.20 0.63 0.18 0.15 0.27 0.20 0.13 0.69 

51) คุณภาพของฐานขอมูล
เพื่อการศกึษาคนควา 

0.29 0.21 0.59 0.16 0.18 0.31 0.24 -0.01 0.69 

52) คุณภาพของหนังสือ/
วารสาร และทรัพยากร
ประเภทตางๆ 

0.37 0.23 0.60 0.20 0.14 0.20 0.20 -0.04 0.69 

53) คุณภาพสถานที่เรยีน
ภาคทฤษฎี 

0.25 0.24 0.68 0.19 0.11 0.08 0.09 0.17 0.67 

54) คุณภาพสถานที่เรยีน
ภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และ/
หรอืในสภาพการณจรงิ) 

0.29 0.19 0.70 0.14 0.21 0.14 0.15 0.02 0.72 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

55) ความพงึพอใจที่มีตอ
สื่อโสตทัศนูปกรณ 

0.12 0.13 0.75 0.20 0.21 0.09 0.15 0.15 0.73 

56) ความพงึพอใจที่มีตอ
การใหบรกิารของ
หนวยงานสนับสนุน 

0.18 0.20 0.67 0.19 0.22 0.12 0.13 0.20 0.68 

57) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตย
ที่เหมาะสมตอการศกึษา 

0.17 0.22 0.59 0.14 0.17 0.13 0.05 0.24 0.55 

58) แผนการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตร 

0.31 0.32 0.37 0.19 0.16 0.56 0.17 0.07 0.74 

59) กําหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรไวอยาง
ชัดเจน 

0.30 0.33 0.35 0.19 0.13 0.60 0.17 0.07 0.77 

60) ระดับการมีสวนรวม
ของบุคคลตางๆในการ
พัฒนาหลักสูตร 

0.28 0.30 0.30 0.24 0.15 0.61 0.19 0.06 0.75 

61) ความครอบคลุมของ
ขอมูลการประเมิน
หลักสูตร 

0.27 0.29 0.35 0.23 0.15 0.60 0.21 0.12 0.78 

62) การนําผลการประเมิน
หลักสูตรมาใชในการ
บรหิารและ/หรอืการ
พัฒนาหลักสูตร 

0.34 0.29 0.34 0.20 0.07 0.60 0.21 0.02 0.76 

63) จํานวนนักศกึษา
ปจจุบันและ/หรอืศษิย
เกาที่ไดรับรางวัลดาน
ตางๆ 

0.13 -0.01 0.29 0.52 0.32 0.12 0.22 0.08 0.54 

64) รอยละของนักศกึษาที่
ออกกลางคัน เนื่องจาก 
ผลการศกึษาต่ํา 

0.04 -0.12 0.16 0.49 0.28 -0.03 0.05 -0.08 0.37 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

65) รอยละผูสําเร็จการศกึษา 
ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

0.22 0.17 0.14 0.68 0.00 0.05 0.04 0.06 0.56 

66) คุณลักษณะบัณฑิต
ตามวัตถุประสงค
หลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับ
ปริญญาตร ี

0.29 0.20 0.26 0.65 0.03 0.26 0.10 0.05 0.70 

67) รอยละการไดงานทํา/
ประกอบอาชพีอิสระ
ภายใน 1  ปหลังสําเร็จ
การศกึษา 

0.19 0.23 0.14 0.77 0.12 0.07 0.06 0.16 0.74 

68) เงนิเดอืนเฉลี่ยขัน้ตน
ของผูสําเร็จการศกึษา
ที่ทํางานภายใน 1  ป
หลังสําเร็จการศกึษา 

0.10 0.13 0.12 0.77 0.16 0.06 0.10 0.27 0.74 

69) รอยละของบัณฑิต
ทํางานตรงสาขา ภายใน 
1 ปหลังสําเรจ็การศกึษา 

0.08 0.22 0.12 0.73 0.23 0.12 0.09 0.18 0.70 

70) ความพงึพอใจของ
ผูสําเร็จการศกึษาดาน
การประยุกตใชความรู
และเจตคตติองานหรอื
อาชพี 

0.22 0.25 0.15 0.65 0.16 0.35 0.13 0.07 0.71 

71) ความพงึพอใจของนายจาง 
ที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต

0.23 0.21 0.13 0.60 0.12 0.39 0.15 0.11 0.68 

คาไอเกน (Eigen value) 9.05 8.13 7.45 5.64 4.87 4.74 3.85 3.04  
รอยละของความแปรปรวน 12.74 11.45 10.54 7.94 6.86 6.67 5.42 4.28  
รอยละของความแปรปรวน

สะสม 
12.74 24.19 34.73 42.67 49.53 56.20 61.62 65.90  
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การวิเคราะหองคประกอบตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว สกัดองคประกอบ 
ดวยวิธีวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component Analysis) คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา 0.30 ข้ึนไป ในกรณีที่มีกลุม
ตัวอยางจํานวนมาก (Hair and others, 1998) สามารถจัดกลุมตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีได
องคประกอบที่สําคัญ 8 องคประกอบ  แตละองคประกอบประกอบดวยจํานวนตัวแปรตอไปนี้   

องคประกอบที่ 1 คาไอเกน เทากับ 9.05 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 12.74 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 12 ขอ ไดแก 
ขอ 27 ถงึขอ 38 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.45 - 0.71 

องคประกอบที่ 2 คาไอเกน เทากับ 8.13 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 11.45 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 13 ขอ ไดแก 
ขอ 1  ถึงขอ 13 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.43 - 0.74 

องคประกอบที่ 3 คาไอเกน เทากับ 7.45 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 10.54 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 11 ขอ ไดแก 
ขอ 47  ถึงขอ 57 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.56 - 0.75 

องคประกอบที่ 4 คาไอเกน เทากับ 5.64 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 7.94 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 9 ขอ ไดแก 
ขอ 63  ถงึขอ 71 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.49 - 0.77 

องคประกอบที่ 5 คาไอเกน เทากับ 4.87 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 6.86  ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 9 ขอ ไดแก 
ขอ 18  ถึงขอ  26 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.44 - 0.73 

องคประกอบที่ 6 คาไอเกน เทากับ 4.74 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 6.67  ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 9 ขอ ไดแก 
ขอ 43  ถึง  ขอ 46  และขอ 58  ถงึขอ 62  โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.43 - 
0.61 

องคประกอบที่ 7 คาไอเกน เทากับ 3.85 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 5.82  ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 4 ขอ ไดแก 
ขอ 14  ถึงขอ 17 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.67- 0.82 

องคประกอบที่ 8 คาไอเกน เทากับ 3.04 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 4.28 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 4 ขอ ไดแก 
ขอ 39  ถงึขอ 42  โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.50- 0.64 
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 ทัง้นี้ เพื่อใหสะดวกตอการนําเสนอผลการวิเคราะหในลําดบัตอไป ผูวจิัยจงึ
กําหนดช่ือองคประกอบที่สกัดไดตามลําดับ  ดังนี้ 

องคประกอบที ่1 การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING)  
องคประกอบที ่2 เอกสารหลักสูตร (CURR) 
องคประกอบที ่3 ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  
องคประกอบที ่4 ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)   
องคประกอบที ่5 คุณภาพอาจารย (FACQUAL)   
องคประกอบที ่6 การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) 
องคประกอบที ่7 คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 
องคประกอบที ่8 การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) 

 เม่ือวิเคราะหองคประกอบดวยวิธีวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal 
Component Analysis) ไดจํานวน 8 องคประกอบ และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ (Varimax)  ไดผล 
การวิเคราะหขอมูลตามองคประกอบ ปรากฏดังตารางที่ 4.7 – 4.14  

ตารางที ่4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่1 การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 0.62 0.63 
2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่

พงึประสงค 
0.61 0.70 

3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชงิทฤษฎีและปฏิบัตใิน
หองเรยีนและนอกหองเรยีน 

0.71 0.71 

4) การปฏิสัมพันธทางวชิาการระหวางอาจารยและนักศกึษา
ใน/นอกหองเรยีน 

0.59 0.57 

5) วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวน
รวมของผูเรยีน และการใชเทคโนโลยี 

0.64 0.68 

6) วธิสีอนใหคิดวเิคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

0.68 0.72 

7) มีการศกึษาคนควา  วจัิย  เพื่อพัฒนาวธิกีารสอน 0.59 0.65 
8) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจิตสํานกึดาน

คุณธรรม จรยิธรรมการประกอบอาชพี 
0.65 0.67 

9) การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวชิา 0.57 0.66 
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ตารางที ่4.7 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
10) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 0.62 0.65 
11) การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการ

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการเรยีน 
0.58 0.60 

12) การประเมินการเรยีนรูดวยวธิกีารหลากหลายและตรง
สภาพจรงิ 

0.64 0.67 

คาไอเกน (Eigen values)  = 9.05   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 12.74   

องคประกอบการเรียนการสอน มีคาการรวม 9.05 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 12.74  ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  12 ตัว  ตัวแปรสังเกต
ได/ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.45 – 0.71  

ตารางที ่4.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่2 เอกสารหลักสูตร(CURR)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศกึษา 0.66 0.62 
2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ

วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร   
0.69 0.59 

3) การจัดรายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับ
จุดมุงหมายวชิาศกึษาทั่วไป  

0.62 0.60 

4) รายวชิาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุ
วัตถุประสงคหลักสูตร    

0.74 0.65 

5) สัดสวนจํานวนหนวยกติ หมวดวชิาตางๆ   0.70 0.61 
6) การเรยีงลําดับรายวชิาตลอดหลักสูตรเปนไปอยาง

เหมาะสม    
0.58 0.63 

7) การจัดรายวชิาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค    

0.65 0.65 

8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ  0.43 0.47 
9) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ทํางาน และการดํารงชวีติในทุกหมวดวชิาของโครงสราง
หลักสูตร  

0.53 0.59 
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ตารางที ่4.8 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
10) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
0.63 0.68 

11) เนื้อหาสาระหมวดวชิาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
ชวีติและสังคม 

0.55 0.51 

12) เนื้อหารายวชิาหมวดวชิาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะ
ทั่วไปและทักษะเฉพาะวชิาชพี   

0.57 0.56 

13) ความลกึซึ้งและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชงิ
วชิาการ  

0.55 0.58 

คาไอเกน (Eigen Values)  = 8.13   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 11.45   

องคประกอบเอกสารหลักสูตร มีคาการรวม 8.13 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 11.45 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน 13 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.43 – 0.74  

ตารางที ่4.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่3 ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
1) การจัดบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความ

ตองการจําเปนของนักศกึษา 
0.60 0.65 

2) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศกึษา 0.56 0.67 
3) ระบบและกลไกการใหคําปรกึษา 0.63 0.62 
4) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 0.59 0.69 
5) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศกึษาคนควา 0.60 0.69 
6) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 0.68 0.69 
7) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 0.70 0.67 
8) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ(หองปฏิบัตกิาร และ/

หรอืในสภาพการณจรงิ) 
0.75 0.72 

9) ความพงึพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 0.67 0.73 
10) ความพงึพอใจที่มีตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุน 
0.59 0.68 
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ตารางที ่4.9 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
11) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา 0.60 0.55 
คาไอเกน (Eigen Values)  = 7.45   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 10.54   

องคประกอบปจจัยสนับสนุน มีคาการรวม 7.45 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 10.54 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน 11 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.56 – 0.75 

ตารางที ่4.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่4 ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) จํานวนนักศกึษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับรางวัล
ดานตางๆ 

0.52 0.54 

2) รอยละของนักศกึษาที่ออกกลางคัน  เนื่องจากผล
การศกึษาต่ํา 

0.49 0.37 

3) รอยละผูสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 0.68 0.56 
4) คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี 
0.65 0.70 

5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1  ป
หลังสําเร็จการศกึษา 

0.77 0.74 

6) เงนิเดอืนเฉลี่ยขัน้ตนของผูสําเร็จการศกึษาที่ทํางาน
ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 

0.77 0.74 

7) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลัง
สําเร็จการศกึษา 

0.73 0.70 

8) ความพงึพอใจของผูสําเร็จการศกึษาดานการประยุกตใช
ความรูและเจตคตติองานหรืออาชพี 

0.65 0.71 

9) ความพงึพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 0.60 0.68 
คาไอเกน (Eigen Values)  = 7.45   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 10.54   
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องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตรมีคาการรวม 7.54 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 10.54 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  9 ตัว ตัวแปรสังเกต
ได/ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.49 – 0.77 

ตารางที ่4.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่5 คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) สัดสวนอาจารย : นักศกึษา  0.52 0.55 
2) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวชิาการตอจํานวน

อาจารยประจํา     0.73 0.72 

3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอน
ระดับอุดมศกึษา  0.55 0.63 

4) จํานวนผลงานทางวชิาการที่ตพีมิพเผยแพร     0.70 0.73 
5) จํานวนรายวชิาที่สอนตอภาคการศกึษาและชั่วโมงการ

สอนตอสัปดาห  0.49 0.48 

6) รอยละอาจารยที่ใหบรกิารทางวชิาการ  0.62 0.55 
7) คุณภาพการสอนของอาจารย  0.45 0.63 
8) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอืเอกสาร

การสอน   0.44 0.59 

9) การเขารวมอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน การเสนอผลงาน
ทางวชิาการอยางตอเนื่อง  0.44 0.50 

คาไอเกน (Eigen values)  = 4.87   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 6.86   

องคประกอบสมรรถนะผูสอนมีคาการรวม 4.87 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 6.86 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  9 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.44 – 0.73 
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ตารางที ่4.12 ผลการวิเคราะหองคประกอบที6่ การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) การเตรยีมความพรอมในการดําเนนิการหลักสูตร 0.47 0.71 
2) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 0.53 0.77 
3) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร 0.43 0.73 
4) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 0.51 0.77 
5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 0.56 0.74 
6) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 0.60 0.77 
7) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 0.61 0.75 
8) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 0.60 0.78 
9) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบรหิารและ/

หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
0.60 0.76 

คาไอเกน (Eigen Values)  = 4.74   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 6.67   

องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรมีคาการรวม 4.74 และมีรอยละ
ของความแปรปรวนรวม 6.67 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  9 ตัว ตัวแปร
สังเกตได/ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.43 – 0.61 

ตารางที ่4.13 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่7 คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศกึษา 0.81 0.78 
2) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศกึษา 0.80 0.81 
3) คุณสมบัติ  วธิกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่

หลักสูตรกําหนด 
0.67 0.72 

4) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรยีน 0.67 0.75 
คาไอเกน (Eigen values)  = 3.85   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 5.42   

องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีนมีคาการรวม 3.85 และมีรอยละของความแปรปรวน
รวม 5.42 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  4 ตัว ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี มี
คาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.67 – 0.82 
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ตารางที ่4.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่8 การพัฒนานักศกึษา (SDEVLOP)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศกึษา 0.50 0.67 
2) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พงึประสงค 
0.63 0.73 

3) รอยละนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรมพัฒนานักศกึษาและ/
หรอืการฝกประสบการณวชิาชพี 

0.64 0.71 

4) รอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  
ชมรมของนักศกึษา 

0.62 0.69 

คาไอเกน(Eigen values)  = 3.04   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 4.28   

องคประกอบการพัฒนานักศึกษามีคาการรวม 3.04 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 4.28 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  4 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.67 – 0.82 

ตอนท่ี 3  การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวเิคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง  และการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการเสนอผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกับขอมูลเชิงประจักษ และผลการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตร ตามโมเดลกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เสนอไวในบทที ่2 

 โมเดลตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรแสดงดวยการประเมินองคประกอบจํานวน 8 
องคประกอบ ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  3) คุณลักษณะ 
ผูเรยีน (STUDENT) 4) การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING) 5) การพัฒนานักศึกษา 
(SDEVELOP) 6) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 7) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) 
8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) โดยการประเมินแตละองคประกอบวัดไดจากกลุม ตัวบงช้ี  จํานวน 
รวม 71 ตัว กลุมตัวบงช้ีดังกลาวสามารถจัดเขากลุมองคประกอบไดดังนี้ 1) เอกสารหลักสูตร 
(CURR) 13 ตัวบงช้ี 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) 9 ตัวบงช้ี 3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 
4 ตัวบงช้ี 4) การเรยีนการสอน (TEACHING) 12 ตัวบงช้ี 5) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) 4  
ตัวบงช้ี 6) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 9 ตัวบงช้ี 7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
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(CUADMDEV) 9 ตัวบงช้ี  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) 11 ตัวบงช้ี  ซ่ึงแสดงในรูปโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

การวิเคราะหโมเดลโครงสรางเชิงเสนเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยนืยันอันดับอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) แสดงความสัมพันธ 
ระหวางตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนตัวบงช้ีชนดิองคประกอบอันดับที่สอง กับตัวบงช้ีชนดิ
องคประกอบ อันดับที่หนึ่งสําหรับการประเมินหลักสูตรระดับองคประกอบ 8 ดาน ไดแก  1) 
เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 4) 
การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING) 5) การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP)  6) ประสทิธผิล
หลักสูตร (OPUTCOME) 7) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) 8) ปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT)   

องคประกอบอันดับที่หนึ่งเปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบในตอนที่ 
2 ตัวบงช้ีแตละองคประกอบสรางข้ึนจากกลุมตัวแปรสังเกตได 8 องคประกอบ การวิเคราะห
ขอมูล ตอนที ่ 3 จงึเปนการตรวจสอบวาตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ กลาวคือ เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงวามีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ กรณทีี่การวิเคราะหขอมูลพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หมายความวา ตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงที่
ตองการศึกษา การตรวจสอบความตรงของตัวแปรตามโมเดลการวัด (Measurement Model) ใช
วิธกีารวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
ดวยโปรแกรมลิสเรล ซ่ึงแสดง คาสถติิ เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก คาไค-สแควร 
(Chi-Square) ดัชนวัีดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) ประกอบดวย คา GFI  และ 
คา AGFI   

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหดวยสัญลักษณ อักษรยอ  
แทนคาสถติแิละตัวแปรตางๆ ผลการตรวจสอบความตรงของตัวแปรตามโมเดลการวัด แสดง
ดวยคาสถติิ และแบบจําลองโมเดล  ดังนี้ 
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χ2 หมายถงึ คาสถติไิค-สแควรสําหรับการทดสอบสมมติฐานทางสถิตวิา

ฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาเปนศูนย คาที่เขาใกลศูนย  แสดงวา
โมเดลสมมตฐิานซ่ึงหมายถงึโมเดลการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

R2 หมายถงึ สัมประสทิธิ์การทํานาย (Coefficient  of  Determination) 
Χ หมายถงึ คาเฉลี่ยเลขคณติ 
b หมายถงึ คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor  Loading) 
FS หมายถงึ คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor  Score Coefficient) 
SE หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard  Error) 
df หมายถงึ องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

ตวัแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงขององคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR)     
CUROBJ : Y1 หมายถงึ วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน

อุดมศกึษา  
CUROBK : Y2 หมายถงึ ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ

วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร     
CUROBG : Y3 หมายถงึ การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับ

จุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป    
CURAMT : Y4 หมายถงึ รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการ

บรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร       
CURCRED : Y5 หมายถงึ สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตางๆ 
CURSEQ : Y6 หมายถงึ การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยาง

เหมาะสม 
CURGRAD : Y7 หมายถงึ การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติ

ที่พึงประสงค       
CURFREE  : Y8 หมายถงึ หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความ

สนใจ  
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CURETH  : Y9 หมายถงึ มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับ

การทํางาน และการดํารงชีวติในทุกหมวดวิชาของ
โครงสรางหลักสูตร     

CURCONT : Y10 หมายถงึ เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร    

CURGEN : Y11 หมายถงึ เนื้อหาสาระหมวดวิชาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปน
สําหรับชีวติและสังคม     

CURGSK : Y12 หมายถงึ เนื้อหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะ
ทั่วไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ     

CURDEP : Y13 หมายถงึ ความลกึซ้ึงและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชิง
วิชาการ 

องคประกอบคุณภาพอาจารย (FACQUAL)      
FACPROP : Y14 หมายถงึ สัดสวนอาจารย : นักศกึษา 
FACACD : Y15 หมายถงึ สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ

จํานวนอาจารยประจํา        
FACDEV : Y16 หมายถงึ จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอน

ระดับอุดมศึกษา  
FACPAP : Y17 หมายถงึ จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่ตพิีมพเผยแพร     
FACWKL : Y18 หมายถงึ จํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคการศกึษาและช่ัวโมง

การสอนตอสัปดาห      
FACSER : Y19 หมายถงึ รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   
FACTEQ : Y20 หมายถงึ คุณภาพการสอนของอาจารย     
FACDOC : Y21 หมายถงึ การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอื

เอกสารการสอน 
FACSEM : Y22 หมายถงึ การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอ

ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง   
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องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน (STUDENT)      
STDOPP : Y23 หมายถงึ โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศึกษา    
STDABL : Y24 หมายถงึ ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา  
STDADM : Y25 หมายถงึ คุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่

หลักสูตรกําหนด      
STDENQ : Y26 หมายถงึ คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของ

ผูเรยีน   
องคประกอบการเรียนการสอน (TEACHING and LEARNING)    
TECHEN: Y27 หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   
TEGRAD: Y28 หมายถงึ กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะ

บัณฑติที่พึงประสงค      
TEEPR: Y29 หมายถงึ การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใิน

หองเรยีนและนอกหองเรยีน     
TEINT: Y30 หมายถงึ การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและ

นักศึกษาใน/นอกหองเรยีน     
TECOOP: Y31 หมายถงึ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมี

สวนรวมของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี  
TECRIT: Y32 หมายถงึ วธิสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหา

ความรูดวยตนเอง      
TERESH : Y33 หมายถงึ มีการศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน  
TEETH : Y34 หมายถงึ กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดาน

คุณธรรม จรยิธรรมการประกอบอาชีพ        
TEASS : Y35 หมายถงึ การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา   
TEFEEB : Y36 หมายถงึ การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง  
TEFOSU : Y37 หมายถงึ การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการ

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการเรยีน     
TEAUTH : Y38 หมายถงึ การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและ

ตรงสภาพจรงิ       
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องคประกอบการพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP)       
SDPLN : Y39 หมายถงึ คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา   
SDACT : Y40 หมายถงึ จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะ

บัณฑติที่พึงประสงค     
SDPAR : Y41 หมายถงึ รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

และ/หรอืการฝกประสบการณวชิาชีพ    
SDUNN : Y42 หมายถงึ รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดย

สโมสร  ชมรมของนักศึกษา 
องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  
OPREWD : Y43 หมายถงึ จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับ

รางวัลดานตางๆ  
OPDROP : Y44  หมายถงึ รอยละของนักศึกษาที่ออกกลางคัน เนื่องจากผล

การศึกษาต่ํา  
OPYEAR : Y45 หมายถงึ รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
OPNQF : Y46  หมายถงึ คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
OPJOB : Y47  หมายถงึ รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

หลังสําเร็จการศึกษา  
OPSAL : Y48  หมายถงึ เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางาน

ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 
OCDEP : Y49  หมายถงึ รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลัง

สําเร็จการศึกษา 
OCGSAT : Y50 หมายถงึ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการ

ประยุกตใชความรูและเจตคตติองานหรอือาชีพ 
OCESAT : Y51  หมายถงึ ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 
องคประกอบการบริหารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)    
CMPREP: Y52 หมายถงึ การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร  
CMMEC: Y53 หมายถงึ ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 
CMINF : Y54 หมายถงึ ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร 
CMQAA: Y55 หมายถงึ ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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CMPLN : Y56 หมายถงึ แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร  
CMMOD : Y57 หมายถงึ กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสตูรไวอยางชัดเจน  
CMPART : Y58 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนา

หลักสูตร  
CMINFO : Y59  หมายถงึ ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร  
CMUSE : Y60 หมายถงึ การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหาร

และ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
องคประกอบปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) 
SPNEED: Y61  หมายถงึ การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตาม

ความตองการจําเปนของนักศึกษา 
SPQSER :Y62 หมายถงึ คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา 
SPCOUS :Y63 หมายถงึ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา 
SPQMIS : Y64  หมายถงึ คุณภาพของระบบสารสนเทศทีใ่หบรกิารแกนักศกึษา 
SPDBASE: Y65 หมายถงึ คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
SPBOOK : Y66  หมายถงึ คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภท

ตางๆ 
SPQRM : Y67 หมายถงึ คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
SPQOR :Y68 หมายถงึ คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัตกิาร และ/

หรอืในสภาพการณจรงิ  
SPAUV : Y69 หมายถงึ ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
SPQSU : Y70 หมายถงึ ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงาน

สนับสนุน 
SPSCN : X71 หมายถงึ ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา 
สเกลองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
CURR  หมายถงึ องคประกอบเอกสารหลักสูตร 
FACQUAL หมายถงึ องคประกอบคุณภาพอาจารย 
STUDENT หมายถงึ องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน 
TEACHING หมายถงึ องคประกอบการเรียนการสอน 
SDEVELOP หมายถงึ องคประกอบการพัฒนานักศึกษา 
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OPUTCOME หมายถงึ องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร 
CUADMDEV หมายถงึ องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
SUPPORT หมายถงึ องคประกอบปจจัยสนับสนุน 

ตารางที ่4.15 คาสถติพิื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

องคประกอบเอกสารหลักสูตร   

CUROBJ 4.15 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.77 0.35 

CUROBK 4.01 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.59 0.15 

CUROBG 3.95 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.50 -0.28 

CURAMT 4.06 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.76 0.29 

CURCRED 3.92 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.54 0.39 

CURSEQ 3.95 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.45 -0.34 

CURGRAD 4.10 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.58 -0.23 

CURFREE 3.70 0.98 5.00 1.00 4.00 -0.55 0.05 

CURETH 3.94 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.59 0.00 

CURCONT 4.14 0.81 5.00 1.00 4.00 -0.72 0.37 

CURGEN 3.91 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.41 -0.20 

CURGSK 4.07 0.79 5.00 1.00 4.00 -0.66 0.59 

CURDEP 3.99 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.57 0.13 
ราย

องคประกอบ 
3.99 0.63 5.00 1.69 3.31 -0.52 0.24 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

องคประกอบคุณภาพอาจารย     

FACPROP 3.59 0.96 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.17 

FACACD 3.27 1.03 5.00 1.00 4.00 -0.22 -0.45 

FACDEV 3.58 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.14 -0.40 

FACPAP 3.21 1.01 5.00 1.00 4.00 -0.15 -0.41 

FACWKL 3.67 0.91 5.00 1.00 4.00 -0.36 -0.10 

FACSER 3.40 0.92 5.00 1.00 4.00 -0.17 -0.32 

FACTEQ 4.05 0.80 5.00 1.00 4.00 -0.68 0.52 

FACDOC 3.87 0.81 5.00 1.00 4.00 -0.38 -0.14 

FACSEM 3.69 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.45 0.10 
ราย

องคประกอบ 
3.59 0.69 5.00 1.00 3.44 0.01 -0.45 

องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน      
STDOPP 3.21 1.18 5.00 1.00 4.00 -0.26 -0.67 
STDABL 3.33 0.98 5.00 1.00 4.00 -0.16 -0.23 
STDADM 3.56 1.00 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.23 
STDENQ 3.47 1.04 5.00 1.00 4.00 -0.24 -0.46 

ราย
องคประกอบ 

3.39 0.93 5.00 1.00 4.00 -0.28 -0.26 

องคประกอบการเรยีนการสอน      

TEHCEN 3.93 0.89 5.00 1.00 4.00 -0.54 -0.01 

TEGRAD 4.03 0.80 5.00 2.00 3.00 -0.33 -0.73 

TEEPR 3.95 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.42 -0.30 

TEINT 3.95 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.40 -0.24 

TECOOP 3.94 0.83 5.00 1.00 4.00 -0.43 -0.14 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

TECRIT 3.99 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.39 -0.57 

TERESH 3.80 0.88 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.30 

TEETH 3.99 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.51 -0.29 

TEAAA 4.08 0.77 5.00 1.00 4.00 -0.45 -0.26 

TEFEEB 4.01 0.79 5.00 2.00 3.00 -0.34 -0.54 

TEFOSU 4.04 0.80 5.00 1.00 4.00 -0.46 -0.27 

TEAUTH 3.91 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.43 -0.01 
ราย

องคประกอบ 
3.97 0.67 5.00 1.00 3.08 -0.28 -0.46 

องคประกอบการพัฒนานักศกึษา      
SDPLN 3.73 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.33 -0.07 
SDACTN 3.73 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.31 -0.02 
SDPAR 3.73 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.33 -0.10 
SDUNN 3.56 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.28 0.01 

ราย
องคประกอบ 

3.69 0.74 5.00 1.00 4.00 -0.24 0.10 

องคประกอบประสทิธิผลหลักสูตร      

OPREWD 3.18 1.02 5.00 1.00 4.00 -0.20 -0.35 

OPDROP 2.95 1.06 5.00 1.00 4.00 -0.06 -0.47 

OPYEAR 3.68 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.59 0.54 

OPNQF 3.83 0.89 5.00 1.00 4.00 -0.69 0.64 

OPJOB 3.68 0.92 5.00 1.00 4.00 -0.50 0.12 

OPSAL 3.50 0.93 5.00 1.00 4.00 -0.36 0.05 

OCDEP 3.50 0.94 5.00 1.00 4.00 -0.50 0.33 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

OCGSAT 3.78 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.55 0.66 

OCESAT 3.82 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.55 0.52 
ราย

องคประกอบ 
3.55 0.70 5.00 1.00 4.00 -0.40 0.94 

องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร     

CMPREP 3.86 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.31 0.06 

CMMEC 3.82 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.24 -0.45 

CMIMF 3.71 0.83 5.00 1.00 4.00 -0.23 -0.10 

CMQAA 3.84 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.09 

CMPLN 3.82 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.25 -0.45 

CMMOD 3.88 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.24 

CMPART 3.80 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.25 

CMINFO 3.79 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.22 -0.42 

CMUSE 3.85 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.40 -0.27 
ราย

องคประกอบ 
3.82 0.73 5.00 1.00 4.00 -0.23 -0.22 

องคประกอบดานปจจัยสนับสนุน     
SPNEED 3.72 0.92 5.00 1.00 4.00 -0.43 -0.03 

SPQSER 3.72 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.41 0.24 

SPCOUS 3.79 0.88 5.00 1.00 4.00 -0.44 -0.07 

SPQMIS 3.78 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.08 

SPDBASE 3.83 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.17 

SPBOOK 3.87 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.24 -0.52 

SPQRM 3.79 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.54 0.65 

SPQOR 3.81 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.40 -0.17 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

SPAUV 3.64 0.89 5.00 1.00 4.00 -0.38 0.12 

SPQSU 3.63 0.91 5.00 1.00 4.00 -0.37 0.07 

SPSCN 3.68 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.43 0.17 
ราย

องคประกอบ 
3.75 0.71 5.00 1.00 3.73 -0.27 -0.03 

รวม
องคประกอบ 

3.77 0.59 5.00 1.76 3.24 -0.18 -0.18 

 การวิเคราะหคาสถติพิื้นฐานของตัวแปรสังเกตได พบวา  ตัวแปรสวนใหญมี
การกระจายขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ คาความเบมีคาต่ําเขาใกลศูนย โดยมีคาอยูระหวาง -0.69 
ถงึ 0.01 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นตอความเหมาะสมของตัวแปร/ตัวบงช้ีระดับ
ปานกลาง ยกเวนตัวแปร/ตัวบงช้ีรอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรม 
ของนักศึกษา(SDUNN) ที่มีการแจกแจงในลักษณะเบขวา(ความเบมีคาเปนบวก) เทากับ .01  
แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นตอความเหมาะสมของตัวแปร/ตัวบงช้ีระดับนอย 

 เม่ือพิจารณาคาความโดงของตัวแปร/ตัวบงช้ี พบวา ตัวแปร/ตัวบงช้ีมีคาความ
โดงนอยกวาโคงปกติ ความโดงมีคาเปนลบ และตัวแปร/ตัวบงช้ีมีคาความโดงมากกวาโคงปกติ 
ความโดงมีคาเปนบวกในจํานวนใกลเคียงกัน โดยมีคาความโดงระหวาง -0.02 ถงึ 0.73 แสดงวา 
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางสวนใหญมีการกระจายใกลเคียงโคงปกต ิ

1. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(Curriculum Document: CURR) 

ตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตรวัดจากตัวแปรสังเกตได 13  ตัวแปร ไดแก  
1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา (CUROBJ : Y1) 
2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

หลักสูตร (CUROBK: Y2) 
3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 

(CUROBG: Y3) 
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4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร   

(CURAMT: Y4) 
5) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตาง  ๆ(CURCRED: Y5) 
6) การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยางเหมาะสม (CURSEQ: Y6) 
7) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

(CURGRAD : Y7) 
8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ (CURFREE: Y8)  
9) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางาน และการ

ดํารงชีวิตในทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร (CURETH: Y9) 
10) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

(CURCONT: Y10) 
11) เนื้อหาสาระหมวดวิชาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวติและสังคม 

(CURGEN: Y11)  
12) เนื้อหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ

วิชาชีพ (CURGSK: Y12)        
13) ความลกึซ้ึงและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ (CURDEP: Y13) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(CURR) แสดง คาสถิติ ดังตารางที่  4.16  และภาพที่ 4.1    

ตารางที ่4.16  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร (CURR) 

เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 
เอกสารหลักสูตร (CURR) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ
(b) 

SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร

(CURR ; FS) 
CUROBJ 0.62 - - 0.55 0.20 
CUROBK 0.59 0.03 20.27** 0.44 0.05 
CUROBG 0.61 0.03 19.33** 0.46 0.01 
CURAMT 0.63 0.03 18.72** 0.56 0.18 
CURCRED 0.56 0.03 17.29** 0.47 0.06 
CURSEQ 0.58 0.03 18.31** 0.53 0.04 
CURGRAD 0.63 0.03 18.85** 0.60 0.22 
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ตารางที ่4.16 (ตอ) 

เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 
เอกสารหลักสูตร (CURR) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ
(b) 

SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร

(CURR) ; FS 
CURFREE 0.55 0.04 14.21** 0.32 0.03 
CURETH 0.67 0.04 17.68** 0.55 0.18 
CURCONT 0.65 0.03 20.40** 0.64 0.19 
CURGEN 0.59 0.03 17.44** 0.48 0.17 
CURGSK 0.54 0.03 17.18** 0.47 0.02 
CURDEP 0.58 0.03 17.07** 0.50 0.12 
Chi-Square = 57.25  ,df = 43, คา P = 0.072  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.97 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงเอกสารหลักสูตร(CURR)  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-Square = 57.25  ,df 
= 43, คา P = 0.072  คา GFI = 0.99 คา AGFI = 0.97) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  
มีคาระหวาง 0.54 – 0.67  ตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตรสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้  13  
ตัวแปรเชนเดยีวกัน 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ซ่ึงมีคาระหวาง 0.01 – 0.22  
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีเอกสารหลักสูตรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก 3 อันดับแรก 
ดังนี้  การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค (CURGRAD: Y7 ; FS 
= 0.22)  วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศกึษา (CUROBJ: Y1 ; FS = 0.20)  และ 
เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร (CURCONT: Y10; 
FS = 0.19)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบเอกสารหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 32 ถงึรอยละ 64 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรือสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทีส่ามารถอธบิายองคประกอบเอกสารหลักสูตรสูง 3 อันดับแรก 
จํานวน 3 ตัวแปร เรยีงลําดับดังนี้ เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ
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จุดมุงหมายของหลักสูตร (CURCONT : Y10; R2=0.64) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะ 
บัณฑติที่พึงประสงค (CURGRAD: Y10; R2= 0.60)  และรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอ 
ตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร (CURAMT: Y4 ; R2= 0.56)  

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบเอกสาร
หลักสูตร (CURR) ไดดังนี้ 

CURR =  0.20(COROBJ)+ 0.05**(CUROBK) + 0.01**(CUROBG)         
+0.18**(CURAMT)+0.06**(CURCRED)+0.04**(CURSEQ) 
+0.22**(CURGRAD)+0.03**(CIRFREE) +0.18**(CURETH) 
+0.19**(CURCONT) +0.17**(CURGEN) +0.02**(CURGSK) 
+0.12**(CURDEP) 
** คา P < .01 

 
ภาพที ่4.1   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร โดยมี     
ตัวแปรสังเกตได จํานวน 13 ตัวแปร ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
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2. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย

(Quality of Faculty : FAQUAL) 
ตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารยวัดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) สัดสวนอาจารย : นักศกึษา (FACPROP: Y14) 
2) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา

(FACACD: Y15) 
3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา (FACDEV: Y16) 
4) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร (FACPAP: Y17) 
5) จํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคการศกึษาและช่ัวโมงการสอนตอสัปดาห

(FACWKL: Y18) 
6) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ (FACSER: Y19) 
7) คุณภาพการสอนของอาจารย (FACTEQ: Y20) 
8) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอืเอกสารการสอน (FACDOC: 

Y21) 
9) การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง (FACSEM: Y22) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย (Quality of 

Faculty : FACQUAL) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.17  ภาพที ่4.2    

ตารางที ่4.17 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย 
(FACQUAL) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ   
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณภาพอาจารย
(FACQUAL ; FS) 

FACPROP 0.70   0.54 0.17 
FACACD 0.91 0.04 21.41** 0.78 0.37 
FACDEV 0.68 0.03 19.69** 0.58 0.10 
FACPAP 0.82 0.04 19.22** 0.66 0.10 
FACWKL 0.59 0.04 16.23** 0.42 0.10 
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ตารางที ่4.17 (ตอ) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบคุณภาพ
อาจารย(FACQUAL) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสิทธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณภาพอาจารย
FACQUAL ; FS 

FACSER 0.68 0.04 15.70** 0.54 0.25 
FACTEQ 0.51 0.03 15.09** 0.41 0.04 
FACDOC 0.53 0.03 15.94** 0.42 0.05 
FACSEM 0.60 0.04 14.43** 0.45 0.16 
Chi-Square =15.25 ,df = 9, คา P = 0.084 คา GFI = 1.00 คา AGFI =0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คาChi-Square =15.25 , 
df = 9, คา P = 0.084 คา GFI = 1.00 คา AGFI =0.98) น้ําหนักองคประกอบกระจาย  มีคา
ระหวาง 0.51 – 0.91  โดยตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารยสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้  9  
ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ(P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก  มีคาระหวาง 0.10 – 0.37  ตัว
แปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีคุณภาพอาจารยที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก 3 อันดับแรกเรยีง 
ลําดับ ดังนี้  สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา (FACACD : 
Y15 ; FS = 0.37) รอยละอาจารยที่ใหบรกิารทางวิชาการ (FACSER : Y19 ; FS = 0.25)  และสัดสวน
อาจารยตอนกัศกึษา (FACPROP :Y14 ; FS = 0.17)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณภาพอาจารย คิดเปน
รอยละ 41 ถงึรอยละ 78 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอืสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบคุณภาพอาจารยสูง 3 อันดับแรก 
เรยีงลําดับดังนี้ สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา (FACACD: 
Y16 ; R2 = 0.70) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร (FACPAP: Y32 ; R2= 0.68)  และ
จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา (FACDEV : Y16 ; R2 = 0.66)  
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คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบ

คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ไดดังนี้ 
FACQUAL =  0.17(FACPROP)+0.37**(FACACD)+0.10**(FACDEV)+0.10** 

(FACPAP) + +0.10**(FACWKL) + 0.25**(FACSER) +0.04** (FACTEQ)             
+ 0.05** (FACDOC) + 0.16** (FACSEM) 

 ** คา P < .01 

 
 
ภาพที ่ 4.2   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบคุณภาพอาจารย (Quality of Faculty : 

FACQUAL) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารยโดยมีตัวแปร
สังเกตได จํานวน 12 ตัวแปร  ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
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3. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรียน 
(Student Characteristics : STUDENT) 

ตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ดังนี้ โอกาส
การคัดเลอืกผูเขาศึกษา (STDOPP: Y23) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา (STDABL: 
Y24) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM: Y24) คุณลักษณะ
การใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ: Y25)  

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(STUDENT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.18  และภาพที่ 4.3 

ตารางที ่4.18  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(Student Characteristic : STUDENT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน
(STUDENT : FS) 

STDOPP 0.92   0.61 0.11 
STDABL 0.84 0.03 29.29** 0.73 0.29 
STDADM 0.85 0.04 22.50** 0.72 0.31 
STDENQ 0.89 0.04 22.71** 0.73 0.32 
Chi-Square = 0.99 ,df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square =0.99, 
df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  
มีคาระหวาง 0.84 – 0.92  โดยตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได
ทัง้ 4 ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ(P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาระหวาง 0.11 – 0.32  ตัวแปร 
สังเกตได ที่จะเปนตัวบงช้ีคุณลักษณะผูเรยีนที่มีคาน้ําหนักจากมากไปนอยดังนี้ คุณลักษณะการ
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ใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ:Y26  ; FS = 0.32) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑการรับเขา 
เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM : Y25 ; FS = 0.31)  ระดับความสามารถทางการเรยีน
ของผูเขาศกึษา (STDABL : Y24 ; FS = 0.29) และโอกาสการคัดเลอืกผูเขาศกึษา(STDOPP :Y23; 
FS = 0.11)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน คิดเปน 
รอยละ 61 ถงึรอยละ 73 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอืสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบคุณลักษณะผูเรยีนจากมากไปนอย 
ดังนี้ คุณลักษณะการใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ: Y26; R2= 0.73) ระดับ 
ความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศกึษา (STDABL : Y24 ; R2= 0.73) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑ 
การรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM : Y25 ; R2= 0.72)  และโอกาสการคัดเลอืกผู
เขาศกึษา (STDOPP: Y23 ; R2= 0.61) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบคุณลักษณะ
ผูเรยีน (STUDENT)  ไดดังนี้ 

STUDENT =  0.11**(STDOPP) + 0.29**(STDABL) + 0.31**(STDADM)                     
+ 0.32**(STDENQ) 

  ** คา P < .01 

 
ภาพที ่4.3   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน (Student Characteristic 

: STUDENT) 
ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนโดยมีตัว

แปรสังเกตได จํานวน 4 ตัวแปร ซ่ึงมีความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 2 ตัวแปร 
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4. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรียนการสอน

(Teaching : TEACHING and LEARNING) 
ตัวแปรแฝงการเรยีนการสอนวัดจากตัวแปรสังเกตได 12 ตัวแปร ดังนี้ 

1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (TEHCEN : Y27) 
2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

(TEGRAD : Y28) 
3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน (TEEPR : Y29) 
4) การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษาใน/นอก

หองเรยีน (TEINT : Y30) 
5) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลยี (TECOOP: Y31) 
6) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

(TECRIT : Y32) 
7) มีการศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน (TERESH : Y33) 
8) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ (TEETH : Y34) 
9) การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา (TEASS : Y35) 
10) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง (TEFEEB: Y36) 
11) การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด

การเรยีน (TEFOSU : Y37 ) 
12) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ(TEAUTH 

: Y38) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน

(TEACHING) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.19  และภาพที่ 4.4    
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ตารางที ่4.19 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน

(TEACHING and LEARNING)   

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ     
วิธกีารสอน (TEACHING)   ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การเรยีนการสอน
(TEACHING : FS) 

TEHCEN 0.68   0.58 0.06 
TEGRAD 0.65 0.02 26.14** 0.65 0.15 
TEEPR 0.68 0.03 23.10** 0.65 0.10 
TEINT 0.58 0.03 18.63** 0.51 0.13 
TECOOP 0.69 0.03 23.83** 0.70 0.24 
TECRIT 0.70 0.03 22.29** 0.68 0.20 
TERESH 0.66 0.03 19.86** 0.57 0.10 
TEETH 0.69 0.03 21.24** 0.63 0.17 
TEASS 0.56 0.03 19.42** 0.54 0.05 
TEFEEB 0.60 0.03 20.20** 0.58 0.11 
TEFOSU 0.54 0.03 18.00** 0.47 -0.01 
TEAUTH 0.64 0.03 20.96** 0.61 0.13 
Chi-Square =20.48 ,df = 25, คา P = 0.72 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.980 

หมายเหตุ ** คา P < .01 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การเรยีนการสอน (TEACHING) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square =20.48 , 
df = 25, คา P = 0.72 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.980) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียง
กัน  มีคาระหวาง 0.58 – 0.69  โดยตัวแปรแฝงการเรียนการสอนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกต
ไดทั้ง  12  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบมีทัง้คาที่เปนบวกและคาที่เปนลบ ซ่ึงมี
คาระหวาง 0.03 – 0.32 ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีการเรยีนการสอนที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 3 อันดับแรกเรยีงลําดับ ดังนี้ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวม
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ของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี (TECOOP : Y31 ; FS = 0.24) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง 
ถายทอดจติสํานึก ดานคุณธรรม จรยิธรรมการประกอบอาชีพ (TEETH : Y34 ; FS = 0.17)  และ
กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค (TEGRAD : Y28 ; FS = 0.15)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการเรียนการสอน คิดเปน 
รอยละ 47 ถึงรอยละ 70 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรือสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบการเรยีนการสอนสูง 3 อันดับแรก 
จํานวน 4 ตัวแปร เรยีงลําดับดงันี้ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวม
ของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี (TECOOP: Y31 ; R2=0.70) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิ
แกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง (TECRIT: Y32 ; R2= 0.68)  กระบวนการเรยีนการสอน
ที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค (TEGRAD : Y28 ; R2= 0.65) การจัดประสบการณตรง
ทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัต ิในหองเรยีนและนอกหองเรยีน (TEEPR :Y29 ; R2= 0.65) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการเรยีนการสอน
(TEACHING) ไดดังนี้ 

TEACHING =  0.06(TEHCEN) + 0.15**(TEGRAD) + 0.10** (TEEPR) +0.13** (TEINT) 
+0.24**(TECOOP)+0.20**(TECRIT) +0.10**(TERESH)+0.17**(TEETH) 
+0.05**(TEASS)+0.11**(TEFEEB) +(-0.01)**(TETEFOSU) +0.13** (TEAUTH) 

  ** คา P < .01 
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ภาพที ่4.4   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการเรยีนการสอน (TEACHING)  

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน โดยมีตัวแปร 
สังเกตได จํานวน 12 ตัวแปร ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

5. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(Student Development: SDEVELOP) 

ตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษาวัดจากตัวแปรสังเกตได 4  ตัวแปร ไดแก คุณภาพ 
แผนงานพัฒนานักศกึษา (SDPLN : Y39) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิ คุณลักษณะบัณฑติ 
ที่พึงประสงค (SDACT: Y40)  รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ/หรือการฝก
ประสบการณวิชาชีพ (SDPAR: Y41) และรอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดย สโมสร 
ชมรมของนักศึกษา (SDUNN : Y42) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(SDEVELOP) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.20  และภาพที่ 4.5    
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ตารางที ่4.20  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา

(SDEVELOP) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การพัฒนานักศึกษา
(SDEVELOP : FS) 

SDPLN 0.60   0.49 0.12 
SDACT 0.69 0.03 23.27** 0.66 0.29 
SDPAR 0.76 0.04 18.84** 0.77 0.55 
SDUNN 0.68 0.04 17.95** 0.60 0.28 
Chi-Square = 1.67 ,df = 1, คา P = 0.20 คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงการพัฒนานักศกึษา(SDEVELOP) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 
1.67, df = 1, คา P = 0.20 คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคา
ใกลเคียงกัน มีคาระหวาง 0.60 – 0.76  ตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษาสามารถวัดไดจากตัวแปร 
สังเกตไดทัง้  4  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ซ่ึงมีคาระหวาง 0.12 – 0.55  
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีการพัฒนานักศกึษาที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากเรยีงลําดับ 
ดังนี้  รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรือการฝกประสบการณ
วิชาชีพ (SDPAR:Y41 ; FS = 0.55) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค (SDACT : Y40 ; FS = 0.29) และรอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  
ชมรม ของนักศกึษา (SDUNN :Y42 ; FS = 0.19) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา (SDPLN: Y39 

; FS = 0.12) 

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการพัฒนานักศกึษา 
คิดเปนรอยละ 49 ถงึรอยละ 77 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอื
สัมประสทิธิค์วามเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบการพัฒนานักศึกษา
เรยีงลําดับดังนี้ รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศกึษาและ/หรอืการฝกประสบการณ 



  
143 

 
วิชาชีพ (SDPAR : Y41 ;R2 = 0.77) จํานวนโครงการหรือกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค (SDACT: Y40 ; R2 = 0.66)  รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  
ชมรมของนักศึกษา (SDUNN : Y42 ; R2 = 0.60)คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา (SDPLN:Y39 ; 
R2 = 0.49) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการพัฒนา
นักศึกษา (SDEVELOP) ไดดังนี้ 

SDEVELOP = 0.13**(SDPLN) + 0.03**(SDACT) + 0.06**(SDPAR) +0.24**(SDUNN)  
 ** คา P < .01 

 
ภาพที ่4.5   โมเดลการการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการพัฒนานักศึกษา(SDEVELOP) 
 ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา โดยมีตัว
แปรสังเกตได จํานวน 4 ตัวแปร  ซ่ึงตัวแปรสังเกตได  2 ตัวแปรมีความสัมพันธระหวางกัน 

6. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธิผลหลักสูตร
(Curriculum Effectiveness : OPUTCOME) 

ตัวแปรแฝงประสิทธผิลหลักสูตรวัดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) จํานวนนักศกึษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับรางวัลดานตางๆ (OPREWD : Y43) 
2) รอยละของนักศกึษาที่ออกกลางคัน เนื่องจากผลการศกึษาต่ํา (OPDROP : Y44) 
3) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (OPYEAR : Y45) 



  
144 

 
4) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ี(OPNQF : Y46) 
5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

(OPJOB : Y47) 
6) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลังสําเร็จ

การศึกษา (OPSAL : Y48) 
7) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา (OCDEP : 

Y49) 
8) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติอ

งานหรอือาชีพ (OCGSAT: Y50) 
9) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต (OCESAT : Y51) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร
(OPUTCOME) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.21  และภาพที่ 4.6    

ตารางที ่4.21  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
ประสทิธผิลหลักสูตร(OPUTCOME) ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ประสทิธิผลหลักสูตร
(OPUTCOME) : FS 

OPREWD 0.64   0.40 0.13 
OPDROP 0.42 0.04 10.15** 0.15 0.03 
OPYEAR 0.56 0.04 13.37** 0.39 0.06 
OPNQF 0.68 0.04 15.26** 0.58 0.24 
OPJOB 0.69 0.05 13.22** 0.57 0.05 
OPSAL 0.72 0.05 13.39** 0.61 0.29 
OCDEP 0.70 0.05 13.62** 0.55 0.05 
OCGSAT 0.69 0.05 14.29** 0.67 0.32 
OCESAT 0.65 0.05 13.95** 0.59 0.16 
Chi-Square = 17.50 ,df = 10, คา P = 0.064 คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 
17.50 ,df = 10, คา P = 0.064 คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.98) น้ําหนักองคประกอบมีคา
ใกลเคียงกันระหวาง 0.42 – 0.72 ตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตรสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
ทัง้  9  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ซ่ึงมีคาระหวาง 0.03 – 0.32  
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีประสิทธผิลหลักสูตรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก 3 อันดับแรก 
เรยีงลําดับ ดังนี้ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศกึษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติอ
งานหรอือาชีพ (OCGSAT : Y51 ; FS = 0.32) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่
ทํางานภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (OPSAL : Y48 ; FS = 0.29)  และ คุณลักษณะบัณฑติ
ตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี (OPNQF : Y46 ; FS = 
0.24)  

  คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบประสทิธิผลหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 15 ถงึรอยละ 67 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอื
สัมประสทิธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบประสทิธผิลหลักสูตรสูง 
เรยีงลําดับดังนี้ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติองาน 
หรอือาชีพ (OPGSAT: Y50 ; R2=0.67) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 
1  ปหลังสําเร็จการศกึษา (OPSAL:Y48 ; R2= 0.61)  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะ
บัณฑติ (OPESAT :Y51 ; R2= 0.59)  

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบประสิทธผิล
หลักสูตร (OPUTCOME) ไดดังนี้ 

OPUTCOME = 0.13(OPREWD) + 0.03**(OPDROP) + 0.06**(OPYEAR)                  
+0.24**(OPNQF) + 0.05**(OPJOB) + 0.29**(OPSAL)               
+0.05**(OCDEP) + 0.32**(OCGSAT) + 0.16**CESAT)  

  ** คา P < .0 
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ภาพที ่4.6    โมเดลประสทิธผิลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงประสิทธผิลหลักสูตร โดยมี
ตัวแปรสังเกตได จํานวน 9 ตัวแปร  ซ่ึงตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธระหวางกัน 

7. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบริหารและการ
พัฒนาหลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) 

ตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรวัดจากตัวแปรสังเกตได  9 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสตูร (CMPREP : Y52) 
2) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร (CMMEC: Y53) 
3) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร (CMINF: Y54) 
4) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร (CMQAA: Y55) 
5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร (CMPLN: Y56) 
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6) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน (CMMOD: Y57) 
7) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART: Y58) 
8) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO: Y59) 
9) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร (CMUSE: Y60) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา

หลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  
4.22  และภาพที่ 4.7   

ตารางที ่4.22  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Administration and Development: CUADMDEV) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบการ
บรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUAMDEV) 

ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร
(CUAMDEV : FS) 

CMPREP 0.60 0.03 20.86** 0.50 0.07 
CMMEC 0.65 0.03 22.94** 0.57 0.02 
CMINF 0.58 0.03 20.48** 0.48 0.03 
CMQAA 0.64 0.03 22.68** 0.56 0.04 
CMPLN 0.73 0.03 26.92** 0.71 0.14 
CMMOD 0.76 0.03 28.44** 0.77 0.21 
CMPART 0.76 0.03 28.84** 0.77 0.25 
CMINFO 0.76 0.02 30.60** 0.84 0.35 
CMUSE 0.77 0.03 27.38** 0.73 0.17 
Chi-Square = 19.90  ,df = 14, คา P = 0.13  คา GFI = 0.99   คา AGFI = 0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square 
19.90 , df = 14, คา p = 0.13  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.98) น้ําหนักองคประกอบมีคา
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ใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.58 – 0.77 โดยตัวแปรแฝงการบริหารและพัฒนาหลักสูตรสามารถวัด
ไดจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง  9  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก  มีคาระหวาง 0.02 – 0.35   
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก  
3 อันดับแรกเรียงลําดับ ดังนี้ ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO : Y59  

; FS = 0.35) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART : Y58 ; FS 
= 0.25)  และกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน (CMMOD : Y57 ; FS = 0.21)  

 คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการบริหารและพัฒนา 
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 48 ถงึรอยละ 84 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) 
หรอืสัมประสทิธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบการบรหิารและ
พัฒนาหลักสูตรสูง 3 อันดับแรก จํานวน 4 ตัวแปร  ดังนี้ กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ไวอยางชัดเจน (CMINFO : Y59 ; R2=0.84) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบรหิาร
และ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร (CMUSE : Y60 ; R2= 0.73) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ไวอยางชัดเจน (CMMOD : Y57 ; R2= 0.77)  และระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนา
หลักสูตร (CMPART :Y58 ; R2= 0.77)   

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการ
บรหิารและพัฒนาหลักสูตร(CURRADM) ไดดังนี้ 

CURRADM =  0.07**(CMPREP) + 0.02**(CMMEC) + 0.03**(CMINF)                         
+ 0.04**(CMQAA) + 0.14**(CMPLN) + 0.21**(CMMOD) +0.25** 
(CMPART)+0.35**(CMINFO) +0.17**(CMUSE) 

   ** คา P < .01 
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ภาพที ่4.7  โมเดลการการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 

(Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) 
ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร   

โดยมีตัวแปรสังเกตได จํานวน 9 ตัวแปร  ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธระหวางกัน 

8. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) 

ตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุนวัดจากตัวแปรสังเกตได 11 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความตองการจําเปนของ

นักศึกษา (SPNEED : Y61) 
2) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา (SPQSER: Y62) 
3) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา (SPCOUS: Y63) 
4) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา (SPQMIS: Y64) 
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5) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา (SPDBASE: Y65) 
6) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ (SPBOOK: Y66) 
7) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67) 
8) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืในสภาพการณจรงิ 

(SPQOR: Y68) 
9) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ (SPAUV: Y69) 
10) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน (SPQSU: Y70) 
11) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา (SPSCN: Y71) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.23  และภาพที่ 4.8   

ตารางที ่4.23  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ            
ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT : FS) 

SPNEED 0.69 0.03 22.89** 0.56 -0.04 
SPQSER 0.67 0.03 24.04** 0.61 0.05 
SPCOUS 0.73 0.03 24.15** 0.68 0.26 
SPQMIS 0.75 0.03 27.23** 0.78 0.43 
SPDBASE 0.65  0.03 22.06** 0.55 -0.10 
SPBOOK 0.65 0.03 23.54** 0.59 0.05 
SPQRM 0.69 0.03 25.62** 0.68 0.27 
SPQOR 0.75 0.03 25.86** 0.70 0.20 
SPAUV 0.71 0.03 24.01** 0.63 0.13 
SPQSU 0.70 0.03 22.93** 0.60 0.01 
SPSCN 0.65 0.03 20.84** 0.52 0.16 

Chi-Square = 25.15  ,df = 17, คา P = 0.091  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.97 
หมายเหตุ ** คา P < .01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร

แฝงปจจัยสนับสนุน (SUPORT)  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 25.15 , 
df = 17, คา P = 0.091  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.97) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียง
กัน  มีคาระหวาง 0.65 – 0.75 ตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 11  
ตัว 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบมีทัง้คาที่เปนบวกและคาที่เปนลบ ซ่ึงมี
คาระหวาง -0.00 – 0.43  ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีปจจัยสนับสนุนที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 3 อันดับแรก ดังนี้  คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบริการแกนักศึกษา (SPQMIS: Y64 ; 
FS = 0.43)  คุณภาพสถานที่เรียนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67 ; FS = 0.27)  และ ระบบและกลไก
การใหคําปรกึษา (SPCOUS: Y63 ; FS = 0.26)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบปจจัยสนับสนุน คิดเปน
รอยละ 52 ถงึรอยละ 78 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอืสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทีส่ามารถอธบิายองคประกอบปจจัยสนับสนุนสูง 3 อันดับแรก 
จํานวน 4 ตัวแปร เรยีงลําดับดังนี้ คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบริการแกนักศึกษา 
(SPQMIS: Y64 ; R2= 0.78) คุณภาพสถานทีเ่รยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการและ/หรอืใน
สภาพการณจรงิ (SPQOR: Y68 ; R2= 0.70) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67 ; R2= 
0.68) และระบบ และกลไกการใหคําปรึกษา (SPCOUS: Y63 ; R2= 0.68) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบปจจัย
สนับสนุน(SUPPORT) ไดดังนี้ 

SUPPORT =  -0.04**(SPNEED) + 0.05** (SPQSER) + 0.26**(SPCOUS)              
+0.43**(SPQMIS) -0.10**(SPDBASE)+0.05**(SPBOOK)             
+0.27**(SPQRM)+0.20**(CIRFREE) + 0.13**(SPAUV) 
+0.01**(SPQSU) +0.16**(SPSCN)  
** คา P < .01    



  
152 

 

 
ภาพที ่4.8   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบปจจยัสนับสนุน (SUPPORT) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน  โดยมีตัวแปร
สังเกตได จํานวน 11 ตัวแปร  ซ่ึงตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธระหวางกัน 
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ตอนท่ี  4  การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพ่ือการนําไปใช 
ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง  และการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  

 การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร ใชแนวคิดโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรในลักษณะความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  

 จากผลการวิเคราะหขอมูลตอนที ่ 3 ดวยการองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง 
พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการประเมินหลักสูตรทุกองคประกอบมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ กลาวคือ ตัวบงช้ีแตละองคประกอบสามารถอธบิายองคประกอบนัน้ๆได  

 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 4 จะเปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สองกับองคประกอบอันดับ 
ที่หนึ่ง จํานวน 8 องคประกอบ เพื่อตรวจสอบวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงซ่ึงเปนองคประกอบ
อันดับที่สองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรอืไม และนําคาน้ําหนักองคประกอบ 
(Factor Score) ไปเปนเกณฑพิจารณาการกําหนดคาน้ําหนักการประเมิน รวมทัง้การคัดเลอืก
ตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใชในการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   
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ตารางที ่4.24 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ีหนึ่ง 
องคประกอบเอกสารหลักสูตร(CURR) 
CUROBJ 0.62 - 0.55 0.20 
CUROBK 0.59** 0.03 0.53 0.04 
CUROBG 0.61** 0.03 0.46 0.01 
CURAMT 0.63** 0.03 0.56 0.18 
CURCRED 0.56** 0.03 0.47 0.06 
CURSEQ 0.58** 0.03 0.44 0.05 
CURGRAD 0.63** 0.03 0.60 0.22 
CURFREE 0.55** 0.04 0.32 0.03 
CURETH 0.67** 0.04 0.55 0.18 
CURCONT 0.65** 0.03 0.64 0.19 
CURGEN 0.59** 0.03 0.48 0.17 
CURGSK 0.54** 0.03 0.47 0.02 
CURDEP 0.58** 0.03 0.50 0.12 
องคประกอบคุณภาพอาจารย(FACQUAL) 
FACPROP 0.70  0.54 0.17 
FACACD 0.91** 0.04 0.78 0.37 
FACDEV 0.68** 0.03 0.58 0.10 
FACPAP 0.82** 0.04 0.66 0.10 
FACWKL 0.59** 0.04 0.42 0.10 
FACSER 0.68** 0.04 0.54 0.25 
FACTEQ 0.51** 0.03 0.41 0.04 
FACDOC 0.53** 0.03 0.42 0.05 
FACSEM 0.60** 0.04 0.45 0.16 
** P<.01 
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ตารางที ่4.24 (ตอ)  

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน(STUDENT)   
STDOPP 0.92**  0.61 0.11 
STDABL 0.84** 0.03 0.73 0.29 
STDADM 0.85** 0.04 0.72 0.31 
STDENQ 0.89** 0.04 0.73 0.32 
องคประกอบการเรียนการสอน(TEACHING) 
TEHCEN 0.68**  0.58 0.06 
TEGRAD 0.65** 0.02 0.65 0.15 
TEEPR 0.68** 0.03 0.65 0.10 
TEINT 0.58** 0.03 0.51 0.13 
TECOOP 0.69** 0.03 0.70 0.24 
TECRIT 0.70** 0.03 0.68 0.20 
TERESH 0.66** 0.03 0.57 0.10 
TEETH 0.69** 0.03 0.63 0.17 
TEAAA 0.56** 0.03 0.54 0.05 
TEFEEB 0.60** 0.03 0.58 0.11 
TEFOSU 0.54** 0.03 0.47 -0.01 
TEAUTH 0.64** 0.03 0.61 0.13 
องคประกอบการพัฒนานักศึกษา(SDEVEOP) 
SDPLN 0.60**  0.49 0.12 
SDACTN 0.69** 0.03 0.66 0.29 
SDPAR 0.76** 0.04 0.77 0.55 
SDUNN 0.68** 0.04 0.60 0.28 
** P<.01 
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ตารางที ่4.24 (ตอ)  

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
องคประกอบประสิทธิผลหลักสูตร (OPUTCOME) 
OPREWD 0.64  0.40 0.13 
OPDROP 0.42** 0.04 0.15 0.03 
OPYEAR 0.56** 0.04 0.39 0.06 
OPNQF 0.68** 0.04 0.58 0.24 
OPJOB 0.69** 0.05 0.57 0.05 
OPSAL 0.72** 0.05 0.61 0.29 
OCDEP 0.70** 0.05 0.55 0.05 
OCGSAT 0.69** 0.05 0.67 0.32 
OCESAT 0.65** 0.05 0.59 0.16 
องคประกอบการบรหิารและการพัฒนาหลักสูตร(CUADMDEV)  
CMPREP 0.60** 0.03 0.50 0.07 
CMMEC 0.65** 0.03 0.57 0.02 
CMIMF 0.58** 0.03 0.48 0.03 
CMQAA 0.64** 0.03 0.56 0.04 
CMPLN 0.73** 0.03 0.71 0.14 
CMMOD 0.76** 0.03 0.77 0.21 
CMPART 0.76** 0.03 0.77 0.25 
CMINFO 0.76** 0.02 0.84 0.35 
CMUSE 0.77** 0.03 0.73 0.17 
** P<.01 
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ตารางที ่4.24 (ตอ)  

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน(SE) 

R2 
สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
องคประกอบดานปจจยัสนับสนุน(SUPPORT)   
SPNEED 0.69** 0.03 0.56 -0.04 
SPQSER 0.67** 0.03 0.61 0.05 
SPCOUS 0.73** 0.03 0.68 0.26 
SPQMIS 0.75** 0.03 0.78 0.43 
SPDBASE 0.65** 0.03 0.55 -0.10 
SPBOOK 0.65** 0.03 0.59 0.05 
SPQRM 0.69** 0.03 0.68 0.27 
SPQOR 0.75** 0.03 0.70 0.20 
SPAUV 0.71** 0.03 0.63 0.13 
SPQSU 0.70** 0.03 0.60 0.01 
SPSCN 0.65** 0.03 0.52 0.16 
** P<.01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง ซ่ึงเปนผลการวิเคราะหโมเดลการวัด 
ตัวแปรสังเกตไดแสดงความสัมพันธองคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR) องคประกอบคุณภาพ
อาจารย (FACQUAL) องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) องคประกอบการเรยีนการสอน 
(TEACHING) องคประกอบการพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) องคประกอบประสิทธผิลหลักสูตร 
(OPUTCOME)  องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  และปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT) 

องคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวบงช้ีทุกตัว 
มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถติ ิ(P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก 4 ลําดับ
แรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร (CURR)  และ/หรอืมีความสามารถในการทํานายองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร ไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 6 ตัวบงช้ี ไดแก การจัดรายวิชาในหลักสูตร
นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (CUGRAD) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 
อุดมศกึษา (CUROBJ) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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(CURCONT) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร 
(CURAMT) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางานและการดํารงชีวิตใน
ทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร (CURETH) และระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ
วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร (CUROBK) 

องคประกอบคุณภาพอาจารย (FACQUAL) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวบงช้ี 
ทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบ มีนัยสําคัญทางสถิต ิ(P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ มาก 4 
ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย (FACQUAL) และ/หรอืมีความสามารถในการทํานาย
องคประกอบคุณภาพอาจารย ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 6 ตัวบงช้ี ไดแก  สัดสวนของ
อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา (FACACD) รอยละอาจารยที่ใหบรกิาร
ทางวิชาการ (FACSER) สัดสวนอาจารยตอนักศกึษา (FACPROP) การเขารวมอบรม สัมมนา 
ศกึษา ดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง (FACSEM)  จํานวนผลงานทางวิชาการที่
ตพิีมพ เผยแพร (FACPAP) และจํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศึกษา 
(FACDEV) 

องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน (STUDENT)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวบงช้ี 
ทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก 
4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงคุณภาพผูเรยีน (STUDENT) และ/หรอืมีความสามารถในการทํานาย
องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  โดยตัวบงช้ีทุกตัวมีความสามารถ
การทํานายคุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  ดังนี้  คุณลักษณะการใฝรู  
และการแสวงหา ความรูของผูเรยีน (STDENQ) คุณสมบัต ิ  วิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด (STDADM) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา (STDABL)  และ
โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศกึษา (STDOPP)  

องคประกอบการเรียนการสอน (TEACHING)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน (TEACHING)   และ/หรอืมีความสามารถใน
การทํานายองคประกอบวิธีการสอน ไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  พบวา มีตัวบงช้ีจํานวน 11  ตัว
บงช้ี  จากตัวบงช้ีจํานวน 12 ตัวบงช้ี  ดังนี้ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมี
สวนรวมของผูเรยีนและการใชเทคโนโลย ี(TECOOP) วธิสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสินแกปญหา และ
แสวงหาความรูดวยตนเอง (TECRIT) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จรยิธรรม การประกอบอาชีพ (TEETH) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่
พึงประสงค (TEGRAD)  การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอกหองเรยีน 
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(TEEPR) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธกีารหลากหลายและตรงสภาพจรงิ (TEAUTH)  กระบวนการเรยีนรู 
ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (TECHEN) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
(TEFEEB) มีการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน (TERESH) การวัดผลที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงครายวิชา (TEASS) และการปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษาใน/
นอกหองเรยีน (TEINT)    

องคประกอบการพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถติิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP)  และ/หรอืมีความสามารถใน
การทํานายองคประกอบการพัฒนานักศึกษาไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 4  ตัวบงช้ี  ดังนี้ 
รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝกประสบการณวชิาชีพ (SDPAR) 
จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (SDACT) รอยละกจิกรรมพัฒนา 
นักศึกษาที่ดําเนินการโดยสโมสร ชมรมของนักศกึษา (SDUNN) และคุณภาพแผนงานพัฒนานักศกึษา 
(SDPLN)  

องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)   และ/หรอืมีความสามารถ 
ในการทํานายองคประกอบประสิทธผิลหลักสูตรไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 6 ตัวบงช้ี จาก 
จํานวน 9 ตัวบงช้ี  ไดแก  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑติ (OCGSAT) 
เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศกึษาที่ทํางานภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศกึษา (OPSAL) 
คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
(OPNQF) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศกึษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติองาน
หรอือาชีพ(OCESAT) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 
(OPJOB) และรอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเรจ็การศึกษา (OPDEP) 

องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  ผลการวิเคราะห
ขอมูล พบวา ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถติิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มี
น้ําหนักความสําคัญมาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV)  และ/หรอืเปนตัวบงช้ีที่มีความสามารถในการทํานายองคประกอบการบรหิารและ
พัฒนาหลักสูตร ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 7 ตัวบงช้ี  จากจํานวน 9 ตัวบงช้ี ไดแก 
ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆ
ในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART)  การกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
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(CMMOD) การนําผลการประเมิน หลักสูตรมาใชในการบรหิารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
(CMUSE) แผนการประเมินและพัฒนา หลักสูตร (CMPLN) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการ
บรหิารหลักสูตร (CMMEC)  และประสทิธผิล การประกันคุณภาพหลักสูตร (CMQAA) 

องคประกอบดานปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงดานปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) และ/หรอืมีความสามารถในการ
ทํานายองคประกอบดานปจจัยสนับสนุน ไดแก คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบริการแก
นักศึกษา(SPQMIS) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา 
(SPCOUS) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัตหิองปฏิบัตกิารและ/หรอืในสภาพการณจรงิ (SPQOR) 
ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ (SPAUV) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศกึษา (SPQSER) 
ความพึงพอใจที่มีตอการใหบรกิารของหนวยงานสนับสนุน (SPQSU) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร 
และทรัพยากรประเภทตางๆ (SPBOOK) การจัดบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความ
ตองการจําเปนของนักศกึษา (SPNEED) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศกึษาคนควา (SPDBASE) 
ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา (SPSCN)  

ตารางที ่4.25 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองของตัวบงช้ีรวมการประเมิน 
หลักสูตร (CURREVA) 

องคประกอบ 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ         

(Factor Score: FS) 
CUADMDEV 0.99** 0.03 0.80 0.09 
SUPPORT 0.99** 0.03 0.79 0.25 
CURR 0.94** 0.03 0.72 0.17 
FACQUAL 0.90** 0.03 0.66 0.07 
STUDENT 0.75** 0.04 0.45 0.06 
TEACHING 1.00 - 0.81 0.31 
SDEVELOP 0.86** 0.03 0.60 0.06 
OPUTCOME 0.84** 0.04 0.57 0.29 
χ 2  = 9.81 
GFI = 1.00 

df = 9 
AGFI  = 0.99 

P =0.35 
RMR = 0.0069 

** P<.01   
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ตารางที ่4.25 (ตอ)  

เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แฝง 
องคประกอบ CURR FACQUAL STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
CURR 1.00        
FACQUAL 0.67** 1.00       
STUDENT 0.57** 0.61** 1.00      
TEACHING 0.77** 0.77** 0.54** 1.00     
SDEVELOP 0.62** 0.62** 0.51** 0.70** 1.00    
OPUTCOME 0.56** 0.63** 0.48** 0.61** 0.60** 1.00   
CUADMDEV 0.76** 0.73** 0.60** 0.80** 0.70** 0.66** 1.00  
SUPPORT 0.68** 0.73** 0.61** 0.74** 0.68** 0.62** 0.80** 1.00 
** P<.01   

ผลการวิเคราะหโมเดลลสิเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง
ของการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
พบวา  โมเดลสมมตฐิานทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาไค-สแควร 
เทากับ  9.81 , df =  9  มีคาความนาจะเปน 0.35  ซ่ึงมากกวา .05  จงึไมปฏิเสธสมมตฐิาน
หลัก (H0  : P > .05) ดัชนวัีดระดับความสอดคลองกลมกลนื (Goodness of Fit Index : GFI )  มี
คาเทากับ 1.00 และดัชนรีากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square Residual : RMR) มีคา
เทากับ 0.0069  ซ่ึงมีคาเขาใกล 0 จากคาพารามิเตอรดังกลาว  แสดงวาโมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง ซ่ึงเปนผลจากการวิเคราะหโมเดล
ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สองกับองคประกอบ
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง พบวา องคประกอบ 
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย
(FACQUAL) 3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  4) การเรยีนการสอน (TEACHING) 5) การพัฒนา 
นักศกึษา (SDEVELOP) 6) ประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV)  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  มีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถติิ
ทุกดาน (P<.01) แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ เปนองคประกอบ
การประเมินหลักสูตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ องคประกอบที่มีน้ําหนักการบงช้ีการประเมิน
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หลักสูตรที่มีความสําคัญเรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) การเรยีนการสอน (TEACHING) คาน้ําหนัก 
.31  2) ประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) คา
น้ําหนัก .25  4) เอกสารหลักสูตร (CURR)  คาน้ําหนัก .17  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV) คาน้ําหนัก .09  6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) คาน้ําหนัก .07  7) คุณลักษณะ
ผูเรยีน (STUDENT) คาน้ําหนัก .06  8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) คาน้ําหนัก .06  แตละ
องคประกอบมีความแปรปรวนรวมกับองคประกอบการประเมินหลักสูตร ประมาณรอยละ 81 
57 80  79  72  80  66  45 และ 60  ตามลําดับ   

ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบกับ 
การประเมินหลักสตูรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พบวา 
องคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันทางบวกคอนขางสูง 
สัมประสทิธิ์สหสัมพันธมีคาตัง้แต .48 ถงึ .80 แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตร
ตางเปนองคประกอบที่มีความสมัพันธสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ผลการประเมินองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งจะสงผลตอองคประกอบการประเมินองคประกอบอ่ืนๆ 

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการ
ประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรสังคมศาสตร (CURREVA) 
ไดดังนี้ 

CURREVA = 0.99(CUADMDEV) + 0.99**(SUPPORT) + 0.94**(CURR)                  
+0.90**(FACQUAL) + 0.75**(STUDENT) + 1.0**(TEACHING)               
+0.86**(SDEVELOP) + 0.84**(OPUTCOME)  

 ** P<.01   
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ภาพที ่ 4.9  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรสังคมสาสตร (CURREVA) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรสังคมศาสตร ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สอง  โดยการวัดตัวแปรแฝง
ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง จํานวน 8 องคประกอบ   

ผลการวเิคราะหขอมูลจากการวเิคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการ
วเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบวา การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรสังคมสาสตร ประกอบดวยการประเมินใน 8 องคประกอบ แตละ
องคประกอบมีคาน้ําหนักและตัวบงช้ี ดังนี้ 
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1. องคประกอบการเรียนการสอน   คาน้ําหนัก .31  จํานวน  12 ตัวบงช้ี 
1.1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
1.2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
1.3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน 
1.4) การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษาใน/นอก

หองเรยีน 
1.5) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลย ี
1.6) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
1.7)  มีการศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน 
1.8) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ  
1.9) การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 
1.10) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
1.11) การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด

การเรยีน 
1.12) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ 

2. องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร   คาน้ําหนัก .29  จํานวน  9 ตัวบงช้ี 
2.1) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับรางวัลดานตาง  ๆ
2.2) รอยละของนักศึกษาที่ออกกลางคัน เนื่องจากผลการศึกษาต่ํา  
2.3) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
2.4) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
2.5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จ

การศึกษา  
2.6) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลัง

สําเร็จการศึกษา 
2.7) รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 
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2.8) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจต
คตติองานหรอือาชีพ 

2.9) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 

3. องคประกอบปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก .25   จํานวน  11 ตัวบงช้ี 
3.1) การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความตองการจําเปน

ของนักศกึษา 
3.2) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา 
3.3) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา 
3.4) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 
3.5) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
3.6) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 
3.7) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
3.8) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืใน

สภาพการณจรงิ  
3.9) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
3.10) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 
3.11) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา 

4. องคประกอบเอกสารหลักสูตร  คาน้ําหนัก .17  จํานวน  13 ตัวบงช้ี 
4.1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
4.2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถปุระสงคและ

จุดมุงหมายหลักสูตร 
4.3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชา

ศกึษาทั่วไป 
4.4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงค

หลักสูตร 
4.5) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตางๆ 
4.6) การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยางเหมาะสม 
4.7) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค  
4.8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ  
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4.9) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางาน และการ
ดํารงชีวิตในทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร    

4.10) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  

4.11) เนื้อหาสาระหมวดวิชาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวติและสังคม 
4.12) เนื้อหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะ

เฉพาะวิชาชีพ 
4.13) ความลกึซ้ึงและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ 

5. องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรคาน้ําหนัก .09  จํานวน  9 ตัวบงช้ี 
5.1) การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร 
5.2) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 
5.3) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร 
5.4) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
5.6) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
5.7) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 
5.8) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 
5.9) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร 
6. องคประกอบคุณภาพอาจารย คาน้ําหนัก .07  จํานวน  9 ตัวบงช้ี 

6.1) สัดสวนอาจารย : นักศกึษา 
6.2) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา  
6.3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา  
6.4) จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่ตพิีมพเผยแพร     
6.5) จํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคการศกึษาและช่ัวโมงการสอนตอสัปดาห 
6.6) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   
6.7) คุณภาพการสอนของอาจารย     
6.8) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอืเอกสารการสอน 
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6.9) การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการ
อยางตอเนื่อง 

7. องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก .06  จํานวน  4 ตัวบงช้ี 
7.1) โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศึกษา 
7.2) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา 
7.3) คุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
7.4) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรียน   

8. องคประกอบการพัฒนานักศึกษา คาน้ําหนัก .06  จํานวน  4 ตัวบงช้ี 
8.1) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา 
8.2) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
8.3) รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝก

ประสบการณวชิาชีพ 
8.4) รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรมของ

นักศึกษา 

การคัดเลอืกตัวบงช้ีเพ่ือการนําไปใชประเมนิหลักสูตร 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงขององคประกอบการ
ประเมินหลักสูตร ดวยการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง และองคประกอบอันดับที่สอง 
ไดตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว ซ่ึงตัวบงช้ีจํานวนดังกลาว อาจเปนอุปสรรคในการนําไปใช จงึ
จําเปนตองคัดเลอืกตัวบงช้ีจํานวนที่เหมาะสม เพื่อนําไปใชประเมินหลักสูตร โดยตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงตามชุดของตัวบงช้ีที่คัดเลอืกจากตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป ไดชุดของตัวบงช้ี 
รวม 43 ตัว  และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับทีส่อง ตามตารางที ่ 4.46 
– 4.54 
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9. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(Curriculum Document: CURR)   

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  7 ตัวบงช้ี  ดังนี้  

14) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา (CUROBJ : Y1) 
15) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

หลักสูตร (CUROBK: Y2) 
16) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 

(CUROBG: Y3) 
17) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร   

(CURAMT: Y4) 
18) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตาง  ๆ(CURCRED: Y5) 
19) การจัดรายวชิาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

(CURGRAD : Y7) 
20) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

(CURCONT: Y10) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(CURR) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.26   
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ตารางที ่4.26  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร (CURR) 

เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 
เอกสารหลักสูตร (CURR) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ
(b) 

SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร

(CURR : FS) 
CUROBJ 0.59 - - 0.50 0.10 
CUROBK 0.66 0.04 18.33** 0.64 0.07 
CUROBG 0.60 0.03 19.16** 0.44 0.09 
CURAMT 0.67 0.04 17.83** 0.60 0.23 
CURCRED 0.63 0.04 18.33** 0.64 0.28 
CURGRAD 0.60 0.03 17.73** 0.54 0.22 
CURCONT 0.67 0.04 17.60** 0.68 0.42 
Chi-Square = 8.12  ,df = 6, คา P = 0.23  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงเอกสารหลักสูตร (CURR)  ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-Square = 8.12  ,df = 6, คา P = 0.23  คา GFI = 1.00 คา AGFI = 
0.98) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.07 – 0.42   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบเอกสารหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 44 ถงึรอยละ 68  

10. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย
(Quality of Faculty : FAQUAL) 

ตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ี
ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  3 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

10) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา
(FACACD: Y15) 

11) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร (FACPAP: Y17) 
12) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ (FACSER: Y19) 
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย
(Quality of Faculty : FACQUAL) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.27   

ตารางที ่4.27 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย 
(FACQUAL) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ   
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณภาพอาจารย
(FACQUAL : FS) 

FACACD 0.82   0.63 0.23 
FACPAP 0.93 0.05 19.07** 0.84 0.66 
FACSER 0.59 0.34 16.88** 0.41 0.13 
Chi-Square =0 ,df = 0, คา P = 1.00  
หมายเหต ุ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ที่เลือกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย พบวา โมเดลการวัดตัวแปรมีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-Square =0  ,df = 0, คา P = 1.00   คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.98) 
น้ําหนักองคประกอบมีคาระหวาง 0.13 – 0.66   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณภาพอาจารย คิดเปน
รอยละ 41 ถงึรอยละ 84  

11. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรียน 
(Student Characteristics : STUDENT) 

ตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  4 ตัวบงช้ี  ดังนี้ โอกาสการ
คัดเลอืกผูเขาศึกษา (STDOPP: Y23) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา (STDABL: 
Y24) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM: Y24) คุณลักษณะ
การใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ: Y25)  
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(STUDENT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.28   

ตารางที ่4.28  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(Student Characteristic : STUDENT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน
(STUDENT ; FS) 

STDOPP 1.00   0.71 0.21 
STDABL 0.91 0.03 29.29** 0.85 0.54 
STDADM 0.78 0.03 23.92** 0.61 0.13 
STDENQ 0.82 0.03 24.40** 0.63 0.14 
Chi-Square = 0.99 ,df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา p < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน พบวา โมเดลการวัดตัวแปรมีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square =0.99, df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 
0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.13 – 0.54 โดยตัวแปรแฝง
คุณลักษณะผูเรยีนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้ 4 ตัวแปร 

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณลักษณะผูเรียน คิดเปน 
รอยละ 61 ถงึรอยละ 85  
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12. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรียนการสอน
(Teaching : TEACHING) 

ตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน  จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัว
บงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  8  ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

5) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (TEHCEN : Y27) 
6) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

(TEGRAD : Y28) 
7) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน (TEEPR : Y29) 
13) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลยี (TECOOP: Y31) 
14) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

(TECRIT : Y32) 
15) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ (TEETH : Y34) 
16) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง (TEFEEB: Y36) 
17) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ(TEAUTH 

: Y38) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน

(TEACHING) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.29   
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ตารางที ่4.29 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน
(TEACHING and LEARNING)   

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ     
วิธกีารสอน (TEACHING)   ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การเรยีนการสอน
(TEACHING : FS) 

TEHCEN 0.69   0.58 0.23 
TEGRAD 0.63 0.02 24.30** 0.65 0.03 
TEEPR 0.69 0.03 22.40** 0.65 0.19 
TECOOP 0.68 0.03 23.83** 0.70 0.23 
TECRIT 0.70 0.03 21.94** 0.68 0.22 
TEETH 0.67 0.03 20.03** 0.63 0.11 
TEFEEB 0.65 0.03 19.53** 0.58 0.37 
TEAUTH 0.66 0.03 20.88** 0.61 0.14 
Chi-Square = 9.48 ,df = 6, คา P = 0.15 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.98 

หมายเหตุ ** คา P < .01 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การเรยีนการสอน (TEACHING) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ (คา Chi-Square =9.48 , df = 6, คา P = 0.15 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.98) 
น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.03 – 0.37   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการเรียนการสอน คิดเปน 
รอยละ 58 ถงึรอยละ 70 
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13. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(Student Development: SDEVELOP) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  3 ตัวบงช้ี  ไดแก จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะ
บัณฑติ ที่พึงประสงค (SDACT: Y40)  รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศกึษา และ/หรือ
การฝกประสบการณวิชาชีพ (SDPAR: Y41) และรอยละกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดย 
สโมสร ชมรมของนักศึกษา (SDUNN : Y42) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(SDEVELOP) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.30   

ตารางที ่4.30  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา
(SDEVELOP) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การพัฒนานักศึกษา
(SDEVELOP : FS) 

SDACT 0.69   0.65 0.34 
SDPAR 0.76 0.03 22.54** 0.78 0.60 
SDUNN 0.67 0.03 21.13** 0.60 0.28 
Chi-Square = 0 ,df = 1, คา P = 1.0  
หมายเหต ุ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงการพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 0, df = 0, คา P = 1.00) น้ําหนักองคประกอบมีคา
ใกลเคียงกัน มีคาระหวาง 0.28 – 0.60   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการพัฒนานักศึกษา
คิดเปนรอยละ 60 ถงึรอยละ 78 
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14. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธิผลหลักสูตร
(Curriculum Effectiveness : OPUTCOME) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  7 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

10) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (OPYEAR : Y45) 
11) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ี(OPNQF : Y46) 
12) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

(OPJOB : Y47) 
13) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลังสําเร็จ

การศึกษา (OPSAL : Y48) 
14) รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา (OCDEP : 

Y49) 
15) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติอ

งานหรอือาชีพ (OCGSAT: Y50) 
16) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต (OCESAT : Y51) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร
(OPUTCOME) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.31   

ตารางที ่4.31  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธิผลหลักสูตร 
(OPUTCOME) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ประสทิธิผลหลักสูตร
(OPUTCOME : FS) 

OPYEAR 0.55   0.39 0.17 
OPNQF 0.62 0.04 17.28** 0.48 0.04 
OPJOB 0.60 0.04 14.03** 0.44 -0.28 
OPSAL 0.73 0.06 12.21** 0.62 0.47 
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ตารางที ่4.31 (ตอ)   

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ประสทิธิผลหลักสูตร
(OPUTCOME : FS) 

OCDEP 0.71 0.05 13.75** 0.57 0.04 
OCGSAT 0.76 0.05 15.53** 0.83 0.46 
OCESAT 0.75 0.05 14.63** 0.77 0.43 
Chi-Square = 4.95 ,df = 2 คา P = 0.084 คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.97 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  (คา Chi-Square = 4.95 ,df = 2, คา P = 0.084 คา GFI = 1.00  คา AGFI 
= 0.97) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกันระหวาง -0.28 – 0.47  

  คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบประสทิธิผลหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 39 ถงึรอยละ 83   

15. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบริหารและการ
พัฒนาหลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  4 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

10) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน (CMMOD: Y57) 
11) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART: Y58) 
12) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO: Y59) 
13) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร (CMUSE: Y60) 
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) แสดงคาสถิติ ดัง
ตารางที ่ 4.32   

ตารางที ่4.32  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Administration and Development: CUADMDEV) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบการ
บรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUAMDEV) 

ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร
(CUAMDEV : FS) 

CMMOD 0.74   0.74 0.20 
CMPART 0.78 0.03 30.73** 0.80 0.35 
CMINFO 0.76 0.02 33.14** 0.83 0.34 
CMUSE 0.80 0.03 30.34** 0.79 0.33 
Chi-Square = 0.95  ,df = 1, คา P = 0.33  คา GFI = 1.00   คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 
เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square 0.95 , df = 1, คา P = 0.33  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 
0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.20 – 0.35  

 คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการบริหารและพัฒนา 
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 74 – 83 
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16. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  7 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

12) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา (SPQSER: Y62) 
13) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา (SPQMIS: Y64) 
14) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ (SPBOOK: Y66) 
15) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67) 
16) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืในสภาพการณจรงิ 

(SPQOR: Y68) 
17) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ (SPAUV: Y69) 
18) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน (SPQSU: Y70) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.33   

ตารางที ่4.33  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ            
ปจจัยสนับสนุน(SUPPORT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT : FS) 

SPQSER 0.62   0.51 0.08 
SPQMIS 0.60 0.03 23.09** 0.50 0.06 
SPBOOK 0.58 0.03 19.16** 046 -0.05 
SPQRM 0.67 0.04 17.59** 0.65 0.26 
SPQOR 0.76 0.04 20.29** 0.72 0.30 
SPAUV 0.76 0.04 20.29** 0.73 0.24 
SPQSU 0.79 0.04 20.72** 0.76 0.38 

Chi-Square = 3.78  ,df = 4 , คา P = 0.44  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 3.78 , df = 4, คา P = 0.44  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 
0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง -0.05 – 0.38 ตัวแปรแฝงปจจัย
สนับสนุนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้ 11  ตัว 

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบปจจัยสนับสนุน คิดเปน
รอยละ 46 ถงึรอยละ 76   

ตารางที ่4.34 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองของตัวบงช้ีรวมการ
ประเมินหลักสูตร (CURREVA) 

องคประกอบ 
น้ําหนัก

องคประกอบ(b) 

คาความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน(SE) 
R2 สัมประสทิธ์ิคะแนนองคประกอบ         

(Factor Score: FS) 

CUADMDEV 0.92** 0.04 0.68 0.07 
SUPPORT 0.84** 0.04 0.56 0.16 
CURR 0.88** 0.04 0.62 0.13 
FACQUAL 0.75** 0.04 0.45 0.06 
STUDENT 0.752* 0.04 0.42 0.02 
TEACHING 1.00 - 0.80 0.30 
SDEVELOP 0.79** 0.04 0.50 0.02 
OPUTCOME 0.99** 0.04 0.78 0.29 
χ 2  = 9.24 
GFI = 1.00 

df = 4 
AGFI  = 0.97 

P =0.59 
RMR = 0.0087 
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ตารางที ่4.34 (ตอ) 

เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แฝง 
องคประกอบ CURR FACQUAL STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
CURR 1.00        
FACQUAL 0.52** 1.00       
STUDENT 0.44** 0.57** 1.00      
TEACHING 0.71** 0.55** 0.59** 1.00     
SDEVELOP 0.54** 0.49** 0.48** 0.64** 1.00    
OPUTCOME 0.62** 0.59** 0.58** 0.71** 0.62** 1.00   
CUADMDEV 0.68** 0.57** 0.51** 0.73** 0.57** 0.73** 1.00  
SUPPORT 0.54** 0.47** 0.49** 0.59** 0.56** 0.59** 0.61** 1.00 
** P<.01   

ผลการวิเคราะหโมเดลลสิเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง
ของการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
โดยเลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ตัวแปรแฝง พบวา  โมเดลสมมตฐิานทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคา
ไค-สแควร เทากับ  9.24 , df =  4  มีคาความนาจะเปน 0.59  ซ่ึงมากกวา .05  จงึไมปฏิเสธ
สมมตฐิานหลัก (H0  : P > .05) ดัชนวัีดระดับความสอดคลองกลมกลนื (Goodness of Fit Index 
: GFI ) มีคาเทากับ 1.00 และดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square Residual : RMR) 
มีคาเทากับ 0.0087  ซ่ึงมีคาเขาใกล 0 จากคาพารามิเตอรดังกลาว  แสดงวาโมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง ซ่ึงเปนผลจากการวิเคราะหโมเดล
ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สองกับองคประกอบ
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง พบวา องคประกอบ 
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย
(FACQUAL) 3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 4) การเรียนการสอน (TEACHING) 5) การพัฒนา 
นักศกึษา (SDEVELOP) 6) ประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV)  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  มีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถติิ
ทุกดาน (P<.01) แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ เปนองคประกอบ
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การประเมินหลักสูตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ องคประกอบที่มีน้ําหนักการบงช้ีการประเมิน
หลักสูตรที่มีความสําคัญเรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) การเรยีนการสอน (TEACHING) คาน้ําหนัก 
.30  2) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) คา
น้ําหนัก .16  4) เอกสารหลักสูตร (CURR)  คาน้ําหนัก .13  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV) คาน้ําหนัก .07  6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) คาน้ําหนัก .06  7) คุณลักษณะ
ผูเรยีน (STUDENT) คาน้ําหนัก .02  8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) คาน้ําหนัก .02  แตละ
องคประกอบมีความแปรปรวนรวมกับองคประกอบการประเมินหลักสูตร ประมาณรอยละ 80 
78 56  62  68  45  42   และ 50  ตามลําดับ   

ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบกับ 
การประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พบวา 
องคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันทางบวกคอนขางสูง 
สัมประสทิธิ์สหสัมพันธมีคาตัง้แต .44 ถงึ .73 แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตร
ตางเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ผลการประเมินองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งจะสงผลตอองคประกอบการประเมินองคประกอบอ่ืนๆ 

โมเดลการวัดตัวแปรแฝงมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   ลําดับคา
น้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรจากมากไปนอย 6 ลําดับแรก ไมแตกตางจากลําดับ
คาน้ําหนักองคประกอบจากชุดของตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว  โดยองคประกอบที่มีคาน้ําหนักนอย
ที่สุดมีคาน้ําหนักเทากัน   

ตัวบงช้ีสําหรับการนําไปใชประเมินหลักสูตรทั้ง 43 ตัว เปนตัวบงช้ีการประเมิน
ขององคประกอบตางๆ ดังนี้ 1) การเรียนการสอน (TEACHING) จํานวน 8 ตัวบงช้ี  2) 
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) จํานวน 7  ตัวบงช้ี  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) จํานวน 
7 ตัวบงช้ี  4) เอกสารหลักสูตร (CURR) จํานวน 7 ตัวบงช้ี  5) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV) จํานวน 4 ตัวบงช้ี 6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) จํานวน 3 ตัวบงช้ี  7) 
คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) จํานวน 4 ตัวบงช้ี  8) การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) จํานวน 
3 ตัวบงช้ี   

ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตรสําหรับการนําไปใช จําแนกแตละองคประกอบ ดังนี้ 
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1. องคประกอบการเรียนการสอน  จํานวน  8 ตัวบงช้ี 
1.1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
1.2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
1.3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน 
1.4) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลย ี
1.5) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
1.6) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ  
1.7) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
1.8) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ 

2. องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร จํานวน  7 ตัวบงช้ี 
2.1) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
2.2) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
2.3) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จ

การศึกษา  
2.4) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลัง

สําเร็จการศึกษา 
2.5) รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 
2.6) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจต

คตติองานหรอือาชีพ 
2.7) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 

3. องคประกอบปจจัยสนับสนุน จํานวน  7 ตัวบงช้ี 
3.1) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา 
3.2) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 
3.3) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
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3.4) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 
3.5) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
3.6) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืใน

สภาพการณจรงิ  
3.7) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
3.8) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 

4. องคประกอบเอกสารหลักสูตร  จํานวน  7 ตัวบงช้ี 

4.1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
4.2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถปุระสงคและ

จุดมุงหมายหลักสูตร 
4.3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชา

ศกึษาทั่วไป 
4.4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงค

หลักสูตร 
4.5) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตางๆ 
4.6) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค   
4.7) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของ

หลักสูตร  
5. องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร จํานวน  4 ตัวบงช้ี 

5.1) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
5.2) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 
5.3) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 
5.4) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร 
6. องคประกอบคุณภาพอาจารย จํานวน  3 ตัวบงช้ี 

6.1) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา  
6.2) จํานวนผลงานทางวชิาการ ที่ตพิีมพเผยแพร     
6.3) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   
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7. องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน จํานวน  4 ตัวบงช้ี 
7.5) โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศึกษา 
7.6) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา 
7.7) คุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
7.8) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรียน   

8. องคประกอบการพัฒนานักศึกษา จํานวน  3 ตัวบงช้ี 
8.1) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
8.2) รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝก

ประสบการณวชิาชีพ 
8.3) รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรมของ

นักศึกษา 
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ตอนท่ี  5 เกณฑ และรูปแบบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขาวชิา 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลจากการวิเคราะหขอมูลตอนที ่2 – 4  ผูวจิัยไดพัฒนาเกณฑและรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
สรุปดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   

 ประกอบดวยการประเมิน 8 องคประกอบ ไดแก การบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร ปจจัยสนับสนุน เอกสารหลักสูตร คุณลักษณะผูเรยีน  คุณภาพอาจารย การเรยีน
การสอน  การพัฒนานักศึกษา  และประสทิธผิลของหลักสูตร 

2. คาน้ําหนักการประเมิน  แตละองคประกอบมีคาน้ําหนัก ดังนี้ 

2.1 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  คาน้ําหนัก   9 

2.2 ปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก 25 

2.3 เอกสารหลักสูตร คาน้ําหนัก 17 

2.4 คุณภาพอาจารย คาน้ําหนัก  7 

2.5 คุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก  6 

2.6 การเรยีนการสอน คาน้ําหนัก 31 

2.7 การพัฒนานักศึกษา คาน้ําหนัก  6 

2.8 ประสทิธผิลหลักสูตร คาน้ําหนัก 29 

3 กระจายคาน้ําหนักองคประกอบสูระดับตัวบงช้ี  โดยใหตัวบงช้ีแตละตัว
ภายในองคประกอบเดียวกันมีคาน้ําหนักเทากัน หากไมสามารถกระจายใหเทากันได ใหกระจาย 
เทาๆกันไปที่ตัวบงช้ีอยางนอย 2 ตัวบงช้ี 

3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  เปนการประเมินจากตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ  จํานวน 43 ตัวบงช้ี   
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4. การเก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑการประเมิน  เก็บรวบรวมขอมูลตาม
รอบระยะเวลากอนการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง (Formative 
Evaluation) และการสรุปรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดทํารายงานการประเมิน สําหรับการปรับปรุง
หลักสูตร (Summative  Evaluation) 

5. ประเภทของเกณฑประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
5.1. เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑ

ในเชิงกระบวนการ  ทัง้ในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  
และเกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

5.2. เกณฑประเมิน  ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนเีชิงปรมิาณ  แสดงผลการ
ดําเนนิการในเรื่องหนึ่งๆ หรอืแสดงใหเห็นถงึคุณภาพดานปรมิาณของตัวช้ีวัดที่เปนปจจัยนําเขา 
(Input)  ผลผลติ (Output)  ผลลัพธ(Outcome)  

6. เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม (Point System) โดยกําหนด 
ผลการดําเนนิงาน หรอืระดับของผลการดําเนินงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับ
คะแนนตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน คือ 1  
2  3 และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนนิการ หรอืมีผลการดําเนินการต่ํากวาระดับ 1  
กําหนดใหประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

คะแนน  0  หมายถงึ ไมมีการดําเนนิการหรอืไมมีผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ี 
คะแนน  1  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน  
คะแนน  2  หมายถึง  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับที่ยอมรับได  
คะแนน  3  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับด ี 
คะแนน  4  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับดมีาก  
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ผลประเมินองคประกอบ   
 

7. เกณฑการตัดสนิการประเมนิหลักสูตร 
7.1 ผลการประเมินระดับองคประกอบ  ใหนําผลการประเมินระดับตัว

บงช้ีของทุกตัวบงช้ีในองคประกอบมาคํานวณคาเฉลี่ยระดับองคประกอบ   
 
สูตรการคํานวณรายองคประกอบ 
 
 
 
  
 เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวบงช้ีจากการกระจายน้ําหนักไปยัง
ตัวบงช้ีขององคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักตัวบงช้ียอยมีคาเทากับน้ําหนักองคประกอบ 
  I   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินตัวบงช้ี 
  N  หมายถงึ  ลําดับที่ของตัวบงช้ีในองคประกอบ 

การแปลความหมายผลการประเมินระดับองคประกอบ ดังนี้ 
คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 

     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญ
อยางเรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมิน
ระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับคอนขางด ี และสงเสริม
ใหมกีารดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนน
ต่ํากวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ี
มผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 

 

=  (W1 × I1 ) + (W2 × I2 ) + ……… + (Wn × In ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 
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ผลประเมินหลักสูตร   
 

7.2 ผลการประเมินระดับหลักสูตร ใหนําผลการประเมินระดับองคประกอบ
มาคูณกับคาน้ําหนักองคประกอบ และหารดวยผลรวมของคาน้ําหนักทุกองคประกอบ  เพื่อ
คํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 8 องคประกอบ 

สูตรการคํานวณการประเมินหลักสูตร 
 
 
 
  
              เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับองคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักจะมี
คาเทากับผลรวมของน้ําหนักทัง้ 8 องคประกอบ 
  F   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินองคประกอบ 
  n  หมายถงึ  ลําดับที่ขององคประกอบ ; n = 1,2,3,…..,8 

การแปลความหมายผลการประเมิน ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลักสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถอืวาการผลการ
ประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร 

การเขียนรายงานการประเมินเปนถอืเปนข้ันตอนที่ใหสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร  ประกอบดวย 

1) บทสรุปผูบรหิาร 
2) ความเปนมาของหลักสูตร 
3) สาระการปรับปรุงหลักสูตร(ถงึหลักสูตรปจจุบัน) 
4) หลักสูตรปจจุบัน  เริ่มปการศึกษา  โครงสราง 

=  (W1 × F1 ) + (W2 × F2 ) + ……… + (Wn × Fn ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 
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5) เปาหมายการประเมินเพื่อการปรับปรุง  หลักสูตร .........(ปรับปรุง พ.ศ. 
..........) 

6) รอบระยะเวลาการประเมิน  โดยระบุจุดเริ่มตนและสิ้นสุดการประเมิน  
7) ผลการประเมินหลักสูตร(ครั้งลาสุด:ถามี) 
8) รายละเอียดการประเมินหลักสูตร 
9) ผลการประเมินองคประกอบ 

9.1) ผลการประเมินระดับ/ความหมาย  
9.2) จุดออน/จุดแข็ง 
9.3) แนวทางการพัฒนา 

10) ผลการประเมินหลักสูตร 
10.1)  ผลการประเมินระดับ/ความหมาย 
10.2)  จุดออน/จุดแข็ง 
10.3)  แนวทางการพัฒนา 

11) ภาคผนวก 
 
ผลการสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 

1. แตมระดับการประเมิน 
การใชระบบ 4  แตมระดับคะแนน  ทําใหชวงการประเมินไมกวางมาก

เกนิไปและไมละเอียดจนเกนิไป  หากกําหนดเปน 5 แตมระดับคะแนน  อาจเกดิอุปสรรคการ
กําหนดเกณฑการประเมินแตละตัวบงช้ี  ขณะเดยีวกันการประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายที่จะ
นําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร และการกํากับติดตาม  ไมไดนําไปสูการรับรองหรอืไมรับรอง
หลักสูตร  หรอืหลักสูตรมีคุณภาพหรอืไม  เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใหสภาสถาบันรับผิดชอบตอการพิจารณาหลักสูตรทัง้การเปดหลักสูตรและการ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

2. ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
รูปแบบการประเมินดวยตัวบงช้ีมีความเหมาะสม  เนื่องจากปจจุบันมี

การประเมินในรูปแบบเดียวกันนี้ทัง้ในการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
(กพร.)  ผูบรหิารหลักสูตรมีความคุยเคย รวมทัง้มีความเขาใจวิธกีารประเมิน จงึไมมีอุปสรรค
ตอการนําไปใช  การกําหนดระยะเวลาการประเมินตัวบงช้ีเปนระยะแทนการประเมินครั้งเดยีว
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เม่ือถงึกําหนดการประเมินหลักสูตร เปนแนวทางที่เหมาะสม เพื่อใหนําผลการประเมินดังกลาว
ไปปรับปรุงแกไขกอนที่จะมีผูสําเร็จการศกึษาจากหลักสูตรนั้นๆ และนําผลการประเมินระหวาง
การใชหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการประเมิน หากแนวทางการประเมินหลักสูตรมีความชัดเจน  
คณะผูประเมินภายในสถาบันหรอืผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถรับผิดชอบดําเนนิการได  
ขอมูลการประเมินที่เปนขอมูลเชิงคุณภาพควรมีการสอบทานระหวางผูประเมิน 

ตัวบงช้ีมีจํานวนมาก(71 ตัวบงช้ี) แมจะมีตัวบงช้ีจํานวนหนึ่งที่เปนตัวบงช้ี
การประเมินคุณภาพการศกึษา ตามระบบการประดันคุณภาพการศกึษาภายในของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษา  และการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ตัวบงช้ีบางตัวเหมือนกัน แตเกณฑการประเมินตางกัน  ในสวนที่เกณฑ
ประเมินตัวบงช้ีตางกันในตัวบงช้ีเดียวกัน  ควรเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถเลอืกใช
เกณฑการประเมินตัวบงช้ีตามที่เสนอไว หรอืเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรอื
การประเมินคุณภาพภายนอก  ควรลดจํานวนตัวบงช้ีใหนอยลง ไมควรเกิน 30 ตัวบงช้ี  โดย
เลอืกตัวบงช้ีที่มีนัยสําคัญตอการประเมิน  ขณะเดยีวกันอาจเสนอชุดของตัวบงช้ีที่พัฒนาจาก
ทฤษฎีและมีการตรวจสอบความเหมาะสมตามระเบยีบวิธีที่เหมาะสม  เพื่อใหสถาบันอุดมศกึษา 
สามารถเลอืกใช  โดยไมจําเปนตองเปนตัวบงช้ีชุดเดียวกันและบังคับใชกับสถาบันอุดมศกึษา
ทุกประเภท เนื่องจากวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตรมีเปาหมายเพื่อการใหขอมูลยอนกลับ 
แตไมมีจุดมุงหมายในเชิงการเปรยีบเทยีบ  แตตองการแนวทางการประเมินที่ชัดเจน และให
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีที่สัมพันธกับกฎหมายการศกึษา  
นโยบายการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา  เชน พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ แนวนโยบาย
การจัดการศึกษาของชาติ ยุทธศาสตรอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เปนตน ควรกําหนด 
ผลการดําเนนิงานดานนัน้รอยละ 100 เชน การเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เกณฑการ
ประเมินตัวบงช้ีลักษณะนี้ตองมีการปฏิบัตทิี่ครบถวนสมบูรณ โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรตอง
จัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ตัวบงช้ีที่สะทอนการปฏิบัตใินเรื่องนั้นๆ ควรเสนอแนวทางปฏิบัตทิี่ดี
(Good Practice)  เพื่อใหผูทําหนาที่ประเมินสามารถประเมินในแนวทางเดยีวกัน  เชน ระบบและ
กลไกการบรหิารหลักสูตร  ในคูมือตองเสนอแนวทางหรอืตัวอยาง  เชน ระบบที่ควรมี กลไก
เปนอยางไร  ในดานประสทิธผิลของหลักสูตรควรใหความสําคัญของการศึกษาตอในระดับ
บัณฑติศกึษา  และผูสําเร็จการศึกษาที่ไมประสงคจะทํางาน เนื่องจากความตั้งใจที่จะศกึษาตอ 
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3. ความหมายของผลการประเมินและการตัดสนิการประเมินหลักสูตร  
การประเมินระดับตัวบงช้ี  องคประกอบ  และระดับหลักสูตรตอง

ตรงไปตรงมา  ไมซับซอนจนเปนอุปสรรคตอการนําไปใช  และไมควรที่จะนําผลการประเมินไป
ใชในเชิงเปรยีบเทยีบระหวางหลกัสูตร 

4. ขอสังเกตเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

รายงานการประเมินหลักสูตรตองเสนอตอผูบรหิารระดับสูงที่รับผิดชอบ โดยมี
หนวยงานดานการบริหารวิชาการทําหนาที่สังเคราะหรายงานการประเมินหลักสูตร  เพื่อนําไป
วางแผนของสถาบัน  การเผยแพรแนวทางการประเมินหลักสูตรแกผูเกี่ยวของทุกฝาย  เชน 
อาจารย  หนวยงานสนับสนุน เพื่อใหเกดิความรวมมือในการประเมินหลักสูตร 
 



  
 

 

บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑและรูปแบบการประเมินหลักสูตร  
ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมตัวอยางประกอบดวย 
คณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน 
อุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 และผูบรหิารหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูอํานวยการสํานักวิชาการ
หรอืสํานักสงเสรมิวิชาการหรอืกองบรกิารการศกึษา คณบด ี หัวหนา สาขาวิชา  และกรรมการ 
บรหิารหลักสูตร ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในระบบจํากัดรับ  ที่เปดสอน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมาแลวไมนอยกวา 
5 ป  จํานวน  60 สถาบัน  ขนาดตัวอยาง 800 คน   

เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามมาตราประมาณคา 5 ระดับ 
เพื่อสอบถามความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา
บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงพัฒนาจากทฤษฎี แนวคิด และ
งานวิจัยดานหลักสูตรและการประเมิน คาความเที่ยงทัง้ฉบับเทากับ 0.983  และแบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสรางเพื่อสอบถามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการหลักสูตร 
และรับรองมาตรฐานการศกึษา ของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 และผูทรงคุณวุฒิ 
ดานหลักสูตรเกี่ยวกับเกณฑการประเมินตัวบงช้ี การตัดสนิผลการประเมินหลักสูตร 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบรหิารหลักสูตร โดยการนําสงแบบสอบถามพรอม
จดหมายขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังอธกิารบดขีองสถาบันอุดมศกึษา สําหรับ 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดรับความอนุเคราะหจากสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศ ไทย 
ที่มีหนังสอืไปยังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพื่อขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล การติดตาม
การสงคืนแบบสอบถามทุกสัปดาหเปนเวลา 5 สัปดาห  โดยขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง
และการสงคืนทางไปรษณยี  ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 688 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86 
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การวเิคราะหขอมูล   
 ประกอบดวย  

ตอนที ่  1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ตอนที ่  2   การวิเคราะหองคประกอบ 
ตอนที ่ 3    การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลกัสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขา 

วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  โดย
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ  
ที่สอง 

ตอนที ่ 4 การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา
บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลือกตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใช 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน
อันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  

ตอนที ่ 5 เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สรุปผลการวจัิย 

ผลการวิจัยสรุปตามข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ผลการวเิคราะหขอมูลท่ัวไป 
   กลุมตัวอยางรอยละ 96.22 เปนผูบรหิารหลักสูตรในสถาบันอุดมศกึษา  โดยเปน
ผูบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน และมหาวิทยาลัยในกํากับรอยละ 
58.57 37.94 และ 3.49 ตามลําดับ  รอยละ 51.44 มีประสบการณดานการบรหิารหลักสูตร 
ระหวาง 1-5 ป และรอยละ 94.33  ทราบวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี
กําหนดใหมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร ทัง้นี้ รอยละ 81.54 อยูในกระบวนการการประเมิน
หลักสูตร โดยผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการหลักสูตร และการ
รับรองมาตรฐานการศกึษา สถาบันอุดมศกึษาเอกชน  เห็นดวยที่จะประเมินหลักสูตรโดยใชตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ 91.13 
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2. ผลการวเิคราะหองคประกอบ  
  การสกัดองคประกอบจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 71 ตัวแปร พบวา คาไอเกน

(Eigen Value) มากกวา 1.00  จํานวน 8 องคประกอบ แตละองคประกอบสามารถอธบิาย
ความแปรปรวนของตัวบงช้ีได  ดังนี้ 1) องคประกอบที่ 1  สามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ตัวบงช้ีไดรอยละ 46.37  2) องคประกอบที่ 2 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีได
รอยละ 4.35   3) องคประกอบที ่ 3 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 3.46  
4) องคประกอบที่ 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวบงช้ีได รอยละ 3.03 5) 
องคประกอบที่ 5 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.85   6) องคประกอบที ่6 
สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.10  7) องคประกอบที ่7 สามารถอธบิาย 
ความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.99  และ 8) องคประกอบที่ 8 สามารถอธบิายความ
แปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.75 โดยองคประกอบทั้งหมดสามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ตัวบงช้ีไดรอยละ 65.90 

3. การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขา 
วชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  
โดยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง และการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีสอง   

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง ดวยโปรแกรมลิสเรล พบวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝง จํานวน 
8 ตัวแปร ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร   2) คุณภาพผูสอน  3) ลักษณะผูเรยีน  4) การเรยีนการ
สอน  5) การพัฒนานักศึกษา 6) ประสทิธผิลหลักสูตร 7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร และ 
8) ปจจัยสนับสนุน พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงทุกโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ    

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร ทั้ง 13 ตัวแปร  สามารถ
อธบิายตัวแปรแฝงไดรอยละ 32 – 64 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงเอกสาร
หลักสูตร ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 6 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) 
เนื้อหาสาระครอบคลุมมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายหลักสูตร 2) การจัดรายวิชาใน
หลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 3) การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไป
อยางเหมาะสม 4) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร 
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5) มีการสอดแทรก คุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางานและการดํารงชีวติในทุกหมวด 
วิชาของโครงสรางหลักสูตร  6) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศกึษา 

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย  ทัง้ 9 ตัวแปร สามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 41 – 78 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย  
ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 5 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 1) สัดสวนของ
อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา 2) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพ 
เผยแพร 3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา  4) สัดสวน อาจารย
ตอนักศกึษา  และ 5) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนทั้ง  4  ตัวแปร สามารถอธิบาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 61 – 73 ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวสามารถอธบิายตัวแปรแฝงคุณลักษณะ
ผูเรยีนไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 4 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) 
คุณลักษณะการใฝรู และการแสวงหาความรูของผูเรยีน 2) ระดับความสามารถทางการเรยีนของ
ผูเขาศึกษา 3) คุณสมบัต ิวิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด และ 4) โอกาส 
การคัดเลอืกผูเขาศกึษา    

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน ทั้ง 12 ตัวแปร สามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 47 – 70 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน 
ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 11 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้  1) วิธกีารจัด 
การเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี2) วิธสีอนให
คิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 3) กระบวนการเรยีนการสอนที่
นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 4) การจัดประสบการณตรงทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัตใิน
หองเรยีนและนอกหองเรยีน 5) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานกึดานคุณธรรม 
จรยิธรรม การประกอบอาชีพ 6) การประเมินการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ 
7) มีการศกึษา คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน  8) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีน
นําไปปรับปรุง 9) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 10) การวัดผลที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงครายวิชา 11) การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษา ทัง้ใน/นอก
หองเรยีน   
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ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา ทั้ง 4 ตัวแปรสามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 49 – 77 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา 
ไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 3 ตัวแปร เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) รอยละนักศึกษา 
ที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝกประสบการณวชิาชีพ 2) จํานวนโครงการหรือ 
กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และ 3) รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรมของนักศึกษา 

 ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร ทั้ง 9 ตัวแปรสามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 15 – 67 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร 
ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 6 ตัวแปร ดังนี้ 1) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดาน
การประยุกตใชความรูและเจตคตติองานหรืออาชีพ 2) เงินเดือนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ทํางานภายใน 1 ปหลังสําเร็จ 3) การศกึษาความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑติ 
4) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา และ 6) รอยละ
ของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรทัง้ 9 ตัวแปรสามารถ 
อธบิายตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรไดรอยละ 48 – 84  โดยตัวแปรสังเกตไดทุกตัว 
สามารถอธบิายตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรไดมากกวารอยละ 50 ยกเวน ความ
ครอบคลุมของสารสนเทศการบริหารหลักสูตร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) ความ
ครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 2) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
3) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 4) การนําผลการประเมินหลักสูตร
มาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร  6) 
ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 7) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 
การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร  

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงดานปจจัยสนับสนุนทัง้ 11 ตัวแปร  สามารถอธิบาย
ตัวแปรแฝงดานปจจัยสนับสนุนไดรอยละ  52 – 78  ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธิบายตัวแปร
แฝงดานปจจัยสนับสนุนไดมากกวารอยละ 50 เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) คุณภาพของ
ระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 2) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ 
และ/หรอืในสภาพการณจรงิ 3) ระบบและกลไกการใหคําปรกึษา 4) คุณภาพสถานที่เรยีน
ภาคทฤษฎี 5) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 6) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบรกิาร
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ของหนวยงานสนับสนุน  7) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศกึษา  8) คุณภาพของหนังสอื/
วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 9) การจัดบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความ
ตองการจําเปนของนักศกึษา 10) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา  11) ภูมิทัศน
และภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศึกษา 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยนืยันอันดับที่สอง ดวยโปรแกรมลสิเรล พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตร 
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

4. การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพ่ือการนําไปใช 
ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง  และการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  

การตรวจสอบองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สอง กับองคประกอบการ
ประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบ ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง พบวา ตัวบงช้ีทัง้ 71 ตัว
เปนตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบการประเมินหลักสูตรทัง้ 8 องคประกอบ ไดแก 1) เอกสาร 
หลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 4) การ
เรียนการสอน (TEACHING) 5) การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) 6) ประสทิธิผลหลักสูตร 
(OPUTCOME) 7) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)   
โดยคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิตทิุกองคประกอบ (P<.01) แสดงวา องคประกอบ 
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ เปนองคประกอบการประเมินหลักสูตรไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถติิ องคประกอบที่มีน้ําหนักในการบงช้ีการประเมินหลักสูตรเรยีงลําดับจากมาก
ไปนอย ดังนี้ 1) การเรยีนการสอน (TEACHING) คาน้ําหนัก .31 2) ประสทิธผิลหลักสูตร 
(OPUTCOME) คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) คาน้ําหนัก .25  4) เอกสาร
หลักสูตร(CURR) คาน้ําหนัก .17 5) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) คาน้ําหนัก .09  
6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) คาน้ําหนัก .07  7) คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) คาน้ําหนัก .06 
8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) คาน้ําหนัก .06 แตละองคประกอบมีความแปรปรวนรวม 
กับองคประกอบการประเมินหลักสูตร รอยละ 81  57  79  72  80  66  60 และ 57  
ตามลําดับ 
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ผลการคัดเลอืกตัวบงช้ี เพื่อนําไปใชประเมินหลักสูตร โดยตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดตัวแปรแฝงตามชุดของตัวบงช้ี ที่คัดเลอืกจากตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ 
จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป ไดชุดของตัวบงช้ี รวม 43 ตัว  
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับ 
ที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   ลําดับคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรจาก
มากไปนอย 6 ลําดับแรก ไมแตกตางจากลําดับคาน้ําหนักองคประกอบจากชุดของตัวบงช้ี 
จํานวน 71 ตัว  โดยองคประกอบ 2 อันดับสุดทายมีคาน้ําหนักเทากัน   

ตัวบงช้ีทัง้ 43 ตัว เปนตัวบงช้ีการประเมินขององคประกอบตางๆ ดังนี้ 1) การเรียน
การสอน (TEACHING) จํานวน 8 ตัวบงช้ี  2) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) จํานวน 7    
ตัวบงช้ี  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) จํานวน 7 ตัวบงช้ี  4) เอกสารหลักสูตร (CURR) จํานวน 
7 ตัวบงช้ี  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) จํานวน 4 ตัวบงช้ี 6) คุณภาพ
อาจารย (FACQUAL) จํานวน 3 ตัวบงช้ี  7) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) จํานวน 4 ตัวบงช้ี  8) 
การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) จํานวน 3 ตัวบงช้ี  

5. เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขา 
วชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5.1  องคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร   ประกอบดวยการประเมิน 8 องคประกอบ  ไดแก  เอกสารหลักสูตร 
คุณภาพอาจารย  คุณลักษณะผูเรยีน  การเรยีนการสอน การพัฒนานักศกึษา  ประสทิธผิล
ของหลักสูตร การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  และปจจัยสนับสนุน  แตละองคประกอบมีคา
น้ําหนัก ดังนี้ 

5.1.1 เอกสารหลกัสูตร คาน้ําหนัก 17 
5.1.2 คุณภาพอาจารย คาน้ําหนัก 7 
5.1.3 คุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก 6 
5.1.4 การเรยีนการสอน คาน้ําหนัก 31 
5.1.5 การพัฒนานักศึกษา คาน้ําหนัก 6 
5.1.6 ประสทิธผิลหลักสูตร คาน้ําหนัก 29 
5.1.7 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  คาน้ําหนัก   9 
5.1.8 ปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก 25 
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5.2 กระจายคาน้ําหนกัองคประกอบสูระดับตัวบงช้ี  โดยใหตัวบงช้ีแตละตัว
ภายในองคประกอบเดยีวกันมีคาน้ําหนักเทากัน หากไมสามารถกระจายใหเทากันได  ใหกระจาย
น้ําหนักสวนที่เหลอืเทาๆกันไปที่ตัวบงช้ีอยางนอย 2 ตัวบงช้ี 

5.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร  เปนการประเมินจากตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ จํานวน 43 ตัวบงช้ี   

1) การเรยีนการสอน (TEACHING)   จํานวน  8  ตัวบงช้ี 

2) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  จํานวน  7  ตัวบงช้ี 

3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)   จํานวน  7  ตัวบงช้ี   

4) เอกสารหลักสูตร (CURR)   จํานวน  7  ตัวบงช้ี  

5) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) จํานวน  4  ตัวบงช้ี 

6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)   จํานวน   3   ตัวบงช้ี 

7) คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT)   จํานวน   4   ตัวบงช้ี 

8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP)  จํานวน   3   ตัวบงช้ี  

5.4 การเก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑการประเมิน  เก็บรวบรวมขอมูลทุกสิ้นป
การศึกษา รอบระยะเวลากอนการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงาน 
หลักสูตร (Formative Evaluation) และการสรุปรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดทํารายงานการประเมิน 
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร (Summative  Evaluation) 

5.5 ประเภทของเกณฑประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
1) เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑ

ในเชิงกระบวนการ  ทัง้ในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  
และเกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

2) เกณฑประเมิน  ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนเีชิงปรมิาณ  แสดงผลการ
ดําเนนิการในเรื่องหนึ่งๆ  

5.6 เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม (Point System) โดยกําหนด
ผลการดําเนนิงาน หรอืระดับของผลการดําเนินงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับ
คะแนนตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน ไดแก 
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1  2  3 และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนนิการ หรอืมีผลการดําเนินการต่ํากวาระดับ 1  
กําหนดใหประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

5.7 เกณฑการประเมินองคประกอบ  ใหนําผลรวมของผลคูณระหวางผลการ
ประเมินตัวบงช้ีกับคาน้ําหนักที่กระจายสูตัวบงช้ี  และหารดวยคาน้ําหนักองคประกอบ ผลการ
ประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 

     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญ
อยางเรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมิน
ระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในคอนขางดี และสงเสริมใหมี
การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํา
กวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมี
ผลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 

 
5.8 เกณฑการตัดสนิการประเมินหลักสูตร 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร  ใหนําผลการประเมินระดับองคประกอบมา

คูณกับคาน้ําหนักองคประกอบ และหารดวยผลรวมของคาน้ําหนักทุกองคประกอบ  และแปล
ความหมายผลการประเมินระบบ 4 แตมระดับคะแนน ผลการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลักสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถอืวา
การผลการประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
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อภิปรายผลการวจัิย 

รูปแบบและการพัฒนาตัวบงช้ี 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ดวยการประเมินตามชุดของตัวบงช้ีในองคประกอบการประเมินเปนเครื่องมือ 
การประเมินชนดิหนึ่ง ซ่ึงพัฒนาจากโมเดลการวัดตัวแปรแฝง (Measurement Model) และตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวิจัยทางทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน
อันดับที่สอง  นอกจากการพัฒนาตัวบงช้ีตามแนวคิดโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแลว   ยังมีการ
พัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรดวยเดลฟายเทคนคิ (อาทติยา ดวงมณ,ี 2540)  เทคนคิ EDFR 
(จริศักดิ์ สุรังพิพรรธน, 2526)  โดยมีการนําตัวบงช้ีไปใชในการประเมินลักษณะอ่ืน เชน การ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน การประกันคุณภาพการศกึษาภายนอก ตัวบงช้ีการปฏิบัตงิาน 
(Performance Indicator)  การพัฒนาและปฏิรูประบบราชการ  นอกจากนี้ แนวคิดการประเมิน
รูปแบบอ่ืนสามารถนําตัวบงช้ีเปนเครื่องมือการประเมินได เชน การประเมินรูปแบบ CIPP MODEL  
โดยกําหนดตัวบงช้ีเพื่อการประเมินบรบิท (Context) ปจจัยปอน (Input) กระบวนการ (Process)  และ 
ผลผลติ (Product)  การประเมินที่กําหนดเปาหมาย (Goal – Based Evaluation) หรอืแนวคิดดุล
ดัชนี (Balanced Scorecard)  ตางก็สามารถพัฒนาตัวบงช้ีเปนเครื่องมือประเมินสิ่งที่ตองการศกึษา 

ตัวบงช้ีซ่ึงเปนเครื่องมือการประเมินที่มีจุดเดนในดานการใหขอมูลในลักษณะผล
การดําเนินงาน  หรอืแสดงการปฏิบัตใินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เนื่องจากคุณลักษณะของตัวบงช้ีที่ให
สารสนเทศที่แสดงการปฏิบัตหิรอืปรมิาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรอืชวงเวลา
หนึ่ง แมวาคาของตัวบงช้ีจะแสดงหรอืบงบอกสภาพที่ตองการศึกษาอยางกวางๆ แตสามารถ
อธบิายไดวาสภาพที่ศกึษานัน้เปนอยางไร โดยเปรยีบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  เพื่อประเมิน
สภาพที่ตองการศึกษา และการเปรยีบเทยีบระหวางจุดเวลาหรอืชวงเวลาที่ตางกัน ทําใหทราบ
ถงึความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษา ดังนัน้ ตัวบงช้ีจงึเปนเครื่องมือทัง้ในลักษณะ
เพื่อการประเมิน ขณะเดยีวกันทําหนาที่เปนเปาหมายหรอืตําแหนงอางอิง เพื่อนําผลการ
ดําเนนิการ หรอืผลจากการปรับปรุงการดําเนินการมาเปรียบเทยีบวามีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  
นอกเหนอืจากการประเมินเพื่อตัดสินคุณคา ผลการประเมินจงึสามารถสะทอนการดําเนนิงาน 
ทัง้ในเชิงปรมิาณ  หรอืวิธีการดําเนินงาน   ความแตกตางของการดําเนินงานที่เกดิข้ึนสะทอน
จุดแข็ง จุดออนของสิ่งที่ประเมิน ซ่ึงเปนคุณคาอยางหนึ่งของการประเมิน  และเนื่องจากตัวบงช้ี
ใหสารสนเทศ ณ จุดเวลาหนึ่ง  จึงอาจมีความเหมาะสมในบางชวงเวลา การปรับเปลี่ยนตัวบงช้ี
ใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  เปนสิ่งที่จําเปนตอการพัฒนาสิ่งที่มุงประเมิน 
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ตัวบงช้ีที่พัฒนาจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมิน 
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 71 ตัว
บงช้ี  ถอืวามีจํานวนตัวบงช้ีคอนขางมาก  เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และการประเมินคุณภาพ การศึกษา 
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ซ่ึงหนวยของการประเมิน 
มีระดับใหญและซับซอนมากกวากวาระดับหลักสูตร อยางไรก็ด ี จํานวนตัวบงช้ีที่มากนี้จะให
คุณคาในดานการใหสารสนเทศตอการบรหิารหลักสูตรที่นําไปสูการกํากับตดิตามการบรหิาร
หลักสูตร ซ่ึงสุวิมล ติรกานนท (2543) เสนอวา ตัวบงช้ีมากก็ยิ่งเพ่ิมความเที่ยงตรงในการประเมิน
ไดมากเทานัน้ ดังนัน้ การตันสินใจเลอืกจํานวนตัวบงช้ีเพื่อการประเมิน จงึตองพิจารณาในดาน
ความคุมคา ประโยชนจากสารสนเทศทีไ่ดรับ และผลที่เกิดกับคุณภาพของการประเมิน 

ประสทิธภิาพของตัวบงช้ี 

ผลจากการวิเคราะหองคประกอบ ไดองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 8 องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบการเรยีนการสอน องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร องคประกอบปจจัย 
สนับสนุน องคประกอบเอกสารหลักสูตร องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
องคประกอบคุณภาพอาจารย องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน และองคประกอบการพัฒนา
นักศึกษา ซ่ึงองคประกอบการประเมินหลักสูตรเหลานี้ มีความครอบคลุมองคประกอบ
สําคัญ ของหลักสูตร  ไดแก ผูเรยีน ผูสอน วัสดุอุปกรณ การจัดประสบการณ ผลผลิตและ
ผลลัพธ นอกจากนี้ องคประกอบการประเมินหลักสูตรมีความครอบคลุมการประกันคุณภาพ 
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี  ซ่ึงประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 กําหนดใหการประกันคุณภาพหลักสูตรอยางนอยตองประกอบ 
ดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น ไดแก การบรหิารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
การสนับสนุนและใหคําแนะนํา  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรอืความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑติ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2548)  การกําหนดคาน้ําหนักทําให
การประเมินมีความสมบูรณยิ่งข้ึน   เนื่องจากผลการวิเคราะหขอมูลทางสถติิแสดงใหเห็นวาแต
ละองคประกอบมีความสําคัญตอการประเมินหลักสูตรแตกตางกัน   
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รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน มีหลักการเชนเดยีวกับระบบประกันคุณภาพ 
ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และระบบประเมินคุณภาพ ตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตรที่มีลักษณะเปนเกณฑตรวจสอบ ซ่ึงแสดงการปฏิบัตงิาน จะเปนการกําหนด
แนวทางการดําเนินการตางๆ มีเปาหมายเพื่อใหผูเรยีนมีผลการเรยีนรูที่คาดหวัง ในสวนเกณฑ
การประเมินตัวบงช้ีจะเปนกลไกสําหรบัการตดิตามตรวจสอบวามีการดําเนนิการหรอืไม และผล
การดําเนนิงานเปนอยางไร หรอืมีผลการดําเนินการตามที่ระบุในเกณฑการประเมิน  การเก็บ
รวบรวมขอมูล เพื่อนําไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑการประเมินของตัวบงช้ีเปนกระบวนการของ
การตรวจสอบ ในสวนของการนําขอมูลหรอืการนําสารสนเทศที่เก็บรวบรวมขอมูลมาประมวลผล  
เพื่อสะทอนผลการดําเนินการตามตัวบงช้ี และนําไปสูการใหความหมายหรอืการตัดสนิคุณคา
ของสิ่งที่ประเมิน รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่นําเสนอ จงึเปนการนําหลักการของการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในมาประยุกตใชกับงานประเมิน รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยการ
ประเมินตามตัวบงช้ี  จงึเปนการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร   ซ่ึงเปนหนาที่ของ
คณะวิชาที่ตองจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆที่ใชในการผลติบัณฑติ 
ไดแก 1) หลักสูตรการศกึษา 2) คณาจารยและระบบการพัฒนาอาจารย 3) สื่อการศกึษาและ
เทคนคิการสอน 4) หองสมุดและแหลงการเรยีนรูอื่น 5) อุปกรณการศกึษา  6) สภาพแวดลอม
ในการเรยีนรูและบรกิารการศกึษา 7) การวัดผลการศกึษาและสัมฤทธผิลทางการเรยีน 8) 
องคประกอบอ่ืนตามที่สถาบันอุดมศกึษาเห็นสมควร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2550) 
ซ่ึงระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิการนัน้  สถาบันอุดมศกึษาแตละแหงสามารถจัด
ใหมีตามความเหมาะสม ตามหลักการสําคัญ คือ การมีเสรภีาพทางวิชาการ (Academic Freedom)  
ความมีอิสระในการดําเนนิการ (Autonomy) และหลักความรับผิดชอบที่สามารถ ตรวจสอบได 
(Accountablity) นอกจากนี้ การกํากับ ตรวจสอบ และประเมินเปนแนวทางที่นําไป สูการพัฒนา 
คุณภาพการอุดมศึกษา   

กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงช้ีเปนไปตามกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวชอง ไดแก 
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรฐานการศกึษาชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และเปนไปในแนวทางเดียวกับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก การประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน  จํานวนตัวบงช้ีสําหรับการนําไปใช จํานวน 43  ตัวบงช้ี เปนตัวบงช้ีที่ปรากฏ
ในการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน และ/หรอืการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก  จํานวน  
11 ตัวบงช้ี ไดแก สัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวนผลงานทางวิชาการที่
ตพิีมพเผยแพร รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
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จํานวนโครงการหรอืกจิรรมที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รอยละของนักศึกษาที่
เขารวมกจิกรรมพัฒนานักศึกษา และ/หรอืการฝกประสบการณวิชาชีพ ระดับการมีสวนรวมของ
บุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร รอยละการไดงานทําหรอืการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป หลังสําเร็จการศึกษา เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศกึษาที่ทํางานภายใน 1 ปหลัง
สําเร็จการศึกษา รอยละของบัณฑติที่ทํางานตรงสาขา และความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ
คุณลักษณะบัณฑติ  ความสอดคลองตรงกันของตัวบงช้ีตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา
กับตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร จงึทําใหการประเมินหลักสูตรไมเปนภาระซํ้าซอนแกสถาบัน  
แมความสอดคลองระหวางตัวบงช้ีจะมีจํานวนไมมาก แตลักษณะ ประเภทขอมูลที่ใชในการ
ประเมินเปนขอมูลประเภทเดยีวกันหรอืใกลเคียงกัน มีผลใหสถาบันอุดมศกึษาประหยัดคาใชจาย 
และเวลาสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ี  ทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรเปนไป
อยางมีประสทิธภิาพ 

คาน้ําหนักการประเมินหลักสูตรขององคประกอบการเรียนการสอนมีคา
น้ําหนักมากที่สุด ขณะที่ตัวบงช้ีคุณภาพการสอนของอาจารย ซ่ึงเปนตัวบงช้ีการประเมิน
คุณภาพภายนอก ไมปรากฏเปนตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เนื่องจากปจจุบันรูปแบบ การจัดการเรยีนการสอนมีความหลากหลาย ผูสอนในช้ันเรยีนมี
บทบาทนอยลง แตมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีน
แสวงหาความรูดวยตนเองดวยการใชเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน สื่อการเรยีนรูหลายรูปแบบ  
เพื่อใหผูเรยีนเลอืกเรยีนไดตามความสนใจ  บทบาทอาจารยผูสอนในช้ันเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไป 
มีผลใหผูบรหิารหลักสูตรลดความสําคัญของคุณภาพการสอนของอาจารย เม่ือบรบิทการเรยีน
การสอนเปลี่ยนไป การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยจึงตองไดรับการทบทวนใหสอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรยีนการสอน เชน การประเมินคุณภาพการสอนเพื่อการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ หรอืการประเมินการสอนประจําภาคการศกึษา รายการการประเมินควร
ใหความสําคัญการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนตัวบงช้ีที่สําคัญทัง้การประเมินหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  การสอนที่นําไปสู
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิหรอืกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิ การสอนโดยการจัดประสบการณตรงทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรียน  การสงเสรมิ
การเรยีนรูในสถานประกอบการ ซ่ึงเปนหองเรยีนในสภาพการณจรงิ เชน รายวิชาสหกิจศกึษา  
ประเด็นการประเมินเหลานี้ควรนําไปพิจารณาสําหรับการประเมินคุณภาพการสอน 

ตัวบงช้ีที่นําไปใชสําหรับการประเมินหลักสูตร สวนหนึ่งเปนตัวบงช้ีเพื่อการ
ประเมินผลลัพธ(Outcome) สะทอนใหเห็นแนวโนมการใหความสําคัญที่เปาหมายดานผลผลิต



  
205 

 

และผลลัพธของหลักสูตร ซ่ึงแสดงเห็นแนวคิดการประเมินที่เนนผลลัพธ (Outcome Based Evaluation) 
โดยเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตัวบงช้ีในลักษณะนี้ เชน รายวิชาในหลักสูตรนําไปสู
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติ 
ที่พึงประสงค  คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  และ
ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต ดังนัน้ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จงึมีเปาหมายสําคัญทีต่องการใหบัณฑติมีคุณลักษณะตามที่ระบุไวในหลักสูตร ทัง้นี้คุณสมบัติ
หลัก 3 ดานที่สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ไดแก ความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา ความรูความสามารถ พื้นฐานที่สงผลตอการ
ทํางาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศกึษา, 
2550)  ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรจงึตองกําหนดคุณลักษณะบัณฑติ มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑติ มาตรฐานทางวิชาชีพ และการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ชัดเจน  เพื่อนําไปสู
การกําหนดวัตถุประสงคระดับหมวดวิชา รายวิชาตอไป 

 นอกจากการพัฒนาผูเรยีนดวยการจัดประสบการณการเรยีนรูในดานวิชาการ 
ผูบรหิารหลักสูตรตองใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนดวยกจิกรรมพัฒนานักศกึษา หรอื
อีกนัยหนึ่ง คือการพัฒนาผูเรยีนทั้งในช้ันเรยีนและนอกช้ันเรยีน  การพัฒนาในลักษณะดังกลาว
ตองดําเนินการทัง้สองสวนไปในทศิทางเดยีวกัน  โดยมีเปาหมายอยูที่คุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค งานดานวิชาการและการพัฒนานักศกึษาจึงตองประสานเปนเนื้อเดยีวกัน ซ่ึงกจิกรรม
นักศึกษา ประกอบดวยกจิกรรมอยางนอย 5 ประเภทไดแก กจิกรรมวิชาการ กิจกรรมกฬีา
และการสงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  กจิกรรมนันทนาการ  
กจิกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ดังจะเห็นได
วากิจกรรมนักศึกษาไดรวมกิจกรรมวิชาการไวดวย แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
และการพัฒนานักศกึษาไมไดแบงแยกจากกันโดยสิ้นเชิง การวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรยีนจึงควร
เปนความรวมมือระหวางงานดานวิชาการและงานพัฒนานิสตินักศึกษา เพื่อผลักดันการพัฒนา
ผูเรยีนไปในทิศทางเดยีวกัน 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

1. การประเมินองคประกอบคุณภาพอาจารย ผลการศึกษาพบวา คาน้ําหนักองคประกอบ 
อยูในลําดับที่ 6 จากจํานวน 8 องคประกอบ  โดยตัวบงช้ีที่ประเมินองคประกอบดังกลาว
สอดคลองกับตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก  จํานวน 3 
ตัวบงช้ี  ไดแก สัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวนผลงานที่ตพิีมพเผยแพร 
และรอยละอาจารยที่ใหบรกิารวิชาการ  ตัวบงช้ีคุณภาพอาจารยที่เปนตัวบงช้ีของการประกัน
คุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก  จํานวน 3 ตัวบงช้ีที่ไมปรากฏในตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก สัดสวนอาจารยตอนักศึกษา 
คุณภาพการสอนของอาจารย การเขารวมอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน การเสนอผลงานวิชาการ
อยางตอเนื่อง  สะทอนใหเห็นวา ผูบริหารหลักสูตรใหความสําคัญตอคุณภาพจากผลิตภาพ
ของอาจารย มากกวาคุณภาพบนพื้นฐานความสามารถ  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา หรอืสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาอาจจําเปนตอง
ทบทวนตัวบงช้ีดังกลาว เนื่องจากการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรเปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยตรงจากผูบรหิารหลักสูตร  และมีการวิเคราะหขอมูลเชิงสถติิ   

2. เม่ือการประเมินหลักสูตรเสร็จสิ้น  สถาบันอุดมศึกษาควรมีการประเมินการ
ประเมินหลักสูตรโดยใชแนวทางประเมินของ Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation (1981) ซ่ึงเปนการประเมินงานประเมินในมาตรฐาน 4 ดาน ไดแก มาตรฐานดาน
ความเปนประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตอง  เพื่อตัดสนิ
คุณคาการประเมินหลักสูตรวาเปนไปตามมาตรฐานของการประเมินหรอืไม 

3. เนื่องจากองคประกอบการประเมินหลักสูตรมีความสัมพันธระหวางกัน
คอนขางสูง ผลการประเมินองคประกอบหนึ่งจะสงผลตอผลการประเมินองคประกอบอ่ืนๆ การ
แกไขจุดออน หรอืการเสรมิจุดแข็งองคประกอบหนึ่ง  ๆ จะสงผลตอการดําเนนิงานของ
องคประกอบอ่ืน  ผูบรหิารหลักสูตรจงึไมควรใหความสําคัญเฉพาะองคประกอบที่มีคาน้ําหนัก
การประเมินมากกวาองคประกอบที่มีคาน้ําหนักนอยกวา 

4. การเตรยีมความพรอมการประเมินหลักสูตร นอกเหนือจากการเลอืกแนวทาง
และวิธกีารประเมินหลักสูตรแลว  สถาบันอุดมศึกษาตองเตรยีมความพรอมของบุคลากรทัง้ใน
ดานความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมิน วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรที่นอกเหนอืจาก
การตัดสินคุณคา โดยตองช้ีใหเห็นความสําคัญของการประเมินในแงมุมอ่ืนๆ เชน การให
สารสนเทศที่เปนประโยชน  สําหรับเปนขอมูลยอนกลับตอการบรหิารหลักสูตร ดังนั้น จึงควร
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ใหความสําคัญกับการประเมินระหวางการใชหลักสูตร (Formative Evaluation) มากกวาการ
ประเมิน เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของหลักสูตร (Summative Evaluation) ซ่ึงจะทําใหสารสนเทศที่เก็บ
รวบรวมตามตัวบงช้ีมีประโยชนยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ ควรวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เนื่องจากขอมูลบางชุดสามารถใชรวมกันได เชน จํานวน
อาจารย  การประเมินความพึงพอใจในดานตางๆ  การตดิตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
เปนตน 

5. ตัวบงช้ีที่นําเสนอนี้เปนตัวบงช้ีรวมที่ไมไดคํานึงถงึความแตกตางระหวางศาสตร
และวิชาชีพ  หลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบางสาขาวิชาที่มีลักษณะ
วิชาชีพหรอืกึ่งวิชาชีพ เชน นิตศิาสตร  นเิทศศาสตร ซ่ึงมีการจัดการเรยีนการสอนที่เนน
ความสามารถเฉพาะดาน  การประเมินหลักสูตรจงึควรครอบคลุมการจัดการเรยีนการสอนใน
สาขาวิชาที่เปนกึ่งวิชาชีพ  โดยสถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ิมเตมิที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพ  ซ่ึงอาจกําหนดคาน้ําหนักเพ่ิมเตมิใหแกตัวบงช้ีเฉพาะกลุมนี้  โดยไมนําคาน้ําหนักที่
เพ่ิมเตมินี้ไปรวมกับคาน้ําหนักองคประกอบที่เสนอไว 

6. การพัฒนาเกณฑการประเมินตัวบงช้ีใหเปนเกณฑที่เปนมาตรฐาน กรณทีี่
ตองการผลการประเมินเพื่อการตัดสนิคุณคาตามความมุงหมายของการประเมินมากกวาวัตถุประสงค 
ที่นําผลการประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จงึมีความจําเปนตองพัฒนา
มาตรฐานของเกณฑเพื่อใชสําหรับการประเมินตัวบงช้ี และมีการทบทวนเกณฑการประเมินตัว
บงช้ีเปนระยะ  เน ื่องจากเกณฑการประเมินอาจมีความเหมาะสมในชวงเวลา หนึ่ง เม่ือบรบิทการ
จัดการศกึษาเปลี่ยนไป ตัวบงช้ีหรอืเกณฑการประเมินตัวบงช้ีตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม และ
เปนเกณฑประเมินที่กอใหเกิดการพัฒนา 

7. การนําตัวบงช้ีไปใชในการประเมินหลักสูตร สถาบันควรจัดทําคูมือการประเมิน
เพื่อสรางความเขาใจในแนวทางเดยีวกัน เพื่อใหผลการประเมินมีความตรง  รวมทัง้เพื่อประโยชน 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวนตามระยะเวลาที่ระบ ุ เนื่องจากแนวทางการเก็บรวบรวม 
ขอมูลเพื่อการประเมินหลักสูตรตองมีความตอเนื่อง  จงึควรกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร
มีสวนรวมในกระบวนการประเมินหลักสูตร  ในลักษณะคณะทํางานเพื่อวางแผนการประเมิน
หลักสูตรรวมกัน  ตลอดจนการติดตามการประเมินหลักสูตร  และเสนอขอคนพบจากขอมูลที่
เก็บรวบรวมไดไปยังผูเกี่ยวของในระยะเวลาที่เหมาะสม 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังตอไป 

1. การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนการพัฒนาตัวบงช้ีภายใตการวิเคราะหโมเดลลสิเรล
จากกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ตัวบงช้ีที่พัฒนาข้ึนชุดนี้ จงึ
เปนตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่ยังไมครอบคลุมสถาบันอุดมศึกษาทีส่ังกัดกระทรวงอ่ืน  
จงึอาจมีการศึกษาวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีโดยใชหลักการวเิคราะหกลุมพห ุ(Multiple Group 
Analysis)  รวมทัง้การศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบความไมแปรเปลี่ยน (Invariance) ระหวางสถาบัน 
อุดมศกึษาประเภทตางๆ 

2. การตรวจสอบยนืยันขามกลุมระหวางหลักสูตรปรญิญาบัณฑติกลุมสาขา 
วิชาอ่ืน  เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีรวมของหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี

3. การศกึษาในแนวลกึเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสาเหตุความแตกตางของคาน้ําหนักแตละ
องคประกอบ เพื่อนําผลไปใชในการจัดการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพ และเปนไปตามมาตรฐาน
ที่เกี่ยวของ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒกิารตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ช่ือ/ตําแหนงทางวชิาการ สถานท่ีทํางาน 

1. รองศาสตราจารย  ดร. ทัศนยี  ชาตไิทย ผูอํานวยการสํานักทะเบยีนและประมวลผล  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

2. ดร. มานิต บุญประเสริฐ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยรังสิต 

3. ดร. ชวลติ หม่ืนนุช เลขาธกิารสมาคมสถาบัรอุดมศกึษาเอกชน 
แหงประเทศไทย 

4. รองศาสตราจารย ดร. ทศินา แขมมณ ี อาจารยพิเศษ  สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. รองศาสตราจารย จุมพล รอดคําด ี ผูอํานวยการสถานวีทิยุจุฬา 

6. รองศาสตราจารย ดร. พนา ทองอาคม คณบดคีณะนเิทศศาสตร  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

7. รองศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี ชินวงศ รองผูอํานวยการสถาบันภาษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8. รองศาสตราจารย สุภาว จุลนาพันธ คณะบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมจาร ีปรยีานนท รองคณบดฝีายกจิการนิสติ         
คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10. รองศาสตราจารย ดร.สุคนธช่ืน ศรงีาม คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 



  
224 

 

11. รองศาสตราจารยอรทัย ศรสีันตสิุข คณะวารสารศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

12. รองศาสตราจารย ดร.นยิม  รัฐอมฤต ที่ปรกึษาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

13. รองศาสตราจารยพฤทธิ ์ ศุภเศรษฐศริ ิ ผูอํานวยการวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม           
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

14. ผูชวยศาสตราจารยนงนุช โมกขะสมิต คณะมนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

15. อาจารยไชยยศ ไชยม่ันคง   ขาราชการบํานาญ  อาจารยพิเศษ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี
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สถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อสถาบันอุดมศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  
5. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย 
7. มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย  
8. มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
10. มหาวิทยาลัยสยาม  
11. มหาวิทยาลัยขอนแกน  
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
13. มหาวิทยาลัยศรปีทุม  
14. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
16. มหาวิทยาลัยรงัสติ  
17. มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 
19. มหาวิทยาลัยเกรกิ  
20. มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  
21. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
22. มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ  
23. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
24. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
25. มหาวิทยาลัยพายัพ  
26. มหาวิทยาลัยบูรพา  
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รายชื่อสถาบนัอุดมศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 
27. มหาวิทยาลัยนเรศวร  
28. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
29. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ  
30. มหาวิทยาลัยศลิปากร  
31. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
32. มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  
33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี  
34. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
35. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย  
36. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
37. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
38. มหาวิทยาลัยโยนก  
39. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
40. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
41. มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
42. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี  
43. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
44. มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  
45. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  
46. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
47. มหาวิทยาลัยหาดใหญ  
48. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  
49. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
50. มหาวิทยาลัยอีสเทรินเอเชีย   
51. มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน    
52. มหาวิทยาลัยธนบุร ี    
53. วิทยาลัยศรโีสภณ    
54. มหาวิทยาลัยเซนตจอหน    
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รายชื่อสถาบันอุดมศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 
55. มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร ี
56. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ 
57. มหาวิทยาลัยเจาพระยา    
58. มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม    
59. มหาวิทยาลัยครสิเตยีน 
60. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสอบถามวิทยานิพนธ เร่ือง  การพัฒนาตัวบงช้ี  เกณฑและรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้นั้น  เปนตัวบงชี/้ตัวแปรที่สงผลหรือมีอิทธิพลตอคุณภาพหลักสูตร 
 

สวนที ่ 1  ขอมูลทั่วไป  กรุณาทําเครื่องหมาย ü  ในชอง  c  หนาขอความที่ตองการ 
1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

c 1)  ผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา   
c 2)  คณะกรรมการพจิารณาการขอเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543-2545  
2. ประเภทสถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัด 

c 1)  มหาวิทยาลัยราชภัฎ c 2)  มหาวิทยาลัยของรัฐ   c 3)  มหาวิทยาลัยในกํากับ 
c 4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล c 5)  มหาวิทยาลัยเอกชน 

3. ปจจุบันทานเปนผูบริหารหลักสูตร ในตําแหนง 
c 1)  รองอธกิารบดี    c 2)  คณบดี      
c 3)  รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝายวิชาการหรือดานหลักสูตรและการสอน     
c 4)  หัวหนาภาค/สาขาวิชา/ประธานสาขา       c 5)  กรรมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการวิชาการ   
c 6)  ผูอํานวยการสํานักวิชาการ/สงเสริมวิชาการ/ทะเบียนและประมวลผล/กองบริการการศึกษา   
c 7)  อื่นๆ(ระบุ)      

4. ประสบการณการทํางานดานการบริหารหลักสูตรตามขอ 3. (รวมระยะเวลาทุกคร้ังของตําแหนงตามขอ 3.)  
c 1)  นอยกวา  1  ป c 2)  1 – 3  ป          c 3)  มากกวา  3  ป ไมเกนิ 5  ป 
c 4)  มากกวา  5  ป ไมเกนิ 7  ป c 5)  มากกวา 7  ป 

5. ทานทราบหรือไมวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  กําหนดใหมกีารประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
c  1)  ทราบ c 2)  ไมทราบ 
 
 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามชุดน้ีมวัีตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการ

ประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต(ปริญญาตรี)  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ซึ่งจะวิเคราะหและนําเสนอผลโดยภาพรวม 

2. ตัวบงช้ีชุดน้ี  ผูวิจัยพัฒนาจากทฤษฎี งานวิจัย  เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร       
ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก 

3. แบบสอบถามชุดน้ี  ประกอบดวย  2  สวน 
สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี  2   ความคิดเห็นท่ีมตีอความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร   
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6. ปจจุบันหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีทานรับผดิชอบ/เกี่ยวของอยูในข้ันตอนใดของ
การประเมนิหลักสูตร (เลือกตอบเพยีงขอเดียว) 
c 1)  ยังไมมีการวางแผนประเมนิหลักสูตร c 2)  ยังไมมแีนวทางหรือวิธกีารประเมนิ   
c 3)  อยูในระหวางการพจิารณากําหนด/เลือกแนวทางหรือวิธกีารประเมนิ 
c 4)  อยูในข้ันตอนการพัฒนาตัวบงช้ี c 5)  กําหนดตัวบงช้ีเพื่อการประเมนิหลักสูตร 
c 6)  ประเมนิหลักสูตรดวยวิธอีื่น(ไมมตัีวบงช้ี)   c 7)  อื่นๆ(ระบุ)    

7. ทานเห็นดวยหรือไมท่ีจะประเมนิหลักสูตรดวยการใชตัวบงช้ี   c 1)  เห็นดวย c  2)  ไมเห็นดวย 

สวนท่ี  2  ความคดิเห็นท่ีมตีอความเหมาะสมของตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร   
คําชี้แจง  ขอใหทําเครื่องหมาย  R  ท่ีตรงกับระดับความคดิเห็น ซึ่งมคีวามหมายดังนี ้

1 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับนอยที่สุด 
2 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับนอย 
3 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับปานกลาง 
4 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับมาก 
5 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับมากท่ีสุด 

ระดับความเหมาะสมของ              
ตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร 
นอย  มาก ตัวบงช้ี 

1 2 3 4 5 
1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา      
2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของท่ีมตีอวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

หลักสูตร   
     

3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศึกษาท่ัวไป       
4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมจีํานวนเพยีงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร         
5) สัดสวนจํานวนหนวยกติหมวดวิชาตางๆ        
6) การเรียงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยางเหมาะสม         
7) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค         
8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนเลอืกเรียนตามความสนใจ       
9) มกีารสอดแทรกคุณธรรมและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางาน และการดํารงชีวิต             

ในทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร  
     

10) เน้ือหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร      
11) เน้ือหาสาระหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับชีวิตและสังคม      
12) เน้ือหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ        
13) ความลึกซึ้งและความทันสมัยของเน้ือหาสาระในเชิงวิชาการ       
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ระดับความเหมาะสมของ              
ตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร 
นอย  มาก 

ตัวบงช้ี 

1 2 3 4 5 
14) โอกาสการคัดเลือกผูเขาศึกษา      
15) ระดับความสามารถทางการเรียนของผูเขาศึกษา       
16) คุณสมบัติ  วิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด       
17) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรียน       
18) สัดสวนอาจารย : นักศึกษา       
19) สัดสวนของอาจารยท่ีมตํีาแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา          
20) จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศึกษา       
21) จํานวนผลงานทางวิชาการ ท่ีตีพมิพเผยแพร          
22) จํานวนรายวิชาท่ีสอนตอภาคการศึกษาและช่ัวโมงการสอนตอสัปดาห       
23) รอยละอาจารยท่ีใหบริการทางวิชาการ       
24) คุณภาพการสอนของอาจารย       
25) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรือเอกสารการสอน        
26) การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง       
27) กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ       
28) กระบวนการเรียนการสอนท่ีนําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค       
29) การจัดประสบการณตรงท้ังเชิงทฤษฎแีละปฏบัิติในหองเรียนและนอกหองเรียน       
30) การปฏสัิมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศึกษาใน/นอกหองเรียน       
31) วิธกีารจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนการมสีวนรวมของผูเรียน และการใชเทคโนโลยี      
32) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสินแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง       
33) มกีารศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธีการสอน       
34) กระบวนการสอนท่ีปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมการประกอบอาชีพ          
35) การวัดผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา       
36) การแจงผลการประเมนิเพื่อใหผูเรียนนําไปปรับปรุง       
37) การประเมนิผลระหวางการเรียนการสอนและการประเมนิผลเมื่อส้ินสุดการเรียน       
38) การประเมนิการเรียนรูดวยวิธกีารหลากหลายและตรงสภาพจริง       
39) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา       
40) จํานวนโครงการหรือกจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค       
41) รอยละนักศึกษาท่ีเขารวมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรือการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
     

42) รอยละกจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดําเนินการโดยสโมสร  ชมรมของนักศึกษา      
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ระดับความเหมาะสมของ              
ตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร 
นอย  มาก 

 

1 2 3 4 5 
43) การเตรียมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร      
44) ประสิทธผิลของระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร       
45) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบริหารหลักสูตร       
46) ประสิทธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร       
47) การจัดบริการส่ิงอํานวยความสะดวกเปนไปตามความตองการจําเปนของนักศึกษา      
48) คุณภาพของบริการท่ีจัดใหแกนักศึกษา       
49) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา       
50) คุณภาพของระบบสารสนเทศท่ีใหบริการแกนักศึกษา       
51) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา       
52) คุณภาพของหนังสือ/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ       
53) คุณภาพสถานท่ีเรียนภาคทฤษฎี       
54) คุณภาพสถานท่ีเรียนภาคปฏบัิติ(หองปฏบัิติการ และ/หรือในสภาพการณจริง)       
55) ความพงึพอใจท่ีมตีอสื่อโสตทัศนูปกรณ       
56) ความพงึพอใจท่ีมตีอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน       
57) ภูมทัิศนและภูมสิถาปตยท่ีเหมาะสมตอการศึกษา        
58) แผนการประเมนิและพัฒนาหลักสูตร       
59) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน       
60) ระดับการมสีวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร       
61) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมนิหลักสูตร       
62) การนําผลการประเมนิหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรือการพัฒนาหลักสูตร       
63) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ/หรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลดานตางๆ       
64) รอยละของนักศึกษาท่ีออกกลางคัน  เน่ืองจากผลการศึกษาตํ่า      
65) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร       
66) คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี       
67) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา      
68) เงนิเดือนเฉล่ียข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา      
69) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา      
70) ความพงึพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคติตองานหรืออาชีพ         
71) ความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอคุณลักษณะบัณฑิต      

ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม     
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ภาคผนวก ง 

การประมวลผลขอมูลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

จํานวน 71 ตัวบงช้ี
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The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_CURR.LS8                                                                              
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13/ 
 MO NY=13 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR LY(10,1) LY(11,1) LY(12,1) LY(13,1) 
 FR TE 12 13 TE 2 1 TE 7 6 TE 5 4 TE 9 8 TE 6 5 TE 11 3 TE 3 2 
 FR TE 3 1 TE 6 4 TE 11 7 TE 12 11 TE 4 9 TE 10 12 TE 10 13 TE 7 9 
 FR TE 1 13 TE 3 4 TE 4 11 TE 5 8 TE 9 1 TE 7 1 
 LE 
 CUR2 
 PD 
 OU FS MI 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables   13 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 
 
 

http://www.ssicentral.com
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         Covariance Matrix        
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1       0.70 
       y2       0.47       0.76 
       y3       0.47       0.47       0.80 
       y4       0.40       0.38       0.42       0.72 
       y5       0.35       0.33       0.37       0.46       0.67 
       y6       0.38       0.37       0.36       0.43       0.43       0.67 
       y7       0.36       0.37       0.36       0.40       0.37       0.47 
       y8       0.30       0.32       0.32       0.35       0.36       0.36 
       y9       0.35       0.36       0.41       0.36       0.36       0.40 
      y10       0.40       0.36       0.39       0.40       0.36       0.38 
      y11       0.38       0.34       0.45       0.34       0.32       0.32 
      y12       0.34       0.31       0.33       0.35       0.28       0.30 
      y13       0.32       0.35       0.34       0.37       0.30       0.34 
 
         Covariance Matrix        
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7       0.66 
       y8       0.38       0.96 
       y9       0.45       0.50       0.81 
      y10       0.40       0.35       0.44       0.65 
      y11       0.30       0.31       0.41       0.40       0.73 
      y12       0.34       0.30       0.37       0.41       0.38       0.63 
      y13       0.38       0.33       0.40       0.43       0.33       0.43 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y13    
            -------- 
      y13       0.67 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CUR2 
            -------- 
       y1          0 
       y2          1 
       y3          2 
       y4          3 
       y5          4 
       y6          5 
       y7          6 
       y8          7 
       y9          8 
      y10          9 
      y11         10 
      y12         11 
      y13         12 
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 PSI          
 
                CUR2 
            -------- 
                  13 
 
         THETA-EPS    
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1         14 
       y2         15         16 
       y3         17         18         19 
       y4          0          0         20         21 
       y5          0          0          0         22         23 
       y6          0          0          0         24         25         26 
       y7         27          0          0          0          0         28 
       y8          0          0          0          0         30          0 
       y9         32          0          0         33          0          0 
      y10          0          0          0          0          0          0 
      y11          0          0         38         39          0          0 
      y12          0          0          0          0          0          0 
      y13         45          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7         29 
       y8          0         31 
       y9         34         35         36 
      y10          0          0          0         37 
      y11         40          0          0          0         41 
      y12          0          0          0         42         43         44 
      y13          0          0          0         46          0         47 
 
         THETA-EPS    
 
                 y13 
            -------- 
      y13         48 
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 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                CUR2    
            -------- 
       y1       0.62 
  
       y2       0.58 
              (0.03) 
               20.27 
  
       y3       0.61 
              (0.03) 
               19.33 
  
       y4       0.63 
              (0.03) 
               18.72 
  
       y5       0.56 
              (0.03) 
               17.29 
  
       y6       0.59 
              (0.03) 
               18.31 
  
       y7       0.63 
              (0.03) 
               18.85 
  
       y8       0.55 
              (0.04) 
               14.21 
  
       y9       0.67 
              (0.04) 
               17.68 
  
      y10       0.65 
              (0.03) 
               20.40 
  
      y11       0.59 
              (0.03) 
               17.44 
  
      y12       0.54 
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              (0.03) 
               17.18 
  
      y13       0.58 
              (0.03) 
               17.07 
 
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
                CUR2    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
                CUR2    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               10.78 
  
 
         THETA-EPS    
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1       0.31 
              (0.02) 
               15.23 
  
       y2       0.11       0.43 
              (0.02)     (0.03) 
                6.50      17.00 
  
       y3       0.09       0.12       0.44 
              (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                5.16       6.66      16.75 
  
       y4        - -        - -       0.03       0.32 
                                    (0.01)     (0.02) 
                                      2.32      15.49 
  
       y5        - -        - -        - -       0.10       0.36 
                                               (0.02)     (0.02) 
                                                 6.19      16.88 
  
       y6        - -        - -        - -       0.05       0.09       0.32 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                                                 4.02       6.23      16.36 
  
       y7      -0.03        - -        - -        - -        - -       0.09 
              (0.01)                                                 (0.01) 
               -2.61                                                   6.56 
  
       y8        - -        - -        - -        - -       0.05        - - 
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                                                          (0.02) 
                                                            2.99 
  
       y9      -0.05        - -        - -      -0.06        - -        - - 
              (0.01)                           (0.01) 
               -3.52                            -4.59 
  
      y10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      y11        - -        - -       0.09      -0.03        - -        - - 
                                    (0.02)     (0.01) 
                                      5.31      -2.17 
  
      y12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      y13      -0.04        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.01) 
               -3.26 
  
 
         THETA-EPS    
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7       0.26 
              (0.02) 
               14.73 
  
       y8        - -       0.65 
                         (0.04) 
                          17.67 
  
       y9       0.03       0.12       0.37 
              (0.01)     (0.02)     (0.02) 
                2.09       5.69      15.42 
  
      y10        - -        - -        - -       0.23 
                                               (0.02) 
                                                15.09 
  
      y11      -0.06        - -        - -        - -       0.38 
              (0.01)                                      (0.02) 
               -4.75                                       16.47 
  
      y12        - -        - -        - -       0.06       0.06       0.34 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                                                 4.61       4.22      16.72 
  
      y13        - -        - -        - -       0.06        - -       0.12 
                                               (0.01)                (0.02) 
                                                 4.08                  7.64 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y13    



 

 

 
241 

 
            -------- 
      y13       0.34 
              (0.02) 
               16.19 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.55       0.44       0.46       0.56       0.47       0.53 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.32       0.55       0.64       0.48       0.47 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y13    
            -------- 
                0.50 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 43 
Minimum Fit Function Chi-Square = 57.59 (P = 0.068) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 57.25 (P = 0.072) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 14.25 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 38.05) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.084 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.021 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.055) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.022 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.036) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.22 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.20 ; 0.26) 

ECVI for Saturated Model = 0.26 
ECVI for Independence Model = 21.34 

 
Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 14632.69 

Independence AIC = 14658.69 
Model AIC = 153.25 

Saturated AIC = 182.00 
Independence CAIC = 14730.63 

Model CAIC = 418.87 
Saturated CAIC = 685.57 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.55 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
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Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 810.51 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.012 
Standardized RMR = 0.016 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.47 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1        - - 
       y2        - -        - - 
       y3        - -        - -        - - 
       y4       0.01       0.19        - -        - - 
       y5       0.04       0.31       4.28        - -        - - 
       y6       0.15       3.69       0.12        - -        - -        - - 
       y7        - -       0.00       1.99       0.76       2.76        - - 
       y8       5.09       1.56       0.18       0.14        - -       2.28 
       y9        - -       3.58       0.51        - -       1.13       0.09 
      y10       0.01       0.95       0.01       1.00       0.87       0.19 
      y11       1.53       0.24        - -        - -       0.03       5.55 
      y12       0.05       0.59       0.52       2.84       1.17       2.69 
      y13        - -       1.83       0.90       0.13       3.06       0.27 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7        - - 
       y8       1.25        - - 
       y9        - -        - -        - - 
      y10       0.61       0.15       0.02        - - 
      y11        - -       0.81       1.45       3.26        - - 
      y12       0.04       0.25       0.12        - -        - -        - - 
      y13       0.41       0.00       0.35        - -       1.05        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y13    
            -------- 
      y13        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
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                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1        - - 
       y2        - -        - - 
       y3        - -        - -        - - 
       y4       0.00       0.01        - -        - - 
       y5       0.00      -0.01       0.03        - -        - - 
       y6       0.00       0.02       0.00        - -        - -        - - 
       y7        - -       0.00      -0.02      -0.01       0.02        - - 
       y8      -0.04       0.02      -0.01      -0.01        - -       0.02 
       y9        - -      -0.03       0.01        - -      -0.02       0.00 
      y10       0.00      -0.01       0.00      -0.01       0.01       0.00 
      y11       0.02      -0.01        - -        - -       0.00      -0.03 
      y12       0.00      -0.01       0.01       0.02      -0.01      -0.02 
      y13        - -       0.02      -0.01       0.00      -0.02       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7        - - 
       y8       0.02        - - 
       y9        - -        - -        - - 
      y10      -0.01      -0.01       0.00        - - 
      y11        - -      -0.02       0.02       0.02        - - 
      y12       0.00       0.01       0.00        - -        - -        - - 
      y13       0.01       0.00       0.01        - -      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y13    
            -------- 
      y13        - - 
 
 Maximum Modification Index is    5.55 for Element (11, 6) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CUR2       0.20       0.05       0.01       0.18       0.06       0.04 
 
         ETA  
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CUR2       0.22       0.03       0.18       0.19       0.17       0.02 
 
         ETA  
 
                 y13    
            -------- 
     CUR2       0.12 
Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 

TIME: 11:36 
 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_TEACHING.LS8                                                                                                                    
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38/ 
 MO NY=12 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR LY(10,1) LY(11,1) LY(12,1) 
 FR TE 11 10 TE 2 1 TE 10 9 TE 11 9 TE 12 11 TE 7 6 TE 8 3 TE 12 10 TE 11 3 
 FR TE 8 5 TE 12 9 TE 11 8 TE 12 2 TE 1 5 TE 2 5 TE 3 4 TE 3 5 TE 5 4 TE 10 5 
 FR TE 9 5 TE 8 7 TE 9 8 TE 9 2 TE 3 2 TE 3 1 TE 7 4 TE 6 4 TE 12 3 TE 10 8 
 LE 
 TEACHING 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables   12 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
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         Covariance Matrix        
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27       0.79 
      y28       0.52       0.65 
      y29       0.50       0.49       0.72 
      y30       0.39       0.38       0.44       0.66 
      y31       0.50       0.44       0.49       0.42       0.68 
      y32       0.48       0.44       0.48       0.37       0.48       0.71 
      y33       0.44       0.42       0.44       0.34       0.46       0.51 
      y34       0.46       0.45       0.44       0.39       0.45       0.48 
      y35       0.39       0.39       0.38       0.33       0.37       0.38 
      y36       0.40       0.40       0.40       0.35       0.38       0.41 
      y37       0.37       0.35       0.34       0.33       0.37       0.37 
      y38       0.43       0.39       0.46       0.38       0.45       0.45 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33       0.77 
      y34       0.48       0.76 
      y35       0.38       0.43       0.59 
      y36       0.40       0.44       0.44       0.62 
      y37       0.37       0.43       0.42       0.45       0.63 
      y38       0.42       0.44       0.40       0.44       0.45       0.68 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            TEACHING 
            -------- 
      y27          0 
      y28          1 
      y29          2 
      y30          3 
      y31          4 
      y32          5 
      y33          6 
      y34          7 
      y35          8 
      y36          9 
      y37         10 
      y38         11 
 
         PSI          
 
            TEACHING 
            -------- 
                  12 
 
         THETA-EPS    
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                 y27        y28        y29        y30        y31        y32 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27         13 
      y28         14         15 
      y29         16         17         18 
      y30          0          0         19         20 
      y31         21         22         23         24         25 
      y32          0          0          0         26          0         27 
      y33          0          0          0         28          0         29 
      y34          0          0         31          0         32          0 
      y35          0         35          0          0         36          0 
      y36          0          0          0          0         39          0 
      y37          0          0         43          0          0          0 
      y38          0         48         49          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33         30 
      y34         33         34 
      y35          0         37         38 
      y36          0         40         41         42 
      y37          0         44         45         46         47 
      y38          0          0         50         51         52         53 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            TEACHING    
            -------- 
      y27       0.68 
  
      y28       0.65 
              (0.02) 
               26.14 
  
      y29       0.68 
              (0.03) 
               23.10 
  
      y30       0.58 
              (0.03) 
               18.63 
  
      y31       0.69 
              (0.03) 
               23.83 
  
      y32       0.70 
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              (0.03) 
               22.29 
  
      y33       0.66 
              (0.03) 
               19.86 
  
      y34       0.69 
              (0.03) 
               21.24 
  
      y35       0.56 
              (0.03) 
               19.42 
  
      y36       0.60 
              (0.03) 
               20.20 
  
      y37       0.54 
              (0.03) 
               18.00 
  
      y38       0.64 
              (0.03) 
               20.96 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            TEACHING    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            TEACHING    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.36 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27       0.34 
              (0.02) 
               15.91 
  
      y28       0.08       0.23 
              (0.01)     (0.02) 
                6.09      14.76 
  
      y29       0.04       0.05       0.25 
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              (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.87       3.99      13.72 
  
      y30        - -        - -       0.04       0.32 
                                    (0.01)     (0.02) 
                                      3.36      15.93 
  
      y31       0.03       0.00       0.02       0.02       0.20 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.08      -0.34       1.28       1.34      12.26 
  
      y32        - -        - -        - -      -0.04        - -       0.22 
                                               (0.01)                (0.02) 
                                                -3.35                 14.80 
  
      y33        - -        - -        - -      -0.05        - -       0.05 
                                               (0.01)                (0.01) 
                                                -3.40                  3.93 
  
      y34        - -        - -      -0.03        - -      -0.03        - - 
                                    (0.01)                (0.01) 
                                     -2.52                 -2.46 
  
      y35        - -       0.02        - -        - -      -0.02        - - 
                         (0.01)                           (0.01) 
                           2.78                            -2.05 
  
      y36        - -        - -        - -        - -      -0.03        - - 
                                                          (0.01) 
                                                           -3.21 
  
      y37        - -        - -      -0.03        - -        - -        - - 
                                    (0.01) 
                                     -2.78 
  
      y38        - -      -0.02       0.03        - -        - -        - - 
                         (0.01)     (0.01) 
                          -2.56       2.35 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33       0.33 
              (0.02) 
               15.91 
  
      y34       0.02       0.28 
              (0.01)     (0.02) 
                1.78      15.24 
  
      y35        - -       0.04       0.27 
                         (0.01)     (0.02) 
                           3.49      16.13 
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      y36        - -       0.02       0.10       0.26 
                         (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                           2.02       7.80      15.81 
  
      y37        - -       0.06       0.11       0.12       0.34 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                           4.50       7.86       8.39      17.09 
  
      y38        - -        - -       0.04       0.06       0.10       0.27 
                                    (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                                      3.43       4.71       7.49      15.88 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.58       0.65       0.65       0.51       0.70       0.68 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.57       0.63       0.54       0.58       0.47       0.61 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 25 
Minimum Fit Function Chi-Square = 20.48 (P = 0.72) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.32 (P = 0.73) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 9.11) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.030 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.013) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.023) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.19 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.19 ; 0.20) 

ECVI for Saturated Model = 0.23 
ECVI for Independence Model = 25.05 

 
Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 17183.32 

Independence AIC = 17207.32 
Model AIC = 126.32 

Saturated AIC = 156.00 
Independence CAIC = 17273.73 

Model CAIC = 419.61 
Saturated CAIC = 587.64 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.38 
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Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 1499.31 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0050 
Standardized RMR = 0.0074 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.32 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27        - - 
      y28        - -        - - 
      y29        - -        - -        - - 
      y30       0.10       0.25        - -        - - 
      y31        - -        - -        - -        - -        - - 
      y32       3.12       2.88       0.70        - -       0.14        - - 
      y33       0.41       0.44       0.15        - -       1.02        - - 
      y34       0.12       0.34        - -       1.49        - -       0.58 
      y35       0.53        - -       0.01       0.03        - -       0.93 
      y36       1.75       5.46       0.19       0.42        - -       1.36 
      y37       0.21       0.96        - -       2.34       1.65       0.05 
      y38       0.20        - -        - -       0.00       0.32       0.76 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33        - - 
      y34        - -        - - 
      y35       0.14        - -        - - 
      y36       1.33        - -        - -        - - 
      y37       0.19        - -        - -        - -        - - 
      y38       1.30       0.02        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27        - - 
      y28        - -        - - 
      y29        - -        - -        - - 
      y30       0.00       0.01        - -        - - 
      y31        - -        - -        - -        - -        - - 
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      y32       0.02      -0.02       0.01        - -       0.00        - - 
      y33      -0.01      -0.01       0.00        - -       0.01        - - 
      y34       0.00       0.01        - -      -0.02        - -       0.01 
      y35       0.01        - -       0.00       0.00        - -      -0.01 
      y36      -0.01       0.02       0.00      -0.01        - -      -0.01 
      y37       0.00      -0.01        - -       0.02      -0.01       0.00 
      y38      -0.01        - -        - -       0.00       0.01       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33        - - 
      y34        - -        - - 
      y35       0.00        - -        - - 
      y36       0.01        - -        - -        - - 
      y37       0.00        - -        - -        - -        - - 
      y38      -0.01       0.00        - -        - -        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    5.46 for Element (10, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 TEACHING       0.06       0.15       0.10       0.13       0.24       0.20 
 
         ETA  
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 TEACHING       0.10       0.17       0.05       0.11      -0.01       0.13 
 
                           Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:33 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_fACQUAL1.LS8                                                                                                                    
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23/ 
 MO NY=9 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR TE 8 7 TE 4 1 TE 7 5 TE 7 3 TE 5 2 TE 6 1 TE 6 2 TE 6 3 TE 7 2 
 FR TE 2 8 TE 2 9 TE 4 9 TE 7 9 TE 4 7 TE 6 9 TE 1 9 TE 6 8 
 FR TE 8 9 
 LE 
 FACQUAL 
 PD 
 OU FS MI 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
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                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14       0.92 
      y15       0.64       1.07 
      y16       0.49       0.61       0.80 
      y17       0.49       0.76       0.55       1.03 
      y18       0.41       0.43       0.39       0.48       0.82 
      y19       0.35       0.48       0.37       0.55       0.41       0.85 
      y20       0.37       0.37       0.40       0.38       0.39       0.34 
      y21       0.37       0.41       0.37       0.41       0.34       0.32 
      y22       0.34       0.43       0.43       0.46       0.33       0.37 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20       0.64 
      y21       0.45       0.66 
      y22       0.38       0.43       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACPROF 
            -------- 
      y14          0 
      y15          1 
      y16          2 
      y17          3 
      y18          4 
      y19          5 
      y20          6 
      y21          7 
      y22          8 
 
         PSI          
 
             FACPROF 
            -------- 
                   9 
 
         THETA-EPS    
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14         10 
      y15          0         11 
      y16          0          0         12 
      y17         13          0          0         14 
      y18          0         15          0          0         16 
      y19         17         18         19          0          0         20 
      y20          0         21         22         23         24          0 
      y21          0         26          0          0          0         27 
      y22         30         31          0         32          0         33 
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         THETA-EPS    
 
                 y20        y21        y22 
            --------   --------   -------- 
      y20         25 
      y21         28         29 
      y22         34         35         36 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACPROF    
            -------- 
      y14       0.70 
  
      y15       0.91 
              (0.04) 
               21.41 
  
      y16       0.68 
              (0.03) 
               19.69 
  
      y17       0.82 
              (0.04) 
               19.22 
  
      y18       0.59 
              (0.04) 
               16.23 
  
      y19       0.68 
              (0.04) 
               15.70 
  
      y20       0.51 
              (0.03) 
               15.09 
  
      y21       0.53 
              (0.03) 
               15.94 
  
      y22       0.60 
              (0.04) 
               14.43 
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         Covariance Matrix of ETA                 
 
             FACPROF    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             FACQUAL    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               10.72 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14       0.43 
              (0.03) 
               15.86 
  
      y15        - -       0.24 
                         (0.02) 
                           9.83 
  
      y16        - -        - -       0.34 
                                    (0.02) 
                                     16.56 
  
      y17      -0.09        - -        - -       0.35 
              (0.02)                           (0.02) 
               -4.68                            14.87 
  
      y18        - -      -0.10        - -        - -       0.48 
                         (0.02)                           (0.03) 
                          -5.42                            17.30 
  
      y19      -0.13      -0.14      -0.09        - -        - -       0.40 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)                           (0.03) 
               -5.32      -5.54      -4.45                            13.02 
  
      y20        - -      -0.09       0.04      -0.02       0.08        - - 
                         (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                          -4.50       2.70      -1.32       4.80 
  
      y21        - -      -0.07        - -        - -        - -      -0.03 
                         (0.02)                                      (0.02) 
                          -3.89                                       -1.45 
  
      y22      -0.08      -0.12        - -      -0.02        - -      -0.03 
              (0.02)     (0.02)                (0.02)                (0.02) 
               -3.93      -4.85                 -1.03                 -1.24 
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         THETA-EPS    
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20       0.37 
              (0.02) 
               15.64 
  
      y21       0.17       0.38 
              (0.02)     (0.02) 
                9.77      16.51 
  
      y22       0.07       0.11       0.44 
              (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                3.69       5.22      13.55 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.54       0.78       0.58       0.66       0.42       0.54 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
                0.41       0.42       0.45 
 

 
Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 9 

Minimum Fit Function Chi-Square = 15.24 (P = 0.084) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 15.25 (P = 0.084) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6.25 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 21.15) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.022 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0091 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.031) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.032 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.058) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.85 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.13 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.12 ; 0.15) 

ECVI for Saturated Model = 0.13 
ECVI for Independence Model = 9.71 

 
Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 6650.87 

Independence AIC = 6668.87 
Model AIC = 87.25 

Saturated AIC = 90.00 
Independence CAIC = 6718.67 

Model CAIC = 286.47 
Saturated CAIC = 339.02 



 

 

 
257 

 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.25 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 976.99 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0098 
Standardized RMR = 0.012 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.20 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14        - - 
      y15       0.47        - - 
      y16       1.38       2.97        - - 
      y17        - -       4.46       0.07        - - 
      y18       0.22        - -       1.17       0.01        - - 
      y19        - -        - -        - -       0.20       1.34        - - 
      y20       0.71        - -        - -        - -        - -       0.71 
      y21       0.58        - -       0.36       4.12       6.44        - - 
      y22        - -        - -       4.20        - -       4.20        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20        - - 
      y21        - -        - - 
      y22        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14        - - 
      y15      -0.02        - - 
      y16       0.02      -0.04        - - 
      y17        - -       0.06      -0.01        - - 
      y18      -0.01        - -      -0.02       0.00        - - 
      y19        - -        - -        - -      -0.01       0.03        - - 
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      y20       0.02        - -        - -        - -        - -      -0.02 
      y21      -0.01        - -       0.01      -0.04       0.04        - - 
      y22        - -        - -       0.05        - -      -0.05        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20        - - 
      y21        - -        - - 
      y22        - -        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    6.44 for Element ( 8, 5) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  FACQUAL       0.17       0.37       0.10       0.10       0.10       0.25 
 
         ETA  
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
  FACQUAL       0.04       0.05       0.16 
 
                           Time used:    0.391 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:38 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_STUDENT.LS8                                                                                                                     
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 23 24 25 26/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE 2 1 
 LE 
 STUDENT 
 PD 
 OU FS MI 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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      y23       1.40 
      y24       0.90       0.96 
      y25       0.79       0.71       1.00 
      y26       0.81       0.75       0.75       1.08 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT 
            -------- 
      y23          0 
      y24          1 
      y25          2 
      y26          3 
 
         PSI          
 
             STUDENT 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
                 y23        y24        y25        y26 
            --------   --------   --------   -------- 
      y23          5 
      y24          6          7 
      y25          0          0          8 
      y26          0          0          0          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  8 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT    
            -------- 
      y23       0.92 
  
      y24       0.84 
              (0.03) 
               29.29 
  
      y25       0.85 
              (0.04) 
               22.50 
  
      y26       0.89 
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              (0.04) 
               22.71 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.50 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
      y23       0.55 
              (0.04) 
               13.94 
  
      y24       0.13       0.26 
              (0.02)     (0.02) 
                5.34      11.51 
  
      y25        - -        - -       0.29 
                                    (0.02) 
                                     12.53 
  
      y26        - -        - -        - -       0.29 
                                               (0.02) 
                                                11.88 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.73       0.72       0.73 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.95) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.010) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.10) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.63 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.09 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2115.42 

Independence AIC = 2123.42 
Model AIC = 18.99 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2145.55 

Model CAIC = 68.79 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4617.16 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 
Standardized RMR = 0.0031 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
      y23        - - 
      y24        - -        - - 
      y25       0.99       0.99        - - 
      y26       0.99       0.99        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
      y23        - - 
      y24        - -        - - 
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      y25       0.02      -0.02        - - 
      y26      -0.02       0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.99 for Element ( 3, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
  STUDENT       0.11       0.29       0.31       0.32 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:43 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_SDEVELOP.LS8                                                                                                                    
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 39 40 41 42/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE 2 1 
 LE 
 SDEVELOP 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 

http://www.ssicentral.com
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                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39       0.73 
      y40       0.52       0.73 
      y41       0.45       0.53       0.74 
      y42       0.42       0.46       0.51       0.76 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP 
            -------- 
      y39          0 
      y40          1 
      y41          2 
      y42          3 
 
         PSI          
 
            SDEVELOP 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
                 y39        y40        y41        y42 
            --------   --------   --------   -------- 
      y39          5 
      y40          6          7 
      y41          0          0          8 
      y42          0          0          0          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP    
            -------- 
      y39       0.60 
  
      y40       0.69 
              (0.03) 
               23.27 
  
      y41       0.76 
              (0.04) 
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               18.84 
  
      y42       0.68 
              (0.04) 
               17.95 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
              (0.10) 
                9.74 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39       0.37 
              (0.02) 
               15.11 
  
      y40       0.11       0.25 
              (0.02)     (0.02) 
                5.89      12.42 
  
      y41        - -        - -       0.17 
                                    (0.02) 
                                      8.58 
  
      y42        - -        - -        - -       0.30 
                                               (0.02) 
                                                14.10 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.49       0.66       0.77       0.60 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 1.67 (P = 0.20) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.67 (P = 0.20) 
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Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.67 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 8.63) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0024 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00098 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.013) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.031 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.11) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.51 

 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.029 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.040) 
ECVI for Saturated Model = 0.029 

ECVI for Independence Model = 2.57 
 

Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 1757.82 
Independence AIC = 1765.82 

Model AIC = 19.67 
Saturated AIC = 20.00 

Independence CAIC = 1787.95 
Model CAIC = 69.48 

Saturated CAIC = 75.34 
 

Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 2728.66 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0039 
Standardized RMR = 0.0053 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39        - - 
      y40        - -        - - 
      y41       1.67       1.67        - - 
      y42       1.67       1.67        - -        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39        - - 
      y40        - -        - - 
      y41      -0.02       0.03        - - 
      y42       0.02      -0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    1.67 for Element ( 3, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
 SDEVELOP       0.12       0.29       0.55       0.28 
 
                           Time used:    0.344 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:30 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_SUPPORT.LS8                                                                                                                     
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71/ 
 MO NX=11 NK=1 TD=SY 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR LX(10,1) LX(11,1) 
 FR TD 2 1 TD 10 9 TD 6 5 TD 5 4 TD 4 3 TD 9 8 TD 7 2 TD 11 6 TD 11 8 
 FR TD 5 3 TD 9 6 TD 7 4 TD 11 4 TD 11 2 TD 8 4 TD 7 3 TD 5 1 TD 10 8 
 FR TD 11 10 TD 7 5 TD 9 3 TD 8 3 TD 9 4 TD 10 2 TD 10 4 TD 10 3 TD 11 3 
 LK 
 SUPPORT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   11 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     

http://www.ssicentral.com
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         Covariance Matrix        
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.85 
      x11       0.64       0.74 
      x12       0.52       0.50       0.77 
      x13       0.53       0.52       0.53       0.73 
      x14       0.49       0.46       0.47       0.55       0.76 
      x15       0.44       0.44       0.46       0.48       0.55       0.73 
      x16       0.45       0.40       0.40       0.41       0.42       0.46 
      x17       0.50       0.48       0.46       0.49       0.50       0.51 
      x18       0.50       0.48       0.41       0.46       0.45       0.43 
      x19       0.48       0.49       0.45       0.47       0.44       0.46 
      x20       0.45       0.41       0.41       0.39       0.40       0.37 
 
         Covariance Matrix        
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.70 
      x17       0.51       0.80 
      x18       0.48       0.57       0.79 
      x19       0.49       0.55       0.60       0.83 
      x20       0.45       0.42       0.46       0.49       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT 
            -------- 
      x10          1 
      x11          2 
      x12          3 
      x13          4 
      x14          5 
      x15          6 
      x16          7 
      x17          8 
      x18          9 
      x19         10 
      x20         11 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10         12 
      x11         13         14 
      x12          0          0         15 
      x13          0          0         16         17 



 

 

 
271 

 
      x14         18          0         19         20         21 
      x15          0          0          0          0         22         23 
      x16          0         24         25         26         27          0 
      x17          0          0         29         30          0          0 
      x18          0          0         32         33          0         34 
      x19          0         37         38         39          0          0 
      x20          0         43         44         45          0         46 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16         28 
      x17          0         31 
      x18          0         35         36 
      x19          0         40         41         42 
      x20          0         47          0         48         49 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 17 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT    
            -------- 
      x10       0.69 
              (0.03) 
               22.89 
  
      x11       0.67 
              (0.03) 
               24.04 
  
      x12       0.73 
              (0.03) 
               24.15 
  
      x13       0.75 
              (0.03) 
               27.23 
  
      x14       0.65 
              (0.03) 
               22.06 
  
      x15       0.65 
              (0.03) 
               23.54 
  
      x16       0.69 
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              (0.03) 
               25.62 
  
      x17       0.75 
              (0.03) 
               25.86 
  
      x18       0.71 
              (0.03) 
               24.01 
  
      x19       0.70 
              (0.03) 
               22.93 
  
      x20       0.65 
              (0.03) 
               20.84 
  
 
         PHI          
 
             SUPPORT    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.37 
              (0.02) 
               17.86 
  
      x11       0.17       0.29 
              (0.02)     (0.02) 
               10.52      16.18 
  
      x12        - -        - -       0.24 
                                    (0.02) 
                                     10.75 
  
      x13        - -        - -      -0.02       0.16 
                                    (0.02)     (0.02) 
                                     -1.11       8.37 
  
      x14       0.03        - -       0.00       0.06       0.34 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.77                  0.17       4.64      16.34 
  
      x15        - -        - -        - -        - -       0.13       0.30 
                                                          (0.01)     (0.02) 
                                                            8.70      17.30 
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      x16        - -      -0.05      -0.10      -0.11      -0.03        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01)     (0.01) 
                          -4.55      -6.46      -7.96      -2.15 
  
      x17        - -        - -      -0.08      -0.08        - -        - - 
                                    (0.02)     (0.01) 
                                     -5.21      -5.61 
  
      x18        - -        - -      -0.10      -0.07        - -      -0.03 
                                    (0.02)     (0.01)                (0.01) 
                                     -6.06      -4.75                 -3.07 
  
      x19        - -       0.02      -0.06      -0.05        - -        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                           2.05      -3.61      -3.58 
  
      x20        - -      -0.03      -0.06      -0.09        - -      -0.05 
                         (0.01)     (0.02)     (0.02)                (0.01) 
                          -2.33      -3.33      -5.62                 -3.64 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.23 
              (0.02) 
               14.61 
  
      x17        - -       0.24 
                         (0.02) 
                          13.30 
  
      x18        - -       0.05       0.30 
                         (0.02)     (0.02) 
                           3.12      14.79 
  
      x19        - -       0.02       0.11       0.33 
                         (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                           1.42       6.61      14.88 
  
      x20        - -      -0.07        - -       0.04       0.39 
                         (0.01)                (0.02)     (0.02) 
                          -4.61                  2.46      15.72 
  
 
 W_A_R_N_I_N_G: THETA-DELTA is not positive definite 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.56       0.61       0.68       0.78       0.55       0.59 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.68       0.70       0.63       0.60       0.52 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 17 
Minimum Fit Function Chi-Square = 25.13 (P = 0.092) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 25.15 (P = 0.091) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8.15 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.70) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.037 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.012 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.037) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.047) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.18 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.17 ; 0.20) 

ECVI for Saturated Model = 0.19 
ECVI for Independence Model = 20.92 

 
Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 14349.13 

Independence AIC = 14371.13 
Model AIC = 123.15 

Saturated AIC = 132.00 
Independence CAIC = 14432.00 

Model CAIC = 394.31 
Saturated CAIC = 497.23 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.31 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 913.50 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0089 
Standardized RMR = 0.011 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.26 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
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 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       1.31       0.00        - - 
      x13       0.23       0.02        - -        - - 
      x14        - -       5.24        - -        - -        - - 
      x15       0.92       0.00       2.86       0.23        - -        - - 
      x16       2.10        - -        - -        - -        - -       0.32 
      x17       0.34       2.18        - -        - -       0.76       2.15 
      x18       2.07       0.01        - -        - -       1.17        - - 
      x19       0.32        - -        - -        - -       1.13       0.49 
      x20       0.00        - -        - -        - -       1.97        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.01        - - 
      x18       0.77        - -        - - 
      x19       0.88        - -        - -        - - 
      x20       0.87        - -       0.14        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       0.01       0.00        - - 
      x13       0.01       0.00        - -        - - 
      x14        - -       0.03        - -        - -        - - 
      x15      -0.01       0.00      -0.03      -0.01        - -        - - 
      x16      -0.02        - -        - -        - -        - -       0.01 
      x17      -0.01      -0.02        - -        - -       0.01       0.02 
      x18       0.02       0.00        - -        - -      -0.01        - - 
      x19      -0.01        - -        - -        - -      -0.01       0.01 
      x20       0.00        - -        - -        - -      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.00        - - 
      x18      -0.01        - -        - - 
      x19       0.01        - -        - -        - - 
      x20       0.02        - -       0.01        - -        - - 
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 Maximum Modification Index is    5.24 for Element ( 5, 2) of THETA-DELTA 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT      -0.04       0.05       0.26       0.43      -0.10       0.05 
 
         KSI  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT       0.27       0.20       0.13       0.01       0.16 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:39 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_OPUTCOME.LS8                                                                                                  
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 43 44 45 46 47 48 49 50 51/ 
 MO NY=9 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR TE 8 7 TE 6 5 TE 9 8 TE 9 7 TE 2 1 TE 3 2 TE 9 5 TE 8 1 
 FR TE 5 8 TE 6 7 TE 3 5 TE 7 5 TE 8 6 TE 9 6 TE 5 4 TE 6 4 TE 4 3 
 LE 
 OPUTCOME 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        

http://www.ssicentral.com


 

 

 
278 

 
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43       1.04 
      y44       0.44       1.13 
      y45       0.37       0.33       0.80 
      y46       0.42       0.31       0.53       0.80 
      y47       0.45       0.27       0.46       0.54       0.84 
      y48       0.47       0.31       0.41       0.46       0.68       0.86 
      y49       0.45       0.29       0.41       0.47       0.59       0.64 
      y50       0.42       0.27       0.38       0.47       0.45       0.46 
      y51       0.42       0.27       0.33       0.45       0.45       0.44 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49       0.89 
      y50       0.54       0.70 
      y51       0.49       0.58       0.72 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME 
            -------- 
      y43          0 
      y44          1 
      y45          2 
      y46          3 
      y47          4 
      y48          5 
      y49          6 
      y50          7 
      y51          8 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME 
            -------- 
                   9 
 
         THETA-EPS    
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43         10 
      y44         11         12 
      y45          0         13         14 
      y46          0          0         15         16 
      y47          0          0         17         18         19 
      y48          0          0          0         20         21         22 
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      y49          0          0          0          0         23         24 
      y50         26          0          0          0         27         28 
      y51          0          0          0          0         31         32 
 
         THETA-EPS    
 
                 y49        y50        y51 
            --------   --------   -------- 
      y49         25 
      y50         29         30 
      y51         33         34         35 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME    
            -------- 
      y43       0.64 
  
      y44       0.42 
              (0.04) 
               10.15 
  
      y45       0.56 
              (0.04) 
               13.37 
  
      y46       0.68 
              (0.04) 
               15.26 
  
      y47       0.69 
              (0.05) 
               13.22 
  
      y48       0.72 
              (0.05) 
               13.39 
  
      y49       0.70 
              (0.05) 
               13.62 
  
      y50       0.69 
              (0.05) 
               14.29 
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      y51       0.65 
              (0.05) 
               13.95 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
              (0.12) 
                8.41 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43       0.63 
              (0.04) 
               15.96 
  
      y44       0.17       0.96 
              (0.03)     (0.05) 
                5.20      17.98 
  
      y45        - -       0.08       0.49 
                         (0.02)     (0.03) 
                           3.37      15.59 
  
      y46        - -        - -       0.15       0.33 
                                    (0.02)     (0.03) 
                                      6.11      11.43 
  
      y47        - -        - -       0.07       0.07       0.36 
                                    (0.02)     (0.02)     (0.04) 
                                      3.65       3.01       9.17 
  
      y48        - -        - -        - -      -0.03       0.18       0.33 
                                               (0.02)     (0.03)     (0.04) 
                                                -1.61       5.47       8.54 
  
      y49        - -        - -        - -        - -       0.11       0.13 
                                                          (0.03)     (0.03) 
                                                            3.84       4.10 
  
      y50      -0.02        - -        - -        - -      -0.02      -0.03 
              (0.02)                                      (0.03)     (0.03) 
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               -1.37                                       -0.96      -1.15 
  
      y51        - -        - -        - -        - -       0.00      -0.03 
                                                          (0.02)     (0.03) 
                                                           -0.07      -1.24 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49       0.40 
              (0.04) 
               11.05 
  
      y50       0.06       0.23 
              (0.03)     (0.03) 
                2.13       7.62 
  
      y51       0.03       0.13       0.30 
              (0.03)     (0.03)     (0.03) 
                1.29       4.84      10.25 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.40       0.15       0.39       0.58       0.57       0.61 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
                0.55       0.67       0.59 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 10 

Minimum Fit Function Chi-Square = 17.50 (P = 0.064) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 17.23 (P = 0.069) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 7.23 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.83) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.025 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.011 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.033) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.032 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.058) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.86 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.13 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.12 ; 0.15) 

ECVI for Saturated Model = 0.13 
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ECVI for Independence Model = 10.35 

 
Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 7093.53 

Independence AIC = 7111.53 
Model AIC = 87.23 

Saturated AIC = 90.00 
Independence CAIC = 7161.33 

Model CAIC = 280.91 
Saturated CAIC = 339.02 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.28 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 926.51 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0088 
Standardized RMR = 0.010 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.22 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43        - - 
      y44        - -        - - 
      y45       1.05        - -        - - 
      y46       4.67       4.21        - -        - - 
      y47       2.86       2.86        - -        - -        - - 
      y48       0.44       0.70       0.00        - -        - -        - - 
      y49       0.01       0.10       2.50       3.33        - -        - - 
      y50        - -       2.66       0.42       0.03        - -        - - 
      y51       0.27       0.55       7.02       3.25        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49        - - 
      y50        - -        - - 
      y51        - -        - -        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43        - - 
      y44        - -        - - 
      y45       0.02        - -        - - 
      y46      -0.05       0.05        - -        - - 
      y47       0.05      -0.03        - -        - -        - - 
      y48      -0.01       0.02       0.00        - -        - -        - - 
      y49       0.00       0.01       0.02      -0.03        - -        - - 
      y50        - -      -0.03       0.01       0.00        - -        - - 
      y51       0.01       0.01      -0.03       0.03        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49        - - 
      y50        - -        - - 
      y51        - -        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    7.02 for Element ( 9, 3) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 OPUTCOME       0.13       0.03       0.06       0.24       0.05       0.29 
 
         ETA  
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
 OPUTCOME       0.05       0.32       0.16 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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BY 
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Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 
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The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_CUADMDEV.LS8                                                                                                                    
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 52 53 54 55 56 57 58 59 60/ 
 MO NX=9 NK=1 TD=SY 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR TD 4 2 TD 3 1 TD 6 5 TD 2 1 TD 3 2 TD 4 3 TD 4 1 TD 8 6 TD 7 1 TD 9 8 
 FR TD 9 2 TD 6 4 TD 9 5 
 LK 
 CUADMDEV 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    9 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
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                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1       0.72 
       x2       0.58       0.73 
       x3       0.51       0.55       0.69 
       x4       0.54       0.61       0.55       0.74 
       x5       0.46       0.49       0.44       0.48       0.74 
       x6       0.45       0.49       0.44       0.50       0.61       0.75 
       x7       0.42       0.48       0.43       0.48       0.55       0.58 
       x8       0.46       0.49       0.44       0.49       0.55       0.56 
       x9       0.45       0.51       0.44       0.50       0.54       0.59 
 
         Covariance Matrix        
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7       0.75 
       x8       0.59       0.70 
       x9       0.58       0.61       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
            CUADMDEV 
            -------- 
       x1          1 
       x2          2 
       x3          3 
       x4          4 
       x5          5 
       x6          6 
       x7          7 
       x8          8 
       x9          9 
 
         THETA-DELTA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1         10 
       x2         11         12 
       x3         13         14         15 
       x4         16         17         18         19 
       x5          0          0          0          0         20 
       x6          0          0          0         21         22         23 
       x7         24          0          0          0          0          0 
       x8          0          0          0          0          0         26 
       x9          0         28          0          0         29          0 
 
         THETA-DELTA  
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                  x7         x8         x9 
            --------   --------   -------- 
       x7         25 
       x8          0         27 
       x9          0         30         31 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 28 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
            CUADMDEV    
            -------- 
       x1       0.60 
              (0.03) 
               20.86 
  
       x2       0.65 
              (0.03) 
               22.94 
  
       x3       0.58 
              (0.03) 
               20.48 
  
       x4       0.64 
              (0.03) 
               22.68 
  
       x5       0.73 
              (0.03) 
               26.92 
  
       x6       0.76 
              (0.03) 
               28.44 
  
       x7       0.76 
              (0.03) 
               28.84 
  
       x8       0.76 
              (0.02) 
               30.60 
  
       x9       0.77 
              (0.03) 
               27.38 
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         PHI          
 
            CUADMDEV    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1       0.36 
              (0.02) 
               17.01 
  
       x2       0.19       0.31 
              (0.02)     (0.02) 
               11.93      17.05 
  
       x3       0.16       0.18       0.36 
              (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               10.02      11.45      17.43 
  
       x4       0.16       0.20       0.18       0.32 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               10.03      12.59      11.33      17.07 
  
       x5        - -        - -        - -        - -       0.21 
                                                          (0.01) 
                                                           14.79 
  
       x6        - -        - -        - -       0.02       0.06       0.17 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                                 2.22       5.96      13.08 
  
       x7      -0.03        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.01) 
               -3.36 
  
       x8        - -        - -        - -        - -        - -      -0.01 
                                                                     (0.01) 
                                                                      -1.81 
  
       x9        - -       0.02        - -        - -      -0.02        - - 
                         (0.01)                           (0.01) 
                           2.34                            -1.91 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7       0.17 
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              (0.01) 
               14.28 
  
       x8        - -       0.11 
                         (0.01) 
                          10.87 
  
       x9        - -       0.02       0.22 
                         (0.01)     (0.02) 
                           2.14      13.82 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.50       0.57       0.48       0.56       0.71       0.77 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
                0.77       0.84       0.73 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 14 
Minimum Fit Function Chi-Square = 19.90 (P = 0.13) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.00 (P = 0.13) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6.00 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.01) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.029 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0087 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.032) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.025 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.048) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.12 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.11 ; 0.14) 

ECVI for Saturated Model = 0.13 
ECVI for Independence Model = 17.79 

 
Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 12202.60 

Independence AIC = 12220.60 
Model AIC = 82.00 

Saturated AIC = 90.00 
Independence CAIC = 12270.41 

Model CAIC = 253.54 
Saturated CAIC = 339.02 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
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Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.39 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 1002.25 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0076 
Standardized RMR = 0.010 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.31 
 

! Indicator 
 

Modification Indices and Expected Change 
 

No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X 
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1        - - 
       x2        - -        - - 
       x3        - -        - -        - - 
       x4        - -        - -        - -        - - 
       x5       2.82       2.12       0.42       1.18        - - 
       x6       0.73       0.37       0.01        - -        - -        - - 
       x7        - -       0.21       0.02       0.27       0.91       0.87 
       x8       0.04       0.16       0.29       0.00       4.88        - - 
       x9       0.38        - -       1.26       2.65        - -       0.78 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7        - - 
       x8       4.18        - - 
       x9       0.96        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1        - - 
       x2        - -        - - 
       x3        - -        - -        - - 
       x4        - -        - -        - -        - - 
       x5       0.01       0.01       0.01      -0.01        - - 
       x6      -0.01       0.00       0.00        - -        - -        - - 
       x7        - -       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.01 
       x8       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.02        - - 
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       x9      -0.01        - -      -0.01       0.01        - -       0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7        - - 
       x8       0.02        - - 
       x9      -0.01        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.88 for Element ( 8, 5) of THETA-DELTA 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 CUADMDEV       0.07       0.02       0.03       0.04       0.14       0.21 
 
         KSI  
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
 CUADMDEV       0.25       0.35       0.17 
 
                           Time used:    0.328 Seconds 
 



 

 

 
291 

 

 
 

DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:30 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_SUPPORT.LS8                                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71/ 
 MO NX=11 NK=1 TD=SY 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR LX(10,1) LX(11,1) 
 FR TD 2 1 TD 10 9 TD 6 5 TD 5 4 TD 4 3 TD 9 8 TD 7 2 TD 11 6 TD 11 8 
 FR TD 5 3 TD 9 6 TD 7 4 TD 11 4 TD 11 2 TD 8 4 TD 7 3 TD 5 1 TD 10 8 
 FR TD 11 10 TD 7 5 TD 9 3 TD 8 3 TD 9 4 TD 10 2 TD 10 4 TD 10 3 TD 11 3 
 LK 
 SUPPORT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   11 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     

http://www.ssicentral.com
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         Covariance Matrix        
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.85 
      x11       0.64       0.74 
      x12       0.52       0.50       0.77 
      x13       0.53       0.52       0.53       0.73 
      x14       0.49       0.46       0.47       0.55       0.76 
      x15       0.44       0.44       0.46       0.48       0.55       0.73 
      x16       0.45       0.40       0.40       0.41       0.42       0.46 
      x17       0.50       0.48       0.46       0.49       0.50       0.51 
      x18       0.50       0.48       0.41       0.46       0.45       0.43 
      x19       0.48       0.49       0.45       0.47       0.44       0.46 
      x20       0.45       0.41       0.41       0.39       0.40       0.37 
 
         Covariance Matrix        
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.70 
      x17       0.51       0.80 
      x18       0.48       0.57       0.79 
      x19       0.49       0.55       0.60       0.83 
      x20       0.45       0.42       0.46       0.49       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT 
            -------- 
      x10          1 
      x11          2 
      x12          3 
      x13          4 
      x14          5 
      x15          6 
      x16          7 
      x17          8 
      x18          9 
      x19         10 
      x20         11 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10         12 
      x11         13         14 
      x12          0          0         15 
      x13          0          0         16         17 
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      x14         18          0         19         20         21 
      x15          0          0          0          0         22         23 
      x16          0         24         25         26         27          0 
      x17          0          0         29         30          0          0 
      x18          0          0         32         33          0         34 
      x19          0         37         38         39          0          0 
      x20          0         43         44         45          0         46 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16         28 
      x17          0         31 
      x18          0         35         36 
      x19          0         40         41         42 
      x20          0         47          0         48         49 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 17 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT    
            -------- 
      x10       0.69 
              (0.03) 
               22.89 
  
      x11       0.67 
              (0.03) 
               24.04 
  
      x12       0.73 
              (0.03) 
               24.15 
  
      x13       0.75 
              (0.03) 
               27.23 
  
      x14       0.65 
              (0.03) 
               22.06 
  
      x15       0.65 
              (0.03) 
               23.54 
  
      x16       0.69 
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              (0.03) 
               25.62 
  
      x17       0.75 
              (0.03) 
               25.86 
  
      x18       0.71 
              (0.03) 
               24.01 
  
      x19       0.70 
              (0.03) 
               22.93 
  
      x20       0.65 
              (0.03) 
               20.84 
  
 
         PHI          
 
             SUPPORT    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.37 
              (0.02) 
               17.86 
  
      x11       0.17       0.29 
              (0.02)     (0.02) 
               10.52      16.18 
  
      x12        - -        - -       0.24 
                                    (0.02) 
                                     10.75 
  
      x13        - -        - -      -0.02       0.16 
                                    (0.02)     (0.02) 
                                     -1.11       8.37 
  
      x14       0.03        - -       0.00       0.06       0.34 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.77                  0.17       4.64      16.34 
  
      x15        - -        - -        - -        - -       0.13       0.30 
                                                          (0.01)     (0.02) 
                                                            8.70      17.30 
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      x16        - -      -0.05      -0.10      -0.11      -0.03        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01)     (0.01) 
                          -4.55      -6.46      -7.96      -2.15 
  
      x17        - -        - -      -0.08      -0.08        - -        - - 
                                    (0.02)     (0.01) 
                                     -5.21      -5.61 
  
      x18        - -        - -      -0.10      -0.07        - -      -0.03 
                                    (0.02)     (0.01)                (0.01) 
                                     -6.06      -4.75                 -3.07 
  
      x19        - -       0.02      -0.06      -0.05        - -        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                           2.05      -3.61      -3.58 
  
      x20        - -      -0.03      -0.06      -0.09        - -      -0.05 
                         (0.01)     (0.02)     (0.02)                (0.01) 
                          -2.33      -3.33      -5.62                 -3.64 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.23 
              (0.02) 
               14.61 
  
      x17        - -       0.24 
                         (0.02) 
                          13.30 
  
      x18        - -       0.05       0.30 
                         (0.02)     (0.02) 
                           3.12      14.79 
  
      x19        - -       0.02       0.11       0.33 
                         (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                           1.42       6.61      14.88 
  
      x20        - -      -0.07        - -       0.04       0.39 
                         (0.01)                (0.02)     (0.02) 
                          -4.61                  2.46      15.72 
  
 
 W_A_R_N_I_N_G: THETA-DELTA is not positive definite 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.56       0.61       0.68       0.78       0.55       0.59 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.68       0.70       0.63       0.60       0.52 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 17 
Minimum Fit Function Chi-Square = 25.13 (P = 0.092) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 25.15 (P = 0.091) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8.15 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.70) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.037 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.012 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.037) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.047) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.18 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.17 ; 0.20) 

ECVI for Saturated Model = 0.19 
ECVI for Independence Model = 20.92 

 
Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 14349.13 

Independence AIC = 14371.13 
Model AIC = 123.15 

Saturated AIC = 132.00 
Independence CAIC = 14432.00 

Model CAIC = 394.31 
Saturated CAIC = 497.23 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.31 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 913.50 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0089 
Standardized RMR = 0.011 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.26 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
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 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       1.31       0.00        - - 
      x13       0.23       0.02        - -        - - 
      x14        - -       5.24        - -        - -        - - 
      x15       0.92       0.00       2.86       0.23        - -        - - 
      x16       2.10        - -        - -        - -        - -       0.32 
      x17       0.34       2.18        - -        - -       0.76       2.15 
      x18       2.07       0.01        - -        - -       1.17        - - 
      x19       0.32        - -        - -        - -       1.13       0.49 
      x20       0.00        - -        - -        - -       1.97        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.01        - - 
      x18       0.77        - -        - - 
      x19       0.88        - -        - -        - - 
      x20       0.87        - -       0.14        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       0.01       0.00        - - 
      x13       0.01       0.00        - -        - - 
      x14        - -       0.03        - -        - -        - - 
      x15      -0.01       0.00      -0.03      -0.01        - -        - - 
      x16      -0.02        - -        - -        - -        - -       0.01 
      x17      -0.01      -0.02        - -        - -       0.01       0.02 
      x18       0.02       0.00        - -        - -      -0.01        - - 
      x19      -0.01        - -        - -        - -      -0.01       0.01 
      x20       0.00        - -        - -        - -      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.00        - - 
      x18      -0.01        - -        - - 
      x19       0.01        - -        - -        - - 
      x20       0.02        - -       0.01        - -        - - 
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 Maximum Modification Index is    5.24 for Element ( 5, 2) of THETA-DELTA 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT      -0.04       0.05       0.26       0.43      -0.10       0.05 
 
         KSI  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT       0.27       0.20       0.13       0.01       0.16 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:16 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\compaq\Desktop\THESES SECOD 
ORDER\SECOND ORDER\FACLOAD3 .LS8                                                                                                          : 
 
 ! Indicator 
 DA NI=8 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA101.DAT 
 LA 
 CURR FACQUAL  STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
 MO NY=8 NE=1 LY=FU,FR PS=SY TE=SY 
 FR TE(3,6) TE(1,6) TE(2,3) TE(4,6) TE(1,5) 
 FR TE(3,4) TE(4,8) TE(6,8) TE(1,8) TE(2,4) TE(7,8) 
 FI LY(4,1) 
 VA 1.00 LY (4,1) 
 LE 
 CURREVA 
 PD 
 OU FS SS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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     CURR       1.00 
  FACQUAL       0.67       1.00 
  STUDENT       0.57       0.61       1.00 
 TEACHING       0.77       0.77       0.54       1.00 
 SDEVELOP       0.62       0.62       0.51       0.70       1.00 
 OPUTCOME       0.56       0.63       0.48       0.61       0.60       1.00 
 CUADMDEV       0.76       0.73       0.60       0.80       0.70       0.66 
  SUPPORT       0.68       0.73       0.61       0.74       0.68       0.62 
 
         Covariance Matrix        
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       1.00 
  SUPPORT       0.80       1.00 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA 
            -------- 
     CURR          1 
  FACQUAL          2 
  STUDENT          3 
 TEACHING          0 
 SDEVELOP          4 
 OPUTCOME          5 
 CUADMDEV          6 
  SUPPORT          7 
 
         PSI          
 
             CURREVA 
            -------- 
                   8 
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR          9 
  FACQUAL          0         10 
  STUDENT          0         11         12 
 TEACHING          0         13         14         15 
 SDEVELOP         16          0          0          0         17 
 OPUTCOME         18          0         19         20          0         21 
 CUADMDEV          0          0          0          0          0          0 
  SUPPORT         23          0          0         24          0         25 
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT 
            --------   -------- 
 CUADMDEV         22 
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  SUPPORT         26         27 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  7 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.94 
              (0.03) 
               30.37 
  
  FACQUAL       0.90 
              (0.03) 
               31.32 
  
  STUDENT       0.75 
              (0.04) 
               19.58 
  
 TEACHING       1.00 
  
 SDEVELOP       0.86 
              (0.03) 
               26.18 
  
 OPUTCOME       0.84 
              (0.04) 
               22.59 
  
 CUADMDEV       0.99 
              (0.03) 
               34.62 
  
  SUPPORT       0.99 
              (0.03) 
               29.50 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             CURREVA    
            -------- 
                0.81 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
            -------- 
                0.81 
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              (0.05) 
               14.91 
  
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       0.28 
              (0.02) 
               14.62 
  
  FACQUAL        - -       0.34 
                         (0.02) 
                          16.20 
  
  STUDENT        - -       0.07       0.55 
                         (0.02)     (0.03) 
                           3.56      17.40 
  
 TEACHING        - -       0.04      -0.06       0.19 
                         (0.01)     (0.02)     (0.02) 
                           2.81      -4.04      11.76 
  
 SDEVELOP      -0.03        - -        - -        - -       0.40 
              (0.02)                                      (0.02) 
               -2.21                                       17.11 
  
 OPUTCOME      -0.07        - -      -0.02      -0.07        - -       0.43 
              (0.02)                (0.02)     (0.01)                (0.03) 
               -4.25                 -1.16      -4.60                 15.59 
  
 CUADMDEV        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  SUPPORT      -0.07        - -        - -      -0.06        - -      -0.05 
              (0.02)                           (0.01)                (0.02) 
               -4.48                            -4.17                 -3.16 
  
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       0.20 
              (0.01) 
               14.05 
  
  SUPPORT       0.00       0.21 
              (0.02)     (0.02) 
                0.08       9.32 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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                0.72       0.66       0.45       0.81       0.60       0.57 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
                0.80       0.79 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 9 
Minimum Fit Function Chi-Square = 10.03 (P = 0.35) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.81 (P = 0.37) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.81 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 12.72) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.015 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0012 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.019) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.011 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.045) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.093 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.092 ; 0.11) 

ECVI for Saturated Model = 0.10 
ECVI for Independence Model = 12.26 

 
Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 8407.96 

Independence AIC = 8423.96 
Model AIC = 63.81 

Saturated AIC = 72.00 
Independence CAIC = 8468.23 

Model CAIC = 213.22 
Saturated CAIC = 271.22 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.32 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 1519.07 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0069 
Standardized RMR = 0.0069 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.25 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
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         ETA  
 
                       CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
                           --------   --------            --------            --------            --------             -------- 
  CURREVA       0.17       0.07                 0.06                0.31               0.06                0.29 
 
         ETA  
 
              CUADMDEV      SUPPORT    
                         --------         -------- 
  CURREVA       0.09           0.25 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.85 
  FACQUAL       0.81 
  STUDENT       0.67 
 TEACHING       0.90 
 SDEVELOP       0.77 
 OPUTCOME       0.75 
 CUADMDEV       0.89 
  SUPPORT       0.89 
 
         Correlation Matrix of ETA                
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.125 Seconds 
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ภาคผนวก จ 

การประมวลผลขอมลูการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

การคัดเลอืกตัวบงช้ี
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:01 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\CURR_03.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 

http://www.ssicentral.com
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 1 3 4 5 6 7 10 / 
 MO NY=7 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
 FR TE(1,2) TE(1,4) TE(3,4) TE(4,8) TE(5,6) TE(5,7) TE(4,7) 
 FR TE(2,5) TE(3,7) 
 LE 
 CURR 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ       0.70 
   CUROBG       0.47       0.80 
   CURAMT       0.40       0.42       0.72 
  CURCRED       0.35       0.37       0.46       0.67 
   CURSEQ       0.38       0.36       0.43       0.43       0.67 
  CURGRAD       0.36       0.36       0.40       0.37       0.47       0.66 
  CURCONT       0.40       0.39       0.40       0.36       0.38       0.40 
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         Covariance Matrix        
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT       0.65 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CURR 
            -------- 
   CUROBJ          0 
   CUROBG          1 
   CURAMT          2 
  CURCRED          3 
   CURSEQ          4 
  CURGRAD          5 
  CURCONT          6 
 
         PSI          
 
                CURR 
            -------- 
                   7 
 
         THETA-EPS    
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   CUROBJ          8 
   CUROBG          9         10 
   CURAMT          0          0         11 
  CURCRED         12          0         13         14 
   CURSEQ          0         15          0          0         16 
  CURGRAD          0          0          0          0         17         18 
  CURCONT          0          0         19         20         21          0 
 
         THETA-EPS    
 
             CURCONT 
            -------- 
  CURCONT         22 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                CURR    
            -------- 
   CUROBJ       0.59 
  
   CUROBG       0.60 
              (0.03) 
               19.16 
  
   CURAMT       0.67 
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              (0.04) 
               17.83 
  
  CURCRED       0.63 
              (0.04) 
               17.02 
  
   CURSEQ       0.66 
              (0.04) 
               18.33 
  
  CURGRAD       0.60 
              (0.03) 
               17.73 
  
  CURCONT       0.67 
              (0.04) 
               17.60 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
                CURR    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
                CURR    
            -------- 
                1.00 
              (0.10) 
               10.05 
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         THETA-EPS    
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ       0.35 
              (0.02) 
               15.96 
  
   CUROBG       0.11       0.45 
              (0.02)     (0.03) 
                5.81      16.15 
  
   CURAMT        - -        - -       0.27 
                                    (0.02) 
                                     11.82 
  
  CURCRED      -0.02        - -       0.03       0.27 
              (0.01)                (0.02)     (0.02) 
               -1.22                  1.64      11.66 
  
   CURSEQ        - -      -0.03        - -        - -       0.24 
                         (0.01)                           (0.02) 
                          -2.42                            11.39 
  
  CURGRAD        - -        - -        - -        - -       0.08       0.31 
                                                          (0.02)     (0.02) 
                                                            4.51      15.05 
  
  CURCONT        - -        - -      -0.05      -0.06      -0.05        - - 
                                    (0.02)     (0.02)     (0.01) 
                                     -2.65      -3.10      -3.81 
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         THETA-EPS    
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT       0.21 
              (0.02) 
                9.37 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.50       0.44       0.63       0.60       0.64       0.54 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             CURCONT    
            -------- 
                0.68 
 

 
Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 6 

Minimum Fit Function Chi-Square = 8.16 (P = 0.23) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 8.12 (P = 0.23) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 2.12 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.80) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.012 
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Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0031 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.020) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.023 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.058) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.89 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.076 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.073 ; 0.093) 

ECVI for Saturated Model = 0.082 
ECVI for Independence Model = 6.94 

 
Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 4752.51 

Independence AIC = 4766.51 
Model AIC = 52.12 

Saturated AIC = 56.00 
Independence CAIC = 4805.25 

Model CAIC = 173.86 
Saturated CAIC = 210.95 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.29 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 1424.17 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0063 
Standardized RMR = 0.0088 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 
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Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.21 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ        - - 
   CUROBG        - -        - - 
   CURAMT       0.29       4.11        - - 
  CURCRED        - -       2.12        - -        - - 
   CURSEQ       1.11        - -       1.30       4.08        - - 
  CURGRAD       0.31       0.20       0.02       1.00        - -        - - 
  CURCONT       0.81       1.62        - -        - -        - -       0.16 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ        - - 
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   CUROBG        - -        - - 
   CURAMT      -0.01       0.03        - - 
  CURCRED        - -      -0.03        - -        - - 
   CURSEQ      -0.02        - -      -0.02       0.03        - - 
  CURGRAD       0.01       0.01       0.00      -0.01        - -        - - 
  CURCONT       0.01      -0.02        - -        - -        - -       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.11 for Element ( 3, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       0.10       0.09       0.23       0.24       0.28       0.07 
 
         ETA  
 
             CURCONT    
            -------- 
     CURR       0.42 
 
                           Time used:    0.297 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:10 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\TEACHING_06.LS8                                                        
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 27 28 29 31 32 34 36 38/ 
 MO NY=8 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
 FR LY(8,1) 
 FR TE(1,2) TE(2,3) TE(2,8) TE(1,8) TE(3,4) TE(4,7) TE(5,7) 
 FR TE(3,6) TE(1,3) TE(3,7) TE(6,7) TE(1,7) TE(1,4) 
 FR TE(2,6) TE(3,6) 
 LE 
 TEACH 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        

http://www.ssicentral.com
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              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN       0.79 
  TECGRAD       0.52       0.65 
    TEEPR       0.50       0.49       0.72 
   TECOOP       0.50       0.44       0.49       0.68 
   TECRIT       0.48       0.44       0.48       0.48       0.71 
    TEETH       0.46       0.45       0.44       0.45       0.48       0.76 
   TEFEEB       0.40       0.40       0.40       0.38       0.41       0.44 
   TEAUTH       0.43       0.39       0.46       0.45       0.45       0.44 
 
         Covariance Matrix        
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB       0.62 
   TEAUTH       0.44       0.68 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               TEACH 
            -------- 
   TEHCEN          0 
  TECGRAD          1 
    TEEPR          2 
   TECOOP          3 
   TECRIT          4 
    TEETH          5 
   TEFEEB          6 
   TEAUTH          7 
 
         PSI          
 
               TEACH 
            -------- 
                   8 
 
         THETA-EPS    
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN          9 
  TECGRAD         10         11 
    TEEPR         12         13         14 
   TECOOP         15          0         16         17 
   TECRIT          0          0          0          0         18 
    TEETH          0         19         20          0          0         21 
   TEFEEB         22          0         23         24         25         26 
   TEAUTH         28         29          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
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              TEFEEB     TEAUTH 
            --------   -------- 
   TEFEEB         27 
   TEAUTH          0         30 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               TEACH    
            -------- 
   TEHCEN       0.69 
  
  TECGRAD       0.63 
              (0.03) 
               24.30 
  
    TEEPR       0.69 
              (0.03) 
               22.40 
  
   TECOOP       0.68 
              (0.03) 
               23.11 
  
   TECRIT       0.70 
              (0.03) 
               21.94 
  
    TEETH       0.67 
              (0.03) 
               20.02 
  
   TEFEEB       0.65 
              (0.03) 
               19.53 
  
   TEAUTH       0.66 
              (0.03) 
               20.88 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
               TEACH    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
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               TEACH    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.24 
  
 
         THETA-EPS    
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN       0.31 
              (0.02) 
               13.46 
  
  TECGRAD       0.09       0.25 
              (0.01)     (0.02) 
                5.95      15.03 
  
    TEEPR       0.02       0.05       0.23 
              (0.02)     (0.01)     (0.02) 
                1.28       3.93      12.43 
  
   TECOOP       0.02        - -       0.01       0.22 
              (0.01)                (0.01)     (0.02) 
                1.52                  0.95      13.86 
  
   TECRIT        - -        - -        - -        - -       0.22 
                                                          (0.02) 
                                                           14.48 
  
    TEETH        - -       0.03      -0.03        - -        - -       0.31 
                         (0.01)     (0.01)                           (0.02) 
                           2.16      -1.93                            15.41 
  
   TEFEEB      -0.05        - -      -0.05      -0.07      -0.05       0.00 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -3.46                 -3.52      -5.03      -3.58      -0.02 
  
   TEAUTH      -0.02      -0.02        - -        - -        - -        - - 
              (0.01)     (0.01) 
               -1.75      -2.18 
  
 
         THETA-EPS    
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB       0.19 
              (0.02) 
               10.48 
  
   TEAUTH        - -       0.24 
                         (0.02) 
                          15.49 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.61       0.67       0.68       0.69       0.60 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
                0.69       0.64 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 6 
Minimum Fit Function Chi-Square = 9.48 (P = 0.15) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.40 (P = 0.15) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 3.40 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.90) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0049 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.023) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.029 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.062) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.83 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.10 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.096 ; 0.12) 

ECVI for Saturated Model = 0.10 
ECVI for Independence Model = 11.66 

 
Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 7996.79 

Independence AIC = 8012.79 
Model AIC = 69.40 

Saturated AIC = 72.00 
Independence CAIC = 8057.06 

Model CAIC = 235.41 
Saturated CAIC = 271.22 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.21 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 1229.91 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0051 
Standardized RMR = 0.0073 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
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 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN        - - 
  TECGRAD        - -        - - 
    TEEPR        - -        - -        - - 
   TECOOP        - -       2.42        - -        - - 
   TECRIT       0.04       0.15       1.49       0.96        - - 
    TEETH       0.04        - -        - -       3.75       3.99        - - 
   TEFEEB        - -       2.22        - -        - -        - -        - - 
   TEAUTH        - -        - -       1.49       0.29       2.17       0.03 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB        - - 
   TEAUTH       2.22        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN        - - 
  TECGRAD        - -        - - 
    TEEPR        - -        - -        - - 
   TECOOP        - -       0.02        - -        - - 
   TECRIT       0.00      -0.01      -0.02       0.01        - - 
    TEETH       0.00        - -        - -      -0.03       0.03        - - 
   TEFEEB        - -      -0.02        - -        - -        - -        - - 
   TEAUTH        - -        - -       0.02      -0.01      -0.02       0.00 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB        - - 
   TEAUTH       0.03        - - 
 
 Maximum Modification Index is    3.99 for Element ( 6, 5) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    TEACH       0.13       0.03       0.19       0.23       0.22       0.11 
 
         ETA  
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
    TEACH       0.37       0.14 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:13 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\FACQUAL_04.LS8                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 15 17 19/ 
 MO NY=3 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) 
 LE 
 FACQUAL 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
   FACACD       1.07 
   FACPAP       0.76       1.03 

http://www.ssicentral.com
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   FACSER       0.48       0.55       0.85 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACQUAL 
            -------- 
   FACACD          0 
   FACPAP          1 
   FACSER          2 
 
         PSI          
 
             FACQUAL 
            -------- 
                   3 
 
         THETA-EPS    
 
              FACACD     FACPAP     FACSER 
            --------   --------   -------- 
                   4          5          6 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  0 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACQUAL    
            -------- 
   FACACD       0.82 
  
   FACPAP       0.93 
              (0.05) 
               19.07 
  
   FACSER       0.59 
              (0.03) 
               16.88 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             FACQUAL    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
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             FACQUAL    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.10 
  
 
         THETA-EPS    
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
                0.40       0.16       0.51 
              (0.04)     (0.04)     (0.03) 
               11.13       4.23      16.31 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
                0.63       0.84       0.41 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 0 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 
 

The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
  FACQUAL       0.23       0.66       0.13 
 
                           Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:12 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\STUDENT_05.LS8                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 23 24 25 26/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE(3,4) 
 LE 
 STUDENT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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   STDOPP       1.40 
   STDABL       0.90       0.96 
   STDADM       0.79       0.71       1.00 
   STDENQ       0.81       0.75       0.75       1.08 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT 
            -------- 
   STDOPP          0 
   STDABL          1 
   STDADM          2 
   STDENQ          3 
 
         PSI          
 
             STUDENT 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ 
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP          5 
   STDABL          0          6 
   STDADM          0          0          7 
   STDENQ          0          0          8          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT    
            -------- 
   STDOPP       1.00 
  
   STDABL       0.91 
              (0.03) 
               29.29 
  
   STDADM       0.78 
              (0.03) 
               23.92 
  
   STDENQ       0.82 
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              (0.03) 
               24.40 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
              (0.08) 
               13.23 
  
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP       0.40 
              (0.03) 
               13.52 
  
   STDABL        - -       0.14 
                         (0.02) 
                           7.53 
  
   STDADM        - -        - -       0.39 
                                    (0.03) 
                                     15.05 
  
   STDENQ        - -        - -       0.11       0.40 
                                    (0.02)     (0.03) 
                                      5.22      14.82 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.71       0.85       0.61       0.63 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.95) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.010) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.10) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.63 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.09 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2115.42 

Independence AIC = 2123.42 
Model AIC = 18.99 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2145.55 

Model CAIC = 68.79 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4617.16 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 
Standardized RMR = 0.0031 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
   STDADM       0.99       0.99        - - 
   STDENQ       0.99       0.99        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
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   STDADM       0.02      -0.02        - - 
   STDENQ      -0.02       0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.99 for Element ( 4, 1) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
  STUDENT       0.21       0.54       0.13       0.14 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:12 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\STUDENT_05.LS8                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 23 24 25 26/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE(3,4) 
 LE 
 STUDENT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
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   STDOPP       1.40 
   STDABL       0.90       0.96 
   STDADM       0.79       0.71       1.00 
   STDENQ       0.81       0.75       0.75       1.08 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT 
            -------- 
   STDOPP          0 
   STDABL          1 
   STDADM          2 
   STDENQ          3 
 
         PSI          
 
             STUDENT 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ 
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP          5 
   STDABL          0          6 
   STDADM          0          0          7 
   STDENQ          0          0          8          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT    
            -------- 
   STDOPP       1.00 
  
   STDABL       0.91 
              (0.03) 
               29.29 
  
   STDADM       0.78 
              (0.03) 
               23.92 
  
   STDENQ       0.82 
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              (0.03) 
               24.40 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
              (0.08) 
               13.23 
  
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP       0.40 
              (0.03) 
               13.52 
  
   STDABL        - -       0.14 
                         (0.02) 
                           7.53 
  
   STDADM        - -        - -       0.39 
                                    (0.03) 
                                     15.05 
  
   STDENQ        - -        - -       0.11       0.40 
                                    (0.02)     (0.03) 
                                      5.22      14.82 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.71       0.85       0.61       0.63 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.95) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.010) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.10) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.63 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.09 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2115.42 

Independence AIC = 2123.42 
Model AIC = 18.99 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2145.55 

Model CAIC = 68.79 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4617.16 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 
Standardized RMR = 0.0031 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
   STDADM       0.99       0.99        - - 
   STDENQ       0.99       0.99        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
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   STDADM       0.02      -0.02        - - 
   STDENQ      -0.02       0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.99 for Element ( 4, 1) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
  STUDENT       0.21       0.54       0.13       0.14 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:09 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\SDEVELOP_07.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 40  41 42/ 
 MO NY=3 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) 
 LE 
 SDEVELOP 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
    SDACT       0.73 
    SDPAR       0.53       0.74 
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    SDUNN       0.46       0.51       0.76 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP 
            -------- 
    SDACT          0 
    SDPAR          1 
    SDUNN          2 
 
         PSI          
 
            SDEVELOP 
            -------- 
                   3 
 
         THETA-EPS    
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN 
            --------   --------   -------- 
                   4          5          6 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  0 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP    
            -------- 
    SDACT       0.69 
  
    SDPAR       0.76 
              (0.03) 
               22.54 
  
    SDUNN       0.67 
              (0.03) 
               21.13 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          



 

 

 
338 

 
 
            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
              (0.08) 
               11.94 
  
 
         THETA-EPS    
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
                0.25       0.16       0.30 
              (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               12.45       7.85      13.97 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
                0.65       0.78       0.60 
 

 
Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 0 

Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

 
The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
 SDEVELOP       0.34       0.60       0.28 
 
                           Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:08 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\OPUTCOME_08.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 45 46 47 48 49 50 51/ 
 MO NY=7 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
 FR TE(1,2) TE(3,4) TE(3,6) TE(4,5) TE(5,7) TE(3,5) TE(4,6) 
 FR TE(2,3) TE(4,7) TE(1,3) TE(1,7) TE(1,6) 
 LE 
 OPUTCOME 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   OPYEAR       0.80 
    OPNQF       0.53       0.80 
    OPJOB       0.46       0.54       0.84 
    OPSAL       0.41       0.46       0.68       0.86 
    OCDEP       0.41       0.47       0.59       0.64       0.89 
   OCGSAT       0.38       0.47       0.45       0.46       0.54       0.70 
   OCESAT       0.33       0.45       0.45       0.44       0.49       0.58 
 
         Covariance Matrix        
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT       0.72 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME 
            -------- 
   OPYEAR          0 
    OPNQF          1 
    OPJOB          2 
    OPSAL          3 
    OCDEP          4 
   OCGSAT          5 
   OCESAT          6 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME 
            -------- 
                   7 
 
         THETA-EPS    
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR          8 
    OPNQF          9         10 
    OPJOB         11         12         13 
    OPSAL          0          0         14         15 
    OCDEP          0          0         16         17         18 
   OCGSAT         19          0         20         21          0         22 
   OCESAT         23          0          0         24         25          0 
 
         THETA-EPS    
 
              OCESAT 
            -------- 
   OCESAT         26 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
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 Number of Iterations = 20 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME    
            -------- 
   OPYEAR       0.55 
  
    OPNQF       0.62 
              (0.04) 
               17.28 
  
    OPJOB       0.60 
              (0.04) 
               14.03 
  
    OPSAL       0.73 
              (0.06) 
               12.21 
  
    OCDEP       0.71 
              (0.05) 
               13.75 
  
   OCGSAT       0.76 
              (0.05) 
               15.53 
  
   OCESAT       0.75 
              (0.05) 
               14.63 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
              (0.13) 
                7.70 
  
 
         THETA-EPS    
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR       0.49 
              (0.03) 
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               14.15 
  
    OPNQF       0.18       0.42 
              (0.02)     (0.02) 
                7.38      17.07 
  
    OPJOB       0.11       0.15       0.47 
              (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                5.51       7.65      15.17 
  
    OPSAL        - -        - -       0.23       0.33 
                                    (0.02)     (0.04) 
                                      9.70       8.03 
  
    OCDEP        - -        - -       0.15       0.12       0.38 
                                    (0.02)     (0.03)     (0.03) 
                                      7.36       4.07      14.15 
  
   OCGSAT      -0.05        - -      -0.01      -0.09        - -       0.12 
              (0.02)                (0.01)     (0.02)                (0.02) 
               -2.52                 -0.65      -4.27                  7.23 
  
   OCESAT      -0.08        - -        - -      -0.10      -0.04        - - 
              (0.02)                           (0.02)     (0.02) 
               -3.82                            -4.36      -2.57 
  
 
         THETA-EPS    
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT       0.16 
              (0.02) 
                9.18 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.48       0.44       0.62       0.57       0.83 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              OCESAT    
            -------- 
                0.77 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 2 
Minimum Fit Function Chi-Square = 4.97 (P = 0.083) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 4.95 (P = 0.084) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 2.95 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.63) 
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Minimum Fit Function Value = 0.0072 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0043 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.020) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.046 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.100) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.45 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.083 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.079 ; 0.098) 

ECVI for Saturated Model = 0.082 
ECVI for Independence Model = 7.96 

 
Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 5452.99 

Independence AIC = 5466.99 
Model AIC = 56.95 

Saturated AIC = 56.00 
Independence CAIC = 5505.73 

Model CAIC = 200.83 
Saturated CAIC = 210.95 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.095 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 1280.22 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0082 
Standardized RMR = 0.0100 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.071 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR        - - 
    OPNQF        - -        - - 
    OPJOB        - -        - -        - - 
    OPSAL       0.07       0.07        - -        - - 
    OCDEP       0.07       3.32        - -        - -        - - 
   OCGSAT        - -        - -        - -        - -       4.62        - - 
   OCESAT        - -       4.62        - -        - -        - -       4.62 
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         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR        - - 
    OPNQF        - -        - - 
    OPJOB        - -        - -        - - 
    OPSAL       0.00      -0.01        - -        - - 
    OCDEP       0.00       0.03        - -        - -        - - 
   OCGSAT        - -        - -        - -        - -      -0.06        - - 
   OCESAT        - -      -0.05        - -        - -        - -       0.06 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.62 for Element ( 6, 5) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 OPUTCOME       0.17       0.04      -0.28       0.47       0.04       0.46 
 
         ETA  
 
              OCESAT    
            -------- 
 OPUTCOME       0.43 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:06 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\CUADMDEV_01.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 57 58 59 60/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE(2,4) 
 LE 
 CUADMDEV 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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    CMMOD       0.75 
   CMPART       0.58       0.75 
   CMINFO       0.56       0.59       0.70 
    CMUSE       0.59       0.58       0.61       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            CUADMDEV 
            -------- 
    CMMOD          0 
   CMPART          1 
   CMINFO          2 
    CMUSE          3 
 
         PSI          
 
            CUADMDEV 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE 
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD          5 
   CMPART          0          6 
   CMINFO          0          0          7 
    CMUSE          0          8          0          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            CUADMDEV    
            -------- 
    CMMOD       0.74 
  
   CMPART       0.78 
              (0.03) 
               30.73 
  
   CMINFO       0.76 
              (0.02) 
               33.14 
  
    CMUSE       0.80 
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              (0.03) 
               30.34 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            CUADMDEV    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            CUADMDEV    
            -------- 
                1.00 
              (0.07) 
               13.87 
  
 
         THETA-EPS    
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD       0.20 
              (0.01) 
               15.08 
  
   CMPART        - -       0.15 
                         (0.01) 
                          11.34 
  
   CMINFO        - -        - -       0.12 
                                    (0.01) 
                                     11.64 
  
    CMUSE        - -      -0.03        - -       0.17 
                         (0.01)                (0.01) 
                          -3.28                 11.66 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.74       0.80       0.83       0.79 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.95 (P = 0.33) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.95 (P = 0.33) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.85) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0100) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.100) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.64 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.66 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2508.10 

Independence AIC = 2516.10 
Model AIC = 18.95 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2538.24 

Model CAIC = 68.75 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4798.79 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0021 
Standardized RMR = 0.0028 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD        - - 
   CMPART       0.95        - - 
   CMINFO        - -       0.95        - - 
    CMUSE       0.95        - -       0.95        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD        - - 
   CMPART       0.01        - - 
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   CMINFO        - -      -0.01        - - 
    CMUSE      -0.01        - -       0.01        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.95 for Element ( 4, 3) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
 CUADMDEV       0.20       0.35       0.34       0.33 
 
                           Time used:    0.344 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:14 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\CURREVA 3.LS8                                                                       
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=8 NO=688 MA=CM 
 RA FI=FACTOR.DAT 
 LA 
 CURR FACQUAL  STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
 MO NY=8 NE=1 LY=FU,FR PS=SY TE=SY 
 FR TE(1,6) TE(1,8) TE(1,3) TE(2,3) TE(2,4) TE(4,6) TE(4,8) TE(6,8) 
 FR TE(3,5) TE(3,4) 
 FR TE(2,8) TE(5,8) TE(4,7) TE(2,7) TE(5,7) TE(2,6) 
 FI LY(4,1) 
 VA 1.00 LY (4,1) 
 LE 
 CURREVA 
 PD 
 OU FS SS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   686 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
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                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       1.00 
  FACQUAL       0.52       1.00 
  STUDENT       0.44       0.57       1.00 
 TEACHING       0.71       0.55       0.59       1.00 
 SDEVELOP       0.54       0.49       0.48       0.64       1.00 
 OPUTCOME       0.62       0.59       0.58       0.71       0.62       1.00 
 CUADMDEV       0.68       0.57       0.51       0.73       0.57       0.73 
  SUPPORT       0.54       0.47       0.49       0.59       0.56       0.59 
 
         Covariance Matrix        
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       1.00 
  SUPPORT       0.61       0.99 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA 
            -------- 
     CURR          1 
  FACQUAL          2 
  STUDENT          3 
 TEACHING          0 
 SDEVELOP          4 
 OPUTCOME          5 
 CUADMDEV          6 
  SUPPORT          7 
 
         PSI          
 
             CURREVA 
            -------- 
                   8 
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR          9 
  FACQUAL          0         10 
  STUDENT         11         12         13 
 TEACHING          0         14         15         16 
 SDEVELOP          0          0         17          0         18 
 OPUTCOME         19         20          0         21          0         22 
 CUADMDEV          0         23          0         24         25          0 
  SUPPORT         27         28          0         29         30         31 
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT 
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            --------   -------- 
 CUADMDEV         26 
  SUPPORT          0         32 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.88 
              (0.04) 
               22.17 
  
  FACQUAL       0.75 
              (0.04) 
               17.28 
  
  STUDENT       0.72 
              (0.04) 
               18.54 
  
 TEACHING       1.00 
  
 SDEVELOP       0.79 
              (0.04) 
               20.18 
  
 OPUTCOME       0.99 
              (0.04) 
               25.29 
  
 CUADMDEV       0.92 
              (0.04) 
               26.07 
  
  SUPPORT       0.84 
              (0.04) 
               19.15 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             CURREVA    
            -------- 
                0.80 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
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            -------- 
                0.80 
              (0.06) 
               13.52 
  
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       0.38 
              (0.03) 
               13.87 
  
  FACQUAL        - -       0.56 
                         (0.04) 
                          14.19 
  
  STUDENT      -0.06       0.13       0.58 
              (0.02)     (0.03)     (0.03) 
               -2.67       4.90      16.78 
  
 TEACHING        - -      -0.05       0.01       0.20 
                         (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                          -2.19       0.63       6.86 
  
 SDEVELOP        - -        - -       0.01        - -       0.50 
                                    (0.02)                (0.03) 
                                      0.45                 16.86 
  
 OPUTCOME      -0.08       0.00        - -      -0.08        - -       0.22 
              (0.02)     (0.02)                (0.02)                (0.03) 
               -3.68      -0.05                 -3.72                  8.32 
  
 CUADMDEV        - -       0.02        - -      -0.02      -0.01        - - 
                         (0.02)                (0.02)     (0.02) 
                           0.73                 -0.92      -0.75 
  
  SUPPORT      -0.06      -0.04        - -      -0.08       0.03      -0.07 
              (0.02)     (0.03)                (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               -2.30      -1.59                 -3.54       1.40      -3.11 
  
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       0.32 
              (0.02) 
               12.95 
  
  SUPPORT        - -       0.43 
                         (0.04) 
                          12.25 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.62       0.45       0.42       0.80       0.50       0.78 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
                0.68       0.56 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 4 
Minimum Fit Function Chi-Square = 9.09 (P = 0.059) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.24 (P = 0.055) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.24 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 18.18) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.013 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0076 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.027) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.044 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.081) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.55 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.11 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.099 ; 0.13) 

ECVI for Saturated Model = 0.11 
ECVI for Independence Model = 9.62 

 
Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 6571.16 

Independence AIC = 6587.16 
Model AIC = 73.24 

Saturated AIC = 72.00 
Independence CAIC = 6631.40 

Model CAIC = 250.22 
Saturated CAIC = 271.11 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.14 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 985.62 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0087 
Standardized RMR = 0.0087 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.11 
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 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  CURREVA       0.13       0.06       0.02       0.30       0.02       0.29 
 
         ETA  
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
  CURREVA       0.07       0.16 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.79 
  FACQUAL       0.67 
  STUDENT       0.65 
 TEACHING       0.90 
 SDEVELOP       0.71 
 OPUTCOME       0.88 
 CUADMDEV       0.83 
  SUPPORT       0.75 
 
         Correlation Matrix of ETA                
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
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สวนท่ี 1 

  บทนํา 
 
หลักการ 

หลักสูตรเปนสวนสําคัญของการจัดการศกึษา คุณภาพของหลักสูตรนําไปสูคุณภาพ 
การศึกษา  ตามทีอ่งคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม (UNESCO) ระบุไววาคุณภาพของ
อุดมศกึษาประกอบดวยคุณภาพใน 5  ดาน  ไดแก  คุณภาพของบุคลากร  คุณภาพของหลักสูตร  
คุณภาพของผูเรยีน คุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน และคุณภาพของการจัดการ (Unesco: 1998a  
อางถงึในผดุงชาต ิสุวรรณวงศ และไพฑรูย  สินลารัตน, 2542)  สําหรับประเทศไทย สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย พ.ศ.2548 – 2551  
ระบุคุณภาพที่ตองสงเสรมิ  4  ดาน ไดแก คุณภาพบัณฑติ คุณภาพอาจารย  คุณภาพงานวจิัย   
และคุณภาพการจัดการศึกษา  ในดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตนั้น นอกจากการพัฒนาคุณภาพ 
บัณฑติตามคุณลักษณะที่พึงประสงคแลว ยังรวมไปถงึการใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรม 
หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม  

 มาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา เชน  การ
กําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 
เปนตน รวมไปถงึระบบติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ซ่ึงมุงเนนการ
พัฒนากลไกการตรวจสอบและประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)  ทั้งนี้  
จะเห็นไดวามาตรฐานทางการอุดมศึกษาและการติดตามตรวจสอบและการประเมินผลจะเปน
แนวทางที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการอุดมศกึษา 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรตีามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อง  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2542  จนถึงประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตร พ.ศ. 2548 ซ่ึงกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศกึษา เปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ  5  ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป แสดงใหเห็นถงึการตระหนักถงึความสําคัญของการติดตาม 
และประเมินผลดานหลกัสูตร  

 



 

 

 
358 

 

การประเมินหลักสูตรเปนการกําหนดคุณภาพและประสทิธภิาพหรอืคุณคาหลักสูตร 
เพื่อนํามาเปนขอมูลการตัดสนิใจในการปรับปรุงพัฒนา ทัง้นี้ การประเมินหลักสูตรสามารถ
ดําเนนิการไดตลอดเวลา ทั้งกอนที่จะสรางหลักสูตร ระหวางการใช และประเมินหลังการใช
หลักสูตร (ศริชัิย  กาญจนวาส,ี 2543)    
 
วัตถุประสงคการประเมนิหลักสูตร 

นอกเหนอืจากสถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินหลักสูตร  เพื่อใหเปนไปตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2548 
แลว  การประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อการเปรยีบเทยีบการดําเนินงานหลักสูตรตามตัวบงช้ี 

2. เพื่อเปนการกํากับ ตดิตามการดําเนนิงานของหลักสูตรระหวางการใช
หลักสูตร  สําหรับการปรับปรุง พัฒนาการดําเนนิงาน 

3. เพื่อใหนําสารสนเทศจากการประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุง
การดําเนินงานหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนา และการปรับปรุงหลักสูตร 

องคประกอบและการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร 

การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
โดยใชแนวคิดที่สําคัญดังนี้ 

1. การประเมินหลักสูตรเปนการประเมินตามทฤษฎีการประเมิน(Theory Based 
Evaluation) 

2. แนวคิดการวัดตัวแปร (Variable)   ซ่ึงจําแนกตัวแปรเปน ตัวแปรแฝง (Latent  
Variable)  ซ่ึงไมสามารถวัดตัวแปรนี้ไดโดยตรง  และตัวแปรสังเกตได (Observable Variable)  
การวัดตัวแปรแฝง สามารถกระทําไดโดยการวัดตัวแปรสังเกตได   เพื่อประมาณคาตัวแปรแฝง
ที่ตองการวัดหรอืที่ตองการศกึษา 

3. ตวับงช้ีเหลานี้ครอบคลุมองคประกอบของหลักสูตร การพัฒนาตัวบงช้ีใชวธิกีาร 
ตามระเบียบวิธวิีจัยและเทคนิคทางสถิติการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
โดยใชโมเดลการวัด (Measurement  Model)  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับทีส่อง 
(Second Order Confirmatory  Factor  Analysis)  โดยโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural  
Equation  Model) เพื่อตรวจสอบความตรงระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 
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4. ตัวบงช้ีที่พัฒนานี้เปนตัวบงช้ีรวมของหลักสูตรในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   ซ่ึงสถาบันอุดมศกึษาสามารถพัฒนาตัวบงช้ีเฉพาะสาขาวิชาเพ่ิมเตมิ 

5. ขอมูลที่นํามาใชในการประเมินตามตัวบงช้ีสวนหนึ่งเปนขอมูลทีส่ถาบันอุดมศกึษา 
มีการจัดเก็บเพื่อการจัดทํารายงานของสถาบันอุดมศกึษา เชน รายงานการประเมินตนเอง ซ่ึง
จะไมเปนการเพ่ิมภาระในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเปนการประเมินระหวางดําเนนิการ 
(Formative  Evaluation)  และการประเมินสรุป (Summative  Evaluation) 

วธิกีารพัฒนาตัวบงช้ี 

 ข้ันตอนการพัฒนาตัวบงช้ี 
1. การศึกษากฎหมาย เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหลักสูตร 

และการประเมิน  เชน พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรฐานการศกึษาชาติ 
มาตรฐานการอุดมศกึษา การประกันคุณภาพการศกึษาภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และการประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา ตลอดจนผลงานวิจัยดานการประเมินหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2.  ประมวลขอมูลจากเอกสารเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีเสนอผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและ
ผูเช่ียวชาญดานอุดมศกึษาตรวจสอบ  จํานวน  5  คน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลความเห็นที่มีตอตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรจากผูบรหิาร
หลักสูตรทัง้ระดับนโยบายและระดับปฏิบัตใินสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ จํานวน 60  สถาบัน  
และคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 
ประมวลผลขอมูลดวยการใชโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน เพื่อตรวจสอบความตรงของการ
วัดตัวแปรแฝง  ไดตัวบงช้ีการประเมินหลกัสูตร จํานวน 71  ตัวบงช้ี   และมีการคัดเลอืกตัวบงช้ี
ข้ันต่ําสําหรับการนําไปใชในเชิงการปฏิบัติ จํานวน 43 ตัวบงช้ี  ซ่ึงมีการทดสอบความตรงของ
การวัดตัวแปรแฝง ซ่ึงใหลําดับคาน้ําหนักความสําคัญแตละองคประกอบไมแตกตาง จากตัวบงช้ี 71 
ตัว การประเมินหลักสูตร ประกอบดวยการประเมิน 8 องคประกอบดังนี้ 

3.1 องคประกอบการเรียนการสอน  

3.2 องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร  

3.3 องคประกอบปจจัยสนับสนุน  

3.4 องคประกอบเอกสารหลักสูตร 
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3.5 องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร   
3.6 องคประกอบคุณภาพอาจารย  

3.7 องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน  

3.8 องคประกอบการพัฒนานักศึกษา  
4. กําหนดคาน้ําหนักการประเมินองคประกอบจากคาน้ําหนักองคประกอบที่คํานวณ

ได  พัฒนาเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  และเกณฑการประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตร สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545  
ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 10 คน องคประกอบการประเมิน
หลักสูตร  คาน้ําหนัก  จํานวนตัวบงช้ี   ปรากฏดังตารางที ่ 1.1   

ตารางที ่1.1   องคประกอบ คาน้ําหนัก ตัวบงช้ี   
องคประกอบ คาน้ําหนัก จํานวนตัวบงช้ี 

1. การเรยีนการสอน  31 8 
2. ประสทิธผิลหลักสูตร  29 7 
3. ปจจัยสนับสนุน  25 7 
4. เอกสารหลักสูตร  17 7 
5. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร   9 4 
6. คุณภาพอาจารย  7 3 
7. คุณลักษณะผูเรยีน  6 4 
8. การพัฒนานักศึกษา  6 3 

รวม 8 องคประกอบ 103 43 

5. ประเภทของเกณฑประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
5.1 เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑในเชิง

กระบวนการ  ทั้งในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  และ
เกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

5.2 เกณฑประเมิน  ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนีเชิงปรมิาณ  แสดงผลการดําเนินการ
ในเรื่องหนึ่งๆ  หรอืแสดงใหเห็นถงึคุณภาพดานปรมิาณของตัวบงช้ี  
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6. เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม (Point System) โดยกําหนดผลการ
ดําเนนิงาน หรอืระดับของผลการดําเนนิงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับคะแนน
ตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน คือ 1  2  3 
และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนินการ หรอืมีผลการดําเนนิการต่ํากวาระดับ 1  กําหนดให
ประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

คะแนน  0  หมายถงึ ไมมีการดําเนนิการหรอืไมมีผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ี 
คะแนน  1  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน  
คะแนน  2  หมายถึง  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับที่ยอมรับได  
คะแนน  3  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับคอนขางดี  
คะแนน  4  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับด ี

7. เกณฑการตดัสนิการประเมินหลักสูตร 
7.3 ผลการประเมินระดับองคประกอบ  ใหนําผลการประเมินระดับตัวบงช้ีของ

ทุกตัวบงช้ีในองคประกอบมาคํานวณคาเฉลี่ยระดับองคประกอบ  และแปลความหมายผลการ
ประเมินระดับองคประกอบดังตารางที่ 1.2  

ตารางที ่1.2  การแปลความหมายผลการประเมินองคประกอบการประเมินหลักสูตร 

คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 
     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญ
อยางเรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมิน
ระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในคอนขางดี และสงเสริมใหมี
การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํา
กวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมี
ผลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 
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7.4 ผลการประเมินระดับหลักสตูร  ใหนําผลการประเมินระดับองคประกอบมา
คูณกับคาน้ําหนักองคประกอบ หารดวยผลรวมของคาน้ําหนักทุกองคประกอบ  และแปล
ความหมายผลการประเมิน ดังนี้ 

ตารางที ่1.3  การแปลความหมายผลการประเมินหลักสูตร 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลักสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถอืวาการผลการ
ประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
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บทท่ี  2 

องคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมนิตัวบงช้ี   

 
องคประกอบท่ี 1  การเรียนการสอน 

การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 22 กําหนดไว
วา “ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และ
ถอืวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด” การจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตามธรรมชาตแิละ
ศักยภาพ  โดยการจัดการเรยีนรูทัง้ในหองเรยีนและในสภาพจรงิ การจัดเนื้อหาสาระ และกจิกรรมที่
สอดคลองความถนัด ความสนใจ ฝกทักษะ กระบวนการคิด การประยุกตใชความรู การจัด
กจิกรรมใหเรยีนรูจากประสบการณจรงิ  สงเสรมิการจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เสรมิสราง
ความคิดสรางสรรคการใฝรูใฝเรยีน  การสรางเสรมิพัฒนาการดานตางๆนอกเหนอืการเรยีนรูใน
หองเรยีน สื่อที่มีความหลากหลาย  แหลงทรัพยากรการเรยีนรูและสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรยีนการสอน  และเปนปจจัยเกื้อหนุนสงเสรมิการเรยีนรูที่มีหลายรูปแบบ รวมทั้งการศกึษา
คนควาดวยตนเองทัง้จากภายในและภายนอกตามความสนใจ  ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก  
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา  การวัดและประเมินผูเรยีนตามพัฒนาการ  โดยวัด
และประเมินผลผูเรยีนในดานสัมฤทธผิลที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  และเปนขอมูล
สะทอนกลับไปยังผูเรยีน เพื่อสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน การสนับสนุน สงเสรมิใหผูสอนคนควา 
วิจัยเพื่อพัฒนาการสอน 
ตัวบงช้ีที ่1.1  รอยละของจํานวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่1.2  กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ขอ 
เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
2. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
3. มีการอบรมวิธีการสอนรูปแบบตาง  ๆ
4. มีการอบรมเกี่ยวกับวิธกีารวัดและประเมินผลผูเรยีน 
5. มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับรายวิชาของหลักสูตรใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑติที่

พึงประสงค 
6. มีการประเมินผลผูเรยีนตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
7. มีการตดิตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่นําคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

เกณฑการประเมิน   
0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ 1 - 2  ขอ 
2 = มีการดําเนินการ 3 - 4  ขอ 
3 = มีการดําเนินการ 5 - 6  ขอ 
4 = มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ตัวบงช้ีที ่1.3  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน

หองเรยีนและนอกหองเรยีน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป     
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ตัวบงช้ีที ่1.4  รอยละของจํานวนรายวิชาทีจ่ัดการเรยีนการสอนดวยวิธกีารที่หลากหลาย เนนการมี
สวนรวมของผูเรยีนและการใชเทคโนโลย ี

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9 
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่1.5  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีวธิสีอนใหคิดวเิคราะห ตัดสิน แกปญหาและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง    

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่1.6  รอยละของรายวิชาที่มีกระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม 
จรยิธรรมในการประกอบอาชีพ   

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่1.7   รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการแจงผลการเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่1.8   รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการประเมินการเรยีนรูดวยวิธกีารหลากหลายและตรงสภาพจรงิ  
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

องคประกอบท่ี 2   ประสทิธิผลของหลักสูตร 
มาตรฐานการอุดมศึกษา กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติระดับอุดมศกึษาวา เปนผู

มีความรู  มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาตนเอง  สามารถประยุกต 
ใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานกึและ
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค 5 ประการ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2550) ไดแก 1) ความรู 2) ทักษะการคิด 3) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 4) ทักษะการวิเคราะหสื่อสาร 5) การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม การติดตาม
และประเมินคุณภาพบัณฑติจะเปนขอมูลเพื่อแสดงถงึระดับมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  ตัวบงช้ี
ในองคประกอบนี้จะสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตรในดานคุณลักษณะบัณฑิตกับ
วัตถุประสงคหลักสูตร นอกจากนี้ ยังรวมไปถงึการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผลการจางงาน  
จากการรับรูของบัณฑิตและนายจาง 
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ตัวบงช้ีที ่ 2.1  รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 69.9  
2 = รอยละ 70 -79.9   
3 = รอยละ 80  - 89.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 90 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 
 
 
ตัวบงช้ีที ่ 2.2  รอยละของบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 69.9  
2 = รอยละ 70 -79.9   
3 = รอยละ 80  - 89.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 90 ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่2.3  รอยละของบัณฑติที่ไดงานทํา หรอืประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศึกษา(เฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร) 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ระดับ 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 59.9  
2 = รอยละ 60 -69.9   
3 = รอยละ 70  - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไป 

  จํานวนผูที่สําเร็จการศกึษาตามระยะเวลา 
 จํานวนนักศกึษาที่รับเขาศกึษาในรุนเดยีวกัน ×  100 
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ตัวบงช้ีที ่2.4  รอยละของบัณฑติที่ไดรับเงนิเดอืน/คาตอบแทนเปนไปตามอัตราเงนิเดอืนของ
สํานักงานคณะกรรมการชาราชการพลเรอืน เปรยีบเทยีบเฉพาะผูที่ไดงานทํา 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 60  
1 = รอยละ 60 – 74.9  
2 = รอยละ 75 – 84.9   
3 = รอยละ 85  - 99.9 
4  = รอยละ 100  

 
ตัวบงช้ีที ่2.5  รอยละของบัณฑติที่ทํางานตรงสาขาภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศกึษา  
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 59.9  
2 = รอยละ 60 -69.9   
3 = รอยละ 70  - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่2.6  รอยละของจํานวนบัณฑติที่มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ

ตองาน/วิชาชีพเฉพาะผูที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา(และทํางาน
มาแลวไมนอยกวา 6 เดอืน)   

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑติ 
1 = บัณฑตินอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ

ตองาน/วิชาชีพระดับมากข้ึนไป 
2 = บัณฑติรอยละ 50- 69.9   มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคตติองาน/ 

วิชาชีพระดับมากข้ึนไป 
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3 = บัณฑติรอยละ 70- 79.9  มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ ตอ
งาน/วิชาชีพระดับมากข้ึนไป  

4 = บัณฑติตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไปมีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคต ิตอ
งาน/วิชาชีพระดับมากข้ึนไป 

หมายเหต ุ:    การประเมินความพงึพอใจของบัณฑิตที่มีความพงึพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ
ตองาน/วชิาชพี  คํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของบัณฑิต โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จาก
มาตร 5 ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปนตัวแทนของบัณฑิต 

 
ตัวบงช้ีที ่2.7  รอยละของนายจางที่มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตตาม

มาตรฐานการศึกษา*  เฉพาะผูที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา(และ
ทํางานมาแลวไมนอยกวา 6 เดอืน) 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจของนายจาง 
1 = นายจางนอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับมากข้ึนไป 
2 = นายจางรอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคระดับ

มากข้ึนไป 
3 = นายจางรอยละ 70- 79.9    มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับ

มากข้ึนไป 
4 =  นายจางตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับมากข้ึนไป 
 
หมายเหต ุ:    การประเมินความพงึพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิตตามมาตรฐาน

การศกึษา  คํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของนายจาง โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จากมาตร 5 
ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปนตัวแทนของนายจาง 
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องคประกอบท่ี 3 ดานปจจัยสนับสนุน 
บรกิารที่จัดใหแกนักศึกษาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด เม่ือบรกิารเหลานั้น

ตอบสนองตอความตองการจําเปน บรกิารที่จัดใหแกนักศึกษาอยางนอย 5 ดาน(สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2550) ประกอบดวย 1) ดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ
เรยีน เชน สื่อเทคโนโลย ี  งานทะเบยีน ทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน 2) 
ดานกายภาพที่สงเสรมิคุณภาพ ชีวตินักศกึษา เชน  การจําหนายอาหาร  สนามกฬีา  งาน
รักษาพยาบาล  หองเรียน สถานที่นั่งพักผอน เปนตน 3) ดานบริการแนะแนวและการให
คําปรกึษา เชน อาจารยที่ปรึกษา หองสมุดอาชีพ  การแนะแนวอาชีพ และการใหคําปรึกษา
ดานการปรับตัว เปนตน  4)  ดานการบริการขอมูลขาวสาร เชน แหลงทุนการศึกษา การจัดหางาน 
เปนตน  5)  การพัฒนาประสบการณวชิาชีพ   เชน  สถานที่ฝกงาน  เปนตน  ดังนั้น  นอกจาก
การจัดบริการตามที่กําหนดแลว  สถาบันอุดมศึกษาตองคํานงึถึงความพอเพียง และคุณภาพ
ของบรกิารที่จัดให  โดยตองประเมินความตองการใชบรกิาร และการจัดบรกิาร  ทั้งที่เปน
อุปกรณ และบุคลากรที่ใหบรกิาร เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงบริการดานตาง  ๆ
 
ตัวบงช้ีที ่3.1  ระดับคุณภาพบริการที่จัดใหแกนักศกึษา 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = มีการประเมินคุณภาพไมครบทุกดาน หรอืมีผลประเมินคุณภาพต่ํากวาระดับพอใช
ตัง้แต 1 ดานข้ึนไป 

1 = มีผลประเมินคุณภาพระดับพอใชตัง้แต  3 ดานข้ึนไป  และไมมีดานใดมีผลประเมิน
ต่ํากวาระดับพอใช 

2 = มีผลประเมินคุณภาพระดับพอใช  2 ดาน และไมมีดานใดมีผลการประเมินต่ํากวา
ระดับพอใช  

3 = ผลการประเมินคุณภาพระดับพอใช  1 ดาน และไมมีดานใดมีผลการประเมินต่ํา
กวาระดับพอใช  

4 = บรกิารทกุดานมีคุณภาพตัง้แตระดับดข้ึีนไป 
 
หมายเหต ุ:     การประเมินคุณภาพระดับพอใช  จากมาตร 5 ระดับ  โดยมีคาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  

หมายความวา มีคุณภาพระดับพอใช  คาเฉลี่ยมากกวา 3.50 มีความหมายวา มีคุณภาพ
ระดับดี จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปนตัวแทนของนักศกึษาในหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีที ่3.2  คุณภาพของระบบสารสนเทศที่นักศึกษาใชบรกิาร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพตัง้แตระดับดี

ข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 51- 69.9  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพในระดับดข้ึีนไป 
3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพในระดับดข้ึีนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพในระดับดข้ึีนไป 

 
หมายเหต ุ:     การประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ  โดยคํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของนักศกึษา 

โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จากมาตร 5 ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความ
เปนตัวแทนของนักศกึษาในหลักสูตร 

 

ตัวบงช้ีที ่3.3   คุณภาพของหนังสอื/วารสารทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และ
ทรัพยากรประเภทตางๆ 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา 

1 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนรอยละ 5 -9.9 ของจํานวนหนังสอื
ในสาขาวิชา 

2 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนรอยละ 10-14.9 ของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา 

3 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนรอยละ 15-19.9 ของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา 

4 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนตัง้แตรอยละ 20 ข้ึนไปของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา   
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ตัวบงช้ีที ่3.4  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี  
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎีระดับ

มากข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอสถานทีเ่รยีนภาคทฤษฎีระดับมาก

ข้ึนไป 
3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎีระดับมาก

ข้ึนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎีระดับ

มากข้ึนไป 
 
ตัวบงช้ีที ่3.5    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ 

และในสภาพการณจรงิ) 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และใน
สภาพการณจรงิ)  

1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) ระดับมากข้ึนไป 

2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) ระดับมากข้ึนไป 

3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) ระดับมากข้ึนไป 

4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  ข้ึนไป มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) 
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ตัวบงช้ีที ่3.6  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณตั้งแตระดับ

มากข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณตัง้แตระดับ

มากข้ึนไป 
3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนปูกรณตั้งแตระดับมากข้ึนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  ข้ึนไปมีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณตัง้แตระดับ

มากข้ึนไป 
 
ตัวบงช้ีที ่3.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงานสนับสนุน 
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
3 = นักศกึษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  มีความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
 
หมายเหต ุ:     การประเมินความพงึพอใจของนักศกึษาตอการใหบรกิารของหนวยงานสนับสนุน และ

ครอบคลุมทุกหนวยงานที่ใหบรกิาร  คํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของนักศกึษา โดยมี
คาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จากมาตร 5 ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปน
ตัวแทนของนักศกึษาในหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 4 เอกสารหลักสูตร 
การจัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษาตองสอดคลองกับความมุงหมาย หลักการ และ

แนวทางการจัดการศกึษาที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  ไดแก 
การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม 
จรยิธรรมมีวัฒนธรรม ดวยการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆของสังคม รวมไปถงึการจัด
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวของ เชน มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(NQF) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศกึษา ดังนั้น เปาหมายการจัดการศกึษาจึงตองมีความชัดเจน เพื่อใหสามารถบรหิารและ
จัดการเรยีนการสอนเพื่อเปนหลักประกันไดวา  ผูเรยีนมีผลการเรียนรูตามที่คาดหวัง 

ตัวบงช้ี  4.1  วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา   
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ระดับ 

เกณฑการพิจารณา 
1. มีการระบุมาตรฐานอุดมศกึษาที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานอุดมศึกษากับมาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑติกับวัตถุประสงคหลักสูตรในระดับหลักสูตร 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานอุดมศึกษากับมาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑติกับวัตถุประสงคหลักสูตรในระดับหมวดวิชา 
4. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานอุดมศึกษากับมาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑติกับวัตถุประสงคหลักสูตรในระดับรายวิชา 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการการระบุมาตรฐานที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
1 = มีการดําเนินการ  1 ขอแรก 
2 = มีการดําเนินการ  2 ขอแรก 
3 = มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 
4 = มีการดําเนินการทุกขอ 
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ตัวบงช้ี  4.2  ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ขอ 
เกณฑการพิจารณา 

1 = มีการเผยแพรวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตรไวในเอกสารที่อาจารยประจํา
หลกัสูตร และผูเรยีนสามารถเขาถงึไดมากกวา 1 ประเภท 

2 = อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและ
จุดมุงหมายหลักสูตร 

3 = มีการนําวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตรไปใชในการวางแผนพัฒนานักศึกษา 
4 = รอยละ 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรวัตถุประสงครายวิชามีความสัมพันธกับ

วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ  1 ขอ 
2 = มีการดําเนินการ  2 ขอ 
3 = มีการดําเนินการ  3 ขอ 
4 = มีการดําเนินการทุกขอ 

ตัวบงช้ี  4.3  รอยละของจํานวนรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปทีส่อดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปกับ
จุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 

1 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน
นอยกวารอยละ 60 

2 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน  
รอยละ 60 – 69.9 

3 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน  
รอยละ 70 – 79.9 

4 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน  
รอยละ 80 ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ี  4.4  รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการวิเคราะหวัตถุประสงครายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกับวัตถุประสงคหลักสูตร 
1 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรนอยกวาครึ่งหนึ่ง

ของวัตถุประสงคหลักสูตร 
2 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรอยางนอยครึ่งหนึ่ง

ของวัตถุประสงคหลักสูตร 
3 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรอยางนอยสามในสี่

วัตถุประสงคหลักสูตร 
4 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรครบทุกขอ 

 

ตัวบงช้ีที ่ 4.5  สัดสวนจํานวนหนวยกติหมวดวชิาตางๆเปนไปอยางเหมาะสม   
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศกึษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  มากกวา 3 ภาคการศกึษา 

1 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ไมเกนิ 3 ภาคการศกึษา 

2 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ไมเกนิ 2 ภาคการศกึษา 

3 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ไมเกนิ 1 ภาคการศกึษา 

4 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีที ่ 4.6  รอยละของรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ  50 
1 = รอยละ  50 – 79.9 
2 = รอยละ  80 – 89.9 
3 = รอยละ  90 – 99.9 
4 = ทุกรายวิชานําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค   

 
ตัวบงช้ีที ่4.7    รอยละของรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ/

หรอืจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ  50 
1 = รอยละ  50 – 59.9 
2 = รอยละ  60 – 69.9 
3 = รอยละ  70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
การบริหารหลกัสูตรจําเปนตองอาศัยระบบและกลไก เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

หลักสูตร  การกําหนดทศิทางและวัตถุประสงคหลักสูตร การบรหิารหลักสูตร การประเมินและ
พัฒนาหลักสูตร การบรหิารหลักสูตรดวยการใชสารสนเทศ การรายงานและการวิเคราะห
ขอมูลหลักสูตรเปนประจํา  โดยเฉพาะสารสนเทศการดําเนนิการหลักสูตรซ่ึงมีความสําคัญตอ
การวางแผน และการตัดสนิใจ  ขอมูลสารสนเทศระหวางการดําเนนิการหลักสูตร จะเปนการ
ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) แกผูบรหิารหลักสูตรและผูเกี่ยวของ ไดนําไปปรับแผนการบรหิาร
หลักสูตร   

สารสนเทศการบริหารหลักสูตร เชน  จํานวนอาจารย  จํานวนนักศกึษา รอยละ
ของนักศกึษาที่พนสภาพในแตละช้ันป  แตมระดับคะแนนเฉลี่ย  จํานวนนักศึกษาที่สอบไมผาน
แตละรายวิชา  คาเฉลี่ยผลการสอบแตละรายวิชา  จํานวนอาจารยประจํา  จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทยีบเทา  จํานวนทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอน  จํานวนนักศึกษาที่ไม
สามารถลงทะเบยีนไดตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนด  ผลการประเมินการสอน  เปนตน 

ตัวบงช้ีที ่ 5.1 มีแนวทางการประเมินและพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ระดับ 
เกณฑพิจารณา 

1. มีระบบและกลไกการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
2. มีแนวทางการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
3. มีการดําเนินการไดไมนอยกวารอยละ 80 ตามแนวทางการประเมินและพัฒนา

หลักสูตร 
4. มีการตดิตาม และประเมินผลแผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
5. มีรายงานสรุปผลการประเมินและพัฒนาหลักสูตรตามระยะเวลาที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน  
0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ  1 ขอแรก 
2 = มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 
3 = มีการดําเนินการ  4 ขอแรก 
4 = มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงช้ีที ่5.2 ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ขอ 
เกณฑพิจารณา 

1. อาจารยประจํามีสวนรวมในการใหขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอน และ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 

2. หนวยงานและ/หรอืองคกรวิชาชีพไดมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 
3. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหนักวิชาการ และ/หรอืผูทรงคุณวุฒิภายนอกไดมีสวน

รวมในการจัดการเรยีนการสอน 
4. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหนักวิชาการและ/หรอืผูทรงคุณวุฒิภายนอกไดมีสวน

รวมในการพัฒนาหลักสูตร 
5. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหองคกรวิชาชีพไดมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 
6. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหองคกรวิชาชีพไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน  
0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ  2 ขอ 
2 = มีการดําเนินการ  3 ขอ 
3 = มีการดําเนินการ  4 ขอ 
4 = มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ตัวบงช้ีที ่5.3  ความครอบคลุมขอมูลการประเมินหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = มีขอมูลตามที่ระบุไวนอยกวารอยละ 50 
1 = มีขอมูลตามที่ระบุไวรอยละ 50 – 59.9 
2 = มีขอมูลตามที่ระบุไวรอยละ 60 -69.9 
3 = มีขอมูลตามที่ระบุไวรอยละ 70 – 79.9 
4 = มีขอมูลตามที่ระบุไวตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่5.4  การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบรหิารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑพิจารณา 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีผลและ/หรอืไมมีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใช 
1 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

นอยกวารอยละ  50 
2 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

รอยละ  50 – 69.9 
3 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

รอยละ  70 – 89.9 
4 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

ตัง้แตรอยละ  90 ข้ึนไป 

องคประกอบท่ี 6 คุณภาพอาจารย 
พันธกจิของอาจารยตอสถาบันและสังคมภายนอกสถาบัน การสังเคราะหและบูรณาการ

ความรู โดยกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมเพื่อใหผูเรยีนมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตร 
กําหนดไว และเปนไปตามมาตรฐานการศกึษา พันธกจิดานการวิจัยเพื่อสรางประยุกตองคความรู 
ในสาขาวิชา และการพัฒนาการเรยีนการสอน  และพันธกจิที่มีตอสังคมภายนอกดวยการ
เผยแพรความรูจากการวิจัย คนควาในรูปแบบผลงานทางวิชาการประเภทตางๆที่ทันสมัย เหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการตามความเช่ียวชาญ และรูปแบบการบริการวิชาการที่มีความหลากหลาย  
ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณที่จะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร  การบูรณาการ
กับการเรยีนการสอนและการวิจัย  เพื่อใหอาจารยปฏิบัตติามพันธกจิไดเปนอยางด ี  อาจารย
จงึตองไดรับการเพ่ิมพูนความรูและการพัฒนาที่ตอบสนองตอการปฏิบัตติามพันธกจิ  และเพื่อให 
เกดิประสทิธผิลตามพันธกจิ การวางแผนดานอัตรากําลัง  ตลอดจนการประเมินการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกพันธกจิทั้งในดานปรมิาณและคุณภาพ  เพื่อแสดงใหเห็นถงึระดับความสามารถ
ของอาจารย 
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ตัวบงช้ีที ่6.1  รอยละของจํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
1 = นอยกวารอยละ 45 
2 = รอยละ 45 – 59.9 
3 = รอยละ 60 – 69.9 
4 = รอยละ  70  ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่ 6.2 รอยละของจํานวนอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพรตอจํานวน

อาจารยประจํา  
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร 
1 = นอยกวารอยละ 20 
2 = รอยละ 20 – 24.9 
3 = รอยละ 25 – 29.9 
4 = รอยละ  30  ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่6.3  รอยละของจํานวนอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ 
1 = นอยกวารอยละ 10  
2 = รอยละ  10 - 19.9 
3 = รอยละ  20 - 24.9  
4 = ตัง้แตรอยละ  25  ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี 7 คุณลักษณะผูเรียน 

ผูเรยีนถอืเปนปจจัยนําเขาในระบบการผลติบัณฑติ  การจัดการเรียนการสอนมี
เปาหมายใหผูเรยีนมีคุณลักษณะที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกําหนดไว  ซ่ึงคุณสมบัตขิองผูเรยีน
ทัง้ในดานความสามารถทางการเรยีน  คุณสมบัตทิี่สอดคลองตามที่ระบุไวในหลักสูตร  รวมทัง้
คุณสมบัตใินการแสวงหาความรู เปนปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 
ตัวบงช้ีที ่ 7.1   รอยละของจํานวนผูเขาศกึษาที่ผานระบบการคัดเลอืก 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ  50 
1 = รอยละ  50 – 59.9 
2 = รอยละ  60 – 69.9 
3 = รอยละ  70 – 79.9 
4 = ตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ี  7.2  ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศกึษา 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ผูเขาศกึษามากกวารอยละ 50 มีคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

1 = ผูเขาศกึษารอยละ 50 – 59.9  มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

2 = ผูเขาศกึษารอยละ  60 – 69.9  มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

3 = ผูเขาศกึษารอยละ  70 – 79.9 มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

4 = ผูเขาศกึษาตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบ
วัดความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 
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ตัวบงช้ีที ่ 7.3  รอยละของจํานวนผูเขาศกึษาที่มีคุณสมบัต ิ วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไป
ตามที่กําหนดของหลักสูตร   
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ผูเขาศกึษามากกวารอยละ 50 เขาศกึษาโดยไมเปนไปตามคุณสมบัต ิ วิธกีาร 
เกณฑการรับเขาเปนไปตามทีก่ําหนดของหลักสูตร   

1 = ผูเขาศกึษารอยละ 50 – 59.9  เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธกีาร เกณฑการรับเขา
เปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

2 = ผูเขาศกึษารอยละ  60 – 69.9  เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขา
เปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

3 = ผูเขาศกึษารอยละ  70 – 79.9 เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธกีาร เกณฑการรับเขา
เปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

4 = ผูเขาศกึษาตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการ
รับเขาเปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

 
ตวับงช้ีที ่ 7.4  รอยละของจํานวนผูเรยีนที่มีคุณลักษณะใฝรู แสวงหาความรู 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นสิติ/นักศึกษานอยกวารอยละ 50 มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  

1 = นสิติ/นักศึกษารอยละ 50 – 59.9  มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  

2 = นสิติ/นักศึกษารอยละ  60 – 69.9  มีการสบืคนผานระบบการสืบคนของ
มหาวิทยาลัย  

3 = นสิติ/นักศึกษารอยละ  70 – 79.9 มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  

4 = นสิติ/นักศึกษาตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  
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องคประกอบท่ี 8  การพัฒนานักศกึษา 
การสนับสนุนกจิกรรมนักศกึษาซ่ึงเปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรยีนการสอน  เพื่อให

บัณฑติมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เกิดการพัฒนาสติปญญา สงัคม  รางกาย อารมณ  และ
คุณธรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ประการ (สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา, 2550) ไดแก 1) ความรู 2) ทักษะการคิด 3) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
4) ทักษะการวิเคราะหสื่อสาร 5) การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยมีทศิทางการพัฒนานักศึกษา เพื่อแสดงใหเห็นแนวทางการพัฒนานักศึกษาอยาง
เช่ือมโยงและตอเนื่องตลอดหลักสูตร โดยมีความสมดุลระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอนในช้ันเรยีน และกจิกรรมพัฒนานักศึกษานอกช้ันเรียน การแสวงหาประสบการณอื่นจาก
การเรยีนรูดวยตนเอง ความสมดุลยระหวางเนื้อหารายวิชากับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  
โดยสงเสรมิการจัดกิจกรรมใหครบถวนอยางนอยในกจิกรรมตอไปนี้ 1) กจิกรรมวิชาการ 2) 
กจิกรรมกฬีาและสงเสรมิสุขภาพ  3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  4) 
กจิกรรมนันทนาการ 5) กจิกรรมสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2550) 
 
ตัวบงช้ีที ่8.1  จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติทีพึ่งประสงค 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = ตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่8.2   รอยละนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่8.3  รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรม 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
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บทท่ี  3 

แนวทางการประเมินหลักสูตร  
 
แนวทางการประเมนิหลักสูตร 

การเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ีเพื่อการประเมินหลักสูตรถอืเปนสวนหนึ่งของการ
บรหิารหลักสูตร  แนวทางการประเมินจงึเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อการวิเคราะหการดําเนินงาน
ระหวางการใชหลักสูตร และถอืเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัตงิานทางการบริหารวิชาการ จงึควรมี
การเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศกึษา ซ่ึงสามารถจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลรวมกับขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ที่กําหนดใหมีการรายงานการประเมิน 
ตนเองทุกปการศึกษา  เพื่อไมใหเปนภาระซํ้าซอนในการปฏิบัตงิาน  โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) การวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับการประกันคุณภาพการศกึษา  ไดแก 
ประเภทขอมูลที่ตองรายงาน  หนวยงานที่รับผิดชอบ  กําหนดการรายงานขอมูล  วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล  เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 

2) การกําหนดหนวยงานกลางประสานงานการประเมินหลักสูตร  ซ่ึงอาจเปนบุคคล 
หรอืคณะบุคคลที่รับผิดชอบการประเมิน เพื่อวิเคราะหขอมูล  การจัดทํารายงานการประเมิน 
และขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนนิงานหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 

3) การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบประเมินความพึง
พอใจบริการดานตางๆ  แบบสํารวจภาวะการมีงานทํา  แบบสํารวจความพึงพอใจของนายจาง 
แบบวัดคุณลักษณะบัณฑติ 
วธิกีารประเมนิ 
  วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เพื่อการรวบรวมสารสนเทศ  สําหรับการปรับปรุงการดําเนนิงาน การปรับปรุงและการพัฒนา
หลักสูตร  มีวิธีการประเมิน ดังนี้ 

1) การช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคการประเมิน  วิธีการประเมิน 
และการวางแผนการประเมิน 

2) การวางแผนการประเมิน ประกอบดวย การดําเนินการตอไปนี้ 
2.1) แผนการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2.2) กลุมผูใหขอมูล ไดแก  หนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลที่จัดเก็บไวอยางเปน
ระบบ  ผูเรยีน  อาจารย  หนวยงานที่เปนสถานที่ฝกปฏิบัต ิ ผูสําเร็จการศกึษา  นายจาง รวมทัง้ 
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนตน 

3) การพัฒนาเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประเภทตางๆ  
4) การวิเคราะหขอมูล  ขอมูลเชิงปรมิาณ วิเคราะหโดยใชสถติิบรรยายที่

สอดคลองกับตัวบงช้ี เชน คาเฉลี่ย  รอยละ   สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวธิกีารวิเคราะห
เนื้อหา และตรวจสอบความสอดคลองของการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยคณะผูประเมิน 

5) ลักษณะเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
1.1) เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑใน

เชิงกระบวนการ  ทัง้ในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  และ
เกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

1.2) เกณฑประเมิน ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนีเชิงปรมิาณ แสดงผลการดําเนินการ 
ในเรื่องหนึ่งๆ   

6) เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม(Point System) โดยกําหนดผล
การดําเนินงาน หรอืระดับของผลการดําเนนิงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับ
คะแนนตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน คือ 1  
2 3 และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนนิการ หรอืมีผลการดําเนนิการต่ํากวาระดับ 1  กําหนดให
ประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

คะแนน  0  หมายถงึ ไมมีการดําเนินการหรอืไมมีผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ี 
คะแนน  1   หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน 
คะแนน  2  หมายถึง  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับพอใช 
คะแนน  3  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับคอนขางดี  
คะแนน  4  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับด ี 

7. เกณฑการตัดสนิการประเมินหลักสูตร 
7.1) การประเมินผลระดับองคประกอบ  ใหนําผลการประเมินระดับตัวบงช้ี

มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับองคประกอบ  และแปลความหมายผลการประเมินระดับ
องคประกอบ 
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ผลประเมินองคประกอบ   
 

=  (W1 × I1 ) + (W2 × I2 ) + ……… + (Wn × In ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 

 

ผลประเมินหลักสูตร   
 

=  (W1 × F1 ) + (W2 × F2 ) + ……… + (Wn × Fn ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 

สูตรการคํานวณรายองคประกอบ 
 
 

   เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวบงช้ีจากการกระจายน้ําหนัก
ไปยังตัวบงช้ีขององคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักตัวบงช้ียอยมีคาเทากับน้ําหนักองคประกอบ 
  I   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินตัวบงช้ี 
  N  หมายถงึ  ลําดับที่ของตัวบงช้ีในองคประกอบ 
ผลการประเมินองคประกอบมีความหมายดังนี้ 
คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 

     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญอยาง
เรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในคอนขางดี และสงเสริมใหมี
การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํา
กวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมี
ผลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 

7.2) ผลการประเมินระดับหลักสูตร  ใชวธิกีารคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
รวม 8 องคประกอบ 
สูตรการคํานวณการประเมินหลักสูตร 
 
 
  
              เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับองคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักจะมี
คาเทากับผลรวมของน้ําหนักทัง้ 8 องคประกอบ 
  F   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินองคประกอบ 
  n  หมายถงึ  ลําดับที่ขององคประกอบ ; n = 1,2,3,…..,8 
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ผลการประเมินหลักสูตรมีความหมายดังนี้ 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลกัสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถือวาการผลการ
ประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร 

การเขียนรายงานการประเมินเปนถอืเปนข้ันตอนที่ใหสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร  ประกอบดวย 

1) บทสรุปผูบรหิาร 
2) ความเปนมาของหลักสูตร 
3) สาระการปรับปรุงหลักสูตร(ถงึหลักสูตรปจจุบนั) 
4) หลักสูตรปจจุบัน  เริ่มปการศึกษา  โครงสราง 
5) เปาหมายการประเมินเพื่อการปรับปรุง หลักสูตร ........(ปรับปรุง พ.ศ. ..........) 
6) รอบระยะเวลาการประเมิน  โดยระบุจุดเริ่มตนและสิ้นสุดการประเมิน  
7) ผลการประเมินหลักสูตร(ครั้งลาสุด:ถามี) 
8) รายละเอียดการประเมินหลักสตูร 
9) ผลการประเมินองคประกอบ 

9.4) ผลการประเมินระดับ/ความหมาย  
9.5) จุดออน/จุดแข็ง 
9.6) แนวทางการพัฒนา 

10) ผลการประเมินหลักสูตร 
10.1)  ผลการประเมินระดับ/ความหมาย 
10.2)  จุดออน/จุดแข็ง 
10.3)  แนวทางการพัฒนา 

11) ภาคผนวก 
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ประวัติผูเขียนวทิยานิพนธ 
 
 

เกดิที่กรุงเทพมหานคร การศกึษาศลิปศาสตรบัณฑติ(จติวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2546   ครุศาสตรมหาบัณฑติ (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศกึษา 
2535   บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ปการศึกษา 2544   

ประสบการณดานวิชาการ  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยรังสิต ปการศึกษา 2528 – 
2538 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร ปการศกึษา 2539 – 2544  และมหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย  ปการศกึษา 2545  – ปจจุบัน 

ประสบการณดานบริหาร  เลขานุการคณะศลิปศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสติ  
ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  คณบดคีณะบรหิารธุรกิจ  ปจจุบนั  ผูอํานวยการสํานักบริการ
การศึกษา และผูชวยอธกิารบดฝีายวิชาการ  มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

 


