
 1 

การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑ และรูปแบบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ                               
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางกฤติมา  เหมวภิาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวชิาอุดมศกึษา   ภาควชิานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศกึษา  

คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ปการศกึษา  2551 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 



 2 

THE DEVELOPMENT OF INDICATORS,  CRITERIA AND AN EVALUATION MODEL FOR 
BACHELOR ’ S DEGREE CURRICULUM IN HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mrs. Kridtima  Hemvipat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Higher Education 

Department of Educational Policy, Management, and Leadership 
Faculty of Education   

Chulalongkorn University 
Academic year 2008 



 3 
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กฤติมา เหมวิภาต : การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑ และรูปแบบการประเมนิหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (THE  DEVELOPMENT  OF  INDICATORS, CRITERIA AND AN 
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อ. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : ศ. กิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ, อ. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม :  
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การวิจัยนี้มวัีตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมินตัวบงชี้ เกณฑการตัดสนิคุณคา และรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามที่พัฒนาจากกฎหมายการศกึษา ทฤษฎีและงานวจัิยตางๆ จํานวน 71 ตัวบงช้ี คาความเที่ยงของแบบสอบถาม
ดวยสัมประสทิธิ์แอลฟาครอนบาคของแบบสอบถามทัง้ฉบับ เทากับ 0.983 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูบรหิาร
หลักสูตรในสถาบันอุดมศกึษาระบบจํากัดรับ สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ดวยการสุมตัวอยางอยางงายแบบแบงชัน้ภูมหิลาย
ขัน้ตอน (Multi-Stage Simple Random Sampling) ขนาดตัวอยาง 800 คน จากสถาบันอุดมศกึษา จํานวน 60 สถาบัน 
แบบสอบถามที่ไดรับคืน จํานวน 688 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86  ทดสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมิน
หลักสูตร ดวยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)  

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) พบวาองคประกอบ การ
ประเมินหลักสูตร มีจํานวน 8 องคประกอบ  ประกอบดวย 1) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 2) ดานปจจัยสนับสนุน 3) 
เอกสารหลักสูตร 4) คุณภาพอาจารย 5) คุณลักษณะผูเรยีน 6) การเรียนการสอน 7) การพัฒนานักศกึษา และ 8) 
ประสทิธผิลหลักสูตร การวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่งของตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว พบวา โมเดลการวัดตัว
แปรแฝงทกุองคประกอบมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ
ประเมินหลักสูตร ดวยวธิวีเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ดวย
โปรแกรมลสิเรล พบวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 

= 10.03, df = 9, p = .35, GFI = 1.00, AGFI = 0.99)  คาน้ําหนักองคประกอบเรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้       1) 
การเรียนการสอน คาน้ําหนัก .31  2) ประสทิธผิลหลักสูตร คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก .25            4) 
เอกสารหลักสูตร คาน้ําหนัก .17  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร คาน้ําหนัก .09   6) คุณภาพอาจารย  คาน้ําหนัก .07  7) 
คุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก .06  และ 8) การพัฒนานักศกึษา  คาน้ําหนัก  .06   คาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) แตละ
องคประกอบเทากับ .81 .57 .79 .72 .80 .66 .60 และ .45 ตามลําดับ  ตัวบงชี้การประเมินหลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับการ
นําไปใชจํานวน 43 ตัวบงช้ี  ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปรแฝงของการประเมินหลักสูตรดวยตัวบงชี้ จํานวน 71 ตัว 
และ 43 ตัว พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงทั้ง 2 แบบ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และลําดับคาน้ําหนัก
องคประกอบไมแตกตางกัน  เกณฑการประเมินใชระบบแตมคะแนน (Point System)  4 ระดับ  

ภาควชิานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  ลายมือชื่อนิสิต      
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The  objectives of this research were to develop and validate the indicators for the evaluation of 

Bachelor’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences, criteria and evaluation model of Bachelor’ s 
Degree curriculum in Humanities and Social Sciences by using  linear structural equation model to determine 
factors, latent variables which were evaluated with observed variables. Measurement Model of Structural 
equation model derived from factor analysis method. The samples size was 800 curriculum administrators 
from 60 limited admission universities across Thailand using multistage stratified simple random sampling 
technique. Questionnaires verified by experts and tested with reliability of Cronbach’s Alpha Coefficient was 
0.983. The return rate was 86%. Validation the model with emperical data employing LISREL program . 
 The research findings with exploratory factor analysis and second order confirmatory factor analysis  ; 
the measurement model was valid and well fitted to emperical data (χ 2 = 10.03, df=9, P=0.3, GFI = 1.00, 
AGFI = 0.99). The eight factors accounted for 45% – 81% of varience in the curriculum evaluation.  The 
indicators for evaluation of  Bachelor ’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences were measured 
from short list of 43 indicators with no difference from 71 indicators ; the 8 factor score were ranked : teaching 
loaded .31, curriculum effectiveness loaded .29, support loaded .25, curriculum documentation loaded .19, 
curriculum administration and development loaded .09, quality of faculty loaded .07, student characteristics 
loaded .06 and student development loaded .06. The findings implied that  indicators of eight factors were 
appropriate to be indicator for evaluation of Bachelor’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences. 
The practical model for evaluation of Bachelor’ s Degree curriculum in Humanities and Social Sciences was 43 
indicators in eight factors which was the same sequencing as 71 indicators. The indicator’s criteria and evaluation’s 
criteria are evaluated  based on four Point System.  
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กติติกรรมประกาศ 
 

วิทยานพินธฉบับนี้เปนผลงานทางวชิาการเพ่ือความสมบูรณแหงปรญิญาครุศาสตรดุษฎี
บัณฑติ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย   เปนผลงานทางวิชาการชิ้นแรกที่มีความหมายย่ิง 

การนําสวนใดสวนหนึ่งของวิทยานพินธฉบับนี้ไปใชใหเกดิประโยชนตอการศกึษาไมวาทาง
ใดทางหนึ่ง ผูเขียนขอเปนสักการบูชาเพ่ือทูลเกลาฯถวายแดพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  องคผูพระราชทานกําเนดิจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
ปจจุบันเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับชัน้นําของประเทศ 

ขอกราบบูชาพระคุณบิดา มารดา ผูมองการณไกลเห็นความสําคัญของการศึกษาที่สงเสรมิ 
ใหผูเขียนเขาสูการศึกษาระดับปรญิญาเอก  โดยการสนับสนุนอยางเต็มที่ในทุกดาน 

ขอขอบพระคุณศาสตราจารย กติตคุิณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ อาจารยที่ปรึกษาและ
ศาสตราจารย ดร.ศิรชิัย  กาญจนวาสี อาจารยท่ีปรึกษารวมที่ใหคําปรึกษา  ความเอาใจใส   และ
การตดิตามจนทําใหวทิยานพินธเสร็จสมบูรณ  และขอขอบพระคุณ ศาสตราจารย นายแพทยอดุลย   
วิรยิเวชกุล กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์ พลสารัมย ประธาน
สาขาวิชาอุดมศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ กรรมการสอบวิทยานพินธ 
ตลอดจนอาจารยสาขาวิชาอุดมศึกษา  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  และสาขาวิจัย
การศกึษาที่ประสทิธิประศาสนวิชาทางดานการศกึษาใหผูเขยีนมีมุมมองกวางขวาง ซึ่งผูเขียนจะไดนํา
ความรูที่ไดรับไปใชในทางที่ถูกที่ควร  ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพี  และรักษาเกยีรตภูิมิแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอขอบพระคุณอธกิารบด ี  รองอธิการบด ี  มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชยีที่สนับสนุน
การศกึษาตอระดับดุษฎบัีณฑติ และอนุญาตใหใชเวลาอยางเต็มที่ในการเขียนวิทยานพินธ ขอขอบคุณ 
กัลยาณมิตรนิสติสาขาวิชาอุดมศกึษา สาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษาทั้งที่เปนนิสติรุนพี่ เพือ่น 
และรุนนอง ที่ผูเขยีนไดมีโอกาสรวมศึกษาในชั้นเรยีน แลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู และให
ความชวยเหลอืในการทําวิทยานพินธเทาที่สามารถจะทําได  รวมทัง้บัณฑติวทิยาลัยที่ใหทุนสนับสนุน 
วิทยานพินธ  ขอขอบคุณขาราชการและเจาหนาที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย และ
สถาบันอุดมศึกษาที่ใหความชวยเหลอืในการรวบรวมขอมูล   
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทที่สําคัญทัง้ตอบุคคล สังคมและประเทศ ภายใตภารกจิที่
สําคัญทั้ง 4 ประการ คือ การใหการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคน  การวิจัยเพื่อใหเกดิความกาวหนา 
ทางวิชาการและการขยายองคความรู การบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการ แก
บุคคล หนวยงาน องคกรไดนําไปใชประโยชน และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อการธํารงรักษา
ศลิปวัฒนธรรมที่แสดงถงึความเปนเอกลักษณของชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศ   

ภารกจิดานการใหการศกึษาเพื่อผลิตกําลังคนระดับสงู หรอืการทําหนาที่จัดการศึกษา 
ระดับอุดมศกึษา ทําใหไดผลผลติที่สําคัญของการจัดการศกึษา คือ บัณฑติ ภายใตสภาวะการแขงขัน
บนเวทเีศรษฐกจิโลก ประเทศไทยจงึตกอยูภายใตการแขงขันอยางหลีกเลี่ยงไมได ปจจัยที่ชวย
สงเสรมิความสามารถในการแขงขันดังกลาวประการหนึ่ง คอื ทรัพยากรมนุษย ซึ่งการศกึษา ถอืเปน
รากฐานที่สําคัญที่ทําใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ(สุธรรม อารกีุล และคณะ, 2540)    

การปฏิรูปอุดมศึกษาของโลกในศตวรรษที ่21 กลาวถงึการปฏิรูปในดานตางๆ ไดแก พันธกจิ 
(Misson) การจัดการ (Management) การเขาถงึ (Access) คุณภาพ (Quality) ความสอดคลอง (Relevance) 
การเงิน (Financing and Funding) และความเปนนานาชาต ิ(Internationalization)  (ผดุงชาติ สุวรรณวงศ 
และไพฑูรย สนิลารัตน, 2542) ซึ่งองคการศกึษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม (UNESCO) ระบุไววา
คุณภาพของอุดมศกึษาประกอบดวยคุณภาพใน 5  ดาน ไดแก คุณภาพของบุคลากร  คุณภาพของ
หลักสูตร คุณภาพของผูเรยีน คุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน และคุณภาพของการจัดการ (Unesco:  
1998a อางถึงในผดุงชาติ  สุวรรณวงศ และไพฑูรย  สนิลารัตน, 2542) ในสวนของประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดทศิทางการพัฒนาคุณภาพอุดมศกึษาไทย พ.ศ.
2548 – 2551  ระบุคุณภาพที่ตองสงเสรมิ  4  ดาน ไดแก  คุณภาพบัณฑติ   คุณภาพอาจารย   
คุณภาพงานวิจัย  และคุณภาพการจัดการศึกษา   ในดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑตินัน้ดําเนนิการ 
โดยการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค รวมไปถงึการใหความสําคัญกับการสราง 
นวัตกรรมหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม การปฏิรูป 
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และพัฒนาการเรยีนการสอน โดยมีมาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล คือ มาตรฐานการ
อุดมศกึษา เชน การกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา เปนตน รวมไปถงึระบบตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศกึษา  ซึ่งมุงเนนการพัฒนากลไกการตรวจสอบและประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา, 2548) ดังจะเห็นไดวามาตรฐานทางการอุดมศกึษาและการตดิตามตรวจสอบและ
การประเมินผลจะเปนแนวทางที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา 

ทัง้นี้ ในดานการติดตามตรวจสอบและการประเมินผลที่เกี่ยวกับหลักสูตร พบวา สถาบัน 
อุดมศึกษาใหความสําคัญกับการควบคุมคุณภาพภายหลังการเปดสอนหลักสูตรนอยลง โดยขาดกลไก 
การควบคุมคุณภาพการศกึษาที่มีการควบคุมคุณภาพดวยการติดตามผลการดําเนินงานหลักสูตร 
อยางสมํ่าเสมอ และพบวามีการประเมินผลหลักสูตรอยางเปนระบบนอยกวาการติดตามผลบัณฑิตใน
ตลาดแรงงาน (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2538) ดังนั้นสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  
ทบวงมหาวิทยาลัย  จงึมีขอเสนอแนะใหสถาบันอุดมศกึษาควรเรงพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานของหลักสูตร  นอกจากการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีโอกาสเขารวมเปน
คณะกรรมการรางหลักสูตรแลว ควรใหความสําคัญกับการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานหลักสูตร 
อยางเปนระบบและสมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับมาตรการที่จําเปนในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
นําไปสูคุณภาพของการอุดมศึกษา (ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ และ ไพฑูรย  สนิลารัตน, 2542)  ซึ่ง
มาตรการหนึ่งคือการประเมิน  โดยมีความจําเปนตองสรางวัฒนธรรมการประเมิน    

การตระหนักถงึความสําคัญของการตดิตามและประเมินผลดานหลักสูตร ปรากฏตาม
นโยบายของสวนราชการที่ดูแลการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะใหสถาบันอุดมศึกษามีกลไก
การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร ซึ่งระบุไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
และระดับบัณฑติศกึษา นับตัง้แตประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2542 จนถึงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ตางกก็ําหนด 
ใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปน
ระยะอยางนอยทุกๆ 5  ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก  5  ป          

หนวยงานที่มีความสัมพันธกับการเปดดําเนนิการหลักสูตร คือ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมี
อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 16 
ในการเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานระดับอุดมศกึษา และสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานงึถงึความเปนอิสระ และความ
เปนเลศิทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปรญิญา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตัง้สถานศกึษา แตละ
แหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตระหนักวา สถาบันอุดมศกึษาเปนหนวยงาน 
ดานการศกึษาที่เปนกลไกสําคัญที่จะสนับสนุนใหประเทศสามารถแขงขันและเทยีบเคียงไดในระดับ
สากล ดวยบทบาทหนาที่ของสถาบันอุดมศกึษาที่ดําเนนิการอยางมีคุณภาพและประสทิธภิาพ  อัน
ประกอบดวย  การสรางบัณฑติที่มีคุณภาพ   การสรางงานวิจัยเพื่อไปสูความเปนเลศิทางวิชาการ
ทีค่วบคูไปกับการพัฒนาประเทศ รวมทัง้การสรางความรวมมือ การถายทอดความรูและเทคโนโลยี
สูทุกสวนของสังคม ดวยความสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจงึไดจัดทําเสนทางสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย ในชวง  4  ป พ.ศ. 2548 – 2551  
โดยกําหนดคุณภาพที่ตองสงเสรมิ 4 ดาน คือ คุณภาพบัณฑติ  คุณภาพอาจารย  คุณภาพงานวิจัย  
และคุณภาพการจัดการศกึษา ดวยมาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล 2 ดาน คือ 1) มาตรฐาน
การอุดมศึกษา  เพื่อใหเกดิการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ  คุณภาพอาจารย  คุณภาพการจัดการเรยีน
การสอน  และคุณภาพงานวิจัย ดวยการกําหนดเกณฑมาตรฐานตางๆ เพื่อเปนกรอบในการนําไป
ปฏิบัต ิเชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  เกณฑมาตรฐานการบริการทางวิชาการ  มาตรฐานดานการ
จัดการเรยีนการสอน  มาตรฐานการวิจัย เปนตน  2) ระบบตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  โดยมุงเนนการพัฒนากลไกการตรวจสอบและประเมินผลในระบบ Post Audit และการ
สรางเครอืขายการรายงานผล 

หลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามการจําแนกของ ISCED (International  
Standard Classification of Education)  เปนหลักสูตรที่ผลติบัณฑิตเพื่อประกอบอาชพีที่เฉพาะเจาะจง 
เชน นักนติิศาสตร นักประชาสัมพันธ ขณะเดยีวกันในหลายสาขาวิชาสามารถประกอบอาชพีได
อยางหลากหลาย ในสวนการประกอบอาชพีที่เฉพาะเจาะจงอาจมีองคกรวิชาชพีที่เขามามีบทบาท
ในการจัดการศึกษา เพื่อใหการรับรองผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตางๆในหลายลักษณะ เชน 
การใหใบอนุญาตประกอบวิชาชพีแกผูสําเร็จการศกึษา ซึ่งแตกตางจากบางกลุมสาขาวิชา เชน กลุม 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งมีองคกรวิชาชพีหรอืสภาวิชาชพีมี
บทบาทตอการจัดการศึกษานับตัง้แตการเปดดําเนนิการหลักสูตร และการกํากับติดตามการจัด
การศึกษาอยางใกลชดิ  ขณะที่กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยังขาดกลไกการกํากับ
ดูแลการจัดการศึกษา 

ดังนั้น  การมีตัวบงชี้  เกณฑการประเมินตัวบงชี้  และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปรญิญาบัณฑิต  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะเปนแนวทางหนึง่ที่สอดรับกับ
มาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมินตัวบงชี้ และรูปแบบ 
การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จงึอาจถอืไดวา
เปนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานดานหลักสูตร ในอันที่จะทําใหสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอน 
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หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดนําผลการวิจัยไปใชเพื่อ
ตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานของหลักสูตร  ซึ่งถอืเปนกลไกการผลักดันคุณภาพการศกึษา
ระดับอุดมศกึษาที่สอดคลองกับมาตรการผลักดันคุณภาพของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาลที่จะพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ดวยการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอด
ชวิีต โดยพัฒนาใหมีความรูและจรยิธรรม ปฏิรูปการศกึษาและกระบวนการเรยีนการสอน (สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2549) 

วัตถุประสงคการวจัิย 

การวิจยันี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. พัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมินตัวบงชี้การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. พัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

ขอบเขตการวจัิย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑและรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปรญิญาบัณฑติ  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   โดยมีขอบเขตดังนี้ 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  หมายถงึ หลักสูตรที่รับผูสําเร็จการศกึษาไมต่ํากวา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา  โดยมีระยะเวลาของหลักสูตร 4  ป 

2. หลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   หมายถงึสาขาวิชาตามการ
จําแนกของ ISCED (International  Standard Classification of Education)   และสอดคลองกับการ
จัดเขารหัสสาขาวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ประกอบดวย สาขาวิชานติศิาสตร  
รัฐศาสตร  การจัดการ บรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร นเิทศศาสตร  วารสารศาสตร 
มนุษยศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร รวมทัง้การบริการดานบุคคล  การทองเที่ยว         
การปองกันสิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ซึ่งไมใชหลักสูตรนานาชาตหิรอืหลักสูตรที่จัดการเรยีน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ 

3. สถาบันอุดมศกึษา   หมายถงึ  สถาบันอุดมศกึษาประเภทจํากัดรับ  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งเปนสถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ  สถาบันที่ไมเปนสวน
ราชการ  และสถาบันอุดมศกึษาเอกชน  โดยเปดดําเนนิการหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ  กลุมสาขา 
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วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งไมใชหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาอังกฤษ  อยางนอย  1  หลักสูตร  ไมนอยกวา  5  ป (เริ่มเปดดําเนนิการครั้งแรกกอน
ปการศกึษา  2545) 

คําจํากัดความท่ีใชในการวจัิย 

ตัวบงชี้  หมายถงึ  ขอความที่พัฒนาข้ึนเพื่อเปนตัวแทนแสดงถึงสถานภาพ   ลักษณะการ
ดําเนนิงาน  ผลการดําเนินงาน เพื่อสะทอนหรอืบอกสภาวะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ในชวงเวลาหนึ่ง ซึ่งแสดง
ในรูปคาที่สังเกตไดในเชงิปรมิาณหรอืคุณภาพ นําไปสูการตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการประเมิน   

หลักสูตร หมายถงึ แผนการจัดมวลประสบการณใหแกผูเรยีน ตลอดจนการดําเนินงาน
การจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผลผลติเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ประกอบดวย  
วัตถุประสงค  โครงสราง รายวิชาและเนื้อหา  กจิกรรมการเรยีนการสอน  ทรัพยากรสนับสนุน การ
เรยีนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรยีน การบรหิารจัดการการเรยีนการสอน และประสทิธผิล
ของหลักสูตร 

องคประกอบ  หมายถงึ ชุดของตัวแปรสังเกตไดหลายๆตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธกัน  ชุด
ของตัวแปรเหลานี้สามารถแทนคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษาซึ่งเปนตัวแปรแฝง   

การประเมินหลักสูตร  หมายถงึ  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
ตามตัวบงชี้  และเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของหลักสูตร เพื่อตัดสนิคุณคา  ตลอดจนสะทอนการ
ดําเนนิงานของหลักสูตรวามีจุดออน  จุดแข็ง เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร หมายถงึ แนวทางการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย องคประกอบที่มุงประเมิน ตัวบงชี้   เกณฑ 
การประเมินตัวบงชี้  เกณฑการตัดสนิคุณคาหลักสูตร   วิธกีารและเครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล  การสรุปผลและการแปลความหมายผลการประเมิน  รวมไปถงึคูมือ
การประเมินหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน หมายถงึ ระดับความสามารถ ระดับการปฏิบัต ิ หรอืระดับผลการ
ดําเนนิงาน  ที่ถูกกําหนดไวลวงหนาเพื่อใชตัดสนิสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

เกณฑการตัดสนิคุณคา   หมายถงึ   ระดับหรอืตําแหนงที่เปนจุดอางอิง   เพื่อนําผลการ
ดําเนนิงานของสิ่งที่ประเมินมาเปรยีบเทยีบที่จะแสดงความสําเร็จหรอืคุณคาของสิ่งที่ประเมิน 
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กรอบแนวคดิการวจัิย 

กรอบแนวคิดตามโมเดลโครงสรางเชิงเสน เพื่อการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)  เพื่อกําหนดองคประกอบการประเมินหลักสูตร
และพัฒนาตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร  แสดงดังแผนภาพที ่1.1  



ตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร
∗ องคประกอบกาประเมินหลักสูตร
∗ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตัวบงชี้
∗ เกณฑการตัดสนิคุณค

แปลความหมายผลการประเมิน
∗ คูมือการประเมินหลักสูตร

แนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศกึษา 
ตัวบงชี้เพื่อประโยชนการนําไปใช 
ตัวบงชี้จากทฤษฎี 
ตัวบงชี้จากขอมูลเชงิประจักษ 

(Johnstone,1981) 

ประเภทของตัวแปรในโมเดลการวจัิย 
ตามลักษณะการวัดตัวแปร 

ตัวแปรแฝง (Latent or Observed Variables) 
ตัวแปรสังเกตได (Observed Variables) 

นงลักษณ วริัชชัย,  2542) 

วัตถุประสงคการวเิคราะหองคประกอบ 
การสํารวจและระบุองคประกอบรวมเพื่ออธบิาย
ความสัมพันธของตัวแปร สามารถลดจํานวนตัวแปร 
มกลุมตัวแปร  

การทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับแบบแผนและ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล 

นงลักษณ วริัชชัย,  2542) 

องคประกอบการประเมินหลักสูตร 

แผนภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้ และรูปแบบการประเมินหลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิตกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมสาสตร 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2548) 

มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมนิคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศกึษา 
1) มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2) มาตรฐานดานการวจิัยและสรางสรรค 
3) มาตรฐานดานการบรกิารวชิาการ 
4) มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5) มาตรฐานดานพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
6) มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน 
7) มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา, 2549) 

องคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน ระดับอุดมศกึษา 
1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 
2) การเรยีนการสอน 
3) กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา     4)  การวจัิย 
5) การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 
6) การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
7) การบรหิารและการจัดการ   8) การเงินและงบประมาณ 
9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา,  2549)  

พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 
แนวทางการจัดการศกึษา มาตรา 23  24  26 28 และ 30 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2542) 

คุณภาพของอุดมศึกษา 
1) คุณภาพของบุคลากร       2) คุณภาพของหลักสูตร 
3) คุณภาพของผูเรียน   
4) คุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน  5) คุณภาพการจัดการ 
(Unesco : 1998a อางถึงในผดุงชาติ สุวรรณวงศ และ          
ไพฑูรย สินลารัตน,  2542) 
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สรุปความคิดหลักกรอบแนวคดิการวจัิย 

การประเมินเนนทฤษฎี (Theory - Based Evaluation ) 
เปนการนําทฤษฎีโปรแกรมบูรณาการกับกระบวนการประเมิน ซ่ึงมุงอธบิายปรากฏการณ  

โดยนําทฤษฎีตางๆมาใชรวมกับวิธีการวิเคราะหที่เหมาะสม เพื่อทดสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิง
ประจักษ    นอกจากนี้ จะชวยใหสารสนเทศถึงปจจัยที่มีอิทธพิลตอผลลัพธ  และใหคําอธบิาย
ถงึเหตุและผลของความสําเร็จและความลมเหลวของสิ่งที่มุงประเมิน  ซ่ึงเปนการประเมินที่มี
จุดเดน  คือ การประเมินทีใ่หคําตอบเชิงประสทิธิผล (Effectiveness) รวมทัง้ใหคําตอบในเชิงเหตุปจจัย
ที่ทําใหเกดิหรอืไมเกดิประสทิธิผล (สมหวัง  พิธยิานุวัฒน, 2544)   

การประเมินเนนทฤษฎีสามารถจําแนกไดเปน 
1. การประเมินโดยใชทฤษฎีโปรแกรมเหมาะสมกับการประเมินระหวางดําเนนิการ 

(Formative Evaluation)  และการประเมินสรุปผล (Summative  Evaluation)   
2. การประเมินโดยทฤษฎีเนนวิจัยมีความเหมาะสมกับการประเมินสรุปผล 

(Summative  Evaluation)   

การประเมินโดยทฤษฎเีนนวจัิย: ทัศนะเชิงมหภาค 
1. การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปรมิาณ 
2. โมเดลโครงสราง  การวิเคราะหตามโมเดลโครงสรางตองพิจารณาสาเหตุและ

ผลลัพธที่คาดหวังของตัวแปรแฝงตางๆตามโครงสรางเชิงทฤษฎี  เริ่มจากการกําหนดขอบขาย
ของโมเดลลวงหนา การวิเคราะหซํ้าดวยขอมูลเชิงประจักษเพื่อยนืยันความสอดคลองระหวาง
ขอมูลเชิงประจักษ กับโมเดลโครงสราง และวิเคราะหองคประกอบเพื่อพัฒนาโมเดลโครงสราง
ใหเหมาะสม โดยนําเสนอในรูปเสนโยงของการวิเคราะหอิทธพิล (Path Analysis) ผลการวิเคราะห 
ดวยโมเดลโครงสรางใหผลทีแ่มนยํา ซ่ึงไมสามารถวิเคราะหไดโดยสหสัมพันธอยางงายหรือการ
วิเคราะหการถดถอย โมเดลโครงสรางมีความสะดวกและมีประสิทธภิาพในการทดสอบทฤษฎีและ
ผลที่ซับซอน ทั้งผลโดยตรง ผลโดยออม  และผลโดยรวม   

Carvalho,and White (2004) อธิบายวา การประเมินเนนทฤษฎีถูกกําหนดดวยสมมตฐิาน 
ทางทฤษฎีที่เนนที่ความเกี่ยวเนื่อง(Intervening) ในรูปของลําดับของเหตุและผล (Weiss, 1998, 
2001  อางถึงใน Carvalho and White, 2004) ผลจากการวิเคราะหจะแสดงใหเห็นวาสภาพ
เงื่อนไขที่กําหนดอยูในตําแหนงที่ทําใหเกดิผลลัพธตามที่ตองการ ซ่ึงจะมีความเปนไปไดที่จะ
ประสบความสําเร็จ การประเมินเนนทฤษฎีมีประโยชนโดยเฉพาะเม่ือผลผลิตและผลลัพธไมสามารถ 
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สังเกตไดอยางทันททีันใด เพราะเปนระยะกระช้ันชิดเกนิไปที่จะเกิดผลผลติและผลลัพธ  หรอืใน
กรณีที่ผลผลติและผลลัพธไมสามารถวัดไดโดยงาย   

Weiss, 2004  ระบุวาสาเหตุที่ทฤษฎีโปรแกรมไดรับความนยิม  เนื่องจากเปนทฤษฎี
ที่ใหกรอบแนวคิดเชิงตรรก สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีแบบแผน  สามารถนําไปใชใน
โปรแกรมที่มีลักษณะซับซอนซ่ึงไมสามารถใชการสุม(การศกึษาเชิงทดลอง)  

นอกจากผลการประเมินจะช้ีใหเห็นถงึจุดแข็งและจุดออนแลว ขอมูลจากการประเมิน
ยังมีความจําเปนที่นําไปสูการอธิบายถึงสิ่งที่เปนไปไดหรือสมมติฐานของจุดแข็งและจุดออน ซ่ึง
ขอมูลดังกลาวจะไดจากวิธดีําเนนิการประเมิน (Tyler, 1949)  จากวิธดีําเนนิการประเมินในเบื้องตน 
จะระบุจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตร ซ่ึงถอืเปนหนาที่สําคัญของการดําเนินงานหลักสูตร  
นอกจากนี้ การประเมินเปนวิถีทางที่จําเปนในการใหขอมูลเกีย่วกับความสําเร็จของสถานศึกษา 
ตอสาธารณะในรูปแบบที่สามารถเขาใจได (Tyler, 1949)   

ตัวบงช้ี (Indicators)  

วรรณี  แกมเกต ุ(2546) ใหคําจํากัดความตัวบงช้ีวาเปนสิ่งที่แสดงสภาวะหรอืสภาพการณ 
ที่เกดิข้ึนหรอืเปลี่ยนแปลงไป  หรอืสะทอนลักษณะการดําเนนิงานอยางใดอยางหนึ่ง 

ศริชัิย  กาญจนวาส ี (2547) ตัวบงช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรอืคาที่สังเกตได 
ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของทรัพยากรการดําเนินงาน หรอืผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีของหลักสูตร  ซ่ึง Oakes และ Carey, 1989  อางถงึใน Madus และ Kellghan 
ใน Jackson (1996)  กลาวถงึความจําเปนของตัวบงช้ีหลักสูตรวา  มีความจําเปนในดานการให
สารสนเทศถงึโอกาสที่ผูเรียนจะไดเรียนอะไร (What student had the opportunity to learn) 
นอกเหนอืจากการตรวจสอบเปาหมายของหลักสูตร ตํารา และวัสดุอุปกรณ สิ่งที่ควรให
ความสําคัญ  คือ  ความครอบคลุมเนื้อหาทั้งในทางกวางและทางลึก  วิธกีารนําเสนอเนื้อหา
และลําดับของเนื้อหา   

วธิกีารวเิคราะหองคประกอบกับการวัดคุณลักษณะแฝง 

การวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการวัดคุณลักษณะที่เปนตัวแปรแฝง (Latent Trait) ซ่ึง
สามารถกําหนดไดจากตัวแปรสังเกตไดหลายตัว มีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจองคประกอบและระบุ
องคประกอบรวมกันที่สามารถอธบิายความสัมพันธระหวางตัวแปร ชวยลดจํานวนตัวแปร  รวมกลุม 
ตัวแปรที่มีความเกี่ยวของเปนองคประกอบเดยีวกัน ทําใหไดองคประกอบจํานวนไมมาก สามารถ
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แปลความหมายไดสะดวก และชวยใหเขาใจโครงสรางความสัมพันธของขอมูล รวมทั้งการตรวจสอบ 
วาขอมูลเชิงประจักษ สอดคลองกับสมมตฐิานความสัมพันธที่ผูวจิัยสรางข้ึนจากทฤษฎีหรอืไม 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   

แนวทางการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  ตาม
มาตรา 23  24  26  28 และ  30   กลาวถงึการจัดการศกึษาวาตองเนนความสําคัญทัง้ความรู  
คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู และการบูรณาการ ไดแก ความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ 
ของตนเองกับสังคม ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
การกฬีา ภูมิปญญาไทย   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  ภาษา  การใชภาษาไทย  ความรู 
และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวติอยางมีความสุข ดานการจัดกระบวนการเรยีนรู 
ไดแก การจัดเนื้อหา สาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  การฝกทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ  การเรยีนรูจาก
ประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัต ิการผสมผสานสาระความรูอยางสมดุล  การปลูกฝงคุณธรรม  
คานยิม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  การจัดบรรยากาศ   สภาพแวดลอม  สื่อการเรยีน  
อํานวยความสะดวกใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  การจัดการเรยีนรูใหเกดิข้ึนทุกที่  ประสานความ
รวมมือกับทุกฝายเพื่อพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ  ดานการประเมินผูเรยีน  โดยพิจารณาจาก
พัฒนาการผูเรยีน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรม  และการทดสอบ
ควบคูไปกับกระบวนการเรยีนการสอน  ดานหลักสูตร  มุงพัฒนาคุณภาพชีวติใหเหมาะสมกับ
วัยและศักยภาพ สาระหลักสูตรมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทัง้ที่เปนวิชาการ  วิชาชีพ  ความรู  
ความคิด ความสามารถ  ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม ทัง้นี้ ใหสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรยีน  

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี

ทบวงมหาวิทยาลัยปจจุบันคือสํานักงานหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัด
การศกึษา ระดับอุดมศกึษาใหความสําคัญตอการรักษามาตรฐานการศกึษา และการบรหิารงาน
ดานวิชาการ จงึกําหนดหลักเกณฑกลางเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ตัง้แต พ.ศ.  2517   โดยมีเกณฑมาตรฐานวาดวยหลักสูตรระดับการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
2517 ซ่ึงเปนหลักเกณฑที่ใชกับทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี   และตอมาไดมีการกําหนด
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เกณฑมาตรฐานเฉพาะสาขาวิชา เพื่อใหสอดคลองกับการรับรองวิทยฐานะ โดยมีการดําเนนิการ 
มาเปนลําดับ  ดังนี้ 

1) หลักเกณฑมาตรฐานวาดวยหลักสูตรระดับการศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 
2517 

2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรทีางการศกึษา  พ.ศ. 2521   
3) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2525 
4) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2525 
5) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรเีภสัชศาสตร  พ.ศ. 2526    
6) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2532 
7) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2539 
8) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2542 
9) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรี  พ.ศ.  2548 

กอนการประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2542 เกณฑ
มาตรฐาน หลักสูตรจะมี 2 ลักษณะ ไดแก  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่มี
ระยะเวลาการศึกษา  8  ภาคการศึกษาปกต ิ  ซ่ึงอาจเรยีกไดวาเปนเกณฑทั่วไป  เนื่องจาก
หลักสูตรสวนใหญกําหนดระยะเวลาการศึกษา 8 ภาคการศกึษาปกต ิหรอืหลักสูตร 4 ป   สวน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่มีระยะเวลาศึกษาแตกตางไปจากนี้จะมีเกณฑเฉพาะหลักสูตร เชน 
เภสัชศาสตร  พยาบาลศาสตร  เปนตน จนถงึการประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2542 ที่กําหนดใชเกณฑมาตรฐานกับหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีุกสาขาวิชา  
ดวยการกําหนดจํานวนหนวยกิตรวม และโครงสรางหลักสูตรที่สัมพันธกับระยะเวลาการศึกษา
ของหลักสูตรนั้นๆ สาระสําคัญที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกอบดวย ปรัชญา 
วัตถุประสงคหลักสูตร  ระบบการจัดการศกึษา การคิดหนวยกติ  จํานวนหนวยกิตรวมและ
ระยะเวลาการศึกษา โครงสรางหลักสูตร จํานวนและคุณสมบัตอิาจารย  คุณสมบัตผูิเขาศกึษา  
การลงทะเบยีน  เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
สําหรับการกําหนดการประกันคุณภาพหลักสูตรนั้นปรากฏครัง้แรกในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ปรญิญาตร ี พ.ศ.  2548   
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การประเมินคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 49 บัญญัตไิววา ใหมี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที ่
พัฒนาเกณฑ วิธกีาร ประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให 
มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศกึษา ตามวัตถุประสงคการจัดตัง้สํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา จงึไดพัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สําหรับการศกึษาระดับอุดมศกึษา ประกอบดวย 7 มาตรฐาน (สํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) ไดแก 1) มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ  2)  มาตรฐาน 
ดานการวิจัยและสรางสรรค 3) มาตรฐานดานวิชาการ 4) มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 5) มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร  6)  มาตรฐานดานหลักสูตรและ
การเรยีนการสอน และ 7) มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  โดยแตละมาตรฐานจะระบุ
ตัวบงช้ีเพื่อสะทอนการดําเนินงานของมาตรฐานแตละดาน   

เกณฑพิจารณาความเปนเลศิของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

บุญรอด  วุฒิศาสตรกุล (2535)  พบวา  องคประกอบที่สําคัญ  5  อันดับแรกของ
ความเปนเลศิของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คือ 1) คุณภาพอาจารย ไดแก  ความสามารถที่
สอนในวิชาเอก  คุณวุฒิอาจารย การดํารงตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย 2) ดานหลักสูตร 
ไดแก เนื้อหาของหลักสูตร ความลกึซ้ึงทางวิชาการ การตอบสนองความตองการของตลาด 
แรงงาน  กิจกรรมเสรมิหลักสูตรอยางเพียงพอ การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ ระบบการ
วัดและประเมินผลการเรยีนการสอนที่แนนอน 3) หองสมุด  ไดแก  จํานวนหนังสอื  วารสาร  
หนังสอือางอิง เอกสารอ่ืนของสาขาวิชา ทัง้ในดานความเพียงพอและความทันสมัย การให 
บรกิารของหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา  วิจัยของอาจารย  งบประมาณที่เพียงพอในการจัดซ้ือ
หนังสอื วารสาร สิ่งพิมพ  4) คุณภาพนักศึกษา ไดแก ผลการเรยีนของนักศึกษาที่เขาศึกษา อัตรา 
การแขงขันของผูสมัครเขาเรยีน  การจัดจํานวนนักศกึษาใหเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่เรยีน  การ
เอาใจใสในการเรยีน  การเขารวมกิจกรรม  5) การวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ ไดแก 
การเขาสัมมนา การฝกอบรม นโยบายสนับสนุนและสงเสรมิการทําวิจัยและผลติผลงานทาง
วิชาการ  งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ความสนใจของอาจารยที่ทํางานวิจัย  ผลงานทางวิชาการ
ในระยะเวลาที่ผานมา  และปรมิาณงานที่ไดรับมอบหมายที่เอ้ือตอการทําวิจัยหรอืผลิต ผลงาน
ทางวิชาการ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

สถาบันอุดมศกึษาที่เปดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร  สามารถนําตัวบงช้ี  เกณฑการประเมินตัวบงช้ี  และรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรไปใชเปนแนวทางการประเมินหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาทีก่ําหนด ซ่ึงถอืเปนสวนหนึ่งของประกันคุณภาพหลักสูตรที่ระบุไวในประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตร ีพ.ศ. 2548 ซ่ึงกําหนดใหมีการ
ประเมินหลักสูตรอยางนอยทุก  ๆ 5  ป 



  
   

 

บทท่ี  2 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
  
 

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑการ
ประเมินตัวบงช้ี และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร  สามารถประมวลแนวคิด ทฤษฎี จําแนกไดเปน  4  สวน  ประกอบดวย  
แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร   การประเมิน  ตัวบงช้ี  รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สวนท่ี 1  หลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตร 
ธํารง บัวศร(ี2542) กลาวถึง การนิยามความหมายหลักสูตร ที่ใชคําภาษา 

อังกฤษวา Curriculum  โดยใชรากศัพทเดมิจากภาษาละตนิวา Currere  ซ่ึงแปลวาทางวิ่ง  หรอื 
ลูที่นักวิ่งวิ่งเขาสูเสนชัย (R.C. Das, et al, Ncert, 1984 อางถงึในธํารง บัวศร,ี 2542)  จงึนําไปสู
กําหนดนยิามของหลักสูตรไวอยางงายวา สิ่งที่ตองการสอนใหผูเรยีนไดเรียนรู  สิ่งนัน้คือหลักสูตร  
ในการกําหนดหลักสูตร ผูสอนจึงเลอืกเฉพาะวิชาที่เห็นวาจําเปนและมีประโยชนมารวมไวใน
หลักสูตร จงึกําหนดนิยามหลักสูตรวา หมายถึง รายวิชา หรอืเนื้อหาที่กําหนดไวใหผูเรยีนได
เรยีน นอกจากนี้ การที่นยิามหลักสูตรเนนที่รายวิชา ยังมีสาเหตุจากวิธกีารที่ใชในการเรยีนการ
สอน  เม่ือกําหนดจุดมุงหมายใหผูเรยีนตองเรยีนรูเนื้อหาวิชาตามที่กําหนด  การสอนจงึมุงไปที่
ใหผูเรยีนจดจําเนื้อหาสาระไดมาก รวมไปถงึยังไมไดใหความสําคัญตอพัฒนาการตางๆ ที่เกดิข้ึน
นอกเหนอืไปจากพัฒนาการทางสตปิญญา 
  ความหมายหลักสูตรตามทัศนะใหมที่มีจุดเนนพัฒนาการของผูเรยีนในวัยเรยีน  
และทฤษฎีการเรยีนรู   ทําใหการจัดการศึกษาที่เดมิมุงเนนเฉพาะดานการพัฒนาสตปิญญา 
เปลี่ยนเปนการพัฒนาและสงเสรมิพัฒนาการดานอ่ืนๆที่เกดิข้ึนตอผูเรยีน  นอกจากนี้  จากทฤษฎี
การเรยีนรูที่บุคคลมีความแตกตางทั้งดานสตปิญญา  อารมณ สังคม ความตองการ ความถนัด
และความสนใจ การสอนเพื่อสงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญาดวยการใหความสําคัญเฉพาะ
เนื้อหารายวิชาเพียงอยางเดยีว ไมสามารถใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายการศึกษาไดในระดับ 
เดยีวกัน แตตองจัดการสอนใหเหมาะสม โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีน
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ไดเรยีนรูและมีพัฒนาการตามที่กําหนดไว ดวยเหตุดังกลาว นยิามของหลักสูตรจงึขยายกวาง
ออกไปมากกวารายวิชาหรือเนื้อหารายวิชาที่ตองการใหผูเรยีนไดเรยีนเทานั้น โดยมีการใหนิยาม
โดยถอืเอาประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหผูเรยีน  เชน 

หลักสูตร  หมายถงึ มวลประสบการณการเรยีนรู ซ่ึงโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา
จัดใหแกผูเรียน (Wheeler , D.K. , 1974 อางถงึในธํารง  บัวศร,ี 2542) 

หลักสูตร  หมายถงึ  มวลประสบการณที่ผูเรยีนไดรับจากโปรแกรมการศึกษา  
ซ่ึงจัดข้ึนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยอาศัยกรอบของทฤษฎีและการวจิัยในอดีต
และปจจุบันเปนพื้นฐาน (Glen  Hass, 1980 อางถงึในธํารง  บัวศร,ี 2542) 

อยางไรก็ด ี  หากพิจารณาความหมายหลักสูตรจากสาระสําคัญของหลักสูตร
ที่เรยีกวาเปน “หลักสูตรแมบท” จะประกอบดวยสาระสําคัญ อันประกอบดวย หลักการ จุดหมาย 
โครงสราง หลักเกณฑการใชหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดผล การประเมินผล  สาระ 
สําคัญของหลักสูตร ไดแก จุดประสงค  คําอธบิายรายวิชา  โดยสิ่งที่ปรากฏชัดเจน คือ  เนื้อหา
ที่ผูเรยีนตองเรยีน และกิจกรรมที่ควรจัดใหผูเรยีน เนื่องจากประสบการณเปนสิ่งที่เกิดข้ึน ในตัว
ผูเรยีน  อันเปนผลจากกจิกรรมที่หลักสูตรกําหนดไวใหแกผูเรยีน ดังนัน้ หลักสูตรจงึกลาวถึง
ประสบการณนอยมาก แตแสดงใหเห็นแนวทางอันนําไปสูการที่จะใหผูเรยีนไดรับประสบการณ 
ตางๆ ซ่ึงประสบการณเปนการแสดงผลของหลักสูตร (ธํารง  บัวศร,ี 2542) ดังนั้น การกําหนด
นยิามหลักสูตร จงึควรเนนที่แผนการจัดประสบการณมากกวาประสบการณ หลักสูตร  หมายถงึ  
แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําข้ึนเพื่อแสดงจุดหมาย  การจัดเนื้อหากจิกรรม  และมวลประสบการณ
ในแตละโปรแกรมการศกึษา เพื่อใหผูเรยีนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว
(ธํารง  บวัศร,ี 2542)   

ใจทพิย เอ้ือรัตนพงศ (2534) สรุปความหมายของหลักสูตรที่ใชกันอยางกวางขวาง 
ใน 4 ความหมาย  ดังนี้ 

1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรอืเนื้อหาวิชาที่เรยีน (Curriculum as Subjects and 
Subject Matter) ในความหมายนี้  หลักสูตรคือเนื้อหาวิชาที่จัดเตรยีมไวใหแกผูเรยีนในระดับ
การศึกษาใดระดับการศึกษาหนึ่ง  และมีเอกสารเปนรูปเลม 

2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรยีนพึงบรรล ุ(Curriculum as Objectives)  ซ่ึงมี
อิทธพิลตอการจัดการศกึษาที่ยึดความสามารถเปนเกณฑ (Competency – Based  Education) 
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3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับการจัดโอกาสการเรยีนรู หรอืประสบการณที่
คาดหวังแกนักเรยีน (Curriculum as Plans) โดยมุงเนนที่จุดหมายหรอืวัตถุประสงค  การออกแบบ 
หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผล   

4. หลักสูตร คือ ประสบการณทัง้ปวงของผูเรยีนที่จัดโดยโรงเรยีน (Curriculum 
as Experiences)  ซ่ึงผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จติใจ  อารมณ  สังคม และ
ปญญา การเรยีนการสอนจงึตองจัดใหสนองความตองการและความสนใจที่แตกตางกัน จึงตอง
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดกระทําจนเกิดประสบการณการเรยีนรู 

ธํารง  บัวศร ี(2542)  สรุปความหมายของสาระสําคัญหลักสูตร  ดังนี้ 
1. หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองวางแผนลวงหนา  โดยกําหนดจุดหมายและจุดประสงค

ที่ตองการใหเกดิผลอยางไรตอผูเรยีน   ซ่ึงจุดมุงหมายตองคํานงึถงึเปาประสงคการศึกษา  ซ่ึง
การศึกษาแตละระดับจะมีจุดหมายและจุดประสงคแตกตางกัน 

2. หลักสูตรเปนผลรวมของการผสมผสาน   หรอืบูรณาการระหวางองคประกอบ
หลายอยาง ไมใชแตเพียงรายวิชาหรอืเนื้อหาสาระของวิชา ซ่ึงมีความสัมพันธระหวางองคประกอบ  
การออกแบบองคประกอบหนึ่งๆ ตองคํานงึถงึผลที่มีตอองคประกอบอ่ืน การผสมผสานระหวาง 
องคประกอบสงผลออกมาในรูปของมวลประสบการณ ซ่ึงมีความหมายมากกวาตัวองคประกอบ
นัน้ๆ     

3. หลักสูตรเปนแผน  ผูที่นําหลักสูตรไปใชตองเขาใจแผน  และสามารถแปลง
ไปสูการปฏิบัต ิ

4. หลักสูตรเปนโปรแกรมการศึกษา จงึไมสามารถนําไปใชไดโดยทั่วไป แตถกู
จํากัดในกรอบของโปรแกรมการศึกษา เชน ระดับของหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 

5. หลักสูตรมุงพัฒนาผูเรยีนในดานตางๆ  ดังนั้น  ผูออกแบบหลักสูตรตอง
คํานงึถงึพัฒนาการของผูเรยีนในทุกดานที่จะเกดิข้ึนจากการออกแบบหลักสูตร 

6. ผูเรยีนตองดําเนนิชีวิตภายใตสังคมที่อาศัยอยู การพัฒนาหลักสูตรจึงตอง
คํานงึถงึสภาพแวดลอมในทุกดานที่อยูโดยรอบตัวผูเรยีน 

7. หลักสูตรเปนแผนที่แสดงแนวทางการจัดมวลประสบการณ  ซ่ึงมาจากการ
คาดหวังที่ใหผูเรยีนไดเรยีน  ไดมีทักษะ การเลอืกวิธกีารเรยีนการสอน  การเลอืกวิธีการวัดและ
ประเมินผล จึงตองใชการคาดคะเนที่ใกลเคียงความเปนจรงิ  ตามลักษณะของการวางแผน  ทํา
ใหการออกแบบพัฒนาหลักสูตรตองอาศัยความรวมมือจากผูรูหลายฝายมากกวาการกระทํา ของ 
ผูใดผูหนึ่งเปนการเฉพาะ 
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  รากศัพทของคําวา “หลักสูตร (Curriculum)” หมายถึง ลูแขงขัน (racecourse) 
เม่ือนํามาใชในการศึกษา คําวาหลักสูตรมีหลายความหมาย แบบดัง้เดมิ หมายถงึ รายการ
รายวิชา(list of course) ปจจุบันคํานี้มีความหมายกวางขวางข้ึน (Taba, 1962 อางถึงใน Henson, 
1995) ระบุวาในบางความหมายมีลักษณะในเชิงความหมายทั่วไปมากกวาความหมายอ่ืนที่ใหไว  
แมวาผูใหความหมายจะเปนบุคคลเดยีวกันก็ตาม Henson (1995) ไดประมวลตัวอยางความหมาย 
หลักสูตร เชน 

หลักสูตรหมายถึงแผนเพื่อการเรยีนรู 
หลักสูตรประกอบดวยขอความที่แสดงถงึเปาหมาย (Aims) และวัตถุประสงคที่

เฉพาะเจาะจง (Specific objectives)  ซ่ึงในความหมายนี้แสดงใหวามีการเลอืกและการจัดโครงสราง 
เนื้อหา สะทอนถงึแบบแผนที่ชัดเจนของการเรยีนรู (Learning)และการสอน (Teaching)  เปนผล
จากการกําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหา  ทําใหมีความจําเปนตองประเมินผลลัพธ 
  Zais (1976) ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถงึ โปรแกรมการศกึษา (Program 
of Studies) โดยมีการแสดงรายช่ือรายวิชาที่จัดเรยีงไวเปนลําดับ (List a Sequence of Courses)  
ซ่ึงปรากฏในคูมือการศึกษาของสถาบัน(College Catalogs) 
  James McDonald (อางถงึใน Foshay, 1969) หลักสูตรหมายถึงเปาหมายที่
มุงหวัง  นําไปสูการปรับปรุงการสอน   กิจกรรมที่ถูกวางแผนหรอืกําหนดสําหรับการสอน ตาม
ความหมายนี้ หลักสูตรจึงเปนเอกสารที่บรรยายเกี่ยวกับหลักสูตรหนึ่ง  ๆ
  Saylor and Alexander (1966) หลักสูตร หมายถงึ การวางแผนการจัดประสบการณ 
ใหแกผูเรยีน ซ่ึงหมายความไปถงึการจัดโอกาสการเรยีนรู  หลักสูตรในฐานะการจัดประสบการณ 
มากกวาเนื้อหา  ซ่ึงความหมายนี้สะทอนแนวคิดในยุคความกาวหนาทางการศกึษา (ค.ศ.1920-
1940) จุดเนนของหลักสูตรเปลี่ยนจากเนนวิชา (Subject – Centered) เปนการเนนผูเรยีน (Student 
- Centered) 

Caswell and Campbell (1935)  หลักสูตร หมายถงึ มวลประสบการณทัง้หมด
ที่ผูเรยีนไดรับจากคําแนะนําของผูสอน (All  experiences that  children have under the 
guidance of teachers)  
  



 
 

 
18 

 

จากคําจัดความ  ความหมายของหลักสูตรขางตน  สามารถจําแนกกลุมคําจํากัดความได
ดังนี้ 

1. จําแนกระหวางวิธีการ (Means)กับเปาหมายสุดทาย (Ends) 
2. จําแนกระหวางเนื้อหาสาระ (Content /Course) กับประสบการณ

(Experiences) 
3. จําแนกระหวางกระบวนการ (Process)  กับเอกสารหรอืการวางแผน

(Document or Plan) 
ประเภทหลักสูตรแบบตาง  ๆ

การจําแนกหลักสูตรแบบตาง ๆ  สามารถแบงประเภทไดดังนี้  ธํารง  บัวศร ี
(2542)    

1. หลักสูตรรายวิชา (The  Subject  Curriculum) โครงสรางของเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรจะแยกออกจากกันเปนรายวิชา โดยไมจําเปนตองมีสวนเกี่ยวของกัน ไมวาเนื้อหาหรอื
การสอน  มีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ 

1) จุดหมายของหลักสูตร มุงสงเสรมิพัฒนาการของผูเรียนโดยใชวชิาตาง  ๆ 
โครงสรางหลักสูตรจงึประกอบดวยวิชาตางๆ  ที่จะสามารถสงเสรมิพัฒนาการตามจุดหมายที่
กําหนดไว 

2) จุดหมายของหลักสูตรอาจสัมพันธกับสังคมหรอืไมก็ได   โดยทั่วไป
หลักสูตรประเภทนี้ไมคํานงึถึงผลตอสังคมเทาใดนัก 

3) จุดประสงคของแตละวิชาในหลักสูตรเนนการถายทอดเนื้อหาวิชา   เพื่อให 
ผูเรยีนมีความรูและทักษะในวิชานั้น  ๆ

4) โครงสรางของเนื้อหาวิชา  ซ่ึงเนื้อหาแตละวิชาเปนอิสระกันไมเกี่ยวของ 
กับวชิาอ่ืน  โดยถูกจัดไวอยางมีระบบเปนข้ันตอน  เพื่อสะดวกแกการเรยีนการสอน 

5) กจิกรรมการเรยีนการสอนเนนการถายทอดความรู ใหผูเรยีนจําเนื้อหา 
วิชา   การสงเสริมพัฒนาการดานอ่ืนๆ ถอืเปนกิจกรรมนอกหลักสูตร หรือเปนผลสืบเนื่องจาก
การเรยีนรูเนื้อหาวิชา 

6) การประเมินผลการเรยีนรู มุงเรื่องความรูและทักษะที่ไดเรยีน 



 
 

 
19 

 

2. หลักสูตรสัมพันธวชิา (The Correlated Curriculum)   เปนหลักสูตรรายวิชา
อีกรูปแบบหนึ่ง  แตเปนหลักสูตรที่นําเนื้อหาของวิชาตางๆที่สอดคลองหรอืสงเสรมิซ่ึงกันและ
กันมาเช่ือมโยง  เปนการรวมวิชาใหเกิดความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  แลวจัดสอนเนื้อหาเหลานัน้
ในคราวเดยีวกัน  หรอืเปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธกันในหมวดวิชาหรอืระหวางวิชา  โดย
พยายามกําหนดเนื้อหาวิชาในวิชาใดวิชาหนึ่ง หรอืหมวดวิชาใดวิชาหนึ่งตามเนื้อหาสาระและ
โครงสรางของวิชานัน้ แลวนําเนื้อหาสาระวิชาอ่ืนๆ ที่สัมพันธกันมารวมไวดวยกัน 

3. หลักสูตรกวาง (The Broad – Field Curriculum) เปนหลักสูตรที่แกจุดออน
หลักสูตรรายวิชา  มีจุดมุงหมายที่จะสงเสรมิการเรยีนการสอนใหเปนที่นาสนใจ ใหผูเรยีนมีความ
เขาใจและสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม มีพัฒนาการในดานตางๆ เชน การจัดหลักสูตร 
หมวดวิชาที่นําเอาเนื้อหาของแตละวิชาที่เลอืกไวแลวมาเรยีงลําดับ โดยไมมีการผสมผสาน  ยดึ
หลักการสัมพันธหรอืความใกลเคียงของเนื้อหาและจุดมุงหมายรวมเปนหมวดวิชาใหญ 

4. หลักสูตรแกน (The  Core  Curriculum) เริ่มจากใชวชิาเปนแกนกลาง  โดย
เช่ือมเนื้อหาของวิชาที่สามารถนํามาสัมพันธกันไดเขาดวยกัน แลวกําหนดหัวขอข้ึนใหมีลักษณะ
เหมือนเปนวิชาใหม    ทั้งนี้  หลักสูตรแกนยังหมายความถึง หลักสูตรที่บังคับใหทุกคนตองเรยีน  
อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท  หรอืเปนหลักสูตรแมบท 

5. หลกัสูตรประสบการณ (The Experience Curriculum) เปนหลักสูตรที่ให
ความสําคัญกับความสนใจและความตองการของผูเรยีนในการจัดเนื้อหาและกจิกรรมการเรยีน
การสอน วิชาที่ผูเรยีนทุกคนตองเรียนเปนวิชาที่ทุกคนมีความสนใจรวมกัน ผูสอนจึงไมสามารถ
กําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนา  จนกวาจะไดมีการสํารวจความสนใจของผูเรยีนแตละ
คนและทัง้ช้ันและชวยผูเรยีนตัดสนิวาความสนใจเรื่องใดมีคุณคาควรแกการศกึษา การชวย
ผูเรยีนวางแผนกจิกรรมตางๆ และชวยการประเมินผลกจิกรรม   การจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนหรอืประสบการณใดๆ ตองจัดข้ึนเพื่อสนองความตองการของผูเรียน  ผูเรยีนตองมีบทบาท
และมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มีประโยชนและตรงกับจุดมุงหมายที ่
กําหนดไวในหลักสูตร  การรวมกิจกรรมอยูบนพื้นฐานความถนัดความสนใจ 

6. หลักสูตรเกณฑความสามารถ (The Competency – Based  Curriculum)  
เปนหลักสูตรที่จัดทําข้ึนเพื่อใหแนใจไดวาผูที่จบการศึกษา  จะมีทักษะและความสามารถในดาน
ตางๆตามที่ตองการ เปนหลักสูตรที่ไมไดมุงเรื่องความรูหรอืเนื้อหา แตจะมุงทักษะ  ความสามารถ  
เจตคติและคานยิม ดังนั้นทักษะและความสามารถในแตละช้ันเรยีนจะถกูกําหนดใหมีความ
ตอเนื่อง  ทักษะความสามารถที่ไดรับการฝกฝนอบรมเบื้องตนเปนพื้นฐานสําหรับการเพ่ิมพูน
ทักษะและความสามารถในอันดับตอไป 
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7. หลักสูตรกระบวนการ (The Process Approach Curriculum) อาจเปนแบบ
รายวิชาหรอืยดึปญหาสังคม  แตวิธกีารที่ผูเรยีนไดมาซ่ึงเนื้อหาหรอืวิธกีารเรยีนการสอนจะเนน
กระบวนการ 

8. หลักสูตรบูรณาการ (The Integrated Curriculum) เปนการพัฒนาจาก
หลักสูตรกวาง  โดยนําเอาเนื้อหาวิชาตางๆมาหลอมรวมกัน  ความเปนเอกลักษณของแตละ
รายวิชาหมดไป  ผูเรยีนไดรับความรูหรอืทักษะจากการเรยีนรูจากหลายวิชาในขณะเดียวกัน  
หลักสูตรบรูณาการคือ หลักสูตรที่มีโครงสรางของเนื้อหาวิชาที่เปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary)  
โดยมีการบูรณาการตามลักษณะตอไปนี้ 

1) บูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรยีนรู  เพื่อใหกระบวนการ
เรยีนรูมีความสัมพันธกับความรู โดยผูเรยีนจะใชวิธกีารแสวงหาความรูและกระบวนการที่
เหมาะสมกับความรูที่ตองการใหเกดิข้ึน 

2) บูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ   
การเรยีนรูทางวิชาการตองควบคูไปกับพัฒนาการดานจิตใจ โดยเฉพาะความรูสกึตอคุณคา
ของสิ่งที่เรยีน  ดังนัน้ผูเรยีนที่ไดรับประสบการณที่สรางความรูสกึพึงพอใจ  ก็จะมีความมุงม่ัน
ตอการเรยีนและเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

3) บูรณาการระหวางความรูและการกระทํา       มีความสําคัญเชนเดยีวกับ 
การบูรณาการระหวางความรูและจติใจ  โดยเฉพาะการเรยีนรูคานยิมและจรยิศึกษาที่มุงหวัง
ในดานพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรยีน   

4)  บรูณาการระหวางสิ่งที่เรยีนในสถานศกึษากับสิ่งที่เปนอยูในชีวติประจําวัน 
ของผูเรยีน  สิ่งที่สะทอนวาหลักสูตรดีหรอืไมดปีระการหนึ่ง คือ    ผลที่เกดิกับคุณภาพชีวติของ
ผูเรยีน   การบูรณาการวิชาตางๆ  จึงตองแนใจวาสิ่งนั้นมีความหมายและมีคุณคาตอชีวติของ
ผูเรยีนทัง้ในและนอกช้ันเรยีน 

5) บูรณาการระหวางวิชาตางๆ การยอมรับวาการบูรณาการระหวาง
ความรูกับจติใจ ความรูกับการกระทําเปนสิ่งสําคัญ  ก็ยอมมองเห็นความจําเปนและความสําคัญ 
ของการบูรณาการวิชาตางๆ เขาดวยกัน 
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รูปแบบของการบูรณาการ 

1) บูรณาการภายในหมวดวิชา โดยเฉพาะในหลักสูตรกวางซ่ึงไดมีการ
นําเอาหลายๆวิชามารวมกันในลักษณะที่ผสมกลมกลนื แทนการนําเอาเนื้อหาวิชามาเรยีงลําดับ  
เชน  วิทยาศาสตรทั่วไป ที่มีเนื้อหา  ชีววทิยา  เคมี  ฟสิกส  ซ่ึงการบูรณาการทําโดยนํา
เนื้อหาวิชาตางๆ เขามาอยูภายใตวัตถุประสงคเดยีวกัน  และวิชาที่นํามาผสมผสานกันนั้น  อาจ
อยูตางหมวดวิชา  ซ่ึงเปนการผสมผสานขามหมวดวิชา 

2) บูรณาการภายในหัวขอและโครงการ เปนการนําความรู ทักษะและ
ประสบการณของวิชาหรอืหมวดวิชาตัง้แตสองวิชาหรอืหมวดวิชาข้ึนไป มาผสมผสานในลักษณะ 
ที่เปนหัวขอหรอื โครงการ 

3) บูรณาการโดยการผสมผสานปญหาและความตองการของผูเรยีนและ
ของสังคม แตกตางจากการบูรณาการภายหมวดวิชาภายในหัวขอและโครงการ  คือ หัวขอหรอื
หนวยการเรยีนหรอืโครงการเนินการแกปญหาชีวิตประจําวันของผูเรยีน ทัง้ปญหาสวนตัว  ปญหา 
อาชีพ  ปญหาสังคม 

รูปแบบขององคประกอบหลักสูตร 
 Madus และ Kellghan อางถงึใน Jackson (1996)  ระบุวาหลักสูตรเกดิจาก

การจัดรูปแบบขององคประกอบหลัก 6  องคประกอบ  ไดแก  
1) บรบิท (Context) สิ่งสําคัญที่นํามาพิจารณาในดานบริบท คือลักษณะ 

การมีสวนรวมของผูเรยีน เชน  ระดับการศึกษา  ทักษะ  ความตองการ  ความสนใจ   ซ่ึงความ
ตองการของผูเรยีนเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคการศกึษา ซ่ึงการเลอืกวัตถุประสงค 
และประสบการณทางการศกึษาที่ปรากฏในสวนหนึ่งสวนใดของหลักสูตร ยังตองพิจารณาบรบิท 
ของปจจัยอ่ืน ๆ เชน ปรัชญาการศึกษาของสถาบัน เงื่อนไข  ปญหาที่เกิดข้ึนรวมสมัย  
ธรรมชาติของเนื้อหา  และจติวิทยาการเรยีน (Tyler, 1949  อางถงึใน Madus และ Kellghan ใน 
Jackson: 1996) 

2) เปาหมายทั่วไปของหลักสูตรของโรงเรยีน (General Aims of Total  
School Curriculum)  เปาหมายทั่วไปเปนสิ่งที่ประเมินไดยาก เนื่องจากแตละคนรับรูเปาหมาย
ทั่วไปแตกตางกัน นักการศกึษายังมีขอถกเถยีงกันถงึเปาหมายทั่วไปของการศึกษาที่ควรจะเปน  
ซ่ึงไมตางจากการที่แตละคนมีมุมมองที่แตกตางกันในทางการเมือง  เศรษฐกจิ  และศลีธรรม  
คนทั่วไปจงึตัดสนิเปาหมายและวัตถุประสงคการศึกษาบนพื้นฐานคานยิมที่ตนยดึถอื เปาหมาย
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ของการศึกษาทางอาชีพสามารถนยิามเชิงปฏิบัติการที่นําไปสูการประเมินได  ขณะที่เปาหมาย
ทั่วไปทางการศกึษามีลักษณะความเปนอุดมคติ  ซ่ึงเปนสิ่งที่เกดิข้ึนไดยากในการนําไปปฏิบัต ิ

3) วัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตรหรอืของหนวยการเรยีน (Objectives 
of Specific Curricular or Learning Units)  ซ่ึงเปนการแปลงเปาหมายทั่วไปใหเปนวัตถุประสงค
เฉพาะ เพื่อการกําหนดเนื้อหารายวิชา และความจําเปนเฉพาะของผูเรยีน  วัตถุประสงคเฉพาะ
นี้จะสัมพันธกับรายวิชาทัง้หมดหรอืการเรยีนรูทีเ่กดิข้ึนในแตละหนวยการเรยีน โดยการกําหนด
อยางชัดเจนในเชิงพฤตกิรรมที่เกดิข้ึนจากการศึกษา ทัง้นี้ มีผลใหเกดิแนวคิดการประเมิน
จุดมุงหมาย (Goal Based Evaluation) ขณะที ่Scriven (1973) มีความเห็นวาแนวคิดการประเมิน
ไมจําเปนอิงวัตถุประสงค จงึเสนอการแนวคิดการประเมินแบบไมอิงวัตถุประสงค (Goal Free 
Evaluation) โดยผูประเมินจะไมทราบวัตถุประสงคของโปรแกรม แตเปนการคนหาผลที่เกดิข้ึน
จากโปรแกรม 

4) วัสดุอุปกรณของหลักสูตร (Curricular Materials) รวมถงึเอกสารใน
หลายลักษณะ เชน เคาโครงรายวิชา คูมือผูสอน ตํารา ซอฟตแวร อุปกรณทดลอง  
โสตทัศนูปกรณ  และวัสดุประเภทอ่ืน  ซ่ึงข้ึนอยูกับความจําเปนของแตละหลักสูตร  ในสวนของ
เอกสารที่เปนเคาโครงรายวิชาซ่ึงเปนสวนที่ตองประเมิน ประกอบดวยสวนขององคความรู เนื้อหา  
ทักษะ และการระบุกระบวนการ   ในกรณทีี่เคาโครงรายวิชาใหรายละเอียดที่เพียงพอจะทําให
มีแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการนําไปใช   ซ่ึงสวนใหญจะระบุเฉพาะใหครอบคลุมในสวนที่เปน
เนื้อหาเทานัน้  โดยละเลยการระบุทักษะที่จะเกดิข้ึนในตัวผูเรยีน 

5) การดําเนินการ (Transactions)  โดยเฉพาะที่เกิดข้ึนในช้ันเรยีน ซ่ึง
ผูสอนเสนอเนื้อหา ทักษะ และคานิยมในหลายดาน ซ่ึงผูเรยีนคาดหวังตอการไดรับประสบการณ 
เหลานัน้  โดยมีการออกแบบวิธกีารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ   

6) ผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินการ (Outcomes) ซ่ึงเกดิจากผูสอน ผูเรยีน  
วัสดุอุปกรณของหลักสูตร  ไมวาจะเกิดโดยตัง้ใจหรอืไมตัง้ใจก็ตาม  การประเมินผลลัพธ ไดแก 
สิ่งที่เกดิข้ึนตอผูเรยีน  ผูเรยีนไดเรยีนรูอะไร  ผลที่เกิดจากหลักสูตรในดานความรูความเขาใจ  
อารมณ  ศลีธรรม  หรอืทางรางกาย   
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การบริหารหลักสูตร 
ธํารง  บัวศร ี(2542)  กลาววา การบรหิารงานการใชหลักสูตรครอบคลุม  

สิ่งตางๆ ตอไปนี้ 
1) กําลังคน อันหมายถึง การมีผูสอนที่สามารถสอนรายวิชาที่กําหนดไว 

ในจํานวนที่เพียงพอ เพื่อไมใหผูสอนมีภาระงานหนักเกินไป ซ่ึงจะทําใหประสทิธภิาพการทํางาน
ลดต่ําลง 

2) วัสด ุ อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชและสื่อการเรยีนการสอน   ซ่ึงจะ
ชวยใหการสอนและการจัดประสบการณแกผูเรยีนไดหลายรูปแบบ 

3) การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผูสอนตองมีการพัฒนาตลอดเวลาทัง้
ในดานความรู ทักษะ บุคลิกภาพ ความสามารถในการสอน การจัดช้ันเรยีน การวัดผลการเรยีน 

4) การเพ่ิมพูนขวัญและกําลังใจ  แนวทางการสงเสรมิขวัญและกําลังใจ  
เชน  การชมเชย  การปลอบใจ  การปฏิบัตงิานโดยอาศัยคุณธรรมและความยุตธิรรม  การ
จัดบริการในสิ่งทีผู่สอนตองการอยางรวดเร็ว 

นอกจากนี้  ยังตองมีการกํากับดูแลเพื่อการควบคุมคุณภาพหลักสูตร  
ดวยกระบวนการการประเมินผล  เพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร แบงออกเปน  3  ข้ันตอน 

1) การตรวจสอบประสทิธผิลและความตกต่ําคุณภาพหลักสูตร เริ่มตน
ดวยการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน  เพื่อใชเปรยีบเทยีบกับขอมูลระหวางดําเนนิการ สวนขอมูลหลัง
การนําหลักสูตรมาใช  มีขอมูลที่ควรรวบรวมไดแก  ผลการทดสอบข้ันสุดทาย(ปลายป)   ผล
การสอบแตละรายวิชาในแตละภาคเรยีน  ขอมูลจากพฤติกรรมของผูเรยีน  รวมไปถึงขอมูลอ่ืน
ที่พาดพิงไปยังคุณภาพหลักสูตร  เชน  สถติกิารยมืหนังสอืหองสมุด  การเลอืกรายวิชา 

2) การตรวจสอบหาสาเหตุทําใหคุณภาพตกต่ํา 
2.1) ความลมเหลวในการใชหลักสูตร หลักสูตรที่จะบรรลุจุดหมาย 

ก็ตอเม่ือมีการใชหลักสูตรในสภาพและเงื่อนไขที่เหมาะสม สิ่งแรกที่ควรกระทําในการตรวจสอบ 
หาสาเหตุ  คือ  มีการนําหลักสูตรมาใชอยางไร  ผูสอนใชวธิสีอน  เครื่องมือเครื่องใช  อุปกรณ
และสื่อการเรยีนการสอนถูกตองหรอืไม  กิจกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกช้ันเรยีนมี
ความเหมาะสมหรอืไม 

2.2) ความเปลี่ยนแปลงของสภาพและเงื่อนไขในเวลาที่นําหลักสูตร
ไปใช  สภาพภายในสถานศึกษาที่นําหลักสูตรไปใชสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ในทาง
ปฏิบัตสิิ่งที่มีผลกระทบตอหลักสูตรไมไดมีเพียงรูปแบบเดียว จําเปนตองเก็บขอมูลอยางละเอียด 
ในหลายๆดาน  เพื่อตรวจสอบวาขอมูลที่แตกตางกันเปนขอมูลในดานใด 
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2.3) การเปลี่ยนแปลงของกลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายที่มีระดับ
ความรู  ความสามารถ  เจตคติ  คานยิมดานการเรยีนตางกัน  จะมีผลตอประสทิธผิลของหลักสูตร 

2.4) การวิเคราะหผลการทดสอบ การทดสอบแบบสรุปรวม จะ
สะทอนวาหลักสูตรดข้ึีนหรอืเสื่อมคุณภาพลง แตไมสามารถช้ีเฉพาะเจาะจงปญหาวาอยูจุดใดหรอื
เปนเพราะ สาเหตุใด ในขณะทีก่ารทดสอบระหวางดําเนินการ จะชวยสะทอนจุดออนของผูเรยีน 
และจุดออนของหลักสูตร 

3) การแกไขและตรวจสอบประสทิธิผลของวิธีการที่นํามาแกไข โดยการ 
แกไขตามสาเหตุ  

สวนท่ี  2  การประเมนิ 

การประเมินเนนทฤษฎ ี(Theory  Based  Evaluation)   
เปนการนําทฤษฎีโปรแกรมบูรณาการกับกระบวนการประเมิน ซ่ึงมุงอธบิายปรากฏการณ  

โดยนําทฤษฎีตางๆ มาใชรวมกับวิธกีารวิเคราะหที่เหมาะสม  เพื่อทดสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิง
ประจักษ    นอกจากนี้ จะชวยใหสารสนเทศถงึปจจัยที่มีผลตอผลลัพธ และใหคําอธิบายถึงเหตุ
และผลของความสําเร็จและความลมเหลวของสิ่งที่มุงประเมิน  ซ่ึงเปนการประเมินที่มีจุดเดน  
คือ การประเมินที่ใหคําตอบเชิงประสทิธผิล (Effectiveness) รวมทัง้ใหคําตอบในเชิงเหตุปจจัยที่ทําให 
เกดิหรอืไมเกดิประสทิธผิล  สมหวัง  พิธยิานุวัฒน (2544)  สามารถจําแนกไดเปน 

3. การประเมินโดยใชทฤษฎีโปรแกรมเหมาะสมกับการประเมินระหวางดําเนนิการ 
(Formative Evaluation)  และการประเมินสรุปผล (Summative  Evaluation) 

4.  การประเมินโดยทฤษฎีเนนวิจัยมีความเหมาะสมกับการประเมินสรุปผล 
(Summative  Evaluation)   

Carvalho, Soniya  and  White, Howard (2004)  กลาวา  การประเมินเนนทฤษฎีถูก
กําหนดดวยสมมตฐิานทางทฤษฎีทีเ่นนที่ความเกี่ยวเนื่อง (Intervening) ในรูปของลําดับของเหตุ
และผล (Weiss, 1998, 2001  อางถึงใน Carvalho and  White, 2004)   ซ่ึงผลจากการวิเคราะห จะ
แสดงใหเห็นวาสภาพเงื่อนไขที่กําหนดอยูในตําแหนงที่ทําใหเกดิผลลัพธตามที่ตองการ ซ่ึงจะมี
ความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ การประเมินเนนทฤษฎีมีประโยชนโดยเฉพาะเม่ือ
ผลผลติและผลลัพธไมสามารถสังเกตไดอยางทันททีันใด  เพราะเปนระยะกระช้ันชิดเกนิไปที่จะ
เกดิผลผลติและผลลัพธ  หรอืในกรณทีี่ผลผลิตและผลลัพธไมสามารถวัดไดโดยงาย   
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การประเมินโดยทฤษฎเีนนวจัิย: ทัศนะเชิงมหภาค 
3. การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปรมิาณ 
4. โมเดลโครงสราง  การวิเคราะหตามโมเดลโครงสรางตองพิจารณาสาเหตุ

และผลลัพธที่คาดหวังของตัวแปรแฝงตางๆ ตามโครงสรางเชิงทฤษฎี  เริ่มจากการกําหนด
ขอบขายของโมเดลลวงหนาการวิเคราะหซํ้าดวยขอมูลเชิงประจักษ เพื่อยืนยันความสอดคลอง
ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลโครงสราง และวิเคราะหองคประกอบเพื่อพัฒนาโมเดล
โครงสรางใหเหมาะสม โดยนําเสนอในรูปเสนโยงของการวิเคราะหอิทธพิล (Path Analysis)  ผล
การวิเคราะหดวยโมเดลโครงสรางใหผลที่แมนยํา  ซ่ึงไมสามารถวิเคราะหไดโดยสหสัมพันธ
อยางงายหรอืการวิเคราะหการถดถอย  โมเดลโครงสรางมีความสะดวกและมีประสทิธภิาพใน
การทดสอบทฤษฎีและผลที่ซับซอน ทัง้ผลโดยตรง  ผลโดยออม  และผลโดยรวม   

การประเมินหลักสูตร 

จุดมุงหมายการประเมินหลักสูตร 
การประเมินเปนการตัดสนิคุณคา นอกเหนอืจากการระบุคุณคาของสิ่งที่

ประเมินตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว (Goal-Based Evaluation) หรอืคุณคาของสิ่งที่เกดิข้ึนนอกเหนอื 
จากวัตถุประสงค (Goal – Free Evaluation)แลว  ผลการประเมินตองสะทอนใหเห็นจุดออน  จุด
แข็ง (ปทปี  เมธาคุณวุฒิ, 2544)   เพื่อนําไปสูการปรับปรุงพัฒนา 

ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล (2532)  กลาววา  การประเมินหลักสูตร เปน
ข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลการตัดสินใจ 
แกไข  และปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมตอไป 

ใจทพิย  เอ้ือรัตนพงศ (2534)  การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายที่สําคัญ  
ดังนี้ 

1. การหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งที่บกพรองที่พบในหลักสูตร ซ่ึงเกดิจาก
การประเมินระหวางที่อยูในชวงดําเนินการ  เชน  จุดหมาย  โครงสราง เนื้อหา  การวัดผล  เปนตน 

2. การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรทั้งหมดหรอืบางสวน  เชน  การใช
หลักสูตรตอไป  การยกเลิกบางสวน  การปรับปรงุในสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตร 

Stake (1967)  กลาวถงึเปาหมายของการประเมินทางการศึกษาวา  มี
ความแตกตางจากการวิจัยทางการศกึษา เนื่องจากมีความเฉพาะเจาะจงของโปรแกรมมากกวา 
การศึกษาตัวแปรทั่วไปของโปรแกรม ผลการประเมินแบบสมบูรณจะเกดิจากการมีขอมูลทาง
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สถติมิาสนบัสนุน  ซ่ึงจะบอกถึงสิ่งที่เกิดข้ึน  โดยการเปดเผยขอมูลและการตัดสินของบุคคล 
หรอืกลุมบุคคล  ซ่ึงการประเมินหลักสูตรตองมีการเก็บรวบรวมขอมูล  การประมวลผลขอมูล  
และการแปลความหมาย   ความพยายามในการประเมินนําไปสูการตัดสินใจในการพัฒนาไปสู
สิ่งที่ดีกวา   การเลอืก  และการใชหลักสูตร 

แนวทางการประเมนิหลักสูตร 
   Armstrong,David G (2003)  เสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรไว  6  แนวทาง
ดังนี้ 

1. การประเมินโดยปราศจากเปาหมาย (Goal - Free Evaluation)  แนวทาง 
การประเมินหลายวิธเีปนการประเมินตามเปาหมายของผูเรยีนและวัตถุประสงคของโปรแกรม
ตามที่ผูพัฒนาโปรแกรมกําหนดไว การประเมินจงึเปนการแสดงใหเห็นความกาวหนาใน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนวาเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  ในการพิจารณา 
ความเหมาะสมระหวางผูกําหนดเปาหมายโปรแกรมและวัตถุประสงคกับคุณลักษณะของผูเรยีน 
ทีเ่กดิจากการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน คําถามในดานความเหมาะสมระหวางการประเมิน จากสิ่ง
ที่เปนความคาดหวังของผูพัฒนาโปรแกรมวิชากับสิ่งที่เกดิข้ึนจากการเรยีนการสอนซ่ึงเปนไป
ตามความตองการของผูเรียน  ทัง้นี้  การประเมินแบบปราศจากเปาหมายเปนการคนหาสารสนเทศ 
วาโปรแกรมวิชาตอบสนองความตองการของผูเรยีนหรือไม การประเมินตามวิธีการนี้จึงเปน
การรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูเรยีน และตัดสนิวาเปนไปตามความตองการ
ของผูเรียนมากนอยเพียงใด บทบาทหนาที่ของผูสอนคือการพัฒนาโปรแกรมวิชาที่เหมาะสมกับ
คุณลักษณะผูเรยีนและปจจัยอ่ืนๆภายใตสภาพแวดลอมการจัดการเรยีนการสอน 

2. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Empowerment Evaluation)  
Fetterman (1996) ใหความหมายวา เปนวิธกีารประเมินเพื่อใหเกดิการพัฒนาโปรแกรมดวยการ 
ใชการประเมินตนเองและการสะทอน โดยผูมีสวนไดสวนเสยีจะกําหนดเปาหมายอยางมีความ
เหมาะสมเทาที่จะเปนไปไดตามความสนใจของแตละคน แนวคิดดังกลาวนี้กอใหเกดิความเปน
เจาของและความสนใจ การกําหนดเปาหมายดวยตนเองกอใหเกดิพลังอํานาจของการประเมิน  
บุคคลที่รับรูวาสามารถควบคุมปจจัยตางๆไดจะกอใหเกิดพันธะเกี่ยวกับการตัดสินใจในสิ่งที่เขา
ไปมีสวนรวม 

3. รูปแบบซิป (The CIPP Model) พัฒนาโดย Daniel L. Stufflebeam  
กลาวถงึการประเมินที่เปนประโยชนคือ การประเมินระหวางดําเนนิการ (Formative) การประเมิน 
แบบนี้จะเปนประโยชนตอการจัดการและการพัฒนาโปรแกรมวิชา (Stufflebeam และ Shinkfield, 
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1985)  วิธกีารประเมินรูปแบบนี้ใหสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสนิใจในข้ันตอนการ
วางแผน (Planning) การจัดโครงสราง (Organization) การนําไปใช (Implementation) ตลอดจนการ
ทบทวน การตัดสินใจในข้ันตอนตาง  ๆ รูปแบบการประเมินที่เสนอนี้มีการใชกันอยางแพรหลาย
ในทางการศกึษา โดยประเมิน 4 ปจจัย ประกอบดวย บรบิท (Context) ปจจัยนําเขา (Input)  
กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Product) การประเมินในปจจัยทัง้ 4 นี้ รูจักกันอยาง
กวางขวางในรูปแบบที่เรยีนวา  CIPP Model   

การประเมินบรบิท (Context  Evaluation) เปนการคาดการณปญหา
ที่คาดวาจะเกดิข้ึน และการตัดสินใจในกรณทีี่เปาหมายอาจไมตอบสนองตอความตองการจําเปน  
ซ่ึงจะประเมินในประเด็นตอไปนี้ 

- การอธบิายสภาพทั่วไปของสถาบัน 
- การระบุประชากรเปาหมายและความตองการของประชากร

เปาหมาย 
- สนิทรัพยและทรัพยากรที่ตองการใช 
การประเมินปจจัยนําเขา (Input  Evaluation) เปนการประเมินที่ให

สารสนเทศที่นําไปสูการระบุวิธทีี่เหมาะสมที่จะทําใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค  ซ่ึงจะ
ประเมินในประเด็นตอไปนี้ 

- การระบุและประเมินความสามารถของระบบและทางเลือกของ
กลยุทธ 

- การตรวจสอบวิธดีําเนินการ งบประมาณ และตารางกําหนด 
เวลาเพื่อนํากลยุทธไปใช 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการกํากับติดตาม 
การปฏิบัติตามวิธีดําเนินการ เพื่อดูความเหมาะสมของการนําไปปฏิบัต ิ ซ่ึงจะประเมินในประเด็น 
ตอไปนี้ 

- การระบุและคาดการณขอบกพรองจากวิธีการที่ไดกําหนดไว  
หรอืที่จะเกดิข้ึนในข้ันตอนการนําไปปฏิบัต ิ

- การใหสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจ 
- การบันทึกเหตุการณหรอืกิจกรรมที่เกดิข้ึนจากวิธีดําเนินการ 

เพื่อนําไปวิเคราะหและตัดสนิใจภายหลัง 
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การประเมินผลผลติ (Product)ประเมินเพื่อใหทราบความสําเร็จของ
เปาหมาย  ซ่ึงเปนการประเมินที่ใหสารสนเทศภาพรวม  โดยประเมินในประเด็นตอไปนี้ 

- การเก็บรวบรวมรายละเอียดและการตัดสนิในผลลัพธ 
- การเช่ือมโยงระหวางผลลัพธกับเปาหมาย บรบิท ปจจัยนําเขา 

และกระบวนการ 
- การแปลความหมายในความพยามและคุณคา 

4. การประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Evaluation)  Stake (1975) 
อธบิายการประเมินรูปแบบนี้วา  คุณคาของกระบวนการประเมินวัดไดจากความเปนประโยชน
ของการพบวาบุคคลใดที่ไดรับผลกระทบจากการประเมินโปรแกรม การประเมินแบบตอบสนอง 
จงึตองการความมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทัง้หมด  โดยผูมีสวนไดสวนเสยีแตละคนจะ
ใหคุณคาในสิ่งที่ประเมินแตกตางกัน  บทบาทของผูประเมิน คือการคนหาการใหคุณคาของผูมี
สวนไดสวนเสยี 

5. การประเมินแบบใหคําแนะนํา (Adversary  Evaluation)  เพื่อใหได
ขอสรุปเกี่ยวกับการประเมิน  จากกลุมผูเช่ียวชาญหรอืคณะที่ปรกึษา  โดยมีการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวกับโปรแกรมวิชา  และการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เพื่อหาขอถกเถยีงใน
โปนแกรมวิชา  โดยผูตัดสนิใจตองรับฟงความเห็นจากทั้งฝายสนับสนุนและฝายโตแยง 

6. การประเมินจากการวิเคราะหความไมสอดคลอง (Discrepancy  Evaluation)  
ซ่ึงเปนการประเมินจากผลการวิเคราะหความไมสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดข้ึน 
หรอืสิ่งที่ปฏิบัตจิรงิ การวิเคราะหความไมสอดคลองสามารถดําเนนิการตั้งแตข้ันกําหนดโครงการ   
การเริ่มโครงการ  การประเมินกระบวนการตามโครงการ การประเมินผลผลติโครงการ และ
การวิเคราะหคาใชจาย 

ขอบเขตการประเมนิหลักสูตร 

  ใจทพิย  เอ้ือรัตนพงศ (2534)   กลาวถงึขอบเขตการประเมินหลักสูตร วาควร
มีขอบเขตดังนี้ 

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพองคประกอบ 
ตางๆ ของหลักสูตรวามีความสอดคลอง เหมาะสม ถูกตอง ไดแก จุดหมาย จุดประสงค  
โครงสราง เนื้อหา  วิธีการวัดและประเมินผล ความชัดเจนในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ 
ความเหมาะสมกับผูเรยีน   การตอบสนองความตองการของสังคมและผูเรยีน 
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2. การประเมินการใชหลักสูตร ซ่ึงเปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถ 
นําไปใชไดดีในสถานการณจรงิเพียงใด  ประกอบดวย 

2.1 การประเมินการสอน  ไดแก  การตรวจสอบพื้นความรู  ประสบการณ    
ความรูความเขาใจในหลักสูตร ทักษะการสอนใหผูเรยีนบรรลุตามวัตถุประสงค นอกจากนี้ ควร
พิจารณาถึงวิธกีารสอน การสรางความสัมพันธกับผูเรยีน บรรยากาศในช้ันเรยีน การทําแผนการ
สอน  การเลอืกใชสื่อ  กระบวนการวัดและประเมินผล 

2.2 การประเมินระบบการบริหารหลักสูตร   ไดแก  การตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดระบบบริหารงาน การเตรยีมความพรอมของบุคลากร   วิธีการ 
จัดการเรยีนการสอน  คุณสมบัตผูิสอน  การจัดวัสดุอุปกรณ  สื่อการเรยีนการสอน  อาคาร
สถานที่  ระบบขอมูลพื้นฐาน  การจัดงบประมาณ 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน คือ การตรวจสอบคุณภาพและ
ปรมิาณความรู ทักษะ เจตคตขิองผูเรยีนตามเกณฑข้ันต่ําที่กําหนดไวในหลักสูตร และรวมไปถงึ
การตดิตามความกาวหนาของผูสําเร็จการศกึษาในดานความสามารถในการปฏิบัตงิาน ความสําเร็จ 
ในการทํางานหรอืการศึกษาตอ ทักษะในการแกปญหาและการปรับตัวในสังคม 

4. การประเมินโครงการประเมินหลักสูตร เพื่อตรวจสอบการสรุปผลและ
ประสทิธภิาพกระบวนการประเมินหลักสูตร เนื่องจากอาจมีขอผิดพลาด หรอืการขาดความ
รอบคอบ   ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากที่ควรเปน 

ธํารง  บัวศร ี(2542)  ใหความหมายวา  การวิเคราะหหลักสูตร คือการประเมิน
หลักสูตรอยางหนึ่ง  จุดประสงคการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรมีขอบกพรอง  ลาสมัย  
ไมสนองตอบความตองการผูเรยีนและสังคมที่เปลี่ยนไป รวมทัง้ขอดขีองหลักสูตรที่ยังมีอยู   
เพื่อเปนขอมูลสวนหนึ่งเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากเปนการเปรยีบเทยีบกับสภาพเดมิ  
จงึไมช้ีชัดลงไปไดวา การเปลี่ยนแปลงตามขอบกพรองที่เกดิข้ึน จะเหมาะสมกับสภาพการณใหม 
โดยเฉพาะสภาพการณใหมที่แตกตางไปจากเดมิมาก 

สิ่งที่ตองวิเคราะหในการวิเคราะหหลักสูตร (ธํารง  บัวศร,ี 2542)   
1) การวิเคราะหตัวหลักสูตรและวัสดุหลักสูตร  ไดแก  การวิเคราะห 

1.1) จุดหมายของหลักสูตร 
1.2) จุดประสงคการเรยีนการสอน 
1.3) เนื้อหา 
1.4) โครงสรางของเนื้อหาและประสบการณการเรยีนรู 
1.5) คูมือผูสอน 
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1.6) คําแนะนําการใชวัสดุอุปกรณ 
1.7) การจัดช้ันเรยีน 
1.8)   การประเมินผลการเรียน 

2) กระบวนการการใชหลักสูตร  เปนการวิเคราะหที่มุงที่การจัดการเรียน
การสอน  ไดแก 

2.1) วิธสีอน 
2.2) บทบาทของผูสอนและผูเรยีน 
2.3) ความสัมพันธระหวางผูเรยีนกับผูสอน 
2.4) ความพรอมของผูสอน  ผูเรียน  บุคลากรอ่ืน  ๆ
2.5) ความพรอมของสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอน 
2.6) ความพรอมของอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช 

3) การวิเคราะหผลการใชหลักสูตร   ไดแก 
3.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูสําเร็จการศึกษา 
3.2) จํานวนผูเรยีนที่สําเร็จการศกึษา 
3.3) ความรูสกึของผูเรยีนและผูสอนที่มีตอหลักสูตร 

 การเก็บรวบรวมขอมูลประเมนิหลักสูตร 
Diamond M.Robert (1998) เสนอแนวทางแกปญหาเกี่ยวกับการใชขอมูล โดย

การใหผูตองการใชขอมูลเขามามีสวนรวมในการกําหนดวิธกีารเก็บขอมูลและระบุลักษณะ หรอื
ประเภทขอมูลที่ตองการนําไปใช  
  Fammer and Nepieraski (1997 อางถงึใน Diamond M.Robert, 1998)  แนะนํา
แนวทางเพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันวาการเก็บรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลอยางมีคุณภาพและ
นําไปใชไดอยางกวางขวาง ดังนี้ 

1. เปาหมายการประเมินเพื่อการพัฒนาโปรแกรมตองมีความชัดเจนและมี
ความแตกตางจากการประเมินในเรื่องอ่ืนๆ เชน การประเมินการสอน 

2. ขอมูลเชิงปรมิาณตองมาจากแหลงตางๆ นอกเหนอืจากขอมูลที่มาจาก
สาขาวิชา ไดแก ศษิยเกา  ฝายวางแผน สํานักทะเบยีน เปนตน 

3. การประเมินตนเองของอาจารย  รวมทัง้กลุมบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวของหรอื
ไดรับประโยชน (ผูมีสวนไดสวนเสยี) เชน ผูเรยีน ศษิยเกา รวมถงึอาจารยในสาขาวิชาใกลเคียง 
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4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินรายงานการประเมินตนเอง (Self  Study)  เปาหมาย 
ของโปรแกรม ความเช่ือมโยงระหวางเปาหมายของโปรแกรมและเปาหมายวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค รวมทั้งตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นวาผูเรยีนมีคุณลักษณะตามที่ระบุ
ไวในเปาหมายของโปรแกรม 

5. การเก็บรวบรวมขอมูลตองออกแบบใหสามารถปฏิบัตไิดจริงและมีความ
ยดืหยุน  โดยมีโครงสรางที่สะทอนสภาพที่เปนจริงของโปรแกรมและตอบสนองความตองการ
ของผูที่มีหนาที่ตัดสนิในดานตางๆที่เกี่ยวกับโปรแกรม 

6. การประเมินตองมีลักษณะการประเมินที่ไมกําหนดเปาหมายหรือการ
สัมภาษณปลายเปด (Goal-Free หรอื Opened-Ended Interviews) ซ่ึงจะใหขอมูลคุณภาพและ
การวเิคราะหแบบภาพรวม 

7. การเปดกวางการรับฟงขอมูลซ่ึงเปนลักษณะการประพฤติปฏิบัติของ
การประเมิน (Conduct of Assessment) เกดิการแลกเปลี่ยนความเห็นจากการประเมินอยางกวางขวาง 

8. คําแนะนําจากการประเมินควรจะระบุสิ่งที่ตองดําเนินการ การมอบหมาย 
ผูรับผิดชอบ และกรอบระยะเวลา 

9. ผลการประเมินตองมีนัยสําคัญโดยกระทบตอการวางแผนและงบประมาณ 
10. อาจารยในโปรแกรมวิชาตองรับรูการไดรับผลทางบวกจากการรายงาน

ตนเองและการประเมินโปรแกรม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอน 

ตัวบงช้ี (Indicators)  

  ปจจุบันการใชคําวา “ตัวบงช้ี (Indicator)” และคําวา “ดัชน ี(Index)”  เปนปญหา 
ประการหนึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทย (วสันต ลมิปเฉลมิ, 2550)  
โดยไดใหคําแปลวา Indicator คือ สิ่งที่บงบอกบางสิ่งบางอยาง (What we see as pointing to 
something) หรอืสิ่งที่เช่ือวาการมีอยูของสิ่งหนึ่งบงบอกการมีของอีกสิ่งหนึ่ง โดยตัวบงช้ี สะทอน 
สิ่งที่พิจารณา  แตไมใชสิ่งเดียวกับสิ่งที่พิจารณา ซ่ึงเทยีบไดกับกระจกเงาที่สะทอนภาพวัตถุ  
แตไมใชตัววัตถุ  จงึอาจตรวจวัดตัวบงช้ีใดๆวามีหรอืไม มากนอยเพียงใด  เพื่อที่จะตัดสนิช้ีขาด
วามีอกีสิ่งหนึ่งหรอืไม มากนอยเพียงใดได สวนความหมายของ “ดัชนี (Index)” คือคาหรอื
ตัวเลขจําแลงที่ไดจากการคํานวณตามสูตรหรอืวิธีการที่กําหนดข้ึน เพื่อบอกความแตกตางมาก
นอยของบางสิ่งบางอยาง ปญหาความสับสนระหวางสองคํานี้ ประการที่หนึ่ง คือการนําตัวบงช้ี
ที่มีหลายตัวในการช้ีสิ่งใดสิง่หนึ่งมาแปลงเปนจํานวนหรอืปรมิาณ เพื่อสามารถรวมคํานวณออกมา 
เปนคาเพื่อเปรยีบเทยีบบางสิ่งบางอยาง ประการที่สอง ดัชนอีาจมีฐานะเปนตัวบงช้ีได  เชน 
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ผลติภัณฑมวลรวมประชาชาต ิ เปนตัวบงช้ีที่บอกการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ  นอกจากนี้ 
วรรณี แกมเกต ุ (2546) สรุปวา ดัชนี หมายถงึ ตัวแปรหรอืตัวแปรรวมที่ใชแทนปรมิาณการ
เปลี่ยนแปลงของคุณลักษณะตางๆ ซ่ึงเปนสารสนเทศเชิงปรมิาณเทานัน้  หรอืตองอยูในรูป
อัตราสวนระหวางปรมิาณสองจํานวน   

นงลักษณ วิรัชชัย (2541 อางถงึใน วรรณี แกมเกต,ุ 2546)  สรุปความหมาย
ตัวบงช้ีวา หมายถงึ ตัวแปรประกอบหรอืองคประกอบที่มีคาแสดงถงึลักษณะหรอืปรมิาณของ
สภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรอืชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงช้ีแสดงหรอืระบุหรอืบงบอก
สภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยางกวางๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปรยีบเทยีบ
กับเกณฑที่กําหนดไว  เพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษา และใชเปรยีบเทยีบระหวางจุดเวลา
หรอืชวงเวลาที่ตางกัน  เพื่อใหทราบถงึความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษา 

วรรณี แกมเกตุ (2546)  ใหความหมายตัวบงช้ีวา เปนสิ่งที่แสดงสภาวะหรอื
สภาพการณทีเ่กดิข้ึนหรอืเปลี่ยนแปลงไป หรอืสะทอนลักษณะการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง 

ศริชัิย  กาญจนวาส ี(2547)  ตัวบงช้ี  หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปรหรอืคาที่
สังเกตได     ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรอืสะทอนลักษณะของทรัพยากรการดําเนินงาน  หรอื
ผลการดําเนนิงาน 

Johnstone (1981) ใหความหมายตัวบงช้ีวา หมายถึง สารสนเทศที่บอกปรมิาณ
เชิงสัมพันธ หรอืสภาวะสิ่งที่ตองการวัดชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  โดยไมจําเปนตองเปนสภาวะ
เฉพาะเจาะจง  แตสะทอนสภาพการณที่สนใจตรวจสอบ  หรอืใหสภาพการณเชิงสรุป  ซ่ึงใน
อนาคตสามารถเปลี่ยนแปลงได 

 จากความหมายของตัวบงช้ีขางตน  สามารถสรุปไดวา ตัวบงช้ี หมายถึง ขอความที่
พัฒนาข้ึนเพื่อเปนตัวแทนแสดงถงึสถานภาพ   ลักษณะการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เพื่อ
สะทอนหรอืบอกสภาวะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในชวงเวลาหนึ่ง ซ่ึงแสดงในรูปคาที่สังเกตไดในเชิงปรมิาณ 
หรอืคุณภาพ นําไปสูการตัดสนิคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการประเมิน   
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ลักษณะของตัวบงช้ี 

Johnstone (1981)  ระบุลักษณะสําคัญของตัวบงช้ี  ดังนี้ 
1) ตัวบงช้ีเปนสิ่งที่บงบอกหรอืสามารถกําหนดเปนปรมิาณได มิใชการ

บรรยายเชิงพรรณนา  การตคีวามหมายคาตัวเลขของตัวบงช้ีตองนํามาเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่
สรางข้ึน  เพื่อสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดมีความหมายวาอยางไร  โดยการกําหนดเกณฑ
แปลความหมายของระบบตัวเลขตัวบงช้ีตองมีความชัดเจน 

2) คาของตัวบงช้ีเปนคาเฉพาะ ณ ชวงเวลาหนึ่ง  สามารถเปลี่ยนแปลง
ไดตามเวลาและสถานที่  ข้ึนอยูกับเวลาและสถานที่ที่เก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ี 

3) ตัวบงช้ีบอกสภาวะที่ตองการวัดในลักษณะกวางในเชิงสรุปมากกวา
สภาวะที่เฉพาะเจาะจง 

4) ตัวบงช้ีใหสารสนเทศแสดงคุณลักษณะเพื่อสรุปในภาพรวม  จาก
การรวมตัวแปรที่เกี่ยวของและเสนอเปนภาพรวมของสิ่งที่ตองการศึกษา  ตามลักษณะนี้ตัว
บงช้ีจงึเปนตัวแปรประกอบ (Composite Variable) หรอืองคประกอบ (Factor)  ขณะที่ตัวแปรให
สารสนเทศของสิ่งที่ตองการศึกษาเฉพาะดาน  แมวาทัง้ตัวบงช้ีและตัวแปรจะใหสารสนเทศ
แสดงคุณลักษณะ และใหคาแสดงปรมิาณหรอืลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา 

5) ตัวบงช้ีเปนหนวยระดับพื้นฐานสําหรับการพัฒนาทฤษฎี  ซ่ึงเกี่ยวกับ
ตัวแปร คือ การบรรยายปรากฏการณที่ศกึษา การนยิามสังกัปของปรากฏการณ การนยิามเชิง
ปฏิบัตกิาร  การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางตัวแปรของปรากฏการณ 

ประเภทของตัวบงช้ี 

 การจัดประเภทตัวบงช้ีตามแนวคิดของ Johnstone (1981) สามารถจําแนกตาม
เกณฑตางๆ ดังนี้ 

1) จําแนกตามตัวแปรที่เกี่ยวของในการสรางตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงช้ีตัวแทน
(Representative Indicator) ตัวบงช้ีเดี่ยว (Disaggregate Indicator) และตัวบงช้ีรวม (Composite 
Indicator) 

2) จําแนกตามวิธกีารแปลผล ไดแก แบบอิงกลุม (Norm Referenced) 
แบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced)  การแปลผลแบบอิงตนเอง (Self Referenced) 

3) จําแนกตามลักษณะของระดับการวัด ไดแก การวัดคาสัมบูรณ
(Absolute Measurement)  การวัดคาสัมพัทธ (Relative Measurement) 
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4) จําแนกตามชวงเวลา ไดแก ตัวบงช้ี ณ ชวงเวลาหนึ่ง (Measurement 
of Stocks)  ตัวบงช้ีเปลี่ยนแปลงตามชวงเวลา (Measurement of Flows) 

5) จําแนกเชิงระบบ ไดแก ตัวบงช้ีปจจัยนําเขา (Input Indicators) ตัว
บงช้ีกระบวนการ (Process Indicators)  ตัวบงช้ีผลผลิต (Output Indicators) 

การพัฒนาและการใชระบบตัวบงช้ี  
จากความหมายของตัวบงช้ี  การสรางหรอืพัฒนาตัวบงช้ีทีส่ามารถนําไปใช

ประโยชนอยางแทจรงิตรงตามวัตถุประสงค ตัวบงช้ีตองมีคุณสมบัตสิอดคลองกับวัตถุประสงค 
เชน ตัวบงช้ีการปฏิบัตงิาน (Performance Indicators) ซ่ึง Gibbon, Fitz and Taylor, Carol (1991)  
ระบุไววา ตัวบงช้ีการปฏิบัตงิานที่ใหขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปใชในการประกันคุณภาพและการ
พัฒนาคุณภาพ  ตัวบงช้ีจะใหขอมูลที่มีคุณสมบัตดิานความตรง (Valid Information)  และ
เช่ือมโยงกับเปาหมายที่ยอมรับ  การยอมรับในตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน ขณะเดยีวกันตัวบงช้ีนัน้
ตองมีความเปนธรรมเชนเดยีวกับคุณสมบัติดานการใหสารสนเทศ (Cleary Fair as Well as 
Informative) มีความคุมคากับเวลา และเงนิที่ใชไปกับการรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ี  และเม่ือ
เกดิการปรับปรุงการปฏิบัตงิาน ตัวบงช้ีนี้ตองสะทอนการปรับปรุงที่เกิดข้ึน หากปราศจาก
คุณสมบัตดิังกลาว ตัวบงช้ีจะไมใหขอมูลยอนกลับที่เปนแรงเสรมิ ในระยะสัน้ตัวบงช้ีตองสะทอน 
การปฏิบัติงานของหนวยงานที่ทําหนาที่ระบบการบรหิารอยางรวดเร็วและมีความตรง 

ขอควรพิจารณา การสรางหรอืการพัฒนาดัชนทีางการศกึษา  4  ประการ 
(เจอืจันทน  จงสถติอยู, 2533)   

1. วิธสีรางดัชน ี
2. ตัวแปร 
3. การผสมผสาน 
4. คาน้ําหนัก 

วธิสีรางดัชนหีรือพัฒนาดัชนทีางการศกึษา 
1. การสรางดัชนเีพื่อประโยชนของการใช (The  Pragmatic  Definition  of  an Indicator)  

โดยการเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งมาใช ซ่ึงเปนวิธีจัดทําดัชนีในลักษณะดัชนีที่เปนตัวแทน
(Representative  Index)  หรอืการนําตัวแปรจํานวนหนึ่งมารวมกันจากขอสมมติฐานวาตวัแปร
ที่นํามารวมกันนัน้สัมพันธกัน  การสรางดัชนโีดยการเลอืกตัวแปรหรอืนําตัวแปรมารวมกันนี้มี
จุดออนที่การเลอืกตัวแปรเปนไปตามขอพิจารณาของแตละบุคคล 
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2. การสรางดัชนีโดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี (The Theoretical Definition of  
an Indicator) เปนการรวมตัวแปรเขาดวยกันโดยการใชวิธกีารทางเลขคณติ ตัวแปรที่เลอืกและ
นํามารวมกันนี้เปนไปตามลําดับความสําคัญ จงึมีคาน้ําหนักของแตละตัวแปรและยังมีความสัมพันธ 
ระหวางกัน  การเลอืกตัวแปร  การกําหนดน้ําหนักตัวแปร  และวิธกีารรวมตัวแปรจึงตองมี
ความระมัดระวัง  การเลอืกตัวแปรอาจใชแนวคิดทางทฤษฎี   สําหรับการกําหนดคาน้ําหนักมี
หลายวิธ ี  เชน  ความคิดเห็นของบุคคลหรอืกลุมคน  หรอืการใชขอมูลเชิงนโยบาย  สวนวิธทีี่
นํามาใชในการรวมตัวแปร  ไดแก  การรวมดวยการบวก  และการรวมดวยวิธีการคูณ 

3. การสรางดัชนโีดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (The  Emperical Definition of an  Indicator) 
แตกตางจาการสรางดัชนีโดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎีเฉพาะในสวนของการกําหนดคาน้ําหนัก 
ที่เกดิจากการวิเคราะหขอมูล และจําแนกความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor  Analysis)  การวิเคราะหกลุม (Cluster Analysis) หรอืการใชมาตรการวัด
แบบกัทแมน (Guttman  Scale)  สิ่งที่ตองระมัดระวังคือแหลงที่ใหขอมูล  เนื่องจากขอมูลจะเปน
ตัวกําหนดดัชน ี ดังนัน้แหลงขอมูลที่ไมเปนความเปนตัวแทนที่ดอีาจทําใหดัชนมีีลักษณะที่มี
ความลําเอียง  

เนื่องจากการสรางหรอืพัฒนาดัชนีเพื่อประโยชนของการใช มีจุดออนในสวนการเลอืก
ดัชนทีี่เกิดจากขอพิจารณาสวนบุคคล  สวนการสรางดัชนโีดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎีและ
การสรางดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษมีวธิีการคลายกัน แตกตางกันเพียงเฉพาะการกําหนด 
คาน้ําหนัก  ดังนั้นจงึมีข้ันตอนการพัฒนาดัชนี  ดังนี้ 

1. การเลอืกองคประกอบหรอืกลุมตัวแปร 
2. กําหนดวิธกีารรวมตัวแปร 
3. กําหนดคาน้ําหนักของตัวแปร 

 การเลอืกองคประกอบหรอืกลุมตัวแปร (Component Variables) เพื่อใหสามารถ 
เลอืกตัวแปรไดถูกตอง จงึควรระบุคุณลักษณะของดัชนีที่ตองการวัดใหชัดเจน เพื่อมิใหมีตวัแปร 
จํานวนมากเกนิไป ในการสรางดัชนโีดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎีการเลอืกตัวแปรสามารถทําได 
โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปร และความสัมพันธที่ตัวแปรแตละตัวมีตอสิ่งที่
ตองการวัด ซ่ึงความสัมพันธของตัวแปรและสิ่งที่ตองการวัดนี้เปนไปตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ  
ตัวแปรใดที่มีความสัมพันธระหวางกันสูง  ขณะเดยีวกันมีความสัมพันธตอสิ่งที่ตองการวัดสูง  
สามารถเลอืกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งได  ซ่ึงวรรณี  แกมเกตุ (2546)  สรุปไววาควรหลีกเลี่ยงตัว
แปรจํานวนมาก เพราะทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอน  และยากในการแปล
ความหมาย การพิจารณาคัดเลอืกตัวแปร โดยเลอืกตัวแปรใหครอบคลุมแตละคุณลักษณะ 
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หลกีเลี่ยงการใชตัวแปรหลายตัวที่วัดคุณลักษณะเดยีวกัน ถาตัวแปรตัง้แต 2 ตัวขึ้นไปมี
ความสัมพันธกันสูง จะไมใชตัวแปรเหลานัน้ทั้งหมด เพราะผลที่ไดจะมีความคลาดเคลื่อน  และไม
เปนการประหยัด  แตจะเลอืกตัวแปรที่ไมมีปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด และหาตัวแปร อ่ืน
ที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมีแนวโนมวาสามารถอธิบายสภาพการณ หรอืคุณลักษณะที่มุง
ศกึษาไดในระดับสูง 

วิธกีารรวมตัวแปร เม่ือตัวแปรตัวหนึ่งทดแทนตัวแปรตัวอ่ืนไดสามารถใชวิธ ี
การบวกตัวแปรเขาดวยกัน  เชน  ดัชนตีัวหนึ่งประกอบดวยสองตัวแปรรวมกัน (V1 และ V2) 
ดังนั้น  I = V1  + V2   
 คาเฉลี่ยของการบวกตัวแปรเม่ือน้ําหนักตัวแปรเทากัน 
 
 
 
                   เม่ือ  n  =  จํานวนตัวแปร 
 
 คาเฉลี่ยของการบวกตัวแปรเม่ือแตละตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
 
 
 
                               เม่ือ W i   คือ น้ําหนักรวมของตัวแปร 
 กรณีที่การแปรเปลี่ยนของตัวแปรหนึ่งเกดิจากฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง  ทําใหเกดิ
ดัชนทีี่เปนทวีคูณ  การสรางดัชนีดวยการรวมตัวแปรจะตองนําตัวแปรมาคูณกัน  ดังนั้น  I = V1  × V2   
 การกําหนดคาน้ําหนักของตัวแปร  วรรณ ี  แกมเกตุ (2546) สรุปไววาการกําหนด
ความสําคัญของตัวแปร  สามารถทําได 2 วิธ ีคือกําหนดน้ําหนักความสําคัญใหเทากัน (Equal 
Weight) และกําหนดใหตางกัน (Differential Weight) ซ่ึงการกําหนดคาน้ําหนักตางกัน มีแนวทาง 
ดังนี้ 

1) การพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญ (Expert Judgement) โดยใหแตละคนเสนอ
คาน้ําหนักตัวแปรแลวพิจารณาหาขอยุติดวยคาเฉลี่ย หรอืการอภิปรายลงความเห็น  การใช
แบบสอบถามเพื่อหาคารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับคาน้ําหนัก การใชเทคนคิเดลฟาย เพื่อหา
ฉันทามต ิ

I    =  V1  + V2 + V3  + V4 + Vn   
                       n 

I    =   W1V1 + W2V2 + W3V3  + W4V4 + WmVn   
                             Σ Wi 
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2) วิธวัีดความสําคัญของตัวแปร (Measurement Effort Require) พิจารณา 
จากเวลา (Time Taken) คาใชจาย (Cost) ของกจิกรรมที่เกี่ยวกับตัวแปร 

3) วิธกีารใชขอมูลเชิงประจักษ (Emperical Data) เปนการใชวธิกีารทาง
สถติิในการวิเคราะหขอมูล  อาจใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหถดถอยทวีคูณ
(Multiple Regression Analysis)  การวิเคราะหการจําแนก 

การสรุปผลจากตัวบงช้ี  

การสรุปจากตัวช้ีวัดจะถูกนําไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่ตัง้ไว  ซ่ึงจะนําไปสูการ
ตัดสนิเพื่อใหคุณคาสิ่งที่ประเมิน  นอกจากการตัดสนิคุณคาแลว  การประเมินตองใหสารสนเทศ 
ที่เปนประโยชน  การสรุปผลจากตวับงช้ีจงึมีความสําคัญที่จะนําไปสูการตัดสินคุณคาของสิ่งที่
ประเมิน  เนื่องจากผูใหขอมูลตามตัวบงช้ีอาจมีมากกวา 1  กลุม  อีกทั้งอาจมีความจําเปนที่ใช
ตัวบงช้ีมากกวา 1 ตัวบงช้ีในการประเมินสิ่งเดยีวกัน วิธีการสรุปผลจากตัวบงช้ีจงึมีความสําคัญ
ตอการประเมิน   

วิธกีารสรุปผลจากตัวบงช้ี จําแนกวิธกีารสรุปผลตัวบงช้ี เปน 2 ประเภท 
(สุวิมล  ตริกานันท, 2545) ไดแก 

1) ขอมูลสําหรับตัวช้ีวัดเดียวกันจากผูใหขอมูลมากกวา 1  กลุม  การ
สรุปผลตัวช้ีวัดตองใชขอมูลจากผูใหขอมูลทุกกลุม  เพื่อยนืยันผลตามตัวช้ีวัดหรอืเพื่อใหมีความ
ชัดเจน  ตลอดจนไดสารสนเทศสําหรับการปรับปรุงแกไข   โดยสรุปผลรายตัวช้ีวัดจําแนกราย
กลุมและสรุปรวมทุกกลุม 

2) ตัวช้ีวัดหลายตัวเพื่อประเมินสิ่งเดยีวกัน    
2.1) การสรางเกณฑสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัว โดยมีการเปรยีบเทยีบ 

ผลของตัวช้ีวัดแตละตัวกับเกณฑ  การสรุปผลสิ่งที่ประเมินมาจากผลของตัวช้ีวัดทุกตัว  ซ่ึงอาจ
ตองกําหนดเกณฑสําหรับการประเมินสรุปผลรวม เชน  การประเมินคุณลักษณะผูบรหิาร   ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน ไดแก  คุณธรรม  จรยิธรรม และภาวะผูนํา  โดยดานคุณธรรม  
มี  5 ตัวช้ีวัด  จรยิธรรม  มี  5  ตัวช้ีวัด  และภาวะผูนํา  มี 4  ตัวช้ีวัด  แตละตัวช้ีวัดกําหนด
เกณฑไมนอยกวารอยละ 80 จงึจะมีความหมายวา “ผาน” และการประเมินวามีคุณลักษณะ แตละ
ดาน กําหนดใหผลการประเมินทุกตัวช้ีวัด เปน “ผาน” ทัง้นี้ การสรุปผลการประเมินคุณลักษณะ 
ผูบรหิาร  กําหนดวาผลการประเมินทกุดาน เปน “ผาน”   



 
 

 
38 

 

วิธกีารสรุปผลเชนนี้ จะใหสารสนเทศของตัวช้ีวัดแตละตัววามีสถานภาพ 
การดําเนินการเปนอยางไร  ระดบัความสําคัญในการปรับปรุงแกไข  กรณทีี่มีจํานวนตัวช้ีวัด
มาก  การสรุปผลการประเมินอาจกําหนดให “ผาน”  จากผลการประเมินตัวช้ีวัดจํานวนหนึ่ง 

2.2) การสรางเกณฑรวมทุกตัวช้ีวัด ดวยการกําหนดเกณฑรวม
ของทุกตัวช้ีวัด  จากการรวมเกณฑของตัวช้ีวัดทุกตัวที่ประเมินสิ่งเดยีวกัน   อยางไรก็ดยีังตอง
ใชผลจากตัวช้ีวัดแตละตัวมารวมกัน  วิธีนี้มีจุดออนอยูที่การใหสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงแกไข 
ไมชัดเจนเทาการกําหนดเกณฑสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัว และอาจคลาดเคลื่อนจากความเปนจรงิ 
นอกจากนี้ตัวช้ีวัดที่มีมาตรวัดตางกัน จะมีอัตราการเปลี่ยนแปลง หรอืความแปรปรวนในคาของ 
ตัวช้ีวัดแตกตางกัน  เชน  ความสูง กับ อายุ  แมในทางสถิตจิะสามารถแกไขโดยการกําหนด
น้ําหนักแกตัวช้ีวัดแตละตัว    แตไมสมเหตุสมผลในการนําไปใชสําหรับการประเมิน 

เกณฑการประเมนิ 

รัชตวรรณ  กาญจนปญญาคมและกองกิต ิ พูสวัสดิ์ (2545)  สรุปประเภท
เกณฑการประเมินของดัชนใีนระบบประกันคุณภาพ 3 รูปแบบ 

1) กําหนดคาเพื่อเทยีบเคียง (Benchmark)  โดยการกําหนดคาที่ยอมรับ
ได ซ่ึงอาจเปนคาสูงสดุหรอืคาต่ําสุด เพื่อนําผลการดําเนนิการมาเปรยีบเทยีบกับคาดังกลาววา
ผาน เกณฑที่กําหนด หรอืมีการพัฒนาอยางไร รูปแบบนี้เหมาะสําหรับการตดิตามผลการ
ดําเนนิงานของดัชนีที่กําหนดเกณฑข้ันต่ํา หรอืการตดิตามผลการปรับปรุงเม่ือเปรยีบเทียบกับ
คาที่กําหนดไว 

2) ระบบแตม (Point  System) เปนรูปแบบการกําหนดระดับคะแนนเปนแตม 
หรอืเปนชวงกํากับการประเมินดัชน ี การกําหนดระดับคะแนนนี้อาจใชขอมูลในอดีตหรอืการ
กําหนดโดยกลุมผูประเมิน ทัง้นี้ ระดับคะแนนที่กําหนดไวนี้ตองระบุความหมายเพื่อใหผูประเมิน 
เขาใจในสิ่งที่ประเมินตรงกันและเปนไปในทศิทางเดยีวกัน  เชน  ระดับคะแนน 1  หมายถงึการ
ดําเนนิการไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด นอกจากนี้ เกณฑในระบบแตมสามารถ 
นําไปใชกับการประเมินดัชนเีชิงปรมิาณ โดยการระบุระดับผลการดําเนินการในระดับตางๆ ได 
เชน  ระดับคะแนน 1  หมายถงึ  อาจารยในหลักสตูรมีคาเฉลี่ยการประเมินการสอนนอยกวา  
2.00  เปนตน 
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3) ระบบคาน้ําหนัก (Weight Adjustment) เปนรูปแบบการกําหนดคาน้ําหนัก 
กํากับดัชน ี เพื่อแสดงความสําคัญของดัชน ี โดยนําคาน้ําหนักมาใชในการคํานวณและแปล
ความหมายการประเมินตามที่กําหนด  สามารถนําไปใชไดในทัง้กรณีการประเมินในภาพรวม
การดําเนินงาน  หรอืการประเมินในระดับสวนยอยของการดําเนนิงาน 

การประเมนิงานประเมนิ 

  การประเมินการศึกษาและโปรแกรมการอบรมมีวัตถุประสงคเพื่อที่จะตัดสิน
คุณภาพและการกําหนดทศิทางเพื่อการพัฒนา 

องคประกอบของมาตรฐานงานประเมนิ  ประกอบดวยการประเมิน  4  ดาน 
(The Joint Committee on  Standards for Educational Evaluation, 1981) 

1. มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility  Standards)  : การประเมินเพื่อให
สารสนเทศ ที่จําเปนสําหรับการนําไปใชแกบุคคลที่ไดรับผลการประเมิน (Audience) 

1.1. การระบุผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Identification) ตองระบุบุคคล 
ที่มีสวนรวมหรอืไดรับผลจากการประเมิน  และใหความสนใจตอความตองการของผูมีสวนได
สวนเสยี 

1.2. ความนาเช่ือถอืของผูประเมิน (Evaluator Creditability)  ผูรับผิดชอบ
ดานการประเมินตองเปนผูที่มีความนาเช่ือถอืและมีความสามารถที่จะดําเนนิการประเมิน เพื่อทํา
ใหผลการประเมินไดรับความนาเช่ือถอืและขณะเดยีวกันไดรับการยอมรับอยางสูงสุด 

1.3. ขอบเขตของขอมูลและการเลือก (Information Scope  and  Selection) 
ขอมูลที่รวบรวมตองถูกเลอืกมาอยางกวางขวาง ซ่ึงตรงประเด็นคําถามเกี่ยวกับโปรแกรม    และ 
ตอบสนองตอความตองการจําเปนและความสนใจของลูกคาและกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีที่เฉพาะ 
เจาะจง 

1.4. การระบุคุณคา (Values Identification) มุมมองวิธีดําเนินการ และความ
เปนเหตุเปนผลที่ใชในการแปลความหมายขอคนพบตองบรรยายอยางระมัดระวัง  ซ่ึงพื้นฐาน
การตัดสินคุณคาตองมีความชัดเจน 

1.5. ความชัดเจนของรายงานการประเมิน (Report  Clarity)  รายงานการ
ประเมินตองบรรยายถึงสิ่งที่ถูกประเมินไวอยางชัดเจน เชน  บริบท  เปาหมาย  วิธดีําเนินการ  
และผลของการประเมิน รวมไปถงึสารสนเทศหรอืขอมูลที่มีความจําเปนที่จัดเตรยีมไวใหสามารถ 
เขาใจไดงาย 
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1.6. รายงานผลการประเมินในเวลาที่เหมาะสมและการเผยแพร (Report 
Timeliness and Dissemination)  ขอคนพบ/ผลการประเมินในชวงเวลาที่มีความสําคัญและรายงาน 
การประเมินควรจะเผยแพรไปยังผูสนใจ เพื่อใหสามารถนําผลการประเมินไปใชในเวลาที่เหมาะสม 

1.7. ผลกระทบของการประเมิน (Evaluation Impact)  การประเมินเปนสิ่ง
ที่ไดวางแผนไว  การกํากับ  และรายงานในวิถทีางที่จะกระตุนใหผูมีสวนไดสวนเสยีไดติดตาม  
ทําใหมีการนําผลการประเมินไปใชมากข้ึน 

2. มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) หมายถงึ การให
ความม่ันใจวาการประเมินจะเปนสิ่งที่เปนไปไดจริง เปนไปอยางรอบคอบ ประนปีระนอม  
ประหยัดมัธยัสถ   ประกอบดวย 

2.1 วิธดีําเนนิการที่นําไปปฏิบัตไิดจรงิ (Practical Procedures) วิธดีําเนนิการ 
ที่สามารถปฏิบัตไิดจรงิ  เพื่อใหเกดิขอโตแยงนอยที่สุด 

2.2 การดํารงอยูไดทางการเมือง (Political Viability) การประเมินตองมีการ
วางแผน และการดําเนนิการเปนไปตามที่คาดหมาย  เนื่องจากมีกลุมผูไดประโยชนในตําแหนง
ตางๆที่แตกตางกัน  จึงตองวางแผนเพื่อทําใหเกดิความรวมมือ  ความพยายามจากกลุมตางๆ 
ที่จะลดขนาดของการประเมิน  หรอืความลําเอียง  หรือนําผลการประเมินไปใชอยางไมถูกตอง  
ที่นําไปสูการเบี่ยงเบนหรอืตอตานการประเมิน 

2.3 ประสทิธผิลดานคาใชจาย (Cost Effectiveness) การประเมินตองเปนไป 
อยางมีประสทิธภิาพและใหขอมูลสารสนเทศที่มีคุณคาอยางเพียงพอ  จงึจะแสดงใหเห็นถงึการ
ใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 

3. มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards)  หมายถึง ความมุงหมาย
ที่จะใหเกิดความเช่ือม่ันวาการประเมินจะดําเนินไปอยางถูกตองตามกฎหมาย อยางมีจรยิธรรม 
และสิ่งที่ไดรับตามสทิธอิยางสวัสดภิาพจากผูทีมี่สวนเกี่ยวของกับการประเมิน เชนเดยีวกับการ
ไดรับผลกระทบจากผลการประเมิน   ประกอบดวย 

3.1. การกําหนดทิศทางการบริการ (Service Orientation) การออกแบบ
การประเมิน เพื่อใหความชวยเหลอืองคการ  เพื่อแสดงและตอบสนองอยางมีประสทิธผิลตอ
ความจําเปนที่ครอบคลุมผูมีสวนรวมที่เปนกลุมเปาหมาย 

3.2. ขอตกลงอยางเปนทางการ (Formal  Agreement) พันธะของกลุมที่
เปนทางการในการประเมิน (สิ่งที่ตองทํา ทําอยางไร  กับใคร  เม่ือใด)  ตองทําไวเปนลาย
ลักษณอักษร  ซ่ึงกลุมตางๆมีพันธะรวมกัน หรอืเงื่อนไขตามขอตกลง หรอืการเจรจาตอรอง
อยางเปนทางการ 
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3.3. สทิธใินฐานะความเปนมนุษย (Rights of Human Subjects)  การ
ออกแบบการประเมินและการดําเนินการประเมินเพื่อใหเปนที่ยอมรับและการปกปองสทิธิและ
สวัสดิการในฐานะความเปนมนุษย 

3.4. ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Human  Interactions)  การประเมินตอง
ใหการยอมรับในความเปนมนุษย  และคุณคาของการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทีเ่กี่ยวของกับ
การประเมิน ดังนัน้ ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินตองไมถูกขมขูหรอืทําใหเกดิความเสยีหาย 

3.5. การประเมินอยางเปนธรรมและสมบูรณ (Complete and Fair Assessment) 
การประเมินตองมีความสมบูรณและยุตธิรรมที่จะถูกตรวจสอบ  การบันทึกจุดแข็งและจุดออน
ของโปรแกรมที่ถูกประเมิน การสรางความเขมแข็ง รวมทัง้การแสดงใหเห็นถงึสวนที่เปนปญหา 

3.6. การเปดเผยผลการประเมิน (Disclosure of  Findings)  เพื่อใหม่ันใจวา 
การประเมินใหผลการประเมินที่มีความครบถวนและเปนไปในทางเดยีวกันกับขอจํากัดที่สามารถ
เขาถึงบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากการประเมิน และบุคคลอ่ืนๆที่แสดงใหเห็นวามีสทิธใินการ
รับทราบผลการประเมิน 

3.7. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict  of  Interest)  การประเมิน
ตองมีความซ่ือสัตยที่จะเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน   เพื่อปองกันการประนีประนอม
ในกระบวนการและผลการประเมิน 

3.8. ความรับผิดชอบทางการเงนิ (Fiscal Responsibility)  การจัดสรรคาใชจาย 
ทรัพยากรจะสะทอนใหเห็นถงึการดําเนนิงานอยางมีความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ
และความรับผิดชอบอยางมีจรยิธรรม   แตใชจายอยางเหมาะสม 

4. มาตรฐานดานความแมนยํา (Accuracy  Standards)  เพื่อใหเกิดความแนใจ
วาการประเมินจะเปดเผยและนําไปสูขอมูลในทางหลักการเกี่ยวกับจุดเดนที่แสดงใหเห็นคุณคา
ภายใน  หรอืคุณคาภายนอกของโปรแกรมที่ถูกประเมิน  ประกอบดวย 

4.1. เอกสารเกี่ยวกับโปรแกรม (Program  Documentation) โปรแกรมทีถู่ก
ประเมินจะบรรยายและจัดทําเปนเอกสารที่มีความชัดเจนอยางถูกตอง ทําใหการระบุโปรแกรม 
เปนไปอยางชัดเจน 

4.2. การวิเคราะหบรบิท (Context  Analysis) การตรวจสอบบรบิทของ
โปรแกรมในรายละเอียดที่เหมาะสม  ซ่ึงมีอิทธพิลตอการระบุสิ่งที่ประเมิน 

4.3. การบรรยายเปาหมายและวิธดีําเนินการ (Described Purpose and 
Procedures)  การตรวจสอบเปาหมายและวิธดีําเนนิการประเมินและการบรรยายรายละเอียดใน
ระดับที่เหมาะสม   
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4.4. การปกปองแหลงขอมูล (Defensible Information Sources)  แหลงขอมูล 
ที่ใชสําหรับการประเมินตองสามารถใหรายละเอียดอยางพอเพียง และสามารถประเมินความ
เหมาะสมของขอมูลได 

4.5. ความตรงของขอมูล (Valid  Information)  การเลอืกหรือการพัฒนา
วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลและการนําวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลไปปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความม่ันใจ
วาการแปลผลมาจากขอมูลที่มีความตรง 

4.6. ความเที่ยงของขอมูล (Reliable  Information)  การเลอืกหรอืพัฒนา
วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล และการนําวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลไปปฏิบัต ิ เพื่อใหม่ันใจวามีขอมูล 
อยางเพียงพอ และขอมูลมีความเที่ยงที่จะนําไปใช 

4.7. ขอมูลอยางเปนระบบ (Systematic Information) การรวบรวมขอมูล  
กระบวนการจัดกระทําขอมูล การรายงานการประเมินควรทบทวนอยางเปนระบบ และปรับแก
ความคลาดเคลื่อน   ที่พบใหถูกตอง 

4.8. การวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ (Analysis of Quantitative Information)  
ขอมูลเชิงปรมิาณตองถูกวเิคราะหอยางเหมาะสมและเปนระบบ จงึจะสามารถตอบคําถามการ
ประเมินไดอยางมีประสทิธผิล 

4.9. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Analysis of Qualitative  Information)  
ขอมูลเชิงคุณภาพตองถูกวเิคราะหอยางเหมาะสมและเปนระบบ จึงจะสามารถตอบคําถามการ
ประเมินไดอยางมีประสทิธผิล 

4.10. ขอสรุปที่สมเหตุสมผล (Justified  Conclusions)  ขอสรุปการประเมิน
ตองมีความเปนเหตุเปนผลที่ชัดเจน  เพื่อที่ผูมีสวนไดสวนเสยีสามารถประเมินขอสรุปได 

4.11. การรายงานที่ปราศจากอคติ (Impartial Reporting) วิธกีารจัดทํา
รายงานสามารถที่จะปองกันขอโตแยงจากความรูสึกสวนบุคคลและความลําเอียงของกลุม
ตางๆในการประเมิน  การรายงานผลการประเมินตองเปนไปอยางเปนกลางยุตธิรรมตรงตามผล 
การประเมิน 

4.12. การประเมินงานประเมิน (Metaevaluation) การประเมินโดยลกัษณะ
เปนการประเมินแบบประเมินความกาวหนา (Formative  Evaluation) และการประเมินแบบสรุป
(Summative Evaluation) เพื่อเปนการกํากับแนวทางที่เหมาะสม  ความสมบูรณ  ที่ผูมีสวนได
เสยีสามารถตรวจสอบจุดแข็งจุดออนไดอยางใกลชิด 
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สวนท่ี  3   รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear  Structural   Relationship 
Model: LISREL) 

การวิจัยทางพฤตกิรรมศาสตรและสังคมศาสตรมีเปาหมายโดยทั่วไป คือ การบรรยาย 
(Description)  การอธบิาย (Explanation)  การพยากรณ (Prediction)  และการควบคุม (Control)     
ปรากฏการณที่เกดิข้ึนจริงในธรรมชาติ   ซ่ึงมีองคประกอบอยูเปนจํานวนมาก  มีความซับซอน   
และลักษณะความสัมพันธอยางหลากหลาย  ความซับซอนและความหลากหลายดังกลาวเปน
ขอจํากัดที่ทําใหนักวิจัยที่มีขีดความสามารถจํากัดไมสามารถศกึษารายละเอียดไดอยางลกึซ้ึง
ครอบคลุมปรากฏการณนั้นๆ ได   แตอยางไรก็ดี  นักวิจัยมีความพยายามที่จะศกึษาวิจัยเพื่อ
นําผลการวิจัยไปใช   ดังนั้น  จงึตองมียุทธวิธทีี่จะลดขอจํากัดดังกลาวใหมีนอยที่สุด   ยุทธวิธีที่
สําคัญวิธหีนึ่งเพื่อนําไปสูคําตอบการวิจัย คือ การสรางโมเดลการวิจัย (Research  Model)  โดย
อาศัยทฤษฎี  แนวคิด  ผลการวิจัยที่ผานมา   

โมเดลการวิจัย  คือ  แบบจําลองที่นักวิจัยสรางข้ึนตามทฤษฎี แทนปรากฏการณที่
เกดิข้ึนจริงในธรรมชาติ  เพื่อความเหมาะสมในการศกึษาวิจัย (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)  วิธ ี
การสรางโมเดลการวิจัย จงึเปนการประยุกตทฤษฎีกับสภาพปรากฏการณที่เกดิข้ึนในธรรมชาต ิ
ดวยวิธกีารนรินัย เพื่อใหไดโมเดลที่เปนสมมตฐิานการวิจัย  และนําโมเดลการวิจัยไปตรวจสอบ
ดวยวิธีการอุปนัยวาโมเดลการวิจัยหรอืโมเดลสมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกัน 
มากนอยเพียงใด จําเปนตองมีการปรับปรุงโมเดลใหสอดคลองกับสภาพปรากฏการณจริง  เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาทฤษฎี  การสรางองคความรูใหม  ตลอดจนการพัฒนาและการประดิษฐสิ่งที่
เปนประโยชน 

การตรวจสอบโมเดลการวจัิย   
เนื่องจากขอจํากัดที่นักวิจัยไมสามารถศึกษาปรากฏการณที่เกิดข้ึนจรงิตาม

ธรรมชาติ  แตดวยวิธีการสรางโมเดลการวิจัยโดยอาศัยแนวคดิ  ทฤษฎี  และผลการวิจัย  
นักวิจัยจึงสามารถพัฒนาโมเดลสมมตฐิานหรือโมเดลการวิจัยแทนปรากฏการณที่เกดิข้ึนใน
ธรรมชาติ การตรวจสอบโมเดลการวิจัยจงึมีความจําเปน เพื่อแสดงใหเห็นวาโมเดลนัน้สอดคลอง
กับสภาพปรากฏการณจริง  ทัง้นี้  การตรวจสอบโมเดลการวิจัยตองดําเนินการเปน 2 ตอน  
ตอนแรกเปนการตรวจสอบโมเดลการวิจัยกับปรากฏการณที่เปนจรงิ (Model – Reality Consistency) 
และตอนที่สอง เปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูล (Model – Data 
Consistency)  ซ่ึงในการดําเนนิการวิจัย  นักวิจัยจะตรวจสอบเฉพาะในสวนที่สอง เพื่ออางอิงผล
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การตรวจสอบไปสูตอนแรก ดวยการกําหนดขอตกลงเบื้องตนวา โมเดลการวิจัยซ่ึงเปนแบบ 
จําลองของปรากฏการณจรงิตามหลักทฤษฎีนั้นมี ความตรงหรอืสอดคลองกับปรากฏการณจรงิ  
เม่ือมีขอตกลงเบื้องตนดังกลาว  นักวิจัยจงึตรวจสอบตอนที่สอง  โดยการเก็บรวบรวมและ
วเิคราะหขอมูลเชิงประจักษ ตามหลักการที่วา ถามีความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับ
ปรากฏการณตามขอตกลงเบื้องตน นักวิจัยจะสามารถพิสูจนไดวา  โมเดลการวิจัยสอดคลอง
กับขอมูล ในทางตรงกันขามถาโมเดลการวิจัยไมสอดคลองกับปรากฏการณจรงิ  นักวิจัยจะ
ปฏิเสธโมเดลการวิจัยตามสมมตฐิาน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538) 

รูปแบบโมเดลการวิจัยที่งายที่สุดในทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร 
เปนโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรเพียงสองตัว โดยมีตัวแปรหนึ่งถูกกําหนดเปนตัว
แปรตาม (Y)  โดยไดรับอิทธพิลจากตัวแปรอีกตัวหนึ่ง (X) ซ่ึงถูกกําหนดใหเปนตัวแปรตน ทัง้นี้ 
หากขอตกลงเบื้องตนกําหนดไววาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองเปนแบบเสนตรง จะ
สามารถสรางสมการและแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรไดดวยโมเดลถดถอยเชิงเสน 
แบบงาย (Simple  Linear  Regression Model) และมีตัวแปรความคลาดเคลื่อน (Error Variable: 
ε)  

Y =  α + βX+ ε                     X → Y ←  ε  
จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ นักวิจัยจะสามารถประมาณ 

คาสัมประสทิธิ ์α และ  β ตามสมการขางตน  โดยสัมประสทิธิ์การถดถอย (β)  จะบอกขนาด
ของอิทธพิลตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตาม และสมการถดถอยนี้จะนําไปใชในการพยากรณตอไป  
จากการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษยังเปนการตรวจสอบวา โมเดลการวิจัยตามสมมติฐาน
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด หากเม่ือตรวจสอบพบวา โมเดลการวิจัยตามสมมติฐาน 
ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นักวิจัยจะปฏิเสธโมเดลการวิจัย  และเริ่มสรางโมเดลการ
วิจัยใหม 

โมเดลการวิจัยที่มีรูปสมการเดยีว  จะมีขอตกลงเบื้องตนเปนจํานวนมาก  ซ่ึง
มีผลใหมีขอจํากัดในการสรุปอางอิง (Generalized) ขอคนพบไปยังประชากร  ในปรากฏการณ
ตามสภาพจรงิ ตัวแปรตนหรอืตัวแปรตามตางไดรับอิทธพิลจากตัวแปรอ่ืนๆ  อีกทัง้ยังไปมี
อิทธพิลตอตัวแปรอ่ืนอีกดวย  โมเดลการวิจัยจงึมีตัวแปรหลายตัว และความสัมพันธระหวางตัว
แปรอาจเปนแบบอ่ืนที่ไมใชแบบเสนตรง หรอือาจเปนความสัมพันธเชิงสาเหต ุ(Causal Relationship) 
ที่เปนความสัมพันธทางเดยีวหรอืสองทาง 
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ตัวแปรและสัญลักษณในโมเดลการวจัิยโครงสรางเชิงเสน 
  ตัวแปรในโมเดลการวิจัยแบงเปน  2  ประเภท คือ  

1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous  Variables)  หมายถงึ ตัวแปรที่
นักวิจัยไมสนใจศึกษาสาเหต ุ และไมแสดงสาเหตุของตัวแปรนี้ในโมเดลการวิจัย 

2. ตัวแปรภายใน (Endogenous  Variables)  หมายถงึ ตัวแปรที่
นักวิจัยสนใจวาไดรับอิทธพิลจากตัวแปรใด  สาเหตุของตัวแปรภายในจะแสดงในโมเดลการ
วิจัยอยางชัดเจน 
การแบงประเภทตัวแปรในโมเดลการวจัิยตามลักษณะการวัดตัวแปร  จําแนกได  2  ประเภท 

1. ตัวแปรแฝง (Latent or Unobserved Variables) เปนตัวแปรในเชิง 
สังกัปตามสมมติฐาน (Hypothetical Variables) ซ่ึงเปนตัวแปรที่มีโครงสรางตามทฤษฎีเปนตัวแปร
ที่ปลอดจากความคลาดเคลื่อนในการวัด และไมสามารถวัดไดโดยตรง แตแสดงผลในรูปพฤติกรรม 
ที่สามารถสังเกตได  การศึกษาตัวแปรแฝงจงึใชการวัดตัวแปรพฤติกรรมที่สังเกตไดแทน   และ
ประมาณคาตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ของกลุมตัวแปรที่สังเกตได 
ที่เปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงตัวนัน้   

2. ตัวแปรสังเกตได (Manifest or Observed Variables) หมายถงึ กลุม 
ตัวแปรที่สังเกตไดและเปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝง นกัวิจัยสามารถวัดตัวแปรสังเกตได เพื่อนําไป 
ใชในการประมาณคาตัวแปรแฝง 
การกําหนดสัญลักษณ    

การเขียนแผนภาพโมเดลการวิจัย  จะใชสัญลักษณแทนตัวแปร   การ
แสดงความสัมพันธ  และทศิทางอิทธพิล  ดังนี้ 

1. รูปวงร ี(       ) แทนตัวแปรแฝง และรูปสี่เหลี่ยม (¨)   แทนตัว
แปรสังเกตได 

2. การใชลูกศร ( →) เปนสัญลักษณแสดงความสัมพันธระหวางตัว
แปรตนและตัวแปรตาม  หัวลูกศรแสดงทศิทางของอิทธิพล 

3. การใชลูกศรสองหัวเสนโคง   แทนความสัมพันธหรอืสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปร 
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ลักษณะทั่วไปของโปรแกรมลิสเรล 
  นงลักษณ  วิรัชชัย (2538)  กลาวถงึลักษณะเดนของโปรแกรมลสิเรลไว  5 ลักษณะ  
ดังนี้ 

1. โปรแกรมลิสเรลใชทฤษฎีทางสถติวิธิไีลคลฮิูดสูงสุด (Maximum Likelihood 
Statistical Theory) หรอื ML  ซ่ึงการประมาณคาดวยวิธ ีML  มีขอตกลงเบื้องตนที่ตองทราบ
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยไมมีขอตกลงเบื้องตนวาตองทราบคาพารามิเตอร แตสมมต ิ
คาพารามิเตอร   แลวหาคาความเปนไปไดที่จะไดคาสังเกตของตัวแปรจากประชากรที่ไดสมมติ
คาพารามิเตอร  โดยคาพารามิเตอรที่ใหคาไลคลฮิูดสูงสุด   คือคาพารามิเตอรที่เปนผลการ
ประมาณคาที่ตองการ การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธนีี้ตองใชการคํานวณทวนซํ้า (Iteration)    
จนกวาคาพารามิเตอรที่ไดแตละครัง้จะมีคาเขาใกลคาพารามิเตอรที่เปนจริง นอกจากวิธไีลคลฮิูด 
สูงสุดแลว  โปรแกรมลสิเรลยังมีการประมาณคาแบบอ่ืน ๆ อีกถงึ 6  แบบ 

2. ลักษณะโมเดลในโปรแกรมลสิเรล ประกอบดวย โมเดลการวัด (Measurement  
Model) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model)  โมเดลการวัดทําใหโปรแกรม  
ลสิเรลแกปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด (Measurement Error) โดยใชหลักการการวิเคราะห 
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อประมาณคาตัวแปรแฝงตามโมเดล
แสดงความสัมพันธเชิงโครงสรางแบบเสนระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวแปรแฝง แลวใชตัว
แปรแฝงไปวิเคราะหขอมูล สวนโมเดลสมการโครงสรางในโปรแกรมลิสเรลจะครอบคลุมลักษณะ 
ความสัมพันธเชิงโครงสรางแบบเสนทุกรูปแบบ จงึสามารถวิเคราะหไดทัง้ความสัมพันธเชิงสาเหต ุ
(Causal Relationship)  โมเดลอิทธพิลทางเดยีว หรอืแบบอิทธพิลยอนกลับ (Recursive or Non 
– Recursive Models)  รวมทัง้โมเดลที่มีปญหาการรวมเสนตรงพหุ (Multicolinearity) 

3. โปรแกรมลิสเรลสามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลความสัมพันธ
เชิงโครงสรางแบบเสนกับตัวแปรตามทฤษฎีไดหลายวิธ ี  โดยใชการตรวจสอบดวยไค-สแควร  
ดัชนวัีดความพอเหมาะพอด ีหรอืดัชนวัีดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index = GFI)  
และรากของกําลังสองของเศษเหลอืเฉลี่ย (Root of  Mean Square Residuals = RMR)  

4. ขอจํากัดในเรื่องขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะห 
อิทธพิล (Path Analysis) จะมีนอย   ทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะห
แบบเดมิ 
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5. การมีโปรแกรมวิเคราะหขอมูลข้ันตน เพื่อเปนโปรแกรมสําหรับการคัดเลอืก 
ขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนตัวแปรพหุนาม  รวมทั้งการเตรยีมขอมูล การจัดเตรยีมเมตริกซเพื่อ
การวิเคราะหในระดับตอไป 

การทดสอบสมมตฐิานของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนดวยการวเิคราะห
โมเดลลสิเรล 
  การวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีการกําหนดสมมุติฐานสถติิ 2 แบบเชนเดียวกับการ
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิตโิดยทั่วไป สมมติฐานศูนยหรอืสมมติฐานหลัก (Null Hypothesis)  
และสมมติฐานเลอืก (Alternative Hypothesis)   

สมมตฐิานหลัก :  ขอมูลเชิงประจักษสอดคลองกับโมเดลลสิเรล 
สมมตฐิานเลอืก : ขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกับโมเดลลิสเรล 
การวิเคราะหโมเดลลสิเรลจึงเปนการทดสอบสมมตฐิานหลักดวยความตองการ 

ที่จะไมปฏิเสธสมมตฐิานหลัก โดยลักษณะการทดสอบสมมตฐิานเปนการทดสอบเพื่อตรวจสอบ 
ความตรง (Validity) ของโมเดลลสิเรลโดยตรงวา  โมเดลลสิเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation  of  The  Model) 
   สมมตฐิานหลักของการทดสอบสมมติฐานของความสัมพันธโครงสราง
เชิงเสนดวยการวิเคราะหโมเดลลิสเรล เปนการทดสอบสมมตฐิานดวยความตองการที่จะไมปฏิเสธ 
สมมตฐิานหลัก  ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลลสิเรลที่เปนสมมตฐิานวิจัย  ดวยการ
ตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล  ซ่ึงคาสถิตทิี่สามารถชวยตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดล  ไดแก 

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณ
พารามิเตอร (Standard Error and Correlation of Estimation)  การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม  
ลสิเรลใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  คาสถติิท ี  และสหสัมพันธ
ระหวางคาประมาณ คาประมาณเหลานี้ที่ไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
มีขนาดใหญ   โมเดลการวิจัยยังไมดพีอ   รวมทัง้ สหสัมพันธระหวางคาประมาณสูงมากเปนสัญญาน 
วาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน  และเปนโมเดลที่ไมดพีอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสทิธิ์การพยากรณ (Multiple Correlation 
and Coefficients of Determination)  การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลใหคาสหสัมพันธพหูคูณ
และสัมประสทิธิ์การพยากรณตัวแปรสังเกตไดทลีะตัวและรวมทุกตัว   รวมทัง้สัมประสทิธิ์การ
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พยากรณของสมการโครงสราง  ซ่ึงคาสถิตเิหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง    คาที่สูงใกลหนึ่ง
แสดงวา  โมเดลมีความตรง 

3. คาสถติวัิดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Measures)  ใช
ตรวจสอบความตรงโดยภาพรวมของทั้งโมเดล  ซ่ึงแตกตางจากคาสถติ ิ 2  ประเภทแรก    ซ่ึง
เปนการตรวจสอบคาพารามิเตอรแตละตัว ในทางปฏิบัตคิวรใชคาสถติวัิดระดับความกลมกลนื
ตรวจสอบความตรงของทัง้โมเดล แลวจึงตรวจสอบความตรงของพารามิเตอรแตละตัว ซ่ึงอาจ
พบไดวาคาสถติวัิดระดับความกลมกลืนแสดงวาโมเดลการวิจัยกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
แตคาพารามิเตอรบางคาไมมีนัยสําคัญก็ได   

คาสถติวัิดระดับความกลมกลนืสามารถใชในการเปรยีบเทยีบโมเดลที่
แตกตางกันสองโมเดลดวยวา  โมเดลใดสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติ
วัดระดับความกลมกลนืสําหรับโปรแกรมลสิเรล  ไดแก 

3.1 คาสถิตไิค-สแควร (Chi-Square Statistics) เพื่อทดสอบสมมตฐิาน
ทางสถติวิาฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาเปนศูนย คํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาฟงกช่ัน 
ความกลมกลนื  คาไค-สแควรมีคาสูงมาก  แสดงวาฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิโมเดลการวิจัยไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  คาสถติ ิ
ไค-สแควรมีคาต่ํามาก  ยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาไร  แสดงวาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  ทั้งนี้  ความสอดคลองกันระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ   คาสถติิ
ไค-สแควร ควรมีคาเทากับองศาอิสระ (Saris และ Stronkhorst, 1984 อางถงึในนงลักษณ  วิรัชชัย, 
2538) 

ขอตกลงเบื้องตนของในการเลอืกใชคาสถิตไิค-สแควร   ซ่ึงนักวิจัยตอง
ตรวจสอบขอมูลตอไปนี้กอน 

ก. ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ  ไมมีคาความโดง 
(ความโดงเปนศูนย)  

ข. การวิเคราะหขอมูลใชเมตรกิซความแปรปรวน – ความแปรปรวน
รวมในการคํานวณ 

ค. กลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ  เพราะฟงกช่ันความกลมกลนืมีการ
แจกแจงแบบไค-สแควร ก็ตอเม่ือกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ 

ง. ฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาเปนศูนยจรงิตามสมมตฐิานที่ใชทดสอบ
ไค-สแควร   
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สําหรับการกําหนดขนาดตัวอยาง  กรณทีี่ขอมูลในการวิเคราะหโมเดล
ลสิเรลเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงปกตพิหุนามทุกตัว  ตวัอยางควรมีขนาดเทากับหรอืมากกวา 
100  (Saris และ  Stronkhorst, 1984  อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)  ทัง้นี้  Anderson  
และ Gerbing  อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย (2538)   ไดจําลองขอมูลวิเคราะหโมเดลการยืนยัน
องคประกอบเม่ือตัวอยางมีจํานวนไมเทากัน พบวาตัวอยางที่มีขนาดต่ํากวา 100 มีโอกาส
ปฏิเสธสมมติฐานการทดสอบไค-สแควร  นอกจากนี้  การกําหนดขนาดตัวอยางควรพิจารณา
ควบคูไปกับจํานวนพารามิเตอรอิสระที่ตองการประมาณคา จํานวนพารามิเตอรอิสระยิ่งมาก
ตองมีขนาดตัวอยางเพ่ิมมากข้ึนดวย (Bollen, 1989 อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538) โดย
อัตราสวนระหวางจํานวนตัวอยางและพารามิเตอรหรอืตัวแปรควรเปน 20 ตอ 1 (Linderman, Merenda 
และ Gold, 1980 ;  Weiss,1972  อางถงึใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)    

3.2 ดัชนวัีดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)  
เปนการใชประโยชนจากคาสถติิไค-สแควร  ในการเปรียบเทยีบระดับความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล  หลักการของ GFI คือ ถาคาไค-สแควรมีคาสูงเม่ือ
เทยีบกับองศาอิสระ  นักวิจัยตองปรับโมเดลและเริ่มวิเคราะหใหม  เม่ือคาไค-สแควรที่คํานวณ
ใหมมีคาลดลงกวาครั้งแรก  แสดงวาโมเดลใหมที่ปรับนี้มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
ดข้ึีน   

ดัชนี GFI จะมีคาอยูระหวาง 0 ถงึ 1   ดัชนี GFI  ที่เขาใกล 1.00  แสดง
วาขอมูลมีความกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ  ดัชนี GFI  ไมข้ึนกับขนาดของตัวอยาง   แตลักษณะ 
การแจกแจงข้ึนกับขนาดตัวอยาง   

3.3 ดัชนวัีดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness 
of Fit Index : AGFI)  เม่ือดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (GFI)   แสดงใหเห็นวาโมเดลลิสเรลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นักวิจัยตองปรับโมเดลลิสเรล โดยคํานึงถึงขนาดขององศา
อิสระ เม่ือคํานวณใหมจะไดคาดัชนวัีดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (AGFI) ซ่ึงมีคุณสมบัต ิ
เชนเดยีวกับดัชนวัีดระดับความกลมกลนื (GFI)   

3.4 ดัชนรีากกําลังที่สองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual 
= RMR) เปนดัชนทีี่ใชเปรยีบเทยีบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล  
ที่เปนการเปรยีบเทยีบโดยใชขอมูลชุดเดยีวกัน   
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ดัชน ีRMR บอกขนาดเศษที่เหลอืโดยเฉลี่ย  จากการเปรียบเทยีบระดับ
ความกลมกลนืของโมเดลสองโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงใชไดดเีม่ือตัวแปรภายนอกและ
ตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรมาตรฐาน (Standardized Variable) คาดัชนี RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวา 
โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

4.  การวิเคราะหเศษที่เหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of 
Residuals) นอกเหนอืจากคาสถติิหรอืดัชนอีื่นที่กลาวมาขางตน  นักวิจัยควรวิเคราะหเศษที่เหลอื 
ควบคูไปดวย 

การวเิคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis) 

  การวิเคราะหองคประกอบ เปนช่ือที่ใชทั่วไปสําหรับวิธวีิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
กับองคประกอบหรอืสวนประกอบ   ซ่ึงเม่ือจําแนกตามวิธกีารและ/หรอืเปาหมายการวิเคราะห  
สามารถจําแนกไดเปน  การวิเคราะหสวนประกอบ (Component Analysis)  การวิเคราะห
องคประกอบรวม (Common Factor Analysis)  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA)  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) 

แนวคิดเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบ 

   การศึกษาคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝง     มีขอจํากัด
ที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  ทําใหตองศกึษาตัวแปรแฝงจากพฤตกิรรมการแสดงออกของ
บุคคลที่เรยีกวา ตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแทนคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝง  
ซ่ึงจะเก็บรวบรวมตัวแปรสังเกตได  และใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อใหไดองคประกอบที่
เปนคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่ตองการศึกษา  จึงสามารถสรางองคประกอบจากตัวแปร
สังเกตไดหลายๆตัว และรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของหรอืสัมพันธกันเปนองคประกอบเดยีวกัน  
ซ่ึงองคประกอบเหลานั้นคือคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝงที่ตองการศึกษา 
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วัตถุประสงคการวเิคราะหองคประกอบ  

1. การนําไปใชเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธบิายความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร   ซ่ึงผลการวิเคราะหองคประกอบจะมีผลใหลดจํานวนตัวแปรและสามารถระบุ
องคประกอบ  จึงเขาใจลักษณะขอมูลไดงาย  สะดวกในการแปลความหมาย  สามารถทราบ
แบบแผน (Pattern)  และโครงสราง (Structure) ของความสัมพันธของขอมูล     

ในวัตถุประสงคนี้  การวิเคราะหองคประกอบจงึเปนเครื่องมือที่สําคัญของการวิจัย 
ในลักษณะที่เปนเครื่องมือวัด(Measurement Device) ซ่ึงเปนการวัดองคประกอบที่เปนคุณลักษณะ 
ภายในตัวบุคคลที่เปนตัวแปรแฝง โดยนําผลการวิเคราะหองคประกอบมาสรางตัวแปรแฝง และ
นําตัวแปรนี้ไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 

2. การใชเพื่อการทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับแบบแผน (Pattern) และโครงสราง (Structure) 
ของความสัมพันธของขอมูล  ซ่ึงในกรณีนี้ตองมีสมมตฐาน การนําวิธีการวิเคราะหองคประกอบ
มาใชเพื่อทดสอบความสอดคลองกลมกลนืระหวางสมมติฐาน (โมเดลการวิจัย)กับขอมูลเชิงประจักษ  

การวิเคราะหองคประกอบตามวัตถุประสงคนี้   เปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity Tool) ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนยิามทางทฤษฎี 
(Constitutive Definition) และสอดคลองกลมกลืนกับสภาพการณที่เปนจริงอยางไร   ขณะเดยีวกัน
การวิเคราะหองคประกอบมีฐานะเปนเครื่องมือในการทดสอบสมมตฐิานอีกดวย 

ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบ 

1. ขอตกลงเบื้องตนเรื่องความสมัพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ  โดยมีขอตกลง
วา ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (Common Factor : F)  
และองคประกอบเฉพาะ (Unique Factor : U)  หรอือธิบายไดวา  ความแปรปรวนของตัวแปร
สังเกตไดเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะ การที่ตัวแปร 
สังเกตไดมีความสัมพันธกัน   เนื่องมาจากตัวแปรเหลานี้มีองคประกอบรวมเปนตัวเดยีวกัน 

2. ขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนอิสระระหวางองคประกอบ  โดยมีขอตกลงวา  
องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน  หรอื
ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 

3. ขอตกลงเบื้องตนเรื่องคุณสมบัติดานการบวกขององคประกอบ   โดยมีขอตกลง
วาจะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวน
องคประกอบเฉพาะและความแปรปรวนขององคประกอบรวม   
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สวนท่ี  4  งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ  

สายวรุณ บุญคง (2533)  ศกึษาองคประกอบที่สัมพันธกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน
นสิตินักศึกษา ดวยการสังเคราะหงานวิจัยโดยใชการวิเคราะหอภิมาน  ซ่ึงศกึษาจากกลุมตัวอยาง 
ที่เปนงานวิจัย  155  เรื่อง  ประกอบดวยงานวิจัยเชิงทดลอง  102 เรื่อง  และงานวิจัยเชิง
สหสัมพันธ  53  เรื่อง  พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   1) ดานคุณลักษณะของผูเรยีน  โดยเรยีงลําดับตามคา
สหสัมพันธจากมากไปนอย คือ  ภูมิหลังทางการศึกษา   ความคิดสรางสรรค  ความถนัดในเชิง
วิชาชีพ  ความถนัดเชิงเหตุผล   การสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ  เชาวนปญญา  ทัศนคตติอวิชา
ที่เรียนและสังคม  ฐานะทางสังคมมิต ิ  เพศ  และอันดับการเลอืก   2) ดานคุณลักษณะของ
ผูสอน คือ ทัศนคตติอวิชาชีพ 3) ดานหลักสตูร สามารถเรียงลําดับตามคา  สหสัมพันธจาก
มากไปนอย  คือ การจัดหลักสูตร  และกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  4)  ดานกระบวนการบรหิาร 
คือ การบริการการศึกษาและสวัสดิการ  5) ดานกระบวนการเรยีนการสอน คือ การเรยีนการ
สอนที่มีผูเรยีนเปนศูนยกลาง 6)  ดานสื่อการสอน  สื่อการสอนที่ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง  
คือ สื่อการสอนทางเดยีว 

กรทณิา  แกวสอน (2537) ศกึษาการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยในสาขาวิจัยและประเมิน 
ผลการศึกษา  เพื่อใหทราบสถานภาพและแนวโนมของงานวิจัย  รวมทัง้ขอสรุปจากผลการวิจัย   
ซ่ึงศกึษาจากกลุมตัวอยางที่เปนวิทยานพินธระดับปรญิญาโท ภาควิจัยการศกึษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2529 – 2532  จํานวน  184  เลม  
พบวางานวิจัยที่นํามาสังเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานมี 3 กลุม ผลการสังเคราะหอภิมาน
ของงานวิจัยแตละกลุมมีดังนี้ 1) งานวิจัยกลุมการสรางการพัฒนาแบบทดสอบและแบบวัด มีคุณภาพ 
อยูในเกณฑด ีคาความเที่ยงเฉลี่ย 0.83 และคาความตรงเฉลี่ย 0.65 2) งานวิจัยกลุมพฤติกรรม
และคุณลักษณะผูเรียน   มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของผูเรยีนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีคาเฉลี่ย 0.21 3) งานวิจัยระหวางคุณลักษณะของบุคลากรกับขวัญใน
การปฏิบัติงานของครู  มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธเฉลี่ย 0.13 

Kilik และ Kulik (1989)  สังเคราะหงานวิจัยทางการศกึษาดวยวิธวีเิคราะหอภิมาน  
โดยจําแนกงานวิจัยตามลักษณะการศึกษาได  6  กลุม  พบวา 

1) ดานระบบการสอน  พบวา  งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนการวิจัยเชิง
ทดลองเปรยีบเทยีบระหวางวิธีการสอนที่พัฒนาข้ึนกับวิธกีารสอนแบบปกติ   ซ่ึงวิธกีารสอนใน
ระดับอุดมศึกษาตามวิธีการสอนตามระบบการเรยีนเพื่อความรอบรูของ Bloom มีคาเฉลี่ยขนาด 
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อิทธพิลสูงสุด รองลงมาคือวิธกีารสอนเปนรายบุคคลของ Keller และการสอนโดยใชคอมพิวเตอร 
เปนฐาน 

2) ดานแบบแผนการสอน  พบวา  งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนการวิจัย
ที่ศกึษาถงึการใหขอมูลยอนกลับเพื่อใหผูเรยีนเขาใจบทเรยีนและมีคะแนนสอบดข้ึีน รวมทั้งการ
ใหขอมูลยอนกลับ ในการใชแบบสอบ  ซ่ึงตัวแปรจัดกระทําที่ทําใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธพิลสูงสุด 
คือ การตั้งคําถามเพ่ิมเตมิเพื่อใหเรยีนรูไดดข้ึีน 

3) ดานนวัตกรรมหลักสูตร พบวา ความพยายามพัฒนาหลักสูตรดานคณติศาสตร
และวิทยาศาสตร มีอิทธพิลทางบวกตอผลการเรยีนและเจตคติของผูเรียน ผลจากนวัตกรรมของ
หลักสูตรใหคาเฉลี่ยอิทธพิลสูงสุดตอการพัฒนาทักษะและเทคนคิในหองปฏิบัตกิาร  รองลงมา 
คือ การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และการพัฒนาเนื้อหาสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตร 

4) ดานการฝกหัดครูและการประเมินผล  พบวา  การพัฒนาครูกอนประจําการทํา
ใหนักศึกษาฝกหัดครูเกดิการเรยีนรูและสงผลตอการเรยีนรูของนักเรยีน ทัง้นี้ การประเมินผูสอน 
มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาฝกหัดคร ู และความสัมพันธระหวาง
การประเมินรายวิชากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาฝกหัดครู   

5) ดานการจัดช้ันเรยีนและระบบโรงเรยีน พบวา ขนาดช้ันเรยีนมีอิทธพิลตอการ
เรยีนรู   ซ่ึงช้ันเรยีนขนาด 15 – 20  คน  จะทําใหผลการเรยีนใกลเคียงกับช้ันเรยีนขนาด 40 คน   
และการจัดช้ันเรียนแยกตามระดับความสามารถภายในช้ันเรียนมีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

6) ดานความเสมอภาค พบวา ความพยามในการลดความไมเปนธรรมดวยมาตรการ 
ตางๆ  สามารถทําใหผลการเรยีนของนักเรยีนที่ดอยโอกาสเพ่ิมข้ึน 

วรรณี  อรยิะสนิสมบูรณ (2544)  สังเคราะหงานวิจัยในสาขาวิชาจติวิทยาการศกึษา
ดวยวิธกีารวิเคราะหอภิมาน   ซ่ึงเปนงานวิจัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย   
ศรนีครนิทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยขอนแกน     
และมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร จํานวน  536  เลม  พบวา  สวนใหญเปนการวิจัยเชิงทดลอง
และการศกึษาเปรยีบเทยีบเพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ กระบวนการสอนและ
การเรยีนรู  กับผลการเรยีนรูและพฤติกรรมการเรยีนพบวา คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปร
ปรับทําใหเกดิความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลในเลมวิทยานพินธ ไดแก ตัวแปร
สถาบันที่ผลติงานวิจัย  ตัวแปรขนาดตัวอยาง  ตัวแปรการสรุปผลการวิจัย  และตัวแปรทฤษฎี
สําคัญ  คือ  ทฤษฎีพุทธปิญญาและทฤษฎีทัศนคต ิ   
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อุไรรัตน  ศรีสวย (2526)  ศกึษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียน  กับเพศ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ระดับช้ันป และวิชาเอก ของนักศึกษาวิทยาลัยครูในกรุงเทพมหานคร  
และความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรยีนแบบตางๆ โดยใชแบบวัดรูปแบบการเรยีนซ่ึงผูวจิัย 
พัฒนาและดัดแปลงมาจากแบบวัดรูปแบบการเรยีนของนสิติ ของแอนโทน ี  กราสและเชอรริล  
ไรซแมนน   ซ่ึงมีรูปแบบการเรยีน 6  รูปแบบ  ไดแก  แบบมีสวนรวม  แบบรวมมือ  แบบพ่ึงพา  
แบบอิสระ แบบแขงขัน และแบบหลกีเลี่ยง  โดยทดสอบนัยสําคัญทางสถติทิี ่ .05  พบวา  
นักศึกษาของวิทยาลัยครูในกรงุเทพมหานคร มีลักษณะการเรยีนแบบมีสวนรวมและแบบรวมมือ 
อยูในเกณฑสูง  การเรียนแบบพ่ึงพา  แบบอิสระและแบบแขงขันอยูในเกณฑปานกลาง  และ
แบบหลีกเลี่ยงในเกณฑต่ํา  โดยรูปแบบการเรยีนแบบพ่ึงพามีความสัมพันธกบัเพศ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถติิ   นักศึกษาวิชาเอกตางกันมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในรูปแบบการเรยีน 
แบบหลีกเลี่ยงและแบบมีสวนรวม  รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ  แบบอิสระ  และแบบแขงขัน
ไมมีความสัมพันธกับเพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ระดับช้ันป และวิชาเอก ซ่ึงนักศกึษา
ระดับช้ันปตางกันมีรูปแบบการเรยีนทุกรูปแบบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   ทั้งนี้ 
รูปแบบการเรยีนแบบตางๆ สวนมากมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตใินระดับ
คอนขางต่ํา  (.20 ≤  r ≤ .39)  และในระดับปานกลาง (.40 ≤  r ≤ .59)  โดยรูปแบบการเรยีน
แบบหลีกเลี่ยงกับแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธในทางลบ  และรูปแบบการเรยีนแบบรวมมือ
กับแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธในทางบวก 

สุทธลิักษณ  ธรรมโหร (2529) วิเคราะหคุณวุฒิอาจารยและประสทิธภิาพการผลติ
บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร   เพื่อศึกษาประสทิธภิาพการผลติบัณฑิต 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   โดยวิเคราะหคุณวุฒิอาจารยประจําซ่ึงเปนปจจัยการผลิตปจจัย
หนึ่งที่มีผลตอประสทิธภิาพและความสูญเปลาในการผลติที่ทํางานชวงปการศกึษา 2516 – 2527 
เปรยีบเทยีบคุณวุฒิอาจารยกับเกณฑปกติ  และเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย  การ
วิเคราะหประสทิธภิาพการผลติบัณฑิตดวยการติดตามนักเรียนแตละรุนปการศึกษา 2516 – 
2520 จนพนสภาพนักศกึษา  โดยพิจารณาจากการที่นักศกึษารุนหนึ่งสามารถเรยีนสําเร็จหลักสูตร 
ทุกคนในระยะเวลาที่กําหนดมีประสิทธภิาพ  การผลิตบัณฑติเทากับ 100   ผลการวิจัยพบวา  
อาจารยสวนใหญมากกวารอยละ 50  มีคุณวุฒิปรญิญาตร ี  คุณวุฒิปรญิญาโทรอยละ 27 – 
45  ที่เหลอืรอยละ 1 – 4 มีคุณวุฒิปรญิญาเอก   ในปการศึกษา 2527 ทุกสถาบันมีสัดสวน
คุณวุฒิอาจารยปรญิญาเอก : ปรญิญาโท : ปรญิญาตร ี  แตกตางจากเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไวในแผนการศกึษาระดับอุดมศกึษาระยะที ่5 ( พ.ศ. 2525 – 2529)  ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถติ ิ.05 โดยมีสัดสวนอาจารยคุณวุฒิปรญิญาตรสีูงกวาเกณฑมาตรฐาน    สวนคุณวุฒิอื่น
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ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แนวโนมการเพ่ิมข้ึนของจํานวนอาจารยคุณวุฒิปรญิญาตรีและปริญญาโท 
เปนไปอยางรวดเร็ว ขณะที่อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอกเพ่ิมข้ึนคอนขางชา แตอัตราสวนอาจารย 
ตอนักศกึษา ระหวางปการศกึษา 2516 – 2527  ของทุกสถาบันสูงกวาเกณฑมาตรฐานของ
ทบวงมหาวิทยาลัย ดานการวเิคราะหประสทิธภิาพการผลติบัณฑิต มีคาระหวางรอยละ 56 – 
87 โดยมีความสูญเปลาการผลติบัณฑติมีคาระหวางรอยละ 13 – 44  จํานวนปเฉลี่ยที่ใชในการ
ผลติบัณฑติแตละรุนมีคาระหวาง 4.6 – 5.2 ป ผลการวิจัยสามารถบอกแนวโนมวา  คุณวุฒิ 
อาจารยมีความสัมพันธกับประสทิธภิาพการผลติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับวุฒิอาจารยและอายุการทํางานในสถาบัน   

สุนสิา  ละวรรณวงษ (2543)  ศกึษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ของนักศกึษากลุมสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคตะวันตก  ปจจัยคัดสรร จํานวน  6  ตัวแปร  
คือ  การคิดเชิงตรรกศาสตร การคิดอยางมีวจิารณญาณ นสิัยในการเรยีน ทัศนคติตอการเรยีน  
ความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ  และคุณภาพการสอน   โดยใชการวิเคราะหเสนทาง  พบวา  
ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  คือ การหาเหตุผลเชิง
ตรรกศาสตร  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และนิสัยการเรยีน ปจจัยที่สงผลทางออมเชิงบวก
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ  นสิัยในการเรยีน 
ทัศนคตติอการเรียน  และความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ  สําหรับคุณภาพการสอนเปนปจจัยที่
สงผลทางออมเชิงลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา  ทั้งนี้  รูปแบบความสัมพันธ
สามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาไดประมาณรอยละ 25 

สุมา  สุทธวิาทนฤพุฒิ (2522)  ศกึษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสมัฤทธิ์ของ
นักศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศกึษา  เพื่อใชตัวแปรนั้นเปนตัวทํานาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  รวม 5 คณะวิชา ไดแก คณะวิศวกรรมเทคโนโลย ี คณะ
เกษตรศาสตร  คณะคหกรรมศาสตร  คณะบรหิารธุรกิจ  และคณะศลิปกรรม  โดยตัวแปรที่ใช
ทํานายมี 3  ประเภท  คือ ประสบการณการทํางานกอนเขาเรยีน  พื้นฐานการศึกษา  และ
คะแนนที่ไดจากการสอบคัดเลอืก  พบวา  ตัวแปรทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา
คณะตาง ๆ  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ดังนี้  คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี  ไดแก พื้นฐาน
การศึกษา คะแนนจากการสอบคัดเลอืก  คณะเกษตรศาสตร  ไดแก  พื้นฐานการศกึษา  
ประสบการณการทํางาน และคะแนนสอบคัดเลอืก คณะคหกรรมศาสตร ไดแก พื้นฐานการศึกษา 
คะแนนจากการสอบคัดเลอืก ประสบการณการทํางาน คณะบรหิารธุรกจิ โดยพื้นฐานการศึกษา 
เพียงตัวแปรเดียวที่สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณะศิลปกรรม ไดแก  ประสบการณ 
การทํางานและพื้นฐานการศกึษาเดมิ 
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โรจนา  ศุขะพันธุ (2529)  ศกึษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาปรญิญาบัณฑิต สถาบันอุดมศกึษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  
โดยเปรยีบเทยีบวินัยในตนเองของนักศกึษาปรญิญาบัณฑติ สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานครที่มีเพศ ช้ันปแตกตางกัน  และการหาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา  นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีวนิัยในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยนักศึกษาช้ันปตางกันมีวินัยในตนเองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติทิี่ระดับ .05 วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01   

ยุวด ี บุณยศรีสวัสดิ ์(2528)  สังเคราะหงานวิจัยเชิงปรมิาณ  เพื่อศกึษาความสัมพันธ 
ระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาไทยระดับประถมศกึษา
และมัธยมศกึษา  กับองคประกอบที่เกี่ยวของ  7  ดาน  คือ สมรรถภาพทางสมอง  ความถนัด
ทางการเรียน  ความคิดสรางสรรค  ความสามารถในการแกปญหา  ทัศนคติตอวชิา  ขนาด
ของโรงเรยีน  และการศกึษาของบิดามารดา  พบวา  คาเฉลี่ยสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับประถมศกึษา และมัธยมศกึษากับองคประกอบที่เกี่ยวของทัง้ 7 ดาน  
ตางมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทุกคา 

พรนภา   บรรจงกาลกุล (2539)  ศกึษาและวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวกับกลุมนสิิตนักศกึษา 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและต่ํา ในสถาบันผลติครู สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา  จาก
ตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด  25  ตัวแปร  มีตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงและกลุมนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
ที่ระดับ .001   และทัง้ 7  ตัวแปร  สามารถรวมกันคาดคะเนการเปนสมาชิกกลุมนิสตินักศกึษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและกลุมนสิตินักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ําไดถูกตอง
รอยละ 89.49  ตัวแปรทัง้ 7  ตัวนี้  ไดแก  คะแนนเฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ  สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน  อันดับ
การเลอืก ภูมิลําเนา  วิธีการเรยีน  และสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่  ตัวแปรที่สําคัญที่
ใหน้ําหนักในการจําแนกความแตกตางของกลุมนสิตินักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนสูง
และกลุมนสิิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศกึษา
ตอนปลาย ปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับการศกึษาและอาชีพ และสภาพแวดลอมดานการเรยีน
การสอน  โดยสภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน ไดแก บรรยากาศในการเรยีนการสอน  
พฤติกรรมการสอนของอาจารย ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา ทั้งนี้ ตัวแปร
คะแนนเฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  อันดับการ
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เลอืก และวิธกีารเรยีนเปนตัวแปรที่มีแนวโนมที่จะเปนลักษณะของกลุมนสิตินักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนสูง สวนปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับการศกึษาและอาชีพ ภูมิลําเนา และสภาพแวดลอม 
ดานอาคารสถานที่เปนตัวแปรที่จะเปนลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

พรทพิย ถาวรจักร (2524) ศกึษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ของนสิติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดแก องคประกอบดานบดิามารดา  องคประกอบดานนสิติ 
และองคประกอบดานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  พบวา   องคประกอบที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนสิิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01  แตละองคประกอบมีดังนี้  องคประกอบ ดานบดิามารดาคือ รายไดของบิดา  องคประกอบ
ดานนสิิต  คือ เพศ  คณะ  จํานวนครัง้ในการสอบเขามหาวิทยาลัย  ลําดับที่เลอืกคณะ  จํานวน
เงนิที่ไดรับในแตละเดอืน การไดรับรางวัล และวิธเีดนิทางมามหาวิทยาลัย  องคประกอบดาน
กจิกรรมเสรมิหลักสูตร คือ สนใจประเภทกจิกรรมเสรมิหลักสูตรฝายศลิปะและวัฒนธรรมมาก
ที่สุด 

จติราภา กุณฑลบุตร (2522) ศกึษาลักษณะความสัมพันธของตัวแปรภูมิหลังกับเกรด
เฉลี่ยสะสม ตลอดหลักสูตรของนิสติคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพื่อคัดเลอืก
สมการที่ดทีี่สุดในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากตัวแปรภูมิหลัง ไดแก เพศ อาย ุ 
ภูมิลําเนา  อาชีพบดิา-มารดา  คะแนนช้ันมัธยมศกึษาปที ่5  และเกรดเฉลี่ยปแรกที่เขาศึกษา  
พบวา  ความสัมพันธระหวางคะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5 และเกรดเฉลี่ยปแรกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีลักษณะเปนเสนตรงอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิตทิี่ระดับ .01  สมการที่ใชทํานาย
จํานวนคนที่ไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลกัสูตรถูกตองมากที่สุด ไดแก สมการถดถอยอยางงาย
ที่ใชเกรดเฉลี่ยปแรกเปนตัวทํานาย 

อัจฉราวรรณ นารถพจนานนท (2537) ศกึษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัย กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา ช้ันปที ่1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   ใน
สภาพแวดลอม  4  ดาน ไดแก  สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่   สภาพแวดลอมดานการ
เรยีนการสอน  สภาพแวดลอมดานการบรหิาร  และสภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน  พบวา 
สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที ่1 มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง  สามารถจัดเขาองคประกอบได 10  องคประกอบ จํานวน  46  ตัวแปร  ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน  ไดแก  ความ
สมํ่าเสมอในการเขาสอนของอาจารย  ความตรงตอเวลาของอาจารย การเตรยีมการสอนของ
อาจารย  เทคนคิการสอนของอาจารย  ความรูในเนื้อหาวิชาของอาจารย 
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องคประกอบที่ 2  พฤติกรรมการสอนของอาจารย ไดแก การใหโอกาสนักศกึษา
ไดซักถามปญหาในระหวางการเรยีนและเม่ือหมดคาบวิชา  การใหโอกาสนักศกึษาเขาพบเพื่อ
สอบถามปญหาวิชาการ ความเปนกันเองที่อาจารยใหกับนักศึกษา เอกสารประกอบ การสอน
ที่อาจารยแนะนํา  และการใชอุปกรณการสอนของอาจารย 

องคประกอบที่  3  ความเปนอิสระของนักศกึษาตอแนวปฏิบัตขิองมหาวิทยาลัย  
ไดแก ความเปนอิสระในการเลอืกคณะเรยีน ความมีอิสระในการยายคณะและเปลี่ยนสาขาวิชา  
การไมบังคับใหเขาช้ันเรยีน การมีวชิาเลอืกเสรใีหเลอืกเปนจํานวนมาก และการเขาศึกษาโดย
ไมตองสอบคัดเลอืก  ลักษณะการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 4  สิ่งแวดลอมดานหองสมุด  ไดแก  ปรมิาณหนังสอืวิชาการ  
ความทันสมัยของหนังสอื  จํานวนที่นั่งอานหนังสอื  สถานที่ตั้งซ่ึงเอ้ืออํานวยตอการเขาไป
คนควาหาความรู   ลักษณะการใหบริการของมหาวิทยาลัยในดานการจัดหองสมุด 

องคประกอบที่  5 การคบเพื่อน  ไดแก  การคบเพื่อนที่มาจากภูมิลําเนาเดยีวกัน  
เพื่อนที่มาจากโรงเรยีนเดยีวกนั  เพื่อนที่เรยีนคณะเดยีวกัน   และความมีอิสระในการคบเพื่อน  
บรรยายลักษณะการคบเพื่อน   

องคประกอบที ่ 6 นโยบายของมหาวิทยาลัยดานขาวสาร  ไดแก  การจัดทําขาว
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย จุลสาร ความรวดเร็วและสมํ่าเสมอของการบรหิารงานดานการ
ประชาสัมพันธ  ลักษณะของการบรหิารมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่  7  ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการบริหารมหาวิทยาลัย  ไดแก  
การมีสวนรวมของนักศึกษาในการบรหิารมหาวิทยาลัย ความชวยเหลอืของนักศึกษารุนพ่ี  ช่ือเสยีง 
ของศษิยเกา  ความสะดวกในการรับบริการตาง ๆ การสนับสนุนกจิกรรมเสรมิหลักสตูรของ
มหาวิทยาลัย   ลักษณะของการบริหารมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่  8  การใชเวลาในการศกึษา ไดแก การเขาฟงการบรรยายอยาง
สมํ่าเสมอ  การใชเวลาวางโดยการเขาหองสมุดเพื่อคนควาเตมิ  การตั้งใจฟงคําบรรยายและ
จดสาระสําคัญ  และการใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนแลกเปลีย่นความรู  ลักษณะนักศกึษา 

องคประกอบที่  9  ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน  ไดแก  การปรกึษาปญหาตางๆกับ
เพื่อน  ความชวยเหลอืซ่ึงกันและกันระหวางนักศึกษา  การปรับตัวเขากับเพื่อน  การแขงขัน
ดานการเรยีนระหวางเพื่อนในกลุม   ลักษณะนักศึกษา 

องคประกอบที่  10  วินัยนักศึกษา  ไดแก  การเดนิเขาออกในขณะมีการบรรยาย  
การนั่งหลับในหองเรยีน  การสงเสยีงคุยกันในหองเรยีน  การเสพของมึนเมาในมหาวิทยาลัย  
การตอตานประทวงนโยบายผูบริหารมหาวิทยาลัย  ลักษณะนักศกึษา 
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ตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักศึกษามีจํานวน 10  ตัวแปร ซ่ึงสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  จํานวน 5  ตัวแปร  เปน
สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอนในองคประกอบที่ 1  คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับ
การสอน  คือ ความตรงตอเวลาของอาจารย และเทคนคิการสอนของอาจารย ในองคประกอบที่ 2 
พฤติกรรมการสอนของอาจารย คือ ความเปนกันเองที่อาจารยใหกับนักศึกษา ดานสภาพ 
แวดลอมดานการบรหิารในองคประกอบที่  10  วินัยนักศกึษา  คือ การตอตานประทวงนโยบาย
ผูบรหิารมหาวิทยาลัย ตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธ กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนของนักศกึษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัวแปร  เปนสภาพแวดลอม
ดานการเรยีนการสอนในองคประกอบที ่ 1  คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน คือ 
การเตรยีมการสอน  ในองคประกอบที่  8   การใชเวลาในการศึกษา  คือ การใชเวลาวางโดย
การเขาหองสมุดเพื่อคนควาเตมิ และการตัง้ใจฟงคําบรรยายและจดสาระสําคัญ ในองคประกอบที ่
10 วินัยนักศึกษา คือ การสงเสยีงคุยกันในหองเรยีน การตอตาน ประทวงนโยบายผูบรหิาร
มหาวิทยาลัย  และการเสพของมึนเมาในมหาวิทยาลัย 

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา พบวา องคประกอบในสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย
ที่สามารถอธบิายความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา มี 3 องคประกอบ ซ่ึงจัด 
อยูในสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไดดังนี้ สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน ใน
องคประกอบที่ 1  คุณลักษณะอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน คือ  ความสมํ่าเสมอในการเขา
สอนของอาจารย   การเตรยีมการสอนของอาจารย  เทคนคิการสอนของอาจารย  และความรู
ในเนื้อหาวิชาของอาจารย    องคประกอบที ่  8  การใชเวลาในการศกึษาคือ การใชเวลาวาง
โดยการเขาหองสมุดเพื่อคนควาเตมิ การเขาฟงคําบรรยายอยางสมํ่าเสมอ  การตัง้ใจฟงคํา
บรรยายและจดสาระสําคัญ และการใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนแลกเปลี่ยนความรูสภาพแวดลอม 
ดานการบรหิารในองคประกอบที ่10  วินัยนักศึกษา  คือ การเดนิเขาออกในขณะมีการบรรยาย  
การนั่งหลับในหองเรยีน  การสงเสยีงคุยกันในหองเรยีน  การเสพของมึนเมาในมหาวิทยาลัย 
การตอตานประทวงนโยบายผูบรหิารมหาวิทยาลัย ทัง้นี้ ตัวแปรในองคประกอบที ่1  องคประกอบที่ 
8  และองคประกอบที่ 10  มีความสามารถในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา
ช้ันปที ่1 ไดต่ํามาก  คือ รอยละ 2.1  1.8   และ 3.9  ตามลําดับ   โดยอํานาจการทํานายของ
ชุดตัวแปรสภาพแวดลอมทัง้  46  ตัวแปรสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา
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ช้ันปที ่ 1 ไดรอยละ 13.84 แสดงวายังมีตัวแปรอ่ืนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักศึกษาช้ันปที่ 1  อีกมากที่ยังไมไดศกึษา 

โกวิท เช่ือมกลาง (2522) ศกึษาตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาประกาศนยีบัตรวิชา
การศกึษาข้ันสูงในวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผลสัมฤทธิ์ประกาศนยีบัตรวิชา 
การศึกษาช้ันสูงที่ใชเปนตัวเกณฑ  4  ตัว ประกอบดวย ผลการเรียนกลุมวิชาพื้นฐาน  กลุม
วิชาชีพครู กลุมวิชาเอก และเกรดเฉลี่ยรวมในทุกรายวิชา  ตัวทํานาย 5  ตัว  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนช้ัน ม.ศ. 5 คะแนนสอบคัดเลือกวิชาเอก คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพคร ู   คะแนน 
จากแบบสอบความรูทั่วไป และคะแนนจากแบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพคร ูพบวา ตัวทํานาย
ทุกตัวยกเวนคะแนนสอบวิชาความรูทั่วไปสัมพันธกับตัวเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
โดยตัวทํานายรวมที่ดทีี่สุดของตัวเกณฑแตละตัวเปนดังนี้ ตัวทํานายรวมที่ดทีี่สุดของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมวิชาพื้นฐาน คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5  คะแนนสอบคัดเลือก
วิชาเอก   คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพคร ู   คะแนนจากแบบสอบความรูทั่วไป  และคะแนน
จากแบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพคร ูคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ .4500    

ตัวทํานายรวมที่ดีที่สุดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมวิชาชีพคร ู คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5 คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพคร ู  คะแนนสอบคัดเลอืก
วิชาเอก  และคะแนนจากแบบสอบความรูทั่วไป  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ 
.4078   

ตัวทํานายรวมที่ดีที่สุดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมวิชาเอก คือ คะแนน
สอบคัดเลอืกวิชาเอก  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5  และคะแนนจากแบบวัด
บุคลกิภาพครู คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ .4038   

ตัวทํานายรวมที่ดีที่สุดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในทุกรายวิชา คือคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ัน ม.ศ. 5 คะแนนสอบคัดเลอืกวิชาเอก คะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพครู  
คะแนนจากแบบสอบความรูทั่วไป  และคะแนนจากแบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพครู     
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ .5456 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณทุก
คามีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

กมล  กจิสวัสดิ ์ (2532)  ศกึษาภูมิหลังของผูสําเร็จการศกึษาของวิทยาลัยอัสสัมชัญ
บรหิารธุรกิจ ชวงปการศกึษา 2525 ถงึ 2531  เพื่อทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูสําเร็จ
การศึกษาทัง้สถาบันและจําแนกตามสาขาวิชา  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธในทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ันปที ่2 คือ คะแนนเฉลี่ยในสาขาวิชาเอก  คะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาการ
บัญชี   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในช้ันมัธยมปลาย  คะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาภาษาอังกฤษ  ผล
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การเรยีนวิชาภาษาอังกฤษแบบเขม  คะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาคณติศาสตร  ผลการเรยีนวิชา
หลักการในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และผลการเรยีนวิชาคณติศาสตรแบบเขม ตัวแปรที่มีความสัมพันธ 
ในทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูสําเร็จการศึกษา คือ  จํานวน ครัง้ที่ลงทะเบยีนเรยีนใน
หมวดวิชาการบัญชี จํานวนครัง้ที่ลงทะเบยีนเรยีนในหมวดวิชาภาษาอังกฤษ จํานวนครัง้ที่ลงทะเบยีน 
เรยีนในหมวดวิชาคณติศาสตร อายุเม่ือสําเร็จการศกึษา และประเภทโรงเรยีนพาณชิยหรอืสามัญ  
ทัง้นี้ ตัวแปรที่เปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเม่ือสําเร็จการศึกษา คือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในช้ันปที ่2 และคะแนนเฉลี่ยในสาขาวิชาเอก 

จันทมิา  ขนายกลาง (2541)  ศกึษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
คอมพิวเตอร ของนักศกึษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ระดับปรญิญาตรใีนสถาบันราชภัฎ 
และศึกษาปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร  
โดยจําแนกปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร เปน ปจจัยดานนักศึกษา 
ประกอบดวย สภาพทั่วไปของนักศกึษา  และนสิัยในการเรยีน   ปจจัยดานสภาพแวดลอม
สถาบัน  ประกอบดวย  ความพรอมของอุปกรณและอาคารสถานที ่  พฤติกรรมการสอนของ
อาจารย  ความสัมพันธในกลุมเพื่อน  และการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร พบวา ตัวแปรใน
ปจจัยดานนักศึกษาที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร ที่ระดับนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  มีจํานวน  10 ตัว  โดย  3  อันดับแรก  คือ  คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษา  
การซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย และการใชคอมพิวเตอรพิมพรายงานขณะศกึษาในสถาบัน
ราชภัฎ ตัวแปรในปจจัยดานนักศึกษาที่สงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร  
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื อาย ุตัวแปรในปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถาบัน
มีเฉพาะตัวแปรทีส่งผลทางลบ  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  มีจํานวน  5  ตัว  โดย   
3  อันดับแรก คือ ความพรอมของหองปฏิบัตกิาร การจัดแขงขันทักษะทางคอมพิวเตอร  และ
ความพรอมของหองสมุดสําหรับการคนควา ทัง้นี้  ดวยการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณปกต ิ
(Enter Method) ตัวแปรทุกตัวในปจจัยดานนักศกึษา   และปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถาบัน
รวมอธบิายความแปรปรวน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพิวเตอร ไดรอยละ  50.56   สวน
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ัน (Stepwise  Method) ไดตัวแปร  9  ตัวที่
สามารถรวมอธบิายความแปรปรวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ไดรอยละ  50.56  
คือ  คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษา  การซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย การใชคอมพิวเตอรพิมพ
รายงานขณะศึกษา การรวมกลุมเพื่อนเพื่อชวยกันทบทวน  ความพรอมของหองปฏิบัติการ การ
ชวยอาจารยทํางานเกี่ยวกับคอมพิวเตอรในขณะศึกษา การศึกษาคนควาเพ่ิมเตมิโดยอาศัยรุนพ่ี  
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อาย ุ  และการสนับสนุนสงเสรมิของบดิา มารดาหรอืผูปกครองเกี่ยวกับการสอน/แนะนําดาน
เนื้อหาวิชาคอมพิวเตอร 

ทัศนยี  ตรวีรรณไชย (2528) ศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานนักศึกษา  ดาน
ภูมิหลังทางเศรษฐกจิและสงัคม  และตัวแปรดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา  
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  เพื่อสรางสมการ 
ทํานายและเปรียบเทียบความสัมพันธของตัวแปรในการมีสวนรวมในการทํานายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  พบวา  ตัวทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที ่1  ที่ดทีี่สุดมีเพียง
ตัวเดยีว  คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาดานการจัดหลักสูตร   โดยสามารถ
อธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 5.07 โดยมีสัมประสทิธิส์หสัมพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรที่ศึกษากับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนมีคาเทากับ  0.2252   

 ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่ดทีี่สุดมี 3  ตัวทํานาย  
คือ  คะแนนเฉลี่ยของการเรยีนช้ันปที ่  1  บุคลกิภาพดานการวางตนในสังคม  และอาชีพบดิา   
โดยสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 37.47 โดยมีสัมประสทิธิ์ 
สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรที่ศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาเทากับ  0.6121 

 ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาช้ันปที ่3 มีตัวทํานายที่ดทีี่สุดตัว
เดยีว คือ คะแนนเฉลี่ยของการเรยีนช้ันปที่  2  โดยสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไดรอยละ  38.76 โดยมีสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรที่ศกึษากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีคาเทากับ  0.6226 

ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาช้ันปที่ 4 มีตัวทํานายที่ดทีี่สุด 
3 ตัว  คือ  คะแนนเฉลี่ยของการเรยีนช้ันปที่  3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา
ดานการจัดหลักสูตร  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาดานระเบยีบวินัยและ
ขอปฏิบัตทิั่วไป โดยสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 58.44 
โดยมีสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรที่ศกึษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีคาเทากับ  
0.7645 

ประยูร  ศรสีัชชนกุล (2529) สํารวจองคประกอบดานสถานภาพทางเศรษฐกจิและ
สังคม  และศึกษาความสัมพันธและลําดับความสําคัญของความสัมพันธระหวางสถานภาพทาง
เศรษฐกจิและสังคม  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  โดยมี
ตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพสวนตัว 28 ตัวแปร ตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพทาง 
เศรษฐกจิ 22 ตัวแปร และตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพทางสังคม 31 ตัวแปร  รวมตัวแปร 
อิสระที่ศึกษา จํานวน  81  ตัวแปร  ตัวแปรตาม คือ  คะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แตเขาศึกษาจนถงึ
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ชวงเวลาที่ศกึษา (ภาคเรยีนที่  1  ปการศกึษา 2528)  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิมีจํานวน 18 ตัวแปร  เปนตัวแปรองคประกอบ 
ดานสถานภาพสวนตัว  10  ตัวแปร  ตัวแปรองคประกอบดาน สถานภาพทางเศรษฐกจิ  3  ตัวแปร  
และตัวแปรในองคประกอบดานสถานภาพทางสังคม  5  ตัวแปร  โดยเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  จํานวน  6  ตัวแปร  
ไดแก  การสําเร็จจากแผนการเรยีนวิทยาศาสตร   การสําเร็จจากแผนการเรยีนปวช. (พาณชิยกรรม)  
คะแนนเฉลี่ยสะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย  การสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐ   รายไดของ
บดิาตอเดอืน  สภาพแวดลอมภายในสถาบันดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  และตัวแปรทีมี่
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 
5 ตัวแปร  ไดแก  การสําเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรยีนสาธติ  อาชีพของบดิา
(คาขายหรอืธุรกจิ)  ระดับการศกึษาของบิดา (ป. 7  หรอืเทยีบเทา)  จํานวนบุคคลในครอบครัว  
และสภาพแวดลอมภายในสถาบันดานการจัดกิจกรรม ตัวแปรที่มีลักษณะความสัมพันธทางลบ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 จํานวน 2  ตัวแปร  ไดแก การ
สําเร็จจากแผนการเรยีนศิลปะ (ภาษา) การสอบไมผานวิชาใดวิชาหนึ่งในช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และตัวแปรที่มีลักษณะความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ .05  จํานวน  5  ตัวแปร  ไดแก  การสําเร็จช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายจากโรงเรียน
เอกชน  เหตุผลที่เลอืกศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนเพราะความตองการของบดิา มารดา  
เหตุผลที่เลอืกศกึษาเพราะตามเพื่อนฝูง อาชีพของบดิา มารดา (พนักงานรัฐวิสาหกจิ) และที่
พักอาศัยปจจุบัน (บานญาตพ่ีินอง) ตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ  คะแนนเฉลี่ย 
สะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ลําดับความสําคัญของความสัมพันธระหวางตัวแปรในองคประกอบดานสถานภาพ ทาง
เศรษฐกิจและสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา มี 11 ตัวแปรเรยีงลําดับความสําคัญ  
คือ  คะแนนเฉลี่ยสะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย การสําเร็จจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร  
สภาพแวดลอมภายในสถาบันดานการบรกิารนักศกึษา ความสัมพันธในกลุมเพื่อน การสําเร็จจาก 
แผนการเรยีนปวช. (พาณชิยกรรม) สภาพแวดลอมภายในสถาบันดานการจัดกิจกรรม รายไดของบิดา 
ตอเดอืน สภาพแวดลอมภายในสถาบนัดานการบรหิารงาน  การสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐ  
การสอบไมผานวิชาหนึง่วิชาใดในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย และระดับการศึกษาของบดิา
(อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา) ซ่ึงตัวแปรทัง้ 11 ตัวนี้สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 18 



 
 

 
64 

 

นศิารัตน  ศิลปเดช (2532) วิเคราะหปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครูของ
นักศึกษาในวิทยาลัยคร ู และสรางสมการทํานายผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครูของนักศกึษาใน
วิทยาลัยครู  ผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพคร ู  ไดแก  คุณลักษณะทีเ่หมาะสมกับความเปนครูใน
สังคมไทย  เจตคตทิี่มีตอวิชาชีพคร ูความรูเกี่ยวกับวิชาชีพคร ูความสามารถในการปฏิบัตหินาที่
คร ูและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา ตัวแปรที่เปนปจจัยสําคัญที่จะสามารถทํานายผลสัมฤทธิ ์
ดานวิชาชีพครูของนักศึกษาในวิทยาลัยครู ไดแก ตัวแปร 5  ดาน  คือ ตัวแปรดานคุณลกัษณะ
ของนักศกึษาครูเปนสวนใหญ โดยตัวแปรดานคุณลักษณะของอาจารยวทิยาลัยคร ูและตัวแปร
ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัยครูเกี่ยวของดวยเพียงบางสวน ทัง้นี้  ในสมการพยากรณผลสัมฤทธิ์ 
ดานวิชาชีพคร ู  พบวา  ตัวแปรดานคุณลักษณะของนักศึกษาครูที่มีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครูในดานแบบการเรยีน ไดแก แบบการเรียนแบบอิสระ  แบบการเรยีน
แบบมีสวนรวม แบบการเรยีนแบบพ่ึงพา ดานอุปนิสัย คือ อุปนิสัยดานมีธรรมะ สวนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ดานวิชาชีพครู ไดแก แบบการเรยีนแบบหลกีเลี่ยง แบบการเรยีน 
แบบแขงขัน  และอุปนิสัยดานสุขุม มีสต ิ

ปรชีา สัมฤทธิ์ผล (2521) ศกึษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑติการศึกษา  ปการศึกษา 2518 – 2520  ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ความรูความสามารถทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ  ความสามารถ 
ทางวิธกีารสอน ความสามารถทางบุคลกิภาพ ความสามารถทางทัศนคตติออาชีพครู และ
ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ   ซ่ึงประเมินความสามารถดังกลาวดวยแบบสอบถามประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงานแบบมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  พบวา  ตามทัศนะของ
บัณฑติการศกึษาและผูบังคับบัญชา   ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาไมมีความสัมพันธกับความสามารถ 
ในการปฏิบัตงิานของบัณฑิตการศึกษา   

ฉวีวรรณ  หลมิรักษา (2531)  ศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบ 
ดานภูมิหลัง  ดานสภาพแวดลอมทางบาน  และดานเรยีนการสอน  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนสิติคณะวทิยาศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยใชการวิเคราะหเสนทาง  องคประกอบ 
ดานภูมิหลังของนิสติ  ประกอบดวย ตัวแปรเวลาที่ใชในการศึกษาเพ่ิม  เวลาที่ใชทํากจิกรรมใน
มหาวิทยาลัย  ความรูเดิม  นิสัยการเรียน  คานิยมตออาชีพนักวิทยาศาสตร สถานภาพการ
จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ความตองการในการสอบคัดเลือกใหม อันดับการเลือกคณะ
ที่ศึกษา องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน  ประกอบดวย   ตัวแปรดานความสัมพันธ
ในครอบครัว  รายไดครอบครัว  ระดับการศึกษาบดิา  ระดับการศกึษามารดา อาชีพบดิาและ
อาชีพมารดา องคประกอบดานการเรยีนการสอน ประกอบดวย ตัวแปรดานความพรอม ดาน



 
 

 
65 

 

สภาพการเรยีนการสอนของคณะ  พฤติกรรมการสอนของอาจารย  และลักษณะของอาจารย  
พบวา  ตัวแปรที่มีอิทธพิลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในคณะวิทยาศาสตรที่เปนอิทธพิล
ทางตรงเชิงนมิาน เรยีงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ เวลาที่ใชในการศกึษาเพ่ิม  ความตองการในการ
สอบคัดเลอืกใหม  ความรูเดมิ  นสิัยในการเรยีนและความสัมพันธในครอบครัว ตัวแปรที่มี
อิทธพิลเชิงนเิสธเรยีงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ คือ เวลาที่ใชทํากจิกรรมในมหาวิทยาลัย  และ
ความพรอมดานสภาพการเรยีนการสอนของคณะ และตัวแปรที่สงผลทางออมสูงสดุตอผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนในคณะวิทยาศาสตร  คือ  อันดับการเลือกคณะที่ศึกษา  ทั้งนี้  รูปแบบความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุสามารถอธบิายความผันแปรของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในคณะวิทยาศาสตรไดประมาณ 
52.76% มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดที่ระดับ .01 เทากับ  .3616 

อัญชลี  สารรัตนะ (2532)  ศึกษาลักษณะของผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงในดาน 
ตัวเด็ก   ครอบครัว และโรงเรยีน  ลักษณะที่สามารถจําแนกผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและ
ผูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  และการปฏิบัติตนของผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  พบวา  
ลักษณะของกลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงสวนใหญมีลักษณะดังนี้  เปนเพศชาย
และหญิงในจํานวนใกลเคียงกัน  อายุนอยกวาเกณฑมาตรฐาน  ระดับสตปิญญาสูงกวาปกติ  
เปนบุตรคนแรก  ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  มาจากครอบครัวที่มีบุตร  3 คน  ไดรับ
การศึกษาจากโรงเรยีนทีมี่การจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีน บิดามีการศกึษาระดับมัธยมศึกษา
และปรญิญาตร ี ลักษณะที่สามารถจําแนกผูเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกับผูมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนต่ํา จํานวน 46 ลักษณะ โดยลักษณะที่ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงมีคุณลักษณะ 
สูงกวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา มี  6  ลักษณะ  คือ  ระดับสติปญญา  นิสัยการเรยีน  
ชอบคบเพื่อนที่มีความจรงิใจ ระดับการศึกษาของบิดา ไมชอบเสยีงรบกวนระหวางอานหนังสอื
หรอืทําการบาน และเวลาที่ใชในการทํากิจกรรมการศึกษาในวันหยุด  การปฏิบัตตินเกี่ยวกับ
การเรยีน  มีดังนี้   ไมชอบเสยีงรบกวนระหวางอานหนังสอืหรอืทําการบาน  ชอบทํางานเสร็จ
แลวลุก ตัง้ใจเรยีนและทําการบานอยางสมํ่าเสมอ บทเรียนที่ยากถาไมเขาใจจะไมยอมใหผานไป 
วางแผนการอานหนังสือและทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตขอความที่สําคัญขณะอานหนังสือ 
ชอบคบเพื่อนที่ราเรงิ  ฉลาดมีเชาวนดี  มีความรับผิดชอบ  รักความเจรญิ กาวหนา  และสนใจเรยีน 

สัมพันธ พันธุพฤกษ (2519) ศกึษาความสัมพันธระหวางตัวประกอบกับลักษณะการ
สําเร็จการศกึษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยภูมิภาค:  การเปรยีบเทยีบระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน 
และมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตัวประกอบทีศ่กึษา ไดแก ดานเพศ อาย ุ อาชีพบดิามารดา  ภูมิลําเนา  
คะแนนช้ันมัธยมศกึษาปที่  5  และอันดับการเลอืก  กับลักษณะการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  
ไดแก สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา สําเร็จการศกึษาหลังกําหนดเวลา และไมสําเร็จการศึกษา 
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หรอืตกออกกลางคัน ตลอดจนเพื่อเปรยีบเทยีบโอกาสสําเร็จการศึกษาระหวางนักศึกษา ที่มีตัว
ประกอบระดับตางกัน  พบวา   

เพศมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ  ยกเวน
นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  และนักศกึษาคณะวิทยาศาสตร (สาขา
ธรณวิีทยา)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  นักศึกษาชายและหญิงมีโอกาสสําเร็จการศึกษาในแตละ
ลักษณะแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญ  นักศึกษาหญิงมีโอกาสสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลามากกวานักศกึษาชายอยางมีนัยสําคัญ     

ตัวประกอบดานอันดับการเลือกมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษาเฉพาะนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   และอันดับการเลอืกเขา
ศกึษาตางกันสวนมากมีโอกาสสําเร็จการศกึษาในแตละลักษณะไมแตกตางกัน       

ตัวประกอบดานอายุมีความพันธระดับคอนขางสูงกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษาเฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01   โดยอายุของ
นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   และอายุของนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
สาขาทั่วไป และคณะเทคนคิการแพทยมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศกึษา อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01   

ตัวประกอบดานอาชีพบดิามารดามีความพันธกับลักษณะการสําเร็จการศกึษา
เฉพาะนักศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตเปนความสัมพันธระดับ
ต่ํามาก  โดยอาชีพบดิามารดาของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมเพียงคณะ
เดยีวทีมี่ความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10 และเปน
ความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา     

ตัวประกอบดานภูมิลําเนามีความพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษา
เฉพาะนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10 แตเปนความสัมพันธระดับ
คอนขางต่ํา โดยมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10   กับลักษณะการสําเร็จการศกึษา
ของนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร สาขาทั่วไป  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตเปนความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา   นักศกึษาที่มีภูมิลําเนาแตกตาง
กันมีโอกาสสําเร็จการศกึษาตามกําหนดเวลา และหลังกําหนดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
แตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีโอกาสตกออกกลางคันไมแตกตางกัน    นักศกึษาคณะ
วิทยาศาสตร (สาขาธรณวิีทยา)  และคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่มีภูมิลําเนา
แตกตางกันมีโอกาสสําเร็จการศกึษาแตละลักษณะไมแตกตางกัน ทั้งนี้ นักศึกษามหาวิทยาลัย 
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ขอนแกนและมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาสวนมากมีภูมิลําเนาภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอืและภาคเหนอื  

ตัวประกอบดานคะแนนมัธยมศกึษาปที่ 5 มีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศกึษา   เฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิตทิี่ระดับ .01  แต
เปนความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา  เม่ือพิจารณาเปนรายคณะ  พบวา  คะแนนช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่5  มีความสัมพันธคอนขางต่ํากับลักษณะการสําเร็จการศกึษาของนักศกึษาคณะเกษตรศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะวิทยาศาสตร สาขาธรณวีทิยา  และคณะเทคนคิการแพทย  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .10  และคะแนนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 
มีความสัมพันธคอนขางต่ํากับลักษณะการสําเร็จการศกึษาของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร   
และคณะวิทยาศาสตรสาขาทัว่ไป มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   
ทัง้นี้ นักศึกษาที่มีคะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 สูงกวารอยละ 62.22  มีโอกาสสําเร็จการศกึษา
ตามกําหนดเวลามากกวานักศกึษาที่มีคะแนนต่ํากวา และนักศกึษาที่ตกออกกลางคันสวนมาก
มีคะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5 ต่ํากวารอยละ 60.50  ยกเวนนักศึกษาคณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่คะแนนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 แตกตางกันมีโอกาสสําเร็จการศึกษาในทุก
ลักษณะไมแตกตางกัน   

ตัวประกอบดานอันดับการเลือกมีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จ
การศึกษาเฉพาะนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .10   แตเปนความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา   และอันดับการเลอืกเขาศึกษาตางกันมี
โอกาสสําเร็จการศึกษาในแตละลักษณะไมแตกตางกัน แตนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด 
เวลาสวนมากเลอืกเขาศกึษาในอันดบัตน ยกเวนนักศกึษาคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ที่เลอืกเขาศึกษาเปนอันดับตนและอันดับกลางมีโอกาสสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 
เวลาและตกออกกลางคันแตกตางกับนักศกึษาที่เลอืกเขาศกึษาในอันดับทาย  อยางมีนัยสําคัญ 

อรพินทร นมิิตรนวัิฒน (2522) ศกึษาความสัมพันธระหวางปญหาสวนตัวกับสัมฤทธผิล 
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนกลางและสวนภูมิภาค และสรางสมการพยากรณ
สัมฤทธิผลทางการเรยีนของนักศึกษา ปญหาสวนตัว  แบงออกเปน  9  ดาน  คือ  ดานสุขภาพ  
ดานการเงนิ ดานกิจกรรมและการบรกิารของมหาวิทยาลัย  ดานเพื่อนและการเขาสังคม  ดาน
บุคลกิภาพ  ดานอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน  ดานความสัมพันธกับเพศตรงขาม  
ดานความเปนอยูในครอบครัว และดานการปรับตัวทางการเรยีน พบวา ปญหาดานการเงนิ ดาน
กจิกรรมและการบรกิารของมหาวิทยาลัย  ดานเพื่อนและการเขาสังคม ดานความสัมพันธกับ
เพศตรงขาม  และดานการปรับตัวทางการเรยีน  มีความสัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการเรยีน
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ของนักศกึษามหาวิทยาลัยสวนกลาง   สําหรับปญหาดานสุขภาพ  ดานการเงนิ  ดานกจิกรรม
และการบรกิารของมหาวิทยาลัย ดานความสัมพันธกับเพศตรงขาม ดานความเปนอยูในครอบครัว  
และดานการปรับตัวทางการเรียนมีความสัมพันธกับสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค  โดยปญหาสวนตัวทัง้  9  ดาน สามารถรวมกันทํานายสัมฤทธผิล
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนกลางและภูมิภาค  โดยตัวแปรดานปญหาสวนตัวที่
สามารถใชทํานายสัมฤทธผิลทางการเรยีนของนักศกึษาสวนกลาง  ไดแก  ปญหาสวนตัวดาน
การปรับตัวทางการเรยีน ดานบุคลิกภาพ และดานความสัมพันธกับเพศตรงขามดานอารมณ 
และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน ซ่ึงตัวแปรดานปญหาสวนตัวสามารถรวมกันอธบิายความ
แปรปรวนสัมฤทธผิลทางการเรยีนของนักศกึษามหาวิทยาลัยสวนกลางไดรอยละ 4.68 ตัวแปร
ดานปญหาสวนตัวที่สามารถใชทํานายสัมฤทธผิล ทางการเรยีนของนักศึกษาสวนภูมิภาค  ไดแก  
ปญหาสวนตัวดานการปรับตัวทางการเรยีน ดานการเงนิ ดานอารมณและความรูสกึนกึคิดเกี่ยวกับตน 
และดานความสัมพันธกับเพศตรงขาม ซ่ึงตัวแปรดานปญหาสวนตัวสามารถรวมกันอธบิาย
ความแปรปรวนสัมฤทธผิลทางการเรยีนของนักศกึษามหาวิทยาลัยสวนภูมิภาคไดรอยละ 7.61 

กฤษณยี อุทุมพร (2527) ศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรองคประกอบดานสถานภาพ 
สวนตัว และดานการศึกษากับสัมฤทธผิลทางการศึกษาของนสิติมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เพื่อหาสมการทํานายสัมฤทธผิลทางการศึกษาของนิสติมหาบัณฑติ จากตัวแปรองคประกอบ
ดานสถานภาพสวนตัว  ไดแก  เพศ  อาย ุ สถานภาพการสมรส  อาชีพและการทํางาน รายได 
รายจาย สถานที่พัก การมีผูอยูในอุปการะ ตัวแปรองคประกอบดานการศกึษา ไดแก เวลาเรยีน  
เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี  ความคิดเห็นของนิสติมหาบัณฑติที่มีตอบัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน
ที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ี ชวงเวลาที่สําเร็จปรญิญาตรจีนเขาศกึษาปรญิญาโท  
สัมฤทธผิลทางการศกึษาพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยของนสิิตมหาบัณฑติเม่ือสําเร็จการศึกษา พบวา 
องคประกอบดานสถานภาพสวนตัวที่สัมพันธกับสัมฤทธิผลทางการศกึษาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ .05  คือ อาย ุอาชีพและการทํางาน รายได รายจาย  องคประกอบดานการศกึษา
ที่สัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการศกึษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  คือ เวลาเรยีน 
เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ีสถาบันที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีตัวแปรองคประกอบที่
รวมกันทํานายสัมฤทธผิลทางการศึกษาของนิสติมหาบัณฑติ คือ เกรดเฉลี่ยระดับปริญญาตรี  
คาใชจายโดยเฉลี่ยตอป การทํางานในบรษิัทรานคากอนเขาศกึษา การรับทุน  ความคิดเห็นของ
นสิติมหาบัณฑิตตอการใหบรกิารของเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย การทํางานในสถานศึกษาเอกชน 
ระหวางศึกษา ตัวแปรองคประกอบที่รวมกันทํานายสัมฤทธผิลทางการศกึษา ของนสิิตมหาบัณฑติ 
จําแนกตามกลุม ดังนี้  นสิิตมหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลา 4 ภาคการศกึษา คือ 
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เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี จํานวนภาคการศึกษาที่ใชเรยีนรายวิชา  นสิิตมหาบัณฑิตที่มีงาน
ทําระหวางศกึษา คือ  เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี  การทํางานในบรษิัทรานคากอนเขาศึกษา 
คาใชจายโดยเฉลี่ยตอป ความคิดเห็นดานการให บริการของเจาหนาทีบ่ัณฑิตวิทยาลัย การ
ทํางานในสถานศึกษาเอกชนระหวางการศึกษา ทั้งนี้ เม่ือจําแนกเปนมหาบัณฑิตรายคณะ พบวา 
ตัวแปรองคประกอบที่รวมกันทํานายสัมฤทธผิลทางการศกึษาของนสิติมหาบัณฑติ คณะอักษรศาสตร  
คือ การพักบานตนเอง การมีผูอยูในอุปการะ และความคิดเห็นดานการเรยีนการสอนในบัณฑติ 
วิทยาลัย โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .3730 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ทํานาย = 1.6106 ตัวแปรทํานายความสัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการศึกษาทางบวก คือ ความ
คิดเห็นของนิสิตตอการเรียนการสอนในบัณฑติวิทยาลัย นสิิตมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร  
คือ คาใชจายในการทําวิทยานพินธ และเกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตรี คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณ .2431 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.2732 ตัวแปรทํานายทัง้สองตัว
มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาทางบวก นิสติมหาบณัฑติคณะพาณชิยศาสตรและ
การบัญชี คือ เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตรี การทํางานในบรษิัทรานคาระหวางศกึษา และการ
ทํางานในสถานศกึษาเอกชนในระหวางการศกึษา คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .3430  คา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.3115 ตัวแปรทํานายที่มีความสัมพันธกับสัมฤทธผิล 
ทางการศึกษาในทางบวก คือ เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี ตัวแปรทํานายที่เหลอืมีความสัมพันธ
กับสัมฤทธผิลทางการศึกษาทางลบ  นสิติมหาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร คือ เกรดเฉลี่ยระดับ
ปรญิญาตรี  การทํางานในบรษิัทรานคาระหวางศกึษา คาใชจายสวนตัว จํานวนภาคการศึกษาที่ใช
ทําวิทยานพินธ  และการทํางานในรัฐวิสาหกจิระหวางศึกษา คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
.5297 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.1462  ตัวแปรทํานายที่มีความพันธกับ
สัมฤทธผิลทางการศึกษาในทางลบ คือ การทํางานในบรษิัทรานคา การทํางานในรัฐวิสาหกจิ 
ตัวแปรทํานายอ่ืนมีความสัมพันธกับสัมฤทธิผลทางการศกึษาในทางบวกของนสิติมหาบัณฑติ
คณะครุศาสตร คือ เกรดเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ีและคาใชจายโดยเฉลี่ยตอป โดยตัวแปรทํานาย
ทัง้สองตัวมีความสัมพันธกับสัมฤทธผิลทางการศกึษาในทางบวก คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
.2250  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย = 1.4848    
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จันทร ตยิะวงศ (2528) ศกึษารูปแบบในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทีเ่หมาะสม 
ของนสิติครุศาสตรช้ันปที ่1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธในทางบวก 
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนิสติครุศาสตรช้ันปที ่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
ไดแก ความรูเดิม   สตปิญญา  นิสัยในการเรยีน  คุณวุฒิบดิา  และความถนัดเหตุผลเชิงภาษา   

ปานแกว   ทุมสุด (2546) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสําเร็จในมหาวิทยาลัยของ
นสิติครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสําเร็จ 
ในมหาวิทยาลัยของนสิติครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวางนสิิตที่ผานการคัดเลอืก
ในปการศกึษา  2543 – 2545  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทํานายของตัวทํานาย
ความสําเร็จระหวางปการศึกษา 2543 – 2545  ตัวแปรที่ใชในการคัดเลือกตัวทํานายความสําเร็จ 
ในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตัวแปรดานความสามารถทางวิชาการ คือ ผลการเรยีนเฉลี่ย
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ตําแหนงเปอรเซนไทล  และคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย  ตัวแปร 
ดานความสามารถที่ไมเกี่ยวกับวิชาการ คือ  คุณธรรมและจติสํานกึ  ประกอบดวย  ความ
ขยันหม่ันเพียร  ความอดทน  ความสามารถพ่ึงตนเอง มีวินัย  ความรับผิดชอบ ความกตัญู  
ความเมตตา  ความซ่ือสัตย  ความตรงตอเวลา   และความนอบนอมถอมตน   ความสําเร็จใน
มหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในช้ันปที ่1  ของนสิิตที่สอบคัดเลอืกผาน
ทบวงมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2543 - 2545 และทักษะความสามารถที่จําเปนสําหรับคนยุคใหม  
ไดแก  ทักษะการคิด  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะทางสังคม  ทักษะชีวติ  ทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะการจัดการ พบวา องคประกอบของความสําเร็จในมหาวิทยาลัย  คือ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนสิิตช้ันปที่ 1 และทักษะที่จําเปนสําหรับคนยุคใหม  ตัวทํานาย
ความสําเร็จในมหาวิทยาลัยประกอบดวย เกรดเฉลี่ยสะสมในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย คะแนน 
เปอรเซ็นไทลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย และคะแนนคุณธรรม  ผลการวิเคราะหลิสเรล พบวา  
โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทัง้ 3 ปการศึกษา  และไมแปรเปลี่ยนตามปการศกึษา  
โดยเสนทางอิทธพิลแตกตางกันระหวางปการศึกษา  มีเพียงคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยที่เปน
ตัวทํานายที่ดีขนาดอิทธพิลเทากับ 0.45 – 0.53 คุณธรรมเปนตัวทํานายที่ดีสําหรับทักษะที่
จําเปนสําหรับคนยุคใหมขนาดอิทธพิลเทากับ  0.57 – 0.72 สวนอิทธพิลของเกรดเฉลี่ยสะสม
ในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ตําแหนงเปอรเซ็นไทลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยที่มีตอทกัษะที่
จําเปนไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  โดยตัวทํานายทัง้สี ่  คือ ผลการเรยีนเฉลี่ยระดับช้ันมัธยมศกึษา
ตอนปลาย ตําแหนงเปอรเซ็นไทลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย คุณธรรมและจติสํานึก  สามารถ 
ทํานายความสําเร็จที่วัดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ันปที ่1  รอยละ  23 – 32  และดานทักษะ 
ที่จําเปนสําหรับคนยุคใหมรอยละ  35 – 56 
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ปรดีา  วิบูลยสวัสดิ ์และสวัสดิ์ ตันตระรัตน (2548)  ศกึษาดัชนสีมรรถนะหลักสําหรับ
การประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยกลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี โดยวิเคราะห
ขอมูลจากรายงานการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 
(สมศ.) และรายงานประจําปในระดับคณะและสถาบันกลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ที่
อยูในกรุงเทพมหานคร   สวนกลางและตางจังหวัด  จํานวน 6  แหง  ในดานคุณภาพการเรยีน
การสอน พบวา  อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษามีความสําคัญตอคุณภาพของบัณฑตินอยกวา
คุณภาพของอาจารย ซ่ึงองคกรที่กําหนดมาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาควรทบทวนมาตรฐานอัตราสวนนักศึกษาตออาจารย  โดยควรเนนถงึคุณภาพ
และประสทิธภิาพของคณาจารย เทคโนโลยใีนการเรียนการสอนที่กาวหนามากกวาจํานวนคณาจารย 
นอกจากนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวาเงนิเดอืนเฉลี่ยของบัณฑตินาจะเปนตัวช้ีวัดคุณภาพ บัณฑติที่ดี
ตัวหนึ่ง  สําหรับการรับรองคุณภาพหลักสูตรควรเนนดัชนช้ีีวัดดานคุณภาพบัณฑติมากกวา
กระบวนการเรยีนการสอน   

นันทพงศ  ศักดิ์เรอืงรอง (2548)  ศกึษาองคประกอบพฤตกิรรมการสอนของอาจารย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยแบงองคประกอบพฤติกรรมการสอนเปน 
7 องคประกอบ ไดแก 1) บุคลกิลักษณะของอาจารย  2) การใชภาษา  3) การเตรยีมการสอน  4) 
การเสนอเนื้อหาในการสอน  5) การจูงใจและการเสริมแรง  6) การใชสื่อ/อุปกรณการสอน  
และ 7) การประเมินผลการเรยีนและการใหขอมูลยอนกลับ พบวา นักศึกษามีความเห็นวา
องคประกอบพฤติกรรมการสอนที่มีความสําคัญระดับมากคือ บุคลิกลักษณะของอาจารย  และ
การเตรยีมการสอน  สวนองคประกอบพฤติกรรมการสอนดานที่เหลอืทัง้ 5 ดานอยูในระดับ
ปานกลาง  ทัง้นี้  อาจารยมีความเห็นวาทกุองคประกอบพฤตกิรรม การสอนที่พึงประสงคอยูใน 
ระดับมากถงึมากที่สุด โดยองคประกอบพฤติกรรมการสอนที่พึงประสงคดานบุคลกิลักษณะ
ของอาจารย  และการเตรยีมการสอน  เปนองคประกอบพฤติกรรมการสอนที่พึงประสงคระดับ
มากที่สุด สําหรับผูบรหิารมีความเห็นวาองคประกอบพฤตกิรรมการสอนแตละดาน ประกอบดวย
ลักษณะดังนี้ 

องคประกอบดานบุคลิกลักษณะของอาจารย   
1. อาจารยตองมีบุคลกินาเช่ือถอืวางตัวแตงกาย พูดจาเหมาะสมกับโอกาสและ

ทันกับเหตุการณ 
2. อาจารยตองมีชีวิตเปนแบบอยางที่ดใีหแกนักศึกษา ทัง้ดานคุณธรรม  จรยิธรรม 

มีวินัย  มีเมตตา  และมีความยุตธิรรม 
3. อาจารยตองตรงตอเวลา  เพื่อเปนตัวอยางใหแกนักศึกษา 
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4. อาจารยตองเขาใจนักศึกษา คอยใหความชวยเหลือดานการเรียน และสวนตัว 
ตามโอกาสและสถานการณ 

5. อาจารยตองมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
6. อาจารยตองมีความรักในอาชีพคร ู
7. อาจารยตองสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหนาเรยีน 
8. อาจารยตองยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาบนพื้นฐานของเหตุผล 
องคประกอบดานการใชภาษา 
1. อาจารยตองใชคําพูดภาษาไทยในขณะสอนใหถูกตองตามหลักภาษา 
2. อาจารยควรพูดใหชัดเจนมีจังหวะในการพูด  และมีน้ําเสยีงนาฟง 
3. อาจารยตองใชภาษาพูดสุภาพกับนักศกึษาไมขมขูหรอืแสดงความกาวราว 
4. อาจารยไมควรใชคําพูดภาษาไทยปนกับคําพูดภาษาอังกฤษในขณะสอน 

นอกจากใชคําพูดภาษาอังกฤษที่เปนคํา Technical Term และควรพูดใหถูกตอง 
องคประกอบดานการเตรียมการสอน 
1. อาจารยควรจัดลําดับเนื้อหาตามความยากงาย  จากเนื้อหาไมซับซอนไปสู

เนื้อหาที่ซับซอน 
2. อาจารยควรสอนเนื้อหาพื้นฐานหลักๆที่สําคัญใหกับนักศกึษากอน  เพื่อให

นักศึกษาใชเปนกรอบแนวคิด 
3. อาจารยควรสอนเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลา 
4. อาจารยควรฝกใหนักศกึษารูจักวิเคราะหตัดสนิใจ และศึกษาคนควาดวยตนเอง 
องคประกอบดานการจูงใจและการเสรมิแรง 
1. อาจารยควรฝกหัดการใชเทคนคิการจูงใจและการเสรมิแรง 
2. อาจารยควรใหการเสรมิแรงกับนักศกึษาที่มีพฤติกรรมเหมาะสมทัง้ดาน

วิชาการ  คุณธรรมและจรยิธรรม 
3. อาจารยควรใชการเสรมิแรงใหกับนักศึกษา โดยการประเมินผลการตรวจงาน 

และควรมีการช้ีแจงขอดแีละขอบกพรองของนักศึกษาในงานทุกช้ิน 
4. อาจารยควรใหกําลังใจนักศึกษาที่มีความขยันหม่ันเพียร  ตลอดทัง้มีความ

อุตสาหะ  โดยการเสรมิแรงเปนคะแนน 
5. อาจารยควรเสรมิแรงใหกับนักศึกษาที่ทําด ี โดยกลาวคํายกยองในช้ันเรยีน 
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องคประกอบดานการใชสื่อ/อุปกรณการสอน 
1. อาจารยควรเลอืกใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่สามารถดงึดูดความสนใจของ

นักศึกษาและควรเลอืกใชใหหลากหลาย  โดยนํามาใชรวมกัน 
2. อาจารยควรเลอืกใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่นาสนใจและเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา  ขนาดช้ันเรยีนและจํานวนนักศึกษา 
3. อาจารยควรพัฒนาตนเอง โดยนําเทคโนโลยแีละอุปกรณที่ทันสมัยมาใชสอน

นักศึกษาและพัฒนาตนเองไปสูการใชสื่ออิเลค็ทรอนกิส เชน CAI   Virtual Classroom เปนตน 
องคประกอบดานการประเมินผลการเรยีนและการใหขอมูลยอนกลับ 
1. อาจารยควรช้ีแจงการประเมินผลใหนักศกึษาทราบอยางชัดเจน 
2. อาจารยควรตรวจงานนักศกึษาพรอมอธบิายขอด ีขอเสียของผลงาน และนํา

ขอดมีาอธบิายใหนักศกึษาทราบในช้ันเรยีน 
3. อาจารยควรตรวจงานนักศกึษาและแจงใหนักศึกษาทราบทันเวลา 
4. อาจารยควรใหขอมูลยอนกลับกับนักศึกษาทัง้รายบุคคลและช้ันเรยีน 

รุงรังษ ีวิบูลชัย (2544) วิจัยเพื่อการพัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนระดับอุดมศกึษา  
โดยวิเคราะหกระบวนการสอนในระดับอุดมศกึษา พัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนระดับ 
อุดมศึกษา  ซ่ึงตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิง
ประจักษ    และสรางสเกลองคประกอบตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนระดับอุดมศึกษา  ผลการวิจัย
พบวา ตัวแปรที่เกี่ยวของในกระบวนการสอน ไดแก ตัวแปรปจจัยนําเขา  ประกอบดวย คุณสมบัติ
ของผูสอน คือมีความรูเกี่ยวกับศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี มีศรัทธาตอการสอน 
คุณสมบัตขิองผูเรยีน คือ มีความรับผิดชอบตอการเรยีน  ตัวแปรกระบวนการสอน  คือ เตรยีม
แผนการสอน  ใชกจิกรรมการสอนและการประเมินผลหลายวิธี  ตัวแปรผลผลติ คือ ผูเรยีนมี
ความสามารถในการแสวงหาขอมูลและความรูใหม  มีทักษะในการแกปญหา  และมีทักษะการ
คิดวิเคราะหและการจัดการ  ทัง้นี้  ตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา  ประกอบ 
ดวยตัวบงช้ีรวม จํานวน 12 ตัวมีความสามารถในการรวมกันอธิบายคุณภาพการสอน  และ
เรยีงลําดับตามคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย ดังนี้ ใหความสําคัญกับผูเรยีนเพื่อพัฒนา 
การเรยีนรูและการสอน สนับสนุนผูเรยีนเชิงรุก ยอมรับความสามารถและวิธกีารเรยีนรูที่
หลากหลายของผูเรยีน ใชทักษะในการประเมินผลผูเรยีน สนับสนุนใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็น  
ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม ใชทักษะในการเสรมิแรงจูงใจใหแกผูเรยีน  มีการ
เตรยีมความพรอมผูเรยีนและผูสอน สงเสรมิการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรยีน เนนความสําคัญเรื่อง 
ระยะเวลากับการเรียนรู  มีการเตรียมแผนการสอนและมีความรูเนื้อหาวิชาเปนอยางดี   นอกจากนี้ 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแตละสาขาวิชา พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงช้ี 
รวมในแตละสาขาวิชาแตกตางกัน โดยสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหคาความสําคัญ 
กับตัวบงช้ีรวมดานการใหความสําคัญกับผูเรยีนเพื่อการพัฒนาการเรียนรูมากที่สุด  และให
คาความสําคัญของตัวบงช้ีรวมดานมีการเตรยีมความพรอมผูเรยีนและผูสอนนอยที่สุด   

อาทติยา ดวงมณ ี (2540) พัฒนาตัวบงช้ีรวมสําหรับความเปนเลศิทางวิชาการของ
สาขาวิชาทางการวิจัยการศึกษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ี
รวมสําหรับความเปนเลศิทางวิชาการของสาขาวิชาทางการวิจัยการศกึษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
ผลการวิจัย พบวา ตัวบงช้ีรวมทุกดาน  จํานวน 61  ตัวบงช้ี   โดยจําแนกเปนดานความเปนเลิศ
ทางวิชาการ  จํานวนทัง้หมด 6  มิต ิ ประกอบดวย  ดานคุณภาพอาจารย  จํานวน 16  ตัวบงช้ี  
ดานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย จํานวน  9  ตัวบงช้ี  ดานทรัพยากรสนับสนุนทาง
วิชาการ  จํานวน  8  ตัวบงช้ี  ดานคุณภาพนิสิต/นักศึกษา จํานวน 12 ตัวบงช้ี   ดานหลักสูตร 
จํานวน  7  ตัวบงช้ี และดานภาวะผูนําทางวิชาการของหัวหนาภาค/สาขาวิชา จํานวน 9 ตัวบงช้ี  
ทัง้นี้ การจําแนกตัวบงช้ีตามระบบการศกึษา ดานปจจัยนําเขา จํานวน 16 ตัวบงช้ี ดานกระบวนการ 
จํานวน  27  ตัวบงช้ี  และดานผลผลติ จํานวน 18  ตัวบงช้ี   

จริศักดิ์  สุรังคพิพรรธน (2539)  พัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรขีองสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล : การประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา  มีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาตรขีองสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดย
การกําหนดองคประกอบ/ตัวบงช้ีที่ใชประเมินหลักสูตร  พรอมทัง้การสรางคูมือการใชรายการ
ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร  การประเมินรายการตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน  
โดยพิจารณาจากการไดขาวสารที่เปนประโยชนตอการตัดสนิใจของผูบรหิารการศกึษา ซ่ึงนําไปสู 
การปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสม ทัง้นี้ การกําหนดองคประกอบ/ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรใช
เทคนคิ EDFR ในการรวบรวมความเห็นของผูเช่ียวชาญ  การนําตัวบงช้ีที่พัฒนาไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางที่กําหนด  และการประเมินรายการตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนจาก
การประเมินของผูเช่ียวชาญ ผลการวิจัย  ไดตัวบงช้ีที่ใชประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาตรขีอง
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลที่พัฒนาข้ึน จํานวน 8 องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ีรวม 47 ตัว 
จําแนกไดดังนี้  1) ดานสภาพแวดลอมภายนอก จํานวน 3  ตัวบงช้ี   2) ดานสภาพแวดลอม
ภายใน จํานวน 1 ตัวบงช้ี  3) ดานสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สนับสนุนการเรยีนการสอน  
จํานวน 6  ตัวบงช้ี  4) ดานคุณภาพอาจารย  จํานวน 2  ตัวบงช้ี  5) ดานความเหมาะสมของ
หลักสูตร จํานวน 15 ตัวบงช้ี   6) ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จํานวน 6  ตัวบงช้ี  7) 
ดานการบริหารหลักสูตร จํานวน 4  ตัวบงช้ี   8) ดานผลผลติของหลักสูตร จํานวน 10  ตัวบงช้ี  



 
 

 
75 

 

ซ่ึงรายการตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนใหขาวสารที่เปนประโยชน ตอการตัดสินใจของ
ผูบรหิารที่รับผิดชอบหลักสูตรในลักษณะที่คอนขางมาก 

สุรางค  ณรงคศักดิ์สกุล (2547) พัฒนาระบบประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาใน
ระบบการศกึษาทางไกล มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีและระบบการประเมินหลักสูตรระดับ 
บัณฑติศกึษาในระบบการศึกษาทางไกล  และเพื่อตรวจสอบระบบประเมินหลักสูตรแขนงวิชา
บรหิารธุรกิจ  ระดับปรญิญาโท  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช   เปนการวิจัยดวยการวิเคราะห 
ขอมูลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) พบวา องคประกอบที่นํามาพัฒนาเปน 
ระบบประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ในดานปจจัยนําเขา  ดาน
กระบวนการ  และดานผลผลิต  มีจํานวนทัง้สิ้น 13 องคประกอบ  ตัวบงช้ีรวม  73  ตัวบงช้ี  
จําแนกไดดังนี้   

ดานปจจัยนําเขา จํานวน  6  องคประกอบ   ตัวบงช้ี  10  ตัวบงช้ี ไดแก 
1) ระบบบรกิารและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนทางไกล จํานวน 10  ตัวบงช้ี 
2) โครงสรางพื้นฐาน  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ จํานวน  8  ตัวบงช้ี 
3) คุณภาพของสื่อ/วัสดุที่ใชในการเรยีนรู และวัตถุประสงคของหลักสูตร  จํานวน  

7  ตัวบงช้ี 
4) หลักสูตร  การพัฒนาและประเมินหลักสูตร  จํานวน  4  ตัวบงช้ี 
5) การใชบริการจากระบบเครอืขายคอมพิวเตอร  จํานวน  4  ตัวบงช้ี 
6) การผลติและพัฒนาสื่อ/วัสดุที่ใชในการเรียนรู (รวมทัง้ซอฟทแวร) จํานวน  4  

ตัวบงช้ี 
ดานกระบวนการ จํานวน  6  องคประกอบ   ตัวบงช้ี  10  ตัวบงช้ี ไดแก 
1) การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  จํานวน  10  ตัวบงช้ี 
2) การพัฒนา/การสนับสนุนการประเมินอาจารย  และการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนเพื่อเพ่ิมพูนความรู/ทักษะแกนักศึกษา จํานวน  7  ตัวบงช้ี 
3) การใหคําปรึกษาทางวิชาการ วิทยานพินธ/การคนควาอิสระ/สารนพินธ  และ 

การสอบวิทยานพินธ  จํานวน  4  ตัวบงช้ี  
4) การประเมินผลการเรยีนรู จํานวน  4  ตัวบงช้ี 



  
   

 

ดานผลผลติ  จํานวน  3  องคประกอบ   ตัวบงช้ี  10  ตัวบงช้ี ไดแก 
1) งาน/การไดงานทํา  จํานวน  4  ตัวบงช้ี 
2) คุณลักษณะ/คุณสมบัตทิี่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา  จํานวน  4  ตัวบงช้ี  
3) ประสทิธภิาพในการผลติบัณฑิต  จํานวน  3  ตัวบงช้ี  
ผลการทดลองใชระบบประเมินหลักสูตร พบวา ผลดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร  

ดานกระบวนการเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช และดานผลผลติของหลักสูตรมีคุณภาพในระดับ
ปานกลาง การประเมินผลการทดลองใชระบบประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการประเมิน  
4  ดาน ไดแก  ดานความเปนประโยชน   ดานความเปนไปได  ดานความเหมาะสม  และดาน
ความถูกตอง  พบวา ระบบการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพและความเหมาะสมใน
ระดับมาก 

อรุณ  วิวัฒนปฐพี (2527)  ศกึษาเรื่องการประเมินหลักสูตรวิชาเอกดนตรีศึกษาใน
วิทยาลัยคร ู  โดยใชแบบจําลองซิป  ประเมินบริบท  ปจจัยเบื้องตน  กระบวนการและผลผลติ
หลักสูตร  เพื่อหาขอบกพรองและเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงรวบรวม 
ขอมูลจากเอกสารหลักสูตร  อาจารย  นักศึกษา บัณฑิต  ผูบังคับบัญชาบัณฑิต  สถานการณ
การเรยีนการสอน  และลักษณะบัณฑิต  โดยใชแบบสอบถามจํานวน 6  ชุด  ผลการประเมิน
หลักสูตร พบวา ในดานบรบิท ความมุงหมายของหลักสูตรสวนใหญมีความเหมาะสม  โครงสราง 
เนื้อหาสาระเปนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ จํานวนหนวยกติดนตรปีฏิบัตนิอยเกนิไป  เนื้อหา 
สวนใหญเหมาะสม  ดนตรตีะวันตกมากกวาดนตรไีทย   ดานปจจัยเบื้องตนยังไมเหมาะสมเทาที่ควร  
จํานวนอาจารยไมเพียงพอ  โดยมีวุฒิต่ํากวาเกณฑสัดสวนมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย  
อุปกรณการเรยีนการสอนยังไมพรอมเทาที่ควร  นักศึกษามีความเหมาะสมปานกลาง  ดาน
กระบวนการ  กระบวนการยังไมเหมาะสมเทาที่ควร   นักศึกษามีลักษณะเปนผูรับ ซักถามและ
แสดงความคิดเห็นนอย นักศึกษาไดรับผลสัมฤทธิ์จากกระบวนการเรยีนการสอนดานพุทธพิิสัย
และทักษะพิสัยนอย ดานผลติผล บัณฑติมีคุณสมบัติเปนไปตามความมุงหมายของหลักสูตร
คอนขางนอย แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ควรปรับปรุงความมุงหมายบางขอใหเปนเอกภาพ 
และชัดเจนเพื่อนําไปปฏิบัติได โดยควรเพ่ิมความมุงหมายใหมีความรูและทัศนคตทิี่ดตีอการสอน 
ดนตร ีการเพ่ิมภาคปฏิบัติดนตรศีึกษาและการสอน เพ่ิมเนื้อหาสาระทางดนตรไีทย ควรหาทาง
ใหอาจารยไดปรับวุฒิใหสูงข้ึน การเพ่ิมอาจารยในสวนที่ยังขาด อาจารยควรใหความเอาใจใส
ชวยเหลอืผูเรยีนใหมากข้ึนและทั่วถงึ การเพ่ิมอุปกรณการเรยีนการสอนทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ 
ความสะดวกในการยมื-คืน และควรพัฒนาหลักสูตรวิชาเอกดนตรศีึกษาแยกเปน 2 สาขา ไดแก  
ดนตรไีทย  และสาขาดนตรตีะวันตก 
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ชุตนิันท  อิทธิรัตนา (2546) ศกึษาการประเมินหลักสูตรปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชามัธยมศกึษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อประเมินหลักสูตรดานจุดมุงหมาย เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล  รวมทั้ง
การศึกษาความเห็นของมหาบัณฑติสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชามัธยมศกึษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในดานจุดมุงหมาย เนื้อหา การนําความรูไปใช ในการประกอบอาชีพ  
โดยการสรางเกณฑประเมินหลักสูตรดานจุดมุงหมาย  เนื้อหา  การนําหลักสูตรไปใช  และการ
ประเมินผล  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ
ที่สรางข้ึน พบวา วัตถุประสงค เนื้อหา และการประเมินผลหลักสูตร ปรญิญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความเหมาะสมดี การนําหลักสูตรไปใชยังไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรเทาที่ควร โดยมหาบัณฑิตมีความเห็นวา  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
และจํานวนหนวยกติในหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก วิชาที่มีประโยชนในดานการนํา 
ไปใชในการทํางาน คือวิชาบังคับและวิชาเลอืกในหมวดวิชาบังคับ  การนําความรูไปเผยแพรเปน
ประโยชนอยูในระดับนอย ปจจัยสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเรยีนการสอน คือ การ
ดําเนินงานของหองสมุดคณะครุศาสตรและหองสมุดของมหาวิทยาลัย ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดที่
นั่งพักและการใหบริการขาวสารดานวิชาการ  ดานการประเมินผล   มหาบัณฑิตมีความพอใจ
การประเมินผลการเรยีนการสอนดวยขอสอบแบบอัตนัย โดยการประเมินผลแตละวิชาสอดคลอง 
กับเนื้อหา และในวิชาเดยีวกันมีการประเมินผลหลายวิธ ีดานการประเมินหลักสูตร  มหาบัณฑติ 
เสนอวาควรมีการประเมินหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

ดารณ ี เพ็งสะและ (2538)  ศกึษาการประเมินผลหลักสูตร  สาขาการออกแบบตกแตง 
ภายใน ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเอกชน โดยการใชแบบจําลองซิป (CIPP  Model) ซ่ึงประเมิน 
บริบทเกี่ยวกับจุดมุงหมาย โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร การประเมินปจจัยเบื้องตน
เกี่ยวกับอาจารย นักศกึษา อุปกรณการเรยีนการสอน ตํารา สถานที่เรยีน การประเมิน 
กระบวนการเกี่ยวกับการดําเนินการเรียน กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลิตผลเกี่ยวกับ 
บัณฑติ กลุมประชากรไดแก  อาจารยผูสอนและนักศึกษาช้ันปสุดทายของมหาวิทยาลัยเอกชน 
สถานประกอบการที่ดําเนินการเชิงธุรกจิที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับวิชาชีพการออกแบบตกแตง 
ภายใน  โดยใชแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พบวา  
ความมุงหมาย  โครงสราง และเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  ดาน
ปจจัยเบื้องตนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง โดยสื่อการเรยีนการสอนดานการใหบริการมี
ความเหมาะสมในระดับต่ํา ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพในระดับมากตรงตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
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สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลัย (2538)  วิจัยเรื่อง การตดิตามผล
การดําเนินงานหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายหลังการไดรับมอบอํานาจจากทบวง 
มหาวิทยาลัย เพื่อศกึษาผลการดําเนนิงานดานหลักสูตรของสถาบนัอุดมศกึษาของรัฐ    ภายหลัง 
การไดรับมอบอํานาจใหความเห็นชอบหลักสูตรไดเอง   โดยศึกษาดานความเหมาะสมของการ
มอบอํานาจ ผลที่ไดรับจากการมอบอํานาจ ปญหาและอุปสรรค และกลไกการควบคุมคุณภาพ 
และมาตรฐานของหลักสูตร  พบวา  สถาบันเห็นดวยกับเงื่อนไขการมอบอํานาจที่ทบวงมหาวทิยาลัย 
กําหนด  และเงื่อนไขทุกขอมีความเหมาะสมดแีลว   ผลจากการมอบอํานาจทําใหสถาบันอุดมศึกษา 
สามารถพัฒนาและเปดสอนหลักสูตรไดเร็วข้ึน พัฒนาหลักสูตรไดสอดคลองกับปรัชญาของสถาบัน  
หลักสูตรมีความหลากหลายยิ่งข้ึน  สามารถผลติบัณฑิตไดทันตอตลาดแรงงาน   แตหนวยงานที่
เกี่ยวของภายในสถาบันตองมีภาระรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน ปญหาและอุปสรรคภายหลังการมอบอํานาจ 
เปนปญหาที่มีมานานกอนที่จะมีการมอบอํานาจไมใชปญหาที่เกดิข้ึนใหม  ไมวาจะเปนปญหา
ดานกระบวนการการใหความเห็นชอบหลักสูตร  ปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรระดับปรญิญา
เอก โท หลักสูตรในกลุมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ปญหาที่เกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงผูบรหิารโดยเฉพาะหัวหนาภาควิชา  ปญหาดานบุคลากรที่มีความรูความเขาใจใน
เรื่องที่เกี่ยวกับหลักสูตรคอนขางนอย   สถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุม 
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรคอนขางมากตั้งแตข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร การเลอืกสรร 
ผูที่จะแตงตั้งเปนกรรมการรางหลักสูตร  และการอนุมัตหิลักสูตรของสภาสถาบัน  แตมีการ
ตดิตามควบคุมคุณภาพนอยลงภายหลังการเปดสอนหลักสูตร  โดยสถาบันอุดมศึกษามีความ
เช่ือม่ันในกลไกการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรในสถาบันของตนเอง  และมีความเห็น 
วาทบวงมหาวิทยาลัยควรเปนหนวยงานกลางในการกําหนดมาตรฐานของหลักสูตรเชนเดิม    
การวิจัยมีขอเสนอใหสถาบันอุดมศึกษาควรมีการประสานงานการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษา 
ระดับอุดมศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอก พรอมการปฏิบัตติามแผนอยางจรงิจัง  
เพื่อใหการดําเนินงานหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามีความคลองตัวและเปนที่ยอมรับใน
มาตรฐานทางวิชาการ  มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบการบรหิารวิชาการภายในใหมีความ
คลองตัวและมีประสทิธภิาพ การเรงพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพ ระบบการติดตามประเมินผล 
หลักสูตร รวมทัง้การสงเสรมิใหบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการ พัฒนาและการให 
ความเห็นชอบหลักสูตร 
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ทพิวรรณ  รัตนวงศ (2532)  ศกึษาแนวโนมหลักสูตร  สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  ใน
ปพุทธศักราช 2545 โดยศกึษารูปแบบและลักษณะหลักสูตรสาขาวิชาในปจจุบันตามการจําแนก 
กลุมสาขาวิชาของ ISCED  และศึกษาแนวโนมหลักสูตรในอีก  15  ปขางหนา  พบวา สถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนสวนใหญเปดดําเนินการหลักสูตรระดับปรญิญาตรีในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
โดยเฉพาะหมวดสาขาวิชาบรหิารธุรกจิและพาณชิยการมากที่สุด รูปแบบโครงสราง และลักษณะ
หลักสตูรในกลุมสาขาวิชาเดียวกันไมมีความแตกตาง  วัตถุประสงคของหลักสูตรในกลุมสาขา 
วิชาเดยีวกันคลายกัน  การเปดสอนหลักสูตรจะคํานงึถึงความเช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้  ความ
พรอมของสถาบันและความตองการของภาคธุรกิจเอกชน  การผลติบัณฑติมุงตอบสนองภาค
ธุรกิจเอกชนและใหประกอบอาชีพอิสระได สถาบันอุดมศึกษาเอกชนสามารถบรหิารหลักสูตร 
โดยเฉพาะดานการจัดเวลาการเรยีนการสอนไดอยางมีประสทิธภิาพ บัณฑติมีคุณลักษณะตรง
ตามจุดมุงหมายและหรอืปรัชญาของสถาบัน แนวโนมหลักสูตรปพุทธศักราช  2545   สถาบัน 
อุดมศกึษาเอกชนจะเปดสอนหลักสูตรใน  2  แนวทาง  คือ  แนวลึกและแนวกวาง ในแนวลึก
เปนการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมุงจัดการศกึษาถึงระดับปรญิญาเอกในสาขาวชิา
ที่มีความพรอมและมีช่ือเสยีง เปนกลุมสถาบันอุดมศกึษาเอกชนที่มีศักยภาพในการจัดการศกึษา 
ระดับปรญิญาตรอียูแลว  ในแนวกวางเปนการเปดหลักสูตรระดบัปรญิญาตรเีปนหลักสูตร
ตอเนื่องจัดการสอนทัง้ในภาคปกติและภาคคํ่า  และมีการเปดสาขาวิชาใหมเพ่ิมข้ึนเม่ือสถาบัน
มีความพรอม หลักสูตรระดับปรญิญาตรใีนอนาคตจะเนนเขาสูความตองการของทองถิ่น ทําใหมี
ลักษณะหลักสูตรที่เดนชัดเฉพาะสถาบัน หลักสูตรที่มีแนวโนมจะเปนที่ตองการมากที่สุด อันดับแรก 
คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยชีีวภาพ 
อันดับที่สอง คือ กลุมสาขาวิชาแพทยศาสตร และวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร อันดับที่สาม คือ กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  นอกจากนี้ การศึกษาในภาคคํ่า 
จะไดรับความนยิมจากผูเรยีนสูงกวาปกติ โดยในอนาคตเทคโนโลยทีางการศกึษาจะเขามามีบทบาท 
มากข้ึน การเรยีนการสอนจงึไมจํากัดอยูเฉพาะหองเรียนและภายในสถาบันการศึกษา 

นพรัตน  ตันประสทิธิ ์ (2532)  ศกึษาศักยภาพและการขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนในดานหลักสูตรสาขาวิชาที่เปดสอน  นักศกึษาและผูจบการศกึษา  อาคารสถานที่และ
อุปกรณการศกึษา บุคลากร  การเงิน พบวา  ดานหลักสูตร  สถาบันอุดมศกึษาเอกชนเปดสอน
มากที่สุดในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร   ซ่ึงเปดสอนมาเปนระยะเวลานานมีความพรอมและมี
ความถนัด ดานนักศึกษา จํานวนผูสมัครสอบในสาขาวิชาตางๆ สวนใหญมากกวาจํานวนที่สถาบัน 
จะรับเขาศกึษา  อัตราสวนสูงสุดในกลุมสาขาวิชาแพทยศาสตร  และวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  
ซ่ึงเปดสอนมากในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร จํานวนนักศึกษาเขาคิดเปนรอยละสูงสุดในกลุมสาขา  
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วชิาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ และเปนรอยละที่สูงสุดที่นักศึกษาออกกอนจบ  และกลุมสาขาวิชา
แพทยศาสตรมีนักศึกษาออกกอนนอยที่สุด การประมาณการแนวโนมจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆเกือบทุกกลุมสาขาวิชา โดยมีรอยละการ
เพ่ิมข้ึนสูงสุดในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เพราะเปนสาขาวิชาที่ขาดแคลน และตลาดแรงงาน 
ตองการมาก  ดานบุคลากร  อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศกึษาทั้งหมด และอาจารยพิเศษ 
ตอจํานวนนักศกึษาทัง้หมดของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนในเขตปริมณฑลกรุงเทพฯ สวนใหญ
อัตราสวนต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย ในขณะที่สถาบันอุดมศกึษาเอกชนใน
ตางจังหวัดสวนใหญมีอัตราสวนเทากับหรอืสูงกวาเกณฑ เม่ือพิจารณาอัตราสวนอาจารยประจํา 
ตอนักศกึษาในแตละกลุมสาขาวิชาโดยเฉลี่ยมีอัตราสวนเทากับหรอืสูงกวาเกณฑในกลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตร  นติศิาสตร วิทยาศาสตรธรรมชาต ิ แพทยศาสตร สําหรับสัดสวนคุณวุฒิอาจารย  
อาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละต่ํากวาปรญิญาตรตีออาจารยประจําที่มีคุณวุฒิสูงกวา
ปรญิญาตรโีดยเฉลี่ยเทากับหรอืสูงกวาเกณฑในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ
วิทยาศาสตรธรรมชาต ิสวนกลุมสาขาวิชาอ่ืนสัดสวนดังกลาวต่ํากวาเกณฑ และอาจารยประจํา
มีภาระงานสอนสูงกวาเกณฑในทุกกลุมสาขาวิชา  จํานวนบุคลากรที่มีตําแหนงหนาที่ดานวิชาการ
คิดเปนอัตราสวนนอยกวาบุคลากรที่ไมมีตําแหนงหนาที่ดานวิชาการ ดานอุปกรณการศึกษาและ
อาคารสถานทีส่วนใหญมีจํานวนหนังสอืตอนักศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  จํานวนที่นั่งอาน
หนังสอืและพื้นที่เฉลี่ยตอผูใชหองประเภทบรรยายและหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรพื้นฐานเทากับ 
หรือสูงกวาเกณฑมาตรฐาน สวนหองประเภทอ่ืนพื้นที่เฉลี่ยตอผูใชต่ํากวาเกณฑมาตรฐานเปน
สวนใหญ อัตราการใชหองประเภทตางๆยกเวนหองปฏิบัตกิารทางพยาบาลและหองประชุมต่ํา
กวาเกณฑการใชประโยชนหองที่เหมาะสม ดานการเงนิ สถาบันอุดมศกึษาเอกชนมีคาใชจายรวม 
ในการจัดการศกึษาต่ํากวาสถาบันอุดมศกึษาของรัฐในทุกสาขาวิชา แตคาใชจายเพื่อการศกึษา 
สูงกวานักศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ สถาบันอุดมศกึษาเอกชนที่เปดดําเนินการมานาน
กวา 10 ป สวนใหญมีรายไดมากกวารายจาย 

บุญรอด วุฒิศาสตรกุล (2535)  ศึกษาเกณฑการพิจารณาความเปนเลศิของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน โดยศึกษาอันดับความสําคัญของภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  
การบริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  เปรยีบเทยีบความเห็นของ
ผูบรหิารวิชาการในสภาพที่เปนจรงิและในสภาพที่พึงประสงคขององคประกอบความเปนเลศิทาง 
การศึกษา  ลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก  เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบรหิารวิชาการ   
โดยความเปนเลิศทางการศกึษาในดานความสามารถในการปฏิบัตภิารกิจตางๆของสถาบันการศกึษา 
ไดอยางดเียี่ยม  ดานการจัดการเรยีนการสอน  การวิจัย  การบรกิารวิชาการแกสังคม  และการ
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ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม พบวา องคประกอบที่ทําใหสถาบันการศกึษามีความเปนเลศิทางวิชาการ 
เรยีงลําดับได  ดังนี้  คุณภาพอาจารย  หลักสูตรที่ใชเพื่อการเรยีนการสอน   หองสมุดหรอื
ศูนยการคนควา  คุณภาพของนักศกึษา  การวิจัยและการสรางผลงานของอาจารยประจํา โดย
ผูบรหิารวิชาการทุกกลุมใหความสําคัญกับคุณภาพอาจารย หลักสูตรการเรยีนการสอน  หองสมุด 
และการวิจัย  1) คุณภาพอาจารย  ไดแก  ความสามารถที่สอนในวิชาเอก  คุณวุฒิอาจารย  
การดํารงตําแหนงทางวิชาการ  การวิจัย  2)  ดานหลักสูตร ไดแก เนื้อหาของหลักสูตร ความลกึซ้ึง 
ทางวิชาการ การตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน กิจกรรมเสรมิหลักสูตรอยางเพียงพอ  
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ  ระบบการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนที่แนนอน 
3) หองสมุด ไดแก  จํานวนหนังสอื  วารสาร  หนังสอื อางอิง  เอกสารอ่ืนของสาขาวิชา   ทั้งใน
ดานความเพียงพอและความทันสมัย  การใหบรกิารของหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา วิจัยของ
อาจารย งบประมาณที่เพียงพอในการจัดซ้ือหนังสอื  วารสาร  สิ่งพิมพ  4)  คุณภาพนักศกึษา  
ไดแก ผลการเรียนของนักศกึษาทีเ่ขาศกึษา อัตราการแขงขันของผูสมัครเขาเรยีน การจัดจํานวน
นักศึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่เรยีน การเอาใจใสในการเรยีน  การเขารวมกจิกรรม  5)  
การวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ ไดแก การเขาสัมมนา การฝกอบรม นโยบายสนับสนุน 
และสงเสรมิการทําวิจัยและผลติผลงานทางวิชาการ งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ความสนใจ
ของอาจารยที่ทํางานวิจัย  ผลงานทางวิชาการในระยะเวลาที่ผานมา และปรมิาณงานที่ไดรับ
มอบหมายที่เอ้ือตอการทําวิจัยหรอืผลิตผลงานทางวชิาการ 

อรพิณ  ศริิสัมพันธ (2545) ไดวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสถาบัน 
อุดมศกึษา  นําเสนอแผนกลยุทธดานการผลติบัณฑิตระดับปรญิญาตรี     เพื่อนําเสนอกรอบ
การพัฒนาสารสนเทศและคลังขอมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑิตระดับ
ปรญิญาตร ี พบวา จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาและการวิเคราะห 
SWOT  สถาบันอุดมศกึษามีจุดแข็ง คือ นโยบาย/แผนงานของสถาบันอุดมศกึษา  ความรวมมือ
กับสถานประกอบการ ระบบประกันคุณภาพ ความสามารถระดมทุนและทรัพยากร ความคลองตัว 
ในการใชจายเงนิงบประมาณ  จุดออน คือ บุคลากรขาดทักษะ  สถาบันอุดมศกึษาขนาดเล็กที่
เกิดข้ึนใหมมีปจจัยดานโอกาส คือ ประชากรเขาสูอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน ตลาดแรงงานตองการบัณฑติ 
ที่มีคุณภาพ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนและ
มหาวิทยาลัยตางชาตมีิจํานวนเพ่ิมข้ึน ความเจรญิดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  และนโยบายของรัฐ 
ดานการอุดมศกึษา ภาวะคุกคาม คือ ภาวะเศรษฐกจิและภาระหนี้ตางประเทศมีผลตอการจัดสรร 
งบประมาณของรัฐ แผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑิตในระดับปรญิญาตรี ไดแก ปฏิรูปหลักสูตร
และการเรยีนการสอน การมีสวนรวมขององคกร/หนวยงานภายนอกหรอืสถาบันอุดมศกึษาอ่ืน 
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พัฒนาระบบการมีงานทํา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศกึษา ทัง้นี้  ระบบ 
สารสนเทศเพื่อการวางแผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑติระดับปรญิญาตร ีไดแก  1)  ระบบงาน 
หลักสูตรและการสอน  ประกอบดวย  การรับเขาศกึษา  ทุนการศกึษา  หลักสูตร  ทะเบียน
รายวิชา  ทะเบยีนอาจารย  ตารางสอน ตารางสอบ  ทะเบยีนเรยีน  ระเบยีนประวัตนิักศึกษา   
ระเบยีนการศึกษา  การวางแผนการสอนและประเมินการสอน 2) ระบบงานความรวมมือ เปนงาน
สอนรวมระหวางภาคธุรกจิมหาวิทยาลัย  ประกอบดวยงานยอย ไดแก ฝกประสบการณวชิาชีพ 
สหกจิศกึษา  การวิจัย และบริการวิชาการ 3) ระบบการมีงานทํา  ประกอบดวยงานยอย  ไดแก  
ผูสําเร็จการศกึษา และศษิยเกา 4) ระบบงานประกันคุณภาพ ประกอบดวยงานยอย ประกันคุณภาพ 
ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน และประเมินคุณภาพภายนอกดานคุณภาพบัณฑติ  โดย
การพัฒนาสารสนเทศและคลังขอมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธดานการผลติบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีนี้จะรวบรวมขอมูลยอนหลัง 5 ป จากนัน้สงขอมูลและสารสนเทศที่ไดจัดทําไวไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

โมเดลการวจัิย  

       จากการศึกษาทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีสําหรับ
การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร สามารถแสดงในรูปโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตร  ดังภาพที ่2.1 
ซ่ึงเปนกรอบแนวคิดสําหรับการวิจัยในรูปโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural 
Relationship Model) แบบมีตัวแปรแฝง (Latent Variables) ในลักษณะโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยนืยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Analysis) แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบ 
การประเมินหลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวบงช้ีชนดิองคประกอบอันดับที่สอง  กับตัวบงช้ีการประเมิน
องคประกอบยอย ซ่ึงเปนตัวบงช้ีชนดิองคประกอบอันดับที่หนึ่ง สัญลักษณในภาพมีความหมาย
ดังนี
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 หมายถงึ ตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 หมายถงึ ตัวแปรแฝงองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับ

ปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดแตละองคประกอบของการประเมิน
หลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 ei หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 
 หมายถงึ สัมประสทิธิ์ถดถอยจากตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล 

 หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปร
สังเกตได Yi   

       

CURREVA 

FACn 

Yi 
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ภาพที ่ 2.1 กรอบแนวคิดโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองของตัวบงช้ีการ

ประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร



  
   

 

บทท่ี  3 

วธีิดําเนนิการวจิัย 
 
 

การวิจัยพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนการศึกษาโดยใชระเบยีบวิธี
วิจัยเชิงปรมิาณ เพื่อพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร   
ประชากร  ที่ใชในการวิจัยนี้  ประกอบดวย 

1) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตร
และการรับรองมาตรฐานการศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   สถาบนัอุดมศกึษา 
เอกชน  พ.ศ. 2543 – 2545 จํานวน  11 ชุด  จํานวน  109  คน 

2) ผูบรหิารหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
สถาบันอุดมศึกษาในระบบจํากัดรับ จํานวน 138  สถาบัน เปนสถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ  
จํานวน  72  สถาบัน  ประกอบดวยมหาวิทยาลัยของรัฐ (เดมิ) จํานวน 20 สถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ จํานวน 40 สถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 สถาบัน สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน 1 สถาบัน และมหาวิทยาลยัสงฆ 2 สถาบัน สถาบันที่ไมเปนสวนราชการ 
จํานวน 4 สถาบัน  และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 62 สถาบนั  ซ่ึงเปดดําเนนิการ
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางนอย 1 หลักสูตร  
ไมนอยกวา 5 ป ซ่ึงไมใชหลักสูตรนานาชาตหิรอืหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ประกอบดวย รองอธิการบดฝีายวิชาการ ผูชวยอธกิารบดแีละ/หรอืผูชวยรองอธกิารบดฝีาย
วิชาการ ผูอํานวยการสํานักวิชาการสงเสรมิวิชาการและ/หรอืทะเบยีนและ/หรอืกองบริการการศกึษา  
คณบดี  รองคณบดีและ/หรอืผูชวยคณบดฝีายวิชาการ  หัวหนาภาควิชาและ/หรอืสาขาวิชา
และ/หรอืประธานสาขา   หรอืกรรมการวิชาการคณะ/หลักสูตร 
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กลุมตัวอยาง 

การวิจัยครั้งนี้จะสุมตัวอยางโดยการสุมสถาบันอุดมศกึษาที่จะเก็บรวบรวมขอมูล 
เนื่องจาก สถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จําแนก
เปน 3 ประเภท  คือ สถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ  จํานวน 72 สถาบัน  สถาบันที่ไมเปน
สวนราชการ จํานวน  4  สถาบัน  และสถาบันอุดมศกึษาเอกชน  จํานวน  62 สถาบัน   ซ่ึงถอื
วาเปนการจัดช้ันภูมิ (Stratum)ไวแลว จงึมีความเปนเอกพันธ (Homogeneous) สามารถใชวธิกีาร 
สุมตัวอยางอยางงายแบบแบงช้ันภูมิหลายข้ันตอน (Multistage Stratified Simple Random Sampling) 
กําหนดจํานวนสถาบันที่เก็บรวบรวมขอมูลแตละช้ันภูมิไมนอยกวารอยละ 40 ของจํานวนสถาบัน 
อุดมศึกษาในช้ันภูมินั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ สวนใหญยังใชหลักสูตรของสภาสถาบัน
ราชภัฎ ผูวิจัยจงึกําหนดมหาวิทยาลัยราชภัฎที่เปนตัวอยาง จํานวน 13 สถาบัน จํานวนสถาบัน 
อุดมศึกษาทีเ่ก็บรวบรวมขอมูล  จําแนกดังตารางที่  3.1 
ตารางที ่3.1   จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพและประเภทสถาบัน 

สถานภาพสถาบัน ประเภท ประชากร ตัวอยาง 
มหาวิทยาลัยของรัฐ (เดมิ) 20 14 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 40 13 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 4 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 1 - 
มหาวิทยาลัยสงฆ 2 - 

1. สถาบันที่มีฐานะเปนสวน
ราชการ จํานวน 72 สถาบัน 

รวม 72 31 
2. สถาบันที่ไมใชสวนราชการ มหาวิทยาลัยในกํากับ 4 4 
3. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยเอกชน 62 25 

รวม 138 60 

การสุมตัวอยางสถาบันตามจํานวนทีก่ําหนดใชวธิกีารสุมตัวอยางแบบงาย (Simple  
Random Sampling) ดวยวิธกีารจับสลาก ไดสถาบันอุดมศกึษาจากช้ันภูมิตางๆ ตามจํานวนที่
กําหนด เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิหลายข้ันตอน
(Multistage Stratified Simple Random Sampling) ซ่ึงการวิจัยที่ศกึษาดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
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ขนาดกลุมตัวอยางที ่ Boolen (1989) เสนอใหพิจารณาจากจํานวนพารามิเตอรอิสระที่ตองการ
ประมาณคา โดยอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและพารามิเตอรหรอืตัวแปร ควรเปน  20 ตอ 1 
(อางถงึในนงลักษณ วิรัชชัย, 2538) Schumacker และ Lomax (1966) Hair และคณะ (1998) 
(อางถงึในนงลักษณ วิรัชชัย, 2538) เสนอใหใชกฎแหงความชัดเจน (Rule of Thump) ที่นักสถิติ
วิเคราะหตัวแปรพหุใชกันมาก คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คนตอหนึ่งตัวแปร  

การวิจัยครัง้นี้มีตัวแปรทํานายทั้งหมด 80 ตัว  เม่ือใชขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คน
ตอหนึ่งตัวแปร ขนาดตัวอยางจะมีจํานวนระหวาง 800-1,600 คน ขณะที่หนวยการวิเคราะหซ่ึง
เปนคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนินการหลักสูตร และการรับรองมาตรฐานการศึกษากลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 จํานวน  
11 ชุด จํานวน 109 คน สําหรับผูบรหิารหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาประเภท 
จํากัดรับ  จํานวน 138  สถาบัน  ไมสามารถระบุจํานวนประชากรที่แนนอน  การใชขนาดกลุม
ตัวอยาง 20 คนตอหนึ่งตัวแปร อาจเปนอุปสรรคตอการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจิัยจงึใชขนาด
ตัวอยาง 10 คนตอหนึ่งตัวแปร ไดขนาดตัวอยางจากประชากรทัง้สองกลุมจํานวน 800 คน  
จากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิหลายข้ันตอน (Multistage Stratified Simple Random Sampling) 
ขนาดตัวอยางแตละประเภทสถาบัน จําแนกดังตารางที ่3.2 
ตารางที ่3.2  ขนาดตัวอยางผูบรหิารหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  จําแนกตามสถานภาพและประเภทสถาบัน  

สถานภาพสถาบัน ประเภท 
จํานวนตัวอยาง

(คน) 
มหาวิทยาลัยของรัฐ(เดิม) 210 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 170 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 40 

1. สถาบันที่มีฐานะเปนสวนราชการ 
จํานวน  31 สถาบัน 

รวม 420 
2. สถาบันทีใ่นกํากับ จํานวน 4 สถาบัน มหาวิทยาลัยในกํากับ 50 
3. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน            

จํานวน  25 สถาบัน 
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยเอกชน 300 
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รวม 770 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยครัง้นี้  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากทฤษฎี  และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ   ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ การสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร 
ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการ 
พิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ. 2543 – 2545  จํานวน  11 ชุด  และ
ผูบรหิารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  

1.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี การวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร การประเมินหลักสูตร  
องคประกอบ และปจจัยที่มีอิทธพิลตอระบบการผลติบัณฑติ  เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ
โครงสรางเชิงสาเหตุขององคประกอบที่มีอิทธพิลตอประสทิธผิลของหลักสูตร 

1.2 สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละองคประกอบ เพื่อ
นําไป สรางขอคําถามตามแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ   ซ่ึงมีความหมายถงึระดับความเหมาะสมที่จะใชตัวแปร
นัน้เปนตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

5 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
4 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับมาก 
3 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
2 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับนอย 
1 หมายถงึ   มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 

1.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
ตัวบงช้ี การประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
โดยอาจารยที่ปรกึษา ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และผูเช่ียวชาญดานอุดมศกึษา จํานวน 5 ทาน  
ในดานความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถามทีผู่วจิัยสรางและพัฒนาข้ึน  ปรับแกขอ
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คําถามตามคําแนะนํา  ตรวจสอบความเหมาะสม  ความครอบคลุม  และความชัดเจนของการใช
ภาษา 
 

1.4 นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมิน
หลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ปรับปรุงแลว
ตามขอเสนอแนะไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับประชากร จํานวน 50 คน คํานวณคาความเที่ยง (Reliability)  ดวยคาสัมประสทิธ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha  Coefficient)  ตัวอยางแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ค.  
คาความเที่ยงของแบบสอบถาม เทากับ 0.983 

1.5 นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไปเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

2. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structural Interview) เพื่อสอบถามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรอง
มาตรฐานการศกึษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
พ.ศ. 2543 – 2545 และผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร จํานวนรวม 10 คน เกี่ยวกับเกณฑการ
ประเมินตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ  เกณฑการตัดสินผลการประเมินหลักสตูร 

วธิดีําเนนิการวจัิย 

การพัฒนาตัวบงช้ี  เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีวธิีดําเนินการวิจัยเปน 6 สวน   รายละเอียด
ดังนี้ 

สวนท่ี 1 การพัฒนาตัวบงช้ีรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบท่ีมอิีทธิพลตอ
ประสทิธผิลของหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในสวนที่นี้เปนการพัฒนาตัวบงช้ี และโมเดลสมมติฐานการวิจัยเพื่อทดสอบ
ความตรงระหวางโมเดลสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนําไปใชสําหรับการ
พิจารณากําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตร ประกอบดวยข้ันตอนตอไปนี้ 

 



 
 

 
90 

 

ข้ันตอนท่ี 1.1 การศกึษาทฤษฎกีารประเมนิและองคประกอบท่ีมีอิทธพิลตอ
ประสทิธผิล หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในข้ันตอนนี้จะดําเนนิการ  ดังนี้ 
1.1.1   การศึกษาแนวคดิทฤษฎีการประเมินทางการศึกษา 
1.1.2 การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี การวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  

องคประกอบระบบการผลิตบัณฑิต และปจจัยที่มีอิทธพิลตอประสทิธิผลของระบบการผลิต
บัณฑิต 

ข้ันตอนท่ี  1.2  การพัฒนาตัวบงช้ี   
1.2.1 สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวบงช้ีที่เปนตัวแปรสังเกตไดในแตละ

องคประกอบ เพื่อสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม ที่ผูวจิัยสราง
และพัฒนาข้ึน โดยอาจารยที่ปรกึษา ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และผูเช่ียวชาญดานอุดมศกึษา 
จํานวนรวม 5 ทาน ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา  ตรวจสอบความเหมาะสม  ความครอบคลุม  
ความชัดเจนของการใชภาษา  และนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวตามคําแนะนํา ไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากร จํานวน 50 คน เพื่อคํานวณคาความเที่ยง 
(Reliability) 

1.2.2 นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตร ระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ปรับแก
แลว ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาขอ
เปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ. 2543 – 2545  จํานวน 11 ชุด  และผูบรหิาร
หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึง
เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 
หรือผูอํานวยการสํานักบริหารวิชาการ คณบดี  หัวหนาสาขาวิชา และกรรมการบริหารหลักสูตร  

ข้ันตอนท่ี 1.3 การสํารวจองคประกอบ เพื่อจัดกลุมรวมตัวแปรที่สัมพันธกันเขาเปน 
องคประกอบ เพื่อตรวจสอบวาตัวบงช้ีหรอืตัวแปรสังเกตได เปนตัวแปรขององคประกอบ และ
สรางตัวแปรประกอบ (Composite Variable) หรอืสเกลองคประกอบ (Factor Scale) 
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ข้ันตอนท่ี 1.4 การวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง และการ
วเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีอันดับท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสัมพันธเชิงเสนของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกับขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนําผลที่ไดมา
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใชประเมินหลักสูตร  

สวนท่ี 2   การคัดเลอืกตัวบงช้ี การพัฒนาเกณฑการประเมนิตัวบงช้ี  
เม่ือโมเดลการวิจัยตามสมมตฐิานสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ จะได

ชุดของตัวบงช้ีเพื่อประเมินองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อใหไดจํานวนตัวบงช้ีที่นําไปปฏิบัติจรงิ  

ข้ันตอนท่ี 2.1 การคัดเลอืกตัวบงช้ี กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ และการ
ตัดสนิคุณคาหลักสูตร ตัวบงช้ี       

2.1.1 นําคาน้ําหนักบนตัวแปรบรรยายแตละตัว (Factor Score) จากผลการ 
วิเคราะหองคประกอบมาใชในการคัดเลอืกตัวบงช้ี โดยเลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักตั้งแต 0.60  
ข้ึนไป  และตองมีตัวบงช้ีครบทุกองคประกอบ  แตไมจําเปนตองมีจํานวนตัวบงช้ีเทากันทุก
องคประกอบ   

2.1.2 ตรวจสอบความความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงของ
ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่เลอืกตามขอ 2.1.1 กับขอมูลเชิงประจักษ ดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  กรณทีี่พบวาโมเดล 
การวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และคาน้ําหนักองคประกอบเรียงลําดับไมตาง
จากผลการตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  หมายความวา  ชุดตัวบงช้ีที่คัดเลอืกสามารถ
นําไปใชประเมินหลักสูตร 

2.1.3 การพัฒนาเกณฑการประเมินตัวบงช้ี และวิธกีารประเมินตัวบงช้ี โดย
ศกึษาจากมาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) 

2.1.4 กําหนดเกณฑการตัดสนิคุณคาผลการประเมินหลักสูตร รายองคประกอบ  
และระดับหลักสูตร 
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ข้ันตอนท่ี 2.2 การประเมนิความเหมาะสมของเกณฑประเมนิตัวบงช้ี คําอธบิาย 
ตัวบงช้ี   วธิกีารประเมินตัวบงช้ี   และเกณฑการตัดสนิคุณคาหลักสูตร 

นํารายการประเมินหลักสูตรตามองคประกอบ คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวบงช้ี  
เกณฑ การประเมินตัวบงช้ี เกณฑการตัดสินผลการประเมินหลักสูตรทีพั่ฒนาข้ึน     เพื่อสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ดานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอเปด
ดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศกึษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร จํานวนรวม 10  คน  
เกี่ยวกับความเหมาะสมของเกณฑประเมินตัวบงช้ี คําอธบิายตัวบงช้ี และเกณฑการตัดสนิ
คุณคาหลักสูตร โดยวิเคราะหความคิดเห็นจากการสัมภาษณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอใหงานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มีหนังสือขอความอนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังอธกิารบดีของสถาบันอุดมศึกษาที่
เปนกลุมตัวอยาง และนายกสมาคมสถาบันอุดมศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย 

2. ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามสําหรับผูบริหารหลักสูตรไปยังมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยในกํากับ และมหาวิทยาลัยเอกชน โดยขอทราบหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
สถาบันใหประสานงานการรวบรวมขอมูลภายหลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ติดตาม
การรวบรวมแบบสอบถามอยางตอเนื่องครัง้แรก 2 สัปดาหหลังจากทราบหนวยงานหรอืผูประสานงาน 
ของสถาบัน และตดิตามการสงคืนแบบสอบถามเปนเวลา 5 สัปดาหติดตอกัน  โดยขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเองและการสงคืนทางไปรษณียจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน 688 ฉบับ 
จากจํานวนตัวอยาง 800 คน คิดเปนรอยละ 86.0   
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ตารางที ่3.3 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจําแนกตามประเภทกลุมตัวอยาง 

แบบสอบถามที่ไดรับคืน ประเภทกลุมตัวอยาง จํานวน
ตัวอยาง จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการพิจารณาการเปด
ดําเนนิการและรับรองมาตรฐาน
การศึกษา สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

30 26 86.67 

ผูบรหิารหลักสูตร 770 662 85.97 
 มหาวิทยาลัยของรัฐ 420 379 90.24 
 มหาวิทยาลัยในกํากับ 50 23 46.0 
 มหาวิทยาลัยเอกชน 300 260 86.67 
 รวม 800 688 86.0 
 

3. ผูวิจัยมีจดหมายไปยังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอ
เปดดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 พรอมเคาโครงวิทยานพินธและ
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา 
บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยขอใหสงคืนแบบสอบถามทางไปรษณยี 
ที่จัดเตรยีมไว 

4. ผูวิจัยขอใหงานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มีหนังสอืขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาขอเปด
ดําเนนิการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศกึษา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545  เพื่อพิจารณารูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
เกณฑการประเมินตัวบงช้ี  โดยผูวิจัยจัดสงเอกสารลวงหนา และนัดหมายการสัมภาษณ 

5. การตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบถามที่ไดรับคืน   เพื่อนําไปวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
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การวเิคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลคาสถติพิื้นฐาน เพื่ออธบิายลักษณะกลุมตัวอยาง ลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปร ดวยสถติเิชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis)  

2. การกําหนดองคประกอบดวยเกณฑคาความแปรปรวนรวม (Eigen Value) คาน้ําหนัก 
ตัวแปร (Factor Loading) โดยใชเกณฑดังนี้ 

1) แตละองคประกอบตองมีคาความแปรปรวนรวม (Eigen Value) 
มากกวา  1 ข้ึนไป (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

2) คาน้ําหนักบนตัวแปรบรรยายแตละตัว (Factor Loading) มากกวา 
หรอืเทากับ 0.40   

3. การตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปรแฝง (Measurement Model) โดยตรวจสอบ
ความตรงของตัวแปรในโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยนืยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) โดยใชโปรแกรมลสิเรล 8.72 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตรกับขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนําผลมาสรางตัวบงช้ี โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร 
(Chi-Square) เขาใกลหรอืเทากับองศาอิสระ (Degree  of  Freedom) แสดงวาโมเดลการวัดมีความ
สอดคลอง กับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสทิธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได ซ่ึงบอกสัดสวน
ความแปรผันระหวางตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบหรือตัวแปรแฝงที่ตองการวัด 

4. การวิเคราะหเพื่อสรางตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร จากผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ในขอ 3.  
โดยนําสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score Coefficient) ไปใชในการกําหนดคาน้ําหนัก 
การประเมินหลักสูตร 

5. การประเมินความเหมาะสมของเกณฑการประเมินตัวบงช้ี และเกณฑการตัดสนิ 
ผลการประเมินหลักสูตร  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณดวยการวิเคราะหเนื้อหา 
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สรุปข้ันตอนการวิจัย 
 
   

 

 

 

 

 

 
 
  

 

 

 

 
 
 
 

 

 

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชงิเสน  ซึ่งเปนโมเดลการวจัิย
ตามสมมตฐิาน  โดยการศกึษาจากทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวของ 

ตัวบงช้ี  เกณฑการประเมนิตัวบงช้ี  คานํ้าหนักองคประกอบ  ตัวบงช้ี  และเกณฑ
การตัดสินคุณคาหลักสูตร 
Ø นํา Factor Loading มากําหนดคานํ้าหนัก 
Ø รางตัวบงช้ีรายองคประกอบ คําอธบิาย วิธกีารประเมนิตัวบงช้ี 
Ø เกณฑการตัดสินคุณคาหลักสูตร 
Ø ประเมนิความเหมาะสมเกณฑการประเมนิตัวบงช้ี การตัดสินคุณคาหลักสูตร 

โดยผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณา
การเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 
 

การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ   
Ø สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมนิหลักสูตร 
Ø ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามโดยอาจารยท่ีปรึกษาและกลุมตัวอยาง 
Ø เก็บรวบรวมขอมูล 
Ø วิเคราะหขอมูลความสอดคลองกลมกลนืระหวางโมเดลการวิจยักับขอมูลเชิง

ประจักษ  การตัดลดตัวแปร 

การตรวจสอบรูปแบบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  
Ø แบบสัมภาษณความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิหลักสูตร 
Ø เก็บรวบรวมขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และ\คณะกรรมการพจิารณา

การเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
Ø ปรับปรุงรูปแบบ เกณฑการประเมนิหลักสูตรตามความเห็นและขอเสนอแนะ

ผูทรงคุณวุฒิ 

วัตถุประสงคขอ 1.  
พัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑ   
การประเมินตัวบงชี้การประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

วัตถุประสงคขอ 2.  
พัฒนาเกณฑการตัดสนิคุณคา
ของหลักสูตร ระดับปรญิญา
บัณฑิตกลุมสาขาวชิา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วัตถุประสงคขอ 3.  
สรางรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 



  
   

 

บทท่ี  4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
 

การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ประกอบดวยการเสนอผลการวิเคราะห 
เปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที ่  1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ตอนที ่  2   การวิเคราะหองคประกอบ 
ตอนที ่ 3    การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตวัแปรแฝง  โดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ตอนที ่ 4 การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา

บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใช 
ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน
อันดับที่หนึ่ง  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  

ตอนที ่ 5 เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
ตอนท่ี  1  การวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
ตารางที ่4.1 ลักษณะกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  
 ผูบรหิารหลักสูตร 662 96.22 
 คณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการ

และรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

26 3.78 

รวม 688 100 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ประเภทสถาบันที่สังกัด   
 มหาวิทยาลัยของรัฐ 403 58.57 
 มหาวิทยาลัยในกํากับ 24 3.49 
 มหาวิทยาลัยเอกชน 261 37.94 
 รวม 688 100 
ตําแหนงในการบริหารหลักสูตร  
 1) รองอธกิารบด ี 20 2.91 
 2) คณบด ี 69 10.03 
 3) รองคณบด/ีผูชวยคณบดฝีายวิชาการ 88 12.79 
 4) หัวหนาภาค/สาขาวิชา/ประธานสาขา 328 47.67 
 5) กรรมการบรหิารหลักสูตร 152 22.09 
 6) ผูอํานวยการสํานักวิชาการ/สงเสรมิ

วิชาการ/ทะเบยีน/กองบริการการศกึษา 26 3.78 

 7) ผูชวยอธกิารบด/ีผูชวยรองอธกิารบดฝีาย
วชิาการ 5 0.73 

 รวม 688 100 
ประสบการณการทํางานดานการบรหิารหลักสูตร  
 1) นอยกวา 1 ป 49 7.13 
 2) 1-3 ป 218 31.67 
 3) มากกวา 3 ป ไมเกิน 5 ป 136 19.77 
 4) มากกวา 5 ป ไมเกนิ 7 ป 80 11.63 
 5) มากกวา 7 ป 205 29.80 
 รวม 688 100 
การรับทราบเกีย่วกับการกําหนดใหมีการประเมินเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  
 1) ทราบ 649 94.33 
 2) ไมทราบ 39 5.67 
 รวม 688 100 



 
 

 
98 

 

ตารางที ่4.1 (ตอ) 

 กลุมตัวอยางรอยละ 96.22  เปนผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา  โดย
เปนผูบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน  และมหาวิทยาลัยที่ไมเปน
สวนราชการ รอยละ 58.25  58.57 และ 3.43 ตามลําดับ  ซ่ึงรอยละ 31.67 มีประสบการณ
ดานการบรหิารหลักสูตร ระหวาง 1-3 ป   
 กลุมตัวอยางรอยละ 94.33 ทราบวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี
กําหนดใหมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร  ทัง้นี้ รอยละ 79.65  อยูในกระบวนการการ
ประเมินหลักสูตร  และเห็นดวยที่จะประเมินหลักสูตรโดยใชตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 91.13   

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
สถานภาพหลักสูตรอยูในข้ันตอนใดของการประเมินหลักสูตร  
 1) ยังไมมีการวางแผนประเมินหลักสูตร 83 12.06 
 2) ยังไมมีแนวทางหรอืวิธปีระเมิน 44 6.40 
 3) อยูในระหวางการพิจารณากําหนด/เลอืก

วิธกีารประเมิน 
211 30.67 

 4) อยูในข้ันตอนการพัฒนาตัวบงช้ี 86 12.50 
 5) กําหนดตัวบงช้ีเพื่อการประเมินหลักสูตร 151 21.95 
 6) ประเมินหลักสูตรดวยวิธอีื่น(ไมมีตัวบงช้ี) 100 14.53 
 7) อ่ืน ๆ 13 1.89 
 รวม 688 100 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรโดยใชตัวบงช้ี  
 1) เห็นดวย 627 91.13 
 2) ไมเห็นดวย 59 8.58 
 3) ไมมีความคิดเห็น 2 0.29 
 รวม 688 100 
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ตารางที ่4.2  สถานภาพการประเมินหลักสูตร จําแนกตามประเภทสถาบัน 

ประเภทสถาบัน 

ยังไมมกีาร
วางแผน
ประเมนิ
หลักสูตร 

ยังไมม ี
แนวทางหรือ
วิธกีารประเมนิ 

อยูในระหวาง 
การพจิารณา
เลือกวิธ ี          

การประเมนิ 

อยูในข้ัน
พัฒนา   
ตัวบงช้ี 

มตัีวบงช้ี
การ

ประเมนิ
หลักสูตร 

ประเมนิ
ดวยวิธี
อื่นไมมี
ตัวบงช้ี 

การ
ประเมนิ
เสร็จ
ส้ินแลว 

ความถี่ 61 22 132 49 80 52 7 มหาวิทยาลัยของรัฐ 
รอยละ 15.14 5.46 32.75 12.16 19.85 12.90 1.74 
ความถี่ 3 1 6 4 6 3 1 

มหาวิทยาลัยในกํากับ 
รอยละ 12.5 4.16 25 16.67 25.0 12.5 4.16 
ความถี่ 19 21 73 33 65 45 5 

มหาวิทยาลัยเอกชน 
รอยละ 7.31 8.05 27.97 12.64 24.90 17.24 1.92 

ความถี่ 83 44 211 86 151 100 13 รวม 
รอยละ 12.06 6.39 30.67 12.50 21.95 14.54 1.89 

 สถาบันอุดมศึกษารอยละ 79.66  อยูในกระบวนการการประเมินหลักสูตร  
ประมาณรอยละ 15 - 20 ของสถาบันอุดมศกึษาแตละประเภทยังไมมีความชัดเจนในการ
ประเมินหลักสูตร 
ตารางที ่ 4.3 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรดัวยตัวบงช้ี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรดัวยตัวบงชี้ ประเภท 
เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมมคีวามคิดเห็น รวม 

ความถี ่ 351 27 1 379 มหาวทิยาลัยของรัฐ 
รอยละ 92.61 7.13 0.26 100.00 
ความถี ่ 20 3 0 24 มหาวทิยาลัยในกํากับ 
รอยละ 86.96 13.04 0.00 100.00 
ความถี ่ 233 26 1 260 มหาวทิยาลัยเอกชน 
รอยละ 89.62 10.0 0.38 100.00 
ความถี ่ 23.00  2 1 26 คณะกรรมการพิจารณา

การเปดดําเนนิการ รอยละ 88.46 7.69 3.85 100.00 
ความถี ่ 627 59 2 688 

รวม 
รอยละ 91.13 8.58 0.29 100.00 
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 ผูบรหิารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภทและคณะกรรมการพิจารณา 
การเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศกึษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
มากกวารอยละ 85  เห็นดวยกับการประเมินหลักสูตรดวยตัวบงช้ี 
 
ตอนท่ี  2   การวเิคราะหองคประกอบ 

ชุดของตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัวบงช้ี ซ่ึงพัฒนาจากพระราชบัญญัตกิารศึกษา
แหงชาต ิ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ  หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. 2548  การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา
การประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน) และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดานการประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงช้ี 
เพื่อความเปนเลศิ   

การสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร  
และจัดชุดตัวบงช้ีใหเปนโครงสรางองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยการ
วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  เพื่อใหไดองคประกอบการประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปน
คุณลักษณะที่ตองการศกึษา  การสรางองคประกอบจากตัวแปรหลายตัว  โดยรวมกลุมตัวแปร
ที่เกี่ยวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดยีวกัน  จะทําใหไดโครงสรางองคประกอบการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมทัง้ตัวแปร
สังเกตไดหรอืตัวบงช้ีขององคประกอบ
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ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อใชวธิวีเิคราะหองคประกอบ พบวา ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรมีคาสูง จํานวนตัวอยางมีขนาดเหมาะสมที่จะวิเคราะหองคประกอบ คา Kaiser-
Meyer-Olkin เทากับ 0.976 และเมตรกิซสหสัมพันธไมเปนเมตริกซเอกลักษณ คา Bartlett’ s  
Test of Sphericity  มีคา Chi-Square  เทากับ 41755.585  และ df=2485  คา P<.01  ดังนั้น 
ตัวแปรทั้ง 71 ตัวที่นํามาศกึษาสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได 

ตารางที ่4.5  ผลการสกัดองคประกอบดวยวิธมุีขสําคัญ 

องคประกอบ คาไอเกน 
รอยละของ       

ความแปรปรวน 
รอยละของ            

ความแปรปรวนสะสม 
1 32.92 46.37 46.37 
2 3.09 4.35 50.72 
3 2.46 3.46 54.18 
4 2.15 3.03 57.21 
5 2.03 2.85 60.06 
6 1.49 2.10 62.16 
7 1.41 1.99 64.15 
8 1.24 1.75 65.90 

ผลการสกัดองคประกอบจากตัวแปรสงัเกตได จํานวน 71 ตัวแปร พบวา 
คาไอเกน (Eigen value) มากกวา 1.00  จํานวน 8 องคประกอบ ซ่ึงแตละองคประกอบสามารถ
อธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) องคประกอบที ่1 สามารถอธบิายความแปรปรวน
ของตัวบงช้ีไดรอยละ 46.37  2) องคประกอบที่ 2 สามารถอธบิายความแปรปรวน ของตัวบงช้ีได
รอยละ 4.35  3) องคประกอบที ่ 3 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 3.46   
4) องคประกอบที ่4 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 3.03  5) องคประกอบที่ 
5 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.85 6) องคประกอบที ่ 6 สามารถ
อธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.10  7) องคประกอบที่ 7  สามารถอธบิายความ
แปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.99 และ 8) องคประกอบที ่ 8 สามารถอธบิายความแปรปรวน 
ของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.75  โดยองคประกอบทัง้หมดที่ไดจากการสกัดองคประกอบสามารถ
อธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 65.90 
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ตารางที ่4.6 คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) คาการรวม (Communality)ของตัวแปร 
สังเกตได/ตัวบงช้ี 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

1) วัตถุประสงคหลักสูตร
เปนไปตามมาตรฐาน
อุดมศกึษา 

0.22 0.66 0.16 0.09 0.13 0.27 0.02 0.08 0.62 

2) ระดับความรูความ
เขาใจของผูเกี่ยวของที่
มีตอวัตถุประสงคและ
จุดมุงหมายหลักสูตร   

0.16 0.69 0.13 0.10 0.28 0.33 0.09 0.11 0.59 

3) การจัดรายวชิาหมวด
วชิาศกึษาทั่วไป
สอดคลองกับ
จุดมุงหมายวชิาศึกษา
ทั่วไป  

0.18 0.62 0.14 0.09 0.24 0.27 0.02 0.16 0.60 

4) รายวชิาหมวดวิชา
เฉพาะมีจํานวน
เพยีงพอตอการบรรลุ
วัตถุประสงคหลักสูตร    

0.16 0.74 0.20 0.11 0.07 0.13 0.10 0.01 0.65 

5) สัดสวนจํานวนหนวยกติ 
หมวดวชิาตางๆ   

0.08 0.70 0.18 0.14 0.14 0.12 0.12 0.11 0.61 

6) การเรยีงลําดับรายวชิา       
ตลอดหลักสูตรเปนไป
อยางเหมาะสม    

0.20 0.58 0.21 0.14 0.11 0.07 0.16 0.10 0.63 

7) การจัดรายวชิาใน
หลักสูตรนําไปสู
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค    

0.36 0.65 0.16 0.16 0.10 0.01 0.13 0.09 0.65 

8) หลักสูตรเปดโอกาสให
ผูเรยีนเลอืกเรยีนตาม
ความสนใจ  

0.18 0.43 0.11 0.09 0.24 0.08 0.40 0.08 0.47 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

9) มีการสอดแทรก
คุณธรรมและทักษะที่
จําเปนสําหรับการ
ทํางาน และการดํารง 
ชวีติในทุกหมวดวชิา
ของโครงสรางหลักสูตร  

0.40 0.53 0.12 0.14 0.12 0.06 0.25 0.18 0.59 

10) เนื้อหาสาระครอบคลุม
ตามมาตรฐานที่
เกี่ยวของและ
จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

0.37 0.63 0.24 0.15 0.07 0.18 0.17 0.08 0.68 

11) เนื้อหาสาระหมวดวชิา
ศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่
จําเปนสําหรับชวีติและ
สังคม 

0.30 0.55 0.15 0.13 0.06 0.15 0.06 0.22 0.51 

12) เนื้อหารายวชิาหมวด
วชิาเฉพาะสามารถ
พัฒนาทักษะทั่วไปและ
ทักษะเฉพาะวชิาชพี   

0.39 0.57 0.18 0.10 0.00 0.13 0.15 0.07 0.56 

13) ความลกึซึ้งและความ
ทันสมัยของเนื้อหา
สาระในเชงิวชิาการ  

0.36 0.55 0.20 0.14 0.10 0.11 0.26 0.02 0.58 

14) โอกาสการคัดเลอืกผู
เขาศกึษา 

0.10 0.15 0.16 0.12 0.18 0.08 0.81 0.08 0.78 

15) ระดับความสามารถ
ทางการเรยีนของผูเขา
ศกึษา 

0.12 0.17 0.21 0.13 0.20 0.11 0.80 0.11 0.81 

16) คุณสมบัติ  วธิกีาร 
เกณฑการรับเขาเปนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

0.15 0.27 0.25 0.18 0.18 0.19 0.67 0.15 0.72 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

17) คุณลักษณะการใฝรู  
และการแสวงหา
ความรูของผูเรยีน 

0.21 0.21 0.23 0.12 0.26 0.24 0.67 0.13 0.75 

18) สัดสวนอาจารย : 
นักศกึษา  

0.25 0.28 0.28 0.20 0.52 0.09 0.12 0.00 0.55 

19) สัดสวนของอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวชิาการ
ตอจํานวนอาจารย
ประจํา     

0.17 0.13 0.21 0.17 0.73 0.12 0.23 0.04 0.72 

20) จํานวนอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาดานการ
สอนระดับอุดมศกึษา  

0.28 0.30 0.25 0.19 0.55 0.15 0.19 0.10 0.63 

21) จํานวนผลงานทาง
วชิาการที่ตพีมิพ
เผยแพร     

0.22 0.11 0.20 0.18 0.70 0.08 0.32 0.08 0.73 

22) จํานวนรายวชิาที่สอน
ตอภาคการศกึษาและ
ชั่วโมงการสอนตอ
สัปดาห  

0.23 0.26 0.22 0.15 0.49 0.15 0.12 0.11 0.48 

23) รอยละอาจารยที่
ใหบรกิารทางวชิาการ  

0.23 0.07 0.15 0.18 0.62 0.07 0.10 0.20 0.55 

24) คุณภาพการสอนของ
อาจารย  

0.39 0.30 0.17 0.23 0.48 0.27 0.06 -0.01 0.63 

25) การจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอน และ/ 
หรอืเอกสารการสอน   

0.45 0.25 0.21 0.19 0.45 0.24 0.03 0.04 0.59 

26) การเขารวมอบรม 
สัมมนา ศกึษาดูงาน 
การเสนอผลงานทาง
วชิาการอยางตอเนื่อง  

0.30 0.13 0.28 0.18 0.44 0.16 0.14 0.21 0.50 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

27) กระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 0.62 0.26 0.20 0.15 0.21 0.20 0.15 0.07 0.63 

28) กระบวนการเรยีนการ
สอนที่นําไปสู
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค 

0.61 0.37 0.25 0.14 0.17 0.24 0.12 0.12 0.70 

29) การจัดประสบการณ
ตรงทัง้เชงิทฤษฎีและ
ปฏิบัตใินหองเรยีนและ
นอกหองเรยีน 

0.71 0.22 0.24 0.16 0.11 0.13 0.14 0.12 0.71 

30) การปฏิสัมพันธทาง
วชิาการระหวาง
อาจารยและนักศกึษา
ใน/นอกหองเรยีน 

0.59 0.24 0.20 0.13 0.11 0.11 -0.03 0.28 0.57 

31) วธิกีารจัดการเรยีนการ
สอนที่หลากหลาย เนน
การมีสวนรวมของ
ผูเรยีน และการใช
เทคโนโลยี 

0.64 0.28 0.23 0.16 0.26 0.13 0.11 0.15 0.68 

32) วธิสีอนใหคิดวเิคราะห 
ตัดสนิแกปญหาและ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

0.68 0.20 0.23 0.15 0.25 0.15 0.23 0.03 0.72 

33) มีการศกึษาคนควาวจัิย  
เพื่อพัฒนาวธิกีารสอน 0.59 0.16 0.18 0.14 0.41 0.11 0.21 0.09 0.65 

34) กระบวนการสอนที่
ปลูกฝง ถายทอด
จิตสํานกึดานคุณธรรม 
จรยิธรรมการประกอบ
อาชพี 

0.65 0.27 0.20 0.13 0.15 0.17 0.16 0.18 0.67 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

35) การวัดผลที่สอดคลอง
กับวัตถุประสงค
รายวชิา 

0.57 0.36 0.21 0.19 0.16 0.29 0.04 0.12 0.66 

36) การแจงผลการประเมิน
เพื่อใหผูเรยีนนําไป
ปรับปรุง 

0.62 0.25 0.22 0.18 0.19 0.23 0.07 0.16 0.65 

37) การประเมินผลระหวาง
การเรยีนการสอนและ
การประเมินผลเม่ือ
สิ้นสุดการเรยีน 

0.58 0.31 0.18 0.21 0.18 0.16 -0.02 0.18 0.60 

38) การประเมินการเรยีนรู
ดวยวธิกีารหลากหลาย
และตรงสภาพจรงิ 

0.64 0.22 0.26 0.18 0.21 0.14 0.11 0.19 0.67 

39) คุณภาพแผนงาน
พัฒนานักศกึษา 

0.39 0.26 0.25 0.20 0.16 0.25 0.11 0.50 0.67 

40) จํานวนโครงการหรอื
กจิกรรมสงเสรมิ
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค 

0.34 0.24 0.26 0.21 0.13 0.16 0.06 0.63 0.73 

41) รอยละนักศกึษาที่เขา
รวมกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาและ/หรอืการ
ฝกประสบการณวชิาชีพ 

0.33 0.17 0.23 0.25 0.07 0.04 0.19 0.64 0.71 

42) รอยละกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาที่ดําเนนิการ
โดยสโมสร  ชมรมของ
นักศกึษา 

0.16 0.16 0.32 0.23 0.15 0.09 0.27 0.62 0.69 

43) การเตรยีมความพรอม
ในการดําเนนิการ
หลักสูตร 

0.37 0.32 0.22 0.16 0.23 0.47 0.08 0.35 0.71 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

44) ประสทิธผิลของระบบ
และกลไกการบรหิาร
หลักสูตร 

0.39 0.27 0.25 0.18 0.22 0.53 0.16 0.30 0.77 

45) ความครอบคลุมของ
สารสนเทศการบรหิาร
หลักสูตร 

0.28 0.22 0.35 0.13 0.30 0.43 0.11 0.42 0.73 

46) ประสทิธผิลการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

0.38 0.24 0.24 0.22 0.26 0.51 0.12 0.35 0.77 

47) การจัดบรกิารสิ่งอํานวย 
ความสะดวกเปนไป
ตามความตองการ 
จําเปนของนักศกึษา 

0.20 0.27 0.59 0.15 0.23 0.19 0.17 0.20 0.65 

48) คุณภาพของบรกิารที่
จัดใหแกนักศกึษา 

0.21 0.26 0.60 0.17 0.21 0.24 0.18 0.20 0.67 

49) ระบบและกลไกการให
คําปรกึษา 

0.35 0.22 0.56 0.14 0.15 0.24 0.11 0.17 0.62 

50) คุณภาพของระบบ
สารสนเทศที่ใหบรกิาร
แกนักศกึษา 

0.27 0.20 0.63 0.18 0.15 0.27 0.20 0.13 0.69 

51) คุณภาพของฐานขอมูล
เพื่อการศกึษาคนควา 

0.29 0.21 0.59 0.16 0.18 0.31 0.24 -0.01 0.69 

52) คุณภาพของหนังสือ/
วารสาร และทรัพยากร
ประเภทตางๆ 

0.37 0.23 0.60 0.20 0.14 0.20 0.20 -0.04 0.69 

53) คุณภาพสถานที่เรยีน
ภาคทฤษฎี 

0.25 0.24 0.68 0.19 0.11 0.08 0.09 0.17 0.67 

54) คุณภาพสถานที่เรยีน
ภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และ/
หรอืในสภาพการณจรงิ) 

0.29 0.19 0.70 0.14 0.21 0.14 0.15 0.02 0.72 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

55) ความพงึพอใจที่มีตอ
สื่อโสตทัศนูปกรณ 

0.12 0.13 0.75 0.20 0.21 0.09 0.15 0.15 0.73 

56) ความพงึพอใจที่มีตอ
การใหบรกิารของ
หนวยงานสนับสนุน 

0.18 0.20 0.67 0.19 0.22 0.12 0.13 0.20 0.68 

57) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตย
ที่เหมาะสมตอการศกึษา 

0.17 0.22 0.59 0.14 0.17 0.13 0.05 0.24 0.55 

58) แผนการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตร 

0.31 0.32 0.37 0.19 0.16 0.56 0.17 0.07 0.74 

59) กําหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรไวอยาง
ชัดเจน 

0.30 0.33 0.35 0.19 0.13 0.60 0.17 0.07 0.77 

60) ระดับการมีสวนรวม
ของบุคคลตางๆในการ
พัฒนาหลักสูตร 

0.28 0.30 0.30 0.24 0.15 0.61 0.19 0.06 0.75 

61) ความครอบคลุมของ
ขอมูลการประเมิน
หลักสูตร 

0.27 0.29 0.35 0.23 0.15 0.60 0.21 0.12 0.78 

62) การนําผลการประเมิน
หลักสูตรมาใชในการ
บรหิารและ/หรอืการ
พัฒนาหลักสูตร 

0.34 0.29 0.34 0.20 0.07 0.60 0.21 0.02 0.76 

63) จํานวนนักศกึษา
ปจจุบันและ/หรอืศษิย
เกาที่ไดรับรางวัลดาน
ตางๆ 

0.13 -0.01 0.29 0.52 0.32 0.12 0.22 0.08 0.54 

64) รอยละของนักศกึษาที่
ออกกลางคัน เนื่องจาก 
ผลการศกึษาต่ํา 

0.04 -0.12 0.16 0.49 0.28 -0.03 0.05 -0.08 0.37 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาการ
รวม 

65) รอยละผูสําเร็จการศกึษา 
ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

0.22 0.17 0.14 0.68 0.00 0.05 0.04 0.06 0.56 

66) คุณลักษณะบัณฑิต
ตามวัตถุประสงค
หลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับ
ปริญญาตร ี

0.29 0.20 0.26 0.65 0.03 0.26 0.10 0.05 0.70 

67) รอยละการไดงานทํา/
ประกอบอาชพีอิสระ
ภายใน 1  ปหลังสําเร็จ
การศกึษา 

0.19 0.23 0.14 0.77 0.12 0.07 0.06 0.16 0.74 

68) เงนิเดอืนเฉลี่ยขัน้ตน
ของผูสําเร็จการศกึษา
ที่ทํางานภายใน 1  ป
หลังสําเร็จการศกึษา 

0.10 0.13 0.12 0.77 0.16 0.06 0.10 0.27 0.74 

69) รอยละของบัณฑิต
ทํางานตรงสาขา ภายใน 
1 ปหลังสําเรจ็การศกึษา 

0.08 0.22 0.12 0.73 0.23 0.12 0.09 0.18 0.70 

70) ความพงึพอใจของ
ผูสําเร็จการศกึษาดาน
การประยุกตใชความรู
และเจตคตติองานหรอื
อาชพี 

0.22 0.25 0.15 0.65 0.16 0.35 0.13 0.07 0.71 

71) ความพงึพอใจของนายจาง 
ที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต

0.23 0.21 0.13 0.60 0.12 0.39 0.15 0.11 0.68 

คาไอเกน (Eigen value) 9.05 8.13 7.45 5.64 4.87 4.74 3.85 3.04  
รอยละของความแปรปรวน 12.74 11.45 10.54 7.94 6.86 6.67 5.42 4.28  
รอยละของความแปรปรวน

สะสม 
12.74 24.19 34.73 42.67 49.53 56.20 61.62 65.90  
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การวิเคราะหองคประกอบตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว สกัดองคประกอบ 
ดวยวิธีวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component Analysis) คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา 0.30 ข้ึนไป ในกรณีที่มีกลุม
ตัวอยางจํานวนมาก (Hair and others, 1998) สามารถจัดกลุมตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีได
องคประกอบที่สําคัญ 8 องคประกอบ  แตละองคประกอบประกอบดวยจํานวนตัวแปรตอไปนี้   

องคประกอบที่ 1 คาไอเกน เทากับ 9.05 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 12.74 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 12 ขอ ไดแก 
ขอ 27 ถงึขอ 38 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.45 - 0.71 

องคประกอบที่ 2 คาไอเกน เทากับ 8.13 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 11.45 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 13 ขอ ไดแก 
ขอ 1  ถึงขอ 13 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.43 - 0.74 

องคประกอบที่ 3 คาไอเกน เทากับ 7.45 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 10.54 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 11 ขอ ไดแก 
ขอ 47  ถึงขอ 57 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.56 - 0.75 

องคประกอบที่ 4 คาไอเกน เทากับ 5.64 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 7.94 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 9 ขอ ไดแก 
ขอ 63  ถงึขอ 71 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.49 - 0.77 

องคประกอบที่ 5 คาไอเกน เทากับ 4.87 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 6.86  ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 9 ขอ ไดแก 
ขอ 18  ถึงขอ  26 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.44 - 0.73 

องคประกอบที่ 6 คาไอเกน เทากับ 4.74 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 6.67  ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 9 ขอ ไดแก 
ขอ 43  ถึง  ขอ 46  และขอ 58  ถงึขอ 62  โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.43 - 
0.61 

องคประกอบที่ 7 คาไอเกน เทากับ 3.85 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 5.82  ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 4 ขอ ไดแก 
ขอ 14  ถึงขอ 17 โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.67- 0.82 

องคประกอบที่ 8 คาไอเกน เทากับ 3.04 ความแปรปรวนขององคประกอบ 
เทากับ รอยละ 4.28 ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีที่จัดอยูในองคประกอบนี้มีจํานวน 4 ขอ ไดแก 
ขอ 39  ถงึขอ 42  โดยคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.50- 0.64 
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 ทัง้นี้ เพื่อใหสะดวกตอการนําเสนอผลการวิเคราะหในลําดบัตอไป ผูวจิัยจงึ
กําหนดช่ือองคประกอบที่สกัดไดตามลําดับ  ดังนี้ 

องคประกอบที ่1 การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING)  
องคประกอบที ่2 เอกสารหลักสูตร (CURR) 
องคประกอบที ่3 ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  
องคประกอบที ่4 ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)   
องคประกอบที ่5 คุณภาพอาจารย (FACQUAL)   
องคประกอบที ่6 การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) 
องคประกอบที ่7 คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 
องคประกอบที ่8 การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) 

 เม่ือวิเคราะหองคประกอบดวยวิธีวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal 
Component Analysis) ไดจํานวน 8 องคประกอบ และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ (Varimax)  ไดผล 
การวิเคราะหขอมูลตามองคประกอบ ปรากฏดังตารางที่ 4.7 – 4.14  

ตารางที ่4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่1 การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 0.62 0.63 
2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่

พงึประสงค 
0.61 0.70 

3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชงิทฤษฎีและปฏิบัตใิน
หองเรยีนและนอกหองเรยีน 

0.71 0.71 

4) การปฏิสัมพันธทางวชิาการระหวางอาจารยและนักศกึษา
ใน/นอกหองเรยีน 

0.59 0.57 

5) วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวน
รวมของผูเรยีน และการใชเทคโนโลยี 

0.64 0.68 

6) วธิสีอนใหคิดวเิคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

0.68 0.72 

7) มีการศกึษาคนควา  วจัิย  เพื่อพัฒนาวธิกีารสอน 0.59 0.65 
8) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจิตสํานกึดาน

คุณธรรม จรยิธรรมการประกอบอาชพี 
0.65 0.67 

9) การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวชิา 0.57 0.66 
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ตารางที ่4.7 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
10) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 0.62 0.65 
11) การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการ

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการเรยีน 
0.58 0.60 

12) การประเมินการเรยีนรูดวยวธิกีารหลากหลายและตรง
สภาพจรงิ 

0.64 0.67 

คาไอเกน (Eigen values)  = 9.05   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 12.74   

องคประกอบการเรียนการสอน มีคาการรวม 9.05 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 12.74  ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  12 ตัว  ตัวแปรสังเกต
ได/ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.45 – 0.71  

ตารางที ่4.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่2 เอกสารหลักสูตร(CURR)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศกึษา 0.66 0.62 
2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ

วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร   
0.69 0.59 

3) การจัดรายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับ
จุดมุงหมายวชิาศกึษาทั่วไป  

0.62 0.60 

4) รายวชิาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุ
วัตถุประสงคหลักสูตร    

0.74 0.65 

5) สัดสวนจํานวนหนวยกติ หมวดวชิาตางๆ   0.70 0.61 
6) การเรยีงลําดับรายวชิาตลอดหลักสูตรเปนไปอยาง

เหมาะสม    
0.58 0.63 

7) การจัดรายวชิาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่
พงึประสงค    

0.65 0.65 

8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ  0.43 0.47 
9) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ทํางาน และการดํารงชวีติในทุกหมวดวชิาของโครงสราง
หลักสูตร  

0.53 0.59 
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ตารางที ่4.8 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
10) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
0.63 0.68 

11) เนื้อหาสาระหมวดวชิาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
ชวีติและสังคม 

0.55 0.51 

12) เนื้อหารายวชิาหมวดวชิาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะ
ทั่วไปและทักษะเฉพาะวชิาชพี   

0.57 0.56 

13) ความลกึซึ้งและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชงิ
วชิาการ  

0.55 0.58 

คาไอเกน (Eigen Values)  = 8.13   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 11.45   

องคประกอบเอกสารหลักสูตร มีคาการรวม 8.13 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 11.45 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน 13 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.43 – 0.74  

ตารางที ่4.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่3 ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
1) การจัดบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความ

ตองการจําเปนของนักศกึษา 
0.60 0.65 

2) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศกึษา 0.56 0.67 
3) ระบบและกลไกการใหคําปรกึษา 0.63 0.62 
4) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 0.59 0.69 
5) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศกึษาคนควา 0.60 0.69 
6) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 0.68 0.69 
7) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 0.70 0.67 
8) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ(หองปฏิบัตกิาร และ/

หรอืในสภาพการณจรงิ) 
0.75 0.72 

9) ความพงึพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 0.67 0.73 
10) ความพงึพอใจที่มีตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุน 
0.59 0.68 
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ตารางที ่4.9 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาความแปรปรวน

ของตัวแปร 
11) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา 0.60 0.55 
คาไอเกน (Eigen Values)  = 7.45   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 10.54   

องคประกอบปจจัยสนับสนุน มีคาการรวม 7.45 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 10.54 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน 11 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.56 – 0.75 

ตารางที ่4.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่4 ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) จํานวนนักศกึษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับรางวัล
ดานตางๆ 

0.52 0.54 

2) รอยละของนักศกึษาที่ออกกลางคัน  เนื่องจากผล
การศกึษาต่ํา 

0.49 0.37 

3) รอยละผูสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 0.68 0.56 
4) คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี 
0.65 0.70 

5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1  ป
หลังสําเร็จการศกึษา 

0.77 0.74 

6) เงนิเดอืนเฉลี่ยขัน้ตนของผูสําเร็จการศกึษาที่ทํางาน
ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 

0.77 0.74 

7) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลัง
สําเร็จการศกึษา 

0.73 0.70 

8) ความพงึพอใจของผูสําเร็จการศกึษาดานการประยุกตใช
ความรูและเจตคตติองานหรืออาชพี 

0.65 0.71 

9) ความพงึพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 0.60 0.68 
คาไอเกน (Eigen Values)  = 7.45   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 10.54   
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องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตรมีคาการรวม 7.54 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 10.54 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  9 ตัว ตัวแปรสังเกต
ได/ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.49 – 0.77 

ตารางที ่4.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่5 คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) สัดสวนอาจารย : นักศกึษา  0.52 0.55 
2) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวชิาการตอจํานวน

อาจารยประจํา     0.73 0.72 

3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอน
ระดับอุดมศกึษา  0.55 0.63 

4) จํานวนผลงานทางวชิาการที่ตพีมิพเผยแพร     0.70 0.73 
5) จํานวนรายวชิาที่สอนตอภาคการศกึษาและชั่วโมงการ

สอนตอสัปดาห  0.49 0.48 

6) รอยละอาจารยที่ใหบรกิารทางวชิาการ  0.62 0.55 
7) คุณภาพการสอนของอาจารย  0.45 0.63 
8) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอืเอกสาร

การสอน   0.44 0.59 

9) การเขารวมอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน การเสนอผลงาน
ทางวชิาการอยางตอเนื่อง  0.44 0.50 

คาไอเกน (Eigen values)  = 4.87   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 6.86   

องคประกอบสมรรถนะผูสอนมีคาการรวม 4.87 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 6.86 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  9 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.44 – 0.73 
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ตารางที ่4.12 ผลการวิเคราะหองคประกอบที6่ การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) การเตรยีมความพรอมในการดําเนนิการหลักสูตร 0.47 0.71 
2) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 0.53 0.77 
3) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร 0.43 0.73 
4) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 0.51 0.77 
5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 0.56 0.74 
6) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 0.60 0.77 
7) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 0.61 0.75 
8) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 0.60 0.78 
9) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบรหิารและ/

หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
0.60 0.76 

คาไอเกน (Eigen Values)  = 4.74   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 6.67   

องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรมีคาการรวม 4.74 และมีรอยละ
ของความแปรปรวนรวม 6.67 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  9 ตัว ตัวแปร
สังเกตได/ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.43 – 0.61 

ตารางที ่4.13 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่7 คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศกึษา 0.81 0.78 
2) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศกึษา 0.80 0.81 
3) คุณสมบัติ  วธิกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่

หลักสูตรกําหนด 
0.67 0.72 

4) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรยีน 0.67 0.75 
คาไอเกน (Eigen values)  = 3.85   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 5.42   

องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีนมีคาการรวม 3.85 และมีรอยละของความแปรปรวน
รวม 5.42 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  4 ตัว ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี มี
คาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.67 – 0.82 
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ตารางที ่4.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบที ่8 การพัฒนานักศกึษา (SDEVLOP)  

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
คาการรวม 

1) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศกึษา 0.50 0.67 
2) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พงึประสงค 
0.63 0.73 

3) รอยละนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรมพัฒนานักศกึษาและ/
หรอืการฝกประสบการณวชิาชพี 

0.64 0.71 

4) รอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  
ชมรมของนักศกึษา 

0.62 0.69 

คาไอเกน(Eigen values)  = 3.04   
รอยละของความแปรปรวนรวม         = 4.28   

องคประกอบการพัฒนานักศึกษามีคาการรวม 3.04 และมีรอยละของความ
แปรปรวนรวม 4.28 ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี  จํานวน  4 ตัว ตัวแปรสังเกตได/
ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.67 – 0.82 

ตอนท่ี 3  การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวเิคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง  และการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการเสนอผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกับขอมูลเชิงประจักษ และผลการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตร ตามโมเดลกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เสนอไวในบทที ่2 

 โมเดลตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรแสดงดวยการประเมินองคประกอบจํานวน 8 
องคประกอบ ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  3) คุณลักษณะ 
ผูเรยีน (STUDENT) 4) การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING) 5) การพัฒนานักศึกษา 
(SDEVELOP) 6) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 7) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) 
8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) โดยการประเมินแตละองคประกอบวัดไดจากกลุม ตัวบงช้ี  จํานวน 
รวม 71 ตัว กลุมตัวบงช้ีดังกลาวสามารถจัดเขากลุมองคประกอบไดดังนี้ 1) เอกสารหลักสูตร 
(CURR) 13 ตัวบงช้ี 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) 9 ตัวบงช้ี 3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 
4 ตัวบงช้ี 4) การเรยีนการสอน (TEACHING) 12 ตัวบงช้ี 5) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) 4  
ตัวบงช้ี 6) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 9 ตัวบงช้ี 7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
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(CUADMDEV) 9 ตัวบงช้ี  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) 11 ตัวบงช้ี  ซ่ึงแสดงในรูปโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

การวิเคราะหโมเดลโครงสรางเชิงเสนเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยนืยันอันดับอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) แสดงความสัมพันธ 
ระหวางตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนตัวบงช้ีชนดิองคประกอบอันดับที่สอง กับตัวบงช้ีชนดิ
องคประกอบ อันดับที่หนึ่งสําหรับการประเมินหลักสูตรระดับองคประกอบ 8 ดาน ไดแก  1) 
เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 4) 
การเรยีนการสอน (TEACHING and LEARNING) 5) การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP)  6) ประสทิธผิล
หลักสูตร (OPUTCOME) 7) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) 8) ปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT)   

องคประกอบอันดับที่หนึ่งเปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบในตอนที่ 
2 ตัวบงช้ีแตละองคประกอบสรางข้ึนจากกลุมตัวแปรสังเกตได 8 องคประกอบ การวิเคราะห
ขอมูล ตอนที ่ 3 จงึเปนการตรวจสอบวาตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ กลาวคือ เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงวามีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ กรณทีี่การวิเคราะหขอมูลพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หมายความวา ตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงที่
ตองการศึกษา การตรวจสอบความตรงของตัวแปรตามโมเดลการวัด (Measurement Model) ใช
วิธกีารวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
ดวยโปรแกรมลิสเรล ซ่ึงแสดง คาสถติิ เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก คาไค-สแควร 
(Chi-Square) ดัชนวัีดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) ประกอบดวย คา GFI  และ 
คา AGFI   

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหดวยสัญลักษณ อักษรยอ  
แทนคาสถติแิละตัวแปรตางๆ ผลการตรวจสอบความตรงของตัวแปรตามโมเดลการวัด แสดง
ดวยคาสถติิ และแบบจําลองโมเดล  ดังนี้ 
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χ2 หมายถงึ คาสถติไิค-สแควรสําหรับการทดสอบสมมติฐานทางสถิตวิา

ฟงกช่ันความกลมกลนืมีคาเปนศูนย คาที่เขาใกลศูนย  แสดงวา
โมเดลสมมตฐิานซ่ึงหมายถงึโมเดลการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมิน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

R2 หมายถงึ สัมประสทิธิ์การทํานาย (Coefficient  of  Determination) 
Χ หมายถงึ คาเฉลี่ยเลขคณติ 
b หมายถงึ คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor  Loading) 
FS หมายถงึ คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor  Score Coefficient) 
SE หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard  Error) 
df หมายถงึ องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

ตวัแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงขององคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR)     
CUROBJ : Y1 หมายถงึ วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน

อุดมศกึษา  
CUROBK : Y2 หมายถงึ ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ

วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร     
CUROBG : Y3 หมายถงึ การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับ

จุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป    
CURAMT : Y4 หมายถงึ รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการ

บรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร       
CURCRED : Y5 หมายถงึ สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตางๆ 
CURSEQ : Y6 หมายถงึ การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยาง

เหมาะสม 
CURGRAD : Y7 หมายถงึ การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติ

ที่พึงประสงค       
CURFREE  : Y8 หมายถงึ หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความ

สนใจ  
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CURETH  : Y9 หมายถงึ มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับ

การทํางาน และการดํารงชีวติในทุกหมวดวิชาของ
โครงสรางหลักสูตร     

CURCONT : Y10 หมายถงึ เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร    

CURGEN : Y11 หมายถงึ เนื้อหาสาระหมวดวิชาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปน
สําหรับชีวติและสังคม     

CURGSK : Y12 หมายถงึ เนื้อหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะ
ทั่วไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ     

CURDEP : Y13 หมายถงึ ความลกึซ้ึงและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชิง
วิชาการ 

องคประกอบคุณภาพอาจารย (FACQUAL)      
FACPROP : Y14 หมายถงึ สัดสวนอาจารย : นักศกึษา 
FACACD : Y15 หมายถงึ สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ

จํานวนอาจารยประจํา        
FACDEV : Y16 หมายถงึ จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอน

ระดับอุดมศึกษา  
FACPAP : Y17 หมายถงึ จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่ตพิีมพเผยแพร     
FACWKL : Y18 หมายถงึ จํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคการศกึษาและช่ัวโมง

การสอนตอสัปดาห      
FACSER : Y19 หมายถงึ รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   
FACTEQ : Y20 หมายถงึ คุณภาพการสอนของอาจารย     
FACDOC : Y21 หมายถงึ การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอื

เอกสารการสอน 
FACSEM : Y22 หมายถงึ การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอ

ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง   
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องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน (STUDENT)      
STDOPP : Y23 หมายถงึ โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศึกษา    
STDABL : Y24 หมายถงึ ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา  
STDADM : Y25 หมายถงึ คุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่

หลักสูตรกําหนด      
STDENQ : Y26 หมายถงึ คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของ

ผูเรยีน   
องคประกอบการเรียนการสอน (TEACHING and LEARNING)    
TECHEN: Y27 หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   
TEGRAD: Y28 หมายถงึ กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะ

บัณฑติที่พึงประสงค      
TEEPR: Y29 หมายถงึ การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใิน

หองเรยีนและนอกหองเรยีน     
TEINT: Y30 หมายถงึ การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและ

นักศึกษาใน/นอกหองเรยีน     
TECOOP: Y31 หมายถงึ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมี

สวนรวมของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี  
TECRIT: Y32 หมายถงึ วธิสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหา

ความรูดวยตนเอง      
TERESH : Y33 หมายถงึ มีการศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน  
TEETH : Y34 หมายถงึ กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดาน

คุณธรรม จรยิธรรมการประกอบอาชีพ        
TEASS : Y35 หมายถงึ การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา   
TEFEEB : Y36 หมายถงึ การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง  
TEFOSU : Y37 หมายถงึ การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการ

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการเรยีน     
TEAUTH : Y38 หมายถงึ การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและ

ตรงสภาพจรงิ       
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องคประกอบการพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP)       
SDPLN : Y39 หมายถงึ คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา   
SDACT : Y40 หมายถงึ จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะ

บัณฑติที่พึงประสงค     
SDPAR : Y41 หมายถงึ รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

และ/หรอืการฝกประสบการณวชิาชีพ    
SDUNN : Y42 หมายถงึ รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดย

สโมสร  ชมรมของนักศึกษา 
องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  
OPREWD : Y43 หมายถงึ จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับ

รางวัลดานตางๆ  
OPDROP : Y44  หมายถงึ รอยละของนักศึกษาที่ออกกลางคัน เนื่องจากผล

การศึกษาต่ํา  
OPYEAR : Y45 หมายถงึ รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
OPNQF : Y46  หมายถงึ คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
OPJOB : Y47  หมายถงึ รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

หลังสําเร็จการศึกษา  
OPSAL : Y48  หมายถงึ เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางาน

ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 
OCDEP : Y49  หมายถงึ รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลัง

สําเร็จการศึกษา 
OCGSAT : Y50 หมายถงึ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการ

ประยุกตใชความรูและเจตคตติองานหรอือาชีพ 
OCESAT : Y51  หมายถงึ ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 
องคประกอบการบริหารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)    
CMPREP: Y52 หมายถงึ การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร  
CMMEC: Y53 หมายถงึ ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 
CMINF : Y54 หมายถงึ ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร 
CMQAA: Y55 หมายถงึ ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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CMPLN : Y56 หมายถงึ แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร  
CMMOD : Y57 หมายถงึ กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสตูรไวอยางชัดเจน  
CMPART : Y58 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนา

หลักสูตร  
CMINFO : Y59  หมายถงึ ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร  
CMUSE : Y60 หมายถงึ การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหาร

และ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
องคประกอบปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) 
SPNEED: Y61  หมายถงึ การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตาม

ความตองการจําเปนของนักศึกษา 
SPQSER :Y62 หมายถงึ คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา 
SPCOUS :Y63 หมายถงึ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา 
SPQMIS : Y64  หมายถงึ คุณภาพของระบบสารสนเทศทีใ่หบรกิารแกนักศกึษา 
SPDBASE: Y65 หมายถงึ คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
SPBOOK : Y66  หมายถงึ คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภท

ตางๆ 
SPQRM : Y67 หมายถงึ คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
SPQOR :Y68 หมายถงึ คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัตกิาร และ/

หรอืในสภาพการณจรงิ  
SPAUV : Y69 หมายถงึ ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
SPQSU : Y70 หมายถงึ ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงาน

สนับสนุน 
SPSCN : X71 หมายถงึ ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา 
สเกลองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
CURR  หมายถงึ องคประกอบเอกสารหลักสูตร 
FACQUAL หมายถงึ องคประกอบคุณภาพอาจารย 
STUDENT หมายถงึ องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน 
TEACHING หมายถงึ องคประกอบการเรียนการสอน 
SDEVELOP หมายถงึ องคประกอบการพัฒนานักศึกษา 
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OPUTCOME หมายถงึ องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร 
CUADMDEV หมายถงึ องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
SUPPORT หมายถงึ องคประกอบปจจัยสนับสนุน 

ตารางที ่4.15 คาสถติพิื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

องคประกอบเอกสารหลักสูตร   

CUROBJ 4.15 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.77 0.35 

CUROBK 4.01 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.59 0.15 

CUROBG 3.95 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.50 -0.28 

CURAMT 4.06 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.76 0.29 

CURCRED 3.92 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.54 0.39 

CURSEQ 3.95 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.45 -0.34 

CURGRAD 4.10 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.58 -0.23 

CURFREE 3.70 0.98 5.00 1.00 4.00 -0.55 0.05 

CURETH 3.94 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.59 0.00 

CURCONT 4.14 0.81 5.00 1.00 4.00 -0.72 0.37 

CURGEN 3.91 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.41 -0.20 

CURGSK 4.07 0.79 5.00 1.00 4.00 -0.66 0.59 

CURDEP 3.99 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.57 0.13 
ราย

องคประกอบ 
3.99 0.63 5.00 1.69 3.31 -0.52 0.24 

 



  
126 

 
ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

องคประกอบคุณภาพอาจารย     

FACPROP 3.59 0.96 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.17 

FACACD 3.27 1.03 5.00 1.00 4.00 -0.22 -0.45 

FACDEV 3.58 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.14 -0.40 

FACPAP 3.21 1.01 5.00 1.00 4.00 -0.15 -0.41 

FACWKL 3.67 0.91 5.00 1.00 4.00 -0.36 -0.10 

FACSER 3.40 0.92 5.00 1.00 4.00 -0.17 -0.32 

FACTEQ 4.05 0.80 5.00 1.00 4.00 -0.68 0.52 

FACDOC 3.87 0.81 5.00 1.00 4.00 -0.38 -0.14 

FACSEM 3.69 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.45 0.10 
ราย

องคประกอบ 
3.59 0.69 5.00 1.00 3.44 0.01 -0.45 

องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน      
STDOPP 3.21 1.18 5.00 1.00 4.00 -0.26 -0.67 
STDABL 3.33 0.98 5.00 1.00 4.00 -0.16 -0.23 
STDADM 3.56 1.00 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.23 
STDENQ 3.47 1.04 5.00 1.00 4.00 -0.24 -0.46 

ราย
องคประกอบ 

3.39 0.93 5.00 1.00 4.00 -0.28 -0.26 

องคประกอบการเรยีนการสอน      

TEHCEN 3.93 0.89 5.00 1.00 4.00 -0.54 -0.01 

TEGRAD 4.03 0.80 5.00 2.00 3.00 -0.33 -0.73 

TEEPR 3.95 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.42 -0.30 

TEINT 3.95 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.40 -0.24 

TECOOP 3.94 0.83 5.00 1.00 4.00 -0.43 -0.14 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

TECRIT 3.99 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.39 -0.57 

TERESH 3.80 0.88 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.30 

TEETH 3.99 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.51 -0.29 

TEAAA 4.08 0.77 5.00 1.00 4.00 -0.45 -0.26 

TEFEEB 4.01 0.79 5.00 2.00 3.00 -0.34 -0.54 

TEFOSU 4.04 0.80 5.00 1.00 4.00 -0.46 -0.27 

TEAUTH 3.91 0.82 5.00 1.00 4.00 -0.43 -0.01 
ราย

องคประกอบ 
3.97 0.67 5.00 1.00 3.08 -0.28 -0.46 

องคประกอบการพัฒนานักศกึษา      
SDPLN 3.73 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.33 -0.07 
SDACTN 3.73 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.31 -0.02 
SDPAR 3.73 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.33 -0.10 
SDUNN 3.56 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.28 0.01 

ราย
องคประกอบ 

3.69 0.74 5.00 1.00 4.00 -0.24 0.10 

องคประกอบประสทิธิผลหลักสูตร      

OPREWD 3.18 1.02 5.00 1.00 4.00 -0.20 -0.35 

OPDROP 2.95 1.06 5.00 1.00 4.00 -0.06 -0.47 

OPYEAR 3.68 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.59 0.54 

OPNQF 3.83 0.89 5.00 1.00 4.00 -0.69 0.64 

OPJOB 3.68 0.92 5.00 1.00 4.00 -0.50 0.12 

OPSAL 3.50 0.93 5.00 1.00 4.00 -0.36 0.05 

OCDEP 3.50 0.94 5.00 1.00 4.00 -0.50 0.33 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

OCGSAT 3.78 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.55 0.66 

OCESAT 3.82 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.55 0.52 
ราย

องคประกอบ 
3.55 0.70 5.00 1.00 4.00 -0.40 0.94 

องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร     

CMPREP 3.86 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.31 0.06 

CMMEC 3.82 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.24 -0.45 

CMIMF 3.71 0.83 5.00 1.00 4.00 -0.23 -0.10 

CMQAA 3.84 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.09 

CMPLN 3.82 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.25 -0.45 

CMMOD 3.88 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.24 

CMPART 3.80 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.25 

CMINFO 3.79 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.22 -0.42 

CMUSE 3.85 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.40 -0.27 
ราย

องคประกอบ 
3.82 0.73 5.00 1.00 4.00 -0.23 -0.22 

องคประกอบดานปจจัยสนับสนุน     
SPNEED 3.72 0.92 5.00 1.00 4.00 -0.43 -0.03 

SPQSER 3.72 0.86 5.00 1.00 4.00 -0.41 0.24 

SPCOUS 3.79 0.88 5.00 1.00 4.00 -0.44 -0.07 

SPQMIS 3.78 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.32 -0.08 

SPDBASE 3.83 0.87 5.00 1.00 4.00 -0.37 -0.17 

SPBOOK 3.87 0.85 5.00 1.00 4.00 -0.24 -0.52 

SPQRM 3.79 0.84 5.00 1.00 4.00 -0.54 0.65 

SPQOR 3.81 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.40 -0.17 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 

ตัวแปร/ 
ตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด พสิัย ความเบ ความโดง 

SPAUV 3.64 0.89 5.00 1.00 4.00 -0.38 0.12 

SPQSU 3.63 0.91 5.00 1.00 4.00 -0.37 0.07 

SPSCN 3.68 0.90 5.00 1.00 4.00 -0.43 0.17 
ราย

องคประกอบ 
3.75 0.71 5.00 1.00 3.73 -0.27 -0.03 

รวม
องคประกอบ 

3.77 0.59 5.00 1.76 3.24 -0.18 -0.18 

 การวิเคราะหคาสถติพิื้นฐานของตัวแปรสังเกตได พบวา  ตัวแปรสวนใหญมี
การกระจายขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ คาความเบมีคาต่ําเขาใกลศูนย โดยมีคาอยูระหวาง -0.69 
ถงึ 0.01 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นตอความเหมาะสมของตัวแปร/ตัวบงช้ีระดับ
ปานกลาง ยกเวนตัวแปร/ตัวบงช้ีรอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรม 
ของนักศึกษา(SDUNN) ที่มีการแจกแจงในลักษณะเบขวา(ความเบมีคาเปนบวก) เทากับ .01  
แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นตอความเหมาะสมของตัวแปร/ตัวบงช้ีระดับนอย 

 เม่ือพิจารณาคาความโดงของตัวแปร/ตัวบงช้ี พบวา ตัวแปร/ตัวบงช้ีมีคาความ
โดงนอยกวาโคงปกติ ความโดงมีคาเปนลบ และตัวแปร/ตัวบงช้ีมีคาความโดงมากกวาโคงปกติ 
ความโดงมีคาเปนบวกในจํานวนใกลเคียงกัน โดยมีคาความโดงระหวาง -0.02 ถงึ 0.73 แสดงวา 
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางสวนใหญมีการกระจายใกลเคียงโคงปกต ิ

1. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(Curriculum Document: CURR) 

ตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตรวัดจากตัวแปรสังเกตได 13  ตัวแปร ไดแก  
1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา (CUROBJ : Y1) 
2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

หลักสูตร (CUROBK: Y2) 
3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 

(CUROBG: Y3) 
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4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร   

(CURAMT: Y4) 
5) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตาง  ๆ(CURCRED: Y5) 
6) การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยางเหมาะสม (CURSEQ: Y6) 
7) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

(CURGRAD : Y7) 
8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ (CURFREE: Y8)  
9) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางาน และการ

ดํารงชีวิตในทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร (CURETH: Y9) 
10) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

(CURCONT: Y10) 
11) เนื้อหาสาระหมวดวิชาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวติและสังคม 

(CURGEN: Y11)  
12) เนื้อหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ

วิชาชีพ (CURGSK: Y12)        
13) ความลกึซ้ึงและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ (CURDEP: Y13) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(CURR) แสดง คาสถิติ ดังตารางที่  4.16  และภาพที่ 4.1    

ตารางที ่4.16  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร (CURR) 

เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 
เอกสารหลักสูตร (CURR) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ
(b) 

SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร

(CURR ; FS) 
CUROBJ 0.62 - - 0.55 0.20 
CUROBK 0.59 0.03 20.27** 0.44 0.05 
CUROBG 0.61 0.03 19.33** 0.46 0.01 
CURAMT 0.63 0.03 18.72** 0.56 0.18 
CURCRED 0.56 0.03 17.29** 0.47 0.06 
CURSEQ 0.58 0.03 18.31** 0.53 0.04 
CURGRAD 0.63 0.03 18.85** 0.60 0.22 
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ตารางที ่4.16 (ตอ) 

เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 
เอกสารหลักสูตร (CURR) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ
(b) 

SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร

(CURR) ; FS 
CURFREE 0.55 0.04 14.21** 0.32 0.03 
CURETH 0.67 0.04 17.68** 0.55 0.18 
CURCONT 0.65 0.03 20.40** 0.64 0.19 
CURGEN 0.59 0.03 17.44** 0.48 0.17 
CURGSK 0.54 0.03 17.18** 0.47 0.02 
CURDEP 0.58 0.03 17.07** 0.50 0.12 
Chi-Square = 57.25  ,df = 43, คา P = 0.072  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.97 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงเอกสารหลักสูตร(CURR)  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-Square = 57.25  ,df 
= 43, คา P = 0.072  คา GFI = 0.99 คา AGFI = 0.97) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  
มีคาระหวาง 0.54 – 0.67  ตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตรสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้  13  
ตัวแปรเชนเดยีวกัน 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ซ่ึงมีคาระหวาง 0.01 – 0.22  
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีเอกสารหลักสูตรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก 3 อันดับแรก 
ดังนี้  การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค (CURGRAD: Y7 ; FS 
= 0.22)  วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศกึษา (CUROBJ: Y1 ; FS = 0.20)  และ 
เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร (CURCONT: Y10; 
FS = 0.19)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบเอกสารหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 32 ถงึรอยละ 64 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรือสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทีส่ามารถอธบิายองคประกอบเอกสารหลักสูตรสูง 3 อันดับแรก 
จํานวน 3 ตัวแปร เรยีงลําดับดังนี้ เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ
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จุดมุงหมายของหลักสูตร (CURCONT : Y10; R2=0.64) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะ 
บัณฑติที่พึงประสงค (CURGRAD: Y10; R2= 0.60)  และรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอ 
ตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร (CURAMT: Y4 ; R2= 0.56)  

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบเอกสาร
หลักสูตร (CURR) ไดดังนี้ 

CURR =  0.20(COROBJ)+ 0.05**(CUROBK) + 0.01**(CUROBG)         
+0.18**(CURAMT)+0.06**(CURCRED)+0.04**(CURSEQ) 
+0.22**(CURGRAD)+0.03**(CIRFREE) +0.18**(CURETH) 
+0.19**(CURCONT) +0.17**(CURGEN) +0.02**(CURGSK) 
+0.12**(CURDEP) 
** คา P < .01 

 
ภาพที ่4.1   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร โดยมี     
ตัวแปรสังเกตได จํานวน 13 ตัวแปร ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
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2. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย

(Quality of Faculty : FAQUAL) 
ตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารยวัดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) สัดสวนอาจารย : นักศกึษา (FACPROP: Y14) 
2) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา

(FACACD: Y15) 
3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา (FACDEV: Y16) 
4) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร (FACPAP: Y17) 
5) จํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคการศกึษาและช่ัวโมงการสอนตอสัปดาห

(FACWKL: Y18) 
6) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ (FACSER: Y19) 
7) คุณภาพการสอนของอาจารย (FACTEQ: Y20) 
8) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอืเอกสารการสอน (FACDOC: 

Y21) 
9) การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง (FACSEM: Y22) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย (Quality of 

Faculty : FACQUAL) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.17  ภาพที ่4.2    

ตารางที ่4.17 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย 
(FACQUAL) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ   
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณภาพอาจารย
(FACQUAL ; FS) 

FACPROP 0.70   0.54 0.17 
FACACD 0.91 0.04 21.41** 0.78 0.37 
FACDEV 0.68 0.03 19.69** 0.58 0.10 
FACPAP 0.82 0.04 19.22** 0.66 0.10 
FACWKL 0.59 0.04 16.23** 0.42 0.10 
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ตารางที ่4.17 (ตอ) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบคุณภาพ
อาจารย(FACQUAL) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสิทธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณภาพอาจารย
FACQUAL ; FS 

FACSER 0.68 0.04 15.70** 0.54 0.25 
FACTEQ 0.51 0.03 15.09** 0.41 0.04 
FACDOC 0.53 0.03 15.94** 0.42 0.05 
FACSEM 0.60 0.04 14.43** 0.45 0.16 
Chi-Square =15.25 ,df = 9, คา P = 0.084 คา GFI = 1.00 คา AGFI =0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คาChi-Square =15.25 , 
df = 9, คา P = 0.084 คา GFI = 1.00 คา AGFI =0.98) น้ําหนักองคประกอบกระจาย  มีคา
ระหวาง 0.51 – 0.91  โดยตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารยสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้  9  
ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ(P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก  มีคาระหวาง 0.10 – 0.37  ตัว
แปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีคุณภาพอาจารยที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก 3 อันดับแรกเรยีง 
ลําดับ ดังนี้  สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา (FACACD : 
Y15 ; FS = 0.37) รอยละอาจารยที่ใหบรกิารทางวิชาการ (FACSER : Y19 ; FS = 0.25)  และสัดสวน
อาจารยตอนกัศกึษา (FACPROP :Y14 ; FS = 0.17)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณภาพอาจารย คิดเปน
รอยละ 41 ถงึรอยละ 78 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอืสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบคุณภาพอาจารยสูง 3 อันดับแรก 
เรยีงลําดับดังนี้ สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา (FACACD: 
Y16 ; R2 = 0.70) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร (FACPAP: Y32 ; R2= 0.68)  และ
จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา (FACDEV : Y16 ; R2 = 0.66)  
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คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบ

คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ไดดังนี้ 
FACQUAL =  0.17(FACPROP)+0.37**(FACACD)+0.10**(FACDEV)+0.10** 

(FACPAP) + +0.10**(FACWKL) + 0.25**(FACSER) +0.04** (FACTEQ)             
+ 0.05** (FACDOC) + 0.16** (FACSEM) 

 ** คา P < .01 

 
 
ภาพที ่ 4.2   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบคุณภาพอาจารย (Quality of Faculty : 

FACQUAL) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารยโดยมีตัวแปร
สังเกตได จํานวน 12 ตัวแปร  ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
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3. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรียน 
(Student Characteristics : STUDENT) 

ตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ดังนี้ โอกาส
การคัดเลอืกผูเขาศึกษา (STDOPP: Y23) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา (STDABL: 
Y24) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM: Y24) คุณลักษณะ
การใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ: Y25)  

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(STUDENT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.18  และภาพที่ 4.3 

ตารางที ่4.18  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(Student Characteristic : STUDENT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน
(STUDENT : FS) 

STDOPP 0.92   0.61 0.11 
STDABL 0.84 0.03 29.29** 0.73 0.29 
STDADM 0.85 0.04 22.50** 0.72 0.31 
STDENQ 0.89 0.04 22.71** 0.73 0.32 
Chi-Square = 0.99 ,df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square =0.99, 
df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  
มีคาระหวาง 0.84 – 0.92  โดยตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได
ทัง้ 4 ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ(P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาระหวาง 0.11 – 0.32  ตัวแปร 
สังเกตได ที่จะเปนตัวบงช้ีคุณลักษณะผูเรยีนที่มีคาน้ําหนักจากมากไปนอยดังนี้ คุณลักษณะการ
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ใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ:Y26  ; FS = 0.32) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑการรับเขา 
เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM : Y25 ; FS = 0.31)  ระดับความสามารถทางการเรยีน
ของผูเขาศกึษา (STDABL : Y24 ; FS = 0.29) และโอกาสการคัดเลอืกผูเขาศกึษา(STDOPP :Y23; 
FS = 0.11)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน คิดเปน 
รอยละ 61 ถงึรอยละ 73 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอืสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบคุณลักษณะผูเรยีนจากมากไปนอย 
ดังนี้ คุณลักษณะการใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ: Y26; R2= 0.73) ระดับ 
ความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศกึษา (STDABL : Y24 ; R2= 0.73) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑ 
การรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM : Y25 ; R2= 0.72)  และโอกาสการคัดเลอืกผู
เขาศกึษา (STDOPP: Y23 ; R2= 0.61) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบคุณลักษณะ
ผูเรยีน (STUDENT)  ไดดังนี้ 

STUDENT =  0.11**(STDOPP) + 0.29**(STDABL) + 0.31**(STDADM)                     
+ 0.32**(STDENQ) 

  ** คา P < .01 

 
ภาพที ่4.3   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน (Student Characteristic 

: STUDENT) 
ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนโดยมีตัว

แปรสังเกตได จํานวน 4 ตัวแปร ซ่ึงมีความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 2 ตัวแปร 
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4. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรียนการสอน

(Teaching : TEACHING and LEARNING) 
ตัวแปรแฝงการเรยีนการสอนวัดจากตัวแปรสังเกตได 12 ตัวแปร ดังนี้ 

1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (TEHCEN : Y27) 
2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

(TEGRAD : Y28) 
3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน (TEEPR : Y29) 
4) การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษาใน/นอก

หองเรยีน (TEINT : Y30) 
5) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลยี (TECOOP: Y31) 
6) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

(TECRIT : Y32) 
7) มีการศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน (TERESH : Y33) 
8) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ (TEETH : Y34) 
9) การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา (TEASS : Y35) 
10) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง (TEFEEB: Y36) 
11) การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด

การเรยีน (TEFOSU : Y37 ) 
12) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ(TEAUTH 

: Y38) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน

(TEACHING) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.19  และภาพที่ 4.4    



  
139 

 
ตารางที ่4.19 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน

(TEACHING and LEARNING)   

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ     
วิธกีารสอน (TEACHING)   ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การเรยีนการสอน
(TEACHING : FS) 

TEHCEN 0.68   0.58 0.06 
TEGRAD 0.65 0.02 26.14** 0.65 0.15 
TEEPR 0.68 0.03 23.10** 0.65 0.10 
TEINT 0.58 0.03 18.63** 0.51 0.13 
TECOOP 0.69 0.03 23.83** 0.70 0.24 
TECRIT 0.70 0.03 22.29** 0.68 0.20 
TERESH 0.66 0.03 19.86** 0.57 0.10 
TEETH 0.69 0.03 21.24** 0.63 0.17 
TEASS 0.56 0.03 19.42** 0.54 0.05 
TEFEEB 0.60 0.03 20.20** 0.58 0.11 
TEFOSU 0.54 0.03 18.00** 0.47 -0.01 
TEAUTH 0.64 0.03 20.96** 0.61 0.13 
Chi-Square =20.48 ,df = 25, คา P = 0.72 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.980 

หมายเหตุ ** คา P < .01 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การเรยีนการสอน (TEACHING) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square =20.48 , 
df = 25, คา P = 0.72 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.980) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียง
กัน  มีคาระหวาง 0.58 – 0.69  โดยตัวแปรแฝงการเรียนการสอนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกต
ไดทั้ง  12  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบมีทัง้คาที่เปนบวกและคาที่เปนลบ ซ่ึงมี
คาระหวาง 0.03 – 0.32 ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีการเรยีนการสอนที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 3 อันดับแรกเรยีงลําดับ ดังนี้ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวม
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ของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี (TECOOP : Y31 ; FS = 0.24) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง 
ถายทอดจติสํานึก ดานคุณธรรม จรยิธรรมการประกอบอาชีพ (TEETH : Y34 ; FS = 0.17)  และ
กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค (TEGRAD : Y28 ; FS = 0.15)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการเรียนการสอน คิดเปน 
รอยละ 47 ถึงรอยละ 70 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรือสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบการเรยีนการสอนสูง 3 อันดับแรก 
จํานวน 4 ตัวแปร เรยีงลําดับดงันี้ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวม
ของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี (TECOOP: Y31 ; R2=0.70) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิ
แกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง (TECRIT: Y32 ; R2= 0.68)  กระบวนการเรยีนการสอน
ที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค (TEGRAD : Y28 ; R2= 0.65) การจัดประสบการณตรง
ทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัต ิในหองเรยีนและนอกหองเรยีน (TEEPR :Y29 ; R2= 0.65) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการเรยีนการสอน
(TEACHING) ไดดังนี้ 

TEACHING =  0.06(TEHCEN) + 0.15**(TEGRAD) + 0.10** (TEEPR) +0.13** (TEINT) 
+0.24**(TECOOP)+0.20**(TECRIT) +0.10**(TERESH)+0.17**(TEETH) 
+0.05**(TEASS)+0.11**(TEFEEB) +(-0.01)**(TETEFOSU) +0.13** (TEAUTH) 

  ** คา P < .01 
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ภาพที ่4.4   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการเรยีนการสอน (TEACHING)  

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน โดยมีตัวแปร 
สังเกตได จํานวน 12 ตัวแปร ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

5. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(Student Development: SDEVELOP) 

ตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษาวัดจากตัวแปรสังเกตได 4  ตัวแปร ไดแก คุณภาพ 
แผนงานพัฒนานักศกึษา (SDPLN : Y39) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิ คุณลักษณะบัณฑติ 
ที่พึงประสงค (SDACT: Y40)  รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ/หรือการฝก
ประสบการณวิชาชีพ (SDPAR: Y41) และรอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดย สโมสร 
ชมรมของนักศึกษา (SDUNN : Y42) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(SDEVELOP) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.20  และภาพที่ 4.5    
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ตารางที ่4.20  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา

(SDEVELOP) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การพัฒนานักศึกษา
(SDEVELOP : FS) 

SDPLN 0.60   0.49 0.12 
SDACT 0.69 0.03 23.27** 0.66 0.29 
SDPAR 0.76 0.04 18.84** 0.77 0.55 
SDUNN 0.68 0.04 17.95** 0.60 0.28 
Chi-Square = 1.67 ,df = 1, คา P = 0.20 คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงการพัฒนานักศกึษา(SDEVELOP) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 
1.67, df = 1, คา P = 0.20 คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคา
ใกลเคียงกัน มีคาระหวาง 0.60 – 0.76  ตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษาสามารถวัดไดจากตัวแปร 
สังเกตไดทัง้  4  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ซ่ึงมีคาระหวาง 0.12 – 0.55  
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีการพัฒนานักศกึษาที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากเรยีงลําดับ 
ดังนี้  รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรือการฝกประสบการณ
วิชาชีพ (SDPAR:Y41 ; FS = 0.55) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค (SDACT : Y40 ; FS = 0.29) และรอยละกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  
ชมรม ของนักศกึษา (SDUNN :Y42 ; FS = 0.19) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา (SDPLN: Y39 

; FS = 0.12) 

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการพัฒนานักศกึษา 
คิดเปนรอยละ 49 ถงึรอยละ 77 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอื
สัมประสทิธิค์วามเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบการพัฒนานักศึกษา
เรยีงลําดับดังนี้ รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศกึษาและ/หรอืการฝกประสบการณ 
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วิชาชีพ (SDPAR : Y41 ;R2 = 0.77) จํานวนโครงการหรือกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค (SDACT: Y40 ; R2 = 0.66)  รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  
ชมรมของนักศึกษา (SDUNN : Y42 ; R2 = 0.60)คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา (SDPLN:Y39 ; 
R2 = 0.49) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการพัฒนา
นักศึกษา (SDEVELOP) ไดดังนี้ 

SDEVELOP = 0.13**(SDPLN) + 0.03**(SDACT) + 0.06**(SDPAR) +0.24**(SDUNN)  
 ** คา P < .01 

 
ภาพที ่4.5   โมเดลการการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการพัฒนานักศึกษา(SDEVELOP) 
 ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา โดยมีตัว
แปรสังเกตได จํานวน 4 ตัวแปร  ซ่ึงตัวแปรสังเกตได  2 ตัวแปรมีความสัมพันธระหวางกัน 

6. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธิผลหลักสูตร
(Curriculum Effectiveness : OPUTCOME) 

ตัวแปรแฝงประสิทธผิลหลักสูตรวัดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) จํานวนนักศกึษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับรางวัลดานตางๆ (OPREWD : Y43) 
2) รอยละของนักศกึษาที่ออกกลางคัน เนื่องจากผลการศกึษาต่ํา (OPDROP : Y44) 
3) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (OPYEAR : Y45) 
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4) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ี(OPNQF : Y46) 
5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

(OPJOB : Y47) 
6) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลังสําเร็จ

การศึกษา (OPSAL : Y48) 
7) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา (OCDEP : 

Y49) 
8) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติอ

งานหรอือาชีพ (OCGSAT: Y50) 
9) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต (OCESAT : Y51) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร
(OPUTCOME) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.21  และภาพที่ 4.6    

ตารางที ่4.21  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
ประสทิธผิลหลักสูตร(OPUTCOME) ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ประสทิธิผลหลักสูตร
(OPUTCOME) : FS 

OPREWD 0.64   0.40 0.13 
OPDROP 0.42 0.04 10.15** 0.15 0.03 
OPYEAR 0.56 0.04 13.37** 0.39 0.06 
OPNQF 0.68 0.04 15.26** 0.58 0.24 
OPJOB 0.69 0.05 13.22** 0.57 0.05 
OPSAL 0.72 0.05 13.39** 0.61 0.29 
OCDEP 0.70 0.05 13.62** 0.55 0.05 
OCGSAT 0.69 0.05 14.29** 0.67 0.32 
OCESAT 0.65 0.05 13.95** 0.59 0.16 
Chi-Square = 17.50 ,df = 10, คา P = 0.064 คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 



  
145 

 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 
17.50 ,df = 10, คา P = 0.064 คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.98) น้ําหนักองคประกอบมีคา
ใกลเคียงกันระหวาง 0.42 – 0.72 ตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตรสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
ทัง้  9  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ซ่ึงมีคาระหวาง 0.03 – 0.32  
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีประสิทธผิลหลักสูตรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก 3 อันดับแรก 
เรยีงลําดับ ดังนี้ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศกึษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติอ
งานหรอือาชีพ (OCGSAT : Y51 ; FS = 0.32) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่
ทํางานภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (OPSAL : Y48 ; FS = 0.29)  และ คุณลักษณะบัณฑติ
ตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี (OPNQF : Y46 ; FS = 
0.24)  

  คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบประสทิธิผลหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 15 ถงึรอยละ 67 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอื
สัมประสทิธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบประสทิธผิลหลักสูตรสูง 
เรยีงลําดับดังนี้ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติองาน 
หรอือาชีพ (OPGSAT: Y50 ; R2=0.67) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 
1  ปหลังสําเร็จการศกึษา (OPSAL:Y48 ; R2= 0.61)  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะ
บัณฑติ (OPESAT :Y51 ; R2= 0.59)  

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบประสิทธผิล
หลักสูตร (OPUTCOME) ไดดังนี้ 

OPUTCOME = 0.13(OPREWD) + 0.03**(OPDROP) + 0.06**(OPYEAR)                  
+0.24**(OPNQF) + 0.05**(OPJOB) + 0.29**(OPSAL)               
+0.05**(OCDEP) + 0.32**(OCGSAT) + 0.16**CESAT)  

  ** คา P < .0 
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ภาพที ่4.6    โมเดลประสทิธผิลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงประสิทธผิลหลักสูตร โดยมี
ตัวแปรสังเกตได จํานวน 9 ตัวแปร  ซ่ึงตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธระหวางกัน 

7. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบริหารและการ
พัฒนาหลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) 

ตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรวัดจากตัวแปรสังเกตได  9 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสตูร (CMPREP : Y52) 
2) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร (CMMEC: Y53) 
3) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร (CMINF: Y54) 
4) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร (CMQAA: Y55) 
5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร (CMPLN: Y56) 
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6) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน (CMMOD: Y57) 
7) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART: Y58) 
8) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO: Y59) 
9) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร (CMUSE: Y60) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา

หลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  
4.22  และภาพที่ 4.7   

ตารางที ่4.22  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Administration and Development: CUADMDEV) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบการ
บรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUAMDEV) 

ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร
(CUAMDEV : FS) 

CMPREP 0.60 0.03 20.86** 0.50 0.07 
CMMEC 0.65 0.03 22.94** 0.57 0.02 
CMINF 0.58 0.03 20.48** 0.48 0.03 
CMQAA 0.64 0.03 22.68** 0.56 0.04 
CMPLN 0.73 0.03 26.92** 0.71 0.14 
CMMOD 0.76 0.03 28.44** 0.77 0.21 
CMPART 0.76 0.03 28.84** 0.77 0.25 
CMINFO 0.76 0.02 30.60** 0.84 0.35 
CMUSE 0.77 0.03 27.38** 0.73 0.17 
Chi-Square = 19.90  ,df = 14, คา P = 0.13  คา GFI = 0.99   คา AGFI = 0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square 
19.90 , df = 14, คา p = 0.13  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.98) น้ําหนักองคประกอบมีคา
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ใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.58 – 0.77 โดยตัวแปรแฝงการบริหารและพัฒนาหลักสูตรสามารถวัด
ไดจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง  9  ตัวแปร 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก  มีคาระหวาง 0.02 – 0.35   
ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก  
3 อันดับแรกเรียงลําดับ ดังนี้ ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO : Y59  

; FS = 0.35) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART : Y58 ; FS 
= 0.25)  และกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน (CMMOD : Y57 ; FS = 0.21)  

 คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการบริหารและพัฒนา 
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 48 ถงึรอยละ 84 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) 
หรอืสัมประสทิธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายองคประกอบการบรหิารและ
พัฒนาหลักสูตรสูง 3 อันดับแรก จํานวน 4 ตัวแปร  ดังนี้ กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ไวอยางชัดเจน (CMINFO : Y59 ; R2=0.84) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบรหิาร
และ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร (CMUSE : Y60 ; R2= 0.73) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ไวอยางชัดเจน (CMMOD : Y57 ; R2= 0.77)  และระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนา
หลักสูตร (CMPART :Y58 ; R2= 0.77)   

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการ
บรหิารและพัฒนาหลักสูตร(CURRADM) ไดดังนี้ 

CURRADM =  0.07**(CMPREP) + 0.02**(CMMEC) + 0.03**(CMINF)                         
+ 0.04**(CMQAA) + 0.14**(CMPLN) + 0.21**(CMMOD) +0.25** 
(CMPART)+0.35**(CMINFO) +0.17**(CMUSE) 

   ** คา P < .01 
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ภาพที ่4.7  โมเดลการการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 

(Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) 
ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร   

โดยมีตัวแปรสังเกตได จํานวน 9 ตัวแปร  ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธระหวางกัน 

8. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) 

ตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุนวัดจากตัวแปรสังเกตได 11 ตัวแปร  ดังนี้ 
1) การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความตองการจําเปนของ

นักศึกษา (SPNEED : Y61) 
2) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา (SPQSER: Y62) 
3) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา (SPCOUS: Y63) 
4) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา (SPQMIS: Y64) 
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5) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา (SPDBASE: Y65) 
6) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ (SPBOOK: Y66) 
7) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67) 
8) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืในสภาพการณจรงิ 

(SPQOR: Y68) 
9) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ (SPAUV: Y69) 
10) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน (SPQSU: Y70) 
11) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา (SPSCN: Y71) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.23  และภาพที่ 4.8   

ตารางที ่4.23  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ            
ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT : FS) 

SPNEED 0.69 0.03 22.89** 0.56 -0.04 
SPQSER 0.67 0.03 24.04** 0.61 0.05 
SPCOUS 0.73 0.03 24.15** 0.68 0.26 
SPQMIS 0.75 0.03 27.23** 0.78 0.43 
SPDBASE 0.65  0.03 22.06** 0.55 -0.10 
SPBOOK 0.65 0.03 23.54** 0.59 0.05 
SPQRM 0.69 0.03 25.62** 0.68 0.27 
SPQOR 0.75 0.03 25.86** 0.70 0.20 
SPAUV 0.71 0.03 24.01** 0.63 0.13 
SPQSU 0.70 0.03 22.93** 0.60 0.01 
SPSCN 0.65 0.03 20.84** 0.52 0.16 

Chi-Square = 25.15  ,df = 17, คา P = 0.091  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.97 
หมายเหตุ ** คา P < .01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร

แฝงปจจัยสนับสนุน (SUPORT)  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 25.15 , 
df = 17, คา P = 0.091  คา GFI = 0.99  คา AGFI = 0.97) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียง
กัน  มีคาระหวาง 0.65 – 0.75 ตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 11  
ตัว 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมี
นัยสําคัญทางสถติ ิ (P < .01) โดยคาน้ําหนักองคประกอบมีทัง้คาที่เปนบวกและคาที่เปนลบ ซ่ึงมี
คาระหวาง -0.00 – 0.43  ตัวแปรสังเกตไดที่จะเปนตัวบงช้ีปจจัยสนับสนุนที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 3 อันดับแรก ดังนี้  คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบริการแกนักศึกษา (SPQMIS: Y64 ; 
FS = 0.43)  คุณภาพสถานที่เรียนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67 ; FS = 0.27)  และ ระบบและกลไก
การใหคําปรกึษา (SPCOUS: Y63 ; FS = 0.26)  

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบปจจัยสนับสนุน คิดเปน
รอยละ 52 ถงึรอยละ 78 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) หรอืสัมประสทิธิ ์
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทีส่ามารถอธบิายองคประกอบปจจัยสนับสนุนสูง 3 อันดับแรก 
จํานวน 4 ตัวแปร เรยีงลําดับดังนี้ คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบริการแกนักศึกษา 
(SPQMIS: Y64 ; R2= 0.78) คุณภาพสถานทีเ่รยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการและ/หรอืใน
สภาพการณจรงิ (SPQOR: Y68 ; R2= 0.70) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67 ; R2= 
0.68) และระบบ และกลไกการใหคําปรึกษา (SPCOUS: Y63 ; R2= 0.68) 

คาสัมประสทิธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบปจจัย
สนับสนุน(SUPPORT) ไดดังนี้ 

SUPPORT =  -0.04**(SPNEED) + 0.05** (SPQSER) + 0.26**(SPCOUS)              
+0.43**(SPQMIS) -0.10**(SPDBASE)+0.05**(SPBOOK)             
+0.27**(SPQRM)+0.20**(CIRFREE) + 0.13**(SPAUV) 
+0.01**(SPQSU) +0.16**(SPSCN)  
** คา P < .01    
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ภาพที ่4.8   โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบปจจยัสนับสนุน (SUPPORT) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน  โดยมีตัวแปร
สังเกตได จํานวน 11 ตัวแปร  ซ่ึงตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธระหวางกัน 
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ตอนท่ี  4  การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพ่ือการนําไปใช 
ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง  และการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  

 การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร ใชแนวคิดโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรในลักษณะความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  

 จากผลการวิเคราะหขอมูลตอนที ่ 3 ดวยการองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง 
พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงองคประกอบการประเมินหลักสูตรทุกองคประกอบมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ กลาวคือ ตัวบงช้ีแตละองคประกอบสามารถอธบิายองคประกอบนัน้ๆได  

 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 4 จะเปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สองกับองคประกอบอันดับ 
ที่หนึ่ง จํานวน 8 องคประกอบ เพื่อตรวจสอบวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงซ่ึงเปนองคประกอบ
อันดับที่สองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรอืไม และนําคาน้ําหนักองคประกอบ 
(Factor Score) ไปเปนเกณฑพิจารณาการกําหนดคาน้ําหนักการประเมิน รวมทัง้การคัดเลอืก
ตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใชในการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   
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ตารางที ่4.24 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงช้ีการประเมิน 
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ีหนึ่ง 
องคประกอบเอกสารหลักสูตร(CURR) 
CUROBJ 0.62 - 0.55 0.20 
CUROBK 0.59** 0.03 0.53 0.04 
CUROBG 0.61** 0.03 0.46 0.01 
CURAMT 0.63** 0.03 0.56 0.18 
CURCRED 0.56** 0.03 0.47 0.06 
CURSEQ 0.58** 0.03 0.44 0.05 
CURGRAD 0.63** 0.03 0.60 0.22 
CURFREE 0.55** 0.04 0.32 0.03 
CURETH 0.67** 0.04 0.55 0.18 
CURCONT 0.65** 0.03 0.64 0.19 
CURGEN 0.59** 0.03 0.48 0.17 
CURGSK 0.54** 0.03 0.47 0.02 
CURDEP 0.58** 0.03 0.50 0.12 
องคประกอบคุณภาพอาจารย(FACQUAL) 
FACPROP 0.70  0.54 0.17 
FACACD 0.91** 0.04 0.78 0.37 
FACDEV 0.68** 0.03 0.58 0.10 
FACPAP 0.82** 0.04 0.66 0.10 
FACWKL 0.59** 0.04 0.42 0.10 
FACSER 0.68** 0.04 0.54 0.25 
FACTEQ 0.51** 0.03 0.41 0.04 
FACDOC 0.53** 0.03 0.42 0.05 
FACSEM 0.60** 0.04 0.45 0.16 
** P<.01 
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ตารางที ่4.24 (ตอ)  

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน(STUDENT)   
STDOPP 0.92**  0.61 0.11 
STDABL 0.84** 0.03 0.73 0.29 
STDADM 0.85** 0.04 0.72 0.31 
STDENQ 0.89** 0.04 0.73 0.32 
องคประกอบการเรียนการสอน(TEACHING) 
TEHCEN 0.68**  0.58 0.06 
TEGRAD 0.65** 0.02 0.65 0.15 
TEEPR 0.68** 0.03 0.65 0.10 
TEINT 0.58** 0.03 0.51 0.13 
TECOOP 0.69** 0.03 0.70 0.24 
TECRIT 0.70** 0.03 0.68 0.20 
TERESH 0.66** 0.03 0.57 0.10 
TEETH 0.69** 0.03 0.63 0.17 
TEAAA 0.56** 0.03 0.54 0.05 
TEFEEB 0.60** 0.03 0.58 0.11 
TEFOSU 0.54** 0.03 0.47 -0.01 
TEAUTH 0.64** 0.03 0.61 0.13 
องคประกอบการพัฒนานักศึกษา(SDEVEOP) 
SDPLN 0.60**  0.49 0.12 
SDACTN 0.69** 0.03 0.66 0.29 
SDPAR 0.76** 0.04 0.77 0.55 
SDUNN 0.68** 0.04 0.60 0.28 
** P<.01 
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ตารางที ่4.24 (ตอ)  

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
องคประกอบประสิทธิผลหลักสูตร (OPUTCOME) 
OPREWD 0.64  0.40 0.13 
OPDROP 0.42** 0.04 0.15 0.03 
OPYEAR 0.56** 0.04 0.39 0.06 
OPNQF 0.68** 0.04 0.58 0.24 
OPJOB 0.69** 0.05 0.57 0.05 
OPSAL 0.72** 0.05 0.61 0.29 
OCDEP 0.70** 0.05 0.55 0.05 
OCGSAT 0.69** 0.05 0.67 0.32 
OCESAT 0.65** 0.05 0.59 0.16 
องคประกอบการบรหิารและการพัฒนาหลักสูตร(CUADMDEV)  
CMPREP 0.60** 0.03 0.50 0.07 
CMMEC 0.65** 0.03 0.57 0.02 
CMIMF 0.58** 0.03 0.48 0.03 
CMQAA 0.64** 0.03 0.56 0.04 
CMPLN 0.73** 0.03 0.71 0.14 
CMMOD 0.76** 0.03 0.77 0.21 
CMPART 0.76** 0.03 0.77 0.25 
CMINFO 0.76** 0.02 0.84 0.35 
CMUSE 0.77** 0.03 0.73 0.17 
** P<.01 
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ตารางที ่4.24 (ตอ)  

ตัวแปร 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน(SE) 

R2 
สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ 

(Factor Score: FS) 
องคประกอบดานปจจยัสนับสนุน(SUPPORT)   
SPNEED 0.69** 0.03 0.56 -0.04 
SPQSER 0.67** 0.03 0.61 0.05 
SPCOUS 0.73** 0.03 0.68 0.26 
SPQMIS 0.75** 0.03 0.78 0.43 
SPDBASE 0.65** 0.03 0.55 -0.10 
SPBOOK 0.65** 0.03 0.59 0.05 
SPQRM 0.69** 0.03 0.68 0.27 
SPQOR 0.75** 0.03 0.70 0.20 
SPAUV 0.71** 0.03 0.63 0.13 
SPQSU 0.70** 0.03 0.60 0.01 
SPSCN 0.65** 0.03 0.52 0.16 
** P<.01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง ซ่ึงเปนผลการวิเคราะหโมเดลการวัด 
ตัวแปรสังเกตไดแสดงความสัมพันธองคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR) องคประกอบคุณภาพ
อาจารย (FACQUAL) องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) องคประกอบการเรยีนการสอน 
(TEACHING) องคประกอบการพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) องคประกอบประสิทธผิลหลักสูตร 
(OPUTCOME)  องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  และปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT) 

องคประกอบเอกสารหลักสูตร (CURR)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวบงช้ีทุกตัว 
มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถติ ิ(P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก 4 ลําดับ
แรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร (CURR)  และ/หรอืมีความสามารถในการทํานายองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร ไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 6 ตัวบงช้ี ไดแก การจัดรายวิชาในหลักสูตร
นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (CUGRAD) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 
อุดมศกึษา (CUROBJ) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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(CURCONT) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร 
(CURAMT) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางานและการดํารงชีวิตใน
ทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร (CURETH) และระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ
วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร (CUROBK) 

องคประกอบคุณภาพอาจารย (FACQUAL) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวบงช้ี 
ทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบ มีนัยสําคัญทางสถิต ิ(P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ มาก 4 
ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย (FACQUAL) และ/หรอืมีความสามารถในการทํานาย
องคประกอบคุณภาพอาจารย ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 6 ตัวบงช้ี ไดแก  สัดสวนของ
อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา (FACACD) รอยละอาจารยที่ใหบรกิาร
ทางวิชาการ (FACSER) สัดสวนอาจารยตอนักศกึษา (FACPROP) การเขารวมอบรม สัมมนา 
ศกึษา ดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง (FACSEM)  จํานวนผลงานทางวิชาการที่
ตพิีมพ เผยแพร (FACPAP) และจํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศึกษา 
(FACDEV) 

องคประกอบคุณลักษณะผูเรียน (STUDENT)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวบงช้ี 
ทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก 
4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงคุณภาพผูเรยีน (STUDENT) และ/หรอืมีความสามารถในการทํานาย
องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  โดยตัวบงช้ีทุกตัวมีความสามารถ
การทํานายคุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  ดังนี้  คุณลักษณะการใฝรู  
และการแสวงหา ความรูของผูเรยีน (STDENQ) คุณสมบัต ิ  วิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด (STDADM) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา (STDABL)  และ
โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศกึษา (STDOPP)  

องคประกอบการเรียนการสอน (TEACHING)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน (TEACHING)   และ/หรอืมีความสามารถใน
การทํานายองคประกอบวิธีการสอน ไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  พบวา มีตัวบงช้ีจํานวน 11  ตัว
บงช้ี  จากตัวบงช้ีจํานวน 12 ตัวบงช้ี  ดังนี้ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมี
สวนรวมของผูเรยีนและการใชเทคโนโลย ี(TECOOP) วธิสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสินแกปญหา และ
แสวงหาความรูดวยตนเอง (TECRIT) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จรยิธรรม การประกอบอาชีพ (TEETH) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่
พึงประสงค (TEGRAD)  การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอกหองเรยีน 
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(TEEPR) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธกีารหลากหลายและตรงสภาพจรงิ (TEAUTH)  กระบวนการเรยีนรู 
ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (TECHEN) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
(TEFEEB) มีการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน (TERESH) การวัดผลที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงครายวิชา (TEASS) และการปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษาใน/
นอกหองเรยีน (TEINT)    

องคประกอบการพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถติิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP)  และ/หรอืมีความสามารถใน
การทํานายองคประกอบการพัฒนานักศึกษาไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 4  ตัวบงช้ี  ดังนี้ 
รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝกประสบการณวชิาชีพ (SDPAR) 
จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (SDACT) รอยละกจิกรรมพัฒนา 
นักศึกษาที่ดําเนินการโดยสโมสร ชมรมของนักศกึษา (SDUNN) และคุณภาพแผนงานพัฒนานักศกึษา 
(SDPLN)  

องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)   และ/หรอืมีความสามารถ 
ในการทํานายองคประกอบประสิทธผิลหลักสูตรไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 6 ตัวบงช้ี จาก 
จํานวน 9 ตัวบงช้ี  ไดแก  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑติ (OCGSAT) 
เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศกึษาที่ทํางานภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศกึษา (OPSAL) 
คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
(OPNQF) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศกึษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติองาน
หรอือาชีพ(OCESAT) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 
(OPJOB) และรอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเรจ็การศึกษา (OPDEP) 

องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  ผลการวิเคราะห
ขอมูล พบวา ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถติิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มี
น้ําหนักความสําคัญมาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV)  และ/หรอืเปนตัวบงช้ีที่มีความสามารถในการทํานายองคประกอบการบรหิารและ
พัฒนาหลักสูตร ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 7 ตัวบงช้ี  จากจํานวน 9 ตัวบงช้ี ไดแก 
ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆ
ในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART)  การกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
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(CMMOD) การนําผลการประเมิน หลักสูตรมาใชในการบรหิารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
(CMUSE) แผนการประเมินและพัฒนา หลักสูตร (CMPLN) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการ
บรหิารหลักสูตร (CMMEC)  และประสทิธผิล การประกันคุณภาพหลักสูตร (CMQAA) 

องคประกอบดานปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (P<.01) ตัวบงช้ีที่มีน้ําหนักความสําคัญ 
มาก 4 ลําดับแรกที่บงช้ีตัวแปรแฝงดานปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) และ/หรอืมีความสามารถในการ
ทํานายองคประกอบดานปจจัยสนับสนุน ไดแก คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบริการแก
นักศึกษา(SPQMIS) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา 
(SPCOUS) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัตหิองปฏิบัตกิารและ/หรอืในสภาพการณจรงิ (SPQOR) 
ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ (SPAUV) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศกึษา (SPQSER) 
ความพึงพอใจที่มีตอการใหบรกิารของหนวยงานสนับสนุน (SPQSU) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร 
และทรัพยากรประเภทตางๆ (SPBOOK) การจัดบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความ
ตองการจําเปนของนักศกึษา (SPNEED) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศกึษาคนควา (SPDBASE) 
ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา (SPSCN)  

ตารางที ่4.25 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองของตัวบงช้ีรวมการประเมิน 
หลักสูตร (CURREVA) 

องคประกอบ 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE) 
R2 

สัมประสทิธ์ิคะแนน
องคประกอบ         

(Factor Score: FS) 
CUADMDEV 0.99** 0.03 0.80 0.09 
SUPPORT 0.99** 0.03 0.79 0.25 
CURR 0.94** 0.03 0.72 0.17 
FACQUAL 0.90** 0.03 0.66 0.07 
STUDENT 0.75** 0.04 0.45 0.06 
TEACHING 1.00 - 0.81 0.31 
SDEVELOP 0.86** 0.03 0.60 0.06 
OPUTCOME 0.84** 0.04 0.57 0.29 
χ 2  = 9.81 
GFI = 1.00 

df = 9 
AGFI  = 0.99 

P =0.35 
RMR = 0.0069 

** P<.01   
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ตารางที ่4.25 (ตอ)  

เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แฝง 
องคประกอบ CURR FACQUAL STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
CURR 1.00        
FACQUAL 0.67** 1.00       
STUDENT 0.57** 0.61** 1.00      
TEACHING 0.77** 0.77** 0.54** 1.00     
SDEVELOP 0.62** 0.62** 0.51** 0.70** 1.00    
OPUTCOME 0.56** 0.63** 0.48** 0.61** 0.60** 1.00   
CUADMDEV 0.76** 0.73** 0.60** 0.80** 0.70** 0.66** 1.00  
SUPPORT 0.68** 0.73** 0.61** 0.74** 0.68** 0.62** 0.80** 1.00 
** P<.01   

ผลการวิเคราะหโมเดลลสิเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง
ของการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
พบวา  โมเดลสมมตฐิานทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาไค-สแควร 
เทากับ  9.81 , df =  9  มีคาความนาจะเปน 0.35  ซ่ึงมากกวา .05  จงึไมปฏิเสธสมมตฐิาน
หลัก (H0  : P > .05) ดัชนวัีดระดับความสอดคลองกลมกลนื (Goodness of Fit Index : GFI )  มี
คาเทากับ 1.00 และดัชนรีากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square Residual : RMR) มีคา
เทากับ 0.0069  ซ่ึงมีคาเขาใกล 0 จากคาพารามิเตอรดังกลาว  แสดงวาโมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง ซ่ึงเปนผลจากการวิเคราะหโมเดล
ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สองกับองคประกอบ
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง พบวา องคประกอบ 
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย
(FACQUAL) 3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  4) การเรยีนการสอน (TEACHING) 5) การพัฒนา 
นักศกึษา (SDEVELOP) 6) ประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV)  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  มีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถติิ
ทุกดาน (P<.01) แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ เปนองคประกอบ
การประเมินหลักสูตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ องคประกอบที่มีน้ําหนักการบงช้ีการประเมิน
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หลักสูตรที่มีความสําคัญเรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) การเรยีนการสอน (TEACHING) คาน้ําหนัก 
.31  2) ประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) คา
น้ําหนัก .25  4) เอกสารหลักสูตร (CURR)  คาน้ําหนัก .17  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV) คาน้ําหนัก .09  6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) คาน้ําหนัก .07  7) คุณลักษณะ
ผูเรยีน (STUDENT) คาน้ําหนัก .06  8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) คาน้ําหนัก .06  แตละ
องคประกอบมีความแปรปรวนรวมกับองคประกอบการประเมินหลักสูตร ประมาณรอยละ 81 
57 80  79  72  80  66  45 และ 60  ตามลําดับ   

ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบกับ 
การประเมินหลักสตูรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พบวา 
องคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันทางบวกคอนขางสูง 
สัมประสทิธิ์สหสัมพันธมีคาตัง้แต .48 ถงึ .80 แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตร
ตางเปนองคประกอบที่มีความสมัพันธสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ผลการประเมินองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งจะสงผลตอองคประกอบการประเมินองคประกอบอ่ืนๆ 

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบสามารถสรางสมการองคประกอบการ
ประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรสังคมศาสตร (CURREVA) 
ไดดังนี้ 

CURREVA = 0.99(CUADMDEV) + 0.99**(SUPPORT) + 0.94**(CURR)                  
+0.90**(FACQUAL) + 0.75**(STUDENT) + 1.0**(TEACHING)               
+0.86**(SDEVELOP) + 0.84**(OPUTCOME)  

 ** P<.01   
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ภาพที ่ 4.9  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรสังคมสาสตร (CURREVA) 

ภาพแสดงการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรสังคมศาสตร ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สอง  โดยการวัดตัวแปรแฝง
ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง จํานวน 8 องคประกอบ   

ผลการวเิคราะหขอมูลจากการวเิคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการ
วเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบวา การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรสังคมสาสตร ประกอบดวยการประเมินใน 8 องคประกอบ แตละ
องคประกอบมีคาน้ําหนักและตัวบงช้ี ดังนี้ 
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1. องคประกอบการเรียนการสอน   คาน้ําหนัก .31  จํานวน  12 ตัวบงช้ี 
1.1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
1.2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
1.3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน 
1.4) การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษาใน/นอก

หองเรยีน 
1.5) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลย ี
1.6) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
1.7)  มีการศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน 
1.8) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ  
1.9) การวัดผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 
1.10) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
1.11) การประเมินผลระหวางการเรยีนการสอนและการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด

การเรยีน 
1.12) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ 

2. องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร   คาน้ําหนัก .29  จํานวน  9 ตัวบงช้ี 
2.1) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ/หรอืศษิยเกาที่ไดรับรางวัลดานตาง  ๆ
2.2) รอยละของนักศึกษาที่ออกกลางคัน เนื่องจากผลการศึกษาต่ํา  
2.3) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
2.4) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
2.5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จ

การศึกษา  
2.6) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลัง

สําเร็จการศึกษา 
2.7) รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 



  
165 

 

2.8) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจต
คตติองานหรอือาชีพ 

2.9) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 

3. องคประกอบปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก .25   จํานวน  11 ตัวบงช้ี 
3.1) การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความตองการจําเปน

ของนักศกึษา 
3.2) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา 
3.3) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา 
3.4) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 
3.5) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
3.6) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 
3.7) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
3.8) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืใน

สภาพการณจรงิ  
3.9) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
3.10) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 
3.11) ภูมิทัศนและภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศกึษา 

4. องคประกอบเอกสารหลักสูตร  คาน้ําหนัก .17  จํานวน  13 ตัวบงช้ี 
4.1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
4.2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถปุระสงคและ

จุดมุงหมายหลักสูตร 
4.3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชา

ศกึษาทั่วไป 
4.4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงค

หลักสูตร 
4.5) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตางๆ 
4.6) การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยางเหมาะสม 
4.7) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค  
4.8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ  
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4.9) มีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางาน และการ
ดํารงชีวิตในทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร    

4.10) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  

4.11) เนื้อหาสาระหมวดวิชาศกึษาทั่วไปเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวติและสังคม 
4.12) เนื้อหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะ

เฉพาะวิชาชีพ 
4.13) ความลกึซ้ึงและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ 

5. องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรคาน้ําหนัก .09  จํานวน  9 ตัวบงช้ี 
5.1) การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร 
5.2) ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 
5.3) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบรหิารหลักสูตร 
5.4) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
5.6) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
5.7) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 
5.8) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 
5.9) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร 
6. องคประกอบคุณภาพอาจารย คาน้ําหนัก .07  จํานวน  9 ตัวบงช้ี 

6.1) สัดสวนอาจารย : นักศกึษา 
6.2) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา  
6.3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา  
6.4) จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่ตพิีมพเผยแพร     
6.5) จํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคการศกึษาและช่ัวโมงการสอนตอสัปดาห 
6.6) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   
6.7) คุณภาพการสอนของอาจารย     
6.8) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรอืเอกสารการสอน 
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6.9) การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการ
อยางตอเนื่อง 

7. องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก .06  จํานวน  4 ตัวบงช้ี 
7.1) โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศึกษา 
7.2) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา 
7.3) คุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
7.4) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรียน   

8. องคประกอบการพัฒนานักศึกษา คาน้ําหนัก .06  จํานวน  4 ตัวบงช้ี 
8.1) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา 
8.2) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
8.3) รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝก

ประสบการณวชิาชีพ 
8.4) รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรมของ

นักศึกษา 

การคัดเลอืกตัวบงช้ีเพ่ือการนําไปใชประเมนิหลักสูตร 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงขององคประกอบการ
ประเมินหลักสูตร ดวยการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง และองคประกอบอันดับที่สอง 
ไดตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว ซ่ึงตัวบงช้ีจํานวนดังกลาว อาจเปนอุปสรรคในการนําไปใช จงึ
จําเปนตองคัดเลอืกตัวบงช้ีจํานวนที่เหมาะสม เพื่อนําไปใชประเมินหลักสูตร โดยตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงตามชุดของตัวบงช้ีที่คัดเลอืกจากตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป ไดชุดของตัวบงช้ี 
รวม 43 ตัว  และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับทีส่อง ตามตารางที ่ 4.46 
– 4.54 
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9. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(Curriculum Document: CURR)   

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  7 ตัวบงช้ี  ดังนี้  

14) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา (CUROBJ : Y1) 
15) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

หลักสูตร (CUROBK: Y2) 
16) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 

(CUROBG: Y3) 
17) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร   

(CURAMT: Y4) 
18) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตาง  ๆ(CURCRED: Y5) 
19) การจัดรายวชิาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

(CURGRAD : Y7) 
20) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

(CURCONT: Y10) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร
(CURR) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.26   
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ตารางที ่4.26  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร (CURR) 

เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 
เอกสารหลักสูตร (CURR) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ
(b) 

SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
เอกสารหลักสูตร

(CURR : FS) 
CUROBJ 0.59 - - 0.50 0.10 
CUROBK 0.66 0.04 18.33** 0.64 0.07 
CUROBG 0.60 0.03 19.16** 0.44 0.09 
CURAMT 0.67 0.04 17.83** 0.60 0.23 
CURCRED 0.63 0.04 18.33** 0.64 0.28 
CURGRAD 0.60 0.03 17.73** 0.54 0.22 
CURCONT 0.67 0.04 17.60** 0.68 0.42 
Chi-Square = 8.12  ,df = 6, คา P = 0.23  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.98 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงเอกสารหลักสูตร (CURR)  ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-Square = 8.12  ,df = 6, คา P = 0.23  คา GFI = 1.00 คา AGFI = 
0.98) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.07 – 0.42   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบเอกสารหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 44 ถงึรอยละ 68  

10. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย
(Quality of Faculty : FAQUAL) 

ตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ี
ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  3 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

10) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา
(FACACD: Y15) 

11) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร (FACPAP: Y17) 
12) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ (FACSER: Y19) 
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย
(Quality of Faculty : FACQUAL) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.27   

ตารางที ่4.27 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย 
(FACQUAL) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ   
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณภาพอาจารย
(FACQUAL : FS) 

FACACD 0.82   0.63 0.23 
FACPAP 0.93 0.05 19.07** 0.84 0.66 
FACSER 0.59 0.34 16.88** 0.41 0.13 
Chi-Square =0 ,df = 0, คา P = 1.00  
หมายเหต ุ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณภาพอาจารย (FACQUAL) ที่เลือกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย พบวา โมเดลการวัดตัวแปรมีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-Square =0  ,df = 0, คา P = 1.00   คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.98) 
น้ําหนักองคประกอบมีคาระหวาง 0.13 – 0.66   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณภาพอาจารย คิดเปน
รอยละ 41 ถงึรอยละ 84  

11. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรียน 
(Student Characteristics : STUDENT) 

ตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  4 ตัวบงช้ี  ดังนี้ โอกาสการ
คัดเลอืกผูเขาศึกษา (STDOPP: Y23) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา (STDABL: 
Y24) คุณสมบัต ิวิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด (STDADM: Y24) คุณลักษณะ
การใฝรูและการแสวงหาความรูของผูเรยีน (STDENQ: Y25)  
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(STUDENT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.28   

ตารางที ่4.28  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน 
(Student Characteristic : STUDENT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
คุณลักษณะผูเรยีน
(STUDENT ; FS) 

STDOPP 1.00   0.71 0.21 
STDABL 0.91 0.03 29.29** 0.85 0.54 
STDADM 0.78 0.03 23.92** 0.61 0.13 
STDENQ 0.82 0.03 24.40** 0.63 0.14 
Chi-Square = 0.99 ,df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา p < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT)  ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีน พบวา โมเดลการวัดตัวแปรมีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square =0.99, df = 1, คา P = 0.32 คา GFI =1.00  คา AGFI = 
0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.13 – 0.54 โดยตัวแปรแฝง
คุณลักษณะผูเรยีนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้ 4 ตัวแปร 

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบคุณลักษณะผูเรียน คิดเปน 
รอยละ 61 ถงึรอยละ 85  
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12. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรียนการสอน
(Teaching : TEACHING) 

ตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน  จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัว
บงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  8  ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

5) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (TEHCEN : Y27) 
6) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

(TEGRAD : Y28) 
7) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน (TEEPR : Y29) 
13) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลยี (TECOOP: Y31) 
14) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

(TECRIT : Y32) 
15) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ (TEETH : Y34) 
16) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง (TEFEEB: Y36) 
17) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ(TEAUTH 

: Y38) 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน

(TEACHING) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.29   
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ตารางที ่4.29 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน
(TEACHING and LEARNING)   

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ     
วิธกีารสอน (TEACHING)   ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การเรยีนการสอน
(TEACHING : FS) 

TEHCEN 0.69   0.58 0.23 
TEGRAD 0.63 0.02 24.30** 0.65 0.03 
TEEPR 0.69 0.03 22.40** 0.65 0.19 
TECOOP 0.68 0.03 23.83** 0.70 0.23 
TECRIT 0.70 0.03 21.94** 0.68 0.22 
TEETH 0.67 0.03 20.03** 0.63 0.11 
TEFEEB 0.65 0.03 19.53** 0.58 0.37 
TEAUTH 0.66 0.03 20.88** 0.61 0.14 
Chi-Square = 9.48 ,df = 6, คา P = 0.15 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.98 

หมายเหตุ ** คา P < .01 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การเรยีนการสอน (TEACHING) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ (คา Chi-Square =9.48 , df = 6, คา P = 0.15 คา GFI = 1.00 คา AGFI = 0.98) 
น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.03 – 0.37   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการเรียนการสอน คิดเปน 
รอยละ 58 ถงึรอยละ 70 
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13. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(Student Development: SDEVELOP) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  3 ตัวบงช้ี  ไดแก จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะ
บัณฑติ ที่พึงประสงค (SDACT: Y40)  รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศกึษา และ/หรือ
การฝกประสบการณวิชาชีพ (SDPAR: Y41) และรอยละกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดย 
สโมสร ชมรมของนักศึกษา (SDUNN : Y42) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา 
(SDEVELOP) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.30   

ตารางที ่4.30  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา
(SDEVELOP) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การพัฒนานักศึกษา
(SDEVELOP : FS) 

SDACT 0.69   0.65 0.34 
SDPAR 0.76 0.03 22.54** 0.78 0.60 
SDUNN 0.67 0.03 21.13** 0.60 0.28 
Chi-Square = 0 ,df = 1, คา P = 1.0  
หมายเหต ุ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงการพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 0, df = 0, คา P = 1.00) น้ําหนักองคประกอบมีคา
ใกลเคียงกัน มีคาระหวาง 0.28 – 0.60   

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการพัฒนานักศึกษา
คิดเปนรอยละ 60 ถงึรอยละ 78 
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14. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธิผลหลักสูตร
(Curriculum Effectiveness : OPUTCOME) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  7 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

10) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (OPYEAR : Y45) 
11) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ี(OPNQF : Y46) 
12) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

(OPJOB : Y47) 
13) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลังสําเร็จ

การศึกษา (OPSAL : Y48) 
14) รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา (OCDEP : 

Y49) 
15) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคตติอ

งานหรอือาชีพ (OCGSAT: Y50) 
16) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต (OCESAT : Y51) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร
(OPUTCOME) แสดงคาสถติิ ดังตารางที่  4.31   

ตารางที ่4.31  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงประสทิธิผลหลักสูตร 
(OPUTCOME) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ประสทิธิผลหลักสูตร
(OPUTCOME : FS) 

OPYEAR 0.55   0.39 0.17 
OPNQF 0.62 0.04 17.28** 0.48 0.04 
OPJOB 0.60 0.04 14.03** 0.44 -0.28 
OPSAL 0.73 0.06 12.21** 0.62 0.47 
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ตารางที ่4.31 (ตอ)   

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ 
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ประสทิธิผลหลักสูตร
(OPUTCOME : FS) 

OCDEP 0.71 0.05 13.75** 0.57 0.04 
OCGSAT 0.76 0.05 15.53** 0.83 0.46 
OCESAT 0.75 0.05 14.63** 0.77 0.43 
Chi-Square = 4.95 ,df = 2 คา P = 0.084 คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.97 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  (คา Chi-Square = 4.95 ,df = 2, คา P = 0.084 คา GFI = 1.00  คา AGFI 
= 0.97) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกันระหวาง -0.28 – 0.47  

  คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบประสทิธิผลหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 39 ถงึรอยละ 83   

15. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบริหารและการ
พัฒนาหลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  4 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

10) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน (CMMOD: Y57) 
11) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร (CMPART: Y58) 
12) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร (CMINFO: Y59) 
13) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร (CMUSE: Y60) 
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Administration and Development : CUADMDEV) แสดงคาสถิติ ดัง
ตารางที ่ 4.32   

ตารางที ่4.32  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Administration and Development: CUADMDEV) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบการ
บรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUAMDEV) 

ตัวแปรสังเกตได 
สัมประสทิธ์ิ 

(b) SE t 
R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
การบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร
(CUAMDEV : FS) 

CMMOD 0.74   0.74 0.20 
CMPART 0.78 0.03 30.73** 0.80 0.35 
CMINFO 0.76 0.02 33.14** 0.83 0.34 
CMUSE 0.80 0.03 30.34** 0.79 0.33 
Chi-Square = 0.95  ,df = 1, คา P = 0.33  คา GFI = 1.00   คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 
เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square 0.95 , df = 1, คา P = 0.33  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 
0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง 0.20 – 0.35  

 คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการบริหารและพัฒนา 
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 74 – 83 
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16. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป  จํานวน  7 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

12) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา (SPQSER: Y62) 
13) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา (SPQMIS: Y64) 
14) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ (SPBOOK: Y66) 
15) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี (SPQRM: Y67) 
16) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืในสภาพการณจรงิ 

(SPQOR: Y68) 
17) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ (SPAUV: Y69) 
18) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน (SPQSU: Y70) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT) แสดงคาสถิติ ดังตารางที่  4.33   

ตารางที ่4.33  ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรแฝงปจจัยสนับสนุน 
(SUPPORT) 

เมตรกิซน้ําหนักองคประกอบ            
ปจจัยสนับสนุน(SUPPORT) ตัวแปรสังเกตได 

สัมประสทิธ์ิ 
(b) SE t 

R2 

เมตริกซสัมประสทิธ์ิ
คะแนนองคประกอบ
ปจจัยสนับสนุน
(SUPPORT : FS) 

SPQSER 0.62   0.51 0.08 
SPQMIS 0.60 0.03 23.09** 0.50 0.06 
SPBOOK 0.58 0.03 19.16** 046 -0.05 
SPQRM 0.67 0.04 17.59** 0.65 0.26 
SPQOR 0.76 0.04 20.29** 0.72 0.30 
SPAUV 0.76 0.04 20.29** 0.73 0.24 
SPQSU 0.79 0.04 20.72** 0.76 0.38 

Chi-Square = 3.78  ,df = 4 , คา P = 0.44  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 0.99 
หมายเหตุ ** คา P < .01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลการวัดตัวแปร
แฝงปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  ที่เลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (คา Chi-Square = 3.78 , df = 4, คา P = 0.44  คา GFI = 1.00  คา AGFI = 
0.99) น้ําหนักองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน  มีคาระหวาง -0.05 – 0.38 ตัวแปรแฝงปจจัย
สนับสนุนสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดทัง้ 11  ตัว 

คาสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบปจจัยสนับสนุน คิดเปน
รอยละ 46 ถงึรอยละ 76   

ตารางที ่4.34 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สองของตัวบงช้ีรวมการ
ประเมินหลักสูตร (CURREVA) 

องคประกอบ 
น้ําหนัก

องคประกอบ(b) 

คาความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน(SE) 
R2 สัมประสทิธ์ิคะแนนองคประกอบ         

(Factor Score: FS) 

CUADMDEV 0.92** 0.04 0.68 0.07 
SUPPORT 0.84** 0.04 0.56 0.16 
CURR 0.88** 0.04 0.62 0.13 
FACQUAL 0.75** 0.04 0.45 0.06 
STUDENT 0.752* 0.04 0.42 0.02 
TEACHING 1.00 - 0.80 0.30 
SDEVELOP 0.79** 0.04 0.50 0.02 
OPUTCOME 0.99** 0.04 0.78 0.29 
χ 2  = 9.24 
GFI = 1.00 

df = 4 
AGFI  = 0.97 

P =0.59 
RMR = 0.0087 
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ตารางที ่4.34 (ตอ) 

เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แฝง 
องคประกอบ CURR FACQUAL STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
CURR 1.00        
FACQUAL 0.52** 1.00       
STUDENT 0.44** 0.57** 1.00      
TEACHING 0.71** 0.55** 0.59** 1.00     
SDEVELOP 0.54** 0.49** 0.48** 0.64** 1.00    
OPUTCOME 0.62** 0.59** 0.58** 0.71** 0.62** 1.00   
CUADMDEV 0.68** 0.57** 0.51** 0.73** 0.57** 0.73** 1.00  
SUPPORT 0.54** 0.47** 0.49** 0.59** 0.56** 0.59** 0.61** 1.00 
** P<.01   

ผลการวิเคราะหโมเดลลสิเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง
ของการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
โดยเลอืกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .60 เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ตัวแปรแฝง พบวา  โมเดลสมมตฐิานทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคา
ไค-สแควร เทากับ  9.24 , df =  4  มีคาความนาจะเปน 0.59  ซ่ึงมากกวา .05  จงึไมปฏิเสธ
สมมตฐิานหลัก (H0  : P > .05) ดัชนวัีดระดับความสอดคลองกลมกลนื (Goodness of Fit Index 
: GFI ) มีคาเทากับ 1.00 และดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square Residual : RMR) 
มีคาเทากับ 0.0087  ซ่ึงมีคาเขาใกล 0 จากคาพารามิเตอรดังกลาว  แสดงวาโมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง ซ่ึงเปนผลจากการวิเคราะหโมเดล
ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สองกับองคประกอบ
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง พบวา องคประกอบ 
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย
(FACQUAL) 3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 4) การเรียนการสอน (TEACHING) 5) การพัฒนา 
นักศกึษา (SDEVELOP) 6) ประสิทธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV)  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)  มีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถติิ
ทุกดาน (P<.01) แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ เปนองคประกอบ
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การประเมินหลักสูตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ องคประกอบที่มีน้ําหนักการบงช้ีการประเมิน
หลักสูตรที่มีความสําคัญเรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) การเรยีนการสอน (TEACHING) คาน้ําหนัก 
.30  2) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) คา
น้ําหนัก .16  4) เอกสารหลักสูตร (CURR)  คาน้ําหนัก .13  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV) คาน้ําหนัก .07  6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) คาน้ําหนัก .06  7) คุณลักษณะ
ผูเรยีน (STUDENT) คาน้ําหนัก .02  8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) คาน้ําหนัก .02  แตละ
องคประกอบมีความแปรปรวนรวมกับองคประกอบการประเมินหลักสูตร ประมาณรอยละ 80 
78 56  62  68  45  42   และ 50  ตามลําดับ   

ความสัมพันธระหวางองคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบกับ 
การประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พบวา 
องคประกอบการประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันทางบวกคอนขางสูง 
สัมประสทิธิ์สหสัมพันธมีคาตัง้แต .44 ถงึ .73 แสดงวา องคประกอบการประเมินหลักสูตร
ตางเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ผลการประเมินองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งจะสงผลตอองคประกอบการประเมินองคประกอบอ่ืนๆ 

โมเดลการวัดตัวแปรแฝงมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   ลําดับคา
น้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรจากมากไปนอย 6 ลําดับแรก ไมแตกตางจากลําดับ
คาน้ําหนักองคประกอบจากชุดของตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว  โดยองคประกอบที่มีคาน้ําหนักนอย
ที่สุดมีคาน้ําหนักเทากัน   

ตัวบงช้ีสําหรับการนําไปใชประเมินหลักสูตรทั้ง 43 ตัว เปนตัวบงช้ีการประเมิน
ขององคประกอบตางๆ ดังนี้ 1) การเรียนการสอน (TEACHING) จํานวน 8 ตัวบงช้ี  2) 
ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) จํานวน 7  ตัวบงช้ี  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) จํานวน 
7 ตัวบงช้ี  4) เอกสารหลักสูตร (CURR) จํานวน 7 ตัวบงช้ี  5) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
(CUADMDEV) จํานวน 4 ตัวบงช้ี 6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) จํานวน 3 ตัวบงช้ี  7) 
คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) จํานวน 4 ตัวบงช้ี  8) การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) จํานวน 
3 ตัวบงช้ี   

ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตรสําหรับการนําไปใช จําแนกแตละองคประกอบ ดังนี้ 
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1. องคประกอบการเรียนการสอน  จํานวน  8 ตัวบงช้ี 
1.1) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
1.2) กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
1.3) การจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัตใินหองเรยีนและนอก

หองเรยีน 
1.4) วิธกีารจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน 

และการใชเทคโนโลย ี
1.5) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
1.6) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จรยิธรรมการ

ประกอบอาชีพ  
1.7) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
1.8) การประเมินการเรยีนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ 

2. องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร จํานวน  7 ตัวบงช้ี 
2.1) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
2.2) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
2.3) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จ

การศึกษา  
2.4) เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานภายใน 1  ปหลัง

สําเร็จการศึกษา 
2.5) รอยละของบัณฑติทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 
2.6) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจต

คตติองานหรอือาชีพ 
2.7) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต 

3. องคประกอบปจจัยสนับสนุน จํานวน  7 ตัวบงช้ี 
3.1) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศึกษา 
3.2) คุณภาพของระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 
3.3) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
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3.4) คุณภาพของหนังสอื/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 
3.5) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
3.6) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และ/หรอืใน

สภาพการณจรงิ  
3.7) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
3.8) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 

4. องคประกอบเอกสารหลักสูตร  จํานวน  7 ตัวบงช้ี 

4.1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
4.2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถปุระสงคและ

จุดมุงหมายหลักสูตร 
4.3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชา

ศกึษาทั่วไป 
4.4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงค

หลักสูตร 
4.5) สัดสวนจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาตางๆ 
4.6) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค   
4.7) เนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายของ

หลักสูตร  
5. องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร จํานวน  4 ตัวบงช้ี 

5.1) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
5.2) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 
5.3) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 
5.4) การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนา

หลักสูตร 
6. องคประกอบคุณภาพอาจารย จํานวน  3 ตัวบงช้ี 

6.1) สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา  
6.2) จํานวนผลงานทางวชิาการ ที่ตพิีมพเผยแพร     
6.3) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   
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7. องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน จํานวน  4 ตัวบงช้ี 
7.5) โอกาสการคัดเลอืกผูเขาศึกษา 
7.6) ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศึกษา 
7.7) คุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
7.8) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรียน   

8. องคประกอบการพัฒนานักศึกษา จํานวน  3 ตัวบงช้ี 
8.1) จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
8.2) รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝก

ประสบการณวชิาชีพ 
8.3) รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรมของ

นักศึกษา 
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ตอนท่ี  5 เกณฑ และรูปแบบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขาวชิา 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลจากการวิเคราะหขอมูลตอนที ่2 – 4  ผูวจิัยไดพัฒนาเกณฑและรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
สรุปดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   

 ประกอบดวยการประเมิน 8 องคประกอบ ไดแก การบรหิารและพัฒนา
หลักสูตร ปจจัยสนับสนุน เอกสารหลักสูตร คุณลักษณะผูเรยีน  คุณภาพอาจารย การเรยีน
การสอน  การพัฒนานักศึกษา  และประสทิธผิลของหลักสูตร 

2. คาน้ําหนักการประเมิน  แตละองคประกอบมีคาน้ําหนัก ดังนี้ 

2.1 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  คาน้ําหนัก   9 

2.2 ปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก 25 

2.3 เอกสารหลักสูตร คาน้ําหนัก 17 

2.4 คุณภาพอาจารย คาน้ําหนัก  7 

2.5 คุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก  6 

2.6 การเรยีนการสอน คาน้ําหนัก 31 

2.7 การพัฒนานักศึกษา คาน้ําหนัก  6 

2.8 ประสทิธผิลหลักสูตร คาน้ําหนัก 29 

3 กระจายคาน้ําหนักองคประกอบสูระดับตัวบงช้ี  โดยใหตัวบงช้ีแตละตัว
ภายในองคประกอบเดียวกันมีคาน้ําหนักเทากัน หากไมสามารถกระจายใหเทากันได ใหกระจาย 
เทาๆกันไปที่ตัวบงช้ีอยางนอย 2 ตัวบงช้ี 

3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  เปนการประเมินจากตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ  จํานวน 43 ตัวบงช้ี   
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4. การเก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑการประเมิน  เก็บรวบรวมขอมูลตาม
รอบระยะเวลากอนการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง (Formative 
Evaluation) และการสรุปรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดทํารายงานการประเมิน สําหรับการปรับปรุง
หลักสูตร (Summative  Evaluation) 

5. ประเภทของเกณฑประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
5.1. เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑ

ในเชิงกระบวนการ  ทัง้ในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  
และเกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

5.2. เกณฑประเมิน  ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนเีชิงปรมิาณ  แสดงผลการ
ดําเนนิการในเรื่องหนึ่งๆ หรอืแสดงใหเห็นถงึคุณภาพดานปรมิาณของตัวช้ีวัดที่เปนปจจัยนําเขา 
(Input)  ผลผลติ (Output)  ผลลัพธ(Outcome)  

6. เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม (Point System) โดยกําหนด 
ผลการดําเนนิงาน หรอืระดับของผลการดําเนินงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับ
คะแนนตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน คือ 1  
2  3 และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนนิการ หรอืมีผลการดําเนินการต่ํากวาระดับ 1  
กําหนดใหประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

คะแนน  0  หมายถงึ ไมมีการดําเนนิการหรอืไมมีผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ี 
คะแนน  1  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน  
คะแนน  2  หมายถึง  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับที่ยอมรับได  
คะแนน  3  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับด ี 
คะแนน  4  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับดมีาก  
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ผลประเมินองคประกอบ   
 

7. เกณฑการตัดสนิการประเมนิหลักสูตร 
7.1 ผลการประเมินระดับองคประกอบ  ใหนําผลการประเมินระดับตัว

บงช้ีของทุกตัวบงช้ีในองคประกอบมาคํานวณคาเฉลี่ยระดับองคประกอบ   
 
สูตรการคํานวณรายองคประกอบ 
 
 
 
  
 เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวบงช้ีจากการกระจายน้ําหนักไปยัง
ตัวบงช้ีขององคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักตัวบงช้ียอยมีคาเทากับน้ําหนักองคประกอบ 
  I   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินตัวบงช้ี 
  N  หมายถงึ  ลําดับที่ของตัวบงช้ีในองคประกอบ 

การแปลความหมายผลการประเมินระดับองคประกอบ ดังนี้ 
คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 

     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญ
อยางเรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมิน
ระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับคอนขางด ี และสงเสริม
ใหมกีารดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนน
ต่ํากวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ี
มผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 

 

=  (W1 × I1 ) + (W2 × I2 ) + ……… + (Wn × In ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 



  
188 

 

 

ผลประเมินหลักสูตร   
 

7.2 ผลการประเมินระดับหลักสูตร ใหนําผลการประเมินระดับองคประกอบ
มาคูณกับคาน้ําหนักองคประกอบ และหารดวยผลรวมของคาน้ําหนักทุกองคประกอบ  เพื่อ
คํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 8 องคประกอบ 

สูตรการคํานวณการประเมินหลักสูตร 
 
 
 
  
              เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับองคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักจะมี
คาเทากับผลรวมของน้ําหนักทัง้ 8 องคประกอบ 
  F   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินองคประกอบ 
  n  หมายถงึ  ลําดับที่ขององคประกอบ ; n = 1,2,3,…..,8 

การแปลความหมายผลการประเมิน ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลักสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถอืวาการผลการ
ประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร 

การเขียนรายงานการประเมินเปนถอืเปนข้ันตอนที่ใหสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร  ประกอบดวย 

1) บทสรุปผูบรหิาร 
2) ความเปนมาของหลักสูตร 
3) สาระการปรับปรุงหลักสูตร(ถงึหลักสูตรปจจุบัน) 
4) หลักสูตรปจจุบัน  เริ่มปการศึกษา  โครงสราง 

=  (W1 × F1 ) + (W2 × F2 ) + ……… + (Wn × Fn ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 



  
189 

 

5) เปาหมายการประเมินเพื่อการปรับปรุง  หลักสูตร .........(ปรับปรุง พ.ศ. 
..........) 

6) รอบระยะเวลาการประเมิน  โดยระบุจุดเริ่มตนและสิ้นสุดการประเมิน  
7) ผลการประเมินหลักสูตร(ครั้งลาสุด:ถามี) 
8) รายละเอียดการประเมินหลักสูตร 
9) ผลการประเมินองคประกอบ 

9.1) ผลการประเมินระดับ/ความหมาย  
9.2) จุดออน/จุดแข็ง 
9.3) แนวทางการพัฒนา 

10) ผลการประเมินหลักสูตร 
10.1)  ผลการประเมินระดับ/ความหมาย 
10.2)  จุดออน/จุดแข็ง 
10.3)  แนวทางการพัฒนา 

11) ภาคผนวก 
 
ผลการสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 

1. แตมระดับการประเมิน 
การใชระบบ 4  แตมระดับคะแนน  ทําใหชวงการประเมินไมกวางมาก

เกนิไปและไมละเอียดจนเกนิไป  หากกําหนดเปน 5 แตมระดับคะแนน  อาจเกดิอุปสรรคการ
กําหนดเกณฑการประเมินแตละตัวบงช้ี  ขณะเดยีวกันการประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายที่จะ
นําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร และการกํากับติดตาม  ไมไดนําไปสูการรับรองหรอืไมรับรอง
หลักสูตร  หรอืหลักสูตรมีคุณภาพหรอืไม  เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใหสภาสถาบันรับผิดชอบตอการพิจารณาหลักสูตรทัง้การเปดหลักสูตรและการ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

2. ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
รูปแบบการประเมินดวยตัวบงช้ีมีความเหมาะสม  เนื่องจากปจจุบันมี

การประเมินในรูปแบบเดียวกันนี้ทัง้ในการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
(กพร.)  ผูบรหิารหลักสูตรมีความคุยเคย รวมทัง้มีความเขาใจวิธกีารประเมิน จงึไมมีอุปสรรค
ตอการนําไปใช  การกําหนดระยะเวลาการประเมินตัวบงช้ีเปนระยะแทนการประเมินครั้งเดยีว
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เม่ือถงึกําหนดการประเมินหลักสูตร เปนแนวทางที่เหมาะสม เพื่อใหนําผลการประเมินดังกลาว
ไปปรับปรุงแกไขกอนที่จะมีผูสําเร็จการศกึษาจากหลักสูตรนั้นๆ และนําผลการประเมินระหวาง
การใชหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการประเมิน หากแนวทางการประเมินหลักสูตรมีความชัดเจน  
คณะผูประเมินภายในสถาบันหรอืผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถรับผิดชอบดําเนนิการได  
ขอมูลการประเมินที่เปนขอมูลเชิงคุณภาพควรมีการสอบทานระหวางผูประเมิน 

ตัวบงช้ีมีจํานวนมาก(71 ตัวบงช้ี) แมจะมีตัวบงช้ีจํานวนหนึ่งที่เปนตัวบงช้ี
การประเมินคุณภาพการศกึษา ตามระบบการประดันคุณภาพการศกึษาภายในของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษา  และการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ตัวบงช้ีบางตัวเหมือนกัน แตเกณฑการประเมินตางกัน  ในสวนที่เกณฑ
ประเมินตัวบงช้ีตางกันในตัวบงช้ีเดียวกัน  ควรเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถเลอืกใช
เกณฑการประเมินตัวบงช้ีตามที่เสนอไว หรอืเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรอื
การประเมินคุณภาพภายนอก  ควรลดจํานวนตัวบงช้ีใหนอยลง ไมควรเกิน 30 ตัวบงช้ี  โดย
เลอืกตัวบงช้ีที่มีนัยสําคัญตอการประเมิน  ขณะเดยีวกันอาจเสนอชุดของตัวบงช้ีที่พัฒนาจาก
ทฤษฎีและมีการตรวจสอบความเหมาะสมตามระเบยีบวิธีที่เหมาะสม  เพื่อใหสถาบันอุดมศกึษา 
สามารถเลอืกใช  โดยไมจําเปนตองเปนตัวบงช้ีชุดเดียวกันและบังคับใชกับสถาบันอุดมศกึษา
ทุกประเภท เนื่องจากวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตรมีเปาหมายเพื่อการใหขอมูลยอนกลับ 
แตไมมีจุดมุงหมายในเชิงการเปรยีบเทยีบ  แตตองการแนวทางการประเมินที่ชัดเจน และให
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีที่สัมพันธกับกฎหมายการศกึษา  
นโยบายการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา  เชน พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ แนวนโยบาย
การจัดการศึกษาของชาติ ยุทธศาสตรอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เปนตน ควรกําหนด 
ผลการดําเนนิงานดานนัน้รอยละ 100 เชน การเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เกณฑการ
ประเมินตัวบงช้ีลักษณะนี้ตองมีการปฏิบัตทิี่ครบถวนสมบูรณ โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรตอง
จัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ตัวบงช้ีที่สะทอนการปฏิบัตใินเรื่องนั้นๆ ควรเสนอแนวทางปฏิบัตทิี่ดี
(Good Practice)  เพื่อใหผูทําหนาที่ประเมินสามารถประเมินในแนวทางเดยีวกัน  เชน ระบบและ
กลไกการบรหิารหลักสูตร  ในคูมือตองเสนอแนวทางหรอืตัวอยาง  เชน ระบบที่ควรมี กลไก
เปนอยางไร  ในดานประสทิธผิลของหลักสูตรควรใหความสําคัญของการศึกษาตอในระดับ
บัณฑติศกึษา  และผูสําเร็จการศึกษาที่ไมประสงคจะทํางาน เนื่องจากความตั้งใจที่จะศกึษาตอ 
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3. ความหมายของผลการประเมินและการตัดสนิการประเมินหลักสูตร  
การประเมินระดับตัวบงช้ี  องคประกอบ  และระดับหลักสูตรตอง

ตรงไปตรงมา  ไมซับซอนจนเปนอุปสรรคตอการนําไปใช  และไมควรที่จะนําผลการประเมินไป
ใชในเชิงเปรยีบเทยีบระหวางหลกัสูตร 

4. ขอสังเกตเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

รายงานการประเมินหลักสูตรตองเสนอตอผูบรหิารระดับสูงที่รับผิดชอบ โดยมี
หนวยงานดานการบริหารวิชาการทําหนาที่สังเคราะหรายงานการประเมินหลักสูตร  เพื่อนําไป
วางแผนของสถาบัน  การเผยแพรแนวทางการประเมินหลักสูตรแกผูเกี่ยวของทุกฝาย  เชน 
อาจารย  หนวยงานสนับสนุน เพื่อใหเกดิความรวมมือในการประเมินหลักสูตร 
 



  
 

 

บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑและรูปแบบการประเมินหลักสูตร  
ระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมตัวอยางประกอบดวย 
คณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน 
อุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 และผูบรหิารหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูอํานวยการสํานักวิชาการ
หรอืสํานักสงเสรมิวิชาการหรอืกองบรกิารการศกึษา คณบด ี หัวหนา สาขาวิชา  และกรรมการ 
บรหิารหลักสูตร ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในระบบจํากัดรับ  ที่เปดสอน
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมาแลวไมนอยกวา 
5 ป  จํานวน  60 สถาบัน  ขนาดตัวอยาง 800 คน   

เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามมาตราประมาณคา 5 ระดับ 
เพื่อสอบถามความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา
บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงพัฒนาจากทฤษฎี แนวคิด และ
งานวิจัยดานหลักสูตรและการประเมิน คาความเที่ยงทัง้ฉบับเทากับ 0.983  และแบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสรางเพื่อสอบถามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการหลักสูตร 
และรับรองมาตรฐานการศกึษา ของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 และผูทรงคุณวุฒิ 
ดานหลักสูตรเกี่ยวกับเกณฑการประเมินตัวบงช้ี การตัดสนิผลการประเมินหลักสูตร 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบรหิารหลักสูตร โดยการนําสงแบบสอบถามพรอม
จดหมายขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังอธกิารบดขีองสถาบันอุดมศกึษา สําหรับ 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดรับความอนุเคราะหจากสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศ ไทย 
ที่มีหนังสอืไปยังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพื่อขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล การติดตาม
การสงคืนแบบสอบถามทุกสัปดาหเปนเวลา 5 สัปดาห  โดยขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง
และการสงคืนทางไปรษณยี  ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 688 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86 
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การวเิคราะหขอมูล   
 ประกอบดวย  

ตอนที ่  1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ตอนที ่  2   การวิเคราะหองคประกอบ 
ตอนที ่ 3    การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลกัสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขา 

วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  โดย
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ  
ที่สอง 

ตอนที ่ 4 การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา
บัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลือกตัวบงช้ีเพื่อการนําไปใช 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน
อันดับที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง  

ตอนที ่ 5 เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ  กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สรุปผลการวจัิย 

ผลการวิจัยสรุปตามข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ผลการวเิคราะหขอมูลท่ัวไป 
   กลุมตัวอยางรอยละ 96.22 เปนผูบรหิารหลักสูตรในสถาบันอุดมศกึษา  โดยเปน
ผูบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน และมหาวิทยาลัยในกํากับรอยละ 
58.57 37.94 และ 3.49 ตามลําดับ  รอยละ 51.44 มีประสบการณดานการบรหิารหลักสูตร 
ระหวาง 1-5 ป และรอยละ 94.33  ทราบวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี
กําหนดใหมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร ทัง้นี้ รอยละ 81.54 อยูในกระบวนการการประเมิน
หลักสูตร โดยผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการพิจารณาการเปดดําเนนิการหลักสูตร และการ
รับรองมาตรฐานการศกึษา สถาบันอุดมศกึษาเอกชน  เห็นดวยที่จะประเมินหลักสูตรโดยใชตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ 91.13 
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2. ผลการวเิคราะหองคประกอบ  
  การสกัดองคประกอบจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 71 ตัวแปร พบวา คาไอเกน

(Eigen Value) มากกวา 1.00  จํานวน 8 องคประกอบ แตละองคประกอบสามารถอธบิาย
ความแปรปรวนของตัวบงช้ีได  ดังนี้ 1) องคประกอบที่ 1  สามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ตัวบงช้ีไดรอยละ 46.37  2) องคประกอบที่ 2 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีได
รอยละ 4.35   3) องคประกอบที ่ 3 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 3.46  
4) องคประกอบที่ 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวบงช้ีได รอยละ 3.03 5) 
องคประกอบที่ 5 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.85   6) องคประกอบที ่6 
สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 2.10  7) องคประกอบที ่7 สามารถอธบิาย 
ความแปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.99  และ 8) องคประกอบที่ 8 สามารถอธบิายความ
แปรปรวนของตัวบงช้ีไดรอยละ 1.75 โดยองคประกอบทั้งหมดสามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ตัวบงช้ีไดรอยละ 65.90 

3. การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขา 
วชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  
โดยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง และการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีสอง   

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่ง ดวยโปรแกรมลิสเรล พบวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝง จํานวน 
8 ตัวแปร ไดแก 1) เอกสารหลักสูตร   2) คุณภาพผูสอน  3) ลักษณะผูเรยีน  4) การเรยีนการ
สอน  5) การพัฒนานักศึกษา 6) ประสทิธผิลหลักสูตร 7) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร และ 
8) ปจจัยสนับสนุน พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงทุกโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ    

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเอกสารหลักสูตร ทั้ง 13 ตัวแปร  สามารถ
อธบิายตัวแปรแฝงไดรอยละ 32 – 64 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงเอกสาร
หลักสูตร ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 6 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) 
เนื้อหาสาระครอบคลุมมาตรฐานที่เกี่ยวของและจุดมุงหมายหลักสูตร 2) การจัดรายวิชาใน
หลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 3) การเรยีงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไป
อยางเหมาะสม 4) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร 
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5) มีการสอดแทรก คุณธรรมและทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางานและการดํารงชีวติในทุกหมวด 
วิชาของโครงสรางหลักสูตร  6) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศกึษา 

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย  ทัง้ 9 ตัวแปร สามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 41 – 78 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงคุณภาพอาจารย  
ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 5 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 1) สัดสวนของ
อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา 2) จํานวนผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพ 
เผยแพร 3) จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศกึษา  4) สัดสวน อาจารย
ตอนักศกึษา  และ 5) รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ   

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณลักษณะผูเรยีนทั้ง  4  ตัวแปร สามารถอธิบาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 61 – 73 ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวสามารถอธบิายตัวแปรแฝงคุณลักษณะ
ผูเรยีนไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 4 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) 
คุณลักษณะการใฝรู และการแสวงหาความรูของผูเรยีน 2) ระดับความสามารถทางการเรยีนของ
ผูเขาศึกษา 3) คุณสมบัต ิวิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด และ 4) โอกาส 
การคัดเลอืกผูเขาศกึษา    

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน ทั้ง 12 ตัวแปร สามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 47 – 70 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงการเรยีนการสอน 
ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป  จํานวน 11 ตัวแปร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้  1) วิธกีารจัด 
การเรยีนการสอนที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรยีน และการใชเทคโนโลย ี2) วิธสีอนให
คิดวิเคราะห ตัดสนิแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 3) กระบวนการเรยีนการสอนที่
นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 4) การจัดประสบการณตรงทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัตใิน
หองเรยีนและนอกหองเรยีน 5) กระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานกึดานคุณธรรม 
จรยิธรรม การประกอบอาชีพ 6) การประเมินการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลายและตรงสภาพจรงิ 
7) มีการศกึษา คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธกีารสอน  8) การแจงผลการประเมินเพื่อใหผูเรยีน
นําไปปรับปรุง 9) กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 10) การวัดผลที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงครายวิชา 11) การปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศกึษา ทัง้ใน/นอก
หองเรยีน   
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ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการพัฒนานักศกึษา ทั้ง 4 ตัวแปรสามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 49 – 77 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงการพัฒนานักศึกษา 
ไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 3 ตัวแปร เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) รอยละนักศึกษา 
ที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝกประสบการณวชิาชีพ 2) จํานวนโครงการหรือ 
กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และ 3) รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรมของนักศึกษา 

 ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร ทั้ง 9 ตัวแปรสามารถอธบิาย
ตัวแปรแฝงไดรอยละ 15 – 67 ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธบิายตัวแปรแฝงประสทิธผิลหลักสูตร 
ไดตัง้แตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน 6 ตัวแปร ดังนี้ 1) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดาน
การประยุกตใชความรูและเจตคตติองานหรืออาชีพ 2) เงินเดือนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ทํางานภายใน 1 ปหลังสําเร็จ 3) การศกึษาความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑติ 
4) คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
5) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา และ 6) รอยละ
ของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศกึษา 

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรทัง้ 9 ตัวแปรสามารถ 
อธบิายตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรไดรอยละ 48 – 84  โดยตัวแปรสังเกตไดทุกตัว 
สามารถอธบิายตัวแปรแฝงการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรไดมากกวารอยละ 50 ยกเวน ความ
ครอบคลุมของสารสนเทศการบริหารหลักสูตร เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) ความ
ครอบคลุมของขอมูลการประเมินหลักสูตร 2) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
3) ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร 4) การนําผลการประเมินหลักสูตร
มาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 5) แผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร  6) 
ประสทิธผิลของระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 7) ประสทิธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร 
การเตรยีมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร  

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงดานปจจัยสนับสนุนทัง้ 11 ตัวแปร  สามารถอธิบาย
ตัวแปรแฝงดานปจจัยสนับสนุนไดรอยละ  52 – 78  ตัวแปรสังเกตไดที่สามารถอธิบายตัวแปร
แฝงดานปจจัยสนับสนุนไดมากกวารอยละ 50 เรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) คุณภาพของ
ระบบสารสนเทศที่ใหบรกิารแกนักศกึษา 2) คุณภาพสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ 
และ/หรอืในสภาพการณจรงิ 3) ระบบและกลไกการใหคําปรกึษา 4) คุณภาพสถานที่เรยีน
ภาคทฤษฎี 5) ความพึงพอใจที่มีตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 6) ความพึงพอใจที่มีตอการใหบรกิาร
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ของหนวยงานสนับสนุน  7) คุณภาพของบรกิารที่จัดใหแกนักศกึษา  8) คุณภาพของหนังสอื/
วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ 9) การจัดบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวกเปนไปตามความ
ตองการจําเปนของนักศกึษา 10) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา  11) ภูมิทัศน
และภูมิสถาปตยที่เหมาะสมตอการศึกษา 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยนืยันอันดับที่สอง ดวยโปรแกรมลสิเรล พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตร 
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

4. การกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบการประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และการคัดเลอืกตัวบงช้ีเพ่ือการนําไปใช 
ดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง  และการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  

การตรวจสอบองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (CURREVA) ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่สอง กับองคประกอบการ
ประเมินหลักสูตรแตละองคประกอบ ซ่ึงเปนองคประกอบอันดับที่หนึ่ง พบวา ตัวบงช้ีทัง้ 71 ตัว
เปนตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบการประเมินหลักสูตรทัง้ 8 องคประกอบ ไดแก 1) เอกสาร 
หลักสูตร (CURR) 2) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)  3) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) 4) การ
เรียนการสอน (TEACHING) 5) การพัฒนานักศกึษา (SDEVELOP) 6) ประสทิธิผลหลักสูตร 
(OPUTCOME) 7) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV)  8) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)   
โดยคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิตทิุกองคประกอบ (P<.01) แสดงวา องคประกอบ 
การประเมินหลักสูตรทั้ง 8 องคประกอบ เปนองคประกอบการประเมินหลักสูตรไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถติิ องคประกอบที่มีน้ําหนักในการบงช้ีการประเมินหลักสูตรเรยีงลําดับจากมาก
ไปนอย ดังนี้ 1) การเรยีนการสอน (TEACHING) คาน้ําหนัก .31 2) ประสทิธผิลหลักสูตร 
(OPUTCOME) คาน้ําหนัก .29  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) คาน้ําหนัก .25  4) เอกสาร
หลักสูตร(CURR) คาน้ําหนัก .17 5) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) คาน้ําหนัก .09  
6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL) คาน้ําหนัก .07  7) คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT) คาน้ําหนัก .06 
8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) คาน้ําหนัก .06 แตละองคประกอบมีความแปรปรวนรวม 
กับองคประกอบการประเมินหลักสูตร รอยละ 81  57  79  72  80  66  60 และ 57  
ตามลําดับ 



  
198 

 

ผลการคัดเลอืกตัวบงช้ี เพื่อนําไปใชประเมินหลักสูตร โดยตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดตัวแปรแฝงตามชุดของตัวบงช้ี ที่คัดเลอืกจากตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ 
จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ตัง้แต 0.60 ข้ึนไป ไดชุดของตัวบงช้ี รวม 43 ตัว  
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับ 
ที่หนึ่ง และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง พบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   ลําดับคาน้ําหนักองคประกอบการประเมินหลักสูตรจาก
มากไปนอย 6 ลําดับแรก ไมแตกตางจากลําดับคาน้ําหนักองคประกอบจากชุดของตัวบงช้ี 
จํานวน 71 ตัว  โดยองคประกอบ 2 อันดับสุดทายมีคาน้ําหนักเทากัน   

ตัวบงช้ีทัง้ 43 ตัว เปนตัวบงช้ีการประเมินขององคประกอบตางๆ ดังนี้ 1) การเรียน
การสอน (TEACHING) จํานวน 8 ตัวบงช้ี  2) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME) จํานวน 7    
ตัวบงช้ี  3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT) จํานวน 7 ตัวบงช้ี  4) เอกสารหลักสูตร (CURR) จํานวน 
7 ตัวบงช้ี  5) การบรหิารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) จํานวน 4 ตัวบงช้ี 6) คุณภาพ
อาจารย (FACQUAL) จํานวน 3 ตัวบงช้ี  7) คุณลักษณะผูเรยีน (STUDENT) จํานวน 4 ตัวบงช้ี  8) 
การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP) จํานวน 3 ตัวบงช้ี  

5. เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขา 
วชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5.1  องคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร   ประกอบดวยการประเมิน 8 องคประกอบ  ไดแก  เอกสารหลักสูตร 
คุณภาพอาจารย  คุณลักษณะผูเรยีน  การเรยีนการสอน การพัฒนานักศกึษา  ประสทิธผิล
ของหลักสูตร การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  และปจจัยสนับสนุน  แตละองคประกอบมีคา
น้ําหนัก ดังนี้ 

5.1.1 เอกสารหลกัสูตร คาน้ําหนัก 17 
5.1.2 คุณภาพอาจารย คาน้ําหนัก 7 
5.1.3 คุณลักษณะผูเรยีน คาน้ําหนัก 6 
5.1.4 การเรยีนการสอน คาน้ําหนัก 31 
5.1.5 การพัฒนานักศึกษา คาน้ําหนัก 6 
5.1.6 ประสทิธผิลหลักสูตร คาน้ําหนัก 29 
5.1.7 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  คาน้ําหนัก   9 
5.1.8 ปจจัยสนับสนุน คาน้ําหนัก 25 
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5.2 กระจายคาน้ําหนกัองคประกอบสูระดับตัวบงช้ี  โดยใหตัวบงช้ีแตละตัว
ภายในองคประกอบเดยีวกันมีคาน้ําหนักเทากัน หากไมสามารถกระจายใหเทากันได  ใหกระจาย
น้ําหนักสวนที่เหลอืเทาๆกันไปที่ตัวบงช้ีอยางนอย 2 ตัวบงช้ี 

5.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร  เปนการประเมินจากตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ จํานวน 43 ตัวบงช้ี   

1) การเรยีนการสอน (TEACHING)   จํานวน  8  ตัวบงช้ี 

2) ประสทิธผิลหลักสูตร (OPUTCOME)  จํานวน  7  ตัวบงช้ี 

3) ปจจัยสนับสนุน (SUPPORT)   จํานวน  7  ตัวบงช้ี   

4) เอกสารหลักสูตร (CURR)   จํานวน  7  ตัวบงช้ี  

5) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร (CUADMDEV) จํานวน  4  ตัวบงช้ี 

6) คุณภาพอาจารย (FACQUAL)   จํานวน   3   ตัวบงช้ี 

7) คุณลักษณะผูเรียน (STUDENT)   จํานวน   4   ตัวบงช้ี 

8) การพัฒนานักศึกษา (SDEVELOP)  จํานวน   3   ตัวบงช้ี  

5.4 การเก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑการประเมิน  เก็บรวบรวมขอมูลทุกสิ้นป
การศึกษา รอบระยะเวลากอนการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงาน 
หลักสูตร (Formative Evaluation) และการสรุปรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดทํารายงานการประเมิน 
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร (Summative  Evaluation) 

5.5 ประเภทของเกณฑประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
1) เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑ

ในเชิงกระบวนการ  ทัง้ในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  
และเกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

2) เกณฑประเมิน  ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนเีชิงปรมิาณ  แสดงผลการ
ดําเนนิการในเรื่องหนึ่งๆ  

5.6 เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม (Point System) โดยกําหนด
ผลการดําเนนิงาน หรอืระดับของผลการดําเนินงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับ
คะแนนตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน ไดแก 
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1  2  3 และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนนิการ หรอืมีผลการดําเนินการต่ํากวาระดับ 1  
กําหนดใหประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

5.7 เกณฑการประเมินองคประกอบ  ใหนําผลรวมของผลคูณระหวางผลการ
ประเมินตัวบงช้ีกับคาน้ําหนักที่กระจายสูตัวบงช้ี  และหารดวยคาน้ําหนักองคประกอบ ผลการ
ประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 

     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญ
อยางเรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมิน
ระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในคอนขางดี และสงเสริมใหมี
การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํา
กวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมี
ผลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 

 
5.8 เกณฑการตัดสนิการประเมินหลักสูตร 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร  ใหนําผลการประเมินระดับองคประกอบมา

คูณกับคาน้ําหนักองคประกอบ และหารดวยผลรวมของคาน้ําหนักทุกองคประกอบ  และแปล
ความหมายผลการประเมินระบบ 4 แตมระดับคะแนน ผลการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลักสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถอืวา
การผลการประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
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อภิปรายผลการวจัิย 

รูปแบบและการพัฒนาตัวบงช้ี 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ดวยการประเมินตามชุดของตัวบงช้ีในองคประกอบการประเมินเปนเครื่องมือ 
การประเมินชนดิหนึ่ง ซ่ึงพัฒนาจากโมเดลการวัดตัวแปรแฝง (Measurement Model) และตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวิจัยทางทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน
อันดับที่สอง  นอกจากการพัฒนาตัวบงช้ีตามแนวคิดโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแลว   ยังมีการ
พัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรดวยเดลฟายเทคนคิ (อาทติยา ดวงมณ,ี 2540)  เทคนคิ EDFR 
(จริศักดิ์ สุรังพิพรรธน, 2526)  โดยมีการนําตัวบงช้ีไปใชในการประเมินลักษณะอ่ืน เชน การ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน การประกันคุณภาพการศกึษาภายนอก ตัวบงช้ีการปฏิบัตงิาน 
(Performance Indicator)  การพัฒนาและปฏิรูประบบราชการ  นอกจากนี้ แนวคิดการประเมิน
รูปแบบอ่ืนสามารถนําตัวบงช้ีเปนเครื่องมือการประเมินได เชน การประเมินรูปแบบ CIPP MODEL  
โดยกําหนดตัวบงช้ีเพื่อการประเมินบรบิท (Context) ปจจัยปอน (Input) กระบวนการ (Process)  และ 
ผลผลติ (Product)  การประเมินที่กําหนดเปาหมาย (Goal – Based Evaluation) หรอืแนวคิดดุล
ดัชนี (Balanced Scorecard)  ตางก็สามารถพัฒนาตัวบงช้ีเปนเครื่องมือประเมินสิ่งที่ตองการศกึษา 

ตัวบงช้ีซ่ึงเปนเครื่องมือการประเมินที่มีจุดเดนในดานการใหขอมูลในลักษณะผล
การดําเนินงาน  หรอืแสดงการปฏิบัตใินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เนื่องจากคุณลักษณะของตัวบงช้ีที่ให
สารสนเทศที่แสดงการปฏิบัตหิรอืปรมิาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรอืชวงเวลา
หนึ่ง แมวาคาของตัวบงช้ีจะแสดงหรอืบงบอกสภาพที่ตองการศึกษาอยางกวางๆ แตสามารถ
อธบิายไดวาสภาพที่ศกึษานัน้เปนอยางไร โดยเปรยีบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  เพื่อประเมิน
สภาพที่ตองการศึกษา และการเปรยีบเทยีบระหวางจุดเวลาหรอืชวงเวลาที่ตางกัน ทําใหทราบ
ถงึความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษา ดังนัน้ ตัวบงช้ีจงึเปนเครื่องมือทัง้ในลักษณะ
เพื่อการประเมิน ขณะเดยีวกันทําหนาที่เปนเปาหมายหรอืตําแหนงอางอิง เพื่อนําผลการ
ดําเนนิการ หรอืผลจากการปรับปรุงการดําเนินการมาเปรียบเทยีบวามีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  
นอกเหนอืจากการประเมินเพื่อตัดสินคุณคา ผลการประเมินจงึสามารถสะทอนการดําเนนิงาน 
ทัง้ในเชิงปรมิาณ  หรอืวิธีการดําเนินงาน   ความแตกตางของการดําเนินงานที่เกดิข้ึนสะทอน
จุดแข็ง จุดออนของสิ่งที่ประเมิน ซ่ึงเปนคุณคาอยางหนึ่งของการประเมิน  และเนื่องจากตัวบงช้ี
ใหสารสนเทศ ณ จุดเวลาหนึ่ง  จึงอาจมีความเหมาะสมในบางชวงเวลา การปรับเปลี่ยนตัวบงช้ี
ใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  เปนสิ่งที่จําเปนตอการพัฒนาสิ่งที่มุงประเมิน 
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ตัวบงช้ีที่พัฒนาจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมิน 
หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 71 ตัว
บงช้ี  ถอืวามีจํานวนตัวบงช้ีคอนขางมาก  เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และการประเมินคุณภาพ การศึกษา 
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ซ่ึงหนวยของการประเมิน 
มีระดับใหญและซับซอนมากกวากวาระดับหลักสูตร อยางไรก็ด ี จํานวนตัวบงช้ีที่มากนี้จะให
คุณคาในดานการใหสารสนเทศตอการบรหิารหลักสูตรที่นําไปสูการกํากับตดิตามการบรหิาร
หลักสูตร ซ่ึงสุวิมล ติรกานนท (2543) เสนอวา ตัวบงช้ีมากก็ยิ่งเพ่ิมความเที่ยงตรงในการประเมิน
ไดมากเทานัน้ ดังนัน้ การตันสินใจเลอืกจํานวนตัวบงช้ีเพื่อการประเมิน จงึตองพิจารณาในดาน
ความคุมคา ประโยชนจากสารสนเทศทีไ่ดรับ และผลที่เกิดกับคุณภาพของการประเมิน 

ประสทิธภิาพของตัวบงช้ี 

ผลจากการวิเคราะหองคประกอบ ไดองคประกอบการประเมินหลักสูตรระดับ
ปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 8 องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบการเรยีนการสอน องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร องคประกอบปจจัย 
สนับสนุน องคประกอบเอกสารหลักสูตร องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 
องคประกอบคุณภาพอาจารย องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน และองคประกอบการพัฒนา
นักศึกษา ซ่ึงองคประกอบการประเมินหลักสูตรเหลานี้ มีความครอบคลุมองคประกอบ
สําคัญ ของหลักสูตร  ไดแก ผูเรยีน ผูสอน วัสดุอุปกรณ การจัดประสบการณ ผลผลิตและ
ผลลัพธ นอกจากนี้ องคประกอบการประเมินหลักสูตรมีความครอบคลุมการประกันคุณภาพ 
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี  ซ่ึงประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 กําหนดใหการประกันคุณภาพหลักสูตรอยางนอยตองประกอบ 
ดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น ไดแก การบรหิารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
การสนับสนุนและใหคําแนะนํา  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรอืความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑติ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2548)  การกําหนดคาน้ําหนักทําให
การประเมินมีความสมบูรณยิ่งข้ึน   เนื่องจากผลการวิเคราะหขอมูลทางสถติิแสดงใหเห็นวาแต
ละองคประกอบมีความสําคัญตอการประเมินหลักสูตรแตกตางกัน   
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รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน มีหลักการเชนเดยีวกับระบบประกันคุณภาพ 
ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และระบบประเมินคุณภาพ ตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตรที่มีลักษณะเปนเกณฑตรวจสอบ ซ่ึงแสดงการปฏิบัตงิาน จะเปนการกําหนด
แนวทางการดําเนินการตางๆ มีเปาหมายเพื่อใหผูเรยีนมีผลการเรยีนรูที่คาดหวัง ในสวนเกณฑ
การประเมินตัวบงช้ีจะเปนกลไกสําหรบัการตดิตามตรวจสอบวามีการดําเนนิการหรอืไม และผล
การดําเนนิงานเปนอยางไร หรอืมีผลการดําเนินการตามที่ระบุในเกณฑการประเมิน  การเก็บ
รวบรวมขอมูล เพื่อนําไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑการประเมินของตัวบงช้ีเปนกระบวนการของ
การตรวจสอบ ในสวนของการนําขอมูลหรอืการนําสารสนเทศที่เก็บรวบรวมขอมูลมาประมวลผล  
เพื่อสะทอนผลการดําเนินการตามตัวบงช้ี และนําไปสูการใหความหมายหรอืการตัดสนิคุณคา
ของสิ่งที่ประเมิน รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่นําเสนอ จงึเปนการนําหลักการของการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในมาประยุกตใชกับงานประเมิน รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยการ
ประเมินตามตัวบงช้ี  จงึเปนการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร   ซ่ึงเปนหนาที่ของ
คณะวิชาที่ตองจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆที่ใชในการผลติบัณฑติ 
ไดแก 1) หลักสูตรการศกึษา 2) คณาจารยและระบบการพัฒนาอาจารย 3) สื่อการศกึษาและ
เทคนคิการสอน 4) หองสมุดและแหลงการเรยีนรูอื่น 5) อุปกรณการศกึษา  6) สภาพแวดลอม
ในการเรยีนรูและบรกิารการศกึษา 7) การวัดผลการศกึษาและสัมฤทธผิลทางการเรยีน 8) 
องคประกอบอ่ืนตามที่สถาบันอุดมศกึษาเห็นสมควร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2550) 
ซ่ึงระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิการนัน้  สถาบันอุดมศกึษาแตละแหงสามารถจัด
ใหมีตามความเหมาะสม ตามหลักการสําคัญ คือ การมีเสรภีาพทางวิชาการ (Academic Freedom)  
ความมีอิสระในการดําเนนิการ (Autonomy) และหลักความรับผิดชอบที่สามารถ ตรวจสอบได 
(Accountablity) นอกจากนี้ การกํากับ ตรวจสอบ และประเมินเปนแนวทางที่นําไป สูการพัฒนา 
คุณภาพการอุดมศึกษา   

กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงช้ีเปนไปตามกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวชอง ไดแก 
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรฐานการศกึษาชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และเปนไปในแนวทางเดียวกับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก การประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน  จํานวนตัวบงช้ีสําหรับการนําไปใช จํานวน 43  ตัวบงช้ี เปนตัวบงช้ีที่ปรากฏ
ในการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน และ/หรอืการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก  จํานวน  
11 ตัวบงช้ี ไดแก สัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวนผลงานทางวิชาการที่
ตพิีมพเผยแพร รอยละอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
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จํานวนโครงการหรอืกจิรรมที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รอยละของนักศึกษาที่
เขารวมกจิกรรมพัฒนานักศึกษา และ/หรอืการฝกประสบการณวิชาชีพ ระดับการมีสวนรวมของ
บุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร รอยละการไดงานทําหรอืการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป หลังสําเร็จการศึกษา เงนิเดอืนเฉลี่ยข้ันตนของผูสําเร็จการศกึษาที่ทํางานภายใน 1 ปหลัง
สําเร็จการศึกษา รอยละของบัณฑติที่ทํางานตรงสาขา และความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ
คุณลักษณะบัณฑติ  ความสอดคลองตรงกันของตัวบงช้ีตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา
กับตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร จงึทําใหการประเมินหลักสูตรไมเปนภาระซํ้าซอนแกสถาบัน  
แมความสอดคลองระหวางตัวบงช้ีจะมีจํานวนไมมาก แตลักษณะ ประเภทขอมูลที่ใชในการ
ประเมินเปนขอมูลประเภทเดยีวกันหรอืใกลเคียงกัน มีผลใหสถาบันอุดมศกึษาประหยัดคาใชจาย 
และเวลาสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ี  ทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรเปนไป
อยางมีประสทิธภิาพ 

คาน้ําหนักการประเมินหลักสูตรขององคประกอบการเรียนการสอนมีคา
น้ําหนักมากที่สุด ขณะที่ตัวบงช้ีคุณภาพการสอนของอาจารย ซ่ึงเปนตัวบงช้ีการประเมิน
คุณภาพภายนอก ไมปรากฏเปนตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เนื่องจากปจจุบันรูปแบบ การจัดการเรยีนการสอนมีความหลากหลาย ผูสอนในช้ันเรยีนมี
บทบาทนอยลง แตมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีน
แสวงหาความรูดวยตนเองดวยการใชเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน สื่อการเรยีนรูหลายรูปแบบ  
เพื่อใหผูเรยีนเลอืกเรยีนไดตามความสนใจ  บทบาทอาจารยผูสอนในช้ันเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไป 
มีผลใหผูบรหิารหลักสูตรลดความสําคัญของคุณภาพการสอนของอาจารย เม่ือบรบิทการเรยีน
การสอนเปลี่ยนไป การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยจึงตองไดรับการทบทวนใหสอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรยีนการสอน เชน การประเมินคุณภาพการสอนเพื่อการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ หรอืการประเมินการสอนประจําภาคการศกึษา รายการการประเมินควร
ใหความสําคัญการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนตัวบงช้ีที่สําคัญทัง้การประเมินหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  การสอนที่นําไปสู
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิหรอืกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิ การสอนโดยการจัดประสบการณตรงทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรียน  การสงเสรมิ
การเรยีนรูในสถานประกอบการ ซ่ึงเปนหองเรยีนในสภาพการณจรงิ เชน รายวิชาสหกิจศกึษา  
ประเด็นการประเมินเหลานี้ควรนําไปพิจารณาสําหรับการประเมินคุณภาพการสอน 

ตัวบงช้ีที่นําไปใชสําหรับการประเมินหลักสูตร สวนหนึ่งเปนตัวบงช้ีเพื่อการ
ประเมินผลลัพธ(Outcome) สะทอนใหเห็นแนวโนมการใหความสําคัญที่เปาหมายดานผลผลิต
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และผลลัพธของหลักสูตร ซ่ึงแสดงเห็นแนวคิดการประเมินที่เนนผลลัพธ (Outcome Based Evaluation) 
โดยเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตัวบงช้ีในลักษณะนี้ เชน รายวิชาในหลักสูตรนําไปสู
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติ 
ที่พึงประสงค  คุณลักษณะบัณฑติตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  และ
ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต ดังนัน้ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จงึมีเปาหมายสําคัญทีต่องการใหบัณฑติมีคุณลักษณะตามที่ระบุไวในหลักสูตร ทัง้นี้คุณสมบัติ
หลัก 3 ดานที่สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ไดแก ความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา ความรูความสามารถ พื้นฐานที่สงผลตอการ
ทํางาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศกึษา, 
2550)  ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรจงึตองกําหนดคุณลักษณะบัณฑติ มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑติ มาตรฐานทางวิชาชีพ และการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ชัดเจน  เพื่อนําไปสู
การกําหนดวัตถุประสงคระดับหมวดวิชา รายวิชาตอไป 

 นอกจากการพัฒนาผูเรยีนดวยการจัดประสบการณการเรยีนรูในดานวิชาการ 
ผูบรหิารหลักสูตรตองใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนดวยกจิกรรมพัฒนานักศกึษา หรอื
อีกนัยหนึ่ง คือการพัฒนาผูเรยีนทั้งในช้ันเรยีนและนอกช้ันเรยีน  การพัฒนาในลักษณะดังกลาว
ตองดําเนินการทัง้สองสวนไปในทศิทางเดยีวกัน  โดยมีเปาหมายอยูที่คุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค งานดานวิชาการและการพัฒนานักศกึษาจึงตองประสานเปนเนื้อเดยีวกัน ซ่ึงกจิกรรม
นักศึกษา ประกอบดวยกจิกรรมอยางนอย 5 ประเภทไดแก กจิกรรมวิชาการ กิจกรรมกฬีา
และการสงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  กจิกรรมนันทนาการ  
กจิกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ดังจะเห็นได
วากิจกรรมนักศึกษาไดรวมกิจกรรมวิชาการไวดวย แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
และการพัฒนานักศกึษาไมไดแบงแยกจากกันโดยสิ้นเชิง การวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรยีนจึงควร
เปนความรวมมือระหวางงานดานวิชาการและงานพัฒนานิสตินักศึกษา เพื่อผลักดันการพัฒนา
ผูเรยีนไปในทิศทางเดยีวกัน 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

1. การประเมินองคประกอบคุณภาพอาจารย ผลการศึกษาพบวา คาน้ําหนักองคประกอบ 
อยูในลําดับที่ 6 จากจํานวน 8 องคประกอบ  โดยตัวบงช้ีที่ประเมินองคประกอบดังกลาว
สอดคลองกับตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก  จํานวน 3 
ตัวบงช้ี  ไดแก สัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวนผลงานที่ตพิีมพเผยแพร 
และรอยละอาจารยที่ใหบรกิารวิชาการ  ตัวบงช้ีคุณภาพอาจารยที่เปนตัวบงช้ีของการประกัน
คุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก  จํานวน 3 ตัวบงช้ีที่ไมปรากฏในตัวบงช้ีการ
ประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก สัดสวนอาจารยตอนักศึกษา 
คุณภาพการสอนของอาจารย การเขารวมอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน การเสนอผลงานวิชาการ
อยางตอเนื่อง  สะทอนใหเห็นวา ผูบริหารหลักสูตรใหความสําคัญตอคุณภาพจากผลิตภาพ
ของอาจารย มากกวาคุณภาพบนพื้นฐานความสามารถ  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา หรอืสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาอาจจําเปนตอง
ทบทวนตัวบงช้ีดังกลาว เนื่องจากการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรเปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยตรงจากผูบรหิารหลักสูตร  และมีการวิเคราะหขอมูลเชิงสถติิ   

2. เม่ือการประเมินหลักสูตรเสร็จสิ้น  สถาบันอุดมศึกษาควรมีการประเมินการ
ประเมินหลักสูตรโดยใชแนวทางประเมินของ Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation (1981) ซ่ึงเปนการประเมินงานประเมินในมาตรฐาน 4 ดาน ไดแก มาตรฐานดาน
ความเปนประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตอง  เพื่อตัดสนิ
คุณคาการประเมินหลักสูตรวาเปนไปตามมาตรฐานของการประเมินหรอืไม 

3. เนื่องจากองคประกอบการประเมินหลักสูตรมีความสัมพันธระหวางกัน
คอนขางสูง ผลการประเมินองคประกอบหนึ่งจะสงผลตอผลการประเมินองคประกอบอ่ืนๆ การ
แกไขจุดออน หรอืการเสรมิจุดแข็งองคประกอบหนึ่ง  ๆ จะสงผลตอการดําเนนิงานของ
องคประกอบอ่ืน  ผูบรหิารหลักสูตรจงึไมควรใหความสําคัญเฉพาะองคประกอบที่มีคาน้ําหนัก
การประเมินมากกวาองคประกอบที่มีคาน้ําหนักนอยกวา 

4. การเตรยีมความพรอมการประเมินหลักสูตร นอกเหนือจากการเลอืกแนวทาง
และวิธกีารประเมินหลักสูตรแลว  สถาบันอุดมศึกษาตองเตรยีมความพรอมของบุคลากรทัง้ใน
ดานความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมิน วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรที่นอกเหนอืจาก
การตัดสินคุณคา โดยตองช้ีใหเห็นความสําคัญของการประเมินในแงมุมอ่ืนๆ เชน การให
สารสนเทศที่เปนประโยชน  สําหรับเปนขอมูลยอนกลับตอการบรหิารหลักสูตร ดังนั้น จึงควร
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ใหความสําคัญกับการประเมินระหวางการใชหลักสูตร (Formative Evaluation) มากกวาการ
ประเมิน เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของหลักสูตร (Summative Evaluation) ซ่ึงจะทําใหสารสนเทศที่เก็บ
รวบรวมตามตัวบงช้ีมีประโยชนยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ ควรวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เนื่องจากขอมูลบางชุดสามารถใชรวมกันได เชน จํานวน
อาจารย  การประเมินความพึงพอใจในดานตางๆ  การตดิตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
เปนตน 

5. ตัวบงช้ีที่นําเสนอนี้เปนตัวบงช้ีรวมที่ไมไดคํานึงถงึความแตกตางระหวางศาสตร
และวิชาชีพ  หลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบางสาขาวิชาที่มีลักษณะ
วิชาชีพหรอืกึ่งวิชาชีพ เชน นิตศิาสตร  นเิทศศาสตร ซ่ึงมีการจัดการเรยีนการสอนที่เนน
ความสามารถเฉพาะดาน  การประเมินหลักสูตรจงึควรครอบคลุมการจัดการเรยีนการสอนใน
สาขาวิชาที่เปนกึ่งวิชาชีพ  โดยสถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ิมเตมิที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพ  ซ่ึงอาจกําหนดคาน้ําหนักเพ่ิมเตมิใหแกตัวบงช้ีเฉพาะกลุมนี้  โดยไมนําคาน้ําหนักที่
เพ่ิมเตมินี้ไปรวมกับคาน้ําหนักองคประกอบที่เสนอไว 

6. การพัฒนาเกณฑการประเมินตัวบงช้ีใหเปนเกณฑที่เปนมาตรฐาน กรณทีี่
ตองการผลการประเมินเพื่อการตัดสนิคุณคาตามความมุงหมายของการประเมินมากกวาวัตถุประสงค 
ที่นําผลการประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จงึมีความจําเปนตองพัฒนา
มาตรฐานของเกณฑเพื่อใชสําหรับการประเมินตัวบงช้ี และมีการทบทวนเกณฑการประเมินตัว
บงช้ีเปนระยะ  เน ื่องจากเกณฑการประเมินอาจมีความเหมาะสมในชวงเวลา หนึ่ง เม่ือบรบิทการ
จัดการศกึษาเปลี่ยนไป ตัวบงช้ีหรอืเกณฑการประเมินตัวบงช้ีตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม และ
เปนเกณฑประเมินที่กอใหเกิดการพัฒนา 

7. การนําตัวบงช้ีไปใชในการประเมินหลักสูตร สถาบันควรจัดทําคูมือการประเมิน
เพื่อสรางความเขาใจในแนวทางเดยีวกัน เพื่อใหผลการประเมินมีความตรง  รวมทัง้เพื่อประโยชน 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวนตามระยะเวลาที่ระบ ุ เนื่องจากแนวทางการเก็บรวบรวม 
ขอมูลเพื่อการประเมินหลักสูตรตองมีความตอเนื่อง  จงึควรกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร
มีสวนรวมในกระบวนการประเมินหลักสูตร  ในลักษณะคณะทํางานเพื่อวางแผนการประเมิน
หลักสูตรรวมกัน  ตลอดจนการติดตามการประเมินหลักสูตร  และเสนอขอคนพบจากขอมูลที่
เก็บรวบรวมไดไปยังผูเกี่ยวของในระยะเวลาที่เหมาะสม 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังตอไป 

1. การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ กลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนการพัฒนาตัวบงช้ีภายใตการวิเคราะหโมเดลลสิเรล
จากกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ตัวบงช้ีที่พัฒนาข้ึนชุดนี้ จงึ
เปนตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรที่ยังไมครอบคลุมสถาบันอุดมศึกษาทีส่ังกัดกระทรวงอ่ืน  
จงึอาจมีการศึกษาวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีโดยใชหลักการวเิคราะหกลุมพห ุ(Multiple Group 
Analysis)  รวมทัง้การศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบความไมแปรเปลี่ยน (Invariance) ระหวางสถาบัน 
อุดมศกึษาประเภทตางๆ 

2. การตรวจสอบยนืยันขามกลุมระหวางหลักสูตรปรญิญาบัณฑติกลุมสาขา 
วิชาอ่ืน  เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีรวมของหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี

3. การศกึษาในแนวลกึเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสาเหตุความแตกตางของคาน้ําหนักแตละ
องคประกอบ เพื่อนําผลไปใชในการจัดการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพ และเปนไปตามมาตรฐาน
ที่เกี่ยวของ 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

12. รองศาสตราจารย ดร.นยิม  รัฐอมฤต ที่ปรกึษาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

13. รองศาสตราจารยพฤทธิ ์ ศุภเศรษฐศริ ิ ผูอํานวยการวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม           
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

14. ผูชวยศาสตราจารยนงนุช โมกขะสมิต คณะมนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

15. อาจารยไชยยศ ไชยม่ันคง   ขาราชการบํานาญ  อาจารยพิเศษ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี
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ภาคผนวก ข 

สถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อสถาบันอุดมศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  
5. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย 
7. มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย  
8. มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
10. มหาวิทยาลัยสยาม  
11. มหาวิทยาลัยขอนแกน  
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
13. มหาวิทยาลัยศรปีทุม  
14. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
16. มหาวิทยาลัยรงัสติ  
17. มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 
19. มหาวิทยาลัยเกรกิ  
20. มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  
21. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
22. มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ  
23. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
24. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
25. มหาวิทยาลัยพายัพ  
26. มหาวิทยาลัยบูรพา  
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รายชื่อสถาบนัอุดมศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 
27. มหาวิทยาลัยนเรศวร  
28. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
29. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ  
30. มหาวิทยาลัยศลิปากร  
31. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
32. มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  
33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี  
34. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
35. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย  
36. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
37. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
38. มหาวิทยาลัยโยนก  
39. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
40. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
41. มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
42. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี  
43. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
44. มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  
45. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  
46. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
47. มหาวิทยาลัยหาดใหญ  
48. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  
49. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
50. มหาวิทยาลัยอีสเทรินเอเชีย   
51. มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน    
52. มหาวิทยาลัยธนบุร ี    
53. วิทยาลัยศรโีสภณ    
54. มหาวิทยาลัยเซนตจอหน    
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รายชื่อสถาบันอุดมศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 
55. มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร ี
56. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ 
57. มหาวิทยาลัยเจาพระยา    
58. มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม    
59. มหาวิทยาลัยครสิเตยีน 
60. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสอบถามวิทยานิพนธ เร่ือง  การพัฒนาตัวบงช้ี  เกณฑและรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิต  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้นั้น  เปนตัวบงชี/้ตัวแปรที่สงผลหรือมีอิทธิพลตอคุณภาพหลักสูตร 
 

สวนที ่ 1  ขอมูลทั่วไป  กรุณาทําเครื่องหมาย ü  ในชอง  c  หนาขอความที่ตองการ 
1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

c 1)  ผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา   
c 2)  คณะกรรมการพจิารณาการขอเปดดําเนินการหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543-2545  
2. ประเภทสถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัด 

c 1)  มหาวิทยาลัยราชภัฎ c 2)  มหาวิทยาลัยของรัฐ   c 3)  มหาวิทยาลัยในกํากับ 
c 4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล c 5)  มหาวิทยาลัยเอกชน 

3. ปจจุบันทานเปนผูบริหารหลักสูตร ในตําแหนง 
c 1)  รองอธกิารบดี    c 2)  คณบดี      
c 3)  รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝายวิชาการหรือดานหลักสูตรและการสอน     
c 4)  หัวหนาภาค/สาขาวิชา/ประธานสาขา       c 5)  กรรมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการวิชาการ   
c 6)  ผูอํานวยการสํานักวิชาการ/สงเสริมวิชาการ/ทะเบียนและประมวลผล/กองบริการการศึกษา   
c 7)  อื่นๆ(ระบุ)      

4. ประสบการณการทํางานดานการบริหารหลักสูตรตามขอ 3. (รวมระยะเวลาทุกคร้ังของตําแหนงตามขอ 3.)  
c 1)  นอยกวา  1  ป c 2)  1 – 3  ป          c 3)  มากกวา  3  ป ไมเกนิ 5  ป 
c 4)  มากกวา  5  ป ไมเกนิ 7  ป c 5)  มากกวา 7  ป 

5. ทานทราบหรือไมวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  กําหนดใหมกีารประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
c  1)  ทราบ c 2)  ไมทราบ 
 
 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามชุดน้ีมวัีตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของตัวบงช้ีการ

ประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต(ปริญญาตรี)  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ซึ่งจะวิเคราะหและนําเสนอผลโดยภาพรวม 

2. ตัวบงช้ีชุดน้ี  ผูวิจัยพัฒนาจากทฤษฎี งานวิจัย  เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร       
ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก 

3. แบบสอบถามชุดน้ี  ประกอบดวย  2  สวน 
สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี  2   ความคิดเห็นท่ีมตีอความเหมาะสมของตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร   
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6. ปจจุบันหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีทานรับผดิชอบ/เกี่ยวของอยูในข้ันตอนใดของ
การประเมนิหลักสูตร (เลือกตอบเพยีงขอเดียว) 
c 1)  ยังไมมีการวางแผนประเมนิหลักสูตร c 2)  ยังไมมแีนวทางหรือวิธกีารประเมนิ   
c 3)  อยูในระหวางการพจิารณากําหนด/เลือกแนวทางหรือวิธกีารประเมนิ 
c 4)  อยูในข้ันตอนการพัฒนาตัวบงช้ี c 5)  กําหนดตัวบงช้ีเพื่อการประเมนิหลักสูตร 
c 6)  ประเมนิหลักสูตรดวยวิธอีื่น(ไมมตัีวบงช้ี)   c 7)  อื่นๆ(ระบุ)    

7. ทานเห็นดวยหรือไมท่ีจะประเมนิหลักสูตรดวยการใชตัวบงช้ี   c 1)  เห็นดวย c  2)  ไมเห็นดวย 

สวนท่ี  2  ความคดิเห็นท่ีมตีอความเหมาะสมของตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร   
คําชี้แจง  ขอใหทําเครื่องหมาย  R  ท่ีตรงกับระดับความคดิเห็น ซึ่งมคีวามหมายดังนี ้

1 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับนอยที่สุด 
2 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับนอย 
3 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับปานกลาง 
4 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับมาก 
5 หมายถงึ  ตัวบงชี้นัน้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมินหลักสูตร ระดับมากท่ีสุด 

ระดับความเหมาะสมของ              
ตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร 
นอย  มาก ตัวบงช้ี 

1 2 3 4 5 
1) วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา      
2) ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของท่ีมตีอวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

หลักสูตร   
     

3) การจัดรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศึกษาท่ัวไป       
4) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมจีํานวนเพยีงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร         
5) สัดสวนจํานวนหนวยกติหมวดวิชาตางๆ        
6) การเรียงลําดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเปนไปอยางเหมาะสม         
7) การจัดรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค         
8) หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนเลอืกเรียนตามความสนใจ       
9) มกีารสอดแทรกคุณธรรมและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางาน และการดํารงชีวิต             

ในทุกหมวดวิชาของโครงสรางหลักสูตร  
     

10) เน้ือหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวของและจุดมุงหมายของหลักสูตร      
11) เน้ือหาสาระหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับชีวิตและสังคม      
12) เน้ือหารายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสามารถพัฒนาทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ        
13) ความลึกซึ้งและความทันสมัยของเน้ือหาสาระในเชิงวิชาการ       
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ระดับความเหมาะสมของ              
ตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร 
นอย  มาก 

ตัวบงช้ี 

1 2 3 4 5 
14) โอกาสการคัดเลือกผูเขาศึกษา      
15) ระดับความสามารถทางการเรียนของผูเขาศึกษา       
16) คุณสมบัติ  วิธกีาร เกณฑการรับเขาเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด       
17) คุณลักษณะการใฝรู  และการแสวงหาความรูของผูเรียน       
18) สัดสวนอาจารย : นักศึกษา       
19) สัดสวนของอาจารยท่ีมตํีาแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา          
20) จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาดานการสอนระดับอุดมศึกษา       
21) จํานวนผลงานทางวิชาการ ท่ีตีพมิพเผยแพร          
22) จํานวนรายวิชาท่ีสอนตอภาคการศึกษาและช่ัวโมงการสอนตอสัปดาห       
23) รอยละอาจารยท่ีใหบริการทางวิชาการ       
24) คุณภาพการสอนของอาจารย       
25) การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  และ/หรือเอกสารการสอน        
26) การเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเสนอผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง       
27) กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ       
28) กระบวนการเรียนการสอนท่ีนําไปสูคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค       
29) การจัดประสบการณตรงท้ังเชิงทฤษฎแีละปฏบัิติในหองเรียนและนอกหองเรียน       
30) การปฏสัิมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศึกษาใน/นอกหองเรียน       
31) วิธกีารจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนการมสีวนรวมของผูเรียน และการใชเทคโนโลยี      
32) วิธสีอนใหคิดวิเคราะห ตัดสินแกปญหาและแสวงหาความรูดวยตนเอง       
33) มกีารศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาวิธีการสอน       
34) กระบวนการสอนท่ีปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมการประกอบอาชีพ          
35) การวัดผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา       
36) การแจงผลการประเมนิเพื่อใหผูเรียนนําไปปรับปรุง       
37) การประเมนิผลระหวางการเรียนการสอนและการประเมนิผลเมื่อส้ินสุดการเรียน       
38) การประเมนิการเรียนรูดวยวิธกีารหลากหลายและตรงสภาพจริง       
39) คุณภาพแผนงานพัฒนานักศึกษา       
40) จํานวนโครงการหรือกจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค       
41) รอยละนักศึกษาท่ีเขารวมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรือการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
     

42) รอยละกจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดําเนินการโดยสโมสร  ชมรมของนักศึกษา      
 



 

 

 
233 

 

ระดับความเหมาะสมของ              
ตัวบงชี้การประเมนิหลักสูตร 
นอย  มาก 

 

1 2 3 4 5 
43) การเตรียมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตร      
44) ประสิทธผิลของระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร       
45) ความครอบคลุมของสารสนเทศการบริหารหลักสูตร       
46) ประสิทธผิลการประกันคุณภาพหลักสูตร       
47) การจัดบริการส่ิงอํานวยความสะดวกเปนไปตามความตองการจําเปนของนักศึกษา      
48) คุณภาพของบริการท่ีจัดใหแกนักศึกษา       
49) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา       
50) คุณภาพของระบบสารสนเทศท่ีใหบริการแกนักศึกษา       
51) คุณภาพของฐานขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา       
52) คุณภาพของหนังสือ/วารสาร และทรัพยากรประเภทตางๆ       
53) คุณภาพสถานท่ีเรียนภาคทฤษฎี       
54) คุณภาพสถานท่ีเรียนภาคปฏบัิติ(หองปฏบัิติการ และ/หรือในสภาพการณจริง)       
55) ความพงึพอใจท่ีมตีอสื่อโสตทัศนูปกรณ       
56) ความพงึพอใจท่ีมตีอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน       
57) ภูมทัิศนและภูมสิถาปตยท่ีเหมาะสมตอการศึกษา        
58) แผนการประเมนิและพัฒนาหลักสูตร       
59) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน       
60) ระดับการมสีวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตร       
61) ความครอบคลุมของขอมูลการประเมนิหลักสูตร       
62) การนําผลการประเมนิหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรือการพัฒนาหลักสูตร       
63) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ/หรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลดานตางๆ       
64) รอยละของนักศึกษาท่ีออกกลางคัน  เน่ืองจากผลการศึกษาตํ่า      
65) รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร       
66) คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี       
67) รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา      
68) เงนิเดือนเฉล่ียข้ันตนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา      
69) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขา ภายใน 1  ปหลังสําเร็จการศึกษา      
70) ความพงึพอใจของผูสําเร็จการศึกษาดานการประยุกตใชความรูและเจตคติตองานหรืออาชีพ         
71) ความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอคุณลักษณะบัณฑิต      

ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม     
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ภาคผนวก ง 

การประมวลผลขอมูลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

จํานวน 71 ตัวบงช้ี
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The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_CURR.LS8                                                                              
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13/ 
 MO NY=13 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR LY(10,1) LY(11,1) LY(12,1) LY(13,1) 
 FR TE 12 13 TE 2 1 TE 7 6 TE 5 4 TE 9 8 TE 6 5 TE 11 3 TE 3 2 
 FR TE 3 1 TE 6 4 TE 11 7 TE 12 11 TE 4 9 TE 10 12 TE 10 13 TE 7 9 
 FR TE 1 13 TE 3 4 TE 4 11 TE 5 8 TE 9 1 TE 7 1 
 LE 
 CUR2 
 PD 
 OU FS MI 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables   13 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 
 
 

http://www.ssicentral.com
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         Covariance Matrix        
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1       0.70 
       y2       0.47       0.76 
       y3       0.47       0.47       0.80 
       y4       0.40       0.38       0.42       0.72 
       y5       0.35       0.33       0.37       0.46       0.67 
       y6       0.38       0.37       0.36       0.43       0.43       0.67 
       y7       0.36       0.37       0.36       0.40       0.37       0.47 
       y8       0.30       0.32       0.32       0.35       0.36       0.36 
       y9       0.35       0.36       0.41       0.36       0.36       0.40 
      y10       0.40       0.36       0.39       0.40       0.36       0.38 
      y11       0.38       0.34       0.45       0.34       0.32       0.32 
      y12       0.34       0.31       0.33       0.35       0.28       0.30 
      y13       0.32       0.35       0.34       0.37       0.30       0.34 
 
         Covariance Matrix        
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7       0.66 
       y8       0.38       0.96 
       y9       0.45       0.50       0.81 
      y10       0.40       0.35       0.44       0.65 
      y11       0.30       0.31       0.41       0.40       0.73 
      y12       0.34       0.30       0.37       0.41       0.38       0.63 
      y13       0.38       0.33       0.40       0.43       0.33       0.43 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y13    
            -------- 
      y13       0.67 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CUR2 
            -------- 
       y1          0 
       y2          1 
       y3          2 
       y4          3 
       y5          4 
       y6          5 
       y7          6 
       y8          7 
       y9          8 
      y10          9 
      y11         10 
      y12         11 
      y13         12 
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 PSI          
 
                CUR2 
            -------- 
                  13 
 
         THETA-EPS    
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1         14 
       y2         15         16 
       y3         17         18         19 
       y4          0          0         20         21 
       y5          0          0          0         22         23 
       y6          0          0          0         24         25         26 
       y7         27          0          0          0          0         28 
       y8          0          0          0          0         30          0 
       y9         32          0          0         33          0          0 
      y10          0          0          0          0          0          0 
      y11          0          0         38         39          0          0 
      y12          0          0          0          0          0          0 
      y13         45          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7         29 
       y8          0         31 
       y9         34         35         36 
      y10          0          0          0         37 
      y11         40          0          0          0         41 
      y12          0          0          0         42         43         44 
      y13          0          0          0         46          0         47 
 
         THETA-EPS    
 
                 y13 
            -------- 
      y13         48 
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 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                CUR2    
            -------- 
       y1       0.62 
  
       y2       0.58 
              (0.03) 
               20.27 
  
       y3       0.61 
              (0.03) 
               19.33 
  
       y4       0.63 
              (0.03) 
               18.72 
  
       y5       0.56 
              (0.03) 
               17.29 
  
       y6       0.59 
              (0.03) 
               18.31 
  
       y7       0.63 
              (0.03) 
               18.85 
  
       y8       0.55 
              (0.04) 
               14.21 
  
       y9       0.67 
              (0.04) 
               17.68 
  
      y10       0.65 
              (0.03) 
               20.40 
  
      y11       0.59 
              (0.03) 
               17.44 
  
      y12       0.54 
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              (0.03) 
               17.18 
  
      y13       0.58 
              (0.03) 
               17.07 
 
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
                CUR2    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
                CUR2    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               10.78 
  
 
         THETA-EPS    
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1       0.31 
              (0.02) 
               15.23 
  
       y2       0.11       0.43 
              (0.02)     (0.03) 
                6.50      17.00 
  
       y3       0.09       0.12       0.44 
              (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                5.16       6.66      16.75 
  
       y4        - -        - -       0.03       0.32 
                                    (0.01)     (0.02) 
                                      2.32      15.49 
  
       y5        - -        - -        - -       0.10       0.36 
                                               (0.02)     (0.02) 
                                                 6.19      16.88 
  
       y6        - -        - -        - -       0.05       0.09       0.32 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                                                 4.02       6.23      16.36 
  
       y7      -0.03        - -        - -        - -        - -       0.09 
              (0.01)                                                 (0.01) 
               -2.61                                                   6.56 
  
       y8        - -        - -        - -        - -       0.05        - - 
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                                                          (0.02) 
                                                            2.99 
  
       y9      -0.05        - -        - -      -0.06        - -        - - 
              (0.01)                           (0.01) 
               -3.52                            -4.59 
  
      y10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      y11        - -        - -       0.09      -0.03        - -        - - 
                                    (0.02)     (0.01) 
                                      5.31      -2.17 
  
      y12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      y13      -0.04        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.01) 
               -3.26 
  
 
         THETA-EPS    
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7       0.26 
              (0.02) 
               14.73 
  
       y8        - -       0.65 
                         (0.04) 
                          17.67 
  
       y9       0.03       0.12       0.37 
              (0.01)     (0.02)     (0.02) 
                2.09       5.69      15.42 
  
      y10        - -        - -        - -       0.23 
                                               (0.02) 
                                                15.09 
  
      y11      -0.06        - -        - -        - -       0.38 
              (0.01)                                      (0.02) 
               -4.75                                       16.47 
  
      y12        - -        - -        - -       0.06       0.06       0.34 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                                                 4.61       4.22      16.72 
  
      y13        - -        - -        - -       0.06        - -       0.12 
                                               (0.01)                (0.02) 
                                                 4.08                  7.64 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y13    
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            -------- 
      y13       0.34 
              (0.02) 
               16.19 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.55       0.44       0.46       0.56       0.47       0.53 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.32       0.55       0.64       0.48       0.47 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y13    
            -------- 
                0.50 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 43 
Minimum Fit Function Chi-Square = 57.59 (P = 0.068) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 57.25 (P = 0.072) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 14.25 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 38.05) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.084 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.021 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.055) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.022 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.036) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.22 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.20 ; 0.26) 

ECVI for Saturated Model = 0.26 
ECVI for Independence Model = 21.34 

 
Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 14632.69 

Independence AIC = 14658.69 
Model AIC = 153.25 

Saturated AIC = 182.00 
Independence CAIC = 14730.63 

Model CAIC = 418.87 
Saturated CAIC = 685.57 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.55 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
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Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 810.51 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.012 
Standardized RMR = 0.016 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.47 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1        - - 
       y2        - -        - - 
       y3        - -        - -        - - 
       y4       0.01       0.19        - -        - - 
       y5       0.04       0.31       4.28        - -        - - 
       y6       0.15       3.69       0.12        - -        - -        - - 
       y7        - -       0.00       1.99       0.76       2.76        - - 
       y8       5.09       1.56       0.18       0.14        - -       2.28 
       y9        - -       3.58       0.51        - -       1.13       0.09 
      y10       0.01       0.95       0.01       1.00       0.87       0.19 
      y11       1.53       0.24        - -        - -       0.03       5.55 
      y12       0.05       0.59       0.52       2.84       1.17       2.69 
      y13        - -       1.83       0.90       0.13       3.06       0.27 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7        - - 
       y8       1.25        - - 
       y9        - -        - -        - - 
      y10       0.61       0.15       0.02        - - 
      y11        - -       0.81       1.45       3.26        - - 
      y12       0.04       0.25       0.12        - -        - -        - - 
      y13       0.41       0.00       0.35        - -       1.05        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y13    
            -------- 
      y13        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
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                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y1        - - 
       y2        - -        - - 
       y3        - -        - -        - - 
       y4       0.00       0.01        - -        - - 
       y5       0.00      -0.01       0.03        - -        - - 
       y6       0.00       0.02       0.00        - -        - -        - - 
       y7        - -       0.00      -0.02      -0.01       0.02        - - 
       y8      -0.04       0.02      -0.01      -0.01        - -       0.02 
       y9        - -      -0.03       0.01        - -      -0.02       0.00 
      y10       0.00      -0.01       0.00      -0.01       0.01       0.00 
      y11       0.02      -0.01        - -        - -       0.00      -0.03 
      y12       0.00      -0.01       0.01       0.02      -0.01      -0.02 
      y13        - -       0.02      -0.01       0.00      -0.02       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       y7        - - 
       y8       0.02        - - 
       y9        - -        - -        - - 
      y10      -0.01      -0.01       0.00        - - 
      y11        - -      -0.02       0.02       0.02        - - 
      y12       0.00       0.01       0.00        - -        - -        - - 
      y13       0.01       0.00       0.01        - -      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y13    
            -------- 
      y13        - - 
 
 Maximum Modification Index is    5.55 for Element (11, 6) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  y1         y2         y3         y4         y5         y6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CUR2       0.20       0.05       0.01       0.18       0.06       0.04 
 
         ETA  
 
                  y7         y8         y9        y10        y11        y12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CUR2       0.22       0.03       0.18       0.19       0.17       0.02 
 
         ETA  
 
                 y13    
            -------- 
     CUR2       0.12 
Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 

TIME: 11:36 
 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_TEACHING.LS8                                                                                                                    
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38/ 
 MO NY=12 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR LY(10,1) LY(11,1) LY(12,1) 
 FR TE 11 10 TE 2 1 TE 10 9 TE 11 9 TE 12 11 TE 7 6 TE 8 3 TE 12 10 TE 11 3 
 FR TE 8 5 TE 12 9 TE 11 8 TE 12 2 TE 1 5 TE 2 5 TE 3 4 TE 3 5 TE 5 4 TE 10 5 
 FR TE 9 5 TE 8 7 TE 9 8 TE 9 2 TE 3 2 TE 3 1 TE 7 4 TE 6 4 TE 12 3 TE 10 8 
 LE 
 TEACHING 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables   12 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
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         Covariance Matrix        
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27       0.79 
      y28       0.52       0.65 
      y29       0.50       0.49       0.72 
      y30       0.39       0.38       0.44       0.66 
      y31       0.50       0.44       0.49       0.42       0.68 
      y32       0.48       0.44       0.48       0.37       0.48       0.71 
      y33       0.44       0.42       0.44       0.34       0.46       0.51 
      y34       0.46       0.45       0.44       0.39       0.45       0.48 
      y35       0.39       0.39       0.38       0.33       0.37       0.38 
      y36       0.40       0.40       0.40       0.35       0.38       0.41 
      y37       0.37       0.35       0.34       0.33       0.37       0.37 
      y38       0.43       0.39       0.46       0.38       0.45       0.45 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33       0.77 
      y34       0.48       0.76 
      y35       0.38       0.43       0.59 
      y36       0.40       0.44       0.44       0.62 
      y37       0.37       0.43       0.42       0.45       0.63 
      y38       0.42       0.44       0.40       0.44       0.45       0.68 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            TEACHING 
            -------- 
      y27          0 
      y28          1 
      y29          2 
      y30          3 
      y31          4 
      y32          5 
      y33          6 
      y34          7 
      y35          8 
      y36          9 
      y37         10 
      y38         11 
 
         PSI          
 
            TEACHING 
            -------- 
                  12 
 
         THETA-EPS    
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                 y27        y28        y29        y30        y31        y32 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27         13 
      y28         14         15 
      y29         16         17         18 
      y30          0          0         19         20 
      y31         21         22         23         24         25 
      y32          0          0          0         26          0         27 
      y33          0          0          0         28          0         29 
      y34          0          0         31          0         32          0 
      y35          0         35          0          0         36          0 
      y36          0          0          0          0         39          0 
      y37          0          0         43          0          0          0 
      y38          0         48         49          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33         30 
      y34         33         34 
      y35          0         37         38 
      y36          0         40         41         42 
      y37          0         44         45         46         47 
      y38          0          0         50         51         52         53 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            TEACHING    
            -------- 
      y27       0.68 
  
      y28       0.65 
              (0.02) 
               26.14 
  
      y29       0.68 
              (0.03) 
               23.10 
  
      y30       0.58 
              (0.03) 
               18.63 
  
      y31       0.69 
              (0.03) 
               23.83 
  
      y32       0.70 
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              (0.03) 
               22.29 
  
      y33       0.66 
              (0.03) 
               19.86 
  
      y34       0.69 
              (0.03) 
               21.24 
  
      y35       0.56 
              (0.03) 
               19.42 
  
      y36       0.60 
              (0.03) 
               20.20 
  
      y37       0.54 
              (0.03) 
               18.00 
  
      y38       0.64 
              (0.03) 
               20.96 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            TEACHING    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            TEACHING    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.36 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27       0.34 
              (0.02) 
               15.91 
  
      y28       0.08       0.23 
              (0.01)     (0.02) 
                6.09      14.76 
  
      y29       0.04       0.05       0.25 
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              (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.87       3.99      13.72 
  
      y30        - -        - -       0.04       0.32 
                                    (0.01)     (0.02) 
                                      3.36      15.93 
  
      y31       0.03       0.00       0.02       0.02       0.20 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.08      -0.34       1.28       1.34      12.26 
  
      y32        - -        - -        - -      -0.04        - -       0.22 
                                               (0.01)                (0.02) 
                                                -3.35                 14.80 
  
      y33        - -        - -        - -      -0.05        - -       0.05 
                                               (0.01)                (0.01) 
                                                -3.40                  3.93 
  
      y34        - -        - -      -0.03        - -      -0.03        - - 
                                    (0.01)                (0.01) 
                                     -2.52                 -2.46 
  
      y35        - -       0.02        - -        - -      -0.02        - - 
                         (0.01)                           (0.01) 
                           2.78                            -2.05 
  
      y36        - -        - -        - -        - -      -0.03        - - 
                                                          (0.01) 
                                                           -3.21 
  
      y37        - -        - -      -0.03        - -        - -        - - 
                                    (0.01) 
                                     -2.78 
  
      y38        - -      -0.02       0.03        - -        - -        - - 
                         (0.01)     (0.01) 
                          -2.56       2.35 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33       0.33 
              (0.02) 
               15.91 
  
      y34       0.02       0.28 
              (0.01)     (0.02) 
                1.78      15.24 
  
      y35        - -       0.04       0.27 
                         (0.01)     (0.02) 
                           3.49      16.13 
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      y36        - -       0.02       0.10       0.26 
                         (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                           2.02       7.80      15.81 
  
      y37        - -       0.06       0.11       0.12       0.34 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                           4.50       7.86       8.39      17.09 
  
      y38        - -        - -       0.04       0.06       0.10       0.27 
                                    (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                                      3.43       4.71       7.49      15.88 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.58       0.65       0.65       0.51       0.70       0.68 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.57       0.63       0.54       0.58       0.47       0.61 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 25 
Minimum Fit Function Chi-Square = 20.48 (P = 0.72) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.32 (P = 0.73) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 9.11) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.030 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.013) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.023) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.19 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.19 ; 0.20) 

ECVI for Saturated Model = 0.23 
ECVI for Independence Model = 25.05 

 
Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 17183.32 

Independence AIC = 17207.32 
Model AIC = 126.32 

Saturated AIC = 156.00 
Independence CAIC = 17273.73 

Model CAIC = 419.61 
Saturated CAIC = 587.64 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.38 
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Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 1499.31 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0050 
Standardized RMR = 0.0074 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.32 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27        - - 
      y28        - -        - - 
      y29        - -        - -        - - 
      y30       0.10       0.25        - -        - - 
      y31        - -        - -        - -        - -        - - 
      y32       3.12       2.88       0.70        - -       0.14        - - 
      y33       0.41       0.44       0.15        - -       1.02        - - 
      y34       0.12       0.34        - -       1.49        - -       0.58 
      y35       0.53        - -       0.01       0.03        - -       0.93 
      y36       1.75       5.46       0.19       0.42        - -       1.36 
      y37       0.21       0.96        - -       2.34       1.65       0.05 
      y38       0.20        - -        - -       0.00       0.32       0.76 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33        - - 
      y34        - -        - - 
      y35       0.14        - -        - - 
      y36       1.33        - -        - -        - - 
      y37       0.19        - -        - -        - -        - - 
      y38       1.30       0.02        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y27        - - 
      y28        - -        - - 
      y29        - -        - -        - - 
      y30       0.00       0.01        - -        - - 
      y31        - -        - -        - -        - -        - - 
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      y32       0.02      -0.02       0.01        - -       0.00        - - 
      y33      -0.01      -0.01       0.00        - -       0.01        - - 
      y34       0.00       0.01        - -      -0.02        - -       0.01 
      y35       0.01        - -       0.00       0.00        - -      -0.01 
      y36      -0.01       0.02       0.00      -0.01        - -      -0.01 
      y37       0.00      -0.01        - -       0.02      -0.01       0.00 
      y38      -0.01        - -        - -       0.00       0.01       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y33        - - 
      y34        - -        - - 
      y35       0.00        - -        - - 
      y36       0.01        - -        - -        - - 
      y37       0.00        - -        - -        - -        - - 
      y38      -0.01       0.00        - -        - -        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    5.46 for Element (10, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y27        y28        y29        y30        y31        y32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 TEACHING       0.06       0.15       0.10       0.13       0.24       0.20 
 
         ETA  
 
                 y33        y34        y35        y36        y37        y38    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 TEACHING       0.10       0.17       0.05       0.11      -0.01       0.13 
 
                           Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:33 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_fACQUAL1.LS8                                                                                                                    
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23/ 
 MO NY=9 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR TE 8 7 TE 4 1 TE 7 5 TE 7 3 TE 5 2 TE 6 1 TE 6 2 TE 6 3 TE 7 2 
 FR TE 2 8 TE 2 9 TE 4 9 TE 7 9 TE 4 7 TE 6 9 TE 1 9 TE 6 8 
 FR TE 8 9 
 LE 
 FACQUAL 
 PD 
 OU FS MI 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
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                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14       0.92 
      y15       0.64       1.07 
      y16       0.49       0.61       0.80 
      y17       0.49       0.76       0.55       1.03 
      y18       0.41       0.43       0.39       0.48       0.82 
      y19       0.35       0.48       0.37       0.55       0.41       0.85 
      y20       0.37       0.37       0.40       0.38       0.39       0.34 
      y21       0.37       0.41       0.37       0.41       0.34       0.32 
      y22       0.34       0.43       0.43       0.46       0.33       0.37 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20       0.64 
      y21       0.45       0.66 
      y22       0.38       0.43       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACPROF 
            -------- 
      y14          0 
      y15          1 
      y16          2 
      y17          3 
      y18          4 
      y19          5 
      y20          6 
      y21          7 
      y22          8 
 
         PSI          
 
             FACPROF 
            -------- 
                   9 
 
         THETA-EPS    
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14         10 
      y15          0         11 
      y16          0          0         12 
      y17         13          0          0         14 
      y18          0         15          0          0         16 
      y19         17         18         19          0          0         20 
      y20          0         21         22         23         24          0 
      y21          0         26          0          0          0         27 
      y22         30         31          0         32          0         33 



 

 

 
254 

 
 
         THETA-EPS    
 
                 y20        y21        y22 
            --------   --------   -------- 
      y20         25 
      y21         28         29 
      y22         34         35         36 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACPROF    
            -------- 
      y14       0.70 
  
      y15       0.91 
              (0.04) 
               21.41 
  
      y16       0.68 
              (0.03) 
               19.69 
  
      y17       0.82 
              (0.04) 
               19.22 
  
      y18       0.59 
              (0.04) 
               16.23 
  
      y19       0.68 
              (0.04) 
               15.70 
  
      y20       0.51 
              (0.03) 
               15.09 
  
      y21       0.53 
              (0.03) 
               15.94 
  
      y22       0.60 
              (0.04) 
               14.43 
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         Covariance Matrix of ETA                 
 
             FACPROF    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             FACQUAL    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               10.72 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14       0.43 
              (0.03) 
               15.86 
  
      y15        - -       0.24 
                         (0.02) 
                           9.83 
  
      y16        - -        - -       0.34 
                                    (0.02) 
                                     16.56 
  
      y17      -0.09        - -        - -       0.35 
              (0.02)                           (0.02) 
               -4.68                            14.87 
  
      y18        - -      -0.10        - -        - -       0.48 
                         (0.02)                           (0.03) 
                          -5.42                            17.30 
  
      y19      -0.13      -0.14      -0.09        - -        - -       0.40 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)                           (0.03) 
               -5.32      -5.54      -4.45                            13.02 
  
      y20        - -      -0.09       0.04      -0.02       0.08        - - 
                         (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                          -4.50       2.70      -1.32       4.80 
  
      y21        - -      -0.07        - -        - -        - -      -0.03 
                         (0.02)                                      (0.02) 
                          -3.89                                       -1.45 
  
      y22      -0.08      -0.12        - -      -0.02        - -      -0.03 
              (0.02)     (0.02)                (0.02)                (0.02) 
               -3.93      -4.85                 -1.03                 -1.24 
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         THETA-EPS    
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20       0.37 
              (0.02) 
               15.64 
  
      y21       0.17       0.38 
              (0.02)     (0.02) 
                9.77      16.51 
  
      y22       0.07       0.11       0.44 
              (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                3.69       5.22      13.55 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.54       0.78       0.58       0.66       0.42       0.54 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
                0.41       0.42       0.45 
 

 
Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 9 

Minimum Fit Function Chi-Square = 15.24 (P = 0.084) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 15.25 (P = 0.084) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6.25 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 21.15) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.022 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0091 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.031) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.032 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.058) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.85 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.13 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.12 ; 0.15) 

ECVI for Saturated Model = 0.13 
ECVI for Independence Model = 9.71 

 
Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 6650.87 

Independence AIC = 6668.87 
Model AIC = 87.25 

Saturated AIC = 90.00 
Independence CAIC = 6718.67 

Model CAIC = 286.47 
Saturated CAIC = 339.02 
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Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.25 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 976.99 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0098 
Standardized RMR = 0.012 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.20 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14        - - 
      y15       0.47        - - 
      y16       1.38       2.97        - - 
      y17        - -       4.46       0.07        - - 
      y18       0.22        - -       1.17       0.01        - - 
      y19        - -        - -        - -       0.20       1.34        - - 
      y20       0.71        - -        - -        - -        - -       0.71 
      y21       0.58        - -       0.36       4.12       6.44        - - 
      y22        - -        - -       4.20        - -       4.20        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20        - - 
      y21        - -        - - 
      y22        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y14        - - 
      y15      -0.02        - - 
      y16       0.02      -0.04        - - 
      y17        - -       0.06      -0.01        - - 
      y18      -0.01        - -      -0.02       0.00        - - 
      y19        - -        - -        - -      -0.01       0.03        - - 
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      y20       0.02        - -        - -        - -        - -      -0.02 
      y21      -0.01        - -       0.01      -0.04       0.04        - - 
      y22        - -        - -       0.05        - -      -0.05        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
      y20        - - 
      y21        - -        - - 
      y22        - -        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    6.44 for Element ( 8, 5) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y14        y15        y16        y17        y18        y19    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  FACQUAL       0.17       0.37       0.10       0.10       0.10       0.25 
 
         ETA  
 
                 y20        y21        y22    
            --------   --------   -------- 
  FACQUAL       0.04       0.05       0.16 
 
                           Time used:    0.391 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:38 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_STUDENT.LS8                                                                                                                     
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 23 24 25 26/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE 2 1 
 LE 
 STUDENT 
 PD 
 OU FS MI 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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      y23       1.40 
      y24       0.90       0.96 
      y25       0.79       0.71       1.00 
      y26       0.81       0.75       0.75       1.08 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT 
            -------- 
      y23          0 
      y24          1 
      y25          2 
      y26          3 
 
         PSI          
 
             STUDENT 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
                 y23        y24        y25        y26 
            --------   --------   --------   -------- 
      y23          5 
      y24          6          7 
      y25          0          0          8 
      y26          0          0          0          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  8 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT    
            -------- 
      y23       0.92 
  
      y24       0.84 
              (0.03) 
               29.29 
  
      y25       0.85 
              (0.04) 
               22.50 
  
      y26       0.89 
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              (0.04) 
               22.71 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.50 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
      y23       0.55 
              (0.04) 
               13.94 
  
      y24       0.13       0.26 
              (0.02)     (0.02) 
                5.34      11.51 
  
      y25        - -        - -       0.29 
                                    (0.02) 
                                     12.53 
  
      y26        - -        - -        - -       0.29 
                                               (0.02) 
                                                11.88 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.73       0.72       0.73 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.95) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.010) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.10) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.63 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.09 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2115.42 

Independence AIC = 2123.42 
Model AIC = 18.99 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2145.55 

Model CAIC = 68.79 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4617.16 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 
Standardized RMR = 0.0031 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
      y23        - - 
      y24        - -        - - 
      y25       0.99       0.99        - - 
      y26       0.99       0.99        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
      y23        - - 
      y24        - -        - - 
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      y25       0.02      -0.02        - - 
      y26      -0.02       0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.99 for Element ( 3, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y23        y24        y25        y26    
            --------   --------   --------   -------- 
  STUDENT       0.11       0.29       0.31       0.32 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:43 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_SDEVELOP.LS8                                                                                                                    
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 39 40 41 42/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE 2 1 
 LE 
 SDEVELOP 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 

http://www.ssicentral.com
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                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39       0.73 
      y40       0.52       0.73 
      y41       0.45       0.53       0.74 
      y42       0.42       0.46       0.51       0.76 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP 
            -------- 
      y39          0 
      y40          1 
      y41          2 
      y42          3 
 
         PSI          
 
            SDEVELOP 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
                 y39        y40        y41        y42 
            --------   --------   --------   -------- 
      y39          5 
      y40          6          7 
      y41          0          0          8 
      y42          0          0          0          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP    
            -------- 
      y39       0.60 
  
      y40       0.69 
              (0.03) 
               23.27 
  
      y41       0.76 
              (0.04) 



 

 

 
266 

 
               18.84 
  
      y42       0.68 
              (0.04) 
               17.95 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
              (0.10) 
                9.74 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39       0.37 
              (0.02) 
               15.11 
  
      y40       0.11       0.25 
              (0.02)     (0.02) 
                5.89      12.42 
  
      y41        - -        - -       0.17 
                                    (0.02) 
                                      8.58 
  
      y42        - -        - -        - -       0.30 
                                               (0.02) 
                                                14.10 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.49       0.66       0.77       0.60 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 1.67 (P = 0.20) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.67 (P = 0.20) 
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Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.67 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 8.63) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0024 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00098 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.013) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.031 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.11) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.51 

 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.029 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.040) 
ECVI for Saturated Model = 0.029 

ECVI for Independence Model = 2.57 
 

Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 1757.82 
Independence AIC = 1765.82 

Model AIC = 19.67 
Saturated AIC = 20.00 

Independence CAIC = 1787.95 
Model CAIC = 69.48 

Saturated CAIC = 75.34 
 

Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 2728.66 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0039 
Standardized RMR = 0.0053 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39        - - 
      y40        - -        - - 
      y41       1.67       1.67        - - 
      y42       1.67       1.67        - -        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
      y39        - - 
      y40        - -        - - 
      y41      -0.02       0.03        - - 
      y42       0.02      -0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    1.67 for Element ( 3, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y39        y40        y41        y42    
            --------   --------   --------   -------- 
 SDEVELOP       0.12       0.29       0.55       0.28 
 
                           Time used:    0.344 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:30 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_SUPPORT.LS8                                                                                                                     
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71/ 
 MO NX=11 NK=1 TD=SY 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR LX(10,1) LX(11,1) 
 FR TD 2 1 TD 10 9 TD 6 5 TD 5 4 TD 4 3 TD 9 8 TD 7 2 TD 11 6 TD 11 8 
 FR TD 5 3 TD 9 6 TD 7 4 TD 11 4 TD 11 2 TD 8 4 TD 7 3 TD 5 1 TD 10 8 
 FR TD 11 10 TD 7 5 TD 9 3 TD 8 3 TD 9 4 TD 10 2 TD 10 4 TD 10 3 TD 11 3 
 LK 
 SUPPORT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   11 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     

http://www.ssicentral.com
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         Covariance Matrix        
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.85 
      x11       0.64       0.74 
      x12       0.52       0.50       0.77 
      x13       0.53       0.52       0.53       0.73 
      x14       0.49       0.46       0.47       0.55       0.76 
      x15       0.44       0.44       0.46       0.48       0.55       0.73 
      x16       0.45       0.40       0.40       0.41       0.42       0.46 
      x17       0.50       0.48       0.46       0.49       0.50       0.51 
      x18       0.50       0.48       0.41       0.46       0.45       0.43 
      x19       0.48       0.49       0.45       0.47       0.44       0.46 
      x20       0.45       0.41       0.41       0.39       0.40       0.37 
 
         Covariance Matrix        
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.70 
      x17       0.51       0.80 
      x18       0.48       0.57       0.79 
      x19       0.49       0.55       0.60       0.83 
      x20       0.45       0.42       0.46       0.49       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT 
            -------- 
      x10          1 
      x11          2 
      x12          3 
      x13          4 
      x14          5 
      x15          6 
      x16          7 
      x17          8 
      x18          9 
      x19         10 
      x20         11 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10         12 
      x11         13         14 
      x12          0          0         15 
      x13          0          0         16         17 
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      x14         18          0         19         20         21 
      x15          0          0          0          0         22         23 
      x16          0         24         25         26         27          0 
      x17          0          0         29         30          0          0 
      x18          0          0         32         33          0         34 
      x19          0         37         38         39          0          0 
      x20          0         43         44         45          0         46 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16         28 
      x17          0         31 
      x18          0         35         36 
      x19          0         40         41         42 
      x20          0         47          0         48         49 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 17 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT    
            -------- 
      x10       0.69 
              (0.03) 
               22.89 
  
      x11       0.67 
              (0.03) 
               24.04 
  
      x12       0.73 
              (0.03) 
               24.15 
  
      x13       0.75 
              (0.03) 
               27.23 
  
      x14       0.65 
              (0.03) 
               22.06 
  
      x15       0.65 
              (0.03) 
               23.54 
  
      x16       0.69 



 

 

 
272 

 
              (0.03) 
               25.62 
  
      x17       0.75 
              (0.03) 
               25.86 
  
      x18       0.71 
              (0.03) 
               24.01 
  
      x19       0.70 
              (0.03) 
               22.93 
  
      x20       0.65 
              (0.03) 
               20.84 
  
 
         PHI          
 
             SUPPORT    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.37 
              (0.02) 
               17.86 
  
      x11       0.17       0.29 
              (0.02)     (0.02) 
               10.52      16.18 
  
      x12        - -        - -       0.24 
                                    (0.02) 
                                     10.75 
  
      x13        - -        - -      -0.02       0.16 
                                    (0.02)     (0.02) 
                                     -1.11       8.37 
  
      x14       0.03        - -       0.00       0.06       0.34 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.77                  0.17       4.64      16.34 
  
      x15        - -        - -        - -        - -       0.13       0.30 
                                                          (0.01)     (0.02) 
                                                            8.70      17.30 
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      x16        - -      -0.05      -0.10      -0.11      -0.03        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01)     (0.01) 
                          -4.55      -6.46      -7.96      -2.15 
  
      x17        - -        - -      -0.08      -0.08        - -        - - 
                                    (0.02)     (0.01) 
                                     -5.21      -5.61 
  
      x18        - -        - -      -0.10      -0.07        - -      -0.03 
                                    (0.02)     (0.01)                (0.01) 
                                     -6.06      -4.75                 -3.07 
  
      x19        - -       0.02      -0.06      -0.05        - -        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                           2.05      -3.61      -3.58 
  
      x20        - -      -0.03      -0.06      -0.09        - -      -0.05 
                         (0.01)     (0.02)     (0.02)                (0.01) 
                          -2.33      -3.33      -5.62                 -3.64 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.23 
              (0.02) 
               14.61 
  
      x17        - -       0.24 
                         (0.02) 
                          13.30 
  
      x18        - -       0.05       0.30 
                         (0.02)     (0.02) 
                           3.12      14.79 
  
      x19        - -       0.02       0.11       0.33 
                         (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                           1.42       6.61      14.88 
  
      x20        - -      -0.07        - -       0.04       0.39 
                         (0.01)                (0.02)     (0.02) 
                          -4.61                  2.46      15.72 
  
 
 W_A_R_N_I_N_G: THETA-DELTA is not positive definite 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.56       0.61       0.68       0.78       0.55       0.59 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.68       0.70       0.63       0.60       0.52 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 17 
Minimum Fit Function Chi-Square = 25.13 (P = 0.092) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 25.15 (P = 0.091) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8.15 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.70) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.037 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.012 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.037) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.047) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.18 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.17 ; 0.20) 

ECVI for Saturated Model = 0.19 
ECVI for Independence Model = 20.92 

 
Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 14349.13 

Independence AIC = 14371.13 
Model AIC = 123.15 

Saturated AIC = 132.00 
Independence CAIC = 14432.00 

Model CAIC = 394.31 
Saturated CAIC = 497.23 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.31 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 913.50 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0089 
Standardized RMR = 0.011 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.26 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
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 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       1.31       0.00        - - 
      x13       0.23       0.02        - -        - - 
      x14        - -       5.24        - -        - -        - - 
      x15       0.92       0.00       2.86       0.23        - -        - - 
      x16       2.10        - -        - -        - -        - -       0.32 
      x17       0.34       2.18        - -        - -       0.76       2.15 
      x18       2.07       0.01        - -        - -       1.17        - - 
      x19       0.32        - -        - -        - -       1.13       0.49 
      x20       0.00        - -        - -        - -       1.97        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.01        - - 
      x18       0.77        - -        - - 
      x19       0.88        - -        - -        - - 
      x20       0.87        - -       0.14        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       0.01       0.00        - - 
      x13       0.01       0.00        - -        - - 
      x14        - -       0.03        - -        - -        - - 
      x15      -0.01       0.00      -0.03      -0.01        - -        - - 
      x16      -0.02        - -        - -        - -        - -       0.01 
      x17      -0.01      -0.02        - -        - -       0.01       0.02 
      x18       0.02       0.00        - -        - -      -0.01        - - 
      x19      -0.01        - -        - -        - -      -0.01       0.01 
      x20       0.00        - -        - -        - -      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.00        - - 
      x18      -0.01        - -        - - 
      x19       0.01        - -        - -        - - 
      x20       0.02        - -       0.01        - -        - - 
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 Maximum Modification Index is    5.24 for Element ( 5, 2) of THETA-DELTA 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT      -0.04       0.05       0.26       0.43      -0.10       0.05 
 
         KSI  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT       0.27       0.20       0.13       0.01       0.16 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:39 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_OPUTCOME.LS8                                                                                                  
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 43 44 45 46 47 48 49 50 51/ 
 MO NY=9 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) 
 FR TE 8 7 TE 6 5 TE 9 8 TE 9 7 TE 2 1 TE 3 2 TE 9 5 TE 8 1 
 FR TE 5 8 TE 6 7 TE 3 5 TE 7 5 TE 8 6 TE 9 6 TE 5 4 TE 6 4 TE 4 3 
 LE 
 OPUTCOME 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
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                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43       1.04 
      y44       0.44       1.13 
      y45       0.37       0.33       0.80 
      y46       0.42       0.31       0.53       0.80 
      y47       0.45       0.27       0.46       0.54       0.84 
      y48       0.47       0.31       0.41       0.46       0.68       0.86 
      y49       0.45       0.29       0.41       0.47       0.59       0.64 
      y50       0.42       0.27       0.38       0.47       0.45       0.46 
      y51       0.42       0.27       0.33       0.45       0.45       0.44 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49       0.89 
      y50       0.54       0.70 
      y51       0.49       0.58       0.72 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME 
            -------- 
      y43          0 
      y44          1 
      y45          2 
      y46          3 
      y47          4 
      y48          5 
      y49          6 
      y50          7 
      y51          8 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME 
            -------- 
                   9 
 
         THETA-EPS    
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43         10 
      y44         11         12 
      y45          0         13         14 
      y46          0          0         15         16 
      y47          0          0         17         18         19 
      y48          0          0          0         20         21         22 
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      y49          0          0          0          0         23         24 
      y50         26          0          0          0         27         28 
      y51          0          0          0          0         31         32 
 
         THETA-EPS    
 
                 y49        y50        y51 
            --------   --------   -------- 
      y49         25 
      y50         29         30 
      y51         33         34         35 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME    
            -------- 
      y43       0.64 
  
      y44       0.42 
              (0.04) 
               10.15 
  
      y45       0.56 
              (0.04) 
               13.37 
  
      y46       0.68 
              (0.04) 
               15.26 
  
      y47       0.69 
              (0.05) 
               13.22 
  
      y48       0.72 
              (0.05) 
               13.39 
  
      y49       0.70 
              (0.05) 
               13.62 
  
      y50       0.69 
              (0.05) 
               14.29 
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      y51       0.65 
              (0.05) 
               13.95 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
              (0.12) 
                8.41 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43       0.63 
              (0.04) 
               15.96 
  
      y44       0.17       0.96 
              (0.03)     (0.05) 
                5.20      17.98 
  
      y45        - -       0.08       0.49 
                         (0.02)     (0.03) 
                           3.37      15.59 
  
      y46        - -        - -       0.15       0.33 
                                    (0.02)     (0.03) 
                                      6.11      11.43 
  
      y47        - -        - -       0.07       0.07       0.36 
                                    (0.02)     (0.02)     (0.04) 
                                      3.65       3.01       9.17 
  
      y48        - -        - -        - -      -0.03       0.18       0.33 
                                               (0.02)     (0.03)     (0.04) 
                                                -1.61       5.47       8.54 
  
      y49        - -        - -        - -        - -       0.11       0.13 
                                                          (0.03)     (0.03) 
                                                            3.84       4.10 
  
      y50      -0.02        - -        - -        - -      -0.02      -0.03 
              (0.02)                                      (0.03)     (0.03) 
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               -1.37                                       -0.96      -1.15 
  
      y51        - -        - -        - -        - -       0.00      -0.03 
                                                          (0.02)     (0.03) 
                                                           -0.07      -1.24 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49       0.40 
              (0.04) 
               11.05 
  
      y50       0.06       0.23 
              (0.03)     (0.03) 
                2.13       7.62 
  
      y51       0.03       0.13       0.30 
              (0.03)     (0.03)     (0.03) 
                1.29       4.84      10.25 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.40       0.15       0.39       0.58       0.57       0.61 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
                0.55       0.67       0.59 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 10 

Minimum Fit Function Chi-Square = 17.50 (P = 0.064) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 17.23 (P = 0.069) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 7.23 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.83) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.025 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.011 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.033) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.032 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.058) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.86 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.13 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.12 ; 0.15) 

ECVI for Saturated Model = 0.13 
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ECVI for Independence Model = 10.35 

 
Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 7093.53 

Independence AIC = 7111.53 
Model AIC = 87.23 

Saturated AIC = 90.00 
Independence CAIC = 7161.33 

Model CAIC = 280.91 
Saturated CAIC = 339.02 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.28 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 926.51 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0088 
Standardized RMR = 0.010 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.22 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43        - - 
      y44        - -        - - 
      y45       1.05        - -        - - 
      y46       4.67       4.21        - -        - - 
      y47       2.86       2.86        - -        - -        - - 
      y48       0.44       0.70       0.00        - -        - -        - - 
      y49       0.01       0.10       2.50       3.33        - -        - - 
      y50        - -       2.66       0.42       0.03        - -        - - 
      y51       0.27       0.55       7.02       3.25        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49        - - 
      y50        - -        - - 
      y51        - -        - -        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y43        - - 
      y44        - -        - - 
      y45       0.02        - -        - - 
      y46      -0.05       0.05        - -        - - 
      y47       0.05      -0.03        - -        - -        - - 
      y48      -0.01       0.02       0.00        - -        - -        - - 
      y49       0.00       0.01       0.02      -0.03        - -        - - 
      y50        - -      -0.03       0.01       0.00        - -        - - 
      y51       0.01       0.01      -0.03       0.03        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
      y49        - - 
      y50        - -        - - 
      y51        - -        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    7.02 for Element ( 9, 3) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 y43        y44        y45        y46        y47        y48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 OPUTCOME       0.13       0.03       0.06       0.24       0.05       0.29 
 
         ETA  
 
                 y49        y50        y51    
            --------   --------   -------- 
 OPUTCOME       0.05       0.32       0.16 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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TIME: 11:28 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_CUADMDEV.LS8                                                                                                                    
: 

 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 52 53 54 55 56 57 58 59 60/ 
 MO NX=9 NK=1 TD=SY 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR TD 4 2 TD 3 1 TD 6 5 TD 2 1 TD 3 2 TD 4 3 TD 4 1 TD 8 6 TD 7 1 TD 9 8 
 FR TD 9 2 TD 6 4 TD 9 5 
 LK 
 CUADMDEV 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    9 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
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                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1       0.72 
       x2       0.58       0.73 
       x3       0.51       0.55       0.69 
       x4       0.54       0.61       0.55       0.74 
       x5       0.46       0.49       0.44       0.48       0.74 
       x6       0.45       0.49       0.44       0.50       0.61       0.75 
       x7       0.42       0.48       0.43       0.48       0.55       0.58 
       x8       0.46       0.49       0.44       0.49       0.55       0.56 
       x9       0.45       0.51       0.44       0.50       0.54       0.59 
 
         Covariance Matrix        
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7       0.75 
       x8       0.59       0.70 
       x9       0.58       0.61       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
            CUADMDEV 
            -------- 
       x1          1 
       x2          2 
       x3          3 
       x4          4 
       x5          5 
       x6          6 
       x7          7 
       x8          8 
       x9          9 
 
         THETA-DELTA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1         10 
       x2         11         12 
       x3         13         14         15 
       x4         16         17         18         19 
       x5          0          0          0          0         20 
       x6          0          0          0         21         22         23 
       x7         24          0          0          0          0          0 
       x8          0          0          0          0          0         26 
       x9          0         28          0          0         29          0 
 
         THETA-DELTA  
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                  x7         x8         x9 
            --------   --------   -------- 
       x7         25 
       x8          0         27 
       x9          0         30         31 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 28 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
            CUADMDEV    
            -------- 
       x1       0.60 
              (0.03) 
               20.86 
  
       x2       0.65 
              (0.03) 
               22.94 
  
       x3       0.58 
              (0.03) 
               20.48 
  
       x4       0.64 
              (0.03) 
               22.68 
  
       x5       0.73 
              (0.03) 
               26.92 
  
       x6       0.76 
              (0.03) 
               28.44 
  
       x7       0.76 
              (0.03) 
               28.84 
  
       x8       0.76 
              (0.02) 
               30.60 
  
       x9       0.77 
              (0.03) 
               27.38 
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         PHI          
 
            CUADMDEV    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1       0.36 
              (0.02) 
               17.01 
  
       x2       0.19       0.31 
              (0.02)     (0.02) 
               11.93      17.05 
  
       x3       0.16       0.18       0.36 
              (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               10.02      11.45      17.43 
  
       x4       0.16       0.20       0.18       0.32 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               10.03      12.59      11.33      17.07 
  
       x5        - -        - -        - -        - -       0.21 
                                                          (0.01) 
                                                           14.79 
  
       x6        - -        - -        - -       0.02       0.06       0.17 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                                 2.22       5.96      13.08 
  
       x7      -0.03        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.01) 
               -3.36 
  
       x8        - -        - -        - -        - -        - -      -0.01 
                                                                     (0.01) 
                                                                      -1.81 
  
       x9        - -       0.02        - -        - -      -0.02        - - 
                         (0.01)                           (0.01) 
                           2.34                            -1.91 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7       0.17 
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              (0.01) 
               14.28 
  
       x8        - -       0.11 
                         (0.01) 
                          10.87 
  
       x9        - -       0.02       0.22 
                         (0.01)     (0.02) 
                           2.14      13.82 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.50       0.57       0.48       0.56       0.71       0.77 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
                0.77       0.84       0.73 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 14 
Minimum Fit Function Chi-Square = 19.90 (P = 0.13) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.00 (P = 0.13) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6.00 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.01) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.029 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0087 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.032) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.025 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.048) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.12 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.11 ; 0.14) 

ECVI for Saturated Model = 0.13 
ECVI for Independence Model = 17.79 

 
Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 12202.60 

Independence AIC = 12220.60 
Model AIC = 82.00 

Saturated AIC = 90.00 
Independence CAIC = 12270.41 

Model CAIC = 253.54 
Saturated CAIC = 339.02 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
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Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.39 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 1002.25 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0076 
Standardized RMR = 0.010 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.31 
 

! Indicator 
 

Modification Indices and Expected Change 
 

No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X 
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1        - - 
       x2        - -        - - 
       x3        - -        - -        - - 
       x4        - -        - -        - -        - - 
       x5       2.82       2.12       0.42       1.18        - - 
       x6       0.73       0.37       0.01        - -        - -        - - 
       x7        - -       0.21       0.02       0.27       0.91       0.87 
       x8       0.04       0.16       0.29       0.00       4.88        - - 
       x9       0.38        - -       1.26       2.65        - -       0.78 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7        - - 
       x8       4.18        - - 
       x9       0.96        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1        - - 
       x2        - -        - - 
       x3        - -        - -        - - 
       x4        - -        - -        - -        - - 
       x5       0.01       0.01       0.01      -0.01        - - 
       x6      -0.01       0.00       0.00        - -        - -        - - 
       x7        - -       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.01 
       x8       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.02        - - 
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       x9      -0.01        - -      -0.01       0.01        - -       0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
       x7        - - 
       x8       0.02        - - 
       x9      -0.01        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.88 for Element ( 8, 5) of THETA-DELTA 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 CUADMDEV       0.07       0.02       0.03       0.04       0.14       0.21 
 
         KSI  
 
                  x7         x8         x9    
            --------   --------   -------- 
 CUADMDEV       0.25       0.35       0.17 
 
                           Time used:    0.328 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:30 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\MOD23_SUPPORT.LS8                                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LA.DAT 
 SE 
 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71/ 
 MO NX=11 NK=1 TD=SY 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR LX(10,1) LX(11,1) 
 FR TD 2 1 TD 10 9 TD 6 5 TD 5 4 TD 4 3 TD 9 8 TD 7 2 TD 11 6 TD 11 8 
 FR TD 5 3 TD 9 6 TD 7 4 TD 11 4 TD 11 2 TD 8 4 TD 7 3 TD 5 1 TD 10 8 
 FR TD 11 10 TD 7 5 TD 9 3 TD 8 3 TD 9 4 TD 10 2 TD 10 4 TD 10 3 TD 11 3 
 LK 
 SUPPORT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   11 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     

http://www.ssicentral.com
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         Covariance Matrix        
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.85 
      x11       0.64       0.74 
      x12       0.52       0.50       0.77 
      x13       0.53       0.52       0.53       0.73 
      x14       0.49       0.46       0.47       0.55       0.76 
      x15       0.44       0.44       0.46       0.48       0.55       0.73 
      x16       0.45       0.40       0.40       0.41       0.42       0.46 
      x17       0.50       0.48       0.46       0.49       0.50       0.51 
      x18       0.50       0.48       0.41       0.46       0.45       0.43 
      x19       0.48       0.49       0.45       0.47       0.44       0.46 
      x20       0.45       0.41       0.41       0.39       0.40       0.37 
 
         Covariance Matrix        
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.70 
      x17       0.51       0.80 
      x18       0.48       0.57       0.79 
      x19       0.49       0.55       0.60       0.83 
      x20       0.45       0.42       0.46       0.49       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT 
            -------- 
      x10          1 
      x11          2 
      x12          3 
      x13          4 
      x14          5 
      x15          6 
      x16          7 
      x17          8 
      x18          9 
      x19         10 
      x20         11 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10         12 
      x11         13         14 
      x12          0          0         15 
      x13          0          0         16         17 
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      x14         18          0         19         20         21 
      x15          0          0          0          0         22         23 
      x16          0         24         25         26         27          0 
      x17          0          0         29         30          0          0 
      x18          0          0         32         33          0         34 
      x19          0         37         38         39          0          0 
      x20          0         43         44         45          0         46 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16         28 
      x17          0         31 
      x18          0         35         36 
      x19          0         40         41         42 
      x20          0         47          0         48         49 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 17 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
             SUPPORT    
            -------- 
      x10       0.69 
              (0.03) 
               22.89 
  
      x11       0.67 
              (0.03) 
               24.04 
  
      x12       0.73 
              (0.03) 
               24.15 
  
      x13       0.75 
              (0.03) 
               27.23 
  
      x14       0.65 
              (0.03) 
               22.06 
  
      x15       0.65 
              (0.03) 
               23.54 
  
      x16       0.69 
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              (0.03) 
               25.62 
  
      x17       0.75 
              (0.03) 
               25.86 
  
      x18       0.71 
              (0.03) 
               24.01 
  
      x19       0.70 
              (0.03) 
               22.93 
  
      x20       0.65 
              (0.03) 
               20.84 
  
 
         PHI          
 
             SUPPORT    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10       0.37 
              (0.02) 
               17.86 
  
      x11       0.17       0.29 
              (0.02)     (0.02) 
               10.52      16.18 
  
      x12        - -        - -       0.24 
                                    (0.02) 
                                     10.75 
  
      x13        - -        - -      -0.02       0.16 
                                    (0.02)     (0.02) 
                                     -1.11       8.37 
  
      x14       0.03        - -       0.00       0.06       0.34 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                2.77                  0.17       4.64      16.34 
  
      x15        - -        - -        - -        - -       0.13       0.30 
                                                          (0.01)     (0.02) 
                                                            8.70      17.30 
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      x16        - -      -0.05      -0.10      -0.11      -0.03        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01)     (0.01) 
                          -4.55      -6.46      -7.96      -2.15 
  
      x17        - -        - -      -0.08      -0.08        - -        - - 
                                    (0.02)     (0.01) 
                                     -5.21      -5.61 
  
      x18        - -        - -      -0.10      -0.07        - -      -0.03 
                                    (0.02)     (0.01)                (0.01) 
                                     -6.06      -4.75                 -3.07 
  
      x19        - -       0.02      -0.06      -0.05        - -        - - 
                         (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                           2.05      -3.61      -3.58 
  
      x20        - -      -0.03      -0.06      -0.09        - -      -0.05 
                         (0.01)     (0.02)     (0.02)                (0.01) 
                          -2.33      -3.33      -5.62                 -3.64 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16       0.23 
              (0.02) 
               14.61 
  
      x17        - -       0.24 
                         (0.02) 
                          13.30 
  
      x18        - -       0.05       0.30 
                         (0.02)     (0.02) 
                           3.12      14.79 
  
      x19        - -       0.02       0.11       0.33 
                         (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                           1.42       6.61      14.88 
  
      x20        - -      -0.07        - -       0.04       0.39 
                         (0.01)                (0.02)     (0.02) 
                          -4.61                  2.46      15.72 
  
 
 W_A_R_N_I_N_G: THETA-DELTA is not positive definite 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.56       0.61       0.68       0.78       0.55       0.59 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.68       0.70       0.63       0.60       0.52 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 17 
Minimum Fit Function Chi-Square = 25.13 (P = 0.092) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 25.15 (P = 0.091) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8.15 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.70) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.037 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.012 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.037) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.047) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.18 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.17 ; 0.20) 

ECVI for Saturated Model = 0.19 
ECVI for Independence Model = 20.92 

 
Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 14349.13 

Independence AIC = 14371.13 
Model AIC = 123.15 

Saturated AIC = 132.00 
Independence CAIC = 14432.00 

Model CAIC = 394.31 
Saturated CAIC = 497.23 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.31 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 913.50 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0089 
Standardized RMR = 0.011 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.26 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
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 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       1.31       0.00        - - 
      x13       0.23       0.02        - -        - - 
      x14        - -       5.24        - -        - -        - - 
      x15       0.92       0.00       2.86       0.23        - -        - - 
      x16       2.10        - -        - -        - -        - -       0.32 
      x17       0.34       2.18        - -        - -       0.76       2.15 
      x18       2.07       0.01        - -        - -       1.17        - - 
      x19       0.32        - -        - -        - -       1.13       0.49 
      x20       0.00        - -        - -        - -       1.97        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.01        - - 
      x18       0.77        - -        - - 
      x19       0.88        - -        - -        - - 
      x20       0.87        - -       0.14        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x10        - - 
      x11        - -        - - 
      x12       0.01       0.00        - - 
      x13       0.01       0.00        - -        - - 
      x14        - -       0.03        - -        - -        - - 
      x15      -0.01       0.00      -0.03      -0.01        - -        - - 
      x16      -0.02        - -        - -        - -        - -       0.01 
      x17      -0.01      -0.02        - -        - -       0.01       0.02 
      x18       0.02       0.00        - -        - -      -0.01        - - 
      x19      -0.01        - -        - -        - -      -0.01       0.01 
      x20       0.00        - -        - -        - -      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x16        - - 
      x17       0.00        - - 
      x18      -0.01        - -        - - 
      x19       0.01        - -        - -        - - 
      x20       0.02        - -       0.01        - -        - - 
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 Maximum Modification Index is    5.24 for Element ( 5, 2) of THETA-DELTA 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 x10        x11        x12        x13        x14        x15    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT      -0.04       0.05       0.26       0.43      -0.10       0.05 
 
         KSI  
 
                 x16        x17        x18        x19        x20    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  SUPPORT       0.27       0.20       0.13       0.01       0.16 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:16 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\compaq\Desktop\THESES SECOD 
ORDER\SECOND ORDER\FACLOAD3 .LS8                                                                                                          : 
 
 ! Indicator 
 DA NI=8 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA101.DAT 
 LA 
 CURR FACQUAL  STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
 MO NY=8 NE=1 LY=FU,FR PS=SY TE=SY 
 FR TE(3,6) TE(1,6) TE(2,3) TE(4,6) TE(1,5) 
 FR TE(3,4) TE(4,8) TE(6,8) TE(1,8) TE(2,4) TE(7,8) 
 FI LY(4,1) 
 VA 1.00 LY (4,1) 
 LE 
 CURREVA 
 PD 
 OU FS SS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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     CURR       1.00 
  FACQUAL       0.67       1.00 
  STUDENT       0.57       0.61       1.00 
 TEACHING       0.77       0.77       0.54       1.00 
 SDEVELOP       0.62       0.62       0.51       0.70       1.00 
 OPUTCOME       0.56       0.63       0.48       0.61       0.60       1.00 
 CUADMDEV       0.76       0.73       0.60       0.80       0.70       0.66 
  SUPPORT       0.68       0.73       0.61       0.74       0.68       0.62 
 
         Covariance Matrix        
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       1.00 
  SUPPORT       0.80       1.00 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA 
            -------- 
     CURR          1 
  FACQUAL          2 
  STUDENT          3 
 TEACHING          0 
 SDEVELOP          4 
 OPUTCOME          5 
 CUADMDEV          6 
  SUPPORT          7 
 
         PSI          
 
             CURREVA 
            -------- 
                   8 
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR          9 
  FACQUAL          0         10 
  STUDENT          0         11         12 
 TEACHING          0         13         14         15 
 SDEVELOP         16          0          0          0         17 
 OPUTCOME         18          0         19         20          0         21 
 CUADMDEV          0          0          0          0          0          0 
  SUPPORT         23          0          0         24          0         25 
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT 
            --------   -------- 
 CUADMDEV         22 
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  SUPPORT         26         27 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  7 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.94 
              (0.03) 
               30.37 
  
  FACQUAL       0.90 
              (0.03) 
               31.32 
  
  STUDENT       0.75 
              (0.04) 
               19.58 
  
 TEACHING       1.00 
  
 SDEVELOP       0.86 
              (0.03) 
               26.18 
  
 OPUTCOME       0.84 
              (0.04) 
               22.59 
  
 CUADMDEV       0.99 
              (0.03) 
               34.62 
  
  SUPPORT       0.99 
              (0.03) 
               29.50 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             CURREVA    
            -------- 
                0.81 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
            -------- 
                0.81 
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              (0.05) 
               14.91 
  
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       0.28 
              (0.02) 
               14.62 
  
  FACQUAL        - -       0.34 
                         (0.02) 
                          16.20 
  
  STUDENT        - -       0.07       0.55 
                         (0.02)     (0.03) 
                           3.56      17.40 
  
 TEACHING        - -       0.04      -0.06       0.19 
                         (0.01)     (0.02)     (0.02) 
                           2.81      -4.04      11.76 
  
 SDEVELOP      -0.03        - -        - -        - -       0.40 
              (0.02)                                      (0.02) 
               -2.21                                       17.11 
  
 OPUTCOME      -0.07        - -      -0.02      -0.07        - -       0.43 
              (0.02)                (0.02)     (0.01)                (0.03) 
               -4.25                 -1.16      -4.60                 15.59 
  
 CUADMDEV        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  SUPPORT      -0.07        - -        - -      -0.06        - -      -0.05 
              (0.02)                           (0.01)                (0.02) 
               -4.48                            -4.17                 -3.16 
  
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       0.20 
              (0.01) 
               14.05 
  
  SUPPORT       0.00       0.21 
              (0.02)     (0.02) 
                0.08       9.32 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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                0.72       0.66       0.45       0.81       0.60       0.57 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
                0.80       0.79 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 9 
Minimum Fit Function Chi-Square = 10.03 (P = 0.35) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.81 (P = 0.37) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.81 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 12.72) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.015 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0012 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.019) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.011 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.045) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.093 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.092 ; 0.11) 

ECVI for Saturated Model = 0.10 
ECVI for Independence Model = 12.26 

 
Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 8407.96 

Independence AIC = 8423.96 
Model AIC = 63.81 

Saturated AIC = 72.00 
Independence CAIC = 8468.23 

Model CAIC = 213.22 
Saturated CAIC = 271.22 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.32 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 1519.07 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0069 
Standardized RMR = 0.0069 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.25 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
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         ETA  
 
                       CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
                           --------   --------            --------            --------            --------             -------- 
  CURREVA       0.17       0.07                 0.06                0.31               0.06                0.29 
 
         ETA  
 
              CUADMDEV      SUPPORT    
                         --------         -------- 
  CURREVA       0.09           0.25 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.85 
  FACQUAL       0.81 
  STUDENT       0.67 
 TEACHING       0.90 
 SDEVELOP       0.77 
 OPUTCOME       0.75 
 CUADMDEV       0.89 
  SUPPORT       0.89 
 
         Correlation Matrix of ETA                
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.125 Seconds 
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ภาคผนวก จ 

การประมวลผลขอมลูการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

การคัดเลอืกตัวบงช้ี



 

 

 
306 

 

 
 

DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:01 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\CURR_03.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 

http://www.ssicentral.com
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 1 3 4 5 6 7 10 / 
 MO NY=7 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
 FR TE(1,2) TE(1,4) TE(3,4) TE(4,8) TE(5,6) TE(5,7) TE(4,7) 
 FR TE(2,5) TE(3,7) 
 LE 
 CURR 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ       0.70 
   CUROBG       0.47       0.80 
   CURAMT       0.40       0.42       0.72 
  CURCRED       0.35       0.37       0.46       0.67 
   CURSEQ       0.38       0.36       0.43       0.43       0.67 
  CURGRAD       0.36       0.36       0.40       0.37       0.47       0.66 
  CURCONT       0.40       0.39       0.40       0.36       0.38       0.40 
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         Covariance Matrix        
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT       0.65 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CURR 
            -------- 
   CUROBJ          0 
   CUROBG          1 
   CURAMT          2 
  CURCRED          3 
   CURSEQ          4 
  CURGRAD          5 
  CURCONT          6 
 
         PSI          
 
                CURR 
            -------- 
                   7 
 
         THETA-EPS    
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   CUROBJ          8 
   CUROBG          9         10 
   CURAMT          0          0         11 
  CURCRED         12          0         13         14 
   CURSEQ          0         15          0          0         16 
  CURGRAD          0          0          0          0         17         18 
  CURCONT          0          0         19         20         21          0 
 
         THETA-EPS    
 
             CURCONT 
            -------- 
  CURCONT         22 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                CURR    
            -------- 
   CUROBJ       0.59 
  
   CUROBG       0.60 
              (0.03) 
               19.16 
  
   CURAMT       0.67 
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              (0.04) 
               17.83 
  
  CURCRED       0.63 
              (0.04) 
               17.02 
  
   CURSEQ       0.66 
              (0.04) 
               18.33 
  
  CURGRAD       0.60 
              (0.03) 
               17.73 
  
  CURCONT       0.67 
              (0.04) 
               17.60 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
                CURR    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
                CURR    
            -------- 
                1.00 
              (0.10) 
               10.05 
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         THETA-EPS    
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ       0.35 
              (0.02) 
               15.96 
  
   CUROBG       0.11       0.45 
              (0.02)     (0.03) 
                5.81      16.15 
  
   CURAMT        - -        - -       0.27 
                                    (0.02) 
                                     11.82 
  
  CURCRED      -0.02        - -       0.03       0.27 
              (0.01)                (0.02)     (0.02) 
               -1.22                  1.64      11.66 
  
   CURSEQ        - -      -0.03        - -        - -       0.24 
                         (0.01)                           (0.02) 
                          -2.42                            11.39 
  
  CURGRAD        - -        - -        - -        - -       0.08       0.31 
                                                          (0.02)     (0.02) 
                                                            4.51      15.05 
  
  CURCONT        - -        - -      -0.05      -0.06      -0.05        - - 
                                    (0.02)     (0.02)     (0.01) 
                                     -2.65      -3.10      -3.81 
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         THETA-EPS    
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT       0.21 
              (0.02) 
                9.37 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.50       0.44       0.63       0.60       0.64       0.54 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             CURCONT    
            -------- 
                0.68 
 

 
Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 6 

Minimum Fit Function Chi-Square = 8.16 (P = 0.23) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 8.12 (P = 0.23) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 2.12 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.80) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.012 
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Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0031 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.020) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.023 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.058) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.89 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.076 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.073 ; 0.093) 

ECVI for Saturated Model = 0.082 
ECVI for Independence Model = 6.94 

 
Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 4752.51 

Independence AIC = 4766.51 
Model AIC = 52.12 

Saturated AIC = 56.00 
Independence CAIC = 4805.25 

Model CAIC = 173.86 
Saturated CAIC = 210.95 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.29 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 1424.17 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0063 
Standardized RMR = 0.0088 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 
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Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.21 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ        - - 
   CUROBG        - -        - - 
   CURAMT       0.29       4.11        - - 
  CURCRED        - -       2.12        - -        - - 
   CURSEQ       1.11        - -       1.30       4.08        - - 
  CURGRAD       0.31       0.20       0.02       1.00        - -        - - 
  CURCONT       0.81       1.62        - -        - -        - -       0.16 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   CUROBJ        - - 
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   CUROBG        - -        - - 
   CURAMT      -0.01       0.03        - - 
  CURCRED        - -      -0.03        - -        - - 
   CURSEQ      -0.02        - -      -0.02       0.03        - - 
  CURGRAD       0.01       0.01       0.00      -0.01        - -        - - 
  CURCONT       0.01      -0.02        - -        - -        - -       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
             CURCONT    
            -------- 
  CURCONT        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.11 for Element ( 3, 2) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              CUROBJ     CUROBG     CURAMT    CURCRED     CURSEQ    CURGRAD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       0.10       0.09       0.23       0.24       0.28       0.07 
 
         ETA  
 
             CURCONT    
            -------- 
     CURR       0.42 
 
                           Time used:    0.297 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:10 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\TEACHING_06.LS8                                                        
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 27 28 29 31 32 34 36 38/ 
 MO NY=8 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
 FR LY(8,1) 
 FR TE(1,2) TE(2,3) TE(2,8) TE(1,8) TE(3,4) TE(4,7) TE(5,7) 
 FR TE(3,6) TE(1,3) TE(3,7) TE(6,7) TE(1,7) TE(1,4) 
 FR TE(2,6) TE(3,6) 
 LE 
 TEACH 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
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              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN       0.79 
  TECGRAD       0.52       0.65 
    TEEPR       0.50       0.49       0.72 
   TECOOP       0.50       0.44       0.49       0.68 
   TECRIT       0.48       0.44       0.48       0.48       0.71 
    TEETH       0.46       0.45       0.44       0.45       0.48       0.76 
   TEFEEB       0.40       0.40       0.40       0.38       0.41       0.44 
   TEAUTH       0.43       0.39       0.46       0.45       0.45       0.44 
 
         Covariance Matrix        
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB       0.62 
   TEAUTH       0.44       0.68 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               TEACH 
            -------- 
   TEHCEN          0 
  TECGRAD          1 
    TEEPR          2 
   TECOOP          3 
   TECRIT          4 
    TEETH          5 
   TEFEEB          6 
   TEAUTH          7 
 
         PSI          
 
               TEACH 
            -------- 
                   8 
 
         THETA-EPS    
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN          9 
  TECGRAD         10         11 
    TEEPR         12         13         14 
   TECOOP         15          0         16         17 
   TECRIT          0          0          0          0         18 
    TEETH          0         19         20          0          0         21 
   TEFEEB         22          0         23         24         25         26 
   TEAUTH         28         29          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
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              TEFEEB     TEAUTH 
            --------   -------- 
   TEFEEB         27 
   TEAUTH          0         30 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               TEACH    
            -------- 
   TEHCEN       0.69 
  
  TECGRAD       0.63 
              (0.03) 
               24.30 
  
    TEEPR       0.69 
              (0.03) 
               22.40 
  
   TECOOP       0.68 
              (0.03) 
               23.11 
  
   TECRIT       0.70 
              (0.03) 
               21.94 
  
    TEETH       0.67 
              (0.03) 
               20.02 
  
   TEFEEB       0.65 
              (0.03) 
               19.53 
  
   TEAUTH       0.66 
              (0.03) 
               20.88 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
               TEACH    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
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               TEACH    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.24 
  
 
         THETA-EPS    
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN       0.31 
              (0.02) 
               13.46 
  
  TECGRAD       0.09       0.25 
              (0.01)     (0.02) 
                5.95      15.03 
  
    TEEPR       0.02       0.05       0.23 
              (0.02)     (0.01)     (0.02) 
                1.28       3.93      12.43 
  
   TECOOP       0.02        - -       0.01       0.22 
              (0.01)                (0.01)     (0.02) 
                1.52                  0.95      13.86 
  
   TECRIT        - -        - -        - -        - -       0.22 
                                                          (0.02) 
                                                           14.48 
  
    TEETH        - -       0.03      -0.03        - -        - -       0.31 
                         (0.01)     (0.01)                           (0.02) 
                           2.16      -1.93                            15.41 
  
   TEFEEB      -0.05        - -      -0.05      -0.07      -0.05       0.00 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -3.46                 -3.52      -5.03      -3.58      -0.02 
  
   TEAUTH      -0.02      -0.02        - -        - -        - -        - - 
              (0.01)     (0.01) 
               -1.75      -2.18 
  
 
         THETA-EPS    
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB       0.19 
              (0.02) 
               10.48 
  
   TEAUTH        - -       0.24 
                         (0.02) 
                          15.49 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.61       0.67       0.68       0.69       0.60 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
                0.69       0.64 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 6 
Minimum Fit Function Chi-Square = 9.48 (P = 0.15) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.40 (P = 0.15) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 3.40 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.90) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0049 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.023) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.029 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.062) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.83 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.10 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.096 ; 0.12) 

ECVI for Saturated Model = 0.10 
ECVI for Independence Model = 11.66 

 
Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 7996.79 

Independence AIC = 8012.79 
Model AIC = 69.40 

Saturated AIC = 72.00 
Independence CAIC = 8057.06 

Model CAIC = 235.41 
Saturated CAIC = 271.22 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.21 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 1229.91 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0051 
Standardized RMR = 0.0073 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
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 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN        - - 
  TECGRAD        - -        - - 
    TEEPR        - -        - -        - - 
   TECOOP        - -       2.42        - -        - - 
   TECRIT       0.04       0.15       1.49       0.96        - - 
    TEETH       0.04        - -        - -       3.75       3.99        - - 
   TEFEEB        - -       2.22        - -        - -        - -        - - 
   TEAUTH        - -        - -       1.49       0.29       2.17       0.03 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB        - - 
   TEAUTH       2.22        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TEHCEN        - - 
  TECGRAD        - -        - - 
    TEEPR        - -        - -        - - 
   TECOOP        - -       0.02        - -        - - 
   TECRIT       0.00      -0.01      -0.02       0.01        - - 
    TEETH       0.00        - -        - -      -0.03       0.03        - - 
   TEFEEB        - -      -0.02        - -        - -        - -        - - 
   TEAUTH        - -        - -       0.02      -0.01      -0.02       0.00 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
   TEFEEB        - - 
   TEAUTH       0.03        - - 
 
 Maximum Modification Index is    3.99 for Element ( 6, 5) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              TEHCEN    TECGRAD      TEEPR     TECOOP     TECRIT      TEETH    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    TEACH       0.13       0.03       0.19       0.23       0.22       0.11 
 
         ETA  
 
              TEFEEB     TEAUTH    
            --------   -------- 
    TEACH       0.37       0.14 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:13 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\FACQUAL_04.LS8                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 15 17 19/ 
 MO NY=3 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) 
 LE 
 FACQUAL 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
   FACACD       1.07 
   FACPAP       0.76       1.03 
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   FACSER       0.48       0.55       0.85 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACQUAL 
            -------- 
   FACACD          0 
   FACPAP          1 
   FACSER          2 
 
         PSI          
 
             FACQUAL 
            -------- 
                   3 
 
         THETA-EPS    
 
              FACACD     FACPAP     FACSER 
            --------   --------   -------- 
                   4          5          6 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  0 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACQUAL    
            -------- 
   FACACD       0.82 
  
   FACPAP       0.93 
              (0.05) 
               19.07 
  
   FACSER       0.59 
              (0.03) 
               16.88 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             FACQUAL    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
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             FACQUAL    
            -------- 
                1.00 
              (0.09) 
               11.10 
  
 
         THETA-EPS    
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
                0.40       0.16       0.51 
              (0.04)     (0.04)     (0.03) 
               11.13       4.23      16.31 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
                0.63       0.84       0.41 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 0 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 
 

The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              FACACD     FACPAP     FACSER    
            --------   --------   -------- 
  FACQUAL       0.23       0.66       0.13 
 
                           Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:12 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\STUDENT_05.LS8                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 23 24 25 26/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE(3,4) 
 LE 
 STUDENT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
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   STDOPP       1.40 
   STDABL       0.90       0.96 
   STDADM       0.79       0.71       1.00 
   STDENQ       0.81       0.75       0.75       1.08 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT 
            -------- 
   STDOPP          0 
   STDABL          1 
   STDADM          2 
   STDENQ          3 
 
         PSI          
 
             STUDENT 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ 
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP          5 
   STDABL          0          6 
   STDADM          0          0          7 
   STDENQ          0          0          8          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT    
            -------- 
   STDOPP       1.00 
  
   STDABL       0.91 
              (0.03) 
               29.29 
  
   STDADM       0.78 
              (0.03) 
               23.92 
  
   STDENQ       0.82 
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              (0.03) 
               24.40 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
              (0.08) 
               13.23 
  
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP       0.40 
              (0.03) 
               13.52 
  
   STDABL        - -       0.14 
                         (0.02) 
                           7.53 
  
   STDADM        - -        - -       0.39 
                                    (0.03) 
                                     15.05 
  
   STDENQ        - -        - -       0.11       0.40 
                                    (0.02)     (0.03) 
                                      5.22      14.82 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.71       0.85       0.61       0.63 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.95) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.010) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.10) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.63 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.09 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2115.42 

Independence AIC = 2123.42 
Model AIC = 18.99 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2145.55 

Model CAIC = 68.79 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4617.16 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 
Standardized RMR = 0.0031 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
   STDADM       0.99       0.99        - - 
   STDENQ       0.99       0.99        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
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   STDADM       0.02      -0.02        - - 
   STDENQ      -0.02       0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.99 for Element ( 4, 1) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
  STUDENT       0.21       0.54       0.13       0.14 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:12 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\STUDENT_05.LS8                                                                                            
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 23 24 25 26/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE(3,4) 
 LE 
 STUDENT 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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   STDOPP       1.40 
   STDABL       0.90       0.96 
   STDADM       0.79       0.71       1.00 
   STDENQ       0.81       0.75       0.75       1.08 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT 
            -------- 
   STDOPP          0 
   STDABL          1 
   STDADM          2 
   STDENQ          3 
 
         PSI          
 
             STUDENT 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ 
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP          5 
   STDABL          0          6 
   STDADM          0          0          7 
   STDENQ          0          0          8          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             STUDENT    
            -------- 
   STDOPP       1.00 
  
   STDABL       0.91 
              (0.03) 
               29.29 
  
   STDADM       0.78 
              (0.03) 
               23.92 
  
   STDENQ       0.82 
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              (0.03) 
               24.40 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             STUDENT    
            -------- 
                1.00 
              (0.08) 
               13.23 
  
 
         THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP       0.40 
              (0.03) 
               13.52 
  
   STDABL        - -       0.14 
                         (0.02) 
                           7.53 
  
   STDADM        - -        - -       0.39 
                                    (0.03) 
                                     15.05 
  
   STDENQ        - -        - -       0.11       0.40 
                                    (0.02)     (0.03) 
                                      5.22      14.82 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.71       0.85       0.61       0.63 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.99 (P = 0.32) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.95) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.010) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.10) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.63 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.09 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2115.42 

Independence AIC = 2123.42 
Model AIC = 18.99 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2145.55 

Model CAIC = 68.79 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4617.16 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 
Standardized RMR = 0.0031 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
   STDADM       0.99       0.99        - - 
   STDENQ       0.99       0.99        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
   STDOPP        - - 
   STDABL        - -        - - 
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   STDADM       0.02      -0.02        - - 
   STDENQ      -0.02       0.02        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.99 for Element ( 4, 1) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              STDOPP     STDABL     STDADM     STDENQ    
            --------   --------   --------   -------- 
  STUDENT       0.21       0.54       0.13       0.14 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:09 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\SDEVELOP_07.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 40  41 42/ 
 MO NY=3 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) 
 LE 
 SDEVELOP 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
    SDACT       0.73 
    SDPAR       0.53       0.74 

http://www.ssicentral.com
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    SDUNN       0.46       0.51       0.76 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP 
            -------- 
    SDACT          0 
    SDPAR          1 
    SDUNN          2 
 
         PSI          
 
            SDEVELOP 
            -------- 
                   3 
 
         THETA-EPS    
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN 
            --------   --------   -------- 
                   4          5          6 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  0 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            SDEVELOP    
            -------- 
    SDACT       0.69 
  
    SDPAR       0.76 
              (0.03) 
               22.54 
  
    SDUNN       0.67 
              (0.03) 
               21.13 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
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            SDEVELOP    
            -------- 
                1.00 
              (0.08) 
               11.94 
  
 
         THETA-EPS    
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
                0.25       0.16       0.30 
              (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               12.45       7.85      13.97 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
                0.65       0.78       0.60 
 

 
Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 0 

Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

 
The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
               SDACT      SDPAR      SDUNN    
            --------   --------   -------- 
 SDEVELOP       0.34       0.60       0.28 
 
                           Time used:    0.375 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:08 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\OPUTCOME_08.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 45 46 47 48 49 50 51/ 
 MO NY=7 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
 FR TE(1,2) TE(3,4) TE(3,6) TE(4,5) TE(5,7) TE(3,5) TE(4,6) 
 FR TE(2,3) TE(4,7) TE(1,3) TE(1,7) TE(1,6) 
 LE 
 OPUTCOME 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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   OPYEAR       0.80 
    OPNQF       0.53       0.80 
    OPJOB       0.46       0.54       0.84 
    OPSAL       0.41       0.46       0.68       0.86 
    OCDEP       0.41       0.47       0.59       0.64       0.89 
   OCGSAT       0.38       0.47       0.45       0.46       0.54       0.70 
   OCESAT       0.33       0.45       0.45       0.44       0.49       0.58 
 
         Covariance Matrix        
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT       0.72 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME 
            -------- 
   OPYEAR          0 
    OPNQF          1 
    OPJOB          2 
    OPSAL          3 
    OCDEP          4 
   OCGSAT          5 
   OCESAT          6 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME 
            -------- 
                   7 
 
         THETA-EPS    
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR          8 
    OPNQF          9         10 
    OPJOB         11         12         13 
    OPSAL          0          0         14         15 
    OCDEP          0          0         16         17         18 
   OCGSAT         19          0         20         21          0         22 
   OCESAT         23          0          0         24         25          0 
 
         THETA-EPS    
 
              OCESAT 
            -------- 
   OCESAT         26 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
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 Number of Iterations = 20 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            OPUTCOME    
            -------- 
   OPYEAR       0.55 
  
    OPNQF       0.62 
              (0.04) 
               17.28 
  
    OPJOB       0.60 
              (0.04) 
               14.03 
  
    OPSAL       0.73 
              (0.06) 
               12.21 
  
    OCDEP       0.71 
              (0.05) 
               13.75 
  
   OCGSAT       0.76 
              (0.05) 
               15.53 
  
   OCESAT       0.75 
              (0.05) 
               14.63 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            OPUTCOME    
            -------- 
                1.00 
              (0.13) 
                7.70 
  
 
         THETA-EPS    
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR       0.49 
              (0.03) 
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               14.15 
  
    OPNQF       0.18       0.42 
              (0.02)     (0.02) 
                7.38      17.07 
  
    OPJOB       0.11       0.15       0.47 
              (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                5.51       7.65      15.17 
  
    OPSAL        - -        - -       0.23       0.33 
                                    (0.02)     (0.04) 
                                      9.70       8.03 
  
    OCDEP        - -        - -       0.15       0.12       0.38 
                                    (0.02)     (0.03)     (0.03) 
                                      7.36       4.07      14.15 
  
   OCGSAT      -0.05        - -      -0.01      -0.09        - -       0.12 
              (0.02)                (0.01)     (0.02)                (0.02) 
               -2.52                 -0.65      -4.27                  7.23 
  
   OCESAT      -0.08        - -        - -      -0.10      -0.04        - - 
              (0.02)                           (0.02)     (0.02) 
               -3.82                            -4.36      -2.57 
  
 
         THETA-EPS    
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT       0.16 
              (0.02) 
                9.18 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.48       0.44       0.62       0.57       0.83 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              OCESAT    
            -------- 
                0.77 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 2 
Minimum Fit Function Chi-Square = 4.97 (P = 0.083) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 4.95 (P = 0.084) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 2.95 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.63) 
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Minimum Fit Function Value = 0.0072 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0043 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.020) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.046 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.100) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.45 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.083 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.079 ; 0.098) 

ECVI for Saturated Model = 0.082 
ECVI for Independence Model = 7.96 

 
Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 5452.99 

Independence AIC = 5466.99 
Model AIC = 56.95 

Saturated AIC = 56.00 
Independence CAIC = 5505.73 

Model CAIC = 200.83 
Saturated CAIC = 210.95 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.095 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 1280.22 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0082 
Standardized RMR = 0.0100 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.071 
 

 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR        - - 
    OPNQF        - -        - - 
    OPJOB        - -        - -        - - 
    OPSAL       0.07       0.07        - -        - - 
    OCDEP       0.07       3.32        - -        - -        - - 
   OCGSAT        - -        - -        - -        - -       4.62        - - 
   OCESAT        - -       4.62        - -        - -        - -       4.62 
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         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   OPYEAR        - - 
    OPNQF        - -        - - 
    OPJOB        - -        - -        - - 
    OPSAL       0.00      -0.01        - -        - - 
    OCDEP       0.00       0.03        - -        - -        - - 
   OCGSAT        - -        - -        - -        - -      -0.06        - - 
   OCESAT        - -      -0.05        - -        - -        - -       0.06 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              OCESAT    
            -------- 
   OCESAT        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.62 for Element ( 6, 5) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              OPYEAR      OPNQF      OPJOB      OPSAL      OCDEP     OCGSAT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 OPUTCOME       0.17       0.04      -0.28       0.47       0.04       0.46 
 
         ETA  
 
              OCESAT    
            -------- 
 OPUTCOME       0.43 
 
                           Time used:    0.359 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:06 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\CUADMDEV_01.LS8                                                                                           
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=71 NO=688 MA=CM 
 RA FI=DATA.DAT 
 LA FI=LANEW.DAT 
 SE 
 57 58 59 60/ 
 MO NY=4 NE=1 TE=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 
 FR TE(2,4) 
 LE 
 CUADMDEV 
 PD 
 OU MI FS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables 71 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   688 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 

http://www.ssicentral.com
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    CMMOD       0.75 
   CMPART       0.58       0.75 
   CMINFO       0.56       0.59       0.70 
    CMUSE       0.59       0.58       0.61       0.81 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            CUADMDEV 
            -------- 
    CMMOD          0 
   CMPART          1 
   CMINFO          2 
    CMUSE          3 
 
         PSI          
 
            CUADMDEV 
            -------- 
                   4 
 
         THETA-EPS    
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE 
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD          5 
   CMPART          0          6 
   CMINFO          0          0          7 
    CMUSE          0          8          0          9 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
            CUADMDEV    
            -------- 
    CMMOD       0.74 
  
   CMPART       0.78 
              (0.03) 
               30.73 
  
   CMINFO       0.76 
              (0.02) 
               33.14 
  
    CMUSE       0.80 
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              (0.03) 
               30.34 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
            CUADMDEV    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
            CUADMDEV    
            -------- 
                1.00 
              (0.07) 
               13.87 
  
 
         THETA-EPS    
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD       0.20 
              (0.01) 
               15.08 
  
   CMPART        - -       0.15 
                         (0.01) 
                          11.34 
  
   CMINFO        - -        - -       0.12 
                                    (0.01) 
                                     11.64 
  
    CMUSE        - -      -0.03        - -       0.17 
                         (0.01)                (0.01) 
                          -3.28                 11.66 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.74       0.80       0.83       0.79 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 0.95 (P = 0.33) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.95 (P = 0.33) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.85) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.0014 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
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90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0100) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.100) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.64 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.028 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.028 ; 0.038) 

ECVI for Saturated Model = 0.029 
ECVI for Independence Model = 3.66 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 2508.10 

Independence AIC = 2516.10 
Model AIC = 18.95 

Saturated AIC = 20.00 
Independence CAIC = 2538.24 

Model CAIC = 68.75 
Saturated CAIC = 75.34 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
 

Critical N (CN) = 4798.79 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0021 
Standardized RMR = 0.0028 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD        - - 
   CMPART       0.95        - - 
   CMINFO        - -       0.95        - - 
    CMUSE       0.95        - -       0.95        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
    CMMOD        - - 
   CMPART       0.01        - - 
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   CMINFO        - -      -0.01        - - 
    CMUSE      -0.01        - -       0.01        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.95 for Element ( 4, 3) of THETA-EPS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
               CMMOD     CMPART     CMINFO      CMUSE    
            --------   --------   --------   -------- 
 CUADMDEV       0.20       0.35       0.34       0.33 
 
                           Time used:    0.344 Seconds 
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DATE: 10/ 9/2008 
TIME: 11:14 

 
 

L I S R E L  8.80 
 

BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\compaq\Desktop\THESES\INDICATOR\SELECTION INDICATOR\FACLOAD\CURREVA 3.LS8                                                                       
: 
 
 ! Indicator 
 DA NI=8 NO=688 MA=CM 
 RA FI=FACTOR.DAT 
 LA 
 CURR FACQUAL  STUDENT TEACHING SDEVELOP OPUTCOME CUADMDEV SUPPORT 
 MO NY=8 NE=1 LY=FU,FR PS=SY TE=SY 
 FR TE(1,6) TE(1,8) TE(1,3) TE(2,3) TE(2,4) TE(4,6) TE(4,8) TE(6,8) 
 FR TE(3,5) TE(3,4) 
 FR TE(2,8) TE(5,8) TE(4,7) TE(2,7) TE(5,7) TE(2,6) 
 FI LY(4,1) 
 VA 1.00 LY (4,1) 
 LE 
 CURREVA 
 PD 
 OU FS SS 
 
 ! Indicator                                                                     
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   686 
 
 ! Indicator                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 

http://www.ssicentral.com
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                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       1.00 
  FACQUAL       0.52       1.00 
  STUDENT       0.44       0.57       1.00 
 TEACHING       0.71       0.55       0.59       1.00 
 SDEVELOP       0.54       0.49       0.48       0.64       1.00 
 OPUTCOME       0.62       0.59       0.58       0.71       0.62       1.00 
 CUADMDEV       0.68       0.57       0.51       0.73       0.57       0.73 
  SUPPORT       0.54       0.47       0.49       0.59       0.56       0.59 
 
         Covariance Matrix        
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       1.00 
  SUPPORT       0.61       0.99 
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA 
            -------- 
     CURR          1 
  FACQUAL          2 
  STUDENT          3 
 TEACHING          0 
 SDEVELOP          4 
 OPUTCOME          5 
 CUADMDEV          6 
  SUPPORT          7 
 
         PSI          
 
             CURREVA 
            -------- 
                   8 
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR          9 
  FACQUAL          0         10 
  STUDENT         11         12         13 
 TEACHING          0         14         15         16 
 SDEVELOP          0          0         17          0         18 
 OPUTCOME         19         20          0         21          0         22 
 CUADMDEV          0         23          0         24         25          0 
  SUPPORT         27         28          0         29         30         31 
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT 
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            --------   -------- 
 CUADMDEV         26 
  SUPPORT          0         32 
  
 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.88 
              (0.04) 
               22.17 
  
  FACQUAL       0.75 
              (0.04) 
               17.28 
  
  STUDENT       0.72 
              (0.04) 
               18.54 
  
 TEACHING       1.00 
  
 SDEVELOP       0.79 
              (0.04) 
               20.18 
  
 OPUTCOME       0.99 
              (0.04) 
               25.29 
  
 CUADMDEV       0.92 
              (0.04) 
               26.07 
  
  SUPPORT       0.84 
              (0.04) 
               19.15 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
 
             CURREVA    
            -------- 
                0.80 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
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            -------- 
                0.80 
              (0.06) 
               13.52 
  
 
         THETA-EPS    
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CURR       0.38 
              (0.03) 
               13.87 
  
  FACQUAL        - -       0.56 
                         (0.04) 
                          14.19 
  
  STUDENT      -0.06       0.13       0.58 
              (0.02)     (0.03)     (0.03) 
               -2.67       4.90      16.78 
  
 TEACHING        - -      -0.05       0.01       0.20 
                         (0.02)     (0.02)     (0.03) 
                          -2.19       0.63       6.86 
  
 SDEVELOP        - -        - -       0.01        - -       0.50 
                                    (0.02)                (0.03) 
                                      0.45                 16.86 
  
 OPUTCOME      -0.08       0.00        - -      -0.08        - -       0.22 
              (0.02)     (0.02)                (0.02)                (0.03) 
               -3.68      -0.05                 -3.72                  8.32 
  
 CUADMDEV        - -       0.02        - -      -0.02      -0.01        - - 
                         (0.02)                (0.02)     (0.02) 
                           0.73                 -0.92      -0.75 
  
  SUPPORT      -0.06      -0.04        - -      -0.08       0.03      -0.07 
              (0.02)     (0.03)                (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               -2.30      -1.59                 -3.54       1.40      -3.11 
  
 
         THETA-EPS    
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
 CUADMDEV       0.32 
              (0.02) 
               12.95 
  
  SUPPORT        - -       0.43 
                         (0.04) 
                          12.25 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.62       0.45       0.42       0.80       0.50       0.78 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
                0.68       0.56 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 4 
Minimum Fit Function Chi-Square = 9.09 (P = 0.059) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.24 (P = 0.055) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.24 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 18.18) 
 

Minimum Fit Function Value = 0.013 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0076 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.027) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.044 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.081) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.55 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.11 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.099 ; 0.13) 

ECVI for Saturated Model = 0.11 
ECVI for Independence Model = 9.62 

 
Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 6571.16 

Independence AIC = 6587.16 
Model AIC = 73.24 

Saturated AIC = 72.00 
Independence CAIC = 6631.40 

Model CAIC = 250.22 
Saturated CAIC = 271.11 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.14 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 985.62 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0087 
Standardized RMR = 0.0087 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.11 
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 ! Indicator                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                CURR    FACQUAL    STUDENT   TEACHING   SDEVELOP   OPUTCOME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  CURREVA       0.13       0.06       0.02       0.30       0.02       0.29 
 
         ETA  
 
            CUADMDEV    SUPPORT    
            --------   -------- 
  CURREVA       0.07       0.16 
 
 ! Indicator                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
             CURREVA    
            -------- 
     CURR       0.79 
  FACQUAL       0.67 
  STUDENT       0.65 
 TEACHING       0.90 
 SDEVELOP       0.71 
 OPUTCOME       0.88 
 CUADMDEV       0.83 
  SUPPORT       0.75 
 
         Correlation Matrix of ETA                
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
             CURREVA    
            -------- 
                1.00 
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ภาคผนวก ฉ 

คูมอืการประเมนิหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรสังคมศาสตร
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สวนท่ี 1 

  บทนํา 
 
หลักการ 

หลักสูตรเปนสวนสําคัญของการจัดการศกึษา คุณภาพของหลักสูตรนําไปสูคุณภาพ 
การศึกษา  ตามทีอ่งคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม (UNESCO) ระบุไววาคุณภาพของ
อุดมศกึษาประกอบดวยคุณภาพใน 5  ดาน  ไดแก  คุณภาพของบุคลากร  คุณภาพของหลักสูตร  
คุณภาพของผูเรยีน คุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน และคุณภาพของการจัดการ (Unesco: 1998a  
อางถงึในผดุงชาต ิสุวรรณวงศ และไพฑรูย  สินลารัตน, 2542)  สําหรับประเทศไทย สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย พ.ศ.2548 – 2551  
ระบุคุณภาพที่ตองสงเสรมิ  4  ดาน ไดแก คุณภาพบัณฑติ คุณภาพอาจารย  คุณภาพงานวจิัย   
และคุณภาพการจัดการศึกษา  ในดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตนั้น นอกจากการพัฒนาคุณภาพ 
บัณฑติตามคุณลักษณะที่พึงประสงคแลว ยังรวมไปถงึการใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรม 
หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม  

 มาตรการผลักดันคุณภาพและกํากับดูแล คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา เชน  การ
กําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 
เปนตน รวมไปถงึระบบติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ซ่ึงมุงเนนการ
พัฒนากลไกการตรวจสอบและประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)  ทั้งนี้  
จะเห็นไดวามาตรฐานทางการอุดมศึกษาและการติดตามตรวจสอบและการประเมินผลจะเปน
แนวทางที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการอุดมศกึษา 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรตีามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อง  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2542  จนถึงประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตร พ.ศ. 2548 ซ่ึงกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศกึษา เปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ  5  ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป แสดงใหเห็นถงึการตระหนักถงึความสําคัญของการติดตาม 
และประเมินผลดานหลกัสูตร  
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การประเมินหลักสูตรเปนการกําหนดคุณภาพและประสทิธภิาพหรอืคุณคาหลักสูตร 
เพื่อนํามาเปนขอมูลการตัดสนิใจในการปรับปรุงพัฒนา ทัง้นี้ การประเมินหลักสูตรสามารถ
ดําเนนิการไดตลอดเวลา ทั้งกอนที่จะสรางหลักสูตร ระหวางการใช และประเมินหลังการใช
หลักสูตร (ศริชัิย  กาญจนวาส,ี 2543)    
 
วัตถุประสงคการประเมนิหลักสูตร 

นอกเหนอืจากสถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินหลักสูตร  เพื่อใหเปนไปตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2548 
แลว  การประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อการเปรยีบเทยีบการดําเนินงานหลักสูตรตามตัวบงช้ี 

2. เพื่อเปนการกํากับ ตดิตามการดําเนนิงานของหลักสูตรระหวางการใช
หลักสูตร  สําหรับการปรับปรุง พัฒนาการดําเนนิงาน 

3. เพื่อใหนําสารสนเทศจากการประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุง
การดําเนินงานหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนา และการปรับปรุงหลักสูตร 

องคประกอบและการพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร 

การพัฒนาตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
โดยใชแนวคิดที่สําคัญดังนี้ 

1. การประเมินหลักสูตรเปนการประเมินตามทฤษฎีการประเมิน(Theory Based 
Evaluation) 

2. แนวคิดการวัดตัวแปร (Variable)   ซ่ึงจําแนกตัวแปรเปน ตัวแปรแฝง (Latent  
Variable)  ซ่ึงไมสามารถวัดตัวแปรนี้ไดโดยตรง  และตัวแปรสังเกตได (Observable Variable)  
การวัดตัวแปรแฝง สามารถกระทําไดโดยการวัดตัวแปรสังเกตได   เพื่อประมาณคาตัวแปรแฝง
ที่ตองการวัดหรอืที่ตองการศกึษา 

3. ตวับงช้ีเหลานี้ครอบคลุมองคประกอบของหลักสูตร การพัฒนาตัวบงช้ีใชวธิกีาร 
ตามระเบียบวิธวิีจัยและเทคนิคทางสถิติการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
โดยใชโมเดลการวัด (Measurement  Model)  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับทีส่อง 
(Second Order Confirmatory  Factor  Analysis)  โดยโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural  
Equation  Model) เพื่อตรวจสอบความตรงระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 
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4. ตัวบงช้ีที่พัฒนานี้เปนตัวบงช้ีรวมของหลักสูตรในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   ซ่ึงสถาบันอุดมศกึษาสามารถพัฒนาตัวบงช้ีเฉพาะสาขาวิชาเพ่ิมเตมิ 

5. ขอมูลที่นํามาใชในการประเมินตามตัวบงช้ีสวนหนึ่งเปนขอมูลทีส่ถาบันอุดมศกึษา 
มีการจัดเก็บเพื่อการจัดทํารายงานของสถาบันอุดมศกึษา เชน รายงานการประเมินตนเอง ซ่ึง
จะไมเปนการเพ่ิมภาระในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเปนการประเมินระหวางดําเนนิการ 
(Formative  Evaluation)  และการประเมินสรุป (Summative  Evaluation) 

วธิกีารพัฒนาตัวบงช้ี 

 ข้ันตอนการพัฒนาตัวบงช้ี 
1. การศึกษากฎหมาย เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหลักสูตร 

และการประเมิน  เชน พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรฐานการศกึษาชาติ 
มาตรฐานการอุดมศกึษา การประกันคุณภาพการศกึษาภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และการประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา ตลอดจนผลงานวิจัยดานการประเมินหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2.  ประมวลขอมูลจากเอกสารเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีเสนอผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและ
ผูเช่ียวชาญดานอุดมศกึษาตรวจสอบ  จํานวน  5  คน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลความเห็นที่มีตอตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรจากผูบรหิาร
หลักสูตรทัง้ระดับนโยบายและระดับปฏิบัตใินสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ จํานวน 60  สถาบัน  
และคณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545 
ประมวลผลขอมูลดวยการใชโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน เพื่อตรวจสอบความตรงของการ
วัดตัวแปรแฝง  ไดตัวบงช้ีการประเมินหลกัสูตร จํานวน 71  ตัวบงช้ี   และมีการคัดเลอืกตัวบงช้ี
ข้ันต่ําสําหรับการนําไปใชในเชิงการปฏิบัติ จํานวน 43 ตัวบงช้ี  ซ่ึงมีการทดสอบความตรงของ
การวัดตัวแปรแฝง ซ่ึงใหลําดับคาน้ําหนักความสําคัญแตละองคประกอบไมแตกตาง จากตัวบงช้ี 71 
ตัว การประเมินหลักสูตร ประกอบดวยการประเมิน 8 องคประกอบดังนี้ 

3.1 องคประกอบการเรียนการสอน  

3.2 องคประกอบประสทิธผิลหลักสูตร  

3.3 องคประกอบปจจัยสนับสนุน  

3.4 องคประกอบเอกสารหลักสูตร 
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3.5 องคประกอบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร   
3.6 องคประกอบคุณภาพอาจารย  

3.7 องคประกอบคุณลักษณะผูเรยีน  

3.8 องคประกอบการพัฒนานักศึกษา  
4. กําหนดคาน้ําหนักการประเมินองคประกอบจากคาน้ําหนักองคประกอบที่คํานวณ

ได  พัฒนาเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  และเกณฑการประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการพิจารณาขอเปดดําเนนิการหลักสูตร สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2543 – 2545  
ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 10 คน องคประกอบการประเมิน
หลักสูตร  คาน้ําหนัก  จํานวนตัวบงช้ี   ปรากฏดังตารางที ่ 1.1   

ตารางที ่1.1   องคประกอบ คาน้ําหนัก ตัวบงช้ี   
องคประกอบ คาน้ําหนัก จํานวนตัวบงช้ี 

1. การเรยีนการสอน  31 8 
2. ประสทิธผิลหลักสูตร  29 7 
3. ปจจัยสนับสนุน  25 7 
4. เอกสารหลักสูตร  17 7 
5. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร   9 4 
6. คุณภาพอาจารย  7 3 
7. คุณลักษณะผูเรยีน  6 4 
8. การพัฒนานักศึกษา  6 3 

รวม 8 องคประกอบ 103 43 

5. ประเภทของเกณฑประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
5.1 เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑในเชิง

กระบวนการ  ทั้งในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  และ
เกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

5.2 เกณฑประเมิน  ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนีเชิงปรมิาณ  แสดงผลการดําเนินการ
ในเรื่องหนึ่งๆ  หรอืแสดงใหเห็นถงึคุณภาพดานปรมิาณของตัวบงช้ี  
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6. เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม (Point System) โดยกําหนดผลการ
ดําเนนิงาน หรอืระดับของผลการดําเนนิงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับคะแนน
ตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน คือ 1  2  3 
และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนินการ หรอืมีผลการดําเนนิการต่ํากวาระดับ 1  กําหนดให
ประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

คะแนน  0  หมายถงึ ไมมีการดําเนนิการหรอืไมมีผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ี 
คะแนน  1  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน  
คะแนน  2  หมายถึง  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับที่ยอมรับได  
คะแนน  3  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับคอนขางดี  
คะแนน  4  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับด ี

7. เกณฑการตดัสนิการประเมินหลักสูตร 
7.3 ผลการประเมินระดับองคประกอบ  ใหนําผลการประเมินระดับตัวบงช้ีของ

ทุกตัวบงช้ีในองคประกอบมาคํานวณคาเฉลี่ยระดับองคประกอบ  และแปลความหมายผลการ
ประเมินระดับองคประกอบดังตารางที่ 1.2  

ตารางที ่1.2  การแปลความหมายผลการประเมินองคประกอบการประเมินหลักสูตร 

คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 
     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญ
อยางเรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมิน
ระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในคอนขางดี และสงเสริมใหมี
การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํา
กวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมี
ผลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 
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7.4 ผลการประเมินระดับหลักสตูร  ใหนําผลการประเมินระดับองคประกอบมา
คูณกับคาน้ําหนักองคประกอบ หารดวยผลรวมของคาน้ําหนักทุกองคประกอบ  และแปล
ความหมายผลการประเมิน ดังนี้ 

ตารางที ่1.3  การแปลความหมายผลการประเมินหลักสูตร 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลักสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถอืวาการผลการ
ประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
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บทท่ี  2 

องคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมนิตัวบงช้ี   

 
องคประกอบท่ี 1  การเรียนการสอน 

การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 22 กําหนดไว
วา “ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และ
ถอืวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด” การจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตามธรรมชาตแิละ
ศักยภาพ  โดยการจัดการเรยีนรูทัง้ในหองเรยีนและในสภาพจรงิ การจัดเนื้อหาสาระ และกจิกรรมที่
สอดคลองความถนัด ความสนใจ ฝกทักษะ กระบวนการคิด การประยุกตใชความรู การจัด
กจิกรรมใหเรยีนรูจากประสบการณจรงิ  สงเสรมิการจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เสรมิสราง
ความคิดสรางสรรคการใฝรูใฝเรยีน  การสรางเสรมิพัฒนาการดานตางๆนอกเหนอืการเรยีนรูใน
หองเรยีน สื่อที่มีความหลากหลาย  แหลงทรัพยากรการเรยีนรูและสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรยีนการสอน  และเปนปจจัยเกื้อหนุนสงเสรมิการเรยีนรูที่มีหลายรูปแบบ รวมทั้งการศกึษา
คนควาดวยตนเองทัง้จากภายในและภายนอกตามความสนใจ  ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก  
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา  การวัดและประเมินผูเรยีนตามพัฒนาการ  โดยวัด
และประเมินผลผูเรยีนในดานสัมฤทธผิลที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  และเปนขอมูล
สะทอนกลับไปยังผูเรยีน เพื่อสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน การสนับสนุน สงเสรมิใหผูสอนคนควา 
วิจัยเพื่อพัฒนาการสอน 
ตัวบงช้ีที ่1.1  รอยละของจํานวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่1.2  กระบวนการเรยีนการสอนที่นําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ขอ 
เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
2. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
3. มีการอบรมวิธีการสอนรูปแบบตาง  ๆ
4. มีการอบรมเกี่ยวกับวิธกีารวัดและประเมินผลผูเรยีน 
5. มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับรายวิชาของหลักสูตรใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑติที่

พึงประสงค 
6. มีการประเมินผลผูเรยีนตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
7. มีการตดิตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่นําคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

เกณฑการประเมิน   
0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ 1 - 2  ขอ 
2 = มีการดําเนินการ 3 - 4  ขอ 
3 = มีการดําเนินการ 5 - 6  ขอ 
4 = มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ตัวบงช้ีที ่1.3  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดประสบการณตรงทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน

หองเรยีนและนอกหองเรยีน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป     
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ตัวบงช้ีที ่1.4  รอยละของจํานวนรายวิชาทีจ่ัดการเรยีนการสอนดวยวิธกีารที่หลากหลาย เนนการมี
สวนรวมของผูเรยีนและการใชเทคโนโลย ี

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9 
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่1.5  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีวธิสีอนใหคิดวเิคราะห ตัดสิน แกปญหาและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง    

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่1.6  รอยละของรายวิชาที่มีกระบวนการสอนที่ปลูกฝง ถายทอดจติสํานึกดานคุณธรรม 
จรยิธรรมในการประกอบอาชีพ   

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 -  59.9 
2 = รอยละ  60 - 69.9 
3 = รอยละ  70 - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่1.7   รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการแจงผลการเพื่อใหผูเรยีนนําไปปรับปรุง 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่1.8   รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการประเมินการเรยีนรูดวยวิธกีารหลากหลายและตรงสภาพจรงิ  
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

องคประกอบท่ี 2   ประสทิธิผลของหลักสูตร 
มาตรฐานการอุดมศึกษา กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติระดับอุดมศกึษาวา เปนผู

มีความรู  มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาตนเอง  สามารถประยุกต 
ใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานกึและ
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค 5 ประการ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2550) ไดแก 1) ความรู 2) ทักษะการคิด 3) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 4) ทักษะการวิเคราะหสื่อสาร 5) การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม การติดตาม
และประเมินคุณภาพบัณฑติจะเปนขอมูลเพื่อแสดงถงึระดับมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  ตัวบงช้ี
ในองคประกอบนี้จะสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตรในดานคุณลักษณะบัณฑิตกับ
วัตถุประสงคหลักสูตร นอกจากนี้ ยังรวมไปถงึการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผลการจางงาน  
จากการรับรูของบัณฑิตและนายจาง 
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ตัวบงช้ีที ่ 2.1  รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 69.9  
2 = รอยละ 70 -79.9   
3 = รอยละ 80  - 89.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 90 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 
 
 
ตัวบงช้ีที ่ 2.2  รอยละของบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 69.9  
2 = รอยละ 70 -79.9   
3 = รอยละ 80  - 89.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 90 ข้ึนไป 

ตัวบงช้ีที ่2.3  รอยละของบัณฑติที่ไดงานทํา หรอืประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศึกษา(เฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร) 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ระดับ 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 59.9  
2 = รอยละ 60 -69.9   
3 = รอยละ 70  - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไป 

  จํานวนผูที่สําเร็จการศกึษาตามระยะเวลา 
 จํานวนนักศกึษาที่รับเขาศกึษาในรุนเดยีวกัน ×  100 
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ตัวบงช้ีที ่2.4  รอยละของบัณฑติที่ไดรับเงนิเดอืน/คาตอบแทนเปนไปตามอัตราเงนิเดอืนของ
สํานักงานคณะกรรมการชาราชการพลเรอืน เปรยีบเทยีบเฉพาะผูที่ไดงานทํา 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 60  
1 = รอยละ 60 – 74.9  
2 = รอยละ 75 – 84.9   
3 = รอยละ 85  - 99.9 
4  = รอยละ 100  

 
ตัวบงช้ีที ่2.5  รอยละของบัณฑติที่ทํางานตรงสาขาภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศกึษา  
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = นอยกวารอยละ 50  
1 = รอยละ 50 – 59.9  
2 = รอยละ 60 -69.9   
3 = รอยละ 70  - 79.9  
4 = ตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่2.6  รอยละของจํานวนบัณฑติที่มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ

ตองาน/วิชาชีพเฉพาะผูที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา(และทํางาน
มาแลวไมนอยกวา 6 เดอืน)   

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑติ 
1 = บัณฑตินอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ

ตองาน/วิชาชีพระดับมากข้ึนไป 
2 = บัณฑติรอยละ 50- 69.9   มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคตติองาน/ 

วิชาชีพระดับมากข้ึนไป 
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3 = บัณฑติรอยละ 70- 79.9  มีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ ตอ
งาน/วิชาชีพระดับมากข้ึนไป  

4 = บัณฑติตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไปมีความพึงพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคต ิตอ
งาน/วิชาชีพระดับมากข้ึนไป 

หมายเหต ุ:    การประเมินความพงึพอใจของบัณฑิตที่มีความพงึพอใจตอการประยุกตใชความรูและดานเจตคติ
ตองาน/วชิาชพี  คํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของบัณฑิต โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จาก
มาตร 5 ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปนตัวแทนของบัณฑิต 

 
ตัวบงช้ีที ่2.7  รอยละของนายจางที่มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตตาม

มาตรฐานการศึกษา*  เฉพาะผูที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา(และ
ทํางานมาแลวไมนอยกวา 6 เดอืน) 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจของนายจาง 
1 = นายจางนอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับมากข้ึนไป 
2 = นายจางรอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคระดับ

มากข้ึนไป 
3 = นายจางรอยละ 70- 79.9    มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับ

มากข้ึนไป 
4 =  นายจางตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับมากข้ึนไป 
 
หมายเหต ุ:    การประเมินความพงึพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิตตามมาตรฐาน

การศกึษา  คํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของนายจาง โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จากมาตร 5 
ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปนตัวแทนของนายจาง 
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องคประกอบท่ี 3 ดานปจจัยสนับสนุน 
บรกิารที่จัดใหแกนักศึกษาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด เม่ือบรกิารเหลานั้น

ตอบสนองตอความตองการจําเปน บรกิารที่จัดใหแกนักศึกษาอยางนอย 5 ดาน(สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2550) ประกอบดวย 1) ดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ
เรยีน เชน สื่อเทคโนโลย ี  งานทะเบยีน ทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน 2) 
ดานกายภาพที่สงเสรมิคุณภาพ ชีวตินักศกึษา เชน  การจําหนายอาหาร  สนามกฬีา  งาน
รักษาพยาบาล  หองเรียน สถานที่นั่งพักผอน เปนตน 3) ดานบริการแนะแนวและการให
คําปรกึษา เชน อาจารยที่ปรึกษา หองสมุดอาชีพ  การแนะแนวอาชีพ และการใหคําปรึกษา
ดานการปรับตัว เปนตน  4)  ดานการบริการขอมูลขาวสาร เชน แหลงทุนการศึกษา การจัดหางาน 
เปนตน  5)  การพัฒนาประสบการณวชิาชีพ   เชน  สถานที่ฝกงาน  เปนตน  ดังนั้น  นอกจาก
การจัดบริการตามที่กําหนดแลว  สถาบันอุดมศึกษาตองคํานงึถึงความพอเพียง และคุณภาพ
ของบรกิารที่จัดให  โดยตองประเมินความตองการใชบรกิาร และการจัดบรกิาร  ทั้งที่เปน
อุปกรณ และบุคลากรที่ใหบรกิาร เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงบริการดานตาง  ๆ
 
ตัวบงช้ีที ่3.1  ระดับคุณภาพบริการที่จัดใหแกนักศกึษา 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = มีการประเมินคุณภาพไมครบทุกดาน หรอืมีผลประเมินคุณภาพต่ํากวาระดับพอใช
ตัง้แต 1 ดานข้ึนไป 

1 = มีผลประเมินคุณภาพระดับพอใชตัง้แต  3 ดานข้ึนไป  และไมมีดานใดมีผลประเมิน
ต่ํากวาระดับพอใช 

2 = มีผลประเมินคุณภาพระดับพอใช  2 ดาน และไมมีดานใดมีผลการประเมินต่ํากวา
ระดับพอใช  

3 = ผลการประเมินคุณภาพระดับพอใช  1 ดาน และไมมีดานใดมีผลการประเมินต่ํา
กวาระดับพอใช  

4 = บรกิารทกุดานมีคุณภาพตัง้แตระดับดข้ึีนไป 
 
หมายเหต ุ:     การประเมินคุณภาพระดับพอใช  จากมาตร 5 ระดับ  โดยมีคาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  

หมายความวา มีคุณภาพระดับพอใช  คาเฉลี่ยมากกวา 3.50 มีความหมายวา มีคุณภาพ
ระดับดี จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปนตัวแทนของนักศกึษาในหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีที ่3.2  คุณภาพของระบบสารสนเทศที่นักศึกษาใชบรกิาร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพตัง้แตระดับดี

ข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 51- 69.9  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพในระดับดข้ึีนไป 
3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพในระดับดข้ึีนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  ประเมินวาระบบสารสนเทศมีคุณภาพในระดับดข้ึีนไป 

 
หมายเหต ุ:     การประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ  โดยคํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของนักศกึษา 

โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จากมาตร 5 ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความ
เปนตัวแทนของนักศกึษาในหลักสูตร 

 

ตัวบงช้ีที ่3.3   คุณภาพของหนังสอื/วารสารทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และ
ทรัพยากรประเภทตางๆ 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา 

1 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนรอยละ 5 -9.9 ของจํานวนหนังสอื
ในสาขาวิชา 

2 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนรอยละ 10-14.9 ของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา 

3 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนรอยละ 15-19.9 ของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา 

4 = จํานวนหนังสอืที่พิมพในระยะเวลา 8 ปมีจํานวนตัง้แตรอยละ 20 ข้ึนไปของจํานวน
หนังสอืในสาขาวิชา   
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ตัวบงช้ีที ่3.4  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎี  
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎีระดับ

มากข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอสถานทีเ่รยีนภาคทฤษฎีระดับมาก

ข้ึนไป 
3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎีระดับมาก

ข้ึนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคทฤษฎีระดับ

มากข้ึนไป 
 
ตัวบงช้ีที ่3.5    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ 

และในสภาพการณจรงิ) 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัต(ิหองปฏิบัติการ และใน
สภาพการณจรงิ)  

1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) ระดับมากข้ึนไป 

2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) ระดับมากข้ึนไป 

3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) ระดับมากข้ึนไป 

4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  ข้ึนไป มีความพึงพอใจตอสถานที่เรยีนภาคปฏิบัติ
(หองปฏิบัตกิาร และในสภาพการณจรงิ) 
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ตัวบงช้ีที ่3.6  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณ 
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณตั้งแตระดับ

มากข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณตัง้แตระดับ

มากข้ึนไป 
3 = นักศึกษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนปูกรณตั้งแตระดับมากข้ึนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  ข้ึนไปมีความพึงพอใจตอสื่อโสตทัศนูปกรณตัง้แตระดับ

มากข้ึนไป 
 
ตัวบงช้ีที ่3.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอการใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีการประเมินความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงานสนับสนุน 
1 = นักศึกษานอยกวารอยละ 50  มีความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
2 = นักศึกษารอยละ 50- 69.9  มีความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
3 = นักศกึษารอยละ 70-79.9  มีความพึงพอใจตอการใหบรกิารของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
4 = นักศึกษาตั้งแตรอยละ 80  มีความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยงาน

สนับสนุนตัง้แตระดับมากข้ึนไป 
 
หมายเหต ุ:     การประเมินความพงึพอใจของนักศกึษาตอการใหบรกิารของหนวยงานสนับสนุน และ

ครอบคลุมทุกหนวยงานที่ใหบรกิาร  คํานวณเปนคาเฉลี่ยรายบุคคลของนักศกึษา โดยมี
คาเฉลี่ยมากกวา 3.50 จากมาตร 5 ระดับ  จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตองมีความเปน
ตัวแทนของนักศกึษาในหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 4 เอกสารหลักสูตร 
การจัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษาตองสอดคลองกับความมุงหมาย หลักการ และ

แนวทางการจัดการศกึษาที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  ไดแก 
การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม 
จรยิธรรมมีวัฒนธรรม ดวยการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆของสังคม รวมไปถงึการจัด
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวของ เชน มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(NQF) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศกึษา ดังนั้น เปาหมายการจัดการศกึษาจึงตองมีความชัดเจน เพื่อใหสามารถบรหิารและ
จัดการเรยีนการสอนเพื่อเปนหลักประกันไดวา  ผูเรยีนมีผลการเรียนรูตามที่คาดหวัง 

ตัวบงช้ี  4.1  วัตถุประสงคหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา   
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ระดับ 

เกณฑการพิจารณา 
1. มีการระบุมาตรฐานอุดมศกึษาที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานอุดมศึกษากับมาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑติกับวัตถุประสงคหลักสูตรในระดับหลักสูตร 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานอุดมศึกษากับมาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑติกับวัตถุประสงคหลักสูตรในระดับหมวดวิชา 
4. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานอุดมศึกษากับมาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑติกับวัตถุประสงคหลักสูตรในระดับรายวิชา 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการการระบุมาตรฐานที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
1 = มีการดําเนินการ  1 ขอแรก 
2 = มีการดําเนินการ  2 ขอแรก 
3 = มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 
4 = มีการดําเนินการทุกขอ 
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ตัวบงช้ี  4.2  ระดับความรูความเขาใจของผูเกี่ยวของที่มีตอวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ขอ 
เกณฑการพิจารณา 

1 = มีการเผยแพรวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตรไวในเอกสารที่อาจารยประจํา
หลกัสูตร และผูเรยีนสามารถเขาถงึไดมากกวา 1 ประเภท 

2 = อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและ
จุดมุงหมายหลักสูตร 

3 = มีการนําวัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตรไปใชในการวางแผนพัฒนานักศึกษา 
4 = รอยละ 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรวัตถุประสงครายวิชามีความสัมพันธกับ

วัตถุประสงคและจุดมุงหมายหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ  1 ขอ 
2 = มีการดําเนินการ  2 ขอ 
3 = มีการดําเนินการ  3 ขอ 
4 = มีการดําเนินการทุกขอ 

ตัวบงช้ี  4.3  รอยละของจํานวนรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปทีส่อดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการจัดรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปกับ
จุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไป 

1 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน
นอยกวารอยละ 60 

2 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน  
รอยละ 60 – 69.9 

3 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน  
รอยละ 70 – 79.9 

4 = รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่สอดคลองกับจุดมุงหมายวิชาศกึษาทั่วไปมีจํานวน  
รอยละ 80 ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ี  4.4  รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีการวิเคราะหวัตถุประสงครายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกับวัตถุประสงคหลักสูตร 
1 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรนอยกวาครึ่งหนึ่ง

ของวัตถุประสงคหลักสูตร 
2 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรอยางนอยครึ่งหนึ่ง

ของวัตถุประสงคหลักสูตร 
3 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรอยางนอยสามในสี่

วัตถุประสงคหลักสูตร 
4 = รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรครบทุกขอ 

 

ตัวบงช้ีที ่ 4.5  สัดสวนจํานวนหนวยกติหมวดวชิาตางๆเปนไปอยางเหมาะสม   
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศกึษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  มากกวา 3 ภาคการศกึษา 

1 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ไมเกนิ 3 ภาคการศกึษา 

2 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ไมเกนิ 2 ภาคการศกึษา 

3 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ไมเกนิ 1 ภาคการศกึษา 

4 = จํานวนหนวยกิตลงทะเบยีนตอภาคการศึกษาเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีที ่ 4.6  รอยละของรายวิชาในหลักสูตรนําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ  50 
1 = รอยละ  50 – 79.9 
2 = รอยละ  80 – 89.9 
3 = รอยละ  90 – 99.9 
4 = ทุกรายวิชานําไปสูคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค   

 
ตัวบงช้ีที ่4.7    รอยละของรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมตามมาตรฐานที่เกี่ยวของและ/

หรอืจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ  50 
1 = รอยละ  50 – 59.9 
2 = รอยละ  60 – 69.9 
3 = รอยละ  70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
การบริหารหลกัสูตรจําเปนตองอาศัยระบบและกลไก เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

หลักสูตร  การกําหนดทศิทางและวัตถุประสงคหลักสูตร การบรหิารหลักสูตร การประเมินและ
พัฒนาหลักสูตร การบรหิารหลักสูตรดวยการใชสารสนเทศ การรายงานและการวิเคราะห
ขอมูลหลักสูตรเปนประจํา  โดยเฉพาะสารสนเทศการดําเนนิการหลักสูตรซ่ึงมีความสําคัญตอ
การวางแผน และการตัดสนิใจ  ขอมูลสารสนเทศระหวางการดําเนนิการหลักสูตร จะเปนการ
ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) แกผูบรหิารหลักสูตรและผูเกี่ยวของ ไดนําไปปรับแผนการบรหิาร
หลักสูตร   

สารสนเทศการบริหารหลักสูตร เชน  จํานวนอาจารย  จํานวนนักศกึษา รอยละ
ของนักศกึษาที่พนสภาพในแตละช้ันป  แตมระดับคะแนนเฉลี่ย  จํานวนนักศึกษาที่สอบไมผาน
แตละรายวิชา  คาเฉลี่ยผลการสอบแตละรายวิชา  จํานวนอาจารยประจํา  จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทยีบเทา  จํานวนทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอน  จํานวนนักศึกษาที่ไม
สามารถลงทะเบยีนไดตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนด  ผลการประเมินการสอน  เปนตน 

ตัวบงช้ีที ่ 5.1 มีแนวทางการประเมินและพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ระดับ 
เกณฑพิจารณา 

1. มีระบบและกลไกการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
2. มีแนวทางการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
3. มีการดําเนินการไดไมนอยกวารอยละ 80 ตามแนวทางการประเมินและพัฒนา

หลักสูตร 
4. มีการตดิตาม และประเมินผลแผนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
5. มีรายงานสรุปผลการประเมินและพัฒนาหลักสูตรตามระยะเวลาที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน  
0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ  1 ขอแรก 
2 = มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 
3 = มีการดําเนินการ  4 ขอแรก 
4 = มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงช้ีที ่5.2 ระดับการมีสวนรวมของบุคคลตางๆในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑตรวจสอบ-ขอ 
เกณฑพิจารณา 

1. อาจารยประจํามีสวนรวมในการใหขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอน และ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 

2. หนวยงานและ/หรอืองคกรวิชาชีพไดมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 
3. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหนักวิชาการ และ/หรอืผูทรงคุณวุฒิภายนอกไดมีสวน

รวมในการจัดการเรยีนการสอน 
4. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหนักวิชาการและ/หรอืผูทรงคุณวุฒิภายนอกไดมีสวน

รวมในการพัฒนาหลักสูตร 
5. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหองคกรวิชาชีพไดมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 
6. มีระบบและกลไกที่เปดโอกาสใหองคกรวิชาชีพไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน  
0 = ไมมีการดําเนินการ 
1 = มีการดําเนินการ  2 ขอ 
2 = มีการดําเนินการ  3 ขอ 
3 = มีการดําเนินการ  4 ขอ 
4 = มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ตัวบงช้ีที ่5.3  ความครอบคลุมขอมูลการประเมินหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน  

0 = มีขอมูลตามที่ระบุไวนอยกวารอยละ 50 
1 = มีขอมูลตามที่ระบุไวรอยละ 50 – 59.9 
2 = มีขอมูลตามที่ระบุไวรอยละ 60 -69.9 
3 = มีขอมูลตามที่ระบุไวรอยละ 70 – 79.9 
4 = มีขอมูลตามที่ระบุไวตัง้แตรอยละ 80  ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่5.4  การนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบรหิารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑพิจารณา 
เกณฑการประเมิน  

0 = ไมมีผลและ/หรอืไมมีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใช 
1 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

นอยกวารอยละ  50 
2 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

รอยละ  50 – 69.9 
3 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

รอยละ  70 – 89.9 
4 = มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการบริหารและ/หรอืการพัฒนาหลักสูตร

ตัง้แตรอยละ  90 ข้ึนไป 

องคประกอบท่ี 6 คุณภาพอาจารย 
พันธกจิของอาจารยตอสถาบันและสังคมภายนอกสถาบัน การสังเคราะหและบูรณาการ

ความรู โดยกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมเพื่อใหผูเรยีนมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตร 
กําหนดไว และเปนไปตามมาตรฐานการศกึษา พันธกจิดานการวิจัยเพื่อสรางประยุกตองคความรู 
ในสาขาวิชา และการพัฒนาการเรยีนการสอน  และพันธกจิที่มีตอสังคมภายนอกดวยการ
เผยแพรความรูจากการวิจัย คนควาในรูปแบบผลงานทางวิชาการประเภทตางๆที่ทันสมัย เหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการตามความเช่ียวชาญ และรูปแบบการบริการวิชาการที่มีความหลากหลาย  
ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณที่จะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร  การบูรณาการ
กับการเรยีนการสอนและการวิจัย  เพื่อใหอาจารยปฏิบัตติามพันธกจิไดเปนอยางด ี  อาจารย
จงึตองไดรับการเพ่ิมพูนความรูและการพัฒนาที่ตอบสนองตอการปฏิบัตติามพันธกจิ  และเพื่อให 
เกดิประสทิธผิลตามพันธกจิ การวางแผนดานอัตรากําลัง  ตลอดจนการประเมินการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกพันธกจิทั้งในดานปรมิาณและคุณภาพ  เพื่อแสดงใหเห็นถงึระดับความสามารถ
ของอาจารย 
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ตัวบงช้ีที ่6.1  รอยละของจํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
1 = นอยกวารอยละ 45 
2 = รอยละ 45 – 59.9 
3 = รอยละ 60 – 69.9 
4 = รอยละ  70  ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่ 6.2 รอยละของจํานวนอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพรตอจํานวน

อาจารยประจํา  
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีผลงานทางวิชาการที่ตพิีมพเผยแพร 
1 = นอยกวารอยละ 20 
2 = รอยละ 20 – 24.9 
3 = รอยละ 25 – 29.9 
4 = รอยละ  30  ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่6.3  รอยละของจํานวนอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ไมมีอาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ 
1 = นอยกวารอยละ 10  
2 = รอยละ  10 - 19.9 
3 = รอยละ  20 - 24.9  
4 = ตัง้แตรอยละ  25  ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี 7 คุณลักษณะผูเรียน 

ผูเรยีนถอืเปนปจจัยนําเขาในระบบการผลติบัณฑติ  การจัดการเรียนการสอนมี
เปาหมายใหผูเรยีนมีคุณลักษณะที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกําหนดไว  ซ่ึงคุณสมบัตขิองผูเรยีน
ทัง้ในดานความสามารถทางการเรยีน  คุณสมบัตทิี่สอดคลองตามที่ระบุไวในหลักสูตร  รวมทัง้
คุณสมบัตใินการแสวงหาความรู เปนปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 
ตัวบงช้ีที ่ 7.1   รอยละของจํานวนผูเขาศกึษาที่ผานระบบการคัดเลอืก 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ  50 
1 = รอยละ  50 – 59.9 
2 = รอยละ  60 – 69.9 
3 = รอยละ  70 – 79.9 
4 = ตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ี  7.2  ระดับความสามารถทางการเรยีนของผูเขาศกึษา 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ผูเขาศกึษามากกวารอยละ 50 มีคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

1 = ผูเขาศกึษารอยละ 50 – 59.9  มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

2 = ผูเขาศกึษารอยละ  60 – 69.9  มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

3 = ผูเขาศกึษารอยละ  70 – 79.9 มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัด
ความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 

4 = ผูเขาศกึษาตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป มีคะแนนไมนอยกวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบ
วัดความรูระดับชาติ(National  Test : NT) 
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ตัวบงช้ีที ่ 7.3  รอยละของจํานวนผูเขาศกึษาที่มีคุณสมบัต ิ วิธีการ เกณฑการรับเขาเปนไป
ตามที่กําหนดของหลักสูตร   
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = ผูเขาศกึษามากกวารอยละ 50 เขาศกึษาโดยไมเปนไปตามคุณสมบัต ิ วิธกีาร 
เกณฑการรับเขาเปนไปตามทีก่ําหนดของหลักสูตร   

1 = ผูเขาศกึษารอยละ 50 – 59.9  เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธกีาร เกณฑการรับเขา
เปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

2 = ผูเขาศกึษารอยละ  60 – 69.9  เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการรับเขา
เปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

3 = ผูเขาศกึษารอยละ  70 – 79.9 เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธกีาร เกณฑการรับเขา
เปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

4 = ผูเขาศกึษาตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป เขาศกึษาตามคุณสมบัติ  วิธีการ เกณฑการ
รับเขาเปนไปตามที่กําหนดของหลักสูตร   

 
ตวับงช้ีที ่ 7.4  รอยละของจํานวนผูเรยีนที่มีคุณลักษณะใฝรู แสวงหาความรู 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นสิติ/นักศึกษานอยกวารอยละ 50 มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  

1 = นสิติ/นักศึกษารอยละ 50 – 59.9  มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  

2 = นสิติ/นักศึกษารอยละ  60 – 69.9  มีการสบืคนผานระบบการสืบคนของ
มหาวิทยาลัย  

3 = นสิติ/นักศึกษารอยละ  70 – 79.9 มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  

4 = นสิติ/นักศึกษาตัง้แตรอยละ  80  ข้ึนไป มีการสบืคนผานระบบการสบืคนของ
มหาวิทยาลัย  
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องคประกอบท่ี 8  การพัฒนานักศกึษา 
การสนับสนุนกจิกรรมนักศกึษาซ่ึงเปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรยีนการสอน  เพื่อให

บัณฑติมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เกิดการพัฒนาสติปญญา สงัคม  รางกาย อารมณ  และ
คุณธรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ประการ (สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา, 2550) ไดแก 1) ความรู 2) ทักษะการคิด 3) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
4) ทักษะการวิเคราะหสื่อสาร 5) การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยมีทศิทางการพัฒนานักศึกษา เพื่อแสดงใหเห็นแนวทางการพัฒนานักศึกษาอยาง
เช่ือมโยงและตอเนื่องตลอดหลักสูตร โดยมีความสมดุลระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอนในช้ันเรยีน และกจิกรรมพัฒนานักศึกษานอกช้ันเรียน การแสวงหาประสบการณอื่นจาก
การเรยีนรูดวยตนเอง ความสมดุลยระหวางเนื้อหารายวิชากับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  
โดยสงเสรมิการจัดกิจกรรมใหครบถวนอยางนอยในกจิกรรมตอไปนี้ 1) กจิกรรมวิชาการ 2) 
กจิกรรมกฬีาและสงเสรมิสุขภาพ  3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  4) 
กจิกรรมนันทนาการ 5) กจิกรรมสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2550) 
 
ตัวบงช้ีที ่8.1  จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติทีพึ่งประสงค 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = ตัง้แตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีที ่8.2   รอยละนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาและ/หรอืการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 
ตัวบงช้ีที ่8.3  รอยละกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนนิการโดยสโมสร  ชมรม 
ประเภทเกณฑ  :   เกณฑประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

0 = นอยกวารอยละ 50 
1 = รอยละ 50 – 59.9 
2 = รอยละ 60 – 69.9 
3 = รอยละ 70 – 79.9 
4 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
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บทท่ี  3 

แนวทางการประเมินหลักสูตร  
 
แนวทางการประเมนิหลักสูตร 

การเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ีเพื่อการประเมินหลักสูตรถอืเปนสวนหนึ่งของการ
บรหิารหลักสูตร  แนวทางการประเมินจงึเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อการวิเคราะหการดําเนินงาน
ระหวางการใชหลักสูตร และถอืเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัตงิานทางการบริหารวิชาการ จงึควรมี
การเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศกึษา ซ่ึงสามารถจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลรวมกับขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ที่กําหนดใหมีการรายงานการประเมิน 
ตนเองทุกปการศึกษา  เพื่อไมใหเปนภาระซํ้าซอนในการปฏิบัตงิาน  โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) การวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับการประกันคุณภาพการศกึษา  ไดแก 
ประเภทขอมูลที่ตองรายงาน  หนวยงานที่รับผิดชอบ  กําหนดการรายงานขอมูล  วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล  เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 

2) การกําหนดหนวยงานกลางประสานงานการประเมินหลักสูตร  ซ่ึงอาจเปนบุคคล 
หรอืคณะบุคคลที่รับผิดชอบการประเมิน เพื่อวิเคราะหขอมูล  การจัดทํารายงานการประเมิน 
และขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนนิงานหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 

3) การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบประเมินความพึง
พอใจบริการดานตางๆ  แบบสํารวจภาวะการมีงานทํา  แบบสํารวจความพึงพอใจของนายจาง 
แบบวัดคุณลักษณะบัณฑติ 
วธิกีารประเมนิ 
  วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เพื่อการรวบรวมสารสนเทศ  สําหรับการปรับปรุงการดําเนนิงาน การปรับปรุงและการพัฒนา
หลักสูตร  มีวิธีการประเมิน ดังนี้ 

1) การช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคการประเมิน  วิธีการประเมิน 
และการวางแผนการประเมิน 

2) การวางแผนการประเมิน ประกอบดวย การดําเนินการตอไปนี้ 
2.1) แผนการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2.2) กลุมผูใหขอมูล ไดแก  หนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลที่จัดเก็บไวอยางเปน
ระบบ  ผูเรยีน  อาจารย  หนวยงานที่เปนสถานที่ฝกปฏิบัต ิ ผูสําเร็จการศกึษา  นายจาง รวมทัง้ 
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนตน 

3) การพัฒนาเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประเภทตางๆ  
4) การวิเคราะหขอมูล  ขอมูลเชิงปรมิาณ วิเคราะหโดยใชสถติิบรรยายที่

สอดคลองกับตัวบงช้ี เชน คาเฉลี่ย  รอยละ   สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวธิกีารวิเคราะห
เนื้อหา และตรวจสอบความสอดคลองของการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยคณะผูประเมิน 

5) ลักษณะเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
1.1) เกณฑตรวจสอบ  ซ่ึงจะนําไปใชกับตัวบงช้ีแบบพรรณนา  เปนเกณฑใน

เชิงกระบวนการ  ทัง้ในลักษณะเกณฑระดับที่ตรวจสอบวามีการปฏิบัตอิยางเปนลําดับข้ัน  และ
เกณฑจํานวนขอที่ตรวจสอบวามีการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีนัน้มาก – นอยเพียงใด 

1.2) เกณฑประเมิน ซ่ึงจะนําไปใชกับดัชนีเชิงปรมิาณ แสดงผลการดําเนินการ 
ในเรื่องหนึ่งๆ   

6) เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ใชรูปแบบระบบแตม(Point System) โดยกําหนดผล
การดําเนินงาน หรอืระดับของผลการดําเนนิงานเปนระดับคะแนนหรอืเปนแตม แตละระดับ
คะแนนตองมีผล/ระดับการดําเนินงานตามที่กําหนด  โดยเปนระบบ 4 แตมระดับคะแนน คือ 1  
2 3 และ 4  ตัวบงช้ีใดที่ไมมีการดําเนนิการ หรอืมีผลการดําเนนิการต่ํากวาระดับ 1  กําหนดให
ประเมินตัวบงช้ีนัน้เปน 0  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

คะแนน  0  หมายถงึ ไมมีการดําเนินการหรอืไมมีผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ี 
คะแนน  1   หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน 
คะแนน  2  หมายถึง  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับพอใช 
คะแนน  3  หมายถงึ  มีการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในระดับคอนขางดี  
คะแนน  4  หมายถงึ  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีในระดับด ี 

7. เกณฑการตัดสนิการประเมินหลักสูตร 
7.1) การประเมินผลระดับองคประกอบ  ใหนําผลการประเมินระดับตัวบงช้ี

มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับองคประกอบ  และแปลความหมายผลการประเมินระดับ
องคประกอบ 
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ผลประเมินองคประกอบ   
 

=  (W1 × I1 ) + (W2 × I2 ) + ……… + (Wn × In ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 

 

ผลประเมินหลักสูตร   
 

=  (W1 × F1 ) + (W2 × F2 ) + ……… + (Wn × Fn ) 
W1 + W2 +…….. + Wn 

สูตรการคํานวณรายองคประกอบ 
 
 

   เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวบงช้ีจากการกระจายน้ําหนัก
ไปยังตัวบงช้ีขององคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักตัวบงช้ียอยมีคาเทากับน้ําหนักองคประกอบ 
  I   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินตัวบงช้ี 
  N  หมายถงึ  ลําดับที่ของตัวบงช้ีในองคประกอบ 
ผลการประเมินองคประกอบมีความหมายดังนี้ 
คาเฉลี่ย ผลการประเมนิ ผลการดําเนนิการระดับองคประกอบ 

     ≤  0.74 ไมผาน 
0.75 – 1.99 ไมผาน 

ไมนาพอใจตองปรับปรุงการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิอยูท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 2 โดยควรใหความสําคัญอยาง
เรงดวนกับผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิระดับ 0 

2.00 – 3.24 ผาน ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในคอนขางดี และสงเสริมใหมี
การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํา
กวา 3 เปนลําดับแรก โดยรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมี
ผลการประเมนิท่ีระดับคะแนน 3 

3.25 – 4.00 ผานระดับด ี ผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยูในระดับดี และสงเสริมใหมกีาร
ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมนิท่ีระดับคะแนนต่ํากวา 
4 เปนลําดับแรก และรักษาการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ท่ีมผีลการ
ประเมนิระดับคะแนน 4 

7.2) ผลการประเมินระดับหลักสูตร  ใชวธิกีารคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
รวม 8 องคประกอบ 
สูตรการคํานวณการประเมินหลักสูตร 
 
 
  
              เม่ือ  W หมายถงึ น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับองคประกอบ ผลรวมของน้ําหนักจะมี
คาเทากับผลรวมของน้ําหนักทัง้ 8 องคประกอบ 
  F   หมายถงึ  คะแนนจากการประเมินองคประกอบ 
  n  หมายถงึ  ลําดับที่ขององคประกอบ ; n = 1,2,3,…..,8 
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ผลการประเมินหลักสูตรมีความหมายดังนี้ 

คาเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตร ความหมายผลการประเมิน 
 ≤   0.74 ไมผาน การบริหารหลกัสูตรขาดประสิทธภิาพ 

0.75 – 1.99 ไมผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพพอใช 
2.00 – 3.24 ผาน การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพคอนขางด ี
3.25 – 4.00 ผานระดับด ี การบริหารหลักสูตรมีประสทิธภิาพด ี

กรณีการประเมินองคประกอบใดมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ใหถือวาการผลการ
ประเมินหลักสูตรเปน “ไมผาน” 
การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร 

การเขียนรายงานการประเมินเปนถอืเปนข้ันตอนที่ใหสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร  ประกอบดวย 

1) บทสรุปผูบรหิาร 
2) ความเปนมาของหลักสูตร 
3) สาระการปรับปรุงหลักสูตร(ถงึหลักสูตรปจจุบนั) 
4) หลักสูตรปจจุบัน  เริ่มปการศึกษา  โครงสราง 
5) เปาหมายการประเมินเพื่อการปรับปรุง หลักสูตร ........(ปรับปรุง พ.ศ. ..........) 
6) รอบระยะเวลาการประเมิน  โดยระบุจุดเริ่มตนและสิ้นสุดการประเมิน  
7) ผลการประเมินหลักสูตร(ครั้งลาสุด:ถามี) 
8) รายละเอียดการประเมินหลักสตูร 
9) ผลการประเมินองคประกอบ 

9.4) ผลการประเมินระดับ/ความหมาย  
9.5) จุดออน/จุดแข็ง 
9.6) แนวทางการพัฒนา 

10) ผลการประเมินหลักสูตร 
10.1)  ผลการประเมินระดับ/ความหมาย 
10.2)  จุดออน/จุดแข็ง 
10.3)  แนวทางการพัฒนา 

11) ภาคผนวก 
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ประวัติผูเขียนวทิยานิพนธ 
 
 

เกดิที่กรุงเทพมหานคร การศกึษาศลิปศาสตรบัณฑติ(จติวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2546   ครุศาสตรมหาบัณฑติ (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศกึษา 
2535   บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ปการศึกษา 2544   

ประสบการณดานวิชาการ  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยรังสิต ปการศึกษา 2528 – 
2538 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร ปการศกึษา 2539 – 2544  และมหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย  ปการศกึษา 2545  – ปจจุบัน 

ประสบการณดานบริหาร  เลขานุการคณะศลิปศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสติ  
ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  คณบดคีณะบรหิารธุรกิจ  ปจจุบนั  ผูอํานวยการสํานักบริการ
การศึกษา และผูชวยอธกิารบดฝีายวิชาการ  มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

 


